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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu ao Ministro da Justiga, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento da Academia de Desporto
Marcelino dos Santos, como pessoa juridica, juridica, juntando ao pedido
da sua constitui¢do.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma associacao que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constituigdo e os estatutos da mesma cumprem o €Scopo € 0S requisitos
exigidos por lei, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 17, da Lei
n.°11/2002 e n.° 1, do artigo 5, da Lei n.® 8/91, de 18 de Julho, conjugado
com artigo 1, do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida
como pessoa juridica a Academia de Desporto Marcelino dos Santos.

Ministro da Justiga, Assuntos Constitucionais e Religiosos, em
Maputo, 5 de Abril de 2017. — O Ministro, Isaque Chande.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu ao Ministro da Justiga, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento da Associagdo das
Instituicdes de Ensino Superior Privadas — A.LLE.S.P, como pessoa
juridica, juntando ao pedido estatutos da sua constituicao.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma associa¢do que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem 0 €SCopo € 0S requisitos
exigidos por lei, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.
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Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 5, da lei
n.° 8/91, de 18 de Julho, conjugado com o artigol do Decreto n.° 21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagao das
Instituicoes de Ensino Superior Privadas — A.LLE.S.P.

Ministério da Justi¢a, Assuntos Constitucionais e Religiosos, em
Maputo, 16 de Agosto de 2018. — O Ministro, Joaquim Verissimo.

Governo do Distrito de Mecufi

DESPACHO

Um grupo de cidaddo associados, requereu ao Administrador do
Distrito de Mectifi, o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando

determinados e legalmente possiveis tanto que o acto de constituicio e
o0 estatuto da mesma cumprem o escopo e os requisitos exigidos por lei,
nada obstando ao seu reconhecimento.

Os orgidos sociais da referida associacdo sdo os seguintes: a
Assembleia Geral, presidente, vice-presidente, o Conselho Fiscal e a
Tesouraria.

Nestes termos e no disposto pelo n.° 2, do artigo 2, do Decreto-Lei
n.° 93/2005, vai reconhecida provisoriamente/definitivamente como
pessoa colectiva a Associagdo de Camponeses de Mectfi, designada
“ASSOCAME” cujo objectivo é de massificar agricultura no Distrito,
facultando assim os praticantes residentes, bem como de outros pontos
do pafs.

Esta associacdo tem a sua sede em 3 de Fevereiro, na area da
localidade de Maueia, Posto Administrativo de Murrebué, neste

ao seu pedido o respectivo estatuto de constituicao.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de uma
Associacdo de Camponeses que prossegue fins licitos, ndo lucrativos,

Distrito.

Governo do Distrito de Mecifi, 17 de Outubro de 2017. — O Admi-
nistrador, Fernando Tomds Natal.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Academia de Desporto
Marcelino dos Santos

Entre:

Marcelino dos Santos, casado, natural de
Lumbo-Mussuril, de nascionalidade
mog¢ambicana, residente na rua Garcia
de resende n. 30, portador de Bilhete de
Identidade n.° 11010000029Q, emitido em
16 de Outubro de 2015, pelo Arquivo de
Identificacao Civil de Mapuo;

Jaime Samissone Cumbe, solteiro maior,
natural de Inhambane, de nascionalidade
mocambicana, residiente o bairro Polana
Canigo A, Q — 64 casa n.® 136, portador de
Bilhete de Identidade n.° 11010032103 1F,
emitido em 8 de Marco de 2018, pelo
Arquivo de Identificacdo Civil de Mapuo;

Sabina Dos Santos, casada, natural de Lumbo-
Mussuril, de nascionalidade mogambicana,
residiente na rua Silva Porto n.° 144, 1.2
andar, no bairro Chamanculo A, portadora de
Bilhete de Identidade n.° 110100206844B,
emitido em 10 de Maio de 2010, pelo
Arquivo de Identificacio Civil de Mapuo;

Acdcio Maganhissane Jaime, solteiro
maior, natural da cidade de Maputo, de
nacionalidade mog¢ambicana, residente na
Avenida Filipe Samuel Magaia n.° 970,
4.°, flat 12 portador de Bilhete de Identidade
n.° 1101022544338C, emitido em 4 de Marco
de 2018, pelo Arquivo de Identificagdo Civil
de Mapuo;

Louren¢o Vilanculos, casado, natural de
Maputo, de nacionalidade mocambicana,
residente no bairro Central B, na Avenida
Eduardo Mondlane n.° 2221, 6.° andar,

flat 2; portador de Bilhete de Identidade
n.° 1101013208591, data de emissao 1
de Agosto de 2011, pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Mapuo;

Candido Alberto Dias Lario, casado, natural de
Portugal, de nacionalidade mog¢ambicana,
residente no bairro de Laulane, Ka Mavota,
rua da Igreja n.° 4, portador do DIRE
n.° 11PT000629131, data de emissdo 9 de
Marco de 2015, pela Direccido Nacional de
Migragdo;

Inacio De Jesus Pailo Bernardo, casado, natural
de Maputo, nascionalidade mocambicana,
residente no bairro de Polana Cimento,
Avenida Julius Nyerere, n.° 954, 3.°
andar portador de Bilhete de Identidade
n.° 1101000016214N, emitido aos 14 de
Julho de 2010, pelo Arquivo de Identificagdo
Civil de Mapuo;

Margarida Sansdo Cume, solteira, natural de
Maputo, de nascionalidade mogambicana,
residente no bairro de Zimpeto, quarteirdo
39, casa n.° 40, titular do Bilhete de
Identidade n.° 110500302898M, data de
emissdo 5 de Novembro de 2015 pelo
Arquivo de Identificacio Civil de Mapuo;

Ornila Sara Moises Machel, divorciada, natural
de Maputo, nascionalidade mocambicana,
residente no bairro de Polana Cimento,
Avenida 24 de Julho, n.° 1284, 6.°
andar, titular do Bilhete de Identidade
n.° 1101022537791, data de emissdo 28
de Outubro de 2010 pelo Arquivo de
Identifica¢ao Civil de Maputo;

Sénia De Fatima Panachand Adrianopoulos,
casada, natural de Maputo, nascionalidade

mog¢ambicana, residente no bairro de
Aeroporto, rua das Carmelias, portadora de
Bilhete de Identidade n.° 1101039906811,
data de emiss@o 11 de Junho de 2015 pelo
Arquivo de Identificacio Civil de Mapuo;

Anténio Alberto Munguambe, solteiro maior,
natural de Maputo, de nascionalidade
mog¢ambicana, residente no bairro de
Alto - Maé, Avenida Romao F. Farinha,
n.° 1001, 3.° andar, portador de Bilhete de
Identidade n.° 110102254360B, emitido aos
5 de Novembro de 2010 pelo Arquivo de
Identificagdo Civil de Mapuo.

Ao abrigo da lei e pelo presente instrumento
celebram entre si o presente contrato de
constituicdo da Academia de Desportos
Marcelino dos Santos, que se regem pelas
clausulas seguintes:

CAPITULO I
Disposicoes gerais
ARTIGO UM
(Denominacéo e natureza)

Um) Nos termos aplicdveis dos presentes
estatutos, € constituida a Academia de Desporto
Marcelino dos Santos.

Dois) A Academia de Desporto Marcelino
dos Santos € uma pessoa colectiva de direito
privado, sem fins lucrativos, com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO DOIS
(Ambito, sede e duracao)

Um) A Academia de Desporto Marcelino dos
Santos € de ambito nacional, podendo constituir
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representagdes provinciais e nelas podem se
filiar todos os fazedores do desporto.

Dois) A Academia do Desporto Marcelino
dos Santos tem como sua sede provisdria, o
Parque dos Continuadores, n.° 117, na cidade
de Maputo.

Trés) A Academia de Desporto Marcelino dos
Santos ¢ constituida por tempo indeterminado.

ARTIGO TRES
(Objectivos)

A Academia de Desporto Marcelino dos
Santos tem por objectivos:

a) Promover, desenvolver e estimular a
prética do desporto e actividades
fisicas pelas criangas, adolescentes,
jovens e adultos de ambos 0s sexos;

b) Promover e realizar actividades
desportivas em parceria com
as respectivas federagdes ou
associagdes das modalidades;

c¢) Promover, apoiar e facilitar os
processos de preparagdo e
competi¢des de atletas que
pretendam atingir resultados
desportivos, classificacao, marcas,
tempos e/ou resultados previamente
estabelecidos pelas respectivas
Federagoes e associacdes nacionais
e/ou organismos internacionais de
cada modalidade;

d) Promover, apoiar, facilitar e estimular o
processo de formagao e legalizagio
de nucleos, clubes e associacdes
desportivas ao nivel dos locais
de residéncias, escolas, desporto
militar, para militar e da pessoa
portadora de deficiéncia;

e) Promover e estimular a realizagdo
de quadros competitivos, festivais,
torneios e outros convivios s6cios
desportivos;

f) Criar condi¢des para um ambiente
favoravel para pratica do desporto;

g) Manter relagdes de parceria e
cooperagdo com outras associagoes,
nucleos e clubes locais, nacionais
ou estrangeiros;

h) Cooperar com entidades, publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras
em tudo o que puder ser util ao
desenvolvimento do desporto;

i) Participar em féruns de debate de
assuntos que digam respeito ao
desenvolvimento do desporto;

J) Promover e participar em solugdes
colectivas de questdes de interesse
geral e sécio desportivos.

CAPITULO 1T
Membros, direitos e deveres
ARTIGO QUATRO
(Admissao de membros)

Podem se filiar a Academia Marcelino dos
Santos, todas as pessoas singulares ou colectivas
nacionais ou estrangeiras que mostrem interesse
pelos objectivos prosseguidos pela Academia.

ARTIGO CINCO
(Categorias de membros)

Um) A Academia de Desporto Marcelino dos
Santos tem as seguintes categorias de membros:

a) Membros fundadores sdao todas
pessoas singulares ou colectivas,
que subscreveram a escritura da
constitui¢ao da associagdo;

b) Membros efectivos sdo as associagdes
desportivas provinciais, que
superintendendo a drea de
jurisdicdo, se encontrem filiadas
a ADMS;

¢) Membros de mérito sdo os desportistas,
dirigentes desportivos ou outras
pessoas singulares que pelo seu
valor ou actividade desenvolvida,
se tenham revelado dignas dessa
distin¢ao;

d) Membros honorérios sdo as pessoas
singulares ou colectivas que se
tenham distinguido por servigos
relevantes prestados ao desporto.

Dois) A qualidade de membro de mérito e
honordrio s6 pode ser atribuida pela Assembleia
Geral, sob proposta da Direccdo ou da maioria
dos membros ordindrios.

ARTIGO SEIS
Perda de qualidade de membros

Um) Perdem a qualidade de membros os que,
a seu pedido, assim o requeiram por escrito.
Dois) Sao excluidos os membros que:

a) Deixarem de pagar a sua quota mensal
por 3 meses sem uma justificagdo
plausivel;

b) Praticarem actos lesivos aos interesses
da academia ou tentem contra a
dignidade da mesma ou dos seus
colegas devidamente comprovados
em processo disciplinar organizado
para o efeito e em que se conceda
ampla liberdade de defesa;

c¢) Recusarem o cumprimento das
delibera¢des tomadas em
Assembleia Geral nos termos
estatudrios.

Trés) A exclusdo efectuada ao abrigo das
alineas b) e ¢) do ndmero anterior € sempre
precedida do parecer do Conselho de Direc¢ao.

Quatro) A readmissdo é da competéncia do
Conselho de Direcgio, e s6 é concedida aos que
a tenham perdido ao abrigo do niimero 1 e da
alinea a) do nimero 2, desde que, tenha sido
feita a liquidag@o total do débito em atraso e
da alinea b) depois de cumprido com zelo o
periodo de suspensao.

Cinco) O regime sancionatdrio € objecto de
regulamentag@o especifica.

ARTIGO SETE
Direitos dos membros

Um) Sao direitos dos membros:

a) Participar nas assembleias gerais;

b) Participar nas actividades
desenvolvidas pela Academia ou
por esta em conjunto com outras
entidades;

c) Participar e votar nas assembleias
gerais;

d) Ser eleitos para os 6rgdos sociais da
academia;

e) Participar nas actividades desen-
volvidas pela Academia ou por esta
em conjunto com outras entidades;

/) Usufruir de todos os beneficios que
a Academia oferecer aos seus
associados;

g) Propor a admissao de novos membros
colectivos e singulares.

Dois) Sao direitos dos membros honorarios e
efectivos, os previstos na alinea @) com exclusao
dos direitos de voto e do previsto na alinea b),

c),d)ee).
ARTIGO OITO
Deveres dos membros

Os membros da Academia tém os seguintes
deveres:

a) Contribuir com dedicacdo, lealdade e
desinteresse para a prosperidade e
prestigio da Academia;

b) Comunicar a Direcgdo da Academia
quando queiram demitir-se ou pedir
suspensdo do pagamento de quotas;

¢) Servir gratuitamente, por periodos de
cinco anos, os cargos de caricter
directivo ou administrativo para
que foram eleitos, quando tenham
decorrido trés anos apds a sua
admissao como membros;

d) Efectuar o pagamento de jéia icada para
a admissdo a categoria de membro
e da quota mensal estabelecida no
regulamento interno da Academia.

CAPITULO III

()rgéos sociais, seus titulares,
competéncia e funcionamento.

ARTIGO NOVE
Orgaos sociais
Os 6rgaos sociais da Academia sdo:
a) A Assembleia Geral;
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b) Conselho de Direcc¢do; b) Discussio e aprovagdo de relatério e b) Administrar com zelo os bens e
c) Conselho Jurisdicional; contas de exercicio, com pareceres interesses dos membros;
d) Conselho Fiscal. do Conselho Fiscal, ¢) Admitir membros e aplica-los
c) Discussio, altera¢do e aprovagido de penali({ad.es que forem da sua
ARTIGO DEZ competéncia;

(Incompatibilidade)

O exercicio de func¢des nos 6rgdos sociais
da Academia € incompativel com as seguintes
situagdes:

a) Acumulagdo de cargos na Academia;

b) O exercicio simultineo de cargos
directivos em diferentes associagdes
desportivas;

c) Outras situagdes contrdrias a ética
desportiva, nos termos do artigo 46,
daLein.®11/2002, de 12 de Marco.

SECCAO I

Assembleia Geral

ARTIGO ONZE
(Natureza e composicao)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgio supremo
e, é constituida pelos membros fundadores e
efectivos em pleno gozo dos seus direitos.

Dois) A Assembleia Geral € dirigida por uma
Mesa da assembleia geral que assegura e conduz
os trabalhos, e é composta por um presidente,
um vice-presidente e um secretario, eleitos pela
Assembleia Geral de entre os seus membros, por
sufrdgio directo e secreto.

Trés) Sao igualmente eleitos dois suplentes
que suprem os impedimentos dos efectivos de
acordo com o critério estabelecido pela Mesa.

Quatro) Os membros da Mesa tomam posse
perante o Plendrio da Assembleia Geral.

Cinco) As deliberagdes da Assembleia Geral,
tomadas em conformidade com a lei e com os
presentes estatutos, sdo obrigatdrias para todos
os membros da Academia.

ARTIGO DOZE

(Funcionamento da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral retine-se ordinariamente
uma vez por ano, por convocagdo do seu
Presidente, para discussdo e aprovacdo de
planos de actividades, relatdrios e contas de
exercicios presentes e anteriores, e, para elei¢cao
dos 6rgdos sociais quando a isso haja lugar.

ARTIGO TREZE
(Competéncias da Assembleia Geral)
Sao de exclusiva competéncia da Assembleia
Geral:

a) Elei¢do e revogagdo de mandatos dos
orgaos sociais;

planos de actividades e propostas
do Conselho de Direcgdo;

d) Expulsio de sdcios;

e) Deliberagdo sobre transferéncia
da sede e sobre a dissolugdo da
associagdo;

/) Deliberagao sobre qualquer assunto que
tenha sido causa da sua convocagio;

g) Alteragdo do estatuto e regulamentos
por ela aprovados.

ARTIGO CATORZE

(Deliberacoes da Mesa da Assembleia
Geral)

A Mesa s6 pode reunir validamente, desde
que esteja presente a maioria dos seus membros
e as deliberacdes sao tomadas por maioria
simples, tendo o presidente ou quem o substitua
o voto de qualidade.

SECCAO II

Conselho de Direcgao

ARTIGO QUINZE

Natureza e composicao do Conselho de
Direccao

O Conselho de Direcg¢do € o 6rgdo executivo
da Academia e € constituido por um presidente,
trés vice-presidentes, um secretdrio, um
tesoureiro e trés vogais.

ARTIGO DEZASSEIS
(Funcionamento do Conselho de Direcc¢ao)

Um) O Conselho de Direc¢éo retine-se
ordinariamente uma vez por més, podendo
reunir-se extraordinariamente sempre que
necessario, por iniciativa do presidente ou
de trés dos seus restantes membros, devendo
lavrar-se a acta de cada reunido.

Dois) A convocatéria para as reunides &
feita pelo presidente, e com a antecedéncia
necessaria com vista a participagio efectiva dos
outros membros.

Trés) Com a convocatoria deve ser enviado
o projecto da ordem do dia ou, tratando se
de reunidao extraordindria, a ordem do dia
estabelecido ser também indicada a respectiva
data bem como a hora e o local.

ARTIGO DEZASSETE
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Um) Compete ao Conselho de Direcgdo:

a) Definir politicas executivas dos
membros;

d) Admitir pessoal conforme as
necessidades de funcionamento e
das actividades da Academia;

¢) Cumprir e fazer camprir as deliberacoes
da assembleia Geral;

f) Executar actividades necessdrias
para que a academia se mantenha
em dia e atinja os seus objectivos
legitimos;

g) Representar a Academia activamente,
em juizo e fora dele, contribuindo
para o seu bom nome;

h) Negociar e contratar nos termos
legais e regulamentares, parcerias,
empréstimos e financiamentos com
pessoas colectivas e singulares
privadas, governamentais e nio-
governamentais nacionais e
estrangeiros em nome da academia
em todos actos e contratos em que
esteja interessado.

Dois) Elaborar e submeter a aprovagio da
Assembleia Geral os seguintes documentos:

a) Propostas e planos de actividades e
respectiva provisdo financeira;

b) Relatorio de actividade e de contas de
exercicio;

c) Regulamentos e outros documentos
que assim o requeiram;

d) Praticar demais actos impostos pelo
estatuto e pelos regulamentos.

SECCAO III

Conselho Jurisdicional

ARTIGO DEZOITO
(Natureza e composic¢ao)

Um) O Conselho Jurisdicional é o érgio de
jurisdicdo e detentor do poder disciplinar da
Academia.

Dois) O Conselho Jurisdicional é constituido
por trés membros eleitos pela Assembleia Geral
pelo periodo de quatro anos, mediante proposta
apresentada pelo Conselho de Direccdo, ou
por pelo menos sete membros fundadores ou
efectivos.

Trés) O Conselho Jurisdicional é composto
por um Presidente, um vice-presidente e um
vogal.

ARTIGO DEZANOVE
(Competéncias)

Compete ao Conselho Jurisdicional:

a) Decidir sobre os recursos que, em
segunda instancia, lhe forem
apresentados sobre decisdes do
Conselho de Direccio;
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b) Dar parecer sobre propostas de
alteracdes dos estatutos e
regulamentos internos da Academia;

c¢) Examinar toda a documentagio
produzida pelo Conselho de
Direccdo em caso de reclamacio;

d) Aplicar as sangdes disciplinares em
conformidade com os Regulamentos
internos da Academia;

e) Requerer ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral a convocagdo
de Assembleia Geral sempre
que julgue conveniente para os
interesses da Academia.

ARTIGO VINTE
(Convocacao e funcionamento)

Um) O Conselho Jurisdicional retne
ordinariamente de trés em trés meses
e extraordinariamente sempre que 0 seu
Presidente ou a maioria dos seus membros o
julgue conveniente.

Dois) O Conselho Jurisdicional retne
mediante convocacio do seu presi.

Trés) dente ou por iniciativa de dois dos seus
membros, ou a pedido do Conselho de Direccao
da Academia.

Quatro) O Conselho Jurisdicional sé pode
deliberar validamente com a presenca da
maioria dos seus membros.

Cinco) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria simples de votos, cabendo a cada
membro um tnico voto e ao presidente o voto
de qualidade em caso de empate.

SECCAO VI
Conselho Fiscal
ARTIGO VINTE E UM

(Natureza e composicao do Conselho
Fiscal)

O Conselho Fiscal ¢ o érgdo fiscalizador
da actividade econdémico-financeira da
Academia e é composto por um Presidente,
um vice-presidente e um secretario, eleitos pela
Assembleia Geral, de entre os seus membros,
por sufragio directo e secreto.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente
uma vez por trimestre, e extraordinariamente
quando convocado pelo seu presidente.

ARTIGO VINTE E TRES

(Competéncias do conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Saber o estagio da academia em todos
os aspectos incluindo financeiro,
em caixa e em estabelecimentos de

crédito, obrigatoriamente uma vez
por trimestre e, fazer constar nas
actas das suas reunioes;

b) Solicitar a convocagdo da assembleia
Geral sempre que julgue necessario,
para discutir assuntos interessantes
a vida da academia;

c) Dar pareceres aos relatérios e contas
de exercicios, assim como qualquer
documento que lhe for submetido
para o efeito;

d) Zelar pelo cumprimento dos
instrumentos legais e das
deliberacdes da Assembleia Geral;

e) Assistir, quando convidado, as sessdes
do conselho de Direccéo.

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Duracao do mandato)

Um) O mandato dos titulares dos érgdos
sociais da Academia é de quatro (4) anos, em
regra coincidentes com o ciclo olimpico.

Dois) O mandato dos titulares da Academia
é renovavel de quatro em quatro anos.

Trés) Os titilares dos 6rgdos sociais da
Academia, s6 podem recandidatar-se uma vez.

CAPITULO IV
Fundos e patrimoénio
ARTIGO VINTE E CINCO
(Patriménio)

O patriménio da Academia € o conjunto
de bens e dos direitos e obrigacdes de que a
Academia ¢€ titular, independentemente da sua
forma de aquisi¢cdo, nomeadamente:

a) Bens moveis, animais e imodveis
sujeitos ou ndo a registo;

b) Empresas, estabelecimentos,
instalagoes, direitos, quotas e outras
formas de participagdo financeira da
Academia; e

c) Bens adquiridos por conta de
projeccdes, com financiamento
externo, quando ndo haja reserva
de titularidade a favor de terceiros.

ARTIGO VINTE E SEIS
(Fundos)

Um) O fundo disponivel da Academia
¢ constituido pelas receitas ordindrias e
extraordindrias e destina-se a satisfazer os
encargos normais da academia.

Dois) Todos os valores da academia devem
estar depositados em instituicdo bancaria s6
podendo ser levantados com as assinaturas
conjuntas que obrigam a Academia e sendo
duas obrigatdrias.

CAPITULO V
Disposicoes finais
ARTIGO VINTE E SETE

(subsidios e Doacgées)

Os subsidios e doagdes feitas a academia
ndo podem ser desviados dos fins para os quais

foram concedidos.

ARTIGO VINTE E OITO
(Alteracao dos estatutos)

A alteragdo dos estatutos s6 pode ser feita
por deliberagdo da assembleia Geral, com voto
favoravel de trés quartos dos membros presentes
ou representados.

ARTIGO VINTE E NOVE
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A Academia sé se dissolve por
deliberagdo da assembleia Geral, especialmente
convocada para o efeito, com o voto favoravel
de trés quatros de todos os membros ou nos
casos previstos na lei.

Dois) A proposta da dissolug¢do deve ser
submetida ao conselho de direc¢do com pelo
menos seis meses de antecedéncia da realizacao
da Assembleia Geral que deliberard sobre a

matéria.

ARTIGO TRINTA
(Casos omissos)

Os casos omissos no presente estatuto serao
regulados por legislacdo especifica aplicavel na
Republica de Mogambique.

Associacao das Instituicoes
do Ensino Superior
Privadas

CAPITULO I
Disposicoes introdutdrias
ARTIGO UM
(Designacao e ambito)

A Associacdo das Institui¢des do Ensino
Superior Privadas, abreviadamente designada
pela sigla AIESP, é uma pessoa colectiva de
Direito Privado e é de ambito Nacional.

a) A AIESP rege-se por estatutos
proprios;

b) A AIESP goza de personalidade
juridica, autonomia administrativa,
financeira e patrimonial e
prosseguem fins nao lucrativos
conforme Lei 8/91, de 18 de Junho.
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ARTIGO DOIS
(Objecto)

A AIESP tem como objecto assegurar o
respeito pela plena integracdo do ensino superior
privado no sistema educativo mocambicano, no
ambito do funcionamento de estabelecimentos
de ensino superior instituidos por pessoas
colectivas de direito privado.

ARTIGO TRES
(Sede e duracao)

A Associagao das IES Privadas (AIESP) tem
a sua sede em Mocambique, na cidade da Beira,
podendo criar delegacdes as suas actividades,
progressivamente, a todo o territério nacional
e estrangeira, conforme se verifique dispor de
condigoes e recursos para tal mediante liberagao
dos seus 6rgéos competentes.

AIESP € criada por tempo indeterminado.

ARTIGO QUATRO
(Os Principios fundamentais)

Um) A AIESP no exercicio da sua actividade
tem como principios fundamentais:

a) O incentivo do respeito e dignidade do
Ensino Superior Privado no ambito
da aplicacdo da Lei do Ensino
Superior em Mogambique;

b) Incentivar a promogdo de parcerias
inter-institucionais;

¢) Promover o didlogo entre varios
intervenientes no Ensino Superior,
nomeadamente: Governo, sociedade
civil, organizacdes profissionais e
instituicdes congéneres nacionais
e estrangeiras;

d) Garantir o exercicio do direito
fundamental de liberdade de ensino,
investigacdo e prestacio de servicos
as comunidades com a observancia
dos fins definidos na legislagdo
do Ensino Superior em vigor em
Mocambique.

ARTIGO CINCO
(Objectivos gerais)

Sao objectivos gerais da AIESP:

a) Promover e incentivar a qualidade
do Ensino Superior através de
revisdo de pares e auto-avaliagdo
institucional;

b) Assegurar o respeito pela plena
integracdo do ensino superior
privado no sistema educativo
mocambicano;

c) Assegurar a liberdade e a autonomia
pedagdgica, académica e cientifica
das IESP;

d) Promover a mobilidade dos docentes,
discentes e investigadores;

e) Partilhar as experiéncias académicas e
organizacionais;

f) Assinar acordos e protocolos
com organiza¢des nacionais e
estrangeiras;

g) Coordenar e gerir financiamentos da
AIESP a aplicar nas actividades do
ensino superior privado;

h) Monitorar e fiscalizar os projectos
indexados a AIESP, decorrentes dos
patrocinios e donativos;

i) Participar na definic@o das estratégias e
politicas publicas sobre a educagio
em Mocambique;

j) Integrar e participar em acgdes
inspectivas ao Ensino Superior;

k) Promover a representatividade e
rotatividade a nivel nacional dos
membros do Conselho Nacional do
Ensino Superior;

/) Dialogar com as entidades instituidoras
das IESP sobre vérios aspectos do
ensino superior.

CAPITULO I
Os membros
SECCAO1
ARTIGO SEIS
(Definicao e categoria dos membros)

Um) Define-se como membros da AIESP
todas as institui¢cdes e personalidades que
adiram, aceitem e tenham sido admitidos
segundo os estatutos.

a) A AIESP é composta por membros
fundadores, efectivos, beneméritos
e honorarios;

b) Sao membros fundadores as pessoas
colectivas e seus respectivos
representantes que subscreveram
o acto constituinte da AIESP em
Nampula;

¢) Sdo membros efectivos todos os que
foram admitidos de acordo com o
Estatuto;

d) Sdo membros beneméritos os que
prestem apoio notdvel para a
AIESP;

e¢) Sao membros honorarios as
individualidades ou colectividades
que prestem apoio notdvel para a
AIESP.

Dois) As distingdes que se traduzem na
atribuicdo de categoria de membro honorario
sdo conferidas pela Assembleia Geral sob a
proposta do Conselho Directivo.

Trés) Apenas os membros honordrios sdo
isentos das quotas.

ARTIGO SETE
(Candidaturas)

As candidaturas dos membros efectivos
serdo presentes a direc¢do mediante proposta
assinada pelo proprio candidato.

ARTIGO OITO
(Admissao)

Um) As propostas de admissdao dos membros
efectivos devem estar patentes na sede da
AIESP, para que, no prazo de trinta dias, os
membros possam delas tomar conhecimento e
prestar a direc¢@o as informagdes que entendam.

Dois) Qualquer membro poderd deduzir
oposi¢do a admissiio de um candidato, o que
devera fazer dentro do prazo referido no
pardgrafo anterior e por escrito, com a indicacao
dos fundamentos.

Trés) Deduzida a oposigdo, a direccdo
procedera as necessarias averiguagdes e, sendo
julgada procedente a oposi¢do, rejeitard o
pedido de admissao.

Quatro) Da deliberag¢do da Direccdo cabe
recurso para a Assembleia Geral.

Cinco) Compete a Direccdo submeter a
candidatura a Assembleia Geral para aprovagao.

SECCAOII
Dos direitos e deveres dos membros
ARTIGO NOVE
(Defesa dos direitos)

As Institui¢des do Ensino Superior Privadas
em Mocambique t€m o direito de solicitar
a intervencdo da AIESP, para a defesa dos
seus direitos e legitimos interesses nos termos
previstos na lei.

ARTIGO DEZ
(Direitos)

Sao direitos dos membros:

a) Tomar parte nas deliberagdes e nos
demais actos da Assembleia Geral
com direito a voto;

b) Eleger e ser eleito para qualquer dos
cargos da AIESP;

c) Apresentar a direc¢do reclamagdes,
propostas, sugestdes e alvitres;

d) Deduzir oposicdo a admissdo de
membros;

¢) Recorrer para a Assembleia Geral das
resolucdes da direc¢do;

f) Tomar parte em palestras, conferéncias,
convivios, graduagdes, festas e
outros actos associativos;

g) Em conjunto, promover, organizar
e realizar cursos e programas
académicos;

h) Solicitar protec¢do e auxilio a AIESP;

i) Conter mandato ao seu representante
na Assembleia Geral;

J) Os membros s6 poderdo exercer os
direitos estabelecidos no artigo
anterior quando estiverem no pleno
gozo dos direitos sociais.

k) Os membros gozam de plenos direitos
sociais quando:

1) Estejam em situacdo regular;

m) Niao sendo isentos, tenham pago a
quota relativa ao més anterior.
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ARTIGO ONZE
(Deveres)

Sao deveres dos membros:

a) Respeitar os estatutos e o regulamento
interno e acatar as delibera¢des e
resolucdes da Assembleia Geral e
dos demais 6rgdos;

b) Defender os interesses da AIESP e
pugnar pelo seu prestigio;

¢) Servir gratuitamente os cargos para que
forem nomeados ou eleitos;

d) Pagar ajoia e quota que forem fixados;

e) Executar com zelo todas as tarefas que
lhe forem conferidas.

CAPITULO III
Orgaos sociais
SECCAO1

Disposicoes gerais
ARTIGO DOZE
(Constituicao)
Um) Constituem 6rgaos AIESP:

a) Assembleia Geral
b) Conselho Directivo
¢) Conselho Fiscal.

d) Conselho consultivo

ARTIGO TREZE
(Mandato)

Um) Os 6rgdos de direccdo sdo eleitos
por meio de listas e escrutinio secreto, em
Assembleia Geral especificamente convocada
para o efeito.

Dois) O mandato dos 6rgaos de direccio é
de trés anos, podendo ser renovado por igual
periodo.

ARTIGO CATORZE
(Funcionamento)

Um) A Assembleia Geral redne-se
ordinariamente duas vezes por ano.

Dois) A Assembleia Geral redne-se
extraordinariamente, sempre que for necessdrio,
quando convocada pelo seu Presidente ou
solicitada pelo Conselho Directivo, pelo
Presidente do Conselho Fiscal ou por dois ter¢os
da totalidade de membros.

Trés) Nas Sessoes da Assembleia Geral serdo
lavradas, com fidelidade, as respectivas actas,
mormente as deliberacdes tomadas.

ARTIGO QUINZE

(Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral € constituida
pelo presidente, vice-presidente e o secretdrio.
a) O vice-presidente assumird a
presidéncia, na falta ou impedimento

do presidente.

b) Na falta do secretario, a mesa da
Assembleia Geral, escolhera de
entre os membros presentes, quem
deve substitui-lo.

ARTIGO DEZASSEIS
(Aviso Convocatorio)

O aviso convocatdrio da Assembleia Geral
deve indicar, obrigatoriamente, o dia, a hora, o
local da sua realizagdo e a respectiva agenda do
dia, por forma expressa e concreta.

Os avisos convocatdrios sdo assinados
pelo Presidente da Assembleia Geral
em exercicio, ou pelo substituto
legal, nos termos dos presentes
estatutos, sendo distribuidos ou
divulgados com antecedéncia
minima de quinze (15) dias.

ARTIGO DEZASSETE

(Quérum)

A Assembleia Geral delibera quando
estiverem presentes mais de dois ter¢os dos
membros:

a) Nao havendo quérum, serd novamente
convocada com observancia do
estipulado no artigo anterior;

b) Quando nesta segunda data também
ndo haja quérum, decorridos
que forem trinta minutos apés a
hora marcada para a reunido, a
Assembleia Geral funcionard com
qualquer nimero de membros.

ARTIGO DEZOITO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Apreciar os relatérios do Conselho
Directivo e do Conselho Fiscal;

b) Discutir, aprovar, modificar ou rejeitar
as contas da Direccdo, o programa
de actividades e o respectivo
orcamento;

¢) Conferir ao conselho Directivo as
autoriza¢des nos casos em que o0s
poderes a este atribuido se mostrem
insuficientes, nomeadamente, para
adquirir ou alienar bens mobilidrios,
contrair empréstimos, constituir
hipotecas e consignar rendimentos;

d) Fixar a j6ia e a quota devidas pelos
membros;

e) Atribuir a categoria os membros
beneméritos e honordrios, e,
conferir prémios de dedicagao;

/) Considerar as escusas de encargos para
0s quais os membros tenham sido
eleitos, e proceder ao preenchimento
das vagas que se verifiquem nos
orgdos directivos;

g) Aplicar sangdes propostas pelo
Conselho Consultivo, Conselho
Fiscal e Conselho Directivo;

h) Pronunciar-se sobre os recursos
interpostos das resolugdes da
Direccao;

i) Introduzir nos estatutos as alteracdes
ou modificagdes que julgar
convenientes;

J) Aprovar o regulamento interno da
AIESP;

k) Deliberar sobre as delegacdes e outras
formas de representag@o;

1) Deliberar sobre a dissolucdo da AIESP,
nomeando, na mesma sessdo, uma
comissdo liquidatdria;

m) Resolver as duvidas suscitadas na
aplicac¢do dos presentes estatutos
e deliberar sobre todos e quaisquer
assuntos de interesse da AIESP para
que tenha sido convocada.

n) Compete a Assembleia Geral deliberar
sobre o objecto do distintivo da
AIESP.

ARTIGO DEZANOVE
(Competéncias do Presidente da Mesa)

Um) Compete, essencialmente, ao Presidente
da Mesa da Assembleia Geral:

a) Convocar as sessdes ordinarias e
extraordinarias;

b) Presidir as sessdoes da Assembleia
Geral;

c) Assinar os termos de abertura e
encerramento dos livros de actas.

Dois) Estas e outras competéncias sdo
plasmadas no regulamento interno da AIESP.

SECCAO Il
Conselho Directivo

ARTIGO VINTE
(Composicao e a competéncia)

Um) O Conselho directivo € composto pelos:

a) Presidente;

b) Vice-presidente;

c¢) Director executivo; e
d) O Secretario.

Dois) Compete ao Conselho Directivo:

a) Gerir as areas: administrativa,
econdmica e financeira;

b) Cobrar jbias e quotas;

c) Arrecadar e angariar quaisquer outros
fundos;

d) Organizar e apresentar a Assembleia
Geral o relatério e prestar contas
anuais;

e) Delegar ao Director Executivo ou
em qualquer outro membro da
Direcc¢do os poderes necessarios
para representar a AIESP em
juizo ou fora dele, nas reparti¢cdes
publicas, organismos ou outras
entidades colectivas e privadas,
representar a AIESP;
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/) Propor a admissio de novos membros;

g) Propor a Assembleia Geral medida
disciplinar;

h) Criar comissdes de trabalho
consideradas necessdrias para o
desenvolvimento da actividade da
AIESP.

ARTIGO VINTE E UM
(Funcionamento)

Um) O Conselho Directivo retine-se, sempre
que necessdrio, para apreciar e decidir os
assuntos da administrag@o e outros considerados
essenciais para o bom funcionamento da AIESP.

Dois) Nas Sessdes do Conselho Directivo
serdo lavradas actas, em livro préprio, com
termos de abertura e encerramento assinados
pelo Presidente.

SUBSECCAO I
Membro do Conselho Directivo
ARTIGO VINTE E DOIS
(A Competéncia do presidente)

Compete ao Presidente do Conselho
Directivo:

a) Representar a AIESP em juizo ou
fora dele;

b) Superintender em toda a administracao
da AIESP;

¢) Assinar com o tesoureiro todos os
documentos de receitas e despesas;

d) Rubricar os livros da direc¢@o;

e) Zelar pelos valores e bens confiados a
sua agenda.

ARTIGO VINTE E TRES
(A Competéncia do vice-presidente)

Ao vice-presidente compete:

a) Substituir o presidente nos termos
legais; e
b) Auxiliar o presidente.

ARTIGO VINTE E QUATRO
(A Competéncia do Director Executivo)

Ao Director Executivo compete:

a) Processar e guardar as receitas;

b) Organizar o sistema de quotizagao;

¢) Executar a contabilidade;

d) Efectuar pagamentos;

e) Apresentar balancetes mensais
das contas, afixando-os para o
conhecimento dos membros;

f) Zelar pelos valores e bens confiados a
sua agenda.

ARTIGO VINTE E CINCO

(A Competéncia do Secretario do Conselho
Directivo)

Ao secretdrio compete:
a) Escriturar os livros da direc¢do e
elaborar as actas das reunides;
b) Executar todo o expediente que lhe
for atribuido.

SECCAO III

Conselho Fiscal

ARTIGO VINTE E SEIS
(Composicao e funcionamento)

Um) O Conselho Fiscal é constituido por um
presidente, um vice-presidente, um secretario e
dois vogais suplentes:

a) Nas suas faltas, auséncias ou
impedimentos, o presidente &
substituido pelo vice-presidente e
este e o secretario serdo substituidos
pelos vogais suplentes;

b) Os membros do Conselho Fiscal
poderdo, querendo, assistir as
sessoes do Conselho Directivo, sem
direito a voto.

Dois) O funcionamento do Conselho Fiscal
¢ previsto no regulamento interno da AIESP.

ARTIGO VINTE E SETE
(Competéncias)

Um) Sem prejuizo das atribui¢des fixadas
pela lei, ao Conselho Fiscal compete:

a) Examinar semestralmente as contas da
geréncia e da Direcgio;

b) Dar parecer sobre as contas e o
relatério anual da Direc¢do no
prazo de quinze dias, a contar da
data em que lhe sejam entregues os
documentos;

c) Examinar a escrituracdo da AIESP,
sempre que o entenda conveniente,
emitindo o parecer que julgue
necessario;

d) Solicitar a convocacdo da Assembleia
Geral extraordindria ou do
Conselho Directivo, quando o
julgue conveniente aos interesses
da AIESP.

Dois) As competéncias referidas nas alineas
a), b) e ¢) do presente artigo poderdo ser
exercidas individualmente por cada membro
do Conselho Fiscal.

Trés) A competéncia referida na alinea d),
do presente artigo, ¢ exercida pelo presidente
ou, na sua auséncia ou incapacidade pelo vice-
presidente.

CAPITULO IV
Orgao consultivo
ARTIGO VINTE E OITO

(Conselho Consultivo)

A AIESP funciona com um Conselho
Consultivo composto originariamente por
7 (sete) membros efectivos, eleitos pela
Assembleia Geral, podendo no entanto seu
nimero ser estendido de acordo com o objecto
em andlise:

O Conselho Consultivo € presidido pelo
Presidente do Conselho Directivo.

ARTIGO VINTE E NOVE
(Competéncias)

Compete ao Conselho Consultivo:

a) Representar, junto do Conselho
Directivo, o sentir da colectividade
dos membros e da sociedade civil;

b) Acompanhar as actividades da AIESP,
sugerindo a adopcdo de medidas
julgadas adequadas ao seu bom
desempenho;

¢) Aconselhar os membros da AIESP,
usando os mecanismos de
estabilidade.

CAPITULO V
Accao disciplinar
ARTIGO TRINTA
(Titularidade)

A acgido disciplinar pertence a Assembleia
Geral e a Direccdo, devendo ser exercida nos
termos dos estatutos e da lei.

ARTIGO TRINTA E UM
(As Sancoes)

Um) As sangdes aplicaveis aos membros da
AIESP sao as seguintes:

a) Admoestacao;
b) Repreensdo registada;
¢) Suspensao.

Dois) As penas referidas nas alineas
a), b) e ¢), no numero 1 do presente artigo,
poderdo ser aplicadas aos membros da AIESP
e seus representantes, pela Assembleia Geral
extraordindria, ouvido o Conselho Consultivo.

ARTIGO TRINTA E DOIS
(Disciplina)

Serdo sempre sancionados os membros que:

a) Violem os estatutos, o regulamento
interno e as deliberagdes ou
resolugdes dos 6rgdos directivos;

b) Ofendam por palavras ou actos os 6rgaos
directivos, no exercicio das suas
funcdes, ou os membros da AIESP;

c) Adoptem atitudes ou praticas de
actos ofensivos a moral publica e
perturbem a ordem e a harmonia entre
os membros da AIESP;

d) Nao cumpram os deveres gerais de
membro.

Paragrafo tinico. Na apreciagdo da conduta dos
membros para aplicaciio das sangdes, dever-se-a
usar da maior discri¢do, ponderacdo, bom senso e
isencao, tendo em conta o critério de conciliagao,
sem prejuizo dos interesses e do prestigio da
AIESP.

CAPITULO VI
Os fundos e despesas
ARTIGO TRINTA E TRES
(Fundos)

Um) Os fundos da AIESP dividem-se em:

a) Fundo permanente;
b) Fundo disponivel.
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Dois) O fundo permanente é constituido por
titulos, papéis de crédito e outros valores que
estejam averbados a AIESP.

Trés) O fundo disponivel € constituido pelo
produto das joias e quotizacdo dos membros,
rendimentos dos bens préprios, herancas,
legados e doagdes, donativos, produtos de festas,
subscricdes, subsidios de qualquer natureza e
outras receitas individuais.

Quatro) Os saldos do fundo disponivel serdo
depositados a ordem da AIESP, nas instituicdes
bancidrias indicadas para tal.

Cinco) Os movimentos de levantamentos
bancdrios e de outros titulos, bem como os
pagamentos de contas, serdo efectuados por meio
de cheques, a serem assinados pelo Presidente do
Conselho Directivo e o Director Executivo.

Seis) A AIESP pode adquirir bens imdveis,
a titulo gratuito ou oneroso, ndo carecendo de
prévia autorizacdo de qualquer entidade, bem
como proceder a sua aliena¢io a qualquer titulo.

ARTIGO TRINTA E QUATRO
(Despesas)

As despesas da AIESP dividem-se em
ordinarias e extraordinarias:

a) As despesas ordindrias cingem-se aos
planos anuais e respectivo orcamento;

b) As despesas extraordindrias nao
abrangidas na alinea anterior sdo
autorizadas pelo Presidente do
Conselho Directivo e o Director
Executivo.

CAPITULO VII
Disposicoes gerais
ARTIGO TRINTA E CINCO

Os membros fundadores da AIESP, sdo
responsdveis pelas resolucdes ou revisdes
contrdrias a lei, aos estatutos e ao regulamento
interno.

ARTIGO TRINTA E SEIS
(Alteracao ou modificacao dos estatutos)

Um) Os presentes estatutos s6 podem ser
alterados pela Assembleia Geral, especificamente
convocada para o efeito, desde que estejam
presentes, pelo menos trés quartos (3/4) do nimero
de membros da AIESP e trés quartos (3/4) dos
membros fundadores.

CAPITULO VIII
Disposicoes finais
ARTIGO TRINTA E SETE

(Casos omissos)

Um) Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des legais aplicdveis na Republica de
Mocambique.

Dois) Os presentes estatutos entram em vigor
a partir da data da sua aprovacao pelo Governo da
Republica de Mogambique.

Nampula, 9 de Setembro de 2013. —
O Técnico, llegivel.

Associacao de Camponeses
de Mecufi — (ASSOCAME)

Certifico para efeitos de publicagdo no
Boletim da Reptiblica, que por Registo de vinte e
sete de Julho, de mil e dezassete, lavrada, a folhas
72 verso, do Livro de Registo de Associagdes
“Q-17, desta Conservatdria, compareceram 0s
membros fundadores: Emmanuel Costa Tiago
Lidimba, Atandsio Manuel Adenguenae, José
Constancio Ngumalele, Teresa Rafael, Celestina
Balide Malunduna, Sabina Cunduma, Fernando
Bacar, Cassiano Mutope Nkanyalole, Cosme
Chabane e Johon Felix Tiago e por eles foi dito
que, que constituem entre si, uma associacio,
denominada por Associa¢do de Camponeses de
Mecifi — (ASSOCAME), que se regerd pelas
clausulas seguintes.

CAPITULO I
Da denominacao, duracao, sede e fins
ARTIGO PRIMEIRO

Constitui-se o presente estatuto destinado a
associacdo de Camponeses de Mecufi com sigla
ASSOCAME, sem fins lucrativos, dotada de
personalidade juridica e sem periodo limitado
da sua vida.

ARTIGO SEGUNDO

A ASSOCAME cingir-se-4 pela disposi¢ao
do estatuto criado e dos regulamentos que
resultardo das necessidades imperiosas no
decurso de exercicio das suas actividades.

Por outro lado obrigar-se-a pala forca da
legislac@o estatal quando as circunstancias o
exigirem a tal adesdo.

ARTIGO TERCEIRO

A ASSOCAME instalard a sede em Mectifi e
por necessidade de expansdo dos seus servicos
satélites criard representacdes em vdrias
parcelas do territério nacional.

CAPITULO II
Os fins da associacao
ARTIGO QUARTO

Os fins da associac¢do tendem ao
desenvolvimento, estudo e defesa dos interesses
econdomicos dos seus associados, actuando
como centro de todas actividades.

Compete especialmente:

a) Dar pareceres sobre assuntos da
especialidade a cerca dos quais for
consultada pelo Governo e outras
entidades, oficiais ou particulares,
que se lhe dirijam o mesmo fim;

b) A defesa, por todos os meios legais, dos
legitimos interesses dos associados;

¢) A propaganda, por todas as formas
ao seu alcance, para conseguir
interessar o governo e outras
entidades ndo governamentais na
resolucdo de praticas de todos os
assuntos da agricultura, e todas as

diligéncias necessdrias para tornar
bem conhecidas, fora da provincia,
a sua existéncia;

d) As informacdes e esclarecimentos
dos seus associados, quando eles
solicitem, sobre aperfeicoamentos
modernos do ramo de actividade e
as leis e regulamentos que os regem;

e) Auxilio eficaz aos seus associados
quando sejam lesados nos justos
direitos que as leis lhe conferem;

f) Defender e incentivar os interesses
na formagdo e qualificacdo em
matérias especificas da agricultura
e gestdo;

g) Defender, a introdug¢io de novas
técnicas para a melhoria continua
dos servicos dos associados;

Do funcionamento da associac@o.

ARTIGO QUINTO

O funcionamento da ASSOCAME, sera
suportada pelas receitas proprias que a
ASSOCAME ird arrecadar proveniente de
pagamentos de joias e quotas por parte dos
membros.

ARTIGO SEXTO

O valor das jéias e quotas serd fixado por
consenso em reunido a realizar-se pela comissio
instaladora da associac@o.

CAPITULO 111
Dos membros
ARTIGO SETIMO

Um) Podem ser membros da ASSOCAME
todas as pessoas singulares, colectivas, nacionais
e estrangeiros desde que reinam condicdes
previstas na lei vigente, aceitam os presentes
estatutos e satisfacam os requisitos de realizacdo
estatutariamente estabelecidos.

Dois) A admissao ou exclusdo de socios
da associag@o ndo € objecto de restricdes nem
descriminagdo resultante de sexo, raca, etnia,
tribo, lingua, nacionalidade, religido, situacdo
econdmica ou condi¢des sociais.

Trés) A admissdo como sécios da
ASSOCAME efectua-se mediante a
apresentagdo de proposta abonada por dois
sdcios activos e firmada pelo interessado.

Quatro) Da recusa expressa pela Direc¢do
a uma proposta de filiacdo cabe recurso a
primeira Assembleia Geral que se realiza ap6s
a referida decis@o por iniciativa de pelo menos
cinco sécios.

ARTIGO OITAVO
A ASSOCAME tera trés categorias de
socios:
a) Socios fundadores: sdo os que

subscreveram os presentes estatutos
no momento da sua constitui¢ao;
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b) Sécios activos: sdo os que aceitaram
os presentes estatutos aderindo apos
a sua constitui¢do e suas quotas
em dia;

c¢) Soécios honordrios: sdo os que
prestaram servigos de grande
valor a realizacdio dos objectivos
da ASSOCAME e que foram
designados pela Assembleia Geral
mediante a proposta da Direc¢ao.

CAPITULO IV
Dos deveres dos sécios
ARTIGO NONO

Constituem deveres dos socios:

a) Conhecer, respeitar os estatutos,
regulamentos e deliberacdes da
Assembleia Geral e dos outros
orgdos da associagdo;

b) Pagar regularmente as quotas;

c) Exercer com dignidade as tarefas
incumbidas pela associagdo;

d) Participar nas assembleias gerais e em
reunides da associagdo para que seja
convocado;

¢) Denunciar todos os actos que possam
por em causa os objectivos e fins
da associag@o, bem como aqueles
que degradem o patriménio da
associagao.

CAPITULO V
Dos direitos dos sécios
ARTIGO DECIMO

Os socios da ASSOCAME, tem os seguintes
direitos:

a) Participar nas assembleias gerais e
Reunides da ASSOCAME quando
ndo lhe estejam vedados a sua
participacdo por regulamento
ou outras normas internas de
funcionamento da associacao;

b) Conhecer a situagdo econémica e
financeira da associacdo caso seja
necessario aos 6rgaos competentes
da ASSOCAME sem prejuizo da
associagao;

c¢) Recorrer das decisdes dos 6rgdos
sociais da ASSOCAME sempre que
julguem lesados os seus objectivos
econdmicos e sociais;

d) Transmitir por morte ou extingdo aos
seus herdeiros ou sucessores, 0s
direitos adquiridos como sécio da
ASSOCAME, nos casos previstos
no regulamento.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A decisdo sobre pedido de exoneracdo dos
sécios cabe a Direcgdo em relagdo aos sdcios
que:

a) Cometam infrac¢@o no que concerne
ao respeito dos estatutos e regula-
mentos da associagao;

b) Infrinjam gravemente os principios da
ética da associacdo;

¢) Sejam condenados judicialmente por
crime punido com pena de prisdao
maior.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Em caso de morte ou interdi¢éio de qualquer
socio os seus direitos passardo a ser exercidos
pelo herdeiro que representa a todos os outros.

CAPITULO VI
Dos orgaos sociais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Os 6rgaos sociais da associac¢@o ficam assim
escalonados:

a) Assembleia Geral;
b) Direccao;
¢) Conselho Fiscal.

CAPITULO VII
Da Assembleia Geral
ARTIGO DECIMO QUARTO

A Assembleia Geral, é 6rgdo soberano da
ASSOCAME, e construida pelos seus sécios no
pleno gozo dos seus direitos e tem as seguintes
competéncias:

a) Decidir sobre a vida da assembleia
junto dos membros;

b) Ratificar sobre a admissdo de novos
socios;

c¢) Deliberar sobre a expulsao dos
membros;

d) Alterar os estatutos da associa¢io;

¢) Outros assuntos da sua competéncia.

ARTIGO DECIMO QUINTO

A Assembleia Geral reunir-se-4 ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciar, aprovar
ou modificar o balanco e conta de exercicio
simultaneamente deliberando sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocado
e extraordinariamente, poderd se encontrar a
pedido de 2/3 dos membros.

a) Assembleia Geral sera convocada
pelo presidente por meio de cartas
com aviso de recepg¢ao dirigida aos
sécios com antecedéncia minima
de trinta dias;

b) A Assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando
na primeira convocacio estejam
presentes ou devidamente
representados cinquenta e um por
cento (51%) dos membros/sécios
ou representantes.

ARTIGO DECIMO SEXTO

A mesa da Assembleia Geral serd presidida
pelo presidente eleito por escrutinio secreto, e
compor-se-a dos seguintes elementos:

a) Presidente;
b) Vice-presidente;

c) 1° Secretario;
d) 2° Secretario;
e) Redator.
Na falta do presidente e vice-presidente da
mesa da sessdo serd aberta pelo 1.° secretdrio e
na falta destes pelo segundo.

CAPITULO VIII
Da direccao
ARTIGO DECIMO SETIMO

A Direccao e a Gestdo da associacdo serdo
feitas pelo presidente executivo eleito em
Assembleia Geral por mandato de trés anos, e
serd composto de seguintes elementos:

a) Presidente;

b) Vice-presidente;

c¢) Secretario-geral;

d) Secretario geral adjunto;
¢) Tesoureiro.

A Direc¢do compete admitir novos membros,
para posterior ratificacdo pela Assembleia Geral
e executar ou materializar todas deliberagdes da
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Um) A Direccdo reunird em sessdo
ordindria uma vez por més em dia que fixard e
Extraordinariamente sempre que o presidente a
convocar, ou a pedido por escrito de pelo menos
cinco sécios.

Dois) Na falta do presidente o vice-presidente
substitui automaticamente.

ARTIGO DECIMO NONO

A geréncia da ASSOCAME, serd de trés
anos, devendo a entrega a Direcgéo sucessora
ser feita mediante o inventario de todos haveres.

ARTIGO VIGESIMO

A Direccido € solidariamente responsavel
pelos actos da sua administragdo até a aprovacao
de seu relatério pela Assembleia Geral,
comegando o seu exercicio em 1 de Janeiro
terminando em 31 de Dezembro de cada ano.

CAPITULO IX
Do Conselho Fiscal
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

O Conselho Fiscal serd construido por dois
elementos eleitos em Assembleia Geral e terd
a func¢@o de fiscalizar a actividade da Direcc¢ao,
a fim de verificar a sua conformidade com a lei
com os presentes estatutos e com as deliberagoes
da Assembleia Geral.

CAPITULO X
Das receitas da associacao
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Os fundos da associagdo provém de:
a) J6ias e quotas dos seus membros;
b) Receitas oriundas de donativos e outras
comparticipagoes.
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CAPITULO XI
Das eleicoes
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

As eleicdes do corpo gerente serdo feitas
por escrutinio secreto e vencem-se por maioria
de votos.

a) Cada sécio da Associaco corresponde
um voto;

b) Para apuramento dos resultados
das elei¢des a Assembleia Geral
convidard para escrutinadores dois
sécios no pleno gozo dos seus
direitos;

¢) S6 poderio votar e ser eleitos s6cios no
pleno gozo dos seus direitos;

d) As listas das elei¢des, deverdo conter
os nomes dos candidatos a eleger,
para os diferentes cargos e serd
fixada em local bem visivel e a acta
respectiva.

CAPITULO XII

Disposicoes gerais, fusao e
dissolucao

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

Os regulamentos internos completardo
sempre as disposi¢cdes dos presentes estatutos
e assim, terdo forca obrigatdria sobre o sécio
da ASSOCAME, quando aprovados pela
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

As deliberagdes da Assembleia Geral serdo
tomadas por maioria de votos dos presentes,
representantes, excepto aos casos em que a
lei ou os presentes estatutos exijam opgdes
alternativas.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

As alteragdes dos presentes estatutos sdo da
competéncia exclusiva da Assembleia Geral
convocando para esse fim, desde que obtenha
votos favordveis de pelo menos trés quartos dos
socios presentes e terd efeitos legais quando
reconhecido pela entidade oficial competente.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

A ASSOCAME podera fundir-se com
outras Associa¢des ou organizacdes, com fins
idénticos, existentes dentro e fora do pafs,
por uma proposta da Direccéio apresentada a
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

A associacdo sé se dissolve nos casos fixados
pela lei, dissolvendo-se por acordo dos sdcios,
todos eles serdo liquidatdrios devendo proceder
a liquidagdo como entdo deliberardo.

ARTIGO VIGESIMO NONO

Os livros das actas, quaisquer documentos
secretos, reverterdo para arquivo histdrico do
pais nos termos da lei em vigor.

ARTIGO TRIGESIMO

Os presentes estatutos, constituem a norma
de execugdo fundamental da ASSOCAME, e
entram em vigor apds a sua aprovacdo pela
entidade competente e sua publicagiio no
Boletim da Repiiblica.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

Os modelos de distintivos da associag¢do
serdo aprovados pela Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO

Todos os casos omissos serdo publicados
as disposi¢oes relevantes da lei das associagdes
vigentes no pafs.

Esta conforme.

Conservatoria dos Registos de Pemba, 8 de
Agosto, de 2018. — O Conservador, Ilegivel.

PRES- Prestacoes Técnicas
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 22 de Agosto de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101036200 uma entidade
denominada PRES- Prestacdes Técnicas-
Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado nos termos do artigo 90 do
Cédigo Comercial o presente contrato de
sociedade entre:

Anténio Ambroésio de Oliveira, nacionalidade
mocambicana, portadordo Bilhete de
Identidade n.° 110100784632M de 29
de Marco de 2016, emitido na cidade de
Maputo.

Pelo presente contrato, outorga e constitui
uma sociedade unipessoal por quota, que se
rege pelas seguintes disposi¢des:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao social

A sociedade adopta a denominag¢do PRES-
Prestacdes Técnicas — Sociedade Unipessoal
Limitada e, € criada por tempo indeterminado

ARTIGO SEGUNDO
Sede social

A sociedade tem a sua sede em Maputo,
podendo, pela decisdo do sécio, criar ou
extinguir sucursais, delegacdes, agéncias ou
qualquer outra representagdo social no pais e
no estrangeiro, bem como transferir a sua sede
para outro territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando o seu comec¢o para
todos os efeitos legais a partir da data da sua
constitui¢o.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a prestagao
de servicos:

a) Reparacdes técnicas de equipamento
e mobilidrio;

b) Instalacdes e reparacdes gerais em
imoveis;

c) Limpeza gerais;

d) Reciclagem de materiais; e

e) Agenciamento e representagio,
compreendendo também a
importagdo e exportagao.

Dois) A sociedade poderd igualmente
exercer qualquer actividade comercial,
industrial permitida por lei, para qual obtenha
as necessdrias autorizacdes.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social em dinheiro e bens é de dez
mil meticais, encontra-se realizado e titulado
pelo sécio tnico.

ARTIGO SEXTO
Geréncia

Compete ao sécio ou seu procurador
exercer os mais amplos poderes de gestdo e
de representacdo da sociedade, em juizo e fora
dele, activa e passivamente, desde ja designado
director-geral.

ARTIGO SETIMO
Balanco

O ano social coincide com o ano civil, sendo
o balango anual encerrado em trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
Disposicoes finais

Um) A sociedade somente se dissolve nos
casos fixados na lei, e por acordo dos sdcios.

Dois) Casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢oes legais aplicaveis na Republica de
Mogambique.

Maputo, 30 de Agosto de 2018. — O Téc-
nico, llegivel.
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BB Services

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 28 de Agosto de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101038599, uma entidade
denominada BB Services.

E celebrado nos termos do artigo 90 do
Decreto n.° 2/2005, de 27 de Dezembro do
Cdédigo Comercial, entre:

Raimundo Didier Joseph Melanie, de 39 anos
de idade, estado civil casado, natural da
Beira provincia de Sofala, residente no
bairro de Cumbeza no distrito Marracuene,
provincia de Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100125638B, emitido em
Maputo aos 30 de Abril de 2015;

Abdul Razaca Amuza Esmail, de 39 anos de
idade, estado civil casado, natural de Buzi,
provincia de Sofala, residente nesta cidade
de Maputo, titular do Bilhete de Identidade
n.°107101491824C, emitido em Maputo aos
15 de Margo de 2017.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagdo de BB
Services, tem a sua sede na Avenida Ahmed
Sekou Toure n.° 2880, 5.° andar, flat 13, no
bairro de Alto Maé¢, distrito Municipal Ka-
Mpfumu nesta cidade de Maputo, com a duracao
do tempo indeterminado tem inicio a partir da
data da sua constituigdo.

ARTIGO SEGUNDO
Natureza, sede e duracao

E constituida nos termos da lei sob forma
de sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, com uma autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, com fins lucrativos.
Os seus estatutos os quais identificam com
os objectos neles tracados. A sociedade
BB Services, poderd abrir e ou encerrar
sucursais, delegagdes, representacdes, adquirir
participagdes financeiras dentro do pais nas
provincias quer noutros paises em outras
sociedades a constituir ou jd constituidas.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectos)

A sociedade BB Services, tem como
objectos social nas dreas de fornecimento e
venda a grosso e a retalho de equipamentos
informaticos, material de escritério, mobiliarias,
material de construgdo civil, equipamentos,
medicamentos hospitalares, clinicas
laboratérios, electrodomésticos, electronicos,
representagdes, material de higiene e seguranga
no trabalho, cosméticos, carros usados, aluguer
de carros, pecas e acessorios, 6leos lubrificantes,
pneus, camaras-de-ar, produtos da pesca
industrial, mariscos, pescado, restauracio,

turismo, agéncias de viagens, bilhetes de
viagens, papelaria, fornecimento de material
escolares, petréleo e gds, comercializacdo do
minério pedras preciosas e semi-preciosas, ouro,
gema, diamante, tantalita, turmalina, rubis, olho-
de-gato, dguas marinas marmore, porcelanas,
equipamentos industriais, comercializa¢ao
agricola, avicolas, ra¢des, comércio geral
de produtos alimentares e nio alimentares e
bebidas, com importacdes e exportagdes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integrado subscrito e
realizado em dinheiro, é de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), correspondente
4 100%, cem por centos do capital social,
distribuido em duas quotas igual o senhor
Raimundo Didier Joseph Melanie, com uma
quota nominal no valor de 25.000,00MT,
(vinte e cinco mil meticais), correspondente
4 50%, cinquenta por centos do capital social
e senhor Abdul Razaca Amuza Esmail, com
uma quota nominal no valor de 25.000,00MT,
(vinte e cinco mil meticais), correspondente &
50%, cinquenta por centos do capital social. O
capital social poderd ser aumentado quantas
vezes forem necessarias.

ARTIGO QUINTO
Administracao

A administracdo, gestdo, geréncia e
mandatdrio da sociedade BB Services, e sua
representa¢do em juizo e fora a dele, activa e
passivamente, passa desde jd a cargo do senhor
Raimundo Didier Joseph Melanie director-geral,
gerente, administrador e mandatério com plenos
poderes de assinar cheques de valores, avales,
fiangas, abonagdes, comissdes, representacdes,
contratos, pagamentos, levantamentos de
valores, cumprir e fazer cumprir a lei vigente
na Republica de Mocambique. Na sua auséncia
podera indicar um procurador para assinar
cheques e avales na sociedade se for caso disso.

ARTIGO SEXTO
Dissolucao, herdeiros e casos omissos

A sociedade BB Services, sé se dissolve nos
termos fixados pela lei ou por comum acordo do
sécio gerente quando assim o entenderem e em
caso de morte ou interdicdo de um dos sécios
os herdeiros assumem automaticamente o lugar
de preferéncia na sociedade com despensa da
causa, podendo estes nomear seu representante
se assim o entenderem, desde que obedegam
o preceituado nos termos da lei em vigor na
Republica de Mocambique. Os casos omissos
serdo regulados pela legislagdo vigente e
aplicavel na Republica de Mocambique.

Maputo, 29 de Agosto de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Arko, Companhia de
Seguros, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de 27 de Agosto de 2018, do Conselho
de Administragdo sociedade Arko, Companhia
de Seguros, S.A., com sede na cidade de
Maputo, com capital social de quarenta
milhdes de meticais, matriculada sob NUEL
100659271, deliberam alterac@o da sede social,
anteriormente seta na Avenida Kenneth Kaunda,
numero seiscentos e sessenta, cidade de Maputo,
Mocambique, passando para Avenida Tomads
Nduda, nimero setecentos e oitenta e quatro,
cidade de Maputo, Mogambique.

Em consequéncia da alteragdo da sede da
sociedade, ¢ alterada a redac¢do do artigo
terceiro dos estatutos, o qual passa a ter a
seguinte nova redaccio:

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede,
na Avenida Tomas Nduda, nimero
setecentos e oitenta e quatro, cidade de
Maputo, Mocambique.

Maputo, 28 de Agosto de 2018. — O Téc-
nico, llegivel.

Minco, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de 20 de Julho de dois mil e dezoito,
da sociedade Minco, Limitada, sita no Bairro
7 de Abril, cidade n.° 147, cidade de Chimoio
com o capital social de duzentos e cinquenta
mil meticais, matriculada na Conservatoria
do Registo de Entidade Legais, sob o NUEL
100797305, deliberaram a divisdo da quota
no valor de cinquenta mil meticais que o
s6cio Adolfo Lourengo Miguel, possuia na
capital social referida na sociedade e dividiu
em 2 quotas desiguais, sendo uma no valor de
10.000,00MT, e 40.000,00MT.

A cessdo da quota no valor de 250, que os
socios possuiam e que cederam a Chripen Elias

Chibai e Ivone Endro Howe.

Em consequéncia da divisdo e cessdo
verificada, é alterada a redaccdo do artigo
quatro dos estatutos, o qual passa a ter a
seguinte redaccio:

ARTIGO QUATRO
(Capital social)

O capital social, subscrito e

integralmente realizado em dinheiro, é



12 DE SETEMBRO DE 2018

6237

de 250,000,00MT (duzentos e cinquenta
mil meticais), correspondente a soma de 2
quotas desiguais assim distribuidas:

a) Chrispen Elias Chibaia, com
uma quota no valor 40.000,00
MT, correspondente a 90% do
capital social;

b) Ivone Endro Howe, com uma quota
no valor de 10.000,00MT,
correspondentes a 10% do
capital social.

O Técnico, llegivel.

MKM Hotels, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 15 de Agosto de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101033455, uma entidade
denominada MKM Hotels, Limitada.

Entre:

Primeiro. Mahmut Kosemusul, casado,
natural da Turquia, de nacionalidade turca,
titular do DIRE n.° 11TR00114188B, emitido
aos trés de Outubro de dois mil e dezoito, pela
Direc¢do Nacional de Migracdo de Maputo,
residente em Maputo;

Segundo. Mehmet Kemal Kosemusul,
maior, natural da Turquia, de nacionalidade
turca, titular do Passaporte n.° U02542889,
emitido aos 28 de Junho de 2011, pelo Sakarya,
residente em Sakarya.

E celebrado, aos 7 de Agosto de 2018 e
ao abrigo do disposto nos artigos 90 e 283 e
seguintes do Cdédigo Comercial vigente em
Mogambique, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
2/2005, de 27 de Dezembro, o presente contrato
de sociedade que se rege pelas clausulas insertas
nos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo, duracao e sede)

Um) E constituida uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada que
adopta a denomina¢do MKM Hotels, Limitada,
adiante designada abreviadamente por MKM
Hotels ou simplesmente por sociedade, criada
por tempo indeterminado e que tem a sua sede
na Avenida 24 de Julho, n.° 60, cidade de
Maputo.

Dois) A sociedade poderd, mediante simples
deliberacdo da assembleia geral, deslocar
a respectiva sede para qualquer outro local
dentro do territério nacional, proviséria ou
definitivamente, bem como criar ou encerrar
sucursais, filiais, agéncias ou qualquer outra
forma de representacdo, onde e quando for
julgado conveniente para a prossecucdo dos
interesses sociais.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a
exploragdo da industria hoteleira, em qualquer
das suas modalidades, por conta prépria
ou mediante contratagdo de terceiros, bem
como outras actividades correlactas como a
exploragdo do comércio ou de entretenimento
nas dependéncias das unidades hoteleiras;
fornecimento a terceiros de servicos
relacionados aos hotéis, como os de lavandaria
e outros; prestagdo de servigos de consultoria
e assisténcia técnica do ramo hoteleiro e
servigos conexos; importagdo e exportagao;
a representacdo e agenciamento de empresas
do ramo, e o exercicio de outras actividades
conexas que, tendo sido deliberadas pela
respectiva assembleia geral, sejam permitidas
por lei.

Dois) A sociedade poderd deter participacdes
em outras sociedades, bem como exercer
quaisquer outras actividades, directa ou
indirectamente relacionadas com o seu
objecto, para cujo exercicio retina as condigdes
requeridas.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, ¢ de 500.000,00MT (quinhentos
mil meticais), correspondente a soma de 2
(duas) quotas assim distribuidas:

a) Mahmut Kosemusul, com uma quota
no valor nominal de 250.000,00 MT
(duzentos e cinquenta mil meticais),
correspondente a 50% (cinquenta
por cento do capital social;

b) Mehmet Kemal Kosemusul, com
uma quota no valor nominal
de 250.000,00MT (duzentos
e cinquenta mil meticais),
correspondente a 50% (cinquenta
por cento do capital social.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por deliberac@o dos sdcios os quais gozam
do direito de preferéncia na subscri¢ao dos
aumentos.

ARTIGO QUARTO
(Prestacoes suplementares)

Nio serdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital. Os sécios poderdo conceder a
sociedade os suprimentos de que ela necessite,
nos termos e condi¢gdes aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas é livre quando
realizada entre os sdcios.

Dois) A cessdo ou transmissdo de quotas
a terceiros depende sempre da aprovacdo da
assembleia geral da sociedade, gozando os
socios de direito de preferéncia na sua aquisi¢do,
que deverd ser exercido no prazo legal indicado
no Cédigo Comercial.

ARTIGO SEXTO
(Exclusao e amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd deliberar a
amortizac¢do de quotas no caso de exclusdo ou
exoneracio de sécio nos termos estabelecidos
no artigo 300 do Cédigo Comercial.

Dois) Se outra coisa nao for deliberada em
assembleia geral, a contrapartida da amortizacao
serd o correspondente ao valor nominal da quota
amortizada se, contabilisticamente, nao lhe
corresponder valor inferior que, em tal caso,
se aplicard.

Trés) Amortizada qualquer quota, a
mesma passa a figurar no balanco como quota
amortizada, podendo posteriormente os socios
deliberar a criagdo de uma ou vdrias quotas, em
vez da quota amortizada, destinadas a serem
adquiridas pela sociedade se esta tiver direito de
amortiza-la ou alienadas a um ou alguns sécios
ou a terceiros.

Quatro) A exclusio de sécios poderd ocorrer
nos seguintes casos:

a) Cedéncia de quota a estranhos a
sociedade sem prévia deliberagdo
positiva da assembleia geral da
sociedade ou sem que seja dada a
oportunidade de exercer o direito de
preferéncia a que alude o n.° 2 do
artigo quinto dos estatutos;

b) Quando o sécio violar reiteradamente
os seus deveres sociais ou adopte
comportamento desleal que,
pela sua gravidade ou reiteragdo,
seja seriamente perturbador do
funcionamento da sociedade, ou
susceptivel de lhe causar grave
prejuizo;

¢) Quando o sécio violar qualquer das
obrigacdes que lhe derivam do
pacto social, dalei ou de deliberagio
social validamente proferida em
assembleia geral;

d) Por decisdo judicial.

Cinco) A exclusdo do sécio ndo prejudica
o dever de este indemnizar a sociedade pelos
prejuizos que lhe tenha causado.

ARTIGO SETIMO
(Administracao, geréncia e vinculacao)

Um) A administrac@o, geréncia e vinculacdo
da sociedade € realizada por um conselho de
administra¢do em que todos os sécios fazem
parte como sdcios administradores, com
dispensa de caug@o.

Dois) A sociedade fica obrigada, validamente
em todos actos e contratos, da forma como for
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deliberado em assembleia geral ou através de
procurador a quem lhe for conferido poderes
especiais para o efeito.

ARTIGO OITAVO
(Assembleias gerais)

Um) Sem prejuizo das formalidades legais de
cardcter imperativo, as assembleias gerais serdo
convocadas, por qualquer dos administradores,
por carta registada com aviso de recep¢io
expedida aos sd6cios com quinze dias de
antecedéncia.

Dois) Serd dispensada a reunido da
assembleia geral, bem como as formalidades
da sua convocagdo, quando todos os sdcios
concordem por escrito na deliberagdo ou
concordem por escrito, em que dessa forma
se delibere, ou quando estejam presentes ou
representados todos os sécios, ainda que as
deliberagdes sejam tomadas fora da sede social,
em qualquer ocasido e qualquer que seja o
seu objecto, excepto tratando-se de alteragdo
do contrato social, de fusdo, de cisdo, de
transformac@o ou de dissolug¢@o da sociedade
ou outros assuntos que a lei exija maioria
qualificada onde deverdo estar presentes ou
representados os sécios que detenham, pelo
menos, participagdes correspondestes a um
ter¢o do capital social.

Trés) Podem também os sécios deliberar
sem recurso a assembleia geral, desde que todos
declarem por escrito o sentido do seu voto, em
documento que inclua a proposta de deliberag@o,
devidamente datado, assinado e enderecado a
sociedade.

ARTIGO NONO
(Ano social e distribuicao de resultados)

Um) O ano social coincide com o ano
civil e dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-a, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicao do
fundo de reserva legal; enquanto ndo estiver
realizado ou sempre que seja necessario
reintegra-lo.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros terd a
aplicacdo que for determinada pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se por deliberagdo
dos sdcios e/ou nos casos determinados por lei.
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos, vigorardo as disposi¢cdes do Codigo
Comercial e demais legislagdo aplicavel no
ordenamento juridico mogambicano.

Maputo, 31 de Agosto de 2018. — O Téc-
nico, llegivel.

Advoice, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que,
por deliberacio do conselho de administragdo,
de nove Agosto dois mil e dezoito, foi alterado
o capital social da sociedade Advoice, Limitada,
sociedade por quotas, registada na Conservatdria
do Registo das Entidades Legais sob o
NUEL 100522659, tendo, consequentemente,
sido alterado o artigo quarto dos estatutos da
sociedade, o qual passa a ter a seguinte nova
redacg¢@o:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade,
integralmente realizado em dinheiro,
é de 10.000,00 MT (dez mil meticais),
correspondente duas quotas desiguais,
subscrita da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de seis
mil meticais, correspondente a
sessenta por cento do capital
social total, detida pelo sécio
Breznivio Benarez Anténio;

b) Uma quota no valor nominal
de quatro mil meticais,
correspondente a quarenta por
cento do capital social total,
detida pelo sécio Tshilunda
Mutombo Ngandu.

Dois) Mediante deliberacgio
da assembleia geral, o capital social
da sociedade poderd ser aumentado
por recurso a novas entradas ou por
incorporagdo de reservas disponiveis.

Trés) Em cada aumento de capital
social em dinheiro, os sécios tém direito de
preferéncia na subscricéio de novas quotas,
na propor¢ao do valor da respectiva quota,
a data da deliberagdo do aumento de
capital social.

Esta conforme.

Maputo, 28 de Agosto de 2018. — O Téc-
nico, llegivel.

Luiza Village, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que,
por documento particular, dezassete de Julho de
dois mil e dezoito, foi constituida uma sociedade
por quotas denominada Luiza Village, Limitada,
devidamente registada na Conservatéria do
Registo das Entidades Legais de Maputo sob o
NUEL 101034704, que se regerd pelas clausulas
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacéo, forma, duracao e sede
social)

Um) A sociedade adopta a forma de
sociedade por quotas de responsabilidade

limitada e a denominagdo de Luiza Village,
Limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na rua
Simdes da Silva, n.° 13, rés-do-chao, bairro
Central, cidade de Maputo, Mogambique.

Trés) O conselho de administragdo poderd, a
todo o tempo, deliberar que a sede da sociedade
seja transferida para qualquer outro local, em
Mogambique.

Quatro) Por deliberacdo do conselho de
administra¢do poderdo ser criadas e extintas, em
Mocambique ou no estrangeiro, filiais, sucursais,
delegagdes, escritérios de representacdo,
agéncias ou outras formas de representagdo
social.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)
A sociedade durard por tempo indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem, por objecto social,
a prestagdo de servicos hoteleiros e de
alimentacdo, incluindo a gestdo e exploragido
de empreendimentos turisticos e de restauracao.

Dois) Organizac¢do de eventos diversos de
pequena, média e grande dimensdo e comércio
geral.

Trés) Por deliberagdo da assembleia geral,
a sociedade podera ainda exercer outras
actividades permitidas por lei.

Quatro) Por deliberagdo do conselho de
administracio, a sociedade poderd adquirir
participagdes, maioritarias ou minoritérias,
no capital de outras sociedades nacionais ou
estrangeiras, independentemente do ramo de
actividade.

ARTIGO QUARTO

(Capital social)

Um) O capital social da sociedade,
integralmente realizado em dinheiro,
¢ de 20.000,00MT (vinte mil meticais),

correspondendo a soma de duas quotas,
subscritas pelos socios da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de dezoito
mil meticais, correspondente a
noventa por cento do capital social
total detido pela Kasulo Limitada;

b) Uma quota no valor nominal de dois
mil meticais, correspondente a dez
por cento do capital social total
detido pela Maria Luiza Ribeiro de
Sales Machado.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, o capital social da sociedade podera ser
aumentado por recurso a novas entradas ou por
incorporagdo de reservas disponiveis.

Trés) Em cada aumento de capital social em
dinheiro, os sécios t€m direito de preferéncia na
subscri¢do de novas quotas, na propor¢do do
valor da respectiva quota, a data da deliberagao
do aumento de capital social.
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ARTIGO QUINTO
(Prestac6es suplementares e suprimentos)

Um) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, poderdo ser exigidas, aos sécios,
prestacdes suplementares na propor¢do das
suas quotas.

Dois) Os sécios poderdo realizar suprimentos
a sociedade, caso os termos, condigdes e
garantias dos mesmos tenham sido previamente
aprovados por deliberacdo da assembleia geral,
devidamente convocada para o efeito.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre sécios e
entre socios e qualquer outra sociedade que (i)
detenha ou controle, directa ou indirectamente,
0 socio cedente (ii) seja detida ou controlada,
directa ou indirectamente, pelo sécio cedente,
ou (iii) seja detida ou controlada por quem
controle, directa ou indirectamente, o socio
cedente (doravante designadas por “Afiliadas™)
é livre.

Dois) A cessdo, total ou parcial, de quotas a
terceiros, que ndo sejam Afiliadas, estd sujeita
ao prévio consentimento escrito da sociedade.

Trés) O consentimento escrito da sociedade
depende: (i) da decisdo dos sécios de exercerem
ou ndo o direito de preferéncia estabelecido
no nimero seguinte deste artigo, (ii) de o
cessiondrio assumir todas as obrigagdes do
cedente perante a sociedade, e (iii) do acordo,
por escrito, do cessiondrio em se vincular
a todos os direitos e obrigacdes do cedente
inerentes a sua qualidade de sécio, incluindo
as resultantes de quaisquer garantias prestadas
ou outras obrigacdes relevantes, e outorgar
quaisquer documentos tidos por necessarios ou
convenientes para concluir os compromissos
assumidos.

Quatro) Os sécios tém direito de preferéncia
na cessao, total ou parcial, de quotas a terceiros,
excepto no caso de cessdo a favor das suas
Afiliadas.

Cinco) O sécio que pretenda ceder a sua
quota a terceiros, deverd comunicar a sua
intengdo aos restantes sécios e a sociedade,
por meio de carta registada ou fax, enviados
para as moradas dos sécios, da qual constardo
a identificagdo do potencial cessiondrio e todas
as condi¢des que hajam sido propostas ao
cedente, designadamente o preco e os termos
de pagamento. Se existirem propostas escritas
formuladas pelo potencial cessiondrio, deverao
ser juntas, a referida carta registada, copias
integrais e fidedignas das mesmas.

Seis) Os restantes sécios deverdao exercer
o seu direito de preferéncia no prazo de 30
(trinta) dias a contar da data de recepcdo da
carta registada referida no nimero anterior,
através de comunicagdo escrita enviada ao
cedente. A notificag@o, por escrito, a Sociedade
e ao cedente, deve estabelecer um prazo de

formaliza¢do do negécio, ndo superior a 60
(sessenta) dias, apds a data de recepgdo da carta
registada referida no nimero.

ARTIGO SETIMO

(Exclusao e amortizagao ou aquisicao
de quota)

Um) Um sécio pode ser excluido da
sociedade, nos seguintes casos (doravante
“Causas de Exclusao”): (i) inicio de
procedimento de faléncia ou insolvéncia
(voluntario ou involuntario) contra um sdcio;
(ii) ordens de arresto, execugdes ou qualquer
cessdo involuntdria da quota; (iii) se uma quota
for empenhada ou arrestada sem que se tenha
procedido imediatamente ao seu cancelamento;
ou (iv) venda judicial ou venda em violagdo das
normas relativas ao consentimento prévio da
sociedade e direito de preferéncia dos restantes
sécios.

Dois) Se o sécio for excluido da sociedade,
por ter ocorrido alguma Causa de Exclusdo, a
sociedade poderd amortizar a quota, adquiri-la
ou fazé-la adquirir por um dos sécios ou por
terceiros.

Trés) O sécio que fique sujeito a uma Causa
de Exclusdo, deverd imediatamente notificar
a sociedade da verificacao dessa Causa de
Exclusdo. A notificagdo deverd conter todas
as informacdes relevantes relativas a Causa de
Exclusdo.

Quatro) O valor de amortiza¢do ou aquisi¢cido
serd fixado por acordo entre os sécios, no
prazo de 30 (trinta) dias a contar da notificagido
de amortizacdo. Na impossibilidade de ser
alcancado acordo entre os sécios, o valor da
quota serd fixado por um perito avaliador
seleccionado pelo comprador da quota. As
despesas dessa avaliacdo serdo suportadas pelo
comprador da quota. O perito avaliador devera
ser especializado neste tipo de actividade e a
sua decisdo serd vinculativa.

Cinco) No caso de a sociedade ndo dispor de
fundos suficientes para pagar o valor atribuido
a quota amortizada, qualquer um dos restantes
s6cios podera disponibiliza-los a sociedade.

Seis) A exclusdo do sécio ndo prejudica
o dever de este indemnizar a sociedade pelos
prejuizos que lhe tenha causado.

ARTIGO OITAVO
(Quotas proprias)

No caso de a sociedade deter quotas no seu
capital social, consideram-se suspensos todos os
direitos inerentes as mesmas, com excep¢ao do
direito a novas quotas, no caso de aumento de
capital por incorporagdo de reservas.

ARTIGO NONO
(Onus e encargos)

Um) Os sécios ndo constituirdo nem
autorizardo que sejam constituidos quaisquer
6nus, penhor ou outro encargo sobre as suas
quotas, salvo se autorizados pela sociedade,

mediante deliberacdo da assembleia geral
aprovada por uma maioria de sécios que
representem, pelo menos, 3/4 (trés quartos) do
capital social.

Dois) O sécio que pretenda constituir
quaisquer 6nus, penhor ou outros encargos
sobre a sua quota, deve notificar a sociedade, por
carta registada ou fax enviados para a sede da
sociedade, dos respectivos termos e condigdes,
incluindo informacdo detalhada da transac¢do
subjacente.

Trés) A reunido da assembleia geral, para
a deliberacio referida no ponto 1 do presente
artigo, serd convocada no prazo de 15 (quinze)
dias, a contar da data de recepcdo da referida
carta registada ou fax.

ARTIGO DECIMO
(Conselho de administracao)

Um) A sociedade é administrada e
representada por um conselho de administragao,
composto por um niimero minimo de 3 (trés)
Administradores, um dos quais exercerd as
funcdes de presidente. As partes nomeiam
desde ja os senhores Marcelino Eurico De
Sales Lucas, Maria Luiza Ribeiro De Sales
Machado, e Adelina José Madeira Lucas como
administradores da sociedade.

Dois) Os administradores mantém-se nos
seus cargos por mandatos de 2 (dois) anos
renovaveis, ou até que a estes renunciem ou
ainda até a data em que a assembleia geral
delibere destitui-los.

Trés) Cada administrador terd 1 (um) voto
em todas as matérias levadas a conselho de
administracao.

Quatro) O presidente do conselho de
administrag@o nao terd voto de qualidade.

Cinco) Os administradores estao isentos de
prestar caugao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Poderes)

O conselho de administrag¢@o terd todos os
poderes para gerir a sociedade e prosseguir o seu
objecto social, salvo os poderes e competéncias
que ndo estejam exclusivamente atribuidos por
lei ou pelos presentes estatutos a assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do director-geral, no
ambito dos poderes e competéncias
que lhe tenham sido conferidos pelo
conselho de administragio;

b) Pelas assinaturas conjuntas de
dois administradores ou de um
procurador da sociedade, nos
precisos termos do respectivo
instrumento de mandato.
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ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Dois) Os sécios executardo e diligenciardo
para que sejam executados todos os actos
exigidos pela lei para efectuar a dissolucio da
sociedade.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Liquidagao)

Um) A liquidacdo serd extrajudicial, em
conformidade com o que seja deliberado pela
assembleia geral.

Dois) A sociedade poderd ser imediatamente
liquidada, mediante a transferéncia de todos
os seus bens, direitos e obrigagdes a favor de
qualquer sécio/sdcios, desde que devidamente
autorizado pela assembleia geral e obtido acordo
escrito de todos os credores.

Trés) Se a sociedade nao for imediatamente
liquidada, nos termos do nimero anterior,
e sem prejuizo de outras disposi¢des legais
imperativas, todas as dividas e responsabilidades
da sociedade (incluindo, sem restri¢des, todas
as despesas incorridas com a liquidagdo e
quaisquer empréstimos vencidos) serdo pagas
antes que possam ser transferidos quaisquer
fundos aos s6cios.

Quatro) A assembleia geral pode deliberar,
por unanimidade, que os bens remanescentes
sejam distribuidos, em espécie, pelos sdcios.

Esta conforme.

Maputo, 20 de Julho de 2018. — O Técnico,
Llegivel.

Arcadia Mineracao, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
acta de vinte e nove dias do més de Agosto do
ano de dois mil e dezoito, exarada na sede social
da sociedade denominada Arcddia Mineracdo
Limitada registada na Conservatdria do Registo
Comercial sob o n.° 100216787, procedeu-se na
sociedade em epigrafe a prética do seguintes acto:

Mudanga da sede social da sociedade de
Avenida Francisco Orlando Magumbué, n.° 64
para Avenida Francisco Orlando Magumbué,
n.°32.

Que, em consequéncia do acto operado
relativamente a alteracdio da sede social, fica
assim alterado o artigo segundo dos estatutos da
sociedade, que passa a ter a seguinte redac¢ao:

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Avenida
Francisco Orlando Magumbué, n.® 32,
nesta cidade de Maputo.

Maputo, 30 de Agosto de 2018. — O Técnico,
Llegivel.

Ocean Rich Pelagic
Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de 7 de Agosto de 2018 da sociedade
Ocean Rich Pelagic Mocambique Limitada
matriculada sob NUEL 100907240 deliberada
a alteracdo da sua sede social e consequente
alteragdo do artigo primeiro o qual passa a ter
a seguinte nova redac@o:

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adapta a denominacao
de Ocean Rich Pelagic Mog¢ambique,
Limitada, é uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, e tem a sua sede
narua Joao de Barros, casa n.® 145, bairro
de Palmeiras 1, cidade da Beira.

Dois) A sociedade constitui-se por
um tempo indeterminado e o seu inicio
senta-se a partir da data do respectivo
contrato social.

Trés) A sociedade podera abrir filiais,
agéncias ou outras firmas de representacio
social no pafs, e transferir a sua sede para
qualquer local dentro do territério nacional
de acordo com a legislagdo vigente.

Maputo, 9 de Agosto de 2018. — O Técnico,
llegivel.

T & H Capital, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que no dia vinte e nove do més de Agosto
de dois mil e dezoito, na Conservatdria em
epigrafe procedeu-se o aumento de capital
na sociedade T & H Capital, Limitada,
matriculada sob o NUEL 100951886, sita no
bairro de Alto Maé, Avenida Ahmed Sekou
Tore n.° 1978, cidade de Maputo, em que o
Manuel José Hilario, com uma quota de valor
nominal de 10.000,00MT correspondente a
50% do capital social e Anténio Manuel José
Hilério, com uma quota de valor nominal de
10.000,00MT correspondente a 50% do capital
social, decidiram aumentar o capital social
de 20.000,00MT para 500.000,00MT, e em
consequéncia altera-se o artigo quarto do pacto
social da sociedade, que passa a ter a seguinte
nova redaccio:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
quinhentos mil meticais (500.000,00MT),
correspondente a soma de duas quotas
desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal
de 250.000,00MT (duzentos
e cinquenta mil meticais),

correspondente a 50% do
capital social, pertencente a
sdcia Manuel José Hildrio; e

b) Uma quota no valor nominal
de 250.000,00MT (duzentos
e cinquenta mil meticais),
correspondente a 50% do
capital social, pertencente a
sécio Anténio Manuel José
Hilario.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante entradas em
numerdrio ou em espécie, pela incorporagao
dos suprimentos feitos a sociedade pelos sdcios.

Esta conforme.

Maputo, 29 de Agosto de 2018. — O Téc-
nico, llegivel.

Old Man Resort, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de dezassete de Abril de dois
mil e dezoito, lavrada de folhas dez a folhas
doze do livro de notas para escrituras diversas
ndmero dezasseis trago B, da Conservatéria dos
Registos de Boane, a cargo de Soraya Anchura
Amade Fumo, conservadora e notaria superior,
foi constituida por Dudley Ragi Chamussudine
Abdula e Christiaan Pieter Venter, uma
sociedade comercial turistica por quotas de
responsabilidade limitada com a denominagao
de Old Man Resort, Limitada, que se regerd
pelas clausulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagido
de Old Man Resort, Limitada, e uma
sociedade comercial turistica por quotas de
responsabilidade limitada que se rege pelos
presentes estatutos e pelos preceitos legais
aplicdveis na Republica de Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede na localidade
de Macaneta, distrito de Marracuene, provincia
do Maputo.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem como objectivos:
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a) Transportar mercadorias, pessoas e
bens;

b) Comprar e vender produtos alimentares
e turfsticos;

c¢) Criar e fornecer bens de alimentagdo
¢ alojamentos;

d) Prestacdo de servicos.

Dois) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de duzentos mil
meticais, correspondente a soma de duas quotas
iguais, no valor nominal de cem mil meticais
cada uma, ou seja, cinquenta por cento do capital
social cada uma, pertencente aos sécios: Dudley
Ragu Chamussudine Abdula e Christiaan Pieter
Venter.

ARTIGO SEXTO
Aumento de capital

O capital social poderd ser alterado
aumentado uma ou mais vezes com ou sem
entrada de novos sécios por deliberagdo da
assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
Suplementos

Um) Niao serdo exigiveis prestacodes
suplementares de capital aos s6cios, mas estes
poderdo efectuar a sociedade suplementos de
que ela carecer, nos termos e condi¢des fixados
por deliberagdo da respectiva assembleia geral.

Dois) A divisdo e cessdo de quotas, bem como
a constitui¢do de quaisquer 6nus ou encargos
sobre as mesmas, carecem de autorizagao prévia
da sociedade, dada por deliberac@o da respectiva
assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
Administracao

Um) A geréncia da sociedade e sua
administragdo serdo exercidas pelo sécio
Dudley Ragu Chamussudine Abdula, desde ja
nomeado director-geral.

Dois) Compete ao gerente exercer os
poderes definidos pelos sécios, representando
a sociedade em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, praticando todos os demais actos
tendentes a realizacdo do objecto social que
a lei ou os presentes estatutos ndo reservem
assembleia geral, salvo obrigacdes bancarias
que serdo obrigados pela assinatura dos dois

sOcios.

ARTIGO NONO
Assembleia geral

A assembleia geral reunird em sessdo
ordindria uma vez em cada ano, para apreciacao,
aprovacao ou modificagdo e contas do exercicio,
bem como para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos constantes da respectiva convocatdria e
em sessdo extraordindria, sempre que se mostrar
necessario.

ARTIGO DECIMO
Balanco

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciagdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Lucros

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constitui¢io do
fundo de reserva legal enquanto ndo estiver
realizado ou sempre que seja necessario
reintegra-lo.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros sera dividido

208 sOcios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dissolucao

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
e nos termos estabelecidos por lei, ou pela
manifestac@o voluntaria dos socios.

Dois) Serdo liquidatdrios os sdcios ou
director-geral em exercicio a data de dissolugio,
salvo deliberagdo diferente da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
de um dos sdcios, a sociedade continuara com
os herdeiros legalmente constituidos, devendo
dentre estes escolher um que a todos represente
enquanto a quota se mantiver indivisa, ate a
realizacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicavel na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Boane, 3 de Agosto de 2018. — O Técnico,
Pedro Marques dos Santos.

Bhikha & Popat — Sociedade
de Advogados, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de vinte e trés de Outubro de dois
mil e dezassete, da sociedade Bhikha &
Popat - Sociedade de Advogados, Limitada,
matriculada na Conservatéria de Registo das
Entidades Legais sob o NUEL 100203057, com
o capital social de 10.000,00 MZ, os sécios
deliberaram sobre altera¢do do endereco e
alteracdo parcial dos estatutos.

Em consequéncia fica alterado o artigo
primeiro dos estatutos da sociedade, passando
0 mesmo a ter a seguinte nova redaccao:

ARTIGO PRIMEIRO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na rua José

Mateus, n.° 75, rés-do-chao, na cidade de
Maputo.

Maputo, 29 de Agosto de 2018. — O Téc-
nico, llegivel.

EMOG, Limitada

Certifico, para efeitos de publi¢do, que
por esta acta de catorze de junho de dois mil
e dezoito, da EMOG, Limitada, com sede na
cidade de Maputo, com capital social de cem mil
meticais, matriculada sob NUEL 100704463,
deliberaram a actualizag@o dos estatutos da
sociedade, o qual passa a ter a seguinte nova
redac¢do:

CAPITULO I

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Natureza, duracao, denominacao e sede)

A sociedade adopta a forma de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada e
serd constituida por tempo indeterminado,
adoptando a firma EMOG, Limitada, com sua
sede social na cidade de Maputo, Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Objectos)

Um) A sociedade tem por objecto a:

a) Prestacdo de servigos de gestdo e
suporte no sector de petréleo e gés,
sector mineiro, sector de energias,
sector de industrial, engenharia,
construcdo e manutencdo de
infraestruturas, instalacdes e outras
afins;

b) Recrutamento e gestdo de mao-de-obra
especializada;
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¢) Formacdo e desenvolvimento de méo-
de-obra;

d) Servigos de gestdo de projectos e
contratos;

e) Representagdo e gestdo de marcas e
patentes; e

/) Prestagdo de servicos diversos.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades conexas, complementares ou
subsididrias do objecto principal ou qualquer
outro ramo de inddstria ou comércio permitido
por lei que a geréncia delibere explorar.

Trés) Mediante deliberagdo em assembleia
geral aprovada por uma maioria de sdcios, a
sociedade podera também adquirir participagdes
noutras sociedades, constituidas ou a constituir,
em Mocambique ou no estrangeiro.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais
correspondente a uma Unica quota pertencente
a EMOG Africa Holding, Limitada.

ARTIGO QUARTO
(Aumento do capital social)

O capital social poderd ser aumentado uma
ou mais vezes, através de novas entradas, em
dinheiro ou em espécie, ou através da conversao
de reservas, resultados ou passivo em capital,
mediante deliberag@o da geréncia da sociedade.

CAPITULO III
Da gestao, representacao e vinculacao
ARTIGO QUINTO

(Gestao e representacao da sociedade)

Um) A sociedade serd gerida e administrada
por um administrador, nomeado em assembleia
geral.

Dois) O administrador pode nomear
directores que poderdo participar nas reunides
do conselho de geréncia e usar da palavra, mas
ndo poderdo votar.

Trés) O administrador tem poderes absolutos
de gestdo e representacdo da sociedade,
conforme a lei e os presentes estatutos.

Quatro) Compete ao administrador:

a) Representar a sociedade, activa ou
passivamente, em juizo ou fora
dele, propor e levar a cabo actos,
dar conta deles e também exercer
fungoes de arbitro;

b) Adquirir, vender e trocar ou atribuir
como fianca, o activo da sociedade;

¢) Adquirir ou subscrever participagdo
em sociedades estabelecidas ou
a estabelecer, assim como em
qualquer associacdo ou grupo
econdmico;

d) Transferir ou adquirir propriedades,
sublocar, conceder, arrendar ou
alugar qualquer parte da propriedade
da sociedade;

e) Abrir e gerir contas bancdrias da
sociedade;

) Pedir empréstimo de dinheiro ou fundos,
amortizar as contas bancdrias da
sociedade ou dar qualquer garantia
em termos legalmente permitidos; e

g) Negociar e assinar contratos visando
a materializac¢@o dos objectivos da
sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Responsabilidade)

Os membros do conselho de geréncia serdo
pessoalmente responsaveis por todos os actos
praticados no exercicio das suas fun¢des e serdo
responsaveis perante a sociedade e o(s) s6cio(s)
pelo cumprimento dos seus mandatos.

ARTIGO SETIMO
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade obriga-se com a assinatura:

a) Do administrador ou gerente da
sociedade para assuntos de natureza
corrente;

b) Conjunta do gerente da sociedade e do
Unico sécio para qualquer acto que
vincule a sociedade em qualquer
importancia acima de cem mil
meticais;

c) De qualquer mandatédrio com poderes
especiais para o acto, nos termos da
respectiva procuragio; ou

d) No caso dos processos judiciais, por
um advogado constituido para o
efeito.

CAPITULO IV
Do exercicio social
ARTIGO OITAVO
(Exercicio social)

O exercicio social coincide com o ano civil,
encerrando a trinta e um de Dezembro de cada
ano.

CAPITULO V
Da dissolucao e liquidacao
ARTIGO NONO
(Dissolucao e liquidacao)

A sociedade dissolve-se nos casos previstos
na lei e apds decisdo da assembleia geral,
sendo os liquidatarios os Administradores em
exercicio a data em que ocorrer a dissolucao,
salvo se a assembleia geral decidir de outro
modo.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO
(Contas bancarias)

Um) A sociedade deve abrir e manter,
em nome da sociedade, uma ou mais
contas separadas para todos os fundos da
sociedade, num ou mais bancos, conforme seja
periodicamente determinado pela geréncia.

Dois) A sociedade deve depositar nas suas
contas bancdrias todos os seus fundos, receitas
brutas de operagdes, contribuicdes de capital,
adiantamentos e recursos de empréstimos.

Trés) Todas as despesas da sociedade,
reembolsos de empréstimos e distribui¢do de
dividendos ao sécio unico, devem ser pagos
através das contas bancdrias da sociedade.

Quatro) Nenhum pagamento podera ser feito
a partir das contas bancarias da sociedade, sem
autoriza¢do e/ou assinatura do administrador e/
ou do gerente.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Direito aplicavel)
O presente contrato de sociedade reger-se-a

pela lei mocambicana.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Nomeacao dos membros de 6rgaos so-
ciais da sociedade)

Os membros dos cargos societdrios da
sociedade serdo nomeados em primeira
assembleia geral.

Maputo, 30 de Agosto de 2018. — O Téc-
nico, llegivel.

Lemnos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicaco, que por
deliberacdo da Assembleia Geral Extraordindria,
datada aos vinte e trés de Agosto de dois mil e
dezoito, pelas nove horas, a sociedade Lemnos,
Limitada, sociedade por quotas, constituida no
dia Sete de Margo de dois mil e dezasseis, com
a sede em Maputo, matriculada na conservatéria
de Registo das Entidades Legais sob o
NUEL 100711184, procedeu a deliberacao
da cessdao de quotas do capital social da
sociedade,feita pelos s6cios Dimitrios
Tzitzivacos e Christos Gkoutzelas a favor
de Ioannis Gkoutzelas como novo sécio da
sociedade.

Em consequéncia da deliberacdo
precedentemente feita, € alterado o artigo
terceiro dos estatutos da sociedade, o qual passa
a ter a seguinte e nova redac¢@o:

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, inteiramente subscrito
e realizado, é de 20.000,00MT (vinte mil
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meticais, representado por duas quotas
integralmente subscritas pelos s6cios nas
seguintes proporgdes:

a) Uma quota no valor de
10.200,00MT, correspondente
a 51%, pertencente ao socio
Christos Gkoutzelas;

b) Uma quota no valor de 9.800,00MT,
correspondente a 49%,
pertencente a sécia - loannis
Gkoutzelas.

Maputo, 28 de Agosto de 2018. — O Téc-
nico, llegivel.

Chuilexi Conservacao e
Investimentos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicaco, que por
acta de vinte e nove dias do més de Agosto do
ano de dois mil e dezoito, exarada na sede social
da sociedade denominada Chuilexi Conservagio
e Investimentos, Limitada, registada na
Conservatéria do Registo Comercial sob o
nimero 100321041, procedeu-se na sociedade
em epigrafe a pratica do seguinte acto:

Mudanga da sede social da sociedade de
Avenida Francisco Orlando Magumbué, n.° 64,
para Avenida Francisco Orlando Magumbué,
ndmero 32.

Que, em consequéncia do acto operado
relativamente a alteracdio da sede social, fica
assim alterado o artigo primeiro dos estatutos da
sociedade, que passa a ter a seguinte redaccao:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao sede)

A sociedade adopta a denominagdo de
Chuilexi Conservagdo e Investimentos,
Limitada e tem a sua sede na Avenida
Francisco Orlando Magumbwé ntiimero
trinta e dois, em Maputo.

Maputo, 30 de Agosto de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Luambeze Investimentos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de vinte e nove dias do més de
Agosto do ano de dois mil e dezoito, exarada
na sede social da sociedade denominada
Luambeze Investimentos, Limitada registada
na Conservatéria do Registo Comercial sob o
nimero 100014343, procedeu-se na sociedade
em epigrafe a pratica do seguinte acto:

Mudanga da sede social da sociedade
de Avenida Francisco Orlando Magumbué,

nimero 64, para Avenida Francisco Orlando
Magumbué, nimero 32.

Que, em consequéncia do acto operado
relativamente a alteracdo da sede social, fica
assim alterado o artigo primeiro dos estatutos da
sociedade, que passa a ter a seguinte redac¢ao:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao sede)

A sociedade adopta a denominacdo
de Luambeze Investimentos, Limitada
e tem a sua sede na Avenida Francisco
Orlando Magumbwé¢ niimero trinta e dois,
em Maputo.

Maputo, 30 de Agosto de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Summer View, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
por acta da Assembleia Geral, em Fevereiro de
2018, da sociedade Summer View, Limitada,
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada constituida e existente ao abrigo das
leis de Mogambique, com o capital social
subscrito e realizado de 30.000,00MT (trinta
mil meticais), matriculada na Conservatéria do
Registo de Entidades Legais de Maputo sob o
NUEL 100289512, os seus sécios deliberaram
o0 seguinte:

Cedéncia da quota detida por Givd Rahim
Remtula, com o valor nominal de 15.000,00MT,
correspondente a 50% do capital social, a favor
de Hussein Jamal Ahamad Keshavjee.

Cedéncia da quota detida por Giva Rahim
Remtula, com o valor nominal de 15.000,00MT,
correspondente a 50% do capital social, a favor
de SummerView, Limitada.

Em consequéncia da deliberacdo de cessdo
de quotas, foi ainda deliberada e aprovada a
alterac@o do artigo sexto, sétimo e oitavo dos
estatutos da sociedade, passando os mesmos a
ter a seguinte redacgéo:

ARTIGO SEXTO
(Capital social)

O capital social da sociedade,
integralmente subscrito e realizado em
dinheiro, é de 30.000,00MT (trinta mil
meticais), distribuido da seguinte forma:

i) Hussein Jamal Ahamad
Keshavjee, titular de uma
quota, com valor nominal de
15.000,00MT (quinze mil
Meticais), representativa de
50% (cinquenta por cento) do
capital social; e

ii) Summer View, Lda, titular de
uma quota, com valor nominal
de 15.000,00MT (quinze mil

Meticais), representativa de
50% (cinquenta por cento) do
capital social.”

ARTIGO SETIMO
(Orgaos sociais)

Um) Os 6rgdos sociais da sociedade
sdo a assembleia geral e a administracao.

Dois) A assembleia geral funcionard
da seguinte maneira:

a) A assembleia geral € constituida
por todos os sécios da
sociedade;

b) As reunides da assembleia geral
serdo conduzidas por uma mesa
composta por um presidente e
por um secretario;

¢) O Presidente da mesa da assembleia
geral e o secretdrio sdo eleitos
para mandatos renovaveis de 4
(quatro) anos e exercerao essas
funcdes até renunciarem aos
mesmos ou até que os sécios
deliberem destitui-los;

d) Na auséncia, permanente ou
temporaria, do presidente da
mesa da assembleia geral e o
secretario, os sOcios nomeario
as pessoas que deverdo
temporariamente assumir essas
fungoes;

e) A assembleia geral redne-se
ordinariamente pelo menos
uma vez por ano, nos primeiros
3 meses apés o termo do
exercicio do ano anterior e,
extraordinariamente, sempre
que tal se mostre necessario. As
reunides terdo lugar na sede da
sociedade, salvo quando todos
os sécios acordarem na escolha
de outro local;

f) As reunides da assembleia
geral serdo convocadas pelo
presidente da mesa ou pela
administracdo, por meio de
carta registada ou correio
electrénico, enviada com a
antecedéncia de 15 dias da
data prevista para a realizacio
da reunido. Da convocatéria
deverd constar a ordem de
trabalhos, o dia, a hora e o local
da reunido e demais elementos
exigidos por lei;

g) A assembleia geral delibera sobre
os assuntos que lhe estejam
exclusivamente reservados por
lei ou pelos presentes estatutos.

Trés) A administracdo funcionard da
seguinte maneira:

a) A sociedade € gerida e representada

por um ou mais administradores
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em conformidade com o que
for oportunamente deliberado
pelos sécios;

b) Os administradores mantém-se
nos seus cargos por mandatos
de 4 anos renovaveis ou até
que a estes renunciem ou até a
data em que a assembleia geral
delibere destitui-los;

c) Salvo se for de outro modo
deliberado pelos sécios, os
administradores ndo serdo
remunerados pelo exercicio
das suas funcdes e estdo isentos
de prestar cauc@o;

d) A Administracdo tem os mais
amplos poderes de gestdo
permitidos por lei com vista
a prosseguir o objecto social
da sociedade, salvo os poderes
e competéncias que estejam
exclusivamente atribuidos por
lei ou pelos presentes estatutos
a assembleia geral;

e) A administra¢do pode delegar a
gestdo corrente da sociedade
num mandatdrio;

f) Os poderes especificos do
mandatdrio, serdo definidos
pela administragio por meio de
mandato, conferidos em acta ou
por procuracao.

ARTIGO OITAVO
(Forma de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) pela assinatura do administrador
unico ou pela assinatura conjunta
de dois administradores,
consoante a sociedade seja
gerida e representada por um
ou mais administradores; e/ou

b) pela assinatura de um mandatdrio,
com poderes conferidos pelo
respectivo instrumento de
mandato.

Agosto de dois mil e dezoito. — O Técnico,
llegivel.

Companhia de
Desenvolvimento do Vale do
Rio Lurio, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
por acta de vinte e nove dias do més de Agosto
do ano de dois mil e dezoito, exarada na sede
social da sociedade denominada Companhia
de Desenvolvimento do Vale do Rio Ldrio,
Limitada, registada na Conservatdria do Registo
Comercial sob o nimero um, zero, zero, trés,

quatro, cinco, seis, zero e nove, procedeu-se
na sociedade em epigrafe a prética do seguinte
acto:

Mudanga da sede da sociedade da sociedade
de Avenida Francisco Orlando Magumbué, n.°
64 para Avenida Francisco Orlando Magumbué,
n.°32.

Que, em consequéncia do acto operado
relativamente a alteracdo da sede social, fica
assim alterado o artigo primeiro dos estatutos da
sociedade, que passa a ter a seguinte redac¢do.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Companhia de Desenvolvimento do Vale
do Rio Ldrio, Limitada e é constituida sob
forma de sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada e tem a sua sede
na cidade de Maputo na Avenida Francisco
Orlando Magumbwe n.° 32.

Maputo, 30 de Agosto de 2018. — O Téc-
nico, llegivel.

Pulse Moz Health Care,
Limitada

Certifico para efeitos de publicag¢do, que
por acta de vinte e oito de Agosto de dois mil e
dezoito, da sociedade Pulse Moz Health Care,
Limitada, com sede nesta cidade de Maputo, com
capital social de cem mil meticais matriculada
sob o NUEL 100752808 deliberaram a cessao
da quota do sécio Vencedores de Mogcambique,
Limitada, no valor de cem mil a favor de Nida
Dauto Anuar.

Em consequéncia da cessdo de quotas altera-
se o artigo quarto do capital social que, passa a
ter a seguinte redacg¢ao:

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é
de 100.000.00MT (cem mil meticais),
correspondente a uma unica quota, assim
destribuida:

Nida Dauto Anuar, com a quota
de 100.000,00MT (cem mil
meticais), correspondente a
100% de capital social.
Maputo, 29 de Agosto de 2018. — O Téc-
nico, Illegivel.

AS - Advogados, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta da assembleia geral datada de cinco
de Dezembro de 2016, da sociedade AS —

Advogados, Limitada, devidamente registada na
Conservatodria de Registo de Entidades Legais
de Maputo, matriculada sob o n.° 100656620,
deliberaram o seguinte:

Ponto um: Admissdo do novo sécio por via
de cessdo de quotas.

Ponto dois: Alteragdo dos estatutos.

Em relacdo ao ponto um da agenda de
trabalho, o sécio unico, Alcidio Sidénio Matias
Sitoe, detentor 20.000,00MT, correspondente
a 100% do capital social, por deliberagdo da
assembleia geral demonstrou interesse em
proceder a divisdo e cessdo de quotas em duas
partes, dez por cento de suas quotas a favor do
senhor Eliseu da Gléria Paulo Langa, residente
no Bairro das Mahotas, Maputo.

Com as alteragdes realizadas, ficou
igualmente alterado o estatuto da sociedade, na
parte referente a denominagdo, duragdo e sede,
e capital social, com as alteracdes realizadas,
ficou assim alterado o estatuto da sociedade:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo, duracao e sede)

Um) E constituida uma sociedade comercial
por quotas, de responsabilidade limitada, por
tempo ilimitado, que adopta a designagdo de
ASA Advogados Associados, Limitada, com
sede na cidade de Maputo, rua da Frelimo,
n.° 194.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade,
integralmente realizado em dinheiro, é de vinte
mil meticais, correspondente a duas parcelas
individuais em nome dos sécios Alcidio Sidénio
Matias Sitoe e Eliseu da Gléria Paulo Langa,
distribuido da seguinte forma:

a) Uma quota no valor de 18.000,00MT
(dezoito mil meticais), pertencentes
ao socio Alcidio Sidénio Matias
Sitoe, o correspondente a 90%
(noventa por cento) do capital
social; e

b) Uma quota no valor de 2.000,00MT
(dois mil meticais), pertencentes ao
socio Eliseu da Gléria Paulo Langa,
o correspondente a 10% (dez por
cento) do capital social.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas a ndo sécios sé é
admitida quando o cessiondrio seja advogado
e dependente da autorizagdo da sociedade,
concedida por deliberac@o da assembleia geral.

Dois) O sécio que pretende transmitir, no
todo ou em parte, a respectiva quota, a ndo socio
deve comunicar a sociedade, por carta, o valor,
os termos e condigdes do projecto.
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Trés) Recebida a comunica¢do devem os
socios no prazo de quinze dias sob pena de
caducidade, declarar se pretendem exercer o seu
direito de preferéncia, mediante carta dirigida ao
sdcio que pretende transmitir a sua quota social,
ou através de uma notifica¢@o pessoal.

ARTIGO SETIMO
(Administracao, geréncia e vinculacao)

Um) A administragdo da sociedade cabe
a um administrador, nomeado em assembleia
geral, com mandato de trés anos, privilegiando-
se a rotatividade entre os sdcios.

Dois) A administragdo pode propor a
assembleia a criacdo de o6rgdos de geréncia
especificos, para auxilio do administrador.

Trés) A sociedade fica obrigada por
assinatura conjunta, seja dos sécios ou de um
sécio e do administrador ou de mandatario com
poderes especiais conferidos para o efeito, para
obrigar validamente a sociedade em todos actos
e contratos.

Com as alteragdes realizadas, ficou assim
alterado o estatuto da sociedade.

Maputo, 20 de Agosto de 2018. — O Téc-
nico, llegivel.

Delta Forca Seguranca,
SARL

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta avulsa, do dia quinze do més de
Janeiro de dois mil e dezoito, da sociedade
Delta Forga Seguranga, SARL, matriculada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
de Maputo, sob o nimero sete mil quinhentos e
oitenta e sete, a folhas cinquenta e seis do livro
C trago vinte, os accionistas deliberaram, pela
alteracdio do n.° 2 do artigo quinto dos estatutos
da sociedade que se refere ao capital e ac¢des,
tendo ainda deliberado, sobre a elei¢dao dos
membros dos 6rgdos sociais sobre a elei¢ao dos
membros dos 6rgdos sociais para o mandato
2018 a 2022.

Em consequéncia passa o artigo sexto dos
estatutos da sociedade a ter a seguinte redac¢@o:

Do capital e ac¢coes
ARTIGO QUINTO

Um) ...mantém-se...

Dois) As acgdes representativas do
capital da sociedade sdo ao portador.

Trés) ...mantém-se...

Quatro) ...mantém-se...

Quinto) ...mantém-se...

Foi deliberado, por unanimidade dos votos
dos accionistas, designar, os seguintes membros

dos 6rgdos sociais para o mandato imediato,
correspondente ao quadriénio 2018-2022,
ambos os anos inclusive:

Conselho de Administracao

a) Presidente: Jaime Alexandre
Nogueira Pinto, maior, viivo, de
nacionalidade portuguesa, natural de
Santo Ildefonso, Porto, titular do C.C n.°
01949997, emitido em Lisboa, valido até
aos sete de Julho de 2028, com domicilio
no Campo Grande, n.° 398, 1700-098
Lisboa, Portugal;

b) Vice Presidente: Joao Manuel de
Quevedo Pereira Coutinho, maior, casado,
de nacionalidade portuguesa, natural de
Sao Sebastidao da Pedreira, Lisboa, titular
do C.C. n.° 04712174, valido até oito de
abril de 2020, com domicilio na Rua da
Quinta de Sdo Gongalo, n.° 1, 2775-629
Carcavelos, Portugal;

¢) Administrador: Carlos Manuel
Bastos Pinto, maior, casado, de
nacionalidade portuguesa, natural de Séo
Sebastido da Pedreira, titular do C.C.
n.° 05325799, vilido até dez de agosto
de 2019, com domicilio na Rua do Pinhal
Bravo, C, Quinta da Marinha, 2750-004
Cascais.

Assembleia Geral

a) Presidente: Ernesto Manuel de
Moura Coutinho, maior, casado, de
nacionalidade portuguesa, natural de
Santo Anténio dos Oliveiras, Coimbra,
titular do C.C. n.° 01565318, vilido até
aos vinte e seis de Outubro de 2019, com
domicilio na Rua Rodrigues Cabrilho,
n.° 1 -1.° 1400-321, Lisboa, Portugal;
b) Secretario: Luis Manuel Fernandes
Carasso, maior, solteiro, de nacionalidade
portuguesa, natural de Sdo Sebastido da
Pedreira, titular do C.C n.° 02390037,
vélido até dezoito de Margo de 2019, com
domicilio na Calgada de Carriche, n.° 48
— 3.°direito, 1750-053 Lisboa, Portugal.

Fiscal Unico

Francisco Couto, maior, solteiro, de
nacionalidade portuguesa, natural do Porto,
titular do C.C. n.° 12283227, vilido até dois
de Janeiro de 2028, com domicilio na rua Gil
Vicente, n.° 70, Coop, Mogambique.

Maputo, 29 de Agosto 2018. — O Técnico,
llegivel.

MOSEG - Seguranca de
Mocambique, SARL

Certifico, para efeitos de publicaco, que por
acta avulsa, do dia quinze do més de Janeiro

de dois mil e dezoito, da sociedade MOSEG —
Seguranca de Mogambique, SARL, matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais de Maputo, sob o nimero treze mil e
quatrocentos, a folhas sete verso do livro C trago
trinta e trés, os accionistas deliberaram, pela
alteracao do n.° 1 do artigo sexto dos estatutos
da sociedade que se refere ao capital e ac¢des,
tendo ainda deliberado, sobre a eleicdo dos
membros dos 6rgdos sociais sobre a elei¢do dos
membros dos 6rgdos sociais para o mandato
2018 a 2022.

Em consequéncia passa o artigo sexto dos
estatutos da sociedade a ter a seguinte redacg¢ao:

ARTIGO SEXTO

Um) As acgdes representativas do
capital da sociedade sdo ao portador.

Dois) ...mantém-se...
Trés) ...mantém-se...
Quatro) ...mantém-se...

Foi deliberado, por unanimidade dos votos
dos accionistas, designar, os seguintes membros
dos 6rgaos sociais para o mandato imediato,
correspondente ao quadriénio 2018-2022,
ambos os anos inclusive:

Conselho de Administracao

a) Presidente: Jaime Alexandre
Nogueira Pinto, maior, viivo, de
nacionalidade portuguesa, natural de
Santo Ildefonso, Porto, titular do C.C
n.° 01949997, emitido em Lisboa, vélido
até aos sete de julho de 2028, com
domicilio no Campo Grande, n.° 398,
1700-098 Lisboa, Portugal;

b) Vice Presidente: Jodo Manuel de
Quevedo Pereira Coutinho, maior, casado,
de nacionalidade portuguesa, natural de
Sdo Sebastido da Pedreira, Lisboa, titular
do C.C. n.°04712174, valido até oito de
abril de 2020, com domicilio na Rua da
Quinta de Sao Gongalo, n.° 1, 2775-629
Carcavelos, Portugal;

¢) Administrador: Carlos Manuel
Bastos Pinto, maior, casado, de
nacionalidade portuguesa, natural de Sdo
Sebastido da Pedreira, titular do C.C.
n.° 05325799, vélido até dez de agosto
de 2019, com domicilio na Rua do Pinhal
Bravo, C, Quinta da Marinha, 2750-004
Cascais.

Assembleia Geral

a) Presidente: Ernesto Manuel de
Moura Coutinho, maior, casado, de
nacionalidade portuguesa, natural de
Santo Anténio dos Oliveiras, Coimbra,
titular do C.C. n.° 01565318, vilido até
aos vinte e seis de outubro de 2019, com
domicilio na Rua Rodrigues Cabrilho,
n.° 1 —1.°, 1400-321 Lisboa;
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b) Secretario: Luis Manuel Fernandes
Carasso, maior, solteiro, de nacionalidade
portuguesa, natural de Sdo Sebastido da
Pedreira, titular do C.C n.° 02390037,
valido até dezoito de marco de 2019, com
domicilio na Calgada de Carriche, n.° 48
— 3.°direito, 1750-053 Lisboa, Portugal.

Fiscal Unico

Francisco Couto, maior, solteiro, de
nacionalidade portuguesa, natural do Porto,
titular do C.C. n.° 12283227, valido até dois
de janeiro de 2028, com domicilio na Rua Gil
Vicente, n.° 70, Coop, Mogambique.

Maputo, 29 de Agosto 2018. — O Técnico,
Llegivel.

Cartrack, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
Acta de vinte de Janeiro de dois mil e dezassete,
da assembleia geral extraordindria da sociedade
comercial por quotas e regida segundo a lei
mocambicana, sob a firma, Cartrack, Limitada,
NUIT - quatro, zero, zero, dois, oito, nove,
quatro, um, sete, na sua sede social sita na
Avenida vinte e cinco de Setembro, nimero
dois mil oitocentos e quarenta e seis, bairro Alto
Mae B, na cidade de Maputo, distrito urbano de
KaMpfumo, com o capital social integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, no montante
de trés milhdes e duzentos mil meticais, entidade
legal inscrita em dezasseis de Novembro de
dois mil e dez na Conservatéria de Registo das
Entidades Legais de Maputo, sob o NUEL —um,
Zero, zZero, um, nove, cinco, seis, sete, quatro,
onde encontravam presentes, ou devidamente
representadas, as sécias Cartrack (PTY) Ltd e
Kisama LTD, titulares da totalidade do capital
social da Sociedade, e como convidada, a ndo
socia, Cartrack Technologies LLC, tendo os
socios deliberados por unanimidade o seguinte:

A cedéncia pela sécia Cartrack (PTY) Ltd
da totalidade da sua quota no valor nominal de
MZN 1.600.000,00 (um milhdo e seiscentos
mil meticais), correspondente a cinquenta por
cento do capital social da sociedade, a ndo sécia
Cartrack Technologies LLC.

Ap0s esta alterag@o a Cartrack Technologies
LLC e Kisama Ltd, passaram a ser as actuais
titulares de cem por cento do capital social
da sociedade, aprovaram por unanimidade
proceder a alteracdo da redaccdo do artigo
quarto do contrato de sociedade, que passard a
ser a seguinte:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de

trés milhoes e duzentos mil de meticais, e
corresponde a soma de duas quotas iguais:

a) Uma quota, no valor nominal
de 1.600.000,00MT (um
milhdo e seiscentos mil
meticais) representativa de
50% (cinquenta por cento) do
capital social, pertencente a
socia Cartrack Technologies
LLC;e

b) Uma quota no valor nominal
de 1.600.000,00MT (um
milhdo e seiscentos mil
meticais) representativa de
50% (cinquenta por cento) do
capital social, pertencente a
socia, Kisama, LTD.

O Técnico, llegivel.

Arjoa Comercial e Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e sete de Agosto de dois
mil e dezoito, lavrada a folhas 11 a 12, do livro
de notas para escrituras diversas n.° 1035-B do
Primeiro Cartério Notarial de Maputo, perante
o conservador e notdrio superior Ricardo
Moresse, em exercicio no referido cartorio.

Que, de harmonia com o deliberado na
acta avulsa sem nimero da Assembleia Geral
Extraordindria, com a data de um de Agosto
de dois mil e dezoito, os sécios decidiram o
seguinte:

Um) Saida de um dos sdcios e cedéncia total
das quotas para outro permanente.

Que, de harmonia com o deliberado na
acta supra mencionada, da assembleia geral
extraordindria da sociedade acima mencionada,
0 s6cio Jodao Salomao Couane, cede na totalidade
a sua quota, no valor nominal de quinze mil
meticais, representativa de cinquenta por cento
do capital social a favor do s6cio Arone Antonio
Matule, em representagdo da sua filha menor
Thandy Denise Arone Matule que unifica a sua
primitiva passando a deter uma tnica quota no
valor nominal de trinta mil meticais, e este por
sua vez, retira-se assim da sociedade.

Que, por forca da operada cessdo de quota
foi deliberado pelo sécio, a alteragdo do artigo
do pacto social que passa a ter a seguinte nova
redac¢ao:

Mudanca da sede

A sociedade tem a sua sede no bairro Central,
Avenida Karl Marx, numero 348 rés-do-chao.

(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado, em dinheiro, € de trinta mil meticais,

e corresponde a duas quotas desiguais assim
divididas, uma quota, pertencente ao sécio
Arone Anténio Matule no valor nominal
de vinte dois mil e quinhentos meticais,
correspondente a setenta e cinco por cento,
uma quota, pertencente a sécia Thandy Denise
Arone Matule, no valor nominal de sete mil e
quinhentos meticais, correspondente a vinte e
cinco por cento.

Que em tudo o mais ndo alterado continuam
em vigor as disposi¢des do pacto social anterior.

Administracdo

A Administragio fica a cargo do s6cio Arone
Anténio Matule.

Esta conforme.

Maputo, 3 de Setembro de 2018. — O Téc-
nico, llegivel.

Wec Projects Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 15 de Junho de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101006778 uma entidade
denominada Wec Projects Mocambique,
Limitada entre:

Wec Projects (PTY), LTD, uma sociedade
constituida e registada segundo as leis
da Repiblica da Africa do Sul, com sede
Johannaesburg, Reptblica da Africa do Sul,
neste acto representada por Jodo Carlos Serra
Pires Cardeano conforme deliberacdo da
sociedade, datada de 21 de Marco de 2018.

Jodao Carlos Serra Pires Cardeano,
divorciado, maior, natural da cidade da Beira de
nacionalidade mocambicana, titular do Bilhete
de Identidade n.° 11050520324 1N emitido aos
25 de Marco de 2015 e vilido vitalicitamente,
residente na cidade de Maputo.

Considerando que:

a) As partes acima identificadas
acordam em constituir e registar
uma sociedade sob a forma de
sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada
denominada WEC Projects
Mocambique, Limitada, cujo
objecto € a prestacdo de servigos
e consultoria;

b) A sociedade € constituida por tempo
indeterminado e tem a sua sede
na Avenida Kenneth Kaunda
nimero 660, cidade de Maputo,
Mogambique;

c¢) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro
e/ou bens, é de 55.000,00MT
(cinquenta e cinco mil meticais),
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correspondente a soma de 2 (duas)
quotas, sendo uma no valor nominal
de 54,450,00MT (cinquenta e
quatro mil, quatrocentos e
cinquenta meticais) correspondente
a 99% (noventa e nove por cento)
do capital social, pertencente ao
socio WEC Projects (Pty), Ltd e
outra quota no valor nominal de
550,00MT (quinhentos e cinquenta
meticais), correspondente a 1%
(um por cento) do capital social,
pertencente ao sécio Jodo Carlos
Serra Pires Cardeano. As partes
(socios) decidiram constituir a
sociedade com base nas disposicoes
legais em vigor na Republica de
Mocambique, devendo-se reger nos
termos das disposicdes dos artigos
que seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagido de WEC
Projects Mocambique, Limitada, doravante
denominada sociedade, e € constituida sob
a forma de sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada e por tempo
indeterminado, regendo-se pelos presentes
estatutos e pela legislagdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Kenneth Kaunda n.° 660, cidade de Maputo,
Mocambique.

Dois) Mediante deliberagcdo do conselho
de administracdo, a sociedade poderd abrir
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representacdo no pafs e no estrangeiro, bem
como transferir a sua sede social para qualquer
outro local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a prestacdo de servi¢os e consultoria, bem
como qualquer outra actividade que seja
complementar ou acessdria ao objecto principal.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer actividades comerciais conexas,
complementares ou subsididrias as suas
actividades principais ou poderd associar-se
ou participar no capital de outras sociedades,
desde que legalmente autorizada e a decisdo
seja aprovada pelo conselho de administracao.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade, totalmente
subscrito e realizado em bens e/ou dinheiro, € de

55,000.00MT (cinquenta e cinco mil meticais)
e correspondente a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
54,450.00MT (cinquenta e quatro
mil, quatrocentos e cinquenta
meticais), correspondente a 99%
(noventa e nove por cento) do
capital social pertencente ao sécio
WEC Projects (Pty), Ltd; e

b) Outra no valor nominal de 550.00MT
(quinhentos e cinquenta meticais),
correspondente a 1% (um por cento)
do capital social, pertencente ao
socio Jodo Carlos Serras Pires
Cardeano.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, o capital social da sociedade podera ser
aumentado.

Trés) Os sécios gozam do direito de
preferéncia nos aumentos de capital da
sociedade, na proporcdo das percentagens das
suas quotas.

ARTIGO QUINTO
(Prestac6es suplementares e suprimentos)

Podem ser exigiveis prestagdes
suplementares de capital podendo, porém, os
socios conceder a sociedade os suprimentos
de que necessite, 0s quais vencerio juros, nos
termos e condicdes fixados por deliberagdo da
assembleia geral aprovada por maioria absoluta
de votos representativos do capital social.

ARTIGO SEXTO
(Transmissao e oneracao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo de quotas a favor
de terceiros, bem como a constitui¢do de
quaisquer 6nus ou encargos sobre as mesmas,
carecem de autorizac¢do prévia da assembleia
geral da sociedade.

Dois) A sociedade goza do direito de
preferéncia na aquisi¢ao de quotas.

Trés) Se a sociedade nido exercer o direito
de preferéncia, esse direito transfere-se
automaticamente para os s6cios.

Quatro) O sécio que pretenda alienar a sua
quota comunicard por escrito aos outros socios,
por carta, indicando o proposto adquirente, o
projecto de alienagdo e as respectivas condicdes
contratuais.

Cinco) Os demais socios deverdao exercer
o seu direito de preferéncia dentro de quinze a
quarenta e cinco dias, respectivamente contados
a partir da data da recepcao da notificacao da
intengdo de transmissao prevista acima.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A amortiza¢do de quotas sé pode ter
lugar nos casos de exclusdo ou exoneragdo de
sécio.

Dois) A exclusdo de sécio requer a prévia
deliberacdo da assembleia geral e s6 podera ter
lugar nos seguintes casos:

a) Acordo com o respectivo titular da
quota;
b) Se a quota for arrestada, arrolada ou
penhorada;
c¢) Em caso de faléncia ou insolvéncia
do socio;
d) Dissolug¢do de sécio pessoa colectiva.
Trés) O pre¢o da amortizagdo serd pago
em 3 (trés) prestagdes iguais que se vencem,
respectivamente, 6 (seis) meses, 1 (um) ano e
18 (dezoito) meses apds a sua fixagao definitiva
por um auditor independente.

ARTIGO OITAVO
(Aquisicao de quotas proéprias)

A sociedade poderd mediante deliberagio da
assembleia geral adquirir quotas préprias a titulo
oneroso, e por mera deliberacdo do conselho de
administragdo, a titulo gratuito.

ARTIGO NONO

(Convocatéria e reunidoes da assembleia
geral)

Um) A assembleia geral ordindria reunir-se-a
uma vez por ano dentro dos trés meses apds ao
fecho de cada ano fiscal para:

a) Deliberar sobre o balango e o relatério
do conselho de administracdo
referentes ao exercicio fiscal;

b) Deliberar sobre a aplicacdo de
resultados;

c) Elei¢do dos administradores.

Dois) A assembleia geral pode ser convocada
por qualquer administrador, por meio de carta
expedida com uma antecedéncia minima de
15 (quinze) dias, salvo se a lei exigir outras
formalidades para determinada deliberag@o.

Trés) A assembleia geral da sociedade
podera reunir extraordinariamente sempre que
for necessario, por iniciativa do conselho de
administra¢do ou de qualquer sécio detendo
pelo menos 10% (dez por cento) do capital
social, observadas as formalidades previstas no
ndmero dois acima.

Quatro) O aviso convocatério devera no
minimo conter a firma, sede, nimero de quotas,
nimero de registo da sociedade, local, dia e
hora da reunido, espécie de reunido, ordem de
trabalhos, e a indicacio dos documentos a serem
analisados e que se devem encontrar disponiveis
na sede para apreciacdo, caso existam.

Cinco) A assembleia geral reunir-se-4, em
principio, na sede social, mas podera reunir-se
em qualquer outro local do territério nacional,
desde que o conselho de administragdo assim o
decida, com o acordo de todos os sécios.

Seis) A assembleia geral poderd reunir-se
sem a observancia de quaisquer formalidades
prévias, desde de que todos sécios estejam
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presentes ou representados e todos manifestem
a vontade de considerar a reunido devidamente
constituida.

Sete) Os sécios podem deliberar sem recorrer
areunido da assembleia geral, desde que todos
0s socios declarem por escrito o sentido do seu
voto, relativamente a deliberag@o proposta.

ARTIGO DECIMO
(Representacao em assembleia geral)

Os sdcios podem fazer se representar nas
reunides da assembleia geral por outro sécio,
pelo conjuge, administrador ou mandatario
que seja advogado, administrador mediante
procuragio valida por 6 (seis) meses, ou através
de simples carta mandadeira.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Votacao)

Um) A assembleia geral considera se
regularmente constituida para deliberagio
quando, em primeira convocagdo, estejam
presentes ou devidamente representados os
sécios que detenham, pelo menos, participagdes
correspondentes a 1/3 (um ter¢o) do capital social
e, em segunda convocacio, independentemente
do nimero de sécios presentes ou devidamente
representados e do capital que representam.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
dos socios presentes ou representados, excepto
nos casos em que a lei ou os estatutos exijam
maioria qualificada.

Trés) As seguintes deliberagdes serdo
tomadas por maioria qualificada superior a 3/4
(trés quartos) dos votos correspondentes ao
capital social:

a) Aumento ou redugdo do capital social;

b) Cessdo de quotas;

¢) Transformacio, fusdo ou dissolugdo
da sociedade;

d) Quaisquer alteracdes aos estatutos da
sociedade;

e¢) Nomeagdo e destitui¢cdo de
administradores.

Quatro) Para que a assembleia possa
deliberar, em primeira convocatéria, sobre
matérias que exijam maioria qualificada ao
abrigo da lei ou dos presentes estatutos, devem
estar presentes ou representados socios que
detenham, pelo menos,1/3 (um terco) do capital
social da sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Administracao e gestao da sociedade)

Um) A sociedade é administrada e
representada por conselho de administracéo,
composta por 2 (dois) membros a eleger pela
assembleia geral ou por um administrador tinico.

Dois) Os administradores ou administrador
unico terdo os poderes gerais atribuidos por
lei e pelos presentes estatutos, conducentes

a realizag¢@o do objecto social da sociedade,
representando-a em juizo e fora dele, activa e
passivamente, podendo delegar estes poderes a
directores executivos ou gestores profissionais
nos termos a serem deliberados pelo conselho
de administragdo.

Trés) Os administradores ou administrador
dnico estdo dispensados de caucdo.

Quatro) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de dois administradores ou pela
assinatura do administrador tnico.

Cinco) A sociedade ndo fica obrigada por
quaisquer fiancas, letras, livrangas, e outros
actos, garantias e contratos estranhos ao seu
objecto social, salvo deliberagdo em contrario
da assembleia geral.

Seis) O mandato dos administradores terd a
duracido de 4 (quatro) anos, com a possibilidade
de serem reeleitos.

Sete) O primeiro conselho de administragdo
serd integrado pelos senhores Rudi Scholtz e
Jodo Carlos Serra Pires Cardeano.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Convocacao das reunides do conselho de
administracao)

Um) O conselho de administra¢do deverd
reunir-se, no minimo, 2 (duas) vezes por
ano, podendo realizar reunides adicionais
informalmente ou sempre que convocado por
qualquer administrador em qualquer altura.

Dois) A menos que seja expressamente
dispensada por todos os administradores, a
convocatdria das reunides do conselho de
administrag¢@o deverd ser entregue em mao ou
enviada por fax a todos os administradores, com
uma antecedéncia minima de 15 (quinze) dias
de calenddrio, devendo ser acompanhada pela
agenda dos assuntos a ser discutida na reunido,
bem como todos os documentos necessarios
a serem circulados ou apresentados durante a
reunido. Nenhum assunto poderd ser discutido
pelo conselho de administragdo a menos que
tenha sido incluindo na referida agenda de
trabalhos ou quando todos os administradores
assim o acordem.

Trés) Nao obstante o previsto no nimero
dois acima, o conselho de administra¢do poderd
dirigir os seus assuntos e realizar as suas reunides
através de meios electrénicos ou telefénicos
que permitam a todos os participantes ouvir
e responder simultaneamente, desde que as
respectivas deliberagdes constem de acta
lavrada no livro de actas e assinada por todos
administradores, ou em documento avulso
devendo as assinaturas ser reconhecidas
notarialmente.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Quérum)

Um) O quérum para as reunides do conselho
de administra¢do considera-se constituido se
nelas estiverem presentes ou representados os
2 (dois) administradores.

Dois) Qualquer membro do conselho de
administragdo temporariamente impedido
de participar nas reunides do conselho de
administragdo poderd fazer-se representar por
qualquer administrador por meio de carta ou
fax enderecado ao presidente do conselho de
administragdo.

Trés) O mesmo membro do conselho de
administra¢do poderd representar mais do que
1 (um) administrador.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Contas da sociedade)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balango fechar-se-a com referéncia a
31 de Dezembro de cada ano.

Dois) As contas da sociedade deverao
ser elaboradas e submetidas a apreciacdo da
assembleia geral ordindria até ao final do més
de Margo do ano seguinte a que se referem os
documentos.

Trés) Em cada assembleia geral ordindria,
o conselho de administragdo submeterd a
aprovagdo dos sécios o relatério anual de
actividades e as demonstragdes financeiras
(balanco, demonstragdo de resultados, fluxo
de caixa e respectivas notas) do ano transacto
e ainda a proposta de distribuicéio de lucros.

Quatro) Os documentos referidos no nimero
3 anterior serdo enviados pelo conselho de
administragao a todos os sdcios, até 15 (quinze)
dias antes da data de realizag¢@o da reunido da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Distribuicao de lucros)

Conforme deliberacdo da assembleia geral,
sob proposta do conselho de administragdo,
dos lucros apurados em cada exercicio serdo
deduzidos os seguintes montantes, pela seguinte
ordem de prioridades:

a) 5% (cinco por cento) para constituicao
do fundo de reserva legal, até
ao momento em que este fundo
contenha o montante equivalente
a 1/5 (um quinto) do capital social
ou sempre que seja necessario
restabelecer tal fundo;

b) Amortizagdo das suas obrigacdes
perante os sdcios, correspondentes a
suprimentos e outras contribuigdes
para sociedade, que tenham sido
entre os mesmos acordadas e
sujeitas a deliberac@o da assembleia
geral;

c¢) Outras prioridades aprovadas em
assembleia geral;

d) Dividendos aos sécios na propor¢do
das suas quotas.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei.
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Dois) Declarada a dissolugd@o da sociedade,
proceder se 4 a sua liquida¢do gozando os
liquidatdrios nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Omissoes)

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Cédigo Comercial e outra legislagdo em vigor
em Mogambique.

Maputo, 31 de Agosto de 2018. — O Técnico,
llegivel.

SR Hospitality Services,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 28 de Agosto de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101038777 uma entidade
denominada SR Hospitality Services, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial
entre:

Primeiro. Maria Teresa Loureiro Gomes,
solteira, de nacionalidade portuguesa, residente
na Avenida Cidade de Lourengco Marques,
n.° 158*9C. 1800-093- lisboa, portadora do
Passaporte n.° C708427 emitido aos 24 de
Janeiro de 2018, pela Republica Portuguesa.

Segundo. Sofia Vasconcelos da graga e
consta, Solteiro, de nacionalidade mogambicana,
residente na rua Aquino de Braganc¢a n.° 102,
bairro da Coop, cidade de Maputo, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 110101949337S
emitido aos 22 de Janeiro de 2018, pelo arquivo
de Identificag¢@o Civil de Maputo.

Que pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas que vai reger-se pelos artigos
seguintes:

CAPITULO I
Denominacao, sede, duracéo e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
SR Hospitality Services, Limitada, adiante
designada simplesmente por sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, que se regera pelos presentes estatutos.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na rua Beijo
da Mulata, n.° 148, rés-do-chio, bairro da
Sommerchiel 2, cidade de Maputo, podendo

por deliberagdo da assembleia geral, criar ou
extinguir sucursais, delegacdes, agéncias ou
qualquer outra forma de representagao social no
pais e no estrangeiro, sempre que se justifique
a sua existéncia bem como transferir a sua sede
para outro lado do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade ¢é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio para
todos os efeitos legais, a partir da data da
assinatura da presente escritura.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestagdo de servicos de consultéria
no sector da hotelaria e restauragdo;

b) Consultoria para os negécios e a
gestao;

¢) Outras actividades de consultoria,
cientificas técnicas e similares;

d) Formacido profissional no sector da
hotelaria e restaurac@o;

¢) Exploragdo de espagos e contratos de
gestdo hoteleira e outros servigos
afins.

Dois) Por decisdo da geréncia, a sociedade
poderd ainda, exercer actividades comerciais
ou industriais, conexas, complementares ou
subsiddrias, para as quais obtenha as necessarias
autorizagoes.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social e quotas)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de (20.000,00MT)
vinte mil meticais, dividido da seguinte forma:

a) Uma quota no valor de 19.000,00MT
(dezanove mil meticais),
correspondente a 95% do capital
social, pertencente a s6cia Maria
Teresa Loureiro Gomes;

b) Uma quota de 1.000,00MT (mil
meticais), correspondente a 5% do
capital social, pertencente a sdcia
Sofia de Vasconcelos da Graca e
Costa.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou reduzido por decisdo dos sécios tomada em
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Um) Deliberados quaisquer aumentos ou
redugdes de capital serdo os mesmos rateados
pelos sécios na proporgdo das suas quotas.

Dois) Nao sdo exigiveis prestacdes
suplementares de capital mas os s6cios poderdo
fazer suprimentos de que a sociedade carecer
em condicdes a estabelecer pela assembleia.

Trés) Nao havendo consentimento dos
socios, a mesma nao terd lugar.

CAPITULO III
Cessao e divisao de quotas
ARTIGO SETIMO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo total ou parcial de
quotas a estranhos 4 sociedade assim como a sua
oneracdo em garantia de quaisquer obrigagdes
dos sécios dependem da autorizacdo previa da
sociedade dada por deliberacdo da assembleia
geral.

Dois) O sécio que pretender alienar a sua
quota devera comunicar 4 sociedade com uma
antecedéncia de trinta dias uteis, por carta
registada, declarando o nome do adquirente, o
preco e as demais condic¢des da cessdo.

Trés) Ficareservado o direito de preferéncia,
primeiro 4 sociedade depois aos sdcios.

Quatro) E nula qualquer divisdo, cessdo,
onerardo ou alienagdo de quota feita sem a
observagdo do disposto nos presentes estatutos.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunird anualmente,
em sessdo ordindria, para a aprecia¢do aprovacao
e/ou modificacdo do balanco e contas do
exercicio e deliberar sobre qualquer outro
assunto de interesse social.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se em sessdo extraordindria, sempre que
necessario, observando-se as formalidades
exigidas por lei.

Trés) A assembleia geral poderd ser
convocada extraordindriamente por qualquer
um dos sécios com o pré-aviso de quinze dias
por fax, e-mail ou por carta registada com aviso
de recepgdo.

ARTIGO NONO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
dispensada de caugio, serd da competencia de
ambos socios, Maria Teresa Loureiro Gomes
e Sofia de Vasconcelos da Graga e Costa, que
ficam desde ja nomeadas sécios gerentes.

Dois) A remuneracdo pela geréncia da
sociedade, se a ela houver lugar, sera fixada em
assembleia geral.

Trés) A sociedade obriga se nos seus actos,
contratos assinaturas de Cheques e aberturas
de contas bancarias pela assinatura de qualquer
uma das sdcias gerentes sendo Maria Teresa
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Loureiro Gomes ou Sofia de Vasconcelos da
Graga e Costa ou de um procurador, tendo em
conta, neste ultimo caso, os termos precisos do
respectivo instrumento de mandato.

Quatro) Em nenhum caso a sociedade podera
ser obrigada em actos e contratos estranhos aos
negdcios sociais, designadamente em fiancas,
abonacdes e letras de favor.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por um gerente ou por qualquer
empregado devidamente autorizado.

ARTIGO DECIMO
(Morte ou incapacidade)

Em caso de morte ou interdicao de qualquer
socio, a sociedade continuard com os herdeiros
ou representantes, dos quais nomeardo um de
entre si que a todos represente na sociedade,
permanecendo, no entanto a quota inteira.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultado
fechardao com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidas a
aprovagdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Resolucao de litigios)

As questdes entre os sOcios e entre estes e
a sociedade, relativamente aos assuntos que
naquela qualidade se suscitarem e ndo possam
ser resolvidos por arbitragem voluntdria em
primeiro lugar perante os sdcios, serdo decididas
nos competentes tribunais.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Casos omissos

Em todos os casos omissos, regulardo as
disposi¢oes da legislagdo aplicavel em vigor,
na Republica de Mocambique.

Maputo, 31 de Agosto de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Kapok Consulting -
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 4 de Maio de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101006778 uma entidade
denominada Kapok Consulting — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Nerea Martinez Antona, casado de estado civil,
natural de Pamplona - Espanha, residente na
Avenida Vlademir Lenine, 3071, Habitacao
2, condominio Novo Parco Oasis Bairro
Central A, cidade de Maputo, portadora do
DIRE nudmero. 11ES 00008365P, emitido
no dia 29 de Agosto de 2017, em Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade a
outorgante constitui uma sociedade unipessoal
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regera pelas seguintes clausulas:

CAPITULO I
Denominacao, sede e duracao
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Empresa adopta a denominagdo de
Kapok Consulting — Sociedade Unipessoal
Limitada, abreviadamente designada por
Kapok Consulting, Limitada e doravante assim
designada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A Kapok Consulting, Limitada tem sua
sede na capital da Republica de Mocambique,
cidade de Maputo, sita na Avenida Vlademir
Lenine, 3071, Habitac@o 2, condominio Novo
Parco Oasis.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A Kapok Consulting, Lda tem sua duracio
por tempo indeterminado, contando o seu inicio
a partir da data da sua constituic@o e existéncia
legal.

CAPITULO 1T
Objecto e capital social
ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A Kapok Consulting, Lda tem por
objecto de actividades a prestagdo de servigos,
nas areas de consultoria Administrativa,
Desenvolvimento local, Formacio,
intermediacdo de processos e pesquisa cientifica
e outros servicos afins.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagido ou quotas em entidades ja
constituidas ou a constituir, ainda que tenha
objecto diferente do da Kapok Consulting,
Limitada.

Tres) A sociedade podera exercer outras
quaisquer actividades desde que para os devidos
efeitos esteja devidamente autorizada, nos
termos da legislacdo em vigor.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social da Kapok Consulting, Lda é
integralmente realizado em dinheiro no valor de
20.000,00MT (vinte mil meticais), pertencente
a sOcia unitaria Nerea Martinez Antona,
correspondente a 100% do capital.

ARTIGO SEXTO
Aumento de capital

O capital social da Kapok Consulting, Lda
poderd ser aumentado ou diminuido quantas
vezes forem necessdrias, desde que a sdcia
unitdria assim o entenda.

CAPITULO III
Administracao e quotas
ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administragdo e gestio da sociedade
e sua representacio em juizo e fora dele, activa
ou passivamente, passam desde ja a cargo e
responsabilidade da sécia unitdria.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura da sécia gerente ou procurador
especialmente constituido por uma procurag¢do
para os devidos efeitos, nos termos e limites do
respectivo mandato.

Trés) A movimentagdo de contas bancérias
seré feita mediante assinatura da sécia unitaria.

CAPITULO IV
Competéncias, balanco e resultados
ARTIGO OITAVO
Competéncias

Um) Compete a sécia gerente exercer
os mais amplos poderes no ambito das suas
fungdes, representando a sociedade em juizo e
fora dele, activa ou passivamente, e praticando
todos os demais actos tendentes a realizacio do
objecto social.

Dois) A sociedade poderd constituir
mandatérios e delegar neles, no todo ou em
parte, os seus poderes, desde que a sdcia unitaria
assim o entenda.

ARTIGO NONO
Balanco e resultados

Um) Os exercicios sociais coincidem com
0S anos civis.

Dois) Os balangos e contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da sdcia unitdria.

Trés) Deduzidos os gastos gerais,
amortizagdes e outros encargos, dos resultados
liquidos apurados em cada exercicio serdo
retirados os montantes necessdrios para a
criagdo das seguintes reservas:
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a) Reserva legal, enquanto esta nao
estiver realizada nos termos da
lei ou sempre que seja necessario
reintegra-la;

b) Outras reservas necessdrias para
garantir o equilibrio econémico-
financeiro da sociedade.

CAPITULO V
Disposicoes finais
ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
da soOcia, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
despensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde que
obedegam o preceituado nos termos da lei e do
presente contrato de sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Dissolucao
A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por decisdo da sdcia unitdria
quando assim o entender.
ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo comercial vigente e aplicdvel na
Republica de Mogambique.

Maputo, 31 de Agosto de 2018. — O Técnico,
Llegivel.

Tropical Canvas & Printing
- Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 30 de Agosto de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101039854 uma entidade
denominada Tropical Canvas & Printing —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Manuel Jodo Mahagaja, natural de Jangamo,
nascido aos 1 de Janeiro de 1980, de
estado civil casado, portador do Passaporte
n.° 13AE41964, residente no bairro 25
de Junho, casa n° 4, cria uma sociedade
Unipessoal, que se rege pelos seguintes
artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo, sede e duracgao)

A sociedade serd denominada Tropical
Canvas & Printing — Sociedade Unipessoal,
Limitada e tem a sua sede na Avenida de
Mocambique, n.°4 bairro 25 de Junho, cidade de

Maputo, podendo abrir delegacdes ou sucursais
em qualquer ponto do territério nacional e tem
como dura¢@o tempo indeterminado, contando
se o seu inicio a partir da data da sua criagao.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade unipessoal limitada. tem por
objecto principal de prestagdo de servigos nas
seguintes: Gréfica e serigrafia, organizacio de
feiras, congressos e outros eventos similares,
serralharia, pintura, canalizacdo, fabrico de
tapetes e lonas, venda e aluguer de casas
de banhos mdveis, venda de equipamento
de sistemas hidrdulicas, representagdo de
marcas, comércio por grosso de ferragens,
ferramentas manuais e artigos para canaliza¢do
e aquecimento, aluguer de outros bens de
uso pessoal e doméstico e outras dreas que o
conselho aprovar segundo a lei mogambicana.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 100.000,00MT (cem
mil meticais) pertencendo ao senhor Manuel
Jodo Mahagaja o cem por cento de quotas.

ARTIGO QUARTO
(Administracao)

A administra¢do e gestdo da sociedade e
sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde jd a cargo de
sécio gerente, senhor Manuel Joao Mahagaja.
A sociedade ficard obrigada pela assinatura do
sécio unico especialmente expediente bancario,
no caso da auséncia do sécio serd assinado pelo
procurador constituido pela geréncia.

ARTIGO QUINTO
(Assembileia geral)

A assembleia geral retine-se ordinariamente
uma vez por ano para apreciacao e aprovagao do
balango e contas do exercicio findo e reparti¢ao
de lucros e perdas. A assembleia geral podera
reunir-se extraordinariamente quantas vezes
forem necessdrias desde que as circunstancias
assim o exijam para deliberar os assuntos da
sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Herdeiros, dissolucao e casos omissos)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
do socio, os seus bens herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucdo, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.
A sociedade s6 se dissolve nos termos fixados
pelalei ou pelo sécio quando assim o entender e
0s casos omissos serdo regulados pela legislacao
comercial vigente e aplicdvel em Mocambique.

Maputo, 31 de Agosto de 2018. — O Técnico,
llegivel.

FM - Lonas & Eventos,
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 30 de Agosto de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101039862 uma entidade
denominada FM - Lonas & Eventos, Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Fernando Jodo Mahagaja, natural de Jangamo,
nascido aos 1 de Janeiro de 1982, de
estado civil solteiro, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110502004423Q, residente
no bairro de Infulene cidade da Matola,
quarteirdao 10, casa n.° 530, cria uma
sociedade unipessoal, que se rege pelos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

A sociedade serd denominada FM - Lonas
& Eventos, Sociedade Unipessoal, Limitada
e tem a sua sede na Avenida Mogambique,
n.° 24, bairro de Bagamoyo, cidade de Maputo,
podendo abrir delegagdes ou sucursais em
qualquer ponto do territério nacional e tem
como durag@o tempo indeterminado, contando
se o seu inicio a partir da data da sua criagao.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade unipessoal limitada. tem por
objecto principal de prestagdo de servigos nas
seguintes: venda e aluguer de equipamento
de som, organizag@o de feiras, congressos e
outros eventos similares, serralharia, pintura,
canalizagdo, fabrico de tapetes e lonas, venda
e aluguer de casas de banhos mdéveis, venda
de equipamento de sistemas hidrdulicas,
representagdo de marcas, COmercio por grosso
de ferragens, ferramentas manuais e artigos
para canalizac¢do e aquecimento, aluguer de
outros bens de uso pessoal e doméstico e outras
areas que o conselho aprovar segundo a lei
mocambicana.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT (cem
mil meticais) pertencendo ao senhor Fernando
Jodo Mahagajao cem por cento de quotas.

ARTIGO QUARTO
(Administracao)

A administracdo e gestdo da sociedade e
sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde ja a cargo de
sécio gerente, senhor Fernando Jodo Mahagaja.
A sociedade ficara obrigada pela assinatura do
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sécio unico especialmente expediente bancario,
no caso da auséncia do sécio serd assinado pelo
procurador constituido pela geréncia.

ARTIGO QUINTO
(Assembleia geral)

A assembleia geral retine-se ordinariamente
uma vez por ano para apreciagio e aprovacgio do
balanco e contas do exercicio findo e reparti¢ao
de lucros e perdas. A assembleia geral poderd
reunir-se extraordinariamente quantas vezes
forem necessarias desde que as circunstancias
assim o exijam para deliberar os assuntos da
sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Herdeiros, dissolucao e casos omissos)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
do sécio, os seus bens herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de cau¢@o, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.
A sociedade s6 se dissolve nos termos fixados
pelalei ou pelo sécio quando assim o entender e
0s casos omissos serdo regulados pela legislaciao
comercial vigente e aplicdvel em Mocambique.

Maputo, 31 de Agosto de 2018. — O Técnico,
llegivel.

The House of Agness,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 29 de Agosto de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101039099 uma entidade
denominada The House of Agness, Limitada.

CAPITULO I
Denominacao, duracao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Firma e duracao)

Um) A sociedade (doravante designada
por (“sociedade”), adopta a firma The House
of Agness, Limitada, sendo constituida por
tempo indeterminado sob a forma de sociedade
por quotas.

Dois) A sociedade rege-se pelos presentes
estatutos e pela legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na rua de
Kassuende, n.° 359, 1.° andar, cidade de Maputo,
Mogambique.

Dois) Mediante deliberacdo da administragio,
a sociedade poderd abrir sucursais, filiais ou
qualquer outra forma de representagio no paifs

e no estrangeiro, bem como transferir a sua sede
social para qualquer outro local do territério
nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o comércio a retalho de flores, plantas,
sementes e fertilizantes, em estabelecimentos
especializados, bem como o comércio a grosso
e/ou retalho de produtos alimentares, bebidas
e tabaco, incluindo a importag@o e exportacio
de mercadorias.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer actividades comerciais conexas,
complementares ou subsididrias as suas
actividades principais, tendentes a maximiza-las
através de novas formas de implementagdo de
negdcios e como fontes de rendimento, desde
que legalmente autorizadas e mediante prévia
deliberacdo dos sécios.

Trés) Mediante deliberagdo dos sécios, a
sociedade poderd participar no capital social
de outras sociedades, independentemente do
respectivo objecto e ainda que sujeitas a lei ou
regulamentagdo especiais.

CAPITULO IT
Capital social, quotas e financiamento
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro,
é de 20.000,00MT (vinte mil meticais),
correspondentes a soma das seguintes quotas:

a) Uma quota no valor nominal de
18.000,00MT (dezoito mil
meticais), correspondente a 90
% (noventa por cento) do capital
social, de que € titular a sdcia
Mariana Agness Francisco Eria;

b) Uma quota no valor nominal de
2.000,00MT (dois mil meticais),
correspondente a 10% (dez por
cento) do capital social, de que
¢ titular a sécia Edna Marlise
Francisco Eria.

ARTIGO QUINTO

(Suprimentos, prestac6es suplementares
e prestacoes acessorias)

Um) Os sécios poderdo conceder a sociedade
os suprimentos de que esta necessite, em
conformidade com os termos e condi¢des que
venham a ser deliberados pela administrag@o.

Dois) Os socios poderdo ser chamados
a realizar prestagdes suplementares até ao
montante maximo global de 1000 (mil) vezes
o valor do capital social inicial, nos termos e
condi¢des fixados por deliberacido dos socios.

Trés) A titulo de prestacdes acessorias, 0s
sécios ficam desde ja obrigados a disponibilizar
financiamento a sociedade, a titulo oneroso ou
ndo, sempre que e na medida em que os Sécios
venham a exigi-lo determinar com base nas
necessidades de financiamento da sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Transmissao de quotas)

Um) A divisdo e a cess@o de quotas entre os
socios sdo livres.

Dois) Os s6cios gozam de direito de
preferéncia na cessdo de quotas a favor de
terceiros; para este efeito, porém, ndo se
consideram «terceiros» sociedades que, tendo
ou niio sede em Mocambique, se encontrem
em relacdo de dominio com o sécio cedente ou
com uma sociedade que se encontre em relagdo
de dominio com o sécio cedente, nos termos
previstos no artigo 125.°, n.° 1, do Cédigo
Comercial e independentemente do poder de
dominio ser ascendente ou descendente.

Trés) O sécio que pretenda alienar a
sua quota a terceiro notificard por escrito a
sociedade e os outros sécios, indicando o
proposto adquirente, o projecto de alienacao e
as demais condigdes contratuais.

Quatro) Os s6cios deverdo exercer o seu
direito, dentro de 30 (trinta) dias contados da
data da recepcao da notificag¢do de intengdo de
transmissao prevista acima; sendo a alienagao
projectada gratuita, o exercicio do direito de
preferéncia obrigard ao pagamento de uma
contrapartida equivalente a que resultaria da
amortiza¢do da quota em apreco pela sociedade.

Cinco) Se os outros sécios ndo pretenderem
exercer o seu direito de preferéncia, o sécio
transmitente poderd ceder a quota ao proposto
adquirente pelo preco acordado inicialmente.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A amortiza¢@o de quotas s6 pode ter
lugar em caso de exclusdo ou de exoneragdo
de um dos sécios.

Dois) A exclus@o de um sécio pode ter lugar
nas seguintes situagdes:

a) Se o sécio for julgado falido ou
insolvente;

b) Se a quota de um dos sécios for dada
em penhor, penhorada ou arrestada,
nos dois dltimos casos desde que
ndo tenha sido deduzida oposi¢cdo
judicialmente julgada procedente
pelo respectivo titular;

¢) Se o sécio, sendo uma pessoa colectiva,
for objecto de dissolugdo;

d) Em caso de venda ou de adjudicagdo
judiciais;

e) Quando a quota seja transmitida em
violac@o das disposi¢cdes legais e
estatutdrias;
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/) Quando se demonstre em juizo que o
seu titular prejudicou, dolosamente,
0 bom nome da sociedade ou o seu
patrimonio.
Trés) A amortizag@o considera-se realizada
na data em que seja deliberada, no caso de
exclusdo do sécio.

ARTIGO OITAVO
(Aquisicao de quotas proprias)

A sociedade poderd, mediante deliberacio
dos sécios, adquirir quotas proprias a
titulo oneroso, e, por mera deliberagiao da
administragdo, a titulo gratuito.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAOT

Da assembleia geral

ARTIGO NONO
(Reunides da assembleia geral)

Um) A assembleia geral ordinaria deve
reunir no prazo de trés meses a contar da data
do encerramento do exercicio para:

a) Deliberar sobre o relatério de gestdo e
sobre as contas do exercicio;

b) Deliberar sobre a proposta de aplicacdo
de resultados;

¢) Proceder a elei¢do dos membros dos
orgdos sociais a que deva haver
lugar;

d) Todos os assuntos que nao estejam,
por disposi¢do estatutdria ou legal
sucessivamente em vigor, na
competéncia de outro 6rgdo da
sociedade.

Dois) A assembleia geral é convocada
nos termos previstos na lei, por meio de carta
expedida com uma antecedéncia minima de
15 (quinze) dias, salvo se a lei exigir outras
formalidades para determinada deliberagao.

Trés) A assembleia geral reunird, em
principio, na sede social, mas podera reunir em
qualquer outro local do territério nacional ou no
estrangeiro, mediante acordo de todos os sdcios.

ARTIGO DECIMO

(Quérum constitutivo e deliberativo e repre-
sentacao na assembleia geral)

Um) Todos os sécios tém direito a participar
e votar nas assembleia gerais e as suas
deliberagdes, quando tomadas nos termos da lei
e dos presentes estatutos, sdo obrigatdrias para
todos os sdcios, ainda que ausentes, dissidentes
ou incapazes.

Dois) Sem prejuizo do estabelecido na
lei aplicdvel e nos presentes estatutos, a
assembleia geral ndo poderd deliberar, em
primeira convocagio, sem que estejam presentes

ou representados sdcios titulares de quotas
correspondentes, pelo menos, a um ter¢o do
capital social.

Trés) Em segunda convocacio, a assembleia
geral poderd deliberar seja qual for o nimero
de sdcios presentes ou representados e o capital
por eles representado.

Quatro) As deliberagdes dos sécios sdo
tomadas por maioria simples dos votos dos
sécios presentes ou representados, excepto
nos casos em que a lei ou os estatutos exijam
maioria qualificada.

Cinco) Os s6cios podem fazer se representar
nas reunides da assembleia geral por outro
sécio, pelo conjuge, por descendente, por
ascendente, por administrador da sociedade,
por terceiro ou mandatario.

SECCAOII

Da administracéo

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Composicao da administracao)

Um) A sociedade é administrada e
representada por um ou mais administradores,
em conformidade com deliberag@o que para esse
efeito venha a ser tomada pelos sécios.

Dois) A administragdo tem as competéncias
que lhe sdo cometidas pela lei e pelos presentes
estatutos e que visam a realizacdo do objecto
social da sociedade, cabendo-lhe representar
esta ultima em juizo e fora dele, activa e
passivamente.

Trés) Os membros da administragdo estio
dispensados de prestacdo de caugdo e serdo ou
ndo remunerados nos termos em que 0s s6cios
venham a deliberar, no acto de designa¢@o ou
ulteriormente.

Quatro) O mandato dos administradores
¢ de 4 (quatro) anos civis, sem prejuizo da
possibilidade de reeleigdo.

Cinco) Fica expressamente proibido aos
administradores e mandatarios obrigar a
sociedade em actos e contratos estranhos ao
objecto social.

Seis) Os administradores sdo expressamente
autorizados a fazerem-se representar no
exercicio das suas fungdes.

Sete) Caso a sociedade seja administrada
por um conselho de administracdo, os
administradores em funcdes deverdo nomear
um presidente do conselho de administrag@o.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Vinculagao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se pela intervengao:

a) De 1 (um) administrador tnico;

b) De 1 (um) administrador em conjunto
com um procurador, nos limites dos
poderes que hajam sido conferidos
ao procurador;

c) De 1 (um) administrador previamente
autorizado por deliberacdo do
Conselho de administrag@o;

d) De 1 (um) procurador, nos limites
dos poderes que lhe hajam sido
conferidos.

Dois) Tratando-se de actos de mero
expediente, bastard a intervengdo de um
administrador.

SECCAO III

Das contas e distribuicao de resultados

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Periodo do exercicio e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e as contas encerrar-se-ao por referéncia
a 31 de Dezembro de cada ano.

Dois) As contas do exercicio deverido
ser elaboradas e submetidas a apreciacdo da
assembleia geral ordindria até trés meses a
contar da data do encerramento do exercicio.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Distribuicao de lucros)

Um) Os lucros apurados em cada exercicio
serdo distribuidos de harmonia com os sécios
deliberem, sob proposta da administragao.

Dois) Os resultados serdo aplicados nos
seguintes termos:

a) 20% (vinte por cento) do lucro liquido
do exercicio, pelo menos, para
constitui¢do do fundo de reserva
legal, até que este fundo atinja um
valor equivalente a 20% do capital
social;

b) Reservas livres;

¢) Distribui¢@o aos socios.

CAPITULO IV
Da dissolucao e liquidacao da
sociedade
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos na lei e nos presentes
estatutos.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Liquidagao)
Os administradores da sociedade em

exercicio serdo os seus liquidatarios, salvo
deliberag¢do em contrério dos sdcios.

Maputo, 31 de Agosto de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Goonda Comercial, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e dois de Junho de
dois mil e dezoito, lavrada de folhas 14 a 17
e seguintes do livro de notas para escrituras



6254

111 SERIE — NUMERO 179

diversas niimero 38, a cargo de Abias Armando,
conservador e notdrio superior, em pleno
exercicio de fun¢des notariais, compareceu
como outorgante: Valentim Pedro Goonda,
solteiro, maior, natural de Buzi, de nacionalidade
moc¢ambicana portador do Bilhete de Identidade
n.° 0601002464771, emitido pelo Servico
Provincial de Identificagdo Civil de Manica em
Chimoio, aos vinte e seis de Agosto de dois mil
e quinze e residente bairro 05 Fepom, nesta
cidade de Chimoio, Pedro Valentim, solteiro,
maior, de nacionalidade mogambicana, natural
de Chimoio, portador do Bilhete de Identidade
n.° 060100246472B, emitido pelo Servico
Provincial de Identificacdo Civil de Manica
em Chimoio, aos dezanove de Maio de dois
mil e dez e residente no bairro 05 Fepom, nesta
cidade de Chimoio e Indcio Valentim Pedro
Goonda, solteiro, maior, natural de Chimoio,
de nacionalidade mocambicana portador do
Bilhete de Identidade n.® 060100246528B,
emitido pelo Servigo Provincial de Identificagido
Civil de Manica em Chimoio, aos vinte e seis de
Agosto de dois mil e quinze e residente bairro
05 Fepom, nesta cidade de Chimoio.

E por eles foi dito: Que, pela presente
escritura publica, constituem entre si uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, denominada Goonda Comercial,
Limitada.

E por eles foi dito: Que, pela presente
escritura publica, constituem entre si uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, denominada Goonda Comercial,
Limitada.

ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo societario)

E constituida pelos outorgantes
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd
pelos presentes estatutos e demais legislacoes
aplicaveis:

ARTIGO SEGUNDO

(Denominacao social)

A sociedade adopta a denominagio de
Goonda Comercial, Limitada.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede social)

Um) A sociedade tem a sua sede no bairro
Centro Hipico, no talhdio n.° AF-28, nesta cidade
de Chimoio, provincia de Manica.

Dois) Os sécios poderdo decidirem a
mudanca da sede social e assim criarem
quaisquer outras formas de representagdo,
onde e quando o julgue conveniente, em
conformidade com a legislacido em vigor.

Trés) A sociedade podera abrir uma ou
mais sucursais em qualquer canto do pafs ou
no estrangeiro, desde que obtenha as devidas
autorizagoes.

ARTIGO QUARTO

(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebracido da presente escritura
publica.

ARTIGO QUINTO

(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

Venda de bicicletas, motorizadas e os
seus respectivos acessorios.
Dois) A sociedade poderd exercer outras

actividades para além da principal, quando
obtidas as devidas autorizagdes.

ARTIGO SEXTO
(Participacoes em outras empresas)

Por decisao da geréncia é permitida, a
participacdo da sociedade em quaisquer
outras empresas societdrias, agrupamentos de
empresas, sociedades, holdings, joint-ventures
ou outras formas de associac¢@o, unido ou de
concentracao de capitais.

ARTIGO SETIMO
(capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de 2.500.000,00MT
(dois milhoes e quinhentos mil meticais),
correspondente a soma de trés quotas, assim
distribuidas: Uma quota de valor nominal
de dois milhdes de meticais, equivalente a
oitenta por cento do capital pertencente, ao
socio Valentim Pedro Goonda e duas quotas
de valores nominais de duzentos e cinquenta
mil meticais cada, equivalentes a dez por cento
do capital cada, pertencentes aos sécios Pedro
Valentim e Indcio Valentim Pedro Goonda.

ARTIGO OITAVO
(Alteracao do capital)

O capital social podera ser alterado por uma
ou mais vezes sob decisdo da geréncia.

ARTIGO NONO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Os sécios poderdo fazer suprimentos de que
esta carecer nos termos e condi¢des da decisao
dos sdcios.

ARTIGO DECIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo, geréncia e
representacdo da sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente, serd exercida pelo sécio
maioritario que desde ja fica nomeado sécio
gerente, com dispensa de caugdo, com ou sem
remuneragio, conforme vier a ser deliberado
pela assembleia geral.

Dois) A sociedade fica obrigada em todos
0s seus actos e contratos pela uma assinatura
do sécio gerente.

Trés) Os sécios gerentes nao poderdo obrigar
a sociedade em actos e contratos que ndo dizem
respeito ao seu objecto social, nomeadamente
letra de favor, fianca, livranca e abonacdes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Morte ou interdicéo)

Em caso de falecimento ou interdi¢do dos
socios gerentes, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representante do sécio falecido ou
interdito os quais nomeardo de entre si um que a
todos represente na sociedade enquanto a quota
permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Aplicacao de resultados)

Um) O exercicio econémico coincide com
0 ano civil e o balango de contas de resultados
serd fechado com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serd submetido a
apreciagdo do sdcio gerente.

Dois) Os lucros que se apurarem liquidos de
todas as despesas e encargos sociais, separada
a parte de cinco por cento para o fundo de
reserva legal e separadas ainda de quaisquer
deducdes decididas pelo sécio gerente serdo da
responsabilidade de geréncia.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Amortizacao de quota)

Um) A sociedade poderd amortizar as quotas
dos sécios nos seguintes casos:

a) Com o conhecimento dos titulares
das quotas;

b) Quando as quotas tiverem sido
arroladas, penhoradas, arrestada
ou sujeitas a providéncia juridica
ou legal do sécio;

¢) No caso de faléncia ou insolvéncia
do sdcio.

Dois) A amortizag@o serd feita pelo valor
nominal das respectivas quotas com a correc¢ao
resultante da desvalorizacdo da moeda.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade dissolve-se por decisdo dos
socios gerentes ou nos casos fixados na lei e a
sua liquidac@o sera efectuada pelo gerente que
estiver em exercicio na data da sua dissolucao.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des aplicdveis e em vigor na Reptiblica
de Mocambique.

Esta conforme.

Cartorio Notarial de Chimoio, 19 de Julho
de 2018. — Notdria, llegivel.
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ARKO, Companhia de
Seguros, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de dezoito de Julho de dois mil e dezoito,
da sociedade ARKO, Companhia de Seguros,
S.A., com sede na cidade de Maputo, com
capital social de quarenta milhdes de meticais,
matriculada sob NUEL 100659271, deliberam o
aumento do capital social no montante de nove
milhdes e quinhentos mil meticais, passando
a ser de quarenta e nove milhdes e quinhentos
mil meticais.

Na mesma acta foram deliberadas as

alteracdes dos artigos sexto e décimo dos
estatutos.

Em consequéncia do aumento do capital
social verificado, e da alterac@o dos artigos sexto
e décimo dos estatutos € alterada a redaccao dos
artigos quinto, sexto e décimo, os quais passam
a ter a seguinte nova redacgdo:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de quarenta e nove

milhdes e quinhentos mil meticais, encontrando-

se representado por quarenta e nove mil e
quinhentas ac¢des, com o valor nominal de mil
meticais cada uma.

ARTIGO SEXTO
(Titulos de accoes)

As accdes representativas do capital social
sdo ordindrias, escriturais € nominativas.

ARTIGO DECIMO
(Transmissao de acgoes)

As acg¢des da sociedade sdio livremente
transmissiveis.

Maputo, 28 de Agosto de 2018. — O Téc-
nico, llegivel.

Recarga Aki, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
aos treze dias do més de Agosto de dois mil e
dezoito, pelas dez horas, os sécios da sociedade
Recarga Aki, Limitada., sociedade de direito
moc¢ambicano, inscrita na Conservatdria
do Registo das Entidades Legais, sob o
nimero 100497697, com o capital social
integralmente subscrito e realizado de dois
milhdes de meticais, reuniram e deliberaram
pela rectificacdo da quota parte pertencente
aos Sécios Lino Davy Sobral Ferreira e
Jonathan Alan Clark; Como consequéncia dessa

deliberacdo, foi parcialmente alterado o artigo
quarto dos estatutos da sociedade que passa a
ter a seguinte redacg¢ao:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, subscrito e realizado
em dinheiro, é de 2.000.000,00MT (dois
milhdes de meticais), encontrando-se
dividido em sete quotas, distribuidas da
seguinte forma:

a) (Mantém-se inalterado);

b) Lino Davy Sobral Ferreira, titular
de uma quota no valor nominal
de cento e sessenta mil meticais,
representativa de oito por cento
do capital social da sociedade;

¢) (Mantém-se inalterado);

d) (Mantém-se inalterado);

e) Jonathan Alan Clark, titular de
uma quota no valor nominal
de trezentos e quarenta mil
meticais, representativa de
dezassete por cento do capital
social da sociedade;

) Mantém-se inalterado);

g) (Mantém-se inalterado).

Maputo, 27 de Agosto de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.
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