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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu ao Ministro da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento da Associagio Bloco 4
Foundation como pessoa juridica, juntando ao pedido estatutos da sua
constituigdo.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma associa¢ao que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem 0 €Scopo € 0S requisitos
exigidos por lei, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei
n.°8/91, de 18 de Julho, conjugado com o artigo 1, do Decreton.” 21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagido
Bloco 4 Foundation.

Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos,
em Maputo, 28 de Fevereiro de 2018. — O Ministro, Isaque Chande.

Governo da Provincia de Sofala

DESPACHO

Um grupo de cidaddos mocambicanos apresentou o pedido de
reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos
da constituic@o.

Apreciados os documentos entregues verifica-se que se trata de uma
associagdo que prossegue fins licitos determinados e legalmente possiveis
cujo acto de constituiciio e os estatutos da mesma cumprem o escopo
e os requisitos fixados na lei, nada obstando, ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei n.° 8/91, de
18 de Julho, conjugado com o artigo 2, do Decreto n.® 21/91, de 3 de
Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Assogiacdo Centro
Hipico da Beira.

Governo da Provincia de Sofala, na Beira, 18 de Margo de 2015. — A
Governadora, Maria Helena Taipo.



5708

11l SERIE — NUMERO 165

Governo do Distrito de Tambara

DESPACHO

Um grupo de cidaddos mogambicanos, residentes na comunidade de
Ngoma, situada na localidade de Nhacalpho, Posto Administrativo de
Nhacafula, requereu ao Administrador do Distrito de Tambara, o seu
de reconhecimento como pessoa colectiva com personalidade juridica,
autonomia administrativa, financeira e patrimonial, com a denominag@o de
Associacdo Agricola Kulima Kunthandiza, juntando para o efeito os seus
estatutos, acta da constituicao, declaragio de confirmac@o de idoneidade dos
membros fundadores bem como os seus documentos de identificagdo pessoal.

Apreciados os documentos entregues verifica-se que se trata de uma
associagdo que prossegue fins licitos determinados e legalmente possiveis
cujo acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem 0 escopo € 0S
requisitos fixados na lei, nada obstando, ao seu reconhecimento.

Nestes termos e ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei
n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente como pessoa
colectiva de direito privado, dotada de personalidade juridica autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, sem fins lucrativos, a Associacdo
Agricola Kulima Kunthandiza.

Governo da Provincia de Sofala, em Tambara, 12 de Dezembro
de 2016. — O Administrador do Distrito, Luis Modesto Lourengo.

Governo do Distrito de Chibabava

DESPACHO

Certifico, que a Associa¢do Agro-Pecudria 7 de Abril de Dongonda
requereu a0 Administrador do Distrito de Chibabava, o seu reconhecimento
como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos da constituicao.

Apreciados os documentos que fazem parte do processo, verifica-se
que a associacao prossegue fins licitos legalmente possiveis e que o acto
da constituicao e os estatutos da mesma cumprem os requisitos fixados
na lei, nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos, € em observancia do disposto no n.° 2, do artigo 8,
do Decreto-Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida como pessoa

juridica Associagdo Agro-Pecudria 7 de Abril de Dongonda.

Governo do Distrito de Chibabava, 12 de Julho de 2017. —
O Administrador, Luis Sidione Makaza Nhanzozo.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos, em representacdo da Associagdo Agro-
-Pecudria Tamauripo Mutabira requereu ao Administrador do Distrito
de Chibabava, o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao
pedido os estatutos da constitui¢do.

Apreciados os documentos que fazem parte do processo, verifica-se
que a associacgdo prossegue fins licitos legalmente possiveis e que o acto
da constituicao e os estatutos da mesma cumprem os requisitos fixados
na lei, nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos, e em observancia do disposto no n.° 2, do artigo 8,
do Decreto-Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida como pessoa
juridica Associa¢do Agro-Pecudria Tamauripo Mutabira.

Governo do Distrito de Chibabava, 12 de Julho de 2017. —
O Administrador, Luis Sidione Makaza Nhanzozo.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Bloco 4
Foundation

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza juridica,
sede, duracao, objectivos

ARTIGO UM
Denominacéo e natureza juridica

E constituida Associaciio Bloco 4 Foundation
de Mogambique, adiante designada por B4F.
A Associagio Bloco 4 Foudantion é uma pessoa
colectiva de direito privado, sem fins lucrativos,
ndo partiddria, independente, com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, que
se rege pelos presentes estatutos e pela demais
legislagdes em vigor.

ARTIGO DOIS

Ambito, sede e duragio

A associagdo Bloco 4 Foudantion € de
ambito nacional e tem a sua sede na cidade
de Maputo, Distrito Municipal Kamavota,
Bairro Ferroviario, rua da Beira n.° 4343, 8
R/C, podendo criar delegacdes a nivel nacional

ou outro tipo de representa¢do para cumprir
os seus fins. Ela é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o inicio das suas

actividades a partir da data do seu registo.

ARTIGO TRES
Objectivos

A associacdo Bloco 4 Foudantion tem como
objectivo geral fomentar o reconhecimento e a
garantia de direitos fundamentais plasmados
nos textos constitucionais, muitas vezes descon-
hecidos pelas comunidades menos favorecidas.
Especificamente, busca o seguinte:

a) Combater a desigualdade social
promovendo o desenvolvimento
educacional e a capacitagcdo pro-
fissional, que permitam a insercio
ou a reinsercao social das comu-
nidades menos favorecidas em
Mocambique;

b) Incentivar o empreendedorismo social
e apoiar o voluntariado;

¢) Otimizar a oportunidade social e
incentivar experiéncias lucrativas
e ndo lucrativas de novos sistemas
alternativos de emprego e crédito;

d) Promover os direitos humanos,
a democracia, os valores e os
principios associativistas universais,
incentivando parceiras para a
criagdo de abordagens inovadoras
no exercicio dos direitos civicos e
de cidadania;

e) Promover e divulgar a investigagdo
na area do activismo, movimentos
sociais, culturas e sociabilidades
juvenis bem como debates e publi-
cacdo de pesquisas e campanhas;

f) Incentivar o desenvolvimento de
aplicativos informdticos para o
emponderamento da cidadania
activa e empreendedorismo social.

CAPITULO IT
Dos membros, direitos e deveres
ARTIGO QUATRO
Admissao dos membros

Um) Sdao membros pessoas singulares ou
coletivas, nacionais ou estrangeiras que pela
sua a¢do e motivagdo tenham contribuido para
o engrandecimento e progresso da Associa¢do
Bloco 4 Foundation.
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Dois) A admissao dos membros, sera feita
por proposta da Direc¢do Executiva ou por um
minimo de dois tercos dos membros fundadores
no pleno gozo de seus direitos e aprovada
pela Assembleia Geral, por maioria de dois
tercos.

ARTIGO CINCO
Categoria dos membros

Os membros da associagdo Bloco 4
Foudantion agrupam-se nas seguintes cate-
gorias:

a) Fundadores;
b) Efectivos;
¢) Honorarios;
d) Méritos.

ARTIGO SEIS
Perda da qualidade de membro

Um) Perdem a qualidade de membro:

a) Os membros que ndo paguem a quota
anual estabelecida;

b) Os membros que violem gravemente
as disposi¢des estatutdrias da as-
sociacdo Bloco 4 Foudantion;

¢) Os membros que por manifestagdes
expressas, assim o desejar;

d) Conduta duvidosa, mediante a pratica
de atos ilicitos ou imorais;

e) Difamacdo da associag@o, de seus
membros ou de seus associados;

/) Actividades contrérias as decisdes das
assembleias gerais.

Dois) A perda da qualidade de membro
pelos motivos expressos na alinea b), do
nimero anterior far-se-4 por decisdo da
Assembleia Geral, sob proposta devidamente
fundamentada da direc¢@o, cumprida a lei geral
e o regulamento interno, enviada ao interessado
em carta registada, com aviso de recep¢do com
60 dias de antecedéncia.

ARTIGO SETE
Direitos dos membros

Um) Sao direitos dos membros fundadores
e efectivos os seguintes:

a) Ser informado periodicamente das
actividades da associagdo Bloco 4
Foudantion e sobre a gestdao cor-
rente da organizagio;

b) Apresentar propostas e sugestdes que
possam contribuir para o progresso
e prestigio da associagdo Bloco 4
Foudantion;

¢) Propor a admissdo de membros, nos
termos dos estatutos associagdo
Bloco 4 Foudantion;

d) Nomear um membro para o repre-
sentar nas deliberacdes dos 6rgdos
associativos em que estiver ausente,
mediante um e-mail ou uma carta
dirigida ao respectivo diretor execu-
tivo;

e) Participar em reunides, debates, semi-
ndrios, conferéncias e outras accdes
que sejam levadas a cabo, visando
a prossecu¢do do objecto social
da associac@o Bloco 4 Foudantion;

/) Participar na Assembleia Geral e votar
nas suas deliberacdes;

g) Requerer a convocagdo de reunides
extraordinarias a Assembleia Geral,
nos termos estatutarios;

h) Solicitar a sua desvinculagio;

i) Exercer quaisquer outros direitos
conferidos por lei, estatutos ou
deliberacdes da Assembleia Geral.

Dois) Os membros honorérios e por mérito,
gozam dos direitos reconhecidos aos membros
efectivos, com excepgao dos referidos na alinea
¢) e f) do niimero anterior.

ARTIGO OITO
Deveres dos membros

Constituem deveres dos membros da
Associacdo Bloco 4 Foudantion os seguintes:

a) Contribuir para a realizacio dos fins
da Associacio Bloco 4 Foudantion;

b) Desempenhar os cargos para que
tenham sido eleitos com dedicacio
e zelo;

c¢) Pagar a quota anual que for estabelecida
pela Assembleia Geral;

d) Participar na Assembleia Geral e com
regularidade nas suas actividades.

/) Acatar e cumprir as normas estatu-
tarias e regulamentares, bem como
as deliberacdes emanadas pela
assembleia;

e) Preservacdo e valorizagdo do patri-
monio da Associacdo Bloco 4
Foudantion.

g) Prestar a entidade toda a cooperac@o
moral, material e intelectual, e lutar
pelo engrandecimento da mesma;

h) Adotar uma conduta responsivel
e ético-profissional, actuar com
justica, respeitando os direitos,
liberdades e interesses legalmente
protegidos dos cidaddos e de outras
pessoas colectivas publicas ou pri-
vadas.

CAPITULO 111

Dos orgaos sociais, enumeracao,
elegibilidade e funcionamento

ARTIGO NOVE
Orgaos sociais
A associacido ¢ dotada dos seguintes 6rgaos:

a) Assembleia Geral;
b) Direcdo Executiva;
¢) Conselho Fiscal; e
d) Nucleo de Conselheiros.

ARTIGO DEZ
Regime de incompatibilidade

As funcdes de membros da Mesa da
Assembleia Geral, Diregido Executiva, Conselho
Fiscal e do Nucleo de Conselheiros sdo incom-
pativeis entre si.

SECCAOI
ARTIGO ONZE
Assembleia geral

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da Associagdo Bloco 4 Foudantion, de natureza
deliberativa e é constituida por todos os
membros em pleno gozo dos seus direitos
estatutarios.

Dois) A Assembleia Geral delibera com
dois ter¢os dos membros presentes.

Trés) As deliberagoes da Assembleia Geral,
quando tomadas em conformidade com a lei e
os estatutos, sdo de cumprimento obrigatério
para todos os membros da Associagdo Bloco
4 Foudantion.

Quatro) Em caso de impedimento de
qualquer membro, poderd este fazer-se repre-
sentar por outro membro, mediante simples
carta enderecada ao presidente da Mesa da
Assembleia Geral.

Cinco) A Assembleia Geral é dirigida pela
Mesa da Assembleia Geral, e esta tem um
mandato de cinco (5) anos renovaveis apenas
uma Unica vez.

Seis) O exercicio de fungdes de titular da
Mesa da Assembleia Geral nao é remunerado.

ARTIGO DOZE
Funcionamento

Um) A Assembleia Geral retine-se ordinaria-
mente, duas (2) vezes por ano, na primeira
quinzena de Fevereiro para apreciar e aprovar
o balango das actividades e do orcamento do
exercicio econdmico do ano precedente, e na
primeira quinzena de Dezembro de cada ano,
para fundamentalmente aprovar o plano de
actividades e orcamento do exercicio econémico
do ano seguinte.

Dois) A elei¢do dos titulares dos o6rgdos
da Associagio Bloco 4 Foudantion e alteracao
dos estatutos sdo feitas em reunides ordindrias
da Assembleia Geral.

Trés) A Assembleia Geral s6 retine extra-
ordinariamente por iniciativa da Direcdo
Executiva, do Conselho Fiscal ou a pedido de
dois quintos dos seus membros.

Quatro) A Mesa da Assembleia Geral
¢é constituida por um presidente e um secre-
tario, competindo a aquele dirigir os trabalhos
de cada sessdo da Assembleia Geral e ao ultimo
elaborar as actas ou sinteses.

Cinco) As reunides da Assembleia Geral
devem ser notificadas pessoal e inequivocamente
a todos os membros com um prazo minimo
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de quinze dias de antecedéncia, por carta, e-mail
ou qualquer meio julgado idéneo. No aviso
deverd indicar-se o dia, hora e local da reunidao
e a respetiva ordem de trabalhos.

Seis) A Assembleia Geral nao pode deliberar
na primeira convocagao sem a presenca de pelo
menos dois tercos dos membros e na segunda
convocatdria, bastard a presenga de metade dos
membros.

Sete) S@o nulas as deliberacdes tomadas
sobre matérias estranhas 4 ordem de trabalhos,
salvo se todos os associados concordaram.

Oito) A Assembleia Geral aprovard um
Regulamento de Funcionamento da Mesa da
Assembleia Geral.

ARTIGO TREZE
Competéncias da assembleia geral

Um) Compete 4 Assembleia Geral tomar
todas as deliberagdes ndo compreendidas nas
competéncias legais ou estatutdrias de outros
orgdos da associagao.

Dois) Compete em exclusivo 4 Assembleia
Geral:

a) Definir e aprovar a Politica e Ac¢do
Geral da Associacdo Bloco 4
Foudantion em conformidade
com os seus fins;

b) Eleger e deliberar sobre a perda de
mandato dos titulares dos érgaos
da Associacio Bloco 4 Foudantion;

¢) Aprovar e alterar os estatutos, e para
esse efeito € exigido voto favordvel
de pelo menos, dois ter¢os dos
membros presentes;

d) Aprovar os regulamentos internos da
Associacio Bloco 4 Foudantion;

e) Aprovar o plano estratégico, plano de
accdo, o Plano de Actividades e
Orgamento;

/) Aprovar relatério de Actividades e o
Relatério de Contas apresentado
pela Dire¢do Executiva, ouvido o
Parecer do Conselho Fiscal;

g) Aprovar a admissdo de membros
efectivos e os membros do Nicleo
de Conselheiros, deliberar sobre
a extingdo da Associacdo Bloco
4 Foudantion e liquidacao do seu
patrimoénio nos termos da lei;

h) Decidir sobre a aquisi¢io, alienago
e oneracdo de bens imdveis e subs-
crever convénios;

i) Requerer a realizacdo de uma auditoria
externa a cargo de uma empresa
vocacionada e de reconhecido
mérito e avaliar periodicamente o
desempenho da Direc¢do Executiva.

SECCAOII
ARTIGO CATORZE
Direccao Executiva
(Natureza, composicao e mandato)

Um) A Direccdo Executiva é por natureza
o 6rgdo administrativo ou executivo da orga-
nizacao.

Dois) A Direccao Executiva € constituida
por um Director Executivo, Coordenadores
de Programas e um Administrador.

Trés) A Direccdo Executiva é dirigida
pelo Director Executivo eleito na Assembleia
Geral, por maioria absoluta, propostos pelos
membros da Associag¢do Bloco 4 Foudantion.

Quatro) Uma vez eleito, o Director Executivo
constituird a sua equipa de gestdo. E, a direc¢ao
deverd depois de constituida ser ratificada pela
Assembleia Geral.

Cinco) O mandato do Director Executivo
¢ de cinco (5) anos renovaveis apenas por mais
um mandato.

Seis) O trabalho realizado pelos membros
da Direccdo Executiva é remunerado.

ARTIGO QUINZE
Competéncias da Direccao Executiva

Um) Constituem Competéncia da Direc¢ao
Executiva:

a) Realizar a gestdo administrativa, finan-
ceira e patrimonial da Associagdo
Bloco 4 Foudantion;

b) Preparar e submeter a aprovacio
pela Assembleia Geral o plano
estratégico, o plano de actividade,
o or¢amento, o plano de ac¢do e 0s
Programas de actividades anuais,
executar o plano estratégico, o
plano de actividade, o or¢amento e
o plano de ac¢io;

¢) Acompanhar a execu¢@o das delibe-
racdes da Assembleia Geral;

d) Decidir sobre quaisquer outras matérias
no ambito da ac¢@o e administracio
da Associacdo Bloco 4 Foudantion
e que ndo sejam competéncias natu-
rais da Assembleia Geral;

e) Submeter aprovac¢io Assembleia
Geral uma proposta de regulamento
de funcionamento da Direccdo
Executiva.

Dois) As responsabilidades dos coorde-
nadores de programas e do administrador
serdo especificadas pelo regulamento de
funcionamento da Direc¢do Executiva.

ARTIGO DEZASSEIS
Funcionamento

A Direccido Executiva retine-se ordinaria-
mente uma vez por més, e extraordinariamente
sempre que convocado pelo seu Director.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO DEZASSETE
(Natureza, Composicao e mandato)

Um) O Conselho Fiscal é um 6rgao de
controlo interno da Associa¢cdo Bloco 4
Foudantion.

Dois) O Conselho Fiscal é composto por
trés membros eleitos em Assembleia Geral,
por dois tercos, sob proposta dos membros
da Associac@o Bloco 4 Foudantion.

Trés) Os Membros do Conselho Fiscal tém
um mandato de cinco (5) anos, renovaveis
apenas uma Unica vez.

Quatro) O Conselho Fiscal designara entre
os seus membros o Presidente.

Cinco) Os membros do Conselho Fiscal
ndo sdo remunerados pelo exercicio das suas
atividades.

ARTIGO DEZOITO
Competéncias

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Verificar se a administracio da as-
socia¢do € exercida de acordo com
os estatutos e a lei;

b) Verificar as contas da Associacdo
Bloco 4 Foudantion e emitir pare-
ceres trimestrais;

¢) Examinar e emitir no inicio de cada
ano, o parecer sobre o relatério de
actividades e o balanco de contas do
ano econdémico precedente e propor
a Assembleia Geral a realizagdo
de auditorias extra regulamentares
as contas da Associagdo Bloco 4
Foudantion, sempre que se julgar
necessario.

SECCAO IV

Do Nucleo de Conselheiros

ARTIGO DEZANOVE
Natureza, composicao e mandato

Um) O Nicleo de Conselheiros é um 6rgéo
de consulta e aconselhamento permanente e
estratégico do Bloco 4 Foudantion.

Dois) O Niucleo de Conselheiros ¢ composto
por 5 individualidades de reconhecido mérito.

Trés) Os membros do Nicleo de Conselheiros
tem um mandato de 5 anos renovaveis.

Quatro) Os membros do Nicleo de Conse-
lheiros sdo propostos pela Direccdo Executiva
ou por um quarto dos membros da Assembleia
Geral.

Cinco) A aprovacdo das candidaturas a
membro do Niicleo de Conselheiro € feita pela
Assembleia Geral, por maioria de dois tercos
dos membros em pleno gozo dos seus direitos.



22 DE AGOSTO DE 2018

5711

ARTIGO VINTE
Competéncias

Compete ao Nucleo de Conselheiros:

a) Aconselhar, recomendar, sugerir e
propor em questdes importantes da
vida da organizag¢do;

b) Aconselhar a Bloco 4 Foudantion
e emitir pareceres sobre a gestio
estratégica, linha editorial e sobre
procedimentos;

¢) Emitir parecer sobre os documentos
normativos, politicas, programas
anuais, planos e orcamentos da
Bloco 4 Foudantion;

d) Tomar parte nas reunides da
Assembleia Geral, com direito
a palavra mas sem direito a voto.

CAPITULO V
Do patrimonio
ARTIGO VINTE E UM
Patriménio

Um) Integram o patriménio da associacio
Bloco 4 Foudantion, todos os bens méveis e
imoveis adquiridos, doados ou legados, quer por
pessoas singulares, quer por pessoas colectivas,
sejam elas nacionais ou estrangeiras.

Dois) O patriménio do associagdo Bloco 4
Foudantion € constituido por:

a) J6ias pagas pelos membros no acto de
admissdo;

b) Quotas pagas pelos membros anual-
mente;

¢) Doacdes, subsidios, contribuigdes ou
outras subvengdes;

d) Rendimentos de servicos prestados no
ambito da realizacdo do objectivo
social;

e) Quaisquer rendimentos ou receitas
resultantes da aplicacdo de fundos
proprios disponiveis, ou por outra
forma resultante da administrac@o.

ARTIGO VINTE E DOIS
Regime de gestao

A Associacao Bloco 4 Foudantion aprovara
um regulamento que fixard as linhas de
orientagdo sobre a gestdo dos bens da orga-
nizacao.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO VINTE E TRES
Formas de extincao

Um) A associagio Bloco 4 Foudantion extin-
guir-se-4 por deliberacio da Assembleia Geral.

Dois) Em caso de extingdo, o patriménio
serd destinado 4 prossecucdo de fins de
beneficéncia social tal como seja acordado,
pela deliberac@o da Assembleia Geral e poste-
riormente ratificada pela maioria de quatro
quintos dos membros fundadores.

ARTIGO VINE E QUATRO
Votacao da dissolucao e liquidacao

Um) A Associacdo Bloco 4 Foudantion
dissolver-se-4 em Assembleia Geral especial-
mente convocada para o efeito, requerendo o
voto favordvel de trés quartos dos membros
presentes e com direito a voto.

Dois) Em caso de dissolug@o, a Assembleia
Geral deliberara sobre a forma de liquidac@o e
o destino a dar ao seu patrimoénio, nos termos
da lei.

Centro Hipico da Beira

Certifico, para efeitos de publicacdo, da
Associacdo Centro Hipico da Beira, matri-
culada sob NUEL 100876590, entre Carlos
Manuel Pinto Bernardes da Silva, nascido aos 6
de Agosto de 1965, divorciado, mogambicano,
Bilhete de Identidade n.° 070100230062P
emitido na Beira, em 25 de Maio de 2010, e
valido até 25 de Maio de 2015, filho de Florindo
Bernardes da Silva e de Maria de Lourdes Pinto
da Silva, natural da Beira e residente no 13.°,
casa 240, na Manga-Beira; Edson Bernt Isnard
Luis Amad, nascido aos 20 de Julho de 1980,
divorciado, mo¢ambicano, Bilhete de Identidade
n.° 070100325144N, emitido na Beira, aos 16
de Julho de 2010, e valido até 16 de Julho de
2015, filho de Euric Luis Amad e de Emilia de
Fatima Isnard, natural da Beira e residente nos
pioneiros, rua Comandante Diogo de S&, casa
866, na Beira. Elizabeth Jean Wood, nascida
aos 3 de Dezembro de 1964, casada, americana,
DIRE n.°07US00055469A, emitido na Beiraem
30 de Julho de 2013, e valido até 30 de Julho
de 2014, filha de Clifford Bruce Branson e de
Mary Alice Branson, natural de Chicago Illinois
e residente na rua Baltazar Aragdo, Pioneiros,
Beira. Celso Samir Esmail, nascido aos 9 de
Maio de 1981, casado, mocambicano, Bilhete
de Identidade n.° 070100813716N, emitido na
Beira, aos 28 de Dezembro de 2010, e valido
até 28 de Dezembro de 2015, filho de Faquir
Ismail Ibraimo e de Sofia Abdula Umar Ismail,
natural da Beira e residente na rua Arquitete
Sampaio, casa n.° 148, na Ponta-Géa, Beira;
Paula Maria Felizardo Lopes, nascida aos
9 de Abril de 1976, solteira, mogambicana,
Bilhete de Identidade n.° 0701005432108,
emitido na Beira, aos 15 de Outubro de 2010,
e valido até 15 de Outubro de 2015, filha
de Anténio Eduardo de Oliveira Lopes e de
Féatima Maria Felizarda Lopes, natural do Xai
Xai e residente na rua Paiva Conceiro, casa
n.° 108, Maciiti, Beira; Domingos José Daniel,
nascido aos 20 de Margo de 1978, solteiro,
mogambicano, recibo do espera Bilhete de
Identidade n.° 72616549, pedido na Beira, aos
3 de Setembro de 2012, valido até 30 de Agosto

de 2014, renovavel, filho de José Daniel e de
Anténia Bena Chingaona, natural da Beira e
residente no 13.° Bairro, casa 47, Manga- -Beira;
Mahomed Zahir Osman, nascido aos 7 de Julho
de 1982, casado, mogambicano, Bilhete de
Identidade n.° 070100065494M, emitido na
Beira, aos 29 de Janeiro de 2010, e valido até
29 de Janeiro de 2015, filho de Abdul Azizo
Mahomed Osman e de Habina Luya Osman,
natural do dondo e residente na rua Ho Chi
Min, n.° 1591, Bairro Central-Maputo; José
Maria dos Santos Henriques, nascido aos 10 de
Agosto de 1956, casado, portugués, Passaporte
n.° L860827, emitido no Consulado Portugués
na Beira, aos 2 de Setembro de 2011, e valido até
2 de Setembro de 2016, filho de Augusto Pereira
Henriques e de Maria Odete dos Santos, natural
de Coimbra-Portugal, e residente na Avenida
Bagamoyo, n.° 1116, Beira; Noélia de Fatima
Manuel Bassequete, nascida aos 21 de Zembro
de 1992, solteira, mogambicana, Bilhete de
Identidade n.° 070100877647N, emitido na
Beira aos 7 ed Janeiro de 2011, e vélido até 7 de
Janeiro de 2016, filha de Manuel Bassequete e
de Maria Beatriz Alfredo Ferreira Lopes, natural
de Chimoio e residente na rua Luis Inacio,
casa 3, Chaimite-Beira. Hiara de Lourdes
Ibraimo Bernardes da Silva, solteira,
mocambicana, Bilhete de Identidade
n.° 070110023006A, emitido na Beira, aos 25
de Maio de 2010, e valido até 25 de Maio de
2015, filha de Carlos Manuel Pinto Bernardes da
Silva e de Mariamo Mamundo Esmail Ibraimo,
natural de Harare-Zimbabwe, e residente no
13.° bairro, uc B, casa 230, na Manga-Beira,
conforme o estatuto elaborado nos termos do
artigo Um de Decreto Lei n.° 3/2006, de 23
de Agosto, as cldusulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao, sede e fins
ARTIGO PRIMEIRO

A denominagdo Centro Hipico da Beira,
¢é criada nesta cidade da Beira, com a sede
no 13.° Bairro, alto da Manga, na Rua do
Aeroporto, um Clube Desportivo de direito
privado sem fins lucrativos que tem por fim
congregar os individuos que praticam o desporto
hipico ou que por ele se interessem, de forma a
promover o seu desenvolvimento e propagar o
gosto por aquele desporto.

ARTIGO SEGUNDO

Os meios que o clube se propde empregar a
fim de desenvolver o hipismo sao:

a) Manter uma sede na cidade da
Beira, Bairro da Manga, Rua do
Aeroporto;

b) Ter um hipédromo;

¢) Organizar concursos hipicos, corridas
de cavalos, concursos de polo,
provas de corta-mato rallies misté-
rio, festas passeios e outros eventos
hipicos;
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d) Publicar um boletim sobre o movi-
mento hipico;

e) Promover conferéncias e pugnar na
imprensa geral ou da especialidade
pelos assuntos que interessem ao
hipismo;

JDRegistar os cavalos que tomem parte em
provas hipicas;

g) Promover o desenvolvimento do ensi-
no de equitagdo;

h) Construir cavalarigas para penso,
tratamento e recolha dos cavalos
dos sécios;

i) Prestar todo o auxilio e apoio as outras
sociedades congéneres ou inicia-
tivas particulares, na realizagdo
de concursos hipicos, corridas
de cavalos, na cria cavalar ou em
outras quaisquer manifestagdes
que possam contribuir para o
desenvolvimento do hipismo;

J) Organizar uma biblioteca e arquivos
da especialidade, solicitando para
tal o auxilio oficial das entidades
governamentais, quando necessario;

k) Pugnar junto dos poderes publicos por
tudo quanto possa prestigiar ou de
qualquer modo beneficiar o clube
e o hipismo em geral.

CAPITULO Il
Dos sécios
SECCAO1
Categorias

ARTIGO TERCEIRO

O Centro Hipico, constituido por individuos
de reconhecida probidade, de ambos os sexos
e sem distin¢do de nacionalidades, terd as
seguintes categorias de sdcios:

Fundadores — Todos aqueles que de
alguma forma possibilitaram a
continuagdo da constitui¢do desta
colectividade e que se inscreveram
até 25 de Dezembro de 2007;

Efectivos — Os sécios maiores de 18
anos e que aderiram ao clube em
data posterior a fundagio, ou seja a
partir de 25 de Dezembro de 2007;

Eventuais — Os socios menores de 18
anos que paguem 50 por cento da
quota dos sécios efectivos, sendo
dispensados de pagamento de jéia;

Beneméritos — Os individuos que
pelos relevantes servigos pres-
tados ao hipismo,dignos de
honra, recompensas e aplausos,
procedimentos notdveis e acgdes
solidarias, sejam como tais pro-
clamados pela assembleia geral, sob
proposta da direcgdo;

Correspondentes — As empresas, organi-
zagdes, instituigdes e personalidades
tanto nacionais como estrangeiras,
que se encontrem dispostos a
colaborar com o clube no ambito
das suas actividades.

Unico. Quando os sécios eventuais comple-
tarem 18 anos de idade poderdo ingressar na
categoria de efectivos, desde que tenham um
ano de sécios e sejam propostos e admitidos
como determina o artigo 4.°.

SECCAOII

Das Condigdes de Admissao

ARTIGO QUARTO

A admissdo de sécios efectivos serd efec-
tuada mediante preenchimento da proposta de
admissdo de socio que pode ser adquirida na
secretaria do clube, e assinada por dois sdécios
proponentes estando estes em pleno uso dos
seus direitos e dirigida 4 direc¢do.

ARTIGO QUINTO

A admissao dos sicios eventuais obedecera
as mesmas condi¢des das exigidas no artigo
antecedente, acrescida de carta de responsabi-
lidade apresentada por seus pais ou tutores.

ARTIGO SEXTO

As propostas devem estar patentes na vitrina
da sede do Centro Hipico pelo espago de oito
dias, a fim de permitir aos sécios examina-
las convenientemente. Apds esse periodo,a
direcc@io decidird se o interessado poderd ou
ndo ser admitido.

Unico. A apresentago de um protesto contra
aadmissdo de um sécio dd lugar a que a direcc@o
proceda a investigagdo no sentido de apurar
os fundamentos da objec¢do levantada.

Se pelas investigagdes se concluir que o
proposto tem idoneidade moral, serd admitido
como sécio. No caso contrario, a direc¢do
oficiard nesse sentido aos proponentes.

SECCAO III

Dos direitos e deveres

ARTIGO SETIMO

Os sdécios tém por dever:

a) Empregar todos os esforcos ao seu
alcance tendentes ao integral
cumprimento dos estatutos,
regulamentos e deliberacdes da
assembleia geral e direccao;

b) Fazer a devida participagd@o, por
escrito, quando quiserem demitir-se
ou quando mudem de residéncia;

¢) Contribuir directa ou indirectamente
para o progresso e desenvolvimento
do Centro Hipico, aceitando os
encargos para que forem eleitos
ou nomeados, comparecendo as
assembleias gerais e propondo tudo
que julgarem convivente para o
Centro Hipico;

¢) Satisfazer a sua quota mensal, assim
como a joéia.

ARTIGO OITAVO

Os sdcios em pleno uso dos seus direitos
gozam das seguintes regalias gerais:

a) Frequentar a sede, hipédromo e
mais dependéncias, nas condi¢oes
impostas nestes estatutos e regu-
lamentos do Centro Hipico;

b) Assistir a todas as festas de qualquer
natureza que se realizem no campo
e na sede;

c)Usar o distintivo do Centro Hipico,
consoante o que determinam os
presentes estatutos no capitulo V;

d) Requerer a direc¢do a suspensio
de quotas quando tenham que
ausentar-se da Beira por um periodo
superior a seis meses;

e) Apresentar verbalmente ou por escrito
a sua defesa em assembleia geral,
no caso previsto no artigo 12.%

/) Propor sécios efectivos e eventuais.

Unico. As esposas e filhos a cargo dos sécios
gozardo como eles das regalias consignadas
nas alineas a) e b).

ARTIGO NONO

Os sdcios eventuais s6 tem direito de gozar
das regalias que sdo concedidas pelas alineas
a), b), ¢) e d) do artigo 8.°.

ARTIGO DECIMO

Os sdcios efectivos, além das regalias gerais,
t€m ainda direito:

a) Tomar parte nas deliberagdes e mais
actos da assembleia geral, votar, ser
eleito ou nomeado para qualquer
cargo do Centro Hipico, quando
maior que 18 anos;

b) Requerer a convocagdo da assem-
bleia geral extraordindria nos ter-
mos do Artigo 25.°%

¢) Gozar de todas as regalias determinadas
pelo estatuto e pelos regulamentos
em vigor.

SECCAO IV

Das penalidades

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

O atraso de 3 meses no pagamento da
quota implica a suspensao de todos os direitos
de sécio e o atraso em mais de 1 ano implica
automdticamente a sua demissdo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Quando a direcco reconhecer que qualquer
socio, por factos devidamente averiguados,
embora nao previstos nos estatutos, deva ser
demitido, devera retirar-lhe todos os seus
direitos de sécio e justificar a medida tomada
na primeira assembleia geral ordindria.
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ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Qualquer so6cio no pleno uso dos seus
direitos que livremente se demita do Centro
Hipico poderd ser readmitido na mesma cate-
goria, sujeitando-se aos encargos da primeira
admissao, a saber:

Um) Os sécios eliminados nos termos do
artigo 11, poderdo ser readmitidos desde que
cumpram com todos os encargos da 1.* admissao
(artigo 4).

Dois) Os sdécios eliminados nos termos do
artigo 12 sé poderdo ser readmitidos por deli-
beragdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Os sdcios transgressores das disposigdes

destes estatutos das deliberacdes da assembleia
geral ou da direccdo, ou que se portem incor-
rectamente nas salas ou nos campos de provas
do Centro Hipico ou em competi¢des em que o
representem, estao sujeitos as seguintes pena-
lizagdes:

a) Admoestagio;

b) Suspensao temporaria;

¢) Demissao.

ARTIGO DECIMO QUINTO

As duas primeiras medidas sdo da compe-
téncia da direccdo e o dltimo serd aplicado pela
assembleia geral, sob proposta fundamentada
da direcg@o.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Um) O sécio ndo pode ser penalizado com
pena superior a admoestacio sem que primeiro
seja ouvido por escrito, podendo apresentar a
sua defesa e 3 testemunhas por cada facto.

Dois) A resposta a acusacdo terd de ser
apresentada no prazo de 8§ dias, a contar da
data em que da mesma for dado conhecimento
ao interessado se qualquer dessas respostas nao
for dada dentro desse prazo, o processo seguird
os seus tramites. Contudo, até decisdo final
qualquer documento em defesa do interessado
serd aceite e considerado.

Trés) A direccdo pode deliberar a suspensio
preventiva do sécio enquanto se forma e se julga
0 processo, mas essa suspensdo nido pode ser
superior a 30 dias.

Quatro) Os castigos s produzem efeito
depois de comunicados ao interessado e afixa-
dos na sede.

ARTIGO DECIMO SETIMO

E facultado aos sdcios apresentar protestos
e interpor recursos para a assembleia geral das
decisoes da direcgdo.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Os prazos para protestar sdo de 10 dias e os
dos recursos s@o de 15 dias, a contar da data em
que o sdcio teve conhecimento da deliberagao
do que pretende protestar ou recorrer.

Unico. A despesa a que der lugar o protesto
ou recurso apresentado pelos sécios e de conta
dos reclamantes quando ndo forem atendidos
devendo no acto da sua apresentacio entregar
a importancia previamente estabelecida pela
direcg¢@o.

CAPITULO III

Da constituicao, funcionamento
e modo de eleicao

SECCAOT

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO NONO

A assembleia geral, na qual reside o poder
supremo do Centro Hipico, dentro da lei e em
harmonia com estes estatutos, ¢ a reunido de
todos os sécios efectivos e fundadores maiores
de 18 anos, no pleno uso dos seus direitos,
expressamente convocados pela mesa por
avisos directos, ou por antncios no principal
jornal da cidade, pelo menos com oito dias de
antecedéncia.

ARTIGO VIGESIMO

Um) A assembleia geral funcionara desde
que estejam presentes pelo menos quinze sécios,
podendo funcionar com qualquer nimero de
s6cios uma hora depois, desde que a soma dos
mesmos complete pelo menos 60% do total
de sécios fundadores.

Dois) As deliberagoes da assembleia geral
ficardo consignadas no livro de actas.

Trés) Apds a abertura de qualquer sessio,
precedesse-a a leitura e votacdo da acta da
sessdo anterior e a leitura do expediente.

Quatro) Antes de se entrar na ordem dos
trabalhos, e por espagco ndo superior a 30
minutos, poder-se-a tratar de quaisquer outros
assuntos sem tomar deliberagdes.

Cinco) A assembleia geral, dentro dos
limites dos estatutos € nos casos omissos, €
soberana nas suas resolucdes.

Seis) Os sécios podem fazer-se representar,
mediante carta ou procuracdo apresentada a
mesa, antes de constituida a assembleia, por
um outro sécio. Um unico sécio ndo poderd
representar mais do que trés outros sécios.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Qualquer proposta apresentada a assem-
bleia geral que importe dissolucdo do Centro
Hipico devera ser feita por dois tercos dos
socios efectivos no pleno uso dos seus direitos
e seguira os tramites designados no artigo
anterior.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Um) As elei¢des podem ser por escrutinio
secreto ou por aclamagio.

Dois) A eleigdo por escrutinio secreto
serd por meio de listas indicando os nomes
que o eleitor escolhe para o cargo respectivo.
As listas serdo entregues, dobradas em duas
partes, na mao do presidente, que as lancara na
urna depois de se ter certificado de que ndo é
incluida mais de uma lista.

Dois) A elei¢do por aclamacgdo faz-se
propondo o presidente, ou qualquer sécio, o
nome da pessoa ou pessoas que devam ser
eleitas. A proposta para que a eleicdo seja feita
por aclamacdo deve ser aprovada por, pelo
menos, dois ter¢os dos scios presentes.

Trés) Para a eleicdo por escrutinio secreto
o presidente nomeard finda a votagdo, dois
escrutinados, de entre os sécios eleitores, €
em seguida procederd a contagem das listas,
que aqueles vdo conferindo, mencionando os
votados.

Quatro) Os nomes dos sdcios sem designagao
dos seus cargos e dos daqueles que ndo estejam
em pleno gozo dos seus direitos ndo serdo
contados.

Cinco) Nas elei¢cdes dos corpos gerentes o
mais votado serd o eleito e, no caso de empate,
serd escolhido o sécio mais antigo.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

Um) E da competéncia da assembleia geral:

a) Discutir o relatério, orgamento e
mais propostas apresentados pela
direc¢ao;

b) Eleger os corpos gerentes e as comis-
sdes que forem necessdrias;

¢) Dar a sang¢do definitiva aos regula-
mentos do Centro Hipico elaborados
pela direc¢@o e interpreta-los;

d) Fiscalizar a observancia dos esta-
tutos, regulamentos e mais dispo-
si¢des aprovadas legalmente em
assembleia geral.

e) Autorizar a direc¢do a contrair emprés-
timos;

/) Conhecer e resolver os protestos ou
recursos interpostos ao abrigo dos
estatutos;

g) Deliberar sobre a aplicagio das
penas de demissdo propostas pela
direc¢ao;

h) Votar a dissolugdo do centro nos
termos previstos nestes estatutos;

i) Em geral, resolver os assuntos de
ordem econdmica, financeira ou
associativa que excedam a compe-
téncia da direccdo, desde que ndo
sejam contrarios as disposi¢des
estatudrias.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

A assembleia geral reunird ordinariamente
durante o més de Fevereiro, para eleicdo dos
corpos gerentes, e durante o més de Margo, para
apreciacdo e votac@o do relatério e contas da
Direcgido e parecer do conselho fiscal.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

A assembleia geral reunir-se-4 extraordi-
nariamente quando requerida por qualquer dos
corpos gerentes, competindo a mesa avisar
a Direcg¢do da recepcio desse requerimento.
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ARTIGO VIGESIMO SEXTO

Compete a assembleia geral apreciar as
alteracdes de quota e joia, mediante proposta
da direcg@o.

SECCAOTI

Dos corpos gerentes

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

A administragio e orientacdo de todos os
assuntos, bem como a sua fung¢do corrente,
pertencem a direc¢@o.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

A fiscalizagdo dos actos de administraciio
e contas pertence ao conselho fiscal.

ARTIGO VIGESIMO NONO

O periodo de mandato dos membros dos
corpos gerentes é de 4 anos, podendo ser
reconduzidos, com excepcao dos titulares dos
corpos gerentes que s6 poderdo recandidatar-se
uma vez (até 8 anos consecutivos).

ARTIGO TRIGESIMO

Sdo motivos de escusa para o exercicio
dos cargos dos corpos gerentes:

a) Ter servido no ano anterior, no
mesmo ou noutro cargo, como
efectivo, ou seis meses seguidos
ou interpolados, como suplente;

b) A impossibilidade fisica;

¢) Outros casos de for¢a maior devida-
mente reconhecidos.

Unico. A justificagio de escusa pode ser
apresentada ao presidente da AG, quando
esta estiver funcionando, € nos demais casos
a direccdo.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

As deliberagdes dos corpos gerentes cons-
tardo nas respectivas actas, depois de aprovadas,
e destas constard sempre os nomes dos membros
presentes a respectiva sessao.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO

A mesa da assembleia geral compde-se de
Presidente, vice presidente e 1.° Secretério,
eleitos num periodo de 4 anos e terdo os
seguintes deveres:

a) Compete ao presidente convocar
a assembleia geral e dirigir
os seus trabalhos, assinar com
o 1.° secretdrio as actas, da as-
sembleia geral, investir nos res-
pectivos cargos os socios eleitos,
assinando com eles o auto de
posse, que mandara lavrar, rubricar
os livros de actas, assinando os
respectivos termos de abertura e
encerramento € promover a reuniao
conjunta dos corpos gerentes;

b) O vice-presidente substituird o pre-
sidente nos seus impedimentos.

Trés) Compete ao 1.° secretdrio lavrar e
assinar as actas da Assembleia Geral, os autos
de posse e todo o demais expediente da mesa.

Subseccao 11T

Da direccao
ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO

A Direcgdo compde-se de presidente, vice
presidente, tesoureiro, 1.° secretdrio, e director
de campo.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO

Compete a direc¢ao:

Sdo conferidos os mais amplos poderes
de geréncia e a quem compete a pratica de
todos os actos nao contrarios a deliberagio da
Assembleia Geral, proibidos por lei ou pelos
presentes estatutos e, nomeadamente:

a) Dirigir, administrar e zelar pelos
interesses do Centro Hipico;

b) Executar e fazer acatar a lei e os
estatutos e as deliberacdes da As-
sembleia Geral;

¢) Considerar as propostas de admissao
de sdcios e propor a numeracio de
socios honorarios;

d) Propor a Assembleia Geral a demissao
de s6cios incursos no artigo 12°;

e) Requerer ao presidente da Assembleia
Geral a convocacao extraordindria
da mesa, sempre que o julgue
necessario;

) Representar o centro em todos os actos
oficiais para que for convidado ou
nomear o seu representante;

g) Organizar o relatério anual para ser
presente a discussdo e aprovacio
da Assembleia Geral ordindria,
compreendendo o balanco e contas
do desenvolvimento da receita e
despesa;

h) Facultar ao exame do Conselho Fiscal
os livros de escrituracdo e todos os
documentos, sempre que lhe sejam
pedidos;

i) Facultar a sua escrita ao exame de
socios durante os oito dias que
antecedam a reunido da Assembleia
Geral ordindria;

J) Criar, quando julgar conveniente,
comissdes de sdcios para elabo-
rarem programas e propostas sobre
assuntos de que forem encarregados,
devendo destas comissdes fazer
sempre parte um dos membros da
direcg¢do;

h) Fixar a quota e jéia dos s6cios e propor
a Assembleia Geral, devidamente
justificada, a sua aprovacdo e
alteracdo;

i) Apresentar a Assembleia Geral o
seu livro de actas, sempre que
for necessdrio ou o pedido da
mesma, devendo ser lidas apenas
as actas que tratem dos assuntos
em discussio;

Jj) Para dar cumprimento ao artigo 2 e seus
nlimeros, agregar a si os sécios que
entender;

k) Admitir nas salas do Centro Hipico,
durante trinta dias, qualquer
individuo, ndo residente na Beira,
que seja apresentado por um sécio;

[) Realizar contratos com entidades
publicas ou privadas que se tornem
necessarias para o bom funcio-
namento do Centro Hipico, desde
que niao excedam o periodo da
respectiva geréncia, salvo expressa
autorizacdo da Assembleia Geral;

m) Elaborar os regulamentos e quais-
quer determinagdes respeitantes a
organica interna do Centro Hipico;

n) Apresentar anualmente o relatério
e contas da sua geréncia.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO

A direccdo retine ordinariamente em sessdes
trimestrais e extraordinariamente sempre que
os interesses do Centro Hipico o exijam.

Unico. As resolucdes tomadas nas sessdes
da direcg¢do sé terdo validade quando aprovadas
por maioria e constardo das actas, lavradas no
livro respectivo, que devem ser assinadas por
todos os presentes.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO

Compete ao presidente:

a) Presidir as sessoes da direccio;

b) Designar os dias das sessdes ordindrias
e convocar as sessdes extraordi-
ndrias sempre que as convoque,
marcando o dia em que deverdo ser
realizadas;

¢) Representar o Centro Hipico em todos
os actos oficiais para que ele tenha
sido convidado;

d) Autorizar todas as despesas neces-
sarias desde que tenham sido
aprovadas em sessdo de direc¢ao;

e) Assinar todas as actas e rubricar todos
os livros de tesouraria e secretaria;

/) Assinar diplomas, convites e mais
expediente conjuntamente com o
secretario;

g) Assinar cheques juntamente com
0 tesoureiro ou quem o substitua;

h) Assinar em nome do Centro Hipico,
contratos e escrituras que sejam
da sua competéncia.
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ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
Compete vice-presidente:

Representar o Presidente na sua auséncia
ou impedimento, em todos os actos ligados
a colectividade,assim como na assinatura de
cheques.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO

Compete ao Tesoureiro:

a) Guardar o numerdrio, titulos e valores
do centro;

b) Arrecadar e depositar, de acordo com a
direcg¢do, os rendimentos do centro;

c) Escriturar a receita e despesa e o
movimento financeiro do Centro
Hipico e fornecer mensalmente
um balancete do caixa para
ser submetido a apreciacdo da
Direccio;

d) Assinar todos os documentos de
expediente de tesouraria;

e) Assinar cheques conjuntamente
com o presidente ou qualquer
outro membro autorizado pela
direccdo, assinar ordens de paga-
mento e fiscalizar a cobranga dos
rendimentos;

/) Organizar os balangos anuais e conta
do desenvolvimento da receita e
despesa, e do fundo social;

g) O tesoureiro apresentard até ao dia
10 de cada més um balancete
descritivo das receitas e despesas
que, depois de aprovadas em
reunido de direcgdo, serd afixado
na sede até ser substituido pelo do
més seguinte.

ARTIGO TRIGESIMO NONO

Compete ao 1.° secretdrio:

a) Lavrar as actas da direccio;

b) Fazer a correspondéncia do Centro
Hipico e ter a seu cargo o expediente
e arquivo;

¢) Assinar com o presidente os diplomas
e convites;

d) Substituir o vice-presidente na sua
auséncia ou impedimento.

ARTIGO QUADRAGESIMO

Compete ao Director de Campo:

a) Dirigir a utilizagdo do campo pelas
diversas modalidades hipicas;

b) Fazer cumprir os estatutos e regula-
mentos no que se relacionar com
a utilizagdo das instalagdes a seu
cargo;

¢) Zelar pela ordem e disciplina e pela
boa conservagdo das instalacdes e
respectivo material na sua utilizagdo
pelos sécios;

d) Propor a direc¢do os louvores ou
sancdes do pessoal sob as suas
ordens, tendo competéncia para o
suspender das suas funcdes, quando
o0 julgar necessdrio e até resolucio
definitiva da direcg¢@o;

¢) Submeter a aprovacao da Direcc¢do os
regulamentos necessarios ao bom
funcionamento dos servicos a seu
cargo;

) Manter em dia o inventario dos artigos
existentes no campo, de forma
a poder-se fazer rdpida verifi-
cacdo quando a direc¢do o julgar
conveniente;

g) Resolver as reclamagdes dos sécios
respeitantes ao campo ou, ndo lhes
podendo dar provimento, apresenta-
las a direcg@o;

h) Comunicar a direc¢do todas as ocor-
réncias que possam interessar
ao centro;

i) Estudar e propor os melhoramentos
que julgar mais convenientes para
dar maior eficiéncia ou comodi-
dades as instalagdes ou para lhes
aumentar o rendimento;

J) Rubricar, para verificagdo do tesou-
reiro, todas as requisi¢des e facturas
apresentadas pelo empregado do
campo, fichas do pessoal e todos
os documentos respeitantes a admi-
nistracao do campo;

k) Ter a seu cargo a direc¢do de todas
as provas, e bem assim elaborar
regulamentos de provas, programa,
grafico que apresentara a aprovagao
da direcgdo;

k) Agregar a si e de sua livre escolha, um
ou mais sécios para auxiliarem em
tudo que diz respeito ao nimero
anterior, mediante aprovacdo pré-
via da direcgdo.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO

Qualquer membro da direc¢do providenciara
como lhe parecer conveniente em qualquer
caso imprevisto, urgente, da competéncia da
direcgio, a qual dard conhecimento na 1.* sessao
da Assembleia Geral.

Subseccdo - IV

Do Conselho Fiscal

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO

O Conselho Fiscal compde-se de Presidente
e secretario.

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO

Sdo atribui¢des do Conselho Fiscal:

a) Examinar a escrituracio social, sempre
que o entenda conveniente;

b) Fiscalizar a Administragdo Geral
do Centro Hipico;

¢) Visar os balancetes e dar parecer por
escrito e fundamentado sobre as
contas da direc¢@o e sobre relatdrios
anuais;

d) Dar parecer sobre assuntos que sejam
propostos pela Assembleia Geral,

e) Requerer a convocacio da Assembleia
Geral ou da direccdo, quando o
julgue necessdrio, indicando os
motivos da reuniao;

H Reunir ordinariamente na 1.* semana
de cada trimestre e extraordinaria-
mente quando o presidente o achar
conveniente.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO

O Conselho Fiscal retne-se ordinariamente
uma vez por trimestre e extraordinariamente:

a) Sempre que seja convocada pelo
Presidente;

b) Por determinagdo da Assembleia
Geral;

c¢) A pedido da direccdo, devendo
o pedido ser fundamentado:

Unico. Os membros do Conselho Fiscal

podem assistir as reunides da Direcgdo, sem
direito a voto.

CAPITULO IV

Da administracao das receitas
e despesas

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO

O fundo social € constituido por bens mdveis
e imdveis e semoventes que o Centro Hipico
possua ou venha a possuir.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO

Os rendimentos do centro sdo provenientes
de receitas ordindrias e extraordindrias, assim
determinadas:

a) Sao receitas ordindrias o produto das
quotas, jéias, rendas e instrugdes;

b) Sao consideradas receitas extraor-
dindrias todos os rendimentos nio
especificados no n.° 1 deste artigo.

ARTIGO QUADRAGESIMO SETIMO

Um) Os fundos do Centro Hipico dividem-se
em disponivel e de reserva.

Dois) O fundo de reserva destina-se a
completar o fundo disponivel, quando as
receitas deste ndo sejam suficientes, e a ocorrer
a qualquer eventualidade justificada, desde que
a direccdo o delibere por maioria.

Trés) O fundo de reserva sera constituido
pela acumulagdo dos saldos do Centro Hipico.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais
Insignias, cores e emblema
ARTIGO QUADRAGESIMO OITAVO

A insignia do Centro Hipico, serd um escudo
de forma triangular, com o vértice virado para
baixo, circundado por uma palma dourada
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e encimado pelas letras C.H.B a metade
esquerda do escudo terd, sobre fundo verde,
uma cabega de cavalo, de perfil, para o exterior,
a branco, e a metade direita, sobre fundo
vermelho, um boné de cavaleiro e um pingalim,
também em branco.

ARTIGO QUADRAGESIMO NONO

Dos corpos gerentes ndo podera fazer parte
uma percentagem de estrangeiros superior
a 30 por cento.

ARTIGO QUINQUAGESIMO

S6 por resolugdo tomada em Assembleia
Geral, aprovada por dois ter¢os dos sécios
efectivos, poderd ser liberada a fusdo do Centro
Hipico com outra ou outras associa¢des de fins
idénticos,

ARTIGO QUINQUAGESIMO PRIMEIRO

A dissolu¢@o do Centro Hipico terd lugar nos
casos previstos na lei ou quando deliberada em
Assembleia Geral extraordindria, especialmente
convocada nos termos estatutdrios. Proceder-
-se-4 com respeito ao seu patrimonio aos s6cios
em pleno uso dos seus direitos, consederando
fundamentalmente o seguinte:

a) Antiguidade de cada sécio;

b) Investimentos no clube com fins lucra-
tivos pessoais;

¢) Investimentos no clube sem pessoais
fins lucrativos;

d) Apoio prestado para o desenvolvi-
mento do desporto equestre e infra-
estructuras cavalares.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SEGUNDO

O ano social do centro comeca em 1 de
Janeiro e termina em 31 de Dezembro.

Esta conforme.

Beira, 30 de Julho de 2018. — A Conser-
vadora, llegivel.

Associacao Agricola Kulima
Kunthandiza

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de dezasseis de Janeiro de dois
mil e dezassete, lavrada das folhas 146 a 152
do livro de notas para escrituras diversas n.° 4,
deste Cartdrio Notarial de Chimoio, a cargo
de Abias Armando, conservador e notario
superior, em pleno exercicio de fungdes
notariais, compareceram como outorgantes:
Maria Tumanuena Bechane, solteira, natural
de Tambara, Merita Godinho Chaboca, solteira,
natural de Guro, Rita Rabeca Jaji, solteira,
natural de Tambara, Maria Esteira Julai, solteira,

natural de Tambara, Isabel Felix Secane,
solteira, natural de Tambara, Mateus Laene
Gravanta, solteiro, natural de Tambara, Erida
Bongesse Phalira, solteira, natural de Tambara,
Serta Adriano Thaulo, solteira, natural de Guro,
Manhambo Bique Ngonga, solteira, natural de
Tambara, Carlitos Supaida Semba, solteiro,
natural de Barue.

Verifiquei a identidade dos outorgantes por
exibi¢@o dos seus documentos, em anexo.

Por eles foi dito que por Despacho
n.° 403/GDT-GA/2016, de 12 de Dezembro,
do Administrador do Distrito de Tambara,
constitufram entre si uma associagao de caracter
ndo lucrativo com a denominagdo Associa¢do
Agricola Kulima Kunthandiza, que se regera
pelas disposi¢des dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, natureza, sede,
ambito e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A associa¢iio adopta a denominagio,
Associagdo Agricola Kulima Kunthandiza.

ARTIGO SEGUNDO
Natureza

A Associagido Agricola Kulima Kunthandiza
¢ uma pessoa colectiva de direito privado,
dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, sem
fins lucrativos.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

A Associagdo tem a sua sede na Provincia
de Manica, Distrito de Tambara, Posto
Administrativo de Nhacafula, Localidade de
Nhacalapho, comunidade de Ngoma. Pode,
por deliberacdo da Assembleia Geral, mudar
para outro local, bem como abrir e/ou encerrar
representagdes sociais.

ARTIGO QUARTO
Ambito

As actividades da associagdo circunscre-
vem-se ao territério do Distrito de Tambara.

ARTIGO QUINTO
Duracao

A Associag@o constitui-se por tempo inde-
terminado, contando-se a partir da data da sua
outorga.

CAPITULO 11
ARTIGO SEXTO
Objectivos gerais

A associac@o tem por objectivo a producio
e comercializag@o agro-pecudria.

ARTIGO SETIMO
Objectivos especificos

No procedimento dos seus objectivos, a as-
sociacdo propde-se a:

a) Apoiar o desenvolvimento das
actividades dos seus associados
nas dreas, econdémica, comer-
cial, associativa e cultural, repre-
sentando-os em todos actos de
interesse comum;

b) Apoiar técnica e juridicamente os
interesses gerais ou particulares
dos seus associados;

¢) Contribuir para o fortalecimento
e consolida¢do das relagdes ou
solidariedade entre os seus as-
sociados, promovendo a sua for-
magdo técnica profissional;

d) Garantir junto das entidades
competentes o Direito de Uso
e Aproveitamento da Terra e
Gestao dos Recursos Naturais,
promovendo o seu uso sustentdvel
e participativo;

e) Promover a obteng¢do pelos seus
associados de bens e servigos;

f) Criar 6rgdos de conciliagdo para
solucionar conflitos de interesse
entre os associados;

g) Contribuir para o desenvolvimento
moral, intelectual e bem estar dos
seus associados;

h) Promover e apoiar o desenvolvimento
comunitdrio em todas dreas.

CAPITULO III
Dos associados
ARTIGO OITAVO
Membros

Sdo membros da associacdo, todos os
que autorgarem a respectiva escritura de
constitui¢do, bem como pessoas singulares
admitidas por deliberacdo da Assembleia Geral,
desde que se conformem com o estabelecido
nos presentes estatutos e cumpram as suas
obrigagoes.

ARTIGO NONO
Admissao

Um) A admissdo de novos membros € feita
através de apresentacdo de uma proposta as-
sinada pelo candidato e por pelo menos dois
associados e serd submetida a Assembleia Geral
com parecer do Conselho de Direcgao.

Dois) S6 goza os seus direitos, aprovada a
sua candidatura e paga a respectiva joia e quota.

ARTIGO DECIMO
Direito dos associados

Constituem direitos dos associados:
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a) Participar e votar nas assembleias
gerais e, eleger e ser eleito para os
6rgdos sociais;

b) Auferir os beneficios das actividades
ou servigos da associagio;

¢) Ter informagdo das actividades desen-
volvidas e verificar as respectivas
quotas e joias;

d) Fazer reclamagdes e propostas que
julgarem convenientes;

e) Usar outros direitos definidos nos
objectivos do presente estatuto;

/) Participar na reparti¢ido dos beneficios
das actividades exercidas na as-
sociagao;

g) Poder usar os bens da associag¢do que
se destinam a utilizagdo comum
dos associados.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Deveres dos associados

Constituem deveres dos associados:

a) Pagar a j6ia e arespectiva quota mensal
desde o més da sua admissao;

b) Observar as disposi¢des do presente
estatuto e cumprir as deliberagoes
dos 6rgdos sociais;

¢) Contribuir para o bom nome e desen-
volvimento da associacdo e para
realizacgdo de seus fins;

d) Exercer os cargos para que foi eleito
com competéncia, zelo e dedicagio;

e) Prestar contas das tarefas e respon-
sabilidades de for incumbido.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Exclusao dos associados

Um) Serdo excluidos, com adverténcia pré-
via os associados que:

a) Ndo cumpram com o estabelecido nos
presentes estatutos;

b) Faltarem ao pagamento das jéias ou
quota por um periodo superior a
seis meses;

¢) Usam de forma incorrecta a terra e
outros recursos naturais da comu-
nidade;

d) Ofenderem o prestigio da associacao,
dos seus 6rgdos ou lhe causem
prejuizos.

Dois) Compete ao Conselho de Gestao
advertir os associados que ndo honram os seus
deveres.

Trés) A exclusdo da qualidade de associado
¢ da competéncia da Assembleia Geral.

CAPITULO IV
Dos o6rgaos da associacao
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Orgaos sociais

Sao 6rgaos da associacdo, a Assembleia
Geral, Conselho de Gestdo e Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral é a reuniao de
todos os associados sendo o 6rgdo maximo da
associacdo e as suas deliberacdes obrigatdrias
para todos.

Dois) Cada membro, tem o direito de um
voto e nao devendo representar outro.

Trés) A Assembleia Geral delibera por
maioria de votos dos associados presentes
representados.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Convocacao e Presidéncia
da Assembleia Geral

Um) A convocacdo das assembleias gerais
serd feita de acordo com os hébitos locais, com
pelo menos oito dias de antecedéncia, devendo
nela constar a respectiva ordem de trabalho.

Dois) A convocagdo da Assembleia Geral
podera ser feita também a pedido do Conselho
de Gestao, Conselho Fiscal ou de um terco dos
associados.

Trés) A Assembleia Geral serd dirigida por
uma mesa de Assembleia Geral composta por
presidente, secretdrio e vogal, com mandato de
um ano, renovavel por um igual periodo.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Competéncia da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger a Mesa da Assembleia Geral, o
Conselho de Direccéo e o Conselho
Fiscal;

b) Definir ou aprovar anualmente o pro-
grama e as linhas gerais de actuagao
da associagio;

¢) Apreciar e aprovar os relatérios anuais
do Conselho de Gestdo e Conselho
Fiscal;

d) Admitir novos membros e destituir
membros dos 6rgios sociais;

e) Definir o valor da jéia e quota a pagar
pelos associados e propdr alteragio
de estatutos;

) Deliberar sobre quaisquer assuntos
de importancia para a associagao.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Funcionamento

Um) A Assembleia Geral reunira ordinaria-
mente quatro vezes por ano (trimestralmente)
para a aprovacdo do balanco e conta da as-
sociacdo.

Dois) A Assembleia Geral poderd realizar
reunides extraordindrias sempre que for neces-
sario.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Conselho de Gestao/Conselho de Direccao

O Conselho de Gestdo é o 6rgdo de
administracdo da associac@o, constituido por
trés membros eleitos pela Assembleia Geral,
sendo o respectivo mandato de dois anos
renovaveis.

ARTIGO DECIMO NONO
Competéncia do Conselho de Gestao

Um) Compete ao Conselho de Gestdo a
administracdo e gestdo das actividades da
associacdo com os mais amplos poderes com
vista a realizac@o dos seus objectivos.

Dois) Compete-lhe em particular:

a) Garantir o cumprimento das dispo-
sicdes legais, estatutdrias e delibe-
ragdes da assembleia;

b) Elaborar e submeter ao Conselho Fiscal
e a aprovagdo da Assembleia Geral
o relatério e contas anuais bem
como o programa de actividades
para o ano seguinte;

¢) Adquirir todos bens necessdrios ao
funcionamento da associagdo e
alienar os que sejam dispensaveis
bem como contratar servicos para
a associag@o;

d) Representar a associagio em quaisquer
actos perante as autoridades, em
juizo e fora dele.

¢) Administrar o fundo social e contrair
empréstimos;

f) Exercer a competéncia no n.° 2,
do artigo XII dos presentes esta-
tutos.

ARTIGO VIGESIMO
Funcionamento do Conselho de Gestao

Um) O Conselho de Gestdo serd dirigido
por um presidente que orientard as respectivas
sessoes e delibera por maioria de votos dos
membros, cabendo ao presidente o voto de
desempate.

Dois) O Conselho de Gestdo reunird quin-
zenalmente e sempre que for necessario.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Conselho Fiscal

Um) E o 6rgio de verificacio das contas e
actividades da associacdo, composto por trés
membros eleitos anualmente, tendo o presidente
o direito ao voto de desempate.

Dois) O Conselho Fiscal s6 pode deliberar
com a presenca da maioria dos seus membros e
deverd realizar, pelo menos duas sessdes anuais
para a apreciacdo do relatério de contas do
Conselho de Gestao sendo o respectivo mandato
de dois anos renovaveis.

CAPITULO V
Do fundo da associacao
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Fundos sociais

Constituem fundos da associagio:

a) As joias e quotas cobradas aos as-
sociados;
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b) Os bens méveis e imdveis que fazem
parte do patriménio social, descrito
nas contas;

¢) Donativos, legados, subsidios e quais-
quer outras contribuicos internas
ou externas;

d) Produto da venda de quaisquer bens
ou servi¢o auferidos na realizacio
de seus objectivos.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Dissolucao e liquidacao

Em caso de dissolugdo da associagdo, a
Assembleia Geral reunird extraordinariamente
para decidir o destino a dar aos seus bens nos
termos da lei, sendo liquidatdria uma comissao
para o efeito.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Casos omissos

Em tudo quanto fique omisso regulardo as
disposicdes legais aplicdveis e em vigor na
Republica de Mogambique.

Esta conforme.

Cartorio Notarial de Chimoio, 16 de Janeiro
de 2017. — O Técnico, llegivel.

Associacao Agro-Pecuaria
7 de Abril Dongonda

Certifico, para efeitos de publicac@o, dos
estatutos da associacdo supra constituida por
despacho de n.° catorze barra GACH barra dois
mil e dezassete, do administrador de Chibabava,
entre Bene Lucas Manasse Moiana, Simao Jodo
Chidjeza, Elisa Mateus, Eva Armindo Dentes
Machava, Sabel Twente, Jacinta Filipe, Tamar
Joao Nhamunda, Enia Filipe Titosse, Isaias
Johanisse e José Mateus Matiquide, todos
solteiros maior, de nacionalidade mogambicana,
naturais e residentes em Chibabava, os quais
constituem uma associacao nos termos das
clausulas seguintes:

CAPITULO I
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

Um) Associacdo Agro-Pecudria 7 de
Abril Dongonda, é uma pessoa colectiva
de direito privado, sem fins lucrativos, dotada
de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial e tem
a sua sede na Comunidade de Nhaapua, na
localidade de Goonda, Posto Administrativo
de Goonda, distrito de Chibabava, Provincia
de Sofala.

Dois) Associagdo Agro-Pecudria 7 de Abril
Dongonda, € uma organizagdo ndo gover-
namental, que tem a tarefa de representar e
defender os interesses sécio econdmico dos seus
membros, promover actividades agro-pecudrias
e econdmicas visando a melhoria das condigdes
de vida dos seus associados, pautando sempre
pelos principios democrdticos e serd regida pelo
presentte estatuto.

Trés) Por decisdo do seu Conselho de Direc-
¢do, pode estabelecer delegacdes e quaisquer
outras formas de representagdo social dentro
do Distrito e quando julgar conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A Associacdo Agro-Pecudria 7 de Abril
Dongonda subsistird por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)

A Associacdo Agro-Pecudria 7 de Abril
Dongonda tem por objectivos:

a) Promover a ajuda mittua entre os
associados;

b) Desenvolver actividades agro-pecud-
rias e de rendimento que permitam
uma maior rentabilidade das acti-
vidades produtivas;

¢) Implementar mecanismos que gerem
oportunidades de empregos e negé-
cios para os produtores agricolas
e para suas familias;

d) Participar da planifica¢do de campan-
has de producio agricolas;

e) Colaborar com os poderes ptblico
e privado, como 6rgdo técnico e
consultivo, no desenvolvimento
agrario e soluc¢do dos problemas
que se relacionem com a cadeia
de producido agro-pecudria;

/) Promover a realizagdo de cursos,
semindrios e outras actividades
destinadas a actualizag¢@o e espe-
cializacdo de produtores agricolas
e a comunidade;

g) Promover ac¢des que visam a inte-
gracdo massiva da mulher e dos
jovens no movimento associativo;

h) Promover ac¢des de cooperacdo com
outras organizacdes e entidades do
pais e do estrangeiro;

i) Viabilizar através de veiculos de comu-
nicagdo, a divulgacdo das idéias
e trabalhos da associagdo e da co-
munidade em geral.

CAPITULO II
ARTIGO QUARTO
(Admissao dos membros)

Um) Podem ser membros da Associagdo
Agro-Pecudria 7 de Abril Dongonda, todos os
mogambicanos com idade minima del8 anos
e, desde que aceitem os estatutos e programas
da associacdo, e conferida a sua idoneidade.

Dois) Também podem ser membros da
Associacdo Agro-Pecudria 7 de Abril Dongonda,
todos os mogambicanos maiores de 15 anos de
idade que possuam idoneidade comprovada pelo
chefe do Posto Administrativo ou da localidade,
por autoridade comunitdria ou ou outra com
competéncia reconhecida pela comunidade em
que o membro reside, ndo podendo concorrer
para os 6rgaos de chefia.

ARTIGO QUINTO
(Categoria dos membros)

Os membros da Associa¢iio Agro-Pecudria 7
de Abril Dongonda, agrupam-se nas seguintes
categorias:

a) Fundadores;
b) Efectivos;

¢) Beneméritos;
d) Honorérios.

ARTIGO SEXTO
(Membros fundadores)

Sao membros fundadores, todas as pessoas
que tenham subscrito a escritura da consti-
tuicdo da associacio.

ARTIGO SETIMO
(Membros efectivos)

Sao membros efectivos, todas as pessoas que
por acto de manifestagdo voluntdria de vontade,
decidam aderir aos objectivos da associacio
e satisfacam os requisitos estabelecidos nos
presentes estatutos e sejam admitidos como tal.

ARTIGO OITAVO
(Membros beneméritos)

Sdo membros beneméritos, todas as pes-
soas nacionais ou estrangeiras, que tenham
contribuido de modo significativo com subsi-
dios, bens materiais ou servicos para a criaco,
manuten¢do ou desenvolvimento da associagao.

ARTIGO NONO
(Membros honorarios)

Sao membros honordrios, todas as pessoas
nacionais ou estrangeiras, que pela sua ac¢ao
ou motiva¢@o em apoio moral prestado, tenham
contribuido de forma relevante para a criac@o,
engrandecimento ou progresso da associagao.
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ARTIGO DECIMO
(Direitos dos membros)

Sao direitos dos membros efectivos:

a) Eleger e ser eleito para cargos dos
orgaos sociais da associagao;

b) Frequentar a sede social da associacao;

c¢) Beneficiar-se das oportunidades de
formagdo que sejam criadas pela
associacéio como de outros servigos
que sejam prestados por ela;

d) Participar em reunides, debates, semi-
ndrios que sejam levados a cabo,
visando a formacao, divulgagdo e
troca de experiéncia;

e) Apresentar ao conselho de direccio,
propostas e sugestdes para a ela-
boragdo do plano de actividades
da associacdo;

/) Ser indicado para exercer fungdes de
chefia e coordenacdo de dreas de
trabalho e programas;

g) Solicitar a sua exoneragio de membro e
sua demissdo de cargos de fungdes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Deveres)

Sao deveres dos membros efectivos:

a) Respeitar os estatutos, regulamentos e
deliberacdes dos 6rgdos sociais da
associagao;

b) Participar narealiza¢io dos objectivos
e fins da associagio, prestando a sua
colaboracgdo de acordo com o seu
saber, experiéncias desempenhando
com zelo as tarefas que lhe forem
confiadas;

¢) Aceitar desempenhar os cargos pelos
quias foi eleito, salvo motivos justi-
ficados de causa;

d) Tomar parte nas assembleias gerais
da associago;

e) Abster-se de qualquer ac¢do, dentro
ou fora da associacdo de que possa
resultar prejuizos para ela;

) Devolver todos os bens materiais ou
financeiros que tenha contraido
a titulo devolutivo a associag@o.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Direitos dos membros beneméritos
e honorarios)

Os membros beneméritos e honorarios, tem
o direito de:

a) Tomar parte nas sessdes da Assembleia
Geral, sem direito a voto, podendo
emitir opinides sobre qualquer dos
pontos da agenda de trabalho;

b) Frequentar a sede social da associag@o;

¢) Submeter por escrito ao Conselho
de Direc¢do qualquer esclareci-
mento, informagdo ou sugestdes que
julgarem pertinentes 4 prossecucao
dos fins da associagio;

d) Solicitar a sua exoneragao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Deveres dos membros beneméritos
e honorarios)

Os membros beneméritos e honorarios tém
como dever:

Respeitar os estatutos, regulamento
civico e ser moralmente digno
com a distin¢io da sua categoria
de membro.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Demissao de membro)

Um) O membro que pretende demitir-se,
deverd comunicar por escrito ao Conselho de
Direccdo e s6 podera fazé-lo com pré aviso
de 30 dias e desde que liquide qualquer divida
contraida na associagao.

Dois) Sem limitacdo de direito de demissao,
a Assembleia Geral poderd estabelecer regras e
condicdes para o seu exercicio.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Expulsao)

Um) Sédo expulsos da associagdo, os
membros que:

a) Com culpa grave, violarem os deveres
previstos nos estatutos, que possam
comprometer a ordem e disciplina,
o mérito, prestigio e os interesses
da associagdo;

b) Praticar actos injuriosos ou difama-
torios contra a associa¢do quando
daf resultarem as consequéncias
previstas na alinea anterior;

¢) Sendo responsdveis por danos cau-
sados a associacdo se recusarem
a sua pronta reparacao.

Dois) A expuls@o dos membros da associa-
¢do sera deliberada sob proposta do Conselho
de Direcc¢ao.

CAPITULO III
Do patriménio
ARTIGO DECIMO SEXTO
(Patriménio)

Um) Os fundos da Associacdo Agro-
-Pecuadria 7 de Abril Dongonda, sdo constituidos
com base em joias e quotas pagas pelos seus
membros.

Dois) Além dos fundos referidos no nimero
anterior, o patriménio da associacdo poderd
ser constituido adicionalmente por quaisquer
subsidios, donativos, heranga e ou doagdes
de entidades publicas ou privadas, nacionais
ou estrangeiras.

CAPITULO IV
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO SETIMO
(Orgaos sociais)
Os 6rgdos sociais da associagdo, sdo:
a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Direcg¢do; e
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral, € o 6rgdo supremo
da associacdo é constituida por todos os seus
membros de pleno direito.

Dois) Asdeliberag¢oes da Assembleia Geral
sdo tomadas em conformidade com os pre-
sentes estatutos e sdo obrigatdrias para todos
0s membros.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger, exenorar os os membros da
mesa da Assembleia Geral, os
membros do Conselho de Direc¢édo
e os membros do Conselho Fiscal;

b) Apreciar e provar o plano de activi-
dades da associagao;

¢) Apreciar e aprovar o relatdrio narrativo
de actividades e de contas da as-
sociagao;

d) Defenir e aprovar os valores de
jbia e quota a serem pagas pelos
membros;

e) Apreciar e aprovar o regulamento
interno da associacio;

/) Alterar os estatutos, cuja deliberagio
deverd ser feita por maior de 2/3
dos membros;

g) Deliberar sobre qualquer questdes que
lhe sejam submetidas e nio sejam
de competéncia dos outros 6rgaos
sociais.

ARTIGO VIGESIMO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A mesa da Assembleia Geral é consti-
tuida por um presidente, um vice presidente
que o substitue nas suas auséncias ou impedi-
mentos e um secretdrio.

Dois) Os membros da Mesa da Assembleia
Geral serdo eleitos mediante a proposta do
Conselho de Direc¢do pelo periodo de cinco
anos, ndo podendo serem eleitos por mais de
dois mandatos consecutivos.

Trés) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido do Presidente
do Conselho de Direccdo ou pelo
menos dez membros fundadores
ou efectivos;
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b) Empossar os membros dos 6rgdos
sociais;

c) Dirrigir as sessdes da Assembleia
Geral;

d) Assinar as actas das sessoes da As-
sembleia Geral.

Quatro) Compete ao secretdrio da Mesa
de Assembleia Geral:

a) Redigir e assinar as actas da Assem-
bleia Geral;

b) Praticar todos os actos de adminis-
tra¢@o necessarios ao bom funcio-
namento e eficiéncia da Assembleia
Gera.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral redne-se ordina-
riamente uma vez por ano e os seus trabalhos
serdo dirigidos pela respectiva mesa.

Dois) A Assembleia Geral retine-se extraor-
dinariamente sempre que as necessidades
o justifiquem e nos termos dos presentes
estatutos.

Trés) A Assembleia Geral retine-se estando
presentes, pelo menos, metade dos seus
membros fundadores e ou efectivos.

Quatro) A Assembleia Geral € convocada
com antecedéncia de 20 dias.

Cinco) As deliberacdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria absoluta dos votos
dos membros fundadores ou efectivos pre-
sentes.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Conselho de Direc¢ao)

Um) O Conselho de Direc¢do € eleito pela
Assembleia Geral, pelo periodo de cinco anos

Dois) O Conselho de Direc¢do é composto
por um presidente, um vice-presidente que o
substitui nas suas auséncias ou impedimentos,
e por um secretario.

Trés) As deliberagdes do Conselho de Direc-
¢do sdo tomadas por maioria dos votos, cabendo
a cada membro um tnico voto.

Quatro) O exercicio de mandato sucessivo
na mesma fungdo € limitado a dois mandatos.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Sao competéncias do Conselho de Direccio:

a) Administrar e gerir a associagdo e
decidir sobre todos os assuntos
que presentes estatutos ou a lei ndo
reservem a outros 0rgaos;

b) Representar a associag@o junto a enti-
dades publicas, privadas e outras
organizacdes similares, nacionais
ou estrangeiras;

c) Elaborar e apresentar anualmente
a Assembleia Geral o plano de
actividades;

d) Elaborar e apresentar anualmente
a Assembleia Geral o relatério de
actividades e contas;

e) Decidir sobre casos de admissao
de membros;

) Cumprir e fazer cumprir os presentes
estatutos e demais deliberagdes;

g) Submeter a Assembleia Geral os as-
suntos achados convenientes.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Funcionamento do Conselho de Direcc¢ao)

Um) O Conselho de Direc¢édo retine-se
ordinariamente uma vez por més e extra-
ordinariamente sempre que for convocado
pelo seu presidente ou a pedido de um ter¢o
dos membros.

Dois) O regulamento interno da associacio
definird as demais normas necessarias ao bom
funcionamento do Conselho de Direcgéo.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é um 6rgao de
verificacdo e de fiscaliza¢do das contas, das
actividades e procedimentos da associagao.

Dois) O Conselho Fiscal serd composto por
um presidente e dois vogais.

Trés) O mandato dos membros do Conselho
Fiscal € de cinco anos e € limitado a duas vezes
na mesma fungdo.

Quatro) Os membros do Conselho Fiscal
podem participar nas reunides do Conselho de
Direcgdo, mas sem direito a voto.

Cinco) As delibera¢des do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria dos votos dos seus
membros presentes.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Emitir parecer sobre os relatdrios de
actividades e contas da associacao;

b) Exigir do Conselho de Direccéo a qua-
lidade do trabalho.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal retine-se ordinaria-
mente duas vezes por ano para apreciacdo dos
relatérios de desempenho da fiscalizacdo e
verificagdo das contas e movimentos financeiros,
e extraordinarimente sempre que for necessario
para o cumprimento das suas atribuicdes.
As reunides ordindrias terdo lugar um més
antes da realizacdo da Assembleia Geral da
associagao.

Dois) O Conselho Fiscal retine-se mediante
a convocacdo do seu presidente ou a pedido
de dois dos seus membros.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

(Competéncias do Presidente
do Conselho Fiscal)

Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:

a) Orientar as ac¢oes do Conselho Fiscal,
dirigir os seus trabalhos e convocar
as suas reunioes;

b) Coordenar accdes de prestacao de
contas com o presidente do Con-
selho de Direccao.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Vogais)

Aos vogais compete fiscalizar as actividades
do Conselho de Direc¢do e colaborar com o
mesmo em todas as actividades da associacao.

CAPITULO V
Da dissolucao
ARTIGO TRIGESIMO

Um) A Associagao Agro-Pecudria 7 de Abril
de Dongonda, s6 se dissolvera por deliberagao
da Assembleia Geral, especialmente convocada
para o efeito e sua delibera¢do serd tomada
por maioria de trés quartos dos seus membros
efectivos presentes.

Dois) No caso de dissolucdo da associagao,
o patriménio serd distribuido equitativamente
pelos membros que tenham as suas quotas e
dividas regularizadas.

Trés) Fica eleito o foro do Distrito de
Chibabava, com expressa exclusdo de qual-
quer outro, por mais privilegiado que seja, para
dirimir as dividas que surgirem na aplicacdo das
disposi¢des contidas neste estatuto.

Unico. As lacunas encontradas no presente
estatuto serdo dirimidas com o Cdédigo Civil
aplicdvel na Republica de Mocambique.

Beira, 12 de Agosto de 2017. — O Conser-
vador, llegivel.

Associacao Agro-Pecuaria
Tamauripo Mutabira

Certifico, para efeitos de publicag@o, dos
estatutos da associac@o supra constituida por
despacho n.° onze barra GACH barra dois mil
e dezassete, do Administrador de Chibabava,
entre: Amélia Armando Joao, Natalia Armando
Semente, Manuel Jodo Muanagouaco, Isabel
José Chada, Zacarias Muzimbana Cuachene,
Jossias Almeida, Jossefa Madengana
Chitocosse, Armando Paulo Chitocosse, Sara
André e Joao José Muronde, todos solteiros
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maior, de nacionalidade mocambicana, naturais
e residentes em Chibabava, os quais constituem
uma associacdo nos termos das clausulas
seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede da associacao
e sua finalidade

ARTIGO PRIMEIRO

A Associagdo Agro Pecudria Tamauripo
Mutabira, com sede e foro na comunidade
de Mutabira € constituida para fins de desen-
volvimento agro-pecudrio na comunidade de
Mutabira, coordenag@o e representagdo legal
dos produtores agro-pecudrios associados,
pautando sempre pelos principios democra-
ticos e serd regida pelo presente estatuto.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A Associagdo Agro-Pecudria Tama Uripo
Mutabira constitui-se em entidade civil de
direito privado sem fins lucrativos e existird
por tempo indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)

Sao finalidades da associag@o:

a) Congregar com todos os produtores
agro-pecudrios da comunidade
de Mutabira, em suas diversas
modalidades e representar seus
interesses, individuais ou colectivos,
assistindo-os em todos os casos no
ambito de desenvolvimento agrario;

b)Implementar mecanismos que gerem
oportunidades de empregos e negé-
cios para os criadores de caprinos,
bovinos e aves e para suas familias;

¢) Colaborar com os poderes publico
e privado, como 6rgdo técnico e
consultivo, no desenvolvimento
agrario e solucdo dos problemas
que se relacionem com a cadeia
de producio agro-pecudria;

d) Promover os interesses econémicos,
sociais, profissionais e culturais
dos produtores agro-pecudrios;

e) Eleger, designar ou indicar represen-
tantes de produtores;

SParticipar da planificagio ou realizagdo
de campanhas de vacinacao;

g) Viabilizar através de veiculos de
comunicag¢do, a divulgacdo das
idéias e trabalhos da associagdo
e da comunidade em geral;

h)Participar em pesquisas e estudos
relacionados ao sector agro-pecud-
rio, a0 meio ambiente e aos pro-
dutores agricolas;

i) Promover a realizagdo de cursos,
semindrios e outras actividades
destinadas a actualizag@o e espe-
cializagdoagro-pecuadria;

J) Promover actividades de coordenagao,
orientagdo e integragdo de pro-
dutores agro-pecudrios da comu-
nidade;

k) Manter intercambio e promover
convénios com outras entidades
governamentais e ndo governa-
mentais, nacionais e estrangeiras,
garantindo recursos infra-estruturais
e financeiros para programas ou
projectos da comunidade;

) Desenvolver e executar programas
ou projectos para garantir o pri-
meiro emprego € novos postos
de trabalho ao Técnico Agricola,
formag¢do como empresdrio ou
consolidagdo como produtor rural
modelo, difusor de tecnologias
agropecudrias e ambientais;

m)Investir no mercado financeiro local
através de grupos de poupanca;

n) Elaborar, coordenar, executar pro-
gramas e projectos em assisténcia
técnica e extensdo rural junto
a agricultura familiar,incluindo
o credito solidario, buscando o
desenvolvimento sustentavel e res-
ponsavel na comunidade.

CAPITULO 1T
Dos membros
ARTIGO QUARTO
(Admissao dos membros)

Um) A todo produtor agro-pecudrio resi-
dente nesta comunidade e com idade minima de
18 anos, assiste o direito de filiagdo, mediante
o reconhecimento pelas liderangas locais e
conferida a sua idoneidade.

Dois) Os interessados preencherdo formu-
lario préprio (a ser elaborado), expressando sua
concordancia com as disposi¢des estatutarias.

ARTIGO QUINTO
(Categoria dos membros)

Um) Os membros da associagao Agro-
Pecudria Tama Uripo Mutabira, dividem-se em:

a) Fundadores membros que tomaram
parte na Assembleia Geral da
fundac@o da associacio;

b) Efectivos — Sdo membros efectivos, os
produtores agricolas que por acto
de manifestacdo voluntdria de
vontade, decidam aderir aos
objectivos da associacdo e satis-
facam os requisitos estabelecidos
nos presentes estatutos e sejam
admitidos como tal;

¢) Honorérios — Aqueles que ndo sendo
produtores agricolas tenham con-
tribuido para o desenvolvimento
social, tecnolégico, intelectual, cul-
tural e patrimonial da associac@o.

Dois) As pessoas fisicas que néo se enqua-
drarem como produtores agricolas, poderdo se
associar como membros honorarios, através de
solicitagdo enviada ao Conselho de Direccao
da associacdo para andlise.

ARTIGO SEXTO
(Direitos dos membros efectivos)

Um) Sao direitos dos membros efectivos:

a) Participar das reunides da Assem-
bleia Geral;

b) Eleger e ser eleito ao concorrer aos
Orgaos sociais da associagio;

¢) Em igualdade de condi¢gdes usufruir
de todos os direitos, servigos e
prerrogativas concedidas pela as-
sociagao;

d) Os direitos dos associados sdo pes-
soais e intransferiveis;

e) Nio responder subsididria ou soli-
dariamente pelas obrigagcdes con-
traidas pela associacio;

/) Apresentar ao conselho de direcgdo,
propostas e sugestdes para a ela-
boracdo do plano de actividades
da associacio;

g) Solicitar a convocagdo da Assembleia
Geral, para apreciar acto da Direc¢iio
ou outra finalidade de interesse
geral, mediante requerimento subs-
crito, no minimo, por um ter¢o dos
sOcios.

ARTIGO SETIMO

(Direitos dos membros honorarios)

Um) Os membros honorarios tém o direito
de:

a) Tomar parte nas sessdes da Assembleia
Geral, sem direito a voto, podendo
emitir opinides sobre qualquer dos
pontos da agenda de trabalho;

b) Frequentar a sede social da associa¢@o;

¢) Submeter por escrito ao Conselho de
Direccdo qualquer esclarecimento,
informag@o ou sugestdes que jul-
garem pertinentes 4 prossecu¢do
dos fins da associag@o;

d) Solicitar a sua exoneragdo de membro
honorério.

ARTIGO OITAVO
(Deveres dos membros efectivos)

Um) Sao deveres dos membros efectivos:

a) Pagar pontualmente as contribui¢oes
a que estdo obrigados por este
estatuto (quotas e joias);
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b) Observar as disposicdes deste esta-
tuto, do regulamento interno e as
resolucdes aprovadas pelo Conse-
lho de Direcgdo e pela Assembleia
Geral;

¢) Aceitar desempenhar as tarefas indi-
cadas pelo Conselho de Direccio
ou os cargos pelos quais foi eleito,
salvo motivos justficados de causa;

d) Nido tomar qualquer atitude ou deli-
beragdo em nome da associacdo,
sem prévia autorizac@o da Direccao;

e) Elevar e engrandecer o nome da as-
sociagao;

/) Participar nas reunides da Assembleia
Geral;

g) Devolver todos os bens materiais ou
financeiros que tenha contraido
a titulo devolutivo a associagao.

h) Pagar quotas e demais contribuigdes
da associacdo.

ARTIGO NONO
(Deveres de membros honorarios)

Unico. Respeitar os estatutos, regulamento
civico e serem moralmente dignos com a
distin¢ao da sua categoria de membro.

ARTIGO DECIMO
(Demissao de membros)

Um) O membro que pretende demitir-se,
deverd comunicar por escrito ao Conselho de
Direccao e s6 podera fazé-lo com pré aviso
de 30 dias e desde que liquide qualquer divida
contraida na associagdo.

Dois) Sem limitacao de direito de demissao,
a Assembleia Geral podera estabelecer regras
e condigdes para o seu exercicio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Penalidades aplicaveis aos membros)

Um) Serdo suspensos pelo Conselho de
Direcgio, os direitos sociais, sem prejuizo das
quotas mensais, os associados que:

a) Infringirem, provadamente, o presente
estatuto, as resolucdes do Conselho
de Direccdo ou da Assembleia
Geral;

b) Atrasarem-se mais de 1 (um) ano no
pagamento das suas obrigagdes.

¢) Serdo eliminados ou expulsos da as-
sociacdo os membros que:

d) Directa ou indiretamente, por factos
notérios provados pela Direccio,
tenham prejudicado ou tentado
prejudicar a associacdo;

e) Atrasarem-se em mais de 1 (um) ano no
pagamento de suas contribuicdes,
sem qualquer justificativa.

CAPITULO III
Dos 6rgéaos sociais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Composicao e administracao)

A associag¢@o serd composta por 3 érgaos,
designadamente:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho deDireccio;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
e soberano da associacdo, e serd formada pela
totalidade dos associados em pleno gozo de
seus direitos.

Dois) A Assembléia Geral sé podera deli-
berar com a presenga de metade mais um de
seus membros em primeira convocagdo, e com
qualquer nimero em segunda convocacao,
e suas deliberagdes deverdo contar com a
aprovagdo da maioria simples de votos dos
presentes.

Trés) As assembléias gerais serdo ordind-
rias e extraordindrias.

Quatro) Haverd tantas assembléias gerais
extraordindrias quantas forem convocadas
pelo presidente, pela maioria dos membros do
Conselho de Direccdo ou pelo menos 1/5 (um
quinto) dos associados quites € em condigdes
de votar, devendo vir expresso, neste caso, 0s
motivos e os fins da convocacdo que constituirdo
a ordem do dia.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Um) Sdo competéncias da Assembleia
Geral:

a) Eleger o Conselho de Direccéo e o Con-
selho Fiscal;

b) Examinar e aprovar, ou ndo, a prestacao
de contas anual do Conselho de
Direcc¢ao;

¢) Emendar, alterar ou reformar, total
ou parcialmente, o estatuto da
associagdo, deverd ser convocada
uma assembleia especifica para
esse fim;

d) Deliberar sobre a destituicdo de
membros da direc¢do, ou do Con-
selho Fiscal, questdes relacionadas
com a organizagdo, reorganizagio,
funcionamento, cessagao e dis-
solucdo da associagdo;

e) Defenir e aprovar os valores de joia
e quotas a serem pagos por cada
membro na associagado.

Pardgrafo tnico. Para as deliberagdes do

item C, serd exigido o voto concorde de 2/3
(dois tergos) dos presentes em Assembleia

especialmente convocada para esse fim, ndo
podendo deliberar em primeira chamada sem a
maioria absoluta dos associados ou com menos
de 1/3 (um ter¢o) nas seguintes.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral é constituida
por:

a) Um presidente;

b) Um vice-presidente; e

¢) Um secretario.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral
compete:

a) Convocar as Assembleias Gerais
por sua iniciativa ou a pedido
do Presidente do Conselho de
Direcg¢do, ou a pedido de pelo
menos dez membros efectivos, e
a convocacdes serdo feitas através
de correspondéncia via postal, via
mensagens ou via electrénica, com
antecedéncia minima de 20 (vinte)
dias da sua realizagdo;

b) Dirigir as sessoes da Assembleia Geral
e assinar as respectivas actas.

ARTIGO DECMIO SETIMO

Ao vice-presidente da Mesa da Assembleia
Geral compete:

a) Substituir o Presidente da Mesa da
Assembleia Geral nas suas ausén-
cias ou impedimentos;

b) Colaborar sempre com o Presidente
da Mesa da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Ao secretario da Mesa da Assembleia Geral
compete:

a) Lavrar as actas da sessOes da As-
sembleia Geral;

b) Redigir as convocatodrias para as-
sembleias gerais;

¢) Colaborar com o presidente da mesa
de Assembleia Geral;

d) Praticar todos os actos de administracdo
necessarios ao bom funcionamento
e eficiéncia da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO NONO
(Conselho de Direccao)

A associacdo, serd administrada por um
Conselho de Direcgdo composto por membros
eleitos pelo quadro social, para um mandato
de 5 (cinco) anos, nomeadamente:

a) Um presidente;

b) Um vice-presidente;
¢) Um secretario;

d) Um tesoureiro;

e) Um vogal.



22 DE AGOSTO DE 2018

5723

ARTIGO VIGESIMO
Competéncias do Conselho de Direccao

Ao Conselho de Direc¢do compete:

a) Dirigir a associacdo de acordo com
o presente estatuto, administrar
seu patriménio constituido pela
totalidade dos bens méveis e im6-
veis e promover por todos 0s meios
o seu engrandecimento;

b) Decidir sobre a aquisi¢do de bens
moveis e imdveis;

¢) Elaborar os regulamentos e regimentos
internos necessarios ao bom anda-
mento da administracdo;

d) Aplicar as penalidades previstas
neste estatuto e no regulamimento
interno;

e) Cumprir e fazer cumprir as determi-
nagdes do presente estatuto e dos
regulamentos;

) Eleger, designar ou indicar repre-
sentantes da categoria;

g) Contratar pessoal para func¢des espe-
cificas da associagdo;

h) Criar sectores e/ou departamentos
designando seus coordenadores;

i) Elaborar e apresentar anualmente
a Assembleia Geral o plano de acti-
vidades e respectivo orcamento.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Ao Presidente do Conselho de Direcgdo
compete:

a) Representar a associaclo activa a
passivamente, judicial e extraju-
dicialmente perante autoridades
constituidas competentes;

b) Convocar as reunides do Conselho
de Direccdo para deliberagdes,
presidindo-as;

¢) Ordenar o pagamento das despesas
autorizadas, visar as contas e paga-
-las de acordo com o tesoureiro ou
outro director designado.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Ao vice-presidente compete:

Substituir o presidente em seus impedi-
mentos, licengas ou rentincia.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

Ao secretdrio compete:

a) Substituir o vice-presidente em seus
impedimentos, licengas ou renin-
cia;

b) Elaborar, ler e assinar as actas das
reunides do Conselho de Direcgdo.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal ¢ um 6rgédo de
verificacdo e de fiscalizacido das contas, das
actividades e procedimentos da associagao.

Dois) O Conselho Fiscal devera reunir-se
duas vezes por ano para apreciagido dos rela-
térios de desempenho da fiscalizagdo e verifi-
cacdo das contas e movimentos financeiros e
extraordinariamente sempre que for necessario
para o cumprimento das suas atribuigdes.
As reunides terdo lugar um més antes da reali-
zacdo da Assembleia Geral da associac@o.

Trés) A associagao terd um Conselho Fiscal
constituido por 3 (trés) membros efectivos,
eleitos juntamente com o Conselho de Direccio,
na forma deste estatuto, com mandato de 5
(cincos) anos, designadamente:

a) Um presidente;
b) Dois vogais.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Competéncias do Conselho Fiscal

Ao Conselho Fiscal compete:

a) Emitir parecer sobre os relatdrios de
actividades e contas da associacao;

b) Exigir do Conselho de Direccdo a
qualidade de trabalho.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

Ao Presidente do Conselho Fiscal compete:

a) Orientar as ac¢des do Conselho Fiscal,
dirigir seus trabalhos e convocar as
suas reunioes;

b) Coordenar accdes de prestagdo de
contas com o Presidente do Con-
selho de Direccio.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

Aos vogais compete:

a) Fiscalizar as actividades e contas
do Conselho de Direc¢do e cola-
borar em todas as actividades
da associagdo;

b) Participar das reunides do Conselho
Fiscal e cumprir com as orienta-
¢oes do orgdo.

CAPITULO 1V
Das eleicoes
ARTIGO VIGESIMO OITAVO

O Processo Eleitoral para constituicdo do
Conselho de Direccéo e do Conselho Fiscal da
associacdo obedecerd as normas gerais para as
votacdes nas sociedades civis, atendida sempre
a exigéncia do escrutinio secreto.

CAPITULO V
Da perda do mandato
ARTIGO VIGESIMO NONO

Os membros do Conselho de Direc¢do e do
Conselho Fiscal perderdo seus mandatos nos
seguintes casos:

a) Malversag@o ou delapidag@o do patri-
monio social;
b) Grave violagdo deste estatuto;

c¢) Abandono do cargo mediante a
auséncia ndo justificada a seis
reunides sucessivas do 6rgio a que
pertencer;

d) A perda do mandato serd declarada
pelo Conselho Deliberativo ou pela
Assembleia Geral, especialmente
convocado para esse fim, cabendo
recurso 2 Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO

Toda destitui¢do de cargo administrativo
deverd ser precedida de notificacdo que assegure
ao interessado o pleno direito de defesa sob pena
de nulidade do acto.

ARTIGO TRIGESMO PRIMEIRO

A destitui¢do de membro do Conselho
de Direc¢ao ou do Conselho Fiscal se dara
mediante pronunciamento de Assembleia Geral
especialmente convocada para essa finalidade,
obedecido ao quorum de comparecimento da
maioria absoluta dos associados quites com
a tesouraria e no pleno gozo de seus direitos
sociais em primeira convocag¢do e com a
presenca de pelo menos 1/3 (um tergo) dos
mesmos em segunda convocagdo. A destitui¢do
s6 terd validade se contar com a aprovacio de
pelo menos 2/3 (dois tercos) dos associados
presentes.

CAPITULO VI
Das substituicoes
ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO

Havendo rentncia, destitui¢do ou faleci-
mento de membros titulares do Conselho de
Direcgdo ou do Conselho Fiscal, assumira
0 cargo vacante o substituto previsto neste
estatuto, e nos casos nao previstos recorrer-se-a
a realizagdo de novas elei¢des.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO

Ocorrendo rentncia colectiva dos membros
do Conselho de Direc¢do e do Conselho Fiscal,
o Presidente da Entidade, ainda que resignatdrio,
convocara a Assembleia Geral, nos termos deste
estatuto, para a realizacio de novas eleigoes.

CAPITULO VII
Do patriménio, fontes de receita
ARTIGO TRIGESIMO

Constituem-se em fontes de renda e patri-
monial da associagdo:

a) As contribuicdes dos associados;

b) Asreceitas provenientes das actividades
econdmicas da associagdo;

¢) As doagdes e legados;

d) As rendas eventuais;

e) Os bens e valores adquiridos e suas
rendas.
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ARTIGO TRIGESIMO QUINTO

Os fundos da associagdo deverdo ser depo-
sitados numa conta bancdria oficial da as-
sociacdlo, aberta para o efeito.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO

A associag@o podera abrir vérias contas
bancdrias, segundo seus objectivos, porém,
as mesmas deverdo ser feitas com assinatura
de 3 (trés) membros do Conselho de Direc¢ao
e sua movimentagdo com o minimo de duas
assinaturas.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO

Ndo é permitido o uso do patriménio
da associag@o para assuntos pessoais sem
aprovacgdo do Presidente do Conselho de
Direcgdo.

CAPITULO VIII
Da dissolucao
ARTIGO TRIGESIMO OITAVO

A dissolug@o da associacido, s6 se dard por
deliberacdo expressa da Assembleia Geral,
especialmente convocada para essa finalidade,
obedecido o quorum de comparecimento da
maioria absoluta dos associados quites com
a tesouraria e no pleno gozo de seus direitos
sociais em primeira convocagdo e com a
presenca de pleno menos 1/3 (um terco) dos
mesmos em segunda convocacio. A dissolu¢ao
sO serd vilida se contar com a aprovacio de
pelo menos 2/3 (dois ter¢os) dos associados
efectivos presentes.

ARTIGO TRIGESIMO NONO

No caso de dissolucdo da associagdo, o
seu patriménio, pagas as dividas legitimas
decorrentes de sua responsabilidade, e em se
tratando de numerdrio em caixa e bancos ou
em poder de credores diversos, serd depositado
em conta especial, destinando-se a institui¢ao
indicada pela Assembleia Geral.

ARTIGO QUADRAGESIMO

Prescreve em 5 (cinco) anos o direito de plei-
tear a reparacio de qualquer acto infringente de
disposi¢@o contida neste estatuto.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO

Fica eleito o foro do Distrito de Chibabava,
com expressa exclusdo de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja, para dirimir
as duvidas que surgirem na aplicacdo das
disposi¢des contidas neste estatuto.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO

O presente estatuto entrard em vigor na
data da Assembleia Geral que o aprovar,
e s0 poderd ser reformado, emendado

ou alterado em Assembleia Geral para esse
fim especialmente convocada, obedecido
0o quérum de comparecimento da maioria
absoluta dos associados quites com a tesouraria
e no pleno gozo de seus direitos sociais em
primeira convocagdo e, com a presenga de pelo
menos 1/3 (um ter¢o) dos mesmos em segunda
convocagdo. A reforma, emenda ou alteragio s6
serd vélida se contar com a aprovagdo de pelo
menos 2/3 (dois ter¢os) dos associados.

As lacunas encontradas no presente estatuto
serdo dirimidas com o Cédigo Civil aplicavel
na Republica de Mocambique.

Beira, 2 de Agosto de 2017. — O Conser-
vador, llegivel.

Casa Ada Mocambique,
Limitada

ADENDA

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
ter saido (inexacto) no Boletim da Repiiblica,
n.° 193, III série, de segunda feira, dia 11 de
Dezembro de 2017, na denominag¢do social,
onde se 1&: (Casa Ada Limitada), deve-se ler:
Casa Ada Mocambique, Limitada.

Maputo, 9 de Agosto de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Gets, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de vinte dias de Julho de 2018, exarada
na sede social da sociedade denominada Gets,
Limitada sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, constituida e
registada ao abrigo das leis da Republica de
Mogambique, matriculada na Conservatoria
do Registo das Entidades Legais de Maputo
sob o niimero um, zero, zero, nove, seis, trés,
oito, zero, nove, procedeu-se na sociedade em
epigrafe a prética do seguinte acto:

Cessio e cedéncia de quota na sua totalidade
do sécio Gary Douglas Tullis de que ¢ titular,
com o valor nominal de nove mil meticais e
que correspondem a quarenta e cinco por cento
do capital social a favor da HT Investment
Ltd, uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, devidamente
registada na Repiblica das Mauricias sob
o n.° 083659/ C2/GBL.

Que, em consequéncia do acto operado
relativamente a cessdo e cedéncia de quota na
sociedade, fica assim alterado o artigo quarto
dos estatutos da sociedade, que passa a ter a
seguinte redacgdo:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, em dinheiro subscrito
e integralmente realizado, é de vinte mil
meticais, e corresponde a soma de duas
quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal
de onze mil meticais, corres-
pondente a cinquenta e cinco
por cento do capital social, per-
tencente ao sécio Rui Monteiro;

b) Uma quota no valor nominal de
nove mil meticais, corres-
pondendo a quarenta e cinco
por cento do capital social per-
tencendo a socia HT Investment
Ltd.

Maputo, 10 de Agosto de 2018. — O Téc-
nico, llegivel.

Viettel Construction
Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, por
acta de vinte e seis de Julho do ano de dois
mil e dezoito, a assembleia geral (AGE) da
sociedade Viettel Construction Mozambique,
Limitada, com sede na Avenida Gerra Popular,
n.° 1086, 3.° andar sob NUEL 100498650 com
capital social de 1.200.000,00MT (um milhao e
duzentos mil meticais), os socios Tran Nam Hai,
Dong Van Thu, e Nguyen Duy Tien, deliberam
acessdo de quotas do sécio nos termos do artigo
quarto do Cédigo Comercial em consequéncia
da alterag@o a sociedade passard a ter a seguinte
redacgdo:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social € fixado em
um milhdo e duzentos mil meticais,
representados por trés quotas desiguais
integralmente subscritas e realizadas em
dinheiro:

a) Viettel Construction JSC, um
milhdo cento noventa e sete
mil e seiscentos meticais,
correspondente a noventa e
nove virgula oito por cento
do capital social;



22 DE AGOSTO DE 2018

5725

b) Dong Van Thu, mil e duzentos
meticais, correspondente a zero
virgula por cento do capital
social;

¢) Nguyen DuyTien, mil e duzentos
meticais, correspondente a zero
virgula um por cento do capital
social.

Maputo, 10 de Agosto de 2018. — O Téc-
nico, llegivel.

Afritur Travel & Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
por acta de dez de Fevereiro do ano de dois
mil e dezoito da sociedade Afritur Travel &
Servigos, Limitada, sita na Avenida Olof Palm
ndmero quatrocentos e oitenta, matriculada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
sob NUEL 100112914, com o capital social de
cento e cinquenta mil meticais, deliberaram a
mudanga da sede social e alteracdo parcial dos
estatutos.

Em consequéncia, fica alterada a redaccio
dos artigos primeiro e quarto dos estatutos, os
quais que passam a ter a seguinte redac¢ao:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagdo de
Afritur Travel & Servicos, Limitada, e
tem a sua sede na Rua da Quionga nimero
trinta e seis R/C, nesta Cidade de Maputo.

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro é de cento
e cinquenta mil meticais, correspondente
4 soma de quatro quotas desiguais,
sendo uma no valor de setenta e oito mil
meticais, equivalente a cinquenta e dois
por cento do capital social e trés quotas
iguais de vinte e quatro mil meticais cada
uma, pertencentes uma a cada um dos
socios Fehmida Amade, Nereida Amade
e Mohamed Amin Amade, equivalente
a dezasseis por cento do capital social
para cada.

Maputo, 10 de Agosto de 2018. — O Téc-
nico, llegivel.

Casa do Cumming, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 7 de Agosto de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101030008, uma entidade
denominada Casa do Cumming, Limitada.

Entre:

Marie Eva Francoise Cheyne, natural da Africa
do Sul, de nacionalidade sul-africana,
residente na Ponta do Ouro, portador do
Passaporte n.° A05037026, emitido no dia
13 de Novembro de 2015, pela Direc¢do
de Migragio da Africa do Sul; e

Lisa Lyn Linington, natural da Africa do Sul,
de nacionalidade sul-africana, residente
na Ponta do Ouro, portador do Passaporte
n.° A02516499, emitido no dia 27 de
Dezembro de 2012, pela Direc¢do de Migra-
céio da Africa do Sul, que reger-se-d pelos
seguintes artigos.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Casa do Cumming, Limitada, e constitui-se
sob a forma de sociedade por quotas de res-
ponsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Cidade
de Maputo na Ponta Malongane, podendo abrir
ou fechar sucursais, delegacdes, agéncias ou
qualquer outra forma de representagio social.

Trés) Mediante simples deliberaco, pode a
geréncia transferir a sede para qualquer outro
local do territério nacional ou estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade e por tempo inde-
terminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) Desenvolvimento das actividades de
prestacdo de servigos nas areas
de turismo em estabelecimento
de acomodag@o, casa de férias;

b) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou comple-
mentares do seu objecto prin-
cipal, desde que, devidamente
autorizadas.

¢) A sociedade podera ainda associar-se
ou participar no capital social de
outras empresas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é de vinte mil meticais
encontrando-se dividido em duas quotas desi-
guais distribuidas da seguinte forma:

a) Marie Eva Francoise Cheyne, dez
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social;

b) Lisa Lyn Linington, dez mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social.

Pelo presente instrumento constituem entre
si uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada que reger-se a pelos artigos seguintes:

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quotas

Sem prejuizo das disposicdes legais em vigor
acessacdo ou alienacdo de toda a parte de quotas
deverd ser do concenso dos sécios gozando estes
do direito de preferéncia.

Se nem a sociedade, nem os s6cios mostrarem
interesse pela quota do cedente, este decidira
a sua alienac@o a quem e pelos pregos que
melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SEXTO
Administracdo e geréncia

Um) A administracdo da sociedade serd
representado em juizo e fora dela, activa e
passivamente pelas duas sdcias.

Dois) Compete as sécias a representacio
da sociedade em todos os actos, activa ou
passivamente em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como na internacional,
dispondo de mais amplos puderes consentidos
para a prossecucdo e a realizagdo dos objecto
social, nomeadamente quanto ao exercicio da
gestdo corrente dos negdcios sociais.

Trés) Para obrigar a sociedade bastara
uma das duas assinaturas das sécias, Marie
Eva Francoise Cheyne e Lisa Lyn Linington,
sendo que nenhum movimento bancdrio serd
realizado sem a presenca de uma das assinaturas
das mesmas.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano para apreciacio e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
finda e reparti¢@o.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes forem
necessaria desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixa-
dos pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
de um dos sécios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na socie-
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dade com dispensa de caugdo, podendo estes
nomear seu representante se assim o entender
desde que obedecam o preceituado nos termos
da lei.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pela
lei e em legislagdo aplicdvel na Reptblica
de Mocambique.

Maputo, 11 de Julho de 2018. — O Técnico,
llegivel.

EMP-PROL — Empresa
Mocambicana de Produtos
Petrolifeiros, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 6 de Julho de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101016420, uma entidade
denominada EMP-PROL - Empresa
Mocambicana de Produtos Petrélifeiros,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade, nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Nelson Ernesto Matete, casado natural de
Maputo, de nacionalidade mocambicana,
e residente em Maputo, Av. Ahmed S.
Touré, n.° 599, 2.° andar, Bairro Polana
Cimento portador de Bilhete de Identidade
n.° 11010055247B, emitido em Maputo, aos
30 de Setembro de 2014;

Pedro Vasco Nhaguruane, casado, natural de
Morrumbene, de nacionalidade mogambi-
cana e residente em Maputo, U.C. Fumbe 1
Tete Bairro Francisco Manyanga, portador
de Bilhete de Identidade n.° 050101493745Q,
emitido em Tete aos 28 de Junho de 2011;

Vanda Helena Vicente Augusto, casada
natural de Maputo, de nacionalidade
mog¢ambicana, e residente em Maputo,
Bairro Sommerschild, Rua G. Resende,
n.° 153, portadora de Bilhete de Identidade
n.° 110100990984F, emitido em Maputo,
aos 7 de Janeiro de 2010;

José Edmar Vasconcelos, casado natural de
Maputo, de nacionalidade mocambicana,
e residente em Maputo Rua da Igreja, casa
n.° 153, Q. 2, Bairro da Matola portador de
Bilhete de Identidade n.° 1101003815528,
emitido em Maputo, aos 18 de Margo
de 2016;

Maria Helena Simbine, solteira maior, natural
de Maputo, de nacionalidade mogambicana,
e residente em Maputo, Bairro da Liberdade,
casa n.° 137, Q 1, 2.° andar, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 110101158905Q,
emitido em Maputo, aos 31 de Maio
de 2011.

Constituem entre si:

Uma sociedade por quotas de responsa-
bilidade limitada, e serd regida pelas leis
e regulamentos vigentes em Mogambique,
e pelos seguintes artigos:

CAPITULO I
Da denominacao, sede e duracao
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominacdo de EMP-
-PROL — Empresa Mocambicana de Produtos
Petrolifeiros, Limitada, e é constituida sob
forma de sociedade por quotas, regendo-se pelos
presentes estatutos e pela legislagdo aplicével
em vigor.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sede social é na Malhangalene Rua
Castello Banco, n.° 231, 3.° andar esquerdo,
Maputo, podendo ser transferida, nos termos
da lei, por deliberagdo do conselho de admi-
nistracao.

Dois) O conselho de administracdo, nos
termos da legislag@o aplicdvel, poderd criar
dentro do pais, as delegagdes ou qualquer forma
de representacdo que julgue conveniente.

ARTIGO TERCEIRO

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado com inicio nesta data.

CAPITULO II
Do objecto
ARTIGO QUARTO

A sociedade tem por objecto:

a) A comercializacdo e distribuicdo
interna de combustiveis, petréleos
e seus derivados;

b) A realizagdo de bunker a navegacdo
maritima e abastecimento a aviagio;

¢) O transito e operacdes externas de
combustiveis, petrdleos e seus deri-
vados, autorizadas pela legislacio
em vigor;

d) A armazenagem e manuseamento
de combustiveis, petréleos e seus
derivados;

e) O estimulo a producio de equipamentos
e materiais relacionados com o
armazenagem, a manuseamento
de combustiveis, petréleos e seus
derivados, através do desenvolvi-
mento de actividades industriais
préprias ou de mera participagdo em
empreendimentos desta natureza
ou afins;

§) O agencionamento ou representacio
de empresas relacionadas com o
objecto da sociedade;

g) Participagdo em actividades conexas
ou subsididrias das actividades
principais, desde que devidamente
autorizadas;

h) A realizacdo de outras actividades
comerciais, operacionais, de con-
sultoria e prestacdo de servigos
relacionados com combustiveis,
petréleos e seus derivados.

ARTIGO QUINTO

A sociedade poderd mediante deliberacdo
do conselho de administracao, deter participa-
¢des sociais em outras empresas, relacionadas
com seu objecto, participar em empresas, em
consorcios ou agrupamentos de empresas, ou em
outras formas de associacgdo, gestdo ou simples
participacao.

CAPITULO III
Do capital social e quotas
ARTIGO SEXTO

O capital social, encontra-se subscrito e
realizado em dinheiro no valor de cem mil
meticais (100.000,00MT), assim distribuidas:

a) Maria Helena Simbine com uma
quota de 42.500,00MT (quarenta
e dois mil e quinhentos meticais)
correspondente a 42.5% do capital
social;

b) Nelson Ernesto Matete com uma
quota de 42 500,00MT (quarenta
e dois mil e quinhentos meticais),
correspondente a 42.5% do capital
social;

¢) José Edmar Vasconcelos com uma
quota de 5.000,00MT (cinco mil
meticais), correspondente a 5% do
capital social;

d) Vanda Helena Vicente Augusto com
uma quota de 5.000,00MT (cinco
mil meticais), correspondente a 5%
do capital social;

e) Pedro Vasco Nhaguruane com uma
quota de 5.000,00MT (cinco mil
meticais), correspondente a 5% do
capital social.

ARTIGO SETIMO

A sociedade, devidamente representada pelo
conselho de administracio e sujeito a aprovagao
da assembleia geral, poderd, nos termos legais,
adquirir quotas préprias e realizar, a respeito
das mesmas, quaisquer operagdes que considere
convenientes para prosseguir os interesses
da sociedade.

ARTIGO OITAVO

Nao serdo exigiveis aos sécios quaisquer
pagamentos complementares ou acessorios,
podendo, no entanto, os sécios conceder
quais-quer empréstimos que forem necessarios
asociedade, em termos e condi¢des a estabelecer
pela assembleia geral.
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ARTIGO NONO

Um) A transmissao de quotas entre os sécios
é livre.

Dois) Os sécios gozam do direito de prefe-
réncia na transmissdo de quaisquer quotas da
sociedade a favor de terceiros, a exercer na
proporcio das respectivas quotas.

Trés) O s6cio que pretenda transmitir a
sua quota na sociedade deverd comunicar, por
escrito, aos restantes sécios, com a indicagao
do respectivo preco, identificagdo do potencial
adquirente e demais condi¢des da pretendida
transmissao, de modo a que os outros socios
possam exercer o seu direito de preferéncia na
aquisicdo da quota a ser transmitida.

Quatro) O prego e condi¢gdes de pagamento
das quotas em caso de exercicio de direito de
preferéncia pelos socios serdo regulados em
acordo parassocial.

ARTIGO DECIMO

Um) O capital social podera ser aumentado
mediante deliberacido da assembleia geral, e
nas condigdes estipuladas no artigo dezasseis.

Dois) A amortizacao de quotas na sociedade
terd lugar apenas nos casos de exclusdo ou
exoneracdo de um sécio e deverd processar-se
de acordo com o estabelecido na lei.

Trés) A sociedade é reservada a prerrogativa
de, ao invés de amortizar a quota, adquiri-la
para si, atribui-la a um sécio ou a um terceiro
interessado.

Quatro) O preco da amortizagio serd
conforme vier a ser determinado por um
auditor independente, devendo ser liquidado
em trés (3) prestacdes iguais, que se vencem
(6) meses, um (1) ano e dezoito (18) meses ap6s
a sua determinagdo definitiva por tal auditor
independente.

CAPITULO IV
Da assembleia geral
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A assembleia geral representa a universa-
lidade dos sdcios e as suas deliberagdes sdao
obrigatdrias para todos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

A assembleia geral serd convocada por
qualquer Administrador, por meio de carta
registada, enviada com a antecedéncia
minima de quinze (15) dias. Ndo obstante as
formalidades de convocag@o acima, todas as
deliberacdes serdo vélidas desde que todos os
sOcios estejam presentes na respectiva reunido.
Serdo igualmente validas as deliberacdes
tomadas sem recurso a reunido da assembleia
geral, desde que todos os sdcios declarem por
escrito o sentido do seu voto, em documento que
inclua a proposta de deliberagdo, devidamente
datado, assinado e enderecado a sociedade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) A mesa de assembleia geral € constituida
por um presidente, um vice presidente € um
secretdrio, eleitos trienalmente pelos s6cios nas
suas sessoes ordindrias.

Dois) Compete ao presidente ou na sua
auséncia ao vice-presidente convocar com pelo
menos quinze dias de antecedéncia e dirigir as
reunides da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO

A convocacdo das assembleias gerais € feita
por carta direccionada a cada sdcio.

ARTIGO DECIMO QUINTO

O sécio poderd se fazer representar nas
assembleias gerais por outro sécio mediante
carta dirigida ao presidente da mesa e por este
recebido até no dia anterior a data da reunido.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Um) As assembleias gerais considerar-se ao
devidamente constituidas quando em primeira
convocacio estejam representados pelo menos
dois ter¢os do capital social e em segunda
convocagdo, qualquer que seja o nimero de
sécios presentes.

Dois) Apenas podem ser deliberados com a
presenga ou a representagao de sdcios aos quais
pertenca mais do que cinquenta por cento do
capital social e com dois ter¢os da maioria, 0s
seguintes assuntos:

a) Alteragdo dos estatutos;

b) Aumento, redugdo ou integragdo do
capital social e missdo de obriga-
¢oes;

¢) Transformacio, fusdo ou dissolugdo
da sociedade;

d) Designagdo dos membros do conselho
de administracdo da sociedade
e dos auditores.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Um) As deliberacdes serdo tomadas com
dois ter¢os de maioria de votos dos sécios
presentes ou representados, salvo disposi¢ao
contraria dos estatutos ou disposi¢do legal
imperativa.

Dois) Nao haverd limitacdes quanto ao
ndmero de votos que cada sdcio possa dispor,
pessoalmente ou como procurador.

ARTIGO DECIMO OITAVO

A assembleia geral reunird anualmente em
sessdo ordindria até trinta de Abril de cada
ano, e extraordinariamente, sempre que for
convocada pelo conselho de administracio
ou pelos auditores.

CAPITULO V
Da administracao
ARTIGO DECIMO NONO

Um) A administragdo dasociedade é exercida
pelo conselho de administragdo composto
por quatro membros eleitos anualmente em
assembleia geral ordinéria.

Dois) O conselho de administracdo elege
de entre os seus membros titulares de mais de
trinta por cento do capital o seu presidente e
vice presidente.

Trés) Esta disposicdo precedente serd revista
em assembleia geral cada vez que ndo existir
pelo menos dois sécios com mais de trinta por
cento do capital.

ARTIGO VIGESIMO

Um) O conselho de administragio retnira
sempre que o interesse da sociedade que o
exija, ou por convocatdria do presidente ou
vice presidente no impedimento do primeiro.

Dois) As convocatétias devem ser feitos
por escrito com pelo menos quinze dias de
antecedéncia, ou sem preaviso se for por
consentimento dos admistradores.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Um) Para o conselho de administragao poder
deliberar, devem ser presentes ou representados
trés dos seus membros.

Dois) As deliberagcdes devem ser tomadas
por maioria e com o aval do presidente do
conselho de administrac@o.

Trés) Qualquer administrador pode fazer-se
representar por outro administrador mediante
simples carta dirigida ao presidente do conselho
de administrag@o.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Um) Ao conselho de administragdo compete
arepresentagio da sociedade exercendo os mais
amplos poderes de geréncia, praticando todos os
actos tendentes a realizagdo do objecto social,
podendo livramente contratar, comprar e alienar
bens, transigir e compremeter-se em arbitragem.

Dois) O conselho de administracdo pode
delegar qualquer um do administrador a tota-
lidade ou parte dos poderes conferidos no
ndmero anterior.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

A sociedade obriga-se pela assinatura do
presidente e do vice presidente do conselho de
administragdo ou pela assinutara dum dos outros
administrador mediante autorizagdo prévia do
conselho de administracéo.

CAPITULO VI
Dos auditores
ARTIGO VIGESIMO QUARTO

A fiscalizacdo da sociedade cabe a uma
empresa de auditoria independente designada
pela assembleia geral em sessdo ordindria.

CAPITULO VII
Das disposicoes comuns
ARTIGO VIGESIMO QUINTO

E sempre permitida a reelei¢do, uma ou mais
vezes, para o conselho de administracéo.
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ARTIGO VIGESIMO SEXTO

As remunerac¢des dos administradores
serdo constituidas por remuneracgdes variavéis.
Os respectivos montantes serdo fixados com
base no lucro liquido de cada operag@o executada
pela sociedade e serdo fixados pelos sécios
com mais de trinta por cento do capital social.
Se ndo existir sécio com mais de trinta por cento
do capital social, as remuneragdes serdo fixadas
pela assembleia geral. Contudo, nenhuma
remuneragdo serd atribuida aos administradores
enquanto o balanco da sociedade ndo apresentar
lucros liquidos.

CAPITULO VIII
Do balanco e resultados
ARTIGO VIGESIMO SETIMO

O ano social coincide com o ano civil.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

Um) Dos lucros liquidos apurados pelo
balanco, serdo deduzidos:

a) Cinco por cento para o fundo de
reserva legal enquanto ndo estiver
preenchido ou sempre que se mostre
necessdario reintegra-los;

b) Os valores que por deliberacdo da
assembleia geral que se destinem a
constituir outros fundos de reserva,
bem como a retengdo de lucros para
o desenvolvimento da sociedade.

Dois) Feitas as dedugdes referidas no nimero
anterior, o remanescente sera distribuido
por todos os sdcios na propor¢do das quotas.

CAPITULO IX
Da dissolucéo e liquidacao
ARTIGO VIGESIMO NONO

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos previstos pela lei.

Dois) A liquidagd@o da sociedade serd feita
extrajudicialmente mos termos da lei e das
deliberagdes da assembleia geral sendo seus
liquidatarios os membros do conselho de admi-
nistracdo a data da dissolug@o.

CAPITULO X
Das disposicoes finais
ARTIGO TRIGESIMO

Um) Até a reunido da primeira assembleia
geral a competéncia e atribui¢des do conselho
de administragdo serdo exercidas pela senhora
Maria Helena Simbine sécio.

Dois) A primeira assembleia geral sera
convocada pela senhora Maria Helena Simbine
no prazo de sessenta dias contados a partir
da data de emissdo da certiddo.

Maputo, 10 de Agosto de 2018. — O Téc-
nico, Ilegivel.

Mytel, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 9 de Agosto de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101031543, uma entidade
denominada Mytel, Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial, entre:

Lamone — Sociedade Unipessoal, Limitada,
com sede na Avenida Alfred Keil, n.° 75,
Bairro da Polana, neste acto representada
pelo sdcio-gerente Bernardo Mariano
Joaquim Junior;

Bernardo Mariano Joaquik Junior, casado,
mog¢ambicano, natural de Nampula,
residente na Rua das Palmeiras,
n.° 256, portador de Bilhete de Identidade
n.° 110103993186N, emitido pelo Arquivo
de Identificagdo de Maputo, aos 28 de
Abril de 2010.

Pretendem constituir uma sociedade por
quotas limitada pelo presente contrato, em
escrito particular, que se regera pelos artigos
seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominacdo de
Mytel, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede na Av. Paulo
Samuel Kankhomba, n.° 1478, Bairro Central,
cidade de Maputo, podendo criar ou extinguir
sucursais, delegagoes, agéncias ou qualquer
outra forma de representacdo social no pais
e no estrangeiro, bem como transferir a sua
sede para outro local do territério nacional
e é constituida por tempo indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO

Um) O objecto da sociedade consiste na:

a) Servigos de comunicacdo e teleco-
municacio;

b) Transmissao de dados e contetido
digital;

c) Prestac@io de servicos e gestdo de
projectos;

d) Representagio comercial de firmas,
marcas e produtos diversos nacio-
nais e estrangeiros:

Dois) A sociedade poderd desenvolver
e explorar outras dreas complementares
bem como outras que se encontrem dentro
do estabelecido por lei, sempre que especi-
ficamente autorizada pelas autoridades
competentes.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente realizado ¢é
de 40.000,00MT (quarenta mil meticais), que
corresponde a soma de duas quotas desiguais
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de doze
mil meticais, ou seja trinta por cento
do capital social pertencente a sécia
Lamone — Sociedade Unipessoal
Limitada;

b) Uma quota no valor nominal vinte oito
mil meticais, ou seja setenta por cento
do capital social pertencente ao sécio
Bernardo Mariano Joaquim Junior.

ARTIGO QUINTO

O capital social poderd ser aumentado ou
reduzido, uma ou mais vezes, por decisdo da
sdcia, aprovada em assembleia geral.

CAPITULO 111
Da cessao e divisao de quotas
ARTIGO SEXTO

Um) A divisdo e a cessdo de quotas entre 0s
socios € livre e a terceiros dependem de autoriza-
¢do prévia da sociedade, dada por deliberacdo da
assembleia geral.

Dois) O sécio que pretender alienar a sua quota
prevenira a sociedade com antecedéncia minima
de trinta dias uteis, por carta registada, declarando
o nome do adquirente, o pre¢o ajustado e as
demais condigodes da cessao, sendo nula qualquer
cessdo sem observancia dos estatutos.

CAPITULO IV

Da assembleia geral, geréncia
e representacéao da sociedade

ARTIGO SETIMO

A assembleia geral reunird ordinariamente
uma vez por ano, para a aprovagdo, apreciagiao
ou modificacio do balanco e contas do exercicio
e para deliberar quaisquer outros assuntos para
que tenha sido convocada e extraordinaria-
mente sempre que for necessario.

ARTIGO OITAVO

A gestdo da sociedade compete ao socio
gerente, que desde j4 fica nomeado Bernardo
Mariano Joaquim Junior ou através de um
representante por si indicado, sendo necessaria
a interven¢do no maximo de apenas um para
obrigar a sociedade em actos e contratos.

ARTIGO NONO

O ano comercial coincide com o ano civil e o
balanco e contas dos resultados fechar-se-do com
referéncia a 31 de Dezembro de cada ano, sendo
de seguida submetidos a apreciacdo da assem-
bleia geral ordindria.
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ARTIGO DECIMO

A sociedade dissolve-se nos casos deter-
minados pela lei e pela resolucdo unanime
dos sdcios.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Em todo o omisso regulardo as disposicdes
legais aplicdveis na Republica de Mogambique.

Maputo, 9 de Agosto de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Cube Enterprise — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 13 de Julho de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101009467, uma entidade
denominada Cube Enterprise — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade nos termos do artigo noventa do Codigo
Comercial, entre:

Mauro Lehener Orlando Cuber, solteiro, natural
de cidade de Inhambane, de nacionalidade
mocambicana e residente em Maputo,
Avenida Paulo Samuel Kankhomba,
n.° 1855, porta n.° 5, 2.° andar, portador
do Bilhete de Identidade n.°080100307185B,
emitido aos vinte e trés de Setembro de dois
mil e quinze, no Arquivo de Identificacao de
Maputo, constitui uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada pelo seguinte
escrito particular, que se regera pelos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo Cube
Enterprise — Sociedade Unipessoal, Limitada, e
tem sua sede nesta cidade de Maputo, Avenida
Paulo Samuel Kankhomba, n.° 1855, portan.®5,
2.° andar, podendo, por decisdo de tinico sdcio,
abrir ou encerrar sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacéo social
dentro e fora do pais e quando for conveniente e
cumprindo com os necessarios requisitos legais.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua durag@o serd por um tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebragdo da escritura da sua
constituic¢o.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto principal:

a) Prestacdo de servigos e consultoria nas
areas de programacao informatica,
instalagdo de sistemas electrénicos
e seguranga, e actividades relacio-
nadas, comércio geral a grosso e a
retalho com importagdo e expor-
tacdo, aluguer de maquinas, venda
de material informético; actividades
de limpeza e outras actividades de
consultoria N.E.;

b) A sociedade pode adquirir participa-
¢odes em sociedades a constituir ou
ja constituidas, ainda que tenham
objecto social diferente;

¢) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas a actividade
principal desde que para tal tenha
a aprovagdo das entidades compe-
tentes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a 100% das quotas subscrito
e realizado pelo s6cio unico Mauro Lehener
Orlando Cuber.

ARTIGO QUINTO
Cessao de quotas

Sem prejuizos das disposi¢des legais em
vigor a cessagdo ou alienagdo de toda a parte
de quotas deverd ser da decisdo do tinico sécio.

ARTIGO SEXTO
Geréncia e forma de obrigar a sociedade

A administragao, gestao da sociedade e sua
representardo, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, passa desde ja a cargo do tGnico
sécio.

ARTIGO SETIMO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelo
cédigo comercial e demais legislacdo vigentes
na Republica de Mocambique.

Maputo, 21 de Junho de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Kentlaw Energy
Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 10 de Agosto de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101031845, uma entidade
denominada Kentlaw Energy Mozambique,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro. Kagiso Kenridge Seleka, solteiro,
de 34 anos de idade, nacionalidade sul-africana
portador do Passaporte n.” A02951707, emitido
pela Migracio de Africa do Sul aos 22 de
Novembro de 2013, acidentalmente, residente
no Distrito de Boane, Mozal, Condominio
Vila Esperanca n.° 150, Municipio da Matola,
Provincia de Maputo;

Segundo. Leonido Fabido Banze, solteiro, de
36 anos de idade, nacionalidade mocambicana
portador do Passaporte n.° 1101003403908,
emitido em Maputo, aos 26 de Janeiro
de 2015, residente no Distrito de Boane, Mozal,
Condominio Vila Esperanga, n.° 150, Municipio
da Matola, Provincia de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Kentlaw Energy Mozambique, Limitada, e
criada por tempo indeterminado.

Dois) A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se com o seu inicio a
partir da data da celebrac@o do presente contrato
social.

Trés) A sociedade tem a sua sede no Bairro
da Malhangalene na Avenida Mao-Tse-Tung,
n.° 1604, 1.° andar esquerdo, Distrito Municipal
Kampfumu, nesta cidade de Maputo, podendo
por deliberac@o da assembleia geral, abrir filiais,
agéncias ou outras formas de representagdo
social em territorio nacional e no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) Constitui objecto principal da socie-
dade:
a) Comércio geral com importacido e
exportacao;
b) Comsultoria energética e solar;
c) Andlise e instalacdo de sistema de
gestdo de energia.

Dois) A sociedade podera ainda desenvolver
outras actividades conexas, complementares ou
subsididrias do objecto principal ou qualquer
outro ramo da industria ou comércio permitido
por lei que a geréncia delibere explorar.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro é de 20.000,00MT (vinte mil
meticais), igualmente divididos em duas partes
desiguais, assim distribuidas: 12.000,00MT
(doze mil meticais), pertencente ao sdécio
Kagiso Kenridge Seleka, correspondente a
sessenta por cento do capital social, e outros
8.000,00MT (oito mil meticais), pertencente
ao sécio Leonido Fabido Banze correspondente
a quarenta por cento do capital social.
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ARTIGO QUARTO
(Aumento de capital)

O capital social podera ser aumentado
mediante deliberacdo da assembleia geral,
por entrada em valores monetarios ou bens.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo de quotas entre
sécios € livre.

Dois) A divisdo e cessdo de quotas a favor de
terceiros carecem de consentimento por escrito a
sociedade, gozando do direito de preferéncia em
primeiro lugar a sociedade e depois os sdcios.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

Um) A administra¢do da sociedade serd
exercido por todos os sdcios, que de entre eles
designam desde ja como director das operagdes
técnicas da empresa, é sécio Kagiso Kenridge
Seleka e o sé6cio Leonildo Fabido Banze,
¢ nomeado director-geral da empresa.

Dois) Compete ao director-geral da empresa,
representar a sociedade em todos os actos, activa
ou passivamente, em juizo ou fora dele, tanto
na ordem juridica interna como internacional,
dispondo de mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecucdo e realizagdo
do objecto social, designadamente quanto a
realizacdo do exercicio da gestdo corrente dos
negdcios sociais.

Trés) As operacdes de gestdo perante todas
instituicdes publicas e privadas, incluindo a
abertura e movimentag@o de contas bancdarias
relativas aos negécios da sociedade, sendo que,
para obrigar a sociedade mediante a assinaturas
dos dois sécios.

Quatro) Para actos de mero expediente,
bastard a assinatura de um dos sécios sécios,
procuradores ou administradores, quando
forem nomeados pela assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

A assembleia geral reunir-se-4 ordinaria-
mente uma vez por ano, para apreciagdo do
balan¢o de contas do exercicio anterior e para
deliberar sobre quaisquer assuntos para que
tenha sido devidamente convocada.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)
A sociedade s6 se dissolve nos casos pre-

vistos e estabelecidos na lei.

ARTIGO NONO
(Omissoes)

Todos 0s casos omissos serdo regulados
pela legislagdo aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Est4 conforme.

Maputo, 8 de Agosto de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Filipa A. C. Machado
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 10 de Agosto de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101031950, uma entidade
denominada Filipa A.C.Machado — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

A Filipa Andrea da Coince¢do Machavo,
solteira, natural de Paredes de Coura,
de nacionalidade portuguesa, portador
do Passaporte n.° M948704, emitido aos 13
de Janeiro de 2014, pela SEF.

Pelo presente contrato de sociedade outorga
e constituem uma sociedade unipessoal por
quotas de responsabilidade limitada, que se
reger 4 pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo Filipa
A. C. Machado — Sociedade Unipessoal, Limi-
tada, tem a sua sede na Av. 24 de Julho,
n.° 652, 12.° D, Bairro Polana Cimento A,
Maputo, podendo por deliberacido dos socios
abrir ou encerrar sucursais dentro e fora do pafs
quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da celebracio do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto social, o
comércio e prestacdo de servigos pessoais
de beleza.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito a
realizar em dinheiro € de dez mil meticais.

ARTIGO QUINTO
Administracdo e geréncia

A administragdo, gestdo da sociedade e
sua representacdo em juizo e fora dela, activa
passivamente, serd exercida pelo sdcio unico,
que desde j4 fica nomeada sécia-gerente, com
dispensa de cauc@o. Bastando uma assinatura,
para obrigar a sociedade.

ARTIGO SEXTO
Balanco e contas

Um) O exercicio social coincide com
0 ano civil.

Dois) O balanco e contas de resultados serdo
com referéncia a 31 de Dezembro de cada ano.

ARTIGO SETIMO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixa-
dos pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO OITAVO
Divisao e cessao de quotas

Sem prejuizo das disposicdes legais em vigor
acessagdo ou alienagdo de toda a parte de quota
gozard o direito de preferéncia.

ARTIGO NONO
Lei aplicavel

Os casos omissos, serdo regulados pela lei e
em demais legislaciio aplicavel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 8 de Agosto de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Vitory Perfect Tradind,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 10 de Agosto de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101031896, uma entidade
denominada Vitory Perfect Tradind, Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade nos termos do artigo comercial, entre:

Nasordina Craveiro Cossa Manhique,
casada, de nacionalidade mocambicana,
residente no distrito de Marracuene Habel
Jafar, casa n.° 106, Q. 27 na cidade de
Maputo, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100364800F, emitido aos 2 de
Setembro de 2016 Maputo; e

Nelson Francisco Manhique, casado, de
nacionalidade mogambicana, residente no
distrito distrito de Marracuene, Habel Jafar,
casa n.° 106, quarteirdo 27, na cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.°110100367870Q, emitido aos 16 de
Novembro de 2015 Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao, duracao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagao
Vitory Perfect Tradind, Limitada, é uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, tem a sua sede na Avenida Maguiguana
n.°715/1.° andar, Bairro Central, nesta Cidade do
Maputo, podendo, por deliberacdo da assembleia
geral, mudar a sua sede, estabelecer sucursais
ou qualquer outra forma de representacgdo,
onde e quando a sociedade julgar conveniente.
Criado por tempo indeterminado e rege-se pelos
presentes e demais aplicavel.
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ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a pres-
tagdo de servigos nas seguintes areas:

a) Gestao de clientes petrolifera;
b) Marketing;
¢) Intermediac@o de vendas.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades comerciais conexas, comple-
mentares ou subsididrias da actividade prin-
cipal, desde que devidamente autorizada pela
assembleia geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é no valor nominal de
cinquenta mil meticais (50.000,00MT) per-
tencente a duas quotas distribuidas da seguinte
maneira:

a) Uma quota no valor nominal de
cinquenta mil meticais, o corres-
pondente a 50% por cento do capital
social pertencente a sécia Nasordina
Craveiro Cossa Manhique;

b) Uma quota no valor nominal de
cinquenta mil meticais, o corres-
pondente a 50% por cento do capital
social pertencente a sécio Nelson
Francisco Manhique.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, dependendo da deliberagao
dos sécios reunidos em assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo e divisdo de quotas, no todo
ou em parte, a estranhas dependem do con-
sentimento da sociedade, gozando os s6cios
de direito de preferéncia.

Dois) E livre e permitida a cessdo e divisio
de quotas a favor de outro sécio, bem como
dos seus herdeiros.

ARTIGO QUINTO
(Orgaos sociais)

A sociedade tem os seguintes 6rgdos sociais:

a) A assembleia geral dos sécios;
b) Administracdo e geréncia.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e geréncia)

A sociedade é administrada e representada
em juizo e fora dela, activa e passivamente, na
ordem juridica interna e internacional por um
conselho de administragdo, composto por trés
membros a serem designados em assembleia
geral. Fica desde ja nomeada a senhora
Nasordina Craveiro Cossa Manhique, como
administradora, até a realizagdo da primeira
assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
Morte ou interdicao

Em caso falecimento ou interdi¢@o de qual-
quer sécio, a sociedade continuard com o0s
herdeiros ou representantes do socio falecido
ou interdito, os quais nomeardo de entre si um
que represente a todos na sociedade enquanto
a quota permanecer indivisa.

ARTIGO OITAVO
(Aplicacao de resultados)

Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, depois de deduzida a percentagem
para a constitui¢do de outro tipo de reservas
especiais criadas, serd distribuida a sécios na
proporgdo das suas quotas.

ARTIGO NONO
Dissolucao da sociedade

A sociedade dissolve-se por acordo dos
soécios ou nos casos fixados na lei, e a sua
liquidacdo serd efectuada pelo gerentes que
estiverem em exercicio a data da sua dissolug@o.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicoes aplicdveis em vigor na Reptblica
de Mocambique.

Maputo, 10 de Agosto de 2018. — O Téc-
nico, Ilegivel.

Cooperativa Mineira
1.° de Maio de Nsanja

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 9 de Agosto de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101031489, uma entidade
denominada Cooperativa Mineira 1° de Maio
de Nsanja.

Primeiro. Cesdrio Muacuva Muata,
natural de Muaja-Ancuabe, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 020107154995M, emitido em Pemba, aos
29 de Dezembro, residente em Montepuez com
poderes para este acto.

Segundo. Demédico Bernardo Cuelia, natural
de Nsanja, de nacionalidade mocambicana,
portador do Bilhete de Identificacdo
n.° 020106307856N, emitido aos 18 de
Novembro de 2016 em Nsanja, residente em
Ancuabe Nsanja, com poderes para o acto;

Terceiro. Calton Mdrio Cabo, natural de
Ancuabe na Provincia de Cabo Delgado,
de nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Cartao de Eleitor n.° 12290649, nascido em 2

de Junho de 1985, residente em Nsanja, com
poderes para o acto;

Quarto. Nazério Geralgo Cavava, natural
de Nsanja, Meza-Quissanga, de nacionalidade
mocambicana, portador do Taldo de Identidade
n.° 20184506, emitido na cidade de Pemba,
residente em Nsanja, Montepuez com poderes
para o acto;

Quinto. Manuel Jaime Muacuve, natural
de Ancuabe na Provincia de Delgado, de
nacionalidade moc¢ambicana, portador do
Cartdlo de Eleitor n.° 12290660 nascido em 1
de Janeiro de 1970, residente em Nsanja, com
poderes para o acto;

Sexto. Lourenco Adelino, natural de Ancuabe
na Provincia de Delgado, de nacionalidade
mogambicana, portador do Cartdo de Eleitor
n.° 11344950, nascido em 1 de Janeiro de 1979,
residente em Nsanja, com poderes para o acto;

Sétimo. André Jacinto, natural de Ancuabe
na Provincia de Delgado, de nacionalidade
mocambicana, portador do cartdo de eleitor n.°
11344949, nascido a 12 de Fevereiro de 1974,
residente em Nsanja, com poderes para o acto;

Oitavo. Benedita Adelino Cavava, natural
de Ancuabe na Provincia de Cabo Delgado,
de nacionalidade mocambicana, portador do
cartdo de eleitor n.° 12290702 nascido em 1
de Janeiro de 1968, residente em Nsanja, com
poderes para o acto;

Nono. Zacarias Abudo, natural de Matibane-
Mossuril em Cabo Delgado, de nacionalidade
mog¢ambicana, Bilhete de Identificacdo
n.°02646872210159M, emitido 15 de Outubro
de 2012, residente em Napipene, na Provincia
de Nampula com poderes para o acto;

Décimo. lasse Varinaia, natutal de Nacuale-
Ancuabe, de nacionalidade mo¢ambicana,
nascido a 10 de Janeiro de 1987, com o Bilhete
de Identifica¢do n.° 0201010181771 emitido
a 26 de Junho de 2016, residente em Nsanja
Macomia, na Provincia de Cabo Delgado, com
poderes para o acto.

E celebrado, aos oito dias do més de Agosto
de dois mil e dezoito e ao abrigo do disposto no
n.° 2 do artigo 3 e artigos 10,11 e 13, todos da
lei das cooperativas, vigente no Ordenamento
Juridico Mogambicano, Lei n.° 23/2009, de 28
de Setembro, o presente contrato de sociedade
cooperativa que se rege pelas cldusulas insertas
nos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A cooperativa adopta a denominacdo
de Cooperativa Mineira 1° de Maio de Nsanja,
cooperativa de responsabilidade limitada, e uma
cooperativa de extragdo e exploraciio mineira,
podendo ser denominada abreviamente por
CMMN, CRL ou simplesmente por cooperativa.

Dois) A Cooperativa tem a sua sede na
localidade de Nsanja, posto Administrativo de,
Distrito de Ancuabe, podendo, por deliberacio
da Assembleia Geral, transferir a sua sede para
qualquer outro ponto do pafs.
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Trés) Por meio de deliberagdo do Conselho
de Direccdo, a cooperativa poderd abrir
sucursais, delegacdes, agéncias ou quaisquer
outras formas de representa¢do em qualquer
outro local do pais ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A cooperativa e constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura do presente contrato da
cooperativa.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A Cooperativa tem por objecto o
exercicio da actividades relacionadas
com a exploracdo de recursos minerais,
comercializa¢do de produtos minerais extraidos,
agricultura e podendo também exercer quaisquer
outras actividades complementares, desde que
aprovadas pela Assembleia Geral e obtidas as
necessidades autorizadas legais.

Dois) A Cooperativa poderd ainda
representar ou agendar cooperativas do ramo
ou marcas de produtos relacionados com o
seu objecto social e ao exercicio de outras
actividades conexas que, tendo sido deliberadas
pela Assembleia Geral, sejam permitidas por lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social inicial subscrito e
totalmente realizado, até de a data da celebracao
do presente contrato € 50.000,00 MT (cinquenta
mil meticais).

Dois) O capital social e varidvel, sendo
considerado automaticamente alterado e
aumentado, sem necessidade de deliberagdo da
Assembleia Geral, ou alteragdo dos presentes
estatutos nos casos de admissdo de novos
cooperativistas ou de outras formas de aumento
preconizado por lei.

ARTIGO QUINTO
(Orgaos sociais)
Sao 6rgdos da cooperativa os seguintes:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcc¢éo; e
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia Geral)

A Assembleia Geral e o 6rgao supremo da
cooperativa, constituida pela totalidade dos
cooperativistas em pleno gozo dos seus direitos
ou delegados a assembleia, sendo as suas
deliberagdes quando tomadas nos termos legais
e estatutdrios, vinculativas para todos os sécios
e restantes 6rgdos da cooperativa.

ARTIGO SETIMO
(Competéncias)

Compete a Assembleia Geral para além
do estabelecido delibera sobre as seguintes
matérias:

a) As remuneragdes dos membros dos
orgdos socias;

b) A propositura e desisténcia de
quaisquer titulos sobre os membros
dos 6rgdos sociais;

¢) A nomeagdo dos liquidatarios;

d) O aumento, reintegra¢do ou redugdo
do capital social;

e) As politicas financeiras e contabilisticas
da cooperativa e do negécio;

) A celebracdo de qualquer tipo de
contratos entre a cooperativa e os
sécios ou com outras entidades
publicas ou privadas;

g) Aquisicdo, oneracdo ou alienagdo
de bens moveis sujeitos a registo,
imdveis ou participagdes socias;

h) O trespasse de estabelecimentos,
contratacdo de empréstimos,
financiamentos que ndo oneram
a20%;

i) Dirimir todas as questdes que por lei ou
pelos presentes estatutos lhe sejam
inerentes.

ARTIGO OITAVO
(Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral e constituida
no minimo por um presidente e um vice-
presidente.

ARTIGO NONO
(Convocacao)

Um) As assembleias gerais serdo convocadas
da forma como se prevé no artigo 45 da Lei
das co operdticas e por analogia, conforme o
estabelecido no cédigo comercial vigente em
Mogambique.

Dois) As assembleias gerais serdo
convocadas pelo seu presidente de mesa e caso
este ndo convoque quando deva legalmente
fazé-lo, pode o Conselho de Direc¢do ou o
Conselho Fiscal ou ainda os sdcios que tenham
requerido convocd-la directamente.

ARTIGO DECIMO
(Reuniao)

Um) As assembleias gerais dos sécios sdao
ordindria ou extraordindrias.

Dois) A Assembleia Geral ordindria retine se
ordinamente nos trés meses imediato ou termos
de cada exercicio e deverd tratar das seguintes
matérias:

a) Discutir, aprovar ou modificar o
relatério de gestdo, as contas do
exercicio, incluindo o balango e o
mapa de demostrac@o de resultado

e o relatdrio e parecer do Conselho
Fiscal sobre a aplicagdo de resultado
do exercicio;

b) Substituicdo dos membros de Conselho
de Direc¢do e dos membros, de
Conselho Fiscal que houverem
terminando o seu mandato;

¢) Tratar de quaisquer outro assunto para
que tenha sido convocada.

Trés) Assembleia Geral retine extraor-
dinariamente quando:

a) Convocada pelo presidente por sua
iniciativa;

b) Convocada a pedido da direc¢do ou
pelo Conselho Fiscal se houver
motivos pertinentes;

¢) A requerimento pelo menos de 1/3 dos
cooperativas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Quérum deliberativo)

Um) A Assembleia Geral pode constituir-se
e deliberar validamente em primeira convocagao
redne a hora marcada na convocatdria se estiver
presente mais de matede dos cooperativos
com direito a voto ou os seus representantes
devidamente credenciados ou deligados.

Dois) Se a hora marcada na segunda
convocatdria para a reunido da Assembleia
Geral ndo estiver presente o nimero de
participante previsto no nimero anterior far-se-a
uma segunda convocatdria.

Trés) se a hora prevista na segunda
convocatdria ndo se verificar o nimero
de participantes previstos no nimero um
do presente artigo e os seus estatutos ndo
dispuserem de modo contrdrio a assembleia
reunird uma hora depois com qualquer n.° de
cooperativas.

Quatro) Tratando se de convocagdo em
reunido extraordindria esta s terd lugar se nela
estiveram presentes pelo menos trés quartos dos
requerentes.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Votacao)

Um) Cada cooperativa dispde de pelo menos
um voto podendo a um cooperativista ser
atribuido o direito a um peso até cinco apurados
em fun¢do proporcional operagdes realizadas
com a cooperativas.

Dois) A atribui¢do do voto proporcional
referido no nimero anterior caberd a Assembleia
Geral e serd aferido em fung¢do da globalidade
das operagoes realizadas pela cooperativa e em
esse cooperativista realize no minimo quinze
por cento das referidas operagoes.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Assembileias locais)

Um) Por razdes definidas no artigo 56 da
lei das cooperativas, a cooperativa podera
realizar assembleia locais com vista a eleger os
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representantes ou delegados a Assembleia Geral
segundo se todo o processualissimo e condi¢des
estabelecidos nesse preceito legal.

Dois) Cada delegado tem o direito a um
voto, na Assembleia Geral em que participa
cujo peso podera corresponder ao nimero dos
seus representantes ou daqueles que possuam
um direito de voto proporcional as operagdes
realizadas com a cooperativas.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direcgido e o 6rgao
competente para proceder a administragdo,
gestdo e representacdo da cooperativa.

Dois) para além do estabelecido, compete ao
Conselho de Direccdo gerir as actividades da
cooperativa, obrigar a cooperativa e representar-
la em juizo ou fora dele, devendo subordinar
se as deliberacdes dos cooperativistas ou as
intervencdes do Conselho Fiscal apenas nos
casos em que a lei ou o contrato de cooperativa
ndo determinem.

Trés) Compete ainda entre outros aasuntos:

a) Obrigar e representar a cooperativa e
todos os actos;

b) Efectuar e realizar todos os actos
inerentes a sua fun¢dio administrativa
e de gestdo;

¢) Propor o aumento e redugdo do capital
social;

d) Deliberar sobre a transferéncia e a
sua sede para qualquer outro ponto
do pafs;

e) Modificacdo na organizag¢do da
cooperativa;

/) Emissdo das obrigagdes nos termos
prescritos neste contrato;

g) Admitir e despedir trabalhadores;

h) Executar e fazer cumprir as disposicoes
dos presentes estatutos e da lei
incluindo constituir mandatarios
querendo.

Quatro) A direccdo poderd para a gestdo
mais rentdvel contratar gerentes técnicos que
ndo pertencam ao quadro de cooperativistas,
com excepcao dos das dreas reservadas
da direccdo necessdrio controlo da gestdo
democritica.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Composicao)

Um) O Conselho de Direcg¢io e composto o
forma prevista no n.° 2, do artigo 57, da Lei nas
Cooperativas, sendo no caso concreto por, pelo
menos, 0s seguintes membros:

a) Um presidente;

b) Um vice-presidente;

¢) Um tesoureiro;

d) Artigo décimo sexto;

e) (Reuniao).

Dois) O Conselho de Direc¢ao reunira pelo

menos uma vez trimestralmente, e sempre que
se achar necessario.

Trés) O Conselho de Direc¢cdo serd
convocado pelo seu presidente, ou a pedido de
outros dois membros.

Quatro) A convocacio das reunides devera
ser feita com dez dias de antecedéncia, pelo
menos, salvo se for possivel reunir todos os
membros do conselho sem outras formalidades.

Cinco) A convocatdria conterd a indicaciio
da ordem de trabalho, data e local da
reunido, devendo ser acompanhada de todos
os documentos necessdarios a tomada de
deliberacdes quando seja necessario.

Seis) O Conselho de Direc¢do ndo pode
deliberar sem que esteja presente a maioria
representada dos seus membros e devem ser
tomadas as deliberac¢des pela maioria dos votos
dos membros presentes ou representados, e dos
que votam por correspondéncia de contrato de
cooperativa se permitir.

Sete) O administrador ndo pode votar sobre
matérias em que tenha, por conta prépria pelo
conflito de interesses.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Representacao e substituicao
dos membros)

A cooperativa por intermedio do Conselho
de Direccdo, tem a faculdade de nomear
procuradores para pratica de determinados actos,
sem necessidade de contrato de cooperativas os
especificar membro do Conselho de Direccio
que se encontre temporariamente impedido
de comparecer as reunides pode fazer-se
representar por outro membro do mesmo
conselho mediante comunicacao escrita dirigida
ao presidente antes da reunido.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Formas de obriga a cooperativa)

Um) Os membros exercem em conjunto 0s
poderes de representacdo, ficando a cooperativa
obrigada pelos negdcios juridicos concluidos
necessariamente pelas assinaturas conjuntas
do presidente e de um membro do Conselho
de Direcc¢dio, ou caso o presidente seja
impossibilitado.

a) De dois membros do Conselho
de Direcg¢do, sendo um deles o
tesoureiro; ou

b) De um dos membros do Conselho de
Direccao e de um procurador com
poderes bastantes conferidos pelo
Conselho de Direcgao.

Dois) O Conselho de Direc¢do poderdo
constituir mandantes mesmo em pessoas
estranhas a cooperativa, fixando em cada os
limites e condicdes do respectivo mandato.
Os actos de mero expediente e em geral
que ndo envolvem a cooperativa sdo de
inteira responsabilidade de cada membro da
cooperativa.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Conselho Fiscal)

Um) A fiscalizag@o da cooperativa quanto a
observancia da lei, do contrato de cooperativa
e em especial, do cumprimento das regras de
escrituracdo compete ao Conselho Fiscal.

Dois) O Conselho Fiscal poderdo por
determinacido da Assembleia Geral ser
substituido por um Fiscal ﬁnico, devendo
estiver auditor de contas ou sociedade de
auditores de contas.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias)

Para além do legalmente estipulado, compete
ao Conselho Fiscal praticar os seguintes actos:

a) Fiscalizar os actos dos membros e
verificar o cumprimento dos seus
deveres legais e estatutarios;

b) Opinar sobre as propostas dos 6rgaos
da Direcg¢do, serem submetidas
a assembleia geral, relativas a
modificacdo do capital social,
emissdo de obrigagdes ou
bonus de subscrig¢do, planos de
investimentos ou orcamentos de
capital, distribui¢do de dividendos
transformac@o, fusdo ou cisdo;

¢) Opinar sobre as propostas dos
o6rgdos da direc¢do, a serem
submetidas a Assembleia Geral,
relativas a notificacdo do capital
social, emissdo de obrigacdes ou
bonus de subscrig¢do, planos de
investimentos ou orcamentos de
capital, distribui¢do de dividendos
transformac@o, fusio ou cisdo.

ARTIGO VIGESIMO
(Auditorias externas)

Um) O Conselho de Direcgdo, apds prévia
autorizagido da Assembleia Geral, podera
contratar uma sociedade externa de auditoria
aquém encarregue de auditar e verificar as
contas das cooperativas.

Dois) No exercicio das duas funcdes, o
Conselho Fiscal deve pronunciar-se sobre
o conteddo dos relatérios das cooperativas
externam de auditoria.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano civil,
isto e inicia-se a um do més de Janeiro a trinta
e um do més de Dezembro.

Dois) No fim de cada exercicio, a direcgio de
cooperativa devem organizar as contas anuais e
elaborara um relatdrio respeitante ao exercicio
e uma proposta de aplicac@o dos resultados.
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ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fis omisso, ficam as
disposi¢des da Lei n.° 23/3009, de Setembro
do Cédigo Comercial e demais legislag@o
aplicavel.

Fazem parte integrante do mesmo, a reserva
do nome e os documentos e identificagdo dos
fundadores.

Maputo, 10 de Agosto de dois mil e dezoito.
— O Técnico, llegivel.

Tecno Ancai, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 23 de Abril de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100981610, uma entidade
denominada Tecno Ancai, Limitada.

Nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial:

Tizora Zeca John, estado civil solteiro,
natural da Cidade da Beira, de nacionalidade
mogambicana, residente em Maputo Bairro
Triunfo Q. 2, casa n.°37 portador do Bilhete
de Identidade n.° 110101490623M, emitido em
16 de Setembro de 2011 em Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade, outorga
e constitui uma sociedade por quota unipessoal
limitada, denominada Tecno Ancai, Limitada,
Sociedade Unipessoal, Limitada, que se regera
pelos artigos seguintes, e pelos preceitos legais
em vigor na Republica de Mocambique.

CAPITULO I
Denominacao, e sede
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Um) A sociedade adopta a denominagio de
Tecno Ancai, Limitada, Sociedade Unipessoal
Limitada, criada por tempo indeterminado.

Dois) A sociedade tem a sua sede social em
Maputo- Matola Cidade, Bairro Matola B, Rua
das Flores, Casa n.° 33,Q n.° 7.

Trés) Por simples deliberagdo do sécio a
sociedade futuramente poderd transferir a sua
sede para qualquer outro local do territério
nacional, bem como abrir delegacdes, filiais
agéncias e outras formas de representacdo
permanentes em qualquer localidade do pais
ou no estrangeiro, onde se afigurar vantajoso.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado e conta o seu inicio, para todos
os efeitos legais a partir da data de celebracio
do presente pacto social e da sua constitui¢ao
e regendo-se pelos presentes estatutos e
demais legislagdo em vigor na Republica de
Mogambique.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivo)

Um) A sociedade tem por objectivo
o desenvolvimento da actividade de:

a) Electricidade;

b) Electronica;

¢) Instalacao de redes;

d) CCTV e programagao informaética.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas com o seu objecto principal
e desde que para tal obtenha aprovagdo das
entidades competentes.

Trés) A sociedade poderd adquirir
participac¢des financeiras em sociedades a
constituir ou constituidas, ainda que com
objecto diferente da sociedade, assim como
associar-se com outras sociedades para a
presecucido de objectivos comerciais no ambito
ou ndo do seu objecto.

CAPITULO 1T
Capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em numerario, é de (20.000,00
meticais) correspondente a uma quota de igual
valor nominal pertencente ao sécio tnico Tizora
Zeca John.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

O so6cio poderd efectuar prestacdes
suplementares de capital ou suprimentos a
sociedade nas condicdes que forem estabelecidas
por lei.

ARTIGO SEXTO

(Administracao, representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
sécio tnico Tizora Zeca Jonh.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assintura do administardor, ou ainda por
procurador especialmente designado para o
efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administragdo nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

CAPITULO III

Das disposicoes gerais
ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto néo estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessario
reintegra-la.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdicdo de
unico socio, a sociedade continuarad com oS
herdeiros ou representantes ou do falecido ou
interdito, os quais nomearao entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se- 4o as disposicdes
do Cdédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 8 de Agosto de 2018. — O Técnico,
llegivel.

WDP - Water, Drill And Pipe,
S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 8 de Junho de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101029832 uma entidade
denominada WDP — Water, Drill And Pipe, S.A.

ARTIGO PRIMEIRO
Firma, natureza e duracao

Um) A sociedade adopta a firma WDP —
Water, Drill And Pipe, S.A., e rege-se pelos
presentes estatutos e pelos preceitos legais
aplicaveis.

Dois) A sociedade ¢ constituida por tempo
indeterminado a partir da sua outorga.

ARTIGO SEGUNDO
Sede e representacoes sociais

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Tete, Bairro Chingodzi, Matema.

Dois) A sociedade poderd transferir a sua
sede para qualquer localidade do territério
nacional, por deliberagdo do Conselho de
Administragao.

Trés) A sociedade poderd abrir ou encerrar
quaisquer filiais, sucursais, agéncias, delegacdes
ou qualquer outra forma de representacdo social,
no pafs ou no estrangeiro, quando o Conselho
de Administragdo assim o deliberar.
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ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto principal
a perfuracdo e construcido de sistemas de
abastecimento de dgua.

Dois) A sociedade pode, acessoriamente,
explorar os servicos e efectuar as operacdes
civis e comerciais, directa ou indirectamente,
no todo ou em parte, com o seu objecto ou que
sejam susceptiveis de facilitar ou favorecer a
sua realizagdo.

Trés) A sociedade poderd ainda, mediante
proposta do Conselho de Administragdo
aprovada em Assembleia Geral, exercer
quaisquer outras actividades, desde que
devidamente licenciada e autorizada.

Quatro) A sociedade poderd participar em
outras empresas ou sociedades ja existentes ou a
constituir ou associar-se com elas sob qualquer
forma permitida por lei, independentemente do
seu objecto social.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado, em dinheiro € de dois milhdes de
meticais, dividido e representado por vinte mil
accoes, com o valor nominal de cem meticais,
cada uma.

Dois) A maioria do capital social da
sociedade, deverd sempre ser detido por pessoas
singulares ou colectivas de nacionalidade
mocambicana.

ARTIGO QUINTO
Accoes

Um) As acgdes serdo nominativas, quanto
a sua espécie, e poderdo assumir a forma de
accoes tituladas ou escriturais.

Dois) Quando assumam a forma de ac¢oes
tituladas, as acgdes serdo representadas por
titulos de uma, cinco, dez, cinquenta, cem,
quinhentas, mil e mdltiplos de mil ac¢des.

Trés) Mediante deliberagdo da Assembleia
Geral e no ambito de quaisquer aumentos do
capital social, poderdo ser emitidas acgdes
preferenciais, com ou sem direito a voto,
remiveis ou ndo, que confiram, aos seus
titulares, dividendos prioritdrios de, pelo
menos, dez por cento do respectivo valor
nominal, retirado dos lucros que possam ser
distribuidos aos accionistas, bem como o
reembolso prioritdrio do seu valor de emissao,
na liquidacdo da sociedade.

Quatro) Além de outras mengdes
obrigatdrias, previstas por lei, a deliberacio da
Assembleia Geral, sobre a emissdo de ac¢oes
preferenciais, deverd mencionar expressamente:

a) A percentagem sobre o respectivo
valor nominal, que deverd ser
distribuida aos respectivos titulares,
atitulo de dividendos prioritarios; e

b) Se as accdes preferenciais a serem
emitidas ficam, ou ndo, sujeitas a
remig@o e, no caso de ficarem:

i) A data em que deverdo ser remidas,
a qual ndo pode distar em mais
do que dez anos, em relacdo a
data da respectiva emissdo;

ii) Se, além do valor nominal pelo
qual serdo remidas, sera
concedido algum prémio de
remic¢do e, sendo, 0 montante
do mesmo.

Cinco) As acgdes preferenciais remiveis, que
sejam eventualmente emitidas nos termos dos
ndmeros anteriores, devem estar integralmente
realizadas, a data em que sejam remidas e a
contrapartida da respectiva remi¢ao, incluindo
o prémio que possa ter sido concedido, ndo pode
tornar a situagdo liquida da sociedade inferior a
soma do capital social e da reserva legal.

ARTIGO SEXTO
(Aumentos de capital social)

Um) Sem prejuizo da maioria de capital
social da sociedade dever ser detido por pessoas
singulares ou colectivas de nacionalidade
mocambicana, o capital social da sociedade
podera ser aumentado por deliberacdo da
Assembleia Geral sob proposta do Conselho
de Administrac@o.

Dois) Nos aumentos de capital, os accionistas
gozardo do direito de preferéncia na subscri¢ao
das novas acgdes, proporcionalmente ao nimero
das ac¢oes de que sejam titulares.

Trés) No caso de nem todos os accionistas
exercerem, total ou parcialmente, o seu direito
de preferéncia na subscri¢ao das novas accdes, o
direito de preferéncia devolve-se aos restantes
accionistas, na mesma propor¢do mencionada
no nimero dois anterior.

ARTIGO SETIMO
Emissao de obrigacoes

A sociedade poderd emitir obrigagdes
nominativas ou ao portador, nos termos das
disposi¢oes legais aplicdveis e nas condigdes
que forem fixadas pela Assembleia Geral.

ARTIGO OITAVO
Accoes e obrigacoes proprias

Um) A sociedade podera, nos termos da
lei, adquirir ac¢des e obrigagdes proprias,
realizando, sobre esses titulos, as operagdes que
sejam consideradas convenientes aos interesses
da sociedade.

Dois) Salvo o disposto no nimero seguinte,
a sociedade ndo pode adquirir nem deter acg¢des
proprias, representativas de mais de dez por
cento do seu capital social ou que ndo se
encontrem integralmente realizadas.

Trés) A sociedade pode adquirir acc¢oes
préprias, que ultrapassem o montante

estabelecido no niimero anterior ou que nfo se
encontrem integralmente realizadas, quando:

a) A aquisicdo resultar da falta de
realizacdo de ac¢des pelos seus
subscritores;

b) Seja adquirido um patrimoénio, a titulo
universal;

¢) A aquisi¢@o seja feita a titulo gratuito;

d) A aquisicdo seja feita em processo
executivo, se o devedor nao tiver
outros bens suficientes;

e) A aquisicao resultar do cumprimento,
pela sociedade, de disposi¢des
legais.

Quatro) A sociedade s6 pode adquirir ac¢oes
proprias se, por esse facto, a sua situacido
patrimonial liquida ndo se tornar inferior a soma
do capital social e das reservas obrigatdrias.

Cinco) A sociedade nao poderd deter,
por mais de trés anos, um nimero de ac¢des
superior ao montante estabelecido no nimero
dois, deste artigo.

ARTIGO NONO
Transmissao de acc¢oes

Um) A transmissdo de acgdes, a terceiros,
encontra-se sujeita ao exercicio do direito de
preferéncia, pelos demais accionistas.

Dois) Para efeitos do disposto no nimero
anterior, o accionista que pretenda transmitir a
totalidade ou parte das suas ac¢des, a terceiros,
deverd enviar, por carta dirigida ao conselho
de administracdo da sociedade, o respectivo
projecto de venda, o qual deverd conter a
identidade do adquirente, o preco e as condig¢des
ajustadas para a transmissdo pretendida,
nomeadamente as condi¢des de pagamento, as
garantias a serem oferecidas ou recebidas, assim
como a data da transmissao.

Trés) Nos oito dias seguintes a data em
que houver recebido o projecto de venda, o
Conselho de Administragdo deverd notificar,
por escrito, os demais accionistas, para que
exercam, querendo, os respectivos direitos de
preferéncia.

Quatro) Uma vez recebida a notificagio a
que se refere o nimero anterior, 0s accionistas
deverdo, no prazo maximo de quinze dias,
pronunciar-se sobre a inten¢do de exercerem
o respectivo direito de preferéncia, mediante
carta dirigida ao Conselho de Administragdo, a
qual serd por este dada a conhecer ao accionista
transmitente, nos oito dias seguintes.

Cinco) A transmissdo de accdes a pessoas
singulares ou colectivas que, directa ou
indirectamente, exercam uma actividade
concorrente com a actividade exercida pela
sociedade ou por qualquer sociedade com a
qual a sociedade mantenha uma relagdo de
grupo ou de dominio, tal como definida nos
nimeros um e dois, do presente artigo, depende
do consentimento da sociedade.



5736

11l SERIE — NUMERO 165

Seis) A transmissdo de accdes, em
contraven¢do do disposto nos nimeros
anteriores, confere a sociedade o direito
de amortizar as ac¢des transmitidas nessas
condicdes, pelo valor, por accio, que resultar
da divisdo do valor patrimonial liquido da
sociedade pelo nimero de ac¢des emitidas.

Sete) Compete a Assembleia Geral prestar,
ou ndo, o consentimento a que se refere o
ndmero cinco e deliberar sobre a amortizag¢do a
que se refere o nimero seis, ambos do presente
artigo.

ARTIGO DECIMO
(Prestacoes suplementares)

Podem ser exigidas aos sécios prestagdes
suplementares de capital até ao valor de cem
mil meticais, ficando os accionistas obrigados
nas condigdes, prazos e montantes estabelecidos
em Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Suprimentos)

Os accionistas podem prestar suprimentos a
sociedade, nos termos e condi¢des estabelecidas
pelo Conselho de Administrac¢@o.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Natureza

A Assembleia Geral, regularmente
constituida, representa a universalidade
dos accionistas, sendo as suas deliberacdes
vinculativas para todos eles e para os 6rgdos
sociais, quando tomadas nos termos da lei e
dos estatutos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Direito de voto

Um) Tem direito a voto todo o accionista
que redna, cumulativamente, as seguintes
condi¢des:

a) Sejatitular de mil acgdes, pelo menos;

b) Tenha, pelo menos, mil acg¢des
registadas em seu nome, desde o
oitavo dia anterior ao da reuniao
da Assembleia Geral e mantenha
esse registo até ao encerramento
da reunio.

Dois) Os accionistas que ndo possuam o
nimero minimo de acc¢des referido na alinea
a), do niimero anterior, podem agrupar-se de
forma a completd-lo, devendo, neste caso,
fazer-se representar por um so deles, cujo nome
serd indicado em carta dirigida ao presidente da
mesa, com as assinaturas, de todos, reconhecidas
por notério e por aquele recebida até dois dias
antes da data fixada para a reunido.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Representacao de accionistas

Um) Os accionistas com direito a voto,
tratando-se de pessoas singulares, apenas se

podem fazer representar nas assembleias gerais
por outro accionista ou por administrador da
sociedade e, tratando-se de pessoas colectivas,
pelas pessoas a quem legalmente couber a
respectiva representacdo, sem prejuizo da
delegagdo de poderes de representagdo, em
conformidade com a legislacdo aplicdvel.

Dois) Como instrumento de representacio
bastard uma procuracdo ou carta, outorgada
nos termos legais e com indicagdo dos poderes
conferidos, dirigida ao Presidente da Mesa e por
este recebida, até dois dias antes da data fixada
para a reunido.

Trés) Os documentos da representacdo
legal, nos termos do nimero anterior, devem
ser recebidos no prazo previsto no nimero
dois deste artigo, pelo presidente da Mesa,
que poderd exigir o respectivo reconhecimento
notarial.

Quatro) Sem prejuizo do disposto no
nimero dois, do artigo décimo quarto, dos
presentes estatutos, as assinaturas apostas
nos instrumentos de representaciio voluntdria
ndo terdo que ser reconhecidas notarialmente,
salvo nos casos em que o presidente da Mesa
da Assembleia Geral o exigir na convocatdria
da assembleia ou em que tal formalidade resulte
da lei aplicavel.

Cinco) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral verificar a regularidade dos
mandatos e das representagdes, com ou sem
consulta da Assembleia Geral, segundo o seu
prudente critério.

Seis) Compete, de igual modo, ao Presidente
da Mesa da Assembleia Geral autorizar a
presenca, na Assembleia Geral, de qualquer
pessoa ndo abrangida nos niimeros anteriores,
sem prejuizo do direito de oposi¢do por parte
dos accionistas.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Mesa da Assembleia Geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
composta por um presidente e um secretdrio,
cujas faltas serdo supridas nos termos da lei.

Dois) Compete ao Presidente, para além de
outras atribui¢des que lhe sejam conferidas pela
lei e pelos presentes estatutos, convocar e dirigir
as reunides da Assembleia Geral, dar posse aos
membros do Conselho de Administragdo e do
Conselho Fiscal ou Fiscal Unico e assinar, com
0S8 mesmos, 0s respectivos termos de posse.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Reunides

Um) A Assembleia Geral redne-se
ordinariamente, nos termos da lei, uma vez
por ano e, extraordinariamente, a pedido de
qualquer um dos outros 6rgdos sociais ou de
accionistas que representem, pelo menos, dez
por cento do capital social.

Dois) Em reunido ordindria, a Assembleia
Geral apreciara e votara o relatério do Conselho
de Administracdo, o balango e as contas do
exercicio anterior, com o respectivo parecer
do Conselho Fiscal ou Fiscal Ijnico, deliberara

N

quanto a aplicagdo dos resultados, elegerd
os membros do Conselho Fiscal ou o Fiscal
Unico e, quando for caso disso, os membros
da Mesa da Assembleia Geral e do Conselho
de Administracdo, podendo ainda tratar de
quaisquer outros assuntos de interesse para a
sociedade, desde que constem expressamente
da respectiva convocatoria.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Local da reuniao

A Assembleia Geral retne-se, em principio,
na sede social, mas poderd reunir-se em
qualquer outro local do territério nacional,
desde que o Presidente da Mesa da Assembleia
Geral assim o decida, com a concordancia do
Conselho de Administragdo e do Conselho
Fiscal ou Fiscal Unico.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Convocatdéria

Um) A convocatéria da Assembleia Geral
serd feita por meio de antincios publicados no
Boletim da Repiiblica e num jornal nacional de
grande tiragem no local da sede da sociedade,
com a antecedéncia de, pelo menos, trinta dias
em relacdo a data da reunido.

Dois) Da convocatéria devera constar:

a) A firma, a sede e o nimero de registo
da sociedade;

b) O local, dia e hora da reunio;

¢) A espécie de reunido;

d) A ordem de trabalhos da reunido, com
mengéo especifica dos assuntos
a submeter a deliberacdo dos
accionistas;

e) A indicag¢@o dos documentos que se
encontram na sede social, para
consulta dos accionistas.

Trés) Os avisos convocatdrios serdo assinados
pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral
ou, no seu impedimento, pelo Presidente do
Conselho de Administrag@o.

Quatro) No caso da Assembleia Geral,
regularmente convocada, ndo poder funcionar
por insuficiente representacdo do capital
social, nos termos do artigo seguinte,
serd imediatamente convocada uma nova
reunido para se realizar dentro dos trinta dias
imediatamente subsequentes, mas ndo antes de
terem decorrido quinze dias.

Cinco) Nao obstante o disposto no niimero
anterior, na convocatdria da Assembleia Geral
poderd, desde logo, ser fixada uma segunda
data da reunido para o caso da Assembleia
Geral nao poder funcionar em primeira data,
por insuficiéncia de representacio do capital
social, dispensando-se, neste caso, a publicagdo
de segundo aviso convocatdrio.

Seis) A reunido de Assembleia Geral que
se realize em segunda data constante do aviso
convocatdrio, em conformidade com o disposto
no ndmero anterior, deverd, para todos os
efeitos, ser considerada como se tratando de
reunido em segunda convocatdria.
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ARTIGO DECIMO NONO
Validade das deliberacoes

Um) A Assembleia Geral poderd funcionar
em primeira convocacdo, quando estiverem
presentes ou representados accionistas titulares
de mais de cinquenta por cento do capital social.
Em segunda convocacdo, a Assembleia Geral
podera funcionar e deliberar validamente seja
qual for o nimero de accionistas presentes ou
representados e o montante do capital que lhes
couber, salvo disposi¢oes legais ou estatutarias
em contrario.

Dois) Qualquer que seja a forma de votagdo,
as deliberacdes serdo tomadas por maioria
simples dos votos dos accionistas presentes ou
representados.

Trés) O disposto no niimero anterior nao
¢ aplicavel as deliberagdes que, por forga
de disposicdo legal ou cldusula estatutdria
imperativa, exijam maioria qualificada superior,
as quais deverdo obedecer a tal maioria.

Quatro) As deliberagdes sobre reintegracdes,
aumentos ou redugdes do capital social, alteracao
dos estatutos, cisdo, fusdo, transformacio
ou dissolugdo de sociedade, dependerdo de
uma maioria qualificada correspondente a
mais do que cinquenta por cento dos votos
representativos da totalidade do capital social.

ARTIGO VIGESIMO
Votacao

Um) Por cada conjunto de mil ac¢des conta-
se um voto.

Dois) Nao havera limitacdes quanto ao
nimero de votos de que cada accionista dispoe
na Assembleia Geral, quer em nome proprio,
quer como procurador.

Trés) As votagdes serdo feitas pela forma
indicada pelo Presidente da Mesa da Assembleia
Geral, excepto quando respeitem a eleicoes
ou deliberacdes relativas a pessoas certas ou
determinadas, casos em que serdo efectuadas
por escrutinio secreto, se a Assembleia Geral
ndo deliberar previamente adoptar outra forma
de votagdo.

Quatro) As actas da Assembleia Geral, uma
vez assinadas pelo Presidente e pelo Secretrio,
produzem, acto continuo, os seus efeitos, com
dispensa de qualquer formalidade adicional.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Suspensao da reuniao

Um) Quando a Assembleia Geral esteja
em condi¢des legais de constituir-se, mas
nao seja possivel, por insuficiéncia do local
designado ou por motivo justificavel, dar-se
conveniente inicio aos trabalhos ou, tendo-se-
lhes dado inicio, eles ndo possam, por qualquer
circunstancia, concluir-se, serda a reunidao
suspensa, para prosseguir, em segunda sessao,
em dia, hora e local que forem deliberados
pelos accionistas e anunciados pelo presidente
da Mesa, sem que haja de se observar qualquer
outra forma de publicidade.

Dois) A assembleia sé poderd deliberar
suspender a mesma sessdo duas vezes, ndo
podendo distar mais de trinta dias entre cada
sessao.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Conselho de Administracao

Um) A administragdo e representacdo
da sociedade competem a um Conselho de
Administragdo composto por um nimero
fmpar de trés a sete administradores, eleitos
em Assembleia Geral e conforme o que nesta
for fixado.

Dois) A Assembleia Geral que eleger
os membros do Conselho de Administragido
designara o respectivo presidente e fixard a
caugdo que os mesmos devem prestar, sem
prejuizo de poder dispensa-los da prestacdo de
qualquer caugio.

Trés) Cabe ao Presidente do Conselho de
Administragdo convocar e dirigir as reunides
do conselho e promover a execucdo das
deliberacdes tomadas pelo mesmo.

Quatro) Sobrevindo a falta de algum
administrador, proceder-se-4 a sua substituicao
por cooptacao, salvo se os administradores em
exercicio ndo forem em nimero suficiente para
que o conselho possa funcionar. Ndo sendo
a cooptagdo possivel ou sendo-a, se ndo tiver
lugar até a realizacdo da primeira Assembleia
Geral seguinte, dever-se-4, nesta ultima,
eleger o administrador substituto, que exercera
fungdes até ao termo do mandato dos restantes
administradores.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Poderes de gestao

Um) Compete ao Conselho de Administragdo
exercer os mais amplos poderes de gestdo e
representac@o dos negdcios da sociedade, para o
desempenho das atribuicdes que, por lei e pelos
presentes estatutos, lhe sdo conferidas e bem
assim as que a Assembleia Geral nele delegar.

Dois) Compete ao Conselho de
Administra¢do, nomeadamente e sem prejuizos
de outras competéncias que lhe sejam atribuidas
por lei ou pelos presentes estatutos:

a) Proceder a substitui¢do de adminis-
tradores, por cooptagio;

b) Pedir a convocagdo de assembleias
gerais;

c) Apresentar os relatérios e contas
anuais;

d) Apresentar projectos de fusdo, cisdo e
transformag@o da sociedade;

e) Abrir ou encerrar sucursais, agéncias,
delegacdes ou outras formas de
representac@o social no pais ou no
estrangeiro;

/) Propor aumentos do capital social;

g) Adquirir, vender, permutar ou, por
qualquer forma, onerar, iméveis
da sociedade;

h) Adquirir e ceder participacdes em
quaisquer outras sociedades,
empreendimentos ou agrupamentos
de empresas constituidas ou a
constituir;

i) Trespassar estabelecimento de sua
propriedade ou tomar de trespasse
quaisquer estabelecimentos, bem
como adquirir ou ceder a explora¢do
dos mesmos;

J) Contrair empréstimos;

k) Prestar quaisquer garantias e caugdes,
pelos meios ou formas legalmente
permitidos; e

[) Pronunciar-se a respeito de outros
assuntos sobre os quais algum dos
administradores tenha requerido a
deliberag@o do conselho.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Delegacao de poderes e mandatarios

Um) O Conselho de Administragdo podera
conferir mandatos, fixando os precisos limites,
com ou sem a faculdade de substabelecimento,
a qualquer dos seus membros, quadros da
sociedade ou pessoas a ela estranhas, para o
exercicio de poderes ou tarefas que, no interesse
da sociedade, julgue conveniente atribuir-lhes.

Dois) O Conselho de Administracdo podera
delegar numa Comissdo Executiva, formada por
um nimero impar de administradores, a gestao
corrente da sociedade.

Trés) A deliberacdo do Conselho de
Administracdo que instituir a Comissao
Executiva, devera estabelecer a sua composigao,
eleger o presidente, caso o Presidente do
Conselho de Administraciio néo faga parte da
Comissao, definir o modo de funcionamento
e fixar os limites de delegacdo, os quais ndo
podem abranger as matérias previstas pelas
alineas c), d) e k) do nimero dois do artigo
vigésimo terceiro dos presentes estatutos.

Quatro) Além de assegurar a gestdo corrente
da sociedade, compete ainda a Comissido
Executiva, quando instituida, preparar e
executar as deliberagdes do Conselho de
Administragdo e, em caso de urgéncia, praticar
os actos da competéncia deste que, nos termos
do nimero anterior, ndo lhe sejam vedados,
devendo, neste dltimo caso, submeté-los a
apreciacdo do conselho, na primeira reuniio
a efectuar.

Cinco) A delegagdo prevista nos nimeros
anteriores ndo exclui a competéncia do Conselho
de Administrac@o para deliberar sobre os mesmos
assuntos, nem a responsabilidade do mesmo
conselho como 6rgdo de superintendéncia geral
sobre a gestdo da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Responsabilidades

Os administradores serdo pessoalmente
responsdveis pelos actos que pratiquem no
desempenho das suas fungdes, respondendo
perante a sociedade e perante os accionistas pelo
estrito cumprimento do seu mandato.
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ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Reunides

Um) O Conselho de Administrag¢@o reunir-
se-4 pelo menos uma vez por trimestre e sempre
que for convocado pelo presidente ou por outros
dois administradores.

Dois) As convocagdes deverdo ser
efectuadas por escrito e de forma a serem
recebidas com o minimo de oito dias de
antecedéncia relativamente a data das reunides,
a ndo ser que a forma e prazo indicados sejam
dispensados por todos os administradores.

Trés) A convocatdria devera incluir a ordem
de trabalhos, bem como ser acompanhada de
todos os documentos necessarios a tomada da
deliberacdo, quando for esse o caso.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Deliberacoes

Um) Para que o Conselho de Administracéo
possa deliberar, deve estar presente ou
representada a maioria dos seus membros.

Dois) Qualquer administrador podera
fazer-se representar na reunido por outro
administrador, mediante carta, telex ou fax
dirigido ao Presidente do Conselho, mas cada
instrumento de mandato apenas poderd ser
utilizado uma vez.

Trés) Nenhum administrador podera
representar, nas reunides do conselho, mais do
que um outro administrador.

Quatro) As deliberag¢des serdo tomadas por
maioria dos votos dos administradores presentes
e representados, tendo o presidente voto de
qualidade, em caso de empate.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Vinculacao da sociedade

Um) A sociedade vincula-se, perante
terceiros, pela assinatura de:

a) Dois administradores; ou de

b) Mandatérios ou procuradores, quanto
a actos e categorias de actos
determinados e dentro dos limites
estabelecidos nos respectivos
instrumentos de representagio.

Dois) Para os actos de mero expediente,
bastar4 a assinatura de um administrador ou de
um procurador.

ARTIGO VIGESIMO NONO
Fiscalizacao

Um) A fiscalizagdo da sociedade compete a
um Conselho Fiscal, composto por trés membros
efectivos e um suplente ou, alternativamente, a
um Fiscal Ijnico, em qualquer dos casos, eleitos
pela Assembleia Geral.

Dois) Sempre que seja instituido um
Conselho Fiscal, a Assembleia Geral em que
sejam nomeados os respectivos membros
designard, de igual modo, o presidente do
Conselho Fiscal.

Trés) Um dos membros do Conselho Fiscal,
quando instituido, deve ser auditor de contas ou
sociedade de auditores de contas.

Quatro) Sempre que uma sociedade de
auditores de contas seja nomeada como membro
do Conselho Fiscal ou como Fiscal Unico,
deverd designar um seu sécio ou trabalhador,
que seja auditor de contas, para o exercicio das
respectivas fungdes.

Cinco) Os cargos de membro do Conselho
Fiscal, quando instituido, com excepg¢do da
sociedade de auditores de contas que possa ser
eleita como tal, devem ser exercidos por pessoas
singulares.

Seis) Nao podem ser eleitos, ou designados,
como membros do Conselho Fiscal ou Fiscal
Unico as pessoas, singulares ou colectivas,
que estejam abrangidas pelos impedimentos
estabelecidos na lei.

ARTIGO TRIGESIMO
Competéncia

As competéncias do Conselho Fiscal ou
do Fiscal Unico, assim como os respectivos
direitos e obrigacdes, incluindo dos membros
do Conselho Fiscal, quando instituido, sdo os
que resultam da lei e dos presentes estatutos.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Reunides do Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal, quando instituido,
retine-se mediante convocacdo do respectivo
presidente, com antecedéncia minima de oito
dias.

Dois) O presidente convocard o Conselho
Fiscal, pelo menos, todos os trimestres e sempre
que lhe solicite qualquer dos seus membros ou
o Conselho de Administrag@o.

Trés) As deliberagdes do Conselho Fiscal
serdo tomadas por maioria dos votos dos seus
membros, devendo os membros que, com
elas ndo concordem, fazer inserir, na acta, os
motivos da sua discordancia.

Quatro) O Conselho Fiscal s6 podera reunir
com a presenca da maioria dos seus membros,
o0s quais ndo podem delegar as suas funcdes.

Cinco) Caso se opte pela institui¢do de
um Fiscal Unico, em vez do Conselho Fiscal,
devera aquele, pelo menos uma vez por
trimestre, exarar no livro da fiscalizacido ou
nele incorporar, de qualquer outra forma,
um relatério sucinto de todas as verificagdes,
fiscalizacdo e demais diligéncias efectuadas,
assim como dos respectivos resultados.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Cargos sociais

Um) O presidente e o secretdrio da Mesa da
Assembleia Geral, os membros do Conselho
de Administragdo, assim como os membros do
Conselho Fiscal ou o Fiscal Unico sdo eleitos
em Assembleia Geral, sendo permitida a sua
reeleicdo por uma ou mais vezes.

Dois) Os periodos de exercicio das fung¢des
dos cargos de membros da Mesa da Assembleia

Geral e do Conselho de Administragdo tém
a duragdo de quatro anos, contando-se por
completo o ano em que forem eleitos.

Trés) Os membros do Conselho Fiscal, ou o
Fiscal Unico, exercem fungdes até & Assembleia
Geral ordindria seguinte a da sua nomeagao, sem
prejuizo da sua reeleic@o.

Quatro) Se qualquer entidade eleita como
membro da Mesa da Assembleia Geral, do
Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal
ou como Fiscal Unico nio iniciar o exercicio de
fungdes, nos noventa dias subsequentes a data
da respectiva nomeacao, por facto imputdvel a
entidade nomeada, caducara automaticamente
o respectivo mandato, devendo-se proceder a
nomeacdo de entidade substituta, na primeira
reunido de Assembleia Geral seguinte, sem
prejuizo da competéncia de cooptagdo de
administradores atribuida ao Conselho de
Administrag@o.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
Remuneracées

As remunerac¢des dos administradores, bem
como dos outros membros dos corpos sociais,
serdo fixadas, atentas as respectivas fungdes,
pela Assembleia Geral ou por uma Comissdao
de Remuneragoes eleita, por aquela, para esse
efeito.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
Exercicio social

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
Dissolucao

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
estabelecidos na lei e nos presentes estatutos.

Dois) Salvo deliberacdo em contrério,
tomada nos termos do artigo duzentos e trinta
e oito do Cédigo Comercial, serdo liquidatarios
os membros do Conselho de Administragdo que
estiverem em exercicio, quando a dissolucao
se operar.

Trés) Os fundos de reserva legal e estatutdria,
que estiverem realizados no momento do
encerramento da liquidagdo da sociedade,
serdo partilhados entre os accionistas, com
observancia do disposto na lei geral.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
Exame de escrituracao

O direito dos accionistas a examinar a
escrituracdo e a documentacdo concernente as
operagOes sociais recai sobre os documentos
referidos no nimero um do artigo cento e vinte
e dois do Cédigo Comercial.

Maputo, 10 de Agosto de 2018. —
O Técnico, llegivel.
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Infragest, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 8 de Junho de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101029751 uma entidade
denominada Infragest, S.A.

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma, natureza e duragéo)

Um) A sociedade adopta a firma Infragest,
S.A., erege-se pelos presentes estatutos e pelos
preceitos legais aplicdveis.

Dois) A sociedade € constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e representacoes sociais)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, Avenida 25 de Setembro, n.° 420,
4.° Andar, Prédio JAT 1.

Dois) A sociedade poderd transferir a sua
sede para qualquer localidade do territério
nacional, por delibera¢do do Conselho de
Administragao.

Trés) A sociedade poderd abrir ou encerrar
quaisquer filiais, sucursais, agéncias, delegacoes
ou qualquer outra forma de representacdo social,
no pafs ou no estrangeiro, quando o Conselho
de Administragdo assim o deliberar.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto:

a) Gestdo e manutengdo de imoveis;
b) Gestao de residuos sélidos;
¢) Gestdo e manutencdo de infraestruturas
urbanas;
d) Promogido e desenvolvimento
imobilidrio;
e) Elaborac@o de projectos de engenharia;
/) Manutengdo de saneamento;
g) Manutencao de sistema de tratamento
e abastecimento de dgua;
h) Manutengdo de drenagem de dguas
fluviais;
i) Manutengdo de iluminagdo publica;
J) Limpezas de vias, parques, e jardins.
Dois) A sociedade podera desenvolver
quaisquer outras actividades relacionadas,
directa ou indirectamente, com o seu objecto
principal, praticar todos os actos complementares
a sua actividade e outras actividades com fins
lucrativos ndo proibidas por lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 2.000.000,00MT
(dois milhGes de meticais), dividido e
representado por 20.000 (vinte mil) acgdes,
cada uma com o valor nominal de 100,00MT
(cem meticais).

Dois) Todas as acc¢des t€ém o mesmo valor
nominal, e s30 nominativas, sem prejuizo da
adopcio da forma escritural, mediante prévia
deliberag¢do da Assembleia Geral.

Trés) Por deliberacao da Assembleia Geral,
a sociedade poderd também adquirir e ceder
participagdes sociais noutras sociedades,
empreendimentos ou agrupamentos de empresas
constituidas ou a construir.

Quatro) O capital social poderd ser
aumentado mediante novas entradas, em
numerdrio ou em espécie, por incorporagao
de reservas ou por outra forma legalmente
permitida, mediante proposta do Conselho de
Administrag@o.

Cinco) O aumento do capital social serd
efectuado nos termos e condi¢oes deliberados
pela Assembleia Geral e supletivamente, nos
termos gerais.

Seis) Os accionistas gozam de direito de
preferéncia na subscricdo dos aumentos do
capital social, podendo porém, este direito
ser limitado ou suprimido por deliberagdo da
Assembleia Geral.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Um) Podem ser exigidas aos sécios
accionistas prestacdes suplementares, ficando
0s accionistas obrigados nas condig¢des, prazos e
montantes estabelecidos em Assembleia Geral.

Dois) Os accionistas podem prestar
suprimentos a sociedade, nos termos e condigdes
estabelecidos pelo Conselho de Administrac@o.

ARTIGO SEXTO
(Orgaos sociais)

Sdo 6rgaos da sociedade:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Administragéo;
¢) O Conselho Fiscal.

ARTIGO SETIMO
(Eleicao e mandato dos 6rgaos sociais)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos em Assembleia Geral da sociedade,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes,
permanecendo em fungdes até a elei¢do de
quem os deve substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do seu cargo ou
forem destituidos.

Dois) Salvo disposi¢do legal expressa em
contrdrio, os membros dos 6rgdos sociais podem
ser acionistas ou ndo, bem como podem ser
eleitas pessoas colectivas para qualquer um dos
orgdos sociais da sociedade.

Trés) No caso previsto na parte final do
nimero anterior, a pessoa colectiva que for
eleita deve designar uma pessoa singular
para exercer o cargo em sua representacdo e
comunicar o respectivo nome ao Presidente da
Mesa da Assembleia Geral.

ARTIGO OITAVO
(Remuneracgao e caucao)

Um) As remuneracdes dos membros
dos 6rgdos sociais serdo por delibera¢do da
Assembleia Geral, tomada nos mesmos termos
da deliberagdo das respectivas nomeagdes.

Dois) A Assembleia Geral que eleger os
membros do Conselho de Administragdo deve
fixar ou dispensar a caucio a prestar, conforme
alei em vigor.

ARTIGO NONO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral, regularmente
constituida, representa a universalidade
dos accionistas, sendo as suas deliberacdes
vinculativas para todos eles e para os 6rgaos
sociais, quando tomadas nos termos da lei e
dos estatutos.

Dois) A Assembleia Geral da sociedade
¢ formada e constituida pelos accionistas e
pelos membros da Mesa da Assembleia Geral,
e compete-lhe todos os poderes que lhe sdo
conferidos por lei e por este instrumento.

Trés) Os obrigacionistas nio poderdo assistir
as reunides da Assembleia Geral da sociedade,
ficando-lhe vedado o seu agrupamento e /ou
representagao por um dos agrupados para efeitos
da assistir as reunides da Assembleia Geral.

Quatro) Os membros do Conselho de
Administra¢do e do Conselho Fiscal, ainda
que ndo sejam accionistas, deverdo estar
presentes nas reunides da Assembleia Geral e
deverdo participar nos seus trabalhos, quando
convocados, mas nato tém, nessa qualidade,
direito a voto.

Cinco) No caso de existirem ac¢des em
compropriedade, os comproprietarios serdo
representados por um sé deles e s6 esse podera
assistir e intervir nas assembleias gerais da
sociedade.

Seis) As acc¢oes dadas em caucdo, penhor,
arrestadas, penhoradas, ou qualquer outra forma
sujeitas a depdsito ou administragdo judicial
ndo conferem ao respectivo credor, depositario
ou administrador o direito de assistir ou tomar
parte nas assembleias gerais.

ARTIGO DECIMO
(Direito de voto)

Um) A cada accdo corresponde um voto.

Dois) Tém o direito de votar na Assembleia
Geral ou por outro modo deliberar, os accionistas
que detiveram uma accdo averbada a seu favor
na competente conta de registo de emissdo de
accgoes, oito dias antes da data marcada para a
assembleia, devendo permanecer registadas a
favor dos accionistas até ao encerramento da
reunido.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Representacao)

Os accionistas, pessoas singulares ou
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colectivas, podem apenas fazer-se representar
nas reunides da Assembleia Geral por
mandatdrio que seja accionista ou administrador
da sociedade, constituido com procura¢do por
escrito com prazo determinado de, no maximo,
um ano, que devera ser entregue na sede social
até dezassete horas do penultimo dia titil anterior
ao dia da assembleia.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral sera
composta por 1 (um) Presidente e por 1 (um)
Secretario, eleitos pelos accionistas, com
mandato de 4 (quatro) anos, sendo permitida a
suareelei¢do, devendo a respetiva remuneragao
ser deliberada em Assembleia Geral.

Dois) Na falta ou impedimento do Presidente
da Mesa, sera o mesmo substituido por qualquer
administrador da sociedade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Convocacao)

Um) As assembleias gerais serdo convocadas
por meio de antncios, publicados no Boletim
da Repiiblica e num dos jornais mais lidos da
localidade onde se situe a sede da sociedade,
com trinta dias de antecedéncia, salvo se
for legalmente exigida antecedéncia maior,
devendo mencionar o local, o dia € a hora em
que se realizard a reunido, bem como a ordem
de trabalhos com clareza e precisdo.

Dois) O Presidente da Mesa da Assembleia
Geral € obrigada a convocar a Assembleia
Geral sempre que a reunido seja requerida,
com a indicacdo do objecto, por accionistas
que representem, pelo menos, a décima
parte do capital social, sob pena de estes a
poderem convocar directamente, respeitando o
procedimento previsto neste instrumento para
proceder a convocatdria.

Trés) Sem prejuizo do disposto nos nimeros
anteriores, poder-se-a4 dar por validamente
constituida a Assembleia Geral, sem observancia
das formalidades prévias ali estabelecidas,
desde que todos os accionistas estejam presentes
ou representados na reunido e todos manifestem
a vontade de que a assembleia se constitua e
delibere sobre determinado assunto.

Quatro) Considera-se que a sociedade se
reuniu em Assembleia Geral em conformidade
com o disposto nos nimeros anteriores quando,
estando os accionistas fisicamente em locais
distintos, se encontrem ligados por meio
de conferéncia telefénica ou outro tipo de
equipamento de comunicagdes que permita aos
presentes ouvir, escutar e por qualquer outro
meio comunicar entre si. O quérum para tais
reunides requerido para assembleias gerais.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Quérum Constitutivo)

Um) A Assembleia Geral s6 podera constituir
e deliberar validamente em primeira convocagao
quando estejam presentes ou representados

accionistas que representem, pelos, cinquenta e
um por cento do capital social subscrito, salvo
0s casos em que a lei ou os presentes estatutos
exijam um quérum superior.

Dois) Em segunda convocag@o, a Assembleia
Geral pode constituir-se e deliberar validamente,
seja qual for o nimero de accionistas presentes
e a percentagem do capital social por eles
representada, excepto naqueles casos em que
a lei exija um quérum constitutivo para as
assembleias reunidas em segunda convocagao.

Trés) A Assembleia Geral s6 poderd proceder
a elei¢do dos membros dos 6rgdos sociais,
quando estejam presentes ou representados
accionistas que representem, pelo menos,
cinquenta por cento do capital social.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Local e Acta)

Um) As assembleias gerais da sociedade
reunir-se-do na sede social ou noutro local da
localidade de sede, indicado nos respectivos
anuncios convocatdrios.

Dois) Por motivos especiais, devidamente
justificados, o Presidente da Mesa da Assembleia
Geral poderd fixar um local diverso dos
previstos no nimero anterior, que serd indicado
nos andncios convocatérios da Assembleia
Geral.

Trés) De cada reuniao da Assembleia Geral
deverd ser lavrada uma Acta no respectivo livro,
a qual serd assinada pelo Presidente e pelo
Secretario da mesa da Assembleia Geral ou por
quem os tiver substituido nessas funcdes, salvo
se outras exigéncias forem estabelecidas por lei.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Reuniao da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral reune-se,
ordinariamente, nos termos da lei, uma vez por
ano e, extraordinariamente, sempres que seja
convocada, com observancia dos requisitos
estatutdrios e legais.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Suspensao)

Um) Quando a Assembleia Geral estiver
em condi¢des de funcionar, mas nido seja
possivel, por motivo justificdvel, dar-se
inicio aos trabalhos ou, tendo sido dado
inicio, 0s mesmos ndo possam, por qualquer
circunstancia, concluir-se serd, a reunido
suspensa para prosseguir em dia, hora e local
que forem no momento indicados e anunciados
pelo Presidente da Mesa, sem que haja de ser
observada qualquer outra forma de publicidade
ou convocacgao.

Dois) A assembleia s6 poderd deliberar
suspender a mesma reunido duas vezes, ndao
podendo distar mais de 30 (trinta) dias entre
as sessoes.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Conselho de Administracao)

Um) O Conselho de Administracdo ¢é
composto por um nimero impar ndo superior a 9
(nove) membros, accionistas ou ndo, eleitos pela
Assembleia Geral, com mandato de 4 (quatro)
anos, sendo permitida a sua reelei¢cdo, devendo
a respectiva remuneragdo ser deliberada em
Assembleia Geral.

Dois) Os membros do Conselho de
Administracdo estdo dispensados de prestar
cauc¢do e tomardo posse mediante a assinatura do
respectivo termo de posse, que serd lavrada no
livro de reunides do Conselho de Administragao.

Trés) Na hipétese de falta e/ou auséncia,
impedimento ou vacatura de qualquer membro
do Conselho de Administragdo, serd tal falta
e /ou auséncia, impedimento ou vacatura
preenchida conforme deliberac@o da Assembleia
Geral, cujo substituto complementara o mandato
do substituido.

ARTIGO DECIMO NONO
(Convocacao)

Um) O Conselho de Administra¢do reunir-
se-4 ordinariamente, uma vez por més, e,
extraordinariamente, sempre que necessario,
mediante convocatéria do Presidente do
Conselho de Administracdo, ou de 2 (dois)
dos seus membros, no caso de auséncia,
impedimento ou vacatura do Presidente
do Conselho de Administracdo, devendo a
convocatdria ser encaminhada aos demais
administradores com uma antecedéncia minima
de 5 (cinco) dias tteis, com a respectiva
Ordem do Dia /Agenda e documentos a serem
analisados na referida reunido.

Dois) Das delibera¢des tomadas pelo
Conselho de Administragdo lavrar-se 4 acta
em livro préprio. Cépias das actas serdo
prontamente enviadas aos membros do Conselho
de Administragdo pelo presidente do Conselho.

ARTIGO VIGESIMO
(Deliberacoes)

Um) Para que o Conselho de Administracéo
possa constituir-se e deliberar validamente, serda
necessario que a maioria dos seus membros
esteja presente ou devidamente representada.

Dois) Os membros do Conselho de
Administragdo poderdo fazer-se representar
nas reunides por outro membro, mediante
comunicacao escrita dirigida ao Presidente, bem
como votar por correspondéncia.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos presentes ou representados,
cabendo ao Presidente, em caso de empate, voto
de qualidade.

Quatro) As delibera¢des do Conselho de
Administracdo constardo de actas, lavradas
em livro préprio, assinadas por todos os
administradores que hajam participado na
reunido.
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ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Poderes)

Um) Compete ao Conselho de Administracao,
além dos poderes e atribui¢des que a lei lhe
confere, deliberar sobre as matérias abaixo e,
quando for o caso, manifestar-se previamente
as deliberagdes de Assembleia Geral:

a) Estabelecer os objectivos, a politica
e a orientacdo dos negdcios da
sociedade;

b) Aprovar o desenvolvimento de nova
linha de negdcios no ambito do
objecto social da sociedade;

¢) Elaborar o Relatério da Administragéo,
as contas da sociedade, as
demonstra¢des financeiras do
exercicio e examinar balancetes;

d) Estabelecer diretrizes para o
desenvolvimento da sociedade;

e) Elaborar e propor a Assembleia Geral
o orcamento anual da sociedade e
suas revisoes;

/) Aprovar e executar o plano de negécios
da sociedade; g) Garantir a gestio
corrente da sociedade;

h) Submeter a Assembleia Geral a
proposta de aplicagdo do lucro
liquido do exercicio;

i) Aprovar qualquer aquisi¢do a qualquer
titulo, de quaisquer bens méveis ou
imdveis que componham o activo
premente da sociedade, nos termos
previstos no orgamento anual;

J) Aprovar as operacdes de endividamento
da sociedade, incluindo, mas nao
se limitando, a contratacdo de
empréstimos, financiamentos, bem
como emissdo de letras, livrangas,
endossos, fiancas, avais e/ou
quaisquer tipos de prestacdo de
garantias;

k) Aprovar a pratica de actos juridicos que
gerem obrigacdes para a sociedade,
inclusive quaisquer contratos ou
negdcios;

) Aprovar a constituicio e participagdo
em consorcios, bem como, a
participacdo em outras sociedades
com o objecto deferente da
sociedade, mediante constitui¢do ou
aquisicdo de participagdes sociais;

n) Dirigir e superintender todos os
negdcios sociais, bem como praticar
todos os actos necessarios a0 normal
funcionamento da sociedade;

m) Executar as deliberacdes da
Assembleia Geral.

Dois) Sem prejuizo de outras matérias que o
forem legalmente adstritas, cabera ao Conselho
de Administracao exercer outras actividades que
lhe sejam conferidas pela Assembleia Geral,
bem como propor a resolucéio dos casos omissos
ou ndo previstos nestes estatutos.

Trés) O Conselho de Administracdo
terd a representagdo activa e passiva da
sociedade, incumbindo-lhe executar e fazer
executar, dentro das respectivas atribuigdes, as
deliberacdes tomadas pela Assembleia Geral e
pelo préprio Conselho de Administra¢do, nos
limites estabelecidos pelos presentes estatutos,
e em particular:

a) Representar a sociedade em Juizo
ou for a dele nas suas relagdes
com terceiros, aprovar, pela
maioria prevista nestes estatutos,
a indicag¢do de administradores ou
representantes para esta fungio, bem
como a nomeagao e constitui¢ao de
procuradores da sociedade, devendo
ser especificados no instrumento de
mandato os actos ou operagdes que
os procuradores poderdo praticar e a
sua dura¢@o e extensio do mandato;

b) A sociedade poderd, também ser
validamente representada por
procurador ou procuradores,
mediante a aprovagdo por
deliberag¢do do Conselho de
Administracdo, nos termos
previstos neste estatuto, devendo o
referido mandato ser assinado por
2 (dois) membros dos Conselhos
de Administrag@o, sendo um deles
o Presidente do Conselho.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Vinculagao da sociedade)

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de 2
(dois) membros do Conselho de
Administragdo;

b) Pela assinatura de 1 (um) ou mais
procuradores, nos termos e nos
limites dos poderes que lhe
forem delegados pelo respectivo
instrumento de mandato, de acordo
com o previsto neste estatuto.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Composicao)

Um) O Conselho Fiscal, quando exista, serd
composto por 3 (trés) membros efectivos e um
membro suplente.

Dois) A Assembleia Geral que proceder a
eleicdo do Conselho Fiscal indicara o respectivo
Presidente.

Trés) Um dos membros efectivos e o
membro suplente do Conselho Fiscal terdao
de ser auditores de contas ou sociedades de
auditoria devidamente habilitadas.

Quatro) Os membros do Conselho Fiscal
e o Fiscal Unico sdo eleitos na Assembleia
Geral Ordindria, mantendo-se em fungdes até
a Assembleia Geral Ordinaria seguinte.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Funcionamento)

Um) O Conselho Fiscal, quando existe,
retne-se trimestralmente e sempre que for
convocado pelo Presidente, pela maioria
dos seus membros ou pelo Conselho de
Administrag@o.

Dois) Para que o Conselho Fiscal possa
reunir validamente € necessdria a presenga da
maioria dos seus membros efectivos.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos presentes, cabendo ao
Presidente, em caso de empate, voto de
qualidade.

Quarto) As reunides do Conselho Fiscal
poderdo realizar-se na sede social ou em
qualquer outro local previamente indicado no
respectivo aviso e/ou convocatorio.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Actas do Conselho Fiscal)

As actas das reunides do Conselho Fiscal,
serdo registadas no respectivo livro de actas,
devendo mencionar os membros presentes, as
deliberacdes tomadas, os votos de vencido e
respectivas razdes, bem como os factos mais
relevantes pelo Conselho Fiscal no exercicio
das suas funcdes e ser assinadas pelos membros
presentes.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Exercicio social)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) As demostracdes financeiras, o
balanco, o relatério de gestdo, a demostragdo
de resultados e demais contas do exercicio
encerrar-se-a0 a 31 (trinta e um) de Dezembro
de cada ano e serdo submetidos a deliberagdo
dos accionistas em Assembleia Geral, com o
parecer do Fiscal Unico, durante o primeiro
trimestre do ano seguinte.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A dissolug¢do e liquidac@o da sociedade
rege-se pelas disposicdes da Lei aplicdvel que
estejam sucessivamente em vigor e, no que
estas forem omissas, pelo que for deliberado
em Assembleia Geral.

Dois) Os casos omissos e as situacdes ndo
previstas nestes estatutos reger-se-do pelas
disposi¢des legais em vigor.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Exame de escrituracao)

O direito dos accionistas a examinar a
escrituracdo e a documentagdo concernente as
operagdes sociais recai sobre os documentos
referidos no nimero um do artigo cento e vinte
e dois do Cédigo Comercial.

Maputo, 10 de Agosto de 2018. —
O Técnico, llegivel.
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Transcend Evarest —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 30 de Julho de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101026051 uma entidade
denominada Transcend Evarest - Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Por contrato de sociedade celebrado nos
termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
aprovado pelo Decreto-Lei 2/2005 de 27
de Dezembro € constituida uma sociedade
unipessoal de responsabilidade limitada por
Adriaan Johannes Van Reenen Botha, solteiro,
portador do Passaporte n. M00043023, emitido
aos 10 de Junho de 2011 na Republica da
Africa do Sul e vélido até 9 de Junho de 2021,
de nacionalidade sul-africana e residente em
Mogambique no Bairro de Djuba, no complexo
habitacional da Mozal River Camp no Posto
Administrativo da Matola-Rio, que se regera
pelas seguintes clausulas:

CAPITULO I
Denominacao, sede e duracao
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta o nome de Transcend
Evarest — Sociedade Unipessoal, Limitada e
tem a sua sede em Boane, podendo mediante
deliberacdo da assembleia geral abrir ou
encerrar sucursais dentro e fora do territério
nacional se tal se mostrar conveniente para os
negdcios.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua durac@o € por tempo indeterminado,
contudo o seu inicio serd a partir da data da
celebragdo da escritura constitutiva.

CAPITULO II
Do objecto
ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objectos os
seguintes:
a) Consultoria e acessoria em engenharias
de construgdo;
b) Consultoria e acessoria em engenharia
eléctrica.

Dois) A sociedade
outras actividades desde que para tal esteja
devidamente licenciada e que tal seja vidvel
para os negocios.

poderd exercer

CAPITULO III
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Quotizacao)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é de dez mil meticais
(10.000,00 MT) subscrito e realizado na
totalidade, correspondente a cem porcentos do
capital pertencente ao sécio Adriaan Johannes
Van Reenen Botha.

CAPITULO IV
Dos érgaos sociais
ARTIGO QUINTO
(Geréncia)

A geréncia fica a cargo do sdcio, podendo
mediante um mandato nomear administradores
e ou gerentes.

ARTIGO SEXTO
(Representacao e obrigacao)

Um) Compete ao gerente representar a
sociedade em todos os seus actos, activa e
passivamente, em juizo e fora dele, tanto na
ordem interna como internacional, dispondo dos
demais amplos poderes legalmente consentidos
para persecugdo do objecto social e o seu
mandato e por tempo indeterminado.

Dois) A sociedade obriga-se com a assinatura
do gerente, mas porem, fica vedado ao mesmo
obrigar a sociedade em fiangas, obrigacdes,
letras e outros actos ou contratos estranhos a
sociedade e ao seu objecto social.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais
ARTIGO SETIMO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade s6 se dissolve nos termos
da lei e se assim a assembleia geral o deliberar.

Dois) Em caso de liquidacdo o sécio é
liquidatario.

ARTIGO OITAVO

(Casos omissos)

Em todo o omisso regulard pelas leis
aplicdveis e vigentes na Republica de
Mogambique.

Maputo, 10 de Agosto de 2018.—
O Técnico, llegivel.

Hecus, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 9 de Agosto de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100912570 uma entidade
denominada Hecus, Limitada.

Primeiro. Custédio Edgar Mangaze, solteiro,
de nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100589493A;

Segundo. Hélder Alfredo Carlos Mangaze,
solteiro, de nacionalidade mogambicana,
portador do Passaporte n.° 15AK67268; e

Terceiro. Carla Mariza Da Ludovina
Mangaze Nhaduco, casada, de nacionalidade
mog¢ambicana, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 1101003825101.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social, sede e duracao)

A sociedade adopta a denominagdo Hecus,
Limitada, criada por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Av. Para
o Palmar, n.° 1426, Caixa Postal 141, Cidade
de Maputo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

O objecto da sociedade € o comércio geral,
prestacdo de servicos, venda de material e
consumiveis de escritérios, venda de material
informdtico, venda de mobilidrio diverso,
importagdo e exportacdo, e servigos de
assisténcia e consultoria juridica.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro, € de vinte mil meticais,
e corresponde a soma de trés quotas distribuidas
da seguinte forma:

a) Uma quota no valor de onze mil
meticais, o equivalente a cinquenta
e cinco por cento do capital social
pertencente ao socio Custddio
Edgar Mangaze;

b) Uma quota no valor de oito mil
meticais, o equivalente a quarenta
por cento do capital social
pertencente ao sécio Hélder Alfredo
Carlos Mangaze;

¢) Uma quota no valor de mil meticais,
correspondente a cinco por cento
do capital social pertencente a scia
Carla Mariza da Ludovina Mangaze
Nhaduco.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)
A sociedade é administrada e representada
pelo socio Custdédio Edgar Mangaze.

Maputo, 10 de Agosto de 2018. —
O Técnico, Ilegivel.
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Indico Jet, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 23 de Julho de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101024253 uma entidade
denominada Indico Jet, Limitada.

André Anténio Massuanganhe, maior, solteiro
de nacionalidade mogambicana, natural da
cidade de Inhambane, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110100208416M, emitido
aos 3 de Marco de 2016, Direcgdo de
Identificacdo Civil de Tete, constitui uma
sociedade com um tnico sécio, que passa
areger-se pelas disposi¢des que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Indico Jet, Limitada, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, e tem a sua sede
no Bairro da Sommerschield, Rua 1.301 n.° 97,
Maputo, Mocambique.

Dois) A sociedade poderd, mediante decisdo
tomada pela assembleia geral, transferir a sua
sede para qualquer ponto do pafs.

Trés) A sociedade podera por deliberacio
da assembleia geral, abrir agéncias, delegacdes,
sucursais ou outra forma de representagio
dentro e fora do pafs.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio da data
da celebracdo da presente escritura.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social o
exercicio das seguintes actividades:

a) Pratica e ensino de actividades de
recreacdo desportiva aquatica e
turistica;

b) Pratica de pesca desportiva e recreativa;

¢) Prética de passeios turisticos;

d) Importacao/exportacdo e venda de
diversos acessorios e equipamentos
aquaticos e auto e ainda outros
inerentes ao desporto maritimo e
turismo;

¢) Venda de barcos e motos de recreio
aquaticos novos e usados;

/) Aluguer de barcos de recreio, motos
e viaturas;

g) Aluguer, venda de diversos
equipamentos turisticos de diversio
aquatica e flyboarding.

Dois) A sociedade podera exercer ainda
outras actividades conexas complementares
ou subsididrias do objecto social principal,
participar no capital social de outras sociedades
ou associar-se a outras empresas, desde que
obtenha a devida autorizagio.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, subscrito e
integralmente realizado, em dinheiro é de
cinquenta mil meticais, correspondente a uma
quota tnica a saber:

Uma quota tnica no valor nominal de 50.
000,00 MT, cinquenta mil meticais, pertencente
ao socio André Anténio Massuanganhe.

Dois) O capital podera ser aumentando por
entrada de novos sécios.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares

Ndo haverd prestagdes suplementares,
mas os sécios poderdo fazer suprimentos a
sociedade, nos termos e condic¢des a definir em
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

A cessdo de quotas a ndo sécio bem como
a sua divisdo depende, do prévio e expresso
consentimento da assembleia geral e s6
produzird efeitos desde a data de outorga da
respectiva escritura e da notificagdo que devera
ser por carta registada.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunird, para
apreciacdo, aprovacdo ou modifica¢do do
balango e contas do exercicio ou decisdo sobre
aplicac@o dos resultados.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente sempre que for necessario,
competindo-lhe normalmente deliberar sobre
os assuntos da actividade da sociedade que
ultrapassem a competéncia da geréncia.

ARTIGO OITAVO
Administracao

Um) A administragdo da sociedade e sua
representacdo em juizo e fora dela, serd exercida
pelo senhor André Anténio Massuanganhe,
sécio unico que desde ja fica nomeado
administrador com plenos.

Dois) O administrador tem plenos poderes
para nomear mandatdrios 4 sociedade, conferindo
0s necessarios poderes de representagao.

Trés) A sociedade ficard obrigada
pela assinatura de um gerente procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatarios assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegdcios estranhos 4 mesma, tais como letras
de favor fiangas, avales ou abonagdes.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinadas por empregados

da sociedade devidamente autorizados a
sociedade.

ARTIGO NONO
Balancgo e contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e as contas fecham-se
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serdo submetidos a aprecia¢do da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao e extingao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
previstos na lei ou por deliberagio da assembleia
geral que nomeard uma comissao liquidatéria.

Dois) Em caso de morte ou interdi¢do do
unico socio, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomeardo entre si um que a
todos represente na sociedade enquanto a quota
permanecer indivisa.

Trés) Em tudo quanto for omissdo nos
presentes estatutos aplicar-se-do as disposigdes
do cédigo comercial e demais legislagdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 10 de Agosto de 2018. —
O Técnico, llegivel.

DCA Design, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 10 de Agosto de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101031888 uma entidade
denominada DCA Design, Limitada.

Entre:

Primeiro. Arsénio Teixeira Nhassengo,
casado, de nacionalidade mogambicana titular
do Bilhete de Identidade n.° 1105017888061,
emitido pela Direccéio de Identificagdo Civil
da cidade de Maputo, a 12 de Maio de 2015,
residente no Bairro do Bagamoyo — Cidade
de Maputo; e

Segundo. Cléusia Larissa José Luis
Madime Nhassengo, casada, de nacionalidade
mogambicana titular do Bilhete de Identidade
n.° 110100002388N, emitido pela Direc¢ao
de Identificagdo Civil da cidade de Maputo,
a 12 de Maio de 2015, residente no Bairro do
Bagamoyo — Cidade de Maputo, que se regera
pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a firma DCA Design,
Limitada.
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ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede em Maputo, Rua
n.° 4, Q. 10, casa n.° 554, Distrito Municipal
5, 25 de Junho, podendo criar ou extinguir
sucursais, delegagdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representac@o social no pais e
no estrangeiro, bem como transferir a sua sede
para outro local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, a partir
da data da constitui¢@o.

ARTIGO QUARTO

A sociedade tem como objecto principal
a prestacdo de servigos na drea de serigrafia,
grifica, marketing e publicidade, gestdo de
negdcios e todas as actividades dentro da drea
de comércio, industria, financas, conexas e
ou subsididrias do objecto social, podendo
ainda praticar todo e qualquer acto de natureza
lucrativa permitido e de acordo com a lei, uma
vez obtidas as respectivas autorizacdes.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente realizado,
corresponde a cem mil meticais, assim
repartidos: Arsénio Teixeira Nhassengo —
cinquenta mil meticais que corresponde a 50%
do capital; Cléusia Larissa José Luis Madime
Nhassengo — cinquenta mil meticais que
corresponde a 50% do capital.

ARTIGO SEXTO

Um) O capital social podera ser aumentado
ou reduzido, uma ou mais vezes, por decisdo dos
sécios, aprovada em assembleia geral.

Dois) Deliberados quaisquer aumentos ou
redugdes de capital, serdo os mesmos desvios
rateados pelos socios na propor¢do das suas
quotas.

ARTIGO SETIMO

Nao havera prestagdes suplementares, porém
o0s sdcios podem fazer os suprimentos de que
ela necessite.

CAPITULO 111
Da cessao e divisao de quotas
ARTIGO OITAVO

Um) A divisdo e a cessdo de quotas entre
os sécios € livre a terceiros e depende de
autorizagdo prévia da sociedade, dada por
deliberag@o da assembleia geral.

Dois) O sécio que pretender alienar a sua
quota previnird a sociedade com antecedéncia
minima de trinta dias tteis, por carta registada,
declarando o nome do adquirente, o preco
ajustado e as demais condi¢des da cessao.

Trés) E nula qualquer divisdo, cessdo,
oneracdo ou alienagdo de quota feita sem
observancia do disposto nos presentes estatutos.

CAPITULO IV

Da assembileia geral, geréncia
e representacao da sociedade

ARTIGO NONO

Um) A assembleia geral reunird
ordinariamente uma vez por ano, para a
aprovacdo, aprecia¢do ou modificacdo do
balango e contas do exercicio e para deliberar
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada e extraordinariamente sempre que
for necessdrio.

Dois) A assembleia geral reunird na sede
da sociedade, ou noutro local, desde que ndo
prejudique o direito legitimo dos sécios.

ARTIGO DECIMO

Um) A gestdo da sociedade compete aos
sécios, através de seus representantes, ou
representante, sendo necessdria a intervengdo no
maximo de apenas dois para obrigar a sociedade
em actos e contratos.

Dois) A remuneragiio da geréncia serd
estabelecida em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) Os lucros da sociedade serdo divididos
pelos sdcios, na propor¢do das suas quotas.

Dois) Antes de repartido o lucro liquido
apurado em cada exercicio, deduzir-se-4 em
primeiro lugar, a percentagem legalmente
indicada para constituir o Fundo de Reserva
Legal, enquanto este ndo estiver realizado nos
termos da lei, ou sempre que seja necessario
reintegrd-lo, e seguidamente a percentagem
das reservas especialmente criadas por decisio
unanime da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

O ano comercial coincide com o ano civil,
o balango e contas dos resultados fechar-se-ao
com referéncia a 31 de Dezembro de cada ano,
sendo de seguida submetidos a apreciag¢do da
assembleia geral ordindria.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

A sociedade dissolve-se nos casos
determinados pela lei e pela resolu¢@o unanime
dos sécios.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO QUARTO

Em todo o omisso regulardo as disposi¢oes
legais aplicdveis na Republica de Mogambique.

Maputo, 10 de Agosto de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Organizacoes Carlitos
Irmaos » em Sociedade
Unipessoal denominada
« Organizacoes Carlitos

Irmaos Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de doze de Julho do ano dois
mil e dezoito, lavrada a folhas quarenta e seis
e seguintes, do livro de notas para escrituras
diversas nimero I traco oitenta e seis, deste
Cartério Notarial de Nampula, a cargo de
Céalquer Nuno De Albuquerque, licenciado
em Direito, notério superior, foi transformada
uma firma individual em sociedade sociedade
unipessoal por quotas de responsabilidade
limitada denominada Organizag¢des Carlitos
Irméaos Sociedade Unipessoal, Limitada-
abreviadamente Organizac¢des Carlitos Irmaos,
pelo senhor Carlitos Alfredo, solteiro, maior,
natural de Namaripe-Angoche, residente em
Nacala, portador do Bilhete de Identidade
ndmero zero trés um sete zero um zero zero
quatro quatro oito sete A, emitido em dezoito
de Abril de dois mil e dezasseis, pela Direc¢ao
de Identificag¢@o Civil de Nampula, nos termos
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade € por quotas de responsabilidade
limitada adopta a denominacgdo de
«Organizagdes Carlitos Irmaos Sociedade
Unipessoal, Limitada — abreviadamente
Organizagdes Carlitos Irmdos», constituindo-
se por tempo indeterminado contando-se
o seu inicio a partir da data da escritura de
constitui¢ao.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sede da sociedade é no bairro no
bairro Triangulo, Quarteirdo sete, nimero
vinte e dois, Cruzamento Ferndo Veloso, Posto
Administrativo de Mutiva, Nacala, Nampula.

Dois) A administrag@o fica autorizada a
deslocar a sede social para qualquer outro
local de Mogambique, pode transferir, abrir
ou encerrar qualquer subsididria, sucursal
ou agéncia, delegagcdes ou outra forma de
representagdo social, onde e quando entender
conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem como por objecto
comercio grosso e a retalho, com importag@o e
exportagdo com venda ou comércio de material
de construcdo; material de canalizacdo, de
electricidade, carpintaria, material electronicos
ou de escritdrio, loigas, tijoleiras ou material
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de cozinhas, tintas, gessos, portas ou janelas
de todos tipos, venda de inertes, aluminios ou
vidros, comércio e industria de paves, lancis,
blocos, pilares, vigas ou vigotas e qualquer outro
macigo em betdo ou ferro.

Dois) A sociedade vai comércio de material
de piscinas, frios, material para veiculos ou
motociclos, venda de acessorios para viaturas,
venda de motorizadas, viaturas usadas ou em
segunda mao.

Trés) A sociedade vai ai exercer actividades
como: venda de produtos alimentares,
congelados, enlatados, frutas; distribuicao
ou transporte de bens e servicos bem assim,
actividades similares, industriais ou de comércio
desde que a sociedade obtenha as necessdrias
autorizagdes e adquirir participa¢des noutras
sociedades que tenham, ou ndo, um objecto
social semelhante ao seu.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, é de um milhdo de meticais, subscrito
numa sé quota, equivalente a cem porcento
do capital social, pertencente ao sécio unico
Carlitos Alfredo.

ARTIGO QUINTO

Cessao de quotas

A cessdo de quotas e a sua divisdo € livre
e a estranhos depende do consentimento
da sociedade, que terd sempre direito de
preferéncia o qual, de seguida, se defere aos
sécios ndo cedentes.

ARTIGO SEXTO
Administracao e representacao

Um) A administra¢do e representacio
da sociedade em juizo e fora dela activa ou
passivamente serd exercida pelo sdécio uinico
Carlitos Alfredo, que desde ja fica nomeado
administrador, com dispensa de caugdo sendo
suficiente a sua assinatura para obrigar a
sociedade em actos e contratos.

Dois) A administracao pode delegar no todo
ou em parte seus poderes a outra pessoa, ja os
mandatarios nao poderdo obrigar a sociedade
em actos e documentos estranhos a ela em
actos de favor, fianga e abonagao sem o prévio
conhecimento.

Trés) A administragdo poderd constituir
mandatarios da sociedade, nos termos da
legislagdo comercial em vigor.

ARTIGO SETIMO
Assembleia Geral

Um) A assembleia geral serd convocada
por carta registada, com aviso de recepg¢io,
com pelo menos quinze dias de antecedéncia,
salvo quando a lei impuser outra forma de
convocacao.

Dois) A assembleia geral, pode se reunir
sem observancia de formalidades prévias de
convocacdo, desde que se represente 0 sOcio
e manifeste a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto.

ARTIGO OITAVO
Lucros

Um) Aos lucros liquidos anualmente
apurados, depois de deduzida a percentagem
para reserva legal, serd dado o destino que vier
a ser deliberado em assembleia geral.

Dois) No caso de morte ou interdi¢cdo
de qualquer sécio, a sociedade subsistird,
com os herdeiros ou representante legal,
respectivamente. Os herdeiros deverdo nomear
dentre eles, um a quem a todos represente
enquanto a quota permanecer indivisa.

ARTIGO NONO
Disposicoes diversas

Um) Em caso de arrolamento, penhora,
arresto ou inclusdo de quota em massa falida
ou insolvente, a sociedade poderd amortizar a
quota do sdcio respectivo. A sociedade poderda
ainda amortizar a quota, se esta for cedida sem
o consentimento daquela.

Dois) O ano fiscal coincide com o ano civil.

Trés) A sociedade dissolver-se-a nos casos
expressamente previstos na lei ou quando for
deliberado pela assembleia geral.

Quatro) Em todo o omisso aplicar-se-a o
Cédigo Comercial em vigor e demais legislagdo
aplicavel em Mocambique.

Esta conforme.

Cartorio Notarial de Nampula, doze de Julho
de dois mil e dezoito. — A Conservadora, Aida
Zélia Augusto Mucore.

QOil Solutions, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de dezoito de Junho de dois mil e
dezoito, exarada a folhas um a dois, do contrato,
e registado na Conservatdria de Entidades
Legais da Matola sob o NUEL 101021556, foi
constituida uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
disposi¢des constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracgao)

Um) A sociedade adopta a denominag@o de
Oil Solutions, Lda., e tem a sua sede no Bairro
Central, Avenida Guerra Popular, n.° 1578,
Cidade de Maputo, podendo por decisdo do
sdcio abrir ou encerrar sucursais dentro ou fora
do pais quando for conveniente.

Dois) A sua duracdo serd por tempo
indeterminado, com inicio a data da celebracio
do contrato.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem objecto:

a) Comércio de 6leos e lubrificantes, suas
pecas e acesorios com importagio
€ exportacao.

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizado nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro € no valor de 20.000,00
MT, correspondente a duas quotas equivalente
a 100% do capital social, assim distribuidos:

a) Uma quota de 16.000,00 MT
correspondente a 70%, pertencente
ao socio Arsalan Siddiqui;

b) Uma quota de 4.000,00 MT
correspondente a 30%, pertencente
a0 s6cio Muhammad Ahsan.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e geréncia)

A administragdio, gestdo da sociedade e
sua representacdo em juizo e fora dela, activa
e passivamente, serd exercida pelo sécio
Arsalan Siddiqui, que desde ja fica nomeado
administrador, com dispensa de caucdo,
bastando a sua assinatura para obrigar a
sociedade.

ARTIGO QUINTO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdic@o ou inabilitacdo
da sdcia da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caug@o, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO SEXTO
(Casos omissos)

Os casos omissos, serdo regulados pela
lei e legislagdo aplicdavel na Republica de
Mogambique.

Est4 conforme.

Matola, 18 de Agosto de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Almanazi Construcoes,
Limitada

Certifico que, para efeitos de publicagdo
no Boletim da Repiiblica a Constitui¢@o
da sociedade, Almanazi Construgdes,
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Limitada, sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, com a sua sede na
Avenida Eduardo Mondlane, 3° Bairro Unidade
Primeiro de Maio R/C s/n Cidade de Quelimane,
Provincia da Zambézia, foi matriculada nesta
Conservatoria sob NUEL 100974479, do
Registo das Entidades Legais de Quelimane,
cujo o teor e o seguinte:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Almanazi Construgdes, Limitada, e uma
sociedade por quota de responsabilidade
limitada, com a sede social na Cidade de
Quelimane, na Avenida Eduardo n.° 8, Bairro
1° de Maio, Quelimane — Zambézia.

Dois) Sempre que for conveniente sob
deliberag¢do da assembleia geral poder-se-ao
abrir sucursais, agencia , delega¢@o ou qualquer
outra forma de representagiio social, em
territorio nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade durara por tempo indeterminado,
contratando-se o inicio a partir da data da
escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivo

Um) A sociedade tem como objecto social
a empreitada de obras publicas em ramos de
construcao civil.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias do objecto principal em que
os sécios acordem para as quais obtenha as
necessdarias autorizagdes de quem de direito.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, subscrito € integralmente
realizado em dinheiro de 800.000.00 (oitocentos
mil meticais correspondentes a soma de
duas quotas diferente, pertencente aos sécios
seguintes:

a) Deolinda Eusébioluis Sadina, com
400.000,00 (quatrocentos mil
meticais) corresponde50%.

b) Mansur Cadre Basilio Amussa
com 400.000,00 (quatrocentos mil
meticais) corresponde 50%.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou reduzido, uma ou mais vezes com ou sem
entrada de novos sdécios mediante deliberagao
da assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
Cessao ou divisao de quotas

Um) A cessao ou divisdo de quota ou parte
delas, assim como a sua oneraciao em garantia
de quaisquer obrigagdes dos sécios, dependem

de consentimento da sociedade; sendo nulas
quaisquer actos de tal natureza que contrairem
o disposto no presente nimero.

Dois) A sociedade fica sempre em primeiro
reservado o direito de preferéncia no caso de
cessdo ou divisdo de quota, e, ndo querendo,
poderd o mesmo direito ser exercido pelos
socios individualmente.

Trés) O consentimento de sociedade
¢ pedido por escrito com a indicagdo do
adquirente e de todas as condi¢des de cessdao
ou divisdo.

ARTIGO SEXTO

Assembleia geral e representacao social

Um) A assembleia geral reunir-se-4 ma
ordinariamente uma vez por ano, normalmente na
cede da sociedade para apresentag@o, e balango
de contas do exercicio, e extraordinariamente,
sempre que for necessdrio.

Dois) A assembleia geral serd convocada por
meio de carta registada com aviso de recepgao
dirigida ao sécios, com antecedéncia minima
de trinta dias, podendo ser reduzida para quinze
dias para as assembleias extraordinaria.

Trés) E dispensada a reunido da assembleia
geral e as formalidades da sua convocagio,
quando todos os sdcios concordarem por escrito
na deliberag¢@o ou concordem que por esta forma
se delibere, considerando-se validas nestas
condicdes que foram tomadas na sede social,
em qualquer objectivo.

ARTIGO SETIMO
Administracao e geréncia

Um) A gerénciada cidade e suarepresentacao
em juizo e fora dele, activa e passivamente sera
exercida pela socia Deolinda Eusébio Luis
Sadina que desde ja fica nomeada gerente, com
despesa de caucio.

Dois) Para obrigar a sociedade em todos
actos e contratos € bastante a assinatura do
socio-gerente, bem como para expedir cartas
e demais correspondéncias avulsas, excepto na
abertura de Conta Bancdria que a Conta serd
Obrigada pelas Assinaturas dos dois sécios da
Empresa.

ARTIGO OITAVO

Contas e resultados

Anualmente serd dado um balanco, encerrado
com a data de trinta ¢ um de Dezembro. Os
lucros liquidos apurados em cada balanco,
depois de deduzidos pelo menos cinco por cento
para o fundo de reserva legal e feitas quaisquer
outras dedugdes em que os sécios acordem,
serdo divididos pelo menos na propor¢io das
suas quotas, o remanescente.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos casos fixados
na lei, dissolvendo-se por acordo dos sécios.

Pardgrafo Unico: Por morte ou interdiciio de
qualquer dos sécios, a sociedade ndo se dissolve
continuando a sua quota com os herdeiros
ou representantes legais do socio falecido,
enquanto a quota permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Em tudo que fica omisso regulardo as
disposicdes da lei de onze de Abril de mil
novecentos e um, das sociedades por quotas e
de mais legislagdo aplicdvel na Republica de
Mocambique.

Assim sendo, fica o estatuto abaixo assinado
pelos sdcios desta sociedade.

Quelimane, 20 de Julho de 2018. —
O Conservador, llegivel.

Turistica Venture 2005,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
deliberacdo em acta de vinte de Maio de dois
mil e dezoito, a sociedade Turistica Venture
2005, Limitada, com sede na sede na cidade de
Maputo, cujo capital social é de 10.000,00MT
(dez mil meticais) matriculada na Conservatoria
de Registo de Entidades Legais de Pemba, sob o
nimero dois mil e quarenta e sete a folhas cento
e trinta e trés do livro C trago cinco e nimero
dois mil trezentos oitenta e nove, a folhas setenta
e quatro, do livro E traco catorze. Encontrava-
se presente o socio: i) Luis Alvarez Mora,
detentor de uma quota de 20.000,00MT (vinte
mil meticais) correspondentes a 100% do capital
social, estando representada a totalidade do
capital social, os scios demonstraram a vontade
de dispensar as formalidades estatutdrias
relativas ao aviso convocatdrio nos termos do
artigo 128° do Cédigo Comercial, manifestando
avontade da assembleia se constituir e deliberar
sobre a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto Um. Cessao de quotas;

Ponto Dois. Renuncia ao de gerente e
director geral, nomeagdo de novo gerente e
director-geral;

Ponto trés. Delegacdo de faculdades

Aberta a sessdo no primeiro ponto: o
senhor Luis Alvarez Mora, cedeu parte da
sua quota A sociedade Quirimbas SLU,
sociedade domiciliada em Residencial Piolets
Parc, Cami de lhes Marrades de Piol S/N, 3er
pis B4, Apartamento 306, AD100 Canillo,
Principado de Andorra representada neste acto
pelo senhor Luis Alvarez Mora na qualidade
de Administrador Unico; No terceiro ponto:
os senhores Isabel Martinez Corts e José Luis
Herrero, respectivamente gerente e director-
geral da sociedade, renunciaram aos cargos
pondo os seus lugares a disposicado da sociedade,
tendo sido designado por unanimidade os
senhores Luis Alvarez Mora como gerente e
a senhora Ana Rodriguez Perez como gente e
directora geral.
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No Quarto ponto: foram conferidos aos
senhores Luis Alvarez Mora e senhora Isabel
Martinez Corts a faculdade de representar
a sociedade de representar a sociedade a
sociedade de maneira soliddrio e indistinta em
nome da sociedade, possam comparecer em
qualquer notdrio publico e entidade publica,
ou privada da Republica de Mog¢ambique, aos
efeitos de proceder a elevagdo publica dos
acordos adoptados, sua inscricao nos registos
pertinentes, bem como qualquer outro extremo
que fosse necessdrio para sua eficicia e com
cardcter geral possam outorgar e assinar quantos
documentos publicos e privados, inclusive de
sanacdo e rectificacdo em seus termos mais
amplos, sejam necessarios para executar os
acordos adoptados, ficando habilitados para
realizar todos actos de gestdo necessdrios para
avalidade dos presentes acordos e sua inscri¢cao
total ou parcial, quando proceda, nos registos
publicos correspondentes. E em consequéncia,
fica alterado o artigos primeiro, quinto, décimo
segundo dos estatutos, que passam a ter a
seguinte nova redaccio:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominacdo por
sociedade Turistica Venture 2005, Limitada, é
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, constituida por tempo indeterminado,
reportando a sua existéncia  para todos os
efeitos legais, a data de constitui¢@o e se regera
pelos presentes estatutos e pelos preceitos
legais aplicaveis.

ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais) correspondentes a 100% do
capital social, divididos em duas quotas assim
distribuidas:

a) Quirimbas S.L.U, com uma quota
de 19.000,00 MT(dezanove mil
meticais) correspondentes a 99%
do capital social.

b) Luis Alvarez Mora, com uma quota
de 1.000,00 MT ( mil meticais)
correspondentes a 1 % do capital
social. - Em tudo ndo alterado
continua em vigor as disposi¢des
do pacto social anterior.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos de Pemba, dois
de Julho de dois mil e dezoito. — A Técnica,
llegivel.

Turistica Venture 2005,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberacdo em acta de seis de trinta de
Novembro de dois mil e dezassete, a sociedade

Turistica Venture 2005, Limitada com sede na
sede na Cidade de Maputo, cujo capital social é
de 10.000,00MT (dez mil meticais) matriculada
na Conservatéria de Registo de Entidades
Legais de Pemba, sob o nimero dois mil e
quarenta e sete a folhas cento e trinta e trés do
livro C trago cinco e niimero dois mil trezentos
oitenta e nove, a folhas setenta e quatro, do livro
E trago catorze. Encontrava-se representada e
presente os socios: i) Luis Alvarez mora uma
quota de 18.000,00 MT(dezoito mil meticais)
correspondente a 90% do capital social, ii)
Fundacido Ibo Uma quota de 2.000,00 MT mil
meticais correspondente a 10% do capital social.

Estando representada a totalidade do capital
social, os sécios demonstraram a vontade de
dispensar as formalidades estatutdrias relativas
ao aviso convocatério nos termos do artigo 128°
do Cédigo Comercial, manifestando a vontade
da assembleia se constituir e deliberar sobre a
seguinte ordem de trabalhos:

Ponto Um: cessdo de quotas

Aberta a sessdo a sécia Fundacdo Ibo,
detentor de uma quota no valor de 2.000,00
meticais correspondente a 10% (dez por cento)
do capital social cedeu a totalidade da sua quota
ao socio Luis Alvarez Mora e abandonou a
Sociedade. E em consequéncia, fica alterado o
artigos primeiro, quinto, décimo segundo dos
estatutos, que passam a ter a seguinte nova
redacgdo:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominacdo por
Sociedade Turistica Venture 2005 - Sociedade
Unipessoal, Limitada, ¢ uma sociedade
unipessoal por quotas de responsabilidade
Limitada, constituida por tempo indeterminado,
reportando a sua existéncia para todos os efeitos
legais, a data de constitui¢do e se regerd pelos
presentes estatutos e pelos preceitos legais
aplicaveis.

ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais) correspondentes a 100%
do capital social, pertencente ao sécio Luis
Alvarez Mora.

ARTIGO DECIMO

As deliberacdes da assembleia geral sdo
tomadas pelo sdcio tnico.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

A sociedade serd administrada por um
conselho de geréncia composto por dois
membros, sendo um o socio Unico
um administrador designado pelo sdcio unico.

Os membros do conselho de geréncia
sdo designados por um periodo de trés anos
renovaveis, salvo deliberacdo em contrario da
assembleia geral, podendo a designacio recair
em pessoas estranha a sociedade, e sendo

€ outro

dispensada de prestar caugdo para o exercicio
do cargo. Caberd ao conselho de geréncia
designar de entre os seus membros o respectivo
presidente.

Em tudo ndo alterado continua em vigor as
disposi¢oes do pacto social anterior.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos de Pemba, vinte
de Junho de dois mil e dezoito. — A Técnica,
llegivel.

The ARC - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Repiiblica que no dia vinte e
um de Fevereiro de dois mil e dezassete, na
Conservatdria dos Registos de Pemba, a
cargo de Yolanda Luisa Manuel Mafumo,
conservadora/notaria superior foi constituida
uma sociedade por quotas de responsabilidade,
limitada denominada The ARC, Sociedade
Unipessoal, Limitada, pelo sécio Cornelius
Johannes Esterhuizen matriculada nos Livros
de Registo de Entidades Legais sob o nimero
dois mil trezentos trinta e oito, a folhas oitenta
e nove, do livro C traco seis e nimero dois mil
setecentos e trinta e sete, a folhas doze, do livro
E trago dezasseis, que se regera pelas cldusulas
seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Forma e firma)

A sociedade adopta forma de sociedade
unipessoal por quotas de responsabilidade
limitada e a denomina¢do de The ARC —
Sociedade Unipessoal, Limitada, podendo agir
sob a denominagdo abreviada de The ARC,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede no Bairro
Cimento, Imével conhecido por Restaurante 556,
Cidade de Pemba, Provincia de Cabo Delgado,
Mogambique, podendo abrir delegacdes, filiais,
sucursais ou outras formas de representacio
social no pafs ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.
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ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) O objecto social da sociedade consiste
no exercicio das seguintes actividades:

a) Restaurante e bar; e
b) Acomodagao e aluguer de quartos.

Dois) A sociedade  poderd ainda exercer
outras actividades conexas e subsididrias do
objecto principal desde que sejam legalmente
permitidas, devidamente autorizadas pelas
autoridades competentes e tenha havido uma
decisdo do sécio.

Trés) A sociedade poderd participar noutras
sociedades existentes ou a constituir, nacionais
ou estrangeiras, ainda que com objecto diferente
do referido no nimero um.

CAPITULO IT
Do capital social e administracao)
ARTIGO QUINTO
(Capital social, divisao e cessao de quotas)

Um) O capital social, inteiramente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), constituido por uma quota
unica, de que € subscritor e titular Cornelius
Johannes Esterhuizen.

Dois) O capital social pode ser aumentado
por decisdo do sdcio, sendo livre a cessdo total
ou parcial da quota pelo sécio.

ARTIGO SEXTO
(Prestacdes suplementares)

O sdcio unico poderd efectuar prestagdes
suplementares de capital ou suprimentos a
sociedade nas condi¢des que forem estabelecidas
por lei.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e representacao)

Um) A administragdo e gestao da sociedade
e sua representacio em juizo e fora dele, activa
e passivamente, sdo conferidas ao s6cio tnico
Cornelius Johannes Esterhuizen, com dispensa
de cau¢@o com ou sem remuneragao.

Dois) O administrador tem plenos poderes
paranomear mandatérios a sociedade, conferindo
0s necessdrios poderes de representagao.

Trés) A sociedade  ficard obrigada pela
assinatura do administrador, ou alternativamente
de um gerente ou procurador especialmente
constituido pela geréncia, nos termos e limites
especificos do respectivo mandato.

Quatro) As condi¢des de movimentacdo de
contas bancdrias sdo por decisdo do sécio tnico.

Cinco) E vedado ao administrador ou
mandatdrios assinar em nome da sociedade
qualquer acto ou contratos que digam respeito
a negdcios estranhos a mesma, tais como letra
de favor, fiancas, avales ou abonagdes.

Seis) Os actos de mero expediente poderdao
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
administragdo.

CAPITULO 111

Das contas, lucros e disposicoes
finais
ARTIGO OITAVO

(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta e um de
Dezembro, de cada ano.

ARTIGO NONO
(Lucros)

Dos lucros em cada exercicio, deduzir-se-ao
em primeiro lugar, a percentagem legalmente
indicada para constituir a reserva legal,
enquanto nio estiver realizada nos termos da
lei ou sempre que seja necessdria reintegra-la.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por decisdo do sécio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdicdo do
unico socio, a sociedade continuard com
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomearfo entre si, um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em todo o omisso regulario as
disposi¢oes legais aplicaveis na Republica de
Mogambique.

Estd conforme.

Conservatéria dos Registos de Pemba, vinte
dois de Fevereiro, de dois mil e dezassete. —
A Técnica, llegivel.

Gump, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por da reunido extraordindria da assembleia
geral, de doze de Julho de dois mil e dezoito,
da sociedade Gump Limitada, sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, devidamente constituida e registada
na Republica de Mocambique, matriculada na
Conservatoria das Entidades Legais de Maputo,
sob 0 n.° 10091258, com o capital totalmente
subscrito e realizado em dinheiro de 10.000,00
MT (dez mil meticais), foi aprovada a alteragao
da sede social da sociedade, da altera¢do do
objecto social, e por consequéncia, alterado
integralmente os estatutos da sociedade, que
passam a ter a seguinte nova redacgao:

CAPITULO 1

Da denominacgao, duracéao, sede e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Gump, Limitada e constitui-se sob a forma
de sociedade por quotas de responsabilidade
limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Armando Tivane n.0 245, Cidade de Maputo,
na Republica de Mocambique, podendo abrir
sucursais, delegagdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representacio social, no territério
nacional ou no estrangeiro.

Dois) Mediante simples deliberagdo, pode
a administrag@o transferir a sede para qualquer
outro local no territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) Compra e venda de imdveis por ela
adquiridos ou construidos;

b) Gestdo de imdveis proprios;

¢) Gestdo de iméveis por ela construidos
ou nao;

d) Gestao de investimentos imobilidrios;

e) Desenvolvimento e valorizagdo de
propriedades;

/) Prestac@o de servicos de consultoria,
arquitectura, medi¢do orgamental,
apoio técnico a desenho e
construgdo e servigos afins;

g) Concessao de direitos sobre iméveis;

h) Cessao de exploracdo de equipamentos
e de imoveis por ela construidos
ou nao;

i) Intermediagao nas operacdes de compra
e venda de imdveis, propriedade de
outrem sob sua gestdo ou ndo;

J) Procurement;

k) Prestacdo de servigo de contabilidade,
auditoria, revisdo e certificagcdo
de contas, fiscalidade, avaliag¢do e
internacionaliza¢do de empresas;

) Importagdo e exportagdo.

m) Prestacdo de servico de consultoria
para negdcios e gestdo, estudos de
mercados, estudos de viabilidade
econdmico-financeiros.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

Trés) Mediante deliberacdo da
administrag@o, a sociedade podera participar,
directa ou indirectamente, em projectos
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de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto
social, bem como aceitar concessdes, adquirir
e gerir participagdes sociais no capital de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacio.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO

Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de 10.000,00
MT (dez mil meticais), que se encontra dividido
em 2 (duas) quotas, distribuidas da seguinte
forma:

a) Uma quota no valor nominal de
8.000,00 MT (oito mil meticais),
correspondente a 80% (oitenta por
cento) do capital social, pertencente
ao senhor Joel Soares Prista;

b) Uma quota no valor nominal de
2.000,00MT (dois mil meticais),
correspondente a 20% (vinte por
cento) do capital social, pertencente
a senhora Zina Mogne Tavares.

Dois) A assembleia geral poderd decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacdo.

ARTIGO QUINTO

PrestacGes acessorias, suplementares
e suprimentos

Um) Niao serdo exigiveis prestacodes
suplementares de capital, podendo os sdcios,
porém, conceder a sociedade os suprimentos de
que necessite, nos termos e condi¢des fixados
por deliberagdo da assembleia geral ou pelo
conselho de administracéo.

Dois) Entendem-se por suprimentos,
dinheiro ou outra coisa fungivel que os sécios
possam emprestar a sociedade.

Trés) Os sdcios poderdo solicitar
contribuicdes suplementares, onerosas ou ndo,
em dinheiro, bens ou equipamentos, nos termos
e condicdes definidas na reunido da assembleia
geral.

ARTIGO SEXTO
Divisao e transmissao de quotas

Um) A cessdo e divisdo de quotas, através
dos meios permitidos por lei, carecem de
consentimento prévio da assembleia geral.

Dois) A sociedade goza de direito de
preferéncia na aquisi¢ao de quotas.

Trés) Caso a sociedade niio exerca o
seu direito de preferéncia, este transfere-se
automaticamente para os s6cios.

Quatro) No caso de a sociedade ou os sécios
ndo chegarem a acordo sobre o preco da quota
a ceder ou a dividir, o mesmo serd determinado
por consultores independentes e o valor que
vier a ser determinado serd vinculativo para
as partes.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

Um) A sociedade tem a faculdade de
amortizar quotas, nos casos de exclusdo ou
exoneracao de sécio, i.e, nos casos de rentincia
do sécio.

Dois) O sécio podera ser excluido da
sociedade dentro de um prazo de 90 (noventa
dias) apds o conhecimento de qualquer dos
seguintes aspectos:

a) Acordo entre as partes;

b) Morte ou incapacidade do sécio;

¢) Indicios ou provas de prética de actos
criminais por parte do sécio;

d) Conduta ndo profissional ou faléncia
do sécio;

e) Comportamento contrdrio aos
interesses da sociedade, incluindo,
mas ndo se limitando, a negligéncia,
fraude, burla, violagdo da lei,
regulamentos, normas, principios
ou convengdes internas;

/) Quando a quota € o objecto de penhora,
apreensdo ou venda judicial;

g) Outras causas previstas na lei.

Trés) No lugar de amortizar a quota, a
sociedade poderd adquirir a quota por si ou
vendé-la a um outro s6cio ou a um terceiro.

ARTIGO OITAVO

Morte, incapacidade ou dissolucao dos
socios

Em caso de morte, incapacidade ou
dissolugdo de qualquer um dos sdcios, 0s
herdeiros ou sucessores legalmente constituidos
do falecido ou representantes da sociedade
dissolvida, exercerdo os referidos direitos
e deveres sociais, devendo mandatar um de
entre eles que a todos represente na sociedade
enquanto a respectiva quota se mantiver
indivisa.

CAPITULO III

Dos drgaos sociais, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO NONO
Orgaos sociais

Os 6rgdos sociais sdo a assembleia geral e
a administracao.
ARTIGO DECIMO

Assembleia geral

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente na sede social ou em qualquer

outro sitio dentro do territério nacional a
ser definido pela mesma na sua primeira
reunido, uma vez por ano, para a delibera¢do
do balanco anual de contas e do exercicio e,
extraordinariamente, quando convocada pela
administracio ou sempre que for necessario,
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
para que tenha sido convocada.

Dois) E dispensada a reunido da assembleia
geral e sdo dispensadas as formalidades
da sua convocag¢do quando todos os sécios
concordarem por escrito na deliberagdao ou
concordem que por esta forma se delibere,
considerando-se validas, nessas condicdes, as
deliberagdes tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social em qualquer ocasidio e qualquer
que seja o seu objecto.

Trés) Exceptuam-se do disposto no nimero
2 anterior as deliberagdes que importem
modificacdes dos estatutos e dissolucdo da
sociedade.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
pela administragc@o, por carta registada com
aviso de recepcao ou outro meio de comunicacao
que deixe prova escrita, a todos os sécios da
sociedade com a antecedéncia minima de 15
(quinze) dias, dando-se a conhecer a ordem de
trabalhos e a informag@o necessdria a tomada de
deliberacdo, quando seja esse o caso.

Cinco) Por acordo expresso dos sécios, pode
ser dispensado o prazo previsto no nimero
anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Representacao em assembleia geral

Um) Qualquer dos socios poderd fazer-se
representar na assembleia geral por outro s6cio
ou terceiro, mediante simples carta dirigida
a Administracdo e por esta recebida até as
dezassete horas do dltimo dia titil anterior a data
da sessdo

Dois) O sécio que for pessoa colectiva far-
se-a representar na assembleia geral pela pessoa
fisica para esse efeito designada, mediante
comunicacdo escrita dirigida pela forma e com
a antecedéncia indicadas no nimero anterior.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Votacao

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando estiverem
presentes ou representados pelo menos 49% dos
sécios, salvo o disposto no nimero 3 abaixo.
Caso o quérum ndo esteja presente dentro
de uma hora a partir da hora marcada para a
assembleia geral, a reunido serd adiada para
15 (quinze dias) tteis na mesma hora e local.

Dois) Caso o quérum nio esteja presente
dentro de 1 (uma) hora da hora marcada para a
assembleia geral adiada, os representantes dos
socios presentes na reunido adiada constituirdo
0 quérum para discutir a agenda.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados, excepto no caso de
matérias reservadas.
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Quatro) As deliberacdes da assembleia
geral que importem a modificagao dos estatutos
da sociedade, serdo tomadas por maioria
qualificada de 60% (sessenta por cento) dos
votos dos sécios.

Cinco) Os sécios podem votar com
procuragcido dos outros socios ausentes, €
nao serd valida, quanto as deliberacdes que
importem modificagdo do pacto social ou
dissolu¢@o da sociedade, a procuragdo que ndao
contenha poderes especiais quanto ao objecto
da mesma deliberagdo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Administracao e representacao

Um) A sociedade serd gerida e representada
por um conselho de administracdo constituido
por pelo menos 2 (dois) administradores,
nomeados pela assembleia geral da sociedade.

Dois) Os administradores podem constituir
representantes e a estes delegar, no todo ou em
parte, os seus poderes.

Trés) A sociedade fica vinculada pela
assinatura de 2 (dois) administradores, ou por
uma assinatura de um terceiro a quem foram
delegados poderes nos termos definidos pela
assembleia geral.

Quatro) Em circunstancia alguma a sociedade
ficard vinculada por actos ou documentos que
nao digam respeito as actividades relacionadas
ao objecto social, especialmente em letras de
favor, fiancas e abonagdes.

Cinco) A nomeacgdo, substituicdo e
destituicdo dos administradores da sociedade
sdo assuntos incumbidos aos sécios e deve
ser decidida em assembleia geral, mantendo
os administradores nomeados e actividade até
deliberac@o em contrario da assembleia geral.

Seis) Os administradores sdo eleitos
pelo periodo de quatro (4) anos renovéaveis,
salvo deliberacdo em contrario da assembleia
geral, podendo ser eleitas pessoas estranhas

a sociedade, sendo dispensada a prestacdo de
qualquer caugdo para o exercicio do cargo.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Poderes da administracao

Os administradores tem poderes para gerir a
actividade da sociedade e perfazer o seu objecto
social, tendo a competéncia e poderes previstos
na lei, incluindo a abertura, o encerramento ou
a alteracdo de contas bancdrias e respectivas
condigdes de levantamento, a contratagdo
de financiamentos nacionais e estrangeiros,
com excep¢do das competéncias e poderes
reservados exclusivamente a assembleia geral
pela lei em vigor ou pelo presente contrato de
sociedade.

CAPITULO IV
Do exercicio e aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO QUINTO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano do exercicio social coincide com
0 ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a 31 de Dezembro de cada ano, e
carecem de aprovacdo da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta € um de Mar¢o do
ano seguinte.

Dois) A administracdo apresentard a
aprovacdo da assembleia geral o balanco de
contas de ganhos e perdas, acompanhados de
um relatério da situa¢@o comercial, financeira e
econdmica da sociedade, bem como a proposta
quanto a reparti¢do de lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Resultados

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legal estabelecida

para a constitui¢do do fundo de reserva legal,
enquanto nao se encontrar realizada nos termos
dalei, ou sempre que for necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada de acordo com o estabelecido no
acordo parassocial e nos termos que forem
aprovados pela assembleia geral.

CAPITULO V

Da dissolucao e liquidacao da
sociedade

ARTIGO DECIMO SETIMO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou por maioria
qualificada de 60% dos seus sécios.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolucao por acordo dos
sécios, todos eles serdo os seus liquidatérios e
a partilha dos bens sociais e valores apurados
proceder-se-4 conforme deliberacdo da
assembleia geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO OITAVO
Disposicoes finais

As omissdes aos presentes estatutos serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
2/2005, de 27 de Dezembro, e demais legislacao
aplicdvel.

Em tudo o mais ndo alterado, continuam em
vigor as disposi¢des do pacto social da Gump,
Limitada.

Maputo, 1 de Agosto de 2018. — O Técnico,
llegivel.
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