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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu ao Ministro da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento da Associagdo de
Proteccdo e Inser¢@o Social — APISS como pessoa juridica, juntando ao
pedido estatutos da sua constitui¢ao.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma associagio que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem 0 €ScCopo € 0S requisitos
exigidos por lei, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei
n.°8/91, de 18 de Julho, conjugado com o artigo 1, do Decreto n.° 21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associac@o de
Protecc@o e Inser¢do Social-APISS.

Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos,
em Maputo, 31 de Janeiro de 2018. — O Ministro, Isaque Chande.

Governo do Distrito de Chokwe

DESPACHO

Unido de Associacdes e Cooperativas Agrdria de Chokwé, com sede
n.° 4 Bairro, localidade de Nhavelane Cidade de Chékwé, Provincia
de Gaza.

Analisados os documentos que fazem parte do processo, verifica-
se que a associac@o prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto de constitui¢@o e os estatutos da mesma, cumprem
os requisitos fixados na lei, nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos, em observancia do disposto nos n.* 2 e 3 do artigo
8 da Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, € reconhecida como pessoa juridica,
Chokwé, Unido das Associacdes e Cooperativas Agraria de Chokwé,

Governo do Distrito de Chékwé, 25 de Maio de 2018. — O Admi-
nistrador do Distrito, Artur Manuel Macamo.
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Instituto Nacional de Minas

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 26 do Regulamento da Lei de
Minas aprovado pelo Decreto n.° 31/2015, de 31 de Dezembro, publicado
no Boletim da Repiiblica n.° 104, 1.* série, Suplemento, faz-se saber que
por despacho de S. Exa. o Ministro dos Recursos Minerais e Energia
de 7 de Maio de 2018, foi atribuida a favor de Land Services, Limitada,
a Licenga de Prospeccio e Pesquisa n.° 8430L, valida até 12 de Marco
de 2023, para ouro e minerais associados, no distrito de Montepuez, na
provincia de Cabo-Delgado, com as seguintes coordenadas geograficas:

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 26 do Regulamento da Lei de
Minas aprovado pelo Decreto n.® 31/2015, de 31 de Dezembro, publicado
no Boletim da Repuiblica, n.° 104, 1.? série, Suplemento, faz-se saber que
por despacho de S. Exa. o Ministro dos Recursos Minerais e Energia
de 29 de Maio de 2018, foi atribuida a favor de Someq, Limitada, a
Licenca de Prospec¢do e Pesquisa n.® 8647L, vilida até 28 de Margo
de 2023, para ouro e minerais associados, nos distritos de Mogovolas,

Murrupula e Nampula, na provincia de Nampula, com as seguintes

Vértice Latitude Longitude coordenadas geogréficas:

1 - 12° 38" 50,00 38°34° 00,00

2 - 12° 38" 50,00” 38°36” 40,00 Vértice Latitude Longitude
3 - 12° 40" 00,00”" 38°36”" 40,00

4 - 12° 40" 00,00” 38°40” 20,00 1 - 15°15” 00,00” 38°53720,00”
5 - 120 38/ 30,00,/ 380 40/ 20,00// 2 - 15015’ 00,00” 380 58’ 00’00”
6 - 12° 38" 30,00 38°46° 00,00”

7 - 12° 427 40,00 38°46° 00,00 3 - 15°257 00,007 38°58700,00™
8 - 12° 427 40,007 38°43” 20,00 4 -15°25” 00,00” 38°517 50,00
9 - 12° 40" 40,00 38°43” 20,00 omes » 0. L
10 120 40° 4000”7 38°37° 00.00” 5 - 15°21” 30,00 38°51750,00
11 - 12° 477 00,00” 38°37° 00,00 6 - 15°21° 30,00 38°53720,00”
12 - 12° 477 00,00” 38°34” 00,00

Instituto Nacional de Minas, em Maputo, 15 de Maio de 2018. —

O Director-Geral, Adriano Silvestre Sénvano.

Instituto Nacional de Minas, em Maputo, 1 de Junho de 2018. —

O Director-Geral, Adriano Silvestre Sénvano.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao de Proteccao
e Insercao Social — APISS

CAPITULO |

Da denominacao, natureza juridica,
ambito, sede, duragao e objectivos

ARTIGO UM
Denominacgéo e natureza juridica

Um) E constituida nos termos do presente
estatuto, a Associagdo de Proteccdo e Insergao
Social, abreviadamente designada por APISS.

Dois) APISS é uma pessoa colectiva de
direito privado, sem fins lucrativos, dotada
de personalidade juridica, com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial,
regendo-se pelos presentes estatutos e demais
legislacdo aplicdvel.

ARTIGO DOIS
Ambito, sede e duragio

Um) A Associacdo APISS é de ambito
nacional, tem a sua sede na cidade de
Maputo, Avenida de Malhangalene, bairro
de Maxaquene B, quarteirdo 64 casa n.° 57,
podendo porém, criar delegagdes ou outro
tipo de representacdes, bem como escritorios

e estabelecimentos indispensdveis 4 pros-
secucdo dos seus objectivos, em todo territério
nacional ou no estrangeiro.

Dois) A APISS € constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO TRES
Objectivos

A Associagdo APISS tem como objectivos:

a) Programas de protec¢io e conservagio
do meio ambiente;

b) Programas de proteccio e assisténcia
aos idosos e criangas Orfdos e
vulneraveis;

¢) Programas ligados a prevengdo e
tratamento do HIV-SIDA e
Tuberculose; e

d) Advocacia as comunidades.

CAPITULO 1T
Membros, direitos e deveres
ARTIGO QUATRO
Categorias de membros

A Associagdo APISS tem a seguinte
Categoria de membros:
a) Membros: Os que participam directa-

mente na iniciativa, concepc¢ado

e criacdo da APISS e que tenham
subscrito o requerimento do pedido
do reconhecimento juridico;

b) Membros efectivos: Os admitidos na
APISS, depois da sua constitui¢do e
subscrevam a joia e declarem acatar
as disposicdes estatudrias; e

¢) Membros honordarios: Os individuos
ou colectividades que pelas suas
accoes tenham contribuido de
forma particular e relevante para o
incremento e prossecucdo dos fins
da APISS.

ARTIGO CINCO
Admissao de membros

Sao admitidos os membros da Associagdo
APISS mediante:

a) Apresentagdo da proposta pelo candi-
dato ao Conselho de Direc¢io;

b) Apds a recepgdo por escrito da apro-
vagdo deve, num prazo de quinze
dias, proceder o pagamento de

quota e da joia.
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ARTIGO SEIS
Perda da qualidade de membro

Um) A perda da qualidade de membro pode
ser determinada por:
a) Rentncia; e
b) Exclusao.
Dois) Sao excluidos da APISS os membros
que:
a) Foram condenados judicialmente por
crime doloso ou por motivo de
ofensa grave a moral publica; e
b) Os que praticarem condutas que
originem o desprestigio ou prejuizo
a associagdo.

ARTIGO SETE

Direitos dos membros

Sao direitos dos membros:

a) Participar em todas as actividades da
associagio;

b) Participar nos termos dos estatutos, nas
discussoes da vida da associacdo;

c) Eleger e ser eleito para cargos da
associagao;

d) Estar presente, ser ouvido em qualquer
acto em que esteja em discussdo
questoes relativas a sua actividade
e comportamento; e

e) Utilizar as instalagdes e bens da
associacdo dentro dos fins pelos
quais foram criados.

ARTIGO OITO
Deveres dos membros

Sao deveres dos membros:

a) Conhecer e aplicar os estatutos e
projectos da APISS;

b) Pagar pontual e regularmente as quotas
mensais e outras contribuicdes que
surgirem; e

d) Desempenhar com dedicagdo, zelo,
qualidade e eficacia, os cargos de
Direccdo e outras atribui¢cdes que
forem conferidas pela Associag@o.

CAPITULO III

Dos 6rgaos sociais, seus titulares,
competéncias e funcionamento

ARTIGO NOVE
Orgaos sociais
Sao 6rgaos sociais da APISS:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢ao; e
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DEZ
Duracao do mandato

Os 6rgaos sociais sdo eleitos por um periodo
de mandato de 5 anos, podendo se reeleger por
mais um mandato.

ARTIGO ONZE
Incompatibilidade

O Presidente da Mesa da Assembleia Geral
ndo pode em simultdneo exercer o cargo de
Presidente do Conselho de Direccdo e de
Presidente do Conselho Fiscal.

SECCAOI

Assembleia Geral

ARTIGO DOZE

Natureza juridica e composicao
da Assembleia Geral

A Assembleia Geral é o 6rgdo méaximo da
associagdo e é composta por todos os membros
em pleno gozo dos seus direitos.

ARTIGO TREZE
Funcionamento da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral retine ordinaria-
mente uma vez por ano e extraordinariamente
duas vezes por ano por convocagdo do Presi-
dente da associaciio com antecedéncia minima
de trinta dias.

Dois) Volvidos trinta minutos sobre a hora
marcada para a reunido e ndo exista quérum
constitutivo a Assembleia Geral retine de ime-
diato em segunda convocatéria, com qualquer
que seja o nimero de associados presentes.

Trés) As deliberacdes da Assembleia Geral
a consignar em acta, sdo tomadas por maioria
absoluta dos votos apurados, salvo nos casos
exceptuados na lei.

Quatro) As deliberacdes sobre a alteracdo
dos estatutos da associagdo exigem voto
favordvel de pelo menos trés quartos do nimero
total dos associados.

Cinco) Podem ser convidados a participar
das sessodes da Assembleia Geral personalidades
ou entidades nacionais ou estrangeiras como
observadores.

ARTIGO CATORZE
Competéncias da Assembleia Geral

Sao competéncias da Assembleia Geral:

a) Aprovar ou alterar os presentes esta-
tutos;

b) Aprovar o plano anual das activi-
dades elaborado pelo Conselho
de Direccao;

¢) Eleger a Mesa de Assembleia Geral;

d) Eleger e demitir os membros dos
orgdos eleitos;

e) Aprovar ou rejeitar o relatério anual e
o processo de contas do Exercicio
do Conselho de Direcg¢ao;

/) Aprovar a estrutura organica da as-
sociacdo assim como o respectivo
regulamento interno; e

g) Deliberar sobre todos os assuntos para
que tenha sido convocado.

ARTIGO QUINZE
Composicao da Mesa da Assembleia Geral

A Mesa da Assembleia Geral é composta
por um Presidente, um Vice-Presidente e um
Secretario, eleitos em sessao de Assembleia
Geral.

ARTIGO DEZASSEIS

Funcionamento da Mesa da Assembleia
Geral

Um) A Assembleia Geral ndo pode deliberar
em primeira convocagao sem a presenca de pelo
menos metade dos seus associados.

Dois) As deliberagdes sobre a extingdo ou
dissolu¢d@o da associag@o exige voto favordvel
de pelo menos trés quartos o nimero total dos
associados.

Trés) Cada associado dispde de um voto.

SECCAOTI

Conselho de Direcgao

ARTIGO DEZASSETE

Natureza Juridica e composicao do Conse-
lho de Direccao

Um) O Conselho de Direcgido é o 6rgao
executivo da associagdo e representa a mesma
no plano externo e interno através do seu
presidente.

Dois) O Conselho de Direc¢do é composto
por um presidente, um tesoureiro e um vogal,
todos eleitos em Assembleia Geral.

ARTIGO DEZOITO
Funcionamento do Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direc¢do retne
ordinariamente duas vezes e extraordinariamente
sempre que for convocado pelo seu Presidente
por iniciativa prépria ou a pedido do Presidente
da Assembleia Geral.

Dois) As reunides do Conselho de Direccio
sdo convocadas por carta com a antecedéncia
minima de sete dias com a indicacdo da ordem
de trabalhos.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos presentes ou representados,
tendo o presidente, além do seu voto, direito a
voto de desempate.

Quatro) As reunides do Conselho de
Direccdo sdo presididas pelo seu presidente
ou no seu impedimento, pelo Vogal ou a quem
ele delegar.

ARTIGO DEZANOVE
Competéncias do Conselho de Direccao

Sao competéncias do Conselho de Direccio:

a) Convocar a Assembleia Geral sob
proposta de um terco dos seus
membros;
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b) Cumprir e fazer cumprir as dispo-
sicdes dos presentes estatutos e
demais legislacéo aplicdvel e as
deliberacdes da Assembleia Geral;

c) Elaborar o relatério de contas do
exercicio findo, or¢amento anual
e submeter 4 aprovacdo da As-
sembleia Geral; e

d) Aprovar os projectos da associacdo,
programas de actividades e assinar
0s contratos necessarios aos objec-
tivos da associag@o.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VINTE

Natureza juridica e composicao
do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é o 6rgdo de controlo das
actividades da associac@o e € composto por trés
membros, nomeadamente um presidente, um
vice-presidente e um relator, todos eleitos em
Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E UM
Funcionamento do Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal retine-se ordinaria-
mente duas vezes e extraordinariamente
trés vezes para a pratica dos actos de sua
competéncia e delibera pela maioria dos seus
membros tendo o presidente, além do seu voto,
direito a voto de desempate.

Dois) As reunides do Conselho Fiscal sdo
presididas pelo seu presidente ou no seu impe-
dimento, pelo seu vice-presidente.

ARTIGO VINTE E DOIS
Competéncias do Conselho Fiscal

Sao competéncias do Conselho Fiscal:

a) Exercer a fiscalizagio das actividades e
contas, verificar o cumprimento dos
estatutos e da lei aplicdvel;

¢) Dar parecer sobre o relatdrio, balango
e contas do exercicio e orcamento
apresentado pelo Conselho de
Direccao;

e) Apresentar o relatério de actividades
4 Assembleia Geral;

/) Zelar pelo patriménio da APISS;

h) Promover a politica de austeridade;

i) Participar em reunides do governo que
versem assuntos relacionados com
a sua drea de actividades de modo
a estar sempre actualizada; e

J) O Presidente do Conselho Fiscal pode
assistir as reunides do Conselho de
Direc¢do sempre que o entender,
mas sem direito a voto.

CAPITULO VI
Do patrimonio e fundos
ARTIGO VINTE E TRES
Patriménio

Constitui patriménio da associacdo todos os
bens mdveis e imdveis, que sejam adquiridos,
doados ou de outra forma transferidos a seu
favor.

ARTIGO VINTE E QUATRO
Fundos

Os fundos da APISS provém:

a) Da quotizac@o dos seus membros;

b) De doagdes ou subsidios feitos por
entidades publicas ou privadas; e

¢) De receitas resultantes de actividades
que a associagdo realiza para fins
de manutengdo.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VINTE E CINCO
Reunides

Um) A primeira reunido da Assembleia
Geral ¢ da Assembleia Constituinte.

Dois) Apds a aprovacdo dos presentes
estatutos pelo governo e subsequente reconhe-
cimento publico da APISS, os membros eleitos
para os 6rgaos sociais da associag¢@o sdo auto-
maticamente conduzidos aos cargos até as
novas eleigdes.

ARTIGO VINTE E SEIS
Casos omissos

Em tudo omisso nos presentes estatutos,
rege-se pelas leis subsididrias em vigor no pafs.

ARTIGO VINTE E SETE
Extincao e liquidacao

Um) A extin¢cdo da APISS ¢ feita em
Assembleia Geral convocada expressamente
para o efeito mediante a aprovacdo por unani-
midade ou por trés quartos dos membros
presentes, cabendo a Assembleia Geral decidir
sobre o destino a dar aos outros bens da
associagao.

Dois) A liquidacdo do patriménio social
e a canaliza¢do dos negécios em curso, sdo
assegurados pelo Conselho de Direcgdo que
estiver em exercicio.

Trés) Apds a liquidagdo, a partilha € feita
nos seguintes termos:

a) Membros em pleno gozo dos seus
direitos e deveres; e
b) Membros com as quotas em dia.

Uniao de Associacoes
e Cooperativas Agrarias
de Chdékwe

CAPITULO |

Da denominacao, natureza, sede,
duracao e objectivos

ARTIGO UM
Denominacao e natureza

Um) A Unido de Associagdes e Cooperativas
Agrarias de Chdékwe, adiante abreviada
por UACAC, € uma pessoa colectiva de
direito privado, com interesse social, sem
fins lucrativos, com personalidade juridica,
autonomia administrativa, financeira e patri-
monial.

Dois) A Unido de Associagdes e Cooperativas
Agrérias de Chékwe tém personalidade juri-
dica, autonomia administrativa, financeira
e patrimonial.

ARTIGO DOIS
Sede

A UACAC tem a sua sede na cidade de
chokwe, podendo estabelecer quaisquer
formas de representac¢@o noutros locais por
determinacdo de Assembleia Geral.

ARTIGO TRES
Duracao
A sua durag@o e por tempo indeterminado.

ARTIGO QUATRO
Objectivos

Para realizacéo dos seus objectivos, a Unido
de Associagdes e Cooperativas Agrarias de
Choékwe tem os seguintes objectivos:

a) Representar e defender os interesses
dos camponeses junto dos 6rgaos
do estado e de outras organizacdes
econdmicas e sociais;

b) Fortalecer o movimento associativo
no distrito, promover a auto-estima
das camadas camponesas de modo
a elevar a produtividade;

¢) Consolidar e expandir o associativismo
em chokwe para implementagdo
de accdes que contribuam para
a criacdo de riqueza e bem-estar
dos pequenos camponeses e das
comunidades onde se encontram
inseridas;

d) Promover ac¢des que contribuam
para melhoria das condi¢des de
vida dos membros do movimento
associativo.
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CAPITULO IT
ARTIGO CINCO
Membros

A classificagdo dos membros de uma as-
sociacéo obedece a seguinte categorizacgio:

a) Membros fundadores — Sdo aqueles que
tenham participado no processo de
criagdo e elaboragdo dos estatutos
e institucionalizag@o da associacio;

b) Membros efectivos — Sdo todas as
unides de zona que por acto livre de
manifestaciio de vontade, decidam
aderir aos fins e objectivos e obede-
cam os requisitos estabelecidos nos
presentes estatutos;

¢) Membros beneméritos — Sao pessoas
singulares ou colectivas, nacionais
ou estrangeiros, que predispdem
auxilio financeiro, material ou
humano as actividades da unido;

d) Membros honorérios — S@o aqueles que
pela sua ac¢@o tenham contribuido
de forma notéavel para a realizacio
dos objectivos ou consolidacdo da
associagdo e que prestam servigos
relevantes a unido.

ARTIGO SEIS
Filiacao

Um) Sdo membros da Unido de Associacdes
e Cooperativas Agrarias de Chokwe, as unides
zonais desde que adiram voluntariamente aos
principios da unifo, devendo ser admitidos por
deliberacdo da Assembleia Geral.

Dois) Os pedidos de admissido a membros
deverdo apresentar por escrito a direccdo da
unido devendo apresentar a assembleia para
efeitos de deliberag@o.

Trés) A qualidade de membro sé produz
efeito depois do candidato cumprir o seu dever
previsto na alinea b) do artigo 8 do presente
estatuto.

ARTIGO SETE

Direitos e deveres dos membros
associados

Constituem direitos e deveres dos membros
associados:

a) Participar em todas actividades pro-
movidas pela unido;

b) Participar nos termos do estatuto nas
discussdes de todas as questdes da
vida da unido;

¢) Exercer o direito de voto, ndo podendo
o0 membro votar como mandatario
de outrem;

d) Eleger e ser eleito para qualquer 6rgdo
social da unido;

e) Ser informado dos planos e actividades
da unido e verificar as respectivas
contas;

) Protestar e ndo acatar as decisdes
dos 6rgdos da unidio, sempre que
aché-los contrarios aos principios
previstos no presente estatuto e
demais deliberagoes da assembleia
geral;

g) Usufruir dos beneficios que advenham
das actividades em comum dos
associados;

h) Beneficiar-se e utilizar os bens da
unido que se destinem para o uso
comum dos associados;

i) Ser protegido e apoiado nos seus
anseios e interesses pelas estruturas
da unido;

J) Pedir o seu apartamento da unido;

k) Em juncdo com os outros membros,
pedir a sessdo da Assembleia Geral.

ARTIGO OITO
Deveres dos membros

Sao deveres dos membros da unido:

a) Observar as disposi¢des do presente
estatuto, programa e regulamento e
cumprir as delibera¢des dos 6rgaos
eleitos;

b) Pagar pontual e regularmente as quotas
e a respectiva joia;

¢) Contribuir para o bom nome e para o
desenvolvimento da unido na reali-
zacdo das suas actividades;

d) Exercer com zelo, dedicacdo, dina-
mismo e competéncia os cargos
a que for eleito;

e) Prestar contas as tarefas a que for
incumbido;

/) Esforcar-se pela elevagio do seu nivel
técnico profissional através de parti-
cipacdo em ac¢des de formacdo que
forem organizados pela unido;

g) Cuidar e utilizar racionalmente os bens
da unido;

h) Prestigiar a unido e manter fidelidade
aos seus principios;

i) Suportar todos encargos relativos
ao aproveitamento e utilizacdo
racional da sua parcela de terra;

J) Participar nas actividades da unido;

k) Participar nos encontros promovidos
pela unido distrital;

[) Defender e promover aimagem e 0 bom
nome da unido.

ARTIGO NOVE
Sancodes

Um) Aos membros que ndo cumprirem
com os seus deveres séio aplicados as sangdes
seguintes:

a) Repreensdo simples;

b) Repreensao registada;

¢) Suspensdo das suas fungdes por um
periodo de 90 dias;

d) Afastamento do cargo directivo;

e) Expulsio;

Dois) Serdo expulsos da unido com adver-
téncia prevista, aos membros que:

a) Nao cumpram com o estabelecido no
estatuto e regulamento;
b) Faltarem ao pagamento de quotas
ate um periodo igual ou superior
a 365 dias;
¢) Ofender o prestigio e o bom nome da
unifo ou dos seus membros ou lhes
causarem prejuizos.
Trés) A aplicag@o das sang¢des de expulsio
implicam a perda de todas as contribui¢des
feitas pelo membro na unido.

CAPITULO III
Da estrutura organica
ARTIGO DEZ
Orgaos sociais da unido
A unido tem os seguintes 6rgdos sociais:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direccao;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO ONZE
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral e um 6rgao deli-
berativo mdximo da unido e e constituido por
todos membros em pleno gozo dos seus direitos
estatutdrios.

Dois) A Assembleia Geral retne-se ordi-
nariamente uma vez por ano e extraordina-
riamente sempre que necessdrio.

Trés) A Assembleia Geral e dirigida pelo
presidente da mesa da Assembleia Geral, vice-
-presidente, secretario e vogal.

ARTIGO DOZE

Podem ser delegados os membros que forem
eleitos nas unides de zonas conforme o estatuto.

ARTIGO TREZE
Formas de convocacao

Um) As sessdes da Assembleia Geral sdo
convocadas pelo préprio presidente da mesa
com antecedéncia minima de quinze dias para
a sessdo ordindria e, sete dias para a sessdo
extraordindria, por meio de uma convocatdria,
expedido para cada um dos associados, devendo
constar a data, a hora e o local da reunido bem
como arespectiva agendam e acusar a recepgao
da mesma pelo associado.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral
contrdrias a lei ou aos estatutos, seja por virtude
de irregularidades havidas na convocagdo dos
membros ou no funcionamento da assembleia
geral sdo anuldveis.

Trés) Sdo anuldveis as deliberagdes tomadas
sobre matéria estranha a ordem do dia, salvo
se todos membros comparecerem € a reuniao
da Assembleia Geral e todos concordarem
com nova matéria a ser acompanhada de um
documento assinado pelos presidentes.
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Quatro) As deliberacdes da Assembleia
Geral serdo vdlidas quando aprovadas pela
maioria dos membros presentes.

Cinco) As deliberagdes da Assembleia Geral
s6 podem ser alteradas, substituidas e revogadas
por deliberacdes da Assembleia Geral.

ARTIGO CATORZE
Funcionamento da Assembleia Geral

Um) As sessdes ordinarias realizam-se na
segunda quinzena do més de Mar¢o de cada
ano para:

a) Discutir ou aprovar o relatério das
actividades desenvolvidas pelo
Conselho de Direccio;

b) Aprovar as contas;

¢) Eleger os corpos directivos.

Dois) As sessdes extraordinarias realizam-
-se sempre que tenham sido solicitadas as suas
convocagoes:

a) Pelo Conselho de Direcgdo;

b) Pela Mesa da Assembleia Geral;

c) Pelo Conselho Fiscal;

d) Por um terco dos membros em pleno
gozo dos seus direitos.

Trés) A solicitagdo referida no niimero ante-
rior serd dirigida a Mesa da Assembleia Geral
por quem compete registar tal convocagao.

Quatro) Verificando-se o estabelecido na
alinea d) do nimero dois do presente artigo
para que a Assembleia Geral convocada possa
deliberar torna-se necessdria a presenga de pelo
menos um ter¢o dos membros que a solicitaram.

ARTIGO QUINZE
Competéncia da Assembleia Geral

Um) Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger os membros da mesa da As-
sembleia Geral, o Conselho de
Direccdo e Conselho Fiscal;

b) Definir o programa e as linhas gerais
de actuag@o na unido;

¢) Apreciar e votar os relatdrios anuais de
actividades e de contas do Conselho
de Direcgao e relatério do Conselho
Fiscal;

d) Aprovar e alterar os estatutos da unido;

¢) Admitir novos membros;

/) Aplicar a pena de expulsdo aos
membros que ndo cumpram com
os seus deveres de acordo com o
artigo 9, n.° 2 dos estatutos;

g) Destituir membros dos 6rgdos sociais;

h) Definir o valor da jéia a das mensa-
lidades em quotas a pagar por cada
membro;

i) Aprovar o regulamento interno da
uniao;

J) Aprovar os planos econémicos e
financeiros da unido e controlar a
sua execugao;

k) Deliberar sobre qualquer outro assunto
de importancia da unido e que
conste na respectiva agenda;

[) Deliberar sobre aplicagio dos resul-
tados liquidos da actividade anual
da unido;

m) Deliberar sobre as quotas relacionadas
com a organizag¢do, funcionamento,
cisdo e dissolucdo da unido;

n) Elaborar acta da reuniao da Assembleia
Geral.

Dois) As deliberacdes sobre quaisquer
questdes referidas na alinea e) e outras alineas
precedentes s6 serdo validas quando tomadas
por pelo menos trés quartos de membros com
direitos a votar.

ARTIGO DEZASSEIS
Eleicoes

Um) As eleicdes para os 6rgdos sociais da
unido realizam-se de 5 em 5 anos renovaveis
em dois mandatos, na base de voto secreto e
individual.

Dois) No acto das eleigdes e reconhecido aos
membros o direito de fazerem-se representar na
base do principio de que cada membro podera
representar um sé voto.

Trés) A lista dos candidatos devera ser pro-
posta e apresentada pelo Conselho de Direccio,
pela comissdo de preparacdo da assembleia
e pelas unides de zonas, membros da unido
distrital de camponeses com antecedéncia
minima de 15 dias.

ARTIGO DEZASSETE

Competéncia do presidente da Mesa
de Assembleia Geral

O presidente da mesa de Assembleia Geral
tem as seguintes competéncias:

a) Convocar as reunides da Assembleia
Geral indicando a ordem dos tra-
balhos;

b) Presidir as reunides da Assembleia
Geral;

¢) Investir os respectivos autos de posse,
que mandara lavrar;

d) Assinar as actas das sessdes da As-
sembleia Geral;

e) Determinar o valor de quotas anuais,
apreciar e deliberar sobre a proposta
de orcamento.

ARTIGO DEZOITO

Competéncia do vice-presidente
e secretario

Sdo competéncias do vice-presidente e secre-
tirio da mesa da assembleia:

a) Apoiar as actividades do Presidente da
Mesa da Assembleia;

b) Lavrar as actas das sessdes da As-
sembleia Geral;

¢) Redigir a correspondéncia presente a
Assembleia Geral.

ARTIGO DEZANOVE
Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direcgido dirige, admi-
nistra e representa a unifio em juizo ou fora dele;

Dois) O Conselho de Direc¢do retne-se
uma vez por més e extraordinariamente sempre
que necessario

Trés) O Conselho de Direc¢do e composto
por presidente, vice-presidente, secretario
e dois vogais.

ARTIGO VINTE
Competéncia do Conselho da Direccao

Compete ao Conselho da Direcgdo:

a) Administracdo e gestdo das actividades
da unido com mais amplos poderes,
de modo a garantir a realizacdo dos
seus objectivos;

b) Garantir o cumprimento das dispo-
sicdes legais, estatutdrios e das
deliberacdes da Assembleia Geral;

¢) Elaborar e submeter ao Conselho
Fiscal e aprovacdo da Assembleia
Geral os relatérios de actividades
de contas, bem como o or¢amento
e o programa de actividades do ano
seguinte;

d) Adquirir todos os bens necessarios
para o seu funcionamento e para o
funcionamento da unido e alienar
aqueles que julgue disponiveis,
bem como contratar servigos para
a sua uniao;

e) Representar a unido em quaisquer actos
ou contratos perante as autoridades
ou em juizo;

/) Administrar e gerir o fundo da unido e
contrair empréstimos;

g) Elaborar planos periddicos de acti-
vidades tendo como base o plano
anual e demais deliberagdes da
Assembleia Geral;

h) Apreciar e aprovar os relatérios
narrativos, financeiros assim como
as propostas de programas apre-
sentadas por quem de direito;

i) Executar as deliberacdes da Assembleia
Geral;

J) Passar a convocag@o da Assembleia
Geral com a respectiva ordem de
trabalho;

k) Representar as unides de zonas em
juizo e fora dele através da estrutura
de direito.

ARTIGO VINTE E UM
O presidente do Conselho de Direc¢éo
Um) Ao presidente do Conselho de Direc¢io
compete:

a) Orientar a ac¢do do Conselho de
Direccao, dirigir os seus trabalhos
e convocar as suas reunioes;
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b) Assinar em nome da unido todos
0s actos e contratos que serdo
posteriormente sancionados pela
Assembleia Geral;

¢) Assinar os cartdes de identidade dos
membros, bem como quaisquer
outros documentos.

Dois) As deliberacdes do Conselho de
Direcgio sdo tomadas por maioria dos votos
dos membros presentes, e o presidente, além
do seu voto, tem o direito a voto de desempate.

ARTIGO VINTE E DOIS
Vice-presidente do Conselho da Direc¢ao

Em especial sdo competéncias do vice-
-presidente, auxiliar o presidente, substitui-lo
nas suas auséncia ou impedimento.

ARTIGO VINTE E TRES
Secretario

Compete ao secretdrio:

a) Elaborar convocatérias para os
encontros ou outras formar de
comunicar oS membros;

b) Registar as informagdes dos encontros
incluindo decisdes tomadas;

¢) Organizar o arquivo da unido;

d) Responder e enviar cartas;

¢) Receber e difundir informagdes como
o mercado, boletim informativo,
etc.

ARTIGO VINTE E QUATRO
Vogais

Aos vogais compete colaborar com o
Conselho de Direcgdo em todas as actividades
da unido.

ARTIGO VINTE E CINCO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal e o érgio respon-
savel pela andlise minuciosa e exaustiva da
administracdo do patriménio e das finangas
da unido contidos nos relatérios narrativos e
financeiros, assim como nos diversos livros e
documentos de registos ou comprovativos que
estdo sob tutela do Conselho de Direcgio.

Dois) O Conselho Fiscal e composto por um
presidente, um vice-presidente e um secretério.

Trés) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més e extraordinariamente sempre que
necessario.

Quatro) Os membros do Conselho Fiscal
podem participar nas reunides do Conselho de
Direccdo sem direito de voto.

Cinco) O Conselho Fiscal sé podem deliberar
com a presenga de mais da metade dos seus
membros.

ARTIGO VINTE E SEIS
Competéncias do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar actividades econdmicas
em conformidade com os planos
estabelecidos;

b) Analisar os relatorios de actividades e
de contas do Conselho da Direcgao,
bem como as propostas de orga-
mento e plano de actividade da unifio
para o ano seguinte, emitindo poste-
riormente os devidos pareceres
antes de serem submetidos a andlise
e aprovacdo da Assembleia Geral;

¢) Conferir saldos de caixa, balancetes,
receitas e despesas, examinando
cuidadosa e periodicamente escri-
tura da unido para verificar a sua
exactiddo e legalidade dos paga-
mentos;

d) Verificar se esta a realizar-se o cor-
recto aproveitamento dos meios
de producdo da unido e se ndo ha
esbanjamento ou desvio de fundos;

e) Fiscalizar a disciplina e a remuneragao
do trabalhador da unido e zelar em
geral pelo cumprimento por parte
do Conselho da Direcg¢édo, dos
estatutos, regulamentos e demais
deliberacdes da Assembleia Geral;

/) Analisar as queixas dos membros da
unido relativamente as decisdes e
actuacdo do Conselho de Direcc¢ao;

g) Apresentar o relatério de prestagdo de
contas do seu trabalho nas sessoes
da Assembleia Geral;

h) Verificar se a administracio e gestdo
da unido se exerce de acordo com
os estatutos e a lei em vigor.

CAPITULO IV
Das receitas
ARTIGO VINTE E SETE
Fundo social

Constituem fundo social da unido:

a) As joias e quotas colectadas aos
membros;

b) No caso de alguns encargos nido
previstos no plano anual da unido,
as contribuicdes suplementares
serdo cobradas a cada associado
para sua cobertura;

¢) Donativos, subsidios e quaisquer
outras contribui¢cdes de entidades
nacionais e estrangeiras;

d) Produto de venda de quaisquer bens
da unido ou servigos prestados que
aunido aufira na realiza¢do dos seus
objectivos;

e) Quaisquer outros rendimentos que
resultem de alguma actividade
promovida pela unifio, ou que lhe
forem atribuidos.

CAPITULO V
Das disposicées finais
ARTIGO VINTE E OITO
Alteracao dos estatutos

As deliberacdes sobre a alteracdo dos esta-
tutos exigem o voto favoravel dos trés quartos
do numero dos membros presentes.

ARTIGO VINTE E NOVE
Regulamento

Um) A elaboragdo dos regulamentos
compete ao Conselho de Direc¢ao.

Dois) Enquanto ndo forem aprovados os
regulamentos, as disposi¢des a estes inerentes
emanardo do Conselho de Direcgao.

Trés) As sanc¢des aplicadas aos membros
que violam os presentes estatutos serdo esta-
belecidas em regulamento interno.

Quatro) O nimero, composigdo e funciona-
mento dos departamentos serdo estabelecidos
no regulamento interno da unido.

ARTIGO TRINTA
Dissolucao

A unido extinguir-se-4 da seguinte maneira:
a) Por deliberac@o da Assembleia Geral
expressamente convocada para
esse fim, mediante voto favoravel
de trés quartos do nimero de todos
0s membros;
b) Nos demais casos previstos por lei.

ARTIGO TRINTA E UM
Omisséao
Em tudo que for omisso nos presentes esta-
tutos, serd resolvido por deliberacdo da As-

sembleia Geral enquadrados por lei aplicdvel
na republica de Mogambique.

Terex Impex, Limtada

Certifico, para efeitos de publicaco, que no
dia dezassete de Julho de dois mil e dezassete,
foi alterado o pacto social da sociedade Terex
Impex, Limitada, registada sob o n.° 100250357,
nesta Conservatoria dos Registos de Entidades
Legais de Nampula, a cargo de Oliveira Albino
Manhica, conservador e notdrio superior,
na qual alteram os artigos segundo, quarto e
quinto dos estatutos que passam a ter a seguinte
redacg¢do:

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade
de Nacala-Porto, provincia de Nampula,
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podendo por simples deliberagdo da as-
sembleia geral para qualquer outro local
do territério nacional.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) O exercicio de actividade indus-
trial de tratamento, empaco-
tamento, processamento
de cereais (produtos alimen-
tares) e producdo de 6leo ali-
mentar;

b) Comércio geral a grosso e a retalho
com importagio e exportacio;

¢) Servigos de consultoria, consigna-
¢do, transporte de passageiros
e de carga;

d) Inddstria de processamento de pro-
dutos alimentares e agricolas;

¢) Venda de viaturas recondicionadas,
usadas, novas, servigos de
manuten¢do de viaturas e
podendo dedicar-se ao sistema
de venda a leasing, venda
de mobilidrio, material de
construgdo, servigos de cons-
trucdo civil e de obras publicas.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
5.000.000,00MT ( cinco milhdes de
meticais), correspondente a soma de duas
quotas iguais, assim distribuidas:

Uma quota de dois milhdes e
quinhentos mil meticais per-
tencente ao sécio Vikram
Pradeep Pabari, correspondente
a cinquenta por cento do
capital e outra no valor de
dois milhdes e quinhentos mil
meticais pertencente Akrupa
Vikram Pabari, correspondente
acinquenta por cento do capital
social.

Dois) Nio serdo exigidas prestacdes
suplementares do capital, mas os socios
poderao fazer os suprimentos a sociedade
por uma ou mais vezes, mediante as
condigdes estabelecidas por deliberacio
da assembleia geral.

Nampula, 21 de Julho de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.

Gume’s Service — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 12 de Abril de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100980940, uma entidade
denominada Gume’s Service — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Bernardo Alberto Gume, solteiro, maior,
natural de Zavala, Inhambane, e residente no
Bairro Laulane, Q. 52, casa n.° 33, portador
do Bilhete de Identidade n.° 100102730186A,
emitido em Maputo, aos 28 de Fevereiro
de 2018.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Gume’s Service — Sociedade Unipessoal, Limi-
tada, tem a sua sede Bairro Laulane, Q. 52, casa
n.° 33, Cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

A duracdo da sociedade € por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir da data do seu registo nas entidades
competentes.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) Venda de tabuas e variedades de
medeira, aluguer de viaturas, pres-
tacdo de servicos;

b) Comércio a grosso e a retalho, importa-
¢ao e exportagao.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro € de vinte mil meticais,
pertecente ao socio Bernardo Alberto Gume.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia e representacao da sociedade)

A adminsitragdo e geréncia da sociedade e a
sua representacdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serd exercido pelo sécio que fica
desde ja nomeado administrador, bastando a sua
assinatura, para validamente obrigar a sociedade
em todos 0s seus actos e contratos.

ARTIGO SEXTO

A sociedade s0 se dissolve nos casos fixados
na lei.

Maputo, 12 de Junho de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Anshan Iron and Steel (Moz),
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de cinco de Junho de dois mil e dezoito,
exarada a folhas cinquenta e cinco 4 cinquenta
e sete do livro de notas para escrituras diversas
nimero trezentos oitenta e um trago D, do
Segundo Cartério Notarial de Maputo, perante
a mim, Pedro Amos Cambula, conservador
e notdrio superior e notario em exercicio no
referido Cartério, se procedeu na sociedade em
epigrafe a divisdo, cessdo de quotas e alteracio
parcial do pacto social, altera-se os artigo quarto
que passaram a ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é de um
milhdo de meticais, correspondente a
soma de trés quotas desiguais assim
distribuidas:

Uma quota com o valor nominal
de oitocentos mil meticais,
pertencente ao sécio Kuiyue Li,
equivalente a oitenta por cento
do capital social;

Uma quota com o valor nominal
de cinquenta mil meticais,
pertencente ao socio Jigang
Qian, equivalente a cinco por
cento do capital social;

Uma quota com o valor nominal de
cento e cinquenta mil meti-
cais, pertencente ao socio
Anshan Zhengxing Refractory
Materials Co., Ltd, equivalente
a quinze por cento do capital
social.

Que em tudo ndo alterados por esta mesma
escritura publica continuam a vigorar as dispo-
sicdes do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, 12 de Junho de 2018. — A Notdria,
llegivel.

Panela de Barro, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de cinco de Junho de dois mil e
dezoito, lavrada de folhas vinte e trés a vinte e
cinco do livro de notas para escrituras diversas
n.° 1.034B, do Primeiro Cartério Notarial
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de Maputo, perante mim Ricardo Moresse,
licenciado em Direito, conservador e notario
superior, em exercicio no referido cartdrio,
foi constituida uma sociedade por quotas
de responsabilidade, lda, que passard a reger-
-se pelas disposi¢des constantes dos artigos
seguintes.

CAPITULO |

Da denominacao, duragéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Panela de Barro, Limitada, e constitui-se sob
a forma de sociedade por quotas de responsa-
bilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Cidade
de Maputo, na Repuiblica de Mog¢ambique,
podendo abrir sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacdo social,
no territério nacional ou no estrangeiro.

Trés) Mediante simples deliberacdo, pode
a administrag@o transferir a sede para qualquer
outro local no territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
produgdo e entrega de refeicdes ao domicilio,
ainda que estas sejam para o consumo de
trabalhadores por conta de empresas privadas
ou entidades e institui¢des de Estado, escolas,
hospitais e demais servicos de catering desti-
nados a diversos eventos sociais, culturais,
religiosos ou recreativos.

Dois) A sociedade pode ainda, acessoria-
mente:

Investir na indudstria de agricultura,
hotelaria, comércio, empreendi-
mentos industriais, transporte, acti-
vidade de importagdo e exportacio
de quaisquer bens, nos termos
e condigdes estabelecidas na lei.

Trés) A sociedade poderd vir a exercer
outras actividades desde que os sdcios assim
o deliberem e obtenham a respectiva autori-
zacdo das autoridades competentes.

Quatro) A sociedade podera participar e
adquirir participacdes no capital social de
outras sociedades, ainda que estas tenham
objecto social diferente do da sociedade, bem
como pode associar-se, seja qual for a forma
de associacio, com outras empresas ou socie-
dades, para desenvolvimento de projectos.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 200.000,00MT
(duzentos mil meticais), encontrando-se divi-
dido em duas quotas, distribuidas da seguinte
forma:
a) Uma quota de 110.000,00MT (cento
e dez mil meticais), correspondente
a55% (cinquenta e cinco porcento)
do capital social, pertencente ao
socio Humula Limitda;
b) Uma quota de 90.000,00MT (Noventa
mil meticais), correspondente a
45% (quarenta e cinco porcento) do
capital social, pertencente ao sécio
Quessanias Jeremias Matsombe

Dois) A assembleia geral poderd decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacdo.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares e suprimentos

Um) Nio serdo exigiveis prestagdes suple-
mentares de capital, podendo os sécios, porém,
conceder a sociedade os suprimentos de que
necessite, nos termos e condi¢des fixados por
deliberagdo da assembleia geral.

Dois) Entendem-se por suprimentos o
dinheiro ou outra coisa fungivel que os sécios
possam emprestar a sociedade.

ARTIGO SEXTO
Divisao e transmissao de quotas

Um) A divisdo e a transmissdo de quotas,
carecem de informagdo prévia a sociedade.

Dois) O sécio que pretenda transmitir a sua
quota informara a sociedade, com o minimo de
60 (sessenta) dias de antecedéncia, através de
carta registada ou outro meio de comunicagao
que deixe prova escrita, dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condi¢oes
contratuais, nomeadamente, o preco e a forma
de pagamento.

Trés) Gozam do direito de preferéncia na
aquisicao da quota a ser transmitida, a sociedade
e os restantes socios, por esta ordem. No caso
de nem a sociedade nem os restantes sécios
pretenderem usar o mencionado direito de
preferéncia, entdo o sécio que desejar vender a
sua quota podera fazé-lo livremente.

Quatro) E nula qualquer divisdo ou trans-
missdo de quotas que nio observe o preceituado
no presente artigo.

ARTIGO SETIMO

Morte, incapacidade ou dissolucao
dos sécios

Em caso de morte, incapacidade ou dis-
solu¢do de qualquer um dos sdcios, os herdeiros
ou sucessores legalmente constituidos do

falecido ou representantes da sociedade dis-
solvida, exercerao os referidos direitos e deveres
sociais, devendo mandatar um de entre eles
que a todos represente na sociedade enquanto
a respectiva quota se mantiver indivisa.

CAPITULO 111

Dos o6rgaos sociais, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO OITAVO
Orgaos sociais

Os orgdos sociais sdo a assembleia geral,
a administracdo e o fiscal Unico.

ARTIGO NONO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente na sede social ou em qualquer outro
local dentro do territério nacional a ser definido
pela mesma na sua primeira reunido, uma vez
por ano, para a deliberac@o do balanco anual de
contas e do exercicio e, extraordinariamente,
quando convocada pela administragiio ou
sempre que for necessdrio, para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada.

Dois) A assembleia geral serd convocada
pela administracdo, por carta registada com
aviso de recepcdo ou outro meio de comunicacdo
que deixe prova escrita, a todos os sécios da
sociedade com a antecedéncia minima de 15
(quinze) dias, dando-se a conhecer a ordem de
trabalhos e a informag@o necessaria a tomada de
deliberacdo, quando seja esse o caso.

Cinco) Por acordo expresso dos sécios, pode
ser dispensado o prazo previsto no nimero
anterior.

ARTIGO DECIMO
Representacdao em assembleia geral

Qualquer um dos sécios far-se-4 representar
na assembleia geral pela pessoa fisica para esse
efeito serd designada, a qual deverd apresentar
a respectiva carta mandadeira.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Votacao

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberar com
60% (sessenta porcento), do capital social
representado.

Dois) As deliberagoes da assembleia geral
serdo tomadas por 55% (cinquenta e cinco
porcento) dos votos do capital social.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
que importem a modificacdo dos estatutos
ou a dissolucdo da sociedade, serdo tomadas
por maioria qualificada de 75 (setenta e cinco
porcento) dos votos do capital social.
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Administracao e representacao

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade sdo exercidas por um ou mais admi-
nistradores a serem eleitos pela assembleia-
geral.

Dois) Os administradores sdo eleitos pelo
periodo de quatro (4) anos renovdveis, salvo
delibera¢do em contrdrio da assembleia geral,
podendo ser eleitas pessoas estranhas a socie-
dade, sendo dispensada a prestacio de qualquer
caugdo para o exercicio do cargo.

Trés) A gestdo corrente da sociedade podera
ser confiada a um director-geral, a ser desig-
nado pela assembleia geral, por um periodo de
dois (2) anos renovdveis. A assembleia geral
pode a qualquer momento revogar o mandato
do director-geral.

Quatro) A gestdo poderd ser regulada nos
termos de um regulamento interno a ser apro-
vado pela administrag@o.

Cinco) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura dos primeiros 2 sécios
com maior participaciio no capital
social; ou

b) Pela assinatura do mandatdrio a quem
os primeiros 2 sécios maioritarios
tenham confiado poderes neces-
sdrios e bastantes por meio de
procuracao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Fiscal unico

Um) A fiscalizacdo da sociedade serd
exercida por um fiscal unico eleito pela as-
sembleia geral ordindria, mantendo-se em
funcdes até a assembleia geral ordindria
seguinte, podendo ser reeleito por uma ou
mais vezes.

Dois) O fiscal tnico sera auditor de contas
ou sociedade de auditores de contas.

Trés) A assembleia geral deliberara sobre
a caugdo a prestar pelo fiscal unico, podendo
dispensa-la.

Quatro) O fiscal tnico podera ser remune-
rado nos termos em que a assembleia geral
o vier a fixar.

CAPITULO IV
Do exercicio e aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO QUARTO
Balanco e prestacao de contas

Um) O exercicio social serd de um de Janeiro
a trinta e um de Dezembro, coincidindo com o
ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a vinte oito de Fevereiro de cada ano,
e carecem de aprovagdo da assembleia geral,
a realizar-se até ao dia trinta de Maio do ano
seguinte.

Trés) A administragdo apresentard a apro-
vacdo da assembleia geral o balanco de contas
de ganhos e perdas, acompanhados de um
relatério da situagdo comercial, financeira e
econdmica da sociedade, bem como a proposta
quanto a reparti¢do de lucros e perdas.

Quatro) A sociedade, mediante deliberacio
da assembleia geral, pode alterar o periodo
referente ao seu ano fiscal, assim como as
datas para aprovacdo do balango e conta dos

resultados.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Resultados

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legal estabelecida
para a constitui¢do do fundo de reserva legal,
enquanto nio se encontrar realizada nos termos
dalei, ou sempre que for necessdrio reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd apli-
cada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

CAPITULO V

Da dissolucéo e liquidacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO SEXTO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou por delibe-
racdo unanime dos seus socios.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidacdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolucio por acordo dos
socios, todos eles serdo os seus liquidatdrios e
a partilha dos bens sociais e valores apurados
proceder-se-a conforme percentagem de parti-
cipagdo de cada um no capital social.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO SETIMO
Disposicoes finais

As omissdes aos presentes estatutos serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o
Cdédigo Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 2/2005, de 27 de Dezembro, e demais legis-
lacdo aplicavel.

Esta conforme.

Maputo, 7 de Junho de 2018. — A Técnica,
llegivel.

Engenharia e Servicos
de Mocambique, Limitada
— ENSERMO

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta da assembleia geral extraordindria,
datada de doze de Abril de dois mil e dezoito,
a sociedade comercial Engenharia e Servicos
de Mogambique, Limitada — ENSERMO,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, registada na Conservatdria de Registo
das Entidades Legais sob o nimero um zero
zero quatro tés zero oito nove quatro, estando
representadas todas as sdcias, deliberaram
por unanimidade fazer alteracao parcial dos
estatutos da sociedade, designadamente o artigo
décimo terceiro, que passa a ter a seguinte nova
redacg¢@o:

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Administracao e representacao

Um) A administrag@o e representa¢ao
da sociedade sdo exercidos por um
conselho de administragdo composto por
trés administradores, a serem eleitos pela
assembleia geral.

Dois) (...).

Trés) A gestdo corrente da sociedade
poderd ser confiada a um director-
geral, a ser designado pelo conselho
de administracdo, cujo mandato serd
valido por um periodo de um 4 (quatro)
anos automaticamente renovaveis.
A assembleia geral pode, a qualquer
momento, revogar o mandato do director-
geral.

Quatro) (...).

Cinco) (...).

Em tudo o mais ndo expressamente alterado,
mantém-se tal como nos estatutos da sociedade.

Maputo, 12 de Junho de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Diageo Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta datada de 1 de Junho de 2018, a
sociedade Diageo Mozambique, Limitada,
matriculada na Conservatdria de Registo de
Entidades legais sob o n.° 100358824, com o
capital social de 20.000.000,00MT, com sede
na Avenida da Marginal, parcela 141, 2.° andar,
Prédio da Global Alliance, Caixa Postal 96,
Maputo, Mogambique, as sdcias da sociedade
deliberaram a dissolu¢do e liquidacdo da
sociedade. Foi nomeado como liquidatario da
sociedade o senhor Jeff Goudvis, administrador
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da sociedade, que tém a responsabilidade
de efectuar a conclusio dos negdcios pendentes,
bem como a colecta de créditos, venda de
bens, pagamentos aos credores, apresentagao
das contas finais, apresenta¢do de um relatério
completo sobre a liquidagdo e proposta de
partilha dos activos existentes, bem como
a realizacdo de todas as tarefas que forem
necessdrias para a conclusio da liquidacéo,
de acordo com a lei, se aplicdvel a situagdo
da sociedade.

O prazo para a liquidag¢@o foi fixado por um
periodo de 3 anos.

Esta conforme.

Maputo, 7 de Junho de 2018. — O Técnico.
— O Técnico, llegivel.

Laresh International,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicaco, que por
acta de oito dias do més de Junho de dois mil
e dezoito, da sociedade Laresh International,
Limitada, matriculada nos livros do registo
comercial da Conservatéria do Registo das
Entidades Legais sob o nimero 44, a folhas
23 do livro C-1, com sede social na Cidade
da Matola, deliberou-se em Assembleia
Geral a divisdo e cessdo da quota do sécio
Valadayam Dorasamy em trés, sem que a socie-
dade exercesse o seu direito de preferéncia
e consequentemente a alteracio parcial dos
estatutos, na redagdo dos artigos quinto e oitavo,
niimeros um e cinco, 0s quais passam a ter a
seguinte redac¢do:

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, € de sete
mil meticais, correspondente a soma de
trés quotas desiguais, assim distribuidas:

a) A primeira no valor nominal de
um milhdo, cento e seis mil
meticais, correspondente a
setenta e nove por cento do
capital social, pertencente ao
socio Reshan Dorasamys;

b) A segunda no valor nominal
de duzentos e oitenta mil
meticais, correspondentes
a vinte por cento do capital
social, pertencente ao sécio
Valadayam Dorasamy;

¢) A terceira no valor nominal de
vinte e quatro mil meticais,
correspondente a um por cento
do capital social, pertencente
a0 socio Olta Jinior Timana.

ARTIGO OITAVO

Administracao e geréncia
da sociedade

Um) “...”, pertence e serda exercida
pelo sécio Valadayam Dorasamy para
0 préximo quadriénio.
(o).
Cinco) O gerente poderd “...”.
Maputo, 13 de Junho de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Azulik — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de vinte e quatro de Maio de dois mil
e dezoito, lavrada de folhas oito verso a folhas
dez do livro de notas para escrituras diversas
nimero cinquenta e cinco, perante Carlitos José
Mazive, conservador em pleno exercicio de
fun¢des notariais, foi constituida por Maureen
Ellouise Motzouris, uma sociedade unipessoal
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas cldusulas constantes dos seguintes
artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Azulik — Sociedade Unipessoal, Limitada,
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, com sede em Vilankulo, Provincia
de Inhambane.

Dois) A sociedade podera por decisdo da
sécia Unica, transferir a sua sede para qualquer
ponto do pais ou no estrangeiro, incluindo a
abertura ou encerramento de agéncias, filiais,
sucursais, delegag¢des ou outra forma de repre-
sentacdo social.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragio da sociedade é por tempo inde-
terminado, contando-se 0 seu comego a partir
da data da assinatura do seu registo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Prestacido de servigos;

b) Turismo;

¢) Reserva e acomodacio nos hotéis;
d) Agéncia de viagem;

) Publicidade;

) Importagdo e exportacao.

Dois) A sociedade poderd ainda desenvolver
outras actividades complementares ou subsi-
dirias do objecto principal, desde que obtenha
para tal as necessdrias autorizagdes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado e
subscrito em dinheiro, é de vinte mil meticais,
equivalente a cem por cento do capital social,
pertencente a sécia Gnica Maureen Ellouise
Motzouris.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia da sociedade)

Um) A administragio e geréncia da sociedade
e sua representacdo da sociedade, sdo exercidas
pela sécia tnica, Maureen Ellouise Motzouris,
que detém todos os poderes para obrigar a
sociedade sem necessidade de qualquer tipo
de autorizagdo.

Dois) A sociedade podera nomear, por meio
de procuracdo da sdcia unica, mandatérios
ou procuradores da mesma para a pratica de
determinado actos.

ARTIGO SEXTO
(Assembileia geral)

A assembleia geral reunir-se-a em sessdo
ordindria, uma vez por ano, para apreciagao,
aprovagdo ou modificag¢do do balango do exer-
cicio bem como deliberar sobre quaisquer outros
assuntos constantes da respectiva convocatdria
em sessdo extraordindria sempre que se mostre
necessario com seus colaboradores.

ARTIGO SETIMO
(Balanco de contas)

Anualmente serd feito um balango fechado
com data de trinta de Dezembro, e os lucros
liquidos apurados em cada exercicio econémico
e acordadas em assembleia geral, serdo divididas
pela sécia tinica na propor¢ao da sua quota.

ARTIGO OITAVO
(Negécios com a sociedade)

A sdcia tnica pode celebrar negécios com a
sociedade, sujeitos a forma escrita e as forma-
lidades prescritas na lei para celebragdo de tais
negdcios.

ARTIGO NONO
(Fusao, cessao, dissolucao e liquidacao
da sociedade)

O sécio unico pode decidir sobre a fusio,
cessdo da quota unica, transformag@o, dissolu-
¢do e liquidagdo da sociedade, nas condigdes

que lhe aprouver e de acordo com formalismo
legal em vigor.

ARTIGO DECIMO
(Dissolugao)

A sociedade ndo se dissolve por extingao,
morte ou impedimento desta, podendo conti-
nuar com herdeiros ou representantes legais
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da extinta, os quais exercerdo em comum acordo
os respectivos direitos, enquanto permanecer
indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso, regular-se-4
pela legislag@o aplicdvel nas sociedades por
quotas em vigor na Repuiblica de Mocambique.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos e Notariado
de Vilankulo, 4 de Junho de dois 2018. —
O Conservador, llegivel.

Figa's Griffe-Boutique
& Servicos — Sociedade
Universal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 22 de Fevereiro de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100962187, uma entidade
denominada Figa’s Griffe-Boutique & Servigos
— Sociedade Universal, Limitada.

E celebrado nos termos do artigo do Cédigo
Comercial, o presente contrato de constitui¢ao
de sociedade unipessoal limitada entre:

Anabela Janudrio Inguane Sengulane, divor-
ciada maior, natural de Maputo de Identidade
n.° 110500829973N, emitido em Maputo,
aos 21 de Novembro de 2017, residente na
Cidade da Maputo, no bairro de Matola-Rio,
Boane, na Estrada da Mozal n.° 7420, R/C,
quarteirao 3, casa n.° 7420.

E celebrado o presente contrato de sociedade
unipessoal limitada que se regera pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duragao, sede
e objectivo

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio de
Figa’s Griffe-Boutique & Servigos — Sociedade
Universal, Limitada, doravante denominada
sociedade e, e constituida sob forma de socie-
dade comercial unipessoal limitada e, regendo-
-se pelos presentes estatutos e pela legilagdo
aplicdvel. A sua duragdo serd por tempo inter-
minado, contando-se o seu inicio apartir da data
da celebracio do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, na Avenida Vladimir Lenine,
n.° E1048, rés-do-chio, no Bairro Central,
no Distrito Municipal Kampfumo. O conselho
de geréncia poderd, no entando, mediante
autorizagdo da assembleia geral, tranferir a sede

social para outro local, do territério nacional ou
no estrangeiro, ainda podera abrir ou encerrar
sucursais dentro e fora do pais quando for
conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A sociedade pretende desenvolver as se-
guintes actividades: comércio geral a grosso e
a retalho com importacdo e exportagdo; outras
actividades de apoio ao negécio e gestdo N.E,
contabilidade e auditoria, técnica, cientifica
e similares N.E; venda de roupa e calcado,
artigos de higiene e brinquedos, artigos de
desporto, organizacdo e eventos N.E; Aluguer
de equipamentos de uso pessoal e doméstico.

Por deliberac@o da assembleia geral a socie-
dade poderd dedicar-se a outras actividades
conexas ou assessoras as suas actividades
principais, ou poderd participar no capital de
outras sociedades, em consércio, em agrupa-
mentos complementares de empresas ou outras
modalidade de associacdo empresarial, qualquer
que seja a respectiva forma, natureza ou objecto
e lugar de estabelecimento.

CAPITULO 1T
Do capital social, geréncia
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 10.000,00MT
correspondente a sécia unitdria, Anabela
Janudrio Inguane Sengulane.

ARTIGO QUINTO
Geréncia

Um) A administragdo, gestdo da sociedade e
sua representacdo em juizo e for a dele, activa
e passivamente, serd exercida pela socia tinica
Anabela Janudrio Inguane Sengulane, que desde
ja fica nomeada administradora, com diapensa
de caucao, bastando a sua assinatura, para
obrigar a sociedade.

Dois) A administradora tem plenos poderes
para nomear mandatdrio/s a sociedade, confe-
rindo os necessarios poderes de representagao.

CAPITULO III
Da dissolucao e herdeiros
ARTIGO SEXTO
Dissolucao e herdeiros

A sociedade so se dissolve nos termos fixa-
dos pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem. Em caso de morte
interdi¢do ou inabilita¢do do sécio da sociedade
os herdeiros assumem automaticamente o lugar
na sociedade com dispensa de caucio, podendo
estes nomear o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO SETIMO
Casos omissos

Os casos omissos, serao regulados pela lei
e em demais legislagdo aplicavel na Reptiblica
de Mocambique.

Maputo, 21 de Fevereiro de 2018. —
O Técnico, Ilegivel.

Trendsettrs, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 12 de Junho de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101004287, uma entidade
denominada Trendsettrs Limitada.

Entre os abaixo designados, € celebrado
o presente contrato de sociedade, nos termos
do artigo noventa do Cédigo Comercial de
Mogambique:

Primeiro. Muhammad Hamza Jawed,
solteiro, de nacionalidade mogambicana, titular
do Bilhete de Identidade n.° 1101063306872Q,
emitido em Maputo, aos dezoito de Outubro
de dois mil e dezasseis, residente na Avenida
Ahmed Sekou Toure, nimero dois mil
setessentos e cinco terceiro andar, nesta Cidade
de Maputo;

Segundo. Muhammad Mustafa, solteiro,
de nacionalidade paquistanesa, titular do Dire
n.° 11PK00073192A, emitido em Maputo, aos
dezassete de Setembro de dois mil e catorze, e
valido até dezassete de Setembro de dois mil e
dezanove, residente na Avenida Filipe Samuel
Magaia, nimero quinhentos e cinquenta e trés,
nesta Cidade de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

E constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada sob a denominagdo
de Trendsettrs, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao e sede

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado e tem a sua sede na Avenida Unido
Africana, Parque Municipal da Matola, loja
n.° 29/B, Matola A, podendo sempre que se
justifique criar e/ou extinguir por de delibera¢do
da Assembleia Geral, delegagdes, sucursais ou
outra forma de representac¢io social em qualquer
ponto do pais.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

O objectivo principal da sociedadeé a venda
a retalho de vestudrio. A sociedade podera
eventualmente exercer outras actividades
relacionadas direta ou indiretamente com
o objecto principal desde que devidamente
autorizadas e os sdcios assim o deliberem.
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ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e arealizar em dinheiro, € de cem mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas desiguais
assim distribuidas:

a) Uma quota de setenta mil meticais,
correspondentes a sessenta porcento
do capital social, pertencente ao
socio Muhammad Hamza Jawed;

b) Uma quota de trinta mil meticais,
correspondentes a trinta porcento
do capital social pertencente ao
s6cio Muhammad Mustafa.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante entradas em
numerdrio ou espécie, pela incorporacido de
suprimentos feitos a caixa pelos socios, ou
capitalizacdo de toda ou parte dos lucros ou
reservas, devendo-se para tal efeito, observar-se
as formalidades presentes na lei das sociedades
por quotas.

Trés) A deliberagéo sobre o aumento do
capital deverd indicar expressamente se sio
criadas novas quotas ou se € apenas aumentado
o valor nominal para ambas as partes (sociedade
e socios).

ARTIGO QUINTO

Da cessao, alienacao, oneracao
ou divisao de quotas

Um) O sdécio poderd dividir e ceder a sua
quota, bem como constituir quaisquer énus ou
encargos sobre a sua prépria quota.

Dois) A divisdo e/ou cessdo total ou parcial
de quotas a s6cios ou terceiros, assim como a
sua oneragdo em garantia de quaisquer obri-
gacdes, estd sujeita as disposicdes do Codigo
Comercial, aplicdvel ds sociedades por quotas
de responsabilidade, limitada.

ARTIGO SEXTO

Assembleia geral e representacao
da sociedade

Um) A geréncia da sociedade e sua repre-
sentagdo em juizo e fora dele, activa e pas-
sivamente, serd exercida ou compete aos dois
sécios.

Dois) A sociedade fica obrigada pelas as-
sinaturas dos gerentes da sociedade.

ARTIGO SETIMO
Disposicoes finais

A sociedade n@o se dissolve por morte
ou interdicdo de qualquer sécio, antes pelo
contrdrio, continuard com os capazes sobrevivos
e os representantes legais do interdito ou
herdeiros do falecido, devendo estes nomear
um entre si que a todos represente na sociedade,
enquanto a respectiva quota se mantiver indi-
visa.

Maputo, 12 de Junho de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Green World, Consultoria
& Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 12 de Junho de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100567628, uma entidade
denominada Green World, Consultoria
& Servigos — Sociedade Unipessoal, Limitada.

Alexandre Paulo Mazive, casado, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110300047232B,
emitido pela Direccdo Nacional de Identi-
ficagdo, aos 12 de Janeiro de 2010, em
Maputo, residente no bairro de Mavalane
A, Q. 57 e casa n.° 6, Maputo.

Que, pelo presente instrumento, nos termos
do artigo 90 do Cdédigo Comercial, constitui
uma sociedade unipessoal por quotas de res-
ponsabilidade limitada, que se regerd pelos
seguintes artigos e demais legislacdo em vigor
na Republica de Mocambique.

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Green World, Consultoria & Servigos
— Sociedade Unipessoal, Limitada e &
uma sociedade unipessoal por quotas de
responsabilidade limitada, com sede no bairro
de Alto-Maé, Malanga, Av. do Rio Tembe,
quarteirdo 35, casa n.° 66, 1.° andar esquerdo,
nesta cidade de Maputo.

Dois) A sociedade poderd, por deliberacio
do administrador, abrir delegac¢des, sucursais
ou outras formas de representagdo em qualquer
parte do territério nacional ou no estrangeiro,
desde que a realizagdo do seu objecto revele
tal necessdrio.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua durac@o € por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestagdo de servigos nas dreas de,
consultoria, assessoria, assisténcia
técnica, agenciamento, porcurement
e outras actividades afins;

b) Comércio a retalho de outros bens de
consumo;

¢) Instalar e gerir centros de difusdo e
aconselhamento comunitario de luta
contra o HIV-SIDA;

d) Importac@o e exportacio.

Dois) A sociedade poderd, quando devi-
damente autorizada, exercer quaisquer outras
actividades de natureza acessoria.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital

O capital social, subscrito e integral-
mente realizado em dinheiro e bens, é de
(150.000,00MT) cento e cinquenta mil
meticais, correspondentes a quota tnica de
valor equivalente a cem por centos do capital e
pertecentes ao socio Alexandre Paulo Mazive.

ARTIGO QUINTO

Aumento de capital e prestacoes
suplementares

Um) O capital social podera ser elevado uma
ou mais vezes de acordo com a decis@o do sécio.

Dois) O sécio poderd fazer a sociedade os
suprimentos de que ela carecer nos termos e
condicdes por ele fixados.

ARTIGO SEXTO
Divisdo oneracao e cessao de quotas

Unico. A divisio e a cessio total ou parcial
da quota bem como a constitui¢do de quaisquer
6nus ou encargos sobre a mesma, € deliberado
pelo administrador.

ARTIGO SETIMO
Administracao e representacao

Unico. A administracio da sociedade, serd
exercida pelo sécio Alexandre Paulo Mazive,
e que desde ja e pelos estatutos € designado
Administrador.

ARTIGO OITAVO
Competéncias e obrigacoes

Um) Compete, nomeadamente ao admi-
nistrador:

a) Representar a sociedade em todos
os actos e nos termos definidos
pela lei vigente na Republica de
Mocambique;

b) Representar a sociedade em juizo e
fora dele, activa ou passivamente;

¢) Efectuar as principais operagdes ine-
rentes ao objecto social;

d) Constituir mandatarios ou procura-
dores da sociedade para a pratica de
determinados actos ou categorias de
actos, delegar em algum ou alguns
deles competéncias para certos
negdcios ou espécies de negdcios.

e) Admitir, promover, louvar, punir e
despedir, nos termos da lei, os
trabalhadores empregues pela
empresa;

/) Adquirir, alienar ou onerar quaisquer
bens imdveis.

Dois) A sociedade obriga-se validamente
mediante a assinatura do sécio-administrador
Alexandre Paulo Mazive de nacionalidade
mocambicana, com dispensa de caugdo.
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ARTIGO NONO
Herdeiros

Um) Por falecimento do sécio, a sociedade
continuara com os herdeiros (filhos) que devem
nomear de entre si um que a todos represente
na sociedade enquanto a respectiva quota se
mantiver em comunhao hereditaria.

Dois) A sociedade devera ser modificada
no prazo de noventa dias, a contar da data do
evento.

ARTIGO DECIMO
Balancgos e prestacao de contas

Um) O ano financeiro coincide com o ano
civil.

Dois) Anualmente sera dado um balango
fechado com a data de trinta e um de Dezembro
e a correspondente conta de resultados serd
submetida a andlise e aprovacdo do sécio e,
dos lucros liquidos apurados em cada balango,
serdo deduzidos pelo menos cinco por cento
para a reserva legal e feitas quaisquer outras
deducdes em que a sociedade acorde.

CAPITULO III
Das disposicos finais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos casos fixados
na lei, ou quando for deliberado pelo sécio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Casos omissos

Em tudo o que estiver omisso, nos presentes
estatutos, regulardo as disposicdes da lei e
demais legislacdo aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 8 de Janeiro de 2015. — O Técnico,
llegivel.

Casa de Papel, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 6 de Junho de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101001369, uma entidade
denominada Casa de Papel, Limitada.

E celebrado, nos termos do artigo 90 do
Codigo Comercial, o contrato de sociedade por
quotas, que se regerd pelos artigos seguintes,
entre:

Primeiro. Filipe Manuel Leonardo Martins,
solteiro, residente nesta cidade de Maputo,
portador de DIRE n.° 11PT00064382N, emitido
ao cinco de Maio de dois mil e quinze, pelos
Servicos de Migrag@o;

Segundo. Armindo Almeida Manhiga Junior,
solteiro, natural da cidade de Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 100100773549M,

com emissao no dia 30 de Abril de 2015
e validade até 30 de Abril de 2020, emitido
pelo Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adapta a denominacdo de Casa
de Papel, Limitada, sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, adiante designada
por sociedade.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede na Avenida 24
de Julho 1092, cidade de Maputo, podendo abrir
delegacdes em qualquer parte do pafs.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
de actividades relacionadas com comércio de
material de escritério, e material informatico,
importagdo e exportagao.

Dois) A sociedade pode adquirir participa-
¢oes em sociedades com objecto diferente
daquele que exerce ou em sociedades reguladas
por leis especiais.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 100.000,00MT (cem mil
meticais), dividido da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de
noventa e cinco mil meticais,
equivalente a noventa e cinco por
cento do capital social, pertencente
ao socio Filipe Manuel Leonardo
Martins;

b) Uma quota no valor nominal de 5 mil
meticais, equivalente a cinco por
cento do capital social, pertencente
ao sécio Armindo Almeida Manhiga
Janior.

ARTIGO QUINTO

Prestacdes suplementares

Por deliberagio do sécio podem ser exigidas
prestacdes suplementares em dinheiro até a um
montante igual ao dobro do capital social.

ARTIGO SEXTO
Direccao e representacao da sociedade

Um) A administragdo, gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dela, activa
e passivamente, passa desde ja a cargo do socio
Filipe Manuel Leonardo Martins, sendo que a
sociedade que e nomeado sdcio gerente com
plenos poderes.

Dois) Compete ao sécio gerente, Filipe
Manuel Leonardo Martins exercer os mais
amplos poderes, representando a sociedade
em juizo e fora dele, activa ou passivamente,
junto das diversas entidades legais e bancérias
e praticando todos os demais actos tendentes
a realizacdo do objecto social, que a lei ou os
presentes estatutos ndo reservem a assembleia
geral.

Trés) Os directores poderdo constituir
mandatdrios e delegar neles, no todo, ou em
parte, os seus poderes.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

A assembleia geral reunir-se-4 anualmente
em sessdo ordindria até trinta e um de Dezembro
de cada ano para apreciacdo, aprovacido ou
modifica¢do do balango e das contas do exer-
cicio, e para deliberar sobre quaisquer assuntos
para que tenha sido convocada extraordina-
riamente, sempre que tal se mostre necessario.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao da sociedade

Um) A sociedade podera dissolver-se por
deliberacdo da assembleia geral e nos termos
previstos na lei.

Dois) Dissolvida a sociedade proceder-se-a
a liquidacdo e partilha, salvo se algum sécio
quiser ficar com o estabelecimento social, isto €,
com todo o activo e passivo da sociedade, caso
em que lhe serd feita adjudicacdo pelo valor em
que convierem.

Trés) Se, porém, os sécios pretenderem o
estabelecimento haverd licitacao entre eles e
seré preferido o que mais vantagens oferecer.

ARTIGO NONO
Duvidas na interpretacao

Em todo o omisso regulardo as disposi¢oes
do c6digo comercial, aprovado pelo Decreto-Lei
ndmero dois barra dois mil e cinco, de vinte e
sete de Dezembro e de mais legislacdo em vigor
e aplicavel na Reptblica de Mogambique.

Maputo, 12 de Maio de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Seiko Industrial, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 11 de Junho de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 10103388, uma entidade
denominada Seiko Industrial, Limitada, entre:
Shiging You, natural de Zhejiang-China, de

nacionalidade chinesa, residente na cidade

da Matola Provincia de Maputo, portador
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do DIRE n.° 10CN00064056Q, emitido
no dia 17 de Abril de 2018, pela Direccdo
Migragdo da Matola; e

Ning Chen, natural de Fujian-China, de
nacionalidade chinesa, residente na
cidade da Matola portador do DIRE
n.° 10CN00100369Q, emitido no dia 23 de
Julho de 2017, pela Direccao de Migragdo
da Matola, que reger-se-a pelos seguintes
artigos.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Seiko Industrial, Limitada e constitui-se sob
a forma de sociedade por quotas de respon-
sabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
de Namaacha, n.° 117, rés-do-chao, Cidade da
Maputo, podendo abrir ou fechar sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representacio social.

Trés) Mediante simples deliberac@o, pode a
geréncia transferir a sede para qualquer outro
local do territério nacional ou estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)
A duragdo da sociedade e por tempo inde-
terminado.
ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) Desenvolvimento das actividades de
prestacdo de servicos na drea de construgdo
civil e metalica, com importacao e exportagao
de material de construgdo e outros materiais.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsidiarias ou complementares do
seu objecto principal, desde que, devidamente
autorizadas.

Trés) A sociedade podera ainda associar-
se ou participar no capital social de outras
empresas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais
encontrando-se dividido em duas quotas desi-
guais distribuidas da seguinte forma.

a) Shiqing You, dez mil meticais, corre-
spondente a cinquenta por cento
do capital social;

b) Ning Chen, dez mil meticais, corres-
pondente a cinquenta por cento
do capital social.

Dois) Pelo presente instrumento constituem
entre si uma sociedade por quotas de respon-
sabilidade limitada que reger-se a pelos artigos
seguintes:

ARTIGO QUINTO

Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor a cessacdo ou alienac@o de toda a parte
de quotas devera ser do concenso dos socios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidira a sua alienac@o a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo socio
dos direitos correspondentes a sua participagao
na sociedade.

ARTIGO SEXTO
Administracdo e geréncia

Um) A administracdo da sociedade sera
representado em juizo e fora dela, activa e
passivamente pelo s6cio maioritdrio.

Dois) Compete aos sdcios a representacio
da sociedade em todos os actos, activa ou
passivamente em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como na internacional,
dispondo de mais amplos puderes consentidos
para a prossecugdo e a realizagdo dos objecto
social, nomeadamente quanto ao exercicio da
gestdo corrente dos negdcios sociais.

Trés) Para obrigar a sociedade bastara uma
das assinaturas dos dois sdcios, sendo que
nenhum movimento bancdrio sera realizado
sem a presenca de uma delas.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciacio e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
finda e reparti¢@o.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdria desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixa-
dos pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacio
de um dos sdcios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade

com dispensa de caugdo, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pela
lei e em legislag@o aplicdvel na Republica de
Mocambique. Maputo, 12 de Junho de 2018.
— O Técnico, llegivel.

Platine Contabilidade
e Consultoria, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 8 de Junho de 2018, foi matriculada na
Conservatdria do Registo das Entidades Legais
sob NUEL 101002640, uma entidade deno-
minada Platine Contabilidade e Consultoria,
Limitada.

Este contrato ¢ celebrado de acordo com as
disposi¢cdes legais vigentes em Mocambique,
com destaque para o Cédigo Comercial, entre:
Euclides Nilton Vanez Biacuane, natural de

Maxixe, provincia de Inhambane, portador
do Bilhete de Identidade n.® 110100002848F,
emitido pelo Arquivo de Identificagio Civil
de Maputo, aos 24 de Outubro de 2014, no
estado solteiro e residente em Sikwama,
municipio da Matola;

Mércia da Jilia Meque natural de Maputo,
provincia de Maputo, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 110102689930M, emitido
pelo Arquivo de Identificagdo Civil de
Maputo, aos 19 de Dezembro de 2017,
no estado solteira e residente em Laulane,
cidade de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Platine Contabilidade e Consultoria, Limitada, e
constitui-se sob a forma de sociedade por quotas
de responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, bairro de Laulane n.° 515, podendo
abrir ou fechar sucursais, delegacgdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacéo social
em qualquer ponto do territério nacional ou
estrangeiro.

Trés) Mediante simples deliberacdo, pode a
geréncia transferir a sede para qualquer outro
local do territério nacional ou estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado.
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ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a prestacdo
de servigoscontabilidade, fiscalidade, suporte
para registo de empresas e consultorias finan-
ceira e de gestdo.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares
do seu objecto principal, desde que, devida-
mente autorizadas.

Trés) A sociedade poderd ainda associar-
se ou participar no capital social de outras
empresas.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado e
subscrito em dinheiro, é de 10.000,00MT (dez
mil meticais), encontrando-se dividido em 2
(duas) quotas distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota de cinco mil meticais
(50%) pertencente a Euclides
Nilton Vanez Biacuane;

b) Uma quota de cinco mil meticais
(50%) pertencente a Mércia da
Jalia Meque.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital social

Nao ha limitagdes para o aumento de
capital, desde que tal acontecimento seja deli-
berado pélos sécios € na mesma deliberagio
determinem a forma de aumento.

ARTIGO SEXTO

Divisdo, cessao, oneracao e alienagao
de quotas

Um) A divisdo e cessdo de quotas, bem como
a constitui¢do de quaisquer 6nus ou encargos
sobre as mesmas carecem do prévio consen-
timento de outros sécios.

Dois) O sécio que pretenda alienar a sua
quota informara a sociedade, com o minimo de
30 dias de antecedéncia, por carta registada com
aviso de recepgdo.

Trés) Gozam de direito de preferéncia na
aquisic@o da quota a ser cedida, a sociedade e
os restantes s6cios.

Quatro) E nula qualquer divisdo, cessdo,
onera¢do ou alienacdo de quotas que nao
observe o preceituado no presente artigo.

ARTIGO SETIMO
Morte ou incapacidade dos sécios

Em caso de morte ou interdicéo de qualquer
um dos sécios, os herdeiros legalmente cons-
tituidos do falecido ou representantes do inter-
dito, exercerdo os referidos direitos e deveres
sociais, devendo mandatar um de entre eles
que a todos represente na sociedade enquanto
a respectiva quota se mantiver indivisa.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente na sede social ou qualquer outro sitio
a ser definido pela mesma na sua primeira
reunido, uma vez por ano, para aprovacdo
do balanco anual de contas e do exercicio, e,
extraordinariamente, quando convocada pela
administrag@o, sempre que for necessario, para
se deliberar sobre quaisquer outros assuntos
para que tenha sido convocada.

Dois) A assembleia geral serd convocada
pelo presidente do quadro da geréncia, ou por
trés membros do quadro da geréncia, por carta
ou outro meio de comunicagio que deixe prova
escrita, a todos os sécios da sociedade com a
antecedéncia minima de trinta dias.

Trés) O prazo previsto no n.° 2,é dispensado
quando se trate de reunides extraordindrias.

ARTIGO NONO
Votacao

Um) A assembleia geral considera-se regu-
larmente constituida para deliberar quando,
estejam presentes os dois s6cios.

Dois) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por unanimidade dos votos.

Trés) Os sécios podem votar com procura¢do
dos outros socios ausentes, € nao sera valida,
quanto as deliberacdes que importem modi-
ficagdo do pacto social ou dissolucdo da
sociedade, a procuracdo que ndo contenha
poderes especiais quanto ao objecto da mesma
deliberagao.

ARTIGO DECIMO
Administracao e representacao

Um) A administragdo da sociedade é
exercida pelo sécio administrador Euclides
Nilton Vanez Biacuane, dispensados de prestar
caugao.

Dois) Compete a administragdo a repre-
sentacao da sociedade em todos os seus actos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Balanco e prestacao de contas

O ano social coincide com o ano civil, inicia
a 1 de Janeiro e fecha a 31 de Dezembro.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Resultados

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para a constitui¢do do fundo
de reserva legal.

Dois) A parte restante dos lucros serd apli-
cada nos termos aprovados pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

A sociedade se dissolve nos casos expres-
samente previstos na lei.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Disposicdes finais

Tudo o que ficou omissosera resolvido
de acordo com a Lei de Comercial.

Maputo, 12 de Junho de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Luma Produtos Naturais
e Dietéticos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 12 de Junho de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101003884, uma entidade
denominada Luma Produtos Naturais
e Dietéticos Limitada.

E celebrado o presenste contrato de socie-
dade nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Juca Jodo Manhica, casado,
Natural de Maputo, residente em Avenida
Eduardo Mondlane, n.° 3913, 3.° andar
esquerdo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1101002922608, emitido pela Direc¢do de
Identificacdo da Cidade de Maputo, com data de
emissao em 21 de Novembro de 2016, e data
de validade 21 de Novembro de 2021;

Segundo. Silvia Andrieta Mathe, casada,
natural de Maputo, residente em Avenida
Eduardo Mondlane, n.° 3913, 3.° andar
esquerdo; titular do Bilhete de Identidade
n.° 110103990063M, emitido pela Direcc¢do de
Identificagdo da Cidade de Maputo com data de
emisso 5 de Marco de 2015 e data de validade
5 de Marco de 2020;

Terceiro. Fatima Jodo Manhiga, solteira,
natural de Maputo, residente em Rua das
Trepadeiras, n.° 56, R/C, flat 2; portadora do
Bilhete de Identidade n.° 110100781498P,
emitido pela Direc¢do de Identificacdo
da Cidade de Maputo com data de emissdao
12 de Fevereiro de 2018 e data de validade
12 de Fevereiro de 2028, pretendem constituir
uma sociedade por quotas limitada pelo presente
contrato, em escrito particular, que se regerd
pelos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adapta a denominagdo de Luma
Produtos Naturais e Dietéticos Limitada.
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ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede na Cidade de
Maputo, Rua Carlos Alberto da, Bairro da
Polana Cimento, n.° 38, R/C, podendo criar ou
extinguir sucursais, delegacdes, agéncias ou
qualquer outra forma de representag@o social
no pafs e no estrangeiro, bem como transferir a
sua sede para outro local do territério nacional
e é constituida por tempo indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO

Um) O objecto da sociedade consiste na:

a) Comércio a grosso e a retalho de
produtos alimentares, organicos,
naturais e dietéticos, em estabe-
lecimentos especializados bem
como por correspondéncia ou
via internet, em bancas, feiras e
unidades modveis de venda;

b) Producio, distribui¢iio e comercia-
lizacdo de produtos de marca
propria;

¢) Exploracdo e gestdo de bares, snack-
-bares, e restaurantes;

d) Importagio e exportacdo de produtos
alimentares diversos.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente realizado
¢ de 20.000,00MT (vinte mil meticais), que
corresponde a soma de trés quotas desiguais
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de nove
mil meticais ou seja quarenta e
cinco por cento do capital social,
pertencente a sécia Silvia Andrieta
Mathe;

b) Uma quota no valor nominal de nove
mil meticais ou seja quarenta e
cinco por cento do capital social,
pertencente ao sécio Juca Jodo
Manhiga;

¢) Uma quota no valor nominal de
dois mil meticais ou seja dez por
cento do capital social, pertencente
a sécia Fatima Jodao Manhica.

ARTIGO QUINTO

O capital social poderd ser aumentado ou
reduzido, uma ou mais vezes, por decisdo da
sécia, aprovada em assembleia geral.

CAPITULO III
Da cessao e divisao de quotas
ARTIGO SEXTO

Um) A divisdo e a cessdo de quotas entre
os sdcios € livre e a terceiros dependem de
autorizacdo prévia da sociedade, dada por deli-
beracdo da assembleia geral.

Dois) O sécio que pretender alienar a sua
quota prevenird a sociedade com antecedéncia
minima de trinta dias tteis, por carta registada,
declarando o nome do adquirente, o preco
ajustado e as demais condi¢des da cessdo,
sendo nula qualquer cessdo sem observancia
dos estatutos.

CAPITULO IV

Da assembileia geral, geréncia
e representacao da sociedade

ARTIGO SETIMO

A assembleia geral reunird ordinariamente
uma vez por ano, para a aprovagio, apreciagao
ou modifica¢d@o do balanco e contas do exercicio
e para deliberar quaisquer outros assuntos para
que tenha sido convocada e extraordinariamente
sempre que for necessario.

ARTIGO OITAVO

A gestdo da sociedade compete aos trés
socios, que desde ja ficam nomeados:

a) Silvia Andriéta Mathe como directora-
-geral;

b) Juca Jodo Manhica como director
comercial;

¢) Fatima Jodo Manhica como directora
administrativa, ou através de um
representante por si indicado,
sendo necessaria a intervengdo no
maximo de apenas um para obrigar
a sociedade em actos e contratos.

ARTIGO NONO

O ano comercial coincide com o ano civil
e o balanco e contas dos resultados fechar-se-
do com referéncia a 31 de Dezembro de cada
ano, sendo de seguida submetidos a apreciagdo
da assembleia geral ordindria.

ARTIGO DECIMO

A sociedade dissolve-se nos casos deter-
minados pela lei e pela resolucdo unanime
dos sdcios.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Em todo o omisso regulardo as disposicdes
legais aplicdveis na Republica de Mogambique.

Maputo, 12 de Junho de 2018. — O Técnico,
llegivel.

LiMIi, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 15 de Maio de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100994372, uma entidade
denominada LiMLi, Lda.

Celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Leo Ermelindo Mwiya, maior, solteiro, de
nacionalidade mog¢ambicana, natural de
Maputo, residente na Avenida Vladimir
Lenine, n.° 1019, bairro Central, 8.° andar,
Esq, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110304436490A, emitido aos 16
de Outubro de 2013, pelo Arquivo de
Identifica¢ao Civil de Maputo;

Rosa Titos Matavel, maior, solteira, de
nacionalidade mog¢ambicana, natural de
Maputo, Avenida Vladimir Lenine, n.° 1019,
bairro central, 8.° andar Esq, portador do
Bilhete de Identidade n.° 1103048047291,
emitido aos 21 de Maio de 2014, pelo
Arquivo de Identificacio Civil de Maputo.

Pelo presente contracto de sociedade outor-
gam e constituem entre si uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que se
regera pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
LiMli, Limitada, sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, tem a sua sede na
rua Ricardo Rangel, n.° 60, 1.° andar, andar
unico, bairro central na Cidade de Maputo,
podendo abrir escritérios ou quaisquer outras
formas de representacio em qualquer parte do
territério nacional ou no estrangeiro, e rege-se
pelos presentes estatutos e demais legislagdo
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

Tera duragdo ilimitada contando-se o seu
inicio a partir da data da constituicio da mesma.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto:

a) A sociedade tem como objecto o co-
mércio e prestagdo de servigos;

b) A sociedade pode adquirir partici-
pacdes em sociedades com objecto
diferente daquele que exerce ou
em sociedades reguladas por leis
especiais.

¢) A sociedade pode exercer qualquer
outra actividade desde que para
efeito esteja devidamente autorizada
nos termos da legislacdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, € integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 30.000,00MT,
dividido por dois s6cios nomeadamente Rosa
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Titos Matavel com o valor 10.000,00MT
correspondentes a 40 por cento do capital e
Leo Ermelindo Mwiya com 20.000,00MT
correspondente a 60 por cento do capital.

ARTIGO QUINTO
Aumento de quotas

O capital social podera ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢oes legais
em vigor a cessdo ou alienac@o total ou parcial
de quotas devera ser do consentimento dos
socios gozando esses do direito a preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela cota cedente este
decidira a sua alienagdo aquém e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo socio
dos direitos correspondentes a sua participa¢do
na sociedade.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administracdo e gestdo da sociedade e
a sua representagdo em juizo e fora dele , activa
e passiva passam desde ja a cargo dos sécios
Leo Ermelindo Mwiya e Rosa Titos Matavel.

Dois) A sociedade ficara abrigada pela
assinatura dos sécios Leo Ermelindo Mwiya
e Rosa Titos Matavel.

Trés) E vedada a qualquer dos agentes
ou mandatdrio assinar em nome sociedade
quaisquer actos ou contractos que digam
respeito a negdcios estranhos a mesma.

Quatro) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinadas por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) Assembleia geral retne-se ordina-
riamente uma vez por ano par apreciagio e
aprovacdo do balanco e contas do exercicio
e reparti¢ao de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso de morte, interdicdo ou inabilitagdo
de um dos sécios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caugio, podendo estes nomear seus
representantes se assim entenderem, desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixa-
dos pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim entenderem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo comercial vigente e aplicavel na
Republica de Mocambique.

Maputo, 12 de Junho de 2018. — O Técnico,
Llegivel.

W3D Consultoria
— Sociedade Unipessoal,
Limitada,

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por acta de 14 de Maio de 2018, exarada na
sede social da sociedade denominada W3D
Consultoria — Sociedade Unipessoal, Limitada,
com a sua sede na Avenida Vladimir Lenine,
n.° 565, 2.° andar, Cidade de Maputo,
Mozambique, procedeu-se na sociedade em
epigrafe a pratica dos seguintes actos:

Cessao de quota detida pela sdcia Cristina
Sheila Delfina Nhacumbe, no valor nominal de
cinco mil meticais, correspondente a 100% do
capital social, a favor do sécio Pedro Miguel
Pinto Alves.

Mudanga da geréncia e a forma de obrigar
a sociedade.

Que, em consequéncia dos operados actos,
ficam assim alterados os artigos 4.° e 7.° dos
estatutos da sociedade, passando a ter a seguinte
nova redaccao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é
de 5.000,00 MT (cinco mil meticais),
representado por uma quota, de igual
valor nominal, pertencente ao sécio Pedro
Miguel Pinto Alves.

Dois) A administragio podera decidir
sobre o aumento de capital, definindo as
modalidades, termos e condi¢des para
a sua realizacdo.

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

Um) A administragdo e a representagdo
da sociedade pertencem ao senhor Pedro
Miguel Pinto Alves, solteiro, de nacionalidade

portuguesa, com residéncia na Rua da Barreira,
n.° 239, 2.° Direito, 4405, Vila Nova de Gaia,
Portugal, titular do Passaporte Portugués
n.° N245652, emitido em 24 de Julho de 2014
e valido até 24 de Junho de 2019.

Dois) A sociedade fica obrigada com os actos
e contratos do seu unico administrador, com
excepedo da transmissdo ou alienac@o de bens
ou direitos da sociedade, que ficardo sempre
dependentes de deliberagiio da assembleia geral.

Trés) Para obrigar a sociedade € suficiente a
assinatura do seu tinico administrador.

Esta conforme.

Maputo, 13 de Junho de 2018. — O Técnico,
llegivel.

HM Construcoes e Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia trés de Janeiro de dois mil e catorze,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
das Entidades Legais de Nampula, sob o
n.° 100477165, a cargo de Inocéncio Jorge
Monteiro, conservador e notario técnico, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada HM Construcdes e
Servicos, Limitada, constituida entre os sdcios:
Fernandel Baptista Paulo Maiquita e Pelton
Horécio, que por acta da assembleia geral datada
de treze dias do més de Fevereiro do ano de dois
mil e dezoito altera as cldusulas quinta e décima
primeira dos estatutos, passando a ter a seguinte
nova redacc¢ao:

CLAUSULA QUINTA
Capital social

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro € de
1.500.000.00MT (um milhdo e quinhentos
mil meticais), correspondentes & soma
de quatro quotas desiguais divididas da
seguinte maneira:

a) Uma quota no valor nominal de
1.050.000,00MT (um milhao
e cinquenta mil meticais),
equivalente a 70% (setenta
por cento) do capital social
pertencente ao socio Pelton
Horécio;

b) Uma quota no valor nominal de
450.000,00MT (quatrocentos
e cinquenta mil meticais),
equivalente a 30% (trinta
por cento) do capital social
pertencente a s6cia Luna da
Perilda Yucule Pelton Horacio,
respectivamente.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

Administracao e representacao
da sociedade

Um) A administragio e representagao
da sociedade e a sua representacio em
juizo e fora dele, serd exercida pelo
sécio Pelton Hordcio, que desde ja é
nomeado administrador da sociedade,
sendo obrigatdrio a assinatura para
obrigar a sociedade em actos, contratos
e documentos.

Dois) O administrador podera delegar
os seus poderes no todo ou em parte a
outra pessoa estranha a sociedade, sendo
mandatdrio ou por via de procuragdo.

Nampula, 10 de Maio de 2018.— O Conser-
vador, Ilegivel.

XL, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por acta da assembleia geral extraordindria,
de quatro de Junho de dois mil e dezoito, a
sociedade XL, Limitada, sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada,
devidamente constituida e regulada sob as leis
da Republica de Mocambique, matriculada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
de Maputo, sob o nimero um zero zero dois
dois dois cinco sete quatro, com o capital
totalmente subscrito e realizado em dinheiro de
20.000,00 MT (vinte mil meticais), foi aprovada
a alteracdo do pacto social da sociedade e por
consequéncia o artigo quarto, que passa a ter a
seguinte e nova redacgao:

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Inalterado;

b) Inalterado;

¢) Inalterado;

d) Inalterado

e) Inalterado;

) Prestac@o de servigos de consul-
toria nas areas de estudos,
projectos e construgdo civil;

g) Importacdo e exportacdo de
material de construgdo;

h) Formac@o técnico-profissional.

Dois) Mantém-se.
Que em tudo mais que nao foi alterado,

mantém-se em vigor as disposicdes dos esta-
tutos da sociedade.

Maputo, 4 de Junho de 2018. — O Técnico,
Llegivel.

Beta & Gama S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 15 de Margo de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100971100, uma sociedade
denominada Beta & Gama S.A., entre:

Célia Augusto Palminha, mocambicana,
casada, de 35 anos de idade, natural
de Maputo, residente Cidade de
Maputo;

Ermelindo Pessula, mog¢ambicano, sol-
teiro, de 34 anos de idade, natural
de Maputo, residente na Cidade
da Matola; e

Katia Cristina Viriato Sousa Amado
mocambicana, casada, de 35 anos
de idade, natural de Maputo,
residente na Cidade de Maputo,

E celebrado o presente contrato constitutivo
de uma sociedade anénima, que se regera pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Natureza e denominacao

A sociedade assim constituida é uma socie-
dade anénima e denomina-se Beta & Gama,
S.A.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao
A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se para efeitos juridicos.
ARTIGO TERCEIRO
Sede

A sede da sociedade serd estabelecida na
Rua da Missdo, casa n.° 1334, R/C, Cidade
da Matola, Provincia de Maputo, poderdo ser
estabelecidas sucursais ou representagdes em
qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
Objecto da sociedade
A sociedade tem com objecto social a cons-
trucdo civil, manutencao, fiscalizag@o.
ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social de entrada é de, 450.000,00T
(quatrocentos e cinquenta mil meticais) inte-
gralmente realizado com a seguinte distri-
bui¢do:

Uma quota de 150.000,00MT, corres-
pondente ao valor nominal de
33,3% por sdcio.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

A cessdo de quotas a estranhos sé pode
ocorrer consentindo os sdcios ndo cedentes,
os quais gozam de preferéncia na cessao.

ARTIGO SETIMO
Geréncia

A geréncia fica acometida ao sécio,
Ermelindo Pessula que, nessa qualidade, terd um
vencimento estabelecido pela assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
Reparticao de lucros

Do lucro apurado em cada exercicio serad
deduzida, em primeiro lugar, a percentagem
legal para a constitui¢do do fundo de reserva
da empresa a compensag@o dos investimentos
realizados, depois o que for determinado pela
assembleia geral para outras aplicacdes e o
remanescente serd distribuido pelos sécios, na
correspondente percentagem da quota.

ARTIGO NONO
Balancgo e contas

O exercicio social coincide com o ano civil.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se por determinacio
legal ou por deliberacdo consensual da assem-
bleia geral.

Maputo, 11 de Junho de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Jamal Advogados
— Sociedade Unipessoal
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta datada de dezassete de Abril de dois
mil e dezoito, da sociedade Jamal Advogados,
Sociedade Unipessoal Limitada, matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais de Maputo sob NUEL 100345811, a
sOcia dnica, Zara Shamsherali Jamal, maior,
solteira, de nacionalidade mogambicana, titular
do Bilhete de Identidade n.° 110302610941F,
emitido em Maputo, aos 9 de Junho de 2016,
pelo Arquivo de Identificagdo Civil da Cidade
de Maputo, e detentora de uma quota tnica
no valor nominal de 20.000,00MT (vinte mil
meticais), procedeu a divisdo da quota tnica
detida pela mesma, em duas quotas com o valor
nominal de 18.000,00MT (dezoito mil meticais)
e 2.000,00MT (dois mil meticais) cada, como
consequéncia da cessdo desta ultima quota a
favor de Paulino Teofano André Langa, maior,
solteiro, de nacionalidade mogambicana, titular
do Bilhete de Identidade n.° 110103991326J,
emitido em Maputo, aos 2 de Junho de 2015,
pelo Arquivo de Identificagdo Civil da Cidade
de Maputo, perfazendo assim a soma dos
valores nominais das quotas, o total do capital
social subscrito pela sociedade, procedendo
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deste modo a alteracdio parcial dos estatutos
da sociedade, passando assim a ter a seguinte
redacg¢do:

CAPITULO I
Da firma, natureza, objecto e sede
ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

Um) A sociedade adopta a firma Jamal,
Langa & Associados — Sociedade de Advogados,
Limitada, e a marca distintiva JLA Advogados.

Dois) (mantém-se inalterado).

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto e sede)

Um) (Mantém-se inalterado).

Dois) (mantém-se inalterado).

Trés) A sede da sociedade é na Avenida
Vladimir Lenine, Edificio Millennium Park,
n.° 174, 12.° andar Direito, na cidade de Maputo.

Quatro) (Mantém-se inalterado).

CAPITULO I

Dos sdcios, capital social, aumentos
ou reducoes e participacoes sociais

ARTIGO QUARTO
(Sdcios)

Um) (Mantém-se inalterado).

Dois) (Mantém-se inalterado).

Trés) Sao sbécios da sociedade Zara
Shamsherali Jamal e Paulino Teofano André
Langa.

Quatro) Por decisio dos sécios e nos termos
previstos em acordo escrito a celebrar para
o efeito, poderdo vir a ser admitidos para a
sociedade novos socios.

ARTIGO QUINTO
(Capital social, aumentos ou redugées)

Um) O capital social, integralmente liberado
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
dividido em duas quotas com o valor nominal
de dezoito mil meticais, e dois mil meticais
cada, pertencentes a sécia Zara Shamsherali
Jamal e ao sécio Paulino Teofano André Langa,
respectivamente.

Dois) Os aumentos ou reducdes de capital

devem ser deliberados pelos socios.

CAPITULO IV
Da estrutura da sociedade
ARTIGO NONO
(Estrutura da sociedade)

Um) (Mantém-se inalterado):

a) A assembleia geral;
b) O conselho de administragao.

Dois) Mediante deliberagdo dos sdcios,
poderd existir ainda uma direc¢do-geral com a
composi¢do e as competéncias que lhe forem
atribuidas por acordo escrito entre todos os
sOcios.

ARTIGO DECIMO
(Assembleia geral)

Um) Compdem a assembleia geral, todos
0s sécios, e nelas podem participar os membros
do conselho de administragdo bem como, a
convite da administragdo, outros colaboradores
da sociedade.

Dois) Os s6cios podem deliberar nomear
dois terceiros, que ndo desempenhem cargos em
outros 0rgdos sociais, para exercer as fungdes
de presidente da mesa da assembleia geral e
de secretdrio, cabendo ao primeiro convocar
e dirigir os trabalhos e ao segundo prestar ao
primeiro a assisténcia necessdria, substitui-lo
em caso de impedimento, e lavrar as actas das
reunides.

Trés) A assembleia geral retine sempre que
for convocada pelo presidente da mesa, por sua
iniciativa, ou mediante solicita¢do (a) dos dois
socios(b) do conselho de administrag¢do ou (c)
do sécio-gerente, devendo, em qualquer um
destes casos, serem indicados os assuntos que
se pretendem levar a deliberag@o.

Quatro) A convocatdria da assembleia geral
incluird a ordem de trabalhos e serd enviada aos
sécios por correio electrénico com, pelo menos,
quinze dias de antecedéncia. Até sete dias antes
da data da assembleia geral, o presidente da mesa
poderd, a pedido de qualquer sécio, acrescentar
outros assuntos a ordem de trabalhos, apds o que
enviard aos socios, por correio electrénico, a
ordem de trabalhos definitiva, juntamente com
as propostas respectivas e demais documentacao
que considere relevante.

Cinco) Qualquer sécio poderd fazer-se repre-
sentar numa assembleia geral por outro sécio,
bastando, para o efeito, simples comunicagdo
escrita dirigida ao presidente da mesa até ao
inicio da reunido respectiva.

Seis) A assembleia geral retine obrigato-
riamente duas vezes por ano, sendo uma
preferencialmente realizada até ao final do
més de Margo, para aprovar as contas do
exercicio e aplicagdo dos resultados, e a outra,
preferencialmente realizada durante o més de
Dezembro, para discutir temas estratégicos e
aprovar o plano de actividades e o orcamento
anual.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Deliberacoes dos socios)

Um) Compete a assembleia geral deliberar
sobre as matérias e nos termos que forem
estabelecidos na lei, nos estatutos ou ainda em
acordo escrito celebrado entre todos os sécios.

Dois) Tendo os sécios instituido capital
social, a cada um metical do valor nominal da
quota corresponde um voto. Nestes termos:

a) Zara Jamal tem direito a 18.000 votos
correspondentes aos dezoito mil
meticais da sua participacio social;

b) Paulino Langa tem direito a 2.000
votos correpondentes aos dois mil
meticais da sua participacio social.

Trés) (Mantém-se inalterado).

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Conselho de administracao)

Um) A administrac@o da sociedade compete
a um conselho de administracdo composto
entre um minimo de um e um maximo de trés
administradores, a maioria dos quais deve ter
funcdes ndo executivas.

Dois) O conselho de administragdo terd um
Presidente, obrigatoriamente escolhido de entre
0s membros ndo executivos.

Trés) A fungdo executiva do conselho de
administraciio pode ser delegada numa comissao
executiva, da qual fardo parte 2 membros do
conselho de administragio, e que serd liderada
por um deles, o administrador executivo.

Quatro) Compete ao administrador executivo
atribuir pelouros e funcdes especificas a cada um
dos demais membros que compdem a comissao
executiva, funcdes que poderd livremente
avocar.

Cinco) O conselho de administragdo pode
criar comissdes auténomas que, reportando
directamente ao conselho, a comissao executiva
ou ao administrador executivo, conforme os
casos, se dediquem a assuntos e projectos
especificos da sociedade, e possam integrar
outros colaboradores da sociedade, para
além dos s6cios membros do conselho de
administragdo.

Seis) Os membros do conselho de admi-
nistragdo poderdo ser ou nao remunerados, ou
de outra forma compensados pelas funcdes
que exercem, nos termos do que for deliberado
pelos sdcios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Deliberacoes do conselho
de administracao)

Um) Compete ao conselho de administragao
deliberar sobre as matérias e nos termos que
forem estabelecidos na lei, nos estatutos ou
ainda em acordo escrito celebrado entre todos
0s socios.

Dois) Nas deliberagdes do conselho de admi-
nistracao, cada membro tem um voto.

Trés) (Mantém-se inalterado).

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Representacao e vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se em todos
os actos e contratos com a assinatura de (i)
um administrador quando apenas exista um
administrador ou (if) conjunta de quaisquer dois
membros do conselho de administrac@o.

Dois) (Mantém-se inalterado).



28 DE JUNHO DE 2018

4181

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Eleicao dos o6rgaos sociais e duragcao
dos mandatos)

Um) A elei¢do para os 6rgaos sociais deve
preferencialmente ocorrer na assembleia
geral de aprovag@o do orgamento, a realizar,
preferencialmente, antes do final de cada ano
econémico.

Dois) (Mantém-se inalterado).

Trés) (Mantém-se inalterado).

CAPITULO V
Da aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO SEXTO
(Distribuicao e aplicacao de resultados)

Um) (Mantém-se inalterado).

Dois) Em respeito pelo disposto no nimero
anterior, compete a assembleia geral deliberar
sobre a aplicacdo dos resultados e a distribuigdo
dos lucros.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Exclusao)

Um) Um sécio poderd ser excluido da socie-
dade, por mera deliberagdo dos sdcios, quando:
a) (Mantém-se inalterado);
b) (Mantém-se inalterado);
Dois) (Mantém-se inalterado).
Trés) (Mantém-se inalterado).

Os restantes artigos mantém-se inalterados.

Maputo, 31 de Maio de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Cascais Servicos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que por acta de dois de Junho de dois mil
e dezoito da sociedade Cascais Servigos
—Sociedade Unipessoal, Limitada, matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais, sob NUEL 100871300, que deliberou
a alteragdo da denominagdo social por motivos
da mesma passar a ser uma empresa de
Contabilidade e Auditoria, alterando a actual
denominagdo, Cascais Servigos — Sociedade
Unipessoal, Lda, para Cascais SAC — Sociedade
Unipessoal, Limitada, consequentemente a
alteracdio do artigo primeiro dos estatutos, os
quais passam a ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denomina-
¢do de Cascais SAC — Sociedade
Unipes-soal, Limitada, tem a sua sede

na Avenida Vladimir Lenine n.° 174,
Edificio Millennium Park, Torre A,
8. andar direito, Bairro Central Distrito
Municipal Kampfumo, nesta Cidade de
Maputo, e durard por tempo indeterminado.
Dois) A sociedade podera deslocar
livremente a sua sede social do mesmo
concelho ou para concelho limitrofe,
e bem assim criar sucursais, agéncias,
filiais, delega¢des ou outras formas de
representagdo em Mocambique ou no
estrangeiro.
Maputo, 2 de Junho de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Charcoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta avulsa datado de vinte e dois dias do més
de Maio do ano de dois mil e dezoito, celebrado
em conformidade com os dispostos artigos 90
do Cédigo Comercial, que pelas dez horas
realizou-se a assembleia geral extraordindria
da sociedade por quotas de responsabiidade
limitada, sociaedade Charcoal, Limitada
(doravante designada sociedade), com sede
em Maputo na Avenida Ho Chi Min, n.® 359,
2.° andar na Cidade de Maputo. Devidamente
matriculada no conservatdrio do registo das
entidades legais sob NUEL 100 861747, com
o capital social de 1.000,00MT (mil meticais),
onde foi deliberado sob a mudanca de nome
da sociedade, a cessdo de quotas e entrada de
novos socios, e acréscimo de novas actividades
de sociedade, alterando assim os artigos I, Il e
III dos estatutos que passardo a ter a seguinte
redac¢do:

ARTIGO PRIMEIRO
Nome da sociedade

A sociedade Charcoal, Limitada, passa
a denominar-se por Wasabi, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Objectivo da sociedade

Um) A sociedade tem como objectivo
principal, actividades de tradugoes.
Dois) O resto fica inalterado.

Capital social

O capital social e de 1.000.00 MT
(mil meticais), equivalente a duas quotas
desiguais:

a) Cristina Viola, detentora de
uma quota no valor nominal
de 800,00MT (oitocentos
meticais) correspondente
a 80% do capital social;

b) Ruben Saraiva, detentor de uma
quota nominal no valor de
200,00MT (duzentos meticais)
correspondente a 20% do capi-
tal social.

Que em tudo ndo alterado continuam a
vigorar as disposi¢des do pacto social anterior.

Maputo, 12 de Junho de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Rhea Holdings, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de vinte e dois dias do més de Maio de
dois mil dezoito da sociedade Rhea Holdings,
Limitada com sede nesta Cidade de Maputo,
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100796309,
deliberaram a mudanca do seu objecto social
e consequentemente alteragdo parcial dos
estatutos no seu artigo terceiro o qual passa a
ter a seguinte redacg@o:

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tém como objecto social,
designadamente construgdo civil, manu-
tencdo, obras publicas, reabilitacdo,
projecto de arquitectura, fiscalizacdo de
obras, servicos de hotelaria e turismo,
restauracdo, operador turistico, gestdo
e explorag¢do de mercado, gestdo, orga-
nizagdo, design e decoragdo, gestdo
de empreendimentos e participagdes,
consultoria geral, servigos na area de
agenciamento e investimento imobilidrio,
comércio geral a retalho e a grosso com
importacdo e exportacdo de mercadorias
ndo especificadas por lei, compra e venda
de todo tipo de material de construgio,
ferragens, tintas, canalizacfo, material
eléctrico, montagem e outros produtos
a fins.

Maputo, 5 de Junho de 2018. — O Técnico,
Ilegivel.

Class Media, Limitada

Certifico, para efeito de publicagdo, que
por acta de dezassete de Janeiro de dois mil e
dezoito, da sociedade Class Media, Lda, com
sede nesta cidade de Maputo, com o capital
social de vinte mil meticais, matriculada sobre
NUEL 100446421, deliberaram altera¢do do
domocilio (sede) da sociedade, alteracdo das
condi¢des de administragdo, representacdo
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e vinculacdo da sociedade, cessagdo da tota-
lidade de quotas detidas pelos socios José
Carlos Ezequias Catingue e Said Hassane
Cassimo Umburla, e entrada de novos socios
para a sociedade.

Em consequéncia fica alterado a redagao dos
artigos primeiro, artigo quarto e artigo sétimo,
o qual passa a ter a seguinte nova redacgao:

ARTIGO PRIMEIRO

(Natureza, duracao,
denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada e serd constituida por tempo
indeterminado, adoptando a firma Class
Media, Limitada, sendo regulada por este
Contrato de Sociedade e pela respectiva
legislac@o aplicavel.

Dois) A sociedade terd a sua sede
social na rua dos cravos, n.° 138, bairro
da sommerschield, cidade de Maputo,
Mogambique.

Trés) A sede da sociedade poderd
ser transferida para qualquer outro local
dentro de Mocambique, mediante deli-
berag¢do da administragao.

Quatro) A sociedade poderd criar
sucursais, escritérios ou qualquer outra
forma de representagdo, em Mocambique
ou no estrangeiro, cumpridas as devidas
formalidades legais, competindo a gerén-
cia decidir, caso a caso, a sua abertura
e 0 seu encerramento.

ARTIGO SETIMO

(Gestao, representacao
e vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade sera gerida e admi-
nistrada pelo sécio Helton Paulino Langa
que fica desde ja nomeado administrador.

Dois) O administrador pode nomear
directores que poderdo participar nas
reunides do conselho de geréncia e usar
da palavra, mas ndo poderdo votar.

Trés) O s6cio Helton Paulino Langa
(administrador) tem poderes absolutos
de gestdo e representacdo da sociedade,
conforme a Lei e os presentes estatutos/
/contrato de sociedade.

Quatro) Compete ao socio Helton
Paulino Langa (admninistrador):

a) Representar a sociedade, activa ou
passivamente, em juizo ou fora
dele, propor e levar a cabo actos,
dar conta deles e também exercer
funcdes de arbitro;

b) Adquirir, vender e trocar ou atribuir
como fianca, o activo da sociedade;

¢) Adquirir ou subscrever participagdo
em sociedades estabelecidas ou
a estabelecer, assim como em
qualquer associacdo ou grupo
econdmico;

d) Transferir ou adquirir proprie-
dades, sublocar, conceder,
arrendar ou alugar qualquer
parte da propriedade da socie-
dade;

e) Abrir e gerir contas bancarias da
sociedade;

e) Pedir empréstimo de dinheiro ou
fundos, amortizar as contas
bancérias da sociedade ou dar
qualquer garantia em termos
legalmente permitidos;

/) Negociar e assinar contratos
visando a materializacdo dos
objectivos da sociedade.

Cessao da totalidade das quotas detidas pelos
sécios José Carlos Ezequias Catingue e Saide
Hassane Cassimo Umburla, e entrada de um
novo sdcio para a sociedade.

Entrando na discuss@o deste ponto, foi dito
pelos sécios José Carlos Ezequias Catingue
titular de uma quota de valor nominal de oito mil
meticais, correspondente a quarenta por cento
do capital social, e Saide Hassane Cassimo
Umburla, titular de uma quota de valor nominal
de quatro mil meticais, correspondente a vinte
por cento do capital social, ser sua intengao
ceder a totalidade das quotas por si detidas na
sociedade, correspondentes, conjuntamente,
a sessenta por cento do capital social da
sociedade, pelo seu valor nominal. O sécio
Helton Paulino Langa exerceu do seu direito
de preferéncia relativamente a totalidade da
quota posta a disposi¢do pelo sécio José Carlos
Ezequias Catingue, e, também, exerceu do seu
direito de preferéncia relativamente a cinco por
cento, dos vinte por cento, tudo do capital social,
relativamente a quota posta a disposi¢ao pelo
socio Saide Hassane Cassimo Umburla.

Uma vez ndo existir nenhuma outra
imposi¢do de preferéncia legal ou estatutdria,
0 socio Saide Hassane Cassimo Umburla disse
ndo ter quaisquer inconvenientes em ceder o
remanescente de quinze por cento da quota
por si detida no capital social, pelo seu valor
nominal, a terceiros interessados que ndo fazem
parte da sociedade, os senhores Kian Pietro
Helton Langa (menor), nesto acto representado
pelo pai, o senhor Helton Paulino Langa, que
aqui outorga, como Representante, e, também,
em seu nome proprio, como sécio, que adquiriu
dez por cento de tal quota, e, Yasnay Kyara
Madope (menor), neste acto representada pela
mae, a senhora Marinela Lazaro M. Saraiva,
que adquiriu cinco por cento de tal quota.
Conhecendo de todo o projecto de cessao, foi
pelo sécio Helton Paulino Langa reafirmado
ndo ter intencdo de exercer o seu direito de
preferéncia relativamente a estes quinze por
cento do capital social, também colocados a
disposi¢a@o pelo sécio Saide Hassane Cassimo
Umburla, autorizando-se, deste modo, a cessdao
de quotas nos termos supra descritos e a entrada
de novos sécios para a sociedade.

Em consequéncia desta cessao, foi autorizada
a sociedade a alterar os seus estatutos/contrato
de sociedade em tudo o que seja necessdrio
para reflectir a cessao de quotas ora autorizada,
nomeadamente o seu artigo quarto que passara
a ter a seguinte redaccao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de
vinte mil meticais distribuidos em trés
quotas desiguais, da seguinte forma:

a) Uma quota de valor nominal de
dezassete mil meticais, corres-
pondente a oitenta e cinco por
cento do capital social, perten-
cente a Helton Paulino Langa;

b) Uma quota de valor nominal de dois
mil meticais, correspondente a
dez por cento do capital social,
pertencente a Kian Pietro
Helton Langa;

¢) Uma quota de valor nominal de
mil meticais, correspondente
a cinco por cento do capital
social, pertencente a Yasnay
Kyara Madope.

Dois) Nenhum sécio poderd alienar
a sua quota, a terceiros, sem 0 prévio
consentimento dos restantes socios, de
forma a que tais restantes s6cios tenham
a oportunidade de exercicio do seu direito
de preferéncia tal como estabelecido infra.
Trés) Se por um acaso nenhum sécio
pretender exercer o seu direito de prefe-
réncia ou ndo se pronunciar no prazo de
15 (quinze) dias de calenddrio a contar da
data que tomou conhecimento por meio
do antncio da cessdo, o cedente poderd
alienar a sua quota a terceiros.
Maputo, 2 de Maio de 2018. — O Técnico,
Llegivel.

Clifton Properties, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de dez dias do més de Maio de dois
mil dezoito da sociedade Clifton Properties,
Limitada com sede nesta Cidade de Maputo,
com o capital social de vinte mil meticais,
matriculada sob NUEL 100797275, deliberaram
a cessdo da quota no valor de dois mil meticais
que o sécio Bernardo de Menezes Montenegro
de Matos Simdes possuia no capital social da
referida sociedade e que cedeu ao senhor Alliaz
Badrudin Shariff.
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Em consequéncia da cessdo efectida,
e alterada a redaccdo do artigo quinto dos esta-
tutos, o qual passa a ter a seguinte redaccio:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € no valor
total de vinte mil meticais, equivalente a
cem por cento, correspondente a soma
de duas quotas, divididas da seguinte
maneira:

a) Natasha Amin Manji, com uma
quota de dezoito mil meticais,
correspondente a noventa por
cento do capital social;

b) Alliaz Badrudin Shariff, com uma
quota de dois mil meticais,
correspondente a dez por cento
do capital social.

Dois) O capital social poderd ser
aumentado por deliberac@o da assembleia
geral que determina as formas e condicdes
do aumento.

Maputo, 5 de Junho de 2018. — O Técnico,
llegivel.

AlQ Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de onze de Junho de dois mil e dezoito, na
sede da sociedade em epigrafe, localizada no
bairro Central, Avenida Filipe Samuel Magaia
nlimero trezentos e vinte e nove, cidade de
Maputo, matriculada pela Conservatéria do
Registo de Entidades Legais de Maputo, sob
o n.° 100722747, onde estiveram reunidos
os s6cios Ngoc Tan Nguyen, detentor de
uma quota no valor nominal de cinco mil e
quinhentos meticais, e Tung Vu Thanh, detentor
de uma quota no valor nominal de quatro mil
e quinhentos meticais, esteve ainda presente
o senhor Nguyen Xuan Huy. Tendo os sécios
deliberado e aprovado por unanimidade a
dissolucdo da sociedade, AIQ Mocambique,
Limitada, por esta ndo mais interessar aos socios
a sua continuidade.

Em consequéncia, os s6cios nomearam
o senhor Nguyen Xuan Huy, de nacionali-
dade vietnamita portador do DIRE
n.° 11VNOO104869N, como liquidatirio, cuja
administrag@o se restringird aos negdcios ina-
didveis e necessarios a liquidacéo da sociedade.
Esta conforme.

Maputo, 13 de Junho de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Goly Energy Moz, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta nimero 3, da sociedade Goly Energy
Moz, Limitada, com o capital social de
150.000,00MT, entidade legal n.°100336170,
matriculada na Conservatéria do Registo
das Entidades Legais sob o mesmo nimero,
deliberaram o aumento do capital social em mais
um milhdo trezentos e cinquenta mil meticais,
passando a ser de um milha e quinhentos
meticais.

Em consequéncia fica alterada a redacdo
do artigo 5 do pacto social o qual passa a ter
a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro e de um
milhdo e quinhentos meticais, corres-
pondente a soma de duas quotas iguais
distribuidas do seguinte modo:

a) A socia Ana Alexandra Jerénimo
Rodrigues com entrada de
675.000,00MT, passando a sua
quota a ter o valor nominal de
750.000,00MT;

b) O sdécio José Luis Vilela Ribeiro
com entrada de 675.000,00MT,
passando asuaquotaater o valor
nominal de 750.000,00MT.

Maputo, 13 de Junho de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Paytech, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 11 de Junho de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL: 101003523, uma sociedade
denominada Paytech, S.A.

CAPITULO I

Da denominacao, duragao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
Paytech, S.A., doravante denominada sociedade
e & constituida sob a forma de sociedade
anénima de responsabilidade limitada e por
tempo indeterminado, tendo o seu inicio na
data da outorga do respectivo acto constitutivo,
regendo-se pelos presentes estatutos e pela

legislacdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Avenida Karl
Marx, n.° 1128-1135, rés-do-chao, na cidade de
Maputo, Mocambique. Mediante deliberagdo do
Conselho de Administracdo, a sociedade podera
abrir sucursais, filiais ou qualquer outra forma
de representacdo no pais e no estrangeiro, bem
como transferir a sua sede social para qualquer
outro local do territério nacional, quando e onde
achar conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto principal:

a) Controle de acesso digital;

b) Cobranga automatizada de tarifas;

c) Gestao de bilhéticas;

d) Desenvolvimento de programas infor-
madticos;

e) Tecnologias para inclusdo financeira;

/) Programacdo informdtica, gestdo e
exploragdo de equipamento infor-
mdtico; e

g) Importacio, fabricacdo, distribui¢do
e assisténcia técnica de equipa-
mentos relacionados.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer actividades comerciais conexas,
complementares ou subsididrias as suas acti-
vidades principais, tendentes a maximiza-las
através de novas formas de implementagdo de
negdcios e como fontes de rendimento, desde
que legalmente autorizadas e a decisdo aprovada
pelo Conselho de Administrag@o.

Trés) Mediante deliberagcdo da Assembleia
Geral, a sociedade poderd ainda exercer outras
actividades ou sevigos complementares ou
subsidiarias do seu objecto principal, ou
qualquer outro ramo de industria, desde que
devidamente autorizadas pelas autoridades
competentes.

Quatro) Mediante deliberacio da Assembleia
Geral, a sociedade podera participar no capital
social de outras sociedades ou associar-se com
elas de qualquer forma legalmente permitida.

CAPITULO II

Do capital social, ac¢oes, obrigacoes
e outros meios de financiamento

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de 1.000.000,00MT
(um milhao de meticais), divididos em 100.000
(cem mil) ac¢des no valor nominal de 10,00MT
(dez meticais) cada uma.

Dois) As acgdes poderdo ser nominativas
ou ao portador, nos termos a estabelecer pelo
Conselho de Administra¢o.
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Trés) As ac¢des nominativas ou ao portador
sdo reciprocamente convertieis nos termos da
lei.

Quatro) A Assembleia Geral podera decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacao.

ARTIGO QUINTO
(Titulos de accoes)

Um) Cada accionista terd direito a um ou
mais titulos de acc¢des pelo nimero de acgdes
por ele detidas, podendo serem emitidos titulos
representativos de uma (1), cinco (5), dez (10),
vinte (20), cinquenta (50), cem (100) , mil
(1000) e cinco mil (5000) acc¢des. Se houver
aumentos de capital social que o justifiquem,
poderdo ser emitidos titulos de cinquenta mil
(50000) e cem mil (100000) acgdes.

Dois) Os titulos de accdes serdo emitidos
com as especificagdes definidas na legislagao
aplicdvel e poderdo ser, a qualquer momento,
objecto de consolidac@o, subdivisdo ou subs-
tituicao.

Trés) Nenhum titulo de acg¢des serd
consolidado, subdividido ou substituido se
o mesmo ndo for entregue a sociedade. Os
custos com a emissdo de novos titulos de
accoes serdo da responsabilidade dos titulares
das ac¢des consolidadas, subdivididas ou
substituidas, excepto no caso de substitui¢do
dos titulos por deliberacdo da Assembleia
Geral, sendo em ambos 0s casos 0s respectivos
termos e condi¢des fixados pelo Conselho de
Administrag@o.

Quatro) Em caso de perda ou destruicao de
qualquer titulo, o novo s6 serd emitido quando
requerido pelo seu titular, sendo os custos
fixados pelo Conselho de Administra¢do, por
conta do seu respectivo titular.

Cinco) Os titulos das accdes, bem como
quaisquer alteracdes efectuadas nos mesmos
serdo assinados por, pelo menos, dois membros
do Conselho de Administracido e neles serd
aposto o carimbo da sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Transmissao de accoes)

Um) A transmissao das acgdes far-se-4 nos
termos da lei.

Dois) Na transmissdo de acc¢des, os accio-
nistas em primeiro lugar e a sociedade de
seguida, terdo sempre o direito de preferéncia.

Trés) Para efeitos do nimero anterior, os
accionistas que desejem transmitir as suas
accdoes devem comunicar ao Conselho de
Administragdo, por carta registada ao seu
Presidente, os elementos essenciais do negdcio,
designadamente:

a) O nimero de acgdes que pretende
ceder;

b) O preco pretendido ou o valor atribuido
e as condicdes;

¢) A identidade da pessoa que pretende
adquirir as accdes; e
d) Quaisquer outras condi¢des de venda.

Quatro) No prazo de dez dias contados a
partir da data do recebimento da comunicagio,
o Conselho de Administragio deve enviar
uma cépia da mesma a todos os accionistas,
para a morada constante dos registos da
sociedade, perguntando-lhes se desejam
adquirir a totalidade ou uma parte da acgdes
oferecidas e se estdo de acordo com o prego e
condicdes da oferta.

Cinco) No prazo de cinco dias contados da
recep¢do da comunicag@o, os accionistas que
pretenderem exercer o direito de preferéncia,
comunicardo esse facto ao Presidente do
Conselho de Administracdo. No caso de
existirem varios accionistas interessados em
adquirir as ac¢des oferecidas, serdo transferidas
para os mesmos, proporcionalmente ao nimero
de acgdes que possuam.

Seis) Decorrido que seja o prazo de vinte
dias sobre o envio da comunicacdo referida no
ndmero quatro do presente artigo, o Conselho
de Administracdo informard de imediato
o alienante, por escrito, da identidade dos
accionista que pretendem exercer o direito
de preferéncia do nimero de acg¢des que
eles pretendem adquirir e do prazo para a
conclusdo da transac¢do, que ndo pode ser
inferior a sete dias, contados da data da
referida comunicagdo. No referido prazo, o
alienante deverd proceder a entrega dos titulos
ao Conselho de Administracdo, contra o
pagamento do preco, procedendo este a entrega
daqueles titulos aos accionistas adquirentes.

Sete) No caso de os accionistas nao exer-
cerem o direito de preferéncia nos termos e
prazo estabelecidos nos nimeros anteriores, a
sociedade, se o pretender, poderd adquirir as
acgdes contra o pagamento do respectivo prego,
no prazo de quinze dias contados a partir do
término do prazo de vinte dias, mencionado no
ndmero seis do presente artigo.

Oito) No caso de a sociedade nao exercer
o direito de preferéncia nos termos e prazo
estabelecidos no nimero sete do presente artigo,
as accdes poderdo ser livremente vendidas a
terceiro, desde que:

a) A transmissdo seja efectuada pelo
Mmesmo pre¢o € Nos mesmos termos
e condicdes constantes de venda
que haja sido apresentada pelo
accionista transmitente;

b) O terceiro adquirente das acgdes
aceita ficar vinculado ao acordo
parassocial e/ou qualquer outro
documento relacionado com a
sociedade em que o accionista
transmitente seja parte;

¢) O terceiro adquirente das acgdes
aceite adquirir todas as ac¢des que
lhe sejam oferecidas pelo sécio
transmitente.

Nove) Serdo inoponiveis a sociedade, aos
demais accionistas e a terceiros as transmissdes
efectuadas sem observancia do disposto nos
ndmeros anteriores do presente artigo.

Dez) Para o efeito do disposto no nimero
nove do presente artigo, o Conselho de Admi-
nistragdo deverd abster-se de proceder ao registo
de tais transmissdes no livro de registo de acg¢des
da sociedade.

ARTIGO SETIMO

(Aquisicao de ac¢oes e obrigacoes
proprias)

Um) A sociedade poderd adquirir ac¢des
ou emitir obrigagdes proprias e realizar as
operacdes relativas as mesmas que forem
permitidas por lei.

Dois) No ambito das obrigacdes, a sociedade
emitird as obrigagdes nos termos das disposicoes
legais e nas condigdes que forem estabelecidas
pela Assembleia Geral, com aprovagdo prévia
do Conselho Fiscal.

Trés) A aquisi¢do de acgdes proprias
depende de deliberagdo em Assembleia Geral
e da qual deve constar o objecto, o preco e
as demais condicdes de aquisicdo, o prazo
e os limites de variacdo dentro dos quais a
Administragdo pode adquirir.

Quatro) As acgdes préprias ndo conferem
direito a voto, dividendo ou preferéncia, nem
tém qualquer direito social, excepto o de
participar em aumentos de capital por incor-
poracdo de reservas, se a Assembleia Geral ndo
deliberar o contrério.

Cinco) A sociedade poderd praticar com as
accdes proprias todas e quaisquer operagdes
em direito permitidas, nomeadamente, onera-
las ou aliend-las, mediante deliberacdo da
Assembleia Geral, em que conste o objecto,
o preco e as demais condi¢des de aquisi¢do, o
prazo e os limites de variagao dentro dos quais
a administra¢@o adquirir ou alienar, conforme
se esteja perante um caso de alienacdo ou
oneragao.

Seis) Na alienacdo de accdes proprias, 0s
accionistas gozam do direito de preferéncia, na
propor¢ao da suas respectivas participagdes,
sendo aplicdvel, com as necessarias adaptagdes,
o disposto no artigo sétimo do presente contrato
de sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Um) Nio serdo exigiveis presta¢des suple-
mentares de capital, podendo os accionistas,
porém, conceder a sociedade os suprimentos de
que necessite, nos termos e condic¢des fixados
por delibera¢do da Assembleia Geral.

Dois) Entendem-se por suprimentos o
dinheiro ou outra coisa fungivel que os accio-
nistas possam emprestar a sociedade.
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ARTIGO NONO
(Emissao de valores mobiliarios)

Por deliberagdo da Assembleia Geral, sob
proposta do Conselho de Administragdo e
ouvido o Conselho Fiscal da sociedade, podera
emitir qualquer valor imobilidrio sob qualquer
das modalidades permitidas por lei.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO
(Orgdos sociais)
Sdo 6rgdos sociais da sociedade os seguintes:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Administragdo; e
¢) Conselho Fiscal.

SECCAO1

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Natureza)

A Assembleia Geral € o 6rgdo supremo
da sociedade, constituida pela totalidade dos
accionistas em pleno gozo dos seus direitos,
sendo as suas deliberagdes, quando tomadas
nos termos legais e estatutdrios, vinculativas
para todos accionistas e restantes 6rgdos da
sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Constituicao)

Um) A Assembleia Geral é constituida pelos
accionistas com direito de voto.

Dois) O direito de voto e participagdo
em Assembleia Geral é conferido a todos os
accionistas que possuam ou representem, pelo
menos 2500 (dois mil e quinhentos) acgdes da
sociedade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Convocatoéria e reunides
da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral Ordinaria reunir-
-se-4 uma vez por ano e nos (trés) meses
imediatos ao termos de cada exercicio para
apreciacgdo e aprovagdo do relatério de contas
e de exercicio, bem como para:

a) Deliberar sobre o balanco e o relatério
da administragdo referentes ao
exercicio;

b) Deliberar sobre a aplicagdo de resul-
tados;

c) Eleger os administradores e os
membros do Conselho Fiscal para
as vagas que nesses Orgaos se
verificarem.

Dois) No aviso convocatdrio para a reu-
nido referida no nimero anterior deve ser
comunicado aos accionistas que se encontram
a sua disposicdo, na sede da sociedade, os
respectivos documentos.

Trés) A Assembleia Geral da sociedade
retine extraordinariamente sempre que devi-
damente convocada por iniciativa do Presidente
da Mesa ou a requerimento do Conselho de
Administragao, do Conselho Fiscal ou de
accionistas detendo, pelo menos, 20% (vinte
por cento) do capital social.

Quatro) A Assembleia Geral reunir-se-4, em
principio, na sede social, mas podera reunir-se
em qualquer outro local do territério nacional,
desde que o Presidente da Mesa da Assembleia
Geral assim o decida e mediante o acordo do
Conselho de Administraco.

Cinco) As assembleias gerais serdo convo-
cadas, por meio de publica¢do de anidncios
(no jornal) ou por escrito (por fax ou correio
electronico) aos accionistas com a antecedéncia
minima de quinze (15) dias de calendario em
relagd@o a data prevista para a reunido.

Seis) As informagdes sobre a convocatdria
das assembleias gerais deverao ser fornecidas
aos Presidentes dos Conselhos de Administracao
e Fiscal pelo secretdrio da Mesa da Assembleia
Geral.

Sete) E obrigatério aos accionistas proce-
derem ao depdsito, em qualquer institui¢ao
de crédito a operar no pais, das ac¢des de que
sdo titulares, até oito (8) dias antes da data da
realizagdo da Assembleia Geral.

Oito) Reunidos ou devidamente representa-
dos os accionistas detentores da totalidade do
capital social, eles podem deliberar validamente
sobre qualquer assunto, compreendido ou nio
na ordem de trabalhos e tenha ou ndo havido
convocatdria.

Nove) Caso as ac¢des da sociedade sejam
todas nominativas, a convocagao dos accionistas
podera ser efectuada somente através de expe-
di¢do de cartas dirigidas aos accionistas ou por
correio electrénico, com a mesma antecedéncia
e contetido estabelecido no niimero precedente.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Quérum constitutivo)

Um) Sem prejuizo do estabelecido na lei
aplicdvel e nos presentes estatutos, nenhuma
Assembleia Geral poderad prosseguir, em pri-
meira convocagio, sem que estejam presentes
ou representados accionistas representando cem
por cento (100%) do total do capital social.

Dois) Em segunda convocagdo a Assembleia
Geral ndo poderd deliberar, sem que estejam
presentes ou representados accionistas repre-
sentando mais de cinquenta por cento (50%)
do total do capital social.

Trés) Na terceira convocagdo a Asembleia
Geral podera deliberar apenas em matérias de
gestao, seja qual o niimero de sdcios presentes

ou representados e o capital social por eles
representado, desde que fique provado que cada
accionista tenha sido devidamente convocado
para a Assembleia Geral.

Quatro) Considera-se que a Assembleia
Geral se reuniu quando os accionistas ou 0s
seus representantes, estando fisicamente em
locais distintos, se encontrem ligados por
meio de conferéncia telefénica ou outro tipo
de tecnologia de comunicacdo que permita os
accionistas comunicar entre Si.

Cinco) Nao é permitido dividir ac¢des por
representantes diversos.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Quérum deliberativo)

Um) Tem direito de voto o accionista titular
de, pelo menos, 2500 (dois mil e quinhentos)
acgOes da sociedade averbadas em seu nome até,
pelo menos, quinze dias antes da data designada
para a reunido da Assembleia Geral.

Dois) O disposto do nimero anterior ndo
impede que possam assistir 4s reunides da
Assembleia Geral, sem qualquer direito a voto,
outras pessoas cuja presenca seja autorizada
ou solicitada pelo Presidente da Mesa,
designadamente, representantes dos demais
orgdos sociais, funciondrios da sociedade,
técnicos e especialistas ou quaisquer outras
pessoas relevantes, para esclarecimento de
questdes especificas que estejam em apreciagio.

Trés) Qualquer que seja a forma de votagao,
as deliberagdes serdo tomadas por maioria
simples dos votos dos accionistas presentes
ou representados, conforme estabelecido na
cldusula décima quarta.

Quatro) Nio haverd limitagdes, quanto
ao numero de votos de que cada accionista
possa dispor em Assembleia Geral, quer
pessoalmente, quer como procurador.

Cinco) As votagdes serdo feitas pela forma
indicada pelo Presidente da Mesa.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral € dirigida
por um Presidente e por, pelo menos, um
secretdrio, eleitos pelos accionistas, de entre os
sdcios ou terceiros, por um periodo revogavel
de trés (3) anos, podendo ser reeleitos.

Dois) Na falta de eleicdo ou em caso de
impedimento do presidente e/ou do secretdrio,
servird de Presidente da Mesa qualquer
administrador nomeado para o acto pelos
accionistas presentes ou representados na
reunio.

Trés) Compete ao Presidente convocar
e presidir as reunides da Assembleia Geral
e empossar os membros do Conselho de
Administragdo e do Conselho Fiscal.

Quatro) As actas das reunides da Assembleia
Geral serdo registadas no respectivo livro e
assinadas pelo Presidente e pelo secretdrio,
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podendo as mesmas ser lavradas em documento
avulso, contanto que as assinaturas do Presidente
e do secretdrio sejam reconhecidas por notario
publico.

Cinco) Até a primeira reunido, a sociedade
serd administrada pelos sdcios da sociedade.

SECCAO II

Do Conselho de Administragéo

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Natureza)

O Conselho de Administracdo é o 6rgao
competente para proceder a administragéo,
gestdo e representacdo da sociedade.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Composicao)

Um) A administracdo da sociedade serd
exercida por um Conselho de Administracao,
eleitos pela Assembleia Geral, composto por um
minimo de trés (3) administradores e maximo de
cinco (5) administradores, aos quais incumbe,
além do cumprimento das obrigacdes gerais e
das especialmente consignadas neste pacto, a
assisténcia directa e permanente 4 marcha dos
negdcios sociais, devendo reunir tantas vezes
quanto necessarias.

Dois) O mandato dos administradores é
de trés (3) anos, podendo haver reelei¢cdo nos
termos da lei; os administradores nomeados
manter-se no exercicio das respectivas fungdes
até a eleiglo e posse dos seus substitutos.

ARTIGO DECIMO NONO

(Actuacao dos administradores, revogacao
e remuneracao)

Um) A caucido a prestar pelos administra-
dores serd fixada em Assembleia Geral.
Dois) O lugar de administrador vagard se:

a) Este ficar proibido por lei de ser
administrador;

b) Se este se tornar falido ou insolvente ou
se fizer, no geral, algum acordo ou
composi¢do com os seus credores;

¢) Se ele sofrer, ou puder sofrer defi-
ciéncia mental e tiver sido,
pelos tribunais mo¢cambicanos
ou de outra jurisdi¢do, julgado
judicialmente como incapaz, ou
ter sido determinada a sua captura
e detencdo ou representagdo legal
com poderes para dispor dos seus
bens e negdcios;

d) Este se demitir do cargo através de
notificagdo dirigida 4 sociedade;

e) Este, por um periodo de trés meses
consecutivos ndo participar nas
reunides do Conselho de Admi-
nistracdo realizadas durante esse
periodo e sem para tal ter recebido
autorizacdo do Conselho de Admi-

nistragdo e o Conselho de Admi-
nistracdo determine que o seu
escritdrio deva vagar.

Trés) Quando o accionista eleito para
membro do Conselho de Administraciao for
qualquer sociedade com sede fora da Republica
de Mogambique, podem as respectivas fungdes
serem exercidas por um delegado da sociedade
accionista, por ela indicado por meio de
deliberac¢do do competente 6rgao societario.

Quatro) As remuneracdes, vencimentos,
gratificacdes ou quaisquer outros proveitos
dos membros do Conselho de Administragao
serdo fixados em Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO

(Competéncias do Conselho
de Administracao)

Um) Sujeito as limitagdes constantes
destes sstatutos com relacdo as matérias que
requerem a aprovagdo dos accionistas, compete
ao Conselho de Administragido exercer os
mais amplos poderes de gestdo da sociedade,
e realizar todos os actos necessarios a boa
prossecugdo do seu objecto social de acordo
com o previsto nestes estatutos e na lei, compre-
endendo esses poderes nomeadamente os de:

a) Gerir as operacdes da sociedade no dia
adia e submeter a Assembleia Geral
quaisquer recomendagdes sobre
quaisquer matérias que devam ser
deliberadas pela mesma;

b) Celebrar quaisquer contratos no quadro
da gestdo corrente do negdcio,
bem como oferecer garantias pelo
cumprimento de quaisquer quantias
mutuadas, nos limites estabelecidos
por deliberagdo da Assembleia
Geral e dos presentes Estatutos;

¢) Celebrar quaisquer outros contratos,
incluindo os poderes para contrair
empréstimos bancarios, conforme
venha a ser autorizado por deli-
beracdio da Assembleia Geral;

d) Submeter a aprovagio da Assembleia
Geral quaisquer propostas de planos
estratégicos da Sociedade, propostas
de aumentos de capital social, de
transferéncia, de cessdo, venda ou
de outra forma de alienag@o de bens
e/ou negdbcios da sociedade;

e) Submeter a aprovacio da Assembleia
Geral os relatérios anuais e as
demonstracdes financeiras da socie-
dade, bem como os planos anuais
de operacdes e orcamentos;

) Comprar ac¢des, quotas ou obrigacdes
em quaisquer outras sociedades;

g) Nomear pessoas singulares ou
colectivas para o exercicio de
cargos de assessores do Conselho

de Administracdo, directores e
gerentes, bem como fixar-lhes as
remuneracdes e conferir-lhes os
poderes para actuar em nome em
sociedade;

h) Constituir qualquer afiliada da socie-
dade e/ou adquirir participacdes
sociais em outras sociedades;

i) Submeter para aprovagio da Assembleia
Geral a forma de distribuicdo de
lucros, nomeadamente no que diz
respeito a criagdo, investimento,
contratagdo e capitalizacdo de
reservas que nao a reserva legal,
bem como o montante dos divi-
dendos a distribuir aos accionistas,
de acordo com os principios esta-
belecidos pelos accionistas em
deliberacdo da Assembleia Geral;

Jj) Definir os planos de desenvolvimento
da sociedade;

k) Dar inicio ou acordar na deliberag¢do
de qualquer disputa, litigio, arbi-
tragem ou outro procedimento
judicial com qualquer terceira
parte, relativamente a matérias com
relevancia para o desempenho das
actividades da sociedade;

) Gerir quaisquer outros negdcios nos
termos determinados neste estatutos
e na lei aplicavel;

m) Representar a sociedade em juizo e
fora dele, activa e passivamente,
com a faculdade de confessar,
desistir ou transigir sobre quaisquer
direitos e em quaisquer pleitos,
firmando todas as obrigacdes
sociais como escrituras, letras,
cheques ou outros quaisquer titulos
que se refiram exclusivamente ao
movimento da sociedade.

Dois) O Conselho de Administra¢do poderd,
sem prejuizo da legislag@o aplicdavel ou dos
presentes estatutos, delegar a totalidade ou parte
dos seus poderes a um administrador ou grupo
de administradores.

Trés) O Conselho de Administragdo poderd,
através de procurag@o atribuir os seus poderes
a um agente consoante venha especificado na
respectiva procuracdo, incluindo nos termos e
para efeitos do disposto no artigo 420 do Cédigo
Comercial.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Presidente do Conselho de Administracao)

Um) O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo sera eleito pelos membros do Conselho
de Administrag@o, de entre os mesmos.

Dois) Se o Presidente do Conselho de
Administracdo estiver impossibilitado de
estar presente nas reunides do Conselho de
Administra¢do, um outro Administrador desig-
nado pelos accionistas podera substitui-lo.
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Trés) O Presidente do Conselho de Admi-
nistracao terd voto de desempate.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Convocacao das Reunides do Conselho
de Administracao)

Um) O Conselho de Administracio retne
sempre que for convocado pelo seu presidente
ou por outros dois (2) administradores, devendo
reunir, pelo menos, uma (1) vez por més.

Dois) As reunides terdo lugar a hora e em
local conveniente e seleccionado pelos admi-
nistradores que convocaram a reunio.

Trés) A menos que seja dispensada por
todos os administradores, a convocatdria das
reunides do Conselho de Administragio devera
ser entregue em mao ou enviada por fax a todos
os administradores, com uma antecedéncia
minima de dez (10) dias de calendario, devendo
ser acompanhada pela agenda dos assuntos a
ser discutida na reunido, bem como todos os
documentos necessdrios a serem circulados
ou apresentados durante a reunido. Nenhum
assunto poderad ser discutido pelo Conselho de
Administragio a menos que tenha sido incluindo
na referida agenda de trabalhos ou quando todos
os administradores assim o acordem.

Quatro) De acordo com o disposto nos pre-
sentes estatutos, o Conselho de Administracdo
poderd adiar as suas reunides e regular os
procedimentos a adoptar em tais reunides.

Quatro) Dentro dos vinte e um (21) dias de
calenddrio subsequentes a realizacdo de cada
reunido do Conselho de Administrag@o, copia
da acta de tal reunido deverd ser transcrita para
o livro de actas da sociedade e assinada por cada
administrador, seu substituto ou mandatario.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Quérum do Conselho de Administracao)

Um) O quérum para as reunides do Conselho
de Administra¢do considera-se constituido se
nelas estiverem presentes ou representados,
em primeira convocacdo, pelo menos,
trés (3) administradores, e em segunda convo-
cacdo, dois tercos (2/3) dos administradores.

Dois) Nao obstante o previsto no nimero 1
anterior, o Conselho de Administragdo poderd
dirigir os seus assuntos e realizar as suas reunides
através de meios electrénicos ou telefénicos
que permitam a todos os participantes ouvir
e responder simultaneamente. O Conselho
de Administragdo poderd, em lugar de tomar
deliberacdes por maioria de votos em reunides
formais, deliberar por meio de declaracio
assinada por todos os administradores, desde
que todos consintam nessa forma de deliberar,
com dispensa de convocatdria.

Trés) Qualquer membro do Conselho de
Administracdo temporariamente impedido
de participar nas reunides do Conselho de
Administrag@o poderd fazer-se representar por
qualquer outro membro por meio de carta ou
fax enderecado ao Presidente do Conselho de
Administrag@o.

Quatro) O mesmo membro do Conselho de
Administra¢@o podera representar mais do que
um administrador.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Deliberagoes do Conselho
de Administracao)

As deliberacgdes e quaisquer outros assuntos
que tenham tido origem numa reunido do
Conselho de Administrago serdo decididos por
maioria dos votos dos administradores presentes
ou representados nessa reunido.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se pela:

a) Assinatura do Presidente do Conselho
de Administracdo nos termos dos
poderes que lhe foram atribuidos
ao Conselho de Administragao pela
Assembleia Geral;

b) Assinatura conjunta do Presidente do
Conselho de Administracido e de
um Administrador, ou assinatura
conjunta de dois Administradores.

¢) Assinatura de um mandatario dentro
dos limites dos poderes que lhe
hajam sido conferidos.

d) Assinatura de algum funciondrio ou
agente da sociedade autorizado
por actuagdo vdlida do Conselho
de Administragao.

Dois) Qualquer trabalhador devidamente
autorizado podera assinar actos de mero expe-
diente.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Actas do Conselho de Administracao)

As deliberagdes e procedimentos do
Conselho de Administracdo (incluindo as
nomeagdes de funciondrios efectuadas pelos
administradores) e dos membros do conselho
presentes, deverdo ser lavradas em actas inse-
ridas no respectivo livro de actas e assinadas
por todos os administradores presentes. Cada
membro do Conselho de Administracdo que
ndo concorde com determinada decisdo do
Conselho de Administragdo tem o direito de
registar a sua opinido em acta. As actas poderdao
ser examinadas sempre que qualquer membro
do Conselho de Administracdo, accionista ou
membro do Conselho Fiscal considere neces-
sario.

SECCAOIII

Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Natureza e composicao)

Um) A fiscalizacdo e supervisdo da socie-
dade quanto a observancia da lei, do contrato
de sociedade, e em especial, do cumprimento
das regras de escritura¢do compete ao Conselho
Fiscal.

Dois) O Conselho Fiscal €, composto por
trés (3) membros.

Trés) O Conselho Fiscal podera por deter-
minag@o da Assembleia Geral ser substituido
por Fiscal Unico, devendo este ser auditor de
contas ou sociedade de auditores de contas.

Quatro) Os membros do Conselho Fiscal
serdo eleitos pela Assembleia Geral.

Cinco) Os membros do Conselho Fiscal ou
o Fiscal Unico terdo um mandato de dois (2)
anos, revogavel nos termos da lei.

Seis) As remuneragdes, vencimentos,
gratificagdes o quaisquer outros proveitos dos
membros do Conselho Fiscal ou Fiscal Unico
serdo fixados em Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Competéncias)

Um) O Conselho Fiscal ou Fiscal Unico terd
os seguintes direitos e deveres:

a) Examinar a contabilidade e as acti-
vidades da sociedade;

b) Elaborar um relatério e parecer sobre
o relatério do Conselho de Admi-
nistracdo a Assembleia Geral,
incluindo a apreciagdo das contas
da sociedade e sobre a proposta
de aplicacdo de resultados;

¢) Fiscalizar os actos dos administradores
e verificar o cumprimento dos seus
deveres legais; e

d) Exercer os demais deveres que lhe
sejam atribuidos pela lei.

Dois) O relatério e parecer do Conselho
Fiscal ou Fiscal Unico destinam-se a auxiliar
a Assembleia Geral na tomada de decisoes. As
ligacdes institucionais entre o Conselho Fiscal
e a Assembleia Geral tém caracter meramente
consultivo.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Quorum Constitutivo e Deliberativo)

Um) Para que o Conselho Fiscal possa deli-
berar serd indispensdvel que estejam presentes
ou representados a maioria dos seus membros.

Dois) Cada membro do Conselho Fiscal,
incluindo o seu Presidente, tem direito a um
voto.

Trés) As deliberacdes serdo tomadas pela
maioridade de votos dos membros presentes
ou representados.

Quatro) O Presidente do Conselho Fiscal
ndo possui voto de desempate.

Cinco) A representacdo dos membros
do Conselho Fiscal serd regida pelas regras
aplicaveis ao Conselho de Administragao.

ARTIGO TRIGESIMO
(Prestacao de caucao)

O exercicio das fungdes de membro do Con-
selho Fiscal ndo serd caucionado.
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ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Auditoria externa)

Um) Sem prejuizo da competéncia do
Conselho Fiscal ou do Fiscal Unico, as contas
de cada exercicio serdo sujeitas a uma auditoria
externa a ser realizada por entidade reconhecida
e com capacidade técnica na matéria, devendo
o respectivo relatdrio ser apresentado aos accio-
nistas na Assembleia Geral ordindria anual
para a aprovagao.

Dosi) Os resultados dessa auditoria serdao
sempre dados a conhecer ao Conselho Fiscal
ou ao Fiscal Unico.

CAPITULO IV

Das contas e distribuicao
de resultados

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Contas da sociedade)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balanco fechar-se-a com referéncia a
trinta e um (31) de Dezembro de cada ano.

Dois) As demonstragdes financeiras da
sociedade deverdo ser elaboradas e submetidas
a apreciac@o da Assembleia Geral anual até ao
final do més de Fevereiro do ano seguinte a que
se referem os documentos.

Trés) Em cada Assembleia Geral Ordinaria
anual, o Conselho de Administragdo submeterd
a aprovacdo dos accionistas o relatério anual
de actividades, as demonstracdes financeiras
(balango, demonstragdo de resultados, fluxo
de caixa e respectivas notas) do ano transacto
e ainda a proposta de aplica¢do de resultados,
juntamente com o relatério e parecer do Con-
selho Fiscal e do auditor externo, conforme
a legislag@o aplicavel.

Quatro) Os documentos referidos no niimero
anterior serdo enviados pelo Conselho de
Administracdo a todos os accionistas e obri-
gacionistas da sociedade, até quinze dias
(15) antes da data de realizac¢@o da reunido da
Assembleia Geral.

Cinco) As demonstracdes financeiras anuais
e o relatério do Conselho de Administragdo, e
ainda o relatdrio e parecer do Conselho Fiscal e
do Auditor Externo poderdo tomados publicos
conforme aprovados pela Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Livros de contabilidade)

Um) Serao mantidos na sede da sociedade
os livros de contabilidade e registos de acordo
com a legislac@o aplicavel.

Dois) Os livros de contabilidade deverdo
dar a indicacdo exacta e justa do estado da
sociedade, bem como reflectir as transacc¢des
que hajam sido efectuadas.

Trés) O Conselho de Administragdo deter-
minard os termos e condigdes de abertura para
inspeccdo dos livros de contabilidade por

parte de qualquer accionista, administrador,
membro do Conselho Fiscal ou auditor externo
autorizado, tomando em consideragido o
seu direito a informag@o sobre o estado das
actividades da sociedade. Tais termos e
condic¢des ndo poderdo limitar os direitos dos
accionistas de examinar tanto os livros como
os documentos das operagdes da Sociedade,
direitos esses que serdo exercidos dentro do
periodo previsto e em conformidade com os
documentos mencionados no disposto dos
artigos 167 e 174 do Cédigo Comercial.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Distribuicao de lucros)

Os lucros apurados em cada exercicio
serdo distribuidos conforme deliberacido da
Assembleia Geral, sob proposta do Conselho
de Administracdo, pela seguinte ordem de
prioridades:

a) Constituicdo do fundo de reserva
legal no montante minimo de cinco
por cento (5%) dos lucros anuais
liquidos até ao momento em que
este fundo contenha o montante
equivalente a vinte por cento (20%)
do capital social;

b) Amortizagdo das obrigagdes da
sociedade perante os accionistas,
correspondentes a suprimentos e
outras contribui¢des para a socie-
dade, que tenham sido realizadas;

¢) Dividendos aos accionistas, nos termos
a fixar pelo Conselho de Admi-
nistracao;

d) Outras prioridades decididas pelo
Conselho de Administragdo.

CAPITULO V

Da dissolucéo e liquidacao
da sociedade

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos na lei e nos presentes
estatutos.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Liquidacao)

Salvo deliberacdo que venha a ser tomada
de acordo com o previsto no n.° 1 do artigo
238 do Cédigo Comercial, serdo liquidatérios
os membros do Conselho de Administragdo em
exercicio de fun¢des no momento da dissolugdo
e/ou liquidacdo da sociedade, que assumirdo
os poderes, deveres e responsabilidades gerais
e especiais definidos no artigo 239 do Cédigo
Comercial.

CAPITULO VI
Das disposicoes gerais e transitorias
ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Direito aplicavel)

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Coédigo Comercial, outra legislacdo em vigor
em Mogambique, e pelo acordo parassocial
desta sociedade.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO

(Nomeacao dos membros de érgaos
sociais da sociedade)

Os membros dos cargos societdrios da
sociedade serdo nomeados em primeira
Assembleia Geral.

Maputo, 15 de Maio de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Commotor, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de onze de Junho de dois mil e dezoito,
exarada a folhas sessenta e nove 4 setenta e
um do livro de notas para escrituras diversas
nimero trezentos oitenta e um trago D, do
Segundo Cartdrio Notarial de Maputo, perante
a mim, Pedro Amés Cambula, conservador
e notdrio superior em exercicio no referido
Cartdrio, procedeu-se na sociedade em epigrafe
o aumento de capital, alterando por conseguinte
o0 artigo quarto dos estatutos passando a ter a
seguinte redacg¢do.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é de
quinhentos e quarenta e trés milhdes,
seiscentos e noventa e nove mil, setecentos
e sessenta e cinco meticais e noventa e
dois centavos, correspondente a soma de
duas quotas desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal
de quinhentos quarenta e trés
milhdes, seiscentos oitenta e
quatro mil, setecentos sessenta
e cinco meticais e noventa
e dois centavos, pertencente
4 s6cia HM&K Properties,
Limited, equivalente a noventa
e nove virgula novecentos
noventa e sete por cento do
capital social;
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b) Uma quota com o valor nominal
de quinze mil meticais, perten-
cente a s6cia S&C Imobilidria,
Limitada, ao equivalente a zero
virgula zero, zero, trés por cento
do capital social.

Que em tudo o mais ndo alterado por esta
escritura publica, continuam a vigorar as dis-
posi¢des do pacto social anterior.

Estd conforme.

Maputo, 12 de Junho de 2018. — A Notdria
Técnica, llegivel.

Swisscontac Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia vinte sete de Novembro de dois mil
e quinze, foi matriculada, na Conservatdria
dos Registos de Nampula nesta registada sob
on.’ 100678853, a cargo de Monteiro Inocéncio
Jorge, conservador e notério técnico, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, Swisscontac Mozambique, Limitada,
constituida entre os sécios Veronique Su,
Susana Lina Helbig e Ailsa Jane Bucley que
por acta da assembleia geral datada de trés do
més de Fevereiro de dois mil e dezassete na qual
alteram os artigos quarto e oitavo dos estatutos
que passa a ter a seguinte nova redacgio:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente reali-
zado em dinheiro e ji depositado, em
espécie, € de 50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), que se encontra fraccionada em
quotas designadamente:

a) Uma quota com o valor nominal
de 20.000,00MT (vinte mil
meticais, que corresponde a
40% do capital social, perten-
cente a s6cia Veronique Su;

b) Uma quota com o valor nominal
de 15.000,00MT, (quinze mil
meticais), correspondente a
30% do capital social, perten-
cente a s6cia Susana Lina
Helbig;

¢) Uma quota com o valor nominal
de 15.000,00MT (quinze mil
meticais, que corresponde a
30% do capital social, perten-
cente a socia Ailsa Jane Bucley.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e representacao)

Um) A administracdo e representacio
da sociedade (Swisscontact Mogambique,
Limitada), fica a cargo da Susana Lina
Helbeig, que desde ja é nomeada admi-
nistradora com dispensa de caugio,
sendo obrigatdério assinatura do sécio
para obrigar a sociedade em todos actos
€ contratos.

Dois) O mandato da administradora
tem a duragdo indeterminada, apenas
podendo cessar mediante deliberagdo dos
socios em assembleia geral ordindria ou
extraordindria.

Nampula, 24 de Abril de 2018. — O Con-
servador, llegivel.

Arestas Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 8 de Junho de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101002470, uma entidade
denominada Arestas Mocambique, Limitada.

E celebrado o seguinte contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Jodo Nuno Vareda Tomé, de 31 anos de idade,
solteiro, de nacionalidade portuguesa,
portador do DIRE 11PT000457641, emitido
pelos Servigos de Migragdo da Cidade de
Maputo, em 31de Janeiro de 2018 com
validade até 31de Janeiro de 2019, residente
na Av. de Mogambique, KM 10.3, Bairro do
Zimpeto, na Cidade de Maputo; e

Gouveia Tomé — Sociedade Unipessoal, Limi-
tada, empresa Mogambicana, registada
sob NUEL 100471957, pela Conservatoria
do Registo de Entidade Legal da Cidade de
Maputo, aos 3 de Junho de 2014, com sede
sinta na Av. Martires da Mueda, n.° 551,
flat 5, Bairro da Polana Cimento, Cidade
de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorga
e constitui uma sociedade por quotas de respon-
sabilidade limitada, que se regerd pelos artigos
seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duragao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adota a denominagéo
de Arestas Mocambique, Limitada, é uma
sociedade comercial por quotas de respon-
sabilidade limitada e tem a sua sede na Cidade
de Maputo, na Av. Julius Nyerere, n.° 812,
1.° andar esquerdo, Bairro Central A.

Dois) A sociedade poderd abrir filiais,
sucursais, delegacdes, outras formas de repre-
sentac¢do em territdrio nacional ou no estrangeiro,
mediante deliberacdo da Assembleia Geral.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € criada por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data de celebracdo de escritura publica
de constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto prin-
cipal actividade:

a) Comércio de produtos de carpintaria,
marcenaria e todo o tipo de mate-
riais adjacentes a indudstria de
construgao;

b) Fabricacdo e instalagdo de obras de
carpintaria e marcenaria;

¢) Manutengdo e reparagdo de obras de
carpintaria € marcenaria;

d) Importagdo, exportagdo e comercia-
lizac¢@o por a grosso e a retalho de
artigos nomeadamente: Téxteis,
tecidos e pecas decorativas, quin-
quilharias, tapetes, eléctricos, elec-
tronicos, metalirgicos, madeiras,
mobilidrio, materiais de construcao,
antiguidades, pinturas, serigrafias e
esculturas;

e) Actividades de carpintaria, cientificas
técnicas e similares.

Dois) A sociedade, poderd igualmente exer-
cer quaisquer outras atividades subsididrias ou
complementares do seu objecto principal, por
lei permitidas, desde que para tal obtenha a
aprovagdo das entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Aquisicao de participacées)

Mediante a deliberagdo do conselho de
administracgdo, a sociedade poderd participar
directa ou indirectamente, em projectos de
desenvolvimento que de alguma forma concor-
ram para o preenchimento do seu objecto social,
bem como aceitar concessoes, adquirir e gerir
participagdes sociais no capital de quaisquer
sociedades, independentemente do respectivo
objecto social, ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas ou outra forma de associag@o.

CAPITULO 1T
Do capital social,
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subs-
crito e realizado, é de 100.000,00MT (cem
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mil meticais), conforme ao cambio de dia,
e correspondente a duas (2) quotas, assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor de 10.000,00MT
(dez mil meticais) pertencente a
Jodao Nuno Vareda Tomé corres-
pondente a 10%;

b) Uma quota no valor de 90.000,00MT
(noventa mil meticais) perten-
cente Gouveia Tomé — Socie-
dade Unipessoal, Limitada corres-
pondente a 90%.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Um) Nao serdo exigiveis prestacdes suple-
mentares de capital, podendo os sécios, porém,
conceder a sociedade os suprimentos de que
necessite, nos termos, nos termos e condigdes
fixados por deliberagdo da assembleia geral, nos
termos e condic¢des definidas no capitulo III do
artigo décimo.

Dois) Entendem-se por suprimentos o
dinheiro ou outra coisa fungivel, que os s6cios
possam emprestar a sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Divisao e transmissao de quotas)

Um) A divisdo e a transmissdo de quotas
carecem de informagao prévia a sociedade.

Dois) O sécio que pretenda transmitir a sua
quota informara a sociedade, com o minimo
de trinta dias de antecedéncia, através de
cartas registadas ou qualquer outro meio de
comunicacio que deixe prova escrita, dando a
conhecer o projecto de venda e as respectivas
condicdes contratuais, nomeadamente o preco
e a forma de pagamento.

Trés) Gozam do direito de preferéncia na
aquisicdo da quota a ser transmitida, a socie-
dade e os restantes sécios pretenderem usar
o mencionado direito de preferéncia, entdo o
socio que desejar vender a sua quota poderd
fazé-lo livremente.

Quatro) Sem prejuizo do nimero anterior,
se uma das partes quiser vender, alienar ou
transferir a sua participacdo a terceiros, que
nao sejam sécios fundadores, o comprador
¢ obrigado a comprar pelo mesmo valor
equivalente as quotas remanescentes caso
os sdcios remanescentes assim decidam por
deliberacdo de asembleia geral.

Cinco) E nula qualquer divisdo ou trans-
missdo de quotas que ndo observe o preceituado
no presente artigo.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade tem a faculdade de amortizar
quotas, nos casos de exclusdo e exoneragio
de sécio.

ARTIGO NONO
(Morte ou incapacidade dos sécios)

Um) Em caso de morte ou incapacidade de
qualquer um dos sécios, os herdeiros legalmente
constituidos do falecido ou representantes do
incapacitado, exercerdo os referidos direitos
e deveres sociais, devendo mandatar um de
entre eles que a todos represente na sociedade
enquanto a respectiva quota se manter indivisa.

Dois) Os herdeiros e/ou seus representantes
ficam obrigados a ceder as respectivas quotas
por valor a acordar entre as restantes partes
no prazo maximo de trés meses, ou em caso
de ndo haver acordo, pelo valor de mercado
da respectiva quota, conforme venha a ser
calculado por uma auditoria independente.

ARTIGO DECIMO
(Administracao)

Um) A gestdo e administracio da sociedade
bem assim a sua representacdo em juizo ou for
do activo e passivamente, fica a cargo do senhor
Jodo Nuno Vareda Tomé, desta forma ficando
com o cargo de administrador da sociedade com
plenos poderes.

Dois) O administrador podera delegar, entre
si ou aum sdcio, os poderes de geréncia, com ou
sem remuneragdo conforme for deliberado em
assembleia geral, mas em relag@o a estranhos,
depende do consentimento da assembleia geral
e em tal caso deve conferir os respectivos
mandatos.

Trés) O balango e contas de resultado
fechar-se-ao com referéncia a 31 de Dezembro
de cada ano.

Quatro) Dos lucros apurados em cada
exercicio deduzir-se-4 em primeiro lugar, a
percentagem legalmente estabelecida para a
constituicdo do fundo da reserva legal. Sobre
o valor remanescente haverd deliberacdo em
assembleia geral.

Cinco) Cumprindo a disposto no nimero
anterior, a parte remanescente dos ldcros
serd aplicavel a legislagdo da Repiblica
de Mogambique.

CAPITULO III

Dos érgaos sociais, administracao
e representacéao da sociedade

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Orgaos sociais)

Os o6rgdos sociais sdo a assembleia geral,
o conselho de administracdo e o conselho de
geréncia.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente na sede social ou em qualquer
outro sitio a ser definido pela mesma na sua
primeira reunido, uma, uma vez por ano, para
a deliberagdo do balango anual de contas e
do exercicio e, extraordinariamente, quando
convocada pelo conselho de administragdo

ou sempre que for necessario, para deliberar
sobre quaisquer assuntos para que tenha sido
convocada.

Dois) E dispensada a reunido da assembleia
geral e sdo dispensadas as formalidades
de sua convocag¢do quando todos os sécios
concordarem que por esta forma se delibere,
considerando-se vdlidas, nessas condicdes, as
deliberagdes tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.

Trés) A assembleia geral serd convocada
pelo conselho de administragdo, por carta
registada coim aviso de recep¢do ou outro
meio de comunicacdo que deixe prova escrita, a
todos os sécios da sociedade com antecedéncia
minima de quinze dias, dando-se a conhecer
ordens de trabalho e a informag@o necessaria a
tomada de deliberac@o, quando seja esse caso.

Quatro) Por acordo expresso dos sécios,
pode ser dispensado o previsto ao nimero
anterior.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Representacao em assembleia geral)

Um) Qualquer dos sdcios poderd fazer-se
representar na assembleia geral por outro sécio,
mediante simples carta dirigida ao conselho
de administrac@o e por este recebido até as
dezassete horas do tltimo dia dtil anterior a
data da sessdo.

Dois) O sécio que for pessoa colectiva far-
-se-4 representar na assembleia geral pela
pessoa fisica para esse efeito designada,
mediante comunicag@o escrita dirigida pela
forma e com antecedéncia indicada no niimero
anterior.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Votacao)

Um) A assembleia geral considera-se regu-
larmente constituida para deliberar qualquer
que seja o numero de sécios presentes ou
representados, salvo o disposto no nimero trés
abaixo do presente artigo

Dois) As deliberagdes tomadas, ainda que
sejam realizadas fora da sede social em qualquer
ocasido e qualquer que seja o seu objecto.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
que importem a modificagdo dos estatutos,
fusdes, cisdes, aumentos da capital, empréstimos
bancdrios, prestacdes suplementares, ou a
dissolu¢do da sociedade, serdo tomadas por
maioria qualificada ou seja, setenta e cinco por
cento dos votos do capital social.

Quatro) Os sécios podem votar com pro-
curacdo dos outros sdcios ausentes, € ndo serda
vélida, quanto as deliberacdes que importem
modifica¢do do pacto social ou dissolucio
da sociedade, a procuragdo que ndo contenha
poderes especificos quanto ao objecto da mesma
deliberagao.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Administracao e representacao)

Um) A administraciio e representagdo da
sociedade sdo exercidos por um conselho de
administragdo composto por um administrador

a ser eleito pela assembleia geral.
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Dois) O administrador e eleito pelo periodo
de quatro anos renovdveis, salvo a deliberag¢do
em contrario da assembleia geral, ndo podendo
ser eleitas pessoas estranhas a sociedade, sendo
dispensada a prestagdo de qualquer caugdo para
o exercicio do cargo, ficando desde jad nomeado
para o cargo de Administrador da sociedade o
senhor Jodo Nuno Vareda Tomé.

Trés) O administrador serd nomeado pelos
detentores de cada fracgdo de vinte por cento
do capital social. Aos sécios fundadores da
sociedade é-lhes permitido associarem-se em
blocos para perfazerem blocos de vinte por
cento.

Quatro) A gestdo corrente da sociedade e
confiada a um director-geral, a ser designado
pelo conselho de administragcdo, por um
periodo de um ano renovével. O conselho
de administragdo pode a qualquer momento
revogar o mandato do director-geral.

Cinco) A gestdo, serd regulada nos termos
de uma regulamento interno a ser aprovado pelo
conselho de administracéo.

Seis) A sociedade obriga-se pela assinatura
do administrador, sendo obrigatdria a sua
assinatura em todos os documentos, dentro
dos poderes que lhe sdo subestabelecidos em
regulamento interno.

Sete) Nos actos, e documentos de mero
expediente e suficiente a assinatura de uma
pessoa que tenha sido indicada pelo admi-
nistrador ou mandatdrio da sociedade com
poderes bastantes para o acto.

CAPITULO IV
Do exercicio e aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO SEXTO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacio da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta e um de Margo do
ano seguinte.

Trés) O conselho de administracio apre-
sentard a aprovacdo de assembleia geral
o balango de contas de ganhos e perdas,
acompanhados de um relatério da situagdo
comercial, financeira e econémica da sociedade,
bem como a proposta quanto a reparti¢do de
lucros.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legal estabelecida
para a constitui¢do do fundo de reserva legal,
enquanto nfo se encontrar realizada nos termos
dalei, ou sempre que for necessario reintegré-lo.

Dois) A parte restante dos licros serd apli-
cada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral por maioria qualificada.

CAPITULO V

Do dissolucéo e liquidagao
da sociedade

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou por delibe-
racdo unanime dos seus socios.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolug@o por acordo dos
sécios, todos eles serdo os seus liquidatarios e
partilha dos béns sociais e valores apurados
proceder-se-4 conforme deliberagdo da as-
sembleia geral.

CAPITULO VI
ARTIGO DECIMO NONO
(Disposicoes finais)

As omissdes aos presentes estatutos serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o

Cdédigo Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 2005 de 27 de Dezembro, e demais legis-
lagdo aplicavel.

Maputo, 12 de Junho de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Cartorio Notarial de Xai-Xai

HABILITACAO DE HERDEIROS

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura do dia trinta de Maio de dois mil
e dezoito, lavrada de folhas oitenta e trés verso
oitenta e quatro do livro de notas para escrituras
diverso n.° 96-A, ao cargo de Momade Faruco
Mamudo Mujavar, lincenciado em Direito,
conservador e notdrio superior em exercicio no
referido cartdrio foi celebrado uma escritura de
Habilitacdo de Herdeiros por ébito do senhor
Jobelo Ernesto Changule, no estado civilque
era viivo, natural de Chongonine-Xai-Xai, filho
de Ernesto Zavalane Changule e de Angelina
Chamusse.

Que o autor da heranga ndo deixou testamento
nem qualquer disposi¢do que expres-sa a sua
dltima vontade.

Deixando bens constituidos por imdveis e
moveis, valores monetdrios depositados em
bancos.

Que deixou como uUnicos e universais
herdeiros seu filho Ernesto Jubelo Changule,
Que nos termos da lei, ndo hd outras pessoas
que prefiram a indicada heranga ou com eles
possam concorram a referida sucessao.

Para fins do disposto no artigo 92 do Cédigo
do Notariado em vigor faz se esta Publicagdo
em conformidade com a referida escritura
de habilita¢@o a que me reporto.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Xai-Xai, 31 de Maio
de 2018. — O Notério, llegivel.
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impressos e muito mais!

Preco das assinaturas do Boletim da Rep[/blioai
para o territorio nacional (sem porte):
35.000,00MT |
17.500,00MT |

— As trés séries por ano
— As trés séries por semestre

Prec¢o da assinatura anual: .
17.500,00MT |

YT 4= SRR
[T SBIIB e 8.750,00MT :
[T SBIIE oot

8.750,00MT !

Preco da assinatura semestral:

| SBIIE cvvvovvoeeeeeeeeeeeseesee s 8.750,00MT
F 1 SBIIE e 4.375,00MT
LT SBIE v 4.375,00MT

Maputo — Rua da Imprensa n.° 283, Caixa postal 275,

Telef.: +258 21 42 70 25/2 — Fax: +258 21 32 48 58
Cel.: +258 82 3029 296,

e-mail: imprensanac@minjust.gov.mz

Web: www.imprensanac.gov.mz

Delegacoes:

Beira — Rua Correia de Brito, n.° 1903 — R/C
Tel.: 23 320905 - Fax: 23 320908

Quelimane — Av. 7 de Setembro, n.° 1254,

Tel.: 24 218410 - Fax: 24 218409

Pemba — Rua Jeronimo Romeiro, Cidade Baixa, n.° 1004,
Tel.: 27 220509 — Fax: 27 220510

Preco — 160,00 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.



