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MINISTERIO DA JUSTICA

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justiga, o reconhecimento
da Federacdo Mocambicana dos Desportos no Trabalho — FMDT,
como pessoa juridica juntando ao pedido os respectivos estatutos da
constitui¢ao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associagdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis cujo acto de constituicdo e os estatutos da mesma, cumprem
0 escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando portanto ao seu
reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1, do artigo 53, da Lei n.° 11/2002,
de 12 de Margo, vai reconhecida como pessoa juridica a Federagdo
Mocambicana dos Desportos no Trabalho — FMDT.

Ministério da Justi¢a, em Maputo, 18 de Janeiro de 2011. — O Vice-
-Ministro da Justica, Alberto Hawa Janudrio Nkutumula.

MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu ao Ministro da Justiga, Assuntos
Constitucionais e Religiosos o reconhecimento da Associacdo
para o Desenvolvimento do Empreendedorismo — Make It Happen
Mozambique, como pessoa juridica, juntando ao pedido estatutos da
sua constituicao.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma associa¢do que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem o escopo € 0s requisitos
por lei, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei
n.°8/91, de 18 de Julho, conjugado com o artigo 1, do Decreto n.° 21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagido
para o Desenvolvimento do Empreendedorismo — Make It Happen
Mozambique.

Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos,
em Maputo, 28 de Junho de 2017. — O Ministro da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, Isaque Chande.

DESPACHO

A Associag@o dos Reformados do Banco de Mocambique — ARBM,
como pessoa juridica, requereu ao Ministro da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, a alteracdo dos estatutos, juntando ao
pedido estatutos da sua constitui¢io.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma associagdo que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem o €Scopo € 0S requisitos
exigidos por lei, portanto, nada obstando a sua alteragao.

Nestes termos, ao abrigo do disposto nos n.* 1 e 2, do artigo 7, da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho, é deferido o pedido de alterag@o dos estatutos
da Associac@o dos Reformados do Banco de Mocambique — ARBM.

Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos, em
Maputo, 11 de Julho de 2017. — O Ministro da Justi¢a, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, Isaque Chande.

Governo da Provincia da Zambézia

DESPACHO

A Associac@io para a Promog¢do e Desenvolvimento da Cultura
(ADECUMO), representada pelo Joaquim Lima, requereu ao Governador
da Provincia o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao
pedido os estatutos de constituig¢do.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associagdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto de constituicio e os estatutos da mesma cumprem
0 escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando, portanto ao seu
reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei n.° 8/91,
de 18 de Julho, conjugado com o artigo 2, do Decreto n.° 21/91, de 3
de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associa¢@o para a
Promogio e Desenvolvimento da Cultura (ADECUMO).

Governo da Provincia da Zambézia, em Quelimane, 8 de Margo
de 1995. — O Governador da Provincia da Zambézia, Orlando
Pedro Candua.
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ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

LMJP - Servicos de Gestao,
Contabilidade e Auditoria,
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, e
por acta de vinte de Julho de dois mil e
dezassete, da sociedade LMJP — Servicos de
Gestao, Contabilidade e Auditoria, Sociedade
Unipessoal, Limitada, com sede na provincia
de Maputo, avenida Vinte e Quatro de Julho,
mil novecentos e vinte € um, nono andar, flat
trés, bairro Central, cidade de Maputo, com
capital social de vinte mil meticais, matriculada
sob NUEL 100469383, deliberaram a cessiao
da quota no valor de vinte mil meticais que o
sécio Tiago Filipe Lourenco Catita possuia no
capital social da referida sociedade e que cedeu
a Alexandra Sofia Nuno Botelho.

Em consequéncia da cessdo efectuada, é
alterada a redaccio dos artigos terceiro e quinto
dos estatutos, 0s quais passam a ter a seguinte
redac¢ao:

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é de vinte
mil meticais, correspondente a uma quota
pertencente a inica Alexandra Sofia Nuno
Botelho.

CAPITULO III

Da gestao, representacao
e vinculacao

ARTIGO QUINTO

(Gestao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd gerida e admi-
nistrada pela sécia tinica Alexandra Sofia
Nuno Botelho que fica desde ja nomeada
administradora.

Dois) A administradora pode nomear
directores que poderdo participar nas
reunides do conselho de geréncia e usar
da palavra, mas ndo poderdo votar.

Trés) A sécia tnica (administradora)
tém poderes absolutos de gestdo e repre-
sentacdo da sociedade, conforme a lei
e os presentes estatutos.

Quatro) Compete a sécia tinica (admi-
nistradora):

a) Representar a sociedade, activa
ou passivamente, em juizo ou
fora dele, propor e levar a cabo
actos, dar conta deles e também
exercer fungdes de arbitro;

b) Adquirir, vender e trocar ou
atribuir como fianca, o activo
da sociedade;

¢) Adquirir ou subscrever participa-
cdo em sociedades estabelecidas
ou a estabelecer, assim como
em qualquer associacdo ou
grupo econémico;

d) Transferir ou adquirir proprie-
dades, sublocar, conceder,
arrendar ou alugar qualquer
parte da propriedade da socie-
dade;

e) Abrir e gerir contas bancdrias da
sociedade;

/) Pedir empréstimo de dinheiro ou
fundos, amortizar as contas
bancérias da sociedade ou dar
qualquer garantia em termos
legalmente permitidos;

g) Negociar e assinar contratos
visando a materializacdo dos
objectivos da sociedade.

Maputo, 27 de Julho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Federacao Mocambicana
dos Desportos no Trabalho

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza juridica,
ambito, sede, duracao e objectivo

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacgao e natureza juridica

Um) A Federacdo Mocambicana dos
Desportos no Trabalho, é uma pessoa colectiva
de direito privado, sem fins lucrativos, de caracter
social e desportivo, dotado de personalidade
juridica, com autonomia administrativa,
financeira e patrimonial.

Dois) A Federacdo Moc¢ambicana dos
Desportos no Trabalho, abreviadamente
designada FMDT, rege-se pelo presente
estatuto, pelo seu regulamento interno, pela
legislacdo desportiva nacional e, em geral,
pela demais legislagdo nacional aplicaveis e,
em especial pela que resulta da sua filiacdo em
organizac¢des desportivas internacionais.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito, sede e duragéo)

Um) A FMDT, é de ambito nacional,
durando por tempo indeterminado e tem a sua
sede na cidade de Maputo.

Dois) Por deliberacdo de pelo menos trés
quartos dos membros de pleno direito a voto
na Assembleia Geral da federacdo, pode
estabelecer sempre que julgar conveniente,
outras formas de representac@o social dentro
e da cidade de Maputo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)

A federagdo, prossegue os seguintes fins:

a) Promover, dirigir, coordenar e regu-
lamentar a prética das respectivas
modalidades;

b) Elaborar o plano de desenvolvimento
das respectivas modalidades a
serem integradas no programa do
desenvolvimento desportivo;

c) Apoiar técnica, metodoldgica e
financeiramente os organismos
culturais, desportivos e recreativos
que se dediquem a pratica das
respectivas modalidades;

d) Colaborar com o Conselho Nacional
do Desporto;

e) Proteger e defender os interesses dos
seus filiados;

/) Divulgar e fazer cumprir interna-
mente as regras da respectiva moda-
lidade, oficialmente estabelecidas
pelas organizacoes desportivas
internacionais;

g) Organizar e realizar as competi¢des
oficiais nacionais e atribuir os
respectivos titulos;

h) Organizar ou tutelar as competigdes
desportivas de cardcter internacio-
nal que se disputem em territério
nacional;

i) Organizar a preparagdo e a participa-
¢do de selecgdes nacionais em
competicdes internacionais, bem
como conceder colaboragdo e
apoio as empresas ou institui¢des
envolvidas em competi¢des simi-
lares;

j) Colaborar com o Estado, através
da respectiva entidade de tutela,
Conselho Nacional do Desporto,
Comité Olimpico Nacional e
demais entidades envolvidas na
actividade desportiva, na formacao
de praticantes, técnicos e dirigentes
desportivos;
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k) Apoiar a Comissdo Nacional de
Arbitros em geral e em especial, na
formacdo de arbitros e juizes;

[) Pugnar para que se respeitem os
principios da ética e disciplina
desportiva e do amadorismo
desportivo;

m) Colaborar com o Governo na pre-
vencdo, controlo e repressdo do
uso de drogas e outras substancias
nocivas a integridade fisica e moral
do atleta;

n) Exercer o poder disciplinar nos termos
previstos no presente estatuto;

o) Filiar-se e manter actualizada a sua
filiagdo nas respectivas organizacdes
desportivas internacionais;

p) Estabelecer e manter relacdes com
federacdes das respectivas moda-
lidades desportivas de outros
paises promovendo o intercimbio
desportivo internacional;

q) Representar a respectiva modalidade
desportiva a nivel nacional e inter-
nacional e os seus filiados junto dos
6rgdos nacionais e estrangeiros
relacionados com a modalidade;

r) Colaborar com o Comité Olimpico
de Mocambique na organizagido
e preparagdo da representacido
desportiva nacional nos jogos
Olimpicos e nas actividades
Olimpicas que se realizem no pafs;

s) Iniciar ou coadjuvar obras de interesse
para o desporto em geral e para a
respectiva modalidade desportiva
em especial.

CAPITULO IT
Dos membros
ARTIGO QUARTO
(Categoria de membros)

A FMDT, integra trés categorias de membros,
nomeadamente:

a) Membros fundadores - Todas as
pessoas singulares ou colectivas
nacionais ou estrangeiras que
tenham subscrito a escritura
da constituicdo da federagdo e
que tenham cumulativamente,
preenchido os requisitos estabe-
lecidos nos presentes estatutos.

b) Membros efectivos — As pessoas sin-
gulares, nacionais ou estrangeiras
que, por um acto de manifestaciio
de vontade, decidam aderir aos
objectivos da federagdo, satisfacam
os requisitos estabelecidos nos pre-
sentes estatutos e sejam admitidos
como tal;

¢) Membros honorérios — As personali-
dades ou instituicdes cujo contri-
buto para o desenvolvimento da
federacdo seja de tal forma relevante

que, por proposta qualificada de
dois ter¢cos dos membros com
direito a voto na Assembleia Geral,
lhes sejam atribuidos esta cate-
goria.

ARTIGO QUINTO
(Admissao de membros)

Um) Tem o direito de se filiar na FMDT,
todas as pessoas nacionais e estrangeiras que
mostrem interesse pelos objectivos por esta
prosseguidos.

Dois) Sem prejuizo do previsto no artigo
anterior e no nimero um do presente artigo,
por regulamento a aprovar em Assembleia
Geral, serdo estabelecidos os demais requisitos
necessarios a admissdo dos membros da
federagao.

ARTIGO SEXTO
(Aquisicao da qualidade de membro)

Um) A qualidade de membro adquire-se:

a) Pela subscrigdo da escritura de cons-
titui¢do da federagdo; e

b) Por adesdo, a qual produzird efeitos
a partir do momento que se
julgue verificados os requisitos de
admissao.

Dois) A declaracdo de adesdo serd dirigida
a direc¢@o da federagdo e € feita por escrito e
assinada pelo aderente ou por quem legalmente
o representa.

ARTIGO SETIMO
(Direitos dos membros)

Um) Constituem direitos dos membros os
que derivam do cumprimento pleno das suas
obriga¢des associativas para com a federacao,
que facultam ao membro os seguintes direitos:

a) Participar nas reunides da Assembleia
Geral e nas demais deliberagoes, de
eleger e ser eleito para os cargos
directivos existentes nos orgios da
federacio;

b) O livre ingresso na sede e nas demais
instalacdes e respectivos anexos
incluindo o livre acesso as contas
de geréncia da federacio;

¢) Exigir que os 6rgaos da federacao
cumpram com a lei, com os
presentes estatutos, regulamentos
internos de seu funcionamento,
com as normas emanadas da sua
filiacdo em organismos desportivos
internos e externos das modalidades
desportivas registadas na federagao,
bem como com as deliberagdes que
forem tomadas, acordos, contratos
ou convengdes que a vinculam;

d) Recorrer sempre que se mostre
necessdrio ao uso destes estatutos
e demais regulamentos internos

da federagdo, para fazer valer as
suas reclamagdes e contribui¢des,
a bem da federacio;

e) Frequentar cursos de capacitacdo
dirigidos aos dirigentes da fede-
ragdo, tomar parte nas actividades
desportivas, culturais e recreativas
por esta promovidas, usar os
uniformes e demais simbolos dis-
tintivos da mesma, usufruir das
regalias que provenham dos ganhos
que a federacdo de modo legitimo
as conquistar no exercicio da sua
actividade social e desportiva;

/) Submeter a direc¢do da federagio
propostas para admissdo de
membros efectivos e honorarios,
tomar parte nas deliberacdes da
Assembleia Geral quando tenha
decorrido um ano apds a sua
admissao;

g) Serem informados e esclarecidos sobre
qualquer assunto que directa ou
indirectamente lhe diz respeito e
de recorrer para Assembleia Geral
contra quaisquer actos, omissdes
ou deliberagdes com as quais ndo
se conformam ou julguem lesivos
dos interesses das empresas e insti-
tuigdes ou que violem os direitos
dos seus membros;

h) Receber gratuitamente os estatutos
e regulamentos da federacdo no
acto da admissdo como membro e
sempre que estes sofram alteracdes,
bem como receber todo o tipo
de documentagdo escrita que for
produzida pela federa¢do ou em
prol desta.

Dois) Os membros honorarios singulares ou
colectivos podendo se representar fisicamente
podem tomar parte nas sessoes da Assembleia
Geral, mas sem direito de eleger ou serem
eleitos para cargos sociais da federacao.

ARTIGO OITAVO
(Deveres dos membros)

Os membros efectivos, no pleno uso dos
seus direitos associativos e com todas as suas
obrigacdes em dia para com a federagdo, tém
os seguintes deveres:

a) Contribuir com dedicacdo, lealdade e
desinteresse para a prosperidade e
prestigio da federacio;

b) Comunicar a direc¢do da federagdo
quando queiram demitir-se ou
pedir a suspensdo do pagamento
de quotas;

¢) Servir gratuitamente, por periodos de
quatro anos, os cargos de cardcter
directivo ou administrativo para
que foram eleitos, quando tenha
decorrido um ano apds a sua
admissdo como sécio;
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d) Efectuar o pagamento da jéia fixada
para a admissdo a categoria de
membro e da quota mensal esta-
belecida no regulamento interno
da federacdo;

e) Abster-se de quaisquer discussdes de
cardcter politico, religioso ou outras
que possam perturbar a ordem e
coexisténcia social da federacgdo;

/) Cumprir e respeitar os estatutos e o
regulamento interno da federagdo,
as deliberacdes da Assembleia
Geral e dos demais 6rgdos, bem
como as penalidades que lhe forem
impostas; e

g) Adquirir o cartdo de identidade
e o distintivo da federagdo nas
condigdes estabelecidas no regula-
mento interno da federag@o, quando
haja decorrido um més apds a sua
admissdo como membro.

ARTIGO NONO
(Perda da qualidade de membro)

A qualidade de membro da federacdo
perde-se:
a) Quando cessar a verificacdo dos
requisitos estabelecidos;
b) Por declaragdo escrita do membro
que manifeste de forma livre a sua
inten¢ao de abandonar a FMDT; e
¢) Por extin¢gdo da FMDT.

CAPITULO III

Orgéos sociais, seus titulares,
competéncias e funcionamento

ARTIGO DECIMO
(Orgdos sociais)
Sao orgdos sociais da FMDT:
a) Assembleia Geral;
b) Direcc¢ao;
¢) Conselho Fiscal;
d) Comissao de Disciplina;
¢) Conselho Jurisdicional;

) Conselho Técnico; e
g) Comissido de Arbitros.

SECCAO1

Dos titulares dos 6rgaos

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Elegibilidade)

Um) Podem ser eleitos para érgdos sociais
da federacdo os candidatos que retinam cumu-
lativamente o seguintes requisitos:

a) Ser maior de 18 anos;

b) Ter idoneidade moral e civica;

¢) Nao ter sido condenado em prisdo
maior;

d) Nao ter sido punido por infrac¢des de
natureza disciplinar acima de dois
anos, ou criminal nos dltimos trés
anos por sentenca transitada em
julgado; e

¢) Nao ser devedor num nucleo, clube,
associacdo distrital ou provincial
de qualquer organizagio desportiva.

Dois) Para os cargos de direc¢do dos
diversos 6rgdos da federagdo s6 podem ser
eleitos cidaddos mocambicanos.

Trés) O disposto no nimero anterior ndo
prejudica a elegibilidade de cidaddos estran-
geiros de paises que reconhecam o mesmo
direito a cidaddos mogambicanos em igual-
dade de circunstancias.

Quatro) Somente os cidaddos de naciona-
lidade mog¢ambicana podem ser titulares dos
orgdos sociais da federag@o.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Incompatibilidades)

O exercicio de funcdes nos 6rgdos sociais
da federag@o € incompativel com as seguintes
situacdes:

a) Acumulacido de cargos na mesma
federacio;

b) O exercicio simultaneo de cargos
directivos em diferentes organi-
zagdes desportivas;

d) Outras situagdes contrdrias a ética
desportiva, nos termos do artigo 46,
da Lei n.° 11/2002, de Margo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Mandato)

Um) O mandato dos titulares dos corpos
gerentes da federagdo € de quatro anos, em regra
coincidentes com o Ciclo Olimpico.

Dois) Os titulares dos 6rgdos sociais da
federagdo s6 podem recandidatar-se uma vez.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Provimento dos 6rgaos)

Um) Os clubes, associacdes desportivas
distritais e provinciais devem assegurar que
os 6rgaos sociais da federagdo sejam providos
por pessoas de reconhecida capacidade técnica
e desportiva.

Dois) Os cargos de direc¢ao do conselho
jurisdicional e de disciplina, bem como do
conselho fiscal, s6 podem ser providos por
licenciados ou bacharés com formag@o na area.

Trés) Na falta de elementos com formacao
superior, 0os cargos mencionados no nimero
anterior poderdo ser providos por pessoas
de comprovado saber e experiéncia, quando
filiados e homologados pelos respectivos
organismos da classe.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo supremo
da federag@o e, € constituida pelos membros
fundadores e efectivos em pleno gozo dos seus
direitos.

Dois) As deliberacoes da Assembleia Geral,
tomadas em conformidade com a lei e com os
presentes estatutos, sdo obrigatdrias para todos
os membros da federagdo.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncia da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger e exonerar os membros da
Assembleia Geral, da Direccao,
do Conselho Fiscal, Conselho
Jurisdicional e Comissdo de
Disciplina;

b) Aprovar o programa anual de
actividade da federagdo;

¢) Apreciar e votar o relatério, balango
e contas anuais da federagdo e
deliberar sobre a aplica¢do dos
resultados  liquidos do exercicio
econémico findo usados na
prossecucdo do fim e objectivos da
federacio;

d) Aprovar o programa e or¢amentos
anuais da federacdo e definir
anualmente o valor de jéia e
da quota mensal a pagar pelos
membros;

¢) Deliberar sobre os recursos de decisdes
tomadas pela direccdo e alterar os
estatutos e aprovar o regulamento
interno e demais normas que
vinculam a federag¢do sempre que
entenda conveniente, para cuja
deliberacdo devera ser aprovada
por maioria simples dos membros
votantes;

/) Deliberar sobre a extingdo da federagio
e sobre a autorizagdo para esta
demandar os administradores ou
gestores, por facto praticado no
exercicio do cargo; e

h) Deliberar sobre quaisquer questdes que
lhe sejam submetidas e ndo sejam
da competéncia dos outros 6rgaos
sociais da federagdo.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por um presidente, um vice-
-presidente que o substitui nas suas auséncias
e impedimentos e por um secretario.

Dois) Os membros da Mesa da Assembleia
Geral, serdo eleitos mediante proposta a
apresentar pela direc¢do ou por seis membros
efectivos, pelo periodo de quatro anos nido
podendo ser eleitos por mais que dois mandatos
consecutivos.
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Trés) Compete ao presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido da direccio
ou pelo menos dez membros funda-
dores ou efectivos;

b) Empossar os membros dos 6rgdos
sociais; e

c¢) Assinar as actas das sessdes da
Assembleia Geral.

Quatro) Compete ao secretdrio:

a) Redigir e assinar as actas das sessoes
da Assembleia Geral;

b) Praticar todos os actos de administracao
necessarios ao bom funcionamento
e eficiéncia da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano e os trabalhos serdao
dirigidos pela mesa da Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral retine-se extra-
ordinariamente sempre que convocada nos
termos dos presentes estatutos.

Trés) A Assembleia Geral retine-se em
primeira convocagdo com pelo menos mais
de metade dos seus membros fundadores e ou
efectivos presentes.

Quatro) A Assembleia Geral € convocada
por aviso publicado no jornal didrio e deve
ser colocado no local da sua sede ou por carta
registada com aviso divulgado na radio nacional
com uma antecedéncia minima de trinta dias,
para todos os efeitos, em caso de reunido
extraordindria o prazo referido anteriormente
podera ser reduzido para quinze dias.

Cinco) As deliberagdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria absoluta dos votos
dos membros fundadores ou efectivos presentes.

Seis) As deliberacdes sobre alteracdes dos
estatutos exigem o voto favordvel de trés quartos
dos membros fundadores ou efectivos presentes.

Sete) As deliberagdes sobre a dissolug@o
ou exting¢do da federagdo requerem o voto
favordvel de trés quartos do nimero de todos
0s seus membros.

Oito) O regulamento interno da federacio
regulard entre outras matérias, a forma e o modo
de funcionamento das sessdes da Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO NONO
(Direccao)

Um) A direc¢do € eleita pela Assembleia
Geral, através do voto directo e secreto pelo
periodo de quatro anos sob proposta da Mesa
da Assembleia Geral, ou apresentada por pelo
menos sete membros fundadores ou efectivos
sendo elegivel qualquer cidaddo nacional, que
nao tenha impedimentos de caracter legal para
o cargo a que se candidata.

<

Dois) A direc¢do é composta por um
presidente, um vice-presidente que substitui o
presidente nas suas auséncias e impedimentos,
por um secretario-geral, um tesoureiro e trés
vogais.

Trés) As deliberagdes da direc¢ao sdo toma-
das por maioria simples dos votos presentes
ou representados, cabendo a cada membro um
Unico voto e ao presidente, o direito a voto de
qualidade.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncias da direc¢ao)

Compete a direccao, em geral, administrar
e gerir a federag@o entre duas assembleias
gerais e decidir sobre todos os assuntos que os
presentes estatutos ou a lei ndo reservem para
outros 6rgaos sociais, em especial:

a) Decidir sobre os programas e projectos
em que a federac@o deve participar
e propor a alteragcdo dos presentes
estatutos e outros regulamentos
que normam o funcionamento
da federacdo;

b) Representar a federag@o activa e pas-
sivamente em juizo e fora dele e
fazer cumprir as disposi¢des legais,
estatutdrias e as deliberagdes da
Assembleia Geral;

¢) Adquirir, arrendar ou alienar, mediante
parecer do Conselho Fiscal os
bens méveis e imodveis, que se
mostrem necessarios a execugao
das actividades da federagdo, sem
prejuizo da observancia das dis-
posig¢des pertinentes;

d) Submeter a Assembleia Geral os
assuntos que entende por conve-
niente serem do pelouro desta e
praticar todos os demais actos neces-
sarios ao bom funcionamento da
federacdo com vista a prossecucio
dos seus objectivos; e

e) Elaborar a proposta de regulamento
interno a ser apreciado pela As-
sembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Funcionamento da direc¢ao)

Um) A direc¢@o da federacdo retine ordi-
nariamente duas vezes por més e extra-
ordinariamente sempre que convocado pelo
seu presidente ou a pedido de trés dos seus
membros.

Dois) A direccdo é convocada pelo seu
presidente por meio de carta ou qualquer outro
meio idéneo para o efeito com pelo menos
5 dias de antecedéncia, podendo este prazo
ser reduzido para um ou trés dias em caso de
reunides extraordindrias.

Trés) O regulamento interno da federacdo
deve definir as demais normas necessdrias ao
bom funcionamento do colectivo de direcg@o.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal € constituido por trés
membros eleitos pela Assembleia Geral, pelo
periodo de quatro anos, mediante proposta da
direc¢@o ou apresentada por, pelo menos sete
membros fundadores e/ou efectivos.

Dois) O Conselho Fiscal é constituido por
um presidente, um secretdrio e um vogal.

Trés) As delibera¢des do Conselho Fiscal sao
tomadas por maioria simples de votos, cabendo
a cada membro um tinico voto e ao presidente
o voto de qualidade em caso de empate.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a escrita e a documentagdo
or¢camental da federacdo sempre
que o julgue necessario;

b) Pronunciar-se formalmente sobre o
balango financeiro anual, contas
do exercicio e o orgcamento para o
ano seguinte; e

¢) Formular parecer relativo a opera-
¢des financeiras ou comerciais
a desenvolver pela direc¢do nos
termos do regulamento interno.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal retine-se sempre
que for necessario para o cumprimento das suas
atribui¢des e pelo menos uma vez em trés meses.

Dois) O Conselho Fiscal retine mediante
convocacao do seu presidente ou por iniciativa
de dois dos seus membros ou a pedido da
direc¢do da Federacio.

Trés) O regulamento interno deve estipular
as demais normas necessdrias ao bom funcio-
namento e eficiéncia do Conselho Fiscal.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Conselho de disciplina)

Compete ao Conselho de Disciplina:

a) Julgar, em primeira instancia, os pro-
testos sobre a violagdo das regras
das modalidades e competi¢des
sob égide da federacdo desportiva;

b) Exercer poder disciplinar sobre factos
ocorridos nos recintos de compe-
ticdes que lhe sejam participados
pelos arbitros ou delegados, nos
termos dos regulamentos;

¢) Aplicar as respectivas sancdes disci-
plinares aos infractores;

d) Admitir e fazer seguir os recursos inter-
postos as instancias de jurisdi¢@o
superior;

d) Promover e conduzir inquéritos
e sindicancias sobre factos de
que os seus membros tenham
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conhecimento, susceptiveis de
configurar ilicitos disciplinares
ou de outra natureza, submetendo
as conclusdes sobre estes tdltimos
as autoridades competentes, nos
termos legais.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Conselho Jurisdicional)

Compete ao Conselho Jurisdicional:

a) Julgar, em instancia tnica, os
recursos que lhe sejam interpostos
das decisdes da direccdo ou da
Assembleia Geral, nos termos pre-
vistos nos estatutos da federagdo
desportiva;

b) Julgar, em primeira instancia, os
recursos interpostos das delibe-
racdes do conselho de disciplina
da federacao desportiva;

c) Exercer a accdo disciplinar sobre
os agentes desportivos ligados a
respectiva federagdo desportiva;

e) Exercer, com as devidas adaptagdes,
as fung¢des referidas no nimero
um do presente artigo, bem como
as que constarem do respectivo
regulamento.

CAPITULO IV

Do exercicio financeiro, fundos,
representacao, extin¢ao, infraccoes,
simbolos e regulamento interno

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Exercicio financeiro)

O exercicio financeiro da FMDT inicia-se
a um de Janeiro e encerra a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Fundos)

Constituem fontes de receita da FMDT:

a) As contribui¢des mensais dos seus
membros;

b) Os fundos provenientes das cobrangas
feitas dos servigos que vier a
prestar aos singulares e demais
organizagdes desportivas ou insti-
tui¢des nacionais e estrangeiras;

c) As doagdes financeiras que forem
feitas a favor da federacdo, vindas
dos seus parceiros nacionais e
internacionais; e

e) As doacdes feitas por particulares,
pelas organizagdes e instituigdes
nacionais e estrangeiras, a favor da
federacdo.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Representacao)

Um) A FMDT fica obrigada:

a) Pela assinatura do presidente de
direccao ou do seu vice-presidente
no caso de auséncia ou impedimento
daquele;

b) Pela assinatura de um membro de
direc¢@o a quem tenham sido dele-
gados poderes para o respectivo
acto; e

c) Pela assinatura de um procurador
especialmente constituido nos
termos do respectivo mandato.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer um dos vogais ou
por empregado qualificado e autorizado para
o efeito.

ARTIGO TRIGESIMO
(Extincao)

Um) A FMDT, s6 se extingue por deliberacio
da Assembleia Geral, especialmente convocada
para o efeito e esta é tomada por maioria de
trés quartos dos seus membros ou nos casos
previstos na lei geral.

Dois) A proposta de extingdo deve ser sub-
metida a Direccio com pelo menos 6 meses de
antecedéncia da realizagio da Assembleia Geral
que deliberard sobre a matéria.

Trés) A proposta para ser vdlida deve ser
subscrita por, pelo menos, cinquenta por cento
dos membros fundadores e igual percentagem
dos sécios efectivos.

Quatro) Decidida a extin¢do da federagdo, a
Assembleia Geral designard uma comissdo de
liquidacao, e a respectiva forma de liquidacao,
bem como o destino a dar ao patriménio da
federacdo, que deve ser prioritariamente afecto
ainstitui¢des nacionais que promovam o desen-
volvimento desportivo.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Infraccoes disciplinares)

Sem prejuizo da observancia das disposi¢des
legais nacionais e das que resultam da sua filiacao
em organismos desportivos internacionais,
a FMDT prevé em regulamentos internos
proprios:

a) Infracgdes tipificadas, em confor-
midade com as regras da respectiva
modalidade desportiva e as corres-
pondentes sangdes, graduadas em
fungido da sua gravidade;

b) As causas ou circunstancias que
eximam, atenuem ou agravem a
responsabilidade do infractor;

¢) Os procedimentos disciplinares, sua
tramitac@o e a forma de aplicacio
da sangdo a que haja lugar; e

/) O direito a defesa do arguido e recurso
as sancdes aplicadas.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Simbolos)

A FMDT, tem simbolos préprios distintivos
das demais organizagdes desportivas nacionais
aprovados pela Assembleia Geral e utilizados
de acordo com o estabelecido no regulamento
interno da federag@o.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Regulamento interno)

Um) Trés meses apds a publicacdo do
despacho de reconhecimento da federacio,
deve ser convocada uma sess@o extraordindria
da Assembleia Geral, cujo objectivo principal
¢ aprovar o regulamento interno de funciona-
mento da mesma.

Dois) O regulamento interno da federagao,
deve especialmente fixar a estrutura, compe-
téncias e o modo de funcionamento dos érgdos
previstos nas alineas a) b) ¢) e d), do artigo 10
do presente estatuto, observando e cumprindo
rigorosamente o que € pritica nas organizacdes
desportivas nacionais e internacionais que
superintendem a actividade desportiva.

Trés) Sem prejuizo do disposto no nimero
dois do presente artigo, o regulamento interno da
federacdo, deve entre outras situagdes, regular
os direitos e obrigagdes dos seus membros, fixar
o valor da j6ia e quota mensal dos membros e o
modo como devem ser contraidos empréstimos
na banca e demais institui¢des em nome da
federag@o, bem como neste a favor dos seus
membros.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Assembleia Geral constituinte)

A Assembleia Geral constituinte, para
além da aprovagdo dos estatutos da Federac@o,
deve proceder a eleicdo dos seus Orgdos
sociais e indicar a data e local da realizag@o da
primeira sessdo da Assembleia Geral ordindria

e determinar a respectiva agenda de trabalhos.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Casos omissos)

Um) Todos os casos omissos ou que possam
suscitar dividas a pelo menos ¥4 dos membros
da federacdo, devem ser encaminhados ao
Presidente de Mesa da Assembleia Geral.

Dois) Dada a pertinéncia ou grau de
importancia do assunto a esclarecer, o Presidente
de Mesa da Assembleia Geral, pode solicitar
esclarecimento da Direccido da Federagdo ou
submeter para discussdo, numa das sessoes
previstas da Assembleia Geral, nos termos
destes estatutos.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Entrada em vigor)

Os presentes estatutos entram em vigor, logo
que for obtido o despacho de reconhecimento
da federag@o, pelas autoridades governamentais
competentes.
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Associacao para
o Desenvolvimento
do Empreendedorismo
— Make It Happen
Mozambique

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza juridica,
ambito, sede, duracao e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéo e natureza juridica

A Associagdo Para o Desenvolvimento
do Empreendedorismo — Make It Happen
Mozambique, € uma pessoa de direito privado,
sem fins lucrativos, dotada de personalidade
juridica, autonomia administrativa, financeira
e patrimonial.

ARTIGO SEGUNDO
Ambito, sede e duragio

A Make It Happen Mozambique é de ambito
nacional, tem sede na cidade de Maputo, bairro
Polana Cimento, avenida Patrice Lumumba,
n.° 879, e é de duracdo indeterminada, contando-
se o seu inicio a partir da data do reconheci-
mento juridico pelas entidades competentes.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivos

A Associa¢do Make It Happen Mozambique
tem como objectivos os seguintes:

a) Realizar e participar em estudos,
trabalhos, projectos e relatdrios,
nacionais e internacionais, ptblicos
e privados, técnicos e cientificos,
individuais e colectivos, sobre a
situagdo, o contexto, as capacidades
e as estratégias de desenvolvi-
mento do empreendedorismo em
Mogambique;

b) Desenvolver e intervir em acc¢des de
formacao, profissional e acadé-
mica, de curta, média e longa
dura¢do, coaching, mentoring e
empowerment de empreendedores,
actuais, futuros e potenciais, e outros
actores, publicos ou privados; e

¢) Produzir e fornecer, aos decisores
politicos e a populagdo em geral,
informacdo técnica correcta e
precisa, e de conhecimento cientifico
valido e validado, sobre a tematica
do empreendedorismo e das suas
implicagdes para Mogambique,
nas diversas problemdticas que
importem aos superiores interesses
do pais.

CAPITULO 1T
Dos membros, direitos e deveres
ARTIGO QUARTO
Categorias de membros

Um) A Make It Happen Mozambique tem
as seguintes categorias de membros:

a) Fundadores — Os que tenham subscrito
a acta constitutiva da associagao;

b) Efectivos — Os que, tendo aderido a
associagdo apds a sua fundacdo,
participem activamente no seu
desenvolvimento e na prossecucio
dos seus objectivos;

¢) Beneméritos — Os que tenham contri-
buido para a realiza¢do do escopo
da associagdo, de modo substancial,
através da doagdo de bens materiais;

d) Honordrios — Aqueles que tenham
contribuido para o desenvolvimento
da associa¢do, de modo substancial,
com apoio moral e através do seu
exemplo e da sua for¢a inspiradora.

Dois) S6 tém direito de voto em Assembleia
Geral os membros previstos nas alineas a) e b)
do ponto anterior.

ARTIGO QUINTO
Admissao de membros

Um) Podem ser membros da Make It
Happen Mozambique, desde que aprovados
em Assembleia Geral por maioria qualificada
de dois tercos dos votos, todas as pessoas
singulares ou colectivas, privadas, nacionais ou
estrangeiras, residindo ou ndo em Mogambique,
desde que demonstrem querer cumprir e estar
em condic¢des de fazer cumprir os objectivos
enunciados no artigo terceiro destes estatutos.

Dois) A candidatura a membro efectivo
faz-se por livre iniciativa do mesmo mediante
submissdo de carta de motivagdo dirigida ao
Presidente da Mesa da Assembleia Geral,
acompanhada de curriculum vitae detalhado
e dos demais documentos previstos no regu-
lamento de admissao.

Trés) A admiss@o de membros beneméritos
e de membros honorérios depende de proposta
devidamente fundamentada e subscrita por,
pelo menos, trés membros com direito de voto
que deverdo obrigatoriamente estar presentes
na Assembleia Geral que proceder a respectiva
deliberagao.

ARTIGO SEXTO
Perda de qualidade de membro
Um) Perde a qualidade de membro da Make
It Happen Mozambique:

a) Aquele que nao tiver as quotas devi-
damente regularizadas, por um
periodo superior a noventa dias;

b) Aquele que, por iniciativa prépria,
apresente formalmente a sua
renincia;

¢) Aquele que deixe de contribuir activa-
mente para o desenvolvimento da
associagdo ou para a prossecucio
das suas finalidades; e

d) Aquele cuja conduta reiterada contra-
rie os esfor¢os e os objectivos da
associacao.

Dois) A perda de qualidade de membro
benemérito e de membro honorario nao se aplica
a alinea @) do ponto anterior.

Trés) A deliberagdo de perda de qualidade de
membro s6 pode ocorrer por maioria qualificada
de trés quartos dos votos em Assembleia Geral
onde estejam presentes, pelo menos, a maioria
simples de todos os membros com direito de
voto.

ARTIGO SETIMO
Direitos dos membros

Todos os membros da Make It Happen
Mozambique gozam dos seguintes direitos:

a) Participar na Assembleia Geral;

b) Conhecer a situa¢do patrimonial da
associagao;

¢) Requerer a convocacio da Assembleia
Geral;

d) Eleger e ser eleito para qualquer cargo
da associagdo;

e) Outros direitos previstos no regula-
mento interno.

ARTIGO OITAVO
Deveres dos membros

Um) Constituem deveres dos membros da
Make It Happen Mozambique:

a) Conhecer e aplicar os estatutos da
associagdo;

b) Prestigiar a associa¢do e manter fide-
lidade aos seus principios;

¢) Pagar pontualmente a j6ia e as quotas
da associagdo;

d) Outros deveres previstos no regula-
mento.

Dois) Aos membros beneméritos e hono-
rarios ndo é aplicavel a obrigacdo constante
da alinea c¢) do ponto anterior.

CAPITULO 111

Dos 6rgaos sociais, seus titulares,
competéncias e funcionamento

ARTIGO NONO
Orgaos sociais

Sdo 6rgdos sociais da Make It Happen
Mozambique:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direccao;
¢) O Conselho Fiscal.
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SECCAOI

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO

Natureza e composicao
da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da Make It Happen Mozambique e compde-se
de todos os membros da associagdo.

Dois) A Assembleia Geral tem uma mesa,
composta por um presidente e um vogal, eleita
para um mandato trienal.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Competéncias da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral da Make It
Happen Mozambique:

a) A admissio e a perda de qualidade de
membros efectivos, honorarios e
beneméritos;

b) Eleger a respectiva Mesa, a Direc¢do
e o Conselho Fiscal;

¢) Aprovar o plano de actividades e o
orcamento anual;

d) Aprovar o relatério de gestdo e as
contas anuais;

e) Apreciar a actuacdo do Conselho de
Direccido e do Conselho Fiscal;

/) Fixar a remuneracio dos membros dos
orgaos sociais;

g) Aprovar qualquer operacio de endivi-
damento financeiro da associaco; e

h) Aprovar alteracdes aos estatutos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Funcionamento da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral retine ordinaria-
mente no primeiro trimestre de cada ano.

Dois) Extraordinariamente, a Assembleia
Geral retine por convocatéria do respectivo
Presidente da Mesa, a requerimento do
Conselho de Direcc¢do, do Conselho Fiscal ou
de um nimero ndo inferior a um terco dos seus
membros.

Trés) Os requerimentos a que refere o
ndmero anterior devem fundamentar o propdsito
da referida assembleia e serem acompanhados
de uma proposta de agenda para a reunido.

Quatro) De todas as reunides é lavrada
acta em livro préprio com folhas numeradas,
rubricadas pelo Presidente da Mesa, lavrando na
primeira e ltima paginas os respectivos termos
de abertura e encerramento.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Quérum da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral sé pode reunir
em primeira convocatdria desde que estejam
presentes ou devidamente representados mais
de metade dos membros efectivos no pleno
gozo de direitos.

Dois) Na falta do quérum referido no ponto
anterior, a Assembleia Geral retine em segunda
convocatoria, trinta minutos depois da hora
marcada para a primeira, com qualquer niimero
de membros.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Convocatoria e deliberacoes
da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral é convocada
pelo Presidente da respectiva Mesa, com pelo
menos trinta dias de antecedéncia, por meio de
carta registada e através de correio electrénico,
donde constem a data, hora, local e agenda dos
trabalhos.

Dois) A Assembleia Geral pode reunir,
sem convocatdria prévia, sempre que estejam
presentes a totalidade dos membros da as-
sociacao.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria absoluta dos votos dos membros
fundadores e efectivos, excepto nos casos em
que a lei ou os estatutos exigem uma maioria
qualificada de trés quartos dos votos.

Quatro) Sempre que a Assembleia Geral
deva reunir e o Presidente da Mesa ndo pro-
mova a respectiva reunido, pode a mesma ser
convocada pelo Presidente do Conselho Fiscal.

SECCAOII

Do Conselho de Direcgéo

ARTIGO DECIMO QUINTO

Natureza e composicao do Conselho
de Direccao

z

O Conselho de Direcgdo é o 6rgao de
gestdo e representacdo da Make It Happen
Mozambique e é composto por um presidente,
um secretdrio e um tesoureiro que sdo eleitos
pela Assembleia Geral para um mandato trienal.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Competéncias do Conselho de Direccao

Compete ao Conselho de Direc¢ido da Make
It Happen Mozambique:

a) A gestao da associacdo, sua repre-
sentacdo em todos os actos e
contractos, em juizo e fora dele,
activa ou passivamente, obrigan-
do-se pela assinatura de dois
membros, excepto em casos de
mero expediente em que € suficiente
a assinatura de um s6 membro, nos
termos da lei;

b) Submeter a deliberagdo pela As-
sembleia Geral ordindria, em cada
ano, o relatdrio de gestdo e as contas
do ano findo bem como o plano de
actividades e o orgamento para o
ano actual;

¢) Praticar todos os actos de administracdo
necessarios a boa organizagdo e
eficiéncia da associag¢@o, que ndo
sejam da exclusiva competéncia
de outros 6rgaos sociais.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Funcionamento do Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direc¢do retine por
convocatdria do seu presidente, ordinariamente
uma vez por trimestre e extraordinariamente
sempre que este considere necessario, através de
correio electrénico com resposta de confirmacao
ou sem convocatdria sempre que estejam pre-
sentes todos 0s seus membros.

Dois) Se o presidente ndo tomar a iniciativa
de convocar as reunides ordinarias, as mesmas
podem ser convocadas pelo presidente do
Conselho Fiscal ou, caso este também nao o
faca, pelo Presidente da Mesa da Assembleia
Geral.

Trés) De todas as reunides € lavrada acta em
livro préprio com folhas numeradas, rubricadas
pelo seu Presidente, lavrando na primeira e
ultima paginas os respectivos termos de abertura
e encerramento.

Quatro) O Conselho de Direcg¢do cria a
estrutura executiva de dimensdo apropriada
ao funcionamento da associagdo, devendo
ajustar a mesma em funcdo das necessidades
operacionais e dos recursos disponiveis.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO DECIMO OITAVO
Natureza e composicao do Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgdo de audi-
toria da Make It Happen Mozambique, eleito
pela Assembleia Geral para um mandato trienal.

Dois) O Conselho Fiscal € composto por um
presidente, um vogal e um relator.

ARTIGO DECIMO NONO
Competéncias do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar o cumprimento e fazer
cumprir a lei, os estatutos e as
deliberacdes dos 6rgdos sociais da
associagao;

b) Examinar as contas, os registos
contabilisticos e toda a documen-
tacdio legal da associacdo por todas
as vias consideradas apropriadas
€ necessarias; €

¢) Emitir parecer sobre o relatério de
gestdo e as contas anuais bem como
sobre o plano de actividades e o
orcamento anual.



14 DE AGOSTO DE 2017

4997

ARTIGO VIGESIMO
Funcionamento do Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal retine por convo-
catdria do seu presidente, ordinariamente uma
vez por trimestre e extraordinariamente sempre
que este considere necessario, através de correio
electronico com resposta de confirmagdo ou
sem convocatdria sempre que estejam presentes
todos os seus membros.

Dois) Se o presidente ndo tomar a iniciativa
de convocar as reunides ordinarias, as mesmas
podem ser convocadas pelo Presidente da Mesa
da Assembleia Geral.

Trés) De todas as reunides € lavrada acta em
livro préprio com folhas numeradas, rubricadas
pelo seu presidente, lavrando na primeira e
dltima paginas os respectivos termos de abertura
e encerramento.

Quatro) O Conselho Fiscal aprova um
regulamento interno relativo aos seus procedi-
mentos de fiscaliza¢do e elabora um relatério
anual sobre a sua actuagio a ser remetido, para
informacio, a Assembleia Geral ordindria.

CAPITULO IV
Dos fundos e patriménio
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Receitas

Sao consideradas receitas da Make It Happen
Mozambique:

a) O produto das jéias e quotas;

b) A renda proveniente de quaisquer
evento que a associagio possua ou
desenvolva para a prossecug@o dos
seus fins;

¢) Doagdes;

d) Subsidios obtidos, a fundo perdido,
de entidades publicas e privados,
nacionais e estrangeiras, por
virtude da actividade necessdria a
prossecucio dos seus fins.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Patriménio

O patriménio da associag¢@o € constituido
pelos bens méveis e imdveis que no decorrer da
sua actividade sejam adquiridos pela associacao.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Casos omissos

Os casos omissos sdo resolvidos por
aplica¢do supletiva da lei, devendo o Presidente
da Mesa da Assembleia Geral propor, na
reunido seguinte, as revisdes dos estatutos que
se verificarem necessdrias para integracdo das
lacunas encontradas.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Extincao

Um) A dissolu¢éio voluntdria da Make
It Happen Mozambique s6 pode ocorrer
por deliberagdo aprovada por uma maioria
qualificada de trés quartos de votos todos os
membros dos votos em Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral que determina
a dissolucdo delibera, ainda, sobre o destino
a dar ao patrimoénio associativo remanescente
a data dessa extingdo, sem prejuizo da lei e de
quaisquer decisdes transitadas em julgado.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Entrada em vigor

O presente estatuto entra em vigor na data
do reconhecimento juridico pelas entidades
competentes.

Associacao dos Reformados
do Banco de Mocambique

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza juridica,
ambito, sede, duragao e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéo natureza juridica

A Associacdo dos Reformados do Banco
de Mogambique abreviadamente designada
por ARBM ¢é uma pessoa colectiva de direito
privado, sem fins lucrativos, dotada de
personalidade juridica, e de autonomia admi-
nistrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO SEGUNDO
Ambito, sede e duragio

Um) A ARBM é de ambito nacional, com
sede na cidade de Maputo, Avenida Maguiguana
n.° 498, 3.° andar flat 7, podendo por decisdao
da Assembleia Geral e/ou sob proposta do
Conselho de Direc¢do mudar a sua sede
para qualquer outro local dentro do territério
nacional.

Dois) O Conselho de Direcgio, por simples
deliberag@o, pode estabelecer delegacdes ou
outras formas de representagdo social em
qualquer ponto do territério nacional.

Trés) A ARBM ¢ criada por tempo inde-
terminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivos

Um) A ARBM tem por objectivos:

a) Desenvolver a convergéncia e o
convivio social entre os membros,
designadamente, através da pro-

mocio da realizac¢@o de acgdes nos
planos social, cultural, desportivo e
recreativo de forma a proporcionar
uma si convivéncia, um adequado
e racional aproveitamento dos
tempos livres, qualidade de vida e
bem-estar dos membros e dos seus
familiares;

b) Representar e defender os interesses dos
seus membros, junto do Banco de Mogambique,
da entidade gestora do fundo de pensdes, de
outros intervenientes no sistema de seguranca
social, bem como, junto de outras entidades
publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras,
incluindo o estabelecimento de parcerias e
acordos de cooperagdo e colaboragdo com
entidades congéneres ou afins;

c¢) Promover a defesa dos direitos e
interesses dos seus membros tendo
em vista, entre outros, o estrei-
tamento dos lagos de amizade e
camaradagem entre todos, inter-
ajuda e aconselhamento aos mais
carenciados;

d) Desenvolver actividades que permitam
a melhoria das condi¢des de vida
dos seus membros, especialmente
os mais desfavorecidos;

¢) Oferecer ou facilitar o acesso dos
seus membros aos servigos de
apoio técnico e outros que sejam
necessdrios aos seus interesses.

Dois) Na prossecucio dos objectivos, todos
os 6rgaos da ARBM, seus titulares, membros e
colaboradores devem pautar:

a) Pela previsibilidade, orientando a sua
actuagdo por planos estratégicos,
planos de actividades e orcamento
previamente elaborados e apro-
vados;

b) Pela transparéncia, informando
tempestivamente 0os membros e
legitimos interessados, sobre as
suas actividades;

¢) Pela urbanidade e espirito de convi-
vio e colaborac@o.

CAPITULO II
Dos membros, direitos e deveres
ARTIGO QUARTO

Qualidade de membro e respectivas
categorias

Adquirem a qualidade de membros da
ARBM, todos os reformados do Banco de
Mogambique que através de modelo préprio
instituido por esta, manifestem vontade
inequivoca de pertencer a mesma.

ARTIGO QUINTO
Categorias de membros

Um) A ARBM tem as seguintes categorias
de membros:

a) Membros fundadores — Aqueles

que subscreveram o pedido
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de constitui¢do da associacdo e
0s que participaram na reunido da
assembleia constituinte;

b) Membros efectivos — Aqueles que
tenham adquirido a qualidade
de reformado do Banco de
Mogambique nos termos previstos
na lei e demais regulamentagdo
aplicavel.

Dois) A Assembleia Geral, mediante pro-
posta do Conselho de Direccao, pode ainda
conceder o estatuto de membro as seguintes
categorias:

a) Membros beneméritos — Todas as
pessoas singulares ou colectivas
que contribuam com patriménio,
legado, doagdes ou outras contri-
buig¢des de valor pecunidrio ou em
espécie relevante;

b) Membros honorarios — Todas as perso-
nalidades nacionais ou estrangeiras
que tenham prestado servigos
relevantes para o desenvolvimento
multifacetado da ARBM.

ARTIGO SEXTO
Direitos dos membros

Um) E assegurado ao membro o exercicio
dos seguintes direitos:

a) Participar na Assembleia Geral;

b) Colaborar nas actividades gerais,
apresentando sugestoes ao Conselho
de Direcc¢ao;

c) Receber e fazer uso da carteira social
da ARBM, frequentando regu-
larmente a sede social da mesma;

d) Eleger e ser eleito.

Dois) Apenas os membros fundadores e
os membros efectivos podem votar e serem
votados, contando que tenham as quotas em dia.

Trés) O membro pode se fazer representar,
quando por motivo de for¢a maior nio possa
participar nas sessdes da Assembleia Geral,
por outro membro, mediante procuragcdo ou
simples carta dirigida ao Presidente da Mesa
da Assembleia Geral.

ARTIGO SETIMO
Deveres dos membros

Os membros t€m os seguintes deveres:

a) Pagar a quota mensal estabelecida,
desde o més da sua inscricio, bem
como a respectiva joia;

b) Contribuir para o bom nome e desen-
volvimento da ARBM;

¢) Acatar as determinagdes dos presentes
estatutos e demais regulamenta-
¢do, e cumprir as deliberagdes
dos 6rgios sociais proferidas no uso
da sua competéncia;

d) Fazer-se representar nas reunides da
Assembleia Geral na forma que for
estabelecida.

ARTIGO OITAVO

Renluncia, suspensao e perda de qualidade
de membro

Um) Qualquer membro pode renunciar, a
qualquer momento, a qualidade de membro
devendo fazé-lo por escrito, com a indicagao
do motivo da rentincia.

Dois) Sdo suspensos os membros que faltem
ao pagamento das suas quotas por um periodo
de 3 meses consecutivos.

Trés) Qualquer membro pode requerer a
suspensdo tempordria da qualidade de membro,
devendo fundamentar o pedido ao Conselho
de Direcgdo, a suspensdo nao deve ser superior
a 180 dias.

Quatro) Ficam suspensos os direitos
e deveres de membro enquanto vigorar a
suspensao.

Cinco) Sao excluidos, com adverténcia
prévia, os membros que:

a) Nio cumpram com os deveres sociais;

b) Ofendam o prestigio da ARBM e
perturbem ou impecam o livre
exercicio das suas fungdes;

¢) Causem prejuizos morais ou mate-
riais a ARBM.

Seis) Em caso de morte a qualidade de
membro nio se transmite aos herdeiros.

CAPITULO 111

Dos 6rgaos sociais, seus titulares,
competéncias e funcionamento

ARTIGO NONO
Orgaos da ARBM

Um) Sao 6rgaos da ARBM:
a) A Assembleia Geral, representada pela
respectiva Mesa;
b) O Conselho de Direccio;
¢) O Conselho Fiscal.

Dois) Cada um destes 6rgaos é constituido
por um nimero impar de membros.

ARTIGO DECIMO
Mandato

Um) Os mandatos dos titulares dos 6rgaos da
ARBM tém a duragdo de trés anos renovaveis
uma tnica vez por igual periodo.

Dois) Para cada 6rgao social sdo eleitos
dois elementos suplentes, que preenchem as
vacaturas, até ao limite do mandato em curso,
em caso de impossibilidade ou impedimento
definitivo ou prolongado dos membros dos
respectivos 6rgaos.

Trés) Podem ser nomeadas comissdes
especializadas cujas fungdes e tempo de duracao
sdo determinadas pelo 6rgdo que as nomeou,
cabendo sempre ao Conselho de Direcgido a
coordenagdo das referidas comissdes.

SECCAOTI

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Natureza e composicao

A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da
ARBM, constituida por todos os membros
no pleno gozo dos seus direitos, sendo as
suas deliberacdes vinculativas para todos os
membros, bem como para os 6rgaos sociais.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Composicao da Mesa da Assembleia Geral

A Assembleia Geral ¢ dirigida por uma
Mesa da Assembleia Geral composta por um
presidente, um vogal e um secretdrio.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Funcionamento

Um) A Assembleia Geral retine em sessoes
ordindrias, pelo menos, uma vez por ano e,
extraordinariamente, quando convocada, pelo
respectivo presidente ou por um nimero de
membros ndo inferior a 2/3 da sua totalidade.

Dois) Nao se verificando as presengas
referidas no nimero anterior a Assembleia
Geral funciona, em segunda convocatdria, trinta
minutos depois da hora marcada para a primeira,
com qualquer nimero de membros.

Trés) Salvo nos casos de imposi¢ao legal ou
regulamentar, as decisdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria absoluta de votos dos
membros presentes.

Quatro) As sessoes da Assembleia Geral,
para alterac@o dos estatutos, t€ém lugar quando
estdo presentes pelo menos 2/3 dos seus
membros e as suas deliberacdes sdo validas
quando tomadas por maioria qualificada de 3/4
dos membros presentes, cabendo cada membro
um voto.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Competéncias da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

a) Alterar os estatutos da ARBM;

b) Apreciar e aprovar os Relatérios de
Contas e o parecer do Conselho
Fiscal;

c) Eleger e destituir os membros da
Assembleia Geral, os membros
do Conselho de Direccdo e os
membros do Conselho Fiscal;

d) Deliberar sobre alteragio dos presentes
estatutos;

¢) Deliberar sobre os honorarios dos
membros dos drgdos sociais da
ARBM;

/) Proceder a apreciagdo e fiscalizacdo
geral da administragdo da ARBM;

g) Deliberar sobre a dissolugdo, trans-
formac@o e liquidagdo da ARBM.
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ARTIGO DECIMO QUINTO
Convocacéao

Um) As sessdes da Assembleia Geral
sdo convocadas pelo Presidente da Mesa da
Assembleia Geral.

Dois) A convocatdria € enviada juntamente
com arespectiva agenda de trabalhos, a todos os
seus membros, com antecedéncia minima de 20
dias em relag@o a data da reunido, conforme se
trate de uma sessao ordindria ou extraordindria,
respectivamente.

Trés) As sessoes da Assembleia Geral sdo
convocadas através de anuncio publicado em
pelo menos um 6rgdo de comunicacdo social
de maior circulac@o.

SECCAOII

Do Conselho de Direc¢ao

ARTIGO DECIMO SEXTO
Natureza e composicao

O Conselho de Direc¢do € o 6rgao de gestio
composto pelos seguintes membros:

a) Presidente;

b) Vice-presidente;
¢) Tesoureiro;

d) 2 vogais.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Funcionamento

Um) Os membros do Conselho de Direccéo
encarregues da gestdo corrente retinem-se
semanalmente, podendo nesses casos o 6rgiao
completo reunir apenas uma vez por més.

Dois) A gestdo do Conselho de Direccio
pode ser delegada num ou mais membros da
ARBM.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Competéncias do Conselho de Direccao

Sao competéncias do Conselho de Direccio:

a) Proceder a gestao corrente da ARBM;

b) Orientar e gerir todos os negdcios
sociais da ARBM, praticando todos
os actos relativos ao objecto social;

¢) Executar e fazer cumprir as delibera-
¢oes da Assembleia Geral;

d) Representar a ARBM, em juizo e fora
dele, activa e passivamente, perante
quaisquer entidades publicas e/ou
privadas, podendo, propor e pros-
seguir pleitos;

e) Autorizar a realizacido de despesas e
respectivo pagamento;

/) Fixar o quadro de pessoal e as respec-
tivas remuneragdes;

g) Decidir sobre a abertura e encerramento
de delegacdes regionais da ARBM,
bem como sobre a celebragdo de
acordos de representacdo com
terceiras entidades dentro e fora do
territorio nacional;

h) Adquirir, onerar e alienar quaisquer
bens ou direitos, observando a
limitagdo or¢amental que possa ser
imposta pela Assembleia Geral.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO DECIMO NONO
Natureza e composicao

Um) O Conselho Fiscal € o 6rgao de fiscali-
zacao constituido por trés membros, sendo um
presidente e dois vogais.

Dois) A sua elei¢do ¢ feita em Assembleia
Geral por proposta da Mesa da Assembleia ou
por um grupo de, pelo menos, 10 membros
fundadores.

ARTIGO VIGESIMO
Funcionamento

O Conselho Fiscal retine em sessoes ordi-
narias semestrais, e, extraordinariamente,
quando convocado, pelo respectivo presidente
ou por um nimero de membros ndo inferior a
2/3 da sua totalidade.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Competéncias do Conselho Fiscal

Sao competéncias do Conselho Fiscal:

a) Examinar, sempre que o julgue conve-
niente a escrituragdo da ARBM.

b) Assistir as reunides do Conselho de
Direccdo da ARBM sempre que
entender conveniente sem direito a
palavra e/ou voto;

¢) Dar parecer escrito e fundamentado
sobre o balango, inventério e rela-
térios apresentados pelo Conselho
de Direccdo;

d) Verificar o cumprimento dos estatutos
da ARBM e demais legislacido
aplicavel;

e) Dar a conhecer aos 6rgdos compe-
tentes, das irregularidades que
apurar na gestdo da ARBM;

/) Acompanhar as operacdes de dissolu-
¢do da ARBM;

2) Em caso de necessidade, o Conselho
Fiscal pode ser assessorado por téc-
nicos especializados.

CAPITULO IV
Dos fundos e patriménio
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Fundos

Os recursos financeiros e materiais da
ARBM provém:

a) Das contribuicdes dos membros;
b) Das actividades de recursos desen-
volvidas pela ARBM;

¢) Das doagdes, legados e outras contri-
bui¢des de entidades publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras;

d) Dos rendimentos de bens préprios;

¢) Rendimentos de bens modveis e imdveis
pertencentes a ARBM;

/) Outros rendimentos legalmente aceites.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Patriménio

Constitui patriménio da ARBM todos os
bens mdveis e imdveis, adquiridos ou doados,
para a realizag@o dos seus objectivos.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Assinaturas

A ARBM obriga-se com:

a) Duas assinaturas sendo a principal do
presidente ou do vice-presidente e
a do tesoureiro;

b) A assinatura do presidente, vice-pre-
sidente ou do vogal, em docu-
mentos de mero expediente geral.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Dissolucao

Um) A ARBM dissolve-se quando, por
deliberac@o da Assembleia Geral, for decidido
que ndo pode prosseguir os seus objectivos,
devendo ser eleita uma comissdo liquidataria,
nos termos e para os efeitos designados na lei.

Dois) Em caso de dissolug@do voluntaria ou
judicial da ARBM, a Assembleia Geral, reunida
em sessao extraordindria, decide por maioria dos
membros presentes o destino a dar aos bens de
acordo com a lei.

Trés) Em caso de dissolucdo social da as-
sociacao, liquidado o passivo, os bens rema-
nescentes, sao distribuidos de acordo com
a decisdo dos membros da ARBM.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Casos omissos

Em todos os casos omissos nestes esta-
tutos, observar-se-d as disposi¢des contidas
na legislacdo aplicavel.

Axians Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que, por deliberagdo datada de catorze de
Julho de dois mil e dezassete, da Axians
Mogambique, Limitada, sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
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Legais de Maputo sob NUEL 100572095,
com o capital social integralmente subscrito
e realizado de duzentos mil meticais, as socias
deliberaram alterar os artigos segundo e terceiro
dos estatutos da sociedade, os quais passam a
ter a seguinte nova redac¢@o:

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na
ave-nida do Arcebispado, n.° 155, bairro
da Sommerschield, Maputo, Mogambique,
podendo, por deliberagdo social da
assembleia geral, criar ou extinguir, no
pais ou no estrangeiro, sucursais, filiais,
delegacoes, agéncias ou quaisquer outras
formas de representac@o social sempre que
se justifique a sua existéncia.

Dois) (...).

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a
actividade de instala¢des em construcoes
de infraestruturas, de redes internas e
cablagens, nomeadamente informadticas,
wan lan, comunicacdes e eléctricas, e a
respectiva produgdo e comercializag¢do
de servicos de concepcido, engenharia,
desenvolvimento e fornecimento, bem
como de produtos e equipamento conexo,
em obras publicas e particulares, proces-
samento de dados, domiciliagido de
informagdo e actividades relacionadas,
como seja a concepg¢do (engenharia e
arquitectura), desenvolvimento, forne-
cimento e instalacdo de sistemas infor-
madticos de armazenamento de dados,
continuidade e alta disponibilidade,
seguranga, servidores em redes infor-
maticas e outros, desenvolvimento e
integracdo de solugdes de software
aplicacional dirigido, nomeadamente,
aos sectores publico, empresarial do
Estado, privado e da banca, actividades de
consultoria em equipamento informatico,
incluindo a gestdo e exploracdo, bem como
a prestacdo de servigos especializados
de consultoria, auditoria, gestdo de
projectos e programas, manutengao e
gestdo, apoio técnico, investigagdo e
desenvolvimento, integragdo, testes,
implementagdo, aluguer e cedéncia
de recursos, operacdo, monitorizagdo
de qualquer tipo de infraestruturas
tecnolégicas, competéncias, pessoas,
processos tecnoldgicos e de negdcio ou
organizagdes, com ou sem personalidade
juridica prépria, em regime de contrato
de gestdo (outsourcing), comércio de
outros componentes e equipamentos
electronicos e de telecomunicacdes para

o desenvolvimento das actividades da
sociedade ou em conexdo com elas,
nomeadamente, equipamento activo de
rede, servidores, cabos de comunicacdes e
outros, incluindo importagao e exportacao.
Dois) (...).
Esté conforme.

Maputo, vinte e oito de Julho de dois mil
e dezassete. — O Técnico, Ilegivel.

Opple Development
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de dez de Julho de dois mil e
dezassete, exarada de folhas vinte e seis a folhas
vinte e oito do livro de notas para escrituras
diversas nimero trezentos e sessenta e dois
traco D, no Balcdo de Atendimento Unico,
sito na Avenida Josina Machel, ndimero cento
cinquenta e um, perante mim, Arlindo Fernando
Matavele, conservador e notdrio superior em
exercicio no Segundo Cartério Notarial de
Maputo, foi constituida pelo sécio tUnico Lei
Hu, uma sociedade por quotas unipessoal,
denominada Opple Development — Sociedade
Unipessoal, Limitada, que se regerd pelas
cldusulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéo

A sociedade adopta a designacdo de
Opple Development — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e é uma sociedade por quotas
unipessoal de responsabilidade limitada que
se rege pelo presente estatuto e pelos preceitos
legais aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO

Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na avenida
do Rio Limpopo, n.° 194, bairro do Alto-Maé,
nesta cidade de Maputo.

Dois) A sociedade podera por decisdo do
sécio Unico criar ou extinguir sucursais, filiais,
agéncias, delegacdes ou qualquer outra forma
de representacdo social em qualquer ponto
do pafs.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio, para todos
os efeitos legais a partir da data do respectivo
acto constitutivo.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto as
seguintes actividades:

a) Venda de material eléctrico e elec-
trénico;

b) Venda de material de constru¢@o;

c¢) Consultoria e venda de material
informatico;

d) Montagem de sistema electrénico e
eléctrico.

Dois) Mediante decisdo do s6cio unico,
a sociedade poderd ainda exercer quaisquer
actividades comerciais conexas, comple-
mentares ou secunddrias as suas principais,
ou podera associar-se ou participar no capital
social de outras sociedades, desde que permitido
por lei.

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subs-
crito em dinheiro, é de cem mil meticais,
correspondentes a cem por cento do capital
social pertencente ao sécio tnico Lei Hu.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou reduzido mediante decisio do sdcio unico.

ARTIGO SEXTO
Administracado e geréncia da sociedade

A administragdo e geréncia da sociedade e a
sua representacdo em juizo e fora dele activa e
passivamente fica a cargo do sécio tnico Lei Hu
que desde ja é nomeado administrador.

ARTIGO SETIMO
Formas de obrigar a sociedade

A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura do administrador;

b) Pela assinatura de um procurador
especificamente constituido nos
termos respectivos.

ARTIGO OITAVO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
do sécio unico, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO NONO
Dissolucao da sociedade

A sociedade dissolve-se nos casos fixados
por lei e a sua liquidacdo serd efectuada pelo
administrador que estiver em exercicio a data
da sua dissolug@o.
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ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicdes do Cédigo Comercial e demais
legislagdo aplicavel.

Esta conforme.

Maputo, 14 de Julho de 2017. — O Notdrio,
Arlindo Fernando Matavele.

Calumbi Bens & Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de seis de Julho de dois mil e dezassete,
exarada de folhas trinta e duas a folhas trinta e
quatro do livro de notas para escrituras diversas
ndmero trezentos e setenta e um traco D, no
Balcdo de Atendimento Unico, sito na Avenida
Josina Machel, nimero cento cinquenta e um,
perante mim, Arlindo Fernando Matavele,
conservador e notdrio superior em exercicio
no Segundo Cartério Notarial de Maputo, foi
constituida pelos sécios Cirilo Fabido e Maria
Preciosa Goca, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, denominada Calumbi
Bens & Servicos, Limitada, que se regerd pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, natureza, duracao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
social de Calumbi Bens & Servigos, Limitada,
doravante designada por sociedade.

Dois) A sociedade é constituida por tempo
indeterminado e tem a sua sede na avenida
Eduardo Mondlane, n.° 1083, 3.° andar, nesta
cidade de Maputo.

Trés) Mediante simples deliberacdo da
administracdo, a sociedade pode estabelecer,
manter ou encerrar sucursais, filiais e outras
formas de representacdo em qualquer parte do
territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto principal
o exercicio das seguintes actividades:

a) Consultoria na drea de engenharia
eléctrica;

b) Venda de material eléctrico e equi-
pamento de higiene e seguranga
no trabalho, incluindo fardamento,
camisetes e botas;

¢) Limpeza de escritérios, armazéns,
domiciliar e de viaturas.

Dois) A sociedade pode igualmente exercer
actividades conexas, complementares ou
subsididrias a actividade principal e outras,

desde que devidamente autorizada pelas enti-
dades competentes, conforme for deliberado
em assembleia geral.

Trés) Mediante simples deliberagdo dos
socios, a sociedade pode participar, directa ou
indirectamente, em outras sociedades, aceitar
concessdes, adquirir e gerir participagdes no
capital de quaisquer sociedades, constituidas ou
a constituir, independentemente do respectivo
objecto.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subs-
crito em dinheiro é de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas iguais
distribuidas de seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social pertencente ao sécio Cirilo
Fabiao;

b) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social pertencente a sécia Maria
Preciosa Goca.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por recurso a novas entradas, por incoporagiao
de reservas disponiveis e / ou por conversio de
suprimentos.

ARTIGO QUARTO

(Aumento do capital e prestacao
suplementares)

Um) Por deliberagdo unanime dos sdcios,
podera ser exigida a realizag@o de prestacdes
para além das entradas, com cardcter oneroso,
por parte de todos os sécios, que terdo a natureza
de prestacdes suplementares ou acessérias.

Dois) Poderdo ser realizados suprimentos a
sociedade, caso os termos, condi¢des e garantias
dos mesmos tenham sido prévia e devidamente
aprovados pela administragao.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo, total ou parcial, de quotas a
terceiros esta sujeita ao exercicio do direito de
preferéncia dos sécios na propor¢do das suas
quotas.

Dois) O sécio que pretenda ceder a sua quota
aterceiros deverd comunicar a sua intengio aos
restantes socios e a sociedade, por meio de carta
registada, na qual constard a identificacdo do
potencial cessiondrio e todas as condicdes que
tenham sido propostas.

Trés) Os socios deverao exercer o seu direito
de preferéncia no prazo de 15 (quinze) dias, a
contar da data de recep¢do da carta registada
referida no nimero 2 antecedente.

ARTIGO SEXTO
(Onus e encargos)

Um) Nao deverdo ser constituidos quaisquer
6nus, penhor ou outro encargo sobre as quotas,
salvo se autorizados pela sociedade, mediante
deliberacdo da assembleia geral.

Dois) O sécio que pretenda constituir quais-
quer 6nus, penhor ou outros encargos sobre a
sua quota deve notificar a sociedade, por carta
registada, dos respectivos termos e condicdes,
incluindo informacao detalhada da transac¢ao
subjacente.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia da sociedade)

Um) A administragdo da sociedade e a sua
representacdo em juizo e fora dele compete
aos dois sdcios, que desde ja sao nomeados
administradores.

Dois) Os administradores mantém-se nos
seus cargos por mandatos de 4 (quatro) anos
renovaveis ou até que a estes renunciem ou
até a data em que a assembleia geral delibere
a sua cessacao.

ARTIGO OITAVO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta dos admi-
nistradores;

b) Pela assinatura de um procurador, nos
precisos termos e com as limitagdes
do respectivo mandato.

Dois) A administragdo ndo pode obrigar a
sociedade em letras de favor, fiancas, abona-
¢des, nem em quaisquer actos semelhantes ou
estranhos aos negdcios sociais.

Trés) As obrigacdes mencionadas no
nimero anterior do presente artigo ocorrerdo
exclusivamente quando a assembleia geral
assim o deliberar.

ARTIGO NONO
(Alteracoes)

Os sécios podem decidir por si a fusio,
venda de quotas, transformagdo ou dissolugao
da sociedade nas condi¢des que lhe convierem
e o respeito pelos formalismos em vigor.

ARTIGO DECIMO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil, devendo o relatério de gestao, as contas do
exercicio e a proposta de aplicagdo de resultados
ser apresentados nos primeiros meses de cada
ano civil.

Dois) Os resultados apurados em cada
exercicio serdo aplicados conforme delibera¢ao
dos socios, contudo deverdao efectuar a
constitui¢do de reservas conforme determinado
por lei.
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Trés) Os sécios podem deliberar e votar,
que os lucros sejam distribuidos sem atender
a proporg¢do das participagdes dos sécios no
capital.

Quatro) A conta de resultados e balanco
devem ser fechados com referéncia a trinta
e um de Dezembro de cada ano devendo ser
submetidos a andlise e aprovagdo do sécio apds
terem sido examinados por auditores.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao e liquidacao)
A sociedade dissolve-se nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo subsididria aplicdvel as sociedades
comerciais.

Esta conforme.

Maputo, 26 de Julho de 2017. — O Notério,
Arlindo Fernando Matavele.

Promilenium Services,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de quatro de Julho de dois mil e
dezassete, exarada a folhas vinte e nove 4 trinta
e duas do livro de notas para escrituras diversas
ndmero trezentos e setenta e um traco D, do
Segundo Cartério Notarial de Maputo, perante
a mim, Pedro Amos Cambula, conservador
e notdrio superior em exercicio no referido
cartdrio, se procedeu na sociedade em epigrafe
a cessdo de quota, entrada de novos sécios e
alteracao parcial do pacto social, alteram-se os
artigos quarto e nono dos estatutos que passa
a ter a seguinte nova redacgdo:

ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é de
cinquenta mil meticais, correspondente
a soma de duas quotas iguais assim
distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal
de quarenta mil meticais,
pertencente ao sdcio Ilharco
Alexandre Mutolo, equivalente
a noventa por cento do capital
social;

b) Uma quota com o valor nominal
de dez mil meticais, pertencente
ao sécio Nelton André Victor,
equivalente a dez por cento
do capital social.

ARTIGO NONO

Administracao e geréncia
da sociedade

A administra¢do da sociedade sua
representagdo em juizo e fora dela activa
e passivamente serd exercida pelo sécio
Tlharco Alexandre Mutolo, que desde ja fica
nomeado administrador da sociedade com
despensa de caug¢do, bastando a assinatura
do administrador para obrigar a sociedades
em todos os actos e contratos, podendo
ainda representar a sociedade perante
todas Entidades Autoridades competentes,
requerer e assinar quaisquer documentos
necessdrios, prestar declaragdes verbais
ou por escrito, abrir contas bancdarias
em nome da sociedade, movimentar as
respectivas contas, assinado, cheques,
pedir movimentos mensais. Podendo
delegar os seus poderes a pessoas ligadas
a sociedade, devendo o instrumento
de delegagdo indicar expressamente
o ambito e a extensdo desses poderes.

Que em tudo ndo alterado por esta mesma
escritura publica continuam a vigorar as dispo-
si¢cdes do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, 10 de Julho de 2017. — A Conser-
vadora, llegivel.

EMPATEL - Servicos
de Despachos Aduaneiros,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de oito dias do més de Agosto de dois
mil e dois, os socios da sociedade EMPATEL
—Servicos de Despachos Aduaneiros, Limitada,
matriculada sob NUEL 100419750, deliberaram
sobre a alteracdo do domicilio profissional da
sociedade, tendo por unanimidade decidido que
que o domicilio profissional passard a ser no
Edificio Millennium Park, na avenida Vladimir
Lenine, nimero cento e setenta e quatro, quinto
andar, nesta cidade de Maputo.

Em consequéncia, da mudanca de domicilio
efectuada € alterada a redaccio do nimero um
do artigo segundo dos estatutos o qual passa
ter a seguinte nova redaccio:

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

A sociedade tem a sua sede social na
cidade de Maputo, no Edificio Millennium
Park, na avenida Vladimir Lenine, nimero
cento e setenta e quatro, quinto andar,

podendo por deliberacdo da assembleia
geral transferir, abrir ou extinguir e
mudar para o estrangeiro ou qualquer
local do territério nacional assim como
no estrageiro, quaisquer filiais, sucursais,
delegagdes, agéncias ou quaisquer outras
formas de representagdo social, sempre
que se justifique a sua existencia para a
prossecucio dos seus objectivos sociais.
Maputo, 27 de Julho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

OGS Operations
Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
aos vinte e sete dias do més de Julho, do ano
dois mil e dezassete, pelas dez horas, os s6cios
da sociedade OGS Operations Mocambique,
Limitada, sociedade de direito mogambicano,
inscrita na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais, sob o n.° 100411768, com
o capital social integralmente subscrito e
realizado de um milhdo, duzentos e dezanove
mil, oitocentos e cinquenta meticais, reuniram
para deliberar sobre abertura da sucursal, sita
na provincia de Maputo, Terminal Oceénica
do Lingamo, e sucursal na provincia de Sofala,
sita na rua Kruss Gomes, Terminal Oceanica
do Porto da Beira.

Maputo, 27 de Julho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Guru Gest, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
deliberac@o da assembleia geral extraordindria
de vinte e nove de Junho de dois mil e
dezassete, pelas dezasseis horas, procedeu-
-se nas instalagdes da sociedade Guru Gest,
Limitada , sita na Avenida Friedrich Engels
n.° 149, 2.° andar, cidade de Maputo,
Mocambique, matriculada na Conservatdria
do Registo das Entidades Legais de Maputo,
sob 0o n.° 100374595, a alteracéo do pacto social
da sociedade, no artigo quarto que passam
a ter a seguinte redaccao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito em
dinheiro, € de vinte mil meticais corres-
pondente a cem por cento do capital social,
pertencente ao Unico sécio Victor Hugo
Brito Cordeiro.
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Dois) Os sécios gozam de direito de
preferéncia nos aumentos de capital da
sociedade, na proporcdo das quotas por
eles detidas.

Maputo, 25 e Julho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

PP Rest, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de vinte de Julho de dois mil e dezassete,
pelas dezasseis horas, na sede do PP Rest,
Limitada, matriculada sob NUEL 100457901,
deliberou-se a divisdo e cessdo de quotas no
valor de trinta e quatro mil meticais que o
socio Carlos Pereira dos Reis Santos, possuia
no capital social da referida sociedade e que,
dividiu em duas partes iguais, totalizando
cada uma dezassete mil meticas, cedeu uma
ao sécio Alipio Alberto da Silva Henriques e
outra ao sécio Augusto Joaquim Pedrosa do
Pinhal, e estes e por sua vez, unificaram as
quotas que possuiam na sociedade, passando
os socios Alipio Alberto da Silva Henriques e
Augusto Joaquim Pedrosa do Pinhal a ter cada
um cinquenta por cento do capital social, e em
consequéncia da referida deliberacdo altera-se o
artigo quarto dos estatutos da sociedade, o qual
passa a ter a seguinte redac¢@o:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, é de cem mil
meticais, dividido em duas quotas, assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
cinquenta mil meticais corres-
pondente a cinquenta por cento
do capital social, pertencente ao
socio Alipio Alberto da Silva
Henriques, e

b) Uma quota no valor nominal de
cinquenta mil meticais corres-
pondente a cinquenta por cento
do capital social, pertencente ao
socio Augusto Joaquim Pedrosa
do Pinhal.

Dois) O capital social poderd ser
aumentado uma ou mais vezes mediante
concordancia de todos os sécios em
assembleia geral.

Trés) os sécios gozam do direito e
preferéncia na subscri¢do das quotas em
caso de aumento de capital.

O Técnico, llegivel.

Xibanza Bovinos, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
por deliberacio de nove de Maio de dois mil
e dezassete, da sociedade comercial Xibanza
Bovinos, Limitada, matriculada na Conser-
vatéria do Registo das Entidades Legais, sob
NUEL 100102471, tendo estado presentes e
representados todos os sécios designadamente:
Global Development Services S.A., e Len
Robert Leisegang totalizando assim cem por
cento do capital social, deliberaram e decidiram
por unanimidade sobre o aumento do capital
social, nos seguintes termos:

Primeiro. Que, os s6cios decidiram no
aumento do capital social da sociedade de
vinte mil meticais, para quarenta e dois milhdes
setecentos e noventa e quatro mil meticais,
tendo participado no referido aumento, no
montante de quarenta e dois milhdes, setecentos
e setenta e quatro mil meticais, e na forma de
dinheiro, ambos os sécios na propor¢do das
suas quotas. Para este efeito, a sécia Global
Development Services, SA., converteu o seu
empréstimo concedido a sociedade, no montante
de seiscentos mil ddlares norte americanos,
correspondente a quarenta e dois milhdes,
setecentos e setenta e quatro mil meticais, em
aumento do capital social;

Segundo. Que, 0s s6cios aprovaram por una-
nimidade a operacdo supra verificada, assim
como proceder a alteracdo do artigo quinto do
pacto social, que passa a ter a seguinte nova
redac¢do:

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subs-
crito em dinheiro € de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas
desiguais, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal
de quarenta e um milhdes,
quinhentos e dez mil, cento e
oitenta meticais, correspondente
a noventa e sete por cento do
capital, pertencente a sdcia
Global Development Services
S.A.;

b) Outra quota no valor nominal de
um milhdo, duzentos e oitenta
e trés mil oitocentos e vinte
meticais, correspondente a trés
porcento do capital, pertencente
ao socio Len Robert Leisegang.

Em tudo ndo alterado continuam as dispo-
si¢cdes do pacto social anterior.

Maputo, 19 de Julho de 2017. — OTécnico,
llegivel.

Acacio Agricultura
e Pecuaria, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de dez de Julho de dois mil e dezassete,
exarada a folhas sessenta 4 sessenta e duas do
livro de notas para escrituras diversas nimero
trezentos e setenta e um trago D, do Segundo
Cartério Notarial de Maputo, perante mim,
Pedro Amés Cambula, conservador e notdrio
superior em exercicio no referido cartério, foi
constituida uma sociedade entre Acdcio Ricardo
e Edgar Emanuel Ricardo, que regerd pelos
estatutos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Acidcio Agricultura e Pecuaria, Limitada, socie-
dade por quotas de responsabilidade limitada,
que se rege pelos estatutos e pela legislacio
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na
avenida Paulo Samuel Kankhomba, niimero mil
duzentos e vinte e trés, rés-do-chao, cidade de
Maputo.

Dois) Por deliberaciio da assembleia geral,
a sede social poderdo ser transferido para
qualquer outro local do pais, podendo abrir
sucursais, filiais, delegacdes ou outras formas
de representagdo no territério nacional ou no
estrangeiro onde a sua assembleia delibere.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da presente escritura.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Produg@o agro-pecudria;

b) Produgio, criacdo e venda de pintos e
seus derivados;

¢) Producdo de aves e seus derivados;

d) Processamento de produtos agro-
-pecudrio;

e) Comercializacdo de produtos agri-
colas;

/) Comercializagdo de produtos pecua-
rios;

g) Servico de consultoria na drea agro-
-pecudria; e

h) Importacdo e exportacdo do produto
e equipamento objecto da sua acti-
vidade.
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Dois) Mediante delibera¢do da assembleia
geral desde que devidamente autorizada pelas
entidades competentes, a sociedade poderd,
ainda, exercer quaisquer outras actividades
distintas do objecto social.

Trés) Mediante deliberacdo da adminis-
tracdo, a sociedade podera associar-se com
terceiras entidades, sob quaisquer formas
permitidas por lei, assim como participar em
outras sociedades existentes ou a constituir,
bem como exercer cargos sdcias que decorram
dessas mesmas associagdes ou participacdes.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) Que o capital social, integralmente
subscrito em dinheiro, € de cinco mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas desi-
guais, assim distribuidas.

a) Uma quota no valor nominal de quatro
mil quinhentos meticais, corres-
pondente a noventa por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Acidcio Ricardo; e

b) Outra quota no valor nominal de
quinhentos meticais, correspon-
dente a dez por cento do capital
social, pertencente ao s6cio Edgar
Emanuel Ricardo.

ARTIGO SEXTO
(Prestacdes suplementares)

Niao sdo exigiveis prestacdes suplemen-
tares, mas os sécios poderdo conceder a
sociedade os suprimentos de que ela necessite,
nos termos e condig¢des a estabelecer em as-
sembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Divisao e cessao de quotas)

Um)A divisdo e a cessao total ou parcial de
quotas entre os sdcios € livre, ndo carecendo de
consentimento da sociedade.

Dois) A divisdo e a cessdo total ou parcial
de quotas a estranhos a sociedade, depende do
consentimento da sociedade.

Trés) Na divisdo e cessdo total ou parcial
de quotas a estranhos a sociedade, esta goza do
direito de preferéncia, o qual pertencera indi-
vidualmente aos sdcios, se a sociedade nao fizer
uso desta prerrogativa estatutaria.

ARTIGO OITAVO
(Interdicéo ou morte)

Por interdi¢do ou morte de qualquer sécio
a sociedade continuard com os capazes ou
sobrevivos e representantes do interdito ou os
herdeiros do falecido, devendo estes nomear

um entre si que a todos represente na sociedade,
enquanto a respectiva quota se mantiver indi-
visa.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAO1
Da assembleia geral

ARTIGO NONO
(Assembileia geral)

Um) Sao da competéncia da assembleia geral
todos os poderes que lhe sdo conferidos por lei,
bem como pelos presentes estatutos.

Dois) A convocacdo das assembleias
gerais compete ao administrador e deve ser
feita por meio de carta, expedida com uma
antecedéncia de quinze dias, salvo nos casos em
que sejam legalmente exigidos quaisquer outras
formalidades ou estabelecam prazo maior.

Trés) A administra¢do da sociedade e obri-
gada a convocar assembleia geral sempre que
a reunido seja requerida com a indicag¢@o do
objecto, por qualquer um dos sdcios, sob pena
de estes a poderem convocar directamente.

Quatro) A assembleia geral ordindria retine-
-se até trinta e um de Margo de cada ano, para
apreciacdo do balango e aprovagdo das contas
referentes ao exercicio anterior, bem como
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
de interesse para sociedade e para a qual haja
sido convocada.

Cinco) Serdo vélidas as deliberacdes dos
socios tomadas sem observancia de quaisquer
formalidades convocatdrias, desde que todos
os sécios estejam presentes ou representados
na reunido e todos manifestem vontade de
que a assembleia se constitua e delibere sobre
determinado assunto. Os sécios podem deliberar
sem recurso a assembleia geral, desde que
todos declarem por escrito o sentido dos seus
votos, em documento que inclua a proposta de
deliberagdo, devidamente datado, assinado e
enderecado a sociedade.

Seis) Os sdcios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais nos termos legalmente
permitidos.

Sete) Os sécios indicardo por carta dirigida
a geréncia quem os representard em assembleia
geral.

Oito) A assembleia geral pode deliberar em
primeira convocagio, sempre que se encontrem
presentes ou devidamente representados
sécios titulares de pelo menos setenta e cinco
por cento do capital social e em segunda
convocagdo independentemente do capital
social representado, sem prejuizo da outra
maioria legalmente exigida.

ARTIGO DECIMO
(Quérum, representacao e deliberagao)

Um) As deliberacdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples, ou seja, cin-
quenta por cento do capital social.

Dois)S@o tomadas por consenso as deli-
beragdes sobre a alteragdo do contrato da
sociedade, fusdo, transformagao, dissolucio da
sociedade e sempre que a lei assim o estabeleca.

SECCAOII

Da administracao e representacao

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao e representacao)

Um) A administraciio e representagdo da
sociedade € exercida por um administrador,
nomeados em assembleia geral, sem limite
méximo de mandato, ficando desde j4d nomeado
Acidcio Ricardo como sécio administrador.

Dois) Compete ao administrador exercer
os poderes de administraciio e representagdo
da sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, bem como praticar todos os
demais actos tendentes a realizacio do objecto
social que a lei ou os presentes estatutos nao
reservem a assembleia geral.

Cinco) O administrador, desde j4, fica
dispensado de prestar caucdo do exercicio das
fungdes, sem prejuizo das responsabilidades
que lhe possam ser atribuidas ao abrigo da lei
ou dos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos € necessaria
a assinatura de um administrador.

Dois) O administrador podera delegar todo
ou parte dos seus poderes a pessoas estranhas a
sociedade, desde de que outorgue a respectiva
procuragdo, fixando os limites dos poderes e
competéncia.

Trés) Os actos de mero expediente, poderdo
ser individualmente assinados por qualquer
empregado da sociedade, para tal autorizado.

Quatro) E vedado aos administradores e
procuradores obrigarem a sociedade em letras,
fiangas, abonacdes, ou outros actos e contratos
estranhos ao objecto social.

CAPITULO IV

Do exercicio social e aplicacao
de resultados

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Exercicio social)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fechar-se-30 com referéncia a trinta e um de
Dezembro e serdo submetidos a apreciac¢io
da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Aplicacao de resultados)

Os lucros apurados em cada exercicio,
depois de deduzida a percentagem estabele-
cida para a constituicdo do fundo de reserva
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legal, serdo aplicados de acordo com a

deliberag¢do tomada na assembleia geral que
aprovar as contas da sociedade.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
e nos termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidac@o serd feita na forma apro-
vada por deliberag@o dos sécios.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Omissoes)

Em tudo quanto fica omisso, regulardo as
disposi¢des do Cddigo Comercial, aprovado
pelo Decreto-Lei nimero dois barra dois mil e
cinco, de vinte e sete de Dezembro, e demais
legislagdo aplicével.

Est4 conforme.

Maputo, 24 de Julho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Budji Transportes
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de vinte e sete de Julho de dois mil e
dezassete, exarada de folhas trinta e trés folhas
trinta e quatro do livro de notas para escrituras
diversas nimero sessenta e sete trago E, do
Terceiro Cartério Notarial de Maputo, perante
Luis Salvador Muchanga, licenciado em Direito,
conservador e notdrio superior em exercicio no
referido cartério, procedeu-se na sociedade em
epigrafe a pritica do seguinte acto:

Aumento do capital social de vinte
mil meticais para dez milhdes
de meticais, tendo-se verificado
um aumento de nove milhoes,
novecentos e oitenta mil meticais,
com entrada em espécie de bens
e equipamentos.

Os respectivos equipamentos estao avaliados
no montante de nove milhdes, novecentos e
oitenta mil meticais, e foram sujeitos a uma
pré-avaliagdo exigida pelo disposto nos artigos
113 e 114 do Cédigo Comercial, por se tratar
de uma entrada em espécie, e os mesmos foram
incorporados no patriménio da sociedade ao
abrigo do disposto no artigo 115 do Cédigo
Comercial.

Que, em consequéncia do operado acto, fica
assim alterado o artigo quinto nimero um) dos
estatutos da sociedade, passando a ter a seguinte
redacg¢do:

ARTIGO QUINTO

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro e em
espécie, ¢ de dez milhdes de meticais,
correspondente a uma tinica quota de cem
por cento do capital social, pertencente ao
senhor Osman Abdul Satar.

Dois) (...).

Esta conforme.

Maputo, 31 de Julho de 2017. — Técnica,
llegivel.

Millennium Office, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e cinco de Julho de dois
mil e dezassete, exarada de folhas vinte e duas
a folhas vinte e quatro do livro de notas para
escrituras diversas nimero sessenta e sete trago
E, do Terceiro Cartério Notarial de Maputo,
perante Luis Salvador Muchanga, licenciado
em Direito, conservador e notdrio superior em
exercicio no referido cartdrio, procedeu-se na
sociedade em epigrafe a pratica dos seguintes
actos:

Cessao na totalidadede das quotas detidas
pelos sécios Anténio Jodo Barros
e Benjamim Jaime Comé, no valor
nominal de cinco mil meticais cada
uma delas, ao s6cio Mario Eduardo
Nguetsa, apartando-se aqueles da
sociedade e nada tem a ver dela;

Unifica¢@o das quotas cedidas ao sécio
Mirio Eduardo Nguetsa com a
primitiva que possuia na sociedade,
passando a deter uma quota tnica
no valor nominal de quinze mil
meticais, representativa de cem por
cento do capital social da sociedade.

Que, em consequéncia do operado acto, fica
assim alterado o artigo quarto dos estatutos
da sociedade, passando a ter a seguinte nova
redac¢do:

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é de quinze
mil meticais, correspondente a uma tnica
quota, titulada pelo s6cio Méario Eduardo
Nguetsa, representativa de cem por cento
do capital social.

Esta conforme.

Maputo, 26 de Julho de 2017. — A Técnica,
llegivel.

Martinho Beach Resort,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e um de Julho de dois
mil e dezassete, lavrada de folhas trinta e dois
e seguintes do livro de notas para escrituras
diversas n.° 199-B, do Cartério Notarial
de Xai-Xai, a cargo de, Momede Faruco
Mamudo Mujavar, licenciado em Direito,
conservador e notdrio superior, foi entre:
Deon Schurmann e Ernest Christiaan Coetzee,
constituida uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada denominada
Martinho Beach Resort, Limitada, com sede na
Praia do Bilene, distrito de Bilene Macia, a qual
se rege pelos estatutos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e duracao

Um) Martinho Beach Resort, Limitada,
¢ uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, com sede na Praia
do Bilene, distrito de Bilene Macia, Provincia
de Gaza, Republica de Mogambique.

Dois) A sua durag@o € por tempo indeter-
minado contando-se o seu inicio a partir da
data de assinatura de escritura publica de sua
constitui¢ao.

Trés) Por deliberac@o da assembleia geral os
socios poderdo transferir a sede para qualquer
ponto do territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) A sociedade tem como objecto o desen-
volvimento de actividades de turismo, imo-
bilidria e prestacdo de servigos.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades conexas ao seu objecto,
desde que para o efeito obtenha as necessarias
autorizagoes.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social, subscrito em meticais e
realizado pelos sécios, € de 20.000,00 MT (vinte
mil meticais), que deu entrada na caixa social,
resultante da soma de duas quotas de valores
nominais desiguais, e equivalentes as seguintes
percentagens sobre o capital social:

a) Deon Schurmann, detentor de uma
quota de 99%.
b) Ernest Christiaan Coetzee, detentor
de uma quota de 1%.
Dois) O capital social poderd ser alterado
uma ou mais vezes por deliberagdo dos socios
em assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
Administracdo/geréncia e sua obrigacao

Um) A administracdo, geréncia bem como a
sua representacdo em juizo e fora dele, passiva
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e activamente com dispensa de cau¢do, serdo
exercidas pelo sécio Ernest Christiaan Coetzee,
desde jad nomeada administrador.

Dois) Os sécios, poderdo delegar em
mandatdrios os seus poderes no total ou par-
cialmente, por consentimento da sociedade.

Trés) Para obrigar validamente em todos
0s actos e contractos sociais, serd bastante
a assinatura do administrador ou por seus
mandatdrios com poderes especificos, salvo
documentos de mero expediente que poderdo
ser assinados por qualquer s6cio ou empregado
devidamente autorizado pela geréncia.

ARTIGO QUINTO
Assembleia geral e sua convocacao

Um) A assembleia geral reunird ordina-
riamente uma vez por ano, de preferéncia no
primeiro trimestre, para aprovacao do exercicio
anterior e contas de resultados bem como do
plano para o ano corrente e, extraordinariamente
sempre que se mostre necessario.

Dois) As assembleias gerais serdo convo-
cadas por meio de fax, correio electrénico ou
por carta registada, com antecedéncia minima de
dez dias a contar da data da recep¢ao do aviso,
devendo indicar a hora, data, local e a respectiva
agenda da reunido.

Trés) Poderdo ser dispensadas as formali-
dades de convocacdo desde que os respectivos
sécios se encontrem juntamente e que o contetido
da reunido seja do dominio e consensual entre
0s socios.

ARTIGO SEXTO
Balanco e contas

Anualmente serd dado balango de contas
de exercicio com referéncia a trinta e um
de Dezembro, dos lucros apurados em cada
balanco serdo deduzidos pelo menos 20%
para constitui¢do do fundo de reserva legal e
o remanescente serd dividido aos sécios em
proporgdo das suas quotas.

ARTIGO SETIMO
Morte ou interdicao

Em caso de morte ou interdi¢do de um
dos sdcios, os seus direitos manterdo com os
herdeiros nos termos da lei, devendo estes,
escolher de entre eles um que a todos represente
na sociedade, enquanto a quota se mantiver
indivisa até a deliberac@o da sociedade em as-
sembleia geral.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei, dissolvendo-se por iniciativa
dos sdcios, todos serdo liquidatarios, podendo
proceder a liquidag¢@o nos termos por eles a
definir em assembleia geral.

ARTIGO NONO
Omissoes

Em tudo o que ficou omisso neste contracto,
regulardo as disposi¢des legais aplicdveis na
Republica de Mocambique.

Estéa conforme.

Xai-Xai, 21 de Julho de 2017. — O Notario,
O Técnico, llegivel.

Bam Office, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
escritura de vinte e cinco de Julho de dois mil e
dezassete, exarada de folhas dezanove a folhas
vinte e uma do livro de notas para escrituras
diversas nimero sessenta e sete trago E, do
Terceiro Cartério Notarial de Maputo, perante
Luis Salvador Muchanga, licenciado em Direito,
conservador e notdrio superior em exercicio no
referido cartério, procedeu-se na sociedade em
epigrafe a pratica dos seguintes actos:

Divisdo e cessdo de quota detida pelo
so6cio Mario Eduardo Nguetsa, no
valor nominal de dez mil meticais,
em duas novas quotas iguais, sendo
cada uma delas no valor nominal
de cinco mil meticais, cedidas cede
aos soécios Anténio Jodo Barros e
Benjamim Jaime Comé, apartando-
se aquele da sociedade e nada tem
a ver dela;

Unificac@o das quotas cedidas ao sécio
Anténio Jodo Barros e Benjamim
Jaime Comé com as primitivas que
possuiam na sociedade, passando
cada um deles a deter uma quota
Unica no valor nominal de quinze
mil meticais, representativa de
cinquenta por cento do capital
social da sociedade;

Alteragdo do nimero um do artigo oitavo,
para passar a constar que:

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dela activae
passivamente passard desde ja ao cargo do sécio
Benjamim Jaime Comé como sdcio gerente.

Dois) Que, em consequéncia dos operados
actos, ficam assim alterados os artigos quinto
ndmero um e oitavo nimero um dos estatutos
da sociedade, passando a ter a seguinte nova
redacg¢@o:

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro,
¢é de trinta mil meticais, correspondente

a soma de duas quotas iguais no valor
nominal de quinze mil meticais cada,
pertencentes cada uma delas aos sécios
Anténio Jodo Barros e Benjamim Jaime
Comé.

ARTIGO OITAVO
Administracao

Um) A administragdo e gestdo da
sociedade e sua representacdo em juizo
e fora dela activa e passivamente passa
desde ja a cargo do s6cio Benjamim
Jaime Comé como sécio gerente.

Dois) O administrador tem plenos
poderes para nomear mandatdrios a
sociedade como sociedade conferindo
os necessdrios poderes de representacao.

Trés) Os actos de mero expediente
poderdo ser individualmente autorizado
pela geréncia.

Esta conforme.
Maputo, 26 de Julho de 2017. — A Técnica,
llegivel.

Enlightened Minerals,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e seis de Julho de dois
mil e dezassete, exarada de folhas vinte e cinco
a folhas vinte e sete, do livro de notas para
escrituras diversas niimero sessenta e sete trago
E, do Terceiro Cartério Notarial de Maputo,
perante Luis Salvador Muchanga, licenciado
em direito, conservador e notdrio superior, em
exercicio no referido cartorio, foi constituida
por: Maria Carlos Muchave, Florah Shingange
e Jimmy Chang, uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada, que
se regerd pelos termos constantes dos artigos
seguintes.

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e duracao)

A sociedade adopta a denominacido
Enlightened Minerals, Limitada, sob a forma
de sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, € constituida por tempo indeterminado,
reportando a sua existéncia, para todos os efeitos
legais, a data da escritura, e se regerd pelos
presentes estatutos e pelos preceitos legais
aplicaveis.
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ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua
Bispo Barroso, nimero sessenta e quatro, no
bairro do Alto Maé, nesta cidade de Maputo,
podendo por deliberacdo da assembleia geral,
criar ou extinguir, no pafs ou no estrangeiro,
sucursais, delegagdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representagdo social, sempre
que se justifique a sua existéncia.

Dois) A representacdo da sociedade no
estrangeiro poderd ser confiada, mediante
contrato, a entidades locais, publicas ou
privadas, legalmente existentes.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal a
comercializacdo de diamantes, metais preciosos
e gemas.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades de natureza complementar
ou acessoéria as actividades principais, desde
que devidamente autorizadas e os s6cios assim
o deliberem.

Trés) Mediante prévia deliberagdo dos
socios, € permitida a sociedade a participag@o,
inclusive como sécia de responsabilidade
limitada, noutras sociedades ou agrupamentos
de sociedades, podendo as mesmas ter objecto
diferente ou ser reguladas por lei especial.

ARTIGO QUARTO
(Participacao em outras sociedades)

Mediante prévia deliberacao dos sécios, €
permitida a sociedade a participag@o, inclusive
como sécia de responsabilidade limitada,
noutras sociedades ou agrupamentos de socie-
dades, podendo as mesmas ter objecto diferente
ou ser reguladas por lei especial.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(O capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 100.000,00 MT
(cem mil meticais), e corresponde a soma de trés
quotas desiguais, distribuidas da seguinte forma:

Uma quota no valor nominal de
55.000,00 MT (cinquenta e cinco
mil meticais), correspondente a
55% (cinquenta e cinco por cento)
do capital social, pertencente a
sécia Maria Carlos Muchave, uma
outra quota no valor nominal de
25.000,00 MT (vinte e cinco mil
meticais), correspondente a 25%
(vinte e cinco por cento) do capital
social, pertencente a sdécia Florah
Shingange; e uma outra quota no
valor nominal de 20.000,00 MT

(vinte mil meticais), correspondente
a 20% (vinte por cento) do capital
social, pertencente ao sécio Jimmy
Chang.

ARTIGO SEXTO
(Suprimentos)

Nio serdo exigiveis prestacdes suplemen-
tares de capital, podendo, no entanto, os s6cios
efectuar a sociedade os suprimentos que ela
carecer, nos termos e condi¢des fixados por
deliberac@o da assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Cessao de quotas)

Um) E livre a cessdo total ou parcial de
quotas entre os sOcios.

Dois) A divisdo e cessdo de quotas a
terceiros, bem como a constitui¢do de quaisquer
6nus ou encargos sobre as mesmas, carece
de autorizacdo prévia da sociedade, dada por
deliberagdo da respectiva assembleia geral,
a qual fica desde ja reservado o direito de
preferéncia na sua aquisigao.

Trés) No caso de a sociedade nao exercer
o seu direito de preferéncia, este passard a
pertencer a cada um dos sécios, na propor¢ao
das respectivas quotas.

Quatro) E nula e de nenhum efeito qualquer
a cessdo ou alienacdo de quota feita sem obser-
vancia dos disposto nos presentes estatutos.

CAPITULO III

Dos 6rgaos sociais e administracédo
da sociedade

ARTIGO OITAVO
( Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird em sessio
ordindria uma vez por ano, para apreciagao,
aprovacdo ou modificacdo do balango e
contas do exercicio, bem como para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos constantes da
respectiva convocatdria e, em sessdo extra-
ordindria, sempre que se mostrar necessario.

Dois) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando estejam pre-
sentes ou devidamente representados todos os
sécios, reunindo a totalidade do capital social.

ARTIGO NONO
(Deliberacoes da assembleia geral)

Um) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples de votos dos
sécios presentes ou devidamente representados,
excepto nos casos em que a lei ou pelos
presentes se exija maioria qualificada.

Dois) Requerem maioria qualificada de
setenta e cinco por cento dos votos corres-
pondentes ao capital social as deliberacdes
da assembleia geral que tenham por objecto a
divisdo e cessdo de quotas da sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Dispensada de convocacao)

Um) Serd dispensada a reunido da assem-
bleia geral, bem como as formalidades da sua
convocacao, quando todos os sécios concordem,
também por escrito, que dessa forma se delibere,
ainda que as deliberagdes sejam tomadas fora
da sede, em qualquer ocasido e qualquer que
seja o seu objecto.

Dois) Exceptuam-se, relativamente ao
disposto no niimero anterior, as deliberacdes
que importem a modifica¢@o do pacto social, a
dissolucdo da sociedade ou a divisdo e cessdo de
quotas, para as quais ndo poderdo dispensar-se
as reunides da assembleia geral.

SECCAO I

Da administracao e representacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao)

Um) A gestdo e administracdio da sociedade
fica a cargo das sécias Maria Carlos Muchave e
Florah Shingange, que ficam desde ja nomeados
e investido na qualidade de directora-geral e
directora financeira da Enlightened Minerals,
Limitada respectivamente.

Dois) Compete a directora-geral e directora
financeira exercer os mais amplos poderes,
representando a sociedade em juizo e fora dele,
activa ou passivamente, assim como praticar
todos os demais actos tendentes a realiza¢do do
objecto social que a lei ou os presentes estatutos
ndo reservarem a assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Para obrigar a sociedade)

A sociedade obriga-se pela assinatura da
directora- geral, em todos os actos e contratos,
podendo esta, para determinados actos, delegar
poderes a procurador especialmente constituido,
nos preceitos termos e limites do respectivo
mandato.

CAPITULO IV
Das contas e aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Lucros)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicao do
fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado nos termos da lei ou sempre que
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seja necessdrio reintegra-lo, e seguidamente,
a percentagem das reservas especificamente
criadas por decisdo da assembleia geral.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte remanescente dos lucros terd a
aplicac@o que for determinada pela assembleia
geral.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
termos estabelecidos por lei.

Dois) Serd liquidatario o administrador em
exercicio a data da dissolugdo, salvo delibe-
ra¢do em contrdrio da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regularfo as
disposi¢des do Cédigo Comercial aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 2/2005, de 27 de Dezembro,
e demais legislac@o aplicavel.

Esta conforme.

Maputo, 26 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

G.R.H. Consultoria
Desenvolvimento
de Recursos Humanos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de dezoito de Julho de
dois mil e dezassete, lavrada de folhas uma
a folhas trés, do livro de notas para escrituras
diversas nimero quatrocentos e oitenta e oito
traco A, deste Cartério Notarial de Maputo,
perante Batcd Bani Amade Muss4, licenciada
em Direito, conservadora e notdria superior A,
em exercicio no referido cartério, procedeu-se
na sociedade em epigrafe, cessdo de quotas,
entrada de novo sdécio e alteraciio parcial do
pacto social, que fica desde j4 alterado artigo
quarto dos estatuto, que passa a ter a seguinte
nova redaccao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
20.000,00 MT vinte mil meticais corres-
ponde a duas quotas, desiguais assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
dez mil e duzentos meticais,

N

pertencente a sécia Susana
Cl4udia Correia Ferrdo De
Sousa;

b) Uma quota no valor nominal de
nove mil e oitocentos meticais,
pertencente ao sécio Mario
Sérgio Correia Ferrao.

Que em tudo o mais nao alterado conti-
nuam a vigorar as disposi¢des do pacto social
anterior.

Esta conforme.

Maputo, vinte e seis de Julho de dois mil
e dezassete. — O Técnico, llegivel.

Padaria, Pastelaria & Pizzaria
Agadir, Limitada

Por acta de vinte de Abril de dois mil e
dezassete, exarada na sede social da sociedade
denominada Padaria, Pastelaria & Pizzaria
Agadir, Limitada, registada na Conservatdria
do Registo Comercial sob o n.° 10044158,
procedeu-se na sociedade em epigrafe a cessdo
de quotas e alteragdo parcial do pacto social,
onde os sécios Akchar Lahcen e Aomar Chidid,
cederam a totalidade das suas quotas no valor
nominal de seis mil e oitocentos e seis mil e
seiscentos meticais, respectivamente, a favor
do senhor Ali Akchar, entretanto este na socie-
dade como novo sécio.

Que, em consequéncia da operada cessdo de
quotas e alteragdo a redac¢do do artigo quatro,
que rege a dita sociedade, o qual passa a ter a
seguinte nova redaccao:

ARTIGO QUATRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é de vinte
mil meticais, correspondente a soma de
duas quotas desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal
de treze mil e quatrocentos
meticais, pertencente ao s6cio
Ali Akchar;

b) Uma quota no valor nominal de
seis mil e seiscentos meticais,
pertencente ao sécio Tahar
Najar.

A adminitracdio, gestdo da sociedade
e sua representagdo, em juizo e ofra dele,
activa ou passivamente, serdo exercidas
por Ali Akchar, que desde j fica nomeado
gerente, com dispensa de cau¢@o, bastando
a sua assinatura para obrigar a sociedade.

O gerente tem plenos poderes para nomear
o mandatario a sociedade, conforme o neces-
sario para poderes de representagdo.

Maputo, 20 de Abril de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Sanko Industrial, Limitada

Certifico, para efeitos da publica¢o, que por
deliberagdo de trinta e um de Maio de dois mil
e dezassete, pelas dez horas na sede social da
sociedade Sanko Industrial, Limitada, localizada
na Avenida de Namaacha n.° 117, rés-do-chao,
bairro da Matola A nesta cidade, registada sob
0 n.° 100547406, aos 3 de Novembro de 2014,
na Conservatdria do Registo de Entidades legais
de Maputo, com um capital social de vinte mil
meticais constituida pelos sécios Shu Kang
Zhang e Ning Chen, com catorze mil e seis
mil meticais cada, o correspondente a setenta
e trinta por centos do capital cada realizou-se
uma sessdo extraordindria da assembleia geral
que tinha como ponto de agenda, a alteragdo
da administragdo na sociedade.

Sendo que ambos os sécios sdo donos
legitimos das quotas decidiram tomar conta dos
destinos da empresa, passando a partir daquela
data a administragdo e gestdo da sociedade
para os respectivos socios que sdo nomeados
administradores com dispensa de causao.

Deste modo, a partir desta data o anterior
administrador cessa suas funcdes que passa para
0s respectivos socios.

Por consequéncia da precedente operac@o, o
n.° 1 do artigo sétimo passa a ostentar a seguinte
redacg¢@o:

ARTIGO SETIMO

Geréncia

Um) A administragio e gestdo da
sociedade e sua representagdo em juizo e
fora dela, activa e passivamente, passam
desde ja a cargo dos sécios que sdo
nomeados administradores com dispensa
de caucio.

Dois) Para obrigar a sociedade em
vales, letras e fianca, serd necessdria a
assinatura dos dois sdcios.

Que em tudo o mais ndo alterado continua
conforme o pacto social anterior.

Niao havendo mais nada para discussdo, a
sessdo encerrou quando eram dez horas e cinco
minutos.

Maputo, 31 de Maio de 2017. — O Técnico,
llegivel.

ONIX, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta do dia onze dias do més de Junho de dois
mil e dezasseis, da sociedade Onix, Limitada,
com sede nesta cidade de Maputo com capital
social de vinte mil meticais matriculada



14 DE AGOSTO DE 2017

5009

sob NUEL 100156466, deliberaram o aumento
do capital social em cento e oitenta mil meticais
passando para duzentos mil meticais.

Em consequéncia do aumento verificado
¢ alterada a redaccdo do artigo quarto dos
estatutos, 0s quais passam a ter a seguinte
redacg¢do:

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é de
duzentos mil meticais e corresponde
a soma de duas quotas, assim distribuidas
pelos respectivos sécios:

a) Uma quota de dez mil meticais
correspondentes a cinco
porcento do capital social,
pertencente ao sécio Adil
Rafique Nalagy;

b) Uma quota de cento e noventa
mil meticais correspondentes
a noventa e cinco porcento
do capital social, pertencentes
a0 socio Zaida Faquir Mussa
Nalagy.

A Administrac@o.
Adil Rafique Nalagy

Maputo, 31 de Julho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

MAHS - Mozambique Airport
Handling Services, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e sete de Junho do ano
de dois mil e dezassete, lavrada de folhas
quarenta e nove a cinquenta e dois, do livro de
notas para escrituras diversas, B barra cento e
vinte e cinco, do Cartério Notarial Privativo do
Ministério da Economia e Finangas, a cargo de
Dario Ferrao Michonga, licenciado em Direito
e notario privativo do referido ministério, foi,
por deliberacdo tomada em assembleia geral
da sociedade MAHS — Mozambique Airport
Handling Services, Limitada, no dia sete de
Maio de dois mil e quinze, e nos termos do
nimero um do artigo duzentos e vinte e um do
Codigo Comercial, alterado o tipo societario,
de sociedade por quotas de responsabilidade
Limitada, para sociedade anénima, passando
daqui em diante a ser denominada por
Mozambique Airport Handling Services, S.A.,
e se regerd pelos estatutos seguintes:

CAPITULO 1
Da natureza, objecto e capital social
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e suracao)

Um) E constituida a sociedade anénima de
responsabilidade limitada sob a denominagio
Mozambique Airport Handling Services, S.A.,

criada por tempo indeterminado, a qual se regerd
pelos presentes estatutos e pelas disposi¢des
legais aplicdveis.

Dois) A sociedade terd a sua sede na
Alameda do Aeroporto Internacional de
Maputo, Largo da DETA, niimero cento e treze,
cidade de Maputo.

Trés) Mediante simples deliberacdo, podem
os accionistas transferir a sede para qualquer
outro local do territério nacional, desde que
devidamente autorizado nos termos da lei.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto a assis-
téncia de passageiros e aeronaves em terra,
manuseamento de carga e correio.

Dois) Mediante deliberaciio da Assembleia
Geral, a sociedade poderd exercer outras
actividades relacionadas com o seu objecto
social, desde que devidamente autorizada, bem
como deter participagdes sociais em outras
sociedades, independentemente do seu objecto
social.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subs-
crito, é de 21.000.000,00 MT (vinte e um
milhdes de meticais), dividido em 21000 ac¢des
com o valor nominal de mil meticais cada uma,
que a data da presente escritura estdo subscritas
e realizadas na totalidade.

Dois) O capital social poderd sempre ser
aumentado por deliberacdo da Assembleia
Geral, ouvido o parecer favordvel do Fiscal
Unico.

Trés) As accdes serdo nominativas e ao
portador e livremente transmissiveis nos termos
dos presentes estatutos.

Quatro) Os titulos definitivos ou provisdrios
representativos de qualquer tipo de acgdes e
obrigagcdes conterdo sempre as assinaturas de
dois administradores, uma das quais podera ser
aposta por chancela ou outro meio tipografico
de impressao.

Cinco) Os titulos poderdo apresentar mais de
uma acg¢do e sendo a todo o tempo substituiveis
por agrupamento ou por subdivisio a pedido
dos interessados, de conta dos quais correrdo
as respectivas despesas.

Seis) A sociedade poderd adquirir ac¢des
ou obriga¢des préprias, nos termos da lei e
mediante delibera¢do da Assembleia Geral.

Sete) A sociedade poderd emitir acc¢des
preferenciais sem direito a voto, assim como
obrigacdes, observadas as disposi¢des legais
aplicdveis e nas condi¢des fixadas pela As-
sembleia Geral.

CAPITULO IT
Dos érgaos sociais
SECCAOT

Da Assembleia Geral

ARTIGO QUARTO
(Sua constituicao)

Um) A Assembleia Geral € constituida
pela globalidade dos accionistas e as suas
deliberacdes, quando tomadas nos termos da
lei e dos estatutos, sdo obrigatdrias para todos
os accionistas, ainda que ausentes, dissidentes
ou incapazes.

Dois) A mesa da Assembleia Geral é
presidida por um presidente, proposto pelos
accionistas, sujeito a votagdo aprovada por
maioria de setenta e cinco por cento (75%)
das acgoes.

ARTIGO QUINTO
(Reunioes da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral reunird obriga-
toriamente uma vez por ano, dentro do prazo
legal necessdrio para apreciar e aprovar as
contas do exercicio findo em 31 de Dezembro
do ano transacto e deliberar sobre a aplicacio
dos resultados, bem como relativamente
a quaisquer outras matérias indicadas na
respectiva convocatoria.

Dois) Compete ao presidente ou a quem
o substituir convocar com quinze dias de
antecedéncia e dirigir as reunides da Assembleia
Geral, quer ordindrias quer extraordindrias,
dar posse aos membros do Conselho de
Administragdo e ao Fiscal tnico e assinar os
termos de abertura e de encerramento dos livros
de actas da sociedade, bem como do livro de
autos de posse.

Trés) Na primeira convocatéria da As-
sembleia Geral pode desde logo ser marcada
uma segunda data para a reunido, no caso de a
assembleia ndo poder funcionar regularmente
na data para que for inicialmente convocada.

Quatro) A Assembleia Geral retine-se em
principio na sede social, mas poderd fazé-lo
em qualquer outro local do territério nacional,
desde que o presidente da respectiva mesa
assim o decida.

Cinco) Considera-se que a sociedade
se reuniu em assembleia geral quando os
accionistas, estando fisicamente em locais
distintos, se encontrem ligados por meio
de conferéncia telefénica ou outro tipo de
equipamento de comunicag¢des que permita
aos presentes ouvir, escutar e por qualquer
outro meio comunicar entre si. O quérum para
tais reunides é de mais de setenta e cinco por
cento das ac¢des. Considera-se que o local de
tais reunides serd aquele onde estiver presente a
maioria dos accionistas ou, quando tal maioria
ndo se verifique, no local onde se encontre o
presidente da mesa da Assembleia Geral.
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Seis) Os accionistas podem fazer-se repre-
sentar nas assembleias gerais por outros
accionistas ou por qualquer pessoa legalmente
habilitada a representa-los.

Sete) Os documentos confirmativos da
representacdo legal devem ser enviados ao
presidente da mesa de modo a serem por ele
recebidos até as 12.00 horas do pentltimo
dia 1til anterior ao fixado para a reunido
da assembleia geral, podendo ser exigido o
respectivo reconhecimento notarial.

Oito) Compete ao presidente da mesa
verificar a regularidade dos mandatos e das
representacdes, com ou sem audiéncia da
Assembleia Geral, segundo o seu prudente
critério.

Nove) Salvo para efeitos do nimero seguinte,
aassembleia geral podera funcionar em primeira
convocacdo com um minimo de presentes ou
representados que rednam, pelo menos, mais de
setenta e cinco por cento (75%) das accdes, e,
em segunda convocagdo, com qualquer nimero
de accionistas e percentagem de capital.

Dez) A Assembleia Geral poderd ainda
ser convocada extraordinariamente sempre
que o Conselho de Administracido ou o Fiscal
dnico o julguem necessdrio, ou quando a
convocacdo seja requerida pelos accionistas
que representem, pelo menos, um quarto do
capital social.

Onze) Todos os accionistas podem exercer
o seu direito a voto nos termos legais, salvo nos
casos dos accionistas com ac¢des preferenciais.

Doze) O disposto no nimero anterior
ndo obsta a que possam ainda assistir as
reunides da Assembleia Geral, sem qualquer
direito a voto, outras pessoas cuja presenga
seja autorizada ou solicitada pelo Presidente
da Mesa, designadamente representantes
dos demais 6rgdos sociais, empregados da
sociedade, técnicos, especialistas ou quaisquer
outras pessoas relevantes, para esclarecimento
de questdes especificas que estejam em apre-
ciacdo.

ARTIGO SEXTO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete, nomeadamente, a Assembleia
Geral deliberar sobre:

a) A alteragdo do pacto social e a emissao
de acgdes e de obrigagdes, sem
prejuizo das demais autorizagdes
legalmente previstas;

b) A entrada de novos accionistas;

¢) Os critérios de distribui¢@o e afectagdo
de resultados e sua aplicac¢do, bem
como a sua aprovagio anual;

d) O relatdrio e contas do exercicio social:

e) A eleicdo do presidente e do secretario
da Mesa da Assembleia Geral;

) A eleicdo dos membros do Conselho
de Administra¢do e do respectivo
presidente;

2) A eleiciio do Fiscal Unico e do res-
pectivo presidente;

h) Os critérios e procedimentos para a
remuneragdo dos membros dos
orgdos sociais;

i) A subscricido ou aquisi¢do de parti-
cipagdes sociais noutras socie-
dades, sua alienaciio ou oneracio
como associagdes sob qualquer
forma com outras entidades publi-
cas privadas;

J) A proposicdo de ac¢des contra admi-
nistradores bem como a desistén-
cia dessas accdes;

k) As alteragdes ao contrato da socie-
dade;

) A fusdo, cisdo transformacio e dis-
solugdo da sociedade e o regresso de
sociedade dissolvida a actividade;

m) A dissolugdo e aprovacio das contas
da liquidagdo;

n) Outros assuntos cuja competéncia para
deliberar lhe seja atribuida nestes
estatutos ou por lei.

ARTIGO SETIMO
(Deliberacoes da Assembleia Geral)

Um) Relativamente as matérias abaixo
indicadas, as mesmas s6 podem ser aprovadas
por uma maioria correspondente a mais de
setenta e cinco por cento (75%) das acgdes.

a) Entrada de novos sdcios na socie-
dade;

b) Alteracdo do pacto social, trans-
formac@o, fusdo, cisdo, dissolucio
e aprovagdo de contas da liqui-
dacdo, sem prejuizo das demais
autorizacdes legalmente previstas;

¢) Aumento ou reintegragdo de capital;

d) Aplicag@o dos lucros;

e) Os critérios de distribuic@o e afectag@o
de resultados e sua aplicacio, bem
como a sua aprovagao anual;

) E outras que por decisdo da Assembleia
Geral se julgue fundamentais para
a vida da sociedade.

Dois) Para as matérias definidas no
antecedente nimero um e particularmente as
das alineas a) e c), assiste aos accionistas o
exercicio do direito de preferéncia.

Trés) A cada conjunto de cinquenta acg¢oes
conta-se um voto.

Quatro) Nao haverd limitagdes quanto ao
ndmero de votos de que cada accionista possa
dispor em Assembleia Geral, quer pessoalmente
quer como procurador.

Cinco) As votagdes serdo feitas pela forma
indicada pelo presidente, excepto quando
respeitem a elei¢des ou a deliberagdes relativas
apessoas certas ou determinadas, casos em que
serdo efectuadas por escrutinio secreto, se a
assembleia ndo deliberar previamente adoptar
por outra forma de votag@o.

Seis) As actas das reunides da Assembleia
Geral uma vez assinadas pelo presidente e pelo
secretdrio produzem os seus efeitos a partir da
sua aprovagao.

Sete) Quando a Assembleia Geral esteja em
condigdes legais de funcionar, mas nio seja
possivel, por insuficiéncia do local designado
ou por outro motivo dar-se conveniente
inicio aos trabalhos ou quando, por quaisquer
circunstancias, tendo-se-lhes dado inicio nao
possam concluir-se, serdo os mesmos, consoante
os casos, adiados ou suspensos até ao dia, hora
e local que forem no momento indicados e
anunciados pelo presidente da mesa, sem que
haja de observar-se qualquer outra forma de
publicitacio, lavrando-se de tudo a competente
acta.

SECCAOII

Do Conselho de Administragao

ARTIGO OITAVO

(Sua constituicao, competéncias
e mandato)

Um) A administracdo da sociedade é
exercida por um Conselho de Administragido
ndo executivo constituido por um minimo de
cinco e maximo de sete membros, eleitos pela
Assembleia Geral na propor¢do das respectivas
participacdes dos accionistas equivalente a um
administrador a cada quinze porcento (15%)
das acg¢oes.

Dois) O Conselho de Administragido
¢ presidido por um Presidente eleito pela
Assembleia Geral por mais de setenta e cinco
por cento (75%) das accdes.

Trés) A escolha dos membros do Conselho
de Administragio poderd recair nos accionistas
ou em pessoas estranhas a sociedade.

Quatro) Nas faltas ou impedimentos tempo-
rarios do Presidente do Conselho de Admi-
nistragdo, fard as suas vezes o administrador por
ele designado, e na falta de designacdo o mais
antigo ou em caso de igualdade o mais velho.

Cinco) Quando algum administrador fique
definitivamente impedido de participar nas
reunides do Conselho de Administragdo, cabera
aos accionistas designar um administrador
suplente que exerga o cargo até a primeira
reunido da Assembleia Geral.

Seis) Compete ao Conselho de Administragdo
exercer os mais amplos poderes, representando
a sociedade em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, e praticando todos os demais
actos tendentes a realiza¢@o do objecto social
que a lei ou os presentes estatutos ndo reservem
a assembleia geral ou a qualquer outro 6rgao
social, incluindo:

a) Elaborar as normas gerais de funcio-
namento da sociedade e, em
particular, aprovar o seu regula-
mento geral interno;
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b) Acompanhar e fiscalizar as activi-
dades do director-geral;

c¢) Executar as actividades sob reco-
mendacdo da Assembleia Geral;

d) Avaliar o grau de implementagdo das
decisdes da Assembleia Geral;

¢) Nomear o director-geral da sociedade;

/) Propor a Assembleia Geral a nomeagio
dos auditores externos da sociedade;

g) Constituir os mandatarios que entender,
delegando neles suas atribuicdes;

h) Propor & Assembleia Geral repre-
sentantes da sociedade para os
orgdos sociais de sociedades
participadas, ouvindo o Fiscal
Unico;

i) A alienacdo ou oneragdo de imdveis
ou madveis sujeitos a registo, alie-
nacdo, oneracdo e locagdo de
estabelecimento;

J) Os planos de investimento e as formas
de financiamento da sociedade;

k) Abertura, encerramento ou defini¢do
de novas escalas.

Sete) O Conselho de Administragdo poderd
delegar num ou mais dos seus membros a
totalidade ou parte dos seus poderes e constituir
mandatdrios nos termos e para os efeitos do
disposto no art.® 256° do Cédigo Comercial ou
para quaisquer outros fins.

Oito) O Conselho de Administragio reunird
sempre que necessdrio para os interesses da
sociedade e pelo menos trimestralmente,
sendo convocado pelo respectivo presidente,
por sua iniciativa ou a pedido de dois outros
administradores.

Nove) As convocatorias deverdo ser feitas
por escrito e de forma a serem recebidas com
um minimo de sete dias de antecedéncia relati-
vamente a data das reunides, a ndo ser que
esse prazo seja dispensado por consentimento
unanime dos administradores.

Dez) O Conselho de Administra¢@o retine-se,
em principio, na sede da sociedade, podendo
no entanto, sempre que o presidente o entenda
conveniente, reunir em qualquer outro local.

Onze) Para que o conselho possa deli-
berar validamente devem estar presentes
ou representados mais de metade dos seus
membros.

Doze) Considera-se que o Conselho de
Administracdo se reuniu quando os admi-
nistradores, estando fisicamente em locais
distintos, se encontrem ligados por meio
de conferéncia telefénica ou outro tipo de
equipamento de comunicag¢des que permita
aos presentes ouvir, escutar e por qualquer
outro meio comunicar entre si. O quérum para
tais reunides € de mais de setenta e cinco por
cento (75%) das acgdes. Considera-se que o
local de tais reunides serd aquele onde estiver
presente a maioria dos administradores ou,
quando tal maioria ndo se verifique, no local
onde se encontre o Presidente do Conselho de
Administragao.

Treze) Qualquer administrador tempo-
rariamente impedido de comparecer pode
fazer-se representar por outro administrador,
mediante carta mandadeira, fax ou correio
electrénico, dirigido ao presidente.

Catorze) Ao mesmo administrador pode
ser confiada a representacdo de mais de um
administrador.

Quinze) O mandato dos membros do
Conselho de Administracio € de quatro anos
renovdveis por igual periodo.

ARTIGO NONO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade ficard obrigada:

a) Pelas assinaturas conjuntas do direc-
tor-geral e um director de fun¢@o;

b) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

c) Pela assinatura conjunta de dois ou
mais procuradores especialmente
constituidos, nos termos e limites
do respectivo mandato;

d) Para alienar ou onerar bens imobi-
lidrios € suficiente a assinatura
de dois administradores.

Dois) O Conselho de Administra¢do ndo
poderd, por si, seus delegados ou mandatarios,
obrigar a sociedade em actos ou documentos
estranhos aos negdcios sociais, designadamente
em letras de favor, fiangas, avales e abonagdes.

SECCAO II

Do Fiscal Unico

ARTIGO DECIMO

(Sua constituicdo, competéncias
e mandato)

Um) A fiscalizacdo dos negdcios sociais
incumbe a um Fiscal Unico.

Dois) O Fiscal Unico é constituido por trés
membros efectivos e um ou dois suplentes
eleitos pela Assembleia Geral.

Trés) Ao Fiscal Unico compete, além
do exame e fiscalizacdo da escrituragcdo da
sociedade e das actas da respectiva admi-
nistracdo e das demais funcdes que lhe sdo
conferidas pela lei e pelos estatutos, emitir
pareceres sobre quaisquer assuntos que julgue
de interesse para a sociedade.

Quatro) O mandato dos membros do Fiscal
Unico é de quatro anos renovéveis por igual
periodo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Reunides do Fiscal Unico)

Um) O Fiscal Unico reuniré ordinariamente
nos prazos estabelecidos por lei e extraordi-
nariamente sempre que convocado pelo seu
presidente, pela maioria dos seus membros ou
pelo Conselho de Administrac@o.

Dois) As convocatorias deverdo ser feitas
por escrito e de forma a serem recebidas
com um minimo de sete dias de antecedéncia
relativamente a data das reunides, a ndo ser que
esse prazo seja dispensado por consentimento
unanime dos membros do Fiscal Unico.

Trés) A convocatéria devera incluir a ordem
de trabalhos, bem como ser acompanhada de
todos os elementos necessdrios a tomada de
deliberagdes, quando seja esse o caso.

Quatro) O Fiscal Unico retine-se, em
principio, na sede da sociedade, podendo no
entanto, sempre que o seu presidente o entenda
conveniente, reunir em qualquer outro local.

Cinco) Para que o Fiscal Unico possa
deliberar validamente devem estar presentes
ou representados mais de metade dos seus
membros.

Seis) Considera-se que o Fiscal Unico
se reuniu quando os seus membros, estando
fisicamente em locais distintos, se encontrem
ligados por meio de conferéncia telefénica ou
outro tipo de equipamento de comunicac¢des
que permita aos presentes ouvir, escutar e
por qualquer outro meio comunicar entre si.
O quérum para tais reunides € de trés membros
incluindo o presidente. Considera-se que o
local de tais reunides serd aquele onde estiver
presente a maioria dos seus membros ou,
quando tal maioria ndo se verifique, no local
onde se encontre o seu presidente.

Sete) As actas das reunides do Fiscal Unico
produzem os seus efeitos uma vez assinadas por
todos os membros presentes a reunio.

0ito) Qualquer membro do Fiscal Unico
temporariamente impedido de comparecer pode
fazer-se representar por outro membro, mediante
simples carta, fax ou correio electrénico dirigido
ao presidente.

Nove) Ao mesmo membro pode ser confiada
a representac¢@o de mais de um membro.

Dez) As deliberacdes do Fiscal Unico serdo
tomadas a pluralidade dos votos dos membros
presentes ou representados.

SECCAO IV

Do director-geral

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Competéncias)

Sdo competéncias do director-geral, as
seguintes:

a) Tratar de todos assuntos relativos a
gestdo corrente da sociedade;

b) Zelar pelas normas leis e regulamentares
aplicaveis;

c) Representar a sociedade em juizo
dentro e fora dele no ambito dos
poderes conferidos pelo Conselho
de Administragdo;

d) Zelar pela observancia das normas
legais e regulamentares aplicaveis;

e) Nomear ou exonerar, sob o aval do
Conselho de Administracdo ou
entre as sessdes pelo PCA, os
Directores de Funcio;
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/) Celebrar contractos em que a sociedade
seja parte, podendo contrair obri-
gacdes, financeiras ou de outra
natureza, em nome da sociedade;

g) Adquirir, alienar ou comprar quais-
quer bens ou direitos mobilidrios e
imobilidrios, a favor da sociedade,
mediante o parecer favordvel do
Conselho de Administracio;

h) Admitir, promover, exonerar e demitir
os demais trabalhadores, de acordo
com a lei, os estatutos e demais
regulamentos aplicaveis;

i) Assegurar a correcta execucdo das
deliberacdes do Conselho de Admi-
nistracdo e das recomendagdes
aprovadas pelos outros 6rgdos da
sociedade;

J) Autorizar a realizagdo e pagamento
de despesas or¢camentadas pelo
Conselho de Administragéo;

k) Promover e garantir a organizacio
e a permanente actualizacdo do
inventdrio e do cadastro dos bens
moveis e imdveis da sociedade;

1) Orientar e promover o relacionamento
da instituicdio com organismos e
entidades nacionais, estrangeiras e
internacionais;

m) Exercer todas competéncias que
por lei ou pelos estatutos ndo
sejam atribuidas a outros 6rgados
da sociedade;

n) Apresentar ao Conselho de Admi-
nistragdo as propostas de projectos a
serem estruturados pela sociedade;

0) Coordenar a elaboracio dos termos
de referéncia de projectos a serem
desenvolvidos pela sociedade;

p) Acompanhar e divulgar relatérios da
sociedade;

g) Supervisionar projectos e estudos
estruturados e desenvolvidos pela
sociedade.

SECCAO V

Do secretario da sociedade

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Competéncias)

Sdo competéncias do secretdrio da socie-
dade, as seguintes:

a) Distribuir as convocatdrias, agendas
de trabalhos e respectiva docu-
mentagdo preparatdria, a todos os
administradores, bem como estar
presente em todas as reunides
do Conselho de Administracdo e
redigir actas;

b) Certificar as assinaturas dos membros
dos 6rgdos sociais apostas nos
documentos da sociedade;

¢) Certificar as cOpias ou transcri¢des
extraidas dos livros das sociedades
ou dos documentos arquivados sdo
verdadeiras, completas e actuais;

d) Certificar o contetdo, total ou parcial,
do contrato de sociedade em
vigor, bem como a identidade dos
membros dos diversos 6rgios da
sociedade e quais os poderes de que
sdo titulares;

e) Certificar as cépias actualizadas dos
estatutos, das deliberagdes dos
accionistas e da administracdo e dos
langamentos em vigor constantes
dos livros sociais, bem como as-
segurar que elas sejam entregues
ou enviadas aos titulares das ac¢des
que as tenham requerido e que
tenham pago o respectivo custo;

/) Autenticar com a sua ribrica toda
a documentacdo submetida a
Assembleia Geral e referida nas
respectivas actas;

g) A acta de cada reunido devera ser
submetida a aprovaco do Conselho
de Administracdo até a reunido
subsequente.

CAPITULO 111

Da aplicacao dos resultados
e dissolucao da sociedade

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Aplicacao dos resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente indicada para constituir e manter o
fundo de reserva legal, bem como outros fundos
especiais de garantia, nos termos da lei.

Dois) Cumprido o estabelecido no nimero
anterior, o remanescente terd a aplicagio que for
determinada pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade s6 se dissolvera nos
casos previstos na lei, ou mediante deliberagao
tomada em Assembleia Geral por maioria
representativa de setenta e cinco por cento
do capital realizado, observados que sejam
os condicionalismos legais e estatutdrios
aplicdveis.

Dois) Salvo deliberagdo em contrdrio, serdo
liquidatarios os membros do Conselho de
Administracdo que estiverem em exercicio a
data de dissolucao da sociedade.

Trés) Na primeira Assembleia Geral que se
realizar apds a presente escritura, serdo eleitos
os membros dos 6rgaos sociais.

CAPITULO IV

Das disposi¢c6es comuns, diversas
e transitorias

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Disposicoes comuns)

Um) A elei¢do, seguida de posse, para
um periodo de fungdes, mesmo quando nao
coincida rigorosamente com o termo do periodo

anterior, faz cessar os mandatos dos membros
entdo em exercicio; porém, caso essa eleicdo,
ou a subsequente tomada de posse, ndo se
efective antes do termo normal do mandato
dos membros em exercicio, considerar-se-a
0o mesmo prorrogado até a posse dos novos
membros.

Dois) Relativamente a qualquer dos cargos
sociais, se a entidade eleita ndo entrar em
exercicio nos sessenta dias subsequentes a
eleicdo, por facto que lhe seja imputdvel,
caducard automaticamente o respectivo
mandato.

Trés) Sendo escolhida para a mesa da
Assembleia Geral, Conselho de Administrac@o,
ou Fiscal Unico uma pessoa colectiva ou
sociedade, serd esta representada no exercicio
do cargo por pessoa singular que for por aquela
designada por carta dirigida ao presidente da
mesa da assembleia geral.

Quatro) A pessoa colectiva ou sociedade
pode livremente substituir o seu representante,
ou desde logo indicar mais de uma pessoa para o
substituir, relativamente ao exercicio de cargos
da mesa da Assembleia Geral ou do Conselho
de Administrag¢do; quanto ao Fiscal [jnico,
observar-se-a0 as disposicdes legais aplicaveis.

Cinco) Haverd reunides conjuntas do
Conselho de Administracio e do Fiscal Unico
sempre que os interesses da sociedade o
aconselhem, ou quando a lei ou os presentes
estatutos o determinem.

Seis) As reunides conjuntas sdo convocadas
e presididas pelo presidente do Conselho de
Administragdo, por sua iniciativa ou a pedido
do presidente da mesa da Assembleia Geral
ou do presidente do Fiscal Unico.

Sete) Ndo obstante reunirem conjuntamente e
sem prejuizo do disposto no nimero anterior, 0s
orgdos sociais conservam a sua independéncia,
sendo respectivamente aplicdveis as disposi¢cdes
que regem cada um deles.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Disposicoes diversas e transitérias)

O balango e a conta de resultados fechar-
-se-d0 com referéncia a 31 de Dezembro
de cada ano e serdo submetidos a apreciagdo
da Assembleia Geral.

CAPITULO V
Do foro e casos omissos
ARTIGO DECIMO OITAVO
(Foro)

Um) As questdes emergentes do presente
pacto social, quer sejam relativas a execugdo
quer digam respeito a interpretacido dos seus
termos bem como quaisquer casos omissos,
serdo solucionados de forma amigével.

Dois) Nido chegando a acordo, todo o dife-
rendo decorrente da interpretagdo do presente
contrato serd submetido as instancias judiciais
mocambicanas competentes.
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ARTIGO DECIMO NONO
(Casos omissos)

Em tudo o que for omisso, regulardo as
disposicdes do Cédigo Comercial e demais
legislacdo comercial e civil em vigor na
Reptiblica de Mocambique, na parte aplicdvel.

Esta conforme.

Cartério Notarial Privativo do Ministério
da Economia e Finangas, em Maputo, 30
de Junho de 2017. — A Chefe de Reparti¢do
de Actos Notariais Sandra C. Lucas.

Kardapio Kaseiro, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de um de Agosto de dois mil
e dezassete, lavrado a folhas cento e doze a
cento e vinte, do livro de notas para escrituras
diversas niimero cento sessenta e quatro trago
A, do Cartoério Notarial da Cidade da Matola,
perante Arnaldo Jamal de Magalhaes, licenciado
em Direito, conservador e notdrio superior
do referido cartdério, compareceram como
outorgantes Angela Maria Enés Jamaldine
Soares e Guilherme Pereira Soares, na qual
constituiram uma sociedade por quotas que
passard a reger-se pelo seguinte articulado:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Unico. A sociedade adopta a denominacio
Karddpio Kaseiro, Limitada, sob a forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada e é constituida por tempo indetermi-
nado, reportando a sua existéncia para todos
os efeitos legais, 4 data da escritura de consti-
tuigdo.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Unico. A sociedade tem a sua sede na avenida
25 de Setembro, n.° 91, bairro Central, na cidade
do Maputo, podendo, por deliberacdo da
assembleia geral, criar ou extinguir, no pais ou
no estrangeiro, sucursais, delegagdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representagao social,
sempre que se justifique a sua existéncia.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestacdo
de servicos nas seguintes areas:

a) Acomodagdo, hospedagem, hotelaria
e turismo;

b) Restauragdo e bar;

¢) Comercializacdo de produtos ali-
mentares e bebidas;

d) Catering;

e) Prestacdo, promocdo e organizagio
de eventos.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades de natureza acesssoria ou
complementar da actividade principal, desde
que devidamente autorizada e os s6cios assim
deliberem.

Trés) A sociedade pode participar no capital
social de outras sociedades e delas adquirir
participacdes.

Quatro) Por deliberagdo da assembleia geral,
a sociedade poderd, obtidas as necessdrias
autorizagdes, dedicar-se a outras actividades
industriais ou comerciais, bem como associar-
-se por qualquer forma legalmente permitida ou
participar no capital de outras empresas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € no valor de cem mil
meticais e corresponde 4 soma de duas quotas
iguais distribuidas da seguinte maneira:

a) Uma quota no valor nominal de
cinquenta mil meticais, o corres-
pondente a cinquenta por cento do
capital social, pertencente a sécia
Angela Maria Enés Jamaldine
Soares;

b) Outra no valor nominal de cinquenta
mil meticais, o correspondente a
cinquenta por cento do capital social
pertencente ao sécio Guilherme
Pereira Soares.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) E livre a cessdo total ou parcial de
quotas entre os sOcios.

Dois) A divisdo e a cessdo de quotas a
terceiros, bem como a constituicéio de quaisquer
6nus ou encargos sobre as mesmas, carecem
de autorizagdo prévia da sociedade, dada por
deliberagdo da respectiva assembleia geral,
4 qual fica desde ja reservado o direito de
preferéncia na sua aquisigao.

Tres) E nula e de nenhum efeito qualquer
cessdo ou alienacdo de quota feita sem obser-
vancia do disposto nos presentes estatutos.

ARTIGO SEXTO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4 em
sessdo ordindria uma vez por ano, para apre-
ciacdo, aprovacdo ou modificagdo do balango
e quotas do exercicio, bem como para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos constantes da
respectiva convocatdria e, extraordinariamente,
sempre que necessario.

Dois) A assembleia geral considera-se regu-
larmente constituida quando estejam presentes
ou devidamente representados todos os socios,
reunindo a totalidade do capital social.

ARTIGO SETIMO
(Convocatdéria)

Um) Serd dispensada da reunido da assem-
bleia geral as formalidades da sua convocagao,
quando todos os sécios concordem por escrito
que dessa forma se delibere, ainda que as
deliberacdes sejam tomadas fora da sede, em
qualquer ocasido e qualquer que seja o seu
objecto.

Dois) Exceptuam-se, relativamente ao
disposto no ndmero anterior, as deliberagdes
que importem a modifica¢@o do pacto social, a
dissolugdo da sociedade ou divisdo e cessao de
quotas, para as quais ndo poderdo dispensar se
as reunides da assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e geréncia)

Um) A gestdo e administracio da sociedade
fica a cargo dos sdcios, que desde ja sdo
nomeados administradores.

Dois) Compete aos administradores exer-
cerem os mais amplos poderes, representando
a sociedade em juizo e fora dela, activa ou
passivamente, assim como praticar todos os
demais actos tendentes 4 realizaciio do objecto
social que a lei ou os presentes estatutos nao
reservarem a assembleia geral.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
de qualquer um dos administradores indivi-
dualmente, em todos os actos e contratos,
podendo este delegar poderes a outros socios
ou procurador especialmente constituido, nos
precisos termos e limites do respectivo mandato.

ARTIGO NONO
(Exercicio economico)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos
4 apreciac@o da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Lucros)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio,
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
legalmente estabecida para a constitui¢do do
fundo de reserva legal.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte remanescente dos lucros terd a
aplicacd@o que for determinada pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos pre-
vistos na lei.

Dois) Serd liquidatario o administrador em
exercicio 4 data da dissolucdo, salvo deliberacdo
em contrario da assembleia geral.
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Disposicoes finais e transitorias)

Em tudo quanto fica omisso, regulardo as
disposicdes do Cédigo Comercial e demais
legislagdo aplicavel.

Esta conforme.

Matola, 3 de Agosto de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Academia, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, e por
acta trés do més de Maio do ano dois mil e
dezassete, a assembleia geral extraordindria
da sociedade Academia, Limitada, com sede
nesta cidade na avenida Patrice Lumumba
n.° 1079, matriculada na Conservatodria
do Registo das Entidades Legais de Maputo
sob n.° 100484730, e Contribuinte Fiscal
n.° 400512632 com o capital social de vinte
mil meticais os socios: Ibrahim Uye titular
de uma quota no valor de seis mil meticais
correspondente a 30% do capital social, Fatih
Turkmen titular de uma quota no valor de quatro
mil meticais correspondente a 20% do capital
social, Mehmet Said Sa titular de uma quota no
valor de dois mil meticais correspondente a 10%
do capital social, Mehmet Emin Cakirbay titular
de uma quota no valor de dois mil meticais
correspondente a 10% do capital social, Hikmet
Savag titular de uma quota no valor de dois mil
meticais correspondente a 10% do capital social
e Mahmut Bal titular de uma quota no valor de
quatro mil meticais correspondente a 20% do
capital social, deliberaram sobre as propostas
de divisdo e cessdo de quotas, onde:

a) O socio Ufuk Civelek, absorveu 30%
das quotas a favor do sécio Ibrahim
Uye ficando com uma quota no
valor nominal de seis mil meticais;

b) O so6cio Metin Karaer, absorveu
dos s6cios Mahmut Bal e Fatih
Turkmen, 20% e 20% respecti-
vamente ficando 40% das quotas
na sociedade o equivalente a oito
mil meticais;

¢) O sé6cio Abdullah Urker absorveu
10% das quotas a favor dos
sécios Mehmet Emin Carkibay,
Hikmet Savag e Mehmet Said Sa,
correspondente a 30% no total das
quotas e o equivalente a seis mil
meticais.

Passando a sociedade a ser composta pelos
seguintes s6cios:

a) Uma quota no valor nominal de oito
mil meticais correspondente a 40%
do capital social, pertencente ao
sdcio maioritario a Metin Karaer;

b) Uma quota no valor nominal de seis
mil meticais correspondente a 30%
do capital social, pertencente ao
socio Ufuk Civelek;

¢) Uma quota no valor nominal de seis mil
meticais correspondente a 30% do
capital social, pertencente ao sécio
Abdullah Urker.

Com esta alteragdo do artigo quarto da
estrutura do capital social da sociedade Nova
Esperanca, Limitada, passa a apresentar-se
da seguinte forma:

ARTIGO PRIMEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente reali-
zado em dinheiro, € de vinte mil meticais
e corresponde a soma de trés quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de oito
mil meticais correspondente
a 40% do capital social, per-
tencente ao s6cio maioritario
a Metin Karaer;.

b) Uma quota no valor nominal de seis
mil meticais correspondente a
30% do capital social, perten-
cente ao socio Ufuk Civelek;

¢) Uma quota no valor nominal de seis
mil meticais correspondente
a 30% do capital social, per-
tencente ao sécio Abdullah
Urker.

Maputo, 6 de Maio de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Neves Status Pools
(Mocambique), Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de trinta de Janeiro de dois mil e
nove, exarada de folhas noventa e cinco a folhas
noventa e sete do livro de notas para escrituras
diversas nimero setecentos e treze traco D, do
Terceiro Cartério Notarial de Maputo, a cargo
da Carolina Vitéria Manganhela, ora notdria em
exercicio no referido cartdrio, procedeu-se na
sociedade em epigrafe a prética dos seguintes
actos:

Divisdo e cessdo de quota detida pela
s6cia Maria da Conceic¢do Carlos
das Neves Nunes, no valor nominal
de dois mil e quinhentos meticais,
correspondente a dez por cento
do capital social, em duas novas
quotas iguais, sendo uma no valor
nominal de mil duzentos e cinquenta
meticais, correspondente a cinco por
cento do capital social, reservada
para si e outra no valor nominal

de mil duzentos e cinquenta meti-
cais, correspondente a cinco por
cento do capital social, cedida a
favor do senhor David Nunes,
entrando este na sociedade como
novo sécio;

Alteracdo do artigo sexto relativo a
administra¢do da sociedade, para
passar a constar que:

Pardgrafo primeiro. A administragdo da
sociedade ¢ atribuida ao sécio Francisco
das Neves Nunes, desde ja nomeadio adminis-
trador e remunerado ou ndo conforme o esti-
pulado em assembleia geral.

Paragrafo segundo. Para obrigar a sociedade
em todos os actos basta a assinatura do admi-
nistrador.

Parégrafo terceiro. E proibido ao admi-
nistrador obrigar a sociedade em actos estranhos
aos negdcios sociais, designadamente em letras
de favor, abonagdes e responsabilidades seme-
lhantes.

Que, em consequéncia dos actos operados,
ficam assim alterados os artigos quarto e sexto
dos estatutos da sociedade, que passam a ter a
seguinte nova redaccio:

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro e bens, € de
vinte e cinco mil meticais, dividido em
trés quotas desiguais, sendo uma no valor
nominal de vinte e dois mil e quinhentos
meticais, correspondente a noventa por
cento do capital social, pertencente ao
sécio Francisco Das Neves Nunes, e
outras duas iguais no valor nominal de
mil e duzentos e cinquenta meticais cada,
correspondente a cinco por cento do
capital social, pertencentes cada uma delas
aos sécios Maria da Conceigdo Carlos
das Neves Nunes e David Nunes.

ARTIGO SEXTO

Pardgrafo primeiro. A administragdo da
sociedade € atribuida ao sécio Francisco Das
Neves Nunes, desde ja nomeado administrador
e remunerado ou ndo conforme o estipulado
em assembleia geral.

Pardgrafo segundo. Para obrigar a sociedade
em todos os actos basta a assinatura do admi-
nistrador.

Parégrafo terceiro. E proibido ao admi-
nistrador obrigar a sociedade em actos estranhos
aos negdcios sociais, designadamente em
letras de favor, abonagdes e responsabilidades
semelhantes.

Esta conforme.

Maputo, 2 de Agosto de 2017. — A Notdria,
llegivel.
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Gestwin Informatica,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de 1 de Julho de dois mil e dezassete,
da sociedade Gestwin Informética, Limitada,
com sede nesta cidade de Maputo, com o capital
social de vinte mil meticais, matriculada sob o
NUEL 14637, deliberaram a diviso e cessao e
cedéncia da quota no valor de dois mil meticais
que a sécia Sandra Leonor Marques dos Santos
possuia no capital social da referida sociedade
para o s6cio Adil Normahomed. Cessdo da
quota dividida do s6cio Jorge Manuel Peixoto
Martins, livre de 6nus e encargos a Adil
Normahomed, a parcela da quota dividida com
valor nominal de nominal de seis mil meticais
e correspondente a 30% (trinta por cento) do
capital social. O sécio Jorge Manuel Peixoto
Martins conserva para si a parcela com valor
nominal de doze mil meticais e correspondente
a 60% (sessenta por cento) do capital social.

A cessdo de quota no valor de dois mil
meticais que o sécio Sandra Leonor Marques
dos Santos possuia e cedeu a Adil Normahomed.

Em consequéncia da divisdo, cessdo, ¢ alte-
rado a redag@o do artigo X e Y dos estatutos,
0s quais passam a ter a seguinte redacgio:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A Gestwin Informadtica, Limitada,
adiante designada simplesmente por
sociedade, é uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada,
criada por tempo indeterminado e que tem
a sua sede na cidade de Maputo e adopta a
denominagdo Comercial NewGest.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente reali-
zado e subscrito em dinheiro, bens e
outros valores, € de vinte mil meticais
e correspondente a soma de duas quotas
desiguais divididas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor de nominal
de doze mil meticais e corres-
pondente a 60% (sessenta
por cento) do capital social
pertencente sécio Jorge Manuel
Peixoto Martins;

b) Uma quota com valor nominal
de oito mil meticais e corres-
pondente a 40% (quarenta
por cento) do capital social,
pertencente ao sécio Adil
Normahomed.

Maputo, 27 de Julho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Geotechnic, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de vinte e oito de Julho de dois mil e
dezassete da sociedade Geotechnic, Limitada,
matriculada sob NUEL 100461412, os sécios
deliberaram a divisdo e cessao da quota do sécio
Mehmet Mustafa Karaman, no valor nominal de
dez mil e setecentos meticais, no qual a quota no
valor nominal de dois mil e setecentos meticais
foi cedida ao novo soécio Abdul Baki Karaman.

Em consequéncia directa da precedente

alterac@o, modifica-se o artigo quinto do pacto
social passa a ter a seguinte redaccao:

ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente reali-
zado, corresponde a vinte mil meticais,
assim repartidos:

Suat Ozekli, com quatro mil e
duzentos meticais, que corres-
ponde a 21% do capital social;
Mehmet Mustafa Karaman,
com oito mil meticais, que
corresponde a 40% do capital
social; Bunyamin Karaman,
com cinco mil e cem meticais,
que corresponde a 25,5% do
capital social; e Abdul Baki
Karaman, com dois mil e sete-
centos meticais, que corres-
ponde a 13,5% do capital social.

Maputo, 28 Julho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Nova Esperanca, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, e por
acta dos treze dias do més de Fevereiro do
ano dois mil e dezassete, a assembleia geral
extraordindria da sociedade Nova Esperanca
Limitada, com sede nesta cidade na avenida
Patrice Lumumba n.° 1028, matriculada na
Conservatodria do Registo das Entidades Legais
de Maputo sob n.° 100484765, e contribuinte
fiscal n.® 400523304, com o capital social de
vinte mil meticais os scios: a Associa¢do Nova
Esperanga com uma quota no valor nominal de
dezoito mil meticais correspondente a 90% do
capital social, o senhor Mustafa Demerci com
uma quota no valor nominal de quatrocentos
meticais correspondente a 2% do capital
social, o senhor Behzat Akak com uma quota
no valor nominal de quatrocentos meticais
correspondente a 2% do capital social, o senhor
Israfil Ekinci com uma quota no valor nominal
de quatrocentos meticais correspondente a 2%
do capital social, o senhor Erdogan Cete com
uma quota no valor nominal de quatrocentos

meticais correspondente a 2% do capital
social, e o senhor Amr Fathy Ahmed Kalil com
uma quota no valor nominal de quatrocentos
meticais correspondente a 2% do capital social,
deliberaram sobre as propostas de divisdo e
cessdo de quotas, onde:

a) Erdogan Cete, com uma quota no valor
nominal de quatrocentos meticais
correspondente a 2% do capital
social, cedeu a totalidade da sua
quota ao senhor Behzat Akak;

b) Amr Fathy Ahmed Khalil, com
uma quota no valor nominal de
quatrocentos meticais corres-
pondente a 2% do capital social,
cedeu a totalidade da sua quota ao
senhor Behzat Akak;

¢) Israfil Ekinci, com uma quota no valor
nominal de quatrocentos meticais
correspondente a 2% do capital
social, cedeu a totalidade da sua
quota ao senhor Behzat Akak;

d) A associacdo Nova Esperanca, sécia
maioritdria, com uma quota no
valor nominal de dezasseis mil e
duzentos meticais correspondente
a 90% do capital social, cedeu
15% da sua quota ao senhor Behzat
Akak;

e) Mustafa Demirci, com uma quota
no valor nominal de quatrocentos
meticais correspondente a 2% do
capital social, cedeu a totalidade da
sua quota ao senhor Behzat Akak;

) A Associacdo Nova Esperanga, socia
maioritdria, com uma quota no
valor nominal de dezasseis mil e
duzentos meticais correspondente
a2 90% do capital social, cedeu 20%
da sua quota ao senhor Muhammed
Yusuf Coban;

g) A Associacdo Nova Esperanga, sécia
maioritdria, com uma quota no
valor nominal de dezasseis mil e
duzentos meticais correspondente
a 90% do capital social, cedeu 5%
da sua quota ao senhor Cassimo
David Dafine;

h) A Associacdo Nova Esperanga, sécia
maioritdria, com uma quota no
valor nominal de dezasseis mil e
duzentos meticais correspondente a
90% do capital social, cedeu 5% da
sua quota ao senhor Abdul Carimo
Nordine Sal.

Passando a sociedade a ser composta pelos
seguintes socios: Uma quota no valor nominal
de nove mil meticais correspondente a 45%
do capital social, pertencente a Associacao
Nova Esperanga, uma quota no valor nominal
de cinco mil meticais correspondente a 25%
do capital social, pertencente ao sécio Behzat
Akak, uma quota no valor nominal de quatro
mil meticais correspondente a 20% do capital
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social, pertencente ao s6cio Muhammed Yusuf
Coban, uma quota no valor nominal de mil
meticais correspondente a 5% do capital social,
pertencente ao scio Abdul Carimo Nordine
Sau, uma quota no valor nominal de mil
meticais correspondente a 5% do capital social,
pertencente ao sécio Cassimo David Dafine.

Consequentemente o artigo quarto do pacto
social passa a ter a seguinte redaccio:

ARTIGO PRIMEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente reali-
zado em dinheiro, € de vinte mil meticais
e corresponde a soma de cinco quotas
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal
de nove mil meticais corres-
pondente a 45% do capital
social, pertencente ao sécio
maioritdrio a Associagdo Nova
Esperanca;

b) Uma quota no valor nominal de mil
meticais correspondente a 5%
do capital social, pertencente
a0 s6cio Abdul Carimo Nordine
Sau;

¢) Uma quota no valor nominal de mil
meticais correspondente a 5%
do capital social, pertencente
a0 sécio Cassimo David Dafine;

d) Uma quota no valor nominal
de cinco mil meticais corres-
pondente a 25% do capital
social, pertencente ao sécio
Behzat Akak;

¢) Uma quota no valor nominal de mil
meticais correspondente a 5%
do capital social, pertencente
a0 s6cio Muhammed Yusuf
Coban.

Maputo, 10 de Abril de 2017. — O Técnico,
Llegivel.

Future Travel and Tours
— Ega, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
por acta de trinta e um de Julho de dois mil
e dezassete, os socios da sociedade Future
Travel And Tours, Limitada, matriculada
na Conservatéria do Registo Comercial de
Maputo, sob NUEL 100043963, deliberaram
e decidiram por unanimidade sobre a alteragao
da denominagdo para Future Travel and Tours
— Ega, Limitada, a mudan¢a de sede para a
Avenida Samora Machel, nimero onze, terceiro
andar, porta trés, prédio Fonte Azul, nesta
cidade de Maputo e sobre aumento de capital de
vinte mil meticais para cinquenta mil meticais.

Em consequéncia da alteragdo da deno-
minagio e do aumento de capital da sociedade
efectuada fica alterada a redac¢do dos artigos
primeiro e quarto dos estatutos, 0s quais passam
a ter a seguintes novas redacgoes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Firma, sede, estabelecimento
comercial e sucursal)

Um) A sociedade adopta a denomina-
¢do de Future Travel and Tours — Ega,
Limitada.

Dois) Tem a sua sede na Avenida
Samora Machel, nimero onze, terceiro
andar, porta trés, Prédio Fonte Azul, na
cidade de Maputo.

Trés) mantém-se.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de
cinquenta mil meticais que corresponde
a soma de duas quotas desiguais, nos
seguinte termos:

a) Uma no valor nominal de trinta e
sete mil e quinhentos meticais,
equivalentes a setenta e cinco
por cento do capital social,
pertencentes a sécia Elisete da
Graca Paissane Muiambo;

b) Uma outra no valor nominal de
doze mil e quinhentos meticais,
equivalentes a vinte e cinco
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Glen
Arrone Miambo.

Dois) O capital social poderd ser
aumentado por deliberacao da assembleia
geral que definird as formas e condi¢des
do mesmo.

Maputo, 1 de Agosto de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Cappadocia Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de quinze dias do més de Setembro
do ano dois mil e dezasseis, a assembleia
geral extraordindria da sociedade Cappadocia
Servigos, Limitada, com sede nesta cidade
na avenida Patrice, Lumumba n.° 1079,
matriculada na Conservatdria do Registo das
Entidades Legais de Maputo sob n.° 100583828,
e Contribuinte Fiscal n.° 400589712, com o
capital social de vinte mil meticais os sécios
Mustafa Yildiz com uma quota no valor nomi-

nal de cinco mil meticais correspondente
a25% do capital social, senhor Ahmet Korkmaz
com uma quota no valor nominal de cinco mil
meticais correspondente a 25% do capital social,
o senhor Necdet Icel com uma quota no valor
nominal de cinco mil meticais correspondente a
25% do capital social, e o senhor Metin Karaer
com uma quota no valor nominal de cinco mil
meticais correspondente a 25% do capital social,
deliberaram sobre as propostas de divisdo e
cessdo de quotas, onde:

a) Ahmet Korkmaz, com uma quota no
valor nominal de cinco mil meticais
correspondente a 25% do capital
social, cedeu a totalidade da sua
quota ao senhor Fatih Turkmen;

b) Necdet Icel, com uma quota no valor
nominal de cinco mil meticais
correspondente a 25% do capital
social, cedeu a totalidade da sua
quota ao senhor Fatih Turkmen;

¢) Metin Karaer, com uma quota no
valor nominal de cinco mil meticais
correspondente a 25% do capital
social, cedeu a totalidade da sua
quota ao senhor Mustafa Yildiz;

Passando a sociedade a ser composta pelos
seguintes s6cios:

Uma quota no valor nominal de dez mil
meticais correspondente a 50% do
capital social, pertencente ao sécio
Mustafa Yildiz e uma quota no
valor nominal de dez mil meticais
correspondente a 50% do capital
social, pertencente ao sécio Fatih
Turkmen, com esta alteragdo, o
artigo quinto do pacto social passa
a ter a seguinte redacg¢@o:

ARTIGO PRIMEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente reali-
zado, corresponde a vinte mil meticais
assim repartidos: Fatih Turkmen, com
dez mil meticais, o equivalente a 50%
do capital social; Mustafa Yildiz, com
dez mil meticais, o equivalente a 50%
do capital social.

Maputo, 26 de Outubro de 2016. — O Téc-
nico, llegivel.

Nova Escola de Linguas,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura publica de doze de Junho de dois mil e
dezassete, lavrada de folha cento e trinta a folhas
trinta e trés, do livro de notas para escrituras
diversas nimero quatrocentos e oitenta e seis
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trago A deste Cartério Notarial de Maputo,
perante Sérgio Custédio Miambo, licenciado
em Direito, conservador e notdrio superior,
em exercicio no referido cartdrio, procedeu-se
na sociedade em epigrafe, cessdo de quotas e
entrada da nova sdcia e altera¢do parcial do
pacto social, que fica desde ja alterado o artigo
quinto e o artigo décimo que passam a ter a
seguinte nova redaccio:

ARTIGO QUINTO

(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é
de 20.000,00 MT, vinte mil meticais
corresponde duas quotas, iguais assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
dez mil meticais, pertencente
ao socio Kjartan Valgard
Valgardsson;

a) Uma quota no valor nominal de
dez mil meticais, pertencente
a sécia Maria Helena Pereira
da Fonseca Asén.

ARTIGO DECIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracido da sociedade
serd exercida pela sécia Maria Helena
Pereira da Fonseca Asén, que fica desde
jdnomeado director-geral e com dispensa
de caucio.

Dois) Compete ao director-geral a
representagdo da sociedade em todos os
actos, activa ou passivamente em juizo e
fora dele tanto na ordem juridica interna
como internacional, dispondo de mais
amplos poderes legalmente consentido
para a prossecucio e realizagdo do objecto
social, nomeadamente quanto ao exercicio
da gestdo corrente dos negdcios sociais.

Trés) Para obrigar a sociedade em
todos os actos € suficiente a assinatura
da directora-geral. Na auséncia deste fica
desde ja nomeado o director adjunto, o
socio Kjartan Valgard Valgardsson.

Quatro) O director-geral poderd
delegar todo ou parte dos poderes a outro
sdcio ou a pessoas estranhas a sociedade,
desde que autorizado pela assembleia
geral e neste delegar total ou parcialmente
os seus poderes.

Que em tudo o mais nao alterado continuam
avigorar as disposi¢oes do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, dezanove de Junho de dois mil
e dezassete. — O Técnico, llegivel.

Africonta, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de dezanove de Julho de dois mil e
dezassete da sociedade Africonta, Limitada,
com sede na cidade de Maputo na rua de
Imprensa Nacional nimero duzentos e cinquenta
e seis, sobre loja nimero dois, Prédio trinta e
trés andares, matriculada na Conservatoria
do Registo de Entidades Legais sob NUEL
100576295, deliberaram a mudanca do objecto
e em consequente alterac@o parcial dos estatutos
no seu artigo, o qual passa a ter a seguinte nova
redacg¢do:

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto a
prestacdo de servicos nas dreas de:

a) Contabilidade e auditoria,
despachos aduaneiros e
logistica, comissdes, consig-
nac¢des, agenciamentos,
mediacdo e intermediagdo
comercial, procurement,
recursos humanos, agéncias
de publicidades e marketing,
comunicacdo e imagem, orga-
nizagdo de eventos, traducdo
e interpretacao;

b) Servigos de seregrafia e papelaria;
fornecimento de material de
escritorio e consumiveis;

¢) Comércio de pegas e acessorios
para veiculos automdveis:

d) Comércio de téxteis, vestuarios e
acessorios, produtos cosméticos
e de hegiene:

e) Reabilitacdo, manutengdo e
limpeza geral de edificios,
fabricas, industrias, empresas
e equipamentos.

Dois) A sociedade poderd adquirir
ou participar no capital social de outras
sociedades de responsabilidade limitada,
mesmo com objecto social deferente,
poderd igualmente fazer parte de socie-
dades reguladas por leis especiais, bem
como fazer parte de consdrcios ou as-
socia¢des em forma de participagao.

Trés) Por deliberagdo da assembleia
geral a sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades econdmicas, desde
que obtenha as necessdrias autoriza¢oes
das entidades competentes e cuja sejam
subsididrias ao seu objecto principal:

Maputo 19 de Julho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Special Hair — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de vinte e cinco de Julho de dois
mil e dezassete, da sociedade Special Hair

—Sociedade Unipessoal, Limitada, com sede na
Rua Fontes Melo, n.° 75, rés-do-chdo, bairro da
Coop, matriculada na Conservatdria do Registo
Comercial de sob n.° 100343290, a sécia tinica
decidiu proceder a alteragio de enderego, e ficou
alterada redacgdo do artigo segundo que passa
a ter a seguinte nova redacgio:

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na
Rua Valentim Sitio, n.° 333, rés-do-chao,
Somerchield, cidade de Maputo.

Dois) Sempre que julgar conveniente
a sdcia Unica, poderd alterar a sua sede
social, abrir e encerrar sucursais, filiais
e outras formas de representacdo em
territério nacional e estrangeiro, desde que
obtenha as devidas autorizagdes.

Maputo, 25 de Julho 2017. — O Técnico,
llegivel.

Sika Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberacdo da assembleia geral de oito de
Junho de 2017, a sociedade Sika Mocambique,
Limitada, registada sob o n.° 100498421,
procedeu com substitui¢do do administrador
da sociedade.

Por essa deliberagdo, aprovou-se por unani-
midade dos sécios presentes, a substituicao
do Administrador Valter Jorge Tschopp,
sendo que em seu lugar ficou nomeado por
unanimidade o senhor Mark Yamout, como o
novo administrador da sociedade.

Em consequéncia da substituicdo de admi-
nistrador da sociedade, acima referida e
aprovada, € alterado o artigo décimo primeiro,
o qual passa a ter a seguinte redac¢ao:

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao da sociedade)

Um) (...).

Dois) (...).

Trés) (...).

Quatro) (...).

Cinco) (...).

Seis) Até deliberacdo da assembleia
geral em contrdrio, ficam nomeados
administradores os senhores Mark Yamout
e Jean Marie Paul de Martres.

Maputo, oito de Junho de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.



5018

11l SERIE — NUMERO 127

Entalpia — Ge, Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de trinta e um de Julho de dois mil e
dezassete, lavrada de folhas noventa e sete a
cento e duas, do livro de notas para escrituras
diversas nimero cento sessenta e quatro trago
A, do Cartério Notarial da Matola, perante
mim Arnaldo Jamal de Magalhaes, licenciado
em Direito, conservador e notdrio superior do
referido cartdrio, foi constituida uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que
passard a reger-se pelas disposi¢des constantes
dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracgao)

Um) A sociedade adopta a denominacdo de
Entalpia— Ge, Sociedade Unipessoal, Limitada,
tem a sua sede social em Maputo, e exerce a sua
actividade em todo o territério nacional.

Dois) A sociedade podera por simples
deliberagdo mudar a sua sede social dentro
da cidade de Maputo, criar e extinguir filiais,
sucursais, agéncias, dependéncias, escritorios
ou qualquer outra forma de representacdo, no
territdrio nacional ou no estrangeiro, mediante
decisao do socio tnico.

Trés) A sociedade durard por tempo inde-
terminado, tendo o seu inicio na data do registo

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) A prestacao de servico de consultoria
em projectos e respectiva andlise
para sistemas de ventilagdo e ar
condicionado, para diversos tipos
de empreendimento habitacionais,
comerciais e industrial;

b) A prestacdo de servico de consultoria e
planeamento com ou sem execucao
de actividades de qualificagdo e
instrumentacio desenvolvidas
internamente ou por terceiros,
ligados a equipamentos e sistemas
da HVAC;

¢) A prestacdo de servico de consultoria
e instalacdes de utilidades sanitarias
(4gua purificada e injetavel, vapor
puro, gases, etc.), e utilidades
ndo sanitdrias (ar comprimido,
vapor industrial e gases), visando
assegurar a qualidade dos processos
e operagdes, incluindo a gestdo,
representacdo e administracao dos
mesmos no ambito de subcon-
tratagdo, consércio e outras formas
juridicas.

Dois) Mediante deliberacdo do sécio, a
sociedade pode participar no capital social de
outras sociedades ainda que tenham objecto

social diferente, ou em sociedades reguladas
por leis especiais e ainda em agrupamentos
complementares de empresas.

ARTIGO TERCEIRO

(Capital social, aumentos, suprimentos
e suplementos)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € no valor de cem mil
de meticais correspondentes a cem por cento
do capital, pertencente ao sdcio tinico Ricardo
Rodrigues da Silva Matos Caturra.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por decisdo do sécio tnico por recurso a novas
entradas ou por incorporac@o de reservas.

Trés) O sécio poderd fazer suprimentos a
caixa social, nas condi¢des que forem fixadas
por deliberacao e decisdo tomada em assembleia
geral.

Quatro) O sécio da sociedade pode contrair
empréstimos desde que em condigdes mais
favordveis e sujeita as condi¢des estabelecidas
por deliberacdo, desde que que realizadas em
dinheiro, ndo veng¢am juros, ndo integrem o
capital social, e sejam para fins de investimento
diversos da actividade e a se classifique como
passivos néo correntes.

ARTIGO QUARTO

(Transmissao de quotas e transformacao
da sociedade)

Um) A transmissdo, total ou parcial, das
quotas € livre.

Dois) A transmissao de quotas aplicar-se-a
pelas disposi¢des préprias das sociedades
unipessoais e, com as necessarias adaptagdes,
pelas disposicdes aplicaveis as sociedades por
quotas pluri pessoais.

Dois) A sociedade pode adoptar outro tipo
societdrio, impondo-se os limites do artigo 222
do Cédigo Comercial, bem como aos principios
gerais de alteracdo do contrato de sociedade,
quer por modifica¢@o ou supressao.

ARTIGO QUINTO

(Orgaos, administracio e representacio
da sociedade social)

Um) A administracido da sociedade é con-
fiada a uma geréncia composta por um ou mais
gerentes, sob a égide do dever de diligéncia,
critério e coordenado.

Dois) O gerente serd nomeado por perfodos
de trés anos e serd elegivel para novo mandato,
excepto se decisdo do sdcio tnico resolver o
contrario. Qualquer gerente manter-se-4 no
seu posto até que um substituto seja nomeado.

Trés) E desde j4 nomeado o senhor Ricardo
Rodrigues da Silva Matos Caturra para o cargo
de gerente com dispensa de caugao.

Quatro) Compete a administragdo por via
do gerente e na medida em que estes poderes
ndo sejam limitados por lei ou pelos presentes
estatutos:

a) Representar a sociedade, activa ou
passivamente, em juizo ou fora
dele, propor e levar a cabo actos,
das contas deles e também exercer
fungdes de arbitro;

b) Assinar, suspender e abrir contas
bancdrias, incluindo negociar o
contrato de depdsito, de empréstimo
e outros bancdrios;

¢) Adquirir, vender e trocar ou atribuir
como fianca, o activo da sociedade;

d) Adquirir ou subscrever participagdo
em sociedades estabelecidas ou
a estabelecer, assim como em
qualquer associacdo ou grupo
econdmico;

e) Transferir ou adquirir propriedades,
sublocar, conceder, arrendar ou
alugar qualquer parte da propriedade
da sociedade;

) Pedir empréstimo de dinheiro ou fundos,
amortizar as contas bancdrias da
sociedade ou dar qualquer garantia
em termos legalmente permitidos;

g) Transferir ou adquirir propriedades,
arrendar, alugar, sublocar ou
conceder qualquer parte da pro-
priedade da sociedade nos limites
da lei comercial e dos presentes
estatutos.

ARTIGO SEXTO
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade obriga-se por uma das seguintes
formas:

a) Pela assinatura do gerente nos actos
ordinario, incluindo bancarios;

b) Pela assinatura de um ou mais pro-
curadores, no ambito dos poderes
conferidos;

c) Pela assinatura do s6cio Unico no
caso do gerente ou gerentes falta-
rem temporariamente ou defini-
tivamente.

ARTIGO SETIMO
(Contas anuais e aplicacao de lucros)

Um) O ano financeiro da sociedade serd o
mesmo que o ano civil.

Dois) O balango de situacdo da sociedade
serd fechado com referéncia a 31 de Dezembro
de cada ano e serd submetido, depois de
auditoria apropriada pelos auditores, a decisao
do sécio Unico para exame e aprovagao.

Trés) A nomeacdo de técnicos de contas,
devidamente credenciados, serd da respon-
sabilidade do sécio tnico o qual nomeard
uma entidade independente de competéncia
reconhecida e que serd confirmada pela
assembleia geral.
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Quatro) Os lucros determinados em cada
ano financeiro depois do pagamento de todos
os impostos serdo aplicados da seguinte forma:

a) A percentagem requerida por lei para
o fundo de reserva legal;

b) A importancia que, por deliberacao do
socio Unico seja determinada para
outro fim.

ARTIGO OITAVO
(Condicao especial)

Um) Pelo presente contrato néo sdo criados
e nem constituidos direitos especiais.

Dois) Se for declarada a faléncia da
sociedade, enquanto funcionar com tdnico
socio, quer a sociedade seja titular de parte do
seu préprio capital, quer néio, o sécio Unico
responde pessoal, solidaria, ilimitadamente
por todas as dividas da sociedade, se se provar
que o patrimonio social néio foi exclusivamente
afectado ao cumprimento das obrigacdes,
incluindo a imposicdo relativo a restitui¢io das
prestacdes suplementares, artigo 313 do C.C.

Trés) Presume-se a ndo afectagdo exclusiva
prevista na parte final do numero anterior,
quando os livros contabilisticos da sociedade
nao forem mantidos nos termos previstos
nas alineas b) e g) do n.° 1 do artigo 157 do
Cédigo Comercial, ou quando sido celebrados
negdcios juridicos entre a sociedade e o sécio
sem revestirem a forma escrita.

ARTIGO NONO
(Contratos com o sdcio unico)

Fica autorizada a realiza¢do de negdcios
juridicos entre a socia tinica e a sociedade desde
que 0s mesmos sejam necessirios a prossecu-
¢do do objecto da sociedade e obedegam
ao preceituado no artigo 329 e artigo 121
do Cédigo Comercial.

ARTIGO DECIMO
Responsabilidade dos 6rgaos sociais

Um) As pessoas singulares ou colectivas
devem sempre actuar com diligéncia criteriosa
e coordenada, no interesse da sociedade.

Dois) A responsabilidade dos titulares dos
orgdos sociais, nomeadamente administra-
dores, gerentes, procuradores, fiscais e outros
é regulada nos termos do artigo 160 e seguintes
do Cédigo Comercial, bem como a exclusio,
limitagdo, prescri¢do e acgdes de responsabili-
dade proposta pela sociedade, pelo sdcio
e terceiros serd regulado pelo C.Ce C.P.C.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Morte, interdicao de sécio e dissolucao
da sociedade e omissoes)

Um) Em caso de falecimento ou interdi¢io
do sécio, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do sécio falecido

ou interdito, os quais nomeardo um entre si, a
quem todos representem na sociedade enquanto
a quota permanecer indivisa.

Dois) A sociedade dissolve-se nos casos
fixados por lei e a sua liquidacao sera efectuada
pelo gerente que estiver em exercicio na data
da sua dissolug@o.

Trés) Os casos omissos serdo regulados
pelas disposicdes legais aplicdveis e pelas
disposicdes acordadas na assembleia geral
da sociedade.

Esta conforme.

Matola, 31 de Julho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Grupo Distintivo, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 28 de Julho de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Reagisto das Entidades
Legais sob NUEL 100885646, uma entidade
denominada, Grupo Distintivo, Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade entre:

Primeiro. Alida Elizabeth Heald, de nacio-
nalidade sul-africana, natural de Komatipoort,
casada, residente em Komatipoort, 27 Olifant
street, n.° 1340, portador do Passaporte
n.° A02225666, emitido aos 22 de Agosto de
2016, vilido até aos 21 de Agosto de 2026; e

Segundo. Anette Vermaak, de nacionalidade
sul-africana, natural de Komatipoort, casada,
11 Zebra street, Komatipoort, 1340, portadora
do Passaporte n.° A04063454, emitido aos 21
Fevereiro de 2014 vélido até 20 de Fevereiro
de 2024.

Que se regerd pelas seguintes cldusulas:

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade adopta a denominagdo de Grupo
Distintivo, Limitada, e ¢ constituida para durar
por tempo indeterminado, reportando a sua
existéncia, para todos os efeitos legais, a data
da escritura de constitui¢do, uma sociedade por
quotas, que se rege pelos presentes estatutos e
pelos preceitos legais aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede no Terminal
de Cargas de Ressano Garcia, no KM4,
podendo, por deliberagdo social, criar ou
extinguir, no pais ou no estrangeiro, sucursais,

delegagdes, agéncias ou quaisquer outras formas
de representac@o social sempre que se justifique
a sua existéncia.

Dois) A representacdo da sociedade no
estrangeiro podera ser confiada, mediante con-
trato, a entidades locais, publicas ou privadas,
legalmente existentes.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a prestagao
de servicos na drea de despacho aduaneiro, acti-
vidades conexas complementares, na sua forma
separada ou combinada.

Dois) Prestac@o de servicos de agenciamento,
intermediacdo comercial, marketing, desem-
barago aduaneiro de mercadorias.

Trés) A importagdo e exportagao.

ARTIGO QUARTO

Participacao em outras sociedades

Mediante prévia deliberacdo dos sécios, é
permitida a sociedade a participa¢@o em outras
sociedades ou agrupamentos de sociedades,
podendo as mesmas ter objecto diferente ou ser
reguladas por lei especial.

CAPITULO I

Do capital social, quotas, aumento
e reducao do capital social

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, ¢ de 50,000,00 MT (cinquenta
mil meticais), correspondente a soma de duas
quotas desiguais, uma pertencente a sécia Alida
Elizabeth Heald, de um valor nominal igual a
47.500,00 MT (quarenta e sete mil e quinhentos
meticais), correspondentes a 95% do capital
social e, outra quota pertencente a sécia Anette
Vermaak de um valor nominal de 2.500,00 MT
(dois mil meticais), correspondente a 5% do
capital social.

ARTIGO SEXTO
Prestacdes suplementares

Naio sao exigiveis prestagdes suplementares
de capital, mas os sécios poderdo fazer os supri-
mentos a sociedade, nas condi¢des fixadas pela
assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
Divisao e cessao de quotas

Um) E livre a divisio e a cessdo de quotas
entre os socios, mas depende da autorizacio
prévia da sociedade, por meio de delibera¢dao
da assembleia, quando essa divisdo ou cessdao
seja feita a favor de terceiros.

Dois) Gozam do direito de preferéncia, na
sua aquisi¢do, a sociedade e os sécios, por esta
ordem.
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Trés) No caso de nem a sociedade, nem
os socios pretenderem usar do direito de
preferéncia nos 45 (quarenta e cinco) dias, para
a sociedade, e 15 (quinze) dias, para os socios,
apds a colocagdo da quota a sua disposi¢do,
podera o sécio cedente cedé la a quem entender,
nas condi¢des em que a oferece a sociedade e
aos sécios desde que ndo seja a um concorrente
da sociedade.

Quatro) E nula e de nenhum efeito qualquer
cessdo ou alienagdio de quota feita sem a
observancia do disposto no presente artigo.

ARTIGO OITAVO
Aumento e reducao do capital social

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante deliberacido por maioria da
assembleia geral, alterando se em qualquer dos
casos o pacto social para o que se observario
as formalidades estabelecidas por lei.

Dois) Deliberada qualquer variagcdo do
capital social, o montante do aumento ou da
diminui¢do é rateado pelos sdcios existentes,
na propor¢do das suas quotas, competindo a
assembleia geral deliberar no caso de aumento,
como e em que prazo deve ser feito o seu
pagamento, quando o capital social ndo seja
logo inteiramente realizado.

ARTIGO NONO
Amortizacao

Um) A sociedade, por deliberacdo da
assembleia geral, a realizar no prazo de 60
(sessenta) dias contados do conhecimento do
facto legal ou estatutariamente permissivo
de exclus@o ou exoneragdo do sécio, poderd
proceder a amortizagdo de quotas.

Dois) A sociedade ndo pode amortizar quotas
que ndo estejam integralmente liberadas, salvo
no caso de reducdo do capital.

Trés) A amortizagdo € feita pelo valor
nominal da quota a amortizar, acrescida
da respectiva comparticipa¢do nos lucros
esperados, proporcional ao tempo decorrido
ao exercicio em curso e calculada com base
no ultimo balango realizado, e da parte que lhe
corresponde no fundo de reserva legal.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAOT
Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

Um) As reunides da assembleia geral
realizam se de preferéncia na sede da sociedade
e a sua convocagdo serd feita por um dos seus
administradores, por meio de carta com aviso
de recepcio, fax, carta protocolada, e-mail,
expedida com antecedéncia minima de quinze
dias, dando se a conhecer a ordem de trabalhos
e os documentos necessdrios a tomada de
deliberacdo, quando seja esse o caso.

Dois) E dispensada a reunido da assembleia
geral e dispensadas as formalidades da sua
convocacao quando todos os sécios concordem
por escrito na deliberagdo ou concordem que,
por esta forma, se delibere, considerando se
validas, nessas condi¢des, as deliberagdes
tomadas, ainda que realizadas fora da sede
social em qualquer ocasido e qualquer que seja
0 seu objecto.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Representacao

Um) Os sécios podem fazer se representar
na assembleia geral, por outros s6cios mediante
poderes para tal fim conferidos por procu-
racdo, carta, telegrama ou pelos seus legais
representantes, quando nomeados de acordo
com os estatutos, nao podendo contudo nenhum
s6cio, por si ou como mandatdrios, votar em
assuntos que lhe digam directamente respeito.

Dois) Os sécios que sejam pessoas colectivas
far-se-do representar nas assembleias gerais
pelas pessoas fisicas que para o efeito desig-
narem, mediante simples carta para este fim
dirigida ao presidente da mesa da assembleia
e por este meio recebida até uma hora antes da
realizacdio da reunido.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Votos

Um) A assembleia geral considera se regu-
larmente constituida em primeira convocacao,
qualquer que seja o nimero de sécios presentes
ou devidamente representados, exceptuando
as deliberacdes sobre alteracdo do contrato
de sociedade, fusdo, cisdo, transformacao,
dissolucdo da sociedade ou outros assuntos para
os quais a lei exija maioria qualificada e, em
segunda convocacio, seja qual for o nimero de
socios presentes e independentemente do capital
que representam.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados excepto nos casos
em que a lei e os presentes estatutos exijam
maioria qualificada.

SECCAO II

Da administracao e representacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) A sociedade por quotas é administrada
por um administrador, a eleger pela assembleia
geral, que se reserva o direito de os dispensar
a todo o tempo, sendo este nomeado por cada
sécio.

Dois) O administrador pode fazer-se repre-
sentar no exercicio das suas funcdes, havendo
desde ja, autorizacio expressa nos presentes
estatutos. Os mandatos podem ser gerais ou
especiais e tanto a assembleia geral como o
administrador poderd revogé lo a todo o tempo,
este ultimo mesmo sem autorizacio prévia da
assembleia geral, quando as circunstancias ou
a urgéncia o justifiquem.

Trés) Compete a administracdo a repre-
sentacdo da sociedade em todos os seus
actos, activa e passivamente, em juizo e
fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, dispondo de mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
prossecucao do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente dos
negdcios sociais.

Quatro) A assembleia geral na qual
for designado o administrador, fixar-lhe-a
remuneracio bem como a cauciio que devam
prestar ou dispensa-la.

Cinco) Até deliberac@o da assembleia geral
em contrario, fica nomeada administradora da
sociedade a socia Alida Elizabeth Heald.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Formas de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica obrigada pela:
a) Assinatura do administrador;
b) Assinatura de procurador especialmente
constituido e nos termos e limites
do respectivo mandato.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelos directores ou por qualquer
empregado por eles expressamente autorizado.

CAPITULO 111

Da exoneracao e destituicao
dos sécios

SECCAO III
ARTIGO DECIMO QUINTO
Exoneracao de socios

Um) Qualquer sécio podera exonerar-se no
caso de lhe serem exigidas contra o seu voto:

a) Prestacdes suplementares de capital;

b) Um aumento de capital a subscrever,
total ou parcialmente, por terceiros;

¢) Atransferéncia da sede da sociedade
para fora do pafs.

Dois) O direito de exonerag@o € igualmente
atribuido aos sécios que ficarem vencidos nas
deliberacdes de fusdo ou de cisdo da sociedade.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Exclusao de socios

A sociedade poderd excluir o sécio que tiver
sido destituido da administragdo ou condenado
por crime doloso contra a sociedade ou outro
sécio.

CAPITULO IV

Dos lucros e perdas e da dissolucao
da sociedade

SECCAO IV
ARTIGO DECIMO SETIMO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil.
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Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carece de aprovacdo da assembleia geral, a
realizar se até ao dia trinta e um de Margo do ano
seguinte, devendo a administra¢do organizar as
contas anuais e elaborar um relatério respeitante
ao exercicio e uma proposta de aplicagdo de
resultados.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Resultados e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir se 4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para constituicdo do fundo
de reserva legal, nomeadamente 20% (vinte
por cento) enquanto se ndo encontrar realizada
nos termos da lei, ou, sempre que for necessario
reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd apli-
cada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

SECCAO V
Da dissolugéo e liquidagao da sociedade

ARTIGO DECIMO NONO

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos e nos casos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder se 4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos deveres e poderes e a responsabilidade dos
administradores da sociedade.

Trés) Dissolvendo se por acordo dos sdcios,
todos eles serdo seus liquidatarios.

Quatro) O activo, liquido dos encargos da
liquidagdo e das dividas de natureza fiscal, no
siléncio do contrato de sociedade, é repartido
pelos sécios na proporcdo das suas participa-
¢oes sociais.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais
ARTIGO VIGESIMO
Recurso juridico

Surgindo divergéncias entre a sociedade e
um ou mais sécios, nao podem estes recorrer
a instancia judicial sem que previamente o
assunto tenha sido submetido a apreciacdo da
assembleia geral.

Unico. Igual procedimento serd adoptado
antes de qualquer sécio requerer a liquidacio
judicial.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Legislacao aplicavel

Tudo o que ficou omisso serd regulado
e resolvido de acordo com a lei em vigor
e demais legislac@o aplicavel.

Maputo, 2 de Agosto de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Kema, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 26 de Julho de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100884607, uma entidade
denominada, Kema, Limitada, entre:

Kevin Arnald Carl Pitzer, divorciado, natural
de Mutare de nacionalidade mogambicano e
residente nesta cidade de Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100604988F
de um de Novembro de dois mil e dez,
emitido pelo Arquivo de Identificagio Civil
de Maputo;

Manuel Virgilio Correia Berimbau, casado,
natural de Johannesburg e residente nesta
cidade de Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100605037A, de um de
Novembro de dois mil e dez, emitido pelo
Arquivo de Identificacdo Civil de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominacdo de Kema,
Limitada, sita na avenida de Angola, bairro do
Aeroporto, Distrito Municipal Kamaxaquene,
numero dois mil e novecentos, nesta cidade de
Maputo, podendo por deliberacdo dos sécios
abrir sucursais, agéncias ou qualquer outra
forma de representacido bem como escritorios,
estabelecimentos comerciais onde julgue
conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade e por tempo inde-
terminado contando-se a partir da publica¢do
do presente contrato social.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objectivo:

a) Exercer o comércio geral a grosso e
a retalho;

b) Importacdo e exportacdo de merca-
dorias diversas;

¢) Aprovisionamento de mercadorias
diversas;

d) Comissdes e consignacdes;

e) Assisténcia técnica pds-venda;

/) Desenvolvimento de propriedades;

g) Gestao imobilidria;

h) Manufactura;

i) Construcdo civil, turismo, agricultura
e silvicultura.

Dois) A sociedade podera deter participa-
¢oes financeiras noutras sociedades, mediante
decisdo da geréncia.

Trés) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades conexas ou subsididrias da acti-
vidade principal, nos dominios do comércio
e industria, desde que adquira as necessarias
autorizagoes.

ARTIGO QUARTO
Capita social

Um) O capital integralmente realizado
em dinheiro, é de doze mil meticais, que
corresponde a soma de duas quotas desiguais,
dez mil e oitocentos meticais, pertencente ao
socio Kevin Arnald Carl Pitzer, correspondente
a noventa por cento do capital social, e o sécio
Manuel Virgilio Correia Berimbau, com mil e
duzentos meticais, correspondente a dez por
cento do capital social.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por uma ou mais vezes, por delibera¢do da
assembleia geral, com ou sem a admissdo de
novos socios.

Trés) Sera nula qualquer divisdo, cessdo ou
alienacd@o de quotas feitas sem observancia do
disposto nos presentes estatutos.

Quatro) Os sécios poderdo fazer suprimentos
a sociedade nas condigdes fixadas em assem-
bleia geral.

ARTIGO QUINTO

A divisdo, cessdo de quotas entre sécios €
livre mas, a pessoas estranhas fica sujeito ao
consentimento da sociedade, a qual é reservado
o direito de preferéncia na aquisi¢cdo da quota
a ceder, direito esse que, se ndo for por ela
exercido, pertencerd aos sécios individual-
mente.

ARTIGO SEXTO

Um) A administrag@o e a geréncia da socie-
dade e a sua representac@o em juizo e fora dele,
activa ou passivamente, serdo exercidas pelos
socios, que dela ficam nomeados gerentes e,
para obrigar a sociedade serdo necessdrias
duas assinaturas em todos os seus actos e
documentos.

Dois) A geréncia efectiva da sociedade sera
exercida pelo sécio Kevin Arnald Carl Pitzer,
podendo este delegar, no todo ou parte dos seus
poderes em mandatdrios a sua escolha, mesmo
estranhos a sociedade.

Trés) Em caso algum, porém, os gerentes
e os seus mandatdrios, poderdo obrigar a
sociedade em actos e documentos alheios ao
seu objectivo social, nem conferir a terceiros
quaisquer garantias, fiancas e abonagdes.

Quatro) Os actos de mero expediente serdo
assinados pelos empregados devidamente
autorizados para o efeito, por ineréncia dos
cargos que ocupam na sociedade.

ARTIGO SETIMO

Um) A assembleia geral reunird na sede da
sociedade, ordinariamente uma vez por ano
para apreciacdo, aprova¢do ou modificacido do
balanco e contas de exercicio, para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido convocada e, extraordinariamente, sempre
que for necessario.

Dois) A assembleia geral serd convocada
pela geréncia por meio de acarta registada
com aviso de recepcdo, dirigida aos sécios com
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antecedéncia minima de quinze dias que poderd
ser reduzida para oito dias para as assembleias
gerais extraordindrias.

Trés) Sdo permitidas decisdes unanimes
dos sécios por escrito, desde que especifiquem
claramente os assuntos a que respeitem e
explicitem também o conteddo da votacdo sem
que seja necessdria a convocagdo da assem-
bleia geral.

ARTIGO OITAVO

As deliberagdes da assembleia geral serdo
tomadas por maioria simples de votos presentes
ou representados, excepto nos casos em que
especificamente se estipulem nos estatutos outra
forma ou ainda em que a lei o exija.

ARTIGO NONO

Carecem da autorizacdio escrita, de todos
0s socios:

a) A contratagdo de financiamentos
nacionais e estrangeiros e a cons-
tituicdo de garantias a favor de
terceiros, que incidam sobre o patri-
monio da sociedade;

b) A admissio de novos socios em virtude
de aumento do capital social;

¢) A fusdo com outras sociedades, cisdao
e alteragdo dos estatutos;

d) A transferéncia ou desisténcia de
concessoes;

e) A divisdo e cessdo de quotas da
sociedade.

ARTIGO DECIMO

O quadro pessoal a recrutar e a ser formado,
bem como o modo de funcionamento da socie-
dade serd decidido pela geréncia, ouvido o
parecer dos sécios em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

O gerente e procuradores niao poderdo, em
nome e em representagio da sociedade, praticar
0s actos a seguir enumerados, sem prévia auto-
rizag¢do da assembleia geral:

a) Efectuar toda e qualquer transacgio
relacionada com as quotas da
prépria sociedade;

b) Adquirir, alienar, permitir e dar em
garantia bens iméveis ou direitos
reais sobre os mesmos, cujo valor
exceda o capital social;

¢) Contrair empréstimos com o publico,
sempre com observancia das
normas legais;

d) Adquirir empresas industriais e
comerciais.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O primeiro ano financeiro comecara
excepcionalmente na data da escritura puiblica
da constitui¢do da sociedade, terminando em
trinta e um de Dezembro de cada ano e serdo
submetidas a apreciaciio da assembleia geral os
respectivos balangos de contas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Dos lucros liquidos apurados em exercicio,
deduzir-se-4 em primeiro lugar, a percentagem
legalmente indicada para constituir o fundo
reserva legal, cinco por cento, enquanto nao
estiver realizada, nos termos da lei ou sempre
que seja necessdrio reintegra-lo.

ARTIGO DECIMO QUARTO

A sociedade s6 se dissolve nos casos fixados
na lei em vigor no pafs e por acordo dos s6cios.

ARTIGO DECIMO QUINTO

A sociedade poderd amortizar qualquer
quota nos casos seguintes:

a) Por acordo com os respectivos titu-
lares;

b) Se a quota for penhorada, dada em
penhor sem consentimento da
sociedade, arrestada, anotada ou
de qualquer outro modo sujeita a
venda judicial.

Pardgrafo tnico. Em qualquer dos casos, a
amortizagdo serd feita pelo seu valor nominal,
dentro do prazo de um ano.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Em norma as omissdes serdo reguladas
pelas disposic¢des legais em vigor na Republica
de Mocambique.

Maputo, 2 de Agosto de 2017. — O Técnico,
llegivel.

AR & Mar Transportes
e Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 28 de Julho de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100885611, uma entidade
denominada, AR & Mar Transportes e Servigos,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade, nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Nuno Rodrigues Chioco,
solteiro, natural de Maputo, residente no
bairro da Malanga, rua Doutor Amaral, n.° 71,
2.° andar, portador do Bilhete de Identidade
n.°110100478435Q, emitido em 21 de Outubro
de 2015;

Segundo. Maria Lucilia Vicente, divorciada,
natural de Inhambane, residente no bairro da
Malanga, casan.® 71, quarteirdo 27, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 110302377071Q,
emitido em 9 de Agosto de 2012;

Terceiro. Artur Paulo Chioco, solteiro,
natural de Maputo, residente no bairro
da Malanga, casa n.° 71, quarteirdo 27,
2.° andar, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110105585928Q, emitido aos 21 de
Outubro de 2015, menor de idade, e, por isso,
representado pelo seu pai, o senhor Nuno
Rodrigues Chioco, solteiro, natural de Maputo,
residente no bairro da Malanga, rua Doutor
Amaral, n.° 71, 2.° andar, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110100478435Q, emitido aos
21 de Outubro de 2015;

Quarta. Maria Lucilia Chioco, solteira,
natural de Matola, residente no bairro da
Malanga, casa n.° 71, quarteirdo 27,
2.° andar, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110105585929F, emitido aos 21 de
Outubro de 2015, menor de idade, e, por isso,
representada pelo seu pai, o senhor Nuno
Rodrigues Chioco, solteiro, natural de Maputo,
residente no bairro da Malanga, rua Doutor
Amaral, n.° 71, 2.° andar, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110100478435Q, emitido
aos 21 de Outubro de 2015.

Pelo presente contrato de sociedade outor-
gam e constituem entre si uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo AR
& Mar Transportes e Servigos, Limitada, e
tem a sua sede na rua Doutor Amaral, casa
n.° 71, quarteirdo 27, bairro da Malanga, cidade
de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duracdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a pres-
tacdo de servicos de procurement, logistica,
transportes e exercicio de comércio geral nacio-
nal e internacional, a grosso e a retalho ou de
terceiros através de operagdes de exporta¢do
e importacao.

Dois) A sociedade poderd adquirir parti-
cipacdo financeira em sociedade a constituir ou
jé constituidas, ainda que tenham objecto social
diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislacdo em vigor.
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ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 100.000,00 MT
(cem mil meticais), dividido pelos sécios, Nuno
Rodrigues Chioco, com o valor de 50.000,00
MT (cinquenta mil meticais), correspondentes
a 50% do capital, Maria Lucilia Vicente,
com o valor de 20.000,00 MT (vinte mil
meticais), correspondente a 20% do capital,
Artur Paulo Chioco com o valor de 15.000,00
MT (quinze mil meticais), correspondentes a
15% do capital e Maria Lucilia Chioco com o
valor de 15.000,00 MT (quinze mil meticais)
correspondentes a 15% do capital.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
mediante a decisao dos sécios em assembleia
geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessdo ou alienac@o total ou parcial de
quotas deverd ser do consetimento dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sdcios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
dicidird a sua alienagio a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio
dos direitos correspondentes a sua participa-
¢do na sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

Um) A administrag@o e gestao da sociedade
e suarepresentacéo em juizo e fora dele, activae
passivamente, passam desde ja a cargo da sécia
Maria Lucilia Vicente.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador espe-
cialmente constituido pela administragdo, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Trés) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatario assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
a negdcios estranhos a mesma.

Quatro) Os actos de mero expediente poderao
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral retine-se uma vez
por ano para apreciaco e aprovacgio do balango
de contas do exercicio findo e raparticao dos
lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstancias assim
0 exijam para deliberar sobre quaiquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de cau¢@o, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entederem, desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixa-
dos pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo comercial vigente e aplicdvel na
Republica de Mogambique.

O presente contrato € assinado em duplicado,
ficando cada uma das partes com um exemplar
de igual valor e contetdo.

Maputo, 2 de Agosto de 2017. — O Técnico,
llegivel.

SMF-Engenharia, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 26 de Julho de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100884437, uma entidade
denominada, SMF-Engenharia, Limitada.

Celebrado entre:

Primeiro. Marks Mashaba, maior, casado,
nascido aos 17 de Dezembro de 1966, de
nacionalidade sul-africana, titular do ID
n.° 6612175563085, emitido aos 18 de Abril
de 2008, doravante designado por primeiro
outorgante;

Segundo. Sérgio Virgilio Loforte, maior,
solteiro, nascido aos 14 de Agosto de 1972,
natural de Chicuque-Maxixe de nacionalidade
mocambicana, titular do Bilhete de Identidade
n.° 020100057381Q, emitido aos 2 de Junho
de 2015, pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Maputo e residente Maputo, doravante
designado por segundo outorgante;

Terceiro. Freitas Sebastido Dique Mangoela,
maior, solteiro, nascido aos 11 de Marco
de 1984, natural de Maputo de nacionalidade
mogambicana, titular do Bilhete de Identidade

n.° 110200788355M, emitido aos 26 de Agosto
de 2016, pelo Arquivo de Identificagdo Civil
de Maputo e residente Maputo, doravante
designado por terceiro outorgante.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominacao
de SMF-Engenharia, Limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na pro-
vincia de Maputo, distrito municipal Matola,
bairro da Patrice Lumumba, rés-do-chao.

Trés) Podendo abrir sucursais, delegacdes,
agéncias ou qualquer outra forma de repre-
sentagdo social, no territério nacional ou no
estrangeiro.

Quatro) Mediante simples deliberac@o, pode
o conselho de administragio transferir a sede
para qualquer outro local no territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

Um) A sua duracdo é por tempo inde-
terminado.

Dois) O seu inicio conta-se a partir da data
da sua constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestacdo de servigos de soldadura;
b) Engenharia de estrutura metélica;

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades em qualquer outro ramo de comér-
cio ou industria.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, e em espécie
€ de 20.000, 00 MT (vinte mil meticais), consti-
tuido por trés quotas desiguais, pertencente
aos sécios:

Marks Mashaba, com a quota de 6.666,68 MT
(seis mil, seiscentos e sessenta meticais
e sessenta e sete centavos) equivalente a
33.33%;

Freitas Sebastido Dique Mangoela com a quota
de 6.666,66 MT (seis mil, seiscentos e ses-
senta meticais e sessenta e sete centavos)
equivalente a 33.33%;

Sérgio Virgilio Loforte, com a quota de 6.666,66
MT (seis mil, seiscentos e sessenta meticais
e sessenta e sete centavos) equivalente
a33.33%.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital social)

O capital social poderd ser aumentado,
somente um anos apés a entrada em funcio-
namento da empresa, devendo-se observar para
tal efeito, as formalidades exigidas pela lei da
sociedade.
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ARTIGO SEXTO
(Morte ou interdicao do sécio)

Um) Por morte ou interdi¢do de um dos
sécios a sociedade continuard com os seus
herdeiros sucessores e representantes que
escolher, um que exerca os respectivos direitos
e obrigacdes.

Dois) Fica desde ja autorizada a divisdo entre
os referidos herdeiros (sucessores) dos sécios
mencionados na alinea anterior.

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

Um) A administra¢do da sociedade serd
levada a cabo pelos s6cios a quem compete
o exercicio de todos os poderes que lhes sdo
conferidos por lei e pelos presentes estatutos.

Dois) Dependem da deliberacao dos sdcios:

a) A apreciagdo do balango e a aprovagao
das contas da sociedade referentes
ao exercicio do ano anterior, a
elaboragdo do relatério dos audi-
tores (se os houver);

b) A alteracgio do pacto social.

ARTIGO OITAVO
(Forma de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade obriga-se pela assinatura
do sécio, ou de alguém por ele nomeado em
acta.

Dois) Em caso algum o administrador
delegado podera obrigar a sociedade em
actos, contractos ou documentos estranhos a
actividade social, nomeadamente em letra de
favor, fianca e abonacdo, bem como o exercicio,
quer directo, quer indirecto, de actividades
comerciais, industriais ou de prestacdo de
servicos concorrentes com a desta sociedade.

ARTIGO NONO
(Competéncia)

Depende da deliberagdo da assembleia
geral os seguintes actos, além de outros que a
lei indique:

a) Amortizagdo, aquisi¢do, oneracao,
divisdo e cessdo de quotas;

b) Fusdo, dissolucdo e liquidacdo da
sociedade;

¢) Decisido sobre a distribui¢ao de lucros.

ARTIGO DECIMO
(Aplicacao dos resultados)

Um) Dos lucros liquidos apurados pelo
balanco serdo reduzidos vinte porcento para
o fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
constituido ou sempre que seja necessirio
reintegra-lo.

Dois) O remanescente constituird o divi-
dendo que serd dos socios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Encerramento de contas)

O ano social e o civil em relacdo em cada ano
de exercicio serdo efectuado um balanco que
encerrard a trinta e um de Dezembro.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Liquidacao e dissolucao)

Um) A liquidagdo da sociedade sera feita
nos termos da lei e das deliberacdes da assem-
bleia geral.

Dois) A sociedade dissolve-se nos termos
da lei.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Disposicoes finais)

Todos os casos omissos serdo regulados
pela legislagdo comercial vigente na Republica
de Mocambique.

Maputo, 28 de Julho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Raise Again Services
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 27 de Julho de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100519933, uma entidade
denominada, Raise Again Services — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade, nos termos do artigo 90 do Cdédigo
Comercial, entre:

Abilio Anténio Ocuane, casado, natural de
Maputo e residente nesta cidade, titular do
Bilhete de Identidade n.° 1101003640928, de
trinta de Julho de dois mil e dez, emitido pela
Direccio de Identificacao Civil de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outor-
gam e constituem entre si uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Raise Again Services — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Guerra Popular, n.°91. A sociedade podera abrir
filiais, sucursais, delegagdes e outras formas
de representagdo em territorio nacional, ou no
estrangeiro, mediante deliberacio da assembleia
geral.

A sociedade poderd associar-se ou fundir-
se com quaisquer outras escolas, empresas
que tenham ou ndo, por objectos totais ou
parcialmente semelhantes a esta, podendo
investir noutras drea de actividades e ou
comercias por conveniéncia.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto:

a) Prestacdo de servigos nas dreas de:

b) Despacho aduaneiro;

¢) Agenciamento e turismo;

d) Servico de rent-a-car,

¢) Consultoria;

/) Importagdo e exportacdo de material
e mobilidrio de escritdrio.

ARTIGO QUARTO

A sociedade pode adquirir e alienar partici-
pacdes em sociedades com objecto diferente
do referido no artigo terceiro, em sociedades
reguladas por leis especiais, bem como
associar-se com outras pessoas juridicas,
para nomeadamente, formar agrupamentos
complementares de empresa, novas sociedades,
consdrcios a associacdes em participagao.

ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro € de vinte mil meticais,
correspondente a soma de uma dnica quota
pertencente ao socio Abilio Anténio Ocuane,
equivalente a cem por cento do capital social;

ARTIGO SEXTO

No caso da morte ou interdicdo do pro-
prietdrio as actividades vdo continuar com 0s
herdeiros, os quais deverdo nomear entre si
um representante para gerir ¢ administrar os
negdcios da sociedade.

ARTIGO SETIMO

A sociedade goza de direito de preferéncia
nesta cessdo, sendo, quando a sociedade nao
quiser usar dela, a quota ou parte da quota sera
por eles adquirida propor¢do das quotas de que
ao tempo sejam titulares.

ARTIGO OITAVO

A geréncia da sociedade sua representacio
em juizo e fora dela activa e passivamente serd
exercida pelo sécio Abilio Anténio Ocuane,
que desde ja fica nomeado administrador da
sociedade com despensa de caugdo, bastando
a assinatura dele para obrigar a sociedade em
todos actos e contratos bancdrios.

ARTIGO NONO

Qualquer questdo que possa emergir deste
contrato de sociedade, incluindo as que
respeitem 4 interpretacdo ou validade das
respectivas cldusulas, entre os sécios ou
seus herdeiros e representantes, ou entre eles
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e a sociedade, ou qualquer das pessoas que
constituem os seus 6rgdo, serd decidida
por um tribunal arbitral, cuja constitui¢io
e funcionamento obedecerd as disposi¢des
legais aplicdveis.

Maputo, 28 de Julho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Betonar Engenharia
e Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 29 de Margo de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100838923, uma entidade
denominada, Betonar Engenharia e Servigos,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade unipessoal, nos termos dos artigo n.° 90
e seguintes do Codigo Comercial, em nome de:

Hélder Manuel Salvador Sitoe, de nacionali-
dade mocambicana, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110100803816B, emitido
a 17 de Abril de 2013, pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Maputo, solteiro,
residente na cidade de Maputo, na avenida
24 de Julho, n.° 388, 2.° andar direito, bairro
Polana Cimento A.

Pelo presente contrato de sociedade, outorga
e constitui uma sociedade unipessoal de
responsabilidade limitada, que se rege pelas
cldusulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao sede
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao social)

A sociedade adopta a denominagio de
Betonar Engenharia e Servigos, Limitada,
doravante denominada sociedade e € constituida
sob forma de sociedade unipessoal de
responsabilidade limitada, regendo-se pelos
presentes estatutos e pela legislacdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
da Matola, na rua do Rio Muthemba, casa
n.° 464, bairro de Txumene I, podendo abrir
e encerrar sucursais, delegacdes, agéncias ou
qualquer forma de representagdo social onde
e quando a administragdo julgar conveniente.

Dois) Mediante delibera¢do dos sécios, e
sempre que se julgar conveniente, a sede social
pode ser transferida para qualquer outro local
dentro e fora do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio, para
todos efeitos, a partir da data da celebragao
do presente contrato de sociedade.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto o seguinte:

a) Construcio civil;

b) Consultoria na drea de engenharia
civil;

¢) Fiscalizacdo de obras de engenharia
civil;

d) Venda de material de construg@o;

e) Manuteng¢do de edificios e condo-
minios.

Dois) A sociedade podera adquirir parti-
cipacdo financeira em sociedades a constituir
ou ja constituidas, ainda que tenham objecto
social diferente do da sociedade.

CAPITULO II

Do capital social, quotas, aumento
e reducao do capital social e ac¢coes

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de cinquenta mil meticais,
dividido em (1) quota, assim distribuidas.

Uma quota no valor nominal de
50.000,00 MT (cinquenta mil
meticais), correspondente a 100%
(cem porcento) do capital social,
pertencente a Hélder Manuel
Salvador Sitoe.

Dois) Cabe ao sdcio decidir pela aquisi¢ao,
gestdo, alienacdo de participagdo em outras
sociedades constituidas ou por constituir dentro
ou fora de Mogambique, ainda que desenvolvam
actividades adversas da sua.

ARTIGO SEXTO
(Prestacdes suplementares)

Nao serdo exigiveis prestacdes suplemen-
tares de capitais ao sécio, o mesmo podera
conceder a sociedade os suprimentos de que
ela necessite.

ARTIGO SETIMO
(Aumento e reducao do capital social)

O capital social da sociedade pode ser
aumentado ou reduzido por deliberacido do
socio, introduzindo alteragdes aos estatutos em
ambos os casos de acordo com o estabelecido
na lei.

CAPITULO III
Da administracao e representacao
ARTIGO OITAVO

Um) A administra¢do da sociedade pertence
ao senhor Hélder Manuel Salvador Sitoe, com
dispensa de caugdo, podendo ser denominado
administrador.

Dois) Por decisdo do administrador, poderdo
ser nomeados administradores estranhos a
sociedade, ficando dispensados de prestar
caucdo, gozando da prerrogativa de dispensa-los
sempre que se justificar.

Trés) A administragdo poderd constituir
mandatarios ou procuradores para a pratica
de determinados actos ou categorias de actos,
atribuindo tais poderes através de procuracio.

Quatro) Compete a administra¢@o exercer os
mais amplos poderes de gestao, representando
a sociedade em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, e praticando todos os demais
actos tendentes a realizacdo do objecto social
que a lei ou os presentes estatutos nao a
reservem.

ARTIGO NONO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada mediante
assinatura conjunto do administrador Hélder
Manuel Salvador Sitoe, ou dos respectivos
mandatdrios ou procuradores nos termos e
limites das respectivas procuragdes.

Dois) Os actos de mero expediente serdo
assinados pelo administrador ou seus manda-
tarios.

ARTIGO DECIMO
(Direccao-geral)

Um) O administrador pode determinar que
a gestao corrente da sociedade seja confiada
a um director-geral.

Dois) Cabe ao administrador fixar as compe-
téncias do director-geral.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Prestacao de contas e aplicacoes
de resultado)

Um) O ano fiscal coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a prestaciio de contas serdo
feitos com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano e serdo submetidos a aprecia¢do do
administrador, até ao dia trinta e um de Mar¢o
do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Lucros)

Um) Dos lucros apurados em cada
exercicio deduzir-se-4, em primeiro lugar,
uma percentagem legal estabelecida para a
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constitui¢do do fundo de reserva legal, enquanto
se encontrar realizada nos termos da lei, ou
sempre que for necessdrio reintegra-la.

Dois) Cumprido o disposto no nimero ante-
rior, a parte restante dos lucros terd a aplicagdo
que for determinada pelo administrador.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Disposicoes diversas)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos por lei.

Dois) Serdo liquidatiarios os membros
da administragdo em exercicio a data de
dissolucdo, salvo deliberagao diferente do
administrador.

Trés) Em caso de morte ou interdicdo do
administrador, a sociedade continuard o seu
exercicio com os herdeiros, que irdo nomear
um sucessor ou representante do adminis-
trador.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdao regulados pela
legislagdo vigente e aplicavel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 28 de Marco de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Hiper Solutions — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 26 de Julho de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100783924, uma entidade
denominada, Hiper Solutions — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato nos termos
do artigo 90 do Cédigo Comercial, entre:

Fabido Simdo Manuel Saroia, maior, sol-
teiro, natural de Maputo, nacionalidade
mocambicana, residente na Matola, no
bairro da Liberdade, casa n.° 52, quar-
teirdo 9, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110101401377Q, emitido aos 16 de
Setembro de 2016.

Pelo presente contrato escrito particular
constitui uma sociedade por quotas unipes-
soal, que se regera pelos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adapta a denominagao de Hiper
Solutions, — Sociedade Unipessoal, Limitada,
criada por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede no bairro
Central, na avenida Emilia Dausse, n.° 36, rés-
do-ch@o na cidade de Maputo.

Dois) Mediante simples decisdo do sécio
Unico, a sociedade poderd deslocar a sua sede
para dentro do territério nacional, cumprindo
0s necessdrios requisitos legais.

Trés) O sécio tnico poderd decidir a abertura
de sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representagdo no paifs e no estrangeiro, desde
que devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) Venta de material electrénico;

b) Prestacio de servigos.

¢) A sociedade poderd participar em
agrupamentos complementares de
empresas, bem como em quaisquer
sociedades, inclusive como sdécio
de responsabilidade ilimitada,
independentemente do respectivo
objecto.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
¢ realizado em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais, correspondente 2 uma Unica quota de
um tnico sdcio Fabido Simdo Manuel Saibia.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

O sécio poderd efectuar prestacdes suple-
mentares de capital ou suprimentos a sociedade
nas condicdes que forem estabelecidas por lei.

ARTIGO SEXTO

(Administracao, representacao
da sociedade)

Um) A administracdo da sociedade, bem
como a sua representagdo, serd exercida pelos
gerentes que vierem a ser designados, na qual
serd ainda deliberada se os mesmos auferirdo
ou ndo qualquer remuneragao.

Dois) Compete ainda a administracdo da
sociedade, bem como a sua representagdo
exercer as seguintes funcdes:

a) Comprar, vender e permutar quais-
quer bens méveis;

b) Celebrar contratos de locagdo finan-
ceira;

¢) Contrair empréstimo ou outro tipo de
financiamentos e realizar operacdes

de crédito que sejam permitidas por
lei, prestando as garantias exigidas
pelas entidades mutuantes;

d) Participar no capital de outras socie-
dades nos termos do n.° 2 do artigo
2.° do presente contrato.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco de contas de resultados
fechar-se-do com referéncia trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos termos
dalei ou sempre que seja necessdria reintegra-la.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do do
tnico sécio a sociedade continuara com os
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomear@o entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer em indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e de mais legislagdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 19 de Outubro de 2016. — O Téc-
nico, llegivel.

Empire Capital Holding,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 3 de Agosto de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100882353, uma entidade
denominada, Empire Capital Holding, Limitada.

Primeiro. Alejandro Andres Soza Galmez,
maior, maior, casado, residente em Dinamarca
de nacionalidade chilena, portador de Identidade
n.° 207726744, residente em Falkoner Alle 26
2000 Frederiksberg Denmark;
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Segundo. Cézar José Monjane, maior,
solteiro, residente em Maputo, e portador do
Bilhete de Identidade n.° 1101044598658,
Passaporte n.° 12AC59253, vélido até 27 de
Novembro de 2018, emitido pela Direc¢do de
Identificac@o Civil de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Empire Capital Holding, Limitada, e tem a
sua sede na cidade de Maputo, avenida Fernao
Magalhaes, n.° 456, 1.° andar, apartamenmto 8.

Dois) Mediante deliberagdo, a sociedade
poderd transferir a sua sede para qualquer
outro ponto do pafs, bem como abrir e encerrar,
onde achar necessario, agéncias, delegacdes,
sucursais ou quaisquer outras formas de repre-
sentagao.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua dura¢do € por indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A sociedade tem por objecto investimentos
nas dreas de:
a) Educagao;
b) Imobliaria;
¢) Medicina;
d) Exportacao e importagao;
¢) Turismo.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 200.000,00 MT
(vinte mil meticais) que corresponde a duas
quotas desiguais assim distribuidas;

a) Uma quota no valor nominal de
1000.00 MT, correspondente a
50%, subscrita ao sécio Alejandro
Andres Soza Galmez;

b) Uma quota no valor nominal de
6.600,00MT, correspondente a
50%, subscrita ao s6cio Cézar José
Mondlane.

Dois) A sociedade poderd aumentar ou
reduzir por uma ou vdarias vezes o capital,
mediante entrada em dinheiro ou em espécie,
pela incorporagdo de suprimentos feitos a caixa
pelo sécio ou capitalizag@o de toda a parte dos
lucros ou reservas, devendo-se observar para
o efeito, as formalidades exigidas pela lei das
sociedades por quotas.

ARTIGO QUINTO
Administracdo e geréncia

Um) A administracdo, gestdo e represen-
tacao da sociedade, em juizo e fora dele, activa
e passivamente serd exercida Alfredo Sataca

Antumane até a primeira AG, que desde ja
fica nomeados gerentes, e responsdvel da
empresa com dispensa de cauc¢do com ou sem
remuneragao.

Dois) O administrador em caso de neces-
sidade podera delegar poderes bem como cons-
tituir mandatdrios nos termos estabelecidos
pelo Cédigo Comercial em vigor.

Trés) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de um dos socios ou
administrador;

b) Pela assinatura de procuradores
nomeados dentro dos limites dos
poderes das respectivas procu-
ragoes.

ARTIGO SEXTO
Alteracoes

Os sdcios poderdo decidir por si a fusio,
venda de quotas, transformacdo ou dissolucio
da sociedade nas condigdes que lhes convierem
e no respeito pelos formalismos em vigor.

ARTIGO SETIMO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano financeiro coincide com o ano
civil.

Dois) A conta de resultados e balanco
deverao ser fechados com referéncia a trinta
e um de Dezembro de cada ano devendo ser
submetidos a andlise e aprovacdo do sécio.

ARTIGO OITAVO
Resultado e sua aplicacao

Um) Dos lucros obtidos em cada exercicio,
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
necessdria a constituicdo da reserva legal se nao
estiver constituida nos termos da lei ou sempre
que seja necessario reintegra-lo.

Dois) A parte restante dos lucros serd apli-
cada conforme deliberac@o dos sécios.

ARTIGO NONO
Dissolucao e liquidacao
A sociedade dissolve-se nos termos da lei.
ARTIGO DECIMO
Disposicoes finais

Em tudo o que for omisso nos presentes
estatutos, aplicar-se-do as disposi¢des legais
em vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 3 de Agosto de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Ocean Echo Scuba,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 3 de Agosto de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades

Legais sob NUEL 100888114, uma entidade
denominada, Ocean Echo Scuba, Limitada,
entre:

Primeiro. Raymond Llew Shepherd,
solteiro, de nacionalidade sul-africana, residente
na éafrica do Sul, portador do Passaporte
n.° 480871411, emitido aos 29 de Outubro de
2008 e valido até 28 de Outubro de 2018;

Segundo. Shani Coetzee, solteira, de nacio-
nalidade sul-africana, residente na Africa do
Sul, portador do do Passaporte n.” 480871411,
emitido aos 26 de Setembro de 2012 e valido
até 25 de Setembro de 2022.

Ambos representados pelo senhor Osério
Fernando Angelo Mabote, Advogado, solteiro,
maior, de nacionalidade mogambicana, natural
de Maputo, Provincia de Maputo, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110102022872B,
emitido na cidade de Maputo, a 5 de Abril de
2012, e valido até 5 de Abril de 2017, com
domicilio profissional na Rua do Comércio,
n.° 514, cidade da Matola, Mocambique,
conforme procuragdes juntas em anexo,

Celebram, nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial, o presente contrato de sociedade
que se regera pelas seguintes cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Ocean Echo Scuba, Limitada, e constitui-se
como sociedade comercial sob a forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, tendo a sua sede social na Ilha de
Inhaca, provincia de Maputo.

Dois) Por simples deliberacdo da admi-
nistracio, poderd a sociedade deslocar a sede
social para qualquer parte do pafs, assim como
criar ou encerrar filiais, sucursais, delegagdes,
agéncias ou quaisquer outras formas de repre-
sentacdo, dentro do territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo inde-
terminado, tendo o seu inicio na data da outorga
do respectivo acto constitutivo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) O objecto principal da sociedade con-
siste no exercicio das seguintes actividades:

a) Prestagdo de servicos na drea de
mergulho e navegacao maritima;

b) Comercializagdo de equipamentos de
de mergulho e navegac¢do maritima;

¢) Exploracao de estancias turisticas no
territorio nacional e no estrangeiro;

d) Prestacido de servigos de campismo;

e) Transporte maritimo de passageiros
no ambito do turismo;

/) Restaurante e bar.
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Dois) A sociedade podera ainda exercer as
seguintes actividades:

a) Prestacdo de servigos;
b) Importacio e exportacdo;
¢) Comércio geral.

Trés) A sociedade poderd ainda realizar
outras actividades conexas que, tendo sido
deliberadas pela respectiva assembleia geral,
sejam permitidas por lei.

Quatro) Por deliberagdo da assembleia geral,
a sociedade poderd ainda exercer quaisquer
outras actividades permitidas por lei, directa ou
indirectamente relacionadas com o seu objecto.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 50.000,00 MT (cinquenta mil
meticais), e corresponde a soma de duas quotas
assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal de
25.000,00 MT (vinte e cinco mil
meticais), pertencente a Raymond
Llew Shepherd, correspondente
a 50% (cinquenta porcento) do
capital social;

b) Uma quota com o valor nominal de
25.000,00 MT (vinte e cinco mil
meticais), pertencente a Shani
Coetzee, correspondente a 500/0
(cinquenta porcento) do capital
social.

Dois) Por deliberaciio da assembleia geral,
a sociedade podem participar do capital social
de outras sociedades, bem como exercer cargos
de geréncia e administragao.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) E livre a cessdo total ou parcial de
quotas entre 0s sOcios.

Dois) A cessao de quotas a terceiros carece
do consentimento da sociedade, dado em assem-
bleia geral, a quem fica reservado o direito
de preferéncia na sua aquisi¢ao.

Trés) No caso de a sociedade ndo exercer o
direito de preferéncia, este passard a pertencer
a cada um dos sécios e, querendo exercé-lo
mais do que um, a quota serd dividida pelos
interessados, na proporcdo das respectivas
quotas.

ARTIGO SEXTO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4 uma vez
por ano em sessdo ordindria, que se realizard
nos trés primeiros meses apds o fim de cada
exercicio, para apreciacdo, aprovagdo ou
modifica¢ao do balango e contas do exercicio,
bem como deliberar sobre quaisquer outros
assuntos.

Dois) A assembleia geral poderdo reunir-se
extraordinariamente sempre que for necessar 10,
competindo-lhe normalmente deliberar sobre os
assuntos ligados a actividade da sociedade que
ultrapassem a competéncia dos administradores.

Trés) A assembleia geral serdo convocadas
por qualquer administrador ou pelos sécios,
por meio de carta enviada com quinze dias de
antecedéncia.

Quatro) Os sécios podem reunir-se em
assembleia geral sem observancia das forma-
lidades prévias, desde que todos estejam
presentes e todos manifestem a vontade de que
a assembleia geral se constitua e delibere sobre
determinado assunto.

Cinco) Os sécios podem deliberar sem
recurso a assembleia geral, desde que, todos os
sécios declarem, por escrito, o sentido do seu
voto, em documento que inclua a proposta de
deliberagdo, devidamente datado, assinado e
enderecado a sociedade.

Seis) As deliberagdes das assembleias gerais
sdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados, excepto nos casos
em que a lei ou os estatutos exijam uma maioria
qualificada.

ARTIGO SETIMO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade é administrada por um
administrador, cuja duracdo do mandato é de
quatro anos, podendo ser renovado.

Dois) E desde ja designado administrador
o senhor Raymond Llew Shepherd.

Trés) O administrador estd dispensado
de caucio.

ARTIGO OITAVO
(Competéncias do administrador)

Um) Compete ao administrador representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e pas-
sivamente, praticando todos os actos tendentes
a realizacdo do objecto social, que a lei ou os
presentes estatutos ndo reservem a assembleia
geral.

Dois) O administrador pode constituir
mandatarios.

Trés) A sociedade fica obrigada pela simples
assinatura do administrador, ou dos mandatarios
a quem aquele tenha conferido poderes para tal.

ARTIGO NONO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) Os exercicios sociais coincidem com
0S anos civis.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-d0 com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidas a
apreciacdo da assembleia geral ordinaria.

Trés) Deduzidos os gastos gerais, amorti-
zagdes e encargos, dos resultados liquidos
apurados em cada exercicio serdo deduzidos
0s montantes necessdrios para a criagdo dos
seguintes fundos:

a) De reserva legal, enquanto ndo
estiver realizado nos termos da
lei ou sempre que seja necessirio
reintegra-lo;

b) Outras reservas destinadas a garantir
um melhor equilibrio financeiro
da sociedade.

Quatro) Os lucros distribuidos serdo pagos
aos sdcios de acordo com as respectivas quotas
sociais no prazo de trés meses, a contar da
deliberacao da assembleia geral que os aprovou.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regular-se-a
pelas disposicdes aplicdveis e em vigor na
Republica de Mocambique.

Maputo, 3 de Agosto de 2017. — O Técnico,
llegivel.

A.T.E Serrilharia, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 1 de Agosto de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100886944, uma entidade
denominada, A.T.E Serrilharia, Limitada, entre:

Primeiro. Teéfilo José Matavele, natural
de Maputo, de nacionalidade mocambicana,
residente do bairro de Mateque, quarteirdo 3,
casa n.° 3, portador do portador do Passaporte
n.°12AC29565, emitido em Maputo, aos 8 de
Agosto de 2013;

Segundo. Sérgio Anténio Sebastido Dias
de nacionalidade mocambicana, natural da
Beira, residente do bairro da Liberdade, casa
n.° 580, quarteirdo n.° 7, portador do Passaporte
n.° 12AB41586, emitido em Maputo, aos 3
de Outubro de 2012.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade que se regera pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A.T.E Serrilharia, Limitada, ¢ uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, e que
se regerd pelos presentes estatutos.

ARTIGO SEGUNDO
Sede e representacao

A sociedade € de ambito social, com
sede em Maputo, na avenida Jullis Nyerere,
n.° 1330, rés-do-chdo, podendo ainda abrir
delegacdes em outros locais do pais e fora dele,
desde que devidamente autorizada.
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ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sociedade ¢ constituida por tempo inde-
terminado.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto prestacdo
de servicos de serralharia industrial.

Dois) A sociedade pode exercer outras activi-
dades comerciais conexas, complementares ou
subsididrias da actividade principal, desde que
devidamente autorizada.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, é de 10.000,00MT, que sera
integralmente realizado em numerdrio pelos
socios da seguinte forma:

a) O socio Tedfilo José Matavele, com
cinco mil meticais, correspondente
a 50% do capital;

b) O sécio Sérgio Anténio Sebastido
Dias, com cinco mil meticais, cor-
respondente a 50% do capital.

ARTIGO SEXTO
Cessao e alienacao de quotas

Um) A cessdo de quotas a efectuar por
qualquer dos sdcios a terceiros, depende do
consentimento prévio e por escrito do outro
sécio.

Dois) O sécio que pretende alienar a sua
quota prevenird a sociedade com uma ante-
cedéncia de noventa dias por carta registada,
declarando o nome do sécio adquirente e as
condicdes de cessao.

ARTIGO SETIMO
Conselho de administracao

A sociedade é gerida por um conselho
de administracdo constituido pelos sdcios
Tedfilo José Matavele e Sérgio Antonio Dias,
com dispensa de caucdo. Sendo Teoéfilo José
Matavele desde ja designado administrador.

ARTIGO OITAVO

Competéncia do conselho
de administracao

Compete ao conselho de administracdo
exercer os mais amplos poderes, representando
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente praticar todos os demais actos
tendentes a realizagdo do objecto social que
a lei ou os presentes estatutos ndo reservem a
assembleia geral.

ARTIGO NONO
Assembleia geral

A assembleia geral reunird ordinariamente
uma vez por ano, para apreciagio, aprovagao ou

modifica¢@o do balanco e outros assuntos para
que tenha sido convocada, e extraordinariamente
sempre que for necessario.

ARTIGO DECIMO
Obrigac6es da sociedade

A sociedade fica obrigada nas seguintes
condicdes:

a) Pela assinatura de um sécio-gerente
designado nos termos do artigo
sétimo dos presentes estatutos;

b) Pela assinatura de mandatario, espe-
cialmente constituido nos termos
e limites especificos do respectivo
mandato.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Lucros e perdas

Havendo lucros, poderdo ser distribuidos
entre 0s socios na propor¢do de suas partici-
pacdes no capital social ou permanecer em
conta de resultado para posterior destinagao.
Em caso de prejuizos, este ficard em suspenso
para compensacdo com resultados positivos
futuros.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dissolucao da sociedade

A sociedade dissolve-se nos termos deter-
minados na lei e pela resulucdo da maioria
dos sécios tomada em assembleia geral extra-
ordindria.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Casos omissos

Em tudo quanto for omisso no presente
contrato, serd aplicado o disposto na Lei
Comercial aplicdvel e demais legislacao
aplicavel na Republica de Mocambique

Maputo, 2 de Agosto de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Transporte José Antonio
Bila — Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 26 de Julho de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100884291, uma entidade
denominada Transporte José Anténio Bila
— Sociedade Unipessoal, Limitada, entre:

José Anténio Bila, casado, natural de Xai-Xai,
de nacionalidade mocambicana e residente
na rua Porta Alegre n.° 66, 2.° andar,
flat 6, bairro da Malhangalene, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100190493J,

emitido aos 22 de Abril de 2010 emitido
pelo Arquivo de Identificagdo Civil da
Matola, constitui uma sociedade por quotas
unipessoal limitada pelo presente contrato,
em escrito particular, que se regera pelos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade € criada por tempo indetermi-
nado e adopta a seguinte denominagao:

Transporte José Anténio Bila— Sociedade
Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Parcela
n.° 560°2, n.° 4457, rés-do-chdo, Maputo.

Dois) O s6cio unico pode decidir abrir
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representagdo no pafs e no estrangeiro, desde
que observadas as leis normas em vigor ou
quando devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) Transporte de cargas e pessoas, furos,
minerais, importacdo e expor-
tagdo.

b) Aluguer de equipamento, agencia-
mento, mediacdo e intermediacdo
comercial, consultoria, assessoria,
assisténcia técnica, consignagdes
gestdo, publicidade e outros ser-
vigos e afins.

¢) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou subsididrias
da actividade principal desde que,
obtidas as necessdrias autoriza¢des
das entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 20.000,00 MT
(vinte mil meticais) correspondente ao sécio
José Anténio Bila equivalente a cem por cento
do capital social.

Dois) O capital social poderd, ser aumentado
mediante proposta do socio.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

O sécio poderd efectuar suprimentos ou
prestacdes suplementares de capital a socie-
dade, nas condi¢des que entender convenientes.

ARTIGO SEXTO
(Administracado da sociedade)

A sociedade serd administrada pelo senhor
José Anténio Bila que desde ja é nomeado
administrador.
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ARTIGO SETIMO
(Balango e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e contas de resultados
fechar-se ao com referéncia a trinta de Dezembro
de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos da lei.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-ao as disposi¢oes de Cédigo
Comercial e demias legaliza¢do em vigor
na Republica de Mocambique.

Maputo, 28 de Julho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Zara Motors, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 26 de Julho de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100884887, uma entidade
denominada, Zara Motors, Limitada, entre:

Primeiro. Muhammad Shahzad, maior,
solteiro natural de Faislaad-Paquistdo, de
nacionalidade paquistanesa residente nesta
cidade, portador da Autorizag¢do de residéncia
n.° 11PK000105302F, emitido em Maputo, aos
10 de Fevereiro de dois mil e 2017, e vélido até
10 de Fevereiro de 2017;

Segundo. Muhammad Jahanzaib, maior,
solteiro, natural de Faislabad-Paquistdo, de
nacionalidade paquistanesa residente nesta
cidade, portador do DIRE n.° 11PKO0090610N,
emitido em Maputo, aos 25 de Janeiro de 2017,
e vélido até 25 de Janeiro de 2018.

Pelo que presente contrato, constituem
entre si uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, que se regerd
pelas disposigdes abaixo:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominacio de Zara
Motors, Limitada, e tem a sua sede na cidade de
Maputo, na avenida de Angola n.° 110, bairro
da Mafalala, podendo mais tarde abrir filiais,
agéncias ou outro tipo de representa¢do noutros
locais em territ6rio nacional, onde e quando se
julgar conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo € por tempo indeterminado, com
inicio a partir da data da escritura publica,
sendo suas deliberagdes tomadas pela maioria
dos presentes ou seus representantes em as-
sembleia.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A empresa ora criada dedicar-se-4
actividade de comércio geral com importag¢do
e exportacdo de viaturas recondicionadas, bem
como acessOrios e pegas para manutengdo e
reparagdo de viaturas.

Dois) A sociedade poderd também exercer
quaisquer outras actividades subsididrias ou
complementares, consignacdes, agenciamento
e representacdes comerciais de entidades
nacionais e estrangeiras bem como outro
ramo de comércio ou industria ndo proibidas
por lei, desde que obtenham as necessarias
autorizagoes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, realizado em dinheiro € de
€ de vinte mil meticais dividido em duas quotas
iguais a saber:

a) Muhammad Shahzad, uma quota
no valor de cinco mil meticais,
equivalentes a vinte e cinco por
cento do capital social;

b) Muhammad Jahanzaib uma quota
no valor de quinze mil meticais,
equivalentes a setenta e cinco por
cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Aumentos de capital)

O capital, social da sociedade poderd ser
aumentado, por deliberacdio da assembleia geral,
sob proposta do conselho de administragao, do
conselho fiscal ou dos accionistas representativos
de, pelo menos, dez por cento do capital social.

ARTIGO SEXTO
(Suprimentos)

Os sécios poderdo fazer suprimentos
a sociedade, mediante as condig¢des estabele-
cidas por deliberacdo tomada em assembleia
geral.

ARTIGO SETIMO
(Geréncia e representacao)

Um) A administracio, gestdo da sociedade,
sua representacéio em juizo e fora dele activa e
passivamente, caberd a um gerente eleito em
assembleia geral, com mandato até dois anos,
com plenos poderes para nomear mandatarios
ou seus representantes.

Dois) Para obrigar a sociedade € suficiente
a assinatura do gerente, seus mandatdrios
ou representantes, no entanto, ¢ proibido a
assinatura de actos que violam o pacto social,
sendo da inteira responsabilidade dos titulares.

ARTIGO OITAVO
(Cessao de quotas)

A cessao total ou parcial de quotas a estranhos
e sua divisao, depende do consentimento dos
s6cios ndo cedentes, com preferéncia a socie-
dade e depois aos restantes s6cios.

ARTIGO NONO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-a anual-
mente em sec¢do ordindria, para aprecia¢do do
relatério de contas, balanco e deliberar sobre
outros assuntos de interesse da sociedade e em
sec¢do extraordindria, sempre que necessdrio.

Dois) As assembleias serdo convocados
pelo presidente da assembleia geral em cartas
registadas e dirigidas aos s6cios ou seus
representantes com uma semana de antece-
déncia, salvo os casos em que a lei exija outra
forma de convocagdo.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

Um) A sociedade nio se dissolve em caso
de morte ou interdicdo de algum sécio, sendo
que, neste caso continuard com os herdeiros ou
representantes legais.

Dois) A sociedade dissolve-se por delibe-
racdo da assembleia geral e nos termos da lei,
sendo todos sécios considerados liquidatérios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Em tudo o que fica omisso regulardo as
disposi¢des legais em vigor na Republica
de Mocambique.

Maputo, 28 de Julho de 2017. — O Técnico,
Llegivel.

Xibanza Bovinos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberagdo de nove de Maio de dois
mil e dezassete, da sociedade comercial
Xibanza Bovinos, Limitada, matriculada na
Conservatéria do Registo das Entidades Legais,
sob NUEL 100 102 471, tendo estado presentes
e representados todos os sdcios designadamente
Vamagogo Estate, Limitada e Len Robert
Leisegang totalizando assim cem por cento
do capital social, deliberaram e decidiram
por unanimidade sobre a cessdo e cessagdo de
quotas, nos seguintes termos:

Primeiro. Que, a sécia Vamagogo Estate,
Limitada, titular de uma quota no valor
nominal de dezanove mil quatrocentos meticais,
correspondente a noventa e sete por cento do
capital social, decidiu apartar-se da sociedade,
cedendo a totalidade da sua quota supra com
os respectivos direitos e obrigacdes e pelo seu
valor nominal, a favor da sociedade Global
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Development Services S.A., matriculada
na Conservatéria do Registo Comercial das
Mauricias sob n.° 104986 C1/GBL, com sede
nas Mauricias;

Segundo. Que, foi conferida ao sécio Len
Robert Leisegang e a sociedade o direito de
preferéncia na aquisi¢ao daquelas quotas, tendo
os mesmos prescindido de tal direito, pelo
que, nada existe que obste ou impeca aquela
transacg¢ao;

Terceiro. Que, os sécios aprovaram por
unanimidade as operagdes supra verificada,
assim como proceder a alteracdo do artigo
quinto do pacto social, que passa a ter a seguinte
nova redacc¢ao:

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subs-
crito em dinheiro € de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas
desiguais, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
dezanove mil quatrocentos
meticais, correspondente a
noventa e sete por cento do
capital, pertencente a sécia
Global Development Services
S.A;

b) Outra quota no valor nominal de
seiscentos meticais, correspon-
dente a trés porcento do capital,
pertencente ao sécio Len Robert
Leisegang.

Em tudo ndo alterado continuam as dispo-
sicdes do pacto social anterior.

Maputo, 18 de Julho de 2017. — O Técnico,
Llegivel.

Town Ship Comercial
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 26 de Julho de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100884275, uma entidade
denominada, Town Ship Comercial — Sociedade
Unipessoal, Limitada, entre:

Muhammad Saleem, maior, solteiro, de
nacionalidade paquistanesa, titular do
DIRE n.° 11PK00094430C, emitido em
Maputo, aos doze de Maio de dois mil e
dezasseis, residente na avenida Guerra

Popular, n.° 625, cidade de Maputo, constitui
uma sociedade unipessoal, limitada que se
regerd nos termos das disposi¢oes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagio de Town
Ship Comercial — Sociedade Unipessoal, Limi-
tada.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao e sede

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado e tem a sua sede na avenida Guerra
Popular, nimero seiscentos vinte e cinco, cidade
de Maputo, podendo sempre que se justifique
criar e/ou extinguir por de deliberacdo da as-
sembleia geral, delegacdes, sucursais ou outra
forma de representagdo social em qualquer
ponto do pais.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

O objectivo principal da sociedadeé a comér-
cio a retalho de electrodomesticos, telefones
celulares e acessodrios, lampada, pilhas, etc.
A sociedade poderd eventualmente exercer
outras actividades relacionadas directa ou
indirectamente com o objecto principal desde
que devidamente autorizadas e os sécios assim
o deliberem.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e a
realizar em dinheiro € de cinquenta mil meticais,
correspondente a uma unicaquota detita pelo
s6cio Muhammad Saleem.

ARTIGO QUINTO

Da cessao, alienacao, oneragcao
ou divisao de quotas

Um) O sécio podera dividir e ceder a sua
quota, bem como constituir quaisquer énus ou
encargos sobre a sua prépria quota.

Dois) A divisao e/ou cessdo total ou parcial
de quotas a s6cios ou terceiros, assim como
a sua onera¢do em garantia de quaisquer
obrigacdes, estd sujeita ds disposi¢des do
Cédigo Comercial, aplicdvel ds sociedades
por quotas de responsabilidade limitada.

ARTIGO SEXTO

Assembleia geral e representacao
da sociedade

Um) A administraciio e geréncia da socie-
dade e sua representagdo em juizo e fora dele,
activa e passivamente, serd exercida pelo senhor
Muhammad Saleem, desde ja nomeado.

Dois) A sociedade fica obrigada pela as-
sinatura do gerente da sociedade.

ARTIGO SETIMO
Disposicoes finais

A sociedade ndo se dissolve por morte
ou interdicdo de qualquer sécio, antes pelo
contrario, continuard com os capazes sobrevivos
e os representantes legais do interdito ou
herdeiros do falecido, devendo estes nomear
um entre si que a todos represente na sociedade,
enquanto a respectiva quota se mantiver indi-
visa.

Maputo, 2 de Agosto de dois mil e dezas-
sete. — O Técnico, llegivel.

GRF-Engenharia
& Construcoes — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
acta de trinta e um dias do més de Julho de dois
mil e dezassete, pelas nove horas, na sede social
da empresa GRF-Engenharia & Construgdes —
Sociedade Unipessoal, Limitada, sita na avenida
Irmaos Roby, niimero mil, cento e vinte e cinco,
rés-do-chdo, cidade de Maputo, matriculada sob
NUEL 100706865, o unico sécio, Mohamed
Nahim Momed Hussen, detentor de uma
dnica quota no valor de vinte mil meticais,
deliberou a cedéncia de quota a Armando Jaime
Macuicua, que estd inscrito o pacto social da
referida sociedade na Conservatdria de Registo
das Entidades Legais, em assembleia geral
extraordindria tendo deliberado a cedéncia
de quotas, entrada do novo sécio e alteragdo
do pacto social do artigo quarto dos estatutos
como se segue.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é de vinte
mil meticais, que corresponde a Unica
quota assim distribuidas:

Uma quota com valor nominal de vinte,
mil meticais correspondente a cem
por cento do capital social, perten-
cente ao sécio Armando Jaime
Macuécua.

Sem mais a tratar foi a assembleia geral,
encerrada as dez horas e quarenta e cinco
minutos, na qual resulta esta deliberacao que vai
assinada pelos sdcios e reconhecida no cartério
notarial para inteira validade.

Esta conforme.

Maputo, 31 de Julho de 2017. — O Técnico,
llegivel.
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Smart Ride Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 19 de Julho de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100881438, uma entidade
denominada, Smart Ride Mozambique,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade, nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Hélder Gaspar Salvador
Zunguene, maior, solteiro, natural de Maputo,
de nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110300546749M,
de quinze de Agosto de dois mil e dezasseis,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Maputo, residente no bairro da Malanga,
Distrito Municipal 2, quarteirdo 5, casa n.° 9
rés-do-chdo, cidade de Maputo.

Segunda. Lidia Octidvia Manejo Modesto,
maior, solteira, natural de Maputo, nacio-
nalidade mogambicana, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 110100695387B, de catorze
de Outubro de dois mil e quinze, emitido pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo,
residente no bairro Costa do Sol, quarteirdao 9,
casa n.° 24, cidade de Maputo;

Terceiro. Hélder Gaspar Salvador Zunguene,
em representacio do Keaton Lenn Zunguene,
menor, solteiro, natural de Maputo, nacio-
nalidade mocambicana, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110302670945], de sete de
Dezembro de dois mil e doze, emitido pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo,
residente no bairro Costa do Sol, quarteirdao 9,
casa n.° 24, cidade de Maputo;

Quarto. Hélder Gaspar Salvador Zunguene,
em representacdo do Keanu Lenn Zunguene,
menor, solteiro, natural de Maputo, nacio-
nalidade mocambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110105049066B, de vinte e dois
de Dezembro de dois mil e catorze, emitido
pelo Arquivo de Identificacio Civil de Maputo,
residente no bairro Costa do Sol, quarteirdo 9,
casa n.° 24, cidade de Maputo.

Pelo presente contrato constituem entre si,
uma sociedade comercial de responsabilidade
limitada que ird reger-se pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacio
de Smart Ride Mozambique, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e representacao)

A sociedade é de ambito nacional, tem
sede, na avenida 25 de Setembro, n.° 509,
4.° andar, porta 7, cidade de Maputo, Republica
de Mogambique, podendo abrir delegacdes
noutros pontos do pais.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se 0 seu comego a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto principal
a colocacdo online de antuncios relativos
a prestacdo de servicos de tdxi com custo
compartilhado.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é de trezentos
mil meticais, correspondente a soma de quatro
quotas desiguais, assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal de
duzentos e dez mil meticais, corres-
pondente a setenta por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Hélder Gaspar Salvador Zunguene;

b) Uma quota com o valor nominal de
trinta mil meticais, correspondente
a dez por cento do capital social,
pertencente a sécia Lidia Octdvia
Manejo Modesto.

¢) Uma quota com o valor nominal de
trinta mil meticais, correspondente
a dez por cento do capital social,
pertencente ao sécio Keaton Lenn
Zunguene.

d) Uma quota com o valor nominal de
trinta mil meticais, correspondente
a dez por cento do capital social,
pertencente ao sécio Keanu Lenn
Zunguene.

Dois) O capital social poderd se aumen-
tado uma ou mais vezes, por deliberag@o.

ARTIGO SEXTO
(Cessao, divisao e amortizacao de quotas)

Um) A cess@o de quotas entre os sécios é
livre.

Dois) A cessdo de quotas a efectuar por
qualquer dos sécios a terceiros, depende do
consentimento prévio e por escrito dos outros
socios, desde que é reservado o dinheiro de
preferéncia.

Trés) Em caso de falecimento de um dos
socios, os seus herdeiros exercerdo em comum,
os direitos do falecido.

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral dos sécios reunirse-a
em sessdo ordindria, uma vez por ano para
apresentacido aprovagdo ou modificagdo de
balango e contas de exercicio respeitantes a0 ano

anterior e deliberar sobre outro assunto para que
tenha sido convocada e em sessdo extraordindria
sempre que necessario.

Dois) A assembleia geral serdo convocados
por meio de carta registrada, fax ou outro meio
que se deliberar ser conveniente dirigido a
cada um dos sdcios com antecedéncia minima
de sete dias.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e representacao)

Um) A administracdo e geréncia da socie-
dade compete ao s6cio Hélder Gaspar Salvador
Zunguene.

Dois) A sociedade fica obrigado pela
assinatura do sécio-gerente.

ARTIGO NONO
(Lucros e perdas)

Os prejuizos ou lucros liquidos em cada
exercicio deduzir-se-4:

a) Vinte por cento para o fundo de
reserva legal da sociedade;

b) Vinte por cento para investimento e
desenvolvimento da sociedade; e

¢) O rendimento para os dividendos aos
sécios.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei.
Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
socios de amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelo
Codigo Comercial vigente ou outra legislagao
aplicavel.

Maputo, 2 de Agosto de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Mhaki Ménica — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 2 de Agosto de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100887169, uma entidade
denominada, Mhaki Monica — Sociedade
Unipessoal, Limitada, entre:

Monica Raul Tivane, maior, solteira, de nacio-
nalidade mogambicana, portador do Bilhete
de Identidade n.° 100100236673F, emitido
em cinco de Novembro de dois mil e quinze,
pelo, Arquivo de Identificacdo da Matola,
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com validade até cinco de Novembro de
dois mil e vinte cinco, residente no quar-
teirdo 2, casa n.° 163, Matola D, constitui,
uma sociedade com uma unica sdcia que se
regerd nos termos constantes das cldusulas
que integram o presente estatutos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

A sociedade adopta a denominacao de Mhaki
Moénica — Sociedade Unipessoal, Limitada, e
durard por tempo indeterminado, com a sua sede
na Avenida Mateus Sanc¢do Muthemba, n.° 501,
rés-do-chdo, Matola.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social, desig-
nadamente, prestacdo de servicos de limpeza
domiciliar, venda de produtos de limpeza, venda
de loica sanitdria, organizagdo de casamentos,
baptizados, graduagdes, aniversarios e servigos
de catering.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social e quotas)

O capital social da sociedade, integral-
mente realizado é de 20,000.00 MT (vinte mil
meticais), correspondente a uma Unica sécia.

ARTIGO QUARTO
(Geréncia)

Um) A geréncia e administracio da socie-
dade fica a cargo da tnica sécia e, mediante
a deliberacdo da unica sdcia, poderd confiar a
geréncia e administracdo da sociedade a uma
ou mais pessoas estranhas a sociedade.

Dois) Entre outros, assiste a gerente, poderes
bastantes para representar e vincular activa e
passivamente a sociedade, em juizo ou fora dele,
nos actos e negécios juridicos, nomeadamente
nos contratos, prestacdes de servicos, no
empréstimo, na abertura e movimentagdo a
crédito e a débito da conta bancdria, podendo
para tanto, entre outros, assinar e endossar
cheques, letras de cambio, aceitar duplicatas,
aplicar os recursos da sociedade e assinar
qualquer documento publico ou privado que
esteja dentro do objeto social da sociedade,
como definido neste contrato social, enfim,
agir como representante legal da sociedade e
de praticar todos 0s actos € negécios conexos e
inerentes a prossecucdo do fim e objecto social
desta sociedade.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

A tnica sécia poderd livremente fazer
acessio de quotas total ou parcial aos terceiros.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

Poderdo ser feitas prestacdes suplemen-
tares de capital e a Unica sécia podera fazer
os suprimentos que a sociedade carecer.

ARTIGO SETIMO
(Morte)

Em caso de morte da dnica sdcia, os
herdeiros nomeardo dentre eles, um que a todos
represente.

ARTIGO OITAVO
(Omissoes)

Os casos omissos serdo regulados e resol-
vidos de acordo com a Lei Comercial.

Maputo, 2 de Agosto de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Grant Thornton, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 26 de Julho de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100884194, uma entidade
denominada, Grant Thornton, Limitada,entre:

Primeiro. Dhevendra Pydannah, divorciado,
de nacionalidade mauriciana, residente na rua
Carlos Albers, n.° 107, nesta cidade de Maputo,
portador do DIRE n.° 11MU00003150P,
emitido aos quinze de Abril de dois mil e treze
pela Direccdo Nacional de Migracio de Maputo;

Segunda. Lauriana Pydannah, maior, solteira,
de nacionalidade mauriciana, residente na
Tresbon Road, Vacoas, Mauricias, portadora do
Passaporte n.° 1208720, emitido aos dezassete
de Novembro de dois mil e nove, pelos Servigos
de Passaporte das Mauricias;

Terceira. Edna Goreth Vilela Saldanha,
maior, solteira, natural de Maputo, de nacio-
nalidade mocambicana, residente na avenida
24 de Julho, n.° 2350, rés-do-chio, nesta cidade
de Maputo, portadora do Bilhete de Identidade
n.°110101149747B, emitido aos treze de Abril
de dois mil e treze pela Direc¢do Nacional de
Identificacdo da Cidade de Maputo.

E celebrado o presente contrato de sociedade
ao abrigo do artigo 90 do Cédigo Comercial
vigente na Republica de Mogcambique, o qual se
regerd nos termos dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominacio
de Grant Thornton, Limitada, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada e tera
a sua sede em Maputo, podendo por deliberagdo
da assembleia geral ser transferida para outro
local.

Dois) A sociedade poderd ainda por delibe-
ragido da assembleia geral criar sucursais,
delegacdes, filiais ou outras formas de repre-
sentagdo comercial em qualquer parte do
territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duragdo € por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio, para todos os
efeitos legais, a partir da data da de registo da
sociedade perante a respectiva conservatdria.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exer-
cicio das seguintes actividades:

a) Auditoria, contabilidade, consultoria,
fiscalidade;

b) Comissodes, consignacdes, agencia-
mentos, mediac@o e intermediacio
comercial;

¢) Representagdo comercial de marcas
e patentes e

d) Importacio e exportagao.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
actividades de natureza acesséria ou comple-
mentar do objecto principal desde que os sécios
assim o deliberem em assembleia geral e sejam
devidamente autorizadas.

Trés) A sociedade poderd ainda bem como
associar-se ou participar no capital de outras
sociedades ou a constituir no pafs ou no
estrangeiro.

Quatro) A sociedade devera inscrever-se
na Ordem dos Contabilistas e Auditores de
Mogambique, nos colégios de contabilidade
e auditoria.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de quatrocentos mil
meticais, dividido em trés quotas desiguais, na
seguinte propor¢io:

a) Uma quota no valor de duzentos e
quarenta mil meticais, corres-
pondente a sessenta por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Dhevendra Pydannah;

b) Uma quota no valor de oitenta mil
meticais, correspondente a vinte por
cento do capital social, pertencente
a socia Lauriana Pydannah;

¢) Uma quota no valor de oitenta mil
meticais, correspondente a vinte
por cento do capital social, perten-
cente a socia Edna Goreth Vilela
Saldanha.

Dois) Por deliberacido da assembleia geral
o capital poderd aumentar ou reduzir por uma
ou vdrias vezes.
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Trés) Por deliberagdo da assembleia geral
e desde que represente vantagens para os
objectivos da sociedade, poderdo ser admitidos
como sécios cidaddos nacionais ou estrangeiros,
pessoas singulares ou colectivas nos termos da
legislacdo em vigor.

ARTIGO QUINTO
(Prestac6es suplementares e suprimentos)

Os sécios poderdo fazer suprimentos a
sociedade nos termos e condicdes a fixar pela
assembleia geral, ndo sendo exigiveis presta-
¢des suplementares de capital.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo, cessdo total ou parcial de
quotas entre os socios € livre, mas a estranhos
a sociedade depende do prévio consentimento
da prépria sociedade, a qual fica reservado,
em primeira mao, o direito de preferéncia na
aquisicdo das quotas, direito em que, se ndo
for por ela exercido sé-lo-4, em segunda mao,
deferido para os sécios fundadores, e apenas
em caso de ndo exercicio destes, exercido pelos
demais sdcios; esgotando este procedimento
de direito de preferéncia sem que qualquer dos
preferentes assim o deseje preferir, poderd o
socio livremente dispor da sua quota.

Dois) O sécio que pretender ceder a sua
quota, deverd comunicar a sociedade, com
antecedéncia minima de trinta dias, mediante
carta regista identificando o adquirente, o pre¢o
e demais condi¢des de cessao.

Trés) O sbcio que pretender exercer esse
direito, no caso de a sociedade ndo exercer
o direito que lhe cabe, deve comparecer na
assembleia geral a ser convocada pela admi-
nistragdo para deliberar sobre o exercicio ou
ndo do direito de preferéncia a que se refere o
nimero um deste artigo.

Quatro) Decorrido o prazo de quarenta e
cinco dias sobre a recep¢do da comunicacio a
que se refere o nimero dois deste artigo, sem
que administracdo se manifeste, considerar-
se-4 autorizada a cedéncia da quota nos termos
solicitados pelo sécio.

Cinco) Em caso algum, serd cedida uma quota,
ou parte de quota, a qualquer individualidade
que ndo possa exercer, legalmente, a profissao
de contabilista ou auditor, nos termos das Leis
de Mocambique.

ARTIGO SETIMO
(Morte ou incapacidade dos sécios)

Em caso de falecimento, incapacidade fisica
ou mental definitiva ou interdicéio de qualquer
um dos sécios, a sociedade ndao continuara
com os seus herdeiros ou representantes, tendo
estes o direito a receber o valor nominal da
participacdo social respectiva, apartando-se
da sociedade, que distribuird a percentagem
do capital social respeitante a quota do sécio
falecido, incapacitado fisica ou mentalmente,
ou interdito, pelos s6cios que ndo se encontrem
em igual situagdo.

CAPITULO 111

Da assembleia geral, administracao
e representacao

ARTIGO OITAVO
(Administracao e representacao)

Um) A administracdo da sociedade e sua
representacdo, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serd exercida por um conselho
de administracdo composto por trés membros
a serem nomeados em assembleia geral, sendo
um indicado pelo s6cio Dhevendra Pydannah,
um pela sécia Lauriana Pydannah e um pela
socia Edna Goreth Vilela Saldanha.

Dois) Para obrigar a sociedade em todos
0s seus actos e contratos basta a assinatura de
dois administradores, dos quais pelo menos um
indicado serd indicado pelo s6cio Dhevendra
Pydannah.

Trés) Os administradores poderdo delegar,
total ou parcialmente, os seus poderes em
pessoas estranhas, desde que para tal outorgue
procuragdo com todos os poderes necessarios.

Quatro) Os administradores ndo podem
obrigar a sociedade a quaisquer operagdes
alheias ao seu objecto social, nem constituir a
favor de terceiros quaisquer garantias, livrangas,
letras, fiancas ou abonagdes.

Cinco) A sociedade poderd constituir manda-
tarios nos termos e para efeitos do previstos
no cédigo comercial ou para quaisquer outros
fins, fixando em cada caso o ambito e duragdo
do mandato de quem a represente activa e
passivamente, em juizo e fora dele.

ARTIGO NONO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente, uma vez por ano, para apreciagdo,
aprovagdo do balanco de contas de exercicios
e para deliberar outros assuntos para os quais
for convocada e extraordinariamente sempre
que se mostre necessdrio e as reunides serdo
convocadas por meio de cartas registadas, fax,
telefax ou correio electrénico com antecedéncia
minima de quinze dias.

Dois) A reunido da assembleia geral terd
lugar na sede social da sociedade, podendo ter
lugar noutro local quando as circunstancias o
aconselhem, desde que tal facto ndo prejudique
os direitos e legitimos interesses dos socios.

Trés) A assembleia geral considera-se com
quérum artificial para deliberar quando estejam
presentes ou representados, s4cios que possuem,
pelo menos, cinquenta e um por cento do capital,
salvo nos casos em que por forga da lei ou destes
estatutos, seja exigivel um outro quérum.

Quatro) Qualquer sécio que esteja impedido
de comparecer a uma reunido podera fazer-se
representar apenas por outro socio, devendo,
para o efeito, depositar, com antecedéncia
minima de dois dias, uma procuracio ou carta
dirigida ao presidente da mesa da assembleia
geral.

CAPITULO IV
Do capital social
ARTIGO DECIMO
Disposicoes finais
(Ano social)

Um) O ano social coincidird com o ano civil.

Dois) O balanco, a demonstracao de resul-
tados e demais contas do exercicio fechar-se-ao
em trinta e um de Dezembro de cada ano e serdo
submetidos a apreciacdo da assembleia geral
para aprovacio, até ao dia trinta e um de Margo
do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Aplicacao de resultados)

Os lucros apurados em cada exercicio terdo
a seguinte aplicagdo:

a) Cinco por cento para a constitui¢do
do fundo de reserva legal até que
integralmente realizado ou sempre
que seja necessdrio reintegra-lo;

b) A parte restante dos lucros terd a
aplicacao que for determinada pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao)

A sociedade s6 se dissolverd nos termos
fixados na lei ou por deliberagdo dos sécios e
todos eles serdo liquidatérios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Casos omissos)

Todo o omisso no presente contrato social
serd regulado pelas disposicdes legais e apli-
caveis na Republica de Mogambique.

Maputo, 28 de Julho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

CCIS Beira, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberagdo tomada por escrito aos dez de
Agosto de dois mil e dezasseis, os sécios da
sociedade CCIS Beira, Limitada, sociedade por
quotas de direito mogambicano, com sede na
cidade da Beira, na Estrada Nacional n.° 6, Vaz,
Munhava, matriculada sob NUEL 100751747,
deliberaram eleger os senhores Laurent Zéphirin
Pierre Demain e Luc Henri Marie Joseph
Burton, para presidente e secretdrio da mesa
da assembleia geral, assim como deliberaram
eleger os senhores Agnes Lemonnieer
Carpentier, David El Bez, Joaquim Manuel
Fortes Mesquita, Laurent Zéphirin Pierre
Demain e Hugo Paraveska, administradores
da sociedade, tendo sido este dltimo designado
presidente do conselho de administragio;
deliberaram também designar Michel Barrucand
como director-geral da sociedade bem como
indicar a KPMG Mocambique como auditor
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externo da sociedade para o ano fiscal de 2016
e ainda definir os termos e condi¢des em que
serdo feitos suprimentos a sociedade.

Maputo, 27 de Julho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

SSH-construcodes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de dezassete de Maio de dois mil
e dezassete, os sOcios da sociedade SSH-
-Construgdes, Limitada, matriculada sob
NUEL 100014203, deliberaram sobre a
alteracao do objecto social da sociedade, tendo
por unanimidade decidido o acréscimo do
objecto da mesma.

Em consequéncia, do acrescimo do objecto
efectuado € alterada a redaccdo do artigo
segundo do estatutos o qual passa ter a seguinte

nova redacc¢ao:

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem por objecto principal
a actividade de prospecgdo e pesquisa,
exploragdo mineira, comercializacdo
mineira e processamento, constru¢ao civil,
podendo por deliberacdo da sociedade
dedicar-se a qualquer outra actividade,
bastando para tal ser por consentimento
dos sécios.

Maputo, 3 de Agosto de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Metrofile Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberag¢do do dia trinta de Junho de
dois mil e dezassete, da sociedade, Metrofile
Mocambique, Limitada, matriculada na
Conservatoria de Registo das Entidades Legais,
sob o n.° 1000033976, os sécios da sociedade
em epigrafe deliberaram o alargamento das
actividades sociedade e consequente altera¢do
parcial do pacto social; e em consequéncia das
alteragdes verificadas fica alterada a composicao
do artigo terceiro, que passara a reger-se pelas
disposi¢des seguintes:

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto, a
gestdo de arquivos impressos e média
digital, venda e/ou aluguer de sistemas,

representagdo e intermediaciio comercial,
compra e venda a retalho e a grosso de
produtos diversos, armazenagem de todo o
tipo de bens de arquivo, prestacdo de todo
o tipo de servicos e consultoria, transporte
e logistica de mercadorias e qualquer tipo
de produto, comercializa¢do de bens e
servicos e importacdo e exportacido de
produtos e servicos.
Em tudo ndo alterado continuam as dispo-
sicdes dos artigos anteriores.
Maputo, 13 de Junho de 2016. — O Técnico,
Llegivel.

Seguranca Africana

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de dezoito de Setembro de dois mil
e treze, exarada de folhas catorze a quinze do
livro de notas para escrituras diversas nimero
quarenta e um desta conservatéria a cargo
de Orlando Fernando Messias, conservador
dos em pleno exercicio de fungdes notariais,
foi constituida por Zaqueu Jodo Zivane, uma
sociedade unipessoal por quotas que se regera
pelas clausulas constantes dos seguintes
artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagao
Seguraca Africana, sociedade unipessoal com
sua sede em Vilankulo, distrito do mesmo nome,
provincia de Inhambane.

Dois) A sociedade poderd por decisdo do
socio Unico, transferir a sua sede para qualquer
ponto do pais ou no estrangeiro, incluindo a
abertura ou encerramento de agéncias, filiais,
sucursais, delega¢des ou outra forma de
representacdo social

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura da escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Protecdo de instituicdes, estabele-
cimentos, empresas e outros, quer
de estado ou privados;

b) Garantir a seguranca dos bens méveis
e imdveis nas empresas e ou
instituicdes, transporte de valores,
escolte de pessoas e bens;

¢) Manter maior colabora¢cdo com a
segunca do Estado, denunciando
actos contra a ordem.

Dois) A sociedade podera ainda desen-
volver outras actividades complementares ou
subsididrias do objecto principal, desde que se
obtenha a devida autorizagdes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, € de trezentos e
cinquenta mil meticais, equivalente a cem por
cento do capital social, pertencente a Zaqueu
Jodo Zivane.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por contribui¢do em dinheiro ou bens, de acordo
com novos investimentos, ou por incorporag¢ao
de reservas.

ARTIGO QUINTO
Decisao do sécio tnico

Um) Caberd ao sdcio unico que se mostre
necessario o exercicio dos autos seguintes:

a) Apreciagdo, aprovacdo ou rejei¢do do
balanco e das contas do exercicio;

b) Decisdo sobre a aplicagdo dos resul-
tados;

¢) Designagdo dos gerentes e determi-
nagdo da sua remuneracdo.

Dois) Compete ao sécio tnico, sempre que
necessario, decidir sobre assuntos da actividade
da sociedade que ultrapassam a competéncia
dos gerentes.

Trés) Em caso de sua auséncia de condi¢oes
favordveis para a contratagdo de gerentes,
a geréncia da sociedade ficard sob cargo do
sdcio unico.

Quatro) E de exclusiva competéncia do sécio
unico deliberar sobre a alienag@o dos principais
activos da sociedade.

ARTIGO SEXTO
Geréncia e representacao da sociedade

A geréncia da sociedade, sem caugdo e
com remuneragdo ou sem ela, fica a cargo do
socio unico que podera delegar os seus poderes
em uma ou mais pessoas, por meio de um
instrumento legal.

ARTIGO SETIMO
Casos omissos

Em tudo quanto fica omisso, regular-se-a
pela legislag@o aplicdvel nas sociedades por
quotas e em vigor na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Conservatoria dos Registos e Notariado
de Vilankulo, 19 de Setembro de 2013. —
O Conservador, llegivel.



5036

11l SERIE — NUMERO 127

Task Force Global Solutions,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 22 de Junho de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100871181, uma entidade
denominada, Task Force Global Solutions
Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade, nos termos do artigo 90 do Cdédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Julio Avelino Uamusse,
solteiro, natural de Maputo, nacionalidade
mocambicano, portador do Bilhete de Identi-
dade n.°110300453547B, emitido aos 6 de
Junho de 2013 pela Identificagdao Civil de
Maputo, residente na cidade de Maputo,
Laulane, quarteirdo 45 casa n.° 851;

Segundo. Jaime Namburete Macudcua
Janior, solteiro, natural de Maputo, naciona-
lidade mocambicano, portador do Bilhete
de Identidade n.°110102503682N, emitido
aos 14 de Janeiro de 2014 pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Maputo, residente na
cidade de Maputo, costa de sol, quarteirdo 61
casan.® 62.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominacdo de:
Task Force Global Solutions, Limitada, tem a
sua sede no bairro de Laulane, quarteirdo 45
casa n.° 861, nesta cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo sera por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da constituicéo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto a consultoria
em despachos de importagdo/exportacio,
consultoria, imobilidria, venda de equipamentos
informaticos.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de (30.000,00 MT)
quinhentos mil de meticais, dividido em 2
quotas iguais, uma quota de 15.000,00 MT
pertencente ao sécio, Jaime Macudcua Junior,
e outro com uma quota de 15.000,00 MT
pertencente ao sdcio Julio Avelino Uamusse.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Sem prejuizo das disposi¢cdes legais em
vigor, a cessdo ou alienac@o total ou parcial de
quotas deverd ser do consentimento dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

ARTIGO TERCEIRO
Administracao

A administra¢do e gestdo da sociedade e
sua representagdo em juizo e fora dela, activa
e passivamente, passam desde ja ao cargo dos
socios. Jaime Namburete Macudcua Junior
e Julio Avelino Uamusse.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

A assembleia geral retine-se ordinariamente
uma vez por ano para apreciacao e aprovagao do
balanco e contas do exercicio findo e reparti¢ao
de lucros e perdas.

ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso de morte, interdic@o ou inabilitacio
de um dos sécios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixa-
dos pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo Comercial vigente e aplicdvel na
Republica de Mocambique.

Maputo, 20 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.
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