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Governo da Provincia de Maputo

Direccao Provincial dos Recursos Minerais e Energia

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 14 do Regulamento da Lei de
Minas, aprovado pelo Decreto n.” 62/2006, de 26 de Dezembro, publicado
no Boletim da Repiiblica n.° 51, 1. série, 8.° Suplemento, faz-se saber
que por despacho de S. Ex.* a Governadora da Provincia do Maputo de
23 de Outubro de 2013, foi atribuido ao senhor. Avito Francisco da Cruz
Jequicene, o Certificado Mineiro n.° 4331CM, vilido até 2 de Outubro de
2015, para a extraccao de pedra de construc@o, no distrito de Namaacha,

Provincia do Maputo, com as seguintes coordenadas geogrificas:

Vértice Latitude Longitude
1 25° 50’ 30,00 32° 15° 00,00
2 25° 50’ 30,00 32° 15° 30,00
3 25° 51° 00,00 32° 15° 30,00
4 25° 51° 00,00 32° 15° 00,00

Direcg¢ao Provincial dos Recursos Minerais e Energia, em Maputo, 24
de Outubro de 2013.— O Director Privincial, Castro José Elias.

Governo da Provincia de Manica

DESPACHO

Um grupo de cidaddos nacionais, residentes na Vila de Catandica,
distrito de Barue, provincia de Manica, requereu o reconhecimento da
Associagdo Kumara Urombo, como pessoa juridica, juntando ao seu
pedido os estatutos da sua constituigo.

Apreciados os documentos entregues verifica-se que se trata de
uma associagdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto da constitui¢io e os estatutos da mesma cumprem
com O escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando o seu
reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei n.” 8/91,
de 18 de Julho, e artigo 2 do Decreto n.° 21/ 91, de 3 de Outubro, vai
reconhecida como pessoa juridica a Associagdo Kumara Urombo.

Chimoio, 1 de Julho de 2013. — A Governadora da Provincia, Ana
Comoane.

Resisténcia Nacional Mocambicana

DESPACHO

No uso das competéncias que me sdo conferidas nos termos dos
artigos 22 e 23 dos estatutos do partido, delego Saimone Muhambi
Macuiana, deputado da Assembleia da Republica, Presidente do
Conselho Jurisdicional do Partido e chefe da Delegacdo da Renamo no
didlogo politico com o Governo, para efeitos de assinatura da declaragio
da cessacdo de Hostilidades Militares, em minha representacdo e do
Partido Renamo.

Gorongosa, 22 de Agosto de 2014. — O Presidente do Partido, Afonso
Macacho Marceta Dhlakama.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Hluvuku Consultores,
Limitada

quarenta e trés tragco E do Terceiro Cartério

Notarial de Maputo, perante Fatima Juma

por quotas de responsabilidade limitada, que
reger-se-4 pelos artigos constantes:

Acha Baronet, licenciada em Direito, técnica

Certifico, para efeitos de publicagdo que, por
escritura de dezanove de Agosto de dois mil e
catorze, lavrada de folhas treze a folhas catorze

do livro de notas para escrituras diversas nimero

em exercicio no referido cartério, foi constituida
por: Mahomed Salim Abdul Carimo Omar e

Valerito Raimundo Pachinuapa, uma sociedade

ARTIGO PRIMEIRO

superior dos registos e notariado N1 e notdria

(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Hluvuku Consultores, Limitada, com sede nesta
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cidade, na Avenida Julius Nyerere niimero
oitocentos cinquenta e quatro, primeiro andar
flat ndimero dois, Bairro da Polana podendo abrir
as delegagdes em qualquer ponto do territério

nacional e no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se 0 seu comego a
partir da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto:

a) Consultoria na 4rea de negdcios;

b) Representacdo de empresas e/ ou
marcas;

c) Estudos e formacdo na drea de
negdcios.

Dois) A sociedade podera vir a exercer
outras actividades desde que os sdcios assim o
deliberem e obtenham a respectiva autorizagdo
das autoridades competentes.

Trés) A sociedade poderd participar e
adquirir participa¢des no capital social de
outras sociedades, ainda que estas tenham
objecto social diferente do da sociedade, bem
como pode associar-se, seja qual for a forma de
associagdo, com outras empresas ou sociedades,
para desenvolvimento de projectos.

ARTIGO QUARTO
(Capital)

O capital da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de cem mil
meticais, dividido da seguinte forma:

a) Mahomed Salim Abdul Carimo
Omar, com uma quota com o valor
nominal de cinquenta mil meticais,
a que corresponde a cinquenta por
cento do capital social;

b) Valerito Raimundo Pachinuapa, com
uma quota com o valor nominal
de cinquenta mil meticais, a que
corresponde a cinquenta por cento
do capital social.

ARTIGO QUINTO

(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo parcial ou total de quotas a
estranhos a sociedade bem como a sua divisio,
depende do prévio consentimento da sociedade.

Dois) A sociedade fica reservada o direito
de preferéncia no caso de cessdo de quotas, em
primeiro lugar e os sécios em segundo. Havendo
mais do que um sécio que pretenda adquirir as
quotas, proceder-se-4 a rateio em funcdo da
quota de cada sécio na sociedade.

Trés) Havendo discérdia quanto ao preco
da quota a ceder, serd o mesmo fixado por

aprovagdo de um ou mais peritos estranhos a
sociedade, a nomear por concurso das partes
interessadas.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade fica com a faculdade de
amortizar as quotas:

a) Por acordo com os respectivos
proprietérios;

b) Quando qualquer quota for penhorada,
arrestada ou por qualquer outro
meio apreendida judicialmente.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo serd exercida pelos
exmos senhores Mahomed Salim Abdul
Carimo Omar e Valerito Raimundo Pachinuapa
que desde ja sdo nomeados Administradores
Executivos.

Dois) Compete ao administrador executivo
a representacdo da sociedade em todos os
actos, activa ou passivamente em juizo e fora
dele, tanto na ordem juridica interna como
internacional, dispondo de mais amplos poderes
legalmente consentidos para a prossecucdo e
realizagdo do objecto social, nomeadamente
quanto ao exercicio da gestdo corrente dos
negdcios sociais.

Trés) Para obrigar a sociedade € suficiente a
assinatura de qualquer um dos administradores
executivos que poderd designar um ou mais
mandatarios estranhos a sociedade, e nestes
delegar total ou parcialmente os seus poderes.

Quatro) O administrador executivo ou
mandatdrios ndo poderdo obrigar a sociedade
bem como realizar em nome desta quaisquer
operacdes alheias ao seu objecto social,
nem conferir a favor de terceiros quaisquer
garantias financeiras ou abonatdrias, sob pena
de responder civil e criminalmente.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral € a reunido maxima
dos sécios da sociedade com os seguintes
poderes:

a) Aprovagdo do balango, relatério e
contas do exercicio findo em cada
ano civil;

b) Definir estratégias de desenvolvimento
da actividade;

¢) Nomear e exonerar o dministradores e/
ou mandatarios da sociedade;

d) Fixar remuneracdo para o
Administrador e/ou mandatarios.

Dois) As assembleias gerais ordindrias
realizar-se-a0 uma vez por ano e as extraordindrias
sempre que forem convocadas por qualquer um
dos sécios, ou pelo administrador da sociedade

Trés) As assembleias gerais ordindrias
realizar-se-a0 nos primeiros trés meses de

cada ano e deliberardao sobre os assuntos
mencionados no ponto um deste artigo.

Quatro) Para além das formalidades exigidas
por lei para a sua convocagdo, serdo dirigidas
aos sdcios cartas registadas com antecedéncia
minima de quinze dias.

ARTIGO NONO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
encerram-se a trinta e um de Dezembro de
cada ano.

ARTIGO DECIMO

(Distribuicao de dividendos)

Um) Dos lucros liquidos aprovados em
cada exercicio deduzir-se-do pela ordem que
se segue:

a) A percentagem legalmente indicada
para constituir o fundo de reserva
legal;

b) A criacdo de outras reservas que
a assembleia geral entender
necessdrias.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Prestacao de capital)

Nio haverd prestacdes suplementares, mas
0s sdcios poderdo fazer suprimentos a sociedade
nos termos e condi¢des a definir pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

Um) A sociedade s6 se dissolvera nos casos
consignados na lei, e na dissolu¢@o por acordo.
Em ambas as circunstincias todos os sécios
serdo seus liquidatarios.

Dois) Procedendo-se a liquidag@o e partilha
dos bens sociais serdo em conformidade com o
que tiver sido deliberado em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Casos omissos)

Em todos os casos omissos, regulardo as
disposicdes da lei das sociedades por quotas
e restante legislacdo comercial em vigor na
Reptiblica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte de Agosto de dois mil e
catorze. — A Ajudante, llegivel.

Flygest — Gestores
Aeronauticos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicaco, que por
escritura de onze de Agosto de dois mil e catorze,
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lavrada de folhas dez a folhas doze do livro de
notas para escrituras diversas nimero quarenta
e trés trago E do Terceiro Cartério Notarial de
Maputo, perante Fatima Juma Acha Baronet,
Licenciada em Direito, técnica superior dos
Registos e Notariado N1 e notaria em exercicio
no referido cartério, foi constituida por: José
Ricardo de Zuzarte Viegas, Manuel Veterano e
José Salomone Cossa, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que reger-se-a
pelos artigos constantes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Flygest — Gestores Aeronauticos, Limitada,
com sede nesta cidade, na Rua Mateus Sansio
Mutemba niimero quatrocentos e dois, primeiro
andar, Bairro da Polana, podendo abrir as
delegagdes em qualquer ponto do territério
nacional e no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o0 seu comeco a
partir da data da sua constitui¢io.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Participar em gestdo de aer6dromos;

b) Projectos na drea de comunicacdo e
marketing;

c¢) Desenvolvimento da formacédo
aerondutica no dominio aeroportuério;

d) Consultoria em gestdo e servigos;

e) Representagdo de marcas;

/) Estudos e projectos no ambito de
engenharia de aeroportos e sistemas
de navegacdo aérea;

g) Organizagdo de eventos aeronduticos,
conferéncias e demais actividades
similares.

Dois) A sociedade podera vir a exercer
outras actividades desde que os sdcios assim o
deliberem e obtenham a respectiva autorizagdo
das autoridades competentes.

Trés) A sociedade podera participar e
adquirir participa¢des no capital social de
outras sociedades, ainda que estas tenham
objecto social diferente do da sociedade, bem
como pode associar-se, seja qual for a forma de
associagdo, com outras empresas ou sociedades,
para desenvolvimento de projectos.

ARTIGO QUARTO
(Capital)

O capital da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de cento e
vinte mil meticais, dividido da seguinte forma:

a) José Ricardo de Zuzarte Viegas, com
uma quota com o valor nominal de
quarenta mil meticais;

b) Manuel Veterano, com uma quota
com o valor nominal de quarenta
mil meticais;

a) José Salomone Cossa, com uma quota
com o valor nominal de quarenta
mil meticais.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessio parcial ou total de quotas a
estranhos a sociedade bem como a sua divisao,
depende do prévio consentimento da sociedade.

Dois) A sociedade fica reservada o direito
de preferéncia no caso de cessdo de quotas, em
primeiro lugar e os sécios em segundo. Havendo
mais do que um sécio que pretenda adquirir as
quotas, proceder-se-4 a rateio em funcdo da
quota de cada sécio na sociedade.

Trés) Havendo discérdia quanto ao preco
da quota a ceder, serd o mesmo fixado por
aprovagdo de um ou mais peritos estranhos a
sociedade, a nomear por concurso das partes
interessadas.

ARTIGO SEXTO

(Amortizacao de quotas)

A sociedade fica com a faculdade de
amortizar as quotas:

a) Por acordo com os respectivos
proprietérios;

b) Quando qualquer quota for penhorada,
arrestada ou por qualquer outro
meio apreendida judicialmente.

ARTIGO SETIMO

(Administracao e geréncia)

Um) A administracido serd exercida
pelosExmos senhores José Ricardo de Zuzarte
Viegas, Manuel Veterano e José Salomone Cossa
e, que desde ja sdo nomeadosadministradores

Dois) Compete aos administradores a
representagdo da sociedade em todos os
actos, activa ou passivamente em juizo e fora
dele, tanto na ordem juridica interna como
internacional, dispondo de mais amplos poderes
legalmente consentidos para a prossecucdo e
realizacdo do objecto social, nomeadamente
quanto ao exercicio da gestdo corrente dos
negdcios sociais.

Trés) Para obrigar a sociedade ¢é suficiente
a assinatura de um dos administradores que
poderd designar um ou mais mandatarios
estranhos a sociedade, e nestes delegar total ou
parcialmente os seus poderes.

Quatro) Os administradores ou mandatarios
ndo poderdo obrigar a sociedade bem como
realizar em nome desta quaisquer operacdes

alheias ao seu objecto social, nem conferir
a favor de terceiros quaisquer garantias
financeiras ou abonatdrias, sob pena de
responder civil e criminalmente.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral € a reunidio maxima
dos sécios da sociedade com os seguintes
poderes:

a) Aprovagdo do balango, relatério e
contas do exercicio findo em cada
ano civil;

b) Definir estratégias de desenvolvimento
da actividade;

¢) Nomear e exonerar o administradores
e/ou mandatarios da sociedade;

d) Fixar remuneracao para o administrador
e/ou mandatarios.

Dois) As assembleias gerais ordindrias
realizar-se-d0 uma vez por ano e as extraordindrias
sempre que forem convocadas por qualquer um
dos s6cios, ou pelo administrador da sociedade.

Trés) As assembleias gerais ordindrias
realizar-se-30 nos primeiros trés meses de
cada ano e deliberardo sobre os assuntos
mencionados no pontoum deste artigo.

Quatro) Para além das formalidades exigidas
por lei para a sua convocagdo, serdo dirigidas
aos sdcios cartas registadas com antecedéncia
minima de quinze dias.

ARTIGO NONO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
encerram-se a trinta e um de Dezembro de
cada ano.

ARTIGO DECIMO
(Distribuicao de dividendos)

Um) Dos lucros liquidos aprovados em
cada exercicio deduzir-se-do pela ordem que
se segue:

a) A percentagem legalmente indicada
para constituir o fundo de reserva
legal;

b) A criacdo de outras reservas que
a assembleia geral entender
necessdrias.

Trés) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Prestacao de capital)

Nio haverd prestacdes suplementares, mas
0s sdcios poderdo fazer suprimentos a sociedade
nos termos e condi¢des a definir pela assembleia
geral.
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

Um) A sociedade s6 se dissolvera nos casos
consignados na lei, e na dissolugao por acordo.
Em ambas as circunstincias todos os sécios
serdo seus liquidatarios.

Dois) Procedendo-se a liquidag@o e partilha
dos bens sociais serdo em conformidade com o
que tiver sido deliberado em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Casos omissos)

Em todos os casos omissos, regulardo as
disposicdes da lei das sociedades por quotas
e restante legislacdo comercial em vigor na
Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte de Agosto de dois mil e
catorze. — A Ajudante, Ilegivel.

Associacao Kumara Urombo

Certifico, para efeitos de publicacdo, no
Boletim da Republica por despacho nimero
cinquenta e nove barra dois mil e treze,
do dia um de Julho de dois mil e trés, da
senhora Governadora da Provincia de Manica,
que: Deniasse Felipe Mbofana, solteiro,
natural de Catandica-Burué, de nacionalidade
Mocambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.°060149385S, emitido pela Direc¢do Nacional
de Identificacéio Civil de Maputo, em treze de
Maio de dois mil e cinco, Vasco Parafino,
solteiro, natural de Sengassenga-Chemba,
de nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 070127480C, emitido
pela Direccdo Nacional de Identificagio
Civil de Maputo, em quatro de Junho de
dois mil e dois, Saquina Fulede Gombanguo,
solteira, de natural de Chinguinhene-Burué,
de nacionalidade mogambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 060138984 X, emitido
pela Direc¢@o Nacional de Identificacio Civil
de Maputo, em dezasseis de Dezembro de dois
mil e catorze e residente, Américo Miquitaio
Gimo, solteiro, natural de Samanhanga-Burué,
de nacionalidade mocambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 060193657N, emitido
pela Direccdo Nacional de Identificacdo Civil de
Maputo, em dez de Janeiro de dois mil e sete,
Augusto Chabuera Valente, solteiro, natural de
Bungi-Guro, de nacionalidade mocambicana,
portador do Bilhete de Identidade n.°
060050959Y, emitido pelo Servigco Provincial
de Identifica¢do Civil de Maputo, aos vinte
de Julho de dois mil e onze, Alberto Parafino,
solteiro, natural de Nhamessolo-Tambara,
de nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 060202319138M,

emitido pelo Servigo Provincial de Identificagdo
Civil de Manica em Chimoio, aos vinte e trés de
Setembro de dois mil e dez, Nasdrio Sixpense
Nhambo, solteiro, natural de Mandie-Guro,
de nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 5973460, emitido pela
Direccdo Nacional de Identificacdo Civil de
Maputo, aos trés de Setembro de mil novecentos
e noventa e sete, Maria Machona Maguetsi,
solteira, natural de Sanhantamba-Barué, de
nacionalidade mogambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 060201171M, emitido
pelo Servigo Provincial de Identificagdo Civil de
Maputo, aos vinte e oito de Fevereiro de dois mil
e sete, Joaquim Laete Cadeira, solteiro, natural
de Tambara, de nacionalidade mocambicana,
portadora do Bilhete de Identidade
n.° 060171645B, emitido pelo Servigo
Provincial de Identificaciio Civil de Maputo,
aos vinte e um de Abril de dois mil e seis e Edi
Janota Conde, solteiro, natural de Tambara,
de nacionalidade Mocambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 61154399, emitido
pelo Servico Provincial de Identificacdo Civil
de Barué, aos vinte seis de Mar¢o de dois mil
e treze, todos residentes em Catandica-Barué.

Que pelo referido despacho, constituem uma
Associagdo com a denominagdo de Kumara
Urombo, que se regard nos termos dos seguintes
estatutos e legislac@o aplicavel

CAPITULO 1

Da denominagao, natureza, duracao,
sede social e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A associacdo adopta a denominag¢do de
Kumara Urombo, que se regera pelos presentes
estatutos e as demais legislagdes aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
Natureza

A Kumara Urombo € uma pessoa colectiva
de directo privado, com fins ndo lucrativos,
dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO TERCEIRO
Sede social

A Kumara Urombo tem a sua sede na Vila
de Catandica — Distrito de Baru¢ Provincia
de Manica, podendo por deliberacdo da
assembleia geral, transferir a sua sede, bem
como abrir ou encerrar delegagdes, ou outras
formas de representagio onde e quando julgar
conveniente.

ARTIGO QUARTO
Objectivo social

A Kumara Urombo é constituida por tempo
indeterminado, contando se o seu inicio a partir
da data da celebracdo da presente escritura
publica.

ARTIGO QUINTO
Objectivo social

Um) Incentivar o espirito associativo e de
ajuda mutua entre os membros.

Dois) Facilitar o desenvolvimento sécio-
econémico dos membros e da comunidade em
geral para o combate a pobreza absoluta.

Trés) Participar activamente na luta de
combate a pobreza absoluta no pais.

CAPITULO I
Dos membros

ARTIGO SEXTO
Condicoes de admissao

Podem ser membro da Kumara Urombo,
todos cidaddos maiores de dezoito anos de
idade que voluntariamente se propde dedicar-se
a actividade de crédito, que aceite os estatutos,
regulamentos internos programas e deseje
colaborar nos objectivos prosseguidos pela
Associacdo Kumara Urombo.

ARTIGO SETIMO
Qualidade de membro

A qualidade do membro Kumara Ubombo
¢é pessoal e intransmissivel, ndo obstante que
qualquer membro poder fazer-se representar
nas reunides da Assembleia Geral por um
outro membro em caso de impedimento
mediante carta dirigida ao presidente da mesa
da Assembleia Geral.

ARTIGO OITAVO
Categoria dos membros

Kumara Urombo possui quatro categorias de
membros, a saber:

a) Membros fundadores sdo pessoas
singulares que participam na
primeira Assembleia Geral de
constitui¢do da Associagdo e que
satisfazem os requisitos gerais de
admissdo contidos nos presentes
estatutos;

b) Membros efectivos nos presentes
singulares que vierem ser admitidas
posteriormente a constituicdo
da Associagdo e mantenham o
pagamento das suas Jéias e quotas
e que cumulativamente satisfacam
os requisitos gerais de admissdo de
membros;

¢) Membros beneméritos sdo pessoas
colectiva ou singulares que
tenham instituicdo nacionais ou
estrangeira que tiverem contribuido
materialmente ou através de
prestacdo de servicos relevantes
para criacdo, manutengdo e
desenvolvimento da Associacao;
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d) Membros honorarios sdo individuos
que tem personalidade que pelo
seu trabalho e motivacido tenha
se distinguido e contribuido de
forma relevante para prestigio,
engrandecimento e desenvol-
vimento da Kumara Urombo.

CAPITULO III
Dos deveres e direitos dos membros
ARTIGO NONO
Deveres dos membros

Um) Respeitar e cumprir os estatutos,
regulamentos, delibera¢des da Assembleia
Geral e outras deliberagdes dos 6rgaos sociais
da Kumara Urombo.

Dois) Contribuir com os meios que dispde,
nas actividades e na realizag@o das tarefas que
lhe forem atribuidas para o desenvolvimento
sécio econémico da associagdo.

Trés) Participar em todas reunides em for
convocado.

Quatro) Exercer com zero e competéncia os
cargos para que for eleito.

Cinco) Pagar segundo os regulamentos as
dividas Jéias e quotas para o funcionamento
da associacdo.

Seis) Contribuir para o bom nome e
desenvolvimento da associagdo, assim para o
alcance dos seus objectivos.

ARTIGO DECIMO
Direito dos membros

Um) Participar e ter direito a palavra nas
Assembleias Gerais da associagdo.

Dois) Eleger e ser eleito para os cargos dos
orgdos sociais da associacdo.

Trés) Beneficiar-se das oportunidades de
formac@o que forem criadas pela associa¢io;

Quatro) Requerer a convocagdo da
Assembleia Geral nos termos estabelecidos
nos presentes estatutos.

Cinco) Impugnar decisdes que sejam
contrérias a lei e aos presentes estatutos.

Seis) Informar-se da situagdo financeira e
administrativa da associacio.

Sete) Beneficiar-se de ajudas e assisténcia
criadas pela associag@o.

Oito) Solicitar a sua demissao ou exoneragao
em casos achar convenientes e com fundamentos
justos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Mandato

Os titulares dos cargos dos 6rgaos sdcias da
Kumara Urombo serdo eleitos pelo periodo de
mandato de cinco anos podendo ser renovavel
por mais um mandato, mediante o voto de
confianga dos membros.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Perda da qualidade de membros

Perdem a qualidade de membros, os que:

a) Os que praticam actos contrarios aos
objectos ou desprestigiem o bom-
nome da Associag@o;

b) Os que sendo eleitos, se recusem,
se fundamentos palpdveis, a
desempenhar os cargos pelos quais
foram eleitos;

¢) Os que deixem de pagar as quotas
no prazo de um ano e que nao
regularizarem dentro do prazo pré-
estabelecido para sua regularizagio;

d) Os que forem condenados por um
crime doloroso a uma pena de
prisao maior.

CAPITULO IV
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Orgao sociais
Constituem 6rgédo da associagio:

a) Assembleia Geral,
b) Conselho de Direcgio;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Assembleia Geral

Um) A assembleia geral € 6rgao supremo da
associagdo e, € constituida por todos membros
em pleno exercicio dos seus direitos.

Dois) A assembleia geral serd dirigida por
uma mesa da assembleia-geral, composta por
um presidente, vice-presidente e um secretario,
com a funcio especifica de dirigir os trabalhos
da sessdo da assembleia geral.

Trés) A assembleia geral de dirigir os
trabalhos da sessao da assembleia geral.

Quatro) A assembleia geral retne-
se ordinariamente uma vez por ano e
extraordinariamente sempre que for necessario.

Cinco) Assembleia geral é convocada com
trinta dias de antecedéncia.

Seis) A assembleia geral serd convocada pelo
respectivo presidente do conselho de direcgio,
ou presidente do conselho fiscal ou sessenta por
cento dos membros da associacio.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Competéncia da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger e distribuir os titulares dos
cargos dos 6rgdos sociais da
associagao;

b) Aprovar os membros beneméritos
e honorérios sob a proposta do
conselho da direcgdo;

¢) Aprovar o plano geral de actividade
bem como o respectivo or¢gamento;

d) Aprovar as linhas mestras de orientac@o
que permitam a associacdo a
alcancar os seus objectivos;

e) Aprovar os relatérios de actividades de
conselho de direccdo e do conselho
fiscal bem como o balanco fiscal
anual;

f) Deliberar sobre o refor¢o de fundos
basicos ou outros fundos a criar para
o0 bem dos associados;

g) Fixar montantes para quotas e joias;

h) Deliberar acerca das reclamagdes e
recursos interpostos;

i) Alterar os presentes estatutos, apreciar
e aprovar o regulamento interno.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direccéio é um 6rgéo
executivo da associacido competindo-lhe a sua
gestdo correcta e administragdo.

Dois) O conselho de direccdo é constituido
por quatro elementos, sendo um Presidente, um
vice-presidente, um tesoureiro e um secretario.

Trés) O Conselho de Direcc¢do reune-
se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que for necessario;

Quatro) O conselho de direccdo serd dirigido
pelo presidente a quem competird o exercido
dos mais amplos poderes, representando a
organizagdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente.

Cinco) Para garantir a gestdo diaria da
associag@o, o Conselho de Direcgdo podera
contratar um coordenador que serd sempre
convidado nas sessdes do conselho de direc¢ao,
mas sem directo a voto.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Competéncia do Conselho de Direccao

Um) Contratar, despedir, demitir, exonerar,
nomear o coordenador bem como outros
funciondrios que se, torne necessario recrutar;

Dois) Administrar e gerir os fundos da
associacao.

Trés) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des
legais, estatutdrias e regulamentares e as
deliberacdes proprias ou da assembleia geral.

Quatro)Elaborar os regulamentos internos,
elaborar e apresentar anualmente o relatério do
exercicio, bem como o programa de actividade
e submete-lo a aprovagio da Assembleia Geral.

Cinco) Delirar sobre todos outros assuntos
que ndo sejam da exclusiva competéncia da
assembleia geral;

Seis) Celebrar acordos e assegurar o seu
cumprimento.

Sete) Adquiri e controlar s bens associagao.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Obrigacoes do Conselho de Direccao

Um) Os membros do conselho de direc¢o, no
exercicio das suas fungdes, responde individual
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e colectivamente por qualquer prejuizo feito
a organizacdo devido a negligéncia, erro ou
infrac¢do aos deveres, e a confianga ou devido
a qualquer acto que contrarie os presentes
estatutos ou qualquer deliberag@o da assembleia
geral.

Dois) A acusagio feita ao coordenador nio
absorve os membros da direc¢do de qualquer
responsabilidade.

ARTIGO DECIMO NONO

Conselho Fiscal

Um) O conselho fiscal é um 6rgéo de
controlo e fiscalizacdo, de verificagdo das
quotas e das actividades da associacdo e, é
composto por:

a) Presidente;
b) Vice-presidente;
c) Secretario.

Dois) O Conselho Fiscal retine-se sempre
que necessdrio para o comprimento das suas
atribui¢des e pelo menos uma vez por més;

Trés) O Conselho Fiscal retine-se mediante
aconvocagdo do presidente ou por iniciativa de
dois dos seus membros ou a pedindo o Conselho
de Direcgdo.

ARTIGO VIGESIMO

Competéncia do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a escrita e documentagdo
da associac¢dio sempre que achar
conveniente;

b) Convocar extraordinariamente a
Assembleia Geral ou Conselho de
Direccdo quando julgue pertinente;

¢) Emitir parecer sobre as operagdes
financeiras e sobre o balanco
financeiro anual;

d) Zelar pelo comprimento dos estatutos
e as deliberacdes da Assembleia
Geral;

e) Dar parecer sobre qualquer assunto
que lhe seja solicitado ao bem da
associacao.

CAPITULO V
Dos meios financeiros
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Fundos

Os fundos da associac@o, serdo constituido
com base em:

a) Joias e quotas;

b) Contribuicdes;

¢) Rendimento resultantes da actividade
da associa¢do na prossecuc¢do dos
seus objectivos;

d) Empréstimos;

¢) Donativos ou doacdes.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Dissolucao e liquidacao

A associacdo poderd ser dissolvida sob
circunstancias seguintes:

a) Conclusdo das tarefas pelas quais a
associagdo foi criada;

b) Por visto favordvel por mais de metade
de todos membros;

¢) Nao alcance dos objectivos pelos quais
a associag@o foi criada;

d) Em caso de dissolugdo da associa-¢ao,
a assembleia reunird extraordi-
nariamente para decidir o destino
a dar aos bens da associa¢do nos
termos da lei sendo liquidatéria
uma comissdo de cinco membros
no maximo a ser designada pela
assembleia geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Dissolucao

A associacio s6 serd dissolvida nos termos
e nos casos previstos no Cédigo Comercial e de
mais legislagdo aplicdvel em vigor na Republica
de Mocambique.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Omissoes

Em tudo quanto fica omisso, regular-se-a
com base nas disposicoes da lei das associacdes,
cédigo civil e de mais legislagdo aplicdvel em
vigor na Republica de Mocambique.

Est4 conforme.

Conservatéria dos Registos e Notariado de
Chimoio, dez de Julho de dois mil e catorze. —
A Conservadora e Notdria, llegivel.

Quality Service, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de vinte e quatro de Janeiro de dois
mil e catorze, exarada de folhas setenta a folhas
setenta e uma do livro de notas para escrituras
diversas nimero trinta e nove da Conservatdria
dos Registos e Notariado de Vilankulo, a
cargo de Fernando Anténio Ngoca, técnico
superior dos registos e notariado N1, em pleno
exercicio de fungdes notariais, foi constituida
entre Zeferino Fernando Chichongue, e Jossefa
Zeca Mauta, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd nas
cldusulas e condi¢des constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Quality Service, Limitada, sociedade por quotas

de responsabilidade limitada, com sede em
Vilankulo, provincia de Inhambane, podendo
por deliberagdo da assembleia geral mudar a sua
sede para outro ponto do territério nacional ou
no estrangeiro, poderd ainda criar ou encerrar
sucursais, filiais, delega¢des, agencias ou
outras formas de representagdo social onde e
quando for necessdrio, desde que deliberado
em assembleia geral.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade durard por tempo indeterminado,
contando o seu comeco a partir da data da
assinatura da escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
aprestagdo de servigos nas dreas de consultoria,
contabilidade, auditoria, marketing, recursos
humanos e comunicagdo empresarial,
procurment, venda de material e equipamento
de escritdrios, comércio a grosso e a retalho,
importagdo e exportagao.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer actividades complementares ou
acessérias ao objecto principal, pareticipar no
capital social de outras sociedades ou empresas,
desde que esteja devidamente autorizado e que
os sécios tenham assim deliberado.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
e correspondente a duas quotas desiguais,
sendo cinquenta e cinco do capital social por
cento pertencente ao sécio Zeferino Fernando
Chichongue e quarenta e cinco pertencente a
Jossefa Zeca Mauta, respectivamente.

ARTIGO QUINTO
(Cessao e oneracao de quotas)

Um) Os sécios poderdo dividir e ceder as
suas quotas, bem como constituir quaisquer
6nus ou encargos sobre a sua prépria quota.

Dois) A divisdo e cessdo de quotas sdo livres
para os socios, podendo a proceder sempre que
achar necessario.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia geral)

A assembleia geral reunir-se-4 ordinariamente
uma vez por ano para apreciacao e aprovagao do
balango de contas do exercicio, bem como para
deliberar sobre outros assuntos para os quais
tenham sido convocada, e extraordinariamente
sempre que necessario.
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ARTIGO SETIMO
(Administracao e gestao da sociedade)

Um) A administracéo e geréncia da sociedade
e a sua representagdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida pelo gerente ou
administrador contratado pela sociedade e com
poderes necessdrios mediante um instrumento
legal para o efeito.

Dois) O administrador ou gerente devera
gerir os negdcios e assuntos da sociedade, o
qual terd os mais amplos poderes permitidos
por lei e pelos presentes estatutos conducentes
a realizagdo do objecto social da sociedade.

Trés) Em caso algum poderd a sociedade
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito 4s operagdes sociais,
designadamente em letras, fiancas e abonagdes,
ando ser que especificamente deliberado pelos
sécios.

ARTIGO OITAVO

(Amortizacao de quotas)

A sociedade fica com faculdade de amortizar
as quotas, por vontade prépria dos sdcios, por
penhora, arresto ou por qualquer outro meio
apreendido judicialmente da parte de suas
quotas.

ARTIGO NONO
(Contas da sociedade)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balango de contas fechar-se-a com
referéncia a trinta e um de Dezembro de cada
ano, e os lucros apurados em cada balanco,
depois de deduzidos vinte por cento de fundo
de reserva legal, o remanescente sera dividido
pelos socios na proporg¢ao das suas quotas.

Dois) As contas da sociedade deverdao ser
aprovadas antes do fim do més de Margo do
ano seguinte a que respeitam.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolugdo da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios nomeados pelos sécios, com mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Omissoes)

Em tudo quanto fica omisso, regulardo as
disposi¢des legais aplicdveis na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Vilankulo, dezoito de Fevereiro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Casas de Tofinho, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia dezoito de Julho de dois mil e catorze,
foi matriculada na conservatéria do registo
de entidades legais sob NUEL 100512815, a
entidade legal supra constituida, entre: Gideon
Jacobus Stapelberg, casado, com Lenee
Madeleine Stapelberg, de nacionalidade Sul
Africana e residente na Africa de Sul, portador
do Passaporte n.” A04095398, de doze de Margo
de dois mil e catorze emitido na Africa do Sul,
que outorga neste acto por si e em representagio
do senhor Quentin Tobias Otto, casado, com
Aylvia Marlene Otto, natural e residente na
Africa do Sul ,conforme a procuragiio outorgada
no dia sete de Julho de dois mil e catorze no
Consulado da Republica de Mocambique, com
poderes suficientes para o acto que faz parte
integrante do processo, que se regerd pelas
clausulas seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
( Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacdo Casas
de Tofinho, Limitada, constitui-se sob a forma
de sociedade por quotas de responsabilidade
limitada e tem a sede em Praia de Tofinho, no
Bairro Josina Machel na cidade de Inhambane,
provincia de Inhambane, sempre que julgar
conveniente a sociedade podera criar delegacdes,
filiais, sucursais ou qualquer outra forma de
representagdo social, no territério nacional e
no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade durara por tempo indeterminado,
contando-se o inicio da actividade a partir da
assinatura do contrato.

ARTIGO TERCEIRO

Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a pratica
das actividades turisticas e alojamento.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias do objecto social principal,
participar no capital social de outras sociedades
ou associar-se a outras empresas.

ARTIGO QUARTO
(Participacoes sociais)

Mediante deliberacdo da assembleia geral,
poderd a sociedade participar, directa ou
indirectamente, em projectos de desenvolvimento
que de alguma forma concorram para o
preenchimento do seu objecto social, bem como,
0 mesmo objecto, aceitar concessdes, adquirir
e gerir participa¢des no capital de quaisquer
sociedades, independentemente do respectivo

objecto social, ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas, e outras formas de associacdes.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro é de quinhentos mil meticais
correspondente a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Gideon Jacobus Stapelberg, casado,
com Lenee Madeleine Stapelberg,
de nacionalidade sul-africana e
residente na Africa de Sul, portador
do Passaporte n.” A04095398,
de doze de Margo de dois mil
e catorze emitido na Africa do
Sul, com uma quota no valor
nominal de duzentos setenta e
cinco mil meticais, correspondente
a cinquenta e cinco por cento do
capital social;

b) Quentin Tobias Otto, casado, com
Aylvia Marlene Otto, natural e
residente na Africa do Sul, com
uma quota no valor nominal de
duzentos vinte e cinco mil meticais,
correspondente a quarenta e cinco
por cento do capital social.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) A divisdo ou cessdo de quotas € livre
entre os socios.

Dois) A assembleia fica reservada o direito
de preferéncia perante terceiros e a geréncia
toma o direito quanto a cessao.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade tem a faculdade de amortizar
as quotas por acordo com 0s respectivos
proprietarios ou quando qualquer quota for
penhorada, arrestada ou por qualquer outro
meio, apreendida judicialmente.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

A assembleia tem a faculdade de amortizar
as quotas por acordo com 0s respectivos
proprietarios ou quando qualquer quota for
penhorada, arrestada ou por qualquer outro
meio, apreendida judicialmente.

ARTIGO NONO

A assembleia geral serd convocada pela
geréncia com uma antecedéncia minima de
quinze dias, por carta registada com aviso de
recepcao.
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ARTIGO DECIMO

(Administracao, geréncia e a forma de
obrigar)

Um) A administracdo e geréncia da
sociedade é exercida pelo s6cio Gideon Jacobus
Stapelberg o qual podera no entanto gerir e
administrar a sociedade cuja sua assinatura
obriga a sua sociedade na sua auséncia podera
delegar um para o representar.

Dois) Compete a geréncia a representaciio
da sociedade em todos os actos, activa e
passivamente em juizo e fora dele dispondo dos
mais amplos poderes para a prossecugao dos fins
de Sociedade, gestdo corrente dos negdcios e
contratos sociais.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A movimentacdo da conta bancdria obriga-
se pela assinatura do sécio Gideon Jacobus
Stapelberg, na auséncia dele, poderd delegar a
um representante caso for necessario.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

O exercicio social coincide com o ano civil.
O balanco e contas de resultados fechar-se-do
com referéncia a trinta e um de Dezembro de

cada ano e serdo submetidos a aprovagdo da

assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Distribuicao dos lucros)
Os lucros da sociedade serdo repartidos pelos
Sécios, na proporcdo das respectivas quotas,

depois de deduzida a percentagem destinada
ao fundo de reserva legal.

ARTIGO DECIMO QUARTO
( Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos termos previstos
na lei ou por deliberac@o da assembleia geral que
nomeara uma comissio liquidataria.

Esta conforme.

Inhambane, dezoito de Julho de dois mil e
catorze. — A Técnica, llegivel.

Generics Specialities,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de quinze de Agosto de dois mil
e catorze, nesta cidade da Matola e no Cartério
Notarial da mesma cidade, perante mim Arnaldo
Jamal de Magalhaes, conservador e notario
superior do referido cartério, lavrada a folhas
cinquenta e quatro a cinquenta e cinco, do Livro
de notas para escrituras diversas nimero cento
quarenta e oito traco A, o sécio Sanjiv Kapoor,
unico e actual sécio da Generics Specialities,
Limitada, uma sociedade por quotas de

responsabilidade limitada, com sede na cidade
do Maputo, com a capital social integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, no valor
nominal de um milh3o, cento e noventa mil
meticais, decidiu dividir a sua quota e duas
partes iguais e ceder quinhentos e noventa e
cinco mil meticais a Priti Kapoor, que entra para
a sociedade como nova sécia.

Que em consequéncia desta deliberagdo fica
alterada a composi¢do do pacto social, no seu
artigo quarto, que passa a ter a seguinte nova
composi¢ao:

ARTIGO QUARTO

(Capital social)

Unico) O capital social integralmente
subscrito e realizado em dinheiro é no
valor nominal de um milhdo, cento e
noventa mil meticais, o correspondente
a soma de duas quotas iguais no valor
nominal de quinhentos noventa e cinco
mil meticais cada uma, o equivalente
a cinquenta por cento do capital social
cada uma, pertencente aos sécios Sanjiv
Kapoor e Priti Kapoor.

Que em tudo o ndo mais alterado por esta
escritura, continua a vigorar as disposi¢oes do
pacto social.

Esta conforme.

Matola, vinte de Agosto de dois mil e
catorze. — O Técnico, llegivel.

I.M- Transportes
e Comércio, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de vinte e sete de Junho do ano dois
mil e catorze, lavrada de folhas oitenta e seis
a folhas noventa e um do livro de notas para
escrituras diversas niimero I traco dezanove
da Conservatéria do Registos e Notariado de
Nacala-Porto, a cargo de Jair Rodrigues Conde
de Matos, Licenciado em Direito, foi constituida
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada I.M-Transportes e
Comércio, Limitada, pelos senhores Momade
Abudo, solteiro, maior, natural de Mossuril
Sede, residente nesta cidade de Nacala-Porto,
portador do Bilhete de Identidade nimero
zero trés um quatro zero dois dois um cinco
zero trés um J, emitido em dezoito de Maio de
dois mil e doze, pela Direccdo de Identificacio
Civil de Nampula e Imram Gulamhusen Modi,
solteiro, maior, natural de Jamnagar, Gujarat,
nacionalidade indiana, residente em Nacala-
Porto, portador do Passaporte nimero L quatro
dois cinco nove sete um oito, emitido em
vinte e seis de Agosto de dois mil e treze, pela

Embaixada da India em Maputo, nos termos
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duragao

A sociedade adopta a denominacio,
I[.M- Transportes e Comércio, Limitada,
constituindo-se por tempo indeterminado
contando-se o seu inicio a partir da data da
escritura de constitui¢do.

ARTIGOSEGUNDO
Sede

Um) A sede é no Bairro Triangulo Bloco I,
sem nimero, posto administrativo de Mutiva,
Nacala - Porto, provincia de Nampula.

Dois) A administragdo fica autorizada a
deslocar a sede social para qualquer outro
local de Mogambique, pode transferir, abrir
ou encerrar qualquer subsididrio, sucursal
ou agéncia, delegacdo ou outra forma de
representagdo social, onde e quando entender
conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivo

Um) A sociedade tem como objecto: aluguer
de transportes terrestres ou veiculo automéveis e
sua venda; aluguer de maquinas e equipamentos
agricola ou para construgdo e engenharia civil,
reparagdo ou assisténcia técnica de viaturas.

Dois) Comércio por grosso e a retalho de
produtos alimentares, bebidas.

Trés) A sociedade vai ainda comercializar
ferragens, material de construc@o, e artigos de
drogaria, tintas e vernizes; vidros, pincéis e
similares; aparelho eléctrico de uso doméstico,
frigorifico de qualquer espécie, lanternas,
lampadas e pilhas secas; candeeiros eléctricos
e decorativos, discos e fitas gravadas, cassetes
dudio; artigos fotograficos, de Optica e
instrumentos de precisio; televisores, videos,
videocassete, equipamentos e material de
comunicagdo; bicicletas motorizadas e
motociclos, seus pertences e pecas separadas,
bem como os respectivos pneus e camara-de-
ar; perfumaria, artigos de beleza e higiene;
bicicletas ndo motorizadas, seus pertences,
pecas separadas, incluindo os respectivos
pneus e camara-de-ar; produtos alimentares,
incluindo vinhos e outros; género frescos, frutas
e legumes, hortaligas, batata, cebola, peixe e
mariscos, carnes e seus derivados; lougas e
quinquilharias, brinquedos e cutelarias, tapetes
para casa de banho, vassouras e escovas,
Artesanato e artefactos tipicamente regionais,
grelhas de torradeiras ndo eléctrica; malas de
senhoras, carteiras, quadros, artigos decorativos,
geleiras, fogdes e esquentadores a gis e a
petréleo, passarolas de pressdo, instrumentos
musicais, pinturas e outros artigos musicais;
jarras, porcelanas, vidros, bibelot de pldstico;
enxadas, machados, catanas, foices e pas.
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Dois) A sociedade pode ainda dedicar-se a
gestdo de participacdes sociais em sociedades
ou terceiros, monitoria, avaliagdo patrimonial,
fiscalizacdo, representa¢do comercial ou de
marca, ou desenvolver outras actividades desde
que obtenha as necessdrias autorizagdes.

ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de duzentos cinquenta
mil meticais, divididos em duas partes iguais,
de cento vinte cinco mil meticais, cada uma
das quotas, o correspondente a cinquenta por
cento do capital social, para cada um dos sécios
Imram Gulamhusen Modi e Momade Abudo,
respectivamente.

ARTIGO QUINTO
Cessao de quotas

Um) Os sécios podem livremente entre
si ceder total ou parcialmente suas quotas, e
sociedade/socios igualmente gozam direito de
preferéncia na aquisi¢do duma quota.

Dois) Por deliberaciio da assembleia geral
ou extraordindria as quotas sdo cedidas.

ARTIGO SEXTO

Transmissao de direitos

Em caso de falecimento, ou interdi¢cdo
de qualquer sécio, a sociedade continuard
com herdeiros ou representantes do falecido,
enquanto a respectiva quota prevalecer indivisa.

ARTIGO SETIMO
Assembleia feral

Um) Compete a assembleia geral todos os
poderes que lhe sdo conferidos por lei e por
este estatuto.

Dois) As assembleias gerais sdo convocadas
por escrito até quinze dias uteis antes da
realizacio da mesma, pelos administradores ou
pelo conselho fiscal.

Trés) Os administradores sdo obrigados
a convocar a assembleia geral sempre que
a reunido seja requerida com indicagdo do
objecto, por sécios que representem, pelo
menos, a décima parte do capital, sob pena de
estes a poder convocar directamente.

Quatro) A assembleia geral ordindria retine-
se no primeiro trimestre de cada ano, para a
apreciacdo dos balangos e aprovagdo das contas
referentes ao exercicio do ano anterior, bem
como para qualquer assunto de interesse para
a sociedade.

ARTIGO OITAVO

Administracao

Um) A administra¢ido e representacdo
da sociedade em juizo e fora dele activa ou

passivamente serdo exercidas pelos s6cios, com
excep¢do a meros expedientes e simples actos
que € suficiente assinatura de um dos sécios.

Dois) A sociedade se obriga com duas
assinaturas somente para o banco e actos
que onerem ou transfiram bens ou direitos da
sociedade para terceiros.

Trés) A administragdo retine-se na sede da
sociedade, sempre que necessario por meio de
escrita do administrador ou seu representante.

Quatro) Sempre que necessdrio ou assim o
administrador entender, os membros da direcgao
executiva da empresa participarao nas reunides
da administracdo, mas nela ndo exercem o
direito a voto.

Cinco) Aos administradores sao vedados
responsabilizar a sociedade em quaisquer
contratos, actos, documentos ou obrigacdes
estranhas ao objecto da mesma designadamente
em letras de favor, fianga, abonag@o, e actos
semelhantes.

ARTIGO NONO
Balancgo e aprovacao de contas

O relatério de gestdo e as conta de exercicio,
incluindo o balanco e a demonstragdo de
resultados fechar-se-3o com referéncia a
trinta e um de Dezembro de cada ano e serdo
submetidos a aprovacdo da assembleia geral
durante o primeiro trimestre de cada ano
seguinte.

ARTIGO DECIMO
Aplicacéo de resultados

Dos lucros apurados serdo deduzidos:

a) A percentagem estabelecida para
constituir ou reintegrar o fundo de
reserva legal;

b) As quantias que por deliberagdo da
assembleia geral , deve integrar
constitui¢cdo do fundo de reserva;

¢) A parte remanescente dos lucros sera
distribuida livremente e de acordo
com a deliberagdo da assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Disposicoes diversas

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos previsto por lei, ou quando assim for
determinado por deliberag@o dos sécios, sendo
os administradores os liquidatérios, excepto se
contrario for decidido pela assembleia geral.

Dois) Em caso de dissoluc@o todos os sécios
serdo liquidatarios.

Trés) Em todo omisso regulardo as
disposi¢des sociais legais aplicdveis e em vigor
na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Nacala-Porto, vinte e sete de Junho de
dois mil e catorze. — O Conservador, Jair
Rodrigues Conde de Matos.

Moz Adventures, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e sete de Maio de
dois mil e catorze, lavrada de folhas doze
‘a folhas dezasseis do livro de notas para
escrituras diversas nimero I trago dezanove
da Conservatéria do Registos e Notariado de
Nacala-Porto, a cargo de Jair Rodrigues Conde
de Matos, conservador superior, foi constituida
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Moz.

Adventures, Limitada, pelos senhores Micael
Alexandre da Silva Raposo, divorciado, natural
de Voorgub - Paises Baixos, nacionalidade
portuguesa, residente em Nacala-Porto, portador
do DIRE nidmero um um PT zero zerozero dois
trés nove quatro trés, emitido pelos Servicos de
Migragdo de Maputo, aos trés de Julho de dois
mil e treze e Carmen Marina da Silva Amaral,
divorciada, natural de Nampula-Mocambique,
nacionalidade portuguesa, residente em Nacala-
Porto, portadora o DIRE niimero um um PT zero
zero zero dois oito cinco oito quatro Q, emitido
pelos Servicos de Migragdo Maputo aos vinte e
seis de Agosto de dois mil e treze, nos termos
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao e duracao

Um) A sociedade adopta a denominacao
Moz Adventures, Limitada.

Dois) A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da escritura de constitui¢ao.

ARTIGO SEGUNDO

Sede

Um) A sociedade tem a sua sede no bairro
Bloco Um, quarteirdo um, casa nimero doze,
cidade Alta, posto administrativo de Mutiva,
cidade de Nacala -Porto - Nampula.

Dois) A sede da sociedade pode ser
transferida para outro local por deliberagdo da
Assembleia geral.

Trés) A administra¢do podera ainda deliberar
acriacdlo e encerramento de sucursais, agéncias
filiais ou outras formas de representacéo social,
em qualquer parte do territério nacional ou
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

Objecto social

Um) A sociedade tem como objecto o
exercicio da actividade turisticas, gestdo de
condominios, imobilidria, comércio de material
nduticos, embarcagdes, pesca, e outro material
ligado a sua actividade principal; presta¢do de
servigcos na drea de construcéo, reparagdes,
manutengdes, elaboragdo de projectos de todo
tipo, importacdo e exportagio com venda a
grosso e a retalho de bens e servigos.

Dois) A sociedade pode desenvolver outras
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actividades afins ligadas ao seu objecto
principal, desde que para tal requeira as
respectivas licencas.

ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de quinhentos mil
meticais, dividido em duas quotas iguais, de
duzentos-e cinquenta mil meticais cada uma,
correspondente a cinquenta por cento do
capital social, para cada um dos sécios Micael
Alexandre da Silva Raposo e Carmen Marina
da Silva Amaral, respectivamente.

ARTIGO QUINTO
Cessao de quotas

Um) A sociedade pode, desde que cumpridas
as formalidades legais, emitir obrigacdes
nominativas ou ao portador, uma condi¢do
previamente aprovada em assembleia geral.

Dois) Os titulos definitivos ou provisérios
da obrigagdo emitida devem conter a assinatura
do administrador.

Trés) Por deliberagido do conselho de
administragdo, a sociedade pode adquirir
obrigagdes proprias e realizar com eles todas as
operacdes relativas aos interesses da sociedade,
nomeadamente a sua conversio e amortizagio,
observadas que sejam as disposi¢des legais
aplicaveis.

ARTIGO SEXTO

Transmissao de direitos

Em caso de falecimento ou interdi¢do
de qualquer sécio, a sociedade continuard
comherdeiros ou representantes do falecido,
enquanto a respectiva quota permanecerindivisa.

ARTIGO SETIMO

Assembleia geral

Um) Competem a assembleia geral todos
os poderes que lhe sdo conferidos por lei e por
estes estatutos.

Dois) As assembleias gerais sdo convocadas
por escrito até quinze dias uteis antes
darealizacdo da mesma, pelos administradores
ou pelo conselho fiscal.

Trés) Os administradores sdo obrigados
a convocar a assembleia geral sempre que
a reunido seja requerida com a indicagdo de
objecto, por sécios que representem, pelomenos,
a décima parte do capital, sob pena de estes a
poder convocar directamente.

Quatro) A assembleia geral ordindria
retine-se no primeiro trimestre de cada ano,
para aapreciacdo dos balancos e aprovacdo das
contas referente ao exercicio do ano anterior,
bem como paradeliberar-qualquer-assunto de
interesse-para-a-sociedade.

Cinco) Serdo validadas as deliberacdes

tomadas em assembleia-geral irregularmente
convocada, desde que todos os sdécios
compare¢am na reunido.

Seis) Os sécios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais nos termos legalmente
permitidos.

Sete) A assembleia geral s6 podera deliberar
em primeira convocatéria sempre que se
encontrem presentes ou representados, pelo
menos cinquenta por cento do capital social sem
prejuizo das disposicdes legais que exigem um
quérum superior.

ARTIGO OITAVO
Administracao

Um) A administragdo e representacdo
da sociedade em juizo e fora dela activa ou
passivamente serd exercida pelo s6cio Micael
Alexandre da Silva Raposo, que desde ja fica
nomeado administrador.

Dois) Cabe ao administrador representar a
sociedade no praticar de todos actos inerentesa
realizaciio do objecto social e em especial.

Trés) A administragdo retine se na sede
da sociedade, sempre que necessdrio, por
meiode convocag@o por escrito de qualquer
administrador. Sempre que necessario ou,
ouassim a administragao o entender, os membros
da direcgdo executiva da empresaparticipardao
nas reunides da administra¢do, mas nelas ndao
exercem o direito de voto.

Quatro) Ao administrador é vedado
responsabilizar a sociedade em quaisquer
contractos, actos, documentos ou obriga¢des
estranhas ao objecto da mesmadesignadamente
em letras de favor, fiancas, abonacdes, e actos
semelhantes.

Cinco) A administrag@o retne-se na sede
da sociedade, sempre que necessario, por
meiode convocagdo por escrito de qualquer
administrador.

ARTIGO NONO
Balanco e aprovacao de contas

O relatério de gestdo e as contas do
exercicio, incluindo o balango e a demonstracao
deresultados fechar-se-ado com referéncia a trinta
e umDezembro de cada ano e serdo submetidos
a aprovagdo da assembleia geral durante o
primeiro trimestre de cada anoseguinte.

ARTIGO DECIMO

Aplicacao de resultados

Dos lucros liquidos apurados serdo
deduzidos:

a) A percentagem estabelecida para
constituir ou reintegrar o fundo de
reservalegal;

b) As quantias que por deliberagido da
assembleia geral, deve integrar
constituicdo de fundos de reserva;

¢) A parte remanescente dos lucros sera

distribuida livremente de acordo
com a deliberagdo da assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Disposicoes diversas

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos previsto por lei, ou quando assim
fordeterminado por deliberacdo dos sécios,
sendo os administradores os liquidatdrios,
excepto se contrdrio for decidido pela assembleia
geral.

Dois) Em caso de dissolug@o todos os s6cios
serdo liquidatarios.

Trés) Em todo o omisso regulardo as
disposi¢des sociais legais aplicdveis e em

vigor na Republica de Mocambique.

Est4 conforme.

Nacala-Porto, vinte e sete de Maio de dois
mil e catorze. — O Conservador, Jair Rodrigues
Conde de Matos.

Apple, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de doze de Margo do ano dois
mil e catorze, lavrada de folhas vinte e duas
“a folhas vinte e sete do livro de notas para
escrituras diversas nimero I traco dezoito da
Conservatéria do Registos e Notariado de
Nacala-Porto, a cargo de Jair Rodrigues Conde
de Matos, conservador superior, foi constituida
uma sociedade unipessoal por quotas de
responsabilidade limitada denominada Apple,
Limitada, pelos senhores Anvarhusen Abbasali
Kothiya, casado, natural de Dhandhuka - India,
nacionalidade indiana, residente em Nacala-
Porto, portador do DIRE nimero um um IN
Zero Zero zero cinco cinco cinco quatro quatro
C, emitido em vinte e nove Agosto de dois e
treze, pela Direcgdo de Migracdo de Maputo e
Mebhrin Dilawarbhai, casada, natural de Gujarat
— India, nacionalidade indiana, residente em
Nacala-Porto, portadora do DIRE ntimero zero
trés IN zero zero zero cinco dois sete nove zero
I, emitido em vinte e cinco Abril de dois e treze,
pela Direcgdo de Migracdo de Nampula, nos

termos constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade adopta a denominacdo,
Apple, Limitada, constituindo-se por tempo
indeterminado contando-se o seu inicio a partir

da data da escritura de constituig¢ao.
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ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sede é no bairro Bloco Um, cidade
Alta, sem niimero, posto administrativo de
Mutiva, Nacala-Porto, provincia de Nampula.

Dois) A administragdo fica autorizada a
deslocar a sede social para qualquer outro
local de Mogambique, pode transferir, abrir
ou encerrar qualquer subsididrio, sucursal
ou agéncia, delegacdo ou outra forma de
representagdo social, onde e quando entender
conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivo

Um) A sociedade tem como objecto o
comércio por grosso e a retalho de produtos
alimentares, bebidas, ferragens, material de
construcdo, artigos de drogaria, comércio de
tintas ou vernizes, vidros, porcelanas, e diverso
material de construcdo, venda de aparelhos
de som, electrénicos; venda de material
de decoragdo, electrodomésticos, motas,
bicicletas ou motorizadas, camara-de-ar, 6leos
ou lubrificantes; venda de motor em segunda
mao, aluguer de transportes terrestre, de
maquinas e equipamentos, agricola, industrial,
de construgdo.

Dois) A sociedade pode ainda vender
artefactos regionais, instrumentos musicais,
de trabalho mecénico, industrial ou outros
e prestagdo de servicos com importagdo e
exportagdo de bens e servicos.

Trés) A sociedade pode dedicar-se a gestio
de participagdes sociais em sociedades ou
terceiros, monitoria, avaliagdo patrimonial,
fiscalizacdo, representacdo comercial ou de
marca, ou desenvolver outras actividades desde
que obtenha as necessdrias autorizagdes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de duzentos cinquenta
mil meticais, divididos em duas partes iguais, de
cento vinte e cinco mil meticais, correspondente
acinquenta por cento do capital social para cada
um dos sécios Anvarhusen Abbasah Kothiya e
Mehrin Dilawarbhai, respectivamente.

ARTIGO QUINTO
Cessao de quotas

Um) A sociedade pode, desde que cumpridas
as formalidades legais, emitir obrigacdes
normativas ou ao portador, uma condicido
previamente aprovada em assembleia geral.

Dois) Os titulos definitivos ou provisorios
da obrigacdo emitida devem conter a assinatura
do administrador.

Trés) Por deliberagio do conselho de
administragdo, a sociedade pode adquirir
obrigagdes préprias e realizar com ele todas as

operacdes relativas aos interesses da sociedade,
nomeadamente a sua conversio e amortizagao,
observadas que sejam as disposi¢des legais
aplicaveis

ARTIGO SEXTO
Transmissao de direitos

Em caso de falecimento, ou interdigdo
de qualquer sécio, a sociedade continuard
com herdeiros ou representantes do falecido,
enquanto a respectiva quota prevalecer indivisa.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) Compete a assembleia geral usar os
poderes que lhe sdo conferidos por lei e por
este estatuto.

Dois) As assembleias gerais sdo convocadas
por escrito até quinze dias tteis antes da
realizacido da mesma, pelos administradores ou
pelo conselho fiscal.

Trés) Os administradores sdo obrigados
a convocar a assembleia geral sempre que
a reunido seja requerida com indicagdo do
objecto, por sécios que representem, pelo
menos, a décima parte do capital, sob pena de
estes a poder convocar directamente.

Quatro) A assembleia geral ordinaria
retine-se no primeiro trimestre de cada ano,
para a apreciacdo dos balancos e aprovagao das
contas referentes ao exercicio do ano anterior,
bem como para qualquer assunto de interesse
para a sociedade

ARTIGO OITAVO
Administracao

Um) A administragido e representacdo
da sociedade em juizo e fora dela activa ou
passivamente serdo exercidas pelos sGcios, com
excep¢do a meros expedientes e simples actos
que ¢ suficiente assinatura de um dos sécios.

Dois) A sociedade se obriga com duas
assinaturas somente para o banco e actos
que onerem ou transfiram bens ou direitos da
sociedade para terceiros.

Trés) A administragio retine-se na sede da
sociedade, sempre que necessdrio por meio de
escrita do administrador ou seu representante.

Quatro) Sempre que necessdrio ou assim
o administrador o entender, os membros da
direc¢do executiva da empresa participardo
nas reunides da administracdo, mas nela ndo
exercem o direito a voto.

Cinco) Aos administradores sdo vedados
responsabilizar a sociedade em quaisquer
contratos, actos , documentos ou obrigagdes
estranhas ao objecto da mesma designadamente
em letras de favor , fianga, abonagao, e actos
semelhantes.

ARTIGO NONO
Balanco e aprovacao de contas

O relatdrio de gestio e as contas de exercicio,
incluindo o balan¢o e a demonstrardo de
resultados fechar-se-do com referéncia a
trinta e um de Dezembro de cada ano e serdo
submetidos a aprovacdo da assembleia geral
durante o primeiro trimestre de cada ano

seguinte.

ARTIGO DECIMO
Aplicacao de resultados

Dos lucros apurados serdo deduzidos:

a) A percentagem estabelecida para
constituir ou reintegrar o fundo de
reserva legal;

b) As quantias que por deliberagdo da
assembleia-geral, deve integrar
constitui¢cdo do fundo de reserva;

¢) A parte remanescente dos lucros serd
distribuida livremente e de acordo
com a deliberagdo da assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Disposicoes diversas

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos previsto por lei, ou quando assim for
determinado por deliberagdo dos sécios, sendo
os administradores os liquidatérios, excepto se
contrario for decidido pela assembleia geral.

Dois) Em casos de dissoluc@o os sécios serdo
liquidatarios com as suas participagdes sociais.

Tré€s) Em todo omisso regulara as disposi¢des
sociais legais aplicaveis e em vigor na Republica
de Mogambique.

Esta conforme.

Nacala-Porto, doze de Marco de dois mil
e catorze. — O Conservador, Jair Rodrigues
Conde de Matos.

Alfred H. Knight
Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta numero dois barra dois mil e treze, de dois
de Outubro de dois mil e treze, da assembleia
geral extraordindria da Alfred H. Knight
Mozambique, Limitada, sociedade matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100022214, as sdcias que
a compdem deliberaram por unanimidade de
votos a mudanga do endereco da sua sede social.
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Assim, face a deliberagio, fica alterado o
diposto no nimero um do artigo segundo dos
estatutos da sociedade, passando a ter a seguinte
nova redacgao:

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Unido Africana, nimero trés mil, cento e
sessenta e dois, cidade da Matola, podendo, por
deliberagdo da assembleia geral, ser transferida
para outro local ou cidade do pais.

Dois) Por deliberacio da assembleia geral
e observada a disponibilidade legal, poderd a
sociedade criar sucursais ou outras formas de
representagdo social.

Trés) A representacéio da sociedade no paifs
ou no estrangeiro poder4 ser conferida, mediante
contrato com entidades publicas ou privadas
locais, devidamente constituidas e registadas.

Que em tudo mais ndo alterado por esta Acta,
continuam a vigorar as disposi¢des do pacto
social anterior.

Maputo, oito de Agosto de dois mil e catorze.
— O Técnico, llegivel.

Vida Investimentos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de dezasseis de Junho de dois mil
e catorze, exarada de folhas dezasseis a folhas
dezassete do livro de notas para escrituras
diversas nimero quarenta trés da Conservatdria
dos Registos e Notariado de Vilankulo, a cargo
de Fernando Anténio Ngoca, técnico superior
dos registos e notariado N1, em pleno exercicio
de fun¢des Notariais, foi constituida por Victor
Vida Low Shew, uma sociedade unipessoal, que
se regera nas cldusulas e condigdes constantes
dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo Vida
Investimentos, Limitada,
Unipessoal por quotas de responsabilidade
limitada, com sede em Inhassoro, na provincia
de Inhambane, podendo por deliberagdo da
assembleia geral mudar a sua sede para outro
ponto do territorio nacional ou no estrangeiro,
podera ainda criar ou encerrar sucursais,
filiais, delega¢des agéncias ou outras formas
de representacdo social onde e quando for
necessdrio, desde que deliberado em assembleia
geral.

é uma sociedade

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade durard por tempo indeterminado,
contando o seu comego a partir da data da
assinatura da escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social,
servigos de construgdo civil, instalagdes
eléctricas, canalizacdo, comercializagcdo de
pescado, fornecimento, manutengao e reparacio
de electrodomesticos e equipamentos de
frio, mecénica auto, prestagdo de servigos,
importagdo e exportagao.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades conexas, complementares ou
subsidiarias do objecto principal, participar no
capital social de outras sociedades ou empresas,
desde que esteja devidamente autorizado e que
0 sécio tenha assim deliberado.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a uma unica quota de cem por
cento, equivalente a0 mesmo valor nominal e
pertecente o sécio Victor Vida Low Shew.

ARTIGO QUINTO
Cessao de quotas

A cessdo de quotas € livre para o sécio,
podendo a proceder sempre que achar necessdrio.

ARTIGO SEXTO
Assembleia geral

A assembleia geral reunir-se-4 ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciacio
e aprovacdo do balanco e das contas do
exercicio, bem como para deliberar sobre outros
assuntos para os quais tenha sido convocada,
e extraordinariamente sempre que necessario.

ARTIGO SETIMO
Administracdo e geréncia

A administragio e geréncia da sociedade e
sua representagdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida pelo sécio, com
dispensa de caugdo bastando a sua assinatura
para obrigar a sociedade em todos os actos e
contratos, a mesma poderd delegar total ou
parcialmente os seus poderes em pessoas de
sua escolha mediante um instrumento legal
para tal efeito.

ARTIGO OITAVO
Amortizacao de quotas

A sociedade fica com a faculdade de
amortizar as quotas, por vontade prépria, por
penhor, arresto ou por qualquer outro meio
apreendido judicialmente da parte de suas
quotas.

ARTIGO NONO
Balanco de contas

Anualmente serd dado um balanco fechado
com a data de trinta € um de Dezembro, os
lucros liquidos apurados em cada balango,
depois de deduzidos cinco por cento para o
fundo de reserva legal, o remanescente serd para
0 sécio na propor¢édo da sua quota.

ARTIGO DECIMO
Morte ou interdicao
Em caso de morte, incapacidade fisica
ou mental difinitiva, interdi¢do, as suas

quotas continuardo com os herdeiros ou seus
representantes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos
Em tudo quanto fica omisso, regulardo as
disposi¢oes legais aplicaveis na Republica de
Mogambique.
Est4 conforme.

Vilankulo, vinte de Junho de dois mil e
catorze. — O Técnico, llegivel.

Cosab Construtora do Sabie,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de quatro de Agosto de dois mil e
catorze, lavrada de folhas cento e trinta e seis
e seguintes do livro de notas para escrituras
diversas niimero trezentos trinta e um trago D do
Segundo Cartério Notarial de Maputo, perante
Ricardo Moresse, licenciado em Direito, técnico
superior dos registos e notariado N1 e notério
do referido cartério, procedeu se na sociedade
em epigrafe o aumento do capital social, onde
de comum acordo os sécios elevam o capital
social para cento e cinquenta mil meticais,
cento e cinquenta mil meticais, sendo o valor de
aumento de cinquenta mil meticais, cinquenta
mil meticais, subscrito e realizado pelos sécios
na propor¢do da quota que cada um possui.

Que, em consequéncia do precedente fica
alterado o artigo quarto do pacto social, que
passa a ter a seguinte nova redacg¢@o.

Do capital social
ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cento e cinquenta
Mil Meticiais, corresponde a soma de trés
quotas desiguais, distribuidas da seguinte
forma:

a) Uma quota de cinquenta mil Meticais,
correspondente a trinta e tres
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virgula trés por cento do capital
social, subcrita por Alexandre
Vicente Xavier;

b) Uma quota Cinquenta Mil Meticais,
correspondente a trinta e trés virgula
trés por cento do capital social
subscrita por Nilton Diamantino
Notigo;

¢) Uma quota Cinquenta Mil Meticais,
correspondente a trinta e trés virgula
trés por cento do capital social
subscrita por Aurio Alexandre
Xavier.

Que em tudo o mais ndo alterado por esta
escritura continuam em vigor as disposi¢des do
pacto social anterior.

Esta conforme

Maputo, vinte de Agosto de dois mil e
catorze. — A Técnica, llegivel.

CIS Mocambique Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que por acta de vinte e cinco de agosto
de dois mil e catorze, da sociedade CIS
Mogambique Limitada, foi matriculada sob o
NUEL 100305801, deliberaram a alteragdo da
(sede social) e consequente alterago do artigo
primeiro dos estatutos os quais passam a ter a
seguinte nova redagdo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

O endereco fisico da CIS Mocambique
Limitada, passa a ser o seguinte:

Um) A sociedade adopta a denominagao
CIS Mogambique, Limitada, e constitui-se
sob a forma de sociedade por quotas de
responsabilidades limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede
na avenida Agostinho Neto, nimero
trezentos e vinte e seis rés do chdo, bairro
Polana Cimento trago Maputo Cimento,
podendo abrir sucursais, delegagdes,
agéncias ou qualquer outra forma de
representagdo social, no territdrio nacional
ou no estrangeiro.

Trés) Mediante simples deliberacdo,
pode a administragdo transferir a sede para
outro local no territério nacional.

Maputo, aos vinte e cinco de agosto de dois
mil e catorze. — O Técnico, llegivel.

Rezzolve Construtora
e Servicos Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia vinte e um de Agosto de dois mil e

catorze, foi matriculada na conservatdria
do registo de entidades legais sob NUEL
100524406, a entidade legal denominada
Rezzolve Construtora e Servicos, Limitada:

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Codigo
Comercial, entre:

Primeiro. Constantino Alberto Manhiga,
solteiro, maior, de nacionalidade mogam-
bicana, portador de Bilhete de Identidade
n.” 110100335630C, emitido aos vinte de
Julho de dois mil e dez, pelos Servicos de
Identificacao Civil de Maputo, e residente no
bairro da Machava Sede, casa nimero quinze,
quarteirdo nimero noventa e um, cidade da
Matola;

Segundo. Patrocinio Jaime Mapilele, casado,
maior, de nacionalidade mogambicana, portador
do Bilhete de Identidade n.” 110104479411P,
emitido aos sete de Novembro de dois mil e
treze, pelo Arquivo de Identificacao Civil de
Maputo, e residente no bairro Ferroviario das
Mabhotas, casa nimero um, quarteirio um,
cidade de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e costituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que
se regerd pelas clausulas seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéo e sede, duracao
e objeto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social e sede)

A sociedade adopta a denominagao Rezzolve
Construtora e Servicos, Limitada, e tem a sua
sede na Avenida Emilia Dausse, nimero mil
duzentos e e sessenta e seis, rés-do-chao, na
cidade de Maputo, podendo por deliberagao da
assembleia geral abrir ou encerrar sucurrsais
dentro e fora do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duragdo serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracao da escritura da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Construcio civil;

b) Prestacio de servigos na elaboragdo de
projectos, desenhos de construgao
de estradas, consultoria € outros
servicos afins.

Dois) A sociedade podera exercer quasquer
outras actividades complementares ou
subsididrias das atrds referidas, ou qualquer

outra actividade de natureza similar, por lei
permitida desde que obtenha as necessarias
autorizagdes, conforme for decidido pelos
sécios.

CAPITULO II

Do capital social, quotas, aumento
e reducao do capital social

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cento e cinquenta
mil meticais, dividido por duas quotas de igual
valor, com a seguinte distribuig¢o:

a) Uma quota de setente e cinco mil
meticais pertencente ao sécio
Constantino Alberto Manhiga, o
correspondente a cinquenta por
cento;

b) Uma quota de setenta e cinco mil
meticais pertencente ao sécio
Patrocinio Jaime Mapilele,
correspondente a cinquenta por
cento.

ARTIGO QUINTO

(Prestacdes suplementares)

Nao serao exigiveis prestagoes suplementares
de capital. Os sécios poderao conceder a
sociedade os suprimentos de que ela nacessita,
nos termos e condigoes fixadas por deliberagao
dos respectivos socios reunidos em assembleia.

ARTIGO SEXTO
(Aumento e reducao do capital social)

O capital da sociedade pode ser aumentado
ou reduzido por deliberagdo da assembleia
geral extraordindria, introduzindo alteracdes
aos estatutos em ambos os casos de acordo
estabelecido na lei.

ARTIGO SETIMO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo de quotas, bem como
a constitui¢do de quaisquer onus ou encargo
sobre as mesmas, carecem de autorizagao previa
da sociedade, dada por deliberaco da respectiva
assembleia geral, com parecer prévio favoravel
da administragdo.

Dois) O sécio que pretender alienar a sua
quota, deverd informar a sociedade, com um
minimo de trinta dias de antecedéncia, por
carta registada, com aviso de recepgdo, dando
a conhecer o objecto da venda e as respectivas
condicdes contratuais.

Trés) Se nem a sociedade, nem os socios
manifestarem interecsse pela quota do cedente,
este decidird a sua alienagdo a quem quiser e
pelos precos que melhor entender, gozando o
novo sécio dos direitos correspondentes a sua
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participacdo na sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao de quota)

A sociedade pode amortizar qualquer quota
nos seguintes casos:

a) Por acordo;

b) Por faléncia, extin¢do ou dissolugdo
de um sécio ou pessoa colectiva;

c) Se a quota for penhorada, dada
em penhor sem consentimento
da sociedade, arrestada ou por
qualquer forma apreendida judicial
ou administrativamente.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAOT
ARTIGO NONO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral e o orgdo supremo
da sociedade e as suas deliberagdes, quando
legalmente tomadas, sdo obrigatorias, tanto para
a sociedade como para os sécios.

Dois) A assembleia geral reunira em seccio
ordinaria uma vez em cada ano, para apreciacao,
aprovacdo ou modifica¢do do balango e
contas de exercicio, bem como para deliberar
sobre quasquer outros assuntos constantes
da respectiva convocatoria, e em seccio
extraordinaria, sempre que se mostre necessario.

ARTIGO DECIMO

(Convocacao e reuniao da Assembleia
Geral)

Um) A assembleia geral serd convocada
pela administrac@o, por meio de carta registada
com aviso de recepg¢do, ou telefax, com uma
antecedencia minima de quinze dias.

Dois) Serad dispensada a reunido da
assembleia geral, bem como as formalidades
da sua convocacdo, quando mais de metade
dos socios concorde por escrito na deliberagao
ou concorde, tambem por escrito, que dessa
forma se delibere, ainda que as deliberagdes
sejam tomadas fora da sede social, em qualquer
ocasiao e qualquer que seja o seu objecto.

Trés) Exceptuam-se, relativamente ao
disposto no numero anterior, as deliberagdes
que importem a modificagdo do pacto social, a
dissolucio da sociedade ou a divisdo e cessdo de
quotas, para as quais ndo poderdo dispensar-se
as reunides da assembleia geral extraordinaria.

Quatro) A assembleia geral considera-se
regular-mente constituida quando, em primeira
convocacio, estejam presentes ou devidamente
representados cinquenta e um por cento do
capital e, em seguida convocacao, seja qual for
o numero de sécios presentes ou representados
e independentemente do capital que represente.

Cinco) As deliberacoes da assembleia geral,
s@o tomadas por maioria acciondria de votos dos
sdcios presentes ou representados, excepto nos

casos em que pela lei se exija maioria diferente.
SECCAO II

Da administragao e representagao

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Conselho de Administragao)

Um) O conselho de administracdo e
composto por tres ou cinco membros podendo
ser estranhos ou socios da sociedade.

Dois) O presidente do conselho de
administragdo serd escolhido de entre os seus
membros por votagao inteira devendo a mesma
ser feita em assembleia geral extraordinaria.

Trés) Os membros do conselho de
Administracao serdo nomeados pela assembleia
geral.

Quatro) A administracido podera constituir
mandatarios ou procuradores para a prética
de determinados actos ou categorias de actos,
atribuindo tais poderes através, de procurag@o.

Cinco) Compete a administragio exercer os
mais amplos poderes de gestdo, representando
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, e praticando todos os demais
actos tendentes a realiza¢@o do objecto social
que a lei ou os presentes estatutos nao reservem
a assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada mediante a
assinatura do administrador, a ser nomeado pelo
conselho de administragio ou por outras pessoas
que vierem a ser indicadas pelo director-geral.

Dois) Os actos de mero expediente
serdo assinados pelo administrador, ou seus
mandatarios.

Trés) Em todas situacdes que obriguem a
sociedade a realizar uma despesa num montante
igual ou superior a quinhentos mil meticais,
carece de uma autorizagao previa da Assembleia
Geral, sob pena de se tornar nulo e de nenhum
efeito.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Direccao-geral)

A administra¢do e gestdo da sociedade,
activa e passivamente, fica a cargo do sécio
Constantino Alberto Manhica que ¢ o nomeiado
socio gerente com poderes necessarios de gest o,
podendo sempre que necessario, ser coadjuvado
pelo socio Patrocinio Jaime Mapilele.

CAPITULO IV
Disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO QUARTO

(Prestacao de contas e aplicacao de
resultados)

Um) O ano fiscal coscide com o ano civil.
Dois) O balango e prestagdo de contas
fechar-se-3o com referéncia a trinta e um de

Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da Assembleia Geral, até ao dia trinta
de Marco do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Lucro)

Um) Dos lucros apurados em cada
exercicio deduzir-se a, em primeiro lugar,
uma percentagem legal estabelecida para a
constitui¢ao do fundo de reserva legal, enquanto
se encontrar realizada nos termos da lei, ou
sempre que for necessario reintegra-la.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros terd a
aplicag@o que for determinada pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Resolucao de litigios)

Antes do recurso a via judicial, todos os
litigios emergentes do exercicio da actividade
da presente sociedade, em que por ventura
a sociedade interfira como litigante, serdo
difinitivamente resolvidos de forma amigéavel,
de acordo com as regras de arbitragem,
conciliagao e mediacdo, bem assim pela lei

em vigor.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Disposicoes diversas)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
termos estabelecido por lei.

Dois) Serdo liquidatdrios os membros da
administracao em exercicio a data da dissolug@o,
salvo deliberagdo diferente da assembleia geral.

Trés) Em caso de morte, interdi¢do ou
inabilitacao de um dos socios, a sociedade
continuara o seu exercicio com herdeiros,
sucessores ou representantes do scio, 0s quais
nomearo entre si um que a todos representa
na sociedade, enquanto a quota permanecer
indivisa.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Em todo caso omisso regulardo as disposigdes

legais aplicaveis e em vigor na Republica de
Mogambique.

Maputo, vinte e cinco de Agosto de dois mil

e catorze. — O Técnico, llegivel.

Sigwise, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte de Maio de dois mil e catorze,
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foi matriculada sob o NUEL 100494116, uma
sociedade anénima denominada Sigwise, S.A.,
que ird reger-se pelos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da firma, sede, duracéo e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade € constituida sob a forma de
sociedade anénima, adopta a firma Sigwise,
S.A. e rege-se pelo disposto nos presentes
Estatutos e pela legislacdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Vinte e Quatro de Julho, nimero sete, quarto
andar, direito, em Maputo.

Dois) O Conselho de Administragdo poderd,
sem dependéncia de deliberagdo dos sdcios,
transferir a sede da sociedade para qualquer
outro local dentro do territério nacional, bem
como criar, transferir ou encerrar sucursais,
agéncias, delegacoes ou quaisquer outras formas
de representacdo da sociedade em qualquer
parte do territério nacional ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constituic¢o.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por principal objecto
social o exercicio das seguintes actividades:

a) Servicos de consultoria em sistemas
de gestdo;

b) Servigos de consultoria em formagao;

¢) e todos 0S servigos conexos.

Dois) Mediante deliberacio do Conselho
de Administragdo, a sociedade podera exercer
quaisquer outras actividades relacionadas,
directa ou indirectamente, com o seu objecto
principal, praticar todos os actos complementares
da sua actividade e outras actividades com fins
lucrativos nao proibidas por lei, desde que
devidamente licenciada e autorizada.

Trés) A sociedade poderd, mediante
deliberagdo do Conselho de Administracio,
participar em outras empresas ou sociedades ja
existentes ou a constituir ou associar-se com elas
sob qualquer forma permitida por lei.

CAPITULO II

Do capital social, acg6es e meios de
financiamento

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de trinta mil meticais,
representado por trinta acg¢des, com o valor
nominal de mil meticais cada.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, por deliberagdo
da Assembleia Geral, mediante qualquer
modalidade ou forma legalmente permitida.

Dois) Nao pode ser deliberado o aumento
de capital social enquanto ndo se mostrar
integralmente realizado o capital social inicial
ou proveniente de aumento anterior.

Trés) A deliberagdo do aumento do capital
social deve mencionar, pelo menos, as seguintes
condicdes:

a) A modalidade do aumento do capital;

b) O montante do aumento do capital;

¢) O valor nominal das novas participacdes
sociais;

d) As reservas a incorporar, se 0 aumento
do capital for por incorporagdo de
reservas;

e) Os termos e condi¢des em que 0S
sécios ou terceiros participam no
aumento;

) O tipo de acg¢des a emitir;

g) A natureza das novas entradas, se as
houver;

h) Os prazos dentro dos quais as entradas
devem ser realizadas;

i) O prazo e demais condi¢des do
exercicio do direito de subscri¢do
e preferéncia; e

J) O regime que serd aplicado em caso
de subscrigdo incompleta.

ARTIGO SETIMO

(Direito de preferéncia no aumento do
capital social)

Um) Em qualquer aumento do capital social,
os sdcios gozam de direito de preferéncia, na
proporcio das acgdes que possuirem a data do
aumento, a exercer nos termos dos nimeros
seguintes e supletivamente nos termos gerais.

Dois) O aumento do capital social serd
repartido entre os sécios que exergam o direito
de preferéncia do seguinte modo:

a) Cada socio terd o direito de subscrever
uma participagdo no aumento
do capital social proporcional
as accdes que detiver ou uma
participacdo menor, na medida
que tiver declarado pretender
subscrever;

b) O valor do aumento do capital que ndo
tiver sido subscrito serd oferecido
aos socios, que tiverem subscrito
integralmente a sua participagdo, na
proporcdo das respectivas accdes,
em sucessivos rateios;

c¢) As acg¢des que ndo possam ser
proporcionalmente atribuidas serdo
sorteadas de uma s6 vez entre os
socios referidos na alinea anterior;

d) Se, ap6s o exercicio do direito de
preferéncia, o aumento do capital
social ndo tiver sido totalmente
subscrito, serd aplicado o regime
que houver sido deliberado pela
Assembleia Geral para a subscricéo
incompleta, que poderd prever a
redu¢do do valor do aumento as
subscricdes efectuadas pelos sécios
preferentes, ou a subscri¢@o ptiblica
ou por terceiros, do montante ndo
subscrito.

Trés) O disposto na alinea b) do niimero
anterior podera ser afastado por deliberacdo da
Assembleia Geral, que estabeleca outro critério
de reparticdo do valor do aumento que nédo
tenha sido subscrito nos termos da alinea a) do
mesmo nimero.

Quatro) O direito de preferéncia previsto
neste artigo pode ser suprimido ou limitado por
deliberacdo da Assembleia Geral tomada pela
maioria necessdria a alteracéo dos estatutos.

ARTIGO OITAVO
(Accoes)

Um) As ac¢oes serdo tituladas ou escriturais.

Dois) As ac¢des tituladas poderdo revestir
a forma de ac¢Ges nominativas ou ao portador
registadas, devendo as acg¢les escriturais
revestir sempre a forma de ac¢des nominativas.

Trés) As ac¢des tituladas poderdo a todo o
tempo ser convertidas em acc¢des escriturais, e
vice-versa, desde que obedecidos os requisitos
fixados por lei.

Quatro) As acgdes, quando tituladas, serdo
representadas por titulos de uma, cinco, dez,
vinte, cinquenta, cem, quinhentas, mil, dez mil,
cem mil ou um milh#o de ac¢des, a todo o tempo
substituiveis por agrupamento ou subdivisio.

Cinco) O desdobramento dos titulos far-se-a
a pedido dos sdcios, correndo por sua conta as
respectivas despesas.

Seis) A sociedade poderd emitir, nos termos
e condicdes estabelecidos em Assembleia Geral,
todas as espécies de ac¢des, incluindo acg¢des
preferenciais com ou sem voto, remiveis ou néo.

Sete) Os titulos, provisdrios ou definitivos,
serdo assinados por dois administradores,
podendo as assinaturas serem apostas por
chancela ou por meios tipograficos de impressao,
desde que autenticadas com selo branco ou
carimbo da sociedade.
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ARTIGO NONO
(Accoes proprias)

Um) Mediante deliberacio dos sdcios, a
sociedade poderd adquirir ac¢des proprias e
realizar sobre elas as operacdes admitidas por
lei.

Dois) Enquanto pertencam a sociedade,
as acgdes nao conferem direito a voto nem a
recepgdo de dividendos.

ARTIGO DECIMO
(Oneracao e transmissao de accoes)

Um) A transmissio, total ou parcial, de
ac¢Oes nominativas, depende do consentimento
da sociedade e fica condicionada ao exercicio do
direito de preferéncia dos sdcios, na proporg¢ao
das suas respectivas participacdes sociais, salvo
quando entre o transmitente e adquirente exista
uma relagdo de grupo.

Dois) Para efeitos dos nimero anterior,
0 sécio que pretenda transmitir parte ou a
totalidade das suas ac¢des nominativas deverd
enviar a sociedade, por escrito, o pedido de
consentimento, indicando a identidade do
adquirente, o preco e as condi¢des ajustadas
para a projectada transmissio, nomeadamente as
condicdes de pagamento, as garantias oferecidas
e recebidas e a data da realizac@o da transaccao.

Trés) A sociedade devera pronunciar-
se sobre o pedido de consentimento para a
transmissdo no prazo maximo de trinta dias, a
contar da recep¢do do mesmo, entendendo-se
que a sociedade consente na transmissao se nao
se pronunciar nesse prazo.

Quatro) O consentimento ndo pode ser
subordinado a condi¢des ou limitagdes sendo
irrelevantes as que se estipularem.

Cinco) Se a sociedade recusar o
consentimento a respectiva comunicag¢do
dirigida aos sécios incluird uma proposta da
sociedade de amortizacdo ou de aquisi¢do das
acgoes.

Seis) Se o cedente ndo aceitar a proposta
no prazo de quinze dias, esta fica sem efeito,
mantendo-se a recusa do consentimento.

Sete) Caso a sociedade autorize a transmissao
total ou parcial das ac¢des nominativas,
nos termos dos numeros anteriores, 0o s6cio
transmitente, no prazo de dez dias, deverd
notificar, por escrito, os demais socios para
exercerem o seu direito de preferéncia, no prazo
méximo de quinze dias, dando conhecimento
desse facto a Administracéo da sociedade.

Oito) No caso de a sociedade autorizar a
transmissao das acgdes e 0s s6cios renunciarem
ao exercicio do direito de preferéncia que lhes
assiste, as ac¢des poderdo ser transmitidas nos
termos legais.

Nove) A oneracido, total ou parcial, das
accdes depende da prévia autorizacdo da
sociedade, sendo aplicdvel com as necessarias
adaptagdes o disposto nos nimeros anteriores.

Dez) Serdo inoponiveis a sociedade, aos
demais sécios e a terceiros as transmissdes e
oneragdes de accdes efectuadas sem observancia
do disposto no presente artigo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade podera, nos termos da
lei, emitir quaisquer modalidades ou tipos de
obrigagdes.

Dois) A sociedade poderd ainda adquirir
obrigagdes proprias, nos termos da lei, ficando
suspensos 0s respectivos direitos enquanto as
obrigacdes pertencerem a sociedade.

Trés) A sociedade poderd praticar com
as obrigacdes préprias todas e quaisquer
operacdes em direito permitidas, que se
mostrem convenientes ao interesse social, e,
nomeadamente, proceder a sua conversdo, nos
casos legalmente previstos, ou amortizagao,
mediante deliberacdo da Assembleia Geral
dos sécios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Suprimentos)

Os sécios podem prestar suprimentos a
sociedade, nos termos e condic¢des estabelecidas
pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Prestacdes acessorias)

Podem ser exigidas aos sécios prestagoes
acessorias de capital até ao montante igual
ao valor do capital social, ficando os sdcios
obrigados na proporg¢do das respectivas
participacdes sociais.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
SECCAOT
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Orgdos sociais)

Sao 6rgaos da sociedade:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Administragdo; e
¢) O Conselho Fiscal ou o Fiscal Unico.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Eleicao e mandato)

Um) Os membros dos érgdos sociais sdo
eleitos pela Assembleia Geral da sociedade,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) O mandato dos membros dos érgaos
sociais € de trés anos, contando-se como ano
completo o da sua elei¢do, com excepgdo dos
membros do Conselho Fiscal ou Fiscal Ijnico,
que serdo eleitos anualmente.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais
permanecem em funcdes até a elei¢do de
quem os deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do seu cargo ou
forem destituidos.

Quatro) Salvo disposicdo legal expressa
em sentido contrdrio, os membros dos 6rgdos
sociais podem ser s6cios ou nao, bem como
podem ser eleitas pessoas colectivas para
qualquer um dos 6rgéos sociais da sociedade.

Cinco) No caso previsto na parte final
do nimero anterior, a pessoa colectiva que
for eleita deve designar uma pessoa singular
para exercer o cargo em sua representacao e
comunicar o respectivo nome ao Presidente da
Mesa da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Remuneracéo e caugao)

Um) As remuneragdes dos membros dos
Orgdos sociais serdo fixadas por deliberacio da
Assembleia Geral, tomada nos mesmos termos
da deliberagdo das respectivas nomeagdes.

Dois) A Assembleia Geral que eleger os
membros do Conselho de Administragdo deve
fixar ou dispensar a caugfo a prestar conforme
a lei em vigor.

SECCAOII

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Ambito)

A Assembleia Geral da sociedade, regular-
mente constituida, representa o conjunto dos
sécios e as suas deliberacdes sdo vinculativas
para todos os sdcios, ainda que ausentes ou
dissidentes, e para os restantes 6rgdos sociais,
quando tomadas nos termos da lei e dos
presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Constituicao)

Um) A Assembleia Geral da sociedade é
constituida pelos sécios e pelos membros da
Mesa da Assembleia Geral.

Dois) Todo o sécio, com ou sem direito
de voto, tem o direito de comparecer na
Assembleia Geral e discutir as matérias
submetidas a apreciacio, desde que provada a
sua qualidade de sécio.

Trés) Podem os sécios possuidores de
menor nimero de ac¢des para conferir voto
em Assembleia Geral, agrupar-se de forma a
completarem o nimero exigido e fazerem-se
representar por um dos sécios agrupados.

Quatro) Os obrigacionistas ndo poderdo
assistir as reunides da Assembleia Geral
da sociedade, ficando-lhes vedado o seu
agrupamento e/ou representacdo por um dos
agrupados para efeitos de assistir as reunides
da Assembleia Geral.
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Cinco) Os membros do Conselho
de Administragdo e do Conselho Fiscal,
ainda que ndo sejam sdécios, deverdo estar
presentes nas reunides da Assembleia Geral e
deverdo participar nos seus trabalhos, quando
convocados, mas ndo tém, nessa qualidade,
direito a voto.

Seis) No caso de existirem acc¢des em
compropriedade, os comproprietarios serdo
representados por um sé deles e s6 esse podera
assistir e intervir nas assembleias gerais da
sociedade.

Sete) As acgdes dadas em caugdo, penhor,
arrestadas, penhoradas, ou por qualquer outra
forma sujeitas a depdsito ou administragio
judicial ndo conferem ao respectivo credor,
depositdrio ou administrador o direito de assistir
ou tomar parte nas assembleias gerais.

ARTIGO DECIMO NONO
(Direito de voto)

Um) A cada accéo corresponderd um voto.

Dois) Tém o direito de votar na Assembleia
Geral ou de, por outro modo, deliberar, todos
os sdcios que detiverem as respectivas acgdes
averbadas a seu favor no livro de registo de
Acc¢des ou na competente conta de registo
de emissdo de acgdes até oito dias antes da
data marcada para a assembleia, devendo
permanecer registadas a favor dos sécios até
ao encerramento da reunido.

Trés) O sécio que estiver em mora na
realizacdo das suas ac¢des e enquanto a mora
subsistir ndo podera exercer o direito de voto.

ARTIGO VIGESIMO
(Representacao)

Os sdcios, pessoas singulares ou colectivas,
podem fazer-se representar nas reunides da
Assembleia Geral pelas pessoas que para o
efeito designarem, nos termos da legislagdo em
vigor, devendo indicar os poderes conferidos,
mediante procuragdo outorgada por escrito
ou por simples carta dirigida ao Presidente da
Mesa da Assembleia Geral, e entregue na sede
social da sociedade até as dezassete horas do
peniltimo dia ttil anterior ao da assembleia.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncias)

Sem prejuizo do disposto na lei e nos
presentes Estatutos, compete, em especial, a
Assembleia Geral:

a) Aprovar o relatério de gestdo e as
contas do exercicio, incluindo
o balango e a demonstracdo de
resultados, bem como o parecer
do Conselho Fiscal ou do Fiscal
Unico sobre as mesmas e deliberar
sobre a aplicacdo dos resultados do
exercicio;

b) Eleger e destituir os membros da
mesa da Assembleia Geral, os
administradores e do Conselho
Fiscal ou Fiscal Unico;

¢) Deliberar sobre quaisquer alteragdes
aos presentes estatutos;

d) Deliberar sobre a emissdao de
obrigagdes;

e) Deliberar sobre o aumento, reducéo
ou reintegracao do capital social;

/) Deliberar sobre a criagdo de accdes
preferenciais;

g) Deliberar sobre a chamada e a
restitui¢ao das prestagdes acessorias
e prestagdo de suprimentos;

h) Deliberar sobre a fusio, cisdo ou
transformac@o da sociedade;

i) Deliberar sobre a dissolucdo e
liquidagdo da sociedade;

J) Deliberar sobre a propositura e a
desisténcia de quaisquer ac¢des
contra os administradores ou contra
os membros dos outros 6rgios
sociais;

k) Deliberar sobre a admissdo a cotagdo
de Bolsa de Valores das ac¢des
representativas do capital social da
sociedade;

[) Deliberar sobre a subscri¢do ou
aquisicdo de participacdes no
capital social de outras sociedades;

m) Deliberar sobre outros assuntos
que ndo estejam, por disposi¢io
estatutdria ou legal sucessivamente
em vigor, na competéncia de outros
orgdos da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por um presidente e um secretario.

Dois) Na falta ou impedimento do Presidente
da Mesa, serd o mesmo substituido por qualquer
administrador da sociedade ou uma pessoa
escolhida pelo Presidente da Mesa.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Convocacao)

Um) As assembleias gerais serdo convocadas
por meio de anincios publicados num dos
Jornais mais lidos do local da sede da sociedade
ou por meio de cartas dirigidas aos sécios,
quando sejam nominativas todas as accdes da
sociedade, com trinta dias de antecedéncia,
salvo se for legalmente exigida antecedéncia
maior, devendo mencionar o local, o dia e
hora em que se realizard a reunifio, bem como
a ordem de trabalhos, com clareza e precisao.

Dois) Nédo obstante o disposto no niimero
anterior, poder-se-a dar por validamente
constituida a Assembleia Geral, sem observancia
das formalidades prévias ali estabelecidas, desde
que estejam presentes ou representados todos os
socios com direito de voto e todos manifestem
a vontade de que a assembleia se constitua e
delibere sobre determinados assuntos.

Trés) As Assembleias Gerais serdo
convocadas pelo Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, ou por quem o substitua,
oficiosamente ou a requerimento do Conselho
de Administragdo, do Conselho Fiscal ou
do Fiscal Unico ou, ainda, de sécios, que
representem mais de dez por cento do capital
social.

Quatro) O requerimento referido no nimero
anterior serd dirigido ao Presidente da Mesa
da Assembleia Geral e devera justificar a
necessidade da convocacdo da assembleia e
indicar, com precisdo, os assuntos a incluir
na ordem de trabalhos da Assembleia Geral a
convocar.

Cinco) Se o Presidente da mesa ndo convocar
uma reunido da Assembleia Geral, quando
legalmente se mostre obrigado a fazé-lo, podera
o Conselho de Administragdo, o Conselho Fiscal
ou Fiscal Unico e/ou os sécios que a tenham
requerido convocd-la directamente.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Quérum constitutivo)

Um) A Assembleia Geral s6 podera constituir
e deliberar validamente em primeira convocagao
quando estejam presentes ou representados
sécios que representem, pelo menos, mais de
metade do capital social.

Dois) Em segunda convocag@o a Assembleia
Geral pode constituir-se e deliberar validamente,
seja qual for o nimero de sécios presente
e a percentagem do capital social por eles
representada, excepto naqueles casos em que
a lei exija um quorum constitutivo para as
assembleias reunidas em segunda convocagao.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Quérum deliberativo)

Um) As deliberacdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria dos votos expressos,
salvo quando a lei ou os presentes Estatutos
exijam maioria qualificada.

Dois) Na contagem dos votos, ndo serdo tidas
em consideracdo as abstengdes.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

(Local e acta)

Um) As Assembleias Gerais da sociedade
reunir-se-3o0 na sede social ou noutro local da
localidade da sede, indicado nas respectivas
convocatorias.

Dois) Por motivos especiais, devidamente
justificados, o Presidente da Mesa da Assembleia
Geral poderd fixar um local diverso dos
previstos no nimero anterior, que serd indicado
nas convocatérias da Assembleia Geral.

Trés) De cada reunido da Assembleia
Geral deverd ser lavrada uma acta, a qual sera
assinada pelo Presidente e pelo Secretario da
Mesa da Assembleia Geral ou por quem os
tiver substituido nessas fungdes, salvo se outras
exigéncias forem estabelecidas por lei.
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ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Reunides da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral reunird, ordinariamente,
nos trés primeiros meses de cada ano, e,
extraordinariamente, sempre que seja
convocada, com observancia dos requisitos
estatutdrios e legais.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Suspensao)

Um) Quando a Assembleia Geral estiver
em condi¢des de funcionar, mas nio seja
possivel, por motivo justificavel, dar-se
inicio aos trabalhos ou, tendo sido dado
inicio, os mesmos ndo possam, por qualquer
circunstincia, concluir-se, serda a reunidao
suspensa para prosseguir em dia, hora e local
que forem no momento indicados e anunciados
pelo Presidente da Mesa, sem que haja de ser
observada qualquer outra forma de publicidade
ou convocagao.

Dois) A Assembleia Geral s6 poderd
deliberar suspender a mesma reunido duas
vezes, ndo podendo distar mais de trinta dias
entre as sessoes.

SECCAO III

Da Administragao

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Composicao)

Um) A administracdo e representagdo da
sociedade serdo exercidas pelo Conselho de
Administragdo, composto por um nimero impar
de membros efectivos, no minimo de trés e um
méximo de cinco, conforme o deliberado pela
Assembleia Geral que os eleger.

Dois) O Conselho de Administragdo terd um
Presidente, nomeado pela Assembleia Geral que
o eleger, o qual terd o voto de qualidade.

Trés) Faltando definitivamente algum
administrador, serd o mesmo substituido,
por cooptagdo, até a primeira reunido da
Assembleia Geral que procederd a eleicdo do
novo administrador, cujo mandato terminard
no final do mandato entéo em curso.

ARTIGO TRIGESIMO
(Poderes)

Um) Ao Conselho de Administragio
competem os mais amplos poderes de gestdo e
representagdo social e nomeadamente:

a) Orientar e gerir todos os negécios
sociais, praticando todos os actos
relativos ao objecto social;

b) Executar e fazer cumprir as
deliberacdes da Assembleia Geral;

¢) Propor, fundamentando, os aumentos
de capital social necessérios;

d) Adquirir, alienar ou onerar, por
qualquer forma, bens ou direitos,

moveis e imdveis sempre que
o entenda conveniente para a
sociedade;

e) Contrair empréstimos e outros tipos de
financiamento;

/) Confessar, desistir ou transigir em
quaisquer acg¢des, bem como
vincular-se a procedimentos
arbitrais;

g) Constituir e definir os poderes dos
mandatérios da sociedade, incluindo
mandatdrios judiciais;

h) Proceder a cooptacdo de
administradores;

i) Deliberar sobre a participagdo no
capital social de outras sociedades,
desde que permitidas por lei, ou sob
quaisquer acordos de associagdo ou
colaboragdo com outras empresas;

J) Designar pessoas para o exercicio
de cargos sociais em empresas
participadas ou associadas;

k) Delegar as suas competéncias em
um ou mais dos seus membros ou
em determinados empregados da
sociedade, fixando as condicdes e
limites dos poderes delegados;

I) Representar a sociedade, em juizo e fora
dele, activa e passivamente, perante
quaisquer entidades publicas
ou privadas, podendo contrair
obrigagdes, propor e seguir pleitos,
desistir ou transigir em processo,
comprometer-se em arbitros, assinar
termos de responsabilidade e, em
geral, praticar todos os actos que,
nos termos da Lei e dos presentes
Estatutos, competem ao Conselho
de Administragao.

Dois) Aos administradores € vedado
responsabilizar a sociedade em quaisquer
contratos, actos, documentos ou obrigacdes
estranhas ao objecto da mesma, designadamente
em letras de favor, fiangas, abonacdes e actos
semelhantes.

Trés) Os actos praticados contra o
estabelecido no nimero anterior importam
para o administrador em causa, a sua destituico,
perdendo a favor da sociedade a caucdo que
tenha prestado e constituindo-se na obrigacdo
de a indemnizar pelos prejuizos que esta venha
a sofrer em virtude de tais actos.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Convocacgao)

Um) O Conselho de Administragio reune
mensalmente e sempre que for convocado pelo
seu Presidente ou por dois dos seus membros.

Dois) As convocatérias devem ser feitas
por escrito, com, pelo menos, cinco dias de
antecedéncia, relativamente a data da reunido,
devendo incluir a ordem de trabalhos e as
demais indicagdes e elementos necessdrios a
tomada das deliberacdes.

Trés) As formalidades relativas a convocagio
do Conselho de Administragdo podem ser
dispensadas pelo consentimento uninime de
todos os administradores.

Quatro) O Conselho de Administragio
reunird na sede social ou noutro local indicado
pelo Presidente, que devera ser mencionado na
respectiva convocatoria.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Deliberacoes)

Um) Para que o Conselho de Administracio
possa constituir-se e deliberar validamente, sera
necessario que a maioria dos seus membros
esteja presente ou devidamente representada.

Dois) Os membros do Conselho de
Administra¢do poderdo fazer-se representar
nas reunides por outro membro, mediante
comunicagio escrita dirigida ao Presidente, bem
como votar por correspondéncia.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos presentes ou representados,
cabendo ao Presidente, em caso de empate, voto
de qualidade.

Quatro) As deliberacdes do Conselho de
Administra¢do constardo de actas, lavradas
em livro préprio, assinadas por todos os
administradores que hajam participado na
reunido.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Mandatarios)

O Conselho de Administragdo poderd
nomear procuradores da sociedade para a
prética de certos actos ou categoria de actos, nos
limites dos poderes conferidos pelo respectivo
mandato.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Vinculagao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do Presidente do
Conselho de Administragéo;

b) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

¢) Pela assinatura de um administrador,
nos termos e nos limites dos poderes
que lhe forem delegados pela
Assembleia Geral ou pelo Conselho
de Administragao;

d) Pela assinatura de um ou mais
mandatarios, nos termos e limites
dos poderes a estes conferidos.

Dois) Nos actos de mero expediente, serd
suficiente a assinatura de qualquer membro
do Conselho de Administracdo ou de um
mandatdrio com poderes bastantes, podendo
a assinatura ser aposta por chancela ou meios
tipograficos de impressao.
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SECCAO IV

Da fiscalizagao

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Orgao de Fiscalizagao)

Um) A fiscalizag@o dos negdcios sociais serd
exercida por um Conselho Fiscal ou por um
Fiscal Unico, que serd um auditor de contas ou
uma sociedade de auditores de contas, conforme
o que for deliberado pela Assembleia Geral.

Dois) Caso a Assembleia Geral delibere
confiar a um auditor de contas ou uma sociedade
de auditores de contas o exercicio das fungdes
de fiscalizacdo, ndo procederd a eleicdo do
Conselho Fiscal.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Composicao)

Um) O Conselho Fiscal, quando exista, serd
composto por trés membros efectivos e um
membro suplente.

Dois) A Assembleia Geral que proceder a
elei¢do do Conselho Fiscal indicard o respectivo
presidente.

Trés) Um dos membros efectivos do
Conselho Fiscal terd de ser um auditor de
contas ou uma sociedade de auditores de contas
devidamente habilitada.

Quatro) Os membros do Conselho Fiscal
e o Fiscal Unico sdo eleitos na assembleia
geral ordindria, mantendo-se em fungdes até a
assembleia geral ordinaria seguinte.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Funcionamento)

Um) O Conselho Fiscal, quando exista,
redne-se trimestralmente e sempre que for
convocado pelo Presidente ou a requerimento
da maioria dos seus membros ou do Conselho
de Administracao.

Dois) Para que o Conselho Fiscal possa
reunir validamente € necessdria a presenga da
maioria dos seus membros efectivos.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos presentes, cabendo ao
Presidente, em caso de empate, voto de
qualidade.

Quatro) As reunides do Conselho Fiscal
poderdo realizar-se na sede social ou em
qualquer outro local previamente indicado no
respectivo aviso convocatorio.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Actas do Conselho Fiscal)

As actas das reunides do Conselho Fiscal
serdo registadas no respectivo livro de actas,
devendo mencionar os membros presentes, as

deliberacdes tomadas, os votos de vencido e
respectivas razdes, bem como os factos mais
relevantes verificados pelo Conselho Fiscal no
exercicio das suas fungdes e ser assinadas pelos
membros presentes.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Auditorias externas)

O Conselho de Administragdo poderd
contratar uma sociedade externa de auditoria
para efeitos de auditoria e verifica¢do das contas
da sociedade.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO QUADRAGESIMO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango, a demonstragdo de
resultados e demais contas do exercicio fecham-
se com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano e sdo submetidos a apreciagdo da
Assembleia Geral nos trés primeiros meses de
cada ano.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Aplicacao dos resultados)

Os lucros que resultarem do balanco anual
terdo a seguinte aplicacao:

a) Cinco por cento serdo destinados a
constitui¢do ou reintegracdo da
reserva legal, até que represente,
pelo menos, a quinta parte do
montante do capital social;

b) O restante terd a aplicagdo que for
deliberada em Assembleia Geral,
devendo, porém, tal assembleia
respeitar o disposto na lei comercial
sobre os dividendos obrigatdrios a
pagar aos socios.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
(Dissolugao e liquidagao)
A dissolucdo e liquidagdo da sociedade
rege-se pelas disposicdes da lei aplicdvel que
estejam sucessivamente em vigor e, no que

estas forem omissas, pelo que for deliberado
em Assembleia Geral.

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO
(Disposicao transitoria)

Até a realizacdo da Primeira Assembleia
Geral, a administragiio da sociedade serd
exercida pelo senhor José Carlos Pinheiro.

Maputo, vinte de Maio de dois mil e catorze.
— O Técnico, llegivel.

Standard Chartered Bank
Mozambique, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de vinte e um de Agosto de dois
mil e catorze, lavrada de folhas quinze a folhas
dezoito do livro de notas para escrituras diversas
nimero quarenta e trés trago E do Terceiro
Cartério Notarial de Maputo, perante Fatima
Juma Acha Baronet, licenciada em Direito,
técnica superior dos registos e notariado N1,
e notaria em exercicio no referido cartorio,
foi constituida uma sociedade anénima de
responsabilidade limitada, que se regera pelos
artigos constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I
Do nome, sede, objecto e duracao
ARTIGO PRIMEIRO
(Nome)

A sociedade ¢é constituida sob a forma de
sociedade andnima, adopta a firma Standard
Chartered Bank Mozambique, S.A., e reger-
se-4 pelos presentes estatutos e pela legislagio
aplicdvel as sociedades andnimas, assim
como as institui¢des de crédito e sociedades
financeiras.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, Avenida Julius Nyerere, nimero
trés mil quatrocentos e doze.

Dois) A sede da sociedade pode, a todo
tempo, ser transferida para qualquer outro lugar
do territério Mogambicano, por deliberagdo do
Conselho de Administrag@o.

Trés) Mediante deliberacio do Conselho
de Administracdo poderdo ser criadas e
extintas quaisquer filiais, agéncias, delegagdes,
escritdrios de representagdo ou outras formas
de representacdo, dentro e fora do territério
mocambicano.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
da actividade bancdria, compreendendo todas as
operacdes permitidas as institui¢des de crédito,
nos termos da legislagéo aplicavel.

Dois) A sociedade exerce, igualmente,
quaisquer outras actividades que lhe sejam
permitidas por legislacéo especial, bem como,
podera praticar todos os actos complementares
da sua actividade.

Trés) Por simples deliberacdo do Conselho
de Administragdo a sociedade pode, nos termos
dalegislagdo aplicdvel e dos presentes estatutos,
participar em agrupamentos complementares
de empresas, associagdes empresariais e, bem
assim, subscrever ou adquirir participacdes
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em sociedades de direito mogambicano ou
estrangeiro, qualquer que seja o respectivo
objecto e, ainda, que sujeitas a leis especiais.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado.

CAPITULO II

Do capital social, accoes e operacoes
financeiras

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de oitocentos e trinta
milhdes de meticais, representado por oitocentas
e trinta milhdes de ac¢des, cada uma com o valor
nominal de um metical.

ARTIGO SEXTO
(Aumento de capital social)

O capital social pode ser aumentado uma
ou mais vezes, através de novas entradas em
dinheiro, por incorporacéo de reservas, através
da emissdo de novas ac¢des, através do aumento
do valor nominal das acg¢des existentes, por
meio da conversdo de obrigagdes em ac¢des ou
qualquer outra modalidade ou forma legalmente
permitida, mediante deliberacio em Assembleia
Geral.

ARTIGO SETIMO

(Direito de preferéncia nos aumentos do
capital social)

Nos aumentos de capital social, os accionistas
gozam do direito de preferéncia na proporgao
das acgdes de que sejam titulares, salvo se de
outro modo for deliberado pela em Assembleia
Geral dentro dos condicionalismos impostos
pela legislacdo aplicdvel.

ARTIGO OITAVO
(Accoes)

Um) As acgdes representativas do capital
social da Sociedade podem ser tituladas ou
escriturais devendo, em qualquer dos casos,
revestir a forma de ac¢des nominativas.

Dois) As acg¢des tituladas poderdo, a todo
tempo, ser convertidas em accdes escriturais e
vice-versa, desde que observados os requisitos
legais necessarios para o efeito.

Trés) As accdes quando tituladas, serdo
representadas por titulos de uma, cinco, dez,
cinquenta, cem, quinhentas, mil, cinco mil, dez
mil, cinquenta mil, cem mil, quinhentas mil,
um milhd@o de ac¢des ou respectivos mdltiplos,
podendo a, todo tempo, serem agrupados ou
desdobrados.

Quatro) O agrupamento ou desdobramento
dos titulos de acc¢des far-se-a a pedido dos
respectivos accionistas, correndo por sua conta
as respectivas despesas.

Cinco) As cautelas provisérias, caso
sejam emitidas, assim como os titulos
representativos de ac¢des serdo assinados por
dois administradores, um dos quais o Presidente
do Conselho de Administracio, podendo as
assinaturas ser opostas por chancela.

Seis) A Sociedade pode emitir, nos termos
e condig¢des deliberados em Assembleia Geral,
todas as espécies de ac¢des, incluindo ac¢des
preferenciais, com ou sem direito a voto.

ARTIGO NONO
(Accoes proprias)

Um) Dentro dos limites legais, a sociedade
podera adquirir accdes préprias e praticar sobre
elas todas as operagdes permitidas por lei.

Dois) A aquisi¢do de acc¢des proprias
depende de deliberacio da Assembleia
Geral, que incluird, entre outros elementos, o
nimero de ac¢des a adquirir, o prazo durante
o qual as accdes permanecerdo na titularidade
da Sociedade, a finalidade da aquisi¢do, a
identificacdo dos transmitentes, os limites
dentro dos quais o Conselho de Administragido
as pode adquirir, a respectiva contrapartida e as
demais condi¢des de aquisicao.

Trés) Enquanto tituladas pela Sociedade, as
ac¢des ndo conferem direito a voto, dividendo
ou preferéncia, nem quaisquer outros direitos
sociais, salvo o de participar nos aumentos de
capital através de incorporacio de reservas, se
a Assembleia Geral ndo deliberar o contrério.

Quatro) Com relagao a transmissao de acgdes
proprias tituladas pela sociedade, os accionistas
gozam do direito de preferéncia, na proporg¢ao
das ac¢oes de que sejam titulares.

Cinco) No relatério anual do Conselho de
Administragdo, deve ser indicado o nimero de
acgOes proprias adquiridas ou transmitidas pela
sociedade durante o exercicio a que se reporte,
bem como os respectivos motivos e condi¢des,
assim como o numero de acgdes proprias
tituladas no final do mesmo exercicio.

ARTIGO DECIMO
(Operacoes financeiras)

Um) A sociedade pode emitir obrigagoes
€ quaisquer outros instrumentos ou valores
mobilidrios, nomeadamente representativos de
divida, que poderdo revestir qualquer tipo ou
modalidade que seja ou venha a ser legalmente
permitida.

Dois) A deliberacdo sobre a emissdo de
obrigacdes ou outros valores mobilidrios
convertiveis em acg¢des ou que confiram o
direito a subscricdo ou aquisicdo de acg¢des,
nomeadamente obrigacdes convertiveis em
acgdes e obrigacdes com direito de subscrever
acgdes, é da exclusiva competéncia da
Assembleia Geral.

Trés) A deliberacdo sobre a emissdo de
obrigacdes ou qualquer outro instrumento
ou valores mobilidrios que sejam, em cada
momento, individual ou conjuntamente, de valor
superior a cinquenta por cento do capital social
da sociedade, é da exclusiva competéncia da
Assembleia Geral.

Quatro) Mediante deliberacido do Conselho
de Administra¢do da sociedade podem ser
emitidas obrigagdes ou quaisquer outros
instrumentos ou valores mobilidrios desde que
ndo sejam convertiveis em ac¢des, ndo confiram
o direito a subscri¢do ou aquisi¢do de accdes e
cujo valor, em qualquer dos casos, ndo exceda,
a cada momento, isolada ou conjuntamente
cinquenta por cento do capital social da
sociedade.

Cinco) As obrigag¢des emitidas pela
Sociedade podem assumir qualquer modalidade
de juro ou reembolso permitida pela legislagao
aplicével.

Seis) Por simples deliberacdo do Conselho
de Administragdo, ouvido o Conselho Fiscal
e cumpridos os demais requisitos previstos
na legislacéo aplicdvel, a Sociedade poderd
adquirir obrigacdes proprias, ficando suspensos
os respectivos direitos, enquanto as obrigagdes
pertencerem na titularidade da Sociedade.

Sete) A sociedade poderd praticar com as
obrigacdes proprias todas e quaisquer operacdes
em direito permitidas, por simples deliberacio
do Conselho de Administragdo e uma vez
obtidas as autorizacdes que, para o caso, se
mostrem necessarias.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Prestac6es acessorias)

Um) Podem ser exigidas aos accionistas,
na proporg¢do das ac¢des de que sejam titulares
no capital social da sociedade, prestagdes
acessorias até ao limite do equivalente a catorze
milhdes de Doélares Norte Americanos, em
meticais, as quais, ficardo em tudo submetidas
ao regime aplicavel as prestacdes suplementares,
conforme o previsto nos artigos trezentos e onze
a trezentos e treze do Cédigo Comercial.

Dois) A exigibilidade das prestacdes
acessérias aos accionistas depende sempre de
prévia deliberacdo da Assembleia Geral, na
qual seja fixado montante global da chamada,
nos termos dos limites acima previstos, a parte
exigida a cada accionista, bem como o prazo da
sua realizagdo, o qual ndo podera ser inferior a
noventa dias, contados da data em que 0 mesmo
seja comunicado aos accionistas.

Trés) As prestacdes acessorias terdo de
ser integral e exclusivamente realizadas em
dinheiro, ndo vencem juros e sé poderdo ser
restituidas, mediante deliberacao da Assembleia
Geral, desde que a situacdo liquida néo se torne
inferior a soma do capital social e da reserva
legal.
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CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAOT

Das disposicoes gerais

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Orgaos sociais)

Um) Sao 6rgaos sociais da sociedade:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Administragdo; e
¢) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Eleicoes e mandato)

Um) Os membros dos érgios sociais sao
eleitos pela Assembleia Geral da sociedade,
salvo disposicao legal ou dos presentes Estatutos
em contrario, podendo ser reeleitos uma ou mais
vezes.

Dois) O mandato dos membros dos 6rgaos
sociais, salvo disposic¢do legal ou estatutdria em
contrario, é de trés anos, contando-se como ano
completo o ano em que ocorra a eleicio.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais
permanecerdo em fungdes até a eleicdo de
quem os deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do respectivo cargo
ou se forem exonerados das suas fun¢des por
deliberacdo tomada em Assembleia Geral.

Quatro) Salvo disposicao legal ou estatutaria
em contrrio, os membros dos 6rgdos sociais
podem ser accionistas ou nao, bem como podem
ser eleitas pessoas singulares ou colectivas.

Cinco) Sendo eleita uma pessoa colectiva
como membro de érgdo social, esta deve
designar uma pessoa singular para o exercicio
do respectivo cargo, podendo, a todo o tempo,
proceder a substituicdo da pessoa singular
designada.

SECCAOTI

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO QUARTO

(natureza)

A Assembleia Geral da sociedade,
regularmente constituida, representa o conjunto
dos accionistas e as suas deliberacdes sdo
vinculativas para todos os accionistas, ainda
que ausentes ou dissidentes, assim como para
os restantes 6rgdos sociais, quando tomadas nos
termos da lei e dos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Constituicao)

Um) A Assembleia Geral é constituida por
todos os accionistas com ou sem direito de voto
e pelos membros da Mesa da Assembleia Geral.

Dois) A cada acgdo corresponderd a um
voto.

Trés) Tém o direito de votar em Assembleia
Geral os accionistas que forem titulares de, pelo
menos um milhdo de ac¢des e que comprovem
a titularidade das ac¢des que possuam perante
o Presidente da Mesa da Assembleia Geral, por
qualquer das formas legalmente admissiveis,
com a antecedéncia minima de dois dias
com relagdo a data marcada para a realizagio
da reunido Assembleia Geral, sob pena dos
correspondentes direitos de voto ndo poderem
ser exercidos.

Quatro) Os accionistas que ndo sejam
titulares do nimero minimo de ac¢des para
efeitos do exercicio do direito de voto, conforme
previsto no nimero anterior, terdo o direito de se
agruparem, por forma a completarem o niimero
minimo de acc¢des necessdrias ao exercicio
do direito de voto, fazendo-se representar
na reunidio de Assembleia Geral por um dos
accionistas agrupados.

Cinco) Poderao assistir as reunides de
Assembleia Geral, sem direito de voto, os
representantes comuns dos obrigacionistas
e, bem assim, outras pessoas cuja presenga
seja autorizada pelo Presidente da mesa de
Assembleia Geral, para o esclarecimento das
questdes a serem apreciadas.

Seis) Os membros do Conselho de
Administracdo e do Conselho Fiscal devem
comparecer as reunides de Assembleia Geral e
deverdo participar nos seus trabalhos, sem que,
nessa qualidade, tenham direito de voto.

Sete) No caso de existirem accgdes
em contitularidade, os contitulares serdao
representados por apenas um deles e s6 esse
poderd participar e intervir na reunifio da
Assembleia Geral sociedade.

Oito) Ao usufrutudrio ou credor pignoraticio
de acgdes representativas do capital social
Sociedade sé pertence o direito a participar
nas Assembleias Gerais em conformidade com
as condic¢des previstas na lei e nos presentes
Estatutos.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Representacao)

Um) Os accionistas, pessoas singulares
ou colectivas, podem fazer-se representar
na Assembleia Geral por administrador ou
accionista da sociedade, bem como por
advogado, em qualquer dos casos por meio
de uma procuragdo com a validade maxima
de doze meses e que identifique os poderes de
representagdo atribuidos.

Dois) Os accionistas pessoas colectivas
podem também ser representados em
Assembleia Geral nos termos das regras
gerais de representacdo aplicaveis as pessoas
colectivas.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Mesa da Assembleia Geral)

Um) Sdo membros da Mesa de Assembleia
Geral o Presidente de Mesa da Assembleia Geral
e o Secretario de Mesa de Assembleia Geral,
podendo, ainda, ser eleito um Vice-Presidente

de Mesa da Assembleia Geral, todos eleitos de
entre os accionistas ou terceiros, por um periodo
de trés anos, contando-se como ano completo
0 ano em que acorra a eleicio e podendo os
mesmos ser reeleitos por uma ou mais vezes.

Dois) E responsabilidade do Presidente da
Mesa de Assembleia Geral convocar e dirigir
as reunides de Assembleia Geral e exercer
outras fungdes a si conferidas por lei e pelos
presentes Estatutos. O Vice-Presidente da Mesa
de Assembleia Geral, se eleito, ou o Secretario
da Mesa da Assembleia Geral deve substituir o
Presidente da Mesa de Assembleia Geral nas
suas auséncias e impedimentos.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(convocacao da Assembleia Geral)

Um) As convocatérias das reunides da
Assembleia Geral devem ser efectuadas com,
pelo menos, trinta dias de antecedéncia,
cumprindo as formalidades e a publicidade
impostas por lei, devendo mencionar a ordem
dos trabalhos com clareza e precisdo, sem
prejuizo da sua publicag@o ser substituida por
cartas registadas enviadas a todos os accionistas
com a mesma antecedéncia.

Dois) Na primeira convocatéria de cada
reunido de Assembleia Geral pode, desde logo,
ser fixada uma segunda data para a Assembleia
Geral reunir, em caso da Assembleia Geral nio
poder reunir-se na primeira data marcada, desde
que entre as duas datas mediante, pelo menos,
quinze dias.

Trés) As Assembleias Gerais serdo
convocadas pelo Presidente da Mesa de
Assembleia Geral, ou por quem o deva
substituir, nos impedimentos, por sua iniciativa
ou mediante solicitacdo escrita do Conselho
de Administracdo, do Conselho Fiscal ou
um ou mais dos accionistas que isolada ou
conjuntamente, sejam titulares de accdes
representativas de, pelo menos, dez por cento do
capital social da Sociedade, devendo a referida
solicitacdo indicar, com precisio, os assuntos a
serem incluidos na ordem de trabalhos, assim
como justificar a necessidade da reunido.

Quatro) Em conformidade com o disposto na
legislag@o aplicavel os accionistas podem tomar
deliberacdes por escrito e, bem assim, reunirem-
se em Assembleia Geral, sem observancia de
formalidades convocatérias prévias, desde
que todos estejam presentes ou representados
e todos manifestem a vontade de que a
Assembleia Geral se constitua e delibere sobre
determinados assuntos.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias)

A Assembleia Geral terd todas as
competéncias que lhe sdo atribuidas pela
legislagdo aplicavel e pelos presentes estatutos,
incluindo, sem limitar, as seguintes:

a) Eleger os membros da Mesa de
Assembleia Geral;
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b) Eleger os membros do Conselho
de Administracdo e designar, de
entre os mesmos, o Presidente
do Conselho de Administracio
e, eventualmente, o um mais
Vice-presidentes do Conselho de
Administragdo;

¢) Eleger os membros do Conselho Fiscal
e designar, de entre 0os mesmos o
respectivo presidente;

d) Aprovar os relatérios de gestio e
as contas do exercicio, incluindo
o balanco e demonstracdo de
resultados, relatério e parecer
do Conselho Fiscal, bem como
deliberar sobre a aplicagdo dos
resultados do exercicio;

e) Deliberar sobre qualquer alteragio aos
estatutos;

/) Deliberar sobre o aumento, reducgio
e reintegracdo do capital social,
bem como sobre a amortizacdo de
acgoes;

g) Deliberar sobre a aquisi¢ao, alienagio,
oneragao e disposicao, por qualquer
forma, das ac¢Oes proprias;

h) Deliberar sobre a emissdo de acgdes
de diferentes categorias, tipos ou
espécies;

i) Deliberar sobre a aquisi¢do, pela
sociedade, de participacdes em
sociedades de responsabilidade
limitada, qualquer que seja o seu
objecto ou nacionalidade, ainda
que sujeitas a leis especiais e,
bem assim, sobre qualquer outra
transac¢do, quando, em qualquer
dos casos, o valor em causa exceda,
isolada ou conjuntamente, num
mesmo ano, vinte e cinco por cento
dos fundos préprios da sociedade;

J) Alteragdes importantes na estrutura ou
actividade da sociedade;

k) Deliberar sobre a fusao, cisio,
transformacgdo, dissolucdo e
liquidacédo da sociedade;

[) Deliberar sobre a propositura e a
desisténcia de qualquer accdo
contra os administradores ou
contra os membros dos outros
o6rgaos sociais, bem como na
exoneragdo de responsabilidades
dos administradores ou membros
do Conselho Fiscal.

ARTIGO VIGESIMO
(Deliberacoes da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral s6 se pode
constituir e deliberar validamente, em primeira
convocagdo, se estiverem presentes ou
representados accionistas titulares de acgdes
representativas de, pelo menos, setenta e cinco
por cento do capital social da sociedade, sem
prejuizo dos casos em que a lei ou os presentes
estatutos exijam quérum superior.

Dois) Em segunda convocagdo a Assembleia
Geral pode constituir-se e deliberar validamente,
seja qual for o nimero de accionistas presentes
ou representados e a percentagem do capital
social por eles representado, salvo os casos
em que a lei ou os presentes estatutos exijam
quérum superior.

Trés) As deliberagdes da Assembleia Geral,
em primeira ou segunda convocagdo, serdao
tomadas por maioria dos votos emitidos, a
menos que a lei ou os presentes Estatutos exijam
maioria qualificada.

Quatro) As deliberacdes da Assembleia
Geral relativas aos seguintes assuntos, em
primeira ou segunda convocacio, sé serdo
vélidas se aprovadas com votos correspondentes
a, pelo menos, cinquenta por cento do capital
social, sem prejuizo de maioria qualificada
superior eventualmente exigida pela legislagao
aplicavel:

a) Elei¢io dos membros do Conselho de
Administragdo;

b) Alteragdo dos estatutos;

¢) Aumento, reducdo e reintegracdo do
capital social;

d) Chamada ou restitui¢do de prestagdes
acessorias;

e) Criacdo de quaisquer classes ou tipo
de ac¢des com direitos especiais;

5 A emissdo de obrigacdes ou outros
valores mobilidrios convertiveis
em acgdes ou que confiram
direito a subscri¢cdo ou aquisi¢do
de accdes, designadamente,
obrigagdes convertiveis em ac¢des
ou obrigagdes com direito de
subscrever acgoes;

g) A emissio de obrigagdes ou quaisquer
outros instrumentos ou valores
mobilidrios que, no ano em
questdo, isolada ou conjuntamente
correspondam a um montante
superior a vinte cinco por cento
dos fundos préprios da sociedade;

h) AlteragGes importantes na estrutura ou
actividade da sociedade;

i) Fusdo, cisdo ou transformagdo da
sociedade, bem como sobre a
dissolucdo ou liquidagdo da
sociedade.

Cinco) As abstengdes ndo sdo tidas em
consideragdo para efeitos da contagem dos
votos.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Assembleia Geral, reunioes, local e acta)

Um) A Assembleia Geral reunira, ordinaria-
mente, nos primeiros meses de cada ano para
deliberar sobre as seguintes matérias, sem
prejuizo de outras que venham a constar da
respectiva convocatoria:

a) Deliberar sobre o balanco e relatério

da administracdo referentes ao
exercicio anterior;

b) Deliberar sobre a aplicacdo de
resultados; e

¢) Eleger os membros dos érgdos sociais
para as vagas que nos mesmos
orgdos se verifiquem.

Dois) A Assembleia Geral reunird extraor-
dinariamente, sempre que devidamente
convocada em conformidade com as disposicoes
legais e estatutdrias aplicaveis.

Trés) As assembleias gerais da sociedade
realizar-se-do na sede da sociedade ou em
qualquer outro local na cidade em que a
sociedade tenha a sua sede, o qual serd
identificado na respectiva convocatdria.

Quatro) Com relacio a cada reunido de
Assembleia Geral serd lavrada uma acta no
respectivo livro de actas da Assembleia Geral,
a qual serd assinada pelos membros da Mesa
da Assembleia Geral ou por quem os substitua
nas respectivas fungoes, salvo se diferentemente
exigivel por forca da legislacéo aplicavel.

SECCAO III

Do conselho de administracao

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Composicao do Conselho
de Administracao)

Um) A administrag¢@o, gestdo e representa¢do
da Sociedade, em juizo e fora dele, serd exercida
por um Conselho de Administrac@o constituido
por um nimero impar de, pelo menos trés,
membros, de acordo com o que for deliberado
pela Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral que eleger
o Conselho de Administracdo designard o
respectivo Presidente e, se tal for considerado
conveniente aos interesses da Sociedade, um ou
mais Vice-presidentes.

Trés) A Assembleia Geral que eleger os
membros do Conselho de Administragdo deve
fixar ou dispensar a prestacdo de caugdo por
parte dos mesmos, em conformidade com a
legislagdo aplicavel.

Quatro) Verificando-se a falta definitivamente
de algum administrador, o mesmo serd
substituido por co-optagio, até a primeira
reunido seguinte da Assembleia Geral que
ratificard tal co-optagdo ou, alternativamente,
elegerd um novo administrador, o qual exercerd
fungdes até ao final do triénio para o qual os
demais administradores tenham sido nomeados.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

(Convocacao do Conselho de
Administracao)

Um) O Conselho de Administraciio deverd
reunir, pelo menos uma vez por trimestre, e
sempre que convocado pelo seu Presidente ou
por quaisquer dois outros administradores, pelo
menos, uma vez por trimestre.

Dois) Os administradores serdo convocados
para a reunido do Conselho de Administragido
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por escrito e com a antecedéncia minima de sete
dias com relacdio a data da reunifio, podendo
a convocatdria ser efectuada através de carta
registada, fax ou correio electrénico, com a
identificacdo da ordem de trabalho.

Trés) A convocatéria do Conselho de
Administragdo serd dispensada sempre que as
datas das suas reunides tenham sido previamente
fixadas, por meio de deliberacao, ou quando
estejam presentes ou representados todos os
administradores.

Quatro) O Conselho de Administracdo
reunir-se-4 na sede social ou noutro local
da cidade em que a sociedade tenha a sua
sede, o qual serd identificado na respectiva
convocatdria.

Cinco) Por motivos ponderosos e
devidamente justificados, o Presidente do
Conselho de Administragio pode fixar um local
diverso dos previstos no nimero anterior, o qual
seré identificado na respectiva convocatdria.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Deliberagoes do Conselho de
Administracao)

Um) Para que o Conselho de Administra¢do
possa deliberar validamente é necessério que,
pelo menos, mais de metade dos administradores
estejam presentes ou representados.

Dois) Os administradores podem fazer-
se representar nas reunides do Conselho
de Administracdo por outro administrador,
mediante carta do administrador representado,
anterior a reunido, dirigida ao Presidente do
Conselho de Administragdo. Qualquer carta
de representacdo s6 pode ser usada em uma
unica reunido do Conselho de Administracéo,
sem prejuizo da emissdo de outras cartas de
representagio para outras reunides de Conselho
de Administragao.

Trés) Sem prejuizo do disposto no nimero
seguinte, as deliberacdes do Conselho de
Administragdo sdo tomadas por maioria dos
votos dos membros presentes ou representados
e, em caso de empate, o Presidente tem voto
de qualidade.

Quatro) As deliberagdes do Conselho
de Administracdo que tenham por objecto
quaisquer das matérias abrangidas pelas alineas
seguintes, dependerido dos votos favordveis de
mais de dois tercos dos administradores, sem
prejuizo de maiorias superiores que sejam
exigidas pela legislacdo aplicavel:

a) Elei¢do dos membros da Comissdo
Executiva, atribui¢do e delimitagio
dos poderes delegados aos mesmos
e designacdo do respectivo Presi-
dente;

b) Designagdo dos representantes da
sociedade para o exercicio de cargos
sociais em sociedades participadas
ou associadas;

¢) Aprovagdo ou alteragdo do regula-
mento interno do Conselho de
Administracdo e da Comissao

Executiva;

d) Aprovacdo do plano estratégico de
desenvolvimento e do plano de
negdcios anual, incluindo quaisquer
alteracdes ou aditamentos aos
mesmos;

e) Aprovagdo do or¢camento anual,
incluindo quaisquer altera¢des ou
aditamentos aos mesmos;

/) Aprovacdo dos relatérios de contas
anuais a serem apresentados em
Assembleia Geral, incluindo quais-
quer alteragdes ou aditamentos aos
mesmos;

g) Extensdes ou redugdes significativas
da actividade da sociedade;

h) Contracgio de empréstimos, emissao
de obrigacdes, bem como emissdo
de quaisquer outros instrumentos
ou valores mobilidrios, prestacao
de caucdes ou garantias, sempre que
ndo estejam previstas no orgamento
anual e dentro dos limites das
competéncias do Conselho de
Administragdo estabelecidos nos
presentes Estatutos;

i) Alteracdo ou revisdo da politica
de investimentos, da politica de
crédito, das politicas contabilisticas
ou das politicas de auditoria e
controlo interno da sociedade.

Cinco) Quaisquer outras matérias ndo
abrangidas pelas alineas anteriores e que sejam
de interesse estratégico ou de longo prazo.

Seis) Sem prejuizo das deliberagdes escritas
a que se refere o niimero seis abaixo, as reunides
do Conselho de Administracdo incluindo as
respectivas delibera¢des serdo lavradas em
actas, no respectivo Livro de Actas do Conselho
de Administra¢do que, depois de aprovadas,
serdo assinadas por todos os administradores
que tenham estado presentes na respectiva
reunido.

Sete) As delibera¢des do Conselho de
Administracdo, também, podem ser tomadas
por escrito, desde que todos os administradores
concordem em votar dessa forma e expressem o
seu voto por escrito, num ou mais documentos
datados e assinados, a serem entregues e
arquivados na sede da sociedade, devendo a
respectiva deliberacdo produzir os seus efeitos
a partir da data em que o ultimo dos referidos
documentos seja recebido pela sociedade.
Uma vez produzidos os efeitos de uma tal
deliberacdo, deverd a mesma ser transcrita para
o livro de actas do Conselho de Administra¢do e
ser dada a conhecer a todos os administradores
por meio de notificagdo escrita.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

(Competéncias do Conselho
de Administracao)

Um) Competem ao Conselho de
Administracdo os mais amplos poderes de

administragdo, gestdo e representacdo da
sociedade, incluindo a prética de todos os actos
relacionados a prossecugio do seu objecto social
desde que, por disposicdo legal ou estatutdria,
ndo sejam competéncia de outros 6rgdos sociais.
Sédo, em especial, competéncias do Conselho de
Administragao:

Orientar e gerir todos os negdcios
da sociedade, praticando todos os actos
relacionados com o seu objecto social;

Estabelecer a organizacdo interna da
sociedade e elaborar regulamentos e instru¢des
que julgar convenientes;

Executar e fazer cumprir as deliberag¢des a
Assembleia Geral;

Contrair empréstimos e outros tipos de
financiamento;

Decidir sobre a participag¢@o no capital social
de outras sociedades;

Designar representantes da sociedade para
o exercicio de cargos sociais em sociedades
participadas ou associadas;

Representar a sociedade em juizo e fora
dele, activa e passivamente, podendo confessar,
desistir ou transigir em quaisquer acgdes, assim
como comprometer-se em arbitragem;

Adquirir, alienar, arrendar, onerar ou dispor,
por qualquer outra forma, quaisquer direitos ou
bens, méveis ou imdveis;

Constituir representantes da sociedade,
determinando os actos ou categorias de actos
que mesmos possam praticar, os quais poderdo
incluir todos e quaisquer actos cuja delegacdo
ndo seja restringida por forga da legislagdo
aplicavel ou dos presentes Estatutos;

Adquirir, alienar, onerar ou dispor por
qualquer outra forma, ac¢des e obrigagdes
préprias nos termos e condigdes estabelecidos
nalegislacdo aplicdvel e nos presentes Estatutos;

Deliberar sobre as demais matérias para as
quais a legislac@o aplicdvel ou os presentes
Estatutos atribua a competéncia ao Conselho
de Administragao.

Dois) Cabe, ainda, ao Conselho de
Administrag@o:

Cooptar administradores para o
preenchimento das vagas que se venham a
verificar;

Aprovar o respectivo regulamento interno
de funcionamento;

Contratar o auditor externo seleccionado
por meio de deliberacdo da Assembleia Geral.

Trés) Cabe ao Presidente do Conselho de
Administracdo coordenar as actividades do
Conselho de Administracdo, convocando e
dirigindo as respectivas reunides, assim como
zelando pelo cumprimento das respectivas
deliberagdes.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Comissao Executiva)

Um) O Conselho de Administragdo, nos
termos da competéncia identificada na alinea
i) do nimero um do artigo vigésimo quinto
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dos presentes estatutos, poderd delegar a
gestdo corrente da Sociedade numa Comissao
Executiva a ser composta por, pelo menos,
trés membros, os quais poderdo ser, ou nio,
administradores da sociedade.

Dois) A deliberacdo por forca da qual seja
constituida a Comissdo Executiva designard o
respectivo Presidente e, se tal for considerado
por conveniente aos interesses da sociedade, um
ou mais Vice-presidentes, assim como aprovard
o regulamento interno de funcionamento da
Comissao Executiva.

Trés) Dentro dos limites legais e estatutarios,
competird a Comissdo Executiva a gestdo
corrente da sociedade, cabendo-lhe os poderes de
gestdo necessarios ou convenientes a execugao
do plano de negécios e do or¢amento anual
aprovados pelo Conselho de Administragdo.

Quatro) Nio obstante o disposto no nimero
anterior, o Conselho de Administracéio poderd, a
qualquer momento, alterar os poderes delegados
na Comissdao Executiva e, bem assim, tomar
deliberacdes sobre quaisquer assuntos que nela
tenham delegados, assim como podera alterar
ou revogar quaisquer decisdes que tenham sido
tomadas pela Comissdo Executiva.

Cinco) A Comissao Executiva reunira
na sede da sociedade, pelo menos, uma
vez por més e sempre que os interesses da
sociedade o justifiquem, mediante convocagio
do seu Presidente ou em conformidade com
outros eventuais procedimentos que venham
a ser estabelecidos no regulamento interno de
funcionamento da Comissdo Executiva.

Seis) A Comissdo Executiva s6 pode
deliberar estando presentes ou representados a
maioria dos seus membros.

Sete) Os membros da Comissao Executiva
podem fazer-se representar nas reunides
da Comissdo Executiva por outro membro,
mediante carta dirigida ao respectivo Presidente,
sendo o instrumento de representagdo valido
para uma tnica reunio.

Oito) As deliberagdes da Comissdo
Executiva sdo tomadas pela maioria dos votos
dos membros presentes ou representados, sem
que as abstencdes sejam consideradas e cabendo
ao Presidente o voto de qualidade, em caso de
empate.

Nove) Sido da competéncia do Presidente
da Comissdo Executiva os poderes para dirigir
e coordenar os trabalhos e actividades da
Comissao Executiva, incluindo os poderes
para dirigir as respectivas reunides e de zelar
pelo cumprimento das respectivas deliberacdes.

Dez) No inicio de cada mandato o Presidente
da Comissdo Executiva afectard, os pelouros
por entre os membros da Comissdo Executiva,
devendo tal afectacio ser ratificada na primeira
reunido seguinte do Conselho de Administrag@o.

Onze) O Presidente do Conselho de
Administra¢do podera participar em reunides
da Comissdo Executiva, a convite do presidente
da Comissdo Executiva, mas sempre sem direito
de voto.

Doze) As deliberagdes da Comissdo
Executiva, dentro dos limites dos poderes que
nela tenham sido delegados, gozam de forca
idéntica e equiparam-se, para todos os efeitos,
as deliberagdes do Conselho de Administracéo,
devendo ser lavradas em actas transcritas para o
livros de actas da Comissdo Executiva.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Vinculagao da sociedade)

Um) A sociedade vincula-se por qualquer
das seguintes formas:

a) Pela assinatura de dois membros do
Conselho de Administragéo;

b) Pela assinatura de dois membros da
Comissao Executiva;

¢) Pela assinatura conjunta do Presidente
do Conselho de Administra¢do e do
Presidente da Comissido Executiva;

d) Pela assinatura de um membro da
Comissao Executiva e um ou mais
procuradores, em conformidade
com os termos e limites dos
respectivos instrumentos de
representacao;

e¢) Pela assinatura de um ou mais
procuradores, em conformidade
com os termos e limites dos
respectivos instrumentos de
representacdo.

Dois) Os actos de mero expediente podem
ser assinados por qualquer administrador.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Operacoes alheias ao objecto social)

Um) E inteiramente vedado aos adminis-
tradores realizarem ou praticarem, em nome
da sociedade, quaisquer operagdes alheias ao
objecto social.

Dois) A realizacdo ou pritica de qualquer
operacio alheia ao objecto social, por parte de
qualquer administrador, constitui justa causa de
destituicdo, ficando sujeito, ao livre critério da
Sociedade a perda da caug@o que eventualmente
tenha prestado pelo exercicio do respectivo
cargo, assim como, nos termos da legislagido
aplicavel, indemnizar a sociedade por quaisquer
danos que a esta sejam causados.

SECCAO IV
DO Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Composicao)

Um) A fiscaliza¢do da sociedade compete
a um Conselho Fiscal composto por trés ou
cinco membros efectivos e um ou dois membros
suplentes, devendo serem dois os suplementes,
sempre que tenham sido eleitos cinco membros
efectivos.

Dois) A Assembleia Geral que eleger os
membros do Conselho Fiscal designard o
respectivo Presidente.

Trés) Um dos membros efectivos e um dos
membros suplentes do Conselho Fiscal terd de
ser auditor de contas ou sociedade de auditores
de contas, ndo podendo estes serem accionistas
da sociedade.

ARTIGO TRIGESIMO

(Funcionamento)

Um) O Conselho Fiscal retine-se na sede
da sociedade uma vez por trimestre e sempre
que convocado pelo seu Presidente, pela
maioria dos seus membros ou pelo Conselho
de Administragao.

Dois) As reuniées do Conselho Fiscal
consideram-se validamente constituidas com a
presenca ou representacdo da maioria dos seus
membros efectivos.

Trés) As deliberagdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria de votos dos membros
efectivos presentes ou representados, nao
se considerando as abstengdes e cabendo
ao Presidente do Conselho Fiscal o voto de
qualidade, em caso de empate.

Quatro) As reunides do Conselho Fiscal
serdo lavradas no respectivo livro de Actas do
Conselho Fiscal, fazendo mengdo aos membros
presentes e representados, as deliberacdes,
decisdes ou opinides formuladas, assim como
aos votos vencidos e respectivas razdes, bem
como aos factos mais relevantes constatados
pelo Conselho Fiscal no exercicio das suas
fungdes, devendo, as referidas actas serem
assinadas pelos membros presentes.

CAPITULO IV
das disposicoes finais
ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Exercicio social)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango, a demonstragao de
resultados e demais contas de exercicio fecham-
se com referéncia a trinta ¢ um de Dezembro
de cada ano e sdo submetidas a apreciagio da
Assembleia Geral nos trés primeiros meses de
cada ano civil.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Auditor externo)

Um) O Conselho de Administracéo
contratard todos os anos uma sociedade de
auditoria externa, de reconhecida idoneidade e
competéncia, a ser seleccionada para este efeito
pela Assembleia Geral, a qual ficard encarregue
de auditar a actividade e as contas da sociedade
em conformidade com a legislac@o aplicavel.

Dois) O Conselho Fiscal e a comissao interna
de auditoria deverdo pronunciar-se sobre os
relatdrios da sociedade de auditoria externa.
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ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Aplicacao de resultados)

Um) Os lucros liquidos de cada exercicio,
depois de afectas as importincias legalmente
exigidas para a constitui¢do ou reintegracao
da reserva legal, terdo a aplicagdo que for
deliberada em Assembleia Geral, incluindo a
constitui¢do e reforgo de reservas que forem
consideradas convenientes a prossecugdo do
objecto social.

Dois) A Assembleia Geral poderd deliberar
ndo distribuir pelos accionistas metade dos
lucros do exercicio que, de acordo com a
legislagdo aplicdvel, sejam distribuiveis.

Trés) Poder-se-do efectuar adiantamentos
sobre os lucros, no decurso do exercicio, desde
que observados os condicionalismos previstos
na legislacio aplicdvel.

Quatro) Em conformidade com a legislacdo
aplicdvel, uma fraccdo ndo inferior a quinze
por cento dos lucros liquidos apurados em cada
exercicio serdo destinados a constituicdo ou
reintegragdo da reserva legal até que a mesma
corresponda ao montante do capital social.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidagao)

Um) A sociedade serd dissolvida nos casos
previstos na lei ou mediante deliberacdo da
Assembleia Geral.

Dois) Dissolvida a sociedade, serd a mesma
liquidada em conformidade com as disposigdes
legais aplicaveis.

Esta conforme.

Maputo, vinte e dois de Agosto de dois mil
e catorze. — O Ajudante, llegivel.

Roleta Investimentos,
Limitada

Certifico para efeitos de publicagdo que no
dia trinta € um de Julho de dois mil e catorze,
foi matriculada na Conservatdria de Registos de
Entidades Legais sob o NUEL 100517302, uma
entidade denominada Roleta Investimentos,
Limitada, entre:

José Manuel Caldeira, natural de Maputo, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110300169571J,
emitido a vinte de Abril de dois mil e
dez, na Cidade de Maputo, com domicilio
profissional na Avenida Julius Nyerere,
ndmero trés mil quatrocentos e doze;

José Manuel Roque Gongalves, natural de
Magude, de nacionalidade mogambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110102259687A, emitido a trinta e um
de Janeiro de dois mil e onze, na cidade
de Maputo, com domicilio profissional na
Avenida Julius Nyerere, nimero trés mil
quatrocentos e doze.

As partes acima identificadas tém, entre
si, justo e acertado o presente contrato de
sociedade, que se regera pelas disposicdes legais
aplicaveis e pelos termos e condi¢des seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacgao, duracgao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Roleta Investimentos, Limitada, e constitui-
se sob a forma de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na
Avenida Julius Nyerere, nimero trés mil
quatrocentos e doze, em Maputo, na Republica
de Mocambique, podendo abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representacdo social, no territério nacional
ou no estrangeiro.

Trés) Mediante simples deliberacio, pode
o conselho de administragio transferir a sede
para qualquer outro local no territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio de actividades nas seguintes areas:

a) Exploracéio mineira;

b) Execucdo de operacdes petroliferas;

¢) Comércio por grosso e a retalho de
produtos;

d) Imobilidria, nomeadamente, explo-
racdo, gestdo e arrendamento
de iméveis, venda de imédveis,
intermediacdo nas operacdes de
compra e venda de imdveis, entre
outras;

e) Prestagdo de servigos;

/) Construgio civil e obras publicas,
incluindo consultoria nas dreas
de construcdo civil, pontes, obras
hidraulicas, etc.;

g) Actividade agricola; e

h) Importac@o e exportagdo de produtos,
incluindo os equipamentos e 0s
materiais necessdrios para as
actividades da sociedade.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

Trés) Mediante deliberagdo do conselho de
administragdo, a sociedade podera participar,
directa ou indirectamente, em projectos

de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto
social, bem como aceitar concessdes, adquirir
e gerir participacdes sociais no capital de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacao.

CAPITULO IT
Do capital social

ARTIGO QUARTO

Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais, encontrando-se dividido em duas
quotas, distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota de vinte e cinco mil
meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao senhor José
Manuel Caldeira; e

b) Uma quota de vinte e cinco mil
meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao senhor José
Manuel Roque Gongalves.

Dois) A assembleia geral poderd decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacio.

ARTIGO QUINTO
Prestac6es suplementares e suprimentos

Um) Niao serdo exigiveis prestacdes
suplementares de capital, podendo os sécios,
porém, conceder a sociedade os suprimentos de
que necessite, nos termos e condicdes fixados
por deliberacdo da assembleia geral.

Dois) Entendem-se por suprimentos o
dinheiro ou outra coisa fungivel, que os sécios
possam emprestar a sociedade.

ARTIGO SEXTO
Divisao e transmissao de quotas

Um) A divisdo e a transmissdo de quotas
carecem de informagdo prévia a sociedade.

Dois) O sécio que pretenda transmitir a sua
quota informard a sociedade, com o minimo
de trinta dias de antecedéncia, através de
carta registada ou outro meio de comunicagdo
que deixe prova escrita, dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condigdes
contratuais, nomeadamente, o preco e a forma
de pagamento.

Trés) Gozam do direito de preferéncia na
aquisi¢do da quota a ser transmitida, a sociedade
e os restantes sdcios, por esta ordem. No caso
de nem a sociedade nem os restantes sécios
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pretenderem usar o mencionado direito de
preferéncia, entdo o sécio que desejar vender a
sua quota poderd fazé-lo livremente.

Quatro) E nula qualquer divisdo ou
transmissdo de quotas que nao observe o
preceituado no presente artigo.

ARTIGO SETIMO
Amortizacdo de quotas

A sociedade tem a faculdade de amortizar
quotas, nos casos de exclusdo ou exoneragio
de sécio.

ARTIGO OITAVO

Morte ou incapacidade dos sécios

Em caso de morte ou incapacidade de
qualquer um dos sécios, os herdeiros legalmente
constituidos do falecido ou representantes do
incapacitado, exercerdo os referidos direitos
e deveres sociais, devendo mandatar um de
entre eles que a todos represente na sociedade
enquanto a respectiva quota se mantiver
indivisa.

CAPITULO III

Dos érgaos sociais, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO NONO
Orgaos sociais

Os 6rgdos sociais sdo a Assembleia geral,
o conselho de administragéo e o fiscal tnico.

ARTIGO DECIMO

Assembleia geral

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente na sede social ou em qualquer
outro sitio a ser definido pela mesma na sua
primeira reunido, uma vez por ano, para a
deliberacdo do balango anual de contas e do
exercicio e, extraordinariamente, quando
convocada pelo conselho de administragao ou
sempre que for necessério, para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada.

Dois) E dispensada a reunifio da assembleia
geral e sdo dispensadas as formalidades
da sua convocagdo quando todos os sécios
concordarem por escrito na deliberagdo ou
concordem que por esta forma se delibere,
considerando-se validas, nessas condicdes, as
deliberagdes tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social em qualquer ocasidio e qualquer
que seja o seu objecto.

Trés) Exceptuam-se as deliberagdes
que importem modificagdes dos estatutos e
dissolug@o da sociedade.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
pelo conselho de administragdo, por carta
registada com aviso de recepcdo ou outro meio
de comunicagdo que deixe prova escrita, a todos
os sécios da sociedade com a antecedéncia

minima de quinze dias, dando-se a conhecer a
ordem de trabalhos e a informag@o necesséria a
tomada de deliberac?io, quando seja esse o caso.

Cinco) Por acordo expresso dos sdcios, pode
ser dispensado o prazo previsto no nimero
anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Representacao em assembleia geral

Um) Qualquer dos sécios podera fazer-se
representar na assembleia geral por outro sécio,
mediante simples carta dirigida ao conselho
de administracéio e por este recebida até as
dezassete horas do tltimo dia dtil anterior a
data da sessdo.

Dois) O sécio que for pessoa colectiva far-
se-a representar na assembleia geral pela pessoa
fisica para esse efeito designada, mediante
comunicacio escrita dirigida pela forma e com
a antecedéncia indicadas no nimero anterior.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Votacao

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberar
qualquer que seja o nimero de sécios presentes
ou representados, salvo o disposto no nimero
trés abaixo.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
que importem a modificagdo dos estatutos ou
a dissolucdo da sociedade, serdo tomadas por
maioria qualificada de setenta e cinco por cento
dos votos do capital social.

Quatro) Os sdcios podem votar com
procuracdo dos outros sécios ausentes, e
ndo serd valida, quanto as delibera¢des que
importem modificagdo do pacto social ou
dissolug¢do da sociedade, a procuragdo que ndao
contenha poderes especiais quanto ao objecto
da mesma deliberagdo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Administracao e representacao

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade sdo exercidas por um conselho
de administragdo composto por trés
administradores, sendo desde jad nomeados para
o efeito, os senhores José Manuel Caldeira, José
Manuel Roque Gongalves e Eduardo Alberto
da Costa Calu.

Dois) Os administradores sdo eleitos pelo
periodo de quatro anos renovéaveis, salvo
deliberacdo em contrdrio da assembleia
geral, podendo ser eleitas pessoas estranhas
a sociedade, sendo dispensada a prestacdo de
qualquer caugdo para o exercicio do cargo.

Trés) A gestdo corrente da sociedade é
confiada a um director-geral, a ser designado
pelo conselho de administragcdo, por um

periodo de um ano renovéavel. o conselho
de administragdo pode a qualquer momento
revogar o mandato do director-geral.

Quatro) A gestdo serd regulada nos termos
de um regulamento interno a ser aprovado pelo
conselho da administrag@o.

Cinco) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois
administradores; ou

b) Pela assinatura do director-geral; ou

¢) Pela assinatura do mandatdrio a quem
dois administradores ou o director-
-geral tenham confiado poderes
necessdrios e bastantes por meio
de procuracao.

Seis) Nos actos e documentos de mero
expediente € suficiente a assinatura de qualquer
um dos administradores, ou do director-geral
ou do mandatdrio da sociedade com poderes
bastantes para o acto.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Fiscal tnico

Um) A fiscalizagdo da sociedade serd
exercida por um fiscal dnico eleito pela
assembleia geral ordindria, mantendo-se
em fungdes até a assembleia geral ordindria
seguinte, podendo ser reeleito por uma ou
mais vezes.

Dois) O fiscal tnico sera auditor de contas
ou sociedade de auditores de contas.

Trés) A assembleia geral deliberard sobre
a caugdo a prestar pelo fiscal unico, podendo
dispensa-la.

Quatro) O fiscal tinico podera ser remunerado
nos termos em que a assembleia geral o vier a
fixar.

CAPITULO IV
Exercicio e aplicacao de resultados

ARTIGO DECIMO QUINTO

Balanco e prestacao de contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacdo da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta € um de Marco do
ano seguinte.

Trés) O Conselho de administragdo
apresentard a aprovagdo da assembleia geral
o balango de contas de ganhos e perdas,
acompanhados de um relatério da situagido
comercial, financeira e econémica da sociedade,
bem como a proposta quanto a reparti¢do de
lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Resultados

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legal estabelecida
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para a constitui¢do do fundo de reserva legal,
enquanto nio se encontrar realizada nos termos
dalei, ou sempre que for necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
Assembleia geral.

CAPITULO V
Dissolucéo e liquidacao da sociedade
ARTIGO DECIMO SETIMO
Dissolucéo e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou por
deliberac@o unanime dos seus sécios.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolucéo por acordo dos
socios, todos eles serdo os seus liquidatérios e
a partilha dos bens sociais e valores apurados
proceder-se-4 conforme deliberagdo da
assembleia geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO OTAVO
Disposicoes finais
As omissdes aos presentes estatutos serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei niimero

dois barra dois mil e cinco, de vinte e sete de
Dezembro, e demais legislac@o aplicavel.

Maputo, vinte e cinco de Junho de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Conservatoéria dos Registos
e Notariado de Massinga

CERTIDAO

Certifico, que para efeitos de publicacio,
que por escritura de vinte e sete de Junho de
dois mil e catorze, lavrada a folhas cinquenta
e trés verso e seguintes do livro de notas para
escrituras diversas nimero cento e quarenta,
desta conservatdria com atribui¢des notariais, a
cargo de Aminosse Alfiado, técnico médio dos
registos notariado e substituto da conservadora
da mesma conservatéria, foi celebrada uma
escritura da habitag@o de herdeiros por hébito de
Januério Nhiuane, casado com Marta Jossai, de
setenta e seis anos de idade, natural e residente
antes da sua morte em Gongane-Massinga tendo
deixado como uUnicos e universais herdeiros
Gabriela Adolfeira Janudrio, casada, natural e
residente na cidade de Maputo, Anibal Bento
Mucandze, solteiro natural e residente na cidade

de Maputo e Marta Guida Janudrio, solteira,
natural e residente na cidade de Maputo e que
da heranga deixada fazem parte dois iméveis:
um tipo quatro e o outro tipo trés e um terreno
localizado em Ngongane, localidade de Rovene,
na drea Municipal de Massinga.

Esta conforme.

Por ser verdade mandei passar a presente
certiddo que assino e autentico com o selo
branco em uso nesta Conservatdria.

Maputo, dez de Julho de dois mil e catorze. —
O Técnico, Ilegivel.

TNF-Moz, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia dezoito de Agosto de dois mil e catorze, foi
matriculada, na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100522993 uma
sociedade denominada TNF-Moz, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cddigo
Comercial, entre:

Primeiro. Luis Alexandre Mate, natural de
Xai-Xai, residente em Maputo, Matola C, Rua
dos professores, quarteirdo doze, casa oitocentos
e trinta e dois, cidade da Matola, portador do
Bilhete de Identificagdo n.° 110104602599B,
emitido pelo Servico de Identificacdo Civil de
Maputo, aos dezoito de Fevereiro de dois mil
e catorze;

Segundo. Mark Roering solteiro, natural
de Africa do Sul, e residente na Africa do sul,
portador do Passaporte n.° 451341655, emitido
aos trés de Marco de dois mil e cinco;

Terceiro. Richard Michael Ingram, casado,
natural da Africa do Sul, e residente na Africa
do Sul, portador do Passaporte n.° 476445372,
emitido aos vinte e nove de Abril de dois mil
e oito;

Quarto. Délio Mouzinho Muchave, solteiro
maior, natural de Xai-Xai, residente em
Nkongolote, quarteirdo quinze, casa nimero
doze, Matola provincia, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110101206739B, emitido pelo
servigo de Identificagdo Civil de Maputo, aos
doze de Junho de dois mil e onze;

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regera pelas clausulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacéo e sede
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio de
TNF-Moz, Limitada, e tem a sua sede social
na cidade de Maputo, na Avenida Samora
Machel, nimero duzentos e cinquenta e dois,
sétimo andar, porta nimero setecentos e nove,
exercendo a sua actividade em todo o territério

nacional e rege-se pelos presentes estatutos e
demais legislacdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade € constituida por um periodo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
A sociedade tem por objecto:

a) Prestar servigos na de transportes e
comunicacdes;

b) Realizar consultoria na area de
transporte de cargas e mercadorias
e seguranga do trabalho, formacéo
e capacita¢do dos integrantes nas
mais diversas areas;

c¢) Promover o estabelecimento de
intercambios de transportes e
cargas, a producdo de pesquisas e
outros afins, visando a divulgacdo
de resultados observados nos seus
projectos e a troca de informacdes;

d) Implementar, contratos e acordos
com entidades nacionais e
internacionais;

e) Prestar servigos, ocasionais e sem
qualquer discriminag@o de clientela,
na drea especifica de transportes
e de atendimento, aqueles que
deles necessitarem, no ambito da
responsabilidade social da empresa.

ARTIGO QUARTO
(capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de trinta mil meticais
dividido da seguinte maneira:

a) Luis Alexandre Mate, com nove mil
meticais, correspondente a trinta
por cento do capital social;

b) Mark Roering solteiro, com nove mil
meticais, correspondente a trinta
por cento do capital social;

¢) Richard Michael Ingram, com nove
mil meticais, correspondente a
trinta por cento do capital social;

d) Délio Mouzinho Muchave, trés mil
meticais, correspondente a dez por
cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Sucursais e filiais)

Um) A sociedade podera por deliberagdo
da assembleia geral, mudar a sua sede social
para outro local desde que dentro do territério
mocambicano.

Dois) A sociedade poderd ainda criar e
extinguir filiais, sucursais, agéncias, depen-
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déncias, escritério ou qualquer outra forma
de representac@o, no territério nacional ou no
estrangeiro, desde que observados todos os
condicionalismos estatutdrios e legais.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital)

O capital social poderd ser aumentado pode
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SETIMO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo ou cessdo de quotas ou ainda,
a constitui¢do de quaisquer 6nus ou encargos
sobre mesmas, requerem autorizagdo prévia
da sociedade, que serd dada por deliberacdo da
assembleia geral mediante parecer prévio do
conselho de administracéo.

Dois) A assembleia geral reunird em cessio
ordindria uma vez em cada ano para aprecia¢ao
ou alteracio e aprovagdo do balanco e da conta
de resultados anual bem como para deliberar
sobre outras matérias para as quais tenha sido
convocada e em sessdo extraordindria, sempre
que necessario.

Trés) Poder4 ser dispensada a reunifo, assim
como as formalidades da sua convocacio,
quando todos os sécios concordem por escrito
sobre as deliberagdes a tomar ou, concordem,
também por escrito, que dessa forma se delibere,
mesmo que tal deliberagdo seja tomada fora
da sede social, em qualquer ocasidio e sobre
qualquer matéria.

Quatro) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando em primeira
convocatdria estejam presentes ou representados
pelo menos setenta e cinco por cento do capital
social e, em segunda convocacdo, quando
esteja reunido cinquenta por cento dos sécios
presentes ou representados.

Cinco) As delibera¢des da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados excepto para os
casos sem que maioria diferente se exija por lei
ou pelos presentes estatutos.

ARTIGO OITAVO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administra¢do da sociedade sera
exercida por um conselho de administracdo
composto por trés membros nomeados em
assembleia geral, podendo este nimero ser
alargado por decisio da assembleia geral.

Dois) O conselho de administragio designara
um dos seus membros para o cargo de presidente,
sendo, o qual lhe serd dispensada a prestagio de
caucao.

Trés) Compete ao presidente do conselho de
administrag@o exercer os mais amplos poderes
e representar a sociedade para todos os efeitos,

em juizo e fora dele, activa ou passivamente,
e praticar todos os demais actos tendentes a
realiza¢do do objecto social que ndo sejam
reservados por lei ou pelos presentes estatutos
aassembleia geral, podendo os mesmos poderes
serem exercidos pelo director executivo sob
delegacdo de poderes.

ARTIGO NONO
(Administracao)

Um) A gestdo didria da sociedade serd
confiada a um director executivo designado
pelo conselho de administracdo, por delegacao
de poderes conferidas pelo presidente do CA.

Dois) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do presidente do
conselho de administragio;

b) Pela assinatura do director executivo no
exercicio das funcdes que lhe forem
conferidas ao abrigo do disposto no
nimero dois do artigo anterior, ou
por pessoa com mandato especial
para o efeito e dentro dos limites
especificados no mesmo.

Trés) Os actos de mero expediente serdo ser
assinados pelo director comercial carecendo da
aprovagdo do director executivo.

Quatro) Em nenhum caso podera o director
comercial obrigar a sociedade em actos ou
contratos que digam respeito a negdcios
estranhos a sociedade, nomeadamente assungao
de responsabilidade e obrigagdes estranhas aos
interesses da sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano financeiro coincide com o ano
civil.

Dois) A conta de resultados e balanco
deverdo ser fechados com referéncia a trinta
e um de Dezembro de cada ano devendo ser
submetidos a andlise e aprovacao da assembleia
geral apds terem sido examinados pelos
auditores da sociedade.

Trés) A designacido dos auditores serd da
responsabilidade do conselho de administra¢do
que deverd propor uma entidade de reconhecido
mérito, cabendo a assembleia geral confirmar a
nomeagao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Resultado e sua aplicacao)

Um) Dos lucros obtidos em cada exercicio,
deduzir- se-4 em primeiro lugar a percentagem
necessdria a constituicdo da reserva legal sendo
estiver constituida nos termos da lei ou sempre
que seja necessario reintegra-lo.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada conforme deliberagdo da assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidagao)

Um) A sociedade dissolve- se nos termos
da lei.

Dois) Serdo nomeados liquidatarios os
membros do conselho de administragdo que
na altura da dissolugdo exer¢am o cargo de
directores, excepto quando a assembleia geral
deliberar de forma diferente.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caugio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Disposicoes finais)

Em tudo o que for omisso nos presentes
estatutos, regulardo as disposicdes do Cédigo
Comercial, da lei das sociedades por quotas e
a restante legisla¢do aplicdvel e em vigor na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, vinte e cinco de Agosto de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Tuya Consulting-Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e um de Agosto de dois mil e catorze,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100524465
uma sociedade denominada Tuya Consulting-
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Lillian Kathryn Bunker, natural de Califérnia,
onde reside portador do Passaporte
n.° 467834310, emitido aos dezoito de
Dezembro de dois mil e nove, em Califérnia,
Estados Unidos de América.

Celebra o seguinte contrato de sociedade que
se regerd pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)
A sociedade adopta a denominagdo Tuya
Consulting — Sociedade Unipessoal, Limitada.
ARTIGO

(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo com endereco Bairro Alto Mae,
Praceta da Liberdade oitocentos e noventa e
dois. Podendo também por deliberagcdo da
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assembleia geral dos sécios, criar sucursais,
delegacdes, agéncias, ou qualquer forma legal
de representagdo social em qualquer ponto
dos pais, quando para efeito seja devidamente
autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando o seu inicio, para todos
os efeitos legais a partir da data da celebragdo
do presente escrito particular.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)
A sociedade tem por objecto social:

a) Prestacdo de servigos nas dreas de
consultoria, assessoria e agencia-
mento;

b) Representagdes comerciais, agencia-
mento, consultoria, marketing;

¢) A Tuya Consulting, poderd exercer
outras actividades de pesquisa,
capacitagio, formacao e ensino.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, e de dez mil meticais,
correspondente a uma tinica quota pertencente a
Lillian Kathryn Bunker, correspondendo a cem
por cento do capital.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e geréncia)

A administra¢do e geréncia da sociedade
e a representacdo, dispensada de caugio e
deliberado em assembleia geral, ficam a cargo
de Lillian Kathryn Bunker, bastando a sua
assinatura para obrigar a sociedade em todos
0s actos e contratos activa e passivamente, em
juizo e fora dela tanto na ordem juridica interna
como internacional, dispondo de mais amplos
poderes legalmente consentidos.

ARTIGO SETIMO
(Balanco e distribuicao de lucros)

O ano social concede com o ano civil e
dos lucros em cada exercicio econdémico,
deduzir-se-a, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicio do
fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado ou sempre que seja necessario
reintegra-lo.

ARTIGO OITAVO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢@o e inabilitacio
do so6cio, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com

dispensa de caugdo, podendo este nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO NONO
(Casos omissos)

Em todo o omisso, se regerd pelas disposi¢des
da legislacdo aplicdvel.

Maputo, vinte e cinco de Agosto de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Daniela Supermercados,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e dois de Agosto de dois mil e catorze,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100524732 uma
sociedade denominada Daniela Supermercados,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Decreto-Lei
numero dois barra dois mil e cinco, de vinte €
sete de Dezembro, do Cédigo Comercial, entre:

Primeiro. Issa Tarlal Basma, solteiro,
maior, natural da Serra Leoa e residente
nesta cidade, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110102290613P, de vinte e trés de Agosto
de dois mil e doze, emitido pela Direccdo de
Identificacdo de Maputo;

Segundo. Reda Kassab, de nacionalidade
mocambicana portador do Bilhete de Identidade
n.° 110102818688M emitido em oito de
Margo de dois mil e treze, pela Direc¢io de
Identificacdo de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade adoptada a denominagdo de
Daniela Supermercados, Limitada - Sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, com
sede nesta cidade, Avenida das FPLM ntimero
dois mil e um, rés-do-chio, e reger-se-4 pelos
presentes estatutos e pela legislagdo aplicdvel
na Repiblica de Mocambique. A presente
sociedade terd a sua duracdo por tempo
indeterminado, contando-se ao seu inicio a partir
da data da presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir da data da celebrag@o da presente escritura
publica.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo na Avenida das FPLM ntimero dois
mil e um rés-do-chdo.

Dois) Mediante deliberagio do conselho de
geréncia a sociedade podera abrir sucursais,
filiais ou qualquer outra forma de representacao
no pafs ou estrangeiro.

Trés) A sociedade podera, por deliberacio
da assembleia geral, transferir a sua sede para
qualquer outro ponto do pafs.

ARTIGO QUARTO

Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:
Dois) A sociedade tem por objecto:
a) Comércio geral;
b) Produtos alimentares;
¢) Produtos frescos.

Trés) A sociedade poderd exercer outras
actividades industriais ou comerciais desde
que para tal obtenha aprovagao das autoridades
competentes.

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de trezentos mil
meticais, correspondente a soma de duas quotas
iguais assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal
de cento cinquenta mil meticais,
pertencente ao sécio Issa Tarlal
Basma, correspondente a cinquenta
por cento do capital social;

b) Uma quota com o valor nominal
de cento cinquenta mil meticais,
pertencente ao sécio Reda Kassab,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social.

Dois) O capital podera ser aumentado uma
ou mais vezes por deliberagdo da assembleia
geral, que determinard os termos em que se
efectuard o aumento.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

Um) E livre a cessdo total ou parcial de
quotas entre os SOCios.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
do consentimento da sociedade, dado em
assembleia geral a qual fica reservado o direito
de preferéncia na sua aquisicao.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

A sociedade pode proceder a amortizagao de
quota, nos casos de arresto, penhora, oneragao
de quota, declaragdo de faléncia de um dos
sécios e ou desaparecimento de um dos sécios.
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ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-4
ordinariamente uma vez por ano e nos primeiros
quarto meses apds o fim do exercicio anterior.

Dois) A assembleia geral podera reunir-se
extraordinariamente sempre que for necessario,
competindo-lhe normalmente deliberar sobre
assuntos ligados 4 actividade da sociedade que
ultrapassem a competéncia da geréncia.

ARTIGO NONO

Geréncia e representacao da sociedade

Um) A sociedade serd regida por um ou mais
gerentes que serdo nomeados em reunido da
assembleia geral, fica desde nomeada a senhora
Renda Kassab como administradora.

Dois) A sociedade ficard obrigada conforme
for deliberado em reunido da assembleia geral
pela assinatura dos gerentes.

ARTIGO DECIMO
Balancos e distribuicées de resultados

Um) Os exercicios sdcias coincidem com
0$ anos civis.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral ordindria.

Trés) Os lucros distribuidos serdo pagos aos
associados de acordo com a percentagem das
respectivas quotas.

ARTIGO DECIMO
Disposicoes gerais

Um) Em caso de morte ou interdiciio de um
sécio, a sociedade continuard com os herdeiros
ou representantes do falecido ou interditado,
0s quais nomeardo entre si um que a todos
represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos casos
fixados por lei. Se for acordado, serd liquidada
quando os sdcios deliberarem.

Trés) Os casos omissos serdo regulados
pelas disposicdes da lei de onze de Abril de mil
novecentos e um e demais legislacéo aplicavel.

Maputo, vinte e cinco de Agosto de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

SES - S.Emauel Servicos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte de Agosto de dois mil e catorze,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100524007
uma sociedade denominada SES-S. Emauel
Servicos-Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
unipessoal, nos termos do artigo noventa do
Cédigo Comercial, que:

Carlos Emanuel Sousa da Silva, solteiro,
maior, natural de Portugal, de nacionalidade
Portuguesa, residente em Maputo, Bairro
Sommerchield, cidade de Maputo, rua
Estévdo Ataide nimero trinta e quatro,
portador de DIRE n.°11PT00033334M,
emitido no dia dez de Marco de dois mil e
catorze, na cidade de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade
unipessoal outorga e constitui uma sociedade
unipessoal por quotas de responsabilidade
limitada, que se regera pelas clausulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao e sede
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominag@o de SES-S.
Emanuel Servicos-Sociedade Unipessoal,
Limitada e tem sua sede na Avenida Vinte e
Cinco de Setembro nimero mil duzentos e trinta
na cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua durac@o sera por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto a prestagio de
servicos na drea de instalagdes eléctricas, ar
condicionado, canalizac@o, condutas de ar, bem
como a manutencdo dos mesmos, de edificios
€ equipamentos.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
pertencente ao Carlos Emanuel Sousa da Silva,
correspondente a cem porcento do capital.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessdo ou alienagdo de toda a parte de
quotas deverd ser do consentimento do sécio
gozando este do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem o s6cio
mostrar interesse pela quota cedente, este
decidird a sua alienag¢@o aquem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participag@o na
sociedade.

CAPITULO III
Da administracao

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administragio e gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde ja a cargo do
Carlos Emanuel Sousa da Silva, na qualidade
do Director com plenos poderes, que deste ja
ficanomeado gerente, com dispensa de cauc@o,
bastante assinatura do nomeado para obrigar
validamente a sociedade.

Dois) O administrador tem plenos poderes
paranomear mandatérios a sociedade, conferindo
0s necessdrios poderes de representagao.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrio assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegdcios estranhos a mesma, tais como letras
de favor, fiancas, avales ou abonagdes.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO

Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciagio e
aprovacao do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

CAPITULO IV
Da dissolucao
ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO

Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
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de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
obedegam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos
Os casos omissos serdo regulados pela

legislagdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mocambique.

Maputo, vinte e cinco de Agosto de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

J.C Martins Limpeza &
Belaza Africana - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e dois de Agosto de dois mil e catorze,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100524791 uma
sociedade denominada.C Martins Limpeza
& Belaza Africana - Sociedade Unipessoal,
Limitada.

E celebrado o seguinte contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Martins Chima Ohaeri, solteiro, de nacionalidade
nigeriana, portador do Passaporte
n.° A02612922, emitido em dezasseis de
Janeiro de dois mil e onze.

Pelo presente contrato de sociedade outorga
e constitui uma sociedade unipessoal por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacgao, sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de J.C Martins Limpeza & Beleza Africana
- Sociedade Unipessoal, Limitada, é uma
sociedade de responsabilidade limitada e tem
sua sede na cidade de Maputo.

Dois) A sociedade podera abrir filiais,
sucursais, delegagdes ou outras formas de
representacdo em territério nacional ou no
estrangeiro, mediante deliberacdo da sécia
Unica.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade é criada por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir da data de celebragio de escritura publica
de constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto
principal:
a) Comércio a retalho e a grosso de
produtos de beleza e limpeza;
b) Venda de pecas e assessorios de
viaturas.
Dois) A sociedade podera exercer uma outra
actividade para além do objecto principal.

CAPITULO II

Do capital social, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado, é de vinte mil meticais,
correspondente a uma quota, pertencente a inica
sécio Martins Chima Ohaeri e equivalente a cem
por cento do capital social.

Dois) O sécio tinico estd autorizado a fazer
prestacdes suplementares de capital até ao
montante global de cem vezes o capital social.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)
A geréncia da sociedade, remunerada ou
nao conforme decisdo do sdcio unico, fica
a cargo deste, o qual desde ja fica nomeado

gerente, podendo designar outros gerentes para
a sociedade.

ARTIGO SEXTO

(Formas de obrigar a sociedade)
Para validamente representar e obrigar a

sociedade em todos os seus actos e contratos é
suficiente a assinatura de um gerente.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)
Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposi¢des do Cédigo Comercial, e demais
Legislacdo aplicdvel Republica de Mogambique.

Maputo, vinte e cinco de Agosto de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

Nguenana -
Comercial, Sociedade
Unipessoal,Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia treze de Agosto de dois mil e catorze, foi
matriculada, na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100521261 uma
sociedade denominada Nguenana- Comercial,
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Yinguan Chen, solteiro, maior de nacionalidade
chinesa, natural de Fujian, reside
acidentalmente em Mog¢ambique, nesta
cidade de Maputo, no bairro Central A.

Contrato, constituem entre si, uma
sociedade unipessoal com uma quota unica
de responsabilidade limitada, que reger-se-a a
pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO

Denominacio e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Nguenana-Comercial — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e tem a sua sede nesta cidade de
Maputo, podendo por deliberaciio da assembleia
geral abrir ou encerrar sucursais dentro e fora
do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO

Duracao

A sua duracio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data
da celebracdo do presente contrato da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO

Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Exercer actividades na area de
comércio geral a retalho e a grosso
com importagdo e exportagido
de produtos tais como, artigos
plasticos, cadeiras pldsticas, mesas,
bacias, copos, chdvenas, sacos
plésticos, vassouras, etc, loicas,
calcados, pastas escolares, malas
para roupa, etc;

b) Participagdes financeiras em outras
sociedades, actividades de capital de
risco, e, intermediagdo comercial,
representacdo de marcas e patentes;

¢) Importagdo e exportagio;

d) Prestagio de servigos e consultoria nas
areas em que explora.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participacdes financeiras em sociedade a
constituir ou ja constituidas ainda que tenha
como objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizada nos termos da legislacao
em Vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a soma de uma quota unica
sendo no valor nominal de vinte mil meticais,
o equivalente a cem por cento do capital social
pertencente ao sécio Yinguan Chen.



2428

11l SERIE — NUMERO 70

ARTIGO QUINTO

Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais
em vigor a cessdo ou alienac@o de toda a parte
de quotas deverd ser do consenso dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SEXTO
Geréncia

A administracdo, gestdo da sociedade e sua
representacdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serd exercida por um ou mais
gerentes a eleger em assembleia geral, com
dispensa de caucdo, bastando a sua assinatura,
para obrigar a sociedade. O/s gerente/s tem
plenos poderes para nomear mandatério/s a
sociedade, conferindo, os necessdrios poderes
de representag@o.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciacio e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e repartigdo.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sécios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugio, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pela
lei e em legislagdo aplicavel na Republica de
Mogambique.

Maputo, vinte e cinco de Agosto de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Babcock Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de catorze de Agosto de dois mil
e catorze, lavrada a folhas cinquenta e nove a
oitenta do livro de notas para escrituras diversas
ndmero quatrocentos e vinte traco A, do Quarto
Cartério Notarial da Cidade de Maputo, a cargo
de Ricardo Moresse, licenciado em Direito,
técnico superior dos registos e notariado N1 e
Notério do referido cartério, procedeu-se na
sociedade Babcock Mogambique, Limitada a
alteracdo integral dos estatutos da sociedade,
que serd regida pelas disposi¢des constantes
dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duragéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Babcock Mogambique, Limitada e constitui-
se sob a forma de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Zedequias Manganhela, nimero duzentos e
sessenta e sete, primeiro andar, direito, cidade
de Maputo, em Mocambique podendo abrir
sucursais, delegagdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representacéo social, no territério
nacional ou no estrangeiro.

Trés) Mediante simples deliberacdo, dos
s6cios tomada em assembleia geral, pode-se
transferir a sede para qualquer outro local no
territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO

Duracgao

z

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades:
a) Comércio por grosso, com importagao
e exportacao;
b) Comércio geral;
c) Venda e arrendamento;
d) Turismo;
e) Prestacdo de servigos de transporte a
terceiros;
/) Servigos de manutengio de equipamento
de construgdo e de elevacio.

Dois) Mediante deliberagdo dos sécios a
sociedade poderd exercer outras actividades

distintas, subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
licenciadas e autorizadas.

Tres) A sociedade poderd participar
em empresas ou sociedades ja existentes
ou a constituir, associacdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacio, sob quaisquer formas permitidas
por lei.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social € de nove milhdes, cento
e cinquenta e um mil, quinhentos e cinquenta
meticais, encontrando-se dividido em duas
quotas desiguais distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota com o valor nominal de
oito milhdes, duzentos e trinta
e seis mil, trezentos e noventa e
cinco meticais, correspondentes a
noventa por cento do capital social
pertencente ao s6cio Babcock
Africa (Pty) Limited;

b) Uma quota com o valor nominal de
novecentos e quinze mil, cento
e cinquenta e cinco meticais,
correspondentes a dez por cento do
capital social pertencente ao sécio
Babcock Africa Services (Pty) Ltd.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital social

Um) O capital social poderd ser aumentado,
uma ou mais vezes, mediante novas entradas, por
incorporagao de reservas ou por qualquer outra
modalidade ou forma legalmente permitida por
deliberacdo da assembleia geral, observadas as
formalidades legais e estatutarias.

Dois) Nao pode ser deliberado o aumento
do capital social enquanto ndo se mostrar
integralmente realizado o capital social inicial
ou proveniente de aumento anterior.

Trés) O aumento do capital social serd
efectuado nos termos e condi¢des deliberados
em assembleia geral e, supletivamente, nos
termos gerais.

Quatro) Em qualquer aumento do capital
social, os sécios gozam do direito de preferéncia,
na proporg¢do das participagdes sociais de que
sejam titulares, a exercer nos termos gerais,
podendo, porem, o direito de preferéncia
ser limitado ou suprido por deliberacdo da
assembleia geral tomada por maioria necessaria
a alteragdo dos estatutos.

ARTIGO SEXTO

Onus ou encargos dos activos

Um) Os sécios ndo poderdo constituir
onds ou encargos sobre as quotas de que
sejam titulares sem o prévio consentimento da
sociedade.
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Dois) Para tal consentimento, o presidente do
conselho de administragio devera ser notificado
pelo sécio, através de carta registada com aviso
de recepgio, indicando-se as condi¢des do onts
ou encargo.

Trés) O presidente do conselho de
administra¢do no prazo de cinco dias apds a
recep¢ao da carta referida no nimero anterior,
transmitird ao presidente da mesa da assembleia
geral o conteido da referida carta para que
este proceda a convocacdo de uma reunido da
assembelia geral para deliberar sobre o referido
consentimento.

Quatro) O presidente da assembleia geral,
devera convocar assembleia geral por forma
a que esta tenha lugar no prazo de trinta dias
contados da data da recep¢do da comunicagdo
do presidente do conselho de administragdo.

ARTIGO SETIMO

Prestac6es suplementares e suprimentos

Um) Podem ser exigidas aos sécios
prestagdes suplementares de capital, ate ao
dobro do capital social a data do aumento,
ficando os sdcios obrigados na propor¢do das
respectivas quotas, podendo os sécios, porém,
conceder a sociedade os suprimentos de que
necessite, nos termos e condicdes fixados por
deliberacdo da assembleia geral.

Dois) Entendem-se por suprimentos o
dinheiro ou outra coisa fungivel, que os s6cios
possam emprestar a sociedade.

ARTIGO OITAVO

Divisao, transmissao, oneracao e alienacao
de quotas

Um) A transmissao de quotas entre os s6cios
é livre.

Dois) A cessdo, total ou parcial, de quotas
a terceiros, bem como a constituicio de 6nus
ou encargos sobre as mesmas, ¢ feita mediante
deliberacdo dos sécios tomada em assembleia
geral e fica condicionada ao exercicio do direito
de preferéncia da sociedade, em primeiro lugar,
e dos demais sdcios, em segundo lugar na
proporcao das respectivas quotas.

Trés) O direito de preferéncia acima referido
¢é exercido pelo valor da quota resultante do
dltimo balango ou pelo valor do projecto para
a transmissdo, qualquer que for o mais baixo,
ou em caso de desacordo dos sécios em relagdo
ao valor da quota, os sécios aceitardio o valor da
quota que resultar de avaliagdo realizada por um
auditor de contas sem relacéio com a sociedade.

Quatro) O sécio que pretenda alienar a sua
quota informaré a sociedade, com o minimo
de trinta dias de antecedéncia, através de
carta registada ou outro meio de comunicacio
que deixe prova escrita, dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condi¢oes
contratuais, nomeadamente, o preco e a forma
de pagamento.

Cinco) A sociedade devera exercer o
respectivo direito de preferéncia no prazo

méximo de quarenta e cinco dias, e os demais
sécios deverdo exercer o direito de preferéncia
no prazo de quinze dias, a contar da data da
recep¢do da comunicagdo.

Seis) Na eventualidade de existirem dois ou
mais sécios interessados em exercer o direito de
preferéncia, a quota serd transferida numa base
pro rata das respectivas quotas.

Sete) No caso de nem a sociedade nem
os restantes socios pretenderem exercer o
mencionado direito de preferéncia, entdo o sécio
que desejar vender a sua quota podera fazé-lo
livremente.

Oito) E nula qualquer divisdo, transmissao,
oneragdo ou alienacdo de quotas que nao
observe o preceituado no presente artigo.

ARTIGO NONO

Amortizacao de quotas

A sociedade apenas poderd amortizar quotas,
nos casos de exclusio ou exoneracdo de socio.

CAPITULO III

Dos 6rgaos sociais, administracao e
representacao da sociedade

ARTIGO DECIMO
Orgaos sociais

Os drgaos sociais sdo a assembleia geral e o
conselho de administracéo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se
ordinariamente na sede social da sociedade
ou em qualquer outro local a ser definido pela
mesma ha sua primeira reuniio, uma vez por
ano, nos trés meses imediatos ao termo de
cada exercicio, para aprecia¢do do balango e
aprovacdo das contas referentes ao exercicio
anterior, bem como para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos de interesse para a
sociedade e para a qual haja sido convocada e,
extraordinariamente sempre que devidamente
convocada, por iniciativa do presidente da
mesa ou a requerimento do conselho de
administragdo, ou dos sdcios que representem
pelo menos dez por cento do capital social,
sempre que for necessdrio, para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para a qual tenha sido
convocada.

Dois) As reunides da assembleia geral
deverdo ser convocadas por meio de carta
registada com aviso de recepg¢do, expedida
aos sécios com um antecedéncia minima de
quinze dias em relag@o a data da reunido, salvo
nos casos em que sejam legalmente exigidas
quaisquer outras formalidades ou estabele¢cam
prazo maior.

Trés) Todas as convocatérias deverdo
especificar a firma, a sede e niimero de registo
da sociedade, o local, data e hora da reunido, a

espécie de reunido, assim como, um sumario das
matérias propostas para a discussdo que serd a
ordem dos trabalhos.

Quatro) Serdo vélidas as delibera¢des dos
sécios tomadas sem observancia de quaisquer
formalidades convocatdrias, desde que todos
os sécios estejam presentes ou representados
na reunidio e todos manifestem vontade de
que a assembleia se constitua e delibere sobre
determinado assunto.

Cinco) Os sécios podem deliberar sem
recurso a assembleia geral, desde que todos
declarem por escrito o sentido dos seus votos,
em documento que inclua a proposta de
deliberagdo, devidamente datado, assinado e
enderecado a sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Quoérum constitutivo

Um) A assembleia geral constituir-se-a
validamente se quando estiverem presentes ou
representados os sécios que representem, pelo
menos, cinquenta e um por cento do capital
social, sem prejuizo do disposto na lei.

Dois) Se numa reunido da assembleia
geral ndo estiver reunido o quérum necessario
decorridos trinta minutos apds a hora marcada
para o seu inicio, essa reunido devera ser adiada
para uma data entre quinze a trinta dias da data
inicialmente prevista, sujeito ao envio de uma
notificagdo escrita com aviso de recepg¢do com
antecedéncia de dez dias aos sécios ausentes na
reunido adiada, a mesma hora e no mesmo local
amenos que o presidente da mesa estipule uma
hora e local diferente incluida na notifica¢do
aos socios.

Trés) Se dentro de trinta minutos apds
a hora marcada para a referida segunda
reunido o quérum ndo estiver reunido, a
reunido da assembleia geral realizar-se-a
independentemente do nimero de sécios
presentes ou representados, podendo estes
decidir quanto as matérias da ordem de
trabalhos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Competéncias

Um) Sem prejuizo das competéncias
previstas na lei e nos presentes estatutos,
compete, assembleia geral:

a) Aprovar o relatério da administragdo
e as contas do exercicio, incluindo
o balanco;

b) Eleger e destituir os membros da
mesa da assembleia geral, os
administradores ;

¢) Deliberar sobre quaisquer alteragdes
aos presentes estatutos;

d) Deliberar sobre o aumento, redugdo
do capital social;

e) Deliberar sobre achamada e arestituicdo
das prestacdes suplementares;

f) Deliberar sobre a fusio, cisdo,
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transformacdo e dissolucdo da
sociedade;

g) Deliberar sobre outros assuntos
que ndo estejam, por disposi¢do
estatutdria ou legal, compreendidos
na competéncia de outros 6rgaos da
sociedade;

h) Aprovagdo de suprimentos bem como
os seus termos e condi¢des;

i) Contrac¢do de empréstimos de valor
superior a cinquenta mil ddlares
nortes-americanos;

j) Nomeagdo e a aprovacido de
remuneracdo dos membros do
conselho de administragdo, do
conselho fiscal e de um auditor
externo;

k) Aprovacao do plano estratégico e plano
de negocios;

[) Aprovacdo das contas finais dos
liquidatdrios; e

m) Outros assuntos que estejam referidos
na lei e nos presentes estatutos.

Dois) Os sécios terdo o direito de consultar
todos os documentos da sociedade, antes das
reunides das assembleias gerais, nos termos
e para os efeitos do que a esse respeito, se
encontra estabelecido no Cédigo Comercial.
No caso, porém, de ser requerida pelos sdcios,
informag@o escrita sobre a gestdo da sociedade e
ou sobre qualquer operacao social em particular,
podera a sociedade, no caso de o conselho de
administrag@o entender que a revelacdo de tal
informagdo poderd influenciar o sucesso da
operacdo, recusar a consulta e ou a revelagdo da
informac?@o, at€ a0 momento em que a operagao
em questdo se mostre concluida.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Representacédo em assembleia geral

Um) Os sécios poderdo fazer-se representar
nas assembleia gerais por qualquer outra pessoa
fisica, nos termos legalmente permitidos,
mediante simples carta dirigida ao conselho
de administracdo e por este recebida até as
dezassete horas do dltimo dia ttil anterior a
data da sessao.

Dois) O sécio que for pessoa colectiva far-
se-4 representar na assembleia geral pela pessoa
fisica para esse efeito designada, mediante
comunicacio escrita dirigida pela forma e com
a antecedéncia indicada no nimero anterior.

Trés) As decisdes da assembleia geral
deverdo ser reduzidas a escrito e lavradas em
livro de actas e assinadas por todos os s6cios ou
seus representantes que nela tenham participado
ou as deliberagdes poderdo constar de acta
lavrada em documento avulso, devendo neste
caso as assinaturas do sécios ser reconhecidas
notarialmente.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Votacao

Um) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados, salvo disposi¢do
estatutdria em contrario.

Dois) Os sécios podem votar por intermédio
de representante constituido por procuragdo
escrita, e ndo serd valida, quanto as deliberagdes
que importem modifica¢do do pacto social ou
dissolu¢do da sociedade, a procurag@o que nao
contenha poderes especiais quanto ao objecto
da mesma deliberagdo.

Trés) A cada duzentos e cinquenta meticais
do valor nominal da quota corresponde a um
voto.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Quérum deliberativo

Sem prejuizo do especificamente acordado
nos presentes estatutos, as deliberagdes sociais
quer em assembleia geral ordindria, quer em
assembleia geral extraordindria serdo tomadas
mediante deliberagdo simples, ou seja, por
maioria dos votos dos sdcios presentes ou
representados equivalente a mais de cinquenta
e um por cento de todo o capital subscrito.

ARTIGODECIMO SETIMO
Administracao e representacao

Um) A administracio e representagdo da
sociedade sdo exercidas por um conselho de
administragdo composto por um ou mais ou
por um conselho de administracao composto
por trés ou mais administradores a serem eleitos
pela assembleia geral.

Dois) Os administradores sdo eleitos por um
periodo de quatro anos renovaveis, liviemente
revogdvel pelos sdcios, salvo deliberacdo em
contrdrio da assembleia geral, podendo ser
eleitas pessoas estranhas a sociedade, sendo
dispensada a prestacao de qualquer caugao para
o exercicio do cargo.

Trés) Os administradores da sociedade
designardo, entre si, aquele que exercera
as fun¢des de presidente do conselho de
administragdo.

Quatro) Os administradores podem fazer-se
representar no exercicio das suas fungdes.

Cinco) O administrador da sociedade que
tenha um qualquer interesse directo ou indirecto
no contrato ou acordo a celebrar pelo ou em
nome da sociedade deverd informar numa
reunido do conselho de administragiio a natureza
e tal potencial conflito de interesses.

Seis) Os administradores nao terdo direito a
remuneracdo, a ndo ser que os socios decidam
de outra forma.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Competéncias do conselho de
administracao

Compete o Conselho de Administragdo
exercer os mais amplos poderes de gestdo da
sociedade e realizar todos os actos necessarios
a boa prossecu¢do do seu objecto social de
acordo com o previsto nestes estatutos e na lei
compreendendo esses poderes nomeadamente
os de:

a) Submeter a assembleia geral quaisquer
recomendagdes sobre matérias que
devam ser deliberadas pela mesma;

b) Celebrar quaisquer contratos de
gestdo corrente da sociedade,
incluindo os necessarios para
contrair empréstimos dos bancos
que normalmente lidam com a
sociedade, bem como oferecer
garantias por quaisquer garantias
mutuadas nos limites estabelecidos
pela assembleia geral;

¢) Submeter a aprovagdo da assembleia
geral quaisquer propostas de planos
estratégicos, planos de aumento
de capital social, de transferéncia,
cessdo, venda ou outra forma de
aliena¢@o de bens e/ou negdcio da
sociedade;

d) Submeter a aprovacdo da assembleia
geral os relatérios anuais e as
demonstracdes financeiras
da Sociedade bem como os
planos anuais de operagdes e de
orcamentos;

e) Deliberar sobre a compra de quotas
e obrigagdes em quaisquer outras
sociedades;

/) Designar o director-geral e conferir-lhe
os poderes para actuar em nome da
sociedade;

g) Deliberar sobre a constitui¢io
de empresas participadas pela
sociedade e/ou na aquisi¢do de
participacdes noutras empresas;

h) Submeter para aprovagio da assembleia
geral a forma de distribuig¢do
de dividendos, nomeadamente
no que diz respeito, a criagio,
investimento, contratacdo e
capitalizagdo de reservas que ndo a
reserva legal, bem como o montante
dos dividendos a distribuir aos
sécios;

i) Celebrar contratos de empréstimo bem
como onerar a sociedade em valores
a serem previamente aprovados
pela assembleia geral;

j) Definir os planos de desenvolvimento
da sociedade;

k) Dar inicio ou acordar na deliberagdo
de qualquer disputa, litigio,
arbitragem, ou outro procedimento
judicial com qualquer terceira
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parte, relativamente a matérias com
relevancia para o desempenho das
actividades da sociedade;

[) Gerir quaisquer outros negdcios
nos termos determinados nestes
estatutos e na lei aplicavel;

m) Representar a sociedade em juizo e
for a dele, activa e passivamente;

n) O conselho de administracdo podera,
por acta da reunido do drgdo, sem
prejuizo da lei ou dos presentes
Estatutos, delegar num ou demais
dos seus membros a totalidade ou
parte dos seus poderes.

ARTIGO DECIMO NONO

Competéncias do presidente do conselho
de administracao

O presidente do conselho de Administracio
tem as seguintes competéncias:

a) Convocar e presidir a reunides do
conselho de administracdo;

b) Assegurar o cumprimento e execugao
das delibera¢des do conselho
de administragdo bem como de
quaisquer outras responsabilidades
que lhe sejam atribuidas nos
presentes estatutos.

ARTIGO VIGESIMO

Convocacao de reunioes do conselho de
administragcao

Um) O conselho de administra¢do reunir-
se-4 sempre que seja necessdrio para os
interesses da sociedade, sendo convocado a
pedido de qualquer dos administradores.

Dois) As convocagdes deverdo ser feitas por
escrito, por forma a serem recebidas por todos
os administradores, com um minimo de quinze
dias de antecedéncia relativamente a data das
reunides, a ndo ser que prazo mais curto seja
decidido entre administradores.

Trés) A convocatoria devera incluir a data,
local e ordem dos trabalhos, bem como ser
acompanhada de todos os elementos necessarios
para a tomada de delibera¢des quando seja esse
0 caso. As reunides podem realizar-se mediante
conferéncia telefénica ou video - conferéncia.

Quatro) Exceptuam-se dos nimeros
anteriores as reunides em que se encontrem
presentes ou devidamente representados todos os
administradores, caso em que serdo dispensadas
quaisquer formalidades de convocagao.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Quérum constitutivo

Um) As reunides do conselho de adminis-
tracdo serdo consideradas validamente
constituidas se nelas tiverem presentes ou
representados mais de metade dos seus
membros.

Dois) Qualquer administrador, estando
temporariamente impedido de participar
nas reunides do conselho de administracdo
poderé fazer-se representar por qualquer

pessoa fisica, mediante simples carta, e-mail
ou telefax dirigida ao presidente do conselho
de administra¢do, podendo o mandatario
representar mais do que um administrador na
mesma reunido.

Trés) No caso do quérum ndo estar
constituido a reunifio devera ser adiada por um
prazo ndo superior a trés dias tteis. A notificagdo
do adiamento sera entregue e qualquer nimero
de administradores presentes ou representados
nessa mesma reunido serd suficiente para se
considerar o quorum reunido, desde que tal
reunido ocorra na sede social ou por meio de
conferéncia telefénica ou videoconferéncia.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Quoérum deliberativo

Um) As deliberacdes do conselho de
administracdo serdo tomadas por maioria
dos votos dos administradores presentes
ou devidamente representados, cabendo ao
presidente do conselho de administracdo, em
caso de empate, o voto de qualidade.

Dois) Cada membro do conselho de
administragio tem direito a um voto.

Trés) As deliberagdes do conselho de
administra¢do constardo de acta lavrada
em livro préprio, devendo identificar os
administradores presentes e representados, as
deliberacdes que forem tomadas, assim como
serem assinadas por todos os administradores
presentes ou representados, ou em folha solta
ou em documento avulso devendo, neste altimo
caso, a assinatura dos administradores presentes
ser reconhecida notarialmente.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Director-geral

Um) A gestdo corrente da sociedade podera
ser confiada a um director-geral.

Dois) O director-geral deverd actuar nos
termos dos poderes e limites das competéncias
que lhe hajam sido conferidos pelo conselho de
administragdo.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Vinculacgao da sociedade

A sociedade obriga-se pela:

a) Assinatura de um administrador,
nos termos e limites dos poderes
que lhe forem conferidos pela
assembleia geral ou pelo conselho
de administracao;

b) Assinatura conjunta de dois
administradores;

c¢) Assinatura de um administrador
caso a sociedade tiver apenas um
administrador;

d) Assinatura do director-geral nos
termos e limites das competéncias
que lhe tenham sido atribuidas pelo
conselho de administracio;

e) Assinatura de um mandatario dentro
dos limites e termos dos poderes
que lhe hajam sido conferidos.

CAPITULO IV
Exercicio e aplicacao de resultados

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Balanco e prestacao de contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacio da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta e um de Margo do
ano seguinte.

Trés) O conselho de administragdo
apresentard a aprovagdo da assembleia geral
o balango de contas de ganhos e perdas,
acompanhados de um relatério da situacido
comercial, financeira e econdmica da sociedade,
bem como a proposta quanto a reparti¢do de
lucros e perdas.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Resultados

Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio terdo a seguinte aplicagdo:

a) Vinte por cento serdo afectos a
constituicdo ou reintegracao
de reserva legal, até que esta
represente, pelo menos, a quinta
parte do montante do capital social;

b) O remanescente terd a aplicacdo que
resultar de deliberagdo tomada
em assembleia geral, podendo
uma percentagem ndo superior a
setenta e cinco por cento dos lucros
liquidos serem distribuidos pelos
sOcios na propor¢do das respectivas
participacgdes sociais, se assim for
deliberado.

CAPITULO V

Das dissolucao e liquidacao da
sociedade

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou por
deliberacdo dos sécios.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolucdo por acordo dos
sécios, todos eles serdo os seus liquidatérios e
a partilha dos bens sociais e valores apurados
proceder-se-4 conforme deliberacdo da
assembleia geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Disposicoes finais

As omissdes aos presentes estatutos serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
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Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei niimero
dois barra dois mil e cinco, de vinte e sete de
Dezembro, e demais legislac@o aplicavel.

Esta conforme,

Maputo, dezanove de Agosto de dois mil
e catorze. — A Ajudante da Notdria, llegivel.

Mozaperfis-import Export,
Limitada

Certifico para efeitos de publicagdo, que
por Acta avulsa de vinte e sete de Maio de
dois mil e catorze, os socios da sociedade
Mozaperfis-Import Export, Limitada, sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, registada na Conservatéria de Registo
de Entidades Legais de Maputo sob o NUEL
10637, com capital social integralmente
subscrito de quinze mil meticais, reunidos em
assembleia geral tomaram as seguintes decisdes:

Autorizar o sécio José Luis Américo
Barbosa Candeias a proceder a divisdo da sua
quota no valor nominal de cinco mil meticais,
em duas quotas de igual valor, cada uma no
valor nominal de dois mil e quinhentos meticais;

Autorizar o sécio José Luis Américo Barbosa
Candeias a ceder a sua quota de dois mil e
quinhentos meticais, pelo seu valor nominal,
a favor da senhora Berta Silva Mavila e, outra
quota no valor de dois mil e quinhentos meticais,
pelo seu valor nominal, a favor da senhora
Angela Maria Serras Pires;

Foi igualmente decidido por unanimidade,
autorizar o sécio Cesario Américo Barbosa
Candeias a ceder a sua quota no valor de cinco
mil meticais, pelo seu valor nominal, a favor da
senhora Berta Silva Mavila.

Foi autorizado o sécio Alvaro José Mirador
Fernandes Segurado a ceder a sua quota no valor
de cinco mil meticais, pelo seu valor nominal,
a favor da senhora Angela Maria Serras Pires.

Em consequéncia das decisdes acima
tomadas, deliberaram ainda os sécios, alterar
o artigo cinco dos estatutos da sociedade que
passou a ter a seguinte redac¢@o:

ARTIGO QUINTO

O capital social, totalmente subscrigdo
em dinheiro, é de quinze mil meticais,
divido em duas quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de sete
mil e quinhentos meticais,
correspondentes a cinquenta
por cento do capital social

da sociedade pertencentes a
senhora Berta Silva Mavila;

b) Uma quota no valor de sete
mil e quinhentos meticais,
correspondentes a cinquenta
por cento do capital social
da sociedade pertencentes a
Angela Maria Serras Pires.

Ainda em assembleia geral foi nomeado,
temporariamente, até nova assembleia geral
dos sdcios, as senhoras. Berta Silva Mavila e
Angela Maria Serras Pires como agentes da
sociedade com mais amplos poderes de geréncia
legalmente permitidos, podendo sozinhas ou
conjuntamente vincular a sociedade e emitir
procuragdes que se julguem necessarias.

Finalmente, foi decidido nomear como
representante legal da sociedade e dos sdcios,
a senhora Marta Isabel Henriques Martins
Ferreira Rocha, com domicilio profissional
em Maputo, sito na Avenida Vinte e Quatro
de Julho nimero sete, sexto andar C- Edificio
Cimpor, a quem conferem os mais amplos
poderes permitidos por lei, para representar e
agir em nome da sociedade e dos sécios para
assinar os documentos privados ou as escrituras
publicas de alterac@o dos estatutos e o respectivo
registo comercial, bem com representar a
sociedade junto de ministérios e demais
instituicdes publicas e para executar qualquer
acto complementar que se mostre necessario
para o cumprimento do presente mandato.

Maputo, dezoito de Agosto de dois mil e
catorze. — O Técnico, llegivel.

Patmos Investimentos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia trinta e um de Julho de dois mil e catorze,
foi matriculada, na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100517310 uma
sociedade denominada Patmos Investimentos,
Limitada.

Entre:

Primeiro. José Manuel Caldeira, natural
de Maputo, de nacionalidade mogambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110300169571 J, emitido aos vinte de
Abril de dois mil e dez, na cidade de Maputo,
com domicilio profissional na Avenida Julius
Nyerere, nimero trés mil quatrocentos e doze.

Segundo. José Manuel Roque Gongalves,
natural de Magude, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.°110102259687 A, emitido aos trinta e um de
Janeiro de dois mil e onze, na cidade de Maputo,
com domicilio profissional na Avenida Julius
Nyerere, nimero trés mil quatrocentos e doze.

As partes acima identificadas tém, entre
si, justo e acertado o presente contrato de

sociedade, que se regerd pelas disposicdes legais
aplicdveis e pelos termos e condi¢des seguintes:

CAPITULO |

Da denominacao, duragéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Patmos Investimentos, Limitada, e constitui-
se sob a forma de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na
Avenida Julius Nyerere, nimero trés mil
quatrocentos e doze, em Maputo, na Reptiblica
de Mogambique, podendo abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representacdo social, no territério nacional
ou no estrangeiro.

Trés) Mediante simples deliberagio, pode
o Conselho de Administracdo transferir a sede
para qualquer outro local no territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracido da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO

Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio de actividades nas seguintes dreas:

a) Exploracéio mineira;

b) Execugdo de operacdes petroliferas;

¢) Comércio por grosso e a retalho de
produtos;

d) Imobilidria, nomeadamente, explo-
racdo, gestdo e arrendamento
de imdveis, venda de imdveis,
intermediacdo nas operagdes de
compra e venda de imdveis, entre
outras;

e) Prestagdo de servigos;

/) Construgio civil e obras publicas,
incluindo consultoria nas areas
de construcdo civil, pontes, obras
hidraulicas, etc.;

g) Actividade agricola; e

h) Importag@o e exportagdo de produtos,
incluindo os equipamentos e os
materiais necessirios para as
actividades da sociedade.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

Trés) Mediante deliberagdo do conselho de
administragdo, a sociedade podera participar,
directa ou indirectamente, em projectos
de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto



29 DE AGOSTO DE 2014

2433

social, bem como aceitar concessdes, adquirir
e gerir participacdes sociais no capital de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacao.

CAPITULO IT
Do capital social

ARTIGO QUARTO

Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais, encontrando-se dividido em duas
quotas, distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota de vinte e cinco mil
meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao senhor José
Manuel Caldeira;

b) Uma quota de vinte e cinco mil
meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao senhor José
Manuel Roque Gongalves.

Dois) A assembleia geral podera decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacdo.

ARTIGO QUINTO

Prestac6es suplementares e suprimentos

Um) Nio serdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital, podendo os sécios,
porém, conceder a sociedade os suprimentos de
que necessite, nos termos e condic¢des fixados
por deliberacdo da assembleia geral.

Dois) Entendem-se por suprimentos o
dinheiro ou outra coisa fungivel, que os sécios
possam emprestar a sociedade.

ARTIGO SEXTO
Divisao e transmissao de quotas

Um) A divisdo e a transmissdo de quotas
carecem de informagao prévia a sociedade.

Dois) O sécio que pretenda transmitir a sua
quota informaré a sociedade, com o minimo
de 30 (trinta) dias de antecedéncia, através de
carta registada ou outro meio de comunicagdo
que deixe prova escrita, dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condi¢des
contratuais, nomeadamente, o prego e a forma
de pagamento.

Trés) Gozam do direito de preferéncia na
aquisi¢do da quota a ser transmitida, a sociedade
e os restantes sdcios, por esta ordem. No caso
de nem a sociedade nem os restantes sécios
pretenderem usar o mencionado direito de
preferéncia, entdo o sécio que desejar vender a
sua quota poderd fazé-lo livremente.

Quatro) E nula qualquer divisdo ou
transmissdo de quotas que ndo observe o
preceituado no presente artigo.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

A sociedade tem a faculdade de amortizar
quotas, nos casos de exclusdo ou exoneragio
de sécio.

ARTIGO OITAVO

Morte ou incapacidade dos sécios

Em caso de morte ou incapacidade de
qualquer um dos sécios, os herdeiros legalmente
constituidos do falecido ou representantes do
incapacitado, exercerdo os referidos direitos
e deveres sociais, devendo mandatar um de
entre eles que a todos represente na sociedade
enquanto a respectiva quota se mantiver
indivisa.

CAPITULO 111

Dos orgaos sociais, administracao e
representacao da sociedade

ARTIGO NONO
Orgaos sociais

Os érgidos sociais sdo a assembleia geral,
o conselho de administragdo e o fiscal dnico.

ARTIGO DECIMO

Assembleia Geral

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente na sede social ou em qualquer
outro sitio a ser definido pela mesma na sua
primeira reunifo, uma vez por ano, para a
deliberacio do balango anual de contas e do
exercicio e, extraordinariamente, quando
convocada pelo conselho de administragdo ou
sempre que for necessdrio, para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada.

Dois) E dispensada a reunido da assembleia
geral e sdo dispensadas as formalidades
da sua convocagdo quando todos os sécios
concordarem por escrito na deliberagdo ou
concordem que por esta forma se delibere,
considerando-se validas, nessas condicdes, as
deliberagdes tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.

Trés) Exceptuam-se as deliberagdes
que importem modificagdes dos estatutos e
dissolu¢do da sociedade.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
pelo conselho de administragdo, por carta
registada com aviso de recep¢do ou outro meio
de comunicagio que deixe prova escrita, a todos
os sécios da sociedade com a antecedéncia
minima de quinze dias, dando-se a conhecer a
ordem de trabalhos e a informagao necessaria a
tomada de deliberacéo, quando seja esse o caso.

Cinco) Por acordo expresso dos sdcios, pode
ser dispensado o prazo previsto no nimero
anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Representacao em assembleia geral

Um) Qualquer dos sécios poderd fazer-se
representar na assembleia geral por outro sécio,
mediante simples carta dirigida ao conselho
de administraciio e por este recebida até as
dezassete horas do tltimo dia util anterior a
data da sessdo.

Dois) O sécio que for pessoa colectiva far-
se-4 representar na assembleia geral pela pessoa
fisica para esse efeito designada, mediante
comunicacio escrita dirigida pela forma e com
a antecedéncia indicadas no nimero anterior.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Votacao

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberar
qualquer que seja o nimero de sécios presentes
ou representados, salvo o disposto no nimero
trés abaixo.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
que importem a modificagdo dos estatutos ou
a dissolucdo da sociedade, serdo tomadas por
maioria qualificada de setenta e cinco por cento
dos votos do capital social.

Quatro) Os sécios podem votar com
procuragido dos outros sdcios ausentes, €
ndo serd vdlida, quanto as deliberacdes que
importem modificagdo do pacto social ou
dissolug¢do da sociedade, a procurag@o que nao
contenha poderes especiais quanto ao objecto
da mesma deliberagdo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Administracao e representacao

Um) A administra¢@o e representacido da
sociedade sdo exercidas por um conselho
de administragdo composto por trés
administradores, sendo desde ja nomeados para
o efeito, os senhores José Manuel Caldeira, José
Manuel Roque Gongalves e Eduardo Alberto
da Costa Cald.

Dois) Os administradores sdo eleitos pelo
periodo de quatro anos renovdveis, salvo
deliberacdo em contrdrio da assembleia
geral, podendo ser eleitas pessoas estranhas
a sociedade, sendo dispensada a prestacdo de
qualquer caugdo para o exercicio do cargo.

Trés) A gestdo corrente da sociedade é
confiada a um director-geral, a ser designado
pelo conselho de administragdo, por um
periodo de um ano renovavel. O conselho
de administragdo pode a qualquer momento
revogar o mandato do director-geral.
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Quatro) A gestdo serd regulada nos termos
de um regulamento interno a ser aprovado pelo
conselho da administracéo.

Cinco) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

b) Pela assinatura do director-geral; ou

¢) Pela assinatura do mandatdrio a quem
dois administradores ou o director-
geral tenham confiado poderes
necessdrios e bastantes por meio
de procuragdo.

Seis) Nos actos e documentos de mero
expediente ¢é suficiente a assinatura de qualquer
um dos administradores, ou do director-geral
ou do mandatario da sociedade com poderes
bastantes para o acto.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Fiscal tnico

Um) A fiscalizagdo da sociedade serd
exercida por um fiscal dnico eleito pela
assembleia geral ordindria, mantendo-se
em funcgdes até a assembleia geral ordindria
seguinte, podendo ser reeleito por uma ou
mais vezes.

Dois) O fiscal tnico sera auditor de contas
ou sociedade de auditores de contas.

Trés) A assembleia geral deliberard sobre
a caugdo a prestar pelo fiscal unico, podendo
dispensa-la.

Quatro) O fiscal inico podera ser remunerado
nos termos em que a assembleia geral o vier a
fixar.

CAPITULO IV

Do exercicio e aplicacao de resultados

ARTIGO DECIMO QUINTO

Balanco e prestacao de contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacio da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta e um de Margo do
ano seguinte.

Trés) O conselho de administracido
apresentard a aprovagdo da assembleia geral
o balan¢o de contas de ganhos e perdas,
acompanhados de um relatério da situacdo
comercial, financeira e econdmica da sociedade,
bem como a proposta quanto a reparti¢do de
lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Resultados

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legal estabelecida
para a constitui¢cdo do fundo de reserva legal,
enquanto nio se encontrar realizada nos termos
dalei, ou sempre que for necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

CAPITULO V

Da dissolucao e liquidacao da
sociedade

ARTIGO DECIMO SETIMO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou por
deliberac@o unanime dos seus sécios.

Dois) Declarada a dissolugéo da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagcdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolucio por acordo dos
sécios, todos eles serdo os seus liquidatérios e
a partilha dos bens sociais e valores apurados
proceder-se-4 conforme deliberagdo da
assembleia geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO OITAVO
Disposicoes finais

As omissdes aos presentes estatutos serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei niimero
dois barra dois mil e cinco, de vinte e sete de
Dezembro, e demais legislac@o aplicavel.

Maputo, vinte e cinco de Agosto de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Aecom Africa Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
deliberacdo do dia quinze do més de Maio de
dois mil e catorze, pelas dez horas, na respectiva
sede social, sita na provincia do Maputo, Rua da
Argélia, nimero quatrocentos e cinquenta e trés,
reuniram em Assembleia Geral Extraordinaria,
ao abrigo do disposto no artigo cento e
vinte oito nimero dois do Cédigo Comercial
mogambicano, conjugado com o artigo oito
nimero dois, dos estatutos da sociedade,
0s sécios da sociedade comercial Aecom
Africa Mozambique, Limitada, matriculada na
Conservatdria do Registo das Entidades Legais
de Maputo, sob o nimero treze mil seiscentos
e vinte e um.

Em consequéncia da deliberacio emanada
desse encontro, houve a nomeagdo de Tiemen
Robert Ter Haar, casado, de nacionalidade
Sul-Africana, residente na 93Birchgrove
Way, Silverwood Country Estate, Pretoria,
natural de Bellville, Cidade do Cabo, Africa
do Sul, portador do nimero de identificagdo

fiscal 239.407.5200, como administrador da
sociedade, sem remuneraciio, para o periodo
dois mil e catorze a dois mil e dezassete, nos
termos do artigo trezentos e vinte ¢ um do
Coédigo Comercial, bem como foram alterados
os artigos quarto e nono dos estatutos da
sociedade, passando a ter a seguinte redac¢do:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente
subscrito, é de duzentos e setenta mil e
vinte e trés meticais, encontrando-se o
mesmo realizado em cinquenta por cento
do seu valor, e corresponde a soma de duas
quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de duzentos e
sessenta e sete mil trezentos e
vinte e dois meticais e setenta
e sete céntimos, correspondente
a noventa e nove por cento o
capital social e pertencente
a socia AECOM RoA (Pty)
Ltd.; e

b) Outra quota no valor de dois mil
e setecentos meticais e vinte e
trés céntimos, correspondente
a um por cento o capital social
e pertencente ao sécio Lukas
Jacobus Van Der Westhuyzen.

ARTIGO NONO

Geréncia e representacao da
sociedade

Um) A geréncia e representacdo
da sociedade deverd ser assumida por
um administrador ou por um conselho
de administragdo composto por trés
administradores, conforme deliberado
na assembleia geral na qual se procede a
nomeacdo dos administradores.

Dois) Os mandatos dos administradores
serdo validos por quatro anos.

Trés) Os administradores possuem
plenos poderes para representar a
sociedade em juizo, ou fora dele, activa
ou passivamente, e para praticar todos os
actos com vista a prossecucao do objecto
da sociedade / fim social que por lei ou ao
abrigo dos presentes estatutos nao estejam
reservados aos s6cios.

Quatro) Os administradores dispdem
de poderes para nomear procuradores e
para lhes conferir a integralidade ou parte
dos seus poderes.

Cinco) A sociedade vincula-se perante
terceiros com a assinatura de um ou mais
administradores, ou com a assinatura de
procuradores de acordo com os termos a
definir em assembleia geral.

Seis) A sociedade ndo poderd ficar
vinculada, em quaisquer circunstancias,
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a actos ou documentos que nio estejam
relacionados com as suas actividades,
nomeadamente no que respeita a cartas
de crédito, garantias pessoais e fiangas.

Em tudo mais nao alterado, continuam a
vigorar as disposi¢des dos estatutos do pacto
social anterior com as respectivas alteragdes.

Est4 conforme.

Maputo, vinte e dois de Agosto de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Marsao Investimentos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia trinta e um de Julho de dois mil e catorze,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL100517353 uma
sociedade denominada Marsdo Investimentos,
Limitada.

Entre:

José Manuel Caldeira, natural de Maputo, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110300169571J,
emitido aos vinte de Abril de dois mil e
dez, na cidade de Maputo, com domicilio
profissional na Avenida Julius Nyerere,
ndmero trés mil quatrocentos e doze;

José Manuel Roque Gongalves, natural de
Magude, de nacionalidade mogambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110102259687A, emitido a trinta € um
de Janeiro de dois mil e onze, na cidade
de Maputo, com domicilio profissional na
Avenida Julius Nyerere, nlimero trés mil
quatrocentos e doze.

As partes acima identificadas tém, entre
si, justo e acertado o presente contrato de
sociedade, que se regerd pelas disposicdes legais
aplicdveis e pelos termos e condi¢des seguintes:

CAPITULO I

Da denominacgao, duracéao, sede e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Marsdo Investimentos, Limitada, e constitui-
se sob a forma de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na
Avenida Julius Nyerere, nimero trés mil
quatrocentos e doze, em Maputo, na Republica
de Mogambique, podendo abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representagdo social, no territério nacional
ou no estrangeiro.

Trés) Mediante simples deliberagio, pode
o conselho de administragdo transferir a sede
para qualquer outro local no territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO

Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio de actividades nas seguintes dreas:

a) Exploracdo mineira;

b) Execucdo de operagdes petroliferas;

¢) Comércio por grosso e a retalho de
produtos;

d) Imobilidria, nomeadamente,
exploragdo, gestdo e arrendamento
de imo6veis, venda de imdveis,
intermediacdo nas operacdes de
compra e venda de imdveis, entre
outras;

e) Prestagdo de servigos;

/) Construgdo civil e obras publicas,
incluindo consultoria nas dreas
de construcio civil, pontes, obras
hidraulicas, etc.;

g) Importacio e exportacao de produtos,
incluindo os equipamentos e os
materiais necessirios para as
actividades da sociedade.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

Trés) Mediante deliberagdo do conselho de
administragdo, a sociedade podera participar,
directa ou indirectamente, em projectos
de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto
social, bem como aceitar concessdes, adquirir
e gerir participacdes sociais no capital de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacio.

CAPITULO I
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais, encontrando-se dividido em duas
quotas, distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota de vinte e cinco mil
meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao senhor José
Manuel Caldeira;

b) Uma quota de vinte e cinco mil
meticais, correspondente a

cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao senhor José
Manuel Roque Gongalves.

Dois) A assembleia geral poderd decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacao.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares e suprimentos

Um) Niao serdo exigiveis prestacodes
suplementares de capital, podendo os sécios,
porém, conceder a sociedade os suprimentos de
que necessite, nos termos e condi¢des fixados
por deliberac@o da assembleia geral.

Dois) Entendem-se por suprimentos o
dinheiro ou outra coisa fungivel, que os sécios
possam emprestar a sociedade.

ARTIGO SEXTO
Divisao e transmissao de quotas

Um) A divisdo e a transmissdo de quotas
carecem de informagdo prévia a sociedade.

Dois) O sécio que pretenda transmitir a sua
quota informard a sociedade, com o minimo
de trinta dias de antecedéncia, através de
carta registada ou outro meio de comunicagdo
que deixe prova escrita, dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condi¢des
contratuais, nomeadamente, o pre¢o e a forma
de pagamento.

Trés) Gozam do direito de preferéncia na
aquisi¢do da quota a ser transmitida, a sociedade
e os restantes sdcios, por esta ordem. No caso
de nem a sociedade nem os restantes sécios
pretenderem usar o mencionado direito de
preferéncia, entdo o sécio que desejar vender a
sua quota podera fazé-lo livremente.

Quatro) E nula qualquer divisdo ou
transmissdo de quotas que ndo observe o
preceituado no presente artigo.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

A sociedade tem a faculdade de amortizar
quotas, nos casos de exclusio ou exoneragio
de sdcio.

ARTIGO OITAVO
Morte ou incapacidade dos sécios

Em caso de morte ou incapacidade de
qualquer um dos sécios, os herdeiros legalmente
constituidos do falecido ou representantes do
incapacitado, exercerdo os referidos direitos
e deveres sociais, devendo mandatar um de
entre eles que a todos represente na sociedade
enquanto a respectiva quota se mantiver
indivisa.
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CAPITULO III

Dos orgaos sociais, administracao e
representacao da sociedade

ARTIGO NONO
Orgaos sociais

Os Orgdos sociais sdo a assembleia geral,
o conselho de administracgdo e o fiscal dnico.

ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente na sede social ou em qualquer outro
sitio a ser definido pela mesma na sua primeira
reunido, uma vez por ano, para a deliberagdo
do balanco anual de contas e do exercicio e,
extraordinariamente, quando convocada pelo
conselho de administragdo ou sempre que
for necessario, para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada.

Dois) E dispensada a reunifio da assembleia
geral e sdo dispensadas as formalidades
da sua convocagdo quando todos os sécios
concordarem por escrito na deliberagdo ou
concordem que por esta forma se delibere,
considerando-se validas, nessas condigdes, as
deliberagdes tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social em qualquer ocasidio e qualquer
que seja o seu objecto.

Trés) Exceptuam-se as deliberagdes
que importem modifica¢cdes dos estatutos e
dissolugdo da sociedade.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
pelo Conselho de Administragdo, por carta
registada com aviso de recep¢do ou outro meio
de comunicagio que deixe prova escrita, a todos
os sécios da sociedade com a antecedéncia
minima de quinze dias, dando-se a conhecer a
ordem de trabalhos e a informag@o necessdria a
tomada de deliberac?io, quando seja esse o caso.

Cinco) Por acordo expresso dos sdcios, pode
ser dispensado o prazo previsto no nimero
anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Representacao em assembleia geral

Um) Qualquer dos sécios podera fazer-se
representar na assembleia geral por outro sécio,
mediante simples carta dirigida ao conselho
de administracdo e por este recebida até as
dezassete horas do dltimo dia ttil anterior a
data da sessdo.

Dois) O sécio que for pessoa colectiva far-
se-a representar na assembleia geral pela pessoa
fisica para esse efeito designada, mediante
comunicacio escrita dirigida pela forma e com
a antecedéncia indicadas no nimero anterior.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Votacao

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberar

qualquer que seja o niimero de sécios presentes
ou representados, salvo o disposto no nimero
trés abaixo.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
que importem a modificagdo dos estatutos ou
a dissolucdo da sociedade, serdo tomadas por
maioria qualificada de setenta e cinco por cento
dos votos do capital social.

Quatro) Os sécios podem votar com
procuracdo dos outros sécios ausentes, €
ndo serd vdlida, quanto as deliberacdes que
importem modificagdo do pacto social ou
dissolu¢do da sociedade, a procuragdo que ndo
contenha poderes especiais quanto ao objecto
da mesma deliberag@o.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Administracao e representacao

Um) A administracio e representacdo da
sociedade sdo exercidas por um conselho
de administragdo composto por trés
administradores, sendo desde ja nomeados para
o efeito, os senhores José Manuel Caldeira, José
Manuel Roque Gongalves e Eduardo Alberto
da Costa Cald.

Dois) Os administradores sdo eleitos pelo
periodo de quatro anos renovdaveis, salvo
deliberacdo em contrdrio da assembleia
geral, podendo ser eleitas pessoas estranhas
a sociedade, sendo dispensada a prestacdo de
qualquer caugdo para o exercicio do cargo.

Trés) A gestdo corrente da sociedade é
confiada a um director-geral, a ser designado
pelo conselho de administracdo, por um
periodo de um ano renovével. O conselho
de administragdo pode a qualquer momento
revogar o mandato do director-geral.

Quatro) A gestdo serd regulada nos termos
de um regulamento interno a ser aprovado pelo
conselho da administracéo.

Cinco) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois
administradores; ou

b) Pela assinatura do director-geral; ou

¢) Pela assinatura do mandatario a quem
dois administradores ou o director-
geral tenham confiado poderes
necessarios e bastantes por meio
de procurag@o.

Seis) Nos actos e documentos de mero
expediente € suficiente a assinatura de qualquer
um dos administradores, ou do director-geral
ou do mandatario da sociedade com poderes
bastantes para o acto.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Fiscal unico
Um) A fiscalizagdo da sociedade serd

exercida por um fiscal dnico eleito pela
assembleia geral ordindria, mantendo-se

em funcgdes até a assembleia geral ordindria
seguinte, podendo ser reeleito por uma ou
mais vezes.

Dois) O fiscal tnico serd auditor de contas
ou sociedade de auditores de contas.

Trés) A assembleia geral deliberara sobre
a caugdo a prestar pelo fiscal unico, podendo
dispensa-la.

Quatro) O fiscal inico podera ser remunerado
nos termos em que a assembleia geral o vier a
fixar.

CAPITULO IV
Do exercicio e aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO QUINTO
Balanco e prestacao de contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacio da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta € um de Mar¢o do
ano seguinte.

Trés) O conselho de administracdo
apresentard a aprovagdo da assembleia geral
o balango de contas de ganhos e perdas,
acompanhados de um relatério da situacido
comercial, financeira e econémica da sociedade,
bem como a proposta quanto a reparti¢do de
lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Resultados

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legal estabelecida
para a constitui¢do do fundo de reserva legal,
enquanto néo se encontrar realizada nos termos
dalei, ou sempre que for necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

CAPITULO V

Da dissolucéo e liquidacéao
da sociedade

ARTIGO DECIMO SETIMO
Dissolucéo e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou por
deliberac@o unanime dos seus sécios.

Dois) Declarada a dissolu¢d@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolucéo por acordo dos
sécios, todos eles serdo os seus liquidatérios e
a partilha dos bens sociais e valores apurados
proceder-se-4 conforme deliberagdo da
assembleia geral.
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CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO OITAVO
Disposicoes finais
As omissdes aos presentes estatutos serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei niimero

dois barra dois mil e cinco, de vinte e sete de
Dezembro, e demais legislacdo aplicavel.

Maputo, vinte e cinco de Agosto de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

VDC - Projectos
e Consultoria — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Por ter saido inexacto a denominacio acima
regerida, publicada no Boletim da Repiiblica,
n.° 62, 11 série, de 1 de Agosto de 2014,
rectifica-se o preambolo, onde se 1&: «Pedro
Patricio e Equipamentos & Servigos
— Sociedade Unipessoal, Limitada» deve se
ler: «<VDC- Projectos e Consultoria — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Decoracoes Dalia —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte e um de Agosto de dois mil e catorze,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100523973
uma sociedade denominada Decorag¢des Délia-
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Cidalia Maria Silva Novo Nunes, maior,
titular do DIRE n.° 00388698, emitido a um
de Maio de dois mil dez, pelo Arquivo de
Identificacdo da Matola, casada.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

Nos termos da lei vigente na Republica de
Mogambique, no presente estatuto de sociedade
e nos demais preceitos legais aplicdveis, é
constituida uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, que adopta a
denominagdo de Decorac¢des Délia-Sociedade
Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede social)

A sociedade tem a sua sede social na
Avenida Vladimir Lenine, nimero dois mil
duzentos e noventa e dois, décimo primeiro

andar, flat quatro cidade de Maputo, podendo
por deliberacdo do conselho de geréncia,
transferi-la para outra cidade, bem como abrir
sucursais, filiais, agencias ou quaisquer outras
formas de representag@o, bem como escritdrios
e estabelecimentos permanentes, onde e quando
0s sdcios acharem necessario.

ARTIGO TERCEIRO

(Duracao e regime)

z

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, sendo a sua existéncia
considerada a partir da data da assinatura do
presente estatuto sociedade, devendo em tudo
reger-se exclusivamente pelos dispositivos da
lei mogambicana.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a decoracdo de estabelecimentos comerciais,
comercializagdo de artigos de vestudrio,
marroquinaria, produtos de beleza, decoragao
de montras e interiores.

Dois) A sociedade tem ainda por objecto a
prestacdo de quaisquer servi¢os conexos com o
seu objecto principal.

Trés) A sociedade podera desenvolver
outras actividades comerciais, subsidiarias ou
complementares/conexas do seu objecto social
ou outras legalmente permitidas, desde que
obtidas as necessdrias autorizacdes e participar
no capital de outras sociedades ou com elas
associar-se, sob qualquer forma legalmente
admissivel.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais
e corresponde a soma de duas quotas diferentes,
assim distribuidas pelos respectivos sécios:

Uma quota de vinte mil meticais,
equivalente a cem porcento do
capital social, pertencente a sécia
tnica Cidélia.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante deliberacido
undnime do sécio fundador nos termos do
quanto previsto na lei das sociedadespor quotas
e demais legislac@o aplicavel.

Dois) Os sé6cios fundadores gozam de
direito de preferéncia no aumento do capital da
sociedade, na proporg¢do das suas quotas, salvo
se o conselho de geréncia deliberar diversamente
em caso de venda de novas ac¢des.

ARTIGO SETIMO

(Suprimentos, prestac6es suplementares
e direito dos sécios)

Um) Depende da deliberacdo dos sécios a
celebracdo de contratos de suprimentos.

Dois) Aos sécios poderdo ser concedidas
prestacdes suplementares de capital até ao
montante global das suas quotas, nas condigdes
que forem fixadas pelo conselho de geréncia, sob
forma de concessdo de crédito ou empréstimo
a sociedade, a qual deverd posteriormente
reembolsar o sécio que o disponibilizar.

Trés) Assiste a qualquer dos sécios
fundadores, o direito de consultar os saldos e
extractos das contas bancdrias da sociedade,
bem como os seus balancetes mensais.

ARTIGO OITAVO
(Geréncia)

Um) A geréncia da sociedade serd exercida
por um dos membros da sociedade, designados
pela assembleia ordindria, sendo que ira assumir
o cargo de sécio gerente, tendo este poderes
limitados, onde todas as decisdes serdo tomadas
pelos membros da sociedade, este representara a
sociedade nas suas relagdes com terceiros, tanto
activa como passivamente.

Dois) O conselho de geréncia reunisse-a
sempre que necessdrio no interesse da sociedade,
sendo a respectiva reunido convocada pelo
gerente ou a pedido de qualquer um dos
membros que compdem a sociedade.

Trés) A convocagdo para as reunides, serda
feita sem qualquer formalidade, mas devera
ser acompanhada da anunciagio prévia da
respectiva ordem de trabalhos, assim como de
todos os documentos necessdrios a tomada de
deliberacdo, quando seja esse o caso.

Quatro) No caso de auséncia ou incapacidade
tempordria de um dos membros directivos,
nomeados, o conselho de geréncia poderdo
mandatar outro em sua substitui¢ao.

Cinco) Para obrigar validamente a sociedade,
serdo necessarias duas assinaturas dos membros
que compde a sociedade.

Seis) A determinagao de fungdes assim como
a defini¢do das competéncias do gerente e dos s
sécios, serdo estabelecidas por deliberacdo da
assembleia geral.

Sete) Fica expressamente vedado aos
membros do conselho de geréncia, obrigar a
sociedade de qualquer acto ou contrato estranho
aos negdcios sociais.

ARTIGO NONO

(Funcionamento e responsabilidade
da geréncia)

Um) Para que o conselho de geréncia
delibere com validade, devem fazer-se presentes
ou devidamente representados, todos os
membros que compdem a sociedade.
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Dois) As deliberacdes do conselho de
geréncia serdo tomadas por maioria simples
dos votos dos membros presentes, tendo os
membros que compde a sociedade, voto de
qualidade.

Trés) O gerente responde a sociedade pelos
danos que a esta causar, por omissao ou actos
praticados em atropelo aos seus deveres, salvo
se provar que agiram sem culpa.

ARTIGO DECIMO

(Definicao e encerramento do ano
de exercicio e distribuicdo de resultados)

Um) O ano social coincide com o ano civil,
encerrando-se em trinta e um de Dezembro
de cada ano, o balango para apuramento de
resultados.

Dois) Os lucros da sociedade serdo repartidos
pelos sdcios na proporcdo das respectivas
quotas, depois de deduzida a percentagem
destinada ao fundo de reserva legal, devendo a
assembleia-geral deliberar também no tocante
a constituicdo de outro ou outros fundos de
reserva.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolugao e extincao da sociedade)

Um) A sociedade extingue-se pela forma
e conforme o preceituado na lei, através da
deliberacdo dos sécios em assembleia.

Dois) Em caso da dissolucgio da sociedade,
todos os sécios serdo liquidatarios do seu
patriménio, quer do activo como também do
passivo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Resolucao de litigios)

Quaisquer litigios que possam surgir durante
a vigéncia da sociedade ou durante a vigéncia
da sua liquidagdo, preferirdo os s6cios uma
negociacdo amigdvel em primeiro lugar. Em
caso de ndo obten¢do de um consenso, serdo
submetidas as matérias controvertidas a
jurisdicdo do Tribunal da sede social.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Casos omissos)

Em tudo o que seja omisso no presente
contrato da sociedade, aplicar-se-4 a lei da
sociedade por quotas, a lei geral, demais
dispositivos do Cédigo Comercial e demais
legislagdo aplicdvel.

Maputo, vinte e cinco de Agosto de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Guesh Solugoes Rapidas
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia dezasseis de Julho de dois mil e catorze, foi

matriculada, na Conservatéria do Registo de

Entidades Legais sob NUEL 100511835 uma

sociedade denominada Guesh Solu¢des Répidas

— Sociedade Unipessoal, Limitada.

Teotonio Aminosse, de nacionalidade
mogambicana, titular do Bilhete de
Identidade n.° 1030100166548A, emitido
aos dezasseis de Abril de dois mil e dez,
pelo Servigo de Registo Civil de Nampula,
residente no Bairro Central, nimero mil
setecentos e oitenta e oito, terceiro andar
esquerdo, Maputo, adiante designado sécio.

Pelo presente documento particular, constitui
uma sociedade unipessoal por quotas que se
regerd de acordo com os seguintes estatutos:

CAPITULO I

Da denominacéo, sede duracéao e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao)
A sociedade adopta a firma Guesh Solugdes
Répidas — Sociedade Unipessoal, Limitada.
ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Actividades juridicas:

a) Actividades de contabilidade e
auditoria, consultoria fiscal;

b) Actividade de consultoria para os
negdcios e gestio;

¢) Actividades em logistica despachos
aduaneiros.

ARTIGO TERCEIRO

(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Avenida
Vinte e Cinco de Setembro, nimero setenta e
dois, Maputo.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da escritura publica da sua constituigdo.

ARTIGO QUINTO
(Participacao)

A sociedade poderd participar em
agrupamentos complementares de empresas,
bem como em sociedades com objecto
diferente.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO SEXTO
(Capital de capital)

O capital social é de cem mil meticais,
representando uma quota pertencente ao s6cio

e Teot6nio Aminosse encontra-se integralmente
realizado em dinheiro.

ARTIGO SETIMO
(Aumento de capital)

O capital podera ser aumentado por decisio
dos sécios, nos termos legais.

ARTIGO III
Da geréncia
ARTIGO OITAVO
(Geréncia)

A e representac@o da sociedade pertencem
ao Teoténio Aminosse desde jid nomeado
administrador.

Pardgrafo primeiro. Para obrigar a
sociedade, em juizo e fora dela, activa e
passivamente, é necessdria a assinatura do
administrador.

Pardagrafo segundo. A sociedade pode
constituir mandatario mediante a outorga de
procuragdo adequada para o efeito.

ARTIGO NONO
(Aquisicao de bens)

A administragdo fica autorizada a iniciar, de
imediato, a actividade social, podendo, de bens
moveis ou imodveis, tomar de arrendamento
quaisquer locais, celebrar contratos de locais
outros destinados a financiar a sua actividade,
no ambito do objecto social.

ARTIGO DECIMO
(Aplicacao de resultados)

Dos lucros liquidos aprovados em cada
exercicio, deduzir-se-ao, pela ordem seguinte.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Despesas de constituicao)

As despesas de constituigdo serdo suportadas
pela sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Balanco)

Um) O exercicio social civil.

Dois) O balango e as contas de resultado
fechar-se ao com referéncia a trinta e um de
Dezembro do ano correspondente.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e termos
estabelecidos por lei.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Omissoes)

Os casos omissos serdo regulados pelo
Coédigo Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei
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numero dois barra dois mil e cinco, de vinte
e sete de Dezembro e demais legislacdo de
Mocgambique.

Maputo, vinte e oito de Agosto de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

MINISTERIO DA JUSTICA

Direccao Nacional dos Assuntos
Religiosos

CERTIDAO

Certifico, que no livro B, folhas trezentos
vinte e sete de Registo das Confissdes Religiosas,
encontra-se registada por depdsito dos estatutos
sob niimero setecentos e trinta e cinco a Igreja
Mundial do poder de Deus cujos titulares sdo:

Lufs Maragique - Presidente;

Ricardo de Holanda — Vice-presidente;

Agnaldo Silva Jodo Bernardo - Secretério;

Joana Tomds Curado — Primeiro vogal;

Belmira Joaquim Zandamela Bernaldo —
Segundo vogal.

A presente certiddo destina-se a facilitar
0s contactos com 0s organismos estatais,
governamentais e privados, abrir contas
bancarias, aquisicio de bens e outros previstos
nos estatutos da organizagao.

Por ser verdade mandei passar a presente
certiddo que vai por mim assinada e selada com
selo branco em uso nesta Direc¢ao.

Maputo, vinte e cinco de Novembro de dois
mil e treze. — O director, Rev. Dr. Ardo Litsure.

Igreja Mundial do Poder de
Deus

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza, sede e
objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Algreja Mundial do Poder de Deus €&
uma pessoa colectiva de direito privado
mocambicano, sem fins lucrativos de caricter
humanitario e solidariedade social e crista,
que goza de personalidade juridica, com
autonomia administrativa, patrimonial e
financeira, regendo-se pelo presente estatuto,
pelo regulamento interno e demais legislagao
mocambicana aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A Igreja tem a sua sede provisdria na
Avenida Eduardo Mondlane, nimero dois mil
setecentos e trinta e quatro, bairro do Alto Maé,

Distrito Municipal KaMpfumu, em Maputo,
Mocambique, podendo abrir delegacdes locais
e regionais em todo territério mogambicano.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A Igreja € criada por tempo indeterminado
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
aprovagao.

ARTIGO QUARTO
(Ambito)

O presente estatuto aplica-se aos membros
da Igreja Mundial do Poder de Deus, nas suas
relacdes entre si € com a igreja.

ARTIGO QUINTO
(Objectivos)

Sao objectivos da Igreja:

a) Promover a fraternidade crista entre os
membros da igreja;

b) Prestar cultos a Deus, pregar o
evangelho para o alcance dos ainda
ndo alcangados com a mensagem de
salvagdo mediante a fé no senhor e
salvador Jesus Cristo;

¢) Dirigir sacramentos como baptismo e
a ceia do senhor aos convertidos,

d) Promover educacdo em todos os
sentidos para o fortalecimento do
corpo de Cristo.

CAPITULO 1T
Dos membros, seus direitos e deveres
ARTIGO SEXTO
(Admissao de membros)

Podem ser membros da Igreja as pessoas
singulares e colectivas desde que se identifiquem
com os objectivos da igreja e aceitem reger-se
pelo presente estatuto, regulamento interno
e programas que para o efeito tenham sido
aprovados pela Assembleia Geral da Igreja.

ARTIGO SETIMO

(Categorias de membros)

A Igreja comporta as seguintes categorias
de membros:

a) Membros fundadores — sdo todos
aqueles que subscrevem o pedido de
reconhecimento juridico da Igreja;

b) Membros seniores - sdo todos os
que forem admitidos mediante o
preenchimento dos requisitos e
formalidades fixadas pelo presente
estatuto e regulamento interno;

¢) Membros honorarios — sdo todos
aqueles que, singular ou

colectivamente, tiverem contribuido

significadamente com servigos

relevantes ou prestigios para o

progresso da Igreja que tenham
prestado auxilio financeiro, material
ou humano;

d) Membros beneméritos — sdo todos
aqueles que constituirem de maneira
relevante em termos financeiros e
patrimoniais a favor dos objectivos
da Igreja.

ARTIGO OITAVO

(Deveres dos membros)

Sao deveres dos membros:

a) Honrar a igreja em todas as
circunstancias e contribuir tanto
quanto possivel para o seu prestigio;

b) Observar e fazer cumprir as disposicoes
estatudrias e regulamentares e as
deliberacdes dos 6rgdos sociais;

¢) Tomar parte em todas as realizagdes
e actividades levadas a cabo pela
Igreja;

d) Zelar pelos interesses da Igreja
comunicando por escrito a Direc¢io
sobre qualquer irregularidade de
que tenham tomado conhecimento.

ARTIGO NONO
(Sancoes)

Um) Consoante a gravidade da infrac¢@o
cometida sdo aplicadas aos membros da Igreja
as seguintes sangdes:

a) Adverténcia verbal,
b) Adverténcia escrita;
¢) Demissio;
d) Expulsdo.

Dois) As san¢des previstas nas alineas a) e b)
sdo aplicadas pelo Conselho de Direccio, sendo
que as das alineas c) e d) sdo de competéncia da
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO
(Direito dos membros)

Sao direitos dos membros:

a) Votar as deliberacdes da Assembleia
Geral, com excepg¢do dos membros
beneméritos e membros honorarios,
pois nado tem direito a voto;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgios
sociais, com excep¢ao dos membros
beneméritos e membros honorarios;

¢) Propor em conformidade com o
regulamento interno a admisséo de
novos membros;

d) Ter pleno acesso a informagao relativa
a vida da Igreja;

e) Propor a realizagdo da Assembleia
Geral da Igreja, mediante o nimero
minimo de assinaturas estabelecido
no regulamento interno.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Perda de qualidade de membros)

Perde-se a qualidade de membro nas
seguintes situagdes:

a) Os que solicitarem voluntariamente a
demissdo e rendncia;

b) Violacdo dos deveres preconizados
nos estatutos;

c) Falta de respeito aos titulares dos
Orgdos sociais;

d) Auséncia persistente ou ndo justificada
aos encontros e actividades da
Igreja;

e) Recusa do membro no cumprimento
das deliberagdes da Assembleia
Geral e dos 6rgaos sociais.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Readmissao dos membros)

A excepcdo dos membros expulsos, os
restantes podem solicitar por escrito ao Conselho
de Direc¢do a sua readmissdo desde que as
causas que tiverem ditado o seu afastamento se
mostrem sanadas, podendo recorrer de decisdes
negativas para a Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Filiacao em outras organizagées)

A Igreja pode filiar-se em igrejas ou
organizagdes nacionais e estrageiras que
prossigam fins similares.

CAPITULO III

Da organizacéao e funcionamento dos
drgaos sociais

ARTIGO DECIMO QUARTO
(6rgaos sociais)

Constituem 6rgdos sociais da Igreja os
seguintes:

a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Direccao;
c) Conselho Fiscal;

d) Conselho Pastoral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Mandato)

Um) O mandato dos titulares dos érgéos
sociais da Igreja, a excep¢do do Conselho de
Direcgdo, € de cinco anos, renovaveis e sem
limites.

Dois) O mandato dos membros do Conselho
de Direccdo terd sempre a duragio de um ano,
renovaveis e sem limites.

Trés) A reeleicdo dos titulares dos 6rgaos
sociais e a duragdo dos mandatos respeitam
0 mesmo processo definido no nimero um do
presente artigo.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Assembleia Geral)

A Assembleia Geral é o 6rgdo deliberativo
da Igreja constituida por todos os membros em
pleno gozo dos seus direitos estatutarios.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Composicao da Assembleia Geral)

Um) A mesa da Assembleia Geral é
composta por:

a) Um presidente;
b) Um vice-presidente;
¢) Um secretario.

Dois) Os titulares da mesa da Assembleia
Geral sdo eleitos por um periodo de cinco anos,
renovaveis e sem limites.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Periodicidade)

Um) A Assembleia Geral retine-se em
sessOes ordinarias e extraordinarias.

Dois) A Assembleia Geral retne-se
ordinariamente no ultimo trimestre de cada
ano e, extraordinariamente, sempre que as
circunstancias o ditarem, por iniciativa do
Presidente do Conselho de Direc¢do, ou do
Conselho Fiscal, ou de acordo com o nimero
minimo de membros previsto no regulamento
interno.

ARTIGO DECIMO NONO
(Convocacao)

Um) A Assembleia Geral deve ser convocada
com pelo menos, quinze dias de antecedéncia
pelo respectivo Presidente nos termos do artigo
anterior.

Dois) A convocatéria € feita pessoalmente
aos membros e por antincio em jornal de maior
circulagdo devendo nela constar o dia e o
local, e a consequente ordem de trabalho da
Assembleia Geral.

Trés) A convocatéria da Assembleia Geral
extraordindria nos termos do artigo dezassete
nimero dois, deve ser feita no prazo de quinze
dias ap6s o pedido, devendo a reunido realizar-
se no prazo maximo de trinta dias a contar da
recep¢do do pedido, sendo convocada com o
ndmero de assinaturas exigido no regulamento
interno.

ARTIGO VIGESIMO
(Quérum)

Um) A Assembleia Geral considera-se
legalmente constituida em primeira convocacao
se estiverem presentes ou representados mais de
metade dos membros com direito a voto.

Dois) Na auséncia de qualquer titular da
mesa da Assembleia Geral, compete a esta
eleger os respectivos substitutos de entre os
membros presentes, 0s quais cessam as suas
fung¢des no término da reunido.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Deliberacoes)

Um) Sdo anuldveis as delibera¢des tomadas
sobre matérias que ndo constam da ordem de
trabalho da convocatdria, salvo se estiverem
presentes ou representadostodos osmembros
e concordem com a inclusdao de matéria fora
da agenda.

Dois) As deliberagdes sobre a dissolugdo da
Igreja serdo por voto de trés quartos de todos
0s membros.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Competéncias da Assembleia Geral)

Sdo da exclusiva competéncia da Assembleia
Geral:

a) Eleger e destituir os titulares do
Conselho Fiscal,

b) Deliberar sobre a admissdao de membros
honorarios e beneméritos, bem
como a sua readmissdo e exclusio;

¢) Aprovar os estatutos, regulamentos e
politicas da Igreja e suas alteragdes;

d) Aprovar o programa geral de trabalho
da Igreja;

e) Aprovar o relatério anual, balanco e
contas submetidas pelo Conselho
de Direcg¢ao e Conselho Fiscal, bem
como apreciar e votar anualmente
0 orcamento e plano operacional
anual para o exercicio seguinte;

f) Eleger os auditores internos sob
recomendagdes do Conselho de
Direccdo e Conselho Fiscal;

g) Deliberar sobre as reclamacdes e
Tecursos interpostos;

h) Dissolver a Igreja;

i) Aprovar as comissdes técnicas e
consultivas para responder a
situacdes pertinentes;

J) Apreciar e resolver quaisquer outras
questdes relevantes submetidas a
sua apreciacio;

k) Interpretar os estatutos.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

(Conselho de Direccao)

Um) O Conselho de Direc¢ido é o érgao
colegial de gestdo e administragdo corrente da
Igreja e executa as linhas gerais estabelecidas
pela Assembleia Geral, e os seus cargos sdao
reservados a membros fundadores, membros
seniores ou a quem, de forma unanime, a
Assembleia Geral indicar.

Dois) O Conselho de Direcgédo é composto
por cinco membros, o presidente, o vice-
presidente, um secretdrio e dois vogais.

Trés) O Presidente convoca o Conselho de
Direcc@o de forma periddica e regular, podendo
no entanto convocar encontros extraordindrios
se dois ter¢cos dos membros estiverem de acordo.

Quatro) O Conselho de Direc¢do pode
encarregar um ou mais dos seus membros
de certas matérias chave tais como, a
administra¢ido e gestdo de fundos de que
faz parte obrigatoriamente o Presidente do
Conselho de Direccao.

Cinco) O Conselho de Direccéo pode aprovar
acordos e parcerias que sejam relevantes para
a lgreja.
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Seis) O Conselho de Direc¢do pode
deliberar sobre a aquisi¢do de bens mdveis e
iméveis sujeitos a registo, podendo delegar
ou substabelecer estes poderes em quem o
Conselho designar.

Sete) O Conselho de Direc¢do pode delegar
as suas competéncias a um dos seus membros
ou a mandatdrio.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Competéncia do Conselho de Direc¢ao)

Sao da exclusiva competéncia do Conselho
de Direccdo:

a) Zelar pelas deliberagdes da Assembleia
Geral;

b) Gerir e administrar as actividades
da Igreja podendo contratar ou
despedir pessoal nos termos dos
planos aprovados pela Assembleia
Geral;

¢) Decidir sobre programas ou projectos
em que a Igreja deve participar,
sobre questdes de competéncias que
ndo sejam submetidas a Assembleia
Geral;

d) Representar a Igreja em juizo e fora
dela, sendo necessaria a assinatura
do Presidente e de outro membro
do Conselho de Direc¢do ou quem
estes designarem;

e) Sempre que se trate de alienagdo
de patriménio ou movimentos
bancdrios de valor superior a um
milhdo de meticais, sd0 necessarias
as assinaturas de todos os membros
do Conselho de Direcgdo ou de
quem estes delegarem;

/) Elaborar e submeter a Assembleia Geral
as normas para o funcionamento da
Igreja;

g) Admitir e suspender os membros
posteriores até a ratificagdo pela
Assembleia Geral;

h) Submeter a deliberagdo da Assembleia
Geral a atribuicdo da qualidade de
membro honorério ou benemérito;

i) Decidir sobre todos os outros assuntos
que ndo sejam de exclusiva
competéncia de outros 6rgédos
sociais;

J) Preparar acordos sobre qualquer
parceria que seja relevante para a
Igreja;

k) Emitir resolucdes que sirvam de
base para os trabalhos da Igreja
e demais poderes necessdrias a
prossecucao concreta e eficaz dos
seus objectivos.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Membros elegiveis para o Conselho de
Direccao)

S6 os membros fundadores e os membros
seniores sdo passiveis de ser elegiveis para o
Conselho de Direccéo.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal € o 6rgdo de auditoria
daIgreja, e € composto por trés membros eleitos
pela Assembleia Geral, nomeadamente:

a) Presidente;
b) Secretario;
¢) Vogal.

Dois) O Conselho Fiscal redne-se
ordinariamente de trés em trés meses e,
extraordinariamente, sempre que haja
necessidade para tal e s6 pode deliberar com a
presenga da maioria dos seus membros.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Sdo da exclusiva competéncia do Conselho
Fiscal:

a) Examinar a escrituracdo da Igreja
sempre que o entender oportuno;

b) Acompanhar os actos de gestdo
ordindria da Igreja, participando nas
reunides do Conselho de Direcc¢do
como observador;

c¢) Convocar extraordinariamente a
Assembleia Geral ou o Conselho
de Direc¢do sempre que necessario;

d) Fiscalizar a administra¢do geral
da Igreja e geréncia dos
diversos servigos, verificando
frequentemente o estado da caixa e
existéncia dos valores de quaisquer
espécies pertencentes 2 mesma ou
confiados a sua guarda;

e) Fiscalizar o cumprimento das
disposicdes legais e estatutdrias e
das deliberacdes da Assembleia
Geral;

/) Dar o parecer sobre o objecto do
plano de actividades e respectivo
orcamento anual;

g) Emitir pareceres sobre os actos
excepcionais do Conselho de
Direcgdo, como compra ou venda
de imdveis, ou quaisquer outros
factos que lhe sejam solicitadas.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Conselho Pastoral da Igreja)

O Conselho Pastoral é o 6rgdo que tutela o
estado da doutrina e dos ensinamentos biblicos,
sendo constituido por todos pastores e bispos da
Igreja no activo.

ARTIGO VIGESIMO NONO

(Competéncia do Conselho Pastoral da
Igreja)

Sdo competéncias do Conselho Pastoral da
Igreja:
a) Pronunciar-se sobre o estatuto da
Biblia e dos ensinamentos cristios;
b) Propor e deliberar a passagem de
membros honorarios a membros
seniores.

CAPITULO IV
Do patrimonio e fundos

ARTIGO TRIGESIMO

(Patrimoénio e fundos da Igreja)

Constituem patriménio e fundos da Igreja:

a) Os fundos pagos pelos membros;

b) Donativos e doag@o;

¢) Os subsidios, herancas e legados que
lhe sejam destinados;

d) Todos os bens mdveis e imdveis
adquiridos ou doados por quaisquer
pessoas singulares ou colectivas.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Alteracao dos estatutos)

A alteragdio dos estatutos da Igreja ou
dissociacdo da mesma ¢ deliberada em
Assembleia Geral, ordinaria ou extraordindria,
convocada especificamente para esse fim, a qual
deve ser votada por trés quartos dos membros.

CAPITULO V
Das disposicoes finais e transitdrias

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO

(Comissao instaladora)

Enquanto se procede a institucionalizagio da
Igreja, as suas fungdes sdo exercidas por uma
comissdo instaladora, incidindo a sua acgéo:

a) Na promogdo de acgdes tendentes a
divulgacdo dos objectivos da Igreja;
b) Na inscricdo de associados.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Dissolucao)

Um) A Igreja dissolve-se:

a) Por deliberagido de pelo menos trés
quartos de todos os membros;

b) Nos demais casos expressamente
previstos na lei;

¢) Dissolvida a Igreja, a Assembleia Geral
deve decidir o destino a dar aos
bens da Igreja, nos termos da lei,
sendo a sua comissdo liquidatdria
constituida por cinco membros a
serem designados pela Assembleia
Geral para apurar o activo e passivo;

d) Sem prejuizo do disposto na lei, o
patriménio liquido serd atribuido
a quem e pela forma que for
deliberada pela Assembleia Geral
regida pelos objectivos e principios
da Igreja.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO

(Interpretacao e lacunas)

As duvidas e omissdes do presente estatuto
sdo resolvidas através do recurso a legislagdo
vigente na Republica de Mocambique.
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