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Governo do Distrito de Magude

DESPACHO

Cristina de Jesus Xavier Mafumo, inspectora superior N1 e
administradora do distrito de Magude, certifica que um grupo de
cidaddos em representacdo da Associa¢@o dos Agricultores Hluvukane
de Massitonto — Mulelemane, sedeada na provincia do Maputo, distrito
de Magude, Posto Administrativo do Magude-Sede, localidade de
Mulelemane, requereu o seu reconhecimento como pessoa juridica,
juntando ao pedido os estatutos da associacdo e todos os demais
documentos legalmente exigidos para o efeito.

Analisados os documentos que fazem parte do processo, verificou-se
que, a associacdo prossegue fins licitos e legalmente possiveis e que o
acto da constituicio da mesma, cumprem os requisitos fixados na lei,
nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos, e em observancia ao disposto n.° 1 do artigo 5 e do
artigo 9 do Decreto-Lei n.® 2/2006, de 3 de Maio, € reconhecida como
pessoa juridica a Associagdo dos Agricultores Hluvukane de Massitonto
— Mulelemane.

Magude, 1 de Julho de 2013. — A Adminidtradora do Distrito,
Cristina de Jesus Xavier Mafumo.

DESPACHO

Cristina de Jesus Xavier Mafumo, inspectora superior N1
e administradora do distrito de Magude, certifica que um grupo
de cidaddos em representacdo da Associagdo dos Agricultores de
Chichachadunco, sedeada na provincia do Maputo, distrito de Magude,
Posto Administrativo de Magude—Sede, localidade de Chichuco,
requereu o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido
os estatutos da associagdo e todos os demais documentos legalmente
exigidos para o efeito.

Analisados os documentos que fazem parte do processo, verificou-se
que, a associacdo prossegue fins licitos e legalmente possiveis e que o
acto da constituicdo da mesma, cumprem os requisitos fixados na lei,
nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos, e em observancia ao disposto n.° 1 do artigo 5 e do
artigo 9 do Decreto-Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, € reconhecida como
pessoa juridica a Associagdo dos Agricultores de Chichachadunco.

Magude, 1 de Julho de 2013. — A Adminidtradora do Distrito,
Cristina de Jesus Xavier Mafumo.

DESPACHO

Cristina de Jesus Xavier Mafumo, inspectora superior N1 e
administradora do distrito de Magude, certifica que um grupo de
cidaddos em representacdo da Associacdo dos Agricultores Herdis
Mocambicanos, sedeada na provincia do Maputo, distrito de Magude,
Posto Administrativo de Magude—Sede, localidade de Chichuco,
requereu o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido
os estatutos da associagdo e todos os demais documentos legalmente
exigidos para o efeito.

Analisados os documentos que fazem parte do processo, verificou-se
que, a associagdo prossegue fins licitos e legalmente possiveis e que o
acto da constituicdo da mesma, cumprem os requisitos fixados na lei,
nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos, e em observancia ao disposto n.° 1 do artigo 5 e do
artigo 9 do Decreto-Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, € reconhecida como
pessoa juridica a Associagdo dos Agricultores Her6is Mocambicanos.

Magude, 1 de Julho de 2013. — A Administradora do Distrito,
Cristina de Jesus Xavier Mafumo.

Governo do Distrito de Guro

DESPACHO

Um grupo de cidadaos requereu a Administradora Distrital de Guro o
reconhecimento da Associagao Nguarirai, como pessoa juridica, juntando
ao pedido os estatutos da constitui¢ao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associacdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
cujo acto de constitui¢@o e os estatutos da mesma cumprem 0 escopo € 0S
requisitos exigidos por lei, nada obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.°l do artigo 5 da Lei
n.°2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida como pessoa juridica a
Associagdo Nguarirai, com sede no posto Administrativo de Guro-Sede,
cuja a actividade combater e metigar o impacto dos efeitos negativos do
HIV/SIDA, criangas 6rfdos e vulneraveis.

Governo do Distrito de Guro. — A Admnistradora, Deolinda Vissai
Paulo Bengura.
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ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao dos Agricultores
de Chichachadunco

CAPITULO I
Dos principios gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A Associagdo dos Agricultores de Chicha-
chadunco, adiante designada por Associagdo
dos Agricultores de Chichachadunco, é uma
pessoa colectiva de direito privado, sem
fins lucrativos, de cardcter social, dotado
de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e duracao)

Um) A Associacido dos Agricultores de
Chichachadunco é de ambito local, tem a
sua sede na localidade de Chichuco, Posto
Administrativo de Magude sede ,distrito de
Magude, provincia do Maputo.

Dois) A Associagdo dos Agricultores de
Chichachadunco podera criar delega¢des ou
outras formas de representacdo em outros
postos admininstrativos, distrito ou provincia
,sempre que tal seja considerado necessario por
deliberacdo da Assembleia Geral .

Trés) A duracdo desta associagdo é por
tempo indeterminado, contando o seu inicio a
partir da data da sua constituig¢@o.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)

A Associacdo dos Agricultores de
Chichachadunco tem como objectivos:

a ) Lutar pelo desenvolvimento econémico
e social de chichuco em colaboragao
com o Governo local;

¢) Promover a pratica da agricultura no
geral e a produg@o de cereais em
particular;

d) Promover o respeito pelos valores
culturais e habitos sadios da
comunidade;

/) Contribuir na preven¢do e combate
aos males sociais incluindo o HIV/
/SIDA;

g) Reduzir o recurso a violéncia e greves
na resolugdo de diferendos;

h) Promover a justica social e igualdade
dos direitos e géneros;

i) Contribuir para o dialogo entre o puder
politico e a comunidade;

j) Promover o intercimbio com
associacdes de camponeses

envolvidos na plantagdo de cana
sacarina assim como outro tipo de
organizacdes.

CAPITULO I

Dos membros
ARTIGO QUARTO

Podem ser os membros da Associa¢do dos
Agricultores de Chichachadunco:

a) Pessoas singulares ou colectivas,
nacionais ou estrangeiras que
expressamente aceite de livre e
espontanea vontade os estatutos
desta associacio;

b) Os que apoiam os objectivos da
organizacdo e sejam admitidos pela
Assembleia Geral.

ARTIGO QUINTO
(Categorias)

As categorias dos membros da Associacio
dos Agricultores de Chichachadunco sao as
seguintes:

a) Membros fundadores — Sao todos
aqueles que tenham colaborado na
criacdo da organizagdo e ou que
se acharem inscritos na acta da
assembleia constituinte;

b) Membros efectivos — Os que venham
a ser admitidos mediante os
estatutos;

¢) Membros Contribuintes — Aquelas
pessoas singulares ou colectivas
nacionais ou estrangeiras que apoiam
materialmente e financeiramente a
organizagao;

d) Membros Honorarios — Sao eleitos
em Assembleia Geral entre
pessoas individuais ou colectivas
em reconhecimento do seu papel
notdvel na defesa e promogdo dos
objectivos da organizacao.

ARTIGO SEXTO
(Direitos)

Constituem direitos dos membros da
Associacdo dos Agricultores de Chichachadunco
0s seguintes:

a) Participar em todas as actividades da
organizagio;

b) Contribuir na defini¢do das politicas
de ac¢do e estratégias de trabalho
da associagdo;

¢) Votar e ser votado para os 6rgaos
socias e ndo podendo votar como
mandatério de outro;

d) Representar sabiamente a organizagdo
em todos os cantos, nos 0rganismos

nacionais e internacionais com
vista a promocdo da boa imagem
da associagdo;

e) Formular propostas de ideias que
coaduem com os fins e actividades
da organizacio;

/) Receber dos 6rgdos da associagdo
informacdes e esclarecimentos
sobre actividades da organizagdo;

g) Usufruir dos beneficios que advenham
das actividades econdmicas da
organizagio;

h) Beneficiar e utilizar os bens da
associacdo que destine para o uso
comum dos associados.

NB: Para os fins da alinea ¢) do numero
anterior s6 € admissivel a ac¢do de membros em
pleno gozo dos seus direitos estatutarios.

ARTIGO SETIMO
(Deveres)

Constituem deveres dos membros os
seguintes:

a) Cumprir cabalmente com o estabelecido
no estatuto da associag@o;

b) Contribuir para o bom nome e
objectiva realizagdo dos objectivos
da associagao;

¢) Cumprir com a deliberag@do dos 6rgaos
sdcias e participar nas assembleias
gerais;

d) Participar na divulgagdo das actividades
realizadas pela associa¢do;

¢) Representar a associacdo em actos
publicos ou oficias, quando for
indigitados para tal;

/) Informar a direc¢do sobre quaisquer
anomalias ou danos causados a
associagao;

g) Defender o bom nome da associagao;

h) Pagar quotas e outro tipo de contri-
bui¢des que for definido em
assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Sancoes)

Os membros que ndo cumprem com 0s
seus deveres ou abusem dos seus direitos serdo
sujeitos as seguintes sancdes:

a) Repreensdo verbal (por duas vezes);

b) Repreensio registada;

¢) Interdi¢do de acesso a institui¢do e aos
campos agricolas da organizacdo
por um periodo de trés meses ou
corte do acesso ds informagdes da
associagdo;

d) Interdi¢do de eleger e ser eleito por um
periodo de trés meses a seis meses
com pagamento de multa no valor
ndo inferior a mil meticais;



9 DE ABRIL DE 2014

965

e) Ficardo suspensos também dos seus
direitos os membros que, sem
motivo justificado abandonem a
organizacgdo por um periodo igual
ou superior a um ano. A suspensao
termina quando o membro tiver
regularizado a sua situag@o através
de uma nota escrita explicativa
pedindo a readmissao;

/) Despromog@o da categoria ou fungdo
que estiver a exercer;

g) Expulsdo em caso de ter todas
adverténcias acima mais continua
rebelde. Este usado como ultimo

recurso.

ARTIGO NONO
(Exclusao do membro)

Um) Constituem causas de exclusao de
membros por iniciativa da direc¢@o, devidamente
fundamentada, a prética de actos que provoquem
danos moral ou material a organizacao.

Dois) Também pode o membro perder a
qualidade de membro da associacdo por sua
livre vontade, desde que comunique por escrito
aos 6rgdos da gestao da associacao.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais e funcionamento
ARTIGO DECIMO
(Orgaos)

Os 6rgdos sociais da Associacdo dos
Agricultores de Chichachadunco, sdo os
seguintes:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcgdo;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Mandato)

Os 6rgdos sociais sdo eleitos durante a
Assembleia Geral, por um periodo de cinco
anos, podendo os seu titulares ndo serem eleitos
por mais de dois mandatos consecutivos, na
base de voto secreto e individual.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Assembleia Geral)

Um ) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da organizagdo ,e é composto por todos os
membros em pleno gozo dos seus direitos
,as suas deliberacdes sdo obrigatérias para os
restantes 6rgaos e para 0 membros.

Dois ) A mesa da Assembleia Geral é
constituida por trés elementos a saber:
um presidente, um vice-presidente, e um
secretario.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Funcionamento)

Um) A Assembleia Geral , retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano convocada pelo
presidente da Mesa da Assembleia Geral, ouvido
o Conselho de Direccao e extraordinariamente
sempre que for necessario.

Dois) A Assembleia Geral estara regularmente
constituida quando estiver presente um nimero
correspondente, mais da metade dos membros
da organizacio.

Trés ) No caso da Assembleia Geral nao
reunir na hora marcada por insuficiéncia de
quérum, a mesma poderd reunir trinta minutos
depois ,com a presenga de qualquer ndimero de
membros .

Quatro) A Assembleia Geral extraordinaria
pode ser convocada sempre que se julgar
necessario pelo Conselho de Direc¢éo,
presidente da Mesa da Assembleia Geral,
conselho Fiscal ou por um ter¢o dos membros
em pleno gozo dos seus direitos solicitagdo para
tal serd dirigida a Mesa da Assembleia Geral a
quem compete analisar e tomar decisdes.

Cinco) As deliberagdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria simples de votos
exceptuando-se nos casos referentes a alteragao
dos estatutos e da extensdo da organizag¢do que
deve ser em consenso de todos os integrantes
da associacio.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias)

Compete a Assembleia Geral definir as
linhas de actuag@o da organizagdo, em especial
as seguintes:

a) Eleger e destituir os membros dos
orgdos sociais;

b) Deliberar sobre a alteracdo dos
estatutos ou extin¢do da organizacio
por consenso;

¢) Definir o programa e as linhas gerais
da actuag@o da associacdo;

d) Deliberar sobre a contratagdo de
empréstimos;

e) Conferir distincdo de membros
honorérios de benemérito, sempre
que as circunstancias o justifi-
quem;

/) Aprovar o relatério anual de activi-
dades bem como o relatério anual
de contas e o orcamento das
associagdes, bem como o parecer
do Conselho Fiscal;

g) Conferir distingdo de membros
honordrios de benemérito, sempre
que as circunstancias o justifi-
quem;

h) Aprovar o relatério anual das
actividades bem como o relatdrio
anual de contas e o or¢amento da
associagdo, bem como o parecer do
Conselho Fiscal;

i) Deliberar sobre todos os assuntos nao
inclusos no ambito de competéncias
dos restantes 6rgdos socias.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Conselho de direccao)

O Conselho de Direcg¢do retne-se ordinaria-
mente pelo menos duas vezes trimestralmente
e extraordinariamente sempre que as
circunstancias o exigirem. As deliberagdes do
conselho de Direcgdo sdo tomadas por maioria
absoluta e em caso de empate, o presidente tem
voto de qualidade para desempatar.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Constituicao do Conselho de Direccao)

O Conselho de Direc¢do desta associagdo é
composto por:

a) Presidente da associacio;
b) Dois vice-presidentes;

¢) Um secretdrio-geral;

d) Dois vogais;

e) Fiscal;

/) Um tesoureiro.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncias)

Compete o Conselho de Direcgio da
Associagdo representd-la em:

a) Gerir o dia-a-dia da organizacdo;

b) Garantir o cumprimento dos objectivos
da organizacio;

c¢) Superintender todos os actos
administrativos e bom funciona-
mento da organizagdo;

d) Definir fun¢des, actividades e
remuneracdo do pessoal recrutado
e exercer acgdes disciplinar sobre
0 mesmo;

¢) Elaborar anualmente os relatérios de
actividades e de contas, bem como
o pano de acc¢do e orgamento para
0 ano seguinte;

/) Representar a organizagdo junto de
organismo oficiais e privados;

g) Submeter a Associa¢do Geral a
proposta da elei¢do de membros
honordrios e beneméritos;

h) Propor a Mesa da Assembleia Geral
arealizacdo das assembleias gerais
extraordindrias;

i) Submeter a Mesa da Assembleia Geral
0s assuntos que entender pertinentes
para a sua apreciagao;

J) Representar a associagcdo em juizo e
fora dele;

k) Estabelecer relacdes de cooperagdo
com organismos congéneres,
nacionais e estrangeiros;

[) Gerir os fundos e o patriménio da
organizagao.
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ARTIGO DECIMO OITAVO
(Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal é composto por trés
membros a saber:

a) Um presidente;
b) Um vice-presidente;
¢) Um fiscal.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias)

Compete ao Conselho Fiscal o controlo e a
fiscalizagdo da organizag@o assim como:

a) Examinar a escrituragdo e os
documentos e fazer a verificagao
dos valores patrimoniais;

b) O Conselho de Fiscal retne-
se ordinariamente pelo menos
duas vezes trimestralmente e
extraordinariamente sempre que as
circunstancias o exigirem.

¢) Dar parecer sobre o relatério de
actividades e de contas bem como
sobre o plano de ac¢@o e o orgamento
para o ano seguinte;

d) Dar parecer sobre quaisquer assuntos
que os outros O6rgados sociais
submetam a apreciagdo;

e) Verificar o cumprimento dos estatutos,
regulamentos internos e quaisquer
anomalias.

ARTIGO VIGESIMO
(Cooperacao)

A Associagdo dos Agricultores
de Chichachadunco pode associar-se em
organizagdes nacionais ou estrangeiras que
prossigam fins semelhantes e cooperar com
todas entidades de boa vontade.

CAPITULO IV
Dos fundos
ARTIGO VIGEGIMO PRIMEIRO

Sao considerados Fundos da Associag@o dos
Agricultores de Chichachadunco:

a) O produto de trabalho realizado pela
organizagio;

b) Doacgdes, subsidio, legados e
quaisquer outros subvengdes de
pessoas singulares, colectivas,
privadas ou publicas, nacionais ou
estrangeiras;

c) Os valores colectados da venda de
bens ou servigos que a organizagio
realizem no seu campo agricola;

d) A joia é de quinhentos meticais, e a
quota mensal é de cem meticais.

CAPITULO V

Das causas da dissolucao
da associacao

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Constituem causas plausiveis da dissolucéo
da associacdo as seguintes:

a) Falta de fundos de maneio da associac@o;

b) Por deliberag¢do da Assembleia Geral
da associagdo ouvido o Conselho de
Direccido da associagdo;

¢) Por calamidades naturais de forca
maior;

d) Outros.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais e vigilantes
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Resolucao de conflitos)

A resolucdo de litigiosos serd feita por
consenso das partes e niao sendo este recurso
vidvel poderd se recorrer a legislagdo em vigor
no pais e ao tribunal judicial distrital.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Casos omissos)

Os casos omissos no presente estatuto serao
remetidas a legislacdo em vigor em Mocambique
ou outros 6rgaos competentes.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Vigéncia)
O presente estatuto entra em vigor na data
da assinatura da acta constitutiva.

Magude, sete de Junho de dois mil
e catorze.

Associacao dos Agricultores
Heréis Mocambicanos

CAPITULO I
Dos principios gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao)

A Associacdo dos Agricultores Herdis
Mocambicanos, adiante designada
por Associagdo dos Agricultores Herdis
Mogambicanos, é uma pessoa colectiva de
direito privado, sem fins lucrativos, de caracter
social, dotado de personalidade juridica e
de autonomia administrativa, financeira e
patrimonial.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e Duracao)

Um) A Associag@o dos agricultores Herdis
Mocambicanos € de ambito local, tem a sua sede
nalocalidade de Chichuco Posto Administrativo
de Magude sede ,distrito de Magude, provincia
do Maputo.

Dois) A Associacdo dos Agricultores
Herd6is Mocambicanos poderd criar delegagdes
ou outras formas de representagdo em outros
postos admininstrativos, distrito ou provincia
,sempre que tal seja considerado necessario por
deliberacdo da Assembleia Geral.

Trés) A duracdo desta associagdo é por
tempo indeterminado, contando o seu inicio a
partir da data da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO

(Objectivos)

A Associacdo dos Agricultores Herdis
Mogambicanos tem como objectivos:

a) Lutar pelo desenvolvimento econémico
e social de Chichuco em colaboragio
com o Governo local;

¢) Promover a pratica da agricultura no
geral e a producdo de cereais em
particular;

d) Promover o respeito pelos valores
culturais e habitos sadios da
comunidade;

/) Contribuir na preven¢do e combate
aos males sociais incluindo o HIV/
SIDA;

g) Reduzir o recurso a violéncia e greves
na resolugdo de diferendos;

h) Promover a justica social e igualdade
dos direitos e géneros;

i) Contribuir para o dialogo entre o puder
politico e a comunidade;

J) Promover o intercambio com asso-
ciacdes de camponeses envolvidos
na plantacdo de cana sacarina assim
como outro tipo de organizacdes.

CAPITULO 11
Dos membros

ARTIGO QUARTO

Podem ser os membros da Associa¢do dos
Agricultores Herdis Mogambicanos:

a) Pessoas singulares ou colectivas,
nacionais ou estrangeiras que
expressamente aceite de livre e
espontanea vontade os estatutos
desta associacio;

b) Os que apoiam os objectivos da
organizacdo e sejam admitidos pela
Assembleia Geral.
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ARTIGO QUINTO
(Categorias)

As categorias dos membros da Associacio
dos Agricultores Her6is Mogambicanos sdo as
seguintes:

a) Membros fundadores — S@o todos
aqueles que tenham colaborado na
criagdo da organizagdo e ou que
se acharem inscritos na acta da
assembleia constituinte;

b) Membros efectivos — Os que venham
a ser admitidos mediante os
estatutos;

¢) Membros contribuintes — Aquelas
pessoas singulares ou colectivas
nacionais ou estrangeiras que apoiam
materialmente e financeiramente a
organizagao;

d) Membros honorarios — Séo eleitos
em Assembleia Geral entre
pessoas individuais ou colectivas
em reconhecimento do seu papel
notavel na defesa e promog¢ao dos
objectivos da organizag@o.

ARTIGO SEXTO
(Direitos)

Constituem direitos dos membros da
Associag¢do dos Agricultores Herdis Mogam-
bicanos os seguintes:

a) Participar em todas as actividades da
organizagao;

b) Contribuir na defini¢do das politicas
de ac¢do e estratégias de trabalho
da associag@o;

c) Votar e ser votado para os 6rgdos
socias e ndo podendo votar como
mandatdrio de outro;

d) Representar sabiamente a organizagdo
em todos os cantos, nos organismos
nacionais e internacionais com
vista a promogdo da boa imagem
da associagio;

e) Formular propostas de ideias que
coaduem com os fins e actividades
da organizacio;

/) Receber dos 6rgaos da associagdo
informacdes e esclarecimentos
sobre actividades da organizagdo;

g) Usufruir dos beneficios que advenham
das actividades econdmicas da
organizagio;

h) Beneficiar e utilizar os bens da
associagdo que destine para o uso
comum dos associados.

NB :Para os fins da alinea ¢) do nimero
anterior s6 € admissivel a accdo de membros em
pleno gozo dos seus direitos estatutarios.

ARTIGO SETIMO
(Deveres)

Constituem deveres dos membros os
seguintes:

a) Cumprir cabalmente com o estabelecido
no estatuto da associagdo;

b) Contribuir para o bom nome e
objectiva realizacdo dos objectivos
da associagio;

¢) Cumprir com a deliberagio dos 6rgaos
sdcias e participar nas assembleias
gerais;

d) Participar na divulga¢ao das actividades
realizadas pela associaco;

e) Representar a associacdo em actos
publicos ou oficias, quando for
indigitados para tal;

/) Informar a direc¢@o sobre quaisquer
anomalias ou danos causados a
associagdo;

g) Defender o bom nome da associagao;

h) Pagar quotas e outro tipo de
contribuicdes que for definido em
assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Sancgoes)

Os membros que ndo cumprem com 0s
seus deveres ou abusem dos seus direitos serdo
sujeitos as seguintes sangoes:

a) Repreensdo verbal (por duas vezes);

b) Repreensao registada;

¢) Interdi¢do de acesso a institui¢do e aos
campos agricolas da organizacdo
por um periodo de trés meses ou
corte do acesso s informagdes da
associagao;

d) Interdi¢do de eleger e ser eleito por um
periodo de trés meses a seis meses
com pagamento de multa no valor
ndo inferior a mil meticais;

e) Ficardo suspensos também dos seus
direitos os membros que, sem
motivo justificado abandonem a
organizagdo por um periodo igual
ou superior a um ano. A suspensao
termina quando o membro tiver
regularizado a sua situagdo através
de uma nota escrita explicativa
pedindo a readmissdo;

/) Despromogdo da categoria ou fungio
que estiver a exercer;

g) Expulsdo em caso de ter todas
adverténcias acima mais continua
rebelde. Este usado como ultimo
recurso.

ARTIGO NONO
( Exclus@o do membro )

Constituem causas de exclusdo de membros
por iniciativa da direc¢do, devidamente
fundamentada, a prética de actos que provoquem
danos moral ou material a organizacio.

Também pode o membro perder a qualidade
de membro da associagdo por sua livre vontade,
desde que comunique por escrito aos 6rgaos da
gestdo da associacio.

CAPITULO III
Dos drgaos sociais e funcionamento

ARTIGO DECIMO
(Orgaos)

Os o6rgdos sociais da Associagdo dos
Agricultores Heréis Mogambicanos, sdo os
seguintes:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢ao;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Mandato)

Os 6rgdos sociais sdo eleitos durante a
Assembleia Geral, por um periodo de cinco
anos, podendo os seu titulares ndo serem eleitos
por mais de dois mandatos consecutivos, na
base de voto secreto e individual.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Assembleia Geral)

Um ) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da organizacdo, e é composto por todos os
membros em pleno gozo dos seus direitos,
as suas deliberagdes sdo obrigatdrias para os
restantes 6rgdos e para o membros.

Dois ) A mesa da Assembleia Geral
¢ constituida por trés elementos a saber:
Um presidente, um vice -presidente, e um
secretario.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Funcionamento)

Um) A Assembleia Geral, retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano convocada pelo
presidente da Mesa da Assembleia Geral, ouvido
o Conselho de Direccido e extraordinariamente
sempre que for necessario.

Dois) A Assembleia Geral estard regularmente
constituida quando estiver presente um numero
correspondente , mais da metade dos membros
da organizacio.

Trés ) No caso da Assembleia Geral nao
reunir na hora marcada por insuficiéncia de
quérum, a mesma poderd reunir trinta minutos
depois ,com a presenga de qualquer numero de
membros.

Quatro) A Assembleia Geral extraordinaria
pode ser convocada sempre que se julgar
necessdrio pelo Conselho de Direccdo,
presidente da Mesa da Assembleia Geral,
conselho Fiscal ou por um ter¢o dos membros
em pleno gozo dos seus direitos solicita¢do para
tal serd dirigida a Mesa da Assembleia Geral a
quem compete analisar e tomar decisdes.
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Cinco) As deliberagdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria simples de votos
exceptuando-se nos casos referentes a alteragao
dos estatutos e da extensdo da organizacdo que
deve ser em consenso de todos os integrantes
da associag@o.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias)

Compete a Assembleia Geral definir as
linhas de actuacdo da organizagdo, em especial
as seguintes:

a) Eleger e destituir os membros dos
orgdos sociais;

b) Deliberar sobre a alteracdo dos
estatutos ou extin¢@o da organizacio
por consenso;

¢) Definir o programa e as linhas gerais
da actuag@o da associacdo;

d) Deliberar sobre a contratagdo de
empréstimos;

e) Conferir distingdo de membros
honorarios de benemérito,
sempre que as circunstancias o
justifiquem;

/) Aprovar o relatdrio anual de actividades
bem como o relatdrio anual de contas
e o orcamento das associagdes,
bem como o parecer do Conselho
Fiscal;

g) Conferir distingdo de membros
honorarios de benemérito,
sempre que as circunstancias o
justifiquem;

h) Aprovar o relatério anual das
actividades bem como o relatdrio
anual de contas e o or¢camento da
associacdo, bem como o parecer do
Conselho Fiscal;

i) Deliberar sobre todos os assuntos nao
inclusos no ambito de competéncias
dos restantes 6rgdos socias.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Conselho de Direcgao)

O Conselho de Direcg¢do retine-se ordinaria-
mente pelo menos duas vezes trimestralmente
e extraordinariamente sempre que as
circunstancias o exigirem. As deliberagdes do
Conselho de Direc¢do sdo tomadas por maioria
absoluta e em caso de empate, o presidente tem
voto de qualidade para desempatar.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Constituicdo do Conselho de Direccao)

O Conselho de Direcg¢do desta associagdo é

composto por:

a) Presidente da associacio;

b) Dois vice presidentes;

¢) Um secretario-geral;

d) Dois vogais;

e) Fiscal:

/) Um tesoureiro.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncias)

Compete o Conselho de Direcgdo da
Associagdo representd-la em:

a) Gerir o dia-a-dia da organizac@o;

b) Garantir o cumprimento dos objectivos
da organizacio;

¢) Superintender todos os actos
administrativos ¢ bom funciona-
mento da organizag@o;

d) Definir fungdes, actividades e remune-
racdo do pessoal recrutado e exercer
accoes disciplinar sobre 0 mesmo;

e) Elaborar anualmente os relatdrios de
actividades e de contas, bem como
o pano de acgdo e orgamento para
0 ano seguinte;

/) Representar a organizagdo junto de
organismo oficiais e privados;

g) Submeter a Associagdo Geral a
proposta da eleicio de membros
honorarios e beneméritos;

h) Propor a Mesa da Assembleia Geral
a realizacdo de assembleias gerais
extraordindrias;

i) Submeter a Mesa da Assembleia Geral
os assuntos que entender pertinentes
para a sua apreciacio;

J) Representar a Associacdio em juizo e
fora dele;

k) Estabelecer relacdes de cooperagdo
com organismos congéneres,
nacionais e estrangeiros;

) Gerir os fundos e o patrimdnio da
organizacao.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal é composto por trés
membros a saber:

a) Um presidente;
b) Um vice-presidente;
¢) Um fiscal.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias)

Compete ao Conselho Fiscal o controlo e a
fiscalizagdo da organizac¢do assim como:

a) Examinar a escrituragdo e os
documentos e fazer a verificagao
dos valores patrimoniais;

b) O Conselho de Fiscal retne-se
ordinariamente pelo menos duas
vezes trimestralmente e extraor-
dinariamente sempre que as
circunstancias o exigirem;

c) Dar parecer sobre o relatério de
actividades e de contas bem como
sobre o plano de ac¢@o e o orcamento
para o ano seguinte;

d) Dar parecer sobre quaisquer assuntos
que os outros Orgados sociais
submetam a apreciagio;

e) Verificar o cumprimento dos estatutos,
regulamentos internos e quaisquer
anomalias.

ARTIGO VIGESIMO
(Cooperacao)

A Associacdo dos Agricultores Herdis
Mocambicanos pode associar-se em orga-
niza¢cdes nacionais ou estrangeiras que
prossigam fins semelhantes e cooperar com
todas entidades de boa vontade.

CAPITULO IV
Dos fundos
ARTIGO VIGEGIMO PRIMEIRO

Sao considerados Fundos da Associag@o dos
Agricultores Herdis Mogambicanos:

a) O produto de trabalho realizado pela
organizagio;

b) Doagdes, subsidio, legados e quais-
quer outros subveng¢des de
pessoas singulares, colectivas,
privadas ou publicas ,nacionais ou
estrangeiras;

¢) Os valores colectados da venda de
bens ou servigos que a organizagio
realizem no seu campo agricola;

e) A joéia é de quinhentos meticais e a
quota mensal é de cem meticais.

CAPITULO V

Das causas da dissolucao
da associacao

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Constituem causas plausiveis da dissolucio
da associacdo as seguintes:

a) Falta de fundos de maneio da
associagio;

b) Por deliberacdo da Assembleia Geral
da associagdo ouvido o Conselho de
Direccido da associagdo;

¢) Por calamidades naturais de forca
maior;

d) Outros.
CAPITULO VI
Das disposic¢oes finais e vigilantes
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Resolucao de conflitos)

A resolucdo de litigiosos serd feita por
consenso das partes e niao sendo este recurso
vidvel podera se recorrer a legislacdo em vigor
no pais e ao tribunal judicial distrital.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Casos omissos)

Os casos omissos no presente estatuto serao
remetidas a legisla¢do em vigor em Mocambique
ou outros 6rgaos competentes.
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ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Vigéncia)

O presente estatuto entra em vigor na data
da assinatura da acta constitutiva.

Magude, dezassete de Junho de dois mil
e treze.

Associacao Nguarirai

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
Despacho n.° 05/GDG/2010, de 9 de Fevereiro,
da Exma senhora Administradora do Distrito de
Guro, nos termos do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 2/2006, de 3 de Maio, que: Ilidio Mponha
Machipisse, solteiro, natural de Mungari, de
nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 060097699, emitido
pela Direc¢@o Nacional de Identificacio Civil
de Maputo, em vinte e um de Maio de dois
mil e nove e residente no Bairro Tseretse
Kama-Guro, Manuel Levene Thole, solteiro,
natural de Tsecha-Guro, de nacionalidade
mog¢ambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 060401959137J, emitido pelo Servigo
Provincial de Identificacdo Civil de Manica
em Chimoio, aos dezasseis de Janeiro de dois
mil e doze e residente em Nhansarue-Guro,
Cecilia Mponha, solteira, natural de Tambara,
de nacionalidade mocambicana, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 0602115702T,
emitido pela Direccdo Nacional de Identificac@o
Civil de Maputo, aos dezoito de Junho de
dois mil e sete e residente no Bairro Tseretse
Kama-Guro, Domingas Lambane Belo,
solteira, natural de Razao-cidade de Tete, de
nacionalidade moc¢ambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 060041103V, emitido
pela Direc¢do Nacional de Identificagdo Civil
de Maputo, aos dezasseis de Junho de dois mil
e um e residente no Bairro Tseretse Kama-Guro,
Tarissai Lucas Medja Ussalu, solteiro, natural de
Guro, de nacionalidade mogambicana, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 060402019900M,
emitido pelo Servigo Provincial de Identificagao
Civil de Manica em Chimoio, aos trinta de
Margo de dois mil e doze e residente em Sanga-
Guro, Rodrigues Majambe, solteiro, natural de
Buzi, de nacionalidade mocambicana, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 0604019941961,
emitido pelo Servigo Provincial de Identificagdo
Civil de Manica em Chimoio, aos vinte e sete
de Fevereiro de dois mil e doze e residente em
Sanga-Guro, Anatéria Kukhuza Tsusso, solteira,
natural de Anhama-Mandie, de nacionalidade
mogambicana, portadora do recibo de Bilhete de
Identidade n.° 62107848, emitido pelo Servigo
Provincial de Identificacdo Civil de Manica
em Chimoio, aos oito de Julho de dois mil
e treze e residente em Sanga-Guro, Cldudia
Martinho, solteira, natural de Sanga-Guro,

de nacionalidade mogambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n.® 060402516532F,
emitido pelo Servigo Provincial de Identificagao
Civil de Manica em Chimoio, aos dez de
Setembro de dois mil e doze e residente em Sanga-
Guro, Marai Nzerunibassa Fundisse, solteira,
natural de Cabremunde, de nacionalidade
mocambicana, portadora do recibo Bilhete de
Identidade n.° 62203723, emitido pelo Servi¢o
Provincial de Identificacdo Civil de Manica
em Guro, aos vinte e dois de Abril de dois mil
e treze e residente em Sanga-Guro, e Maria
Saimone Nhambo, solteira, natural de Alface-
Guro, de nacionalidade mogambicana, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 060402309266F,
emitido pelo Servigo Provincial de Identificagdo
Civil de Manica em Chimoio, aos vinte e oito de
Junho de dois mil e doze e residente em Sanga-
Guro, constituiram entre si uma associagdo de
cardcter ndo lucrativo com a denominagdo,
Associagdo Nguarirai, que se rege pelas
disposi¢des constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, sede, duracao
e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede, duracao e objectivos)

Um) A Associagido Nguarirai, ¢ uma pessoa
colectiva, sem fins lucrativos, de caracter
humanitéria, cultural, dotada de personalidade
juridica, com autonomia administrativa,
financeira e patrimonial.

Dois) Nguarirai, € resultado da jungdo de
individuos com interesse de ajudar a grande
demanda de criangas 6rfas e vulneraveis,
divulgacdo dos direitos da crianca, direitos
humanos, culturais, meio ambiente, género,
monitoria e avaliacao da governagio no seio das
comunidades, e sensibilizagdo das comunidades
para precaverem das doencas endémicas como
¢ o caso da maldria, tuberculose e HIV/SIDA
e outras doencas que enfermam a sociedade
no geral.

Trés) Associacdo Nguarirai, € uma
organizagao nacional, apartiddria, pois ndo esta
aliada com fins politicos e ou partidarias.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A Associagio Nguarirai, tem a sua sede
no Distrito de Guro, na vila sede a duzentos
e quarenta kilémetros da cidade de Chimoio,
provincia de Manica.

Dois) Por deliberacdo da Assembleia Geral,
a Associac@o poderd transferir a sua sede bem
como criar outras representagdes em qualquer
ponto da provincia ou pais.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A Associacdo Nguarirai tem a sua duracio
por um tempo indeterminado, contando se da
data do seu reconhecimento.

ARTIGO QUARTO
(Objectivo geral)

A Associag@o Nguarirai tem como objectivo
principal, de pesquisar, investigacdo, busca
e divulgagdo dos factos e acontecimentos do
passado, presente e futuro, direitos da crianca
, comunidade no geral, cuidados a criangas,
meio ambiente e doentes que padecem de varias
enfermidades.

ARTIGO QUINTO
(Objectivos especificos)

Um) Ajudar a crianga que vive em condicdes
desfavordveis e 6rfaos dos pais.

Dois) Ocupar e formar os jovens profissio-
nalmente através de arte e cultura, garantindo
o seu desenvolvimento psicolégico, sécio
econdémico e cultural.

Trés) Reduzir o indice de desemprego e
da pobreza absoluta no distrito e no pais no
geral.

Quatro) Sensibilizar a comunidade na
preservacdo do meio ambiente.

Cinco) Sensibilizar a comunidade nos
cuidados dos direitos da crianga.

Seis) Promoc@o dos cuidados domicilidrios
na comunidade e divulgacdo dos cuidados
basicos da higiene.

Sete) Pesquisar, investigar buscar e divulgar
todos os factos histdricos e sécio culturais do
pais e do Distrito de Guro em particular.

Oito) Divulgacdo das mensagens a
democratizagdo, direitos de uso e aproveitamento
de Terra, descentralizagdo e desenvolvimento
do pafs, particularmente o Distrito de Guro,
saude publica, direitos humanos, igualdade
de género, lei de terra e da familia, eventos
eleitorais e outras mensagens do interesse da
sociedade civil em Mogambique.

Nove) Apresentacdo e cantos, dancas,
dramas, e teatros tradicionais e modernos que
reflectem a sociedade do pais.

Dez) Implementagdo de projectos de desen-
volvimento sustentdveis, rurais integrados.

CAPITULO II
Dos membros

ARTIGO SEXTO
Membros
(Condicoes de admissao de membros)

Um) Pode ser membro da Associacido
Nguarirai:

a) Todo o cidaddao maior de dezoito

anos de idade, em pleno gozo dos
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seus direitos civicos, residente
em qualquer ponto do pais, ou no
estrangeiro, que manifeste por sua
livre vontade, com interesse de se
filiar na organizacdo, aceite e que
conforme com o seu estatuto;

b) Aqueles que gozam de uma
personalidade juridica singular ou
colectivo, que por amizade a ela,
se associam independentemente da
sua origem étnica, raga, Cor e crenca
religiosa que aceite os presentes
estatutos;

¢) Na qualidade de membros niio podem
assumir os cargos de membros
de direccdo aqueles que ocupam
cargos partidarios.

ARTIGO SETIMO

(Categorias de membros)

Um) As categorias dos membros do Nguarirai
sdo:

a) Membros fundadores: Os que
estiveram na concepgdo e criacio
da Associacdo Nguarirai, na sua
Assembleia Geral e assinaram a
respectiva escritura publica;

b) Membros efectivos: Os que forem
admitidos posteriormente a
constitui¢do, pagarem as suas jéias
de inscri¢do e contas mensais ou
anuais;

¢) Membros beneméritos: Os que hajam
contribuindo de modo significativo
com subsidios, bens e servigos para
concretizacdo dos objectivos do
Nguarirai;

d) Membros correspondentes: Os
residindo em Mocambique e no
estrangeiro, forem admitidos
como correspondentes por
forma a desenvolverem qualquer
actividade e projec¢do da imagem
da associacio.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO OITAVO
(Orgaos sociais)
Associagdo tem como 6rgaos:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcgio;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO NONO
(Assembleia Geral)

Um) Assembleia Geral € a reunido de todo os
associados, sendo 6rgdo maximo da associacio,
e as suas deliberacdes de comprimento
obrigatdrio para todos os membros.

Dois) Assembleia Geral retine-se ordinaria-
mente um vez por ano e extraordinariamente
sempre que necessario.

Trés) Assembleia Geral é dirigida pela
Mesa da Assembleia Geral que é composto
por presidente, vice-presidente, o secretdrio e
dois vogais.

ARTIGO DECIMO

(Forma de convocacao)

Um) As sessdes da Assembleia Geral sao
convocadas com antecedéncia de quinze dias,
por meio de aviso postal, expedido para cada
um dos associados devendo constar a data, a
hora e local da reunido bem como a respectiva
agenda.

Dois) As deliberagoes da Assembleia Geral
contrdria a lei ou aos estatutos, seja por virtude
de irregularidade avisada na convocagdo dos
membros ou no funcionalmente da Assembleia
Geral sdo anulaveis.

Trés) Sdo as deliberacdes tomadas sobre
matérias estranhas e ordem do dia salvo se
todos os membros comparecer na reunido da
Assembleia Geral e todas concordar com
adiamento.

Quatro) A comparéncia de todos os mem-
bros nacionais quaisquer irregularidades de
convocacio deste que nenhum deles se oponha
a realizagdo da Assembleia Geral.

Cinco) As deliberagdes da Assembleia
Geral s6 serdo avaliadas quando aprovada pela
maioria dos membros presentes.

Seis ) A deliberagdo da Assembleia Geral
s6 pode ser alterada, substituida e revogada por
uma nova delibera¢do da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) As sessoes ordindrias realizam-se nas
segunda quinzena do més de Julho de cada
ano:

a) Discutir e aprovar os relatério das
actividades desenvolvidas pelo
Conselho de Direcgao;

b) Aprovar as quotas;

¢) Eleger os corpos directivos.

Dois) As sessoes extraordindrias realizam-
-se sempre que tenha sido solicitadas a sua
convocagao:

a) Pelo Conselho da Direcg¢ao;

b) Pelo presidente da Mesa da Assembleia
Geral;

¢) Pelo Conselho Fiscal;

d) Por um ter¢o dos membros em pleno
gozo dos seus direitos.

Trés) As solicitagdo referida no nimero
anterior serd dirigida a Mesa da Assembleia Geral
a quem compete registarem tal convocagao.

Quatro) Verificando-se o estabelecido na
b) do niimero dois do presente artigo para que

Assembleia Geral convocada possa deliberar
torna-se necessdria a presenca de pelo menos
um terco dos membros que a solicitaram.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Competéncia da Assembleia Geral)

Um) Competéncia da Assembleia Geral:

a) Eleger o presidente, vice-presidente,
secretdrio e dois vogais da
Assembleia Geral, o Conselho da
Direccao e Conselho Fiscal;

b) Definir o programa e as lineas gerais
de actuag@o da associacdo;

¢) Apreciar e votar os relatérios anuais
de actividades e de quotas e do
Conselho de Direccéo e relatério
do Conselho Fiscal;

d) Aprovar e alterar o estatuto da asso-
ciacdo;

¢) Adimitir novos membros;

/) Aplicar a pena de expulsdo aos membros
ou associados que ndo cumpram 0s
seus deveres ou abusem dos seus
direitos de acordo com o artigo nove
nimero dois deste estatuto;

g) Destituir membros dos érgiaos
sociais;

h) Definir o valor da jéia e das mensali-
dades em quotas e pagar por cada
associado;

i) Aprovar o regulamento interno da
associagio;

J) Aprovar os planos econdmicos e
financeiros da associac@o e controlar
a execugdo;

k) Deliberar sobre qualquer outro assunto
de importincia para a associa¢do
e que constem da perspectiva da
agenda;

[) Deliberar sobre aplicacao dos resultados
ligados das actividades anuais da
associagio;

m) Deliberar sobre as questdes relacio-
nadas com a organizagio, funciona-
mento, sessdo e dissolucdo da
associagao.

Dois) As deliberacdes sobre quaisquer
questdes referidas niimero e a presente alinea
serdo variados quando tomadas por pelo menos
trés quartos dos membros com direito a voto.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Eleicoes)

Um) As eleicdes para os 6rgdos sociais da
Assembleia Geral realizam-se de dois a dois
anos na base de votos secretos e individual.

Dois) No acto das elei¢des sdo reconhecidos
os membros o direito de fazer respeitar se na
base de principios de que cada membro podera
exercer um sé voto.

Trés) A lista de candidatos devera ser
proposta e apresentada, pelo Conselho de
Direcgdo com antecedéncia minima de quinze
dias.
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ARTIGO DECIMO QUARTO

(Competéncia do Presidente da Mesa
da Assembleia Geral)

O presidente da mesa da Assembleia Geral
tem as seguintes competéncias:

a) Convocar as reunides da Assembleia
Geral, indicar a ordem dos traba-
lhos;

b) Presidir as reunides da Assembleia
Geral;

¢) Investir os membros nos cargos
para que forem eleitos, assinados
conjuntamente com eles os
respectivo auto e posse, que
mandara lavrar;

d) Assinar as actas da sessdo da
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncia dos secretarios)

Sado competéncia dos secretarios:

a) Lavrar as actas das sessdes da
Assembleia Geral;

b) Redigir a correspondéncia presente ‘a
Assembleia Geral;

¢) Colaborar com o presidente da mesa
da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Conselho de Direccao)

Um) O Conselho de Direccdo dirige,
administra e respeita a associa¢do em juizo ou
fora dele.

Dois) O Conselho de Direccdo retine-se
uma vez por més extraordinariamente sempre
que necessdrio.

Trés) O Conselho de Direccao sdo compostos
por um presidente, vice-presidente, um
secretdrio, um tesoureiro e dois vogais.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncia do Conselho de Direc¢ao)

Compete ao Conselho de Direc¢io:

a) Administracao e gestao das actividades
da associagdo com mais amplo
poderes, de modo a garantir a
realizacdo dos seus objectivos;

b) Garantir o comprimento das disposi¢do
legal, e estatudrias e das deliberacdo
da Assembleia Geral;

¢) Elaborar e submeter ao Conselho
Fiscal e aprovacdo da Assembleia
Geral, os relatorios das actividades
e das quotas bem como or¢amentos
e programas de actividades para o
ano seguinte;

d) Adquirir todos os bens necessarios
para o seu funcionamento e para
o funcionamento da associacdo
e alienar aqueles que se julgue
dispensdveis, bem como contratar
servicos para associacio;

e) Representar a associac@o em quaisquer
acto ou contratos perante as
autoridades ou juizos;

) Administrar e gerir fundo da associagio
e contrair empréstimo;

g) Elaborar planos periddicos de
actividades, tendo como a base o
plano anual e demais deliberagdo
da Assembleia Geral;

h) Contratar pessoal para o funcionamento
especifico da associagdo;

i) Executar as deliberacdes da Assembleia
Geral;

j) Passar a convocacdo da Assembleia
Geral e a respeitar a ordem do
trabalho;

k) Executar as demais competéncias
prescritas na lei e nos presentes esta-
tuto, e responder pelo comprimento
da obrigagdo da assembleia

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Presidente do Conselho de Direc¢ao)

Um) Ao presidente do Conselho de Direccdo
compete em especial:

a) Orientar a ac¢do do conselho de
direc¢ao, dirigir os seus trabalhos
e convocar as sua reunides;

b) Assinar em nome da associacao todos
0s actas e contratos e que serdo
posteriormente sancionados pela
Assembleia Geral;

¢) Assinar os cartdes de identidade dos
membros bem como quaisquer
outros documentos.

Dois) As deliberacdes do Conselho de
Direccao sdo tomadas por maioria dos votos dos
membros presentes e o presidentes, além do seu
voto tem direito de voto de desempate.

ARTIGO DECIMO NONO
(Vice-presidente do Conselho de Direcc¢ao)

Em especial sdo competéncia do vice-
-presidente auxiliar o presidente, substituindo-o
na sua auséncia ou impedimento.

ARTIGO VIGESIMO

(Competéncia do tesoureiro)

Um) Compete ao tesoureiro:

a) A movimentacdo dos fundos da
associagdo, arrecadando as receitas,
satisfazendo as despesas autorizadas
pelo Conselho de Direccéo assinando
todos os recibos de quotas e de
qualquer receita da associagdo;

b) Fiscalizag@o, cobrancas e depdsitos
de dinheiro em estabelecimento de
crédito que tenha sido designado
pelo Conselho de Direc¢do sendo
uma assinatura do presidente ou seu

mandatario legal constituido.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Vogais)

Aos vogais compete colaborar com o
Conselho de Direc¢do em todas as actividades
da associacao.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgdo de
verificacdo e fiscalizagdo das quotas e das
actividades e procedimentos da associa¢ao;

a) O Conselho Fiscal é compostos por um
presidente, secretdrio e um vogal.

b) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més e extraordinariamente
sempre que necessario.

Dois) Os membros do Conselho Fiscal
podem participar na reunido do Conselho de
Direccdo sem direito a voto.

Trés) O Conselho Fiscal pode deliberar
com a presenca de mais de metade dos seus
membros.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncia do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar actividades econémica
em conformidade com os planos
estabelecidos;

b) Analisar os relatérios de actividades
e das contas do conselho de
direc¢io, bem como as propostas do
orcamento e planos de actividades
da associagdo para o ano seguinte,
emitindo positivamente os devidos
parecer antes de ser submetidos
a andlise e sua aprovacdo da
Assembleia Geral;

¢) Conferir o saldo da caixa, balance
mensais, receitas e despesa
examinando cuidadosamente e
periodicamente a escritura da
associacdo para a sua exactiddo e
legalidade dos pagamentos;

d) Verificar se esta se realizar o correcto
aproveitamento dos meios de
produg@o e se nao hd esbanjamento
ou desvio de fundos;

e) Fiscalizar disciplina e a remuneragdo
do trabalhador da associacio e zelar
em geral, pelo comprimento por
parte do Conselho de Direccdo dos
estatutos, regulamento e de mais
deliberacdo da Assembleia Geral;

/) Analisar as queixas dos membros
da associacdo relativamente as
decisdes e actuagdo do Conselho
de Direccdo;

g) Apresentar o relatério de prestagdo de
contas do seu trabalho nas sessdo
da Assembleia Geral.
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ARTIGO VIGESIMO QUARTO

Competéncias do secretario do Conselho
Fiscal

Um) Compete ao Secretario do Conselho
Fiscal:

a) Presidir as reunides do respectivo
Conselho;

b) Responder pelas actividades do
conselho.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

Direitos dos membros

Um) Eleger e ser eleito para os cargos sociais
de Nguarirai.

Dois) Participar em todas sessdes da
Assembleia Geral e outras reunides da
associacao.

Trés) Estabelecer relagdes de amizade na
associacao.

Quatro) Usufruir de todas regalias dentro
da associacao.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

Deveres dos membros

Cumprir com os estatutos e regulamentos e
outras normas da associacio:

a) Pagar regularmente, as quotas mensais
ou anuais;

b) Realizar todas tarefas incumbidas pela
associagao.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

Mandato

O mandato dos 6rgdos sociais da associacdo
Nguarirai € de trés anos a partir da data da sua
eleic@o pela Assembleia Geral, e podem cessar
por motivos disciplinares ou outros casos.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Fundos de Nguarirai

Um) Sao fundos da associacdo Nguarirai:

a) J6ias de inscri¢do de membros fixados e
aprovados pela Assembleia Geral;

b) Quotas mensais de membros fixados e
aprovados pela Assembleia Geral;

c) Doagdes;

d) Receitas provenientes das actividades
da associacdo;

e) Outras contribui¢des dos membros.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais e transitérias
ARTIGO VIGESIMO NONO
Disposicoes finais e transitorias

Transitoriamente e enquanto ndo existirem
condicdes de instalagdes fisicas préprias da
associacdo Nguarirai os membros fundadores,
asseguraro o seu funcionamento.

ARTIGO TRIGESIMO
Dissolucao da Associacao Nguarirai

Um) A dissolugdo da associa¢do Nguarirai,
serd decidida em Assembleia Geral em plena
sessdo ordindria ou extraordindria.

Dois) Todo o patriménio e outros bens, caso
adissolugdo serd entregue a outras Associagdes
com fins consentineos de Nguarirai.

Esta conforme.

Chimoio, dezoito de Mar¢o de dois mil
e catorze. — A Conservadora, llegivel.

Opastac Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia doze de Marco de dois mil e catorze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100473089 uma
sociedade denominada Opastac Mozambique,
Limitada, que reger-se-a pelos estatutos em
anexo.

Primeiro. Artur Manuel dos Santos
Teodfilo, casado com Fernanda Maria da Silva
Oliveira Martins sob o regime de comunhao
de adquiridos, natural da freguesia de Braga
(Sao José de Sao Léazaro), Conselho de Braga,
Portugal, de nacionalidade portuguesa, residente
na Avenida Eduardo Mondlane, nimero
mil cento e sessenta e quatro, quarto andar,
flat oito, Maputo, Mocambique, titular do
DIRE n.° 11PT00061084M, emitido em vinte
e nove de Janeiro de dois mil e catorze, e com
o NUIT 121948941,

Segundo. Lakmane Bicd, casado com Parvin
Premji Laxman Bicd sob o regime de comunhao
geral de bens, natural da provincia do Maputo,
Distrito de Maputo, residente na Avenida
Eduardo Mondlane, nnimero novecentos e
quinze, bairro Alto Maé, da cidade de Maputo,
Mogambique, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110100055322M, emitido em vinte e seis de
Janeiro de dois mil e dez, Mocambique, e com
NUIT 300006833.

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adota a firma Opastac
Mozambique, Limitada;

Dois) A sociedade tem a sua sede social na
Rua da Sé, ntimero sala cento e dezasseis, na
cidade de Maputo.

Trés) Por simples deliberagdo, a geréncia
pode transferir a sede social para outro local
dentro do territério nacional, bem como criar
ou encerrar sucursais, agéncias, delegacdes ou
outras formas locais de representacao.

ARTIGO SEGUNDO

O objecto social consiste na importacao,
exportagdo e comércio, por grosso e a retalho,

de produtos farmacéuticos, designadamente
medicamentos de uso humano ou veterindrio, de
produtos médicos e ortopédicos, de cosméticos
e de higiene, e de equipamentos médicos;
no fabrico de perfumes, de cosméticos e de
produtos de higiene, de produtos e artigos
farmacéuticos, de medicamentos e de outras
preparagdes farmacéuticas; na prestacdo de
servicos médicos, na exploragdo de gabinetes
e consultérios médicos, na exploragdo de
laboratérios de andlises clinicas e de proteses
dentdrias e ainda laboratérios de exames
complementares de diagndstico e formag@o na
area nas suas diversas vertentes; Consultoria
para os negdcios e gestdo e sua mediagdo e
representacdo de produtos diversos.

ARTIGO TERCEIRO

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de vinte mil meticais meticais,
dividido em duas quotas, uma do valor nominal
de dezoito mil meticais, pertencente ao sécio
Artur Manuel dos Santos Tedfilo, e outra do
valor nominal de dois mil meticais, pertencente
ao socio Lakmane Bica.

Dois) Aos sécios poderdo ser exigidas
prestacdes suplementares ao capital até ao
montante global igual ao dobro do capital
social.

Trés) Depende de deliberagdo dos sécios a
celebracdo de contratos de suprimentos.

ARTIGO QUARTO

Um) A representagdo e a administracdo da
sociedade, remunerada ou nao, conforme for
deliberado em assembleia geral, sdo conferidas
ao socio Artur Manuel dos Santos Tedéfilo, que
desde ja fica nomeado gerente.

Dois) Para validamente obrigar e representar
a sociedade em todos os atos e contratos é
necessdria e suficiente a assinatura de um s6
gerente.

Trés) Nos actos de mero expediente basta a
assinatura de um dos sécios.

Quatro) A remuneracio do gerente podera
consistir, total ou parcialmente, nos lucros da
sociedade.

Cinco) Em ampliag¢do dos seus poderes
normais, a geréncia podera:

a) Comprar, vender e permutar quaisquer
bens méveis e imdveis;

b) Celebrar contratos de locag@o finan-
ceira;

¢) Contrair empréstimos ou qualquer
outro tipo de financiamentos e
realizar operagdes de crédito que
sejam permitidas por lei, prestando
as garantias exigidas pelas entidades
mutuantes ou credoras.

ARTIGO QUINTO

A sociedade podera participar no capital
social de outras sociedades, com o objecto igual
ou diferente do seu ou em sociedades reguladas
por leis especiais.
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ARTIGO SEXTO

Um) A cessdo de quotas, no todo ou em
parte, é livremente permitida entre os sdcios.

Dois) A cessdo onerosa ou gratuita de quotas
a favor de terceiros ndo socios fica dependente
do consentimento da sociedade.

ARTIGO SETIMO

Um) A sociedade poderd amortizar qualquer
quota nos seguintes casos:

a) Por acordo com o respetivo titular;

b) No caso de morte do sécio a quem nao
sucedam herdeiros legitimarios;

¢) Quando, em partilha, a quota seja
adjudicada a quem nio seja socio;

d) Quando a quota for objeto de penhora,
arresto, ou adjudicacido em juizo,
faléncia ou cessdo gratuita ndo
autorizada;

e) Quando o sécio praticar atos que violem
0 pacto social ou as obrigacdes
sociais;

/) Por exoneracdo ou exclusdo de um
sdcio;

g) Quando a quota tiver sido cedida a
terceiros sem o prévio consentimento
da sociedade.

Dois) Os sécios podem deliberar que a
quota amortizada figure no balango e que,
posteriormente, sejam criadas uma ou vdrias
quotas, destinadas a serem alienadas a algum
dos sdcios ou a terceiros.

Trés) O preco da amortizagdo no caso
das alineas d) a g), salvo disposi¢do legal
imperativa, serd o do valor nominal da quota.

ARTIGO OITAVO

No caso de interdi¢do, inabilitacdo ou
falecimento de qualquer dos sécios, a sociedade
continuard com os representantes legais do sécio
incapaz ou com os herdeiros legitimdrios do
sécio falecido, devendo estes nomear um de entre
si que a todos represente na sociedade enquanto
a respetiva quota se mantiver indivisa.

ARTIGO NONO

Os lucros liquidos apurados em cada
balango, depois de deduzidas as importincias
necessarias para preenchimento de reservas,
serdo ou nao distribuidos, conforme for
deliberado em assembleia geral por maioria dos
votos emitidos.

ARTIGO DECIMO

As normas legais dispositivas poderdo ser
derrogadas por deliberagao dos sdcios, salvo nos
casos em que contrariem o disposto no contrato
de sociedade.

Maputo, dezanove de Marco de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Tower Investments, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de vinte e oito de Margo de dois mil
e quatorze, da sociedade Tower Investments,
Limitada, matriculada sob NUEL 100453908
deliberam a alteragcdo do capital social, pela
cessdo de quotas por parte dos dois sécios
nomeadamente o sécio Jodo Carlos Pastrova
Dlate no valor de trés mil meticais e o sécio
Idilio Oslo de Benedito Dgedge no valor
de quatro mil meticais para a nova sécia
Tatiana Morais Mabyeka que passara a ser a
nova administradora da empresa cessando o
anterior Idilio Oslo de Benedito Dgedge. Em
consequéncia € alterado a redac¢@o dos artigos
nimero quatro e artigo nove, 0s quais passam
a ter a seguinte nova redacgio:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, inteiramente
subscrito e realizado em dinheiro, é
de vinte mil meticais, correspondentes
a trés quotas assim distribuidas: uma
quota no valor de seis mil meticais,
correspondentes a trinta porcento do
capital social, subscritos e realizados pelo
socio Idilio Oslo de Benedito Dgedge;
outra quota no valor de sete mil meticais,
correspondentes a trinta e cinco por cento
do capital social, subscritos e realizados
pelo sécio Joao Carlos Pastrova Dlate e
outra quota no valor de sete mil meticais,
correspondentes a trinta e cinco por cento
do capital social, subscritos e realizados
pela sécia Tatiana Morais Mabyeka.

ARTIGO NONO
(Administracao)

Dois) A administraciio e geréncia da
sociedade e sua representacdo em juizo
e fora dele, activa e passivamente, serdo
exercidas pela sécia Tatiana Morais
Mabyeka, podendo, o mesmo, fazer-
-se representar no exercicio das suas
funcdes.

Maputo, vinte e oito de Margo de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Industria Salineira Mulungo,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de dezanove de Novembro do ano dois
mil e treze, lavrada de folhas sessenta e cinco
a folhas sessenta e nove do livro de notas para
escrituras diversas numero I traco dezasseis
da Conservatdria dos Registos e Notariado de

Nacala - Porto, a cargo de Jair Rodrigues Conde
de Matos, licenciado em Direito, foi constituida
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Industria Salineira
Mulungo, Limitada. pelos senhores Anténio
Agostinho Mulungo, solteiro, maior, natural
de Maputo, residente em Nacala-Porto, Kleiton
Lino Mulungo, Igor Agostinho Mulungo, Jonas
Agostinho Mulungo e Liedson Lino Mulungo,
todos solteiros, menores, naturais da cidade
de Maputo, nos termos constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade € por quotas de responsabilidade
limitada adopta a denominac¢do de Industria
Salineira Mulungo, Limitada, constituindo-se
o seu inicio a partir da data da escritura de
constitui¢ao.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na rua dos
anjos, segundo andar, flat trés, bairro Maiaia,
posto administrativo de Mutiva, Nacala-Porto,
provincia de Nampula.

Dois) A administracdo fica autorizada a
deslocar a sede social para qualquer outro
local de Mogambique, pode transferir, abrir
ou encerrar qualquer subsididria, sucursal
ou agéncia, delegagdes ou outra forma de
representagdo social, onde e quando enteder
conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

Um) A sociedade tem por objecto producio
e comercializagdo de sal, inddstria de sal,
importacdo e exportacao de todos os bens e
servicos para a sua actividade.

Dois) A sociedade pode ainda desenvolver
outras actividades comerciais ou industriais desde
que obtenha as necessarias autorizagdes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, € de cinquenta mil meticais, subscrito
em cinco quotas sendo uma de vinte e cinco
mil meticais, correspondente a cinquenta por
cento do capital social para o s6cio Anténio
Agostinho Mulungo e outras quatro quotas
iguais de seis mil duzentos e cinquenta
meticais, correspondente a doze virgula cinco
por cento do capital social, para cada um dos
socios Kleiton Lino Mulungo, Igor Agostinho
Mulungo, Jonas Agostinho Mulungo e Liedson
Lino Mulungo, respectivamente.
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ARTIGO QUINTO

Cessao de quotas

A cess@o de quotas e a sua divisdo € livre
entre os socios, tendo sempre direito de
preferencia os sécios, excepto a cessdo de
quotas a estranhos que depende sempre do
conentimento da sociedade.

ARTIGO SEXTO

Balanco e contas

Anualmente serd dado balanco de contas
de exercicio com referéncia a trinta e um de
Dezembro, dos lucros apurados em cada balango
serdo deduzidos pelo menos vinte por cento
para constituicdo do fundo de reserva legal e
o remanescente serd dividido aos sécios em
propor¢ao das suas quotas.

ARTIGO SETIMO

Administracao e representacao

Um) A administra¢do e represent¢cdo da
sociedade em juizo e fora dela activa ou
passivamente serd exercida pelo sécio Anténio
Agostinho Mulungo, desde ja fica nomeado
administrador, com dispensa de caucdo sendo
suficiente e a sua assinatura para obrigar a
sociedade em actos e contractos, exceptuam-se
a actos que sejam estranhos ao objecto social,
dividas fiancas ou avales, que neste caso é
obrigada assinatura conjunta dos s’socios.

Dois) A administragdo pode delegar no
todo ou em parte seus poderes a outra pessoa,
e esta ndo pode igualmente niio pode obrigar
a sociedade em actos e documentos estranhos
ao mandato.

Trés) A administragdo poderd constituir
mandatdrios da sociedade, nos termos da
legisl¢do comercial em vigor.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral serd convocada
por carta registada, com aviso de recepcio,
email ou outro meio comunicativo e legal,
com pelo menos quize dias de de antecedencia,
salvo quando a lei impuser outra forma de
convocacao;

Dois) A assembleia geral, pode se reunir
sem observancia de formalidades prévias de
convocacdo, desde que se representam os
socios e todos manisfestem a vontade de que
a assembleia se constituida e delibere sobre
determinado assundo;

Trés) As competéncias atribuidas por lei a
assembleia geral e as de obrigar a sociedade
perante terceiros serdo sempre expressas em
acta assinada por todos os sdcios.

Quatro) Qualquer sécio ausente poderd
fazer-se representar nas assembleias gerais por
procuragio ou acta.

Cinco) Assembleia geral reunird ordinaria-
mente uma vez por ano para aprovag¢do do

balango de contas de exercicio e para deliberar
sobre qualquer outros assuntos pra que tenha
sido convocada e, extraordinarmente, sempre
que isso se torne necessario.

ARTIGO NONO

Lucros

Um) Aos lucros liquidos anualmente
apurados, depois de deduzida a percentagem
para reserva legal, serd dado o destino que vier
a ser deliberado em assembleia geral.

Dois) No caso de morte ou interdicdo de
qualquer sécio, a sociedade subsistir ra, com o0s
herdeiros ou representante legal. Os herdeiros
deverdo nomear dentr eles, um a que a todos
represente enquanto a quota permanencer
indivisa.

ARTIGO DECIMO

Arrolamento, penhora, arresto

Em caso de arrolamento, penhora,arresto
ou inclusdo de quota em massa falida ou
inslvente, a sociedade poderd amortizar a quota
do respectivo socio. A sociedade podera ainda
amortizar a quota, se esta for cedida sem o
consentimento daquela.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Disposicoes diversas

Um) O ano fiscal coincide com o ano civil.

Dois) A sociedade dissolver-se-a nos casos
expressamente previstos na lei ou quando for
deliberado pela assembleia geral.

Trés) Em todo o omisso aplicar-se-d o
Cédigo Comercial em vigor e demais legislagao
aplicdvel em Mocambique.

Esta conforme.

Nacal-Porto, dezanove de Novembro de dois
mil e treze. — O Conservador, Jair Rodrigues
Conde de Matos.

Finix Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura, lavrada no dia dezasseis de Dezembro
de dois mil e treze, exarada a folhas quarenta
e quatro e seguintes do livro de notas niimero
trezentos e trinta e quatro da Conservatdria
dos Registos e Notariado de Chimoio, a meu
cargo, Arafat Nadim d. Almeida Juma Zamila,
conservador e notdrio superior, que: José Carlos
da Silva Craveiro, de nacionalidade portuguesa,
portador de Passaporte n.> M091136, emitido aos
nove de Abril de dois mil e doze, na Reptiblica
Portuguesa, e Alice Fernanda Xavier da Costa
Reis Craveiro, de nacionalidade portuguesa,
portadora de Passaporte n.® H671863, emitido
aos onze de Agosto de dois mil e seis e residente
na cidade de Maputo.

Que pela referida escritura publica,
constituem entre si, uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada,
denominada Finix Servigos, Limitada, que se
regerd nos termos dos seguintes estatutos e
legislagdo aplicavel:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a donominacéo de
Finix Servicos, Limitada, e tem a sua sede na
cidade de Chimoio.

Dois) A sociedade podera mediante decisdo
da sdcia transferir a sua sede para outro ponto
do pafs.

Trés) A sociedade poderd ainda por decisdo
da sdcia, abrir agéncias, delegagdes, sucursais
ou outras formas de representag¢do em qualquer
ponto do pais

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade durard por tempo indeterminado,
contando o seu inicio a partir da data da
celebracao da presente escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto servigos
de restaurante e bar.

Dois) Por deliberacido da assembleia geral
a sociedade podera ainda exercer outras
actividades conexas e subsididrias ao objecto
social.

ARTIGO QUARTO
(Participacoes em outras empresas)

Por deliberacdo da assembleia geral
¢ permitida, a participacdo da sociedade
em quaisquer outras empresas societdrias,
agrupamentos de empresas, sociedades,
holdings, joint-ventures ou outras formas
de associag@o, unido ou de concentracdo de
capitais.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas, de
valor igual.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por uma ou mais vezes mediante decisdo da

socia.
ARTIGO SEXTO

(Prestacdes suplementares)

Naio sdo exigidas prestagdes suplementares
de capital, mas a sécia podera fazer a sociedade
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os suprimentos de que ela carecer ao juro e
demais condicdes a estabelecer em assembleia
geral.

ARTIGO SETIMO

(Cessao ou divisao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo de quotas depende
do consentimento dos socios, sendo nulas
quaisquer operagdes que contrariem o presente
artigo.

Dois) A cessdo de quotas, quer entre 0s
socios, quer a favor de terceiros depende sempre
do consentimento da sociedade, a solicitar por
escrito, com indicagdo do cessionario e de todas
as condic¢des de cessdo a ser deliberado pela
assembleia geral.

Trés) No caso de cessdo de quotas, 0s s6cios
gozam do direito de preferéncia.

Quatro) Na eventualidade de nenhum dos
socios estar interessado a gozar o seu direito
de preferéncia, o sécio cessiondrio podera
fazé-lo a qualquer uma outra pessoa ou entidade
interresado, livremente quando e nos termos
que quiser.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
bem como a sua representaciio em juizo e fora
dele, activa e passivamente, serd exercido
pela socia, que desde ja ficam nomeados,
gerentes, com dispensa de caugdo, com ou sem
remuneracao.

Dois) Os 6rgdos sociais serdo designados
pela assembleia geral.

Trés) Os sécios poderdo delegar todos ou
parte dos seus poderes de geréncia a certas
pessoas na sociedade desde que outorguem a
procuragdo com todos os possiveis limites de
competéncia.

Quatro) Os sécios ndo poderdo obrigar
a sociedade em actos e contratos que nao
digam respeito aos seus objectos sociais,
nomeadamente letras de favor, fianga, livranca
e abonacdes.

ARTIGO NONO

(Assembileia geral)

Salvo outras formalidades legais a
assembleia geral reunir-se-d ordinariamente
uma vez por ano, de preferéncia na sede da
sociedade para apreciacdo, aprovacdo ou
modificacdo do balango e contas anuais de
exercicio, e extraordinariamente sempre que
for necessério.

ARTIGO DECIMO

(Morte ou interdicao)

Por morte ou interdicdo de qualquer dos
sécios, a sociedade continuard com os herdeiros
ou representantes do falecido ou interdito, os

quais deverdo nomear de entre si um que a todos
represente na sociedade enquanto a respectiva
quota se mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Anualmente serd dado um balanco fechado
com a data de trinta ¢ um de Dezembro de
cada ano dos lucros liquidos apurados em
cada balango, depois deduzidos a percentagem
legalmente aprovada para a constituicdo do
fundo de reserva legal e de outros fundos
que forem aprovados em assembleia geral, o
remanescente sera distribuido pelos sécios na
proporgdo das suas quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos e nos
casos previstos na lei, dissolvendo-se por mutuo
consentimento, todos serdo liquidatarios nos
termos que forem deliberados em assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Casos omissos)

Um) Aos casos omissos aplicar-se-a o
Codigo Comercial e demais legislacao aplicavel
e em vigor na Republica de Mogambique.

Esta conforme.

Chimoio, doze de Margo de dois mil
e catorze. — O Conservador, llegivel.

Theiane Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de vinte e dois de Janeiro
de dois mil e catorze, lavrada de folhas vinte
e nove a folhas trinta e nove do livro de notas
para escrituras diversas nimero quatrocentos
e trés traco A, do Quarto Cartério Notarial
de Maputo, perante Lubélia Ester Muiuane,
licenciada em Direito, técnica superior dos
registos e notariado N1 e notdria em exercicio
no referido cartdrio, em substitui¢do da notdria
Batga Banu Amade Mussa, titular do cargo
por esta se encontrar em licenca disciplinar,
foi constituida entre: Ariel de Sousa Inroga,
Francisca Salazar Caetano e Luis Oscar
Armando Inroga, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada Theiane
Servicos, Limitada, com sede na cidade de
Maputo, que se regera pelas clausulas constantes
dos artigos seguintes.

CAPITULO I

Da denominacao, sede, duracao
e objectivo

ARTIGO PRIMEIRO
( Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Theiane Servicos, Limitada, € uma pessoa

juidica de direito privado com personalidade
juridica prépria, com fins lucrativos. Sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que
se rege pelo presente estatuto e pela legislagio
mocambicana em vigor.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sede localizar-se-4 na cidade de
Maputo e actuard a nivel nacional, regional
e internacional, podendo abrir e encerrar
delegagdes ou qualquer outra forma de
representa¢do social onde e quando a geréncia
o julgar conveniente.

Dois) Mediante simples deliberagio, a
geréncia pode transferir a sede para qualquer
outro local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A empresa € constituida por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio a partir da data
da presente escritura.

ARTIGO QUARTO
(Principios)

Na execuc¢do das suas actividades a
Theiane Servicos, Limitada, observard os
principios da legalidade e imparcialidade,
moralidade, equidade, transparéncia,
publicidade, economicidade, eficiéncia, eficcia,
reconhecimento do saber local, aceitagdo das
diferencas na diversidade sem discriminagdo
de cor, raca, género, religidio ou qualquer outra
forma de discriminagao.

ARTIGO QUINTO
(Objectivo)

Um) A sociedade tem por objectivo de
contribuir para a promoc¢do da consciéncia
ambiental e cidadania, como for¢ca motriz para
o desenvolvimento sustentdvel, a partir da
consevacdo, preservacao, gestdo e uso racional
dos recursos naturais e do ambiente.

Dois) Para alcancar os seus objectivos
institucionais e estratégicos, poderd desenvolver
as seguintes actividades:

a) Proporcionar aos seus membros
efectivos condi¢des necessdria a
aplicacdo prdtica de seus conhe-
cimentos tedricos e praticos
relactivos a sua drea de formagdo
académica e profissional;

b) Actuar nas dreas de educagio ambiental,
avalia¢do do impacto ambiental
e social, avaliagdo ambiental
estratégica, topografia e planeamento
fisico, maneio comunitdrio dos
recursos naturais, saide publica e
saneamento do meio(fumigagdes,
seleccdo, recolha e reciclagem
de residuos sélidos, higiene e
limpeza), dreas de conservagdo,
construcdo civil e obras publicas,
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jardinagem e paisagismo, industria
(florestal, mineira, extrativa, agro-
processamento), agropecudria;

c) Prestar acessoria, consultoria e
assisténcia técnica as entidades
publicas e privadas, nas dreas de
sua actuagdo, em planeamento
estratégico e operacional, elaborac@o,
andlise e avaliacdo de projectos,
gestdo e auditoria ambiental,
planeamento e administagdo dos
recursos naturais;

d) Fornecimento de bens e servigos
diversos (fornecimento de materiais
de escritdrios a entidades publicas
e privadas, concursos publicos,
aluguer de equipamentos e viaturas,
entre outros); dreas de ornamentacio
e catering; imobilidria;

e) Realizar estudos, elaborar diagnésticos
e relatdrios sobre assuntos
especificos inseridos na sua area
de actuag@o;

/) Formular, coordenar e executar
estudos, pesquisas e diagndsticos
econdmicos, desenvolver modelos
tedricos, métodos de ensino e
outras formas de producdo de
conhecimentos;

g) Assessorar a implementagio de
solucdes indicadas para os problemas
ambientais diagnosticados e
para a adaptagdo as mudancas
climaticas;

h) Realizar congressos, cursos, sSimpdsios,
semindrios, workshops e outros
eventos, para debater problemas
e solugdes dentro da sua drea de
actucao;

Pardgrafo tnico:

a) A sociedade poderda desenvolver
outras actividades subsididrias ou
complementares do seu objectivo
principal, desde que devidamente
autorizadas e aprovadas pela
assembleia geral;

b) A sociedade poderd ainda exercer
qualquer outra actividade distinta
do seu objecto principal desde que
para o efeito obtenha as necessarias
licencas;

¢) A sociedade poderd adquirir, gerir
e alienar participagdes em outras
sociedades de responsabilidade
limitada, ainda que estas tenham
por objecto uma actividade diversa
da sua.

CAPITULO 11
Dos recursos financeiros

ARTIGO SEXTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de trinta mil meticais,

correspondente a soma de trés quotas assim
distribuidas:

a) Ariel de Sousa Inroga: Com uma quota
correspondente a cinquenta por
cento do capital social;

b) Francisca Salazar Caetano: Com uma
quota correspondente a vinte e
cinco por cento do capital social;

¢) Luis Oscar Armando Inroga: Com
uma quota correspondente a vinte e
cinco por cento do capital social.

ARTIGO SETIMO
(Financiamento)

Para financiar as actividades previstas
no artigo quarto deste estatuto, a sociedade
podera:

a) Obter renda de servigos prestados,
celebrar acordos, ajustes e contratos
com institui¢des publicas, com
pessoas juridicas de direito privado,
disponiveis a financiar as actividades
da sociedade;

b) Receber patrocinios e doacdes
de pessoas fisicas e juridicas,
publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras.

Paragrafo tnico:

a) Nio serdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital aos sdcios.
Contudo os sécios poderdo conceder
a sociedade os suprimentos de
que ela necessite, nos termos e
condicdes fixados por deliberacio
da assembleia geral;

b) A Theiane Servigos, Limitada, aplicara
suas rendas, recursos e eventuais
resultados operacionais na
manuten¢do e desenvolvimento dos
objectivos institucionais previstos
no artigo quarto deste estatuto.

ARTIGO OITAVO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo de quotas,
bem como a constitui¢do de quaisquer 6nus
ou encargos sobre as mesmas, carecem de
autorizagdo prévia da sociedade, dada por
deliberacdo da respectiva assembleia geral.

Dois) O sécio que pretender alienar a
sua quota informard a sociedade, com um
minimo de trinta dias de antecedéncia, por
carta registada com aviso de recep¢ao, dando a
conhecer o projecto de venda e as respectivas
condicdes contratuais.

Trés) Gozam do direito de preferéncia, na
aquisicdo da quota a ser cedida, a sociedade e
0s outros sdcios, por esta ordem.

Quatro) E nula qualquer divisdo, cessdo,
alienagdo ou oneracdo de quotas que nao
observe o preceituado no nimero antecedente.

ARTIGO NONO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade pode amortizar quotas nos
seguintes casos:

a) Acordo com o respectivo titular;

b) Morte ou dissolucdo e bem assim
insolvéncia ou faléncia do titular;

¢) Se a quota for arrestada, penhorada
ou por qualquer outra forma deixar
de estar na livre disponibilidade do
seu titular;

d) No caso de recusa de consentimento a
cessdo, ou de cessdo a terceiros sem
observancia do estipulado no artigo
sete do pacto social.

Dois) Caso a sociedade recuse o consen-
timento a cessdo, poderd amortizar ou adquirir
para si a quota.

Trés) A sociedade s6 pode amortizar as
quotas se, a data da deliberacdo e depois de
satisfazer a contrapartida da amortizagdo a sua
situagdo liquida nio ficar inferior a soma do
capital e das reservas, salvo se simultaneamente
deliberar a reducao do capital social.

Quatro) O preco de amortizacdo serd
apurado com base no ultimo balango aprovado
acrescido da parte proporcional das reservas
que ndo se destinem a cobrir prejuizos, redu-
zidos ou acrescido da parte proporcional de
diminuic¢@o ou aumento do valor contabilistico
do activo posterior ao referido balango. Sendo
o preco apurado pago em prestagdes mensais e
consecutivas, vencendo a primeira trinta dias
ap0s a data da deliberac@o.

CAPITULO III
Da constituicao social
ARTIGO DECIMO
(Sécios)

E constituido por um nimero limitado de
trés socios fundadores.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Direitos dos sécios)

Sao direitos dos s6cios:

a) Votar e ser votado para cargos
elegiveis;

b) Tomar parte nas assembléias gerais;

¢) Apresentar e desenvolver projectos
e actividades voltadas para o
desenvolvimento e expansdo da
Theiane Servigos, Limitada.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Deveres dos socios)

Sao deveres dos sécios:

a) Cumprir com as disposi¢des do
presente estatuto e regulamento
internos;
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b) Acatar decisdes da assembleia geral e
directrizes da direcdo executiva;

c¢) Contribuir para a consolidacao,
fortalecimento e expansio da
sociedade em conformidade com
o estabelecido pela assembleia
geral;

d) Contribuir com apresentagdo de
propostas para o desenvolvimento
da Empresa, com apresentagio de
projectos e programas.

CAPITULO IV
Dos drgaos sociais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Orgaos de administracdo

E composto dos seguintes 6rgios para sua
administragao;
a) Assembleia geral;
b) Conselho de administracao;
¢) Delegagdo.

SECCAO1

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO QUARTO

A assembleia geral é o 6rgdo supremo da
Sociedade e as suas deliberacdes, quando
legalmente tomadas, sdo obrigatdrias, tanto para
a sociedade como para os sdcios.

ARTIGO DECIMO QUINTO

A assembleia geral reunird em sessio
ordindria na sede da sociedade duas vez em cada
ano, para planificagdo, apreciacdo, aprovagao
do balango e contas do exercicio, bem como
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
constantes da respectiva convocatdria, e em
sessdo extraordindria, sempre que se mostrar
necessdario.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Convocacao e reuniao da assembleia
geral)

Um) A assembleia geral serd convocada pelo
conselho de administracao, por meio de carta
registada, telefax e correio electrénico com uma
antecedéncia minima de quinze dias.

Dois) Serd dispensada a reunido da
assembleia geral, bem como as formalidades
da sua convocagio, quando os sécios concordem
por escrito na deliberagdo ou concordem,
também por escrito, que dessa forma se delibere,
ainda que as deliberag¢des sejam tomadas fora
da sede social, em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.

Trés) Exceptuam-se, relativamente ao
disposto no nimero anterior, as deliberagdes
que importem a modifica¢do do pacto social, a
dissolucio da sociedade ou a divisdo e cessdo de
quotas, para as quais ndo poderdo dispensar-se
as reunides da assembleia geral.

Quatro) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando, em primeira
convocacdo, estejam presentes ou devidamente
representados setenta e cinco por cento do
capital social e, em segunda convocagio,
seja qual for o niimero de socios presentes ou
representados e independentemente do capital
que represente.

Cinco) As deliberacdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples de votos dos
socios presentes ou representados, excepto
nos casos em que pela lei se exija maioria
diferente.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Votacao)

Um) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados.

Dois) As deliberagoes da assembleia geral
que importem a modificagdo dos estatutos ou
a dissolucao da sociedade, serdo tomadas por
maioria qualificada de setenta e cinco por cento
dos votos do capital social.

Trés) Os sécios podem votar com procuragao
dos outros socios ausentes, € nao sera valida,
quanto as deliberacdes que importem
modifica¢do do pacto social ou dissolucio
da sociedade, a procuracdo que ndo contenha
poderes especiais quanto ao objecto da mesma
deliberagao.

SECCAOII

Da administracao e representacao

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Administracao e representacao)

Um) A administracio e representagdo da
sociedade serdo exercidas pelo conselho de
administracdo composto por um presidente
do conselho de administracdo e dois adminis-
tradores;

Dois) Compete ao presidente do conselho
de administragdo a representacio da sociedade
em todos 0s actos, activa ou passivamente em
juizo, e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como na internacional, dispondo de mais amplos
poderes consentidos para a prossecu¢do e a
realiza¢do do objecto social.

ARTIGO DECIMO NONO

(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do presidente do
conselho de administragio; ou

b) Pela assinatura do mandatario indicado
pelo conselho de administragdo com
poderes necessarios e bastantes por
meio de procuragdo, exceptuando a
movimentagdo de contas bancdrias
que serd obrigatdrio assinatura de
dois sécios.

CAPITULO V

Do exercicio social e aplicacao
de resultados

ARTIGO VIGESIMO
(Contas e aplicacao de resultados)

Um) O ano fiscal coincide com o ano civil,
tem inicio a um de Janeiro de cada ano e termina
em trinta e um de Dezembro de cada ano.

Dois) O balango e a conta de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Lucros)

Um) O lucro apurado em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicio do
fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado ou sempre que seja necessario
reintegra-lo.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros terd a
aplicag@o que for determinada pela assembleia
geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes gerais
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Resolucao de litigios)

Antes do recurso a via judicial, todos os
litigios emergentes do exercicio da actividade
da presente sociedade, quer sejam estes entre
socios, quer para com terceiros, ou que por
ventura a sociedade interfira como litigante,
serdo definitivamente resolvidos de acordo
com as regras de arbitragem do Centro de
Arbitragem, Conciliagdo e Mediacdo e com as
leis e regulamentos em vigor na Republica de
Mogambique.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Disposicoes diversas)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos por lei.

Dois) Serdo liquidatdrios os membros do
conselho de administracdo em exercicio a data
da dissolucdo, salvo deliberacdo diferente da
assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
normas Nacionais e demais legislagdo aplicavel
na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, quatro de Fevereiro dois mil
e catorze. — A Técnica, llegivel.



978

11l SERIE — NUMERO 29

Associacao dos Agricultores
Hluvukane Massintonto —
Mulelemane

CAPITULO I
Dos Principios Gerais

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A Associagdo dos Agricultores Hluvukane
Massintonto — Mulelemane, adiante designada
por Associacdo dos agricultores Hluvukane
Massintonto-Mulelemane, é uma pessoa
colectiva de direito privado, sem fins lucrativos,
de caracter social, dotado de personalidade
juridica e de autonomia administrativa ,
financeira e patrimonial.

ARTIGO SEGUNDO

( Sede e duracgao )

Um) A Associacdo dos Agricultores
Hluvukane Massintonto-Mulelemaneé de
ambito local, tem a sua sede na localidade
de Mulelemane, Posto Administrativo de
Magude sede ,distrito de Magude, provincia
de Maputo.

Dois) A Associagdo dos agricultores
Hluvukane Massintonto-Mulelemane poderd
criar delegagdes ou outras formas de representagao
em outros postos admininstrativos,distrito ou
provincia, sempre que tal seja considerado
necessario por deliberacdo da Assembleia
Geral.

Trés) A duracdo desta associagdo é por
tempo indeterminado, contando o seu inicio a
partir da data da sua constituigao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)

A Associagdo dos Agricultores Hluvukane
Massintonto — Mulelemane tem como
objectivos:

a ) Lutar pelo desenvolvimento econdmico
e social de chichuco em colaboragio
com o Governo local;

¢) Promover a prética da agricultura no
geral e a produg@o de cereais em
particular;

d) Promover o respeito pelos valores
culturais e hdbitos sadios da
comunidade;

/) Contribuir na prevencdo e combate
aos males sociais incluindo o HIV/
SIDA;

g) Reduzir o recurso a violéncia e greves
na resolugdo de diferendos;

h) Promover a justica social e igualdade
dos direitos e géneros;

1) Contribuir para o dialogo entre o poder
politico e a comunidade;

j) Promover o intercambio com
associagdes de camponeses
envolvidos na planta¢do de cana
sacarina assim como outro tipo de
organizagdes.

CAPITULO I
Dos membros

ARTIGO QUARTO

Podem ser os membros da Associacdo
dos Agricultores Hluvukane Massintonto-
Mulelemane:

a) Pessoas singulares ou colectivas,
nacionais ou estrangeiras que
expressamente aceite de livre e
espontanea vontade os estatutos
desta associacao;

b) Os que apoiam os objectivos da
organizacdo e sejam admitidos pela
Assembleia Geral.

ARTIGO QUINTO
(Categorias)

As categorias dos membros da Associa¢do
dos Agricultores Hluvukane Massintonto-
Mulelemane sdo as seguintes:

a) Membros fundadores — sdo todos
aqueles que tenham colaborado na
criacdo da organizacdo e ou que
se acharem inscritos na acta da
assembleia constituinte;

b) Membros efectivos — os que venham
a ser admitidos mediante os
estatutos;

¢) Membros contribuintes — aquelas
pessoas singulares ou colectivas
nacionais ou estrangeiras que apoiam
materialmente e financeiramente a
organizagao;

d) Membros honorarios — sao eleitos
em Assembleia Geral entre
pessoas individuais ou colectivas
em reconhecimento do seu papel
notdvel na defesa e promogdo dos
objectivos da organizagdo.

ARTIGO SEXTO
(Direitos)

Constituem direitos dos membros da
Associacdo dos agricultores Hluvukane
Massintonto — Mulelemane os seguintes:

a) Participar em todas as actividades da
organizagio;

b) Contribuir na defini¢do das politicas
de ac¢do e estratégias de trabalho
da associagdo;

¢) Votar e ser votado para os 6rgdos
sdcias e ndo podendo votar como
mandatdrio de outro;

d) Representar sabiamente a organizagdo
em todos os cantos, nos organismos

nacionais e internacionais com
vista a promocgdo da boa imagem
da associagdo;

e) Formular propostas de ideias que
coaduem com os fins e actividades
da organizacio;

/) Receber dos 6rgdos da associagdo
informacdes e esclarecimentos
sobre actividades da organizagio;

g) Usufruir dos beneficios que advenham
das actividades econdmicas da
organizagio;

h) Beneficiar e utilizar os bens da
associagdo que destine para o uso
comum dos associados;

NB: Para os fins da alinea ¢) do nimero
anterior s6 € admissivel a accdo de membros em
pleno gozo dos seus direitos estatutdrios.

ARTIGO SETIMO
(Deveres)

Constituem deveres dos membros os seguin-
tes:

a) Cumprir cabalmente com o estabelecido
no estatuto da associag@o;

b) Contribuir para o bom nome e
objectiva realizagdo dos objectivos
da associagdo;

¢) Cumprir com a deliberagio dos 6rgdos
sdcias e participar nas assembleias
gerais;

d) Participar na divulgagdo das actividades
realizadas pela associag@o;

e) Representar a associacdo em actos
publicos ou oficias, quando for
indigitados para tal;

/) Informar a direc¢do sobre quaisquer
anomalias ou danos causados a
associagao;

g) Defender o bom nome da associa¢@o;

h) Pagar quotas e outro tipo de
contribuicdes que for definido em
assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Sancgbes)

Os membros que ndo cumprem com 0s
seus deveres ou abusem dos seus direitos serdo
sujeitos as seguintes sancdes:

a) Repreensio verbal (por duas vezes);

b) Repreensio registada;

¢) Interdi¢do de acesso a institui¢do e aos
campos agricolas da organizagdo
por um periodo de trés meses ou
corte do acesso s informagdes da
Associacio;

d) Interdigdo de eleger e ser eleito por um
periodo de trés meses a seis meses
com pagamento de multa no valor
ndo inferior a mil meticais;
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e) Ficardo suspensos também dos seus
direitos os membros que, sem
motivo justificado abandonem a
organizagdo por um periodo igual
ou superior a um ano. A suspensao
termina quando o membro tiver
regularizado a sua situagao através
de uma nota escrita explicativa
pedindo a readmissao;

/) Despromog@o da categoria ou fungio
que estiver a exercer;

g) Expulsdo em caso de ter todas
adverténcias acima mais continua
rebelde. Este usado como dltimo
recurso.

ARTIGO NONO
(Exclusao do membro)

Um) Constituem causas de exclusdo
de membros por iniciativa da direccdo,
devidamente fundamentada, a prética de actos
que provoquem danos moral ou material a
organizagao.

Dois) Também pode o membro perder a
qualidade de membro da associagdo por sua
livre vontade, desde que comunique por escrito
aos 6rgdos da gestao da associacao.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais e funcionamento
ARTIGO DECIMO
(Orgaos)

Os orgaos sociais da Associagdo dos
Agricultores Hluvukane Massintonto-

Mulelemane, sdo os seguintes:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direccao;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Mandato)

Os 6rgdos sociais s@o eleitos durante a
Assembleia Geral, por um periodo de cinco
anos, podendo os seu titulares ndo serem eleitos
por mais de dois mandatos consecutivos, na
base de voto secreto e individual.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgao maximo
da organizacdo, e é composto por todos os
membros em pleno gozo dos seus direitos
,as suas deliberacdes sdo obrigatdrias para os
restantes 6rgaos e para o membros.

Dois) A mesa da Assembleia Geral é
constituida por trés elementos a saber:
Um presidente, um vice-presidente, e um
secretario.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Funcionamento)

Um) A Assembleia Geral, retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano convocada pelo
presidente da Mesa da Assembleia Geral, ouvido
o Conselho de Direccido e extraordinariamente
sempre que for necessario.

Dois) A Assembleia Geral estard regularmente
constituida quando estiver presente um nimero
correspondente, mais da metade dos membros
da organizacio.

Trés ) No caso da Assembleia Geral nao
reunir na hora marcada por insuficiéncia de
quérum, a mesma podera reunir trinta minutos
depois ,com a presencga de qualquer numero de
membros .

Quatro) A Assembleia geral extraordindria
pode ser convocada sempre que se julgar
necessdrio pelo Conselho de Direccdo,
presidente da Mesa da Assembleia geral,
conselho Fiscal ou por um ter¢o dos membros
em pleno gozo dos seus direitos solicitagao para
tal serd dirigida a Mesa da Assembleia Geral a
quem compete analisar e tomar decisdes.

Cinco) As deliberacdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria simples de votos
exceptuando-se nos casos referentes a alteracio
dos estatutos e da extens?o da organizag¢ao que
deve ser em consenso de todos os integrantes
da associacio.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias)

Compete a Assembleia Geral definir as
linhas de actuacdo da organizagdo, em especial
as seguintes:

a) Eleger e destituir os membros dos
6rgdos sociais;

b) Deliberar sobre a alterag¢ido dos
estatutos ou extin¢do da organizacio
por consenso;

¢) Definir o programa e as linhas gerais
da actuag@o da associaco;

d) Deliberar sobre a contratacdo de
empréstimos;

e) Conferir distingdo de membros hono-
rarios de benemérito, sempre que as
circunstancias o justifiquem;

f) Aprovar o relatério anual de
Actividades bem como o relatdrio
anual de contas e o or¢amento das
associagdes, bem como o parecer
do Conselho Fiscal;

g) Conferir distingdo de membros
honordrios de benemérito,
sempre que as circunstancias o
justifiquem;

h) Aprovar o relatério anual das
actividades bem como o relatério
anual de contas e o orcamento da
Associacdo, bem como o parecer
do Conselho Fiscal;

i) Deliberar sobre todos os assuntos nao
inclusos no ambito de competéncias
dos restantes 6rgdos sociais.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Conselho de Direc¢ao)

O Conselho de Direcgdo retine-se ordinaria-
mente pelo menos duas vezes trimestralmente
e extraordinariamente sempre que as
circunstancias o exigirem. As deliberagdes do
conselho de Direcgdo sdo tomadas por maioria
absoluta e em caso de empate, o presidente tem
voto de qualidade para desempatar.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Constituicao do conselho de direccao)

O Conselho de Direc¢ao desta associagdo é
composto por:

a) Presidente da associacio;
b) Dois vice-presidentes;

¢) Um secretario geral;

d) Dois vogais;

e) Fiscal;

/) Um tesoureiro.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncias)

Compete o Conselho de Direccdo da Asso-
ciacdo representd-la em:

a) Gerir o dia-a-dia da organizac@o;

b) Garantir o cumprimento dos objectivos
da organizacio;

c¢) Superintender todos os actos
administrativos e bom funciona-
mento da organizagdo;

d) Definir fungdes, actividades e
remuneracio do pessoal recrutado
e exercer acgOes disciplinar sobre
0 mesmo;

¢) Elaborar anualmente os relatorios de
actividades e de contas, bem como
o pano de acgdo e orgamento para
0 ano seguinte;

/) Representar a organizagdo junto de
organismo oficiais e privados;

g) Submeter a Associagdo Geral a
proposta da eleicdo de membros
honordérios e beneméritos;

h) Propor a Mesa da Assembleia Geral
a realizacdio da assembleias gerais
extraordindrias;

i) Submeter a Mesa da Assembleia Geral
os assuntos que entender pertinentes
para a sua apreciacio;

J) Representar a associagdo em juizo e
fora dela;

k) Estabelecer relagdes de cooperagio
com organismos congéneres,
nacionais e estrangeiros;

[) Gerir os fundos e o patriménio da
organizagao.
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ARTIGO DECIMO OITAVO
(Conselho Fiscal )

O Conselho Fiscal é composto por trés
membros a saber:

a) Um presidente;
b) Um vice-presidente;
¢) Um fiscal.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias)

Compete ao Conselho Fiscal o controlo e a
fiscalizagdo da organizag@o assim como:

a) Examinar a escrituragdo e os
documentos e fazer a verificagao
dos valores patrimoniais;

b) O conselho de Fiscal retne-
se ordinariamente pelo menos
duas vezes trimestralmente e
extraordinariamente sempre que as
circunstancias o exigirem;

c) Dar parecer sobre o relatério de
actividades e de contas bem como
sobre o plano de ac¢@o e o orcamento
para o ano seguinte;

d) Dar parecer sobre quaisquer assuntos
que os outros Orgados sociais
submetam a apreciagio;

e) Verificar o cumprimento dos estatutos,
regulamentos internos e quaisquer
anomalias.

ARTIGO VIGESIMO
(Cooperacao)

A Associagdo dos Agricultores Hluvukane
Massintonto — Mulelemane pode associar-se
em organizagdes nacionais ou estrangeiras
que prossigam fins semelhantes e cooperar com
todas entidades de boa vontade.

CAPITULO IV
Dos fundos
ARTIGO VIGEGIMO PRIMEIRO

Sdo considerados Fundos da Associagdo
dos agricultores Hluvukane Massintonto-
Mulelemane:

a) O produto de trabalho realizado pela
organizagao;

b) Doagoes, subsidio, legados e
quaisquer outros subvengdes de
pessoas singulares, colectivas
,privadas ou publicas ,nacionais ou
estrangeiras;

¢) Os valores colectados da venda de
bens ou servicos que a organizagio
realizem no seu campo agricola;

e) A joia é de quinhentos meticais e a
quota mensal é de crm mrticais.

CAPITULO V

Das causas da dissolucao
da associacao

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Constituem causas plausiveis da dissolucio
da associacdo as seguintes:

a) Falta de fundos de maneio da
associacao;

b) Por deliberacdo da assembleia geral
da associag@o ouvido o conselho
de direc¢do da associacdo;

¢) Por calamidades naturais de forca
maior;

d) Outros.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais e vigilantes
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Resolucao de conflitos)

A resolucdo de litigiosos serd feita por
consenso das partes e niao sendo este recurso
vidvel podera se recorrer a legislagdo em vigor
no Pais e ao tribunal judicial distrital.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Casos omissos)

Os casos omissos no presente estatuto serdo
remetidas a legisla¢do em vigor em Mocambique
ou outros 6rgdos competentes.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Vigéncia)
O presente estatuto entra em vigor na data
da assinatura da acta constituitiva.

Magude, dezassete de Junho de dois mil e
treze.

Consulgal MZ - Consultores
de Engenharia e Gestao,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
acta da reunido extraordindria da assembleia
geral datada de vinte e trés de Janeiro de
dois mil e catorze, a sociedade comercial
Consulgal MZ — Consultores de Engenharia
e Gestdo, Limitada, sociedade por quotas
de responsabilidade limitada registada na
Conservatéria das Entidades Legais, sob o
numero 100433257, com capital social de
dois milhdes e quinhentos meticais, estando
representados todos os sdcios, os sdcios da

sociedade, deliberaram por unanimidade,
proceder a alteragdo do pacto social, passando
a ter a seguinte nova redacgao:

CAPITULO I
Da denominacéo, sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Consulgal MZ — Consultores de Engenharia e
Gestao, Limitada, e reger-se-a pelos presentes
estatutos e demais legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sede social é na Avenida Mao Tse
Tung, nimero mil e duzentos e catorze, primeiro
andar, Maputo, Republica de Mocambique.

Dois) Por mera deliberag@o do conselho de
administra¢@o pode a sociedade deslocar a sua
sede, dentro da mesma cidade ou para outra
provincia no territério nacional bem como abrir
e/ou encerrar agéncias, sucursais, delegacdes ou
qualquer outra forma de representag@o no pais
ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Elaboracdo de estudos, projectos e
consultoria técnica em engenharia,
arquitectura, urbanismo, ambiente,
planeamento,
organizacio e gestdo;

b) Gestdo de projectos e de
empreendimentos;

c¢) Planeamento, coordenacido e
fiscalizacdo de empreitadas e
fornecimentos de obras publicas
e privadas;

d) Gestdo geral da qualidade de
empreendimentos da construgdo;

e) Topografia e sistemas de informagao
geografica;

/) Coordenacio de seguranca e satde;

g) Servicos de seguranca, higiene e saide
no trabalho;

h) Geotecnia e controlo da qualidade
de obras;

i) Observagdo, monitorizacio,
conservacdo e manutenc¢io de
obras, instala¢des e equipamentos;

J) Gestao ambiental;

k)Fiscalizacdo da operacio e manuteng¢ao
de sistemas de transportes,
ambientais e producdo de energia;

) Aprovisionamento e fornecimento de
bens e servicos;

m) Coordenac@o e preparagio de processos
de expropriacdes e serviddes;

n) Formacio;

economia,
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0) Operagdo, manutencéo e exploragdo
de sistemas ambientais e de
transportes;

p) Importacdo e exportagdo de produtos,
incluindo os equipamentos e 0s
materiais necessdrios para as
actividades da sociedade;

q) outras actividades afins.

Dois) A sociedade poderd adquirir liviemente
participacdes em sociedades com objecto igual
ou diverso do seu, em sociedades reguladas
por leis especiais, e integrar Agrupamentos
complementares de empresas, constituir
associagdes em participacdo e integrar
consoércios e organizacdes similares.

CAPITULO II

Do capital social, cessao e
amortizacao de quotas, suprimentos e
prestacoes suplementares de capital

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, é de dois milhdes e
quinhentos mil meticais, inteiramente
subscrito e realizado em dinheiro na data de
registo comercial da sociedade e encontra-se
representado por duas quotas com os seguintes
valores nominais e titulares:

a) Uma quota no valor nominal de
dois milhdes, trezentos e setenta
e cinco mil meticais pertencente
a Consulgal — Consultores de
Engenharia e Gestdo, S.A.;

b) Uma quota no valor nominal de
cento e vinte e cinco mil meticais,
pertencente a Sisaqua — Sistemas de
Saneamento Basico, S.A.

ARTIGO QUINTO

(Cessao de quotas e direito de preferéncia)

Um) A cessdo de quotas, total ou parcial, a
terceiros fica sujeita ao direito de preferéncia
dos demais s6cios na propor¢do das quotas que
cada um deles detiver no capital social.

Dois) Para efeitos do exercicio do direito
de preferéncia estipulado no nimero um supra,
o sécio que pretender ceder a sua quota, total
ou parcialmente, deverd notificar os demais
socios através de carta registada com aviso
de recepgdo, indicando o preco da cessdo, as
condi¢des de pagamento e identificando o
cessiondrio.

Trés) O sécio ou sécios que pretendam
exercer o direito de preferéncia deverdo
comunicar a sua intencdo ao sdcio cedente,
através de carta registada com aviso de
recep¢do, enviada no prazo mdximo de trinta
dias contados da recep¢do da notificac@o
mencionada no nimero dois, supra.

Quatro) No caso de a cessao ser efectuada
gratuitamente ou de se provar simulacido de

preco, o direito de preferéncia serd exercido
pelo valor da quota constante do dltimo Balango
aprovado.

Cinco) E nula qualquer cessdo de quotas que
ndo observe o preceituado no presente artigo.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao)

Um) A sociedade poderd amortizar as quotas
nos casos de exclusio ou exonerac@o de socio.

Dois) Constituem causas de exclusido de
sOcios 0s seguintes casos:

a) acordo com o respectivo titular;

b) quando o titular da quota for declarado
falido ou insolvente;

¢) quando, em caso de litigio judicial,
a quota for objecto de penhora,
arresto ou qualquer outra forma de
apreensio judicial;

d) quando o sécio tenha violado os
presentes estatutos e, em particular,
o estabelecido no artigo quinto;

e) quando o sécio tenha usado informac@o
obtida no exercicio do seu direito
enquanto sécio para fins estranhos
a sociedade, causando, desse
modo, danos a esta ou aos restantes
sOcios.

Trés) A assembleia geral que deliberar a
amortizacdo determinard a redug@o do capital
social, ou se as restantes quotas deverdo ser
aumentadas na propor¢do do respectivo valor
nominal, ou se a quota amortizada deverd
constar de balanco para efeito de eventual
criagdo de uma ou mais quotas, a alienar a um
ou mais sécios ou a terceiros.

Quatro) Salvo quando a lei ou o presente
contrato dispuserem de forma diversa, o preco
da amortizac@o serd o que resultar do ultimo
balango aprovado, ou, no caso de este ter
mais de seis meses, de acordo com o balanco
especialmente elaborado para o efeito.

ARTIGO SETIMO

(Suprimentos e prestacoes suplementares
de capital)

Um) Os sécios poderdo efectuar suprimentos
a sociedade, nos termos da lei.

Dois) A sociedade poderd exigir dos sécios,
por uma ou mais vezes e de acordo com o
deliberado em assembleia geral, prestagcdes
suplementares de capital até um montante
correspondente a cinquenta vezes o capital
social emitido.

CAPITULO III
Da assembleia geral
ARTIGO OITAVO
(Funcionamento da assembleia geral)

Um) Competem a assembleia geral todos os
poderes que lhe sdo atribuidos por lei e pelos
presentes estatutos.

Dois) As assembleias gerais sdo convocadas
por qualquer dos administradores, por meio de
carta registada com aviso de recep¢do dirigida
aos socios e expedida com uma antecedéncia
minima de quinze dias.

Trés) A assembleia geral ordindria retine-se
até ao dia trinta e um de Margo de cada ano, para
deliberar sobre o balanco, contas e o relatério
do conselho de administracdo referentes ao
exercicio anterior, a aplicaciio dos resultados
da sociedade e, sempre que necessario, a
nomeacdo dos 6rgaos sociais da sociedade, e
extraordinariamente, sempre que necessdrio, a
pedido de um administrador ou de um sdcio.

Quatro) Os sécios poder-se-ao fazer
representar nas assembleias gerais por qualquer
pessoa por si designada, mediante comunicagdo
escrita dirigida ao conselho de administra¢dao
da sociedade.

Cinco) Serdo vilidas as deliberagdes tomadas
em assembleia geral, sobre quaisquer matérias,
ainda que ndo constem da respectiva ordem
de trabalhos ou ndo tenham sido precedidas
de convocatoéria, caso 0os s6cios se encontrem
presente ou devidamente representados e
concordem deliberar sobre tais matérias.

Seis) As assembleias gerais terdo lugar na
sede social da sociedade ou em qualquer outro
local no pafs, a ser definido pela assembleia
geral na sua primeira reunido.

Sete) As reunides de assembleia geral serdo
presididas pelo representante da s6cia Consulgal
— Consultores de Engenharia e Gestdo, S.A.,
o qual se fard secretariar por pessoa por si
designada para o efeito.

Oito) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberar quando
estejam presentes ou devidamente representados
cinquenta e um do capital social.

Nove) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria dos votos presentes
ou representados, com excepc¢do das matérias
que, por lei ou pelos estatutos, exijam maioria
diversa.

ARTIGO NONO
(Competéncia da assembleia geral)

Dependem de deliberacdo de assembleia
geral, as matérias que resultem de lei ou dos
demais artigos dos presentes estatutos, as
seguintes:

a) A nomeacdo e destituicdo dos
administradores da sociedade;

b) Quando for caso disso a atribui¢do
da fiscalizacdo da sociedade a um
fiscal tnico;

¢) A aprovagdo do balanco, das contas
e do relatério do conselho de
administracdo referentes a cada
exercicio social;

d) A aprovagio do relatdrio e parecer do
conselho fiscal ou do fiscal tnico,
quando os haja;
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e) A aplicacdo de resultados de cada
exercicio social;

) A distribui¢do de lucros ou divi-
dendos;

g) O exercicio do direito de preferéncia
da sociedade na transmissdo de
quotas;

h) A amortizagdo de quotas, assim como
os termos e condi¢des em que a
mesma se deva processar;

i) A aquisi¢do de quotas proprias;

J) A exigéncia e restituiciio de prestacdes
suplementares;

k) A constitui¢do de reservas extraor-
dindrias, além da reserva legal;

[) Criar associacOes entre a sociedade e
terceiras entidades, sob quaisquer
formas permitidas por lei, bem como
adquirir e transmitir participacoes
em outras sociedades existentes ou
a constituir;

m) A alteracdo dos estatutos da sociedade,
incluindo os aumentos, reducgdes
ou reintegragdes do capital social,
sem prejuizo das alteracdes que por
forga da lei e dos presentes estatutos
dependam de simples decisdo
do conselho de administracdo da
sociedade;

n) A fusio, cisdo e transformagdo da
sociedade;

0) A dissolucdo da sociedade, assim como
a aprovagdo das contas finais de
liquidagao;

p) Estender a actividade da sociedade a
outras areas distintas do seu objecto
principal, assim como, sempre que
0 julgue necessdrio, reduzir as areas
de actividade da sociedade;

q) Estabelecer e modificar a estrutura
organizativa da sociedade, em tudo
quanto ndo contrarie a lei ou os
presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO
(Actas das assembleias gerais)

Um) Das reunides da assembleia geral deverd
ser lavrada acta em conformidade com a lei.

Dois) As actas da assembleia geral devem
conter:

a) O local, dia, hora e a ordem de
trabalhos da reunido;

b) A identificagdo de quem tenha
presidido a reunido, bem como
de quem a tenha secretariado (se
aplicavel);

c¢) A referéncia aos documentos e
relatérios submetidos a assembleia
geral;

d) O teor das propostas submetidas a
vota¢do e o resultado das respectivas
votagdes, incluindo o teor das
deliberacdes tomadas;

e) A mengdo do sentido de voto do sécio
se este o requerer; e

f) A assinatura do sécio ou do seu
representante, e de quem tenha
conduzido e secretariado a
reuniao.

CAPITULO IV
Da administracao

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Conselho de administracao)

Um) A sociedade é administrada por um
conselho de administragdo composto por trés
administradores, a serem eleitos pela assembleia
geral.

Dois) Os administradores sdo eleitos por um
periodo de quatro anos, podendo ser reeleitos
uma ou mais vezes, e serdo ou ndo remunerados
conforme for deliberado em assembleia geral.

Trés) Podem ser membros do conselho de
administra¢@o os sécios ou pessoas estranhas
a sociedade.

Quatro) As reunides do conselho de
administra¢@o da sociedade, terdo lugar sempre
que for convocada pelo seu presidente ou por
outros dois administradores, devendo reunir pelo
menos em cada trés meses na sede social ou em
qualquer outro local designado para o efeito na
primeira reunio, serdo convocadas por qualquer
dos administradores ou pelo presidente do
conselho de administrag¢@o, por meio de correio
electrénico ou outro meio de comunicagdo,
dirigido aos restantes administradores e
expedido com uma antecedéncia minima de
quinze dias.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Competéncias do conselho
de administracao)

Compete ao conselho de administragdo gerir
e representar a sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente, bem como praticar todos
os actos tendentes a realizacio do objecto social
e, em especial:

a) escolha do seu presidente que terd voto
de qualidade;

b) pedido de convocagio das assembleias
gerais;

¢) aprovacdo de relatério e contas
anuais;

d) propor a assembleia geral a aplicagdo
de resultados de cada exercicio
social;

e) mudanca da sede no territdrio nacional,
bem como abrir e/ou encerrar
agéncias, sucursais, delegagdes
ou qualquer outra forma de
representacdo no pafs ou no
estrangeiro;

/) propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer acgdes em
que a sociedade seja parte;

g) executar e fazer cumprir as deliberacdes
da assembleia geral;

h) orientar e gerir todos negdcios sociais,
praticando todos os actos relativos
ao objecto social;

i) proceder a abertura, movimentacdo e
encerramento de contas bancdrias;

J) assinar todo e qualquer tipo de
contratos e documentos em nome
e representacdo da sociedade;

k) quando julgar necessario a nomeagao
de um director-geral a quem serdo
delegados poderes, os quais deverdo
ndo s6 ser consignados em acta
como ser objecto de procuragao;

[) constituir mandatarios da sociedade
e definir os limites dos seus
poderes.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Funcionamento)

Um) Para que o conselho de administracio
da sociedade possa deliberar validamente €
necessario que a totalidade dos seus membros
se encontrem presentes ou devidamente
representados, podendo participar através de
video-conferéncia.

Dois) Os administradores designados podem
fazer-se representar nas reunides por outros
administradores, mediante comunicag@o escrita
dirigida a sociedade.

Trés) As deliberagdes do conselho de
administracdo serdo tomadas por maioria
dos votos dos administradores presentes ou
representados.

Quatro) As deliberagdes do conselho de
administracdo constardo de acta, devendo a
mesma ser assinada por todos os administradores
presentes.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de dois adminis-
tradores;

b) Pela assinatura de um administrador e
de um mandatdrio, no ambito dos
respectivos poderes;

c) Pela assinatura de um ou mais
mandatarios, dentro dos poderes
que lhes foram conferidos.

CAPITULO V
Da fiscalizacao
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Fiscalizacao)

Caso venha a ser deliberado pela Assembleia
Geral a existéncia de 6rgdo de fiscalizagdo, esta
competird a um fiscal Unico, o qual exercera as
competéncias previstas na lei.
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CAPITULO VI
Das disposicées finais
ARTIGO DECIMO SEXTO
(Exercicio social)

O exercicio social coincide com o ano
civil.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Distribuicao de dividendos)

O lucro liquido apurado em cada exercicio
terd a seguinte aplicagdo:

a) Vinte por cento, pelo menos, para fundo
de reserva legal, enquanto este niio
estiver preenchido ou sempre que
seja necessdrio reintegra-lo;

b) Os montantes que forem decididos pela
assembleia geral para a constitui¢@o,
refor¢o de outras reservas ou para
outros fins;

¢) O saldo para distribui¢do aos sécios
nos termos e condi¢gdes que a
assembleia geral determinar.

CAPITULO VII
Da dissolucéo e liquidacéao
ARTIGO DECIMO OITAVO
(Dissolucao e liquidagao)

Um) Compete a assembleia geral deliberar
sobre a dissolugdo da sociedade nos casos
previstos na lei.

Dois) A liquidag@o serd efectuada extraju-
dicialmente de acordo com a lei e com a
deliberacdo da assembleia geral, sendo
liquidatarios os gerentes em fungdes a data da
deliberacao de dissolugio, salvo se a assembleia
geral deliberar diferentemente.

CAPITULO VIII
Das disposicoes finais e transitdrias
ARTIGO DECIMO NONO
(Preceitos dispositivos da lei comercial)

Um) As omissdes ao presente estatutos serao
reguladas nos termos do Cddigo Comercial,
aprovado pelo Decreto-Lei nimero dois barra
dois mil e cinco, de vinte e sete de Dezembro,
e demais legislacdo aplicavel.

Dois) Assembleia Geral pode deliberar a
derrogac@o dos preceitos meramente dispositivos
do Cédigo Comercial — Livro II.

Maputo, vinte e oito de Marco de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

SORGAZA - Sociedade
Orizicola de Gaza, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag¢@o, que
por escritura de vinte e seis de Fevereiro de

dois mil e catiorze, lavrada a folhas cinquenta
e trés a cinquenta e quatro do livro de notas
para escrituras diversas nimero oitocentos e
oitenta traco B, do Primeiro Cartério Notarial
de Maputo, perante mim Lubélia Ester Muiuane,
licenciada em Direito, técnica superior dos
registos e notariados N1 e notdria do referido
cartério, de harmonia com a deliberag¢@o tomada
em reunido da assembleia geral extraordindria
através da acta avulsa em numero, datada de
trinta € um de Maio de dois mil e treze, os s6cios
por unanimidade acordaram em:

i) Ceder na totalidade a quota do sécio
Miguel Jodo Mondlane, a favor do
sécio Cardoso Tomds Muendane, e
consequentemente a rectificagdo do
artigo quinto por ter havido erro na
constituicdo da sociedade;

if) Que, em consequéncia da operada
cessdo de quota, rectificagdo na
distribuicdo do capital e de acordo
com a deliberagdo em acta avulsa
acima mencionada fica alterada a
redacc¢do do artigo quinto do pacto
social que rege a dita sociedade,
o qual passa a ter a seguinte nova
redacc¢do:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de
duzentos mil meticais, correspondente a
soma de duas quotas desiguais, distribuidas
da seguinte forma:

a) Uma quota de cento e doze mil
meticais, o correspondente
a cinquenta e seis por cento
do capital social pertencente
ao so6cio Cadmiel Filiane
Mutemba;

b) Uma quota de oitenta e oito mil
meticais o correspondente a
quarenta e quatro por cento
do capital social, pertencente
ao s6cio Cardoso Tomas
Muendane.

Que em tudo ndo alterado por esta escritura
publica continua a vigorar as disposi¢des do
pacto social anterior.

Estd conforme.
Maputo, vinte e oito de Marco de dois mil e
catorze. — A Ajudante do Notdrio, llegivel.

Panafrica Mocambique —
Empresa de Panificacao,
Limitada

Certifico para efeitos de publicagdo, que
por deliberacdo tomada em assembleia geral

extraordindria e por acta de onze de Marco de
dois mil e catorze da Panafrica Mocambique,
Empresa de Panificacio, Limitada, matriculada
sob o Numero de Entidade Legal 100296934
o0 seguinte:

Alteracdo dos estatutos da sociedade:
entrada de dois novos sdcios por
cessdo de quotas.

A sécia Maria Manuela Martins titular de
quarenta por cento do capital social no valor
de vinte e quatro mil meticais cede parte da
sua quota no valor de vinte e cinco por cento
correspondente a quinze mil meticais ao novo
socio Luis Manuel de Sousa Carvalho e o
restante no montante de nove mil meticais ao
novo sécio Jilio César Anténio dos Santos
Bernardo Monteiro de Macedo correspondente
a quinze por cento do capital social.

Assim o artigo quarto do pacto social passa
a ter a seguinte redac¢@o:

ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em numerdrio é de sessenta mil
meticais, corresponde a soma das seguintes
quotas:

a) Uma quota com o valor de trinta e
seis mil meticais, correspondente a
sessenta por cento do capital social,
pertencente a José da Silva Nunes;

b) Uma quota com o valor de quinze mil
meticais, correspondente a vinte e
cinco por cento do capital social,
pertencente a Luis Manuel de Sousa
Carvalho;

¢) Uma quota com o valor de nove
mil meticais, correspondente a
quinze por cento do capital social,
pertencente a Jilio César Anténio
dos Santos Bernardo Monteiro de
Macedo.

Maputo, de Margo de dois mil e catorze. — O
Técnico, llegivel.

Tavitel Consultoria
e Projectos, Limitada

RECTIFICACAO

Por ter havido lapso na publicag¢io da
escritura de constituicdo da sociedade Tavitel
Consultoria e Projectos, Limitada, publicada
no Boletim da Repiiblica, nimero cento e um,
111 série, de dezoito de Dezembro de dois mil e
treze, rectifica-se a denominacio da sociedade,
no sentido de onde se 1&: «Tavitel Consultoria
e Projectos Sociedade Unipessoal, Limitada,»
deverd passar a ler-se: «Tavitel Consultoria e
Projectos Limitada,...» e onde se 1&: «...que
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a sociedade fica obrigada pela assinatura de
um administrador, Eduardo Jorge Giomar dos
Reis José...» deve-se ler «...a sociedade fica
obrigada pela assinatura de um administrador
Eduardo Jorge Guiomar dos Reis José ou Ana
Cecilia Pereia da Silva José...» e onde se 1é:
«... em tudo o que ndo se acha especialmente
regulado nos presentes estatutos € aplicavel
a lei vigente na Republica de Mogambique.»
devera passar a ler-se «... se em tudo o que ndo
se acha especialmente regulado nos presentes
estatutos € aplicdvel a lei vigente na Republica
de Mocambique.».

A assembleia deliberou por unanimidade
conferir um mandato para a outorga da escritura
publica, abertura de contas bancédrias em nome
da sociedade, de alteragcdo do pacto social a
senhor Eduardo Jorge Guiomar dos Reis José ...”

Esta conforme.

Maputo, catorze de Marco de dois mil
e catorze. — A Técnica, llegivel.

Mozambican Edge, Limitada

RECTIFICACAO

Serve da presente para proceder arectificacio
da publicacdo dos estatutos da sociedade
Mozambican Edge, Limitada, matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob o NUEL 100429241, na parte
correspondente a data de matricula da sociedade
comercial, onde se 1é: «...no dia vinte sete de
Setembro de dois mil e treze...» deve-se ler:
«...no dia dezanove de Setembro de dois mil
e treze...».

Butterfly Commercial —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de um de Abril de dois mil e
catorze, lavrada a folhas sessenta e nove a
folhas setenta do livro de notas para escrituras
diversas niimero oitocentos oitenta e um trago
B do Primeiro Cartério Notarial de Maputo,
perante mim Lubélia Ester Muiuane, licenciada
em Direito, técnica superior dos registos e
notariado N1 e notaria do referido cartério,
foi constituida uma sociedade unipessoal por
quotas de responsabilidade, lda, que passarda
a reger-se pelas disposicdes constantes dos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
Butterfly Commercial — Sociedade Unipessoal,

Limitada, doravante referida apenas como
sociedade, e é constituida sob a forma de
sociedade comercial por quotas unipessoal
de responsabilidade limitada e por tempo
indeterminado, regendo-se pelos presentes
estatutos e pela legislagio mogcambicana
aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua da
Imprensa, prédio trinta e trés andares, quinto
andar, porta nimero quinhentos e um, na cidade
de Maputo, Reptiblica de Mogambique.

Dois) Mediante decisdo do sécio tnico,
a sociedade poderd abrir sucursais, filiais ou
qualquer outra forma de representac@o no pafs
e no estrangeiro, bem como transferir a sua sede
social para qualquer outro local do territério
nacional, quando e onde achar conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio da actividade de comércio geral a
grosso e aretalho, com importacéo e exportagao,
podendo ainda exercer quaisquer outras
actividades complementares ou acessorias ao
objecto principal da sociedade.

Dois) Mediante decisdo do sdcio dnico,
a sociedade poderd ainda exercer quaisquer
actividades comerciais conexas, complementares
ou secunddrias as suas principais, ou poderd
associar-se ou participar no capital social de
outras sociedades, desde que permitido por
lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade, integral-
mente subscrito e realizado em dinheiro, é
de vinte mil meticais e corresponde a uma
unica quota detida pelo senhor Justino Vasco
Chone.

Dois) O capital social da sociedade podera
ser aumentado, mediante decisdo do sécio
dnico.

ARTIGO QUINTO
Prestac6es suplementares e suprimentos

Naio sdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital podendo, porém, o sécio unico
conceder suprimentos a sociedade, os quais
vencerdo juros nos termos e condi¢des do
mercado, e sujeito ao parecer de um auditor
independente, sob a forma de relatdrio,
declarando os eventuais interesses e beneficios
que dai advenham para a sociedade em virtude
de determinado acordo de suprimentos.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e oneracao de quotas)

Um) O s6cio unico poderd dividir e ceder a
sua quota, bem como constituir quaisquer énus
ou encargos sobre a sua prépria quota.

Dois) A divisdo e cessdo da quota detida pelo
sécio unico e a admissdo de um novo sécio na
sociedade estd sujeita as disposi¢des do Codigo
Comercial, aplicdveis as sociedades por quotas
de responsabilidade limitada.

ARTIGO SETIMO
(Decisoes do sdcio tnico)

As decisdes sobre matérias que por lei
sdo reservadas a deliberacio dos sécios serdo
tomadas pessoalmente pelo sécio Unico e
registadas em livro de actas destinado a esse
fim, sendo por aquele assinadas.

ARTIGO OITAVO

(Administracao e gestao da sociedade)

Um) A sociedade € gerida e administrada
pelo sécio tnico.

Dois) O sécio tnico podera designar um
administrador ou gerente para gerir os negdcios
e assuntos da sociedade, o qual terd os mais
amplos poderes permitidos por lei e pelos
presentes estatutos conducentes a realizacio do
objecto social da sociedade.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
do sécio unico, ou pela assinatura de um
mandatdrio, administrador ou gerente, dentro
dos limites estabelecidos no respectivo mandato
ou procuragao.

Quatro) Em caso algum poderd a sociedade
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito as operagdes sociais,
designadamente em letras, fiancas e abonagdes,
a ndo ser que especificamente deliberado pelo
sdcio unico.

Cinco) O administrador ou gerente serd eleito
pelo periodo de quatro anos, com possibilidade
de ser reeleito.

ARTIGO NONO

(Negdcios juridicos entre o sécio tnico
e a sociedade)

Um) O negdcio juridico celebrado, directa-
mente ou por interposta pessoa, entre a
Sociedade e o s6cio tnico deve constar sempre
de documento escrito, e ser necessario, util
ou conveniente a prossecucdo do objecto da
sociedade, sob pena de nulidade.

Dois) O negdcio juridico referido no nimero
anterior deve ser sempre objecto de relatdrio
prévio a elaborar por auditor independente
que, nomeadamente, declare que os interesses
sociais se encontram devidamente acautelados
e obedecer o negdcio as condicdes e preco
normais do mercado, sob pena de ndo poder
ser celebrado.

ARTIGO DECIMO
(Contas da sociedade)
Um) O exercicio social coincide com o ano

civil e o balanco fechar-se-4 com referéncia a
trinta € um de Dezembro de cada ano.
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Dois) As contas da sociedade deverao ser
aprovadas antes do fim do més de Margo do
ano seguinte a que respeitam.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Distribuicao de lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio serdo
deduzidos os seguintes montantes, pela seguinte
ordem de prioridades:

a) Vinte por cento para constituicdo do
fundo de reserva legal;

b) Amortizagdo das obrigagdes da
sociedade perante o sdcio, correspon-
dentes a suprimentos e outras
contribuicdes para a sociedade, que
tenham sido realizadas;

c) Outras prioridades decididas pelo
sécio tnico;

d) Dividendos ao sécio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder-se-d a sua liquidacdo gozando os
liquidatarios nomeados pelo sécio tnico, dos
mais amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Omissoées)

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Cédigo Comercial e em legislagdo em vigor
em Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, dois de Abril de dois mil e catorze.
— A Ajudante, Ilegivel.

EntrePrumos Projectos
e Construcoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia trés de Abril de dois mil e catorze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100480417, uma
sociedade denominada EntrePrumos Projectos
e Construgodes, Limitada

E celebrado o seguinte contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cdédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Stélio Vasco Machava, casado,
natural de Maputo, nascido aos oito de Setembro
de mil novecentos e setenta e nove, residente
na cidade de Maputo, bairro do Chamanculo
C, quarteirdo onze, casa nimero cento e
dezassete, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110287042H, emitido no dia dezasseis
de Fevereiro de dois mil e dez, na cidade da
Maputo;

Segundo. Chelene José Beula, solteiro,
natural de Maputo, nascido aos quinze de
Marco de mil novecentos oitenta € nove,
residente na cidade de Maputo, bairro do
Chamanculo C, quarteirdo dez, casa nimero
cento e doze, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110200132282N, emitido no dia vinte e
seis de Margo de dois mil e dez, na cidade
Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade
outorguem e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacéo e sede
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominag¢@o de Entre
Prumos Projectos e Constru¢des, Limitada,
e tem a sua sede na Avenida Amaral Matos
ntimero cento e doze, no bairro do Chamanculo
C, cidade de Maputo, provincia do Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO

Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal:
construcdo civil e obras publicas.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades tais como:

a) Projectos de arquitectura e fiscalizacdo
de obras;

b) Compra e venda de iméveis;

¢) Gestao imobiliaria;

d) Consultoria;

¢) Decoragdes interiores e exteriores;

) E outros actividades afim.

Trés) A sociedade podera adquirir
participagdo financeira em sociedades a
constituir ou ja constituidas, ainda que tenham
objecto social diferente do da sociedade.

Quatro) A sociedade poderd exercer
quaisquer outras actividades desde que para o
efeiro esteja devidamente autorizada nos termos
da legislagao em vigor.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de quinhentos mil
meticais dividido pelos sécios Stélio Vasco
Machava, com o valor de duzentos e cinquenta

mil meticais, correspondente a cinquenta por
cento do capital e Chelene José Beula com
o valor de duzentos e cinquenta mil meticais
correspondente a cinquenta por cento do
capital.

ARTIGO QUINTO

Aumento do capital

O capital social podera ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizos das disposi¢des legais
em vigor a cessdo ou alienagdo parcial de quotas
devera ser do consentimento dos sécios gozando
estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

CAPITULO III
Da administracao
ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administragdo e gestao da sociedade
e sua representacio em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde jd a cargo dos
dois sécios Stélio Vasco Machava e Chelene
José Beula, ambos nomeados gerentes da
sociedade.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura dos dois gerentes ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Trés) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatario assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
a negdcios estranhos a mesma.

Quatro) Os actos de mero expediente poderao
ser individualmente assinadas por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO

Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciacio e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perda.

Dois) A assembleia geral poderd reunir--
-se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.
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CAPITULO IV
Dos herdeiros e dissolucao

ARTIGO NONO

Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de cau¢do, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo comercial vigente e aplicdvel na
Republica de Mogambique.

Maputo, trés de Abril de dois mil e catorze.
— O Técnico, llegivel.

Martina Chissano —
Arquitectos Associados,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia trés de Abril de dois mil e catorze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100480875, uma
sociedade denominada Martina Chissano —
Arquitectos Associados, Limitada.

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Martina Chissano — Arquitectos Associados,
Limitada, sociedade por quotas unipessoal
limitada e tem a sua sede social na cidade de
Maputo, exercendo a sua actividade em todo o
territdrio nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Sucursais e filiais)

Um) A sociedade poderd mudar a sua sede
social para outro local desde que dentro do
territério mocambicano.

Dois) A sociedade poderd ainda criar
e extinguir filiais, sucursais, agéncias,
dependéncias, escritérios ou qualquer outra
forma de representacdo, no territério nacional
ou no estrangeiro, desde que observados todos
os condicionalismos estatutarios e legais.

ARTIGO TERCEIRO

(Duracao)

A sociedade € constituida por um periodo
indeterminado, tendo o seu inicio a contar da
data da sua constituig¢do.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Concepgio de projectos arquitectonicos
e urbanisticos;

b) Realizacdio de investimentos e parti-
cipagdo financeiraemsociedades, bem
como em empreendimentos ligados
a hotelaria, agricultura, florestas,
turismo, drea de conservagao, minas,
energia, gds, imobilidria, dgua,
transportes e telecomunicagdes,
servicos financeiros e pescas nas
vertentes prospeccdo, produgdo,
comercializagdo, assisténcia técnica
e consultoria, podendo ainda a
sociedade explorar qualquer outro
ramo do comércio, indudstria e
actividade de exportacdo e impor-
tacdo desde que permitidos por lei
e mediante delibera¢do do conselho
de administrag@o.

Dois) A sociedade poderd, mediante decisdo
da direc¢do executiva, participar, directa
ou indirectamente, em outros projectos que
concorram para a realiza¢do do seu objecto,
e com idéntico objectivo aceitar concessoes,
adquirir ou de qualquer outra forma participar no
capital de outras sociedades, independentemente
do objecto destas, ou participar em empresas,
associagdes industriais, grupos de empresas ou
qualquer outra forma de associacio.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de trezentos mil
meticais, correspondente a quota no valor
nominal de trezentos mil meticais, equivalente
a cem por cento do capital social, pertencente a
Unica sécia Martina Joaquim Chissano, casada
em regime de comunhéo de bens adquiridos com
Mario Ruben Parada Marques Gomes.

ARTIGO SEXTO
(Suprimentos)

Um) A sécia poderd efectuar prestagdes
suplementares.

Dois) A sécia poderd ainda conceder a
sociedade os suprimentos de que esta necessite
nos termos e condicdes por si fixadas.

ARTIGO SETIMO

(Participacéao em empresas ou grupos
de empresas)

Um) A sociedade poderd constituir novas
Empresas de que ela seja sécia exclusiva ou
comparticipante, sediadas no territério nacional
ou no estrangeiro.

Dois) Nas empresas ou grupos de empresas
de que faga parte a sociedade, esta se fard
representar no 6rgao de administragao da
respectiva sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Enquanto se mantiver a unicidade da quota,
as decisdes sobre aprecia¢do ou alteragdo e
aprovagdo do balango e da conta de resultados
anual bem como todas as deliberacdes que por
lei s3o da competéncia deliberativa dos sécios,
devem ser tomadas pessoalmente pelo sécio
unico e langadas num livro destinado a esse fim,
sendo por este assinado.

ARTIGO NONO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administra¢do da sociedade serd
exercida pela sécia unica, que exercerd o seu
mandato por tempo indeterminado.

Dois) Poderdo ser nomeadas pessoas
estranhas a sociedade, para ocupar o cargo
disponivel, sendo dispensadas da prestagcdo
de caugdo.

Trés) Poderdo também ser designada para o
conselho de administraciio pessoas colectivas,
as quais se fardo representar por pessoas
singulares, nomeadas para o efeito por meio de
carta enderecada a sociedade.

Quatro) Compete ao sdcio inico exercer os
mais amplos poderes e representar a sociedade
para todos os efeitos, em juizo e fora dele,
activa ou passivamente, e praticar todos os
demais actos tendentes a realizacio do objecto
social que ndo sejam reservados por lei ou pelos
presentes estatutos a assembleia geral.

Cinco) A sdcia poderd delegar poderes e
constituir mandatdrios nos termos e para os
efeitos do artigo ducentéssimo quinquagéssimo
sexto do Cédigo Comercial.

ARTIGO DECIMO
(Conselho de administracao)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura individual da sécia
unica ou das pessoas a quem esta
tenha delegado poderes para o
efeito;

b) Pela assinatura do mandatario no
exercicio das funcdes que lhe forem
conferidas ao abrigo do disposto no
nimero dois do artigo anterior, ou
por pessoa com mandato especial
para o efeito e dentro dos limites
especificados no mesmo.

Dois) Em nenhum caso poderd a sécia
obrigar a sociedade em actos ou contratos
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que digam respeito a negdcios estranhos
a sociedade, nomeadamente assun¢ido de
responsabilidade e obriga¢des estranhas aos
interesses da sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano financeiro coincide com o ano
civil.

Dois) As contas de resultados e balango
deverio ser encerradas com referéncia a trinta
e um de Dezembro de cada ano devendo ser
submetidos a andlise do tnico sécio e apds
terem sido examinados pelos auditores da
sociedade.

Trés) A designacdo dos auditores serd da
responsabilidade do tnico sécio que deverd
escolher uma entidade de reconhecido mérito.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Resultado e sua aplicacao)

Um) Dos lucros obtidos em cada exercicio,
deduzir- se- 4 em primeiro lugar a percentagem
necessaria a constituicio da reserva legal se ndo
estiver constituida nos termos da lei ou sempre
que seja necessdrio reintegra-lo.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada conforme deliberacdo do sécio.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

A sociedade dissolve- se nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Disposicoes finais)
Em tudo o que for omisso nos presentes

estatutos, aplicar-se-ao as disposicdes legais em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, trés de Abril de dois mil e catorze.
— O Técnico, llegivel.

Imperial Crown Trading
412 Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no dia
trés de Abril de dois mil e catorze, foi matriculada
na Conservatoria do Registo de Entidades Legais
sob NUEL 100480980, uma sociedade denominada
Imperial Crown Trading 412 - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Joseph Kabeya Mutombo, maior, natural de
Lubumbashi, de nacionalidade congolesa,
portador do passaporte n.° OB0045317,
emitido pelo MINAFFET, na Republica
Democratica do Congo, aos dez de Outubro

de dois mil e treze, residente na Republica
da Africa do Sul e acidentalmente em
Mogambique.

Constitui pelo presente escrito particular,
uma sociedade por quotas unipessoal, de
responsabilidade limitada, que se regera pelos
seguintes artigos:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Natureza, duracao, denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a forma de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada e
serd constituida por tempo indeterminado,
adoptando a firma Imperial Crown Trading
412 — Sociedade Unipessoal, Limitada, sendo
regulada por este contrato de sociedade e pela
respectiva legislac@o aplicdvel.

Dois) A sociedade terd a sua sede social na
cidade de Maputo, Mogambique.

Tres) A sede da sociedade poderd ser
transferida para qualquer outro local dentro
de Moc¢ambique, mediante deliberacdo da
administragdo.

Quatro) A sociedade poderd criar sucur-
sais, escritérios ou qualquer outra forma
de representagdo, em Mogambique ou no
estrangeiro, cumpridas as devidas formalidades
legais, competindo a geréncia decidir, caso a
caso, a sua abertura e o seu encerramento.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto a:

a) Comercializacdo de material de
construcao civil com importagio e
exportagao;

b) Consultoria na drea de engenharia de
construcao de estruturas metalicas
e afins;

¢) Imobilidria;

d) Representa¢do de marcas e patentes
em territério mogambicano e
estrangeiro;

e) Prestagdo de servigos diversos.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades conexas, complementares ou
subsididrias do objecto principal ou qualquer
outro ramo de industria ou comércio permitido
por lei que a geréncia delibere explorar.

Trés) Mediante delibera¢do em assembleia
geral aprovada por uma maioria de sdcios, a
sociedade poderd também adquirir participagdes
noutras sociedades, constituidas ou a constituir,
em Mocambique ou no estrangeiro.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais
correspondente a uma tinica quota pertencente
a Joseph Kabeya Mutombo.

ARTIGO QUARTO

(Aumento do capital social)

O capital social poderd ser aumentado uma
ou mais vezes, através de novas entradas,
em dinheiro ou em espécie, ou através da
conversdo de reservas, resultados ou passivo
em capital, mediante deliberacdo da geréncia
da sociedade.

CAPITULO III
Da gestao, representacao e vinculacao

ARTIGO QUINTO

(Gestao e representacao da sociedade)

Um) A sociedade serd gerida e admninistrada
pelo sécio tnico Joseph Kabeya Mutombo que
fica desde ja nomeado administrador.

Dois) O administrador pode nomear
directores que poderao participar nas reunides
do conselho de geréncia e usar da palavra, mas
ndo poderdo votar.

Trés) O socio tnico (admninistrador) tem
poderes absolutos de gestdo e representagdo
da sociedade, conforme a lei e os presentes
estatutos.

Quatro) Compete ao sécio tnico (admninis-
trador):

a) Representar a sociedade, activa ou
passivamente, em juizo ou fora
dele, propor e levar a cabo actos,
dar conta deles e também exercer
fungoes de arbitro;

b) Adquirir, vender e trocar ou
atribuir como fianga, o activo da
sociedade;

¢) Adquirir ou subscrever participagdao
em sociedades estabelecidas ou
a estabelecer, assim como em
qualquer associacdo ou grupo
econdmico;

d) Transferir ou adquirir propriedades,
sublocar, conceder, arrendar ou
alugar qualquer parte da propriedade
da sociedade;

e) Abrir e gerir contas bancdrias da
sociedade;

e) Pedir empréstimo de dinheiro ou fundos,
amortizar as contas bancdrias da
sociedade ou dar qualquer garantia
em termos legalmente permitidos;

/) Negociar e assinar contratos visando
a materializa¢do dos objectivos da
sociedade.
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ARTIGO SEXTO
(Responsabilidade)

Os membros do conselho de geréncia serdo
pessoalmente responsdveis por todos os actos
praticados no exercicio das suas funcdes e serdo
responsaveis perante a sociedade e o(s) s6cio(s)
pelo cumprimento dos seus mandatos.

ARTIGO SETIMO
(Vinculagao da sociedade)

A sociedade obriga-se com a assinatura:

a) Do administrador ou gerente da
sociedade para assuntos de natureza
corrente;

b) Conjunta do gerente da sociedade e do
Unico sécio para qualquer acto que
vincule a sociedade em qualquer
importancia acima de cem mil
meticais;

¢) De qualquer mandatario com poderes
especiais para o acto, nos termos da
respectiva procuragdo; ou

d) No caso dos processos judiciais, por
um advogado constituido para o
efeito.

CAPITULO IV
Do exercicio social
ARTIGO OITAVO
(Exercicio social)

O exercicio social ndo coincide com o ano
civil, encerrando a trinta e um de Marco de
cada ano.

CAPITULO V
Da dissolucao e liquidacao
ARTIGO NONO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei e apds decisdo da assembleia
geral, sendo os liquidatarios os administradores
em exercicio a data em que ocorrer a dissolugio,
salvo se a assembleia geral decidir de outro
modo.

Dois) A liquidagdo serd extra-judicial
ou judicial, conforme seja deliberado por
assembleia geral.

Trés) A sociedade podera ser imediatamente
liquidada, mediante a transferéncia de todos os
seus bens, direitos e obrigacdes a favor do sécio
unico desde que se tenha obtido um acordo
escrito de todos os credores.

Quatro) Se a sociedade nio for imediatamente
liquidada nos termos do pardgrafo segundo
supra e sem prejuizo de outras disposi¢des legais
imperativas, todas as dividas e responsabilidades
da Sociedade (incluindo, sem restri¢des, todas
as despesas incorridas com a liquidagdo e

quaisquer empréstimos vencidos) serdo pagas ou
reembolsadas antes que possam ser transferidos
quaisquer fundos ao sécio dnico.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO
(Contas bancarias)

Um) A sociedade deve abrir e manter,
em nome da sociedade, uma ou mais contas
separadas para todos os fundos da sociedade, num
ou mais bancos, conforme seja periodicamente
determinado pela geréncia.

Dois) A sociedade nio pode misturar fundos
de quaisquer outras pessoas com 0s seus.

Trés) A sociedade deve depositar nas suas
contas bancdrias todos os seus fundos, receitas
brutas de operacdes, contribuicdes de capital,
adiantamentos e recursos de empréstimos.

Quatro) Todas as despesas da sociedade,
reembolsos de empréstimos e distribui¢do de
dividendos ao sdcio unico, devem ser pagos
através das contas bancdrias da sociedade.

Cinco) Nenhum pagamento poderd ser feito
a partir das contas bancdrias da sociedade, sem
autoriza¢do e/ou assinatura do administrador e/
/ou do gerente.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Direito aplicavel)
O presente contrato de sociedade reger-se-a
pela lei Mogambicana.
ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Nomeacao dos membros de orgaos
sociais da sociedade)

Os membros dos cargos societdrios da
Sociedade serdo nomeados em primeira
assembleia geral.

Maputo, trés de Abril de dois mil e catorze.
— O Técnico, llegivel.

FFH & KHO, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia trés de Abril de dois mil e catorze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100480891, uma
entidade denominada FFH & KHO, Limitada.

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denomina¢ido FFH &
KHO, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, considerando-se o seu inicio a
partir da data da sua constituig¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, podendo, por deliberagdo da
assembleia geral, ser deslocada para qualquer
ponto dentro ou fora do pafs.

Dois) A sociedade poderdo ainda criar
sucursais, delegacdes, filiais, agéncias ou outra
forma de representac@o social, dentro ou fora do
territério nacional, desde que os sécios acordem
em assembleia geral e obtidas as necessarias
autorizagoes.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) Constituem objecto da sociedade:

a) Desenvolvimento de programas de
habitagdo de interesse social;

b) Construcdo de bens imobilidrios;

¢) Desenvolvimento de projectos na drea
imobiliaria;

d) Gestao imobilidria;

e) Realizag@o de estudos, pesquisas e
desenvolvimento imobiliario;

f) Financiamento de projectos;

£) Importagdo de equipamento e materiais
de construgao;

h) Administracdo e/ou compra, venda e
arrendamento de bens imobilidrios
e/ou material de construgdo.

Dois) Por deliberacao do conselho de admi-
nistragdo a sociedade, pode:

a) Constituir sociedades bem assim
adquirir participacdes sociais em
quaisquer outras sociedades ou
entidades, sujeitas ou ndo a leis
especiais, com objecto igual ou
diferente do seu;

b) Associar-se a outras pessoas juridicas
para formar, nomeadamente,
novas sociedades, agrupamentos
complementares de empresas,
agrupamentos de interesse
econdmico, consorcios e associagcdes
em participagdo.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(subscricao)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de cinquenta mil meticais,
correspondente a soma desigual de duas quotas
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
cinco mil meticais, pertencente
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a0 sécio Fundo para o Fomento
de Habitacdo, representativa de
dez por cento do capital social da
sociedade;

b) Uma quota no valor nominal de quarenta
e cinco mil meticais, pertencente a
sécia KHO, representativa de
noventa por cento, do capital social
da sociedade.

Dois) O Capital social poderd ser aumentado
por uma ou mais vezes, com ou sem entrada de
novos socios.

Trés) No aumento do capital social a que
se refere o numero precedente, poderdo ser
utilizados dividendos acumulados e reservas.

Quatro) Desde que represente vantagens
para a sociedade, poderdo ser admitidos novos
socios, pessoas singulares ou colectivas, nos
termos da legislacdo em vigor, mediante
deliberagdo da assembleia geral seguida de
autorizag¢do competente.

Cinco) Nio sdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital social mas, os sécios
poderio fazer suplementos de que a sociedade
carecer, mediante condi¢des a estabelecer em
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO

(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo de quotas bem como
a constitui¢do de qualquer 6nus ou encargos
sobre a mesma carece de autorizagdo prévia da
sociedade, dada por deliberac@o da assembleia
geral.

Dois) O sécio que pretenda alienar a sua
prépria quota informard a sociedade com um
minimo de trinta dias de antecedéncia, por
carta registada com aviso de recepcio, dando a
conhecer o projecto de venda e as respectivas
condicdes, gozando a sociedade, em primeiro
lugar, do direito de preferéncia na aquisi¢do da
quota em alienagio.

Trés) Caso a sociedade ndo queira exercer
o direito que lhe é conferido pelo nimero
precedente, o mesmo podera ser exercido pelos
socios individualmente ou por seus herdeiros.

Quatro) Compete a assembleia geral,
estipular os termos e condi¢des que regulam o
exercicio do direito de preferéncia, incluindo
os procedimentos que estimardo o valor de
qualquer prémio a ser dado na cessdo de
quotas.

Cinco) E nula qualquer divisdo, cessio
ou alienag¢iio de quota que ndo observe o
preceituado nos niimeros anteriores.

ARTIGO SETIMO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade poderd emitir nos
termos precisos da lei aplicdvel, qualquer
titulo de divida, nomeadamente, obrigagdes
convertiveis.

Dois) A sociedade podera adquirir obrigagdes
proprias e efectuar sobre elas as operagdes que
sejam necessdrias e convenientes aos interesses
sociais.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO OITAVO
(Composicao dos 6rgaos sociais)

Sdo 6rgdos sociais os seguintes:
a) Assembleia geral;
b) Conselho de administra¢io;
¢) Conselho fiscal.

ARTIGO NONO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral é o 6rgdo supremo
da sociedade e é formada pelos sécios.

Dois) A assembleia geral, € dirigida por um
presidente nela eleito.

Trés) A assembleia geral reunird em sessao
ordindria uma vez por ano, para apreciacao ou
modifica¢do do balango de contas do exercicio
bem como para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos constantes da respectiva convocatdria
e em sessdo extraordindria, sempre que se
justifique.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
pelo presidente do conselho de administragdo ou
pelo presidente da assembleia geral se a ele for
conferido um mandato duradouro ou ainda, por
sécios que representem, pelo menos dois tercos
do capital social, por meio de carta registada,
com aviso de recep¢ao, com uma antecedéncia
minima de cinco dias uteis.

Cinco) As assembleias extraordinarias dos
socios serdo convocadas a pedido de qualquer
um dos sdcios e comunicadas por carta, fax ou
correio electronico, com antecedéncia minima
de cinco dias uteis.

Seis) A assembleia geral reunird, em
principio, na sede da sociedade devendo
ser acompanhada da ordem de trabalhos e
dos documentos necessdrios a tomada de
deliberacdes quando seja o caso.

Sete) Quando circunstancias aconselharem,
a assembleia geral ordindria ou extraordindria
podera reunir-se em local fora da sede social, se
tal facto também ndo prejudicar os direitos e os
legitimos interesses de qualquer dos sécios.

Oito) Sdo dispensadas de formalidades
de convocacio, contanto que todos os sécios
convenham por escrito na delibera¢ido ou
concordem por esta forma que as deliberagdes
nela tomadas serdao validamente consideradas,
salvo as que importem deliberagdes consagradas
no nimero dez deste artigo.

Nove) Qualquer dos sdcios poderd fazer-se
representar na assembleia geral por qualquer
outro sécio, ou estranho, mediante uma carta
ou procuragao.

Dez) Quanto as deliberacdes que importem
modifica¢do do contrato social, fusdo, cisdo ou
dissolu¢d@o da sociedade, a procuragdo sé serda
vélida quando contenha poderes especiais para
o efeito.

ARTIGO DECIMO
(Administracao)

Um) A administracido da sociedade e sua
representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, pertence ao conselho de
administracdo que ¢ composto por trés elementos
designados pela assembleia geral, que ficam
desde ja, investidos de poderes de gestdo com
dispensa de caugdo e dispondo dos mais amplos
poderes consentidos para a execucio do objecto
social.

Dois) A assembleia geral designard o
presidente do conselho de administracéo.

Trés) Os administradores poderdo delegar,
entre si ou a um sécio, os seus poderes de
gestdo mas, em relagdo a estranhos, depende do
consentimento da assembleia geral e em tal caso
deve conferir os respectivos mandatos.

Quatro) Para que a sociedade fique
validamente obrigada nos seus actos e contratos
¢é necessdria:

a) Assinatura do presidente do conselho
de administragdo;

b) Assinatura conjunta de dois membros
do respectivo Conselho de Adminis-
tra¢do; ou ainda;

¢) Assinatura de um dos membros do
conselho de administragdo com a
de um mandatirio especialmente
constituido nos termos e limites
especificos do respectivo ma-
ndato.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer dos administradores
devidamente autorizado.

Seis) Em caso algum os administradores e/
/ou mandatdrios poderdo obrigar a sociedade
em actos e contratos ou documentos alheios
aos negocios da sociedade, designadamente
letras de favor, fiancas, avales e abonagdes,
sob pena de indemnizar a sociedade pelo dobro
da responsabilidade assumida, mesmo que tais
obrigag¢des ndo sejam exigidas a sociedade,
que, em todo o caso, as considera nulas e de
nenhum efeito.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Fiscalizacao)

A fiscalizag@o dos negécios serd exercida
pelo conselho fiscal, nos termos da lei, podendo
mandar um ou mais auditores para o efeito.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Balanco)

Um) O exercicio social corresponde ao ano
civil econémico.
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Dois) O balanco e as contas de resultado
fechar-se-30 com referéncia a trinta e um de
Dezembro do ano correspondente e serdo
submetidos a apreciagdo da assembleia geral
ordindria, dentro dos limites impostos pela lei.

Trés) Os resultados do exercicio, quando
positivos, poderdo ser aplicados em cinco por
cento ou mais, para a constitui¢ao do fundo de
reserva legal enquanto ndo estiver realizado, nos
termos da lei ou sempre que seja necessario.

Quatro) Cumprido o disposto no nimero
precedente, o remanescente terd aplicagdo que
for determinada pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao)

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados pela lei.

Dois) Serdo liquidatdrios os membros do
conselho de administrac@o em exercicio na data
da dissolucdo, salvo deliberacdo diferente da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Omissoes)
Todos os casos omissos serdo regulados

pelas disposicdes legais aplicdveis e em vigor
na Republica de Mocambique.

Maputo, trés de Abril de dois mil e catorze.
— O Técnico, llegivel.

Tecnolab Mocambique —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
acta de vinte dias do més de Janeiro de dois mil
e catorze da sociedade Tecnolab Mocambique,
—Sociedade Unipessoal, Limitada, matriculada
sob NUEL 100299933, deliberaram a cessagao
da quota no valor de vinte e cinco mil meticais,
que o sécio Juvencio David Monteiro, possuia
no capital social da referida sociedade e que
cedeu a Formoso Fernando Jacinto Carneiro.

Em consequéncia ¢ alterada a redacgio dos
artigos quatro, quinto, sexto, sétimo, oitavo, e
nono dos estatutos que passam a ter a seguinte
redacg¢@o.

ARTIGO QUARTO

Um) O capital social, integralmente
subscrito em dinheiro, bens e outros
valores, é de cinquenta mil meticais, e
corresponde a soma de duas quotas de
vinte e cinco mil meticais, cada uma delas
aos socios Juvéncio David Monteiro e
Formoso Fernando Jacinto Carneiro.

Dois) O capital social podera ser
aumentado uma ou mais vezes mediante
entradas em numerario ou espécie pela

incorporagiio de suprimentos feitos a
caixa pelos sécios ou por capitalizacdo de
todo, ou parte dos lucros ou das reservas,
para o que se observardo as formalidades
previstas no artigo quadragésimo primeiro
dalei de onze de Abril de mil novecentos
e um lei das sociedades por quotas.

ARTIGO QUINTO

Um) Niao serdo exigiveis prestacdes
suplementares de capital podendo,
porém, os sécios conceder a sociedade os
suplementos de que necessite, nos termos
e condigdes fixados por deliberagdo da
assembleia geral.

Dois) A sociedade ndo se dissolve por
morte ou interdi¢@o dos sécios, continuard
com os herdeiros ou representante
nomeado em assembleia geral perante a
presenga de todos herdeiros.

ARTIGO SEXTO

Um) A cessao ou divisdo de quotas
¢é livre entre os sécios, dependendo do
consentimento prévio e expresso da
sociedade, quando se destina a entidades
estranhas a sociedade.

Dois) No caso da sociedade nao
desejar fazer uso o direito de preferéncia
consagrado no paragrafo anterior, entdo
o referido direito pertencera a qualquer
dos sécios, e querendo-o mais de um, serd
dividido pelos interessados na proporcao
das suas quotas.

Trés) No caso de nem a sociedade
nem outros desejarem usar o mencionado
direito de preferéncia, entdo o sécio que
deseja vender a sua quota, poderd fazé-lo
livremente a quem entender.

ARTIGO SETIMO

Um) A administragio e geréncia
da sociedade e sua representacdo em
juizo e fora dele, activa e passivamente,
serdo exercidas por dois sécios gerentes
constituintes mencionados no estatuto e na
auséncia e impedimento de um por outro
em exercicio que ja sdo dispensados de
caugdo, dispordo de mais amplos poderes
legalmente consentidos para a prossecucao
do objecto social.

Dois) Para obrigar a sociedade em
assuntos bancdrios e outros € suficiente
a assinatura de qualquer um dos sécios
constituintes por mutuo acordo e
consentimento. Os sécios gerentes nao
poderdo obrigar a sociedade a quaisquer
alteracdes sujeitas e alheias ao seu
objecto social nem conferir a favor de
terceiros quaisquer garantias, fiangas ou
abonagdes.

ARTIGO OITAVO

Um) A assembleia geral reunird
ordinariamente, uma vez por ano, de

preferéncia na sede da sociedade para
apreciacdo e modificacdo do balanco e
contas de exercicio e para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha
sido convocada e, extraordinariamente,
sempre que for necessario.

Dois) E dispensada a reunido da
assembleia geral, sdo dispensadas as
formalidades da sua convocagdo, quando
todos os sdcios concordem que por essa
se delibera considerando-se validas as
decisodes, nessas condi¢cdes tomadas ainda
que realizadas fora da sede social, em
qualquer ocasido e qualquer que seja o
seu objecto.

ARTIGO NONO

Um) O ano social coincide com o ano
civil. Anualmente serd dado um balanco
fechado com a data de trinta e um de
Dezembro.

Dois) Os lucros anuais que o balango
registar liquidos de todas as despesas e
encargos terdo a seguinte aplicagdo:

a) A percentagem legalmente
indicada para constituir o fundo
de reserva legal, enquanto ndo
estiver realizado ou sempre que
seja necessdrio reintegra-lo;

b) Para outras que seja resolvido criar
as quantias que se determinarem
por acordo unanime dos
sécios;

c) Para dividendos, os s6cios na
propor¢ao das suas quotas o
remanescente.

Todo o restante pacto societdrio néo alterado,
mantém-se nos seus precisos termos.

Maputo, vinte de Janeiro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Abstract Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de vinte e quatro de Julho de dois mil
e treze, a sociedade Abstract Mogambique,
Limitada, deliberou sobre a cessdo de quotas,
alterando-se assim os artigos terceiro e sexto
dos estatutos, passando a ter a seguinte nova
redac¢do:

ARTIGO TERCEIRO
(Capital)

O capital da sociedade, integralmente
subscrito e realizado, em dinheiro € de
vinte mil meticais, correspondente a duas
quotas desiguais, divididas da seguinte
forma:

a) Francisco Régis Junior com uma
quota de dez mil e duzentos
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meticais, correspondente a
cinquenta e um por cento do
capital social;

b) Francisco Pedro Madeira
Andrade com uma quota de
nove mil e oitocentos meticais,
correspondente a quarenta
e nove por cento do capital
social.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

A gestdo e administragdo da sociedade
e a sua representacao em juizo e fora dele,
activa e passivamente, serd individual-
mente exercida pelos socios que ficam
desde ja nomeados administradores com
dispensa de prestar caugdo.

Maputo, dois de Abril de dois mil e catorze.
— O Técnico, llegivel.

LBH Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta do dia vinte do més de Marg¢o de
dois mil e catorze, a LBH Mozambique,
Limitada, sob NUEL de 100084406, deliberou
sobre a transferéncia da quota pertecentea ao
s6cio Athol Murray Emerton para a empresa
Uchakide Investiments e, consequente alteragdo
do artigo quarto dos estatutos, os quais passam
a ter a seguinte redac¢do:

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito
¢é de quatrocentos e oitenta e cinco mil e
seiscentos meticais, equivalentes a duas
quotas iguais, distribuidas da seguinte
forma: duzentos e quarenta e dois mil,
oitocentos meticais, equivalentes a
cinquent apor cento, pertecentes ao s6cio
Uchakide Investiments e duzentos e
quarenta e dois mil, oitocentos meticais,
equivalentes a cinquent apor cento,
pertencentes ao s6cio LBH Global
Agencies Inc.

Maputo, quatro de Abril de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Else Environ, S.A. Emdoimo
Mocambique, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberagdo da acta do dia vinte e dois de
Marco de dois mil e catorze, os accionistas
da Else Environ, S.A. deliberardo a alterar da
denominagio social da Else Environ, S.A. Em

Doimo Mocambique, S.A. e como consequéncia
a alterag@o do artigo primeiro do pacto social.

ARTIGO PRIMEIRO
(Forma e denominacéo)

E constituida nos termos da lei e dos
presentes estatutos uma sociedade, sob
forma de sociedade anénima que adopta a
denominagdo Doimo Mocambique, S.A.

Maputo, vinte e trés de Margo de dois mil e
catorze. — O Técnico, llegivel.

Promovalor Mocambique —
Promocao Imobiliaria, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
acta avulsa, do dia vinte de Setembro de dois
mil e doze, e do dia doze, do més de Margo de
dois mil e catorze, da sociedade Promovalor
Mocambique — Promoc¢do Imobiliaria,
Limitada, actualmente denominada Promovalor
Mocambique — Promocdo Imobilidria, S.A,
matriculada na Conservatéria de Registo das
Entidades Legais sob o nimero 100260875,
os socios deliberaram, tendo presente a
transformac@o da sociedade em Sociedade
Anénima, por designar desde ja os seguintes
membros dos 6rgdos sociais para o primeiro
mandato apds a transformagdo da Sociedade
em Sociedade Andénima, correspondente ao
quadriénio dois mil e catorze a dois mil e
dezassete, ambos os anos inclusive, a saber:

a) Cinco membros efectivos do
Conselho de Administragdo:

i) Luis Filipe Ferreira Vieira,
Presidente do Conselho de
Administrag@o;

ii) Tiago Miguel Simdes Costa
Ferreira Vieira, como vogal;

iii) Manuel Almerindo de Sousa
Duarte, como vogal;

iv) José Manuel Abreu Pereira
Gouveia, como vogal;

v) Paulo Jorge Pimenta Pedro, como
vogal.

b) Como Fiscal Unico, Paulo Jorge
Gongalves Afonso dos Reis,
ROC, com o NUIT 108327286
e domicilio profissional na Rua
Belmiro Obadias Muianga,
nimero cento e setenta e nove,
em Maputo;

c) Para a Mesa da Assembleia
Geral: como presidente, Paulo
Jorge Pimenta Pedro, como
vice-presidente, José Manuel
Abreu Pereira Gouveia e como
secretdria Joana Meneses
Mesquita.

Maputo, um de Abril de dois mil e catorze.
— O Técnico, llegivel.

NCCQ Consultoria e
Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de Publicacdo, que
por acta de vinte e cinco de Marco de dois mil
e catorze, da sociedade NCCQ Consultoria
e Servi¢os, Limitada, matriculada, sob
NUEL 000933317, que deliberaram sobre
alteracdo da denominacio no seguinte:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A sociedade passa adoptar a
denominacdo de NeCa Consultoria e
Servicos, Limitada.

Dois) A sociedade durara por tempo
indeterminado.

Maputo, dois de Abril de dois mil e catorze.
— O Técnico, llegivel.

AFA Sevicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de dezanove de Margo de dois mil
e catorze, nesta cidade e na sede social da
sociedade, matriculada sob o NUEL 100144875,
deliberaram o seguinte:

Alteracao da denominacao social e cessao
de quota

Depois de breves consideracdes sobre a
vida da sociedade os sdcios acima citados,
debrucando-se sobre a ordem de trabalhos,
e decidiram alterar a denominagd@o social da
sociedade, de Afa Servicos, Limitada para
Kipamuzaia Servigos, Limitada.

Cessao de quotas

O sécio Abilio Mutemba, decidiu ceder
uma parte de suas quotas, que corresponde
vinte e cinco por cento e o Socio Michael
Nicolas Mutemba Godinho, decidiu que cede a
totalidade de suas quotas ao Sr. Cauio Abubacar
Cauio; com todos os seus correspondentes
direitos e obrigagdes inerentes a quota cedida
, se apartando assim da sociedade e de que
nada mais tem haver dela, fazendo valer o
seu direito de preferéncia, e o cessiondrio
concordou em adquirir as quotas, com todos
os seus correspondentes direitos e obrigagdes
inerentes a quota cedida e € por igual preco do
seu valor nominal.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil
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meticais, correspondente a soma de trés
quotas desiguais distribuidas da seguinte
maneira:

Uma pertencente ao sécio Cauio
Abubacar Cauio, no valor de
dez mil meticais, equivalente &
cinquenta por cento do capital
social;

Uma pertencente ao sécio Abilio
Mutemba, no valor de cinco
mil quinhentos meticais,
equivalente a vinte e cinco por
cento do capital social;

Uma pertencente ao sécio — Pedro
Manuel Muchave, no valor de
cinco mil quinhentos meticais,
equivalente a vinte e cinco por
cento do capital social.

Maputo, dezanove de Marco de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

ValorForte — Promocao
Imobiliaria, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta avulsa, do dia vinte e seis do més de
Margo do ano dois mil e catorze, da sociedade
MMD - Valor — Promoc¢do Imobilidria,
Limitada, actualmente denominada Valor Forte
— Promocdo Imobilidria, S.A., matriculada na
Conservatdria de Registo das Entidades Legais
sob o nimero 100346397.

Foi decidido pela sdcia tinica, tendo presente
a transformac@o da Sociedade em ‘Sociedade
Anénima’, designar desde ja os seguintes
membros dos 6rgdos sociais para o primeiro
mandato apds a transformagdo da Sociedade
em ‘Sociedade Anénima’, correspondente ao
quadriénio 2014-2017, ambos os anos inclusive,
a saber:

a) Cinco membros efectivos do
Conselho de Administracio:

i) Luis Filipe Ferreira Vieira,
Presidente do Conselho de
Administragdo;

ii) Tiago Miguel Simdes Costa
Ferreira Vieira, como vogal;

iii) Manuel Almerindo de Sousa
Duarte, como vogal;

iv) José Manuel Abreu Pereira
Gouveia, como vogal;

v) Paulo Jorge Pimenta Pedro, como
vogal;

b) Como Fiscal Unico, Paulo Jorge
Gongalves Afonso dos Reis,
ROC, com o NUIT 108327286
e domicilio profissional na Rua
Belmiro Obadias Muianga,
ndmero cento e setenta e nove,
em Maputo;

¢) Membros de Mesa da Assembleia
Geral: como presidente, Paulo

Jorge Pimenta Pedro; como
Vice-Presidente, José Manuel
Abreu Pereira Gouveia e como
Secretaria Joana Meneses
Mesquita.

Maputo, um de Abril dois mil e catorze. — O
Técnico, llegivel.

Mocafeto Zitundo
Investiments, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura publica de vinte e cinco de Fevereiro
de dois mil e catorze, lavrada de folhas noventa
e dois a folhas noventa e sete do livro de notas
para escrituras diversas nimero quatrocentos e
cinco trago A do Quarto Cartério Notarial de
Maputo, perante Batca Banu Amamde Mussa,
licenciada em Direito, técnica superior dos
registos e notariado N1 e notdria em exercicio no
referido cartério, constituida entre: Moisés Joao
Nhatave, Fernando Zefanias Jodo Elias, Carlos
Francisco Come e Tomds Rodrigues Matola,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada, Mocafeto Zitundo
Investiments, Limitada com sede na Avenida
Francisco Orlando Magumbwé, nimero
novecentos e cinquenta e quatro, rés-do-chao,
Maputo-Mocambique, que se regera pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Mocafeto Zitundo Investiments, Limitada, e
constitui-se como sociedade por quotas, tendo
a sua sede na Avenida Francisco Orlando
Magumbwé, nlimero novecentos e cinquenta e
quatro, rés-do-chdo, Maputo-Mocambique.

Dois) A sociedade poderd, por deliberacio
da assembleia geral, criar ou extinguir filiais,
agéncias ou outras formas de representagdo
social no pafs e no estrangeiro, sempre que se
justifique a sua existéncia, bem como transferir
a sua sede para outro local do territério
nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)
A sociedade constitui-se a partir da data de

outorga da respectiva escritura notarial e a sua
duragdo € por tempo indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto social
a prestacdo de servicos e investimentos
em diversas dreas de actividade sécio -
econdmica.

Dois) Por deliberagdo da assembleia geral, a
sociedade poderd dedicar-se a outras actividades
ou ainda associar-se por qualquer forma
legalmente permitida ou participar no capital
de outras sociedades.

ARTIGO QUARTO
(Participag6es sociais)

A sociedade poderd deter participagdes
sociais em outras sociedades independentemente
do seu objecto social, participar em consdrcios,
agrupamentos de empresas ou em outras formas
de associa¢des empresariais.

ARTIGO QUINTO

(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais
e corresponde a soma de quatro quotas, assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor de cinco mil
meticais, pertencente ao sécio
Moisés Jodo Nhatave, correspon-
dente a vinte e cinco por cento do
capital;

b) Uma quota no valor de cinco mil
meticais, pertencente ao sécio
Fernando Zefanias Jodo Elias,
correspondente a vinte e cinco por
cento do capital;

¢) Uma quota no valor de cinco mil
meticais pertencente ao socio Carlos
Francisco Come, correspondente a
vinte e cinco por cento do capital;

d) Uma quota no valor de cinco mil
meticais, pertencente ao sécio
Tomds Rodrigues Matola, corres-
pondente a vinte e cinco por cento
do capital.

Dois) O capital social podera ser aumentado
em uma ou mais vezes por deliberacdo da
assembleia geral que definird as formas e
condicdes do aumento.

ARTIGO SEXTO

(Prestacdes suplementares)

Nao haverd prestagdes suplementares,
mas os sécios poderdo fazer suprimentos a
sociedade, ao juro e condi¢des a definir em
reunido dos sécios.

ARTIGO SETIMO
(Cessao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo total ou parcial de
quotas € livre entre sécios.

Dois) A divisao e a cessdo total ou parcial de
quotas a terceiros, assim como a sua oneragiao
em garantia de quaisquer obrigacdes de sdcio,
dependem da autorizag@o prévia da sociedade
dada por deliberag@o da assembleia geral.
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Trés) A divisdo, cessdo, arresto, oneracio
ou alienag@o de quota feita sem a observancia
do disposto nos presentes estatutos fica
amortizada.

ARTIGO OITAVO

(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-d ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciacao,
aprovagdo ou modifica¢do do balanco e contas
do exercicio e para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocadae,
extraordinariamente, sempre que for necessdrio,
a pedido de um ou mais sécios.

Dois) A assembleia geral reunir-se-4 na
sede da sociedade, podendo realizar-se noutro
lugar quando as circunstancias o aconselhem,
desde que tal facto ndo prejudique os direitos e
interesses legitimos dos sécios.

Trés) O s6cio, pessoa colectiva far-se-a
representar na assembleia geral pelo mandatdrio
ou mandatdrios, mediante carta para esse fim
dirigida a sociedade.

Quatro) O sécio singular poder-se-4 fazer
representar por outro sécio, mediante carta para
esse fim dirigida a sociedade.

ARTIGO NONO
(Deliberacoes da assembleia geral)

As deliberacdes da assembleia geral sao
tomadas por maioria simples de votos, excepto
aquelas para as quais a lei obriga uma maioria
qualificada.

ARTIGO DECIMO
(Administracao)

Um) A administragdo e representacio
da sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, incumbem aos sécios Carlos
Francisco Come, Moisés Jodao Nhatave e Tomas
Rodrigues Matola, que desde ja ficam nomeados
socios gerentes.

Dois) A sociedade obriga-se pela assinatura
dos sécios administradores.

Trés) Por decisdo unanime dos gerentes estes
podem delegar, total ou parcialmente os poderes
de geréncia a terceiros, bem como constituir
mandatérios.

Quatro) Os administradores estao dispensados
de prestacdo da caucdo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Lucros e perdas)

Um) Os lucros ou perdas sdo divididos pelos
sOcios na propor¢do das suas quotas.

Dois) Antes de repartidos os lucros liquidos
apurados em cada exercicio deduzir-se-a, em
primeiro lugar, a percentagem indicada para
o fundo da reserva legal enquanto ndo estiver
realizado nos termos da lei ou sempre que
seja necessdrio reintegra-lo e, seguidamente, a

percentagem de quaisquer outras reservas que
tenham ou venham a ser criadas por delibera¢do
da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Balanco e contas)

O ano social coincide com o ano civil e o
balanco e contas fechar-se-3o com referéncia
a trinta e um de Dezembro de cada ano e serdo
submetidos a apreciacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei e por decisdo em reunido de
todos os sdcios nos termos do artigo décimo
destes estatutos, procedendo-se a partilha e
divisdo dos seus bens aos sécios de acordo com
o que for deliberado em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Disposicao final)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicdes legais aplicdveis e em vigor na
Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, quatro de Marco de dois mil
e catorze.—A Técnica, llegivel.

Cabeca de Cupo, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia oito de Novembro de dois mil e catorze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais de Inhambane sob o niimero
Unico de entidade legal o NUEL 100441799,
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada.

ARTIGO PRIMEIRO
( Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo Cabeca
de Cupo, Limitada, constitui-se sob a forma
de sociedade por quotas de responsabilidade
limitada e tem a sua sede na localidade de Cupo,
distrito de Inhassoro, provincia de Inhambane,
sempre que julgar conveniente a sociedade
poderé criar delegacdes, filiais, sucursais ou
qualquer outra forma de representagdo social,
no territério nacional e no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade durara por tempo indeterminado,
contando-se o inicio da actividade a partir da
data da assinatura do contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto:

a) Agro-pecuaria;

b) Exploragdo de farma, safari, game
safari;

¢) Criagdo de animais de pequeno e
grande porte;

d) Importacdo e exporta¢do desde que
devidamente autorizado.

Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias do objecto social principal,
participar no capital social de outras sociedades
ou associar-se a outras empresas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, € de vinte mil meticais, correspondente
a soma de duas quotas iguais assim distribuida:

a) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio Joseph
Stephanus Petzer;

b) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente a sécia Maria
Elizabeth Petronella Petzer.

ARTIGO QUINTO

(Cessao de quotas)

Um) A divisdo ou cessdo de quotas € livre
entre o sécio.

Dois) A assembleia fica reservada o direito
de preferéncia perante terceiros e a geréncia
toma o direito quanto a cessdo.

ARTIGO SEXTO

(Administracao, geréncia e a forma
de obrigar)

Um) A administragao e geréncia da sociedade
serdo exercidas pelos sécios os quais poderao
no entanto gerir e administrar a sociedade,
na auséncia dele poderd delegar um para o
representar.

Dois) Compete a geréncia a representaciio
da sociedade em todos os actos, activa e
passivamente, em juizo e fora dele, dispondo
dos mais amplos poderes para a prossecugao dos
fins de sociedade, gestdo corrente dos negdcios
e contratos sociais.

ARTIGO SETIMO

A movimenta¢do da conta bancdria serd
exercida pelos tnicos sécios podendo delegar
a um representante caso for necessario.

Inhambane, vinte e seis de Margo de dois mil
e catorze. — O Ajudante, llegivel.
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AGS Swiss Agéncia Geral
de Seguranca, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de quinze de Dezembro de dois mil e
treze, da sociedade AGS Swiss Agéncia Geral
de Seguranca, S.A. matriculada com NUEL
n.° 100440091, deliberam alteragdo parcial
do estatuto no seu artigo primeiro, vigésimo
primeiro e vigésimo segundo, que passa a ter a
seguinte redacg¢@o.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

Um) A sociedade adopta a denominagao
de AGS — Agéncia Geral de Seguranga,
SA, em substituicdo do nome AGS — Swiss
Agéncia Geral de Seguranca, S.A., doravante
denominada Sociedade, e € constituida sob
a forma de sociedade comercial anénima e
por tempo indeterminado, regendo-se pelos
presentes estatutos.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Conselho de Administracao
Composicao

Um) A administracdo da sociedade serd
exercida por um Conselho de Administracao,
constituido por trés administradores efectivos,
eleitos em Assembleia Geral, devendo um deles
ser designado para o cargo de Presidente do
Conselho de Administrag@o.

Dois) Os administradores poderdo ndo ser
accionistas da sociedade.

Trés) Todos os administradores, no inicio
de cada ano financeiro da sociedade, emitirdo
e assinardo declaracOes escritas de interesse,
dando a conhecer a sociedade os respectivos
interesses em outras sociedades, negdcios e
actividades comerciais.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Competéncias

Um) Compete ao Conselho de Administragao
exercer os mais amplos poderes de gestao da
sociedade, representando a sociedade em juizo e
fora dele, activa e passivamente, e praticando os
demais actos tendentes a realizacio do objecto
social que a lei ou os presentes estatutos nao
reservem em especial a Assembleia Geral,
poderes esses que incluem mas ndo se limi-
tam a:

a) Executar e fazer cumprir as deliberacoes
da Assembleia Geral;

b) Orientar e gerir todos negdcios sociais,
praticando todos os actos relativos
ao objecto social;

¢) Proceder a abertura, movimentacao e
encerramento de contas bancarias;

d) Assinar todo e qualquer tipo de
contratos e documentos em nome e
representagdo da sociedade;

e) Constituir e definir os poderes dos
mandatdrios do Conselho de
Administragao.

Dois) O Conselho de Administracdo pode
delegar num ou mais Administradores poderes
para a gestdo corrente da Sociedade, sem
prejuizo das excepgdes previstas na lei.

Trés) Compete ao Presidente do Conselho
de Administragdo promover a execugdo das
deliberag¢des do Conselho.

Quatro) Todos os Administradores deverdo
aceitar por escrito as fung¢des para que foram
eleitos.

Niao havendo mais assunto a discutir
foi encerrado a presente assembleia geral
extraordindria, tendo a respectiva acta assinada
devidamente pelos sécios presentes, para todos
efeitos legais.

Maputo, trés de Abril de dois mil e catorze.
— O Técnico, llegivel.

Capeduc - Formacao
Informatica, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia dezassete de Fevereiro de dois mil e catorze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100441799, uma
entidade denominada Capeduc — Formacdo
Informatica, Limitada.

Entre:

Mario Adelino Raposo Miranda, casado maior,
de nacionalidade mogambicana, natural de
Maputo, residente em Maputo, titular do
Bilhete de Identidade n.° 1101040138951,
de vinte e trés de Outubro de dois mil e
doze, pelos Servicos de Identificacdo Civil
em Maputo;

Capeduc, Consultoria e Formagado, Limitada,
com sede na Rua Cidade de Rabat, 1A,
1B, 1C, em Lisboa — Portugal, NIPC
507249437, registada na Conservatéria do
Registo Comercial de Lisboa sob o mesmo
ndmero, representada neste acto pelo sécio
gerente Rui Jorge Catita da Silva Neves,
residente em Lisboa, titular do Passaporte
n.° M842825, de dezasseis de Outubro
de dois mil e treze, pelos Servicos de
Estrangeiros e Fronteiras (SEF).

Que, pelo presente instumento € celebrado

o contrato de constitui¢do de sociedade que se
regerd pelas seguintes cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Capeduc — Formagdo Informatica, Limitada,
e tem a sua sede na cidade de Maputo, Rua
Julius Neyrere nimero seiscentos e vinte
e seis, sétimo andar direito, podendo por

deliberacdo da assembleia geral abrir ou
encerrar sucursais dentro ou fora do pais quando
for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado e o seu inicio conta desde a data
da sua constituic@o.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a formacao
informatica.

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades complementares ou diversas
do objecto social desde que para isso estejam
devidamente autorizadas nos termos da
legislagdo em vigor.

Trés) A sociedade poderd adquirir
participacdes financeiras em sociedades
a constituir ou ja constituidas ainda que
tenha como objecto social diferente do da
sociedade.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de dez mil meticais,
correspondente duas quotas uma de cinco mil
e cem meticais pertencente ao sécio Mario
Adelino Raposo Miranda e outra no valor de
quatro mil e novecentos meticais pertencente
ao socio Capeduc — Consultoria e Formacao,
Limitada.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social podera ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
sempre que os socios o entendam.

ARTIGO SEXTO
Administracao

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dela, activa
e passivamente, fica a cargo de Mdrio Adelino
Raposo Miranda e pelos gerentes da Capeduc,
Consultoria e Formagdo, Limitada, sendo eles
Rui Jorge Catita da Silva Neves e Mario José
Trindade Veiga Simdo com dispensa de caugio,
que ficam nomeados desde ja administradores.

Dois) Para a sociedade se considerar
obrigada em todos os actos e contratos, em
juizo e fora dele, € necessdrio a assinatura de
dois gerentes, excepto para movimentacio de
contas bancdrias, onde € obrigatdria a assinatura

dos trés gerentes.
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Paragrafo Unico — E expressamente proibido
ao gerente obrigar a sociedade em letras,
livrangas e mais actos e contratos alheios ao
objecto social.

ARTIGO SETIMO

De lucros, perdas e dissolugdo da
sociedade.

ARTIGO OITAVO

Lucros

Um) Dos ltcros apurados em cada exercicio
deduzir-se-d em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto n#o estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessario
reintegra-la.

Dois) Cumprido com o disposto no nimero
anterior a parte restante dos ldicros serd
distribuido entre os sécios na propor¢do de
um terco para o sécio Mdrio Adelino Raposo
Miranda e dois por cento para o sécio Capeduc,
Consultoria e Formagao, Limitada.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO

Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sdcios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugio, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados nos
termos do Cédigo Comercial em vigor desde
o ano de dois mil e seis e demais legislagdo
aplicavel na Republica de Mocambique.

Maputo, um de Abril de dois mil e catorze.
— O Técnico, llegivel.

Msumbiji, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia dezanove de Fevereiro de dois mil e catorze,
foi matriculada na Conservatoria de Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100466201, um
entidade denominada Capeduc — Formacdo
Informatica, Limitada.

Entre:

Primeiro. De Meritis - Advogados, Sociedade
Unipessoal, Limitadada. (a “de Meritis”),

sociedade de direito mocambicano, NUEL
100097745, NUIT 400226301, com sede na
Avenida Patrice Lumumba nimero trezentos
e setenta e sete, Polana Cimento - cidade de
Maputo, representada pelo senhor Almeida
Sande Américo Tomdz, na sua qualidade de
Administrador Unico e Mandatirio, segundo
resulta da Decisdao nimero um barra dois mil
€ catorze;

Segundo. De Meritis RH, S.A. (a
“deMERITIS RH”), sociedade de direito
mocambicano, Nuel 100334836, NUIT
400389985, com sede na Avenida Patrice
Lumumba nimero trezentos e setenta e
sete, Polana Cimento - cidade de Maputo,
representada pelo senhor Almeida Sande
Américo Tomdz, na qualidade de Administrador
Unico e mandatirio, segundo resulta da Decisdo
numero um barra dois mil e catorze;

Terceiro. Fin Lab, S.A. (a “FIN LAB”)
sociedade de direito mocambicano, NUEL
100286629, NUIT 400356130, com sede na
Avenida Patrice Lumumba niimero trezentos
e setenta e sete, Polana Cimento - cidade de
Maputo, representada pelo senhor Almeida
Sande Américo Tomdz, na qualidade de
Administrador Unico e Mandatério, segundo
resulta da Decisdo nimero um barra dois mil
e catorze.

E celebrado o presente contrato de sociedade
pelo qual constituem entre si uma sociedade
por quotas denominada “MSUMBIJI, S.A.”
que se regerd pelas disposicdes seguintes,
que compdem o seu pacto social, e demais
aplicaveis.

ARTIGO PRIMEIRO

Designacao, sede, representacoes e
duracao

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Msumbiji, S.A., e t€m a sua sede provisoria na
cidade de Maputo, Distrito Municipal de Ka
Mpfumo.

Dois) A sociedade poderd, por deliberacio
do Conselho de Administragdo ou decisdo do
administrador tnico, transferir a sua sede para
qualquer parte do territério mogambicano, bem
como, abrir delegagdes, sucursais ou quaisquer
outras formas de representagdo comercial da
sociedade.

Trés) A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, a contar da data assinatura deste
contrato.

ARTIGO SEGUNDO

Objecto

Um) A sociedade dedicar-se-a a:

a) Aquisi¢do, venda, oneragdo e gestdo
de participacdes sociais e de
investimentos detidas por si e por
terceiros no capital social de outras
sociedades;

b) Promogdo, financiamento e gestdo
de projectos de investimento com

énfase para projeto nos sectores
de: ferro-portudrio, energia, minas,
petrdleo e gds, telecomunicacdes,
logistica, comercio e industria;

¢) Prestag@o de servicos de:

i) Consultoria em: Telecomunicagdes
e tecnologia de informagao,
concepcdo e gestdo de
implementacdo de projectos;

ii) Agenciamento, corretagem,
assessoria, representacdo,
procurement, marketing;

iii) Importacdo, exportacdo, transito,
carregamento, descarre-
gamento, armazenamento de
carga liquida e seca, designa-
damente minerais, combustiveis,
cereais e diversa;

iv) Concepcdo, implementagdo e
gestdo de projectos de investi-
mentos; e

y) Consultoria em matéria de
importacdo, e exportacdo e
investimentos.

d) Representagdo comercial de firmas,
marcas e produtos petroquimicos,
industriais, energéticos e diversos
nacionais e ou estrangeiras.

Dois) Por deliberacdo do Conselho de
Administragio, a sociedade podera levar a cabo
outras actividades comerciais relacionadas com
o seu objecto principal, ou podera associar-
-se ou participar no capital social de outras
sociedades.

ARTIGO TERCEIRO

Capital social

Um) O capital social integralmente subscrito
¢ de um milh@o de meticais, representado por
mil ac¢des de valor nominal de mil meticais,
cada.

Dois) A titularidade das acc¢des constard
do livro de registo de acgdes existentes, na
sede da sociedade, bem como a descricdo e
a escrituragdo dos elementos que integram o
patriménio social constam dos livros respectivos
da sociedade.

Trés) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante novas entradas,
por incorporagdo de reservas ou transformagio
de dividas em capital social, através de emissao
de novas acc¢des, aumento do respectivo
valor nominal, bem como por qualquer outra
modalidade ou forma legalmente permitida,
segundo resultar da deliberag¢do da Assembleia
Geral.

ARTIGO QUARTO
Prestacoes suplementares e suprimentos

Um) Ndo haverdo suprimentos mas, os
accionistas poderdo realizar as prestacdes
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suplementares de capital de que a sociedade
necessitar, nos termos e condi¢des a ser
deliberados pela Assembleia Geral ou pelo
Conselho de Administrac@o.

Dois) A sociedade podera emitir obriga¢des
de qualquer natureza e modalidade nos termos
da lei, e no que for deliberado pela Assembleia
Geral.

Trés) A sociedade poderda materializar,
dentro ou fora do pais, todas e quaisquer
operacdes tendentes a obtencio de fundos e/
/ou financiamentos, podendo, designadamente,
emitir obrigagdes ou outros titulos, solicitar
empréstimos, adquirir qualquer titulos de
entidades publicas, financeiras ou de crédito, e
nesse sentido, materializar qualquer operagao
inerentes aos titulos bem como receber quaisquer
dividendos e beneficios a eles inerentes.

ARTIGO QUINTO
Tipo e série de ac¢Oes e acgoes proprias

Um) As acc¢des sdo nominativas, por regra,
podendo serem ao portador, sujeitas a registo,
consoante o desejo e a custa do accionista.

Dois) Nao existem séries de ac¢des. Contudo,
sempre que se justificar e mediante proposta
fundamentada do Conselho de Administragdo,
do Administrador Unico, ou do Conselho Fiscal
ou Fiscal Unico, a Assembleia Geral poderd
deliberar a criacdo de série de ac¢des, incluindo
accoOes preferencial sem votos.

Trés) A titularidade das ac¢des podera
ser representada por titulos provisérios ou
definitivos, assinados por dois Administradores,
dos quais um serd sempre o Presidente
do Conselho de Administragdo, ou pelo
administrador dnico, podendo as assinaturas
serem apostas por chancela ou por meios
tipograficos de impressao.

Quatro) Haverdo titulos representativos
de um, dez, cem, quinhentos, mil ou qualquer
outro conforme deliberado pela Assembleia
Geral, a qualquer momento substituiveis por
agrupamento ou subdivisdo, a pedido e expensas
do Accionista.

Cinco) Mediante deliberagdo da Assembleia
Geral, e se as condigdes econdmicas e financeiras
o permitirem, a sociedade poderd adquirir e
deter accdes préprias até ao limite equivalente
a dez por cento das acgoes.

Cinco) Por deliberagdo da Assembleia
Geral, a sociedade poderd adquirir acc¢des
proprias, bem como poderd onera-las, aliena-las
ou praticar com as mesmas quaisquer outras
operagdes em direito permitidas, respeitando
sempre as disposi¢des legais aplicdveis e que
estejam sucessivamente em Vigor.

ARTIGO SEXTO
Orgaos sociais
Um) Sado érgdos da sociedade, nos termos

legalmente instituidos:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Administracdo ou
administrador dnico;

¢) Conselho Fiscal ou fiscal tnico.

Dois) Segundo o que nio for contrario a lei

e resultar da deliberacdo da Assembleia Geral,
para além dos 6rgdos supra mencionados, a
sociedade podera dispor dos seguintes 6rgaos
adicionais:

a) Conselho Geral;

b) Comissdo executiva;

¢) Secretaria da sociedade.

ARTIGO SETIMO
Eleicdao, mandato e caucao

Um) Os titulares dos 6rgdos sociais sdo
eleitos pela Assembleia Geral por um mandato
de quatro anos contando como o primeiro
ano da data da sua eleigdo, salvo norma legal
imperativa diversa, podendo serem reeleitos
uma ou mais vezes.

Dois) Os titulares dos 6rgdos sociais
permanecem em fungdes até a eleigdo e
tomada de posse de quem os deva substituir,
salvo se renunciarem ou forem exonerados
expressamente do exercicio do seu cargo.

Trés) As remuneracdes e ou senhas de
presencga dos titulares dos érgaos sociais serdo
fixadas anualmente pela Assembleia Geral.

Quatro) Por regra, a elei¢do dos membros do
Conselho de Administracdo, do Administrador
Unico e do director executivo serd efetuada
com dispensa de caucio, salvo se a assembleia
decidir o contrdrio, ou disposi¢do contrdria
da lei.

ARTIGO OITAVO

Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral representa a
universalidade dos accionistas, e terd uma Mesa
composta por um Presidente e um Secretario.

Dois) As tarefas do Secretario da Mesa da
Assembleia Geral poderdo ser desempenhadas
pela secretaria da sociedade, nos termos que
for deliberado pela Assembleia Geral e ndo for
contrario a lei.

ARTIGO NONO

Reunides

Um) A Assembleia Geral reunird em sessao
ordindria uma vez por ano nos primeiros trés
meses do ano para deliberar, aparte de outras,
sobre as seguintes matérias:

a) Anilise, aprovagido, correc¢do ou
rejei¢do dos relatérios anuais de
actividades e contas;

b) Distribuicdo de lucros;

¢) Aprovacio do orcamento anual, plano
estratégico e de actividades.

Dois) A Assembleia Geral poderd reunir
extraordinariamente sempre que necessario.
Estas reunides serdo convocadas para abordarem
matérias relacionadas com as actividades
da sociedade que excedam as atribuig¢des e

competéncias do Conselho de Administragdo, e
sobre outras matérias julgadas pertinentes.
ARTIGO DECIMO

Atribuic6es e Competéncias da Assembleia
Geral

Um) Sdo atribui¢des e competéncias
exclusivas da Assembleia Geral, e carecem
de aprovagdo por maioria simples de votos,
salvo norma legal imperativa em contrario, as
seguintes matérias;

a) Aprovar o relatério de gestdo e
Contas do exercicio, incluindo
o balango e a demonstracao de
resultados, bem como o parecer
do Conselho Fiscal ou do Fiscal
Unico sobre as mesmas, e deliberar
sobre a aplicacio dos resultados do
exercicio;

b) Eleger e destituir os membros da
Mesa da Assembleia Geral, os
administradores e do Conselho
Fiscal ou fiscal tinico;

c) Alteragdes aos presentes estatutos;

d) Emissao de obrigacdes;

¢) Aumento, redu¢d@o ou reintegracio do
capital social;

/) Criacao de accdes preferenciais;

g) Chamada e a restitui¢do das prestagdes
suplementares;

h) Fusdo, cisdo ou transformacio da
sociedade;

i) Dissolugio, liquidagdo ou prorrogagio
da sociedade;

j) Deliberar sobre a propositura e a
desisténcia de quaisquer ac¢des
contra os administradores ou contra
0os membros dos outros érgdos
sociais; e

k) Admissdo a cotagdo na
Bolsa de Valores das acg¢des
representativas do capital social da
sociedade.

Dois) Serdo também da competéncia da
Assembleia Geral todas as matérias que os
presentes estatutos e a lei ndo reservem ao
Conselho de Administragao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Convocacao das sessoes

Um) As sessoes da Assembleia Geral serdo
convocadas por meio de Carta endere¢ada a cada
Accionista por correio e/ou e-mail, com quinze
dias de antecedéncia, salvo se for legalmente
exigida outra formalidade e antecedéncia maior,
devendo mencionar o local, o dia e hora em que
se realizara a reunido, bem como a ordem de
trabalhos, com clareza e precisao.

Dois) Se o presidente da mesa ndo convocar
uma sessdo da Assembleia Geral, quando
legalmente se mostre obrigado a fazé-lo, podera
o Conselho de Administra¢ido, o Conselho
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Fiscal ou Fiscal Unico e/ou os accionistas que a
tenham requerido convoca-la directamente.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Administracao e representacao
da sociedade

Um) A administraciio e representagdo da
sociedade € reservada ao administrador unico,
ou a um Conselho de Administragdo composto
por um nimero de membros que serd até o
maéximo de nove , conforme ficar decidido pela
Assembleia Geral.

Dois) Por deliberacio da Assembleia Geral
que decidir sobre a composi¢do do Conselho
de Administracdo ou por deliberacdo deste,
a gestdo corrente (didria) das atividades e
negdcios da sociedade podera ser confiada nos
seguintes termos:

a) A todos ou parte dos membros do
Conselho de Administragéo,
havendo definicdo de dreas
especificas de competéncia de
cada um dos administradores
executivos;

b) A um Conselho de Gestdao, nos
termos que resultar da respectiva
deliberacdo, sem prejuizo do que
vier consagrado nos respectivos
Regulamento e na lei aplicdveis;

¢) A um membro do Conselho de
Administragdo que assumird a
designacao de administrador
delegado, fixando as areas e limites
das suas competéncias; e

d) A uma pessoa ndo membro do
Conselho de Administracdo, que
assumird a designagdo de director-
geral, fixando as dreas e limites das
suas competéncias.

Trés) O Conselho de Administracio serd
dirigido pelo seu Presidente, eleito pela
Assembleia Geral no momento da elei¢do dos
membros deste 6rgdo, e na auséncia deste,
pela pessoa que este indicar. O Presidente do
Conselho de Administragdo detém voto de
qualidade e poder de veto.

Quatro) Ao Presidente do Conselho de
Administragdo também competird representar o
Conselho de Administragdo, e consequentemente
a Sociedade, perante os demais 6rgdos da
sociedade e perante terceiros.

Cinco) O Conselho de Administracao,
ou cada um dos seus membros, dentro das
matérias da sua competéncia, poderdo constituir
mandatério para a prética de actos especificos
e nos estritos termos do mesmo mandato,
carecendo do prévio consentimento do
Conselho de Administragdo, quando se tratar
de mandatérios dos Administradores.

Seis) O Conselho de Administracdo reunira
semanalmente, ou com a regularidade a ser
definida pelo Presidente do Conselho de
Administrag@o.

Sete) No intervalo das sessdes do Conselho
de Administragdo, cada administrador executivo,
0 Administrador Delegado, o director-geral,
feches de unidades da sociedade bem como os
mandatarios, mesmo de administradores e do
director-geral, prestardo contas diretamente ao
Presidente do Conselho de Administragdo com
aregularidade que este definir.

Oito) Nos termos a serem definidos pela
Assembleia Geral ou pelo Conselho de
Administrac@o, as opg¢des referidas nas alineas
(c) e (d) do nimero dois deste artigo, poderdo
ser posta em prdtica paralelamente a indicagdo
de dreas especificas de competéncias para
todos ou parte dos membros do Conselho de
Administragdo, desde que a estes ndo lhes
caibam matérias de gestdo didria das atividades
da sociedade, e devendo-se assegurar a correcta
delimitagdo do ambito de actuagio.

Nove) Para a coordenacdo da gestdo das
actividades didrias da sociedade, o Director
Geral terd sob a sua responsabilidade o
Conselho de Direc¢@o, composto por si e 0s
titulares das Unidades sob a sua alcada.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Atribuic6es e competéncias

Um) Para além das demais que resultem
dos presentes estatutos e da lei, sdo atribuigdes
e competéncias especificas do Conselho de
Administra¢do ou do Administrador Ijnico, as
seguintes matérias:

a) Orientar e gerir todos os negdcios
sociais, praticando todos os actos
relativos ao objecto social;

b) Adquirir, vender, permutar ou, por
qualquer forma, onerar quaisquer
bens ou direitos, méveis e iméveis,
sempre que o entenda conveniente
para os interesses da sociedade;

¢) Executar e fazer cumprir as deliberacoes
da Assembleia Geral;

d) Representar a sociedade, em juizo e
fora dele, activa e passivamente,
perante quaisquer entidades
publicas ou privadas;

¢) Constituir e definir os poderes dos
mandatdrios da sociedade, incluindo
mandatérios judiciais;

) Subscrever ou adquirir participagdes no
capital social de outras sociedades,
mediante deliberacdo da Assembleia
Geral;

g) Adquirir, onerar e alienar obrigacdes,
observando as disposicdes
estatutdrias e legais vigentes, bem
como realizar quaisquer operagoes
sobre as mesmas;

h) Contrair empréstimos e outro tipo de
financiamentos;

i) Delegar as suas competéncias em
um ou mais dos seus membros ou

em determinados empregados da
sociedade, fixando as condicdes e
limites dos poderes delegados.

Dois) Todas as despesas bem como a
arrecadagido de receitas, constituicdo de
Contas bancarias carecera de autorizagdo
expressa do Conselho de Administragido e/ou
do Presidente do Conselho de Administracéo,
devendo cada Administrador Executivo, o
Administrador Delegado e/ou Director Geral
prestar contas directas ao Presidente do
Conselho de Administracdo na regularidade
por este definida.

Trés) E vedadoao Conselhode Administragdo,
aos administradores, ao director-geral, ao
Colaboradores e aos Mandatarios a realizarem,
em nome da sociedade, quaisquer operacgdes
alheias ao objecto social.

Quatro) Os actos praticados contra o
estabelecido no niimero anterior importam para
0 a pessoa que o praticar, a sua destituicdo e
constituindo-se na obriga¢do de indemnizar
a sociedade pelos prejuizos que esta venha a
sofrer em virtude de tais actos.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Vinculacao da sociedade

Um) A sociedade fica obrigada pela
assinatura:

a) Do Presidente do Conselho de
Administragao;

b) De dois Administradores sendo
obrigatdria a assinatura do Presidente
do Conselho de Administracdo ou
do Conselho de Geréncia;

¢) Do Administrador Delegado, nos
precisos termos da sua delegacdo;

d) Do Administrador Unico;

¢) Do director-geral, nos estritos termos
do seu mandato;

/) Do Mandatdrio, nos termos do
respectivo mandato;

g) Nos demais termos a ser deliberado
pelo Conselho de Administra¢do
ou decidido pelo Administrador
Unico.

Dois) Os administradores, directores e
mandatdrios estdo proibidos de obrigar a
sociedade em negdcios estranhos ao seu objecto
social em letras de favor e abonacdes, garantias,
financgas, e outros similares, sendo nulo e de
nenhum efeito os actos e contratos assinados
e praticados em violagdo da presente cldusula,
sem prejuizo de responsabilidade do seu actor
pelos danos causados.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Fiscalizacao

Um) A fiscalizacdo dos negdcios sociais
seréd exercida por um Conselho Fiscal composto
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por trés membros, ou por um Fiscal Unico,
nos termos a ser deliberado pela Assembleia
Geral, que também designard entre aqueles o
respectivo presidente.

Dois) Nao podem ser eleitos ou designados
membros do Conselho Fiscal, as pessoas,
singulares ou colectivas, que estejam abrangidas
pelos impedimentos estabelecidos na lei.

Trés) A Assembleia Geral podera confiar a
uma sociedade de revisdo de contas o exercicio
das funcdes do Conselho Fiscal ou de Fiscal
Unico.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Reunides

Um) O Conselho Fiscal retne-se mediante
convocacio do respectivo Presidente, ou quem
suas vezes o fizer, com a antecedéncia minima
de sete dias de calendario.

Dois) O presidente convocara o conselho, pelo
menos trimestralmente e sempre que solicitado
por qualquer dos seus membros ou pelos
membros do Conselho de Administragdo.

Trés) As delibera¢des do Conselho Fiscal
serdo tomadas por maioria simples dos votos
dos seus membros, devendo os membros que
com elas ndo concordarem, fazer inserir na acta
os motivos da sua discordancia.

Quatro) O Presidente do Conselho Fiscal
tem voto de qualidade em caso de empate nas
deliberagdes.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Conselho Geral

Um) Salvo disposi¢do legal contrério, o
Conselho Geral € 6rgdo constituidos por um
nicleo restrito de accionistas, dos quais fardo
parte os accionistas fundadores e demais que a
Assembleia Geral deliberar, ou o Regulamento
especifico fixar, cuja principal atribuicdo
consistird na monitoria da implementacio das
deliberacdo da Assembleia Geral pelos demais
orgdos sociais, bem como da gestdo corrente
da sociedade.

Dois) A regulacdo da composicdo e
funcionamento do Conselho Geral resultara
de um Regulamento especifico, aprovado pela
Assembleia Geral, salvo disposi¢do legal em
contrério.

Trés) O Conselho Geral serd dirigido e
representado pelo accionista detentor da maioria
de acgdes da sociedade, e subordinar-se-4 a
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Conselho de Gestao

Um) Salvo disposicdo legal contrdria, o
Conselho de Gestdo é 6rgdo constituido pelos
membros do Conselho de Administragéo
com fungdes executivas de gestdo didria das
atividades da sociedade.

Dois) A regulacdo da composicdo e
funcionamento do Conselho de Gestao resultard

de um Regulamento especifico, aprovado pela
Assembleia Geral, salvo disposi¢do legal em
contrdrio.

Trés) O Conselho de Gestao serd presidido e
representado pelo administrador delegado, eleito
pelo Conselho de Administracdo no momento da
elei¢do dos membros deste 6rgio, e subordinar-
se-4 ao Conselho de Administrag@o.

ARTIGO DECIMO NONO
Secretaria da sociedade

Um) Nos termos a ser deliberado pela
Assembleia Geral, a sociedade terd uma
secretdria da sociedade (company secretary), que
podera ser uma pessoa singular ou colectiva.

Dois) A secretdria da sociedade caberd,
para além das demais que resultarem da lei, as
seguintes atribui¢des e competéncias:

a) Organizacdo das reunides: preparar
e expedir os avisos convocatdrios,
agenda e documentos;

b) Participar em reunides, concebendo
as actas, e fazé-las circular pelos
participantes e legaliza-las;

¢) Garantir a conformidade da actuagdo
dos 6rgados da sociedade com
as normais estatutdrias e legais
aplicaveis;

d) Garantir a guarda e conservagio
das deliberag¢des dos 6rgdos
da sociedade, bem como dos
respectivos livros; e

e) Praticar as demais ac¢des assessoras
e/ou complementares as acima
indicadas.

Trés) A secretaria da sociedade desempenhara
as suas fungdes de forma extensiva e no interesse
dos 6rgdos da sociedade, estando autorizada a
outorgar as actas nos termos que for de lei.

ARTIGO VIGESIMO
Balanco e distribuicao de resultados

Um) O ano financeiro coincide com o
ano civil, devendo o balanco e as contas de
resultados serem fechados e apresentados com
referéncia a trinta e um de Dezembro de cada
ano.

Dois) Deduzidos os encargos fiscais,
amortizagdes e outros encargos dos resultados
liquidos apurados em cada exercicio, os
resultados, de acordo com a lei, terdo
sucessivamente os seguintes destinos:

a) Constitui¢do ou reintegracdo da reserva
legal e das reservas facultativas
consoante aprovacao da Assembleia
Geral;

b) Distribuicdo de dividendos entre os
sécios, de acordo com a deliberacao
da Assembleia Geral;

¢) Outros deliberados pela Assembleia
Geral.

Trés) Sempre que se mostrar necessario e
0 seu pagamento nao crie graves dificuldades
financeiras a sociedade, a Assembleia Geral
poderd deliberar o pagamento de adiantamentos
sobre os lucros.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
estabelecidos na lei, mediante delibera¢do da
Assembleia Geral, ou nos termos dos presentes
estatutos.

Dois) Salvo disposi¢do legal em contrério,
serdo liquidatarios os membros do Conselho
de Administracdio que estiverem em exercicio
quando for deliberada a dissolugao.

Trés) O fundo de reserva legal que estiver
realizado no momento da dissolugdo da
sociedade, serd partilhado entre os accionistas
com observancia do disposto na lei.

Maputo, vinte e quatro de Fevereiro de dois
mil e catorze. — O Técnico, llegivel.

MP Coaching - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia trés de Abril de dois mil e catorze, foi
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100480905, uma
sociedade denominada MP Coaching Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato da sociedade
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial.

Maria Manuel Pires Moreno Marinho Pinto, de
nacionalidade mogambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 110102634917M,
emitido aos seis de Novembro de dois mil
e doze e valido até seis de Novembro de
dois mil vinte e dois, residente na cidade
de Maputo na Avenida Julius Nyerere,
nimero novecentos cinquenta e quatro,
décimo andar, constitui a presente sociedade
por quotas unipessoal, de responsabilidade
limitada.

Por ela foi dito:

Que pelo presente contrato de sociedade que
outorga, constitui uma sociedade por quotas
unipessoal de responsabilidade limitada, que
se regerd pelas clausulas constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade comercial, por quotas
unipessoal de responsabilidade limitada, adopta
a denominac@o de MP Coaching — Sociedade
Unipessoal, Limitada, e a sua duragdo é por
tempo indeterminado, contando o seu inicio a
partir da data da sua constitui¢do.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede, forma e locais de representacao)

A sociedade tem a sua sede na Avenida
Julius Nyerere, niimero novecentos cinquenta
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e quatro, décimo andar em Maputo, podendo
criar ou encerrar sucursais, filiais, agéncias ou
delegagdes, ou outras formas de representagio
social, no pafs ou no estrangerio, transferir a
sua sede para qualquer outro local dentro do
territorio nacional ou fora dele, de acordo com
a legislag@o vigente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social a
prestagdo de servigos nomeadamente gestdo
e assessoria de empresas, consultoria e
coaching;

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades conexas ou subsididrias ao seu
objecto social principal, desde que devidamente
licenciada, podendo também associar-se ou
participar do capital social de outras sociedades,
sob qualquer forma legalmente permitida.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de dez mil meticais,
equivalente a cem por cento do capital,
pertencente a Maria Manuel Pires Moreno
Marinho Pinto.

ARTIGO QUINTO

(Aumento do capital social)

O capital social poderd ser aumentado uma
ou mais vezes mediante a subscri¢do de novas
entradas em dinheiro ou em outros valores, por
incorporagdo de reservas ou por conven¢do de
crédito, bem como pela subscricdo de novas
quotas por terceiros.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

O sdcio € livre de proceder a divisdo e cessdo
total ou parcial de quotas, podendo aceitar a
entrada de terceiros.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e representacao)

Um) A administragdo da sociedade na ordem
interna e internacional e a sua representagao
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
sera exercida pelo sécio Fernanda Isabel de
Sousa Coelho, que desde ja fica nomeada
administrador.

Dois) A sociedade fica obrigada nos seus
actos e contratos administrativos pela assinatura
do administrador.

ARTIGO OITAVO
(Morte ou incapacidade)

Em caso de morte, incapacidade ou interdi¢do
do sécio, a sociedade subsistird com 0s seus
herdeiros ou representantes legais.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos seguintes
Ccasos:

a) Por decisao do sdcio;
b) Nos demais casos previstos na lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquida¢@o, gozando o
liquidatdrio dos mais amplos poderes para o
efeito.

Trés) Dissolvendo-se a sociedade por
decisdo do sécio, serd ele o liquidatario.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Em tudo o que estiver omisso nos presentes
estatutos, aplicar-se-30 as disposicdes legais do
Codigo Comercial e demais legislac@o aplicdvel
e vigente na Reptblica de Mogambique.

Maputo, trés de Abril de dois mil e catorze.
— O Técnico, llegivel.

Enesse & Associates,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia trés de Abril de dois mil e catorze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL100480492 uma
sociedade denominada Enesse & Associates,
Limitada

Entre:

Primeiro. Nilton Roberto Fernandes dos
Santos, casado, sob o regime de separacdo de
bens com Jeneth Helena Jambo Fernandes dos
Santos, natural de Quelimane, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110101922864P, emitido pelo Arquivo de
Identificac@o Civil de Maputo, aos vinte e trés
de Fevereiro de dois mil e doze;

Segundo. Jeneth Helena Jambo Fernandes
dos Santos, casada sob o regime de separagdo
de bens com Nilton Roberto Fernandes dos
Santos, natural de Nampula, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100713298, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Maputo, aos vinte de
Dezembro de dois mil e dez.

Considerando que:

a) As partes acima identificadas
acordam em constituir e registar
uma sociedade sob a forma de
sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada,
denominada Enesse & Associates,
Limitada;

b) A sociedade € constituida por tempo
indeterminado e tem a sua sede
na Avenida Ahmed Sekou Touré,
ndmero mil quatrocentos e vinte e
cinco, em Maputo, Mocambique;

c¢) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro
¢ de cinquenta mil meticais,
correspondente a soma de duas
quotas.

As partes decidiram constituir a sociedade
com base nos preceitos legais em vigor na
Reptblica de Mogambique e devendo-se reger
pelo presente estatuto:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Enesse & Associates, Limitada.

Dois) A sua duracdo é indeterminada,
contando a partir da data de constitui¢do.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Ahmed Sekou Touré, nimero mil quatrocentos
e vinte e cinco, em Maputo, Mogambique.

Dois) A administragido poderd mudar a
sede social para qualquer outro local, dentro
da mesma cidade ou para circunscri¢des
administrativas limitrofes, e poderd abrir ou
encerrar sucursais, filiais, delegacdes ou outras
formas de representagdo quer no estrangeiro
quer no territério nacional, devendo notificar
0s sdcios por escrito dessa mudanca.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto prestacdo
de servicos de consultoria e assessoria técnica
nas areas de gestdo financeira, administracao,
contabilidade, auditoria e fiscalidade.

Dois) A sociedade poderd, com vista
a prossecucdo do seu objecto, mediante
deliberacéio da assembleia geral, associar-se
com outras empresas, quer participando no seu
capital, quer em regime de participa¢do nao
societdria de interesses, segundo quaisquer
modalidades admitidas por lei.

Trés) A sociedade poderd exercer actividades
em qualquer outro ramo de negdcio, que
os sécios resolvam explorar e para os quais
obtenham as necessarias autorizagdes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais, correspondente a soma de duas quotas,
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de vinte
e cinco por cento, pertencente
a Nilton Roberto Fernandes dos
Santos;

b) Uma quota no valor nominal de setenta
e cinco, pertencente a Jeneth Helena
Jambo Fernandes dos Santos;
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Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, o capital da social poderd ser aumen-
tado.

Trés) Os socios t&ém direito de preferéncia no
que concerne o aumento do capital social, em
proporgdo da sua participagio social.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

Um) Poderdo ser exigidas prestacdes
suplementares de capital, desde que a assembleia
geral assim o decida, até ao limite correspondente
a dez vezes o capital social.

Dois) Os sécios poderdo fazer a sociedade
suprimentos, quer para titular empréstimos
em dinheiro quer para titular o deferimento de
créditos de sdcios sobre a sociedade, nos termos
que forem definidos pela assembleia geral que
fixard os juros e as condigdes de reembolso.

ARTIGO SEXTO

(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre 0s s6cios nao
carece do consentimento da sociedade ou dos
sécios, sendo livre.

Dois) A cessio de quotas a favor de terceiros
depende do consentimento da sociedade
mediante deliberacdo dos sécios.

Trés) Os s6cios gozam do direito de
preferéncia na cessao de quotas a terceiros, na
proporcao das suas quotas e com o direito de
acrescer entre si.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade pode amortizar quotas nos
seguintes casos:

a) Acordo com o respectivo titular;

b) Morte ou dissolucdo e bem assim
insolvéncia ou faléncia do titular;

¢) Se a quota for arrestada, penhorada
ou por qualquer outra forma deixar
de estar na livre disponibilidade do
seu titular;

d) No caso de recusa de consentimento a
cessdo, ou de cessdo a terceiros sem
observancia do estipulado no artigo
sexto do pacto social.

Dois) Caso a sociedade recuse o consen-
timento a cessdo, poderd amortizar ou adquirir
para si a quota.

ARTIGO OITAVO

(Convocacao e reuniao da assembleia
geral)

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente, uma vez por ano para apreciagéo,
aprovagdo ou modificagdo do balango e contas
do exercicio, e extraordinariamente sempre que
for necessdrio.

Dois) A assembleia geral é convocada por
administrador ou por sdcios representando pelo

menos cinquenta por cento do capital, mediante
carta registada com aviso de recep¢do dirigido
ao outro sécio com a antecedéncia minima de
trinta dias.

Trés) A assembleia geral poderd reunir e
validamente deliberar sem dependéncia de
prévia convocatdria se todos 0s sdcios estiverem
presentes ou representados e delibere sobre
determinado assunto, salvo nos casos em que
a lei o proibe.

Quatro) Os sécios individuais poderdo fazer-
se representar nas assembleias gerais por outros
socios, mediante carta mandadeira; os sécios
pessoas colectivas far-se-do representar pelo
representante nomeado por carta mandadeira.

ARTIGO NONO
(Competéncias)

Dependem de deliberacdo da assembleia
geral os seguintes actos, além de outros que a
lei indique:

a) Nomeacdo e exoneragdo dos
administradores;

b) Amortizagdo, aquisi¢do e oneragdo
de quotas;

¢) Chamada e restituicdo de prestagdes
suplementares de capital, bem como
de suprimentos;

d) Alteracdo do contrato de sociedade;

e) Decisdo sobre distribui¢do de lucros;

/) Propositura de ac¢des judiciais contra
administradores.

ARTIGO DECIMO
(Quérum, representacao e deliberacao)

Um) As deliberagdes da assembleias geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos dos
sdcios presentes ou representados.

Dois) Sdo tomadas por maioria qualificada
de setenta e cinco por cento do capital as
deliberagdes sobre a alteracdo ao contrato de
sociedade, fusdo, transformacdo e dissolucéo
de sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Administracao da sociedade)

Um) A administragdo serd exercida por um
ou mais administradores ou por um conselho de
administragdo, eleitos em assembleia geral.

Dois) Os administradores terdo todos
os poderes necessdrios a administragdo dos
negdcios da sociedade, podendo designadamente
abrir e movimentar contas bancdrias, contratar e
despedir pessoal, bem como tomar de aluguer ou
arrendamento bens moéveis e iméveis.

Trés) Os administradores poderdo constituir
procuradores da sociedade para a prética de
actos determinados ou categorias de actos.

Quatro) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos é necessdria a assinatura de
pelo menos dois administradores.

Cinco) E vedado aos administradores obrigar
asociedade em fiangas, letras, avales, abonacdes
ou outros actos, contratos ou documentos
semelhantes, estranhos aos negdcios sociais,
sendo nulos e de nenhum efeito todos os actos
praticados e os contratos celebrados nestas
condigdes, sem prejuizo da responsabilidade
do infractor perante a sociedade pelos prejuizos
que lhe causar.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Exercicio, contas e resultados)

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) Os lucros liquidos apurados, deduzidos
da parte destinada a reserva legal e a outras
reservas que a assembleia geral deliberar
constituir serdo distribuidos pelos sécios na
proporg¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidacdo serd feita na forma
aprovada por deliberagdo dos sécios em
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des pelo Cédigo Comercial aprovado
pelo Decreto-Lei nimero dois barra dois
mil e cinco, de vinte e sete de Dezembro e
demais legislacdo aplicdvel na Republica de
Mogambique.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Disposicoes finais e transitdrias)

Para o primeiro mandato e até a préxima
assembleia geral, ficam desde ja designados
como administradores da sociedade, os senhores
Nilton Roberto Fernandes dos Santos e Jeneth
Helena Jambo Fernandes dos Santos.

Maputo, trés de Abril de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Ya Abbas — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia trés de Abril de dois mil e catorze, foi
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais soab NUEL 100480697, uma
sociedade denominada Ya Abbas — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Alwani Shenaz Gulam Abbas, casada, natural
de Mumbai, nacionalidade indiana, residente
em Maputo, Bairro central.
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Pelo presente contrato de sociedade, outorga
e constitui uma sociedade unipessoal limitada,
denominada Ya Abbas — Sociedade Unipessoal,
Limitada, que se regera pelos artigos seguintes,
e pelos preceitos legais em vigor na Republica
de Mocambique.

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e duracao)

A sociedade adota a denominag@o de Ya
Abbas — Sociedade Unipessoal, Limitada, sendo
criada por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
Avenida da Namaacha, casa nimero um, Boane
Zero sete.

Dois) Mediante simples decisdo da sécia
Unica, a sociedade poderd deslocar a sua sede
para dentro do territério nacional, cumprindo
0s necessdrios requisitos legais.

Trés) O sécio tnico podera decidir a abertura
de sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representagdo no pais e no estrangeiro, desde
que devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:Importacio
e exportacdo de roupas usadas.

Dois) A sociedade poderd exercer atividade
de importagdo e exportacdo de mercadorias
relacionadas com a atividade da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer outras
atividades conexas com o seu objeto principal
e desde que para tal obtenha aprovagdo das
entidades competentes.

Quatro) A sociedade podera adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou constituidas, ainda que com objeto
diferente do da sociedade, assim como associar-
se com outras sociedades para a persecucgao
de objetivos comerciais no ambito ou ndo do
seu objeto.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e a
realizar em dinheiro, € de vinte mil meticais, e
corresponde a uma quota tinica da sécia Alwani
Shenaz Gulam GAbbas, equivalente a cem por
cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

A sdcia poderd efectuar prestacdes suple-
mentares de capital ou suprimentos a sociedade
nas condic¢des que forem estabelecidas por lei.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
socia Alwani Shenazi Gulam Abaas.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do seu administrador, ou ainda por
procurador especialmente designado para o
efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administragdo nos termos e
limites especificos do respetivo mandato.

CAPITULO 11T
Das disposicoes gerais
ARTIGO SETIMO

(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO

(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto nfo estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessario
reintegra-la.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdicdo da
dnica sdcia, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes da falecida ou
interdita, os quais nomeardo entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacio em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, trés de Abril de dois mil e catorze.
— O Técnico, llegivel.

K.K.S. Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia trés de Abril de dois mil e catorze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100480808,
uma sociedade denominada K.K.S. Servigos,
Limitada

E celebrado, o presente contrato nos termos
do artigo noventa do Cédigo Comercial,
entre:

Ramiro Marciano Dina Santos, de nacionalidade
mogambicana, solteiro maior, natural de
Moamba, residente na Rua de Inharrime,
nimero oitenta e sete, quarteirdo um, Bairro
de Fomento, cidade da Matola, portador do
Bilhete de Identidade n.° 1101001427328,
emitido aos oito de Abril de dois mil e dez,
em Maputo;

Dércio Ivan José Nhantsumbo, de nacionalidade
mocambicana, solteiro maior, natural de
Maputo, residente em Matola — Rio, Bairro
de Beleluane quatro, casa nimero cento
quarenta e quatro, quarteirdo quatro, distrito
de Boane, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1001009033758, emitido aos vinte e sete
de Janeiro de dois mil e onze, em Maputo.

Que pelo presente contrato, constituem entre
si, uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que ird reger-se pelos seguintes
artigos:

CAPITULO I
Da denominacéo e sede
ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagio de
K.K.S. Servigos, Limitada.

Dois) Tem a sua sede na Rua de Inharrime,
ndmero oitenta e sete, quarteirdo um, Bairro
de Fomento, cidade da Matola, provincia do
Maputo.

Trés) A sociedade poderd por deliberacao
da assembleia geral transferir a sua sede para
qualquer outro ponto do pais.

Quatro) A asssembleia geral poderd deliberar
aabertura de agéncias, delegagdes, sucursais ou
outras formas de representagdo, onde as mesmas
forem necessdrias para o melhor exercicio do
objecto social.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da autorga da constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem como objecto social:

a) Construgao de obras publicas e
privadas;
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b) Imobilidria, compra, venda e
arrendamento de iméveis;

¢) Procurement, comissdes, consignagdes
e agenciamento;

d) Representacdo comercial da sociedade
de grupos e entidades domiciliadas
ou ndo no territério da Republica de
Mogambique;

e) Representagdo de marcas, mercadorias
ou produtos, podendo proceder a
sua comercializa¢lio a grosso ou
retalho no mercado interno;

/) Comparticipacdo no capital social
de outras sociedades comerciais
ou industriais, constituidas ou
por constituir, no pafs ou no
estrangeiro.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades conexas, complementares
ou subsididrias do objecto principal em que
os sécios acordem, podendo ainda praticar
todo e qualquer acto de natureza lucrativa ndo
proibido por lei, uma vez obtida as necessdrias
autorizagdes.

CAPITULO II
Do capital social

ARTIGO QUARTO
Capital

Um) O capital social da sociedade é de dois
mil meticais, correspondente a soma de duas
quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de mil e
seiscentos meticais, correspondente
a oitenta por cento do capital
social, pertencente ao scio Ramiro
Marciano Dina Santos;

b) Uma quota no valor nominal de
dois quatrocentos meticais,
correspondente a vinte por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Dércio Ivan José Nhantsumbo.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes mediante concordancia de
todos os sécios em assembleia geral.

Trés) Os sécios gozam do direito e preferéncia
na subscricdo das quotas em caso do aumento
do capital.

ARTIGO QUINTO
Administracao e geréncia

Um) A administracao e geréncia da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele activa
e passivamente, serdo exercidas por ambos
os sécios, ficando desde ja nomeados com
dispensa de caugdo, sendo gerentes os sécios
Ramiro Marciano Dina Santos e Dércio Ivan
José Nhantsumbo.

Dois) A sociedade obriga-se validamente em
todos actos e contratos mediante a assinatura de
um dos sécios ou de um procurador, nos limites
do respectivo mandato ou procuracao.

Trés) A sociedade ndo fica obrigada por
quaisquer fiancas, letras, livrangas, e outros
actos, garantias e contratos estranhos ao seu
objecto social, salvo deliberagdo em contrario
da assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Transmissao de quotas

Um) E livre a transmissdo total ou parcial de
quotas entre os sOcios.

Dois) A transmissdo de quotas a terceiros
carece do conhecimento prévio da sociedade,
dado por escrito e prestado em assembleia-
geral.

Trés) Os s6cios gozam do direito de
preferéncia na transmissdo de quotas, a
exercer na proporg¢ao das respectivas quotas e
relativamente aos termos e condi¢des oferecidas
ou propostas por tal terceiro.

ARTIGO SETIMO
Morte ou interdicao do sécio

Em caso de falecimento, interdi¢do ou
inabilitagdo de qualquer sécio, a sociedade
continuard com os sécios sobrevivos ou
capazes, e os herdeiros do falecido, interdito
ou inabilitado legalmente representado, deverao
aqueles nomear um entre si, que represente
a sociedade, enquanto a respectiva quota se
mantiver indivisa.

ARTIGO OITAVO

Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunira ordinaria-
mente uma vez por ano, de preferéncia na sede
da sociedade, para apreciac@o e modificacio do
balanco e contas de exercicio e para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos que tenha sido
convocada e, extraordinariamente sempre que
for necessario.

Dois) Assembleia geral sera convocada por
meio de cartas registadas com aviso de recepcao
dirigida aos sécios, com antecedéncia minima de
trinta dias que podera ser reduzida para quinze
dias, para as assembleias extraordindrias.

Trés) Assembleia geral serd presidida por
um dos sdcios que a convocar.

Quatro) E dispensada a reunido da assembleia
geral as formalidades da sua convocacio quando
todos os sécios concordarem que por esta forma
se delibere, considerando-se vdlidas nessas
condi¢des as deliberagdes tomadas ainda que
realizada fora da sede social, em qualquer
ocasido e qualquer que, seja seu objecto.

ARTIGO NONO
Amortizacao de quotas

Um) A sociedade poderd amortizar as quotas
dos sécios nos seguintes casos:

a) Com o consentimento do titular da
quota;

b) Quando a quota tiver sido arrolada,
penhorada, arrasada ou sujeita a
providéncia juridica ou legal de
qualquer sécio;

¢) No caso de faléncia ou insolvéncia
do sécio.

Dois) A amortizag¢do serd feita pelo valor
nominal da respectiva quota com a correc¢ao
resultante de eventual desvalorizacdo da
moeda.

CAPITULO III
Da dissolucéo e liquidacéao
ARTIGO DECIMO
Dissolucao e liquidacao

Um) K.K.S. Servicos, Limitada, dissolve-se
nos termos da lei.

Dois) No acto de liquidacio todos os socios
serdo liquidatérios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelo
Cdédigo Comercial e demais legislagdo vigente
na Republica de Mocambique.

Maputo, trés de Abril de dois mil e catorze.
— O Técnico, llegivel.

TES Consultoria —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia trés de Abril de dois mil e catorze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100480948, uma
sociedade denominada TES Consultoria —
Sociedade Unipessoal, Limitada, entre:

Tomdas Maria Fernandes do Espirito
Santo, solteiro, natural de Vila Real, de
nacionalidade portuguesa, portador de
Passaporte n.® M945529 emitido pelo
Servico de Estrangeiro e Fronteiras, em
Lisboa, aos dezasseis de Janeiro de dois mil
e catorze, residente em Maputo.

Pelo presente contrato outorga e constitui,
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd nos
termos e nas condi¢des seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo, forma e sede)

Um) A sociedade adopta a denominac@o TES
Consultoria - Sociedade Unipessoal, Limitada,
e ¢ uma sociedade comercial unipessoal por
quotas de responsabilidade limitada, tem a sua
sede nesta cidade de Maputo e rege-se pelos
presentes estatutos e pelos preceitos legais em
vigor na Republica de Mocambique.
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Dois) A sociedade poderd, abrir filiais,
agéncias ou outras formas de representagdo
social no pafs, bem como no estrangeiro,
transferir a sua sede para qualquer local dentro
do territdrio nacional de acordo com a legislagao
vigente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua durac@o € por tempo indeterminado,
contando-se para todos os efeitos a partir da data
da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto social:

a) Prestagdo de servicos nas dreas de
recursos humanos e marketing;

b) Projectos de arquitectura, engenharia
civil e projectos industriais;

¢) Actividade de consultoria e auditoria,
fiscalizagdo e coordenacio de obra
na area de estudos e projectos
de construgao civil, estruturas
metalicas e engenharia;

d) promocio imobilidria;

e) Formagdo Técnica;

/) Constitui¢do de parcerias empresariais/
/societdrias com vista ao desen-
volvimento de negdcios e empreen-
dimentos em Mocambique.

Dois) A sociedade, mediante deliberacdo
da assembleia geral, poderd participar noutras
sociedades existentes ou a constituir, bem
como em consoércios ou em outros grupos
de sociedades que resultem dessas mesmas
participacdes ou associagdes.

Trés) A sociedade poderd ainda desenvolver
outras actividades distintas do seu objecto,
bastando para o efeito obter as necessarias
autorizacOes das entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de dez mil meticais,
correspondente a uma tinica quota, pertencente
ao socio Tomas Maria Fernandes do Espirito
Santo, representativa de cem por cento do
capital social.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) E livre a cessdo e alienago total ou
parcial de quotas.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
de consentimento do sécio tnico, mediante
decisdo tomada pelo mesmo. Gozando do
direito de preferéncia na sua aquisi¢do, em
caso de o sécio estar interessado em exercé-lo
individualmente.

Trés) A divisdo ou cessdo parcial ou total da
quota a favor dos herdeiros do tnico sécio niao
carece do consentimento da sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao das quotas)

Um) A sociedade mediante previa decisdo do
dnico sécio, poderd amortizar a quota no prazo
de noventa dias, a contar do conhecimento da
ocorréncia dos seguintes factos:

a) Se qualquer quota for arrestada,
arrolada, apreendida ou sujeita a
qualquer acto judicial ou adminis-
trativo que possa obrigar a sua
transferéncia para terceiros, ou
ainda, se for dada como garantia de
obrigagdes que o titular assuma sem
prévia autorizagdo da sociedade;

b) Se qualquer quota ou parte cedida a
terceiros sem se terem cumprido as
disposi¢des do artigo quinto.

Dois) O preco da amortizacdo serd pago
em prestacdes iguais e sucessivas dentro do
prazo maximo de seis meses, sendo as mesmas
representadas por titulos de crédito que vencerao
juros a taxa aplicével aos depésitos a prazo.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administraco e geréncia da sociedade
bem como a sua representaciio em juizo e fora
dele, activa ou passivamente, serd exercida
pelo tnico s6cio Tomds Maria Fernandes do
Espirito Santo, que desde ja fica nomeado tinico
administrador, com dispensa de caugido com ou
sem remuneragao.

Dois) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de tGnico administrador;

b) Pela assinatura de procuradores
nomeados dentro dos limites
dos poderes das respectivas
procuracoes.

ARTIGO OITAVO

(Balanco)

Um) Os exercicios sociais coincidem com
08 anos civis.

Dois) O balango e contas fechar-se-do em
trinta e um de Dezembro de cada ano e serdo
submetidos a apreciac@o pelo sécio.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte, a sociedade
continuard com os herdeiros ou representante
do falecido ou interdito, o qual nomeard um
que a todos represente na sociedade, enquanto
a quota permanecer indivisa.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos casos
fixados por lei, caso a sua dissolugdo tenha
sido decidida por acordo, serd liquidada como
o0 Unico sécio deliberar.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢oes da lei.

Maputo, trés de Abril de dois mil e catorze.
— O Técnico, llegivel.

Cometal, S.A.R.L.

Certifico, para efeitos de publicag@o, que por
escritura de vinte e nove de Marco de dois mil e
doze, lavrada de folhas oitenta e oito a noventa
e trés, do livro de notas para escrituras diversas
B barra setenta e quatro do Cartério Notarial
Privativo do Ministério das Financas, a cargo
de Isajas Simido Sitoe, licenciado em Direito
e notario do mesmo Ministério, foi feita a
transmissao, pelos accionistas GTT’s — Gestores
Técnicos e Trabalhadores da Extinta Cometal E.
E, que transmitiram a totalidade das suas accdes,
correspondentes a vinte por cento do capital
social a accionista Tata Holdings Mocambique,
Limitada, na sociedade Cometal S.A.R.L e em
consequéncia altera-se por conseguinte o artigo
quinto do pacto social passando a ter a seguinte
redacg¢do:

CAPITULO II
Do capital social

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, € de trinta e seis
mil milhdes de meticais, correspondendo
ao mesmo nimero de acgdes, no valor
nominal de mil meticais cada.

Dois) As accdes sao representadas por
titulos de uma, dez, cinquenta, cem, mil,
cinco mil, e diz mil ac¢des distribuindo-se
pelas séries A e B.

Trés) As da série A correspondentes a
vinte e nove por cento do capital social,
tituladas pelo Estado para alienacdo
posterior aos Caminhos de Ferro de
Mocambique e vinte por cento do capital
social tituladas pela Tata Holdings de
Mogambique, Limitada.

As da serie B, correspondentes a cinquenta
e um por cento do capital social, tituladas pela
Tata Holdings de Mocambique, Limitada;

Que em tudo o mais ndo alterado por este
contrato, continuam a vigorar as disposi¢des
do pacto anterior.

Maputo, quatro de Dezembro de dois mil
e treze.— O Técnico, llegivel.

Mozaico do Indigo, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de dezanove de Marco de dois
mil e catorze, exarada a folhas cinco 4 sete do
livro de notas para escrituras diversas niimero
trezentos e vinte e cinco trago D do Segundo
Cartdrio Notarial de Maputo, perante mim,
Ricardo Moresse, licenciado em Direito, técnico
superior dos registos e notariado N1 e notario
em exercicio no referido cartdrio, procedeu -se
na sociedade em epigrafe o aumento do objecto
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e alteracdio parcial do pacto social, alterando
por conseguinte o artigo quinto dos estatutos
passando a ter a seguinte redac¢@o.

ARTIGO QUINTO

Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de sessenta milhdes de
meticais, correspondente a soma de seiscentas
mil ac¢des com o valor nominal de cem
meticais.

Que em tudo o mais nao alterado por
esta escritura publica continua a vigorar as
disposi¢oes do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo vinte e seis de Margo de dois mil
e catorze. — A Técnica, llegivel.

Trans Jigs — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
no dia trés de Abril de dois mil e catorze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100480573, uma
sociedade denominada Trans Jigs — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Vijay Kumar Ajit, natural de Namacurra, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100207966A,
emitido aos treze de Maio de dois mil e
dez, pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Maputo, residente na cidade de Matola,
celula F, quarteirdo sete, casa nimero
trezentos quarenta e seis.

Pelo presente documento particular constitui

a sociedade comercial por quotas unipessoal,

de responsabilidade limitada, sob a firma Trans

Jigs — Sociedade Unipessoal, Limitada, que ira

reger-se pelos termos e condi¢des constantes

dos artigos seguintes deste contrato.

ARTIGO PRIMEIRO

Tipo e firma

A sociedade comercial por quotas unipessoal
de responsabilidade limitada adopta a designagao
de Trans Jigs — Sociedade Unipessoal,
Limitada, durard por tempo indeterminado, a
partir da data da sua assinatura, e reger-se-4
pelo presente contrato de sociedade e pelas
demais desposicdes legais aplicdveis a este tipo
de sociedade.

ARTIGO SEGUNDO
Sede e formas de representacao

Um) A sociedade tem a sua sede social
na cidade da Matola, Distrito Municipal
Kamatsolo, Bairro da Matola F, quarteirdo sete,
casa nimero trezentos e quarenta e seis.

Dois) Por simples delibera¢do da adminis-
tragdo, a sede social poderd ser livremente
deslocada para outra localiza¢do dentro do
territorio nacional.

Trés) A criacdo, transferéncia ou encerra-
mento de sucursais, agéncias, delegacdes ou
quasquer outras formas de representacdo da
sociedade, em territério nacional ou estrengeiro,
onde e quando se entender conveniente, podera
ser determinada por simples deliberacdo da
administracao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto:

a) A prestacdo de servicos na drea
de transporte, € outros servigos
relacionados;

b) Comércio geral;

¢) Construgio civil e obras publicas.

Dois) A sociedade poderd adquirir ou

participar no capital social de outras sociedades
de responsabilidade limitada, mesmo com
objecto social deferente do seu, em sociedades
reguladas por leis especiais, bem como
fazer parte de consércio ou associacdo em
participacio.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,
e ¢ representado por uma quota de igual valor
nominal, pertecente ao sécio unico Vijay
Kumar Ajit.

ARTIGO QUINTO
Administracao

Um) A administragio da sociedade e a sua
representagdo em juizo ou fora dela, activa e
passivamente, fica a cargo de quem vier a ser
nomeado adminstrador pelo sécio tnico.

Dois) A sociedade obriga-se com a intervegao
de um administrador ou de um ou mais
procuradores agindo de acordo com os poderes
constantes do respectivo mandato.

Trés) O sdcio unico, fica desde ja, nomeado
administrador da sociedade.

Quatro) A remuneragido da administragao
serd determinada pelo sécio unico, podendo ser
composta por uma parte fixa e outra variavel.

ARTIGO SEXTO
Decisoes do sécio tinico

As decisdes sobre quaisquer matérias de
interesse para a sociedade, serdo tomadas,
pessoalmente, pelo sécio tnico, sendo por ele
langados e assinados em livro préprio.

ARTIGO SETIMO

Omissos

Em tudo quanto fica omisso, o presente
contrato regular-se-4 pelo Cédigo Comercial
e pelas demais disposi¢des legais aplicaveis na
Reptublica de Mogambique.

Maputo, trés de Abril de dois mil e catorze.
— O Técnico, llegivel.

Ani - Africa Nature
Investiments, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia trés de Abril de dois mil e catorze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100480940, uma
sociedade denominada Ani Africa Nature
Investimentos, Limitada, entre

Primeiro. Karina Vilanova Pardo, casada, de
nacionalidade espanhola, titular do Passaporte
n.° AAI378738, emitido pela Autoridade DGP
— 28391H6P1, em trés de Janeiro de dois mil
e catorze, valido até dezasseis de Fevereiro de
dois mil e dezasseis;

Segundo. Daniel Caballero Navarro, casado,
de nacionalidade espanhola, titular do Passaporte
n.° AAG776217, emitido pela Autoridade DGP
— 41811A6P7, em cinco de Fevereiro de dois
mil e treze, vélido até treze de Maio de dois
mil e quinze;

Terceiro. Stayleir Jackson Elias Marroquim,
solteiro, de nacionalidade Mocambicana,
residente na Avenida Emilia Dausse, nimero
mil duzentos vinte e nove, terceiro andar, flat
trés, Bairro Central, cidade de Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100381522N,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Maputo, em nove de Agosto de dois mil
e dez, valido até nove de Agosto de dois mil
e quinze;

Quarto. 1lidio Sérgio Macia, casado, de
nacionalidade Mog¢ambicana, residente na
Rua da Resisténcia, nimero duzentos e cinco,
terceiro andar, bairro Central, cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100048202C, emitido pelo Arquivo
de Identificacdo Civil de Maputo, em doze de
Janeiro de dois mil e dez, valido até doze de
Janeiro de dois mil e quinze;

Quinto. Alberto Hawa Januario Nkutumula,
casado, de nacionalidade mog¢ambicana,
residente no Bairro do Alto-Maé, Avenida Vinte
e Quatro de Julho, nimero dois mil setecentos
e noventa, terceiro andar, flat cinco, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100000048N,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo Civil de
Maputo, em vinte e seis de Abril de dois mil
e doze, vélido até vinte e seis de Abril de dois
mil e dezassete;
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Todos representados pela dr.* Iracema de
Lurdes Casimiro, conforme procuragdes em
anexo.

E celebrado e reciprocamente aceite o
presente contrato de sociedade, que se regerd
pelas seguintes clausulas:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, forma e sede

Um) A sociedade adopta a denominag@o
Africa Nature Investiments, Limitada, e
constitui-se sob a forma de sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, tendo a sua sede
no Prédio CIMPOR (Polana Shopping), Rua
José Mateus, nimero vinte, terceiro andar,
direito, cidade de Maputo.

Dois) A sociedade podera por deliberacio
da assembleia geral, transferir a sede para
qualquer outro local no territério nacional,
assim como abrir ou encerrar filiais, sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representacdo social, no territério nacional
ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, tendo o seu inicio na data da
outorga do respectivo acto constitutivo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto as
seguintes actividades:

a) Desenvolvimento de actividades
turisticas e de recreagio;

b) Gestao e exploracdo imobilidria;

¢) Gestdo de participagdes sociais.

Dois) A sociedade poderd igualmente exercer
qualquer outra actividade de natureza comercial
ou industrial por lei permitida, subsididria ou
conexa ao objecto principal, desde que obtenha
para tal as necessdrias autorizagdes.

Trés) Mediante prévia deliberagdo dos
socios, é permitida a sociedade participar
em outras sociedades ou agrupamentos de
sociedades, podendo as mesmas ter objecto
diferente ou ser reguladas por lei especial.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social é de vinte mil meticais,
encontrando-se dividido em cinco quotas,
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota com o valor de seis mil e
oitocentos meticais, correspondente

atrinta e quatro por cento do capital
social, pertencente a sécia Karina
Vilanova Pardo;

b) Uma quota com o valor nominal de
seis mil e seiscentos meticais,
correspondente a trinta e trés por
cento do capital social, pertencente
ao sé6cio Daniel Caballero
Navarro;

¢) Uma quota com o valor nominal
de dois mil e duzentos meticais,
correspondente a onze por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Stayleir Jackson Elias Marroquim;

d) Uma quota com o valor nominal
de dois mil e duzentos meticais,
correspondente a onze por cento do
capital social, pertencente ao sécio
[lidio Sérgio Macia;

e¢) Uma quota com o valor nominal
de dois mil e duzentos meticais,
correspondente a onze por cento
do capital social, pertencente ao
s6cio Alberto Hawa Janudrio
Nkutumula.

ARTIGO QUINTO

Divisdo, transmissao, oneracao e alienacao
de quotas

Um) E livre a cessdo de quotas entre os
sécios.

Dois) A cessdo, total ou parcial, de quotas
a terceiros, bem como a constitui¢do de 6nus
ou encargos sobre as mesmas, ¢ feita mediante
deliberac@o dos socios tomada em assembleia
geral e fica condicionada ao exercicio do direito
de preferéncia da sociedade, em primeiro lugar,
e dos demais sdcios, em segundo lugar.

CAPITULO 111

Dos 6rgaos sociais, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO SEXTO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente na sede social da sociedade ou em
qualquer outro local a ser definido pela mesma
na sua primeira reunido, uma vez por ano, nos
trés meses imediatos ao termo de cada exercicio,
para apreciacido do balanco e aprovacdo das
contas referentes ao exercicio anterior, bem
como para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos de interesse para a sociedade e para a
qual haja sido convocada.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente sempre que devidamente
convocada, para deliberar sobre assuntos
ligados a sociedade, para a qual tenha sido
convocada.

Trés) As reunides da assembleia geral
deverdo ser convocadas por meio de carta
registada com aviso de recepg¢do, expedida
aos soécios com uma antecedéncia minima de

quinze dias em relagdo a data da reunido, salvo
nos casos em que sejam legalmente exigidas
quaisquer outras formalidades ou estabelecam
prazo maior.

Quatro) Serdo vilidas as deliberagdes dos
socios tomadas sem observancia de quaisquer
formalidades convocatdrias, desde que todos
os sdcios estejam presentes ou representados
na reunido e todos manifestem vontade de que
a Assembleia se constitua e delibere sobre
determinado assunto.

Cinco) Os sécios podem deliberar sem
recurso a assembleia geral, desde que todos
declarem por escrito o sentido dos seus votos,
em documento que inclua a proposta de
deliberagdo, devidamente datado, assinado e
enderecado a sociedade.

Seis) As deliberacdes das assembleias gerais
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados excepto, nos casos
em que a lei ou estatutos exijam uma maioria
qualificada.

ARTIGO SETIMO

Administracao e representacao

Um) A administra¢@o e representacdo da
sociedade sdo exercidas por um conselho
de administragdo composto por trés a cinco
administradores a serem eleitos pela assembleia
geral.

Dois) Os administradores sdo eleitos por um
periodo de quatro anos renovaveis, liviemente
revogdvel pelos sdcios, salvo deliberacdo em
contrdrio da assembleia geral, podendo ser
eleitas pessoas estranhas a sociedade, sendo
dispensada a prestacdo de qualquer caucio para
o exercicio do cargo.

ARTIGO OITAVO

Vinculacgédo da sociedade

A sociedade obriga-se pela:

a) Assinatura conjunta de dois adminis-
tradores;

b) Assinatura de um administrador
nos termos em que o conselho de
administrag@o haja deliberado;

¢) Assinatura de um mandatario dentro
dos limites e termos dos poderes
que lhe haja sido conferidos.

CAPITULO IV
Do exercicio e aplicacao de resultados

ARTIGO NONO

Balanco e contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacdo da assembleia geral.
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Trés) Os lucros liquidos apurados em cada b) O remanescente terd a aplica¢do que CAPITULO V
exercicio terdo a seguinte aplicagio: resultar de deliberagio tomada em Das disposicoes finais

assembleia geral, podendo uma

a) Vinte por cento serdo afectos a ARTIGO DECIMO

percentagem ndo inferior a vinte

constitui¢do ou reintegragdo do Disposicodes finais

e cinco por cento e ndo superior L .
fundo de reserva legal, enquanto As omissdes aos presentes estatutos serdo

a setenta e cinco por cento dos  regyladas e resolvidas de acordo com as

lucros liquidos ser distribuida pelos ~ disposi¢@es aplicdveis e em vigor na Repiiblica
de Mocambique.

este nao se encontrar realizado nos

termos da lei ou sempre que seja - - .
sécios na proporgao das respectivas

AT i s-1o . . Maputo, trés de Abril de dois mil e catorze.
necessdario reintegra-lo; participagdes sociais. B uto ;
O Técnico, Illegivel.



FACA OS SEUS TRABALHOS GRAFICOS NA INM, E. P. NOVOS
EQUIPAMENTOS NOVOS SERVICOS DESIGN GRAFICO
AO SEU DISPOR

Preco das assinaturas do Boletim da Repiiblica para
o territério nacional (sem porte):

............................... 10.000,00MT
......................... 5.000,00MT

....................................................... 5.000,00MT
............................................ 2.500,00MT

00NN ... 2.500,00MT
— Impressao em Off- :

......................... 2.500,00MT

e Digital; ~ . 1.250,00MT
> ... 1.250,00MT

— Encadernacio e Restau

de Livros;
Beira —Rua Correia de Brito, n.° 1529 — R/C

— Pastas de despachos, § Tel.: 23 320905
; Fax: 23 320908
impressos e muito mais! Quelimane — Rua Samora Machel, n.° 1004,

Tel.: 24 218410 Fax: 24 218409
Brevemente em Pemba.




Preco — 80,50 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.
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