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MINISTERIO DA JUSTICA
DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associagio Cultural Girassol, requereu ao
Ministério da Justiga, o seu reconhecimento como pessoa juridica,
juntando ao pedido os estatutos da constitui¢ao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associacao que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis, e que o acto da constituigdo e os estatutos da mesma cumprem
com o escopo e requisitos exigidos por lei, nada obstando, ao seu
reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.® 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91, de
18 de Julho, e artigo 1 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai
reconhecida como pessoa juridica a Associa¢ao Cultural Girassol.

Maputo, 23 de Junho de 2004. — O Ministro da Justica, José
Ibrahimo Abudo.

GOVERNO DA CIDADE DE MAPUTO

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associacdo Mogambicana de Assisténcia
Psicossocial e Empoderamento das Vitimas de Violéncia Doméstica —
CA-PAZ, requereu 2 Governadora da Cidade de Maputo, o seu
reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos

da constitui¢do.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associag@o que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto de constituicio e os estatutos da mesma cumprem
0 escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando, ao seu
reconhecimento.

Neste termos e no dipsoto non.° 1 do artigo 5 da Lein.° 8/91, de 18
de Julho, e artigo 2 do Decreto n.® 21/91, de 3 de Outubro, vai
reconhecida como pessoa juridica, a Associacio Mogambicana de
Assisténcia Psicossocial e Empoderamento das Vitimas de Violéncia
Doméstica — CA — PAz.

Maputo, 30 de Outubro de 2007. — A Governadora, Rosa M.
Andrade da Silva.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Mocambicana
de Assisténcia Psicossocial
e Empoderamento das
Vitimas de Violéncia
Domeéstica (CA-PAZ)

CAPITULO I

Dos principios gerais, denominacao,
sede, definicao e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao
Esta associa¢do adopta a denominagdo de
Associacdo Mogambicana de Assisténcia
Psicossocial e Empoderamento das Vitimas de

Violéncia Doméstica, adiante designada por CA-
PAZ.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A Associacdo Mogambicana de Assisténcia
Psicossocial e Empoderamento das Vitimas de

Violéncia Doméstica tem a sua sede no bairro do
Infulene, Rua nimero vinte e um mil trezentos e
cinco, casa niimero cento e cinquenta e sete, posto
administrativo da Machava, provincia do
Maputo, podendo, abrir delegagdes em toda
provincia e distritos.

ARTIGO TERCEIRO
Natureza

CA-PAZ é uma associacio voluntaria e nio
governamental sem fins lucrativos, com
personalidade juridica, autonomia financeira,
administrativa e patrimonial prépria.

ARTIGO QUARTO
Objectivos

Um) S@o objectivos gerais da associagdo:

a) Criar condigdes psicossociais para um
desenvolvimento harmonioso da
familia mogambicana;

b) Aumentar a possibilidade de as criangas
nascerem e crescerem num ambiente
social seguro como base funda-
mental para uma boa aprendizagem
escolar.

Dois) Objectivos especificos da associagdo:

a) Assisténcia as vitimas e compartilhar
conhecimentos e habilidades
profissionais em violéncia

doméstica com servigos formais e

informais no posto administrativo

da Machava;

b) Cuidar e fazer gestdo de casos das
vitimas de violéncia doméstica e seus
familiares;

¢) Empoderar as vitimas: mulheres e
raparigas;

d) Prevenir a violéncia doméstica através
de educacdo, comunicacdo e
informac@o;
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e) Treinar e ajudar as mulheres, raparigas,
rapazes e homens;

) Criar redes ao nivel do distrito de
provedores profissionais de cuidados
e activistas das comunidades para
melhorar o acesso aos servigos
publicos e a qualidade de ajuda as
vitimas;

g) Favorecer um clima de confianca,
didlogo e respeito mutuo entre
membros da mesma familia;

h) Integrar as vitimas de violéncia na familia
e na comunidade organizando "Self-
help-groups";

i) Trabalhar em parceria com outras
associacdes e instituicdes existentes
no atendimento e assisténcia juridica
e médica, promovendo campanhas
de sensibilizagdo em parceria com
outras associacdes nacionais e
estrangeiras para a troca de
experiéncias;

J) Capacitar técnicos, assistentes sociais e
activistas comunitarios em matéria
de atendimento e desenvolvimento
baseado na comunidade;

k) Realizar consultorias;

[) Promover conferéncias nacionais e
estrangeiras;

m) Investigar e publicar trabalhos a serem
realizados nas comunidades.

ARTIGO QUINTO
Membros

A CA — PAZ ¢ constituida pelos membros
fundadores, efectivos e participantes e de honra:

a) Membros fundadores - sdo aqueles que
participam na constitui¢do da
associagao;

b) Membros efectivos — sao todos os
profissionais de diferentes areas do
saber que queiram voluntariamente
se candidatar como membros
singulares ou colectivos, e que
cumpram com 0s objectivos da
associagao;

¢) Membros participantes — sdo os que
querem participar na realizacio dos
objectivos da associacdo;

d) Membros de honra — sido aqueles que
por terem realizado ac¢oes de mérito
reconhecido pela associag@o, o rgao
maximo da colectividade atribui esta
categoria.

ARTIGO SEXTO
Admissao

A CA-PAZ aceita a prioridade como candidato
a membros, profissionais de diferentes dreas do
saber independentemente da sua etnia, tribo,
religido e ideologia politica.

ARTIGO SETIMO
Direitos dos membros

Sao direitos dos membros:

a) Elegerem e serem eleitos para os rgaos
da associagdo;

b) Serem informados periodicamente das
actividades da associagdo;

¢) Contribuirem com ideias e solucdes para
os problemas que a associagdo
enfrenta e que sejam sanadas de
forma a manter firme a associac@o;

d) Participarem nas reunides e actividades
da associagdo quando solicitados;

e) Participarem nas discussdes e decisdes
relacionadas com a vida desta,
sempre que para tal forem solicitados
pelos 6rgios directivos.

ARTIGO OITAVO
Deveres

Sao deveres dos membros:

a) Respeitarem, cumprirem e zelarem pelo
cumprimento das normas e
principios definidos nos estatutos,
programas e regulamento interno;

b) Darem o seu contributo financeiro para
a estabilidade econdmica desta, de
forma a que prevalecam as suas
sublimes intengdes.

ARTIGO NONO
Sancoes
Um) A violag@o dos principios consignados
nos presentes estatutos, os membros poderdo
perder esta qualidade por:
a) Rentncia expressa;
b) Suspensdo com a fixagdo publica;
¢) Expulsao.
Dois) Compete ao Conselho de Direccio
deliberar sobre as infrac¢des cometidas, decidir

sobre a perda da rendncia expressa ou suspensao
cabendo a de expulsdo a assembleia geral.

Trés) Qualquer infractor que tenha sido
expulso podera recorrer a assembleia no prazo
minimo de trinta dias e no maximo de sessenta
dias.

Quatro) Os membros expulsos ao fim de dois
anos poderao solicitar a reintegragio, por escrito,
a assembleia geral sob proposta do Conselho de
Direcgdo que analisard e decidird sobre o assunto.

ARTIGO DECIMO
Orgéos da associacéao
Sao 6rgdos da associagao:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcgio;

¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Constituicao e competéncias

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo da
associagdo, constituida por todos os membros
nos termos do presente estatuto.

Dois) Compete a Assembleia Geral:

a) aprovar os estatutos e programas, o
regulamento interno da CA-PAZ;

b) Eleger e destituir os 6rgdos da
associagao;

¢) Decidir os recursos interpostos pela
recusa na admissao de membros;

d) Definir os principios gerais e 0s
objectivos a serem prosseguidos pela
associagao;

e) Aprovar os relatdrios de contas anuais
do Conselho de Direc¢do bem como
os seus planos de trabalho e
orgamento;

) Aprovar o relatério anual sobre a
auditoria financeira e actividade do
Conselho fiscal;

g) Deliberar sobre todos os assuntos que
forem submetidos a
consideracdo pelo Conselho de
Direcgio.

sua

Trés) O Conselho de Direccdo é o drgio
executivo da associagao.

Quatro) O Conselho Fiscal é o 6rgdo
fiscalizador e emite pareceres sobre a gestao
administrativa, patrimonial e financeira da
associagao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Constituicado da Mesa da Assembleia
Geral

A Mesa da Assembleia Geral tem a seguinte
constitui¢ao:
a) Um presidente da Mesa da Assembleia;
b) Secretario;

¢) Vogal.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Assembleia geral e seu funcionamento
A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da
associag@o constituida por todos os membros

presentes ou devidamente representados no
pleno gozo dos seus direitos.

Ela, reunir-se-4 uma vez por ano e também
podera reunir-se com dois tercos do total dos
membros convocados para o efeito com aqueles
que estiverem presentes uma hora depois da hora
marcada.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Competéncia dos membros da Mesa
Um) Compete ao presidente:
a) Conferir posse aos membros directivos;

b) Exercer outras tarefas que sejam
atribuidas pela Assembleia Geral.
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Dois) Compete ao secretdrio redigir e
organizar o expediente relativo a Mesa da
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Constituicao do Conselho de Direccao
O Conselho de Direc¢do é composto por:
a) Director Executivo;

b) Secretario;

¢) Tesoureiro.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Competéncia do Conselho de Direccao
Um) O Conselho de Direc¢do é o érgdo
executivo que no intervalo das sessdes da

assembleia geral representa a associagio
competindo-lhe:

a) Dirigir, planificar e executar as
actividades da associagdo;

b) Elaborar projectos de alteragdes dos
estatutos, programas e regulamento
interno da massa associativa;

¢) Cumprir e fazer cumprir os estatutos e
programas, nomear, exonerar e
demitir;

d) Prestar contas da sua administragao;

e) Abrir delegacdes;

) Admitir membros conforme o disposto
nas alineas a) e b) do pardgrafo
anterior do artigo quinto.

Dois) Compete ainda ao Conselho de
Direcgao:
a) Implementar o programa aprovado pela
Assembleia Geral;

b) Coordenar trabalhos dos diversos
departamentos e projectos;

¢) Aprovar os planos de trabalhos dos
diversos departamentos;

d) Elaborar relatdrios e apresentd-los;

e) Representar a associacdo nas
institui¢des nacionais e estrangeiras.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Constituicao do Conselho Fiscal
O Conselho Fiscal € constituido por:
a) Um presidente;
b) Um secretério;

¢) Dois vogais.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Competéncia do Conselho Fiscal
Compete ao Conselho Fiscal:
a) Fiscalizar a gestdo financeira da
associacio;
b) Dar parecer sobre relatério de contas
do Conselho de Direcg¢ao;

¢) Dar parecer sobre outros assuntos que
lhe for solicitado de acordo com o
regulamento interno da associago.

ARTIGO DECIMO NONO
Funcionamento do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal retine-se uma vez de seis
em seis meses por convocagdo do seu presidente.
E podera reunir-se extraordinariamente sempre
que se julgue necessario.

ARTIGO VIGESIMO
Receitas da associacao

As receitas da associagdo provem:
a) De quotizag¢@o dos seus membros;
b) De receitas de actividades realizadas;

¢) De donativos, doacdes atribuidos a
associagao.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Alteracoes e extincao

Os estatutos s6 poderdo ser alterados em
assembleia geral mediante o voto favordvel de
dois tercos dos membros que nomeiam
liquidatarios, os resultados liquidos apurados
reverterdo a favor de uma instituicdo de
beneficéncia e centros orfanatos.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Disposicoes finais
Um) A aplica¢@o e interpretacdio do presente
estatuto ndo deve contrariar as disposicoes legais
do pafs.
Dois) As dividas que subsistirem do presente

estatuto serdo resolvidas com base na legislacao
sobre as associagoes.

Esta conforme.
Maputo, trinta de Outubro de dois mil e

sete. — A Governadora, Rosa M. Andrade da
Silva.

Y & D-Yashmine & Dalila
Boutique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de onze de Outubro de dois mil e sete,
lavrada de folhas noventa e uma a folhas noventa
e duas do livro de notas para escrituras diversas
nlimero seiscentos e setenta e dois traco D do
Terceiro Cartério Notarial de Maputo, perante
Carolina Vitéria Manganhela, notdria do referido
cartorio, foi constituida entre Fatima Dalila
Madalena de Sousa e Yasmine Dalila de Sousa
Hanifo Ismael uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada que se regerd pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao
Y & D - Yashmine & Dalila, Boutique,
Limitada, é uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, criada por tempo
indeterminado e reger-se-a pelos presentes
estatutos e demais legislacao.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo.

Dois) O conselho de geréncia poderd, no
entanto, mediante autoriza¢do da assembleia
geral, transferir a sede social, para outro local, do
territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivo social

A sociedade tem por objectivo o exercicio do
comércio a retalho com importagio e exportagao:

a) Vestuario para homens, senhoras e
criangas, calgado e seus afins;

b) Produtos de perfumaria, artigos de
beleza e higiene;

¢) Bijutarias e adornos similares fantasia;

d) Qualquer outro ramo de comércio ou
inddstria que a sociedade venha a
explorar e para qual obtenha a
necessdria autorizagao.

ARTIGO QUARTO
Capacidade social

O capital social é fixado em dinheiro
representado por duas quotas integralmente
subscritas pelos socios nas seguintes propor¢des:

a) Fatima Dalila Madalena de Sousa, doze
mil e quinhentos meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social;

b) Yashmine Dalila de Sousa Hanifo Ismael,
doze mil e quinhentos meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

Um) O aumento do capital social poderd ser
aumentado uma ou mais vezes, mediante entrada,
em nimero ou espécie, pela incorporagdo de
suprimentos feitos a caixa dos sécios, ou por
capitalizacdo de toda a parte dos lucros ou
reservas, devendo-se para tal efeito, observar-se
as formalidades presentes na lei das sociedades
por quotas.

Dois) A deliberag¢do sobre o aumento do
capital social deverd indicar expressamente se

sdo criadas novas quotas ou se é apenas
aumentado o valor nominal das ja existentes.

ARTIGO SEXTO
Suprimentos

Naio se poderao exigir dos socios prestacdes
suplementares. Quaisquer deles, porém, podera
emprestar a sociedade, mediante juros, as
quantias que em assembleia dos sdcios se julgarem

indispensaveis.
ARTIGO SETIMO
Divisdo e cessao de quotas

Um) A cessao e divisao de quotas € livre entre
0s sOcios.
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Dois) Mas na cessao de quotas terd direito de
preferéncia a sociedade e em seguida os socios
segundo a ordem de grandeza das j4 detidas.

ARTIGO OITAVO
Administracao e gestao

Um) A administra¢ido da sociedade sera
exercida pelos dois que assumem suas funcdes
de sdcios gerentes.

Dois) Compete aos gerentes a representagiao
da sociedade em todos os actos, activa ou
passivamente, em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica como na internacional, dispondo
de mais amplos poderes concedidos para a
prossecugdo e a realiza¢dio social nomeadamente
quanto ao exercicio da gestdo corrente dos
negdcios sociais.

ARTIGO NONO
Amortizacao de quotas

A sociedade poderd amortizar nos casos
previstos na lei vigente na Reptblica de
Mocambique.

ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral € composta por todos
0s sdcios.

Dois) Cumprindo o disposto no nimero
anterior, a parte restante constituird dividendo
aos sOcios na propor¢ao das respectivas quotas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos casos previstos
pela lei e por acordo entre s6cios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Liquidacao
Em caso de dissolugdo da sociedade, todos os
socios serdo liquidatdrios procedendo-se a

partilha e divis@o dos bens sociais de acordo com
o que foi deliberado em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Casos omissos

Em todo o omisso, esta sociedade regular-se-
-anos termos da legislacdo aplicdvel na Republica
de Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, trés de Dezembro de dois mil e sete.
— A Ajudante, Luisa Louvada Nuvunga
Chicombe.

SKYON, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia cinco de Dezembro de dois mil e sete, foi
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob o NUEL n.° 100034425, a
sociedade denominada SK'YON, Limitada.

Sérgio Vicente Maiel Cambaza, casado, em
regime de comunhdo geral de bens com Marcia
de Fatima Cambaza, natural de Namacurra -
Zambézia e residente nesta cidade e Mauro Valter
Maiel Cambaza, solteiro, maior, natural de
Maputo, e residente nesta cidade, pelo presente
contrato, constituem entre si uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que ird reger-
-se pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
SKYON, Limitada, e tem a sua sede em Maputo.

Dois) Podera a mesma, por deliberagdo dos
sdcios, abrir, transferir e encerrar delegacdes ou
outras formas de representagdes noutros locais
do pafs ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO

A duragdo da sociedade ¢ por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto a venda a
retalho de mobilidrio para escritério e maquinas
de escrever, de calcular, de contabilidade e
similares, equipamento informadtico, seus
pertences e pegas separadas, com importagdo e
exportagdo; reparacio de artigos eléctricos de uso
domésticos e frigorificos de qualquer espécie;
consultorias, assessorias e assisténcia técnica;
prestacao de servigos ndo especificados e outros
servigos pessoais; provedor de servigos de
internet (ISP) e explorac@o de café internet.

Dois) Por deliberacdo dos sécios poderd
exercer outras actividades para as quais obtenha
o devido licenciamento.

Trés) A sociedade poderd constituir com
outrem quaisquer outras sociedades ou participar
em sociedades ja constituidas ou a constituir.

ARTIGO QUARTO

Um) O capital social é de cem mil meticais,
que corresponde a soma de duas quotas,
subdivididas em cinquenta e cinco mil meticais
para Sérgio Vicente Maiel Cambaza, e quarenta e
cinco mil meticais para Mauro Valter Maiel
Cambaza, correspondendo a cinquenta e cinco
por cento e quarenta e cinco por cento,
respectivamente.

Dois) O capital poderd ser aumentado, por
uma ou mais vezes, com ou sem entrada de novos
socios, podendo ser realizado e subscrito em
dinheiro ou em bens, mediante deliberagio da
assembleia geral.

Trés) Qualquer alteracdo no capital social
implicard a consequente alteracdo do pacto
social.

ARTIGO QUINTO

Um) A cessdo parcial ou total de quotas é
livre entre os socios, carecendo de consentimento

da sociedade, que goza de direito de preferéncia
em relagdo a estranhos que pretendam adquiri-
las.

Dois) O sécio que pretende ceder a sua quota
notificard por escrito e com aviso prévio a
sociedade, indicando as condi¢des de cedéncia,
nomeadamente, 0 prego e a respectiva forma de
pagamento.

Trés) Havendo discordancia quanto ao preco
das quotas a estranhos a ceder, serd este fixado
por avaliac@o de um ou mais peritos estranhos a
sociedade a nomear por consenso das partes
interessadas.

ARTIGO SEXTO

Nio sdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital, mas os sécios poderdao efectuar os
suplementos de que a sociedade carecer ao juro e
demais condigdes a estabelecer em assembleia
geral.

ARTIGO SETIMO

Um) A administragdo e geréncia da sociedade
e sua representac@o em juizo e fora dele, activae
passivamente, serd exercida por um dos scios
ou seus mandatdrios, de acordo com a deliberacéo
da assembleia geral.

Dois) Os socios ou seus mandatérios, nao
poderio obrigar a sociedade em actos estranhos
aos do objecto social.

ARTIGO OITAVO

Em caso de morte ou interdi¢@o de algum dos
sécios, a sociedade substituird com os seus
herdeiros, cabeca-do-casal ou representantes
legais.

ARTIGO NONO

Um) A assembleia geral é o 6rgdo maximo da
sociedade.

Dois) Assembleia geral reunir-se-d
ordinariamente uma vez por ano na sede da
sociedade, ou junto da sua laborag¢do onde
estiverem, para prestar, aprovar a modificacao
do balanco e contas de exercicio, e para deliberagao
sobre quaisquer outros assuntos e,
extraordinariamente, sempre que for necessdrio.

Trés) A assembleia geral serd presidida por
um dos sdcios eleitos.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
por meio de carta registada, com aviso de
recep¢do, ou entregue em mao, com certificagcao
de recepgio, dirigida aos sécios, com antecedéncia
minima de trinta dias, excepto para a assembleia
extraordinaria que podera ser convocada sempre
que houver necessidade.

ARTIGO DECIMO

Um) Dependem especialmente da deliberagdo
dos sdcios em assembleia geral os seguintes actos:

a) Alteracdo dos estatutos;

b) Transformacio, fusdo e dissolucdo da
sociedade;
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¢) Aprovacdo de contas e a aplicag¢do de
resultados.

Dois) As deliberacdes da assembleia geral
deverdo constar por escrito em actas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e contas encerrardo em
referéncia a trinta e um de Dezembro de cada
ano, sendo submetidos a assembleia geral para
aprovagao.

Trés) Os lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-30 a percentagem fixada para a
contribuicdo da reserva legal até que esteja
integralmente realizada.

Quatro) Realizado o estabelecido no nimero
anterior o remanescente constituird aos s6cios
na proporg¢do das respectivas quotas, salvo se a
assembleia geral decidir o contrério.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

A sociedade se dissolve por acordo dos sécios
ou nos casos estabelecidos na lei, e serd entdao
liquidada conforme a assembleia geral deliberar
ficando desde ja nomeados liquidatérios todos
0s sdcios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Em tudo o que for omisso regulardo as
disposi¢des legais em vigor na Republica de
Mogambique.

Maputo, cinco de Dezembro de dois mil
e sete. — O Técnico, llegivel.

Actinote Mining Co. Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia trinta de Novembro de dois mil e sete foi,
matriculada na Conservatéria de Registo das
Entidades Legais sob NUEL n.° 100034050 uma
entidade Legal denominada Actinote Mining Co,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Liao Liugen, casado com Wu
Xiaoqin em regime de comunhdo geral de bens,
de quarenta e dois anos de idade, casado e titular
do Passaporte n° G 24222686, emitido em sete
de Agosto de dois mil e sete valido até seis de
Agosto de dois mil e dezassete e residente na
Avenida Vladmir Lenine ndmero vinte e seis ,
nesta cidade de Maputo.

Segundo. Luo Xiaochuan, casado com Xu
Honggiang em regime de comunhao geral de bens,
de trinta e cinco anos de idade, titular do
Passaporte n® G24222752, emitido em sete de
Agosto de dois mil e sete, valido até seis de
Agosto de dois mil e dezassete, e residente na
Avenida Vladmir Lenine nimero vinte e seis,
nesta cidade de Maputo.

Terceiro. Wang Xianguang, casado, com
Zhang Lifang em regime de comunhao geral de
bens, de quarenta e cinco anos de idade , titular
do Passaporte n° G 23553156, emitido em oito
de Agosto de dois mil e sete, vélido até sete de
Agosto de dois mil e dezassete e residente na
China, na provincia de Jiangxi.

Quarto. Hua Xiaohui, casado com Xie
Songyun em regime de comunhao geral de bens,
titular do passaporte n® G 16274448, emitido
em vinte de Marco de dois mil e seis, vélido até
dezanove de Marco de dois mil e onze e residente
em China na provincia de Jiangxi.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
que regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao
A sociedade adopta a denominagio de
Actinote Mining Co. Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede na Avenida
Vladmir Lenine nimero vinte e seis, telefone
oitenta e dois 7892413/ 827892453, fax n° 21
315873, podendo por deliberacdo da assembleia
geral e mediante autorizagdo da entidade
competente, abrir e fechar qualquer delegacao,
filiais, sucursais, agéncias ou outra forma de
representagio no pais e no estrangeiro, sempre
que as circunstancias o justifiquem.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

<

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO
Objecto
A sociedade tem por objecto:
a) Prospeccdo e pesquisa de recursos
minerais;
b) Consultoria tecnolégica na drea mineira;
¢) Comercializag@o de produtos minerais;

d) Engenharia de pesquisa, fundic¢do de
minerais e processamento de
minerais;

¢) Outra actividade conexa a actividade.

CAPITULO II
Do capital
ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, ¢ de quarenta  mil

N

meticais, correspondente a soma de quatro
quotas iguais distribuidas da seguinte maneira:

a) A primeira pertencente ao sécio Luo
Xiaochuan , no valor de dez mil
meticais, equivalente a vinte e cinco
por cento do capital social;

b) A segunda pertencente ao sécio Liao
Liugen, no valor de dez mil meticais,
equivalente a vinte e cinco por cento
do capital social;

¢) A terceira pertencente ao s6cio Wang
Xianguang, no valor de dez mil
meticais, equivalente a vinte e cinco
por cento do capital social;

d) A quarta pertencente ao s6cio Hua
Xiaohui, no valor de dez mil meticais,
equivalente a vinte e cinco por cento
do capital social.

ARTIGO SEXTO
Prestacao de suprimentos

Um) Poderdo ser exigidos aos sécios,
prestacdes suplementares de capital até um
ndmero ilimitado de vezes, mediante deliberacéo
uninime dos sécios tomada em assembleia geral.

Dois) Qualquer sécio poderd fazer
suprimentos a caixa social, nas condig¢des que
forem fixadas por deliberacdo tomada por
unanimidade pelos sécios reunidos em assembleia
geral.

Trés) Os suprimentos podem ser sujeitos a
termo ou condi¢do em conformidade com a
deliberag¢@o por unanimidade do conselho de
geréncia.

ARTIGO SETIMO
Alteracao de capital

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido uma ou mais vezes por deliberacao
tomada por unanimidade pelos sécios reunidos
em assembleia geral, que poderd igualmente
decidir os procedimentos a adoptar em relagio a
participac@o dos sdcios no processo da alteragao
do capital.

Dois) Nos aumentos de capital da sociedade,
os socios gozam do direito de preferéncia em
relacdo a terceiros, na subscricao de novas quotas
da sociedade, de forma a preservarem a
percentagem de capital titulado na sociedade no
momento da sua constitui¢do.

Trés) O exercicio deste direito sera
proporcional ao montante de capital da cada
accionista e devera ser exercido em conformidade
com a deliberac@o da assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
Divisao e cessao de quotas

Um) A divisio, cessdo e amortizagdo da quota
requer a prévia aprovacdo da sociedade, dada
pela deliberacdo da assembleia geral mediante
recomendacdo do conselho de geréncia.
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Dois) O sécio que pretenda ceder a sua quota,
deve informar a sociedade com uma antecedéncia
minima de trinta dias, através de carta registada
com aviso de recepgao notificando a sua intencao
de vender e as respectivas condi¢des cessao.

Trés) A sociedade e os sOcios nesta ordem
gozam do direito de preferéncia, na aquisi¢ao da
quota o qual devera ser exercido num prazo
méximo de quinze dias contados a partir da data
da comunicacio da inteng@o de ceder a quota.

Quatro) Qualquer cedéncia ou transaccdo da
quota que nio observe o disposto nos nimeros
anteriores, serd considerada nula e de nenhum
efeito.

Cinco) O Conselho de geréncia comunicara
aos socios preferentes, nos cinco dias
subsequente ao termo do prazo previsto no
nimero trés do presente artigo o nimero de
quotas que a cada um cabe, apds a aquisi¢do da
nova quota pelo sdcio a que respeita.

CAPITULO III

Dos drgaos sociais, assembleia geral,
gestao e representacao da sociedade

ARTIGO NONO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral é formada por todos
os socios com direito a voto, sendo vedada a
presenca de quaisquer outras entidades singulares
ou colectivas estranhas a sociedade.

Dois) As reunides ordinarias da assembleia
geral terdo lugar uma vez por ano para exame ou
modificagdo do balango e contas anuais e para
determinar outras questdes para as quais for
regularmente convocada, e as sessdes
extraordindrias sempre que seja necessdrio,
mediante convocatdria .

Trés) As deliberagdes da assembleia geral
devem ser registadas no livro de actas e serdao
assinadas por todos os sdcios presentes no
momento em que a mesma teve lugar.

ARTIGO DECIMO
Convocatédrias

Um) A reunido da assembleia geral pode ser
dispensada, assim como as formalidades de sua
convocacao, se todos os sdcios acordarem por
escrito com as suas deliberagdes e também por
escrito, com tal método de proceder, mesmo que
tais deliberacdes sejam tomadas fora da sede da
sociedade, em qualquer ocasido e com vista a
qualquer objectivo no &mbito da prossecucdo do
objecto social da empresa.

Dois) A assembleia geral ndao pode ser
dispensada quando se destine a tomada de
decisdes que visem modificar o pacto social,
dissolver a sociedade ou dividir ou ceder quotas.

Trés) A assembleia geral serd convocada pelo
presidente do conselho de geréncia ou por dois
outros membros do conselho de geréncia por meio
de carta registada com aviso de recepg¢do, enviada

a todos os sdcios, com pelo menos trinta dias de
antecedéncia, ou no caso de sessoes
extraordinarias, vinte dias antes da sessao.

Quatro) As cartas incluirdo a agenda da reunido
e as informacdes necessdrias para se tomarem
deliberagoes se estas tiverem lugar.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Quoérum deliberativo da assembleia
geral

Um) A assembleia geral considera-se como
estando devidamente constituida quando, em
primeira convocatdria, estejam presentes ou
devidamente representados cinquenta por cento
do capital social e, em segunda convocacdo, seja
qual for o nimero de s6cios presentes ou
representados e independentemente do capital
que representem.

Dois) As deliberacdes da assembleia geral
sdo tomadas por uma maioria de dois tercos dos
sécios com direito a voto.

Trés) As deliberagdes especiais da assembleia
geral sdo tomadas por uma maioria de trés quartos
do capital social.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Competéncias da assembleia geral

Compete em especial a assembleia geral:

a) Eleger a mesa da assembleia geral, o
conselho de geréncia;

b) Apreciar o relatério do conselho de
geréncia, discutir e votar o balango,
as contas e o parecer do conselho
fiscal e deliberar sobre a aplicagdo
dos resultados do exercicio;

¢) Deliberar sobre quaisquer altera¢des
estatutdrias, cessiao de quotas e
aumentos ou redugdes do capital
social;

d) Deliberar sobre a contraccdo de
empréstimos e outras obrigacdes;

e) Deliberar sobre expansio do negdcio;

/) Deliberar sobre qualquer assunto para
que tenha sido convocada;

g) Deliberar sobre a fusao, cisdo, trespasse,
alteragdo do pacto social, dissolugéo
e oregresso da sociedade dissolvida
aactividade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Gestdo e representacdo da sociedade

Um) A sociedade sera gerida por um conselho
de geréncia composto por dois membros
nomeados por voto unanime da assembleia geral.

Dois) O conselho de geréncia pode nomear
directores nao sécios que poderdo participar nas
reunides do conselho de geréncia e usar da
palavra, mas ndo terdo direito de votar.

Trés) Os membros do conselho de geréncia
serdo nomeados por periodos de trés anos e serao
elegiveis para novo mandato, excepto se a
assembleia geral decidir de forma contréria.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Competéncias do conselho
de geréncia
Compete ao conselho de geréncia:

a) Representar a sociedade activa ou
passivamente, em juizo ou fora dele,
propor e levar a cabo actos préprios
da sociedade, e exercer as funcdes de
arbitro;

b) Adquirir, vender e trocar ou atribuir
como fianga, o activo da sociedade;

¢) Adquirir ou subscrever participacio
em sociedades estabelecidas ou a
estabelecer assim como em qualquer
associagdo ou grupos econémicos;

d) Transferir ou adquirir propriedades,
sublocar, conceder, arrendar ou
alugar qualquer parte da propriedade
da sociedade;

e) Amortizar contas da sociedade ou dar
garantia nos termos legais;

) Negociar a celebrar contratos com vista
a materializagdio do objecto da
sociedade.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Funcionamento do conselho
de geréncia

Um) O conselho de geréncia reunir-se-a pelo
menos, uma vez trimestralmente ou quando os
interesses da sociedade o requeiram, e serd
convocada pelo presidente ou por outros
membros do conselho.

Dois) As reunides do conselho de geréncia
serdo convocadas por escrito com aviso de pelo
menos quinze dias de antecedéncia, excepto nos
casos em que seja possivel convocar e avisar os
membros sem qualquer outra formalidade.

Trés) O aviso incluird a ordem de trabalhos e
todos os documentos necessarios para tomar
deliberagoes, se estas tiverem lugar.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Responsabilidade

Um) Os membros do conselho de geréncia
sdo pessoalmente responsdveis por todos os
actos praticados no exercicio das suas funcdes e
serdo responsdveis perante a sociedade e os
sécios pelo cumprimento dos seus mandatos.

Dois) Os sdcios e gerentes respondem
criminalmente nos termos da lei aplicdvel.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Formas de obrigar a sociedade

Um) A sociedade obriga-se nos seguintes
termos:

a) Por duas assinatura sendo uma, do
gerente e dentro dos limites dos
poderes conferidos pela assembleia
geral;
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b) Assinatura do director-geral dentro dos
limites da delegacdo de poderes
conferidos pelo conselho de geréncia;

¢) Assinatura dos representantes da
sociedade nos termos da respectiva
procuracao.

Dois) Sera suficiente ou bastante, para
assuntos de administragdo corrente da sociedade,
a assinatura de dois socios sendo uma a do
gerente.

Trés) O conselho de geréncia ndo pode em
momento algum, obrigar a sociedade em actos ou
contratos que ndo sejam de acordo com o objecto
da sociedade, como sejam as contas, obriga¢oes
e garantias de negocios de féorum privado.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Exercicio social

Um) O ano do exercicio social coincide com
0 ano civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados fechar-
se-do com referéncia a trinta e um de Dezembro
e serdo submetidos a apreciacdo da assembleia
geral ordindria.

ARTIGO DECIMO NONO
Contas anuais e aplicacao de lucros

Um) O ano financeiro da sociedade coincide
com o0 ano civil.

Dois) O balango da situacdo da sociedade sera
fechado com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano e serd submetido, depois de auditoria
adequada a assembleia geral para exame.

Trés) A nomeacdo do técnico de contas
devidamente credenciado serd da respon-
sabilidade do conselho de geréncia o qual nomeara
uma entidade independente de competéncia
reconhecida e que serd confirmada pela assembleia
geral.

Quatro) Os lucros apurados em cada ano
financeiro depois do pagamento de todos os
impostos, serdo aplicados da seguinte maneira:

a) Percentagem requerida por lei para
reservalegal;

b) Percentagem que por delibera¢do da
assembleia geral pode ser depositada
na conta da sociedade para

das

investimento, expansdo

actividades e outros fins;

¢) O remanescente pode ser distribuido

aos socios como lucros

proporcionalmente as suas quotas.

ARTIGO VIGESIMO
Morte e Incapacidade

Um) Em caso de morte, interdi¢cdo ou
inabilita¢do, de um dos sécios da sociedade, os
seus herdeiros assumem na sociedade mediante
apresentacdo da respectiva habilitacdo de
herdeiros.

Dois) Os herdeiros irdo designar de entre
estes, um, que ird representd-los, enquanto a
quota se mantiver indivisa.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A dissolucio da sociedade ocorre por
deliberac@o da assembleia geral ou por faléncia
decretada judicialmente.

Dois) Dissolvendo-se a sociedade serido
liquidatérios os s6cios, que procederdo a
liquidagio e partilha dos bens patrimoniais na
forma deliberada em assembleia geral, mas, no
caso de algum dos sdcios pretender os referidos
bens ou direitos patrimoniais em liquidagdo, serdo
licitados verbalmente entre eles e adjudicados ao
que maior oferta financeira fizer.

Trés) Caso ndo se chegue a um acordo quanto

ao valor dos bens, poderd ser solicitada a
intervengdo de uma auditoria independente.

Quatro) Subsistindo dividas, os sécios que
se sentirem lesados, poderdo recorrer as instancias
judiciais para a solucao do diferendo.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des do Cédigo Comercial ou outra
legislac@o aplicdvel as sociedades comerciais, na
Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte e oito de Novembro de dois
mil e sete. — O Técnico, llegivel.

Casa Mariamo, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de vinte e nove de Novembro de dois
mil e sete, lavrada de folhas setenta e quatro
verso e seguintes do livro de notas para escrituras
diversas nimero oitocentos e sete C do Primeiro
Cartorio Notarial de Maputo, perante mim Isidro
Ramos Moisés Batalha, técnico superior dos
registos e notariado N1 e notario do referido
cartério. Que pela presente escritura e de
harmonia com a acta do dia trinta e um de Julho
de dois mil e trés, os socios deliberaram o
seguinte: cessdo de quotas por parte da sdcia
que cede a totalidade da sua quota ao novo sécio
e o anterior sdcio, e a alterag@o dos estatutos, em
consequéncia, altera a composicdo do pacto
social, no seu artigo quarto do capital social,
passando a dispor assim da seguinte nova
redacg¢do:

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente realizado de
bens e dinheiro, € de trés mil meticais, distribuido
em duas quotas desiguais, uma de dois mil
duzentos e cinquenta meticais, equivalente a
setenta e cinco por cento do capital social,

pertencente ao sécio Mansur Adamo, e outra
quota de setecentos e cinquenta meticais,
equivalente a vinte e cinco por cento do capital
social, pertencente ao socio Abdul Kadir Mansur
Adamo.

Que em tudo o mais nao alterado por esta
escritura, continuam a vigorar as disposi¢cdes no
pacto social.

Esta conforme.

Maputo, trés de Novembro de dois mil e sete.
— O Notrio, llegivel.

Miruko-Sociedade Cooperativa
de Desenvolvimento e
Servicos de Responsabilidade,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de um de Novembro de ano dois mil e
sete, lavrada a folhas setenta e seguintes do livro
de notas para escrituras diversas nimero I trago
trinta e dois do Cartdrio Notarial de Nampula, a
cargo da notdria, Zaira Ali Abudala, licenciada
em Direito, foi constituida uma sociedade
cooperativa por quotas de responsabilidade
limitada entre Maria Rosalia da Silva Miguel,
Pedro Miguel Aguiar Carvalho, Fernando Pilildo,
Augusto Razulo, Carlos Lihubo Macande,
Anténio Louren¢co Mutoua,
Mugquissirima, Elizete Jodo Nampuio, Michaque
Johane, Isabel Emilia Joaquim Daniel Mazive e

Atumane

Chissungue Haje Anténio, nos termos constantes
dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, natureza,
fim, sede e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO

Denominacéo, natureza, duracao
e sede

Um) A Sociedade Cooperativa de
Desenvolvimento e Servigos Limitada, doravante
designada como Miruku, € uma pessoa colectiva,
de direito privado, de interesse social e com fins
lucrativos.

Dois) A Miruku é constituida sob forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada. E regida pelos presentes estatutos, actos
normativos interactivos e legislacéo aplicavel na
Repiblica de Mocambique.

Trés) A Miruku é constituida por tempo
indeterminado e dotada de personalidade e
capacidade juridica, autonomia financeira e
patrimonial.

Quatro) A Miruku tem a sua sede na cidade
de Nampula, podendo estabelecer e manter
quaisquer formas de representagdo no pais e no
estrangeiro.
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ARTIGO SEGUNDO
Fim
A Miruku tem como fim contribuir para a
melhoria das condigdes de vida das comunidades
rurais e peri-urbanas através da promocgdo do

empreendedorismo, boa governagao e valorizagao
de iniciativas locais de desenvolvimento.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivos

Um) Para realizag@o dos seus fins, a Miruku
tem como objectivos:

a) Melhorar o desempenho das pequenas
e médias empresas, associativas e
individuos, na identificag¢io de
oportunidades de negdcio, gestdo e
implementa¢do do ciclo de
actividades;

b) Contribuir para o aumento do valor da
producdo local e da renda das
familias, através da gestdo do ciclo
das cadeias de valores;

¢) Contribuir para melhoria da capacidade
de gestdo institucional e da qualidade
de intervencido das organizagdes de
desenvolvimento e institui¢des
publicas;

d) Contribuir para a boa governagio local
participativa;

e) Fortalecer a capacidade institucional,
técnica e financeira da Miruku.

Dois) A Miruku poderd desenvolver outras
actividades subsididrias ou complementares
do seu objecto principal, desde que permitidas
por lei.

Trés) Mediante deliberacdo da sua
assembleia-geral, poderd a Miruku participar,
directa ou indirectamente, em programas e
projectos de desenvolvimento que, de alguma
forma, concorram para o seu objecto social, bem
como, com mesmo objectivo, aceitar concessdes,
adquirir e gerir participagdes no capital de
qualquer sociedade, independentemente do
respectivo objecto social ou ainda participar em
empresas, associacdes empresariais,
agrupamento de empresas cooperativas ou
outras formas associativas.

CAPITULO II

Do capital social, formas de realizacao
e patrimonio

ARTIGO QUARTO
Capital social e forma de realizacao

O capital social da Miruku, integralmente
subscrito e realizado em bens, dinheiro, direitos
e outros valores, € de vinte e dois mil meticais,
dividido em onze quotas de igual valor,
correspondente a onze s6cios nomeadamente:
Atumane Muquissirima, Augusto Razulo,
Anténio Lourenco Mutoua, Carlos Lihubo

Macande, Chissungue Haje Anténio, Elizete Jodo
Nampuio, Fernando Pilildo, Isabel Mazive,
Michaque Johane, Pedro Miguel Aguiar de
Carvalho e Rosdlia Miguel com uma quota
individual no valor dois mil meticais cada.

ARTIGO QUINTO
Divisao, cessao, oneracao e alienacao
de quotas

Um) A divisdo e a cessdo de quotas, bem como
a constituicdo de quaisquer énus ou encargos
sobre as mesmas, carecem de autoriza¢io prévia
da Miruku, dada por deliberac@o da respectiva
assembleia-geral.

Dois) O sécio que pretenda alienar a sua quota
informara a Miruku, com um minimo de noventa
dias de antecedéncia, por carta registada com aviso
de recepcdo, dando a conhecer o projecto de
venda e as respectivas condi¢des contratuais.

Trés) A quota a ser cedida serd
prioritariamente vendida a Miruku e aos restantes
socios, por esta ordem.

Quatro) Considera-se nula qualquer divisao,
cessao, alienac@o ou onerag@o de quotas que nao
observe o preceituado no presente artigo.

CAPITULO III

Da administracao, representacao
e balanco

ARTIGO SEXTO

Da administracado e representacao
da Miruku

Um) A Miruku € constituida pela assembleia-
geral dos seus sécios e representada por um
conselho de Administragdo composto por
presidente e vice-presidente, eleitos por um
mandato de dois anos, que pode ser renovavel
por mais um mandato. Cabera ao conselho de
administragdo nomear e exonerar o sdcio gerente
com a ratificaciio de mais de cinquenta por cento
da assembleia-geral dos sdcios.

Dois) A administracdo da Miruku, dispensada
de caug¢do, com ou sem remuneragio, serd exercida
pelo sécio Chissungue Haje Anténio, que desde
jad énomeado como administrador.

Trés) As contas bancarias da Miruku terdao
trés assinaturas, para sua movimentagao serao
obrigadas duas assinaturas, do sécio gerente e
uma das duas a serem indicadas pelo conselho de
administragao.

Quatro) O administrador representa a
Miruku em todos os seus actos e contratos, em
juizo e fora dele, activa e passivamente.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral redne-se
ordinariamente na sede social, uma vez por ano,
para a apreciagdo do balanco anual das contas e
do exercicio, e, extraordinariamente, quando

convocada pelo Conselho de Administragdo ou

por mais de cinquenta por cento dos sécios,
sempre que for necessario, para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada.

Dois) A Assembleia Geral serd convocada pelo
Conselho de Administragdo, por carta com aviso
de recepgdo, expedida a todos os socios da
Miruku com a antecedéncia minima de trinta dias,
dando-se a conhecer a ordem de trabalhos e toda
ainformag@o necessdria a tomada de deliberacao,
quando seja esse 0 caso.

Trés) Por acordo expresso dos sécios, pode
ser dispensado o prazo previsto no nimero
anterior.

ARTIGO OITAVO
Representacdao em assembleia geral

Os sdcios ndo podem fazer-se representar na
assembleia geral por terceiros.

ARTIGO NONO
Votacao

Um) A Assembleia Geral considera-se
regularmente constituida para deliberar quando,
em primeira convocagao, estejam presentes mais
de cinquenta por cento dos s6cios;

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes.

Trés) As deliberacoes de assembleia-geral que
importem a modifica¢do dos estatutos da
MIRUKU serdo tomadas por maioria qualificada
por trés quartos dos sécios.

ARTIGO DECIMO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados fecham
atrinta e um de Dezembro de cada ano, e carecem
da aprovagdo da Assembleia Geral, a realizar-se
até ao dia trinta e um de Marg¢o do ano seguinte.

Trés) A administracdo apresentard a
aprovacdo da Assembleia Geral o balanco de
contas de ganhos e perdas, acompanhado de um
relatdrio da situagdo financeira e econémica de
Miruku, bem como a proposta quanto a
reparti¢@o de lucros e perdas.

Quatro) Dos lucros apurados em cada
exercicio deduzir-se-4, em primeiro lugar, a
percentagem legal estabelecida para a constitui¢do
do fundo de reserva legal, enquanto se ndo
encontrar realizada nos termos da lei, ou sempre
que for necessario reintegrd-la.

Cinco) Do lucro liquido, serdo constituidas
reservas institucionais, vinte por cento serao
usados para apoio a acgdes sociais, e os restantes
serdo usados nos termos que forem aprovados
pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Dissolucao e liquidacao da Miruku
Um) A Miruku dissolve-se nos termos fixados

na lei ou por deliberagio unanime de pelo menos
trés quartos dos seus sécios;
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Dois) Declarada a dissolu¢do da Miruku,
proceder-se-d a sua liquidag@o, gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia-geral,
dos mais amplos poderes para o efeito;

Trés) Dissolvendo-se por acordo dos sécios,
todos eles serdo seus liquidatarios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Morte ou interdicdo de um dos sécios

Por morte ou interdicao de qualquer sécio, a
Miruku continuard a exercer com os s6cios
sobreviventes ou capazes, ¢ os herdeiros ou
representante legal do falecido, devendo aqueles
nomear um de entre si que a todos represente na
Miruku, quando a respectiva quota se mantiver
indivisa.

CAPITULO 1V
Das disposicoes finais

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Alteracao dos estatutos

Um) Os presentes estatutos sdo adoptados
por todos os sécios da Miruku.

Dois) Compete a assembleia-geral deliberar e
aprovar as alteracdes dos estatutos nos termos
dalei aplicavel.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Regulamento geral interno da Miruku

Os presentes estatutos sdo complementados
por um regulamento geral interno, aprovado em
Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO QUINTO
Casos omissos

As omissdes aos presentes estatutos serdo
reguladas e resolvidas de acordo com a legislagao
aplicavel e vigente na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Nampula, seis de
Novembro de dois mil e sete. — A Notaria,
llegivel.

Pedreira de Manica, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que no
Boletim da Repuiblica, por escritura lavrada a
folhas setenta e uma e seguintes do livro de notas
para escrituras diversas nimero duzentos e
quarenta no dia dois de Novembro de dois mil e
sete, nesta cidade de Chimoio e na respectiva
Conservatdria dos Registos e Notariado, a cargo
de Armando Marcolino Chihale, sécnico superior
dos registos e notariado N1 e conservador, em
pleno exercicio de fungdes notariais, que:

Primeiro. Mahomed Igbal Ossman Hassam,
solteiro, maior, natural de Barue, provincia de
Manica, de nacionalidade mogambicana e
residente em Chimoio, portador do Bilhete de
Identidade n.° 060010986F, emitido em Maputo,
em vinte e trés de Agosto de dois mil.

Segundo. Abdul Gafar Ossman Hassam,
casado, com Najma Abdul Karim em regime de
comunhido de bens, natural da Beira, de
nacionalidade mog¢ambicana e residente em
Chimoio, portador do Bilhete de Identidade n.°
060010985Y, emitido em Maputo, aos treze de
Fevereiro de dois mil e seis, constituiram entre
si, uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada denominada, Pedreira
de Manica, Lda., situada na Estrada Nacional n.°
6, provincia de Manica, distrito de Manica na
Vila de Messica, numa area de 80 hectares, com
sede em Chimoio, podendo, por deliberagio dos
sdcios, reunidos em assembleia geral, transferir a
sua sede bem como abrir € encerrar sucursais,
agéncias, ou qualquer outra forma de
representacio social, dentro ou fora do territério
nacional, regendo-se nos termos dos seguintes
estatutos e legislagdo aplicavel:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio, Pedreira
de Manica, Lda., e tem a sua sede na cidade de
Chimoio, na Estrada Nacional n.° 6, talhdo n.°
MP69C, Bairro 3 zona comercial, podendo ainda
abrir outras sucursais ou qualquer outra forma
de representagdo onde e quando a assembleia
geral o deliberar e que seja permitido por lei.

ARTIGO SEGUNDO

A duragdo da sociedade € por tempo
indeterminado, com inicio a partir da data da sua
constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por fim a exploracdo de
materiais de constru¢do e outros minerais,
prospecg¢do, pesquisa mineira e comercializacio
de minerais em que a assembleia geral deliberar e
para a qual obtenha a devida autorizacio.

ARTIGO QUARTO

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de quinhentos mil
meticais, correspondente a soma de duas quotas
iguais, sendo de valor nominal de duzentos e
cinquenta mil meticais cada, equivalente a cem
por cento do capital, pertencentes aos s6cios
Mahomed Igbal Ossman Hassam e Abdul Gafar
Ossm Hassam, respectivamente.

ARTIGO QUINTO

Um) A administragdo e geréncia da sociedade
dispensada de caugdo e com ou sem remuneragao,
conforme vier a ser deliberado em assembleia
geral, ficam a cargo dos s6cios Mahomed Igbal
Ossman Hassam e Abdul Gafar Ossman Hassam,
que desde ja sdo nomeados administradores por
direito estatutario, sendo suficiente a assinatura
de um deles para obrigar a sociedade em todos os
seus actos e contratos, podendo constituir
mandatdrios a sua escolha.

Dois) Os sdcios administradores ndo poderdo
obrigar a sociedade em actos ou contratos que
ndo digam respeito aos seus negdcios sociais,
nomeadamente em letras de favor, fiangas e
abonagdes.

ARTIGO SEXTO

Um) Por deliberagdo da assembleia geral,
poderdo ser nomeados outros gerentes estranhos
a sociedade que igualmente poderdo constituir
mandatarios a sua escolha.

Dois) Os gerentes e mandatarios por estes
constituidos ndo poderdo obrigar a sociedade em
actos e contratos estranhos aos negécios do seu
objecto social.

Trés) Os gerentes nomeados nos termos deste
artigo s6 poderdo obrigar a sociedade, mediante
prévia autorizagdo por escrito de um dos sécios
administradores e exercerdo as tarefas que
expressamente forem determinados no acto da
sua nomeacao.

Quatro) A violacdo do disposto nos nimeros
anteriores implica responsabilidade disciplinar,
civil ou criminal que ao caso couber.

ARTIGO SETIMO

A cessdo ou divisdo total ou parcial de quotas
¢ livre entre os sdcios, mas em relagio a pessoas
estranhas a sociedade depende do consentimento
desta, a qual terd sempre o direito de opgao.

ARTIGO OITAVO

As assembleias gerais serdo convocadas por
cartas registadas dirigidas aos s6cios com oito
dias de antecedéncia pelo menos, salvo nos casos
em que a lei exija outras formalidades de
convocagao.

ARTIGO NONO

Anualmente serd dado um balango encerrado
com a data de trinta e um de Dezembro de cada
ano e dos lucros liquidos apurados, depois de
deduzidos pelo menos cinco por cento para
constitui¢do do fundo de reserva legal, serdo
divididos pelos sdcios na propor¢ao das suas
quotas.

ARTIGO DECIMO

Por morte ou interdicdo de qualquer dos
socios, a sociedade continuara com os sobrevivos,
0s quais tomarao conta da referida quota
automaticamente.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A sociedade s6 se dissolve nos casos fixados
na lei. Dissolvendo-se por acordo dos sécios
todos eles serdo liquidatarios, devendo proceder
a sua liquidacdio como entdo deliberarem em
assembleia geral.
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposi¢oes e demais legislagdo aplicavel e em
vigor na Republica de Mogambique.
Est4 conforme.

Chimoio, doze de Novembro de dois mil
e sete. — O Conservador, llegivel.

Colégio Luz, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de vinte e sete de Setembro de dois mil
e sete, lavrada a folhas cinquenta e uma e seguintes
do livro de notas para escrituras de diversos
nimero setecentos e catorze trago B do primeiro
Cartério Notarial de Maputo, perante mim
Anédia Statimila Estévao Cossa, licenciada em
Direito, técnica superior dos registos e notariado
e notaria do referido cartdrio, foi constituida uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada entre Gil Filipe Sebastiio Nhantumbo e
Carlos Eugénio Cumbe, que serd regida pelas
disposi¢cdes constantes das cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Colégio Luz, Limitada., e tem a sua sede na
Avenida Amilcar Cabral nimero setecentos e
setenta e sete, Maputo.

Dois) A sociedade podera mediante decisido
da geréncia, substabelecer, manter ou encerrar
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representac@o em territério nacional.

CLAUSULA SEGUNDA
Duracao
A sociedade constitui-se por tempo

indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebrag@o da escritura publica.

CLAUSULA TERCEIRA
Objecto

O objecto principal da sociedade consiste em
leccionar ensino geral secunddrio.

CLAUSULA QUARTA
Capital social

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, € de vinte mil meticais, encontrando-
se dividido em duas quotas com os seguintes
valores e titulares:

a) Uma quota de dez mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital, subscrita pelo sécio
Gil Filipe Sebastido Nhantumbo,
casado de cinquenta e trés anos de
idade, natural de Manjacaze,
residente em Maputo;

b) Outra quota no valor de dez mil
meticais, correspondente a cinquenta
por cento do capital e subscrita pelo
sécio Carlos Eugénio Cumbe,
solteiro de trinta e sete anos de idade,
natural de Manjacaze e residente em
Maputo.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou reduzido mediante deliberag¢do da assembleia
geral tomada por uma maioria correspondente a
dois tercos do capital social e devendo este
aumento ou redugdo corresponder a propor¢ao
da quota de que ¢é titular.

CLAUSULA QUINTA
Prestacb6es suplementares

Nao haverd prestacdes suplementares, mas
0s socios poderdo fazer suprimentos a sociedade,
competindo a assembleia geral determinar a taxa
de juro. Condigdes e prazo de reembolso. A
deliberacdo da assembleia geral deverd ser tomada
por uma maioria correspondente a dois ter¢os
do capital social.

CLAUSULA SEXTA
Divisao e cessao de quotas

Um) E livre a divisio e cess@o de quotas entre
0s sdcios.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
do consentimento da sociedade dado pela
assembleia geral.

Trés) A sociedade goza do direito de
preferéncia no caso de cessdo de quotas a
terceiros.

Quatro) Se a sociedade niao exercer o seu
direito da preferéncia, este serd conferido a cada
um dos sécios e, querendo exercé-lo mais do que
um, a quota sera dividida pelos interessados na
proporcdo das respectivas quotas.

CLAUSULA SETIMA
Amortizacao de quotas

Um) A sociedade, por deliberagdo da
assembleia geral, a realizar no prazo de noventa
dias, contados a partir do reconhecimento do
respectivo facto, poderd amortizar qualquer
quota, nos casos seguintes:

a) Por acordo dos sdécios;

b) Por penhora, arresto ou qualquer acto
que implique a arrematagdo ou
adjudicacdo de qualquer quota;

¢) Por partilha judicial ou extrajudicial de
quota, na parte em que nao foi
adjudicado o titular;

d) Por infrac¢do do sécio em outorgar a
escritura de cedéncia da sua quota,
depois de os sdcios ou a sociedade
terem declarado preferir na cessao.

Dois) A contrapartida da amortizacdo da
quota, nos casos previstos nas alineas b), ¢) e d)
do niimero anterior, se a lei nao dispuser de outro
modo, serd igual ao valor da quota segundo o
ultimo balanco legalmente aprovado.

CLAUSULA OITAVA
Assembleia geral, ordinaria
e extraordinaria
Um) A assembleia geral é constituida por
sdcios e reunir-se-4 ordinariamente uma vez por
ano, nos primeiros meses apds o término do
exercicio anterior, para apreciar o respectivo
balanco e conta do exercicio findo e para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos ligados a
actividade da sociedade que ultrapassem a
competéncia da geréncia e constantes da agenda
de trabalhos para que tenha sido regularmente
convocada.

Dois) A assembleia geral reunir-se-a
extraordinariamente sempre que necessario para
deliberar sobre quaisquer assuntos ligados a
sociedade que ultrapassem a competéncia da
geréncia e constante da agenda de trabalhos para
que tenha sido regularmente convocada.

Trés) A assembleia geral reunir-se-4
normalmente na sede da sociedade.

CLAUSULA NONA
Convocacao e deliberacao
da assembleia geral

Um) A assembleia geral serd convocada pelos
gerentes por meio de carta registada com aviso
de recepgio, telex, telefax ou telegrama dirigido a
cada um dos sécios, com uma antecedéncia
minima de quinze dias.

Dois) Em casos urgentes, ¢ admissivel a
convocacao com antecedéncia inferior a quinze
dias, desde que haja o consentimento de todos
0s sdcios, expresso na propria reunio.

Trés) A convocatdria deverd incluir, pelo
menos, a agenda de trabalhos, a data e a hora da
reunifo.

Quatro) Sera obrigatéria a convocacdo da
assembleia geral, no prazo de quinze dias, sempre
que um dos sdcios exigir por meio de carta
registada com o aviso de recepgio, telex, telefax
ou telegrama dirigido a sede da sociedade,
indicando-a proposta de agenda de trabalhos.
Quando, dentro daquele prazo, os agentes nao
procedem a convocagao, qualquer um dos sécios
podera convocé-la directamente por meio de carta
registada com aviso de recepcao, telex, telefax ou
telegrama dirigido a cada um dos sdcios, com
uma antecedéncia minima de quinze dias.

Cinco) Nio estando presentes em primeira
convocagao a totalidade dos sdcios, a assembleia
geral serd convocada para reunida, em segunda
convocatéria, dentro de quinze dias, podendo
entdo deliberar validamente com qualquer
quérum.

Seis) As deliberacoes das assembleias gerais
serdo tomadas pela maioria que represente
cinquenta um por cento do capital social dos
sécios presentes, com excep¢do daquelas
deliberacdes para as quais a lei ou este contrato
social exija uma maioria qualificada.



12 DE DEZEMBRO DE 2007

997

Sete) Os sdcios poderdo fazer representar-se
na assembleia geral por procuradores devida e
legalmente constituidos, considerando-se para
todos os efeitos presentes os socios .que fizeram
assim representar.

CLAUSULA DECIMA
Geréncia

Um) A sociedade é administrada e
representada por dois gerentes, ficando desde ja
nomeados para o cargo os sécios Gil Filipe
Sebastiio Nhantumbo e Carlos Eugénio Cumbe.

Dois) para obrigar a sociedade € necessdria a
assinatura, em seu nome, de ambos os gerentes
ou dos seus respectivos procuradores que dentro
da especificacdo de poderes executardo aquilo
para o que estiverem mandatados.

Trés) Em caso algum a sociedade poderd ser
obrigada em actos ou por documentos que nao
digam respeito as actividades sociais,
designadamente em letras de favor, fiangas ou
abonacdes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
Exercicio social e aplicacao
dos resultados

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) Dos lucros liquidos do exercicio serd
reduzido um montante correspondente a cinco
por cento do seu valor na constituicdo ou
reforgos da reserva legal até que esta represente
a quinta parte do capital social.

Trés) Os lucros distribuidos serdo pagos aos
socios na proporcao das respectivas quotas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
Morte ou interdicao do sécio

Em caso de morte ou interdi¢ao de um sécio,
a sociedade continuard com os herdeiros ou
representantes do falecido ou interdito, os quais
nomearao entre sf um que a todos represente na
sociedade, enquanto quota permanecer indivisa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
Dissolucao
A sociedade s se dissolve nos casos previstos
pela lei. Se a dissolug¢@o se fazer por acordo dos

socios atender-se-4 na liquidagdo da sociedade
que os sécios tiverem deliberado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
Omissoes

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicdes da lei das sociedades por quotas e
demais legisla¢do aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte e sete de Setembro de dois mil
e sete. — O Técnico, llegivel.

Sociedade llhas das Philipinas
Holiday Resort, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de vinte e nove de Agosto de dois mil e
sete, lavrada a folhas noventa e trés e seguintes
do livro de notas para escrituras diversas nimero
um da Conservatéria dos Registos e Notariado
de Massinga, a cargo de Alberto Rungo Macucha,
técnico superior dos registos e notariado e
conservador da mesma conservatoria, foi
constituida entre Cristian Jessias Ferreira e
Anténio Naftal Vilanculos uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, denominada
Sociedade Ilhas das Philipinas Holiday Resort,
Limitada que se regera pelas clausulas constantes
nos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagéo Sociedade
Ilhas das Philipinas Holiday Resort, Limitada,
constitui-se sob a forma de sociedade por quotas
de responsabilidade limitada e tem sede em
Chiduca, distrito de Massinga, provincia de
Inhambane.

Sempre que o julgar conveniente a sociedade
poderd criar delegagdes, filiais, sucursais ou
qualquer outra forma de representagio social no
pafs ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade durara por tempo indeterminado,
contando-se o inicio da actividade a partir da
data da presente escritura.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objectivo:

a) Exploracdo de empreendimentos
turisticos, hoteleiros e similares;

b) A organizagdo de safaris fotogréficos,
turfsticos de caca e pesca;

¢) A importagdo e exportagdo, distribuicao
e comercializacio de equipamentos
e acessorios de caca e pesca industrial
e desportiva de produtos marinhos
e seus derivados.

Dois) A celebragao de estudos e projectos e a
prestagao de servigos de consultoria relacionados
e com actividade principal da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias do objecto principal, participar no
capital social de outras sociedades ou associar-
se a outras empresas.

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, é de noventa mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas assim

distribuidas:

a) Cristian Jessias Fereira, casado, de
nacionalidade sul-africana, portador
do Passaporte nimero 436678512,

emitido em vinte e sete de Setembro
de dois mil e dois, com oitenta e trés
virgula trinta e trés por cento do
capital;

b) Antonio Naftal Vilanculos, solteiro,
portador de Bilhete de Identidade
numero 080204962Y, emitido em
seis de Maio de dois mil e cinco,
com dezasseis virgula sessenta e sete
por cento do capital.

Naio sdo exigiveis prestacdes suplementares
de capital, mas os sécios poderdo fazer os
suprimentos de que a sociedade carece mediante
aestabelecer na assembleia geral.

ARTIGO QUINTO

Um) A divisdo ou cessdo de quotas s6 pode
ter lugar mediante a deliberacdo da assembleia
geral.

Dois) A assembleia fica reservado o direito
de preferéncia perante terceiros.

ARTIGO SEXTO

A sociedade tem a faculdade de amortizar as
quotas por acordo com o0s respectivos
proprietdrios ou quando qualquer quota for
penhorada, arrestada ou por qualquer outro meio
apreendido judicialmente.

ARTIGO SETIMO

A assembleia geral reunir-se-4 ordinariamente
uma vez por ano, para a aprovagio do balango e
contas de exercicio e deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada
e, extraordinariamente, sempre que tal se mostre
necessario.

ARTIGO OITAVO

A assembleia geral serd convocada pela
geréncia com uma antecedéncia minima de quinze
dias, por carta registada, com aviso de recepgao.

ARTIGO NONO

A administracdio e geréncia da sociedade é
exercida pelo sécio Cristian Jesias Fereira o qual
poderd, no entanto, contratar uma pessoa para
gerir e administrar a sociedade.

Compete a geréncia a representagdo da
sociedade em todos os actos, activa e
passivamente, em juizo e fora dele, dispondo
dos mais amplos poderes para a prossecu¢do
dos fins da sociedade, gestdo corrente dos
negdcios e contratos sociais.

ARTIGO DECIMO

A sociedade obriga-se pela assinatura de um
dos sécios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

O exercicio social coincide com o ano civil.
O balanco e contas de resultados fechar-se-do
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serdo submetidos a aprovagdo da
assembleia geral.
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Os lucros da sociedade serdo repartidos pelos
socios, na propor¢do das respectivas quotas,
depois de deduzida a percentagem destinada ao
fundo de reserva legal.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

A sociedade dissolve-se nos termos previstos
na lei ou por deliberacdo da assembleia geral que
nomeard uma comissao liquidatéria.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Massinga, Maio de dois mil e sete. — O Técnico,
llegivel.

Trans X, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de quatro de Dezembro de dois mil e
sete, lavrada a folhas noventa e nove e seguintes
do livro de notas para escrituras diversas nimero
seiscentos setenta e sete trago D do Terceiro
Cartorio Notarial de Maputo, a cargo de Carolina
Vitéria Manganhela, notdria, foi constituida entre
Tiago dos Santos Marques da Fonseca e José
Lufs Torre Dovale da Silva uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd nos termos constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

E constituida nos termos da lei e dos presentes
estatutos uma sociedade Trans X, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo.

Dois) Por deliberacdo da assembleia geral,
podera a sociedade abrir e encerrar delegacdes,
sucursais, filiais ou outras formas de
representa¢do comercial no pais ou fora dele,
bem como transferir a sede da sociedade para
outra localidade no territério nacional, obtida a
autorizacdo das autoridades competentes, se
necessario.

Trés) A representacdo da sociedade, no
estrangeiro, podera ainda ser confiada, mediante
o contrato a entidades publicas ou privadas,
legalmente constituidas ou registadas.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duragdo da sociedade ¢ por tempo
indeterminado e 0 seu comego conta-se para todos
os efeitos, a partir da data da escritura da
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social:
a) Combustiveis;
b) Butique;
¢) Transportes de carga e passageiros;
d) Import & export.

Dois) A prossecucéo do objecto social € livre
a aquisicao, por simples deliberacdo da
assembleia geral, da participacdo em sociedades
j& existentes ou a constituir e associar-se em
outras entidades sob qualquer forma permitida
por lei, bem como a alienacdo das referidas
participagoes.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em bens e dinheiro, € de vinte mil
meticais, correspondente a soma de quatro
quotas, destribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota de dezasseis mil meticais,
correspondente a oitenta por cento,
pertencente ao sécio Tiago dos
Santos Marques da Fonseca;

b) Uma quota de quatro mil meticais,
correspondente a vinte por cento,
pertencente ao sécio José Luis Torre
Dovale da Silva.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
mediante deliberacdo expressa da assembleia
geral alterando-se, o pacto social, para o que se
observardo as formalidades estabelecidas na lei
das sociedades por quotas.

ARTIGO SEXTO
(Participacoes sociais)

E permitido a sociedade, por deliberacio da
assembleia geral, participar no capital social de
outras sociedades, bem como associar-se a estas
nos termos da legislacdo em vigor, desde que se
mostrem legais e convenientes aos interesses
sociais.

ARTIGO SETIMO
(Cessao de quotas)

A cessdo de quotas é livre entre os sdcios,
mas a estranhos depende do consentimento da
sociedade que goza de direito de preferéncia na
aquisicao de quotas a ceder, direito esse que, se
nao for ele exercido, pertencera aos socios
individualmente.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

As assembleisa gerais serdo convocadas pelo
socio gerente por meio da carta registada com
aviso de recepcao, telegrama, telefax, dirigida aos
sdcios com antecedéncia minima de quinze dias,
salvo os casos em que a lei perscreva formalidades
especiais de convocagao.

ARTIGO NONO
(Administracao, geréncia e
representacao do conselho

de geréncia)

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
serdo conferidas a um conselho de geréncia
nomeado em assembleia geral.

Dois) O conselho de geréncia é composto por
um gerente.

Trés) Compete ao gerente exercer 0s mais
amplos poderes, representando a sociedade em
juizo e fora dele, activa e passivamente, e
praticando todos os actos tendentes a realizacio
do objecto social que por lei ou pelos presente
estatutos ndo estejam reservados a assembleia
geral.

Quarto) O gerente poderd constituir
mandatérios e neles delegar a totalidade ou parte
dos seus poderes.

Cinco) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de um gerente ou pela assinatura de
mandatdrios nos termos que forem definidos em
assembleia geral.

Seis) Em caso algum, a sociedade podera ser
obrigada em actos ou documentos que digam
respeito as operagdes sociais designadamente em
letras de favor, fiancas e abonagoes.

Sete) A sociedade serd gerida e representada
pelo sécio Tiago dos Santos Marques da Fonseca.

ARTIGO DECIMO
(Interdicao)

Por interdi¢@o ou morte de qualquer sécio, a
sociedade continuard com os capazes, sobrevivos
e representantes do interdito ou herdeiros do
falecido, devendo, este, nomear um de entre si
que a todos represente na sociedade, enquanto a
respectiva quota se mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Exercicio social)

Um) O exercicio social corresponde ao ano
civil e o balango de contas de resultados, serd
fechado com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano e serd submetido a aprovacdo da
assembleia geral.

Dois) Dos lucros que o balango registar,
liquidos de todas sa despesas e encargos, deduzir-
se-4 a percentagem legalmente requerida para a
constitui¢iio da reserva legal enquanto esta
estiver legalizada, ou sempre que seja necessario
reintegra-la.

Trés) A parte restante de lucros serd comforme
deliberagdo social, repartida entre sécios na
propor¢iao das quotas a titulo dividendos, ou
afectos a quaisquer reservas especiais criadas por
decisdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade, mediante prévia deliberacdo
da assembleia geral, poderd amortizar as quotas
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dos sécios no prazo de noventa dias, a contar do
conhecimento da ocorréncia dos seguintes factos:

a) Se qualquer quota ou parte for arestada,
arrolada, aprieendida ou sujeita a
qualquer acto judicial ou

adiministrativo que possa obrigar a

sua transferéncia para terceiro ou,

ainda se for dada como garantia de
obrigacdes que seu titular assume

sem prévia autorizagdo da sociedade;

b) Se qualquer quota for cedida a terceiro
sem ter comprido as disposi¢des do
artigo sétimo.

Dois) Preco da amortizagdo estd pago em
representagdes iguais e sucessivas dentro do
prazo maximo de trés meses, sendo as mesmas
representadas por titulos de crédito que vencerdo
juros a taxa aplicdvel aos depésitos a prazo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolugao da sociedade)
No caso de dissolug@o da sociedade por

acordo, serdo liquidatdrios os sécios que votarem
adissolucio.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Casos omisso)

Os casos omissos, serdo regulados pelas
disposicdes da Lei de onze de Abril de mil
novecentos e um e demais legislacao aplicavel na
Republica de Mogambique.

Esta conforme

Maputo, sete de Dezembro de dois mil
e sete. — O Ajudante, llegivel.

Fas Construcoes - Empresa
de Construcao Civil e Obras
Publicas, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura publica de vinte e dois de Novembro de
dois mil e sete, lavrada de folhas cento e vinte e
seis a cento e vinte e oito do livro de notas para
escrituras diversas nimero duzentos e catorze
traco A do Quarto Cartdrio Notarial de Maputo,
perante Nassone Bembere, técnico superior dos
registos e notariado N1 e notdrio em exercicio
neste cartdrio, se procedeu na sociedade em
epigrafe, a cessdo de quotas e alteracdo do pacto

Preco—7,00MT

social da sociedade, em que o sécio Fernando
dos Prazeres Alves Simdes e Ilda Marques de
Almeida, cedem a totalidade das suas quotas no
valor de setenta e cinco mil meticais,
correspondente a cinquenta por cento do capital
social, cada uma, a favor da sociedade SOGEM -
Sociedade Geral de Empreitadas, Limitada, que
entra para a sociedade como nova sdcia.

Que os sécios Fernando dos Prazeres Alves
Simdes e Ilda Marques de Almeida, apartam-se
da sociedade e nada t€ém a haver dela.

Que em consequéncia da cedéncia de quota

ora operada ¢ alterado o artigo quarto dos
estatutos, que passa ter a seguinte nova redaccao:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cento e cinquenta mil
meticais, correspondente a Gnica quota de cem
por cento do capital social, pertencente a socia
SOGEM - Sociedade Geral de Empreitadas,
Limitada.

Esta conforme.

Maputo, trés de Dezembro de dois mil e sete.
— O Ajudante, Illegivel.

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE
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