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PUBLICAGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE MOCAMBIQUE

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE

AVISO

A matéria a publicar no «Boletim da Republica»
deve ser remetida em cépia devidamente autenticada,
uma por cada assunto, donde conste, além das indi-
cacdes necessdrias para esse efeito, o averbamento
seguinte, assinado e autenticado: Para publicacdo no
«Boletim da Republica».

Governo da Provincia da Zambézia

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representacdo da Associacdo para
o Desenvolvimento Juvenil dos Acordos de Lusaka— ADJAL, requereu

Neste termos e ao abrigo do dispostonon.® 1 do artigo 5 da Lei n.°8/91, de
18 de Julho, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagdo para
Desenvolvimento Juvenil dos Acordos de Lusaka — ADJAL, com a sede
na cidade de Quelimane, provincia da Zambézia.

Quelimane, 5 de Setembro de 2007. — O Governador da Provincia,
Carvalho Mudria.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representaciio da Associacdo dos Jovens
Mugulmanos da Zambézia — AJOMZA, requereu ao governador da
provincia o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido
os Estatutos da sua constitui¢@o.

Apreciados dos documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associagdio que prossegue fins licitos determinados e legalmente
permissiveis e que o acto de constituicéo e os estatutos da mesma cumprem
0 escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando ao seu

ao governador da provincia o seu reconhecimento como pessoa juridica,
juntando ao pedido os Estatutos da sua constituicao.

Apreciados dos documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associagdo que prossegue fins licitos determinados e legalmente
permissiveis e que o acto de constituicdo e os estatutos da mesma
cumprem o escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando ao

seu reconhecimento.

reconhecimento.

provincia da Zambézia.

Carvalho Mudria.

Neste termos e ao abrigo do disposto non.® 1 do artigo 5 da Lein.® 8/91, de
18 de Julho, vai reconhecida como pessoa juridica a Associacéo dos Jovens
Mugulmanqs daZambézia AJOMZA, com asede na cidade de Quelimane,

Quelimane, 27 de Setembro de 2007. — O Governador da Provincia,

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

COSEBA - Consultoria
& Servicos Bancarios
& Administrativos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura publica de doze de Maio de dois mil e
sete, lavrada de folhas vinte e uma a vinte
e quatro do livro de notas para escrituras
diversas nimero duzentos trago A do Quarto
Cartério Notarial de Maputo, perante Miguel
Francisco Manhique, ajudante D principal do
referido cartdrio, se procedeu na sociedade em
epigrafe, o aumento do capital social e alteracao
parcial do pacto social em que os s6cios elevam
o capital social de vinte meticais, para dois
milhdes quinhentos mil meticais, sendo valor
de aumento de dois mil milhdes e quatrocentos

e oitenta mil meticais, realizado e subscrito em
dinheiro ja que deu entrada na caixa social,
através de depdsito a conta a ordem da sociedade
domiciliada no African Banking Corporation.

Que, em consequéncia do aumento do capital
social, € alterado o artigo quarto dos estatutos,
que passa a ter a seguinte nova redac¢o:

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de dois milhdes
e quinhentos mil meticais, correspondente a
soma de duas quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de dois
milhdes e cinquenta mil meticais,
correspondente a quarenta e dois

por cento do capital social,
pertencente ao sécio Brithol
Michcoma Mogambique, Limitada;

b) Uma quota no valor nominal de
quatrocentos e cinquenta mil
meticais, correspondente a dezoito
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Herbet Werner
Haller.

Que em tudo o mais ndo alterado por esta
escritura continuam a vigorar as disposi¢des do
pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, um de Outubro de dois mil e sete.
— O Ajudante, llegivel.
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Rajani Comercial, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de vinte de Maio de dois mil e trés,
exarada de folhas setenta e uma e seguintes do
livro de notas para escrituras diversas nimero
nove traco A da Conservatéria dos Registos de
Boane, a cargo da conservadora Horténcia Pedro
Mondlane, foi efectuada a divisao, cedéncia de
quotas e alteracio do pacto social na sociedade
Rajani Comercial, Limitada, entre Nordinali
Mamad, Shamushdin Karmali Rajani
e Muhamed Shamshudin Hamir, que em
consequéncia das cessdes operadas, foi alterado
parcialmente o artigo quinto do pacto social
que passa a ter a seguinte nova redacgéo:

ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em bens e dinheiro, € de duzentos
milhdes de meticais distribuidos da seguinte
forma:

Shamushdin Karmali Rajani com cem
milhdes de meticais e Muhamed Shamsdin
Hamir com cem milhdes de meticais.

Que de tudo o mais ndo alterado por esta
escritura publica continuam a vigorar as
disposi¢des do pacto social anterior.

Esta conforme.

Boane, trés de Outubro de dois mil e sete. —
O Ajudante, Pedro Marques dos Santos.

Fica sem efeito a publicac@o inserida no
Boletim da Repiiblica, n.° 43, 3.* Série, de 24 de
Outubro de 2007.

The Old Cellar, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de trinta de Maio de dois mil e seis,
lavrada de folhas trinta e sete a folhas quarenta
e seis do livro de notas para escrituras diversas
nimero [ traco vinte e trés do Cartério Notarial
de Nampula, a cargo da notaria Zaira Ali
Abudala, licenciada em Direito, foi constituida
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada entre Mahomed Shahid Momade
Sidique, Manuel Brito Ribeiro e Luis Manuel
Pereira, nos termos constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominacao de The
Old Cellar, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto e duracéo

Um) A sociedade tem por objecto principal
a explora¢do de uma charcutaria, importa¢ao
e exportacdo, comércio por grosso e a retalho no
mercado nacional de todo o tipo de produto
alimenticio, bebidas alcodlicas e ndo alcodlicas
e outros na sua mais vasta e variada gama
destinados ao mercado de consumo e abas-

tecimento alimentar e ainda dedicar-se
a qualquer outro ramo do sector produtivo ou
comercial, similar, conexo ou subsidiario das
actividades descritas no presente objecto, que
no futuro resolva explorar e para o qual seja
autorizada.

Dois) A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, constando-se o seu inicio a partir
da data da celebragdo da escritura da sua
constituicao.

Trés) Na prossecucdo do seu objecto
a sociedade pode adquirir participacdes em
sociedades com objecto diferente daquele que
exerce, ou em sociedades reguladas por leis
especiais, bem como associar-se com outras
pessoas juridicas para, nomeadamente, formar
novas sociedades, consércios e associacdes em
participag@o ou outro tipo de exercicio de
actividade econdmica.

ARTIGO TERCEIRO
Sede e formas de representacao

Um) A sociedade tera a sua sede social na
Avenida Francisco Manyanga, nimero duzentos
e cinquenta e seis, Nampula.

Dois) Por simples deliberacao da geréncia,
pode a sede ser deslocada, podendo ainda ser
criadas sucursais, filiais, agéncias ou outras
formas de representagdo no territério nacional
ou no estrangeiro.

Trés) A criagdo de formas locais de
representacdo, independentemente da sua
situaco geografica, nao dependerd de deliberacao
dos sécios.

ARTIGO QUARTO

Responsabilidade das obrigacoes
sociais
Pelas dividas sociais responde tdo-somente
asociedade.

ARTIGO QUINTO
Capital social e entradas

Um) A sociedade tem por capital cento
cinquenta milhdes de meticais, que se encontra
totalmente subscrito e realizado em dinheiro,
correspondente a soma de trés quotas
comparticipadas pelos seguintes s6cios:

a) Uma quota no valor de cinquenta
milhdes e cem mil meticais,
correspondente a trinta e trés

virgula quatro por cento,
pertencente ao s6cio Mohamed
Shahid Momade Sidique;

b) Uma quota no valor de quarenta e nove
milhdes e novecentos e cinquenta
mil meticais, correspondente a trinta
e trés virgula trés por cento,
pertencente ao sécio Luis Manuel
Pereira;

¢) Uma quota no valor de quarenta e nove
milhdes e novecentos e cinquenta
mil meticais, correspondente a trinta

e trés virgula trés por cento,
pertencente ao s6cio Manuel Brito
Ribeiro.

Dois) As entradas dos sécios, em dinheiro,
estdo nesta data integralmente realizadas.

ARTIGO SEXTO
Geréncia

Um) A geréncia da sociedade pertence aos
sécios Mohamed Shahid Momade Sidique
e Manuel Brito Ribeiro, sendo que a sociedade
obriga-se activa e passivamente com
aintervencdo conjunta dos gerentes.

Dois) A geréncia representard passiva
e activamente a sociedade em juizo e fora dele.

Trés) A geréncia sera remunerada cujo
montante serd fixado em assembleia geral a se
convocar para o efeito.

Quatro) A geréncia poderd ser delegada,
parcial ou integralmente, em qualquer dos sdcios,
exigindo-se para o efeito o voto favoravel da
maioria dos sécios.

Cinco) Os gerentes estatutdrios nomeados
manter-se-do0 em fungdes até deliberacdo em
contrario.

Seis) Quando o gerente desejar demitir-se
deverd avisar os outros sdcios por carta registada
com um prazo de trés meses.

ARTIGO SETIMO
Administracao

A administrag@o € confiada a todos os socios,
sendo necessdrias as assinaturas dos gerentes
para obrigar a sociedade.

ARTIGO OITAVO
Fiscalizacao

A sociedade terd um 6rgdo de fiscalizagio
singular exercido por Lufs Manuel Pereira como
fiscal efectivo.

ARTIGO NONO

Participacao em lucros e perdas

Os sécios quinhoardo por metade quer nos
lucros, quer nas perdas da sociedade, depois de
deduzidos os fundos de reserva necessarios
e outros que a assembleia geral determinar.

ARTIGO DECIMO

Prestacoes suplementares

A sociedade poderd exigir dos sécios
prestacdes suplementares de capital até ao
montante do capital social.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Suprimentos

Um) A sociedade podera exigir suprimentos
em dinheiro até ao montante do capital social,
recaindo a obrigagdo igualmente sobre todos os
socios na proporcao das suas quotas.
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Dois) O referido montante entender-se-4 como
0 méximo de que a sociedade poder4 ser devedora
em cada momento ao conjunto dos sécios.

Trés) Os suprimentos vencerdo juros a taxa
que vigorar na altura e cada prestacdo serd
reembolsada no prazo de um ano.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Aumento de capital

Em caso de aumento de capital serdo
aumentadas correspondentemente as participagdes
dos sécios, na propor¢do dos valores nominais
das respectivas participagdes sociais, mediante
deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Transmissado por morte

Um) Em caso de morte de um so6cio a
sociedade ndo se dissolve, sendo a quota
transmitida para a sociedade e na auséncia do
desejo desta para os sucessores do falecido,
dependente da vontade destes.

Dois) A quota s6 se transmitird a terceiros se
0s sOcios ndo a quiserem comprar.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Cessao de quotas

Um) A cessdo de quotas a estranhos
dependera sempre do consentimento prévio da
sociedade.

Dois) Fica proibida a transmiss@o por troca.

Trés) Na cessdao onerosa de quotas a
sociedade goza de direito de preferéncia em
primeiro e os demais s6cios em segundo, a
eXxercer nos termos gerais.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Amortizacao de quotas

Um) A amortizagdo de quotas serd permitida
nos casos de morte, interdi¢do ou insolvéncia
do sdcio, de arresto, arrolamento ou penhora da
quota, de cessdo de quotas sem prévio
consentimento, de falta de cumprimento da
obrigacdo de prestagdes suplementares e
suprimentos e por acordo dos sécios.

Dois) A amortizagdo far-se-a pelo valor da
quota segundo o ultimo balango aprovado, a
pagar em duas prestacdes iguais, com
vencimentos sucessivos a quatro e seis meses
apos a fixacdo definitiva da contrapartida.

Trés) A quota amortizada figurard como tal no
balanco podendo, porém, os sdcios deliberar nos
termos legais a correspondente reducao do capital
ou o aumento do valor das restantes quotas.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Assembleia geral

Um) As assembleias gerais serdo convocadas
extraordinariamente por qualquer sécio em carta
registada, com pelo menos dez dias de
antecedéncia.

Dois) A convocatéria da assembleia anual
serd acompanhada do relatdrio e das contas do
exercicio para apreciagdo, aprovacdo ou
modificacdo do balanco e contas do exercicio.

Trés) Ficam sujeitas a deliberacdo por
unanimidade, além das matérias previstas na lei,
a chamada de suprimentos e prestagdes
suplementares.

Quatro) Serd permitida a representagdo dos
sécios, mesmo por estranhos, desde que se
apresente procuragdo legal para o efeito.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Relatérios e contas

Um) A elaboragio do relatério de gestdo, das
contas do exercicio e dos demais documentos
de prestacdo de contas obedecerd o disposto na
lei geral.

Dois) A geréncia procederd a entrega de
relatérios e contas trimestralmente.
ARTIGO DECIMO OITAVO
Fusao e cisao
E proibida a fusdo e cisdo, salvo deliberagio
dos sdcios por unanimidade.
ARTIGO DECIMO NONO
Transformacao
E proibida a transformagio da sociedade,
salvo deliberag@o dos sécios por unanimidade.
ARTIGO VIGESIMO
Exoneracao de sécios

Um) Qualquer sécio poderd exonerar-se no
caso de lhe serem exigidas prestagdes
suplementares de capital.

Dois) Quando for destituido das fungoes de
gerente.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Alteracao do contrato
Para as deliberagdes de alterag@o do contrato
exigir-se-4 unanimidade dos votos.
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Dissolucao
A sociedade dissolve-se imediatamente por
deliberag¢@o unanime dos votos.
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Liquidacao

Um) A liquidac@o da sociedade serd efectuada
pelo gerente a data da dissolug@o e concluir-se-
4no prazo de seis meses, adjudicando-se o activo
social por licitacdo entre os sdcios, depois de
pagos os credores.

Dois) Na hipétese de dissolugio, a liquidagdo
da sociedade far-se-a judicialmente se os s6cios
ndo observarem o disposto no nimero anterior.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

Ratificacdo e autorizacdo de negdcios
anteriores ao registo e negdcios posteriores a
escritura

A sociedade iniciard imediatamente a
actividade, com incumbéncia para a geréncia de
praticar desde ja todos os actos da sua
competéncia, procedendo aos levantamentos
que forem necessdrios ao giro social.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Despesas de constituicao

As despesas de constitui¢do, no montante
aproximado de cinquenta milhdes de meticais,
serdo de conta da sociedade.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Nampula, trinta e um
de Outubro de dois mil e sete. — O Ajudante,
llegivel.

Nacala Container Park, S.A.

Para efeitos de publicagdo, declaro que no
dia dezassete de Junho de dois mil e sete, na
cidade de Nacala-Porto, perante mim, Daniel
Francisco Chapo, técnico superior dos registos
e notariado N1, licenciado em Direito, notario e
conservador, foi constituida entre Grupo ARJ,
uma sociedade constituida e regida pela lei
mocambicana, com sede em Nacala-Porto, neste
acto representada pelo seu sdcio gerente
Momade Rassul Abdul Rahim, solteiro, maior,
natural de Nampula, de nacionalidade
mogambicana e residente em Nacala-Porto,
portador do Bilhete de Identidade niimero zero
trinta milhdes cento e dois mil quinhentos
oitenta e seis W, emitido aos dezanove de Julho
de dois mil e dois, pelo Arquivo de Identificacdo
Civil de Nampula, com poderes suficientes para
o0 acto.

Saidata Muahija Ibraimo Saide Nuro,
solteira, maior, natural de Vila de Nacala-a-Velha,
de nacionalidade mocambicana e residente em
Nacala-Porto, portadora do Bilhete de
Identidade nimero zero trinta milhdes cento e
trinta e dois mil quatrocentos e noventa e trés
D, emitido aos sete de Julho de dois mil e dois,
pelo Arquivo de Identifica¢ao Civil de Nampula.

Nacala Holding, Limitada, uma sociedade
constituida e regida pela lei mogambicana, com
sede em Nacala-Porto, neste acto representada
pelo sécio André Fernando Borges Gamboa
Couto, solteiro, maior, natural de Ermesinde
Valongo-Portugal, e residente em Maputo,
portador do D.I.LR.E nimero zero dois mil
seiscentos e cinquenta, emitido aos vinte e nove
de Junho de dois mil, pela Direcgdo de Migragdo
de Maputo.

Constituem entre si uma sociedade anonima
de responsabilidade limitada denominada Nacala
Container Park, S.A. com sede na Estrada
Nacional Numero Doze, na cidade de Nacala-
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Porto, com capital social de cem mil meticais,
sendo representada por cem ac¢des com o valor
nominal de mil meticais cada.

Que o conselho de administra¢do da sociedade
¢ composto por trés a cinco membros eleitos,
conforme o que for deliberado em assembleia geral
que os eleger e que a sociedade se obriga:

Um) Pela assinatura de dois administradores
nos termos e nos limites dos poderes que lhe hajam
sido delegados pelo conselho de administrag@o.

Dois) Pela assinatura de um ou mais
mandatarios nos termos e limites dos poderes a
estes conferidos.

Trés) Em actos de mero expediente, a
sociedade podera ser representada por qualquer
membro do conselho de administracdo ou
mandatério com poderes bastantes.

Que a sociedade se regerd pelos artigos
constantes do documento complementar,
organizado em conformidade com o disposto
no numero dois do artigo sessenta e nove do
Cédigo do Notdrio, que fica a fazer parte
integrante da referida escritura e que os
outorgantes declaram ter lido, tendo perfeito
conhecimento do seu conteddo pelo que
dispensam a sua leitura.

CAPITULO 1

Da firma, sede, duracao e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma e natureza)

A Nacala Container Park, S.A., doravante
designada por sociedade, é uma sociedade
andnima, de direito mogambicano, que se rege
pelo presente contrato de sociedade e pela
demais legislacdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Estrada
Nacional Numero Doze, na cidade de Nacala-
Porto.

Dois) O conselho de administracdo da
sociedade, sem dependéncia de prévia
autorizagdo de quaisquer outros 6rgaos sociais,
poderd transferir a sede da sociedade para
qualquer outro local, dentro do territério da
Republica de Mogambique, assim como podera
criar, deslocar e encerrar sucursais, agéncias,
delegacdes ou outras formas de representagdo
da sociedade, dentro e fora do territério da
Reptblica de Mocambique.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
desenvolver, explorar e gerir terminais
especializadas de carga, incluindo terminais de
contentores, podendo, ainda, exercer quaisquer
outras actividades subsididrias, complementares
ou conexas com o seu objecto principal.

Dois) Por simples deliberagdo do conselho
de administragédo, a sociedade podera adquirir,
gerir e alienar participagdes em sociedades de
responsabilidade limitada, ainda que tenham
objecto distinto do seu.

ARTIGO QUARTO

(Duracao)

<

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, o da data da celebragao
da escritura publica da sua constitui¢ao.

CAPITULO I

Do capital social, accoes e meios de
financiamento

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social é de cem mil meticais,
sendo representado por cem ac¢des com o valor
nominal de mil meticais cada.

Dois) O capital social, integralmente
subscrito, foi realizado em vinte e cinco por
cento, correspondente a vinte e cinco mil
meticais.

Trés) O remanescente do capital social sera
realizado mediante chamada do conselho de
administrac¢do da sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante novas entradas,
por incorporacio de reservas ou qualquer outra
modalidade permitida por lei.

Dois) Sem prejuizo da competéncia do
conselho de administracéo para propor quaisquer
aumentos do capital social, competird a
assembleia geral deliberar sobre quaisquer
aumentos, mediante pareceres prévios do
conselho de administrag¢@o e do conselho fiscal.

Trés) A deliberagdo de aumento do capital
social deverd mencionar expressamente:

a) A modalidade e o montante do aumento;

b) O nimero de novas ac¢des a serem
emitidas ou, quando o aumento
resulte na alteracéio do valor nominal
das accdes existentes, o novo valor
nominal destas;

c¢) Os prazos para a subscri¢do e
realiza¢@o do aumento;

d) As reservas a serem incorporadas no
capital social, quando o aumento
resulte de incorporagdo de reservas;

e) A quem ¢ concedida a faculdade de
concorrer para o aumento do capital

social, caso este ndo seja
integralmente subscrito pelos
accionistas.

Quatro) Em qualquer aumento de capital
social, os accionistas gozam do direito de

preferéncia, na propor¢ao das respectivas
acgdes, a ser exercido até a tomada de deliberacao
sobre o aumento.

Cinco) Com vista ao exercicio do direito de
preferéncia a que se refere o nimero anterior,
qualquer proposta de aumento de capital social
devera ser depositada, para consulta dos
accionistas, na sede da sociedade, juntamente
com os respectivos pareceres do conselho de
administragdo e do conselho fiscal ou fiscal tnico,
com a antecedéncia minima de trinta dias em
relagdo a data marcada para a realizacdo da
reunido de assembleia geral, destinada a deliberar
sobre o0 aumento.

ARTIGO SETIMO
(Accoes)

Um) As acgdes serdo tituladas ou escriturais.

Dois) As ac¢des tituladas poderdo revestir a
forma de ac¢des nominativas ou ao portador
devendo as accdes escriturais revestir sempre a
forma de ac¢des nominativas.

Trés) As ac¢des tituladas poderdo, a todo o
tempo, ser convertidas em acgdes escriturais, e
vice-versa, desde que obedecidos os requisitos
legais.

Quatro) As accdes, quando tituladas, serdo
representadas por titulos de uma, cinco, dez,
cinquenta, cem, mil, cinco mil e dez mil ac¢des,
a todo o tempo substituiveis por agrupamento
ou subdivisao.

Cinco) O desdobramento dos titulos de
accoes far-se-a a pedido dos respectivos
accionistas, correndo por sua conta as
respectivas despesas.

Seis) A sociedade podera emitir, nos termos
e condigdes estabelecidos em assembleia geral,
todas as espécies de acgdes, incluindo acgdes
preferenciais sem voto.

ARTIGO OITAVO

(Direitos de preferéncia na transmissao
de acgoes)

Um) Os accionistas gozam de direito de
preferéncia sobre a transmissao, total ou parcial
de ac¢des, na propor¢do das suas respectivas
participacdes.

Dois) O direito de preferéncia é exercido pelo
valor, prazo e restantes condi¢des acordadas
para a transmissido projectada, devendo o
accionista ou accionistas que pretendam
transmitir, total ou parcialmente, as suas acgdes,
notificar, por escrito, os demais accionistas da
sociedade, a fim de estes exercerem o seu direito
de preferéncia.

Trés) Caso exista uma oferta para aquisi¢cao
de accdes por parte de terceiro, a notificagdo
referida no nimero anterior deverd ser
acompanhada de um memorando escrito com os
termos e condicoes de aquisi¢ao das acgdes que
hajam sido oferecidas pelo terceiro ao accionista
transmitente, e, designadamente, da identificacao
do terceiro que se propde adquirir as acgdes.
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Quatro) Caso, porém, ndo exista qualquer
oferta de terceiro para aquisi¢do das acgdes,
0 accionista que pretenda transmitir as acgdes
deverd de tanto dar conhecimento aos demais
accionistas, notificando-os de uma proposta de
transmissdo das accdes, a qual deverd conter os
termos e condi¢des que propde para a referida
transmissao.

Cinco) As accdes deverdo ser transmitidas
sem quaisquer garantias, podendo apenas
constar da respectiva proposta de venda
a declarag@o de que o accionista que pretende
transmitir as acg¢des € legitimo dono
e proprietdrio das mesmas e que, encontrando-
se livres de quaisquer 6nus, encargos, reservas
ou limita¢des, as pode alienar livremente.

Seis) O accionista ou accionistas que
pretendam exercer o seu direito de preferéncia,
deverdo de tanto notificar, por escrito,
0 accionista transmitente, no prazo maximo de
sessenta dias, a contar da data da notifica¢do
prevista nos nimeros anteriores.

Sete) O exercicio do direito de preferéncia
por parte dos demais accionistas, nos termos
estabelecidos no ndimero anterior, devera,
necessariamente, respeitar a totalidade das
accdes propostas a transmitir.

ARTIGO NONO
(Transmissado de accodes)

Um) Dentro dos sessenta dias posteriores
ao término do prazo previsto no niimero seis da
clausula anterior, sem que os demais accionistas
hajam exercido o direito de preferéncia, pode
ser realizada a transmissdo das accdes a terceiro.

Dois) Sem prejuizo do disposto no nimero
anterior, as accdes apenas poderdo ser
transmitidas a terceiro desde que:

a) A transmissdo seja efectuada pelo
Mesmo prego € Nos mesmos termos
e condicdes constantes da proposta
de venda que haja sido apresentada
pelo accionista transmitente aos
demais accionistas nos termos do
artigo anterior;

b) O terceiro adquirente das ac¢des aceite
ficar vinculado ao acordo parassocial
e/ou a qualquer outro documento
relacionado com a sociedade em que
0 accionista transmitente seja parte;

¢) O terceiro adquirente das acgdes aceite
adquirir todas as acgdes que lhe
hajam sido oferecidas pelo accionista
transmitente.

Trés) Serdo inopindveis a sociedade, aos demais
accionistas e a terceiros as transmissoes efectuadas
sem observancia do disposto no presente artigo
e no artigo anterior destes estatutos.

Quatro) Para efeitos do disposto no niimero
anterior, o conselho de administracao deverd abster-
se de proceder ao registo de tais transmissdes no
livro de registo de ac¢des da sociedade.

Cinco) A sociedade recusara o averbamento,
no livro do registo das acc¢des, das transmissdes

efectuadas sem observancia do disposto no
presente artigo e no artigo anterior destes
estatutos.

Seis) Caso o accionista transmitente ndo logre
transmitir as acc¢des a terceiro dentro dos
sessenta dias posteriores ao término do prazo
estabelecido no nimero seis do artigo anterior,
deverd o accionista transmitente apresentar uma
nova proposta para venda das ac¢des, nos
termos estabelecidos no artigo anterior,
seguindo-se os termos e procedimentos para
efectivacdo da venda previstos no artigo anterior
e no presente artigo.

ARTIGO DECIMO
(Acgcoes proprias)

Um) Por deliberag@o da assembleia geral e
dentro dos limites legais, a sociedade podera
adquirir ac¢des préprias, bem como onerd-las,
aliend-las ou praticar com as mesmas quaisquer
outras operacdes em direito permitidas.

Dois) A deliberagio da assembleia geral a que
se refere o nimero anterior deve identificar
o nimero de ac¢des a adquirir, onerar ou a alienar,
afinalidade da operacdo, a identifica¢@o das partes,
as respectivas contrapartidas, assim como 0s
demais termos e condigdes da operagdo projectada.

Trés) Enquanto pertengam a sociedade, as
accdes nao conferem qualquer direito a voto,
dividendo ou preferéncia, nem representam
qualquer outro direito social, excepto o de
participar em aumentos de capital por
incorporagio de reservas, se a assembleia geral
nao deliberar o contrario.

Quatro) Na alienacdo de acgdes proprias, 0s
sécios gozam de direito de preferéncia, na
propor¢ao das suas respectivas participagdes,
aexercer nos termos dos nimeros quatro e cinco
do artigo sexto do presente contrato de
sociedade, com as necessdrias adaptacgdes.

Cinco) No relatério anual do conselho de
administra¢@o, deve ser indicado o nimero de
acgdes proprias adquiridas, alienadas ou oneradas,
durante 0 mesmo exercicio, 0s respectivos motivos
e condi¢des, bem como o numero de acgdes
proprias detidas no final do exercicio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade poderd, nos termos da lei e
mediante deliberacdo do conselho de
administracdo, emitir quaisquer modalidades ou
tipos de obrigacdes.

Dois) Por simples deliberagdo do conselho
de administracd@o, ouvido o conselho fiscal ou
fiscal unico, a sociedade poder4, nos termos da
lei, adquirir obrigacdes préprias, ficando
suspensos 0s respectivos direitos enquanto as
obrigacdes pertencerem a sociedade.

Trés) A sociedade poderd praticar com as
obrigagdes proprias todas e quaisquer operacdes
em direito permitidas, que se mostrem
convenientes ao interesse social, e, nomea-
damente, proceder a sua conversdo, nos casos

legalmente previstos, assim como a sua
amortizag¢do, mediante simples deliberaciao do
conselho de administragao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Prestacoes suplementares)

Podem ser exigidas aos accionistas
prestacdes suplementares de capital até ao valor
do capital social, a data da deliberacio, ficando
os accionistas obrigados nas condicdes, prazos
e montantes estabelecidos em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Suprimentos)

Os accionistas podem prestar suprimentos
a sociedade, em termos e condigdes a serem
acordados com o conselho de administrag@o.

CAPITULO 111
Dos 6rgaos sociais
SECCAO1
Das disposi¢cfes gerais
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Orgaos sociais)

Sdo 6rgaos da sociedade:
a) A assembleia geral;

b) O conselho de administracdo; e

¢) O conselho fiscal ou o fiscal tnico.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Nomeacao e mandato)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sao
eleitos pela assembleia geral da sociedade,
podendo serem reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) Com excepgao dos membros do conselho
fiscal ou fiscal Gnico, o mandato dos membros dos
demais 6rgdos sociais € de quatro anos, contando-
se como ano completo o ano da sua elei¢@o.

Trés) Os membros dos d6rgdos sociais
permanecem em fungdes até a eleicdo de quem
os deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do respectivo cargo
ou forem destituidos.

Quatro) Salvo disposicao legal em contrério,
os membros dos 6rgdos sociais podem ser
accionistas ou estranhos a sociedade, assim como
podem ser pessoas singulares ou colectivas.

Cinco) Sempre que uma pessoa colectiva seja
eleita para membro de um 6rgdo social, devera
designar uma pessoa singular para exercicio do
respectivo cargo, a qual serd dada a conhecer ao
presidente da mesa da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Remuneracao e caucgao)

Um) A remuneragdo dos membros dos 6rgios
sociais serd fixada por deliberacdo da assembleia
geral que proceda a elei¢do dos mesmos.
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Dois) A assembleia geral que eleger os
membros do conselho de administracdo deve
fixar ou dispensar a cau¢ao a ser pelos mesmos
prestada.

SECCAOII
Da assembleia geral
ARTIGO DECIMO SETIMO
(Ambito)

A assembleia geral da sociedade, regularmente
constituida, representa a universalidade dos
accionistas e as suas deliberagdes, quando
tomadas em conformidade com a lei e com o
presente contrato de sociedade, serdo
vinculativas para com todos os accionistas, ainda
que ausentes ou dissidentes, assim como para
os membros dos 6rgdos sociais.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Mesa da assembleia geral)

Um) A mesa da assembleia geral € constituida
por um presidente e um secretario.

Dois) Na falta ou impedimento do presidente
da mesa, serd o mesmo substituido por qualquer
administrador da sociedade.

ARTIGO DECIMO NONO
(Convocacgao)

Um) As assembleias gerais serdo convocadas
por meio de antncios, publicados no Boletim
da Republica e num dos jornais mais lidos da
localidade onde se situe a sede da sociedade, com
trinta dias de antecedéncia, sem prejuizo de
quaisquer outras formalidades que, em relac@o a
deliberagdes especificas sejam legalmente exigiveis.

Dois) Nio obstante o disposto no nimero
anterior, a assembleia geral poder-se-4 dar por
validamente constituida, sem observancia das
formalidades convocatdrias prévias, sempre que
se encontrem reunidos ou devidamente
representados todos os accionistas da sociedade
e pelos mesmos seja manifestada a vontade de
que a assembleia geral se constitua e delibere
sobre determinados assuntos.

Trés) As assembleias gerais serdo convocadas
pelo presidente da mesa da assembleia geral ou
por quem o substitua, a requerimento do conselho
de administrac¢do, do conselho fiscal, do fiscal tinico
ou de accionistas que representem, pelo menos,
dez por cento do capital social.

Quatro) O requerimento a que se refere o
nimero anterior devera ser dirigido ao presidente
da mesa da assembleia geral, com a indicagdo
dos motivos do pedido convocatdrio, assim
como dos assuntos a constarem da respectiva
ordem de trabalhos.

Cinco) Se o presidente da mesa ndo convocar
uma reunido da assembleia geral, quando
legalmente o seja obrigado a fazé-lo, poderd o
conselho de administrac@o, o conselho fiscal,
fiscal Unico ou os accionistas, que a tenham
requerido, convocé-la directamente.

ARTIGO VIGESIMO
(Constituicao)

Um) A assembleia geral da sociedade é
constituida pelos seus accionistas, com ou sem
direito de voto, pelos membros da mesa da
assembleia geral, assim como por, pelo menos,
um representante dos demais 6rgéos sociais.

Dois) Os accionistas singulares podem
fazer-se representar nas reunides da assembleia
geral por procurador ou administrador da
sociedade, que para o efeito designarem,
indicando os poderes conferidos e prazo
determinado, mdximo de um ano, pelo qual a
procuracdo serd valida, mediante procuracao
outorgada e enviada ao presidente da mesa da
assembleia geral, entregue na sede social da
sociedade até as dezassete horas do pentltimo
dia util anterior ao da reunido de assembleia geral.

Trés) Os accionistas que assumam a forma
de pessoa colectiva, serdo representados nos
termos da lei, assim como do respectivo pacto
constitutivo, devendo o comprovativo dos
poderes do representante ser enviado ao
presidente da mesa de assembleia geral e entregue
na sede social com a antecedéncia estabelecida
no nimero anterior.

Quatro) Todos os accionistas ou seus
legitimos representantes, deverdo assinar o livro
de presengas, no qual anotardo, o nome,
domicilio, bem como a quantidade, categoria e
série de acgdes de que sejam titulares, assim
como, no caso de se tratar de representante, a
qualidade em que o fazem.

Cinco) Os membros do conselho de
administragdo, do conselho fiscal ou o fiscal
tnico, ndo t€m, nessa qualidade, direito a voto.

Seis) Aos obrigacionistas ndo € conferido o
direito de participarem nas reunides da
assembleia geral da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Quorum constitutivo)

Um) A assembleia geral sé se podera
constituir e deliberar validamente, em primeira
convocagdo, quando estejam presentes ou
representados accionistas que representem, pelo
menos, setenta e cinco por cento do capital
social, sem prejuizo dos casos em que a lei ou o
presente contrato de sociedade exijam um
quérum superior.

Dois) Em segunda convocagdo a assembleia
geral pode constituir-se e deliberar, validamente,
seja qual for a percentagem do capital social
representado, excepto em relac@o as deliberagdes
para as quais a lei ou o presente contrato de
sociedade exija quérum deliberativo superior ao
que se mostre representado.

Trés) A assembleia geral s6 poderd proceder
a eleicdo dos membros dos 6rgdos sociais,
quando estejam presentes ou representados
accionistas que representem, pelo menos,
cinquenta por cento do capital social.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Quoérum deliberativo)

Sem prejuizo do disposto na lei ou no
presente contrato de sociedade, as deliberagoes
da assembleia geral serdo tomadas por maioria
absoluta dos votos expressos.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Direito de voto)

Um) A cada ac¢@o corresponderd um voto.

Dois) No caso de existirem ac¢des em
compropriedade, o direito de voto caberd a,
apenas, um dos comproprietdrios, que deverd
ser indicado por meio de carta, assinada por
todos os comproprietdrios e enviada ao
presidente da mesa da assembleia geral, a ser
entregue na sede social da sociedade até as
dezassete horas do penultimo dia util anterior
ao dareunido de assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Reunides de assembleia geral)

A assembleia geral reunird, ordinariamente, nos
trés primeiros meses de cada ano, e,
extraordinariamente, sempre que seja convocada,
com observancia dos requisitos estabelecidos por
lei ou pelo presente contrato de sociedade.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

(Local e acta)

Um) As assembleias gerais da sociedade
reunir-se-ao, preferencialmente, na sede social,
sem prejuizo de poderem reunir noutro local da
localidade onde se situe a sede e a ser
devidamente indicado no aviso convocatorio.

Dois) Por motivos devidamente justificados,
o presidente da mesa da assembleia geral podera
fixar um local diverso dos previstos no nimero
anterior, que serd indicado no respectivo aviso
convocatério da assembleia geral.

Trés) De cada reunido da assembleia geral
deverd ser lavrada uma acta no respectivo livro,
a qual serd assinada pelo presidente e pelo
secretario da mesa da assembleia geral ou por
quem os substitua nessas funcdes, salvo se
outras exigéncias forem exigidas por lei.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Suspensao)

Quando a assembleia geral se mostre
devidamente constituida, mas nao seja possivel
esgotar os assuntos constantes da respectiva
ordem de trabalhos no dia para o qual a reuniao
haja sido convocada, deve a mesma ser
suspendida e continuar 2 mesma hora e no mesmo
local do primeiro dia ttil seguinte.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Competéncias)

Sem prejuizo do disposto na lei e no presente
contrato de sociedade, compete, em especial, a
assembleia geral:

a) Aprovar o relatério de gestdo e as
contas do exercicio, incluindo o
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balanco e a demonstragdo de
resultados, bem como o parecer do
conselho fiscal ou do fiscal tnico
sobre 0os mesmos e deliberar sobre a
aplicagdo dos resultados do
exercicio;

b) Eleger e destituir os membros dos
Orgaos sociais;

¢) Deliberar sobre quaisquer alteragdes
ao presente contrato de sociedade;

d) Deliberar sobre a emissao de obrigagoes;

e) Deliberar sobre o aumento, reducéo ou
reintegracio do capital social;

/) Deliberar sobre a criacdo de accdes

preferenciais;

g) Deliberar sobre a chamada e a
restituicdo das  prestacdes
suplementares;

h) Deliberar sobre a fusdo, cisdo ou
transformacgdo da sociedade;

i) Deliberar sobre a dissoluc¢do ou
liquidacdo da sociedade;

j) Deliberar sobre a propositura e a
desisténcia de quaisquer accdes
contra os membros dos 6rgaos
sociais;

k) Deliberar sobre a admissdo a cotagdo
de bolsa de valores das accdes
representativas do capital social da
sociedade;

[) Deliberar sobe outros assuntos que nao
sejam, por disposicdo legal ou do
presente contrato de sociedade, da
competéncia de outros 6rgaos sociais.

SECCAOIII
Da administragéo
ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Composicao)

Um) A administracdo e representagdo da
sociedade, em juizo e fora dele, serdo exercidas
pelo conselho de administra¢do, composto por
trés a cinco membros efectivos, conforme o que
for deliberado em assembleia geral que os eleger.

Dois) Faltando definitivamente algum
administrador, serd o mesmo substituido por
cooptagdo do conselho de administragdo, até a
realizagdo da primeira reunido da assembleia geral
que procederd a elei¢@o de novo administrador,
que exercerd fungdes até ao termo do mandato
dos restantes administradores.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Competéncias)

Um) Ao conselho de administragdo compete
os mais amplos poderes de administra¢o, gestao
e representacdo da sociedade, nomeadamente:

a) Proceder a designacdo do presidente
do conselho de administrag@o;

b) Proceder a cooptac¢do de administradores,
até que se realize a primeira reuniao

de assembleia geral seguinte;

¢) Requerer a convocaciao de assembleia
gerais;

d) Elaborar os relatérios e contas anuais
de cada exercicio;

e) Orientar e gerir todos os negdcios
sociais, praticando todos os actos
relativos ao objecto social;

/) Adquirir, vender, permutar ou, por
qualquer forma, onerar quaisquer
bens ou direitos, moveis ou imoveis,
sempre que o entenda conveniente
para os interesses da sociedade;

g) Executar e fazer cumprir as deliberagdes
da assembleia geral;

h) Elaborar e propor projectos de fusio,
cisdo ou transformacdo da
Sociedade, assim como de aumentos
de capital social;

i) Abrir, encerrar ou deslocar
estabelecimentos ou quaisquer
formas de representacdo da
sociedade

J) Representar a sociedade, em juizo e fora
dele, activa e passivamente, perante
quaisquer entidades publicas ou
privadas;

k) Subscrever ou adquirir participagdes
no capital social de outras
sociedades;

) Adquirir, onerar e alienar obriga¢des,
observando as disposic¢des legais e
do presente contrato de sociedade,
bem como realizar quaisquer
operagdes sobre as mesmas;

m) Contrair empréstimos e outros tipos
de financiamentos;

n) Delegar as suas competéncias em um
ou mais dos seus membros, assim
como em procuradores que, para o
efeito, sejam constituidos por meio
de procuragdo, fixando as condigdes
e limites dos poderes delegados; e

0) Deliberar sobre qualquer outro assunto
sobre o qual seja requerida deliberacdo
do conselho de administrag@o.

Dois) E vedado aos administradores
realizarem em nome da sociedade quaisquer
operagdes alheias ao objecto social.

Trés) Os actos praticados contra o
estabelecido no niimero anterior importam, para
o administrador em causa, a sua destituicao,
perdendo a favor da sociedade a cauciao que
tenha prestado e constituindo-se na obrigac¢ao
de indemnizar a sociedade pelos prejuizos
resultantes de tais actos.

ARTIGO TRIGESIMO

(Reunioes)

Um) O conselho de administragdo retine
trimestralmente e sempre que for convocado
pelo seu presidente ou por dois dos seus

membros.

Dois) As convocatdrias devem ser feitas por
escrito, com, pelo menos, quarenta e oito horas
de antecedéncia, relativamente a data da reunido,
devendo incluir ordem de trabalhos e as demais
informacdes ou elementos necessarios a tomada
das deliberagoes.

Trés) As formalidades relativas a convocagio
do conselho de administragdo podem ser
dispensadas por consentimento uninime de
todos os administradores.

Quatro) O conselho de administragéo reunira
na sede social ou noutro local da localidade da
sede, a ser indicado na respectiva convocatéria.

Cinco) Por motivos devidamente
fundamentados o presidente do conselho de
administragdo podera fixar um local diverso dos
previstos no nimero anterior, que serd indicado
narespectiva convocatoria.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Deliberacoes)

Um) Para que o conselho de administra¢do
possa constituir-se e deliberar, validamente, serd
necessdria a presenca da maioria dos seus
membros.

Dois) Os membros do conselho de
administracdo poderdo fazer-se representar nas
reunides por outro membro, mediante
comunicag¢do escrita dirigida ao presidente do
conselho de administra¢do, bem como votar por
correspondéncia.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos dos administradores presentes
ou representados, cabendo ao presidente, em
caso de empate, voto de qualidade.

Quatro) As deliberagdes do conselho de
administrag@o constardo de actas, lavradas em
livro préprio, assinadas por todos os
administradores que hajam participado na
reunio.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Mandatarios)

O conselho de administragido podera nomear
procuradores da sociedade para a prética de
certos actos ou categoria de actos, nos limites
dos poderes conferidos pelo respectivo
mandato.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de dois membros do
conselho de administragdo;

b) Pela assinatura de um administrador,
nos termos e nos limites dos
poderes que lhe hajam sido
delegados pelo conselho de
administracéo;

c¢) Pela assinatura de um ou mais
mandatarios, nos termos e limites
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dos poderes a estes conferidos.

Dois) Em actos de mero expediente,
a sociedade poderd ser representada por
qualquer membro do conselho de administragdo
ou mandatdrio com poderes bastantes.

SECCAO IV
Da fiscalizagéo
ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Orgao de fiscalizacdo)

Um) A fiscalizagio dos negdcios sociais serd
exercida por um conselho fiscal ou por um fiscal
tnico, que seja uma sociedade de auditora de
contas, conforme o que for deliberado pela
assembleia geral.

Dois) Caso a assembleia geral delibere confiar
a fiscalizac@o da sociedade a uma sociedade de
auditora de contas, ndo procedera a eleicio do
conselho fiscal.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Composicao)

Um) O conselho fiscal, quando exista, serd
composto por trés membros efectivos e um
membro suplente.

Dois) A assembleia geral que proceder a eleicao
do conselho fiscal indicara o respectivo presidente.

Trés) Um dos membros efectivos e 0 membro
suplente do conselho fiscal terdo de ser auditores
de contas ou sociedades de auditoria
devidamente habilitadas.

Quatro) Os membros do conselho fiscal e o
fiscal dnico sdo eleitos em assembleia geral
ordindria, mantendo-se em fungdes até que se
realize a assembleia geral ordindria seguinte, sem
prejuizo da sua reeleicao.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Funcionamento)

Um) O conselho fiscal, quando exista, retine-
se trimestralmente e sempre que for convocado
pelo seu presidente, pela maioria dos seus
membros ou pelo conselho de administracio.

Dois) Para que o conselho fiscal possa reunir,
validamente, é necessaria a presenga da maioria
dos seus membros efectivos.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos, cabendo ao presidente, em
caso de empate, voto de qualidade.

Quatro) As reunides do conselho fiscal
poderdo realizar-se na sede social ou em qualquer
outro local previamente indicado no respectivo
aviso convocatério.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Actas)

As actas das reunides do conselho fiscal serdo
registadas no respectivo livro de actas, devendo
mencionar os membros presentes, as deliberacdes
tomadas, os votos de vencido e respectivas razdes,
bem como os factos mais relevantes verificados
pelo conselho fiscal no exercicio das suas fungdes

e ser assinadas pelos membros presentes.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Auditorias externas)

O conselho de administragdo poderd contratar
uma sociedade externa de auditoria para auditar
e verificar das contas da sociedade.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco, a demonstragio de resultados
e demais contas do exercicio fecham-se com
referéncia a trinta e um de Dezembro de cada ano
e sdo submetidos a aprecia¢do da assembleia geral
nos trés primeiros meses de cada ano.

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Aplicacao de resultados)

Os lucros liquidos que resultarem do balango
anual terfo a seguinte aplicag@o:

a) Pelo menos, cinco por cento serdao
destinados a constituicdo ou
reintegracdo dareserva legal, até que
esta represente, pelo menos, vinte
por cento do capital social;

b) O remanescente terd a aplicagdo que
for deliberada em assembleia geral.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolugdo e liquidagdo da sociedade reger-
se-4 pelas disposi¢des da legislacao aplicavel e,
em tudo quanto esta seja omissa, pelo que for
deliberado em assembleia geral.

Nacala, vinte de Setembro de dois mil e sete.
— O Notario, Ilegivel.

Associacao para
o Desenvolvimento dos Jovens
dos Acordos de Lusaka
CAPITULO 1

Da denominacao, natureza juridica,
ambito e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao
E constituida, a Associacio para o
Desenvolvimento dos Jovens dos Acordos de
Lusaka, abreviadamente designada por ADJAL.

ARTIGO SEGUNDO

Natureza juridica

A ADJAL, é uma pessoa colectiva de direito
privado, sem fins lucrativos, dotada de
personalidade juridica, autonomia

administrativa, financeira e patrimonial, com
sede em Quelimane, Trés Bairro, Unidade
Acordos de Lusaka, Rua Trés Mil Vinte e Cinco.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivos e funcoes

Um) E objecto da ADJAL, é a defesa e
representacdo dos interesses dos jovens
empreendedores e organizados e o desen-
volvimento sécio-econémico e cultural dos
jovens fora e dentro da Escola.

Dois) O seu objecto desenvolver-se-a,
nomeadamente, quanto:

a) A concepgio, coordenacio e acom-
panhamento técnico das accdes
adesenvolver pelos seus associados
quando decorrentes das orientacdes
gerais com incidéncia nacional que
vierem a ser definidas pelo Governo;

b) Representar e defender os interesses
econdémicos e sociais dos seus
membros perante o Estado e as insti-
tuicdoes publicas e privadas
nacionais e estrangeiras;

c) Prestar servicos multidisciplinar aos
seus membros e pessoas inte-
ressadas para promogdo de auto-
-emprego e sustentabilidade da
ADJAL e seus membros;

d) A intermediagdo com as autoridades
nacionais na preparagio de decisodes
que interfiram com os interesses
especificos da actividade da
ADJAL;

e) A promogio de actividades recreativas
em eventos de cardcter nacional
e internacional

£ A elaboracdo de estudos, projectos de
formacio, treinamento dos seus
membros e demais pessoas
interessadas tendo em vista
amelhoria da economia nacional;

g) Promover acc¢des de cooperagdo com
outras organiza¢des nacionais
e estrangeiras que prosseguem 0s
mesmos fins;

h) Promover ac¢des que visem o combate
das doengas epidemioldgicas e das
DTS//HIV/SIDA, no seio dos jovens
de mais camadas popu-lacionais.

ARTIGO QUARTO

Limitacoes de competéncias

A ADJAL, devera assumir apenas as fungdes
de representagdo em defesa dos interesses dos
jovens da cidade de Quelimane e arredores.

ARTIGO QUINTO
Ambito territorial

A ADJAL ¢é uma associag@o de ambito local
podendo, por deliberac@o da Assembleia Geral,
estabelecer delegacdes e quaisquer outras formas
de representacio social onde e quando o julgar
conveniente.
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CAPITULO 11
Dos associados
ARTIGO SEXTO
Classes de associados

Um) A ADJAL, integra trés categorias de
sécios:

a) Sécios fundadores;
b) Sécios efectivos;
¢) Sécios honorérios.

Dois) Sao socios fundadores, todas as
pessoas singulares ou colectivas nacionais, ou
estrangeiras que tenham subscrito a escritura
da constituicio da ADJAL e que tenham
cumulativamente, preenchido os requisitos
estabelecidos nos presentes estatutos.

Trés) Sdo sécios efectivos as pessoas
singulares ou colectivas, nacionais ou
estrangeiras que, por um acto de manifestacdo
de vontade, decidam aderir aos estrangeiros que,
por um acto de manifestagdo de vontade,
decidam aderir aos objectivos da ADJAL,
satisfacam os requisitos estabelecidos nos
presentes estatutos e sejam admitidos como tal.

Quatro) S@o sdcios honordrios, as perso-
nalidades ou institui¢des cujo contributo para
o desenvolvimento da ADJAL seja de tal forma
relevante que, por proposta qualificada, lhes seja
atribuida tal distin¢@o pela Assembleia Geral.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO SETIMO
Orgaos
Sdo 6rgdos sociais da ADJAL:

a) Assembleia Geral;
b) Direccao;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO OITAVO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral é o 6rgdo supremo
da ADJAL, e é constituido por todos os seus
membros no pleno gozo dos seus direitos.

Dois) As deliberagoes da Assembleia Geral,
tomadas em conformidade com a lei e com os
presentes estatutos, sdo obrigatdrios para todos
0s membros.

ARTIGO NONO
Competéncia da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger e exonerar os membros da
Assembleia Geral, os membros do
Conselho de Administragdo e os
membros do Conselho Fiscal;

b) Aprovar o programa geral de actividade
da associagdo;

¢) Apreciar e votar o relatério, balango e
contas anuais da ADJAL e deliberar
sobre a aplicagdo dos resultados

liquidos do exercicio econémico
findo na prossecugdo do fim e obje-
ctivos da associagdo;

d) Aprovar o programa e or¢amentos
anuais da associagdo;

e) Definir anualmente o valor da jéia
e quotas a pagar pelos membros;

) Deliberar sobre os recursos de decisoes
tomadas pelo Conselho de Admi-
nistragio;

g) Decidir sobre as remuneracdes
a atribuir aos membros dos 6rgios
sociais;

h) Alterar os estatutos e aprovar
o regulamento interno da ADJAL
e demais Regulamentos que entenda
convenientes, para cuja deliberagio
deverd ser aprovado por maioria
simples dos membros votantes;

i) Deliberar sobre a extin¢do da ADJAL
e sobre a autorizacdo para esta
demandar os administradores, por
facto praticado no exercicio do cargo;

j) Deliberar sobre quaisquer questdes
que lhe sejam submetidas e nao
sejam da competéncia dos outros
orgaos sociais.

ARTIGO DECIMO
Mesa da Assembleia Geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral
é constituida por um presidente, um vice-
presidente que substitui nas suas auséncias
e impedimentos e por trés secretdrios.

Dois) Os membros da Mesa da Assembleia
serdo eleitos mediante proposta a apresentar
pela Direccdo ou por mais que dois mandatos
consecutivos.

Trés) Compete ao presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido da Direcgdo
ou pelo menos dez sdécios
fundadores ou efectivos;

b) Empossar os membros dos érgios
sociais;

c) Assinar as actas das sessdes da
Assembleia Geral.

Quatro) Compete aos secretdrios:

a) Redigir e assinar as actas das sessdes
da Assembleia Geral;

b) Praticar todos os actos de admi-
nistracdo necessarios ao bom
funcionamento e eficiéncia da
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Funcionamento da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano e os trabalhos
serdo dirigidos pela Mesa da Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral retne-se
extraordinariamente sempre que convocada nos
termos dos presentes estatutos.

Trés) A Assembleia Geral retine-se em
primeira convocagdo com pelo menos mais de
metade dos seus membros fundadores e ou
efectivos presentes.

Quatro) A Assembleia Geral é convocada por
aviso publicado no jornal didrio no local da sua
sede por carta registada com aviso divulgado na
radio nacional com uma antecedéncia minima de
trinta dias. Em caso de reunido extraordinaria o
prazo referido anteriormente poderd ser
reduzido para sete dias.

Cinco) As deliberagdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria absoluta dos votos
dos membros fundadores ou efectivos
presentes.

Seis) As deliberacdes sobre alteracdes dos
estatutos exigem o voto favordvel dos trés
quartos dos membros fundadores e/ou efectivos
presentes.

Sete) As deliberagdes sobre a extingdo da
ADJAL, requerem o voto favordvel de trés
quartos do nimero de todos 0s seus membros.

Oito) O regulamento interno da ADJAL,
regulard entre outras matérias, a forma e o modo
de funcionamento das sessdes da Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Direccao

Um) A Direcgdo € eleita pela Assembleia
Geral pelo periodo de trés anos sob propostas
da Mesa da Assembleia Geral, ou apresentada
por pelo menos sete membros fundadores e/ou
efectivos.

z

Dois) A Direcgao é composta por um
presidente, um vice-presidente que substitui o
presidente nas suas auséncias e impedimentos,
por um tesoureiro e dois vogais.

Trés) As deliberagdes da Direccdo sdo
tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados, cabendo a cada
membro um tinico voto.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Competéncias da Direcc¢ao)

Compete a Direccdo, em geral, administrar e
gerir a ADJAL, entre duas assembleias gerais e
decidir sobre todos os assuntos que os presentes
estatutos ou a lei ndo reservem para outros
orgaos sociais, em especial:

a) Representar a ADJAL, activa e
passivamente, em juizo e fora dele;

b) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes
legais, estatutarias e as deliberacdes
da Assembleia Geral;

¢) Nomear e destituir o director executivo
da ADJAL, bem como os demais
trabalhadores, quando para tal, se
mostre necessdrio contratar para
assegurar a gestdo didria da
associagao;

d) Decidir sobre os programas e projectos
em que a ADJAL deva participar;

e) Adquirir, arrendar ou alienar, mediante
parecer do Conselho Fiscal os bens
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moveis, que respectivamente se
mostrem necessarios a execugao das
actividades da ADJAL, sem
prejuizo da observancia das
disposi¢des pertinentes;

f) Propor a alteragdio dos presentes
estatutos;

g Submeter 2 Assembleia Geral os
assuntos que entende por
conveniente serem do pelouro desta;

h) Praticar todos os demais actos
necessarios ao bom funcionamento
da ADJAL e com vista a
prossecucdo dos seus objectivos;

i) Praticar todos os demais actos
necessarios ao bom funcionamento
da ADJAL e com vista a
prossecucdo dos seus objectivos;

/) Decidir sobre os casos de admissao
de membros submetidos pelo
director executivo;

k) Elaborar a proposta de regulamento
interno a ser apreciado pela
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Funcionamento da Direcgao)

Um) A Direcgao retine ordinariamente uma
vez por més e, extraordinariamente, sempre que
convocada pelo seu presidente ou a pedido de
trés dos seus membros.

Dois) A Direcgdo é convocada pelo seu
presidente por meio de carta, telefax, ou qualquer
outro meio idéneo para o efeito com pelo menos
quinze dias de antecedéncia, podendo este prazo
ser reduzido para cinco dias em caso de reunides
extraordindrias.

Trés) O regulamento interno da ADJAL,

definira as demais normas necessarias ao bom
funcionamento da mesma.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é constituido por
trés membros eleitos pela Assembleia Geral pelo
periodo de trés anos, mediante proposta da
Assembleia ou apresentada por, pelo menos sete
membros fundadores e/ou efectivos.

Dois) O Conselho fiscal é constituido por
um presidente, um secretdrio e um vogal.

Trés) As deliberagdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria simples de votos,
cabendo a cada membro um tnico voto.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a)Examinar a escrita e documentacdo da
ADJAL, sempre que os julgar
necessario;

b)Emitir parecer sobre o balanco
financeiro anual e contas do
exercicio e o orcamento para 0 ano
seguinte;

c¢) Emitir parecer sobre operagdes
financeiras ou comerciais a
desenvolver pela Direc¢ao nos
termos do regulamento interno.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Funcionamento do Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal retine-se sempre que
for necessario para o cumprimento das suas
atribuicdes e pelo menos duas vezes por ano.

Dois) O Conselho Fiscal retine mediante
convocagdo do seu presidente ou por iniciativa
de dois dos seus membros ou a pedido da

Direccao.
Trés) O regulamento interno estipulard as
demais normas necessdrias ao bom

funcionamento e eficiéncia do Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Director executivo

Um) O director executivo dirigird as
actividades administrativas ligadas a gestdo didria
da ADJAL e serd contratado por decisdo da
Direc¢dio podendo ser ou ndo membro da
ADJAL, mas sendo para todos os efeitos legais,
considerando seu emprego.

Dois) Compete ao director executivo:

a) Criar e organizar os servicos da ADJAL
e contratar o pessoal administrativo
necessdrio ao funcionamento da
mesma;

b) Exercer ac¢ao disciplinar sobre os
trabalhadores da ADJAL;

¢) Praticar os actos de gestdo corrente da
ADJAL, que a lei e os presentes
Estatutos ndo reservem para os
diferentes 6rgéos sociais;

d) Propor a Direcgdo a contratagdo de
pessoal para assumir cargos de
Direc¢@o Executiva necessarios ao
bom funcionamento da ADJAL,
bem como o pessoal técnico
permanente;

e) Assegurar a administracao das contas
da associagdo;

) Manter a ligacdo com a banca e outras
institui¢des financeiras;

g) Elaborar e apresentar a Direc¢do da
ADJAL os relatérios de actividades
e balangos anuais da associagao;

h) Praticar os actos de que for incumbido
pela Assembleia Geral, Direcc¢do ou
Conselho Fiscal.

CAPITULO IV
Da representacao da associacao
ARTIGO DECIMO NONO

Representacao

Um) A Associag¢@o para o Desenvolvimento
dos Jovens dos Acordos de Lusaka, fica obrigada:

a) Pela assinatura do presidente da
Direccdo ou do seu vice-presidente,
no caso de auséncia ou seu
impedimento;

b) Pela assinatura de um membro da
Direc¢do a quem tenham sido
delegados poderes bastantes para o
respectivo acto;

c) Pela assinatura de um procurador
especialmente constituido nos
termos do respectivo mandato.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelo director executivo da ADJAL,
ou por empregado qualificado e autorizado para
o efeito.

ARTIGO VIGESIMO
Exercicio financeiro

O exercicio financeiro da associac@o coincide
com ano civil e 0 mesmo encerra a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Extincao

Um) A ADJAL s6 se extingue por deliberagdo
da Assembleia Geral especialmente convocada
para o efeito e a sua deliberagdo serd tomada
por maioria de trés quartos ou nos casos
previstos na lei.

Dois) A proposta de extingdo deve ser
submetida a Direc¢do com pelo menos seis
meses de antecedéncia da realizacdo da
Assembleia Geral que deliberard sobre a matéria.

Trés) A proposta para ser valida deve ser
subscrita por, pelo menos, cinquenta por cento
dos membros efectivos.

Quatro) Decidida a extingdo da ADJAL, a
Assembleia designard uma comissdo de
liquidag@o, e a respectiva forma de liquidacao,
bem como o destino a dar patrimdnio da
associacdo, que deverd ser prioritariamente
afecto a institui¢des nacionais que provam
desenvolvimento rural.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Assembleia Geral constituinte)

A Assembleia Geral constituinte, para além
da aprovacdo dos estatutos da ADJAL,
procedera a eleigdo dos seus 6rgaos sociais e
designard a data e local da realizag@o da primeira
sessdo da Assembleia Geral, e determinara a
respectiva agenda de trabalhos.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Fundos

Constituem fontes de receita da associa¢do:

a) As contribuigdes mensais dos seus
associados;

b) Os fundos provenientes das cobrancas
feitas aos servigos que vier a prestar
aos singulares e demais
organiza¢des ou institui¢des
nacionais e estrangeiras;

¢) As dotagdes financeiras que forem
feitas a favor da ADJAL, vindas dos
seus parceiros nacionais e inter-
nacionais;
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d) As doacgdes feitas por particulares,
pelas organizagdes e institui¢des
nacionais e estrangeiras, a favor da
associagao.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Simbolos)

A ADJAL, tera como simbolos um emblema
e uma bandeira que serdo aprovados pela
Assembleia Geral e utilizados de acordo com o
estabelecido no regulamento interno.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

(Regulamento interno)

Um) Trés meses apds a publicagdo do
despacho de reconhecimento da ADJAL, deverd
ser convocada uma sessdo extraordindria da
Assembleia Geral, cujo objectivo principal é

aprovar o regulamento interno de
funcionamento da associagdo.
Dois) O regulamento interno de

funcionamento da ADJAL, deveri entre outras
situacdes, regular os direitos e obrigagdes dos
seus associados entre outras situacdes, regular
os direitos e obrigagdes dos seus associados
perante a associagao, fixar o valor das joias e
quotas mensais dos membros e o todo como
deverao ser contraidos empréstimos na banca e
demais institui¢des em nome da associagdo, bem
como nesta a favor dos seus associados.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Casos omissos)

Um) Todos os casos omissos ou que possam
suscitar ddvidas a pelo menos um quarto dos
membros da associagdo, deverdo ser
encaminhados ao presidente da Assembleia
Geral.

Dois) Dada a pertinéncia ou grau de
importancia do assunto a esclarecer, o
presidente da Assembleia Geral, podera solicitar
esclarecimento dos mesmos a Direccdo, ou
submeter para discuss@o, numa das sessdes
previstas da Assembleia Geral, nos termos
destes estatutos.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

(Entrada em vigor)

Os presentes estatutos entram em vigor, logo
que for obtido o despacho de reconhecimento
da associagdo emitido pela entidade
governamental competente.

Grupo Provincial da Divida
Desenvolvimento da Zambézia

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
escritura de vinte e um de Abril de dois mil
e seis, lavrada a folhas quarenta e oito do livro
de notas para escrituras diversas nimero quatro
barra B do Cartério Notarial de Quelimane,

a cargo de Bernardo Mopola, técnico médio dos
registos notariado e substituto legal do notario,
compareceram como outorgantes: José Carlos
Nhavene, José Jodo Marques Sumindila,
Casimiro Felizardo Moisés, Amade Naleia,
Esmeralda Luis Nicoate, Caetano Galhardo,
Lidia Marta Anténio Mucutueliua, Ilidio Joao
Torcato, Eugénio Selemane e Jorge Pereira
Gimo.

E por eles foi dito:

Que entre si constituem uma Associacio
Grupo Provincial da Divida e Desenvolvimento
da Zambézia abreviadamente por GPDD-Z ,
que serd regido sob artigos seguintes:

CAPITULO 1
Da denominacéo, sede e duragao
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e natureza

O Grupo Provincial da Divida de
Desenvolvimento da Zambézia, adopta a sigla
adiante designada por GPDD-Z correspondente
as letras iniciais da sua denominagio por extenso.

ARTIGO SEGUNDO
Sede e duracao

Um) O GPDD-Z tem a sua sede na cidade
de Quelimane, podendo criar e extinguir
delegac¢des ou outra forma de representagdo em
qualquer distrito ao nivel da provincia da
Zambézia, mediante deliberacio da Assembleia
Geral e observando os condicionalismo
estabelecidos nestes estatutos.

Dois) O GPDD-Z ¢ criado por tempo
indeterminado, contando-se a partir da sua
constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
(Missao)

O GPDD-Z tem por missdo promover o
movimento de reflexdo em torno das questdes
do desenvolvimento econémico e social
equilibrado do pafs, quer concorrendo no
desenho de estratégia e politicas de erradicac@o
da pobreza, quer procurando gerar sinergias com
outros segmentos da sociedade com vista a
melhor gestdo de receitas provenientes de
recursos publicos e eliminacdo dos factores de
dependéncia.

ARTIGO QUARTO
(Objectivos)
Constituem objectivos do GPDD-Z :

a) Intervir, enquanto o movimento social
em matérias fundamentais do
desenvolvimento sécio-econémico
da provincia da Zambézia;

b) Promover e avaliar o funcionamento
do sistema de informagiao, sua
circulagdo, periodicidade, tipo de
indicadores, tipo de relatdrios a

serem preparado e submetidos aos
diferentes intervenientes no
desenvolvimento econdmico e social
do pafs e da provincia da Zambézia,
em particular no que diz respeito
ao sistema da divida;

¢) Analisar os dados e os indicadores
globais da divida, sua magnitude,
composi¢@o e estrutura a curto,
médio e longo prazos bem como seu
comportamento em relagdo aos
pardmetros e limites de
endividamento definidos pelo
governo (central e provincial);

d) Analisar a proposta de tectos anuais
de recurso e financiamento a serem
mobilizados, através da contracc¢io
de empréstimo no mercado externo
ou interno;

e) Analisar o nivel e eficicia de utilizag¢do
dos recursos oriundos de
empréstimos ou donativos bem
como propor as medidas pertinentes
para a sua correcta aplicacdo;

) Promover a reflexdo e exercer advocacia
e lobby junto de decisores ptiblicos
sobre 0 modo como implementar
estratégias e politicas de
desenvolvimento conducentes a
erradicagio da pobreza;

g) Defender os legitimos interesses dos
seus membros perante os poderes
publicos e quaisquer 6rgdos ou
entidades de direito publicos ou
privado, nacionais ou internacional;

h) Realizar estudos e prestar servigos de
utilidades para os seus associados;

i) Promover ac¢des de capacitagdes e
formagoes dos seus membros e
parceiros; divulgar os diferentes
instrumentos de desenvolvimento
sécio-econdémico, de redugdo da
pobreza e do desenvolvimento do
pais;

J) Cooperar com os 6rgdos e entidades afins,
de forma a obter maior unidade de
ac¢do no tratamento de assunto
relacionado com a divida e o
desenvolvimento socio-econémico;

k) Estabelecer normas éticas capazes de
nortear as actividades de seus
membros que visando a afirmacao
do conceito desenvolvimento o
fortalecimento dos valores nobres
que regem a filosofia do
endividamento, seja publico ou
privado;

/) Participar na monitoria dos recursos
libertados em resultados das iniciativas
da reducio e perddo da divida bem
como em endividamento futuros.

m) Participar na regulamentagio e disciplina
da contraccao de empréstimo publico
e privado no pais;
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n) Participar quaisquer outros actos e
exercer quaisquer outras actividades
de interesse de seus membros e do
GPDD-Z;

o) Defender politicas e procedimentos
que permitem desenvolver uma
cultura de cidadania, de respeito
escrupuloso das obrigacdes
decorrentes da contrac¢ido de
empréstimo, sejam do fundo publico
ou privado;

p) Promover acg¢des de informagao e de
sensibilizacdo da sociedade com
vista a elevar o seu nivel de
conhecimento relativo a matéria
ligadas a divida e endividamento;

q) Fazer-se representar em todos os
féruns relevantes em matérias da
divida e desenvolvimento sécio-
econémico no plano nacional,
provincial, etc.

CAPITULO II
Dos membros
ARTIGO QUINTO
(Definicoes )

Um) Sdo admitidos como membros pessoas
singulares ou colectivos nacionais ou estrangeiras
que, identificando-se com os presentes
estatutos, se interessem por questdes relativas
adivida, reducgdo da pobreza e desenvolvimento
socio-econdémico.

Dois) Os membros do GPDD-Z , podem ser:

a) Fundadores;
b) Efectivos;
¢) Honordérios.

Membros fundadores — sdo as pessoas
singulares ou colectivas que assinaram a acta da
Assembleia Geral constitutiva da organizacao.

Membros efectivos — sdo as pessoas
singulares ou colectivas que aderem formalmente
ao GPDD-Z depois da assembleia constitutiva.

Membros honordrios — sido pessoas
singulares ou colectivas que contribuem ou que
tem contribuido moral ou materialmente para a
prossecucdo dos objectivos da organizacio e
que venham por esta razdo a serem considerados
como tal, pela Assembleia Geral, mediante
proposta do Conselho de Direcgao.

ARTIGO SEXTO
(Direitos)

Um) Constituem, em geral direitos dos
membros:

a) Participar em todas as actividades
promovidas pelo GPDD-Z ou em
que a mesma esteja envolvida
e beneficiar dos seus resultados;

b) Participar na Assembleia Geral, com
direito a voto;

¢) Eleger e ser eleito para os 6rgdos do
GPDD-Z. Esta prorrogativa ndo
¢é extensiva aos membros honorarios;

d) Propor a admissao doutros membros;

e) Fazer propostas ao Conselho de
Direccao e a Assembleia Geral sobre
tudo o que for conveniente para a
organizagdo ou aos membros;

f) Receber dos 6rgidos do GPDD-Z
informacgdes e esclarecimento sobre
as actividades da mesma;

g)Requerer junto dos 6rgdos
competentes, a convocacgdo de
Assembleia Geral em conformidade
com o niimero um do artigo décimo
terceiro destes estatutos; e

h) Renunciar ao cargo para o qual tenha
sido eleito.

Dois) As prerrogativas previstas nas alineas
¢) e h) do presente artigo s6 poderdo se exercida
pelos membros em pleno gozo dos seus direitos
estatutdrio;

Trés) Considera-se que se encontram em
pleno gozo dos seus direitos estatutarios, os
membros que com as quotas em dia em que nao
estejam a cumprir qualquer sanc@o.

ARTIGO SETIMO
(Deveres)

Constituem deveres dos membros:

a)Respeitar escrupulosamente os
estatutos do GPDD-Z e drgios
estatutariamente eleitos;

b) Participar nas actividades do GPDD-Z;

¢) Contribuir para elevar e dignificar a
imagem e o bom nome do GPDD-Z;

d) Desempenhar com lealdade o cargo que
tenha sido incumbido pelo
GPDD-Z;

e) Pagar as jéias no ap6s a formalizagdo
de adesdo como membros, €
regularmente as quotas fixadas pelo
despacho do Conselho de Direcc¢ao
e preconizadas pelo regulamento
geral interno;

/) Denunciar os actos que lesem ou de alguma
maneira ponham em causa os
legitimos interesse dos GPDD-Z.

ARTIGO OITAVO
(Sancgoes)

Um) A Assembleia Geral podera suspender
o exercicio dos direitos de qualquer membro,
por periodo nunca superior a noventa dias, em
caso de violacdo dos estatutos do GPDD-Z,
inobservancia dos regulamento que disciplinam
as actividades da mesma, bem como no caso de
insubordinacd@o aos 6rgdos do GPDD-Z.

Dois) Aos membros que violam os Estatuto
do GPDD-Z., que ndo cumpram as decisdes
dos 6rgios sociais do GPDD-Z que abusem das
suas fun¢des ou de qualquer forma prejudiquem
o prestigio do GPDD-Z e, ou por m4 conduta,
serdo aplicadas as seguintes sangdes:

a) Adverténcia;
b) Suspensao;

¢) Expulsdo.

Trés) As sangdes serdo registadas num livro
apropriado.

Quatro) Quaisquer das penas previstas no
presente artigo s@o passiveis de recurso

Todavia o mesmo deve ser formal e escrito.

ARTIGO NONO
(Causas de expulsao)

Um) Constituem causas de expulsdo de
membros:

a) A falta de competéncia injustificada as
reunides para que tenha sido
convocado por um periodo igual ou
superior a um ano;

b) Pratica de actos que provocam dano
moral ou matéria ao GPDD-Z;

¢) O nido pagamento de quotas devidas
por um periodo superior a um ano;
ndo satisfazendo o respectivo
pagamento mesmo depois de
interpelado por escrito pelo
Conselho de Direcgdo;

d) Servir-se do GPDD-Z para fins
estranhos aos seus objectivos.

Dois) As situagdes previstas nas alineas b) e
d) deverao se alvo de instaura¢ao dum respectivo
processo disciplinar.

Trés) A deliberacdo do Conselho de Direc¢ao
que determina a expulsdo de um membro devera
ser submetida a ratificacdo da Assembleia Geral
imediatamente seguinte, tornando-se entdo
definitiva.

Quatro) A expulsao de membro podera ser
da iniciativa do Conselho de Direccido ou
decorrente de proposta fundamentada
apresentada por qualquer membro da associag@o.
Todavia a mesma deve ser formalmente
submetida a Assembleia Geral.

CAPITULO 1II
Dos 6rgaos do GPDD-Z
ARTIGO DECIMO
(Orgaos sociais)
Um) Constituem o6rgdos sociais do
GPDD-Z:
a) Assembleia Geral,;
b) O Conselho de Direccéo;

¢) O Conselho Fiscal.

Dois) Os membros dos 6rgdos sociais e da
Mesa da Assembleia Geral ndo recebem qualquer
saldrio, remuneracao, renda ou qualquer outro
tipo de vantagem financeira, pelo exercicio de
suas fung¢des politico-administrativas.

Trés) O Conselho de Direccdo sé poderd ser
demitido, ver a sua composicdo alterada para
esse fim, com caracter extraordinario.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Mandato)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos por mandatos de dois anos, podendo
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ser reeleito apenas por mais um mandato
sucessivo, nem podendo acumular dois cargos
simultaneamente.

Dois) Verificando-se a substitui¢do de alguém
dos titulares dos 6rgaos referidos no nimero
um do presente artigo, o substituto
desempenhard as suas funcdes até ao final do
mandato do membro substituido.

SECCAO1
Da assembleia Geral
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Definicao e composicao)

Um) A Assembleia Geral é o 6rgao maximo
deliberativo do GPDD-Z € a reunido dos
membros fundadores, efectivos e honorarios,
em pleno gozo de seu direito social.

Dois) E constituida por todos membros do
GPDD-Z discriminados no artigo quinto em
pleno gozo dos seus direitos sociais.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Funcionamento)

Um) A Assembleia Geral é convocada pelo
presidente da Mesa da Assembleia, por
solicitagdo do Conselho de Direccio ou por trés
quartos dos membros do GPDD-Z e retine-se
uma vez por ano. O quérum minimo necessario
para a Assembleia Geral poder deliberar é de
trés quartos dos membros fundadores e efectivos
com pleno direito dos seus direitos.

Dois) A convocatoria da sessdo ordinaria da
Assembleia Geral do GPDD-Z deve ser com
uma antecedéncia minima de quinze dias, e de
sete dias para uma sessdo ordindria e
extraordindria.

Trés) A convocatdria para a sessdes de
Assembleia Geral devem ser formais e por
escrito.

Quatro) Na convocatoria referida na alinea
anterior deve obrigatoriamente constar o local,
a data e a hora da Assembleia Geral, além da
respectiva ordem do dia (agenda), sendo vedada
a decisdo de matéria nela ndo previstas.

Cinco) As decisoes da Assembleia Geral sdo
tomadas por maioria simples de votos dos
membros presentes com pleno gozo de seus
direitos de acordo com os procedimentos e
condigdes previstos nestes estatutos. O
processo de votac@o pode ser aberto ou secreto
dependendo das circunstancias e consensos da
propria Assembleia Geral sobre o procedimento
do voto.

Seis) As deliberac¢des da Assembleia Geral
que tiverem por finalidade a alteracdo dos
Estatutos e dissolucdo do GPDD-Z requerem a
presenca de trés quartos de membros fundadores
e efectivos e serdo tomadas por maioria de trés
quartos dos votos dos membros.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competencias)

Um) Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger e demitir titulares dos 6rgaos
sociais do GPDD-Z;

b) Aprovar o plano estratégico,
programas, or¢amento e demais
planos de actividade;

¢) Apreciar relatdrios narrativos e fina-
nceiros do Conselho de Direc¢éo;

d) Emendar ou rever os presentes
estatutos;

e) Destituir membros do Conselho de
Direccdo, do Conselho Fiscal ou
preencher vagas em cada um destes
Orgaos sociais;

) Apreciar as
administrativas;

irregularidades

g) Apreciar recursos ou discutir assuntos
endossados pelo Conselho de
Direcgao;

h) Proclamar como membros honorarios
as personalidades merecedoras de
tal distin¢@o;

i) Tratar qualquer assunto de interesse
do GPDD-Z;

J) Dissolver o nicleo e deliberar sobre a
sua liquidag@o;

k) Ratificar a suspensao ou expulsido dos
membros.

Dois) Asdeliberag¢des de Assembleia Geral sdo
denominadas de resolug¢des, e proprio decurso
da Assembleia Geral deve estar lavrado numa
Unica acta em que serdo registadas todas as
discussdes e deliberagdes adoptadas.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Mesa da Assembelia Geral)

Um) A Mesa de Assembleia Geral sera
constituida por um membros do GPDD-Z, um
presidente, um vice-presidente e secretdrio,
eleitos pela Assembleia Geral, por um periodo
de dois anos, podendo ser reeleito apenas mais
um mandato.

Dois) Compete ao presidente da Mesa:

a) Convocar a Assembleia Geral do
GPDD-Z, nos termos previstos no
nimero dois do artigo décimo
terceiro;

b) Proceder a abertura e encerramento das
sessoes da Assembleia Geral;

¢) Dirigir a Assembleia Geral, podendo,
em caso de impedimento, ser
substituido por um vice-presidente;

d) Assinar juntamente com o vice-
presidente da Mesa da Assembleia
Geral e o secretdrio e as resolucdes
da Assembleia Geral e mandar
publicar;

e) Empossar os titulares dos 6rgdos
sociais de acordo com os respectivos

termos de posse, mandar lavrar as
actas respectivas no prazo de
quinze dias apds as eleigdes.

Trés) Compete ao vice-presidente da
Mesa da Assembleia, auxiliar e/ou
substituir o presidente no exercicio
das competéncia discriminadas no
ndmero anterior.

Quatro) Compete ao secretdrio da Mesa
da Assembleia:

a) Proceder a leitura das actas de resolugdes
e agenda das sessOes da Assembleia
Geral,;

b) Elaborar a acta das sessdes da
Assembleia Geral;

¢) Trabalhar em coordenac?o e subordinagio
ao presidente e vice-presidente da
Mesa da Assembleia Geral.

SECCAOII
Do conselho de Direccao
ARTIGO DECIMO SEXTO
(Definicao e natureza)

Um) O Conselho de Direcg¢do é 6rgdo colegial
que dirige GPDD-Z, no intervalo entre duas
sessoes (de prestacdo de contas) da Assembleia
Geral.

Dois) O Conselho de Direccdo é composto
por cinco membros eleitos pela Assembleia
Geral representando equitativamente os
membros singulares e colectivos filiados no
GPDD-Z , em percentagem afixar em
regulamento especifico. Os cargos, no Conselho
de Direccao, sdo exercidos por membros eleitos,
nos termos e prazos estabelecidos em
regulamentos interno especifico.

Trés) O Conselho de Direcc¢do € dirigido por
um presidente que € o que tiver o mais nimero
de votos dentre os eleitos.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Funcionamento)

Um) O mandato dos membros de Conselho
de Direccdo é bienal, e, salvo no caso de morte
destituicdo ou exclusdo do GPDD-Z, s6 se
extingue com a tomada de posse de seus
sucessores.

Dois) O Conselho de Direc¢ao retine-se com
a presenca de mais de metade de membros
constituintes, deliberando pelo voto da maioria
simples dos presentes, lavrando-se acta para o
registo sucinto do ocorrido, conforme o
regulamento interno especifico.

Trés) As sessdes do Conselho de Direccio
sao mensais, € deve ser convocadas com uma
antecedéncia minima de dez dias para as
ordindrias e cinco dias para as extraordindrias.
Estas sessoes sdo convocadas pelo presidente
do Conselho de Direcgédo ou por um tergo dos
seus membros.
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Quatro) A falta injustificada a trés reunides
consecutivas ou cinco ndo consecutivas, no
periodo de um ano, acarretard a perca do
mandato do membro.

Cinco) O secretdrio executivo, previsto na
alinea d) do artigo décimo, tem acento no
Conselho de Direccido sem direito a voto.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncia)
Um) Compete ao Conselho de Direc¢ao:

a)Zelar pelo cumprimento das
disposicdes legais, estatutdrio e das
deliberacdes da Assembleia Geral;

b)Superintender todos os actos
administrativos, financeiros
e demais realizados do GPDD-Z;

¢) Elaborar e submeter a aprovacao pela
Assembleia Geral o relatério anual
narrativo e de contas do GPDD-Z,
bem como o plano de actividades
e 0 orcamento para O ano ou anos
seguintes;

d) Aprovar admissdo ou exclusdo de
membros;

e) Aprovar o regulamento interno
e demais normas internas do
GPDD-Z;

f) Adoptar mecanismos flexiveis
e operativos de articulacdo com os
ntcleos Distritais, na qualidade de
delegacdes do GPDD-Z, nos
distritos da provincia da Zambézia;

g) Aprovar a suspensdo da qualidade de
membros e deliberar sobre a sua
excluso;

h) Estabelecer acordo de cooperacdo
e assisténcia com organizagdes
nacionais e estrangeiras;

i) Aprovar projectos e deliberar sobre
iniciativas especificas;

j) Assumir poderes de representacio
nomeadamente assinar contrato,
escritura e responder em juizo
e perante outros 6rgdos e insti-
tuicdes publicas ou privadas, pelos
actos do GPDD-Z;

k) Credenciar membros do GPDD-Z, ou o
secretdrio executivo para representar
a organizacdo em actos especificos,
activas e passivamente, em juizo ou
fora dele, podendo os mandatos serem
gerais ou especificos, bem como
revogados a todo tempo, desde que
aurgéncia o justifique, devendo essas
deliberagdes serem lavradas em actas;

[) Fazer a gestdo de todos actos correntes
do GPDD-Z (recursos humanos,
materiais, financeiras, etc);

m) Nomear e admitir titular do
secretariado executivo.

Dois) As deliberacdes do Conselho de
Direcg¢do sdo denominada de despacho.

SECCAO III
Do conselho fiscal
ARTIGO DECIMO NONO
(Definicoes e natureza)

Um) Conselho fiscal é 6rgdo social que tem
por funcdo fiscalizar todos actos
administrativos do GPDD-Z,

Dois) O Conselho Fiscal é composto por:

a) Presidente;
b) Primeiro vogal;

¢) Segundo vogal.

ARTIGO VIGESIMO
(Competencia)
Compete ao Conselho Fiscal:

a) Inspeccionar o funcionamento dos
diversos 6rgaos do GPDD-Z;

b) Fiscalizar o cumprimento dos estatutos
e outros regulamentos especificos;

¢) Receber e examinar as reclamagdes dos
membros;

d) Propor solugdes para suprir as
irregularidades fiscais;

e) Analisar os actos administrativos e
financeiros dos drgdos do
GPDD-Z;

f) Elaborar relatério sobre acgdes
fiscalizadoras e apresentd-lo ao
Conselho de Direccdo e a Assem-
bleia Geral.

CAPITULO IV
Do secretariado exectivo
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Definicoes e composicao

Um) O secretariado executivo é uma estrutura
de apoio técnico-funcional ao Conselho de
Direcg¢@o cujas as funcgdes e composicao serao
definidos em regulamentos especificos.

Dois) O secretdria executivo € designado pelo
Conselho de Direccio.

Trés) O secretariado e Executivo é composto
por :

a) Um/a coordenador/a;

b) Um/a oficial de programas;

¢) Um/a tesoureiro/a;

d) Oficiais de areas especificas que sdo
criadas pelo Conselho de Direc¢do
em funcio das dreas de intervengdo
do GPDD-Z e também das
necessidade.

CAPITULO V
(Do patriménio e fundos)
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Patrimonio)

Constituem patriménio do GPDD-Z todos
bens moveis e imdveis atribuidos pelo Governo

da Republica de Mogambique ou doadores por
quaisquer pessoas ou institui¢des publicos ou
privadas, nacionais ou estrangeiras e os que
préprio GPDD-Z adquirir.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Receitas)

Constituem fontes de receitas do GPDD-Z:

a) As joias e quotas e contribui¢des
recebidas dos membros;

b) As doacdes, legados ou subsidios ou
qualquer outra subvencdo de
pessoas singulares ou colectivas,
privadas ou publicas, nacionais ou
estrangeiras;

c) Os rendimentos resultantes de
actividades do GPDD-Z na pros-
secugdo dos seus objectivos.

CAPITULO VI
(Da disolucéo e liquidacéo).
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Modo)
O GPDD-Z dissolver-se-a:

a) Por deliberagdo da Assembleia Geral;

b) Nos demais casos expressamente
previstos na lei.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Liquidacao e destino do patriménio)

Um) Dissolvido o GPDD-Z, compete
a Assembleia Geral nomear comissio liquidataria
para apurar os activos e passivos e apresentar a
proposta para resolucdo destes.

Dois) Dissolvido o GPDD-Z, compete
a Assembleia Geral nomear comissio liquidataria
para apurar os activos e passivos e apresentar a
proposta para a resolugdo destes.

Trés) Sem prejuizo da legislacdo vigente
e dos direitos dos membros apds a extingio do
nicleo, e seu patriménio reverterd total ou
parcialmente, a favor de uma instituiciio de
utilidade publico, tudo conforme deliberagdo da
competente Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Disposicoes finais e transitorias)

Um) Serdo nulos os actos praticados com
objectivo de desvirtuar, impedir ou de defraudar
a aplicagdo destes estatutos e dos preceitos
contidos na lei.

Dois) Niao havendo disposi¢do especial
contrdria, prescreve em noventa dias o direito
de reclamar a reparacgio de qualquer actos que
infrinja as disposicdes contidas nestes estatutos.

Trés) Os direitos e deveres dos corpos sociais
do GPDD-Z as condicdes e requisitos de
elegibilidades dos 6rgdos , as regras regentes do
processo eleitoral bem como do preenchimento
de vagas verificadas nos 6rgdos sociais do
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GPDD-Z e o secretariado executivo no decurso
de mandato, serdo fixadas no regulamento
interno geral ou especifico.

Quatro) Serdo igualmente tratadas em
regulamento interno geral ou especifico as
matérias relativas a votacio, representacio por
procuracdo quotas etc;

Cinco) Em tudo o que se encontra omisso
nestes estatutos aplicar-se-4 o regulamento
interno geral ou especifico, adicionalmente
alegislagdo mogambicana aplicével.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Entrada em vigor)

Estes estatutos entram em vigor a partir da
sua aprovagdo pela assembleia constituinte
realizada no dia dezoito de Junho de dois mil
e cinco em Quelimane.

Esta conforme.
Cartério Notarial de Quelimane, sete de

Junho de dois mil e seis. — A Ajudante, Isabel
Alves.

A Companhia Agro-Empresarial
de Mocambique, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
deliberacao da assembleia geral extraordindria da
Companhia Agucareira de Mocambique, S.A,
registado na Acta Avulsa nimero um barra dois
mil e sete, aos onze de Outubro de dois mil e sete
por meio da qual se deliberou sobre a alteracdo do
denominagdo da sociedade e deliberou-se sobre
eleicdo dos membros dos d6rgdos sociais. Em
consequéncia altera os artigos primeiro e décimo
terceiro do pacto social que passam a ter a seguinte
redaccao:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominagao e espécie

A Companhia Agro-empresarial de
Mocambique, SA, é uma sociedade anénima de
responsabilidade limitada, que se rege pelos
presentes estatutos e pelas normas legais
aplicaveis.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Primeiro Conselho de Administracao

Desempenhardo as fungdes de membros do
Conselho de Administragdo:

a) José Armindo Isidoro Cabrita
b) Piero Reis
¢) Ivo Pessi
d) Miguel Nhaca Guebuza
¢) Roberto Zanveitor
Sem mais nada a alterar por esta acta
continuam em vigor os artigos do pacto social
anterior.
Est4 conforme.

Maputo, vinte de Outubro de dois mil e

KPM — Turnkey Solutions
Mozambique, (IFZ), Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de vinte e seis de Setembro de dois mil
e sete, lavrada de folhas oito a folhas onze do
livro de notas para escrituras diversas nlimero
duzentos e dez traco A do Quarto Cartério
Notarial de Maputo, perante mim Nassone
Bembere, licenciado em Direito, técnico superior
dos registos e notariado N1, e notdrio em
exercicio neste cartério, se procedeu na
sociedade em epigrafe, a cessdo de quotas e
alteracdo parcial do pacto social em que o sécio
David George Shiels, divide a sua quota no valor
nominal de cento e doze mil meticais, em duas
novas quotas desiguais, sendo uma no valor de
trinta e dois mil meticais que reserve para si e
outra no valor de oitenta mil meticais que cede a
favor da sociedade MDCC — Holdings, LP, que
entra para a sociedade como nova sécia.

Que esta cessao de quota foi efectuado com
todos os direitos e obrigacdes inerentes a quota
cedida, pelo preco do valor nominal da quota
que o cedente declara ter recebido da cessiondria
o que por isso lhe confere plena quitagao.

Pelo segundo outorgante foi dito que a sua
representada aceite esta cessdo de quota e bem
como a quitacdo do prego nos termos ora
exarados.

Pelo primeiro outorgante foi dito que para
inteira validade desta escritura ele e os seus
representados prestam o seu consentimentos a
cedéncia aqui verificada.

Que em consequéncia da cessdo de quotas
aqui verificada, € alterado o artigo quarto dos
estatutos que passa a ter a seguinte nova
redaccdo:

ARTIGO QUARTO

(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro e bens, é de cento e
sessenta mil meticais, dividido em quatro quotas
desiguais, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de oitenta
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente a sécia MDCC
—Holdings, L.P;

b) Uma quota no valor nominal de trinta
e dois mil meticais, correspondente
a vinte por cento do capital social,
pertencente ao sécio David Georg
Shiels;

¢) Uma quota no valor nominal de vinte e
quatro mil meticais, correspondente
a quinze por cento do capital social,
pertencente ao sécio Selemane
Mussa Aly Ibraimo;

d) Uma quota no valor nominal de vinte e
quatro mil meticais, correspondente
a quinze por cento do capital social,
pertencente ao socio Peter George
Cameron MaCkintosk.

Que em tudo o mais nao alterado continuam
em vigor as disposicdes do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, quinze de Outubro de dois mil e
sete. — A Ajudante, llegivel.

Associacao Amigos da Historia

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de catorze de Julho de dois mil e seis,
lavrada a folhas vinte e trés e seguintes do livro
de nota para escrituras diversas nimero
setecentos e doze trago B do Primeiro Cartdrio
Notarial de Maputo, perante mim Anadia
Statimila Estévao Cossa, técnico superior dos
registo e notariado e notdria B do referido
cartdrio, foi constituida uma associagdo, que
serd regida pelas disposi¢des constantes dos
artigos seguintes:

CAPITULO 1
Da denominacao, natureza, sede e
duracao
ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao)

A associag@o adopta a denominagao de
Associa¢do Amigos da Histdria.

ARTIGO SEGUNDO
(Natureza)

Um) A Associagdo Amigos da Histéria é uma
pessoa colectiva, de direito privado sem fins
lucrativos, dotada de personalidade juridica,
autonomia administrativa, financeira e
patrimonial.

Dois) A Associacdo Amigos da Historia é
ainda de cardcter interdenominal e propde-se a
trabalhar junto da comunidade académica,
escolar e comunitaria nacional, para lhes prestar
apoio intelectual e material.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A Associagido Amigos da Histdria tem a
sua sede em Maputo e exerce as suas actividades
em todo territério nacional.

Dois) Por deliberacdo da Assembleia Geral a
Associagdo Amigos da Histéria poderd
estabelecer delegacdes ou quaisquer outras
formas de representacio nas provincias e no
estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)
A Associagdo Amigos da Histdria é
constituida por tempo indeterminado.
CAPITULO II
Dos objectivos
ARTIGO QUINTO
(Objectivos)

A Associacdo Amigos da Histdria define seus
objectivos em fung¢do das trés dreas de ac¢do da
associacdo, nomeadamente a cientifica, a
pedagégica e a social.
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Um) Area cientifica:

a) Promover o espirito académico através
da promog¢do de palestras
interdisciplinares, debates,
conferéncias, semindrios, pesquisas,
visitas de estudo, exposigoes;

b) Cooperar com institui¢des nacionais e
estrangeiras na divulgacgdo de
pesquisas cientificas em Histdria, e
em outras ciéncias numa
perspectiva interdisciplinar;

¢) Desenvolver ac¢des com vista a difundir
a Histéria de Mogambique, e o seu
estdgio de pesquisa;

d) Realizar pesquisas cientificas apds
autorizacdo da autoridade com-
petente visando preservar o
patriménio cultural mogambicano.
Seguindo a perspectiva da histéria
nova — histéria total.

Dois) Area pedagégica:

a) Realizar actividades com vista a orientar
e preparar o aluno para uma melhor
insercdo a um determinado nivel
académico;

b) Elaborar projectos educativos aos
diferentes niveis e procurar parcerias
para a sua execugio;

¢) Promover ac¢des para a melhoria do
rendimento escolar;

d) Promover a educagio formal nas zonas
rurais de forma a contribuir para a
erradicac@o do analfabetismo;

e) Promover a maximizagao dos recursos
que o sector rural e urbano dispdem,
para a aprendizagem de historia;

) Promover acgdes para a melhoria da
relacdo Escola-Comunidade;

g) Desenvolver actividades de promocao
do espirito patridtico, consciéncia
de classe, associativismo.

Trés) Area social:

a) Promover actividades de Ambito social
e solidariedade;

b) Sensibilizar as comunidades na luta
contra as calamidades naturais;

c)Participar em programas de
desenvolvimento sustentdvel e
alivio a pobreza;

d) Participar activamente no processo de
reconciliac@o, justica social e
direitos humanos.

CAPITULO 111
Dos membros
ARTIGO SEXTO

(Qualidade dos membros)

A qualidade dos membros adquire-se por
adesdo voluntdria expressa e aceitagdo dos
estatutos e programa da associacio, depois de
observadas as formalidades pertinentes
prescritas no artigo décimo segundo.

ARTIGO SETIMO
(Categoria dos membros)

Na associag@o existem as seguintes categorias
de membros:

a) Fundador — todo o individuo que
participar na Assembleia Geral
constituinte;

b) Efectivo — todo o individuo que
contribua com a sua actividade para
o funcionamento da associagdo,
trabalhando para atingir os
objectivos estabelecidos nos
presentes estatutos;

¢) Agregado — toda a instituicéio ou pessoa
colectiva que se mostra compro-
metida com a causa da associagdo,
que deverd indicar um elemento para
a representar perante a associagao;

d) Benemérito — serd toda a pessoa
singular ou colectiva nacional ou
estrangeira que, de forma
substancial, contribua economi-
camente para a prossecugdo dos
objectivos da associagdo;

e) Honordrio — serd toda a personalidade
que, pelo seu trabalho e prestigio,
tenha contribuido para a elevagio
das actividades da associacao.

ARTIGO OITAVO
(Direito dos membros)

Um) Sio direitos dos membros fundadores,
efectivos e agregados:

a) Eleger e ser eleito para os 6rgaos sociais;

b) Propor, em conformidade com os
estatutos, a admissdo dos novos
membros;

¢) Votar nas deliberacdes da Assembleia
Geral,

d) Tomar parte em todas as realiza¢des
ou actividades que forem levadas a
cabo pela associacgao;

e) Ser informado acerca da administragdo
da associagdo;

) Impugnar as decisdes e iniciativas que
sejam contrdrias a lei e aos estatutos;

g) Requerer a convocagdo da assembleia
geral extraordindria, nos termos dos
estatutos.

Dois) Sao direitos dos membros beneméritos
e honordrios:

a) Participar nos actos genéricos da vida
da associagao, com exclusio dos que
impliquem capacidade decisoria;

b) Apresentar sugestdes que possam
contribuir para o aumento do prestigio
e capacidade de cumprimento dos
objectivos da associagao;

c) Ser isento do pagamento da jdia,
quotas e quaisquer encargo admi-
nistrativo.

ARTIGO NONO
(Deveres dos membros)

Sdo deveres dos membros fundadores,
efectivos e agregados:

a) Actuar de maneira constante para
alcancar os objectivos da associagdo;

b) Tomar parte activa nos trabalhos da
associagao;

¢) Participar na elaborag@o e cumprimento
dos estatutos e o programa da
associagdo e, bem assim, as
deliberagdes dos corpos directivos;

d) Exercer com dedicacdo os cargos para
que for eleito;

e) Pagar pontualmente as quotas e os
demais encargos associativos.

ARTIGO DECIMO
(Quotas)

Aos membros fundadores, efectivos e
agregados compete pagar a quota de admissdo e
as quotas mensais, de acordo com as quantias
fixadas pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Perda de qualidade de membros)

Um) A qualidade de membros perde-se por:

a) Pratica de actos lesivos aos interesses
da associagdo;

b) Falta de pagamento de quotas por
periodo superior a seis meses
consecutivos, a ndo ser que seja por
auséncia no pais em missdo de
trabalho ou estudo, facto que deve
ser comunicado a direccdo antes da
partida;

¢) Rentncia voluntaria, através de um
documento escrito dirigido ao
presidente.

Dois) Da perda nos termos da alinea @) do
nimero anterior, que ¢ da competéncia do
Conselho de Direc¢@o apds audicido do sécio
visado, havera recurso para a Assembleia Geral.

Trés) Verificando-se a falta de pagamento de
quotas durante trés meses consecutivos, o facto
serd comunicado por escrito a0 membro, a fim
de lhe dar a possibilidade de pagar as quotas em
atraso e evitar a perda de qualidade de sécio nos
termos da alinea b) do nimero um deste artigo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Prescricées para adesao dos
membros)

Para a aquisicao da qualidade de membro o
candidato deve:

a) Pagar a quota de admissao e a quota
mensal;

b) Assinar o termo de compromisso pela
causa da associacdo;

c) Receber os estatutos da associagdo e o
regulamento interno.
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CAPITULO IV
Dos 6rgaos da associacao
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Orgaos sociais)
Sao 6rgdos da associacio:
a) A Assembleia Geral;

b) O Conselho de Direc¢ao;
¢) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Generalidades)

Um) Os membros da Mesa da Assembleia
Geral, do Conselho de Direc¢do e do Conselho
Fiscal serdo propostos por um grupo de pelo
menos dez membros, e eleitos para mandatos
de trés anos, ndo podendo ser reeleitos para
mais de trés mandatos sucessivos, nem poderdao
ocupar mais de dois cargos, simultaneamente.

Dois) As funcdes dos titulares dos cargos
referidos no nimero anterior iniciam-se com as
respectivas tomadas de posse dos seus
sucessores.

Trés) Em caso de substitui¢@o na titularidade
de um qualquer cargo nos 6rgéos sociais referidos
no nimero um deste artigo, o substituto que for
eleito pela Assembleia Geral exercera fungdes
até ao termo do mandato do substituido.

Quatro) Todos os cargos dos 6rgdos sociais
deverdo ser ocupados por membros de
nacionalidade mogambicana.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é o dérgdo
deliberativo da associagdo e ¢ constituida por
todos membros fundadores, efectivos e
agregados no pleno gozo dos seus direitos
estatutarios.

Dois) Cada membro tem direito a um voto,
podendo fazer-se representar por outro membro
mediante simples cartas dirigida ao presidente
da mesa.

Trés) Os membros beneméritos e honorarios
poderdo participar activamente nas sessoes da
Assembleia Geral, mas sem direito a voto.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Composicao da Mesa)

A Mesa da Assembleia Geral é constituida
por um presidente, um vice-presidente e um
secretario.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Um) Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger a respectiva Mesa, o Conselho
de Direc¢do e o Conselho Fiscal,
bem como os substitutos em caso
de vacatura de cargo;

b) Deliberar sobre a alteracdo dos
estatutos;

¢) Ratificar a admissiao dos membros;

d) Atribuir a qualidade de membros
honordrios;

e) Destituir os membros dos 6rgaos
sociais em assembleia geral
extraordindria expressamente
convocada para o efeito;

f) Apreciar e votar o relatdrio, balango
e contas anuais do Conselho de
Direcgao e o respectivo parecer do
Conselho Fiscal, bem como o plano
de actividades e respectivo
orcamento anual;

g) Deliberar sobre a aquisicao e alienagdo
de bens imdveis sujeitos a registo;

h) Ratificar a aceitagdo de quaisquer
liberalidades;

i) Sancionar os elementos dos 6rgdos
sociais por actos praticados no
exercicio do cargo;

j) Fixar o valor das jéias e das quotas
mensais, sob proposta do Conselho
de Direcgio;

k) Deliberar sobre a dissolucdo e o
destino a dar aos bens da associagdo;

1) Decidir sobre os recursos interpostos
das deliberagdes do Conselho de
Direcgao;

m) Apreciar e resolver quaisquer outras
questdes submetidas a sua
apreciagio.

Dois) Compete ao presidente da Mesa:

a) Convocar as reunides, estabelecer a
agenda dos trabalhos e dirigir as
reunioes;

b) Empossar os membros nos cargos
sociais para que tenham sido eleitos;

¢) Assinar as actas com o secretario.

Trés) Compete ao vice-presidente da mesa:

a) Substituir o presidente em caso de
auséncia;

b) Auxiliar o presidente no exercicio das
suas funcdes.

Quatro) Compete ao secretario:
a) Elaborar as actas das reunioes;
b) Registar as presengas das reunides;

c¢) Assessorar a presidéncia da Mesa nas
reunioes.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Periodicidade da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retne-se
ordinariamente no primeiro trimestre de cada ano.

Dois) Extraordinariamente, a Assembleia Geral
reunird sempre que as circunstancias o exigirem,
por iniciativas do respectivo presidente ou a
pedido do Conselho Fiscal ou, por um quarto dos
membros efectivos e agregados;

Trés) Em caso da reunido extraordiniria
convocada a pedido de um grupo de membros, a
assembleia sé tera lugar quando estiverem
presentes trés quartos dos membros que
requererem a sua realizag@o.

ARTIGO DECIMO NONO
(Convocacao da Assembleia Geral)

A convocatdria € feita pelo presidente da
Mesa da Assembleia Geral, com indica¢do do
local e data da realiza¢do da assembleia e da
respectiva agenda, por anincio num jornal
publico com antecedéncia minima de trinta dias.

ARTIGO VIGESIMO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral ordinaria considera-
se constituida em primeira convocatdria desde
que esteja presente a metade dos membros e,
meia hora depois, em segunda convocatdria, seja
qual for o nimero de membros presentes.

Dois) As decisdes sdo tomadas por uma
maioria absoluta dos votos dos membros efectivos
e agregados presentes ou representados, salvo nos
seguintes casos, em que se exige uma maioria de
trés quartos dos votos:

a) Alteracgdo dos estatutos;
b) Destituicdo dos membros dos 6rgaos
sociais;

¢) Dissolug¢@o da associag@o.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Conselho de direccao)

Um) O Conselho de Direccado € o érgio de
gestdo e de administracdo permanente da
associacao.

Dois) O Conselho de Direccdo é composto
por:
a) Coordenador geral;
b) Secretério-geral;
¢) Coordenadores por dreas (cientifica,
pedagdgica e social).

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Competéncias do Conselho de
Direccao)

Um) Compete ao Conselho de Direc¢ao:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes
legais e dos estatutos, e as
deliberacdes da Assembleia Geral;

b) Fazer a gestdo dos recursos
financeiros, materiais ¢ humanos
existentes;

¢) Representar a associagdo em juizo e
fora dele;

d) Representar a associag¢do junto dos
financiadores, doadores e outras
entidades;

e) Elaborar anualmente e submeter ao
parecer do Conselho Fiscal e a
aprovacdo da Assembleia Geral
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o relatério, balanco e contas do
exercicio, bem como o plano de
actividades e orcamento para o ano
seguinte;

f) Elaborar e entregar aos doadores,
semestralmente, o boletim
informativo sobre a utiliza¢do dos
meios doados;

£) Admitir novos membros e submeter a
Assembleia Geral as propostas de
atribuicdo da qualidade de membro
honorério;

h) Elaborar os necessarios regulamentos
internos;

i) Requerer a convocagdo extraordindria
da Assembleia Geral, quando julgue
necessario;

J) Propor a Assembleia Geral, ouvido o
Conselho Fiscal, a tabela das joias e
quotas a pagar pelos membros, bem
como todos 0s meios para obtenc¢ao
de receitas;

k) Nomear representantes provinciais;

) Exercer todas demais fun¢des que néo
sejam, nos termos dos estatutos, da
competéncia especifica de outros
orgaos sociais.

Dois) Compete em particular ao
Coordenador Geral:

a) Coordenar e dirigir a actividade do
Conselho de Direcc¢do, e convocar e
presidir as respectivas reunides;

b) Elaborar relatérios de actividades e
financeiros, para andlise e aprovagio
da Assembleia Geral;

¢) Exercer o voto de qualidade nas
reunides de direc¢ao;

d) Representar a associacdo a nivel
nacional e internacional;

e) Vincular a associagdo a outras
associacdes congéneres, nacionais e
estrangeiras, estando-lhe porém
vedado obrigar a associagdo em
quaisquer operagdes alheias ao seu
objectivo social, particularmente a
assinatura de letras de favor, fiangas
e quaisquer outras obrigacdes;

/) Facultar ao Conselho Fiscal, prestando-
lhe toda informacdo necessdria, os
documentos das despesas
efectuadas na prossecuc¢do dos
objectivos da associagdo.

Trés) Compete ao secretdrio-geral:
a) Processar e guardar as receitas;

b) Organizar o sistema de cobranga de
quotas;

¢) Efectuar os pagamentos;
d) Manter em dia, e em boa ordem, todas
as contas da associaco;

¢) Elaborar mensalmente o resumo das
receitas e das despesas efectuadas,
e apresentd-lo ao Conselho de
Direccdo, afixando-o depois para

conhecimento dos membros;

f)  Zelar pelos valores e bens confiados
asua guarda;

g) Colaborar com o Conselho Fiscal,
facultando-lhe todos 0s
documentos e esclarecimentos que
lhe forem pedidos.

Quatro) Compete aos coordenadores por
drea:
a) Conceber projectos e submeter ao
Conselho de Direcc¢ao;

b) Executar tarefas sob orientacdo do
coordenador geral e do Conselho de
Direccéo nas suas respectivas dreas.

Paragrafo tnico. De todas as reunides do
Conselho de Direc¢do serdo lavradas actas, que
serdo assinadas pelo coordenador geral e pelo
secretdrio-geral.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é constituido por
um presidente, vice-presidente, um secretario e
dois vogais.

Dois) Nas suas faltas, auséncias ou
impedimentos, o presidente serd substituido
pelo vice- -presidente e este o secretdrio pelos
vogais.

Trés) Os membros do Conselho Fiscal
poderdo assistir as reunides do Conselho de
Direcgdo sempre que o desejarem, embora sem
direito a voto.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Para além das fixadas pela lei, compete ao
Conselho Fiscal:

a) Examinar periodicamente as contas do
Conselho de Direc¢ao;

b) Dar parecer sobre as contas e sobre o
relatério anual do Conselho de
Direc¢do, no prazo de oito dias a
contar da data em que lhe forem
entregues;

¢) Solicitar a convocagdo da assembleia
geral extraordindria ou do Conselho
de Direc¢do, quando julgue
convenientes aos interesses da
associacao.

CAPITULO V
Do regime financeiro
ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Recursos financeiros)
A associac@o contard com 0s seguintes recursos:

a) A quotizagido dos membros;

b) Subsidios, donativos, legados ou
quaisquer outras liberalidades;

c¢) Outras receitas legais e estatu-
tariamente permitidas.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Dissolucao da associacao)

Um) A associag@o poderd ser dissolvida por
deliberacdo de uma assembleia geral
extraordindria, convocada expressamente para
esse fim, mediante aprovac¢do de pelo menos
trés quartos de votos de todos os membros.

Dois) Aprovada a dissoluciao, a assembleia
delibera sobre o destino a dar ao patriménio
liquido da associag@o.

CAPITULO VII
Das disposicoes transitdrias
ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Direcca@o provisoria)

Até que sejam providos os orgaos da
associagdo, as respectivas fung¢des serdo
exercidas por uma direc¢@o proviséria eleita na
assembleia constituinte, que diligenciara por tudo
quanto interesse a associacao.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Duvidas e omissoes)

Havendo dividas ou omissdes caberd ao
Conselho de Direccdo o seu devido
esclarecimento recorrendo as disposic¢des legais
em vigor em Mocambique.

Maputo, vinte e nove e Junho de dois mil
e sete. — O Ajudante, llegivel.

Associacao dos Intérpretes de
Lingua de Sinais
de Mocambique, Limitada

CAPITULO 1
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e natureza

Um) E adoptada a denominagio de
Associacdo dos Intérpretes de Lingua de Sinais
de Mocambique, adiante designada por ASILIS.

Dois) A ASILIS € uma pessoa colectiva de
direito privado, sem fins lucrativos, dotada de
personalidade juridica, autonomia admi-
nistrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A ASILIS tem a sua sede em Maputo,
podendo ser transferida para outro local dentro
ou fora do territério nacional.

Dois) A ASILIS podera abrir ou encerrar
delega¢des mediante deliberagdo da assembleia
geral.
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ARTIGO TERCEIRO CAPITULO II ¢) Pagar pontualmente as quotas e
" . contribuigdes sociais;
Ambito Dos membros

Um) A ASILIS € de ambito nacional, podendo
abrir ou encerrar representacdes dentro ou fora
do pafs.

Dois) Para a prossecucdo dos fins sociais, a
ASILIS podera promover filiacdes de acordo
com outras entidades congéneres nacionais ou
estrangeiras.

ARTIGO QUARTO
Objectivo
Um) Constitui objectivo da ASILIS:

a) Estabelecer a ponte de comunicagdo
entre a comunidade ouvinte e a
comunidade surda a fim de colmatar
as necessidades de comunicagdo
entre ambas;

b) Representar e defender os interesses
dos seus associados;

¢) Zelar pela qualidade profissional dos
intérpretes, bem como pela
promocdo dos padrdes nacionais e
internacionais para
profissionalizac@o da actividade.

Dois) Cumpre a ASILIS e seis 6rgaos
nomeadamente:

a) Elaborar e manter um cédigo de ética
que regerd a actividade dos
intérpretes de lingua de sinais;

b) Criar, estudar e realizar projectos no
ambito das actividades com a lingua
de sinais;

¢) Estimular a actividade e criatividade
dos intérpretes;

d) Desenvolver iniciativas de formagao
profissional e civica dos cidadaos e
empreendimentos de cardcter
comunitario;

e) Promover e realizar a cooperacido com
entidades nacionais e internacionais;

) Efectuar e promover a formacao técnica
e cientifica e a reciclagem dos
intérpretes;

g) Controlar as condicdes técnicas para a
boa prestacio dos servicos dos seus
associados.

Trés) A ASILIS orientara as suas actividades
exclusivamente para os fins referidos no nimero
dois deste artigo, aceitando cooperar com a
administracao central, local e comunitaria.

ARTIGO QUINTO
Principios fundamentais

Um) A ASILIS ¢ independente de toda e
qualquer forma de controlo religioso, partiddrio,
ideoldgico e politico.

Dois) A ASILIS aceita os principios
consagrados na Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos, nos termos em que 0 nosso
pais se encontra a ela vinculada.

ARTIGO SEXTO
Definicao
Sao membros da ASILIS pessoas singulares
ou colectivas, residentes no pais ou no
estrangeiro, que se inscrevem nela, mediante

compromisso de aceitar aos principios
consagrados nos presentes estatutos.

ARTIGO SETIMO
Categoria de membros

Um) Os membros da ASILIS classificam-se
em:

a) Fundadores;
b) Efectivos;

¢) Associados;
d) Honorarios.

Dois) Membros fundadores, todos os que
tenham assinado a escritura publica de
constituicao.

Trés) Membros efectivos, toda a pessoa que
exerca a fun¢@o de intérprete de lingua de sinais
e preencha os requisitos constantes nestes
estatutos, bem como do regulamento e do cédigo
de ética profissional, e tenha sido admitida de
forma regular.

Quatro) Membros associados, quem se
solidariza com a actividade e os candidatos a
intérpretes e preencha todos os requisitos dos
presentes estatutos.

Cinco) Membro honordrio, toda pessoa
singular ou colectiva que tenha prestado
relevantes servicos a ASILIS ou que, por seus
dotes pessoas de cardcter, cultura ou projec¢ao
profissional venha a ser distinguida com essa
honraria pela Assembleia Geral mediante
proposta do Conselho de Direcc¢do, por
deliberagdo tomada por escrutinio secreto e por
maioria de dois ter¢cos do nimero de membro
em exercicio.

ARTIGO OITAVO
Direitos e deveres

Um) Constituem direitos dos membros:
a) Votar e ser votado para os cargos de
direcgio;
b) Usufruir dos beneficios que a

associac@o possa facultar aos seus
membros;

¢) Propor a admissdo de novos membros;

d) Requerer a sua desvincula¢@o com aviso
prévio de noventa dias;

e) Ter informacdo das actividades
desenvolvidas pela ASILIS.

Dois) Constituem deveres dos membros:

a) Observar e cumprir as disposigdes
destes estatutos;

b) Comparecer as assembleias gerais,
sempre que convocados;

d) Observar o regulamento interno e o
codigo de ética profissional, cujas
copias foram-lhes entregues sob
compromisso ao serem admitidos
na associagio;

e)Participar nas actividades da ASILIS.

ARTIGO NONO
Sancoes

Qualquer membros que infringir ou deixar de
cumprir, de qualquer forma as disposi¢des
destes estatutos ou do regulamento interno e do
codigo de ética profissional, estard sujeito as
penalidades previstas no regulamento interno
da ASILIS.

CAPITULO 111
Da estrutura e funcionamento e os
orgaos
ARTIGO DECIMO
Orgaos
Sao 6rgaos da ASILIS:
a) Assembleia Geral,
b) Conselho de Direcgdo;

¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Eleicao e mandato

Um) Os membros para os 6rgaos electivos
da ASILIS, serdo eleitos por sufragio directo,
secreto e universal e a duragdo dos mandatos é
de trés anos.

Dois) As elei¢des efectuar-se-do no primeiro
trimestre do quarto ano de cada mandato, em
Assembleia Geral.

Trés) Sem prejuizo de outras disposi¢des
incluidas nos presentes estatutos,
designadamente no que respeita a participagdo
por ineréncia em qualquer outro 6rgdo, nenhum
membro pode ser eleito, no mesmo mandato,
para mais do que um cargo dos 6rgaos.

Quatro) Nenhum membro deve ser eleito para
mais de dois mandatos consecutivos.

Cinco) Somente os membros fundadores e
efectivos podem eleger e ser eleito para os
orgaos da associag@o.

SECCAOT
Da assembleia geral
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Assembleia geral

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo e
deliberativo da ASILIS, podendo tomar parte
dela todos os membros em pleno gozo de seus
direitos estatutarios.

Dois) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por um presidente, um vice-
presidente e um secretario.
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Trés) O presidente € substituido nas suas
auséncias ou impedimentos pelo vice-
-presidente.

Quatro) O secretdrio € substituido por um
associado convidado pelo presidente da Mesa
da Assembleia Geral.

Cinco) Os membros efectivos eventualmente
impossibilitados de participar de alguma
Assembleia Geral poderdo fazer-se representar
mediante procuragdo especifica para tal fim, que
deverd ser entregue em tempo Uutil a direccio.

Seis) O nimero de representacdes que cada
membro poderd aceitar serd determinado pelo
regulamento da associacio.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Periodicidade da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral reunir-se-4, pelo
menos, uma vez por ano, para aprovacao das
contas, em data designada pela Direc¢ao, até o
més de Abril de cada ano e serd instalada em
primeira convocagdo com a metade e mais um
dos membros efectivos no gozo de seus direitos,
e em segunda convocacdo uma hora depois e
com qualquer nimero de associados.

Dois) A Assembleia Geral podera reunir-se
extraordinariamente para deliberar e decidir sobre
qualquer assunto de interesse da associagao.

Trés) A Assembleia Geral serd convocada
por meio de edital afixado na sede social da
associagdo e por carta dirigida aos membros com
uma antecedéncia minima de trinta dias no caso
de ordinaria e de oito dias no caso de
extraordindria.

Quatro) Todas as delibera¢oes da Assembleia
Geral sdo definitivas e executdrias.

Cinco) A Assembleia Geral pode convidar
quem entender, desde que seja considerado ttil
a sua participag@o nos trabalhos.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Competéncias da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger ou demitir os titulares dos 6rgéos
da ASILIS;

b) Decidir sobre os objectivos e tarefas
gerais da ASILIS;

¢) Proceder a revisio dos estatutos;

d) Aprovar os relatdrios descritivos de
actividades e relatério financeiro do
tltimo ano;

e) Analisar e aprovar o plano de trabalho
da ASILIS apresentado pelo
Conselho de Direc¢do para o
mandato seguinte;

) Deliberar as linhas gerais de actuacao
da ASILIS;

g) Aprovar o simbolo e logotipo da
ASILIS;

h) Definir as linhas gerais de actuagdo da
ASILIS;

i) Decidir sobre o ingresso ou saida de
membros;

J) Aprovar a proclamagio dos membros
honorérios;

k) Pronunciar-se sobre todas as questdes
que lhe sejam submetidas;

[) Deliberar sobre a extingdo da ASILIS e
destino a dar aos seus bens;

m) Decidir sobre o valor da jéia e quotas
dos associados de acordo com as
categorias dos membros;

n) Eleger auditores;

0) Deliberar sobre a legalidade dos actos
de todos os 6rgdos da ASILIS;

p) Decidir sobre os recursos a ela
submetidos.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Mesa da Assembleia Geral

A Mesa da Assembleia Geral serd presidida
por um presidente eleito para um mandato de
trés anos e secretariada por qualquer de seus
membros presentes e suas decisdes serdo
aprovadas por votacdo da maioria absoluta de
votos dos membros efectivos presentes.

SECCAOII
Do Conselho de Direccao
ARTIGO DECIMO SEXTO
Composicao e eleicao

Um) O Conselho de Direc¢ao é composto
por um presidente, um secretdrio e um
tesoureiro.

Dois) O Conselho de Direcgdo € o 6rgao
executivo da ASILIS.

Trés) Serd eleito por maioria simples de
votos, salvo no caso de apresentagdo de lista
Unica, caso em que devera ser eleita por metade
de votos vdlidos, na forma determinada pelo
regulamento interno da ASILIS.

Quatro) O mandato serad,
prorrogével até a posse subsequente.

sempre,

Cinco) S6 poderio ser eleitos para os cargos
de direccd@o, os membros efectivos que estiverem
em pleno gozo de seus direitos estatutdrios.

Seis) O Conselho de Direc¢ao podera criar
ou eleger grupos de trabalho ou sub comissdes,
quando necessario entre membros da ASILIS
com especial relacdo de referéncia pata um
especifico periodo para a realizagdo dos seus
objectivos.

SECCAO III
Da coordenagéo
ARTIGO DECIMO SETIMO
Definicao

A Coordenagdo é o 6rgio eleito pelo Conselho
de Direcgdo da ASILIS.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Composicao

Um) A Coordenacao deve ser presidida pelo
coordenador que € nomeado pelo Conselho de
Direccao.

Dois) O Conselho de Direccdo nomeard o
novo coordenador para substitui¢do em caso de
uma doenc¢a prolongada, morte ou outra
dificuldade.

Trés) O coordenador deve estar sempre em
sintonia com o Conselho de Direc¢ao.

Quatro) As representagdes serdo dirigidas
por um coordenador e a constitui¢cdo do seu
elenco dependerd das necessidades locais.

Cinco) O coordenador € eleito em Assembleia
Geral, mediante o voto de confianca
demonstrado no desempenho das suas
actividades.

Seis) O funcionamento e a organizagdo de
representagdes regionais obedecerao a todos os
dispositivos destes estatutos e do regulamento
interno.

ARTIGO DECIMO NONO
Competéncias do coordenador

Compete ao coordenador:

a) Elaborar e apresentar ao Conselho de
Direcg¢@o o plano de actividades, a
proposta de or¢amento, o relatério
de actividades e o relatério de
contas;

b) Elaborar projectos para procura de
financiamento e conquista de novas
parcerias para a associacao;

c) Executar as decisoes do Conselho de
Direc¢do e submeter-lhes todas as
questdes que elevam a vida da

ASILIS;
d) Poder pronunciar-se publicamente
sobre matérias que estdo

directamente relacionadas com os
fins prosseguidos pela ASILIS, num
restrito respeito pelas deliberacdes
dos restantes 6rgaos;

e) Coordenar todas as representagdes
externas da ASILIS;

) Administrar o patriménio e assegurar a
gestdo normal de funcionamento da
ASILIS.

ARTIGO VIGESIMO
Reembolso de despesas

O membro que tiver que empreender
qualquer viagem em representacao da ASILIS
em congressos nacionais ou internacionais, ou
para outros fins do interesse da mesma, terd
direito ao reembolso das despesas de passagem
e hospedagem, mediante comprovagao das
mesmas e aprovacdo prévia dos demais
membros do Conselho de Direccao.

SECCAO1V
Do Conselho Fiscal
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal € o 6rgao de fiscalizagdo
da ASILIS e é composto por trés membros e
dois suplentes, dos quais um ¢ o presidente e
dos sdo vogais.
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ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Competéncias do Conselho Fiscal

Um) Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar as contas do Conselho de
Direccao e a proposta or¢amentaria;

b) Emitir parecer sobre as reformas
estatutdrias em matérias de sua
competéncia.

Dois) O Conselho Fiscal retine-se sempre
que necessdrio a convite do seu presidente e de
um dos seus membros sempre que necessario.

Trés) Sempre que se julgar necessario, o
Conselho Fiscal poderd assistir as sessdes do
Conselho de Direcgéo.

CAPITULO 1II
Do fundo e patriménio
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Fundo
Constitui fundo da ASILIS:
a) A joia de admissio;
b) As quotas mensais;
¢) As anuidades e as demais contribuicdes
fixadas em cada exercicio pela
Assembleia Geral, a serem pagas por
todos os membros;
d)As doacdes em dinheiro e as
subvencdes que lhe forem
eventualmente distribuidas pelos
poderes publicos ou entidades
privadas.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Patrimonio

Constitui patriménio da ASILIS todos os
bens méveis e imdveis que esta adquirir por
compra, doagdo ou a qualquer outro titulo.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Responsabilidade por actos individuais

Os associados ndo respondem soliddria nem
subsidiariamente sobre quaisquer decisdes
voluntdrias que o presidente da associag¢do ou
qualquer outro membro tomar que ponha em
risco o seu bom nome sem consulta prévia.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Extincao
A ASILIS extingue-se nos seguintes casos:

a) Quando deixar de cumprir 0s objectivos
para os quais foi constituida;

b) Por deliberac@o da Assembleia Geral;

¢) Nos demais casos previstos na lei.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Destino do patriménio

Em caso de extingdo, o patriménio da ASILI
reverterd a favor de entidade congénere nacional,
se houver, ou a da entidade de fins filantrépico
designada pela Assembleia Geral que decretar a
extingdo.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Vigéncia
Os presentes estatutos entram em vigor apos
o seu reconhecimento pela entidade competente.

ARTIGO VIGESIMO NONO
Revisao

Um) Os presentes estatutos podem ser
revistos dois anos apds a sua entrada em vigor.

Dois) Os estatutos serdo alterados em
Assembleia Geral por aprovacao de trés quartos
dos membros presentes.

Trés) A apresentacdo de uma proposta de
revisdo estatutdria, subscrita, por pelo menos,
um ter¢co dos membros do Conselho de Direcgao,
determina a convocag¢do de uma reunido
extraordindria da conferéncia nacional para a sua
apreciagao.

Quatro) As restantes propostas de revisido
estatutdria devem ser apresentadas com
antecedéncia minima de noventa dias em relacao
a Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO
Interpretacdao dos estatutos

Um) A aplicagdo e interpretacdo dos
presentes estatutos ndo devem ir contra as
disposigoes legais do pafs.

Dois) As dividas ou omissdes sobre a
interpretacdo dos presentes estatutos serdo
resolvidas por meio de aditamento da
Assembleia Geral.

Trés) Os presentes estatutos devem ser
completados por regulamento interno da
associacdo, devendo ser elaborados, depois da
aprovacdo dos estatutos pela entidade
competente.

Flaminga Internacional,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que por
escritura de vinte e cinco de Abril de dois mil e
sete,a folhas quarenta e oito do livro cinco barra
B do Cartério Cartério Notarial de Quelimane,
a cargo de Bernardo Mahola, substituto do
notdrio, compareceram como outorgantes Zou
Cheng, Deng Qiong Hua, Benjamim Fernando
Bestana, Wang Yinjiang e Liu Chianfeng.

E por eles foi dito que constituem uma
sociedade que serd regida pelos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacéo, sede, duracao e
objectivo social

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Flaminga Internacional, Limitada, ¢ uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, com sede em Quelimane, provincia da
Zambézia.

Dois) A sociedade poderd, por deliberagio
da assembleia geral, abrir ou encerrar sucursais,
agéncias, filiais, escritdrios ou qualquer outra
representacdo em territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade durard por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio para
todos os efeitos legais, a partir da data da
celebrag@o de escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivo

Um) A sociedade tem por objectivo social o
exercicio das seguintes actividades:

a) Comércio a grosso, com importagdo e
exportagcdo de madeira e seus
derivados;

b) Comércio geral a grosso com
importacao e exportagdo e a retalho
de produtos alimentares.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsidiarias do objecto principal em que os
socios acordem e para as quais obtenha as
necessdrias autorizagdes de quem de direito.
Ainda a sociedade poderd adquirir participa¢des
financeiras em sociedades a constituir ou ja
constituidas ainda que tenha como objectivo
social diferente o da sociedade.

CAPITULO 11

Do capital social, suprimentos, cessao
ou divisdo de quotas

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, € de setenta e cinco mil meticais,
correspondente a soma de cinco quotas
desiguais, pertencentes aos s6cios seguintes:

a) Zou Cheng, com trinta por cento,
correspondente a vinte e dois mil e
quinhentos meticais;

b) Deng Qiong Hua, com quinze por
cento, correspondente a onze mil e
duzentos e cinquenta meticais;

¢) Benjamim Fernando Bestana, com vinte
por cento, correspondente a quinze
mil meticais;

d) Wang Yin Jiang, com vinte por cento,
correspondente a quinze mil meticais;

e) Liu Xiang Feng, com quinze por cento,
correspondente a onze mil e
duzentos e cinquenta meticais.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
ou reduzido uma ou mais vezes, com ou sem
entrada de novos sdcios, mediante deliberagdo
da assembleia geral, alterando-se deste modo o
pacto social.
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ARTIGO QUINTO
Suprimentos

Nao sao exigidas prestacdes suplementares
de capital, porém, os sdcios poderdo fazer os
suprimentos de que esta carecer ao juro e demais
condicdes a estabelecer em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Cesséao ou divisao de quotas

Um) A cessdo de quotas, total ou parcial
entre os sécios ou a estranhos carece de
consentimento prévio da sociedade.

Dois) O sécio que por qualquer razdo
pretender ceder a sua quota deverd comunicar
essa inten¢do a geréncia, mediante carta registada,
na qual expressard a sua vontade de ceder a quota
a outro sécio ou socios.

Trés) A sociedade gozara sempre de direito
de preferéncia na aquisicdo de quotas de sécios
cedentes.

CAPITULO 111

De representacao social e assembleia
geral

ARTIGO SETIMO
Administracao e geréncia

Um) A administra¢d@o e geréncia da sociedade
e a sua representagdo, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida pelo sécio
Benjamim Fernando Bestana, que desde j4 fica
nomeado gerente com dispensa de caugao.

Dois) O sdcio gerente poderd delegar no todo
ou em parte os seus poderes a outro sécio
mediante procuracao outorgada para o efeito.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente, uma vez por ano, e de preferéncia
na sociedade, para a apreciac@o, aprovagdo ou
modificagio de balango e contas do exercicio, como
também para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos para que tenha sido convocada e,
extraordinariamente, sempre que for necessario.

Dois) A assembleia geral serd convocada por
meio de carta registada, com aviso de recepgao,
dirigida aos sécios, com antecedéncia minima
de trinta dias, sendo reduzidos a quinze dias,
quando as assembleias extraordindrias.

Trés) Outrossim, fica também vedada aos
sdcios, dirigentes ou mandatdrios obrigar a
sociedade em letras de favor, fiangas, abonagdes,
avales e outros contratos estranhos aos negdcios
sociais.

CAPITULO 1V

Das contas e resultados

ARTIGO NONO

Anualmente serd efectuado um balango com
a data de trinta de Dezembro de cada ano
e os lucros liquidos apurados em cada balango
depois de pagos todos os encargos e despesas,
terrdo a seguinte aplicagdo:

a) Uma percentagem para constituir fundo
de reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado nos termos legais ou sempre
que seja necessdrio reintegra-lo;

b) Uma quantia a determinar pelos sécios
para constituicdo de outras reser-
vas, cuja a criacdo seja decidida em
assembleia geral;

PRECO — 11,00 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE

¢) O remanescente para dividendo a serem
distribuidos para os sdcios, na
propor¢do das suas quotas.

CAPITULO V
Das disposicoes transitorias e finais
ARTIGO DECIMO

Fica expressamente vedada a sociedade a
assumir quaisquer dividas particulares dos
sdcios, nem sua quota ser objecto de penhora
ou hipotecas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Dissolucao

A sociedade s se dissolve nos casos fixados
na lei, dissolvendo-se por acordos dos sécios,
todos serdo liquidatarios.

Paragrafo tinico. Por morte ou interdi¢do de
qualquer sécio a sociedade ndo se dissolve,
devendo os representantes do sécio falecido ou
interdito designar um que a todos represente,
enquanto a quota permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Casos omissos

Em todo o omisso regulardo as disposicdes
da Lei de onze de Abril de mil novecentos e um,
das sociedades por quotas e demais legislagdo
aplicdvel e em vigor na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Quelimane, vinte e
quatro de Abril de dois mil e sete. — A Ajudante,
llegivel.
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