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MINISTERIO DA JUSTICA
Direccao Nacional dos Registos e Notariado

DESPACHO

Nos termos do artigo 362.° do Cédigo do Registo Civil, € concedida
autorizag@o a Bernardo Malizane Malua Ngaticodzane para passar a
usar o nome completo de Bernardo Malizane Zawanda Ngaticodzane.

Direc¢cdo Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo,
2 de Setembro de 2007. — O Director Nacional, Manuel Didier
Malunga.

GOVERNO DA PROVINCIA DO MAPUTO
DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representacdo da Associac@o dos Escuteiros
Catélicos de Mogambique, na cidade da Matola, requereu ao governador
o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao seu pedido os
estatutos da sua constitui¢do.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associacdo que quer prosseguir fins licitos, determinados e
legalmente possiveis e que cujo acto de constitui¢éio e os estatutos da
mesma cumprem o escopo e 0s requisitos exigidos por lei, nada obstando,
portanto, ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91, de
18 de Julho, vai reconhecida como pessoa juridica Associagdo dos
Escuteiros Catdlicos de Mocambique, na cidade da Matola.

Matola, 12 de Junho de 2000. — O Governador Provincial, Soares
Bonhaza Nhaca.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representacio de FEMUGOM, associacédo
denominada Federacdo de Misica Gospel da Matola, requereu o
reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao seu pedido os
estatutos da sua constitui¢ao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associacdo que quer prosseguir fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que cujo acto de constitui¢do e os estatutos da mesma
cumprem O escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando,

portanto, ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto non.° 1 do artigo 5 da Lein.° 8/91, de 18
de Julho, vai reconhecida como pessoa juridicaa FEMUGOM associagio
denominada Federacido de Misica Gospel da Matola.

Matola, 30 de Outubro de 2003. — O Governador Provincial, Alfredo
F.S. Namitete.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representagdo Associagdo Juvenil para a
Renovagdo da Moral — NJUREMO, requereu o reconhecimento como

pessoa juridica, juntando ao seu pedido os estatutos da sua constitui¢éo.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associag@o que quer prosseguir fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que cujo acto de constitui¢do e os estatutos da mesma
cumprem O escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando,
portanto, ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no dispostonon.® 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91, de 18
de Julho, vai reconhecida como pessoa juridica a Associa¢do Juvenil
para a Renovagdo da Moral - NJUREMO.

Matola, 30 de Junho de 2005.— A Governadora, Telmina Manuel
Paixdo P. Pereira.

GOVERNO DA PROVINCIA DE GAZA

DESPACHO

Uma cidada, Filomena Carlos Buque, em representacdo da
Associacio para Profissionalizagdo da Mulher e Rapariga(BELARTES),
com sede no Bairro 2, Marien N“guabi, cidade de Xai—Xai, provincia
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de Gaza, requer ao seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando
a0 seu pedido os estatutos da sua constitui¢ao.

Analisados os documentos entregues, que fazem parte do processo,
verifica-se que a associac@o prossegue fins licitos e legalmente possiveis
e que cujo acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem o
escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando, portanto, ao seu

reconhecimento.

Nestes termos, e em observancia do artigo4 e n.® 1 do artigo 5 da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho, vai reconhecida como pessoa juridica a

Associacdo para Profissionalizagido da Mulher e Rapariga (BELARTES).

Governo da Provincia de Gaza, em Xai-Xai, 9 de Agosto de 2006.—

O Governador da Provincia, Jalma Luis Félix Lourengo.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

FEMUGOM - Federacao
de Musica Gospel da Matola

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escrita de vinte e dois de Dezembro de dois mil
e quatro, exarada de folhas dezoito a folhas vinte
e quatro do livro de notas para escrituras diversas
nimero sessenta e trés da Conservatdria dos
Registos e Notariado da Matola, a cargo da
conservadora Madalena André Bucuane
Monjane, foi celebrada uma escritura de
associagdo entre lassine Alfredo Magenge, Isac
Filimone, Anselmo Daniel dos Santos Soares,
Lina André Novele, Mutacate Miguel Rosélio
Cossa, Nazia Anita Cardoso Nhongo, Eldio
Venancio Mapoissa, Sheilla Evelina Baptista,
Hipdlito Marcelino Jilio e Aciena Ernesto
Manave, que se regerd pelas disposicdes
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da definicao, objecto, denominacao,
duracéo, natureza e sede

ARTIGO PRIMEIRO

Um) E constituida por adesdo individual e
voluntdria de artistas e outras individualidades
que exercam tarefas afins a organizacgio,
producdo, estudo e divulgacdo da musica
Gospel mocambicana, na Matola, e por tempo
indeterminado, a Federacdo denominada é
FEMUGOM- Federagio de Miusica Gospel da
Matola.

Dois) A Federagdo de Misica Gospel da
Matola, abreviadamente designada por FMGM
¢ uma pessoa colectiva de direito privado, com
personalidade juridica, e autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO SEGUNDO

Um) FEMUGOM - Federacdo de Musica
Gospel da Matola tem a sua sede no Municipio
da Cidade da Matola.

Dois) A FEMUGOM poderd criar
delegagdes, sucursais ou outras instalagdes,
consoante as suas necessidades.

Trés) Por simples deliberacio da Direccdo, a
sede pode ser deslocada e transferida para
qualquer outro local.

Quatro) A FEMUGOM tem como area de
ac¢do a cidade da Matola, mas a curto ou a longo
prazo, quando achar necessario, poderd alastrar-
-se a nivel provincial, regional e nacional.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A FEMUGOM pertence ao ramo da
musica Gospel e tem como objecto a
organizag¢do, produgdo, realizacio de concertos
de musica Gospel, sua promog¢ao e exposicao,
workshops, debates e semindrios de ambito
cultural artistico e mais actividades afins.

Dois) Sio seus fins a defesa e divulgacao da
musica Gospel mogambicana bem como
contribuir para uma melhor difusdo das
potencialidades artisticas sediadas na Matola:

a) Congregar e representar os musicos de
Gospel sediados e residentes na
Matola, ou que ali executam e
desenvolvem as suas actividades;

b) Promover a recolha, valorizacdo e
preservagdo do patriménio cultural
nacional na drea da musica Gospel a
partir da Matola;

¢) Estimular o gosto pela cria¢do da obra
musical e o exercicio da sua
producio e realizacao;

d) Defender os interesses profissionais e
artisticos dos musicos de Gospel
da Matola.

ARTIGO QUARTO

Um) A FEMUGOM podera colaborar com
outras Federagdes, associacdes ou quaisquer
entidades, no pafs ou no estrangeiro, na

prossecucdo do seu objecto social.
Dois) A FEMUGOM podera livremente
associar-se em unides federagdes e

confederagdes.

CAPITULO II
Do capital social

ARTIGO QUINTO

O capital minimo de entrada, jéia, é de
trezentos mil meticais, j realizado, € varidvel,
ilimitado e representado por titulos de cem mil
meticais, mensais.

ARTIGO SEXTO

Os titulos a subscrever e a realizar pelos
membros ndo vencem juro, nem conferem
quaisquer outros direitos, salvo o de reembolso
nas condi¢des previstas nestes estatutos.

ARTIGO SETIMO

Um) Cada membro subscreverd, no minimo,
cinco titulos de capital.

Dois) O pagamento € feito integralmente no
acto da subscrig@o.

Trés) A transmissao de titulo de capital e a
sua aquisico pela federag@o serdo efectuados
nos termos do Cédigo Federativo.

CAPITULO 111
Dos membros

ARTIGO OITAVO

Um) Podem ser membros da Federacdo as
pessoas singulares que nela desenvolvam
actividades produtivas e que aceitam o0s
presentes estatutos.

Dois) Compete a Direc¢ao deliberar sobre a
admissdo de novos sécios, cabendo em caso de
recusa, recurso para a Assembleia Geral.

Trés) A FEMUGOM tem a seguinte
categoria de membros:

a) Fundadores — todos aqueles que
tiverem participado na concepgio,
criacdo e instalagdo da Federacdo e
que se tenham inscrito como
membros antes da primeira
assembleia geral constituinte;

b) Efectivos — todos individuos que se
candidatarem para o efeito e que
déem no acto da inscricdo provas
de como se dedicam a producao ou
fabricagdo de obras na drea da musica
Gospel hd mais de um ano;

¢) Extraordinarios — todas entidades
individuais ou colectivas, estran-
geiras que, desenvolvendo activi-
dades afins as associagoes
mormente como criticos, pro-
motores, produtores, apresen-
tadores e de mais, e pretendam filiar-
-se nesta;

d) Honordrios — todos aqueles que
prestem apoio monetdrio e material,
doacdes, mecenas, financiamentos
e patrocinios significativos aos
projectos desenhados pela
federag@o assegurando o seu pleno
funcionamento e alcance dos seus
objectivos;

e) Honra — as figuras, personalidades
nacionais e estrangeiras que, pela
sua accdo, tenham contribuido ou
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pretendam contribuir de forma
particularmente relevante para o
desenvolvimento da federagdo, da
musica Gospel mogambicana.

ARTIGO NONO
Séo, entre outros, direitos dos membros:

a) Tomar parte nas assembleias gerais,
bem como requerer a sua convo-
cacdo, nas condi¢des estatutdrias;

b) Eleger e ser eleito para os 0rgaos sociais
da federacdo;

¢) Requerer aos 6rgdos competentes as
informacdes que desejarem sobre a
vida da federacio;

d) Solicitar a sua exoneracao;

e) Beneficiar de todos os servigos postos
pela federagdo a disposi¢ado dos seus
membros.

ARTIGO DECIMO
Sdo deveres dos membros:

a) Participar activamente em todos os
actos da vida da federacao,
designadamente nas assembleias
gerais;

b) Desempenhar com o maior zelo,
dedicag@o e competéncia, 0s cargos
sociais para que forem eleitos;

¢) Cumprir e respeitar os presentes
estatutos, os regulamentos internos
e as decisdes dos 6rgdos sociais da
federagdo;

d) Concorrer por todas as formas ao seu

alcance para o bom nome e
desenvolvimento da federac@o.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) A aplicacdo de sangdes compete a
Direcg¢do, com excepg¢do da exclusio, da
competéncia da Assembleia Geral.

Dois) Os membros que ndo respeitarem os
estatutos, os regulamentos internos, as decisoes
dos 6rgaos sociais, ou de qualquer forma lesarem
ou atentarem ao bom nome e prestigio da
federac@o, poderdo ser excluidos sob proposta
da direcc@o.

Trés) A exclusdo seguird os termos previstos
no Cédigo Federativo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Os membros exonerados ou excluidos terdo
direito a receber, no prazo maximo de um ano, a
contar da sua desvinculagio da federagdo, o valor
dos titulos capitais realizados, bem como os
excedentes e juros relativamente ao ultimo
exercicio social, até a data da desvinculagio.

CAPITULO 1V
Dos o6rgaos sociais
SECCAO1
Das disposi¢cfes gerais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Sao 6rgao da federacao:
a) A Assembleia Geral;

b) A Direcgido;
¢) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) Os titulares dos 6rgdos sociais sdo
eleitos anualmente, sendo permitida a uma
reeleigdo.

Dois) A eleigdo para os 6rgaos sociais ¢ feita
através de listas, indicando-se o lugar para que
é proposto cada um dos membros candidatos.

Trés) Os membros de todos os 6rgios sociais
mantém-se na plenitude das suas funcdes até a
tomada de posse dos novos membros eleitos
que deverd ocorrer nos trinta dias imediatos a
eleigdo.

Quatro) Os titulares dos 6rgdos sociais
podem, e ndo, ser remunerados, conforme
deliberacdio da Assembleia Geral.

SECCAOTI

Da Assembleia Geral
ARTIGO DECIMO QUINTO

A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da
federacdo, nela tomando parte todos os
membros no pleno exercicio dos seus direitos,
cabendo a cada um voto.

ARTIGO DECIMO SEXTO

A Assembleia Geral € dirigida por uma Mesa,
composta por um presidente, um vice-
-presidente e um secretario.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Um) As assembleias gerais serdo convocadas
pelo respectivo presidente da Mesa por sua
iniciativa propria ou a requerimento de, pelo
menos, dez por cento dos membros no exercicio
dos seus direitos, da Direc¢do ou do Conselho
Fiscal.

Dois) As convocatdrias serdo feitas com a
antecedéncia minima de quinze dias, através de
aviso-postal registado para o domicilio dos
membros e avisos afixados nas instalacdes da
federac@o, devendo sempre conter a respectiva
ordem de trabalhos.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Um) A Assembleia Geral reunira ordinaria-
mente no primeiro trimestre para apreciacao do
relatério e contas da Direccdo e respectivo
parecer do Conselho Fiscal e em Dezembro para
aprecia¢do do plano o orcamento para o ano
seguinte.

Dois) De dois em dois anos, em Dezembro,

simultaneamente a eleicdo dos titulares dos
orgdos sociais da federacao.

ARTIGO DECIMO NONO

E admitido nas assembleias gerais o voto
por correspondéncia e por representacdo, nos
termos dos artigos quadragésimo nono e
quinquagésimo do Cédigo Federativo.

ARTIGO VIGESIMO

N

Um) Compete a Assembleia Geral
pronunciar-se sobre os assuntos que lhe forem
presentes, designadamente, os constantes do
artigo quadragésimo sexto do Cédigo Federativo.

Dois) As deliberagdes serdo tomadas por
maioria simples dos membros presentes a
excepg¢do dos seguintes para os quais € necesséaria

a maioria de trés quartos:

a) Alteragdo dos estatutos;
b) Aprovacio de regulamentos internos;

¢) Fusdo, cisdo incorporagdo ou dissolugdo
da federacdo;

d) Exclusdo de membros.

Trés) As alteragdes aos estatutos serdo
apreciadas e deliberadas em Assembleia Geral
expressamente convocada para o efeito.

SECCAO III

Da Direccdo
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

A Direcg¢ao, que terd reunides, pelo menos
mensais, ¢ composta, no minimo, por cinco
membros, sendo um presidente, um tesoureiro,
um secretdrio, o presidente do Conselho Fiscal
e os restantes vogais.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Compete a Direcg¢ao:

a) A administragido e representacio da
federagdo, nos termos legais;

b) Elaborar os planos e or¢amentos anuais;

c) Estudar e propor os regulamentos
necessarios a0 bom funcionamento
da federac@o;

d) A custddia dos valores e bens sociais,
podendo a Assembleia Geral exigir
aos titulares do cargo respectivo,
que prestem caugdo ou outras
garantias ao bom desempenho deste
dever, no montante e condi¢des a
fixar.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

Um) A federagdo obriga-se com a assinatura
de dois membros da Direcgdo, sendo uma a do
presidente.

Dois) Exceptua-se do disposto no nimero
anterior, os actos de mero expediente para os
quais basta a assinatura de um dos membros da
Direccao.

SECCAOIV
Do conselho fiscal

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

O Concelho Fiscal é composto por um
presidente, um vogal, reunira trimestralmente,
competindo-lhe, nos termos da lei, o controlo e
a fiscalizagdo da federag@o.
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CAPITULO V

Do exercicio social, receitas
e distribuicao de resultados

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

O ano social coincide com o ano civil

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Constituem receitas da federacéo:
a) As decorrentes da actividade da
federagao;
b) Quaisquer donativos ou subsidios

recebidos de organizacdes ou
entidades nacionais e estrangeiras;

¢) Quaisquer outras legalmente admis-
siveis.
ARTIGO VIGESIMO SETIMO

A criag¢do de fundos para a federagdo e a
distribui¢do dos excedentes serd efectuada de
acordo com o Cédigo Federativo e a legislagido
complementar.

CAPITULO VI
Da dissolucao e liquidacao
ARTIGO VIGESIMO OITAVO

A dissolugdo e liquidacdo da federagdo serd
nos termos dos artigos septuagésimo quinto a
septuagésimo sétimo do Cédigo Federativo.

Esta conforme.

Matola, vinte e um de Agosto de dois mil e
sete. — A Ajudante, Ilegivel.

Associacao dos Escuteiros
Catdlicos de Mocambique
- ECM

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de um de Agosto do ano dois mil,
exarada de folhas sessenta e seis a folhas sessenta
e sete versos do livro de notas para escrituras
diversas nimero quarenta e dois traco A da
Terceira Conservatdria do Registo Civil, com
funcdes notariais a cargo de Horténcia Pedro
Mondlane, substituta legal do Conservador em
pleno exercicio de fungdes notariais por se
encontrar vago o lugar do respectivo notario os
senhores Placido Arlindo Mocubela, Antonio
José Boene, Ernesto Horacio Licussa, José Luis
Boene, Adélio Araclides Levialbino Ferrao,
Nelson Julio Mazivila, Gertrudes Elias Cuna,
Regina Ant6nio Paunde, Angela Firmino Bié e
Bernardo Victor Siueia constituem uma
Associagdo de Escuteiros Catélicos de
Mocambique, que se regerd pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1
Da denominacao, sede e duracao
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Um) Os Escuteiros Catdélicos de
Mogambique, adiante designado simplesmente
por ECM, € uma associagdo de natureza ndo

lucrativa que se rege pelos presentes estatutos,
pelas normas ditadas, pela autoridade eclesial
competente e demais legislacdo aplicavel.

Dois) O grupo de Escuteiros de Sdo Gabriel
da Matola serd o grupo constituinte da presente
associacdo, sendo certo que aquela designagao
incluird os demais grupos que no futuro venham
a ser acolhidos dentro da denominacio ECM.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) Os ECM ¢ uma associa¢ao local, tendo
a sua sede na cidade da Matola, Par6quia de Sdo
Gabriel, na Praca da Igreja.

Dois) H4, porém, a possibilidade de se
espalhar pelo territdrio nacional com a aprovacgao
do representante local da Igreja Catdlica.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A duracdo do ECM ¢ por termo indeter-
minado e a sua constitui¢@o terd inicio a partir
da data do despacho que reconhega a
personalidade juridica do ECM.

CAPITULO 1I

Dos objectivos e principios
fundamentais

ARTIGO QUARTO
Objectivos
Os ECM tem como objectivos:

a) Contribuir para a formacdo civica,
moral e crista dos seus filiados;

b) Defender os principios do escutismo,
tais como o amor a Deus, a Patriae
ao préximo, inspirando-se no
envagelho e na Doutrina Catdlica;

¢) Promover um crescimento saudavel e
um convivio sid e aberto entre os
seus filiados e entre e outros jovens.

ARTIGO QUINTO
Relacbes com outras organizacoes

Os ECM podem estabelecer relagdes,
associar-se, filiar-se ou participar e outras
organiza¢des de escuteiros, nacionais e
internacionais para uma melhor prossecucéo do
seu objectivo.

ARTIGO SEXTO
Funcoes

Para um prosseguimento dos objectivos
definidos no artigo quarto, compete aos ECM:

a) Dirigir palestras, conferéncias, debates
e outras formas de encontros
regulares com os seus filiados, ou
entre estes e personalidades de
destaques;

b) Organizar contratos, intercimbios,
convivios com outros jovens,
preferencialmente escuteiros;

¢) Promover expedi¢do, acampamentos e
outros tipos de tarefas de
exploragdo e de campo para um
melhor conhecimento e respeito da
natureza.

CAPITULO 111
Dos filiados

ARTIGO SETIMO
Filiados
Um) Ha trés qualidades de filiados:

a) Fundadores— sdo todos os que se acham
inscritos, a data da constitui¢do do
ECM;

b) Efectivos — sdo aqueles que se inscre-
veram depois da constitui¢do dos
ECM;

c) Honordrios— sdo aqueles que se
distingam ou contribuam com
donativos ou seu trabalho para o
desenvolvimento e dinamizag@o dos
ECM.

Dois) A inscri¢do dos membros efectivos é
solicitada ao Conselho de Direcgdo e sé pode
ser rejeitada na falta de qualquer dos requisitos
do artigo sétimo.

Trés) A proposta dos membros honordarios é
feita pelo Conselho de Direc¢do e aprovada pela
Assembleia Geral.

ARTIGO NONO

Desvinculacao e readmissao
dos filiados

Um) Qualquer filiado pode voluntariamente
desvincular-se dos ECM.

Dois) Dentro do espirito definido no artigo
quarto destes estatutos, os membros
desvinculados podem ser readmitidos se
reunirem os requisitos do artigo sétimo.

Trés) Qualquer filiado pode ainda,
unilateralmente pelo conselho de chefes, ser
suspensos dos ECM com fundamento no nao
cumprimento dos seus deveres e dos presentes
estatutos.

ARTIGO NONO
Direitos

Sao direitos dos filiados:

a) Participar e beneficiar dos objectivos
dos ECM;

b) Apresentar sugestdes, explicacdes,
reclamacdes ou peticdes ao
Conselho de Direc¢ao (conselho de
chefes) sobre qualquer questdo da
vida dos ECM;

¢) Contribuir para o bom funcionamento
e bom nome dos ECM;

d) Eleger e ser eleito para 6rgaos directivos
de acordo com regras préprias do
presente estatutos.
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ARTIGO DECIMO
Deveres

Sao deveres dos filiados:

a) Zelar pelos interesses dos ECM e
promover o seu eficiente
funcionamento;

b) Participar activamente em todas as
realizacdes de grupo, incluindo
assembleias, palestras, reunides,
grupos de trabalho e de realizacio
individual de tarefas;

¢) Estar sempre pronto a ajudar qualquer
associado e necessitado com todos
os meios disponiveis;

d) Cultivar o espirito de respeito, ajuda e
colaborag@o mituas;

e) Contribuir pontualmente com as
importancias que constituem as
quotas.

CAPITULO IV
Das receitas e contribuicoes
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Receitas
Constituem as receitas dos ECM:

a) As contribui¢des dos seus membros,
nos termos do artigo décimo
primeiro, nimero cinco;

b) As receitas extraordindrias e todas as
outras contribui¢des, doac¢des ou
dotagdes que lhe sejam atribuidas a
qualquer titulo e natureza.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Contribuicoes

Um) As contribui¢des a que se refere o artigo
décimo segundo, nimero um, serdo pagas
mensalmente.

Dois) Sé excepcionalmente serdo admitidas
outras formas de contribui¢do ou insengdo.

Trés) Competird ao Conselho de Direccdo
decidir sobre o regime especial referido no
nimero anterior.

CAPITULO V
Dos 6rgaos
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Orgaos
Sdo 6rgdos dos ECM:
a) A Assembleia Geral;

b) O Conselho de Direc¢do ou Conselho
de chefes de agrupamento;

¢) O Conselho de Pais.
ARTIGO DECIMO QUARTO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral € o érgdo maximo
dos ECM e ¢€ constituida por todos os seus
membros.

Dois) A Assembleia Geral retine ordinaria-
mente uma vez por ano e extraordinariamente
sempre que for necessario.

Trés) Para deliberar, basta que estejam
presentes mais de metade dos seus membros
com as quotas em dia.

Quatro) As deliberagdes sdao tomadas por
maioria simples.

Cinco) Os membros honorarios nao tém
direito a voto.

Seis) Se nao estiver presentes metade dos
seus membros meia hora depois da hora marcada,

a Assembleia Geral pode reunir com qualquer
ndimero de filiados.

Sete) A Assembleia Geral € dirigida por uma
mesa constituida por um presidente ou chefe e
dois secretdrios eleitos dentre os seus filiados
maiores de dezoito anos de idade.

Oito) Compete ao presidente ou chefe da
mesa convocar a Assembleia Geral ordinaria.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Competéncias da Assembleia Geral
Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger e destituir os titulares dos 6rgaos
do ECM;

b) Deliberar sobre alteragio dos estatutos;

¢) Deliberar sobre a extingdo ou fusao do
ECM;

d) Aprovar a proposta de filiagdo do
ECM em associa¢des nacionais e
internacionais;

e) Aprovar a proposta de filiagdo de

novos membros e de membros
honorarios dos ECM;

/) Aprovar os programas de actividade
geral, orcamento e o relatério anual
de contas dos ECM.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Conselho de Direccao ou de chefes

Um) O Conselho de Direc¢@o ou Conselho
de Chefes é constituido pelos chefes do
agrupamento maiores de dezoito anos.

Dois) O Conselho de Direcgao escolherd um
presidente ou chefe e dois secretdrios ente
Escuteiros maiores de vinte € um anos com
aprovacdo do paroco ou do seu delegado.

Trés) O Conselho de Direccéo retine-se uma
vez por més e extraordinariamente, sempre que
for necessario, convocado pelo chefe de
agrupamento ou por trés quarto dos chefes de
sec¢ao.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Competéncia do Conselho de Direc¢do ou
de Chefes

Compete ao Conselho de Direc¢do ou de
chefes:

a) Convocar a Assembleia Geral
extraordinaria;

b) Criar grupos de trabalhos e respectiva
organizagao;

¢) Responsabilizar-se pelo funciona-
mento dos ECM;

d) Coordenar e orientar as actividades dos
ECM segundo os principios do
escutismo catolico;

e) Elaborar os programas de actividade
geral e propor o or¢amento anual
dos ECM;

/) Controlar as receitas dos ECM;

g) Fazer e apresentar o relatério anual de
contas para discussdo e apreciacio
da Assembleia Geral.

h) Discutir e aprovar as questoes bdsicas
de funcionamento do ECM.

i) Propor a filiacdo dos ECM noutras
associagdes de escuteiros;

J) Nomear e destituir as chefes de sec¢des;

[) Suspender e reintegrar os membros nos
termos dos nimeros dois e trés do
artigo nono.

Doze) propor a nomeagdo dos membros
honorarios nos ECM para aprovacdo pela
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Conselho de Pais

Um) O Conselho de Pais é um 6rgao
consultivo e € constituido por cinco membros
entre 0s progenitores ou tutores dos escuteiros
que escolherdo um presidente entre si.

Dois) O Conselho de Pais retine sempre que
for convocado pela Assembleia Geral ou pelo
Conselho de Direccao.

ARTIGO DECIMONONO
Competéncias do Conselho
Compete ao Conselho de Pais:

a) Aconselhar, apoiar e acompanhar as
actividades do Conselho de
Direcgao;

b) Pronunciar-se sobre a alteragdo dos
Estatutos bem como sobre as
questdes basicas do funcionamento
dos ECM;

¢) Dar parecer, sem cardcter vinculativo,
sobre todas as matérias que lhe
sejam submetidas pela Assembleia
Geral.

ARTIGO VIGESIMO
Eleicoes

Os distintos 6rgdos elegem em assembleias
0s seus respectivos responsdveis, cada quatro
anos, mediante voto secreto e por maioria
absoluta nos dois primeiros escrutinios.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Insignias e lema

Um) O distintivo escutista € a flor de lis de
fundo amarelo, sobre o mapa de Mogambique
em preto e o estandarte.
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Dois) O lema dos ECM € alerta.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Alteracoes

A extin¢do dos ECM s6 pode ser deliberada
por trés quartos dos seus membros com as
quotas em dia, maiores de dezoito anos, ouvido
o Conselho de Pais.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Extincao

Em caso de extin¢gdo dos ECM o seu
patrimoénio reverte a favor da paréquia ou da
entidade religiosa a que pertence.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Omissoes

Todos 0s casos omissos nos presentes
estatutos serdo regulados pela lei geral.

Esta conforme.

Maputo, dezasseis de Fevereiro de dois mil
e um. — O Ajudante, Miguel Francisco
Manhique.

NJUREMO - Nucleo Juvenil
para a Renovacao da Moral

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza, duracéo,
sede e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

Um) E constituida nos termos da lei e destes
estatutos uma associagdo que adopta a
denominagido de Nicleo Juvenil para a
Renovagdo da Moral, ou abreviadamente
designada por NJUREMO que € uma pessoa
colectiva de direito privado e de solidariedade
social, sem fins lucrativos, dotada de
personalidade juridica com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

Dois) Na prossecugdo dos seus fins sociais
e estatutdrios, o Nucleo Juvenil para a Renovacao
da Moral pode associar-se a outras quaisquer
entidades nacionais e estrangeiras, com idénticos
objectivos e nas condigdes previstas na lei.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao e sede

A associagdo ¢é criada por tempo
indeterminado e tem a sua sede na Machava,
distrito da Matola, provincia do Maputo,
podendo abrir delegagdes ou quaisquer outras
formas de representagdo nos distritos onde for
julgado necessario, para o cumprimento dos seus
objectivos.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivos

A Associagdo Juvenil para a Renovagio de
Moral tem como objectivos fundamentais:

a) Sensibilizar os jovens para a
importancia da educacdo como
contributo imprescindivel para o
desenvolvimento e crescimento do
pais;

b) Promover ciclos de palestras, debates
e semindrios nas escolas e bairros,
sobre temas de interesse para aos
jovens;

¢) Contribuir de forma construtiva para
o bom desenvolvimento da
consciéncia juvenil;

d) Contribuir para reabilitagdo do tecido
social e valoriza¢ao dos valores
sociais;

e) Cooperar e apoiar associagdes similares
vocacionadas a trabalhar com os
jovens na area social;

f) Promover a reflexdo, investigagdo,
debate e divulgagdo de questdes
sociais juvenis;

g) Participar em projectos de educacao
civica para jovens, sobre questdes
sociais juvenis, sobretudo nas areas
de educacdo, combate as drogas,
DTS e SIDA, prostituicio infantil
e criminalidade juvenil;

h) Promover a formacio juvenil, em dreas
do seu interesse.

CAPITULO II
Dos membros e fundadores

ARTIGO QUARTO
(Membros)

Podem ser membros da associag@o todos os
cidadaos de ambos sexos que por sua livre
vontade adiram a esta e colaborem na
prossecucdo dos fins estatutarios.

ARTIGO QUINTO
(Categorias dos membros)

Os membros podem ser fundadores,
efectivos e honorarios:

a) Consideram-se membros fundadores
todos os que tiveram estado
envolvidos na concepg¢ao e criagido
da associagdo e que tiverem
participado na assembleia consti-
tuinte;

b) Consideram-se membros efectivos
todos os cidadaos que tendo
manifestado interesse em se filiarem,
voluntariamente, subscreveram os
seus estatutos e programas;

¢) Consideram-se membros honorarios
aqueles que tenham sido atribuidos
esta categoria por terem praticado

ac¢des de reconhecido valor ou
mérito para a criacdo e desenvol-
vimento da associagao.

ARTIGO SEXTO
(Admissao de membros)

A admissdo de membros € da competéncia
da Assembleia Geral, mediante pedido por
escrito manifestado pelo interessado.

ARTIGO SETIMO
(Direitos dos membros)

Sao direitos de todos membros:

a) Participar nas iniciativas promovidas
pela associagdo;

b) Colaborar na realizagdo dos fins
prosseguidos pela associacdo;

¢) Sugerir ac¢des a desenvolver com vista
a alcancar os fins da associacdo;

d) Eleger e ser eleito para os 6rgios
directivos.

ARTIGO OITAVO
(Deveres dos membros)

Sdo deveres de todos os membros:

a) Colaborar nas actividades da
associagao;

b) Pagar regularmente as quotas fixadas;

¢) Respeitar os estatutos e o regulamento
da associagdo;

d) Denunciar qualquer irregularidade no
funcionamento da associagao.

ARTIGO NONO
(Perda de qualidade de membro)
Um) Perdem a qualidade de membro:

a) Os que renunciarem;
b) Os que infligirem os deveres sociais;

¢) Aqueles cuja conduta se mostre
contrdria aos fins estatutdrios da
associacao.

Dois) A exclusao de membros é da
competéncia da Assembleia Geral.

CAPITULO 111
Do regime patrimonial

ARTIGO DECIMO
(Patrimoénio)

Constitui patriménio da associa¢do:

a) Quaisquer subsidios, donativos,
herancga, legado, subveng¢des ou
doagdes que provierem de entidades
publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras;

b) Todos os bens que a associacdo
advierem a titulo gratuito ou
0Nneroso;

¢) Todos os bens mdveis e imoveis,

adquiridos para o seu funciona-
mento.
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CAPITULO IV

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Orgdos da associagéao)
Sao 6rgdos da associacio:
a) O Presidente;
b) A Assembleia Geral;
¢) O Conselho Coordenador;
d) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Definicoes)

Um) O Presidente é o 6rgdo representativo
da associag@o.

Dois) A Assembleia Geral € o 6rgdo méaximo
da associagdo e é constituida pelos seus
membros reunidos em assembleia.

Trés) O Conselho Coordenador é o 6rgio
executivo da associagdo e actua em
conformidade com os estatutos, o regulamento
e as deliberagdes da Assembleia Geral.

Quatro) O Conselho Fiscal é o 6rgdo de
fiscalizac@o das actividades da associac@o.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Presidente)

Um) Compete ao presidente:

a) Convocar as reunides da Assembleia
Geral da associag@o por iniciativa
proépria, sob proposta do Conselho
Coordenador, ou de Conselho Fiscal
ou de pelo menos um terco dos
membros inscritos;

b) Presidir as reunides da Assembleia
Geral;

c) Representar a associagdo a todos os
niveis.
Dois) O mandato do presidente € de trés
anos.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral sera constituida:
a) Por todos os membros da associag@o;

b) Pelas pessoas ou entidades a quem o
Conselho Coordenador atribuir
direito de participar na Assembleia
Geral, tendo em atengido a
importancia das liberalidades feitas
a associacdo ou servigos a este
prestado bem como associacdes que
actuem em dreas afins.

Dois) A Assembleia Geral € presidida pelo
presidente da associa¢@o ou pelo secretdrio-geral
por delegacdo daquele.

Trés) A Assembleia Geral reune-se
ordinariamente de um em um ano, ou
extraordinariamente, quando convocada pelo seu
presidente ou a pedido do Conselho
Coordenador ou do Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncia da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Apreciar, anualmente, a informagao
geral das actividades desenvolvidas
pela associag@o a ser apresentada
pelo Conselho Coordenador;

b) Apresentar sugestoes e fazer recomen-
dacdes a serem executadas pelo
Conselho Coordenador no ambito
da prossecu¢do dos fins da
associagao;

¢) Pronunciar-se sobre quaisquer outras
questdes que lhe sejam apre-
sentadas pelo Conselho Coor-
denador;

d) Compete também a Assembleia Geral,
eleger entre os seus membros o
presidente, o secretdrio-geral, os
membros do Conselho Coordenador
bem como os membros do Conselho
Fiscal.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Conselho Coordenador)

Um) A administra¢do da associag@o serd
exercida por um Conselho Coordenador
composto por um numero impar de
coordenadores até o maximo de cinco que serao
chefiados pelo secretdrio-geral.

Dois) O Conselho Coordenador sera eleito
pela Assembleia Geral mediante proposta tanto
do presidente, do secretario geral como dos
membros, reunidos em grupos em numero
considerével.

Trés) O mandato dos coordenadores é de
dois anos renovaveis.

Quatro) O Conselho Coordenador retne-se
ordinariamente, uma vez por més, por
convocagao do secretdrio geral e, extraordinaria-
mente, sempre que pedido for feito pelo
secretario-geral, presidente da associagio ou por
metade dos seus membros.

Cinco) O Conselho Coordenador ¢
responsdvel perante a Assembleia Geral.

Seis) O Conselho Coordenador € dirigido pelo
secretdrio-geral, cuja competéncia, deveres,
direitos e obrigacdes serdo definidos pelo
Conselho Coordenador, e terda um mandato de
trés anos.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Competéncias do Conselho
Coordenador)

Um) Compete ao Conselho Coordenador:

a) Definir e estabelecer a politica geral da
associagdo em conformidade com os
seus objectivos;

b) Definir as orientagdes gerais do
funcionamento da associag@o, bem
como a organizagdo interna,
aprovando e criando os 6rgaos que

entender necessdrio para o seu
funcionamento, e preenchendo os
respectivo cargos;

¢) Aprovar os regulamentos internos;

d) Administrar o patriménio da
associacdo, praticando todos os
actos necessarios para esse fim;

e) Preparar e submeter a aprovacio da
Assembleia Geral todas as
actividades da associagdo;

/) Propor ao presidente a convocagdo da
Assembleia Geral;

g) Aprovar os programas e projectos dos
coordenadores e fazer-lhes reco-
mendagdes, para o bom
funcionamento da associaco;

h) Representar a associa¢do a todos os
niveis;

i) Deliberar sobre os membros da
Assembleia Geral, bem como
submeter a ratificagdo da mesma a
admissao de novos membros;

J) Deliberar sobre o estabelecimento de
delegagdes ou qualquer outra forma
de representagdo da associacdo a
outros niveis;

k) Decidir sobre quaisquer outras
matérias, que respeitem a actividade
da associag@o, que ndo sejam da
competéncia dos outros 6rgaos.

Dois) As deliberagdes do Conselho
Coordenador serdo tomadas por maioria, tendo
o secretdrio-geral voto de qualidade.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Conselho Fiscal)
Um) O Conselho Fiscal é constituido por
um presidente, um relator e um vogal.

Dois) O mandato do Conselho Fiscal é de
dois anos renovaveis uma s vez.

Trés) O presidente do Conselho Fiscal tem
voto de qualidade.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias do Conselho Fiscal)
Compete ao Conselho Fiscal:

a) Verificar se a administracio do nicleo
se exerce de acordo com a lei e com
os estatutos;

b) Verificar o bom encaminhamento das
actividades da associagio;

c¢) Verificar a boa aplicagdo e enca-
minhamento dos apoios recebidos
dos doadores;

d) Propor ao presidente a convocacio da
Assembleia Geral.

CAPITULO V

Da modificacao dos estatutos,
transformacéo e extingao

ARTIGO VIGESIMO
(Modificacao dos estatutos,
transformacao e extingao)

Um) A modificag@o dos presentes estatutos
¢ da competéncia da Assembleia Geral, reunida
com pelo menos dois ter¢cos dos seus membros.
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Dois) Compete também a Assembleia Geral,
deliberar sobre a transformac@o ou extin¢do da
associacao.

Trés) Em caso de extingdo, o patriménio da
associacdo terd o destino que por deliberagdo
do Conselho Coordenador for julgado
conveniente, salvo disposicdo legal em
contrario.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Tudo quanto esteja omisso nos presentes
estatutos, regulardo as disposi¢des legais
vigentes na Republica de Mocambique.

Est4 conforme.

Matola.— O Ajudante, llegivel.

Mambas Minerais, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura pablica de dezasseis de Agosto de dois
mil e sete, lavrada de folhas cinquenta a folhas
cinquenta e oito do livro de notas para escrituras
diversas nimero duzentos e sete traco A do
Quarto Cartério Notarial de Maputo perante
Nassone Bembere, licenciado em Direito, técnico
superior dos registos e notariado N1 e notédrio
do referido cartorio, foi constituida entre
Mambas Minerals, Limited, e Luis Manuel
Sousa Carvalho uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, denominada,
Mambas Minerais, Limitada, com sede na cidade
de Maputo, que se regerd pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Mambas Minerais, Limitada, e tem a sua sede
na cidade de Maputo.

Dois) A sociedade pode, por deliberag@o da
assembleia geral, transferir a sua sede para
qualquer outro local dentro do territdrio nacional.

Trés) Por deliberag@o da assembleia geral a
sociedade pode abrir delegagdes, filiais,
sucursais, agéncias ou outras formas de
representagao no pafs.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

Um) A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebrag@o da respectiva escritura
publica de constituigao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio de actividades de exportacdo e
importagdo, a prospecg¢ao e pesquisa de recursos
minerais, bem como a exploracdo de recursos
minerais e producdo mineira, e ainda a
comercializacdo de minerais.

Dois) Por deliberagdo da assembleia geral, a
sociedade poderd exercer outras actividades
directas ou indirectamente relacionadas com o
seu objecto principal ou participar no capital
social de outras empresas, desde que legalmente
permitidas pela legislacio em vigor.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
erealizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
dezanove mil e quinhentos meticais,
correspondente a noventa e sete
virgula cinco por cento do capital
social, pertencente ao soécio
Mambas Minerals, Limited;

b) Uma quota no valor nominal de
quinhentos meticais,
pondente a dois virgula cinco por
cento do capital social, pertencente
ao sécio Luis Manuel Sousa
Carvalho.

corres-

Dois) O capital social poderd ser elevado
uma ou mais vezes, mediante deliberacido da
assembleia geral.

Trés) Os sécios tém direito de preferéncia
nos aumentos sucessivos de capital, na
proporgao das quotas pelos mesmos tutelados.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Naio sdo exigidas prestacdes suple-mentares
de capital, mas os sécios poderdo fazer
suprimentos a sociedade de acordo com as
condicdes que forem fixadas em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) Nao carece de consentimento da
sociedade ou dos sdcios a cessdo de quotas total
ou parcial entre eles.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
do consentimento da sociedade, mediante
deliberagdo tomada em assembleia geral. A
sociedade em primeiro lugar e os sécios em
segundo, gozam do direito de preferéncia na
aquisi¢do de quotas.

Trés) O prazo previsto para o exercicio do
direito previsto no nimero anterior é de trinta
dias a contar da data da recepg¢@o pela sociedade
e pelos sécios da solicitacdo escrita para a
cedéncia da quota.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade, mediante prévia
deliberacdo da assembleia geral, poderd

amortizar as quotas dos sécios no prazo de
noventa dias, a contar do conhecimento da
ocorréncia dos seguintes factos:

a) Se qualquer quota for arrestada,
arrolada, apreendida ou sujeita a
qualquer acto judicial ou
administrativo que possa obrigar a
sua transferéncia para terceiros, ou
ainda, se for dada como garantia de
obrigagdes que o titular assuma sem
prévia autorizagio da sociedade;

b) Se qualquer quota ou parte cedida a
terceiros sem se terem cumprido as
disposi¢des do artigo quinto.

Dois) O preco da amortizac@o serd pago em
prestacdes iguais e sucessivas dentro do prazo
mdiximo de seis meses, sendo as mesmas
representadas por titulos de crédito que
vencerao juros a taxa aplicavel aos depésitos a
prazo.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral ordindria reunir-se-
-4, uUma vez por ano, nos primeiros trés meses
depois de findo o exercicio anterior, para:

a) Discutir, aprovar ou modificar o
balanco e as contas do exercicio e a
distribuicdo de lucros;

b) Proceder a apreciag@o geral da geréncia
da sociedade;

c) Tratar de qualquer assunto para que
tenha sido convocada.

Dois) A assembleia geral reunird
extraordinariamente sempre que seja necessario
deliberar sobre quaisquer assuntos relativos a
actividade da sociedade que ndo sejam da
competéncia do conselho de administragao.

Trés) A assembleia geral sera convocada pelo
presidente do conselho de administragdo por
meio de telefax, fax, ou carta registada com aviso
de recepg¢do, com uma antecedéncia minima de
quinze dias, salvo nos casos em que a lei exigir
outras formalidades.

ARTIGO NONO
(Conselho de administracao)

Um) A administra¢do e representacdo da
sociedade competem a um conselho de
administragdo, composto por um maximo de
dois membros e um minimo de um, eleitos em
assembleia geral.

Dois) Podem ser eleitos administradores,
pessoas que ndo sejam sécios da sociedade.

Trés) Compete ao conselho de adminis-
tracao, para além das atribui¢des derivadas da
lei e do presente contrato social:

a) Administrar os neg6cios com base em
planos anuais e efectuar todas as
operacdes relativas ao objecto
social;
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b) Representar a sociedade em Juizo ou
fora dele, activa e passivamente, bem
como constituir mandatarios para
determinados actos;

¢) Adquirir, vender ou por qualquer forma
alienar os bens iméveis ou direitos;

d) Abrir ou encerrar estabelecimentos ou
parte destes;

e) Modificar a organizaco da sociedade
bem como expandir ou reduzir as
actividades da sociedade;

/) Estabelecer ou cessar a cooperagdo com
outras entidades;

g) Executar ou fazer cumprir os preceitos
legais e
deliberacdes da assembleia geral.

estatutarios e as

Quatro) A sociedade obriga-se somente:

a) Pela assinatura de um membro do
conselho de administragdo;

b) Pela assinatura de um ou mais
mandatarios dentro dos poderes que
lhe tenham sido conferidos.

Cinco) Em caso algum pode o administrador
obrigar a sociedade em actos ou contratos
estranhos ao objecto da sociedade, designa-
damente em letras de favor, fiangas e abonagdes.

ARTIGO DECIMO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) O balango e as contas de resultados
serdo submetidos a aprecia¢do da assembleia
geral.

Dois) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio terdo, depois de tributados, a seguinte
aplicagdo:

a) Reserva legal, enquanto ndo estiver
realizada nos termos da lei ou
sempre que seja necessario reintegra-
-la;

b) Outras reservas necessdrias para
garantir o equilibrio econémico-
-financeiro da sociedade;

¢) O remanescente terd a aplicagdo que
for deliberada pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos na lei.

Dois) A liquidacao da sociedade serd realizada
nos termos deliberados em assembleia geral.

Trés) Dissolvendo-se a sociedade os sécios
serdo os seus liquidatarios, se o contrario nao
for deliberada pela assembleia geral.

Quatro) A sociedade nao se dissolve em caso
de morte ou interdi¢ao de qualquer dos sécios,
antes continuard com os herdeiros do sécio
falecido todos representados na sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Eleicoes)
Um) A primeira assembleia geral sera
convocada por um dos sécios fundadores.

Dois) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos cada trés anos, sendo sempre permitida
a suareeleicao.

ARTIGO DERCIMO TERCEIRO
(Omissoes)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposigoes legais aplicdveis e pelas disposicdes
acordadas na assembleia geral da sociedade.

Est4 conforme.

Maputo, oito de Outubro de dois mil e sete.
— O Ajudante, llegivel.

Organizacoes Abdul Majid,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do que por
escritura de vinte e sete de Setembro de dois
mil e sete, lavrada de folhas catorze e seguintes
do livro de notas para escrituras diversas nimero
duzentos e trinta e um traco D do Segundo
Cartério Notarial de Maputo, perante Batca
Bani Amade Mussa, licenciada em Direito,
técnica superior dos registos e notariado N1 e
notaria do referido cartério, foi constituida entre
Abdul Majid e Nassrin Abdul Majid, uma
sociedade comercial por quotas de responsa-
bilidade limitada denominada, Organizacdes
Abdul Majid, Limitada com sede em Maputo,
que se regerd pelas cldusulas constantes dos
artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacgao, sede, duragao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

E constituida nos termos da lei e destes
estatutos, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que adopta a
denominagdo de Organizagdes Abdul Majid,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede na Rua Tenente
M. Alves namero vinte e trés, terceiro andar
flat sete Bairro do Alto Maé, Maputo, podendo
por deliberacdo da assembleia geral, criar outras
representacoes no pais e no estrangeiros, sempre
que as circunstancias o justifiquem.

ARTIGO TERCEIRO

A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO

A sociedade tem como objecto a prestacdo
de servicos, actividade mineira, comercializagao
aretalho e a grosso, com exportagao de géneros
minerais e outros produtos que a sociedade achar
conveniente.

CAPITULO II
Do capital social

ARTIGO QUINTO

O capital social integralmente realizado em
dinheiro € de vinte mil meticais, € se encontra
dividido em duas quotas desiguais, sendo uma
de dezoito mil meticais, equivalente a noventa
por cento do capital social, pertencente ao sécio
Abdul Majid, outra de dois mil meticais,
equivalente a dez por cento do capital social,
pertencente a sécia Nassrin Abdul Majid.

ARTIGO SEXTO

Nao haverd prestagdes suplementares do
capital, podendo no entanto os sécios, fazerem
suprimentos a sociedade nos termos e condi¢oes
fixados pela assembleia geral.

ARTIGO SETIMO

A cessdo ou divisdo de quotas, assim como a
sua oneragao em garantia de quaisquer obrigacdes
dos sécios, depende do consentimento da
sociedade, sendo nulas quaisquer operacdes de
tal natureza que contrariem o prescrito no
presente artigo.

ARTIGO OITAVO

No caso de extingdo ou morte de algum dos
socios e quando sejam vdrios os respectivos
sucessores estes designardo de entre si um que
atodos represente perante a sociedade enquanto
adivisdo da respectiva quota ndo for autorizado
ou se a autorizacdo for denegada.

CAPITULO III
Das obrigacoes

ARTIGO NONO

A sociedade poderd emitir obrigacdes nos
termos e condi¢des, sob deliberacdo da
assembleia geral.

CAPITULO IV

Da assembleia geral, geréncia
e representacao da sociedade

SECCAOI
Da assembleia geral
ARTIGO DECIMO

A assembleia geral reunird ordinariamente
uma vez por ano, para aprovagio, rejei¢ao ou
modificacdo do balango e contas do exercicio e
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
para que tenha sido convocada e extraordinaria-
mente sempre que isso se torne necessario ,
podendo os sécios fazer-se representar por
mandatarios da sua escolha, mediante
procuracao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A assembleia geral serd convocada pela
geréncia por meio de carta registada, com aviso
de recepcdo, dirigida aos sécios com a
antecedéncia minima de catorze dias, prazo que
podera ser reduzido para sete dias para as
reunides extraordindrias.
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO

A assembleia geral considera-se regularmente
constituida, quando em primeira convocagao
estejam presentes ou devidamente representados
na ordem de pelo menos cinquenta por cento do
capital social e, em segunda convocagao, seja
qual for o numero presente de sdcios,
independentemente do capital que representam.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

A assembleia geral reunird na sede da
sociedade, podendo ter lugar noutro local e até
noutra regido quando as circunstancias o
aconselham, desde que, isso ndo prejudique os
direitos e legitimos interesses dos s6cios.

SECCAOII

Da geréncia e representagao
da sociedade

ARTIGO DECIMO QUARTO

A administragdo e geréncia dos negdcios
sociais sdo conferidas ao sécio Abdul Majid que
fica desde jd nomeado, com poderes suficientes
para gerir, sociedade.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Os gerentes sdo dispensados de prestar
caucdo podendo delegar todos ou parte dos seus
poderes em mandatérios da sua escolha, mesmo
estranhos a sociedade, se isso lhes for permitido
por deliberacio da assembleia geral ou expresso
consentimento de todos os sécios.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Em caso algum, os gerentes poderdo obrigar
a sociedade em actos contrdrios ou seja contratos
ou documentos estranhos aos negécios sociais,
nomeadamente em letras ou expresso favor de
fiancas e abonagdes.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Anualmente serd extraido o balango e contas,
encerrado a trinta e um de Dezembro, os lucros
liquidos de cada balango serdo langados para a
conta reserva legal, cabendo a deliberacio da
assembleia geral o destino a dar ao remanescente
do lucro apurado.

ARTIGO DECIMO OITAVO

A sociedade ndo se dissolve por extingdo,
morte ou interdicdo de qualquer sécio
continuando com os sucessores, herdeiros ou
representantes do extinto, falecido ou interdito,
0s quais exercerdo em comum 0S respectivos
direitos enquanto a quota permanecer indivisa,
com observancia do disposto no artigo oitavo
destes estatutos.

ARTIGO DECIMO NONO

A sociedade s6 se dissolve nos casos fixados
na lei, dissolvendo-se por acordo dos sécios,
devendo ser todos eles liquidatarios, contudo,
todo o omisso, serd regulado pela lei vigente
das sociedades na Republica de Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte e oito de Setembro de dois
mil e sete. — O Técnico, llegivel.

UAGO- Uniao dos Agricultores
de Gondola - SCRL

Deferindo ao requerido na peti¢do, que fica
arquivada nesta conservatoria: certifico, que
tendo feito as buscas nos competentes livros de
registo comercial da Conservatdria dos Registos
e Notariado de Chimoio, verificou-se que neles
ndo se encontra matriculada nenhuma sociedade
com a denomina¢cdo UAGO- Unido dos
Agricultores de Gondola, Limitada, ou outra
qualquer que por tal forma semelhante possa
induzir em erro por ser verdade, se passou a
presente certidao que depois de conferida estd
conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Chimoio, quinze de Novembro de dois mil e
seis. — O Ajuante, llegivel.

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza, objecto,
sede e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao, natureza e actividades

Um) E constituida uma sociedade
cooperativa de responsabilidade limitada
denominada UAGO - Unido dos Agricultores
de Gondola, SCRL — Sociedade Cooperativa de
Responsabilidade Limitada, de primeiro grau,
adiante designada abreviadamente por UAGO
SCRL e nestes estatutos também mencionada,
simplesmente, por Cooperativa, sendo uma
pessoa colectiva auténoma, de direito privado
de capital e composi¢des varidveis que realiza
uma actividade sécio—econémica dotada de
personalidade juridica e autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

Dois) A Cooperativa é regulada pelos
presentes estatutos, pelos regulamentos que
venham a ser adoptados e pela demais legislacao
aplicdvel.

Trés) A Cooperativa poderd comprar,
vender, alugar, arrendar e explorar bens
patrimoniais, fixos e mdveis, contrair
empréstimos e conceder créditos, empregar
pessoal, socorrendo-se de quaisquer outras
actividades e meios legais que permitam a
prossecucdo dos seus objectivos.

ARTIGO SEGUNDO
Ambito
A Cooperativa é de ambito nacional podendo,
em todo o territério mogambicano e onde as
necessidades dos seus fins o justifiquem,
prosseguir as atribui¢des e objectivos que 0s
presentes estatutos lhe conferem, através da sua

sede, delegacdes ou outra forma de
representacao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto e os fins prosseguidos

Um) A Cooperativa através de accoes mutuas
dos seus membros, viradas a satisfagdo das
necessidades e aspiracdes econdmicas e sociais
dos mesmos tem como objecto, a comerciali-

zacao de milho e feijoes, produzido pelos seus
membros, o fornecimento de bens e servicos de
producio relacionados aos seus membros, € 0
exercicio de actividades conexas por conta, risco
préprio e beneficio exclusivo destes. A
Cooperativa poderd alargar estas actividades
aos- agricultores nao membros.

Dois) Com vista a prossecug@o dos seus fins,
a Cooperativa podera:

a) Fornecer bens e servigos adquiridos
ou produzidos pela Cooperativa;

b) Importar e exportar todos os bens e
servigos que se integram no ambito
das suas actividades;

¢) Instalar servigos de apoio;

d) Criar e apoiar a realizacao de cursos de
formagdo técnica aos membros da
cooperativa;

e¢) Representar os seus membros,
acautelar e defender os seus
legitimos direitos e interesses em
todas as instdncias e entidades
publicas ou privadas, nacionais e
internacionais, tratando de todos os
assuntos de interesse colectivo,
designadamente das que se
relacionam com o seu objecto social,
o exercicio da actividade de
produgdo, processamento e
comercializagdo agriria e outras
similares;

/) Estabelecer a necessaria ligagdo e
colaboragio com outras coo-
perativas, organizacdes financeiras,
produtoras e outras, nacionais ou
internacionais, ligadas a producao
de milho e feijoes e, ou prestagao de
servigos de apoio a producio, e
comercializa¢do do mesmo;

g) Propor aos 6rgdos competentes do
Estado a adop¢ao de medidas de
aperfeicoamento e regulamentacao
de actividade do sector cooperativo
agrdrio, participando sempre que
possivel no processo da sua
discussao;

h) Contribuir e participar nas iniciativas
visando a formagdo e aperfeigcoa-
mento profissional dos trabalha-
dores do sector;

i) Fomentar os tipos de exploracdo de
maior interesse econdmico e mais
adequados as caracteristicas da sua
area de acc¢do, informando aos
agricultores/membros quanto ao
interesse desses tipos de exploragao
e quanto aos métodos mais
adequados a adoptar;

J) Prestar assisténcia técnica de que os
seus membros care¢am, ou solicitar
tal assisténcia aos organismos
competentes/oficiais;

k) Promover a transformagio tecnoldgica
dos produtos dos seus membros
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com vista a um melhor aproveita-
mento e maior valorizagdo desses
produtos;

/) Manter-se informada, junto dos
servigos e organismos oficiais,
quanto aos progressos técnicos e
difundir tais informacdes entre os
seus membros;

m) Promover, por si ou com auxilio dos
servicos e organismos oficiais
competentes, a realizag@o de cursos
para agricultores/produtores,
visando o seu aperfeicoamento
técnico;

n) Manter campos de multiplicagdo de
sementes e viveiros de plantas para
o fornecimento aos seus membros,
quando tal for julgado conveniente;

o) Constituir e manter parques de
maquinas para aluguer aos seus
membros, quando tal for julgado
necessario e vantajoso.

ARTIGO QUARTO
Sede

Um) A Cooperativa tem a sua sede no distrito
de Gondola, provincia de Manica.

Dois) A Cooperativa podera abrir outras
formas de representagdo social, no pafs ou no
estrangeiro, sempre que tal for considerado
necessdrio para o mais correcto exercicio das
suas atribuigdes, por simples delibera¢des do
Conselho de Direcgdo, com parecer favoravel
do Conselho Fiscal.

ARTIGO QUINTO
Duracao

A Cooperativa tem duragdo indeterminada
com inicio a partir da data da escritura de
constituicao.

CAPITULO 11
Dos membros

ARTIGO SEXTO
Admissaol/filiacao

Um) Podem ser membros da Cooperativa
todas as pessoas maiores singulares, nacionais
ou estrangeiras, produtoras de milho e feijao,
incluindo co6njuges no caso de terem unidades
de producdo, operacionalmente separadas e,
ainda, pessoas colectivas, também produtoras
de milho e feijoes desde que aceitem,
expressamente, os presentes estatutos,
regulamentos e programas da Cooperativa e
satisfacam os requisitos de realizac@o de capital
estatutario ou regularmente estabelecido.

Dois) A admissao de membros na
Cooperativa que deverd ser feita por carta e
proposta de pelo menos quatro membros
compete ao Conselho de Direc¢ao.

Trés) Em caso de recusa de admissiao, o
Conselho de Direcc¢do deverd fundamentar a sua
decisdo.

Quatro) O pessoal contratado pode ser
admitido como membro, nas condigdes exigidas
a qualquer candidato.

ARTIGO SETIMO
Exclusao dos membros

Um) Sob competente e prévio processo
escrito, a assembleia geral decidird sobre a
exclusido de membros no caso de violagdo grave
e culposa dos estatutos, regulamentos e
legislagdo aplicdvel ou que hajam sido
condenados judicialmente por crime doloso
punido com pena de prisdo maior.

Dois) O membro excluido poderd apelar
contra tal decis@o ao 6rgéo legal competente.

ARTIGO OITAVO
Direitos
Constituem direitos dos membros:

a) Usufruir dos beneficios que resultem
da actividade da cooperativa;

b) Participar nas assembleias e reunides
da Cooperativa, discutir e votar

¢) as deliberagdes da assembleia geral;

d) Eleger e ser eleito para os 6rgos sociais
da Cooperativa, ndo podendo
porém ser eleitos para mais de um
orgao ou em representacio de mais
de um sector;

e) Requerer a convocagio da Assembleia
Geral extraordimadria;

f) Ter acesso aos documentos e
informacao econémica e financeira,
e outras referentes ao exercicio da
actividade da Cooperativa;

g) Frequentar a sede, utilizando os
servigos técnicos, administrativos
operacionais ou logisticos
disponibilizados aos membros nas
condi¢des que forem estabelecidas;

h) Exercer outros direitos e gozar de
outras regalias estabelecidas pelos
Orgdos sociais no uso das suas
competéncias.

i) Recorrer das decisdes da Cooperativa
junto das entidades competentes
sempre que julguem lesados os
objectivos econdmicos e sociais da
Cooperativa;

j) Receber remuneracdes devidas,
deliberadas em Assembleia Geral, na
proporcao do trabalho prestado a
cooperativa ou de acordo com as
operacdes efectuadas com a
cooperativa, ou de outras formas
equitativas.

ARTIGO NONO
Deveres

Consideram-se deveres de cada um dos
membros:

a) Observar e cumprir as disposigdes
estatutdrias e regulamentares,
programas e bem como quaisquer
instrugcdes emanadas pela Assem-
bleia Geral, da comissdo e outras
instrucdes dos responsdveis da
Cooperativa;

b) Efectuar o pagamento regular da sua
parte social para a Cooperativa
previstos nestes estatutos e
regulamentos internos da Coo-
perativa;

c¢) Com base nos regulamentos
estabelecidos, entregar exclusiva-
mente a Cooperativa toda a
producao comercializavel da sua
unidade de producio, que nio seja
destinada a consumo préprio ou
reserva de semente;

d) Entregar toda a producio de acordo
com o numero anterior, bem como
em conformidade com o estipulado
no regulamento de entrega da
produgdo estipulado pela Assem-
bleia Geral, o regularnento para a
quota de entrega estipulard a
natureza de produtos, bem como os
requisitos minimos de qualidade, de
classificagio e de embalagem e ainda
o lugar e calendério de entrega;

e) Permitir que, para alcangar o seu
objectivo, a Cooperativa possa
realizar a comercializagdo da
producao agricola em nome dos seus
membros e fazer a distribui¢do de
Servigos e inputs necessarios aos
seus membros;

/) Pagar regular e pontualmente a quota
estabelecida;

g) Pagar ajéia no momento da sua
admissao como membro;

h) Aceitar e desempenhar com zelo,
assiduidade e subordinagido os
cargos para que sejam eleitos,
nomeados ou designados;

i) Tomar parte nas Assembleias Gerais e
reunides para as quais tenham sido
convocados;

J) Cuidar e utilizar racionalmente todos
os bens da Cooperativa;

k) Elevar os seus conhecimentos técnico-
-cientificos;

) Prestigiar a cooperativa e manter
fidelidade aos seus principios;

m) Abster-se de praticar actos contrdrios
aos objectivos prosseguidos pela
Cooperativa;

n) Ndo requerer nem ser admitido como
membro noutra Cooperativa com
igual objecto econémico.

ARTIGO DECIMO
Responsabilidade dos membros

A responsabilidade de cada membro perante
terceiros € limitada ao montante de capital
subscrito e nunca inferior ao valor da jéia
depositada no momento da admissao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Suspensao dos direitos dos membros

Um) Ficam com todos os direitos de
membros suspensos os que, tendo em débito
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quaisquer encargos ou trés meses de quotas,
nao liquidarem tais débitos dentro do prazo que,
por carta registada, lhes for fixado.

Dois) Ficam ainda com todos os direitos de
membros suspensos os que tenham praticado
actas graves e contrdrios aos objectivos da
Cooperativa ou susceptiveis de afectar
-significativamente a sua credibilidade e prestigio
e todos aqueles a quem haja sido instaurado
qualquer processo de exclusdo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Perda da qualidade de membro

Um) Perdem a qualidade de membro e todos
os direitos inerentes a sua qualidade:

a) Os que, voluntariamente, manifestarem
essa vontade por comunicacdo
escrita dirigida ao Conselho de
Direcgao;

b) A perda de qualidade de membro pela
forma prevista na alinea anterior
torna-se efectiva depois de trinta
dias da data de entrega da comuni-
cacdo e ndo isenta aos membros da
obrigagdo de regularizarem todos os
débitos que tenham junto a
Cooperativa até data de perda de
qualidade;

¢) Os que, tendo em débito quaisquer
encargos ou quotas por mais de seis
meses, ¢ ndo os liquidarem dentro
do prazo que lhes for fixado;

d) Os que de forma reincidente tenham
praticado actos graves e contrarios
aos objectivos da Cooperativa ou
susceptiveis de afectar significa-
tivamente a sua credibilidade e
prestigio;

e) Os que ndo cumpram as normas
estatutdrias e regulamentares ou os
compromissos assumidos em
Assembleia Geral.

Dois) As situacgdes previstas nas alineas c),
d) e e) do nimero anterior podem consubstanciar
infraccdes disciplinares e deverdo ser objecto
de instru¢@o do competente processo disciplinar
a instruir pelo Conselho de Direcgao.

Trés) As infracgdes disciplinares, consoante
a sua gravidade, serdo penalizadas com as
medidas de adverténcia, censura publica, multa,
suspensio e exclusdo, devidamente graduadas
em sede de processo disciplinar.

Quatro) A decisao de perda de qualidade de
membro prevista na alinea ¢) do nimero um do
presente artigo, e da competéncia do Conselho
de Direcg¢do, o qual poderd decidir pela
readmissd@o do membro, logo que liquidado o
débito. Nos casos previstos nas alineas d) e e)
do nimero um do presente artigo, a decisdo da
perda de qualidade de membro compete a
Assembleia Geral, mediante proposta
fundamentada do Conselho de Direccéo.

Cinco) Aos membros excluidos nos termos
do nimero anterior deste artigo, ndo assistem
quaisquer direitos sobre o patriménio da
Cooperativa.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Fixacao dos montantes das jdias
e quotas

Compete a Assembleia Geral a fixac¢do do
montante da jéia a pagar por cada membro
inscrito, bem assim como os montantes das suas
quotizagdes mensais.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Capital social e titulos de capital/ accoes

Uim) O capital social da Cooperativa sera
integralmente realizado em dinheiro no valor de
cinquenta mil meticais, (cinquenta milhdes de
meticais), correspondendo a mil ac¢gdes de
cinquenta metiacais, (cinquenta mil meticais),
cada uma, podendo ser representadas por
titulos.

Dois) Os titulos representativos das ac¢des
terao um valor nominal de um, cinco, dez, vinte
e cinco, cinquenta, cem meticais ou seu multiplo.

Trés) A entrada minima de capital a
subscrever por cada cooperativista nao podera
ser inferior ao equivalente a uma acg¢io
representativa de capital social.

Quatro) Cada membro no acto da sua
subscricdo para filiacdo na Cooperativa pagard
realizando em dinheiro cinquenta por cento do
valor subscrito, e os restantes cinquenta por
cento em duas prestagdes iguais dentro dos
dois anos imediatamente a seguir, conforme
calenddrio determinado pelo Conselho de
Direcio.

Cinco) Os titulos serdo nominativos e
deverao conter as seguintes indicagdes:

a) Denominagao da Cooperativa;
b) O niimero do registo da Cooperativa;
c) Data da sua emissao;

d) A assinatura de dois membros do
Conselho de Direccdo e do
cooperativista titular;

e) Numero do titulo;
) O valor nominal do titulo.

Seis) A titularidade das ac¢des constara de
um livro de registo de accdes.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Transmissao de titulos de capital

Um) Os titulos representativos de capital
s6 serdo transmissiveis nos casos estabelecidos
nos presentes estatutos e legislacéio aplicavel.

Dois) Qualquer transmissao so terd lugar sob
condi¢do do adquirente, beneficidrio ou sucessor
ser ja cooperativista ou, ndo o sendo, desde que
reina as condicodes exigidas a admissdo de
qualquer membro.

Trés) Qualquer transmissido carece de
autorizagdo da Assembleia Geral.

Quatro) A transmissdo inter vivos operar-
-se-a por endosso do titulo assinado pelo
transmitente, pelo adquirente e por quem
representa e obriga a cooperativa.

Cinco) A transmissdo mortis causa tem lugar
imediatamente apds apresentacdo de documento
comprovativo da qualidade de herdeiro ou
legatario e estard sujeita a condico estabelecida
no nimero dois deste artigo.

Seis) Ndo sendo possivel operar-se a
transmissdo mortis causa, 0s sucessores tem
direito a receber o montante dos titulos do
cooperativista, no valor corrigido, em fun¢do
da quota parte dos excedentes ou dos prejuizos
e das reservas obrigatorias.

Sete) Todas as transmissdes deverdao ser
registadas no préprio titulo e averbadas no livro
de registo de acg¢des.

CAPITULO III
Dos 6rgaos da Cooperativa

ARTIGO DECIMO SEXTO
Os 6rgdos da Cooperativa sdo:
a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direc¢ao;
¢) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Mandato

Um) Os membros dos 6rgdos sociais serdo
eleitos por dois anos, ndo podendo ser reeleitos
por mais de um mandato sucessivo de dois anos,
nem podendo os seus membros ocupar mais de
um cargo simultaneamente.

Dois) Verificando-se substitui¢cao de algum
dos titulares dos 6rgdos referidos, o membro
substituto eleito desempenhara funcdes até ao
final do mandato do membro substituido.

SECCAO1

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO OITAVO
Constituicdo e composicao

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo supremo
da Cooperativa e dela fazem parte todos os
membros no pleno gozo dos seus direitos
estatutdrios.

Dois) As deliberacdes da Assembleia Geral
quando tomadas em conformidade com a lei e
os estatutos sdo vinculativas para todos os
membros.

Trés) Em caso de impedimento de partici-
pacdo de qualquer membro, poderd este, fazer-
se representar por outro membro, ou por
terceiro, mediante simples carta dirigida ao
presidente da mesa.

Quatro) Nao é permitido a um membro
representar mais de trés outros para além de si
proprio.

Cinco) A Assembleia Geral serd composta
por membros da Cooperativa ou delegados a
Assembleia.
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ARTIGO DECIMO NONO
Mesa da Assembleia Geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral é formada
por um presidente, um vice-presidente e dois
vogais, cabendo ao vice-presidente substituir o
presidente nos seus impedimentos, com todas
as competéncias que aquele sejam inerentes.

Dois) E da competéncia do presidente da
Mesa da Assembleia Geral:

a) Dar posse aos restantes titulares dos
Orgaos sociais;

b) Rubricar todos os livros obrigatérios e
das actas da Cooperativa;

c) Receber as listas eleitorais, verificar a
conformidade dos nomes dos
candidatos e dos cargos que se
propdem ocupar e conduzir os
actos eleitorais de modo a assegurar
a sua perfeita regularidade;

d) Decidir imediatamente e sem recurso
sobre todas as reclamagdes que the
sejam presentes.

ARTIGO VIGESIMO
Periodicidade

Um) A Assembleia Geral retne ordinaria-
mente uma vez por ano e extraordinariamente,
sempre que for necessario.

Dois) A convocagio da Assembleia Geral sera
feita por meio de publicagdo em pelo menos um
jornal didrio com antecedéncia minima de quinze
dias, podendo a sua divulgacdo ser comple-
mentada pelo envio de cartas aos membros ou
recurso a métodos de transmissao automatica,
electrénica ou radiofénica.

Trés) As assembleias gerais extraordindrias
sdo convocadas por iniciativa do Conselho de
Direccdo ou do Conselho Fiscal, ou ainda a
requerimento de pelo menos, um quinto dos
membros com indicac@o expressa do objectivo
da reunizo.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Funcionamento

Um) A Assembleia Geral considera-se
legalmente constituida, em primeira convocagao,
quando se encontrarem presentes ou
representados, pelo menos, metade dos
membros e, em segunda convocagio, meia hora
depois, com qualquer nimero de membros.

Dois) Tratando-se, porém, de uma
Assembleia Geral extraordindria, convocada a
pedido de um grupo de membros, s6 funcionara
se estiver presente a maioria absoluta dos
membros que subscreveram o pedido,
considerando-se, no caso de isso ndo acontecer,
que desistiram do mesmo.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Quérum deliberativo

Um) As deliberacdes da Assembleia Geral
ou Assembleia Geral Delegada, quando

estabelecida, serfo tomadas por maioria simples
dos membros presentes ou representados no
pleno gozo dos seus direitos estatutarios,
excepto nos casos em que se exige uma maioria
qualificada de trés quartos dos votos dos
membros presentes, designadamente:

a) Alteragdo dos estatutos;

b) Destituicdo dos titulares dos 6rgdos
sociais;

¢) Exclusido de membro;

d) Dissolugdo ou fusdo da Cooperativa.

Dois) Cada membro s6 tera direito a um
voto.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Competéncia
Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger e destituir a respectiva Mesa,
bem como o Conselho de Direcgido
e o Conselho Fiscal através de voto
secreto;

b) Deliberar sobre a aprovagdo e/ou
alterac@o dos estatutos e programa
da Cooperativa;

¢) Apreciar e votar o relatdrio, o balango
e as contas do Conselho de
Direcgdo, efectuadas por auditor
externo, os pareceres do Conselho
Fiscal e o plano anual de actividade
e respectivo orgamento;

d) Deliberar sobre a exclusdo de membros;

e) Fixar o valor anual da jéia e dos
montantes das quotas, bem como o
limite maximo a pagar por cada
membro;

/) Autorizar a Cooperativa a demandar os
membros dos 6rgaos directivos por
factos ilicitos praticados no
exercicio do cargo;

g) Deliberar sobre instrugdes de
funcionamento, organizac¢do da
Cooperativa e sobre o regulamento
interno desta, normas de trabalho e
tabelas de remuneracdes a praticar
pela Cooperativa;

h) Deliberar sobre os recursos interpostos
das deliberacdes da Cooperativa;

i) Deliberar sobre a fusdo e a cisdao da
Cooperativa, bem como a sua
dissolugdo voluntaria e o destino a
dar ao seu patrimonio;

j) Deliberar e aprovar sobre qualquer
questdo que interesse a actividade
da Cooperativa e que ndo esteja
exclusivamente cometida a outro
orgao social, conforme estipulado
por lei.

SECCAOII
Das assembleias locais

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Natureza e Composicao

Um) Tendo em conta as suas actividades, a
dispersdo geografica e a localiza¢do dos seus

membros e/ou o elevado nimero de membros, a
Cooperativa poderd realizar assembleias locais
na base da sua drea de localizagdo geogréfica
com vista a eleger delegados para a Assembleia
Geral.

Dois) O nimero de Assembleias de
Delegados, a sua localiza¢do geogrifica e o
nimero de delegados que cada Assembleia ird
delegar a Assembleia Geral, serd determinada
anualmente durante a Assembleia Geral.

Trés) O numero de delegados serd
proporcional a entrega do milho e/ou feijdes por
cada drea de actividades/localizagdo geogréfica.

Quatro) Na Assembleia de Delegados, cada
membro terd direito a um voto que para elei¢ao

dos delegados respeitard a forma secreta e
directa.

Cinco) Os delegados nomeados ou eleitos a
Assembleia Geral terdo todos os poderes para
votar sobre outros assuntos constantes do aviso
convocatdrio e votardo sem direito a regresso
ou cobranga.

SECCAOIII

Do Conselho de Direccao

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Natureza e composicao

Um) O Conselho de Direcgdo e o 6rgdo
executivo do negécio e actividades da
Cooperativa com base nos principios e politicas
estabelecidas, e é composto, no minimo, por
nove membros, sendo um presidente, um vice-
-presidente e sete vogais, podendo ser
assessorados por conselheiros externos.

Dois) O Presidente do Conselho de Direcgio
é eleito de entre os seus membros.

Trés) O Conselho de Direcgdo representara,
através do seu presidente, a Cooperativa em
juizo e fora dele em todos os seus actos e
contratos.

Quatro) O Conselho de Diregdo reunir-se-a
sempre que necessdrio e regularmente, duas
vezes por més, mediante convocatdria do seu
presidente ou por um minimo de trés dos seus
membros, sendo as decisdes tomadas por maioria
simples.

Cinco) O Conselho de Direcgio sera
coadjuvado na sua ac¢@o por um director geral
ou secretdrio permanente, no qual delegard os
poderes que julgar necessdrios.

Seis) Os membros do Conselho de Direc¢do
poderio ser remunerados, cabendo tal decisdo a
Assembleia Geral, que também fixard os seus
termos e condicdes.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

Quérum deliberativo

Um) O Conselho de Direc¢do sé pode
deliberar estando presente, pelo menos, dois
tercos dos seus membros e as suas deliberagoes
sdo tomadas por maioria simples.

Dois) O Presidente do Conselho de Direcgao
tem voto de qualidade.
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ARTIGO VIGESIMO SETIMO b) Zelar pela correcta execucdo das g) Velar pelo cumprimento das dispo-

Competéncia

Um) Compete ao Conselho de Direccdo gerir
a Cooperativa e decidir sobre todos os assuntos
que os presentes estatutos ou a lei ndo os
reserve a Assembleia Geral e, em especial:

a) Assegurar a implementagio das
deliberacdes da Assembleia Geral;

b) Apreciar e aprovar os pedidos de
adesdo dos novos membros;

¢) Aprovar a filiagdo da Cooperativa em
unides, federagdes e confederacdes;

d) Preparar e submeter a Assembleia Geral
o programa, os estatutos, o
regulamento interno, bem assim
como 0s or¢amentos anuais e o
relatério e contas anuais da
Cooperativa, acompanhados do
parecer do Conselho Fiscal;

e) Deliberar sobre os programas e
projectos em que a Cooperativa
deva participar, quando por uma
questao de oportunidade ndo
possam ser submetidos a decisdo
da Assembleia Geral, sujeitando-se,
porém, a sua confirmacdo;

) Promover e desenvolver todas as accdes
que concorram para a realiza¢do dos
objectivos da Cooperativa, que nao
caibam no ambito da competéncia
dos outros 6rgaos;

g) Autorizar a abertura e manutencdo de
contas bancadrias junto de bancos ou
outras institui¢des de crédito;

h) Nomear o seu mandatério e definir o
respectivo mandato relativamente
amovimentagdo de contas bancdrias
em nome da Cooperativa;

i) Deliberar sobre quem estd autorizado a
assinar cheques, cheques saque ou
ordens de pagamento em dinheiro,
devendo para o efeito aprovar a
-lista dos nomes de pessoas
autorizadas;

J) Manter organizados e dirigir os servigos
da Cooperativa, contratando para
tal o pessoal necessario;

k) Aplicar as san¢des previstas na alinea

¢) do artigo décimo segundo e apresentar
a Assembleia Geral as propostas
fundamentadas de aplicacdo das
sangOes referidas nas alineas d) e e)
do mesmo artigo.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

Competéncias do presidente
do Conselho de Direccao

Um) Compete em especial ao presidente do
Conselho de Direc¢ao:

a) Coordenar e dirigir as actividades do
Conselho de Direc¢do, bem como
convocar e presidir as respectivas
reunides;

deliberacdes do Conselho de
Direccao.

Dois) O Conselho de Direccdo da
Cooperativa poderd, mediante consentimento
prévio de todos os seus membros, nomear
mandatdrios para execu¢do das competéncias
previstas no nimero um anterior.

ARTIGO VIGESIMO NONO
Vinculagcao e geréncia

Um) A Cooperativa obriga-se pela assinatura
conjunta de pelo menos dois membros do
Conselho de Direccdo, salvo para assuntos de
mero expediente, em que serd bastante a
assinatura de um dos directores ou do director-
-geral, quando devidamente mandatados.

Dois) A geréncia da Cooperativa poderd ser
incumbida a um ou dois gerentes ou
procuradores remunerados, escolhidos dentre
os membros da Cooperativa, do Conselho de
Direcgdo ou a estranhos dentro dos poderes que
the forem conferidos pelo Conselho de Direcgédo
ou pelo respectivo instrumento de mandato.

SECCAOTV

Do Conselho Fiscal

ARTIGO TRIGESIMO
Composicao e natureza

A fiscalizacdo da Cooperativa cabe ao
Conselho Fiscal constituido por cinco membros
dos quais um € o presidente do Conselho Fiscal
e dois sdo vogais, eleitos de dois em dois anos,
em Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Compeéncias
Compete ao Conselho Fiscal:

a) Dar parecer sobre o relatdrio e contas
anuais do Conselho de Direcgéo;

b) Examinar a proposta de plano de
actividades, elaborando, conse-
quentemente, 0 seu parecer;

¢) Examinar todos os documentos
relativamente aos quais o seu
parecer seja solicitado por qualquer
outro 6rgio da Cooperativa e/ou por
qualquer um dos seus membros;

d) Diligenciar para que a escrita da
Cooperativa esteja organizada e
arrumada segundo os principios e
melhores praticas de contabilidade;

e) Se julgar necessario, requerer assisténcia
junto de auditor externo, para
melhor organizagdo da informagao
contabilistica a expensas da
Cooperativa;

) Requerer a convocag@o da Assembleia
Geral extraordindria, sempre que
julgar necessario;

sicoes legais e estatutdrias e
deliberacdes da Assembleia Geral;

h) Velar e orientar no cumprimento das
obrigacdes e demais deveres do
Conselho de Direcgdo;

i) Aconselhar o Conselho de Direcgdo a
pedido deste, e quando julgar
necessario;

J) No caso de discordancia ou conflito de
entre os membros do Conselho de
Direcgao, e a pedido por escrito do
presidente do Conselho de Direccao,
o Conselho Fiscal, poderd ouvir as
partes, e a sua discri¢do, solicitar
conselhos externos, e tomar uma
decis@o vinculativa para propria-
mente resolver a discordancia
existente, desde que ndo seja de
natureza estatutaria;

k) Assistir as reunides do Conselho de
Direccdo sempre que entenda
conveniente, atribuicdo que pode
ser exercida separadamente por cada
um dos membros do Conselho
Fiscal.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Periodicidade e deliberagoes

O Conselho Fiscal reunir-se-4, pelo menos
duas vezes por ano, sempre que necessirio e
quando convocado pelo seu presidente ou pelo
Conselho de Direcgdo, sendo as deliberacdes
tomadas por maioria simples, podendo estar
presente nas reunides do Conselho de Direcgao,
quando para tal for expressamente convocado.

CAPITULO I

Do sistema financeiro
e de capitalizagcao

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO

Mecanismo do preco

Um) O sistema de mecanismo do preco a
ser aplicado pela Cooperativa tem por base a
transferéncia dos rendimentos do mercado da
produgdo dos membros e a distribuicio do custo
operacional pelos membros de acordo com o
principio econdmico da proporcionalidade apds
a deducdo da parte destinada a reservas.

Dois) Para a reserva de excedente anual a
Cooperativa aplicard um sistema de pagamento
adiantado e um outro pagamento de modo a
reservar o excedente anua.

Trés) O Conselho de Direcgdo preparard no
Relatério Anual uma proposta para a
distribui¢@o do excedente pela Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
Sistema de reservas e doacdes

Um) O sistema de reserva anual de acordo
com a deliberagdo da Assembleia Local
compreendera uma certa combinagao de reservas
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para a reserva geral e reserva nas contas dos
membros, sendo as referidas reservas
consideradas de primeiro grau de capital de risco
estabelecido numa base justa.

Dois) A reserva geral e outras reservas
obrigatdrias, conforme o que estiver estipulado
na lei, estardo a disposicao e uso da Cooperativa
e ndo podendo ser distribuidas pelos membros
a ndo ser que no caso de dissolug@o voluntaria
da Cooperativa resulte um saldo positivo. Nesse
caso serd distribuido por cada membro de direito
proporcionalmente as vendas de cada um dos
membros nos tltimos trés anos.

Trés) No caso de morte de um membro a
sua parte serd distribuida equitativamente
pelos herdeiros de direito.

Quatro) No ca so de reforma ou aposentagio
por invalidez do membro da Cooperativa, por
transmissao da sua quota para o filho ou outro
membro da sua familia, a parte da reserva que
cabe ao membro serd paga em trés prestagdes
anuais iguais, com inicio no primeiro dia de
negoécios da Cooperativa do ano seguinte ao
exercicio em curso.

Cinco) A Cooperativa podera aceitar doagdes
de organizac¢des nacionais e internacionais e
outras similares. Tais doagdes reverterdo
imediatamente para o fundo de reserva legal da
Cooperativa e ndo poderao ser distribuidas aos
seus membros, seja de forma directa ou indirecta.

Seis) A doacdo deverd ser submetida a
aprovagdo da Assembleia Geral da Cooperativa
juntamente com o relatério anual e contas da
Cooperativa.

CAPITULO III
Do regime patrimonial e financeiro

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
Patrimonio

O patriménio da Cooperativa € constituido
pelos bens e direitos a ele dotados, por qualquer
outro titulo e/ou forma adquiridos nos termos
da lei e dos estatutos.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
Recursos financeiros

Constituem recursos financeiros da
Cooperativa:

a) As receitas provenientes das diversas
iniciativas da Cooperativa;

b) As quotas e as joias dos membros;

¢) Quaisquer subsidios, donativos,
herancas ou doagdes;

d) Remuneracdo de servigos prestados
aos membros;

e) Juros ou outros rendimentos legalmente
permitidos;

) Todos os rendimentos de bens, méveis
ou iméveis que a Cooperativa venha
a adquirir, a titulo oneroso ou
gratuito, para o seu funcionamento
e instalagdo;

g) Os rendimentos provenientes de
aplicagdes dos bens proprios;

h) Os fundos atribuidos por associa¢des
ou fundagdes congéneres.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
Encargos

Um) Sdo encargos da Cooperativa:

a) Todos os pagamentos relativos a
pessoal, material, servigos e outros
encargos necessarios ao funciona-
mento e execugdo dos seus fins
estatutarios, desde que or¢amental-
mente previstos;

b) Os encargos da sua filiagdo em
organizagdes nacionais e interna-
cionais de comprovado interesse.

Dois) E vedado ao Conselho de Direccao a
realizagdo de despesas nio referidas no nimero
anterior.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
Ano fiscal

O ano fiscal coincide com o ano civil.

CAPITULO IV
Da dissolucao e liquidacao
ARTIGO TRIGESIMO NONO
Dissolucao e liquidacao

Um) Na dissolucdo e liquidagdo da
Cooperativa, observar-se-ao as disposigdes da
lei, dos presentes estatutos e das deliberagdes
da Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral que deliberar a
dissolugdo designard a comissdo liquidataria e
os poderes necessdrios para proceder a
liquidagdo.

CAPITULO V

Das disposi¢coes transitérias

ARTIGO QUADUAGESIMO
Primeira Assembleia Geral

A primeira Assembleia Geral deverd ser
convocada num prazo de sessenta dias contados
da data da outorga da escritura publica de
constitui¢do da Cooperativa.

Esta conforme.

Conervatoria dos Registos e Notariado de
Chimoio, quinze de Novembro de dois mil e
seis. — O Ajudante, Ilegivel.

Maputo Corredor
Propriedades, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia cinco de Outubro de dois mil e sete, foi
matriculada na Conservatéria de Registo das
Entidades Legais sob NUEL n.° 100027623 uma

sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Maputo Corredor
Propriedades Limitada.

Foi constituida entre:

Primeiro.Christiaan Johannes Engelbrecht,
casado sob o regime de separagdo de bens com
Ester Engelbrecht, natural da Africa do Sul, de
nacionalidade Sul africana, residente
acidentalmente nesta cidade de Maputo,
portador do Passaporte nimero 432862704,
emitido aos dez de Dezembro de dois mil e um,
pelo Governo da Africa do Sul.

Segundo.Johannes. Christiaan Engelbrecht,
casado sob o regime de separagdo de bens com
Bertha Engelbrecht, natural da Africado Sul, de
nacionalidade Sul africana, residente
acidentalmente nesta cidade de Maputo,
portador do Passaporte n® 420709565, emitido
aos nove de Novembro de mil novecentos e
noventa e nove, pelo Governo da Africa do Sul.

E celebrado no dia vinte de Setembro de dois
mil sete, um contrato de sociedade que se regera
pelos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

Maputo Corredor Propriedades, Limitada,
daqui por diante designada apenas por
sociedade, ¢ uma sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada, constitui-
se por tempo indeterminado e rege-se pelos
presentes estatutos e demais legislacio aplicavel
na Republica de Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, podendo abrir filiais, sucursais,
delegacdes, ou outras formas de representag¢do
em territério nacional ou no estrangeiro,
mediante deliberacao da assembleia geral.

ARTIGO TERCEIRO
Um) A sociedade tem como objecto:

a) A construgio de edificios com material
convencional de maior comple-
xidade e grandes dimensodes para
venda ou aluguer;

b) A compra, venda ou aluguer de
propriedades;
¢) A intermediagdo imobilidria;

d) A realizacdo de investimentos e

participacdo financeira em
empreendimentos de natureza
diversa;

e) O exercicio de actividades ligadas a
agricultura, pastoricia, florestas e
areas de conservagao;

) O comérceio geral com vendas a grosso e
a retalho, com importacdo e
exportagao;

g) A prestagdo de servigos de, nomea-
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damente comissodes, consignacdes,
agenciamento, mediacdo e interme-
diagcdo comercial, marketing e
procurement.

Dois) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades pretendidas desde que, sejam
devidamente autorizadas pela assembleia geral
e que se obtenham as necessdrias autorizagdes.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente realizado e
subscrito em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas iguais,
no valor de dez mil meticais cada uma, o
equivalente a cinquenta por cento e pertencente
a cada um dos sdécios Christiaan Johannes
Engelbrecht e Johannes Christiaan Engelbrecht.

ARTIGO QUINTO

Um) A divisdo e cessdo de quotas entre os
socios é livre.

Dois) A transmiss@o de quotas para terceiros
depende do prévio consentimento da sociedade,
em deliberagio para o efeito tomada em
assembleia geral, gozando a sociedade em
primeiro lugar e os sécios em segundo, do direito
de preferéncia na sua aquisicao.

ARTIGO SEXTO

Um) Nao poderdo exigir-se prestagdes
suplementares de capital.

Dois) Os sdcios poderdo fazer suprimentos
a sociedade nas condi¢des fixadas pela
assembleia geral sob proposta dos mesmos.

Trés) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes de acordo com a deliberag¢do
da assembleia geral.

CAPITULO 111
Da assembleia geral e geréncia

ARTIGO SETIMO

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente uma vez em cada ano, para apreciagdo,
aprovacio ou modifica¢do do balanco e contas
do exercicio e para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada
e extraordinariamente sempre que for neces-
sario.

Dois) A assembleia geral reunird por iniciativa
de um dos sécios ou da geréncia, por meio de
carta registada, com aviso de recepcdo dirigido
aos sdcios, com antecedéncia minima de quinze
dias e a convocatoria devera indicar o dia, hora
e a ordem dos trabalhos da reunido.

Trés) A assembleia geral podera ter lugar em
qualquer local a designar na Republica de
Mogambique.

ARTIGO OITAVO

A sociedade sera representada em juizo e

fora dele activa e passivamente pelos dois
socios, que irdo responder pela geréncia da
sociedade e que desde ja ficam designados scio
gerentes.

ARTIGO NONO

Um) Compete aos sécios gerentes, exercer
os mais amplos poderes, representando a
sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente e praticar todos os demais actos,
tendentes a realizacdo do objecto social que a
lei e os presentes estatutos ndo reservarem a
assembleia geral.

Dois) Os sécios gerentes em caso de
necessidade, poderdo delegar poderes bem como
constituir mandatdrios nos termos estabelecidos
pela lei das sociedades comerciais por quotas.

ARTIGO DECIMO

A sociedade fica obrigada pela assinatura
dos dois sécios gerentes.

CAPITULO IV
Da disposicao geral

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados fechar-
-se-do com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano e serdo submetidas a apreciagdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-3o, em primeiro lugar a percentagem
indicada para constituir a reserva legal enquanto
ndo estiver realizada nos termos da lei ou sempre
que seja necessdrio reintegra-la.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior a parte restante dos lucros serd aplicada
nos termos que forem aprovados em assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Por inabilita¢do ou falecimento de um dos
socios, a sociedade continuara com os capazes
os sobrevivos, e o representante do interdito
ou herdeiros do falecido que indicardo de entre
si um que a todos represente na sociedade,
enquanto a respectiva quota se mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO QUARTO

A sociedade dissolve-se e liquida-se nos
casos e nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Em tudo o omisso nos presentes estatutos
aplicar-se-ao as disposi¢des da lei das
sociedades comerciais por quotas de
responsabilidade limitada e demais legislacdo em
vigor na Reptiblica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, cinco de Outubro de dois mil e sete.
— O Técnico, llegivel.

Leomaroos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de vinte e um de Setembro de dois mil
e sete, lavrada a folhas sessenta e quatro a
sessenta e sete verso do livro de notas para
escrituras diversas nimero cento setenta e nove
da Conservatéria dos Registos de Inhambane, a
cargo do conservador Francisco Manuel
Rodrigues, com fungdes notariais, foi constituida
entre Maritz Dicor Finance, Diederik Johannes
Maritz, Johannes Jacobus Roos e Leonardo
Pedro Pacule uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada que se regera pelas
clausulas dos seguintes artigos, constantes no
documento complementar em anexo.

CAPITULO 1

Da denominacéo, sede, duracao
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta denominacdo de
Leomaroos, Limitada, sendo uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada que se rege
pelo presente pacto social e pelas disposi¢des
legais vigentes.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede principal e
estabelecimento em Mecachula — Massinga,
provincia de Inhambane, podendo por
deliberagdo dos sécios, abrir sucursais, filiais,
agéncias ou qualquer outra forma de
representacao no pafs ou no estrangeiro, se tanto
se tornar necessdrio sempre que as
circunstancias o justifiquem.

ARIGO TERCEIRO
Duracao

A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura da escritura publica.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto o estudo,
projeccao, prestacao de servigos de consultoria
na drea de construgio civil, execugdo de obras
de construcdo civil, pintura e reparagio,
construgdo e venda de imdveis.

Dois) A sociedade poderd ainda desenvolver
actividade na drea do turismo, compreendendo
servigos de restaurante, bar e acomodag@o; pesca
desportiva, mergulho e outras actividades
recreativas; exploracdo de lojas de
comercializagdo de artigos de mergulho, natacao,
pesca desportiva e de recreio, podendo no futuro
exercer quaisquer outras actividades conexas,
complementares ou subsididrias relacionadas
com o objecto agora pretendido, desde que
devidamente autorizadas.
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Trés) Para o exercicio das suas actividades a
sociedade poderd associar-se a outras entidades
comerciais ou industriais, pessoas singulares,
nacionais ou estrangeiras.

CAPITULO 11

Do capital social, cessao e divisao
de quotas e disposicoes especiais

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de vinte mil meticais, e
corresponde a soma de quatro quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor de seis mil
meticais, pertencente a sociedade
Maritz Dicor Finance, o equivalente
a trinta por cento;

b) Uma quota no valor de cinco mil
meticais, pertencente ao sécio
Diederik Johannes Maritz, o
equivalente a vinte e cinco por
cento;

¢) Uma quota no valor de cinco mil
meticais, pertencente ao sécio

Johannes Jacobus Roos, o
equivalente a vinte e cinco por
cento;

d) Uma quota no valor de quatro mil
meticais, pertencente ao s6co
Leonardo Pedro Pacule, o
equivalente a vinte e cinco por
cento.

Dois) Nio serdo exigidas prestacoes
suplementares de capital, podendo, no entanto,
os sécios efectuar suprimento a sociedade de
acordo com as condi¢des que forem fixadas pela
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Cessao e divisao de quotas

Um) A cessao ou divisao de quotas, assim
como a sua oneracao em garantias de quaisquer
obrigacdes dos sécios depende do consenti-
mento expresso da sociedade, sendo nulas
quaisquer operagdes de tal natureza que
contrariem o previsto no presente artigo.

Dois) A cess@o de quotas a estranhos bem
como a sua divisao, depende do prévio e expresso
consentimento da assembleia geral e s6
produzird efeitos desde a data da autorga da
escritura.

Trés) A sociedade fica reservada o direito de
preferéncia na aquisi¢ao das quotas que qualquer
sdcio deseja negociar.

ARTIGO SETIMO
Disposicoes especiais

No caso de morte, interdi¢ao ou inabilitagido
de algum dos sécios, a sociedade continuard com
os herdeiros do falecido ou representantes do
sdcio interdito ou inabilitado.

CAPITULO 111

Da assembleia geral, geréncia,
representacéao e dissolucao
da sociedade

SECCAOI
Da assembleia geral

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente, uma vez por ano e nos primeiros
quatro meses ap6s o fim do exercicio interior,
de preferéncia na sede da sociedade para:

a) Apreciacio, aprovagdo, modificacdo ou
rejei¢do do balango e contas do
exercicio;

b) Decisdo sobre a aplicacio de resultado;

¢) Designacao do gerente e definicdo do
montante da sua remunerag@o.

Dois) A assembleia geral podera reunir-se
extraordinariamente sempre que for necesdrio,
competindo-lhe normalmente deliberar sobre
assuntos da actividade da sociedade que
ultrapassem as competéncia da geréncia.

Trés) A assembleia geral sera convocada e
dirigida pelo gerente por meio de carta dirigida
aos socios, com uma antecedéncia minima de
dez dias.

Quatro) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando estejam
presentes ou devidamente representados todos
os socios, e em segunda convocacio seja qual
for o nimero de sécios presentes, desde que
representem mais de metade dos membros da
sociedade.

Cinco) E dispensada a reuniio da assembleia
geral e dispensadas as formalidades da sua
convocag¢do, quando os s6cios concordem que
por esta forma se delibere, considerando-se
validas nessas condi¢des as deliberacoes
tomadas, ainda que realizadas fora da sede social.

Sexto) A assembleia geral extraordindria pode
ser convocada por qualquer um dos sécios
cumprindo-se mesmas formalidades legais.

SECCAOTI

Da geréncia e representagéo
da sociedade

ARTIGO NONO
Geréncia e representacdao da sociedade

Um) A administraco e geréncia dos negécios
da sociedade e a sua representagdo activa e
passivamente, em juizo e fora dele, competem
ao gerente Diederik Johannes Maritz que desde
jdnomeado.

Dois) Compete ao gerente exercer os mais
amplos poderes de representacio da sociedade
e praticar todos os demais actos necessarios a
realiza¢@o do seu objecto social.

Trés) Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos € bastante a

assinatura do gerente, s6 se admitindo assinatura
de um procurador quando especialmente
constituido nos termos e limites especificos do
respectivo mandato.

Quatro) Em caso algum o gerente ou seus
procuradores podem obrigar a sociedade em
actos, contratos ou documentos estranhos aos
negdcios sociais, nomeadamente em fiancas e
abonagoes.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao da sociedade

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos na lei e pela simples vontade dos
sécios.

Dois) Sendo a dissoluc@o por vontade dos
socios, serd entdo liquidada como os sécios o
deliberarem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Em tudo o que for omisso nos presentes
estatutos regulardo as disposi¢des legais
aplicdveis em vigor na Repiblica de
Mogcambique.

Esta conforme.Conservatdria dos Registos
de Inhambane, vinte e sete de Setembro de dois
mil e sete. — O Ajudante, llegivel

Baia de Esperanca, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de quatro de Julho de dois mil e sete,
exarada de folhas dezassete verso e seguintes
do livro de notas para escrituras diversas nimero
dezanove da Conservatdria dos Registos de
Vilankulo, a cargo do Orlando Fernando
Messias, ajudante D de primeira e substituto
do conservador, com fun¢des notariais, foi
constituida entre Anselmo Baciquete Vilanculo
e Dimitri Cristallides uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada:

CAPITULO 1

Da denominacéo, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

Denominacéao e duracao

Um) A sociedade adopta o nome de Baia
de Esperanca, Limitada, adiante designada por
sociedade comercial por quotas de responsa-
bilidade limitada e constituida por tempo
indeterminado, e que se rege pelos presentes
estatutos e pelos prescritos legais em vigor na
Reptblica de Mocambique.

Dois) A Baiade Esperanga sera denominada
na lingua oficial da Africa do Sul, Bay of Hope,
Limited.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A Baia de Esperanga, Limitada, serd
sediada em Vilankulo, na Republica de Mogam-
bique.
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Dois) A Bafade Esperanca, Limitada, podera
estabelecer sucursais, filiais, delegagdes ou
qualquer outra forma de representagdo social,
em qualquer parte do territério nacional ou no
exterior, por deliberagdo da sua administracio e
geréncia.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivo

Um) A Baifa de Esperanca Limitada, tem
como objectivos principais promover o
desenvolvimento sdcio-comunitdrio e
capacitagdo de pessoal em territério
mocambicano, através do exercicio de diversas
actividades do ramo empresarial na amplitude
permitida pela lei nas seguintes dreas:

a) No ambito cultural e religioso,
promover e levar a cabo actividades
de cardcter espiritual e educacio
religiosa; realizacdo e desenvol-
vimento do turismo cultural,
servigos e intercambios eventuais;

b) No desenvolvimento sé6cio-
comunitdrio, promover e levar a
cabo actividades visando o
melhoramento de infra-estrutura
social, projectos de agua, luz e
saneamento, projectos de cons-
tru¢cdo de moradias de venda e
aluguer;

¢) Naeducag@o e treinamento, levar a cabo
projectos de capacitagio de pessoal,
ensino e treinamento, estabelecer
infra-estrutura escolar, projectos de
alfabetizag¢do de adultos, infor-
matica e linguas;

d) Na industria hoteleira, promover e levar
a cabo actividades de turismo,
recreagdo e agenciamento de viagens,
realizac@o de servicos hoteleiros e
hospedagem;

e) No comércio geral, a angariagdo de
capital monetdrio, promocgéo e
gestdo do desenvolvimento de
investimentos e capitais, aquisicao
e venda imobilidria, servicos de
importagdo e exportacdo, transfor-
macao e comercializa¢do de matéria-
-prima de natureza agro-pecudria;

) No ambito empresarial, a representaciio
e agenciamento de empresas
internacionais, promocao, facili-
tagdo e capacitacdo de empresas
nacionais, realizacdo de estudos,
pesquisas e servigos estratégicos,
facilitacdo de projectos de
planeamento e gestdo financeira e
sustentabilidade empresarial;

g) No ambito técnico-cientifico, a
avaliagdo do impacto ambiental e
gestdo, realizacdo de estudos e
planeamento do desenvolvimento
do turismo cultural e servigos;
projectos de estudos sobre o alivio
da pobreza e sustentabilidade, na

urbanizacido, efectuar estudos de
viabilidade, consultoria, moni-
toramento e projectos.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades, subsididrias ou comple-
mentares do seu objecto principal, desde que
devidamente autorizadas.

Trés) A Bafade Esperanga poderd contratar
aoutrem todas ou quaisquer das suas actividades
principais, subsididrias ou complementares ao
seu objecto principal, a parceiros, a outras
sociedades ou entidades empresariais, e agentes,
mediante a deliberagdo dos respectivos socios e
de acordo com a devida legislacdo vigente na
Reptblica de Mocambique.

ARTIGO QUARTO
Participacao noutros empreendimentos

Mediante deliberacio dos respectivos sécios,
a sociedade podera participar, directa on
indirectamente, em projectos que de alguma
forma concorram para o preenchimento do seu
objecto social, bem como aceitar concessdes,
adquirir e gerir participagdes no capital de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda, participar
em empresas ou outras formas de associacao.

CAPITULO II
Do capital social

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de cento e oitenta mil
meticais, e corresponde a soma de duas quotas,
em divisdo igual de cinquenta barra cinquenta,
assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal de
noventa mil meticais, corres-
pondente a cinquenta por cento do
capital social, pertencente ao s6cio
Dimitri Cristallides;

b) Uma quota com o valor nominal de
noventa mil meticais, corres-
pondente a cinquenta por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Anselmo Baciquete Vilanculo.

ARTIGO SEXTO

Prestacb6es suplementares
e suprimentos

Poderdo ser exigiveis prestacdes suple-
mentares de capital, bem como os sdcios
poderdo conceder a sociedade os suprimentos
de que ela necessite, nos termos e condigdes
fixados por deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
Divisao, alienacao e oneracao de quotas

Um) A divisdo e a abdicacdo de quotas,
bem como a constitui¢cao de quaisquer 6nus ou
encargos sobre as mesmas, carecem de
autorizacdo prévia da sociedade, dada por
deliberacao, da respectiva assembleia geral.

Dois) O sécio que pretender alienar a sua
quota informard a sociedade, com um minimo
de trinta dias de antecedéncia, por carta registada
com visto de recep¢do, dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condig¢des
contratuais.

Trés) Gozam do direito de preferéncia, na
aquisicdo da quota a ser cedida, a sociedade e os
restantes socios, em igualdade proporcional.

ARTIGO OITAVO

Nulidade da divisao, alienacao
ou oneracdo de quotas

E nula qualquer divisao, cessacao, alienagdo
ou oneracdo de quotas que ndo observe o
preceituado no artigo precedente.

ARTIGO NONO
Amortizacao de quotas

Um) A sociedade poderd amortizar a quota
de qualquer sécio nos seguintes casos:

a) Por acordo com o seu titular;

b) Por falecimento, interdi¢o, inabilidade
ou insolvéncia do seu titular, sendo
pessoa singular, ou por dissolugdo
ou faléncia do titular, sendo pessoa
singular, ou por dissolu¢do ou
faléncia do titular, sendo pessoa
colectiva;

¢) Se em caso de partilha judicial ou
extrajudicial da quota, a mesma nao
for adjudicada ao respectivo sdcio;

d) Se a quota for objecto de penhora ou
se 0 sécio, de qualquer forma, deixar
de poder dispor livremente da
quota.

Dois) O prego da amortizagdo serd apurado
com base no dltimo balanco aprovado, acrescido
da parte proporcional das reservas que ndo se
destinem a cobrir prejuizos, reduzido ou
acrescido da parte proporcional da diminui¢do
ou aumento do valor contabilistico posterior ao
referido balango assim aprovado, e serd pago
nos termos e condi¢des aprovados em
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
Heranca

Um) A quota de um sécio poderd ser
herdada por um familiar directo, nomeadamente,
esposa ou filhos legitimos.

Dois) A esposa e os filhos serdo
representados na sociedade por um unico
herdeiro que deverd possuir uma certiddo de
habilitacdo de herdeiros devidamente passada
por entidades competentes.

Trés) No caso de falta de consenso entre os
familiares do sécio falecido, a quota serd alienada
por decisao judicial, cabendo a preferéncia aos
outros socios remanescentes como plasmado
no artigo sétimo.
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CAPITULO 111

Dos orgaos sociais, geréncia
e representacao da sociedade

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral se reunird,
ordinariamente, na sede da sociedade, para
apreciacdo do balanco e contas anuais, e
extraordinariamente, quando convocada pela
geréncia, sempre que for necessdrio, para
deliberar sobre quaisquer outros assuntos para
que tenha sido convocada.

Dois) Serido dispensadas as formalidades de
convocag¢do da assembleia geral quando todos
0s socios concordem por escrito em dar como
validamente constituida a assembleia e
concordarem que dessa forma se delibere, ainda
que as deliberag¢des ndo sejam tomadas na sede
social, em qualquer ocasido e qualquer que seja
o seu objecto.

Trés) Exceptuam-se relativamente ao
disposto no nimero anterior, as deliberagdes
que, nos termos da lei ou dos presentes
estatutos, requeiram uma maioria qualificada.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
pela geréncia, por meio de uma comunicagdo
escrita dirigida e expedida a todos os socios da
sociedade com antecedéncia minima de quinze
dias, salvo se se tratar de reunido para deliberar
sobre material que requeira maioria qualificada,
a qual devera ser convocada com uma
antecedéncia minima de trinta dias, devendo as
convocatdrias serem acompanhadas da ordem
de trabalhos e dos documentos necessarios a
tomada de deliberacéo, quando seja esse 0 caso.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Representacao na assembleia geral

Um sécio poderd se fazer representar na
assembleia geral por qualquer outro dos sécios
mediante a delegac@o de poderes para o efeito,
através de procuracdo, carta, telefax ou
mensagem por correio electrénico.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Votacao

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando, na primeiro

convocagdo estejam presentes ou devidamente
representados uma maioria simples dos votos
correspondentes ao capital social, e na segunda
convocagdo, seja qual for o nimero de sécios
presentes, independentemente do capital que
representem.

Dois) A cada quota corresponderd um voto
por cada duzentos e cinquenta meticais do
respectivo capital social.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
sdo tomadas por simples votos dos sécios
presentes ou representados, excepto nos casos
em que a lei ou pelos presentes estatutos se
exija maioria qualificada de trés quartos dos
votos correspondentes ao capital social,
nomeadamente:

a) Aumento ou redu¢do do capital social;
b) Cessido de quotas;
¢) Outras alteragdes aos estatutos;

d) Fusdo ou dissolugdo da sociedade.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Geréncia e administracao

Um) A administragdo e geréncia é o 6rgao
de gestdo e representagdo da sociedade em juizo
e fora dele, activa e passivamente, e feita por
directores nomeados, cabendo os cargos séniores
aos dois sécios maioritdrios que assumirdo
direccao-geral de forma rotativa.

Dois) Para obrigar a sociedade em actos e
contratos basta a assinatura do scio gerente ou
representante.

Trés) A geréncia deliberard sobre os poderes
da geréncia do director geral e demais directores
seus membros, bem como as assinaturas que
obrigam a sociedade nos seus diversos actos.

Quatro) Os actos de mero expediente
poderdo ser assinados por um dos sécios ou
qualquer empregado devidamente credenciado.

Cinco) A sociedade nio ficara obrigada por
quaisquer fiangas, letras, livrancas e outros
actos, garantias e contratos alheios ao seu
objecto social.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Balanco e contas

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e as contas anuais encerrar-
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-se-80 com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano, e carecerdo da aprovacdo da
assembleia geral, a qual devera reunir-se para o
efeito até ao dia um de Abril do ano seguinte.

Trés) A geréncia submeterd o balango e a
conta de resultados a assembleia geral,
acompanhados de um relatério da situacdo
comercial, financeira e econdmica da sociedade,
bem como a proposta na partilha dos lucros e

prejuizos.
ARTIGO DECIMO SEXTO

Aplicacao dos resultados

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicdo do
fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado nos termos legais ou sempre que seja
necessario reintegra-lo.

Dois) A parte dos lucros terd a aplicagdo
que for determinada pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos estabelecidos por lei e pelos
presentes estatutos.

Dois) No caso de dissolu¢d@o por sentenca,
proceder-se-4 a liquidacido, e os liquidatarios
nomeados pela assembleia geral, terdo os mais
amplos poderes para o efeito.

Trés) No caso de dissolucio por deliberagdo
dos sdcios, estes serdo os liquidatarios.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Outras disposicoes

De tudo mais que nas disposi¢des dos
presentes estatutos seja omisso, aplicar-se-4 a
demais legislagdo em vigor na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos de Vilankulo,
cinco de Julho de dois mil e sete. — O Substituto
do Conservador, llegivel.

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE
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