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MINISTERIO DA JUSTICA

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica o
reconhecimento da Associagdo Maos Unidas Por Mogambique, como
pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos da constituicio.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associacao que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
cujo acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem 0 €scopo €

os requisitos exigidos por lei, nada obstando, ao seu reconhecimento.
Nestes termos e no disposto non.® 1 do artigo 5 da Lei n.® 8/91, de 18
de Julho, e artigo 1 do Decreton.®21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida
como pessoa juridica a Associagdo Maos Unidas Por Mocambique.
Ministério da Justiga, Maputo, 4 de Dezembro de 2006. — A Ministra
da Justica, Esperanca Machavela.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica o
reconhecimento da Associagao Iniciativa Pr6-Governacéo, como pessoa
juridica, juntando ao pedido os estatutos da constituicao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associagio que prossegue fins licitos determinados e legalmente possiveuis
CUujo 0 escopo € 0s seus requisitos exigidos por lei, nada obstando ao seu
reconhecimento.

Nestes termos e no disposto non.® 1 do artigo 5 da Lein.° 8/91, de 18
de Julho, e artigo 1 do Decreton.®21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida
como pessoa juridica a Associag@o Iniciativa Pr6-Governagao.

Maputo, 8 de Fevereiro de 2007. — A Ministra da Justica, Esperanca
Machavela.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

M2 — Maputo Mulher, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia onze de Abril de dois mil e sete, foi
matriculada na Conservatdria de Registo das
Entidades Legais sob o n° 100013282 uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada M2 — Maputo Mulher,
Limitada, que se regerd pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominacio de
M2 — Maputo Mulher, Limitada, e tem a sua
sede na cidade de Maputo, na Rua Valentim
Siti, nimero duzentos e vinte € nove.

Dois) A sociedade pode, por deliberacdo da
assembleia geral, transferir a sua sede, abrir

delegacdes, filiais, sucursais, agéncias ou outras
formas de representac@o onde e quando julguem
conveniente.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

<

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
prestacao de servicos de cabeleireiro para ambos
os sexos e actividades afins, boutique de roupa
e outros artigos, perfumaria e cosmética.

Dois) Por deliberag@o da assembleia geral, a
sociedade podera exercer outras actividades

directas ou indirectamente relacionadas com o
seu objecto principal, ou outro ramo qualquer
nas dreas de servigos, do comércio ou industria,
para o qual obtenha as necessarias autorizagdes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, em dinheiro subscrito
e integralmente realizado, é de trezentos mil
meticais e corresponde a soma de quatro quotas
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de setenta
e seis mil e quinhentos meticais
correspondente a vinte e cinco
virgula cinco por cento do capital
social pertencente ao sécio Paulino
Costa Serrdo de Sousa;

b) Uma quota no valor nominal de setenta
e seis mil e quinhentos meticais
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correspondente a vinte e cinco
virgula cinco por cento do capital
social pertencente ao s6cio Anténio
José Valverde Valada;

¢) Uma quota no valor nominal de setenta
e trés mil e quinhentos meticais
correspondente a vinte e quatro
virgula cinco por cento do capital
social pertencente ao s6cio Auziria
Carmen Cassamo de Azevedo;

d) Uma quota no valor nominal de setenta
e trés mil e quinhentos meticais
correspondente a vinte e quatro
virgula cinco por cento do capital
social pertencente ao sécio Solange
Alexandra D*Assuncio Pereira.

Dois) O capital social poderd ser elevado
uma ou mais vezes, mediante deliberacido da
assembleia geral.

Trés) Os socios tém direito de preferéncia
nos aumentos sucessivos de capital, na
propor¢do das quotas.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Um) Podem ser exigidas prestagdes
suplementares de capital aos sécios, na
propor¢do das suas quotas.

Dois) Os sécios poderdo fazer suprimentos
a sociedade de acordo com as condi¢des que
forem fixadas em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) Nao carece de consentimento da
sociedade ou dos sdcios a cessdo de quotas total
ou parcial entre eles.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
do consentimento da sociedade, mediante
deliberagdo tomada em assembleia geral. A
sociedade em primeiro lugar e os sécios em
segundo, gozam do direito de preferéncia na
aquisi¢do de quotas.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade, mediante prévia
deliberacdo da assembleia geral, poderd
amortizar as quotas dos sécios no prazo de
noventa dias, a contar do conhecimento da
ocorréncia dos seguintes factos:

a) Se qualquer quota for arrestada,
arrolada, apreendida ou sujeita a
qualquer acto judicial ou
administrativo que possa obrigar a
sua transferéncia para terceiros, ou
ainda, se for dada como garantia de
obrigagdes que o titular assuma sem
prévia autorizacgao da sociedade;

b) Se qualquer quota ou parte cedida a
terceiros sem se terem cumprido as
disposig¢des do artigo sexto.

Dois) A contrapartida da amortizagio serd
paga conforme previsto na legislacido em vigor,
sendo apresentadas as garantias acordadas entre
as partes.

ARTIGO OITAVO
(Administracao)

Um) A administragdo, geréncia e
representagdo da sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente, sdo exercidas por todos
0s sOcios.

Dois) A sociedade obriga-se pela:

a) Assinatura de sécios suficientes para
perfazerem a maioria do capital
social, bastando uma unica
assinatura para actos de expediente;

b) Pela assinatura de um ou mais manda-
tarios dentro dos poderes que lhe
tenham sido conferidos.

¢) Em caso algum podem os administra-
dores obrigar a sociedade em actos
ou contratos estranhos ao objecto
da sociedade, designadamente em
letras de favor, fiangas e abonagdes.

ARTIGO NONO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) O balanco e as contas de resultados
serdo submetidos a apreciac@o e aprovacdo da
assembleia geral.

Dois) Os lucros apurados em cada exercicio
terdo depois de tributados a seguinte aplicag@o:
a) Reserva legal, enquanto ndo estiver
realizada nos termos da lei ou
sempre que seja necessdrio reintegra-

-la;

b) Outras reservas necessarias para
garantir o equilibrio econémico-
-financeiro da sociedade;

¢) O remanescente terd a aplicagdo que
for deliberada pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade s6 se dissolve por acordo
dos sdcios ou nos casos previstos na lei.

Dois) Dissolvendo-se por acordo dos s6cios
todos serdo liquidatarios.

Trés) No caso de morte, interdi¢do ou
inabilitaciio de um sdcio, a sociedade continuara
com os herdeiros do falecido ou o representante
do interdito ou inabilitado, devendo aqueles
escolher entre si um que a todos represente na
sociedade, enquanto a quota permanecer
indivisa. Fica desde ja autorizada a divisdo de
quotas por herdeiros dos sdcios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Omissoées)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposic¢des legais aplicdveis na Republica de
Mogambique.

Est4 conforme.

Maputo, treze de Abril de dois mil e sete.
— O Técnico, llegivel.

Associacao Maos Unidas
Por Mocambique

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de quatro de Janeiro de dois mil e sete,
exarada de folhas sete a nove do livro de notas
para escrituras diversas nimero seiscentos
cinquenta e um trago D do Terceiro Cartério
Notarial de Maputo, perante mim Esperanca
Pascoal Nhangumbe, licenciada em Direito,
técnica superior dos registos e notariado N1 e
notdria em exercicio no referido cartério, foi
constituida uma associa¢do que se regerd pelos
termos constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza, sede
e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

A associagdo denominada Maos Unidas Por
Mocambique, adiante designada por associacao,
¢ uma pessoa colectiva de direito privado,
dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial,
constituida de acordo com a lei em vigor e
regendo-se pelos presentes estatutos e pela
legislac@o aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A associacdo tem a sua sede na cidade
de Maputo.

Dois) A associagdo poderd abrir delegagdes
ou qualquer outra forma de representag@o social
no pais, bem como representagdes ou delegagdes
no exterior do pafs, mediante deliberacio da
Assembleia Geral.

ARTIGO TERCEIRO

(Duracao)

<

A associagdio é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebragdo da escritura puiblica de
constituicao.

ARTIGO QUARTO
(Objectivos)

Um) A associagdo inspira-se pelos seguintes
principios:

a) Afirmacdo da cultura da paz, da
solidariedade, da tolerancia e da
cooperagao entre 08 povos;

b) A associag¢do ndo pratica nenhuma
discriminagio partidaria ou religiosa
e prossegue fins exclusivamente de
cardcter solidério, ajuda humanitaria
e sem fins lucrativos, sendo os
resultados de natureza financeira
obtidos na sua actividade, aplicados
na implementag¢do dos objectivos
institucionais.
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Dois) A associacdo tem os seguintes
objectivos:

a) Apoiar programas e projectos de cariz
social, ambiental e educacional,
actuando assim nos sectores da
instru¢do, formacdo e ajuda
humanitaria, direccionados a
sujeitos carenciados;

b) Privilegiam-se como drea de
interveng¢do, a tutela e o
desenvolvimento da infancia, dos
jovens, mulheres e da populagido em
geral através da alfabetizagio,
formacdo e educagcdo, em
colabora¢do com institui¢des,
comunidades e outras realidades
locais;

¢) Desenvolver ainda programas de
educacao para o desenvolvimento,
informando, esclarecendo e
sensibilizando os problemas
relativos a realidade do pafs e
favorecendo iniciativas para
promover e implementar uma
cultura de paz e de solidariedade.

ARTIGO QUINTO
(Relacbes com outras instituicoes)

Um) A associagdo poderd colaborar com
outras instituicdes de qualquer nacionalidade
cujos fins ndo sejam contrarios aos seus.

Dois) Com vista a cumprir as suas
finalidades, a associagio podera manter relagdes
que se retenham necessarias com instancias
governamentais, intergovernamentais, nacionais
que visem a mesma natureza de objectivos.

CAPITULO II
Dos associados

ARTIGO SEXTO
(Admissao e motivacao)

Um) Podem ser associados pessoas
singulares maiores de dezoito anos e pessoas
colectivas que adiram voluntariamente aos
principios da associag@o.

Dois) Os associados devem contribuir, nos
modos e nos termos estabelecidos pelos érgaos
da associag¢do e do presente estatuto, ao
funcionamento da mesma, sustentando as
iniciativas e metendo gratuitamente ao servico
as suas atitudes, capacidades e recursos para
realizar os objectivos sociais consoante o artigo
quarto do presente estatuto.

Trés) A admissdo para qualidade de
associado € decidida através da deliberagdo da
Assembleia Geral, por maioria de dois tercos,
sobre candidatura escrita e assinada pelo
presidente e dois dos associados, consoante o
pagamento da jéia e da quota anual estabelecida.

Quatro) Os associados sdo chamados a
observar as normas emanadas pelos presentes
estatutos, pelas deliberag¢des da assembleia, do
Conselho Executivo e pelo regulamento interno.

ARTIGO SETIMO
(Categoria dos associados)

Os associados agrupam-se nas seguintes
categorias:

a) Associados fundadores, sdo todos que
subscreveram o acto constitutivo da
associagao;

b) Associados efectivos, sdo aqueles que
manifestem interesse para se
tornarem associados, sendo
admitidos mediante o cumprimento
das formalidades estabelecidas
nestes estatutos;

¢) Membros honordrios, sdo as pessoas
colectivas ou individuais que
tenham prestado servico ou
desenvolvido acg¢des relevantes a
associacdo e/ou fins que ela
prossegue.

ARTIGO OITAVO
(Direitos dos associados)

Um) S@o direitos gerais dos associados em
pleno gozo dos seus direitos estatutdrios:

a) Participar na vida e actividades da
associagdo;

b) Beneficiar de todos os beneficios e
garantias que lhe conferem os
presentes estatutos e o regulamento
interno, bem como aqueles que
vierem a ser decididos pela
Assembleia Geral.

Dois) Sio direitos exclusivos dos associados
fundadores e efectivos:

a) Participar e votar nas assembleias
gerais;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgios
sociais;

¢) Assistir e tomar parte nos trabalhos da
assembleia;

d) Requerer a convocag@o extraordindria
da assembleia nos termos dos
estatutos;

e) Renunciar a sua qualidade de associado.

Trés) Considera-se associado em pleno gozo
dos seus direitos estatutdrios, aqueles que tem
as quotas em dia e que cumprem com 0s seus
deveres para com a associagao.

ARTIGO NONO
(Deveres dos associados)
Um) Sao deveres gerais dos associados:

a) Pagar pontualmente a jéia e a quota
anual fixada pela Assembleia Geral
no caso de ser associado fundador
ou efectivo;

b) Participar nas actividades promovidas
pela associag@o;

¢) Cumprir as delibera¢des dos 6rgaos
sociais e observar o cumprimento
dos estatutos e do regulamento
interno;

d) Contribuir para o bom nome da
associacao.
Dois) Sao deveres exclusivos dos associados
fundadores e ordinarios:

a) Exercer qualquer cargo para que foi
eleito ou nomeado, se for pessoa
singular;

b) Cumprir e fazer cumprir todas as
disposicdes  estatutdrias e
regulamentares e as obrigagdes que
nascem dos mesmos;

¢) Velar pelo bom nome, prestigio e
prosperidade da associagio;

d) Respeitar a autoridade dos drgdos
sociais e dos seus mandatarios,
quando no desempenho das suas
fungdes;

e) Pagar com pontualidade as quotas
sociais;

f) Apoiar o desenvolvimento das
actividades no cumprimento dos
objectivos da associag@o.

ARTIGO DECIMO
(Perda da qualidade de associado)
Um) A qualidade de associado perde-se por:
a) Pedido de exoneragdo da parte do
préprio associado;

b) Incumprimento de qualquer um dos
deveres previstos no segundo
pardgrafo do artigo anterior;

¢) Deliberagdo por parte da Assembleia
Geral, por motivos de incom-
patibilidade, contradi¢do das
normas estatutdrias ou por pratica
de actos que provoquem dano
material ou moral a Associacio;

d) Morte.

Dois) Aqueles que perdem a qualidade de
associado perdem o direito ao patriménio
social, sem prejuizo da sua responsabilidade por
todas as prestagdes relativas ao tempo em que
foi membro da associagio.

CAPITULO III

Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Orgaos sociais)
Um) Sdo 6rgios sociais:
a) A Assembleia Geral,
b) O Conselho Executivo;

¢) O Conselho Fiscal.

Dois) Os 6rgaos sociais referidos no niimero
anterior sdo escrutinio secreto na Assembleia
Geral ou designados administrativamente.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Convocacao)

Um) As reunides da Assembleia Geral sao
convocadas pelo presidente da Assembleia
Geral.
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Dois) As reunides do Conselho Executivo
sdo convocadas pelo seu presidente.

Trés) As reunides do Conselho Fiscal sdo
convocadas pelo seu presidente.

Quatro) No final de cada reuniao dos 6rgaos
sociais deverd ser produzida uma acta.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Duracao dos mandatos)

Um) A duragdo dos mandatos dos titulares
dos 6rgdos sociais € de trés anos, sendo
renovaveis por igual periodo por deliberacao da
Assembleia Geral.

Dois) O exercicio de qualquer cargo pode
justificar o reembolso das despesas que hajam
sido feitas pelos seus representantes e cujo fundo
provenha do préprio representante e ndo da
associacao.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € constituida pelos
associados fundadores e efectivos, em pleno
gozo dos seus direitos.

Dois) Sdo fungdes da assembleia geral
ordindria:

a) Deliberar e votar sobre as linhas gerais
de actuacdo propostas pelo
Conselho Executivo;

b) Deliberar sobre a elei¢do e destitui¢ao
dos titulares dos 6rgdos sociais;

¢) Deliberar e votar sobre o or¢amento e
0 programa para o exercicio seguinte,
bem como o relatério das contas;

d) Deliberar sobre a alteracdo dos
estatutos e do regulamento interno;

¢) Deliberar sobre todas outras matérias
que ndo sejam da competéncia dos
Orgaos sociais;

f) Deliberar sobre a dissolucdo da
associacdo e a devolugdo do seu
patrimoénio;

g) Deliberar sobre qualquer outro

argumento de cardcter
extraordindrio proposto a sua
aprovagao.

Trés) A assembleia geral pode ser ordindria
ou extraordindria.

Quatro) A assembleia geral ordindria é
convocada pelo presidente, dentro do quarto
trimestre de cada ano, com antecedéncia de
quinze dias da sua realizag@o.

Cinco) A assembleia geral extraordinaria é
convocada pelo presidente ou, sempre que o
fim seja legitimo, pode ser requerida pelos
associados, desde que o nimero dos associados
nao seja inferior a um quinto, com antecedéncia
de quinze dias da sua realizag@o.

Seis) A Assembleia Geral constituinte sé é
validamente se estiverem presentes mais que a
metade dos associados.

Sete) As sessdes subsequentes da
Assembleia Geral poderdo funcionar com
qualquer que seja o nimero dos associados
presentes, pessoalmente ou representados.

Oito) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos presentes, representando cada
associado um voto.

Nove) Os associados podem participar e
exprimir o préprio voto em Assembleia Geral,
ordinaria ou extraordindria, através do mandato
representativo ou delega, constituido a favor de
outro associado.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Conselho Executivo)

Um) O Conselho Executivo é o érgdo
executivo da associa¢do constituido por cinco
membros eleitos em Assembleia Geral, entre os
quais, um presidente, um vice-presidente, um
tesoureiro, um secretario e um vogal.

Dois) O presidente representa o Conselho
Executivo para todos os efeitos, em juizo e fora
dele, tomada a responsabilidade geral da
associagdo, executando todos os actos juridicos
aque a mesma se refiram.

Trés) Em casos de necessidade e urgéncia, o
presidente pode decidir sobre um acto
extraordindrio da administraciio, devendo de
seguida convocar o Conselho Executivo para a
sua ratificag@o.

Quatro) Em caso de impedimento ou
incapacidade do presidente, as suas funcdes
serdo desempenhadas pelo vice-presidente.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Funcionamento e competéncias
do Conselho Executivo)

Um) O Conselho Executivo retine-se pelo
menos uma vez em cada més e sempre que julgar
conveniente.

Dois) O Conselho Executivo retne-se por
convocagdo do presidente e poderd funcionar
estando pelo menos trés dos seus membros,
desde que regularmente convocado, e as suas
decisdes sdo de cumprimento obrigatorio.

Trés) Sdo competéncias do Conselho
Executivo:

a) Dirigir o funcionamento e
administrac@o da associagdo;

b) Elaborar um plano de actividades, um
orcamento, um relatério das
actividades e das contas e submeté-
-lo a aprovagdo da Assembleia
Geral;

c¢) Organizar o quadro do pessoal
exercendo poder disciplinar;

d) Zelar pelo cumprimento das
disposigdes legais, estatutdrias e das
deliberacdes dos oOrgdos da
associagao;

e) Estabelecer acordos de cooperagdo e
parcerias com organizacgdes,
doadores, institui¢des nacionais ou

estrangeiras e outras actividades que
respondam aos objectivos da
associagao;

/) Delegar e revogar, com o voto favoravel
do presidente, poderes ou mandatos
aqualquer pessoa cumprindo os fins
da associagdo;

g) Propor inovagdes organizativas que
permitam acompanhar o
crescimento da associac@o.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal compde-se por um
presidente e dois vogais. O cargo de membro do
Conselho Fiscal pode ser atribuido, em todo ou
em parte, entre pessoas estranhas a instituicao.

Dois) Compete ao Conselho Fiscal, para
além do disposto da lei:

a) Fiscalizar a escrituracgdo, livros e
documentos quando assim seja
necessdrio, acompanhando o
cumprimento da lei, dos estatutos e
regulamento interno da associagao;

b) Elaborar pareceres sobre os relatérios
e as contas.

Trés) O Conselho Fiscal apresenta o seu
relatério a Assembleia Geral em relagdo aos
balancos predispostos pelo Conselho Executivo
e relativamente a qualquer outro de relevante
que tenha emergido no curso do exercicio das
suas funcdes.

Quatro) O ano fiscal deve coincidir com o
calendario anual, devendo produzir-se um
relatério a apresentar a assembleia geral
ordindria.

CAPITULO 1V
Do patrimdnio e gestao financeira

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Patrimonio)

O patriménio da associac¢do € constituido
por: bens mdéveis ou imoveis, subsidios,
contribuigdes, donativos deixados por terceiros
ou pelos membros.

CAPITULO V

Das disposicoes finais e transitorias

ARTIGO DECIMO NONO
(Extingao)

A associagdo extingue-se por deliberagdo da
Assembleia Geral e nos termos previstos da lei.

ARTIGO VIGESIMO
(Actas)

Um) Em cada sessido da Assembleia Geral
serd lavrada uma acta a qual se considera vélida
e eficaz ap0s a leitura da mesma na assembleia
seguinte, a sua aprovagdo por votagdo simples
e a assinatura dos membros que constituem a
mesa.



23 DE ABRIL DE 2007

340 (43)

Dois) Em cada reunido do Conselho
Executivo serd lavrada uma acta a qual se
considera valida e eficaz apds a assinatura de
trés dos cinco membros do Conselho Executivo.

Trés) Em cada reunido do Conselho Fiscal
serd lavrada uma acta a qual se considera vélida
e eficaz ap6s a assinatura de todos os membros
deste 6rgdo.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Regulamento interno)

Estes estatutos serdo complementados por
um regulamento interno, a aprovar pela
assembleia geral ordindria, num prazo de noventa
dias da sua apresentag@o.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo resolvidos segundo
a legislagdo em vigor na Reptblica de
Mogambique.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Disposicoes transitorias)

Um) A primeira sessdo da Assembleia Geral
realizar-se-4 no prazo de dois meses da data de
celebracdo da escritura publica.

Dois) Os membros fundadores escolherao,
entre si, aquele que presidird a mesa da primeira
sessdo da Assembleia Geral, enquanto a mesma
nao for eleita.

Trés) A primeira sessdo da Assembleia Geral
elegerd os 6rgdos sociais nos termos dos
presentes estatutos.

Esta conforme.

Maputo, nove de Janeiro de dois mil e sete.
— O Ajudante, llegivel.

Associacao Iniciativa Pro6 —
—-Governacao

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia quinze de Marco de dois mil e sete, foi
matriculada na Conservatéria de Registo das
Entidades Legais sob o n° 100011778 uma
associa¢do denominada Associac@o Iniciativa
Pr6 — Governagdo que se regerd pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacgao, sede, duragao
e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgéo)

Um) Associacdo Iniciativa Pré -
— Governagdo, de ora em adiante designada por
IPG., é uma pessoa colectiva do direito privado,
de caracter, académico, cultural e cientifico, sem
fins lucrativos, dotada de autonomia
administrativa e financeira, regendo-se pelo
presente estatuto e demais legislacao aplicavel.

Dois) A IPG terd como insignias as que
vierem a ser aprovadas pela Assembleia Geral,
que aprovard também o regulamento de uso das
mesmas.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A TPG tem sua sede na Avenida Lucas Luali,
nimero quinhentos e quarenta e trés, sexto
andar, cidade de Maputo e exerce a sua
actividade e jurisdicao em Mogambique.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duragcdo da IPG é por periodo
indeterminado, contando-se seu inicio a partir
da data da respectiva constituicao.

ARTIGO QUARTO
(Objectivos)

Um) A IPG tem como objectivos:

a) Intervir regularmente nos sectores da
sociedade, nomeadamente;
governagdo, politica, econdmica,
social e cultural;

b) Contribuir, para o desenvolvimento de
Mocambique, através de interacgdo
permanente com o governo, visando
enriquecer e concretizar as
estratégias governamentais, através
de projectos, debates sociais e
ideias;

¢) Unir os académicos e capitalizar todas
ideias e projectos num fim unico,
que ¢é o desenvolvimento
sustentdvel de Mogambique;

d) Servir de interlocutor entre os
académicos e o governo;

e) Difundir e esclarecer as populacdes, as
linhas bdsicas e/ou tragcadas pelo
governo num determinado periodo
para satisfacdo das necessidades
publicas;

/) Auxiliar o governo na concepcio e
planificacio de estratégias com vista
a prossecuc¢do dos objectivos do
milénio.

Dois) Para a prossecugao destes objectivos
a IPG, actuara nomeadamente, com vista a:

a) Promover e fomentar encontros entre
os académicos, por forma a discutir-
se questdes de interesse comum e
nacional bem como encontrar as
atinentes solucdes;

b) Fomentar e estimular o espirito de inter
ajuda, entre os mogcambicanos;

¢) Cristalizar a harmonia entre todos os
membros;

d) Defender os interesses do povo
mog¢ambicano ao nivel interno e
internacional;

e) Representar os académicos em todas
nas actividades desta indole;

/) Colaborar com o governo em todas
acgdes, politicas sociais,
econdmicas, culturais e outras
reputadas pertinentes, para
concretizagdo dos diversos planos
globais nacionais nos periodos
subsequentes.

Trés) No ambito politico, econémico, social
e cultural:

a) Procurar-se-4 estabelecer relagdes
amistosas, com o governo de
Mocambique, por forma que a IPG
seja um organismo interno de auxilio
ao governo de Mocambique, em
todas matérias controvertidas e nas
respectivas areas de governagao;

b) Colaborar com entes nacionais e
estrangeiros que possam contribuir
para a realizacdo dos fins
prosseguidos pelo governo;

¢) Cooperar com os diversos organismos
internos e externos;

d) Promover a integracéo dos académicos,
na esfera econdémica e politica do
pais;

e) Produzir relatérios peridédicos ou
anuais, respeitantes a diversos
aspectos de situagdes ja
identificadas no pafs, para efeitos
de debates, ou apresentacido de
solucdes para os referidos
problemas concretos.

CAPITULO 1I
Dos membros

SECCAO1

Da classificagcdo, admissédo, mudanca
de categoria e readmisséao.

ARTIGO QUINTO
(Classificacao)

Um) O ndmero de membros € ilimitado,
dividindo-se em trés categorias:

a) Fundadores;
b) Extraordinarios;
¢) Honorarios.

Dois) Sao membros fundadores, as pessoas
singulares ou colectivas, nacionais e estrangeiras,
que assinem o pedido de reconhecimento
juridico da IPG, ou a escritura puiblica da
constitui¢do da IPG.

Trés) Sdo membros extraordinarios da IPG,
as pessoas singulares que se filiem na IPG a
fim de prosseguirem os objectivos.

Quatro) Sao membros honorarios, todos os
individuos ou entidades, membros ou estranhos
aIPG, que aeste ou; a sociedade mocambicana
em geral, tenham prestado relevantes servicos.

ARTIGO SEXTO
(Admissao)

Um) A admissao de extraordindrios, sera feita
mediante proposta dirigida ao presidente do
conselho de direc¢cdo e assinada pelo
proponente.



340 (44)

111 SERIE — NUMERO 16

Dois) As distingdes que se traduzem na
atribui¢ao de categorias de membros, sdo
conferidas pela assembleia geral sob proposta
do conselho de direccdo ou de, pelo menos dez
membros no pleno gozo dos seus direitos.

Trés) O regulamento geral interno da IPG
definird as condigdes e 0 processo a seguir para
a admissdo de membros.

ARTIGO SETIMO
(Mudanca de categoria)

Os membros mudario de categoria sempre
que percam as condi¢des que os tenham
inicialmente classificado e desde que
manifestem expressamente, € por escrito, que
ndo desejam continuar a ser sécios da IPG.

ARTIGO OITAVO
(Readmissao)

A readmissido de membros s6 pode fazer-se:

a) Por proposta normal de admissdo
quando o proponente tenha sido
demitido a seu pedido, tenha
decorrido um ano e ndo haja
motivos impeditivos;

b) Por ilibagdo da culpa;

¢) Por cessag@o dos motivos que o tenham
impedido;

d) Em caso de ser demitido por falta de
pagamento de quotas, se pagar as
cotas em atraso, bem como uma
multa de valor igual a cinquenta por
cento do valor das quotas ndo pagas
até a data da demiss@o.

SECCAOTI

Dos direitos e deveres dos membros

ARTIGO NONO

(Direitos)

Um) Sdo direitos dos membros que tenham
a sua quotizag@o e outros encargos associativos
em dia:

a) Participar, com direito a voto, em todas
as sessdes da assembleia geral, ser
eleito, se for pessoa singular, e eleger
os oOrgdos sociais da IPG, fazer
proposta e tomar parte na discussao
dos assuntos que constituam a
ordem do dia e outros que sejam
submetidos a apreciagdo da
assembleia geral;

b) Receber gratuitamente o cartdo de
membro e um exemplar dos
estatutos e regulamentos da IPG;

¢) Solicitar aos érgaos sociais quaisquer
esclarecimentos, por escrito, sobre
assuntos do interesse da IPG;

d) Reclamar perante o conselho de
direccdo geral de todas infraccdes a
estes estatutos;

e) Representar um membro ou fazer-se
representar por outros, nas

assembleias gerais, quando o
representante e o representado
estejam em pleno gozo dos seus
direitos e desde que a representacio
seja comprovada por carta ou
procuracdo dirigida ao presidente da
assembleia até a hora indicada para
arespectiva reuniao;

/) Solicitar a convocagio extraordindria da
assembleia geral, nos termos do
artigo vigésimo sétimo;

g) Pedir a suspensdao do pagamento de
quotas quando tal se justifique;

h) Propor a admissao dos membros;

i) Submeter ao Conselho de Direccdo
propostas sobre o que entenda por
conveniente aos fins e interesses da
IPG.

Dois) O regulamento geral interno e dos
demais regulamentos em vigor definirdo os
demais direitos dos membros, bem como as
condicdes em que os mesmos poderdo e deverao
ser exercidos, consoante a categoria de membro.

ARTIGO DECIMO
(Deveres)

Sdo deveres dos membros:

a) Exercer qualquer cargo que for eleito
ou nomeado, se for pessoa singular,
salvo no caso de serem admitidos
quaisquer dos seguintes
fundamentos de recusa:

i) Ter feito parte dos 6rgaos sociais
do exercicio anterior;

ii) Invalidez manifesta ou devida-
mente comprovada que o
impossibilite de exercer o
cargo;

iii) Exercer permanentemente a sua
actividade profissional;

iv) Impedimento legal.

b) Comunicar a direc¢do por escrito;
quando mude de domicilio;

¢) Pagar com pontualidade as quotas
sociais;

d) Pagar quando a assembleia geral julgar
absolutamente necessario, um
suprimento para o auxilio dos
encargos de actividades levadas a
efeito pela IPG;

e) Concorrer para consecugdo dos fins da
IPG, e velar pelo bom nome,
prestigio e prosperidade da IPG;

/) Servir abnegadamente, com assiduidade
e zelo nos cargos para que hajam
sido eleitos ou nomeados;

g) Nao tomar parte em eventos em nome
da IPG, sem autorizagcdo da
direc¢io;

h) Respeitar a autoridade dos 6rgaos
sociais e de seus mandatdrios
quando no desempenho das suas
func¢des;

i) Nao se escusar de pdr ao servigco da
IPG, a sua inteligéncia e boa
vontade, sempre que tal lhe seja
solicitado;

J) Promover a entrada de novos membros.

SECCAOI1I
(Da j6ia e quotas)

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Joia e quotas)

As jbias e as quotas minimas mensais ou
anuais dos membros da IPG, sdo fixadas
periodicamente pela Assembleia Geral sob
proposta do Conselho de Direccdo, podendo
fixar quotas de valores diferentes para as
categorias de membros e para o caso de membros
pessoas singulares e pessoas colectivas

SECCAO1V
Da disciplina e penalidade

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Disciplina)

Constituem falta grave de disciplina e de
educag@o associativa, entre outros os seguintes
motivos:

a) Actos de desacato e referéncias
ofensivas ou injuriosas praticados
contra os membros dos dérgaos
sociais e consocios;

b) Uso imoderado da linguagem ou
atitudes improprias;
¢) Discussdo ou propaganda de ideias

contra - governagao dentro das insta-
lagGes da IPG;

d) Quaisquer actos ou atitudes que sejam
desprestigiosas a IPG;

e) Violagdo das disposigdes e
regulamentos que sejam de cardcter
imperativo, e das deliberacdes ou
resolugdes dos 6rgaos directivos;

/) Nao cumprimento dos deveres gerais
dos membros.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Penalidades)

Um) Conforme a gravidade ou a repeticiio
das faltas cometidas serdo as mesmas punidas
com:

a) Adverténcia por escrito;

b) Suspensio de direitos desde trinta dias
até doze meses;

¢) Demissao.

Dois) Na apreciagdo da conduta dos
membros e na aplicagdo das penas deverd, a
Direcg¢do, a assembleia geral usar da maior
descricdo, certificando-se dos factos e das
circunstancias em que ocorram e das causas que
os determinam e adoptando sempre que
possivel, o critério de conciliagdo sem prejuizo
dos interesses e do prestigio da IPG.
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ARTIGO DECIMO QUARTO

(Competéncia para advertir
e suspender)

As penas de adverténcia por escrito e
suspensdo de direitos sdo da competéncia da
Direcgao, devendo ser comunicado, por escrito,
ao interessado, que deverd ser ouvido antes de
aplicada a pena.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Demissao de membro)

Um) Serdo demitidos de membros, todos
aqueles que devam mais de trés meses de quotas,
ou quaisquer importancias e ndo pagas dentro
de trinta dias, apds o aviso escrito para o
fazerem, salvo se existirem razdes ponderosas
da parte dos interessados, comunicados por
escrito a direccao.

Dois) Os nomes dos membros demitidos,
constardo de uma lista que serd fixada na sede
da IPG em quadro préprio, por prazo nao
inferior a trinta dias, lista essa, que conterd além
do nome a quantia em débito ou motivo que
levou a demiss@o.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Recurso)

Um) Das penas de suspensdo de direitos
por mais de noventa dias e de demissdo
aplicadas pela direccdo, poderd o membro
recorrer para assembleia geral, dentro de trinta
dias a contar da recepg¢do da notificacio de
penalidade.

Dois) O membro recorrente podera assistir
a reunido da assembleia geral, que tenha que
apreciar o recurso, mas sem direito a voto.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Mecanismo de devolucao)

A direccdo pode sempre devolver a
assembleia geral o reconhecimento das infracgdes
e aplicagdo das penas para que tem competéncia.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Vigéncia da pena)

Um) As penas terdo efeito a partir da data
em que sejam comunicados os membros
arguidos;

Dois) A falta de audi¢ao do membro arguido
constitui nulidade insuprivel, tornando nula a
resolucio ou a deliberag@o punitiva e sem efeito
a pena aplicada, excepto se este se abster de
responder a notificagdo de penalidade.

ARTIGO DECIMO NONO

(Processo disciplinar)

Para efeito do disposto nos artigos anteriores,
nomeadamente ao que respeita ao conhecimento
das infraccdes e a aplicagdo das penas, observar-
se-4 o processo que for estabelecido nos
estatutos e no regulamento geral.

CAPITULO 111
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO VIGESIMO
(Orgaos sociais)
Os 6rgios sociais da IPG sao:
a) Assembleia geral;

b) Conselho de direccio;

¢) Conselho fiscal.

SECCAO1

Da assembleia geral

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Definicao)

A assembleia geral é o 6rgdo mdximo da IPG,
e é constituida por todos os membros em pleno
gozo dos seus direitos consignados nestes
estatutos.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Competéncia)

Compete a assembleia geral:

a) Eleger os membros da mesa da
assembleia geral, conselho de
direc¢do e concelho fiscal;

b) Discutir, apreciar e votar contas,
pareceres e relatérios dos 6rgaos
sociais;

¢) Apreciar as propostas apresentadas
pelo conselho de direc¢do bem como
quaisquer outras, que lhe sejam
apresentadas pelos 6rgaos sociais e
pelos membros;

d) Aprovar a proposta de orcamento e
plano de actividades para o ano
seguinte, bem como autorizar as
despesas extraordindrias;

e) Fixar e alterar a importancia da jéia,
quotas e quaisquer outras
contribui¢des dos membros;

) Deliberar sobre as penalidades da sua
competéncia a aplicar aos membros;

g) Decidir em ultima instancia os recursos
que para ela sejam interpostos;

h) Resolver sobre todos os casos nao
previstos nestes Estatutos, e que
ndo sejam contrdrios as leis
estabelecidas;

i) Decidir sob proposta do conselho de
direccdo e parecer do Conselho
Fiscal e jurisdicional, de acordo com
os requisitos legais, qualquer
transac¢do de compra, venda ou
troca de bens imdveis da IPG
contrair empréstimos, constituir
hipotecas e consignar rendimentos;

J) Conceder ao conselho de direcgdo as
autorizacdes necessdrias, no caso
em que os poderes a esta atribuidos
se mostrem insuficientes;

k) Conhecer das escusas de cargos para
que os membros tenham sido eleitos
e proceder ao preenchimento das
vagas que se verifiquem nos 6rgaos
sociais;

[) Aprovar o regulamento geral interno da
IPG e demais regulamentos;

m) Introduzir nos estatutos as modifica-
¢Oes e alteragdes que julgar
conveniente;

n) Votar a dissolucdo da IPG, e quando
aprovada eleger a comisséo
liquidataria;

0) Decidir sob proposta da direc¢io e com
parecer do conselho fiscal, a
remuneragao ou compensacao a
atribuir a alguns ou todos membros
dos 6rgdos sociais;

p) Resolver as dividas suscitadas na
aplicagdo dos presentes estatutos e
deliberar sobre todos e quaisquer
assuntos do interesse da IPG, para
que tenha sido convocada.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Constituicao)

A mesa da assembleia € constituida por um
presidente, um vice-presidente e um secretdrio.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Presidente da mesa)

Um) Ao presidente da mesa da assembleia
compete:

a) Convocar e adiar as reunides das
assembleias gerais, nos termos das
leis deste estatuto;

b) Abrir, suspender, reabrir e encerrar a
sessao;

¢) Certificar-se que a assembleia funcione
legalmente;

d) Manter a ordem das assembleias nao
permitindo que as discussdes se
afastem dos assuntos para que
foram convocados, retirando a
palavra a quem da ordem do dia se
afastar podendo mesmo retirar da
sala o membro que, pela sua atitude
ou rebeldia perturbar a sessdo;

e) Conceder e retirar a palavra;

f) Atender e despachar todos os
requerimentos que durante as
reunides das assembleias gerais lhe
sejam dirigidos dando-lhes solu¢do
imediata sempre que possivel;
providenciar para que os mesmos
sejam incluidos na ordem do dia da
assembleia geral seguinte, caso ndo
possam ter solucdo imediata;

g) Abrir e encerrar a lista de inscrigdo para
o uso da palavra sobre cada um dos
pontos constantes da ordem de
trabalhos;
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h) Submeter a votacdo e dirigir os
processos de votacdo dos assuntos
ou propostas apresentadas;

i) Usar o voto de qualidade em caso de
empate de votagdes;

J) Assinar com os respectivos secretdrios
as actas de sessdes a que presidir e
rubricar os respectivos livros e os
documentos que achar convenientes;

k) Ordenar, assinar e dar seguimento ao
expediente da assembleia geral;

1) Dar posse aos membros , incluindo aos
restantes membros da mesa da
Assembleia, fazendo lavrar e assinar
com eles 0s respectivos autos;

m) Conceder demissdo a qualquer membro
directivo que apresente o seu
pedido devidamente justificado;

n) Lavrar e assinar os termos de abertura
e de encerramento, nos livros da
assembleia geral, do conselho fiscal
e do conselho técnico.

Dois) Na falta simultanea do presidente e do
vice-presidente da mesa da assembleia geral serd
ocupada por um membro escolhido nesse
momento pela assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Vice - presidente)

Compete ao vice-presidente substituir o
presidente da mesa da assembleia geral nas suas
auséncias e impedimento, bem com:

a) Aceitar as inscri¢des dos participantes
para o uso da palavra bem como
comunicé-las ao presidente da mesa;

b) Proceder a contagem dos votos e
comunicar os seus resultados ao
presidente da mesa;

¢) Assinar a acta da sessao.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

(Assembleia ordinaria)

A assembleia geral retinir-se-a ordinariamente
uma vez por ano, afim de apreciar o balanco e
as contas de exercicio, bem como para deliberar
sobre qualquer assunto previsto na ordem de
trabalhos.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

(Assembleia extraordinaria)

Um) A assembleia geral retine extra-
ordinariamente, sempre que haja motivo para
isso, a pedido do conselho de direc¢do e do
conselho fiscal, bem como o requerimento de
mais de um ter¢o dos membros no pleno gozo
dos seus direitos associativos, com indicag¢do
dos motivos por que a convocagdo € requerida.

Dois) O requerimento geral da IPG
estabelecerd os termos e condi¢gdes em que a
assembleia geral reunird a pedido dos membros.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Convocacao)

Um) A convocacdo da assembleia geral
ordindria serd feita pelo presidente da mesa da
assembleia geral ou nos seus impedimentos e
auséncias pelo vice-presidente da mesa, por
meio de aviso através de um antncio publicado
num jornal didrio de Mogambique, com uma
antecedéncia minima de quinze dias.

Dois) As assembleias gerais que tenham
como um dos pontos da agenda a eleicao geral
dos corpos sociais serdo convocadas com uma
antecedéncia de pelo menos trinta dias.

Trés) A convocatdria para a assembleia
conterd obrigatoriamente o dia, a hora, o local
bem com os assuntos constantes da agenda de
trabalho.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Deliberagao)

Um) Para que a assembleia geral possa
legalmente deliberar € necessario que, estejam
presentes os representados e a maioria dos
membros no pleno gozo dos seus direitos, e em
segunda convocacdo, decorridos, que sejam
trinta minutos a partir da hora para que estiver
marcada a reunido, com qualquer nimero de
membros presentes ou representados.

Dois) Podera ainda a assembleia geral ser
convocada novamente para outro dia e hora,
observado que seja o disposto no artigo
vigésimo nono, pelo presidente da mesa, e com
a mesma agenda de trabalhos, se a maioria dos
membros presentes assim o deliberar.

Trés) Os membros poderdo representar
outros membros, e fazer-se representar por
outros membros nas assembleias gerais, quando
o representante e o representado estejam no
pleno gozo todos os seus direitos associativos
e desde que a representacdo seja comprovada
por procuragdo ou carta dirigida ao presidente
da mesa da assembleia geral até a hora marcada
para a respectiva reunido, constando da mesma
os nomes dos membros.

Quatro) As demais regras gerais de
funcionamento e votacdo da assembleia geral
serdo definidas no Regulamento Interno da IPG.

ARTIGO TRIGESIMO
(Quorum)

Um) A assembleia geral, ndo pode deliberar,
em primeira convocacdo, sem a presenga de
metade, pelo menos, dos seus associados.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral,
sobre alteragdes os estatutos exigem o voto
favoréavel de trés quartos do nimero de membros
presentes.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

(Voto)

Cada membro independentemente da
categoria tem direito a um voto.

SECCAOII

Do conselho de direccao

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Constituicao e competéncia )

Um) O conselho de direcgdo é constituido
por um presidente, um vice-presidente e um
secretdrio.

Dois) E competéncia do presidente do
conselho de direccio, para além do que resulta
do disposto nos estatutos, representar
legalmente a IPG em todos foras internos e
internacionais.

Trés) Na auséncia do presidente, este é
representado pelo vice-presidente.

Quatro) O conselho de direc¢do, redne
ordinariamente, uma vez por més, e
extraordinariamente, sempre que o presidente
ou a maioria dos seus membros julgar
conveniente para os interesses da IPG.

Cinco) Compete ao conselho de direcgio,
apreciar e resolver em primeira instancia os
aspectos relativos a Direccao.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Funcionamento)

As demais regras de funcionamento do
conselho de direc¢ao, bem como as competéncias
de cada membro do conselho serdo fixadas no
regulamento interno da IPG.

SECCAO III

Do conselho fiscal e jurisdicional

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Constituicao)

O conselho fiscal e jurisdicional é constituido
por um presidente, um vice-presidente e um
secretdrio.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Competéncia)

Compete ao conselho fiscal e jurisdicional
para além do que esta estipulado no presente
estatuto:

a) Examinar, pelo menos, semestral-
mente, as contas, relatorios e actos
de administra¢do financeira da
direcgio;

b) Aprovar e decidir sobre os recursos
que em segunda instancia lhe forem
apresentados, sobre decisdes da
direc¢io;

c) Dar parecer sobre propostas de
alterac@o de regulamento e estatutos
da IPG;

d) Emitir parecer sobre assuntos de
cardcter legislativo em que os
restantes 0rgdos sociais resolvam
consulta-lo;
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e) Fazer-se representar nas sessdes da
assembleia geral e assistir as
reunides da direc¢do, sem direito ao
voto;

) Elaborar anualmente o relatério da sua
actividade.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Funcionamento)

Um) O Conselho Fiscal e Jurisdicional, retine
ordinariamente de seis em seis meses, €
extraordinariamente, sempre que o presidente
ou a maioria dos seus membros julgar

conveniente.

Dois) As demais regras de funcionamento
do Conselho Fiscal e Jurisdicional, serdo
estipuladas no regulamento geral interno.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO

(Membros dos érgaos e eleicao
dos drgaos sociais)

Um) Os membros dos érgdos sociais serdo
eleitos pela assembleia geral, pelo periodo de
cinco anos, mas sem prejuizo da revogabilidade
do seu mandato, sempre que em qualquer
reunido da assembleia geral assim for julgado
conveniente, sendo, porém, permitida a sua
reelei¢do para mais um mandato.

Dois) Os direitos e deveres especiais dos
membros dos corpos sociais da IPG, as
condi¢des e requisitos de elegibilidade dos
corpos sociais e as regras de eleicao dos mesmos,
bem como as regras
preenchimento de vagas verificadas nos corpos
sociais da IPG Durante o mandato serdo fixados
no regulamento geral interno.

a observar no

CAPITULO IV

Dos fundos e regime econémico

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Fundos)
Os Fundos da IPG sio constituidos por:
a) Quotizagdes;
b) Taxas de inscrigdo;

¢) Donativos e doacdes.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Regime econémico)

O regime econdémico da IPG, as receitas e
despesas, sua classificag@o, a constitui¢do de
fundos de reserva e fundos especiais, a
competéncia para autorizar despesas e
respectivos montantes, bem como as regras de
elaboracdo de or¢amento e contabilidade, serdo
estabelecidas no regulamento geral Interno da
IPG, observadas que sejam as disposigdes legais
em vigor aplicdveis.

CAPITULO V
(Das disposicoes finais)
ARTIGO QUADRAGESIMO
(O ano social)

O ano social da IPG coincide com o ano
civil.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Dissolucao)

Um) Para além dos casos previstos na lei, a
dissolu¢do da IPG, sé pode ser votada em
assembleia geral extraordinaria convocada
expressamente para esse fim, mas esta sé podera
reunir e deliberar se estiverem presentes pelo
menos dois ter¢os dos membros em pleno gozo
dos seus direitos, devendo a deliberacdo de
dissolug@o ser tomada por maioria de trés
quartos de votos do nimero de todos os
membros e a respectiva acta assinada por todos
membros presentes.

Dois) A Assembleia que votar a dissolucdo
da IPG nomeard de imediato uma comissdo
liquidataria, constituida por pelo menos trés
membros e determinard a forma a proceder a
liquidag¢ao bem como o prazo a concluir.

Trés) Satisfeitos pela comissdo liquidataria,
os débitos legalmente exigiveis a IPG, e demais
legislacao aplicdvel, o saldo remanescente sera
entregue a entidade estatal.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo resolvidos por
recursos as disposi¢des legais em vigor,
aplicdveis as entidades legais

Maputo, vinte e dois de Marco de dois mil e
sete. — O Técnico, llegivel.

Mintiro International, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia dezassete de Abril de dois mil e sete, foi
matriculada na Conservatéria de Registo das
Entidades Legais sob n.°® 100013614 uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Mintiro International,
Limitada, que se regerd pelas cldausulas
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, forma e sede

Um) A sociedade adopta a denominagao
Mintiro International, Limitada e constitui-se
como sociedade comercial sob a forma de
sociedade por quotas tendo a sua sede na Rua
B, nimero cento trinta e trés, Bairro da COOP,
na cidade de Maputo.

Dois) A sociedade podera por deliberacao
da administrag@o transferir a sua sede para
qualquer parte do pais ou af abrir delegacdes.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

Um) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado.

Dois) O seu inicio conta-se a partir da data
do respectivo registo na Conservatdria de
Registo das Entidades Legais.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
de servigos de comunicagio e telecomunicagoes,
bem como distribui¢do de infra-estruturas
tecnoldgicas.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou complementares.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de vinte milhdes de meticais, e
corresponde a soma de quatro quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota de oito mil meticais, o que
corresponde a quarenta por cento
do capital social, pertencente ao
s6cio Thomas O’Brien Tolken;

b) Uma quota de oito mil meticais,
correspondente a quarenta por
cento do capital social, pertencente
a0 so6cio Marinus Wilhen Vorster;

¢) Uma quota de dois mil meticais,
correspondente a dez por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Nelson Kamal;

d) Uma quota de dois mil meticais,
correspondente a dez por cento do
capital social, pertencente a sdcia
Herculana Angela Mabote Tamele.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares

Nao sdao permitidas prestacdes suple-
mentares de capital, mas os sécios poderao fazer
suprimentos a sociedade, ao juro e nas condi¢oes
a definir em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

Um) E livre a cessdo total ou parcial de
quotas entre 0s sOcios.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
do consentimento da sociedade, dado em
assembleia geral, aquem ficareservado o direito
de preferéncia na sua aquisicao.

Trés) No caso de a sociedade ndo exercer o
direito de preferéncia, este passard a pertencer
acada um dos sécios e, querendo exercé-lo mais
do que um, a quota serd dividida pelos
interessados, na propor¢do das respectivas
quotas.
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ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-4, uma vez
por ano, em sessdo ordindria, que se realizard
nos primeiros trés meses imediatos ao termo de
cada exercicio, para:

a) Apreciacdo, aprovagdo, correc¢iao ou
rejei¢do do balanco e das contas
desse exercicio;

b) Decisao sobre a aplicacao de resultados.

Dois) A assembleia geral podera reunir-se,
extraordinariamente, sempre que for necessario,
competindo-lhe normalmente deliberar sobre os
assuntos ligados a actividade da sociedade que
ultrapassem a competéncia do administrador.

Trés) A assembleia geral serd convocada pelo
administrador, ou por procurador a quem aquele
confira tais poderes, através de telecopia a enviar
com a antecedéncia minima de quinze dias, para
o nimero que os soécios desde jad se
comprometem a fornecer a administragdo até
quinze dias apds a celebragdo da presente
escritura. Em casos urgentes, é admissivel a
convocagdo com antecedéncia inferior, desde que
haja o consentimento de todos os sdcios.

Quatro) Os sécios podem reunir-se em
assembleia geral sem observancia das
formalidades prévias, desde que todos estejam
presentes e todos manifestem a vontade de que
a assembleia se constitua e delibere sobre
determinado assunto, de acordo com o niimero
dois do artigo centésimo vigésimo oitavo do
Cédigo Comercial. A assembleia geral retine-se,
normalmente, na sede da sociedade.

Cinco) O nimero de votos de cada sécio €
igual ao valor da respectiva quota dividido por
duzentos e cinquenta meticais.

Seis) As deliberacdes das assembleias gerais
sdo tomadas por maioria dos votos presentes
ou representados , com excepcdo daquelas para
as quais a lei exige maioria mais qualificada.

ARTIGO OITAVO

Administracao e representacao
da sociedade

Um) A sociedade é administrada por um
administrador cujo mandato, com a duracao de
quatro anos, podera ser renovado.

Dois) E desde ja designado administrador
a0 sécio Thomas O’Brien Tolken, cujo mandato
durard, excepcionalmente, a partir da data do
respectivo registo na Conservatdria de Registo
das Entidades Legais até a data darealizagdo da
assembleia geral ordindria que aprove as contas
relativas ao quarto exercicio social e designe
novos administradores ou renove o mandato da
administradora agora designada.

Trés) O administrador estd dispensado de
caugao.

ARTIGO NONO

Um) Compete ao administrador representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e

passivamente, praticando todos os actos
tendentes a realizacdo do objecto social, que a
lei ou os presentes estatutos ndo reservem a
assembleia geral.

Dois) O administrador pode constituir
mandatarios.

Trés) A sociedade fica obrigada pela simples
assinatura do administrador, ou dos mandatarios
aquem aquele tenha conferido poderes para tal.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos ou documentos que nao
digam respeito as operagdes sociais,
designadamente em letras de favor, fiancas e
abonagoes.

ARTIGO DECIMO
Balanco e distribuicao de resultados

Um) Os exercicios sociais coincidem com os
anos civis.

Dois) O balanco e contas de resultados fechar-
-se-do com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano e serdo submetidos a apreciagdo da
assembleia geral ordindria.

Trés) Deduzidos os gastos gerais,
amortizagdes e encargos, dos resultados liquidos
apurados em cada exercicio serdo deduzidos os
montantes necessdrios para a criacdo dos
seguintes fundos:

a) De reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado nos termos da lei ou
sempre que seja necessario reintegra-
-lo;

b) Outras reservas destinadas a garantir
um melhor equilibrio financeiro da
sociedade.

Quatro) Os lucros distribuidos serdo pagos
aos socios de acordo com as respectivas quotas
sociais no prazo de trés meses, a contar da
deliberagdo da assembleia geral que os aprovou.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Disposicoes finais

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados por lei, se for por acordo, serd liquidada
como os socios deliberarem.

Dois) A sociedade fica desde ja autorizada a
movimentar os montantes entregues pelos
socios e depositados, em institui¢do bancéria, a
titulo de realizag@o do capital social.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des do Decreto-Lei nimero dois barra
dois mil e cinco, de vinte e sete de Dezembro,
e por demais legislagdo aplicdvel.

Esta conforme.

Maputo, dezanove de Abril de dois mil e
sete. — O Técnico, llegivel.

Ngheneya Projects, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de dezassete de Novembro de dois mil
e seis, lavrada a folhas dezassete a vinte e oito

do livro de notas para escrituras diversas nimero
seiscentos e noventa e cinco traco A do Primeiro
Cartério Notarial de Maputo, perante mim,
Anadia Statmila Estévao Cossa, licenciada em
Direito, técnica superior dos registos e notariado
e notdria do referido cartério, se procedeu na
sociedade em epigrafe a divisdo, cessdo e
unificacdo de quotas e a alterac@o do artigo quinto
do pacto social, que passa a ter a seguinte
redaccio:

ARTIGO QUINTO

Um) O capital social, integralmente
realizado, € de duzentos milhdes de meticais,
equivalente a duzentos mil meticais da nova
familia e corresponde a soma de cinco quotas,
assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal de
cinquenta e seis milhdes seiscentos
e oitenta mil meticais, equivalente a
cinquenta e seis mil seiscentos e
oitenta meticais da nova familia,
pertencente ao sécio lan Anthony
Powell;

b) Uma quota com o valor nominal de
cinquenta e seis milhoes seiscentos
e oitenta mil meticais, equivalente a
cinquenta e seis mil seiscentos e
oitenta meticais da nova familia,
pertencente ao sécio Carl Lennart
Persson;

¢) Uma quota com o valor nominal de
cinquenta e seis milhdes seiscentos
e oitenta mil meticais, equivalente a
cinquenta e seis mil seiscentos e
oitenta meticais da nova familia,
pertencente ao sécio Arnold
Pistorius;

d) Uma quota com o valor nominal de
dezanove milhdes novecentos e
sessenta mil meticais equivalente a
dezanove mil novecentos e sessenta
meticais da nova familia,
pertencente ao sécio Eugénio
Numaio;

¢) Uma quota com o valor nominal de dez
milhdes de meticais, equivalente a
dez mil meticais da nova familia,
pertencente a sécia Eugénia da Graga
Eugénio Numaio.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
por deliberagdo da assembleia geral.

Que em tudo o mais nao alterado continuam
as disposicdes do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, dezoito de Marco de dois mil e
sete.— O Ajudante do Notdrio, Ilegivel.

Grupo Ligia, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢@o, que no
dia trés de Abril de dois mil e sete, foi matriculada
na Conservatdria de Registo das Entidades
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Legais sob o n.° 100012820 uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada denominada
Grupo Ligia, Limitada, que se regerd pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominacio de
Grupo Ligia, Limitada, sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, com sede na Avenida
Vinte e Quatro de Julho, nimero trés mil cento
e setenta e oito, em Maputo, e que se rege pelos
presentes estatutos e preceitos legais aplicaveis,
podendo por deliberacdo da assembleia geral,
abrir delegacdes em qualquer parte onde achar
conveniente.

Dois) A assembleia geral poderd deliberar a
transferéncia da sede para outro local.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade € por tempo
indeterminado, a partir da data do presente
contrato.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a gestdo e
exploragdo de Boutiques, saldes de beleza, lojas
de venda de confecgdes, atelier de alta costura e
fabrico de confecgdes.

Dois ) A sociedade poderd, por deliberagao
do conselho de geréncia, exercer outras
actividades subsididrias ou conexas com o seu
objecto principal.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado, é de vinte mil meticais, distribuido
nas seguinte quotas:

a) Ligia José Machava Pinto, com uma
quota no valor nominal de doze mil
meticais, correspondente a sessenta
por cento;

b) Jodo Ricardo Machava Pinto, com uma
quota nominal no valor nominal de
quatro mil Meticais, correspondente
a vinte por cento;

¢) Ana Rita Machava Pinto, com uma
quota no valor nominal de quatro
mil meticais, correspondente a vinte
por cento.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou reduzido por deliberagio da assembleia geral,
ficando em qualquer dos casos, o pacto social
com observancia das formalidades estabelecidas
no artigo quarenta e um da lei das sociedades
por quotas.

Trés) A cessdo de quotas a favor de terceiros
ndo é permitida sem consentimento dos sécios,
por escrito.

Quatro) Ocorrendo falecimento de qualquer
sdcio, a sociedade continuard com os sobrevivos
e os herdeiros do falecido, que nomeardo um de
eles que a todos represente, sem o que ndo terdo
nela qualquer ingeréncia.

ARTIGO QUINTO
Suprimentos

Um) Niao serdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital, podendo os sécios
fazé-lo por necessidade da sociedade, ao juro e
demais condicdes a estabelecer em assembleia
geral.

ARTIGO SEXTO
Geréncia

Um) A geréncia e administracdo da sociedade
ficam a cargo da sécia maioritdria que fica desde
jainvestida na qualidade de sécia gerente, com
os mais amplos poderes legalmente consentidos
para execugdo e realizacdo do objecto social.

Dois ) Compete aos gerentes ou a quem suas
vezes fizer, representar a sociedade em juizo
em quaisquer circunstancias, dentro e fora do
territério nacional.

Trés) No desempenho das suas fungdes, os
gerentes poderao ser assistidos por um ou mais
subgerentes, que terdo fungdes de natureza
executiva.

ARTIGO SETIMO
Assinaturas que obrigam a sociedade.

Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos ¢ necessdria
assinatura do sécio gerentes Ligia José Machava
Pinto, ou de seu procurador especialmente
constituido, nos termos e limites especificos
do respectivo mandato.

ARTIGO OITAVO
Actos de mero expediente

Os actos de mero expediente poderdo ser
assinados por qualquer, mandatirio ou
empregados devidamente autorizados.

ARTIGO NONO
Constituicao de mandatarios

Os gerentes poderdo delegar os poderes, total
ou parcialmente, em qualquer membro da
geréncia ou em pessoas estranhas a sociedade,
mediante procura¢do passada para tal fim,
estabelecendo os limites das competéncias
delegadas, ou constituir mandatarios da
sociedade, fixando-lhes os poderes dos
respectivos mandatos em conformidade com o
preceituado no Cédigo Comercial.

ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-4,
ordinariamente, uma vez por ano, no primeiro
trimestre de preferéncia na sede da sociedade,
para apreciagdo, aprovagdo ou modificagdo do

balango de contas do exercicio anterior, podendo
deliberar sobre quaisquer outros assuntos
previamente descritos na convocatdria, e
extraordinariamente sempre que for necessério.

Dois) A assembleia geral serd convocada pela
geréncia, por meio do Jornal de Noticias, fax ou
carta registada com aviso de recepg¢ao, dirigida
aos sdcios, com antecedéncia minima de quinze
dias para as ordindrias e dez dias para a
extraordindria.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Deliberacoes da assembleia geral

As deliberagdes da assembleia geral serdo
tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados, excepto nos casos
em que a lei exija a maioria qualificada.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Resultados

Um) Anualmente, serd efectuado um balango
até trinta e um de Dezembro, de todos os
negdcios da sociedade que devera estar concluido
até vinte e oito de Fevereiro seguinte.

Dois) Os lucros que o balango registar,
liquidos de todas as despesas e encargos, terao
a seguinte aplicagao:

a) A percentagem de cinco por cento
constituird fundo de reserva da
sociedade;

b) O remanescente serd para dividendos

aos sécios, na propor¢do das suas
quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Em todo o omisso regulario as disposi¢des
legais aplicaveis, em vigor na Republica de
Mogambique.

Maputo, dezanove de Abril de dois mil e
sete.— O Técnico, llegivel.

GT Phambeni, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte e nove de Marco de dois mil e sete, foi
matriculada na Conservatdria de Registo das
Entidades Legais sob o n° 100012464 uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada GT Phambeni, Limitada,
que se regerd pelas cldusulas constantes dos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

GT Phambeni, Limitada, adiante designada
por sociedade, é uma sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada, criada por
tempo indeterminado e que se rege pelos
presentes estatutos e pelos preceitos legais
aplicaveis.
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ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem sede em Maputo,
Avenida Vinte e Cinco de Setembro, nimero mil
cento e vinte e trés, primeiro K - Prédio Cardoso,
podendo abrir sucursais, delegacdes ou qualquer
forma de representacio social onde e quando o
conselho de geréncia o julgar conveniente.

Dois) Mediante simples deliberagdo pode o
conselho de geréncia transferir a sede para
qualquer outro local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social o
exercicio das actividades de prestagdo de
servigos nas areas de consultoria, marketing e
imagem, agenciamento e representagdes, assim
como servi¢os complementares as actividades
do presente objecto.

Dois) A sociedade podera exercer actividades
em qualquer outro ramo de servigos e comércio,
que os socios acordarem explorar e para os quais
obtenham as necessarias autorizagdes legais.

ARTIGO QUARTO

(Capital social, suprimentos
e obrigacoes)

Um) O capital social, € inicialmente de vinte
mil meticais, realizados em dinheiro e bens,
divididos em trés quotas, uma de sete mil e
quinhentos meticais, equivalente a trinta e sete
e meio por cento, pertencente a Miguel Nunes
Filipe James Guambe, outra de sete mil e
quinhentos meticais, equivalente a trinta e sete
e meio por cento, pertencente a César Augusto
Tique, e outra de cinco mil meticais, equivalente
a vinte e cinco por cento pertencente a Mario
Henrique Tique.

Dois) E livre a seccio de quotas entre os
sdcios, mas a terceiros carece do consentimento
da assembleia geral, tendo a sociedade o direito
de preferéncia.

Trés) Nao havera prestagdes suplementares,
mas os socios poderdo fazer a sociedade os
suprimentos de que ele carecer em condicdes a
fixar pela assembleia geral.

Quatro) O capital social podera ser
aumentado uma ou mais vezes mediante a
admissdo de novos sécios e aumento do valor
das quotas dos sécios existentes através de
entradas em numerdrio ou espécie, incorporacao
dos suprimentos a sociedade ou capitalizagao
de lucros ou reservas, sem prejuizo das
formalidades previstas na lei.

Cinco) A sociedade poderd emitir obrigagdes
a determinar pela assembleia geral nos termos
da legislacao aplicavel.
ARTIGO QUINTO
(Orgaos sociais)

Um) A sociedade tem como 6rgaos sociais a
assembleia e conselho de geréncia.

Dois) A fiscalizagdo dos actos da geréncia
compete a sociedade geral, a quem assiste o
direito de requerer, sempre que o desejar ou
achar conveniente, uma auditoria externa.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral € o érgdo deliberativo
da sociedade constituido pela totalidade dos
socios, de entre os quais se elege um presidente
€ um secretario, retine-se ordinariamente uma
Vez por ano, para apreciar, aprovar ou modificar
o balango e contas do exercicio e deliberar sobre
a aplicac@o dos resultados e quaisquer outros
assuntos para que tenha sido convocada e,
extraordinariamente, sempre que for necessario,
apedido do conselho de geréncia.

Dois) A assembleia geral retine-se na sede da
sociedade, podendo fazé-lo excepcionalmente
noutro local, mediante convocatdria do seu
presidente e pode deliberar validamente se os
sécios presentes ou representantes forem
titulares de pelo menos dois tercos do capital
social. Se a representac@o for inferior, convocar-
-se-4 nova assembleia, sendo as deliberagdes
validas seja qual for a parte do capital
representada.

Trés) Compete a assembleia geral:

a) Deliberar sobre o aumento do capital
social, a admissdo de novos socios
e a aquisicdo de quotas préprias da
sociedade;

b) Aprovar ou ndo a alteracdo dos
estatutos e da sede social bem como
qualquer transformag¢do da
sociedade nomeadamente a sua cisdo
dissolucido e fusdo;

¢) Designar ou destituir gerentes e fixar a
sua remuneracao.

Quatro) Sao da exclusiva responsabilidade
dos sécios que tenham aceite expressamente as
deliberacdes da assembleia geral tomadas conta
os preceitos da lei ou dos estatutos.

ARTIGO SETIMO
(Conselho de geréncia)

Um) O conselho de geréncia e o érgdo
executivo da sociedade, composto por dois
membros, eleitos em assembleia geral, sendo um
deles presidente, por um mandato de trés anos,
podendo ser renovado no maximo duas vezes
consecutivas.

Dois) O conselho de geréncia € convocado
pelo seu presidente e retine-se, ordinariamente,
uma vez ao més, devendo as suas deliberagdes
serem reduzidas a escrito e constar de actas
assinadas por todos os presentes, incluindo o
secretdrio que poderd ser simples colaborador
dasociedade.

Trés) O conselho da geréncia representa a
sociedade em juizo e fora dele, activa
passivamente, para o que dispde dos mais

amplos poderes de gestdo legalmente
consentidos para a realizacio do objecto social,
competindo-lhe, nomeadamente:

a) Praticar todos os actos necessarios para
aelaboragio, actualizacdo e execucdo
do plano de negdcios da sociedade
desde que a lei ou os presentes
estatutos ndo os reserve para o
exercicio exclusivo da assembleia
geral;

b) Estabelecer a estrutura técnica
organizativa, incluindo a aprovagio
dos regulamentos internos e do
quadro de pessoal;

¢) Admitir, promover, louvar, punir,
despromover e despedir cola-
boradores;

d) Adquirir e alienar partes sociais ou
obrigacdes de outras sociedades; e

e) Constituir mandatdrios com os poderes
que julgar conveniente aos interesses
sociais.

Quatro) A sociedade obriga-se pela
assinatura dos membros do conselho de geréncia,
podendo os actos do mero expediente ser
assinados por colaboradores autorizados por
ineréncia de fungoes.

Cinco) E proibido aos membros e
mandatdrios do conselho de gestdo obrigarem a
sociedade em actos e contratos estranhos aos
negdcios através de meios com letras e livrancas
de favor, fiangas, avales e semelhantes.

Seis) Os membros mandatarios do conselho
de geréncia respondem perante a sociedade pelos
danos a esta causados, por actos praticados com
prestacdo dos deveres legais ou estatutdrios,
salvo se provarem sem culpa.

ARTIGO OITAVO

(Exercicio social e aplicacao
de resultados)

Um) O Exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) Os balangos e contas da sociedade
serdo encerrados com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e em caso de apuramento
de lucros, deste serdao deduzidos antes da
distribuicdo de dividendos, cinco por cento para
o fundo de reserva legal, fixado em trinta por
cento do capital social enquanto o mesmo nao
estiver reintegrado ou sempre que seja
necessario reintegra-lo.

Trés) A assembleia geral poderd deliberar a
constituicao de um fundo para investimento ou
quaisquer outros fins que julgar convenientes
aos interesses sociais.

Quatro) A distribuicao de dividendos serd
sempre na propor¢io das quotas detidas pelos
sdcios no capital social.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolver-se-4 apenas nos
casos previstos na lei.
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Dois) Dissolvendo-se por iniciativa dos
socios, estes serdo liquidatarios nos termos
aprovados pela assembleia geral para liquidagao
e partilha.

ARTIGO DECIMO
(Omissoes)

Em todo o omisso nestes estatutos regulardo
as disposi¢des do Cédigo Comercial, e restante
legislacdo aplicdvel e em vigor no pafs.

Maputo, dezanove de Abril de dois mil e
sete. — O Técnico, llegivel.

BDQ - Servicos & Fotocopias,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de sete de Marco de dois mil e sete,
exarada a folhas trinta e sete a trinta e oito do
livro de notas para escrituras diversas nimero
duzentos vinte e um traco D do Segundo
Cartdrio Notarial de Maputo, perante a notaria
licenciada em Direito Bat¢a Bani Amade Mussa,
técnica superior dos registos e notariado N1 do
referido cartdrio, se procedeu na sociedade em
epigrafe, o aumento de capital e altera¢do parcial
do pacto social, de comum acordo altera-se a
redac¢do do artigo quarto, que passa a ter a
seguinte nova redacgao:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de seiscentos mil
meticais, correspondente a soma de duas quotas
desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de quinhentos e
setenta mil meticais, pertencente ao
s6cio Belmiro Destino Quive,
correspondente a noventa e cinco
por cento do capital social;

b) Uma quota no valor de trinta mil
meticais, pertencente a socia
Cesdria Esperanga Mavone,
correspondente a cinco por cento
do capital social.

Que em tudo o mais ndo alterado por esta
escritura publica continuam a vigorar as
disposi¢des do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, catorze de Marco de dois mil e
sete. — A Ajudante, Ernestina da Gloria
Samuel.

Xitlango SA

Certifico, para efeitos de publicagdo, que ao
abrigo do disposto no nimero um e seguintes,
do artigo um do Decreto-Lei nimero trés barra
dois mil e seis de vinte e trés de Agosto, que se
procedeu a alteracdo parcial do contrato de

sociedade da Magex, SA, constituida por
escritura publica de vinte e cinco de Janeiro do
ano de dois mil e um, lavrada a folhas cinquenta
e duas e seguintes do livro de notas para
escrituras diversas nimero seiscentos e sessenta
e dois trago A do Primeiro Cartério Notarial de
Maputo, passando o pacto social a ter a seguinte
redaccdo, no capitulo I artigos, primeiro,
segundo e quarto; no capitulo II, artigo sexto;
no capitulo III, artigos, nono, décimo, décimo
quarto, décimo quinto, décimo sexto, décimo
sétimo e décimo oitavo; no capitulo V, artigos,
vigésimo quinto e vigésimo sexto:

CAPITULO 1
Do tipo, firma, sede, duracao e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Tipo societario e firma

E constituida uma sociedade comercial
an6nima de responsabilidade limitada que
adopta a firma de Xitlango, SA, cujo estatuto
pessoal se rege pela lei mocambicana.

ARTIGO SEGUNDO
Sede e duracéao

Um) A sede social ficainstalada na cidade
de Maputo, na Avenida Vladmir Lénine nimero
trés mil setenta e um, sem prejuizo do conselho
de administracdio a deslocar livremente para
qualquer outra parte do territdrio nacional.

Dois) A sociedade é criada por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto principal,
a gestdo de participacdes financeiras e bem
assim, a prestagdo de consultoria, assisténcia
técnica multidisciplinar, gestdo de empresas e
gestdo imobilidria.

Dois) A sociedade fica autorizada a realizar
todas as demais actividades complementares,
similares ou conexas com o objecto social
principal ou dele decorrentes.

CAPITULO 11
Do capital, ac¢coes e obrigacoes

ARTIGO SEXTO

Capital e titulos

Um) O capital social € de setecentos e setenta
e cinco mil meticais equivalente a trinta mil
délares americanos e divide-se em seiscentas e
vinte ac¢des, todas ao portador, integralmente
liberadas em dinheiro, do valor nominal de mil
duzentos e cinquenta meticais cada ac¢o, todas
subscritas como se segue:

i) Angela Maria de Régo e Melo,
subscreve trezentas e dez
accoes; e

ii) Abel Inacio Simao Matsinhe,
subscreve trezentas e dez
acgoes.

Dois) Havera titulos de uma, dez, cinquenta
e cem acgdes, quer provisorios quer definitivos,
transmissiveis mediante simples traditio.

CAPITULO 111
Dos 6rgaos sociais

Primeiro-Disposi¢des gerais

ARTIGO NONO
Estrutura

A sociedade adopta a estrutura organica de
conselho de administrag@o.

ARTIGO DECIMO
Eleicao e reeleicao

Um) O conselho de administracdo e bem
assim, o presidente da mesa da assembleia geral
e o fiscal tnico serdo designados em assembleia
geral, pelo periodo de dois anos.

Dois) E permitida a reeleicdo por uma ou
mais vezes, mantendo-se os titulares em fung¢ao
até a eleicdo dos seus sucessores
independentemente de prazos por que tiverem
sido designados.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Participacao

A participac¢@o na assembleia geral é proibida
aos obrigacionistas e dos accionistas dependera
do depésito das accdes na sede da sociedade
com antecedéncia minima de oito dias, podendo
também fazer-se o depdsito junto de qualquer
institui¢ao de crédito nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Representacao

A representacdo voluntdria dos accionistas
acreditar-se-4 por procuragdo por escrito ao
mandatdrio, dirigida ao presidente da mesa,
entregue na sede social com antecedéncia de oito
dias, com indicagdo do prazo da procura¢do nao
podendo exceder doze meses e ainda com a
mencio dos poderes conferidos.

Terceiro- administragao.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Administracao

Um) A gestdo da sociedade compete ao
conselho de administragéo, constituido por trés
membros com dispensa de cau¢do, devendo as
suas deliberacdes serem tomadas por
unanimidade.

Dois) O conselho de administracdo ¢
presidido pelo seu presidente eleito
rotativamente, pelo préprio conselho, pelo
periodo de um ano.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Remuneracao

Os titulares do conselho de administracio
receberdo uma remuneragdo mensal a fixar pela
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assembleia geral, com a faculdade da assembleia
geral lhe atribuir uma participacio nos lucros
do exercicio até ao maximo global de cinco por
cento.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Delegacao de poderes

Os titulares do conselho de administracio
poderdo, fazer-se representar nas reunides do
conselho de administragdo por outro
administrador, comunicando ao seu presidente,
por simples escrito, com assinatura legivel.

CAPITULO V
Dissolucao e liquidacao
ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Dissolucao por deliberacao

A deliberag@o de dissolucio serd tomada por
maioria de trés quartos dos votos emitido.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Liquidacao
A liquidagdo far-se-a judicialmente, na falta

de outra deliberacdo servird de liquidatario, o
conselho de administragao.

Esté conforme.

Maputo, oito de Janeiro de dois mil e sete.
— O Ajudante, llegivel.

Alicia Servicos de Apoio
e Logistica, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de dois de Marco de dois mil e cinco,
lavrada de folhas setenta e quatro verso a folhas
setenta e seis do livro de notas para escrituras
diversas nimero quinhentos e oitenta e quatro
traco D do Terceiro Cartério Notarial de
Maputo, perante Carolina Vitéria Manganhela,
notdria do referido cartdrio, procedeu-se na
sociedade em epigrafe o aumento do capital
social e alteracio parcial do pacto social, onde
os socios elevam o capital social de dez mil
meticais para cem mil meticais, tendo se
verificado o aumento de noventa mil meticais e,
por consequéncia alteram os artigos quarto e
quinto do pacto social que regem a dita
sociedade, que passam a ter as seguintes novas
redacgdes:

ARTIGO QUARTO
Objecto

A sociedade tem por objecto aluguer de
veiculos, organizacdo de eventos; logistica;

Preco — 7,00 MT

transporte; distribuicdo e despacho de
mercadorias; venda de artigos de escritério;
estudos sécio-econémicos € de mercado;
intermediacdo de negdcios e seguros;
representacdes comerciais; comércio geral com
importacdo e exportagido, engenharia e
construcdo civil, consultoria técnica,
investimentos empreendimentos diversos,
limpezas industriais e de edificios.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cem milhdes de
meticais, e corresponde a soma de duas quotas
desiguais, sendo uma de oitenta mil meticais, o
correspondente a oitenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio Joaquim Maqueto
Langa e outra de vinte mil meticais, o
correspondente a vinte por cento capital social,
pertencente a sécia Maria dos Anjos Fernanda
Chavry.

Que em tudo, ndo alterado por esta mesma
escritura publica, continuam a vigorar as
disposi¢des do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, oito de Marco de dois mil e sete.
— A Ajudante, Isabel Chirrime.
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