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Governo da Provincia de Tete

DESPACHO

Uma associagdo ora em diante designada por Associagdo
dos Exploradores de Recursos Florestais e Minerais de Mog¢ambique
em Tete (AERFMMT) com sede na Cidade de Tete, Provincia de Tete,
representada pelo senhor Assulai Eduardo Arnanga Changa, residente
nesta cidade de Tete, Bairro Josina Machel, Representante da mesma,
requereu ao Governador da Provincia, o seu reconhecimento como pessoa
juridica, juntando ao pedido os estatutos de constitui¢do.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata
de associa¢@o que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que os actos de constitui¢do e os estatutos da mesma, cumprem
os requisitos exigidos por lei, nada obstando, ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no Disposto n.° 1 do artigo 5 da lei n.° 8/91,
de 18 de Julho, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagdo
dos Exploradores de Recursos Florestais e Minerais de Mog¢ambique
em Tete “(AERFMMT)”.

Governo da Provincia Tete, 30 de Margo de 2014. — O Governador,
Paulo Auade.

Governo do Distrito de Magude

DESPACHO

Cristina de Jesus Xavier Mafumo, Inspectora superior N1
e Administradora do Distrito de Magude, certifica que um grupo
de cidaddos em representacdo da Associag¢do dos Transportadores
de Passageiros Semi-colectivos de Motaze na Provincia do Maputo,
Distrito de Magude, Posto Administrativo de Motaze, com sede em
Motaze, Bairro um, requereu o seu reconhecimento como pessoa
juridica, juntando ao pedido os estatutos da associacd@o e todos os demais
documentos legalmente exigidos para o efeito.

Analizados os documentos que fazem parte do processo verificou-
se que, a associacao prossegue fins licitos e legalmente possiveis e que
o0 acto da constitui¢do da mesma, cumprem os requisitos fixados na Lei,
nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos e com observancia ao disposto no artigo 5 do Decreto-
-Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, é reconhencida como pessoa juridica
a Associag@o dos Transportadores de Passageiros Semi-colectivos
de Motaze.

Governo do Distrito de Magude, 21 de Novembro de 2014. —
A Administradora, Cristina de Jesus Xavier Mafumo.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao dos
Transportadores de Motaze

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de dois de Fevereiro de dois
mil e quinze, exarada de folhas doze e vinte
e quatro do livro de notas, nimero um traco A
para escrituras diversas, da Conservatdria dos
Registos e Notariado de Magude, a cargo de
Mussa Ussene, conservador e notario técnico,
entre os senhores: Venancio Salomone Cossa,
Esmael Vicente Chambal, Castigo Ernesto
Langa, Estevao Adriano Chivambo, Pedro
André Ubisse, Antonio Mundau Zimba, Milione
Francisco Bila, Lazaro Alfredo Guenha,
Jodao Armando Ubisse, Isac Mucindo Ubisse,
Domingos Armando Guenha, Tomas Salvador
Nguenha, Estevao Domingos Sambo, Fernando

Vasco Makuvule, constituem entre si uma
associacdo cujo os estatutos se regulardo pelas
disposi¢cOes constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza, sede, fins
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A Associacdo dos Transportadores
Rodovidrios de Passgeiros e Carga de Motaze
até Magude, Cidade de Maputo, Macie, Chokwe,
Marule, Mangandlane, Magule, Munyuane
e outras zonas necessitadas futuramente,
vice-versa, designada pelo nome de Associacdo
dos Transportadores de Motaze — é pessoa
juridica de direito privado, constituida na forma

de sociedade civil de fins ndo lucrativos,
com autonomia administrativa e financeira,
regendo-se pelo presente estatuto e pela
legislac@o que lhe for aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A associacdo tem sede e foro no Posto
Administrativo de Motaze, Distrito de Magude,
Provincia de Maputo, no Bairro Um.

ARTIGO TERCEIRO

A associag@o tem por finalidade prestar
apoio e orientacdo a comunidade, o que
consistird principalmente em:

i) Contribuir para bons servigos
e divulgacdo de conhecimentos
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no ambito dos transportes, assumir-
se como voz representativa na
defesa dos interesses que afectam
as comunidades, com vista a um
desenvilvimento sustentavel como
um direito para as comunidades;

ii) Prestar ajuda de transporte de
passageiros e cargas em todas
suas rotas e intensificar acgdes
que contrubuam para garantir bons
servicos como um direito para as
comunidades;

iii) Orientar justamente a pratica da
actividade de transportadores;

iv) Aumentar a capacidade da associagdo
para atender aos desafios da mesma;

v) Auxiliar civilmente e moral.

ARTIGO QUARTO

Na consecug¢do de tais objectivos da
associacdo poderd efectivar trabalhos de
atendimento, aprendizagem, pesquisa e
publica¢des, bem como participar na formacao
de pessoal técnico relacionados com seus fins.

ARTIGO QUINTO

A fim de cumprir suas finalidades, a
associacdo se organizard em tantas unidades
de prestacdo de servicos, denominados
departamentos, quantos se fizerem necessarios,
0s quais se regerao por regimentos internos
especificos.

ARTIGO SEXTO

A associag@o poderd firmar convénios ou
contratos e articular-se, pela forma conveniente,
com 6rgdo ou entidades, publicas ou privadas.

ARTIGO SETIMO

O prazo de duragdo da associacdo é
indeterminado.

CAPITULO II

Do patrimonio, sua constituicao
e utilizacao

ARTIGO OITAVO

O patriménio da associagdo serd composto
de:

a) Dotacdes ou subvengdes eventuais,
directamente dos associados,
simpatizantes ou através de 6rgaos
publicos da administrag@o directa e
indirectamente;

b) Auxilios, contribuigdes e subvengdes
de entidades publicas e privadas,
nacionais ou estrangeiras;

¢) Doagdes ou legados;

d) Produtos de operagdes de crédito,
internas ou externas, para
financiamento de suas actividades;

¢) Rendimentos decorrentes de titulos,
accdes ou papéis financeiros de sua
propriedade;

/) Rendas em seu favor constituidas por
terceiros;

2) Rendimentos decorrentes de titulos
accdes ou papéis financeiros de sua
propriedade;

h) Usufruto que lhes forem conferidos;

i) Juros bancarios e outras receitas de
capital;

J) Valores recebidos de terceiros em
pagamento de servigos ou produtos;

[) Contribuicdo de seus associados.

Pardgrafo unico. As rendas da associacio
somente poderdo ser realizados para a
manutencdo de seus objectivos.

CAPITULO III
Da administracao
ARTIGO NONO

A associa¢@o tem como 6rgdos deliberativos
e administrativos a Assembleia Geral, A
Direccido e o Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO

A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da
entidade, serd constituida por todos o0s sécios
em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Sao atribui¢des da Assembleia Geral:

i) Eleger os membros da Direc¢do e do
Conselho Fiscal e seus respectivos
suplentes;

ii) Elaborar e aprovar o Regimento
Interno da Associag@o;

iii) Deliberar sobre o orcamento anual
e sobre o programa de trabalho
elaborado pela Direccdo, ouvido
previamente quanto aquele, o
Conselho Fiscal;

iv) Examinar o relatério da direccdo
e deliberar sobre o balanco e as
contas, apds parecer do Conselho
Fiscal;

v)Deliberar sobre a conveniéncia de
aquisi¢do, alienacdo ou oneracao
de bens pertencentes a associagio;

vi) Decidir sobre a reforma do presente
estatuto;

vii) Deliberar sobre proposta de absor¢do
ou incorporacio de outras entidades
a associagdo;

viii) Autorizar a celebrac@o de convénios
e acordos com entidades publicas
ou privadas;

ix) Decidir sobre a exting@o da associacao e
o destino do patrimonio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

A Assembleia Geral se reunird ordinaria-
mente na primeira quinzena de Janeiro de cada

ano, quando convocada pelo seu presidente, por
seu substituto legal ou ainda por no minimo um
terco de seus membros, para:

a)Tomar conhecimento da dotacdo
or¢camentaria e planeamento de
actividades para a associa¢do;

b) Deliberar sobre o relatério apresentado
pela direc¢do sobre as actividades
referentes ao exercicio social
encerrado.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

A Assembleia Geral se reunira extraordinaria-
mente quando convocada:

i) Por seu presidente;

ii) Pela direc¢do;

iii) Pelo Conselho Fiscal;

iv) Por um terco de seus membros.

ARTIGO DECIMO QUARTO

A convocag¢do das reunides ordindrias ou
extraordinarias sera feita mediante edital,
com pauta dos assuntos a serem tratados, a ser
fixado na sede da entidade, com antecedéncia
minima de oito dias e correspondéncia pessoal
contra recibo aos integrantes dos 6rgdos de
administrag@o da associagao.

Pardgrafo primeiro. As reunides ordindrias
instalar-se-d0 em primeira convocagdo, com a
presenga minima de dois tercos dos integrantes
da Assembleia Geral e em segunda convocagao,
trinta minutos apds, com qualquer nimero de
presentes.

Pardagrafo segundo. As reunides
extraordindrias instalar-se-do, em primeira
convocacao, com dois tercos dos integrantes da
Assembleia Geral e, em segunda convocagao,
trinta minutos apds, com maioria absoluta dos
integrantes do referido 6rgdo.

ARTIGO DECIMO QUINTO

A direcgdo é composta de:

i) Presidente;

i) Vice-presidente;

iii) Primeiro secretario;
iv) Segundo secretdrio;
v) Primeiro tesoureiro;
vi) Segundo tesoureiro.

Paragrafo tnico. O mandado dos integrantes
da direccdo sera de cinco anos, permitida a
reeleigdo.
ARTIGO DECIMO SEXTO

O correndo vaga em qualquer cargo de titular
da direcgdo, caberd ao respectivo suplente
substitui-lo até o fim do periodo para que foi
eleito.

ARTIGO DECIMO SETIMO

O correndo vaga entre os integrantes
suplentes da direccio, a Assembleia Geral se
reunird no prazo maximo de trinta dias ap6s a
vacancia, para eleger o novo integrante.
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ARTIGO DECIMO OITAVO
Compete a Direcc¢ao:

i) Elaborar e executar o programa anual
de actividades;

ii) Elaborar e apresentar a Assembleia
Geral o relatdrio anual e o respectivo
demonstrativo de resultados do
exercicio findo;

iii) Elaborar o orcamento da receita e
despesas para o exercicio seguinte;

iv) Elaborar os regimentos internos da
associagdo e de seus departamentos;

v) Entrosar-se com instituicdes publicas
e privadas, tanto no pais como no
exterior, para mutua colaboracio
em actividades de interesse comum.

ARTIGO DECIMO NONO

Compete ao presidente:

i)Representar a associag@o judicial e
extrajudicialmente;

ii) Cumprir e fazer cumprir este estatuto
e os demais regimentos internos;

iii) Convocar e presidir as reunides da
direcg¢@o;

iv) Dirigir e supervisionar todas as
atividades da associacdo;

v) Assinar quaisquer documentos
relativos as operagdes activas da
associagao.

ARTIGO VIGESIMO

Compete ao vice-presidente:

i) Substituir o presidente na sua auséncia;

ii) Coadjuvar o presidente nos seus
trabalhos;

iii) Ocupar o cargo do presidente até
assembleia geral seguinte, quando
este cargo ficar vago nos casos
de incapacidade permanente,
demissdo ou auséncia prolongada,
mediante auscultagdo e aprovagio
da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Compete ao primeiro secretdrio:

i) Secretariar as reunides das assembleias
gerais e da direcgdo e redigir actas;

ii) Manter organizada a secretaria,
com os respectivos livros e
correspondéncias.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Compete ao segundo secretdrio colaborar
com o primeiro secretdrio, bem como substitui-
lo em suas faltas e impedimentos.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

Compete ao primeiro tesoureiro:

i) Arrecadar e contabilizar as
contribui¢des, rendas, auxilios

e donativos efetuados a associag@o,
mantendo em dia a escrituragio;

ii) Efectuar os pagamentos de todas as
obriga¢des da associagdo;

iii) Acompanhar e supervisionar os
trabalhos de contabilidade da
associag¢do, contratados com
profissionais habilitados, cuidando
para que todas as obrigacoes fiscais
e trabalho sejam devidamente
cumpridas em tempo habil;

iv) Apresentar relatérios de receitas
e despesas, sempre que forem
solicitadas;

v) Apresentar o relatdrio financeiro para
ser submetido a Assembleia Geral;

vi) Apresentar semestralmente o balancete
de receitas e despesas ao Conselho
Fiscal;

vii) Publicar anualmente a demonstragio
das receitas e despesas realizadas
no exercicio;

viii) Elaborar, com base no orcamento
realizado no exercicio, a proposta
orcamentaria para o exercicio
seguinte a ser submetida a direcg¢do,
para posterior apreciacdo da
Assembleia Geral;

ix) Manter todo o numerédrio em
estabelecido de crédito;

x) Conservar sob sua guarda e
responsabilidade, todos os
documentos relativos a tesouraria;

xi) Assinar, em conjunto com o presidente,
todos os cheques emitidos pela
associagao.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

Compete ao segundo tesoureiro
colaborar com o primeiro tesoureiro, bem como
substitui-lo em suas faltas e impedimentos.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

O Conselho Fiscal sera constituido por
trés pessoas de reconhecida idoneidade e seus
respectivos suplentes, eleitos pela Assembleia
Geral, permitida apenas uma reconducao.

Paragrafo unico. O mandato do Conselho
Fiscal serd coincidente com o mandato da
Direccao.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

Ocorrendo vaga em qualquer cargo do
titular do Conselho Fiscal, caberd ao respectivo
suplente substitui-lo até o fim do mandato para
qual foi eleito.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

Ocorrendo vaga entre os integrantes
suplentes do Conselho Fiscal, cabera ao
respectivo suplente substitui-lo até o fim do
mandato para o qual foi eleito.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

Compete ao Conselho Fiscal:

i) Examinar os documentos e livros de
escrituragdo da entidade;

ii) Examinar o balancete semestral
apresentado pelo tesoureiro,
opinando a respeito;

iii) Apreciar os balangos e inventarios
que acompanham o relatério anual
da Direccio;

iv) Opinar sobre a aquisi¢do, alienagdo
e oneragdo de bens pertencentes a
associacao.

Pardgrafo tnico. O Conselho Fiscal reunir-
se-a a cada seis meses e extraordinariamente,
sempre que necessario.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO VIGESIMO NONO

A associacdo é composta por nimero
ilimitado de s6cios ou pessoas singulares e
colectivas que declarem livremente aceitar
0s seus estatutos e que retinam os requisitos
e condicdes e distribuidos em categorias de
fundadores, efectivos, beneméritos e honorarios.

Pardgrafo tnico. A primeira Assembleia
Geral da associagdo, composta por seus
fundadores designard comissdo para elaborar
regimento que conste para se associar 2 mesma,
bem como das categorias, deveres e obrigagdes
dos sdcios.

ARTIGO TRIGESIMO
Membros fundadores

Sdo membros fundadores todas as pessoas
singulares e colectivas, nacionais ou estrageiras,
que tenham subscrito a escritura da constitui¢ao
da Associac@o dos Transportadores de Motaze.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Membros efectivos

Sdo membros efectivos todas as pessoas
singulares e colectivas que, por acto livre de
manifestacdo de vontade, decidam aderir aos
fins e objectivos da associaco e satisfacam os
requisitos estabelecidos nos presentes estatutos.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO

Membros beneméritos

Sdo membros beneméritos as pessoas
singulares ou colectivas, nacionais ou
estrangeiras que tenham contribuido de modo
significativo com subsidios, bens materiais
ou servigos para criagdo, manutengio ou
desevolvimento da associag@o.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO

Membros honorarios

Sdo membros honordrios as pessoas
singulares ou colectivas, nacionais ou estrageiras,
que pela sua ac¢do e motivacdo mormente no
plano moral, tenham contribuindo de forma
relevante para a criacdo, engrandecimento ou
progresso da associag@o.
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CAPITULO V e) Pela violagdo de deveres estatutarios, NOLE - Comércio
Do processo de admissio, eleicées confirmada através de processo e Servicos, Limitada
e deveres disciplinar.
: ., Certifico, para efeitos de publicac@o, que por
ARTIGO TRIGESIMO QUARTO CAPITULO VI p p ¢do, que p

Admissao de membros

Um) A admissio de membros efectua-
se mediante apresentagdo ao conselho de
administragdo de uma proposta subscrita pelo
proéprio e apoiada por dois membros efectivos
no pleno gozo dos seus direitos.

Dois) No acto da apresentacao da proposta o
interessado devera contribuir o valor estipulado
a todos os membros pela assembleia geral.

Trés) A admissdo de membro sé podera
ter lugar depois de observados os requisitos
e termos estabelecidos nos presentes estatutos.

Quatro) A admissdo de membros podera ser
feita mediante apresentag@o da proposta junto
da representacdo mais proxima da associag@o.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
Processo eleitoral

Um) Os orgdos electivos da associacdo
sdo eleitos por sugrdgio directo, individual e
plurinominal.

Dois) Para candidatar-se aos 6rgaos electivos
da associacido, os candidatos deverdo observar
ao disposto no artigo anterior.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
Deveres

Um) Sdo deveres dos membros:

a) Pagar pontualmente as quotas;

b) Observar estritamente as disposicdes
dos presentes estatutos e
regulamentos e outras resolugdes
dos orgdos directivos;

¢) Desempenhar com zelo os cargos para
que forem eleitos;

d) Participar em todos actos da vida da
associagdo;

e) Prestar contas a associacdo pelos
trabalhos e subsidios que lhe forem
atribuidos.

Dois) Os deveres da alinea a) e ¢) do presente
artigo ndo se aplicam aos membros beneméritos
e honordrios.

Trés) Os membros beneméritos e honorarios
podem, no entanto, assistir as reunides da
Assembleia Geral, sem direito de voto.

CAPITULO VI
Da perda de qualidade de membro
ARTIGO TRIGESIMO SETIMO

Perde-se qualidade de membro da associagao:

a) Pela morte do membro;

b) Pela explusdo do membro;

¢) Pela exoneragdo a seu pedido;

d) Pela prética de actos contrdrios
aos principios e objectivos da
associagdo, confirmada através de
processo disciplinar;

Das disposicdes finais e transitdrias
ARTIGO TRIGESIMO OITAVO

A direcgio e o Conselho Fiscal elegerdo seus
presidentes na primeira reunido subsequente a
escolha dos mesmos.

ARTIGO TRIGESIMO NONO

Os cargos dos 6rgdos de administragido da
associacdo ndo sdo remunerados, seja a que
titulo for, ficando expressamente vedado por
parte de seus integrantes o recebimento de
qualquer lucro, gratificacdo, bonificagdo ou
vantagem.

ARTIGO QUADRAGESIMO

Os funciondrios que forem admitidos para
prestarem servicos profissionais a associagdo
serdo regidos pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO

O quérum de deliberagdo serd de dois ter¢os
da Assembleia Geral, em reunidio extraordindria,
para as seguintes hipdteses:

a) Alterag@o do estatuto;

b) Alienacio de bens iméveis e gravagio
de Onus reais sobre os mesmos;

¢) Aprovacdo de tomada de empréstimos
financeiros de valores superiores a
cem salarios minimos;

d) Exting¢do da associag@o.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO

Decidida a exting¢do da associagdo, seu
patrimdnio, apds satisfeitas as obrigagdes
assumidas, serd incorporado ao de outra
associagdo congénere, a critério da Assembleia
Geral.

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO

O exercicio financeiro da associag¢do
coincidird com o ano civil.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO

O orcamento da associacdo serd uno,
anual e compreenderd todas as receitas e
despesas, compondo-se de estimativa de receita,
discriminadas por dotacdes e discriminacao
analiticas das despesas de modo a evidenciar
sua fixag¢do para cada 6rgdo, sub-6rgéo, projecto
ou programa de trabalho.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO

Os casos omissos serdo resolvidos pela
Direccdo e referendados pela Assembleia Geral,
ficando eleito o foro do Posto Administrativo de
Motaze, para sanar possiveis duvidas.

acta de quatro de Fevereiro de dois mil e quinze,
a sociedade NOLE — Comércio e Servicos,
Limitada, matriculada sob o NUEL 100251329,
os socios da sociedade deliberaram sobre a
alteracdo da denominacéo da empresa para Nole
Global e Support Mozambique, Limitada, bem
como a alterac@o da estrutura societdria.

Em consequéncia, fica alterada a redacc¢ao
do artigo primeiro e o segundo no seu nimero
um, do pacto sécial, que passam a ter a seguinte
nova redac¢ao:

ARTIGO PRIMEIRO
(Donominacao)

A sociedade é constituida sob a forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, adopta a denominagao de Nole Global
E Support Mozambique, Limitada. E que tem a
sua sede na Rua das Aleurites, nimero noventa
e quatro, cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Socios, capital social e quota)

O capital social da sociedade, integralmente
realizado em dinheiro, é de vinte e cinco mil
meticais, correspondendo a soma de duas
quotas, subscritas pelos sécios da seguinte
forma:

a) O sécio Nivaldo Pedro Muchanga
subscreve uma quota no valor de
cinco mil e oitocentos meticais
correspondente a vinte e cinco por
cento do capital social;

b) O sécio Rui Sérgio Pontes de Morais
subscreve uma quota no valor de
cinco mil e oitocentos meticais
correspondente a vinte e cinco por
cento do capital social;

¢) O sécio Jean-Jacques Francis Albert
Leandre subscreve uma quota no
valor de cinco mil e oitocentos
meticais correspondente a vinte e
cinco por cento do capital social;

d) O sécio Alberto Rizzi subscreve
uma quota no valor de cinco mil e
oitocentos meticais correspondente
a vinte e cinco por cento do capital
social.

Esta conforme.
Maputo, quatro de Fevereiro de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

M.R. Collection, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, no
Boletim da Reptiblica por escritura de seis de
Dezembro de dois mil e onze, lavrada das folhas
trinta e oito a quarenta e duas do livro de notas
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para escrituras diversas nimero trezentos e
um da Conservatéria dos Registos e Notariado
de Chimoio, a cargo de Armando Marcolino
Chihale, técnico superior dos registos e
notariado N1, em pleno exercicio de func¢des
notariais, compareceram como outorgantes
os senhores Muhammad Mustafa Ismail,
casado, natural de Paquistdo, de nacionalidade
paquistanesa, portador do DIRE n.° 05195
emitido pela Direccao Provincial de Migragao
de Manica, em um de Agosto de dois mil
e cinco e residente na Rua de Bérue, no bairro
Eduardo Mondlane, nesta cidade de Chimoio
e Babari Ali, casado, natural de Lahore, Pak,
de nacionalidade paquistanesa, portador do
Passaporte n.° G1805351, emitido em sete de
Setembro de dois mil e onze, pela Autoridade
Paquistanesa e residente no bairro Eduardo
Mondlane, nesta cidade de Chimoio, constituem
entre si uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade, limitada, que se regulard nos
termos e nas condi¢des seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma e sede)

A sociedade adopta a denominagao social de
M.R. Collection, limitada, e vai ter a sua sede
na Liga Mugulmana, Avenida Vinte e Cinco de
Setembro, nesta cidade de Chimoio, podendo
abrir sucursais, filiais, agéncias ou outras
formas de representagdo social, no territério
nacional ou no estrangeiro deverao ser mediante
a deliberag@o da assembleia geral e obtidas as
necessarias autorizagoes.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade durard por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
assinatura da escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto principal a
compra e venda de electrodomésticos, aparelhos
electrénicos e seus acessorios e equipamentos
informaticos, celulares e seus acessorios, com
importagdo e exportacdo e outros.

A sociedade poderd ainda exercer outras
actividades para além da principal ou associar-
se com outras empresas ou ainda participar no
capital de outras desde que tragam beneficios
para a sociedade e os sécios acordem.

ARTIGO QUARTO

(Capital social e distribuicao de quotas)

Um) O capital social, subscrito e
integralmente realizado em dinheiro ¢ de
quinhentos mil meticais, correspondentes a
soma de duas quotas desiguais, sendo uma

de valor nominal de trezentos mil meticais,
equivalente a sessenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio Muhammad
Mustafa Ismail, e outra quota de valor nominal
de duzentos mil meticais, equivalente a quarenta
por cento do capital social, pertencente ao s6cio
Babari Ali, respectivamente.

Dois) S6 sera admitida a entrada de novos
socios mediante a deliberagcdo da assembleia
geral.

Trés) O capital social podera ser aumentado
ou diminuido de acordo com as necessidades,
mediante a deliberacio da assembleia geral.

ARTIGO QUINTO

Poderdo ser exigidas aos sdcios prestacoes
suplementares de capital ou os suprimentos
necessarios ao desenvolvimento social de
acordo com a deliberagio da assembleia geral.

ARTIGO SEXTO

Um) A sessdo de quotas entre sécios € livre
e a cessdo a estranhos fica dependente do
consentimento da sociedade a quem € reservado
o direito de preferéncia.

Dois) O valor da quota serd o que resultar
de um balanco e especialmente organizado para
o efeito, se outro nao for acordado na falta de
concordancia como resultado do balanco e ndo
havendo acordo, o valor sera fixado por arbitros.

ARTIGO SETIMO
(Administracao, geréncia e representacao)

A administra¢@o e geréncia da sociedade
bem como a sua representaciio em juizo e fora
ele, activa e passivamente, serd exercida pelo
s6cio maioritdrio, que desde ja fica nomeado
socio gerente, com dispensa de caugdo, com
ou sem remuneragdo, conforme vier a ser
deliberado pela assembleia geral, bastando a
assinatura do sécio gerente para validar todos
0s actos ou contratos da sociedade.

ARTIGO OITAVO

A sociedade poderd amortizar qualquer
quota pelo seu valor nominal acrescido da parte
correspondente nos fundos sociais, constantes
do dltimo balango aprovado em qualquer dos
casos seguintes:

a) Insolvéncia ou faléncia do respectivo
titular, juridicamente de acordo e
nao suspensa;

b) Antncio de venda da quota em
qualquer execugdo judicial, fiscal
e administrativa.

ARTIGO NONO

As assembleias gerais sdo convocadas por
meio de cartas registadas, dirigidas aos sdcios
com quinze dias de antecedéncia, salvo se a lei
exigir outra forma de convocagdo.

ARTIGO DECIMO
(Inicio da actividade)

A sociedade poderd entrar imediatamente
em actividade, ficando desde ji os gerentes
autorizados a efectuarem o levantamento do
capital social para fazerem face as despesas de

constitui¢ao.
Esta conforme.
Chimoio, seis de Fevereiro de dois mil
e quinze. — O Conservador, llegivel.

Unic Téxteis, Limitada

Certifico, para efeitos da publicagio,
que por deliberagdo de oito dias do més de
Janeiro de dois mil e quinze pelas dez horas
na sede social da sociedade, com sede na
Avenida Vinte e Quatro de Julho nimero
mil oitocentos e dezoito rés-do-chao, Distrito
Municipal Ka Mpfumo nesta cidade, registada
na Conservatdria dos Registos de Entidades
Legais sob o NUEL 100560615 capital social
integralmente subscrito e realizado em dinheiro
€ de vinte mil meticais, divididos em duas partes
desiguais, nomeadamente Mohamad Suel Igbal
com dezoito mil meticais o correspondente a
noventa porcento e Fitima dos Santos Dias com
dois mil meticais o correspondente a dez por
centos do capital respectivamente; realizou-se
uma sessdo extraordindria da assembleia geral
que tinha como pontos de agenda: o aumento do
capital social de vinte mil meticais para sessenta
mil meticais e actualizagdo dos estatutos da
sociedade.

Reunida o quorum suficiente a sociedade sob
adireccao do seu presidente o s6cio Mohamade
Suel Igbal reuniu-se com o objectivo de
deliberar pelo aumento do seu capital que
de vinte mil meticais passou para sessenta
mil meticais e actualizagdo dos estatutos da
sociedade.

Com esta operagdo o artigo quarto dos
estatutos passa a ostentar a seguinte redaccao:

CAPITULO II
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de sessenta mil
meticais, divididos em duas partes desiguais,
nomeadamente Mohamad Suel Igbal com
cinquenta e quatro mil meticais o correspondente
anoventa por centos e Fatima dos Santos Dias
com seis mil meticais, o correspondente a dez
por centos do capital respectivamente.

Que em tudo o mais nio alterado continua
conforme o pacto social anterior.

Maputo,vinte e oito de Janeiro de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.
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Moz Rova Consultoria
& Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de cinco de Dezembro de dois mil
e catorze, lavrada de folhas cinquenta e uma
e seguintes do livro de notas para escrituras
diversas nimero trezentos trinta e oito traco
D, do Segundo Cartério Notarial de Maputo,
perante Sérgio Jodo Soares Pinto, notario do
referido cartdrio, foi constituida uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada
denominada, Moz Rova Consultoria & Servicos
— Sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, com sede em Maputo, que se regerd
pelas clausulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I
Denominacao, duracao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, natureza e duracao)

Um) A Moz Rova Consultoria & Servigos
¢ uma sociedade por quotas de Direito
Mogambicano, sendo regida pelos presentes
estatutos, assim como pela legislacao aplicavel.

Dois) A sociedade € constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Zedequias Manganhela, nimero trezentos
e nove, primeiro andar, Maputo, Mog¢ambique.

Dois) Mediante delibera¢do da administrag@o,
a sede social podera ser transferida para qualquer
outro local dentro do territdrio nacional.

Trés) A sociedade poderd criar e encerrar
sucursais, filiais, agéncias, delegagdes ou outras
formas de representagdo comercial em qualquer
parte do territério nacional ou no estrangeiro,
quando a administra¢do o deliberar.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio exclusivo da actividade de gestdo
desportiva, consultoria e marketing desportivo.

Dois) A sociedade podera ainda exercer
quaisquer outras actividades, directa ou
indirectamente, relacionadas com o seu objecto
principal, assim como praticar todos os actos
conexos, subsididrios ou complementares,
mediante proposta da administragdo, aprovada
pelos sécios em assembleia geral.

CAPITULO 1T
Capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado, em dinheiro, € de dez mil meticais,
e encontra-se distribuido da seguinte forma:

a) Uma quota com o valor nominal de
cinco mil meticais, que corresponde

a cinquenta por cento do capital
social da sociedade, titulada pelo
senhor Pedro Rocha;

b)Uma quota com o valor nominal e
igual de cinco mil meticais, que
corresponde a cinquenta por cento
do capital social da sociedade,
titulada pelo senhor Jodo Vaz.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social podera ser aumentado,
mediante deliberag¢do dos sécios tomada em
assembleia geral, sob proposta da administracao.

Dois) Em qualquer aumento do capital social,
o0s socios gozam de direito de preferéncia, na
proporg¢do das respectivas quotas.

ARTIGO SEXTO
(Transmissao de quotas)

Um) Salvo quando o transmitente e o
adquirente assumam ambos a qualidade de
socios, ou entre estes seja mantida uma relagdo
de grupo, a transmissdo de quotas encontra-se
sujeita ao exercicio do direito de preferéncia
pelos demais sécios.

Dois) A transmissdo de quotas a terceiros
fica condicionada ao exercicio do direito de
preferéncia da sociedade, em primeiro lugar, e,
caso esta ndo o exerga, ao exercicio do mesmo
direito pelos demais sdcios.

Trés) Os direitos de preferéncia a que se
refere o nimero anterior, deverao ser exercidos
em conformidade com o disposto no artigo
duzentos e noventa e oito do Cédigo Comercial.

ARTIGO SETIMO
(Suprimentos)

Os sécios, mediante celebragdo de contrato
escrito, podem prestar suprimentos a sociedade,
nos termos e condi¢des a serem previamente
fixados pela administra¢do da sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Prestacdes acessorias)

Um) A administragdo da sociedade poderd,
mediante notificagdo, exigir de todos os
sdcios, prestacdes acessorias pecunidrias,
ndo remuneradas, até ao limite do montante
equivalente ao capital social, sem que a sua
prestacdo tenha que corresponder a qualquer
contrato tipificado.

Dois) As prestagdes acessorias deverdo ser
realizadas, pelos sécios no prazo maximo de
quarenta e cinco dias, contados a partir da data
da recepcdo da respectiva notificag@o.

Trés) Uma vez prestadas, as prestacdes
acessorias devem ser restituidas pela sociedade,
aos socios que as tenham prestado, no prazo
méximo de dez anos ou, alternativamente, se

nisso o respectivo sdcio tiver interesse, serem
convertidas em capital social, por meio de
aumento do capital social, a ser deliberado em
conformidade com o disposto nos presentes
estatutos.

ARTIGO NONO
(Prestacoes suplementares)

Mediante prévia deliberacdo da assembleia
geral, a administracdo da sociedade poderd,
mediante notificaco, exigir de todos os s6cios,
prestacdes suplementares, até ao limite do
montante equivalente do capital social.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
SECCAO1
Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO
(Natureza)

A assembleia geral, regularmente constituida,
representa a universalidade dos sécios, sendo as
suas deliberagdes vinculativas para todos eles
e para os membros dos 6rgaos sociais, quando
tomadas nos termos da lei e dos estatutos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Representacao dos socios)

Um) Os sécios, tratando-se de pessoas
singulares, apenas se podem fazer representar
nas assembleias gerais por outro sdécio,
por mandatdrio que seja advogado ou por
administrador da sociedade e, tratando-se
de pessoas colectivas, pelas pessoas a quem
legalmente couber a respectiva representagao,
sem prejuizo da delegacdo de poderes de
representagdo, em conformidade com a
legislagdo aplicdvel.

Dois) Como instrumento de representagdo
bastard uma procuracio, outorgada nos termos
legais e com indicagdo dos poderes conferidos,
dirigida a qualquer administrador, até dois dias
antes da data fixada para a reunido.

Trés) As assinaturas apostas nos instrumentos
de representacao voluntdria nao terdo que ser
reconhecidas notarialmente, salvo nos casos em
que o administrador, ou quem o substitua, assim
o indique na convocatéria da assembleia ou em
que tal formalidade resulte da lei aplicavel.

Quatro) Compete a qualquer administrador
ou a quem o substitua verificar a regularidade
dos mandatos e das representacdes, com ou
sem consulta da assembleia geral, segundo o
seu prudente critério.

Cinco) Compete, de igual modo, a qualquer
administrador ou a quem o substitua, autorizar
a presenca, na assembleia geral, de qualquer
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pessoa ndo abrangida nos nimeros anteriores,
sem prejuizo do direito de oposi¢do por parte
dos sécios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Reunides da assembleia geral)

Um) A assembleia geral retne
ordinariamente, nos termos da lei, uma vez
por ano, e, extraordinariamente, a pedido de
qualquer um dos membros dos 6rgdos sociais
ou de sécios que representem, pelo menos, dez
por cento do capital social.

Dois) Em reunido ordinaria, a assembleia
geral nomeard os 6rgdos da sociedade,
apreciard e votard sobre o balanco, relatério
da administracdo, aprovacdo das contas
referente ao exercicio do ano anterior, sobre a
aplicacéio dos resultados, bem como, quando
aplicdvel, sobre a nomeac@o dos membros da
administrag¢do, podendo ainda deliberar sobre
quaisquer outros assuntos de interesse para a
sociedade, desde que constem expressamente
da respectiva convocatdria.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Local da reuniao)

A assembleia geral retine-se, em principio,
na sede social, mas poderd reunir-se em
qualquer outro local do territério nacional,
desde que conste expressamente da respectiva
convocatodria.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Convocatéria da assembleia geral)

Um) Compete a qualquer um dos
administradores proceder a convocacio das
reunides da assembleia geral.

Dois) A convocatdria da assembleia geral
sera feita por meio de cartas enviadas a cada um
dos sécios com antecedéncia de, pelo menos,
quinze dias em relagdo a data da reunido.

Trés) Da convocatoria devera constar:

a) A firma, a sede e o niimero de registo
da sociedade;

b) O local, dia e hora da reuniao;

¢) A espécie de reunido;

d) A ordem de trabalhos da reunifo, com
mencdo especifica dos assuntos a
submeter a deliberac@o dos sdcios; e

e) A indicag¢do dos documentos que se
encontram na sede social, para
consulta dos sécios.

Quatro) Os avisos convocatorios serdao
assinados por qualquer administrador.

Cinco) No caso da assembleia geral,
regularmente convocada, ndo poder funcionar
por insuficiente representagdo do capital
social, nos termos do artigo seguinte,
serd imediatamente convocada uma nova
reunido para se realizar dentro dos trinta dias
imediatamente subsequentes, mas ndo antes de
terem decorrido quinze dias.

Seis) Nao obstante o disposto no nimero
anterior, na convocatdria da assembleia geral
poderd, desde logo, ser fixada uma segunda
data da reunido para o caso da assembleia
geral ndo poder funcionar em primeira data,
por insuficiéncia de representagdo do capital
social, dispensando-se, neste caso, segunda
convocatdria.

Sete) A reunido de assembleia geral que
se realize em segunda data constante do aviso
convocatério, em conformidade com o disposto
no numero anterior, deverd, para todos os
efeitos, ser considerada como se tratando de
reunido em segunda convocatdria.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Validade das deliberacoes)

Um) A assembleia geral pode deliberar, em
primeira convocagio, sempre que se encontrem
presentes ou representados os sécios titulares
de, pelo menos, cinquenta por cento do capital
social. Em segunda convocacio, a assembleia
geral poderd funcionar e deliberar validamente
seja qual for o nlimero de sdcios presentes ou
representados e o capital por eles representado
e o montante do capital que lhes couber, salvo
disposi¢Oes legais ou estatutdrias em contrario.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados.

Trés) O disposto no nimero anterior ndao
é aplicavel as deliberagdes que, por forga
de disposicao legal ou cldusulas estatutérias
imperativas, exijam maioria qualificada
superior, as quais deverdo obedecer a tal
maioria.

Quatro) As deliberagdes sobre reintegragdes,
aumentos ou reducdes do capital social, alteragdo
dos estatutos, cisdo, fusdo, transformagio ou
dissolucdo da sociedade, serdo tomadas se
encontrem presentes pelo menos cinquenta por
cento de votos representativos da totalidade do
capital social.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Suspensao da reuniao)

Um) Quando a assembleia geral esteja em
condic¢des legais de constituir-se, mas ndo
seja possivel, por motivo justificivel, dar-se
conveniente inicio aos trabalhos ou, tendo-se-
lhes dado inicio, eles ndo possam, por qualquer
circunstancia, concluir-se, serd a reunido
suspensa, para prosseguir, em segunda sessao,
em dia, hora e local que forem deliberados pelos
sdcios e anunciados por qualquer administrador,
sem que haja de se observar qualquer outra
forma de publicidade.

Dois) A assembleia geral s6 podera deliberar
suspender a mesma sessdo duas vezes, nao
podendo distar mais de trinta dias entre cada
$essao.
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SECCAO I
Administracao
ARTIGO DECIMO SETIMO

(Natureza)

Um) A gestdo e administra¢@o dos negécios
sociais, assim como a representacao da sociedade
em juizo e fora dele, activa ou passivamente,
competem a um ou mais administradores,
conforme o que for deliberado pela assembleia
geral, podendo ser constituido um conselho de
administrag@o, o qual deverd ser composto por
um ndmero impar de membros e integrar, pelo
menos, trés administradores.

Dois) Os administradores sdo eleitos pela
assembleia geral por um periodo de quatro
anos, sendo permitida a sua reeleicao.

Trés) A assembleia geral que eleger os
membros do conselho de administragao
designard o respectivo presidente e fixard a
caugdo que os mesmos devem prestar, sem
prejuizo de poder dispensa-los da prestacdo de
qualquer caugio.

Quatro) Cabe ao presidente do conselho de
administracido convocar e dirigir as reunides
do conselho e promover a execugdo das
deliberacdes tomadas pelo mesmo.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncias da administracao)

Compete a administra¢do da sociedade gerir
e representar a sociedade, assim como praticar
todos os actos tendentes a realizagio do objecto
social e, em especial:

a) Apresentar os relatérios e contas
anuais;

b) Apresentar projectos de fusdo, cisdo
e transformacgdo da sociedade;

¢) Abrir e encerrar sucursais, filiais,
agéncias, delegacdes ou outras
formas de representacdo comercial
em qualquer parte do territério
nacional ou no estrangeiro;

d) Propor aumentos de capital social;

e) A aquisicdo, oneragdo e alienacdo
de quaisquer bens mdveis ou
imoveis;

) A aquisi¢do, oneragido, alienacdo,
cessdo de exploragdo e trespasse
de estabelecimento comercial
da sociedade;

g) Contrair empréstimos;

h) Prestar quaisquer garantias e caugdes,
pelos meios ou formas legalmente
permitidos;

i) A aquisicdo de participagdes em
sociedades de objecto semelhante
com o seu e desde que ndo sejam
sociedades de capital e industria
ou sociedades reguladas por lei
especial;
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J) Formalizar com outras sociedades,
contratos de consodrcio, contratos
de obras, contratos de prestacio de
servicos com entidades publicas ou
privadas, fixando e nomeando os
orgdos de gestdo e representacio;

k) Orientar e gerir todos negdcios sociais,
praticando todos os actos tendentes
a realizac@o do objecto social, que
por lei ou pelos presentes estatutos
ndo estejam reservados a assembleia
geral;

[) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer accdes em
que a sociedade esteja envolvida;

m) Executar e fazer cumprir as
deliberacdes da assembleia geral; e

n) Constituir mandatarios da sociedade,
bem como definir os termos e
limites dos respectivos mandatos;

0) Nomear quadros/pessoal necessario
para o prossecucao do objecto social
da sociedade, assinar contratos para
o efeito, bem como determinar as
respectivas remuneragdes;

p) Cumprir com as competéncias/actos
designados pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO NONO
(Delegacao de poderes e mandatarios)

O conselho de administragdo podera conferir
mandatos, fixando os precisos limites, com
ou sem a faculdade de substabelecimento,
a qualquer dos seus membros, quadros da
sociedade ou pessoas a ela estranhas, para o
exercicio de poderes ou tarefas que, no interesse
da sociedade, julgue conveniente atribuir-lhes.

ARTIGO VIGESIMO
(Reunides do conselho de administracao)

Um) O conselho de administragdo reunir-
se-4 pelo menos uma vez por més e sempre que
for convocado pelo presidente ou por outros dois
administradores.

Dois) As convocagdes deverdo ser efectuadas
por escrito e de forma a serem recebidas
com o minimo de oito dias de antecedéncia
relativamente a data das reunides, a ndo ser que
aforma e prazo indicados sejam dispensados por
todos os administradores.

Trés) A convocatoria devera incluir a ordem
de trabalhos, bem como ser acompanhada de
todos os documentos necessarios a tomada da
deliberacdo, quando for esse o caso.

Quatro) As reunides do conselho de
administragdo serdo efectuadas, em principio,
na sede social, podendo realizar-se noutro local

do territério nacional, desde que a maioria dos
administradores o aceite.

SECCAO III
Fiscalizacao

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Dispensa)

A sociedade nao tera conselho fiscal nem
fiscal tnico.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de um administrador,
sempre que a administracdo da
sociedade seja constituida por um
unico administrador;

b) Pela assinatura de um dos administradores,
sempre que a administragdo da sociedade seja
constituida por dois administradores, nos termos
e limites dos poderes que lhe forem delegados
pela administragio;

¢) Pela assinatura de dois administradores
sempre que a administracdo da sociedade seja
constituida por mais de dois administradores;

d) Pela assinatura de um ou mais mandatarios,
nas condi¢des e limites do respectivo mandato.

Dois) Nos actos de mero expediente é
suficiente a assinatura de qualquer administrador
ou de mandatario com poderes bastantes.”

CAPITULO IV
Disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Aprovacao de contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco, o relatério de gestdo, a
demonstracdo de resultados e demais contas do
exercicio fecham-se com referéncia a trinta e um
de Dezembro de cada ano e serdo submetidos
a apreciac@o da assembleia geral, até dia trinta
de Marco do ano imediatamente seguinte, pelo
conselho de administracao.

Trés) O balango e o relatério de gestao
devera ser assinado por todos administradores,
e caso falte alguma assinatura devera constar em
cada documento a respectiva causa.

Quatro) Os lucros liquidos apurados no
exercicio terdo a seguinte aplicagdo:

a) Vinte por cento para a constitui¢do ou
reintegragdo da reserva legal, até
que esta represente, pelo menos, a
quinta parte do montante do capital
social;

b) O remanescente terd a aplicacdo
que for deliberada em assembleia
geral em conformidade com as
disposi¢oes legais aplicaveis.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolucdo e liquidagdo da sociedade
rege-se pelas disposicdes da lei aplicdvel que
estejam sucessivamente em vigor e pelo que
for deliberado em assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Disposicao transitoria)

Um) Até a data da realizagio da primeira
reunido de assembleia geral, a administragao
da sociedade serd exercida pelo senhores
Pedro Rocha e Jodo Vaz, na qualidade de
administradores e sécios da sociedade.

Dois) Ao administrador competird, até entdo,
o exercicio de todas as competéncias que por
forga dos presentes estatutos e demais legislaciio
aplicdvel, s@o atribuidos a administracdo da
sociedade, incluindo a competéncia para,
individualmente representar e vincular a
sociedade.

Trés) Na primeira reunido de assembleia
geral da sociedade serdo nomeados os membros
da admistragao da sociedade,deixando o nimero
um do presente artigo de produzuir efeitos.

Quatro) O dispsto no numero dois
anterior,nfo obsta a que o administrador
identificado no nimero um acima, seja nomeado
administrador da sociedade em primeira reunido
de assembleia geral da sociedade.

Est4 conforme.

Maputo dez de Dezembro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

FRIGOPESCA, Frigorificos
de Pesca de Maputo,
Limitada

ETG Logistics, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por deliberag@o de cinco de Fevereiro de dois
mil e quinze, da sociedade FRIGOPESCA,
Frigorificos de Pesca de Maputo, Limitada,
matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob o nimero sete mil
duzentos e setenta, a folhas oitenta e oito do
livro C trago dezanove NUIT 400013144, os
sécios Lider Holdings, Limitada, titular de
uma quota no valor nominal de dois milhdes,
quatrocentos € noventa e nove mil, setecentos
e cinquenta meticais, correspondente a noventa
e nove virgula noventa e nove por cento do
capital social, e o sécio Maheshkumar Raojibhai
Patel titular de uma quota no valor nominal de
duzentos e cinquenta meticais, correspondente
a zero virgula um por cento do capital social,
em assembleia geral,desta data, deliberaram por
unanimidade em alterar firma ou designagdo
ou denominagio social da sociedade para Etg
Logistics, Limitada e em substabelecer poderes
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bastantes a consultores externos para orientar
e executar os trabalhos necessdrios a este
fim. Em justar o abjecto social da sociedade
alterando para: a exploragdo de armazens
frigorificos industriais com a respectiva
prestacao de servicos de logistica de espacos
e /ou camaras de armazenagem frigorifica
ou de refrigeracao; - a gestdo imobilidria
de patrimdnios proprios como habitacdes,
escritorios de oficinas e armazéns, bem como
a realizacdo de todos os servi¢os logisticos
de armazenamento, transportes, distribuicio ,
importacdo e exportagdo, com agenciamento,
alfadegac@o ou representacdo. Em consonacia
com todas as empresas do Grupo empresarial
ETG e ETC, em alterar o periodo de balanco
e registo de contas, passando o balango
e a demonstracdo de resultados a fecharem-
se com referéncia a trinta e um de Margo
de cada ano. E ainda apesar das alteragdes
profundas na sociedade, os sdcios deliberaram
por unanimidade em manter todos os direitos
e obrigacdes ora titulados na antiga denominacao
social, bem como, os mandatos de geréncia
e representagdo que estdo em curso.

Em consequéncia das operagdes supra
verificadas, ficam assim alterados alguns dos
artigos do pacto social, que passam a ter a
seguinte nova redacgao:

Etg Logistics, Limitada
antiga

Frigopesca, Frigorificas de Pesca
de Maputo, Limitada

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade € constituida sob a forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, adopta a firma de ETG Logistics,
Limitada, que antes se denominava por
FRIGOPESCA, Frigorificas de Pesca de
Maputo, Limitada e serd regida pelos presentes
estatutos e pela legislagdo aplicavel.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objectos
principais: - a exploracdo de armazens
frigorificos industriais com a respectiva
prestacdo de servigos de logistica de espagos
e/ou camaras de armazenagem frigorifica
ou de refrigeracdo; - a gestdo imobilidria
de patriménios proprios como habitacdes,
escritdrios, oficinas e armazens,bem como,
- a realizacdio de todos os servicos logisticos
de armazenamento, transportes, distribuigdo,
importagdo e exportagdo, com agenciamento
alfandegdrio ou representacao.

Dois) Por deliberag@o da assembleia geral,
a sociedade poderd ainda exercer outras
actividades com estas conexas ou subsididrias.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Balanco e aprovacao de contas

O relatério de gestdo e as contas de exercicio,
incluindo o balanco e a demostragio de
resultados fechar-se-do com referéncia a trinta
e um de Margo de cada ano e serdo submetidos
aaprovacdo da assembleia geral, com o parecer
do conselho fiscal, se estiver nomedo, até
noventa dias apos da data e fecho.

O Técnico llegivel.

Rose Garden Real Estate
Development Company, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia nove de Janeiro de dois mil e quinze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob o NUEL 100574799 uma
entidade denominada Rose Garden Real Estate
Development Company, S.A.

CAPITULO I

Denominacao, sede, duracao e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

A sociedade adopta a denominacdo social
Rose Garden Real Estate Development
Company, S.A., constitui-se sob a forma de
sociedade andnima, e reger-se-a pelo presente
contrato e pela legislacao aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede social)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Vladimir Lenine nimero vinte e seis, quinto
andar, em Maputo.

Dois) Mediante simples decisdo ou
deliberag@o da administrac@o, a sociedade pode
transferir a sua sede para outro local, dentro do
mesmo concelho.

Trés) A administragdo da sociedade podera
decidir ou deliberar a abertura de sucursais,
filiais ou qualquer outra forma de representacao
no pafs e no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

(Duracao)

z

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem tinica e exclusivamente
por objecto a concepc¢ido, desenvolvimento,
gestdo e exploracdo comercial de
empreendimento imobilidrio destinado a
habitac@o, servigos e hotelaria, a implementar
nos Lotes 5618/19, sitos no bairro Albasine,
Distrito Urbano Municipal Kamavota, em
Maputo.

Dois) A sociedade poderd fornecer
e prestar, directamente ou através de terceiros
por si contratados, todos e quaisquer servigos
e actividades necessdrias e/ou convenientes a
prossecucdo do seu objecto, nomeadamente:

a) Consultoria e assessoria na concepgao
e elaboracdo dos projectos de
arquitectura e engenharia civil;

b) Execugdo, gestdo e fiscalizacdo das
obras e empreitadas de construcio
civil;

¢) Importacdo de bens, equipamentos
e materiais de construcio civil;

d) Promog¢do, exploracgio
e comercializac@o, e intermediacio
imobiliaria; e

e) A gestdo, manutengdo e exploragdo
comercial do parque imobilidrio,
infraestruturas e equipamentos do
empreendimento.

Trés) Na prossecu¢do da sua actividade
a sociedade poderd adquirir e subscrever
participacdes em sociedades com objecto
similar ou conexo ao seu, e, bem assim, integrar
ou associar-se com outras entidades juridicas,
sob qualquer forma legal, para, nomeadamente,
formar sociedades, agrupamentos
complementares de empresas, consércios ou
agrupamentos de interesse econdmico, mediante
deliberacdo da Assembleia Geral aprovada
pela unanimidade dos votos dos accionistas da
sociedade.

CAPITULO Il
Capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social e outras prestacoes)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de dezoito milhGes
e quinhentos mil meticais, encontrando-se,
representado por cento e oitenta e cinco mil
ac¢oes ordindrias, com o valor nominal de cem
meticais cada.

Dois) As acgdes representativas do capital
serdo tituladas e nominativas.

Trés) As accdes emitidas pela sociedade
poderdo ser convertidas, a todo o tempo, em
acgdes ao portador, nos termos legalmente
previstos, e em accdes escriturais, sendo
as tituladas e as escriturais reciprocamente
convertiveis, nos termos da lei.

Quatro) As ac¢des podem ser representadas
por titulos de uma, cinco, dez, cinquenta, cem,
quinhentas, mil, e multiplos de mil ac¢des.

Cinco) Os titulos provisérios ou definitivos
representativos de acg¢des ou obrigacdes,
bem como o livro de registo de ac¢des, serdo
assinados por qualquer um dos administradores,
ou pelo administrador dnico, cuja assinatura
poderd ser de chancela, ou por um ou mais
mandatdrios da sociedade designados para o
efeito.
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Seis) A sociedade podera emitir acgdes
preferenciais sem direito a voto, susceptiveis
de remicdo, dentro dos limites legais e nas
condi¢des que vierem a ser fixadas pela
Assembleia Geral.

ARTIGO SEXTO

(Emissao de obrigacdes e outros valores
mobiliarios)

Um) A sociedade poderd emitir, quer no
mercado interno quer no mercado externo, e com
observancia das normas legais e regulamentares
aplicaveis, qualquer tipo de obrigagdes e/
ou outros valores mobilidrios, incluindo,
nomeadamente, obrigagdes convertiveis em
acgdes, obrigagdes que confiram direito a
subscri¢do de ac¢des e/ou warrants auténomos
sobre valores mobilidrios préprios.

Dois) Nos casos em que tal seja legalmente
admitido, a emissdao dos valores mobiliarios
referidos no ndmero anterior, bem como as
operacdes que forem legalmente permitidas
sobre estes, serd precedida de deliberacio da
Assembleia Geral aprovada pela unanimidade
dos votos dos accionistas da sociedade.

ARTIGO SETIMO

(Accoes e obrigacoes proprias)

Um) Dentro dos limites legais, a sociedade
podera adquirir ac¢des e obrigacdes proprias
e praticar sobre elas todas as operagdes nao
proibidas por lei.

Dois) Enquanto pertencerem a sociedade, as
accOes nao atribuirdo quaisquer direitos.

CAPITULO III
Orgaos sociais
ARTIGO OITAVO
(Estrutura societaria)

Um) A sociedade tem como 6rgaos sociais:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Administracio;
¢) Conselho Fiscal ou Fiscal fJnico,
consoante seja deliberado pelos
accionistas.

Dois) Os membros dos corpos sociais sao
designados por periodos de quatro anos civis,
sendo permitida a sua reelei¢do, por uma ou
mais vezes, contando-se como completo o ano
civil da elei¢do ou designacio.

Trés) Os membros dos corpos sociais
consideram-se empossados logo que tenham
sido eleitos e permanecem no exercicio das suas
funcdes até a elei¢ao, coaptagdo ou designacio
de quem deva substitui-los, salvo caso de
rentncia ou destitui¢do em que se aplicardo os
prazos previstos na lei.

Quatro) Quando a lei ou os estatutos nao
fixem um ndmero determinado de membros

de um corpo social, considera-se determinado o
nimero de membros resultante da deliberagio de
elei¢do ou designagdo, conforme o caso.

Cinco) O disposto no niimero anterior nao
prejudica a possibilidade de, no decurso do
mandato, ser alterado o nimero de membros do
corpo social, até ao limite legal ou estatutario
que lhe corresponda, aplicando-se, com as
necessdrias adaptagdes, o estatuido na parte
final do nimero anterior; no caso de designacdo
suplementar, o termo do mandato dos membros
assim eleitos devera coincidir com o termo do
mandato dos demais membros do corpo social
em causa.

Seis) As remuneracdes dos membros dos
corpos sociais sdo fixadas pela Assembleia Geral
que os eleger, sendo que a Assembleia Geral
podera eleger uma comissdo de vencimentos,
para o cumprimento desta disposigdo.

TITULO I
Assembleia Geral
ARTIGO NONO
(Composicao)

Um) A Assembleia Geral, regularmente
constituida, representa a universalidade
dos accionistas, sendo as suas deliberacdes
vinculativas para todos eles quando tomadas
nos termos da lei e destes estatutos.

Dois) A Assembleia Geral € constituida por
todos os accionistas que tenham direito a, pelo
menos, um voto.

Trés) A cada accdo corresponde um voto.

ARTIGO DECIMO
(Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral € constituida
por um presidente e um secretdrio, que poderao
ser ou ndo accionistas, eleitos pela Assembleia
Geral de accionistas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Convocacao)

Um) Sem prejuizo das reunides impostas por
lei, a Assembleia Geral retine-se, sempre que tal
seja solicitado ao Presidente da Mesa por algum
dos outros 6rgdos sociais ou por accionistas que
possuam acgdes correspondentes a, pelo menos,
cinco por cento do capital social, nos termos
legalmente estabelecidos.

Dois) As convocatdrias para a reunido da
Assembleia Geral devem ser feitas por meio
de aviso convocatério publicado nos termos
legalmente previstos, com a antecedéncia de
trinta dias relativamente a data de realizag¢@o
da Assembleia Geral ou, sempre que as ac¢oes
sejam nominativas, por meio de cartas registadas
enviadas a todos os accionistas, ou no caso de
accionistas que comuniquem previamente o seu
consentimento, por meio de correio electrénico
comrecibo de leitura, devendo entre a expedicdo
das cartas registadas ou mensagens de correio
electrénico e a data da reunido da assembleia

mediar, pelo menos, vinte e um dias, sendo
que, na primeira convocatéria, pode logo ser
marcada uma segunda data para reunir, no caso
da assembleia ndo poder funcionar na primeira
data fixada.

Trés) Os termos e condigdes para o exercicio
do voto por correspondéncia ou por meios
electrénicos serdo definidos pelo Presidente
da Mesa da Assembleia Geral na convocatoria,
com vista a assegurar a sua autenticidade,
regularidade, seguranca, fiabilidade e
confidencialidade até a0 momento da votag@o,
devendo da mesma constar o endereco, fisico
ou electrénico, as condicdes de seguranga, o
prazo para a recep¢io das declaragdes de voto
e a data do computo das mesmas.

Quatro) A Assembleia Geral reunira na sede
da sociedade, ou noutro local designado nos
termos da lei pelo Presidente da Mesa, dentro do
territdrio nacional e sempre que as instalacdes
da sede da sociedade ndo permitam a reunido
em termos satisfatrios ou através de meios
telematicos. Sempre que a Assembleia Geral
for realizada através de meios telemadticos,
a sociedade assegurard a autenticidade das
declaragdes e a seguranca das comunicagdes,
procedendo ao registo do seu contetido e dos
respectivos intervenientes.

Cinco) Os accionistas, pessoas singulares ou
colectivas, poderdo fazer-se voluntariamente
representar, por outros accionistas ou por
qualquer pessoa legalmente habilitada a
representa-los, nas assembleias gerais, sendo
suficiente uma carta dirigida pelo accionista
ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Quérum)

Um) Salvo disposi¢do em contrdrio, em
primeira convocacdo, a Assembleia Geral s6
pode constituir-se quando estejam presentes
ou representados accionistas detentores de, no
minimo, cinquenta e um por cento do capital
social e dos direitos de voto.

Dois) O exercicio do direito de voto podera
ser feito por correspondéncia ou por meios
electronicos, de acordo com os requisitos
que assegurem a sua autenticidade, os quais
devem ser definidos pelo Presidente da Mesa na
convocatéria da respectiva Assembleia Geral,
podendo abranger todas as matérias constantes
da convocatéria, nos termos e condicdes nela
fixados.

Trés) A presenga em Assembleia Geral
de accionista que tenha exercido o respectivo
direito de voto por correspondéncia ou meios
electrénicos, ou de seu representante, determina
arevogacdo do voto expresso por aquela forma.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Maioria)

Um) Salvo o disposto no niimero dois do
presente artigo, as deliberagdes da Assembleia
Geral, sdo tomadas por maioria simples dos
votos emitidos, ndo se contando as abstencdes.
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Dois) Sdo tomadas por unanimidade dos
votos representativos da totalidade do capital
social, as deliberagdes da Assembleia Geral nas
seguintes matérias:

a) Aprovacdo dos planos finais de
arquitectura e engenharia quer ao
nivel conceptual quer de execucao
e planos de detalhe;

b) Alteracdes aos presentes estatutos,
nomeadamente, aumentos e
reducdes do capital social,
transformacgdo, cisdo ou fusido
da sociedade, e dissolucdo da
sociedade;

¢) Aprovagdo das contas da sociedade
e distribui¢do de dividendos;

d) Emissdo de obrigagoes;

¢) Remuneragdo dos 6rgaos sociais;

f) Transmissdo de participacdes
qualificadas a accionistas ou outras
pessoas que mantenham qualquer
relagdo de dominio, de grupo ou
de proximidade coom accionistas
da sociedade;

g) Decisoes relativas a todas e quaisquer
matérias fora do ambito do objecto
social da sociedade.

Trés) Em Assembleia Geral convocada para
deliberar sobre as matérias abrangidas pelo
nimero anterior, ndo tendo estado presentes
ou representados accionistas que representem a
totalidade do capital social, poderd a deliberagdo
ser tomada em segunda convocatéria, pelo
menos, nos quinze dias subsequentes a data
da primeira convocatéria, desde que nela
comparecam ou se fagam representar accionistas
detentores de setenta e cinco por cento do
capital social, e a deliberacdo seja por eles
unanimemente aprovada.

TITULO IT
Administracao
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Administracao)

Um) A conducdo dos negdcios sociais serd
confiada a um Conselho de Administragdo
composto por um nimero de cinco membros,
que podem ser ou nao accionistas, ou a um
administrador tnico, consoante for deliberado
em Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral que eleger
o Conselho de Administracdo designarda o
respectivo presidente, o qual terd voto de
qualidade.

Trés) Os membros do Conselho de
Administracio ou o Administrador Unico
serdo remunerados ou nio, conforme o que
for deliberado em Assembleia Geral, sendo
que a sua remuneragdo poderd englobar uma
componente variavel, a qual poderd ou ndo
consistir numa percentagem dos lucros do
exercicio, nos termos legais.

Quatro) Em caso de morte, rentncia
ou impedimento, temporario ou definitivo,

de qualquer administrador, o Conselho de
Administracdo providenciard quanto a sua
substituigdo.

Cinco) Considerar-se-4 que um administrador
incorre em falta definitiva, quando o mesmo
faltar a trés reunides seguidas ou interpoladas,
sem apresentar justificacdo que seja aceite pelo
Conselho de Administrag@o.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncia)

Um) Ao Conselho de Administracdo ou
ao Administrador Unico compete assegurar
a gestdo dos negdcios sociais, sendo-lhe
atribuidos os mais amplos poderes, cabendo-lhe,
designadamente:

a) Praticar todos os actos relativos ao
objecto social;

b) Representar a sociedade em juizo e
fora dele, activa e passivamente,
propor e seguir ac¢des, confessa-las,
desistir, transigir e comprometer-se
em arbitros;

¢) Adquirir, subscrever, alienar ou, por
qualquer forma, onerar quaisquer
bens ou direitos, mdveis ou
iméveis, incluindo participagdes
sociais detidas noutras sociedades,
bem como obrigagdes préprias ou
alheias;

d) Deliberar que a sociedade preste,
quer as sociedades de que seja
titular de acgdes, quotas ou partes
sociais, quer aquelas em que de
qualquer modo seja interessada,
apoio técnico ou financeiro,
nomeadamente realizando servicos,
cedendo pessoal, concedendo
avales, fiangas, outras garantias,
empréstimos ou suprimentos;

¢) Contrair empréstimos ou outros tipos
de financiamentos e realizar outras
operacdes de crédito que nao sejam
vedadas por lei;

) Constituir mandatarios;

g) Deliberar sobre a oportunidade e
condi¢des da emissao de obrigagdes;

h) Mudar a sede da sociedade nos termos
legalmente estabelecidos;

i) Aumentar o capital social nos termos e
condicdes previstas pelos presentes
estatutos.

Dois) O Conselho de Administracido ou o
Administrador Unico é o 6rgdo competente
para decidir sobre a participagdo da sociedade
em agrupamentos complementares de empresas
e em agrupamentos europeus de interesse
econémico e, bem assim, subscrever, adquirir
ou onerar ac¢des ou quotas em sociedades de
responsabilidade limitada, qualquer que seja o
respectivo objecto e ainda que sujeitas a leis
especiais.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Delegacao de poderes de gestao)

Um) O Conselho de Administragdo podera
delegar em um ou mais administradores, ou
numa comissio executiva formada por um
nimero impar de administradores, a gestdo
corrente da sociedade.

Dois) A deliberagdo do conselho deve fixar
os limites da delegacio e, no caso de criar uma
comissdo, estabelecer a composicido e 0 modo
de funcionamento desta, nos termos legalmente
previstos.

Trés) O Conselho de Administra¢do podera
ainda aprovar a constitui¢io de comissdes
que encarregue de forma permanente do
acompanhamento de determinadas matérias
especificas, as quais serdo presididas
obrigatoriamente por um membro do conselho.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Convocacao e funcionamento)

Um) O Conselho de Administragdo reunira,
ordinariamente, pelo menos, uma vez por
semestre e, além disso, todas as vezes que o
presidente, ou dois dos membros o convoquem,
devendo as deliberacdes que forem tomadas
constar das respectivas actas.

Dois) Os administradores serdo convocados
por escrito, podendo a convocatéria ser
efectuada através de telec6pia ou por correio
electronico com recibo de leitura, com a
antecedéncia de, pelo menos, dois dias tteis e
devendo a mesma indicar os assuntos constantes
da Ordem de Trabalhos.

Trés) A convocatéria serd dispensada
sempre que o conselho deliberar prefixar as
datas das suas reunioes.

Quatro) Os administradores podem fazer-
se representar nas reunides do conselho por
outro administrador, mediante comunicacio
dirigida ao presidente, mas cada instrumento
de representa¢do ndo pode ser utilizado mais
do que uma vez.

Cinco) E permitido aos administradores o
voto por correspondéncia.

Seis) As reunides do Conselho de
Administragdo podem realizar-se através
de quaisquer meios telemdticos, nos termos
legalmente previstos.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Deliberacoes do conselho)

Um) Para que o Conselho de Administracéo
possareunir e deliberar validamente é necessario
que estejam presentes ou representados a
maioria dos seus membros em exercicio de
fungoes.

Dois) Fora dos casos em que se disponha
contrariamente, as deliberacdes do Conselho de
Administragdo serdo validamente tomadas por
maioria simples dos votos dos administradores
presentes ou representados e dos administradores
que votem por correspondéncia.
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Trés) Serdo tomadas por unanimidade
dos votos dos membros do Conselho de
Administragio as deliberagdes respeitantes as
seguintes matérias:

a) Prestacdes suplementares, prestacdes
acessorias de capital e suprimentos;

b) Decisdes estratégicas da sociedade, tais
como a compra e venda de activos;

c) Decisdes relativas a operagdes que
impliquem a realizac@o de despesas,
pagamentos ou a contrac¢ao de
financiamentos;

d) Decisdes que impliquem investimento
em capital fixo igual ou superior a
dez milhdes de ddlares americanos,
desde que previstas no orcamento
aprovado em Assembleia Geral;

e) Decisdes das quais resulte ou possa
resultar endividamento para a
sociedade, independentemente dos
valores em causa;

/) Decisoes relativas a quaisquer negdcios
juridicos a celebrar com accionistas
da sociedade ou por sociedades por
estes controladas; e

g) Decisdes relativas a adjudicagédo
e contratacdo de terceiros,
nomeadamente, empreiteiros,
outros prestadores de servigcos ou
fornecedores de materiais, maquinas
ou equipamentos e demais parceiros
técnicos.

ARTIGO DECIMO NONO
(Vinculagao da sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada pela(s)
assinatura(s):

a) Em singelo, de um administrador,
nos precisos termos que tiver
sido designado, em acta donde
conste a sua nomeacao e respectiva
delegacdo de poderes;

b) Em conjunto, de dois administradores
ou de um administrador ¢ de um
mandatdrio da sociedade, nos
termos e limites especificos do
instrumento de mandato;

¢) Por um tnico ou mais mandatarios
da sociedade, nos termos do(s)
respectivo(s) instrumento(s) de
mandato.

Dois) Para os actos de mero expediente é
suficiente a assinatura de um sé administrador
ou mandatdrio com poderes bastantes.

Trés) E expressamente vedado aos
administradores ou mandatérios obrigar a
sociedade em actos ou contratos estranhos aos
negdcios sociais, designadamente, em fiangas,
abonagdes, avales, letras de favor ou outros
actos ou contratos anilogos.

TITULO IIT
Fiscalizacao
ARTIGO VIGESIMO
(Conselho Fiscal ou Fiscal Unico)

Um) A fiscalizacdo da sociedade compete
a um Conselho Fiscal, composto por trés
membros efectivos e um suplente, ou a um
Fiscal Unico e um suplente, consoante for
deliberado em Assembleia Geral.

Dois) Um dos membros do Conselho Fiscal,
bem como o Fiscal Unico e 0 suplente, deverdo
ser obrigatoriamente revisores oficiais de
contas ou sociedades de revisores oficiais de
contas, sendo que estes ultimos nao podem ser
accionistas.

Trés) A Assembleia Geral que eleger
os membros do Conselho Fiscal indicard o
respectivo presidente.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncias e reunioes)

Um) O Conselho Fiscal ou o Fiscal Unico
exercerd as competéncias que lhe estdo fixadas
por lei.

Dois) O Conselho Fiscal retne
ordinariamente, nos prazos estabelecidos por lei,
e extraordinariamente, sempre que convocado
pelo seu presidente, pela maioria dos seus
membros ou pelo Conselho de Administragio.

Trés) As deliberacdes serdo tomadas por
maioria de votos dos membros, devendo os
que delas discordarem fazer constar da acta os
motivos da discordancia.

Quatro) No caso de empate nas votagdes, o
presidente tem voto de qualidade.

Cinco) A responsabilidade de cada membro
do Conselho Fiscal ou do Fiscal Unico serd
caucionada nos termos e pelas formas legalmente
admissiveis na importancia determinada pela
Assembleia Geral que proceder a sua nomeagao,
salvo dispensa conferida nos termos da lei.

CAPITULO 1V
Ano civil e aplicacao de resultados
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Ano civil, aplicacao de resultados, distri-
buicao de lucros)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) Os resultados liquidos do exercicio
terdo a aplicacdo que a Assembleia Geral
deliberar.

Trés) A Assembleia Geral que deliberar
nos termos do nimero anterior, podera fixar
critério diferente do da reparti¢do proporcional
dos lucros a distribuir, desde que obtido o voto
favordvel do accionista ou dos accionistas
cuja participagdo nos lucros, relativamente a
propor¢do do valor nominal da sua participacdo
no capital social, venha, por forca de tal
deliberacdo, a ser reduzida.

Quatro) A sociedade podera distribuir
adiantamentos sobre os lucros, observadas as
condigdes da lei.

CAPITULO V
Disposicoes gerais e finais
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidagao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos previstos na lei ou mediante deliberacio
da Assembleia Geral.

Dois) Salvo deliberacdo em contrario,
tomada nos termos das disposi¢des legais
aplicaveis, serdo liquidatarios os membros do
Conselho de Administra¢do ou o administrador
unico que estiverem em exercicio de fung¢des
quando a dissolugdo se operar.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Foro)

Todos os litigios que oponham a sociedade
aos accionistas ou a outros membros dos drgéos
sociais serdo dirimidos no foro da comarca onde
se situe a sua sede, com expressa renincia a
qualquer outro.

Maputo, oito de Fevereiro de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Tendas Grup, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac¢do, que
no dia dois de Dezembro de dois mil e catorze,
foi constituida e matriculada na Conservatdria
do Registo de Entidades Legais sob o
n.° 100556715, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, denominada Tendas
Grup, Limitada, que se regera pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes:

E constituido o presente contrato de
sociedade, nos termos do artigo noventa do
Cédigo Comercial.

Primeiro. Tomo Marizane Fabrica,
solteiro, maior, natural de Caunda — Chiuta de
nacionalidade mogambicana, residente nesta
cidade de Tete, titular do Bilhete de Identidade
n.°030411362A, de seis de Outubro de dois mil
e sete, emitido pelos Servicos de Identificacao
Civil de Nampula;

Segundo. Paz Jasse Rafael, casado
com Miami Agostinho Tsamba Rafael em
regime de comunhio de bens, natural de
Fingoé — Maravia, Provincia de Tete de
nacionalidade mogambicana, residente na
cidade de Tete, titular do Bilhete de Identidade
n.° 050102706779C, de onze de Dezembro de
dois mil e doze, emitido na cidade de Tete;

Terceiro. Maria Marizane Fabrica, solteira,
maior, natural de Onistsha - Nigéria de
nacionalidade mogambicana, residente nesta
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cidade de Tete, titular do Bilhete de Identidade
n.° 05SNG00022259F, de dezassete de Dezembro
de dois mil e treze, emitido em Tete.

Por eles foi dito:

Pelo presente contrato de sociedade que
outorgam, constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada que
se rege pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Primeiro. A sociedade adopta a denominac@o
de Tendas Grup, Limitada, e tem a sua sede no
Bairro Chingodzi, Estrada Nacional Nimero
Sete, Cidade de Tete.

Segundo. Por deliberagdo dos sécios e
mediante autorizacdo, poderdo ser criadas
delegagdes ou qualquer outra forma de
representaciio no territério nacional ou no
estrangeiro.

Terceiro. A representacdo da sociedade no
estrangeiro poderd ainda ser confiada, mediante
contrato, a entidades publicas ou privadas
localmente constituidas e registadas.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade é criada por tempo indeterminado
sendo a data do seu inicio a do seu registo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Primeiro.A sociedade tem por objecto
seguintes actividades:

a) Fornecimento e venda de lonas e seus
acessorios;

b) Prestacdo de servigos nas dreas
de montagem de lonas, sombras
parqueamento, alpendes, estofaria
geral, capotas;

¢) Exportagdo e importagao.

Segundo. A sociedade poderd ainda,
por acordo dos sdcios, dedicar-se a outras
actividades conexas ou complementares com as
anteriores, nomeadamente compra e aquisi¢ao
de equipamentos, bens mdveis e imdveis e
outros visando prossecucdo dos objectivos
planeados.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Primeiro. O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de trezentos
mil meticais, e corresponde a soma de trés
quotas desiguais distribuidos da seguinte forma:

a) Um quota no valor nominal de cento
e dois mil meticais, equivalente a
trinta e qutro porcento pertencente
a0 so6cio Tomo Marizane Fébrica;

b) Um quota no valor nominal de noventa
e nove mil meticais, equivalente a
trinta e trés porcento pertencente
ao sécio Paz Jasse Rafael;

¢) Um quota no valor nominal de noventa
e nove mil meticais, equivalente a
trinat e etrés porcento pertencente
a sécia Maria Marizane Fébrica.

Segundo. O capital social poderd ser
aumentado por uma ou mais vezes até ao
montante provisional determinado pelas
necessidades do empreendimento, nos termos
da legisls¢@o em vigor.

Terceiro. A assembleia geral deliberard
quando e porque forma serdo realizados esses
aumentos podendo ser utilizados os lucros
acumulados, a incorporacdo dos fundos de
reserva e os suprimentos, beneficiando os
sécios do direito de preferéncia na respectiva
subscri¢do e na propor¢ao das suas quotas.

ARTIGO QUINTO
Suprimento

Nao sdo exigiveis suplementares de capital
mas os socios poderdo fazer suprimentos a
sociedade, mediante condi¢des a estabelecer
em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

A cessdo total ou parcial de quotas, € livre
entre os sdcios, mas, em caso de alienacdo total
ou parcial a terceiros, carece ainda do acordo dos
socios do direito de preferéncia nessa cessdo na
proporcéo das respectivas quotas em conjunto
ou isoladamente.

ARTIGO SETIMO

Administracao e representacao,
competéncia e vinculacao

Um) A administragdo da sociedade ¢é
exercida pelo sécio Tomo Marizane Fébrica,
que fica desde ja nomeado administrador, com
dispensa de caugdo e com remuneragio fixa,
deliberada em assembleia geral.

Dois)Ao administrador, serd confiada a
gestdo didria da sociedade, passando a designar-
se por director-geral.

Trés) Compete ao administrador a
representacdo da sociedade em todos os seus
actos, activa e passivamente, em juizo e fora
dele, tanto na ordem juridica interna como
internacional, dispondo dos mais amplos poderes
legalmente consentidos para prossecucdo e
realizacdo do objecto social da sociedade e,
em particular, compete assegurar a sua gestdo
corrente o seu directo-geral.

Quatro) Compete ao director-geral promover
a execugdo das deliberacdes do conselho de
administragao.

Cinco) A sociedade s6 se considera obrigada
pela assinatura de um administrador ou
dos respectivos representantes legais nos
termos e condi¢des do respectivo mandato,
sendo bastante assinatura de um s6 sécio se
representar o outro, ou de um representante do
administrador.

A sociedade poderd ainda constituir
mandatdrios nos termos e para os efeitos
do artigo duzentos e cinquenta e seis da lei
comercial.

Seis) O administrador ndo poderd obrigar a
sociedade em quaisquer operacdes alheias ao
objecto social, nem conferir através de terceiros,
quaisquer garantias comuns ou cambiais.

Sete) Sob proposta da administragio,
a assembleia geral poderd nomear um ou
mais directores-técnicos, mandatando o
director-geral para a celebrag@o dos respectivos
contratos com o pessoal nacional ou estrangeiro,
que se mostre necessdrio para executar as
actividades da sociedade com eficiéncia e
capacidade técnicas.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Primeiro.Compete a assembleia geral
decidir sobre todas as grandes questdes relativas
a vida da sociedade.

A assembleia geral retine na sede social
em sess@o ordindria no decurso do primeiro
trimestre de cada ano ou, extraordinariamente,
quando formalmente convocada por qualquer
dos sdcios, representando a décima parte do
capital social, ou pelo pelo director-geral.

Segundo. A convocagdo da assembleia geral,
salvo nos casos previstos na lei comercial, serd
efectuada pelo director-geral por carta registada,
com aviso de recepcio, dirigida aos associados,
com antecedéncia minima de sete dias.

Terceiro. Os s6cios poderdo acordar, por
escrito, ser esta a forma de deliberagdo, sendo
dispensada a reunido de assembleia geral, salvo
se a deliberacdo importar a modificagdo dos
estatutos ou a dissolug@o da sociedade.

ARTIGO NONO
Aplicacao de resultados

A sociedade, uma vez deduzidos os
resultados, ou encargos e amortizagdes podera
dos lucros liquidos apurados em conformidade
com o balanco aprovado, constituir as reservas
e fundos que assembleia geral deliberar, sendo,
porém, obrigatdrios a constitui¢cio das seguintes
reservas e fundos:

Dez por cento para a reserva de
investimento e fundo social.

ARTIGO DECIMO
Responsabilidades

Primeiro. A sociedade responde civilmente
perante terceiros pelos actos ou omissdes de
gestores e delegados destes, de acordo com a
lei geral.
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Segundo. Os titulares de qualquer 6rgao da
sociedade respondem civil e disciplinarmente,
perante esta, pelos prejuizos causados por actos
que constituam violagdes as disposicdes legais
ou estatutdrias.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Anos financeiros

Primeiro. Os exercicios fiscais corresponderdo
aos anos civis, devendo o balanco e contas de
exercicios serem apresentados a assembleia
geral até ao fim do primeiro trimestre do ano
seguinte aquele a que se refere.

Segundo. O primeiro ano financeiro comegara
excepcionalmente, na data da constitui¢do da
sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Subcontratacao

Unico. A sociedade poderd celebrar
contratos de associagdo ou outros, incluindo
a subcontratacdo com entidades nacionais ou
estrangeiras para execucio das ac¢des no ambito
de objecto da sociedade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Morte

Primeiro. Em caso da morte de algum
dos sécios, a sociedade poderd continuar
validamente a sua existéncia com herdeiros do
sécio falecido os quais enquanto néo partilharem
a quota herdada, designardo, num prazo
razodvel, qual de entre eles os representard em
face da sociedade.

Segundo. Na falta de designacdo em prazo
razodvel, a geréncia designard qual o co-titular
que exercerd os direitos sociais em nome de
todos os co-proprietdrios, mediante notificagdo

dirigida a todos os co-titulares.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucao

Primeiro. A sociedade dissolve-se nos
termos previstos na lei comercial ou por acordos
dos sécios.

Segundo. A sociedade dissolve-se ainda por
deliberacdo dos sécios.

Terceiro. Assembleia geral aprovard os
termos de adjudicacdo e partilha da sociedade.

Quarto. A sociedade dispord livremente
dos direitos que integram o seu patriménio
mobilidrio.

Quinto. Os bens e direitos que integram o
patriménio imobilidrio e os mdveis sujeitos a
registo observardao os termos e condigdes da

lei em vigor.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Alteracdes aos estatutos

Unico: Carece dos acordos dos sécios as
alteracdes aos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Lei aplicavel

Unico: A sociedade reger-se-4 em tudo
o que for omisso no presente estatuto, pela
lei comercial mogambicana aplicavel, e pela
legislagdo geral vigente.

Esta conforme.

Tete, dois de Fevereiro de dois mil mil
e quinze. — O Conservador, llegivel.

Rei Lixo, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacgio, que por
contrato de sociedade celebrado nos termos do
artigo noventa, do Cédigo Comercial e registada
na Conservatdria de Registo das Entidades
Legais da Matola com NUEL 100565722 no
dia sete de Janeiro de dois mil e quinze, é
constituida uma sociedade de responsabilidade
limitada entre, Zefanias Fernando Mazive, de
estado civil solteiro, natural de Matola, portador
do Bilhete de Identidade, n.° 1001010852768,
emitido em Maputo, NUIT 115469231, com
domicilio no bairro de campuane, quarteirdo
um, casa numero doze Boane; e

Esperanca Celestino Boa, solteira, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade, n.°100200179033 emitido
em Matola, valido até sete de Outubro de dois
mil e quinze, com domicilio no bairro de
Chinonanquila, quarteirdo quatro, casa nimero
duzentos e vinte e, Boane.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacdo Rei
Lixo, Limitada, e tem a sua sede no, Bairro
de Campuane, Boane, provincia de Maputo,
podendo abrir filiais, delegacdes e outras formas
de representagdo no territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracio é por um tempo indeterminado
contando-se o seu inicio a partir do dia da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Aplicacdo de instruturas, limpeza e
saneiamento, jardinagem e decoracdes de
jardim.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, é de vinte e cinco mil
meticais, corresponde a soma de duas quotas
desiguais, sendo uma quota no valor de vinte
mil meticais, correspondendo a oitenta por
cento do sécio Zefanias Fernando Mazive, e
outra quota no valor de cinco mil meticais,
correspondendo a vinte porcento da sécia
Esperanca Celestino Boa.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quotas

Um) A cessdo de quotas, carece de
autorizacdo da sociedade; e esta ndo sera
obrigada a justificar a sua recusa.

Dois) Na aquisi¢do de quotas, gozam de
direito de preferéncia a sociedade, em primeiro
lugar,e os s6cios em segundo lugar.

Trés) No pedido de autorizagdo para a venda
de quota, que se considera comunicacdo para
efeitos do exercicio do direito de preferéncia,
deve-se indicar o nome do comprador e o pre¢o
acordado.

Quatro) Em caso de exercicio do direito de
preferéncia, o valor de transmissao ndo podera
ser superior ao que resultar do ultimo balango
aprovado e nunca inferior ao valor nominal
da quota.

Cinco) A sociedade, deve responder ao
pedido de autorizagdo de cedéncia de quota
no prazo maximo de sessenta dias; findo este
periodo, ndo havendo resposta, considerar-se-4
autorizada a cedéncia e renunciado o direito de
preferéncia.

Seis) Fica desde ja autorizada, a divisdo
de quotas a favor de herdeiros dos sécios ou
adjucatdrios, no caso de liquidacao.

Sete) Qualquer correspondéncia referente
aos pontos acima identificados terd de ser por
correio registado com aviso de recepgao.

ARTIGO SEXTO
Administracao e geréncia

Um) A geréncia da sociedade e sua
representacdo em juizo e fora dele,serdo
nomeados em assembleia geral.

Dois) Para obrigar a sociedade,é necessaria
a assinatura de ambos os gerentes.

Trés) Os gerentes poderdo delegar todos
os seus poderes ou parte deles, apenas com o
consentimento de todos os sdcios.

Quatro) Os gerentes ou respetivos
mandatdrios, ndo poderdo obrigar a sociedade
em negdcios estranhos a actividade da empresa,
incluindo letras de favor ou outro qualquer
tipo, empréstimos ou outro qualquer assunto de
natureza estranha definido em assembleia geral.
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ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Salvo os casos em que a lei exija
expressamente outra forma, as assembleias
gerais serdo convocadas por meio de carta
registada aos s6cios com a antecedéncias
minima de quinze dias, podendo reunir na
sede ou em qualquer outro local indicado
na convocatdria. A assembleia geral poderd
funcionar com representacdo de cem porcento
de capital social.

ARTIGO OITAVO

Balanco, prestacao de contas e aplicacao
de resultados

Um) O ano fiscal coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados de
cada exercicio, serdo encerrados com referéncia
a trinta e um de Dezembro, e carecem de
aprovacdo da assembleia geral que, para o
efeito, deve reunir-se até trinta e um de Marco
do ano seguinte.

Trés) A assembleia geral deliberard, ouvida
a geréncia, sobre a aplicagdo dos lucros liquidos
apurados, depois de deduzidos os impostos
ou feitas outras dedugdes legais e as que a
assembleia geral decidir.

ARTIGO NONO
Dissolucéo e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade, s6 se dissolve nos casos
fixados por lei.

Dois) Declarada a dissolucdo e liquidacao
da sociedade, proceder-se-4, nos termos da
lei, gozando os liquidatdrios nomeados pela
assembleia geral, dos mais amplos poderes
para o efeito.

Trés) Dissolvendo-se por acordo dos sécios,
todos eles serdo liquidatarios; concluida a
liquidacdo e pagos os encargos, o produto
liquido € repartido pelos sécios, na propor¢ao
das suas quotas.

ARTIGO DECIMO
Disposicoes finais

Um) Em caso de litigio, entre a sociedade e
um ou mais sécios, ou quando qualquer sécio
requeira liquidagdo judicial, o mesmo devera ser
submetido a assembleia geral para apreciagio,
antes da sua submissdo a instancia judicial.

Dois) Os casos omissos,serdo regulados
pela lei vigente na Reptiblica de Mog¢ambique,
sobre sociedade por quotas e demais legislacdo
aplicavel.

Est4 conforme.

Maputo, sete de Janeiro de dois mil e quinze.
— A Assistente Técnica, Ilegivel.

Associacao dos Exploradores
de Recursos Florestais
e Minerais de Mocambique
em Tete (AERFMMT)

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica do dia dezasseis de Julho
de dois mil e catorze, lavrada de folhas cento
e quinze a folhas cento e dezassete do livro
de notas para escrituras diversas nimero doze
traco A do Cartério Notarial de Tete, perante
Brigitte Nélia Mesquita Vasconcelos, licenciada
em Ciéncias Juridicas, conservadora e notaria
superior em exercicio no referido cartdrio, foi
constituida uma associag¢ao que se regera pelas
cldusulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I
Natureza, denominacéao e objectivos
ARTIGO UM
Natureza

A Associacdo dos Exploradores dos Recursos
Florestais e Minerais de Mocambique em Tete,
é constituida por operadores de madeira, lenha,
carvao, estacas e recursos minerais, sendo
legalmente licenciados pelas identidades
competentes. Surge como uma forma de melhor,
defender seus interesses e interagir de forma
ordeira e organizada com institui¢des do estado,
privadas, singulares ou particulares. Expor as
suas preocupagdes e propostas.

Para solugdes, e receber orientagdes, tudo
com objectivo de melhor exercerem actividades
que se apostam, de explorar recursos naturais de
forma recomendavel e sustentavel, sem violar
as normas. Ao se organizar em associagdo
compreende-se ter sido criadas todas as
condic¢des para mudar a actual cendrio que os
associados estdo remetidos.

ARTIGO DOIS
Denominagao

Um) A Associagdo dos Exploradores de
Recursos Florestais e Minerais de Mogambique,
também designada pela sigla AERFMM, é uma
associacdo publica de direito privado, com
cardcter social e econdmica, que desenvolve
actividades de exploragdo de todo tipo de
produtos florestais e minerais em todo territério
da Republica de Mocambique.

Dois) A associacdo dos exploradores de
recursos florestais e minerais de Mocambique
é uma colectiva de direito publico dotada
de personalidade juridica, autonomia
administrativa e financeira.

Trés) A associac@o exerce suas actividades
sem fins lucrativas, sobrevive com fundos
préprios provenientes de seus associados e
parceiros.

Quatro) A associagdo reger-se-4 pelos
presentes estatutos e, em casos omissos, pela
lei geral em vigor no pais.

ARTIGO TRES

A associacdio dos exploradores de recursos
florestais e minerais de Mocambique, ¢
constituida por tempo indeterminado e tem
a sua sede na capital provincial da cidade de
Tete, podendo desenvolver suas actividades
em todo territério nacional e dispor de qualquer
escritdrio de representago.

CAPITULO I
Objectivos
ARTIGO TERCEIRO
Objectivos gerais e fundamentais

Um) Sdo objectivos gerais e fundamentais
da associacdo:

a) Apoiar os associados no exercicio
das suas actividades, por sector
juridico da associacdo intervir nas
institui¢des publicas, singulares
e privadas quando os direitos dos
associados estiver em causa.

Dois) Sdo objectivos essenciais da
associacdo, assegurar a efectivacdo dos direitos
e deveres dos operadores florestais e minerais,
dar assisténcia moral e social a todos membros:

a) Assegurar ainda a assisténcia em tudo
que for pertinente para exercicio
de actividade de todos associados.

b) Incentivar aos associados a participar
na luta contra todas doencgas
endémicas incluindo HIV e Sida.

¢) Incentivar e exigir dos associados,
a exploragdo sustentdvel dos
recursos cumprindo todas as
normas determinadas pelo estado
de Mocambique.

Filiacao e natureza dos membros
da associacao

Pode ser membro de associagdo dos
exploradores dos recursos florestais e minerais
de Mogambique em Tete qualquer cidadao
nacional ou estrangeira, desde que aceite os
estatutos, pagar a jéia de dez mil meticais,
e quota mensal de cinco mil meticais.

CAPITULO II
Organizacao e funcionamento
ARTIGO QUARTO
Organizacao
A Associagdo dos Exploradores de Recursos
Florestais e Minerais de Mocambique em Tete,
tem a seguinte organizagao:

a) Assembleia geral;
b) Secretariado;

c) Conselho Fiscal.

ARTIGO QUINTO

A direcdo executiva da associa¢do dos
exploradores de recursos florestais e minerais
de Mogambique em Tete € constituida de cinco
membros eleitos e, ¢ um 6rgdo composta por:

a) Presidente;
b) Secretario geral;
¢) Conselho fiscal.
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ARTIGO SEXTO
Funcionamento

Um) A direcgdo reunird ordinariamente de
acordo com a regulamentac@o definida na sua
primeira reunido de trabalho.

Dois) A direccio deliberard quando estiver
presente a maioria de seus membros, sendo
deliberacdes tomadas por maioria, tendo
o presidente ou quem o substituir, voto de
qualidade.

ARTIGO SETIMO

Um) Ao presidente cabe lhe as seguintes
obrigacdes:

a) Representar a associaciio e em seu nome
defender os seus direitos, interesses
e assumir as suas obrigacdes;

b) Cooperar com todos 6rgaos, de estado
ou singulares, promover contactos
com outras associagdes congéneres
existentes noutras provincias ou
cidades;

c) Dar cumprimento as deliberacdes
da Assembleia Geral, gerir a
associacdo na prossecugdo dos
seus objectivos;

d) Em suma, convocar e presidir todas as
sessOes da assembleia geral, dirigir
todas as actividades de associac@o,
definir programas e acc¢des para o
bom funcionamento da agremiagao.

Dois) O secretdrio geral, sendo 6rgao
executivo, coordena todas actividades que
garante o bom funcionamento de associagio,
garante implementacio de todas decisdes
tomadas, cabe ainda ao secretdrio-geral
a supervisdo dos sectores administrativo,
Financeiro, Juridico e de Fiscalizacao.

Trés) O Conselho Fiscal, constituido de trés
membros eleito, compostos pelo presidente,
vogal e um relator, cabe lhes a obrigagdo de
fiscalizar todas actividades de associagdo e
presta contas a assembleia geral.

Quatro) A Assembleia Geral € constituido
por todos membros associados, no pleno puder
de seus direitos e tem seguintes atribui¢des.

a) Eleger os membros que compdem
a direc¢do e o Conselho Fiscal,
nomeadamente, presidente, vogal
e relator;

b) Decidir a cerca da orientacdo a ser
seguida pela direc¢do e Conselho
Fiscal, apreciar e decidir sobre a
actuacdes destes 6rgdos, deliberar
sobre as actividades da associagdo,
bem como sobre todos assuntos que
sejam submetidos;

¢) Revogar o mandato de alguns ou todos
elementos dos 6rgaos de associa¢do
se derem motivos para tal.

d) Decidir e aprovar o relatério de contas
anuais, bem como estabelecer
o reajuste de joia e quota anual,
analisar e aprovar alteragdes nos
estatutos da associagdo.

CAPITULO 111

ARTIGO OITAVO

Mandato dos drgdos de direccdo da
associagao:

Os 6rgios de direccio de associagdo terdo o
mandato de dois podendo ser renovado por um
mandato. Para se imprimir nova dinamica na
associagdo, ndo € aconselhdvel a permanéncia
dos 6rfdos de direc¢do por mais de dois
mandatos.

Deveres

Séao deveres dos membros da associagdo dos
exploradores do s recursos florestais e minerais
de Mocambique em Tete:

a) Aceitar e respeitar os estatutos de
associagdo;

b) Cumprir rigorosamente a legislacao
florestal e mineira incluindo os
regulamentos diversos;

¢) Pagar as quotas pontualmente de vinte
e cinco dias de més seguinte;

d) Participar activamente em reunides
previamente convocados e todas
actividades de associac@o.

Direitos

Sao direitos dos membros da associagdo dos
exploradores de recursos florestais e minerais
de Mocambique em Tete, seguintes:

a) Eleger e ser eleito, ou seja fazer parte
dos 6rgaos de associacdo;

b) Tomar parte na assembleia-geral e
nela intervir: solicitar a intervengao
da direccdo da associacdo para
todos os problemas relacionados
com as actividades de exploragdo
florestal e mineira no exercicio das
actividades;

c¢) Em caso de morte do membro
associado a esposa ou um dos
filhos esta reservado o direito
suceder desde que continue a pagar
regularmente as quotas.

ARTIGO DECIMO

Rendcia, desisténcia e abandono

O membro associado que renunciar, desistir
ou abandonar a associagdo, perde os direitos
e ndo pode reclamar o reembolso dos valores
pagos quer de j6ia ou quota.

CAPITULO IV
ViolacGes

Constituem violagdes a falta de cumprimento
integral dos deveres referidos no oitavo artigo
destes estatutos e outras deliberares emitidas
pelos 6rgios competentes de associagdo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Sancoes

A todos membros associados que violarem
os estatutos serdo aplicados as seguintes penas:

a) Adverténcia a ser feita pela direcgdo;

b) Repreensdo registada feita pelo
presidente depois de ouvido o
Concelho de Direc¢@o;

¢) As penas de suspensio e explosdo serdo
aplicadas pela Assembleia Geral
sob proposta de Concelho Fiscal.

Perda dos direitos

A falta de pagamento de quotas no
periodo consecutivo ou intercalado até trés
meses habilita ao associado a perder todos
direitos incluindo de eleger ou ser eleito.
Os associados que estiverem em irregularidade
serdo notificados por escrito pela direccio.

CAPITULO 1
Disposicoes finais e transitorias
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Disposicoes finais

Os presentes estatutos sdo flexiveis podendo
sofrer alteragdes quando ocorrer situacdes que
assim o exijam, e a pedido de mais de dois ter¢os
de votos dos membros reunidos em Assembleia
Geral.

A proposta de alteragdo dos estatutos,
pode ser formulado por qualquer associado e
submetido a aprovacdo de Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Disposicoes transitérias

Todos os bens de associacdo pertencem a
todos os membros, e em caso de dissolucdo da
associagdo todo o patriménio revertem a favor
de estado salvo decis@o contraria tomada pela
assembleia.

Estes estatutos entram em vigor apds a
aprovacdo pela Assembleia Geral, devendo
constar a respectiva acta.

Esta conforme.

Tete, vinte e dois de Agosto de dois mil e
catorze. — A Notdria, Brigitte Nélia Mesquita
Vasconcelos.
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