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MINISTERIO DA JUSTICA

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justigca o reconhecimento
da Associagdo Dante Alighieri Maputo — ADAM, como pessoa juridica,
juntando ao seu pedido os estatutos de constituigdo.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associacdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto da constitui¢do e os estatutos da mesma,
cumprem 0 escopo e 0s requisitos exigidos por lei, nada obstando o seu
reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo no disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho, e do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro,
vai reconhecida como pessoa juridica, a Associagdo Dante Alighieri
Maputo — ADAM.

Ministério da Justica, em Maputo, 5 de Setembro de 2014. —
A Ministra da Justiga, Maria Benvinda Delfina Levi.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justiga o reconhecimento
da Associacao Eternidade como pessoa juridica, juntando ao pedido os
estatutos de constituigao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associaciio que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis cujo acto de constituicdo e os estatutos da mesma cumprem
0 escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando o seu reconhe-
cimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5, da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho, e do artigo 1 do Decreto n.° 21/91, de 3 de
Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associacao Eternidade.

Ministério da Justica, em Maputo, 24 de Novembro de 2014. —
A Ministra da Justica, Maria Benvinda Delfina Levi.

Governo da Provincia do Maputo

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representacdo da Cooperativa Mutuara,
Limitada, requereu o reconhecimento como pessoa juridica, juntando
ao pedido os estatutos da sua constituicao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
cooperativa que quer prosseguir fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto da constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem
com escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando, portanto, o
seu reconhecimento.

Nestes termos, e no uso das competéncias que me sdo conferidas pela
lei n.° 23/2009, de 8 de Setembro, reconheco como pessoa juridica a
Cooperativa Mutuara, Limitada.

Governo da Provincia do Maputo, na Matola, 6 de Janeiro de 2015.
— A Governadora Provincial, Maria Elias Jonas.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Limpa Tudo — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo que,
por escritura de dezoito de Fevereiro de dois
mil e quinze, lavrada de folhas cinquenta

e sete e seguintes do livro de notas para

escrituras diversas nimero cento e oitenta e
um, trago B, do Cartério Notarial de Xai-Xai,
a cargo do notdrio, Fabido Djedje, técnico
superior dos registos e notariado N2, foi pela
senhora Quitéria da Concei¢ido Duarte Narcisa
Taylor, constituida uma sociedade comercial

por quotas unipessoal de responsabilidade

limitada denominada Limpa Tudo — Sociedade
Unipessoal, Limitada, a qual se rege pelos
estatutos seguintes:
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagdo Limpa
Tudo — Sociedade Unipessoal, Limitada,
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doravante designada por sociedade, € constituida
sob a forma de sociedade comercial unipessoal
por quota de responsabilidade limitada.

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, regendo-se pelos presentes
estatutos e pela legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Chimoio, provincia de Manica, Republica
de Mocambique.

Dois) Mediante decisdo da sdcia unica, a
sociedade poderd abrir sucursais, filiais ou
qualquer outra forma de representac@o no pafs
e no estrangeiro, bem como transferir a sua sede
social para qualquer outro local do territério
nacional, quando e onde achar conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem como objecto:

a) Servigos de limpeza, higiene e
fumigag@o;

b) Conservagido e tratamento de materiais,

c) Industria e comércio de produtos de
higiene, pessoal e tocador na forma
liquida, pastosa ou cremosa;

d) A sociedade poderd, ainda, exercer
qualquer outra actividade industrial,
comercial ou de servigos que lhe for
devidamente autorizada, bem como
deter participacdes sociais em outras
sociedades, independentemente do
seu objecto social.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a quota Unica representando
cem por cento do capital social, pertencente
a sdcia dnica, Quitéria da Concei¢do Duarte
Narcisa Taylor.

Dois) O capital social da sociedade podera
ser aumentado, mediante decisdo do sécio
dnico.

ARTIGO QUINTO

(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Naio sdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital podendo, porém, a sdcia tnica
conceder suprimentos a sociedade, os quais
vencerdo juros nos termos e condi¢des do
mercado, e sujeito ao parecer de um auditor
independente, sob forma de relatério, declarando
os eventuais interesses e beneficios que daf
advenham para a sociedade em virtude de
determinado acordo de suprimentos.

ARTIGO SEXTO
(Concessao e oneracao de quotas)

Um) A sdcia tnica poderd dividir e ceder a
sua quota, bem como constituir quaisquer 6nus
ou encargos sobre a sua prépria quota.

Dois) A divisdo e cessdo da quota detida pela
sécia Unica e a admissdo de um novo sécio na
sociedade estd sujeita as disposi¢cdes do Codigo
Comercial, aplicdveis as sociedades por quotas
de responsabilidade limitada.

ARTIGO SETIMO
(Decisoes do sdcio unico)

As decisdes sobre matérias que por lei sdo
reservadas a deliberagio do sdcio serdo tomadas
pessoalmente pela sdcia tnica e registadas em
livro de actas destinado para o efeito, sendo por
aquele assinado.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e gestao da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pela
sécia Unica Quitéria da Concei¢do Duarte
Narcisa Taylor ou por um administrador ou
gerente indicado pelo mesmo, o qual terd os
mais amplos poderes permitidos por lei e pelos
presentes estatutos conducentes a realizacio do
objecto social da sociedade.

Dois) A sociedade obriga-se pela assinatura
da administradora ou pela assinatura de
procurador dentro dos limites estabelecidos no
respectivo mandato ou procuragao.

Trés) Em caso algum poderd a sociedade
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito ds operagdes sociais,
designadamente em letras, fiancas e abonagdes,
a ndo ser que especificamente deliberado pelo
sécio dnico.

Quatro) o administrador ou gerente serd
eleito pelo periodo de um ano, com possibilidade
de ser reeleito.

ARTIGO NONO

(Negocios juridicos entre o sécio tnico e a
sociedade)

Um) O negdécio juridico celebrado,
directamente ou por interposta pessoa, entre a
sociedade e a sdcia Unica deve constar sempre
de documento escrito, e ser necessdrio, util
ou conveniente a prossecucdo do objecto da
sociedade, sob pena de nulidade.

Dois) O negdcio juridico referido no nimero
anterior devem ser sempre objecto de relatério
prévio e elaborar por auditor independente
que, nomeadamente, declare que os interesses
sociais se encontram devidamente acautelados
e obedecer o negbcio as condi¢des e preco
normais do mercado, sob pena de ndo poder
ser celebrado.

ARTIGO DECIMO
(Contas da sociedade)

Um) o exercicio social coincide com o ano
civil e o balanco fechar-se-4 com referéncia a
trinta e um de Dezembro de cada ano.

Dois) as contas da sociedade deverao ser
aprovadas antes do fim do més de Margo do
ano seguinte a que respeitam.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Distribuicao de lucros)

Um) dos lucros apurados em cada exercicio
serdo deduzidos os seguintes montantes, pela
seguinte ordem de prioridades:

a) Vinte por cento para constitui¢do do
fundo de reserva legal;

b) Amortizagdo das obrigagdes da
sociedade perante da sdécia,
correspondentes a suprimentos
e outras contribui¢des para
a sociedade, que tenham sido
realizadas.

Dois) Outras prioridades decididas pela
sécia dnica.
Trés) Dividendos a sécia.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagcdo gozando os
liquidatarios nomeados pelo sdcio tinico, dos

mais amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Omissoées)

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto
no Cédigo Comercial e outra legislagao
complementar em vigor na Reptblica de
Mogambique.

Esta conforme.

Cartorio Notarial de Xai-Xai, dezoito de

Fevereiro de dois mil e quinze. — O Técnico,
llegivel.

AAfrica Plant Hire
& Logistics, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de vinte e um de Janeiro de dois mil e
quinze, lavrada a folhas oitenta a oitenta e trés,
do livro de notas para escrituras diversas nimero
novecentos e doze trago B do Primeiro Cartério
Notarial de Maputo, perante mim Lubélia Ester
Muiuane, Conservadora e Notaria do referido
Cartoério, foi constituida uma sociedade por
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quotas de responsabilidade limitada, que passara
a reger-se pelas disposicdes constantes dos
artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacgao, forma, sede, duragao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Com a denominacdo AAfrica Plant Hire
& Logistics, Limitada, é constituida para durar
por tempo indeterminado, uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada que se
rege pelos presentes estatutos e pelos preceitos
legais aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sede da sociedade é em Maputo,
Mocambique, a sociedade pode por deliberacao
da assembleia geral, criar, transferir ou encer-
rar, no pais ou no estrangeiro, sucursais, dele-
gagdes, agéncias ou qualquer outra forma de
representag@o social.

Dois) A representacdo da sociedade no
estrangeiro poderd ser confiada, mediante
contrato, a entidades locais, publicas ou priva-
das, legalmente existentes.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto a reali-
zacdo das seguintes actividades comerciais:

a) Transporte rodovidrio de carga e
actividades afins;

b) Prestagido de servicos, gestdo,
aluguer, compra e venda de viatu-
ras, miquinas pesadas e seus
acessosrios;

c) Prestacdo de servico na aérea de
logistica e procurement;

d) Comércio a grosso e a retalho com
importacdo e exportagdo de ma-
quinarias industriais e agricola,
incluindo tractores, reboques,
gruas, bulldozer;

e) Prestagdo de servicos de logistica e
procurement e afins;

) Importagdo e exportacao;

g) Prestacdo de quaisquer outras activi-
dades empresariais e comerciais,
secunddrias, suplementares ou
complementares as actividades
principais da companhia; servigos de
consultoria e assessoria, assisténcia
técnica, formacio, e representacio
comercial de companhias nacionais
e estrangeiras e investimentos nas
mesmas, assim como a prestaciio de
todos os servigos afins.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades incidentais, auxiliares, ou
complementares as actividades da sociedade
nas dreas industriais ou comercial, incluindo
a importacio e exportacio desde que para tal
obtenha as necessarias autorizacdes.

ARTIGO QUARTO
(Participacao noutras entidades)

A sociedade poderd, no &mbito da realizacio
do seu objecto participar em outras existentes
ou a constituir-se ou associar-se a terceiros em
qualquer das formas previstas na lei.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social da sociedade e integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de cem
mil meticais, representado por duas quotas
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de
noventa e cinco mil meticais,
correspondente a
cinco por cento do capital social,
pertencente ao sécio Alexandre
Alves Marcondes Pedrosa;

b) Uma quota no valor de cinco mil
meticais, correspondente a cinco por
cento do capital social, pertencente
asécia Ana Ruth do Rosério Barca.

noventa e

ARTIGO SEXTO
(Aumento de capital)

Um) O capital social da sociedade podera ser
aumentado por meio de dinheiro, incorporag¢do
de suprimentos, lucros ou reservas com a
aprovagdo da assembleia geral.

Dois) Os aumentos de capital serdo efec-
tuados na propor¢do das quotas detidas pelos
socios, salvo deliberacdo em contrario.

ARTIGO SETIMO
(Cessao de quotas)

Um) E livre a cessdo total ou parcial de
quotas entre os sOcios.

Dois) A cessdo total ou parcial de quotas
carece da aprovacdo dos sdcios da sociedade.

Trés) Os socios gozam de direito de pre-
feréncia em qualquer cessdo de quotas a
terceiros.

Quatro) O sécio que pretenda transmitir a
sua quota deverd comunicar, por escrito, a sua
intengdo aos restantes sécios e a sociedade,
indicando a identificagcdo do potencial cessio-
ndrio e todas as condi¢des que hajam sido
propostas ao cedente, designadamente o
preco e os termos de pagamento. Se existirem
propostas escritas formuladas pelo potencial

cessiondrio, as mesmas deverdo ser juntas a
referida comunicagdo escrita através de cOpias
integrais e fidedignas das mesmas.

Quatro) Os restantes socios deverao exercer
o seu direito de preferéncia no prazo de
quinze dias a contar da data da comunicagio
escrita referida no ndmero anterior, através de
notifica¢do escrita enviada ao cedente.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade pode, sem dependéncia
de prazo, proceder a amortizacio de quotas nos
seguintes casos:

a) Acordo dos sécios;

b) Partilha judicial ou extrajudicial de
quota, na parte em que ndo foi
adjudicada ao seu titular;

¢) Se a quota for penhorada, arrestada,
arrematada ou adjudicada;

Dois) Com excepcdo do caso previsto na
alinea a) do nimero anterior, a amortizagdo é
feita pelo valor a ser determinado por avaliador
independente.

CAPITULO III

Da assembileia geral, direccao
e representacéao da sociedade

SECCAOTI

Da assembleia geral

ARTIGO NONO
(Composicao da assembleia geral)

Um) A assembleia geral é composta por
todos os sécios da sociedade.

Dois) As reunides da assembleia geral serdo
conduzidas por uma mesa constituida por um
presidente e um secretdrio. O presidente da
assembleia geral e o secretdrio da assembleia
geral manter-se-30 nos respectivos cargos até
que renunciem ou até que, a assembleia geral,
por meio de deliberacio, determine a sua subs-
tituicdo.

ARTIGO DECIMO

(Reuniodes e deliberacoes
da assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente, uma vez por ano, para apreciagao,
aprovagdo ou modifica¢do do balango e contas
do exercicio e para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada
e, extraordinariamente, sempre que for neces-
sdrio.

Dois) A assembleia geral, nos casos em que a
lei ndo determine formalidades especiais para a
sua convocacao, serd convocada pelo presidente
ou por seu representante/procurador, por meio
de carta registada com aviso de recepcio,
dirigida aos sécios, por meio de fax ou entregue
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em maio contra cobranga de recibo, com a
antecedéncia minima de vinte dias, que podera
ser reduzida para dez dias, para assembleias
extraordindrias.

Trés) A reunido da assembleia geral devera
realizar-se na sede social em Maputo, mas
poderd também ocorrer em qualquer outro
local no pais quando as circunstancias assim
o ditarem e se ndo prejudicar os direitos e
interesses legitimos dos sécios.

Quatro) Em primeira convocatdria a as-
sembleia geral estard regularmente constituida
quando todos os sdcios estiverem presentes ou
devidamente representados e, em segunda, com
qualquer quérum.

Cinco) As actas da reunido deverdo ser
assinadas por todos os sdcios presentes.

Seis) Os s6cios que sejam pessoas colectivas
far-se-do representar nas assembleias gerais
pelas pessoas fisicas que para o efeito desig-
narem, mediante simples carta para este
fim dirigida ao presidente do conselho de
administrag@o e por este recebida até uma hora
antes da realizagdo da reunido.

Sete) O quérum minimo exigido serd de trés
quartos das quotas presentes ou representados
na assembleia geral.

Oito) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados, salvo nas situagdes
em que seja requerida outra maioria nos termos
dos presentes estatutos ou da lei.

SECCAOII

Do conselho de geréncia e da representagao
da sociedade

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Gestao da sociedade)

Um) A sociedade é gerida por um conselho
de administracdo composto por pelo menos
dois membros.

Dois) O conselho de administragio deliberard
sobre a nomeagdo, suspensdo ou destitui¢do
dos directores; as nomeagdes, suspensoes
ou destituicdes carecem do consentimento
da assembleia geral da sociedade e de um
voto em favor das nomeagdes, suspensdes ou
destituicdes por maioria qualificada de pelo
menos trés quartos das quotas presentes ou
representados na assembleia geral.

Trés) Compete ao conselho de administragao
exercer os mais amplos poderes, representando
a sociedade em juizo e for a dele, activa e pas-
sivamente, e praticando todos os demais actos
tendentes a realizacdo do objecto social que a
lei ou os presentes estatutos ndo reservarem a
assembleia geral.

Quatro) Os membros do conselho de admi-
nistracio sdo designados por periodos de trés
anos, renovaveis.

Cinco) Anualmente, os membros do conselho
de administracdo elegerdo um membro para
ocupar o cargo de presidente.

Seis) O conselho de administragdo pode
delegar poderes em qualquer ou quaisquer dos
seus mandatdrios mesmo pessoas estranhas a
sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Reunides do conselho de administracao)

Um) O conselho de administracio, convo-
cado pelo presidente, reine sempre que
necessario para os interesses da sociedade em
pelo menos a cada seis meses, na sede social
ou em qualquer outro local determinado pelo
respectivo presidente.

Dois) A convocatoria das reunioes seré feita
pelo presidente ou, nos seus impedimentos, por
outro membros, com aviso prévio minimo de
quinze dias, salvo se os outros membros concor-
darem com periodo inferior.

Trés) A convocatdria deverd ser efectuada
por escrito e incluird a ordem de trabalho, bem
como ser acompanhada de todos os documentos
necessdrios a tomada de deliberag¢do, quando
seja esse 0 caso.

Quatro) As deliberagdes do conselho de
administrag@o serdo tomadas por maioria dos
votos presentes ou representados e deverdo ser
reduzidas a escrito e lavradas em livro de actas
proprio, sendo as actas assinadas por todos os
presentes.

Cinco) Para o conselho de administragio
poder deliberar deverdo estar presente ou
representados pelo menos dois dos seus
membros.

Seis) O membro do conselho de administracio
temporariamente impedido de comparecer
pode fazer-se representar por outro membro,
mediante simples carta ou telefax dirigidos ao
presidente.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Representacao da sociedade
e forma de obrigar)

Um) A sociedade obriga-se pela:

a) Assinatura de um ou dois adminis-
tradores;

b) Assinatura de mandatario nos exactos
termos do respectivo mandato.

Dois) Documentos de mero expediente
podem ser assinados por qualquer trabalhador
que seja autorizado a tal em virtude das fungdes
que exerce.

Trés) Todas as obrigacdes contratuais
carecem de aprovacdo prévia do conselho de
administrag@o antes de serem assinadas.

Quatro) Em nenhuma circunstancia podera
a sociedade ser obrigada por actos ou contratos
estranhos ao seu objecto.

CAPITULO IV

Dos lucros e perdas e dissolucao
da sociedade

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Aplicacao de resultados)

Tendo em conta as provisdes para reservas
obrigatérias o conselho de administragdo
decidird sobre o uso dos resultados liquidos

dos exercicios financeiros, alocando qualquer
percentagem deles para reservas opcionais ou
de distribuicao de dividendos.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Exercicio social)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fechar-se-d0 com a referéncia a trinta ¢ um
de Dezembro de cada ano e serdo submetidos
a apreciac@o da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade poderd dissolver-se nos termos
e nos casos determinados na lei e pela delibe-
racéo dos socios.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Omissoes)

Todas as omissdes a estes estatutos serdo
reguladas de acordo com as disposi¢des do
Cédigo Comercial e demais legislagdo aplicavel.

Esta conforme.

Maputo, vinte de Fevereiro de dois mil e
quinze. — A Técnica, Illegivel.

East Africa Fruit Company,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
por escritura de dezanove de Fevereiro de dois
mil e quinze, exarada de folhas dez a folhas
doze do livro de notas para escrituras diversas
nimero treze trago B, da Conservatdria dos
Registos de Boane, a cargo de Lourdes David
Machavela, conservadora e notaria superior,
em pleno exercicio de fung¢des notariais, foi
constituida uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada denominada East
Africa Fruit Company, Limitada, pelos s6cios
Robert James Spear, Stanley Cory Spear E
Victor Beaumont Compton, que se regera pelas
cldusulas dos artigos seguintes:

CAPITULO 1
Da denominacéo, sede e duracao
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Um) A sociedade adopta a denominagao
de East Africa Fruit Company, Limitada, e
tem a sua sede na Aldeia de Estrada Nacional
Numero Dois, aldeia de Ngonhamo, localidade
de Impaputo, distrito de Namaacha, provincia de
Maputo e € constituida sob forma de sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada.

Dois) A sociedade poderd estabelecer sucur-
sais, agéncias ou quaisquer outras formas de
representac@o no territdrio nacional ou estran-
geiro.
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ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade durara por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto o exercicio das
seguintes actividades:

Cultivo, processamento e venda de frutas,
pecudria, agricultura, comércio a grosso e a
retalho, importacdo e exportagdo, prestagdao
de servigos diversos, promocdo e captacio
de investimentos e participacdes financeiras
nacionais estrangeiras para as dreas pecudria,
agricultura e outras dreas de actividade econ-
mica.

CAPITULO II

Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de noventa e nove
mil meticais, correspondente a trés quotas
iguais, de trinta e trés mil meticais cada uma,
ou seja trinta e trés porcento do capital social
cada uma, pertencente aos s6cios Robert James
Spear, Stanley Cory Spear e Victor Beaumont
Compton, respectivamente.

Dois) O capital pode ser aumentado uma ou
mais vezes, mediante a deliberacdo expressa
pela assembleia geral, dentro dos termos e
limites legais.

ARTIGO QUINTO
Suplementos

Nio serdo exigidas prestagdes suplemen-
tares do capital, mas os sécios poderdo fazer
os suprimentos de que a sociedade carece
ao juro e demais condicdes a estabelecer em
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Cessao e amortizacao de quotas

A cess@o e amortizagdo total ou parcial de
quotas, s6 € permitida mediante o consentimento
dos sécios.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO SETIMO
Geréncia

A sociedade serd gerida pelo sécio Robert
James Spear e terd os mais amplos poderes
legalmente consentidos no ambito da realizacao
do objecto social.

ARTIGO OITAVO
Obrigac6es da sociedade

Um) A sociedade € obrigada:

a) Pela assinatura do socio Robert James
Spear;

b) Pela assinatura de procuradores espe-
cialmente constituidos nos termos
e limites especificos do mandato.

Dois) Para actos de mero expediente, serd
bastante, para além da assinatura de qualquer
dos gerentes, qualquer empregado devidamente
autorizado.

Trés) Os gerentes e os procuradores nao
podem obrigar a sociedade em actos e contratos
estranhos aos negdcios da sociedade, tais como
letras, fiangas, avales e outros titulos similares,
sob pena de indemnizar a sociedade no dobro
do valor da responsabilidade assumida, sendo
consideradas nulas e de nenhum efeito tais
responsabilidades.

ARTIGO NONO
Delegacao de poderes

Os gerentes poderdo delegar os seus poderes,
total ou parcialmente, em pessoas estranhas a
sociedade mediante procura¢do passada para
tal efeito, estabelecendo limites e condigdes
de competéncias delegadas ou a constituir
mandatdrios nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

A assembleia geral reunir-se-4, ordinaria-
mente uma vez por ano, na sede da sociedade
ou noutro local, para apreciacio, aprovagio ou
modifica¢do do balango e contas do exercicio
e para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos para que tenha sido convocada e
extraordinariamente, sempre que se mostrar
necessdrio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Balancgo e contas

O balanco e contas reportar-se-ao a trinta e
um de Dezembro de cada ano.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Distribuicao de lucros
Os lucros depois de constituidos o fundo
de reserva, legal terdo a seguinte distribuigdo:

a) Dividendos aos sécio na proporg¢do da
quota de cada um;

b) Constitui¢do de reservas para fins espe-
cificos, de acordo com a delibera-
¢do da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Casos omissos
Em todo o omisso, regulardo as disposi¢oes
legais em vigor na Republica de Mocambique.
Esta conforme.

Boane, dezanove de Fevereiro de dois mil
e quinze. — O Técnico, Pedro Marques dos
Santos.

CC Investimentos, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
deliberag@o de vinte de Outubro de dois mil e
quinze, na sede da sociedade CC Investimentos,
S.A., matriculada sob o NUEL 100132303, os
accionistas da sociedade, deliberaram aumentar
o0 objecto da sociedade, alterando assim o artigo
segundo do pacto social, que passa a ter a
seguinte e nova redacg¢do:

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

A sociedade tem por objecto o exercicio das
seguintes actividades:

Um) Comércio geral a grosso e a retalho,
com importacdo e exportacao,
compra, venda e reparacdo de
aparelhos sonoros, exploragdo de
video club, compra e venda de
cassetes dudio e CD's.

Dois) Venda de material informatico
e prestagcdo de servicos na drea
informadtica.

Trés) Prestagdo e pesquisa mineira,
exploracdo mineira, compra e
venda de minérios, advocacia,
comércio, turismo hotelaria,
agéncia de viagem, rent-a-car,
aluguer de viaturas e equipamentos,
energia, saude, agricultura,
consultoria, exploragdo florestal,
meio ambiente, combustiveis,
construgdo civil, obras ptblicas e
habitacdo, prestacdo de servigos
de logistica e manuseamento de
cargas, consultoria e assessoria de
gestao, fiscalidade, contabilidade,
despacho aduaneiro de cargas,
prestacdo de servicos, importagdo
e exportacdo de mercadorias assim
como prestagdo de servigos gerais.

Quatro) Por deliberaciio da assembleia
geral a sociedade podera dedicar-
se a outras actividades conexas
ou acessoras as suas actividades
principais, ou poderd participar
no capital de outras sociedades,
em consdrcio, em agrupamentos
complementares de empresas ou
outras modalidades de associacio
empresarial, qualquer que seja
a respectiva forma, natureza ou
objecto e lugar de estabelecimento.

Maputo, vinte e trés de Fevereiro de dois mil
e quinze.— O Técnico, llegivel.

Curados — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de doze de Fevereiro de dois mil e quinze,
da sociedade Curados — Sociedade Unipessoal,
Limitada, matriculada na Conservatéria do
Registo das Entidades Legais de Maputo sob
o NUEL 100393085, deliberam a mudanca de
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endereco e consequentemente a alteragdo do
artigo primeiro dos estatutos, 0s quais passam
a ter a seguinte nova redacgio:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Curados — Sociedade Unipessoal, Limitada,
e tem a sua sede na Avenida Vinte e Quatro
de Julho, nimero vinte e cinco, vigésimo
segundo andar, Flat E, Bairro Central, nesta
cidade de Maputo, por deliberacdo da assembleia
geral abrir ou encerrar sucursais dentro e fora
do pais quando for conveniente.

Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, Maputo, doze de Fevereiro de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Farmacia Luis Valente V,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de treze de Fevereiro de dois
mil e quinze, exarada de folhas cento e trinta
e duas e seguintes, do livro de notas para
escrituras diversas niimero trezentos e quarenta
traco D, do Segundo Cartério Notarial de
Maputo, perante Sérgio Jodo Soares Pinto,
licenciado em direito, técnico superior dos
registos e notariado N1 e notdrio em exercicio
no referido cartdrio, procedeu-se na sociedade
em epigrafe a cessdo de quotas e entrada de novo
socio, onde Francisco Xavier Vaz de Almada
de Avillez, cedeu a totalidade da sua quota a
favor de Luis Manuel Buduia Marques Valente,
com os seus direitos e pelo seu valor nominal,
alterando-se por consequéncia a redac¢do do
artigo quarto do pacto social, passando a reger-
se do seguinte modo:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado e
subscrito em dinheiro, é de cem mil meticais,
e corresponde a soma de duas quotas desiguais
assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal
de cinquenta e um mil meticais,
o correspondente a cinquenta e
um por cento do capital social,
pertencente ao socio, Luis Manuel
Buduia Marques Valente;

b) Uma quota com o valor nominal
de quarenta e nove mil meticais,
o correspondente a quarenta e
nove por cento do capital social,
pertencente ao socio, Luis Manuel
Bandeira Marques Valente.

Estd conforme.

Maputo, vinte de Fevereiro de dois mil e
quinze.— A Técnica, llegivel.

Gesconsult — Gestao
& Consultoria, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
documento particular e por forca da deliberagao
da assembleia geral extraordindria da sociedade
datada de seis de Dezembro de dois mil e
treze, entre outros, procedeu-se a cessdo da
totalidades das quotas, pertencentes aos socios
Tania Resende Leal dos Santos, correspondente
a cinco mil e cem meticais, representativas de
cinquenta e um por cento do capital social e de
José Joaquim Leal dos Santos, correspondente a
quatro mil e novecentos meticais, representativa
de quarenta e nove por cento do capital
social da sociedade Gesconsult — Gestdo &
Consultoria, Limitada, uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, de direito
mocambicano, com o capital social de dez mil
meticais, matriculada junto a Conservatoria
do Registos das Entidades Legais sob
o n.° 100104679, a favor do senhor Gastiao
Bastos de Castro Correia Figueira, passando
este a ser o sdcio tnico da sociedade.

Mais certifico que, pela mesma deliberagio,
foi transformada a sociedade Gesconsult —
Gestdo & Consultoria, Limitada, para sociedade
Gesconsult— Gestdo & Consultoria — Sociedade
Unipessoal, Limitada, a qual passou a reger-se
pelo disposto na legislagdo aplicdvel e nos
seguintes estatutos:

CAPITULO 1

Da firma, sede, duracao
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade adopta a firma Gesconsult —
Gestao & Consultoria — Sociedade Unipessoal,
Limitada, uma sociedade por quotas unipessoal,
de direito mogambicano, regida pelos presentes
estatutos, bem como pela demais legislagao
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede, estabelecimentos e representacoes)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, na Avenida Kenneth Kaunda, nimero
seiscentos e sessenta.

Dois) Mediante deliberacdo da
administrag@o, a sociedade podera transferir
a sua sede, assim como criar, transferir ou
encerrar, estabelecimentos, sucursais, agéncias,
delegagdes ou quaisquer outras formas de
representagdo, em qualquer parte do territério
nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal a
consultoria de gestdo e a gestdo de participagcdes
sociais, com a mdxima amplitude permitida por
lei, nomeadamente:

Dois) A sociedade poderd, ainda, exercer
quaisquer outras actividades relacionadas,
directa ou indirectamente, com o seu objecto
principal, bem como outras actividades com
fins lucrativos nao proibidas por lei, desde que
devidamente autorizada e desde que o s6cio
assim o delibere.

CAPITULO IT
Capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e realizado em
dinheiro, é de dez mil meticais, correspondente
a cem por cento do capital social, pertencente
a0 socio tnico Gastdo Bastos de Castro Correia
Figueira.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

Mediante deliberacdo da assembleia geral,
o capital social poderd ser aumentado uma
ou mais vezes, mediante novas entradas, por
incorporagdo de reservas ou por qualquer outra
modalidade ou forma legalmente permitida.

ARTIGO SETIMO
(Quotas proprias)

Um) A sociedade pode, mediante
deliberag@o do sécio, adquirir quotas proprias
a titulo oneroso e, por mera deliberagdo da
administragdo, a titulo gratuito.

Dois) A sociedade s6 pode adquirir quotas
proprias integralmente realizadas se a sua
situacdo liquida ndo se tornar, por efeito da
aquisi¢do, inferior a soma do capital social,
da reserva legal e das reservas estatutdrias
obrigatdrias.

Trés) Enquanto pertencerem a sociedade, as
quotas préprias ndo conferem qualquer direito
social, excepto o de participar em aumentos
de capital social por incorporacdo de reservas.

ARTIGO OITAVO
(Prestac6es suplementares e suprimentos)

Niao serdo exigidas quaisquer prestacdes
suplementares ao sécio, podendo este, no
entanto, realizar quaisquer suprimentos de que
a sociedade necessite, nos termos e condi¢oes a
serem deliberados pela administrac@o.

ARTIGO NONO
(Transmissao e oneracao de quotas)

Um) A cessdo total ou parcial da quota a
terceiros depende sempre do consentimento
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da sociedade, concedido por deliberagdo
da assembleia geral e fica condicionada ao
exercicio do direito de preferéncia da sociedade.

Dois) Qualquer oneragdo de quota, em
garantia de quaisquer obrigagdes pessoais
do sdcio, depende sempre de autorizacdo da
sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Amortizacao de quota)

Um) A sociedade, mediante deliberagio da
assembleia geral, poderd amortizar a quota do
sOcio nos seguintes casos:

a) Por acordo com o respectivo titular;

b) Quando, por decisdo transitada em
julgado, o respectivo titular for
declarado falido, insolvente ou for
condenado pela pratica de algum
crime;

¢) Quando a quota for, arrestada ou,
em geral, apreendida judicial ou
administrativamente;

d) Quando o s6cio transmita a quota
ou a dé em garantia ou caucio
de qualquer obrigacdo, sem o
consentimento da sociedade;

Dois) Se o titular envolver a sociedade em
actos ou contratos estranhos ao objecto social.

Trés) A amortizagdo de quota serd efectuada
pelo valor da quota amortizada, que resultar
de avaliacdo realizada por auditor de contas
sem relagdo com a sociedade e serd paga
em trés prestacdes iguais que se vencem,
respectivamente, seis meses, um ano e dezoito
meses apds a fixagdo definitiva do valor da
quota.

CAPITULO III
Orgaos sociais
SECCAO1
Assembleia geral

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Assembileia geral)

Um) Sao da competéncia da assembleia geral
todos os poderes que lhe sdo conferidos por lei,
bem como pelos presentes estatutos.

Dois) A convocagdo das assembleias gerais
compete ao administrador e deve ser feita por
meio de carta, expedida com uma antecedéncia
de quinze dias, salvo nos casos em que
sejam legalmente exigidas quaisquer outras
formalidades ou estabelegam prazo maior.

Trés) A assembleia geral ordindria retine-
se até trinta e um de Marco de cada ano, para
apreciacdo do balango e aprovagdo das contas
referentes ao exercicio anterior, bem como
para deliberar sobre a nomeagdo dos seus
administradores, sempre a que tal haja lugar
e, ainda, para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos de interesse para a sociedade e para a
qual haja sido convocada.

Quatro) Serdo validas as deliberagdes do
socio tomadas sem observancia de quaisquer
formalidades convocatérias. O sécio podera,
ainda, deliberar sem recurso a assembleia geral,
desde que declare por escrito o sentido do seu
voto, em documento que inclua a proposta de
deliberagdo, devidamente datado, assinado e
enderecado a sociedade.

Cinco) As deliberacdes da assembleia geral
constardo de acta lavrada em livro proprio,
devendo identificar o nome do s6cio ou seu
representante, o valor da quota a ele pertencente
e as deliberagdes que forem tomadas, assim
como ser assinada pelos presentes.

Seis) As deliberagdes da assembleia geral
poderdo constar de acta lavrada em documento
avulso, devendo a assinatura do sécio ser
reconhecida notarialmente.

SECCAOII

Administracao

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Composicao do conselho
de administracao)

Um) A administragdo e representacdo
da sociedade sdo exercidas por um unico
administrador, que serd o sécio unico da
sociedade.

Dois) O administrador desde ja fica
dispensado de prestar caucido do exercicio
das respectivas fung¢des, sem prejuizo das
responsabilidades que lhe possam ser atribuidas
ao abrigo da lei ou dos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Competéncias do conselho
de administracao)

Um) Compete a administracdo representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, assim como praticar todos os
demais actos tendentes a realizacio do objecto
social.

Dois) Aos administradores é vedado
responsabilizar a sociedade em quaisquer
contratos, actos, documentos ou obrigacdes
estranhas ao objecto social, designadamente
em letras de favor, fiangas, abonacdes e actos
semelhantes.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigada pela assinatura do
administrador tnico.

CAPITULO IV
Disposicoes finais
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Balanco a aprovacao de contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O relatério de gestdo e as contas
de cada exercicio, incluindo o balango e a
demonstracdo de resultados fechar-se-ao
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serdo submetidos a aprovacgdo da
assembleia geral até trinta e um de Marco do
ano seguinte.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Aplicacao de resultados)

Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio terdo a seguinte aplicagdo:

a) Vinte por cento serdo afectos a
constitui¢do ou reintegragdo do
fundo de reserva legal, enquanto
este nao se encontrar realizado nos
termos da lei ou sempre que seja
necessario reintegra-lo;

b) O remanescente terd a aplicacdo que
resultar de deliberagdo tomada
em assembleia geral, podendo
uma percentagem ndo superior a
setenta e cinco por cento dos lucros
liquidos serem distribuidos pelo
sdcio na propor¢do das respectivas
participacdes sociais, se assim for
deliberado.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos previstos por lei ou por deliberagido da
assembleia geral.

Dois) A assembleia geral que deliberar
sobre a dissolucdo da sociedade designard
os liquidatarios e determinara a forma de
liquidacdo, assumindo o administrador a
qualidade de liquidatdrio, excepto se doutro
modo for deliberado em assembleia geral.

Que, em tudo mais nao alterado, continuam
avigorar as disposi¢des do pacto social anterior.

O Técnico, llegivel.

Mabassa Hotel, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dezanove de Fevereiro de dois mil e
quinze, foi matriculada na Conservatéria do
Registo das Entidades Legais de Maputo sob o
NUEL100577844, uma entidade denominada
Mabassa Hotel, Limitada, entre:

Txopela Investiments, SA, sociedade anénima,
com sede na Avenida Mao Tse Tung,
numero seiscentos e vinte e dois, cidade de
Maputo, matriculada na Conservatéria do
Registo das Entidades Legais de Maputo
sob NUEL 100428407, Contribuinte Fiscal
n.° 400461651, neste acto representada
pelo senhor Bilal Ismail Seedat, solteiro,
maior, natural de Maputo, de nacionalidade
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mog¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100123354S, de vinte
de Marc¢o de dois mil e dez, emitido pela
Direc¢do de Identificagdo Civil da cidade
de Maputo, na qualidade de presidente do
conselho de administracdo e com poderes
suficientes para o presente acto, conforme
acta do conselho de administragdo em
anexo; e

Bilal Ismail Seedat, solteiro, maior, natural de
Maputo, de nacionalidade mocambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 1101001233548, de vinte de Marco de
dois mil e dez, emitido pela Direc¢do de
Identificagdo Civil da Cidade de Maputo,
e residente na Rua Daniel Magaia, nimero
cento e setenta e trés, cidade de Maputo.

Os sécios decidiram constituir a sociedade
com base nos preceitos legais em vigor na
Reptblica de Mogambique e devendo-se reger
pelos presentes estatutos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Mabassa Hotel, Limitada.

Dois) A sua duracdo é por tempo
indeterminado, contando a partir da data da
celebracdo da escritura publica de constitui¢ao.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Mahomed Siad Barre, nimero oitenta e seis,
rés-do-chio, cidade de Maputo.

Dois) A administragao poderd mudar a
sede social para qualquer outro local, dentro
da mesma cidade ou para circunscri¢des
administrativas limitrofes, e poderd abrir ou
encerrar sucursais, filiais, delegacdes ou outras
formas de representa¢do quer no estrangeiro
quer no territério nacional, devendo notificar
0s sdcios por escrito dessa mudanca.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto € gestdo e
exploracio de unidades hoteleiras, restaurantes,
bares e discotecas; a gestdo de imdveis proprios,
nomeadamente dando de arrendamento os
mesmos, a gestdo e administragdo de centros
empresariais, de escritorios, de iméveis e de
condominios; a compra e venda de imoveis
e revenda dos adquiridos para esse fim; e
a prestacdo de servicos e consultadoria nas
areas econdmica, financeira e imobiliaria,
comércio a grosso e a retalho com importacdo e
exporta¢do, incluindo a prospecgio, a pesquisa e
aexploragdo mineira de qualquer mineral vidvel
ou pedras preciosas, compreendendo todas as
suas disciplinas, incluindo toda a actividade
conexa, bem como a exportacdo de minérios;
gestdo de participagdes socias e financeiras,

consultoria nas dreas econdémicas e gestdo
de projectos, bem como comércio a grosso e
a retalho, com importacdo e exportacdo dos
artigos e classes previstos no Decreto nimero
trinta e quatro barra dois mil e treze, de dois
de Agosto.

Dois) A sociedade poderd, com vista
a prossecucdo do seu objecto, mediante
deliberacdio da assembleia geral, associar-se
com outras empresas, quer participando no seu
capital, quer em regime de participagdo nao
societdria de interesses, segundo quaisquer
modalidades admitidas por lei.

Trés) A sociedade podera exercer actividades
em qualquer outro ramo (comércio ou industria),
que os sécios resolvam explorar e para os quais
obtenham as necessarias autorizagdes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de duzentos mil
meticais, correspondente a soma de duas quotas,
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de cento e
oitenta mil meticais, correspondente
a noventa por cento do capital
social, pertencente a s6cia Txopela
Investiments, SA; e

b) Uma quota no valor nominal de vinte
mil meticais, correspondente a
dez por cento do capital social,
pertencente ao sécio Bilal Ismail
Seedat.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

Um) Poderdo ser exigidas prestagdes
suplementares de capital, desde que a
assembleia geral assim o decida, até ao limite
correspondente a dez vezes o capital social.

Dois) Os sécios poderdo fazer a sociedade
suprimentos, quer para titular empréstimos
em dinheiro quer para titular o deferimento de
créditos de sdcios sobre a sociedade, nos termos
que forem definidos pela assembleia geral que
fixard os juros e as condi¢des de reembolso.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre os s6cios ndo
carece do consentimento da sociedade ou dos
socios, sendo livre.

Dois) A cessdo de quotas a favor de terceiros
depende do consentimento da sociedade
mediante deliberacdo dos sécios.

Trés) Os sécios gozam do direito de
preferéncia na cessdo de quotas a terceiros, na
proporcao das suas quotas e com o direito de
acrescer entre si.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade pode amortizar quotas nos
seguintes casos:

a) Acordo com o respectivo titular;

b) Morte ou dissolucdo e bem assim
insolvéncia ou faléncia do titular;

¢) Se a quota for arrestada, penhorada
ou por qualquer outra forma deixar
de estar na livre disponibilidade do
seu titular;

d) No caso de recusa de consentimento a
cessdo, ou de cessdo a terceiros sem
observancia do estipulado no artigo
sexto do pacto social.

Dois) Caso a sociedade recuse o
consentimento a cessdo, poderd amortizar ou
adquirir para si a quota.

Trés) A sociedade s6 pode amortizar quotas
se, a data da deliberac@o e depois de satisfazer
a contrapartida da amortizac¢@o a sua situagdo
liquida ndo ficar inferior a soma do capital e das
reservas, salvo se simultaneamente deliberar a
redugdo do capital social.

Quatro) O pre¢o de amortizagdo serd o
apurado com base no ultimo balanco aprovado
acrescido da parte proporcional das reservas que
ndo se destinem a cobrir prejuizos, reduzido ou
acrescido da parte proporcional de diminui¢ao
ou aumento do valor contabilistico do activo
liquido posterior ao referido balango. Sendo o
preco apurado pago em prestagdes mensais e
consecutivas, vencendo a primeira trinta dias
apos a data da deliberac@o.

ARTIGO OITAVO

(Convocacao e reuniao da assembleia
geral)

Um) A assembleia geral reunira
ordinariamente, uma vez por ano para apreciagao,
aprovagdo ou modifica¢@o do balanco e contas
do exercicio, e extraordinariamente sempre que
for necessdrio.

Dois) A assembleia geral é convocada pelo
administrador ou por sécios representando pelo
menos dez por cento do capital, mediante carta
registada com aviso de recepcao dirigido aos
sécios com a antecedéncia minima de trinta dias.

Trés) A assembleia geral poderd reunir e
validamente deliberar sem dependéncia de
prévia convocatdria se todos os sécios estiverem
presentes ou representados e delibere sobre
determinado assunto, salvo nos casos em que
a lei o proibe.

Quatro) Os sdécios individuais poderdao
fazer-se representar nas assembleias gerais por
outros sécios, mediante simples carta; os sdcios
pessoas colectivas far-se-do representar pelo
representante nomeado por carta mandadeira.
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ARTIGO NONO
(Competéncias)

Dependem de deliberacdo da assembleia
geral os seguintes actos, além de outros que a
lei indique:

a) Nomeacdo e exoneracdao dos
administradores;

b) Amortizagdo, aquisi¢do e oneragdo
de quotas;

c) Chamada e restituicdo de prestagdes
suplementares de capital, bem como
de suprimentos;

d) Alteracdo do contrato de sociedade;

¢) Decisdo sobre distribuicdo de lucros;

/) Propositura de ac¢des judiciais contra
administradores.

ARTIGO DECIMO
(Quorum, representacao e deliberacao)

Um) Por cada duzentos e cinquenta meticais
do capital social corresponde um voto.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples (cinquenta e um
por cento dos votos presentes ou representados).

Trés) Sao tomadas por maioria qualificada
de sessenta e seis por cento do capital as
deliberagdes sobre a alteracdo ao contrato de
sociedade, fusdo, transformacdo e dissolucéo
de sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao da sociedade)

Um) A administragdo serd exercida por um
conselho de administracio composto por trés ou
cinco membros, ou por um administrador Gnico.

Dois) Os administradores ou o administrador
Unico terdo todos os poderes necessdrios a
administragdo dos negdcios da sociedade,
podendo designadamente abrir ¢ movimentar
contas bancarias, aceitar, sacar, contrair
empréstimos, endossar letras e livrancas e
outros efeitos comerciais, contratar e despedir
pessoal, adquirir, hipotecar, penhorar, alienar
ou onerar, bem como tomar de aluguer ou
arrendamento bens méveis e imdveis, celebrar
quaisquer contratos comerciais em direito
permitido, incluindo contratos de trabalho,
prestacdo de servigos, compra e venda de
moéveis, empreitada, consultoria, incluindo
a representagdo da sociedade em qualquer
instituicao publica e privada e ai tratar de todos
os assuntos que dizerem respeito ao objecto
social da empresa.

Trés) Os administradores ou o administrador
unico poderdo constituir procuradores da
sociedade para a pratica de actos determinados
ou categorias de actos.

Quatro) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos € necessdria a assinatura de
dois administradores, excepto no caso de ser
nomeado um administrador inico onde bastard
a sua intervengao.

Cinco) E vedado 2 administragio obrigar
a sociedade em fiancas, abonacdes, letras,
depoésitos e outros actos e contratos estranhos
ao objecto social.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Exercicio, contas e resultados)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) Os lucros liquidos apurados, deduzidos
da parte destinada a reserva legal e a outras
reservas que a assembleia geral deliberar
constituir serdo distribuidos pelos sécios na
proporg¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidacdo serd feita na forma
aprovada por deliberagdo dos sécios em
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢oes pelo Cédigo Comercial aprovado
pelo Decreto-Lei nimero dois barra dois
mil e cinco, de vinte e sete de Dezembro e
demais legislagdo aplicdvel na Reptblica de
Mogambique.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Disposicoes finais e transitdrias)

Para o primeiro mandato, o qual terminara
em trinta e um Dezembro de dois mil e dezoito,
¢ desde ja nomeado como administrador Gnico
da sociedade ao sécio Bilal Ismail Seedat.

Maputo, dezassete de Fevereiro de dois mile
quinze. — O Técnico, llegivel.

Construcoes Halakavuma,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de quatro de Fevereiro de dois mil e
quinze, exarada de folhas cento e quarenta a
folhas cento quarenta e seis, do livro de notas
para escrituras diversas niimero cento e quarenta
enove A do Cartério Notarial da Matola, a cargo
do notdrio Arnaldo Jamal de Magalhaes, foi
constituida uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
disposi¢des constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Denominacao, sede, duracao
e objectivo social

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Construcdes Halakavuma, Limitada, sob a forma
de sociedade por quotas de responsabilidade
limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede social na cidade
de Matola, EN4, bairro Tchumene II, nimero
novecentos e setenta e trés, podendo abrir ou
fechar delegagdes, sucursais ou outra forma
de representacdo social em qualquer parte do
territdrio nacional ou no estrangeiro desde que
a assembleia geral assim o decida e mediante
autorizagdo prévia de quem dé direito.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sua duragdo é por um tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da celebragio
da presente escritura.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto social
o exercicio da actividade principal constru¢do
civil e prestacdo de servigos na drea imobilidria.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades comerciais, industriais
conexas ou subsididrias da actividade principal,
conforme vier a ser deliberado pela assembleia
geral e mediante autorizagdo prévia da
sociedade.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Unico) O capital social totalmente
subscrito € de cento e cinquenta mil meticais,
correspondente 4 soma de trés quotas desiguais
realizadas, distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de cento e
cinco mil meticais, correspondente
a setenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio Paulo
Fernando Chiveia Muxanga natural
de Moamba, provincia de Maputo,
nacionalidade mocambicana,
portador de Bilhete de Identidade
n.° 110100253081C, de um de
Margo de dois mil e treze, residente
na cidade da Matola, Tchumene-
dois, casado com Assungdo Das
Dores da Costa Taulo Quinhentos
sob regime de comunh@o de bens;

b) Uma quota no valor nominal de vinte
e dois mil e quinhentos meticais,
correspondentes a quinze por cento
do capital social, pertencente a
sécia Assungdo das Dores da
Costa Taulo Quinhentos, natural
de Chimoio, provincia de Manica,
portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100215510N, de um de
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Margo de dois mil e treze, residente
na cidade da Matola, Tchumene-
dois, casada com Paulo Fernando
Chiveia Muxanga sob regime de
comunhio de bens;

¢) Uma quota no valor nominal de vinte
e dois mil e quinhentos meticais,
correspondentes a quinze por
cento do capital social, pertencente
ao socio Tinashe Tafadzwa de
Assuncio Paulo Muxanga, natural
da cidade de Maputo, provincia de
Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100253082B,
de dez de Junho de dois mil e dez,
residente na cidade de Maputo,
bairro vinte e cinco de Junho, Rua
cinco, casa nimero trezentos e
trinta e cinco, solteiro.

ARTIGO SEXTO
(Aumento de capital)

O capital social poderd ser aumentado uma
ou mais vazes, com ou sem entrada de novos
sécios, mediante a deliberagdo da assembleia
geral.

ARTIGO SETIMO
(Prestacoes suplementares)

Nao sdo exigiveis prestagdes suplementares
do capital social, mas os sdcios poderdo fazer
os suprimentos de que a sociedade carecer ao
juro e demais condigdes a estabelecer pela
assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Cessao de quotas)

Um) A cessio ou divisdo de quotas ou parte
delas, assim como a sua oneragdo em garantia
de quaisquer obrigagdes dos sdécios, dependem
do consentimento da sociedade, sendo nulos
quaisquer actos de tal natureza que contrairem
o disposto no presente nimero.

Dois) A cessdo ou divisdo de quotas ou
parte delas a estranhos dependem do prévio
consentimento da assembleia geral e s6
produzira efeitos a partir da data da respectiva
escritura.

Trés) A sociedade fica, sempre em primeiro
lugar reservado o direito de preferéncia no caso
de cessdo ou divisdo de quotas e, ndo querendo,
podera o mesmo ter direito de ser exercido pelos
sécios individualmente.

Quatro) O consentimento da sociedade
sdo pedido por escrito, com a indicag¢do do
cessiondrio e de todas as condi¢des de cessdo
ou divisdo.

ARTIGO NONO

Um) Por morte ou interdicao de qualquer dos
socios, a sociedade continuara com os herdeiros
do sécio falecido ou interdito, devendo nomear
dentre eles um que a todos represente.

Dois) Reserva-se aos socios ou assembleia
geral o direito de aceitar ou rejeitar a pessoa
designada desde que ache o seu comportamento
incompativel para os fins da sociedade.

CAPITULO 111

Da assembleia geral e representacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO
(Geréncia e administracao)

Um) A geréncia e a administracido da
sociedade e a sua representacdo em juizo e fora
dela, activa e passivamente, pertence aos socios
da empresa, podendo este ser s6cio ou ndo.

Dois) Nao sendo sdcio o gerente, compete
a assembleia geral nomed-lo, podendo delegar
nele no todo ou em parte os seus poderes
conferidos no nimero anterior deste artigo.

Trés) Para obrigar a sociedade em actos e
contratos serd sempre necessdria uma assinatura
de um dos sécios. Os actos de mero expediente
poderdo ser assinados pelos mesmos, ou
gerente, quando este ndo socio mas devidamente
credenciado.

Quatro) Em caso alguma a sociedade podera
ser obrigada em actos e contratos que nio digam
respeitam as operagdes sociais, designadamente,
em letras de favor, fiancas ou abonagdes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral dos sdcios retine-
se, em sessdo ordindria, uma vez por ano, para
apresentagdo, aprovacdo ou modificacao do
balanco e contas do exercicio anterior e deliberar
sobre qualquer outro assunto para que tenha sido
convocada e, em sessdo extraordindria, sempre
que for necessario.

Dois) A assembleia geral serd convocada
por meio de carta registada ou outra forma a
deliberar pela assembleia geral, dirigida a cada
sécio, com antecedéncia minima de quinze dias.

Trés) Serdo contudo validas as deliberacoes
que constem de independentemente da sua
convocacao.

Quatro) Os sdcios far-se-do representar em
caso de impedimento, nas sec¢des da assembleia
geral, por quem legalmente os represente ou
pelas pessoas para o efeito designadas por
simples carta para esse efeito a sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Deliberacoes)

Um) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria absoluta dos votos
e constituem norma para a sociedade, desde que
ndo sejam anuldveis nos termos da lei.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
em matéria de alterac@o dos presentes estatutos
requererdo de maioria absoluta.

Trés) A assembleia geral podera anular
por votagdo maioritaria, qualquer decisdo da
geréncia, quando esta decisdo contrarie ou
modifique os objectivos da sociedade.

CAPITULO IV
Disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Ano econémico)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O primeiro ano financeiro comecara
excepcionalmente no momento do inicio das
actividades da sociedade.

Trés) O balanco e contas de resultados
fechar-se-4 em referencia a trinta e um de
Dezembro de cada ano civil e serd submetido a
aprovagdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Aplicacao de Resultados)

Um) Dos lucros de cada exercicio deduzir-
se-4 em primeiro lugar a percentagem
legalmente fixada para constituir o fundo
de reserva legal, enquanto este ndo estiver
integralmente realizado ou sempre que seja
necessdrio reintegra-lo.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante constituird dividendos
aos sécios na proporcao das respectivas quotas.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Dissolucao)

A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos pela lei e por acordo entre os s6cios.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Em caso de dissolu¢@o da sociedade, todos
os socios serdo liquidatarios, procedendo — se
a partilha e divisdo dos bens sociais de acordo
com o que for deliberado em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Disposicoes finais)

Em todo o omisso, esta sociedade regular-
se-4 nos termos da legislacdo aplicdvel na
Reptblica de Mogambique e dos regulamentos
internos que a assembleia geral vier a aprovar.

Esta conforme.

Matola, dezanove de Fevereiro de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Luft Consultoria, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de oito de Janeiro de dois
mil e quinze, lavrada de folhas vinte e quatro
a folha trinta do livro de notas para escrituras
diversas numero quatrocentos e trinta e trés
A do Quarto Cartério Notarial de Maputo
perante Batca Banu Amade Muss4, licenciada
em Direito técnica superior dos registos e
notariado N1 e notdria em exercicio no referido
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cartorio, foi constituida entre: André Luft, e
Mariel Aparecida uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada denominada Luft
Consultoria, Limitada, E tem a sua sede na
Avenida Agostinho Neto nimero trezentos
e vinte e seis, Maputo que se regerd pelas
cldusulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Luft Consultoria, Limitada, tem a sua sede na
Avenida Agostinho Neto niimero trezentos e
vinte e seis, na cidade de Maputo, e durard por
tempo indeterminado.

Dois) Mediante simples deliberacdo da
assembleia geral poderd a sociedade mudar a
sede para outro lugar do territério nacional e a
geréncia poderd criar, onde entender sucursais,
escritdrios de representagio e quaisquer formas
de representacio social.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem como objecto social:

a) Prestagdo de servicos de consultoria
agricola;

b) Prestagdo de servicos de consultoria
para negdcios e gestdo;

c) Exercicio de actividade comercial,
a grosso ou a retalho, bem como
importagdo e exportagdo de bens,
materiais ou equipamentos.

Dois) Por decisdo da geréncia, a sociedade
poderd representar outras sociedades, grupos ou
qualquer espécie de entidades domiciliadas ou
ndo no territdrio nacional, assim como podera
participar no capital de outras sociedades,
consércios, agrupamentos complementares
de empresas ou outras formas de associac@o,
constituidas ou a constituir no pais ou no
estrangeiro, bem como assumir a fiscalizagao
e/ou gestdo dessas sociedades ou formar novas
sociedades.

ARTIGO TERCEIRO

Um) O capital social, integralmente subscrito
em numerdrio e realizado em dinheiro € de vinte
mil meticais, correspondente ao somatério das
seguintes quotas:

a) André Luft, com uma quota de dez
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital;

b) Mariel Aparecida da Rocha Luft com
uma quota de dez mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital.

Dois) Ndo poderdo ser exigidas aos scios
prestacdes suplementares de capital.

Trés) Os sécios poderdo fazer suprimentos
a caixa social nas condi¢des que acordarem
com a geréncia.

Quatro) A sociedade poderd adquirir, alienar
e onerar quotas do seu proprio capital, nos
termos que forem estabelecidos pelos sécios.

ARTIGO QUARTO

Um) A sociedade poderd amortizar a quota
de qualquer sécio que seja objecto de penhora,
apreensao, arresto, arrolamento, arrematacao ou
adjudicag@o judicial.

Dois) A sociedade poderd ainda amortizar
qualquer quota, mediante acordo com o
respectivo soécio e nas formas e condi¢des
estipuladas nesse acordo.

Trés) A amortizagdo de quota prevista no
nimero antecedente serd feita pelo respectivo
valor resultante do tltimo balango ou no caso de
ainda ndo haver balanco, do dltimo balancete e
considerar-se-4 efectuada depois de deliberada
em assembleia geral, mediante o depdsito do
valor de amortizagdo a ordem do respectivo
titular.

ARTIGO QUINTO

Um) A cessdo ou divisdo de quotas € livre
entre os s6cios, bem como entre os socios €
seus ascendentes ou descendentes, mas para
estranhos fica dependente do consentimento
escrito dos s6cios ndo cedentes, aos quais
¢é reservado o direito de preferéncia na sua
aquisi¢ao.

Dois) No caso de nem a sociedade e nem os
sécios ndo cedentes se pronunciarem no espaco
de trinta dias, o sécio que pretender ceder a
sua quota fa-lo-a livremente, considerando-se
aquele siléncio como desisténcia do direito de
preferéncia pela sociedade e pelos sécios nao
cedentes.

Trés) E dispensada a amortizagio especial
da sociedade para a divisdo de quotas, no caso
de cessdo entre os sécios e de partilha entre
herdeiros de sécio.

ARTIGO SEXTO

No caso de falecimento de qualquer sécio,
a sociedade continuard com os herdeiros do
falecido, os quais deverdo designar um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
se mantiver indivisa.

ARTIGO SETIMO

Um) A geréncia da sociedade serd realizada
por ambos 0s sécios.

Dois) A sociedade serd administrada por
ambos 0s s6cios em conjunto ou isoladamente,
podendo os mesmos praticar todos os atos
de gestdo administrativa, visando realizar o
objetivo social da melhor forma.

Trés) A sociedade poderd constituir
mandatdrios para agir em seu nome, devendo
os mandatos estabelecer os poderes e prazo
de validade, vedando, no entanto, actividades
estranhas ao interesse social ou assumir
obrigacdes seja em favor dos quotistas ou de
terceiros, bem como onerar ou alienar bens
imodveis da sociedade, sem autorizacdo do
outro sécio.

Quatro) Para obrigar a sociedade é necessaria
a assinatura dos sdcios, em conjunto ou
isoladamente, ou de um mandatario constituido
pelos sécios, devendo os mandatdrios actuar em
conformidade com os respectivos mandatos.

ARTIGO OITAVO

Um) As assembleias gerais, salvo quando a
lei exija outras formalidades, sdo convocadas
por cartas ou emails dirigidos aos sécios, com
antecedéncia no inferior a quinze dias.

Dois) As deliberagoes da assembleia geral
sdo tomadas por simples maioria dos votos
dos presentes, salvo quando a lei exija maioria
qualificada.

Trés) Qualquer sécio pode fazer-
-se representar por outro s6cio ou por um
mandatdrio nas assembleias gerais, mediante
simples carta dirigida a sociedade e nesta
recebida até ao inicio dos trabalhos.

ARTIGO NONO

Um) O ano social € o civil.

Dois) Os lucros liquidos apurados sdo
distribuidos pelos sdcios na propor¢ao das
respectivas quotas.

ARTIGO DECIMO

A sociedade dissolve-se nos casos legais,
fazendo-se a liquidag@o nos termos que forem
deliberados pela assembleia geral e sendo
liquidataria a geréncia.

Maputo, oito de Janeiro de dois mil e quinze.
— O Técnico, llegivel.

La Maquina - Comércio

de Maquinas e Veiculos

— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de treze de fevereiro de dois
mil e quinze, lavrada de folhas cinquenta
e um a cinquenta e trés do livro de notas
para escrituras diversas nimero oito A do
Balcdo de Atendimento Unico, perante Elsa
Fernando Daniel Venhereque, conservador e
notaria N1, com fungdes notariais, no referido
Balcdo, foi operada uma cessdo de quotas
em que: Pericles Ferreira de Santana, é dono
e Unico sécio da sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada La
Maiquina - Comércio de Maquinas e Veiculos
— Sociedade Unipessoal, Limitada, com a sede
no bairro Desse Vilanculos, Rua da OMM,
Inhambane, constituida por escritura de catorze
de Abril de dois mil e catorze, exarada de folhas
cento e trina e oito a cento e trinta e nove do
livro de notas para escrituras diversas nimero
trezentos e vinte e cinco trago D do Segundo
Cartério Notarial do Maputo, com capital social
subscrito e realizado em dinheiro no valor de
cem mil meticais. Que, por esta escritura acima
referida, cede a quota na totalidade e pelo seu
valor nominal ao senhor José Paulo Antunes
Caetano, e que retira-se da sociedade ndo tendo
mais nada a haver na mesma.
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E por sua vez, o senhor José Paulo Antunes
Caetano, disse que aceita esta cedéncia de quota
e entra na sociedade como novo sécio. E que,
em consequéncia da operada cessdo altera a
redaccao do artigo quinto do capital social que
passa a ter a seguinte nova redac¢do:

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,
representativa de cem por cento do capital
social, e pertencente ao sécio José Paulo
Antunes Caetano.

O capital social pode ser elevado ou reduzido
uma ou mais vezes mediante decisao do sécio,
alterando se em qualquer dos casos o pacto
social, nos termos estabelecidas por lei.

Que em tudo o mais ndo alterado pela
presente escritura continua a vigorar do pacto
social anterior.

Estd conforme.

A Técnica, llegivel.

Seguradora Internacional
de Mocambique, S.A.

CONVOCATORIA

Convoco os senhores accionistas da
Seguradora Internacional de Mocambique, S.A.,
para reunirem em Assembleia Geral ordindria,
pelas 10HOO do dia 25 de Margo de 2015, na
Sala de Reunides da sede social da sociedade,
sita na Rua dos Desportistas, n.® 873/879,
14.° andar, em Maputo, na Cidade de Maputo.

A ordem de trabalhos serd a seguinte:

1. Deliberar e aprovar o relatdrio de gestao
e as contas do exercicio, incluindo
o balango e a demonstracdo de
resultados, bem como o Relatério e
o Parecer do Conselho Fiscal, tudo
respeitante ao exercicio findoem 31
de Dezembro de 2014;

2. Deliberar e aprovar a Proposta de
Aplicacdo de Resultados;

3. Eleger os membros do Conselho Fiscal
para o exercicio de 2015;

4. Apreciar e deliberar sobre quaisquer
outros assuntos de interesse para a
sociedade que lhe sejam presentes.

Em cumprimento do disposto na Lei,
encontrar-se-3o a disposicdo dos senhores
accionistas, para consulta, na Secretaria Geral
da sociedade, sita na sua sede social, a partir
do dia 23 de Fevereiro de 2015, os documentos
necessarios a discussdo dos pontos 1 e 2
constantes da ordem de trabalhos.

Maputo, 20 de Fevereiro de 2015. — O
Presidente da Mesa da Assembleia Geral,
Narciso Matos.

BIM - Banco Internacional de
Mocambique, S.A.

CONVOCATORIA

Convoco os senhores accionistas do BIM
- Banco Internacional de Mocambique, S.A.,
para reunirem em Assembleia Geral ordindria,
pelas 10HOO do dia 26 de Margo de 2015,
na sala Licungo do “Hotel VIP”, sito na
Avenida 25 de Setembro, na Cidade de Maputo.

A ordem de trabalhos sera a seguinte:

1. Discutir, aprovar ou modificar o
Relatério de Gestdo e Contas
do Conselho de Administracéo,
incluindo o balanco e demonstragio
de resultados, bem como o Relatorio
e Parecer do Conselho Fiscal,
respeitantes ao exercicio findo em
31 de Dezembro de 2014;

2. Discutir e deliberar sobre a Proposta de
Aplicacdo de Resultados;

3. Apreciar e deliberar sobre a elei¢do dos
membros da mesa da Assembleia
Geral, Conselho de Administracio
e Comissdo de vencimentos, para o
triénio 2015-2017;

4. Eleger os membros do Conselho Fiscal
para o exercicio de 2015;

5. Apreciar e deliberar sobre quaisquer
outros assuntos de interesse para a
sociedade que lhe sejam presentes.

Em cumprimento do disposto na Lei,
encontrar-se-30o a disposicdo dos senhores
accionistas, para consulta, na Secretaria Geral
do Banco, sita na sua sede social, a partir do
dia 23 de Fevereiro de 2015, os documentos
necessdrios a discussdo dos pontos 1 e 2
constantes da ordem de trabalhos.

Nos termos do disposto nos Estatutos
do banco, é condicdo de participacdo na
Assembleia Geral a comprovagdo da qualidade
de Accionistas a data de 19 de Marco de 2015,
mantendo a titularidade ao tempo da Assembleia.
Para tal, deverdo os senhores accionistas obter
os documentos comprovativos da titularidade
das accdes junto do Intermedidrio Financeiro
em que tiverem depositado as respectivas
accoes até as 17:00 horas do dia 19 de Mar¢o
de 2015, sendo que, no caso dos Accionistas
que tiverem as suas ac¢des depositadas no
Banco Internacional de Mogambique, S.A.,
deverio dirigir-se 2 Area de Conservadoria e
Titulos, sita na sede social do Banco, na Rua
dos Desportistas, n.° 873/879, 8.° andar, na
Cidade de Maputo.

Os senhores accionistas que pretenderem
fazer-se representar na Assembleia Geral,
deverdo, para além dos actos previstos no
pardgrafo anterior, dirigir carta a Presidente
da Mesa da Assembleia Geral, indicando outro
accionista, conjuge, descendente ou ascendente
ou, ainda, advogado ou administrador

da sociedade, constituidos por procuracao
com indicac@o dos poderes conferidos e prazo
determinado de, no maximo, doze meses.
Os documentos relativos a indicagdo de
representacio deverdo ser entregues na sede
social do Banco até as 17:00 horas do dia 25

de Marco de 2015.

Maputo, 20 de Fevereiro de 2015.— A
Presidente da Mesa da Assembleia Geral,
Esperanga Alfredo Samuel Machavela.

SAS Technology -
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do , que
por escritura de seis do més Novembro do
ano de dois mil e treze, lavrada a folhas onze
verso a quinze do livro de notas para escrituras
diversas nimero cento e noventa e sete da
Conservatéria dos Registos e Notariado de
Pemba, perante mim, Yolanda Luisa Manuel
Mafumo, conservadora/notéria superior, foi
constituida uma sociedade unipessoal por quotas
denominada SAS Technology — Sociedade
Unipessoal, Limitada pelo sécio tinico Saide
Amade Saide que se regerd pelas cldusulas
seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao social

A sociedade adopta a denominagdo de SAS
Technology — Sociedade Unipessoal, Limitada
e constitui-se sob forma de responsabilidade
limitada.

ARTIGO SEGUNDO

Sede e duracao

Um) A sociedade tem a sua sede nos
anexos da Direc¢do Provincial do Trabalho,
Avenida Eduardo Mondlane, bairro Cimento,
cidade de Pemba, provincia de Cabo Delgado,
podendo por simples deliberacdo da assembleia
transferir a sede para outro local, criar sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representagdo em qualquer ponto de
Mogambique.

Dois) A SAS Technology — Sociedade
Unipessoal Limitada é constituida por tempo
indeterminado e teve o seu inicio a contar da
data de trinta de Junho de dois mil e nove a
quando como Comerciante em nome Individual.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestacdo de servigos nas dreas
de informatica, contabilidade e
servicos de limpeza.
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Dois) A sociedade poderd igualmente
exercer actividades conexas, complementares
ou subsidiarias das actividades principais e
outro desde que devidamente autoriza pelas
entidades competentes, conforme for deliberado
em assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro, é de vinte e cinco mil
meticais, sendo titular da sua totalidade o sécio
Saide Amade Saide.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou reduzido uma ou mais vezes apds a provacao
pela assembleia geral.

Trés) Deliberados quaisquer aumentos
ou redugdes, serdo os mesmos rateados pelos
socios na proporc¢do das suas quotas, alterado
em qualquer dos casos o pacto social.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quotas

Um) A divisdo e cessdo, total e parcial de
quotas 4 sociedade e a terceiros dependem da
deliberacdo prévia da assembleia geral.

Dois) O sécio que pretender alienar a sua
quota prevenird a sociedade, com a antecedéncia
minima de trinta dias, por carta registada,
indicando o nome do adquirente, o preco e
demais condi¢des de cessao.

Trés) A sociedade goza do direito de
preferéncia nesta cessdo, e quando ndo quaisquer
usar dele, esse direito € atribuido aos sdcios.

Quatro) Considera se nula qualquer divisio
cessdio de quotas feitas sem observancia do
disposto nos presentes estatutos e demais
legislagdo complementar em vigor na Republica
de Mogambique.

ARTIGO SEXTO
Prestacoes suplementares

Um) Poderdo exigir-se prestagdes
suplementares de capital, sempre que for
julgado necessdrio, mediante a participagdo e
aceitagdo de uma maioria dos sécios.

Dois) O sécio poderd fazer prestagdes
suplementares a sociedade nas condigdes
fixadas pelo conselho de administragéo.

CAPITULO II
ARTIGO SETIMO

Administracao e geréncia e sua represen-
tacao

Um) A sociedade é administrada e
representada pelos gerentes nomeados pelo
sdcio, e que desde ja se indica ser o Saide
Amade Saide.

Dois) Os gerentes podem constituir
mandatdrios, fixando os termos da respectiva
delegacio.

Trés) A sociedade obriga-se:

a) Com a assinatura de um sé gerente;

b) Pela assinatura dos mandatarios
eventualmente constituidos, nos
precisos termos dos poderes que
lhes forem conferidos, sempre
mediante uma acta e autorizagdo
do sécio gerente.

Quatro) Poderio ser admitidos novos s6cios
mediante deliberac¢do da assembleia geral.

CAPITULO III
Das disposicoes gerais
ARTIGO OITAVO
Falecimento dos sécios

No caso de falecimento do sécio ou
posteriormente de um dos sécios, os herdeiros
exercerao em comum os direitos do falecido,
devendo escolher entre eles um que a todos
represente na sociedade.

ARTIGO NONO
Distribuic6es de lucros

Um) Os lucros da sociedade serdo devidos
pelos sdcios na proporgdo das suas quotas.

Dois) Antes de repartidos os lucros liquidos
apurados em cada exercicio deduzir-se-4
percentagem indicada para constituir o fundo
de reserva legal, e as reservas especialmente
criadas.

Trés) Os lucros serdo distribuidos aos sdcios
no prazo maximo de trés meses a contar da data
do fim do exercicio econémico.

ARTIGO DECIMO
Dissolucéo e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
determinados na lei por deliberagdo de dois
tercos de capital.

Dois) Se a sociedade for liquidada, o
patrimoénio restante serd distribuido entre sécios
proporcionalmente ao valor das respectivas
quotas.

Trés) Resultando de acordo das partes, todos
os sécios serdo liquidatdrios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Exercicio social de contas

Um) O ano econémico coincide com 0 ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncias a trinta e um
de Dezembro de cada ano e submetidos 4
aprovagdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des legais vigentes em ordenamento
Mogambicano.

Estd conforme.

Pemba, vinte e quatro de Novembro de dois
mil e catorze. — A Conservadora, llegivel.

Pelo Mar, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de doze de Fevereiro de dois mil
e quinze, a folhas cinquenta verso a cinquenta
e duas do livro de notas para escrituras diversas
nimero quarenta e cinco da Conservatéria dos
Registos e Notariado de Vilankulo a cargo
de Orlando Fernando Messias, conservador
em pleno exercicio de fungdes notariais, foi
constituida entre Johannes Gerhardus Olivier
e Cornelia Petronella Krigé uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada que se
regerd pelos seguintes artigos:

CAPITULO I
Denominacao, duracao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Pelo Mar, Limitada e constitui-se sob a forma
de sociedade por quotas de responsabilidade
limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede em
Chiduca distrito de Massinga, provincia
de Inhambane, Republica de Mocambique,
podendo abrir sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacdo social,
no territério nacional ou no estrangeiro.

Trés) Mediante simples deliberacdo da
assembleia geral pode transferir a sede para
qualquer outro local no territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contado o seu comego apartir da
data de assinatura da escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
a pratica da actividade turistica, hotelaria,
restaurante, bar, acomodacio, transporte de
turisticas, safaris, canoagem etc.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

Trés) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, a sociedade podera participar,
directa ou indirectamente, em projectos de
desenvolvimento multiplos que de alguma
forma concorram para o preenchimento do seu
objecto social, bem como aceitar concessdes,
adquirir e gerir participagdes sociais no capital
de quaisquer sociedades, independentemente
do respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacio.
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CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUARTO

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de vinte
mil meticais, encontrando-se dividido em duas
quotas iguais de cinquenta por cento do capital
equivalente a dez mil meticais para um dos
socios Johannes Gerhardus Olivier e Cornelia
Petronella Krigé.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, por incorporacio de fundos
ou por entrada de novos sécios, conforme a
assembleia decida o fazer.

ARTIGO QUINTO
Prestac6es suplementares e suprimentos

Um) Niao serdo exigiveis prestacoes
suplementares de capital, podendo os sécios,
porém, conceder a sociedade os suprimentos de
que necessite, nos termos e condic¢des fixados
por deliberac@o da assembleia geral.

Dois) Entendem-se por suprimentos o
dinheiro ou outra coisa fungivel, que os sécios
possam emprestar a sociedade.

ARTIGO SEXTO

Divisdo, transmissao, oneracao e alienacao
de quotas

Um) A divisdo e a transmissdo de quotas,
bem como a constitui¢do de quaisquer 6nus
ou encargos sobre as mesmas, carecem de
consentimento prévio da sociedade, dado por
deliberagdo da respectiva assembleia geral,
desde que esteja representada por sécios que
detém mais de cinquenta e um por cento do
capital social.

Dois) O sécio que pretenda alienar a sua
quota informard a sociedade, com o minimo
de trinta dias de antecedéncia, através de
carta registada ou outro meio de comunicagdo
que deixe prova escrita, dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condi¢oes
contratuais, nomeadamente, o preco e a forma
de pagamento.

Trés) Gozam do direito de preferéncia na
aquisi¢do da quota a ser transmitida, a sociedade
e os restantes sdcios, por esta ordem. No caso
de nem a sociedade nem os restantes s6cios
pretenderem usar o mencionado direito de
preferéncia, entdo o sécio que desejar vender a
sua quota podera fazé-lo livremente.

Quatro) E nula qualquer divisdo, transmissao,
oneracdo ou alienacdo de quotas que ndo
observe o preceituado no presente artigo.

ARTIGO SETIMO
Amortizacdo de quotas

A sociedade tem a faculdade de amortizar
quotas, nos casos de exclusdo ou exonera¢ao
de sécio, representada em maioria que detém
cinquenta e cinco por cento de quotas.

ARTIGO OITAVO
Morte ou incapacidade dos sécios

Em caso de morte ou incapacidade de
qualquer um dos sécios, os herdeiros legalmente
constituidos do falecido ou representantes do
incapacitado, exercerdo os referidos direitos
e deveres sociais, devendo mandatar um de
entre eles que a todos represente na sociedade
enquanto a respectiva quota se mantiver
indivisa.

CAPITULO III

Orgaos sociais, administracdo e
representacao da sociedade

ARTIGO NONO
Orgaos sociais

Os drgios sociais sdo a assembleia geral e o
conselho de administracio.

ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente na sede social uma vez por ano,
para a deliberag¢@o do balango anual de contas
e do exercicio e, extraordinariamente, quando
convocada pelo conselho de administragdo ou
sempre que for necessdrio, para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada.

Dois) E dispensada a reunidio da assembleia
geral e sdo dispensadas as formalidades
da sua convocagdo quando todos os sécios
concordarem por escrito na deliberagdo ou
concordem que por esta forma se delibere,
considerando-se validas, nessas condicdes, as
deliberagdes tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.

Trés) Exceptuam-se as deliberagdes
que importem modifica¢cdes dos estatutos e
dissolu¢@o da sociedade.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
pelo conselho de gestdo, por carta registada
com aviso de recepcdo ou outro meio de
comunicagdo que deixe prova escrita, a todos os
sécios da sociedade com a antecedéncia minima
de quinze dias, dando-se a conhecer a ordem de
trabalhos e a informac@o necessdria a tomada de
deliberacdo, quando seja esse o caso.

Cinco) Por acordo expresso dos sdcios, pode
ser dispensado o prazo previsto no nimero
anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Representacdao em assembleia geral

Um) Qualquer dos sécios poderd fazer-se
representar na assembleia geral por outro sécio,
mediante simples carta dirigida ao conselho
de administracéio e por este recebida até as

dezassete horas do udltimo dia 1til anterior a
data da sessao.

Dois) O sécio que for pessoa colectiva far-
se-a representar na assembleia geral pela pessoa
fisica para esse efeito designada, mediante
comunicacio escrita dirigida pela forma e com
a antecedéncia indicadas no nimero anterior.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Votacao

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberar
qualquer que seja o niimero de sécios presentes
ou representados, salvo o disposto no nimero
trés abaixo.

Dois) As deliberagoes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
que importem a modifica¢do dos estatutos ou
a dissolucdo da sociedade, serdo tomadas por
maioria qualificada de setenta e cinco por cento
dos votos do capital social.

Quatro) Os sécios podem votar com
procuracdo dos outros sécios ausentes, €
nao serd valida, quanto as deliberacdes que
importem modificagdo do pacto social ou
dissolu¢@o da sociedade, a procuragdo que nao
contenha poderes especiais quanto ao objecto
da mesma deliberag@o.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Administracao e representacao

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade serd exercida pelo sécio Johannes
Gerhardus Olivier, com dispensa de caugdo
bastando a sua assinatura para obrigar a
sociedade em todos os actos e contratos; o
mesmo poderd delegar total o parcialmente
os seus poderes em pessoas de sua escolha
mediante um instrumento legal para o efeito.

Dois) Caso nomeem um gerente estranho a
sociedade a este serd lhe vedado certos direitos
de decisdo até que a assembleia lhe autorize.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Forma de obrigar a sociedade

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do gerente unicamente;

b) Pela assinatura do mandatério a
quem o gerente indicar ou que seja
nomeado pelos sécios caso seja
necessario, desde seja confiado
poderes necessdrios e bastantes por
meio de procuracio.

Dois) Nos actos e documentos de mero
expediente € suficiente a assinatura de qualquer
um dos sécios, ou do mandatario da sociedade
com poderes bastantes para o acto.
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CAPITULO IV
Do exercicio e aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO QUINTO
Balanco e prestacao de contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacao da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta e um de Mar¢o do
ano seguinte.

Trés) O conselho de gestdo apresentard a
aprovacdo da assembleia geral o balanco de
contas de ganhos e perdas, acompanhados de
um relatério da situacdo comercial, financeira e
econdmica da sociedade, bem como a proposta
quanto a reparti¢do de lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Resultados

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legal estabelecida
para a constitui¢do do fundo de reserva legal,
enquanto ndo se encontrar realizada nos termos
dalei, ou sempre que for necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral ou repartidos aos sécios na
proporcio do capital de cada um.

CAPITULO V

Da dissolucao e liquidacao da
sociedade

ARTIGO DECIMO SETIMO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou por
deliberac@o unanime dos seus sécios.

Dois) Declarada a dissolugdo da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagcdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolucao por acordo dos
socios, todos eles serdo os seus liquidatérios e
a partilha dos bens sociais e valores apurados
proceder-se-4 conforme deliberagao da
assembleia geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO OITAVO
Disposicoes finais

As omissdes aos presentes estatutos serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei niimero
dois barra dois mil cinco, de vinte e sete de
Dezembro, e demais legislac@o aplicavel.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Vilankulo, dezanove de Fevereiro de dois mil
e quinze.— O Conservador, llegivel.

Associacao Dante Alighieri
Maputo — ADAM

CAPITULO 1

Da denominacgao e natureza, sede,
duracao e objectivos

ARTIGO UM
Denominacéo e natureza

Um) A Associagdo adopta a denominacdo
de Associagdo Dante Alighiere Maputo,
abreviadamente designada ADAM.

Dois) ADAM é uma associag@o representativa
de todos que querem promover a lingua italiana,
independentemente da sua nacionalidade.

Trés) A ADAM ¢ uma agremiagdo com
autonomia administrativa e de natureza cultural
e académica sem fins lucrativos nem pendor
politico.

ARTIGO DOIS
Duracao e sede

A ADAM ¢ criada por tempo indeterminado
tem a sua sede em Maputo, Avenida Karl Marx
numero mil seiscentos e dez, terceiro andar,
flat sete.

ARTIGO TRES
Objectivos

Um) Sido objectivos da ADAM:

a) Promover a lingua e cultura italianas
em Mocambique;

b) Promover eventos de intercambio
cultural entre Mogambique e Itdlia;

c¢) Criar um elo de liga¢do académico
e cultural entre estudantes
mogambicanos e italianos;

d) Promover a unidade e a solidariedade
entre os estudantes de lingua e
cultura italiana;

e) Certificar o nivel do italiano dos
estudantes na base de um certificado.

Dois) Para a prossecugdo dos seus objectivos
a ADAM propde-se a:

a) Promover encontros que visam ao
conhecimento da lingua e cultura
italiana;

b) Promover e incentivar o convivio e
a entreajuda entre os membros,
avancando simultaneamente com
as outras actividades que levem a
uma maior partilha de ideias sobre
a lingua e cultura italianas;

¢) Promover encontros que facilitem o
didlogo intercultural;

d) Disponibilizar-se a apoiar as
actividades culturais da embaixada
da Italia;

Trés) A ADAM mantém ainda parcerias
com as organizacdes de indole similar, desde
que haja concordancia entre os seus objectivos.

CAPITULO II
Dos membros
SECCAO1

Definicao, categorias, admissao e perda do
estatuto de membro

ARTIGO QUATRO
Definicao
Sdo membros todos 0s que expressem
voluntariamente tal interesse, preencham a ficha

de admissdo de membro e aceitem reger-se pelo
presente estatuto e pelo regulamento interno.

ARTIGO CINCO
Categorias de membro

Um) Sao categorias de membro da ADAM:

a) Membros fundadores: Todos aqueles
que que pelo seu alto valor, deram
o seu contributo inicial para
efectivacio da Associagdo, gozando
de todos os direitos do presente
estatuto e regulamentos;

b) Membros efectivos: Os admitidos
a ADAM que estejam em pleno
gozo dos seus direitos nos termos
do presente estatuto e regulamentos
internos;

c¢) Honorarios: Podem ser membros
honordrios as pessoas individuais
ou colectivas, nacionais ou
estrangeiras, que pelo seu alto
valor de contribui¢io para o comité
merecam esta distingdo;

d) Beneméritos: Personalidades
individuais ou colectivas que
contribufam ou tem contribuido
moral e materialmente para a
prossecugdo dos objectivos da
ADAM.

Dois) O regulamento interno pode sempre
que se fizer necessario instituir outras categorias
de membros.

Trés) A qualidade de membro € pessoal e
intransmissivel, podendo, no entanto, em caso
de impedimento, o membro ausente fazer-se
representar por outro membro, mandatdrio,
cOnjuge, ascendente ou descendente.

ARTIGO SEIS
Admissao

Podem ser admitidos como membros da
ADAM todos os individuos que preencham os
requisitos constantes do presente estatuto e do
regulamento interno.

ARTIGO SETE
Perda de estatuto de membro

Um) Perde o estatuto de membro aquele que
se encontrar em alguma das seguintes situacdes:
a) Violacao do presente estatuto;
b) Uso indevido ou desvio de fundos;
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c¢) Nao participacdo cumulativa nao
justificada nas actividades da
ADAM;
d) Todo acto que directa ou indirectamente
indigne o bom nome e espirito da
ADAM;
¢) Outros que constarem do regulamento
interno.
Dois) No Regulamento Interno definir-se-a
o 6rgdo competente para ajuizar da gravidade
das faltas dos membros e responsdvel pela
sancdo que lhe serd aplicdvel em fun¢do da
falta cometida.

SECCAO I

Dos direitos e deveres dos membros

ARTIGO OITO
(Direitos)

Séo direitos dos membros:

a) Participar nas sessdes ordindrias e
extraordindrias da assembleia geral;

b) Contribuir na defini¢do de ideias e
estratégias criativas e saudaveis
para o pleno funcionamento da
ADAM;

c) Ter posse de cartdo de membro;

Reclamar e denunciar as infraccoes
estatudrias cometidas pelos titulares
dos 6rgdos da associacdo ou
membros;

d) Gozar das regalias e beneficios da
ADAM lhe propde;

¢) Consultar dos documentos da ADAM;

f) Pedir a convocagdo da Assembleia
Geral nos termos deste estatuto;

g) Conhecer o programa de actividades
da associagdo;

h) Obter informacdes sobre a vida da
associagao.

ARTIGO NOVE
Deveres

Sdo deveres dos membros efectivos da
ADAM os seguintes:

a) Respeitar, cumprir a fazer cumprir
os estatutos da associac@o e os
demais regulamentos bem como
as resolucdes do mesmo e as
deliberacdes da direccdo tomadas
dentro dos objectivos e fins da
ADAM;

b) Aceitar o exercicio das funcoes que lhe
forem confiadas pela Assembleia
Geral;

c) Representar condignamente a
associa¢do em todas as esferas;

d) Acompanhar e colaborar nas actividades
dos 6rgaos da associacao;

¢) Comparecer e participar nos trabalhos
da associagdo;

/) Contribuir para a materializagdo dos
objectivos da associagdo;

g) Contribuir para materializacio dos
objectivos da associa¢do com zelo
e dedicacgdo;

h) Zelar pelo uso correcto dos bens da
associagao;

i) Promover a boa imagem e dignificar 4
associagao.

ARTIGO DEZ
(Sancoes)

Um) A violag@o das disposicdes legais,
estatudrias, regulamentares e das deliberacdes
sociais bem como o comportamento moral
ou civico incompativel com a qualidade de
membro, faz incorrer a0 membro as seguintes
sancoes:

a) Adverténcia;

b) Censura publica sob forma de
comunicado em assembleia geral;

c) Suspensdo da qualidade de membro
por um periodo de seis meses;

d) Demissdo de exercicio de
responsabilidade nos 6rgéos sociais
e nos departamentos;

¢) Perda de direito de voto;

f) Multas.

Dois)
proporcionalmente a gravidade das faltas

As sanc¢0Oes serdo aplicadas

cometidas.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO ONZE
Orgaos sociais
Constituem 6rgidos da ADAM os seguintes:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direccio;
c) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DOZE
Eleicao para os 6rgaos de Direccao

Um) Os 6rgaos dirigentes da ADAM sao
eleitos por um mandato de dois anos, por
sufrdgio universal, directo e secreto de todos
os membros efectivos.

Dois) As candidaturas sdo entregues a Mesa
da Assembleia Geral.

Trés) A eleigdo € maioritaria.

Quatro) Em caso de empate procede-se a
nova votacdo entre os candidatos em situagdo
de igualdade.

Cinco) Cada membro dispde de um sé voto.

ARTIGO TREZE
Posse

Os 6rgidos dirigentes eleitos tomam posse
cinco dias ap6s o acto eleitoral.

SECCAOTI
Da Assembleia Geral

ARTIGO CATORZE
Definicao e competéncias

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da associacdo, sendo constituida por todos
membros no pleno gozo dos seus direitos.

Dois) O funcionamento da Assembleia Geral
obedece a um regulamento por ela aprovado.

Trés) Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger e distituir os membros da Mesa
da Assembleia Geral;

b) Aprovar anualmente o programa
de actividades apresentado pelo
Conselho de Direccio;

c) Controlar todas as actividades dos
orgdos da associagio;

d) Fixar e alterar, sob propostas do
Conselho de Direcgio, o
quantitativo da quota anual;

¢) Sancionar os membros infractores,
em conformidade com os preceitos
estatudrios;

f) Aprovar as contas da ADAM,
precedendo parecer do Conselho
Fiscal;

g) Marcar a data das eleicdes sob proposta
da direcgdo;

h) Deliberar a alteracdo do estatuto e
regulamento interno;

i) Deliberar sobre a extincio da
associagao.

ARTIGO QUINZE
Convocacao e periodicidade

Um) A Assembleia Geral retne-se ordi-
nariamente uma vez por ano e extraordina-
riamente sempre que necessario.

Dois) A convocacio da Assembleia e feita
pelo presidente por escrito aos membros e
aos representantes dos departamentos com
indicagdo da data, local e agenda da sessao.

Trés) A convocagdo deve ser feita com
antecedéncia minima de quinze dias da
realizacdo da sessao.

Quatro) A convocacdo da Assembleia
Geral extraordindria deve ser feita com uma
antecedéncia minima de duas semanas desde
que realizada pelo Conselho de Direc¢ao.

ARTIGO DEZASSEIS
(Composicao)

A Assembleia Geral é dirigida por uma mesa
composta por:
a) Um presidente;
b) Um vice- presidente;
¢) Um secretario.
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SECCAOII

Do Conselho de Direcgéo

ARTIGO DEZASSETE
Definicao
O Conselho de Direcgdo € o 6rgdo executivo

e administrativo da associag@o e representa a
associagdo para, todos os efeitos legais.

ARTIGO DEZOITO
Composicao e mandato

Um) O Conselho de Direc¢do é composto
por:

a) Um presidente;
b) Um vice-presidente;
¢) Um secretario;
d) Um vice-secretario;
¢) Um tesoureiro.

Dois) A durac@o do mandato € de dois anos
renovdveis por um mandato.

ARTIGO DEZANOVE
Competéncias

Um) Compete ao Conselho de direc¢do da
ADAM:

a) Elaborar plano de actividades da
associacdo;

b) Realizar actos executivos destinados
a por em prética o plano de ac¢ido
definido/aprovado durante a
Assembleia Geral;

c¢) Assegurar o funcionamento normal da
associacdo e em juizo;

d) Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes
da Assembleia Geral;

e) Representar a associacdo em actos
publicos e em juizo;

f) Zelar pelos interesses da associagio, no
intervalo das sessdes da Assembleia
Geral;

g) Propor a admissdo de membros
honordrios;

h) Propor sang¢des previstas no artigo
onze;

i) Compete a direccio da ADAM
resolver situacdes de omissdo
dos presentes estatutos de acordo
com os interesses da maioria dos
membros da associagdo;

J) Estar presente em todas as sessdes da
Assembleia Geral.

Dois) Compete ao presidente:

a) Convocar e dirigir as sessdes do
Conselho de Direcgio;

b) Realizar em nome da associagdo todos
os actos e subscrever contratos
que sejam da competéncia da
direc¢do e aqueles que tenham sido
seleccionados pela Assembleia
Geral;

c) Zelar pelo cumprimento do
regulamento, estatutos, programa
e plano de actividades e decisdes
da Assembleia Geral.

d) Representar a associa¢do no plano
interno e externo;

¢) Nomear, exonerar e destituir os
restantes membros da direc¢do;

f) Executar e fazer executar as
deliberagdes da direc¢@o;

g) Assinar os contratos de membro;

h) Assinar os documentos que
responsabilizam a ADAM ou que
envolvem encargos financeiros ou
patrimoniais;

Trés) Compete ao vice-presidente:

a) Auxiliar ao presidente e substitui-lo
em todas as suas auséncias ou
impedimentos;

b) Realizar tarefas especificas
determinadas pelo presidente e ou
pela direcgdo.

Quatro) Compete ao secretdrio redigir,
guardar e fazer assinar actas das
reunides bem como assegurar os
expedientes da direc¢ao.

Cinco) Compete ao vice-secretdrio auxiliar
o secretdrio e substitui-lo em todas as suas
auséncias ou impedimentos.

Seis) Compete ao tesoureiro:

a) Manter a direccio informada sobre a
situacdo financeira da associagdo;

b) Assinar, com o presidente, o balango
mensal e submeter juntamente com
as contas, a aprecia¢do do Conselho
Fiscal;

¢) Movimentar as contas da associagdo
assinando com o presidente cheques
e outros documentos necessdrios.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VINTE
(Definicao e composicao)

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgdo de
auditoria interna da associagdo e fiscaliza a
gestdo administrativa, financeira e patrimonial
da associac@o, bem como o cumprimento das
actividades, normas e objectivos do ADAM.

Dois) O Conselho Fiscal é composto por um
presidente, um secretdrio e um relator.

Trés) O Conselho Fiscal rege-se por um
regulamento interno e reune-se ordinariamente
duas vezes por ano e extraordinariamente
sempre que se justificar.

ARTIGO VINTE E UM
Competéncias

Um) Compete ao Conselho Fiscal:

a) Informar a mesa da Assembleia
Geral sobre matérias a julgar
convenientes;

b) Fiscalizar todos os
administrativos;

¢) Examinar regularmente as contas e a
situacdo financeira, a escrituragdo
dos livros de contabilidade e
tesouraria, garantida gestdo
transparente;

actos

d) Dar parecer sobre relatdrio de contas
da direccdo, apresenta-lo na reunidio
ordinaria da Assembleia Geral;

e) Solicitar a convocagio extraordinaria
da Assembleia Geral sobre matérias
da sua competéncia;

/) Participar na reunidio do Conselho de
Direccao.

Dois) Compete particularmente ao presidente
do Conselho fiscal assegurar o seu bom
funcionamento, convocar as reunides, redigir e
assinar as respectivas actas.

CAPITULO III
Do patriménio e receitas
ARTIGO VINTE E DOIS
Patriménio

Um) Constitui patriménio da ADAM, o
produto das jéias e quotas ou outra contribuicdo
paga pelos membros.

Dois) O patriménio da ADAM destina-se ao
exclusivo usufruto dos seus membros em pleno
gozo dos seus direitos.

ARTIGO VINTE E TRES
Receitas

Constituem receitas da associagio:

a) As quotas provenientes dos membros
inscritos;

b) Os subsidios, donativos e legados que
lhe sejam atribuidos;

c) Os juros de depdsitos ou qualquer
rendimento de aplicac@o financeiras
dos seus fundos;

d) Quaisquer outras eventuais receitas
permitidas por lei.

CAPITULO IV
Da revisao dos estatutos
ARTIGO VINTE E QUATRO
Revisao

Um) Os estatutos podem ser revistos quando
haja concordancia de trés quartos dos membros
presentes na Assembleia Geral;

Dois) Podem apresentar projectos de revisao
o Conselho Fiscal, o Conselho de Direc¢do e um
grupo de pelo menos dois tercos dos membros.

Trés) As alteragdes sdo aprovadas por trés
quartos da maioria absoluta dos membros.

Quatro) As alteragdes comecam a vigorar
apos ratificagdo do presidente do Conselho
Fiscal.

Cinco) A ratificagio e obrigatdria.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VINTE E CINCO
Disposicoes finais

Um) O estatuto de membro da ADAM nio
¢ incompativel com outros cargos associativos.
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Dois) A associag@o rege-se pelos presentes
estatutos, legislagdo pelos regulamentos em
vigor na Republica de Mocambique;

Quatro) Os membros dos 6rgéos pautam
a sua conduta de acordo com os principios
consagrados nos presentes estatutos.

Cinco) Os presentes estatutos entram em
vigor imediatamente apds a sua aprovacao pelo
orgdo competente para o conhecimento.

Seis) Em tudo que estiver omisso neste
estatuto sdo aplicdveis imediatamente
as disposicdes do regulamento interno e
subsidiariamente a demais legislagdo
mogambicana aplicavel.

Eternidade — Vida Sem Fim

CAPITULO I
Dos principios gerais
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e natureza

Um) A Associagdo adopta a denominacdo
de Associagdo para a Reabilitacdo e Integracao
social de seropositivos e grupos de risco, jovens
e estudantes, também designada por Associacdo
Eternidade.

Dois) A Eternidade é uma pessoa colectiva
de direito privado, sem fins lucrativos,
dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial,
regendo-se pelos presentes estatutos e demais
legislagdes aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO

Sede e duracao

Um) A Eternidade tem a sua sede na Cidade
de Maputo, e podem criar e extinguir delegacdes
ou qualquer outra forma de representacdo, no
territério nacional, no estrangeiro, mediante
deliberag¢do da Assembleia Geral.

Dois) A Eternidade € criada por um tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Misséo e visao

Um) A Eternidade tem por missao, promover
accoes de forma a educar e informar as pessoas
sobre a epidemia do HIV/SIDA com o fim de
combater esta pandemia e facilitar a integragao
social das pessoas afectados pela mesma.

Dois) A Eternidade tem como visdo, uma

sociedade informada, educada e livre do HIV/
/SIDA.

ARTIGO QUARTO
Valores

A Eternidade tem como valores:
a) Solidariedade para os discriminados
por HIV/SIDA;

b) Respeito mutuo;
c) Igualdade e honestidade;
d) Transparéncia e humildade.

ARTIGO QUINTO

Objectivos

Constituem objectivos da Eternidade:

a) Contribuir para assegurar ou
restabelecer o equilibrio psiquico-
-social dos individuos, favorecendo
o desenvolvimento das capacidades
envolvidas na construcio da
personalidade para promover a
sua integracdo no meio social em
que vivem;

b) Promover ac¢des do combate ao HIV/
/SIDA e a discriminac@o social dos
afectados por esta doenga;

c)Promover o desenvolvimento
socioeconémico sustentdvel
centrado na pessoa humana
através da formacdo profissional,
vocacional e reciclagem, com vista
o igual tratamento ao mercado
de emprego e melhorar as suas
oportunidades de geragdo de
rendimentos;

d) Promover uma educagdo para todos
e criagdo de oportunidades de
integracdo sécio profissional;

e) Incentivar o associativismo juvenil e
estudantil, considerando que estes
assumem um papel fundamental na
promogao da educacio ndo formal
dos jovens;

f) Apoiar o empreendedorismo jovem
através da progressiva valorizacio
do empreendedorismo na estrutura
curricular dos diferentes niveis de
ensino.

CAPITULO II
Dos membros
ARTIGO SEXTO

Classificacao de membros

Os membros da Eternidade podem ser:

a) Fundadores — S@o as pessoas que
assinaram a escritura publica da
constitui¢do da associagdo;

b) Efectivos — S@o as pessoas juridicas
que, inscritas no quadro desta
categoria, paguem regularmente a
contribui¢do fixada pela Assembleia
Geral e observem os estatutos e
demais normas de associagdo;

¢) Honorérios — Sdo pessoas singulares
ou colectivas de direito publico ou
privado que contribuem ou que tem
contributo moral ou material para
a prossecucdo dos objectivos da
associacdo e que venham por esta
razdo a ser considerados como tal,
pela Assembleia Geral, mediante
proposta do Conselho de Direcgao.

ARTIGO SETIMO
Direito dos Membros

Um) Constituem direitos dos membros:

a) Participar em todas as actividades
promovidas pela Eternidade ou em
que a mesma esteja envolvida e
beneficiar dos seus resultados;

b) Participar na Assembleia Geral com
direito a voto;

c) Eleger e ser eleito para os 6rgdos
direitos directivos da Eternidade;

d) Fazer propostas ao Conselho de
direc¢@o e Assembleia Geral sobre
tudo o que for conveniente para os
membros;

¢) Examinar os livros e contas de gestdao
para o que deverd ser dirigidas
solicitagdo prévia ao Conselho de
Direccio;

f) Receber dos 6rgdos directivos da
Eternidade informacgdes e
esclarecimento sobre as actividades
da mesma;

g) Fazer recurso a Assembleia Geral
de deliberacdes que considerem
contraria aos estatutos e
regulamentos da Eternidade;

h) Requerer a convocacdo da
Assembleia Geral extraordindria
em conformidade com os estatutos;

i) Renunciarem aos cargos para os quais
tinham sido eleitos.

Dois) Os direitos consagrados na alinea c) e
e) s6 sdo admissiveis para os membros em pleno
gozo dos direitos estatutarios.

Trés) Considera-se que se encontra em pleno
gozo dos seus direitos estatutarios, os membros
com as quotas em dia e que ndo estejam a
cumprir qualquer sang@o.

Quatro) Os membros honorarios estdo
privados dos exercicios do direito previsto na
alinea c) do nimero um do presente artigo.

ARTIGO OITAVO
Deveres dos membros

Constituem deveres dos membros:

a) Respeitar escrupulosamente os
estatutos da associac@o e 0s 6rgaos
estatutariamente previstos;

b) Participar nas actividades da
associacao;

c) Contribuir para elevar e dignificar
a imagem e o bom nome da
associagdo;

d) Desempenhar com lealdade o cargo
que foi incumbido pela associacdo;

¢) Observar o cumprimento dos estatutos
e das deliberacdes dos d6rgdos da
Eternidade;

f) Pagar regularmente as quotas;

g) Denunciar os actos que lesam ou de
alguma maneira pdem em causa 0s
legitimos interesses da associagao.
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ARTIGO NONO
Sancoes

Um) Os membros que violarem os presentes

estatutos incorrem nas seguintes sangdes:
a) Adverténcia;
b) Suspensio;
c) Exclusao.

Dois) A adverténcia aplica-se aos membros
que por falta de comparéncia as reunides para
que foram convidados a participar por um
periodo igual ou superior a seis meses.

Trés) A suspensido aplica-se aos membros
que sem motivo justificado deixem de pagar
as quotas por um perfodo superior a um ano.

Quatro) Constituem causa de exclusao
de membros por iniciativa do Conselho
de Direc¢do ou por proposta, devidamente
fundamentada de qualquer dos membros:

a) A falta de comparéncia as reunides
para que for convidado a participar
por um periodo igual ou superior
aum ano;

b) Prética de actos que promovem danos
morais ou material a Eternidade;

¢) O ndo pagamento de quotas devidas
por um perfodo superior a dois
anos, nao satisfazendo o respectivo
pagamento mesmo depois de
um interpelado por escrito pelo
Conselho de Direcgio;

d) Servir-se da Eternidade para fins
estranhos aos seus objectivos;

¢) Ndo cumpram as decisdes dos 6rgios
sociais de forma recorrente;

/) Prejudiquem o prestigio da associagdo
por conduta contréria aos estatutos.

Cinco) As sancdes serdo registadas num
livro préprio.

Seis) As sangdes de suspensdo e expulsio
sdo antecedidas da instauragao de um inquérito
para apurar a veracidades dos factos, e sdao
passiveis do recurso.

Sete) A deliberagio do Conselho de Direccao
que determine a exclusdo de um membro deve
ser submetida para ratificagdo na Assembleia
Geral seguinte, tornando-se entdo definitiva.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DECIMO
Orgaos sécias
Constituem o6rgéos sociais da Eternidade:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direccio;
c) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Mandatos

Um) Os membros ou titulares dos 6rgaos
sociais sdo eleitos por mandatos de trés
anos, nao podem ser reeleitos por mais de
trés mandatos sucessivos e, nem podem 0s
seus membros ocuparem mais de um cargo
simultaneamente.

Dois) Verificando-se a substitui¢ao de algum
dos titulares dos 6rgdos referidos no nimero
um do presente artigo, o substituto eleito
desempenhard as suas funcdes até ao final do
mandado do membro substituido.

SECCAO1

Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Definicao

Um) A Assembleia Geral é constituida pela
reuniao dos membros fundadores e efectivos,
em pleno gozo dos seus direitos sociais.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral
sdo de cumprimento obrigatério a todos os
membros desde que tenham sido tomadas com

observancia dos estatutos e demais legislagao
aplicavel.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Composicao e funcionamento

Um) A mesa da Assembleia Geral é composta
por um presidente, dois vice-presidentes, um
secretdrio e um vogal.

Dois) A Assembleia Geral sera convocada
pelo presidente da mesa, com antecedéncia
minima de quinze dias, mediante edital afixado
na sede da associag@o, na homepage oficial
da associacdo, por e-mail, fax, publicado no
diario oficial da associagdo e, em jornal de
grande circulagdo no pais, onde deve constar
obrigatoriamente, o local, a data, hora e a
respectiva ordem de trabalhos do dia.

Trés) A Assembleia Geral retne-se
ordinariamente, uma vez por ano para apreciar
e aprovar o relatério anual de actividades,
o balanco financeiro e demais actos que
carecem da sua apreciacdo e aprovagdo e,
extraordinariamente sempre que convocada
pelo presidente, pelo Conselho de Direc¢@o ou
por mais de um quinto dos membros em pleno
gozo dos seus direitos.

Quatro) A Assembleia Geral delibera, em
primeira convocacdo, com a presenca de metade
dos seus membros, e, em segunda convocacao,
meia hora depois, com qualquer niimero.

Cinco) As deliberagdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria dos seus membros
excepto as deliberagdes sobre as alteracdes dos
estatutos e dissolucdo da associagio que exigem
o voto favoravel de trés quartos dos membros
presentes.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Competéncias da Assembleia Geral

Um) Compete a Assembleia Geral:

a) Aprovar o balango;

b) Apreciar e aprovar o relatério de
actividades e contas do Conselho
de Direc¢do bem como o parecer
do Conselho Fiscal;

c) Eleger e destituir os 6rgdos da
associagdo segundo regulamento
interno;

d) Aprovar o plano e o orcamento anual
proposto pelo Conselho Direc¢do;

e) Deliberar e aprovar alteragdes aos
estatutos;

f) Proclamar como membros honordrios
as personalidade merecedoras de
tal distingdo;

g) Fixar o valor da j6ia de admissio;

h) Fixar o valor da quota mensal;

i) Ratificar as san¢Bes impostas aos
membros;

j) Deliberar sobre a extincdo da
associagao;

k) Eleger e destituir os membros dos
6rgdos sociais.

Dois) As atribui¢des dos membros da
Assembleia Geral sdo objecto de regulamentago.

SECCAO II

Conselho de Direcgao

ARTIGO DECIMO QUINTO
Composicao e funcionamento

Um) O Conselho de Direcgdo é o 6rgado
executivo da associag@o e, ¢ composto por um
presidente, um vice-presidente e um secretario
executivo, eleitos dentre os membros da
assembleia.

Dois) O Conselho de Direccdo retne-se
sempre que convocado pelo presidente e
delibera com a presenca de metade dos seus
membros.

Trés) A falta injustificada dos membros a
trés reunides consecutivas e cinco reunides
interpoladas acarreta a perda do mandato do
membro.

Quatro) O Conselho de Direc¢ao € secretario
executivo e as suas atribuicdes sdo definidas em
regulamento especifico.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Competéncias do Conselho de Direccao

Compete ao Conselho de Direccao:

a) Zelar pelo cumprimento das
disposicdes legais, estatutdrias e das
deliberacdes da Assembleia Geral;

b)Superintender todos os actos
administrativos e demais realizagdes
da associagio;

c) Elaborar e submeter a aprovagdo da
Assembleia Geral o relatério de
contas da gerencia, bem como o
plano de actividades e orcamento
para 0 ano ou anos seguintes;

d) Aprovar a admissao de novos membros;

e) Adaptar mecanismos flexiveis e
operativos de articulacdo com
as delegacdes provincias, ou
estrangeiras;
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/) Propor a suspensdo da qualidade de
membro e dar parecer sobre a sua
situacdo;

g) Estabelecer acordos de cooperagao
e assisténcia com organizagdes
nacionais e estrangeiras;

h)Aprovar projectos e deliberar sobre
iniciativas especificas;

i) Assinar contratos, escrituras;

J) Representar a associacdo em juizo
e fora dele, me perante Orgios e
institui¢des privadas;

k) Credenciar os membros da associa¢dao
para representar a associacdo em
actos especificos;

[) Elaborar e submeter a Assembleia
Geral o regulamento interno e
outros regulamentos especificos.

SECCAO III

Conselho Fiscal

ARTIGO DECIMO SETIMO
Composicao e funcionamento

Um) O Conselho Fiscal é o fiscalizador das
actividades da associacdo e, é composto por
um presidente, primeiro vogal, segundo vogal.

Dois) O Conselho Fiscal reune
trimestralmente e delibera com a presenca da
maioria dos seus membros.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Competéncias

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Inspeccionar o funcionamento dos
diferentes 6rgdos da associacdo e
controlar o cumprimento das suas
atribuicdes;

b) Dar parecer ao relatério de contas
e propostas apresentadas pelo
Conselho de Direcgio;

c) Propor solucdes nas irregularidades
fiscais;

d) Elaborar relatérios sobre acgdes
de fiscalizacdo e apresentd-lo a
Assembleia Geral.

CAPITULO IV
Do patrimoénio e fundos
ARTIGO DECIMO NONO
Patriménio

O patrimonio da associacio e constituido por
todos os bens méveis e imdveis retribuidos por
terceiros ou doadores, por quaisquer pessoas
ou institutos publicos ou privados, nacionais
ou estrangeiros € 0os a que propria associacio
adquira.

ARTIGO VIGESIMO
Fundos

Constituem fundos da associacio:

a) As quotas e atribui¢oes recebidas dos
membros;

b) As doagdes, legados e subsidios
ou qualquer outra subveng¢do de
pessoas singulares ou colectivas,
privadas ou publicas, nacionais ou
estrangeiras;

c) Os rendimentos resultantes de
actividades legalmente permitidas
na prossecucao dos seus objectivos.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Dissolucao e destino de bens

Um) A Associacio dissolve-se por:

a) Deliberacdo da Assembleia Geral;
b) Nos demais casos expressamente
previstos na lei.

Dois) Dissolvida a associa¢do compete a
Assembleia Geral nomear liquidatdrios para
apurar os activos e passivos e apresentar a
proposta para resolugdo destes.

Trés) O patriménio liquido serd atribuido a
quem a Assembleia Geral determinar podendo
ser uma associagdo cujos objectivos s@o
similares ao da associagdo ou, a uma institui¢ao
de beneficéncia social.

CAPITULO V
Disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Casos omissos

Todos os aspectos omissos no presente
regulamento s3o resolvidos segundo a legislacao
aplicdvel as associacdes de natureza nao
lucrativa.

Cooperativa Mutuara,
Limitada

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e duracao
Denominacao

Um) A Cooperativa Mutuara, Limitada, é
uma sociedade cooperativa de responsabilidade
limitada, regendo-se pelos presentes estatutos e
demais legislacdo aplicdvel.

Dois) A cooperativa é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu comego, para
todos os efeitos, a partir da data da assinatura
do contrato da sociedade.

ARTIGO SEGUNDO

A cooperativa tem a sua sede na cidade da
Matola, bairro da Machava, parcela nimero
cinco mil e quinhentos e onze.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A cooperativa tem por objecto:

a) Melhorar os niveis de rendimento e
produtividade pela introdugdo de
praticas agricolas e tecnoldgicas
correctas;

b) Fomentar a criag@o de infra-estruturas
agricolas e de comercializagio rural
de diverso tipo;

¢) Promover acc¢des que conduzam a
investigacdo e identificacdo de
novas praticas agricolas;

d) Estreitar relacdes com entidades
vocacionadas ao fomento rural,
identificando mecenas;

e) Promover ac¢des que conduzam a
avaliagdo da terra pelos seus utentes
€ seus maneios;

f) Melhorar a situacio de seguranca
alimentar rural;

g) Producdo e comercializagao de
produtos.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de cinco mil meticais,
devendo cada cooperativistas subscrever no
minimo oitocentos meticais.

Haver4 titulos de dez, cinquenta, cem, mil,
cem mil e dez mil meticais.

ARTIGO QUINTO
Membros

Um) Podem ser membros da cooperativa
pessoas singulares residentes em territério
nacional desde que aceitem os estatutos, 0s
principios e o programa da cooperativa.

Dois) As pessoas singulares podem ser
membros da cooperativa desde que sejam
maiores de idade, nos termos consagrados na
Constitui¢do da Republica de Mocambique.

ARTIGO SEXTO
Direitos dos membros

Constituem direitos dos membros:

a) Participar em todas as actividades
promovidas pela cooperativa ou em
que ela esteja envolvida e usufruir
dos seus resultados;

b) Exercer o direito de voto, ndo podendo
nenhum membro nem seu familiar
votar como mandatdrio de outro;

c) Eleger e ser eleito para os 6rgdos da
cooperativa;

d) Fazer propostas ao Conselho de
Direccdo e a Assembleia Geral
sobretudo, no que for conveniente
para os membros;

¢) Examinar os livros e contas de gestao,
para o que deverd ser dirigida uma
solicitacdio prévia ao Conselho de
Direccio;

f) Receber dos 6rgdos da cooperativa a
informacdo e esclarecimento sobre
as actividades da organizagao;
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g) Fazer recurso a Assembleia Geral
de deliberacdes que, considerem
contrdria aos estatutos e
Regulamentos da cooperativa;

h) Requerer a convocacido da
Assembleia Geral extraordindria
em conformidade com artigo quinze
destes estatutos.

ARTIGO SETIMO
Deveres dos membros

Constituem deveres dos membros:

a) Pagar a quota mensal;

b) Trabalhar toda a 4rea disponibilizada;

c) O espago cedido ndo é transmissivel
a outrem sem autorizacdo dos
membros da cooperativa, excepto no
caso de perca de vida do associado
que passard para o familiar mais
directo (esposa ou filho com idade
maior);

d) Cada beneficiario devera contribuir
no pagamento da energia electrica
e do consumo de dgua canalizada,
(obrigacdo);

e) Ndo serd permitido a construgdo de
outras infra-estruturas nas 4reas
da cooperativa, exceptuando-se
aquelas construidas para o beneficio
da cooperativa;

/) Da drea disponibilizada o cooperativista
devera ter setenta e cinco por cento
com culturas sob orientacdo da
cooperativa;

g) Os pesticidas, adubos, amanhos
culturais a serem utilizados nas
culturas deverdo ser de consenso
da cooperativa;

h) Exercer com dedica¢@o os cargos dos
orgdos para que forem eleitos;

i) Observar o cumprimento dos Estatutos
e das deliberacdes dos 6rgdos da
cooperativa.

ARTIGO OITAVO
Suspensao dos membros

Os membros que, sem motivo justificado,
deixem de pagar as quotas por um periodo
superior a um ano ficardo suspensos dos seus
direitos.

ARTIGO NONO
Causa de exclusao

Um) Constituem causas de exclusao de
membros por iniciativa do Conselho de Direc¢ao
ou por proposta devidamente fundamentada, de
qualquer dos membros:

a) A falta de comparéncia as reunides
para as quais for convidado a
participar por um periodo igual ou
superior a seis meses;

b) Praticas de actos que provoquem dano
moral ou material a cooperativa;

c¢) A inobserdncia das deliberacdes
tomadas em Assembleia Geral;

d) O ndo pagamento de quotas devidas
por um periodo superiior a
seis meses, ndo satisfazendo o
respectivo pagamento mesmo
depois de interpelado por escrito
pelo Conselho de Direcg¢ao;

e) Servir-se da cooperativa para fins
estranhos aos seus objectivos.

Dois) As situacdes previstas nas alineas
anteriores deverdo ser alvo de instauracdo do
competente processo disciplinar.

Trés) A deliberagdo do Conselho de
Direc¢do devera ser submetida para ratificacio
da Assembleia Geral, imediatamente, tornando-
se entdo definitiva.

ARTIGO DECIMO
Disposicoes gerais

A Cooperativa leva a cabo os seus objectivos
através dos seguintes 6rgdos:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direccao;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Mandato

O mandato dos 6rgdos da cooperativa
corresponde aos seguintes:

a) Os membros dos 6rgdos sociais sda
eleitos por mandato de trés anos,
ndo podendo ser reeleitos por mais
de dois mandatos sucessivos, nem
podendo os seus membros ocupar
mais de um cargo simultaneamente;

b) Verificando-se a substitui¢do de alguns
dos titulares dos 6rgaos referidos no
ponto anterior, o substituto eleito
desempenhara as suas fungdes até
ao final do mandato do membro
substituido.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Assembleia geral

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da cooperativa e dele fazem parte todos os
membros em pleno gozo dos seus direitos.

Dois) A Assembleia Geral retne-
se ordinariamente duas vezes por ano e
extraordinariamente sempre que se mostre
necessario e for convocada por mais de metade
dos seus membros, pelo Conselho de Direcgao
ou pelo Conselho Fiscal.

Trés) As deliberagdes da Assembleia Geral,
quando tomadas em conformidade com a lei e
0s estatutos, sdo obrigatdrias para os membros.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Convocacao

Um) A Assembleia Geral € convocada pelo
presidente da cooperativa por meio de antncio,
com pelo menos quinze dias de antecedéncia em
relac@o a data designada para a sua realizagdo,
e donde devera constar a ordem de trabalho, o
dia, a hora e o local do evento.

Dois) A Assembleia Geral poderd ser
convocada a pedido do Conselho de Direccao,
do Conselho Fiscal e de um ter¢o dos seus
membros.

Trés) A Assembleia Geral considera-se
legalmente constituida quando se encontram
presentes ou representados pelo menos metade
dos seus membros e em caso de assembleia ndo
poder se reunir e deliberar por falta de quérum,
a mesma reunir-se-4 uma hora depois, com
qualquer nimero de membros presentes.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Composicao da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral tem uma mesa
constituida por um presidente, um vogal e
um secretario, eleito em Assembleia Geral
por proposta do Conselho de Direcgdo, por
um periodo de dois anos, podendo ser reeleito
uma vez.

Dois) O presidente da mesa dirigird
a Assembleia Geral, podendo em casos
justificados ser substituido pelo vice-presidente.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Competéncia da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre alteragdes aos
estatutos;

b) Eleger e destituir os membros do
Conselho de Direccéo, bem como
o plano de actividade e or¢amento
para o ano seguinte;

c) Deliberar sobre as questdes que forem
apresentadas pelos membros;

d) Deliberar sobre a exclusdo de membros.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Deliberacao e actas

Um) As deliberagdes da Assembeleia Geral
serdo tomadas por maioria absoluta de votos dos
membros presentes e em gozo dos seus direitos.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral
que tiverem por finalidade a alteracdo dos
estatutos exigem trés quartos dos membros
presentes.

Trés) As deliberacdes sobre dissolucdo da
cooperativa requerem o voto favoravel de trés
quartos do nimero de todos os cooperativistas.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Conselho de Direccao
Natureza e composicao

Um) O Conselho de Direc¢do é o érgdo
executivo da cooperativa.

Dois) O Conselho de Direcgdo € dirigido
por um presidente, um vice-presidente e um
secretdrio geral que deve ser membro da
cooperativa.

Trés) O Conselho de Direccido é composto
de seis membros, sendo a sua composi¢io maior
ou menor conforme a sua percentagem dentro
do férum.
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ARTIGO DECIMO OITAVO 1) Credenciar os membros da cooperativa ARTIGO VIGESIMO QUARTO

Competéncia

Um) Compete ao Conselho de Direccao
admnistrar e gerir todas as actividades e
interesses da cooperativa, bem como a sua
representagdo nos actos tendentes a realizagido
dos seus objectivos e fins.

Dois) O Conselho de Direccdo retine-se
ordinariamente duas vezes em cada més e
extraordinariamente sempre que for convocado
pelo presidente ou pelo menos, sendo as suas
deliberacdes tomadas por maioria absoluta dos
membros presentes, tendo o presidente voto de
qualidade em caso de empate das deliberagdes.

ARTIGO DECIMO NONO
Funcoées

No ambito da sua competéncia, o Conselho
de Direccdo tem as seguintes fungdes:

a) Zelar pelo cumprimento das
disposigdes legais, estatudrias e das
deliberacdes da Assembleia Geral;

b) Superintender todos os actos
administrativos e demais realizagdes
da cooperativa;

¢) Aprovar a proposta de nomeagdo ou
demiss@o de coordenador, apds a
abertura de um concurso para o
efeito e o coordenador terd a tarefa
de gerir as contas correntes da
cooperativa;

d) Deferir os “Termos de Referéncia”,
saldrios e o quadro de pessoal que
assistird o coordenador na gestao
da cooperativa;

¢) Elaborar e submeter a aprovacio pela
Assembleia Geral o relatério e
contas da sua geréncia, bem como o
plano de actividades e o or¢amento
para o ano seguinte;

f) Solicitar a assisténcia do Conselho
Fiscal em matéria de competéncia
desse 6rgdo;

g) Aprovar a admissao de novos membros;

h) Propor a suspensdo da qualidade de
membro e dar parecer sobre a sua
exclusio;

i) Estabelecer acordos de cooperagdo
e assisténcia com organizagdes
nacionais e internacionais;

j) Estabelecer ou provar e controlar os
“grupos de trabalho” operando
em projectos especificos que
respondam aos objectivos da
cooperativa;

k) Assumir os poderes de representacao,
nomeadamente, assinar contratos,
escrituras e responder em juizo
e outros 6rgdos e institui¢des
publicas ou privadas, pelos actos
da cooperativa;

ou coordenar para representar a
organizagdo em actos especificos,
activo e passivamente, em juizo
ou fora dele, podendo os mandatos
serem gerais ou especificos, bem
como revogando a todo tempo,
desde que a urgéncia o justifique,
devendo essas deliberagdes serem
lavradas em actas;

m) Propor a aprovacdo de regulamento
interno da cooperativa.

ARTIGO VIGESIMO
Conselho Fiscal
Composigao

O Conselho Fiscal é composto por trés
membros, dos quais: um presidente, um vice-
presidente e um relator.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Competéncia

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Verificar o cumprimento dos estatutos,
regulamento interno e legislagao
aplicavel;

b) Fiscalizar o cumprimento das
actividades da cooperativa,
nomeadamente: as deliberacdes
emanadas pela Assembleia Geral;

c) Examinar a escrita e a documentagdo
da cooperativa e sempre que julgar
conveniente, uma vez por meés;

d) Controlar regularmente a conservacao
do patriménio da cooperativa;

e) Emitir parecer sobre o relatério
anual do Conselho de Direccio, do
exercicio das suas fungdes, bem
como o plano de actividade e o
orcamento para o ano seguinte;

/) Assistir ao trabalho que possa vir a ser
desenvolvida durante o processo
de auditoria.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Periodicidade

O Conselho Fiscal reunir-se-a duas vezes
por ano e sempre que necessario, assim como
quando convocado pelo Conselho de Direc¢ao.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Patriménio e fundo

Um) Constituem patriménio da cooperativa
todos os bens mdveis e imodveis atribuidos
por qualquer pessoa, instituicdes publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras € os que a
propria cooperativa adquira.

Dois) Os fundos da cooperativa sdo
constituidos pelas quotas dos membros,
observadores e doadores, bem como outras
receitas que resultem da actividade legalmente
permitida.

Trés) A gestdo dos fundos é feito pela
coordenador, sobr supervisdo do Conselho de
Direcgdo.

Dissolucao e liquidacao

A cooperativa dissolver-se-4 do seguinte
modo:
a) Por deliberacao da Assembleia Geral;
b) Nos demais casos expressamente
previstos por lei.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Liquidacao e destino do patriménio

Um) Dissolvida a cooperativa, compete a
Assembleia Geral nomear liquidatdrias para
apurar os activos e apresentar a proposta para
a resolucdo destes.

Dois) Sem prejuizo de que vem disposto na
lei, o patrimonio liquido serd atribuido a quem
e pela forma que for deliberada pela Assembleia
Geral.

Zumbo Trading, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia vinte de Fevereiro de dois mil e quinze
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais, sob NUEL 100578255
uma entidade denominada Zumbo Trading,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do cédigo
comercial entre:

Primeiro. Mellenth Assun¢do Mahamuga,
solteiro maior, natural de Maputo, portador do
Bilhete de Identificagdo n.° 110100206006J,
emitido no dia sete de Maio de dois mil e dez,
em Maputo;

Segundo. Hilario de Eleutério Chissico,
solteiro maior, natural de Chibuto, residente em
Maputo, portador do Bilhete de Identificagdo
n.° 100101776261C, emitido no dia dez de
Outubro de dois mil e onze, em Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regera pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacdo social
de Zumbo Trading, Limitada € uma sociedade
de prestagdo de servicos por quotas de
responsabilidade limitada com sede na cidade
de Maputo cita na Avenida Patrice Lumumba,
nimero mil cento e vinte e cinco, terceiro
andar, flat oito. Por deliberagdo da assembleia
geral, poderd abrir ou encerrar delegagdes,
filiais, sucursais, agéncias ou outras formas de
representagdo social no pais e ainda transferir
a sua sede para qualquer lugar dentro e fora do
pais, apds a obtencdo da respectiva autoriza¢ao
através das entidades competentes.
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ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado cujo seu inicio considera-se a
partir da data da celebragdo da escritura publica
de constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Servicos de aluguer de viaturas-rent
a car;

b) Fornecimento de material de escritorio;

¢) Consultoria financeira e informatica;

d) Fornecimento de servigos de limpeza
e jardinagens;

e) Servigo de manutengdo e reparacdo de
equipamentos méveis e imdveis;

/) Representac@o das marcas e empresas;

g) Importacdo e exportacido de
equipamento informadtico e de
escritdrio;

h) Venda e distribui¢do de equipamento
informdtico e de escritdrio;

i) Venda e distribuicdo de produtos de
limpeza e jardinagem;

J) Importac@o e exportagdo de produtos
de limpeza e jardinagem;

k) Organizag@o de eventos;

1) Servicos de comunicagdo e imagem;

m) Venda e distribuicdo de material de
som e imagem;

n) Importacdo e exportagdo de
equipamentos de som e imagem;

o) Fornecimento de equipamento
hospitalar;

p) Importacdo e exportacdo de
equipamento hospitalar;

g) Venda e distribuicdo de produtos e
géneros alimenticios;

r) Importacdo e exportagdo de produtos
e géneros alimenticios;

s) Importac@o e exportacdo de material
de construgdo e afins;

t) Venda e distribuicdo de material de
construcdo e afins;

u) Servicos multiplos de metalomecanica;

v) Fornecimento de servigos e produtos
de agro-pecudria;

w) Fornecimento e venda de servicos e
produtos da inddstria hotelaria;

x) Fornecimento de produtos e servicos
da inddstria extractiva e mineracao;

v) Fornecimento de produtos e servicos
no sector de oil e gés;

Dois) A sociedade poderdo dentro dos
procedimentos legais estabelecidos, exercer
quaisquer outras actividades directas ou
indirectamente relacionadas com o seu objecto
social desde que sejam autorizadas pelas
entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
e subscrito, é de trezentos mil meticais que
corresponde a soma de duas quotas iguais assim
descritas:

a) Cabendo ao sécio Mellenth Assungao
Mahamuga, a quota de cento e
cinquenta mil meticais equivalentes
a cinquenta por cento do capital
social;

b) Cabendo ao sécio Hilario de Eleutério
Chissico, a quota de cento e
cinquenta mil meticais equivalentes
a cinquenta por cento do capital
social.

Unico) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes mediante a deliberagdo
expressa pela assembleia geral, podendo
ainda serem incorporados suprimentos que
os sdcios tiverem na sociedade, alterando-se
assim, o pacto social para o que se observardo
as formalidades regidas na lei das sociedades
por quotas.

ARTIGO QUINTO
(Cessao ou divisao de quotas)

A cessdo ou divisdo de quotas € livre entre
os socios, mas para estranhos a decis@o fica
dependente do consentimento escrito do sécio
ndo cedente, ao qual e reservado o direito
de preferéncia na sua aquisi¢ao. No caso de
nem a sociedade e nem o sécio ndo cedente
se pronunciar no prazo de quinze dias, o sécio
que pretender a sua quota fa-lo-4 livremente,
considerando-se o seu siléncio como desisténcia
do direito de preferéncia pela sociedade pelo
socio nao cedente.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia Geral)

A assembleia geral e a sua respectiva
convocacdo, serd feita por meio de uma
carta registada com aviso de recepgdo, fax,
correio electrénico, dirigidos aos s6cios com
antecedéncia minima de quinze dias salvo os
casos em que a lei prescreve formalidades
especiais de convocagao.

ARTIGO SETIMO
(Geréncia)

Um) A assembleia serd representada em
todos actos juridicos e fora dela activa e
passivamente pelos sdcios, que desde ja
respondem pela nomeagdo do director geral
da sociedade.

Dois) O director-geral podera delegar todo
ou parte dos seus poderes a pessoas estranhas
a sociedade desde que outorgue a procuragdo
a este respeito, com plenos poderes possiveis,
e em actos de mero expediente poderdo ser
assinados por qualquer empregado da sua
escolha, com consentimento expresso da
assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Interdicao ou morte)

Por interdicdo, incapacidade ou morte de
um dos sdcios, a sociedade continuard com
0s capazes ou sobrevivos e representantes do
interdito, incapaz ou herdeiros do falecido
devendo estes nomear um de entre si que a todos
represente na sociedade enquanto a respectiva
quota se mantiver indivisa na impossibilidade
ou urgéncia de tal nomeacdo judicial de um
representante cuja competéncia serd do mesmo
modo definida.

ARTIGO NONO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social, correspondente ao
ano civil e o balanco de contas de resultados
serdo encerrados com a data de preferéncia de
trinta e um de Dezembro de cada ano, devendo
serem submetidas a aprovagdo da assembleia
geral.

Dois) Dos lucros que o balango registar,
liquidos de todas as despesas e encargos
deduzidos, serd a percentagem legalmente
requerida para o efeito de constituicdo da
reserva legal enquanto esta néo estiver realizada
ou sempre que seja necessdrio reintegra-la.

Trés) A parte remanescente dos lucros serd
conforme deliberacdo social, repartida entre
os socios na propor¢do das quotas-partes a
titulo de dividendos, ou afectadas a quaisquer
reservas gerais ou especiais criadas por decisdo
da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

No caso de dissolugdo, da sociedade por
acordo, serd liquidatdrio o sécio que votar a
favor da referida dissolucao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Os casos omissos resultantes da elaboracao
do presente estatuto, serdo regulados pelas
disposicdes da Lei de onze de Abril de mil,
novecentos e um e demais legislagdo aplicavel
na Republica de Mocambique.

Maputo, vinte de Fevereiro de dois mil e
quinze.— O Técnico, llegivel.

Kubava — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte e trés de Janeiro de dois mil e quinze
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais, sob NUEL 100563231, uma
entidade denominada Kubava — Sociedade
Unipessoal, Limitada.
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Dinis José Titosse, solteiro, maior, natural de
Maputo onde reside, portador do Bilhete de
Identificacao n.° 110100128862F, emitido
ao dezassete de Maio de dois mil e catorze,
em Maputo.

Pelo presente escrito particular, constitui
uma sociedade unipessoal, que ird reger- se
pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagido Kubava
— Sociedade Unipessoal, Limitada, é uma
sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede no Bairro vinte
e cinco de Junho, Rua A, quarteirdo dois, casa
nimero vinte e seis, podendo por decisdo do
sécio, transferir a sua sede para qualquer ponto
do pais, ou abrir e encerrar sucursais.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades: transporte de
passageiros e carga; rent-a-car; compra, venda
e arrendamento de imodveis; consultoria,
assessoria e fiscalizacdo de projectos eléctricos;
Prestacdo de servigos; importagao, exportagao,
comissdes, consignagdes e representacao.

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de cinquenta mil
meticais, correspondente a uma Unica quota
pertencente ao unico sécio Dinis José Titosse.

ARTIGO QUINTO

A adminsitragio e geréncia da sociedade e
a sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida pelo sécio tnico
que fica desde ja nomeado administrador,
bastando a sua assinatura, para validamente
obrigar a sociedade em todos os seus actos e
contratos.

ARTIGO SEXTO

O exercicio social corresponde ao ano civil
e o balanco de contas de resultado serd fechado
com a referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serd submetido a aprovacao.

ARTIGO SETIMO

A sociedade s0 se dissolve nos casos fixados
na lei.

ARTIGO OITAVO

Em tudo quanto fica o omisso regulardo as
disposi¢des legais vigentes na Republica de
Mocambique.

Maputo, vinte e sete de Janeiro de dois mil
e quinze. — O Técnico, Ilegivel.

Docdigity Consultoria,
Servicos, Formacao
e Capacitacao Profissional
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia dezasseis de Fevereiro de dois mil e quinze
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais, sob NUEL 100576886 uma
entidade denominada Docdigity Consultoria,
Servicos, Formacao e Capacitagdo Profissional
- Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cdédigo
Comercial, entre:

Unico. Raul Simido Langa, solteiro, maior,
de nacionalidade mogambicana, residente em
Maputo no bairro da Mafalala, Rua de Timor
nimero trinta e trés, portador de Bilhete de
Identidade n.° 110101024620S, emitido a doze
de Abril de dois mil e onze, pelo Arquivo
de Identificacdo Civil da cidade de Maputo.
Pelo presente escrito particular constitui uma
sociedade por quotas unipessoal, limitada que
se regera pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Docdigity Consultoria, Servicos, Formagao
e Capacitagido Profissional — Sociedade
Unipessoal, Limitada e tem a sua sede na
Avenida Albert Lithulli, nimero novecentos e
quarenta e um, rés-do-chao, Distrito Municipal
Ka Mpfumu, nesta cidade de Maputo.

Dois) Por deliberaciio da assembleia geral,
a sociedade poderd transferir a sua sede para
qualquer outro lugar do pais.

Trés) Também, por deliberacdo da
assembleia geral, a sociedade poderd abrir e
encerrar sucursais, agéncias, delegacdes ou
outras formas de representa¢do no territério
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade € criada por tempo
indeterminado, contando o seu inicio a partir
da assinatura da escritura particular.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto principal:
prestar servigos, consultoria, formacdo e
capacitacdo profissional, nas dreas de tecnologias
de informag@o e comunicagdo e em areas afins:

a) Consultoria em varias areas de
desenvolvimento;

b) Prestagdo de servicos nas dreas de
contabilidade, fiscalidade e gestio
financeira;

c¢) Servicos na drea das TIC’s em
hardware e software;

d) Servigos de elaboracdo, traducdo
e digitacdo, digitalizacdo de
documentos e arquivos;

e) Concepcdo, desenvolvimento
e realizacdo de actividades
e projectos de formacdo e
capacitagdo profissionais para o
desenvolvimento humano;

f) Fornecimento e venda de matérias
e equipamentos de escritério de
véria ordem.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsidiarias ou conexas, mediante
autorizacdes das entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado, € de setenta mil meticais
e correspondente a uma quota do tnico s6cio
Raul Simido Langa:

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante deliberagdo da
assembleia geral e registada em acta, podendo
ser realizado em dinheiro ou outros bens ou por
incorporagao de reservas disponiveis.

ARTIGO QUINTO
Suplementos

Ndo serdo exigiveis prestacdes
sumplementares de capital, podendo o sécio
porem conceder sociedade de suprimentos de
que se necessita.

ARTIGO SEXTO
Morte ou incapacidade

Em caso de morte ou interdi¢cdo ou
inabilitagdo do sdcio, os seus herdeiros ou
representantes legais, exercerdo os referidos
direitos e deveres sociais.

ARTIGO SETIMO
Administracao da sociedade

Um) A administra¢do da sociedade serd
exercido pelo sécio, que de entre ele designa
desde ja como sdcio-gerente, o sécio Raul
Simido Langa.

Dois) Compete ao administrador, representar
a sociedade em todos os actos, activa ou
passivamente, em juizo ou fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacional,
dispondo de mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecucdo e realizagdo
do objecto social, designadamente quanto a
realizagdo do exercicio da gestdo corrente dos
negdcios sociais.

Trés) A sociedade obriga-se mediante
assinatura de Raul Simido Langa na qualidade
de director geral, que poderdo designar um ou
mais mandatarios estranhos a sociedade, desde
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que o administrador achar que seja necessario
ou autorizada pela direccdo-geral e este fica
desde ja delegado e total ou parcialmente os
seus poderes.

Quatro) Para actos de mero expediente,
bastard a assinatura de um sdcio ou seu
administrador.

ARTIGO OITAVO

Balanco e prestacao de contas

Um) O ano econdémico coincide com 0 ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
encerram-se em trinta e um de Dezembro de
cada ano.

ARTIGO NONO
Resultados e sua aplicacao

Dos lucros apurados em cada exercicio,
deduzir-se-4, em primeiro lugar a percentagem
legal estabelecida para a constitui¢do ou
realizagdo de reserva legal.

ARTIGO DECIMO
Fusao, cisao e dissolucao

Um) A sociedade s6 se funde ou se cinde ou
se dissolve nos casos e de acordo com o previsto
na lei para o acto. Em todas as circunstancias,
serdo liquidatdrios os administradores ou por
acordo dos sécios ou seus mandatarios, com
poderes especiais.

Dois) Procedendo-se a liquidacao e partilha
de bens sociais, serdo em conformidade com
o que tiver sido deliberado em direcgdo-geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Casos omissos

Unico: Em todo o omisso, regulardo as
disposicdes do Cdédigo Comercial e demais
legislagdo pertinente em vigor na Republica de
Mogambique.

Maputo, vinte de Fevereiro de dois mil e
quinze.— O Técnico, llegivel.

Jumbo Electronics
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia doze de Fevereiro de dois mil e quinze
foi matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais, sob NUEL 100576201 uma
entidade denominada Jumbo Electronics—
Sociedade Unipessoal, Limitada.

E constituido o presente contrato de
sociedade, nos termos do artigo noventa do
Cdédigo Comercial,

Tomé Maibeque, portador do Bilhete de
Identificacdo n.° 070237263R, casado,
natural de Chare-Mutarara, Sofala, de
nacionalidade mog¢ambicana, residente no
bairro sexto estubro, rua Samora Machel,
quarteirdo seis, U.C “A”, casa nimero
setecentos e noventa € um, emitido em
Maputo aos doze de Outubro de dois mil
e cinco.

Por ele foi dito:

Que pelo presente contrato de sociedade que
outorga, constitui uma sociedade por quotas
unipessoal de responsabilidade limitada que se
regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominag@o de Jumbo
Electronics — Sociedade Unipessoal, Limitada,
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, com sede na Cidade de Maputo, rua
Consinero Pedroso, nimero cento e vinte e
nove.

A sociedade poderd por deliberagdo do sécio,
abrir, agéncia ou outra forma de representagao
social no pafs ou no estrangeiro, transferir a
sua sede para qualquer outro local dentro do
territério nacional de acordo com a legislacio
vigente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectos)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Venda de electrodomésticos;
b) Importacio e exportacio;
c) Outras actividades afins.

Dois) A sociedade poderd, por deliberacio
do socio, exercer outras actividade conexas ao
seu objecto principal, ou ainda associar-se ou
participar no capital social de outras sociedades,
desde que para tal obtenha a necessaria
autorizagao para o efeito.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de um milhao de
meticais, correspondendo a uma quota no valor
nominal de igual valor, equivalente a cem por
cento do capital social pertencente a inico s6cio
Tomé Maibeque;

ARTIGO QUINTO
(Suprimento)

Naio sdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital, mas o socio podera fazer suprimento
de que a sociedade carecer de acordo com as
condicdes que por ele forem estipuladas.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

A divisdo e cessdo total da quota € livre,
ndo carecendo de consentimento da sociedade
ou do sdcio.

A cessdo de quotas a favor de terceiros
depende do consentimento da sociedade
mediante deliberacao do sdcio, reservando-se o
direito de preferéncia a sociedade em primeiro
lugar e ao s6cio em segundo lugar, sendo o valor
da mesma apurado em auditoria processada
para o efeito.

ARTIGO SETIMO

(Amortizacao de quota)

A sociedade, mediante previa deliberacdo
do sécio, fica reservado o direito de amortizar
a quota do sécio no prazo de noventa dias a
contar da data do conhecimento dos seguintes
factos: se a quota for penhorada, empenhada
arrestada, apreendida ou sujeita a qualquer acto
judicial ou administrativo que possa obrigar a
sua transferéncia para terceiros.

ARTIGO OITAVO

(Administracao, representacao, competén-
cias e vinculacao)

A sociedade serd administrada e representada
pelo tnico sécio Tomé Maibeque, que desde ja
nomeado sdcio-gerente com dispensa de caugio,
competindo a0 mesmo exercer os mais amplos
poderes, representar a sociedade em juizo ou
fora dele, activa ou passivamente, na ordem
juridica interna ou internacional, e praticando
todos os actos tendentes a realizacdo do seu
objecto social;

a) O s6cio podera fazer-se representar no
exercicio das suas fungdes podendo
para tal constituir procuradores da
sociedade delegando neles no todo
ou em parte 0s seus poderes para
a prética de determinados actos e
negdcios juridicos;

b) A sociedade fica obrigada nos seus
actos e contratos pela assinatura
da pessoa ou pessoas a quem serdo
delegados poderes para o efeito;

¢) Em caso algum a sociedade podera ser
obrigada em actos ou documentos
que ndo digam respeito ao seu
objecto social, designadamente em
letras de favor, fiangas e abonagdes;

d) Compete ao administrador:

i. Propor a cria¢@o de representagdes
da empresa;
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ii. Admitir e contratar o pessoal
necessdrio para o bom
funcionamento dos servigos e
actividades promovidas;

iii. Administrar os meios financeiros
e humanos da empresa;

iv. Elaborar e submeter a aprovagao
do sécio o relatdrio de contas da
sua geréncia bem como o plano
orcamental para o ano seguinte;

v. Apreciar, aprovar, corrigir e
rejeitar o balancete e contas do
exercicio;

vi. Alterar os estatutos;

vii. Deliberar a fusdo, cisio,
transformac@o e dissolugdo da
sociedade;

viii. Para obrigar validamente a
sociedade ¢ bastante a assinatura
do seu unico sécio, em todos
seus actos, documentos e
contratos.

ARTIGO NONO
(Fiscalizacao)

A fiscalizagdo da sociedade sera exercida por
um auditor de contas ou por uma sociedade de
auditoria de contas, a quem compete:

a) Examinar a escritura contabilistica
sempre que julgue conveniente e
se necessario solicitar auditorias;

b) Controlar a utilizacdo e conservagao
do patriménio da sociedade;

c) Emitir parecer sobre o balan¢o do
relatério anual de prestacdo de
contas;

d) Cumprir com as demais obrigacdes
constantes da lei e dos estatutos que
regem a sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Balanco e prestacao de contas)

O exercicio social coincide com o ano civil,
o balango serd apresentado e suas contas serdo
encerradas com referéncia até trinta e um dias
de Dezembro de cada ano, e serdo submetidos
a apreciagdo do sécio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Resultados e sua aplicacao)

Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, deduzidos da parte destinada a reserva
legal estabelecida e outras reservas que o s6cio
constituir serdo distribuidos pelo sécio na
proporg¢do da sua quota.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Morte ou incapacidade)

Em caso de morte, inabilitacdo ou interdi¢do
do sécio a sua parte social continuard com

os seus herdeiros ou representantes legais,
nomeando de entre eles um representante
comum enquanto a quota permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos seguintes
€asos:

a) Por deliberacdo do sécio ou dos
representantes;

b) Nos demais casos previstos pela lei
vigente;

c) Declarada a dissolucao da sociedade
proceder-se-a a sua liquidagdo,
gozando o liquidatdrio dos amplos
poderes para o efeito;

d) Dissolvendo-se a sociedade por
deliberagdo do sécio serd ele o
liquidatario.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Disposicoes finais)

Em tudo que estiver omisso no presente
estatuto aplicar-se-do as disposicdes legais
vigentes na Republica de Mogambique.

Maputo, vinte de Fevereiro de dois mil e
quinze. — O Técnico, llegivel.



FACA OS SEUS TRABALHOS GRAFICOS NA INM, E. P. NOVOS
EQUIPAMENTOS NOVOS SERVICOS DESIGN GRAFICO
AO SEU DISPOR

Preco das assinaturas do Boletim da Republica para
o territério nacional (sem porte):

............................... 10.000,00MT
......................... 5.000,00MT

................................................... 5.000,00MT
............................................ 2.500,00MT
. NN M addB ... 2.500,00MT

— Impressao em Off- :
: B e 2.500,00MT
e Digital; il 1.250,00MT
.................................. 1.250,00MT

— Encadernacio e Restau

de Livros;
Beira —Rua Correia de Brito, n.° 1529 — R/C

— Pastas de despachos, § Tel.: 23 320905
; Fax: 23 320908
impressos e muito mais! Quelimane — Rua Samora Machel, n.° 1004,

Tel.: 24 218410 Fax: 24 218409
Brevemente em Pemba.




Preco — 49,00 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.



