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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu ao Ministro da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos o reconhecimento da Associacdo das
Pequenas e Médias Empresas de Mocambique, como pessoa juridica,
juntando ao pedido os estatutos da constituigdo.

Apreciado o processo, verifica-se que se trata de uma associagio que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem 0 €scopo € 0s requisitos
exigidos por lei, portanto, nada obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho, conjugado com o artigo 1 do Decreto n.° 21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associacdo das
Pequenas e Médias Empresas de Mocambique.

Ministério da Justi¢a, Assuntos Constitucionais e Religiosos, em
Maputo, 16 de Margo de 2015. — O Ministro da Justi¢a, Abdurremane
Lino de Almeida.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E COOPERAGAO

DESPACHO

Tendo sido observados todos os tramites processuais e legais exigidos
para o efeito, bem como no uso das competéncias que me sao conferidas
pelo disposto no artigo 5 do Decreto n.° 55/98, de 13 de Outubro,
autorizo o registo da ONG Cesal, por forma a desenvolver na Repiblica
de Mogambique, as suas actividades, na drea do Desporto, na cidade de
Maputo.

Esta autorizacdo ¢é vélida por dois anos, a contar da data da sua
assinatura do Despacho de autorizagdo.

Maputo, 12 de Dezembro de 2013. — O Ministro dos Negdcios
Estrangeiros, Oldemiro Baloi.

Governo do Distrito de Chibuto

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representacdo da Associagdo Khoma
Switia de Maniquinique, distrito de Chibuto, provincia de Gaza,
Posto Administrativo Sede, localidade de Maniquenique, requereu o
reconhecimento como pessoa juridica juntado aos pedidos Estatutos da
constituicdo da associacido e demais documentos legalmente exigidos
para o efeito.

Analisados os documentos que fazem parte do processo, verifica-
-se que a associacao prossegue fins licitos passiveis e que os actos da
constituicio e o estatuto da mesma cumprem os requisitos fixados na Lei,
nada obstando ao reconhecimento.

Nestes termos, e em observancia ao disposto no artigo 5 da Lei
n.°2/2006 de 3 de Maio, é reconhecida como pessoa juridica da associa¢@o
agro-pecudria constante neste processo.

O Governo do Distrito de Chibuto, 25 de Fevereiro de 2014. —
Administradora, Olinda Francisco Langa Mith.

Governo do Distrito de Vanduzi

DESPACHO

Um grupo de cidaddos mogambicanos, requereu ao Governo do
Distrito de Vanduzi, o reconhecimento da Personalidade Juridica da
Pessoa Colectiva com a denominac¢iio Unido Para Desenvolvimento

Sustentavel - UDS, juntando ao pedido os estatutos de constitui¢ao.

Apreciados os documentos, verifica-se que se trata de uma associagao
que prossegue fins licitos, determinados e integralmente possiveis, cujo
acto de constituicio e os estatutos da mesma, cumprem O €scopo € 0S
requisitos exigidos por lei nada obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5 do Decreto--
Lei n.°2/2006 de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente como pessoa
colectiva de direito privado, dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e Patrimonial, sem fins lucrativos, a Unido Para

Desenvolvimento Sustentavel — UDS.

Vanduzi, 27 de Fevereiro de 2015. — O Administrador do Distrito,
Eusébio Lambo Gondiwa.
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ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

JMA - Agenciamento
e Logistica, S.A.

Certifico, para efeito de publicagdo, que
no dia vinte de Fevereiro de dois mil e
quinze, foi matriculada sob NUEL 100587629
uma sociedade anénima denominada JMA
— Agenciamento e Logistica, S.A. que ird reger-
se pelos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominacdo de IMA
— Agenciamento e Logistica , S.A. adiante
abreviadamente designada por JMA, constituida
sob a forma de sociedade andnima, que se rege
pelos presentes estatutos e pelos preceitos legais
aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO

A sua durac@o € por tempo indeterminado,
constando-se 0 seu comego para todos os efeitos
desde a data da presente escritura.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem a sua sede na Avenida
Albert Lithuli nimero quinze, primeiro andar,
podendo abrir sucursais, filiais e ou outras
formas de representagdio onde e quando o
Conselho de Admnistragdo decidir.

ARTIGO QUARTO

Um) A sociedade tem por objecto:

a) O exercicio das actividades de
agenciamento de cargas em transito
internacional através dos portos
mocambicanos e através de outros
pontos fronteiricos do territério
nacional;

b) A intermediacdo de servicos de
qualquer tipo de transporte de
cargas de importag@o e exportacio
da regido do “hinterland”,

¢) A contratagdo de fretes para as cargas
em transito internacional;

d) A prestacdo de servigos de assisténcia
requeridos para o movimento
e manuseamento de cargas em
transito internacional através dos
portos e fronteiras nacionais;

e) A prestacdo de servigos de transporte
multimodal e/ ou combinado de
cargas em transito internacional

/) O agenciamento de navios interna-
cionais e nacionais;

g) O agenciamento de cargas em transito
nacional e bem assim de outros
servicos afins e similares directa ou
indirectamante relacionados com o
transito de cargas, o agenciamento
de navios e com o transporte
e manuseamento de cargas.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades subsididrias ou conexas do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

CAPITULO II
ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, bens e outros
valores, ¢ de cento e cinquenta mil meticais,
e esta representado por cento e cinquenta acgdes
de valor nominal de mil meticais cada uma.

Dois) As acg¢gdes sdo nominativas e ao
portador.

Trés) As acg¢des serdo representadas
por titulos de uma, dez e cem ac¢des, sendo
permitida a sua concentragio ou fraccionamento.

Quatro) A titularidade das ac¢des constard
do livro de registo das ac¢des que podera ser

consultado por qualquer accionista na sede
da sociedade.

Cinco)As accdes da sociedade distribuem-se
por duas séries, respectivamente A e B.

Seis) As accdes da série A inicialmente
subscritas e realizadas por gestores, técnicos
e trabalhadores ao servigo da sociedade serdo
sempre nominativas. As acgdes da série B
poderdo ser nominativas ou ao portador.

Sete) Asacgdes conterdo a mengdo da série
A que pertencem, podendo os respectivos titulos
representarem mais de uma acc¢io e sendo a
todo tempo substituiveis, por agrupamento ou
subdivisao.

Oito) Os titulos provisérios ou definitivos,
serdo assinados por dois administradores, cujas
assinaturas poderao ser apostas por chancela ou
outros meios tipograficos de impressdo.

Nove) O custo das operagdes de registo
de transmissdes, desdobramento, conversao
ou outras relativas aos titulos representativos
das acgdes correrd por conta dos accionistas
interessados.

ARTIGO SEXTO
Aumento do capital social

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes por deliberacdo da
assembleia geral que fixard as condicdes do
mesmo, emitindo-se para o efeito novas accdes.

Dois) Os accionistas gozardo do direito de
preferéncia na subscricdo de novas acgoes,
proporcionalmente ao nimero das que lhes
pertencem a data dos aumentos de capital.

ARTIGO SETIMO
Qualidade de accionista

Um) A qualidade de accionista sé podera ser
reivindicada e plenamente exercida:

a) Desde que o nome do mesmo conste
do livro de registo de acgdes da
sociedade e seja possuidor dos
respectivos titulos;

b) Desde que tenha sido admitida a
sua entrada na sociedade em AG
e revele deter posicionamento
estratégico para o desenvolvimento
da sociedade.

Dois) As acgdes da série A estdo apenas
reservadas aos gestores, técnicos e trabalhadores
que sejam fundadores da sociedade, bem como
aos accionistas preferenciais que preencham os
requisitos constantes das alineas a), b), ¢), d) e e)
do ndmero trés do presente artigo. Estes deterdo
apenas e exclusivamente este tipo de accdes.

Trés) Para efeitos do presente artigo,
considera-se accionista preferencial a pessoa
singular ou colectiva que, com o seu concurso,
tenha contribuido para:

a) Mobilizar recursos financeiros para
a sociedade;

b) Melhorar o posicionamento comercial
local e internacional da sociedade;

¢) Melhorar o goodwill da sociedade e
consequentemente o seu prestigio
e valor;

d) Trazer novas tecnologias e know how
de gestdo; e

e) Sem prejuizo das alineas a), b), c) e
d), a pessoa colectiva que detenha
o estatuto de accionista preferencial
devera simultaneamente ser titular
de uma participa¢do nunca inferior
a vinte por cento do capital social.

Quatro) Todos accionistas preferenciais
terdo direito as prerrogativas constantes das
alineas a) e b) do artigo vigésimo oitavo.

Cinco)A exting¢do de vinculo laboral
dos gestores, técnicos e trabalhadores nao
determina a perda da qualidade de accionista
da série A salvo se a mesma resultar de razodes
disciplinares, situac@o de conflito de interesses
com a sociedade ou por livre arbitrio do
accionista, passando este a deter as accdes da
Série B.

Seis) Os accionistas da Série A que ndo
sejam fundadores passam a accionistas da Série
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B quando deixem de se verificar os pressupostos
constantes das alineas a), b), ¢) d) e e), do
ndmero trés do presente artigo.

ARTIGO OITAVO
Cessao de ac¢oes

Um) O accionista que pretenda alienar parte
ou a totalidade das accdes deve comunicar a
sociedade o projecto de venda e as cldusulas
do respectivo contrato por carta registada com
aviso de recepcao, e-mail ou fax.

Dois) Recebida a comunicagdo, a sociedade
transmiti-la-4 aos accionistas, no prazo de
oito dias, por carta registada com aviso de
recepgio, e-mail ou fax devendo os accionistas
que desejarem exercer o direito de preferéncia
participd-lo a sociedade pelo mesmo meio no
prazo de oito dias.

Trés) Em caso de renuncia por parte dos
restantes accionistas em exercer o seu direito de
preferéncia ou caso nada tenham comunicado
dentro do prazo referido no nimero dois deste
artigo, o direito de preferéncia passard para a
sociedade, a qual dispord do prazo de quinze
dias para se pronunciar.

Quatro) Caso a sociedade ndo pretenda execer
o seu direito de preferéncia ou nada comunique
dentro do prazo fixado no nimero trés deste
artigo, ficam os accionistas interessados na
alienag@o das suas acgdes ou parte delas livres
de transaccionar com outrem.

Cinco)A sociedade, sob proposta do
conselho de administracdo ou de accionistas
representativos de, pelo menos, vinte e cinco
porcento do capital social, poderd impedir a
entrada de accionistas que possam prejudicar a
normal prossecucio do objecto social da mesma.

Seis) A alienacdo de acgdes serd feita
observando-se as normas legais aplicdveis.

ARTIGO NONO
(Aquisicao de participacées)

Um) E permitido ao Conselho de
Administragio, sob parecer favordvel do fiscal
unico/sociedade de auditores, adquirir, para
sociedade, ac¢des proprias, bem como acgdes,
quotas ou participacdes de outras sociedades, e
realizar sobre elas as operacdes que se mostrem
convenientes aos interesses sociais.

Dois) Qualquer resolugido do conselho de
administrag@o relativa a tais operagdes carece
sempre de autorizagdo expressa da assembleia
geral.

Trés) As acgdes proprias que a sociedade
tenha em carteira nao confere direito a voto nem
a percepcdo de dividendos.

CAPITULO III

Dos 6rgaos sociais e administracao da
sociedade

SECCAOT
ARTIGO DECIMO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembelia Geral é constituida
pelos accionistas com direito a voto e as suas

deliberacdes quando tomadas nos termos da lei
e dos presentes estatutos, sdo obrigatdrias para
0s accionistas, ainda que ausentes ou incapazes.

Dois) Os accionistas sem direito a voto ndo
podem assistir as assembleias gerais, salvo se
fizerem parte da mesa ou corpos sociais.

Trés) Poderao ser convidados a assistir as
assembleias gerais assessores do conselho de
administrac@o, aos quais caberd, exclusivamente,
prestarem a assessoria que se mostre necessaria.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Direitos de accionista)

Um) O accionista com direito a voto pode
fazer-se representar nas assembleias gerais por
outro accionista com direito a voto, mediante a
simples carta mandadeira ou e-mail dirigidos ao
presidente da mesa e por este recebidos até duas
horas antes da data fixada para a reunido. No
aviso convocatdrio, o presidente poderd exigir
o reconhecimento notarial das assinaturas.

Dois) Os incapazes e as pessoas colectivas
serdo representadas pelas pessoas a quem
couber a respectiva representagdo legal,
podendo, no entanto, o representante delegar
essa representa¢do nos termos do nimero um.

Trés) Os documentos comprovativos
da representagéio legal devem ser enviados
ao presidente da mesa de modo a serem
por ele recebidos no prazo previsto no
numero um, podendo ser exigido o respectivo
reconhecimento notarial.

Quatro) Compete ao presidente da mesa
verificar a regularidade dos mandatos e das
representagdes, com ou sem audiéncia da
Assembleia Geral, segundo o seu prudente
critério.

Cinco) O direito dos accionistas a examinar
a escrituracdo e documentagdo concernentes as
operacdes sociais s6 pode ser exercido dentro
dos prazos indicados no nimero trésdo artigo
quatrocentos e trinta e sete do Cédigo Comercial
e recaird apenas sobre os documentos a que se
refere aquele nimero. Fica, porém, ressalvado
o disposto no artigo trezentos e setenta e um do
mesmo cddigo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Composicao de Assembleia Geral)

Um) A mesa da Assembleia Geral € composta
por um presidente e um secretdrio, eleitos em
Assembleia Geral por um periodo de trés anos.

Dois) Compete ao presidente convocar
e dirigir as reunides da Assembleia Geral,
conferir posse aos membros dos Conselhos de
Administragdo e Fiscal, assinar os termos de
abertura e encerramento do livro de actas da
Assembleia Geral, e ainda do livro de autos de
posse, bem como as demais fun¢des conferidas
pelos presentes estatutos.

Trés) Ao secretario incumbe, além
coadjuvar o presidente, elaborar toda a
escrituracdo e expediente relativo a Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Reunioes da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral redne-se
ordinariamente uma vez em cada ano civil para
apreciacdo do relatério de actividade, balango
de contas e deliberar sobre quaisquer assuntos
que constem da agenda.

Dois) A assembleia geral reune-se
extraordindriamente sempre que o 6rgdo de
fiscalizacdo e os accionistas que representam a
décima parte do capital o requeiram.

Trés) A reunido da Assembleia Geral
realizar-se-a na sede da sociedade, a ndo ser
que o presidente de acordo com os Conselhos
de Administracdo e o 6rgdo de fiscalizagdo
decidam outro local.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Convocacao da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral serd convocada por
meio de anuncio publicado num jornal didrio
com uma antecedéncia minima de trinta dias,
por carta registada, e-mail ou outra forma fidvel
de comunicag@o.

Dois) Do aviso convocatério devera contar:

a) O local da reuniio;
b) O dia e hora da reunido;
¢) Agenda de trabalhos.

Trés) Os avisos serdo assinados pelo
presidente e, no seu impedimento ou auséncia,
pelo secretdrio.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Funcionamento)

Um) A assembleia geral sé pode funcionar
em primeira convocagdo com, pelo menos,
setenta e cinco por cento do capital social
representado e, em segunda convocag¢do com
qualquer nimero de accionistas e percentagem
do capital.

Dois) E requerida a presenca ou representagio
de setenta e cinco por cento do capital social
para deliberar validamente sobre:

a) A alteragio ou reforma dos estatutos;

b) Aprovagdo do relatério de contas
e aplicagdo de resultados;

¢) Transformacgio, fusdo, dissolugdo ou
aprovacdo das contas da liquidagio;

d) Redugdo ou reintegracio e aumento do
capital social;

e) emissdo de obrigacdes.

) aexclusdo de accionista da sociedade
quando a actividade deste
prejudique a prossecug¢do do
objecto social daquela, devendo
o accionista excluido colocar
a totalidade das suas accdes para
alienacdo, perdendo desta forma
a qualidade de accionista.

Trés) Nao tendo comparecido nem se
tendo feito representar, em Assembleia Geral
convocada conforme o disposto no nimero
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dois, as deliberacdes poderdo ser tomadas em
nova assembleia, convocada pelo menos para
trés meses depois da anterior.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Deliberacoes da Assembleia Geral)

Um) As delibera¢des da Assembleia Geral,
exceptuando os casos em que a lei exija maioria
qualificada, s3o tomadas por maioria simples de
votos presentes ou representados.

Dois) Por cada conjunto de vinte acgdes
conta-se um voto.

Trés) Os accionistas possuidores de um
nimero exigido de ac¢des podem fazer-se
representar entre si.

Quatro) Sem prejuizo da observancia
das disposi¢des legais aplicdveis, as actas
das reunides da Assembleia Geral uma vez
assinadas por dois ou trés membros da mesa,
produzem, acto continuo os seus efeitos com
dispensa de quaisquer outras formalidades.

SECCAO II

Do Conselho de Administragao

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Composicao do Conselho
de Administracao)

Um) A administragdo da sociedade serd
exercida por um Conselho de Administragido
com um nimero de membros compreendido
entre os trés e cinco membros cujos limites,
minimos e maximos, podem ser alterados pela
Assembleia Geral.

Dois) O Presidente do Conselho de
administracdo serd eleito de entre e pelos
membros do conselho, devendo a escolha, recair
sobre um dos administradores designados pelos
accionistas detentores das ac¢des da série A.

Trés) Cabe aos accionistas detentores das
acgoes da série A o direito de designar a maioria
dos membros do Conselho de Administracéo.

Quatro) A Assembleia Geral que eleger
os membros do Conselho de Administragdo
fixar-lhes-4 a caucdo que devem prestar ou
dispensa-la.

Desposicao transitoria

Até a realizagdo da primeira Assembleia
Geral ficam nomeados: José Anténio
Gordhandas, Antonio Fernando David e Fatima
Isabel Mauricio como Administradores.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncias)

Um) Compete ao Conselho de Adminis-
tracdo exercer os mais amplos poderes,
representando a sociedade em juizo e fora dele,
activa ou passivamente, e praticando todos os
demais actos tendentes a realizacio do objecto
social que a lei ou os presentes estatutos nao
reservarem a Assembleia Geral.

Dois) O Conselho de Administracdo pode
delegar poderes em qualquer ou quaisquer
dos seus membros e constituir mandatarios,
designadamente nos termos e para efeitos do
disposto no nimero dois do artigo cento e
cinquenta e um conjugado com o nimero um
do artigo quatrocentos e trinta e dois, todos do
Cédigo Comercial.

Trés) Compete ao Presidente do Conselho
de Administragdo promover a execu¢do das
delibera¢des do mesmo conselho, sem prejuizo
das fungdes préprias do director executivo a que
se refere o artigo vigésimo segundo.

ARTIGO DECIMO NONO
(Reunioes)

Um) O Conselho de Administra¢@o reunird
sempre que necessario para os interesses da
sociedade o exijam ou aconselhem e, pelo
menos, mensalmente, sendo convocado pelo
respectivo presidente ou por dois outros
administradores.

Dois) As convocatérias para as reunioes
do conselho de administracdo deverdo ser
feitas por escrito e de forma a serem recebidas
com o minimo de quinze dias de antecedéncia
relativamente a data das reunides, a ndo ser que
este prazo seja dispensado por consentimento
unanime dos administradores.

Trés) A convocatoria deverd incluir a ordem
de trabalhos, bem como ser acompanhada de
todos os elementos necessarios a tomada de
deliberacdes, quando seja esse 0 caso.

ARTIGO VIGESIMO

(Representacao no Conselho
de Administracao)

Um) Qualquer administrador tempora-
riamente impedido de comparecer pode fazer-se
representar por outro administrador, mediante
simples carta ou e-mail dirigidos ao presidente.

Dois) Quando algum administrador fique
definitivamente impedido de participar nas
reunides do conselho de administragdo, cabera
a este 6rgdo escolher um accionista que exerca
o cargo até a primeira reunido da Assembleia
Geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Deliberacoes do Conselho
de Administracao)

Um) As deliberacdes do Conselho de
Administragdo serdo tomadas por maioria
dos votos dos administradores presentes ou
representados.

Dois) O presidente ou o administrador que
o substitua tem direito a voto de desempate.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Gestao da sociedade)

Um) Sem prejuizo da intervencdo do
Conselho de Administracio, a gestdo didria da
sociedade € confiada a um director executivo.

Dois) A designacdo do director executivo
compete ao Conselho de Administracdo,
podendo recair em elemento estranho a
sociedade.

Trés) O director executivo pautard a sua
actuacdo pelo quadro de poderes e fungdes
que lhe forem determinadas pelo conselho de
administragdo.

Quatro) Enquanto ndo se mostre necessaria
a figura do director executivo, a gestao didria
serd assegurada pelo Presidente do Conselho
de Administragao.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade obriga-se pela assinatura:

a) Conjunta do PCA e um dos
admnistradores;

b) De dois administradores;

¢) Conjunta do PCA e o director
executivo;

d) Conjunta do PCA e um dos mandatarios
da sociedade;

e) Conjunta de um dos admnistradores e
um mandatério;

/) Conjunta do director executivo e outro
mandatdrio no estrito limite dos
respectivos poderes; e

g) De dois mandatdrios no estrito limite
dos respectivos poderes.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Natureza e fungoes do Conselho Fiscal)

Um) A fiscalizacdo de todos os negdcios
da sociedade incumbe a um Fiscal Unico ou
sociedade de auditores.

Dois) A Assembleia Geral, ao eleger
o fiscal Unico ou sociedade de auditores devera
indicar, contratualmente, as suas atribuicdes
e nomeadamente quem exercerd as fungdes de
presidente.

Trés) A sociedade de auditores e revisao
de contas a quem a Assembleia Geral haja
eventualmente confiado a fiscaliza¢ido dos
negdcios sociais terd apenas os poderes que lhe
sejam conferidos por lei, ndo se lhe aplicando
as disposicdes dos presentes estatutos que
atribuam outros poderes ao Fiscal Unico ou
sociedade de auditores.

SECCAO IV

Das disposi¢des comuns

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

(Eleicao e mandato dos 6rgaos sociais)

um) O presidente e o secretario de mesa
da Assembleia Geral, bem como os membros
do conselho de administragdo e do érgdo de
fiscalizagdo sdo eleitos pela Assembleia Geral,
sendo permitida a sua reeleicdo, uma ou mais
vezes.
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Dois) O periodo de exercicio dos cargos
indicados no nimero um do presente artigo tém
a duragdo maxima de trés anos, contados partir
da posse.

Trés) A elei¢do seguida de posse, para
novo periodo de fun¢gdes, mesmo que nao
coincida rigorosamente com o termo do
periodo precedente, faz cessar os mandatos dos
membros anteriormente em exercicio. Porém,
sempre que essa elei¢do ou a respectiva tomada
de posse nao se realize antes do termo normal do
mandato dos membros em exercicio, considerar-
se-4 automaticamente prorrogado até a posse
dos novos membros.

Quatro) A Assembleia Geral na qual forem
designados administradores e os membros do
orgao de fiscalizagdo fixar-lhe-4, sempre sem
prejuizo das disposi¢des legais aplicdveis, a
remuneracdo dos mesmos.

Cinco) No caso de empate em elei¢do para
o preenchimento de qualquer cargo social, serd
escolhido o accionista que possua maior nimero
de acgdes, se essa qualidade for necessdria.
Sendo igual nimero de ac¢des, ou ndo sendo
necessdria a qualidade de accionistas , preferira
o mais idoso dos votados

Seis) Relativamente a qualquer dos
cargos sociais, a entidade eleita que néo entre
em exercicio de funcdes nos sessenta dias
subsequentes a elei¢do, por facto que lhe seja
imputavel, verd o respectivo mandato revogado.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Representacao dos orgaos sociais)

Um) Sendo escolhida para a mesa da
assembleia geral, conselho de administragdo
ou 6rgdo de fiscalizagdo uma pessoa colectiva
ou sociedade, serd a mesma representada no
exercicio do cargo pelo individuo a quem
designar por carta registada, dirigida ao
presidente da mesa da Assembleia Geral.

Dois) A pessoa colectiva ou sociedade
pode livremente proceder a substiuigdes,
relativamente ao exercicio de cargos da
mesa da Assembleia Geral ou do conselho de
administracdo. Quanto ao 6rgao de fiscalizagao,
observar-se-a0 as disposicdes legais aplicaveis.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Funcionamento dos 6rgaos sociais)

Um) Haverd reunides conjuntas do
conselho de administragdo e do 6rgdo de
fiscalizacdo sempre que os interesses da
sociedade o aconselhem, ou quando a lei ou os
presentes estatutos o determinem.

Dois) Asreunides conjuntas sdo convocadas
e presididas pelo Presidente do Conselho de
Administragao.

Trés) Os dois 6rgdos, ndo obstante reunirem
conjuntamente, conservam a sua independéncia

relativa, sendo-lhes aplicdveis, sem prejuizo
do disposto no niimero dois do presente artigo,
as disposi¢des que regem cada um deles
nomeadamente as que respeitem quérum e a

tomada de deliberacdes.

CAPITULO 1V
Do exercicio social e aplicac@o de resultados
ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Balanco e resultados)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados far-
se-ao com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano e serdo submetidos a apreciacio
da Assembleia Geral, convocada para reunir
em sessdo ordindria nos termos da alinea b)
do nimero dois do artigo décimo quarto dos
presentes estatutos.

Trés) Os lucros liquidos, apés integrada
ou reintegrada a reserva legal, serdo aplicados
conforme a Assembleia Geral o determina.

ARTIGO VIGESIMO NONO

(Accionistas preferenciais)

Os accionistas preferenciais terdo direito a:

a) Dividendo preferencial equivalente
a trinta por cento dos lucros
disponiveis para distribuicdo. O
citado dividendo serd distribuido
pelos accionistas em conformidade
com a propor¢do das respectivas
acgoes;

b) Receber igualmente, na propor¢io
das respectivas acg¢des, o saldo
de dividendos a distribuir pelos
restantes accionistas.

CAPITULO V
Das disposicoes diversas
ARTIGO TRIGESIMO

(Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) Salvo deliberacdo em contrério,
tomada nos termos do pardgrafo primeiro
do artigo duzentos e trinta e oito do Cdédigo
Comercial serdo liquidatdrios os membros
do conselho de administragdo que estiverem
em exercicio quando a dissolugdo se operar,
0s quais exercerdo as atribuicdes gerais
mencionadas no artigo duzentos e trinta e nove

do referido cédigo.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Omissoes)

Em todo o omisso regulardo as disposi¢des
legais vigentes da Reptiblica de Mocambique e
demais legislac@o aplicavel.

Maputo, vinte de Fevereiro de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Traka Investimentos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de vinte e quatro de Marco de dois mil
e catorze exarada na sede social da sociedade
denominada Traka Investimentos — Sociedade
Unipessoal, Limitada, com a sua sede na Avenida
Patrice Lumumba, mil cento e trinta e cinco,
rés-do-chido, em Maputo, registada na
Conservatéria das Entidades Legais sob o n.°
100419351, procedeu-se na sociedade em
epigrafe a pratica do seguinte acto:

a) Cessdo total de quotas do socio
Edelson Ricardo Traquino Viagem
correspondente a cem por cento do
capital social a favor da nova sdcia
Eleutéria Angela Damao;

b) Apds analise e discussdo, foi
devidamente deliberada por unani-
midade a cessdo total da quota tinica
a favor da nova sécia.

Que, em consequéncia do operado acto,
fica assim alterado o artigo quarto e oitavo dos
estatutos da sociedade, que passa a ter a seguinte
redacgio:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de vinte mil
meticais, correspondente a uma tinica quota
de igual valor nominal pertencente a scia
tinica Eleutéria Angela Damo.

ARTIGO OITAVO
Administracao e representacao

A administracdo e representacdo da
sociedade em juizo e fora dela, activa
e passivamente, bem como na assinatura de
actos e contratos, serd exercida pelo sécia
Eleutéria Angela Damio, que fica desde ja
nomeada administradora.

Que em tudo o mais ndo alterado por esta
escritura continuam a vigorar as disposigdes do
pacto anterior.

Nao havendo mas nada a tratar deu se como
encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente
acta que vao assinar seguidamente.

Esta conforme.

Maputo, vinte e quatro de Margo de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.
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TCO Foselev, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
por acta de doze de Marco de dois mil e
quinze, da assembleia geral extraordindria da
sociedade TCO Foselev, Limitada, sociedade
comercial, matriculada sob o n.° 100580977,
procedeu-se, nos termos do nimero quatro do
artigo oitavo dos estatutos, conjugado com o
niimero um do artigo trezentos e dezanove do
Cédigo Comercial, a alteracéio dos estatutos da
sociedade e, consequentemente, a alteracio do
artigo primeiro dos estatutos, o qual passa a ter
a seguinte redaccao:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagio
Foselev Mogcambique, Limitada,
e constitui-se como sociedade comercial
sob a forma de sociedade por quotas, tendo
a sua sede social em Maputo na Avenida
Martires de Inhaminga, nimero cento
e setenta, quarto Andar direito.

Dois)..... (inalterado)

Maputo, dezanove de Marco de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Win Win Cargo Carriers,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia doze de Margo de dois mil e quinze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100585928, uma
entidade denominada Win Win Cargo Carriers,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo Comercial.

Entre:

Sulemane Faquir Sulemane Aboobakar, casado
com a segunda outorgante sob o regime de
comunh@o geral de bens, natural de Chicuque,
de nacionalidade mo¢ambicana, residente nesta
cidade de Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110300157053B, emitido aos
quinze de Abril de dois mil e dez, pela Direc¢io
Nacional de Identificagdo Civil de Maputo;

Katia Maria Uele Morais, casada, natural de
Maputo, de nacionalidade mocambicana,
residente nesta cidade de Maputo, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 110300157054B,
emitido aos quinze de Abril de dois mil e
dez, pela Direcc@o Nacional de Identificagdo
Civil de Maputo, que outorga neste acto por
si e em representacdo legal das suas filhas
menores Suleima Morais Aboobakar, natural
de Maputo, de nacionalidade mogambicana,
titular do Bilhete n.° 110101246453Q, de
vinte e sete de Junho de dois mil e onze, pela
Direc¢do Nacional de Identificagdo Civil de
Maputo, e Taila Morais Aboobakar, natural
de Maputo, de nacionalidade mogambicana,
titular do Bilhete n.° 110104672807F, de

vinte e seis de Margo de dois mil e catorze,
pela Direc¢do Nacional de Identificagdo Civil
de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade, outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
seguintes clausulas:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacgao, sede e duracao)

A sociedade adopta a denominac@o social de,
Win Win Cargo Carriers, Limitada, e t€m a sua
sede em Maputo, na Avenida Kenneth Kaunda
ndmero duzentos e sessenta e quatro, podendo
abrir sucursais, delegacdes ou outras formas
de representac@o social em qualquer parte do
territério nacional ou fora dele, e a sua duracao
¢ por tempo indeterminado, contando o seu
inicio para todos os efeitos legais a data da sua
constituigao.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Objecto social da sociedade:
I. Logistica;
IL. Transportes;
III. Distribuigdo;
IV. Armazenamento.

ARTIGO TERCEIRO

(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro ¢ de cem mil meticais
dividido pelos sécios Sulemane Faquir Sulemane
Aboobakar, com uma quota de trinta mil meticais,
correspondente a trinta por cento do capital, Kétia
Maria Uele Morais, com uma quota de trinta mil
meticais, correspondente a trinta por cento do
capital, Suleima Morais Aboobakar com uma
quota de vinte mil meticais, correspondente
a vinte por cento do capital, e Taila Morais
Aboobakar com uma quota de vinte mil meticais,
correspondente a vinte por cento do capital social.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e representacao da socieda-
de)

A administragio e representagio da sociedade
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
competird ao sécio Sulemane Faquir Sulemane
Aboobakar, a ele competindo o exercicio das
actividades inerentes a este cargo.

ARTIGO QUINTO
(Delegacao de poderes)

Os sécios poderdo delegar no todo ou em
parte seus poderes, em qualquer dos sdcios ou
pessoa estranha a sociedade, mediante instrumento
juridico apropriado.

ARTIGO SEXTO
(Obrigacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se pela assinatura
do sécio Sulemane Faquir Sulemane Aboobakar

ou pela assinatura de mandatdrio especialmente
designado para a pratica de acto certo e
determinado.

Dois) A sociedade ndo ficard obrigada em
actos ou contratos que a ela ndo disserem
respeito, e € vedado aos sécios ou administrador
obrigar a sociedade em actos da natureza de
abonagdes, fiangas, avales, letras de favor e outros
semelhantes, estranhos aos negdcios sociais.

ARTIGO SETIMO
(Alienacao de quotas)

A cessdo de quotas no todo ou em partes
entre os socios € livre, e ndo € permitida a cessao
de quotas a estranhos sem o consentimento da
sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucéao da sociedade)

A sociedade ndo se dissolve por morte,
interdi¢d@o ou incapacidade definitiva de qualquer
dos sdcios, continuando as suas actividades com
0s sobrevivos e os herdeiros ou representante
legal, devendo os herdeiros nomearem um que a
todos represente na conducdo dos negdécios sociais
enquanto a quota se mantiver indivisa.

ARTIGO NONO
(Convocacao da assembileia geral)

Asreunides da assembleia geral sdo convocadas
por simples carta registada dirigida aos sécios,
com uma antecedéncia minima de oito dias,
prazo que podera ser dilatado no caso de algum
ou alguns dos sdcios residir fora do local onde se
situar a sede social.

ARTIGO DECIMO
(Exercicio social)

O exercicio social coincide com o ano civil, e
o balango e contas de resultados, serdo fechados
com referéncia a trinta e um de Dezembro, sendo
submetidas a assembleia geral para deliberagdo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Lucros)

Os lucros liquidos apurados em cada exercicio,
depois de deduzida a percentagem para a
constitui¢io de outro tipo de reservas especiais
criados pela assembleia geral, serdo distribuidos
pelos sdcios na proporcao das suas quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Em tudo omisso nos presentes estatutos
aplicar-se-do as disposi¢des competentes de
legislacdo aplicdvel e em vigor na Repiiblica
de Mocambique.

Maputo, treze de Margo de dois mil e quinze.
— O Técnico, llegivel.
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Associacao das Pequenas
e Médias Empresas
de Mocambique Empresas

CAPITULO |

Denominacgao, sede, natureza,
objectivos e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A associacdo adopta a denominagio
Associacdo das Pequenas e Médias Empresas
de Mocambique e tem a sua sede na Rua Xavier
Botelho nimero noventa e cinco na cidade de
Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Natureza

Um) A Associac@o das Pequenas e Médias
Empresas de Mocambique é uma pessoa
colectiva de direito privado, de interesse geral,
sem fins lucrativos, dotada de personalidade
juridica, autonomia financeira, administrativa
e patrimonial.

Dois) A associacdo tem ambito nacional,
podendo criar secgdes ou delegagdes em
qualquer parte do pais e fazer parcerias com
congéneres estrangeiras, ficando as mesmas
dependentes e tuteladas pela sua sede e titulares
dos 6rgdos sociais.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivos

A Associagao das Pequenas e Médias
Empresas de Mogambique tém por objectivos:

a) Congregar todas as empresas nacionais
dos mais variados sectores de
actividade econémica com vista
a actuagdo conjunta e harmoniosa
com os restantes intervenientes no
ambiente de negdcios;

b) Representar e defender os interesses
de todos os pequenos e médios
empresarios;

¢) Contribuir para a melhoria do ambiente
de negdcio para as pequenas
e medias empresas;

d) Contribuir para a melhoria da qualidade
dos produtos fornecidos pelas
empresas filiadas na associagdo
e qualificacdo dos fluxos e para
a eficdcia das empresas;

¢) Elevar o nivel de credibilidade das
Pequenas e Médias Empresas de
Moc¢ambique perante entidades
publicas, institui¢des financeiras
€ outros organismos nacionais
e internacionais;

/) Garantir a assisténcia juridica
e financeiras as Pequenas e Médias
Empresas;

g) Contribuir activamente para
o aumento do produto Interno

bruto e crescimento Econémico de
Mocambique através das Pequenas
e Médias Empresas;

h) Divulgar a legisla¢do comercial,
de investimento e do comércio
internacional;

i) Defender a marca Made in
Mozambique no mercado nacional
e internacional;

J) Estabelecer parcerias de cooperacao
com organismos nacionais e
internacionais para o fortalecimento
do empresariado nacional de
pequena e média dimensao;

k) Maximizar as oportunidades de
negdcio com vista ao crescimento
econdmico das empresas nacionais
de Pequena e Média dimensao;

) Promover a responsabilidade social
das Empresas de Pequena e Média
dimensao;

m) Garantir o cumprimento das
obrigacdes fiscais de todas as
empresas associadas das;

n) Garantir a partilha de informacio
relevante ao desenvolvimento dos
seus membros.

ARTIGO QUARTO
Duracao

A sua duragdo é por tempo indeterminado
e a sua extingdo € remetida para as disposicdes
legais aplicdveis.

CAPITULO II
Membros, seus direitos e deveres
ARTIGO QUINTO
Membros

Podem ser membros da associagdo das
Pequenas e Médias Empresas de Mogambique:

a) As empresas em nome colectivo ou
individual registada na Republica
de Mocambique que exer¢am
qualquer actividade comercial em
qualquer sector da economia;

b) Possuir um nimero de trabalhadores
e volume de negécio enquadrados
nas categorias das pequenas e
medias empresas de Mocambique
em qualquer drea de actividade
econdmica;

¢) Preencher o formuldrio de inscri¢do
de membro;

d) Pagar as j6ias no acto de inscricdo;

e) Pagar regularmente as quotas de acordo
com a decisdo da Assembleia
Geral;

/) Apresentar a cpia do registo comercial.

ARTIGO SEXTO

Direitos dos membros
Sao direitos dos associados:

a) Usufruir de qualquer beneficio
e servico integrado nos fins da
associagao;

b) Intervir nas reunides da Assembleia
Geral, decorridos que sejam seis
meses sobre a data da sua admissao;

c) Eleger e ser eleito para qualquer
cargo, decorrido o0 mesmo prazo
de seis meses sobre a data da sua
admissdo e apds ser efectivado pela
Assembleia Geral;

d) Requerer ao Presidente da Assembleia
Geral certiddes de quaisquer actas;

e) Consultar o registo dos associados;

/) Propor novos associados;

g) Visitar as instalacdes da associac¢@o
sempre que queiram, sem prejuizo
para o bom funcionamento desta.

ARTIGO SETIMO
Deveres dos membros

Sao deveres do associado:

a) Cumprir as normas estatutdrias
e regulamentos internos;

b) Respeitar os membros dos 6rgaos
sociais e aceitar as suas deliberagdes,
sem prejuizo do direito de recurso;

¢) Propor a admiss@o de novos associados;

d) Aceitar o exercicio de cargos
para que tenham sido eleitos
desempenhando-os com ordem
e assiduidade;

e) Representar a associagdo sempre que
lhe seja pedido;

/) Pagar atempadamente as quotas;

g) Participar a sua mudanga de residéncia
ou sede;

h) Zelar pelo bom nome da Associacdo
das Pequenas e Médias Empresas
de Mocambique.

ARTIGO OITAVO
Responsabilidade disciplinar

Os membros incorrem em responsabilidade
disciplinar seguintes:

a) Deixar de pagar as quotas;

b) Pratique nas dependéncias da
associacdo qualquer acto impréprio
do decoro e do respeito que devem
ser mantidos;

¢) Cause dano a associac@o e se recuse
a repara-lo.

d) O Conselho de Direcgdo elaborara
a acusacdio ou nota de culpa por
escrito, descrevendo os factos e
comportamentos imputados ao
associado, entregando-lhe c6pia da
mesma por qualquer meio idéneo,
e concedendo-lhe um prazo de dez
dias subsequentes ao conhecimento
da acusacdo, para apresentar,
querendo, a sua defesa por escrito;

e) Decorrido o prazo de apresentagdo
de defesa, e apds a elaboragdo do
relatério final do instrutor, serd
o processo submetido a direc¢do
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para decidir a aplicacdo da sang¢do,
devendo ser fundamentada
e decidida a sua graduacdo
conforme a gravidade dos factos.

) Em qualquer fase do processo,
o Conselho de Direccdo pode
proceder a suspensdo preventiva
do associado e também do cargo
associativo que eventualmente
desempenhe;

g) Dadecisio final de aplicacio de sangdo
cabe recurso para a Assembleia
Geral, que deverd ser interposto
no prazo de dez dias subsequentes
apds o recebimento da notifi cacdo
da sancdo, por requerimento
enviado, sob registo, a Direc¢do da
associacao;

h) O recurso tem efeitos meramente
devolutivos, e o Conselho de
Direccao da associa¢do submetera
0 recurso para aprecia¢do e votagao
em reunido da Assembleia Geral
devendo constar expressamente da
ordem de trabalhos;

i) O Conselho de Direc¢do da associagao,
apds apreciacdo e votacdo do
recurso em reunido da Assembleia
Geral, podera dar conhecimento ao
interessado da deliberagdo tomada
sobre o recurso, por qualquer meio
idoneo, nos dez dias seguintes a
tomada de decisdo pela Assembleia
Geral.

ARTIGO NONO
Sancoes

Aos membros que violarem os seus deveres
sdo aplicadas as san¢des disciplinares de
adverténcia, repreensdo, suspensdo e expulsdao
nas seguintes circunstancias:

a) A pena de adverténcia, é aplicavel
ao associado que pratique nas
dependéncias da associacdo
qualquer acto impréprio do decoro e
do respeito que devem ser mantidos,
por uma tdnica vez;

b) A pena de repreensio, ¢ aplicdvel
ao associado que pratique nas
dependéncias da associacdo
qualquer acto impréprio do decoro
e do respeito que devem ser
mantidos, por duas vezes ou no
caso de reparac@o do dano causado
a associag@o;

¢) A pena de suspensdo, é aplicdvel
ao associado que pratique nas
dependéncias da associacido
qualquer acto impréprio do decoro
e do respeito que devem ser
mantidos, por trés ou mais vezes
ou no caso acumular uma divida
entre um a trés meses de quotas;

d) A pena de expulsio, é aplicavel ao
associado que praticar de forma
muito grave, com violacdo de
deveres fundamentais previstos
nos presentes estatutos, susceptivel
lesar e afectar gravemente o
prestigio da associagdo e dos 6rgaos
sociais ou deixar de pagar quotas
por um periodo igual ou superior
a seis meses.

ARTIGO DECIMO
Admissao

Um) A admissdo é permitida desde que os
candidatos provem que sdo empresdrios nas
categorias de pequenas e médias empresas em
Mogambique.

Dois) A admissio do membro é da
competéncia da Assembleia Geral mediante
proposta subscrita por um membro fundador
ou por dois membros efectivos ou ainda
por proposta fundamentada do Conselho de
Direcgido e assinada pelo candidato.

Trés) O membro entra em pleno gozo de
seus direitos apds ter-lhe sido comunicado
da aprovagdo da proposta e que satisfaca
0 pagamento da jéia e quota respectiva.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Perda de qualidade de membro

Sdo factos que justificam a perda da
qualidade de membros os seguintes:

a) A falta de pagamento, de quotas por
um periodo igual ou superior a seis meses
consecutivos sem justo motivo;

b) A rentncia;

¢) Compete ao Conselho de Direccao,
deliberar sobre a perda de qualidade de membro
estando sujeita a ratificagdo da Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Categoria dos membros

Os membros das Pequenas e Médias
Empresas de Mogambique, agrupam-se pelas
seguintes categorias:

a) Fundadores;
b) Efectivos;

c) Beneméritos;
d) Honorérios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Membros Fundadores

Sdo associados fundadores todos que
tiverem assinado a escritura de constituicdo da
associa¢do, bem como os demais que participem
na primeira Assembleia Geral Constituinte.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Membros efectivos

Um) Sao associados efectivos todos aqueles
que se filiarem na associacdo apds a sua
Constituicdo e confirmados pela Assembleia
Geral.

Dois) A efectivagdo de associado pelo
Conselho de Direccido terd que ser decidida
em reunido deste 6rgdo, devendo ser lavrada a
respectiva acta.

Trés) O Conselho de Direcgio da associacao
terd que manter em arquivo uma lista dos
associados efectivos devidamente actualizada.

Quatro) Sempre que houver uma reunido
da Assembleia Geral o Conselho de Direc¢ado
entregard ao associado uma credencial
comprovativa desta sua qualidade para exercicio
dos seus direitos.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Membros beneméritos

Os membros beneméritos sdo aqueles que de
forma substancial tenham contribuido financeira
ou materialmente para o desenvolvimento ou na
prossecucio dos objectivos da Associa¢do das
Pequenas e Médias Empresas.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Membros honorarios

Um) Sado associados honorarios os
associados que tenham, por forma invulgar
e notdvel, concorrido para o maior prestigio,
desenvolvimento ou perpetuidade da associa¢ao
das Pequenas e Médias Empresas.

Dois) A atribuicdo das categorias de
membro honordrio e benemérito € atribuida
pela Assembleia Geral por maioria simples,
mediante proposta fundamentada do Conselho
de Direc¢do e ficam isentos de pagamento de
j6ia e quota mensal.

CAPITULO III
Orgaos sociais e das eleicdes
ARTIGO DECIMO SETIMO
Orgaos sociais

Um) Os 6rgéos sociais da associagdo sdo os
seguintes: Assembleia Geral, Conselho Fiscal
e Conselho de Direcgdo.

Dois) Os membros dos 6rgdos sociais
desempenham gratuitamente a sua fungao.

Trés) As fungdes de administragido da
associagdo caberdo até a primeira nomeacio
a comissdo instaladora constituida pelos
associados fundadores outorgantes e depois por
associados efectivos no pleno gozo dos seus
direitos eleitos em Assembleia Geral.

Quatro) As reunides dos 6rgdos sociais sao
convocadas pelos respectivos presidentes.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Sobre eleicoes dos membros dos 6rgaos
sociais

Um) Os Orgdos Sociais sdo eleitos por meio
de escrutinio secreto em reunido da Assembleia
Geral.

Dois) Para que possa ser vélida a eleicio
por escrutinio secreto, é necessario que a
lista vencedora ganhe as elei¢des por maioria

absoluta.
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Trés) O mandato dos membros dos 6rgaos
sociais € de cinco anos, sendo permitida
a reelei¢do por dois mandatos;

Quatro) Nao podem eleger nem ser eleitos
os associados que ndo tenham o pagamento
das quotas em dia e devidamente regularizado;

Cinco) Nio pode participar, intervir e votar
nas reunides da Assembleia Geral o associado
que ndo estiver no pleno gozo dos seus direitos
estatutdrios.

ARTIGO DECIMO NONO
Orgaos sociais

Um) Os titulares dos 6rgdos sociais
destituem-se pela seguinte forma:

a) Pela demissdo voluntéaria;

b) Pelo fim do mandato;

¢) Pela decisdo de pelo menos trés quartos
dos votos dos associados presentes
da Assembleia Geral expressamente
convocada para o efeito.

Dois) Até arealizacdo de novas elei¢des os
titulares dos 6rgdos sociais manter-se-20 em
fungdes mas as mesmas nao podem ultrapassar
meros actos de gestdo.

ARTIGO VIGESIMO
Assembleia Geral
Definicao, composicao e reunides

Um) A Assembleia Geral representa o poder
soberano da associacdo, sendo constituida por
todos os associados.

Dois) A mesa da Assembleia Geral é
constituida por:

a) Um Presidente;
b) Um vce-presidente;
¢) Um Secretario.

Trés) A Assembleia Geral ¢ dirigida pelo
Presidente a Mesa da Assembleia Geral.

Quatro) O Presidente da Mesa da Assembleia
Geral pode assistir as reunides de qualquer
orgdo sem direito a voto.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Convocatoéria

As reunidoes da Assembleia Geral sido
convocadas pelo Presidente da Mesa com a
antecedéncia minima de trinta dias, por antincio
no jornal de maior circulagio, devendo o mesmo
conter o dia, hora, local e a respectiva agenda
de trabalhos.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Reunioes

As reunides da Assembleia Geral podem ser
ordindrias e extraordindrias.

Um) Consideram-se ordindrias as que
se realizam uma vez por ano para aprovar o
relatério de contas, o or¢amento e plano de
actividades.

Dois) Consideram-se extraordindrias as que
se realizam-se sempre que necessario e a pedido
de trés quartos dos seus associados ou a pedido
dos Presidentes dos seus 6rgdos sociais.

Trés) As reunides extraordinarias, realizam-
se com uma antecedéncia de quinze dias
contados a partir do registo do pedido na
secretaria da sede.

Quatro) As delibera¢des da Assembleia
Geral sdo de cumprimento obrigatdrio pelos
seus associados.

Cinco) Das reunides da Assembleia Geral
deve ser lavrada uma acta.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Competéncias da Assembleia Geral

Sao competéncias da Assembleia Geral as
seguintes:

a) Eleger os 6rgdos sociais;

b) Discutir e votar o plano e or¢camento;

¢) Deliberar sobre a aplicag@o das penas
de suspensdo e expulsdo;

d) Aprovar os montantes das quotas e
suas alteracdes;

e) Deliberar sobre alteracéio dos presentes
estatutos;

/) Aprovar a admissdo de novos membros;

g) Deliberar sobre a atribui¢ido da
categoria de associado honordrio
e benemérito;

h) Aprovar a criagdo de seccdo ou
delegacdes e transferéncia da sede.

i) Aprovar o intercambio com associagdes
congéneres;

j) Deliberar sobre a dissoluc¢do da
associagio;

k) Apreciar e aprovar o relatério de conta
e o balanco de actividades.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

Conselho Fiscal
Definicao, Composicao e Deliberacao

Um) O Conselho Fiscal € o 6rgao fiscalizador
da associacao das Pequenas e Médias Empresas
de Mogambique é constituido por trés elementos,
nomeadamente um Presidente, um secretario e
um relator de contas.

Dois) No impedimento do Presidente este €
substituido pelo Secretdrio e no impedimento
do Secretario assumird a lideranca o Relator
de contas.

Trés) O Conselho Fiscal delibera desde
que estejam reunidos pelo menos dois dos
seus membros, sendo as decisdes tomadas por
maioria dos votos dos membros presentes e
cabendo ao Presidente voto de desempate.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Competéncias do Conselho Fiscal

Sao competéncias do Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar e dar parecer sobre todos os
actos administrativos e financeiros
da associa¢do das Pequenas e
Meédias Empresas de Mogambique;

b) Dar parecer no relatério de contas
anuais da geréncia, antes de as
mesmas serem submetidas
a Assembleia Geral;

c) Dar parecer sobre os orcamentos
ordindrios e suplementares.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

Conselho de Direccao

Definicao e composicao

O Conselho de Direc¢do é o 6rgio
executivo da associacido e é constituido por trés
elementos, nomeadamente um presidente e dois
Vice-Presidentes.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Competéncias do Conselho de Direccao

Compete ao Conselho de Direccdo, e em
especial ao seu Presidente, administrar e orientar
a vida da associagdo, designadamente:

a) Promover a realizagdo dos fins da
associagdo, procurando valorizar
progressivamente os seus meios de
actuacao;

b) Elaborar anualmente o relatério de
contas bem como o orcamento
e programa de ac¢do para o ano
seguinte;

¢) Manter sob a sua guarda valores da
associagao;

d) Representar a associagdo em juizo
ou fora dele, defendendo os seus
direitos e interesses;

e) Analisar as sangdes a aplicar e remeter
o parecer 4 Assembleia Geral para
decisio;

/) Elaborar e aprovar um regulamento
eleitoral auténomo, que estabeleca
0 processo e regime eleitoral dos
Orgdos associativos.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

Competéncias do Presidente do Conselho
de Direccao

Um) Compete especificamente ao Presidente:

a) Superintender na administra¢do da
associagao;
b) Despachar assuntos de expediente;
¢) Representar a associagdo em qualquer
acto publico, em juizo e junto da
administragdo publica.
Dois) Para obrigar a associa¢do em todos os
seus actos é necessdria a assinatura conjunta do
Presidente e dos Vice-Presidentes.

ARTIGO VIGESIMO NONO

Competéncias dos Vice-Presidentes
do Conselho de Direccao

Compete a um dos Vice-Presidente indicado
pelo Presidente:

a) Substituir o Presidente no impedimento
deste;

b) Assinar as autorizacdes de pagamento
e as guias de receita conjuntamente
com 0 tesoureiro.
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ARTIGO TRIGESIMO ARTIGO TRIGESIMO QUINTO todas as suas iniciativas de cooperac@o para o

Reuni6es do Conselho de Direc¢ao

Um) As reunides do Conselho de Direccao
tem a seguinte periodicidade:

a) Mensalmente;
b) Quando o Presidente entenda
necessdario.

Dois) O Conselho de Direccdo delibera
desde que estejam reunidos pelo menos dois
dos seus membros, sendo as decisdes tomadas
por maioria dos votos dos membros presentes
e cabendo ao Presidente voto de desempate.

Trés) De todas as suas reunides serido
lavradas actas em livro préprio, as quais serao
assinadas pelos membros presentes.

CAPITULO IV

Regime financeiro, revisao dos
estatutos e da dissolucao

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Administracéo financeira

Um) O regime de administragio financeira,
orcamento e contas de geréncia serd da
responsabilidade do Conselho de Direccido e a
sua aprovagdo dependerd da Assembleia Geral.

Dois) O orgamento e o plano de actividades
serdo elaborados pelo Conselho de Direcgio e
submetidos a aprovac@o da Assembleia Geral
durante o més de Novembro de cada ano para
vigorar para o ano seguinte.

Trés) A conta de geréncia do ano anterior
serd sempre posta a votagdo da Assembleia
Geral até cinco de Margo de cada ano.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Receitas da associacao

Constituem receitas da associagido as
quotas e as comparticipa¢des dos associados, o
produto de sorteios, doagoes, legados e outras
actividades.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
Revisao dos estatutos

Os estatutos da associag@io poderdo ser
revistos e alterados sob proposta do Conselho
de Direc¢do a Assembleia Geral, cabendo a esta
deliberar essa alterac@o através de, pelo menos,
trés quartos dos votos dos associados presentes.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
Dissolucao

A associagdo dissolve-se quando se verificar
o estado de insolvéncia e por deliberacdo da
Assembleia Geral expressamente convocada
para o efeito com voto favoravel de trés quartos
do nimero total de associados.

Casos omissos

Os casos omissos nos presentes Estatutos
serdo regulados pelas disposi¢oes da lei vigente
e demais legislagdo aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, dez de Marco de dois mil e quinze.

Associacao CESAL

CAPITULO 1

Denominacao, finalidade, actividades,
domicilio e ambito

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacgao

Com a denominagio de Associagdo CESAL,
foi constituida uma entidade sem fins lucrativos,
ao abrigo do disposto no artigo vinte e dois
da Constituicdo espanhola, que se regera pela
Lei Orgéanica nimero um de dois mil e dois, de
vinte e dois de Marco, reguladora do direito de
associacdo, por normas concordantes, consoante
forem aplicdveis em cada momento, e pelos
estatutos sociais.

ARTIGO SEGUNDO
Finalidade

A associag@o tem como finalidade:

Um) Contribuir para melhorar as condigdes
de vida nos paises em vias de desenvolvimento,
nos Ambitos social, cultural, sanitario, educativo,
etc., e para o desenvolvimento integral das
pessoas afectadas pela pobreza nesses paises.

Dois) Contribuir para a melhoria das
condi¢cdes de vida, o desenvolvimento
integral e a integracdo na nossa sociedade de
imigrantes provenientes de paises em vias de
desenvolvimento.

Trés) Informar e sensibilizar os cidadaos
espanhdis:

a) Relativamente aos problemas
decorrentes da pobreza nos paises
em vias de desenvolvimento, para
gerar uma maior sensibilidade
e envolvimento da sociedade
espanhola, em todos os seus
estratos, na luta contra a pobreza.

b) Sobre a imigrag¢do proveniente de
paises em vias de desenvolvimento,
para gerar uma maior sensibilidade
e envolvimento da sociedade
espanhola, em todos os seus
estratos, no atendimento e na
integracao dos imigrantes.

Quatro) Contribuir para o aumento do
protagonismo da sociedade civil, tanto em
Espanha e na Europa, como nos paises onde a
associagdo leve a cabo as suas actividades, em

desenvolvimento, e de atendimento e integragio
de imigrantes, de forma a tornar efectivo e
concreto o principio de subsidiariedade que
deve reger todas as actuagdes da organizagdo.
Além disso, favorecer a participagdo nas suas
actividades de pessoas voluntarias.

ARTIGO TERCEIRO
Actividades

Para o cumprimento destas finalidades, serdo
realizadas as actividades seguintes:

a) Elaborar, promover e executar
actividades, programas e
projectos de cooperagdo para o
desenvolvimento em paises em vias
de desenvolvimento;

b) Elaborar, promover e executar
actividades, programas e projectos
de atendimento e integracdo de
imigrantes;

b) Elaborar, promover e executar
actividades, programas e projectos
de co-desenvolvimento.

Quatro) Estabelecer acordos com entidades
publicas e privadas, nacionais e estrangeiras,
para a colocacdo em marcha, o financiamento
e a execucdo de todas as actividades, programas
e projectos levados a cabo pela CESAL no
cumprimento dos seus fins.

Cinco) Elaborar e executar campanhas e
accoes de:

a) Educacio e sensibiliza¢ido para o
desenvolvimento;

b) Educacdo e sensibilizagdo sobre
a realidade dos imigrantes, e a
necessidade da sua integracaona
nossa sociedade.

Seis) Elaborar, promover, levar a cabo
e participar em programas e projectos de
investigacdo, estudo, publicacdes e formagao
sobre a realidade social, econémica, politica e
cultural dos paises em vias de desenvolvimento, e
sobre o fendmeno e a problematica da imigracio
proveniente desses paises, sobre a educagdo
e sensibiliza¢ido para o desenvolvimento, e
sobre as modalidades mais eficazes, eficientes
e humanas de luta contra a pobreza, e de
integracdo dos imigrantes na nossa sociedade.

Sete) Desenvolver actividades econémicas
que contribuam para a consecucao dos objectivos
da associacio, dentro do enquadramento legal
estabelecido para tais actividades na Lei nimero
quarenta e nove de dois mil e dois, de vinte e trés
de Dezembro, de regime fiscal das entidades
sem fins lucrativos e dos incentivos fiscais para
0 mecenato, ou norma que regule tal matéria.

ARTIGO QUARTO
Domicilio e ambito

A associagdo estabelece o seu domicilio
social em Madrid, Calle Siena nimero quinze,
Bajo, 28027, e o seu ambito de actuacdo
compreende todo o territério nacional.
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Poderd abrir delegagdes em todo o territorio
nacional e naqueles paises onde se realizem
accoes de cooperagdo para o desenvolvimento.

CAPITULO IT
Orgaos da associacdo
ARTIGO QUINTO

Orgaos de governo e representacao
da associacao

Os orgdos de governo e representacido da
associacdo sdo, respectivamente, a Assembleia
Geral e a Assembleia de Direcgdo, o Comité
Executivo e o director-geral da CESAL.

CAPITULO III
Assembleia Geral
ARTIGO SEXTO
Natureza

A Assembleia Geral € o 6rgdo supremo de
governo da associagio e serd integrada por todos
os associados.

ARTIGO SETIMO
Reunides

As reunides da Assembleia Geral serdo
ordindrias e extraordindrias. A reunido ordindria
serd celebrada uma vez por ano, dentro dos
seis primeiros meses de cada exercicio; as
extraordindrias, nas condi¢des previstas pela
lei, com convocatdria prévia da Assembleia
de Direccao ou quando forem solicitadas por
escrito por um nimero de sécios ndo inferior
a dez por cem.

ARTIGO OITAVO
Convocatoérias

As convocatdrias para as assembleias gerais
serdo realizadas por escrito, indicando o local,
o dia e a hora da reunido, bem como a ordem
do dia, com meng¢do concreta dos assuntos a
tratar. Entre a convocatdria e o dia marcado
para a realizacdo da Assembleia em primeira
convocatdria, devem mediar, pelo menos,
quinze dias, podendo ainda fazer-se constar,
se necessdrio, a data e a hora em que se reunird
a Assembleia em segunda convocatdria, sem
que entre uma e outra possa mediar um prazo
inferior a uma hora.

Por motivos de emergéncia, os prazos
mencionados podem ser reduzidos.

ARTIGO NONO

Quérum de validade de constitui¢ido
e quérum de adopgdo de acordos
A Assembleia Geral, tanto ordinaria
como extraordindria, ficard validamente
constituida quando tiver a presenga, presentes
ou representados, de um ter¢o dos sécios com
direito de voto.

Os acordos serdo tomados por maioria
simples das pessoas presentes ou representadas,
quando os votos afirmativos superarem os
negativos, niao sendo computdveis para estes
efeitos os votos em branco, nem as abstencdes.

Serd necessaria a maioria qualificada
das pessoas presentes ou representadas, que
resultard quando os votos afirmativos superarem
a metade destas, para efeitos de:

a) Dissolu¢do da entidade;

b) Disposi¢do ou alienagdo de bens
integrantes do imobilizado;

¢) Modificacdo de estatutos;

d) Fixagdo da remuneragdo, se for o
caso, dos membros do d6rgdo de
representacao.

ARTIGO DECIMO
Faculdades da Assembleia Geral Ordinaria

Sdo faculdades da Assembleia Geral
Ordindria:

a) Nomear a Assembleia de Direcgdo e
0s seus cargos;

b) Nomear os sécios honorarios;

¢) Avaliar e aprovar os orcamentos e as
contas anuais;

d) Aprovar, se for o caso, a gestdo da
Assembleia de Direcg¢@o;

e) Fixar as quotas ordindrias ou
extraordindrias;

/) Adoptar acordos para constituir ou
integrar-se em federacdes de
associagoes;

g) Acordar na expulsdo de sécios
por proposta da Assembleia de
Direccgéo;

h) Solicitar a declaragdo de utilidade
publica;

i) Aprovar o Regulamento de Regime
Interno;

J) Fixar a remuneracdo, se for o caso,
dos membros da Assembleia de
Direccio;

k) Ratificar a nomeag¢do do Director
Geral;

[) Qualquer outra que ndo seja da
competéncia exclusiva da
Assembleia Extraordindria.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Faculdades da Assembleia Geral Extraor-
dinaria
Corresponde a Assembleia Geral

Extraordinaria a modificac@o dos estatutos e a
dissolu¢@o da associacio.

CAPITULO IV
Assembleia de Direccao
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Natureza e composicao

A Assembleia de Direc¢do € o 6rgido de
representacdo da associacao.

Seréd formada por um Presidente, um vice-
presidente, um secretdrio ¢ um nimero de
vogais ndo inferior a cinco, nem superior a
dez, designados pela Assembleia Geral entre os
associados maiores deidade, em pleno uso dos
seus direitos civis que ndo incorram em motivos
de incompatibilidade legalmente estabelecidos.

O seu mandato terd uma durag@o de trés anos
e cardcter gratuito.

O Presidente, o Vice-presidente e o
Secretdrio da Assembleia de Direccdo serdo,
ainda, Presidente, vice-presidente e Secretario
da associacdo e da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Procedimentos para a eleicao e substitui-
cao de membros

A elei¢do dos membros da Assembleia de
Direcgdo pela Assembleia Geral serd realizada
através da apresentacdo de candidaturas,
relativamente as quais se permitird a adequada
divulgagdo, com antecedéncia de um més da
celebracdo da reunido correspondente.

Em caso de auséncia ou doenca de algum
membro da Assembleia de Direc¢do com
cargos na mesma, este poderd ser substituido
provisoriamente por outro dos membros desta,
por designacdo prévia por maioria dos seus
membros, salvo no caso do Presidente, que serda
substituido pelo Vice-presidente.

Os membros da Assembleia de Direc¢do
cessarao:

a) Por conclusdo do periodo do seu
mandato;

b) Por rentncia voluntaria comunicada
por escrito a Assembleia de
Direccao;

¢) Por acordo da Assembleia Geral.

Os membros da Assembleia de Direc¢do
que tiverem esgotado o prazo para o qual foram
eleitos continuardo a ostentar os seus cargos até
se produzir a aceitacdo de quem os substitua.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Reunides e quérum de constituicao
e adopcao de acordos

A Assembleia de Direccdo ird reunir-
se, mediante convocatdria prévia, devendo
mediar, pelo menos, dois dias entre esta e a sua
celebragdo, as vezes que forem determinadas
pelo seu Presidente e a pedido de um tergco
dos seus membros. Ficard constituida quando
a mesma assistir, presente ou representada,
metade mais um dos seus membros e, para que
os seus acordos sejam validos, deverdo serd
doptados por maioria simples de votos.

Em caso de empate, serd de qualidade o voto
do Presidente ou de quem fizer as suas vezes.

Os acordos serdo inscritos no livro de actas
da Assembleia, autorizadas com a assinatura do
Presidente e do Secretério.



856 — (52) I SERIE — NUMERO 23
ARTIGO DECIMO QUINTO ARTIGO DECIMO SETIMO Dois) Aprovacdo, por proposta do director-

Faculdades da Assembleia de Direccao

Sao faculdades da Assembleia de Direc¢do:

a) Representar a Associagio, em tribunais
e fora destes, em todo o tipo de actos
e contratos, perante a administragdo
publica e perante terceiros, sem
excepe¢ao;

b) Impulsionar e controlar as actividades
sociais, bem como supervisionar a
gestdo econdmica e administrativa
da associagdo;

¢) Executar os acordos da Assembleia
Geral;

d) Elaborar e submeter a aprovagido da
Assembleia Geral os orcamentos
anuais e as Contas da Associagio;

¢) Elaborar, se for o caso, o regulamento
de regime interno;

/) Deliberar sobre a admissdo de novos
associados;

g) Designar o director-geral da CESAL.
A nomeacdo do director-geral
devera ser posteriormente ratificada
pela Assembleia Geral;

h) Nomear delegados;

i) Designar procuradores gerais ou
especiais que representem a
associacdo em todas as ordens,
com a extensdo das faculdades
necessarias e consoante necessitem
para cada caso, podendo conferir os
poderes oportunos com faculdade
de substitui¢cdo, consoante o caso,
e revogd-los na data e forma que
estimar conveniente;

J) Qualquer outra faculdade que nao
seja da competéncia exclusiva da
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
O Presidente

O Presidente terd as seguintes atribuicdes:

a) Representar legalmente a associagdo
perante a Administragdo Publica e
todo o tipo de pessoas, singulares
ou colectivas, privadas;

b) Convocar, presidir e levantar as sessoes
celebradas pela Assembleia Geral
e pela Assembleia de Direcg@o.

¢) Dirigir as delibera¢des de uma e outra;

d) Autorizar com a sua
assinatura documento, actas
e correspondéncia;

e) Adoptar qualquer medida urgente
que a boa marcha da Associag¢do
aconselhe, resulte necessaria ou
conveniente para o desenvolvimento
das suas actividades, sem prejuizo
de dar conta disso posteriormente
a Assembleia de Direcc@o.

O Vice-presidente

O Vice-presidente substituird o Presidente
na auséncia deste, motivada por doenga ou
qualquer outro motivo, e terd as mesmas
atribuigdes.

ARTIGO DECIMO OITAVO
O Secretario

O secretario emitira certificacoes, guardard os
livros da associag@o legalmente estabelecidos eo
arquivo de s6cios, e custodiard a documentagao
da entidade, fazendo registar as comunicagdes
sobre designacdo de Assembleias de Direcgio
e demais acordos sociais para inscrever
nos Registos correspondentes, bem como a
apresentac@o das contas anuais e 0 cumprimento
das obrigacdes documentais nos termos que
legalmente correspondam.

ARTIGO DECIMO NONO
Os vogais

Os vogais terdo as obrigagdes préprias
do seu cargo como membros da Assembleia
de Direcgdo, bem como as que surgirem das
delegagdes ou comissdes de trabalho que a
prépria Assembleia lhes encomende.

ARTIGO VIGESIMO
Vagas

As vagas que possam surgir durante
o mandato de qualquer um dos membros
da Assembleia de Direc¢do, quando estes
ostentarem algum cargo na mesma, serdo
cobertas provisoriamente entre esses membros,
até a eleicdo definitiva pela Assembleia Geral.

CAPITULO
Comité Executivo
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Natureza e composicao

Um) A Assembleia de Direccdo podera
delegar todas as suas competéncias, a excepgao
das intransmissiveis legal ou estatutariamente,
num Comité Executivo.

Dois) O Comité Executivo serd composto
pelos seguintes membros:

a) O Presidente da Assembleia de
Direcgdo da Associagio;
b) O Secretario da Assembleia de
Direccéo;
¢) O director-geral da associagdo.
Trés) A Assembleia de Direccdo poderd
decidir a entrada de novos membros, de entre
os seus membros, para o Comité Executivo.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Competéncias do Comité Executivo

Um) Supervisdo e acompanhamento do
desenvolvimento das actividades, programas e
projectos da CESAL.

geral, da estrutura organizativa e do organigrama
do pessoal da associag@o.

Trés) Ser ouvido nas contratacdes laborais
efectuadas pelo director-geral

Quatro) Qualquer outra competéncia que
lhe seja delegada pela Assembleia de Direcc@o.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Funcionamento do Comité Executivo

Um) O Comité Executivo ird reunir-se as
vezes que forem necessdrias a pedido do seu
Presidente, que também devera fazé-lo, se for
0 caso, a pedido da maioria dos seus membros,
com a menc¢do dos assuntos a tratar. Serd
considerado validamente constituido quando
ao mesmo assistirem o Presidente e um dos
membros com direito a voto. Os acordos serdo
adoptados por maioria simples, decidindo-se os
empates com o voto de qualidade do presidente.

Dois) Os acordos serdo inscritos no livro de
Actas do Comité, autorizadas com a assinatura
do Presidente e do Secretario.

CAPITULO
Director-Geral
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Nomeacao e funcoes

Sera nomeado pela Assembleia de Direcgdo
por proposta do Presidente, e a sua nomeacao
deverd ser posteriormente ratificada pela
assembleia.

As fungdes do director-geral serdo, entre
outras, as seguintes:

a) Preparar e executar os acordos dos
orgaos de governo e representacgio;

b) Representar legalmente a associa¢do
perante a Administragdo Publica;

¢) Dirigir a gestdo técnica e financeira,
bem como a administragio e o
pessoal da associacdo;

d) Dirigir os servicos e departamentos da
associagdo;

e) Contratar o pessoal;

/) Propor aos 6rgdos de governo e
representag¢do todo o tipo de
decisdes, acordos, projectos,
convénios ou contratos necessarios
para o cumprimento dos objectivos
da associagdo;

g) Elaborar, preparar e executar
0s programas, projectos
e actividades de cooperacgio
para o desenvolvimento, e de
educagio e sensibilizagdo para
o desenvolvimento;

h) Organizar, dirigir e prestar contas aos
orgdos de governo e representacio
sobre a gestdo econdmica
e financeira da associagio;

i) Qualquer outra fun¢do que lhe seja
atribuida pelos 6rgédos de governo
e representacao da associa¢do, com
os limites legais.
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CAPITULO VII
Sdcios
ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Requisitos para se associar

Um) Podem pertencer a associac@o as pessoas
maiores de idade e com capacidade de trabalho
que tenham interesse no desenvolvimento dos
objectivos da associag@o.

Dois) Além disso, poderdo fazer parte da
associacdo menores emancipados, maiores de
catorze anos, como consentimento expresso das
pessoas que lhes possam conferir capacidade.

Trés) O requerimento para fazer parte da
associacdo deverd contar com a assinatura de
dois sécios da CESAL.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Classes de soécios

Existirdo as seguintes classes de socios:

a) Fundadores, que serdo aqueles a
participarem no acto de constitui¢do
da associagdo;

b) De numero, que serdo os que
entrarem depois da constituicdo da
associagao;

¢) Honorérios, aqueles que, pelo seu
prestigio ou por terem contribuido
de forma relevante para os fins da
associagdo, sejam merecedores
dessa distingao.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Causas de perda da condicao de sécio

A condigdo de sdcio serd perdida por uma
das causas seguintes:

a) Por rentincia voluntdria comunicada
por escrito a Assembleia de
Direccio;

b) Por incumprimento das suas obrigacdes
econdmicas, se deixar de pagar as
quotas periddicas;

c¢) Por conduta incorrecta, por
desprestigiar a Associagdo com
actos ou palavras que perturbem
gravemente 0s actos organizados
pela mesma e a normal convivéncia
entre 0s s6cios.

Nos casos de sang¢do e separacdo de sdcios,
serd sempre informado o afectado sobre os
factos que possam dar lugar a tais medidas, e
serd ouvido previamente, devendo ser motivado
o acordo que, nesse sentido, seja adoptado.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Direitos dos sdcios

Os socios de numero e os fundadores terdo
os seguintes direitos:
a) Participar nas actividades da

associacdo e nos 6rgdos de governo
e representacao;

b) Assistir a Assembleia Geral e exercer
o direito de voto;

¢) Ser informados acerca da composi¢do
dos 6rgdos de governo e
representacdo da associacdo, das
suas contas e do desenvolvimento
das suas actividades;

d) Ser ouvidos com cardcter prévio a
adopcdo de medidas disciplinares
contra eles;

e) Impugnar os acordos dos 6rgdos
da associacdo que considerem
contrarios a lei ou aos estatutos;

/) Fazer sugestdes aos membros da
Assembleia de Direc¢do, com
vista a0 melhor cumprimento dos
objectivos da associag@o.

Os sdcios honordrios e os menores de idade
terdo os mesmos direitos, excepto o de voto
na Assembleia Geral e de participagdo na
Assembleia de Direcc¢do da Associagao.

ARTIGO VIGESIMO NONO
Deveres dos sécios

Os sdcios terdo as seguintes obrigagdes:

a) Partilhar os objectivos da associagdo
e colaborar para a consecuc@o dos
mesmos.

b) Pagar as quotas, liquidacdes e outras
responsabilidades que, de acordo
com os estatutos e regulamentos da
Associacdo, possam corresponder a
cada sécio, excepto aos honordrios.

¢) Cumprir as restantes obrigagdes
que resultem das disposi¢des
estatutdrias;

d) Acatar e cumprir os acordos
validamente adoptados pelos 6rgaos
de governo e representagiio da
associagao.

CAPITULO VIII

Colaboradores

ARTIGO TRIGESIMO
Colaboradores da CESAL

Terdo a condigdo de colaboradores de
CESAL todas aquelas pessoas singulares
ou colectivas que, mediante um contributo
econdmico, periédico ou ndo, colaborem com
a CESAL no cumprimento dos seus fins e na
realizacdo das suas actividades.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

Requisitos para adquirir a condicao
de colaborador da CESAL

Poderdo ser Colaboradores da Associa¢ao
aquelas pessoas maiores de idade e com
capacidadede trabalho que tenham interesse
no desenvolvimento dos fins da Associagdo,
bem como os menores emancipados, maiores
de catorze anos, com o0 consentimento expresso

das pessoas que lhes possam conferir essa
capacidade, e as pessoas colectivas com
capacidade juridica e de trabalho suficientes.

CAPITULO IX

Regime de financiamento,
contabilidade e documentacao

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Obrigac6es documentais e contabilisticas

Um) A associagdo dispord de uma relacio
actualizada dos sécios. Além disso, realizara
uma contabilidade onde ficara reflectida a
imagem fiel do patriménio, os resultados, a
situacdo financeira da entidade e as actividades
realizadas. Também dispord de um inventario
actualizado dos seus bens.

Dois) Num livro de actas, figurardo as
correspondentes as reunides celebradas pelos
seus orgaos de governo e representacao.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
Recursos economicos

Os recursos econdémicos previstos para o
desenvolvimento dos fins e das actividades da
associagdo serdo os seguintes:

a) As quotas de entrada, periddicas ou
extraordindrias.

b) As subvencdes, doagdes, legados
e herancas que possa receber de
forma legal por parte dos s6cios ou
de terceiros.

¢) Qualquer outro recurso licito.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO

Patriménio inicial e encerramento
de exercicio

A associagdo carece de patrimonio inicial.
O encerramento do exercicio associativo
coincidird com o dltimo dia do ano natural.

CAPITULO X
Dissolucao
ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
Acordo de dissolucao

A Associag@o dissolver-se-a:

a) Por vontade dos sdcios, expressa
mediante acordo da Assembleia
Geral;

b) Por impossibilidade de cumprir os fins
previstos nos estatutos, apreciada
por acordo da Assembleia Geral;

¢) Por sentenga judicial.

O acordo de dissolu¢do serd adoptado pela
Assembleia Geral, convocada para o efeito, por
maioria qualificada.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
Comissao de liquidacao

Em caso de dissolugdo, serd nomeada
uma comissio de liquidagdo, a qual, depois
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de extintas as dividas, e se existir um valor
liquido sobejante, o destinard para fins néo
lucrativos, concretamente para entidades
sem fins lucrativos de cooperacdo para
o desenvolvimento que sejam, também,
entidades beneficidrias do mecenato para os
efeitos previstos nos artigos dezasseis a vinte e
cinco, ambos inclusive, da Lei niimero quarenta
e nove de dois mil e dois, de vinte e trés de
Dezembro, do regime fiscal das entidades sem
fins lucrativos e dos incentivos fiscais para o
mecenato, ou na norma que regule tal matéria.

Os liquidadores terdo as fungdes definidas
nos pontos trés e quatro do artigo dezoito da
Lei Orgéanica um de dois mil e dois de vinte e
dois de Margo.

Polo Moda, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que no
dia vinte e nove de Outubro de dois mil e dez
foi matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100186101 uma
entidade denominada Polo Moda, Limitada.

Nos termos dos artigos noventa e seguintes
do Cédigo Comercial, € constituido o presente
contrato de sociedade entre: Milando Rafael
Berrine, de nacionalidade mogambicana, natural
de Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100099531Q), emitido aos pelo Arquivo
de Identificacdo Civil de Maputo aos doze de
Janeiro de dois mil e quinze, residente na Cidade
de Maputo; e

Trista Jonas Cassimo Mucavel Berrine,
de nacionalidade mog¢ambicana, natural de
Maputo, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100099749A, emitido aos pelo Arquivo
de Identifica¢do Civil de Maputo aos dez de
Setembro de dois mil e catorze, residente na
cidade de Maputo;

Que pelo presente contrato de sociedade que
outorga e constitui uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada denominada que
se regerd pelos artigos seguintes.

CAPITULO I
Denominacao, duracéo, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e duracao)

A sociedade adopta a denominacdo Polo
Moda, Limitada, sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada, criada por
tempo indeterminado e que se rege pelo presente
estatuto e pelos preceitos legais em vigor na
Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede social na
Avenida Eduardo Mondlane, nesta cidade de
Maputo.

Mediante simples deliberagdo da
administracdo, a sociedade pode autorizar,
a deslocacdo da sede dentro do territério
nacional, cumprindo os necessdrios requisitos
legais. A administragdo da sociedade poderd
deliberar a abertura de sucursais, filiais ou
qualquer outra forma de representa¢do no
pais e no estrangeiro, desde que devidamente
autorizada pela assembleia geral e cumpridos
0s necessarios preceitos legais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestacdo
de servicos e actividades nas seguintes dreas:

a) Comércio a grosso e a retalho;

b) Prestacdo de servicos na drea de moda;

¢) Exploragdo de actividades publicitdrias;

d) Organizacdo de passagem de,
langamento de marca e designer;

e) Prestacdo servigos de decoragio para
todo tipo de eventos;

/) Organizagdo de stands em férias e
exposicoes;

g) Eventos nacionais e internacionais;

h) Importacdo exportacdo comercializacdo
a grosso e a retalho de bens,
produtos, bens e mercadorias
relacionadas com material escolar,
produtos de beleza, artigos de
primeira necessidade;

i) Agenciamento e representacdo de
entidades singulares ou colectivas,
produtos de marcas relacionadas.

Dois) A sociedade poderd, mediante
deliberac@o da assembleia geral, exercer outras
actividades conexas ou complementares ao
seu objecto principal, agindo em nome préprio
ou em representacdo de terceiros, nacionais
ou estrangeiros, e desde que para tal obtenha
aprovagao das entidades competentes.

Mediante delibera¢do da assembleia
geral, a sociedade podera participar, directa
ou indirectamente, no desenvolvimento de
projectos que de alguma forma concorram
para o preenchimento do seu objecto social,
bem como, com o mesmo objectivo, aceitar
concessdes, adquirir participacdes no capital
de quaisquer sociedades, independentemente
do respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associagdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacdo.

CAPITULO Il

Capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais, correspondente a duas quotas,
distribuidas nos seguintes termos:

a) Uma quota com valor nominal
de vinte e cinco mil meticais ,

correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
ao s6cio Milando Rafael Berrine;

b) Uma quota com valor nominal
de vinte e cinco mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
a sdcia Trista Jonas Cassimo
Mucavel Berrine.

CAPITULO III
Assembleia geral e administracao
ARTIGO QUINTO
(Assembleia geral)

A assembleia geral se reunird ordinariamente
nos primeiros trés meses imediatos ao inicio de
cada exercicio para aprecia¢do, aprovagdo ou
modifica¢do do balango e contas do exercicio
e para deliberar sobre quaisquer assuntos que
tenha sido convocada. A assembleia geral se
reunird por iniciativa dos dois sdcios ou da
administragdo, convocada por meio de carta
registada, com aviso de recepg¢do dirigido a
todos socios, com antecedéncia minima de
quinze dias, e devendo a convocatoria indicar
o dia, a hora, o local e a ordem de trabalhos
da reunido. Serdo dispensadas as formalidades
de convocagdo da assembleia geral quando
todos os sdcios concordem por escrito em dar
como validamente constituida a assembleia, e
concordem que dessa forma se delibere, ainda
que as deliberagdes sejam tomadas fora da sede
social, em qualquer ocasido e qualquer que seja
o seu objecto.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A cessdo de quotas total ou parcial
entre os socios ou a terceiros € ineficaz em
relagd@o a sociedade enquanto ndo for registada
e comunicada a mesma por escrito.

Dois) A sociedade em primeiro lugar
e os socios em segundo, gozam do direito de
preferéncia na cessdo de quotas a terceiros.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade, mediante prévia deliberacao
da assembleia geral, poderd amortizar as quotas
dos sécios no prazo de noventa dias, a contar
do conhecimento da ocorréncia dos seguintes
factos:

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

A assembleia geral ordindria reunir-se-4,
uma vez por ano, nos primeiros trés meses
depois de findo o exercicio anterior, para.
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ARTIGO NONO
(Conselho de geréncia)

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade competem a um conselho de geréncia,
composto por um maximo de trés membros e
um minimo de um, eleitos em assembleia geral.

Dois) A administracdo da sociedade serd
exercicio pelo s6cio Milando Rafael Berrine.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)
Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos na lei.
Dois) A liquidacdo da sociedade serd

realizada nos termos deliberados em assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Eleicoes)

Um) A primeira assembleia geral serd
convocada por um dos sécios fundadores.

Dois) Os membros dos 6rgaos sociais sao
eleitos cada trés anos, sendo sempre permitida
a sua reeleig@o.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Omissoées)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicdes legais aplicdveis e pelas disposicoes
acordadas na assembleia geral da sociedade.

Maputo, dezassete de Marco de dois mil
e quinze. — O Técnico llegivel.

Projectos e Estudos de Impacto
Ambiental, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta da assembleia geral extraordindria
de trita e um de Julho de dois mil e catorze, o
s6cio Anténio Emilio Leite Couto deliberou e
aprovou, nos termos legais e estatutarios dividir
e ceder a sua quota enquanto sécio em duas
quotas desiguais pela seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de mil e
oitocentos meticais, correspondente
a seis por cento do capital social,
que cede, pelo seu valor nominal
a Luciana Silva dos Santos, valor
este que ja recebeu e deu quitacio;

b) Uma quota no valor nominal de
treze mil e duzentos meticais,
correspondente a quarenta e quatro
por cento do capital social, que
reserva para si proprio.

E, consequentemente, o sécio John Crichton
Hatton e a sociedade Projectos e Estudos de
Impacto Ambiental, Limitada, representada
por Anténio Emilio Leite Couto conforme carta
mandadeira de trinta de Julho de dois mil e
catorze , renunciaram expressamente ao seu
direito estatutdrio de preferéncia na aquisigio
da referida quota.

E, consequentemente, procedeu-se a
alteracdo do artigo terceiro do pacto social
da sociedade, o qual passa a ter a seguinte
redac¢do:

ARTIGO TERCEIRO

Capital social

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro é de
trinta mil meticais e correspondente a
soma de quatro quotas com os seguintes
valores nominais:

a) Uma quota no valor nominal
de nove mil meticais,
representativa de trinta
por cento do capital social,
pertencente a sécia Projectos e
Estudos de Impacto Ambiental,
Limitada;

b) Uma quota no valor nominal de
treze mil e duzentos meticais,
representativa de representativa
de quarenta e quatro por cento
do capital social, pertencente
ao sécio Anténio Emilio Leite
Couto;

¢) Uma quota no valor nominal de
seis mil meticais, representativa
de vinte por cento do capital
social, pertencente ao socio
John Crichton Hatton;

d) Uma quota no valor nominal
de mil e oitocentos meticais,
representativa de seis por cento,
pertencente a sdcia Luciana
Silva dos Santos.

Em tudo o mais permanece inalterado
o restante clausulado do pacto social.

Estd conforme.

Maputo, dezoito de Marco de dois mil
e quinze. — O Técnico, Ilegivel.

Ghara Imobiliaria & Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte e nove de Janeiro de dois mil e quinze
foi matriculada na Conservatéria de Registos
de Entidades Legais sob NUEL 100571749
uma entidade denominada Ghara Imobilidria
& Servicos, Limitada

E celebrado o presente contrato de sociedade
unipessoal, nos termos do artigo noventa do
Cdédigo Comercial, que:

Edson Ismael Gomes Laca, solteiro,
maior, natural de Maputo, de nacionalidade
mogambicana, residente em Maputo, bairro
da Sommerschield, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100250223B, emitido no
dia oito de Junho de dois mil e dez na cidade
de Maputo;

Pelo presente contrato de sociedade
unipessoal outorga e constitui uma sociedade
unipessoal por quotas de responsabilidade
limitada, que se regera pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO I
Denominacao, duracao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominac¢do Ghara
Imobilidria & Servicos — Sociedade Unipessoal,
Limitada e serd regida pelos presentes estatutos
e pelos preceitos legais aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na praceta
Tomas Nduda nimero trinta € um rés-do-chao,
Bairro da Sommerschield, na cidade de Maputo.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto social
principal a prestacao de servigos de consultoria
na drea de gestdo imobilidria.

Dois) Mediante deliberag@o do sécio tinico
a sociedade poderd desenvolver outras
actividades ndo compreendidas no actual objecto
social, desde que devidamente licenciada para o
efeito pelas autoridades competentes.

Trés) A sociedade poderd adquirir
participagdes sociais em outras sociedades
constituidas ou a constituir, assim como
associar-se com outras sociedades para
a prossecucdo de objectivos comerciais no
ambito ou ndo do seu objecto.

CAPITULO 1T
Capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondentes a cem por cento do capital
social, pertencentes ao sécio tnico.

Dois) O capital poderd ser aumentado, por
deliberagdo do sécio Unico, uma ou mais vezes,
mediante entradas em dinheiro, bens, direitos
ou incorporagdo de reservas, devendo, para
tal efeito, serem observadas as formalidades
prescritas na lei.
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ARTIGO SEXTO
(Quotas proprias)

Um) A sociedade poderd, dentro dos limites
legais, adquirir e/ou alienar quotas préprias
e praticar sobre elas todas as operacdes
legalmente permitidas.

Dois) Enquanto pertengam a sociedade as
quotas ndo tém qualquer direito social, excepto
o de participacdo em aumentos de capital por
incorporagdo de reservas, se o s6cio inico nao
decidir de forma diversa.

ARTIGO SETIMO
(Director-geral)

Um) A gestdo corrente da sociedade
¢é confiada a um director-geral assistido por
gestores executivos, se assim for entendido.

Dois) O director-geral ora indicado
¢ o senhor Edson Ismael Gomes Laca.

ARTIGO OITAVO
(Forma de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigada, pela assinatura
do director-geral.

CAPITULO III
Disposicoes finais e transitorias
ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-3o as disposi¢des do Codigo
Comercial e demais legislagdo em vigor na
Republica de Mocambique.

Maputo, vinte e nove de Janeiro de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Nachingueia Business And
Services, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de onze de Marco de dois mil
e quinze, lavrada a folhas sessenta e seis a folhas
sessenta e oito do livro de notas para escrituras
diversas nimero novecentos e quinze trago
B, do Primeiro Cartdrio Notarial de Maputo,
perante mim Lubélia Ester Muiuane, licenciada
em Direito, conservadora e notdria superior do
referido cartério, foi constituida uma sociedade
por quotas de responsabilidade, limitada, que
passard a reger-se pelas disposi¢des constantes
dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a designagdo de
Nachingueia Business And Services, Limitada
com sede em Maputo.

Dois) A sociedade pode estabelecerdelegacdes
ou outras formas de representagdo em outras

provinciasde seu interesse transferir a sua sede
para outro lugardentro ou fora do pais, mediante
autorizacdodas autoridades competentes.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade tem duracdo por tempo
indeterminado e o seu inicio conta-se a
partir daassinatura da escritura publica de
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto:

a) Comércio geral a grosso e a retalho de
material de construgdo;

b) Prestacido de servigos de electricidade,
canalizagdo, pintura e entre outras
relacionadas a actividade principal;

¢) Importacio e exportagdo de material
de constru¢do e outros ligados
a actividade principal.

Dois) A sociedade pode exercer outras
actividades conexas ou subsididrias que
se considerar pertinentes desde que seja
devidamente autorizada.

Trés) A sociedade pode sob qualquerforma
legal associar-se com outras pessoas para formar
sociedade ou agrupamentos complementares de
empresas, além de poderd adquirir ou alienar
participacdes de capital deoutras sociedades.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, € de cento e quarenta mil meticais:

a) Saide Youssuf Bin Aboubakar com
setenta mil meticais; equivalentes
a cinquenta porcentos;

b) Chafin Saide Aboubakar com trinta
e cinco mil meticais, equivalentes
avinte e cinco porcentos;

¢) Anténio Jilio Cuanguale com trinta e
cinco mil meticais, equivalentes a
vinte e cinco porcentos.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais
emvigor, a cessdo de quotas deverd ser de
comum acordo entre 0s sicios gozando estes
do direito de preferéncia.

Dois) Caso nao se demonstre interesse
entre os socios pela quota do cedente, este
decide a sua alienag@o a quem e pelo preco que
acharconveniente.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia)

Um) A administra¢do da sociedade e
sua representagdo em juizo dentro e fora
delacompete aos sdcios gerentes.

Dois) Aos sécios gerentes ficam autorizados
aadmitir, exonerar, ou demitir todo o pessoalda
empresa bem como constituir mandatarios
para a pratica de actos determinados ou
dedeterminada categoria.

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral redne-
seordinariamente uma vez por ano para
apreciacdo e aprovagao do balango de contas do
exercicio findo e reparti¢do dos lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral pode reunir-
se extraordinariamente quantas vezes
fornecessario desde que as circunstancias
assimo exijam para deliberar sobre qualquer
assunto que respeita a sociedade.

Trés) A assembleia geral retine na sede da
sociedade, podendo tomar lugar noutro local
quando as circunstancias o aconselhem, desde
que tal facto ndo prejudique direitos legitimos
dos sécios.

Quatro) As deliberacdes sdo validadas por
consenso dos sdcios.

Cinco) Na falta de consenso, as deliberacdes
sdo validadas pela maioria absoluta dos sécios
mediante o voto.

ARTIGO OITAVO
(Formas de obrigar)

A sociedade obriga-se pela assinatura de
qualquer um dos sdcios gerentes.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo entre os
socios, quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
(Normas supletivas)

Nos casos omissos regulardo as disposi¢oes
da lei vigente na Republica de Mogambique
que respeite a matéria, e demais legislacdo
aplicavel.

Estd conforme.

Maputo, treze de Marco de dois mil e quinze.
— O Técnico, llegivel

Recimoz, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de dez de Marc¢o do ano dois mil e quinze,
na sociedade Recimoz, Limitada, matriculada
sob NUEL 100387379, deliberaram a cessdo
de duas quotas no valor total de vinte mil
meticais, que os socios Salvador Salvador
Manuel Gongalves Machado Costa e Vasco
César do ValleBrak — Lamy Guerra, possuiam
no capital social da referida sociedade e que
cederam aos s6cios Hugo Miguel Monteiro
Proenca e Patricia Maria de Almeida Sobral
Candeias Ravasco, respectivamente.
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Em consequéncia da cedéncia efectuada,
¢ alterada a redac¢do dos Artigos Terceiro
e Nono, do pacto social, passando a ter as
seguintes novas redacgdes:

ARTIGO TERCEIRO

O capital social, integralmente
subscrito em dinheiro é de vinte mil
meticais, e é representado por duas quotas
de igual valor, ou seja, de dez mil meticais
cada, respectivamente, pertencentes aos
socios Hugo Miguel Monteiro Proenga
e Patricia Maria de Almeida Sobral
Candeias Ravasco.

ARTIGO NONO

Um) A administra¢do, gestdo na
sociedade e sua representagdo em juizo
e fora dela, activa e passivamente, passa
desde ja a cargo dos sécios Hugo Miguel
Monteiro Proenga e Patricia Maria de
Almeida Sobral Candeias Ravasco, que
desde j4, ficam nomeadosgerentes.

Para obrigar a sociedade, é necessdria a
assinatura dos doissécios ou deum ou mais
procuradores, nos termos e limites dos
poderes que lhes tenham sido conferidos.

Maputo, dez de Marco de dois mil e quinze.
— O Técnico, llegivel.

Pro-Air - Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de dezassete de Marco de dois mil
e quinze, exarada de folhas cento e dezanove
a cento e vinte e um do livro de notas para
escrituras diversas numero oito traco A, nesta
Cidade da Matola e no Balcao de Atendimento
Unico, perante mim, Elsa Fernando Venhere que
Machacame,técnica superior N1, conservadora
e notdaria, em fungdes no referido balcao, foi
na sociedade Pro-Air-Sociedade Unipessoal,
Limitada de RoyeppenVenkatasen Chetty,
operada uma altera¢iio do pacto social, na
redac¢do do artigo terceiro do objecto social
passando para seguinte nova redac¢ado:

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) O objecto da empresa € o servigo
activo em:

a) Prestacdo de servigos;

b) Venda e montagem de ar -
condicionados, sistemas de
refrigeracdo, sistemas de
ventilagdo, e climatizagao,
sistemas
e instalacdes;

eléctricos

c) Elaborag¢do de projectos de
climatizacdo, ventilagdo,
refrigeragdo e de electricidade;

d) Reparacdo e manutencdo de
ar-condicionados, sistemas de
ventilacdo e climatizacdo, e de
sistemas eléctricos e instalacdes;

e) Montagem e reparagdo de redes de
canalizagdo;

) Elaboracdo de estudos, projectos e
consultoria, ndo sé como também,
na drea das actividades nas alineas
anteriores;

g) Comercializagdo de bens e servigos;

h) Importacdo e exportagiio de todo
o tipo de ar - condicionados,
meios para montagem de sistemas
de ventilacdo, refrigeracio,
climatizagdo, eléctricos e de
canalizagdo.

Dois) Servigos de limpesas gerais.
Em:

a) Edififos, escritérios, equipamentos
industriais e em instalagdes
mineiras;

b) Recolha de residuos sélidos.

Trés) O objecto da empresa poderd ser
modificada, mediante resolug¢do dos sécios,
pela empresa.

Quatro) A sociedade poderd, mediante
deliberacdo dos sécios, associar-se a outras
empresas quer participando no seu capital,
quer em regime de participagdo ndo societdria
de interesses, segundo quaisquer modalidades
admitidas por lei.

A sociedade poderd importar qualquer
topo de produtos, materiais, ou equipamentos
necessdrios a prossecucdo do seu objecto
principal;

a) Contratac@o eléctrica - mecanica e
reticulac@o;

Pardgrafo tnico. A sociedade poder4 praticar
qualquer outro acto de natureza lucrativa
ndo proibida por lei desde que devidamente
autorizada.

Cinco) O objecto da empresa poderd ser
modificada, mediante resolugdo dos sécios,
pela empresa;

Pardgrafo tnico. A sociedade poderd praticar
qualquer outro acto de natureza lucrativa
ndo proibida por lei desde que devidamente
autorizada.

O mais alterado continua a vigorar do pacto
social anterior.

Est4 conforme.

O Técnico, llegivel.

Arion Consulting Services,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta datada no dia vinte e seis de Fevereiro
de dois mil e quinze, da sociedade Arion

Consulting Services, Limitada, sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, devidamente constituida e regulada ao
abrigo das leis da Republica de Mogambique,
matriculada naConservatéria do Registo das
Entidades Legais sob o NUEL um, zero, zero,
quatro, dois, cinco, cinco, oito e zero, com
o capital social integralmente realizado de
cinquenta mil meticais, os sécios deliberaram
alterar a sede da sociedade, passando, assim, o
ndmero um, do artigo segundo, dos estatutos,
a ter a seguinte nova redacgdo:

ARTIGO SEGUNDO

Sede social

Um)Asociedade tem a sua sede na
Avenida Zedequias Manganhela, niimero
duzentos e sessenta e sete, Edificio Jat IV,
sexto andar, nacidade de Maputo.

— O Técnico, llegivel.

Mocambique GuestHouse,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por acta de quinze de Fevereiro de dois mil e
quinze, da sociedade Mocambique GuestHouse,
Limitada,matriculada sob o NUEL 100476282,
deliberaram a alteracdo da sede social e
consequente alteracdo do artigo segundo dos
estatutos, os quais passam a ter a seguinte nova
redacg¢@o:

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede
social na Avenida Francisco Orlando
Magumbwe, nimero mil e vinte, Polana
Cimento, em Maputo, Mocambique.

Dois) Mediante simples deliberagio,
pode a Administracdo transferir a sua
sede para qualquer outro local dentro do
territdrio nacional ou para o estrangeiro.

Trés) Por deliberacdo da assembleia
geral, a sociedade poderd determinar a
abertura ou enceramento de sucursais,
agencias, delegacdes ou outras formas de
representagdo comercial, em Mogambique
e no estrangeiro

Maputo,treze de Marco de dois mil e quinze.
— O Técnico, llegivel.

Lets Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
deliberacdo de seis de Outubro de dois mil e
catorze, tomada na sede da sociedade comercial
Lets Mocambique, Limitada, sociedade por
quotas de responsabilidade limitada registada
na Conservatdria das Entidades Legais de
Maputo sob o nimero um zero zero quatro um
Zero seis oito zero, com capital social de vinte
mil meticais, estando representados todos os
socios, se deliberou por unanimidade,
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Proceder a cessdo da quota pertencente ao
sécio Tomds Maria de Morais Sarmento Pinto
Gongalves, no valor de seis mil meticais, que
divide em duas quotas desiguais, uma no valor
de quatro mil meticais, correspondente a vinte
por cento que e cede a favor da sécia, Ester
Soéfia da Fonseca Seabra Lopes e outra no valor
de dois mil meticais, correspondente a dez por
cento que cede a favor de Luis Miguel Cruz
do Roboredo Mota, bem como a alteragido do
artigo quinto.

Como resultado da divisdo e cess@o de
quotas, deliberou-se proceder a alteracido
integral do pacto social, passando a ter
a seguinte nova redacg¢@o:

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é
de vinte mil meticais, encontrando-se
dividido em duas quotas, distribuidas da
seguinte forma:

a) Uma quota de dez mil meticais,
correspondente a cinquenta
por cento do capital social,
pertencente ao senhor Luis
Miguel Cruz do Roboredo
Mota; e

b) Uma quota de dez mil meticais,
correspondente a cinquenta
por cento do capital social,
pertencente 4 senhora Ester
Soéfia da Fonseca Seabra Lopes.

Dois) A assembleia geral poderd decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizac@o.

Maputo, doze de Marco de dois mil e quinze.
— O Técnico, llegivel.

Hiper Estética, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
escritura publica de vinte de Fevereiro de dois
mil e quinze, lavrada de folha cento e vinte e oito
a folhas cento e trinta € um , do livro de notas
para escrituras diversas nimero quatrocentos
e trinta e cinco, trago A, do Quarto Cartério
Notarial de Maputo, perante Bat¢ca Banu Amade
Mussd, conservadora e notdria superior dos
registos e notariados em exercicio no referido
Cartdrio, procedeu-se na sociedade em epigrafe,
cessdo de quotas e alteracdio parcial do pacto
social em que a sécia Togomar - Sociedade de
Gestao, Investimentos e Servigos Sociedade
Unipessoal, Limitada, cede na totalidade a sua
quota no valor nominal de cem mil meticais,
correspodente a cinquenta por cento do capital
social a favor do senhor Rui Alberto Amaral
da Costa Marques, que entra para a sociedade
como novo sécio.

E o sécio Togomar — Sociedade de Gestao,
Investimentos e Servi¢os Sociedade Unipessoal,
Limitada, aparta-se da sociedade e nada tém
haver dela.

Que esta cessdo de quotas ¢ feita com todos
os direitos e obrigagdes inerentes a quota cedida
e pelo preco do seu valor nominal, que o cedente
declara ter recebido da cessiondria e que, por
isso lhe confere plena quitag@o.

Pelo Rui Alberto Amaral da Costa Marques
foi dito:

Que, em consequéncia da cessdo da quota,
¢ alterado o artigo quinto dos estatutos, que
passam a ter a seguinte nova redacgao.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, itegralmete suscrito
e realizado em dinheiro, de duzentos mil
meticais, correspodente a duas quotas
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de cem
mil meticais, correspondente
acinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio
Rui Alberto Amaral da Costa
Marques;

b) Uma quota no valor de cem
mil meticais, correspondente
a cinquenta por cento do
capital social, pertencente ao
socio, Barbieri & Marques-
Equipamentos Médicos

e Estético, Limitada.
Que em tudo o mais ndo alterado continuam
a vigorar as disposi¢des do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, dezasseis de Marco de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Warren Corporation, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
acta de quatro de Fevereiro de dois mil e quinze,
da sociedade Warren Corporation, Limitada
matriculada na Conservatéria de Registo
das Entidades Legais sob o n.® 100484757,
deliberam sobre a cessdo das quotas tituladas
pelos s6cios Mahomed Rafik Ismael Sidat,
- Rex Investimentos, Limitada, Momede
Ussene Popat e Nazir Ahomed Bhikha a favor
dos restantes socios da mesma sociedade,
nomeadamente Alcidis Viegas Luciano Chiono
e Témas José Joaquim.

Em consequéncia fica alterado o artigo
quarto dos estatutos da sociedade, passando o
mesmo a ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social da sociedade,
integralmente € realizado em dinheiro,
¢é de cinquenta mil meticais e acha-se
dividido nas seguintes quotas:

a) Uma quota no valor nominal de
vinte e cinco mil meticais,
correspondente a cinquenta
por cento do capital social,

pertencente a sécio Alcides
Viegas Luciano Chiono;

b) Uma quota no valor nominal de
vinte e cinco mil meticais,
correspondente a cinquenta
por cento do capital social,
pertencente a socio Tomds José
Joaquim.

Maputo, treze de Mar¢o de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Construbuild Services,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao,
que por deliberacao de nove dias do més de
Fevereiro de dois mil e quinze, a sociedade
Construbuild Services, Limitada, matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais de Maputo, sob o NUEL 100463946,
com capital social de cinquenta mil meticais, os
sécios da sociedade em epigrafe deliberaram a
cedéncia de quotas.

Em consequéncia das altera¢oes verificadas
fica alterada a composicéo do artigo quinto, dos
estatutos da sociedade, que passard, a reger-se
pelas disposi¢des constantes do artigo seguinte:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro e de
cinquenta mil meticais, correspondente
a trés quotas:

a) Augusto Alves Marques com
vinte e cinco por cento da
quota,equivalente a doze mil
e quinhentos meticais;

b) Ricardo Alexandre Maximiano
Filipe, com vinte e cinco por
cento da quota, equivalente
a doze mil e quinhentos
meticais;

¢) Sara Alexandre dias Paulino, com
cinquenta por cento da quota,
equivalente a vinte e cinco mil
meticais.

Os restantes artigos constantes mantém-se
inalterados.

Maputo, nove de Fevereiro de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Heading Mocambique
— Recursos Humanos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de vinte dias do més de Outubro de dois
mil e catorze, realizou-se a assembleia geral da
sociedade Heading Mocambique — Recursos
Humanos, Limitada, registada na Conservatdria
do Registo de Entidades Legais de Maputo sob
0n.° 100443104, com capital social de cem mil
meticais, aprovaram e deliberaram a nomeagao
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do senhor Paulo Alexandre dos Santos para
membro do conselho de geréncia da sociedade,
em consequéncia e alterado o artigo décimo
quinto, que passa a ter a seguinte nova redacgao:

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Disposicao final)

Um) Sdo desde ja nomeados gerentes
da sociedade, o senhor Rui Quinhones,
senhor Paulo Alexandre e senhora Isabel
Soares.

Dois) (...)

Maputo, treze de Marco de dois mil e quinze.
— O Técnico, Ilegivel.

Mamba Coal, Sales And
Marketing, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac¢do que,
por escritura de dez de Dezembro de dois mil
e catorze, lavrada a folhas vinte e dois a folhas
vinte e trés do livro de notas para escrituras
diversas nimero quatrocentos e trinta € um
traco A, do Quarto Cartério Notarial da Cidade
de Maputo, a cargo de Batca Banu Amade
Mussa, licenciada em Direito, técnica superior
dos registos e notariado N1 e notaria do referido
cartorio, procedeu-se a dissolucdo da sociedade
em epigrafe nos termos da alinea a) do nimero
um do artigo duzentos e vinte e nove do Cédigo
Comercial.

Esta conforme.

Maputo, dez de Fevereiro de dois mil
e quinze. — O Técnico, llégivel.

MESI - Moz Electrénica
e Servicos Informaticos,
Sociedade Unipessoal Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de um de Novembro de dois mil
e catorze da sociedade MESI — Moz Electrénica
e Servicos Informéticos, Sociedade Unipessoal
Limitada, matriculada na Conservatéria de
Entidades Legais sobre o n.° 100451247
deliberou o seguinte:

Um) Dividir a quota tnica, em duas quotas,
correspondentes a cinquenta por cento cada.

Dois) Ceder uma quota correspondente a
cinquenta por cento a sociedade Bur Invest
S.A, com sede na Avenida Vinte e Quatro de
Julho, nimero dois mil e noventa e seis, prédio
Progresso, sexto andar, porta seiscentos e um
barra seiscentos e dois , cidade de Maputo, com
NUIT 400508984.

Trés) Transformar a MESI — Moz Electrénica
e Servicos Informéticos, Sociedade Unipessoal,
Limitada para sociedade por quotas.

Quatro) Alterar o artigo primeiro do pacto
social da sociedade, que passa a ter a seguinte
redacg¢do:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
MESI - Moz Electrénica e Servigos
Informaticos, Limitada, e terd a sede na cidade
de Maputo, na Avenida Marien N’Gouabi,
nimero mil duzentos e vinte e dois, primeiro
andar.

Dois) Mantém-se inalterado...

Trés) Alterar o artigo quarto do pacto
social da sociedade, que passa a ter a seguinte
redac¢ao:

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social da sociedade,
subscrito e realizado na totalidade, é de
vinte mil meticais e corresponde a soma
de duas quotas:

a) Uma no valor nominal de dez mil
meticais, correspondendo a
cinquenta por cento do capital
social da Sociedade, e pertencendo
a Bur Invest, S.A.;

b) Outra no valor nominal de dez
mil meticais, correspondendo a
cinquenta por cento do capital
social da sociedade, e pertencendo
a Chale Mitilage Chale Junior.

Dois) O capital social da sociedade podera
ser aumentado, mediante deliberacdo da
assembleia geral, e os sécios gozam do direito
de preferéncia relativamente a qualquer
aumento de capital, de acordo com a lei.

Maputo, quatro de Marco de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

SE Coberturas e Fachadas,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que,
por Documento Particular de dois de Margo de
dois mil e quinze, entre Sotecnisol Entreposto,
S.A, sociedade comercial anonima, constituida
e existente ao abrigo das leis da Republica de
mog¢ambique, matriculada na conservatéria
do registo das Entidades Legais sob
o NUEL 100352168, com sede na Avenida
do Trabalho, nimero dois mil cento e seis na
Cidade de Maputo, e Entreposto Investimentos,
S.A., sociedade andnima, constituida e existente
ao abrigo das leis da Republica de Mogambique,
matriculada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais de Maputo, sob o nimero
sete mil novecentos e setenta e quatro a folhas
cinquenta e trés, do livro C trago vinte e um,
com sede na Avenida do Trabalho, nimero

dois mil cento e seis, foi constituida uma
sociedade por quotas denominada SE Coberturas
e Fachadas, Limitada, devidamente registada na
conservatéria do Registo de Entidades Legais
sob o NUEL 100587483, que se regerd pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e natureza

A sociedade adopta a denominagio de
SE Coberturas e Fachadas, Limitada, e é
constituida sob a forma de sociedade por quotas.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

Um) A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

Dois) A sociedade tem a sua sede em
Maputo, na Avenida do Trabalho, nimero dois
mil cento e seis.

Trés) A sociedade podera transferir a
sua sede para qualquer outro local dentro do
territdrio nacional.

Quatro) Por deliberagdo do conselho de
administragdo a sociedade poderd, quando
se mostrar conveniente, abrir e encerrar
delegagdes, sucursais, filiais ou outras formas
de representacdo social no pais.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem como objectoa
prestacdo de servicos, a execugdo de trabalhos
de construg@o civil e obras publicas, execugio
de sistemas de impermeabilizac@o, reabilitagdo
de edificios e revestimentos de fachadas.

Dois) A sociedade, por deliberagdo do
conselho de administra¢cdo, pode ainda
adquirir participacdes em quaisquer sociedades
nacionais ou estrangeiras de objecto social igual
ou diferente do seu.

Trés) Por deliberacdo da assembleia geral,
e respeitados os condicionalismos legais, a
sociedade pode ainda exercer outras actividades
afins ou conexas com o seu objecto principal,
bem como outras actividades afins ou conexas
com o seu objecto principal, bem como outras
actividades desde que obtidas as necessdrias
autorizagoes.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUINTO
Capital
O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de cento e cinquenta

mil meticais, dividido e representado em duas
quotas desiguais a saber:

a) Uma quota, no valor nominal de cento
e quarenta e oito mil e quinhentos
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meticais, representativa de noventa
e nove por cento do capital social,
pertencente a sdécia Sotecnisol
Entreposto, S.A.;

b) Uma quota, no valor nominal de mil e
quinhentos meticais, representativa
de um por cento do capital social,
pertencente a socia Entreposto
Investimento S.A.

ARTIGO SEXTO
Aumento do capital

Um) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, aprovada por maioria dos sécios
representativa de setenta e cinco por cento,
o capital social da sociedade podera ser
aumentado em dinheiro ou espécie.

Dois) Em cada aumento de capital social, os
socios t€m direito de preferéncia na subscrigdo
de novas quotas, na propor¢do do valor da
respectiva quota detida a data da deliberagao
do aumento de capital social.

ARTIGO SETIMO
Prestacdes suplementares

Mediante deliberacdo da assembleia geral,
poderdo ser exigidas aos sécios prestacdes
suplementares até ao valor que vier a ser
deliberado, na propor¢do das respectivas quotas.

ARTIGO OITAVO
Transmissao de quotas

Um) A transmissdo de quotas, total ou
parcial, a terceiros depende do consentimento
da sociedade, gozando esta, em primeiro lugar, e
0s sdcios, em segundo, do direito de preferéncia.

Dois) O sécio que pretenda transmitir a
sua quota deverd comunicar a sua inten¢io
aos restantes socios e a sociedade por escrito,
identificando o potencial cessiondrio e todas as
condig¢des que hajam sido propostas ao cedente,
incluindo o preco e os termos de pagamento, se
existirem propostas escritas formuladas pelo
potencial cessiondrio, as mesmas deverdo ser
anexas a mencionada comunicag@o através de
copias integrais e fidedignas das mesmas.

Trés) A reunido da assembleia geral serd
convocada no prazo de quinze dias a contar
da data de recepg¢do da referida comunicagao.

ARTIGO NONO
Onus e encargos

Um) Os sécios ndao constituirdo, nem
autorizardo que sejam constituidos quaisquer
6nus ou outros encargos sobre as suas quotas,
salvo se previamente autorizados pela sociedade,
mediante deliberacdo da assembleia geral
representativa de setenta e cinco por cento do
capital social.

Dois) O sécio que pretenda constituir
quaisquer 6nus, penhor ou outros encargos
sobre a sua quota, deve notificar a sociedade

por escrito dos termos e condi¢des do referido
6nus, penhor ou encargo, incluindo informagao
detalhada da transac¢@o subjacente.

Trés) A reunido da assembleia geral serd
convocada no prazo de quinze dias a contar
da data de recepg¢do da referida comunicagao.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DECIMO
Orgaos da sociedade

Sdo dérgaos sociais da sociedade a assembleia
geral e o conselho de administragdo.

SECCAO1

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Natureza

A assembleia geral, regularmente
constituida, representa a universalidade dos
sécios, sendo as suas deliberagdes vinculativas
para todos eles quando tomadas nos termos da
lei e dos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Reunioes

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente pelo menos uma vez por ano,
nos primeiros trés meses depois de findo o
exercicio anterior, e extraordinariamente,
sempre que tal se mostre necessdrio.

Dois) As reunides terdo lugar na sede da
sociedade em Maputo, excepto quando todos
os sécios acordarem na escolha de outro local.

Trés) Os membros do conselho de
administracdo deverdo estar presentes nas
reunides da assembleia e participar nos trabalhos
sempre que assim lhes seja solicitado, ndo tendo,
porém, direito a voto.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Mesa da assembleia geral

Um) As reunides da assembleia geral sdo
conduzidas por uma mesa composta por um
presidente e por um secretario, os quais poderao
ser ou ndo socios.

Dois) Compete ao presidente da mesa
da assembleia geral, para além de outras
atribui¢des legais e estatutdrias, convocar e
dirigir as reunides da assembleia geral, dar posse
aos membros do conselho de administracio.

Trés) Ao secretdrio compete, além de
coadjuvar o presidente, organizar todo o
expediente e escrituracio relativos a assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Convocacéao da assembleia geral

Um) A assembleia geral deverd ser
convocada por um dos administradores ou
pelo presidente da mesa da assembleia geral,

por meio de carta registada ou protocolada, com
pelo menos quinze dias de antecedéncia sobre
a data marcada.

Dois) Da convocatéria deverd constar a
ordem de trabalhos, o dia, a hora e o local da
reunido.

Trés) As reunides da assembleia geral
podem ter lugar sem observancia de quaisquer
formalidades prévias, desde que todos os s6cios
estejam presentes ou representados, tenham
dado o seu consentimento para a realiza¢do da
reunido e tenham acordado em deliberar sobre
determinada matéria.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Representacao na assembleia geral

Um) O sé6cio com direito a voto pode
fazer-se representar nas assembleias gerais
por outro sécio com direito a voto ou por um
administrador, mediante simples carta, ou
por um advogado constituido por procuracio
outorgada nos termos e prazo legais e com a
indicac@o dos poderes conferidos, ficando assim
legitimado para comparecer e exercer todos os
direitos conferidos pelas quotas de que o seu
representado seja titular.

Dois) Serd bastante, como instrumento de
representacdo, uma simples carta, telegrama,
telex ou fax dirigido ao presidente da Mesa e
por este recebido até dois dias antes da data
fixada para a reunido.

Trés) Os incapazes e as pessoas colectivas
serdo representadas pelas pessoas a quem
legalmente couber a respectiva representa¢do
podendo, no entanto, orepresentante delegar
essa representagdo nos termos do nimero um
deste artigo.

Quatro) Compete ao presidente da mesa da
assembleia geral verificar a regularidade dos
mandatos e das representagdes, com ou sem
audiéncia da assembleia geral, segundo o seu
prudente critério.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Quoérum

Um) A assembleia geral considera-se
validamente constituida, podendo deliberar
validamente em primeira convocatdria, quando
estiverem presentes ou representados accionistas
titulares de pelo menos cinquenta e um por cento
do capital social e, em segunda convocatdria,
qualquer que seja o nimero de accionistas
presentes ou representados e o montante do
capital que lhes couber, salvo disposicdo legal
ou estatutdria em contrério.

Dois) Qualquer que seja a forma de votacdo
as deliberacdes serdo tomadas por maioria
simples dos votos presentes ou representados
salvo disposicdo legal ou cldusula estatutaria
em contrario.
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SECCAOII

Do conselho de administracao

ARTIGO DECIMO SETIMO
Composicao do mandato

Um) A administracdo da sociedade
¢ exercida por um conselho de administracao,
composto por trés membros, sendo um
o presidente e os restantes administradores.

Dois) O conselho de administracio tem um
mandato de trés anos renovaveis e € eleito pela
assembleia geral que designard também o seu
presidente.

Trés) Os administradores poderdo ser s6cios
da sociedade, devendo neste caso ser pessoas
singulares com capacidade juridica plena.

Quatro) Os membros do 6rgdo de
administragdo ficam dispensados de prestar
caugdo excepto se esta lhes vier a ser fixada em
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Substituicao e delegacao

O conselho de administragdo escolherd
de entre os seus membros, o administrador
que substituird o presidente do conselho de
administra¢do da sociedade, nas suas faltas e
impedimentos de caricter tempordrio.

ARTIGO DECIMO NONO
Vacatura dos Administradores

Havendo vacatura no nimero de
administradores, o conselho de administragao
podera propor, de entre 0s s4cios ou ndo, novos
administradores que ocupardo os lugares vagos
até a reunido da assembleia geral seguinte, que
votard o preenchimento definitivo.

ARTIGO VIGESIMO
Competéncia

Um) Compete ao conselho de administracao
o exercicio dos mais amplos poderes em
representacdo da sociedade, sem reservas, em
juizo e fora dele, activa e passivamente, celebrar
contratos e praticar todos os actos atinentes
a realizagdo do objecto social que a lei ou os
estatutos ndo reservem a assembleia geral.

Dois) Em especial compete ao conselho de
administragdo:

a) Propor a assembleia geral que delibere
sobre quaisquer assuntos de
interesse relevante para a sociedade,
nomeadamente a constituigio,
reforco ou reducdo de reservas e
provisoes;

b) Tomar ou dar de arrendamento
bem como tomar de aluguer ou
locar quaisquer bens ou parte dos
mesmos;

c¢) Tomar de trespasse quaisquer
estabelecimentos, bem como
adquirir ou ceder a exploragdo dos
mesmos;

d) Contrair empréstimos ou prestar
quaisquer garantias, através de
meios ou formas legalmente
permitidos;

e) Constituir mandatarios para, em nome
da sociedade, praticarem actos
juridicos previstos no respectivo
mandato;

/) Adquirir ou ceder participacdes em
quaisquer outras sociedades ou
empreendimentos ou agrupamentos
de empresas constituidas ou a
constituir;

g) Adquirir, vender, permutar ou por
qualquer outra forma onerar bens
moveis e imdveis da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Vinculacao da sociedade

A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

b) Pela assinatura conjunta de um
administrador e de um mandatério
com poderes gerais de gestao;

c) Pela dnica assinatura de um
administrador a quem o conselho de
administracdo tenha expressamente
delegado poderes e nos limites
dessa delegagao;

d) Pelatinica assinatura de um mandatario
com poderes e nos limites dessa
delegacio.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Reuniao

Um) O conselho de administracéio retne-
se ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocado pelo
presidente ou por iniciativa de dois dos seus
administradores.

Dois) As convocagdes devem ser feitas
por escrito e de forma a serem recebidas
com um minimo de sete dias de antecedéncia
relativamente a data das reunides, a nao ser
que este prazo seja dispensado por todos os
administradores.

Trés) A convocatéria deve incluir a ordem
de trabalhos bem como ser acompanhada de
todos documentos necessarios a tomada de
delibera¢do, quando for esse o caso.

Quatro) As reunides do conselho de
administragdo serdo efectuadas em principio
na sede social podendo realizar em qualquer
outro local do territério nacional.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Deliberacoes

Um) Para que o conselho de administraciio
possa deliberar, deveestar presente ou
representada a maioria dos seus membros.

Dois) Qualquer administrador pode fazer-se
representar na reunido por outro administrador,
mediante carta dirigidaao presidente, sendo que
cada instrumento de mandato apenas pode ser
utilizado uma vez.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria simples de votos dos administradores
presentes ou representados, tendo o presidente
voto de qualidade em caso de empate.

SECCAO III

Das disposi¢des comuns

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Cargos sociais

Um) Os membros dos 6rgaos sociais, embora
designados por prazo certoe determinado,
manter-se-30 em exercicio mesmo depois de
terminado o mandato para que foram eleitos
até a nova elei¢do e tomada de posse, salvo os
casos de substitui¢do, rentincia ou destitui¢o.

Dois) O mandato dos 6rgaos sociais conta-se
a partir da sua tomada de posse.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Pessoas colectivas em cargos sociais

Um) A designacio de representante de uma
pessoa colectiva, escolhida para integrar os
6rgaos sociais, deve ser levada ao conhecimento
do presidente da mesa de assembleia geral,
por carta.

Dois) Em caso de faltas ou impedimentos a
pessoa colectiva pode, livremente, substituir o
seu representante.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Remuneracoes

As remuneracdes dos membros dos 6rgaos
sociais referidos no artigo décimo devem ser
fixadas em func@o dos respectivos cargos pela
assembleia geral.

CAPITULO V

Da aplicacao dos resultados

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Exercicio social

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O conselho de administracdo preparara
e submetera a aprovagdo da assembleia geral o
relatério anual de gestdo e as contas de cada
exercicio da Sociedade devendo, os balancos e
contas ser fechados a trinta e um de Dezembro
de cada ano.

Trés) Respeitando o que estiver estabelecido
por lei quanto as reservas obrigatdrias, a
assembleia geral delibera livremente sobre a
aplicacdo dos resultados liquidos dos exercicios,
podendo afecta-los, em qualquer percentagem
a reservas facultativas ou a distribui¢do de
dividendos.
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Quatro) A assembleia geral poderd deliberar
distribuicdo de adiantamentos sobre lucros
no decurso do exercicio, nos termos e até ao
maximo permitido por lei.

CAPITULO VI
Da aplicacao dos resultados
ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
e termos previstos na lei.

Dois) Serdo nomeados liquidatarios os
membros do conselho de administracdo
que estiverem em exercicio no momento da
dissolugdo.

Trés) O fundo de reserva legal que estiver
realizado no momento da dissolugido da
sociedade, deve ser partilhado entre os s6cios
com observag¢do do disposto na lei.

Quatro) Todas as dividas e responsabilidades
da sociedade (incluindo, sem restri¢des, todas
as despesas incorridas com a liquidagédo
e quaisquer empréstimos vencidos) serdo
pagas ou reembolsadas antes que possam ser
transferidos quaisquer fundos aos sécios.

Cinco) A assembleia geral pode deliberar,
por unanimidade, que os bens remanescentes
sejam distribuidos em espécie pelos sdcios.

ARTIGO VIGESIMO NONO
Casos omissos

Os casos omissos sdo tratados nos termos
da legislagdo mogambicana aplicdvel as
sociedades comerciais.

Esta conforme.

Maputo, cinco de Marco de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

IDS Irmaos Distribuidores
e Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia onze de Janeiro de dois mil e onze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100254867
uma sociedade denominada IDS Irmaos
Distribuidores e Servigos, Limitada.

E celebrado o presente contrato de
sociedade, nos termos do artigo noventa
do Cédigo Comercial, entre: Eduardo Jodo
Boca, solteiro, maior, natural de Maputo,
de nacionalidade mogambicana, residente
no bairro de Khongolote, quarteirdo oitenta
e nove, casa quatro mil quatrocentos e quarenta
e oito, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1103042347861, emitido aos vinte e seisde
Julho de dois mil e treze, pela Direccdo
Nacional de Identificacdo Civil de Maputo.

Noé Pascoal Malate, solteiro, maior, natural
de Maputo, de nacionalidade mogambicana,
residente no bairro de Inhagoia A, quarteirdo

vinte e quatro, casa trés, portador do Bilhete
de Identidade, n.° 1103041565861, emitido
aos vinte e quatro de Junho de dois mil e treze,
pela Direcc¢do Nacional de Identificagio Civil
de Maputo.

Que, pelo presente contrato, constituem entre
si uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que reger-se-4 pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominacdo de IDS
Irmédos Distribuidores e Servicos, Limitada,
e tem a sua sede em Maputo, podendo por
deliberagido da assembleia geral abrir ou
encerrar sucursais dentro e fora do pafs quando
for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO

A sua duragaosera por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracgdo do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objectivo:

a) Limpeza ao domicilio;
b) Distribuicao de diversos servigos.
Um) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedades
a constituir ou ja constituidas ainda que tenham
como objecto social diferente do da sociedade.
Dois) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que isso esteja
devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito
erealizado em dinheiro € de quatro mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas iguais no
valor nominal de dois mil meticais, cada uma
equivalente a cinquenta por cento do capital
social subscrito pelos sécios Noé Pascoal
Malate e Eduardo Jodo Boca.

ARTIGO QUINTO

Um) Sem prejuizo das disposicoes legais em
vigor a cessag@o ou alienagdo de toda parte de
quotas devera ser consenso dos sécios gozando
estes de direito de preferéncias:

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidirda sua alienac@o a quem e pelos pregos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SEXTO
Administracao e geréncia

Um) A administracio, gestdo da sociedade e
sua representac@o em juizo e fora dela, activa e
passivamente, sera exercida por ambos s6cios,
que desde ja ficam nomeados sdcios-gerente,
com dispensa da caugdo bastando uma das
assinaturas, para obrigar a sociedade.

Dois) O/s gerente/s tem plenos poderes para
nomear mandatarios/s a sociedade, conferindo,
os necessdrios poderes de representagao.

ARTIGO SETIMO

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciacio
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarios desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre assunto que diga
respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO

A sociedade se dissolve nos termos fixados
pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO NONO

Em caso de morte, ou inabilidade de um
dos sdécios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa a caucdo, podendo estes nomear
representante se assim o entenderem desde
que obedegam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO

Os casos omissos, serdo regulados pela lei
e em demais legislac@o aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Maputo aos nove de Margo de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

PDT - Parts Department Team,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de sociedade celebrado nos termos
do artigo nonagésimo, do Cédigo Comercial
e Registada na Conservatéria de Registo das
Entidades Legais da Matola com niimero tnico
da Entidade Legal 100582821 no dia quatro
de Marco de dois mil e quinze, é constituida
uma sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada entre Jorge Manuel Soares de Melo,
casado, de nacionalidade portuguesa, natural
da cidade do Porto, residente na rua quatro
mil quinhentos e sete, casa nimero um, bairro
do Triunfo, na cidade de Maputo, portador
do DIRE 11PT00029518 F, emitido aos oito
de Maio de dois mil e catorze, emitido pela
Direccdo da Migracdo da Cidade de Maputo,
adiante designado primeiro outorgante.

Diogo Tiago Martins de Melo, solteiro, de
nacionalidade portuguesa, natural de cidade
do Porto, residente na Rua Samora Machel
nimero trezentos vinte e nove, casa vinte e
um, Matola J, cidade da Matola, portador do
DIRE 11PT00042025 N, emitido aos oito de
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Dezembro de dois mil e catorze, emitido pela
Direccdo de Migragdo da Cidade de Maputo,
adiante designado segundo outorgante.

Paulo Germano Martins Marques, solteiro,
de nacionalidade Portuguesa, natural da cidade
do Porto, residente na Rua Castelo Branco,
nimero cento vinte e nove, terraco, Bairro
Malhangalene, cidade de Maputo, portador do
DIRE 11PT00044191 M, emitido aos dezoito
de Outubro de dois mil e treze, pela Direccao
da Migragdo da Cidade de Maputo, adiante
designado por terceiro outorgante.

E celebrado o presente contrato de sociedade
por quotas que se rege pelas seguintes cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e duracao

A sociedade adopta a firma
PDT — Parts Department Team, Limitada, e
tem a sua sede na avenida Sebastido Mabote,
nimero quatrocentos e dezassete, na cidade
da Matola, provincia de Maputo, podendo por
deliberac@o da assembleia geral e observadas
as disposi¢des legais aplicdveis a sociedade
mudar a sede social para qualquer outro local,
para o qual a administracio possa legalmente
deliberara fazé-lo, bem como abrir ou encerrar
sucursais dentro e fora do pais quando for
conveniente. A sua durag¢do serd por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Importacdo e exportagdo de pecas,
acessdrios e componentes
electrénicos para veiculos, maquinas
pesadas e de terraplanagem, e sua
comercializacio a retalho;

b) Importagdo e exportacio de produtos
informdticos e outros produtos
conexos € sua comercializagdo a
retalho;

¢) Prestacdo de servicos de assisténcia
técnica e consultadoria;

d) Importac@o, compra, venda e aluguer
de equipamento de construgao civil
e obras publicas.

Dois) A sociedade poderd igualmente
exercer actividades conexas, complementares
ou subsididrias do seu objecto, e outras
legalmente permitidas, desde que devidamente
autorizadas por entidade competente.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro € de cem mil meticais,
correspondente a soma de trés quotas a saber:

a) Uma quota no valor de, equivalente
a trinta por cento do capital social,
subscrita pelo sécio Jorge Manuel
Soares de Melo, equivalente a trinta
mil meticais;

b) Uma quota no valor de, equivalente a
trinta e cinco por cento do capital
social, subscrita pelo sécio Diogo
Tiago Martins de Melo, equivalente
a trinta e cinco mil meticais;

¢) Uma quota no valor de, equivalente
a trinta e cinco por cento, do
capital social, subscrita pelo sécio
Paulo Germano Martins Marques,
equivalente a trinta e cinco mil
meticais.

ARTIGO QUARTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais
em vigor, a cessdo ou alienacdo de toda a parte
de quotas deverd ser do consenso dos sécios,
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO QUINTO
Geréncia

A administracdo, gestdo e representagdo
da sociedade em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serdo exercidas por Paulo
Germano Martins Marques, que desde ja fica
nomeado gerente, com dispensa de caucéo,
bastando a sua assinatura de qualquer dos sécios
para obrigar a sociedade.

ARTIGO SEXTO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente, uma vez por ano para a
apreciagdo, aprovacdo do balango e contas do
exercicio findo e reparticdo de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se, extraordinariamente, quantas vezes forem
necessdrias, desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO SETIMO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO OITAVO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
de um dos sécios da sociedade, os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugio, podendo estes nomear
o0 ser representante se assim o entender, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO NONO
Amortizacdo de quotas

A sociedade poderd amortizar qualquer
quota nos seguintes casos:
Por acordo:

a) Se a quota for penhorada, dada em
penhor sem consentimento da
sociedade;

b)Arrestada ou por qualquer forma
apreendida judicial ou
administrativamente e sujeita
a venda judicial.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados e
resolvidos pela lei e demais legislagdo aplicdvel
na Republica de Mocambique.

Esta conforme.
Matola, nove de Mar¢o de dois mil e quinze.
A Assistente Técnica, Ilegivel.

Pimenta e Associados,
Sociedade de Advogados,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo,
que, por deliberacdo da assembleia geral
extraordindria da sociedade, datada de vinte e
trés de Fevereiro de dois mil e quinze e pelo
documento particular de alteracdo integral dos
estatutos, de vinte e cinco de Fevereiro de dois
mil e cinco, da Pimenta e Associados, Sociedade
de Advogados, Limitada, sociedade por quotas
de direito mogambicano, matriculada na
Conservatéria do Registo Comercial de Maputo
sob o nimerodezasseis mil, cento e noventa e
oito, a folhas cento e setenta e trés, do Livro
C trago quarenta e dois, os socios deliberaram
alterar integralmente os estatutos da sociedade,
0s quais passam a ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO PRIMEIRO
Forma, denominacéo e sede

Um) A sociedade adopta a forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada e a denominag¢ido de Pimenta e
Associados, Sociedade de Advogados,
Limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Rua
Changamire Dombe, niimero catorze, em
Maputo.

Trés) A sociedade poderd, por deliberagdo
da assembleia geral, criar sucursais, filiais
ou outras formas de representacdo social
em qualquer parte do territério nacional ou
no estrangeiro, bem como celebrar acordos
de colaboragdo, parceria e outras formas de
associa¢do com outros escritdrios de advocacia
ou sociedades de advogados, nacionais ou
estrangeiros.
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ARTIGO SEGUNDO Cinco) No caso da sociedade nao exercer nimero anterior, se a sociedade

Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto exclusivo o
exercicio em comum da profissdo de advogado.

Dois) O objecto social abrange ainda
o exercicio em comum das actividades
profissionais de administracdo de massas
falidas, gestdo de servigos juridicos, tradugdo
ajuramentada de documentaciio com cardcter
legal e de agente da propriedade industrial.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social, inteiramente
realizado em dinheiro, é de dez mil meticais,
correspondendo a soma de trés quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota com o valor de oito
mil meticais, representativa de
oitenta por cento do capital social,
pertencente ao soécio Paulo Rui
Guerreiro Pimenta;

b) Uma quota com o valor nominal de mil
meticais, representativa de dez por
cento do capital social, pertencente
a sécia Daniela Jesus de Menezes
Lopes de Carvalho;

¢) Uma quota com o valor nominal de mil
meticais, representativa de dez por
cento do capital social, pertencente
a sécia Ana Filipa Marques Russo
de Sa.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
por deliberaciio da assembleia geral que definira
as formas e condi¢des do aumento.

ARTIGO QUARTO
Cessao de quotas

Um) A cessdo total ou parcial de quotas
entre sécios, ndo carece do consentimento da
sociedade, sem prejuizo do direito de preferéncia
a exercer na propor¢ao da participacio destes.

Dois) Em caso de admissao de novo sécio, a
aquisicdo da participacdo de capital é deliberada
por maioria qualificada nos termos do artigo
décimo primeiro, ndmero trés, nio havendo
lugar a direito de preferéncia dos demais sécios.

Trés) A quota a adquirir por um novo sécio
deve ser cedida gratuitamente pelos sécios
existentes na proporcdo da participagdo de
cada um, salvo deliberacdo diversa tomada
pela maioria qualificada exigida e desde que
obtido o consentimento do sdcio ou sécios cuja
participacio seja reduzida para além da sua
quota-parte proporcional.

Quatro) A cessdo de quotas a terceiros
carece do consentimento da sociedade, dado
em assembleia geral, ficando ainda reservado
aquela o direito de preferéncia na aquisi¢do da
quota objecto de cessao.

o direito de preferéncia, este passard a pertencer
a cada um dos sdcios e, querendo exercé-lo
mais do que um, a quota serd dividida pelos
interessados na propor¢do das respectivas
quotas.

ARTIGO QUINTO
Proibicao de oneracao

Um) Nenhum dos s6cios poderd onerar,
penhorar ou criar quaisquer encargos sobre
a sua quota.

Dois) A sociedade pode proceder
a amortizacdo de quotas em caso de arresto,
penhora ou oneracdo de uma quota.

ARTIGO SEXTO
Exclusao e exoneracgao de sécio

Um) Mediante deliberaciio da assembleia
geral tomada de acordo com a maioria
qualificada estabelecida no nimero trés do
artigo décimo primeiro, a sociedade poderd
excluir o s6cio que, de forma grave ou
reiterada, incumpra as suas obrigacdes para com
a sociedade ou os demais sécios ou, de outro
modo, pratique actos que sejam seriamente
lesivos do interesse social. Constituem causa
de exclusio, nomeadamente:

a) Violagdo grave de obrigacdes para
com a sociedade;

b) Impossibilidade de prestar ou auséncia
de prestacdo de modo continuado a
sociedade da actividade profissional
por periodo superior a um ano ou,
no caso de incapacidade absoluta,
por um periodo de trinta e seis
meses;

c) Pratica de actividade profissional
em contravencdo das regras de
exclusividade e ndo concorréncia;

d) Conduta em manifesto prejuizo
para a sociedade ou da sua
relacdo profissional com os seus
constituintes.

Dois) A exclusdo de um s6cio nos termos
do ndmero anterior efectuar-se-a mediante
amortizacdo da respectiva quota por parte
da Sociedade, aplicando-se, com as devidas
adaptagoes, o disposto no nimero dois do artigo
Sétimo, salvo deliberagdo em contrario de todos
0S outros socios.

ARTIGO SETIMO

Exoneracao de socio e amortizacao
da quota

Os socios tém direito a exonerar-se da
sociedade, constituindo, entre outras, justa
causa de exoneragao:

a) Entrada de novos sécios, se 0 sdcio
tiver votado contra a deliberacdo
da assembleia geral;

b) Ocorréncia de justa causa de exclusdo
de outro sécio, previsto no

nio deliberar exclui-lo ou nio
promover a sua exclusdo judicial.

Um) O sécio que pretenda exonerar-se
da sociedade comunicard a sua intengdo nos
termos da lei, devendo a sociedade proceder
a amortizag@o da participag¢do de capital em
questdo. O valor da amortizacdo correspondera
a importancia atribuida ao sécio em causa a
titulo de lucros no exercicio anterior a0 ano em
que for formalizada a amortizagdo, deduzido
do valor da clientela que acompanhe o sécio
aquando da sua exonerag@o.

Dois) Em caso de falecimento ou
incapacidade absoluta por um prazo superior
a trinta e seis meses de um socio, a sociedade
procederd a amortizagdo da respectiva quota
de capital, sendo o valor da amortizagdo
correspondente ao dobro da importancia
atribuida ao sécio em causa a titulo de lucros
no exercicio anterior ao ano em que for
formalizada a amortizac¢ao, sem prejuizo do
disposto no nimero seguinte.

Trés) Nas situagdes previstas nos nimeros
anteriores, o sécio que se tiver exonerado, o
socio incapaz ou os herdeiros legais do sécio
falecido, terdo ainda direito a receber a quota-
parte deste nos lucros da Sociedade resultantes
dos servigos prestados pela mesma no exercicio
em causa e até a data em que for formalizada a
exoneracio ou em que ocorrer a incapacidade
absoluta ou o falecimento.

Quatro) O valor de amortizagdo devido
ao sécio que se exonere, ao scio incapaz ou
aos herdeiros legais do sécio falecido serd
pago em doze prestagdes mensais sucessivas,
iniciando-se no més seguinte aquele em que
tenha sido realizado aos mesmos o pagamento
da udltima parcela da quota-parte do sécio nos
lucros da sociedade resultantes dos servigos
prestados pela mesma até a data em que tiver
sido formalizada a exoneracdo ou em que
tiver ocorrido a incapacidade absoluta ou o
falecimento

ARTIGO OITAVO
Orgaos da sociedade

Sdo 6rgios da sociedade a assembleia geral
e a administragdo/conselho de administracao.

ARTIGO NONO
Assembleia geral

Um) As assembleias gerais serdo convocadas
pelo administrador executivo ou, quando exista,
pelo presidente do conselho de administrag@o,
mediante comunicacio escrita remetida com
oito dias de antecedéncia, a qual devera conter
a data, hora e local de realizacdo da reunido
e a respectiva ordem de trabalhos.

Dois) Qualquer sécio podera solicitar ao
administrador executivo ou, quando exista,
ao presidente do conselho de administragio
a realiza¢@o de uma reunido extraordindria da
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assembleia geral, devendo indicar o assunto
ou assuntos a constar da ordem de trabalhos.
O administrador executivo ou o presidente do
conselho de administragdo deverd convocar a
reunido solicitada para a data mais proxima que
se afigure possivel, mas ndo para além de trinta
dias ap0s a referida solicitac@o.

Trés) Os sécios poderdo realizar uma
reunido da assembleia geral a todo o tempo,
com dispensa de convocatdria ou qualquer outra
formalidade, e bem assim acrescentar quaisquer
outros assuntos ndo constantes da ordem de
trabalhos, desde que todos estejam presentes
e concordem com a realizagdo da reunido ou
alteracdo da ordem de trabalhos.

ARTIGO DECIMO
Reunides e deliberacoes

Um) A assembleia geral sé poderd reunir
desde que estejam presentes, pelo menos, trés
quartos dos sécios em primeira convocatdria
ou qualquer nimero de socios em segunda
convocatdria.

Dois) Quando da ordem de trabalhos constar
algum assunto sujeito a deliberacéio por maioria
qualificada, nos termos do nimero trés artigo
décimo primeiro, a assembleia geral s6 poderd
deliberar quanto a esse assunto desde que
estejam presentes sdcios que representem, pelo
menos, setenta e cinco por cento dos direitos de
voto, sem prejuizo da deliberacdo quanto aos
demais assuntos néo sujeitos a essa maioria
qualificada.

Trés) Os sécios apenas poderdo fazer-
se representar nas reunides da assembleia
geral por outro sécio, sendo ainda permitida
a participagiio por conferéncia telefdnica,
videoconferéncia, conferéncia pela internet,
ou outro meio idéneo de comunica¢@o remota
que permita ao sécio ausente acompanhar e
participar na reunido.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Votos

Um) A cada duzentos e cinquenta meticais
do valor nominal da quota corresponde um voto.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
expressos, sem prejuizo do disposto no nimero
seguinte.

Trés) As deliberacdes sobre as seguintes
matérias estao sujeitas a uma maioria qualificada
correspondente a, pelo menos, setenta e cinco
por cento dos direitos de voto:

a) Admissdo de novos socios;

b) Abertura ou encerramento de
escritérios, sucursais, filiais
ou qualquer outra forma de
representagdo da sociedade no
estrangeiro ou em Mogambique;

¢) Fusao e cisdo da sociedade;

d) Integragdo na estrutura juridica ou
de capital de outra sociedade de
advogados, qualquer que seja a
forma que essa integracdo adopte;

e) Estabelecimento de relagdes de
consorcio, associagdo ou simples
colaboracdo com outras sociedades
de advogados, ou grupos de
advogados, no estrangeiro ou
em Mogambique, desde que
essa relagcdo tenha natureza de
exclusividade e caracter duradouro;

/) Aquisi¢do, aliena¢do ou oneragdo
de bens imdveis ou méveis de
valor superior a cinco milhdes de
meticais, e qualquer outra despesa
anual superior aquele valor;

g) Contraccdo de empréstimos ou
prestacdo de garantias pela
sociedade de valor superior a cinco
milhdes de meticais;

h) Distribuicdo de lucros;

i) Aprovacdo e alteragdo do plano de
carreira previsto no artigo décimo
sétimo;

J) Exclus@o de sécio;

k) Aumento e redugdo do capital social;

[) Dissolucao e liquidacao da sociedade;

m) Eleicdo do administrador executivo
ou, quando exista, do conselho de
administragdo e seu presidente;

n) Alteracdes ao contrato de sociedade;

o) Constituicdo de reservas e afectagdo
de resultados, nos termos do artigo
décimo sexto; e

p) Autorizacdo ao sdécio para exercer
actividade remunerada ndo
concorrente com a da Sociedade,
designadamente o exercicio de
cargos sociais ou de fungoes de
docéncia.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Administracao

Um) A administra¢do corrente da sociedade
cabe a um administrador, que serd designado
administrador executivo, ou a um conselho
de administracdo, conforme deliberado pela
assembleia geral. O administrador executivo
ou os membros do conselho de administragdo,
quando exista, serdo nomeados pela assembleia
geral da sociedade.

Dois) O conselho de administracio
¢ composto por um nimero impar de membros,
de trés a cinco socios, eleitos para mandatos de
trés anos, renovaveis.

Trés) O presidente do conselho de
administragdo é escolhido pela assembleia
geral dentre os sdcios eleitos nos termos dos
nimeros anteriores.

Quatro) O conselho de administrac@o reunira
com a periodicidade que for julgada necessaria
pelos seus membros.

Cinco) O conselho de administra¢do ndo
pode funcionar sem a presenca da maioria
dos seus membros em exercicio, podendo
o presidente do conselho de administracio,
em casos de reconhecida urgéncia, dispensar

a presencga dessa maioria se esta estiver
assegurada através de voto por representagdo,
nos termos do nimero seguinte.

Seis) E permitido o voto por representagdo,
através de comunicacdo escrita dirigida ao
presidente do conselho de administra¢do, ndo
podendo um membro do conselho representar
mais do que outro membro.

Sete) Cada membro do conselho de
administracdo tem direito a um voto. As
deliberagdes serdo tomadas por maioria dos
votos expressos, tendo o presidente, em caso
de empate, voto de qualidade.

Oito) Cabe a administracdo representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, assim como praticar todos os
actos tendentes a realizaciio do objecto social.

Nove) A administracio é vedado
responsabilizar a sociedade em actos,
documentos e obrigacdes estranhos ao objecto
da mesma, designadamente em letras de favor,
fiangas, abonacdes e actos semelhantes.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Competéncia

Um) Sem prejuizo das matérias que, por
lei, sejam da competéncia da assembleia geral,
o administrador executivo ou o conselho
de administra¢ido, quando designado, terd
os poderes necessarios a administragio da
Sociedade, incluindo, sem limitac?o, a pratica
dos seguintes actos:

a) Contratagdo e extingdo do vinculo
contratual com quaisquer
colaboradores e pessoal
administrativo;

b) Contratagdo e extingdo do vinculo
contratual com quaisquer
fornecedores ou prestadores de
Servigos;

¢) Aquisi¢@o, alienacdo ou oneracdo de
bens, tomada de arrendamentos ou
aluguéis;

d) Elaboragdo de regulamentos, normas
ou directivas internas;

) Defini¢do da politica de honorarios na
prestagdo de servigos aos clientes;

/) Aceitacdo de novos clientes, suspensao
ou cessag¢do de prestacdo de
servicos a clientes existentes, ou
qualquer deliberacdo em matéria
de conflito de interesses, podendo
esta dltima ser sujeita a ratificacao
pela assembleia geral mediante
solicitacdo de qualquer sécio feita
nos termos do nimero dois do
artigo nono;

g) Estabelecimento das remuneragdes
dos colaboradores e pessoal
administrativo, bem como
0os respectivos ajustamentos
periddicos;

h) Gestao corrente dos recursos
financeiros da sociedade, incluindo
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abertura, movimentacdo e fecho
de contas bancdrias, realizagdo de
aplicacdes financeiras correntes,
estabelecimento de plafonds de
caixa, gestdo do risco cambial,
entre outros;

i) Prestacdo de garantias por parte da
sociedade na medida em que tal
seja necessdrio ao interesse social;

J) Confessar, desistir ou transigir em
quaisquer litigios;

k) Defini¢@o das categorias e condigdes
remuneratérias dos associados, de
acordo com o plano de carreira
previsto no artigo décimo sétimo;

) Exercicio do poder disciplinar e
aplicacd@o de quaisquer sancdes;

m) Constituicdo de mandatérios, com ou
sem representacdo, para a pratica de
determinados actos, ou categorias
de actos, definindo a extensdo dos
respectivos mandatos.

Dois) Na gestdo das actividades da
sociedade, a administracdo deve respeitar, nos
termos e com os limites fixados na lei e neste
contrato, as directrizes emanadas da assembleia
geral.

Trés) O presidente do conselho de
administraco serd responséavel por implementar
e fazer cumprir as delibera¢des do conselho de
administragdo.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Vinculacao

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do administrador
executivo, quando a administracio
da sociedade esteja a cargo de um
administrador dnico;

b) Pela assinatura conjunta de dois
administradores, um dos quais
serd o presidente do conselho
de administracdo, quando a
administrag¢do da sociedade esteja
a cargo de um conselho;

¢) Pela assinatura de um administrador
quando se trate de matéria que
tenha sido deliberada pelo conselho
de administragdo; e

d) Pela assinatura de um procurador, nos
termos da respectiva procuracao.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Exercicio social e balanco

Um) O exercicio social corresponde ao
ano civil.

Dois) Apurados os resultados do exercicio, a
assembleia geral delibera qual a parte destinada
a constituicdo de reservas da sociedade e qual
serd distribuida pelos sécios.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Distribuic@o dos resultados

Um) Os resultados liquidos da sociedade
serdo distribuidos pelos sécios de acordo com
o que for aprovado pelos s6cios em assembleia
geral.

Dois) Os s6cios poderdo definir uma
distribuicéo de dividendos ndo proporcional ao
valor das participagdes de cada sdcio.

Trés) Dos resultados anuais da sociedade
pode ainda ser definida uma parcela a atribuir
aos advogados associados a titulo de prémio
de desempenho, nos termos que vierem a ser
deliberados pelos sécios.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Advogados associados

Um) Para além dos sécios, mediante
contrato, podem exercer actividade profissional
na sociedade advogados ndo sdcios, 0s quais
assumem a qualidade de advogado associado.

Dois) Os direitos e deveres gerais do
advogado associado constam do respectivo
contrato, devendo o mesmo incluir,
nomeadamente:

a) Exercicio da actividade profissional
em regime de exclusividade;

b) Cumprir com o disposto no estatuto
da ordem do advogados de
Mocambique;

¢) Beneficiar do plano de carreira;

d) Formacao profissional;

e¢) Beneficiar de um prémio de
desempenho, nos termos que
vierem a ser aprovados pelos
sécios.

Trés) A assembleia geral deverd aprovar
um plano de carreira definindo o exercicio
da actividade dos associados, respectivas
categorias e critérios da sua progressido
profissional na sociedade, como assim o acesso
a categoria de sécio.

Quatro) A sociedade promove e assegura
a realizacdio de iniciativas de formagdo dos
advogados associados e advogados estagidrios
que a integram.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Lei subsidiaria
Nos casos omissos no presente contrato
de sociedade, aplicar-se-4 o disposto na lei
numero cinco barra dois mil e catorze, de cinco
de Fevereiro e na demais legislacdo aplicavel.
Esta conforme.

Maputo, trés de Marco de dois mil e quinze.
— O Técnico, llegivel.

Bhikha & Popat — Sociedade
de Advogados, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo,
que por acta de catorze de Novembro de
dois mil e catorze, da sociedade Bhikha
& Popat Advogados, Limitada matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob o n.° 100203057, deliberam sobre
a mudanca de designagdo e alteragdo integral
dos estatutos.

Esta proposta mereceu aprovacdo unanime
e ficou igualmente acordado que os estatutos
da sociedade passariam a ter a seguinte nova
redac¢@o integral:

CAPITULO 1
Denominacao, duracéao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagao
Bhikha & Popat — Sociedade de Advogados,
Limitada, podendo ser designada abreviadamente
de BP Advogados.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Vinte e Cinco de Setembro, nimero mil
trezentos e oitenta e trés, na cidade de Maputo.

Trés) Mediante simples deliberacdo, pode a
assembleia geral transferir a sede para qualquer
outro local no territério nacional, assim como
abrir sucursais e ou representacdes em todo o
territdrio nacional.

ARTIGO SEGUNDO

Duracao

z

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto, através
dos advogados a ela associados, o exercicio
de actividade de advocacia e consulta juridica.

Dois) A sociedade poderd também exercer
a administracdo de massas falidas, gestdo de
servigos juridicos e agente de propriedade
industrial.

CAPITULO 1T
Capital social
ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital social é de dez mil meticais,
encontrando-se dividido em duas quotas iguais,
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota com o valor nominal de
cinco mil meticais, correspondente
a cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio Nazir
Ahomed Bhikha;



24 DE MARCO DE 2015

856— (67)

b) Uma quota com o valor nominal de
cinco mil meticais, correspondente
a cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio
Momede Ussene Popat.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital social

Um) O capital social podera ser aumentado,
uma ou mais vezes, mediante novas entradas,
por incorporacdo de reservas ou por qualquer
outra modalidade ou forma legalmente
permitida por deliberagio da assembleia geral,
observadas as formalidades legais e estatutdrias.

Dois) O aumento do capital social pode
ser deliberado mediante proposta do director-
geral e, em qualquer caso, a assembleia deverd
ouvir o director-geral, antes de tomar qualquer
deliberagdo relativa ao aumento do capital
social.

Trés) Nos aumentos de capital social, os
sécios gozam do direito de preferéncia, na
propor¢do das quotas de que sejam titulares, a
exercer nos termos gerais.

Quatro) A assembleia geral podera decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condicdes da sua
realizacio.

ARTIGO SEXTO
Onus ou encargos dos activos

Um) Os sécios ndo poderdo constituir
6nus ou encargos sobre as quotas de que
sejam titulares sem o prévio consentimento
dos restantes sécios, o qual deve ser dado em
assembleia geral e vencendo por decisao da
maioria.

Dois) Para efeitos do disposto no nimero
anterior, a assembleia geral poderd ser
convocada pelo sécio interessado.

Trés) Na cessdo, qualquer dos sécios pode
manifestar direito de preferéncia sobre a quota
pretendida onerar e havendo mais interessados,
o direito serd exercido por todos, na propor¢ao
das respectivas quotas.

ARTIGO SETIMO
Prestac6es suplementares e suprimentos

Um) Niao serdo exigiveis prestacdes
suplementares de capital, podendo os sécios,
porém, conceder a sociedade os suprimentos de
que necessite, nos termos e condicdes fixados
por deliberac@o da assembleia geral.

Dois) Entendem-se por suprimentos o
dinheiro ou outra coisa fungivel, que os sdcios
possam emprestar a sociedade.

ARTIGO OITAVO

Divisao, transmissao, oneracao e alienacao
de quotas

Um) A cessdo gratuita ou onerosa de
participagdes sociais € livre entre os sécios, sem
prejuizo do direito de preferéncia dos restantes,
a exercer na proporcdo das respectivas quotas.

Dois) A cessao, total ou parcial, de quotas a
terceiros ¢ feita mediante deliberacio dos sécios
tomada em assembleia geral, por unanimidade
e sem prejuizo do exercicio do direito de
preferéncia nos termos referidos no nimero
anterior.

ARTIGO NONO
Admissao

Um) A admissdo de novos sécios depende da
decisdo unanime da assembleia geral.

Dois) A sociedade podera estabelecer
um regulamento sobre os procedimentos
de progressdo dos advogados associados
a categoria de sécio.

ARTIGO DECIMO

Exclusao, exoneracao e falecimento
de sécio

Um) A exclusdo de sécio terd lugar:

a) Por violacdo grave dos deveres
de sécio ou de actuagdo, como
advogado, contra os principios,
ética e deontologia profissional;

b) Por violag@o da regra de exclusividade;

¢) Impossibilidade de prestar servi¢o por
periodo superior a um ano;

d) Por qualquer acto ou comportamento
que atente contra a imagem ou
susceptivel de gerar prejuizo a
sociedade, sécios ou clientes.

Dois) A exoneracido de socio terd lugar:

a) Por desacordo relativamente a entrada
de novos socios;

b) Por ocorréncia de comportamento
culposo e susceptivel de exclusio
de outro sécio nos termos do
ndmero anterior, se a sociedade
decidir ndo exclui-lo ou ndo tomar
medidas nesse sentido;

¢) Por motivos pessoais, inadidveis e
devidamente justificados, sujeitos
a ratificagdo da assembleia geral.

Trés) Nos casos de exclusao de sécio, este
tera direito a receber o valor correspondente
a sua quota, pelo valor nominal ou pelo valor
fixado em acordo parassocial, sem prejuizo do
dever de indemnizar a sociedade pelos danos
que, com a sua conduta, haja causado.

Quatro) Nos casos de exonerac@o de sécio,
este terd direito a receber o valor correspondente
a sua quota pelo valor acordado em assembleia
geral ou, na falta de consenso, pelo valor
fixado por auditor externo e independente que
deverd atender, de entre outros elementos de
apuramento dos montantes, o valor da clientela
representado pela facturacdo constante do
registo da sociedade e atribuida ao sécio, bem
como a frac¢do representada pela participagao
em amortizagdo no valor de aviamento da
sociedade a data do pagamento da amortizagao.

Cinco) No caso de falecimento do
sécio, a participacdo social extingue-se,
tendo os herdeiros o direito de receberem
o correspondente valor fixado nos termos
no ndimero anterior, salvo se o herdeiro for
advogado.

CAPITULO III

C')rgﬁo socias, administracao
da sociedade

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Orgaos sociais

Os 6rgios sociais sdo a assembleia geral e o
conselho de administracdo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente em Maputo ou em qualquer
outro local a ser definido pela vontade
e conveniéncia da maioria dos sécios.

Dois) As reunides da assembleia geral
deverdo ser convocadas por meio de carta
registada com aviso de recepg¢do, expedida
aos sécios com uma antecedéncia minima de
quinze dias em relagdo a data da reunido, salvo
nos casos em que sejam legalmente exigidas
quaisquer outras formalidades ou estabelecam
prazo maior.

Trés) Serdo vélidas as deliberacdes dos
socios tomadas sem observancia de quaisquer
formalidades convocatérias, desde que todos
os sécios estejam presentes ou representados
na reunidio e todos manifestem vontade de
que a assembleia se constitua e delibere sobre
determinado assunto.

Quatro) Os sécios podem deliberar sem
recurso a assembleia geral, desde que todos
declarem por escrito o sentido dos seus votos,
em documento que inclua a proposta de
deliberagdo, devidamente datado, assinado e
enderecado a sociedade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Quérum constitutivo

Um) A assembleia geral constituir-se-a
validamente se quando estiverem presentes ou
representados os sécios que representem, pelo
menos, cinquenta e um por cento do capital
social, sem prejuizo do disposto na lei.

Dois) Se numa reunido da assembleia
geral ndo estiver reunido o quérum necessario
decorridos trinta minutos apds a hora marcada
para o seu inicio, essa reunido deverd ser adiada
para uma data entre quinze a trinta dias da data
inicialmente prevista, sujeito ao envio de uma
notificagdo escrita com aviso de recep¢do com
antecedéncia de dez dias aos scios ausentes na
reunido adiada, a mesma hora e no mesmo local
amenos que o presidente da mesa estipule uma
hora e local diferente.
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Trés) Se dentro de trinta minutos apds
a hora marcada para a referida segunda
reunido o quérum nao estiver reunido, a
reunido da assembleia geral realizar-se-4
independentemente do nimero de sécios
presentes ou representados, podendo estes
decidir quanto as matérias da ordem de
trabalhos.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Competéncias

Um) Sem prejuizo das competéncias
previstas na lei e nos presentes estatutos,
compete a assembleia geral:

a) Aprovar o relatério e as contas do
exercicio, incluindo o balanco e a
demonstracdo de resultados;

b) Eleger e destituir os membros da mesa
da assembleia geral e conselho de
administra¢do;

¢) Deliberar sobre quaisquer alteragdes
aos presentes estatutos;

d) Deliberar sobre o aumento, redugdo
ou reintegracao do capital social;

¢) Deliberar sobre achamada e a restituicao
das prestacdes suplementares;

/) Deliberar sobre a fusdo, cisdo ou
transformacao da sociedade;

g) Deliberar sobre a dissolucdo
e liquidagdo da sociedade;

h) Deliberar sobre outros assuntos
que ndo estejam, por disposi¢cdo
estatutdria ou legal, compreendidos
na competéncia de outros érgaos da
sociedade;

i) Aprovacao de suprimentos bem como
o0s seus termos e condigdes;

j) Nomeacdo e a aprovagido de
remunera¢cdo do conselho de
administragdo;

k) Aprovagao das contas finais dos
liquidatarios;

) Outros assuntos que estejam referidos
na lei e nos presentes estatutos.

Dois) Os sécios terdo o direito de consultar
todos os documentos da sociedade, antes das
reunides das assembleias gerais.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Representacdao em assembleia geral

Um) Os sécios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais por qualquer outra
pessoa fisica, nos termos legalmente permitidos,
mediante simples carta dirigida ao Presidente do
conselho de administrac@o e por este recebida
até as dezassete horas do ultimo dia 1til anterior
a data da sess@o.

Dois) As decisdes da assembleia geral
deverdo ser lavradas em acta e assinadas por
todos os sécios ou seus representantes que nela
tenham participado.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Votacao

Um) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados, salvo disposi¢dao
estatutdria em contrdrio.

Dois) Os sécios podem votar por intermédio
de representante constituido por procuracio
escrita, e ndo serd valida, quanto as deliberagdes
que importem modifica¢do do pacto social ou
dissolu¢@o da Sociedade, a procuracio que nao
contenha poderes especiais quanto ao objecto
da mesma deliberagdo.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Quoérum deliberativo

Sem prejuizo do especificamente acordado
nos presentes estatutos, as delibera¢des sociais
quer em assembleia geral ordindria, quer em
assembleia geral extraordindria, serdo tomadas
mediante deliberagdo simples, ou seja, por
maioria dos votos dos sdcios presentes ou
representados, equivalente a mais de cinquenta
e um por cento de todo o capital subscrito.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Administracao e representacao

Um) A administraciio e representagcdo da
sociedade sdo exercidas por um conselho de
administragdo, composto por dois ou mais
socios e nomeando-se de entre eles, o respectivo
presidente.

Dois) O conselho de administragio, assim
como o seu presidente, serdo nomeados em
assembleia geral por unanimidade, o qual tera
poderes de gestdo e representagdo nos termos
e limites conferidos pela assembleia geral.

Trés) O conselho de administracdo podera
eleger, entre os seus membros ou entre 0s
demais sdcios, ou até mesmo contratar de fora,
um director-geral com experiéncia comprovada
em gestdo de empresas, o qual deverd actuar nos
termos dos poderes e limites das competéncias
que lhe hajam sido conferidos pelo conselho.

ARTIGO DECIMO NONO
Vinculacao da sociedade

Um) A sociedade obriga-se pela assinatura
de pelo menos dois membros do conselho de
administracao.

Dois) Para actos de mera gestdo e em
conformidade com a deliberagio do conselho de
administragdo, o director-geral podera assinar
em representacio da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO
Auditoria externa

A assembleia geral poderd designar uma
empresa profissional de auditoria registada em
Mogambique, para efectuar auditoria externa

das demonstragdes financeiras da sociedade,
devendo apresentar o seu relatdrio e opinides ao
conselho de administragdo e a assembleia geral.

CAPITULO IV
Direitos e deveres
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Dos sécios

Um) Os sdcios gozam dos direitos
preconizados no presente estatuto e na demais
legislacdo aplicdvel e, em especial, dos
seguintes:

a) Decidir, nos termos dos estatutos, sobre
todas as questdes da sociedade, seus
dividendos e respectiva finalidade;

b) Gozar dos privilégios concedidos
a qualidade de sécio;

¢) Determinar os critérios de atribui¢ao
de direitos e regalias;

d) Criar condicdes para formar
os advogados associados;

e) Exercer o poder regulamentar
e disciplinar.

Dois) Os sdcios t€ém os seguintes especiais
deveres:

a) Zelar pelo bom desempenho da
sociedade e motivacdo da equipa
de trabalho;

b) Assegurar as boas condicdes de
trabalho, ambiente e dotar
o escritdrio de instrumentos basicos
para o exercicio da profissdo;

c) Respeitar e tratar com cordialidade
a equipa de trabalho.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Dos associados

Um) Os advogados associados gozam dos
seguintes direitos:

a) Receber a remuneragdo compativel
com a sua performance e de acordo
com os critérios estipulados pela
sociedade;

b) Ter um bom ambiente de trabalho, sdo
e dotado de instrumentos basicos
para o exercicio da profissdo.

Dois) Os advogados associados estdo
obrigados aos seguintes deveres:

a) Dar o seu melhor empenho no exercicio
da profissdo, agindo com zelo,
diligéncia e boa-f¢;

b) Atender com cordialidade, respeito
e profissionalismo os clientes da
sociedade;

¢) Ser leal a sociedade, nao desenvolvendo
actividade paralela ou em
concorréncia com a mesma;

d) Desenvolver mecanismos de
autoformagio para melhoria do
seu desempenho e da sociedade;

e) Angariar clientes;
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/) Respeitar os sécios e restantes colegas
de trabalho.

CAPITULO V
Exercicio e aplicacao de resultados
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Balanco e prestacao de contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacdo da assembleia geral,
arealizar-se até ao dia trinta e um de Marco do
ano seguinte.

Trés) O director-geral apresentard a
aprovacdo da assembleia geral o balanco de
contas de ganhos e perdas, acompanhados de
um relatério da situagdo comercial, financeira e
econdmica da sociedade, bem como a proposta
quanto a reparti¢do de lucros e perdas.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Resultados

Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio terdo a seguinte aplicagdo:

a) Vinte por cento serdo afectos a
constitui¢do ou reintegragdo do
fundo de reserva legal, enquanto
este nio se encontrar realizado nos
termos da lei ou sempre que seja
necessdario reintegra-lo;

b) O remanescente tera a aplicacdo que
resultar de deliberagdo tomada
em assembleia geral, podendo
uma percentagem nao superior a
setenta e cinco por cento dos lucros
liquidos serem distribuidos pelos
sécios na proporgao das respectivas
participacdes sociais, se assim for
deliberado.

CAPITULO VI
Dissolucao e liquidacao da sociedade
ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou por
deliberacdo dos sécios que representem mais
de cinquenta e um por cento do capital social
da sociedade.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagcdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolucéo por acordo dos
sécios, todos eles serdo os seus liquidatdrios e
a partilha dos bens sociais e valores apurados
proceder-se-d4 conforme deliberagcido da
assembleia geral.

CAPITULO VII
Disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Disposicoes finais

As omissdes aos presentes estatutos serdo
reguladas e resolvidas de acordo com a
legislagdo aplicdvel e em vigor em Mogambique.

Maputo, dezoito de Dezembro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

21 Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia seis de Marco de dois mil e quinze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100583984 uma
sociedade denominada 21 Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Hélder Julio Rodrigues Bila, casado, de
nacionalidade mogambicana, residente na
Rua Ntomoni, nimero setenta e oito, oitavo
andar, natural de Maputo, titular do Bilhete
de Identidade n.° 110100640738M, de trés
de Novembro de dois mil e dez, emitido em
Maputo.

Constitui uma sociedade unipessoal por
quotas que se regerd de acordo com os seguintes
estatutos:

CAPITULO I
ARTIGO PRIMEIRO
Tipo, firma, duracao e objecto

A sociedade adopta o tipo de sociedade
unipessoal por quotas e a firma 21 Servigos
— Sociedade Unipessoal, Limitada, sendo
constituida por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, Bairro da Polana, Avenida Vinte
e Quatro de Julho, nimero mil cento e vinte e
sete, Shopp 24, Loja vinte e um, podendo alterar
mediante decisdo do sécio.

Dois) A sociedade poderd, sob qualquer
forma legal, associar-se com outras entidades,
para formar sociedades, agrupamentos
complementares, consércios e associagdes em
participacdo, além de poder adquirir e alienar
participa¢des em sociedades com o mesmo ou
diferente objecto.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto:

a) Prestagdo de servicos de intermediacdo
e assessoria em negocios;

b) Representagdo de investidores
nacionais e internacionais;

¢) Formagio e capacitagdo;

d) Estudo do mercado e gestdo de
negdcios;

e) Servico de apoio administrativo
e expediente;

/) Demais actividades conexas.

CAPITULO I
ARTIGO QUARTO

Capital social, administracao e representa-
¢ao da sociedade

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro € de cem mil meticais, representado
por uma quota distribuido da seguinte maneira:

a) Uma quota no valor de cem mil
meticais, correspondente a cem por
cento do capital social, pertencente
ao sécio Hélder Julio Rodrigues
Bila;

b) Mediante decisdo do sécio tnico, pode
o capital social ser aumentado uma
ou mais vezes.

ARTIGO QUINTO
Administracao

Um) A administragdo da sociedade serd
exercida por Hélder Julio Rodrigues Bila.

Dois) A sociedade vincula-se, em juizo
e fora dele, activa e passivamente, pela
interveng¢do do seu administrador.

Trés)A administragio fica autorizada a
proceder ao levantamento do capital social,
podendo, designadamente, adquirir bens méveis
ou imdveis, tomar de arrendamento quaisquer
locais, celebrar contratos de locagdo financeira
ou outros destinados a financiar a sua actividade
no ambito do objecto social.

ARTIGO SEXTO
Vinculacao da sociedade

A sociedade ficard obrigada:

a) Pela assinatura do administrador ou
director-geral, com competéncias
para representar a sociedade em
quaisquer operagdes bancdrias
incluindo abrir, movimentar,
e encerrar contas bancarias, contrair
empréstimos e confessar dividas
da sociedade, bem como praticar
todos os demais actos tendentes
a prossecuc¢do dos objectivos da
sociedade;

b) Pela assinatura de qualquer pessoa
a quem a administracdo tenha
delegado poderes ou de procurador
especialmente constituido, nos
termos e limites especificos do
respectivo mandato.

ARTIGO SETIMO
Decisoes

Um) Devem ser consignadas em acta as
decisdes do sdcio relativas a todos os actos
para os quais a lei determine a tomada de
deliberacdes em assembleia geral.
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Dois) Além dos casos em que a lei a exija,
requer decisdo do sécio os actos que tenham
por objecto:

a) Fusiao, cisao, transformacio
e liquidag¢ao voluntaria ou
dissolug@o da sociedade;

b) Alteragdo dos estatutos da sociedade;

¢) Aquisicdo de quotas pela prépria
sociedade;

d) Distribuicdo de dividendos;

e) Aquisi¢do de participagdes sociais
em outras sociedades que tenham
objectivos diferentes ou que sejam
reguladas por legislagdo especial.

ARTIGO OITAVO
Gestao

A gestdo didria da sociedade, poderd ser
confiada ao director-geral, ao administrador ou
aum mandatdrio designado pelo administrador,
que pautard pelo quadro de competéncias que
lhe sejam determinadas.

CAPITULO III
Contas e aplicacao de resultados
ARTIGO NONO
Ano financeiro

Um) O ano social coincide com o ano civil
ou com qualquer outro que venha a ser aprovado
pelo sécio e permitido nos termos da lei.

Dois) A administragdo deverd manter
registos e livros das contas da sociedade de
forma adequada:

a) Demonstrare justificar as transacgdes
da sociedade;

b) Divulgar com precisdo razodvel
a situacdo financeira da sociedade
naquele momento; e

¢) Permitir que as contas da sociedade
cumpram com as exigéncias da lei.

ARTIGO DECIMO
Fim dos lucros

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicdo ou
reintegrac¢do do fundo de reserva legal.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros terd a
aplicac@o que for determinada pelo sdcio.

CAPITULO IV
Disposicoes diversas
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Dissolucao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos por lei.

Dois) Serd liquidatario o sécio em exercicio
a data da dissolugdo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Omissoes

Em tudo quanto fica omisso, regulardo as
disposi¢des do Cédigo Comercial e demais
legislagdo aplicavel.

Maputo, dez de Marco de dois mil e quinze.
— O Técnico, llegivel.

Sonhos Imobiliaria, Limitada

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo nonagésimo do Cdédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Mario Chatque, casado com
Constancia Alberto Langa Chaldque em
comunhd@o de bens adquiridos, natural de
Maputo e residente em Maputo. Portador do
Bilhete de Identidade n.° 110101519386C
emitido aos vinte e sete de Setembro de dois
mil e onze em Maputo.

Segundo. Constancia Alberto Langa
Chatique casada, natural de Manjacaze e
residente em Maputo. Portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110100153452F emitido aos

doze de Abril de dois mil e dez em Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

Um) A sociedade adopta a denominagio de
Sonhos Imobiliéria, Limada.

Dois) A sua duragio é indeterminada, a partir
da data da celebragdo da escritura.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo.

Dois) A geréncia poderd mudar a sede social
para qualquer outro local, dentro da mesma
cidade ou do mesmo distrito, e poderd abrir
sucursais, filiais, delegacdes ou outras formas
de representagdo quer no estrangeiro quer no
territdrio nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A empresa tem como objecto: mediacdo
e intermediacdo imobiliaria; manutengao;
producdo e comercializagdo (compra, venda
e aluguer) de bens imoveis; decoracio;
jardinagem; regadio; limpezas; vedagio;
sistemas de seguranca; importagao e exportacio;
e prestagdo de servigos diversos.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
e explorar outras dreas complementares ou
afins com objecto principal, ou totalmente
distintas, desde que devidamente autorizada
pelas autoridades competentes e se enquadrem
no que se acha estabelecido na lei.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital inicial da sociedade € de vinte mil
meticais, integralmente subscritos e realizado
em dinheiro e distribuidos da maneira seguinte:

a) Miario Chatque, com doze mil
meticais, correspondente a sessenta
por cento;

b) Constancia Alberto Langa
Chatique, com oito mil meticais,
correspondente a quarenta por
cento.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quotas

Um) A cessdo de quotas entre 0s s6cios ndo
carece do consentimento da sociedade ou dos
socios, sendo livre.

Dois) Os sécios gozam do direito de
preferéncia na cessio de quotas a terceiros, na
proporcdo das suas quotas e com o direito de
acrescer entre si.

ARTIGO SEXTO
Convocacao e reuniao da assembleia geral

Um) A assembleia geral reunird
ordinariamente, uma vez por ano para apreciagao,
aprovagdo ou modificagdo do balanco e contas
do exercicio, e extraordinariamente sempre que
for necessério.

Dois) A assembleia geral é convocada
pelo gerente ou por sécios representando pelo
menos cinco por cento do capital, mediante
carta registada com aviso de recep¢do dirigido
aos socios com a antecedéncia minima de
quinze dias.

Trés) A assembleia geral poderd reunir e
validamente deliberar sem dependéncia de
prévia convocatdria se todos os sdcios estiverem
presentes ou representados e manisfestarem
unanimimente a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto,
salvo nos casos em que a lei o proibe.

ARTIGO SETIMO
Administracao da sociedade

Um) A sociedade é administrada
e representada por um ou mais gerentes a eleger
pela assembleia geral por mandatos de trés anos
os quais sdo dispensados de caugdo, podendo
ou ndo ser sécios e podem ou nao ser reeleitos.

Dois) E vedado aos gerentes obrigar
a sociedade em fiangas, abonacdes, letras,
depdsitos e outros actos e contratos estranhos
ao objecto social.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidacdo sera feita na forma
aprovada por deliberag@o dos sécios.



24 DE MARCO DE 2015

856— (71)

ARTIGO NONO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Reptiblica de
Mogambique.

Maputo, dezassete de Marco de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

BabyoolMz, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo que
por escritura de dezasseis de Marco de dois
mil e quinze, lavrada de folhas cento e dez
a cento e dezassete do livro de notas para
escrituras diversas nimerooito A do Balcdo de
Atendimento Unico da provincia do Maputo,
perante Elsa Fernando Daniel Venhereque,
técnica superior N1, conservador e notaria,
em exercicio no referido balcdo, com fungdes
notariais, foi constituida uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, entre:Nazir
Abdul Kadir Issufo, Luis Guilherme Caetano
Montes e Assimina Halima Aly Camal, que se
regerd pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adapta a denominagio de
BabycoolMz, Limitada e tem a sua sede na
Avenida Eduardo Mondlane nimero duzentos
e oitenta, cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO

Duracao

z

A sociedade é criada por tempo
indeterminado, podendo transferir a sua sede,
abrir ou encerar, sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacio em
qualquer ponto do territério nacional e quando
deliberada em assembleia geral.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Importacio e Exportagdo:

a) Compra e venda de artigos diversos a
grossa e a retalho;

b) Puericultura leve e pesada;

¢) Brinquedos e artigos de criancas.

A sociedade poderd adquirir participagdes
sociais noutras sociedades constituidas ou
que venham a ser constituidas, bem pesada
desenvolver outras actividades afins do seu
objecto principal.

A sociedade poderd participar em associagdes
de empresas, agrupamento de empresas ou
outras formas de associagao.

CAPITULO 1T
ARTIGO QUATRO
Capital social

Um) O capital social subscrito e realizado
em dinheiro de quatrocentos e cinquentamil
meticais, e corresponde a soma de trés quotas
iguais assim distribuidas:

a) Nazir Abdul Kadir Issufo, com cento
e cinquenta e trésmil meticais,
representativa de trinta e quatro por
cento do capital social;

b) Luis Guilherme Caetano Montes, com
uma quota no valor nominal de cento
e quarenta e cinco mil e quinhentos
meticais, e representativa de trinta
e trés por cento do capital social;

¢) Assimina Halima Aly Camal,com uma
quota no valor nominal de cento e
quarenta e cinco mil e quinhentos
meticais, e representativa de trinta
e trés por cento do capital social;

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado
ou reduzido uma ou mais vezes desde que
deliberado em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Sem prejuizo das disposi¢cdes legais em
vigor a cessacgdo ou alienag@o total ou parcial
devera ser do consentimento dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienacdio a quem pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes 4 sua participacdo na
sociedade.

CAPITULO 111
ARTIGO SETIMO
Administracdo e geréncia

Um) A administrac¢do e gestdo da sociedade
e sua representagdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serdo exercidas pelo sécioNazir
Abdul Kadir Issufo, que desde ja nomeado socio
gerente com despensa de caug@o.

Dois) A sociedade ficard obrigada
pela assinatura do gerente ou procurador
especialmente constituido por este, nos termos
e limites especificos do respectivo mandato.

Trés) E vedado a qualquer dos gestores
ou mandatdrio assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contractos que digam
respeito a negdcios estranhos a mesma.

Quatro) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Da assembleia geral

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciagio
e aprovagdo do balanco e contas do exercicio
findo e reparticdo de lucros e perdas e deliberar
sobre qualquer outro, assunto.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito 4 sociedade.

CAPITULO III
ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitagdo
de um dos sécios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caug¢@o, podendo, estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da Lei.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo Comercial vigente e aplicdvel na
Reptblica de Mogambique.

Esta conforme.

A Técnica, llegivel.

Castor Consultoria-Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia dezasseis de Marco de dois mil e quinze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100587211 uma
sociedade denominada Castor Consultoria-
Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cdédigo
Comercial, entre:

E celebrado o presente contrato de sociedade
nos termos do artigo nonagésimo do Cdédigo
Comercial.

Outorgante tnico: Albert Robison,
de nacionalidade Sul-Africana, solteiro,
residente em Maputo, portador do Passaporte
n.° 483389009, emitido na Africa do Sul , aos
onze de Fevereiro de dois mil e nove.
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Pelo presente contrato de sociedade, outorga
e constitui uma sociedade unipessoal por quotas
de responsibilidade limitada, que se regerd pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacdo de
Castor Consultoria-Sociedade Unipessoal,
Limitadae constitui-se sob a forma de sociedade
unipessoal por quotas de responsabilidade
limitada. A sociedade tem a sua sede na
Avenida Vnte e Quatro de Julho, nimero
trezentos e setenta, terceiro andar, na cidade de
Maputo, Provincia de Maputo, podendo abrir
ou fechar sucursais, delegagdes, agéncias ou
qualquer outra forma de representag@o social,
dentro ou fora do pais. Mediante simples
deliberag@o, pode a geréncia transferir a sede
para qualqueroutro local do territério nacional
ou estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua durac@o serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebrag@o da escritura da sua constituigdo.
Sua dissolucdo serd nos termos dos presentes
estatutos.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto:

a) Consultoria administrativa;

b) Assesoria de financas;

¢) Prestagdo de servigos;

d) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para
isso esteja devidamente autorizada
nos termos da legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de dois mil meticais,
e corresponde a uma Unica quota de igual valor
nominal, equivalente a cem por cento do capital,
pertencente ao unico sécio Albert Robison.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado
podendo ser por dinheiro, bens, direitos ou pela
capitalizag@o dos lucros.

ARTIGO SEXTO
Cessacao e divisao de quotas

O sdécio podera ceder ou dividir sua quota,
permitindo por conseguinte a entrada de novos
sOcios.

ARTIGO SETIMO
Geréncia

Um) A geréncia da sociedade serd confiada
ao socio Albert Robison, que desde ja fica
nomeado gerente geral.

Dois) A sociedade fica obrigada apenas
pela assinatura do gerente, ou pelo procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

ARTIGO OITAVO
Lucros e seu destino

Os lucros referentes ao exercicio do ano
anterior terdo os seguintes destinos:

a) Reserva legal;

b) Fundo de reserva de investimento
numa percentagem a ser aprovada
pelo sécio unica;

¢) O remanescente poderd ser dado
como dividendo se o sécio assim
o decidir.

ARTIGO NONO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano econémico coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultado,
fechardo com referéncia ao dia trinta e um
de Dezembro, devendo ser submetidos
a apreciacdo e aprovacido, até ao dia trinta e
um do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos previstos na lei e por deliberacdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pelo
Coédigo Comercial e demais legislagdo vigente
na Republica de Mozambique.

Maputo, dezassete de Marco de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Importafrica — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de dezasseis de Mar¢o de dois
mil e quinze, lavrada de folhas quarenta e
oito a quarenta e nove do livro de notas para
escrituras, diversas nimero trezentos quarenta
e dois trago D, do Segundo Cartério Notarial de
Maputo, a cargo de Sérgio Jodo Soares Pinto,

licenciado em Direito, técnico superior dos
registos e notariado N1, e notdrio em exercicio
no referido cartério, foi constituida que se
regerd pelas clausulas constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

E constituida nos termos da lei e dos
presentes estatutos uma sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada que adopta
a denominacdo de Importafrica — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua da
Malhangalene, nimero mil seiscentos oitenta e
dois, em Maputo.

Dois) Por deliberacdo da assembleia
geral poderd a sociedade quando se mostre
conveniente, abrir e encerrar delegagdes,
sucursais, filiais ou outras formas de
representagdo comercial no pais ou fora dele,
bem como transferir a sede da sociedade para
outra localidade do territorio nacional, obtida
a autorizacdo das autoridades competentes se
necessario.

Trés) A representacdo da sociedade no
estrangeiro podera ainda ser confiada mediante
contrato a entidades publicas legalmente
constituidas ou registadas.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado e o seu comego conta-se para
todos os efeitos, a partir da data da constituigao.

ARTIGO QUARTO
Objectivo

Um) A sociedade tem por objectivo social o
comércio a grosso e a retalho, com importacio
e exportacdo de maquinas para a industria,
bebidas alcodlicas seus derivados, produtos
alimentares, imobilidria e construcdo civil,
restauragao representacao,

Dois) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades complementares, subsididrias
ou anexas.

Trés) A prossecucido do objectivo social
¢ livre a aquisi¢do por simples deliberacido da
assembleia geral, de participagido ja existente
ou a constituir e 4 associagdo com outras
actividades sob qualquer forma permitida
por lei, bem como direc¢do das referidas
participacdes.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente suscrito e
realizado em dinheiro, é de cinco mil meticais,
pertencente a Anténio José Franco Correia
Neves.
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ARTIGO SEXTO
Participagoes sociais

E permitida a sociedade por deliberagiio da
assembleia geral, participar no capital social
de outras sociedades, bem como associar-se a
estes nos termos da legislacéo em vigor, desde
que se mostrem legais e convenientes nos
interesses sociais.

ARTIGO SETIMO
Cessdo de quotas

A cessdo de quotas ¢ livre entre os sdcios,
mas a estranhos depende do seguimento da
sociedade, que goza do direito de preferéncia na
aquisicdo da quota a ceder, direito esse em vigor,
desde que se mostrem legais e convenientes nos
interesses sociais.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

As assembleias gerais serdo convocadas pelo
socio gerente por meio de carta registada, com
aviso de recepcio, telegramas, telefax, dirigidos
aos sécios com antecedéncia minima de
quinze dias, salvo os casos em que a prescreva
formalidades de convocagio.

CAPITULO III

Da administracao, geréncia
e representacao

ARTIGO NONO
Conselho de geréncia

Um) Para obrigar a sociedade em todos
0s seus actos a administracdo e geréncia
é representada pelo sécio, Anténio José Franco
Correia Neves que desde ja fica nomeado
gerente.

Dois) Para que a sociedade fique validamente
obrigada, é bastante a assinatura de Anténio
José Franco Correia Neves.

ARTIGO DECIMO
Interdicao

Por interdi¢do ou morte de qualquer sécio
a sociedade continuard com os capazes ou
sobreviventes e representantes do interdito ou
herdeiros do falecido, devendo estes nomear um
de entre si que a todos represente na sociedade
enquanto a respectiva quota se mantiver
indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Exercicio social

Um) O exercicio social correspondente ao
ano civil e o balanco de contas de resultados,
serdo fechados com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
aprovagio da assembleia geral.

Dois) Dos lucros que o balango registar,
liquidos de todas as despesas e encargos,
deduzir-se-4 a percentagemlegalmente
requerida para a constitui¢io da reserva legal
enquanto este ndo estiver legalizada, ou sempre
que seja necessdrio integra-la.

Trés) A parte restante dos lucros serd
conforme deliberagido social, repartida entre
os sécios na proporcido das quotas a titulo de
dividendos, ou afectos a quaisquer reservas ou
especiais criadas por decisdo da assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dissolucao

No caso de dissolucido da sociedade por
acordo, serdo liquidatdrios os sdcios que
votarem a dissoluc@o.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Casos omissos
Os casos omissos serdo regulados pelas
legislagdes aplicdveis na Repiblica de
Mogambique.

Estd conforme.
Maputo, aos dezasseis de Mar¢o de dois mil
e quinze. — A Conservadora e Notaria, Ilegivel.

Germor — Gabinete
de Engenharia de Rio Maior,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia treze de Margo de dois mil e quinze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100586428 uma
sociedade denominada Germor — Gabinete de
Engenharia de Rio Maior Limitada.

Ruy Moreira Cravo, de nacionalidade
portuguesa, natural de Maputo, portador
do Passaporte n.° N131085, emitido em
dezanove de Maio de dois mil e catorze e
védlido até dezanove de Maio de dois mil
e dezanove, residente na Avenida Julius
Nyerere nimero novecentos e cinquenta
e quatro, décimo segundo andar, flat vinte
e quatro, Polana Cimento, Maputo;

Maria Eduarda Pereira Ferrdo, de nacionalidade
mogambicana, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 1101020074238, vitalicio,
residente na Avenida Julius Nyerere niimero
novecentos e cinquenta e quatro, décimo
segundo andar, flat vinte e quatro, Polana
Cimento, Maputo.

Pelo presente contrato, constituem entre si
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada.

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a designacio de Germor
— Gabinete de Engenharia de Rio Maior,
Limitada, tendo a sua sede na Avenida Julius
Nyerere, nimero novecentos e cinquenta
e quatro, décimo segundo andar, flat vinte
e quatro, Polana Cimento.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem por objecto a elaboragdo
de projectos de urbanizacdes, loteamentos
e condominios, projectos de arquitectura,
projectos de todas as especialidades nas dreas
das engenharias, gestdo de obras, avaliacao
imobilidria, andlise de viabilidade econdmica e
financeira de projectos imobilidrios, industriais,
comerciais, turisticos, agricolas e mineiros,
projecto e fiscalizagdo de infraestruturas
logisticas e de transporte, nomeadamente
estradas, caminhos de ferro, portos, aeroportos
e plataformas logisticas, fiscalizagdo de
obras, coordenagdo de seguranca em obras,
coordenagdo da execucdo de obras, projectos
chave na mao, Project Coordination And
Liaison Services, bem como o exercicio
de compra e venda de imdveis, revenda de
adquiridos para esse fim, construcdo civil de
edificacdes e empreitadas de obras piblicas.

Dois) A sociedade poderd participar no
capital social de outras sociedades com
sede em Mocambique ou no estrangeiro,
mesmo com o objecto diferente do seu e em
sociedades reguladas por leis especiais, integrar
agrupamentos complementares de empresas ou
agrupamentos europeus de interesse econdmico.

ARTIGO TERCEIRO

O capital social, integralmente realizado,
¢ de um milhdo de meticais, e corresponde
a soma de duas quotas uma de novecentos
e oitenta mil meticais, do sécio senhor Ruy
Moreira Cravo e outra de vinte mil meticais da
sécia senhora. D. Maria Eduarda Pereira Ferrao.

ARTIGO QUARTO

Um) A cessdo de quotas entre sécios
¢ livremente permitida.

Dois) A cessdo de quotas a favor de
estranhos depende do consentimento do sécio
ndo cedente, devendo este pronunciar-se no
prazo de noventa dias se deseja ou ndo exercer
o direito de preferéncia, assim como se autoriza
ou ndo a cessdo a favor de estranhos.

ARTIGO QUINTO

Um) A administragdo e representacdo da
sociedade em juizo e fora dele, sera exercida por
um ou mais gerentes, com ou sem remuneragao,
conforme for fixado em assembleia geral.

Dois) A sociedade obriga-se em todos
0s actos e contratos com a assinatura de um
gerente.

Trés) A geréncia poderd constituir
mandatarios da sociedade.

Quatro) Fica nomeado gerente o sécio Ruy
Moreira Cravo.

ARTIGO SEXTO

Um) A amortiza¢do da quota do sécio
cedente serd sempre feita pelo valor que resultar
da situagdo liquida da sociedade revelada no
ultimo balango, aprovado em assembleia geral.
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Dois) Deliberada a amortizacdo da quota,
esta considerar-se-4 realizada desde logo, e
em consequéncia o respectivo titular deixara
de poder exercer qualquer direito na sociedade
e 0 preco serd pago em quatro prestagoes
trimestrais, vencendo-se a primeira na data da
deliberag@o.

ARTIGO SETIMO

No caso de falecimento de um dos sécios, os
seus herdeiros nomearao um tinico representante
da quota, que se mantém indivisa.

ARTIGO OITAVO

A sociedade dissolver-se-4 nos casos
determinados por lei ou por resolugiio da
assembleia geral em unanimidade.

ARTIGO NONO

Um) Salvo nos casos em que a lei exija
outra formalidade, as assembleias gerais serdo
convocadas por qualquer um dos sécios por
meio de carta registada, com, pelo menos,
quinze dias de antecedéncia.

Dois) Desde que se encontrem reunidos
todos os sécios, a reunido funciona como
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO

Forma de obrigar a sociedade

A sociedade obriga-se em todos os actos
pela assinatura tnica do sécio gerente Ruy
Moreira Cravo.

Maputo, dezassete de Marco de dois mil
e quinze — O Técnico, llegivel.

Dozers For Africa — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia cinco de Margo de dois mil e quinze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100586215
uma entidade denominada, Dozers For Africa-
Sociedade Unipessoal, Limitada

Pelo presente documento particular, nos
termos do artigo noventa do Cédigo Comercial,
Marthinus Jacobus Potgieter, natural da Africa
do Sul, de nacionalidade sul-africana, titular do
Passaporte n. M000121473 emitido aos vinte e
um de Julho de dois mil e catorze constitui uma
sociedade unipessoal.

A sociedade tem por objecto a elaboragdo
de projectos e desenvolvimento de actividades
agricolas, florestais e de plantagao; a prestaciao
de servicos de consultoria nas dreas de actividade
agricola, florestal e de plantac@o; a construcio
civil, importag@o, exportacdo, compra, venda e
aluguer de equipamento, maquinaria e material
agricola e de constru¢do civil e a prestacdo
de servigos conexos, complementares ou
subsididrios do seu objecto principal, desde que
obtenha as necessarias autorizacdes.

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado.

O capital social integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é de vinte mil meticais,
correspondendo a uma Unica quota detida pelo
socio Marthinus Jacobus Potgieter.

Pelo que, pelo presente contrato e no que for
omisso, pela legislagdo vigente, é constituida
a sociedade Dozers For Africa — Sociedade
Unipessoal, Limitada, a qual se vai reger de
acordo com os seguintes estatutos:

CAPITULO I
Da denominacao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Dozers For Africa — Sociedade Unipessoal,
Limitada e tem a sua sede na Rua da Sé, nimero
cento e catorze primeiro, piso, porta nimero
cento e onze, cidade de Maputo, Mocambique.

Dois) A geréncia poderd, no entanto,
mediante autorizagio do sécio, transferir a sede
social para outro local do territério nacional ou
no estrangeiro, podendo ainda abrir ou encerrar
sucursais, delegacdes, agencias ou qualquer
outra forma de representacéo social, quer no
territério nacional, como no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua durac@o serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio da data da constitui¢@o.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade terd como objecto
o exercicio das seguintes actividades: a
elaboracdo de projectos e desenvolvimento de
actividades agricolas, florestais e de plantagio;
aprestacdo de servicos de consultoria nas dreas
de actividade agricola, florestal e de plantagao;
a construgdo civil, importacdo, exportacio,
compra, venda e aluguer de equipamento,
magquinaria e material agricola e de construgio
civil e a prestagdo de servigos conexos,

a) Elaboracdo de projectos e
desenvolvimento de actividades
agricolas, florestais e de plantag@o;

b) Prestacdo de servigos de consultoria
nas dreas de actividade agricola,
florestal e de plantacio;

¢) Construgdo civil;

d) Importagdo e exportacdo de
equipamento, maquinaria, material
agricola e de construgdo civil;

e¢) Compra, venda e aluguer de
equipamento, maquinaria de
material agricola e de construgdo
civil.

Dois) A sociedade podera desenvolver ainda
outras actividades acessérias, complementares
ou subsididrios do seu objecto principal desde
que obtenha as necessdrias autorizagdes.

CAPITULO 1T
Do capital social e administracao
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social é de vinte mil meticais,
representados por uma unica quota,
integralmente subscrita e realizada em dinheiro
pelo sécio Marthinus Jacobus Potgieter.

ARTIGO QUINTO

Capital social
Prestac6es suplementares e suprimentos

Sao permitidas prestacdes suplementares de
capital, podendo o sécio conceder a sociedade
os suprimentos de que necessite, os quais
vencerao juros, nos termos e condi¢des fixados
por deliberacdo do sécio.

ARTIGO SEXTO
Administracao da sociedade

Um) A sociedade é administrada
e representada, em juizo e fora dele, por um
gerente a eleger pelo sécio Unico.

Dois) Para obrigar a sociedade bastard a
assinatura de um gerente.

Trés) A sociedade pode constituir mandatario
mediante a outorga de procuraco para a pratica
de certos e determinados actos.

Quatro) Até decisao em contrario do sécio
unico, fica nomeado gerente da sociedade
Marthinus Jacobus Potgieter ficando dispensado
de prestar caugdo.

ARTIGO SETIMO
Decisoes do sécio tnico

As decisdes sobre matérias que por lei sio
da competéncia deliberativa dos sécios devem
ser tomadas pessoalmente pelo sécio tnico e
langadas num livro destinado a esse fim, sendo
por ele assinadas.

CAPITULO III
Da dissolucao e casos omissos
ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados por lei e pela resolugdo do sécio Unico,
tomada em assembleia geral.

ARTIGO NONO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, dezoito de Agosto de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.
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Change Managment Moz
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia doze de Marco de dois mil e quinze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100585766 uma
entidade denominada Change Managment Moz
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Nuno Miguel Cardoso Agostinho do Amaral,
casado com a senhora Maria Jodo Lemos da
Cruz, maior, de nacionalidade portuguesa,
residente em Portugal, portador do Passaporte
N457724, emitido a quatro de Fevereiro de
dois mil e quinze, com validade atéquatro de
Fevereiro de dois mil e vinte, pelo SEF. —
Servico Estrangeiro e Fronteiras; e

Sociedade Change Managment Moz —
Sociedade Unipessoal, Limitada, que se regera
pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO |

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade adopta a denominacido
de Change Managment Moz — Sociedade
Unipessoal, Limitada, e € constituida para durar
por tempo indeterminado, reportando a sua
existéncia, para todos os efeitos legais, a data
da escritura de constitui¢do, uma sociedade por
quotas, que se rege pelos presentes estatutos
e pelos preceitos legais aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, na Rua dos Desportistas nimero
oitocentos trinta e trés,Jat V trago 1, décimo
quarto andar, Maputo,podendo por decisdo
do sécio, criar ou extinguir, no pais ou no
estrangeiro, sucursais, delega¢des, agéncias ou
quaisquer outras formas de representacio social
sempre que se justifique a sua existéncia.

Dois) A representagdo da sociedade no
estrangeiro poderd ser confiada, mediante
contrato, a entidades locais, publicas ou
privadas, legalmente exigentes.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto as
actividades de prestacdo de servicos de
consultoria em gestdo de empresase actividades
relacionadas bem como todas as actividades
acessorias.

Dois) A sociedade poderd igualmente
exercer qualquer outra actividade de natureza
comercial ou industrial por lei permitida ou
para que obtenha as necessarias autorizagdes,
conforme for deliberado pelo sdcio.

CAPITULO II

Do capital social, quotas, aumento
e reducao do capital social

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, € de dez mil meticais e correspondente
a uma Unica quota pertecente ao s6cio Nuno
Miguel Cardoso Agostinho do Amaral.

CAPITULO III

Administracao e representacao
da sociedade

ARTIGO QUINTO

Um) A administragio, da sociedade
e a sua representacdo fica a cargo do socio
administrador Nuno Miguel Cardoso Agostinho
do Amaral, bastando sua assinatura para obrigar
a sociedade em todos 0s actos e contratos, activa
e passivamente, em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacional,
dispondo dos mais amplos poderes legalmente
consentidos.

Dois) O sécio administrador podera designar
um ou mais mandatdrios e neles delegar total
ou parcialmente, os seus poderes.

Trés) Os actos de mero expediente poderdao
ser assinados pelos directores ou por qualquer
empregado por ele expressamente autorizado.

Quatro) O s6cio administrador, ou seu
mandatdrio ndo poderd obrigar a sociedade
em actos e contratos que nao digam respeito
aos negdcios sociais, nomeadamente em
letras de favor, fiancas, abonacdes ou outras
semelhantes.

ARTIGO SEXTO
Formas de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador.

Dois) Assinatura de procurador
especialmente constituido e nos termos e
limites do respectivo mandato.

Trés) Os actos de mero expediente poderdo
ser por qualquer empregado expressamente
autorizado para o efeito.

CAPITULO IV

Dos lucros e perdas e da dissolucao
da sociedade

SECCAO1
ARTIGO SETIMO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil.
Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,

e carece de aprovacdo do socio, a realizar-se até
ao dia trinta e um de Marco do ano seguinte,
devendo a administragdo organizar as contas
anuais e elaborar um relatdrio respeitante
ao exercicio e uma proposta de aplicagdo de
resultados.

ARTIGO OITAVO
Resultado e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para constituicdo do fundo
de reserva legal, nomeadamente vinte por
cento enquanto se ndo encontrar realizada nos
termos da lei, ou, sempre que for necessario
reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serdo
aplicados nos termos que forem aprovados
pelo sécio.

CAPITULO V
Disposicoes gerais
ARTIGO NONO
Legislacao aplicavel

Tudo o que ficou omisso serd regulado
e resolvido de acordo com a lei em vigor e
demais legislacdo aplicdvel.

Maputo, dezassete de Marco de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Namoza Natural Resources,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia treze de Margo de dois mil e quinze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100586657
uma sociedade denominada Namoza Natural
Resources, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cddigo
Comercial, entre:

Primeiro. Zamona Investments, Limitada,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, com sua sede social sita na Avenida
Kenneth Kaunda, nimero seiscentos e sessenta,
em Maputo, Mocambique, matriculada na
Conservatéria do Registo de Entidades Legais
de Maputo, sob o n.° 100573547, com capital
social no valor nominal de vinte mil meticais,
neste acto representada pelo sécio Albinus
Indila Kaenashilie Edward e, doravante referida
como outorgante.

Segundo. J&F InternationalTrading,
Limitada, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, registada por
escritura de dezoito de Outubro de dois mil e
doze, no quarto cartério notarial, com capital
social de cinquenta mil meticais, neste acto
representada pelo sécio Armando Jeque e,
doravante referida como outorgante.
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Pelos outorgantes na qualidade em que
outorgam foi declarado que:

Um) Pelo presente contrato constituem
uma sociedade comercial por quotas com
a firma Namoza Natural Resources, Limitada,
doravante a sociedade, conforme certidao de
reserva de nome, emitida pela Conservatdria
de Registo das Entidades Legais de Maputo,
aqual passa areger-se pelas cldusulas constantes
dos estatutos da sociedade que junto se anexa.

Em sinal de conformidade, vai o presente
contrato de sociedade, e respectivo anexo, ser
rubricado e assinado pelos outorgantes, sendo as
suas assinaturas reconhecidas presencialmente
nos termos legais.

ARTIGO PRIMEIRO
Firma

A sociedade adopta a firma Namoza Natural
Resources, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Kenneth Kaunda, nimero seiscentos e sessenta,
Maputo, Mocambique.

Dois) A geréncia pode transferir a sede para
qualquer outro local do territério mocambicano,
bem como pode criar ou extinguir quaisquer
formas locais de representacdo, no pais ou
no estrangeiro, designadamente sucursais,
agéncias, delegagdes ou escritorios.

ARTIGO TERCEIRO

Objecto

Um) sociedade tem por objecto social
a pratica de actividades de prospecgdo e
exploragdo mineira, petrdleo e gas, sua produgido
e comercializacdo, incluindo importagdo e
exportacdo, bem como todas as actividades com
estas directa ou indirectamente relacionadas.

Dois) A sociedade pode participar, nos
termos da lei, em agrupamentos complementares
de empresas, em agrupamentos mogambicanos
de interesse econémico e, bem assim, adquirir,
origindria ou subsequentemente, accdes ou
quotas em sociedades de responsabilidade
limitada, qualquer que seja o objecto destas
ou em sociedades reguladas por leis especiais.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro e em espécie € de cem mil meticais,
representado por duas quotas, distribuidas da
seguinte forma:

a) Uma quota com o valor nominal
de noventa mil meticais,
correspondente a noventa por
cento, do capital social, pertencente
aZamona Investments, Limitada; e

b) Uma quota com o valor nominal
de dez milmeticais, correspondente
a dez por cento do capital social,
pertencente a J&F International
Trading, Limitada.

ARTIGO QUINTO

PrestacGes acessorias, prestacoes
suplementares e suprimentos

Um) Mediante delibera¢do dos sdcios,
poderdo ser realizadas prestacdes acessorias e
suprimentos de que a sociedade necessite.

Dois) A obrigacdo de realizar as prestacdes
acessorias de capital vencer-se-4 trinta dias
apo6s a data da deliberacdo ou em outras datas
de vencimento pela mesma estabelecidas ou
determinadas.

Trés) As prestagoes acessorias de capital
serdo gratuitas, salvo se deliberado diversamente
pelos sdcios.

Quatro)As prestagdes acessorias de capital, a
realizar nos termos deste preceito, ndo poderao
ser reembolsadas a custa da situag@o liquida da
sociedade, formada pelo capital social e pelas
reservas legais obrigatérias que tenham sido
entretanto constituidas, salvo se diversamente
deliberado.

Cinco)Mediante deliberagdo dos sdcios,
podera igualmente ser deliberada a conversao
de quaisquer créditos em prestagdes acessorias
de capital, ficando estas sujeitas ao disposto
neste preceito estatutario e na lei aplicavel.

ARTIGO SEXTO
Assembleia geral

Um) Os sécios exercem as competéncias que
nos termos da lei competem a assembleia geral.

Dois) Sem prejuizo de qualquer disposicdo
legal em contrario, a assembleia geral pode
ser convocada por um dos gerentes, através de
correio electrénico, enviada com pelo menos
quinze dias de antecedéncia relativamente
a data da reunido.

Trés) Os sécios podem fazer-se representar
na assembleia geral por qualquer pessoa,
através de carta mandadeira a ser enviada
através de correio electrénico dirigido
a sociedade, até a hora marcada para o inicio
da reunido.

ARTIGO SETIMO
Geréncia

Um) A administragdo e representacdo
da sociedade poderdo ser exercidas por um
gerente tnico ou por um conselho de geréncia,
composto por dois ou mais gerentes, eleitos pela
assembleia geral.

Dois) O conselho de geréncia nomeard um
presidente, o qual ndo terd voto de qualidade.

Trés) Os gerentes terdo direito a nomear
procuradores nos termos da lei aplicdvel.

ARTIGO OITAVO
Funcionamento da geréncia

Um) As decisdes do conselho de geréncia
serdo tomadas por maioria simples dos votos
dos membros presentes na reunido do conselho
de geréncia.

Dois) As reunides do conselho de geréncia
serdo convocadas pelo seu presidente, através
de correio electrénico, que devera ser enviada
aos gerentes com pelo menos cinco dias de
antecedéncia da data da reunido, e, deverao
ocorrer, pelo menos, de seis em seis meses.

Trés) As reunides do conselho de geréncia
poderio ter lugar através de meios telematicos,
devendo a sociedade assegurar a autenticidade
das declaragdes e a seguranga das comunicagdes,
procedendo ao registo do seu contetido e dos
respectivos intervenientes.

ARTIGO NONO
Vinculacao
Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de um gerente;

b) Pela assinatura conjunta de dois
gerentes;

¢) Pela assinatura do gerente delegado,
nos termos e limites da respectiva
delegacio;

d) Pela assinatura do gerente unico
quando o haja.

Dois) A geréncia terd os mais amplos poderes
de gestdo e representagdo social permitidos por
lei e pelo contrato, designadamente para:

a) Abrir contas bancdrias, passar
cheques, contrair empréstimos ou
obter financiamentos e, bem assim,
para realizar quaisquer operacdes
de crédito comercial e aplica¢des
financeiras;

b) Negociar e outorgar todos os contratos
no ambito do objecto social e em
que a sociedade seja parte;

c) Celebrar contratos de trabalho e de
prestacdo de servigos;

d) Adquirir, alugar, vender ou onerar
veiculos automdveis para e da
sociedade, bem como os direitos
a eles inerentes;

e) Adquirir, alienar, onerar e locar
estabelecimentos necessarios
a actividade da sociedade;

/) Associar a sociedade com terceiros,
nomeadamente para formar
sociedades ou outros entes, com ou
sem personalidade juridica e com
ou sem responsabilidade limitada,
assim como subscrever, adquirir,
onerar ou vender obrigacdes
e participagdes no capital de outras
sociedades, qualquer que seja o seu
objecto.
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ARTIGO DECIMO
Negdcios entre a sociedade e sécios

Os sdcios encontram-se autorizados a
celebrar negdcios juridicos com a sociedade
desde que tais negdcios sirvam a prossecu¢do do
objecto social, devendo tais negdcios obedecer
a forma legalmente prescrita, e, em todos os
casos, observar a forma escrita.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Contas da sociedade

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balanco fechar-se-a com referéncia a
trinta e um de Dezembro de cada ano.

Dois) As contas da sociedade deverdo
ser elaboradas e submetidas a aprecia¢do da
assembleia geral ordindria até ao final do més
de Margo do ano seguinte a que se referem os
documentos.

Trés) Em cada assembleia geral ordindria,
o conselho de administracdo submeterd a
aprovagdo dos sdcios o relatério anual de
actividades e as demonstragdes financeiras
(balango, demonstracdo de resultados, fluxo
de caixa e respectivas notas do ano transacto
e ainda a proposta de distribuicéio de lucros.

Quatro) Os documentos referidos no nimero
trés anterior serdo enviados pelo conselho de
administracdo a todos os sdcios, até quinze
dias antes da data de realizag¢@o da reunido da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Distribuicao de lucros

Conforme deliberac@o da assembleia geral,
sob proposta do conselho de administracio,
dos lucros apurados em cada exercicio serdo
deduzidos os seguintes montantes, pela seguinte
ordem de prioridades:

a) Um quinto para constitui¢ao do fundo
de reserva legal, até ao montante
de vinte por cento do capital social
ou sempre que seja necessdrio
restabelecer tal fundo;

b) Amortizagdo das suas obrigacgdes
perante os sécios, correspondentes a
suprimentos e outras contribuigdes
para sociedade, que tenham sido
entre os mesmos acordadas
e sujeitas a deliberacdo da
assembleia geral;

c) Outras prioridades aprovadas em
assembleia geral;

d) Dividendos aos s6cios na propor¢ao
das suas quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder se 4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Omissoes

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
cédigo comercial e outra legislagdo em vigor
em Mocambique.

Maputo, dezassete de Margo de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Bling Multiservice, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e quatro de Marco de dois mil
e catorze, foi matriculada na Conservatoria
do Registo de Entidades Legais sob
NUEL 100477114 uma sociedade denominada
Bling Multiservice, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
nos termos do disposto nos artigos nonagésimo
e ducentésimo octogésimo terceiro, e seguintes
do cédigo comercial vigente em Mogambique,
aprovado pelo decreto-lei nimero dois barra
dois mil e cinco de vinte e setede Dezembro,
entre:

Primeiro. Anibal Vicente Macudcua, solteiro
maior, portador de Bilhete de Identificagao
n.° 11210501225P, emitido em um de Margo
de dois mil e dez valido até um de Margo
de dois mil e quinze, natural de Maputo, de
nacionalidade mocambicana, residente no
bairro de Maxaquene B, quarteirdo vinte e
quatro, casa nimero sessenta e seis, nesta cidade
de Maputo;

Segundo. Serafim Jaime Mugabe, solteiro
maior, portador de Bilhete de Identificagdo
n.° 110300183059], emitido em vinte e nove
de Janeiro de dois mil e dez vélido até vinte e
nove de Janeiro de dois mil e quinze, natural
de Maputo, de nacionalidade mogambicana,
residente no bairro Aeroporto B, quarteirdo
vinte e quatro, casa niimero vinte e dois, nesta
cidade de Maputo;

Terceiro. Reginaldo Vicente Macudcua,
solteiro maior, portador de Bilhete de
Identificacdo n.° 110102488306N, emitido em
doze de Outubro de dois mil e doze valido até
doze de Outubro de dois mil e dezassete, natural
de Maputo, de nacionalidade mogambicana,
residente no bairro de Maxaquene B, quarteirdo
vinte e quatro, casa nimero sessenta e seis, nesta
cidade de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre s{ uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagdo de
Bling Multiservice, Limitada, € uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada e rege-se pelos presentes estatutos
e pela legislacdo em vigor na Republica de
Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
Sede e representacoes

A sociedade € de ambito nacional, tem a
sua sede na cidade de Maputo, podendo abrir
delegacdes noutros locais do pais e fora dele,
desde que seja devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A duracdo da sociedade € por tempo
indeterminado, contando-se 0 seu comeco
a partir da data da sua constituicao.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) Produtos de limpeza;

b) Material escolar e de escritorios;

¢) Comércio a grosso e retalho com
importagdo e exportacao;

d) Prestacdo de servicos de limpeza,
fumigag¢do e transporte,
participagdes societdrias,
representagdes de marcas, patentes
e joint ventures.

Dois) A sociedade pode exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias da actividade principal, desde que
seja devidamente autorizada.

Trés) A sociedade podera associar-se
com terceiros, adquirindo quotas, ac¢des
ou partes sociais ou constituindo empresas
mediante deliberacido dos sdcios e cumpridas
as formalidades legais.

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro é de quinze
mil meticais, correspondente a soma de duas
quotas iguais, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de cinco
mil meticais, correspondente a
trinta e trés por cento do capital
social, pertencente ao socio, Anibal
Vicente Macudcua;

b) Uma quota no valor nominal de cinco
mil meticais, correspondente a
trinta e trés por cento do capital
social, pertencente ao, Serafim
Jaime Mugabe;

¢) Uma quota no valor nominal de cinco
mil meticais, correspondente a trinta
e trés por cento do capital social
pertencente ao sécio Reginaldo
Vicente Macudcua.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, por deliberacdo e nas
condi¢des em que a assembleia geral o
determinar.
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ARTIGO SEXTO
Cessao, divisdao e amortizacao de quotas

Um) A cessido de quotas entre sécios € livre.

Dois) a cessdo de quotas a efectuar por
qualquer dos sdcios a terceiros, depende do
consentimento prévio e por escrito, dos outros
sécios.

Trés) o sécio que pretende alienar a sua quota
a estranhos, prevenird 4 sociedade com uma
antecedéncia de noventa dias por carta registada,
declarando o nome do sécio adquirente e as
condicdes da cessdo.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-4
ordinariamente uma vez por ano para apreciagao,
aprovagdo ou modificacio do balango e outros
assuntos para que tenha sido convocada e
extraordinariamente sempre que for necessario.

Dois) A assembleia geral terd lugar em
qualquer lugar a designar, mas sempre na cidade
de Maputo.

ARTIGO OITAVO
Administracao e representacao

Um) A Administracdo e geréncia da
sociedade e sua representagdo em juizo
dentro ou fora dela activa ou passivamente
serd exercida pelo sécio Reginaldo Vicente
Macuicua.

Dois) O administrador pode delegar os
seus poderes a pessoas ligadas a sociedade ou
estranhos, devendo o instrumento de delegacao
indicar expressamente o ambito e a extensdo
desses poderes.

Trés) O administrador é competente para
obrigar a sociedade em todos actos.

Quatro) O administrador é vinculado por
estes estatutos e outros regulamentos internos
da empresa, ja definidos

ARTIGO NONO
Lucros e perdas

Dos prejuizos ou lucros liquidos em cada
exercicio deduzir-se-4, em primeiro lugar, a
percentagem indicada para constituir a reserva
legal se nao estiver constituida nos termos da lei
ou sempre que se releve reintegra-la.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Em tudo o que for omisso no presente
contrato de sociedade, regulardo os dispositivos
legais pertinentes em vigor na Republica de
Mocambique.

Maputo, dezassete de Marco de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Winbest — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia doze de Mar¢o de dois mil e quinze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100585723
uma sociedade entidade Winbest — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cddigo
Comercial, entre:

Paulo Filipe Rocha de Pinho Sousa, casado
com a Senhora Cristina Manuela dos Santos
Barbosa Sousa, maior, de nacionalidade
portuguesa, residente em Portugal, portador
do Passaporte n.° M177061, emitido a seis de
Junho de dois mil e doze, com validade até
seis de Junho de dois mil e dezassete, pelo
SEF. — Servigo Estrangeiro e Fronteiras; e
Sociedade Winbest — Sociedade Unipessoal,

Limitada.

Que se regera pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacéao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duragao

A sociedade adopta a denominagio de
Winbest — Sociedade Unipessoal, Limitada, e é
constituida para durar por tempo indeterminado,
reportando a sua existéncia, para todos os efeitos
legais, a data da escritura de constituicdo,
uma sociedade por quotas, que se rege pelos
presentes estatutos e pelos preceitos legais
aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, na Rua dos Desportistas nimero
oitocentos e trinta e trés, Jat V-um, décimo
quarto andar — Maputo,podendo por decisdo
do sécio, criar ou extinguir, no Pais ou no
estrangeiro, sucursais, delega¢des, agéncias ou
quaisquer outras formas de representacio social
sempre que se justifique a sua existéncia.

Dois) A representacdo da sociedade no
estrangeiro poderd ser confiada, mediante
contrato, a entidades locais, publicas ou
privadas, legalmente exigentes.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto as
actividades de prestacdo de servigos de
consultoria em tecnologias de informacio e
actividades relacionadas bem como todas as
actividades acessorias.

Dois) A sociedade poderd igualmente
exercer qualquer outra actividade de natureza
comercial ou industrial por lei permitida ou
para que obtenha as necessdrias autorizacdes,
conforme for deliberado pelo sécio.

CAPITULO II

Do capital social, quotas, aumento
e reducao do capital social

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, € de dez mil meticais e correspondente
a uma Unica quota pertecente ao sécio Paulo
Filipe Rocha de Pinho Sousa.

CAPITULO III

Administracao e representacao
da sociedade

ARTIGO QUINTO

Um) A administracdo, da sociedade
e a sua representagdo fica a cargo do socio
administrador Paulo Filipe Rocha de Pinho
Sousa, bastando sua assinatura para obrigar a
sociedade em todos 0s actos e contratos, activa
e passivamente, em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacional,
dispondo dos mais amplos poderes legalmente
consentidos.

Dois) O sécio administrador podera designar
um ou mais mandatdrios e neles delegar total
ou parcialmente, os seus poderes.

Trés) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelos directores ou por qualquer
empregado por ele expressamente autorizado.

Quatro) O sécio administrador, ou seu
mandatdrio ndo poderd obrigar a sociedade
em actos e contratos que ndo digam respeito
aos negdcios sociais, nomeadamente em
letras de favor, fiangas, abonacdes ou outras
semelhantes.

ARTIGO SEXTO

Formas de obrigar a sociedade:

a) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador;

b) Assinatura de procurador
especialmente constitido e nos
termos e limites do respectivo
mandato;

¢) Os actos de mero expediente poderdo
ser por qualquer empregado
expressamente autorizado para o
efeito.

CAPITULO IV

Dos lucros e perdas e da dissolucao
da sociedade

SECCAO1
ARTIGO SETIMO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil.
Dois) O balanco e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carece de aprovacao do sécio, a realizar-se até
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ao dia trinta e um de Marco do ano seguinte,
devendo a administragdo organizar as contas
anuais e elaborar um relatério respeitante
ao exercicio e uma proposta de aplicagdo de
resultados.

ARTIGO OITAVO
Resultado e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para constitui¢do do fundo
de reserva legal, nomeadamente vinte por
cento enquanto se ndo encontrar realizada nos
termos da lei, ou, sempre que for necessario
reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serdo
aplicados nos termos que forem aprovados
pelo sécio.

CAPITULO V
Disposicoes gerais
ARTIGO NONO
Legislacao aplicavel

Tudo o que ficou omisso serd regulado
e resolvido de acordo com a lei em vigor e
demais legislagdo aplicavel.

Maputo, dezassete de Marco de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Uniao Para Desenvolvimento
Sustentavel — UDS

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de dois de Marco de dois mil e
quinze lavrada das folhas cento e treze a cento
e vinte e quatro do livro de notas para escrituras
diversas nimero trezentos cinquenta e seis,
desta Conservatéria dos Registos e Notariado de
Chimoio, a cargo de Arafat Nadim D”Almeida
Juma Zamila, Conservador e Notdrio Superior,
em pleno exercicio de fungdes notariais,
compareceram como outorgantes: Florinda
Celestina Jorge Dingongo, solteira, maior,
natural da Beira, Carlos Hordcio Macaliche,
solteiro, maior, natural de Catandica, Linda
Isaque Fernando Sabao, solteira, maior, natural
de Chimoio, Torres Feniasse Lore, solteiro,
maior, natural de Vanduzi, Oscar Modesto
Moisés, solteiro, maior, natural de Chimoio,
Crispim Zinguirai Cagude, solteiro, maior,
natural de Manica, Joaquim Jodo Manuel,
solteiro, maior, natural de Marromeu, Catarina
Antonio Xavier, solteira, maior, natural de
Chimoio, Manuel Jeque Jacobo, solteiro, maior,
natural da Manica, Paulino Anténio Mapassa,
solteiro maior, natural de Chimoio.

Verifiquei a identidade dos outorgantes por
exibi¢@o dos seus documentos, em anexo;
Por eles foi dito:

Que por despacho n.° 1/GDV-GA/2015, de
27 de Fevereiro, do Administrador do Distrito de
Vanduzi, constituiram entre si uma associa¢ao
de caricter nao lucrativo com a denominagao
Unido Para Desenvolvimento Sustentdvel —
UDS que se regera pelas disposi¢des dos artigos
seguintes:

CAPITULO I
Denominacgao, sede, ambito e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A Unido para Desenvolvimento Sustentdvel,
adiante designada, UDS € uma pessoa colectiva
de direito privado, dotada de personalidade
juridica, autonomia administrativa, financeira
e patrimonial, sem fins lucrativos.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A UDS tem a sua Sede no distrito de Vanduizi,
podendo por deliberagdo dos membros, reunidos
em Assembleia Geral, mudar para outro local,
bem como abrir e encerrar delegagdes ou
qualquer outra forma de representagdo social
em qualquer ponto do pafs.

ARTIGO TERCEIRO
Ambito e duragéo

Um) As actividades da UDS circunscrevem-
se na provincia de Manica, Distrito de Vanduzi.

Dois) A UDS constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se a partir da data da
sua outorga.

ARTIGO QUARTO
Objecto

A UDS tem por objecto promover e apoiar
o desenvolvimento comunitdrio na base de
uso, aproveitamento e gestdo sustentavel
e participativa dos recursos naturais.

Para a realizag@o dos seus fins, a UDS
propde-se, em especial, a:

a) Fortalecer a capacidade de seus
membros e das comunidades locais
para transformarem a terra e outros
recursos naturais em factores de
desenvolvimento e riqueza;

b) Melhorar e expandir a gestdo
sustentdvel e utilizacdo dos
recursos naturais para contribuir no
incremento da economia e reducio
da pobreza rural;

c¢) Apoiar os seus membros, as
comunidades rurais e associagdes
na legalizag¢@o de suas terras para
assegurarem os seus direitos sobre a

terra e outros recursos naturais com
vista a melhorar os seus beneficios
e promover parcerias;

d) Apoiar os seus membros e as
comunidades na produgdo,
transformacdo, conservacgio,
distribuicdo, transporte
e comercializacdo de bens e produtos
relativos as suas actividades;

e) Desenvolver acgbes para aumentar
arenda familiar com vista a garantir
seguranga alimentar e melhorar
a dieta alimentar e nutricional das
comunidades;

/) Instalar e prestar servigos, no campo
da organizagdo s6cio-econdmica ou
técnico-administrativo bem como
colocar e distribuir bens e produtos;

g) Promover e apoiar o associativismo
comunitdrio bem como a legalizagio
de associacdes;

h) Promover e apoiar actividades
educacionais, desportivas, turisticas
e culturais;

i) Apoiar técnica e juridicamente os
interesses dos seus membros e das
comunidades locais;

J) Difundir as Leis que visam elevar
a consciéncia juridica do cidaddo
e a valorizagio do Estado de Direito;

k) Promover um entendimento
comunitdrio mais profundo sobre
género e diversidade com vista
a melhorar a sua estrutura, cultura
bem como os seus sistemas
organizacionais;

[) Contribuir para o fortalecimento
e consolidacido das relacdes
e solidariedade entre as
comunidades, parceiros, governo
e investidores;

m) Promover a educacdo para a saude
e saneamento do meio;

n) Apoiar as comunidades no
conhecimento, uso e aproveitamento
das novas tecnologias de informagao
e comunicagao.

CAPITULO IT
Dos membros
ARTIGO QUINTO

Membros

Um) Sdo membros fundadores aqueles que
participaram na criagdo da UDS e subscreveram
a sua acta de constitui¢do.

Dois) Sdo membros da UDS pessoas
singulares ou colectivas, nacionais ou
estrangeiras que tenham expressamente aceite
de livre e espontanea vontade os estatutos da
organizacdo e sejam admitidas pela Assembleia
Geral.

Trés) A Assembleia Geral poderd conferir
distin¢do & membros honorarios e beneméritos
pelos seus actos a favor da UDS, de acordo com
as regras plasmadas no regulamento interno.
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ARTIGO SEXTO
Admissao

Um) A admissao de novos membros
é feita através de apresentacio de uma proposta
assinada por pelo menos dois associados e pelo
candidato @ membro.

Dois) A proposta depois de examinada pela
Direc¢do, serd submetida com parecer deste
orgdo a reunido da Assembleia Geral.

Trés) Os membros sé entram no gozo
dos seus direitos depois de aprovada a sua
candidatura e paga a respectiva joia e quota.

ARTIGO SETIMO
Direito dos associados

Constituem direitos dos associados:

a) Participar na vida da UDS e contribuir
na defini¢do das suas politicas
e estratégias;

b) Votar e ser eleito para os 6rgios sociais
da UDS;

¢) Possuir cartdo de membro e contribuir
junto de organismos nacionais
e internacionais, para angaria¢do
de apoios e defini¢do de possiveis
dreas de cooperagdo;

d) Formular propostas de projectos que se
coadunem com os fins e actividades
da UDS;

¢) Receber informagio periddica sobre
as actividades desenvolvidas pela
UDS.

ARTIGO OITAVO
Deveres dos associados

Constituem deveres dos associados:

a) Pagar a j6ia e arespectiva quota mensal
desde o més da sua admissao;

b) Observar as disposi¢des do presente
Estatuto e cumprir as delibera¢des
dos érgdos sociais;

c¢) Contribuir para o bom nome,
desenvolvimento e realizacdo dos
objectivos da UDS;

d) Exercer os cargos para que foi eleito
com competéncia, zelo e dedicagio;

e¢) Prestar contas das tarefas
e responsabilidades de que for
incumbido.

ARTIGO NONO
Exclusao dos associados
Um) Serdo excluidos, com adverténcia

prévia os associados que:

a) Nao cumpram com o estabelecido nos
presentes estatutos;

b) Faltarem ao pagamento das quotas por
um periodo superior a trés meses;

¢) Fizerem uso indevido dos bens da
associacao;

d) Ofenderem o prestigio da associa¢do
ou dos seus 6rgdos causando-lhes
prejuizos.

Dois) E da competéncia da Direccio advertir
os membros que ndo cumpram os seus deveres.

Trés) A exclusdo da qualidade de associado
€ da competéncia da Assembleia Geral.

CAPITULO III

Da organizacéao ao funcionamento
ARTIGO DECIMO
Orgaos sociais

Sao orgaos sociais da UDS:

a) Assembleia Geral;
b) Direccdo;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Mandato dos 6rgaos sociais

Os 6rgaos so eleitos na Primeira Assembleia
Geral, por um periodo de anos, podendo ser
reeleitos por varios mandatos seguidos, sem
limite, desde que, a Assembleia Geral assim
o delibere.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da UDS, composto por todos 0s seus membros
e presidido pelo Presidente da Mesa da
Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral é constituida
por Presidente, Vice-presidente, Secretdrio e
Relator.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Funcionamento da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral redne
ordinariamente uma vez por ano e
extraordinariamente, sempre que for convocada
pelo presidente.

Dois)
regularmente constituida quando estiver

A Assembleia Geral estara

presente um nimero correspondente a metade
mais um dos membros da UDS.

Trés) As delibera¢des da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria simples de votos,
excepto nos casos referentes a alteragdo dos
estatutos e da extensdo da UDS.

Quatro) A convocacio da Assembleia Geral
poderd ser feita a pedido da Direc¢do, Conselho
Fiscal ou de um terco dos associados, caso
necessdrio.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Competéncias da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral definir as
linhas fundamentais de actuacdo da UDS, em
especial:

Um) Eleger e destituir os membros dos
Orgdos sociais.

Dois) Deliberar sobre a alteragdo dos
estatutos ou extincdo da UDS, por maioria
favordvel de dois tercos de votos dos membros;

Trés) Deliberar sobre a aquisi¢ao onerosa e
alienacd@o de bens iméveis.

Quatro) Aprovar o regulamento interno.

Cinco) Deliberar sobre a contrac¢io de
empréstimos.

Seis) Conferir distingdo de membro
honoréario ou benemérito, quando necessério.

Sete) Aprovar os relatdérios anuais de
actividades e de contas bem como or¢amento
da UDS.

Oito) Deliberar sobre todos assuntos nao
inclusos na competéncia dos restantes 6rgaos
sociais.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Direccao

A Direccdo € constituida por um Presidente,
um Vice-presidente, um Secretdrio e um Vogal.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Funcionamento da Direccao

A Direcc¢io reunird quinzenalmente podendo
realizar quaisquer outras reunides se necessdrio.

ARTIGO SETIMO
Competéncias da Direccao

Compete a Direccao da UDS:

a) Garantir o cumprimento dos objectivos
da UDS;

b) Definir funcdes, actividades
e remuneracdo do pessoal recrutado
para a Direcgdo Executiva e exercer
acgOes disciplinares sobre a mesma;

¢) Elaborar relatdrios anuais, o programa
de acgdo e o orgamento para 0 ano
seguinte;

d) Representar a UDS junto de organismos
oficiais e privados;

¢) Submeter a Assembleia Geral
a proposta de elei¢do de membros
honordrios e beneméritos;

/) Propor a Associacdo a realizacio de
assembleias gerais extraordindrias;

g) Submeter a Assembleia Geral os
assuntos que entender pertinentes
para sua apreciacao;

Jj) Assegurar o controle e o bom
funcionamento da Direcc¢édo
Executiva;
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i) Estabelecer relagdes de cooperacio
com organismos congéneres,
nacionais e internacionais.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal, é composto por
Presidente, vice-presidente, secretdrio e vogal.

ARTIGO DECIMO NONO

Competéncias do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal o controlo
e a fiscalizagdo da UDS, designadamente:

a) Examinar a escrituragdo e os
documentos e fazer a verifica¢do
dos valores patrimoniais;

b) Dar parecer sobre o relatério e as
contas do exercicio bem como sobre
programa de acgdo e o or¢amento
para o ano seguinte;

¢) Dar parecer sobre quaisquer assuntos
que outros 6rgaos sociais submetam
a sua apreciagao;

e) Verificar o cumprimento dos estatutos
e do regulamento interno e alertar a
Direcgido e a Assembleia Geral sobre
quaisquer anomalias registadas.

ARTIGO VIGESIMO
Associacao e Cooperacao

A UDS pode associar-se ou filiar-se em
organizacdes nacionais ou estrangeiras que
prossigam fins semelhantes.

CAPITULO IV
Fundo da UDS
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Fundos sociais

Constituem fundos da Unido Para
Desenvolvimento Sustentavel:

a) As contribui¢des dos associados,
incluindo as jéias e quotas;

b) Os bens méveis e imdveis que fazem
parte do patriménio social;

c¢) Doacdes, subsidios, legados e
quaisquer outras subvencdes de
entidades publicas ou privadas,
pessoas singulares ou colectivas
nacionais ou estrangeiras;

d) O produto de venda de quaisquer bens
ou servicos realizadas para fins de
manutengao.

CAPITULO V
Disposicdes finais
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Dissolucao e liquidacao

Em caso de dissolugdo, a assembleia geral
reunird extraordinariamente para decidir o
destino dos bens da UDS, nos termos da Lei,
sendo liquidatdria uma comissdo de cinco
associados a serem designados pela Assembleia
Geral.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Casos omissos

Em tudo quanto fique omisso regulardo as
disposi¢des legais aplicaveis e em vigor na
Reptiblica de Mocambique.

Estéd conforme.

Conservatdria dos Registos e
Notariado de Chimoio, aos trés de Marco
de dois mil e quinze. — O Conservador

e Notdrio A, llegivel.
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