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BOLETIM DA REPUBLICA

PUBLICACAO OFICIAL DA REPUBLICA DE MOCAMBIQUE

Governo da Provincia do Maputo

DESPACHO

Um grupo de cidadaos em representagdo da Associagdo Chemulane
de Mangandlane (ACM), requereu o reconhecimento como pessoa
juridica, juntando ao seu pedido os estatutos da sua constitui¢ao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata
de uma associagdo que quer prosseguir fins licitos, determinados

e legalmente possiveis e que o acto da constituicdo e os estatutos
da mesma cumprem o escopo e os requisitos exigidos por lei, nada

obstando, portanto, ao seu reconhecimento.
Nestes termos, e no disposto do n.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91,

Pereira.

de 18 de Julho, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagdo
Chemulane de Mangandlane (ACM).

Governo da Provincia do Maputo, na Matola, 13 de Setembro
de 2006. — A Governadora da Provincia, Telmina Manuel Paixdo Pinho

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

ACM — Associacao
dos Camponeses Chemulane
de Mangandlane

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de trinta de Maio do anos dois mil e
seis, lavrada de folhas sete e seguintes do livro
de notas para escrituras diversas nimero trés
barra D da Conservatéria dos Registos e
Notariado da Manhica, a cargo de Cecilio
Moisés Bila, técnico superior dos registos e
notariado N2, com fun¢des notariais, e
conservador da mesma conservatoria, foi
constituida uma associacio entre os senhores
Mariana Cossa, Enoque Manuel Ubisse, Vasco
Armando Macuvele, Amélia Sebastiao Sitoe,
Florinda Ernesto Cossa, Carolina Jilio Zuvana,
Micas Ubisse, Paulina Maiva Comole, Rosita
Mairio Machel e Armando Menete Cossa uma
associacdo que se regerd pelos seguintes artigos:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracgao,
fins e natureza

ARTIGO PRIMEIRO

A associag@o adopta a denominacdo de
Associacdo dos Camponeses de Chemulane de
Mangandlane, abreviadamente (A.C.M.).

ARTIGO SEGUNDO

A Associacdo dos Camponeses de Che-
mulane de Mangandlane — A.C.M. tem a sua
sede em Mangandlane, posto administrativo
de Motaze, distrito de Magude, provincia do
Maputo.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A ACM ¢ constituida por tempo indeter-
minado e contando-se a sua existéncia a partir
da data da presente escritura.

ARTIGO QUARTO
Fins
A ACM é uma associac@o sem fins lucrativos.
ARTIGO QUINTO
Natureza

A ACM ¢ uma pessoa colectiva de direito
privado, de personalidade juridical, auto-gestao
e patrimonial dos bens méveis e iméveis.

CAPITULO 1I
Dos objectivos
ARTIGO SEXTO

Sao objectivos da ACM:

a) Desenvolver a producdo agricola na
localidade de Mangandlane, venda
de material agricola de tracgdo
animal nomeadamente charruas,
enxadas, catanas, foices, ancinhos e
outros, a0s camponeses;

b) Promover e incentivar a produgdo
devidamente planificada;

c¢) Promover acg¢des de formacgido e
capacitacdo técnica aos membros;

d) Providenciar a consultoria aos membros
e outras associacdes congéneres,
nacionais e estrangeiros;

e) Promover a proteccdo do ambiente e
fomento de actividade de produgio
bioldgica;

f) Representar os membros em todos os
assuntos de interesse comum e
serem submetidos as entidades
publicas ou privadas;

g) Apoiar os membros da associacio no
desenvolvimento das actividades
conjuntas de aprovisionamento,
comercializagio e na utilizacao de
recursos, bens ou servicos;

h) Negociar a concessdo de crédito, de
financiamento e doagdes para os
seus membros, nos bancos e nas
organizagdes ndo-governamentais.

CAPITULO 111
Do capital social da ACM
ARTIGO SETIMO

Constitue capital social da ACM:

a) A jéia dos membros;
b) A quota mensal dos membros;
c) As receitas provenientes de quaisquer

servigcos prestados a outras
entidades;

d) Doacgdes, subsidios, donativos e
herancas;

¢) Bens moveis e iméveis adquiridos ou
oferecidos;

f) Apoios e financiamentos.

ARTIGO OITAVO

Exercicio social, balango e prestacao
de contas

Um) O exercicio social da ACM coincide
com o ano civil.

Dois) A assembleia geral fara a verificagio
das contas trimestralmente e sem balango sua
por conseguinte fechos das contas no més de
Margo do ano seguinte.
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CAPITULO IV

Das condicdes de admissao
dos membros e suas categorias

ARTIGO NONO
Condicoes de admissao

Um) Sdao membros da ACM, todas as
pessoas singulares ou colectivas, entidades de
natureza publica ou privada que aceitam o
presente estatuto.

Dois) Para admissiao de novos membros
deverdo ser apresentadas propostas assinadas
pelo menos de um dos membros e pelo candidato.

Trés) E estabelecido em vinte mil meticais, o
valor minimo de contribui¢io de cada membro
para o capital social da ACM.

ARTIGO DECIMO
Categoria dos membros
Os membros da ACM podem ser:

a) Membros fundadores — os que
participaram na concepg¢ao e criagao
da ACM;

b) Membros efectivos — os que foram
admitidos depois de criacdo da
ACM, que eles tenham activamente
aprumo e continuo acc¢ido de
desenvolvimento e prossecugio dos
objectivos da associagio;

¢) Membros beneméritos — todas as
pessoas singulares e colectivas que
tenham constituido de forma
particular com bens, servigos e
subsidios para a concretizag¢do dos
objectivos da associagio;

d) Membros honorarios — todos os
individuos regulares, colectivas,
nacionais e estrangeiras que pela sua
accdo tenham contribuido de modo
particular e com relevancia para
inerente e realiza¢@o dos objectivos
da ACM.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Perda de qualidade de membro

E condicdo suficiente para a perda de
qualidade de membro da ACM:

a) A prética de actos ou omissdes;

b) A rentincia expressa unilateralmente do
membro.

CAPITULO V
Dos direitos e deveres dos membros
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Direitos dos membros
Sao direitos dos membros:

a) Participar em todas as actividades
da associagdo;

b) Usufruir dos beneficios materiais,
financeiros e sociais que resultam
da actividade da ACM;

c) Eleger e ser eleito para o 6rgdo da
associagao;

d) Apresentar propostas dos dérgdos da
associac@o que considerar servir os
objectivos da associagio;

e) Conhecer a situacdo econdmica e
financeira da associac@o;

f) Reclamar das decisdes dos 6rgdos da
associacdo sempre que considerar
contréria e os objectivos e estatutos
da associac@o ou lesivos dos seus
direitos;

g) Ser remunerado pelo trabalho em
conformidade com as deliberacdes
dos 6rgdos competentes;

h) Alienar gratuito, onerosamente os
direitos adquiridos como membros
da ACM;

i) Participar nas assembleias gerais
e reunides da ACM;

Jj) Pedir cessio da filiacao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Deveres dos membros
Sdo deveres dos membros:

a) Respeitar e aplicar os estatutos,
regulamentos e delibera¢des dos
orgios dos objectivos da ACM;

b) Participar na prossecucdo dos
objectivos da ACM,;

c) Nao divulgar assuntos sigilosos da
associacao;

d) Conhecer e cumprir os planos e
programas da associa¢@o;

e) Desempenhar com zelo, dedicagdo,
qualidade e eficdcia os cargos de
direcgio.

CAPITULO VI
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DECIMO QUARTO
Dos drgaos sociais da ACM

Um) Séo 6rgdos da ACM:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direccio;
¢) Conselho Fiscal.

Dois) Os 6rgidos da ACM e os respectivos
representantes sao eleitos em Assembleia Geral
para um mandato de trés, renovdveis por um
periodo igual.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo
da ACM e as suas deliberacdes tomadas nos
termos legais e estatutarios sdo obrigatdrios para
os restantes 0rgdos sociais da associa¢do para
todos os membros.

Dois) A Assembleia Geral € constituida pelos
membros da ACM presentes ou representados
em pleno gozo dos seus direitos, reunindo em
sessdo ordindria duas vezes por ano.

Trés) As sessdes da Assembleia Geral sdao
convocadas pelo Conselho de Direcgdo no
minimo de quinze dias de antecedéncia e com
indica¢@o da agenda de trabalho.

Quatro) A Assembleia Geral podera reunir-
se em sessdes extraordindrias mediante a
convocatdria e a pedido de pelo menos um ter¢o
dos membros.

Cinco) As decisoes da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria simples ou
qualificada por votos presentes ou
representados conforme definido na lei e nos
estatutos.

Seis) Quando a Assembleia Geral
regularmente convocada segundo as regras
preceituadas na lei, ndo possa funcionar por
quérum, serd imediatamente convocada nova
que se efectivard dentro de quinze dias mas ndo
antes de quinze dias, considerando-se validas
as deliberacdes tomadas nesta segunda reunido,
qualquer que seja o nimero de membros
presentes ou representados.

Sete) Considera-se que a Assembleia Geral
possui quérum suficiente para deliberar quando
estejam presentes ou representados os membros
que retinem pelo menos dois tercos do social.

Oito) Compete a Assembleia Geral:

a) Aprovar os estatutos e quaisquer
alteragOes estatutarias;

b) Nomear e exonerar o presidente ¢ o
vice-presidente da associag@o;

c¢) Decidir sobre a dissolucdo,
transformacao, fusdo e incorporagio
ou cisao da ACM;

d) Aprovar a filiacdo da ACM em
associacdo congénere;

e) Eleger e destituir os membros dos
orgdos sociais e respectivos
presidentes;

/) Decidir sobre sanc¢des e expulsdo dos
membros da associagio;

g) Discutir e aprovar os relatérios do
Conselho de Direcgéo;

h) Discutir e aprovar os relatérios do
Conselho Fiscal;

i) Aprovar e controlar os instrumentos
de execucdo orcamental e financeira
do Conselho Fiscal;

J) Aprovar os regulamentos internos;

k) Deliberar sobre quaisquer assuntos que
sejam do interesse da associa¢do dos
membros.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Conselho de Direccéo

Um) A ACM ¢ dirigida pelo Conselho de
Direccao.

Dois) O Conselho de Direcgdo € composto
pelo presidente e vice-presidente da associagdo,
pelo tesoureiro e dois vogais eleitos em
Assembleia Geral.

Trés) O Conselho de Direccido tem pelo
menos poder de representacdo da ACM,
devendo subordinar-se as deliberacdes da
Assembleia Geral.
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ARTIGO DECIMO SETIMO
Competéncia do Conselho de Direcgcao
Um) Compete ao Conselho de Direc¢ao:

a) Definir a politica de gestdo da
associagdo;

b) Elaborar e propor a aprovagio o
regulamento interno e outras normas
de servicos para o bom
funcionamento da ACM;

c¢) Aprovar as remuneracgdes do pessoal
ao servigo da associagdo;

d) Aprovar candidaturas de novos
membros;

e) Admitir, colocar, transferir, promover,
suspender, exonerar ou despedir o
pessoal ao servico da ACM e
exonerar a ac¢ao disciplinar;

f) Adquirir, onerar e alienar os bens
moveis e imdveis observando os
principios estabelecidos nos
estatutos e regulamentos da ACM;

g) Elaborar os relatérios e processos de
contas semestrais e anuais de
geréncia, submeté-los a aprovacao
da Assembleia Geral;

h) Preparar o or¢camento anual da ACM;

i) Instruir mandatério, delegar o poder de
preferéncia entre os membros da
ACM, para a realizagdo de
quaisquer fins de interesse da
Associagdo Chemulane de
Mangandlane nas condicdes e
limites, a especificar na respectiva
promogao;

j) Desenvolver ac¢des que visam a
consecucao dos objectivos da ACM
e seu desenvolvimento.

Dois) Compete ao presidente e vice-
presidente do Conselho de Direcgdo:

a) Representar a associag@o dentro e fora
dela;

b) Convocar e dirigir as reunides da
Assembleia Geral;

c¢) Fazer cumprir e controlar as
deliberacdes da Assembleia Geral,

d) Convocar e dirigir as reunides do
Conselho de Direcgao;

e) Abrir, movimentar e fechar as contas
bancdrias em colaboracdo com o
vice-presidente e o tesoureiro;

f) Orientar e controlar a producéo,
quantidades dos produtos da
associagdo;

g) O vice-presidente substitui o
presidente na auséncia deste e como
noutros casos, por ineréncia de
actividades.

Trés) Compete ao tesoureiro:

a) Registar todos os pagamentos e
depdsito nas contas bancérias da
ACM;

b) Pronunciar-se sobre a concessao de
empréstimo aos membros;

c¢) Fiscalizar e aplicar o meio financeiro
da ACM.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal é o érgdo de
verificac@o das contas de actividades na ACM,
sendo composto por trés membros eleitos por
um periodo de trés anos dos quais, um sera
presidente.

Dois) Os membros do Conselho Fiscal ndo
poderdo ser membros de qualquer outro 6rgao
da associag@o.

Trés) Compete ao Conselho Fiscal:

a) Emitir parecer sobre o balango de
planos e programas, contas e
orgamentos anuais em exercicio do
ano seguinte apresentados pelo
Conselho Fiscal de Direccio;

b) Examinar, sempre que julgar
necessario, os livros de escrituragdo
contabilistica e administrativo;

¢) Promover uma politica de austeridade
dos fundos adquiridos através de
crédito bancario.

CAPITULO VII
Das disposicoes diversas
ARTIGO DECIMO NONO

Um) Dissolucdo e liquidagdo da ACM,
observar-se-ao as disposicdes da lei e estatutos
bem como as deliberagdes pertinentes da
Assembleia Geral.

Dois) Ao Conselho de Direc¢do competird
proceder a liquidagao social quando o contrario
ndo seja determinado por lei ou pela Assembleia
Geral.

ARTIGO VIGESIMO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposigdes contidas nas legislacdes em vigor
e aplicaveis as associagdes.

Est4 conforme.

O Ajudante, llegivel.

Tsakisa Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de um de Fevereiro de dois mil
e sete, lavrada de folhas dezassete a vinte
e trés do livro de notas para escrituras diversas
nimero cento e noventa e quatro trago A
do Quarto Cartério Notarial de Maputo, perante
Miguel Francisco Manhique, ajudante D
principal e substituto do notario do referido
cartério, foi constituida por: Thulane Tembe
uma sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada denominada Tsakisa Sociedade

Unipessoal, Limitada, com sede em Matutuine,
provincia de Maputo, que se regerd pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1
Da denominacao, sede, objecto
e participacoes
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao social

A sociedade adopta a forma de sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada e a denominac@o social de Tsakisa,
Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede social

Um) A sociedade tem a sua sede social
em Matutuine.

Dois) A geréncia da sociedade poderd
deliberar a mudancga da sede social, e bem assim,
criar quaisquer outras formas de representagao
onde e quando julgue conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio da actividade de exploragdo turistica
e hoteleira, a constru¢do de empreendimentos
turisticos sua gestdo e desenvolvimento, bem
como a pratica de todos os actos de comércio
necessarios a prossecu¢ao do objecto principal.

Dois) A sociedade podera ainda exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias do objecto principal ou qualquer
outro ramo de industria ou comércio permitido
por lei que a geréncia delibere explorar.

ARTIGO QUARTO
Participacdes
A sociedade poderd, mediante deliberagdo da
assembleia geral, adquirir e ou gerir participacdes
sociais em quaisquer sociedades, com objecto
social semelhante ou diferente do seu, ainda que
sejam sociedades reguladas por lei especial, de
direito mogambicano ou sujeitas a um direito
estrangeiro, bem como participar em
agrupamentos de empresas, joint-ventures,
coligacdes de sociedades ou outras formas de
associacao.

CAPITULO 1
Capital social e quotas
ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
erealizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a uma quota nica e pertencente
a socia Thulane Tembe.

ARTIGO SEXTO
Aumento do capital social

O capital social podera ser aumentado, uma
ou mais vezes, sob proposta da geréncia, fixando
aassembleia geral as condi¢des da sua realizacao
e reembolso sem prejuizo, porém, dos sécios
gozarem de preferéncia, na proporcédo das suas
participacdes sociais.
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ARTIGO SETIMO

Prestacbées suplementares
e suprimentos

Um) Nao sdo exigiveis prestacdes suple-
mentares de capital.

Dois) O sécio pode efectuar os suprimentos
de que a sociedade carecer, nos termos e
condigdes a fixar por deliberagdo da assembleia
geral.

ARTIGO OITAVO
Divisao e cessao de quotas

Um) A cessdo de quotas a ndo sdcios, com
ou sem divisdo, carece de autorizagdo da
sociedade, mediante deliberagdo da assembleia
geral.

Dois) O sécio que pretender ceder em parte
ou no total a sua quota informara a sociedade,
por meio de carta registada ou por protocolo,
dirigida a geréncia, com um minimo de sessenta
dias de antecedéncia face a data a partir da qual
projecta realizar a cessao, dando a conhecer essa
data, o prego e as condi¢des de pagamento.

Trés) A sociedade em primeiro lugar e os
sécios em segundo, gozam do direito de
preferéncia na aquisi¢@o das quotas.

ARTIGO NONO
Amortizacao de quotas

Um) A sociedade poderd proceder a
amortizacdo de quotas, mediante deliberagdo dos
sOcios, nos seguintes casos:

a) Por acordo com o sdcio, fixando-se no
acordo o preco em causa e as
condig¢des de pagamento;

b) Com ou sem o consentimento do sécio,
em caso de arrolamento judicial,
arresto, penhor ou penhora da
quota, ou objecto de qualquer outra
forma de apreensao judicial;

¢) Em caso de requerimento de faléncia
ou insolvéncia apresentado pelo
socio ou em caso de declarag@o de
faléncia ou insolvéncia do sdcio;

d) Tratando-se de s6cio singular, em caso
de morte, interdi¢ao, inabilitagdo, ou
atribui¢do da sua quota ao respectivo
conjuge, por divorcio;

e) Em caso de a sociedade ter recusado
autorizag@o para a constitui¢do de
6nus ou encargos sobre a quota de
um sécio e este pretenda sair da
sociedade.

Dois) A amortizacao podera assumir a forma
de reducdo de capital ou implicard o aumento
proporcional do valor das restantes quotas,
conforme for deliberado em assembleia geral.

Trés) Com excepgao do caso da alinea a) do
nimero um, a contrapartida da amortizagdo
corresponderd ao valor nominal da quota,
acrescido da parte proporcional dos lucros a
distribuir e das reservas constituidas, conforme
o que constar do ultimo balango e dos demais
créditos que em cada caso devam ser satisfeitos,
deduzidos que estejam os débitos do sécio a

sociedade, devendo o seu pagamento ser
efectuado dentro do prazo de um ano conforme
for deliberado em assembleia geral.

CAPITULO 111

Dos 6rgaos sociais e representacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO
Orgdos sociais

Os 6rgdos da sociedade séio a assembleia geral
e a geréncia.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Duracao do mandato e remuneracao
dos cargos

Um) O mandato da geréncia serd de trés anos,
salvo se a assembleia fixar outra duracio.

Dois) O exercicio dos cargos sociais serd
remunerado ou nao, conforme for fixado em
assembleia geral, que fixard também o montante
e as condigdes dessa remuneragao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-a em sessao
ordindria uma vez por ano, para apreciacio,
aprovacio ou modifica¢do do balanco e contas
do exercicio, bem como para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos constantes da
respectiva convocatéria, e em sessdo
extraordindria, sempre que para tal for
convocada.

Cinco) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
dos sécios presentes ou representados, excepto
para os casos em que a lei exija maioria
qualificada.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Geréncia

Um) A geréncia serd composta por um
gerente.

Dois) Ao gerente compete exercer 0s mais
amplos poderes de administragdo e represen-
tacdo da sociedade, sem reservas, em juizo ou
fora dele, activa e passivamente, podendo
praticar todos os actos atinentes a realizacio
do objecto social, excepto aqueles que a lei e
estes estatutos reservem a assembleia geral.

Trés) A sociedade vincula-se com a assinatura
do gerente.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO QUARTO
Aplicacao dos resultados

Os resultados liquidos apurados no balanco
anual, deduzida a parte necessdria a reserva legal,
poderdo ser destinados a quaisquer reservas
facultativas, fundos ou provisdes, sem
quaisquer limitacdes, ou serem distribuidos
pelos sécios conforme for deliberado pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Das dissolucao da sociedade

A sociedade dissolve-se nos casos fixados
por lei e a sua liquidacdo serd efectuada pelo
gerente que estiver em exercicio a data da sua
dissolugdo.

Esta conforme.

Maputo, oito de Fevereiro de dois mil e sete.
— O Ajudante, llegivel.

Transportes Carlos Mesquita,
Limitada

No dia vinte e um de Novembro de dois mil
e seis, nesta cidade da Beira e no Segundo
Cartério Notarial, perante mim Sérgio Gilberto
Buduia, licenciado em Direito, técnico superior
dos registos e notariado N1 e notdrio do referido
cartério, compareceram como outorgantes:

Primeiro. Joaquim Manuel Fortes
Mesquita, casado com Merinela Lopes Sequeira
Martins Mesquita, sob o regime de comunhao
de bens adquiridos, natural de Gurué, e residente
na cidade da Beira, portador do Bilhete de
Identidade ndmero 070024597Q, emitido em
dezassete de Fevereiro de dois mil e seis, pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo.

Segundo. Adelino de Jesus Fortes Mesquita,
casado com Natércia Maria Ismael Ornelas
Fortes Mesquita, sob o regime de comunhao
geral de bens, natural de Gurue, e residente na
cidade da Beira, portador do Bilhete de
Identidade nimero 070148193X, emitido em
dezoito de Setembro de dois mil e dois, pelo
Arquivo de Identificacio Civil de Maputo.

Terceiro. Paulo Jorge Fortes Mesquita,
casado, com Eugénia Maria Lisboa Amiel Pereira
Mesquita, sob o regime de comunhio geral de
bens, natural de Gurué e residente na cidade da
Beira, portador do Bilhete de Identidade nimero
070061048, emitido em vinte e oito de Outubro
de dois mil e cinco, pelo Arquivo de Identificacio
Civil de Maputo.

Quarto. Risto Martti Kontturi, solteiro,
maior, natural da Filandia, de nacionalidade
Filandesa, e residente na cidade da Beira,
portador do Documento de Identifica¢do para
Estrangeiros nimero 01156611, emitido em
dezassete de Setembro de dois mil e um, pela
Direcc¢ao Provincial de Migragdo de Sofala.

Quinto. Carlos Alberto Fortes Mesquita,
casado com Cecilia Augusto Almeida Mesquita,
sob o regime de separacdo de bens, natural de
Gurué, e residente na cidade da Beira, portador
do Bilhete de Identidade nimero 070067773K,
emitido em nove de Abril de dois mil e um, pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo.

Sexto. Leonel de Jesus Fortes Mesquita,
solteiro, maior, natural de Gurué e residente na
cidade da Beira, portador do Passaporte nimero
ABO082175, emitido em dezoito de Abril de dois
mil e trés, pela Direc¢do Provincial de Migracao
de Sofala.
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Sétimo. Celso Alexandre Forte Mesquita,
solteiro, maior, natural da cidade de Quelimane,
e residente na cidade da Beira, portador do
Bilhete de Identidade nimero 070029461G,
emitido em catorze de Abril de dois mil e cinco,
pelo Arquivo de Identificacéo Civil de Maputo.

Oitavo. José Kataoo de Nascimento Amaral,
casado, com a nona outorgante sob, o regime de
comunhio de bens adquiridos, natural da cidade
de Quelimane, e residente na cidade da Beira,
portador do Bilhete de Identidade nimero
110038353M, emitido em vinte e sete de
Outubro de dois mil e cinco, pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Maputo.

Nona. Célia Maria do Rosério Fortes
Mesquita, casada com o oitavo outorgante,
natural da vila Junqueiro — Gurué, e residente
na cidade da Beira, portadora do Bilhete de
Identidade nimero 070196616H, emitido em
vinte de Agosto de dois mil e quatro, pelo
Arquivo de Identificacdo Civil de Maputo.

Verifiquei a identidade dos outorgantes por
exibi¢do dos seus documentos de identifica¢do
acima mencionados.

Do primeiro ao sexto outorgantes disseram:

Que sdo os Unicos e actuais socios da
sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada denominada
Transportes Carlos Mesquita, Limitada,
abreviamente TCM, com sede na Rua Chaimite,
ndmero trés mil quatrocentos e oitenta e quatro,
Munhava, nesta cidade da Beira, constituida por
escritura de vinte e sete de Marco de mil
novecentos e noventa e oito, lavrada a folhas
cinquenta e cinco verso e seguintes do livro de
notas para escrituras diversas nimero quarenta
e um, deste cartdrio notarial, com o capital social,
integralmente subscrito e realizado em dinheiro
e bens, de dois mil e cem meticais da nova familia,
dividido em seis quotas subscritas pelos sécios
nas seguintes propor¢des:

a) Uma quota correspondente a trinta e
cinco por cento do capital social,
pertencente ao sécio Carlos Alberto
Fortes Mesquita;

b) Uma quota correspondente a vinte por
cento do capital social, pertencente
ao socio Joaquim Manuel Fortes
Mesquita;

c) Uma quota correspondente a vinte por
cento do capital social, pertencente
ao socio Adelino de Jesus Mesquita;

d) Uma quota correspondente a dez por
cento do capital social, pertencente
ao socio Paulo Jorge Fortes
Mesquita;

¢) Uma quopa correspondente a dez por
cento do capital social, pertencente
ao socio Risto Martti Kontturi;

/) Uma quota correspondente a cinco por
cento do capital social, pertencente
ao socio Leonel de Jesus Fortes
Mesquita.

Que pela presente escritura, e de acordo com
a acta da assembleia geral niimero catorze, de
vinte de Julho de dois mil e seis, cuja cépia

autenticada arquivo, alteram os estatutos da
sociedade, passando a vigorar conforme o
documento complementar em anexo.

Mais disseram ainda de acordo com a mesma
acta da assembleia geral que, o primeiro, segundo
e quinto outorgantes, dividem e cedem as suas
quotas da seguinte maneira:

O sécio Joaquim Manuel Fortes Mesquita,
possuindo uma quota correspondente a vinte
por cento do capital, divide-a em trés sendo
uma de doze que reserva para si mesmo, uma de
sete por cento que cede a outorgante Célia Maria
do Rosério Fortes Mesquita e uma de um por
cento que cede ao sécio Paulo Jorge Fortes
Mesquita.

O sécio Adelino de Jesus Fortes Mesquita,
possuindo também uma quota correspondente
a vinte por cento do capital social, divide-a em
trés, sendo uma de doze por cento que reserva
para si mesmo, uma de oito por cento que cede
a0 socio José Kataoo de Nascimento Amaral, e
uma de um por cento que cede ao sécio Leonel
de Jesus Fortes Mesquita.

O sécio Carlos Alberto Fortes Mesquita,
possuindo uma quota de trinta e cinco por cento
do capital social, divide-a também em trés sendo,
uma quota de vinte por cento que reserva para
si mesmo, uma de doze por cento que cede ao
socio Celso Alexandre Fortes Mesquita, e uma
de trés por cento que cede ao sécio Paulo Jorge
Mesquita.

Disseram os outorgantes que as quotas ora
cedidas sdo pelos precos dos seus valores
nominais que os cedentes ja receberam, e que
aceitam a cessdo nos termos aqui exarados.

Pelo sécio Paulo Jorge Fortes Mesquita, foi
dito que possui nesta sociedade uma quota de
dez por cento do capital social, que unificada
com a que ora adquire, constitui uma Unica
quota correspondente a catorze por cento do
capital social.

Pelo sécio Leonel de Jesus Fortes Mesquita,
foi dito que possui nesta sociedade uma quota
de cinco por cento do capital social, que
unificada com a que ora adquire, constitui uma
unica quota correspondente a seis por cento do
capital social.

Disseram ainda outorgantes que em
consequéncia da divisdo e cessdo de quotas aqui
reportada altera o artigo respeitante ao capital
social passando a vigorar conforme o documento
complementar.

Que em tudo o mais alterado no documento
em anexo, mantém-se as disposicdes do pacto
social.

Assim o disseram e outorgaram.

Instruem este acto:

Certiddo expedida pela Conservatéria dos
Registos da Beira, em trinta de Outubro de dois
mil e seis.

Li e expliquei o contetdo e efeitos legais deste
acto em voz alta e na presenca simultanea dos
outorgantes, com especial adverténcia da
obrigatoriedade de ser requerido o registo deste
acto na conservatéria competente no prazo de
noventa dias, contados a partir de hoje, apés o
que vao assinar comigo, notdrio. — Ilegiveis, O
Notério llegivel.

Documento anexo a escritura lavrada
de folhas vinte e um do livro nlimero
onze de escrituras avulsas do
segundo Cartodrio Notarial da Beira.

CAPITULO 1
Do objecto
ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto principal
aexploragao do transporte rodovidrio de cargas
e a exploragdo de oficinas de manutengdo e
reparacdo de equipamentos para a industria de
transporte e manuseamento de cargas, dentro
dos limites impostos por lei.

Dois) O objecto da sociedade inclui mas ndo
estd limitado a:

a) O exercicio da actividade de transporte
rodoviario, maritimo e aéreo de
cargas e de passageiros nas rotas
nacionais e internacionais;

b) A exploracio de oficinas de reparacdo
e de manutencdo de equipamentos
de transporte de passageiros e de
manuseamento de cargas;

c) A exploracdo de parques de
estacionamento de viaturas;

d) Comercializagdo de combustiveis e
lubrificantes para viaturas e
equipamentos;

e) A comercializagio de pecas e acessorios
para viaturas e maquinas;

f) A exploracdo de terminais maritimos,
ferrovidrios, rodovidrios e
multimodais, de caracter nacional,
internacional e de transito;

g) A exploracdo de portos secos,
vulgarmente denominados dry-
ports;

h) Prestac@o de servigos de armazenagem,
processamento de cargas e de
logistica;

i) Prestac@o de servigos especializados de
operacdo de equipamentos de
manuseamento de carga portudria
em terra e a bordo de navios;

j) Venda ou aluguer, de equipamentos
especializados para actividades
portudrias, ferroviarias, rodovidrias
e aeroportudrias;

k) Prestac@o de servicos de assisténcia
técnica especializada em matéria de
gestdo e operacdo portudria,
ferrovidria e rodovidria;

[) Exercicio da actividade de exportacdo e
importacdao de mercadorias e
comércio geral;

m) Exercicio da actividade industrial nos
ramos alimentar, metalomecanica e
madeireiro;

n) A exploracdo de unidades agro-
pecudrias;

0) Exercicio da actividade hoteleira,
imobilidria e turistica;

p) A exploragdo de unidades de extrac¢do
e processamento de minérios;
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q) Representacao de sociedades
comerciais domiciliadas ou ndo no
territério da Repudblica de
Mocambique;

r) Representac¢do e comercializacdo de
marcas nacionais e internacionais;

s) Construcdo e manuten¢do de vias
rodovidrias, ferrovidrios e pontes;

1) A prestagdo de qualquer outro servi¢o

relacionado, directa ou
indirectamente, com o seu objecto
social.

Trés) Mediante deliberagdo da respectiva
assembleia geral, a sociedade podera participar
em sociedades nacionais ou estrangeiras, em
projectos de desenvlovimento, que directa ou
indirectamente ou ainda, que de algum forma
concorram para o preenchimento do seu objecto
social, bem como com 0 mesmo objecto, aceitar
concessodes, adquirir e gerir participacdes no
capital de quaisquer sociedades, independente-
mente do respectivo objecto social, ou ainda
participar em empresas, asociagdes
empresariais, agrupamentos de empresas ou
outras formas de associag@o.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Subscricdo do capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro e bens, é de dois milhoes
e cem mil meticais da nova familia, dividido em
0ito quotas subscritas pelos sdcios nas seguintes
proporgoes:

a) Uma quota correspondente a vinte por
cento do capital social, pertencente
ao sécio Carlos Alberto Fortes
Mesquita;

b) Trés quotas iguais correspondentes a
doze por cento do capital social cada
uma, pertencentes aos socios
Joaquim Manuel Fortes Mesquita,
Adelino de Jesus Fortes Mesquita
e Celso Alexandre Fortes Mesquita;

¢) Uma quota correspondente a catorze
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Paulo Jorge
Fortes Mesquita;

d) Uma quota correspondente a dez por
cento do capital social, pertencente
ao sécio Risto Martti Kontturi;

¢) Uma quota correspondente a seis por
cento do capital social, pertencente
ao socio Leonel de Jesus Fortes
Mesquita;

f) Duas quotas iguais correspondentes
a sete por cento do capital socil cada
uma, pertencentes aos sécios Célia
Maria do Roséario Fortes Mesquita

José Kattoo do

Nascimento Amaral.

Amaral e

ARTIGO QUINTO
Aumento de capital

O capital pode ser aumentado uma ou mais
vezes mediante a entrada de numerario ou bens,
pelaincorporag@o dos suprimentos feitos a caixa
social pelos sécios ou por capitalizagio de toda
ou parte dos lucros das reservas, devendo ser
observado o formalismo previsto nos artigos
cento e setenta e sete a cento e oitenta do Cédigo
Comercial.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

Nos termos da legislagcdo em vigor e obtidas
as necessdrias autorizagdes € livre a cessio ou
divisdo de quotas entre os sécios, ou a favor de
seus herdeiros, todavia, a favor de terceiro
dependera sempre do consentimento expresso
e por escrito da sociedade e dos sécios a qual
ficareservado o direito de preferéncia, primeiro
a aquela, e depois a estes.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

A sociedade mediante deliberacdo da
assembleia geral, poderd amortizar as quotas
nos termos do artigo trezentos do Cdédigo
Comercial.

CAPITULO III
Da emissao de obrigacoes
ARTIGO NONO

Um) A sociedade pode omitir obrigacdes
nominativas ao portador, nos termos das
disposicoes legais aplicaveis e nas condigdes
fixadas pela assembleia geral.

Dois) Os titulos representativos das
obrigacdes emitidas, provisérios ou definitivos,
conterdo as assinaturas de dois administradores,
uma das quais poderd ser aposta por chancela.

ARTIGO DECIMO
Aquisicao das obrigacoes

Por resolugdo do conselho de administrag@o,
poderd a sociedade, dentro dos limites legais,
adquirir obrigacdes proprias e realizar sobre elas
operagdes convenientes aos interesses sociais,
nomeadamente proceder a sua conversiao ou
amortizacao.

CAPITULO 1V

Dos 6rgaos sociais, gestao
e representacao da sociedade

SECCAO1

Da dispensa e obrigatoriedade da reuniéo da
assembleia geral

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) Os sécios podem reunir-se em
assembleia geral, sem observancia de quaisquer
formalidades prévias, desde que os sécios
estejam presentes ou representados e todos
manifestem vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto.

Dois) Os sécios podem deliberar sem recurso
a assembleia, desde que todos declarem, por
escrito o sentido do seu voto, em documento
que inclua a proposta de deliberacdo,
devidamente datado, assinado e enderecado a
sociedade.

Trés) Exceptuam-se relativamente ao
disposto nos nimeros anteriores, as
deliberacdes que importem a redugio do capital
social, e a dissolucdo da sociedade, para as quais
ndo se poderd dispensar a convocagdo para as
reunides da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Convocacao da assembleia geral

Um) A assembleia geral reunird em principio,
na sede da sociedade, e a convocagio serd feita
pelo presidente da mesa, pelo presidente do
conselho de administragdo ou ainda por qualquer
dos sécios, por meio de carta registada, com
aviso de recepgdo, expedida a todos os sécios
com a antecedéncia minima de quinze dias,
devendo ser acompanhada da ordem de trabalho
e dos documentos necessérios a deliberagdo
quando seja esse o caso.

Dois) Quando as circunstiancias o
aconselharem, a assembleia geral podera reunir
em local fora da sede social, se tal facto nao
prejudicar os direitos e os legitimos interesses
de qualquer dos sdcios.

Trés) Considera-se que os s6cios reuniram-
se em assembleia geral quando, estando
fisicamente em locais distintos, se encontrem
ligados por meio de conferéncia telefénica ou
outro tipo de comunicagdo que permita aos
presentes escutar e falar, comunicar entre si.
Considera-se que o local de tais reunides serd
aquele onde estiver a maioria dos sécios, ou
quando tal maioria ndo se verifique, o local onde
se encontre o presidente da mesa da assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Representacdo dos socios
nas assembleias gerais

Os sécios fardo representar-se por pessoas
singulares, para esse efeito designadas mediante
simples carta dirigida ao presidente da
assembleia geral e por este recebida, até as
dezassete horas do ttimo dia util anterior a data
da sessdo.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Quérum para deliberacoes
da assembleia geral

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando, em primeira
convocagdo, estejam presentes ou devidamente
representados todos os socios e, em segunda
convocacdo, qualquer que seja o nimero de
socios presentes ou representados.

Dois) A cada quota corresponderd um voto
por cada duzentos e cinquenta meticais da nova
familia do respectivo capital.
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Trés) As deliberagdes da assembleia geral sdo
tomadas por maioria simples de votos dos socios
presentes ou representados, excepto no caso
em que pela lei se exija maioria qualificada.

Quatro) Para além dos casos que a lei a exija,
requerem maioria qualificada de um ter¢o dos
votos correspondentes ao capital social as
deliberagdes que tenham por objectivo:

a) A emissdo de obrigacdes;

b) A aceitacdo e a transferéncia ou
desisténcia de concessoes;

c) A divisdo e a cessdo de quotas da
sociedade;

d) Redugdo do capital social;

e) A dissolucido da sociedade.

SECCAOTI

Da administragcdo e representacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO SEXTO

Um) A sociedade serd administrada por um
conselho de administrac@o constituido por cinco
membros, indicados pelos sécios e nomeados
pela assembleia geral.

Dois) De entre os cinco membros do
conselho de administracdo, a assembleia geral
nomeard o presidente do conselho de
administracao.

Trés) Os membros do conselho de
administragdo sdo indicados por cada um dos
sdcios, por ordem decrescente do valor de suas
quotas de participag@o no capital social e de
forma revolvente.

Quatro) Salvo deliberagdo em contrario dos
s6cios, os membros do conselho de
administragdo sao designados por periodos de
dois anos podendo ser reeleitos.

Cinco) Pessoas estranhas a sociedade
poderdo ser designadas como membros do
conselho de administraco, sendo dispensada a
prestag@o de qualquer caucao para o exercicio
do cargo.

Seis) A designacdo para o conselho de
administracdo poderd igualmente recair em
pessoas colectivas, as quias se fardo representar
pelas fisicas que para o efeito nomearem em
carta dirigida a sociedade.

Sete) Os administradores poderdo delegar
poderes de representacdo individualmente e a
favor de estranhos a sociedade, mediante
autorizagdo do conselho de administragdo.

Oito) A sociedade obriga-se perante terceiros
mediante:

a) A assinatura do presidente do conselho
de administracdo e de um admi-
nistrador;

b) Nas auséncias ou impossibilidade do
presidente do conselho de
administragdo, por quem substituir
e um administrador;

c) A assinatura do procurador
especialmente constituido pelo
conselho de administra¢ido, nos
termos e limites especificos do
respectivo mandato.

d) Os documentos de mero expediente,
instrucdes de servico e em tudo que
ndo constitua um acto de obrigagdo
da sociedade, poderdo ser assinados
por qualquer administrador.

Nove) Compete a assembleia geral aumentar
ou reduzir os poderes de representacio e gestao
conferidos ao conselho de administragdo.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Competéncias do conselho
de administracao

Um) Compete ao conselho de administragido
exercer os mais amplos poderes de gestdo,
actuando sempre com diligéncia de um gestor
criterioso e coordenado, no interesse da
sociedade, tendo em conta os interesses dos
trabalhadores, representando a sociedade em
juizo e fora dele, activa e passivamente, e
praticando todos os demais actos tendentes a
realizacdo do objecto social que a lei ou os
presentes estatutos ndo reservem a assembleia
geral.

Dois) O conselho de administragdo poderd
delegar poderes em qualquer ou quaisquer dos
seus membros e constituir mandatarios nos
termos e para os efeitos do nimero dois do
artigo cento e cinquenta e um do Cdédigo
Comercial, ou para quaisquer outros fins.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Reunidoes do Conselho
de Administracao

Um) O conselho de administra¢io reunir-se-
a sempre que necessdrio para os interesses da
sociedade, sendo convocado pelo presidente
ou qualquer outro membro do conselho de
administracio.

Dois) A convocagao das reunides do conselho
de administra¢do devera ser feita com o pré-
aviso minimo de cinco dias, por escrito, salvo
se for possivel reunir todos os membros do
conselho sem outras formalidades.

Trés) A convocatdria conterd a indicacdo da
ordem de trabalho, data hora e local da sessdo
devendo ser acompanhada de todos os

N

documentos necessdrios a tomada de
deliberagdes, quando seja este o caso.

Quatro) As reunides do conselho de
administragdo terdo lugar, em principio, na sede
da sociedade, podendo, por decisdo do
presidente, realizar-se em qualquer outro local
dentro ou fora do territdrio nacional.

Cinco) O membro do conselho de
administragdo que se encontre temporariamente
impedido de comparecer as reunides pode fazer-
se representar por outro membro, mediante
comunicac¢do escrita dirigida ao presidente do
conselho e por este recebida antes da reunido.

ARTIGO DECIMO NONO

Deliberacbées do conselho
de administracao

Um) Para que o conselho de administra¢do
possa deliberar validamente, € indispensavel que
se encontrem presentes ou representados, pelo
menos trés membros.

Dois) As deliberagdes serdo tomadas por
maioria simples dos votos dos membros
presentes ou representados e de acordo com
disposto no nimero um deste artigo.

Cada membro do conselho de administragido
terd um voto bem como a forma de sua
representacido serd de acordo com o artigo
décimo oitavo. O presidente do conselho de
administragdo tem voto de qualidade.

Trés) As deliberagdes do conselho de
administragdo deverao ser sempre reduzidas a
escrito, em acta lavrada em livro préprio,
devidamente subscrita e assinada por todos os
presentes.

Quatro) Uma deliberag@o escrita, assinada
por todos os membros do conselho ou pelos
seus representantes e que tenha sido aprovada
de acordo com a lei ou com os presentes
estatutos € valida vinculativamente como
deliberagdo aprovada em reunido devidamente
convocada.

ARTIGO VIGESIMO

Destituicao dos membros do conselho
de administracao

Um) Nenhum membro do conselho de
administragdo podera ser destituido ou removido
sem o consentimento da assembleia geral, ouvido
0 sécio que o indicou.

Dois) O sécio que tenha indicado um determi-
nado administrador, poderd solicitar a destitui-
¢do desse administrador a assembleia geral.

Trés) Qualquer membro do conselho de
administracdo, pode a qualquer momento,
renunciar as suas funcdes, devendo comunicar
por escrito ao conselho de administragdo e
sempre com antecedéncia minima de trinta dias.
A rentincia sé tem efeito apds confirmagio da
recep¢do da comunicagdo pelo conselho de
administragdo e a partir do trigésimo dia do més
seguinte a comunicagao.

Quatro) A destitui¢do ou resignagdo de
qualquer dos membros do conselho de
administracdo, que também seja sécio, ndo
afectam a sua qualidade de sécio.

Cinco) A incapacidade de qualquer membro
do conselho de administragdo provocada por
resignacdo, destituicdo ou serd sanada por
indicagdo de outro membro, pelo sécio ou grupo
de sécios que indicou o membro ora
incapacitado.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Fiscalizacao

Um) A fiscalizagdo da sociedade compete ao
conselho fiscal, composto por trés membros
efectivos e um suplente.

Dois) A assembleia geral poderd instituir o
fiscal dnico.
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CAPITULO V
Das contas e aplicacao de resultados
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Balang¢o do exercicio

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fechados com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e, com o parecer do
conselho fiscal dnico, serdo submetidos a
aprovagdo da assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Aplicacao dos lucros

Um) Aos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
estabelecida para a constituicio do fundo
de reserva legal, que nao podera ser inferior
a vinte por cento, enquanto nao estiver realizado
ou sempre que seja necessario reintegrd-lo.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros terd a
aplicagdo que for determinada pela assembleia
geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes diversas
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Dissolucao da sociedade

Serdo liquidatdrios os membros do conselho
de administracdo em exercicio a data da
dissolugdo, salvo deliberagdo diferente da
assembleia geral.

Esta conforme.

Segundo Cartério Notarial da Beira,
na Manga, um de Dezembro de dois mil e seis.
— O Ajudante, llegivel.

Kuhanha — Sociedade Gestora
do Fundo de Pensobes, S.A.

RECTIFICACAO

Por ter saido inexacto o capital social no valor
de quinze milhdes de meticais da nova familia,
da sociedade em epigrafe, publicada em Suple-
mento ao Boletim da Repiiblica nimero 35, 3.%
série, de 30 de Agosto de 2006, paginas 2240 —
(72), 2240 — (73) € 2240 — (74), publica-se de
novo o nimero Um) do artigo quinto, referente
ao capital social, devidamente rectificado:

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social € de quinze bilides de
meticais (quinze milhdes de meticais da nova
familia), dividido em cento e cinquenta mil
accdes, com o valor nominal de cem meticais da
nova familia cada uma, achando-se subscrito e
realizado na totalidade a data da constitui¢ao da
sociedade.

Obra Prima, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de vinte e seis de Abril de dois mil, exarada
de folhas cinquenta e nove verso a sessenta e cinco
do livro de notas para escrituras diversas nimero
quatrocentos e seis trago D do Terceiro Cartério
Notarial de Maputo, perante Maria Salva de
Oliveira Revez, ajudante D principal e substituta
do notério do referido cartério foi constituida entre,
Rian Janse Van Rensbur, Aretta Cecilia Janse Van
Rensburg, Mark Millaro e Lazaro Jodo Moiane,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se regerd pelos termos constantes
dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
social de Obra Prima, Limitada, tem a sua sede
social na Matola.

Dois) O conselho de administragdo poderd
decidir a mudanga da sede social assim como
abrir delegacdes, agéncias, sucursais e outras
formas de representacdo social em territério
nacional ou fora dele.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado, tendo o seu principio a partir
da data da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A sociedade tem por objecto:

a) O exercicio de construcdo civil;

b) Manutengio e reparagdo de iméveis;
c¢) Prestacdo de servicos;

d) Construcio, consultoria e projectos.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social € de dez milhdes de meticais,
sendo:

a) Uma quota de cinco milhdes de meticais,
pertencente ao sécio Rian Janse Van
Rensburg, representando cinquenta
por cento do capital;

b) Duas quotas de dois milhdes de meticais
cada pertencentes aos socios Aretta
Cecilia Janse Van Rensburg e Mark
Millaro, respectivamente, representan-
do vinte por cento do capital social cada;

¢) Uma quota de um milhdo de meticais,
pertencente ao sécio Lazaro Jodo
Moiane, representando dez por
cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
Orgao social
A sociedade tem os seguintes Orgaos sociais:

a) A assembleia geral dos sécios;
b) O conselho de administrac@o.

ARTIGO SEXTO
Assembleia geral

Um) As assembleias gerais serdo convocadas
pelo conselho de administrag@o, ou por quaisquer
dos administradores delegados ou dos sécios por
sua iniciativa, em simples carta dirigida aos sdcios,
com antecedéncia minima de dez dias.

Dois) E permitida a representacio dos sécios.

ARTIGO SETIMO
Deliberacdao dos sécios

Um) A assembleia geral s6 podera constituir-
se validamente com a participag@o obrigatdria
de dois sécios.

Dois) A assembleia geral delibera, em geral,
por maioria absoluta dos votos emitidos,
excepto aos casos seguintes:

a) Modificacdo do contrato social,
mudanca do objecto social, fusdo,
cisdo, transformacao ou dissolucao
da sociedade em que as deliberagdes
sociais exijam o férum deliberativo
prescrito no artigo quarenta e um
da Lei das Sociedades por Quotas,
setenta e cinco por cento dos votos,
correspondentes ao capital social;

b) Emissdo de obrigacdes de suprimentos,
empréstimos a contrair pela
sociedade e politica de dividendos,
em que as deliberagdes sociais
exigem para sua validade a maioria
absoluta de votos.

ARTIGOOITAVO
Geréncia e administracao

Um) O conselho de administracdo e o rgio
de gestdo e condugdo dos negdcios sociais serdo
exercidos por senhor Rian Rens Van Rensburg.

Dois) O conselho de administracdo delibera por
maioria dos seus administradores que podem ser
estranhos a sociedade, administradores delegados.

Trés) A remuneracio dos administradores,
delegados serd estabelecida em assembleia geral.

Quatro) E proibida a qualquer dos sécios ou
administradores, delegados obrigar a sociedade
em actos e contratos estranhos aos negdcios
sociais, tais como letra de favor, e outros actos
semelhantes, sob pena de indemnizarem a
sociedade pelo dobro da responsabilidade
assumida, mesmo que tais obrigagdes ndo sejam
exigiveis a sociedade. Em todo caso, tais obrigacdes
serdo consideradas nulas e de nenhum efeito.

ARTIGO NONO
Representacdo dos soécios

Os s6cios, pessoas colectivas, serdo
representados em assembleias gerais e nos
demais actos sociais por uma pessoa fisica.

ARTIGO DECIMO
Transmissao de quotas

A divisao e cessdo de quotas a s6cios ou a
terceiros estranhos depende do consentimento
dos sécios.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Amortizacao de quotas

Um) A sociedade poderd amortizar quotas
pelo valor do ultimo balanco aprovado nas
seguintes condigdes:

a) Por acordo com os respectivos
proprietarios;

b) Extingao, faléncia ou insolvéncia do sécio;

c) Arresto, arrolamento ou penhora da
quota ou quando, por qualquer
motivo, deva proceder-se a sua
arrematagdo ou adjudicagdo judicial
ou seja sujeita a outra providéncia
judicial legal de qualquer natureza.

Dois) O preco de amortizagdo poderd ser pago
em prestagdes e dentro do prazo e condi¢oes a
determinar em conselho de administrag@o.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Exclusao de sdécios

A sociedade podera excluir qualquer sécio
nos casos seguintes:

a) Nas hipéteses previstas na Lei das
Sociedades por Quotas;

b) Quando o sécio falte ao cumprimento
das obrigacdes de suprimento ou
quando seja condenado por um
crime doloso contra a sociedade ou
outro socio;

¢) Por caso de conflito por incompatibili-
dade grave com os sdcios em termos
de prejudicar, embarcar ou impedir a
regular conducdo dos negdcios sociais;

d) Quando o socio tiver sido destituido
da geréncia por justa causa;

e) Quando o sé6cio viola qualquer
obrigacdo social estatutdrio,
designadamente quando falte por
forma reiterada, do seu dever de
colaboracdo social ou em caso de
conflito de desinteresse pelos
assuntos sociais.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Por morte de um dos sécios a quota serd
transmitida somente aos filhos.
ARTIGO DECIMO QUARTO
Fiscalizacao da sociedade

A sociedade, como qualquer dos sdcios podem
o entenderem, pedir uma auditoria para efeitos de
verificag@o e certificaciio das quotas sociais.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Dissolucao e liquidacao da sociedade

A sociedade dissolve-se nos casos fixados na
lei e asualiquidagao serd efectuada pelos adminis-
tradores que estiverem em exercicio a data da
dissoluc@o nos termos em que acordarem.

Esta conforme.

Maputo, doze de Fevereiro de dois mil e
sete. — O Ajudante, Ilegivel.

M & J, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de vinte de Janeiro de dois mil e sete,
lavrada a folhas quarenta e nove a cinquenta e
uma do livro de notas para escrituras diversas
ndimero cento e setenta e seis da Conservatéria
dos Registos de Inhambane, a cargo do
conservador Francisco Manuel Rodrigues, com
fung¢des notariais, foi constituida entre Jodo
Jossias e Orlando Fernando Messias uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se regerd pelas cldusulas dos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio M & J,
Limitada, constitui-se sob a forma de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada e tem a
sede em Massinga, provincia de Inhambane.
Sempre que julgar conveniente a sociedade
poderd criar delegacdes de importagdes e
exportacdo ou qualquer outra forma de
representagdo social no pafs ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade durard por tempo
indeterminado, contando-se o inicio da
actividade a partir da data da escritura.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto:

a) A prética de actividades em exercicio
de consultoria e projectos, estudos
de viabilidades, tramitag¢do e
legalizagdo de documentos para o
licenciamento de qualquer tipo de
projecto para investimentos;

b) Prestag@o de servigo de escritdrios e
similares e outras desde que
devidamente autorizadas;

¢) Importacdo e exportacao.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias do objecto social principal,
participar no capital social de sociedades ou
associar-se a outras empresas.

ARTIGO QUARTO

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas

pertencentes aos s6cios:

a) Jodao Jossias, casado, natural de
Massinga, com cinquenta por cento
do capital social;

b) Orlando Fernando Messias, solteiro,
natural de Morrumbene, com
cinquenta por cento do capital
social.

Dois) Nao sdo exigiveis prestacdes
suplementares de capital, mas os sécios poderdo
fazer os suprimentos de que a sociedade carece
mediante a estabelecerem assembleia geral.

ARTIGO QUINTO

A divisdo ou cessdo de quotas s6 pode ter
lugar mediante deliberag@o da assembleia geral.

ARTIGO SEXTO

A sociedade tem a faculdade de amortizar as
quotas por acordo com os respectivos
proprietdrios ou quando qualquer quota for
penhorada, arrastada ou por qualquer outro meio
apreendida judicialmente.

ARTIGO SETIMO

A assembleia geral reunir-se-4 ordinariamente,
uma vez por ano, para aprovacdo do balanco e
contas do exercicio e deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada
e extraordinariamente sempre que tal se mostre
necessario.

ARTIGO OITAVO

A assembleia geral serd convocada pela
geréncia com uma antecedéncia minima de
quinze dias, sendo vélida qualquer meio de
comunicacao.

ARTIGO NONO

Um) A administragao e geréncia da sociedade,
sdo exercidas por todos os sdécios podendo
delegar qualquer um dos sécios ou procurador
caso seja necessario.

Dois) Compete a geréncia a representaciao
da sociedade em todos os actos, activa e
passivamente, em juizo e fora dele dispondo
dos meios amplos poderes para a prossecugiao
dos fins de sociedade, gestdo corrente dos
negdcios e contratos sociais.

ARTIGO DECIMO

A movimenta¢do da conta bancdria obriga-se
pela assinatura de qualquer dos dois sdcios
podendo delegar um dos sécios caso for
necessdrio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

O exercicio social coincide com o civil. O
balanco e contas de resultados fechar-se-do com
referéncia a trinta e um de Dezembro de cada
ano e serdo submetidos a aprovacdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Os lucros da sociedade serdo repartidos pelos
sdcios, na propor¢do das respectivas quotas,
depois de deduzida a percentagem destinada ao
fundo de reserva legal.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

A sociedade dissolve-se nos termos previstos
na lei ou por deliberacdo da assembleia geral
que nomeard uma comissao liquidatdria.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos de Inhambane,
vinte e nove de Janeiro de dois mil e sete. — O
Ajudante, llegivel.
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Direccao Nacional de Assuntos
Religiosos

CERTIDAO

Eu, Job Mabalane Chambal, Director da
Direccdo Nacional de Assuntos Religiosos do
Ministério da Justica, certifico que para os devidos
efeitos que se encontra registada por depésito dos
estatutos sob niimero quatrocentos e noventa do
livro de registo das confissdes religiosas a Missao
Internacional de Restauragio, cujos titulares sdo:

Joseph Kalema — presidente.
Catherine Kalema — Vice-presidente.
Sammy Gumbe — Director executivo.
Christine Gumbe — Tesoureira.

A presente certiddo destina-se a facilitar os
contactos com os organismos estatais,
governamentais e privados, abrir contas
bancadrias, aquisi¢ao de bens e outros previstos
nos estatutos da Igreja.

Por ser verdade mandei passar a presente
certiddo que vai por mil assinada e selada com
selo branco em uso nesta direcgao.

Maputo, treze de Maio de dois mil e trés. —
O Ditrector, Job Mabalane Chambal.

Restoration Mission
International — Constitution
(June 2006)

CAPITULO 1
Da denominacao, duracéo e objectivos
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgéo)

Missdo Internacional de Restauragdo, em
diante designada Miss@o Internacional de
Restaurag@o, é uma pessoa colectiva de direito
privado, de caracter religioso e social, dotado de
personalidade juridica e de autonomia administra-
tiva, financeira e patrimonial, sem fins lucrativos,
constituida nos termos da lei, regendo-se pelos
presentes estatutos e demais legislac@o aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Natureza)

Missdo Internacional de Restauragdo, € uma
confissdo religiosa que professa o Senhor Jesus
Cristo como Deus Salvador. Inspira-se nas
Sagradas Escrituras e tem como acc¢do
fundamental empenhar-se na propagacdo do
Evangelho do Nosso Senhor Jesus Cristo, cuja
mensagem principal € a restauragdo do poder de
Pentecostes no Corpo de Cristo.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede e representacao)

A Missdo Internacional de Restaurag@o, é de
ambito nacional, com sua sede na Cidade de
Maputo. A Missao Internacional de Restauragao
poderd, por deliberagido do Conselho de Direccao,
criar delegacdes ou outras formas de representagiio
social, onde e quando achar conveniente, em
territério nacional e/ou no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Duracao )

A Missdo Internacional de Restauragdo, é
constituida por tempo indeterminado, constando-
se o seu inicio a partir da data do seu reconhecimento

ARTIGO QUINTO
(Objectivos)

A Missdo Internacional de Restauragio, tem
como objectivos:

a) Divulgar o Evangelho do Nosso Senhor
Jesus Cristo;

b) Demonstrar a fé em Deus omnipotente
e em Jesus Cristo, conforme as
Sagradas Escrituras;

c) Praticar a caridade moral e facultar aos
seus membros 0s bens espirituais e
os valores da moral cristd que lhes
permitam uma vida honesta e digna;

d) Restaurar os fundamentos e padrdes
biblicos;

e) Estabelecer e restaurar a Igreja com base
nos fundamentos e padrdes biblicos
de adoracio;

) Exortar os homens para a perseveranca,
humildade e amor ao préximo;

g) Proporcionar o apoio moral, espiritual e
material aos seus membros, por todos
0s meios ao seu alcance, bem como
aos demais necessitados e carenciados.

CAPITULO 11
Dos 6rgéos
SECCAOT

Dos érgédos sociais

ARTIGO SEXTO
(Orgaos sociais)

Sdo 6rgios da MISSAO Internacional de
Restauragdo os seguintes:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Ancidos.

SECCAOII

Da assembleia geral

ARTIGO SETIMO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o érgdo maximo
da Missao Internacional de Restauracao e dela
fazem parte o Conselho dos Ancidos, Executiva,
bem como delegados ou outros membros
especialmente convocados para o efeito.

Dois) A Assembleia Geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano e
extraordinariamente quando convocada pelo
Presidente, o Executivo ou por trés membros
do Executivo e/ou do Conselho dos Ancidos.

Trés) A Assembleia delibera quando esteja
presente setenta e cinco por cento dos seus
membros, tendo o presidente flundador o voto
de qualidade em caso de empate.

ARTIGO OITAVO
(Mesa)

Um) A Assembleia Geral é constituida pelo
Presidente de Mesa, um Secretdrio eleitos pela
Assembleia Geral, podendo ser reeleitos uma
tnica vez.

Dois) O Presidente de Mesa dirigira a
Assembleia Geral, podendo, em caso de
impedimento, ser substituido por um membro
a ser designado pela Assembleia Geral.

ARTIGO NONO
(Competéncias da Assembleia Geral)
Compete a Assembleia Geral:

a) Aprovar os Estatutos, Regulamentos
Internos, as Insignias da Missdo
Internacional de Restauracéo;

b) Eleger arespectiva Mesa, os membros
do executivo, mediante o parecer do
Conselho dos Ancidos:

¢) Aprovar o plano de actividades da
Missao Internacional de Restau-
racao;

d) Apreciar e votar o relatério, balango
e contas anuais do executivo,
mediante o parecer do Conselho dos
Ancidos.

e) Aprovar o programa de accdo e o
or¢amento da Missdo Internacional
de Restauracio para o ano seguinte;

f) Aprovar qualquer alteragdo dos
Estatutos da Missao Internacional
de Restauragio;

g) Decidir, sob proposta da Executiva e
parecer do Conselho dos Ancidos,
de acordo com as disposi¢des legais,
quaisquer transac¢des de compra e
venda ou troca de bens imdveis da
Missdo Internacional de
Restauracdo, e sobre as necessi-
dades de contrair empréstimos,
hipotecas e consignar rendimentos;

h) Analisar e deliberar sobre questoes
fundamentais da Missdo Interna-
cional de Restauracio a ela subme-
tida pelos dorgdos inferiores;

i) Votar a extin¢do da Missao Interna-
cional de Restauracao.

ARTIGO DECIMO
(Competéncias do Presidente da Mesa)
Compete ao Presidente da Mesa:

a) Presidir as reunides da Assembleia
Geral, declarar a sua abertura, uma
vez constituido o quérum, dirigir,
suspender e encerrar os respectivos
trabalhos;

b) Conceder a palavra e ordem dos
trabalhos aos membros;

c¢) Por a discussdo e votacdo das
propostas apresentadas.
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SECCAOTI

Da Comissao Executiva

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Natureza e composicao)

Um) O executivo é o 6rgdo executivo da
Missio Internacional de Restauracio.

Dois) O executivo é composto por director
gerente, secretdria executiva, técnico, gestor de
programas, um tesoureiro e um vogal.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Competéncia)
Compete ao executivo:

a) Administrar e gerir todas actividades
e interesses da Missdo Internacional
de Restaurag¢@o, bem como a sua
representacdo nos actos tendentes
arealizag@o dos seus objectivos;

b) Decidir, com a aprovagao do Conselho
de Ancidos, quaisquer transaccdes
de compra e venda de bens imdveis
da Missdo Internacional de
Restaurag@o e sobre a necessidade
de contrair empréstimos, constituir
hipotecas e consignar rendimentos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Periodicidade)

A Comissao Executiva retine-se uma vez por
més e extraordinariamente sempre que for
convocada pelo presidente fundador ou por
quem este delegar.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Atribuicoes)

No ambito das suas competéncias, a
Comissao Executiva tem as seguintes funcdes:

a) Zelar pelo cumprimento das
disposi¢des legais, estatutdrias e das
deliberacdes da Assembleia Geral;

b) Representar a Missao Internacional de
Restaurag@o, assinando contratos,
escrituras publicas, responder em
juizo e fora dele;

¢) Definir os termos de referéncia, salarios e
0 quadro do pessoal que assistird o
presidente fundador na gestdo da
Missio Internacional de Restaurac@o;

d) Elaborar e submeter, anualmente, a
aprecia¢do e aprovagdo, pela
Assembleia Geral, o relatério de
actividades, balanco e contas da sua
geréncia, bem como o plano de
actividades e o seu orcamento para
0 ano seguinte;

e) Estabelecer ou aprovar e controlar os
grupos de trabalho operando em
projectos especificos que corres-
ponda aos objectivos da Missdo
Internacional de Restauragdo.

/) Instruir processos de averiguacdes e
disciplinares e propor ou aplicar
sangdes disciplinares;

g) Superintender a educagdo e ensino
religioso e a juventude, bem como
as actividades recreativas e
culturais;

h) Convocar a Assembleia Geral e
extraordinaria;

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncia do presidente fundador)
Compete ao presidente fundador:

a) A superintendéncia — geral (C.E.O)
da Missao Internacional de
Restauracdo;

b) Dar posse aos corpos gerentes;

¢) A designacdo, nomeacdo e posse dos
dirigentes religiosos, bem como a sua
colocacao e transferéncia, ouvida a
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncia do Director Gerente)

Ao director gerente compete substituir o
presidente fundador nos seus impedimentos e
desempenhar as tarefas que por este lhe forem
delegadas.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Obrigacao)

A Missdo Internacional de Restauragdo
obrigara-se validamente por, pelo menos, duas
assinaturas ou através de mandatdrio legalmente
constituido.

SECCAO IV

Do Conselho dos Ancidos

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Composicao)

O Conselho dos Ancidos € composto por
trés membros dentre os quais um presidente,
um vice-presidente, presidente fundador e um
relator.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias)
Compete ao Conselho dos Ancidos

a) Exercer a fiscalizag@o sobre a escritu-
ragdo e documentos da Organizagdo
sempre que se repute necessario;

b) Verificar o cumprimento dos estatutos,
regulamento Interno e legislagdo
aplicavel;

c¢) Fiscalizar o cumprimento das
actividades da Missao Internacional
de Restauracdo e as decisdes
emanadas da Assembleia Geral;

d) Examinar a escrita e a documentag@o
da Missao Internacional de
Restauracdo sempre que julgar
conveniente;

e) Controlar regularmente a conservagao
do patriménio da Missdo Interna-
cional de Restauracg@o;

f) Emitir parecer sobre o relatério e o
plano anual, bem como sobre
quaisquer transac¢oes de compra e
venda ou troca de bens méveis e
imdveis da Missao Internacional de
Restaurag@o e sobre a necessidade
de contrair empréstimos, constituir
hipotecas e consignar rendimentos;

g) Assistir ao trabalho que possa vir a ser
desenvolvido durante o processo de
auditoria;

h) Requerer a convocagdo da Assembleia
Geral extraordindria sempre que se
reputar necessdria;

i) Garantir que todos os livros de
contabilidade e outros documentos de
transacgdo estejam presentes para
inspeccdo pelo auditor a ser designado
pela Comissdo Executiva.

ARTIGO VIGESIMO
(Periodicidade)

O Conselho de Anciados reunir-se-a,
obrigatoriamente, de trés em trés meses por ano
e sempre que necessario, assim como quando
convocado pela executiva.

CAPITULO V
Dos patriménios e fundos
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Patrimonio)

Constituem patriménio da Missal
Internacional de Restaurac@o, a universalidade
de bens méveis e imoveis adquiridos ou que
venham a ser adquiridos por fundos préprios e
registados em seu nome e bem com os que forem
recebidos a titulo de doagdo, legado ou heranga
e ainda os que forem oferecidos por quaisquer
pessoas ou institui¢des publicas e/ou privadas,
nacionais ou estrangeiras.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Fundos)

Um) Serd criado um fundo para fazer face
aos diversos encargos decorrentes das
actividades da Missdo Internacional de
Restauragdo, provenientes das contribuicdes
voluntarias dos membros, bem como de doagdes,
legados, herancas e outros donativos.

Dois) A gestdo do referido fundo compete
ao Executivo.

CAPITULO VI
Da extincao
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Motivos)

A Missdo Internacional de Restauragdo
extinguir-se-a:

a) Por deliberagdo da Assembleia Geral;

b) Nos demais casos expressamente
previstos na lei;

¢) Por decisdo judicial
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ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Destino do patrimoénio)

Em caso de extingdo da Missdo Internacional
de Restauragdo, reverter-se-a a favor de uma
institui¢do de solidariedade social mogambicana
ou duma outra confissdo religiosa, em qualquer
dos casos, mediante a deliberagdo da Assembleia
Geral e autorizag¢do do Governo.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Dirigente maximo)

Dirigente maximo da organizacao € o Pastor
Sammy Gumbe, fundador e superintendente
geral da Missdo Internacional de Restauragao
de Mogambique.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Casos omissos)

Todos os casos omissos serdo regulados pela
lei das associacdes e demais legislagdo em vigor.

Agéncia Nyumba, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de vinte e seis de Agosto de mil
novecentos e noventa e nove, lavrada a folhas
dezoito verso a vinte e quatro verso do livro de
notas para escrituras diversas nimero trezentos
e setenta traco D do Terceiro Cartério Notarial
de Maputo, a cargo de Maria Salva de Oliveira
Revez, ajudante D principal e substituta do
notario, foi constituida entre Almor Américo
César Nhantumbo, Olivia Maria Roseiro De
Aradjo Pereira, Arlindo Afonso Nhantumbo,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada que se regerd nos termos constantes
dos seguintes artigos:

CAPITULO 1
Da denominacao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominac¢do Agéncia
Nyumba, Limitada, sendo uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, constituida
por tempo indeterminado regendo-se pelos
presentes estatutos e demais legislagdo
aplicdvel, contando-se o seu inicio a partir da
data da respectiva escritura publica.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede social provisodria
na Rua Comandante Augusto Cardoso, nimero
quarenta e sete, rés-do-chdo, porta dez, na
cidade de Maputo, podendo abrir delegagdes
ou outras formas de representa¢do no territorio
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objectivo servir a
comunidade em geral, sem distin¢do de raga,
religido, filiacdio partiddria na drea de prestacio
de quaisquer outros servigos relacionados com
a sua actividade, de acordo com as deliberagdes
tomadas em assembleia geral.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUARTO

O capital social integralmente realizado € de
dez milhdes de meticais, correspondente a soma
de trés quotas desiguais, subscritas pelos s6cios
indicados nas seguintes proporg¢des.

i) Almor Américo César Nhantumbo, detentor
de cinquenta por cento, correspondente
acinco milhdes de meticais.

ii) Olivia Maria Roseiro de Aratijo Pereira,
dententora de vinte e cinco por
cento, correspondentes a dois
milhdes e quinhentos mil meticais.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, sem a entrada de novos socios.

Tré€s) Nao sdo exigiveis prestacdes suplemen-
tares de capital, podendo os sdcios fazer os supri-
mentos de que a sociedade vier a carecer, mediante
condicdes a estabelecer em assembleia geral.

ARTIGO QUINTO

Um) A cessdo ou divisdo de quotas, assim como
a oneragdo sem garantia de quaisquer obrigacdes
dos sdcios, carece do consentimento da sociedade,
sendo nulos quaisquer actos de tal natureza que
contrariem o disposto neste artigo.

Dois) A cessdo ou divisdo de quotas a
estranhos depende do prévio consentimento da
assembleia geral e, s6 produzirdo efeitos a partir
da data da respectiva escritura publica.

CAPITULO 111

Da assembleia geral, geréncia e
representacao

SECCAO1

Da assembleia geral

ARTIGO SEXTO

Um) A assembleia geral € areunido de todos sécios.

Dois) A assembleia geral considera-se
legalmente constituida com a presenga ou
representagdo de pelo menos, metade dos sécios
efectivos no pleno gozo dos seus direitos.

Trés) Em caso de, a hora marcada, nao
estiverem satisfeitas as condigdes expressas no
nimero anterior, a assembleia geral podera
reunir em segunda convocatéria, meia hora
depois com a presenca ou representagdo no
minimo de dois ter¢os dos sdcios efectivos, no
pleno gozo dos seus direitos.

Quatro) A assembleia geral reunir-se-4
ordinariamente, na sede da sociedade, nos
primeiros trés meses de cada ano fiscal,
designadamente para:

a) aprovar ou modificar o relatério da geréncia;

b) Discutir, aprovar ou modificar o
balan¢o e contas do resultado
relativos ao exercicio anterior;

c) Deliberar sobre a transferéncia da sede
social, criagd@o de sucursais e outras
formas de representacao, alienacao
ou oneragao de bens sociais;

d) Deliberar sobre a inclusdo de novos
servigos a prestar;

e) Eleger os membros da geréncia;

f) Tratar os demais assuntos constantes
da agenda que para os quais tenha
sido igualmente convocada;

Cinco) A assembleia geral reunir-se-4
extraordinariamente sempre que o requeiram os
socios ou a geréncia.

Seis) Qualquer das sessdes da assembleia
geral serd convocada por carta com aviso de
recepgdo, com sete dias de antecedéncia.

Sete) As deliberagdes e decisdes tomadas na
assembleia geral serdo feitas por meio de
votagao.

Oito) As deliberagdes da assembleia geral sdo
tomadas para:

a) alteracdo do pacto social;

b) Aumento do capital social;

¢) Cisio ou fusdo da sociedade com outra
ou outras sociedades ou empresas;

d) Admissdo de novos sécios;

e) Dissolucdo da sociedade.

SECCAOTI

Da geréncia e representacdo

ARTIGO SETIMO

Um) A administragdo e gerénciada sociedade, em
juizo e foradele, activa e passivamente, serd exercida
pelos sécios assim constituidas em gerentes com
dispensa de cauc¢do, com aremuneragiio que vier a ser
fixada por assembleia geral:

a) Almor Américo César Nhantumbo
administrador da sociedade;

b) Olivia Maria Roseiro de Aratjo Pereira
directora financeira;

c) Arlindo Afonso Nhantumbo director
dos recursos humanos.

Dois) Compete aos gerentes exercer os mais
amplos poderes de gestdo dos negdcios sociais.

Trés) Os gerentes poderdao constituir
quaisquer mandatdrios em nome da sociedade,
mesmo a ela estranhos.

Quatro) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de um ou dois elementos previamente
designados por deliberagdo da assembleia geral.

CAPITULO IV
Do balanco e distribuicao de resultados
ARTIGO OITAVO

Um) O balanco e conta de resultados fechar-
se-a0 com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano e serdo submetidos a apreciagdo da
assembleia geral ordindria.

Dois) Os exercicios sociais coincidem com o
ano civil.

Trés) Deduzidos os gastos gerais,
amortizagdes e encargos, dos resultados liquidos
apurados em cada exercicio serdo deduzidos os
montantes necessdrios para a criacdo dos
seguintes fundos:

a) Para areservalegal, enquanto ndo estiver
realizada nos termos da lei, ou sempre
que seja necessdria reintegra-lo.
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b) Outras reservas que a sociedade necessite

para um melhor equilibrio financeiro.

Quatro) Os lucros distribuidos serdo pagos

aos sdcios, de acordo com as percentagens das
respectivas quotas.

CAPITULO V
Das omissoes e disposicoes finais
ARTIGO NONO

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des legais aplicdveis e em vigor na
Republica de Mogcambique.

ARTIGO DECIMO

Um) A cessdo de quotas por morte, interdigdo
ou inabilitagdo de um sdécio, carece de
consentimento da sociedade, transmitindo-se
automaticamente nos termos do direito.

Dois) No caso de morte, interdi¢do ou
inabilitagdo de um sécio, o seu direito exercido
pelo legitimo herdeiro, sem restrigdes, salvo se
vierem expressas no testamento.

Trés) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados por lei e se for por acordo, serd liquidada
como os sécios deliberarem.

Esta conforme

Maputo, trés de Setembro de mil novecentos
e noventa e nove. — O Ajudante, Jaime Joaquim
Manjate.

Tenga, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de trinta de Novembro de dois mil e
seis, lavrada de folhas oitenta e sete e seguintes
do livro de notas para escrituras diversas nimero
seiscentos quarenta e cinco traco D do Terceiro
Cartério de Maputo, a cargo de Carolina Vitdria
Manganhela, notdria do referido cartério
procedeu-se na sociedade em epigrafe, a divisdo,
cessdo de quota,. entrada de novo sécio e tendo
se alterado por consequéncia da operagio cessao
de quota, € assim alterada a redac¢do do artigo
quinto do pacto social que rege a dita sociedade,
o qual passa a ter a seguinte e nova redacg¢@o:

ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de dezoito mil meticais
da nova familia, e corresponde a soma de seis
quotas iguais com o valor nominal de trés mil
meticais da nova familia, cada uma e
pertencentes aos s6cios Ducan Phillip Fairfax
Macgregor, Gary Hector Fyvie, Graeme Dering
Stainbank, Christian Stuart Mailey, Robert
Stillard Gurney e Duncan Graeme Stead,
respectivamente.

Que em tudo nao alterado por esta mesma
escritura publica continuam a vigorar as
disposi¢des do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, vinte de Dezembro de dois mil e seis. —
A Ajudante, Luisa Louvada Nuvunga Chicombe.

Cowi- Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
escritura de dezanove de Janeiro de dois mil e sete,
lavrada de folhas sessenta e duas a folhas sessenta
e trés do livro de notas para escrituras diversas
nimero seiscentos e cinquenta e dois trago D do
Terceiro Cartério Notarial de Maputo, perante
Esperanga Pascoal Nhangumbe, licenciada em
Direito, técnica superior dos registos e notariado
N1 e notdria em exercicio no referido cartério, foi
constituida entre Cowi A/S Denmark e Jan
Mosbech Kieler uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao, duracao, sede, e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

<

A Cowi Mocambique, Limitada, é uma
sociedade comercial por quotas, de responsa-
bilidade limitada, que se rege pelos presentes
estatutos e pelos preceitos legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede em Maputo,
podendo, por deliberacdo da assembleia geral,
criar ou extinguir sucursais, delegacdes, agéncias
ou quaisquer outras formas de representacdo
social, no pais e no estrangeiro, sempre que se
justifique a sua existéncia, bem como transferir
a sua sede para outro local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade € constituida por tempo indetermi-
nado, contando-se 0 seu comego, para todos os efeitos
legais, a partir da data da presente escritura.

ARTIGO QUARTO

Um) O objecto principal da sociedade
consiste na prestagao de servigos de consultoria
multidisciplinar incluindo a elaborag@o e gestao
de projectos.

Dois) A sociedade podera deter participagdes
financeiras noutras sociedades, desde que devidamente
autorizada e os sécios assim o deliberem.

CAPITULO 1I
Do capital social
ARTIGO QUINTO

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de vinte e cinco mil meticais da
nova familia e corresponde a soma de duas
quotas desiguais: uma de vinte e quatro mil e
setecentos e cinquenta, pertencente a Cowi A/S
Denmark e outra de duzentos e cinquenta
meticais da nova familia, pertencente a Jan
Mosbech Kieler.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
ou reduzido uma ou mais vezes, por decisdo
dos sécios, aprovada em assembleia geral.

Trés) Deliberados quaisquer aumentos ou
reducdes de capital, serdo os mesmos rateados
pelos sécios, na proporgdo das suas quotas.

ARTIGO SEXTO

Os sécios poderdo fazer a sociedade os
suprimentos de que ela carecer, nos termos e
condicdes fixados em assembleia geral.

CAPITULO III
Da cessao e divisdao de quotas
ARTIGO SETIMO

Um) A divisdo e a cessdo total ou parcial de
quotas a s6cios ou terceiros, assim como a sua
oneragdo em garantia de quaisquer obrigagdes
dos sécios, dependem de autorizagdo prévia da
sociedade, dada por deliberagdo da assembleia
geral.

Dois) O sécio que pretender alienar a sua
quota prevenira a sociedade com a antecedéncia
de trinta dias, por carta registada, declarando o
nome do adquirente, o preg¢o e as demais
condi¢des de cessio.

Trés) A sociedade reserva-se o direito de
preferéncia nesta cessio e, quando nao quiser
usar dele, € este direito atribuido aos sécios.

Quatro) E nula qualquer divisdo, cessdo,
onera¢do ou alienagdo de quota feita sem
observancia do disposto nos presentes
estatutos.

CAPITULO 1V

Da assembleia geral, geréncia
e representacao da sociedade

ARTIGO OITAVO

Um) A assembleia geral reunir-se-4,
ordinariamente, uma vez por ano, para
apreciagdo, aprovag¢ido ou modificagdo do
balango e contas do exercicio e para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido convocada e, extraordinariamente, sempre
que for necessario.

Dois) A assembleia geral, nos casos em que a
lei ndo determine formalidades especiais para a
sua convocagao, serd convocada pelo presidente
da assembleia geral, por meio de telefax ou carta,
com aviso de recepg¢ao, dirigida aos sécios, com
a antecedéncia minima de quinze dias.

Trés) A assembleia geral reunird na sede da
sociedade, podendo ter lugar noutro local quando
as circunstancias o aconselhem, desde que tal
facto ndo prejudique os direitos e legitimos
interesses dos sécios.

Quatro) Os sécios, pessoas colectivas, far-
se-do representar nas assembleias gerais pelos
respectivos directores-gerais ou, no seu
impedimento, por outras pessoas fisicas que
para o efeito designarem, mediante simples carta
para esse fim dirigidas ao presidente da
assembleia.

Cinco) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando, em primeira
convocagdo, estejam presentes ou devidamente
representados dois tercos do capital e, em
segunda convocacio, seja qual for o nimero de
sécios presentes ou representados e
independentemente do capital que representam.
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ARTIGO NONO

Um) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria dos votos presentes
ou representados, excepto nos casos em que a
lei ou os presentes estatutos exijam maioria
qualificada.

Dois) E dispensada a reunido da assembleia
geral quando todos os sécios concordem, por
escrito, na deliberagio, cujo contetido deve estar
claro e explicado.

ARTIGO DECIMO

Um) A sociedade € gerida por um conselho
de geréncia, composto por trés membros, sendo
dois designados pelo sécio maioritdrio e um pelo
socio minoritdrio e sendo todos aprovados em
assembleia geral.

Dois) Poderdo ser designadas pessoas
colectivas, entre as quais os préprios s6cios, 0s
quais se fardo representar por pessoas fisicas
que para o efeito nomeardo em carta dirigida a
sociedade.

Trés) Os membros do conselho de geréncia
sdo designados por periodos de um ano.

Quatro) Os membros do conselho de geréncia
sdo dispensados de prestar caucdo e a sua
remunerag¢do serd decidida por maioria simples
da assembleia geral.

Cinco) A presidéncia do conselho de geréncia
serd eleita, por periodos de um ano, por
deliberacio dos s6cios em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) O conselho de geréncia retine sempre
que necessario para os interesses da sociedade,
sendo convocado pelo respectivo presidente.

Dois) A convocacao das reunides serd feita
com pré-aviso minimo de quinze dias, por
telefax, telex ou carta registada, com aviso de
recepgdo, salvo se for possivel reunir todos os
membros do conselho de geréncia sem outras
formalidades. A convocacdo deverd incluir a
ordem de trabalhos, bem como ser acompanhada
de todos os documentos necessarios a tomada
de deliberacdes, quando seja esse o caso.

Trés) O conselho de geréncia retine-se, em
principio, na sede, podendo, todavia, sempre
que o presidente o entenda conveniente, reunir
em qualquer outro local.

Quatro) As reunides do conselho de geréncia
deverio ser reduzidas a escrito e lavradas em
livro de actas proprio para o efeito, devendo as
referidas actas ser subscritas e assinadas por
todos os presentes.

Cinco) O membro do conselho de geréncia
temporariamente impedido de comparecer pode
fazer-se representar por outro gerente ou por
outrém, mediante simples carta, telex ou telefax
dirigido ao presidente.

Seis) Para o conselho de geréncia deliberar é
necessdrio que estejam presentes ou
representados todos os seus membros.

Sete) As deliberacdes do conselho de geréncia
sdo tomadas por maioria simples de votos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) Compete ao conselho de geréncia exercer
os mais amplos poderes, representando a socie-
dade em juizo e fora dele, activa e passivamente, e
praticando todos os demais actos tendentes a
realizacdo do objecto social que a lei ou os presentes
estatutos ndo reservarem a assembleia geral.

Dois) O conselho de geréncia pode delegar poderes
em qualquer ou quaisquer dos seus membros.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

A gestdo didria da sociedade € confiada a um
gerente designado pelo conselho de geréncia, que
determinard as suas funcdes e ao qual prestara
contas da sua actividade.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura conjunta de dois
membros do conselho de geréncia;

b) Pela assinatura do gerente, no exercicio
das funcdes, conferidas pelo
conselho de geréncia.

Dois) Os actos de mero expediente poderao
ser assinados pelo gerente ou por qualquer
empregado devidamente autorizado para isso
por for¢a das suas fungdes.

Trés) Em caso algum a sociedade poderd ser
obrigada a actos e contratos estranhos ao seu
objecto, nomeadamente em letras e livrangas de
favor, fiancas e abonagoes.

CAPITULO V

Dos lucros, perdas e da dissolucao da
sociedade

ARTIGO DECIMO QUINTO

Um) Os lucros da sociedade e as suas perdas
serdo divididos pelos socios na proporcdo das
suas quotas.

Dois) Antes de repartidos os lucros liquidos
apurados em cada exercicio, deduzir-se-4, em
primeiro lugar, a percentagem legalmente indicada
para constituir o fundo de reserva legal, enquanto
ndo estiver realizado nos termos da lei ou sempre
que seja necessdrio reintegra-lo, e, seguidamente, a
percentagem das reservas especialmente criadas
por decisdo unanime da assembleia geral.

Trés) Os lucros serdo pagos aos s6cios no prazo
de trés meses a contar da data da deliberagio da
assembleia geral que os tiver aprovado e serdo
depositados a sua ordem em conta bancdria.

ARTIGO DECIMO SEXTO

O ano social coincide com o ano civil e o
balango e conta de resultados fechar-se-do com
referéncia a trinta e um de Dezembro de cada ano.

ARTIGO DECIMO SETIMO

A sociedade dissolve-se nos casos determi-
nados na lei e por resoluc@o unanime dos scios.
Esta conforme

Maputo, vinte e nove de Janeiro de dois mil
e sete. — O Ajudante, llegivel.

Bulembu Lodge, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de vinte e quatro de Janeiro de dois
mil e sete, lavrada a folhas quarenta e duas a
quarenta e quatro do livro de notas para
escrituras diversas niimero cento e setenta e seis
da Conservatdria dos Registos de Inhambane, a
cargo do conservador Francisco Manuel
Rodrigues, com fun¢des notariais, foi constituida
entre Werner Carl Schultz, Wouter Karel Van
Der Merwe e Johannes Albertus Cornelis
Streicher uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas dos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominag@o Bulembu
Lodge, Limitada, constitui-se sob a forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada e tem a sede em Ngumula, no distrito
de Jangamo, provincia de Inhambane, sempre
que julgar conveniente a sociedade podera criar
delegacdes, filiais, sucursais ou qualquer outra
forma de representagdo social, no territério
nacional e no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade durard por tempo
indeterminado, contando-se o inicio da

actividade a partir da data da escritura.

ARTIGO TERCEIRO
Um) A sociedade tem por objecto:

a) A sociedade tem por objectivo de
actividades turisticas, tais como,
exploracdo de complexos turisticos
e similares englobando servicos de
hotelaria e jogos, pesca desportiva
e recreio, desporto aqudtico,
mergulho e natacao;

b) Comércio e industria;

c) Importacio e exportacio e outros desde
que devidamente autorizados;

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas, complemen-tares ou
subsididrias do objecto social principal,
participar no capital social de outras sociedades
ou associar-se a outras empresas.

ARTIGO QUARTO

Mediante deliberacdo da assembleia geral,
poderd a sociedade participar, directa ou
indirectamente, em projectos de desen-
volvimento que de alguma forma concorram para
o preenchimento do seu objecto social, bem
como, quaisquer sociedades, independentemente
do respectivo objecto social, com o mesmo
objecto, aceitar concessdes, adquirir e gerir
participacdes no capital de quaisquer
sociedades, independentimente do respectivo
objecto social, ou ainda participar em empresas,
associagdes empresariais, agrupamentos de
empresas e outras formas de associagao.



21 DE FEVEREIRO DE 2007 163
ARTIGO QUINTO ARTIGO DECIMO SEGUNDO ARTIGO TERCEIRO
Um) O capital social, integralmente realizado O exercicio social coincide com o ano civil. (Duracao)

em dinheiro, é de vinte mil meticais,

correspondente a soma de trés quotas assim
distribuidas:

a) Werner Carl Schultz, casado, natural e
residente na Africa do Sul, com uma
quota de sessenta por cento do
capital social;

b) Wouter Karel Van Der Merwe, casado,
natural e residente na Africa do Sul,
com uma quota de vinte por cento
do capital social;

c) Johannes Albertus Cornelis Streicher,
casado, natural e residente na Africa
do Sul, com uma quota de vinte por
cento do capital social.

Dois) Nio sdo exigiveis prestacoes
suplementares de capital, mas os sécios poderdo
fazer os suprimentos de que a sociedade carece
mediante a estabelecer em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO

Um) A divisdo ou cessdo de quotas sé pode
ter lugar mediante deliberacdo da assembleia
geral.

Dois) A assembleia fica reservado o direito
de preferéncia perante terceiros.

ARTIGO SETIMO

A sociedade tem a faculdade de amortizar as
quotas por acordo com o0s respectivos
proprietarios ou quando qualquer quota for
penhorada, arrestada ou por qualquer outro meio
apreendida judicialmente.

ARTIGO OITAVO

A assembleia geral reunir-se-4 ordinariamente,
uma vez por ano, para aprovagao do balango de
contas do exercicio e deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada
e, extraordinariamente, sempre que tal se mostre
necessario.

ARTIGO NONO

A assembleia geral serd convocada pela gerén-
cia com uma antecedéncia minima de quinze dias,
por carta registada, com aviso de recepgdo.

ARTIGO DECIMO

Um) A administragio e geréncia da sociedade
é exercida por todos os sécios, os quais poderao,
no entanto contratar uma pessoa para gerir e
administrar a sociedade.

Dois) Compete a geréncia a representacio
da sociedade em todos os actos, activa e
passivamente, em juizo e fora dele, dispondo
dos mais amplos poderes para a prossecugao
dos fins de sociedade, gestdo corrente dos
negdcios e contratos sociais.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A movimentagado da conta bancdria obriga-se
pela assinatura de todos os sdcios, podendo
delegarem um dos sdcios caso for necessario.

O balanco e contas de resultados fechar-se-ao
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serdo submetidos a aprovagdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Os lucros da sociedade serdo repartidos pelos
sdcios, na proporcdo das respectivas quotas,
depois de deduzida a percentagem destinada ao
fundo de reserva legal.

ARTIGO DECIMO QUARTO

A sociedade dissolve-se nos termos previstos
na lei ou por deliberagdo da assembleia geral
que nomeard uma comissao liquidataria.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos de Inhambane,
vinte e nove de Janeiro de dois mil e sete. — O
Ajudante, Ilegivel.

Paintchem Distribuidor,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de oito de Fevereiro de dois mil e sete,
lavrada de folhas cento e nove a cento e dezassete
do livro de notas para escrituras diversas nimero
setenta e oito trago B da Conservatdria dos
Registos e Notariado da Matola, a cargo de
Ismenia Luisa Garoupa, técnica superior dos
registos e notariado e notdria da referida
conservatdria com funcdes notariais, foi
constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada entre Anténio Alberto
Mabongo e Arnaldo Franscisco Devesse, que
se regerd pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duragéao e
objectivo

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade por quotas de responsabilidade
limitada adopta a denominag¢do Paintchem
Distribuidor, Limitada, regendo — se pelo
presente contrato de sociedade e pela legislacio
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
cidade da Matola

Dois) Mediante decisdo da assembleia geral,
a sociedade poderd abrir delegacdes, sucursais,
filiais ou outras formas de representacdo
comercial no pafs.

Trés) A sede da sociedade, podera ser
transferida para qualquer outro ponto do paifs,
mediante deliberacio da assembleia geral.

A durac@o da sociedade, € por tempo indeter-
minado, salvo decis@o contrario da assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto principal,
a venda de tintas e acessorios.

Dois) A sociedade poderd participar em
outras sociedades ja constituidas ou a constituir,
em associagdo ou ndo, segundo quaisquer
modalidades admitidas por lei, mediante acordo
comum dos sécios.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
integralmente realizado em dinheiro, é de
trezentos mil meticais e correspondente 4 soma
de duas quotas iguais de cento e cinquenta mil
meticais, correspondente a cinquenta por cento
do capital social, cada uma, pertencentes aos
socios Anténio Alberto Mabongo e Arnaldo
Franscisco Devesse, respectivamente.

Dois) O capital poderd ser aumentado por
deliberacao dos sécios que igualmente fixara os
termos e as condicdes da emissdo respectiva,
subscricao e realiza¢do, bem como a espécie de
accoes e titulos.

ARTIGO SEXTO

A sociedade podera adquirir e alienar quotas
nos termos da lei.

ARTIGO SETIMO
(Aumento do capital)

Um) O capital podera ser aumentado por
decisdo dos sdcios, aprovada em assembleia
geral mediante entrada em nimero ou espécie,
reservar ou por outra forma legal e em confor-
midade prevista na lei das sociedades por quotas.

Dois) A deliberagao de aumento de capital
indicard se sdo criadas novas quotas ou se é
aumentado o valor nominal das existentes

ARTIGO OITAVO
(Suprimentos)

Niao haverd prestagdes suplementares de
capital podendo porém os sécios fazer
suprimentos a sociedade nos termos e condi¢des
fixadas em assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisao e cessdo de quotas, bem como
a contribuicdo de quaisquer 6nus ou encargos
sobre a mesma carecem de autorizagdo prévia
da sociedade, dada por deliberagio da respectiva
assembleia geral, comparecer prévio favoravel
do conselho de geréncia.
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Dois) O sécio que pretende alienar a sua
quota informard a sociedade com o minimo de
trinta dias de antecedéncia por carta registada
com o aviso de recepcdo dando a conhecer o
projecto da venda e as respectivas condig¢des
contratuais.

Trés) Gozam do direito de preferéncia na
aquisicao da quota a ser cedida, a sociedade e os
restantes socios, por esta ordem.

ARTIGO DECIMO
(Morte, interdicao e inabilidade)

Um) No caso de morte, interdi¢ao,
inabilidade de um dos sécios, a sociedade
continuard com os herdeiros do falecido ou
representantes do sdcio interdito ou inabilitado.

Dois) Enquanto a quota se mantém indivisa
os herdeiros ou representantes nomeardo de
entre si, um que a todos represente.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird em sessao
ordindria, uma vez em cada ano, para apreciagao,
conec¢do, aprovagdo ou rejeiciio para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos constantes da
respectiva convocatdria, € em sessdo extraor-
dindrias, sempre que se mostrar necessario;

Dois) A assembleia geral serd convocada pelo
gerente, por meio de e-meil, telex, telefax,
telegrama ou carta regista com aviso de recep¢ao,
dirigidos aos s6cios com antecedéncia minima
de quinze dias, salvo nos casos em que a lei
exigir outras formalidades.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Geréncia da sociedade)

Um) A sociedade sera gerida pelos dois sécios,
que desde ja ficam nomeados socios gerentes.

Dois) Compete aos gerentes a representaciao
da sociedade em todos os actos, activa e
passivamente em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacional,
dispondo dos mais amplos poderes legalmente
consentidos para prossecucao e realizacdo do
objecto social, nomeadamente, quanto ao
exercicio da gestao corrente dos negdcios sociais.

Trés) Os gerentes ndo poderdo obrigar a
sociedade bem como realizar em nome desta,
quaisquer operacdes alheias ao seu objecto
social, nem conferir a favor de terceiros quaisquer
garantias, fiancas ou abonagdes.

Quatro) A sociedade fica obrigada mediante
assinatura de um dos gerentes nos termos do
respectivo mandato.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Conselho de geréncia)

Um) Compete ao conselho de geréncia exercer
os mais amplos poderes, representando a
sociedade um juizo e fora dele, activa ou
passivamente, e praticando todos os demais
actos tendentes a realizagdo do objecto social
que a lei ou os presentes estatutos reservem a
assembleia geral.

Dois) O conselho de geréncia pode delegar
em qualquer ou quaisquer dos seus membros e
constituir mandatdrios nos termos e para os
efeitos do artigo ducentésimo quinquagésimo
sexto do cdédigo comercial, ou para quaisquer
outros fins.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Exercicio econémico)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e contas de resultados fechar-
-se-do com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano e serdo submetidas a apreciagdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Aplicacao dos resultados)

Um) Deduzidos os gastos, amortizacdes e
encargos dos resultados liquidos apurados em
cada exercicio serdo retirados os montantes
necessarios para a criagao dos seguintes fundos:

b) De reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado nos termos da lei ou
sempre que seja necessdrio reintegra-
los.

c) Outras reservas necessarias para
garantir o equilibrio econémico
financeiros da sociedade.

¢) Remanescente terd aplicac¢do que for
deliberada pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos por lei se for por acordo,
liquidada como os sécios deliberarem.

Dois) Em caso de morte, dissolu¢do ou
interdi¢ao de um sécio, a sociedade continuara
com os seus herdeiros, sucessores ou
representantes, os quais indicardo dentro de
sessenta dias um que a todos represente na
sociedade, enquanto a quota permanecer
indivisa.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela Lei
de onze de Abril de mil novecentos e um e
demais legislacdo aplicdvel.

Esta conforme.

Scantec, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
escritura de onze de Dezembro de dois mil e
seis, lavrada de folhas cinquenta e quatro a
cinquenta e oito do livro de notas para escritura
diversas nlimero cento e noventa e um traco A
do Cartério Notarial de Maputo, perante Miguel
Francisco Manhique, ajudante D principal,
substituto do notdrio do referido cartério, se
procedeu na sociedade em epigrafe, o aumento
do capital social, e alteracdo parcial do pacto

social, em que os sdcios elevam o capital social
de cem milhdes de meticais para quinhentos
meticais da nova familia, efectuado na
propor¢ao das suas quotas de seguinte modo:

a) Soren B6 Aberg Mielson, com trezentos
e vinte mil meticais da nova familia;
b) Hans Erik Karlsen, com quarenta mil
meticais da nova familia;
¢) Alexandre Berissou Techobanov, com
quarenta mil meticais da nova familia.
Que em virtude do aumento do capital social,
os sécios alteram o artigo quarto do pacto social,
passando a ter a seguinte nova redacgio:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado em
bens, é de quatrocentos mil meticais da nova
familia, correspondente a soma de trés quotas
desiguais distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de quatro-
centos mil meticais da nova familia,
correspondente a oitenta por cento
do capital social, pertencente ao
s6cio Soren B6 Aberg Mielson;

b) Uma quota no valor nominal de cin-
quenta mil meticais da nova familia,
correspondente a dez por cento do
capital social, pertencente ao s6cio
Hans Erik Karlsen;

¢) Uma quota no valor nominal de cin-
quenta mil meticais da nova familia,
correspondente a dez por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Alexandre Berissou Techobanov.

Que em tudo o mais néio alterado continuam
avigorar as disposi¢des do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, nove de Fevereiro de dois mil
e sete. — O Ajudante, llegivel.

Tchizela, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de oito de Fevereiro de dois mil e sete,
lavrada a folhas quarenta e nove a cinquenta do
livro de notas para escrituras diversas nimero
duzentos e onze trago D do Segundo Cartério
Notarial de Maputo, perante a notdria Batca
Band Amade Mussa, licenciada em Direito,
técnica superior dos registos e notariado N1 do
referido cartdrio, foi constituida uma sociedade
que regera a seguinte redacgdo:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo de
Tchizela, Limitada, e tem a sua sede na cidade
de Maputo, na Avenida da Zambia, nimero
trezentos e cinco, primeiro andar, flat trés,
podendo, por deliberacdo da assembleia geral,
abrir ou encerrar sucursais, agéncias ou outras
formas de representagdo social em qualquer
parte do territério nacional ou no estrangeiro.
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ARTIGO SEGUNDO ARTIGO SEXTO ARTIGO DECIMO
Duragao Cesséao de quotas A assembleia geral considera-se regularmente

A sua duragdo é por tempo indeterminado
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem como objecto o exercicio
das seguintes actividades:

a) Pesquisa, prospeccdo, extracg¢io,
exploracdo e comercializacdo
de recursos minerais e metais
preciosos e ndo preciosos, dguas
sem tratamento;

b) Comércio a retalho e a grosso;

c) Participagdes financeiras e investi-
mentos;

d) Importagdo e exportagdo das classes
LIL IV, VIII, IX, XVIII, XIX, XX,
XXTI;

e) Representagdes, consignagdes e
comissdes.

Unico. A sociedade poder praticar qualquer
acto de natureza lucrativa nao proibida por lei
desde que devidamente autorizada.

ARTIGO QUARTO

Mediante deliberacdo da assembleia geral,
poderd a sociedade participar, directa ou
indirectamente, em projectos de desenvol-
vimento que de alguma forma concorram para o
preenchimento do seu objecto social, bem como,
com 0 mesmo objectivo, aceitar concessdes,
adquirir e gerir participacdes no capital de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associagdes empresariais,
agrupamentos de empresas e outras formas de
associagao.

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, é de cinquenta mil
meticais integralmente realizado em dinheiro,
correspondente a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Natércia Raul Baptista Muiambo,
com dez milhGes de meticais,
correspondente a dez por cento do
capital social;

b) André David Potgiert, com quarenta
milhdes de meticais, correspon-
dentes a noventa por cento do
capital social.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes mediante deliberacdo
expressa da assembleia geral.

Um) E livre a cessdo de quotas entre 0s scios,
dependendo do consentimento expresso da sociedade
quando se destine a uma estranha a mesma.

Dois) No caso de a sociedade ndo desejar
fazer uso do direito de preferéncia consagrado
no paragrafo anterior, entdo o referido direito
pertencerd a qualquer dos sécios e querendo-o
mais de um dos sécios, a quota serd dividida
pelos interessados na propor¢do das suas
quotas.

ARTIGO SETIMO
Cessao de quotas

A transmissdo da quota sé se considera
efectuada depois de se proceder a respectiva
notificac¢do da sociedade.

Unico. A sociedade, mediante deliberacio
expressa da assembleia geral, fica reservado o
direito de amortizar as quotas dos socios, no
prazo de noventa dias a contar da verifica¢do
ou conhecimento dos seguintes factos:

a) Se qualquer quota ou parte dela for
arrestada, penhorada, arrolada ou
sujeita a qualquer acto judicial ou
administrativo de qualquer espécie
que possa obrigar a
transferéncia para terceiros, ou se
for dada em garantia de obrigacdes
que o seu titular assuma sem prévia
autorizacao da sociedade;

b) Em caso de morte de qualquer s6cio;

sua

c¢) Por acordo com os respectivos
proprietarios.

ARTIGO OITAVO
Geréncia e administracao

A administracio e geréncia da sociedade e a
sua representacio, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, ¢ feita pelo sécio André David
Potgiert que é desde ja nomeado director-geral
da sociedade, bastando a sua assinatura para
obrigar a sociedade em todos os seus actos,
contratos e documentos.

ARTIGO NONO
Assembleia geral

A assembleia geral retine-se uma vez por ano,
de preferéncia na sede da sociedade, para
apreciagdo, aprovacdo ou modificacdo do
balanco e contas do exercicio e para deliberar
ainda sobre quaisquer outros assuntos
constantes da ordem de trabalhos, e
extraordinariamente sempre que for necessdrio,
devendo ser convocadas com antecedéncia
minima de trinta dias para as assembleias
ordindrias e quinze dias para as assembleias
extraordindrias.

constituida quando em primeira convocagao
estejam presentes ou devidamente representados
cinquenta e um por cento do capital e em segunda
convocagdo seja qual for o nimero de sécios
presentes ou devidamente representados e
independentemente do capital que representem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Dependem especialmente da deliberacdo da
assembleia geral os seguintes actos, além de
outros que a lei indique:

a) Amortizacdo de quotas, aquisi¢do,
alienacdo e a oneragdo de quotas
préprias o consentimento para a
divisdo ou cessdo de quotas;

b) Distribui¢do de gerentes;

¢) A proposi¢do de acc¢des pela sociedade
contra gerentes e s6cios bem assim
a desisténcia e transac¢do nessas
accoes;

d) A alterag@o do contrato da sociedade;

e) A transformagdo ou dissolucdo da
sociedade e o regresso da sociedade
aactividade;

f) A alienac@o ou oneragdo de bens e a
tomada de estabelecimentos em
regime de arrendamento;

g) A subscricdo ou aquisi¢do de
participag@o noutras sociedades e a
sua alienagdo ou oneracao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Os sécios poderdo fazer-se representar nas
assembleias gerais por pessoas singulares que
para o efeito designarem, mediante carta
registada dirigida a sociedade.

Unico. Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer empregado da
sociedade devidamente autorizado.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

A sociedade ndo se dissolve por morte,
interdicdo ou inabilita¢do de qualquer sdcio,
antes continuard com os herdeiros ou
representantes do sécio falecido ou interdito,
os quais nomeardo um de entre si que a todos
represente na sociedade, enquanto a respectiva
quota se mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Em todo o omisso resultante da aplicacio
dos presentes estatutos, regulardo as
disposi¢des da lei de onze de Abril de mil
novecentos e um e a demais aplicavel.

Esta conforme.

Maputo, nove de Fevereiro de dois mil e
sete. — A Ajudante, Catarina Pedro Jodo
Nhampossa.
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