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3. SUPLEMENTO

MINISTERIO DA JUSTICA

DESPACHO

Um grupo de cidadiios requereu a Ministra da Justiga, o
reconhecimento da Associagio para a Transformago Rural, como pessoa
juridica, juntando ao pedido os estatutos da constituig¢ao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associacdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
cujo acto de constitui¢@o e os estatutos da mesma cumprem o escopo e
os requisitos exigidos por lei, nada obstando, ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto non.° 1 do artigo 5 da Lein.° 8/91, de 18
de Julho, e artigo 1 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida
como pessoa juridica a Associacéo para a Transformagado Rural.

Ministério da Justica, em Maputo, 29 de Agosto de 2006. — A
Ministra da Justiga, Esperanca Machavela.

DESPACHO

Um grupo de cidadiios requereu a Ministra da Justiga, o
reconhecimento da Associa¢ido Centro de Investigacdo de Ergologia e
Desenvolvimento - CIED, como pessoa juridica, juntando ao pedido os
estatutos da constituicao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associagdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
cujo acto de constitui¢@o e os estatutos da mesma cumprem 0 €scopo € 0s
requisitos exigidos por lei, nada obstando, ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91, de 18
de Julho, e artigo 1 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida
como pessoa juridica a Associac@o Centro de Investigagdo de Ergologia e
Desenvolvimento - CIED.

Ministério da Justica, em Maputo, 21 de Outubro de 2006. — A
Ministra da Justica, Esperanga Machavela.

Direccao Nacional dos Registos e Notariado

DESPACHO

Nos termos do artigo 362.° do Cédigo do Registo Civil, é concedida
autoriza¢do a Omar Zeinab Ali para seu filho menor Ali Farah Ismail Ali
passar a usar o nome completo de Ali Farah Ismail.

Direc¢do Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo, 21 de
Dezembro de 2006. — O Director Nacional, Manuel Didier Malunga.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

CIED - Associacao Centro
de Investigacao de Ergologia
e Desenvolvimento

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia cinco de Janeiro de dois mil e sete, foi
matriculada nesta conservatdria sob o nimero
100006391uma associa¢do denominada CIED —
Associacdo Centro de Investigagdo de Ergologia
e Desenvolvimento, que se regerd pelas clausulas
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e natureza)

Um) A associacdo adopta a denominagéo de
Centro de Investigacdo de Ergologia e
Desenvolvimento, adiante designada CIED.

Dois) O CIED ¢é uma pessoa colectiva, de
direito privado, de cardcter social e sem fins
lucrativos, com autonomia administrativa,
financeira e patrimonial e rege-se pelos presentes
Estatutos e demais legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) O CIED tem a sua sede em Maputo e
poderé criar delegagdes e representacdes em
qualquer parte do territério nacional e outras
formas de representagdo no estrangeiro, quando
os Orgdos directivos julgarem conveniente e tal
for aprovado em Assembleia Geral.

Dois) A transferéncia da sede para uma outra
provincia sé sera feita mediante deliberagio da
assembleia geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Filiacao)

O CIED podera filiar-se ou estabelecer
parcerias com organizac¢des nacionais ou
estrangeiras, se assim convier e tais organizacdes
comungarem objectivos similares.

ARTIGO QUARTO
(Duracgao)

O CIED ¢ constituido por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUINTO
(Objectivos)
Constitui objectivo do CIED:

a) Realizar e/ou promover investigacio e
formacgao, na perspectiva ergoldgica;
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b) Valorizagdo do trabalho, para o alcance
do desenvolvimento;

c) Identificar as situa¢des de vida
econdmica, social, juridica,
educativa, folclérica, das
populagdes e elaborar estratégias e
projectos de desenvolvimento
adaptados as realidades locais;

d) Identificar os recursos naturais agua,
gaz e flora, existentes e elaborar
estratégias de desenvolvimento
sustentaveis na vida das populagdes;

e) Estimular, actualizar e desenvolver a
inteligéncia das populagdes e dos
actores de trabalho no pafs;

f) Difundir os saberes resultantes das
investigagdes, contextualizando-os
nos grupos sociais visados e, assim,
contribuir para a afirmag¢do da
cidadania, a efic4cia do trabalho e o
bem estar social;

g) Diversificar o mdximo possivel a
difusdo dos saberes produzidos,
recorrendo a meios de comunicagdo
acessiveis as populacdes, tais como
radios comunitdrias com emissoes
em linguas locais, brochuras,
palestras, meios audio-visuais;

h) Por em funcionamento um gabinete de
documentacdo e de investigagdo
especializado no tema trabalho,
actividades humanas e
desenvolvimento em Mogambique,
para responder a exigéncia da
capitalizagdo dos saberes existentes;

i) Priorizar, para a arquivagem, os saberes
académicos patentes em
documentos escritos e audiovisuais
bem como os saberes produzidos
em diversas actividades humanas;

j) Valorizar o trabalho, o lazer, o folclore,
veiculados sobretudo por via oral
sob a forma de contos, fibulas e
honras as divindades;

k) Apostar na produ¢do de conhecimentos
novos em diferentes dominios da vida
das populacdes visadas economia,
agricultura, meio ambiente, cultura,
educacdo, trabalho, proporcionando
sempre um elo de ligacdo destas
componentes com o paradigma do
desenvolvimento;

1) Apostar na elaboragdo de dispositivos de
formagao destinados, particularmente,
apessoas com baixo ou sem nivel de
escolaridade, proporcionando assim
alguma possibilidade de formacio
as pessoas que desenvolvem suas
actividades nos sectores de trabalho
informal camponeses e pescadores
artesanais;

m) Apostar na elaboracio e adaptagdo de
metodologias que permitem tomar
em consideraco as realidades das
populagdes visadas, de modo a definir
estratégias de desenvolvimento
adaptadas a seus anseios e
prioridades;

n) Apostar na difusdo de saberes sobre o
desenvolvimento em debates
publicos, semindrios nacionais e
internacionais, conferéncias,
coléquios, ateliés, sites na internet,
com o objectivo de suscitar um
debate ptiblico e democratico sobre
a melhoria das condi¢des de vida e
do trabalho;

o) Apostar na advocacia velando que o
desenvolvimento seja pensado e
procurado a partir da consideragdo
da histdria das sociedades e a
consequente integracdo dos
projectos de vida das populacdes
nos projectos de desenvolvimento;

p) Apostar no método da

pluridisciplinaridade para melhor

tratar a multidimensionalidade das
actividades humanas e seu contexto
de realizag@o.

CAPITULO I

(Dos membros)

ARTIGO SEXTO

(Definicao)

Sao considerados membros do CIED, todos
os individuos maiores de dezoito anos, de boa
vontade, capazes de trabalhar na luta contra a
pobreza extrema e a fome, tomando como base
a diversidade das actividades humanas que
conduzem ao desenvolvimento.

ARTIGO SETIMO

(Categoria dos membros)

O CIED compreende membros fundadores,
efectivos, agregados e honordarios.

a) Sao membros fundadores os que tenham
colaborado na sua criacdo e que se
acharem inscritos a data da
realizag¢@o da assembleia constituinte;

b) Podem ser membros efectivos todos
os cidaddos que participam
activamente nas actividades do
CIED;

¢) Podem ser membros agregados todas as
entidades que, independentemente
das suas actividades associativas, se
inspirem em principios e objectivos
ligados a ergologia, trabalho e
desenvolvimento e que pretendam
dar o seu contributo ao CIED;

d) Sdo membros honoririos pessoas
singulares ou colectivas, nacionais ou
estrangeiras a quem esta distin¢ao se
conceda, mediante reconhecimento de
servigos prestados ao CIED, na
utilizacdo da perspectiva ergoldgica
para o alcance do desenvolvimento.

ARTIGO OITAVO
(Admissao)

Um) Podem ser membros do CIED todos os
cidaddos maiores de dezoito anos que adiram
voluntariamente aos principios da associagio,
devendo ser admitidos por deliberacdo do
conselho de direccdo.

Dois) A aquisi¢@o da qualidade de membro
honorério e agregado dependera da deliberagao
da assembleia geral, sob proposta fundamentada
do conselho de direcg@o.

ARTIGO NONO
(Deveres dos membros)

Um) Sao deveres dos membros fundadores e
efectivos do CIED:

a) Respeitar e cumprir os presentes
estatutos;

b) Empreender esfor¢os, ao seu alcance,
para a realiza¢do dos objectivos a
que o CIED se propde;

c) Contribuir para a realizacdo das
actividades do CIED, sempre que
necessario;

d)Exercercomdedicacdoezelo todas as tarefas
e fungdes que lhes forem confiadas.

Dois) Sao deveres dos membros agregados e
honordrios:

a) Respeitar e cumprir os presentes
estatutos;

b) Conjugar esfor¢os para o bom termo
dos propésitos do CIED.

ARTIGO DECIMO

(Direitos dos membros)

Um) Sao direitos dos membros fundadores e
efectivos:

a) Eleger e serem eleitos para os 6rgaos
sociais;

b) Apresentar propostas de ac¢des que
concorrem para a realizacdo dos
objectivos do CIED;

c) Serem informados sobre todas as
actividades do CIED;

d) Participar activamente em todas as
actividades do CIED;

¢) Usufruir dos beneficios referentes a sua
condi¢@o de membros do CIED.

Dois) Os membros agregados e honordrios
gozam dos direitos reconhecidos aos membros
fundadores e efectivos com a excepgao do referido
na alinea a) do nimero anterior.

Trés) Néo tém direito de dirigir o CIED os
estrangeiros, individuos com cargos politico-
-partidarios ou no Estado.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disciplina)

Aos membros do CIED que de forma abusiva
ereincidente violarem as disposicoes estatutarias,
serdo aplicadas as seguintes sang¢des:

a) Adverténcia verbal;

b) Adverténcia escrita;

¢) Suspensido tempordria;
d) Exclusao.
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CAPITULO III

Dos fundos e patriménio

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Fundos)
Constituem fundos do CIED:
a) A joia;
b) As quotas mensais;

¢) Os donativos e subsidios;
d) Outras receitas legalmente permitidas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Patrimoénio)

Constitui patriménio do CIED todos os bens
mdveis e imoveis.

CAPITULO 1V

Da organizacao e funcionamento

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Orgdos sociais)
Séo 6rgdos do CIED:

a) Assembleia geral ;
b) Conselho de direccido ;
c) Conselho fiscal.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Assembleia Geral)

Um) A assembleia geral é o 6rgdo maximo e
deliberativo do CIED e dela fazem parte todos
0s membros que estejam em pleno gozo dos seus
direitos estatutdrios.

Dois) Todas as deliberacdes da assembleia
geral sdo de cumprimento obrigatdrio para todos
os membros desde que tenham sido tomadas a
luz da lei e dos presentes estatutos.

Trés) Caso algum membro se sinta
impossibilitado em participar na assembleia
geral, podera delegar um outro membro, mediante
comunicagio prévia ao presidente da mesa da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Composicao da Mesa da Assembleia
Geral)

A Mesa da Assembleia Geral é composta
pelos seguintes membros :

a) Presidente;
b) Vice-presidente;
¢) Secretario.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral reunir-se-a
ordinariamente, uma vez por ano e,
extraordinariamente, sempre que convocada pelo
Conselho da Direcgéo.

Dois) A convocagio da Assembleia Geral sera
feita pelo presidente da Mesa da Assembleia
Geral com uma antecedéncia de pelo menos trinta
dias.

Trés) A Assembleia Geral considera-se
legalmente constituida, com a participacio de
pelo menos mais de metade dos membros em
pleno gozo dos seus direitos estatudrios.

Quatro) A Assembleia Geral reunir-se-a
ordinariamente, em segunda convocatdria,
passada meia hora, com qualquer nimero de
membros presentes.

Cinco) A Assembleia Geral extraordindria sera
convocada a pedido dum grupo de membros e
funcionard mediante a maioria absoluta dos
membros em pleno gozo dos seus direitos
estatudrios.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncia da Assembleia Geral)
Sao competéncias da Assembleia Geral:

a) Definir as linhas de orientacdo dos
trabalhos anuais bem como os
objectivos do CIED;

b) Reformular os objectivos sempre que
necessario para responder de forma
cada vez mais cabal as necessidades
do CIED;

c) Apreciar as actividades do Conselho
de Direccdo, das delegagdes que se
forem criando, bem como tracar
planos de acg¢do em relagdo ao
envolvimento do maior nimero
possivel de actividades ;

d) Propor ao Governo medidas e acgdes
praticas para a reducio da pobreza
extrema e a eliminagdo da fome no
seio das populagdes ;

e) Aprovar as actividades, o orcamento
bem como o regulamento interno do
CIED;

f) Aprovar e alterar os principais
documentos do CIED;

g) Fixar as quotas e jéia do CIED;

h) Eleger todos os 6rgdos do CIED;

i) Deliberar sobre todas as questdes que
ndo sido da competéncia do
Conselho de Direcgdo;

j) Eleger os membros agregados e
honorérios do CIED ;

k) Alterar os estatutos do CIED caso seja
necessdrio para adequd-los a novas
realidades;

) Ratificar acordos com organizac¢des
estrangeiras e deliberar sobre a
exting@o do CIED.

ARTIGO DECIMO NONO

(Competéncia dos 6rgaos dirigentes
da Assembleia Geral)

Um) Compete ao presidente da Mesa da
Assembleia Geral, presidir as sessdes da
Assembleia Geral, e empossar os membros dos
restantes Orgaos sociais.

Dois) Compete ao vice-presidente, substituir
o presidente sempre que necessario, por algum
impedimento e auxilid-lo em todos os momentos
de actividade do CIED;

Trés) Compete ao Secretdrio organizar todo
o expediente relativo a Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO
(Conselho de Direcgao)

Um) O Conselho de Direcgéo € o érgdo
executivo do CIED e é composto por um
presidente, um vice-presidente e um Coordenador
Geral contratado.

Dois) Os membros referidos no nimero an-
terior serdo eleitos em Assembleia Geral, para
um mandato de cinco anos renovaveis apenas
uma vez.

Trés) O Conselho de Direcgao serd assistido
por um coordenador geral contratado, com exercicio
de suas funcdes em tempo inteiro, remunerado.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncias do Conselho de Direcgao)
Compete ao Conselho de Direcgéo:

a) Cumprir e fazer cumprir os Regulamentos
e Estatutos, bem como as deliberacoes
da Assembleia Geral do CIED;

b) Criar comissdes ad hoc, caso julgue
necessdrio para o correcto
funcionamento do CIED, assim como
dirigir e fiscalizar as actividades da
associacdo, nos intervalos das
sessoes da Assembleia Geral;

¢) Propor a Assembleia Geral a criagdo de
distingdes, louvores, titulos e
condecoragdes a serem atribuidas
aos membros do CIED, assim como
representar a associa¢do em todos
os actos e contratos, através do seu
Presidente ou um dos membros
designado para o efeito;

d) Elaborar planos de actividades e
regulamentos, admitir provisoriamente
novos membros e submeté-los a
ratificaciio da Assembleia Geral;

e) Suspender provisoriamente os
membros e preparar os respectivos
processos disciplinares até a
ratificacdo da Assembleia Geral ;

f) Administrar os recursos financeiros e
patrimoniais da associagdo e
deliberar sobre todos os outros
assuntos que ndo sdo da
competéncia de outro 6rgao.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Competéncia do presidente)
Ao presidente do Conselho de Direc¢éo compete:

a) Garantir a representacdo do CIED
através da sua pessoa ou de qualquer
outro membro por ele designado em
actos oficiais a nivel nacional ou no
estrangeiro;

b) Convocar e presidir encontros do
Conselho de Direc¢do, bem como
supervisar a execussdo das
deliberacdes da Assembleia Geral e
do Conselho de Direc¢ao;

c) Exercer todas as tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei ou que lhe sejam
conferidas pela Assembleia Geral.
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ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncia do vice-presidente)

Compete ao vice-presidente do Conselho de
Direccao:

a) Assistir e apoiar ao presidente em todas
as suas tarefas e substitui-lo em caso
de impedimentos ;

b) Gerir todos os bens financeiros, em
particular as contas bancdrias da
associagdo bem como garantir a
cobranga das quotas e assinar os
respectivos recibos;

c) Colectar as receitas, receber os
donativos e organizar as despesas
previstas no orcamento, devendo
apresentar a respectiva proposta de
orcamento e relatério de contas
anuais ao Conselho de Direc¢ao;

d) Garantir que a contabilidade da
associago esteja conforme a lei e esteja
sempre a disposi¢do dos membros,
e ainda gerir o fundo de maneio
atribuido ao Conselho de Direcgdo.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Competéncia do Coordenador Geral)

Compete ao Coordenador Geral do CIED :

a) Garantir a cientificidade das pesquisas
e formacoes levadas a cabo pelo CIED;

b)Seleccionar, aprovar e formar as
equipas de pesquisa, garantindo
assim a materializagdo dos
objectivos para os quais o CIED
nasceu e se desenvolve;

¢) Propor a contratacdo do pessoal para
realizac@o plena das actividades do
CIED;

d)Coordenar a tempo inteiro todas as
actividades do CIED e servir de elo
de ligagdo entre os pesquisadores e
os membros da associacio;

e)ldentificar institui¢des nacionais ou
estrangeiras com as quais o CIED
pode estabelecer parcerias e
fundamentar as respectivas
propostas para a Assembleia Geral;

f)Organizar e controlar a gestdo dos bens
patrimoniais do CIED;

g)Organizar todo o expediente relativo as
reunides do Conselho de Direcgao,
bem como as sessdes da Assembleia
Geral,;

h)Executar as decisdes da Direccdo em
todas as dreas da sua competéncia;

i)Participar em reunides nacionais e
internacionais, sempre que se tratar
de questdes cientificas relativas as
areas de interesse do CIED ou
outras julgadas pertinentes pelos
membros do CIED.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal é um 6rgdo de auditoria do
CIED, composto por um presidente, um
secretario e um relator.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Competéncias do Conselho Fiscal)
Compete ao Conselho Fiscal:

a)Fiscalizar, semestralmente, a gestdo
financeira da associac@o e elaborar
o respectivo relatério e submeté-lo
a Assembleia Geral,;

b)Fiscalizar o cumprimento dos estatutos
e regulamentos internos por parte
de todos os 6rgdos directivos e de
todos os membros do CIED;

c)Apresentar sempre, a Assembleia Geral,
um parecer sobre as actividades do
elenco da Direccao, em particular
no que diz respeito as aplicacdes
dos fundos;

d)Convocar, extraordinariamente, a
Assembleia Geral, sempre que tiver
matéria ou circunstancias
justificadas para o efeito.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO SETIMO

(Funcionamento interno e escolha de
simbolos)

Um) Sempre que necessario, serd elaborado
um regulamento interno para a efectivagdo das
actividades do CIED, que serd de cumprimento
obrigatdrio.

Dois) A proposta do simbolo ou do logotipo
do CIED podera ser feita por um grupo restrito e
serd submetida a aprovag@o em assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Extincao)
O CIED extinguir-se-4 nos seguintes casos:

a)Por deliberacdo da Assembleia Geral,
com maioria de trés quartos de
votos de todos os membros;

b)Se os seus membros desvincularem-se
dela a ponto de atingirem um nimero
inferior a dez;

c)Nos demais casos previstos na lei.

ARTIGO VIGESIMO NONO

(Destino dos bens)

Em caso de extinc@o do CIED, a Assembleia
Geral decidird o destino a dar o patriménio até af
existente, preferindo a doacdo as associagdes
congéneres.

ARTIGO TRIGESIMO

(Duvidas e omissoées)

As dividas e omissdes, para além de serem
esclarecidas pelo Conselho de Direc¢éo ou pelo
Conselho Fiscal de acordo com a sua natureza,
deverdo ser esclarecidas de acordo com a lei geral.

Esta conforme.

Maputo, cinco de Janeiro de dois mil e sete.
— O Ajudante, Ilegivel.

Massingir Game Reserve,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagéo, que no
dia nove de Janeiro de dois mil e sete, foi
matriculada na Conservatdria de Registo das
Entidades Legais sob o n° 100006502, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Massingir Game Reserve,
Limitada, que se regerd pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéo, sede, duracéao e
objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo)

A sociedade € constituida sob a forma de
sociedade por quotas, adopta a denominagdo
Massingir Game Reserve, Limitada e rege-se pelo
disposto nos presentes estatutos e pela legislacdo
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Friederich Engels, nimero duzentos e quarenta e
sete, primeiro andar, na cidade de Maputo.

Dois) A administracdo poderd, sem
dependéncia de deliberacio dos sécios, transferir
a sede social para qualquer outro local dentro do
territorio nacional, bem como criar, transferir ou
encerrar sucursais, agéncias, delegagdes ou
quaisquer outras formas de representacido da
sociedade em qualquer parte do territério nacional
ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto principal
o exercicio das seguintes actividades:

a) A compra, venda, arrendamento e

gestdo de bens iméveis;

b) A promocgao de urbanizacdes e
respectivos projectos;

¢) A gestdo de actividades relacionadas com
fauna do bravio, assim como de
complexos destinados a0 mesmo efeito;

d) A promocdo de aldeamentos turisticos;

¢) A mediagio e intermediagdo imobilidria;

f) Quaisquer outras actividades
subsididrias ou conexas com as
actividades acima identificadas nas
alineas anteriores.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal e, nomeadamente, poderd
praticar todos os actos complementares da sua
actividade.

Trés) Mediante deliberagdo da assembleia
geral e desde que devidamente autorizada pelas
entidades competentes, a sociedade poderd,
ainda, exercer quaisquer outras actividades
distintas do seu objecto social.
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Quatro) Mediante deliberagao da assembleia
geral, a sociedade poderd associar-se com terceiras
entidades, sob quaisquer formas permitidas por
lei, assim como participar em outras sociedades
existentes ou a constituir, bem como exercer car-
gos sociais que decorram dessas mesmas
associagdes ou participagdes.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos juridicos, a partir da data da sua
constituigdo.

CAPITULO 1I

Do capital social, accoes e meios de
financiamento

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de quarenta mil meticais
danova familia e acha-se dividido nas seguintes
cinco quotas:

a) Uma quota com o valor nominal de
vinte mil meticais da nova familia,
representativa de cinquenta por
cento do capital social, pertencente
a sécia  Corporagao de
Desenvolvimento de Mogambique,
Limitada;

b) Uma quota com o valor nominal de
catorze mil meticais da nova familia,
representativa de trinta e cinco por
cento do capital social, pertencente
ao socio Adolfo José Bila;

¢) Uma quota com o valor nominal de
dois mil meticais da nova familia,
representativa de cinco por cento
do capital social, pertencente ao
socio Elton Jossefa Adolfo Bila;

d) Uma quota com o valor nominal de
dois mil meticais da nova familia,
representativa de cinco por cento
do capital social, pertencente a socia
Natasha Adolfo Bila;

e¢) Uma quota com o valor nominal de
dois mil meticais da nova familia,
representativa de cinco por cento
do capital social, pertencente ao
socio Aguinaldo Adolfo Bila.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

Um) Mediante delibera¢do da assembleia
geral, o capital social podera ser aumentado uma
ou mais vezes, mediante novas entradas, por
incorporagdo de reservas ou por qualquer outra
modalidade ou forma legalmente permitida.

Dois) Em qualquer aumento do capital so-
cial, os sécios gozam do direito de preferéncia,
na propor¢do das participacdes sociais de que
sejam titulares, a ser exercido nos termos gerais.

ARTIGO SETIMO
(Quotas préprias)

Um) A sociedade pode, mediante deliberagdo
dos sdcios, adquirir quotas préprias a titulo
oneroso e, por mera deliberacdo da administracao,
a titulo gratuito.

Dois) A sociedade s6 pode adquirir quotas
proprias integralmente realizadas se a sua
situagdo liquida ndo se tornar, por efeito da
aquisicao, inferior a soma do capital social, da
reserva legal e das reservas estatutdrias
obrigatdrias.

Trés) Enquanto pertencerem a sociedade, as
quotas préprias ndo conferem qualquer direito
social, excepto o de participar em aumentos de
capital social por incorporagéo de reservas.

ARTIGO OITAVO

(Emissao de obrigacdes e outros titulos
de divida)

Um) Mediante delibera¢do da assembleia
geral, tomada com votos representativos de
setenta e cinco por cento do capital social, a
sociedade podera emitir quaisquer modalidades
ou espécies de obrigacdes, bem como quaisquer
outros titulos de divida.

Dois) Por deliberacéo dos sécios, a sociedade
poderd adquirir obrigagdes proprias nos mesmos
termos em que podera adquirir quotas préprias,
bem como para efeitos de conversdo ou
amortizacio

Trés) A sociedade s6 poderd adquirir
obrigag¢des proprias quando:

a) A aquisicdo resultar do cumprimento,
pela sociedade, de disposicdes
legais;

b) A aquisicao for feita a titulo gratuito;

¢) For adquirido um patriménio a titulo
universal;

d) A aquisicdo for feita em processo
executivo, se o devedor nao tiver
outros bens suficientes; e

e) A aquisi¢@io resultar de falta de
realizag@o de obrigacdes pelos seus
subscritores.

Quatro) A sociedade s6 pode adquirir
obrigagdes préprias se, por esse facto, a sua
situagdo liquida ndo se tornar inferior & soma do
capital social, da reserva legal e das reservas
estatutdrias obrigatorias.

Cinco) Enquanto as obriga¢des pertencam a
sociedade consideram-se suspensos os
respectivos direitos.

Seis) A sociedade podera praticar com as
obrigacdes proprias todas e quaisquer operagdes,
em direito permitidas, e, nomeadamente, proceder
a sua conversdo ou amortizagdo, mediante
simples deliberac@o da administragdo.

ARTIGO NONO
(Suprimentos)

Os sécios podem prestar suprimentos a
sociedade, nos termos e condigdes a serem
acordados previamente com a administragio da
sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Transmissao de quotas)

Um) A cessdo, total ou parcial de quotas, ndo
carecendo do consentimento da sociedade nem
ficando sujeita ao direito de preferéncia, por parte
desta, fica, no entanto, sujeita ao direito de
preferéncia, por parte dos restantes socios, a ser
exercido na proporcdo das respectivas
participacdes sociais e em conformidade com o
disposto no presente artigo.

Dois) Para efeitos do exercicio do direito de
preferéncia, por parte dos restantes sécios, o
socio que pretenda transmitir a sua quota ou
parte dela, devera enviar aos restantes sécios,
por escrito, o respectivo projecto de transmissao,
indicando a identidade do adquirente, o prego e
as demais condi¢des acordadas em relagdo a
cessdo de quota em causa, nomeadamente, as
condicdes de pagamento, as garantias oferecidas
e recebidas e a data prevista para a realizag¢do da
cessao.

Trés) Os restantes sécios deverdo pronunciar-
se sobre o exercicio dos respectivos direitos de
preferéncia no prazo maximo de quinze dias, a
contar da data da recepcio do referido projecto
de transmissdo, entendendo-se que os sdcios
renunciam aos respectivos direitos de preferéncia,
caso nao se pronunciem dentro do referido prazo.

Quatro) Nenhuma transmissao de quotas sera
eficaz, perante a sociedade, até que a mesma seja
notificada a sociedade por meio de documento
escrito, junto ao qual conste comprovativo
bancério do pagamento do preco constante do
projecto de transmissdo, a que se referem os
ndmeros anteriores, por parte do adquirente.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Amortizacao de quotas)

Um) A amortizagio de quotas sé podera ter
lugar nos casos de exclusdo de sécio, mediante
deliberacdo dos sécios, ou nos casos de
exoneracio de sécio, nos termos legais.

Dois) A sociedade poderd deliberar a exclusao
dos sdcios nos seguintes casos quando o s6cio
transmita a sua quota ou a dé em garantia ou
caucdo de qualquer obrigacdo, sem o
consentimento da sociedade.

Trés) Se a amortizagdo de quotas ndo for
acompanhada da correspondente redugdo de capi-
tal, as quotas dos restantes socios serdo
proporcionalmente aumentadas, fixando a
assembleia geral o novo valor nominal das
mesmas.

Quatro) A amortizagdo serd feita pelo valor
nominal da quota amortizada, acrescido da
correspondente parte nos fundos de reserva,
depois de deduzidos os débitos ou
responsabilidades do respectivo scio para com
a sociedade, devendo o seu pagamento ser
efectuado dentro do prazo de noventa dias e de
acordo com as demais condi¢oes a determinar
pela assembleia geral.

Cinco) A sociedade poderd adquirir ou fazé-
la adquirir por sdcio ou terceiro, no caso em que
tiver direito de amortizar a quota.



36-(28)

111 SERIE — NUMERO 2

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
PRIMEIRO — assembleia geral

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Orgdos sociais)
Sao 6rgaos da sociedade:

a) A assembleia geral;
b) Administragao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Eleicdo e mandato dos 6rgaos sociais )

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos por deliberagdo dos sécios, podendo ser
reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) O periodo do mandato dos membros
dos 6rgédos sociais serd determinado a quando da
sua nomeag¢do, contando-se como um ano
completo o ano da data da eleig@o.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais
permanecem em fungdes até a tomada de posse
de quem os deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do seu cargo ou forem
destituidos.

Quatro) Salvo disposicio legal expressa em
sentido contrério, os membros dos 6rgaos sociais
podem ser sécios ou ndo, bem como podem ser
eleitas pessoas colectivas para qualquer um dos
orgaos sociais da sociedade.

Cinco) No caso previsto na parte final do
ndmero anterior, a pessoa colectiva que for eleita
deve designar uma pessoa singular para exercer o
cargo em sua representagdo e comunicar o
respectivo nome a sociedade.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Assembleia geral)

Um) Sdo da competéncia da assembleia geral
todos os poderes que lhe sdo conferidos por lei,
bem como pelos presentes estatutos.

Dois) A convocagdo das assembleias gerais
compete a qualquer dos administradores e deve
ser feita por meio de carta dirigida aos sdcios,
expedida com uma antecedéncia de quinze dias,
salvo nos casos em que sejam legalmente exigidas
quaisquer outras formalidades ou estabelecam
prazo maior.

Trés) A administragio da sociedade é obrigada
a convocar a assembleia geral sempre que a
reunido seja requerida com a indicagio do objecto,
por sécios que, em conjunto, sejam titulares de,
pelo menos, dez por cento do capital social, sob
pena de estes a poderem convocar directamente.

Quatro) A assembleia geral ordindria retine-se
até trinta e um de Marco de cada ano, para
apreciacdo do balanco e aprovacdo das contas
referentes ao exercicio anterior, bem como para
deliberar sobre quaisquer outros assuntos de in-
teresse para a sociedade e para a qual haja sido
convocada.

Cinco) Serdo vélidas as deliberacdes dos
socios tomadas sem observancia de quaisquer
formalidades convocatérias, desde que todos os
sdcios estejam presentes ou representados na

reunido e todos manifestem vontade de que a
Assembleia se constitua e delibere sobre
determinado assunto. Os sécios podem deliberar
sem recurso a assembleia geral, desde que todos
declarem por escrito o sentido dos seus votos,
em documento que inclua a proposta de
deliberacdo, devidamente datado, assinado e
enderegado a sociedade.

Seis) Os sdcios poderdo fazer-se representar
nas assembleia gerais nos termos legalmente
permitidos.

Sete) Os sécios indicardo por carta dirigida a
administracéo da sociedade quem os representara
em assembleia geral.

Oito) A assembleia geral pode deliberar, em
primeira convocagio, sempre que se encontrem
presentes ou devidamente representados s6cios
que, no seu conjunto, sejam titulares de, pelo
menos, cinquenta e um por cento do capital so-
cial e em segunda convocagio independentemente
do capital social representado, sem prejuizo das
outras maiorias legalmente exigidas.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Deliberacao da assembleia geral)

Um) Dependem de deliberag¢do dos sécios,
para além de outras que a lei ou os presentes
estatutos estabelecam, as seguintes deliberagdes:

a) A prestacao de suprimentos, bem como
os termos e condi¢cdes em que os
mesmos sdo prestados;

b) A exclusio de sécio e amortizagdo das
respectivas quotas;

¢) A aquisicao, alienacgio ou oneragdo de
quotas e obrigacdes proprias;

d) O consentimento para a oneragdo de
quotas;

e) A nomeacdo e destituigio dos
administradores da sociedade;

/) Remuneracdo dos administradores da
sociedade;

g) A aprovagio do relatério da administracdo
e das contas de ganhos e perdas do
exercicio, incluindo o balango e a
demonstrag@o de resultados;

h) A afectacdo dos resultados e a
distribui¢do de dividendos;

i) A propositura e a desisténcia de
quaisquer acgdes contra 0s sOcios
ou administradores da sociedade;

J) A alterag@o dos estatutos da sociedade;

k) O aumento do capital social;

[) A fusdo, cisdo, transformacao,
dissolugio e liquidacéo da sociedade;

m) A aprovacdo das contas finais dos
liquidatarios;

n) A subscricdo ou aquisicao de
participacdes em sociedades de
objecto diferente do da sociedade,
em sociedades de capital e indudstria
ou em sociedades reguladas por lei
especial, bem como proceder a sua
alienag@o e onerag@o;

0) Asdeliberagdes que ndo estejam, por
disposicdo legal ou estatutdria,
compreendidas na competéncia de
outros 6rgdos da sociedade.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral sdo
tomadas por maioria absoluta dos votos
expressos, salvo disposicdo legal ou estatutdria
que estabeleca uma maioria superior.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
constardo de acta lavrada em Livro préprio ou
em folhas soltas, devendo, em qualquer dos
casos, identificar os nomes dos sdcios ou dos
seus representantes, o valor das quotas
pertencentes a cada um e as deliberagdes que
forem tomadas, assim como ser assinadas por
todos os presentes.

Quatro) As deliberacdes da assembleia geral
poderio constar de acta lavrada em documento
avulso, devendo a assinatura do sécio ser
reconhecida notarialmente.

SEGUNDO — Administragéo
ARTIGO DECIMO SEXTO
(Administracao)

Um) A sociedade é administrada por dois
administradores, um dos quais deverd ser
designado pela sécia Corporagido de
Desenvolvimento de Mogambique, Limitada.

Dois) Os administradores sdo eleitos por um
periodo de dois anos, sendo permitida a sua
reeleicdo.

Trés) Os administradores permanecem em
funcdes até que tome posse quem os deva
substituir, salvo se renunciarem expressamente
ao exercicio do cargo.

Quatro) A administrag@o pode delegar parte
ou a totalidade das suas competéncias, incluindo
a gestdo corrente da sociedade, em um ou alguns
dos seus membros, o qual assumira as fun¢des
de director-geral da sociedade.

Cinco) O director-geral da sociedade e o
presidente da administragdo serdo eleitos pelo
periodo de dois anos, sendo rotativamente
escolhidos por cada um dos sécios, ficando, desde
ja, nomeado, pelo periodo de dois anos, como
director-geral e presidente da administragdo, o
administrador indicado pela sécia Corporagdo
de Desenvolvimento de Mogambique, Limitada.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncias da administracao )

Um) Compete a administracdo representar a
sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, assim como praticar todos os
demais actos tendentes a realizagdo do objecto
social e, em especial:

a) Cumprir e fazer cumprir as
deliberagodes da assembleia geral;

b) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer ac¢des em
que a sociedade seja parte;

c¢) Representar a sociedade perante
quaisquer entidades, dentro das
atribuicoes que lhe sejam conferidas
por lei ou pelos presentes estatutos;

d) Nomear os auditores externos da
sociedade;

e) Arrendar, adquirir, alienar e onerar
quaisquer bens méveis ou iméveis;
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f) Determinar as funcdes do director-
-geral;

g) Deliberar sobre qualquer outro
assunto que, nos termos da
legislacdo em vigor, compete a
administracdo;

h) Constituir mandatarios da sociedade,
bem como definir os termos e
limites do mandato.

<

Dois) Aos administradores é vedado
responsabilizar a sociedade em quaisquer
contratos, actos, documentos ou obrigacdes
estranhas ao objecto social, designadamente em
letras de favor, fiancas, abonagdes e actos
semelhantes.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Reunidoes da administracao)

Um) A Administragfo reunir-se-a sempre que
for convocado por qualquer dos seus membros,
por meio de documento escrito, com a
antecedéncia minima de oito dias.

Dois) Exceptuam-se do nimero anterior as
reunides em que se encontrem presentes ou
devidamente representados todos os
administradores, caso em que serdo dispensadas
quaisquer formalidades de convocagio.

Trés) Os administradores poderdo fazer-se
representar nas reunides da administracio por
qualquer outro administrador, mediante
comunicagio escrita, entregue ao Presidente da
administragdo até ao inicio da respectiva reunido.

Quatro) Para que a administrac@io possa reunir
e deliberar validamente serd necessario que se
encontrem presentes ou devidamente
representados mais de metade dos seus membros.

Cinco) As deliberacdes da administragio serdo
tomadas por maioria dos votos dos
administradores presentes ou devidamente
representados, cabendo ao presidente da
administragdo, em caso de empate, o voto de
qualidade.

Seis) As deliberacdes da administragdo
constardo de acta lavrada em livro préprio,
devendo identificar os administradores presentes
e representados, as deliberacdes que forem
tomadas, assim como serem assinadas por todos
os administradores presentes, ou em folha solta
ou em documento avulso devendo, neste tltimo
caso, a assinatura dos administradores presentes
ser reconhecida notarialmente.

ARTIGO DECIMO NONO
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade fica obrigada por uma das
seguintes formas:

a) Pela assinatura de
administradores;

b) Pela assinatura do director-geral, nos
termos e limites das competéncias
que lhe tenham sido atribuidas pela
administracdo;

c¢) Por mandatirio devidamente
constituido pela administragio e nos
termos e limites do respectivo
mandato.

dois

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO
(Balanco e aprovacao de contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O relatério de gestdo e as contas de
cada exercicio, incluindo o balango e a
demonstragido de resultados fechar-se-do com
referéncia a trinta e um de Dezembro de cada ano
e serdo submetidos a aprovagdo da assembleia
geral, juntamente com relatério de auditores
externos, até trinta e um de Marco do ano
seguinte.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Aplicacao de resultados)

Os lucros liquidos apurados em cada exercicio
terdo a seguinte aplicagdo:

a) Vinte por cento serdo afectos a
constituicdo ou reintegragio do
fundo de reserva legal, enquanto
este ndo se encontrar realizado nos
termos da lei ou sempre que seja
necessario reintegra-lo;

b) O remanescente terd a aplicagdo que
resultar de deliberaciio tomada em
assembleia geral, podendo uma
percentagem nao superior a setenta
e cinco por cento dos lucros liquidos
serem distribuidos pelos sécios na

propor¢do das respectivas
participacdes sociais, se assim for
deliberado.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos previstos por lei ou por deliberagdo da
assembleia geral.

Dois) A assembleia geral que deliberar sobre a
dissolugio da sociedade designard os liquidatarios
e determinard a forma de liquidagdo, assumindo
os administradores a qualidade de liquidatarios,
excepto se doutro modo for deliberado em
assembleia geral.

CAPITULO V

Das disposi¢cé6es transitérias

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Administracao)

Até que sejam nomeados os membros dos
orgidos sociais, por deliberacdo dos sécios, a
administra¢do da sociedade serd confiada aos
senhores Charles Robert Smith e Adolfo José
Bila.

Esta conforme.

Maputo, dez de Janeiro de dois e sete. — O
Técnico, llegivel.

Vakondo - Alojamento
Turistico, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de doze de Dezembro de dois mil e
seis, lavrada de folhas dezasseis a folhas
dezassete do livro de notas para escrituras
diversas niimero seiscentos e quarenta e sete traco
D do Terceiro Cartério Notarial de Maputo,
perante Carolina Vitéria Manganhela, notéria do
referido Cartério, foi constituida entre Luis Filipe
Dias Vinhas, Barbara Mary Mitchell e Carlos
Alberto Dias Vinhas uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas constantes nos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao, duracao e sede social

Um) A Vakondo — Alojamento Turistico,
Limitada, é uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada que se rege pelos
presentes estatutos e tem a sua sede na Praia do
Bilene, distrito da Macia, na provincia de Gaza.

Dois) Por deliberacio da assembleia geral, a
sociedade pode mudar a sua sede ou estabelecer,
manter e encerrar sucursais ou qualquer outra
forma de representag@o social, onde e quando o
julgar conveniente para a sociedade, em territ6rio
nacional ou estrangeiro.

Trés) A duracdo da sociedade € por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir

da data da assinatura da presente escritura.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

Um) O objecto principal da sociedade
consiste na promogdo, desenvolvimento e
exploragdo da actividade de hotelaria e turismo,
construcdo e exploragio de complexos hoteleiros
e similares, promocdo de excursdes turisticas,
incluindo, quando necessario, a importagao.

Dois) A sociedade poderd ainda deter participagdes
sociais noutras sociedades e realizar outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias da actividade principal, desde que
devidamente autorizada e os socios assim o deliberem.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social, subscrito e
integralmente realizado em dinheiro, é de vinte e
quatro mil e duzentos e cinquenta meticais da
nova familia e corresponde a soma de trés quo-
tas assim distribuidas: uma quota de oito mil e
duzentos e cinquenta meticais da nova familia,
pertencente a Luis Filipe Dias Vinhas; uma de
oito mil meticais da nova familia, pertencente a
Barbara Mary Mitchell; e outra de oito mil
meticais da nova familia, pertencente a Carlos
Alberto Dias Vinhas.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou reduzido uma ou mais vezes, por decisdo dos
sécios, aprovada em assembleia geral.

Trés) Deliberados quaisquer aumentos ou
redugdes de capital, serdo os mesmos rateados
pelos sécios, na propor¢do das suas quotas.

Quatro) Os sécios poderdo fazer a sociedade
os suprimentos de que ela carecer, nos termos e
condigdes fixados em assembleia geral.
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ARTIGO QUARTO
Divisao e cessao de quotas

Um) A divisdo e cessdo de quotas entre os
socios e seus sucessores legais € livre.

Dois) A transmissao de quotas para terceiros
dependerda do prévio consentimento da
sociedade, em deliberagdo para o efeito tomada
pela assembleia geral,

ARTIGO QUINTO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-4, uma vez
por ano, para apreciacdo, aprovacdo ou
modificacio do balango de contas do exercicio e
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
para que tenha sido convocada e
extraordinariamente sempre que for necessario.

Dois) A assembleia geral serd convocada por
meio de carta com aviso de recep¢do, com a
antecedéncia minima de quinze dias, que podera
ser reduzida para cinco, em caso de assembleia
geral extraordindria.

Trés) Considera-se como regularmente
convocado o s6cio que compareca a reunido ou
que tenha assinado o aviso de recepgao.

Quatro) E dispensada a reunido da assembleia
geral e dispensada a formalidade da sua
convocacio quando todos os sécios concordem,
por escrito, que desta forma se delibere, ainda
que as deliberacdes sejam tomadas fora da sede
social, em qualquer ocasido e qualquer que seja o
seu objecto.

Dois) Exceptuam-se relativamente ao
disposto no niimero anterior as deliberagdes que
importem modificacdo do pacto social,
dissolu¢do da sociedade, divisdo e cessdo de quo-
tas para as quais ndo poderdo dispensar-se as
reunides da assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Geréncia e representacao

Um) A geréncia e administra¢do da sociedade
e a sua representagdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, pertencem a todos os sdécios
com dispensa de caugdo, bastando a assinatura
de dois deles para obrigar validamente a sociedade
em todos os actos e contratos.

Dois) De nenhum modo os sdcios gerentes
poderao obrigar a sociedade em actos e contratos
aela estranhos, designadamente em letras de fa-
vor, fiancas e abonacdes.

Trés) Os gerentes poderdo delegar os seus
poderes de geréncia, no todo ou em parte a
qualquer outro sécio, mas para estranhos a
sociedade dependerd do prévio consentimento
da sociedade e deliberagio da assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
Exercicio social

Um) Anualmente e até ao dltimo dia do
primeiro trimestre do ano econdémico-financeiro
seguinte, serd fechado um balanco de contas com
a data de trinta e um de Dezembro do ano ante-
rior.

Dois) O ano econdémico-financeiro do
exercicio social da sociedade coincide com ano
civil.

ARTIGO OITAVO
Lucros

Os lucros liquidos apurados em cada balango,
deduzidos, de vinte por cento para o fundo de
reserva legal e feitas quaisquer outras deducdes
que a assembleia geral deliberar, serdo rateados
pelos sécios na proporgao das respectivas quo-
tas.

ARTIGO NONO
Morte e incapacidade

Por morte, incapacidade ou interdi¢do de
qualquer sdcio, os herdeiros ou representantes
dos falecidos exercerdo em comum 0s respectivos
direitos, enquanto a quota permanecer indivisa,
devendo de entre eles nomear um que a todos
represente na sociedade.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

Um) A sociedade s6 se dissolve nos casos
fixados na lei e por resolugio unanime dos sécios.
Dois) Dissolvendo-se a sociedade por acordo
dos sdécios, todos eles serdo liquidatdrios,

devendo proceder a sua liquidacdo como
deliberarem em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Legislacao aplicavel

Em tudo que for omisso nos presentes
estatutos, regulardo as disposi¢des do Cédigo
Comercial aprovado pela Lei 10/2005 e demais
legislacdo aplicével.

Esta conforme.

Maputo, quatro de Janeiro de dois mil e sete.
— O Ajudante, Luisa Louvada Nuvunga
Chicombe.

Agro-Pecuaria, J.M.& Filhos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de doze de Outubro de dois mil e seis,
lavrada a folhas trinta € uma do livro de nota
para escrituras diversas niimero setecentos e sete
traco B do Primeiro Cartério Notarial de Maputo,
perante mim Anddia Statimila Estévdo Cossa,
técnica superior dos registos e notariados e
notéaria do referido cartorio, foi constituida uma
sociedade por quota de responsabilidade limitada
entre José Phahlane Moiane e Amina Moiane
Chipenembe, que serd regida pelas disposicdes
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

Agro-Pecuéria, J.M.& Filhos, Limitada,
adiante designada por sociedade, ¢ uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade

limitada, criada por tempo indeterminado e que
se rege pelos presentes estatutos e pelos
preceitos legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede em
Mafassango, posto administrativo sede, distrito
de Boane, podendo abrir sucursais, delegacdes,
agéncias ou qualquer outra forma de
representagdo social onde e quando o conselho
de geréncia o julgar conveniente.

Dois) Mediante simples deliberacio, pode a
geréncia transferir a sede para qualquer outro
local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal o
exercicio das seguintes actividades:

a) Producdo e comercializagdo de
productos agricolas e pecudrias;

b) Hotelaria e turismo;

¢) Importacdo e exportacio de produtos
alimenticios;

d) Gestg¢do de projectos;

¢) Agenciamentos.

Dois) A socieddade podera desenvolver outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

ARTIGO QUARTO
Participacdo em empreendimentos

Mediante deliberagio da geréncia, podera a
sociedade participar, directa ou indirectamente,
em projectos de desenvolvimento que de alguma
forma concorram para o preenchimento do seu
objecto social, bem como com o mesmo objecto,
aceitar concessoes, adquirir e gerir participacdes
no capital de quaisquer sociedades,
independentemente do respectivo objecto social,
ou ainda participar em empresas, associacdes
empresariais, agrupamento de empresas ou outras
formas de associag@o.

CAPITULO 1I

Do capital social

ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais da
nova familia, correspondente a soma de duas
quotas distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota de doze mil meticais da
nova familia, subscrita por José
Phahlane Moiane, correspondente
a sessenta por cento de capital
social;

b) Uma quota de oito mil meticais da nova
familia, subscrita por Amina
Moiane Chipenembe, equivalente a
quarenta por cento de capital social.
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ARTIGO SEXTO
Prestacoes suplementares e suprimentos

Nio serdo exigiveis prestacdes suplementares
de capital, podendo, porém, os sécios conceder
a sociedade os suprimentos do que necessite,
nos termos e condicdes fixados por deliberagao
da assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
Divisado, oneracao e alienacao de quotas

Um) A divisdo e cessdo de quotas, bem como
a constituicdo de quaisquer énus ou encargos
sobre as mesmas, carecem de autorizagio prévia
da sociedade, dada por deliberagdo da respectiva
assemleia geral.

Dois) O sécio que pretende alienar a sua quota
informara a sociedade, com um minimo de trinta
dias de antecedéncia, por carta registada e com
aviso de recepgao, dado a conhecer o projecto de
venda e as respectivas condi¢des contratuais.

Trés) Gozam de direito de preferéncia, na
aquisicdo da quota a ser cedida a sociedade e os
restantes socios, por esta ordem.

ARTIGO OITAVO

Nulidade da divisao, alienacéo ou oneragio
de quotas que néo observe o preceituado no artigo
sétimo.

ARTIGO NONO

Amortizacao de quotas

Um) A sociedade pode amortizar quotas nos
seguintes casos:

a) Acordo com o respectivo titular;

b) Morte, interdi¢do inabilitagdo ou
insolvéncia do sdcio sendo pessoa
singular, e dissoluc¢do ou faléncia,
sendo pessoa colectiva;

¢) Quando em virtude de partilha judicial
ou extrajudicial a quota ndo seja
adjudicada ao respectivo socio;

d) Se a quota for arrestada, penhorada ou
por qualquer outra forma deixe de
estar na livre disponibilidade do seu
titular.

Dois) O prego da amortizag@o serd apurado
com base no tltimo balanco aprovado, acrescido
da parte proporcional das reservas que nao se
destinem a cobrir prejuizos, reduzido ou acrescido
da parte proporcional de diminui¢io ou aumento
do valor contabilistico posterior ao referido
balanco. O preco assim aprovado serd pago nos
termos e condi¢des aprovadas em assembleia
geral.

CAPITULO 111

Dos 6rgaos sociais, gerencia e
representacao da sociedade

ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se
ordinariamente na sede social, uma vez em cada

ano, para a preciag¢do do balanco anual das contas
e do exercicio e, extraordianariamente, quando
convocada pela geréncia, sempre que for
necessario, para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos para que tenha sido convocada.

Dois) Serdo dispensadas as formalidade de
convocagao da reunidio da assembleia geral quando
todos os sécios concordem, por escrito, em dar
como validamente constituida a reunidio, bem
como também concordem, por esta forma, em
que se delibere, ainda que fora da sede social em
qualquer ocasido e qualquer que seja o seu
objecto.

Trés) As reunides cuja agenda abranja matérias
de deliberagdo por maioria qualificada, nos termos
dalei e destes estatutos, ndo se aplicard o previsto
no ndimero anterior.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
pelo gerente, por comunicacio escrita dirigida e
remetida a todos os sécios da sociedade com a
antecedencia minima de quinze dias, salvo se se
tratar de reunido para deliberar sobre matérias
que requeiram maioria qualificada as quais
deverdo ser comunicadas com a antecedéncia
minima de trinta dias, dando-se conhecer a ordem
de trabalho e a informagao necesséria a tomada
de deliberagdo quando seja esse 0 caso.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Representacdo em assembleia geral

Os sécios podem fazer-se representar na
assembleia geral por outros sécios, mediante
poderes para esse efeito conferidos por
procuragio, carta, telecépia ou telex.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Votacao

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberacdo
quando, em primeira convocacdo, estejam
presentes ou devidamente reprentados, pelo
menos, o correspondente a maioria simples dos
votos do capital social e, em segunda convocagao,
independentemente do nimero de sécios
presentes e do capital que representam.

Dois) As deliberacdes da assembleia geral sao
tomadas por maioria simples dos votos presentes
ou reprentados excepto nos casos em que a lei
exija maioria qualificada de trés quartos dos votos
correspondentes ao capital social,
designadamente:

a) Aumento ou reducao do capital social;
b) Outras alteracdes aos estatutos;
¢) Fusio ou dissolugdo da sociedade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Administracao

A administragdo da sociedade € exercida por
um director-geral e um gerente, ficando desde ja
nomeados os senhores José Phahlane Moiane e
Amina Moiane Chipenembe, obrigando-se a
sociedade pelas assinaturas destes ou de
procurador designado pela assembleia geral nos
termos do respectivo mandato.

CAPITULO 1V
Das disposicoes gerais

ARTIGO DECIMO QUARTO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados fecham
a trinta de e um de Dezembro de cada ano, e
carecem da aprovagdo da assembleia geral arealizar-
se até ao dia trinta e um de Marco do ano seguinte.

Trés) A geréncia apresentara a aprovacéo da
assembleia geral o balanco da conta de ganhos e
perdas, acompanhados de um relatério da
situagdo comercial, financeira e econdmica da
sociedade, bem como a proposta quanto a
reparti¢do de lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Balanco e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-a4 em primeiro lugar, a percentagem
estabelicida para a constitui¢do do fundo de reserva
legal, enquanto se ndo encontrar realizada nos termos
da lei, ou sempre que for necessario integra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd aplicada
nos termos que forem aprovados pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei e nos estatutos.

Dois) Declarada a dissolucéo da sociedade,
proceder-se-a a sua liquidagdo gozando os
liquidarios, nomeados pela assembleia geral, dos
mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Dissolvendo-se por acordo dos sécios,
todos serdo seus liquidarios.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Disposicoes finais

As omissdes serdo reguladas e resolvidas de
acordo com os presentes estatutos e pela lei e
demais legislacdo aplicdvel.

Esta conforme.

Maputo, oito de Julho de dois mil e seis. — O
Ajudante do Primeiro Cartério Notarial, legivel.

Ener, Invest, S.A.R.L.
RECTIFICACAO

Por ter saido inexacta a publicagdo inserta no
2° suplemento ao Boletim da Repiiblica, 3° série,
n.° 46, de 20 de Novembro de 2006, no artigo
quinto, capital social, rectifica-se o seguinte:

CAPITULO I

Do capital social

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em bens, dinheiro, direitos e outros
valores é de duzentos e cinquenta mil meticais da
nova familia iguais a duzentos e cinquenta milhdes
de meticais, representando trés mil ac¢des no valor
nominal de dez mil meticais cada uma.
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111 SERIE — NUMERO 2

ADUACONT - Peritagem
Aduaneira, Contabilidade
e Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia cinco de Janeiro de dois mil e sete, foi
matriculada na Conservatdria de Registo das
Entidades Legais sob o n° 100006359, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada ADUACONT - Peritagem
Aduaneira, Contabilidade e Servigos, Limitada,
que se regerd pelas cldusulas constantes dos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) E constituida uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada que adopta a
denominag¢do de ADUACONT - Peritagem
Aduaneira, Contabilidade e Servicos, Limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede em Maputo
na Avenida Alberto Lithuli nimero duzentos e
trés, primeiro andar, flat trés.

Trés) A sociedade poder4, por deliberag@o dos
socios, abrir ou encerrar no territério nacional ou
no estrangeiro, subsididrias ou qualquer outra
forma de representagdo social, bem como
transferir a sua sede para outro local do pais,
para a prossecu¢@o dos seus objectivos sociais.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A sociedade tem por objecto principal o
exercicio de actividades nas areas de:

a) Despacho aduaneiro de mercadorias;

b) Consultoria aduaneira e de contabilidade;

c) Contabilidade e auditoria;

d) Transito de mercadorias;

e) Agenciamento, representagdo e
comissdes importag¢do e exportagao.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social € de vinte mil meticais da
nova familia, e corresponde a soma de trés quo-
tas distribuidas pelos seus socios:

i) Uma quota no valor de dez mil meticais
da nova familia, subscrita por
Micio Manuel Cuna Tchebete;

ii) Uma quota no valor de cinco mil
meticais da nova familia, subscrita
por Francelino Armando Mangue;

iii) Uma quota no valor de cinco mil
meticais da nova familia, subscrita
por Jodao Eugénio Bahule;

iv) O capital social encontra-se-4
integralmente realizado em dinheiro,
admitindo que o capital aplicado
seja adequado a realizacdo do
objecto social.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital social

O capital social podera ser aumentado, por
deliberac@o da assembleia geral assim como as
modalidades de quando e por que forma tal se
efectuara, beneficiando, no entanto, os socios,
do direito de preferéncia na respectiva subscricdo
por forma a que o nivel de participagdo dos
socios individuais fundadores ndo fique nunca
diminuido.

ARTIGO SEXTO

Suprimentos

Naio havera prestagdes suplementares de capi-
tal, mas qualquer dos sécios poderd fazer a
sociedade os suprimentos de que esta carecer
beneficiando de juros e demais condi¢des que
forem fixadas em assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
Cesséao e divisao de quotas

Um) A cessdo ou divisdo de quotas a
quaisquer que sejam os interessados e as
situagdes, depende do consentimento da
sociedade, expresso por deliberacdo da
assembleia geral e por unanimidade de votos e
em caso de falta de consenso, bastard o voto
qualitativo do sécio maioritdrio. A solicitacdo a
sociedade deve ser feita por escrito, com indicagao
do condimento cessiondrio e todas as condi¢des
de cessdo. Todavia, a cessdo de quotas deverd
constar de um documento auténtico.

Dois) Em caso de alienagdo de quotas, os
sécios t€m o direito de preferéncia em relagio a
terceiros.

Trés) No caso da sociedade ndo desejar fazer
uso do direito de preferéncia, entdo o referido
direito pertencerd a qualquer dos s6cios com
prioridade para os sdcios individuais e, querendo-
o mais de um, a quota serd dividida pelos
interessados na propor¢do das suas quotas.

Quatro) A transmissdo da quota s6 produzird
efeitos depois da respectiva ratificagdo pela
assembleia geral e da devida notificagdo,
reconhecendo-se ao cessiondrio apds esta
formalidade, os direitos e obrigacdes inerentes a quota.

ARTIGO OITAVO
Amortizacdo da quota
Um) A sociedade podera amortizar quotas:

a) Em que haja acordo com o respectivo
proprietario;

b) Que seja objecto de emolumento,
penhora, arresto ou medida judicial
ou administrativa de efeito
equivalente, ou incluidas em massa
falida ou insolvente;

c¢) Que seja objecto de cessdo sem
consentimento da sociedade;

d) No caso de dissolucdo de algum dos
sdcios colectivos;

¢) No caso de morte, interdicdo ou inabilitacdo
do sdcio titular e, em que haja
concordancia dos respectivos herdeiros;

/) Que por divércio ou separacao do
sdcio titular sejam atribuidas a outro

conjuge;
g) No caso do sdcio titular, pelo seu
comportamento dentro da

sociedade ou fora dela, perturbar
gravemente o funcionamento da
sociedade ou boa imagem desta
perante o mercado ou 0s seus
clientes em termos de lhes haver
causado ou poder causar prejuizos.

Dois) A contrapartida da amortizagédo
corresponde ao valor de liquidacdio da quota,
calculado a partir das dltimas contas que achem
aprovadas, salvo decisdo em contrdrio da
assembleia geral.

ARTIGO NONO
Deliberacao dos soécios

As deliberagdes dos sécios sdo tomadas em
assembleia geral. A assembleia geral reunird na
sede da sociedade ordinariamente uma vez por
ano para deliberar sobre quaisquer assuntos para
que tenha sido convocada e, extraordinariamente,
sempre que for necessario.

ARTIGO DECIMO
Funcionamento da assembleia geral

Um) A assembleia geral serd convocada pelo
presidente da mesa da assembleia geral ou por
um dos gerentes, por meio de carta com aviso de
recepgdo, expedida com aviso no minimo de
quinze dias, dando-se a conhecer a agéncia de
trabalho e os documentos necessdrios para a
tomada da deliberago, quando seja esse o caso.

Dois) A assembleia geral elegerd em cada dois
anos o presidente deste 6rgdo e a sua
representagdo em caso de impedimento, bem
como, o quérum necessdrio e a forma de votacdo
para a assembleia para a qual poder deliberar.

Trés) Qualquer que seja o quérum definido é
sempre necessario que pelo menos dois dos sécios
fundadores estejam representados, em que um
deles sera o s6cio maioritirio ou seu representante
para que aquele se possa considerar constituido.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Administracao e representacao

Um) A sociedade € gerida por um conselho de
geréncia composto pelos sdcios.

Dois) Para que a sociedade fique obrigada,
tornam-se necessarias as assinaturas dos s6cios
acompanhadas pelo carimbo da sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Competéncia do conselho de geréncia

Um) O conselho de geréncia dispora dos mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
execucdo e realizacdo do objecto social
representando a sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente, tanto na ordem juridica
interna e externa, praticando todos os actos
tendentes a prossecugio dos fins sociais, desde
que a lei ou presentes estatutos nao os reservem
para o exercicio exclusivo da assembleia geral.
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Dois) O conselho de geréncia poderd delegar
poderes em qualquer ou quaisquer dos seus
membros e nomear mandatérios ou procuradores
da sociedade para a prética de determinados actos
ou categorias de actos.

Trés) os gerentes respondem para com a
sociedade pelos danos a esta causados resultantes
de actos ou omissodes praticados com pretericao
dos deveres legais ou contratuais salvo se
provarem que procederam sem culpa.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Limitacdo dos poderes da geréncia

Os membros do conselho de geréncia, seus
mandatarios ou procuradores ndo poderdo em
nome da sociedade praticarem os actos
seguidamente enumerados, sem prévia
autorizagio da assembleia geral:

a) Efectuar toda e qualquer transac¢ao
relacionada com as quotas da
sociedade;

b) Adquirir, permutar e dar em garantia
bens imdveis ou direitos reais sobre
0s mesmos sem consentimento dos
sécios fundadores;

¢) Adquirir empresas comerciais e
industriais;

d) Fundar ou alienar empresas industriais
e comerciais, alterar empresas e
constituir sobre elas garantias de
quaisquer obrigagdes;

e) Participar ou de qualquer forma
interessar a sociedade, directa ou
indirectamente em companhias ou
empresas mencionadas no artigo
terceiro deste pacto;

/) Contrair empréstimos com o publico,
mesmo que com observancia das
normas legais.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Aplicacao de resultados

Um) Dos lucros liquidos apurados em cada
exercicio devera ser deduzida em primeiro lugar,
a percentagem estabelecida por lei para o fundo
de reserva legal enquanto ndo se encontrar
realizada nos termos da lei ou sempre que
necessario reintegra-lo.

Dois) Cumprido o disposto no pardgrafo an-
terior, a parte remanescente dos lucros terd a
aplicagiio que for deliberada pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Dissolucéo, liquidos e partilha

Um) A sociedade sé se dissolvera nos casos e
nos termos previstos na lei.

Dois) Declarada a dissolucéo da sociedade,
proceder-se-a a sua liquidagdo gozando os
liquidatérios, nomeados pela assembleia geral dos
mais amplos poderes para efeito.

Trés) Dissolvendo-se por acordo dos sécios,
todos eles serdo seus liquidatarios.

Quatro) Concluida a liquidagdo e pago o
passivo, o remanescente ¢ partilhado pelos
socios na propor¢ao das suas quotas.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Incapacidade dos sécios

Um) No caso de morte, interdi¢do ou
inabilitagdo de um sécio individual, os herdeiros
legalmente constituidos do interdito ou falecido
exercerdo os direitos e deveres daquele, devendo
mandatar um para que os represente na
sociedade.

Dois) No caso de dissolucdo de um sécio
colectivo, a sociedade continuara com os sOcios
restantes sendo paga a quota do ex-sécio, a quem
de direito, por valor a calcular a partir das tltimas
contas que se achem aprovadas a data da
certificagdo daquele estado, salvo decisdo em
contrario da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Disposicao final

Em todo o omisso regulardo as disposi¢des
legais aplicaveis e em vigor na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, dez de Janeiro de dois mil e sete. —
O Técnico, llegivel.

Furagua (Mocambique),
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de catorze de Dezembro de dois mil e
seis, lavrada de folhas quatro a folhas sete do
livro nimero cento e noventa e dois trago A de
notas do Quarto Cartério Notarial de Maputo, a
cargo de Miguel Francisco Manhique, ajudante
D principal e substituto do notario do referido
cartdrio, procedeu-se na sociedade em epigrafe,
a cessdo de quotas, entrada de novos sdcios e
alteracdio parcial do pacto social em que o sécio
José Guilherme de Vallera Gomes Pepe, divide a
sua quota em duas novas quotas desiguais, sendo
uma no valor de mil quatrocentos e setenta
ddlares americanos, equivalente a trinta e cinco
mil, quatrocentos e cinquenta meticais da nova
familia, correspondente a quarenta e nove por
cento do capital social que cede a favor do sécio
Philip Andrew Kreider e outra no valor de setenta
ddlares americanos, equivalentes a mil
quatrocentos e quarenta e sete meticais da nova
familia e vinte e seis centavos, o correspondente
a dois por cento do capital social que cede a
favor de Lars Preben Pedersen, pelo seu valor
nominal.

Que o sécio Philip Andrew Kreider, unifica
as quotas no valor de mil quatrocentos e setenta
ddlares americanos, equivalente a trinta e cinco
mil quatrocentos e cinquenta meticais da nova
familia, o correspondente a quarenta e nove com
a quota ja detida pelo mesmo no valor de mil
quatrocentos e setenta délares americanos,
equivalente a trinta e cinco mil quatrocentos e
cinquenta meticais da nova familia,
correspondente a quarenta e nove por cento do
capital social, em uma e tnica quota no valor de
dois mil, novecentos e quarenta délares norte-
americanos, equivalente a setenta mil e
novecentos meticais da nova familia, o
correspondente a noventa e oito por cento do
capital social.

Que o senhor José Guilherme de Vallera
Gomes Pepe, retira-se da sociedade e nada tem a
ver dela.

Que em consequéncia da cessdo de quotas e
entrada de novo sécio, em comum acordo, por
esta mesma escritura publica alteram o artigo
quinto do pacto social que passa a ter a seguinte
nova redacgao:

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, totalmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de trés mil ddlares
americanos, o equivalente a setenta e dois mil
trezentos e sessenta e dois meticais da nova
familia, novecentos e dez centavos.

As quotas sdo distribuidas da seguinte forma:

a) Philip Andrew Kreider, titutar de uma
quota no valor de dois mil
novecentos e quarenta doélares
norte- americanos, equivalente a
setenta mil e novecentos meticais
da nova familia, o correspondente a
noventa e oito por cento do capital
social;

b) Lars Preben Pedersen, titutar de uma
quota no valor de sessenta ddlares
norte-americanos, equivalente a mil
quatrocentos e quarenta e sete
meticais e vinte e seis, o
correspondente a dois por cento do
capital social.

Que em tudo o mais ndo alterado por esta
escritura continuam a vigorar as disposi¢des do
pacto anterior.

Esta conforme.

Maputo, vinte e seis de Dezembro de dois
mil e seis. — O Ajudante, llegivel.

Empresa de Producao Avicola,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de vinte de Dezembro de dois mil e
seis, lavrada de folhas duzentas e quarenta e
quatro a folhas duzentas e quarenta e sete do
livro niimero cento e noventa e um trago A de
notas do Quarto Cartério Notarial de Maputo, a
cargo de Miguel Francisco Manhique, ajudante
D principal e substituto do notério do referido
cartdrio, procedeu-se na sociedade em epigrafe,
a cessdo de quotas, aumento do capital social e
alteracdo parcial do pacto social em que o s6cio
Alfredo Liicio Ossufo Baduro, divide a sua quota
no valor de quinhentos meticais da nova familia,
em duas novas quotas iguais e cede a favor dos
sécios Wilfried Erwin Siegmund e Anna Lisbeth
Renate Siegmund, pelos seus valores nominais.

Que o senhor Alfredo Licio Ossufo Baduro,
retira-se da sociedade e nada tem haver dela.
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Que os sécios Wilfried Erwin Siegmund e
Anna Lisbeth Renate Siegmund aumentam o capi-
tal social de mil e quinhentos meticais da nova
familia para vinte mil meticais da nova familia,
sendo o valor do aumento de dezoito mil e
quinhentos meticais da nova familia que ja deu
entrada na caixa social por eles os sécios do
seguinte modo:

a) Wilfried Erwin Siegmund, com nove
mil duzentos e cinquenta meticais
da nova familia;

b) Anna Lisbeth Renate Siegmund, com
nove mil, duzentos e cinquenta
meticais da nova familia.

Que em consequéncia da cessdo de quotas e
aumento do capital social aqui verificada, por
esta mesma escritura publica alteram-se os artigos
primeiro e quarto do pacto social que passam a
ter as seguintes novas redacgdes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Empresa de Producdo Avicola, Limitada e tem a
sua sede na Avenida do Acordo de Incomati em
Moamba, podendo, por deliberagio da
assembleia geral e devidamente autorizada, abrir
ou encerrar sucursais, filiais ou outras formas de
representacdo em qualquer parte do territério
nacional, ou estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais
da nova familia, correspondente a soma de duas
quotas assim distribuidas:

a) Wilfried Erwin Siegmund, titular de
uma quota no valor de dez mil
meticais da nova familia,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social;

b) Anna Lisbeth Renate Siegmund,
titular de uma quota no valor de dez
mil meticais da nova familia,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social.

Que em tudo o mais nao alterado por esta
escritura, continuam em vigor as disposicdes do
pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, vinte e sete de Dezembro de dois
mil e seis. — O Ajudante, llegivel.

Optica Guarda Costa
e Seguranca, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
acta da assembleia geral extraordindria da
sociedade Optica Guarda Costa e Seguranca,
Limitada, de doze de Outubro de dois mil e seis,
registada na Conservatéria de Registo de
Entidades Legais de Maputo, foi deliberada a
unificacdo de quotas, o aumento do capital so-
cial e alteracdo de denominagdo social nos
seguintes termos:

A sociedade Optica Guarda Costa e Seguraca,
Limitada, com sede em Maputo, com o capital
de dez milhdes de meticais, matriculada na
Conservatdria de Registo de Entidades Legais de
Maputo deliberou e aprovou em assembleia
extraordindria da sociedade a unificag¢@o de duas
quotas detidas pela s6cia Marisec, Limited, pelo
valor nominal de dois mil e quatrocentos meticais
danova familia e de seiscentos meticais da nova
familia, correspondente a vinte por cento do capi-
tal social e seis por cento do capital social,
respectivamente.

Foi ainda aprovado em conformidade com a
referida deliberacdo da assembleia geral
extraordindria da supra sociedade, o aumento do
capital social da mesma com o valor de dez mil
meticais da nova familia para cento e quarenta
mil meticais da nova familia.

Por tdltimo a sociedade aprovou a alterag@o da
sua denominaco social, de Optica Guarda Costa
e Seguranga, Limitada para Safetech, Limitada.

Como consequéncia da unifica¢do de quotas,
aumento de capital e alteragdo de denominagdo
social, os s6cios aprovaram a alteragio dos artigos
primeiro e quarto do pacto social, o qual passaram
ater a seguinte redac¢ao:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Safetech, Limitada, e tem a sua sede na Avenida
Mao Tse Tung, nimero trezentos e sessenta e
dois, na cidade de Maputo.

Dois) A sociedade pode, por deliberagio da
assembleia geral, transferir a sua sede para
qualquer outro local dentro do territdrio nacional.

Trés) Por deliberagdo da assembleia geral, a
sociedade pode abrir delegagdes, filiais, sucursais,
agéncias ou outras formas de representag@io no pais.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado, € de cento e quarenta mil meticais da
nova familia e correspondente a soma de duas
quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de sete mil
meticais da nova familia,
correspondente a cinco por cento
do capital social e pertencente ao
socio Lino de Nascimento Afonso
Junior;

b) Cento e trinta e trés mil meticais da
nova familia, correspondente a
aproximadamente noventa e cinco
por cento do capital social da
sociedade, pertencente a sdcia
Marisec Limitada.

Dois) O capital social podera ser aumentado
mediante deliberagdo da assembleia geral.

Em tudo o mais ndo alterado continuam em
vigor as disposicdes do pacto social.

Esta conforme.

Maputo, vinte e trés de Outubro de dois mil
e seis. — O Ajudante, Ilegivel.

Optica Guarda Costa
e Seguranca, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacéo, que por
acta da assembleia geral extraordindria da
sociedade Optica Guarda Costa e Seguranca,
Limitada, de vinte e nove de Setembro de dois
mil e seis, registada na Conservatdria de Registo
de Entidades Legais de Maputo, foi efectuada na
referida sociedade por quotas de
responsabilidade limitada a cessdo de quotas nos
seguintes termos:

A sociedade Guarda Costa e Seguraca,
Limitada, com sede em Maputo, com o capital
de dez milhdes de meticais, matriculada na
Conservatdria de Registo de Entidades Legais de
Maputo, deliberou e aprovou em assembleia geral
extraordindria da referida sociedade datada de
vinte e nove de Setembro de dois mil e seis a
cessdo de quotas pertencentes aos sécios Ddlia
Orieta Indcio, no valor de dois mil e quatrocentos
meticais da nova familia, correspondente a vinte
e quatro por cento do capital social, e a do s6cio
Jorge Joaquim Lumbela, no valor nominal de
seiscentos meticais da nova famfilia,
correspondente a seis por cento do capital social
da sociedade, a favor da Marisec, Limited, com
todos os direitos e obrigagdes a elas inerentes,
tendo dado a quitagdo da contraprestacdo
recebida. A sociedade Marisec, Limited, aceitou
as quotas cedidas, com todos direitos e obrigacdes
aelas inerentes.

Como consequéncia da referida cessdo de
quota, as sécias aprovaram ainda a altera¢@o do
artigo quarto do pacto social da sociedade, o qual
passou a ter a seguinte redac¢io:

ARTIGO QUARTO
Capital

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em bens e dinheiro, é de dez mil meticais
da nova familia, correspondendo a soma de trés
quotas, pertencente aos socios:

a) Uma quota de sete mil meticais da nova
familia, correspondente a setenta
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Lino de
Nascimento Afonso Junior;

b) Uma quota de dois mil e quatrocentos
meticais da nova familia,

correspondente a vinte e quatro por
cento do capital, pertencente a sécia
Marisec, Limited;
¢) Uma quota de seiscentos meticais da
nova familia, correspondente a seis
por cento do capital social,
pertencente a sdcia Marisec,
Limited.
Em tudo o mais nao alterado continuam em

vigor as disposicdes do pacto social.
Esta conforme.

Maputo, vinte e trés de Outubro de dois mil
e seis. — O Técnico, llegivel.
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SDOS-Sanyboy de Oliveira &
Santos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia onze de Janeiro de dois mil e sete foi
matriculada na Conservatdria de Registo das
Entidades Legais sob o nimero 100006588 uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada SDOS-Sanyboy de Oliveira
& Santos, Limitada que se regera pelas clausulas
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade adopta a denominagdo de SDOS
— Sanyboy De Oliveira & Santos, Limitada; é
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, criada por tempo
indeterminado e que se rege pelos presentes
estatutos e pelos preceitos legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A SDOS - Sanyboy De Oliveira &
Santos, Limitada tem a sua sede no Bairro da
Matola A, Quarteirdo quarenta e trés, talhdo
quatrocentos e sessenta e dois, na cidade da
Matola, provincia do Maputo, podendo abrir
sucursais, delegagdes, agéncias ou qualquer outra
forma de representacéo social onde e quando a
assembleia geral julgar conveniente.

Dois) Mediante simples deliberacdo da
assembleia geral a sede da — Sanyboy De Oliveira
& Santos, Limitada pode ser transferida para
qualquer outro local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal o
exercicio de todas as actividades na area de
construg¢do civil, incluindo:

a) Importagdo e exportacdo de material
de construgdo;
b) Engenharia multidisciplinar.

Dois) A sociedade podera exercer qualquer
actividade ou servigo conexo com o seu objecto
principal.

Trés) A sociedade podera desenvolver outras
actividades comerciais, subsidiarias ou
complementares do seu objecto principal, desde
que devidamente autorizadas pela assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
Participacao

Mediante deliberagdo da assembleia geral a
sociedade poderd participar, directa ou
indirectamente, em projectos de desenvolvimento
que de alguma forma concorram para o seu
objecto social, bem como com o mesmo objectivo,
aceitar concessdes, adquirir e gerir participacdes
no capital de quaisquer sociedades,
independentemente do respectivo objecto social,
ou ainda participar em empresas, associa¢oes
empresariais, agrupamentos de empresas ou
outras formas de associagao.

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro e direitos, € de trinta mil
meticais, correspondendo a soma de duas
parcelas sendo:

a) Sanyboy Zamane Luis Sitoe, com uma
quota de trés mil meticais,
correspondendo a dez por cento do
capital social;

b) Mirio José Figueiredo de Oliveira, com
uma quota de vinte e sete mil
meticais, correspondendo a noventa
por cento do capital social.

ARTIGO SEXTO
Suprimentos e prestacdes suplementares

Um) Niao serdo exigiveis prestacdes
suplementares de capital.

Dois) Os sécios poderdo conceder a sociedade os
suprimentos de que ela necessite, nos termos e
condigdes fixados por deliberaciio da assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
Cessao de quotas

Um) E livre a cessdo total ou parcial de quo-
tas entre 0s sdcios.

Dois) A cessao de quotas a terceiros carece de
consentimento da assembleia geral da sociedade,
ficando reservado aos restantes sécios o direito
de preferéncia na sua aquisigao.

Trés) E nula e de nenhum efeito qualquer
cessdo ou alienagdo de quota feita sem a
observancia do disposto nos presentes estatutos.

ARTIGO OITAVO
Amortizacao de quotas

A sociedade pode, sem dependéncias de prazo,
efectuar aamortizacio de quotas nos seguintes casos:

a) Por acordo com o sécio, fixando-se no
acordo o preco em causa e as
condig¢des de pagamento;

b) Com ou sem o consentimento do s6cio
em causa no caso de morte,
interdi¢do ou inabilitagdo do seu
titular; arrolamento judicial, arresto
ou penhora da quota, sendo nestes
casos a amortizagdo efectuada pelo
valor contabilistico da quota
apurado com base no ultimo balango
aprovado. A deliberaco social que
tiver por objecto a amortizacdo da
quota, fixard os termos e condicdes
do respectivo pagamento.

ARTIGO NONO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-4 em sessao
ordindria uma vez em cada ano, para apreciagio,
aprovagdo ou modificacéio do balango e contas
do exercicio, alteracio dos estatutos da sociedade,
bem como para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos constantes da respectiva convocatoria,
e em sessdo extraordindria, sempre que se
justificar.

Dois) Serd dispensada a reunido da assembleia
geral, bem como as formalidades da sua
convocacio, quando todos os sécios concordem
por escrito, que por essa forma se delibere, ainda
que as deliberagdes sejam tomadas, fora da sua
sede social, em qualquer ocasido e qualquer que
seja o seu objecto.

Trés) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando, em primeira
convocacio, estejam presentes ou devidamente
representados sessenta por cento do capital so-
cial e, em convocagdes subsequentes, seja qual
for o nimero de sdcios presentes ou
representados, independentemente do capital
que representem.

ARTIGO DECIMO
Representacao da sociedade

A direc¢do da sociedade, com ou sem
remuneragio, conforme deliberado pela
assembleia geral, ficard a cargo do s6cio Mario
José Figueiredo de Oliveira, sendo este nomeado
director da sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Obrigacao da sociedade

A sociedade obriga-se pela a assinatura do
director da sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Balanco e lucros

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e contas de resultados fechar-
se-do com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano e serdo submetidos a apreciagdo da
assembleia geral ordindria dentro dos limites de
tempo impostos por lei.

Trés) Os lucros do exercicio, depois de
deduzidas as importancias necessdrias para a
formac@o ou reconstitui¢do da reserva legal, serdo
destinados aos fins que a assembleia geral deliberar.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Dissolucao
Um) A sociedade dissolver-se-a:

a) Por deliberacao da assembleia geral;
b) Nos demais casos expressamente
previstos na lei.

Dois) Dissolvendo-se por acordo dos sécios,
todos eles serdo liquidatarios, devendo proceder
a sua liquidag¢@o como entdo deliberarem.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicdes da Lei de onze de Abril de mil
Novecentos e um e demais legislagiio em vigor na
Repiblica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, doze de Janeiro de dois mil e sete.
— O Técnico, llegivel.
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EBANO-Impressao Grafica
e Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de doze de Outubro de dois mil e seis,
lavrada de folhas cento e quarenta e duas a folhas
cento e quarenta e sete do livro de notas para
escrituras diversas niimero cento e oitenta e oito
traco A do Quarto Cartério Notarial de Maputo,
perante Nassone Bembere, licenciado em Direito,
técnico superior dos registos e notariado N1, e
notario, foi constituida entre Mandrate Nakala
Oreste, Eusbio Gabriel Oreste e Arlindo Rafael
Matias, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada Ebano-
Impressdo Gréfica e Servicos, Limitada, com
sede nesta cidade de Maputo, que se regera pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagio de
EBANO - Impressdo Grafica e Servigos,
Limitada, e tem a sua sede em Maputo. Esta
sociedade durard por um tempo indeterminado,
podendo por deliberacdo da assembleia geral, abrir
ou fechar sucursais, filiais ou outras formas de
representacdo em todo o territério nacional ou
no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social
Um) A sociedade tem por objecto:

a) Servicos graficos;
b) Venda de todo material de escritorio;
c) Importacio e exportacao.

Dois) Por deliberacdo da assembleia geral a
sociedade poderd exercer quaisquer outras
actividades comerciais ou industriais, desde que
permitidas por lei.

Trés) A sociedade poderd associar-se a outras
sociedades, ou participar no capital social de
outras sociedades existentes ou a criar, mediante
deliberacao da assembleia geral.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em bens, € de vinte mil meticais da
nova familia, repartido pelos sécios nas seguintes
proporgoes:

a) Mandrate Nakala Oreste, sete mil
meticais da nova familia,
correspondente a trinta e cinco
ponto zero por cento do capital
social;

b) Eusébio Gabriel Oreste, seis mil e
quinhentos meticais da nova familia,
correspondente a trinta e dois ponto
cinco por cento do capital social;

c) Arlindo Rafael Matias, seis mil e
quinhentos meticais da nova familia,
correspondente a trinta e dois ponto
cinco por cento do capital social.

ARTIGO QUARTO

Cessao e amortizacdo de quotas

Em caso de cessdo, transmissdo ou divisdo de
quotas, apenas um dos membros da sociedade as
podera comprar de acordo com a deliberacéo da

assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
Orgaos sociais
S#o 6rgdos sociais:

a) A assembleia geral;

b) Conselho de geréncia.

ARTIGO SEXTO

Das reunides dos 6rgaos sociais serdo sempre

lavradas actas.

ARTIGO SETIMO

Assembleia geral

Um) A mesa da assembleia geral é composta
por um presidente e dois secretarios.

Dois) A
ordinariamente, uma vez por ano, para aprovacao
ou modificac@o do balango e contas do exercicio,
deliberar sobre quaisquer outros assuntos e,

assembleia reunir-se-4,

extraordinariamente, sempre que se revelar
necessario.

Trés) As deliberagdes da assembleia geral sdo
tomadas por maioria de votos presentes e
representados.

Quatro) No caso de necessidade de alteragio
de estatutos, admissido de novos sécios, deverao
estar presentes a maioria de trés quartos para a
assembleia deliberar.

ARTIGO OITAVO
Conselho de geréncia

A sociedade € gerida por um conselho de
geréncia composto por trés membros sendo um
deles, s6cio maioritdrio o (presidente). Os dois
restantes, directores sendo um executivo e o outro
comercial.

ARTIGO NONO

Aplicacao dos resultados

Os lucros liquidos, constituidos pela reserva
legal, serdo aplicados de acordo com a deliberacéio
da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO
Disposicoes diversas

Em todo o omisso, serd supletiva a legislagdo
comercial e demais aplicdveis, em vigor.

Esta conforme.

Maputo, nove de Janeiro de dois mil e sete.
— O Ajudante, llegivel.

Dragoes Seguranca, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
escritura de dezassete de Julho de dois mil e
um, lavrada de folhas oitenta e nove e seuintes
do livro de notas para escrituras diversas nimero
quatrocentos setenta e trés traco D deste
Terceiro Cartério Notarial de Maputo, perante
Maria Salva de Oliveira Revez, entdo notaria do
referido cartério, foi constituida entre Deni
Ismael e Pérsea Michelle de Ribeiro Sendas uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se regerd pelas cldusulas
constantes nos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao sede duracao e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo Dragdes
Seguranga, Limitada, empresa de protecgio de
objectos econdmicos, tem a sua sede na Avenida
da Zambia, nimero trezentos e cinco Maputo,
podendo por deliberagio da assembleia geral, criar
ou extinguir, qualquer forma de representacao
social no pais sempre que se justifique a sua
existéncia, abrir ou extinguir delegagdes fora da
area terretorial do paifs, bem como transferir a
sua sede para outro lugar de territério nacional,
depois de superiormente autorizada.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragfo é por tempo indeterminado
contando-se o seu inicio para todos os efeitos
legais a partir da data da sua publicagdo do
respectivo pacto social.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a prestagdo
de servigos de:

a) Escolta na movimentacao de pessoas e
bens, numerdrios e valores;

b) Seguranga fisica de pessoas, residéncia,
escritérios, infra-estruturas e
econdmicas sociais e de bens;

Dois) Para a realiza¢do do seu objectivo
estatutdrio, a sociedade poderd nomeadamente:

a) Participar em outras sociedades ja
constituidas ou a constituir, em
associacdes ou segundo quaisquer
modalidades admitidas por lei;

b) Exercer actividades comerciais ou
industriais
complementares ou subsididrias da
actividade principal, para os quais
obtenha as necessdrios autorizagdes.

conexas ou
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CAPITULO II

Das quotas e obrigacoes de capital
social

ARTIGO QUARTO

Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado, em bens e numerdrio, é de trinta
milhdes de meticais, dividido em duas quotas
assim distribuidas

a) Uma de seis milhdes de meticais,
correspondentes a vinte por cento
de capital social pertecente a sécia
Pércia Michelle de Ribeiro Senda;

b) Outra, de vinte e quatro milhdes de
meticais, correspondentes a oitenta
por cento do capital social,
pertencente ao socio Deni Ismael.

Dois) As quotas em numerario serdo realizadas
no momento da selebrag@o da escritura publica.

ARTIGO QUINTO

Um) O capital podera ser ampliado por uma
ou vdria vezes, nomeadamente por aplicagdo dos
dividendos acumulados e das reservas se as
houver com ou sem entrada de novos sécios
mediante deliberagdo da assembleia geral quando
obtidas as necessdrias autorizagdes para o que
se observarao as formalidades previstas no artigo
quarenta e um, da lei das sociedades por quotas.

Dois) Desde que represente vantagens para
os objectivos da sociedade, poderdo ser
admitidos novos sécios, pessoas singulares ou
colectivas, por deliberagio da assembleia geral
nos termos da legislagdo em vigor.

ARTIGO SEXTO

Nao havera prestacdes suplementares de capi-
tal, com tudo, os sdcios poderdo fazer os
suprimentos de que ela acarecer, ao juro e demeias
condicdes a estabelecer pela assembleia geral.

CAPITULO III

Da cessao e divisao de quotas

ARTIGO SETIMO

Um) Sem prejuizo do que estiver estipulado
na lei, a divisio, a cessio total ou parcial de quo-
tas a s6cios ou a terceiros assim como a operagao,
depende do consentimento da sociedades, dada
por deliberacdo da assembleia geral e s6 produzira
efeitos, desde a data da notificacdio da prépria
escritura. Esta notificagdo deverd ser feita em
carta registada ficando dela dispensada a
sociedade quando lhe seja sedidade.

Dois) A sociedade fica reservada o direito de
preferéncia em caso de sessdo, e, quando nao
quizer usar dele, é este direito atribuido aos sécios
sem prejuizo do disposto no artigo sétimo do
Decreto, Lei niimero dezoito barra setenta e sete
de dois de Abril.

Trés) Havendo descordancia quanto ao preco
da quota aceder, serd o mesmo fixado por avaliagdo
de um ou mais peritos estranhos da sociedade a
nomear por concensso das partes interessadas.

Quatro) E nula qualquer divisdo, sessdo,
oneracdo ou alienacdo da quota feita sem a
observancia do disposto no presente pacto social.

ARTIGO OITAVO

Um) A sociedade pode imitir obrigacdes, nos
ternos das disposi¢des aplicdveis e nas condi¢des
fixadas pela assembleia geral.

Dois) Os titulos definitivos ou provisérios
representativos das obrigades deverdo conter as
assinaturas de dois administradores, uma das
quais deverd ser aposta por chancela.

Trés) Por deliberagdo do conselho de
administracdo a sociedade poderd dentro dos
limites legais adquirir obriga¢des préprias e
realizar sobre todas elas as operagdes
convenientes aos interesses sociais mandando
proceder a sua conveccio ou autorizagado.

ARTIGO NONO
Amortizacao de quotas

Um) Amortizag¢do de quotas pode ter lugar
por deliberag@o dos sécios nos termos do artigo
trinta e nove e seus paragrafos segundo e terceiro
da lei das sociedades por quotas, se ocorrerem
os factos seguintes:

a) Acordo com respectivo proprietario;

b) Morte ou interdi¢do de qualquer sécio;

c¢) Aresto, penhora ou qualquer
providéncia judicial, que retire a
quota da disponibilidade do sécio.

CAPITULO V

De assembleia geral, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO DECIMO
Da assembleia geral

Um) A assembleia geral, formada pelos
sdcios é 6rgao superior da sociedade e as suas
deliberagdes, quando legalmente tomadas sdo
obrigatérias quer para sociedade quer para os
sécios.

Dois) os sécios far-se-do representar na
assembleia geral, no seu impedimento por outros
sdcios, ou pessoa fisica que para efeito deignarem
e com poderes para tal fim, conferidas por
procuracio, ou mediante simples carta para esse
fim, dirigida a assembleia geral

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) Compete a assembleia geral, decidir as
grandes questdes sociais e em particular:

a) Definir politicas gerais relativas a
actividade da sociedade;

Apreciar e votar o balan¢o, relatdrios e
contas da direccdo e decidir sobre
as aplicagdes dos resultados do
exercicio;

b) Aprovar, o regulamento de
funcionamento do centro de formac@o
e de corpo de vigilantes, e submeter
as autoridades competentes;

c) Deliberar sobre quaisquer alteragdes
dos estatutos;

d) Deliberar que a sociedade se dedique a outras
actividades, nos termos da lei, ou que se
associe por qualquer forma legalmente
permitida a outras empresas que
prossigam fins idénticos;

e) Fixar as condi¢des em que os sdcios
poderdo fazer suprimentos;

f) Abertura e funcionamento de um centro
de recrutamento, formag@o e treino
de vigilantes;

g) Aprovar o quadro de pessoal;

h) Tratar de qualquer assunto para que
tenha sido convocado.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Deliberacao da assembleia geral

Um) A cada quota corresponderd um voto
por cada quinhentos meticais de capital social.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria dos votos presentes
ou representados, excepto nos casos, em que a
lei ou os presentes estatutos exijam maioria
qualificada, de trés quartas partes dos votos
correspondentes ao capital social, nomeadamente
nos casos de:

a) Admissao de novos socios;

b) Criagdo de reservas;

¢) Dissolug¢ao da sociedade;

d) Emissao de obrigacdes;

e) A subscricdo ou aquisicdo de
participagdes nas outras sociedades
e a sua alienag@o ou anulacdo;

f) A designagdo de directora-geral bem
como a determinacdo das suas
funcdes e competéncias.

Trés) A assembleia geral reunird na sede so-
cial ordinariamente uma vez por ano, no primeiro
trimestre de cada ano, para apreciacdo, aprovagao
ou modificacdo de balango de contas no exercicio,
e extraordinariamente sempre que o conselho de
administragdo julgue necessdria ou quando seja
requerida por um dos sdcios.

Quatro) A assembleia geral considera se
regularmente constituida quando em primeira
convocacgdo estejam representados todos os
socios e em segunda convocagdo seja qual for o
nimero dos sécios presentes desde que represente
mais de cinqiienta por cento do capital social.

Cinco) A assembleia geral sera convocada pelo
director-geral por meio de carta registada com
aviso de recepcdo dirigida aos sécios com
antecidéncia de pelo menos de vinte e cinco dias
periodo que poderd ser reduzido para quinze
dias em caso de reunides extraordinarias.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Administracdo e representacao

Um) Compete ao conselho de administragao,
composto por trés elementos eleitos binualmente
ereelegiveis em assembleia geral realizar e gerir
todos os negdcios correntes e conducentes a
procecussdo de objecto social e bem assim os
actos conexos que a lei ou o presente pacto so-
cial ndo reservem para assembleias gerais bem
como representar sociedade em juizo e fora dela
passiva ou activamente.
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Dois) O conselho de administracdo pode
delegar a qualquer dos seus membros bem como
constituir mandatdrios nos termos e para efeitos
do artigo duzentos e cinquenta e seis do cdigo
comercial.

Trés) O conselho de administracdo reunira
trimestralmente sempre que assim o ixija o in-
teresse da sociedade.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) A gestdo didria da sociedade € confiada
aum director-geral assistido por dois directores.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelo director-geral; directores ou por
qualquer empregado devidamente autorizado.

CAPITULO VI

De forma de obrigar a sociedade

ARTIGO DECIMO QUINTO
Asociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura de um ou mais
administradores nos termos da
delegacao de poderes conferida pelo
conselho de administragdo;

b) Pela assinatura de director-geral no
exercicio das func¢des que lhes foram
conferidas ao abrigo do disposto no
artigo décimo segundo, pardgrafo
dois, alinea f);

¢) Em caso algum a sociedade podera ser
obrigada a actos e contratos alheios
a0 seu objecto social nem conceder
a terceiros quaisquer garantias
comuns ou cambiarias;

d) Referéncia a necessidade de sociedade
ser obrigada por duas assinaturas.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Um) Em caso algum os administradores poderdo
obrigar a sociedade em actos, contratos ou documentos
estranhos aos negdcios sociais, nomeadamente
em letras de favor, fiangas ou abonacdes.

Dois) Por morte ou interdicao de qualquer
socio os herdeiros ou representes do falecido
ou interditos, exercerio em comum OS
respectivos direitos em quanto a quota
permanecer indivisa, devendo escolher entre eles
um que a todos representa a sociedade.

CAPITULO VI

De balanco e contas

ARTIGO DECIMO SETIMO

Um) Anualmente e até ao final de trimestre
seguinte serd encerrado o balango de contas de
resultados referentes trinta e um de Dezembro
e submetidos a apreciag@o, exame e verificacdo
da assembleia geral ordindria.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Distribuicdo dos resultados

Dos lucros que o balango apurar, liquidos de
todas as despesas gerais a amortizacao e de mais
encargos serdo deduzidos os seguintes fundos:

a) A percentagem legalmente indicada para
constituir o fundo de reserva legal
enquanto ndo estiver realizado ou
sempre que seja necessdrio reintegra-la;

b) A constituicao de provisdes e outras
reservas por acordo unanime dos
sécios destinada a fomentar a
concecussiao de objecto e para o
fundo de aquisicdo de acgdes ou
obrigacdes;

c¢) A alocagdo de um fundo para
investimento e participacdes
financeiras;

d) A distribui¢ao dos devidendos aos
s6cios na proporgdo das suas
quotas do remanascente.

ARTIGO DECIMO NONO

Um) A sociedade s6 se dissolvera nos casos
tempestivamente previstos no artigo quarenta
e dois da Lei de onze de Abril de mil novecentos
eum.

Dois) Dissolvendo-se por acordo entre os
socios estes procederdo a liquidagdo conforme
deliberarem.

CAPITULO VIII

Das normas subsidiarias

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Um) Em tudo que se encontra omisso
regulardo as disposi¢des normativas aplicaveis e
em vigor na Republica de Mogambique

Esta conforme.

Maputo, onze dias do més de Janeiro do ano
dois mil e dois. — A Ajudante, Isabel.

Empresa Mocambicana de
Malhas, SARL

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de nove de Novembro de dois mil e seis,
lavrada a folhas vinte e quatro e seguintes, do livro
de notas para escrituras diversas, nimero B barra
cinquenta e trés do Cartério Notarial Privativo do
Ministério das Finangas, a cargo de Isafas Simido
Sitdi, Licenciado em Direito e Notario do mesmo
Ministério, foi dissolvida a sociedade EMMA -
Empresa Mocambicana de Malhas.

O Estado da Republica de Mocambique, ¢
accionista maioritario da sociedade EMMA -
Empresa Mogambicana de Malhas, sarl, sendo
que detém oitenta e seis virgula nove por cento do
capital social da empresa, com sede em Vila Pery
(Chimoio), constituida por escritura de cinco de
Julho de mil novecentos e sessenta e trés, lavrada

a folhas sessenta do livro de notas para escrituras
diversas nimero vinte e seis traco B, do segundo
Cartério Notarial de Lourenco Marques.

Conforme atesta a certiddo niimero cento e
oitenta e um barra dois mil e cinco, da Direc¢ao
Provincial dos Servigos de Financas de Chimoio/
Manica, de dezasseis de Setembro de dois mil e
cinco, a Empresa EMMA - Empresa
Mocambicana de Malhas, SARL, € contribuinte
inscrita nesta Area Fiscal com o NUIT, quarenta,
Zero zero, cinquenta e dois, noventa e seis, quatro
e é devedora a Fazenda Nacional no valor de quatro
mil milhdes, quatrocentos e dezoito milhdes,
quinhentos e quarenta e sete mil, novecentos e
quarenta e dois meticais, o equivalente a quatro
milhdes, quatrocentos e dezoito mil, quinhentos e
quarenta e oito meticais da nova familia.

De harmonia com a deliberacdo tomada em
assembleia geral ordindria do dia trinta de Outubro
de dois mil e cinco, e de comum acordo, pela
presente escritura publica dissolvem a sociedade
para todos os efeitos legais, a partir de hoje, uma
vez que a mesma se encontra em estado de faléncia.

Liquidada a sociedade e cumpridas as
formalidades legais, proceder-se-4 a partilha e o
rateio do patriménio remanescente nos termos da
lei geral e aplicdvel.

Esta conforme.

Cartdrio Notarial Privativo do Ministério das
Financas, em Maputo, vinte e trés de Novembro
de dois mil e seis. — O Notario, Isaias Simido Sitoi.

Fabrica de Malhas
e Confeccoes, SARL

Certifico, para efeitos de publicacéo, que por
escritura de nove de Novembro de dois mil e seis,
lavrada a folhas vinte e sete e seguintes, do livro
de notas para escrituras diversas nimero B barra
cinquenta e trés do Cartdrio Notarial Privativo do
Ministério das Financas, a cargo de Isafas Simifio
Sit6i, licenciado em direito e notario do mesmo
Ministério, foi dissolvida a sociedade FAMA -
Fabrica de Malhas e Confec¢des, SARL.

A EMMA, detida em oitenta e seis por cento
pelo Estado da Repitiblica de Mogambique, é
accionista maioritario da sociedade FAMA,
Limitada, sendo que detém oitenta e um por cento
do capital social desta sociedade por quotas, com
sede na cidade da Beira, matriculada sob o nimero
mil quinhentos e setenta e um de folhas oitenta e
trés do livro C trago oito e inscri¢cdes nimeros seis
mil cento e dezoito a folhas cento e cinquenta do
livro C trago dezassete, seis mil seiscentos e
noventa e nove e seis mil novecentos e oitenta e
oito de folhas cento e nove e cento e oitenta e duas
verso do Livro C traco dezoito, do primeiro
Cartério Notarial da Cidade da Beira.

Conforme atesta a Certiddo niimero setecentos
e dezanove barra dois mil e cinco, da Reparticao
de Finangas do Primeiro Bairro Fiscal da Beira, de
catorze de Novembro de dois mil e cinco, aempresa
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FAMA - Fébrica de Malhas de Mogcambique é
devedora a Fazenda Nacional de processos
relaxados ao juizo Privativo das Execugdes Fiscais
no valor de duzentos milhdes, duzentos e sessenta
e trés mil, quatrocentos e cinquenta e seis meticais,
o equivalente a duzentos mil, duzentos e sessenta

e trés meticais da nova familia.

De harmonia com a delibera¢do tomada em
assembleia geral extraordindria do dia trinta de
Outubro de dois mil e cinco, e de comum acordo,
pela presente escritura ptblica dissolvem a
sociedade para todos os efeitos legais, a partir de
hoje, uma vez que a mesma se encontra em estado
de faléncia.

Preco — 9,00 MT

Liquidada a sociedade e cumpridas as
formalidades legais proceder-se-4 a partilha e o
rateio do patriménio remanescente nos termos da
lei geral aplicavel.

Esta conforme.

Cartério Notarial Privativo do Ministério das
Financas, em Maputo, vinte e trés de Novembro
de dois mil e seis. — O Notdrio, Isaias Simido
Sitoi.

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE
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