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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justiga, Assuntos
Constitucionais e Religiosos o reconhecimento da Associa¢do Darul Ulum
como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos da constituicdo.

Apreciado o processo, verifica-se que se trata de uma associacio que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto
de constituicio e os estatutos da mesma cumprem 0 escopo e requisitos
exigidos por lei, nada obstando o seu reconhecimento.

Neste termos, ao abrigo do disposto n.® 1, do artigo 5, da Lei n.° 8/91,
de 18 de Julho, e do artigo 1, do Decreto n.° 21/91, 3 de Outubro, vai
reconhecida como pessoa juridica a Associagdo Darul Ulum.

Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos,
em Maputo, 5 de Agosto de 2020. — A Ministra, Helena Mateus Kida.

CONSELHO DE SERVICOS
DE REPRESENTACAO DE ESTADO
NA CIDADE DE MAPUTO

Servicos de Justica, Departamento dos Registos e Notariado

DESPACHO

Munir Abdul Sacoor, requereu a Conservatéria do Registo
das Entidades Legais, o registo da Fundagdo SACOOR como pessoa
juridica, juntando ao pedido os respectivos estatutos.

Apreciado o processo verificar-se que se trata de uma fundagdo que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
registo dos estatutos da mesma cumprem o €scopo € 0s requisitos por
lei estabelecidos.

Nestes termos, ao abrigo do disposto nos n.* 1 e 2, do artigo 10,
da Lei n.° 16/2018, de 28 de Dezembro vai registada como pessoa
juridica a Fundacao SACOOR.

Servigos de Justi¢a, Departamento dos Registos e Notariado,
em Maputo, 19 de Outubro de 2020. — A Directora, Lubélia Ester
Muiuane.

Governo da Provincia de Manica

DESPACHO

Um grupo de cidaddos nacionais, residentes na cidade de Chimoio,
provincia de Manica, requereu o reconhecimento da Associacdo
Plataforma da Sociedade Civil de Chimoio — PLASOC, pessoa juridica,
juntando ao seu pedido os estatutos da sua constituigao.

Nestes termos e no disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei n.° 8/91,
de 18 de Julho e artigo 2, do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai
reconhecida como pessoa juridica a Associagio Plataforma da Sociedade
Civil De Chimoio — PLASOC, sem prejuizo das autorizagdes especificas
em razdo da matéria e de competéncia.

Governo da Provincia de Manica, em Chimoio, 9 de Agosto de 2013.
— A Governadora Provincial, Ana Comoane.

Governo da Provincia de Nampula

DESPACHO

Um grupo de cidaddos, em representacio da OVARELELANA-
-Associac¢do Para o Fortalecimento Comunitario-AFOC, requereu ao

Governo da Provincia o seu reconhecimento como pessoa juridica,
juntando ao pedido os estatutos da constitui¢do.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associa¢@o que prossegue fins licitos determinados e os estatutos
da mesma, cumprem o escopo e os requisitos exigidos por lei, nada
obstando, portanto, ao seu reconhecimento.

Nestes termos, de acordo com o disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho e artigo 2, do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro,
vai reconhecida como pessoa juridica a OVARELELANA-Associagido
Para o Fortalecimento Comunitdrio, denominada por AFOC, com sede
na cidade de Nampula, provincia de Nampula.

Governo da Provincia de Nampula, em Nampula, 30 de Abril
de 2010. — O Governador, Felismino Ernesto Tocoli.

Governo do Distrito de Maganja da Costa

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representacdo da Associagdo para
o Desenvolvimento e Eco - Turismo na Lagoa de Ruguria, abreviadamente
designada por (ADETUR), requereu a Administrador do Distrito de
Mocubela o reconhecimento como pessoa juridica juntando ao pedido
os estatutos da sua constitui¢ao.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata
de uma associacdo dos Carvoeiros que prossegue fins licitos nao
lucrativos determinados e possiveis e que o acto de constituicdo e os
estatutos da mesma cumpre o escopo e os requisitos exigidos por lei ndo
obstando o seu reconhecimento juridico-legal pelo Governo do Distrito.

Nestes termos, e no disposto dos n.* 1 e 2, do artigo 5, do Decreto-
-Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida como pessoa juridica
a Associag@o para o Desenvolvimento e Eco-Turismo na Lagoa de
Ruguria-ADETUR, com sede no Motinho, localidade de Bala , posto
administrativo de Maganja Sede, distrito de Maganja da Costa.

Governo do Distrito de Maganja da Costa, na Vila de Maganja, 4 de
Setembro de 2020. — O Administrador do Distrito, Carlos Baptista
Carneiro.

Governo do Distrito de Mocubela

DESPACHO

Um grupo de dez cidadao em representacao da Associagdo da Industria
de Madeira de Coqueiro e Defesa do Ambiente, (OPURELA) que os seus
requereu a0 Administrador do Distrito de Mocubela, o reconhecimento
como pessoa juridica juntando ao pedido os estatutos da sua constitui¢ao.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
Associagdo da Industria de Madeira de Coqueiro e Defesa do Ambiente
que prossegue fins licitos ndo lucrativos determinados e legalmente
possiveis e que o acto de constitui¢ao e os estatutos da mesma cumprem o
escopo e os requisitos exigidos por lei ndo obstando o seu reconhecimento
juridico-legal pelo Governo do Distrito.

Nestes termos, e no disposto dos n.* 7, 2, ¢ 9 do artigo 5, do Decreto-
-Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida ao nivel distrital como
pessoa juridica a Associacao da Industria de Madeira de Coqueiro
e Defesa do Ambiente, (OPURELA), com sede na Comunidade de
Tapata, localidade de Nacuda, posto administrativo de Bajone, distrito
de Mocubela.

Governo do Distrito de Mocubela, Mocubela, 18 de Agosto de 2020.
— O Administrador do Distrito, Aburace Saide.
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DESPACHO

Um grupo de cidadaos em representagdo da Associacdo de Productores
de Carvao do Distrito de Mocubela, abreviadamente designada por
(APROCAMO), requereu a Administrador do Distrito de Mocubela
o reconhecimento como pessoa juridica juntando ao pedido os estatutos
da sua constituic@o.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata
de uma associacdo dos Carvoeiros que prossegue fins licitos ndo
lucrativos determinados e possiveis e que o acto de constituicdo e os
estatutos da mesma cumpre o €scopo e 0s requisitos exigidos por lei ndo
obstando o seu reconhecimento juridico-legal pelo Governo do Distrito.

Nestes termos, e no disposto dos n.* 1 e 2, do artigo 5, do Decreto-
-Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida como pessoa juridica
a Associacdo de Productores de Carvido do Distrito de Mocubela, com
sede no povoado de Mulate, localidade de Maneia, posto administrativo
de Mucubela Sede, distrito de Mucubela.

Governo do Distrito de Mocubela, Mocubela, 18 de Agosto de 2020.
— O Administrador do Distrito, Aburace Saide.

Assembleia Provincial de Sofala

Resolucao n.2 13/2020
de 30 de Setembro

Havendo necessidade de aprovar a Acta da Sessdo anterior,
a Assembleia Provincial de Sofala, reunida na sua III Sessdao Ordinaria
de 30 de Setembro a 2 de Outubro de 2020, determina:

ARTIGO 1

Ao abrigo do n.° 1, do artigo 35 da Lei 06/2019, de 31 de Maio
conjugado com o n.° 2, do artigo 92 do Regimento da Assembleia
Provincial de Sofala, de 5 de Agosto de 2020, a Assembleia Provincial
aprova a acta da II Sessdo Ordindria do érgdo.

ARTIGO 2

A presente Resolucao entra imediatamente em vigor.

Aprovada pela Assembleia Provincial de Sofala, aos 30
de Setembro de 2020.

Publique-se.

O Presidente da Assembleia Provincial de Sofala, Antdnia Simdo
Paulo Charre.

Il Sessao Ordinaria

Proveniéncia: Mesa da Assembleia Provincial

Assunto: Projecto de Resolugdo que aprova a acta da II Sessdo
Ordindria da AP.

Resultado da Apreciagdo.
Aprovado por unanimidade na generalidade e especialidade.
AP-III/Proj. Resol 13/30/09/2020.

Resolucao n.° 14/2020
de 30 de Setembro

Havendo necessidade de aprovar a Proposta do Plano Anual
e Orcamento da Assembleia Provincial para o ano de 2021, a Assembleia
Provincial de Sofala, reunida na sua III Sessdo Ordinaria de 30
de Setembro a 2 de Outubro de 2020, determina:

ARTIGO 1

Ao abrigo da alinea b), do artigo 13 da Lei n.° 6/2019, de 31
de Maio, conjugado com alinea b), don.° 1, do artigo 29 do Regimento da
Assembleia Provincial de Sofala, de 5 de Agosto de 2020, a Assembleia
Provincial aprova o Plano Anual de Actividades e Or¢camento da
Assembleia Provincial para o ano de 2021.

ARTIGO 2
A presente Resolucdo entra em vigor a partir do més de Janeiro,
do ano de 2021.

Aprovada pela Assembleia Provincial de Sofala, aos 30
de Setembro de 2020.

Publique-se.
Presidente da Assembleia Provincial de Sofala, Antdnia Simdo Paulo
Charre.

Il Sessao Ordinaria

Proveniéncia: Mesa da Assembleia Provincial

Assunto: Projecto de Resolu¢do que aprova o Plano Anual e
Orgamento da Assembleia Provincial para o ano de 2021.

Resultado da Apreciagdo.
Aprovado por unanimidade na generalidade e especialidade.
AP-III/Proj. Resol 14/30/09/2020

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Darul Ulum

Certifico, que para efeitos de publicagdo
no Boletim da Repiiblica, a constitui¢do da
associacdo com a denominacdo Associagdo
Darul Ulum, com sede na cidade de Mocuba,
no bairro Central, provincia da Zambézia,
matriculada nesta Conservatéria sob NUEL
101398447, do Registo das Entidades Legais

de Quelimane.

CAPITULO I

Da denominacao, natureza juridica,
ambito, sede, duracao, objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza juridica)

A Associagdo Darul Ulum, é uma pessoa
juridica colectiva de direito privado, dotado
de autonomia administrativa, financeira e
patrimonial sem fins lucrativos e de natureza
religiosa.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede, ambito e duracao)

Um) A associag¢do tem a sua sede na
cidade de Mocuba, provincia da Zambézia no
bairro central. E de &mbito nacional, podendo
estabelecer delegacdes e outras formas de
presenca no pais e quando for julgado necessério
cabendo para isso uma simples deliberagdo da

Assembleia Geral.
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Dois) A associagdo € constituida por um
tempo indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos e actividades)

Darul Ulum, sendo uma associagio de
cardcter religioso, promove ensino baseada
na doutrina da boa-fé islamica, empenha-se
a praticar o Zakatul fitr ou Swadacatul fitr,
o Takbir, a oracdo do Idul Fitr, o legado do
profeta Muhammade para fortalecimento da fé
Islamica, estimulando assim, o associativismo,
actividades sociais, tais como: Educacio, Sauide,
Promog¢ado da mulher Educagdo das Criangas e
dos Jovens e em particular o da rapariga sem
fins lucrativos e nem objectivos partidarios.

CAPITULO 1T
Dos direitos dos membros
ARTIGO QUARTO
(Direitos dos membros)

Todos os membros t€m o direito de:

a) Exercer o seu direito de voto;

b) Eleger e ser eleito para os diversos
6rgdos sociais nos termos do
presente estatuto;

¢) Beneficiar de todos os direitos previstos
e faculdades que a sua qualidade de
membro lhe confere;

d) Recorrer de todas as deliberagdes
e decisdes tomadas contra si.

ARTIGO QUINTO
(Deveres dos membros)

Sao deveres dos membros:

a) Observar o cumprimento do presente
estatuto e das deliberagdes das
associadas;

b) Contribuir financeiramente para a
associagdo; (doagdo integral do
saldrio e ofertas que vier a receber);

c¢) Participar activamente para a realizacdo
dos fins da associag@o;

d) Exercer com zelo e dedicagio qualquer
cargo para que for eleita;

e) Zelar pelos bens da associagio.

CAPITULO 111

Dos érgaos sociais, seus titulares,
competéncias e funcionamentos

ARTIGO NONO
(Orgaos sociais)

Constitui 6rgaos sociais da Associagdo Darul
Ulum como pessoa juridica, os seguintes:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcgdo; e
c) Conselho Fiscal.

SECCAOT

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO

(Natureza e composicao da Assembleia
Geral)

A Assembleia Geral é 6rgdo de natureza
decisorio e constituida por todos os membros
efectivos da associa¢@o em pleno gozo dos seus
direitos estatutdrios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Convocatoria da Assembleia)

Um) Compete ao Presidente Geral do
Conselho Direcgdo convocar a Assembleia
Geral e extraordindrios.

Dois) Na auséncia do presidente, compete
a vice-presidente de o fazer ou delegar.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Funcionamento da Assembleia)

Um) A Assembleia Geral retne-se
ordinariamente, uma vez por ano e extraor-
dinariamente sempre que a presidente
a convoque.

Dois) As sec¢des das assembleias, s@o
dirigidas por uma mesa da assembleia,
constituida por um presidente, um/a secretdrio/a
e um vogal eleito no inicio da Assembleia.

Trés) As deliberagdes sdo validas e tomadas
por maioria absoluta.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Aprovar e alterar o estatuto;

b) Eleger os membros para os exercicios
de cargos sociais;

¢) Aprovar o regulamento interno;

d) Apreciar e aprovar o balango anual,
o plano de actividades, bem como
o relatorio do Conselho Directivo,
e o parecer do Conselho Fiscal;

e) Aprovar a abertura de novas delegacdes
fora do local e encerramento
da sede, e novos projectos da
associagao.

SECCAO II

Do Conselho de Direcgao

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Natureza e composicao do Conselho
de Direccao)

Um) O Conselho de Direccdo é um 6rgdo da
administragdo e representativo da associacio, é
composto por presidente geral, vice-presidente,
secretdrio, tesoureiro e um conselheiro.

Dois) O Presidente Geral do Conselho de
Direcc@o é o representante legal da Associagido
Darul Ulum perante as autoridades do pais.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Funcionamento do Conselho de Direc¢ao)

Um) O Conselho de Direc¢éo retine-se
ordinariamente uma vez por més e extraor-
dinariamente sempre que for convocado pelo
presidente geral ou outros 6rgdos competente.

Dois) O presidente geral na sua auséncia
ou impedimento, é substituido pelo vice-
-presidente.

Trés) O Conselho de Direccdo delibera

estando presente a maioria dos seus membros.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncias do Conselho de Direccao)

Compete ao Conselho de Direcgao:

a) Dirigir a associagdo e representd-la em
juizo e fora dela, activa e passiva-
mente;

b) Administrar os recursos financeiros
e patrimoniais da associacao;

c¢) Elaborar o regulamento interno e propor
a sua aprovacdo a Assembleia
Geral;

d) Propor e estabelecer delegacgdes;

e) Deliberar sobre a aceitagdo de novos
membros.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Natureza e composicao do Conselho
Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal € o 6rgéo responséavel
pelo controlo da observacdo das disposigdes
legais, na gestdo dos fundos e do patriménio
da associacio.

Dois) O Conselho Fiscal é constituido
por um presidente e dois vogais, eleito pelo
presidente de 6rgdo.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete o Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar o patrimdnio e financas
da associacdo;

b) Examinar a escritura da associagdo
sempre que entenda conveniente;

c¢) Dar parecer sobre o relatério de
contas apresentada pelo Conselho
Direccao;

d) Pedir ou convocar as sessodes
extraordindrias com Assembleia
Geral e Conselho de Direccao,
quando o julgue necessério.

ARTIGO DECIMO NONO
(Duragao do mantado)

A duragdo do mandato dos membros eleitos
para os Orgdos sociais é de 3 anos renovaveis
por apenas para mais um mandato.
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CAPITULO IV
Do fundo e patriménio
ARTIGO VIGESIMO
(Fundos)

Sao fundos da associac@o: quotas, servigoes
de rendimento prestado pela associagdo,
doagdes das pessoas singulares, colectivas
e outras ndo especificadas.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Patrimonio)

Constitui o patriménio da associagdo, os
bens méveis e imdveis, adquiridos ou doados
a seu favor.

CAPITULO V

Das disposic¢oes finais, alteracao
do estatuto, casos omissos, extincao
e entrada em vigor

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Revisao do estatuto)

Um) A revisdo do estatuto pode ser feita
em parte ou por completo mediante a proposta
escrita da Assembleia Geral.

Dois) Na revisao do estatuto é exigida
a presenca de 75% dos membros.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Casos omissos)

Casos omissos neste estatuto sdo resolvidos
mediante o regulamento interno, as deliberacoes
da Assembleia Geral e mediante a lei vigente na
Republica de Mocambique.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Extincao)

Um) A extingdo e dissolucdo da associagio,
¢ feita mediante a deliberacdo da Assembleia
Geral e imposi¢do do ordenamento juridico
mocambicano.

Dois) No caso da extin¢do, os bens da
associacdo sao doados a outras instituicdes com
os mesmos fins.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

(Entrada em vigor)

O presente estatuto entra em vigor a partir da
data da sua aprovag@o pelo 6rgiio competente.

Quelimane, 9 de Novembro de 2020. —
A Conservadora, llegivel.

Associacao da Industria
de Madeira de Coqueiro
e Defesa do Ambiente

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura dezoito de Agosto e dois mil e vinte,

nesta Administracio do Distrito de Mocubela
a cargo de Aburace Saide, Instrutor Técnico
Pedagégico N1, Administrador do Distrito,
compareceram os representantes da seguinte
associacdo: Associacdo da Industria de Madeira
de Coqueiro e Defesa do Ambiente.

Daniel Pereira Maula, solteiro, filho de Pereira
Maula e de Carlota Domingos, nascido aos
22 de Agosto de 1963, natural de Missal,
distrito de Maganja da Costa, portador de
Bilhete de Identidade n.° 040100271131F,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo de
Quelimane a0s29 de Julho de 2019, residente
em Missal, distrito de Mocubela;

Francisco Frederico, solteiro, Frederico
Sangueia e de Marja Cigarro, nascido aos
13 de Maio de 1961, natural de Mocubela,
distrito de Mocubela, portador Bilhete de
Identidade n.° 040104878850P, emitido pelo
Arquivo de Identifica¢do de Quelimane aos,
30 de Junho de 2014, residente em Mocubela
Sede, distrito de Mocubela;

Salimo Armando Maia, solteiro, Armando
Maia e de Mauinja Saide, nascido aos 18 de
Marco de 1973, natural de Mocubela, distrito
de Mocubela, portador de Cartao de Eleitor
n.° 04035001481, emitido pela EPC de
Ginama aos, 19 de Marco de 2014, residente
em Maneia, distrito de Mocubela;

Ernesto Brito José Tameliua, solteiro, filho
de Brito José Tameliua e de Farida Jamal
Cumulanha, nascido aos 3 de Janeiro
de 1975, natural de Bajone- Maganja da
Costa, portador do Bilhete de Identidade
n.° 040105447545P, emitido pelo Arquivo
de Identificacdo de Quelimane aos 21 de
Julho de 2015, residente em Murroa- Tapata,
distrito de Mocubela;

Abdul Raimi Abobacar Jodo, solteiro, filho
de Bernardo Bernardo, nascido aos 14 de
Outubro de 1973, natural de Tapata- Maganja
da Costa, portador do Bilhete de Identidade
n.° 040104787026B, emitido pelo Arquivo
de Identificagdo de Quelimane aos 7 de
Maio de 2014, residente na Tapata, distrito
de Mocubela;

Rui Gerente Medida, solteiro, filho de Gerente
Medida e de Beleza Dovel, nascido aos 11
de Junho de 1960, natural de Missal-Bajone-
distrito de Mocubela, portador do Bilhete de
Identidade n.° 040106261182P, emitido pelo
Arquivo de Identificacdo de Quelimane aos
13 de Setembro de 2016, residente na Missal,
distrito de Mocubela;

Assane Cuacia Camala, solteiro, filho de Cacia
Camala e de Toto Salimo, nascido aos 11 de
Marco de 1973, natural de Barada-Bajone-
distrito de Maganja da Costa, portador do
Bilhete de Identidade n.° 040901053312]J,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo
de Quelimane aos 13 de Julho de 2016,
residente em Barada- Nacuda, distrito de
Mocubela;

Betinha Abudul Bareliua, solteira, filha de
Abudul Bareliua e de Fatima Abudala
nascida aos 12 de Margo de 1983, natural de
Naico-Bajone Maganja da Costa, portador do
Bilhete de Identidade n.° 040106604554F,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo de
Quelimane aos, 27 de Fevereiro de 2017,
residente em Mocubela, bairro Cimento,
distrito de Mocubela;

Miguel Luis Manteiga Sungura, solteiro, filho
de Manteiga Sungura e de Ancha Jodo
nascido aos 2 de Fevereiro de 1953, natural
de Bajone, Maganja da Costa, portador do
Bilhete de Identidade n.° 040104342891P,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo
de Quelimane aos 13 de Julho de 2016,
residente em Tapata - Nacuda, distrito de
Mocubela;

Afia Joao Mugogoda, solteira, filha de Jodo
Mugogoda, e de Mpendeie Siquebo, nascida
aos 5 de Setembro de 1969, natural de
Tapata, portador do Bilhete de Identidade
n.° 04090063811S, emitido pelo Arquivo
de Identificacdo de Quelimane aos 13 de
Julho de 2016, residente na Tapata, distrito
de Mocubela;

Paulo Henriques Trigo, solteiro, filho de
Henriques Trigo e de Madalena Graveta,
nascido aos 1 de Fevereiro de 1972,
natural de Paqueliua, Missal Maganja da
Costa, portador do Bilhete de Identidade
n.° 040106125338B, emitido pelo Arquivo
de Identificacdo de Quelimane aos 13 de
Julho de 2016, residente em Paqueliua,
Missal, distrito de Mocubela.

E por eles foi dito que de entre si constituiram
uma Associacdo da Industria de Madeira de
Coqueiro e Defesa do Ambiente que serd regida
pelos artigos seguintes dos estatutos:

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A Associagdo da Industria de Madeira de
Coqueiro e Defesa do Ambiente, é abrevia-
damente designada por OPURELA.

ARTIGO SEGUNDO
(Natureza)

A Associagao da Industria de Madeira
de Coqueiro e Defesa do Ambiente € uma
pessoa colectiva de direito privado dotado de
personalidade juridica, autonomia financeira,
administrativa e patrimonial que lhe é conferida
pelo registo nos termos da lei, e sem fins

lucrativos.
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ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A Associacdo da Industria de Madeira de
Coqueiro e Defesa do Ambiente tem o tempo
indeterminado, considerando se constituida
na data de celebracdo do seu reconhecimento
juridico ao nivel.

ARTIGO QUARTO
(Sede)

A Associagdo da Industria de Madeira
de Coqueiro e Defesa do Ambiente, tem a
sua em Tapata, localidade de Nacuda, posto
administrativo de Bajone, distrito de Mocubela,
provincia da Zambézia, podendo a mesma por
deliberacdo da Assembleia Geral, decidir abrir
representacdes em qualquer parte do pais ou
no estrangeiro.

ARTIGO QUINTO
Representacoes locais

Associacdo da Industria de Madeira
de Coqueiro e Defesa do Ambiente, tem
representacdes por nidcleos associativos de
carpinteiros e fomentadores de plantas nativas,
fruteiras, exdticas e centros de comercializa¢do
dos seus produtos acabados nas localidades de
Missal, Nacuda, Naico, Mocubela Sede, distrito
de Mocubela e na vila de Maganja da Costa,
Sede de Pebane e cidade de Mocuba.

ARTIGO SEXTO
(Principios e acc¢oes)

Um) A Associacdo da Industria de Madeira
de Coqueiro e Defesa do Ambiente baseia-
se nos principios de inovar a utilizacdo e
processamento da madeira de coqueiro e seus
derivados, e, desenvolver de plantacdes de
coqueiro e outras espécies florestais exoticas
nativas e fruteiras.

Dois) A Associagdo da Industria de Madeira
de Coqueiro e Defesa do Ambiente ¢ uma
agremiacdo constituida de artesdes, produtores
e gestores de processamento de madeira e seus
derivados assim como activistas ambientais
prosseguindo fins socioecénomicos dos seus
membros e dos produtores do sector do coqueiro
ao nivel familiar assim como na defesa e
promocao do ambiente.

Trés) A Associa¢@o da Industria de Madeira
de Coqueiro e Defesa do Ambiente, promove
accdes que visam contribuir na reducio dos
efeitos das mudancgas climdticas baseado em
desenvolvimento de préticas sustentdveis de uso
e maneio dos recursos florestais com destaque
do coqueiro.

Quatro) A Associagdo da Industria de
Madeira de Coqueiro e Defesa do Ambiente,
contribuird na minimizacdo dos efeitos e
impactos de amarelecimento letal do coqueiro
ao nivel das comunidades produtora no distrito
de Mocubela e na provincia da Zambézia.

ARTIGO SETIMO
(Objectivo geral)

A Associacdo da Industria de Madeira de
Coqueiro e Defesa do Ambiente, tem com
objectivo principal o processamento industrial
da madeira do coqueiro e seus derivados e
desenvolvimento de acc¢des de plantagdes
florestais de espécies nativas, fruteiras e exéticas
e defesa do meio ambiente, contribuindo na
reducdo dos efeitos das mudangas climdticas
e melhoramento das condigdes de vida das
comunidades abrangidas pelo amarelecimento
letal do coqueiro.

ARTIGO OITAVO
(Objectivos especificos)

A Associacdo da Industria de Madeira de
Coqueiro e Defesa do Ambiente, tem com
objectivos gerais, 0s seguintes:

a) Estabelecimento de uma inddstria
de processamento da madeira
do coqueiro atingido pelo
amarelecimento letal com vista a
producdo de mobilias, materiais de
arte e de construgao;

b) Uso e aproveitamento dos derivados
do coqueiro para producdo de
instrumentos e materiais de arte;

¢) Promover programas comunitdrios
de plantacdes de coqueiros tipicos
e melhorados em substituicdo das
espécies de coqueiro afectado pelo
amarelecimento letal ao nivel do
distrito;

d) Promover e gerir viveiros de produgao
e multiplicacdo de espécies de
coqueiros melhorados, resistente
ao amarelecimento letal assim
como espécies de madeiras nativas,
fruteiras e exoticas;

e¢) Promover o mercado da madeira
do coqueiro e a sua cadeia de
valor como fonte de renda para
as pequenas carpintarias locais
associadas;

f) Estabelecer parcerias com o sector
privado no ambito de processamento
acabado e mercado de venda ao
nivel nacional e internacional;

g) Participar nas plataformas de gestio
integrado e sustentdavel dos recursos
naturais, na valorizagdo e promocao
da cultura do coqueiro;

h) Promover campanhas de sensibilizacdo
e educagdo ambiental dos produtores
dos coqueiros e comunidades locais
com vista a consciencializar sobre
os efeitos das mudancas climaticas;

i) Partilhar experiéncias com entidades que
trabalham na drea de processamento
de produtos florestais em padrdes
ambientalmente aceites.

ARTIGO NONO
(Capital social)

O capital social da Associa¢do da Industria
de Madeira de Coqueiro e Defesa do Ambiente
(OPURELA), € de 15.000,00MT (quinze mil
meticais) constituido de contribui¢des dos seus
membros fundadores.

CAPITULO IT
Dos membros
ARTIGO DECIMO

(Definicao)

S@o membros da Associacdo da Industria
de Madeira de Coqueiro e Defesa do Ambiente
(OPURELA) carpinteiros, artesdos e gestores
do sector do coqueiro que se juntaram
voluntariamente a associacio na persecucio dos
seus objectivos, sejam nacionais e estrangeiras,
sem descriminag@o da sua raca, sexo, filiagdo
politica, religido, etnia, posicdo social e
econdmica, cultural e educacional desde que
aceite o disposto nos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Classificacao)

Um) Os membros da Associacdo OPURELA,
classificam-se:

a) Membros fundadores — Os primeiros
que lancaram a ideia genuina da
fundacdo da OPURELA;

b) Membros Subscritores — Os dez
membros que subscreveram na
legalizag@o juridica da OPURELA
através da assinatura da escritura
publica e registo da organizac@o;

¢) Membros Efectivos - todos aqueles
que candidatados & membros da
OPURELA, cumprem os seus
deveres estatutdrios e prestem
fielmente e voluntariamente as suas
energias param o desenvolvimento
da associagdo;

d) Membros Honordrios — todos aqueles
que reconhecido o seu grande
contributo como fundadores merece
o mérito especial de legitimagdo
histérica da OPURELA;

¢) Membros Beneméritos — Todos aqueles
que como parceiros individuais e
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colectivos da OPURELA tenham
sido distinguidos na prestacdo de
servicos a favor da organizagio.

Dois) As categorias de membros das alineas c),
d) e e), sdo deliberados pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Requisito de filiacao e admissao)

Sdo requisitos de admissdo a Associagdo
OPURELA, os seguintes:

a) Adesao voluntaria a membro;

b) Apresentagdo de documentos de
identificagcdo (declaracido
de residéncia emitida pela
administracdo local, duas
testemunhas que certifiquem a sua
idoneidade, cédula pessoal cartdo
de eleito e bilhete de identidade).
Sdo documentos importantes: a
declarag@o de residéncia emitida
pela administragdo local e um
documento com fotografia;

¢) Preenchimento de ficha de adesio;

d) Aceitagdo pelos 6rgaos competentes
da associagio;

e) Pagamento obrigatério da jéia.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Desfiliacao

Um) O membro € livre solicitar a sua
desfiliagdo a associagdo quando considerar que
os seus interesses e direitos estejam violados.

Dois) O pedido de desfiliacdo ¢é dirigido
a comissdo de fiscalizac@o por escrito e
fundamentada.

Trés) A desfiliagio do membro da OPURELA
implica a cessdo dos direitos inerentes a
membros e ndo dé lugar a qualquer reembolso
ou compensag¢do pela contribui¢do prestada a
OPURELA.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Condicdes de admissao)

Sao condicdes de aceitagdo para membro da
Associacio OPURELA, os seguintes:

a) Participar no processo da constitui¢do
e desenvolvimento da associagdo;

b) Ser interveniente activa ou profissional
no sector de carpintaria e artesanato;

c) Ter trabalhando em industrias de
processamento da madeira e seus
derivados;

d) Ser técnico ou activista ambiental
com experiencias em plantacdes
florestais;

e) Ter experiencia comprovada na gestdo
financeira e de negdcios no sector
de industria de processamento de
madeira e seus derivados;

f) Aceitar os principios estabelecidos
nos presentes estatutos e demais
instrumentos legais da associag@o.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Direitos dos membros)

Sdo direitos dos membros da Associagdo
OPURELA, os seguintes:

a) Fazer parte nas reunides e nas
assembleias gerais;

b) Eleger e ser eleito para 6rgaos sociais
da associagdo ou comissdes de
trabalho;

c) Participar em capacitagdes e
treinamento para o melhoramento
da qualidade de trabalho;

d) Ser informado das actividades
desenvolvidas pela associac¢do;

e) Ter acesso a documentos e informagdes
sobre a associac¢io;

f) Garantir para a boa imagem da
associacdo e contribuir para o
seu desenvolvimento continuo e
qualitativo;

g) Usar os bens da associacdo que se
destinam a utiliza¢gdo comum dos
membros;

h) Participar na planificacdo das
actividades da associac@o;

i) Fazer reclamacdes e propostas que
julgarem convenientes;

Jj) Solicitar em quérum de membros a
convocagdo da Assembleia Geral
Extraordindria;

k) Recorrer as decisdes da associagdo
junto dos 6rgdos sociais competente
sempre que julgarem lesados os
objectivos econdmicos e sociais
desta organizacio.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Deveres dos membros)

Constituem deveres dos membros da
Associagdo OPURELA, os seguintes:

a) Pagar a j6ia e a respectiva quota
mensal, desde o més da sua
admissdo inclusive;

b) Observar as disposi¢cdes dos
presentes estatutos e cumprirem
as deliberagdes dos 6rgios sociais;

c) Contribuir para o bom nome e para
o desenvolvimento dos seus
objectivos;

d) Exercer os cargos para os quais
for eleito com zelo, dedicacdo,
responsabilidade e competéncia;

e) Prestar contas das tarefas e respon-
sabilidades que forem incumbidos;

f) Participar nas assembleias gerais e
outras reunides da associacao;

g) Recusar a aceitagdo ou prestacio de
quaisquer trabalhos e do mesmo
modo abster-se de qualquer agdo
sempre que dos mesmos possa
resultar prejuizo para a realizacdo
do objecto social e econdmico ou
dos interesses da associagdo;

h) Respeitar os estatutos, regulamentos e
deliberacdes dos 6rgaos sociais da
associagao;

i) Nao fazer acusagdes falsas contra os
membros e dos 6rgdos sociais e
administrativas;

J) Manter um comportamento civico e
moral digno com a categoria de
membro.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Perda de qualidade de membro)

A perda de qualidade de membro presume-se
nas seguintes circunstancias:

a) Priticas de actos lesivos aos interesses
da associagdo;

b) Nao pagamento de jéias;

¢) Comportamento incompativel e des-
viante a associagdo;

d) Por decisdo e vontade expressa
do membro;

e) Por decisdo dos 6rgaos de gestdo
administrativo (quanto exerce
actividades de trabalhador);

/) Por decisdo da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Perda de qualidade de membro)

Caso se verifique motivos de incompatibilidade
aos normas e principios estatutarios do membro,
serdo tomadas as seguintes sangoes:

a) Adverténcia verbal feito individual-
mente a0 membro;

b) Adverténcia publica feita em reunido
de membro em caso ndo correc¢ao;

c¢) Adverténcia escrita — processo
disciplinar em caso preste servigos
remuneraveis;

d) Suspensdo dos direitos de membros;

e) Exoneragdio — caso preste servigos
remuneraveis;

f) Exclusdo — decisdo da Assembleia
Geral.

CAPITULO 111

Dos 6rgaos socais e comissao
de gestao, candidatura, elegibilidade
e competéncia e funcionamento

ARTIGO DECIMO NONO
(Constituicao)

Constituem 6rgdos sociais da Associacio
OPURELA, os seguintes:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcgdo;
¢) Comissdo de Fiscalizagao.

ARTIGO VIGESIMO
(Candidatura e elegibilidade)

Um) Candidata-se a membro dos 6érgdos
sociais os membros com jéias e quotas
devidamente regularizadas com pleno direito
de voto.



7282

11 SERIE — NUMERO 227

Dois) As candidaturas a membro dos 6rgaos
sociais sdo feitas sob propostas individuais
ou por um grupo de membros através de
apresentacdo de uma carta de intengdo, copia
de bilhete de identidade, manifesto eleitoral no
acto da eleicdo.

Trés) Os titulares dos dérgdos sociais
nomeadamente a Mesa de Assembleia
Geral, Conselho de Direc¢dao e Comissdo de
fiscalizagdo sdo eleitos democraticamente por
voto secreto, directo e pessoal.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Duracao dos Mandatos

O mandato dos titulares e dos 6rgédos
sociais, nomeadamente, Mesa de Assembleia
Geral, Conselho de Direc¢dao e Comissdo de
Fiscalizagdo) € de trés anos, podendo serem
reeleitos para mais um mandato consecutivos.

SECCAO1

Da Assembleia Geral

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Natureza

A Assembleia Geral é uma reunido geral
de todos os membros e é o 6érgdo médximo
da OPURELA, as suas deliberacdes sdo
obrigatdrias no seu cumprimento.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Funcionamento da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral € dirigida por uma
mesa eleita no inicio de cada sessdo composta
por:

a) Um Presidente de Mesa;
b) Dois vogais como secretdrios da mesa.

Dois) A Assembleia Geral retdne-
se ordinariamente para balanco das
actividades da associagdo uma vez por ano e
extraordinariamente quando as condigdes a
exigirem por convocacdo a pedido de 1/3 dos
seus membros ou por proposta do Comissao de
Fiscalizag@o.

Trés) A convocagdo da Assembleia Geral,
serd feita com uma antecedéncia de 30 dias antes
e assinada pelo Presidente da Mesa, devendo
contar a agenda e programa de trabalho.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Competéncias

Compete a Assembleia Geral da OPURELA:

a) Aprovar e alterar os estatutos e outras
resolugdes da associacgio;

b) Eleger, dentre os membros fundadores,
subscritores e efectivos, os seus
orgdos sociais;

c) Substituir os membros dos d6rgdos
sociais quando for necessario de
acordo com a capacidade de cada
membro;

d) Aprovar as candidaturas de novos
membros e de membros honorarios,
sob proposta do Conselho de
Direccao;

e) Aprovar os valores de joias e quotas a
pagar por cada membro e categoria;

f) Apreciar e aprovar o relatério de
prestacao de contas das actividades
e orcamentos;

g) Deliberar sobre a expulsdo de
membros;

h) Deliberar sobre a dissolucao da
associagdo e o destino do seu
patriménio.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

Quorum e actas

As deliberagdes da Assembleia Geral sdo
tomadas por maioria absoluta de votos dos
membros presentes e em gozo dos seus direitos
estatutdrios expecto nos casos em que a lei
exige uma maioria qualificada de 2/3 de votos
dos membros presentes, designadamente para:

a) Alterar os estatutos;

b) Destituir os membros dos 6rgdos
sociais;

c) Expulsdo de membros da associacio;

d) Dissoluc¢do da associacio.

SESSAO II

Do Conselho de Direcgéo

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Natureza

O Conselho de Direccdo € o 6rgdo responsavel
para assegurar a gestdo e administracdo
financeira da associacdo no intervalo de duas
sessOes da Assembleia Geral e € o elo de ligagdo
entre a OPURELA e os seus membros filiados,
projectos e parceiros.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Funcionamento do Conselho de Direcg¢ao

Um) O Conselho de Direc¢do funciona de
forma colegial isto € as suas decisdes sdo validas
quando tomadas em sessdo dos seus membros
representativos.

Dois) Os membros do Conselho de Direccao
sdo eleitos pela Assembleia Geral da OPURELA.

Trés) O Conselho de Direc¢do retine-
se ordinariamente de trés em trés meses e
extraordinariamente quando as condi¢des o
exigem.

Quatro) E da responsabilidade do Conselho
de Direc¢do administrar e gerir de forma
competente, colectiva e transparente as
actividades e projectos da OPURELA.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Composicao do Conselho de Direccao

O Conselho de Direc¢édo € composto por:

a) Presidente;
b) Vice-presidente;

c) Tesoureiro;
d) Secretario;
e) Vogal.

ARTIGO VIGESIMO NONO
Competéncias

Um) Compete ao Conselho de Direc¢do
de OPURELA:

a) Definir, executar e orientar as politicas
e estratégias da OPURELA;

b) Garantir a administra¢@o transparente
dos recursos humanos, financeiros
e materiais da associag@o;

¢) Cumprir e fazer cumprir os estatutos
aprovados e outras resolucdes e
deliberacdes da Assembleia Geral;

d) Representar fielmente ao nivel interno
e externo a OPURELA promovendo
a sua boa imagem;

e) Prestar relatérios das actividades
trimestrais, semestrais e anuais aos
membros da associagdo;

f) Mobilizar recursos materiais e
financeiros para os programas e
projectos da OPURELA;

g) Assinar acordos, contratos e
memorandos de entendimentos
no ambito de implementacdo dos
objectivos da associagdo;

h) Investigar e promover mercados para
os produtos da associagdo;

i) Promover vagas, admitir, demitir
e rescindir contratos dos
trabalhadores seniores, assim como
atribuir as suas responsabilidades e
definir os seus saldrios;

J) Garantir o uso racional do patriménio
da OPURELA;

k) Receber e compilar, relatérios e
informacdes vitais das actividades;

1) Gerir as contribuigdes provenientes das
receitas consignadas a associagdo.

Dois) As competéncias de cada membro do
Conselho de Direc¢do, sdo atribuidas através
do regulamento de funcionamentos dos 6rgaos
sociais, especifico.

SECCAO III

Da Comisséao de Fiscalizagao

ARTIGO TRIGESIMO
Natureza

Um) A Comissido de Fiscalizagdo € o 6rgao
que fiscaliza todos os actos administrativos
e financeiros da OPURELA e inspeciona as
actividades do Conselho de Direc¢do e dos
projectos.

Dois) Os seus membros sao eleitos pela
Assembleia Geral da OPURELA dentro dos
membros fundadores e efectivos, através do
voto secreto.

Trés) A Comissdo de Fiscalizagdo é composta
por um presidente e dois vogais.
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Quatro) As competéncias de cada membro da
Comissao de Fiscalizacdo, sdo atribuidas através
do regulamento de funcionamentos dos 6rgaos
sociais, especifico.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

Funcionamento da Comissao
de Fiscalizacao

A Comissdo de Fiscalizagdo funciona de
forma colegial de forma transparente na tomada
das suas decisdes tanto nos seus pareceres
respeitando o principio da maioria dos seus
membros.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Competéncias

Compete a Comissdo de Fiscalizac@o:

a) Fiscalizar e inspecionar todos os actos
administrativos e financeiros da
OPURELA;

b) Observar sempre os livros da tesouraria
e contabilidade e relatérios de
prestagdo de contas;

c) Receber e analisar queixas dos
membros e submeter os pareceres
a Assembleia Geral;

d) Solicitar a convocacdo da Assembleia
Geral extraordindria em caso
especificamente necessario;

¢) Ratificar os acordos e contratos
assinados pelo Conselho de
Direccdo;

/) Verificar o camprimento dos estatutos
e outras resolugdes tiradas da
Assembleia Geral pelo Conselho de
Direccio e pelos membros.

SECCAO IV

Da Comissao de Gestéo, natureza,
composi¢ao e competéncias

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Comissao de Gestao e natureza)

A Comissdo de Gestdo, é uma técnica
administrativa e financeira tutelada ao Conselho
de Direccdo para a gestdo do dia-a-dia das
actividades dos projectos e programas da
OPURELA.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
Composicao e competéncias

Um) A Comissao de Gestdo composta por:

a) Coordenador;

b) Gestor de programas;

¢) Gestor de monitoria, avaliagio e género;

d) Gestor de recursos humanos e pessoal;

¢) Gestor de assuntos ambientais e
mudangas climaticas;

f) Contabilista.

Dois) A composi¢do prevista no presente
artigo é facultativa dependendo da dimensao

do projecto ou programa directamente
implementado.

Trés) As competéncias dos membros
da Comissdo de Gestao sdo de execugdo
administrativa e financeira atribuida pelo

Conselho de Direccao.

CAPITULO V
Dos fundos da OPURELA
ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
Fundos

Um) Os fundos da OPURELA, sio

constituidos por:

a) Jéias, quotas e contribui¢des dos
membros;

b) Contribui¢des de trabalhadores em
projectos;

c) Dedugdes percentuais dos projectos;

d) Doacgdes e donativos de parceiros
nacionais e estrangeiras;

¢) Subsidios e ajudas financeiras;

/) Receitas adquiridas;

g) Rendimento patrimonial.

Dois) Todos fundos da OPURELA, serao
depositados numa instituicdo bancdria e sua
movimentagdo obedecerd as respectivas
assinaturas conferidas nos procedimentos

administrativos e financeiros.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
Dissolucao

Um) A OPURELA poderd dissolver-se nos
termos da lei e com um acordo de todos os
membros fundadores ou efectivos e as decisdes
deverdo sair em Assembleia Geral Ordenaria ou
Extraordinaria convocada para o efeito.

Dois) Para a inventariacdo dos bens
patrimoniais e definicdo do seu destino € eleita
uma Comissao liquidataria que funcionara num
periodo maximo de trinta dias a contar da data
da sua eleig@o.

Trés) A Assembleia Geral deverd decidir o
destino dos bens patrimoniais da OPURELA.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
Casos de omissao

Todos os casos de omissdo nos presentes
estatutos da APURELA serdo esclarecidos
de acordo com as disposicdes do capitulo II
do Cédigo Civil, no que respeita as pessoas

colectivas e demais legislacdo vigente no pafs.

Esta conforme.

Associacao dos Produtores
de Carvao de Distrito de
Mocubela

Certifico, para efeitos de publicacdo e
escritura de dezoito de Agosto de dois mil
e vinte, nesta Administracdo do Distrito de
Mocubela a cargo de Aburace Saide, Técnico
Pedagdgico N1, Administrador do Distrito,
compareceram os representantes da seguinte
Associac@o: Associacao dos Produtores de
Distrito de Mocubela (APROCAMO):

Albrinho Invugua Inticua, solteiro, filho de
Nvucua Inticua e de Maliana Companhia,
nascido aos 12 de Margo de 1966, natural de
Mocubela, distrito de Mocubela, portador de
Bilhete de Identidade n.° 040905481545Q,
emitido pelo Identificacido Civil de
Quelimane aos 12 de Agosto de 2015,
residente em Maneia, distrito de Mocubela;

Alberto Anténio Muaroele, solteiro, Antonio
Muaroele e de Fatima Gemane, nascido aos
14 de Setembro de 1972, natural de Mocubela
Sede, Maganja da Costa, portador de Bilhete
de Identidade n.° 040106261050N, emitido
pelo Arquivo de Identificacido de Quelimane
aos 14 de Novembro de 2019, residente em
Mulate, Maneia, distrito de Mocubela;

Gostaria Alberto Inuaua, solteira, filha de
Alberto Inuaua e de Luisa Mangagio,
nascida aos 18 de Julho de 1993, natural
de Mocubela, portador de Bilhete de
Identidade n.° 049908866697M, emitido
pelo Identificagdo civil de Quelimane aos,
12 de Agosto de 2015, residente em Maneia,
distrito de Mocubela;

Rui Ernesto Niquanda, solteiro, filho de Ernesto
Niquanda e de Guerlane Jackson, nascido
a0s 23 de Abril de 1969, natural de Invinha,
distrito de Gurue, portador de Bilhete de
Identidade n.° 040106261158B, emitido pelo
Identificac@o civil de Quelimane aos, 13 de
Setembro de 2019, residente em Maneia,
distrito de Mocubela;

Zito Gomes Jodo, solteiro, filho de Gomes
Joao e de Emilia Nibuliua, nascido aos
22 de Julho de 1970, natural de Ginama,
distrito de Mocubela, portador de Bilhete
de Identidade n.° 04010646622°, emitido
pelo Identificagdo civil de Quelimane aos 9
de Setembro de 2016, residente em Ginama,
distrito de Mocubela;

Ana Maria Alfredo Comecgar, solteira, filha de
Alfredo Comegar e de Fatima Horténsio,
nascida aos 18 de Julho de 1993, natural
de Mocubela, portadora de Bilhete de
Identidade n.° 040107456909A, emitido
pelo Identificagdo Civil de Quelimane aos
6 de Junho de 2018, residente em Ginama,
Maneia distrito de Mocubela;

Pedro Joao Nibura, solteiro, filho de Joao
Nibura e de Ronama Nanloua, nascido aos
28 de Maio de 1977, natural de Mocubela,
distrito de Mocubela, portador de Bilhete
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de Identidade n.° 040106460272%, emitido
pelo Identificac@o civil de Quelimane aos
9 de Janeiro de 2017, residente em Maneia,
distrito de Mocubela;

Alberto Joao Musimba, solteiro, filho de Joao
Musimba e de Joaquina Orameia, nascido
aos 10 de Marco de 1968, natural de Ginama,
distrito de Mocubela, portador de Bilhete
de Identidade n.° 040904151387M, emitido
pelo Identificacao civil de Quelimane aos
27 de Margo de 2013, residente em Maneia,
distrito de Mocubela;

Alves Domingos Muito, solteiro, filho de
Domingos Muito e de Maria Munaela,
nascido aos 8 de Agosto de 1974, natural de
Mocubela, distrito de Mocubela, portador de
Bilhete de Identidade n.° 040106460235M,
emitido pelo Identificacao civil de Quelimane
aos 9 de Janeiro de 2017, residente em
Moneia, distrito de Mocubela;

Fatima Mutepule Migado, solteira, filha de
Mutepule Migado e de Qintearo Uanhoua,
nascido aos 14 de Junho de 1969, natural de
Mocubela, distrito de Mocubela, portador de
Bilhete de Identidade n.° 040106261238A,
emitido pelo Identificacao civil de Quelimane
aos, 13 de Setembro de 2016, residente em
Maneia, distrito de Mocubela.

E por eles foi dito que de entre si constituiram
uma Associacdo dos Produtores de Carvdo de
Distrito de Mocubela (APROCAMO) que sera
regida pelos artigos seguintes dos estatutos:

CAPITULO I
Do objecto, denominacgao e sede
ARTIGO PRIMEIRO
Objectivo

O presente estatuto estabelece regras
atinentes a organizagdo e funcionamento da
Associacdo de Produtores de Carvao do Distrito
de Mocubela.

ARTIGO SEGUNDO
Denominacao e natureza

A Associacdo de Produtores de Carvao
do Distrito de Mocubela, abreviadamente
designada por APROCAMO, € pessoa colectiva
de direito privado, com fins de organizagdo para
alcance de rendas familiares, personalidade
juridica, autonomia administrativa, financeira
e patrimonial.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A Associagdo de Produtores de Carvado do
Distrito de Mocubela (APROCAMO) tem uma
durac@o indeterminada.

ARTIGO QUARTO

Sede

A Associagdo de Produtores de Carvao do
Distrito de Mocubela (APROCAMO) tem a sua
sede em Mocubela Sede, distrito de Mocubela,

provincia da Zambézia podendo a mesma
por deliberagdo da Assembleia Geral abrir
representagdes ao nivel das localidades, postos
administrativos e em qualquer parte do pais

CAPITULO 1T
Dos objectivos
ARTIGO QUINTO
Objectivos gerais

A Associagdo de Produtores de Carvao do
Distrito de Mocubela (APROCAMO) tem
como objectivo promover e disseminar no seio
dos produtores de carvdo técnicas melhoradas
de exploracdo e estabelecer alternativas
sustentdveis de gestdo das florestas.

ARTIGO SEXTO
Objectivos gerais

A Constituem objectivos da Associacdo de
Produtores de Carvio do Distrito de Mocubela
(APROCAMO) os seguintes:

a) Organizar os produtores e vendedores
de carvao vegetal para a defesa
dos seus interesses de produgdo,
comercializagdo e protecdo
ambiental;

b) Promover o desenvolvimento de
técnicas melhoradas de exploracdo
sustentdvel do carvao;

c¢) Promover acc¢des de capacitagio
dos seus membros em técnicas
melhoradas de uso dos produtos
lenhosos para a produc@o de carvao,
reflorestamento e conservacdo das
florestas;

d) Defender os interesses dos membros
na producdo, venda do carvao e
outros produtos ndo madeireiros;

e) Colaborar com instituicdes de
formagao e associagdes na obtencio
de conhecimentos e experiencias de
gestdo integrada dos recursos nio
madeireiros;

f) Desenvolver programas de
reflorestamento de dreas degradadas
pelos efeitos de exploracdo de
carvao vegetal;

g) Desenvolver programas de planta¢des
de nativas, exoticas e fruteiras como
meios alternativos as actuais areas
de exploragdo de carvio;

h) Estabelecer uma cadeia de valores do
uso e aproveitamento dos recursos
ndo madeireiros e outras actividades
produtivas;

i) Estabelecer parcerias publico-privado
no ambito de desenvolvimento
de iniciativas locais de gestdo de
recursos naturais;

J) Participar nas plataformas de gestao dos
recursos naturais e desenvolvimento
sustentavel ao nivel local, regional,
provincial, nacional e internacional.

CAPITULO III

Dos membros

ARTIGO SETIMO
Membros

A Associacdo de Produtores de Carvao
do Distrito de Mocubela (APROCAMO)
integra todas as pessoas singulares e colectivas
nacionais exercendo actividades de produgdo
e comercializag@o de carvdo vegetal, que a ela
se filiam sem discriminagdo de sexo, filiagdo
politica, religido, raca, etnia, posicdo social
e cultural desde que aceitem o disposto nos
presentes estatutos.

ARTIGO OITAVO
Condi¢oes de admissao

Sdo requisitos para ser membros da
Associacdo de Produtores de Carvao do Distrito
de Mocubela (APROCAMO):

a) Ser produtor e vendedor de carvao
vegetal;

b) Aceitar os principios estabelecidos nos
presentes estatutos e regulamentos
da associagdo;

c) Defender a protecéio e conservagdo
das florestas.

ARTIGO NONO
Critérios de admissao a membro

Um) O pedido de admiss@o a membro é
livre e carece duma declaragdo de intengdo pelo
interessado aos 6rgdos locais da associag@o.

Dois) Apresentacdo de como documento
de identificacdo, o bilhete de Identidade,
cédula pessoal, cartdo de eleitor, declaragdo
de residéncia emitida por entidade publica ou
duas testemunhas locais que certifiquem a sua
identidade.

Trés) A decis@o final sobre o pedido de
admissdo de um membro compete aos 6rgaos
competentes da associagio.

ARTIGO DECIMO
Qualidade de membro

A qualidade de membro ¢ assumida com o
pagamento de joia no acto de admissao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Direitos dos membros

Sdo direitos dos membros da Associagdo
APROCAMO:

a) Fazer parte e participar nas reunides e
assembleias gerais;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgaos
sociais e designado para missdes
da associagdo;

c) Participar em capacita¢des e formagoes
promovidas ou beneficiadas pela
associagao;
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d) Receber e beneficiar-se de servigos e
assisténcia no ambito dos objectivos
da associagio;

e¢) Ter acesso a documentos e informagdes
sobre a associagio;

f) Participar na planificagdo das
actividades da associac@o;

g) Solicitar a convocacdo da assembleia
geral extraordindria;

h) Promover e divulgar iniciativas de
protecgdo e gestdo ambiental.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Deveres dos membros

Sao deveres dos membros da APROCAMO:

a) Respeitar as disposicdes do presente
estatuto e cumprir as delibera¢des
dos 6rgdos eleitos da associagdo;

b) Pagar pontualmente as quotas de
membro;

¢) Servir com mérito, abnegacao,
responsabilidade e dedicacdo nos
cargos para os quais for eleito ou
designado;

d) Tomar parte activa nas actividades da
associacao;

e) Garantir a boa imagem da associa¢do
dentro e fora dela;

f) Promover iniciativas criadoras para
o desenvolvimento da associac¢io;

g) Denunciar qualquer acto negativo que
prejudique o desenvolvimento das
iniciativas da associa¢@o;

h) Respeitar e valorizar os bens
patrimoniais da associag¢io;

i) Nao fazer acusacoes falsas e infundadas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Perda da qualidade de membro

A qualidade de membro perde-se por:

a) Prética de actos lesivos aos interesses
da associagdo;

b) Falta injustificada de pagamento de
quotas;

¢) Por declarac@o de vontade expressa.

CAPITULO IV
Dos o6rgaos da associacao
ARTIGO DECIMO QUARTO
Orgaos sociais

A Associagdo de Produtores de Carvao do
Distrito de Mocubela (APROCAMO) tem os
seguintes 6rgdos sociais:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direccao;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Duracao dos mandatos

Um) Os titulares dos cargos dos 6rgaos
sociais serdo eleitos por um mandato de trés
anos podendo ser reconduzidos uma Unica vez.

Dois) Se verificar alguma substitui¢do dos
titulares dos 6rgaos referidos no artigo anterior,
o substituto eleito desempenhara as suas funcdes
ate final do mandato do membro substituido.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da associagdo e nela tomam parte todos os
membros em pleno gozo dos seus direitos
estatutarios.

Dois) O cumprimento das deliberagdes da
Assembleia Geral tomadas em observancia a
lei e aos estatutos € obrigatério para todos os
membros.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Mesa da Assembleia Geral

A Mesa da Assembleia Geral é constituida
por um (a) presidente um (a) vice-presidente e
um (a) vogal.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Competéncia

Compete a Assembleia Geral da
APROCAMO:

a) Tragar a politica geral para o
desenvolvimento das actividades
da associagdo;

b) Aprovar e alterar o estatuto,
regulamento, programas e outras
resolucdes da associagao;

c) Eleger e destituir os membros dos
orgdos sociais;

d) Aprovar os valores de quotas e j6ias
de membros;

e) Apreciar e aprovar o relatério e
contas do conselho de direc¢do
bem como o plano de actividades
e 0 orgamento para o ano seguinte;

f) Decidir sobre as questdes que em
recurso lhe forem apresentadas
pelos membros;

g) Deliberar sobre a exclusdo dos
membros;

h) Deliberar sobre a dissolug¢do da
associagio;

i) Deliberar sobre o destino a dar aos
bens da associacdo em caso de
dissolugdo.

ARTIGO DECIMO NONO
Quérum e actas

Um) As deliberacdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria absoluta de votos dos
membros presentes e em gozo dos seus direitos
estatutarios excepto nos casos em que a lei exige
uma maioria qualificada de trés quartos de votos
dos membros presentes, designadamente:

a) Alteragdo dos estatutos;

b) Destituigdo dos membros dos 6rgaos
da associagdo;

c) Exclusdo de membros da associag@o.

Dois) A dissoluc@o da associag@o requer o
voto de trés quartos de todos membros.

Trés) Em todas as sessdes da Assembleia
Geral serdo lavradas actas as quais se consideram
eficazes apds a assinatura dos membros que
compdem a Mesa.

ARTIGO VIGESIMO
Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direccdo é o 6rgdo
executivo da associag@o.

Dois) O Conselho de Direc¢ao € constituido
por seguintes membros:

a) Presidente;

b) Vice-presidente;

c) Secretario executivo;
d) Tesoureiro;

e) Oficial de programas.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Competéncia

Um) Ao Conselho de Direccdo compete
administrar todas as actividades e interesses da
associagdo bem como a sua representagio em
juizo e fora dele.

Dois) O Conselho de Direccdo retne-
se ordinariamente de trés em trés meses e
extraordinariamente sempre que for convocado
pelo seu presidente ou pelo menos dois
membros do mesmo, as suas deliberacdes sao
tomadas por maioria absoluta dos membros
presentes, tendo o presidente voto de qualidade
em caso de empate nas deliberagdes.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Funcoes

O Conselho de Direccdo tem as seguintes
fungdes:

a) Superintender todos os actos correntes
e de gestao da associacao assumindo
todos os poderes de representagio,
assinar contratos e escrituras;

b) Zelar pelo cumprimento das
disposicdes legais dos estatutos
e das deliberacdes da assembleia
geral;

¢) Dirigir e coordenar as actividades da
associagio;

d) Garantir a administra¢@o transparente
dos fundos da associag@o;

e) Representar a associacdo em juizo e
fora dele;

f) Preparar relatérios de actividades e de
contas e planos de actividades e
orcamentos anuais;

g) Angariar fundos e outros recursos para
a associagao;

h) Apreciar e aprovar novos membros
para a associagdo;

i) Garantir o uso racional do patriménio
da associagdo;

Jj) Suspender a qualidade de membro e
dar parecer sobre a sua exclusio
nos termos dos presentes estatutos;
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k) Estabelecer acordos de cooperagdo e
assisténcia com outras organizacoes,
doadores e outras institui¢des;

[) Aprovar o regulamento interno da
associacdo ouvido o Conselho
Fiscal.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgdo que
fiscaliza todos os actos administrativos e as
contas da associagdo e inspeciona as actividades
do Conselho de Direcgdo e dos membros.

Dois) Os membros do Conselho Fiscal sao
eleitos em Assembleia Geral.

Trés) O Conselho Fiscal é composto por um
presidente, um vice-presidente e um relator.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Competéncias

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Verificar o cumprimento dos estatutos,
regulamento interno e legislacdo
aplicavel;

b) Verificar o cumprimento das decisdes
emanadas pela Assembleia Geral
da associagio;

¢) Examinar os livros de registos e toda
a documentacdo da associacdo
sempre para o efeito lhe for
solicitado bem como quando o
julgue conveniente;

d) Emitir pareceres sobre o relatdrio anual
do Conselho de Direccdo referente
ao exercicio das suas funcdes
bem como o plano de actividade
e orcamento para o ano seguinte;

¢) Acompanhar a realiza¢do dos trabalhos
de auditoria que possam vir ser
desenvolvidos.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Periodicidade das reunioes

O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente
duas vezes por ano e extraordinariamente
sempre que se revele necessario e quando for
convocado pelo Conselho de Direcgio.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Fundos

Um) Os fundos da Associacdo APROCAMO,
sdo constituidos por:
a) Joias;
b) Quotas;
c) Doacdes;
d) Subsidios e ajudas financeiras;
¢) Rendimento patrimonial.

Dois) A jéia é um valor pago no acto de
preenchimento da ficha de inscricio como
membro da associagdo em uma Unica vez.

Trés) A quota ¢ um valor fixo pago
mensalmente pelos membros efectivos.

Quatro) Todos os fundos da associagdo
serdo depositados numa institui¢do bancdria e
a sua movimentagdo obedecerd as respectivas
assinaturas conforme estipulado no regulamento
interno.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Dissolucao

Um) A Associagio APROCAMO podera
dissolver-se nos seguintes casos:

a) Por deliberag@o da Assembleia Geral;

b) Se o nimero de membros for inferior
a dez;

¢) Nos demais casos previstos na lei.

Dois) A dissolug¢ao da associacio apenas
podera ocorrer em Assembleia Geral
expressamente convocada para o efeito.

Trés) Em caso de dissolugdo a assembleia-
geral decidira em simultaneo o destino a dar
aos bens da associagdo podendo nomear uma
comissao liquidataria.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Casos omissos

Todos 0s casos omissos no presente estatuto
da associacdo, observar-se-d4 o disposto no
cédigo civil e demais legislagdo aplicaveis.

Esta conforme.

Associacao para
o Desenvolvimento e Eco-
-Turismo na Lagoa de
Ruguria, (ADETUR)

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de um de Setembro de dois mil
e vinte, nesta Administracdo do Distrito de
Maganja da Costa a cargo de Carlos Baptista
Carneiro, Instrutor Técnico Pedagégico N1,
Administrador do Distrito, compareceram
os representantes da seguinte associagdo:
Associagdo para o Desenvolvimento e Eco-
-Turismo na Lagoa de Ruguria, (ADETUR):

Anquifranque Pequenino Muqueta, solteiro,
filho de Pequenino Muqueta e de Amélia
Vitorino, nascido aos 10 de Dezembro de
1964, natural de Landinho Micia, distrito
de Maganja da Costa, portador de Bilhete
de Identidade n.° 040902105690B, emitido
pelo Arquivo de Identificacdo aos 14 de
Fevereiro de 2012, residente em Landinho,
Bala, distrito de Maganja da Costa;

Jodao dos Santos Rui Trés, solteiro, filho de
Santos Rui Trés e de Afinga Canamude,
nascido aos 18 de Junho de 1960, natural
de Landinho Micia, distrito de Maganja da

Costa, portador de Bilhete de Identidade
n.° 040901290705F, emitido pelo Arquivo
de Identificacdo aos 13 de Dezembro de
2010, residente em Landinho, Bala, distrito
de Maganja da Costa;

Jalilo Soares Pereira, solteiro, filho de Soares
Pereira e de Virginia Lacerda, nascido aos
18 de Junho de 1960, natural de distrito de
Maganja da Costa, portador de Bilhete de
Identidade n.° 1001006263378]J, emitido
pelo Arquivo de Identificacdo aos 15 de
Marco de 2016, residente em Bala, distrito
de Maganja da Costa;

Eugénia Lauriano Assado, solteira, filha de
Lauriano Assado e de Florencia Froi,
nascido aos 12 de Junho de 1979, natural
de Landinho Micia, distrito de Maganja da
Costa, portador de Bilhete de Identidade
n.° 040908077649Q, emitido pelo Arquivo
de Identificagdo aos 12 de Setembro de 2019,
residente em Bala, distrito de Maganja da
Costa;

Lauriano Assado Vila Nova, solteiro, filho de
Assado Vila Nova e de Gina Namuendho,
nascido aos 1 de Janeiro de 1960, natural
de Landinho Micia, distrito de Maganja
da Costa, portador de Bilhete de Identidade
n.° 040906720886 1N, emitido pelo Arquivo
de Identificacdo aos 22 de Masio de 2017,
residente em Bala, Distrito de Maganja da
Costa;

Bete José Nosso Marques, solteira, filha de
José Nosso Marques e de Andelizia Arna,
nascido aos 15 de Mar¢o de 1991, natural
de Namurrumo, distrito de Maganja da
Costa, portador de Bilhete de Identidade
n.° 040908077649Q, emitido pelo Arquivo
de Identificacdo aos 23 de Julho de 2019,
residente em Moutinho, Bala, distrito de
Maganja da Costa;

Victorino Duarte Raso, solteiro, filho de Duarte
Raso e de Elongue Jacinto, nascido aos 14
de Fevereiro de 1967, natural de Moutinho,
distrito de Maganja da Costa, portador de
Bilhete de Identidade n.° 040908868477M,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo aos
10 de Dezembro de 2019, residente em
Moutinho, Bala, distrito de Maganja da
Costa;

Jonito Luis Romaio, solteiro, filho de Luis
Romio e de Fatima Parochoro, nascido aos
12 de Agosto de 1982, natural de Landinho,
distrito de Maganja da Costa, portador de
Bilhete de Identidade n.® 04091627584B,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo aos
22 de Maio de 2017, residente em Landinho,
Bala, distrito de Maganja da Costa;

Dina Abilio Consura, solteira, filha de Abilio
Consura e de Lurdes Morgado Mepepela,
nascida aos, 20 de Maio de 1990, natural
de Namurrumo, Bala, distrito de Maganja
da Costa, portador de Bilhete de Identidade
n.° 04091627584B, emitido pelo Arquivo
de Identificacdo aos 22 de Maio de 2017,
residente em Namurrumo, Bala, distrito de
Maganja da Costa.
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E por eles foi dito que de entre si constituiram
uma Associagdo para o Desenvolvimento e Eco
- Turismo na Lagoa de Ruguria, (ADETUR) que
serd regida pelos artigos seguintes dos estatutos:

CAPITULO I

Da denominacéao e personalidade
juridica, sede, duracao e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e personalidade juridica

A Associagdo para o Desenvolvimento e Eco-
-Turismo na Lagoa de Ruguria, adiante
designada pela sigla ADETUR, é uma
agremiagdo de caracter social sem fins lucrativos,
de direito privado, goza de personalidade
juridica, auténoma administrativa, financeira e
patrimonial.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A Associagdo para o Desenvolvimento
e Eco-Turismo na Lagoa de Ruguria, ADETUR,
tem uma durag@o indeterminada.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

A Associacdo para o Desenvolvimento e
Eco-Turismo na Lagoa de Ruguria, ADETUR,
tem a sua sede em Motinho, localidade Bala,
posto administrativo de Maganja Sede, distrito
de Maganja da Costa, provincia da Zambézia
e por deliberag@o da Assembleia Geral podera
abrir delegacdes dentro e fora do pais.

ARTIGO QUARTO
Objectivo geral

A ADETUR, tem como objectivo a promogao
de iniciativa locais e defesa dos direitos das
comunidades locais na gestdo sustentdavel
dos recursos naturais e desenvolvimento eco-
turismo da Lagoa de Ruguria.

ARTIGO QUINTO
Objectivos especificos

A Associagdo para o Desenvolvimento
e Eco-Turismo na Lagoa de Ruguria, tem como
objectivos especificos:

a) Representar e defender os interesses dos
seus membros e das comunidades
locais ao nivel publico, do Governo,
instituicdes privadas e sociais;

b) Desenvolver e coordenar iniciativas
comunitdrias viradas a gestdo de
recursos naturais e da Lagoa de
Ruguria;

c) Assegurar o direito de uso e
aproveitamento da terra para os
interesses das comunidades locais;

d) Promover parcerias com o Governo

sector Privado na gestdo integrada
dos recursos naturais e turisticos
junto da Lagoa de Ruguria e suas
comunidades;

e) Participar activamente nos programas
de eco-turismo comunitdrios
assegurando o respeito dos direitos
das comunidades locais;

f) Participar e representar nos processos
de negociacdo na gestdo dos
recursos naturais e turisticos da
Lagoa de Ruguria;

g) Gerir programas e projectos de eco-
turismo comunitarios;

h) Divulgar as legislacdes pertinentes
ligadas aos direitos das
comunidades, preservacgdo,
conservagdo e gestdo sustentdvel
dos recursos naturais e turisticos;

i) Angariar recursos financeiros e
materiais para a promog¢do de
actividades ligadas a gestdao dos
recursos naturais e eco-turismo;

J) Capacitar os membros e as comunidades
locais para a sua participagdo nos
programas de gestdo de recursos
naturais e da lagoa de Ruguria na
promogdo de eco-turismo.

ARTIGO SEXTO
Visao
Comunidades locais e os membros da
ADETUR representadas em comités de Gestao,
sujeitos activos na gestdo sustentdvel dos

recursos naturais locais e da Lagoa de Ruguria
rumo ao um desenvolvimento equilibrado.

ARTIGO SETIMO
Misséo
Coordenar e representar os membros e as
comunidades locais nas actividades, iniciativas
e programas ligados a gestdo sustentdvel dos
recursos naturais, promog¢ao de eco-turismo com
vista estabelecer o equilibrio entre os recursos

naturais, as comunidades e o desenvolvimento
sustentavel local.

ARTIGO OITAVO
Valores

Um) Abrangéncia e inclusdo para todos
desde que seja residente, aceite a visdo da
ADETUR e as suas regras de funcionamento,
principio de direito a abrangéncia.

Dois) Autonomia independente de interesses
politicos, econémicos ou privados, reivindica
uma liberdade de actuagdo na sua drea de
trabalho apenas determinada pela legislagao
do pafs, pela sua visdo e pela integridade das
suas convicgoes.

Trés) Participagdo e Democracia, decisdes
importantes sdo tomadas através de didlogo
e de processos participativo num ambiente

democraitico em que a opinido de todos os
membros e comunidades locais sdo ouvida e
votada numa base de igualdade e as comunidades
sdo actores chaves.

Quatro) Transparéncia, objectivos, ac¢des
e a gestdo da ADETUR caracterizam - se por
um alto grau de transparéncia capaz de garantir
que a associagdo estard sempre em condigdes
de documentar a sua actuagao.

Cinco) Espirito de Equipe a ADETUR
baseia-se num espirito de colaborag@o entre os
seus membros, tendo como critério a existéncia
do didlogo e o respeito as opinides de todos e na
ac¢do de colaboragdo e partilha de experiéncias.

Seis) Voluntarismo, a ADETUR, baseia o
seu trabalho essencialmente em contribui¢des
voluntdrias por parte dos seus membros,
entendendo que o Voluntarismo constitui um
factor decisivo para o aumento dos recursos
presentes no meio associativo.

Sete) Parcerias Inteligentes, a ADETUR,
ndo pretende monopolizar o seu espago de
actuacdo, mas entra em parcerias inteligentes
caracterizadas por um espirito de igualdade
entre parceiros e uma aceita¢cio mutua dos
objectivos estabelecidos pelos participantes
para a parceria.

Oito) Qualidade e eficiéncia a ADETUR,
deseja ser reconhecida como uma organizagao
gerida por principios de melhores praticas,
promovendo qualidade e capacidade de
actuagio caracterizada por seriedade e eficiéncia
com mudangas concretas nas dreas de actuac@o.

Nove) Competéncia a ADETUR, ndo
pretende fazer tudo, mas aquilo que sabe fazer
melhor com envolvimento de diferentes actores.

CAPITULO II

Da classificacdo e admissao dos
membros

ARTIGO NONO
Membros

Podem ser membros da Associagdo para
o Desenvolvimento e Eco-Turismo na Lagoa
de Ruguria (ADETUR), pessoas singulares e
colectivas integradas em Comités de Gestdo
das comunidades de Bala, Micia, Gentivo,
independentemente da sua raga, sexo, etnia,
regido, filiacdo politica e religiosa, nivel de
escolaridade, desde que aceite os presentes
Estatutos e programa da associag@o.

ARTIGO DECIMO
Classificacao

Os membros associacdo para o
Desenvolvimento e Eco-Turismo na Lagoa de
Ruguria (ADETUR), classificam-se:

a) Membros fundadores — Todos aqueles
que lancaram a primeira ideia
no surgimento da associagdo
constituindo o Conselho de Gestdo
de Eco-Turismo;
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b) Membros Efectivos todos aqueles
que se filiaram voluntariamente a
associagdo apds a sua constitui¢ao,
no sentido de contribuir para a
promogdo da sua visdo missdo,
valores e objectivos;

¢) Membros Honordrios — todas pessoas
singulares e colectivas, parceiros
da associagiio que tenham sido
distinguidos pela sua contribuiciio
valiosa na prestagdo de servigos e
apoio moral, material, financeiro a
favor da associagdo;

d) Simpatizantes — Aqueles que se
associam e apoiam as iniciativas
e programas promovidos pela
associagdo, contribuindo assim no
desenvolvimento de eco-turismo da
Lagoa de Ruguria e as comunidades
locais.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Admissao

A filiacdo a ADETUR € de caracter
voluntdria, desde que seja requerida ao Comité
de Gestdo ao nivel da Comunidade Local ou
ao Conselho de Direc¢do, com apresentagdo
de um documento que comprova a identidade
do candidato.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Direitos dos membros

Os membros fundadores e efectivos da
Associagdo para o Desenvolvimento e Eco-
-Turismo na Lagoa de Ruguria, (ADETUR) tem
os seguintes direitos:

a) Fazer parte, participar nas Assembleias
gerais;

b) Eleger e ser eleito para 6rgaos sociais;

¢) Solicitar a convocag@o da Assembleia
Geral extraordinaria;

d) Receber e beneficiar-se dos servigos e
assisténcias técnicas da associacao;

e) Ter acesso aos documentos bases
da associacdo, nomeadamente
estatutos, regulamentos e relatérios
de prestacdo de contas;

/) Ter acesso 4 formagio e capacitagdes
promovidas no ambito de programas
de implementag@o local;

g) Participar na planificacio das activi-
dades da associacdo;

h) Beneficiar das taxas provenientes
da gestdo dos recursos naturais e
turisticos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Deveres dos membros

Constituem deveres dos membros da
Associacdo para o Desenvolvimento e Eco-
-Turismo na Lagoa de Ruguria, (ADETUR):

a) Respeitar as disposi¢des do presente
estatuto e cumprir as delibera¢oes
dos drgios eleitos;

b) Pagar joias e quotas estabelecidas
mensalmente;

c) Garantir para a boa imagem da
associacdo e contribuir para o
seu desenvolvimento continuo e
qualitativo;

d) Promover iniciativas de angariag@o
de recursos para os programas da
associagdo;

e) Assumir com mérito as
responsabilidades que lhes forem
conferidas dentro das actividades
da associagdo;

f) Respeitar e valorizar os bens
patrimoniais da associagdo, usando
racionalmente;

g) Denunciar qualquer acto negativo
que opde o desenvolvimento
das iniciativas e programas da
associagao;

h) Ndo fazer acusacdes falsas e infun-
dadas.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Penalizacoes

Um) Por violag@o do exposto no artigo 13.°
do presente estatuto e de acordo com a gravidade
da infrac¢@o, os membros poderdo sofrer as
seguintes sangdes:

a) Adverténcia verbal,
b) Adverténcia publica;
¢) Suspensdo 4 membro;
d) Expulsao; e
e) Multa.
Dois) A pena de expulsdo serd aplicdvel aos
membros:

a) Que atentem contra a unidade da
ADETUR,;

b) Atentem contra o prestigio ou
dignidade da ADETUR;

¢) Que violem o segredo profissional ou
confidencialidade que resultem em
prejuizos matérias ou morais para
os membros da associa¢do ou para
terceiros;

d) Que pratiquem ou tentem praticar
desvio de fundos ou bens da
associagao.

CAPITULO III

Dos 6rgaos, competéncia
e funcionamento

ARTIGO DECIMO QUINTO

Constituem dos 6rgaos sociais da associagao
para o Desenvolvimento e Eco-Turismo na
Lagoa de Ruguria (ADETUR):

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢do;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Duracéo dos mandatos

A duragdo dos 6rgdos sociais da ADETUR,
¢é de 3 anos renovaveis duas vezes.

SECCAOT
Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO SETIMO
Assembleia Geral

A Assembleia Geral é uma reunido geral
de todos os membros e é o 6rgdo maximo
da (ADETUR), as suas delibera¢des sdo
obrigatdrias no seu cumprimento.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Competéncias

Compete a Assembleia Geral da ADETUR):

a) Aprovar e alterar os estatutos e outras
resolu¢des da ADETUR eleger,
dentre os membros fundadores e
efectivos, os seus 6rgaos sociais;

b) Substituir os membros dos 6rgdos
sociais quando for necessdrio de
acordo com a capacidade de cada
membro;

c) Aprovar as candidaturas de novos
membros e de membros honorarios,
sob proposta do Conselho de
Direccio;

d) Aprovar os valores de jéias e quotas a
pagar por cada membro;

e) Apreciar e aprovar o relatério de
prestacdo de contas das actividades
e or¢camentos;

/) Deliberar sobre a expulsao de membros;

g) Deliberar sobre a dissolucdo de
ADETUR e o destino do seu
patriménio;

h) Aprovar a distribui¢do das quotas
provenientes das taxas percentuais
de uso e aproveitamento dos
recursos naturais e turismo.

ARTIGO DECIMO NONO
Funcionamento da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral é dirigida por uma
mesa eleita no inicio de cada Assembleia Geral
Ordenaria convocada para os efeitos, de entre
os seus membros a seguinte estrutura:

a) Presidente de mesa;
b) Dois vogais como secretdrios da mesa.

Dois) A Assembleia Geral retne-
se ordinariamente uma vez por ano e
extraordinariamente redne-se quando as
condigdes a exigirem por convocacdo de 1/3 dos
seus membros ou por Conselho Fiscal.

Trés) A convocagdo da Assembleia Geral,
serd feita com uma antecedéncia de 15 dias antes
e assinada pelo Presidente da Mesa devendo
contar a agenda do trabalho.

Quatro) As assembleias gerais ordenarias
eleitorais sdo realizadas de 3 em 3 anos periodo
de mandato dos 6rgdos locais.
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Cinco) Por iniciativa dos membros
fundadores, da Mesa da Assembleia Geral,
do Conselho Fiscal ou a pedido de 1/3 dos
membros pode ser realizada uma Assembleia
extraordindria para fins eleitorais.

ARTIGO VIGESIMO
Reuniao

O férum necessdrio para a realizacdo de
sessao da Assembleia Geral ordinaria, é de 2/3
do total dos membros fundadores e efectivos.

SESSAO II

Do Conselho de Direcgao

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Natureza

O Conselho de Direccdo € o 6rgao responsdvel
para assegurar a gestdo o da ADETUR, no
intervalo de duas sessoes da Assembleia Geral
e é o elo de ligacdo entre ADETUR e os seus
membros filiados, as comunidades locais,
Governo, parceiros e sector privado.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Eleicédo e funcionamento do Conselho
de Direccao

Um) Os membros do Conselho de Direccio
sdo eleitos pela Assembleia Geral da ADETUR.

Dois) O Conselho de Direccdo retne-
se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente quando as condi¢des o
exigem.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Composicao

O Conselho de Direc¢do é composto por:
a) Presidente;
b) Vice-presidente;
c) Secretario;
d) Tesoureiro;
¢) Vogal.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Competéncias

Compete ao Conselho de Direcgdo:

a) Definir, executar e orientar as politicas
e estratégias da ADETUR;

b) Garantir a administra¢@o transparente
dos fundos da ADETUR;

¢) Cumprir e fazer cumprir os estatutos
aprovados e outras resolugdes da
Assembleia;

d) Representar fielmente e criar boa
imagem da ADETUR;

e) Prestar relatérios das actividades
semestrais e anuais ao 6rgao
maximo da ADETUR;

f) Angariar fundos para ADETUR;

g) Receber os pedidos de admissdo
de novos membros e propor a
Assembleia Geral;

h) Propor a Assembleia Geral a admissao
dos membros honordrios;

i) Executar a supervisdo das actividades
de ADETUR;

J) Admitir, demitir e rescindir contratos
dos trabalhadores, assim como
atribuir as suas responsabilidades
e definir os seus salarios;

k) Garantir o uso racional do patriménio
de ADETUR;

/) Executar as receitas provenientes
da actividade de eco-turismo
comunitario;

m) Desenvolver programas de Eco-
-turimo e de gestdo sustentdvel da
Lagoa de Ruguria;

n) Celebrar acordos com os parceiros
sobre os beneficios comunitarios.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
O Presidente

Um) O Presidente do Conselho de Direcgdo,
¢ o responsavel maximo pela administragio
e gestdo colegial da associacdo e responde
colectiva e individualmente as causas da
ADETUR.

Dois) O Presidente da ADETUR nas suas
auséncias ou impedimento é substituido por
vice-presidente.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Competéncias

Compete ao Presidente do Conselho
de Direcg¢ao:

a) Representar interna e externamente
a ADETUR);

b) Administragdo e garantir a boa
implementacdo da ADETUR;

¢) Convocar e presidir as sessdes do
Conselho de Direccio;

d) Convocar as sessoes da Assembleia
Geral sob decisdo do Presidente da
Mesa e comunicar antecipadamente
todos os membros da ADETUR;

e) Designar internamente membros
para preencher vagas ocorridas no
conselho durante o intervalo das
duas sessoes da Assembleia Geral; e

f) Defender a causa da ADETUR;

g) Criar comissdes de apoio e gestdo de
fundos sociais.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Natureza

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgdo que
fiscaliza todos os actos administrativos da
ADETUR e inspecciona as actividades do
Conselho de Direccio.

Dois) Os seus membros sdo eleitos pela
Assembleia Geral da ADETUR dentro dos
membros fundadores e efectivos, através do
voto secreto.

Trés) O Conselho Fiscal é composto por um
presidente e dois vogais.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Funcionamento do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal funciona com o espirito
colectivo, tanto como os pareceres e decisdes
sdo do principio da maioria.

ARTIGO VIGESIMO NONO
Competéncias

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar e inspeccionar todos o0s
actos administrativos da ADETUR
observar sempre os livros da
tesouraria e contabilidade e
relatdrios de prestacdo de contas;

b) Receber e analisar queixas dos
membros e submeter os pareceres
a Assembleia Geral;

c¢) Solicitar a convocacio da Assembleia
Geral extraordindria;

d) Verificar o cumprimento dos estatutos
e outras resolugdes tiradas da
Assembleia Geral.

SECCAO IV

Do executivo

ARTIGO TRIGESIMO
Natureza

O executivo da ADETUR € uma direccio
técnica responsdvel em representar o dia-a-dia
o Conselho de Direc¢do na implementagdo
das suas estratégias e actividades perante os
membros, parceiros e comunidades.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Composicao do executivo

O executivo da Associacdo para o
Desenvolvimento e Eco-Turismo na Lagoa de
Ruguria ADETUR ¢€ constituido por:

a) Coordenador;

b) Oficial de programas e parcerias;
c) Gestor administrativo e financeiro;
d) Secretario.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Subordinacao e coordenacéao do executivo

O executivo da ADETUR subordina-se ao
Conselho de Direcg¢do e coordena as actividades
da associa¢@o junto dos Comités de Gestdo das
areas auténomas.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
Competéncias do executivo

Um) As competéncias do executivo da
ADETUR sdo definidas por um regulamento
especifico adoptado e aprovado pelo Conselho
de Direc¢@o na base dos presentes estatutos e
regulamentos da associag@o.
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Dois) Em fase de desenvolvimento da
associagdo, as funcdes do executivo, sdo
assumidas internamente pelo Conselho de
Direcgio ate arealizagéio da segunda Assembleia
Geral Ordenaria.

CAPITULO IV
Dos fundos da ADETUR
ARTIGO TRIGESIMO QUARTO

Fundos

Um) Os fundos da Associa¢do para o
Desenvolvimento e Eco-Turismo na Lagoa de
Ruguria ADETUR, sao constituidos por:

a) Joias;

b) Quotas;

c) Doagdes;

d) Subsidios e ajudas financeiras;
¢) Rendimento patrimonial.

Dois) A jéia € paga logo a altura da inscri¢cido
do membro da ADETUR s6 de uma tnica vez e
¢ estabelecida pela Assembleia Geral.

Trés) As quotas sdo pagas mensalmente.

Quatro) Todos fundos da ADETUR serio
depositados numa instituicdo bancdria e sua
movimentagdo obedecerd as respectivas
assinaturas conferidas no regulamento interno.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
Dissolucao

Um) A Associagio para o Desenvolvimento
e Eco-Turismo na Lagoa de Ruguria ADETUR
poderd dissolver-se nos termos da lei e com
um acordo de todos os membros fundadores
e efectivos e as decisdes deverdo sair em
Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral devera decidir
o destino dos bens patrimoniais da ADETUR.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
Tomada de posse

A tomada de posse dos membros de 6rgaos
sociais serd feita ap6s o término da Assembleia
Geral Constituinte e sete dias da sua eleicio na
Assembleia Gerais Ordenarias convocada para
o efeito. Cabe assim ao Presidente de Mesa a
responsabilidade do evento.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
Casos de omissao

Todos os casos de omissdo no estatuto do
ADETUR serdo esclarecidos de acordo com
as disposi¢des do capitulo II do Cédigo Civil,
no que respeita as pessoas colectivas e demais
legislagdo vigente no pafs.

Esta conforme.

Associacao Plataforma
da Sociedade Civil
de Chimoio

CAPITULO |

Da denominacao, natureza juridica,
ambito, sede, duracao, objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza juridica)

A associagdo adopta a designacdo de
Plataforma da Sociedade Civil de Chimoio,
abreviadamente designada PLASOC. é uma
pessoa colectiva do tipo associativo, apartiddria,
de filiacdo voluntdria, sem fins lucrativos,
de direito privado, dotada de personalidade
juridica, autonomia administrativa, financeira
e patrimonial e que persegue fins meramente
civicos concorrentes para a ampliagdo das
liberdades e direitos humanos fundamentais.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede, ambito e duragao)

Um) A PLASOC ¢é uma pessoa colectiva,
cujas actividades abrangem a provincia de
Manica e com sede na cidade de Chimoio.
Podendo estabelecer aliancas e cooperar com
povos e organizagdes nacionais e internacionais.

Dois) A associag@o ¢ constituida por um
tempo indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos e actividades)

Sao objectos da associagdo:

a) Promover ac¢des de advocacia as
instituicdes publicas, privadas e
mistas que visa garantir o respeito
pelos direitos humanos;

b) Mobilizar organizagdes da sociedade
civil e cidadaos para uma
participagdo activa e de forma
consciente nos programas publicos
e privados sobre o desenvolvimento
local para a melhoria das condic¢oes
de vida no seio da comunidade;

c) Influenciar a reformulacio e
implementacdo de leis, politicas,
programas e tomada de decisdes
para que as necessidades dos
cidaddos sejam incorporadas e
possam beneficiar as comunidades;

d) Monitorar a execucdo dos planos
econdmicos e sociais ou projectos
publicos.

CAPITULO 1T
Dos direitos dos membros
ARTIGO QUARTO
(Direitos dos membros)

Um) Séao direitos dos membros:

a) Tomar parte da Assembleia Geral;

b) Participar na vida da PLASOC e
contribuir na defini¢do das suas
politicas e estratégias;

c) Votar ou ser votado para os 6rgaos
sociais da PLASOC;

d) Receber e exigir a partilha de
informacdes periddicas sobre as
actividades desenvolvidas pela
PLASOC;

e) Propor ideias que vao de acordo com
os fins e actividades da PLASOC;

f) Receber comprovativo de membro
e representar a PLASOC
nosorganismos nacionais e
internacionais quer para angariar
apoios, quer para definir dreas de
cooperacdo, mediante o mandato
dos 6rgaos sociais.

Dois) S6 poderd votar ou ser votado
o membro efectivo, com quotas regularizadas
e em pleno gozo dos seus direitos.

ARTIGO QUINTO
(Deveres dos membros)

Sao deveres dos membros:

a) Cumprir e zelar pelo cumprimento
das disposicOes estatutdrias e
regimentais da PLASOC;

b) Contribuir para o bom nome e
efectiva realizacdo dos objectivos
da PLASOC;

¢) Cumprir as deliberacdes dos 6rgados
sociais, emanadas no cumprimento
das suas competéncias estatutdrias;

d) Pagar regularmente as quotas e outras
joias que forem definidas pelos
orgaos sociais;

e) Participar em todas as reunides da
Assembleia Geral;

f) Exercer o cargo para que for eleito,
cumprindo as responsabilidades e
atribui¢des que lhe sdo acometidas
com zelo e dedicagdo;

g) Engajar-se activamente na realiza¢io
das actividades da PLASOC;

h) Abster-se de praticas e actos lesivos
a concretizacido dos objectivos da
PLASOC;

i) Tratar os demais membros e a
sociedade com respeito e principios
da PLASOC.

CAPITULO 111

Dos 6rgaos sociais, seus titulares,
competéncias e funcionamentos

ARTIGO SEXTO
(Orgaos sociais)

Constituem 6rgaos sociais da PLASOC:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcgido; e
¢) Conselho Fiscal.
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SECCAOT

Da Assembleia Geral

ARTIGO SETIMO

(Natureza e composicao da Assembleia
Geral)

A Assembleia Geral ¢ presidida pela Mesa
da Assembleia Geral, a qual é composta por
presidente, vice-presidente e secretdrio, eleitos
na plendria da Assembleia Geral.

ARTIGO OITAVO
(Convocatoria da Assembleia)

Um) A convocagdo da Assembleia Geral
serd feita pelo presidente da respectiva mesa
ou por meio de antncios publicos, 6rgdo de
comunicagdo social de maior circulacao local e
com antecedéncia minima de trinta dias.

Dois) Os associados podem se reunir
em Assembleia Geral, sem observancia de
formalidades prévias, desde que todos estejam
presentes.

Trés) A Assembleia Geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano e extraor-
dinariamente, sempre que considere necessario,
nos termos do presente estatuto.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Um) Sao competéncias da Assembleia Geral:

a) Eleger e destituir o Conselho de
Coordenacao Politico-Associativa
e o Conselho Fiscal;

b) Apresentar recursos contra as decisdes
do Conselho de Coordenagdo
Politico- Associativa;

¢) Decidir sobre a alteragao dos estatutos,
do regulamento interno;

d) Conceder o titulo de membro
benemérito e honordrio por proposta
do Conselho de Coordenagdo
Politico-Associativa;

e) Decidir sobre a conveniéncia de
alienar, transigir, hipotecar ou
permutar os bens patrimoniais;

/) Decidir sobre a dissolugdo da entidade,
nos termos estabelecidos pelo
presente estatuto;

g) Aprovar os planos estratégicos, os
relatérios de actividades, as contas,
os planos anuais de actividades e os
orcamentos.

SECCAOII
Do Conselho de Direcgao

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Natureza e composicao do Conselho
de Direccao)

O Conselho de Direccdo € o 6rgdo de tutela
da plataforma, analisa e auxilia as politicas

executadas pela Direc¢do Executiva, para
o alcance dos objectivos, desenvolvimento
institucional e programatico da PLASOC. O
Conselho de Direc¢do é composto por cinco
membros, nomeadamente: presidente, vice-
presidente, primeiro vogal, segundo vogal e
secretario, eleitos na Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Funcionamento do Conselho de Direcgao)

Um) A Assembleia Geral é 0 mais alto 6rgdo
de soberania da PLASOC, constituido por todos
os membros em pleno gozo dos seus direitos.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral
quando tomadas em conformidade com a lei e
os estatutos sdo de cumprimento obrigatdrio
para todos os membros.

Trés) Os membros honorarios ndo tem o
direito a voto nas sessdes da Assembleia Geral.

Quatro) Assembleia Geral s6 pode deliberar
quando devidamente convocada se mostrar
constituido o férum composto por mais de
metade dos membros.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Compete ao Conselho de Direcgdo:

a) Dirigir a Associagdo e representd-la
em juizo e fora dela, activa e passi-
vamente;

b) Administrar os recursos financeiros e
patrimoniais da associa¢ao;

¢) Elaborar o regulamento interno e propor
a sua aprovacdo a Assembleia
Geral;

d) Propor e estabelecer delegagoes;

e) Deliberar sobre a aceitagdo de novos
membros.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Natureza e composicao do Conselho
Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal € o 6rgdo responsavel
pelo controlo da observacdo das disposi¢des
legais, na gestdo dos fundos e do patriménio
da associacio.

Dois) O Conselho Fiscal € constituido
por um presidente e dois vogais, eleito pelo
presidente de 6rgdo.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho de Fiscal:

a) Fiscalizar a observacido dos estatutos,
do regulamento interno e das
deliberacdes saidas da Assembleia
Geral;

b) Examinar a escrita contabilistica;

¢) Assegurar uma gestdo financeira digna
e a conservagdo de patriménio da
PLASOC;

d) Apresentarem cada Assembleia Geral
e sempre que lhe seja solicitado, o
parecer do Conselho Fiscal sobre
o relatério de contas da PLASOC.

ARTIGO DECIMO NONO
(Duracao do mantado)

A duragdo do mandato dos membros eleitos
para os 6rgdos sociais ¢ de 3 anos renovaveis
por apenas para mais um mandato.

CAPITULO IV
Do fundo e patriménio
ARTIGO VIGESIMO
(Fundos)

Sao fundos da associac@o: quotas, servigos
de rendimento prestado pela associagdo,
doacdes das pessoas singulares, colectivas e
outros nao especificados.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Patriménio)

Constitui o patriménio da associacdo, os
bens méveis e imdveis, adquiridos ou doados
a seu favor.

CAPITULO V

Das disposic¢oes finais, alteracao
do estatuto, casos omissos, extincao
e entrada em vigor

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Revisao do estatuto)

Um) A revisdo do estatuto pode ser feita
em parte ou por completo mediante a proposta
escrita da Assembleia Geral.

Dois) Na revisdo do estatuto é exigida a
presenga de 75% dos membros.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Casos omissos)

Casos omissos neste estatuto sdo resolvidos
mediante o regulamento interno, as deliberacoes
da Assembleia Geral e mediante a lei vigente na
Reptblica de Mogambique.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Extincao)

Um) A extingdo e dissolu¢do da associagao,
¢ feita mediante a deliberacdo da Assembleia
Geral e imposi¢do do ordenamento juridico
mocambicano.

Dois) No caso da extincdo, os bens da
associacdo sdo doados a outras institui¢des com
os mesmos fins.
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ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Entrada em vigor)

O presente estatuto entra em vigor a partir da
data da sua aprovagdo pelo 6rgéio competente.

A.C.S Enterprise -
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacido do
contrato de sociedade, a quatro de Novembro
de dois mil e vinte, exarada de folhas um
a dois do contrato de registo de entidades
legais com NUEL 101423182, foi constituida
uma sociedade comercial unipessoal de
responsabilidade limitada de:

Alguineva Zeca Chimica, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 100101372326B, natural
de Maputo, nascida a 10 de Dezembro de
1988, solteira, residente em Boane, Djonasse
A, quarteirao 6, casa n.° 34.

Que constitui uma sociedade unipessoal por
quota, na qual se rege pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Tipo e firma

Um) A sociedade é comercial, adopta o tipo
unipessoal por quotas e a firma A.C.S Enterprise
— Sociedade Unipessoal, Limitada, e tem a sede
na Matola Rio, bairro de Djonasse, distrito de
Boane na provincia de Maputo.

Dois) Por simples delibera¢do da geréncia,
podem ser criadas sucursais, agéncias,
delegacdes ou outras formas locais de
representacdo no territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social:
comércio geral a grosso e a retalho.

Dois) A sociedade pode adquirir participagdes
em sociedades com objecto diferente daquele
que exerce ou em sociedades reguladas
por leis especiais, e integrar agrupamentos
complementares de empresas.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito em
numerdrio e ja realizado, ¢ de 250.000,00MT
(duzentos e cinquenta mil meticais),
representado por uma quota de igual valor
nominal, pertencente a sécia Alguineva Zeca
Chimica.

ARTIGO QUARTO
Geréncia

Um) A administraciio e representagdo da
sociedade ficam a cargo de quem vier a ser
nomeado gerente pela sdcia tnica.

Dois) A sociedade obriga-se com a
intervengdo de um gerente.

Trés) A sécia decidird se a geréncia é
remunerada.

ARTIGO QUINTO
Disposicao transitoria

Um) Fica desde j4 nomeada gerente a
senhora Alguineva Zeca Chimica, solteira,
residente na Matola Rio, Djonasse, quarteirao
6, casa n.° 34.

Dois) A sécia declara que esta € a Unica
sociedade unipessoal de que € titular ttil, nos
termos legalmente previstos.

Trés) A socia declara ter sido informada de
que deve proceder a entrega da declaracio de
inicio de actividade para efeitos fiscais.

Esta conforme.

Matola, 20 de Novembro de 2020. —
A Conservadora, llegivel.

Agro Service, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que,
por escritura de dezasseis de Agosto de dois
mil e dezanove, exarada de folhas sessenta a
folhas sessenta e uma, verso do livro de notas
para escrituras diversas nimero cinquenta e sete,
da Conservatéria dos Registos e Notariado de
Vilankulo, perante Fernando Anténio Ngoca,
conservador e notdrio superior, foi constituida
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, denominada Agro Service, Limitada,
que se regerd nos termos dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

A sociedade adopta a denominacdo Agro
Service, Limitada, sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, com sede na vila
de Vilankulo, na provincia de Inhambane,
podendo, por deliberacdo da assembleia geral,
mudar a sua sede para outro ponto do territério
nacional ou no extangeiro, poderd ainda criar ou
encerrar sucursais, filiais, delegagdes, agéncias
ou outras formas de representacéo social onde
e quando for necessario, desde que deliberado
em assembleia geral.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

A sociedade tem como principal objecto:

a) Venda de insumos agrdrios;
b) Servigos de transportes;

c) Logistica;
d) Importacdo e exportacao.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de dez mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas iguais,
sendo: cinquenta por cento do capital social,
equivalente a cinco mil meticais, para cada
um dos sécios Ernesto Lucas Rungo, casado
com Inocéncia Jodo Rungo sob regime de
comunhio geral de bens, natural de Maputo,
de nacionalidade mocambicana e residente no
bairro Quinto Congresso, drea municipal da vila
de Vilankulo, titular do Bilhete de Identidade
n.° 080101163056Q, emitido pelo Arquivo de
Identificac@o Civil de Inhambane, a 3 de Julho
de 2017, titular do NUIT 110848757 e Mario
José Chavango Junior, solteiro, maior, natural
de Maputo, de nacionalidade mocambicana e
residente em Vilankulo, titular do Bilhete de
Identidade n.° 081404403632P, emitido pelo
Arquivo de Identificacdo Civil de Inhambane,
a 28 de Novembro de 2018 e do NUIT
128731598, respectivamente.

ARTIGO QUARTO
Administracao

Um) A sociedade serd representada, em
juizo e fora dele, activa e passivamente, pelo
socio Ernesto Lucas Rungo, que desde ja fica
designado sécio gerente.

Dois) Compete ao sécio gerente exercer 0s
mais amplos poderes, praticar todos os actos
tendentes a realizagdo do objecto social e podera
delegar os seus poderes bem como constituir
mandatdrios nos termos estabelecidos pelo
Cédigo Comercial e demais legislagdo do pais.

Trés) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do sdcio gerente.

ARTIGO NONO
Omissoes

Em todos os casos omissos aplicar-se-
-30 as disposi¢des do Cédigo Comercial e
demais legislacdo em vigor na Repiiblica de
Mogambique.

Esta conforme.

Vilankulo, vinte e um de Agosto de dois mil
e dezanove. — O Conservador, llegivel.

AIC Trading — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que,
no dia vinte e trés de Novembro de dois mil
e de vinte, foi matriculada, na Conservatéria
do Registo de Entidades Legais de Nampula,
sob 0 n.° 101434850, a cargo de Sita Salimo,
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conservadora e notaria técnica, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada
denominada AIC Trading — Sociedade
Unipessal, Limitada, constituida pelo sécio:

Adao Ismael Camal, solteiro, de nacionalidade
mocambicana, natural de Maputo, portador
de Bilhete de Identidade n.° 110202727582I,
emitido pelos Servicos de Identificacdo Civil
de Nampula, a 31 de Maio de 2018, residente
na cidade de Nacala-Porto.

Que celebra o presente contrato, que se
regerd nos termos dos artigos abaixo:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao social

A sociedade adopta a denominacdo de AIC
Trading — Sociedade Unipessoal, Limitada,
abreviadamente designada AIC Trading,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede e duracao

A sociedade tem a sua sede no bairro Maiaia,
Nacala-Porto, provincia de Nampula.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A sociedade tem por objecto principal
comércio a grosso, a retalho e exportacao
de cereais leguminosos e outros produtos
alimentares.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social da sociedade ¢é de
100.000,00MT (cem mil meticais), integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, quota tinica
no valor de 100.000,00MT, pertencente ao sécio
Adao Ismael Camal, correspondente a 100% do
capital social.

ARTIGO QUINTO

Administracao e representacao
da sociedade

A administracdo e representacdo da sociedade
em todos os seus actos, activa e passivamente,
em juizo ou fora dele, ficam a cargo do sécio
Adio Ismael Camal.

Nampula, 23 de Novembro de 2020. —
O Conservador, llegivel.

Auto Xai Multi-Service —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que, por
escritura de seis de Marco de dois mil e vinte,
lavrada de folhas sessenta a folhas sessenta
e quatro, do livro de notas para escrituras

diversas n.° 211-B, do Cartério Notarial de
Xai-Xai, perante mim Momede Faruco Mamudo
Mujavar, licenciado em Direito, conservador
e notdrio superior em exercicio, foi feita a
constitui¢do da sociedade Auto Xai Multi-
Service — Sociedade Unipessoal, Limitada, que
se regerd pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracgao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Auto Xai Mult Service — Sociedade Unipessoal,
Limitada, é uma sociedade unipessoal de
responsabilidade limitada, que tem a sua
sede na Estrada Nacional n.° 1, bairro 6 de
Inhamissa, cidade de Xai-Xai, provincia de
Gaza, Republica de Mogambique.

Dois) Mediante decisao do sécio, a sociedade
poderd abrir sucursais, filiais ou qualquer outra
forma de representac@o no pais e no estrangeiro,
bem como transferir a sua sede social para
qualquer outro local do territério nacional,
quando e onde achar conveniente.

Trés) A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, regendo-se pelos presentes
estatutos e pela legislagdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Comércio de pegas e acessorios para
veiculos automoveis;

b) Aluguer de veiculos;

c) Prestag@o de servicos.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades conexas ou complementares
ao seu objecto principal, incluindo comissdes,
consignacoes, agenciamentos, representacoes
comerciais de entidades nacionais e estrangeiras,
desde que devidamente autorizadas.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
erealizado em dinheiro, é de trezentos e cinquenta
mil meticais (350.000,00MT), correspondente
a soma de uma quota unica, correspondente a
100% do capital social, pertencente ao sécio
Xai-Xai Zefanias Mucavele.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou diminuido, mediante decisdo do sécio.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e gestao da sociedade)

Um) A gestdo, administragdo da sociedade e
sua representagdo, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serdo exercidas pelo sécio tinico
Xai-Xai Zefanias Mucavele, que assume desde
ja as fungdes de administrador com dispensa
de caugdo.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura do sécio dnico, sendo que, para
os actos de mero expediente, poderdo ser
assinados por qualquer empregado da sociedade
devidamente autorizado, por meio do mandato.

Trés) Em caso algum, poderd a sociedade
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito as operagdes sociais,
designamente em letras, fiancas e abonagdes,
a ndo ser que especificamente deliberado pelo
sécio.

O Notdrio Superior, Ilegivel.

Bridge Solutions —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo do
contrato de sociedade de dezoito de Outubro
de dois mil e vinte, exarada de folhas um
a dois do contrato de Registo de Entidades
Legais com NUEL 101408620, foi constituida
uma sociedade comercial unipessoal de
responsabilidade limitada de:

Zacarias Jodo da Silva Amone Nhacumba, de
37 anos de idade, casado, de nacionalidade
mocambicana, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 100100386248M, emitido
pelo Arquivo de Identificagido Civil de
Maputo, a 22 de Maio de 2019, residente
no bairro Matola F, quarteirdo 16, n.° 490,
cidade da Matola.

Que, pelo presente contrato particular,
constitui uma sociedade unipessoal, que se
regerd pelos seguintes artigos.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominag@o Bridge
Solutions — Sociedade Unipessoal, Limitada,
abreviadamente designada por BRISOL, e tem
a sua sede na cidade da Matola, no bairro do
Fomento, quarteirdo 16, rua Tunduru, n.° 312,
provincia de Maputo, podendo abrir filiais,
delegagdes e outras formas de representagdo
em todo o territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua durac@o € por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir do dia da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)
O objecto social da sociedade consiste na
actividade de:

a) Consultoria e prestacdo de servigos
de informatica, electrénica e
electricidade;
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b) Elaboragdo, avalicdo e revisdo de
projectos, assisténcia técnica e
outsourcing;

c¢) Fornecimento de diverso material
informatico, electrénico e eléctrico;

d) Desenho, instalagdo, configuracio
e manutencdo de redes de dados
(rede de computadores), telefonia
IP e video;

e) Desenvolvimento, alojamento e
fornecimento de aplicagdes desktop
e paginas web;

f) Manutencido de computadores,
impressoras, fotocopiadoras e
diversos equipamentos afins;

g) Implementacdo e manutengio de
sistemas de video vigilancia
(CCTV), acesso biométrico
(fingerprint e outros), alarmes,
vedacdo eléctrica, portdes
automaticos e intercomunicadores;

h) Desenho, instalacdo e manutencdo de
sistemas eléctricos industriais;

i) Tradugdo, edicdo e concepcdo de
manuais de informatica, electronica,
telecomunicagdes e electricidade;

j) Pesquisa informadtica, fotocdpia,
digitacdo, encadernacdo e
impressdo.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social € de cem mil meticais
(100.000,00MT), correspondente a uma quota
pertencente ao sécio Unico Zacarias Jodo da
Silva Amone Nhacumba.

Dois) A sociedade podera participar no
capital de outras sociedades, mesmo com
objecto diferente do seu e em sociedades
reguladas por lei ou por agrupamento.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo e geréncia da
sociedade pertencerdo ao sécio Zacarias
Jodo da Silva Amone Nhacumba, desde ja
nomeado administrador, podendo ou ndo auferir
remuneracao.

Dois) A sociedade fica obrigada nos
seus actos e contratos pela assinatura do
administrador.

ARTIGO SEXTO
(Omissoes)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicdes legais aplicdveis e pelas disposicoes
acordadas em assembleia geral da sociedade.

Est4 conforme.

Matola, 23 de Novembro de 2020. —
A Conservadora, llegivel.

Cart Cell Cash, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagdo, que,
a 20 de Novembro de 2020, foi matriculada,
na Conservitoria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101434095, uma entidade
denominada Cart Cell Cash, S.A.

CAPITULO 1

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e sede)

Um) E constituida, nos termos da lei e do
presente estatuto, uma sociedade anénima que
adopta a denominacdo de Cart Cell Cash, S.A.

Dois) A sociedade tem a duragdo por tempo
indeterminado e sede na avenida Armando
Tivane, n.° 877, primeiro andar, na cidade de
Maputo, Republica de Mocambique.

Trés) Por deliberacdo do Conselho de
Administragdo, a sociedade pode, quando se
mostrar conveniente e desde que devidamente
autorizada, transferir a sede para qualquer outro
local no territério nacional, abrir e encerrar
delegacdes, sucursais, filiais ou outras formas
de representacdo comercial, no pais ou fora
dele, bem como transferir a sede da sociedade
para qualquer outro local do territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) O fornecimento de dispositivos de alta
tecnologia para uso por empresas
credenciadas para pagamentos
eletronicos;

b) A prestagdo de servicos de concepgdo e
desenho de plataformas eletrénicas
certificadas para empresas
devidamente credenciadas,
incluindo as sociedades financeiras;

c¢) A importagcdo e exportacdao de
dispositivos certificados para
tecnologias de informacio e
comunicacio.

Dois) A sociedade pode ainda prestar
servicos de consultoria e assisténcia com suporte
de tecnologias de informagdo e transformagao
técnica.

Trés) A sociedade poderd ainda exercer outras
actividades subsididrias ou complementares ao
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas, incluindo as seguintes: celebrar
contratos de mutuo, hipotecar ou onerar os
bens da sociedade, arrendar, comprar, vender,
dispor ou adquirir propriedade de todo os
tipos, participar, transmitir, adquirir e gerir
participacdes no capital social de outras
sociedades, independentemente de seus objectos
sociais, participar em associagdes empresariais e
agrupamentos de empresas, sob qualquer forma
autorizada por lei, mediante a deliberacdo do
Conselho de Administragao.

CAPITULO II

Do capital, ac¢oes, obrigagoes
e suprimentos

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado, € de 4.000.000,00MT (quatro milhdes
de meticais), representado por quarenta mil
ac¢des, com valor nominal de 100,00MT (cem
meticais) cada uma.

ARTIGO QUARTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social pode ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante incorporagdo
de lucros ou de reservas livres, por via da
emissdo de novas ac¢des ou aumento do
valor nominal das ac¢des existentes, ou por
outra forma legalmente permitida, mediante
deliberacdo da Assembleia Geral, por proposta
da administracdo, com parecer do Conselho
Fiscal.

Dois) Nao pode ser deliberado o aumento
de capital social enquanto ndo se mostrar
integralmente realizado o capital social do
aumento anterior.

Trés) A deliberagdo do aumento do capital
social deve mencionar, pelo menos, as seguintes
condicdes:

a) A modalidade do aumento do capital;

b) O montante do aumento do capital;

¢) O valor nominal das novas participagdes
sociais;

d) As reservas a incorporar, se 0 aumento
do capital for por incorporagdo de
reservas;

e) Os termos e condi¢des em que 0S
accionistas ou terceiros participam
no aumento;

/) O tipo de acg¢des a emitir;

g) A natureza das novas entradas, se as
houver;

h) Os prazos dentro dos quais as entradas
devem ser realizadas;

i) O prazo e demais condi¢des do
exercicio do direito de subscricio
e preferéncia; e

J) O regime que serd aplicado em caso de
subscri¢do incompleta.

Quatro) Os accionistas que o forem, a data
do aumento de capital por subscri¢ido de novas
accoes a realizar, em dinheiro, t&ém direito de
preferéncia, proporcionalmente ao nimero de
accdes que detenham.

Cinco) No caso de nem todos os accionistas
exercerem o seu direito de preferéncia, este
devolve-se aos restantes até integral satisfacao
dos accionistas ou subscricao das accdes.

Seis) Os accionistas sdo notificados com
quinze dias de antecedéncia para o exercicio
do direito de preferéncia.
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Sete) O aumento de capital resultante da
incorporagdo de reservas s6 pode ser aprovado
pela Assembleia Geral que aprova o fecho de
contas.

Oito) Nao pode ser deliberado o aumento
de capital social enquanto ndo se mostrar
integralmente realizado o capital social do
aumento anterior.

ARTIGO QUINTO
(Accoes)

Um) As ac¢des sdo ao portador e nominativas,
podendo ser registadas ou escriturais.

Dois) As acgdes devem ser numeradas em
sequéncia numérica, identificando cada accéo
individualmente, desde que as ac¢des possam
ser agrupadas em titulos que representam
mais que uma ac¢do e possam, a qualquer
momento, mediante solicitagdo ao Conselho
de Administragdo, ser substituidas por titulos
consolidados ou subdivididos.

Trés) Os titulos que incorporam ac¢des
devem conter:

a) A natureza do titulo;

b) A espécie, a categoria, o nimero de
ordem, o valor e o0 minimo global
das acg¢des incorporadas em cada
titulo;

¢) O montante do capital social;

d) O montante em que se encontram
realizadas nas acg¢des incorporadas
no titulo;

e) As restrigdes estabelecidas no contrato
de sociedade a transferéncia de
acgoes; e

f) A assinatura de dois administradores
que podem ser dadas por chancela.

ARTIGO SEXTO

(Transmissao, oneracao e alienacao
de accoes)

Um) A transmissdo de accdes € feita nos
termos seguintes:

a) E livre a transmissio de accdes, entre
vivos, aos parentes do primeiro grau
na linha recta, e entre os accionistas
fundadores;

b) O accionista que deseje alienar
ou ceder qualquer ac¢do deve
comunicd-lo por escrito ao
Conselho de Administracdo, que
passa o correspondente recibo,
devendo nessa comunicagio indicar
o nimero de acg¢des, 0 preco ou
condicdes, e 0 nome da pessoa ou
entidade a qual pretende fazer a
alienac@o ou cedéncia;

c¢) Gozam do direito de preferéncia
na aquisi¢do das acg¢des a serem
transmitidas, a sociedade e os
restantes accionistas, por esta
ordem;

d) O Conselho de Administrac@o delibera
no prazo de dez dias se a sociedade
opta ou nio pela aquisic¢do e,
nao querendo usar do direito de
preferéncia, avisa, por carta ou
correio electrénico, os accionistas
que tenham ac¢des averbadas na
sede da sociedade para, no prazo
de vinte dias a contar da recepcio
do aviso, declararem por escrito, se
querem ou ndo usar desse direito;

¢) Quando mais de um accionista declarar
estar interessado em adquirir as
acgdes oferecidas, elas sao atribuidas
aos mesmos proporcionalmente ao
nimero de acgdes que possuam e
as remanescentes sdo atribuidas ao
accionista com maior nimero de
acgdes em seu nome;

/) Decorrido o prazo de vinte dias referido
no nimero quatro supra, o Conselho
de Administracdo informa de
imediato o alienante, por escrito,
da identidade dos accionistas que
exerceram o direito de preferéncia,
do nimero de ac¢des que cada um
deles pretende adquirir e do prazo
para a conclusdo da transacgdo, que
nao pode ser inferior a sete dias,
nem superior a trinta dias, contados
da data da referida comunicacio.
No referido prazo, o alienante
deve proceder a entrega dos titulos
ao Conselho de Administracdo,
mediante confirmagdo por este do
cumprimento das condi¢des da
alienac@o, procedendo o Conselho
de Administragio a entrega daqueles
titulos aos accionistas adquirentes;

g) No caso de nem a sociedade nem
0s accionistas, por esta ordem,
exercerem o direito de preferéncia
nos termos e prazos estabelecidos
nos nimeros anteriores, as ac¢oes
podem ser livremente vendidas
a terceiros, no prazo maximo de
seis meses a contar da data da
comunica¢do referida no anterior
nimero dois, sem o que, decorrido
aquele prazo, a venda das ac¢des
fica novamente condicionada as
restri¢des estabelecidas neste artigo.

Dois) Nio havendo titulos emitidos, o
Conselho de Administragdo emite documento
que ateste a qualidade de accionista.

ARTIGO SETIMO
(Accoes e obrigagdes proprias)

Por deliberagdo da Assembleia Geral e
dentro dos limites da lei, a sociedade pode
adquirir e deter accdes ou obrigagdes proprias
e realizar sobre elas as operacdes convenientes
aos interesses sociais e em direito permitidas.

ARTIGO OITAVO
(Emissao de obrigacoes)

Por deliberacdo da Assembleia Geral e
dentro dos limites da lei, a sociedade pode emitir
obrigagoes, podendo realizar sobre as mesmas
as operagdes convenientes aos interesses sociais
e em direito permitidas.

ARTIGO NONO
(Suprimento)

Um) Poderdo ser exigidas prestacdes
suplementares de capital e, mediante proposta
do Conselho de Administracdo, os accionistas
podem prestar suprimentos a sociedade
nos termos e condi¢des estabelecidas pela
Assembleia Geral.

Dois) Por deliberacdo da Assembleia Geral,
os suprimentos podem ser convertidos em
acgdes ou obrigagdes, sob proposta do Conselho
de Administragdo, obtido parecer favordvel do
Conselho Fiscal.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DECIMO
(Orgdos sociais)
Sao 6rgaos sociais:
a) A Assembleia Geral;

b) O Conselho de Administragdo;
c) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Eleicao e posse)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais e os
respectivos presidentes e vice-presidentes sao
eleitos pela Assembleia Geral, podendo ser
reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) A eleicdo dos membros dos 6rgaos
sociais ¢ feita por um periodo de quatro anos,
nos termos do nimero trés do artigo dezasseis.

Trés) A elei¢do, seguida de posse, para
novo periodo de fun¢gdes, mesmo que nao
coincida rigorosamente com o termo do periodo
quadrienal fixado de conformidade com o
nimero anterior, faz cessar as funcdes dos
membros anteriormente em exercicio. Porém,
sempre que a nova elei¢do ou tomada de posse
ndo se realize antes do fim do respectivo periodo
quadrénio, os referidos membros, embora
designados por prazo certo e determinado,
mantém-se em exercicio até a nova eleicdo e
tomada de posse, salvo os casos de substitui¢ao,
rentncia ou destituicio.

Quatro) Se qualquer entidade eleita para fazer
parte dos 6rgdos sociais ndo iniciar o exercicio
de funcdes, por facto que lhe seja imputdvel, nos
trinta dias subsequentes a elei¢do, o respectivo
mandato caduca automaticamente.
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Representacao)

Um) Sendo eleito para qualquer érgédo
social accionista que seja pessoa colectiva
ou sociedade, deve ele designar, em sua
representagdo, por carta ou correio electrénico
dirigida ao presidente da Mesa da Assembleia
Geral, uma pessoa singular que exerce o cargo
em nome préprio; no entanto, a sociedade ou
pessoa colectiva responde solidariamente com
a pessoa designada pelos actos desta.

Dois) A pessoa colectiva ou sociedade pode
livremente mudar de representante ou deve logo
indicar mais de uma pessoa para a substituir
relativamente ao exercicio dos cargos nos
drgios sociais, observando-se, todavia, para
o caso do Conselho Fiscal, as disposi¢des da
legislagdo aplicével.

SECCAO1

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Ambito e constituicao)

Um) A Assembleia Geral, regularmente
constituida, representa o conjunto dos
accionistas e as suas deliberacdes, quando
tomadas nos termos da lei e do presente estatuto,
sdo vinculativas para todos os accionistas, ainda
que ausentes ou dissidentes, para os restantes
orgaos sociais e para a sociedade como um todo.

Dois) No caso de existirem accdes em
compropriedade, os comproprietarios sdo
representados por um sé deles e s esse pode
assistir e intervir nas assembleias gerais.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa de Assembleia Geral é composta
por um presidente e um secretario.

Dois) Compete ao presidente convocar
e dirigir as reunides da Assembleia Geral,
conferir posse aos membros do Conselho de
Administra¢do e do Conselho Fiscal e assinar
os termos de abertura e de encerramento dos
livros de autos de posse, bem como exercer
as demais fungdes conferidas pela lei e pelo
presente estatuto.

Trés) Incumbe ao secretario, além de
coadjuvar o presidente, organizar todo o
expediente e escrituracdo relativos a Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Convocatéria)

Um) A Assembleia Geral é convocada por
meio de aviso convocatdrio, carta ou correio
electrénico, com trinta dias de antecedéncia,
salvo se for legalmente exigida antecedéncia
maior, devendo mencionar o local, o dia e hora
em que se realiza a reunido, bem como a ordem
de trabalhos.

Dois) A convocatdria para a reunido da
Assembleia Geral deve conter:

a) O local, dia e a hora da reuniao da
Assembleia Geral;

b) A espécie de reunido (ordindria ou
extraordinaria);

c¢) A ordem de trabalhos da reuniio,
com meng¢do especificada dos
assuntos a submeter a deliberacio
dos accionistas;

d) A indicagdo dos documentos que
se encontram na sede social para
consulta dos accionistas.

Trés) Nao obstante o disposto nos nimeros
anteriores, pode dar-se por validamente
constituida a Assembleia Geral, sem observancia
das formalidades prévias ali estabelecidas,
desde que estejam presentes ou representados
todos os accionistas com direito de voto e todos
manifestem a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto.

Quatro) Os accionistas podem deliberar sem
recurso a Assembleia Geral, desde que todos
declarem por escrito o sentido do seu voto, em
documento que inclua a proposta de deliberagao,
devidamente datado, assinado e enderecado a
sociedade.

Cinco) E permitido a todos ou qualquer
accionista actuar, votar e participar em qualquer
reunido da Assembleia Geral, contando a sua
participac@o para a constitui¢do de quérum da
referida reunio, caso o referido accionista esteja
presente por meio de conferéncia telefénica,
video-conferéncia ou outro equipamento
de comunicacdo através do qual todos os
participantes na reunido possam ouvir um ao
outro a0 mesmo tempo.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Quérum)

Um) A Assembleia Geral s6 pode constituir e
deliberar validamente, em primeira convocacao,
quando estejam presentes ou representados
accionistas que representem, pelo menos,
cinquenta e um por cento do capital social
subscrito, salvo os casos em que a lei ou o
presente estatuto exija um quérum superior.

Dois) Em segunda convocagio, a Assembleia
Geral pode constituir-se e deliberar validamente,
seja qual for o nimero de accionistas presentes
ou representados, excepto naqueles casos em
que a lei exija maioria qualificada mesmo em
segunda convocacao.

Trés) A Assembleia Geral, apenas,
pode proceder a elei¢do dos membros dos
orgaos sociais, quando estejam presentes ou
representados, pelo menos, cinquenta e um por
cento do capital social.

Quatro) Ao adiar uma reuniao de accionistas
por falta de quérum o presidente da Mesa deve:

a) Especificar a data e local para que
¢ adiada, o que pode ser feito de
acordo com a convocatdria da
assembleia enviada em consonancia
com o artigo quinze; ou

b) Indicar que vai ser retomada em data
e local a serem determinados pelos
accionistas, desde que essa data
alternativa ndo corresponda a mais
de trinta dias apds o adiamento, mas
nio antes de quinze dias.

Cinco) A Assembleia Geral que importe a
modifica¢do dos estatutos ou a dissolugdo da
sociedade serd tomada por maioria qualificada
de 85% (oitenta e cinco por cento) dos votos
do capital social.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Reunides da Assembleia Geral)

Um) Assembleia Geral retine, ordinariamente,
nos quatro primeiros meses de cada ano, com
observancia dos requisitos estatutdrios e legais
e com a seguinte ordem de trabalho:

a) Aprovar os planos, os programas € os
orcamentos, nos termos da alinea c)
do artigo vigésimo primeiro;

b) Deliberar sobre a nomeacédo e
remuneracio dos auditores;

c) Deliberar sobre o balanco e os relatérios
do Conselho de Administra¢do e do
Conselho Fiscal, relativos ao ano
anterior;

d) Deliberar sobre o plano da
administragdo referentes ao
exercicio;

e) Apreciar e aprovar as demonstragdes
financeiras e contas;

f) Deliberar sobre a aplicacdo de
resultados;

g) Deliberar sobre os aumentos de capital
nos termos do niimero cinco do
artigo quarto;

h) Conferir posse aos membros do
Conselho de Administragdo e do
Conselho Fiscal e assinar os termos
de abertura e de encerramento
dos livros de autos de posse, bem
como exercer as demais fungdes
conferidas pela lei e pelo presente
estatuto;

i) Eleger os administradores e membros
do Conselho Fiscal para os lugares
que, eventualmente, se encontrem
disponiveis nesses 6rgaos sociais
e determinar a sua remuneragao; e

j) Deliberar sobre quaisquer outros
assuntos referidos na respectiva
convocatdria.

Dois) Para efeitos do disposto na alinea e),
numero um, dez dias antes da data da reunido da
Assembleia Geral, o Conselho de Administracao
deve disponibilizar na sede social da sociedade,
para consulta dos accionistas e do presidente e
secretdrio da Mesa, os seguintes documentos:

a) Relatorio do Conselho de
Administracdo contendo os aspectos
mais relevantes que possam ter
impacto no desempenho financeiro
da sociedade durante o periodo a
que se reporta o relatorio;
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b) Cépia do relatério financeiro
acompanhado do relatério do
Conselho Fiscal e dos auditores.

Trés) A Assembleia Geral retune,
extraordinariamente, por iniciativa do presidente
da Mesa ou quando requerida pelo Conselho de
Administrag¢@o, Conselho Fiscal ou fiscal Gnico
ou, ainda, pelos accionistas que representem dez
por cento do capital social.

Quatro) O requerimento é dirigido ao
presidente da Mesa da Assembleia Geral
indicando, com precisdo, os assuntos a incluir
na ordem de trabalhos.

Cinco) Se o presidente da Mesa nido
convocar a reunido da Assembleia Geral,
quando legalmente se mostre obrigado a fazé-lo,
pode o Conselho de Administra¢ao, o Conselho
Fiscal e/ou os accionistas que a tenham
requerido convocd-la directamente.

Seis) Os membros do Conselho de
Administra¢do e do Conselho Fiscal ou fiscal
unico devem estar presentes nas reunides da
Assembleia Geral e participar nos seus trabalhos
quando solicitados para se pronunciarem nessa
qualidade, ndo tendo, porém, direito a voto, no
caso de ndo serem accionistas.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Suspensao)

Um) Quando a Assembleia Geral estiver em
condicdes de funcionar, mas nao seja possivel,
por motivo justificdvel, dar-se inicio aos
trabalhos ou, tendo sido dado inicio, 0s mesmos
ndo possam, por qualquer circunstancia,
concluir-se, a reunido € suspensa para prosseguir
em dia, hora e local que forem no momento
indicados e anunciados pelo presidente da Mesa,
sem que haja de ser observada qualquer outra
forma de publicidade ou convocagao.

Dois) A Assembleia Geral apenas pode
deliberar suspender a mesma reunido duas
vezes, ndo podendo distar mais de trinta dias
entre as sessoes.

ARTIGO DECIMO NONO
(Votacao e representacao)

Um) Cada acc¢do corresponde a um voto.

Dois) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria absoluta de votos dos accionistas
presentes ou representados, excepto quando o
estatuto ou a lei exija maioria qualificada, ndao
se contando as abstengdes.

Trés) O accionista com direito a participar
na Assembleia Geral pode fazer-se representar
por mandatdrio que seja advogado, accionista
ou administrador da sociedade, constituido
por simples carta mandadeira dirigida ao
presidente da Mesa da Assembleia Geral com
prazo determinado e com indicagio dos poderes
conferidos, e por este recebida até as dezassete
horas do tltimo dia ttil anterior a data da sessdo.

Quatro) Exceptuam-se da regra do nimero
anterior o accionista que tenha dado todas
as suas acg¢des em usufruto, caso em que os

usufrutudrios podem participar nas assembleias
gerais, desde que autorizadas pelos respectivos
proprietdrios de raiz em representacdo destes.

SECCAOII

Do Conselho de Administragao

ARTIGO VIGESIMO
(Ambito e composicio)

Um) A administrag¢@o e gestdo de todos os
negdcios e interesses da sociedade sio exercidas
pelo Conselho de Administrac@o.

Dois) O Conselho de Administragdo ¢é
composto por um nimero impar de membros
ndo superior a cinco, eleitos pela Assembleia
Geral, que podem ou ndo ser accionistas da
sociedade, sendo um deles o presidente.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncias)

O Conselho de Administracio tem os mais
amplos poderes para administrar os negécios da
sociedade e exerce, em nome desta, 0s que nao
forem da competéncia especifica da Assembleia
Geral ou contrdrios a lei e ao presente estatuto,
competindo-lhe, designadamente:

a) Representar a sociedade, em juizo e
fora dele, activa e passivamente,
podendo desistir, transigir e
confessar em qualquer pleito,
bem como celebrar convengdes de
arbitragem;

b) Orientar a actividade da sociedade;

¢) Preparar os planos de desenvolvimento
e financiamento, os programas
anuais de trabalho e os respectivos
orcamentos, assim como as
modificagdes que neles seja
necessario introduzir, por forca
de evolug@o dos negdcios sociais
a ser submetida a aprovagdo da
Assembleia Geral;

d) Constituir ou concorrer para a
constitui¢do de qualquer sociedade,
nacional ou estrangeira, entrar em
todas as sociedades constituidas e
a constituir, subscrever, comprar
e vender acg¢des, obrigacdes e
participagdes e, sempre que O
julgue conveniente aos interesses
da sociedade, entrar em quaisquer
participag¢des e associacdes
empresariais;

¢) Deliberar sobre a aquisicao, alienacio,
obrigacdo ou oneragdo de bens
iméveis, de direitos de concessao
ou outros de natureza semelhante
que ndo obriguem mais de 50% dos
activos da sociedade;

f) Cooptar, de entre ou ndo accionistas da
sociedade, quem deve preencher até
a primeira reunido da Assembleia
Geral que posteriormente se
realizar, as vagas que ocorrerem
entre os administradores eleitos;

g) Contrair empréstimos, pactuar com
devedores e credores, em juizo
e fora dele, desistir de quaisquer
pleitos, transigir, confessar e assinar
compromissos em arbitros que ndo
obriguem mais de 50% dos activos
da sociedade;

h) Assinar, aceitar, sacar, endossar e
receber letras, cheques e livrangas
e todos os titulos de crédito;

i) Conceder crédito e prestar garantias
no ambito do objecto da sociedade
que ndo obriguem mais de 50% dos
activos da sociedade;

Jj) Deliberar sobre a colocag@o de fundos
disponiveis e o emprego de capitais
que constituam o fundo de reserva,
bem como os fundos de previdéncia
e amortizagdo, sem prejuizo das
obrigacdes contratuais assumidas,
das disposicdes da lei e do estatuto;

k) Organizar as contas que devem ser
submetidas a Assembleia Geral e
apresentar ao Conselho Fiscal os
documentos a que legalmente esteja
obrigado;

1) Designar os representantes da sociedade
nas empresas participadas;

m) Exercer todas as demais fungdes
que lhe sejam atribuidas por lei
pelo presente estatuto ou pela
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Reuniodes)

Um) O Conselho de Administracdo retne,
ordinariamente, uma vez em cada trimestre
e, extraordinariamente, sempre que for
convocado pelo seu presidente, por outros trés
administradores, ou do presidente do Conselho
Fiscal ou fiscal dnico.

Dois) As reunides tém lugar na sede social,
podendo, e se o d6rgdo assim o decidir, pode
realizar-se em qualquer outro local, por
conferéncia telefénica, videoconferéncia ou
qualquer outro meio que permita aos presentes
se comunicarem ao mesmo tempo. Considera-
se o local da reunido onde estiver a maioria
dos membros, ou quando tal maioria ndo se
verifique, o local onde se encontre o presidente
do Conselho de Administracao.

Trés) O Conselho de Administracdo s6
pode deliberar desde que esteja presente ou
representada a maioria dos seus membros.

Quatro) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos dos administradores presentes
ou representados.

Cinco) Em caso de empate na votagdo, o
presidente, ou quem o substituir, tem voto de
qualidade.

Seis) Os administradores podem fazer-se
representar nas reunides por outro administrador,
mediante carta dirigida ao presidente para cada
reunio.
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Sete) E admitida qualquer forma de
convocacdo das reunides do Conselho de
Administracdo, pelo respectivo presidente
ou quem o substitua, incluindo a convocagdo
verbal.

Oito) Ha reunides conjuntas do Conselho
de Administragéo e do Conselho Fiscal sempre
que os interesses da sociedade o aconselhem e/
ou a lei ou o estatuto o determinem.

Nove) As reunides conjuntas sdo convocadas
pelo Conselho de Administragdo e dirigidas pelo
respectivo presidente.

Dez) O Conselho de Administracdo e o
Conselho Fiscal, ndo obstante poderem reunir
conjuntamente, conservam nesta circunstancia
a sua independéncia, sendo-lhes aplicdveis,
sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
as disposicdes que regem cada um deles,
nomeadamente as que respeitam a quérum e
tomada de deliberagdes.

SECCAO III

Da delegacgéao de poderes

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Ambito e composigio)

Um) O Conselho de Administragdo pode
delegar em algum dos seus membros poderes
e competéncias de gestdo e de representagdo
social, ou designar um director-geral, para o
mesmo efeito.

Dois) O Conselho de Administracdo pode
conferir mandatos, com ou sem a faculdade de
substabelecimento, a qualquer dos membros,
quadros da sociedade ou a pessoas a ela
estranhos, para o exercicio dos poderes ou
tarefas que julgue convenientes atribuir-lhes.

Trés) O Conselho de Administragdo
pode delegar alguma ou algumas das suas
competéncias numa Comissdo Executiva,
devendo a respectiva deliberagao fixar os limites
da delegacio e o modo de funcionamento desta.

Quatro) A Comissao Executiva é designada
pelo Conselho de Administragdo, e constituida
por um nimero fmpar, até a um maximo de trés.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Competéncias da Comissao Executiva)

Sem prejuizo do disposto no n.° 3 do
artigo vigésimo terceiro, compete a Comissio
Executiva assegurar a execucao das deliberagdes
do Conselho de Administracdo e a gestdo
corrente dos negdcios sociais, bem como
praticar os actos decorrentes das matérias que
lhe venham a ser delegadas nos termos deste
estatuto.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

(Reuniodes)

Um) Havendo, a Comissdo Executiva
retne, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que convocada
pelo seu presidente ou quem o substitua.

Dois) As deliberagdes da Comissdo
Executiva s6 sdo vélidas se estiver presente a
maioria dos seus membros.

Trés) Salvo disposi¢do contrdria, as
deliberacdes deste 6rgdo sdo tomadas por
maioria dos votos dos membros presentes,
tendo o presidente voto de qualidade, e constam
de actas, devendo ser assinadas por todos os
presentes.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Vinculacao)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois
administradores devidamente
autorizados pelo Conselho de
Administragdo;

b) Pela assinatura de um administrador,
nos termos e nos limites dos poderes
que lhe forem delegados ou pelo
Conselho de Administragdo;

c) Pela assinatura de um ou mais
mandatarios, nos termos e limites
dos poderes a estes conferidos.

Dois) Nos actos de mero expediente, é
suficiente a assinatura de qualquer membro do
Conselho de Administragdo ou de mandatario
com poderes bastantes.

SECCAO IV

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Ambito, composicdo e competéncias)

Um) A fiscalizacio dos negdcios e contas da
sociedade ¢é feita nos termos da lei e, quando
exercida por um Conselho Fiscal ou fiscal tnico,
que serd uma sociedade auditora de contas,
conforme decidido pela Assembleia Geral.

Dois) O Conselho Fiscal, quando exista, é
composto por trés membros efectivos eleitos em
Assembleia Geral, sendo um deles o presidente.

Trés) O Conselho Fiscal pode cometer a uma
sociedade de auditores a verificac@o das contas
da sociedade, sem prejuizo das competéncias
do Conselho Fiscal.

Quatro) Os relatérios apresentados pelos
auditores sdo levados ao conhecimento do
Conselho Fiscal.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Reuniao e votacao)

Um) O Conselho Fiscal, quando exista,
redne, por regra, na sede social, podendo,
todavia, reunir em outro local, conforme decisdao
do presidente, por interesse ou conveniéncia
justificaveis.

Dois) As deliberagdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria simples dos votos,
cabendo ao seu presidente o voto de qualidade.

CAPITULO V
Do exercicio e aplicacao de resultados
ARTIGO VIGESIMO NONO
(Exercicio social)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e sdo acompanhados de
uma proposta quanto a reparti¢do de lucros e
perdas, nos termos da lei.

ARTIGO TRIGESIMO
(Resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legal estabelecida
para a constitui¢do do fundo de reserva legal,
enquanto ndo se encontre realizada nos termos
dalei ou sempre que for necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos em que for aprovada pela
Assembleia Geral.

CAPITULO VI

Da dissolucao e liquidacao da
sociedade

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos expressamente estabelecidos na lei
ou por deliberagdo de maioria qualificada dos
seus accionistas, nos termos do nimero cinco
do artigo décimo sexto do presente estatuto.

Dois) Salvo deliberacdo em contrario, sdo
liquidatarios os membros do Conselho de
Administragdo que estiverem em exercicio a
data da decis@o, os quais tém as competéncias e
exercem as fungdes de acordo com o legalmente
previsto.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Disposicao final)

Em todos os casos omissos no presente
estatuto observam-se as disposi¢des contidas
na legislacdo aplicavel.

Maputo, 25 de Novembro de 2020. —
O Técnico, llegivel.

Clariste Bottle Store —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
a 20 de Novembro de 2020, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101086380, uma entidade
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denominada Clariste Bottle Store — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o contrato de sociedade, com
base no artigo 90 do Cédigo Comercial, por:

Clariste Safi, solteira, de nacionalidade
congolesa, filha de Bangumbo Alex e de
Furaha Venantie, nascida a 23 de Marco de
1989, residente em Maputo, bairro 25 de
Junho, distrito Kamubukuana, portadora
de Cartdo de Refugiado n.° 458-00009074.

Que, pelo presente contrato, constitui
uma sociedade comercial unipessoal de
responsabilidade limitada, que se regera pelas
disposicdes abaixo:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A empresa adopta a denominagao de Clariste
Bottle Store — Sociedade Unipessoal, Limitada,
e tem a sua sede na avenida de Mocambique,
bairro 25 de Junho, KaMubukwane, rés-do-
chdo, Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A empresa é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebragdo da presente escritura.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A empresa tem como objecto social
comércio a retalho de bebidas ou tabaco em
estabelecimento especializado.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 10.000,00MT (dez
mil meticais), correspondente a cem por cento
do capital social.

ARTIGO QUINTO
Administracao e geréncia

Um) A administracao, geréncia da sociedade
e sua representacdo, em juizo e fora do juizo,
activa e passivamente, pertencem ao tnico
sécio.

Dois) A empresa obriga-se validamente
mediante assinatura do sécio.

Maputo, 25 de Novembro de 2020. —
O Técnico, llegivel.

DKT Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberag¢@o do conselho de administragao
de treze de Agosto de dois mil e vinte, da

DKT Mozambique, Limitada, com sede social
no bairro da Sommerschield, rua Frente de
Libertagdo de Mocambique, nlimero cinquenta
e seis, na cidade de Maputo, matriculada sob
NUEL 100103079, foi deliberada a abertura
de duas novas delega¢des, uma na provincia de
Inhambane, na Avenida Américo Boa, n.°215¢
outra na cidade de Quelimane, na Provincia da
Zambézia, na rua da Resisténcia, rés-do-chao,
bairro Saguar, ao abrigo do nimero dois do
artigo noventa e cinco do Cédigo Comercial,
passando o artigo primeiro dos estatutos da
sociedade, a ter a seguinte redac¢io:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo de
DKT Mozambique, Limitada, sociedade
por quotas de responsabilidade limitada,
com sede, na rua Frente de Libertacdo
de Mocambique, nimero cinquenta e
seis, cidade de Maputo, e delegacdes na
provincia da Beira, na rua Comandante
Gaivio, numero mil duzentos oitenta e
cinco, Ponta-Gea, Cidade da Beira, na
provincia de Nampula, rua de Xai-Xai,
bairro de Muahavir, cidade de Nampula,
na provincia de Inhambane, na Avenida
Américo Boa, n.° 215, e na cidade de
Quelimane, na Provincia da Zambézia,
narua da Resisténcia, rés-do-chio, bairro
Saguar.

Maputo, 19 de Novembro de 2020. —
O Técnico, llegivel.

ECA Services, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia quatro de Agosto de dois mil e vinte foi
registada sob NUEL 101365166, a sociedade
ECA Services, Limitada, constituida por
documento particular aos 4 de Agosto de 2020,
que ird reger-se pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade adopta a firma de ECA
Services, Limitada, € uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede social)

A sociedade tém a sua sede no bairro
Chingodzi, cidade de Tete.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social
as seguintes actividades:

a) Limpeza industrial;

b) Limpeza de tanques e fossas;
c) Supressio vegetal e jardinagem;
d) Secretarias domésticas;
¢) Comércio a retalho.
Dois) A sociedade poderd, exercer outras
actividades comerciais, desde que para tal
obtenha aprovacio das autoridades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 30.000,00MT,
correspondente ao valor nominal de igual valor,
dividido em duas quotas iguais, distribuidas da
seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de
15.000,00 MT, correspondente a
50% do capital social, pertencente
ao socio Celso Luis Manga, casado,
em regime de comunhido geral de
bens, com Elisa Leonardo Semende
Manga, natural de Maputo, pro-
vincia de Maputo, nacionali-
dade mogambicana, residente na
cidade de Tete, bairro Chingodzi,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100062432M, emitido pelo
Arquivo de Identificagdo Civil da
cidade de Tete, a 7 de Dezembro
de 2017, com NUIT 110841604

b) Uma quota no valor nominal de
15.000,00MT, correspondente
a50% do capital social, pertencente
a socia Elisa Leonardo Semende
Manga, casada, em regime de
comunhdo geral de bens, com Celso
Luis Manga, natural de Maputo,
provincia de Maputo, nacionalidade
mocambicana, residente na cidade
de Tete, bairro Chingodzi, por-
tador do Bilhete de Identidade
n.° 100102341851M, emitido pelo
Arquivo de Identificacio Civil da
Cidade de Tete, a 7 de Dezembro
de 2017, com NUIT 111046980.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia e representacao da sociedade)

Um) A sociedade é gerida por ambos sécios.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de um dos sdcios.

Trés) Em caso algum a sociedade podera ser
obrigada em acto ou documento que nao digam
respeito as operagdes sociais, designadamente
em letras a favor, fiancas e abonagdes.
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ARTIGO SETIMO
(Disposicoes finais)

Em tudo o que estiver omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-3o as disposicdes legais
vigentes na Republica de Mogambique.

Esta conforme.

Tete, 14 de Setembro de 2020. — O Conser-
vador, llegivel.

EPCM Moz- Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de vinte e nove do més de Maio,
de dois e mil e vinte, da sociedade, EPCM
Moz- Limitada, com sede nesta cidade de
Maputo, com capital social de quinhentos mil
meticais, matriculada sob o NUEL 1006246438,
deliberaram a amortizag¢@o da quota no valor de
duzentos e seiscentos mil meticais, que a sécia
Tania Marilia Fernandes Massanby possuia no
capital social, que cedeu a Ottobong Nkanang
Udoyen, que entra para a sociedade.

A cessdo da quota no valor de duzentos e
seiscentos mil meticais que a sécia Tania Marilia
Fernandes Massanby, possuia e que cedeu ao
Ottobong Nkanang Udoyen.

Em consequéncia da cessdo verificada,
¢ alterada a redaccdo do artigo quarto dos
estatutos, dos quais passam a ter seguinte nova
redacg¢@o:

ARTIGO QUARTO

Um) O capital social, integralmente
realizado em dinheiro e de 500.000,00MT
(quinhentos mil meticais), correspondente
a duas quotas desiguais distribuidas da
seguinte maneira:

Uma quota no valor nominal de
120.000,00MT (cento e vinte
mil meticais), correspondente
a vinte e quatro por cento,
pertencente ao sécio Thomas
Cowan, residente na Africa
do Sul na Rua loveday 243,
Muckleneuk, Pretoria;

Uma quota no valor nominal de
120.000,00MT (cento e vinte
mil meticais), correspondente
a vinte e quatro por cento,
pertencente ao sécio Dickerson
Beyerley John, residente na
Africa do Sul na Rua loveday
243, Muckleneuk, Pretoria;

Uma quota no valor nominal de
260.000,00MT (duzentos e
sessenta mil meticais), cor-
respondente a cinquenta e
dois por cento, pertencente
a s6cia sécio Ottobong
Nkanang Udoyen, casado com

Ivandra Leonor Carlos Juisse
Udoyen, de nacionalidade
mog¢ambicana, residente na
Avenida Armando Tivane,
n.° 1874, Sommerschield,
Maputo, portador do
Bilhete de Identidade
n.° 1101006592248D, emitido
na cidade de Maputo, pela
Direccao de Identificagdo Civil,
aos 8 de Maio de 2019 e valido
até 8 de Maio de 2024.
ARTIGO QUINTO

Administracao e representacao
da sociedade

Um) A administraciio e geréncia da socie-
dade pertencem aos sécios Thomas Cowan e
Ottobong Nkanang Udoyen, podendo ou nao
auferir remuneracio.

Dois) A sociedade fica obrigada nos seus
actos e contratos pela assinatura de um ou dos
dois administradores, e pode delegar qualquer
outro acto, vedando assinatura em nome da
sociedade.

Maputo, 24 de Novembro de 2020. — O Téc-
nico, llegivel.

Farmacéuticos Hinam,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dez de Novembro de dois mil e vinte,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
das Entidades Legais de Nampula, sob o
n.° 101425754, a cargo de Inocéncio Jorge
Monteiro, conservador e notdrio superior,
uma sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada denominada Farmacéuticos Hinam,
Limitada, constituida pelos sécios:

Hannah Elizabeth Malone, solteira, maior,
natural de USA, Dallas-Texas, portadora
do DIRE n.° 03US00118114C, emitido a
7 de Janeiro de 2020, pelos Servigos de
Migracdo de Nampula, residente em Natikiri,
EN 232, Bonifacio Alberto Muahiroua,
casado, natural de Nampula, portador do
Bilhete de Identidade n.° 030102785498Q,
emitido a 5 de Fevereiro de 2018, pela
Direcc¢ao de Identificag¢@o Civil de Nampula,
residente em Natikiri, quarteirdo 4, U/C
Agostinho Neto, n.° 177;

Carlos Pedro Alimilada Sel, solteiro, maior,
natural de Quelimane, portador do Bilhete
de Identidade n.° 090100148709P, emitido
a 24 de Maio de 2019, pela Direccao de
Identificagdo Civil de Nampula, residente
no bairro de Napipine, quarteirao D, U/C
Povo Mocambicano.

Celebram o presente contrato de sociedade
que se rege com base nos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duragao,
sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagio de
Farmacéuticos Hinam, Limitada.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

A sociedade terd a sua sede na cidade de
Nampula, no talhdo n.° 870, bairro Natikiri,
Estrada Nacional Nuimero 232 e podera
estabelecer, manter ou abrir sucursais noutros
distritos da provincia de Nampula, bem como
escritdrios e estabelecimentos indispensaveis,
mediante decis@io da assembleia geral desde que
se dé cumprimento as leis aplicaveis.

ARTIGO QUARTO
Objecto

A sociedade tem por objecto a importagdo de
medicamentos e artigos médicos e a distribui¢do
deste material a hospitais de caridade para
melhorar a saide do povo mog¢ambicano e
promover a gléria do Senhor Jesus Cristo.

CAPITULO II

Do capital social, quotas e prestacoes
suplementares

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente reali-
zado em dinheiro é de cem mil meticais que
corresponde a soma de trés quotas:

a) Sessenta mil meticais, pertencente ao
socio Hannah Elizabeth Malone;

b) Vinte mil meticais, pertencente ao
socio Bonifacio Alberto Muahiroua;

¢) Vinte mil meticais, pertencente ao
socio Carlos Pedro Alimilada Sel.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
mediante deliberagdo dos sécios em assem-
bleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Conselho de administracao

Um) O conselho de administracdo é o 6rgao
administrativo constituido por trés sdcios
e encabegado pelo sécio maioritario.

Dois) A gestdo corrente da sociedade
sera garantida por um administrador, que
obrigatoriamente serd o s6cio maioritdrio e é
nomeado pelo conselho de administragdo que
também estabelecera suas atribuigoes.

Trés) Os membros do conselho de admi-
nistragao sao nomeados por um periodo de trés
anos renovaveis.

Quatro) Para asseguramento do funcio-
namento da sociedade, o conselho de admi-
nistracio poderd nomear um director-geral que
ndo serd necessariamente um dos sécios.
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Cinco) A remuneragdo do director-geral serd
fixada pela assembleia geral, de acordo com as
leis vigentes no pais, dispensado, para o efeito,
a caugao.

Seis) O director-geral prestard contas
das suas actividades de gestor ao conselho
de administracio, de acordo com as normas
estatudrias.

Sete) O director tem direito a assistir as ses-
sdes do conselho de administragdo, de acordo
com as normas estatudrias.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Competéncia

Um) Compete ao conselho de administracdo
o exercicio dos mais amplos poderes de gestao
e de representacdo nos negécios da sociedade,
na garantia e cumprimento do disposto no artigo
quarto do presente estatuto.

Dois) Os administradores serdo sempre
responsdveis pelos actos praticados no
desempenho das suas fungodes, respondendo
perante a sociedade e/ou os sécios pelo estrito
cumprimento do seu mandato.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Forma de obrigar a sociedade

Um) A sociedade obrigar-se-a pelas seguintes
formas:

a) Pela assinatura de dois administradores;

b) Pela assinatura do s6cio maioritario,
dentro dos limites estabelecidos
pelo conselho de administragdo;

c) Pela assinatura do director da socie-
dade no exercicio de atribuicdes
que lhe tenham sido conferidas ou
de procurador especial constituido
nos termos e limites do respectivo
mandato.

Dois) Os actos de mero expediente poderdao
ser assinados pelo director adjunto ou por
qualquer empregado por ele expressamente
autorizado.

Trés) Os socios ndo podem obrigar a socie-
dade em actos e contratos alheios ao objecto
social, designadamente letras de favor, fiangas,
abonacdes e semelhantes.

Nampula, 10 de Novembro de 2020. —
O Conservador, llegivel.

Fundacao Sacoor

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza juridica)

A fundagdo Sacoor adiante designada
por fundagdo é uma pessoa colectiva de
direito privado de caricter social, dotada

de personalidade juridica, de autonomia
administrativa, financeira, patrimonial e sem
fins lucrativos que se rege pelos presentes
estatutos e demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito, sede e durago)

A Fundacdo Sacoor é de ambito nacional
com sede na cidade de Maputo, no bairro
Central, Avenida Karl Max, n.° 1879, 1.° andar
direito e constitui-se por tempo indeterminado,
podendo mediante deliberacao do Conselho de
Administragdo, transferir a sua sede, abrir e
encerrar delegacdes, sucursais ou outras formas
de representacdo em outros locais do territrio
nacional ou do estrangeiro, de modo a cumprir
com o seu objecto social.

ARTIGO TERCEIRO
(Fim)

A Fundag@o Sacoor tem como finalidade
apoiar, através de programas de desenvolvimento
a comunidade, as camadas desfavorecidas com
vista a melhorar o bem-estar da sociedade.

ARTIGO QUARTO
(Objectivos)

A fundacio tem como objectivo:

a) Contribuir em ac¢des, para a reducéo
da mendicidade em Mogambique,
através de construgdo de centros de
acolhimento a pessoas necessitadas;

b) Dar suporte e apoio psicossociais
as criancas, jovens e idosos
desamparados para a melhoria da
qualidade de vida;

¢) Apoiar na reintegracio das criancas,
jovens ou idosos ao convivio
familiar com garantia das
minimas condi¢des bdsicas para
sobrevivéncia e com assisténcia
permanente;

d) Contribuir no desenvolvimento social,
cultural e econémico das camadas
desfavorecidas, através de projectos
de apoio as comunidades;

e) Promover e incentivar as criancas
na escolha de profissdes técnicas
através de actividades criativas no
seio da comunidade;

/) Erradicar a pobreza por via de projectos
consistentes e sustentdveis que visam
a satisfac@o e desenvolvimento da
comunidade; e

g) Reduzir a taxa de desemprego na
populacdo jovem através de apoio
de projectos de empreendedorismo.

ARTIGO QUINTO
(Instituidores)

A fundagdo ¢ instituida pelos senhores
Munir Abdul Sacoor, Mehrin Munir Sacoor e
Muhammad Bilal Sacoor, sdo de nacionalidade

mocambicana, residente na cidade de Maputo
e Muhammad Younus, e Muhammad Faizan,
sdo de nacionalidade estrangeira, residentes
na cidade de Maputo e estdo devidamente
identificados.

CAPITULO Il
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO SEXTO
(Orgaos sociais)
Sdo 6rgdos sociais da fundacio:

a) O Presidente da Fundagdo;
b) Conselho de Administragdo; e
c) Conselho Fiscal.

SECCAOT

Do Presidente da Fundagao

ARTIGO SETIMO
(Eleicao)

Um) O Presidente da Fundacdo € o drgdo
supremo e patrono com poderes deliberativos
e com mandato vitalicio.

Dois) Se por impedimento permanente ou
por morte do patrono, sem que tenha feito
indicacdo o Presidente da Fundacido € eleito
pelo Conselho de Administragdo, dentre os seus
membros, por voto secreto e pessoal.

ARTIGO OITAVO
(Competéncia)

Sdo competéncias do Presidente da
Fundagio:

a) Representar a fundagio nos seus actos;

b) Nomear os membros do Conselho de
Administragdo;

¢) Supervisionar a elaboracéo do relatério
anual de actividades e do plano de
trabalho a serem apreciados pela
Directoria e encaminhados ao
Conselho de Administracao;

d) Movimentar contas bancéarias,
assinando cheques e recibos,
juntamente com o Presidente do
Conselho de Administragdo;

e) Aceitar quaisquer doacdes, de entidades
publicas ou privadas, singulares
ou colectivas, na forma de bens
moveis ou imoveis, incluindo
equipamentos, subscricdes ou
outros bens;

f) Executar e obter tudo o que se torne
necessario para a concretizagdo do
seu objecto social;

g) Expedir normas operacionais e
administrativas necessdrias as
actividades da Fundag@o;

h) Cumprir e fazer cumprir o estatuto,
0 regimento interno e as normas
e deliberacdes do Conselho de
Administragao;
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i) Submeter ao Conselho de Administra¢do
acriacdo de 6rgdos administrativos
de qualquer nivel, locais ou situados
nas filiais ou sucursais;

J) Realizar convénios, acordos, ajustes
e contratos, inclusive os que
constituem o6nus, obrigacdes
ou compromissos para a
Fundacao, ouvido o Conselho de
Administragao.

SECCAO II

Do Conselho de Administragao

ARTIGO NONO
(Natureza e composicao)

Um) O Conselho da Administracio
¢ composto por um minimo de trés membros
e por um méximo de sete.

Dois) Os membros do Conselho de
Administragdo sdo designados pelo Presidente
da Fundacdo no acto da constitui¢ido da
mesma, sendo que, os lugares vagos e os, que
vierem a ficar vagos pelo termo dos mandatos
sdo preenchidos por pessoas propostas pelo
Conselho de Administrag@o.

Trés) Conselho de Administracio € dirigido
por um director executivo que € eleito dentre
os titulares do Conselho de Administragdo por
um periodo de cinco anos, renovaveis uma vez.

Quatro) Os membros do conselho de
Direccio sdo eleitos por um periodo de cinco
anos, renovaveis por uma vez.

ARTIGO DECIMO
(Competéncia)

Um) Compete ao Conselho de Administracgao:

a) Exercer a fiscalizagdo superior do
patriménio e dos recursos da
Fundagio;

b) Aprovar o orcamento, as contas,
os balancos, o relatério anual da
Fundac@o e acompanhar a execugio
orcamentaria;

¢) Aprovar o critério de determinagdo
de valores dos servicos, produtos
e bens, contratados ou adquiridos
para a consecucdo dos objectivos
da Fundacio;

d) Pronunciar-se sobre a estratégia de
accido da Fundacdo, bem como
sobre os programas especificos a
serem desenvolvidos;

e) Aprovar a realizagdo de convénios,
acordos, ajustes e contratos,
bem como estabelecer normas
pertinentes;

f) Aprovar o quadro de pessoal, suas
alteragdes, bem como fixar
directrizes de saldrios, vantagens
e outras compensagdes de seu
pessoal;

g) Aprovar o regulamento interno da
Fundac@o e eventuais modificacdes
deste Estatuto, observando a
legislacdo vigente;
h) Eleger os integrantes do Conselho
Fiscal.
Dois) Compete em especial ao Director
Executivo:

a) Convocar e presidir as reunides do
Conselho de Administra¢do, bem
como assinar as respectivas actas;

b) Negociar e assinar convénios e
contratos de qualquer natureza e
montante, desde que no interesse
da fundacdo e desde que haja
deliberag¢do do Conselho de
Administrag¢@o nesse sentido;

c) Praticar todos 0s actos necessarios a
administra¢do da fundag@o, directa
ou indirectamente, organizando
0s seus servigos, contratando e
dispensando o pessoal necessario ao
quadro técnico da fundagdo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Funcionamento)

Conselho de Administragdo reunir-se-4,
ordinariamente, a cada 3 (trés) meses, mediante
convocagdo por escrito de seu Director e,
extraordinariamente, quando convocado pela
mesma autoridade ou por 1/3 (um terco) dos
membros, no minimo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Quérum constitutivo)

Um) A reunifio do Conselho de Administragio
considera-se regularmente constituida, em
primeira convocagio, quando se encontrarem
presentes ou representados a maioria dos seus
membros, e em segunda convocagdo qualquer
que seja o nimero de membros presentes ou
representados.

Dois) O Presidente do Conselho de
Administracdo pode, com o consentimento
dos membros validamente reunidos em sede de
reunido do Conselho de Administragdo, adiar a
reunido para outra hora e/ ou local.

Trés) Os titulares podem participar nas
reunides através de representante, designado
por carta dirigida ao director executivo do
Conselho de Administrag@o ou por outros meios
de comunicacido, entregue pelo menos duas
horas antes da reunido.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Quérum deliberativo)

Um) A cada membro do Conselho de
Administracdo ou seu representante legal
devidamente autorizado para tal, corresponde
um voto.

Dois) Todas as deliberagdes tomadas em
sede do Conselho de Administragdo devem ser
por maioria absoluta dos votos ou por maioria
simples de acordo com as matérias em questdo
e que devem ser objecto de regulamento interno.

Trés) O Conselho de Administragdo decide
em regulamento interno sobre situagdes
referidas no nimero dois do artigo anterior
que carecem de maioria absoluta e de maioria
simples.

Quatro) Em caso de empate o director
executivo tem voto de qualidade.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Natureza e composicao)

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgdo de
fiscalizagdo da fundacio e é composto de 3
(trés) integrantes efectivos e 2 (dois) suplentes,
com mandato de 5 (cinco) anos, permitida uma
unica recondugdo.

Dois) Os integrantes do Conselho Fiscal
sdo eleitos pelo Conselho de Administracao,
em reunido ordindria convocada para esse fim.

Trés) Os integrantes efectivos do Conselho
Fiscal elegem, entre si, o presidente do 6rgdo.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncia)
Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar a gestdo econdémico-
financeira da Fundagdo, examinar
suas contas, balan¢os e documentos,
e emitir parecer que € encaminhado
ao Conselho de Administragdo;

b) Emitir parecer prévio e justificado para
alienagdo, oneracio ou aquisi¢do de
bens e direitos, para deliberagdo do
Conselho de Administrag@o.

CAPITULO III
Do regime patrimonial e financeiro
ARTIGO DECIMO SEXTO
Patriménio inicial

Um) O patriménio inicial da Fundagéo
Sacoor € de 500.000,00MT (quinhentos mil
meticais).

Dois) O patriménio da Fundagdo é acrescido
através de incorporagdo de receitas resultantes
dos seus proprios recursos.

Trés) A fundagdo destina o valor minimo
dos recursos por ela administrados, para a
constituicdo do fundo financeiro, cuja renda
contribui para a garantia de sua manutengdo e
expansdo de suas actividades.

Quatro) Compete o Conselho de Direccdo a
Gestdo do patriménio de Fundagio.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Receita da Fundacao)

Constituem receitas da Fundagdo:

a) As doacdes, comparticipagdes ou
subsidios que lhe forem concedidos
por entidades pubicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras;
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b) As receitas resultantes das actividades
de geracdo em beneficio das
actividades comunitarias, bem
como as resultantes da alienagdo ou
aluguer de bens méveis ou iméveis,
nos termos definidos nos presentes
estatutos; e

¢) Quaisquer outras receitas que lhe
venham a ser consignadas.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Administracao financeira)

Um) A Fundacdo Sacoor estd dotada
de autonomia financeira.

Dois) Para a concretiza¢do dos seus fins
a Fundag@o Sacoor pode:

a) Adquirir, alienar ou onerar, a qualquer
titulo, bens moveis e imoveis;

b) Aceitar doagdes e herangas ou legados;

c¢) Contrair empréstimos e prestar
garantias no ambito da optimizacao
e valorizacdo do seu patriménio e
prossecugao dos seus fins; e

d) Realizar investimento e outras
aplicagdes financeiras dentro e
fora de Mogambique.

ARTIGO DECIMO NONO
(Despesas)

Constituem despesas de Fundacdo Sacoor:
a) As de funcionamento; e
b) As de investimento.

ARTIGO VIGESIMO
(Prestacao de contas e receitas)

Um) Até dia 30 (trinta) de Outubro de cada
ano, o director executivo apresenta ao Conselho
de Administra¢@o a proposta orcamentaria para
0 ano seguinte.

Dois) A proposta or¢amentdria é anual e
compreende:

a) Estimativa de receita, discriminada por
fontes de recurso;

b) Fixacao de despesa com discriminag@do
analitica.

Trés) O Conselho de Administragdo tem o
prazo de 30 (trinta) dias para discutir, emendar
e aprovar a proposta orcamentdria, nao podendo
majorar despesas, salvo se consignar os
respectivos recursos.

Quatro) Aprovada a proposta orcamentaria
ou transcorrido o prazo previsto no paragrafo
anterior sem que se tenha verificado a sua
aprovacao, fica a directoria executiva autorizada
a realizar as despesas previstas.

Cinco) A prestacdo anual de contas ¢é
submetida ao Conselho até o dia 28 (vinte e
oito) de Fevereiro de cada ano, com base nos
demonstrativos contabilisticos encerrados em
31 (trinta e um) de Dezembro do ano anterior.

Seis) A prestacdo anual das contas da
Fundac@o deve conter, entre outros, os seguintes
elementos:

a) Relatério circunstanciado de
actividades;

b) Balanco patrimonial;

c¢) Demonstracdo de resultados do
exercicio;

d) Demonstracio das origens e aplicacoes
de recursos;

e) Relatério e parecer de auditoria
externa;

/) Quadro comparativo entre a despesa
fixada e a realizada;

g) Parecer do Conselho Fiscal.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Alteracao de estatuto)

O estatuto da fundag@o pode ser alterado
ou reformado por proposta do Presidente do
Conselho de Administragdo, ou de pelo menos
3 (trés) integrantes de seus 6rgaos, desde que:

a) A alteragdo ou reforma é discutida em
reunido conjunta dos integrantes
dos 6rgdos sociais e aprovada,
no minimo, por 3/4 (dois tergos)
dos votos da totalidade de seus
integrantes; e

b) A alteraciio ou reforma ndo contrarie
ou desvirtue as finalidades da
fundag@o.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Extincao da fundacao)

Um) A Fundacdo extinguir-se por
deliberacdo, fundamentada dos integrantes dos
orgaos sociais, aprovada por maioria absoluta,
em reunido conjunta, presidida pelo presidente
do Conselho de Administragdo, quando se
verificar, alternativamente:

a) Impossibilidade de sua manutengao;
b) A ilicitude ou a inutilidade dos seus
fins.

Dois) Terminado o processo, o patriménio
residual da Fundag@o é revertido, integralmente,
para outra entidade de fins congéneres, com
actuagdo no municipio da cidade ou as
instituicdes de cooperacdo do estado de acordo
com as actividades ministerial.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Casos omissos)

Todos os casos omissos sdo supridos pela
legislagdo vigente na Republica de Mogambique

Gaya Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 3 de Outubro de 2020, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101422313, uma entidade
denominada Gaya Mogambique, Limitada.

Bernardo Edgar Mbanze, residente na cidade
da Maputo, Somerschield, 13.° andar direito,
casado, e portador do Bilhete de Identidade
n.° 110102503089B;

Keiko Edgar Mbanze, residente na cidade
da Maputo, Somerschield, 13.° andar
direito, e portador do Bilhete de Identidade
n.° 1101074705238, representado pelo
Bernardo Edgar Mbanze, o pai;

Shadé Edgar Mbanze, residente na cidade da
Maputo, Somerschield, 13.° andar direito,
solteira, e portador do Bilhete de Identidade
n.° 1101025030898, representado pelo
Bernardo Edgar Mbanze, o pai.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Gaya Mogambique, Limitada, sociedade
por quotas, adiante designada por sociedade.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sede na rua da resisténcia
n.° 340, cidade de Maputo, distrito municipal
Kampfumo, bairro de Malhangalene, rés-do-
-chao.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sociedade durard por um tempo inde-
terminado, a partir da data da sua constituig@o.

ARTIGO QUARTO
Objecto

A sociedade tem como objeto:

a) Comércio de combustiveis, energia,
lubrificantes e minerais, comércio
de equipamento e material de
higiene e proteg¢do, comércio
de equipamentos de saude,
comércio de brindes e artigos
de arte, consultoria, procurment,
importacdo e exportagao.

b) Producio e fornecimento de dominios
e paginas web, limpeza geral,
fumigac@o, jardinagem, mobilidrio
e consumiveis de escritdrio, material
e consumiveis de papelaria. bem.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, ¢ de 100.000,00MT
(duzentos mil meticais), e dividido em trés
quotas:

a) Quota de 80% do capital social, per-
tecente ao sécio Bernardo Edgar
Mbanze;

b) Quota de 10% do capital social
do sécio Keiko Edgar Mbanze;

c) Quota de 10% do capital social do
socio Shadé Edgar Mbanze.
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ARTIGO SEXTO
Aumento de capital social

O capital social pode ser aumentado por
deliberac@o dos sécios,com entrada de dinheiro
ou bens.

ARTIGO SETIMO
Divisao e cessao de quotas

Um) E de livre a cessdo de quotas entre
os s6cios ou a favor de uma sociedade onde
participam.

Dois) A cessdo de quotas a favor de terceiros
carece do consentimento prévio da sociedade.

Trés) A sociedade, e os sécios gozam de
direitos, preferéncias na cessdo, na propor¢ao
das quotas.

Quatro) Por deliberagao de assembleia geral,
podera se permitir a entrada de novos sécios.

ARTIGO OITAVO
Gestao

Um) A gestdo estd no cargo do sécio
Bernardo Edgar Mbanze, como sécio gerente.

Dois) O gestor tem plenos poderes para
nomear mandatarios a sociedade, conferindo-os.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um dos sécios ou procurador
mandatado.

Quatro) E vedado ao gestor ou mandatario
assinar pela sociedade, quaisquer actos ilicitos.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
serem individualmente assinados por empre-
gados.

ARTIGO NONO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciacao das
contas.

Dois) A assembleia podera se reunir
extraordinariamente quantas vezes que forem
necessdrias.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao da sociedade

A sociedade dissolve nos termos da lei ou
comum acordo entre os sécios, quando assim
o entenderem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Herdeiros

Em casos de morte, interdi¢@o ou inabilitagido
dos sécios, os herdeiros assumem o lugar.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Duvidas na interpretacao

Os casos omissos serdo regulados
pela lesgilagdo Vigente na Republica de
Mogambique.

G-Estate, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 20 de Novembro de 2020, foi matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101434117, uma entidade
denominada G-Estate, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial
entre:

Primeira. Dorca Matias Guente, solteira,
natural de Sofala, residente na cidade de
Maputo, bairro Polana Cimento A, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 110106044147M.

Segundo. Matias Maringue Guente, solteiro,
natural de Sofala, residente na cidade de
Maputo, bairro Polana Cimento A, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100632024P.

Pelo Presente contrato de sociedade
outorgam e constituem, entre si, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada que se
regerd pelos respectivos estatutos da sociedade.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
G-Estate, Limitada, e tem a sua sede em Maputo
distrito Kampfumo, bairro Polana Cimento,
Avenida Mio-Tse-Tung n.° 479.

Dois) Por deliberacdo da assembleia geral a
sociedade pode abrir delegacdes, filiais, sucur-
sais, agéncias ou outras formas de representa-
¢do no pafs.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data de celebrac@o da respectiva escritura
publica de constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto a promogao
imobilidria, compra e venda de bens iméveis,
administragdo e arrendamento de imdveis
proprios.

Dois) Por deliberacio da assembleia geral,
a sociedade poderd exercer outras actividades
directas ou indirectamente relacionadas com o
seu objecto principal ou participar no capital
social de outras empresas, desde que legalmente
permitidas pela legislacido em vigor.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social é de dez mil meticais e cor-
responde a soma de duas quotas:

a) Uma quota no valor nominal de nove
mil meticais, correspondente a
noventa por cento do capital social
e pertencente ao sécio Dorca Matias
Guente;

b) Uma quota de mil meticais, corres-
pondente a dez por cento do capital

social e pertencente ao sécio Matias
Maringue Guente.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) Nao carece de consentimento da socie-
dade ou dos sécios a cessdo de quotas total
ou parcial entre eles.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
do consentimento da sociedade, mediante
deliberagio tomada em assembleia geral.
A sociedade em primeiro lugar e os sécios em
segundo, gozam do direito de preferéncia na
aquisicdo de quotas.

ARTIGO SETIMO

(Assembileia geral)

A assembleia geral ordindria reunir-se-4,
uma vez por ano, nos primeiros trés meses
depois de findo o exercicio anterior, para:

a) Discutir, aprovar ou modificar o
balango e as contas do exercicio
e a distribuicdo de lucros;

b) Tratar de qualquer assunto para que
tenha sido convocada.

ARTIGO OITAVO
(Conselho de geréncia)

Um) A administra¢@o e representacdo da
sociedade competem a um director-geral eleito
em assembleia geral, podendo ser eleitos
pessoas que ndo sejam sdcias da sociedade.

Dois) Fica desde ja eleito o sécio Matias
Maringue Guente como director-geral.

ARTIGO NONO
(Dissolucao posicoes finais)

A sociedade s6 se dissolve nos casos pre-
vistos na lei.

ARTIGO DECIMO
(Eleicoes)

A primeira assembleia geral serd convocada
por um dos sécios fundadores, sendo que os
membros dos 6rgaos sociais sdo eleitos cada trés
anos, sendo sempre permitida a sua reelei¢ao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Omissoées)
Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicoes legais aplicdveis.

Maputo, 25 de Novembro de 2020. — O Téc-
nico, Illegivel.

HBT-Consultoria & Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 23 de Novembro de 2020, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
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Legais sob NUEL 101434508, uma entidade
denominada HBT-Consultoria & Servigos,
Limitada, entre:

Primeiro. Hassimina Mussa Omar Taju
Madija, casada, com o senhor Benizardo José
Madija, sob regime de comunhio de bens
adquiridos, de nacionalidade mog¢ambicana
residente no bairro Cumbeza, distrito de
Marracuene, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 050100101203M, emitido a 20 de Agosto
de 2020, em Maputo;

Segundo. Shelton Bernardo Bunzula,
solteiro, de nacionalidade de mocambicana,
residente no bairro Cumbeza, distrito de
Marracuene, portadora do Bilhete de Identidade
n.°09010457178A, emitido a dia 23 de Agosto
de 2016, em Maputo;

Terceiro. Shirley Bambo Benizardo Madija,
solteira, menor, de nacionalidade mogambi-
cana, representada pela sua progenitora a
senhora Hassimina Mussa Omar Taju Madija,
residente no bairro Cumbeza, distrito de
Marracuene, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 11010457A, emitido a 23 de Abril de 2019,
em Maputo;

Quarto. Shonirley de hassimina Benizardo
Madija, solteiro, menor, de nacionalidade
mog¢ambicana representada pela sua proge-
nitora a senhora Hassimina Mussa Omar Taju
Madija residente no bairro Cumbeza, distrito de
Marracuene, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 901107192820A, emitido no dia 26
de Janeiro de 2018 em Maputo.

Que pelo presente instrumento celebram
entre si uma sociedade por quotas de responsabi-
lidade limitada que se rege pelos estatutos
abaixo:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
HBT-Consultoria & Servicos, Limitada, e tem
a sua sede em bairro Cumbeza, distrito de e
provincia de Maputo, podendo por deliberagao
da assembleia geral abrir ou encerrar sucursais
dentro e fora de pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO

Duracao

A sua duracdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Comércio geral de todos os produtos
da CAE-Classe das Atividades
Econdémicas com Import. & Export.
quando devidamente autorizado
pela entidade de tutela e outros
servicos afins;

b) A prestacao de servicos em consultoria
e assessoria em diversos ramos;

c) A prestagdo de servigos na drea de
advocacia e outros servigos afins.

Dois) A sociedade poderd adquirir parti-
cipacdes financeiras em sociedades a constituir
ou ja constituidos ainda que tenha como objecto
social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizado nos termos da legis-
lac@io em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 100.000,00MT (cem
mil meticais) divido em seis quotas desiguais
assim distribuidas:

Hassimina Mussa Omar Taju Madija
com setenta mil meticais o corres-
pondente a 70% do capital;

Shelton Bernardo Bunzula com dez mil
meticais o correspondente a 10%
do capital por cada sdcio;

Shirley Bambo Benizardo Madija com
dez mil meticais o correspondente
a 10% do capital por cada s6cio;

Shonirley de Hassimina Benizardo
Madija com dez mil meticais o
correspondente a 10% do capital
por cada sécio.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuidas quantas vezes for necessario desde
que a assembleia geral delibere sobre o assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessacdo ou alienag@o de toda ou parte
de quotas deverd ser do consenso dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
Geréncia

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dela, activa
e passivamente, passam desde ja a cargo da
socia Hassimina Mussa Omar Taju Madija
que e nomeada administradora com dispensa
de caucdo.

Dois) Os gerentes tem plenos poderes para
nomear mandatdrios da sociedade, conferindo
lhes quando for o caso, os necessdrios poderes
de representag@o.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
dos respectivos administradores especialmente
constituido nos termos e limites especificos
do respectivo mandato.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciacio e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes for
necessdrio desde que as circunstancias assim
0 exijam.

ARTIGO NONO
Distribuicao de lucros e dissolucao

Um) Dos lucros liquidos apurados ¢ dedu-
zido 20% destinado a reserva e os restantes
distribuidos pelos sdécios na proporcdo da sua
percentagem ou dando outro destino que convier
a sociedade ap0s a deliberacdo comum.

Dois) A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdic@o ou inabilitacio
de um dos sécios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugio, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pelo
Decreto-Lei n.° 2/2005 de 27 de Dezembro e
em demais legislacdo aplicavel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 3 de Novembro de 2020. — O Téc-
nico, llegivel.

Inbeleza 2006, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de treze de Dezembro do ano dois
mil e dezassete, a sociedade Inbeleza 2006,
Limitada, matriculada sob NUEL 100559803,
deliberaram a cessdo da quota no valor de cento
e setenta e cinco mil meticais que o sécio Mauro
Ivo de Fernando Salia possuia no capital social
da referida sociedade e que cede na totalidade
a senhora Joana Vicente Gomes Taela Salia,
correspondente a onze por cento do capital
social, e consequentemente a altera¢do do artigo
quarto, que passa a ter a seguinte redacg@o:
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ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, ¢é de
1.500.000,00MT (um milh&o e quinhentos
mil meticais), correspondente a soma de
trés quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
1.170.000,00MT (um milhao,
cento e setenta mil meticais),
correspondente a 78% (setenta
e oito porcento) do capital
social, pertencente a sécia
Joana Vicente Gomes Taela
Salia;

b) Uma quota no valor nominal de
180.000,00MT (cento e oitenta
mil meticais), correspondente
a 12% do capital social, per-
tencente ao sécio Eduardo
Barros Salia;

c¢) Uma quota no valor nominal
de 150.000,00MT (cento e
cinquenta mil meticais), corres-
pondente a 10% do capital
social, pertencente ao sécio
Eduardo de Fernando Silia
Janior.

Que em tudo o que nio foi alterado mantém-
se em vigor as disposicdes do pacto social
inicial.

Maputo, 3 de Novembro de 2020. — O Téc-
nico, llegivel.

Instituto Médio Politécnico
Herois da Patria
Nhamatanda, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 14 de Setembro de 2020, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101389111, uma entidade
denominada Instituto Médio Politécnico Her6is
da Patria Nhamatanda, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeira. Benvinda Cristina Tomdés
Chanfuma, solteira, natural do Buzi, provincia
de Sofala, residente no bairro de Malhampsene,
casa n.° 496, cidade da Matola, provincia de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 100102389890B, emitido no dia 9 de Junho
de 2017, em Maputo;

Segundo. Charifo Anténio Alfandéga,
solteiro, natural de Maquival-Nicoadala,
provincia da Zambézia, residente no bairro de
Samora Machel, em Nhamatanda, quarteirdo C,

casa n.° 180, portador do Bilhete de Identidade
n.°070101227737B, emitido no dia 29 de Julho
de 2016, cidade da Beira;

Terceiro. Agostinho Mataute David, natural
de Sofala, cidade da Beira, residente no bairro
Fomento, quarteirdo 39, casa n.° 44, cidade
da Matola, provincia de Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 1001066573071,
emitido a 19 de Abril de 2017, cidade de
Maputo;

Quarto. Januario Manuel Januario, solteiro,
natural de Nhamatanda, Provincia de Sofala,
residente no bairro de Missevene, Matutuine,
Bela Vista, provincia de Maputo, portador do
Bilhete de Identidade n.° 070100064920C,
emitido no dia 9 de Maio de 2017, na Matola,
Provincia de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regera pelas clausulas seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, sede, objecto
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, natureza juridica e duracao)

Um) O Instituto Médio Politécnico Herdis
da Pdtria-Nhamatanda, Limitada, é uma
pessoa colectiva de direito privado, dotada de
personalidade juridica, e goza de autonomia
cientifica, pedagdgica e administrativa, com
foco na formacdo de técnicos de saude e
administragdo publica.

Dois) Pelos presentes estatutos e demais
legislacdes aplicaveis, ¢ constituida uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada por Instituto Médio
Politécnico Herdis da Patria Nhamatanda,
Limitada.

Trés) A sociedade terao o seu inicio na
data da sua constitui¢do, sendo constituida por
tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e formas de representacao social)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
vila sede do distrito de Nhamatanda, provincia
de Sofala, ao longo da estrada Nhamatanda-
-Metuchira, bairro Agostinho Neto (10.° Bairro)
provincia de Sofala.

Dois) Mediante deliberagdo dos sécios, a
sociedade poderd abrir ou fechar sucursais,
filiais, delegacdes ou quaisquer outras formas
de representacdo dentro do pais e no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Formacdo em satde materna infantil;
b) Enfermagem geral;

¢) Administrag@o e gestdo hospitalar;
d) Medicina geral;

e) Medicina preventiva e saneamento
do meio ambiente;

/) Nutricéo;

g) Laboratério;

h) Farmécia;

i) Administracio publica e autarquica;

Jj) Estatistica médica;

k) Higiene e epidemiologia;

1) Gestao de lar estudantil;

m) Consultoria; e

n) Hotelaria e turismo;

0) Odonto estomatologia;

p) Outros cursos que resultar pertinentes.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou complementares ou sub-
sididrias das actividades principais, permitidas
por lei, com vista a prossecugéo do seu objecto.

CAPITULO 1T
Do capital social, quotas e obrigacoes
ARTIGO QUARTO
(Capital social e quotas)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 80.000,00MT (oitenta mil
meticais), e corresponde a soma de quatro
quotas assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal de
20.000,00MT (vinte mil meticais),
pertencente a senhora Benvinda
Cristina Tomds Chanfuma, e corres-
ponde a vinte e cinco por cento
do capital social;

b) Uma quota com o valor nominal de
20.000,00MT (vinte mil meticais),
pertencente ao senhor Charifo
Anténio Alfandéga, e corresponde
a vinte e cinco por cento do capital
social;

¢) Uma quota com o valor nominal de
20.000,00MT (vinte mil meticais),
pertencente ao senhor Agostinho
Mataute David, e corresponde a
vinte e cinco por cento do capital
social;

d) Uma quota com o valor nominal de
20.000,00MT (vinte mil meticais),
pertencente ao senhor Janudrio
Manuel Janudrio, e corresponde a
vinte e cinco por cento do capital
social.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Nao sdo permitidas prestagdes suplementares
de capital, mas os sécios poderdo fazer supri-
mentos a sociedade, em termos e condi¢des
definidos em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) E livre a cessdo total ou parcial de
quotas entre os sOcios.
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Dois) A cessio de quotas a terceiros carecem
do consentimento da sociedade, dado em as-
sembleia geral a quem fica reservado o direito
de preferéncia na sua aquisigdo.

Trés) No caso de a sociedade ndo exercer o
direito de preferéncia, este passard a pertencer
a cada um dos sécios e, querendo exerce-lo
mais do que um, a quota serd dividida pelos
interessados, na propor¢cdo das respectivas
quotas.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd a todo o tempo
proceder a amortizagdo de quotas quando:

a) As mesmas sejam objecto de arresto,
penhora ou oneradas de qualquer
forma;

b) Os respectivos titulares se dediquem
a quaisquer outras actividades que
constituam concorréncia desleal
ou sejam sécios de outras socie-
dades que se dediquem a objectos
idénticos ou andlogos, sem que
para tal tenham sido expressamente
autorizados por escrito pela admi-
nistracdo da sociedade.

Dois) As quotas serdo amortizados de acordo
com o seu valor contabilistico resultante do
dltimo balango aprovado.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunird uma vez
por ano, em sessdo ordindria, que se realizara
nos primeiros trés meses ap6s o termo de cada
ano civil para:

a) Apreciagdo, aprovacio ou rejeicao
do balango e das contas desse
exercicio;

b) Decisdo sobre a aplicagdo de resultados.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente sempre que for necessario.

Trés) A assembleia geral serdo convocadas
pela administracio, ou por procurador a quem
aquela confira tais poderes, através de tele-
cOpia a enviar com a antecedéncia minima de
quinze dias para o nimero de telecopiador ou
para o endereco de correio electrénico que os
socios desde ja se comprometem a fornecer a
administra¢do nos primeiros quinze dias apés
a celebrag@o da presente escritura.

Quatro) Em casos urgentes, ¢ admissivel a
convocacdo com antecedéncia inferior, desde
que haja o consentimento de todos os sécios.

Cinco) Os sécios podem reunir-se em
assembleia geral sem observancia das forma-
lidades prévias, desde que todos estejam
presentes e todos manifestem a vontade de
que a assembleia se constitua e delibere sobre
determinado assunto, de acordo com o nimero
dois do artigo cento vinte e oito do Cddigo
Comercial. A assembleia geral redne-se,
normalmente, na sede da sociedade.

Seis) O nimero de votos de cada sécio
¢ igual ao valor nominal da respectiva quota
dividido por duzentos e cinquenta meticais.

Sete) As deliberagdes da assembleias-gerais
sdo tomadas por maioria dos votos presentes
ou representados, com excep¢ao daquelas para
as quais a lei exige maioria mais qualificada.

CAPITULO II

Da gestao e representacao
da sociedade e disposicoes finais

ARTIGO NONO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade é administrada por quatro
administradores fundadores da empresa cujo
mandato, com a durac@o de dois anos, podera
ser renovado, ndo esta vedada a possibilidade
de restruturacdo para a melhor gestéo.

Dois) E desde ja designados administra-
dores os senhores:

a) Charifo Anténio Alfandéga;

b) Benvinda Cristina Tomas Chanfuma;
¢) Agostinho Mataute David; e

d) Januario Manuel Januério.

Trés) Os administradores estio dispensados
de caugdo.

ARTIGO DECIMO

Um) Compete aos administradores repre-
sentarem a sociedade em juizo e fora dele,
activa passivamente, praticando todos os actos
tendentes a realizagdo do objecto social, que
lei ou os presentes estatutos ndo reservem a
assembleia geral.

Dois) Os administradores podem constituir
mandatdrios.

Trés) A sociedade ficam obrigadas pelas
quatro assinaturas dos administradores, na
auséncia de um as trés assinaturas dos admi-
nistradores presentes serdo validas, ou dos
mandatarios a quem aquele tenha conferido
poderes para tal.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera,
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito as operacdes sociais
designadamente em letras de favor, fiancas
e abonacdes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) Os exercicios sociais coincidem com
0S anos civis.

Dois) O balango e contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral ordindria.

Trés) Deduzidos os gastos gerais, amorti-
zagdes e encargos, dos resultados liquidos
apurados em cada exercicio serdo deduzidos
0s montantes necessdrios para a criacdo dos
seguintes fundos:

a) De reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado nos termos da lei ou

sempre que seja necessdrio reinte-
gré-lo;

b) Outras reservas destinadas a garan-
tirem um melhor equilibrio finan-
ceiro da sociedade.

Quatro) Os lucros distribuidos serdo pagos
aos sdcios de acordo com as respectivas quotas
sociais no prazo de trés meses, a contar da,
deliberacdo da assembleia geral que os aprovou.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados por lei e por acordo dos sécios.

Dois) E obrigatério o depésito na conta
da sociedade o valor do capital social, e a sua
realizacdo deve ser aprovado pela assembleia
geral, a prestacdo de conta ¢ feita através de
apresentacdo de comprovativos das despesas
realizadas.

Trés) A sociedade ficam desde ja autorizados
a movimentar os montantes entregues pelos
socios e depositados, em institui¢do bancdria,
a titulo de realizagdo do capital social.

Quatro) Os casos omissos serdo regulados
pelas disposi¢des do Decreto-Lei n.° 2/2005,
de 27 de Dezembro de 2005, e por demais
legislacdo aplicdvel.

Maputo, 25 de Novembro de 2020. —
O Técnico, Ilegivel.

J. Chana Research
Exploration Oil & Gas
Mining Company, Limitada

ADENDA

Certifico, para efeitos de publicagio que, por
ter saido (inexacto) no suplemento ao Boletim
da Repuiblica, n.°190, de 6 de Outubro de 2020,
no artigo quarto (capital social) na alinea a),
onde se 1é: «Neto dos Santos John Macicane»,
deve-se ler: «Neto dos Santos Caetano John».

Conservatdria de Registo das Entidades
Legais, em Maputo, 19 de Novembro de 2020.
— O Técnico, llegivel.

JM System, Limitada

Certifico, que para efeitos de publicacgdo,
por acta datada de dezoito de Julho de dois
mil e dezoito na sociedade por quotas de
responsabilidade social limitada, denominada
JM System, Limitada, com sede na Avenida
Milagre Mabote, rua de Cabo Delgado, n.° 36
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais de Maputo sob n.° 100739496
com capital social de 30.000,00MT (trinta
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mil meticais), reuniram-se os sécios Jossefa
Anténio Munguambe e Pedro Estévdo Mboa,
tendo deliberado em consenso comum sobre a
alteracdo da denominagdo social e acréscimo
das actividades no objecto social:

E por consequéncia desta altera¢do ficam
alterados os artigos primeiro e terceiro e que
passam a ter a seguinte nova redac¢do:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao da sede)

A sociedade adopta a denominagdo de
JM System, Limitada, e tem a sua sede na
Avenida Milagre Mabote, n.° 36, rés-do-
-chdo, cidade de Maputo e por deliberacao
dos sécios a sociedade pode transferir a
sua sede para qualquer ponto do territério
nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) A venda de material eléctrico
e de seguranca electrénica; e

b) a prestagdo de servi¢os nas dreas
eléctricas e montagem de sis-
temas de seguranga;

¢) Caixilharia e aluminio, montagem
de tecto falso, pintura, prestagao
de servigos de ladrilhagem,
manutenc¢do imobilidria e
outras actividades relacionadas.

Dois) A sociedade poderd adquirir
partici-pagdes financeiras em sociedades
a constituir ou ja constituidas, ainda
que tenha objecto social diferente da
sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer
quaisquer outras actividades desde que
para o efeito esteja devidamente autorizada
nos termos da legislagdo em vigor.

Maputo, 16 de Outubro de 2020. — O Téc-
nico, llegivel.

Katespero — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, que para efeitos de publicacio
no Boletim da Repiiblica, a constitui¢do da
sociedade com a denominacdo Katespero
— Sociedade Unipessoal, Limitada, sociedade
unipessoal de responsabilidade limitada, tem
a sua sede avenida Principal, bairro Mola,
distrito de Nicoadala, provincia da Zambézia,
matriculada nesta conservatéria sob NUEL
101423735, do Registo de Entidades Legais de
Quelimane, com seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacio
Katespero — Sociedade Unipessoal, Limitada,
¢ uma sociedade unipessoal por quotas de
responsabilidade limitada, e reger-se-a pelos
presentes estatutos e pela legislagdo aplicavel
na Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e duracao)

Um) A sociedade tem a sua sede na avenida
Principal, bairro Mola, distrito de Nicoadala,
provincia da Zambézia, podendo por deliberaciio
da assembleia geral, abrir sucursais e transferi-la
para qualquer outro ponto do Pafs.

Dois) A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o inicio para efeitos
legais a partir da data do seu registo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectos)

Um) A sociedade tem por objecto as
seguintes actividades:

a) Restaurante;

b) Acomodagio;

¢) Complexo e turismo;
d) Catering.

Dois) A sociedade poderd ainda desenvolver
outras actividades, complementares ou conexas
do objecto principal, desde que os sdcios
assim deliberem em assembleia geral e obtidas
as necessdrias autorizacdes das entidades
competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) Margarida Rafael da Silva Napita
Matos, casada, natural de Quelimane onde
reside de nacionalidade mogambicana, titular
de Bilhete de Identidade n.° 040100377905M,
emitido aos 5 de Agosto de 2010, pelos
Servicos de Identificacdo Civil de Quelimane,
com o NUIT 401157743, com o capital social
no valor de 600.000,00MT (seiscentos mil
meticais), correspondente a quota de 100% do
capital social, pertencente a Unica sécia acima
identificada.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou reduzido uma ou mais vezes, mediante a
deliberem em assembleia geral, alterando-se
em todo o caso o pacto social.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo e geréncia da socie-
dade, e sua representagdo em juizo e forga dele,
activa e passivamente, serd exercido pela sécia
Margarida Rafael da Silva Napita Matos, que
desde j4 fica nomeada gerente, com dispensa
de caucdo, podendo porem, delegar parte ou
todos os poderes a um mandatario para o efeito
designado.

Dois) Fica expressamente proibida da
gerente ou seu mandatdrio, obrigar a sociedade
em actos e contratos alheios aos negdcios
sociais, particularmente em letras de favor,
fiangas e abonagdes.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao)

A sociedade nido se dissolve pela vontade,
morte ou interdicdo de quaisquer sdcia, mas
apenas no casos taxativamente mercados na
lei, devendo continuar com os herdeiros ou
representantes do sdcia falecido ou interdito,
e nomear de entre eles, um que a todos
representantes na sociedade, enquanto, a quota
permanecer indivisa.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Por tudo quanto os presentes estatutos se
mostrem omissos, regulardo as disposi¢des
legais em vigor na Republica de Mocambique.

Quelimane, 5 de Novembro de 2020. —
A Conservadora, llegivel.

Lia Travel — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia, catorze de Setembro de dois mil e vinte, foi
constituida uma sociedade unipessoal limitada,
matriculada sob NUEL 101388492, que se
regera pelas disposi¢oes constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo Lia
Travel — Sociedade Unipessoal, Limitada,
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que si regerd pelos presentes estatutos
e pelas disposicdes legais em vigor e tem a
sua sede na rua de Malhangalene, n.° 104, rés-
do-chdo, bairro de Malhangalene, cidade de
Maputo, podendo abrir e encerrar delegacdes,
outras formas de representacdes social no
pais, mediante a autorizagdo das autoridades
competentes.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio para todos
os efeitos legais, a partir da data da assinatura
da escritura.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto social a
agéncia de viagens e turismo, servicos afins.
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Dois) A sociedade poderd adquirir parti-
cipacdes financeiras em sociedade a constituir
ou ja constituida ainda que tenham objecto
social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quais-
quer outras actividades desde que para o efeito
esteja devidadamente autorizada nos termos
da legislacdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de duzentos mil,
meticais, correspondente a uma quota da sécia
Cidalia Cornélia Naiva Chale, e equivalente a
100% do capital social.

ARTIGO QUINTO

(Administracao, representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pela
sécia Cidalia Cornélia Naiva Chale.

Dois) A sociedade fica obrigada pela as-
sinatura do administrador, ou ainda por pro-
curador especialmente designado para o efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administragdo nos termos
e limites especificos do respectivos mandato.

Maputo, 15 de Setembro de 2020. — O Con-
servador, llegivel.

Lusomundo Mogambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que na
sociedade Lusomundo Mocambique, Limitada,
com NUEL doze mil setecentos e sessenta e seis,
a folhas setenta e oito verso do livro C trago
trinta e um, a sécia Nos Lusomundo Cinemas,
S.A. e a s6cia Nos SGPS, S.A., nomearam
membros do Conselho de Administra¢do para
0 biénio dois mil e vinte e dois mil e vinte
e um, Luis Moutinho do Nascimento, Jodao
Nuno Nunes de Aguiar e Luis Miguel Cruz
de Roboredo Mota.

Maputo, 24 de Novembro de 2020. —
O Técnico, llegivel.

Macrohealth Tecnologia
Médica, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por registo definitivo datado de 31 de Marco de
2020, foi matriculada sob NUEL 101314227, a
sociedade comercial denominada Macrohealth
Tecnologia Médica, Limitada.

Eduarda de Paula Gongalves Meque, cidada

mocambicana, maior, divorciada, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 0701003245361,

emitido pelo Servigo Nacional de
Identifica¢@o Civil a 26 de Maio de 2019,
valido até 26 de Maio de 2024, residente
na cidade da Beira, Avenida 24 de Julho,
n.® 720, 6.° andar, doravante designada
primeira outorgante; e

Emanuel Meque Anténio, cidaddo mocambi-
cano, maior, casado, portador do Bilhete de
Identidade n.° 1103019098391, emitido pelos
Servigos de Identificacdo Civil de Maputo a
16 de Janeiro de 2016, residente na rua dos
Cavalos, n.° 4523, quarteirdo n.° 75, casa
n.° 54/A, cidade de Maputo, bairro Costa
do Sol, doravante designado segundo outor-
gante.

Pelo presente estatuto, outorgam entre si
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se regerd de acordo com os
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
Macrohealth Tecnologia Médica, Limitada,
com sede social sita na Avenida do Zimbabué,
n.° 756, bairro da Sommerschield, cidade de
Maputo e a mesma € constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) Constitui objecto da sociedade:

a) Importacdo, exportagio e venda
de equipamentos e consumiveis
hospitalares;

b) Importacdo, exportagido e venda
de produtos farmacéuticos;

c¢) Importacdo, exportacdo e venda
de cosméticos e produtos de beleza;

d) Importacdo, exportagdo e venda
de produtos de higiene e limpeza;

e) Manutengio, calibragdo e reparagio
de equipamento médico-hospitalar;

f) Representacdo de marcas de equipa-
mentos e consumiveis médico-
-hospitalares.

Dois) Para além do estabelecido nas alineas
do nimero anterior, a sociedade podera
desenvolver actividades conexas, subsididrias
ou complementares do seu objecto, desde que
permitidas por lei e obtidas as autorizagdes
pelas entidades competentes, quando neces-
sdrio.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro é de
100.000,00MT (cem mil meticais), corres-
pondente a soma de duas quotas desiguais
distribuidas da seguinte forma:

a) Eduarda de Paula Gongalvez Meque,
titular de uma quota no valor
nominal de setenta e cinco mil

meticais, representativa de setenta
e cinco por cento da totalidade
do capital social da sociedade;

b) Emanuel Meque Anténio, titular de
uma quota no valor nominal de
vinte e cinco mil meticais, repre-
sentativa de vinte e cinco por cento
da totalidade do capital social da
sociedade.

ARTIGO QUARTO

(Da administracao, geréncia
e representacao)

A administragdo e representacdo da socie-
dade em juizo e fora dele, activa e passivamente,
sera exercida pelo s6cio Emanuel Meque
Anténio, que desde ja fica nomeado ao cargo
de administrador e director-geral, com plenos
poderes e com dispensa de caugdo, bastando a
sua assinatura para obrigar a sociedade.

ARTIGO QUINTO
(Balanco)

Anualmente serdo dados um balango com
data de trinta e um de Dezembro, sendo que,
os meios liquidos apurados para cada exercicio,
depois de deduzidos pelo menos 5 (Cinco) por
cento para o fundo de reserva legal e, feitas
quaisquer outras dedu¢des que a sociedade
achar conveniente, serd o dividendo recebido
pelo sécio na proporg¢ao da respectiva quota.

ARTIGO SEXTO
(Lei competente)

O presente contrato reger-se-d e serd inter-
pretado de acordo com as Leis da Republica
de Mocambique.

Maputo, 20 de Novembro de 2020. —
O Técnico, llegivel.

Massonha Transportes
Service, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 18 de Novembro de 2020, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101431991 uma entidade
denominada Massonha Transportes Service,
Limitada.

Luis Gonzaga Carreira Vicente, solteiro,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 11010519509 1, emitido a 20 de Marco
de 2015, pela DNIC da cidade de Maputo,
vitalicio, natural da Beira, Sofala, de nacio-
nalidade mogambicana, residente na cidade
de Maputo, distrito urbano Kamubukwane,
bairro Magoanine B, quarteirdo 26 C. 27;

Daniel Rensamo Dhlakama, solteiro, portador
do Bilhete de Identidade n.° 0701042907091,
emitido a 29 de Julho de 2013, pela DNIC
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da cidade da Beira, vitalicio, natural da
cidade da Beira, Sofala, de nacionalidade
mocambicana, residente na cidade de
Maputo, distrito urbano Kamubukwane,
bairro de Bagamoyo, decidiram formar
parceria e formar sociedade por quotas.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a designacdo de
Massonha Transportes Service — Sociedade
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, bairro de Magoanine B, quarteirdo
14/B C 35, circular do Grande Maputo podendo
por deliberagdo do sdcio, abrir sucursais,
filiais, delegacdes ou qualquer outra forma de
representag¢do, bem como escritérios e estabe-
lecimentos, quando julgar necessario e obtenha
as necessdrias autorizagoes.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir da
data de publicacao do presente contrato social.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objectivo realiza-
¢do de actividades comerciais, nomeadamente:

a) Transporte e venda de produtos frescos
e congelados e/ou bens para o
consumo;

b) Comércio a grosso e a retalho de pro-
dutos de proveniéncia animal e
vegetal e/ou seus derivados pro-
duzidos no pais ou no estrangeiro;

c) Importagdo e exportacdo de bens
relacionados com as actividades
a desenvolver.

Dois) A sociedade poderd exercer quais-
quer outras actividades comerciais, conexas,
complementares ou subsididrias ao seu objecto
principal, desde que para isso esteja devidamente
autorizada nos termos da legislacdo em vigor.

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
é de trezentos e cinquenta mil meticais
(350.000,00 MT), correspondente a cem
por cento do capital social, dos quais 50%,
pertencentes ao sécio Luis Gonzaga Carreira
Vicente e outros 50%, pertencentes ao sécio
Daniel Rensamo Dhlakama, respectivamente.

Dois) O capital pode ser aumentado uma ou
mais vezes, mediante a delibera¢do expressa por
ambos sdcios, dentro dos termos e limites legais.

ARTIGO SEXTO
Suplementos

Nio serdo exigidas prestagdes suplemen-
tares do capital, mas os sécios poderdao fazer
os suprimentos de que a sociedade carece ao
juro e demais condi¢des em assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
Administracao e representacao

Um) Administragdo e representacdo da
sociedade em juizo e fora dele, activa ou pas-
sivamente, com dispensa de caugdo, fica a cargo
do sécio Luis Gonzaga Carreira Vicente, que
desde ja é nomeado administrador.

Dois) O administrador terd todos os poderes
necessarios de administracdo de negdcios ou
a sociedade, podendo designadamente abrir e
movimentar contas bancarias, aceitar, sacar,
endossar letras e livrancas e outros efeitos
comerciais, contratar e despedir pessoal,
comprar, vender e tomar de alguém ou
arrendamentos de imdveis, incluindo veiculos
automoveis.

Trés) O administrador poderd constituir
procuradores da sociedade para pratica de
actos determinados ou categoria de actos a
delegar entre si os respectivos poderes para
determinados negdcios ou espécie de negdcios.

Quatro) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos é necessdria a assinatura
ou intervencdo do administrador.

ARTIGO OITAVO
Balancos e contas

O balango e contas reportar-se-do a 31
de Dezembro de cada ano.

ARTIGO NONO
As omissoes

Em caso de alguma omissdo, regulardo
as disposicdes legais aplicdveis em vigor na
Reptblica de Mogambique,

Maputo, 25 de Novembro de 2020. —
O Técnico, Ilegivel.

Mavago - Niassa Ruby
Mining Company, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 12 de Novembro de 2020, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101427099, uma entidade
denominada Mavago - Niassa Ruby Mining

Company, S.A.

CAPITULO I

Da denominacao, sede, objecto
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagao de
Mavago Niassa Ruby Mining Company, S.A.,
tem a sua sede na Rua Francisco Matange
n.° 101, 1.° andar, bairro da Polana Cimento,
cidade de Maputo, podendo abrir delegagdes
ou qualquer outra forma de representacdo em
qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro e reger-se-4 pelos presentes estatutos
e demais legislacdo aplicavel.

Dois) Por deliberacdo do Conselho de
Admi-nistragdo, a sede social poderd ser
deslocada para outro local dentro do territério
da Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Realizacdo de prospecgdo, pesquisa
tratamento, processamento e explo-
racdo mineira, incluindo acomprae
venda com importacao e exportagdo
de recursos minerais e matéria-
-prima de utilidade mineira;

b) Assessoria, consultoria e assisténcia
técnica na area mineira;

c) Desenvolvimento e gestdo de projectos
mineiros;

d) Consultoria de estudos geoldgicos,
hidrogeoldgicos, ambientais
e mineragao;

e) Prestacdo de servigos de consultoria
geral e também nos dominios
de elaboracio, gestdo e avaliacdo
de projectos de investimento;

f) A participagio directa ou indirecta em
projectos de desenvolvimento e de
investimento;

g) E outras actividades complementares
e conexas, permitidas por lei, que
a Assembleia Geral decida e para
o qual obtenha as necessdarias auto-
rizagdes.

Dois) A sociedade podera ainda prestar
servicos no ramo da gestdo de participacdes
sociais de outras sociedades, como forma
indirecta de exercicio de actividades econémicas
e ainda a prestagdo de servicos diversos as
empresas suas participadas ou terceiros.

Trés) A sociedade pode adquirir e alienar
participacdes em sociedades reguladas por leis
especiais e em sociedades de responsabilidade
limitada bem como associar-se com outras
pessoas juridicas para, nomeadamente, formar
agrupamentos complementares de empresas,
novas sociedades, consércios e associacdes em
participacao.
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ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se 0 seu comego a partir
da data da sua constituigdo.

CAPITULO II

Do capital social, ac¢oes, prestacoes
suplementares, acessorias
e suprimentos

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social é de 100.000,00MT (Cem
mil meticais) a ser realizado em dinheiro,
correspondente a 1.000,00 (mil) accdes de valor
nominal cem meticais cada uma.

ARTIGO QUINTO
(Accoes)

Um) As acgdes poderdo ser nominativas
ou ao portador, sendo reciprocamente conver-
tiveis mediante deliberacdo do Conselho de
Administracio, correndo os encargos resultantes
dessa conversdo por conta dos accionistas.

Dois) Podera haver titulos de dez, cem, mil
e dez mil acgdes.

Trés) Os titulos provisérios ou definitivos,
representativos das ac¢des conterdo a assinatura
de dois Administradores que poderdo ser apostas
por chancela ou por outro meio de impressao.

Quatro) A titularidade das ac¢des, quando
se tratar de ac¢des nominativas, constard de
um livro de registo de acgdes existentes na
sociedade.

Cinco) As despesas de quaisquer averba-
mentos serdo suportadas pelos accionistas que
o requeiram ou que neles estiverem interes-
sados.

Seis) A sociedade poderd adquirir acg¢oes
proprias, dentro dos limites da lei.

ARTIGO SEXTO
(Aumento e reducao do capital social)

Um) O capital social da sociedade pode ser
aumentado ou reduzido nos termos e condigdes
legalmente previstas mediante deliberagdo da
Assembleia Geral, a qual fixard, entre outros
aspectos, a modalidade e o montante do
referido aumento, assim como, os termos da
sua subscri¢do e prazos de realizacdo das novas
participac¢des de capital da mesma decorrente.

Dois) Os accionistas existentes gozam
do direito de preferéncia na subscri¢do dos
aumentos de capital social da sociedade, na
propor¢do do niimero de acgdes entdo tituladas,
salvo deliberagdo em contrdrio da Assembleia
Geral tomada pela maioria necessaria as
alteracdes do contrato de sociedade.

Trés) Caso qualquer dos accionistas nao
exerca o direito de preferéncia previsto
no nimero anterior, poderdo as acg¢des
ser subscritas pelos restantes accionistas
interessados, na proporcéo das acgdes detidas

e sO posteriormente serdo oferecidas a subs-
crigdes de terceiros.

ARTIGO SETIMO

(Prestacdes suplementares,
acessorias e suprimentos)

Um) Aos accionistas poderd ser exigida
a realizagdo de prestagdes suplementares ou
prestacdes acessOrias de capital, nos termos
e condigdes aprovados em Assembleia Geral.

Dois) Depende de deliberagio dos accionistas
a celebragdo de contratos de suprimentos que
fixara os juros e as condi¢des de reembolso.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO OITAVO
(Orgaos sociais)

Sdo oOrgdos sociais da sociedade, a
Assembleia Geral, o Conselho de Administragdo
e o Fiscal Unico.

SECCAOT
Da Assembleia Geral

ARTIGO NONO
(Constituicao da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo supremo
da sociedade e € constituida pelos accionistas
com direito a voto, sendo as suas delibera¢des,
quando tomadas nos precisos termos legais,
obrigatdrias tanto para a sociedade como para
os accionistas, ainda que ausentes, dissidentes
ou incapazes.

Dois) Tem direito a voto todo o accionista
que tenha as accdes integralmente subscritas
e realizadas até vinte quatro horas anteriores
a data da realizacdo da Assembleia Geral,
ou, quando se trate de accdes ao portador ndao
registadas, depositadas em seu nome com a
mesma antecedéncia, nos cofres da sociedade
ou de um estabelecimento de crédito, devendo
este dentro do prazo supra estipulado ser
comunicado a sociedade o respectivo depdsito.

Trés) Por cada accdo conta-se um voto.

ARTIGO DECIMO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A mesa da assembleia é composta
por um presidente e um secretdrio, eleitos ou
reeleita uma ou mais vezes, entre accionistas
ou ndo, pela Assembleia Geral, por mandatos
de 3 (trés) anos.

Dois) Compete ao Presidente convocar
a assembleia mediante aviso convocatério
publicado nos termos da lei; dirigir as reunides;
verificar a regularidade das representacdes
voluntérias e legais; proceder a abertura e
encerramento das reunides; dar posse aos
membros do Conselho de Administragéo e
lavrar os respectivos termos de posse no livro
de actas do conselho; assinar os termos de
abertura e de encerramento dos livros de actas
da assembleia e do conselho.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Convocacao da Assembleia Geral)

Um) O aviso convocatério deve ser publicado
com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia
relativamente a reunido da assembleia em
primeira convocagao.

Dois) O aviso convocatério podera fixar uma
segunda data para o caso de a assembleia ndo
poder reunir em primeira convocagao por falta
de quérum, contando que entre as duas datas
medeiem mais de 15 (quinze) dias.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Reunides da Assembleia Geral)

Um) Havera reunides ordinarias nos
primeiros 3 (trés) meses de cada ano civil e
extraordindrias sempre que o Conselho de
Administracdo ou o Fiscal tinico o julguem
necessario, ou quando a convocagio seja
requerida por accionistas que representem, pelo
menos, 10% (dez por cento) do capital social.

Dois) A assembleia retine-se, em principio,
na sede social, mas poderd reunir-se em
qualquer outro local do territério nacional,
desde que o local de reunido conste do aviso
convocatdrio.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Representacao de accionistas
na Assembleia Geral)

Um) Sem prejuizo da representacdo regulada
no n.° 2 do artigo 130 do Cédigo Comercial,
0 accionista pode ainda fazer-se representar por
mandatdrio constituido nos termos do n.° 3 do
artigo 414 do Cédigo Comercial.

Dois) O Presidente da Mesa da assembleia
poderd exigir no aviso convocatdrio que a
assinatura do documento que contenha a
representacio seja reconhecida, se a mesma nao
for do seu conhecimento pessoal.

Trés) Os incapazes e as pessoas colectivas
serdo representados pelas pessoas a quem
legalmente couber a respectiva representagio.

Quatro) O representante legal de incapaz ou
de pessoa colectiva pode constituir mandatario
nos termos do n.o 3 do artigo 414.0 do Cédigo
Comercial.

Cinco) Os documentos comprovativos da
representacdo voluntdria e da representagdo
legal sdo apresentados até ao inicio da reunido
da assembleia.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Quérum constitutivo)

Um) Em primeira convocagao, a assembleia
pode funcionar com um minimo de accionistas
presentes ou representados que retinam,
pelo menos 75 % (setenta e cinco por cento)
do capital social.
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Dois) Em segunda convocagao a assembleia
pode funcionar seja qual for o nimero de accio-
nistas e a percentagem de capital presente
ou representada.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Quérum deliberativo)

Um) Em primeira convocagdo, as delibe-
racdes da assembleia podem ser tomadas
com votos correspondentes a ac¢des que
representam, pelo menos, dois tercos do capital
social.

Dois) Em segunda convocag@o, as delibe-
racdes sdo tomadas por maioria simples dos
votos presentes ou representados.

Trés) Os accionistas podem reunir-se em
Assembleia Geral, sem observancia de quais-
quer formalidades prévias, desde que todos os
accionistas estejam presentes ou representados
e todos manifestem vontade de que a assembleia
se constitua e delibere sobre determinado as-
sunto.

Quatro) E dispensada a reunido da
Assembleia Geral desde que todos os accionistas
declarem por escrito o sentido do seu voto, em
documento que inclua a proposta de deliberagao,
devidamente datado, assinado e enderecado a
sociedade, a qual se considerard tomada na data
em que seja recebida na sociedade o ultimo dos
referidos documentos.

Cinco) Um vez tomada a deliberagdo nos
termos do nimero anterior, o presidente da mesa
da Assembleia Geral ou quem o substitua, deve
dar conhecimento daquela, por escrito, a todos
0s accionistas.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncia)

Sem prejuizo dos assuntos que lhe sejam
especialmente atribuidos por lei ou contrato
de sociedade, compete a Assembleia Geral
deliberar sobre as seguintes matérias:

a) Alteracdo dos estatutos (com excep-
cdo da alteragdo da sede);

b) Aumento e reducio do capital social;

c) Exercicio do direito de preferéncia
na cessao de accdes.

d) Aprovacio de contas;

¢) Distribuicao de lucros;

f) Designacdo e destitui¢do de adminis-
tradores e membros do Conselho
Fiscal ou Fiscal Ijnico;

g) Exigéncia e restitui¢do de prestacdes
suplementares;

h) Fusdo, cisdo, transformacio e dis-
solucdo da sociedade;

i) Aprovagdo das contas liquidatdrias;

J) Aquisi¢do de participagdes sociais em
sociedades de objecto diferente
do da sociedade, sociedades de
capital e inddstria ou em sociedades
reguladas por lei especial.

SECCAOII

Do Conselho de Administragao

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Composicao do Conselho
de Administracao)

Um) A administragdo da sociedade incumbe
aum Conselho de Administra¢do composto por
1 (um) a 5 (cinco) membros, que podem ser ou
ndo accionistas, eleitos em Assembleia Geral
por um periodo de 3 (trés) anos, reelegiveis por
mandatos sucessivos sem qualquer limitacdo,
ficando desde ja nomeados os Senhores
Radek de Oliveira Baduro como Presidente
do Conselho de Administracdo, Claudino do
Rosario Augusto Kuntuela e Katya Vilela Pinto
como Administradores da sociedade.

Dois) Compete a Assembleia Geral definir a
modalidade e o montante da cau¢io que devera
ser prestada por cada um dos administradores
ou, se assim o entender, dispensd-los de tal
prestagao.

Trés) A Assembleia Geral designard, de entre
os membros do Conselho de Administracdo, o
seu presidente, o qual tera voto de qualidade.

Quatro) Na falta ou impedimento definitivo
de qualquer administrador, os demais procederdo
a cooptagdo de um substituto. O mandato do
novo administrador terminard no fim do periodo
para o qual o administrador substituido tinha
sido eleito.

Cinco) E permitida a representacio entre
os administradores, mediante simples carta
dirigida ao presidente, que ndo pode ser
utilizada mais do que uma vez.

Seis) O Conselho de Administragdo pode
constituir mandatarios ou procuradores da
sociedade, fixando os limites dos respectivos
poderes.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Competéncia do Conselho
de Administracao)

Um) Compete ao Conselho de Administracao,
em geral, exercer os mais amplos poderes na
prossecucido dos interesses e negdcios sociais,
dentro dos limites que lhe forem assinalados
por Lei, pelo contrato de sociedade e pelas
deliberacdes da Assembleia Geral.

Dois) Compete ao Conselho de Adminis-
tragdo, designadamente:

a) Definir as politicas gerais da sociedade;

b) Elaborar o relatério anual da sociedade,
o balanco e contas, formulando a
proposta de aplicagio dos resultados
de cada exercicio a submeter a
apreciacdo da Assembleia Geral;

¢) Adquirir, alienar ou onerar quaisquer
bens ou direitos, mdveis ou imo-
veis, bem como tomar e dar de
arrendamento quaisquer prédios ou
parte dos mesmos;

d) Contrair empréstimos e outras moda-
lidades de financiamento e localizar
operagdes de crédito que nao sejam
vedadas por lei;

¢) Executar e fazer cumprir os preceitos
legais e estatutdrios e as delibera-
¢oes da Assembleia Geral,

f) Prestar caugdes e garantias pessoais
ou reais pela sociedade;

g) Representar a sociedade em juizo e
fora dele, activa ou passivamente,
confessar, desistir ou transigir em
processos;

h) Delegar os poderes que entender, cons-
tituir mandatarios da sociedade
e fixar-lhes as respectivas atribui-
¢oes.

ARTIGO DECIMO NONO

(Funcionamento do Conselho
de Administracao)

Um) O Conselho de Administracio retne
pelo menos uma vez por trimestre e sempre
que seja convocado pelo presidente, quer por
sua iniciativa, quer a pedido de qualquer dos
administradores ou do Fiscal Unico.

Dois) Os administradores terdo ou nao
direito a uma remuneraciio mensal que serd
fixada em Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO
(Direccao-Geral)

A gestdo corrente da sociedade serd confiadaa
um Director-Geral a ser nomeado pelo Conselho
de Administragdo, o qual fixard igualmente as
respectivas atribui¢des e competéncias.

SECCAO III

Da fiscalizacao

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Fiscal Unico)

A fiscalizacdo da sociedade incumbe a
um Fiscal Unico, eleito em Assembleia Geral
ordindria por periodos de 1 (um) ano, suces-
sivamente reelegivel sem qualquer limitac@o.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Forma de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigada pela:

a) Assinatura de trés administradores;

b) Assinatura do director-geral, nos
termos e limites da delegagdo de
poderes conferida pelo Conselho de
Administragdo da sociedade;

c) Assinatura de um procurador espe-
cialmente constituido e nos termos
e limites do respectivo mandato.
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CAPITULO IV

Da aplicacao de resultados,
dissolucao e liquidacao

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Resultados e sua aplicacao)

Um) Os lucros liquidos da sociedade, apu-
rados em cada exercicio, depois de deduzidas ou
reforgadas as provisdes e reservas impostas por
lei ou deliberadas em Assembleia Geral, serdo
distribuidos pelo modo e nas precisas condi¢des
que a Assembleia Geral deliberar, podendo a
parte a distribuir como dividendo ser inferior a
parcela que seria distribuivel nos termos da lei.

Dois) Sob proposta do Conselho de Admi-
nistragdo, a Assembleia Geral ponderard
a conveniéncia e a oportunidade de serem
constituidas, refor¢adas ou diminuidas reservas
destinadas a estabilizag@o de dividendos.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
e termos previstos na lei.

Dois) Declarada a dissoluc@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidag@o, gozando os
liquidatérios, nomeados pela Assembleia Geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Dissolvendo-se por acordo dos accio-
nistas, todos eles serdo seus liquidatérios.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a 31 (trinta e um) de Dezembro de cada
ano e carecem de aprovagdo da Assembleia
Geral.

Maputo, 25 de Novembro de 2020. —
O Técnico, llegivel.

Mavago Exploration
Company, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 12 de Setembro de 2020, foi matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101427064, uma entidade
denominada Mavago Exploration Company,
S.A.

CAPITULO 1

Da denominacao, sede,
objecto e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagao
de Mavago Exploration Company, S.A., tem
a sua sede na Rua Francisco Matange, n.° 101,
1.° andar, bairro da Polana Cimento, cidade de
Maputo, podendo abrir delegacdes ou qualquer
outra forma de representagdo em qualquer
parte do territério nacional ou no estrangeiro
e reger-se-a pelos presentes estatutos e demais
legislagdo aplicével.

Dois) Por deliberacdo do Conselho de
Administra¢do, a sede social podera ser
deslocada para outro local dentro do territério
da Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Realizacdo de prospecgdo, pesquisa
tratamento, processamento e explo-
racdo mineira, incluindo a compra e
venda com importacao e exportagao
de recursos minerais e matéria-
prima de utilidade mineira;

b) Assessoria, consultoria e assisténcia
técnica na drea mineira;

c) Desenvolvimento e gestdo de projectos
mineiros;

d) Consultoria de estudos geoldgicos,
hidrogeoldgicos, ambientais e
mineragao;

e) Prestacdo de servigos de consultoria
geral e também nos dominios de
elaboracio, gestdo e avaliacdo de
projectos de investimento;

/) A participacdo directa ou indirecta em
projectos de desenvolvimento e de
investimento;

g) E outras actividades complementares
e conexas, permitidas por lei, que
a Assembleia Geral decida e para
o qual obtenha as necessdrias
autorizagdes.

Dois) A sociedade podera ainda prestar
servicos no ramo da gestdo de participacdes
sociais de outras sociedades, como forma
indirecta de exercicio de actividades econémicas
e ainda a prestagdo de servicos diversos as
empresas suas participadas ou terceiros.

Trés) A sociedade pode adquirir e alienar
participacdes em sociedades reguladas por leis
especiais e em sociedades de responsabilidade
limitada bem como associar-se com outras
pessoas juridicas para, nomeadamente, formar
agrupamentos complementares de empresas,
novas sociedades, consdrcios e associacdes em
participac@o.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se 0 seu comego a partir
da data da sua constitui¢@o.

CAPITULO I

Do capital social, ac¢oes, prestacoes
suplementares, acessorias
e suprimentos

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social é de 100.000,00MT (cem
mil meticais), a ser realizado em dinheiro,
corres-pondente a 1.000,00 (mil) acgdes
de valor nominal cem meticais cada uma.

ARTIGO QUINTO
(Accoes)

Um) As acgdes poderdo ser nominativas ou
ao portador, sendo reciprocamente convertiveis
mediante deliberacdo do Conselho de
Administracdo, correndo os encargos resultantes
dessa conversdo por conta dos accionistas.

Dois) Podera haver titulos de dez, cem, mil
e dez mil ac¢des.

Trés) Os titulos provisérios ou definitivos,
representativos das ac¢des conterdo a assinatura
de dois Administradores que poderdo ser apostas
por chancela ou por outro meio de impressao.

Quatro) A titularidade das ac¢des, quando
se tratar de ac¢des nominativas, constard de
um livro de registo de acgdes existentes na
sociedade.

Cinco) As despesas de quaisquer averba-
mentos serdo suportadas pelos accionistas que o
requeiram ou que neles estiverem interessados.

Seis) A sociedade poderd adquirir acg¢oes
proprias, dentro dos limites da lei.

ARTIGO SEXTO
(Aumento e reducao do capital social)

Um) O capital social da sociedade pode ser
aumentado ou reduzido nos termos e condigdes
legalmente previstas mediante deliberagdo da
Assembleia Geral, a qual fixard, entre outros
aspectos, a modalidade e o montante do
referido aumento, assim como, os termos da
sua subscri¢ao e prazos de realizacao das novas
participacdes de capital da mesma decorrente.

Dois) Os accionistas existentes gozam
do direito de preferéncia na subscri¢do dos
aumentos de capital social da sociedade, na
proporcio do niimero de ac¢des entdo tituladas,
salvo deliberacdo em contrdrio da Assembleia
Geral tomada pela maioria necessdria as
alteracdes do contrato de sociedade.

Trés) Caso qualquer dos accionistas nao
exerca o direito de preferéncia previsto
no numero anterior, poderdo as acc¢des ser
subscritas pelos restantes accionistas interes-
sados, na propor¢do das accdes detidas e s6
posteriormente serdo oferecidas a subscri¢des
de terceiros.
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ARTIGO SETIMO

(Prestacdes suplementares, acessérias
e suprimentos)

Um) Aos accionistas poderd ser exigida
a realizagdo de prestacdes suplementares ou
prestacdes acessérias de capital, nos termos
e condigdes aprovados em Assembleia Geral.

Dois) Depende de deliberacdo dos accio-
nistas a celebragdo de contratos de suprimentos
que fixard os juros e as condi¢des de reembolso.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO OITAVO
(Orgaos sociais)

Sdo o6rgdos sociais da sociedade, a
Assembleia Geral, o Conselho de Administracio
e o Fiscal Unico.

SECCAO1

Da Assembleia Geral

ARTIGO NONO
(Constituicao da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo supremo
da sociedade e € constituida pelos accionistas
com direito a voto, sendo as suas deliberagdes,
quando tomadas nos precisos termos legais,
obrigatdrias tanto para a sociedade como para
os accionistas, ainda que ausentes, dissidentes
ou incapazes.

Dois) Tem direito a voto todo o accionista
que tenha as accdes integralmente subscritas
e realizadas até vinte quatro horas anteriores
a data da realizacdo da Assembleia Geral,
ou, quando se trate de accdes ao portador ndao
registadas, depositadas em seu nome com a
mesma antecedéncia, nos cofres da sociedade
ou de um estabelecimento de crédito, devendo
este dentro do prazo supra estipulado ser
comunicado a sociedade o respectivo depdsito.

Trés) Por cada accdo conta-se um voto.

ARTIGO DECIMO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A mesa da assembleia é composta
por um Presidente e um Secretdrio, eleitos ou
reeleita uma ou mais vezes, entre accionistas
ou ndo, pela Assembleia Geral, por mandatos
de 3 (trés) anos.

Dois) Compete ao Presidente convocar
a assembleia mediante aviso convocatorio
publicado nos termos da lei; dirigir as reunides;
verificar a regularidade das representacdes
voluntdrias e legais; proceder a abertura e
encerramento das reunides; dar posse aos
membros do Conselho de Administracdo e
lavrar os respectivos termos de posse no livro
de actas do conselho; assinar os termos de
abertura e de encerramento dos livros de actas
da assembleia e do conselho.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Convocacao da Assembleia Geral)

Um) O aviso convocatério deve ser publi-
cado com pelo menos 30 (trinta) dias de antece-
déncia relativamente a reunidio da assembleia
em primeira convocagao.

Dois) O aviso convocatério podera fixar uma
segunda data para o caso de a assembleia ndo
poder reunir em primeira convocagao por falta
de quérum, contando que entre as duas datas
medeiem mais de 15 (quinze) dias.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Reunioes da Assembleia Geral)

Um) Haverd reunides ordindrias nos
primeiros 3 (trés) meses de cada ano civil e
extraordindrias sempre que o Conselho de
Administracdo ou o Fiscal tnico o julguem
necessdrio, ou quando a convocagdio seja
requerida por accionistas que representem, pelo
menos, 10% (dez por cento) do capital social.

Dois) A assembleia retine-se, em principio,
na sede social, mas poderd reunir-se em
qualquer outro local do territério nacional,
desde que o local de reunido conste do aviso
convocatorio.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Representacao de Accionistas
na Assembleia Geral)

Um) Sem prejuizo da representac@o regulada
no n.° 2, do artigo 130 do Cédigo Comercial, o
accionista pode ainda fazer-se representar por
mandatédrio constituido nos termos do n.° 3,
do artigo 414 do Cédigo Comercial.

Dois) O Presidente da Mesa da assembleia
podera exigir no aviso convocatdrio que a as-
sinatura do documento que contenha a repre-
sentacdo seja reconhecida, se a mesma nao for
do seu conhecimento pessoal.

Trés) Os incapazes e as pessoas colectivas
serdo representados pelas pessoas a quem
legalmente couber a respectiva representacao.

Quatro) O representante legal de incapaz ou
de pessoa colectiva pode constituir mandatario
nos termos do nimero 3 do artigo 414 do Cédigo
Comercial.

Cinco) Os documentos comprovativos da
representacido voluntdria e da representagio
legal sdo apresentados até ao inicio da reunidao
da assembleia.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Quérum constitutivo)

Um) Em primeira convocac@o, a Assembleia
pode funcionar com um minimo de accionistas
presentes ou representados que reinam, pelo
menos 75 % (setenta e cinco por cento) do
capital social.

Dois) Em segunda convocagdo a assembleia
pode funcionar seja qual for o niimero de accio-
nistas e a percentagem de capital presente
ou representada.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Quérum deliberativo)

Um) Em primeira convocagdo, as delibe-
racdes da assembleia podem ser tomadas
com votos correspondentes a ac¢des que
representam, pelo menos, dois tercos do capital
social.

Dois) Em segunda convocagao, as delibe-
racdes sio tomadas por maioria simples dos
votos presentes ou representados.

Trés) Os accionistas podem reunir-se
em Assembleia Geral, sem observancia de
quaisquer formalidades prévias, desde que
todos os accionistas estejam presentes ou
representados e todos manifestem vontade de
que a assembleia se constitua e delibere sobre
determinado assunto.

Quatro) E dispensada a reunido da Assem-
bleia Geral desde que todos os accionistas
declarem por escrito o sentido do seu voto, em
documento que inclua a proposta de deliberagio,
devidamente datado, assinado e enderecado a
sociedade, a qual se considerard tomada na data
em que seja recebida na sociedade o tltimo dos
referidos documentos.

Cinco) Um vez tomada a deliberacdo nos
termos do nimero anterior, o presidente da mesa
da Assembleia Geral ou quem o substitua, deve
dar conhecimento daquela, por escrito, a todos
0s accionistas.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncia)

Sem prejuizo dos assuntos que lhe sejam
especialmente atribuidos por lei ou contrato
de sociedade, compete a Assembleia Geral
deliberar sobre as seguintes matérias:

a) Alteracdo dos estatutos (com excep-
¢do da alteracdo da sede);

b) Aumento e reducio do capital social;

c) Exercicio do direito de preferéncia
na cessao de accdes.

d) Aprovacio de contas;

¢) Distribui¢do de lucros;

/) Designacio e destituicio de adminis-
tradores e membros do Conselho
Fiscal ou Fiscal Unico;

g) Exigéncia e restitui¢do de prestacdes
suplementares;

h) Fusdo, cisdo, transformacdo e dis-
solucdo da sociedade;

i) Aprovagdo das contas liquidatdrias;

J) Aquisi¢do de participagdes sociais em
sociedades de objecto diferente do
da sociedade, sociedades de capi-
tal e inddstria ou em sociedades
reguladas por lei especial.

SECCAOII

Do Conselho de Administracao

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Composicao do Conselho
de Administracao)

Um) A administragdo da sociedade incumbe
aum Conselho de Administra¢do composto por
1 (um) a 5 (cinco) membros, que podem ser ou
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ndo accionistas, eleitos em Assembleia Geral
por um periodo de 3 (trés) anos, reelegiveis por
mandatos sucessivos sem qualquer limitacao,
ficando desde ja nomeados os Senhores
Radek de Oliveira Baduro como Presidente
do Conselho de Administracido, Claudino do
Rosario Augusto Kuntuela e Katya Vilela Pinto
como Administradores da sociedade.

Dois) Compete a Assembleia Geral definir a
modalidade e o montante da cau¢io que devera
ser prestada por cada um dos administradores
ou, se assim o entender, dispensd-los de tal
prestagao.

Trés) A Assembleia Geral designard, de entre
os membros do Conselho de Administrag¢do, o
seu presidente, o qual terd voto de qualidade.

Quatro) Na falta ou impedimento definitivo
de qualquer administrador, os demais procederao
a cooptagdo de um substituto. O mandato do
novo administrador terminard no fim do periodo
para o qual o administrador substituido tinha
sido eleito.

Cinco) E permitida a representacio entre
os administradores, mediante simples carta
dirigida ao presidente, que ndo pode ser
utilizada mais do que uma vez.

Seis) O Conselho de Administragdo pode
constituir mandatdrios ou procuradores da
sociedade, fixando os limites dos respectivos
poderes.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Competéncia do Conselho
de Administracao)

Um) Compete ao Conselho de Administragio,
em geral, exercer os mais amplos poderes na
prossecucao dos interesses e negdcios sociais,
dentro dos limites que lhe forem assinalados
por lei, pelo contrato de sociedade e pelas
deliberacdes da Assembleia Geral.

Dois) Compete ao Conselho de Adminis-
tragdo, designadamente:

a) Definir as politicas gerais da sociedade;

b) Elaborar o relatério anual da sociedade,
o balanco e contas, formulando a
proposta de aplicacao dos resultados
de cada exercicio a submeter a
apreciagdo da Assembleia Geral;

¢) Adquirir, alienar ou onerar quaisquer
bens ou direitos, méveis ou imo-
veis, bem como tomar e dar de
arrendamento quaisquer prédios
ou parte dos mesmos;

d) Contrair empréstimos e outras modali-
dades de financiamento e localizar
operacdes de crédito que ndo sejam
vedadas por lei;

¢) Executar e fazer cumprir os preceitos
legais e estatutdrios e as delibera-
¢oes da Assembleia Geral;

f) Prestar caugdes e garantias pessoais ou
reais pela sociedade;

g) Representar a sociedade em juizo e
fora dele, activa ou passivamente,
confessar, desistir ou transigir em
processos;

h) Delegar os poderes que entender,
constituir mandatdrios da socie-
dade e fixar-lhes as respectivas
atribuigdes.

ARTIGO DECIMO NONO

(Funcionamento do Conselho
de Administracao)

Um) O Conselho de Administracio reune
pelo menos uma vez por trimestre e sempre
que seja convocado pelo presidente, quer por
sua iniciativa, quer a pedido de qualquer dos
administradores ou do fiscal dnico.

Dois) Os administradores terdo ou nao
direito a uma remuneracdo mensal que serd
fixada em Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO
(Direccao-geral)

A gestdo corrente da sociedade serd confiadaa
um Director-Geral a ser nomeado pelo Conselho
de Administragdo, o qual fixard igualmente as
respectivas atribui¢cdes e competéncias.

SECCAO III

Da fiscalizagao

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Fiscal unico)

A fiscalizacdo da sociedade incumbe
a um Fiscal Unico, eleito em Assembleia
Geral ordindria por periodos de 1 (um) ano,
sucessivamente reelegivel sem qualquer
limitagao.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Forma de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigada pela:

a) Assinatura de trés administradores;

b) Assinatura do director-geral, nos
termos e limites da delega¢do de
poderes conferida pelo Conselho de
Administracao da sociedade;

¢) Assinatura de um procurador especial-
mente constituido e nos termos e
limites do respectivo mandato.

CAPITULO IV

Da aplicacao de resultados,
dissolucéo e liquidacao

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Resultados e sua aplicacao)

Um) Os lucros liquidos da sociedade, apu-
rados em cada exercicio, depois de deduzidas ou
reforgadas as provisdes e reservas impostas por
Lei ou deliberadas em Assembleia Geral, serdo
distribuidos pelo modo e nas precisas condi¢oes
que a Assembleia Geral deliberar, podendo
a parte a distribuir como dividendo ser inferior
aparcela que seria distribuivel nos termos da lei.

Dois) Sob proposta do Conselho de Admi-
nistracdo, a Assembleia Geral ponderard
a conveniéncia e a oportunidade de serem
constituidas, refor¢adas ou diminuidas reservas
destinadas a estabiliza¢@o de dividendos.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
termos previstos na lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-a a sua liquidag@o, gozando os
liquidatérios, nomeados pela Assembleia Geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Dissolvendo-se por acordo dos accio-
nistas, todos eles serdo seus liquidatérios.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a 31 (trinta e um) de Dezembro de cada
ano e carecem de aprovagdo da Assembleia
Geral.

Maputo, 25 de Novembro de 2020. —
O Técnico, llegivel.

Mavago Gems, S.A.

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia 9 de Novembro de 2020, foi matriculada
na Conservitoria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101427056, uma entidade
denominada Mavago Gems, S.A.

CAPITULO I

Da denominacgao, sede, objecto
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Mavago Gems, S.A., tem a sua sede na
rua Francisco Matange, n.° 101, 1.° andar,
bairro da Polana Cimento, cidade de Maputo,
podendo abrir delegacdes ou qualquer outra
forma de representagcdo em qualquer parte do
territério nacional ou no estrangeiro e reger-se-4
pelos presentes estatutos e demais legislacao
aplicavel.

Dois) Por deliberacdo do Conselho de
Administracdo, a sede social podera ser
deslocada para outro local dentro do territério
da Republica de Mocambique.
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ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Realizacdo de prospecg¢do, pesquisa
tratamento, processamento e
exploragdo mineira, incluindo a
compra e venda com importagdo e
exportagdo de recursos minerais e
matéria-prima de utilidade mineira;

b) Assessoria, consultoria e assisténcia
técnica na drea mineira;

¢) Desenvolvimento e gestdo de projectos
mineiros;

d) Consultoria de estudos geoldgicos,
hidrogeoldgicos, ambientais e
mineragao;

e) Prestacdo de servigos de consultoria
geral e também nos dominios de
elaboracio, gestdo e avaliagdo de
projectos de investimento;

/) A participacdo directa ou indirecta em
projectos de desenvolvimento e de
investimento;

g) E outras actividades complementares
e conexas, permitidas por lei, que
a Assembleia Geral decida e para
o qual obtenha as necessdrias
autorizagdes.

Dois) A sociedade podera ainda prestar
servicos no ramo da gestdo de participacdes
sociais de outras sociedades, como forma
indirecta de exercicio de actividades econémicas
e ainda a prestacdo de servicos diversos as
empresas suas participadas ou terceiros.

Trés) A sociedade pode adquirir e alienar
participa¢des em sociedades reguladas por leis
especiais e em sociedades de responsabilidade
limitada bem como associar-se com outras
pessoas juridicas para, nomeadamente, formar
agrupamentos complementares de empresas,
novas sociedades, consdrcios e associacdes em
participacao.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constitui¢do.

CAPITULO II

Do capital social, ac¢oes, prestacoes
suplementares, acessoérias
e suprimentos

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social é de 100.000,00MT (cem
mil meticais), a ser realizado em dinheiro,
correspondente a 1.000,00 (mil) accdes de valor
nominal cem meticais cada uma.

ARTIGO QUINTO
(Accoes)

Um) As acgdes poderdo ser nominativas ou
ao portador, sendo reciprocamente convertiveis
mediante deliberacdo do Conselho de
Administragdo, correndo os encargos resultantes
dessa conversdo por conta dos accionistas.

Dois) Poder4 haver titulos de dez, cem, mil
e dez mil accdes.

Trés) Os titulos provisérios ou definitivos,
representativos das ac¢Oes conterdo a assinatura
de dois Administradores que poderdo ser apostas
por chancela ou por outro meio de impressao.

Quatro) A titularidade das ac¢des, quando
se tratar de ac¢des nominativas, constard de
um livro de registo de acgdes existentes na
sociedade.

Cinco) As despesas de quaisquer
averbamentos serdo suportadas pelos accionistas
que o requeiram ou que neles estiverem
interessados.

Seis) A sociedade poderd adquirir acg¢des
proprias, dentro dos limites da lei.

ARTIGO SEXTO
(Aumento e reducao do capital social)

Um) O capital social da sociedade pode ser
aumentado ou reduzido nos termos e condigdes
legalmente previstas mediante deliberagdo da
Assembleia Geral, a qual fixard, entre outros
aspectos, a modalidade e o montante do
referido aumento, assim como, os termos da
sua subscri¢d@o e prazos de realizacdo das novas
participacdes de capital da mesma decorrente.

Dois) Os accionistas existentes gozam
do direito de preferéncia na subscri¢do dos
aumentos de capital social da sociedade, na
proporcido do niimero de acc¢des entdo tituladas,
salvo deliberacdo em contrdrio da Assembleia
Geral tomada pela maioria necessdria as
alteracdes do contrato de sociedade.

Trés) Caso qualquer dos accionistas nio
exerca o direito de preferéncia previsto
no nimero anterior, poderdao as acg¢des
ser subscritas pelos restantes accionistas
interessados, na propor¢ao das ac¢des detidas e
s posteriormente serdo oferecidas a subscrigdes
de terceiros.

ARTIGO SETIMO

(Prestacoes suplementares, acessoérias
e suprimentos)

Um) Aos accionistas poderd ser exigida
a realizag@o de prestagdes suplementares ou
prestacdes acessérias de capital, nos termos
e condigdes aprovados em Assembleia Geral.

Dois) Depende de deliberagio dos accionistas
a celebragdo de contratos de suprimentos que
fixard os juros e as condi¢des de reembolso.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO OITAVO
(Orgaos sociais)

Sdo Orgdos sociais da sociedade, a
Assembleia Geral, o Conselho de Administracio
e o Fiscal Unico.

SECCAOTI

Da Assembleia Geral

ARTIGO NONO
(Constituicao da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo supremo
da sociedade e ¢é constituida pelos accionistas
com direito a voto, sendo as suas deliberagdes,
quando tomadas nos precisos termos legais,
obrigatdrias tanto para a sociedade como para
os accionistas, ainda que ausentes, dissidentes
ou incapazes.

Dois) Tem direito a voto todo o accionista
que tenha as accdes integralmente subscritas
e realizadas até vinte quatro horas anteriores
a data da realizacdo da Assembleia Geral,
ou, quando se trate de ac¢des ao portador niao
registadas, depositadas em seu nome com a
mesma antecedéncia, nos cofres da sociedade
ou de um estabelecimento de crédito, devendo
este dentro do prazo supra estipulado ser
comunicado a sociedade o respectivo depdsito.

Trés) Por cada accdo conta-se um voto.

ARTIGO DECIMO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A mesa da assembleia é composta
por um presidente e um secretdrio, eleitos ou
reeleita uma ou mais vezes, entre accionistas
ou ndo, pela Assembleia Geral, por mandatos
de 3 (trés) anos.

Dois) Compete ao presidente convocar
a assembleia mediante aviso convocatdrio
publicado nos termos da lei; dirigir as reunides;
verificar a regularidade das representacdes
voluntdrias e legais; proceder a abertura e
encerramento das reunides; dar posse aos
membros do Conselho de Administragio e
lavrar os respectivos termos de posse no livro
de actas do conselho; assinar os termos de
abertura e de encerramento dos livros de actas
da assembleia e do conselho.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Convocacao da Assembleia Geral)

Um) O aviso convocatdrio deve ser publicado
com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia
relativamente a reunido da assembleia em
primeira convocagao.

Dois) O aviso convocatdrio podera fixar uma
segunda data para o caso de a assembleia nao
poder reunir em primeira convocagao por falta



26 DE NOVEMBRO DE 2020

7317

de quérum, contando que entre as duas datas
medeiem mais de 15 (quinze) dias.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Reunides da Assembleia Geral)

Um) Havera reunides ordinarias nos
primeiros 3 (trés) meses de cada ano civil e
extraordindrias sempre que o Conselho de
Administragdo ou o Fiscal Unico o julguem
necessdrio, ou quando a convocagiio seja
requerida por accionistas que representem, pelo
menos, 10% (dez por cento) do capital social.

Dois) A assembleia retine-se, em principio,
na sede social, mas poderd reunir-se em
qualquer outro local do territério nacional,
desde que o local de reunido conste do aviso
convocatoério.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Representacao de accionistas
na Assembleia Geral)

Um) Sem prejuizo da representac@o regulada
no n.° 2, do artigo 130 do Cédigo Comercial, o
accionista pode ainda fazer-se representar por
mandatario constituido nos termos do n.° 3, do
artigo 414 do Cédigo Comercial.

Dois) O presidente da mesa da assembleia
poderd exigir no aviso convocatdrio que a
assinatura do documento que contenha a
representacdo seja reconhecida, se a mesma nao
for do seu conhecimento pessoal.

Trés) Os incapazes e as pessoas colectivas
serdo representados pelas pessoas a quem
legalmente couber a respectiva representacao.

Quatro) O representante legal de incapaz ou
de pessoa colectiva pode constituir mandatario
nos termos do n.° 3, do artigo 414 do Cédigo
Comercial.

Cinco) Os documentos comprovativos da
representacdo voluntdria e da representagdo
legal sdo apresentados até ao inicio da reunidao
da assembleia.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Quérum constitutivo)

Um) Em primeira convocac@o, a Assembleia
pode funcionar com um minimo de accionistas
presentes ou representados que redinam, pelo
menos 75 % (setenta e cinco por cento) do
capital social.

Dois) Em segunda convocagao a assembleia
pode funcionar seja qual for o nimero de
accionistas e a percentagem de capital presente
ou representada.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Quérum deliberativo)

Um) Em primeira convocag¢do, as
deliberacdes da assembleia podem ser tomadas
com votos correspondentes a ac¢des que
representam, pelo menos, dois ter¢os do capital
social.

Dois) Em segunda convocag¢do, as
deliberacdes sdo tomadas por maioria simples
dos votos presentes ou representados.

Trés) Os accionistas podem reunir-se
em Assembleia Geral, sem observancia de
quaisquer formalidades prévias, desde que
todos os accionistas estejam presentes ou
representados e todos manifestem vontade de
que a assembleia se constitua e delibere sobre
determinado assunto.

Quatro) E dispensada a reunido da
Assembleia Geral desde que todos os accionistas
declarem por escrito o sentido do seu voto, em
documento que inclua a proposta de deliberagao,
devidamente datado, assinado e enderegado a
sociedade, a qual se considerard tomada na data
em que seja recebida na sociedade o tltimo dos
referidos documentos.

Cinco) Um vez tomada a deliberagdo nos
termos do nimero anterior, o presidente da mesa
da Assembleia Geral ou quem o substitua, deve
dar conhecimento daquela, por escrito, a todos
0s accionistas.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncia)

Sem prejuizo dos assuntos que lhe sejam
especialmente atribuidos por lei ou contrato
de sociedade, compete a Assembleia Geral
deliberar sobre as seguintes matérias:

a) Alteragdo dos estatutos (com excepgao
da alteracdo da sede);

b) Aumento e reducio do capital social;

¢) Exercicio do direito de preferéncia na
cessdo de acgdes;

d) Aprovacio de contas;

e) Distribui¢do de lucros;

f) Designacdo e destituicdo de
administradores e membros do
Conselho Fiscal ou Fiscal Unico;

g) Exigéncia e restitui¢do de prestacdes
suplementares;

h) Fusdo, cisdo, transformacdo e
dissolug@o da sociedade;

i) Aprovagdo das contas liquidatdrias;

J) Aquisi¢a@o de participacdes sociais em
sociedades de objecto diferente
do da sociedade, sociedades de
capital e industria ou em sociedades
reguladas por lei especial.

SECCAOII

Do Conselho de Administragao

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Composicao do Conselho
de Administracao)

Um) A administragdo da sociedade incumbe
aum Conselho de Administragdo composto por
1 (um) a 5 (cinco) membros, que podem ser ou
ndo accionistas, eleitos em Assembleia Geral
por um periodo de 3 (trés) anos, reelegiveis por
mandatos sucessivos sem qualquer limitac@o,

ficando desde ja nomeados os Senhores
Radek de Oliveira Baduro como Presidente
do Conselho de Administracdo, Claudino do
Rosério Augusto Kuntuela e Katya Vilela Pinto
como Administradores da sociedade.

Dois) Compete a Assembleia Geral definir a
modalidade e o montante da caug@o que devera
ser prestada por cada um dos administradores
ou, se assim o entender, dispensd-los de tal
prestagao.

Trés) A Assembleia Geral designard, de entre
os membros do Conselho de Administra¢do, o
seu presidente, o qual terd voto de qualidade.

Quatro) Na falta ou impedimento definitivo
de qualquer administrador, os demais procederdo
a cooptagdo de um substituto. O mandato do
novo administrador terminard no fim do periodo
para o qual o administrador substituido tinha
sido eleito.

Cinco) E permitida a representacio entre
os administradores, mediante simples carta
dirigida ao presidente, que ndo pode ser
utilizada mais do que uma vez.

Seis) O Conselho de Administragdo pode
constituir mandatdrios ou procuradores da
sociedade, fixando os limites dos respectivos
poderes.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Competéncia do Conselho
de Administrac¢ao)

Um) Compete ao Conselho de Administracao,
em geral, exercer os mais amplos poderes na
prossecucio dos interesses e negdcios sociais,
dentro dos limites que lhe forem assinalados
por Lei, pelo contrato de sociedade e pelas
delibera¢des da Assembleia Geral.

Dois) Compete ao Conselho de
Administra¢do, designadamente:

a) Definir as politicas gerais da sociedade;

b) Elaborar o relatério anual da sociedade,
o balanco e contas, formulando a
proposta de aplicagio dos resultados
de cada exercicio a submeter a
apreciacdo da Assembleia Geral;

¢) Adquirir, alienar ou onerar quaisquer
bens ou direitos, mdveis ou
iméveis, bem como tomar e dar de
arrendamento quaisquer prédios ou
parte dos mesmos;

d) Contrair empréstimos e outras
modalidades de financiamento e
localizar operagdes de crédito que
ndo sejam vedadas por lei;

¢) Executar e fazer cumprir os preceitos
legais e estatutdrios e as deliberagdes
da Assembleia Geral;

f) Prestar caugdes e garantias pessoais
ou reais pela sociedade;

g) Representar a sociedade em juizo e
fora dele, activa ou passivamente,
confessar, desistir ou transigir em
processos;
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h) Delegar os poderes que entender,
constituir mandatarios da sociedade
e fixar-lhes as respectivas
atribuigdes.

ARTIGO DECIMO NONO

(Funcionamento do Conselho
de Administracao)

Um) O Conselho de Administracio retne
pelo menos uma vez por trimestre e sempre
que seja convocado pelo presidente, quer por
sua iniciativa, quer a pedido de qualquer dos
administradores ou do fiscal dnico.

Dois) Os administradores terdo ou nio
direito a uma remunera¢ido mensal que serd
fixada em Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO
(Direccao-geral)

A gestdo corrente da sociedade serd confiada
aum director-geral a ser nomeado pelo Conselho
de Administragdo, o qual fixara igualmente as
respectivas atribui¢des e competéncias.

SECCAO III

Do Fiscal Unico

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Fiscal Unico)

A fiscalizacdo da sociedade incumbe
a um Fiscal [jnico, eleito em Assembleia
Geral ordindria por periodos de 1 (um) ano,
sucessivamente reelegivel sem qualquer
limitagao.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Forma de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigada pela:

a) Assinatura de trés administradores;

b) Assinatura do director-geral, nos
termos e limites da delegagdo de
poderes conferida pelo Conselho de
Administragdo da sociedade;

c) Assinatura de um procurador
especialmente constituido e nos
termos e limites do respectivo
mandato.

CAPITULO IV

Aplicacao de resultados, dissolucao
e liquidacao

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Resultados e sua aplicacao)

Um) Os lucros liquidos da sociedade,
apurados em cada exercicio, depois de deduzidas
ou reforgadas as provisdes e reservas impostas
por lei ou deliberadas em Assembleia Geral,
serdo distribuidos pelo modo e nas precisas
condi¢des que a Assembleia Geral deliberar,

podendo a parte a distribuir como dividendo
ser inferior a parcela que seria distribuivel nos
termos da lei.

Dois) Sob proposta do Conselho de
Administragdo, a Assembleia Geral ponderard
a conveniéncia e a oportunidade de serem
constituidas, refor¢adas ou diminuidas reservas
destinadas a estabiliza¢@o de dividendos.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
termos previstos na lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-a a sua liquidag@o, gozando os
liquidatarios, nomeados pela Assembleia Geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Dissolvendo-se por acordo dos
accionistas, todos eles serdo seus liquidatarios.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a 31 (trinta e um) de Dezembro de cada
ano e carecem de aprovagdo da Assembleia
Geral.

Maputo, 25 de Novembro de 2020. —
O Técnico, llegivel.

Mavago Mining Company,
S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 12 de Setembro de 2020, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101427080, uma entidade
denominada Mavago Mining Comopany, S.A.

CAPITULO I

Da denominacéo, sede, objecto
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominag@o de
Mavago Mining Company, S.A., tem a sua sede
na rua Francisco Matange, n.° 101, 1.° andar,
bairro da Polana Cimento, cidade de Maputo,
podendo abrir delegacdes ou qualquer outra
forma de representagcdo em qualquer parte do
territério nacional ou no estrangeiro e reger-se-a
pelos presentes estatutos e demais legislacdo
aplicavel.

Dois) Por deliberacdo do Conselho de
Administragiio, a sede social poderd ser
deslocada para outro local dentro do territério
da Repiblica de Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto:

a) Realizacdo de prospecgdo, pesquisa
tratamento, processamento e
exploragdo mineira, incluindo a
compra e venda com importagdo e
exportagdo de recursos minerais e
matéria-prima de utilidade mineira;

b) Assessoria, consultoria e assisténcia
técnica na drea mineira;

c) Desenvolvimento e gestao de projectos
mineiros;

d) Consultoria de estudos geoldgicos,
hidrogeol6gicos, ambientais e
mineragao;

e) Prestacdo de servigos de consultoria
geral e também nos dominios de
elaboracio, gestdo e avaliacdo de
projectos de investimento;

/) A participacdo directa ou indirecta em
projectos de desenvolvimento e de
investimento;

g) E outras actividades complementares
e conexas, permitidas por lei, que
a Assembleia Geral decida e para
o qual obtenha as necessarias
autorizagdes.

Dois) A sociedade poderd ainda prestar
servicos no ramo da gestdo de participagdes
sociais de outras sociedades, como forma
indirecta de exercicio de actividades econdmicas
e ainda a prestacdo de servicos diversos as
empresas suas participadas ou terceiros.

Trés) A sociedade pode adquirir e alienar
participacdes em sociedades reguladas por leis
especiais e em sociedades de responsabilidade
limitada bem como associar-se com outras
pessoas juridicas para, nomeadamente, formar
agrupamentos complementares de empresas,
novas sociedades, consdrcios e associacdes em
participag@o.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se 0 seu comego a
partir da data da sua constituig¢@o.

CAPITULO II

Do capital social, ac¢oes, prestacoes
suplementares, acessorias e
suprimentos

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social é de 100.000,00MT (cem
mil meticais), a ser realizado em dinheiro,
correspondente a 1.000,00 (mil) acgdes de valor
nominal cem meticais cada uma.
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ARTIGO QUINTO
(Accoes)

Um) As acgdes poderdo ser nominativas ou
ao portador, sendo reciprocamente convertiveis
mediante deliberacdo do Conselho de
Administraco, correndo os encargos resultantes
dessa conversdo por conta dos accionistas.

Dois) Podera haver titulos de dez, cem, mil
e dez mil ac¢des.

Trés) Os titulos provisérios ou definitivos,
representativos das ac¢des conterdo a assinatura
de dois administradores que poderdo ser apostas
por chancela ou por outro meio de impressao.

Quatro) A titularidade das ac¢des, quando
se tratar de ac¢des nominativas, constard de
um livro de registo de ac¢des existentes na
sociedade.

Cinco) As despesas de quaisquer
averbamentos serdo suportadas pelos accionistas
que o requeiram ou que neles estiverem
interessados.

Seis) A sociedade poderd adquirir acg¢des
proprias, dentro dos limites da lei.

ARTIGO SEXTO
(Aumento e reducao do capital social)

Um) O capital social da sociedade pode ser
aumentado ou reduzido nos termos e condigdes
legalmente previstas mediante deliberagdo da
Assembleia Geral, a qual fixard, entre outros
aspectos, a modalidade e o montante do
referido aumento, assim como, os termos da
sua subscrigdo e prazos de realizagdo das novas
participacdes de capital da mesma decorrente.

Dois) Os accionistas existentes gozam
do direito de preferéncia na subscri¢do dos
aumentos de capital social da sociedade, na
proporcido do niimero de ac¢des entdo tituladas,
salvo deliberacdo em contrdrio da Assembleia
Geral tomada pela maioria necessaria as
alteragdes do contrato de sociedade.

Trés) Caso qualquer dos accionistas ndao
exerca o direito de preferéncia previsto
no nimero anterior, poderdo as acg¢des
ser subscritas pelos restantes accionistas
interessados, na propor¢ao das ac¢des detidas e
s posteriormente serdo oferecidas a subscrigdes
de terceiros.

ARTIGO SETIMO

(Prestacdes suplementares, acessérias
e suprimentos)

Um) Aos accionistas poderd ser exigida
a realizag@o de prestagdes suplementares ou
prestacdes acessérias de capital, nos termos
e condigdes aprovados em Assembleia Geral.

Dois) Depende de deliberagio dos accionistas
a celebragdo de contratos de suprimentos que
fixara os juros e as condigdes de reembolso.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO OITAVO
(Orgaos sociais)

Sdo Orgdos sociais da sociedade, a
Assembleia Geral, o Conselho de Administracio
e o Fiscal Unico.

SECCAOTI

Da Assembleia Geral

ARTIGO NONO
(Constituicao da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é o 6rgdo supremo
da sociedade e € constituida pelos accionistas
com direito a voto, sendo as suas deliberacdes,
quando tomadas nos precisos termos legais,
obrigatdrias tanto para a sociedade como para
os accionistas, ainda que ausentes, dissidentes
ou incapazes.

Dois) Tem direito a voto todo o accionista
que tenha as accdes integralmente subscritas
e realizadas até vinte quatro horas anteriores
a data da realizacdo da Assembleia Geral,
ou, quando se trate de accdes ao portador ndao
registadas, depositadas em seu nome com a
mesma antecedéncia, nos cofres da sociedade
ou de um estabelecimento de crédito, devendo
este dentro do prazo supra estipulado ser
comunicado a sociedade o respectivo depdsito.

Trés) Por cada accdo conta-se um voto.

ARTIGO DECIMO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A mesa da assembleia é composta
por um presidente e um secretdrio, eleitos ou
reeleita uma ou mais vezes, entre accionistas
ou ndo, pela Assembleia Geral, por mandatos
de 3 (trés) anos.

Dois) Compete ao presidente convocar
a assembleia mediante aviso convocatorio
publicado nos termos da lei; dirigir as reunides;
verificar a regularidade das representacdes
voluntdrias e legais; proceder a abertura e
encerramento das reunides; dar posse aos
membros do Conselho de Administragéo e
lavrar os respectivos termos de posse no livro
de actas do conselho; assinar os termos de
abertura e de encerramento dos livros de actas
da assembleia e do conselho.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Convocacao da Assembleia Geral)

Um) O aviso convocatério deve ser publicado
com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia
relativamente a reunido da assembleia em
primeira convocagao.

Dois) O aviso convocatério podera fixar uma
segunda data para o caso de a assembleia ndo
poder reunir em primeira convocacio por falta

de quérum, contando que entre as duas datas
medeiem mais de 15 (quinze) dias.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Reunides da Assembleia Geral)

Um) Havera reunides ordindrias nos
primeiros 3 (trés) meses de cada ano civil e
extraordindrias sempre que o Conselho de
Administracio ou o Fiscal Unico o julguem
necessdrio, ou quando a convocagio seja
requerida por accionistas que representem, pelo
menos, 10% (dez por cento) do capital social.

Dois) A assembleia retine-se, em principio,
na sede social, mas poderd reunir-se em
qualquer outro local do territério nacional,
desde que o local de reunido conste do aviso
convocatério.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Representacao de accionistas
na Assembleia Geral)

Um) Sem prejuizo da representagio regulada
no n.° 2, do artigo 130 do Cédigo Comercial,
o0 accionista pode ainda fazer-se representar por
mandatdrio constituido nos termos do n.° 3, do
artigo 414 do Cédigo Comercial.

Dois) O presidente da mesa da assembleia
poderd exigir no aviso convocatdrio que a
assinatura do documento que contenha a
representacio seja reconhecida, se a mesma nao
for do seu conhecimento pessoal.

Trés) Os incapazes e as pessoas colectivas
serdo representados pelas pessoas a quem
legalmente couber a respectiva representagao.

Quatro) O representante legal de incapaz ou
de pessoa colectiva pode constituir mandatario
nos termos do n.° 3, do artigo 414 do Cédigo
Comercial.

Cinco) Os documentos comprovativos da
representacdo voluntdria e da representagdo
legal s@o apresentados até ao inicio da reunido
da assembleia.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Quérum constitutivo)

Um) Em primeira convocacdo, a Assembleia
pode funcionar com um minimo de accionistas
presentes ou representados que retinam, pelo
menos 75 % (setenta e cinco por cento) do
capital social.

Dois) Em segunda convocagdo a assembleia
pode funcionar seja qual for o nimero de
accionistas e a percentagem de capital presente
ou representada.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Quérum deliberativo)

Um) Em primeira convocagio, as
deliberacdes da assembleia podem ser tomadas
com votos correspondentes a ac¢des que
representam, pelo menos, dois tercos do capital
social.
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Dois) Em segunda convocagdo, as
deliberacdes sdo tomadas por maioria simples
dos votos presentes ou representados.

Trés) Os accionistas podem reunir-se
em Assembleia Geral, sem observancia de
quaisquer formalidades prévias, desde que
todos os accionistas estejam presentes ou
representados e todos manifestem vontade de
que a assembleia se constitua e delibere sobre
determinado assunto.

Quatro) E dispensada a reunido da
Assembleia Geral desde que todos os accionistas
declarem por escrito o sentido do seu voto, em
documento que inclua a proposta de deliberagao,
devidamente datado, assinado e enderecado a
sociedade, a qual se considerard tomada na data
em que seja recebida na sociedade o tltimo dos
referidos documentos.

Cinco) Um vez tomada a deliberagdo nos
termos do nimero anterior, o presidente da mesa
da Assembleia Geral ou quem o substitua, deve
dar conhecimento daquela, por escrito, a todos
0s accionistas.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncia)

Sem prejuizo dos assuntos que lhe sejam
especialmente atribuidos por lei ou contrato
de sociedade, compete a Assembleia Geral
deliberar sobre as seguintes matérias:

a) Alteragdo dos estatutos (com excepgao
da alteracdo da sede);

b) Aumento e reducio do capital social;

c) Exercicio do direito de preferéncia na
cessdo de acgdes;

d) Aprovagdo de contas;

e) Distribui¢ao de lucros;

f) Designacgdo e destituicdo de
administradores e membros do
Conselho Fiscal ou Fiscal [jnico;

g) Exigéncia e restitui¢do de prestacdes
suplementares;

h) Fusdo, cisdo, transformacdo e
dissolu¢@o da sociedade;

i) Aprovagdo das contas liquidatdrias;

J) Aquisi¢do de participagdes sociais em
sociedades de objecto diferente
do da sociedade, sociedades de
capital e indtstria ou em sociedades
reguladas por lei especial.

SECCAOII

Do Conselho de Administragao

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Composicao do Conselho
de Administrac¢ao)

Um) A administragdo da sociedade incumbe
aum Conselho de Administra¢do composto por
1 (um) a 5 (cinco) membros, que podem ser ou
ndo accionistas, eleitos em Assembleia Geral
por um periodo de 3 (trés) anos, reelegiveis por
mandatos sucessivos sem qualquer limitagdo,

ficando desde ja nomeados os Senhores
Radek de Oliveira Baduro como Presidente
do Conselho de Administracdo, Claudino do
Rosério Augusto Kuntuela e Katya Vilela Pinto
como Administradores da sociedade.

Dois) Compete a Assembleia Geral definir a
modalidade e o montante da caug@o que devera
ser prestada por cada um dos administradores
ou, se assim o entender, dispensd-los de tal
prestagao.

Trés) A Assembleia Geral designard, de entre
os membros do Conselho de Administrag¢do, o
seu presidente, o qual terd voto de qualidade.

Quatro) Na falta ou impedimento definitivo
de qualquer administrador, os demais procederdo
a cooptag@o de um substituto. O mandato do
novo administrador terminard no fim do periodo
para o qual o administrador substituido tinha
sido eleito.

Cinco) E permitida a representacio entre
os administradores, mediante simples carta
dirigida ao presidente, que ndo pode ser
utilizada mais do que uma vez.

Seis) O Conselho de Administragdo pode
constituir mandatdrios ou procuradores da
sociedade, fixando os limites dos respectivos
poderes.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Competéncia do Conselho
de Administrac¢ao)

Um) Compete ao Conselho de Administracao,
em geral, exercer os mais amplos poderes na
prossecucido dos interesses e negdcios sociais,
dentro dos limites que lhe forem assinalados
por lei, pelo contrato de sociedade e pelas
deliberacdes da Assembleia Geral.

Dois) Compete ao Conselho de
Administragdo, designadamente:

a) Definir as politicas gerais da sociedade;

b) Elaborar o relatério anual da sociedade,
o balanco e contas, formulando a
proposta de aplicagdo dos resultados
de cada exercicio a submeter a
apreciacdo da Assembleia Geral;

¢) Adquirir, alienar ou onerar quaisquer
bens ou direitos, mdveis ou
imdveis, bem como tomar e dar de
arrendamento quaisquer prédios ou
parte dos mesmos;

d) Contrair empréstimos e outras
modalidades de financiamento e
localizar operagdes de crédito que
ndo sejam vedadas por lei;

e) Executar e fazer cumprir os preceitos
legais e estatutdrios e as deliberacdes
da Assembleia Geral;

f) Prestar caugdes e garantias pessoais
ou reais pela sociedade;

g) Representar a sociedade em juizo e
fora dele, activa ou passivamente,
confessar, desistir ou transigir em
processos;

h) Delegar os poderes que entender,
constituir mandatarios da sociedade
e fixar-lhes as respectivas
atribuigdes.

ARTIGO DECIMO NONO

(Funcionamento do Conselho
de Administracao)

Um) O Conselho de Administracio reune
pelo menos uma vez por trimestre e sempre
que seja convocado pelo presidente, quer por
sua iniciativa, quer a pedido de qualquer dos
administradores ou do Fiscal Unico.

Dois) Os administradores terdo ou nao
direito a uma remunera¢do mensal que serd
fixada em Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO
(Direccao-geral)

A gestdo corrente da sociedade serd confiada
aum director-geral a ser nomeado pelo Conselho
de Administragdo, o qual fixara igualmente as
respectivas atribui¢des e competéncias.

SECCAO III

Do Fiscal Unico

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Fiscal Unico)

A fiscalizagao da sociedade incumbe
a um Fiscal Unico, eleito em Assembleia
Geral ordindria por periodos de 1 (um) ano,
sucessivamente reelegivel sem qualquer
limitagéo.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Forma de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigada pela:

a) Assinatura de trés administradores;

b) Assinatura do director-geral, nos
termos e limites da delegagdo de
poderes conferida pelo Conselho de
Administragdo da sociedade;

c) Assinatura de um procurador
especialmente constituido e nos
termos e limites do respectivo
mandato.

CAPITULO IV

Da aplicacao de resultados,
dissolucéo e liquidacao

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Resultados e sua aplicacao)

Um) Os lucros liquidos da sociedade,
apurados em cada exercicio, depois de deduzidas
ou reforgadas as provisdes e reservas impostas
por lei ou deliberadas em Assembleia Geral,
serdo distribuidos pelo modo e nas precisas
condi¢des que a Assembleia Geral deliberar,
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podendo a parte a distribuir como dividendo
ser inferior a parcela que seria distribuivel nos
termos da lei.

Dois) Sob proposta do Conselho de
Administragdo, a Assembleia Geral ponderara
a conveniéncia e a oportunidade de serem
constituidas, refor¢adas ou diminuidas reservas
destinadas a estabiliza¢@o de dividendos.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
termos previstos na lei.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidacdo, gozando os
liquidatérios, nomeados pela Assembleia Geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Dissolvendo-se por acordo dos
accionistas, todos eles serdo seus liquidatarios.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Balancgo e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fecham a 31 (trinta e um) de Dezembro de cada
ano e carecem de aprovacdo da Assembleia
Geral.

Maputo, 25 de Novembro de 2020. —
O Técnico, Ilegivel.

Mavago Resources, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 12 de Setembro de 2020, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101427102, uma entidade
denominada Mavago Resources, S.A.

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, objecto
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Mavago Resources, S.A., tem a sua sede
na rua Francisco Matange, n.° 101, 1.° andar,
bairro da Polana Cimento, cidade de Maputo,
podendo abrir delegacdes ou qualquer outra
forma de representagdo em qualquer parte do
territério nacional ou no estrangeiro e reger-se-a
pelos presentes estatutos e demais legislagdo
aplicavel.

Dois) Por deliberacdo do Conselho de
Administragiio, a sede social poderd ser
deslocada para outro local dentro do territério
da Repiblica de Mogcambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto:

a) Realizacdo de prospecgdo, pesquisa
tratamento, processamento e
exploragdo mineira, incluindo a
compra e venda com importagio e
exportagdo de recursos minerais e
matéria-prima de utilidade mineira;

b) Assessoria, consultoria e assisténcia
técnica na drea mineira;

c) Desenvolvimento e gestao de projectos
mineiros;

d) Consultoria de estudos geoldgicos,
hidrogeoldgicos, ambientais e
mineragao;

e) Prestacdo de servigos de consultoria
geral e também nos dominios de
elaboracio, gestdo e avaliagdo de
projectos de investimento;

f) A participagio directa ou indirecta em
projectos de desenvolvimento e de
investimento;

g) E outras actividades complementares
e conexas, permitidas por lei, que
a Assembleia Geral decida e para
o qual obtenha as necessdrias
autorizagoes.

Dois) A sociedade podera ainda prestar
servicos no ramo da gestdo de participacdes
sociais de outras sociedades, como forma
indirecta de exercicio de actividades econdémicas
e ainda a prestag¢do de servicos diversos as
empresas suas participadas ou terceiros.

Trés) A sociedade pode adquirir e alienar
participacdes em sociedades reguladas por leis
especiais e em sociedades de responsabilidade
limitada bem como associar-se com outras
pessoas juridicas para, nomeadamente, formar
agrupamentos complementares de empresas,
novas sociedades, consorcios e associagcdes em
participagao.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constituig¢do.

CAPITULO II

Do capital social, ac¢oes, prestacoes
suplementares, acessorias
e suprimentos

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social é de 100.000,00MT (cem
mil meticais), a ser realizado em dinheiro,
correspondente a 1.000,00 (mil) accdes de valor
nominal cem meticais cada uma.

ARTIGO QUINTO
(Accoes)

Um) As acgdes poderdo ser nominativas ou
ao portador, sendo reciprocamente convertiveis
mediante deliberacdo do Conselho de
Administragdo, correndo os encargos resultantes
dessa conversdo por conta dos accionistas.

Dois) Podera haver titulos de dez, cem, mil
e dez mil ac¢des.

Trés) Os titulos provisérios ou definitivos,
representativos das ac¢des conterdo a assinatura
de dois administradores que poderdo ser apostas
por chancela ou por outro meio de impressao.

Quatro) A titularidade das ac¢des, quando
se tratar de ac¢des nominativas, constard de
um livro de registo de acgdes existentes na
sociedade.

Cinco) As despesas de quaisquer
averbamentos serdo suportadas pelos accionistas
que o requeiram ou que neles estiverem
interessados.

Seis) A sociedade poderd adquirir ac¢des
proprias, dentro dos limites da lei.

ARTIGO SEXTO
(Aumento e reducao do capital social)

Um) O capital social da sociedade pode ser
aumentado ou reduzido nos termos e condi¢des
legalmente previstas mediante deliberagao da
Assembleia Geral, a qual fixard, entre outros
aspectos, a modalidade e o montante do
referido aumento, assim como, os termos da
sua subscri¢do e prazos de realizacdo das novas
participacOes de capital da mesma decorrente.

Dois) Os accionistas existentes gozam
do direito de preferéncia na subscri¢do dos
aumentos de capital social da sociedade, na
proporcido do niimero de accdes entdo tituladas,
salvo deliberacdo em contrdrio da Assembleia
Geral tomada pela maioria necessdria as
alteracdes do contrato de sociedade.

Trés) Caso qualquer dos accionistas nio
exerca o direito de preferéncia previsto
no nimero anterior, poderdo as acg¢des
ser subscritas pelos restantes accionistas
interessados, na propor¢@o das ac¢des detidas e
sO posteriormente serdo oferecidas a subscricdes
de terceiros.

ARTIGO SETIMO

(Prestacoes suplementares, acessoérias
e suprimentos)

Um) Aos accionistas poderd ser exigida
a realiza¢do de prestagdes suplementares ou
prestacdes acessorias de capital, nos termos
e condicoes aprovados em Assembleia Geral.

Dois) Depende de deliberagio dos accionistas
a celebragdo de contratos de suprimentos que
fixara os juros e as condigdes de reembolso.
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CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO OITAVO
(Orgaos sociais)

Sdo Orgdos sociais da sociedade, a
Assembleia Geral, o Conselho de Administracio
e o Fiscal Unico.

SECCAOTI

Da Assembleia Geral

ARTIGO NONO
(Constituicao da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é o 6rgdo supremo
da sociedade e € constituida pelos accionistas
com direito a voto, sendo as suas deliberacdes,
quando tomadas nos precisos termos legais,
obrigatdrias tanto para a sociedade como para
os accionistas, ainda que ausentes, dissidentes
ou incapazes.

Dois) Tem direito a voto todo o accionista
que tenha as ac¢des integralmente subscritas
e realizadas até vinte quatro horas anteriores
a data da realizacdo da Assembleia Geral,
ou, quando se trate de accdes ao portador ndao
registadas, depositadas em seu nome com a
mesma antecedéncia, nos cofres da sociedade
ou de um estabelecimento de crédito, devendo
este dentro do prazo supra estipulado ser
comunicado a sociedade o respectivo depdsito.

Trés) Por cada accdo conta-se um voto.

ARTIGO DECIMO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A mesa da assembleia € composta
por um presidente e um secretdrio, eleitos ou
reeleita uma ou mais vezes, entre accionistas
ou ndo, pela Assembleia Geral, por mandatos
de 3 (trés) anos.

Dois) Compete ao presidente convocar
a assembleia mediante aviso convocatdrio
publicado nos termos da lei; dirigir as reunides;
verificar a regularidade das representacdes
voluntérias e legais; proceder a abertura e
encerramento das reunides; dar posse aos
membros do Conselho de Administragao e
lavrar os respectivos termos de posse no livro
de actas do conselho; assinar os termos de
abertura e de encerramento dos livros de actas
da assembleia e do conselho.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Convocacao da Assembleia Geral)

Um) O aviso convocatério deve ser publicado
com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia
relativamente a reunido da assembleia em
primeira convocagao.

Dois) O aviso convocatério podera fixar uma
segunda data para o caso de a assembleia ndo

poder reunir em primeira convocagio por falta

de quérum, contando que entre as duas datas
medeiem mais de 15 (quinze) dias.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Reunides da Assembleia Geral)

Um) Havera reunides ordinarias nos
primeiros 3 (trés) meses de cada ano civil e
extraordindrias sempre que o Conselho de
Administragdo ou o Fiscal Unico o julguem
necessdrio, ou quando a convocagiio seja
requerida por accionistas que representem, pelo
menos, 10% (dez por cento) do capital social.

Dois) A assembleia retine-se, em principio,
na sede social, mas poderd reunir-se em
qualquer outro local do territério nacional,
desde que o local de reunido conste do aviso
convocatoério.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Representacao de accionistas
na Assembleia Geral)

Um) Sem prejuizo da representagio regulada
no n.° 2, do artigo 130 do Cédigo Comercial,
o accionista pode ainda fazer-se representar
por mandatdrio constituido nos termos do n.° 3
do artigo 414 do Cédigo Comercial.

Dois) O presidente da mesa da assembleia
poderd exigir no aviso convocatdério que a
assinatura do documento que contenha a
representacio seja reconhecida, se a mesma nao
for do seu conhecimento pessoal.

Trés) Os incapazes e as pessoas colectivas
serdo representados pelas pessoas a quem
legalmente couber a respectiva representagao.

Quatro) O representante legal de incapaz ou
de pessoa colectiva pode constituir mandatario
nos termos do n.° 3, do artigo 414, do Cédigo
Comercial.

Cinco) Os documentos comprovativos da
representacdo voluntdria e da representagdo
legal sdo apresentados até ao inicio da reunidao
da assembleia.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Quérum constitutivo)

Um) Em primeira convocacdo, a Assembleia
pode funcionar com um minimo de accionistas
presentes ou representados que retinam, pelo
menos 75% (setenta e cinco por cento) do
capital social.

Dois) Em segunda convocag@o a assembleia
pode funcionar seja qual for o nimero de
accionistas e a percentagem de capital presente
ou representada.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Quérum deliberativo)

Um) Em primeira convocag¢do, as
delibera¢Oes da assembleia podem ser tomadas
com votos correspondentes a ac¢des que
representam, pelo menos, dois tercos do capital
social.

Dois) Em segunda convocagdo, as
deliberacdes sdo tomadas por maioria simples
dos votos presentes ou representados.

Trés) Os accionistas podem reunir-se
em Assembleia Geral, sem observancia de
quaisquer formalidades prévias, desde que
todos os accionistas estejam presentes ou
representados e todos manifestem vontade de
que a assembleia se constitua e delibere sobre
determinado assunto.

Quatro) E dispensada a reunido da
Assembleia Geral desde que todos os accionistas
declarem por escrito o sentido do seu voto, em
documento que inclua a proposta de deliberagao,
devidamente datado, assinado e enderecado a
sociedade, a qual se considerard tomada na data
em que seja recebida na sociedade o tltimo dos
referidos documentos.

Cinco) Um vez tomada a deliberagdo nos
termos do nimero anterior, o presidente da mesa
da Assembleia Geral ou quem o substitua, deve
dar conhecimento daquela, por escrito, a todos
0s accionistas.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncia)

Sem prejuizo dos assuntos que lhe sejam
especialmente atribuidos por lei ou contrato
de sociedade, compete a Assembleia Geral
deliberar sobre as seguintes matérias:

a) Alteragdo dos estatutos (com excepgao
da alteracdo da sede);

b) Aumento e reducio do capital social;

c) Exercicio do direito de preferéncia na
cessdo de acgdes;

d) Aprovagdo de contas;

e) Distribui¢ao de lucros;

f) Designacgdo e destituicdo de
administradores e membros do
Conselho Fiscal ou Fiscal [jnico;

g) Exigéncia e restitui¢do de prestacdes
suplementares;

h) Fusdo, cisdo, transformacdo e
dissolu¢@o da sociedade;

i) Aprovagdo das contas liquidatdrias;

J) Aquisi¢do de participagdes sociais em
sociedades de objecto diferente
do da sociedade, sociedades de
capital e industria ou em sociedades
reguladas por lei especial.

SECCAO II

Do Conselho de Administragao

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Composicao do Conselho
de Administrac¢ao)

Um) A administragdo da sociedade incumbe
aum Conselho de Administra¢do composto por
1 (um) a 5 (cinco) membros, que podem ser ou
ndo accionistas, eleitos em Assembleia Geral
por um periodo de 3 (trés) anos, reelegiveis por
mandatos sucessivos sem qualquer limitagdo,
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ficando desde ja nomeados os Senhores
Radek de Oliveira Baduro como Presidente
do Conselho de Administracdo, Claudino do
Rosdrio Augusto Kuntuela e Katya Vilela Pinto
como Administradores da sociedade.

Dois) Compete a Assembleia Geral definir a
modalidade e o montante da caug@o que devera
ser prestada por cada um dos administradores
ou, se assim o entender, dispensé-los de tal
prestagao.

Trés) A Assembleia Geral designard, de entre
os membros do Conselho de Administrag¢do, o
seu presidente, o qual terd voto de qualidade.

Quatro) Na falta ou impedimento definitivo
de qualquer administrador, os demais procederdo
a cooptagdo de um substituto. O mandato do
novo administrador terminard no fim do periodo
para o qual o administrador substituido tinha
sido eleito.

Cinco) E permitida a representacio entre
os administradores, mediante simples carta
dirigida ao presidente, que ndo pode ser
utilizada mais do que uma vez.

Seis) O Conselho de Administragdo pode
constituir mandatdrios ou procuradores da
sociedade, fixando os limites dos respectivos
poderes.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Competéncia do Conselho
de Administra¢ao)

Um) Compete ao Conselho de Administracao,
em geral, exercer os mais amplos poderes na
prossecucido dos interesses e negdcios sociais,
dentro dos limites que lhe forem assinalados
por lei, pelo contrato de sociedade e pelas
deliberacdes da Assembleia Geral.

Dois) Compete ao Conselho de
Administragdo, designadamente:

a) Definir as politicas gerais da sociedade;

b) Elaborar o relatério anual da sociedade,
o balanco e contas, formulando a
proposta de aplicagio dos resultados
de cada exercicio a submeter a
apreciacdo da Assembleia Geral;

¢) Adquirir, alienar ou onerar quaisquer
bens ou direitos, mdveis ou
iméveis, bem como tomar e dar de
arrendamento quaisquer prédios ou
parte dos mesmos;

d) Contrair empréstimos e outras
modalidades de financiamento e
localizar operagdes de crédito que
ndo sejam vedadas por lei;

e) Executar e fazer cumprir os preceitos
legais e estatutarios e as deliberagdes
da Assembleia Geral;

f) Prestar caugdes e garantias pessoais
ou reais pela sociedade;

g) Representar a sociedade em juizo e
fora dele, activa ou passivamente,
confessar, desistir ou transigir em
processos;

h) Delegar os poderes que entender,
constituir mandatarios da sociedade e
fixar-lhes as respectivas atribuigdes.

ARTIGO DECIMO NONO

(Funcionamento do Conselho
de Administrac¢ao)

Um) O Conselho de Administracio reune
pelo menos uma vez por trimestre e sempre
que seja convocado pelo presidente, quer por
sua iniciativa, quer a pedido de qualquer dos
administradores ou do Fiscal Unico.

Dois) Os administradores terdo ou nao
direito a uma remuneraciio mensal que serd
fixada em Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO
(Direccao-geral)

A gestdo corrente da sociedade serd confiada
aum director-geral a ser nomeado pelo Conselho
de Administragdo, o qual fixard igualmente as
respectivas atribui¢cdes e competéncias.

SECCAO III

Da fiscalizacao

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Fiscal Unico)

A fiscalizacdo da sociedade incumbe
a um Fiscal Unico, eleito em Assembleia
Geral ordindria por periodos de 1 (um) ano,
sucessivamente reelegivel sem qualquer
limitagao.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Forma de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigada pela:

a) Assinatura de trés administradores;

b) Assinatura do director-geral, nos
termos e limites da delegagdo de
poderes conferida pelo Conselho de
Administragdo da sociedade;

c¢) Assinatura de um procurador
especialmente constituido e nos
termos e limites do respectivo
mandato.

CAPITULO IV

Da aplicacao de resultados,
dissolucéo e liquidacao

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Resultados e sua aplicacao)

Um) Os lucros liquidos da sociedade,
apurados em cada exercicio, depois de deduzidas
ou reforgadas as provisdes e reservas impostas
por lei ou deliberadas em Assembleia Geral,
serdo distribuidos pelo modo e nas precisas
condigdes que a Assembleia Geral deliberar,
podendo a parte a distribuir como dividendo
ser inferior a parcela que seria distribuivel nos
termos da lei.

Dois) Sob proposta do Conselho de
Administragdo, a Assembleia Geral ponderara
a conveniéncia e a oportunidade de serem
constituidas, refor¢adas ou diminuidas reservas
destinadas a estabiliza¢@o de dividendos.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
termos previstos na lei.

Dois) Declarada a dissolugdo da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidag@o, gozando os
liquidatérios, nomeados pela Assembleia Geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Dissolvendo-se por acordo dos
accionistas, todos eles serdo seus liquidatarios.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a 31 (trinta e um) de Dezembro de cada
ano e carecem de aprovagdo da Assembleia
Geral.

Maputo, 25 de Novembro de 2020. —
O Técnico, llegivel.

NSJ-Enterprise Group
& Investiment, Limitada

ADENDA

Certific, para efeitos de publicagdo, que por
ter saido (inexacto) no suplemento ao Boletim
da Repuiblica, n.° 190, de 6 de Outubro de 2020,
no artigo quarto (capital social) na alinea a),
onde 1€-se Neto dos Santos John Macicane deve-
-se ler Neto dos Santos Caetano John.

Maputo, 19 de Novembro de 2020. —
O Técnico, llegivel.

Nuwater Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de vinte e oito dias do més de
Setembro do ano dois mil e vinte, da sociedade
Nuwater Mozambique, Limitada, matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101184943, com a data de
23 de Novembro de 2020, os s6cios deliberaram
a cessdo de quotas correspondentes a noventa
por cento (90%) pelo s6cio Graham Owen Muir
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a favor da NuWater Systems (Proprietary),
Limited.

Em consequéncia, ficam alterados os artigos
quarto e sexto, que passam a ter a seguinte
redacg¢do:

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de
200,000.00MT (duzentos mil meticais),
correspondente a soma de duas quotas
desiguais distribuidas do seguinte modo:

a) Uma quota no valor nominal de
180.000,00MT (cento e oitenta
mil meticais), correspondente
a noventa por cento do capital
social, pertencente ao sécio
Nuwater Systems (Pty), Ltd;

b) Uma quota no valor nominal
de 20.000,00MT (vinte mil
meticais), correspondente a
dez por cento do capital social,
pertencente ao sécio Walter
Serafim Jacinto Ricardo.

ARTIGO SEXTO
Administracao

Um) A administragdo e a geréncia da
sociedade e a sua representacdo em juizo
e fora dele, activa e passivamente, serd
exercida pelo administrador indicado
pela NuWater Systems (Pty), Ltd,- Walter
Serafim Jacinto Ricardo.

Dois) Os sécios gerentes poderdo
delegar entre si os poderes de geréncia,
dependendo da deliberagdo da assembleia
geral em tal caso deve-se conferir os
respectivos mandatos.

Maputo, 24 de Novembro de 2020. — O Téc-
nico, Illegivel.

Ocean Blue Trading,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 28 de Outubro de 2020, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101418170, uma entidade
denominada Ocean Blue Trading, Limitada.

E celebrado nos termos do artigo 90, do
Codigo Comercial um contrato de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, entre
0s seguintes s6cios:

Primeiro. Amaral Xavier Inacio, solteiro,

maior, natural de Tete, titular do Bilhete de
Identidade n.° 110101435735A, residente

no bairro Costa de Sol, rua de Mocambique,
quarteirdo 62, casa n.” 14, NUIT 118877020;

Segundo. Mauro Lampedo Luis, solteiro,
maior, natural de Nacala Porto, titular do Bilhete
de Identidade n.° 110100091156], residente na
cidade de Nacala Porto, Maiaia, quarteirdo 2,
casan.’ 13, NUIT 105011954,

Terceiro. Momade Fernando Ferrao, solteiro
maior, natural da Ilha de Mocambique, titular
do Bilhete de Identidade n.° 110104811670C,
residente na cidade de Maputo, Avenida
Maguiguana, n.° 1708, rés-do-chdo, Alto Maé,
NUIT 107446656.

CAPITULO I

Da denominacao, duracéo,
sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
Ocean Blue Trading, Limitada. E constituida
sob a forma de sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, é por tempo
indeterminado contando-se o inicio a partir da
data da sua constituigdo.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A Ocean Blue Trading, Limitada tém a
sua sede no Largo Tiago Muller, n.° 185, rés-
-do-chdo, bairro de Malhangalene, cidade de
Maputo. Podendo por deliberacido dos sdcios,
altera-la para outro ponto do pais, assim como
estabelecer sucursais onde pretender.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o desen-
volvimento das seguintes actividades:

a) Despacho aduaneiro;

b) Transportes & logistica;

c) Contabilidade e auditoria;

d) Consultoria informatica & assistén-
cia técnica;

¢) Venda de consumiveis de escri-
torio;

f) Venda de material informatico.

Dois) A sociedade poderd, por decisdo
unanime, participar no capital de outras socie-
dades ou associar-se com elas através de
parcerias ou sob qualquer forma legalmente
permitida.

CAPITULO IT

Dos sécios e capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, € de 10.000,00MT (dez mil meticais),
dividindo-se em 3 quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
3.500,00MT (trés mil e quinhentos

meticais), correspondente a 35%,
pertencente ao sécio Amaral Xavier
Inacio;

b) Uma quota no valor nominal de
3.500,00MT (trés mil e quinhentos
meticais), correspondente a 35%,
pertencente ao sécio Mauro
Lampedo Luis;

c¢) Uma quota no valor nominal de
3.000,00MT (trés mil meticais),
correspondente a 30%, pertencente
a0 s6cio Momade Fernando Ferrao.

CAPITULO III
Dos orgaos da sociedade
ARTIGO QUINTO
(Orgaos sociais)

A Ocean Blue Trading, Limitada serd cons-
tituida pelos seguintes orgaos:

a) Assembleia geral;
b) Direcc¢ao.

ARTIGO SEXTO

(Convocatéria e reunides
da assembleia geral)

A Assembleia Geral Ordindria reunir-se-a
uma vez por ano dentro de trés meses apds
o fecho anual de cada ano fiscal para:

a) Deliberar sobre o balanco, contas e
relatério da administracdo referente
ao exercicio;

b) Deliberar sobre a aplicagdo dos
resultados;

c) Eleicdo dos membros dos orgdos
sociais;

d) Revisdo das quotas.

ARTIGO SETIMO
(Administrac@o ou geréncia)

A geréncia da sociedade serd exercida
pelos senhores: Amaral Xavier Indcio, Mauro
Lampedo Luis, Momade Fernando Ferrdo, que
distribuirdo entre si os servicos da administracao
da sociedade, podendo praticar todos os actos
e operacdes referentes ao objectivo social,
respondendo para com a sociedade e para
com terceiros soliddrios e ilimitadamente pelo
excesso de mandato e pelos actos que vierem
a praticar com violag@o da lei ou do presente
contrato.

CAPITULO IV
Da dissolucao e liquidacao
da sociedade
ARTIGO OITAVO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A Ocean Blue Trading, Limitada,
dissolver-se-a nos termos fixados pela lei.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder-se-a a sua liquidagdo gozando os
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liquidatarios nomeados pela assembleia geral
dos mais amplos poderes para o efeito.

ARTIGO NONO
(Omissoes)

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Coédigo Comercial e pertinente legislagdo em
Vigor na Republica de Mogambique.

Maputo, 25 de Novembro de 2020. —
O Técnico, Illegivel.

OVARELELANA-Associacao
para o Fortalecimento
Comunitario — AFOC

Certifico, para efeitos de publicacio, que, a
trinta de Abril de dois mil e dez, foi matriculada,
na Conservatdria dos Registos de Nampula,
sob o nimero cem milhdes, quinhentos e
dezasseis mil duzentos setenta e seis, a cargo
de Macassute Lenco, conservador e notdrio
superior, uma associacdo sem fins lucrativos
denominada OVARELELANA-Associacdo
para o Fortalecimento Comunitario — AFOC,

constituida entre os membros:

Ali Gracio, filho de Gracio Assane e de Maria
Muabhija Ali, nascido a 20 de Janeiro de 1975,
provinvia de Nampula, solteiro, residente em
Nampula, bairro de Namutequeliua;

Belita Maniel Assane, filha de Ernesto Manuel
Assane e de Gilda Alfredo Maunez, nascida
a 17 de Janeiro de 1984, provinvia de
Inhambane, solteira, residente em Nampula,
bairro de Carrupeia;

Celestino Texeira Augusto, filho de Augusto
Lamarinho e de Carlota Teixeira, nascido
a 19 de Setembro de 1977, provincia de
Nampula, solteiro, residente em Nampula,
bairro de Napipine;

Detino Germano Saide Augusto, filho de
Germano Saide Augusto e de Fatima Tomuiva,
nascido a 9 de Outubro de 1984, provincia
de Nampula, solteiro, residente em Nampula,
bairro de Muahivire;

Elias Sérgio, filho de Sérgio Abdala e de Amina
Cuar, nascido a 7 de Abril de 1978, provincia
de Nampula, solteiro, residente em Nampula,
bairro de Namutequeliua;

Félex Agostinho Chaeque, filho de Agostinho
Chaeque e de Luisa Ribaué, nascido a 14
de Agosto de 1979, provincia de Nampula,
solteiro, residente em Nampula, bairro de
Napipine;

Henriques Jodo Vasco José Nivarela, filho de
Joao Vasco José Nivarela e de Ana Fausto
Selemane, nascido a 28 de Janeiro de 1976,
provincia de Nampula, solteiro, residente em
Nampula, bairro de Muatala;

Laisson Moisés Derezina, filho de Moisés
Laisson Derezina e de Laurinda Ossufo
Mulicote, nascido a 15 de Fevereiro de 1988,
provincia de Nampula, solteiro, residente
em Nampula, bairro de Muhala Expansio;

Maria Piedade Pedro Nunes, filha de Pedro
Nunes dos Santos e de Rosita Pedro,
nascida a 22 de Maio de 1978, provincia da
Zambézia, solteira, residente em Nampula,
rua Daniel Napatima; e

Miguel Valente, filho de Valente Nivaro e de
Joaquina Bernardo, nascido a 1 de Janeiro de
1969, provincia de Cabo Delgado, solteiro,
residente em Nampula, bairro de Napipine.

Que se rege com base nos artigos que se
seguem:

CAPITULO I
Da denominacao, sede e objectivos
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Um) Nos termos da Lei n.° 8/91, de 18 de
Julho, e na base no principio de livre unido
e filiacdo dos seus membros, é constituida
a presente associacdo sem fins lucrativos.
A associagdo adopta a denominacdo de
OVARELELANA - Associacdo para o
Fortalecimento Comunitdrio, abreviadamente
designada por AFOC.

Dois) A Associagdo para o Fortalecimento
das Comunidades (AFOC) é uma pessoa
colectiva, apartidaria do direito privado e do
ambito nacional, sem fins lucrativos, sem
distincdo de raga, sexo, origem, religido,
dotada de personalidade juridica, com
autonomia patrimonial, que se guia pelos
principios de solidariedade, transparéncia,
respeito, aprendizagem, compromisso para o
desenvolvimento, podendo realizar actividades
lucrativas para o sustento da organizagao.

Trés) AOVARELELANA tem a sua sede na
cidade de Nampula, podendo abrir delegagdes
noutras provincias ou distritos, e a transferéncia
da sua sede sera deliberada por % do férum da
Assembleia Geral.

ARTIGO SEGUNDO
Objectivos

Sdo objectivos da OVARELELANA:

a) Contribuir para a melhoria de
qualidade de vida das comunidades
rurais através do fortalecimento do
capital humano como pilar para o
desenvolvimento socio-econdmico;

b) Fortalecer a pratica da agricultura
através da promocdo de uso das
técnicas e tecnologias apropriadas
e o desenvolvimento de cadeia de
valores;

c¢) Fortalecer o nivel organizacional das
comunidades e a sua participacio
nos fora governamentais de tomada
de decisio através da promog¢do do
associativismo, educagio de adultos
autonoma e sustentavel;

d) Fortalecer o conhecimento da satde
reprodutiva, atencao integrada as
doencas da infancia e as endémicas,
HIV/SIDA, maldria, nutri¢do e
saneamento do meio e higiene
comunitaria;

¢) Fortalecer o conhecimento de leis,
os procedimentos legais sobre a
tramita¢do documental, envolvendo
o conhecimento dos direitos e
deveres dos cidadaos, direito das
criancas e de mais normas de
convivéncia social;

/) Fortalecer aos actores de programas e de
desenvolvimento o conhecimento
de diferentes factores que afectam
as comunidades, o impacto
dos diversos trabalhos por eles
realizados para o desenvolvimento,
através de realizacdo de estudos
de base, avaliagdo de projectos de
formac@o e/ou capacitacdo;

g) Desencadear uma campanha para
angariagdo de recursos materiais,
financeiros e técnicos, dentro e
fora do pais em apoio a realizacio
de projectos e objectivos da
OVARELELANA.

ARTIGO TERCEIRO
Fundo social

O fundo social da OVARELELANA
¢ constituido por:

a) Quotas e joias cobradas aos membros;

b) Taxa de admissao dos membros;

c¢) Donativos e subsidios, receitas e
multas;

d) Bens mdveis e imdveis adquiridos ou
edificados para as actividades da
associagao;

¢) Rendimentos obtidos em trabalhos
remuneraveis a associagao.

CAPITULO IT
Dos membros
ARTIGO QUARTO

Membros

Um) Sao membros da OVARELELANA
todas as pessoas maiores de 18 anos,
independentemente da sua origem racial,
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grupo étnico, tribo ou cla, sexo, lingua, religido,
opinides ou crengas politicas, classe social,
estado civil e cultural, desde que outorguem
os estatutos e programas e se oferecam para
materializac@o dos objectivos da associagdo.

Dois) Podem também ser admitidos como
membros da OVARELELANA todas as
empresas, instituigoes religiosas e outras
entidades, desde que aceitem e se conformem
com o estabelecido nos presentes estatutos,
cumpram e implementem os objectivos
e obrigacdes consagrados nos estatutos e
programas da OVARELELANA.

ARTIGO QUINTO
Categoria dos membros

Na OVARELELANA, existem as seguintes
categorias de membros:

a) Fundadores;
b) Efectivos;

¢) Honorarios;
d) Beneméritos.

ARTIGO SEXTO
Membros efectivos

Um) Todos os membros, independentemente
da sua categoria, deverdo pagar uma quota
mensal de 100,00MT.

Dois) Sdo membros fundadores todos
aqueles que tenham contribuido de varias
maneiras para o nascimento da associacdo e que
tenham participado na Assembleia Constituinte
da OVARELELANA na qualidade de membros
eXpressos.

ARTIGO SETIMO
Membros efectivos

Um) Sdo membros efectivos os fundadores
e aqueles que tenham aderido para ela e que
estejam ligados por meio de jéias e quotizag¢do
mensal ou pela sua actividade, desde a primeira
hora, contribuem para o funcionamento e
crescimento da OVARELELANA.

Dois) S6 os membros efectivos da associacdo
podem votar e ser eleitos para os érgaos
directivos da OVARELELANA.

Trés) Os membros que ndo tenham suas
quotas em dia/regularizadas podem perder a
categoria de membros efectivos, perdendo os
direitos previstos no nimero anterior.

ARTIGO OITAVO
Membros honorarios

Um) A qualidade de membros honorarios
¢ atribuida a personalidades nacionais ou
estrangeiras, singular ou colectivas que,
pela sua accdo moral ou material, tenham

contribuido de forma relevante para a criagao
da OVARELELANA e concretizagdo dos seus
objectivos.

Dois) A qualidade de membros honoréarios é
atribuida pela Assembleia Geral, sob orientag¢do
do Concelho de Direc¢do da OVARELELANA.

ARTIGO NONO
Membros beneméritos

E membro benemérito aquele que,
contribuindo de modo particular com subsidios,
bens e servigos, facilita sobremaneira a

realizacdo das tarefas da associagdo.

ARTIGO DECIMO
Condicoes de admissao

Um) O pedido de admissdo para membro
de OVARELELANA ¢ livre e carece apenas
duma declaracdo de inteng@o subscrita pelo
interessado, juntando uma taxa de 2.000,00MT.

Dois) O pedido referido no nimero anterior
serd dirigido ao Concelho de Direc¢ido que,
depois de dar seu parecer, ird submeté-lo a
Assembleia Geral para ratificagdo.

Trés) Os membros recém-admitidos gozam
do direito de ser eleitos e eleger, decorrido o
periodo de seis meses da data da sua admissao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Direito dos membros

Todos os membros da OVARELELANA

tém direito a:

a) Participar nas sessOes das assembleias
gerais a que forem convocados;

b) Eleger e ser eleito nos termos do artigo
sexto, n.° 2 e artigo nono, n.° 3 do
presente estatuto;

c) Requerer a convocacao da Assembleia
Geral nos termos estatutarios;

d) Apresentar propostas e sugestoes
para o melhor funcionamento da
associagao;

e) Pedir esclarecimento e apresentar
reclamagdes quando for necessério
junto dos 6rgdos directivos;

f) Exercer o direito de critico e de
recurso as decisdes contrdrias aos
objectivos da associag@o;

g) Auferir os beneficios das actividades
ou servigos da associagio;

h) Obter informagdes periddicas
(prestacdo de contas) das
actividades desenvolvidas pela
associacdo com autorizacdo do

Concelho de Direcgdo;

i) Ter acesso ao equipamento e Servicos
sociais da associacao de acordo com

os principios regulamentados.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Deveres dos membros

Um) Sao deveres dos membros:

a) Honrar e observar os estatutos,
programas e outras normas
directivas da OVARELELANA;

b) Contribuir para a manutengido e
desenvolvimento da associagdo,
mediante o pagamento de uma
taxa de admissdo e dar quotas
ordindrias e extraordindrias fixadas
pela Assembleia Geral;

c) Propagar e divulgar ac¢des e objectivos
da associagdo;

d) Recrutar novos membros para a
associacao;

e) Velar pelos interesses patrimoniais
e morais da OVARELELANA,
abstendo-se de ac¢des ou omissdes
que possam prejudicar o seu valor
historico;

f) Observar as disposicoes dos presentes
estatutos e cumprir pontual
e eficazmente as deliberacdes
dos 6rgdos sociais e o constante
do programa ou outras tarefas
indicadas pelos 6rgdos directivos;

g) Participar em todas as reunides da
associacdo para que tenham sido
convocados;

h) Prestar contas a associacdo por todos
os actos feitos em nome desta.

Dois) No caso do membro da
OVARELELANA ser uma entidade colectiva,
empresa ou instituicdo publica, cada uma
designard um representante para assistir as

reunides a que for convocado.

CAPITULO III
Da disciplina

Um) Numa associagdo, a disciplina
apresenta-se como um termémetro particular
do desempenho dos membros na realizagdo
das actividades e o cumprimento das tarefas
incumbidas. Nisso, aponta-se a necessidade
de tomada de medidas no caso da violagdo
da disciplina laboral indicando as respectivas
sancdes a serem aplicadas de acordo com a
gravidade da infracc@o.

Dois) As medidas disciplinares sdo sempre
resultado dum processo disciplinar instaurado

contra 0 membro infractor.
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ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Disciplina

Um) A concretizagdo dos objectivos da
OVARELELANA ¢ um trabalho que exigird
dos seus membros a concentragdo das suas
energias, da sua inteligéncia e, particularmente,
da sua paciéncia, pois a condi¢@o de ser membro
implica a dedicacdo e a determinacdo na
realizac@o das tarefas da associagdo. Portanto, o
membro que por acto de omissdo dolorosa agir
em contrdrio aos estatutos da OVARELELANA
segundo a sua gravidade serd sujeito as
seguintes san¢oes:

a) Adverténcia pelo seu superior
hierdrquico;

b) Repreensido simples;

c) Repreensio publica e registada pelo
seu superior hierdrquico em reunido
colectiva;

d) Suspensao;

¢) Expulsao.

Dois) A aplicacdo das sanc¢des das alineas ¢),
d), e e) don.°2 do artigo antecedente serd
sempre resultante dum processo disciplinar
instaurado contra o membro infractor.

Trés) Se o processo disciplinar instaurado,
resultar de uma infrac¢do criminal, serd contra
o membro levantado um processo crime.

Quatro) Se o membro for expulso por desvio
de bens materiais, 0 mesmo serd readmitido
como membro apds a reparacido do dano sem
direito de voto para os 6rgdos directivos da
associagao.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos sociais

Numa associagio, deve existir alguém com
poder e possibilidade de impor eficazmente
a0s outros o respeito, os estatutos, programas e
outras orienta¢des tragadas.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Orgaos sociais

Sdo 6rgdos da OVARELELANA os
seguintes:

a) A Assembleia Geral;
b) O Concelho de Direcgdo;
¢) O Concelho Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Designacao e duracao do mandato

Um) Os membros da Mesa da Assembleia
Geral, do Conselho de Direc¢do e do Conselho
Fiscal, sdo eleitos por dois (2) anos e mantém-
se em exercicio de funcdes até efectivas
substituigoes.

Dois) O mandato dos membros referidos
no n.° 1 do presente artigo pode ser renovado
por periodo consecutivo de um (1) mandato.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da associacdo e é constituida por todos os
membros sécios em pleno gozo dos seus
direitos.

Dois) No seu exercicio, a Assembleia Geral
serd dirigida por uma Mesa composta por um
presidente, vice-presidente e secretario, eleitos
em sessdo da Assembleia Geral no periodo de
dois anos.

Trés) A Assembleia Geral reunir-se-4,
ordinariamente, uma vez por ano por convocacao
do presidente da associaciio com antecedéncia
minima de 15 dias.

Quatro) A Assembleia Geral podera reunir-
se, extraordinariamente, sempre que for
convocada a pedido do Conselho de Direcgdo,
Conselho Fiscal, ou a pedido por escrito de mais
de um ter¢o dos seus membros.

Cinco) A convocagdo da Assembleia Geral
serd feita através de uma carta expendida para
cada um dos membros, na qual deverd indicar-
se a data, hora, local, assim como a respectiva
agenda do trabalho.

Seis) A Assembleia Geral reunir-se-a sempre
que as presencas sejam mais da metade dos seus
membros e deliberard por consenso comum,
recorrendo sempre que tal ndo acontega ao
método de maioria simples dos votos aos
membros presentes para questdes de mero
expediente e pelo visto de dois ter¢os dos
membros presentes para questdes de fundo.

Sete) Todas as deliberagdes da Assembleia
Geral serdo anotadas pelo Conselho de Direccao
e assinadas pelo presidente e secretario, depois
de lidas e correctamente passadas a limpo.

Oito) Novos assuntos da agenda, para
além dos inclusos na convocatéria, poderdao
ser considerados se a maioria dos presentes
aceitarem tal inclusdo.

Nove) Para as sessoes da Assembleia Geral
poderao ser convidadas pessoas colectivas
nacionais ou estrangeiras com estatutos de
observadores.

Dez) Cada membro nas sessdes da
Assembleia Geral corresponde a um sé voto,
nunca podendo representar mais que um voto.

Onze) Na segunda convocagdo, caso os
membros nio aparecem uma hora depois, pode
realizar-se a sessdo.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Competéncias da assembleia

Sao competéncias da assembleia:

a) Aprovar e alterar os estatutos,
programas e planos da ac¢do da
associagdo;

b) Apreciar e aprovar os relatérios das
actividades e contas apresentadas
pelo Conselho de Direcg¢do;

c) Analisar e aprovar assuntos
relacionados com a organizacdo e
abertura de novas delegacdes da
associagao;

d) Eleger e demitir os membros do
Conselho de Direccdo, Conselho
Fiscal e Mesa da assembleia;

e) Fixar o montante das quotas a pagar
por cada membro;

/) Dirigir superiormente a associa¢@o e
deliberar sobre a sua dissolucao;

g) Ser informado sobre a admissdo de
novos membros e deliberar sobre a
expulsdo de membros infractores;

h) Dar destino aos bens da associa¢@o no
caso da dissolucio;

i) Deliberar sobre questdes que impliquem
o orcamento extraordindrio com o
destino legal a dar as contribui¢des
e subsidios financeiros adicionais;

J) Apreciar e aprovar sobre admissdo de
membros honorarios;

k) Deliberar, em geral, sobre todos os
assuntos ndo compreendidos nos
orgdos da OVARELELANA.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Conselho de Direccao

Um) O Concelho de Direc¢do € o 6rgao
executivo da associag¢ido e compreende a
seguinte composi¢ao:

a) Presidente;

b) Administrador ou coordenador;
c¢) Tesoureiro;

d) Dois vogais.

Dois) O Conselho de Direcgdo ¢ eleito em
Assembleia Geral por um periodo de dois anos,
podendo ser reeleito por mais um mandato.

Trés) O Conselho de Direccao reunir-se-d em
sessdes de trabalho sempre que for convocado
pelo presidente ou a pedido de dois dos seus
membros.

Quatro) Os membros do Conselho de
Direc¢do sdo também membros executivos
excepto o Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO NONO
Competéncias do Conselho de Direccao

Sao competéncias do Conselho de Direccio:

a) Convocar a Assembleia Extraordindria
sob proposta de um terco dos seus
membros;

b) Cumprir e fazer cumprir as disposicoes
estatutdrias legais e as deliberacoes
da Assembleia Geral;

c) Elaborar o relatério de contas do
exercicio findo, balango bem
como programas de actividades,
orcamento anual e do Conselho
Fiscal;

d) Aprovar os projectos da associagdo
e assinar contratos com outras
instituicdes;

e) Apresentar contas do exercicio, bem
como o programa de actividades
e orcamento anual e submeté-los a
Assembleia Geral mediante parecer
do Conselho Fiscal;
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f) Admitir e contratar o pessoal para o
funcionamento da associacao;

g) Aplicar medidas disciplinares de
acordo com o presente estatuto e
regulamento interno;

h) Propor j6ias e quotas para os membros
da Assembleia Geral;

i) Propor a Assembleia Geral o pedido de
admissdo de novos membros;

J) Aprovar e monitorizar os programas e
sistemas concebidos pela direc¢do
da operacao.

ARTIGO VIGESIMO

Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgdo das
actividades da associag@o e € composto por tés
membros:

a) Um presidente;
b) Um vice-presidente;
¢) Um relator.

Dois) E eleito em Assembleia Geral, por um
periodo de dois anos.

Trés) O Conselho Fiscal reunir-se-4 uma
vez por més e sempre que necessdrio, sob
convocacio do seu presidente e deliberard por
maioria simples.

Quatro) O presidente do Conselho Fiscal
€ o vice-presidente da Mesa da Assembleia
Geral por ineréncia e pode assistir as reunides
do Conselho de Direcc¢éo sempre que o entenda
ou por solicitag¢do deste érgao.

Cinco) Para efeitos do presente nimero,
o presidente do Conselho Fiscal serd sempre
informado sobre a data e hora e agenda das
sessoes do Concelho de Direccao.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Competéncias do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Exercer a fiscalizagdo das actividades
e contas, verificar o cumprimento
dos estatutos e da lei;

b) Examinar a escrita e a documentagdo
sempre que entender;

¢) Dar parecer sobre o relatério, balango
e contas de exercicio programas
de actividades e orgcamento
apresentado pelo Conselho de
Direccéo;

d) Requerer a convocagio da Assembleia
Geral em sessdo extraordindria
quando o julgar necessdrio;

e) Apresentar o relatério das suas
actividades a Assembleia Geral;

f) Zelar pelo patriménio da organizagio;

g) Fiscalizar regularmente a conservacao
e utilizacdo do patriménio da
associagao.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Eleicoes

Um) As elei¢gdes para os 6rgdos directivos da
assembleia realizam-se de dois em dois anos a
base do voto secreto e individual.

Dois) No acto das eleicdes € reconhecido o
direito de fazer representar na base do principio
de que cada membro poderd representar um
sO voto.

Trés) A lista dos candidatos devera ser
proposta e apresentada pelo Conselho de
Direccdo com antecedéncia minima de 15 dias.

CAPITULO V
Da alteracao dos estatutos
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Alteracao dos estatutos

Um) Os estatutos s6 serao alterados em
Assembleia Geral por aprovagido unanime ou
por % (trés quartos) dos membros presentes a
sessdo da Assembleia Geral.

Dois) As propostas de alteragdo podem
ser apresentadas por qualquer membro da
associagdo em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) Qualquer proposta de altera¢do devera
ser do conhecimento dos membros até 15 dias
antes da realizacdo da Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes transitdrias
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Dissolucao e liquidacao

Um) A OVARELELANA ¢ criada por tempo
indeterminado a contar da data da realizagdo da
sua Assembleia Geral Constituinte e aprovagio
do seu estatuto e a consequente escrituracio
publica.

Dois) A dissolugdo da OVARELELANA
serd feita em Assembleia Geral convocada
expressamente para o efeito, mediante a
aprovacdo por unanimidade e por % (trés
quartos) da Assembleia Geral decidir o destino
a dar os bens da associagdo.

Trés) A liquidagdo do patriménio social
e canalizagdo dos negdcios em curso serdo
asseguradas pelo Conselho de Direc¢do que
estiver em exercicio.

Quatro) A liquidagdo deverd ser efectuada
no prazo de seis meses ap0s ter sido deliberada
a dissolucio.

Cinco) A liquidagao e partilha far-se-do nos
seguintes termos:

a) Membros em pleno gozo dos seus
direitos;
b) Membros com quota em dia.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Disposicoes finais

Um) A primeira sessdo da Assembleia Geral
serd constitutiva.

Dois) Apés a aprovagdo do estatuto pelo
Governo e consequente escritura publica da
OVARELELANA, os membros eleitos para
os 6rgdos sociais da associacdo na Assembleia
Constitutiva serdo automaticamente conduzidos
ao cargo até novas eleicdes.

Trés) A aplicacdo e a interpretagdo do
presente estatuto ndo deverdo contrariar a lei
fundamental.

Quatro) Os presentes estatutos deverdo ser
secundados por regulamento interno trés meses
depois da conferéncia constitutiva.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Casos omissos

Tudo o que ndo for previsto no presente
estatuto e no regulamento serd decidido por
consenso comum pelos membros e por dltimo
pelalei das pessoas colectivas do direito privado
vigente em Mocambique.

Nampula, 29 de Julho de 2014. —
O Conservador, Macassute Lengo.

Peixaria Mar Azul, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 13 Novembro de 2020, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101428559, uma entidade
denominada Peixaria Mar Azul, Limitada.

Pedro Carlos Machaule, solteiro, de nacio-
nalidade mocambicana, natural de Gaza
(Choékwe), residente em Maputo, bairro
Central, Distrito Municipal 1, avenida Karl
Marx, n.° 173, 8.° andar, portadora do Bilhete
Identidade n.° 110101857649B, emitido
a 15 de Fevereiro 2017, em Maputo;

Zainadine Duarte Mangue Abdulcadre, solteiro,
de nacionalidade mog¢ambicano, natural
de Nampula, residente em Maputo, bairro
Central B, distrito Municipal 1, Avenida 24
de Julho, n.° 2317, 11.° andar, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110101988994],
emitido a 16 de Outubro de 2018, em
Maputo.

Que, constituem entre si uma sociedade por

quotas de responsabilidade limitada, que reger-
se-4 pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao social

Um) A sociedade adopta a denominagao de
Peixaria Mar Azul, Limitada uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, e rege-se
a pelos presentes estatutos e pela legislacao
aplicavel na Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
Sede e duracao

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, bairro do Jardim, lojan.°9, Mercado do
Jardim, podendo por delibera¢@o da assembleia
geral, transferi-la para qualquer outro ponto
do pafs.

Dois) A sociedade e constituida por tempo
indeterminado, contando se o inicio para efeitos
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legais a partir da data da celebragdo do presente
contrato.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivos

A sociedade tem por objecto de:

a) Comércio a retalho e a grosso de
mariscos, frangos, carnes e
hamburgueres;

b) Comércio a retalho de produtos
alimentares em estabelecimentos
especializados.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social € de (140.000,00MT) cento
e quarenta mil meticais, correspondentes 4
soma de duas quotas assim distribuidas pelos
seguintes s6cios:

a) Pedro Carlos Machaule, com
(70.000,00MT) setenta mil meti-
cais, correspondente 4 (50%) cin-
quenta por cento do capital social:

b) Zainadine Duarte Mangue Abdulcadre,
com (70.000,00MT) setenta mil
meticais, correspondente 4 (50%)
cinquenta por cento do capital
social.

ARTIGO QUINTO
Cessao de quotas

Um) E livre a transmisséo total ou parcial de
quotas entre os sOcios.

Dois) Os sécios gozam de direito de prefe-
réncia na transmissdo de quotas.

ARTIGO SEXTO
Administracao e geréncia

A administragdo e a geréncia da sociedade e
sua representac@o em juizo e fora dele, activae
passivamente, serd exercido pelos sécios, que
desde ja ficam nomeados administradores Pedro
Carlos Machaule e Zainadine Duarte Mangue
Abdulcadre, podendo porem, delegar parte ou
todos os poderes a um mandatdrio para o efeito
designado.

ARTIGO SETIMO

Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunira extraordi-
nariamente uma vez por ano.

Dois) A assembleia geral extraordindria terdo
lugar sempre que necessario.

ARTIGO OITAVO
Casos omissos

Em todos casos omissos, regulardo as
pertinentes disposi¢do do Cédigo Comercial
da lei das sociedades e demais legislacdo
aplicavel e em vigor na legislacao da Republica
de Mocambique.

Maputo, 25 de Novembro de 2020. —
O Técnico, llegivel.

Pensao Residencial Mitico
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 23 de Novembro de 2020, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101434524, uma entidade
denominada Pensdo Residencial Mitico
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

Augusto José Nhabomba, maior, mogambicano,
solteiro, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110500331408S, emitido a 24 de
Novembro de 2015, pelos Servicos de
Identificacdo Civil da Matola, residente
no bairro Khongolote, quarteirdo 38, casa
n.° 198, rua do Mercado, na cidade Municipal
de Matola.

Constitui por si uma sociedade por quota
de responsabilidade unipessoal que reger-se-a
pelo presente contrato de sociedade e pelas
demais disposic¢des legais aplicdveis a este tipo
de sociedade.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominag@o Pensio
Residencial Mitico — Sociedade Unipessoal,
Limitada. A sociedade tem a sua sede no bairro
Rumbana, cidade da Maxixe, provincia de
Inhambane.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto e duracao)

A sociedade tem como objecto: Fornecer
servicos de acomodagio; fornecer servigos de
restauracio e bar e discoteca; organizar eventos
profissionais incluindo conferéncias, reunides
e outros; organizar eventos sociais incluindo
festas de casamento, aniversarios, baptizados
e outros; organizar eventos de recreagdo como:
parque infantil, anto, danga, instrumentos
musicais, actividades desportivas recreativas
e outros; fornecer servigos de consultoria e
servicos gerais; fornecer servicos de estética
incluindo boutique e saldo de beleza e outros;
fornecer servigos de aluguer de material para
eventos, recreagio e outros.

Dois) A duragdo da sociedade € por tempo
indeterminado e rege-se pelos presentes esta-
tutos e demais legislacdo aplicdvel.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social da sociedade
é de 200.000,00MT (duzentos mil meticais),
integralmente realizado em dinheiro.

Dois) O capital social previsto no nimero
anterior € integralmente subscrito pelo tnico
sécio, perfazendo assim 100% da sua partici-
pa¢do na quota desta sociedade, podendo
contudo mediante a sua deliberagdo admitir a
entrada de um ou mais s6cios.

ARTIGO QUARTO

(Geréncia, administracao, cessao
de quotas e morte)

A geréncia e administragdo da sociedade
Pensdo Residencial Mitico — Sociedade
Unipessoal, Limitada fica a cargo do sécio
dnico e, mediante a deliberag¢@o do sécio tnico,
podera confiar a geréncia e administragdo da
sociedade a uma ou mais pessoas estranhas a
sociedade. O sdcio tnico fica desde jad nomeado
o administrador da sociedade. O sécio unico
podera livremente fazer a cessao de quotas total
ou parcial aos terceiros. Em caso de morte do
socio unico, os herdeiros nomearao dentre eles,
um que a todos represente. O exercicio social da
sociedade coincide com o ano civil.

ARTIGO QUINTO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso o presente
contrato regular-se-a pelo Cédigo Comercial
e pelas demais disposicdes legais aplicaveis
na Republica de Mocambique.

Matola, 25 de Novembro de 2020. — O Téc-
nico, llegivel.

Quatro Estrelas Ferragens
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 20 de Mar¢o de 2020, foi matriculada
na Conservatoria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101309479, uma entidade
denominada Quatro Estrelas Ferragens —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
unipessoal de responsabilidade limitada, nos
termos do artigo 90, do Cdédigo Comercial,
entre:

Muhammad Nofil, casado, natural de Karachi
de nacionalidade paquistanesa, residente
em Maputo, portador do Passaporte
n.° AB9505212, emitido ao 13 de Outubro
de 2016, residente nesta cidade, na Avenida
de Mocambique, n.° 654, rés-do-chdo, bairro
Zimpeto.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam

e constituem entre si uma sociedade unipessoal

por quotas de responsabilidade limitada, que se

regerd pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacéo e sede
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio de Quatro
Estrelas Ferragens — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e tem a sua sede no bairro Zimpeto,
Avenida de Mocambique, n.° 654, andar rés-do-
-chio, cidade de Maputo.
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ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da constituicdo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto a prestagdo de
servicos e actividades nas seguintes dreas:

a) Comércio geral com importagido
e exportacao;

b) Comércio a grosso e a retalho de mate-
rial de construcio;

c¢) Comércio a grosso e a retalho
de equipamentos e acessorios para
canalizagdo e climatizag@o;

d) Comércio a grosso e a retalho de elec-
trodomésticos;

¢) Comércio a retalho ferragem;

/) Exercer outras actividades desde que
para isso estejamos devidamente
autorizados nos termos da legislacio
em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 20.000,00MT (vinte
mil meticais) correspondente a 100% do capital
social, ao socio inico Muhammad Nofil.

ARTIGO QUINTO
Administracao

Um) A administragdo e gestio da sociedade
e sua representacao em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde ja a cargo do
s6cio Muhammad Nofil, que fica nomeado
administrador.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um mandatdrio ou procurador
especialmente constituido pela geréncia nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Trés) E vedado o mandatério assinar o nome
da sociedade em qualquer actos ou contratos que
digam o respeito a negdcio estranhos a mesma.

Quatro) Os actos de mero expediente
puderam ser individualmente assinadas por
empregados da sociedade devidamente auto-
rizados pela geréncia.

ARTIGO SEXTO
Casos omissos

Em tudo quando fica omisso regulardo as
disposicdes de legislacdo vigente e aplicdvel
na Republica de Mocambique.

Maputo, 25 de Novembro de 2020. —
O Técnico, llegivel.

Sumeia Hotel — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100965542,
uma sociedade unipessoal denominada Sumeia
Hotel — Sociedade Unipessoal, Limitada que se
regerd pelas clausulas constantes dos seguintes
artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza juridica)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Sumeia Hotel — Sociedade Unipessoal, Limitada,
¢ uma pessoa colectiva do direito privado, uma
sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada, com fins lucrativos, dotada de perso-
nalidade juridica e goza de autonomia admi-
nistrativa, financeira e patrimonial.

Dois) A sociedade pode associar-se a outras
institui¢des, e ou admitir como membros outras
pessoas colectivas ou singulares, nacionais ou
estrangeiras, que aceitem os presentes estatutos.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao e sede)

A sociedade ¢ instituida por tempo indeter-
minado e tem a sua sede no bairro Central,
na cidade de Mocuba, podendo, por decisdo
do administrador ter delegacdes, sucursais
ou representagdes dentro do pais e ou no
estrangeiro, bem como alterar a sua sede.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A Sumeia Hotel — Sociedade Unipessoal,
Limitada, tem como objecto social:

a) A prestagdo de servigos turisticos, na
area de acomodacio hoteleira;

b) Agéncia imobilidria;

c) Gestdo de imdveis;

d) Fornecimento a terceiros de servicos
relacionados aos hotéis, imobilidria,
servicos de lavandaria e outros;

e) Consultoria, exploragdo e gestdo de
transportes;

/) Importagdo e exportacao.

Dois) A sociedade poderd exercer ainda
outras actividades conexas, complementares
ou subsididrias do objecto social principal,
participar no capital social de outras sociedades
ou associar-se a outras empresas, desde que
obtenha as devidas autorizagdes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro, € de 3.000.000,00MT
(trés milhdes de meticais), correspondente a
cem por cento do capital social e pertencente

ao socio unico — Paulino Santos Lenco, solteiro,
natural de Munhamade-sede, distrito de Lugela,
residente na cidade de Mocuba, titular do
Bilhete de Identidade n.° 0411047616131,
emitido pela Direc¢do de Identificag¢@o Civil da
Cidade de Maputo em dois de Maio de dois mil
e dezanove, e, portador do NUIT 108484039.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por deliberac@o da assembleia geral, que definira
as formas e condigdes do aumento.

ARTIGO QUINTO

(Administracao, gestao e representacao
da sociedade)

Um) A administragio da sociedade, salvo
deliberag¢@o em contrario, é confiada ao senhor
Paulino Santos Lenco, que exercerd as suas
funcdes com dispensa de caucido e com a
remuneragdo que lhe vier a ser fixada pela
assembleia geral.

Dois) Compete ao administrador a repre-
sentacéio da sociedade em todos os seus actos,
activa ou passivamente, em juizo ou fora dele,
tanto na ordem juridica nacional e internacional,
dispondo dos mais amplos poderes, legalmente
constituidos, para a prossecugio e gestdo
corrente da sociedade e podendo delegar ou
indicar um representante para desempenhar
as suas fungdes, sempre que julgar necessario.

Trés) O administrador e ou seus mandatarios,
ndo podem obrigar a sociedade em quaisquer
operacdes alheias ao seu objecto social.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente, uma vez por ano, para aprovagao do
balango de contas do exercicio e deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada, e extraordinariamente, sempre que
tal se mostre necessdrio.

Dois) A assembleia geral serd convocada
pela administragdo, com uma antecedéncia
minima de quinze dias, por carta registada com
aviso de recepgao.

ARTIGO SETIMO
(Divisao e cessacao de quotas)

A cessagdo ou alienagdo de parte ou da
totalidade de quota, onerosa ou gratuita, por
parte de um sécio, carece de consentimento da
sociedade, cabendo aos sécios exercer o direito
de preferéncia na proporcao das suas quotas.

ARTIGO OITAVO
(Morte ou interdicao)

Em caso de morte ou interdicdo de qual-
quer um dos sdécios, os herdeiros assumem
automaticamente quota do de cujus na socie-
dade, podendo entre eles escolher um que os
representard enquanto a quota se mantiver
indivisa.
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ARTIGO NONO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade dissolve-se nos termos fixados
pela lei.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Todos os casos omissos sdo regulados pelas
disposi¢des contidas no Cédigo Comercial
de Mocambique e pela legislagio aplicavel.

Mocuba, 11 de Novembro de 2020. —
O Conservador, Arlindo Eurico Luciano.

Tafo Electro Engenharia,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de dezoito de Novembro de dois
mil e vinte, pelas nove horas, realizou-se na
sede da Tafo Electro Engenharia, Limitada,
sita na cidade de Maputo, Distrito Municipal
Kampfumo, bairro Polana, Avenida Ho Chi
Min n.° 241, 1.° andar com capital social em
dinheiro de 30,000.00MT (trinta mil meticais)
matriculada na Conservatéria de registo das
Entidades Legais sob NUEL 101420167,
procedeu-se a pratica do seguinte acto: (Ponto
unico) Mudanca de sede da sociedade, em que
o sécio Fungai Cleva Boneta Fore assumiu a
Presidéncia da Mesa de Assembleia Geral e
propos 4 assembleia a transferéncia de sede da
sociedade para cidade da Beira, rua General
Viera da Rocha n.® 554, proposta de deslocagao
da sede foi colocada a consideragdo dos sécios,
tendo sido votada e aprovada por unanimidade
e consequentemente a alteracdo da redaccao
do artigo primeiro o qual passa a ter a seguinte
nova redacg¢@o:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagao de Tafo
Electro Engenharia, Limitada, e tem a sua
sede na provincia de Sofala, cidade da Beira,
rua General Viera da Rocha, n.° 554, podendo
por deliberacdo da assembleia geral abrir ou
encerrar sucursais dentro e fora do pais quando
for conveniente.

Maputo, 20 de Novembro de 2020. —
O Técnico, llegivel.

Tiplong Trading
Mocambique, Limitada
Certifico, para efeitos de publicagdo, que por

acta de vinte e oito de Setembro de dois mil
e vinte, pelas nove horas, realizou-se na sede

da Tiplong Trading Mogambique, Limitada,
sita na cidade de Maputo, distrito Municipal
Kampfumo, bairro Central , rua Gabriel Simbine
nimero dezoito, rés-do-chido, com capital
social em dinheiro de 30.000,00MT (trinta
mil meticais), matriculada na Conservatdria
de registo das Entidades Legais sob
NUEL 100589834, procedeu-se a pratica do
seguinte acto: ponto Unico) cessido de quota,
em que o sécio Fombe Makwenje, cede uma
parte da sua quota no valor nominal de seis mil
meticais correspondente a vinte por cento do
capital social, e, a Fungai Sabrina Makwenje
cede sua quota na totalidade no valor nominal
de nove mil meticais, correspondente a trinta
por cento do capital social ambos a favor do
Cleopatra Sachikonye, casada sob regime
geral de comunhdo de bens com Stanley
Sachikonye natural de Harare, de naciona-
lidade zimbabwiana, portadora de Passaporte
n.° FN110617, emitido em Harare aos 7 de
Outubro de 2016, residente em Maputo, bairro
Costa de Sol, avenida Marginal, n.° 809, que
entra para a sociedade como uma nova sécia
e consequentemente a alteracdo da redacgdo
do artigo quarto o qual passa a ter a seguinte
nova redacg¢@o:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é de trinta
mil meticais, correspondente a soma de
duas quotas desiguais, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal
de 15.000,00MT (quinze mil
meticais), correspondente a
cinquenta por cento do capital
social pertencente ao sécio
Fombe Makwenje;

b) Uma quota no valor nominal
de 15.000,00MT (quinze mil
meticais), correspondente a
cinquenta por cento do capital
social pertencente a sdcia
Cleopatra Sachikonye.

Maputo, 20 de Novembro de 2020. —
O Técnico, llegivel.

Uni Span Norte
de Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de dezassete de Novembro de dois
mil e vinte, da sociedade Uni Span Norte
de Mogambique, Limitada, sociedade por
quotas com o capital social de 500.000,00MT
(quinhentos mil meticais), registada na
Conservatdria do Registo das Entidades Legais
sob NUEL 101389529, deliberaram a alteragio

da sede da sociedade e o aumento de capital
social em mais de quatro milhdes de meticais,
passando dos actuais quinhentos mil meticais
para cinco milhdes e duzentos mil meticais.

Em consequéncia da alteracdo da sociedade
e aumento de capital, e alterada a redac¢@o dos
artigos segundo e quinto dos estatutos, os quais
passam a ter a seguinte redaccao:

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede no distrito
de Palma, bairro Incularino, provincia de
Cabo Delgado, com delegacdo em Maputo
na Avenida da Unido Africana Parcela
730, talhdes 49, 50, 65 e 66, cidade da
Matola, e por deliberagdo da assembleia
geral podera extinguir, transferir, criar
delegacdes, sucursais ou outras formas
de representag@o social no pais ou no
estrangeiro sempre que se justifique a sua
existéncia.

ARTIGO QUINTO
Capital

Um) O capital social, é de
5.200.000,00MT representado pelas
seguintes quotas totalmente realizadas em
dinheiro distribuidas da seguinte forma:

a) Paulo André Cossa, com uma
quota de 2.652.000,00MT
(dois milhdes e seiscentos e
cinquenta e dois mil meticais),
correspondente a 51% (cin-
quenta e um por cento);

b) Roger Lennox Tickner, com
uma quota de 1.274.000,00MT
(um milhdo e duzentos e sete
nta e quatro mil meticais)
correspondente a 24,5 % (vinte
e quatro virgula cinco por
cento);

c) Adam Gordon Tickner, com
uma quota de 1.274.000,00MT
(um milhdo e duzentos e
setenta e quatro mil meticais),
correspondente a quota de
24,5% (vinte quatro virgula
cinco por cento).

Maputo, 23 de Novembro de 2020. —
O Técnico, llegivel.

Wesolve Management
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia trés de Abril dois mil e vinte, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
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Legais sob NUEL 101315843, a sociedade
Wesolve Management — Sociedade Unipessoal,
Limitada, constituida por documento particular,
que ird reger se pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade adopta a denominacdo Wesolve
Management — Sociedade Unipessoal, Limitada,
e é constituida por tempo indenterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Denominacao e sede)

A sociedade tem a sua sede no bairro 11,
cidade de Xai-Xai, provincia de Gaza, podendo
abrir filiais, sucursais, delegacdes e outras
formas de representagdo no territério nacional
ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto o exer-
cicio de actividade de fornecimento de mobi-
lidrio, material de ezscritério equipamento
informdtico, artigo de ferragens cosméticos
e de higiéne, material electricoe prestacdo de

servigos de limpeza, jardinagem, carpintaria
serralharia, canalizac@o e electrecidade, repa-
ra¢do e manutencdo de ar condicionado e de
outras actividades conexas.

Dois) A sociedade poderd deter partici-
pagodes em outras sociedades, bem como
exercer quaisquer outras actividades, direita
ou indirectamente relacionadas com o seu
objecto, para cujo exercicio retine as condigdes
requeridas.

ARTIGO QUARTO
(Capita social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 10.000,00MT (dez
mil meticais), correspondente a uma tinica quota
pertecente ao sécio Candido Domingos Joaquim
Godinho, representando 100% do capital.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes por decisdo do sécio unico.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

Um) A sociedade € administrada e gerida
pelo s6cio tinico ou por um administrador a ser
nomeado por sécio tnico, por um mandato de

dois anos, o qual poderd ou ndo ser despensado
de caucio.

Dois) Compete ao administrador a repre-
sentacdio da sociedade em todos seus actos e
passivamente, em juizo e fora dele, na ordem
jurica interna como internacionalmente
dispondo dos mais amplos poderes concebidaos
para a persecucio e realizacao do objecto social
designadamente quanto ao exercicio de gestao
corrente dos negdcios sociais.

Trés) Fora dos casos de mera expediente a
sociedade obriga se validamente pela assinatura
do s6cio tnico ou administrador, que poderd
designar um ou mais mandatdrios e neles
delegar total ou parcialmente os seus poderes
por meio de uma procuragao.

ARTIGO SEXTO
(Omissoes)

Em todos os casos omissos, aplicar se
ao as disposi¢des do Codigo Comercial
e demais legislagdo em vigor na Republica
de Mocambique.

O Técnico, llegivel.
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