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MINISTERIO DO TRABALHO, EMPREGO
E SEGURANCA SOCIAL

Direccao Nacional do Trabalho

Certidao do Registo

Nos termos da solicitagdo remetida pelo interessado, Marta Isabel
Maté, Directora Nacional do Trabalho, ao abrigo da delegagdo da
competéncia delegada por S. Ex.* a Ministra do Trabalho, Emprego e
Segurancga Social.

Certifica, que os estatutos do Sindicato Nacional dos Trabalhadores
Agro-Pecudrios, Indudstria de Caji e Florestas (SINTAICAF), estdao
registados no livro 5 de Registo de Associagdes Sindicais, arquivado
nesta direcco, acto pelo qual personalidade juridica, nos termos do
disposto no artigo 145, da Lei n.° 23/2007, de 1 de Agosto, Lei de
Trabalho.

Ministério do Trabalho, Emprego e Seguranca Socia, Maputo, 16 de
Maio de 2019. — A Directora, Marta Isabel Maté.

Governo da Provincia da Zambézia

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representagdo da Associacido da
Comunidade Bangladesa de Mocuba , requereu ao Governo da Provincia
0 seu reconhecimento como pessoa juridica, tendo juntado ao pedido os
estatuto da sua constituigdo.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associa¢do que prossegue fins ilicitos determinados e legalmente
permissiveis e que o ato de constituicdo e os estatutos da mesma
cumprem o escopo e os requisitos exigidos por lei , nada obstando ao
seu reconhecimento.

Nestes termos e ao abrigo do disposto no n.° 1, artigo 5, da Lei 8/91,
de 18 de julho, vai reconhecida como pessoa juridica a Associacao da
Comunidade Bangladesa de Mocuba, com a sede no distrito de Mocuba,
provincia da Zambézia.

Governo da Provincia da Zambézia, Quelimane, 31 de Maio de
2020. — O Governador da Provincia, Pio Augusto Matos.
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Governo do Distrito e Massinga

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associado Kuwonekela requereu a
administrado do distrito de Massinga o seu reconhecimento com pessoa
juridica, juntando ao pedido o respectivo estatuto de constituido.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma associado que procegue fins licitos, ndo lucrativos, determinados e
legalmente possiveis e que o acto de constituicao e o estatuto da mesma
cumprem o escopro e os requisitos exigidos por lei nada obstando ao
seu reconhecimento.

Os orgdos sociais da referida associado, eleitos por um periodo
indeterminado, sdo os seguintes: Armando Venancio Laita, Catarina
Manuel Numaio, Cremildo Altino Mucumbe, Fernando Francisco
Zucula, Jonas Alfiado Manhice, Lina Salomao Sabao, Madalena Alberto
Manhique, Maria Ana Xavier, Maria Jodo Gujamo, Ofélia Alfredo
Uandela Tauabo e Patricina Joana Mateus Henrique.

Nestes termos e no disposto ao artigo 5, n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida a Associaio Kuwonekela.

Governo da Provl]incia de Inhambane, Massinga, 23 de Julho de

Governo do Distrito de Mogovolas

DESPACHO

Um grupo de cidaddos do Férum dos Produtores de Nametil Sede,
do posto administrativo de Nametil, distrito de Mogovolas, provincia de
Nampula, requereu ao senhor Administrador do Distrito de Mogovolas
o seu reconhecimento como pessoa colectiva e juridica, juntando ao
pedido os respectivos estatuto de constituicao.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
um Férum de Produtores de Nametil Sede, que prossegue fins licitos,
ndo lucrativos, determinados e legalmente possiveis e que o acto da
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem o €Scopo € 0S requisitos
exigidos por lei nada obstando ao seu reconhecimento.

Os 6rgdos sociais da referida associag@do, eleitos por um periodo de
3 anos renovdveis uma tnica vez, s3o os seguintes: Assembleia Geral,
Conselho de Direccdo e Conselho Fiscal.

Nestes termos, e no disposto no artigo 5, n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente como pessoa
colectiva o Férum de Produtores de Nametil Sede.

Governo do Distrito de Mogovolas, 1 de Agosto de 2019. —

2019. — O Administrador do Distrio. José Jeremias.

O Administrador do Distrito, Isalde das Neves Adamugi Ussene.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Sindicato Nacional dos
Trabalhadores Agro
-Pecuarios, Industria de Caju
e Florestas - SINTAICAF

CAPITULO 1

Da denominacgao, natureza juridica,
ambito, sede, duracao, principios
e objectivos
ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao e natureza juridica)

Um) O Sindicato Nacional dos Trabalhadores
Agro - pecudrios, Industria de Caju e Florestas,
adiante designada abreviadamente por
SINTAICAF, é uma organizagdo sindical
representativa dos trabalhadores das empresas
integrantes dos sectores de agricultura, pecudria,
silvicultura, floresta, plantio de cajueiros,
processamento da castanha e outras industrias
similares.

Dois) O SINTAICAF é uma pessoa colectiva
de direito privado, sem fins lucrativos que
goza de personalidade juridica, autonomia
administrativa, patrimonial e financeira.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e ambito)

Um) O SINTAICAF tem a sua sede na
cidade de Maputo, capital da Republica de
Mogambique.

Dois) O SINTAICAF poderd criar
delegacdes e representacdes em qualquer ponto

do pais e no estrangeiro, bastando para o efeito
a deliberacdo do Congresso.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

O SINTAICAF ¢ constituido por tempo
indeterminado, a contar a partir da data do seu
reconhecimento juridico.

ARTIGO QUARTO
(Principios fundamentais)

Um) O SINTAICAF orienta a sua acgao pelos
principios de unidade, liberdade, democracia e
solidariedade sindical.

Dois) A liberdade sindical consubstancia-
se no direito de todos os trabalhadores se
sindicalizarem livremente, independentemente
das suas opg¢des politicas, ideoldgicas ou
religiosas.

Trés) A democracia tém como base:

a) A elegibilidade dos dérgdos do
sindicato;

b) A prestagdo de contas dos 6rgdos
inferior aos superiores e dos eleitos
ao respectivo eleitorado;

¢) O direito de participagdo dos membros
nas actividades do sindicato e
expressdo das suas opinides.

Quarto) O SINTAICAF ¢ independente em
relacdo as entidades empregadoras, governo,
confissdes religiosas, partidos politicos e outras
associagdes de natureza nao sindical.

Cinco) Sem prejuizo do disposto no nimero
anterior, o SINTAICAF pode promover

parcerias e cooperagiao com outras organizagdes
da sociedade civil, visando a prossecugdo de
interesses comuns.

ARTIGO QUINTO
(Filiacao)

O SINTAICAF pode filiar-se a organizagoes
congéneres de nivel superior de ambito
nacional, regional e internacional, de acordo
com as deliberagdes dos 6rgdos centrais.

ARTIGO SEXTO
(Objectivos)

O SINTAICAF prossegue os seguintes
objectivo:

a) Promover a unidade, democracia
e solidariedade sindical, com
todos os trabalhadores do ramo de
actividades;

b) Promover a defesa dos direitos e
interesses s6cio laborais dos
trabalhadores nomeadamente:

i) Emprego seguro, permanente e
com direitos;

ii) Politica salarial justa;

iii) Higiene e seguranca e saide no
trabalho;

iv) Formacdo, qualificacdo e
valorizag@o profissional;

v) Assisténcia e seguranca social; e

vi) Outros direitos e interesses que
concorram para a melhoria
continua das condicdes de
trabalho e de vida dos
trabalhadores.
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c) Promover a igualdade de direitos
e oportunidades entre homens e
mulheres;

d) Promover a visdo sobre equilibrio de
género e da participagdo efectiva
da Mulher na organizagio, accio
e lideranca sindical e na vida
profissional;

e) Incentivar a juventude trabalhador para
a sua sindicalizacdo e participacio
na acg¢do sindical;

/) Desenvolver a cooperagio, interaccdo e
solidariedade com outros sindicatos
na luta comum pela melhoria das
condicdes de trabalho e de vida dos
trabalhadores em todos os ramos e
sectores de actividade; e

g) Desenvolver a cooperagdo com
sindicatos congéneres de outros
paises e organizagdes sindicais
internacionais do ramo e afins.

ARTIGO SETIMO
(Funcoes)

Para a promocdo dos objectivos definidos
no artigo anterior o SINTAICAF assume a
realizacdo das seguintes fungdes:

a) Coordenar, dirigir e dinamizar a
actividade sindical ao nivel dos
comités sindicais;

b) Garantir a estreita cooperacdo entre
diferentes sectores de actividades
do sindicato;

c¢) Celebrar acordos colectivos de trabalho
e/ou de empresas, e participar na
elaborac@o de outros instrumentos
de regulamentacdo colectiva de
trabalho;

d) Monitorar e acompanhar a aplicacdo da
legislacdo laboral e dos instrumentos
de regulamentacdo colectiva de
trabalho para a defesa dos direitos e
interesses dos trabalhadores;

¢) Prestar a assisténcia juridica e sindical
aos comités sindicais;

f) Prestar a assisténcia juridica aos
membros e os trabalhadores em
geral, que solicitem os servicos
do sindicato mediante contrato de
prestagao de servigos remunerados;

g) Participar na elaboragdo com outras
organizagdes sindicais na gestdao
e administracio de instituicdes de
carécter social que visem satisfazer
os interesses dos trabalhadores;

h) Intervir e participar activamente na
reconversio e reestruturacao das
empresas do ramo para a defesa dos
interesses dos trabalhadores;

i) Colaborar na elaboragao da legislagdo
que diga respeito aos trabalhadores
do ramo;

J) Promover o didlogo com organismos
estatais relacionados com o ramo
em assuntos de interesse dos
trabalhadores;

k) Incentivar iniciativas de cooperagdo
com organizagdes congéneres de
outros paises e do mundo em geral;

[) Promover iniciativas de formacao
sindical e profissional dos
trabalhadores associados no
sindicato;

m) Apoiar e fomentar acgdes
reestruturagdo sindical com vista
ao reforco da organizacio e
interven¢do sindical nos sectores
e empresas; €

n) Associar-se com organizacdes
sindicais, cooperativos, recreativos,
desportivos, culturais, de defesa do
consumidor, do ambiente e outras
cuja actividade seja de interesse dos
trabalhadores.

CAPITULO II

Dos membros do sindicato
SECCAO 1
Da sindicalizagéao
ARTIGO OITAVO
(Requisitos)

Um) Podem ser membros do SINTAICAF
todos os trabalhadores que preencham os
seguintes requisitos:

a) Ser assalariado;

b) ldentificar-se com os estatutos e
programa do sindicato e com os
seus objectivos;

¢) Manifestar livre e expressamente a
vontade de ser membro.

Dois) A admissdo de membros ¢é feita pelo
comité sindical mediante o preenchimento de
uma ficha aprovada.

Trés) Aos trabalhadores sindicalizados é
emitido o cartdo de membro do sindicato.

ARTIGO NONO
(Categoria de membros)

Um) O SINTAICAF tem as seguintes
categorias de membros:

a) Membros fundadores - sdo todos
aqueles que 4 data da constituiciio
do sindicato eram sindicalizados;

b) Membros efectivos - sdo todos os
trabalhadores sindicalizados pelos
comités sindicais, em conformidade
com o disposto no artigo oitavo dos
presentes estatutos:

¢) Membros honorarios - sao todas as
pessoas que pelo seu trabalho tenham
contribuido significativamente para
0 apoio e desenvolvimento do
trabalho do sindicato mesmo nio
sendo integrante das empresas
enquadradas pelo sindicato;

d) Membros beneméritos - sdo todas as
pessoas singulares ou colectivas
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que contribuiram moral, material e
financeiramente para a prossecucio
dos objectivos do sindicato;

¢) Membros a titulo péstumo - sdo todos
aqueles que deram o seu contributo
para a constituicdo deste sindicato
e tenham perdido a vida durante o
trabalho de preparagdo da criacio
do sindicato.

Dois) O estatuto de membro honorario
do SINTAICAF ¢ atribuido por resolucdo do
congresso sob proposta do Conselho Sindical
Nacional.

SECCAO I

Dos direitos e deveres dos membros

ARTIGO DECIMO
(Direitos dos membros)

Sao direitos dos membros:

a) Eleger e ser eleito para os 6rgios de
direcg¢do;

b) Receber o cartio de membro do
sindicato;

c) Participar na vida e na ac¢do do
sindicato a todos os niveis;

d) Participar e ser ouvido em todas as
reunides que se discute e se tomam
medidas sobre o seu comportamento
como membro;

¢) Beneficiar do trabalho desenvolvido
pelo sindicato em defesa dos direitos
e interesses socio — profissionais
dos trabalhadores;

f) Ser informado de todas a actividade
desenvolvida pelo sindicato;

g) Expressao livremente no seio dos
orgdos sindicais os seus pontos de
vista sobre todas as questdes do
interesse dos trabalhadores e da
vida interna do sindicato;

h) Formular criticas e sugestdes tendentes
a fortalecer a unidade e accdo
sindical;

i) Beneficiar dos servicos de assisténcia
juridica prestados aos membros
pelo sindicato nos termos do
regulamento;

J) Beneficiar de programas de educagio,
formagdo sindical e profissionais
promovidos pelo sindicato; e

k) Apresentar queixas e reclamagdes
aos Orgdos sindicais, incluindo
ao Conselho Sindical Nacional,
quando considerar violados os seus
direitos de membro do sindicato.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Deveres)

Sao deveres dos membros:

a) Respeitar e aplicar os estatutos e
regulamentos do sindicato;
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b) Cumprir e fazer cumprir os estatutos,
regulamentos e deliberacdes dos
orgdos estatutdrios;

¢) Agir solidariamente em todas as
circunstancias na defesa dos direitos
e interesses colectivos;

d) Fortalecer a organizagdo e acgido
sindical na drea da sua actividade
criando condicdes para participagido
de maior nimero de trabalhadores
no movimento sindical;

¢) Divulgar os principios e os objectivos
fundamentais do sindicato, com
vista ao alargamento da sua
influéncia, bem como divulgar as
suas actividades;

f) Cumprir com zelo e competéncia
os cargos sindicais para os quais
seja designado ou eleito em
conformidade com as disposi¢oes
estatutarias;

g) Contribuir para a sindicalizacdo de
mais trabalhadores; e

h) Pagar regularmente a quota sindical.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Suspensao e perda de qualidade de mem-
bro)

Um) A qualidade de membro é suspenso
por falta de pagamento da quota sindical por
um periodo de trés meses, sendo a suspensao
levantada com o pagamento das quotas em
divida.

Dois) Depois de seis meses sem 0 pagamento
da quota o trabalhador perde a qualidade de
membro do sindicato.

SECCAO III
Das san¢oes
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Procedimento disciplinar)

Um) A viola¢@o dos estatutos, regulamentos,
directivas e programas vigentes no sindicato é
passivel de punig@o.

Dois) Sdo aplicdveis no sindicato as
seguintes san¢oes:

a) Repreensdo simples;
b) Repreensao registada;
c) Suspensao de direitos;
d) Expulsio.
Trés) O poder disciplinar € exercido:

a) Pelo comité sindical no concernente
as sancdes previstas nas alineas
a)eb); e

b) Pela Delegacdo Provincial e do
Secretariado Nacional relativamente
as alineas ¢) e d) do nimero anterior
respectivamente.

Quatro) A aplicagdo das sangdes descritas
nas alineas b), c¢) e d) do ponto dois do presente
artigo carece de processo disciplinar.

Cinco) A instrugdo de processo disciplinar

aos membros do SINTAICAF rege-se por uma
regulamentagdo especifica.

CAPITULO III

Dos o6rgaos do SINTAICAF
SECCAO1

Dos 6rgaos centrais

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Definicao)

Sdo 6rgdos centrais do SINTACAF os
seguintes:

a) Congresso;

b) Conselho Sindical Nacional;

¢) Conselho Consultivo do Secretario
Geral

d) Secretariado do Conselho Sindical
Nacional;

¢) Conselho Fiscal;

) Comité da Mulher e Jovem Trabalhador.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Congresso)

Um) O congresso ¢ o 6rgdo maximo do
SINTAICAF.

Dois) As deliberagdes do congresso sdo do
cumprimento obrigatério para os membros,
orgaos e estruturas do sindicato.

Trés) O congresso retne-se ordinariamente
de cinco em cinco anos e extraordinariamente
por decisdo do Conselho Sindical Nacional ou a
pedido de pelo menos dois ter¢os das delegacdes
provinciais.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Convocatdria)

O congresso € convocado por uma resolucdo
do Conselho Sindical Nacional, na qual vem a
indicac@o do local, data e agenda de trabalho,
com uma antecedéncia minima de trinta dias.

SECCAOII

Do funcionamento e competéncias dos érgaos

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Funcionamento)

Um) O congresso pode reunir-se achando-se
presentes dois ter¢os dos delegados registados
e convocados.

Dois) As deliberagdes do congresso sdao
tomados por maioria simples de votos dos
delegados presentes.

Trés) As deliberagoes sobre alteracdo dos
estatutos requerem o voto favoravel de dois
ter¢os dos delegados presentes no congresso.

Quatro) O funcionamento do congresso tem
como base o regimento a ser aprovado na sua
primeira sessao de trabalhos.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncias)

Um) Ao congresso do SINTAICAF compete:

a) Analisar e aprovar o relatério do
Conselho Sindical Nacional;

b) Analisar e aprovar os estatutos e
programa do sindicato e deliberar
sobre a sua alteragdo;

c) Confirmar e eleger os membros
efectivos e suplentes do Conselho
Sindical Nacional;

d) Eleger o Secretério Geral e o Secretdrio
Geral Adjunto;

e) Aprovar a politica sindical a ser
prosseguida pelo sindicato e as
linhas fundamentais de acgdo;

/) Ratificar a filiacdo do SINTAICAF
nas organizagdes de nivel nacional,
regionais e internacionais;

g) Deliberar sobre a desintegragdo do
SINTAICAF das organizacdes
de nivel nacional, regionais e
internacionais;

h) Deliberar sobre a dissolu¢do do
sindicato e a forma de liquidagdo
dos seus bens;

i) Deliberar sobre outros assuntos de
interesse sindical submetidas pelo
Conselho Sindical Nacional.

Dois) A elei¢do dos membros do Conselho
Sindical Nacional suplentes tem o objectivo
preencher as vagas que se verifiquem ao longo
do mandato.

Trés) Os membros suplentes poderdo
participar nas sessdes do Conselho Sindical
Nacional quando convocados, sem direito a
voto.

ARTIGO DECIMO NONO
(Conselho Sindical Nacional)

Um) O Conselho Sindical Nacional é o 6rgao
maximo do SINTAICAF no intervalo entre dois
Congressos.

Dois) O Conselho Sindical Nacional
reldne-se ordinariamente uma vez por ano
e extraordinariamente por iniciativa do
Secretariado do Conselho Sindical Nacional
ou a pedido de pelo menos dois tercos dos seus
membros.

Trés) A composi¢do do Conselho Sindical
Nacional € estabelecida por uma directiva,
devendo assegurar a representatividade de todos
os sectores existentes no sindicato segundo o
principio de proporcionalidade.

ARTIGO VIGESIMO

(Competéncias do Conselho Sindical
Nacional)

Um) Ao Conselho Sindical Nacional do
SINTAICAF compete:

a) Definir tarefas a realizar pelos 6rgaos
e estruturas executivas do sindicato
visando a implementacdo do plano
estratégico do sindicato e das
decisdes e resolugdes do congresso;
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b) Analisar e aprovar os relatérios de
actividades e de contas do conselho
sindical nacional;

c¢) Aprovar os planos de accdo e
orcamentos anuais de receitas e
despesas;

d) Aprovar regulamentos e directivas de
funcionamento e gestio quotidiano
do sindicato;

e) Definir estratégias de intervengdo do
sindicato no contexto de negociacao
colectiva e didlogo social ao nivel
do sector;

) Aprovar as propostas de alteracdo dos
estatutos a submeter ao congresso
do sindicato;

g) Aprovar a filiagdo do sindicato nas
organizagdes sindicais ao nivel
nacional, regional e internacional;

h) Eleger os membros do Secretariado do
Conselho Sindical Nacional;

i) Eleger os membros do Conselho Fiscal
Nacional;

J) Decidir sobre a politica de formacéo
sindical dos dirigentes, quadros
e sindicalistas em geral em
conformidade com as necessidades
e objectivos gerais do sindicato;

k) Convocar o congresso do sindicato;

[) Aprovar a directiva eleitoral;

m) Preencher as vagas que se verificar
no seu seio;

n) Eleger o Secretdrio Geral interino com
competéncia de assegurar a direccao
do sindicato até a realizacdo do
congresso seguinte em caso de
incapacidade permanente, renuncia
ou morte do secretdrio geral em
exercicio;

0) Aprovar a criagdo de associagdes
profissionais no seio do ramo;

p) Apreciar a situag@o politico-sindical e
em conformidade com a realidade
definir as medidas necessdrias.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Violacao das normas pelos 6rgaos infe-
riores)

Um) O Conselho Sindical Nacional em
caso de violacdo persistente das normas dentro
dos 6rgaos e estruturas inferiores que atentem
contra o estabelecido nos presentes estatutos,
regulamentos, directivas e planos dos 6rgaos
centrais do sindicato, pode determinar a
suspensdo e ordenar a realiza¢do de novas
eleicoes.

Dois) A aplicagdo das medidas previstas no
nimero anterior ¢ antecedidos de observancia
do estabelecido no artigo décimo terceiro dos
presentes estatutos

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Prestacao de contas)

O Conselho Sindical Nacional do
SINTAICAF presta contas ao congresso, no
qual apresenta o relatério de todas actividades

realizadas no decurso do seu mandato.
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Conselho Consultivo)

Um) O Conselho Consultivo do Secretario
Geral é o 6rgdo intermédio que funciona no
intervalo das sessdes do Conselho Sindical
Nacional.

Dois) O Conselho Consultivo do Secretario
Geral retine-se ordinariamente uma vez por ano,
sob convocagdo e direc¢@o do Secretdrio Geral.

Trés) Sdo membros do Conselho Consultivo:

a) Secretario Geral;

b) Secretario Geral Adjunto;

¢) Membros do Secretariado do Conselho
Sindical Nacional;

d) Coordenadora Nacional do
COMUTRA;

e) Secretarios/delegados provinciais;

/) Secretarios dos Comités de Empresa.

Quatro) Consoante as matérias a debater no
Conselho Consultivo, o Secretario Geral pode
convidar outros quadros para tomar parte nas
sessOes deste 6rgao.

Cinco) As deliberagdes do Conselho
Consultivo do Secretario Geral carecem de
ratificagdo pelo Conselho Sindical Nacional.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Competéncias do Conselho Consultivo)

Ao Conselho Consultivo do Secretério Geral
Compete:

a) Assegurar o cumprimento do programa
do sindicato pelos secretdrios e
delegados provinciais;

b) Analisar e tomar medidas sobre
problemas decorrentes das
actividades do sindicato;

c) Deliberar sobre os relatérios de
actividades dos secretdrios e
delegados provinciais;

d) Analisar e decidir sobre propostas
de directivas e regulamentos
sob proposta do Secretariado do
Conselho Sindical Nacional.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Secretariado Conselho Sindical Nacional)

Um) O Secretariado do Conselho Sindical
Nacional é o 6rgdo de Direcgio executivo do
Conselho Nacional do SINTAICAF.

Dois) O Secretariado Executivo Nacional a
eleger pelo Congresso da Fusdo terd a seguinte
composi¢ao:

a) Um Secretario Geral;

b) Um Secretdrio Geral Adjunto;

c) Trés Secretarios Executivos do
Conselho Sindical Nacional.

Trés) O Secretariado do Conselho Sindical
Nacional a eleger pelo Congresso da Fusao tera
o mandato de 3 Anos.

Quatro) O Secretariado do Conselho Sindical
Nacional redne-se de trés em trés meses para o
balanco das suas actividades, convocado pelo
Secretdrio Geral ou a pedido de pelo menos
metade dos seus membros.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

(Competéncias do Secretariado do Conse-
lho Sindical Nacional)

Ao Secretariado do Conselho Sindical
Nacional Compete:

a) Dirigir todas as actividades do
Sindicato Nacional, assegurar a
implementacdo das decisdes dos
orgaos centrais;

b) Elaborar Propostas de Planos,
Programas de actividades e
or¢amentos do Sindicato para
a aprovac¢do do Conselho
Sindical Nacional, Garantir a sua
implementacdo, fazer a gestdo e
administragdo do Sindicato;

c¢) Assegurar o cumprimento das normas
de gestdo, organizagdo e disciplina
interna no seio dos dirigentes e
quadros e funciondrios do Sindicato;

d) Orientar e controlar o funcionamento
dos diferentes sectores de
actividades do Sindicato;

e) Emitir directivas especifica e
metodologia sobre a administraciio
e gestdo do Sindicato;

f) Convocar e dirigir as sessdes do
Conselho Nacional;

g) Propor a atribui¢do da qualidade de
membros honordrios e beneméritos
do Sindicato;

h) Propor a filiagdo do SINTAICAF nas
organizagdes de nivel Nacional,
regional e internacional.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgdo de
fiscalizagdo das normas sindicais.

Dois) O Conselho Fiscal tem composicao
seguintes:

a) Um secretario;
b) Um relator; e
¢) Um vogal.

Trés) Os membros Conselho Fiscal sao
eleitos pelo Conselho Sindical Nacional, perante
o qual presta contas das suas actividades.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

(Competéncias do Conselho Fiscal)

Ao Conselho Fiscal Compete:

a) Controlar a pratica da democracia no
seio dos drgaos do sindicato;
b) Fiscalizar a actividade financeira e
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administrativa do sindicato e emitir
pareceres sobre o relatério de contas
antes da submissao 4 aprovacao do
Conselho Sindical Nacional;

c) Analisar as reclamacdes, queixas e
recursos dos membros, quadros
e dirigentes sindicais sujeitos as
sancoes disciplinares;

d) Analisar o relatério sobre o
funcionamento dos 6rgdos sindicais
a todos os niveis;

e¢) O Secretario do Conselho Fiscal,
no exercicio das suas funcdes
coordena com o Secretdrio Geral
do sindicato.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Competéncias do Secretario Geral)

Ao Secretario Geral do SINTAICAF
compete:

a) Convocar e dirigir as Sessdes do
Secretariado do Conselho Sindical
Nacional;

b) Orientar e coordenar as actividades do
Secretariado do Conselho Sindical
Nacional e assegurar a realizagio
e controlo da execucdo das tarefas
do sindicato;

c¢) Apresentar ao Conselho Sindical
Nacional, o relatério das actividades
realizadas em cumprimento de
planos e programas do sindicato;

d) Distribuir tarefas aos Secretarios
das dreas do Conselho Sindical
Nacional;

e¢) Nomear, exonerar e demitir os
assistentes de areas, chefe do
gabinete e os funciondrios do
sindicato;

) Apresentar proposta aos rgaos centrais
sobre questdes que carecem da
decisdo a este nivel;

g) Zelar pelo cumprimento dos estatutos
e programas e materializacdo dos
objectivos do sindicato;

h) Representar ou fazer representar o
SINTAICAF no Plano Nacional,
regional e internacional;

i) Orientar os Secretarios e ou delegados
provinciais do SINTAICAF;

J) Representar o sindicato em juizo e
fora dele.

ARTIGO TRIGESIMO

(Competéncias do Secretario Geral Adjun-
to)

Sdo Competéncias do Secretdrio Geral
Adjunto do SINTAICAF:

a) Coadjuvar o Secretario Geral do
SINTAICAF no exercicio das suas
competéncias;

b) Substituir o Secretario Geral nas suas
auséncias e impedimentos;

c) Assistir o Secretario Geral na Gestido

administrativo e financeiro do
SINTAICAF.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Comité da Mulher e Jovem Trabalhador)

Um) O Comité da Mulher e Jovem
Trabalhador é um comité especializado
representativo da mulher e jovem trabalhador.

Dois) O Comité da Mulher e jovem
trabalhador € eleito pela Conferéncia
Nacional que se realiza de cinco em cinco
anos, antecedendo a realizacdo do Congresso
ordindrio do SINTAICAF.

Trés) O funcionamento do Comité da Mulher
e jovem trabalhador rege-se por um regulamento
aprovado pela respectiva Conferéncia Nacional.

Quatro) Os 6rgdos e estruturas do Comité da
Mulher e jovem trabalhador sdo definidos pelo
regulamento especifico.

Quinto) A Coordenadora do Comité da
Mulher e jovem trabalhador no exercicio das
suas fungdes coordena com o Secretario Geral
do SINTAICAF e coopera com todas as dreas
do sindicato.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos locais do SINTAICAF
SECCAOTI
Dos 6rgéos provinciais
ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Orgaos Sindicais Provinciais)

Sao 6rgaos Provinciais do SINTAICAF:

a) Conferéncia Provincial;

b) Conselho Sindical Provincial;

c) Secretariado Executivo Provincial;

d) Comité da Mulher Jovem e
Trabalhador.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO

(Conferéncia Provincial)

Um) A Conferéncia Provincial é o 6rgao
maximo do SINTAICAF ao nivel da provincia.

Dois) As delibera¢gdes da Conferéncia
Provincial sdo de cumprimento obrigatdrio
para os membros, 6rgios e estruturas de base
do sindicato.

Trés) A Conferéncia Provincial retine-se
ordinariamente de cinco em cinco anos e
extraordinariamente por decisdo do Conselho
Provincial ou a pedido de dois tergos dos
comités sindicais.

Quatro) O Conselho Sindical Nacional pode
ordenar a convocagdo de uma Conferencial
Provincial Extraordinaria, quando haja para
isso necessidade.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Convocatéria e funcionamento)

Um) A Conferéncia Provincial é convocada
por uma resolucdo do Conselho Provincial,
na qual vem expressa a indicagcdo do local,
data, hora e agenda de trabalhos, com uma
antecedéncia de trinta dias.

Trés) As Conferencias Provinciais
funcionam na base de uma directiva orientadora
estabelecida pelo Conselho Sindical Nacional
do SINTAICAF.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO

(Competéncias da Conferéncia Provincial)

A Conferencia Provincial do SINTAICAF
compete:

a) Analisar e aprovar o Relatério do
Conselho Provincial;

b) Analisar e aprovar a proposta de
alteracdo dos estatutos e programa
do sindicato a serem submetidas aos
orgaos centrais;

c) Eleger o Conselho Provincial;

d) Eleger o Secretério Provincial;

¢) Estudar e aprovar contribuicdes para o
enriquecimento das proposta sobre
apolitica sindical a ser prosseguida
pelo sindicato, bem como as linhas
fundamentais de ac¢@o a submeter
a0 congresso;

/) Eleger delegados ao Congresso.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Conselho Provincial)

Um) O Conselho Provincial é o érgio
méaximo do SINTAICAF ao nivel da Provincia
no intervalo entre duas Conferéncias Provinciais.

Dois) O Conselho Provincial retne
ordinariamente uma vez por ano e
extraordinariamente por iniciativa do
Secretariado Provincial ou a pedido de pelo
menos dois ter¢os dos seus membros.

Trés) A composicao do Conselho Provincial
¢ estabelecida por uma directiva eleitoral,
devendo assegurar a representatividade de todos
os sectores existentes no sindicato segundo o
principio de proporcionalidades.

Quatro) O Conselho Provincial retne-
se ordinariamente uma vez por ano e
extraordinariamente por convocag¢ido do
Secretariado Executivo Provincial ou a pedido
de dois tercos dos seus membros.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO

(Competéncias do Conselho Provincial)

Ao Conselho Provincial do SINTAICAF
Compete:
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a) Definir tarefas a realizar pelos érgdos e
estruturas executivas do sindicato na
Provincia, visando a implementagao
do Plano Estratégico do sindicato e
das decisdes dos 6rgdos centrais;

b) Analisar e aprovar os relatérios
de actividades e de contas do
Secretariado Provincial;

c) Aprovar os planos de accdo e
orcamentos anuais de receitas e
despesas;

d) Avaliar e promover a intervengdo do
sindicato no contexto da negociacdo
colectiva;

e) Analisar e aprovar as propostas de
documentos a serem submetidos a
Conferencia Provincial;

f) Eleger os membros do Secretariado
Executivo Provincial;

g) Eleger os membros do Conselho Fiscal
Provincial;

h) Convocar a Conferencial Provincial
do Sindicato;

i) Preencher as vagas que se verificarem
no seu seio;

j) Eleger o Secretdrio Provincial
Interino em caso de incapacidade
permanente, renuncia ou morte
do secretdrio em exercicio até a
Conferencia Provincial seguinte.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Secretariado Provincial)

Um) O Secretariado Provincial é o 6rgao
executivo do SINTAICAF ao nivel da Provincia
e retine pelo menos uma vez por més.

Dois) O Secretariado Provincial é composto
por trés membros.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Competéncias do Secretariado Provincial)

Ao Secretariado Provincial compete:

a) Executar as delibera¢des do Conselho
Provincial e dos 6rgdos centrais do
sindicato;

b) Assegurar a implementacao dos
estatutos e do Plano Estratégico
do sindicato ao nivel da Provincia;

¢) Analisar e decidir sobre os problemas
decorrentes da accio sindical local;

d) Elaborar propostas de plano de
actividade, de or¢camento, de
receitas e despesas do sindicato a
submeter a aprovacdo do Conselho
Provincial;

e) Assegurar a ac¢do administrativa e de
gestdo financeira e patrimonial do
diario do Sindicato na Provincia;

f) Preparar as sessdes do Conselho
Provincial;

g) Propor ao Conselho Provincial a
declaracdo da acg¢do de Luta
sindical submeter ao Secretariado
do Conselho Sindical Nacional;

h) Representar o sindicato nos processos

de negociacdo e dialogo social
sectorial na Provincia;

i) Orientar e monitorar a organizagao,
funcionamento e ac¢@o do sindicato
nas empresas do ramo;

j) Propor ao Conselho Provincial a
convocagdo da Conferéncia
Provincial.

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Subordinacao do Secretariado Provincial)

Um) O Secretariado Provincial presta contas
ao Conselho Provincial, devendo apresentar
nas sessoes deste o relatdrio de actividades e
de contas.

Dois) O Secretariado do Conselho Provincial
na execucdo dos Planos e Programas envia
relatdrios regulares ao Secretariado do Conselho
Sindical Nacional.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Competéncias do Secretario Provincial)

O Secretdrio do Provincial do SINTAICAF
tem, na sua respectiva area, competéncias
andlogas as do Secretdrio Geral do sindicato
e constantes do artigo trigésimo oitavo dos
presentes estatutos.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
(Comité da Mulher e Jovem Trabalhador)

Os Comités Especializados da Provincia no
seu funcionamento obedecem as disposi¢des das
secgoes I e II dos artigos trigésimo primeiro e
trigésimo segundo, respectivamente.

SECCAOII

Das Delegagdes Provinciais

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO
(Delegacoes Provinciais do SINTAICAF)

Um) Nas provincias cuja actividades
econémicas e o nimero de trabalhadores nao
justificam a constituiciio do Conselho Provincial
do sindicato, serdo criadas delegacdes sindicais
provinciais, com as mesmas competéncias
descritas no capitulo V, sec¢do I, dos artigos
trigésimo segundo a quadragésimo primeiro
dos presentes estatutos.

Dois) Nas provincias com as condic¢des
prevista no nimero um) deste artigo,
serd criada uma Comissdo Directivas da
Delegac@o Provincial como estrutura executiva
da delegacdo Provincial tendo as mesmas
competéncias do Secretariados do Conselho
Provincial.

Trés) A nomeagdo do Delegado Provincial
do SINTAICAF € da competéncia do Secretério
Geral do SINTAICAF.

SECCAO III

Das Delegacdes Distritais do SINTAICAF

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO
(Delegacoes Distritais do SINTAICAF)

Um) Nos distritos cuja actividades
econdmicas e o nimero de trabalhadores
justificam, serdo criadas Delegacdes Distritais
do SINTAICAF.

Dois) A Estruturas e Competéncias
das Delega¢des Distritais serdo objecto do
regulamento especifico a ser aprovado pelo
Conselho Sindical Nacional do SINTAICAF.

Trés) A nomeacdo do Delegado Distrital do
SINTAICAF ¢ da competéncia do Secretirio
Geral do SINTAICAF sob proposta do Conselho
Provincial do SINTAICAF.

SECCAO IV
Dos érgaos sindicais de base do SINTAICAF

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO
(Orgaos sindicais de base)

Um) Sdo o6rgdos sindicais de base os
seguintes:

a) Assembleia Geral de membros do
sindicato;

b) Comité Sindical;

c) Secretariado do Comité Sindical;

d) Comités Especializados.

Dois) Sdo 6rgdos sindicais da sec¢@o os
seguintes:

a) Assembleia Geral dos membros da
sec¢ao;

b) Secretariado da Secg¢do Sindical

c) Comités Especializados.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO

(Competéncias dos orgaos sindicais de
base)

Sdo Competéncias dos 6rgaos sindicais de
base:

a) Representar os trabalhadores
perante a entidade empregadora
na negociagio e assinatura dos
instrumentos de regulamentagdo
colectiva do trabalho e na solucio
dos problemas que afectam
a vida profissional e social dos
trabalhadores;

b) Defender os direitos e interesses dos
trabalhadores perante a entidade
empregados no contexto de higiene,
saude e seguranca no trabalho;

c) Zelar pela aplicagcdo da legislacdo
laboral e normas de disciplina no
trabalho;

d) Assegurar o cumprimento das
disposicdes legais sobre o seguro
social dos trabalhadores nos locais
de trabalho;
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e) Lutar pela melhoria das condi¢des de
vida e do trabalho dos trabalhadores
no que diz respeito a politica salaria
e assisténcia social;

/) Em caso de esgotadas as possibilidades
de negociacdo na solug¢do de
conflitos laborais com as entidades
empregadoras, recorrer aos
instrumentos de pressdo, incluindo
a greve;

g) Incentivar a participacdo dos
trabalhadores na formacgao
profissional promovida pela
entidade empregadora;

h) Promover a participagdo dos
trabalhadores na cultura e desporto
recreativo nos locais de trabalho;

i) Incentivar a participagdo dos membros
na formacdo e educacdo sindical
promovidos pelos 6rgdos sindicais;

J) Mobilizar os trabalhadores para a sua
filiacdo no sindicato;

k) Prestar apoio e assisténcia aos
trabalhadores em situacdo de
conflitos laborais;

1) Controlar o pagamento da quotizacdo
sindical e assegurar a sua
canalizagdo aos 6rgios sindicais de
conformidade com as percentagens
estipuladas pelos 6rgdos sindicais.

ARTIGO QUADRAGESIMO SETIMO

(Organizacao e atribuicoes dos Comités
Especializados de Base)

Os Comités Especializados do sindicato na
base, observam o desposto nos artigos trigésimo
e trigésimo primeiro dos presentes estatutos.

CAPITULO V

Da cooperagao com instituicoes
governamentais, nao-governamentais,
sociedade civil nacionais, regionais e

internacionais

SECCAO V

Da cooperacdo com institui¢des
governamentais, ndo-governamentais, sociedade
civil nacionais, regionais e internacionais

ARTIGO QUADRAGESIMO OITAVO

(Cooperacao)

Um) O SINTAICAF coopera na base do
principio de liberdade e independéncia, com
instituicdes do governo, organizacdes sindicais
e socioprofissionais de outros ramos de
actividades, organizagdes ndo-governamentais,
organizagdes da sociedade civil que prosseguem
0s objectivos comuns.

Dois) O SINTAICAF na prossecucio dos
seus objectivos estabelece relagdes de amizade
e solidariedade com organizagdes congéneres
de outros pafses da regido e do mundo em geral.

ARTIGO QUADRAGESIMO NONO
(Associacoes)

O SINTAICAF encoraja a criagdo de
associagoes socioprofissionais, de solidariedade
e assisténcia mutua no seio dos trabalhadores
do seu ramo de actividade.

CAPITULO VI
Dos fundos do SINTAICAF
SECCAO VI
Dos fundos do SINTAICAF
ARTIGO QUINQUAGESIMO
(Proveniéncia dos fundos)

Um) Os fundos do SINTAICAF provem:

a) Da quotiza¢@o dos membros;

b) De iniciativas para angariacido de
fundos;

c) De donativos e contribuigdes
voluntdrias que lhes sejam
destinadas;

d) Outras realiza¢des para o efeito
organizados pelas organizagdes
sindicais.

Dois) O desconto para a quotizagdo € de um
por cento do salario do membro.

Trés) Os fundos do SINTAICAF
visam garantir a cobertura das despesas
do funcionamento, da implementacdo dos
planos de accao e atribui¢do de beneficios aos
membros.

ARTIGO QUINQUAGESIMO PRIMEIRO
(Quota sindical)

Um) Os membros do sindicato pagam
mensalmente uma quota sindical correspondente
a um por cento do seu saldrio.

Dois) A quota sindical € deduzida no salario
do membro em conformidade com as normas
vigentes na Lei do Trabalho e canalizada as
estruturas sindicais de acordo com as normas
estabelecidas pelo sindicato.

Trés) O Conselho Sindical Nacional pode,
quando julgar necessdrio para a sustentabilidade
do sindicato, reajustar a quota sindical.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SEGUNDO
(Prestacao de contas)

Um) As estruturas sindicais prestam
conto aos Orgdos superiores sobre a gestdo
administrativo e financeiro do SINTAICAF.

Dois) E obrigatério a todos os niveis dar
a conhecer aos membros periodicamente a
situacdo financeiro da sua drea de jurisdi¢@o.

CAPITULO VII
Dos simbolos do SINTAICAF
SECCAO VII
Dos simbolos do SINTAICAF
ARTIGO QUINQUAGESIMO TERCEIRO
(Definicao e composicao)

Um) Sao simbolos do SINTAICAF:

a) A Bandeira;
b) O Emblema;
c) O Hino.

Dois) A Bandeira do SINTAICAF tém a
forma rectangular de cor verde, simbolizando as
riquezas agricolas, industria de Caju e Floresta.

Trés) O Emblema do SINTAICAF tem
forma circular com o fundo branco sobre o
qual se destaca um tractor com respectiva grade
sobre a machamba, uma espiga de milho, um
boi no curral, plantas de cajueiro e pinheiro
simbolizando a floresta, na parte superior do
Emblema, destaca-se uma estrela vermelha
representando a solidariedade internacional.

CAPITULO VIII

Das disposicoes finais e transitérias
SECCAO VIII

Das disposi¢des finais e transitorias

ARTIGO QUINQUAGESIMO QUARTO
(Incompatibilidades)

Um) E incompativel o exercicio das funcdes
de dirigente sindical a todos os niveis com as de
dirigente governamental, partidario e patronal.

Dois) Os cargos de secretdrio e de vogal
do Conselho Fiscal do SINTAICAF sdo
incompativeis com o exercicio de cargos de
direccao executiva.

Trés) E igualmente incompativel o cargo de
secretdrio do Conselho Fiscal com o exercicio
de quaisquer actividades nos aparelhos do
sindicato.

Quatro) Quando um sindicalista é designado
para o exercicio de cargos de dirigente
governamental, partidario ou patronal sendo
dirigente sindical, deve no prazo de noventa
dias optar por um dos cargos.

ARTIGO QUINQUAGESIMO QUINTO
(Processo eleitoral)

O processo eleitoral e os seus 6rgdos sdo
definidos por uma directiva eleitoral especifica.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SEXTO
(Investidura)

Um) O Secretario Geral do SINTAICAF ¢é
investido pelo dirigente mais alto da OTM-CS,
ou seu mandatdrio em caso de auséncia ou
impedimento deste.

Dois) Os membros do Secretariado do
Conselho Sindical Nacional, membros do
Conselho Fiscal, coordenadores dos Comités
Especializados, os Secretdrios e Delegados
Provinciais, s@o investidos nas suas funcgodes
pelo Secretdrio Geral do SINTAICAF.

Trés) Os membros os Secretdrios e Delegados
Provinciais do SINTAICAF sdo investidos pelo
Secretario Geral do Sindicato.

Quatro) A cerimonia de investidura € publica
no qual os dirigentes eleitos tomam posse das

suas fungdes prestando o seguinte juramento:
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Eu -------m---- juro por minha honra, servir
fielmente causa e os objectivos do SINTACAF,
lutar pela promogao e defesa dos direitos e
interesses dos membro e trabalhadores do ramo
em geral, respeitar e fazer respeitar os principios
estatutdrios e dedicar todas as minhas energias
ao servico do SINTAICAF e do movimento
sindical em geral.

Cinco) A ceriménia de investidora e tomada
de possa dos corpos directivos do SINTAICAF
atodos os niveis realiza-se trinta dias depois da

sua eleicdo e ou nomeacao.

SECCAO IX

Da relacao com os trabalhadores nao

membros
ARTIGO QUINQUAGESIMO SETIMO

(Relacao com os trabalhadores nao mem-
bros)

Um) As relacoes entre o SINTAICAF e os
trabalhadores ndo membros serdo considerados
prestacao de servicos e pagas pelo beneficidrio.

Dois) Os honordrios da prestacéo de servicos
serdo fixados por regulamento especifico a ser
aprovado pelo Conselho Sindical Nacional do
SINTAICAF.

ARTIGO QUINQUAGESIMO OITAVO
(Revisao e alteracao dos estatutos)

Um) Os presentes s6 podem ser revistos ou
alterados pelo Congresso do SINTAICAF.

Dois) As propostas de alteracio dos estatutos
deverdo ser entregues aos membros com uma
antecedéncia minima de sessenta dias em
relacd@o a data da realizagdo do Congresso.

Trés) As alteragOes aos estatutos deverao ser
aprovadas por uma maioria de dois tercos dos

delegados ao Congresso.

ARTIGO QUINQUAGESIMO NONO
(Regime de Trabalho)

O regime de trabalho dos dirigentes sindicais
eleitos a todos os niveis, com excepcido do
comité sindical, serd determinado de acordo
com as necessidades do exercicio das suas

fun¢des no sindicato.
ARTIGO SEXAGESIMO
(Fusao e dissolucao)

Um) A dissolucido ou fusido do SINTAICAF

com outros sindicatos s6 podera efectivar-se

por decisao do Congresso e por uma maioria
absoluta dos delegados em exercicio.

Dois) A extincdo ou dissolugdo do
SINTAICAF s6 podera ser declarado pelo
Congresso, mediante a aprovacao de pelo menos
dois tercos dos delegados presentes.

Trés) O Congresso definird os termos e
condicdes em que a extingdo ou dissolugdo
se processara, ndo podendo de forma alguma,
os bens do sindicato ser distribuidos pelos
membros.

ARTIGO SEXAGESIMO PRIMEIRO
(Entrada em vigor)

Os presentes estatutos entram em vigor
ap0s a aprovacdo do Congresso de Fusdo e o
reconhecimento legal.

Aprovado pelo Congresso da Fusdo em
Maputo, aos trés dias do més de Novembro de

dois mil e dezoito.

Associacao da Comunidade
Bangladesa de Mocuba

Certifico, que para efeitos de publicagdo
no Boletim da Repiiblica, a constitui¢do da
associacdo com a denominacdo Associagdo
da Comunidade Bangladesa de Mocuba, tem
a sede, no distrito de Mocuba, provincia da
Zambézia, matriculada neste Conservatdrio sob
NUEL 101319423.

CAPITULO I
Da denominacéo, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

A Associacdo da Comunidade Bangladesa
de Mocuba, é pessoa colectiva de direito
privado, sem fins lucrativos com personalidade
juridica e autonomia administrativa, financeira

e patrimonial.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A Comunidade Bangladesa de Mocuba tera
como sede, no distrito de Mocuba, provincia
da Zambézia e delegacdes nas sedes dos postos

administrativos e localidades do distrito.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

O presente estatuto estabelece regras
atinentes a organiza¢do e funcionamento da
Comunidade Bangladesa de Mocuba.

ARTIGO QUARTO
(Objectivos)

Constituem objectivos da Comunidade
Bangladesa de Mocuba:

a) Geral:

i) Promover ac¢des de natureza social e
humanitéria.

b) Especificos:

i) Prestar apoio a pessoas vulneraveis e
com necessidades especiais;

ii) Assistir a criangas 6rfas, vulneraveis
e chefes de familias;

iii) Mobilizar apoios e donativos em
situagdes de calamidades naturais
e outros infortinios;

iv) Promover a convivéncia harmoniosa,
pacifica e boa disciplina no seio dos
membros.

ARTIGO QUINTO
(Membros)

A Comunidade Bangladesa de Mocuba,
integra todas as pessoas singulares, estrangeiros
Bangladeses residentes no distrito de Mocuba,
que a ela se filiem sem qualquer discriminacao,
desde que aceitem o disposto no presente
estatuto.

ARTIGO SEXTO
(Condicoes de admissao)

Um) O pedido de admissio ¢ livre e carece
de um Passaporte Banglades ou Bilhete de
Identidade mocambicano vélidos e dirigido ao
Conselho de Diregao.

Dois) A decisdo final sobre o pedido de
admissdo de um membro compete aos 6rgaos
competentes da comunidade.

ARTIGO SETIMO
(Orgaos sociais)

A Comunidade Bangladesa de Mocuba tem
os seguintes 6rgaos:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcio;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO OITAVO
(Entrada em vigor)

O presente estatuto entra em vigor logo apds
o seu registo definitivo.
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Associacao Kuwonekela

CAPITULO 1

Da natureza, sede, duracéao
e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
Natureza

Associagdo Kuwonekela é uma pessoa
colectiva de direito privado, de interesse social
e sem fins lucrativos, dotada de personalidade
juridica e de autonomia financeira, administrativa
e patrimonial, regendo-se pelos presentes
estatutos e demais legislacao aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A Kuwonekela tem a sua sede na vila
autdrquica de Massinga, na rua Vermelha,
podendo por deliberacio da Assembleia Geral,
estabelecer delegacdes e quaisquer outras
formas de representacio associativa noutros
distritos da provincia de Inhambane.

Dois) A criagdo e encerramento de delegagdes
ou outras formas locais de representagdo ficam
dependentes de deliberacdo da Assembleia
Geral.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sua duracdo é por um periodo de tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebrag@o da escritura piblica de
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
Objectivos

Um) A Kuwonekela tem como objectivo
geral contribuir na reducdo do impacto do
HIV SIDA e outras doengas crénicas através
de actividades de aconselhamento, apoio
psicossocial, sensibilizacdo, capacitacgdo,
informacao, educac@o e comunicag¢ao com vista
a mudanga de comportamento de risco e outras
actividades conexas a actividade principal.

Dois) Sao objectivos especificos da
Kuwonekela:

a) Identificar, aconselhar e acompanhar
pessoas vivendo com o HIV e
SIDA para que, junto as estruturas
da saude realizarem testagem e
tratamento;

b) Promover campanhas de sensibilizacao
e mobilizagdo das comunidades
para maior adesdo a testagem e
ao tratamento do HIV e SIDA,
tuberculose, maldria, hipertensao
e diabetes;

¢) Apoiar as comunidades na prevencao e
aconselhamento sobre HIV e SIDA,
tuberculose, maldria, hipertensdo e
diabetes;

d) Desenvolver ac¢des de apoio
psicossocial tendo em conta o
cuidado de pessoas vivendo com o
HIV e as pessoas afectadas;

¢) Dotar a comunidade de conhecimentos
bésicos para o aproveitamento
dos recursos locais para a sua
sobrevivéncia.

ARTIGO QUINTO
Principios

A Kuwonekela rege-se pelos seguintes
principios:
a) Nao discriminag@o;
b) Igualdade de género;
c) Confidencialidade;
d) Empatia;
¢) Escuta activa.

CAPITULO IT
Da organizacao e funcionamento
ARTIGO SEXTO
Membros

Um) A Kuwonekela tem quatro categorias
de membros, nomeadamente:

a) Membros fundadores;
b) Membros efectivos;

¢) Membros associados; e
d) Membros honorarios.

ARTIGO SETIMO
Orgaos
A Associagdo terd como 6rgdos a Assembleia

Geral, o Conselho de Direc¢do e o Conselho
Fiscal.

CAPITULO III
Da Assembleia Geral
ARTIGO OITAVO
Constituicao e competéncia

Um) A Assembleia Geral representa a
universalidade dos associados e as suas
deliberagdes, quando tomadas nos termos da lei
e dos presentes estatutos, sdo obrigatdrias para
todos eles, ainda que ausentes ou discordantes.

Dois) A Assembleia Geral delibera sobre as
matérias que lhe estéio especialmente atribuidas
por lei e pelos presentes estatutos e ainda sobre
todas aquelas que ndo competirem a outros
orgaos.

Trés) Entre outras, sdo competéncia da
Assembleia Geral:

a) Definir linhas de orientagio
da Kuwonekela no que toca a
prossecucao do seu objectivo;

b) Alterar os estatutos;

c) Determinar a dissolucdo da
Kuwonekela, bem como qualquer
alteracdo substancial, nos termos

e com os limites definidos nos
estatutos e na legislac@o aplicavel;

d) Eleger e destituir os membros titulares
dos Conselhos de Direc¢do e Fiscal;

¢) Eleger e destituir a Mesa da Assembleia
Geral e os respectivos titulares;

f) Votar e aprovar o relatdrio de gestdo,
as contas dos exercicios anuais da
Direcg@o e do respectivo parecer
do Conselho Fiscal, no prazo de
trés meses a contar da data de
encerramento de cada exercicio
anual;

g) Deliberar sobre a forma de exercicio
gratuita ou subsidiada dos cargos
dos orgaos da Kuwonekela;

h) Aprovar os regulamentos internos
relativos a sua organizagdo e
funcionamento;

i) Fixar, mediante proposta do Conselho
de Direc¢do, o montante da
j6ia inicial a pagar pelos novos
associados.

CAPITULO IV
Da direccao
ARTIGO NONO
Composicao

Um) O Conselho de Direc¢do da Kuwonekela
serd exercido por uma direc¢io composta por
cinco elementos, dos quais, o presidente, o vice-
presidente e trés vogais.

Dois) Ao Presidente da Direc¢ao € atribuido
direito a voto de desempate.

ARTIGO DECIMO
Competéncia

Compete ao Conselho de Direccéo a gestdo e
administracio da Kuwonekela, designadamente:

a) Efectuar todas as operacdes relativas
a prossecucdo do objecto;

b) Executar e fazer cumprir as
deliberacdes da Assembleia Geral;

c) Gerir os negécios e praticar todos
0s actos e operagdes relativos
ao objecto que ndo caibam na
competéncia atribuida a outros
orgaos da associagio;

d) Representar a Kuwonekela em juizo
e fora dele, activa e passivamente,
podendo desistir, transigir e
confessar em quaisquer pleitos e,
bem assim, celebrar convencdes de
arbitragem;

e) Elaborar e apresentar até Outubro de
cada ano, a Assembleia Geral o
plano de actividades, de orcamento
e de financiamento para o ano
seguinte;

f) Elaborar o relatério e as contas de
cada exercicio e submeté-los a
apreciacdo da Assembleia Geral
até 15 de Margo do ano seguinte;
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g) Submeter os documentos de prestacio
de contas anuais a aprovacdo da
Assembleia Geral;

h) Administrar o patriménio da
Kuwonekela;

i) Adquirir, vender ou por outra forma
alienar direitos e bens moéveis e
iméveis;

J) Estabelecer ou fazer cessar acordos de
colaboragio;

k) Negociar financiamentos para a
Kuwonekela;

1) Instituir e manter sistemas internos de
controlo contabilistico de modo
a reflectir, em cada momento, a
situag¢do patrimonial e financeira
da Kuwonekela.

m) Estabelecer a organizacdo técnico-
administrativa da Kuwonekela e as
normas de funcionamento interno,
designadamente sobre pessoal e
seus subsidios;

n) Constituir mandatarios com os
poderes que julguem convenientes,
incluindo os de substabelecer;

o) Exercer as demais competéncias que
lhe sejam atribuidas por lei ou pela
Assembleia Geral.

CAPITULO V
Do Conselho Fiscal
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Composicao

Um) O Conselho Fiscal é constituido por um
presidente e dois vogais.

Dois) O Conselho Fiscal deverd reunir
sempre que for convocado pelo respectivo
presidente e, obrigatoriamente, para emitir o
relatdrio e o parecer a que se referem as alineas
¢) e g) don.” 1 do artigo seguinte.

Trés) As reunides do Conselho Fiscal
deverdo ser convocadas pelo respectivo
presidente por escrito, com pelo menos oito dias
de calendario de antecedéncia, especificando-se
na convocatdria a respectiva ordem do dia.

Quatro) Qualquer membro do Conselho
Fiscal podera fazer-se representar em qualquer
reunido por outro membro do Conselho Fiscal,
mediante carta de representagdo, que serd valida
unicamente para a reunifo indicada.

Cinco) O Conselho Fiscal ndo pode deliberar
sem que esteja presente ou representada a
maioria dos seus membros.

Seis) As deliberacdes sdo tomadas por
maioria de votos dos titulares presentes, tendo
o presidente, além do seu voto, direito a voto
de desempate.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Competéncia

Um) O 6rgdo de fiscalizacdo tem
a competéncia, os poderes e os deveres

estabelecidos na lei e nos presentes estatutos,
nomeadamente:

a) Praticar actos de controlo de legalidade;

b) Zelar pela observancia da lei e dos
presentes estatutos;

¢) Elaborar anualmente relatério sobre a
sua accao fiscalizadora e dar parecer
sobre o relatdrio, contas e propostas
apresentados pela direccdo;

d) Fazer a certificagdo legal das contas,
se aplicdvel;

e) Verificar se a Direc¢do exerce as suas
actividades de acordo com a lei e
0s estatutos;

f) Verificar a regularidade dos livros
e registos contabilisticos e dos
documentos que lhes servem de
suporte, bem como a exactidao das
contas anuais da associacao;

g) Examinar, emitir e apresentar a
direccdo, até fim de Fevereiro, o
parecer anual da fiscalizagdo sobre
o balanco, relatério e contas do
exercicio anterior elaborado pela
direc¢do.

Dois) O Conselho Fiscal pode ser coadjuvado
por técnicos especialmente designados ou
contratados para esse efeito e ainda por
empresas especializadas em trabalho de
auditoria, mediante proposta da direcg¢io
aprovada em Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Ano social

O ano social coincide com o ano civil.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucao e liquidacao

Um) A associac@o dissolve-se apenas nos
casos previstos na lei.

Dois) A liquidac@o serd efectuada nos termos
da lei e das deliberagdes da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Casos omissos

Em tudo o que for omisso nos presentes
estatutos regem as disposi¢des contidas no
Codigo Civil, nas disposicdes que definem as
associacdes e demais legislacdo aplicdvel.

Forum dos Produtores
de Nametil Sede

Certifico, para efeitos de publicagdo por
escritura de dois de Abril de dois mil e vinte,

lavrada a folhas sessenta e quatro, do livro
para escrituras diversas, nimero 2/A, desta
Conservatdria dos Registos e Notariado, a
cargo de Afana lassine Esmael, conservador
e notdrio superior da mesma conservatoria,
compareceram os seguintes outorgantes:

Primeiro. Fonseca Colete, solteiro, natural
de Nametil, distrito de Mogovolas, residente
em Mogovolas, titular de Bilhete de Identidade
n.° 030102611780M, emitido aos vinte de
Setembro de dois mil e doze, pela DIC de
Nampula;

Segundo. Marinela Sebastido, solteira,
natural da cidade de Nampula e residente em
Mogovolas, titular de Cédula Pessoal com
assento n.° 7502/2012, emitido aos vinte
e tres de Outubro de dois mil e doze, pela
Conservatéria de Mogovolas- Nampula;

Terceiro. Helena Novaela, solteira,
natural e residente em Nametil, distrito de
Mogovolas, titular de Bilhete de Identidade
n.° 031134983847N, emitido aos vinte e trés
de Agosto de dois mil e treze, pela DIC de
Nampula;

Quarto. Filomena Armando, solteira,
natural e residente em Nametil no distrito de
Mogovolas, titular de Bilhete de Identidade
n.° 031100995594C, emitido aos cinco de
Novembro de dois mil e dezanove, pela DIC
de Nampula;

Quinto. Anténio Selemane, solteiro,
natural e residente em Nametil, distrito de
Mogovolas, titular de Bilhete de Identidade n.°
031107516877F, emitido aos nove de Julho de
dois mil e dezoito, pela DIC de Nampula;

Sexto. Tina Eduardo, solteira, natural e
residente em Mecupes-Nametil, distrito de
Mogovolas, titular Bilhete de Identidade n.°
030107407534B, emitido aos onze de Maio de
dois mil e dezoito, pela DIC de Nampula.

Verifiquei a identidade dos outorgantes pela
exibi¢@o dos seus documentos de identificagdo
acima mencionados.

E por eles foi dito:

Que, pela presente escritura publica,
constituem entre si uma organiza¢ao denominada
Férum dos Produtores de Nametil Sede é uma
organizag¢do sem fins lucrativos, e reger-se-a
pelo presente estatuto e pela legislagdo aplicavel
na Republica de Mogambique, tem a sua sede
em Nairope, posto administrativo de Nametil,
distrito de Mogovolas, provincia da Nampula.
Que serd regida pelos seguintes artigos:

CAPITULO 1

Da denominacao, objectivo, duracao
e sede

ARTIGO PRIMEIRO
(Regime)

O Férum das Associagdes de Produtores de
Nametil sede, rege-se pelo disposto no presente
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estatuto e os respectivos regulamentos, pela
legislacdo vigente e aplicdvel as associagdes
de natureza ndo lucrativa.

ARTIGO SEGUNDO
(Denominacao e natureza)

O Férum de Produtores Agro-Pecudrios,
que usa como abreviatura Férum de Nametil
sede, ¢ uma pessoa colectiva de direito privado,
ndo politica e sem fins lucrativos vocacionada
para o desenvolvimento socioeconémico da
comunidade de Nametil sede, com énfase
na pratica de agricultura com base no uso
sustentdvel dos recursos existentes.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

O Férum, € criado por tempo indeterminado,
e o exercicio prevendo-se o inicio de actividades
a partir da data da celebracdo da escritura
publica da constituig¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Sede)

O Férum de Nametil sede ¢ um grupo de
produtores, que tem a sua sede em Nairope, na
localidade de Nametil, no posto administrativo
de Nametil, distrito de Mogovolas, na provincia
de Nampula, podendo criar delegacdes ou
outras formas de representagdo nas outras
comunidades.

CAPITULO II

Dos objectivos, fins sociais
e actividades

ARTIGO QUINTO
(Objectivos)

O Férum das Associacdes de Nametil sede
tem como objectivos:

a) Promover e fortalecimento das
associagdes através de parecerias
com o governo, ONG’s e sector
privado;

b) Promover o desenvolvimento rural e
comunitario;

c¢) Dinamizar o correcto uso e
aproveitamento dos recursos
naturais, na pratica de agricultura;

d) Promover didlogo com parceiros e
o governo visando governagio
responsavel;

e) Organizar seus membros de modo
a poderem defender melhor
os interesses na producgido,
comercializacdo e desenvolvimento
social;

f) Promover o desenvolvimento rural
através da introdugdio de novas
tecnologias e parcerias;

g) Contribuir para o aumento da
produtividade e abastecimento no
mercado com produtos essenciais.

CAPITULO 111
Dos membros
ARTIGO SEXTO

Podem ser membros do Férum de Nametil
sede, todas as associa¢gdes nacionais ou
estrangeira que a ela se filiam sem qualquer
descriminagdo, desde de que aceite o disposto
nos presentes estatuto ou principios do programa
do férum.

ARTIGO SETIMO
(Condicoes de admissao)

Um) O pedido de admissdao a membro € livre
e carece duma declarac@o de inten¢@o submetida
pela Associag@o interessada ao Conselho de
Direcgdo do Férum.

Dois) Para a candidatura, os membros
poderdo apresentar os estatutos da associa¢do
e a lista dos membros ou outro documento que
certifique a sua identidade.

Trés) A decisdo final sobre o pedido de
admissdo de um membro compete a Assembleia
do Férum.

ARTIGO OITAVO
(Categoria dos membros)

Um) Membros fundadores — Sao aqueles
que tenham assinado a escritura ptblica na
constituicdo do Férum.

Dois) Membros efectivos — sdo aqueles que
foram admitidos apés a constituic@o oficial do
Férum.

Trés) Membros Honordrios — Sdo aqueles
que se distinguem pelos servicos excepcionais
prestados para o bem do Férum de Nametil sede.

Quatro) Membros contribuintes — sido
aquelas pessoas singulares ou colectivas,
nacionais ou estrangeiras, que pelas suas accdes
de auxilio humano, material ou financeira
contribuem para a realizagdo das actividades e
no desenvolvimento do Férum.

ARTIGO NONO
(Delegados)

Um) Os delegados das associagdes para a
constitui¢do do Férum serdo efectivos eleitos
democraticamente, uniforme e permanentes,
excepto em caso de for¢a maior que para o
seu efeito podera ser substituido por suplentes
previamente eleitos pela associacio.

Dois) Cada associa¢gdo membro do Férum
terd o direito de representatividade de 3
delegados ao Férum.

ARTIGO DECIMO
(Direitos e deveres dos membros)

Sao direitos dos membros do Férum:

a) Participar em todas as actividades
promovidas pelo Férum;

b) Participar nos termos destes estatutos
nas discussdes de todas as questoes
do Férum;

c) Exercer o direito de voto, nao
podendo os membros votar como
mandatdrios de outrem;

d) Eleger e ser eleito para qualquer 6rgdo
do Férum;

e) Ser informados dos planos e das
actividades do Férum e verificar as
respectivas contas;

/) Usufruir dos beneficios que advenham
das actividades em comum dos
membros;

g) Beneficiar e utilizar os bens do Férum
que se destinem ao uso comum dos
membros;

h) Protestar e nao acatar as decisdes
dos 6rgdos sociais do Férum
sempre que acha-los contrarios aos
principios prescritos no presente
estatuto e demais deliberagdes da
Assembleia Geral;

i) Os direitos prescritos nas alineas c) e
d) sdo para membros com estatutos
aprovados pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Deveres dos membros)

Sao deveres dos membros do Férum:

a) Observar as disposi¢des do presente
estatuto, programa e regulamento e
cumprir as deliberacdes dos 6rgaos
sociais;

b) Pagar Joias e as respectivas quotas;

c¢) Contribuir para o bom nome e
desenvolvimento do Férum, na
realizacdo das suas actividades;

d) Exercer com zelo, dedicacio,
dinamismo e competéncia os cargos
que for eleito;

e) Prestar contas pelas tarefas que forem
incumbidas;

/) Contribuir para elevagdo do seu nivel
técnico profissional, participando
em todas as acc¢des de formagdo
promovidas pelo Férum

g) Cuidar e utilizar racionalmente os bens
do Férum;

h) Prestigiar e manter fidelidade aos
principios do Férum;

i) Suportar todos os encargos relativos
ao aproveitamento e utilizacdo
racional da sua parcela de terra;

j) Contribuir para o bom nome,
desenvolvimento e concorrer para
o alcance dos objectivos tragados
pelo Férum;

k) Cumprir as deliberagdes dos érgdos
sociais e observar o cumprimento
dos estatutos e regulamento interno;

1) Abster-se nas salas e recintos do féorum
de assuntos politicos de cardcter
partidrio.
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Sancgobes e penas)

As san¢des e penas aplicdveis aos membros
serdo consoante a gravidade da infracg¢do
cometida

a) Adverténcia;
b) Suspensio;
c) Exclusao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Exclusao dos membros)

Perdem a qualidade de membro, por
exclusdo, os membros que:

a) Nao cumprem com os deveres dos
membros;

b) Ofendem o prestigio, impedem ou
prejudicam o Férum;

¢) Por iniciativa prépria.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Orgaos sociais)

Sédo 6rgaos sociais do Férum de Nametil:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcgio;
¢) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Mandato)

Um) Os titulares dos cargos dos 6rgios
sociais serdo eleitos por mandato de trés anos
podendo ser reconduzidos uma e tnica vez.

Dois) Se verificar se algumas substitui¢des
dos titulares dos 6rgdos referidos no artigo
anterior, o substituto eleito desempenhara as
suas funcdes até final do mandato do membro
substituido.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Eleic6es)

Um) Os drgaos sociais serdo eleitos pela
Assembleia Geral para um mandato de trés anos
renovavel por um perfodo de mais trés vezes;

Dois) O candidato ao cargo do presidente do
Conselho da Direc¢@o do férum deve reunir os
seguintes requisitos: Ser mogcambicano, idade
nao inferior a 18 anos, saber ler e escrever,
ter conhecimento profundo do associativismo,
gozar de boa reputa¢do na comunidade.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral ¢ um 6rgido
supremo do Férum, nela faz parte todos os
membros, neste caso as associacgdes filiadas em
pleno gozo dos seus direitos estatutarios.

Dois) O cumprimento das deliberacdes da
Assembleia Geral tomadas em observancia a

lei e aos estatutos € obrigatdrio para todos os
membros.

Trés) A Assembleia Geral reunir-
se-4 ordinariamente uma vez por ano e
extraordinariamente quantas vezes forem
necessdarias quando legalmente convocada com
um fim legitimo.

Quatro) A Assembleia Geral é convocada
por meio de aviso prévio, carta ou outro meio
que se mostre idénea e cauteloso sempre com
uma antecedéncia de quinze (15) dias.

Cinco) Na forma de convocacdo que se
adaptar, indicar-se-4 o dia, hora local de
efectivacdo da reunidio e respectiva agenda de
trabalho.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Quérum e actas)

Um) As deliberacdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria absoluta de votos dos
membros presentes e em gozo dos seus direitos
estatudrios, excepto nos casos em que a lei exige
uma maior qualificada de trés quartos (34) de
votos dos membros presentes, designadamente:

a) Alteragdo dos estatutos;
b) Destituicao dos membros do Férum;
c) Exclusao de membros do Férum.

Dois) A dissolugdo do Férum requer o voto
de trés quartos (%) de todos membros.

Trés) Em todas as sessdes da Assembleia
Geral serdo lavradas actas as quais se consideram
eficazes apds assinaturas do membro que
compdes a Mesa.

ARTIGO DECIMO NONO

(Composicao da Mesa da Assembleia
Geral)

Um) A Assembleia Geral é composta por
um (1) presidente, um (1) vice-presidente e um
(1) secretério, eleitos por escrutinio pessoal e
secreto de entre os membros.

Dois) O mandato dos titulares da mesa da
Assembleia Geral é de 3 anos renovavel uma
Unica vez.

Trés) Na auséncia de todos os membros da
mesa da Assembleia Geral, serd nomeada uma
mesa “adhoc”.

Quatro) Nao podem ser eleitos para a mesa
da Assembleia Geral os membros do Conselho
Da Direcgdo e do Conselho Fiscal.

Cinco) Compete a Mesa da Assembleia
Geral dirigir a sessdo marcacdo de faltas e
apreciacgdo da justificagdo das mesmas.

Seis) Havendo registo num livro das actas
do evento.

Sete) Compete a Assembleia Geral:

a) Tragar politicas gerais para o
desenvolvimento das actividades
do Férum;

b) Eleger e destituir os membros
do Conselho da Direccdo e do
Conselho Fiscal;

c) Apreciar e votar o relatério de
actividades e contas do conselho
de direc¢do bem como o plano de
actividades e or¢amento para o0 ano
seguinte;

d) Deliberar sobre alteracdes dos estatutos
e regulamentos do Férum;

e) Aprovar o estatuto, regulamento, plano
de accdo e orcamentos;

f) Eleger os titulares dos 6érgdos da
organizagio;

g) Definir as politicas e linhas filoséficas
do Férum;

h) Deliberar e fixar a j6ia de inscri¢do, a
quota e a periodicidade;

i) Deliberar sobre fusdo, transformac@o e
dissolu¢d@o da associagdo;

Jj) Admitir, sancionar, expulsar os
membros do Férum.

ARTIGO VIGESIMO
(Conselho de Direc¢ao)

Um) Conselho da Direc¢do é o 6rgao
executivo do Férum.

Dois) O Conselho de Direc¢ao € constituido
por um (1) presidente, um (1) vice-presidente
e um (1) secretario e um (1) tesoureiro ¢ um(1)
conselheiro.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncias do Conselho de Direcc¢ao)

Um) Compete ao Conselho da Direc¢do
administrar todas as actividades de interesse
do Férum bem como a sua representacdo em
juizo e fora dela.

Dois) O Conselho de Direccdo retne-
se ordinariamente quatro vezes por ano e
extraordinariamente sempre que for convocado
pelo seu presidente e pelo menos dois membros
do mesmo.

Trés) As suas deliberacdes sdo tomadas
absolutas dos membros presentes, tendo o
presidente voto de qualidade em caso de empate
nas deliberacdes.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Funcoes)

O Conselho da Direc¢do tem as seguintes
fungdes:

a) Superintender todos os actos correntes
e de gestdo do Férum assumido
todos os poderes de representagdo,
assumir contratos e escrituras;

b) Zelar pelo cumprimento das
disposicdes legais, estatutdrias e
das deliberagdes da assembleia;

c) Elaborar e submeter a aprovacio
pela Assembleia Geral o relatério
de actividades e contas do seu
mandato, bem como o plano de
actividades e orcamento para o ano
seguinte;
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d) Apreciar e aprovar a admissdo de
novos membros;

e) Suspender a qualidade de membros e
dar parecer sobre a sua exclusdo nos
termos do presente estatuto;

) Estabelecer acordos de cooperagdo e
assisténcia com outras organizagoes,
doadores e outras institui¢des;

g) Aprovar o regulamento interno do
Férum ouvido ao Conselho Fiscal;

h) Elaborar anualmente e apresentar a
Assembleia Geral com o parecer
prévio do Conselho Fiscal, o
relatério de actividades, balango
financeiro anual de contas do
exercicio, bem como o programa
de actividades e orcamento para o
ano seguinte;

i) Decidir sobre os programas e
projectos em que a associagio deve
participar quando por uma questao
de oportunidade ndo possam ser
submetidos a Assembleia Geral;

j) Submeter a Assembleia Geral os
assuntos que se julguem pertinentes
e convenientes;

k) Convocar a Assembleia Geral e
consultar ao Conselho Fiscal sempre
que se julgue necessdrio e elaborar
ou fazer elaborar os regulamentos
que forem considerados.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal é composto por trés
membros dos quais um (1) presidente, um (1)
vice-presidente e um (1) secretério.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Competéncia do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal o seguinte:

a) Verificar o cumprimento dos estatutos,
regulamentos internos e outra
legislagdo aplicavel;

b) Verificar o cumprimento das decisoes
emanadas pela Assembleia Geral
do Férum;

¢) Examinar os livros de registos e toda
a documentacio do Férum sempre
que para o efeito lhe for solicitado
bem quando o julgue conveniente;

d) Emitir parecer sobre o relatério anual
do Conselho da Direccdo referente
ao exercicio das suas fungdes bem
como o plano de actividades e
orcamento para o ano seguinte;

e) Acompanhar a realizacdo dos trabalhos
de auditoria que possam vir a ser
desenvolvidos.

f) Auditar, fiscalizar, controlar e
inspeccionar as actividades do
Férum.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Periodicidade das reunioes)

O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente
quatro vezes por ano, e extraordinariamente
sempre quando for necessario e quando for
convocado pelo Conselho de Direcgio.

CAPITULO V
Do fundo social
ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Fundo social)

Constitui fundo social do férum o seguinte:

a) As joias e quotas colectadas dos
membros;

b) Contribui¢des suplementares cobradas
semestralmente até ao dia 30 de
Junho e Dezembro respectivamente
fixado em 300,00MT por cada
semestre, destinados a cobrir
despesas de funcionamento do
Férum;

¢) Produtos de venda de quaisquer bens
do Férum ou servigos prestados
pelo Férum;

d) Doagdes;

¢) Financiamentos obtidos;

f) Quaisquer outros rendimentos que
resultem de algumas actividades
promovidas pelo Férum ou que
forem atribuidos.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Alteracao dos estatutos)

As deliberagdes sobre a alteracdo dos
estatutos exigem o voto favordvel dos trés
quartos do nimero dos membros presentes.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Casos omissos)

Nos casos omissos observar-se-4 o disposto
no Cédigo Civil e demais legislagdo aplicavel.
Na lei das associagdes 2/2006.

Agéncia de Navegacao
Maritima, S.A.

Certifico, para efeitos de Publicacdo, que
no dia 4 de Junho de 2020, foi Matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101332136, uma entidade
denominada Agéncia de Navegacdo Maritima,
S.A.

CAPITULO I

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Agéncia de Navegacdo Maritima, S.A., ¢ uma
sociedade comercial anénima, podendo ser
denominada simplesmente por sociedade ou
abreviadamente por ANAMAR, S.A.

Dois) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, na rua da Resisténcia n.° 276, rés-
do-chdo, podendo, por deliberagio do Conselho
de Administragdo, transferir a sua sede para
qualquer outro ponto do pais.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura do presente contrato de
sociedade.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto o exercicio
de actividade de logistica maritima e servigos
afins, com especial enfoque para, agenciamento
de navios, agenciamento de mercadorias em
transito, frete e fretamento de mercadorias,
conferencia, peritagem e superintendéncia,
servicos auxiliares de estiva, armazenagem
de mercadorias em transito internacional bem
como exercer quaisquer outras actividades,
desde que aprovadas pela Assembleia Geral e
obtidas as necessdrias autorizagdes legais.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e totalmente
realizado, é de 500.000,00MT (quinhentos mil
meticais), representado por 500 (quinhentas)
ac¢oes, de valor nominal de 1.000,00MT (mil
meticais) cada uma.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital social)

O capital social poderd ser aumentado uma
ou mais vezes, mediante novas entradas, por
incorporagdo de reservas ou transformacao de
dividas em capital, mediante capitalizacao de
lucros, através da emissdo de novas acgoes,
aumento do respectivo valor nominal ou
conversdo de obrigagdes em acgdes, bem
como por qualquer outra modalidade ou forma
legalmente permitida, mediante deliberacdo da
Assembleia Geral, sob proposta do Conselho
de Administragdo e parecer do Conselho Fiscal.
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ARTIGO SEXTO
(Tipos e categorias de acg¢oes)

Um) As accdes serdo nominativas,
podendo ser convertidas ao portador, nos
termos estabelecidos no Cédigo Comercial
e consequente alteragdo ao presente contrato
de sociedade, atento porém, a obrigatoriedade
estabelecida no artigo 350 do Cédigo Comercial.

Dois) As ac¢des, que possuirdo um nimero
de ordem, serdo representadas por titulos de
uma, cinco, dez, cinquenta, cem, mil e dez
mil acg¢des, a todo o tempo substituiveis por
agrupamento ou subdivisdo.

Trés) Os titulos de ac¢des, bem como
quaisquer altera¢des que neles sejam
introduzidas, serdo sempre assinadas por,
pelo menos dois membros do Conselho de
Administracio, podendo uma das assinaturas ser
aposta por chancela ou por meios tipograficas
de impressao, e neles serd aposto o respectivo
carimbo da sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Transmissao de accoes)

Na transmissdo de ac¢des, 0s accionistas em
primeiro lugar e a sociedade de seguida, terdo
sempre o direito de preferéncia.

ARTIGO OITAVO
(Accoes proprias)

A sociedade poderd, nos termos da lei,
adquirir ac¢des proprias, desde que estas
estejam integralmente realizadas, excepto se
a aquisi¢do resultar da falta de realizagdo de
accdes pelos seus subscritores.

ARTIGO NONO
(Livro de registo de ac¢oes)

A sociedade manterd um livro de registo de
ac¢Oes com as mengdes e condigdes estipuladas
por lei.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DECIMO
(Orgaos sociais)
Séo 6rgdos sociais da sociedade os seguintes:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Administragdo; e
c) Conselho Fiscal.

SECCAOTI
Da Assembleia Geral
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Assembleia Geral)

A Assembleia Geral € o 6rgdo supremo
da sociedade, constituida pela totalidade dos
accionistas em pleno gozo dos seus direitos,

sendo as suas deliberacdes, quando tomadas nos
termos legais e estatutdrios, vinculativas para
todos sdcios e restantes 6rgaos da sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Competéncias)

Compete a Assembleia Geral, deliberar sobre
as seguintes matérias:

a) O balanco, a conta de ganhos e
perdas e o relatério do Conselho
de Administracido referentes ao
exercicio;

b) O relatério e o parecer do Conselho
Fiscal;

¢) Aplicacio dos resultados do exercicio;

d) A eleicdo e destituicdo do Conselho
de Administracdo e do 6rgdo de
fiscalizagdo;

e) A elei¢do e destituicdo dos membros
do Conselho de Administragdo e o
respectivo presidente;

/) A eleicdo e destituigdo dos membros
do Conselho Fiscal e do respectivo
presidente;

g) As remuneracdes dos membros dos
orgdos sociais;

h) A propositura e a desisténcia de
quaisquer acgdes contra os membros
dos 6rgdos sociais;

i) A fusdo, cisdo, transformacio,
dissolucdo e liquidacdo da
sociedade;

J) A nomeacio dos liquidatarios;

k) O aumento, reintegracdo ou redugdo
do capital social;

1) As politicas financeiras e contabilisticas
da sociedade;

m) As politicas de contratagdo e gestdo
de recursos humanos;

n) As politicas de negdcios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Reuniao)

Um) As assembleias gerais dos sécios sdo
ordindrias ou extraordinarias.

Dois) A Assembleia Geral ordindria retine-
se ordinariamente nos trés meses imediatos ao
termo de cada exercicio, e devera tratar das
seguintes matérias:

a) Discutir, aprovar ou modificar o
relatério de gestdo, as contas do
exercicio, incluindo o balanco
e o mapa de demonstracdo de
resultados, e o relatdrio e parecer
do Conselho fiscal sobre a aplicacdo
dos resultados do exercicio;

b) Substitui¢do dos membros do Conselho
de Administragdo e dos membros
do Conselho Fiscal que houverem
terminado o seu mandato;

c) Tratar de qualquer outro assunto para
que tenha sido convocada.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Quérum deliberativo)

Um) A Assembleia Geral pode constituir-se e
deliberar validamente em primeira convocagio,
quando estejam presentes ou representados
todos os accionistas, salvo o disposto no nimero
seguinte.

Dois) Para que a Assembleia Geral possa
deliberar, em primeira convocagio, sobre a
alteracdo do contrato de sociedade, fusio,
cisdo, transformagao, dissolu¢do da sociedade
ou outros assuntos para os quais se exija
maioria qualificada, sem a especificar, devem
estar presentes ou representados accionistas
que detenham, pelo menos, participagio
correspondente a um tergo do capital social.

Trés) Em segunda convocagio a Assembleia
Geral pode constituir-se e deliberar validamente,
seja qualquer for o nimero de sécios presentes ou
representados e o capital por eles representado.

SECCAO II

Do Conselho de Administragao

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Conselho de Administracao)

Um) O Conselho de Administragao € o érgao
competente para proceder a administragdo,
gestdo e representacdo da sociedade.

Dois) Até a realizacdo da primeira
Assembleia Geral, fica nomeado o sécio Célio
Carlos Manjate como representante da empresa,
conferindo-se plenos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncias)

Um) Compete ao Conselho de Administragdo
gerir as actividades da sociedade, obrigar a
sociedade e representd-la em juizo ou fora
dele, devendo subordinar-se as deliberacdes
dos accionistas ou as intervenc¢des do Conselho
Fiscal apensas nos casos em que a Lei ou o
contrato da sociedade assim o determinem.

Dois) Compete ainda ao Conselho de
Administragdo deliberar sobre qualquer
outro assunto de administracio da sociedade,
designadamente:

a) A escolha do seu presidente;

b) Co-optagdo de administradores;

¢) Pedido de convocagao de assembleias
gerais;

d) Relatério e contas anuais;

e) Prestacdo de caugdes e garantias,
pessoais ou reais, pela sociedade;

/) Propor o aumento e redugdo do capital
social;

g) Deliberar sobre a abertura ou
encerramento de sucursais,
delegagdes, agéncias ou quaisquer
outras formas de representagcdo em
qualquer outro local do pafs ou no
estrangeiro;
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h) Deliberar sobre a transferéncia da sua
sede para qualquer outro ponto
do pais;

i) Modificacdo na organizacdo da
sociedade;

J) Extensdo ou reducdo das actividades
da sociedade;

k) Estabelecimento ou cessagdo de
cooperacao com outras sociedades;

/) Emissdo de obrigagdes nos termos
prescritos neste contrato;

m) Gerir e administrar todos os negdcios
da sociedade, realizando todas as
operagdes que constituem o seu
comércio;

n) Outorgar e assinar em nome da
sociedade quaisquer escrituras
publicas e contratos, nomeadamente,
de alteracao do pacto social;
aumento ou redugdo do capital;
aquisi¢@o, oneracdo ou alienagdo
de bens mdveis sujeitos a registo,
imdveis ou participagdes sociais;
trespasse de estabelecimentos
comerciais; projectos de fusdo,
cisdo, transformagao ou dissolucdo
da sociedade.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Composicao)

O Conselho de Administragdo é composto
por um nimero impar de membros, que podem
ser ou ndo accionistas da sociedade.

ARTIGO DECIMO NONO
(Duracao do mandato)

Um) Os administradores sdo nomeados ou
eleitos por um periodo de trés anos, podendo
ser reeleitos por uma ou mais vezes.

Dois) Findo o prazo do mandato, os
administradores mantém-se em fungdes até
serem designados novos administradores.

ARTIGO VIGESIMO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) Os administradores exercem em
conjunto os poderes de representagio, ficando
a sociedade obrigada pelos negécios juridicos
concluidos pela assinatura do um ou de dois dos
administradores ou por eles ratificados.

Dois) Os administradores obrigam a
sociedade, apondo a sua assinatura, mediante
a indicacd@o daquela qualidade.

Trés) As notificagdes ou declaragdes de
terceiros a sociedade podem ser dirigidas a
qualquer administrador.

Quatro) As notificagdes ou declaracoes
de um administrador cujo destinatario seja a
sociedade devem ser dirigidas ao Presidente do
Conselho de Administrac¢o.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdao
ser assinados por qualquer empregado por eles
devidamente autorizado.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Conselho Fiscal)

Um) A fiscalizacdo da sociedade quanto a
observancia da lei, do contrato de sociedade,
e em especial, do cumprimento das regras de
escrituragido compete ao Conselho Fiscal.

Dois) O Conselho Fiscal podera por
determinacido da Assembleia Geral ser
substituido por um Fiscal Unico, devendo este
ser auditor de contas ou sociedade de auditores
de contas.

CAPITULO 1V
Das disposicoes gerais
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Representacao das pessoas colectivas
nos 6rgaos sociais)

Sendo eleita paraa Mesa da Assembleia geral,
Conselho de Administracio ou Conselho Fiscal,
uma pessoa colectiva, serd esta representada, no
exercicio do cargo, pelo individuo que indicar,
por carta registada dirigida ao Presidente da
Mesa da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposicdes do Cédigo Comercial e demais
legislacdo aplicével.

Maputo, 10 de Junho 2020. — O Técnico,
llegivel.

Agro — Pecuaria e Avicola
(ZAM), Limitada

Certifico, que para efeitos de publicagdo
no Boletim da Republica a contrato de
sociedade, Agro — Pecudria e Avicola (ZAM),
Limitada, sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, com a sua
sede na Avenida Amilcar Cabral, n.o 1.083,
Primeiro Bairro Unidade Mapiazua, cidade
de Quelimane, provincia da Zambézia, foi
matriculada nesta Conservatéria sob NUEL
101325008, do Registo das Entidades Legais
de Quelimane, cujo teor:

Mahomed Zayd Faruk, solteiro, natural e
residente em Quelimane, na Avenida 7 de
Setembro, casa n.° 1147, titular do Bilhete
de Identidade n.° 040100350954B, emitido
aos dezoito de Agosto de dois mil e quinze
pela Direccao de Identificagao de Quelimane
e de n.° de NUIT 158616459;

Ahmed Khalid Ibrahim, solteiro, natural e
residente em Quelimane, na Avenida 1
de Julho, casa S/N, titular do Bilhete de
Identidade n.° 0401047176321, emitido aos
vinte e dois de Maio de dois mil e dezanove
pela Direccao de Identificagao de Quelimane
e de n.° de NUIT 123593324,

Mansur Ibrahim, casado, natural de Quelimane,
e residente na Avenida Julius Nyerere,
n.° 854, 5.0 andar esquerdo em Maputo, titular
do Bilhete Identidade n.° 110100262791A,
emitido aos quinze de Junho de dois mil
e dez, pela Direc¢do de Identificacdo de
Maputo e de n.°de NUIT 102091061;

Fundacao Muhammad Faruk Ibrahim Hassam,
NUIT n.° 700196704, representada pelo seu
vice-presidente do conselho de administracao,
senhor Mahomed Adil Mansur Ibrahim,
casado, natural de Quelimane e residente em
Maputo, na Avenida Julius Nyerre, n.° 854,
5.0 andar esquerdo, n.° de NUIT 102429079.
Pretendem constituir uma sociedade que serd

regida pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacoes e sede)

Um) A sociedade adopta a denominacio de:
Agro — Pecudria e Avicola (ZAM), Limitada
¢ uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada e tem a sua sede na
Avenida Amilcar Cabral, n.° 1.083, na cidade de
Quelimane, provincia da Zambézia, Reptiblica
de Mocambique.

Dois) A sociedade podera estabelecer,
manter ou encerrar sucursais, agéncias ou
qualquer outra forma de representagdo social,
bem como os escritdrios e estabelecimentos
indispensdveis em territério nacional ou
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da presente escrituta.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a comércio
e exploracdo da agricultura, pecudria e avicola
na cidade de Quelimane.

Dois) A sociedade poderd exercer actividades
em qualquer outro ramo de comércio ou
industria que os sécios resolvam explorar e para
os quais obtenham as necessdrias autorizagdes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social é de 25.000.000,00MT (vinte
e cinco milhdes de meticais) pertencentes aos
s6cios:
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a) Mahomed Zayd Faruk, com uma
quota no valor nominal de
8.125.000,00MT (oito milhoes,
cento vinte e cinco mil meticais);

b) Ahmed Khalid Ibrahim, com uma
quota no valor nominal de
8.125.000,00MT (oito milhdes,
cento vinte e cinco mil meticais);

¢) Mansur Ibrahim, com uma quota no
valor nominal de 8.125.000,00MT
(oito milhdes, cento vinte e cinco
mil meticais);

d) Fundacdo Muhmmad Faruk Ibrahim
Hassam, com uma quota no valor
nominal de 625.000,00MZN
(seiscentos vinte e cinco mil
meticais).

ARTIGO QUINTO

(Aumento do capital)

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante entradas em
numerdrio ou espécie apport en nature, pela
incorporagdo dos suprimentos feitos a caixa
pelos sécios ou por capitalizacdo de toda a
parte dos lucros ou das reservas, para o que se
observardo as formalidades previstas no artigo
quadragésimo primeiro da lei das sociedades
por quotas.

Dois) A deliberag¢@o de aumento de capital
indicard se sdo criadas novas quotas ou se €
aumentado o valor das existentes.

ARTIGO SEXTO
(Suprimentos)

Um) Nao havera prestacdes suplementares,
mas os socios poderdo fazer a caixa social os
suprimentos de que ela carecer, ao juro e demais
condicdes a estabelecer em assembleia geral.

Dois) Entende-se por suprimentos as
importancias complementares que os s6cios
possam adiantar, no caso de o capital se revelar
insuficiente para as despesas de explorag@o,
constituindo tais suprimentos verdadeiros
empréstimos a sociedade.

Trés) Os suprimentos feitos pelos sécios para
o giro comercial da sociedade ficam sujeitos a
disciplina do artigo trincetésimo nonagésimo
quarto do Cédigo Comercial, livro segundo
titulo décimo primeiro.

ARTIGO SETIMO
(Cessao e divisao de quotas)

A cess@o de quotas entre os socios € livre
bem como cessao por herdeiros dos s6cios
dependerd da autorizacdo da sociedade, 4 qual
fica reservado o direito de preferéncia, direito
de que, se ndo for por ela exercido, pertencerd
aos sdcios individualmente.

ARTIGO OITAVO
(Geréncia)

Um) A sociedade serd representada activa ou
passivamente, em juizo e fora dele, por qualquer
dos sdcios, que ficam desde j4 nomeados
gerentes com direito ao uso da firma e dispensa
de caugio, bastando a assinatura de quaisquer
dois deles para obrigar a sociedade.

Dois) os vencimentos dos gerentes serao
fixados em assembleia-geral da sociedade.

Trés) Fica expressamente vedado aos
gerentes obrigar a sociedade em fiangas,
abonacdes, letras de favor e mais actos e
contratos estranhos aos negdcios sociais.

ARTIGO NONO
(Poderes do conselho de geréncia)

Qualquer dos gerentes poderd delegar
todos ou parte dos seus poderes noutro
socio em individuo estranho 4 sociedade por
meio de mandato com poderes para o efeito,
ficando, porem, a sua nomeacio dependente da
aprovagdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Responsabilidades dos gerentes)

Um) Os gerentes respondem para com a
sociedade pelos danos e estes causados por
actos ou omissoes praticados com preteri¢ao dos
deveres legais ou contratuais, salvo se provarem
de procederem sem culpa.

Dois) E proibido aos membros do conselho
de geréncia ou os seus mandatarios obrigar a
sociedade em actos e contratos estranhos aos
negdcios sociais, tais como letras de favor,
fianga, avales e semelhancas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Assembileia geral)

As assembleias gerais serdo convocadas
sempre que a lei ndo exija formalidades
especiais, por cartas registadas, com aviso
de recepgdo, dirigidas aos sécios com a
antecedéncia minima de oito dias, contando da
data da recep¢do das convocatorias.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Morte ou interdicao)

Por morte ou interdi¢do de qualquer dos
socios, os seus herdeiros ou representantes
exercerao em comum os direitos do sécio
falecido ou interdito, devendo nomear dentre
eles um que a todos representantes perante
a sociedade, enquanto a respectiva quota se
mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Contas e resultados)

Anualmente serd dado um balanco fechado
com a data de trinta e um de Dezembro, devendo

os lucros que se apurarem terdo a seguinte
distribuicio:

a) Dez por cento para a formagdo ou
reintegragdo do fundo de reserva
legal;

b) Uma parte do inferior a trés por
cento nem superior a cinco por
cento para o fundo de reserva
especial, conforme for deliberado
em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos casos
taxativamente marcados na lei, dissolvendo-
se por acordo dos sécios, todos eles serdo
liquidatarios, devendo proceder-se a liquidagado
consoante for deliberado em assembleia-geral,
ficando desde ja estabelecido o direito de
licitacdo entre eles para o activo e passivo
sociais, que serdo adjudicados ao sécio que mais
vantagens oferecer.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Em todo o omisso regulardo as disposicoes
legais aplicdveis, as delibera¢des tomadas em
assembleia geral e a lei de onze de Abril de mil
novecentos e um, na Republica de Mocambique.

Quelimane, 15 de Maio de 2020. —
A Conservadora, llegivel.

ALL IN ONE-Multiconsulting
Services & trade — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
contrato de sociedade celebrado nos termos do
artigo 90, do Cédigo Comercial e registada na
Conservatdria de Registo das Entidades Legais
da Matola com ntmero Unico da Entidade
Legal 101324001 dia catorze de Dezembro de
dois mil e dezoito é constituida uma sociedade
de responsabilidade limitada, que se rege pelas
cldusulas constantes nos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominacado
de, ALL IN ONE-Multiconsulting Services &
Trade — Sociedade Unipessoal, Limitada, criada
por tempo indeterminado.

Dois) Com sede na Estrada Circular, parcela
n.° 3380, talhdo 487/B- Matola Gare- Maputo

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) O Comércio e Multi — Servigos;
b) Comércio de assessorios e lubrificantes
de viaturas, gas doméstico e afins;
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¢) Servigos de consultoria contabilistica,
intermediagdo de valores
mobilidrios, financeiras, auditoria,
planos e modelos de negdcios,
outras intermediagdes que se
julgares pertinentes aos objectivos
da firma, nos termos das legislacdes
em vigor.

Dois) A sociedade poderd deter participacdes
em outras sociedades, bem como exercer
quaisquer outras actividades relacionadas com
a sua actividade principal,

ARTIGO TERCEIRO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro e bens, é de cinquenta
mil meticais, o qual corresponde a quota
Unica, pertencente ao socio Armindo Fonseca
Nhamaure.

ARTIGO QUARTO

A assembleia geral retine-se ordinariamente
na sede social, uma vez cada ano, para apreciacio
do balango anual das contas, sempre que for
necessario para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos para que tenha sido convocada, e pode
fazer-se representar na por terceiros conferidos
por procuracdo, com poderes especificos para
tal.

ARTIGO QUINTO

A administragdo e geréncia da sociedade
e a sua representacdo em juizo ou fora dele,
fica a cargo do diretor-geral com dispensa de
caugio e fica autorizado a delegar poderes e a
constituir mandatdrios para efeitos e nos termos
estabelecidos no Cédigo Comercial.

ARTIGO SEXTO

Por morte ou interdi¢@o do sécio, os herdeiros
ou representados do falecido exercerdo em
comum os respectivos direitos enquanto a quota
permanecer indivisa.

ARTIGO SETIMO

Os casos omissos serdo regulados pelas
demais legislagdes vigentes aplicdveis na
Republica de Mogambique.

Esta conforme.

Matola, 8 de Junho de 2020. — O Técnico,
llegivel.

AQUA - Consultoria
e Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada
Certifico, para efeitos de publicagio,

que por acta avulsa n.° 1, de sete de Maio
de dois mil e vinte, procedeu-se a cessio

de quota, na sociedade comercial AQUA
— Consultoria e Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada., matriculada na
Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, com o niimero um, zero, um, um,
trés, sete, um, trés, nove, com a data de
dezoito de Abril de dois mil e dezanove,
onde a sécia Isabel Maria da Silva Gomes,
cedeu a totalidade da sua quota 100%
a favor da senhora Ana So6fia Nazareth,
solteira, mocambicana, titular do Bilhete
de Identidade n.° 110100171428P, emitido
aos 15 de Margo de 2016, residente em
Maputo, a qual entra para a sociedade
como sécia e detentora de 100% do capital
social.

Por consequéncia do trespasse, deliberou-
se pela alteracdo parcial do pacto social da
sociedade, nomeadamente a sede, capital social
e obrigacdo da sociedade, correspondentes aos
artigos segundo, quarto e sexto, respectivamente,
as quais passam a ter a seguinte e nova redaccao:

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e duracao)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
cidade de Maputo, na Avenida Ahmed Sekou
Touré, n.° 571, 2.° andar, flat 5.

Dois) A sociedade € constituida por tempo
indeterminado contando-se o seu inicio 4 partir
da data do seu registo.

Trés) Por deliberag¢do da sécia em
assembleia geral, a sociedade poderd criar
sucursais, e outras formas de representacdo
no territdrio nacional, desde que, devidamente
autorizado pelo 6rgdo competente.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, subscrito e
realizado em dinheiro, é de 10.000,00MT
(dez mil meticais), pertencente a Ana Séfia
Nazareth, correspondente a 100% (cem
por cento) do capital social.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao da
sociedade)

Um) A administragdo da sociedade
e a sua representacgdo ficam ao cargo da
socia administradora Ana S6fia Nazareth,
bastando a sua assinatura para obrigar a
sociedade em todos os actos e contractos,
activa e passivamente, em juizo e fora
dela, tanto na ordem juridica interna como
internacional, dispondo dos mais amplos
poderes legalmente consentidos.

Dois) A sécia administradora poderd
designar um ou mais mandatarios e neles

deliberar total ou parcialmente os seus
poderes.

Trés) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelos directores ou qualquer
funciondrio por ela expressamente autorizado.

Quatro) A sécia administradora ou seu
mandatdrio nfio poderdo obrigar a sociedade
em actos contractos que ndo dizem respeito aos
negocios sociais, nomeadamente em letras de
favor, fianga, abonacdes ou outras semelhantes.

Maputo, 1 de Junho de 2020. — O Técnico
do Conservador, llegivel.

Auto Bas, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta, de seis de Outubro de dois mil e dezanove,
a assembleia geral da sociedade denominada
Auto Bas, Limitada, com sede na Maputo
provincia, em Marracuene, Michafutene,
bairro Cumbeza, EN1, n.° 81, parcela 3110,
matriculada sob NUEL 100115980, com
capital social de 110.000.000,00MT (cento
e dez milhdes de meticais), os sécios, com
poderes bastente para representar a sociedade
que outorgam e deliberam o incremento do seu
objecto social no seu artigo terceiro o qual passa
ter a seguinte redac¢@o:

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) As actividades relacionadas
com a comercializagdo de combustiveis
e seus derivados, venda de pneus,
comércio geral, reparacdo e manuntecio
de viaturas, importagdo e exportagdo, bem
como a representagdo e agenciamento,
pastelaria, prestacdo de servicos e venda
de motorizadas e de quaisquer outras
actividades, desde que aprovadas pela
assembleia geral e obtidas as necessdrias
legais.

Dois) Trabalhos de consultoria,
elaboracdo e execucdo de projectos de
instalagoes eléctricas de baixa, média e
alta tensdo, supervisdo, manutencido de
instalagdes eléctricas.

Maputo, 5 de Junho de 2020. — O Técnico,
llegivel.

Bakhresa Grain Milling
(Mocambique), Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
escritura de trinta de Margo do ano dois mil e
vinte, lavrada de folhas cento quarenta e um e
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ss, 4 folhas cento quarenta e trés, do livro de
notas para escrituras diversas nimero 1-36,
desta Conservatdria do Registos e Notariado
de Nacala, a cargo de Fernando Saranque,
conservador notdrio e superior, uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada denominada Bakhresa Grain Milling
(Mogambique), Limitada, pelos senhores
Abubakar Said Salim Bakhresa, ambas socias,
a saber, Bakhresa Holdings, Limited e Bakhresa
Mozambique, Limitada, representando cem
por cento do capital social, que pela acta da
assembleia geral de quinze dias de Janeiro de
dois mil e vinte, pelas dez horas e trinta minutos,
altera o artigo quinto dos estatutos, que passa a
ter a seguinte redacgao:

ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de
233.733.000,00MT (duzentos e trinta e
trés milhdes, setecentos e trinta e trés mil
meticais), correspondente a soma de duas
quotas desiguais, assim distribuidas:

a) Uma quota nova no valor
nominal de 233.580.000,00MT
(duzentos trinta e trés milhdes,
quinhentos e oitenta mil
meticais), correspondente a
noventa e nove virgula noventa
e trés por cento do capital
social, pertencente a sécia
Bakhresa Holdings, Limited;

b) Outra quota no valor nominal
de 153.000,00MT (cento e
cinquenta e trés mil meticais),
correspondente a zero virgula
zero sete por cento do capital
social, pertencente a sécia
Bakhresa Mozambique,
Limitada.

Passando-se entdo a votacdo desta proposta,
e feita a contagem dos votos, verificou-se ter a
proposta sido aprovada por unanimidade

Ainda no &mbito do mesmo ponto da ordem
de trabalhos, e nos termos do disposto nos
artigos sexto dos estatutos, foi apresentada
a mesa pelo conselho de administra¢cdo uma
proposta com o seguinte teor:

Propde-se a rentincia ao direito de preferéncia
pela sécia Bakhresa Mozambique, Limitada na
subscri¢do do aumento de capital nos termos
estatutarios, ficando o aumento reservado a
socia Bakhresa Holdings, Limited.

Colocada a proposta a votagdo e feita a
respectiva contagem, verificou-se ter a proposta
sido aprovada por unanimidade.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Nacala, 27 de Maio de 2020. — Conservador
Notario e Superior, Ilegivel.

Best Supermaket, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo que
por escritura de quatro de Junho de dois mil
e vinte, lavrada de folhas dezassete a folhas
vinte, do Livro de notas para escrituras diversas
ndmero oitenta e quatro traco E, do Terceiro
Cartério Notarial da Cidade de Maputo,
perante Evete Mércia Agostinho Massangaia,
licenciada em Direito, conservadora e notaria
superior em exercicio no referido cartério, foi
constituida por: Christo Lombaard, solteiro,
maior, natural de Africa de sul residente nesta
cidade de nacionalidade sul-africana, titular
do Passaporte n.° A02019255, de vinte e um
de Novembro, Arlindo Francisco Mapande,
solteiro, natural de Zandamela, de nacionalidade
mocambicana, residente nesta cidade, titular
de Bilhete de Identidade n.° 110100154289A,
de vinte e dois de Abril de dois mil e quinze,
emitido pela Direccdo e Identificacio Civil da
Cidade de Maputo; Mathys Gerhardus Van
Deventer, solteiro, natural de Africa de sul, de
nacionalidade sul-africana, residente na cidade
da Maputo, titular de Passaporte n.” M00163843,
de vinte e nove de Outubro de dois mil e quinze,
emitido pela Direc¢do e Identificagdo Civil da
Reptiblica de Africa de Sul, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada,
denominada Best Supermaket, Limitada, que
serd regida pelas disposicdes constantes das
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de Best
Supermaket, Limitada, e é constituida sob
a forma de sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada e rege-se pelos
presentes estatutos e pela legislacdo em vigor

na Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e representacoes)

A sociedade é de ambito nacional e tem a sua
sede afs e fora dele, desde que seja devidamente
autorizada. nesta cidade de Maputo, bairro
Central, Avenida Vladimir Lenine, n.° 1337,
rés-do-chdo, podendo abrir delega¢des noutros
locais.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constituig¢@o.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal,
comércio geral, a retalho e a grosso, com
importacdo e exportagdo, incluindo mas

sem a isso se limitar, a comercializacdo de
produtos alimentares, de mercearia e todo o
tipo de bebidas, produtos de beleza, de higiene
e de limpeza, vestudrio, brinquedos, bicicletas,
artigos desportivos e equipamentos eléctricos e
de construg@o e bens mobilidrios e de decoragao.

Dois) A sociedade poderd também exercer a
actividade de prestagdo de servigos.

Trés) A sociedade poderd ainda proceder
a venda de bilhetes de lotaria nacional e
pagamento dos respectivos prémios, e servir de
ponto de venda para pagamento de servigos de
natureza diversa, a saber: créditos pré-pagos e de
dados, senhas de electricidade pré-pagas, senhas
ZAP, prémios DSTV / Gotv; taxas municipais,
telefone, contas de servicos publicos, prémios
de seguro, contas de vestudrio, pagamentos de
empréstimos, educacao, prestacdes, seguranga,
doacdes de caridade, assinaturas, multas,
licencas entre outros.

Quatro) A sociedade poderd também agir
como agente de um banco principal para
oferecer transferéncias de dinheiro no mercado
interno em Mocambique.

Cinco) A sociedade poderd ainda proceder
a venda de bilhetes de autocarro e bilhetes de
viagem aérea, bem como de eventos, desporto,
festivais, concertos e outros tipos de bilhetes
através da marca diversas.

Seis) A sociedade poderd emitir cartdes
presentes Best Supermaket, vales Best
Supermaket e cartdo presente para outros
servicos, tais como, Google Play, Apple,
musica, entretenimento, livros e outros cartdes
presentes no mercado retalhista.

Sete) A importagdo de produtos farmacéuticos
e a sua distribuic@o.

Oito) A compra, venda, arrendamento e
gestdo de patriménio préprio.

Nove) Por deliberacdo do conselho de
administracdo, a sociedade poderd exercer
outras actividades comerciais directa ou
indirectamente relacionadas com o seu objecto
principal, desde que tais actividades nao sejam
proibidas por lei e apés obtengdo das necessarias
licencas ou autorizagdes.

Dez) Por deliberagdo da assembleia geral, a
sociedade pode associar-se a outras sociedades,
adquirir participagdes ou de qualquer forma
participar no capital social de outras sociedades
existentes ou a serem constituidas, se permitido
por lei.

Que em tudo o mais ndo alterado por este
contrato, continuam a vigorar as disposi¢des
do pacto anterior.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 50.000,00MT,
correspondente a soma de trés quotas desiguais,
sendo uma no valor nominal de vinte e cinco mil
meticais, correspondente a cinquenta por cento
do capital social, pertencente ao sécio Mathys
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Gerhardus Van Deventer, e outra no valor
nominal de quinze mil meticais, correspondente
a trinta por cento do capital social, pertencente
ao socio Arlindo Francisco Mapande, e por
dltimo, outra quota no valor nominal de dez
mil meticais, correspondente a vinte por cento
do capital social, pertencente ao sécio Christo
Lombaard.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, por deliberacdo e nas
condi¢des em que a assembleia geral o
determinar.

ARTIGO SEXTO
(Cessao, divisao e amortizacao de quotas)

Um) A cessido de quotas entre sécios € livre.

Dois) A cessdo de quotas a efectuar por
qualquer dos sdcios a terceiros, depende do
consentimento prévio e por escrito, dos outros
socios, desta a qual é reservado o direito de
preferéncia.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) Sem prejuizo das formalidades legais
de cardcter imperativo, a assembleia geral serd
convocada por simples carta, expedida aos
sécios com sete dias de antecedéncia.

Dois) Serd dispensada a reunido da
assembleia geral, bem como as formalidades
da sua convocac¢do, quando todos os socios
concordem por escrito na deliberagdo ou
concordem por escrito, em que dessa forma
se delibere ainda que as deliberacdes sejam
tomadas fora da sede social, em qualquer
ocasido e qualquer que seja o seu objecto.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e representacao)

Um) A aadministracdo da sociedade, em
juizo e fora dela, activa e passivamente, compete
aos socios nomeados administradores.

Dois) Os sécios poderdo constituir
procuradores da sociedade.

Trés) Para actos de mero expediente basta
a assinatura de um ou mais sdcios, ou de
um empregado da sociedade devidamente
autorizado para o efeito.

ARTIGO NONO
(Lucros e perdas)

Dos prejuizos ou lucros liquidos em cada
exercicio deduzir-se-4, em primeiro lugar, a
percentagem indicada para constituir a reserva
legal se ndo estiver constituida nos termos da lei
ou sempre que se revele reintegra-la.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Em tudo o que for omisso no presente
estatutos, regulardo os dispositivos legais

pertinentes em vigor na Republica de
Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, 5 de Junho de 2019. — A Notria,
Llegivel.

Cepal Construcdes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que por
escritura de quatro de Setembro de dois mil e
dezanove, lavrada de folhas 8 a 12 e seguintes
do livro de notas para escrituras diversas n.°
8, a cargo de Teresa de Jesus Luis Mutapate
Vasco, conservadora e notdria técnica, em pleno
exercicio de fungdes notariais, compareceram
como outorgantes:

Primeiro: Manuel Caifias Cebola,
solteiro, natural da Beira, de nacionalidade
mog¢ambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.o 060101374752J, emitido pelo Servico
Provincial de Identificacdo Civil de Manica em
Chimoio, aos dezasseis de Agosto de dois mil e
dezasseis e residente no bairro vila Nova, nesta
cidade de Chimoio;

Segundo: Diolinda Victor Capenga, solteiro,
maior, natural de Munhinga - Sussundenga,
de nacionalidade mocambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n.o 060104091992Q,
emitido pelo Servico Provincial de Identificacdo
Civil de Manica em Chimoio, aos vinte e sete
de Novembro de dois mil e dezoito e residente
no bairro vila Nova, nesta cidade de Chimoio.

E por eles foi dito: Que, pela presente
escritura publica, constituem entre si uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, denominada Cepal Construgdes,
Limitada.

ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo societario)

E constituida pelos outorgantes
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade, limitada, que se regera
pelos presentes estatutos e demais legislacdes
aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Denominacgao social)

A sociedade adopta a denominag@o de Cepal
Construgdes, Limitada.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede social)

Um) A sociedade tem a sua sede no bairro
vila Nova, distrito de Chimoio, provincia de
Manica.

Dois) Os sdcios poderdo decidir a mudanga
da sede social e assim criarem quaisquer outras
formas de representacdo, onde e quando o
julgarem conveniente, em conformidade com
a legisla¢do em vigor.

Trés) A sociedq podera abrir uma ou mais
sucursais em qualquer canto do Pa estrangeiro,
des e que obtenha as devidas autorizacdes.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a p da
data da celebracio da presente escritura publica.

ARTIGO QUINTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:
Construgao civil.
Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades para além da principal, quando
obtidas as devidas autorizagoes.

ARTIGO SEXTO
(Participagcoes em outras empresas)

Por decisdo da geréncia é permitida, a
participacdo da sociedade em quaisquer
outras empresas societdrias, agrupamentos de
empresas, sociedades, holdings, joint-ventures
ou outras formas de associa¢@o, unido ou de
concentraco de capitais.

ARTIGO SETIMO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de 250.000,00MT
(duzentos e cinquenta mil meticais),
correspondente a soma de duas quotas de igual
valor, assim distribuidas: Duas quotas iguais
de valor nominal de 125.000,00MT (cento e
vinte e cinco mil meticais) cada, equivalente a
cinquenta por cento do capital, pertencente aos
sécios Manuel Caifas Cebola e Diolinda Victor
Capenga, respectivamente.

ARTIGO OITAVO
(Alteracao do capital)

O capital social podera ser alterado por uma
ou mais vezes sob decisdo da geréncia.

ARTIGO NONO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Os sécios poderdo fazer suprimentos de
que esta carecer nos termos e condigdes da
deliberac@o dos sécios.

ARTIGO DECIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administ ¢do, geréncia da sociedade
bem como a sua e representaciio em j fora dele,
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aqti e passivamente serd exercida pelos sécios
Manuel Caifds Ceb Diolly Ctor Capenga, que
desde j4 fica nomeado director-geral e Dir Ora
Fifia€ra respectivamente, com dispensa de
caugdo, com ou sem remuneragio, conforme
vier a ser deliberado pela assembleia geral.

Dois) A sociedade fica obrigada em todos os
seus actos e contratos pelas duas assinatura ou
de qualquer um dos sécios.

Trés) O director-geral, poderd delegar todos
ou parte dos seus poderes de geréncia a pessoas
estranhas a sociedade desde que outorgue a
procuragdo com todos os possiveis limites de
competéncia.

Quatro) O director-geral, ndo poderd obrigar
a sociedade em actos e contratos que nao dizem
respeito ao seu objecto social, nomeadamente
letra de favor, fianca, livranca e abonacdes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Morte ou interdicéo)

Em caso de falecimento ou interdi¢do
dos sdécios, a sociedade continuard com o0s
herdeiros ou representante dos sdcios falecidos
ou interditos, os quais nomearao de entre si um
que a todos represente na sociedade enquanto
a quota permanecer indiviso.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Aplicacao de resultados)

Um) O exercicio econémico coincide com
0 ano civil e o balango de contas de resultados
serd fechado com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serd submetido a
apreciacgdo do director-geral.

Dois) Os lucros que se apurarem liquidos de
todas as despesas e encargos sociais, separada
a parte de cinco por cento para o fundo de
reserva legal e separadas ainda de quaisquer
deducdes decididas pelo director-geral, serdo
da responsabilidade da geréncia.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Amortizacao de quota)

Um) A sociedade podera amortizar a quota
do sécio nos seguintes casos:

a) Com o conhecimento dos titulares
das quotas;

b) Quando as quotas tiverem sido
arroladas, penhoradas, arrestada
ou sujeitas a providéncia juridica
ou legal dos sécios;

¢) No caso da faléncia ou insolvéncia
dos sdcios.

Dois) A amortizag@o serd feita pelo valor
nominal das respectivas quotas com a correc¢ao
resultante da desvalorizag¢do da moeda.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade dissolve-se por decisdo dos

s6écios ou nos casos fixados na lei e a sua
liquidacdo serd efectuada pelo gerente que
estiver em exercicio na data da sua dissoluc@o.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des aplicdveis e em vigor na Reptiblica
de Mocambique,

Esta conforme.

Cartério Notarial de Chimoio, 20 de Maio
de 2020. — O Notério, llegivel.

Dos Anjos Trans & Logistics
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que no
dia 29 de Maio de 2019, foi matriculada sob
NUEL 101330877, uma entidade denominada,
Dos Anjos Trans & Logistics — Sociedade
Unipessoal, Limitada, Conservatéria dos
Registos de Entidades Legais.

Isabel Fatima dos Anjos, de nacionalidade
mog¢ambicana, residente em Maputo, bairro
da Matol-Rio, quarteirdo 4, n.° 366, portadora
do Bilhete de Identidade n.® 1102003182851,
emitido aos 17 de Junho de 2016, pelo Arquivo
de Identificagdo Civil de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Dos Anjos Trans & Logistics — Sociedade
Unipessoal, Limitada, e tem a sua sede no
Boane, Matola Rio, Matola Rio - Sede, rua
da Mozal, posto administrativo da Matola
Rio, quarteirdo 4, n.° 8, provincia de Maputo,
podendo abrir delegacdes ou quaisquer outras
formas de representagdo em qualquer parte do
territorio nacional, ou no estrangeiro e rege-se
pelos presentes estatutos e demais legislagao
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

Objecto

O objecto da sociedade consiste nas seguintes
actividades:
a) Transporte e logistica;
b) Fornecimento de todos servigos afins.

ARTIGO TERCEIRO

Capital Social

Um) O capital social € de quinhentos mil de
meticais (500.000,00MT) correspondem a uma
quota pertencente a sdcia Unica Isabel Fatima
dos Anjos.

Dois) A sociedade poderd participar no
capital de outras sociedades, mesmo com
objecto diferente do seu, e em sociedades
reguladas por lei ou por agrupamento.

ARTIGO QUARTO
Administracao e representacao

Um) A administragdo e geréncia
da sociedade pertencerd a socia Isabel
Fatima dos Anjos, desde ja nomeada
administradora, podendo ou ndo auferir
remuneracao.

Dois) A sociedade fica obrigada nos
seus actos e contrato pela assinatura do
administrador.

Maputo, 2 de Junho de 2020. — O Técnico,
llegivel.

Emprecol, Limitada

Adenda

Por ter saido inexacto no Boletim da
Repiiblican.® 68 de 9 de Abril de 2020, no artigo
quarto, capital social onde se 1€: «<uma quota no
valor de 20.000.000,00MT (vinte milhGes de
meticais)» deve-se ler: «2.000.000,00MT (dois
milhdes de meticais)».

Maputo, 8 de Junho de 2020. — O Técnico,
llegivel.

E-Proc, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 13 de Maio de 2020, foi Matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101324362, uma entidade
denominada E-Proc, S.A.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

CAPITULO I

Do tipo, forma, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo, firma e duracao)

A sociedade adopta a denominacdo de
E-Proc, S.A., criada por tempo indeterminado
e que se rege pelos presentes estatutos e pelos
dispositivos legais pertinentes.
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ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na rua
Carlos Alberto n.° 128, bairro da Polana- cidade
de Maputo.

Dois) Por deliberacdo do Conselho de
Administragdo, a sociedade poderd transferir
a sua sede para qualquer outro local dentro do
territorio nacional.

Trés) Por deliberagdo do Conselho de
Administragdo a sociedade, poderd, quando
se mostrar conveniente, abrir € encerrar
delegacdes, sucursais, filiais ou outras formas
de representacio social no pafs.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) O objecto social principal da sociedade

(€N

a) A intermediacdo electrénica do
processo de aquisicdo do material
para empresas ou entidades
privadas ou publicas de diferentes
areas sécio-econémico, em tempo
correcto, com qualidade correcta,
da fonte correcta a preco correcto;

b) Prover as empresas, organizacdes,
materiais e servigcos que estas
necessitam para as suas actividades
através de intermediacdo
electronica;

¢) Garantir continuidade de fornecimento
dos materiais ou servigos, através
de manutencio de estritas relacdes
com fornecedores e compradores,
bem como criagio de novos fontes
e tecnologias para responder as
demandas dos clientes;

d) Habilitar aos seus clientes, a criar
atmosfera eficiente e eficaz
para requisi¢cdo/fornecimentos
dos materiais e bens e garantir a
maximizagdo do retorno dos valores
aplicados;

e) Preparar, aprovar e adoptar as
normas nacionais, internacionais
e profissionais, assim como
referenciais de sistemas gestao,
produtos e servi¢os padronizados,
e para adquirir e explorar qualquer
propriedade de direitos intelectuais.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
a actividade de importacdo e exportagido
de equipamentos, bens e outros materiais
relacionados com a sua actividade e, podera
desenvolver outras actividades subsididrias
ou complementares ao seu objecto principal,
desde que tais actividades sejam devidamente
autorizadas pela Assembleia Geral.

Trés) A sociedade poderd envolver-se
em qualquer actividade financeira, (com a
devida autorizacio do Banco de Mogambique)

comercial, de arrendamento e/ou venda de
imdveis, seja em relacdo com o objecto social
ou com o intuito de incrementar o valor da
sociedade.

Quatro) Mediante deliberacdo da Assembleia
Geral, podera a sociedade adquirir ou gerir
participacdes no capital de outras sociedades,
independente do seu objecto, ou participar em
sociedades, associagdes industriais, grupos de
sociedades ou outras formas de associag@o.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 200.000,00 MT
(duzentos mil meticais), representado por 200
(duzentas) acg¢des, com o valor nominal de
1.000,00MT (mil meticais).

Dois) O capital social pode ser aumentado
uma ou mais vezes mediante deliberagdo dos
socios, aprovada por pelo menos dois tercos
do capital social.

Trés) A descrigdo e escrituracdo dos
elementos que integram a estrutura da sociedade
constam do respectivo Livro de Registo.

Quatro) Fica expressamente autorizado, até
ao limite maximo previsto por lei, o diferimento
da realizac@o das entradas em dinheiro.

Cinco) O accionista que ndo realizar
integralmente as suas participacdes sociais ou
outras contribui¢des de capital social ndo tem
direito a exercer os seus direitos de sdcio, €
serd responsavel pelos danos e perdas causados
a sociedade resultante da falta de pagamento
da sua contribuic@o de capital ou participagdo
social.

ARTIGO QUINTO

(Aumento de capital e direito de preferén-
cia)

Um) O capital social da sociedade
poderd ser aumentado, por deliberagiio da
Assembleia Geral, sob proposta do Conselho
de Administragdo, do Fiscal ou Fiscal Unico ou
dos accionistas representativos de pelo menos,
dez por cento do capital social.

Dois) No caso de o aumento de capital ser
proposto pelos accionistas da sociedade, nos
termos do nimero anterior, serdo sempre ouvido
o Fiscal Unico e o Conselho de Administragdo.

Trés) Nos aumentos de capital a realizar em
dinheiro, os accionistas maioritirios gozam
do direito de preferéncia na subscricdo de
novas acgdes na proporgdo das que ao tempo
possuirem.

Quatro) As condi¢des para o exercicio
do direito de subscricdo e o respectivo prazo
deverdo ser comunicados pelo 6rgio de
administracdo aos accionistas, através de
anuncio publicado nos termos legais, ou,

caso todas as accdes sejam nominativas, por
carta registada com aviso de recepg¢ido ou
protocolo assinado. O prazo para o exercicio da
preferéncia serd de vinte dias, contados da data
da publica¢do do dltimo antincio ou do envio
da carta registada com aviso de recep¢@o ou da
assinatura do protocolo.

Cinco) Os accionistas gozam de direito de
preferéncia nos casos de alienacao ou oneragao
de ac¢des nominativas a favor de terceiros,
excepto a cessdio de accdes as empresas do
mesmo grupo, onde o accionista minoritario,
expressamente, prescinde do exercicio do
direito de preferéncia.

Seis) Os accionistas minoritdrios que
pretendam transmitir ou onerar acgdes
nominativas a favor de terceiro deverdo pedir
autorizac?o, aos restantes accionistas, por carta
registada com aviso de recep¢do ou protocolo
assinado, identificando o nome e morada do
terceiro, a sua eventual relacdo com a sociedade
ou com qualquer das actividades da mesma,
o nimero de ac¢des a alienar ou a onerar, a
respectiva contrapartida e os demais termos e
condicdes da transmissao.

Sete) O referido pedido de autorizagdo sera
efectuado através do 6rgao de administragio ao
qual compete comunicar aos demais accionistas,
por carta registada com aviso de recepgdo ou
protocolo assinado, os referidos elementos da
oferta e o prazo para o exercicio da preferéncia.
A preferéncia deverd ser exercida por carta
registada com aviso de recep¢do ou protocolo
assinado, dirigido ao 6rgio de administra¢do, no
prazo de sessenta dias a contar da data do envio
da respectiva carta ou assinatura do protocolo.

Oito) Pretendendo mais de um accionista
preferir, as accdes nominativas serdo divididas
entre eles na proporcdo das que ao tempo
possuirem. Caso nenhum dos accionistas exerca
a preferéncia, o 6rgdo de administragdo devera
notificar o Presidente da Mesa da Assembleia
Geral para que convoque uma Assembleia
Geral para deliberar, no prazo maximo de trinta
dias, sobre o pedido de consentimento para a
pretendida transmissdo a terceiro. Serd livre a
transmissdo das acgoes, se a sociedade ndo se
pronunciar no referido prazo.

Nove) Caso a Assembleia Geral recuse o
consentimento para a transmissao ou oneragao
das acc¢des nominativas a favor de terceiro, a
sociedade assumird a obrigaciio de adquiri-las
ou tomar o beneficio do seu 6nus directamente,
com observancia dos limites legais, ou por
outra pessoa, nos termos e condi¢des que foram
notificados pelo accionista.

Dez) A deliberacdo da Assembleia Geral
prestando consentimento para a transmissao das
accOes nominativas a favor de terceiro devera
ser aprovada por maioria de pelo menos, trés
quartos dos votos correspondentes ao capital
social.

Onze) Ndo sdo permitidas transmissdes de
acc¢oes a titulo gratuito.
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ARTIGO SEXTO
(Tipo de acgoes)

Um) O capital social sera representado por
ac¢des ao portador, livremente convertiveis em
nominativas, a pedido escrito dos accionistas,
devendo o accionista que solicitar a conversao,
satisfazer os encargos correspondentes. A
conversdo das acgdes efectiva-se mediante a
substituicdo dos titulos, no prazo de trinta dias
apos o depdsito das ac¢des e da quantia provavel
das despesas de conversdo

Dois) As acgdes poderdo ser representadas
por titulos de um, cinco, dez, cinquenta, cem
e mil, podendo o Conselho de Administragao
emitir certificados provisérios ou definitivos
daquele nimero de accdes.

Trés) A titularidade das ac¢oes constard no
Livro de Registo de Accdes existente na sede
da aociedade.

Quatro) Os titulos poderdo ser agrupados
ou desdobrados, por alguma das quantidades
referidas no nimero anterior, a pedido e a
expensas de qualquer accionista.

Cinco) A sociedade podera emitir acc¢des
preferenciais, remiveis ou sem voto, em
obediéncia as disposi¢des legais aplicaveis.

Seis) A requerimento dos accionistas
interessados, as ac¢des ordindrias poderdo ser
convertidas em ac¢des preferenciais sem voto,
mediante delibera¢do da Assembleia Geral.

ARTIGO SETIMO
(Accoes proprias)

Um) Mediante delibera¢do da Assembleia
Geral e nas condi¢des por esta fixadas, a
sociedade poderd, se a situacdo econdémica e
financeira o permitir, adquirir, nos termos da
lei, ac¢des proprias, desde que inteiramente
liberadas e realizar, sobre elas, no interesse
da sociedade, quaisquer outras operacdes
permitidas por lei.

Dois) Salvo o disposto no nimero seguinte,
a sociedade ndo pode adquirir e deter acgdes
proprias e representativas de mais de dez por
cento do seu capital social.

Trés) Por deliberacido da Assembleia Geral,
a sociedade poderd adquirir ac¢des proprias que
ultrapassem o montante estabelecido no nimero
anterior, quando:

a) A aquisi¢do resultar do cumprimento,
pela sociedade, de disposi¢des
legais;

b) A aquisicao for feita a titulo gratuito;

¢) For adquirido um patriménio a titulo
universal;

d) A aquisi¢do for feita em processo
executivo, se o devedor nao tiver
outros bens suficientes;

e) A aquisic@o resultar da falta de
realizacdo de ac¢des pelos seus
subscritores.

Quatro) A sociedade ndo poderd deter,
por mais de trés anos, um niimero de acgdes

em montante superior ao correspondente a

percentagem fixada no n.° 2 do presente artigo.
Cinco) A alienacdo de accdes préprias

depende de deliberacdo da Assembleia Geral.

CAPITULO III
Das obrigacoes
ARTIGO OITAVO
(Emissao de obrigacoes)

Um) A sociedade podera emitir obrigacoes
nominativas ou ao portador, nos termos da
legislac@o aplicavel e nas condi¢des deliberadas
pela Assembleia Geral.

Dois) Os titulos nominativos ou provisorios
representativos das obrigacdes serdo assinados
por trés administradores, podendo as assinaturas
serem apostas por chancela ou reproduzidos por
meios mecénicos, desde que autenticadas com
o selo branco da sociedade.

ARTIGO NONO
(Obrigacoes proprias)

Por deliberacdo do Conselho de
Administracdo e com o parecer favoravel do
Fiscal Unico, a sociedade podera adquirir
obrigagdes proprias, desde que a sua situacio
liquida ndo se torne inferior a soma do
capital social, da reserva legal e das reservas
estatutdrias obrigatdrias, e realizar sobre elas as
operacdes convenientes aos interesses sociais,
designadamente proceder a sua amortizagdo e
conversdo, somente quando:

a) A aquisi¢do resultar do cumprimento,
pela sociedade, de disposi¢des
legais;

b) A aquisicao for feita a titulo gratuito;

¢) For adquirido um patriménio a titulo
universal; e

d) A aquisigdo for feita em processo
executivo, se o devedor ndo tiver
outros bens suficientes.

ARTIGO DECIMO

(Prestacdes suplementares e acessérias
e suprimentos)

Um) Mediante deliberacdo da Assembleia
Geral aprovada por dois ter¢os do capital social,
podem ser exigidas aos accionistas prestacoes
suplementares ou acessorias.

Dois) O montante global mdximo das
prestacdes suplementares a exigir aos socios €
correspondente a 25% do capital social.

Trés) Os accionistas poderdo ainda celebrar
suprimentos a favor da sociedade, ficando a sua
celebrag@o dependente de deliberacgao favoravel
da Assembleia Geral.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Sdo 6rgaos sociais:
a) A Assembleia Geral;

b) O Conselho de Administragdo; e
¢) O Conselho Fiscal ou Fiscal Unico.

SECCAOTI
Da Assembleia Geral
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Natureza)

A Assembleia Geral, regularmente
constituida, representa a universalidade
dos accionistas, sendo as suas deliberacdes
vinculativas para todos eles quando tomadas nos
termos da lei e dos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Reunides e convocacao)

Um) A Assembleia Geral reunir-se-a em
sessdo ordindria uma vez em por ano, para
apreciacdo, aprovagdo ou modificacdo do
balango e contas do exercicio, bem como
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
constantes da respectiva convocatdria, e, em
sessdo extraordindria, sempre que se mostrar
necessdrio.

Dois) Sem prejuizo do disposto no artigo
que se segue:

a) A Assembleia Geral ordinaria sera
convocada com (30) trinta dias
de antecedéncia, enquanto que a
Assembleia Geral extraordindria
serd convocada com (15 )quinze
dias de antecedéncia por qualquer
administrador. A convocatéria pode
ser dispensada por acordo escrito de
todos os accionistas presentes ou
representados na reunido;

b) As convocatérias para as reunides
ordindrias ou extraordindrias
da Assembleia Geral deverido
ser enviadas por meio de carta
registada ou facsimile ou correio
electrénico com aviso de recepgao,
ou convocatéria num jornal da
praca, de maior circulagio;

c) As convocatdrias deverdao ser
acompanhadas da ordem e/
ou agenda de trabalhos e dos
documentos necessarios para a
tomada de deliberacdes.

Trés) Sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes, 0s accionistas reunir-se-3o na sede
da sociedade. Quando as circunstancias o
aconselharem, os sécios poderdo reunir-se em
qualquer outro local, se tal facto ndo prejudicar
os direitos e os legitimos de qualquer dos sdcios.

Quatro) Podem ser preteridas as formalidades
de convocacdo da Assembleia Geral, quando
todos os socios presentes ou representados,
concordem em reunir-se sem a observacao de
formalidades prévias e deliberem com a maioria
exigida pela lei ou pelos presentes estatutos,
ainda que as deliberagdes sejam tomadas fora
da sede e independentemente da matéria objecto
da deliberagdo.
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Cinco) Uma deliberag@o escrita, assinada por
todos os sécios e que tenha sido aprovada de
acordo com a lei ou com os presentes estatutos,
vélida e vinculativa. As assinaturas dos sécios
serdo reconhecidas notarialmente quando a
deliberacdo for lavrada em documento avulso,
for a do livro de actas.

Seis) Quando a Assembleia Geral ndo possa
realizar-se por insuficiente representagdo do
capital social proceder-se-4 a convocagdo de
uma nova reunido para o mesmo fim, que se
efectuard dentro de quinze dias.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
composta por um presidente e por um secretario,
os quais poderdo ser accionistas ou ndo, cujas
faltas sdo supridas nos termos da lei.

Dois) O Presidente e o Secretario da Mesa
da Assembleia Geral sdo eleitos por um periodo
de dois anos, podendo ser reeleitos uma ou
mais vezes.

Trés) Compete ao presidente da Assembleia
Geral, para além de outras atribui¢des legais e
estatutdrias, convocar e dirigir as reunides da
Assembleia Geral, dar posse aos membros do
Conselho de Administracio e do Fiscal Unico e
assinar os termos de abertura e de encerramento
dos livros de actas da Assembleia Geral e do
Conselho de Administrag@o.

Quatro) Ao secretdrio compete, além
de coadjuvar o presidente, organizar todo o
expediente e escrituragio relativos a Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Suspensao das sessoes)

Um) Quando a Assembleia esteja em
condigdes legais de funcionar, mas tal ndo
seja possivel, por motivo justificavel, dar-se-4
inicio aos trabalhos ou, tendo-se-lhes dado
inicio os mesmos ndo possam, por qualquer
circunstancia, ser concluidos, serd a reunido
suspensa, para prosseguir em dia, local e hora
que forem no momento indicados e anunciados
pelo Presidente da Mesa, sem que se tenha de
observar outra forma de publicidade.

Dois) A Assembleia Geral sé podera
deliberar duas vezes pela suspensdo da mesma
sessdo, devendo-se retomar os trabalhos em data
a ser deliberada e que ndo diste mais de trinta
dias da data da sessdo anterior.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Participacao e Voto na Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € constituida
por todos os Accionistas com e sem direito a
voto que fagam prova da titularidade das suas
accoes perante o Presidente da Mesa no inicio
darespectiva reunido. A prova dessa titularidade
¢ feita mediante a exibi¢@o dos titulos originais
de ac¢des nominativas ou ao portador.

Dois) A cada accio corresponderd um voto.

Trés) Os membros do 6rgio de administracio
e de fiscaliza¢do devem estar presentes nas
reunides das assembleias gerais e participar
nos seus trabalhos quando solicitados para se
pronunciarem nessa qualidade.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Representacao dos accionistas na Assem-
bleia Geral)

Um) Os accionistas com direito a voto apenas
podem fazer-se representar nas reunides da
Assembleia Geral, para além dos casos previstos
na lei, por outro accionista com direito a voto,
devendo, no entanto, depositar o instrumento
de representacdo com a antecedéncia minima
referida no nimero seguinte.

Dois) Sera bastante, como instrumento de
representacdo, uma simples carta, telegrama,
telex ou fax dirigido ao Presidente da Mesa
e por este recebido até dois dias antes da data
fixada para a reunido.

Trés) Os incapazes e as pessoas colectivas
serdo representadas pelas pessoas a quem
legalmente couber a respectiva representacao
podendo, no entanto, o representante delegar
essa representacdo nos termos do n.° 1 deste
artigo.

Quatro) Os documentos de representacio
legal, nos termos do nimero anterior, devem
ser recebidos pelo presidente da mesa no prazo
previsto no n.° 2 deste artigo.

Cinco) As assinaturas apostas nos
instrumentos de representacdo voluntdria ndo
carecem de reconhecimento notarial, salvo se
o Presidente da Mesa da Assembleia Geral o
exigir na convocatoéria da Assembleia.

Seis) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral verificar a regularidade dos
mandatos e das representagdes, com ou sem
audiéncia da Assembleia Geral, segundo o seu
prudente critério.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Quérum)

Um) A Assembleia Geral considera-se
validamente constituida, podendo deliberar
validamente em primeira convocatdria, quando
estiverem presentes ou representados accionistas
titulares de pelo menos cinquenta e um por cento
do capital social.

Dois) Qualquer que seja a forma de votagdo,
as deliberacdes serdo tomadas por maioria
simples dos votos presentes ou representados,
salvo disposicdo legal ou cldusula estatutdria
em contrario.

ARTIGO DECIMO NONO
(Deliberacoes)

Um) As deliberacdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria simples.

Dois) Além dos casos em que a lei o exija,
requerem acordo unanime dos accionistas

todas as deliberagdes que tenham por objecto
o0 seguinte:

a) A contratagdo de empréstimos pela
sociedade num valor superior e
correspondente a (10.000,00) dez
mil délares dos Estados Unidos da
América;

b) Liquidag@o ou dissolu¢do voluntdria
da sociedade;

c) Qualquer emenda aos estatutos da
sociedade;

d) Aquisi¢io, venda ou outra transferéncia
de qualquer activo que tenha um
valor superior e correspondente
a (5.000) cinco mil délares dos
Estados Unidos da América;

e) A celebragao de quaisquer
compromissos que assumam
obriga¢des incluindo aquisicdo de
activo que tenha um valor igual
ou superior a (5.000,00) cinco mil
délares dos Estados Unidos da
América;

f) A designacdo dos auditores da
sociedade;

g) A nomeacao ou destitui¢do/exoneragao
dos administradores;

h) A nomeacdo ou exoneracdo dos
membros dos 6rgaos sociais;

i) A alterag¢@o do nome da sociedade;

j) O pagamento de dividendos ou
estabelecimento do regulamento
para pagamento de dividendos pela
sociedade.

SECCAOII

Do Conselho de Administragao

ARTIGO VIGESIMO
(Composicao e mandato)

Um) A sociedade serd administrada por um
Conselho de Administragdo composto por cinco
administradores.

Dois) O Conselho de Administracdo tem
um mandato de dois anos renovaveis, e € eleito
pela Assembleia Geral, que designard também
o seu presidente.

Trés) Os administradores poderdo ndo ser
accionistas da sociedade, devendo, nesse caso,
ser pessoas singulares com capacidade juridica
plena.

Quatro) Os membros do 6rgdo de
administragdo ficam dispensados de prestar
caucido, excepto se esta lhes vier a ser fixada
em Assembleia Geral.

Cinco) Compete a Assembleia Geral aprovar
a remuneracdo dos administradores.

Seis) As funcdes de administrador cessardo
se o administrador em exercicio:

a) Cessar as suas fungdes em virtude da
aplicaco da lei ou de uma ordem
de exonerag@o ou desqualificacdo
feita apds sua nomeacao;
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b) Renunciar ao cargo através de
comunicacio escrita a sociedade;

¢) Ser declarado insolvente ou falido ou
celebrar acordos com credores;

d) Sofrer ou vir a sofrer de uma anomalia
psiquica; ou

e) For destituido das suas funcdes por
deliberac@o da maioria qualificada
de trés quartos do capital social.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncia)

Um) Sujeito as competéncias reservadas
aos socios nos termos destes estatutos e
da lei, compete aos membros do conselho
de administracdo, agindo isoladamente ou
conjuntamente, exercer os mais amplos poderes,
representando a sociedade em juizo e fora dele,
activa ou passivamente, celebrar contratos de
trabalho, receber quantias, passar recibos e dar
quitagdes, e assinar todo o expediente dirigido
a quaisquer entidades publicas ou privadas.

Dois) Compete aos membros do conselho
de administra¢do representar a sociedade
em quaisquer operacdes bancdrias incluindo
abrir, movimentar e encerrar contas bancarias
incluindo abrir, contrair empréstimos e confessar
dividas da sociedade, bem como praticar todos
os demais actos tendentes a prossecugdo dos
objectivos da Sociedade que por lei ou pelos
presentes estatutos ndo estejam reservados a
Assembleia Geral.

Trés) Compete ainda ao Conselho de
Administrag@o:

a) Orientar e gerir todos os negdcios
sociais, praticando todos os actos
relativos ao objecto social;

b) Propor a composi¢do dos integrantes
da estrutura executiva sociedade;

c¢) Nomear a direcgdo-geral para as
operacdes da sociedade;

d) Adquirir, vender, permutar ou, por
qualquer forma, onerar quaisquer
bens ou direitos, moveis e imoveis,
sempre que o entenda conveniente
para os interesses da sociedade,
desde que seja precedida de
deliberac@o da Assembleia Geral ou
tenha sido autorizada pela mesma;

¢) Executar e fazer cumprir as deliberacoes
da Assembleia Geral;

f) Representar a sociedade em juizo e fora
dele, activa e passivamente, perante
quaisquer entidades publicas ou
privadas;

g) Elaborar e propor o plano de actividades
da sociedade a aprovacdo da
Assembleia Geral;

h) Elaborar e propor o orcamento
da sociedade a aprovacdo da
Assembleia Geral;

i) Preparar as contas do exercicio a serem
aprovadas pela Assembleia Geral;

Jj) Constituir e definir os poderes dos
mandatdrios da sociedade, incluindo
mandatarios judiciais;

k) Subscrever ou adquirir participagdes
no capital de outras sociedades,
desde que previamente autorizado
pela Assembleia Geral;

[) Contratar os Conselheiros para o
Conselho de Administra¢io da
sociedade;

m) Contrair empréstimos e outro tipo
de financiamentos, desde que
previamente autorizadas pela
Assembleia Geral;

n) Delegar as suas competéncias num
ou em mais dos seus membros ou
em determinados empregados da
Sociedade, fixando as condigdes e
limites dos poderes delegados.

Quatro) E vedado aos administradores
realizar em nome da sociedade quaisquer
operacdes alheias ao objecto social.

Cinco) Os actos praticados contra o
estabelecido no nimero anterior importam
para o administrador em causa a sua destituigdo,
perdendo a favor da sociedade a caucdo que
tenha prestado e constituindo-se na obrigag¢ao
de a indemnizar pelos prejuizos que esta venha
a sofrer em virtude de tais actos.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Responsabilidade dos administradores)

Um) A competéncia do Conselho de
Administragdo estd, em qualquer caso, sujeita
as restricdes decorrentes de matéria legal e
estatutariamente reservada a outros Orgaos
sociais da sociedade.

Dois) Os administradores sdo pessoalmente
responsdveis pelos actos que praticarem no
desempenho das suas funcdes, respondendo
perante a sociedade e perante os accionistas pelo
estrito cumprimento do seu mandato.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Reunides)

Um) O Conselho de Administracdo
retne-se ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocado pelo
presidente ou por iniciativa de dois dos seus
administradores.

Dois) As convocacdes deverdo ser feitas
por escrito e de forma a serem recebidas
com um minimo de sete dias de antecedéncia
relativamente a data das reunides, a ndo ser
que este prazo seja dispensado por todos os
administradores.

Trés) A convocatdria deve incluir a ordem
de trabalho, bem como ser acompanhada de
todos os documentos necessdrios a tomada de
deliberac@o, quando for esse o caso.

Quatro) As reunides do Conselho de
Administracdo serdo efectuadas, em principio,
na sede social, podendo realizar-se noutro local
do territdrio nacional.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Deliberacoes)

Um) Para que o Conselho de Administracéo
possa deliberar devem estar presentes ou
representados a maioria dos seus membros.

Dois) Qualquer administrador pode fazer-se
representar na reunido por outro administrador,
mediante carta dirigida ao presidente, sendo que
cada instrumento de mandato apenas pode ser
utilizado uma vez.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria simples de votos dos administradores
presentes ou representados, tendo o presidente
voto de qualidade, em caso de empate.

Quatro) Requerem unanimidade de votos
dos administradores presentes ou representados
como membros do Conselho de Administra¢ao
as deliberacdes que tenham por objecto as
matérias abaixo descritas:

a) A delegacido de poderes ou a
constituicdo de mandatarios;

b) A nomeacdo do Director-Geral
da sociedade, bem como a
determinacdo das suas funcdes.

Cinco) As delibera¢des do Conselho de
Administragdo deverdo ser sempre reduzidas a
forma escrita, em acta lavrada em livro préprio,
devidamente subscrita e assinada por todos os
presentes ou representados.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Gestao)

Um) A gestdo didria da sociedade podera ser
confiada a um director-geral, designado pela
administragdo.

Dois) O director-geral pautard no exercicio
das suas fungdes pelo quadro de competéncias
que lhe sejam determinadas pela administracao.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Obrigacoes da sociedade)

Um) A sociedade ficard obrigada:

a) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

b) Pela assinatura de qualquer pessoa
a quem a administracdo tenha
delegado poderes ou de procurador
especialmente constituido, nos
termos e limites especificados no
respectivo mandato;

c) Pela assinatura do director-geral,
em exercicio das suas fung¢des
conferidas de acordo com o nimero
dois do artigo precedente.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por um administrador, pelo
director-geral ou por qualquer empregado
devidamente autorizado.

Trés) Em caso algum poderdo os
administradores, director-geral, empregado ou
qualquer outra pessoa comprometer a sociedade
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em actos ou contratos estranhos ao seu objecto,
designadamente, em letras e livrangas de favor,
fiancas e abonagdes.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal ou Fiscal Unico

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Exercicio e competéncias)

Um) A fiscalizagdo da sociedade serd
exercida por um Fiscal Unico.

Dois) Nao podem ser eleitos ou designados
como Fiscal Unico as pessoas singulares
ou colectivas que estejam abrangidas pelos
impedimentos estabelecidos na lei.

Trés) A competéncia do Fiscal Ijnico, 0S
direitos e obrigagdes sdo os que resultem da lei.

SECCAO IV

Das disposi¢cdes comuns

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Cargos sociais)

Um) Os membros dos 6rgaos sociais, embora
designados por prazo certo e determinado,
manter-se-20 em exercicio mesmo depois de
terminado o mandato para que foram eleitos,
até nova elei¢do e tomada de posse, salvo os
casos de substitui¢do, rentincia ou destitui¢ao.

Dois) O mandato dos 6rgéos sociais conta-se
a partir da data da sua tomada de posse.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Pessoas colectivas em cargos sociais)

Um) A designacao de representante de uma
pessoa colectiva, escolhida para integrar os
orgdos sociais, deve ser levada ao conhecimento
do Presidente da Mesa da Assembleia Geral
por carta.

Dois) Em caso de faltas ou impedimentos,
a pessoa colectiva pode, livremente, substituir
0 seu representante.

ARTIGO TRIGESIMO
(Remuneracoées)

As remuneracdes dos membros dos 6rgaos
sociais referidos no artigo décimo primeiro
devem ser fixadas em funcdo dos respectivos
cargos pela Assembleia Geral.

CAPITULO V
Da aplicacao dos resultados
ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Exercicio social)

Um) O exercicio social coincide como ano
civil devendo, os balangos e contas, ser fechados
a 31 de Dezembro de cada ano e submetidos a
apreciacdo da Assembleia Geral.

Dois) Respeitando o que estiver estabelecido
por lei quanto as reservas obrigatdrias, a

Assembleia Geral delibera livremente sobre a
aplicac@o de resultados liquidos dos exercicios,
podendo afectd-los, em qualquer percentagem,
a reservas facultativas ou a distribui¢do de
dividendos.

Trés) O orgdo social competente pode
deliberar a distribuicao de adiantamentos sobre
lucros no decurso do exercicio, nos termos e até
ao maximo permitido por lei.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
termos previstos na lei.

Dois) Salvo o disposto na segunda parte
do n.° 1 do artigo 238 do Cdédigo Comercial,
consideram-se liquidatdrios os membros do
Conselho de Administragdo que estiverem em
exercicio no momento da dissolugdo que, para
além das competéncias como administradores,
tém ainda a competéncia especial prevista no n.°
3 do artigo 239 do Cédigo Comercial.

Trés) O fundo de reserva legal, que
estiver realizado no momento da dissolugdo
da sociedade, deve ser partilhado entre os
accionistas, com observancia do disposto na
lei geral.

Quatro) Para a liquidacdo e partilha deve ser
observado o disposto no artigo 223 e seguintes
do Cédigo Comercial.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Derrogacao)

A sociedade pode, por deliberacdo dos
accionistas, derrogar quaisquer normas
dispositivas do Cédigo Comercial.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Casos omissos)

Os casos omissos sao tratados nos termos da
legislagdo mogambicana aplicdvel as sociedades
comerciais.

Maputo, 10 de Junho 2020. — Técnico,
Llegivel.

Erimoza — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 20 de Marco de 2020, foi Matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101310337, uma entidade
denominada Erimoza — Sociedade Unipessoal,
Limitada

E celebrado o presente contrato de sociedade,

nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro: Ghebrensae Russom Fre, solteiro,
maior, de 55 anos de idade, natural de Adi
Baquaqual, de nacionalidade eritreana e
residente nesta cidade, distrito Urbano 1, bairro
Sommerchild, rua de Nwamatibane n.° 123,
portador do Passaporte n.° K0439176, emitido
aos catorze de Junho de dois mil e dezanove
no Departamento de Migracao e nacionalidade,
em Eritreia.

CAPITULO I
Da denominacao e sede
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Erimoza — Sociedade Unipessoal Limitada, e
tem a sua sede na Avenida de Mocambique
n.° 19, bairro do Zimpeto, Distrito Municipal
KaMubukwana nesta aidade, podendo por
deliberacdo da assembleia geral abrir ou
encerrar sucursais dentro e fora do pafs quando
for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data de
celebragdo do contrato de sociedade.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto, comércio
geral com importagdo e exportagdo, prestagao de
servigos nas areas de consultoria, contabilidade,
gestdo, limpezas e outros servigos afins.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou ji constituidas ainda que tenham
como objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizado nos termos da
legislagdo em vigor.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um. O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais, e corresponde a uma quota Unica
detida pelo senhor, Ghebrensae Russom Fre.

Dois. O capital social poderd ser aumentado
ou diminuido quantas vezes for necessdrio desde
que a assembleia geral delibere sobre o assunto.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Naio sao exigiveis prestagdes suplementares
de capital podendo, porém, o sécio Unico



11 DE JUNHO DE 2020

3157

conceder suprimentos a sociedade, os quais
vencerdo juros nos termos e condi¢des do
mercado, e sujeito ao parecer de um auditor
independente, sob a forma de relatdrio,
declarando os eventuais interesses e beneficios
que dai advenham para a sociedade em virtude
de determinado acordo de suprimentos.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e oneracao de quotas)

Um) O s6cio tnico podera dividir e ceder a
sua quota, bem como constituir quaisquer énus
ou encargos sobre a sua propria quota.

Dois) A divisdo e cessdo da quota detida pelo
s6cio unico e a admissdo de um novo sécio na
sociedade esta sujeita as disposi¢des do Cédigo
Comercial, aplicdveis as sociedades por quotas
de responsabilidade limitada.

ARTIGO SETIMO
(Decisdes do sdcio Unico)

As decisdes sobre matérias que por lei
sdo reservadas a deliberagdo dos sdcios serdo
tomadas pessoalmente pelo sécio Unico e
registadas em livro de actas destinado a esse
fim, sendo por aquelas assinadas.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e gestao da sociedade)

Um) A sociedade ¢ gerida e administrada
pelo sécio tnico, Ghebrensae Russom Fre.

Dois) O s6cio tnico poderd designar um
administrador ou gerente para gerir os negdécios
e assuntos da sociedade, o qual terd os mais
amplos poderes permitidos por lei e pelos
presentes estatutos conducentes a realizacio do
objecto social da sociedade.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
do sécio unico, ou pela assinatura de um
mandatdrio, administrador ou gerente dentro
dos limites estabelecidos no respectivo mandato
ou procuragao.

Quatro) Em caso algum podera a sociedade
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito as operagdes sociais,
designadamente em letras, fiancas e abonagdes,
a ndo ser que especificamente deliberado pelo
sécio dnico.

Cinco) O administrador ou gerente serd
eleito pelo periodo de quatro anos, com
possibilidade de ser reeleito.

ARTIGO NONO

(Negdcios juridicos entre o sécio tnico
e a sociedade)

Um) O negédcio juridico celebrado,
directamente ou por interposta pessoa, entre a
sociedade e o sdcio unico deve constar sempre
em documento escrito, € ser necessario, util
ou conveniente a prossecucdo do objecto da
sociedade, sob pena de nulidade.

Dois) O negdcio juridico referido no nimero
anterior deve ser sempre objecto de relatério
prévio a ser elaborado por auditor independente
que, nomeadamente, declare que os interesses
sociais se encontram devidamente acautelados
e obedecer o negbcio as condi¢des e preco
normais do mercado, sob pena de ndo poder
ser celebrado.

ARTIGO DECIMO
(Contas da sociedade)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balanco fechar-se-a com referéncia a
trinta e um de Dezembro de cada ano.

Dois) As contas da sociedade deverdo ser
aprovadas antes do fim do més de Margo do
ano seguinte a que respeitam.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Distribuicéo de lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio serdo
deduzidos os seguintes montantes, pela seguinte
ordem de prioridades:

a) Vinte por cento para constitui¢do do
fundo de reserva legal;

b) Amortizacdo das obriga¢des da
sociedade perante o sécio,
correspondentes a suprimentos
e outras contribui¢cdes para
a sociedade, que tenham sido
realizadas;

c) Outras prioridades decididas pelo
sdcio unico;

d) Dividendos ao sdcio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder-se-d a sua liquidacdo gozando os
liquidatarios nomeados pelo sécio tnico, dos
mais amplos poderes para o efeito.

Maputo, 10 de Junho 2020. — O Técnico,
Llegivel.

Globe Logistics, S.A.

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 13 de Maio de 2020, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101324354, uma entidade
denominada Globe Logistics, S.A.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

CAPITULO I

Do tipo, firma, duracao, sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo, firma e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de Globe
Logistics, S.A., criada por tempo indeterminado
e que se rege pelos presentes estatutos e pelos
dispositivos legais pertinentes.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na rua
Carlos Alberto, n.° 128, bairro da Polana,
cidade de Maputo.

Dois) Por deliberagdo do Conselho de
Administracdo, a sociedade poderd transferir
a sua sede para qualquer outro local dentro do
territorio nacional.

Trés) Por deliberacdo do Conselho de
Administracdo a sociedade, poderd, quando
se mostrar conveniente, abrir e encerrar
delegacdes, sucursais, filiais ou outras formas
de representacdo social no pas.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) O objecto social principal da sociedade é
o agenciamento/frete de carga (aérea; maritima;
rodoviaria e ferroviaria), nomeadamente:

a) Logistica integrada (multimodal);

b) Despachos aduaneiros (prestar,
também, consultoria em analise
documental, cambial e regimes
alfandegdrios inerentes ao
transporte e sua logistica);

c) Entrega/recolha de mercadoria ao
domicilio (door-to-door);

d) Servicos de armazém — embalagem/
/desempacotamento; controle de
material e consolidag@o;

e) Transporte de cargas extra-grandes,
super-dimensionais e cargas
pesadas;

f) Projectos e execucdo de processos
de suporte logistico a industria
biofarmacéutica (importacdo/
/exportagdo, manuseamento
e fornecimento de material de
embalagem);

g) Estudos de viabilidade, rotas e
pesquisas portudriaS.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
a actividade de importacdo e exportagido
de equipamentos, bens e outros materiais
relacionados com a sua actividade e, podera
desenvolver outras actividades subsididrias
ou complementares ao seu objecto principal,
desde que tais actividades sejam devidamente
autorizadas pela assembleia geral.

Trés) A sociedade poderd envolver-se
em qualquer actividade financeira (com a
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devida autorizacdo do BM), comercial, de
arrendamento e/ou venda de imdveis, seja em
relagdo com o objecto social ou com o intuito
de incrementar o valor da sociedade.

Quatro) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, poderd a sociedade adquirir ou gerir
participacdes no capital de outras sociedades,
independente do seu objecto, ou participar em
sociedades, associagdes industriais, grupos de
sociedades ou outras formas de associag@o.

CAPITULO II

Do capital social

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, ¢ de 200.000,00MT
(duzentos mil meticais), representado por 200
(duzentas) acc¢des, com o valor nominal de
1.000,00MT (mil meticais).

Dois) O capital social pode ser aumentado
uma ou mais vezes mediante deliberaciio dos
socios, aprovada por pelo menos dois tercos
do capital social.

Trés) A descrigdo e escrituracdo dos
elementos que integram a estrutura da sociedade
constam do respectivo Livro de Registo.

Quatro) Fica expressamente autorizado, até
ao limite maximo previsto por lei, o diferimento
da realizag@o das entradas em dinheiro.

Cinco) O accionista que ndo realizar
integralmente as suas participacdes sociais ou
outras contribui¢des de capital social ndo tem
direito a exercer os seus direitos de sdcio, €
serd responsavel pelos danos e perdas causados
a sociedade resultante da falta de pagamento
da sua contribuic@o de capital ou participagdo
social.

ARTIGO QUINTO

(Aumento de capital e direito
de preferéncia)

Um) O capital social da sociedade
poderd ser aumentado, por deliberagio da
Assembleia Geral, sob proposta do Conselho
de Administragdo, do Fiscal ou Fiscal Unico ou
dos accionistas representativos de pelo menos,
dez por cento do capital social.

Dois) No caso de o aumento de capital ser
proposto pelos accionistas da sociedade, nos
termos do nimero anterior, serdo sempre ouvido
o Fiscal Unico e o Conselho de Administragdo.

Trés) Nos aumentos de capital a realizar em
dinheiro, os accionistas maioritirios gozam
do direito de preferéncia na subscricdo de
novas acgdes na propor¢do das que ao tempo
possuirem.

Quatro) As condi¢des para o exercicio
do direito de subscricdo e o respectivo prazo
deverdo ser comunicados pelo 6rgio de
administracdo aos accionistas, através de
anuncio publicado nos termos legais, ou,

caso todas as accdes sejam nominativas, por
carta registada com aviso de recep¢do ou
protocolo assinado. O prazo para o exercicio da
preferéncia serd de vinte dias, contados da data
da publica¢@o do tltimo antdncio ou do envio
da carta registada com aviso de recep¢@o ou da
assinatura do protocolo.

Cinco) Os accionistas gozam de direito de
preferéncia nos casos de alienacéo ou oneragao
de ac¢des nominativas a favor de terceiros,
excepto a cessdio de accdes as empresas do
mesmo grupo, onde o accionista minoritario,
expressamente, prescinde do exercicio do
direito de preferéncia.

Seis) Os accionistas minoritdrios que
pretendam transmitir ou onerar acc¢des
nominativas a favor de terceiro deverdo pedir
autorizaco, aos restantes accionistas, por carta
registada com aviso de recepgdo ou protocolo
assinado, identificando o nome e morada do
terceiro, a sua eventual relacdo com a sociedade
ou com qualquer das actividades da mesma,
o nimero de ac¢des a alienar ou a onerar, a
respectiva contrapartida e os demais termos e
condicdes da transmissao.

Sete) O referido pedido de autorizagdo serd
efectuado através do 6rgao de administragdo ao
qual compete comunicar aos demais accionistas,
por carta registada com aviso de recep¢do ou
protocolo assinado, os referidos elementos da
oferta e o prazo para o exercicio da preferéncia.
A preferéncia deverd ser exercida por carta
registada com aviso de recepgdo ou protocolo
assinado, dirigido ao 6rgio de administra¢do, no
prazo de sessenta dias a contar da data do envio
da respectiva carta ou assinatura do protocolo.

Oito) Pretendendo mais de um accionista
preferir, as acgdes nominativas serdo divididas
entre eles na proporcdo das que ao tempo
possuirem. caso nenhum dos accionistas exer¢a
a preferéncia, o 6rgio de administragdo devera
notificar o Presidente da Mesa da Assembleia
Geral para que convoque uma Assembleia
Geral para deliberar, no prazo maximo de trinta
dias, sobre o pedido de consentimento para a
pretendida transmissdo a terceiro. Serd livre a
transmissdo das acgdes, se a sociedade ndo se
pronunciar no referido prazo.

Nove) Caso a Assembleia Geral recuse o
consentimento para a transmissdo ou oneragao
das acc¢Oes nominativas a favor de terceiro, a
sociedade assumira a obrigacdo de adquiri-las
ou tomar o beneficio do seu 6nus directamente,
com observancia dos limites legais, ou por
outra pessoa, nos termos e condi¢des que foram
notificados pelo accionista.

Dez) A deliberacdo da Assembleia Geral
prestando consentimento para a transmissao das
accOes nominativas a favor de terceiro devera
ser aprovada por maioria de pelo menos, trés
quartos dos votos correspondentes ao capital
social.

Onze) Ndo sdo permitidas transmissoes
de accoes a titulo gratuito.

ARTIGO SEXTO
(Tipo de accoes)

Um) O capital social serd representado por
accoes ao portador, livremente convertiveis em
nominativas, a pedido escrito dos accionistas,
devendo o accionista que solicitar a conversao,
satisfazer os encargos correspondentes. A
conversdo das acgdes efectiva-se mediante a
substituicdo dos titulos, no prazo de trinta dias
apos o depdsito das accdes e da quantia provavel
das despesas de conversao.

Dois) As accdes poderdo ser representadas
por titulos de um, cinco, dez, cinquenta, cem
e mil, podendo o Conselho de Administra¢do
emitir certificados provisérios ou definitivos
daquele nimero de acgdes.

Trés) A titularidade das ac¢oes constard no
livro de registo de acg¢des existente na sede da
sociedade.

Quatro) Os titulos poderdo ser agrupados
ou desdobrados, por alguma das quantidades
referidas no nimero anterior, a pedido e a
expensas de qualquer accionista.

Cinco) A sociedade poderd emitir ac¢des
preferenciais, remiveis ou sem voto, em
obediéncia as disposi¢Oes legais aplicdveis.

Seis) A requerimento dos accionistas
interessados, as ac¢des ordindrias poderdo ser
convertidas em ac¢des preferenciais sem voto,
mediante delibera¢do da Assembleia Geral.

ARTIGO SETIMO
(Accoes proprias)

Um) Mediante delibera¢do da Assembleia
Geral e nas condi¢des por esta fixadas, a
sociedade poderd, se a situa¢do econdémica e
financeira o permitir, adquirir, nos termos da
lei, ac¢des proprias, desde que inteiramente
liberadas e realizar, sobre elas, no interesse
da sociedade, quaisquer outras operacdes
permitidas por lei.

Dois) Salvo o disposto no nimero seguinte,
a sociedade nio pode adquirir e deter ac¢oes
préprias e representativas de mais de dez por
cento do seu capital social.

Trés) Por deliberacido da Assembleia Geral,
a sociedade podera adquirir ac¢des proprias que
ultrapassem o montante estabelecido no nimero
anterior, quando:

a) A aquisi¢do resultar do cumprimento,
pela sociedade, de disposi¢des
legais;

b) A aquisicao for feita a titulo gratuito;

¢) For adquirido um patriménio a titulo
universal,

d) A aquisicdo for feita em processo
executivo, se o devedor ndo tiver
outros bens suficientes;

e) A aquisi¢do resultar da falta de
realizagdo de acgdes pelos seus
subscritores.

Quatro) A sociedade ndo poderd deter,
por mais de trés anos, um nimero de ac¢des
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em montante superior ao correspondente a

percentagem fixada no n.° 2 do presente artigo.
Cinco) A alienagdo de acgdes proprias

depende de deliberacdo da Assembleia Geral.

CAPITULO III
Das obrigacoes
ARTIGO OITAVO
(Emissao de obrigacoes)

Um) A sociedade podera emitir obrigacoes
nominativas ou ao portador, nos termos da
legislac@o aplicdvel e nas condi¢des deliberadas
pela Assembleia Geral.

Dois) Os titulos nominativos ou provisorios
representativos das obrigac¢des serdo assinados
por trés administradores, podendo as assinaturas
serem apostas por chancela ou reproduzidos por
meios mecénicos, desde que autenticadas com
o selo branco da sociedade.

ARTIGO NONO
(Obrigacoes proprias)

Por deliberacdo do Conselho de
Administracdo e com o parecer favordvel do
Fiscal Unico, a sociedade poderd adquirir
obrigagdes proprias, desde que a sua situacio
liquida ndo se torne inferior a soma do
capital social, da reserva legal e das reservas
estatutdrias obrigatdrias, e realizar sobre elas as
operacdes convenientes aos interesses sociais,
designadamente proceder a sua amortizagdo e
conversdo, somente quando:

a) A aquisi¢do resultar do cumprimento,
pela sociedade, de disposi¢des
legais;

b) A aquisicio for feita a titulo gratuito;

¢) For adquirido um patriménio a titulo
universal; e

d) A aquisigdo for feita em processo
executivo, se o devedor ndo tiver
outros bens suficienteS.

ARTIGO DECIMO

(Prestacdes suplementares e acessérias
e suprimentos)

Um) Mediante delibera¢do da Assembleia
Geral aprovada por dois ter¢os do capital social,
podem ser exigidas aos accionistas prestagdes
suplementares ou acessorias.

Dois) O montante global mdximo das
prestacdes suplementares a exigir aos socios €
correspondente a 25% do capital social.

Trés) Os accionistas poderdo ainda celebrar
suprimentos a favor da sociedade, ficando a sua
celebrag@o dependente de deliberacao favoravel
da Assembleia Geral.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Sdo 6rgdos sociais:
a) A Assembleia Geral;

b) O Conselho de Administragdo; e
¢) O Conselho Fiscal ou Fiscal Unico.

SECCAOT

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Natureza)

A Assembleia Geral, regularmente
constituida, representa a universalidade
dos accionistas, sendo as suas deliberac¢des
vinculativas para todos eles quando tomadas nos
termos da lei e dos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Reunides e convocacao)

Um) A Assembleia Geral reunir-se-a em
sessdo ordindria uma vez em por ano, para
apreciacdo, aprovagido ou modificacdo do
balango e contas do exercicio, bem como
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
constantes da respectiva convocatdria, e, em
sessdo extraordindria, sempre que se mostrar
necessario.

Dois) Sem prejuizo do disposto no artigo
que se segue:

a) A Assembleia Geral ordinaria sera
convocada com (30) trinta dias
de antecedéncia, enquanto que a
Assembleia Geral extraordindria
serd convocada com (15) quinze
dias de antecedéncia por qualquer
administrador. A convocatéria pode
ser dispensada por acordo escrito de
todos os accionistas presentes ou

representados na reunifo;

b) As convocatdrias para as reunides
ordindrias ou extraordindrias da Assembleia
Geral deverdo ser enviadas por meio de carta
registada ou facsimile ou correio electrénico
com aviso de recep¢do, ou convocatdria num
jornal da praga, de maior circulagio;

c) As convocatdrias deverdao ser
acompanhadas da ordem e/
/ou agenda de trabalhos e dos
documentos necessarios para a

tomada de deliberacdes.

Trés) Sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes, 0s accionistas reunir-se-do na sede
da sociedade. Quando as circunstancias o
aconselharem, os sécios poderdo reunir-se em
qualquer outro local, se tal facto ndo prejudicar
os direitos e os legitimos de qualquer dos sécios.

Quatro) Podem ser preteridas as formalidades
de convocacdo da Assembleia Geral, quando
todos os sdcios presentes ou representados,
concordem em reunir-se sem a observacdo de
formalidades prévias e deliberem com a maioria
exigida pela lei ou pelos presentes estatutos,
ainda que as deliberagdes sejam tomadas fora
da sede e independentemente da matéria objecto
da deliberagao.

Cinco) Uma deliberag@o escrita, assinada por
todos os sécios e que tenha sido aprovada de
acordo com a lei ou com os presentes estatutos,
vélida e vinculativa. As assinaturas dos sécios
serdo reconhecidas notarialmente quando a
deliberac@o for lavrada em documento avulso,
for a do livro de actas.

Seis) Quando a Assembleia Geral ndo possa
realizar-se por insuficiente representagdo do
capital social proceder-se-4 a convocagdo de
uma nova reunido para o mesmo fim, que se
efectuard dentro de quinze dias.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
composta por um presidente e por um secretario,
os quais poderdo ser accionistas ou ndo, cujas
faltas sdo supridas nos termos da lei.

Dois) O Presidente e o Secretario da Mesa
da Assembleia Geral sdo eleitos por um periodo
de dois anos, podendo ser reeleitos uma ou
mais vezes.

Trés) Compete ao presidente da Assembleia
Geral, para além de outras atribui¢des legais e
estatutdrias, convocar e dirigir as reunides da
Assembleia Geral, dar posse aos membros do
Conselho de Administracio e do Fiscal Unico e
assinar os termos de abertura e de encerramento
dos livros de actas da Assembleia Geral e do
Conselho de Administrag@o.

Quatro) Ao secretdrio compete, além de
coadjuvar o presidente, organizar todo o
expediente e escrituracdo relativos a Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Suspensao das sessoes)

Um) Quando a assembleia esteja em
condic¢des legais de funcionar, mas tal ndo
seja possivel, por motivo justificavel, dar-se-4
inicio aos trabalhos ou, tendo-se-lhes dado
inicio os mesmos ndo possam, por qualquer
circunstancia, ser concluidos, serd a reunido
suspensa, para prosseguir em dia, local e hora
que forem no momento indicados e anunciados
pelo presidente da mesa, sem que se tenha de
observar outra forma de publicidade.

Dois) A Assembleia Geral sé podera
deliberar duas vezes pela suspensdo da mesma
sessdo, devendo-se retomar os trabalhos em data
a ser deliberada e que ndo diste mais de trinta
dias da data da sessdo anterior.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Participacao e voto na Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é constituida
por todos os accionistas com e sem direito a
voto que fagam prova da titularidade das suas
accOes perante o presidente da mesa no inicio
darespectiva reunidio. A prova dessa titularidade
¢ feita mediante a exibi¢@o dos titulos originais
de ac¢des nominativas ou ao portador.
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Dois) A cada accio corresponderd um voto.

Trés) Os membros do 6rgao de administragdo
e de fiscaliza¢do devem estar presentes nas
reunides das assembleias gerais e participar
nos seus trabalhos quando solicitados para se
pronunciarem nessa qualidade.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Representacao dos accionistas
na Assembleia Geral)

Um) Os accionistas com direito a voto apenas
podem fazer-se representar nas reunides da
Assembleia Geral, para além dos casos previstos
na lei, por outro accionista com direito a voto,
devendo, no entanto, depositar o instrumento
de representacdo com a antecedéncia minima
referida no nimero seguinte.

Dois) Sera bastante, como instrumento de
representacio, uma simples carta, telegrama,
telex ou fax dirigido ao presidente da mesa e
por este recebido até dois dias antes da data
fixada para a reunio.

Trés) Os incapazes e as pessoas colectivas
serdo representadas pelas pessoas a quem
legalmente couber a respectiva representa¢ao
podendo, no entanto, o representante delegar
essa representagdo nos termos do n.° 1 deste
artigo.

Quatro) Os documentos de representacdo
legal, nos termos do nimero anterior, devem
ser recebidos pelo presidente da mesa no prazo
previsto no n.° 2 deste artigo.

Cinco) As assinaturas apostas nos
instrumentos de representacdo voluntdria ndao
carecem de reconhecimento notarial, salvo se
o presidente da Mesa da Assembleia Geral o
exigir na convocatdria da assembleia.

Seis) Compete ao presidente da Mesa da
Assembleia Geral verificar a regularidade dos
mandatos e das representagdes, com ou sem
audiéncia da Assembleia Geral, segundo o seu
prudente critério.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Quérum)

Um) A Assembleia Geral considera-se
validamente constituida, podendo deliberar
validamente em primeira convocatdria, quando
estiverem presentes ou representados accionistas
titulares de pelo menos cinquenta e um por cento
do capital social.

Dois) Qualquer que seja a forma de votagao,
as deliberacdes serdo tomadas por maioria
simples dos votos presentes ou representados,
salvo disposicdo legal ou cldusula estatutdria
em contrario.

ARTIGO DECIMO NONO
(Deliberacoes)

Um) As deliberacdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria simples.

Dois) Além dos casos em que a lei o exija,
requerem acordo unanime dos accionistas

todas as deliberagdes que tenham por objecto
o seguinte:

a) A contratagdo de empréstimos pela
sociedade num valor superior e
correspondente a (USD10.000,00)
dez mil ddlares dos Estados Unidos
da América;

b) Liquidagd@o ou dissolu¢do voluntdria
da sociedade;

c) Qualquer emenda aos estatutos da
sociedade;

d) Aquisi¢do, venda ou outra transferéncia
de qualquer activo que tenha um
valor superior e correspondente a
(USD5.000) cinco mil ddlares dos
Estados Unidos da América;

e) A celebragao de quaisquer
compromissos que assumam
obriga¢des incluindo aquisicdo de
activo que tenha um valor igual ou
superior a (USD 5.000,00 ) cinco
mil délares dos Estados Unidos da
América;

f) A designacdo dos auditores da
sociedade;

£) A nomeacao ou destitui¢do/exoneragao
dos administradores;

h) A nomeacdo ou exoneracdo dos
membros dos 6rgaos sociais;

i) A alterag¢@o do nome da sociedade;

Jj) O pagamento de dividendos ou
estabelecimento do regulamento
para pagamento de dividendos pela

sociedade.

SECCAO II

Da administracdo e Conselho de
Administracao

ARTIGO VIGESIMO
(Composicao e mandato)

Um) Administragdo e representacdo da
sociedade nos negdcios, em juizo e fora
dele. Sera exercida pelo socio Sodonio Paulo
Mondlane, que desde ja e nomeado sécio
gerente, com dispensa de caugdo.

Dois) A sociedade serd administrada por um
Conselho de Administragdo composto por cinco
administradores.

Trés) O Conselho de Administracio tem
um mandato de dois anos renovaveis, e € eleito
pela Assembleia Geral, que designard também
o seu presidente.

Quatro) Os administradores poderdo nao
ser accionistas da sociedade, devendo, nesse
caso, ser pessoas singulares com capacidade
juridica plena.

Cinco) Os membros do 6rgdao de
administragdo ficam dispensados de prestar
caucido, excepto se esta lhes vier a ser fixada
em Assembleia Geral.

Seis) Compete a Assembleia Geral aprovar
a remuneracdo dos administradores.

Sete) As fungdes de administrador cessardo
se o administrador em exercicio:

a) Cessar as suas fungdes em virtude da
aplicacao da Lei ou de uma ordem
de exonerag@o ou desqualificacao
feita apds sua nomeacao;

b) Renunciar ao cargo através de
comunicacio escrita a sociedade;

¢) Ser declarado insolvente ou falido ou
celebrar acordos com credores;

d) Sofrer ou vir a sofrer de uma anomalia
psiquica; ou

e) For destituido das suas funcdes por
deliberacdo da maioria qualificada

de trés quartos do capital social.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncia)

Um) Sujeito as competéncias reservadas
aos sécios nos termos destes estatutos e
da Lei, compete aos membros do conselho
de administragdo, agindo isoladamente ou
conjuntamente, exercer os mais amplos poderes,
representando a sociedade em juizo e fora dele,
activa ou passivamente, celebrar contratos de
trabalho, receber quantias, passar recibos e dar
quitagdes, e assinar todo o expediente dirigido
a quaisquer entidades publicas ou privadas.

Dois) Compete aos membros do conselho
de administra¢do representar a sociedade
em quaisquer operacdes bancdrias incluindo
abrir, movimentar e encerrar contas bancarias
incluindo abrir, contrair empréstimos e confessar
dividas da sociedade, bem como praticar todos
os demais actos tendentes a prossecugdo dos
objectivos da sociedade que por lei ou pelos
presentes estatutos ndo estejam reservados a
Assembleia Geral.

Trés) Compete ainda ao Conselho de
Administragao:

a) Orientar e gerir todos os negdcios
sociais, praticando todos os actos
relativos ao objecto social;

b) Propor a composi¢do dos integrantes
da estrutura executiva sociedade;

c¢) Nomear a direcgio-geral para as
operagdes da sociedade;

d) Adquirir, vender, permutar ou, por
qualquer forma, onerar quaisquer
bens ou direitos, moveis e imoveis,
sempre que o entenda conveniente
para os interesses da sociedade,
desde que seja precedida de
deliberac@o da Assembleia Geral ou
tenha sido autorizada pela mesma;

¢) Executar e fazer cumprir as deliberacoes
da Assembleia Geral;

/) Representar a sociedade em juizo e fora
dele, activa e passivamente, perante
quaisquer entidades publicas ou
privadas;

g) Elaborar e propor o plano de actividades
da sociedade a aprovagdo da
Assembleia Geral;
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h) Elaborar e propor o orcamento
da sociedade a aprovacdo da
Assembleia Geral;

i) Preparar as contas do exercicio a serem
aprovadas pela Assembleia Geral;

Jj) Constituir e definir os poderes dos
mandatarios da sociedade, incluindo
mandatarios judiciais;

k) Subscrever ou adquirir participagdes
no capital de outras sociedades,
desde que previamente autorizado
pela Assembleia Geral;

[) Contratar os Conselheiros para
o Conselho de Administragdo da
sociedade;

m) Contrair empréstimos e outro tipo
de financiamentos, desde que
previamente autorizadas pela
Assembleia Geral;

n) Delegar as suas competéncias num
ou em mais dos seus membros
ou em determinados empregados
da sociedade, fixando as condi¢des

e limites dos poderes delegadoS.

Quatro) E vedado aos administradores
realizar em nome da sociedade quaisquer
operagdes alheias ao objecto social.

Cinco) Os actos praticados contra o
estabelecido no nimero anterior importam
para o administrador em causa a sua destituigdo,
perdendo a favor da sociedade a caucdo que
tenha prestado e constituindo-se na obrigag¢ao
de a indemnizar pelos prejuizos que esta venha
a sofrer em virtude de tais actos.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Responsabilidade dos administradores)

Um) A competéncia do Conselho de
Administragdo estd, em qualquer caso, sujeita
as restricdes decorrentes de matéria legal e
estatutariamente reservada a outros Orgaos
sociais da sociedade.

Dois) Os administradores séo pessoalmente
responsdveis pelos actos que praticarem no
desempenho das suas fungdes, respondendo
perante a sociedade e perante os accionistas pelo
estrito cumprimento do seu mandato.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Reuniodes)

Um) O Conselho de Administracdo
retine-se ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocado pelo
presidente ou por iniciativa de dois dos seus
administradores.

Dois) As convocacdes deverdo ser feitas
por escrito e de forma a serem recebidas
com um minimo de sete dias de antecedéncia
relativamente a data das reunidGes, a nao ser
que este prazo seja dispensado por todos os
administradores.

Trés) A convocatéria deve incluir a ordem
de trabalho, bem como ser acompanhada de

todos os documentos necessarios a tomada de
deliberacdo, quando for esse o caso.

Quatro) As reunides do Conselho de
Administracdo serdo efectuadas, em principio,
na sede social, podendo realizar-se noutro local
do territorio nacional.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Deliberacoes)

Um) Para que o Conselho de Administracéo
possa deliberar devem estar presentes ou
representados a maioria dos seus membros.

Dois) Qualquer administrador pode fazer-se
representar na reunido por outro administrador,
mediante carta dirigida ao presidente, sendo que
cada instrumento de mandato apenas pode ser
utilizado uma vez.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria simples de votos dos administradores
presentes ou representados, tendo o presidente
voto de qualidade, em caso de empate.

Quatro) Requerem unanimidade de votos
dos administradores presentes ou representados
como membros do Conselho de Administra¢ao
as deliberacdes que tenham por objecto as
matérias abaixo descritas:

a) A delegacdo de poderes ou a consti-

tui¢do de mandatérios;
b) A nomeagdo do director-geral da
sociedade, bem como a deter-

minagdo das suas fungdes.

Cinco) As delibera¢des do Conselho de
Administragio deverdo ser sempre reduzidas a
forma escrita, em acta lavrada em livro proprio,
devidamente subscrita e assinada por todos os
presentes ou representados.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Gestao)

Um) A gestdo didria da sociedade podera ser
confiada a um director-geral, designado pela
administragdo.

Dois) O director-geral pautard no exercicio
das suas funcdes pelo quadro de competéncias
que lhe sejam determinadas pela administrag@o.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Obrigacoes da sociedade)

Um) A sociedade ficara obrigada:

a) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

b) Pela assinatura de qualquer pessoa
a quem a administracdo tenha
delegado poderes ou de procurador
especialmente constituido, nos
termos e limites especificados no
respectivo mandato;

c) Pela assinatura do director-geral,
em exercicio das suas fungdes
conferidas de acordo com o nimero

dois do artigo precedente.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por um administrador, pelo
director-geral ou por qualquer empregado
devidamente autorizado.

Trés) Em caso algum poderdo os
administradores, director-geral, empregado ou
qualquer outra pessoa comprometer a sociedade
em actos ou contratos estranhos ao seu objecto,
designadamente, em letras e livrangas de favor,
fiancas e abonagdes.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal ou Fiscal Unico

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Exercicio e competéncias)

Um) A fiscalizacdo da sociedade serd
exercida por um Fiscal Unico.

Dois) Nao podem ser eleitos ou designados
como Fiscal Unico as pessoas singulares
ou colectivas que estejam abrangidas pelos
impedimentos estabelecidos na lei.

Trés) A competéncia do Fiscal Unico, os
direitos e obrigagdes sdo os que resultem da lei.

SECCAO IV

Das disposi¢coes comuns

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Cargos sociais)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais, embora
designados por prazo certo e determinado,
manter-se-2o0 em exercicio mesmo depois de
terminado o mandato para que foram eleitos,
até nova elei¢do e tomada de posse, salvo os
casos de substitui¢do, rentincia ou destitui¢ao.

Dois) O mandato dos 6rgéos sociais conta-se
a partir da data da sua tomada de posse.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Pessoas colectivas em cargos sociais)

Um) A designacio de representante de uma
pessoa colectiva, escolhida para integrar os
orgdos sociais, deve ser levada ao conhecimento
do presidente da Mesa da Assembleia Geral
por carta.

Dois) Em caso de faltas ou impedimentos,
a pessoa colectiva pode, livremente, substituir
0 seu representante.

ARTIGO TRIGESIMO
(Remuneracgées)

As remuneracdes dos membros dos 6rgaos
sociais referidos no artigo décimo primeiro
devem ser fixadas em fungdo dos respectivos
cargos pela Assembleia Geral.

CAPITULO V
Da aplicacao dos resultados
ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Exercicio social)

Um) O exercicio social coincide como ano
civil devendo, os balangos e contas, ser fechados
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a 31 de Dezembro de cada ano e submetidos a
apreciacdo da Assembleia Geral.

Dois) Respeitando o que estiver estabelecido
por lei quanto as reservas obrigatdrias, a
Assembleia Geral delibera livremente sobre a
aplicacao de resultados liquidos dos exercicios,
podendo afecta-los, em qualquer percentagem,
a reservas facultativas ou a distribui¢do de
dividendos.

Trés) O o6rgdo social competente pode
deliberar a distribuicio de adiantamentos sobre
lucros no decurso do exercicio, nos termos e até
ao maximo permitido por lei.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
e termos previstos na lei.

Dois) Salvo o disposto na segunda parte
do n.° 1 do artigo 238 do Cédigo Comercial,
consideram-se liquidatarios os membros do
Conselho de Administracdo que estiverem em
exercicio no momento da dissolugdo que, para
além das competéncias como administradores,
tém ainda a competéncia especial prevista no
n.° 3 do artigo 239 do Cédigo Comercial.

Trés) O fundo de reserva legal, que
estiver realizado no momento da dissolucdo
da sociedade, deve ser partilhado entre os
accionistas, com observancia do disposto na
lei geral.

Quatro) Para a liquidacdo e partilha deve ser
observado o disposto no artigo 223 e seguintes
do Cédigo Comercial.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Derrogacao)

A sociedade pode, por deliberagdo dos
accionistas, derrogar quaisquer normas
dispositivas do Cédigo Comercial.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Casos omissos)

Os casos omissos sao tratados nos termos da
legislagdo mocambicana aplicdvel as sociedades
comerciais.

Maputo, 10 de Junho de 2020. — O Técnico,
llegivel.

Hawa Trading, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de vinte e quatro do més de Janeiro
do ano dois mil e vinte, da sociedade Hawa
Trading, Limitada, com sede na Avenida Doutor

Nkutumula, n.° 555, na cidade da Matola, com
o capital social de um milhdo e quinhentos mil
meticais, matriculada sob o NUEL 100091712,
deliberaram a cessiio de quota no valor de
trezentos e setenta e cinco mil meticais, que o
s6cio Hamid Khan detinha no capital social da
referida sociedade, que cedeu a sua totalidade
ao socio Mazhar Khan e em consequéncia,
apartou-se da sociedade. Por outro lado,
deliberaram a divisdo e cessdo de quota no valor
de trezentos e setenta e cinco mil meticais que o
socio Rachid Khan detinha no capital social da
referida sociedade e que dividiu em duas partes
desiguais, sendo uma no valor de duzentos e
vinte e cinco mil meticais, que cedeu ao sécio
Mazhar Khan, e a outra no valor de cento e
cinquenta mil meticais que cedeu a sécia Fatima
Assamo, e deste modo aparta-se da sociedade.

Em consequéncia da divisdo e cessdo de
quota verificada, é alterada a redac¢do do
artigo terceiro dos estatutos, o qual passa a ter
a seguinte:

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
um milhdo e quinhentos mil meticais,
correspondendo a soma de duas quotas
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de um
milhdo e duzentos mil meticais,
correspondente a 75% do capital
social, pertencente ao senhor
Mazhar Khan;

b) Uma quota no valor nominal
de trezentos mil meticais,
correspondente a 25% do capital
social, pertencente a senhora Fatima
Assamo.

Em tudo o que nio foi alterado mantém-se
em vigor as disposi¢des estatutdrias do anterior
pacto social.

Maputo, 24 de Mar¢o de 2020. — O Técnico,
llegivel.

HM Solutions — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 3 de Junho de 2020, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101333612, uma entidade
denominada HM Solutions — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cdédigo
Comercial.

Herminio Ernesto Machava, solteiro, natural de

Manjacaze, de nacionalidade mogambicana,

e residente em Maputo, bairro Laulane,

quarteirdo 32, casa n.° 108, portador do

Bilhete de Identidade n.° 110100695947N,
emitido em Maputo, aos 10 de Dezembro
de 2015, valido até 10 de Dezembro de 2020.

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denomina¢do de HM
Solutions — Sociedade Unipessoal, Limitada
e tem a sua sede na cidade de Maputo, bairro
Laulane, quarteirdo 32, casa n.° 108, rés-do-
chdo, podendo por deliberacio da assembleia
geral abrir ou encerrar sucursais dentro e fora
do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo sera por tempo indeterminado,
contando-se para os efeitos o seu inicio a
partir da data da celebracio da escritura da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto:

a) Agente de comércio por grosso
de produtos alimenticios, bebidas
e tabaco;

b) Comércio a retalho de vestudrio em
estabelecimentos especializados;

c¢) Comércio a retalho de electrodo-
mésticos, em estabelecimentos
especializados;

d) Comércio a retalho de livros, jornais,
revistas e artigos de papelaria em
estabelecimentos especializados;

e) Comércio a retalho de produtos
de cosméticos e de higiene em
estabelecimentos especializados;

/) Comércio a retalho de outros produtos
novos em estabelecimentos
especializados;

g) Comércio a retalho de computadores,
equipamentos periféricos e
programas informdticos em esta-

belecimentos especializados.
CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social ¢ integralmente realizado
em dinheiro no valor nominal de 50,000,00MT
(cinquenta mil meticais). Subscrito e realizado
na totalidade.

O capital social poderd ser aumentado
ou diminuido quantas vezes forem necessarias,
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mediante a decisd@o do sdcio, alterando em
qualquer dos casos o pacto social para o que
observardo as formalidades estabelecidas pela
lei.

CAPITULO III

Da assembleia geral, geréncia
e representacao da sociedade

SECCAOT
ARTIGO SEXTO
Geréncia

A administrag@o, geréncia da sociedade
e a sua representacdo, em juizo e fora dele,
activa e passivamente, passam a cargo do
socio tnico. Podendo indicar outra pessoa a
sua escolha.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunird
ordinariamente uma vez por ano, para apreciacao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e retirar lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se,
extraordinariamente, quantas vezes formos
necessdrias.

CAPITULO IV
Da dissolucao de herdeiros
ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei, por faléncia e/ou por todas
razdes que forem a forcar a dissolug@o.

ARTIGO NONO
Herdeiros

No caso de morte ou incapacidade do
proprietério a sociedade a titularidade e geréncia
continuard com os herdeiros e na falta destes
com os representantes legais passam para
familia.

ARTIGO DECIMO
Disposicao final
Tudo que ficou omisso serd regularizado

e resolvido de acordo com a Lei Comercial.

Maputo, 10 de Junho de 2020. — O Técnico,
llegivel.

Inokam Enterprises —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 3 de Abril de 2020, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades

Legais sob NUEL 101315770, uma entidade
denominada Inokam Enterprises — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Jacob Makoni, casado, portador do Passaporte
n.° DN239605, emitido aos 18 de Fevereiro
de 2018, valido até 12 de Dezembro de
2023, natural de Gokwe, de nacionalidade
zimbabwiana, residente no bairro
E-Xinavane, distrito de Manhica, cidade
de Maputo, constitui consigo mesma,
livremente e de boa fé uma sociedade por
quotas unipessoal, nos termos conjugados
pelos artigos 90°, 328° e seguintes, todos do
Decreto-Lei n.° 2/2005, de 27 de Dezembro
em aten¢do as altera¢des introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 2/2009, de 24 de Abril.

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma, sede e duracao)

Um) A sociedade adopta a firma Inokam
Enterprises — Sociedade Unipessoal, Limitada,
e tem a sua sede na rua da Imprensa, n.° 256,
prédio 33, rés-do-chio, cidade de Maputo,
Distrito Municipal Kampfumu, e durard por
tempo indeterminado.

Dois) A sociedade podera deslocar livremente
a sua sede social em todo o territério nacional,
e, bem assim criar sucursais, agéncias, filiais,
delegagdes ou outras formas de representagio
em Mocambique ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade terd como objecto social
principal:

a) Gestao de logistica e transporte;

b) Gestdo de aprovisionamento e stocks;

¢) Transportes mudancas e armazenagem;

d) Consultoria para negdcios e gestio;

e) Servicos administrativos;

f) Consultoria cientifica, técnicas
similareS.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades comerciais, subsidiarias ou
complementares do seu objecto principal, desde
que, devidamente autorizada.

Trés) A sociedade podera participar noutras
sociedades existentes ou a constituir, nacionais
ou estrangeiras, ainda que com objecto diferente
do referido nos niimeros anteriores.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 20.000,00MT (vinte mil
meticais), correspondendo a 100% de capital
social pertencente ao tinico socio Jacob Maconi,
que perfaz o montante equivalente a totalidade
do capital social.

ARTIGO QUARTO
Administracao e geréncia da sociedade

Um) A geréncia e administragdo da
sociedade, remunerada ou ndo conforme for
deliberado em assembleia geral, bem como a
sua representacdo, cabe ao tnico sécio Jacob
Makoni que, desde j4 fica nomeada gerente da
sociedade.

Dois) Para vincular a sociedade em actos
de mero expediente ¢ bastante a assinatura
da gerente nomeada nos termos do nimero
anterior.

Trés) A geréncia ndo poderd obrigar
a sociedade em letras de favor, fiangas,
abonacdes, nem em quaisquer actos semelhantes
ou estranhos aos neg6cios sociais;

Quatro) Em amplia¢do dos seus poderes
normais, a geréncia poderd em nome da
sociedade:

a) Comprar, vender e permutar quaisquer
bens mdveis e imdveis, incluindo
automoveis;

b) Celebrar contratos de locacdo
financeira;

¢) Contrair empréstimos ou outro tipo de
financiamentos e realizar operacdes
de crédito que sejam permitidas por
lei, prestando as garantias exigidas
pelas entidades mutuanteS.

ARTIGO QUINTO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade s6 se dissolvera nos termos
fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagcdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Dissolvendo-se por acordo dos sdcios,
todos eles serdo seus liquidatérios.

ARTIGO SEXTO
Casos omissos

A todo o omisso no presente contrato,
aplicar-se-30 as regras e normas em vigor no
Coédigo Comercial em vigor na Republica de
Mogambique e demais legislacdo aplicavel.

Maputo, 10 de Junho de 2020. — O Técnico,
llegivel.

Integrated Technology
Solutions, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 29 de Abril de 2020, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101319970, uma entidade
denominada Integrated Technology Solutions,
Limitada.
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Janudrio Vicente Rocheque, solteiro, maior,
natural de Maputo, residente na cidade
de Maputo, bairro Central, Avenida 24
de Julho n.° 237B, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100198152C, emitido no
dia 9 de Janeiro de 2015 pela Direcdo de
Identificacdo Civil da Cidade de Maputo;

Anisa Omar Gani, solteira, maior, natural da
cidade de Quelimane, residente na cidade
de Maputo, bairro Central, rua da Sabedoria,
n.° 59, 1° andar, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110100481059A, emitido no
dia 18 de Junho de 2015 pela Direcgio de
Identificacdo Civil de Maputo.

Certifico que, pelo presente instrumento,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
constituem uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, denominada
Integrated Technology Solutions, Limitada.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
Integrated Technology Solutions, Limitada,
terd a sua sede na cidade da Maputo, na rua Dos
Cronista n.° 105, no bairro da Sommerschield,
podendo abrir sucursais dentro e fora do pais
quando for conveniente. A sua duragdo serd
por tempo indeterminado, a partir da data da
sua constituicdo.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto as
seguintes actividades:

a) Comércio a grosso e a retalho de
maquinas e equipamentos de
escritério;

b) Programagdo informatica incluindo
consultoria e fornecimento de
diverso equipamento;

c¢) Comércio a grosso e a retalho de
computadores e sistemas
informaticos;

d) Venda de servicos e produtos
incluindo representacdo de marcas,
importagdo e exportagio de diversos
produtoS.

Dois) A sociedade podera deter participagdes
em outros sociedades, bem como exercer
quaisquer actividades subsididrias ou
conexas mediante autorizacdes das entidades
competentes e nos termos da lei em vigor.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 1.000.000,00MT
(um milhdo meticais) representado por duas
quotas assim distribuidas:

a) Uma quota de 990.000,00MT
(novecento e noventa mil meticais),

equivalente a 99% do capital social
subscrito, pertencente ao senhor

Janudrio Vicente Rocheque; €

b) Uma quota de 10.000,00MT (dez mil
meticais), equivalente a 1% do
capital social subscrito, pertencente
a senhora Anisa Omar Gani,

segundo o concesso dos mesmos.

ARTIGO QUARTO
(Distribuicao de lucros)

Um) Os lucros s@o separados, vinte por cento
(20%) para o fundo de reserva legal da empresa,
vinte por cento (20%) para as despesas sociais
e encargos da empresa e sessenta por cento
(60%) € reservado a distribuicdo aos sdcios na
proporg¢do das respectivas quotas.

Dois) A distribui¢ao dos lucros far-se-a
mediante uma decisdo dos socios e resultante
de qualquer realizag@o da actividade.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

A administracdo, gestdo da sociedade e sua
representagdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, sera exercida pelo sdcio, Januario
Vicente Rocheque na qualidade de director-
geral com plenos poderes para representa-lo.
O sdécio tem plenos poderes para nomear
mandatdrios a sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Competéncias da assembleia geral)

Compete a assembleia geral:

a) Eleger, conferir posse, destituir
os membros dos 6rgdos sociais,
aprovar, alterar e revogar planos
e regulamentos, deliberar sobre
a fusdo, cis@o e dissolucdo da
sociedade;

b) Apreciar e deliberar sobre o exercicio
e balango, aprovar a estrutura
organica, os pelouros, os quadros
de pessoal, dos saldrios, bénus,
subsidios, prémios, etc.

ARTIGO SETIMO

(Periodicidade das sessoes e validade
das decisoes)

Um) A assembleia geral retine-se em
sessdes ordindrias uma vez por ano no decurso
do primeiro semestre do ano econdémico, e
em sessdes extraordindrias sempre que for
convocada pelo respectivo presidente e quando
requerida pelo comité diretivo ou pelo conselho
fiscal.

Dois) A convocatéria deverd ser feita com a
antecedéncia minima de 7 dias, devendo indicar-
se a agenda, o local da sua realizaco, a hora do
seu inicio e a provdvel duracao.

ARTIGO OITAVO
(Exclusao de sadcio)

A exclusdo de sécios podera ocorrer nos
seguintes casos:

Quando o sdcio violar reiteradamente
os seus deveres sociais ou adopte
comportamento desleal que,
pela sua gravidade ou reiteragdo,
seja seriamente perturbador do
funcionamento da sociedade, ou
susceptivel de lhe causar grave

prejuizo.

ARTIGO NONO
(Fusao e cisao)

Um) As parcerias da sociedade devem ser
estabelecidas no interesse de viabilizacdo e
expansdo quantitativa, qualitativa e territorial
do objecto da sociedade.

Dois) E possivel a fusio com outras
sociedades e ou empresas nos casos admitidos
por lei, desde que salvaguardados os interesses
e 0s objectivos que nortearam a constituicdo da
presente sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao e casos omissos)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei e os casos omissos serdo
regulados pela lei e demais legislacdo aplicavel
na Republica de Mocambique.

Maputo, 10 de Junho de 2020. — O Técnico,
llegivel.

It Integration Engineering
Solutions, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 31 de Outubro de 2019, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101235580, uma entidade
denominada It Integration Engineering
Solutions, Limitada.

Lhomane Holding Investment, Limitada, pessoa
juridica de direito privado, matriculada na
Conservatdria do Registo Comercial da
Cidade de Maputo, sob o n.” 100551411,
com sede na Avenida do Ultramar, n.® 428,
cidade da Matola;

Calibrim, (PTY) Ltd, pessoa juridica de direito
privado, matriculada na Conservatéria do
Registo Comercial da Cidade de Maputo,
sob o n.° 2016/178523/07, com sede em
Johanesburgo, Africa do Sul;
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José Leopoldo Nhampossa, casado, natural de
Jangamo, residente na cidade de Maputo, rua
Dr Anténio J. Almeida, n.° 555, rés-do-chio,
direito, titular do Bilhete de Identidade n.°
11010399275F, emitido aos 23 de Fevereiro
de 2012, pelo Arquivo de Identificagdo da
Cidade de Maputo.

Osério Fernando Angelo Mabote, solteiro,
natural de Maputo, residente na rua do
Maputo, n.° 493, titular do Bilhete de
Identidade n.°110102022872B, emitido
aos 23 de Junho de 2017, pelo Arquivo de
Identificacdo da Cidade de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo, forma e sede)

A sociedade adopta a denominacgdo It
Integration Engineering Solutions, Limitada
e constitui-se como sociedade comercial
sob a forma de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, tendo a sua sede
social na Avenida 24 de Julho, n.° 935, na cidade
de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, tendo o seu inicio na data da
outorga do respectivo acto constitutivo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) O objecto principal da sociedade

consiste no exercicio das seguintes actividades:

a) Criagdo, implantacio e gestdo de
softwares;

b) Assessoria, consultoria e treinamento
na 4rea juridica, econdmica,
recursos humanos, satde publica e
desenvolvimento rural;

c) Segurancga e higiene no trabalho
nas suas multiplas vertentes,
compreendendo avaliacdo e
prevencdo de riscos, elaboragdo
de politicas para eliminacgdo
progressiva dos roscos fisicos e
psiquicos nos locais de trabalho e
outros.

Dois) A sociedade podera ainda exercer as
seguintes actividades:

a) Representacdo de marcas, mercadorias,
produtos quimicos, alimentares e
sua comercializa¢@o no mercado;

b) Agenciamento e consignagao;

¢) Importagdo e exportacio;

d) Comércio geral.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 100.000,00MT (cem mil
meticais), e corresponde a soma de quatro
quotas assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal de
31.000,00MT (trinta e um mil
meticais), pertencente a Lhomane
Holding Investment, Limitada,
correspondente a 31% (trinta e um
por cento) do capital social;

b) Uma quota com o valor nominal de
49.000,00MT (quarenta e nove mil
meticais), pertencente a Calibrim,
Limitada, correspondente a 49%
(quarenta e nove por cento) do
capital social;

¢) Uma quota com o valor nominal de
10.000,00MT (dez mil meticais),
pertencente a José Leopoldo
Nhampossa, e correspondente a
10% (dez por cento) do capital
social;

d) Uma quota com o valor nominal de
10.000,00MT (dez mil meticais),
pertencente a Osério Fernando
Angelo Mabote, e correspondente
a 10% (dez por cento) do capital
social.

Dois) Por deliberacdo da assembleia geral,
a sociedade podem participar do capital social
de outras sociedades, bem como exercer cargos
de geréncia e administrag@o.

ARTIGO QUINTO
(Assembleia geral)

A assembleia geral reunir-se-4 uma vez por
ano em sessao ordindria, que se realizard nos trés
primeiros meses apds o fim de cada exercicio,
para apreciagdo, aprova¢do ou modificagdo
do balango e contas do exercicio, bem como
deliberar sobre quaisquer outros assuntos.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade é administrada por um
administrador, cuja duracdo do mandato ¢ de
quatro anos, podendo ser renovado.

Dois) E desde ja designado como
administrador o senhor Carlos José Tamele.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regular-se-a
pelas disposicdes aplicdveis e em vigor na
Republica de Mocambique.

Maputo, 10 de Junho de 2020. — O Técnico,
llegivel.

KILUSANA - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 9 de Junho de 2020, foi matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101333574 , uma entidade

denominada KILUSANA - Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado nos termos do artigo 90 do
Cédigo Comercial.

Sandra Cristina Cassamo dos Santos, solteira,
natural de Maputo, de nacionalidade
moc¢ambicana, residente na cidade de
Maputo, Bairro da Malanga, rua Paiva
Couceiro, casa n.° 5282, 2.° andar unico,
portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100062828N, emitido aos 23 de
Agostode 2017, na Direccdo de Identificacio
Civil de Maputo, sécia Unica.

O presente contrato de sociedade, se regerd
pelas disposigdes legais aplicaveis e pelos
termos e condigdes seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
KILUSANA - Sociedade Unipessoal, Limitada
e constitui-se sob a forma de sociedade por
quotas de responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede no bairro
da Malanga, rua Paiva Couceiro, n.® 5282,
2.° andar unico, Distrito Municipal Kampfumo,
cidade de Maputo, podendo abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representacdo social, no territério nacional
ou no estrangeiro.

Trés) Mediante simples deliberagdo da sécia
Unica, pode se transferir a sede para qualquer
outro local no territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando o seu inicio a partir
da data da constitui¢o.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto principal o
exercicio de actividades nas seguintes dreas:

a) Comércio a grosso e retalho de
acessorios para viaturas automoveis;

b) Venda de filtros, 6leos e outros
consumiveis para viaturas
automoveis;

c¢) Prestacdo de servicos na manutengdo
de viaturas automoveis; e

d) Importacdo e exportacio.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

Trés) Mediante deliberagdo da sécia
Unica, a sociedade poderd participar,
directa ou indirectamente, em projectos
de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto
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social, bem como aceitar concessdes, adquirir
e gerir participacdes sociais no capital de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacao.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 10.000,00MT (dez
mil meticais), correspondente a 100% do capital
social pertencente a senhora Sandra Cristina
Cassamo dos Santos.

Dois) A sécia tnica poderd decidir sobre
o aumento do capital social, definindo as
modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacdo.

ARTIGO QUINTO
Administracao e representacao

Um) A administracdo da sociedade e
representacdo em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, serd exercida pela sdcia Unica,
senhora Sandra Cristina Cassamo dos Santos.

Dois) A gerente terd os poderes necessarios
para em nome da sociedade assinar cheques,
e praticar todos e quaisquer outros actos no
ambito da representagdo da sociedade.

Trés) A administradora detém poderes
especiais para obrigar a sociedade, dar de
garantia o patriménio social, aliend-lo a si
proprio ou a quem entender e nas condi¢des por
ele fixadas, sem necessidade de qualquer outro
tipo de autorizagao.

Quatro) A sociedade poderd nomear
mandatdarios ou procuradores da mesma para a
prética de determinados actos ou categorias de
actos, dando tais poderes através de procuragao.

Cinco) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura da sécia tnica; ou

b) Pela assinatura do mandatario a quem a
sdcia unica tenha confiado poderes
necessarios e bastantes por meio de
procuracao.

ARTIGO SEXTO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou por delibe-
racdo unanime dos seus socios.

ARTIGO SETIMO
Disposicoes finais

As omissdes aos presentes estatutos serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o
Cdédigo Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 2/2005, de 27 de Dezembro, e demais
legislacdo aplicdvel.

Maputo, 10 de Junho de 2020. — O Técnico,
llegivel.

Marula Catering & Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 29 de Abril de 2020, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101319989, uma entidade
denominada Marula Catering & Servigos,
Limitada.

Janudrio Vicente Rocheque, solteiro, maior,
natural de Maputo, residente na cidade de
Maputo, bairro Central, Avenida 24 de
Julho, n.° 237B, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100198152C, emitido no
dia 9 de Janeiro de 2015, pela Direcg¢do de
Identificacdo Civil da Cidade de Maputo; e

Anisa Omar Gani, solteira, maior, natural da
cidade de Quelimane, residente na cidade
de Maputo, bairro Central, rua da Sabedoria
n.° 59, 1.° andar, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110100481059A, emitido no
dia 18 de Junho de 2015 pela Direccdo de
Identificac@o Civil de Maputo.

Certifico que, pelo presente instrumento,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comerecial,
constituem uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, denominada Marula
Catering & Servigos, Limitada.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo, sede e duracgao)

A sociedade adopta a denominacgdo de
Marula Catering & Servigos, Limitada, terd
a sua sede na cidade da Maputo, na rua dos
Cronista n.° 105, no bairro da Sommerschield,
podendo abrir sucursais dentro e fora do pais
quando for conveniente. A sua duracdo serd
por tempo indeterminado, a partir da data da
sua constituicao.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto as
seguintes actividades:

a) Comércio a grosso e a retalho de bens
de consumo alimentar e bebidas;

b) Comércio e fornecimento de matérias-
primas agricolas, animais e
produtos semiacabados;

c) Outros produtos e bens de consumo
alimentar;

d) Venda de servigos e produtos
incluindo representacdo de
marcas, importacdo e exportaciao
de diversos produtos.

Dois) A sociedade poderd deter participagdes
em outros sociedades, bem como exercer
quaisquer actividades subsididrias ou
conexas mediante autorizacGes das entidades
competentes e nos termos da lei em vigor.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 1.000.000,00MT

(um milhao de meticais), representado por duas
quotas assim distribuidas:

a) Uma quota de 990.000,00MT
(novecentos e noventa mil meticais),
equivalente a 99% do capital social
subscrito, pertencente ao senhor
Janudrio Vicente Rocheque; €

b) Uma quota de 10.000,00MT (dez mil
meticais), equivalente a 1% do
capital social subscrito, pertencente
a senhora Anisa Omar Gani,
segundo o concesso dos mesmos.

ARTIGO QUARTO
(Distribuicao de lucros)

Um) Os lucros sdo separados, vinte por cento
(20%) para o fundo de reserva legal da empresa,
vinte por cento (20%) para as despesas sociais
e encargos da empresa e sessenta por cento
(60%) € reservado a distribuic@o aos sécios na
proporcido das respectivas quotas.

Dois) A distribui¢do dos lucros far-se-a
mediante uma decisdo dos sécios e resultante
de qualquer realizacdo da actividade.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

A administraco, gestdo da sociedade e sua
representagdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serd exercida pelo sécio, Janudrio
Vicente Rocheque na qualidade de director-
geral com plenos poderes para representa-lo.
O sécio tem plenos poderes para nomear
mandatarios a sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Competéncias da assembleia geral)

Compete a assembleia geral:

a) Eleger, conferir posse, destituir
os membros dos érgdos sociais,
aprovar, alterar e revogar planos
e regulamentos, deliberar sobre
a fusdo, cisdo e dissolucdo da
sociedade;

b) Apreciar e deliberar sobre o exercicio
e balango, aprovar a estrutura
organica, os pelouros, os quadros
de pessoal, dos saldrios, bénus,
subsidios, prémios, etc.

ARTIGO SETIMO

(Periodicidade das sessoes e validade
das decisoes)

Um) A assembleia geral retne-se em
sessdes ordindrias uma vez por ano no decurso
do primeiro semestre do ano econémico, e
em sessOes extraordindrias sempre que for
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convocada pelo respectivo presidente e quando
requerida pelo comité diretivo ou pelo conselho
fiscal.

Dois) A convocatéria devera ser feita com
a antecedéncia minima de sete dias, devendo
indicar-se a agenda, o local da sua realizacao, a
hora do seu inicio e a provavel duragao.

ARTIGO OITAVO
(Exclusao de sdcio)

A exclusdo de s6cios poderd ocorrer
nos seguintes casos: Quando o sécio violar
reiteradamente os seus deveres sociais ou adopte
comportamento desleal que, pela sua gravidade
ou reiteragdo, seja seriamente perturbador do
funcionamento da sociedade, ou susceptivel de
lhe causar grave prejuizo.

ARTIGO NONO
(Fusao e cisao)

Um) As parcerias da sociedade devem ser
estabelecidas no interesse de viabilizagdo e
expansio quantitativa, qualitativa e territorial
do objecto da sociedade.

Dois) E possivel a fusio com outras
sociedades e ou empresas nos casos admitidos
por lei, desde que salvaguardados os interesses
e 0s objectivos que nortearam a constitui¢do da
presente sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao e casos omissos)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei e os casos omissos serdo
regulados pela lei e demais legislagdo aplicavel
na Republica de Mocambique.

Maputo, 10 de Junho de 2020. — O Técnico,
llegivel.

Masterlink — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 12 de Maio de 2020, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101327000, uma entidade
denominada Masterlink — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial.
Chakil Felizardo Passades Aboobacar, casado,

nacionalidade mogambicana, residente no

bairro Chiango, Costa-de-Sol, cidade de

Maputo, provincia de Maputo, portador do

Bilhete de Identidade n.° 031700264925Q,

emitido pelo Servico de Identificacdo da

Cidade de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorga

e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
cldusulas seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

A sociedade adapta a denominagio de
Masterlink — Sociedade Unipessoal, Limitada,
constituida sob forma de sociedade por quotas
unipessoal de responsabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se para todos efeitos
o seu inicio a partir da data da celebracao da
presente escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede em Maputo,
podendo por deliberagdo do sdcio, criar ou
extinguir surcursais, delegacdes ou qualquer
outra forma de representacgio social no pais ou
no estrangeiro, bem como transferir a sua sede
para outro local do territério nacional.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Consultoria em tecnologias de
informacio e comunicagio;

b) Marketing, publicidade e design;

c) Consultoria, gestdo e producdo
de conteddos radiofénicos e
televisivos;

d) Consultoria, gestdo e produgido de
tecnologias de comunicacdo e
informacao;

e) Consultoria em gestdo de negdcios e
representacao;

f) Representag@o de marcas e patentes;

g) Intermediac@o comercial;

h) Comércio de componentes electrénicos
de telecomunicacdes e suas partes;

i) Reparacdo de equipamento de
comunicacio;

J) Venda e reparacdo de equipamento
informatico;

k) Venda de material e consumiveis de
escritorio.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer outras actividades relacionadas com
0 seu objecto e permitidas por lei, desde que
esteja devidamente autorizada.

CAPITULO II

Do capital social, quotas, prestacao
de suplementares e suprimentos

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em numerario, € de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), pertencente ao scio
Chakil Felizardo Passades Aboobacar.

Dois) O sdécio tinico poderd decidir sobre
o aumento do capital social, definindo as
modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacdo.

ARTIGO SEXTO
(Prestac6es suplementares e suprimentos)

Um) Niao serdo exigiveis prestacoes
suplementares de capital, mas o s6cio Unico
poderd conceder a sociedade os suprimentos
de que necessite, nos termos e condigdes por
ele fixados.

Dois) Entendem-se por suprimentos as
importancias complementares que o socio
possa adiantar, no caso de o capital se revelar
insuficiente, constituindo tais suprimentos
verdadeiros empréstimos a sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Cessao de quotas)

Um) A cessao parcial ou total de quotas entre
0 sécio € livre.

Dois) A cessio de quotas a pessoas estranhas
a sociedade carece do consentimento expresso
do sdcio tnico.

Trés) Nao se consideram estranhos a
sociedade para efeitos de cessao total ou parcial
de quotas, os conjuges e os parentes em linha
recta do sécio.

CAPITULO 111

Da administracao e representacao
da sociedade

ARTIGO OITAVO
(Administracao, gestao e representacao)

Um) A administragdo, gestdo e representacao
da sociedade sdo exercidas pelo sdcio tnico.

Dois) Para que a sociedade fique obrigada,
basta que os respectivos actos e documentos
sejam praticados e assinados pelo sécio tnico.

Trés) A sociedade podera nomear, por meio
de procuragdo do sécio tnico, mandatdrios
ou procuradores da mesma para a pratica de
determinados actos ou categorias de actos.

ARTIGO NONO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano fiscal coincide com o ano civil.
Dois) O balango e a conta de resultados



3168

111 SERIE — NUMERO 111

fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano, e
carecem de aprovagao do sécio Unico, a realizar-
se ate trinta e um de Marg¢o do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO
(Resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
estabelecida para a constitui¢do do fundo
de reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que foram aprovados pelo
s6cio unico.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Em tudo mais que fica omisso, regulardo
as disposicdes do Codigo Comercial, da lei
das sociedades por quotas e demais legislagao
aplicdvel na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, 10 de Junho de 2020. — O Técnico,
llegivel.

Mozambique Prince College,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
por escritura de quatro de Junho de dois
mil e vinte, lavrada de folhas vinte e um a
folhas vinte e quatro do livro de notas para
escrituras diversas, nimero oitenta e quatro
traco E, do Terceiro Cartério Notarial da
Cidade de Maputo, perante Evete Marcia
Agostinho Massangaia, licenciada em Direito,
conservadora e notdria superior em exercicio
no referido Cartério, foi constituida por:
Arlindo Francisco Mapande, solteiro, natural
de Zandamela, de nacionalidade mogambicana,
residente na cidade da Matola, titular do Bilhete
de Identidade n.° 110100154289, de vinte e dois
de Abril de dois mil e quinze, emitido pelo
Servigo de Identificacdo Civil de Maputo, e seus
filhos menores: Helton da Concei¢do Arlindo
Mapande, natural da Matola, residente na cidade
da Matola, titular do Bilhete de Identidade
n.° 100101392812C, de vinte e nove de
Dezembro de dois mil e dezasseis; Reney
Neiza Mapande, natural da Matola, residente
na Matola, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110101334726F, de vinte e nove de
Dezembro de dois mil e dezasseis; Quiyone
Arlindo Mapande, natural de Maputo, titular

do Bilhete de Identidade n.° 110107806478B,
de doze de Dezembro de dois mil e dezoito,
cujos bilhetes foram emitidos pelo Servico de
Identifica¢do Civil de Maputo; a sécia Yura
Nilva Arlindo Mapande, solteira, natural de
Maputo, titular do Bilhete de Identidade n.°
110101334738M, de vinte e nove de Dezembro
de dois mil e dezasseis , emitido pela Direc¢ao
de Identificac¢@o Civil de Maputo e, Inora José
Zita, solteira, natural de Panda, titular do Bilhete
de Identidade n.° 110101219325M, de catorze
de Julho de dois mil e dezasseis, emitido pelo
Servigo de Identificacdo Civil de Maputo,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Mozambique Prince
College, Limitada.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Mozambique Prince College, Limitada, e é
constituida sob a forma de sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada e rege-
se pelos presentes estatutos e pela legislagdo em
vigor na Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e representacgoes)

A sociedade é de ambito nacional e tem a
sua sede na cidade de Maputo, bairro Central,
Avenida Vladimir Lenine, n.° 1337, rés-do-
chdo, podendo abrir delega¢des noutros locais
do pais e fora dele, desde que seja devidamente
autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constitui¢@o.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) Exploragdo de um estabelecimento de
ensino, e exerce actividades de ensino particular
em regime de externato, compreendendo classes
primaria até 4 sétima classes, em regime nao
externato compreendendo classes secundarias
até 4 decima segunda classes, e compreendendo
formagdo em ensino superior, licenciaturas,
mestrados e doutoramentos.

Dois) A sociedade pode ainda adquirir e gerir
participacdes no capital de outras sociedades,
independentemente do seu objecto, ou participar
em sociedades, associag¢des industriais, grupos
de sociedades ou outras formas de associag@o.

Trés) A sociedade podera desenvolver outras
actividades, complementares ou subsididrias ao
seu objecto principal, desde que devidamente,
autorizado pelos administradores.

Quatro) A sociedade poderd associar-se
a outras sociedades, adquirir, gerir e alienar
participacdes ou por qualquer outra forma
participar no capital social de outras sociedades
existentes ou a criar, mediante decisoes
dos administradores e obtidas as devidas
autorizagdes legais.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 50.000,00MT,
correspondente a soma de seis quotas desiguais,
sendo uma no valor nominal de vinte mil
meticais, correspondente a quarenta por cento
do capital social, pertencente ao sécio Arlindo
Francisco Mapande, e outra no valor nominal
de dez mil meticais, correspondente a vinte
por cento do capital social, pertencente 4 sécia
Inora José Zita, e outra quota no valor nominal
de cinco mil meticais, correspondente a dez por
cento do capital social, pertencente a sdcia Yura
Nilva Arlindo Mapande e outra quota no valor
nominal de cinco mil meticais, correspondente
adez por cento do capital social, pertencente ao
socio Helton da Conceicio Arlindo Mapande,
e outra quota no valor nominal de cinco mil
meticais, correspondente a dez por cento do
capital social, pertencente a socia Reney Neiza
Mapande, e outra tltima quota no valor nominal
de cinco mil meticais, correspondente a dez
por cento do capital social, pertencente a sécia
Quiyone Arlindo Mapande.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, por deliberacdo e nas
condi¢des em que a assembleia geral o
determinar.

ARTIGO SEXTO
(Cessao, divisao e amortizacao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre sécios € livre.

Dois) A cessdo de quotas a efectuar por
qualquer dos sécios a terceiros, depende do
consentimento prévio e por escrito, dos outros
socios, desta a qual é reservado o direito de
preferéncia.

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) Sem prejuizo das formalidades legais
de caracter imperativo, a assembleia geral sera
convocada por simples carta, expedida aos
sécios com sete dias de antecedéncia.

Dois) Serd dispensada a reunido da
assembleia geral, bem como as formalidades
da sua convocagdo, quando todos os socios
concordem por escrito na deliberagdo ou
concordem por escrito, em que dessa forma
se delibere ainda que as deliberacdes sejam
tomadas fora da sede social, em qualquer
ocasido e qualquer que seja o seu objecto.
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ARTIGO OITAVO
(Administracao e representacao)

Um) A administra¢do da sociedade, em juizo
e fora dele, activa e passivamente, compete aos
s6cios nomeados administradores, ficando a
sociedade obrigada pela assinatura dos sécios
nomeados administradores.

Dois) Os sécios poderdo constituir
procuradores da sociedade.

Trés) Para actos de mero expediente basta
a assinatura de um ou mais socios, ou de
um empregado da sociedade devidamente
autorizado para o efeito.

ARTIGO NONO
(Lucros e perdas)

Dos prejuizos ou lucros liquidos em cada
exercicio deduzir-se-4, em primeiro lugar, a
percentagem indicada para constituir a reserva
legal se ndo estiver constituida nos termos da lei
ou sempre que se revele reintegra-la.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Em tudo o que for omisso no presente
estatutos, regulardo os dispositivos legais
pertinentes em vigor na Republica de
Mogambique.

Est4 conforme.

Maputo, 4 de Junho de 2020. — A Notdria,
llegivel.

MS Service — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que no dia oito de Novembro de dois mil e
dezoito, foi matriculada, na Conservatoria do
Registo das Entidades Legais de Nampula,
sob n.° 101030733, a cargo de Inocéncio
Monteiro, conservador e notario técnico, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada MS Service — Sociedade
Unipessoal, Limitada, constituida entre os
socios: Marcos Sadde, natural de Nampula,
de nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 030100721524C,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo Civil
de Nampula, aos 17 de Novembro de 2016,
residente no bairro de Namutequeliua, no Posto
de Muhala, cidade de Nampula.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo de MS
Service — Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede no bairro de
Namutequeliua, Posto Administrativo de
Muhala, cidade de Nampula, podendo por
deliberacio da assembleia geral, abrir sucursais,
filiais, escritdrios, delegagdes ou qualquer
forma de representaco social no pais como no
estrangeiro, desde que devidamente autorizadas
por lei.

ARTIGO TERCEIRO
(Objeto)
Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) Montagem e reparacdo de redes
eléctricas;

b) Construc@o e manutengdo de edificios;

c) Fornecimento de materiais diversos;

d) Transporte de pessoas e cargas;

¢) Reparag¢@o mecanica hidraulicas;

/) Importagdo e exportagdo.

Dois) A sociedade poderd promover,
realizar ou desenvolver quaisquer outras
actividades que sejam conexas, correlatas,
subsidiarias, condizentes e de suporte as
actividades constantes do seu objecto social.

Trés) A sociedade poderd sempre que julgar
pertinente, conveniente e vidvel contratar,
subcontratar, formar parcerias, representar,
constituir representantes, delegar todas ou parte
das actividades do seu objecto social mediante
acordos com entidades nacional, mista ou
estrangeira, de acordo com as leis vigentes.

Quatro) A sociedade poderd ainda participar
e ou fundir-se com outras sociedades ja
constituidas ou a constituir ou ainda associar-
se a terceiros, nacionais e ou, no pais ou no
estrangeiro com conformidade com as leis
vigentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social é de 20.000,00MT (vinte mil
meticais), correspondente a uma Unica quota
equivalente a 100% (cento por cento) do capital
social, pertencente ao s6cio Marcos Saude.

Parédgrafo unico: O capital social podera ser
elevado, uma ou mais vezes, sendo a decisdo
tomada por assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e representacao)

Um) A administracdo e representagdo da
sociedade em juizo ou fora dele, activa ou
passivamente, compete ao sécio Marcos Satde,
que desde jd fica nomeado administrador, com
dispensa de caugdo, sendo obrigatério a sua
assinatura para obrigar a sociedade em todos
0s actos e contratos.

Dois) O administrador poderd constituir
mandatdrios, com poderes de representd-lo em
actos e ou contratos que julgar pertinentes.

Nampula, 6 de Novembro de 2018. —
O Conservador, llegivel.

Oasis Viagens & Turismo,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 4 de Junho de 2020, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101332349, uma entidade
denominada Oadsis Viagens & Turismo,
Limitada.

Edenilce Michelle Norberto de Sousa, solteira,
de nacionalidade mocambicana, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 1101003997021,
emitido aos 18 de Abril de 2017, com
validade aos 18 de Abril de 2022, residente
na cidade de Maputo, bairro Mavalane,
quarteirdo n.° 58 casa n.°27.

Clausso Emanel Naiene solteiro, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 080100876067M,
emitido aos 21 de Setembro de 2016, com
validade aos 21 de Setembro de 2021,
residente na cidade de Maputo, bairro 25 de
Junho-A, rua 5.

Que pelo presente instrumento, constitui,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que reger-se-a pelas seguintes artigos
90 do Cédigo Comercial.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacio de Odsis
Viagens & Turismo, Limitada tem a sua sede na
cidade de Maputo, que se rege pelos estatutos e
pela legislacdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
A sociedade tem por objecto:

a) Agenciamento de viagens e turismo;

b) Elaboragdo de pacotes turisticos;

c) Emissdo de vistos e seguros de viagem;

d) Reserva de hotel,;

e) Transfers e aluguer de viaturas;

f) Emissdo de passaportes e outros
servicos afins.
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ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 100.000,00MT
(cem mil meticais) e correspondente a soma de
2 (duas) quotas, assim distribuidas:

a) Uma quota de 50.000,00MT (cinquenta
mil meticais), correspondente a
50% (cinquenta por cento) do
capital realizado, pertencente ao
socio Edenilce Michelle Norberto

de Sousa;

b) Uma quota de 50.000,00MT (cinquenta
mil meticais) correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do capital
realizado, pertencente ao sdcio

Clausso Emanel Naien€.

ARTIGO QUINTO
(Cessao, e aquisicao de quotas)

Um) A cessacdo total ou parcial da quota
a terceiros depende do consentimento da
sociedade reunida em assembleia geral.

Dois) Os sécios fundadores gozam de direito
de preferéncia na aquisi¢do de quotas, na
proporc¢do da sua percentagem do capital social.

ARTIGO SEXTO
(Herdeiros)

Em caso de morte ou interdi¢ao do sécio, os
herdeiros legalmente constituidos do falecido
ou interdito assumem automaticamente o lugar
na sociedade com dispensa de caug@o, podendo
estes nomear seu representante se assim o
entender desde que obede¢cam o preceituado
nos termos da lei.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e representacao)

A administracdo e representagio da sociedade
serdo exercidas pelos sécios Edenilce Michelle
Norberto de Sousa e Clausso Emanel Naiene.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente uma vez por ano para apreciacdo,
aprovagdo ou modificacio do balango e outros
assuntos para que tenha sido convocada e
extraordinariamente sempre que for necessario.

Dois) A assembleia geral terd lugar em
qualquer lugar a designar, mas sempre no
territério mocambicano.

ARTIGO NONO
(Formas de obrigar a sociedade)

Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos, € bastante
a assinatura da Edenilce Michelle Norberto de

Sousa e Clausso Emanel Naiene com plenos
poderes para nomear mandatério(s) a sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso, regulardo as
disposi¢des do Cddigo Comercial, aprovado
pelo Decreto-Lei nimero dois barra dois mil e
cinco, de vinte e sete de Dezembro, e demais
legislacdo aplicdvel.

Maputo, 10 de Junho de 2020. — O Técnico,
llegivel.

Pedra Engineering Services
and Sulpplies, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia dezassete de Janeiro de dois mil e vinte, foi
registada sob NUEL 101275418, a sociedade
Pedra Engineering Services and Sulpplies,
Limitada.

ARTIGO PRIMEIRO
( Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo de Pedra
Engineering Services and Sulpplies, Limitada,
¢ uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, constituida por

tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede social)

A sociedade tem a sua sede no bairro Samora
Machel, cidade de Tete.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto:

a) Venda de lubrificantes e acessorios de
viaturas e mdquinas;

b) Venda de material de engenharia
mineira e mecanica;

c) Aluguer de viaturas e maquinas
diversas;

d) Pesquisa de recursos hidricos e
minerais;

e) Prestagdo de servigo de nas areas de
reparagdo e recondicionamento de
equipamento de planta mineira,
transporte de passageiro, carga e
mecanica auto;

f) Prestagdo de servico nas dreas, de
limpeza, manuseamento de carga
em transito internacional, reparacio
e manuten¢do de computadores, ar
condicionados e viaturas;

g) Prestagdo de servico nas dreas de
consultoria empresarial, consultoria

em contabilidade, administrativa,
financeira, assisténcia juridica,
catering, montagem de tendas
e ornamentacdo, jardinagem e
fumigacao;

h) Inspeccdo de maquinas hidraulicas,
fabricas e monitoramento das
mesma;

i) O exercicio do comércio por grosso
e a retalho com importagdo e
exportagdo de produtos diversos no
dominio de mercadorias.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT
(cem mil meticais), e corresponde a soma de
duas quotas iguais assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
50.000,00MT, pertecente ao sécio,
Eduardo Dique Daveta, solteiro,
maior, natural da Chinthopo -
Magoé, de nacionalidade
mogambicana, residente na cidade
de Tete, bairro Samora Machel,
titular do Bilhete de Identidade
n.° 050101707521N, emitido em
Tete aos 4 de Janeiro de 2017 e do
NUIT n.° 108257512;

b) Uma quota no valor nominal de
50.000,00MT, pertecente ao sécio,
Perissone Ranganai, solteiro,
maior, natural de Manica, de
nacionalidade mocambicana,
residente na cidade de Tete, bairro
Chingodzi, titular do Bilhete de
Identidade n.° 060705939441A1J,
emitido em Tete aos 25 de Maio

de 2019 e do NUIT n.° 145204364

ARTIGO QUINTO
Geréncia e forma de obrigar a sociedade

Um) A geréncia da sociedade é conferida
a0 socio Eduardo Dique Daveta, que fica desde
ja nomeado gerente com dispensa de caucio,
competindo ao gerente exercer os mais amplos
poderes representando em juizo e fora dele,
activa e passivamente, na ordem juridica interna
ou internacional, e praticando todos os actos
tendentes a realizag¢@o do seu objecto social.

Dois) Para obrigar validamente a sociedade é
necessdria e suficiente a assinatura do gerente.

Trés) Mediante procuracdo bastante, a
sociedade poderd ainda constituir mandatérios
para a representarem em todos ou alguns dos
actos relativos ao exercicio da sua actividade,
com a amplitude e as atribui¢des que constarem
dos respectivos mandatos.

Quarto) E vedado ao gerente ou mandatario
assinar em nome da sociedade quaisquer actos
ou contratos que digam respeito a negdcios
estranhos a mesma, tais como letras de favor,
fiangas ou abonagdes.
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Cinco) O periodo de duracdo de geréncia € de
trés anos, contados a partir da presente escritura,
sendo a elei¢iio de novos gerentes deliberada em
assembleia geral, podendo estes ser reeleitos.

Seis) A sociedade, mediante deliberacio da
assembleia geral por maioria qualificada, poderd
destituir ou exonerar qualquer gerente a todo o
tempo com fundamento em justa causa.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao)

A sociedade s se dissolve e liquidada nos
termos previstos na lei.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos e dividas de interpretacio
serdo supridos por interpretagdo mutua das
partes e pela legislac@o civil ao caso aplicavel.

Esta conforme.

Tete, 12 de Fevereiro de 2020. — O Conser-
vador, liiri Ivan Ismael Taibo.

Phayeta Investment,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 11 de Janeiro de 2019, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101235971, uma entidade
denominada Phayeta Investment, Limitada.
Nelson Arnaldo Ocuane, casado com Ilda

Augusto Fumo Ocuane em regime de

comunhio geral de bens, de nacionalidade

moc¢ambicana, portador do Bilhete de

Identidade n.° 110102252918F, emitido pela

Direcc¢ao de Identificacdo Civil da Cidade de

Maputo, valido até o dia 9 de Novembro de

2027, residente na rua do Incomati, n.° 801,

quarteirdo 75, Maputo;

Lucia Ruben Guenha Mathombe, casada com
Fulgéncio Mangaveni Ricardo Matlombe,
em regime de comunhdo geral de bens, de
nacionalidade mogambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 110100129334P,
emitido pela Direc¢do de Identificacdo Civil
da Cidade de Maputo, vélido até o dia 9 de
Novembro de 2022, residente na rua dos
Sinais, n.° 36, Maputo.

CLAUSULA PRIMEIRA
(Objecto)

O presente contrato tem como objecto a
constitui¢ao pelas partes de uma sociedade por
quotas que adopta a firma Phayeta Investment,
Limitada, conforme a Certidao de Reserva de

Nome, datada de 2 de Outubro de 2019, que se
junta em anexo.

CLAUSULA SEGUNDA
(Estatutos)

A sociedade que se constitui reger-se-4 pelas
clausulas constantes dos seguintes estatutos,
que estabelecem, entre outros a sede, o objecto
social, o capital social, os 6rgdos sociais, 0 modo
de vincula¢@o da sociedade.

CAPITULO 1

Da firma, duracéo, sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Firma

A sociedade ¢ constituida sob a forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada e adopta a firma Phayeta Investment,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede nesta cidade
de Maputo, na Avenida 24 de Julho, n.° 723.

Dois) Mediante deliberacdo dos sécios
tomada em assembleia geral, a sede social
podera ser transferida para qualquer outro local
dentro do territorio nacional, ou criar € encerrar
sucursais, filiais, agéncias, ou outras formas de
representagdo comercial em qualquer parte do
territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto principal
as seguintes actividades:

a) Concepcdo, promogio,
desenvolvimento e gestdo de
projectos de investimento, nas
areas de:

i) Energias novas e renovaveis,
geracdo de energia a gés
natural e carvao;

ii) Pesquisa, producdo, transporte,
distribui¢@o e comercializa¢do
de petrdleo e gds natural;

iii) Distribuicao, comercializac@o,
armazenagem e bunker de
combustiveis liquidos.

b) Prestagdo de actividades logisticas nas
operacdes de petrdleo, gds e outros
recursos minerais;

¢) Desenvolvimento de projectos de infra-
estrutura, solu¢io de investimentos,
engenharia, solugdes de informética
e comunicagoes;

d) Prestacdo de servigos em diversas
areas incluindo a drea imobilidria e
procurement.

Dois) A sociedade poderd fazer investimentos
directos, gerir ou participar no capital social de
qualquer sociedade comercial, constituida ou a
constituir no pafs ou no estrangeiro, qualquer
que seja o seu objecto social, bem como fazer
parte de conséreios ou associagdes, sob qualquer
forma legal.

Trés) Mediante deliberacdo dos sécios,
a sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades relacionadas, directa ou
indirectamente, com o seu objecto principal,
praticar todos os actos complementares da
sua actividade e outras actividades com fins
lucrativos nio proibidas por lei, desde que
devidamente licenciada e autorizada.

CAPITULO I

Do capital social, quotas, suplementos
e suprimentos

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado, em dinheiro, € de dois milhdes de
meticais, dividido em duas quotas, distribuidas
da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de um
milhdo e duzentos mil meticais,
correspondente a sessenta por
cento do capital social pertencente
ao socio, Nelson Arnaldo Ocuan€;

b) Uma quota no valor nominal de
oitocentos mil meticais,
correspondente a quarenta por cento
do capital social pertencente, a socia
Licia Ruben Guenha Matlombe.

ARTIGO SEXTO
(Aumentos do capital social)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, por qualquer forma
legalmente permitida, mediante deliberacdo dos
sOcios tomada em assembleia geral.

Dois) Nao pode ser deliberado o aumento
de capital social enquanto ndo se mostrar
integralmente realizado o capital social inicial
ou proveniente de aumento anterior.

Trés) A delibera¢do de aumento do capital
social deve mencionar, pelo menos, as seguintes
condi¢des:

a) A modalidade e o montante do
aumento do capital;

b) O valor nominal das novas participagdes
sociais;
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¢) As reservas a incorporar, se 0 aumento
do capital for por incorporagdo de
reservas;

d) Os termos e condicdes em que 0s
sdcios ou terceiros participam no
aumento;

¢) Se sdo criadas novas partes sociais ou
se ¢ aumentado o valor nominal das
existentes;

/) Os prazos dentro dos quais as entradas

devem ser realizadas.

Quatro) Em qualquer aumento do capital
social, os sécios gozam de direito de preferéncia
na proporcdo das suas participacdes sociais, a
exercer nos termos gerais.

ARTIGO SETIMO
(Prestacoes suplementares)

Nio ser@o exigidas aos socios prestagoes
suplementares de capital.

ARTIGO OITAVO
(Suprimentos)

Os socios podem prestar suprimentos a
sociedade, nos termos e condi¢des a serem
fixados em assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Transmissao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre os sdécios é
livre.

Dois) A transmissdo, total ou parcial,
de quotas a terceiros, fica condicionada ao
exercicio do direito de preferéncia da sociedade,
mediante delibera¢io dos sécios tomada em
assembleia geral, e, caso a sociedade nao o
exerga, dos sdcios na proporcao das respectivas
quotas.

Trés) Para efeitos do disposto no nimero
anterior, o scio que pretenda transmitir a sua
quota, ou parte dela, deverd notificar aos demais
sécios por escrito, indicando a identidade do
adquirente, o preco e as condigdes ajustadas
para a referida cessdo, nomeadamente as
condicoes de pagamento, as garantias oferecidas
e recebidas e a data da realizagdo da cessao.

Quatro) A sociedade deverd pronunciar-se
sobre o direito de preferéncia, no prazo maximo
de trinta dias a contar da recepc¢io do mesmo,
entendendo-se que a sociedade ndo pretende
adquirir as quotas caso ndo se pronuncie dentro
do referido prazo.

Cinco) Caso a sociedade ndo exer¢a o direito
de preferéncia que lhe assiste, nos termos do
disposto no nimero um do presente artigo,
0 sécio transmitente, no prazo de cinco dias,
devera notificar, por escrito, os demais sécios
para exercerem o seu direito de preferéncia,
no prazo maximo de quinze dias, dando
conhecimento desse facto a administragao da
sociedade.

Seis) No caso da sociedade e os sdcios
renunciarem ao exercicio do direito de
preferéncia que lhes assiste, a quota podera ser
transmitida nos termos legais.

Sete) Serdo inoponiveis a sociedade, aos
demais sdcios e a terceiros as transmissoes
efectuadas sem observancia do disposto no
presente artigo.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO
(Orgaos sociais)
Sdo 6rgaos da sociedade:

a) A assembleia geral; €

b) Conselho de administragao.

SECCAOT

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral é formada pelos
socios e competem-lhe todos os poderes que
lhe sdo conferidos por lei e por estes estatutos.

Dois) As reunides da assembleia geral serdo
convocadas, pela administragio da sociedade ou
por outras entidades legalmente competentes
para o efeito, por meio de carta dirigida aos
sécios, com quinze dias de antecedéncia, salvo
se for legalmente exigida antecedéncia maior,
devendo a convocacdo mencionar o local, o diae
ahora em que se realizard a reunido, bem como
a ordem de trabalhos.

Trés) A administra¢do da sociedade é
obrigada a convocar a assembleia geral sempre
que a reunido seja requerida, com a indicagao
do objecto, por sdcios que representem, pelo
menos, a décima parte do capital social, sob
pena de estes a poderem convocar directamente.

Quatro) A assembleia geral ordindria retine
no primeiro trimestre de cada ano, para deliberar
sobre o balango, relatério da administracéo,
aprovacdo das contas referente ao exercicio do
ano anterior e sobre a aplicacdo dos resultados,
bem como para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos de interesse para a sociedade.

Cinco) Serdo validas as deliberacoes
tomadas em assembleias gerais irregularmente
convocadas, desde que todos os sdcios estejam
presentes ou representados na reunido e todos
manifestam a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto.

Seis) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarios desde que as circunstancias assim o
exijam, para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

Sete) Os sécios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais nos termos legalmente
permitidos.

Oito) Na impossibilidade de estarem
pessoalmente presentes, os sécios indicardo por
carta dirigida a sociedade quem os representard
na assembleia geral.

Nove) A assembleia geral pode deliberar, em
primeira convocagdo, sempre que se encontrem
presentes ou representados os sdcios titulares
de, pelo menos, sessenta por cento do capital
social, e, em segunda convocagao, seja qual for
o numero de sécios presentes ou representados
e o capital por eles representado.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Competéncias da assembleia geral)

Um) Dependem de deliberagdo dos sdcios,
para além de outros que a Lei ou os estatutos
indiquem, as seguintes matérias:

a) Eleicao da mesa da assembleia geral;

b) Chamada e arestitui¢@o das prestacdes
suplementares;

c¢) Prestacao de suprimentos, bem como
os termos e condigdes em que 0s
mesmos devem ser prestados;

d) Exclusido de sécios e amortizagdo de
quotas;

e) Aquisicdo, divisdo, alienagdo ou
oneracao de quotas proprias;

/) Exercicio do direito de preferéncia da
sociedade para alienacd@o de quotas
a terceiros e o consentimento para
a oneragdo das quotas dos socios;

g) Eleicdo, remuneracio e destituicdo de
administradores;

h) Fixac@o ou dispensa da caugdo a
prestar pelos administradores;

i) Aprovagdo do relatdério da
administragdo, do balango e das
contas do exercicio da sociedade;

J) Atribuicao dos lucros e o tratamento
dos prejuizos;

k) Propositura e a desisténcia de quaisquer
accdes contra os sécios ou os
administradores;

) Alteragdo dos estatutos da sociedade;

m) Aumento e a redugdo do capital;

n) Fusdo, cisdo, transformacao, dissolucdo
e liquidagdo da sociedade;

0) Aquisicdo de participagdes em
sociedades com objecto diferente
do da sociedade, em sociedade de
capital e industria ou de sociedades
reguladas por lei especial.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por votos correspondentes a
cinquenta e um por cento do capital social, salvo
quando a lei ou os presentes estatutos exijam
maioria qualificada.

Trés) Na contagem dos votos, ndo serdo tidas
em consideracido as abstengdes.

Quatro) Sdo tomadas por votos
correspondentes a setenta e cinco por cento do
capital, as deliberacdes relativas as seguintes
matérias:

a) Alteragdes dos estatutos;
b) Aumento ou redu¢do do capital social;



11 DE JUNHO DE 2020

3173

c¢) Cisdo, fusido, transformacdo ou
dissolu¢do da sociedade;

d) Aprovagao do plano de investimentos
e dos planos de estratégia comercial
da sociedade;

e) Aprovacio do relatério de contas e do
exercicio anual;

/) Eleicdo dos membros do conselho de
administragdo.

SECCAO II

Da administragao

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) A sociedade é administrada por um
conselho de administragdo, composto por um
nimero minimo de dois membros, os quais sao
indicados por cada um dos sdcios e eleitos pela
assembleia geral.

Dois) A administracdo poderd delegar parte
das suas competéncias, incluindo a gestdo
corrente da sociedade, em um ou alguns
dos seus membros, que poderd constituir-se
num administrador delegado ou formar uma
comissdo executiva.

Trés) O mandato dos membros do conselho
de administracdo é de trés anos, contando-se
como um ano completo o ano da data da eleicao,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Quatro) Os membros dos 6rgdos sociais
permanecem em funcdes até a elei¢do de
quem deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do seu cargo ou
forem destituidos.

Quatro) Os membros do conselho de
administragdo podem ser os préprios socios.

ARTIGO DECIMO QUATRO
(Competéncias da administragao)

Um) A gestdo e representacdo da sociedade
competem a administragao.

Dois) Cabe aos administradores representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, assim como praticar todos os
actos tendentes a realiza¢do do objecto social
e, em especial:

a) Orientar e gerir todos negécios sociais,
praticando todos os actos tendentes
a realizacdo do objecto social,
que por lei ou pelos presentes
estatutos ndo estejam reservados a
assembleia geral;

b) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer ac¢des em
que a sociedade esteja envolvida;

c) Executar e fazer cumprir as deliberacoes
da assembleia geral;

d) Constituir mandatarios da sociedade,
bem como definir os termos e

limites dos respectivos mandatos.

Trés) Aos administradores, é vedado
responsabilizar a sociedade em quaisquer

contratos, actos, documentos ou obrigacdes
estranhas ao objecto da mesma, designadamente
em letras de favor, fiangas, abonacdes e actos
semelhantes.

Quatro) Os actos praticados contra o
estabelecido no nimero anterior importam para
o administrador em causa a sua destitui¢do,
constituindo-se na obrigagdo de indemnizar
a sociedade pelos prejuizos que esta venha a
sofrer em virtude de tais actos.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

b) Pela assinatura de um administrador,
nos termos e limites dos poderes
que lhe forem conferidos pela
assembleia geral ou pelo conselho
de administragdo;

c) Pela assinatura de um ou mais
mandatdrios, nos termos e nos

limites do respectivo mandato.

Dois) Nos actos de mero expediente é
suficiente a assinatura de qualquer administrador
ou de mandatdrios com poderes bastantes,
podendo a assinatura ser aposta por chancela
ou meios tipogréficos de impressdo.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o0 ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e serdo submetidos a apreciagdo da assembleia
geral durante o primeiro trimestre do ano
seguinte.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Aplicacao de resultados)

Os lucros anuais liquidos apurados terdo a
seguinte aplicacio:

a) vinte por cento serdo destinados

a constituicdo ou reintegracido

da reserva legal, até que esta

represente, pelo menos, a quinta

parte do montante do capital social;

b) o remanescente terd a aplicagdo

que for deliberada em assembleia

geral, sob proposta do conselho de
administra¢aO.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

A dissolucdo e liquidacdo da sociedade
rege-se pelas disposicdes da lei aplicdvel que
estejam sucessivamente em vigor e, no que

estas forem omissas, pelo que for deliberado
em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO NONO
(Casos omissos)

Tudo o que ficou omisso serd regulado
eresolvido de acordo com a legisla¢@o pertinente
e em vigor e demais legislacdo aplicavel.

Maputo, 10 de Junho de 2020. — O Técnico,
llegivel.

Premium Corretora de
Seguros, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 15 de Maio de 2020, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101325261, uma entidade
denominada Premium Corretora de Seguros,
Limitada.

Lasmi Jorge, de 30 anos de idade, solteira,
natural de Quelimane, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100781848F, emitido
aos 1 de Novembro de 2016, pela Direccéo
Nacional de Identificagdo Civil da Cidade de
Maputo, residente na provincia de Maputo,
cidade de Maputo, bairro Central, Avenida
Ferndo de Magalhdes, casa n.® 231;

Manuel César Samo Gudo, solteiro, natural de
Maputo, de nacionalidade mog¢ambicana,
portador do Bilhete de identidade
n.° 110302618174B, emitido aos 2 de
Fevereiro de 2018, pela Direc¢io Nacional
de Identificag¢@o Civil de Maputo, residente
na provincia de Maputo, cidade da Matola,
bairro Sdo Damaso, quarteirdo n.° 36, casa
n.° 32.

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade € criada por tempo indeterminado
e adopta a seguinte denominac¢do Premium
Corretora de Seguros Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
cidade de Maputo, bairro do Alto-Maé, Avenida
Lucas Luali, n..° 407, rés-do-chao.

Dois) Mediante simples decisdo dos sdcios,
a sociedade poderd deslocar a sua sede para
dentro do territério nacional, cumprindo os
necessarios requisitos legais.
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Trés) Os sécios podem decidir abrir
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representagdo no paifs € no estrangeiro, desde
que estejam observadas as leis e normais em
vigor ou quando for devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto: Prestacio
de servigos em todas dreas de seguros nos ramos
vida e ndo vida.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou subsididrias da actividade
principal desde que, obtidas as necessdrias
autorizacdes das entidades competentes.

CAPITULO II

Do capital social

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 1,100.000.00MT,
(um milhdo e cem meticais), correspondente
a 100% do capital social, dividido por duas
quotas, sendo uma quota no valor nominal
550.000,00MT (quinhentos e cinquenta mil
meticais), correspondente a 50% do capital
social, pertencente a sécia Lasmi Jorge e outra
no valor de 550.000,00MT (quinhentos e
cinquenta mil meticais), correspondente a 50%
do valor capital social, pertencente ao sécio
Manuel César Samo Gudo.

Dois) O capital social poderd, ser aumentado
mediante proposta dos sdcios.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

O sécio poderd efectuar suprimentos ou
prestagdes suplementares de capital a sociedade,
nas condicdes que entender convenientes.

ARTIGO SEXTO

(Administracao, representacao da socie-
dade)

Um) A sociedade serd administrada pelos
sécios Lasmi Jorge e Manuel César Samo Gudo.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura dos sdcios ou pelo um procurador
especialmente designado para o efeito.

CAPITULO III
Das disposicoes gerais
ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)
Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.
Dois) O balango e contas se resultados

fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Apuramento e distribuicao de resultados)

Um) Ao lucro apurado em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos termos
dalei ou sempre que seja necessdria reintegra-la.

Dois) S6 ap6s os procedimentos referidos
poderd ser decidida a aplicagdo do lucro
remanescente.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdicdo de
um dos sécios, a sociedade continuard com
os herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomearfo entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposigdes
do Cédigo Comercial e demais legislacio em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 10 de Junho de 2020. — O Técnico,
llegivel.

PricewaterhouseCoopers,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo,
que por acta da reunido extraordindria da
assembleia geral realizada a seis de
Janeiro de dois mil e vinte, da sociedade
PricewaterhouseCoopers, Limitada, sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, devidamente constituida e registada
na Republica de Mogambique, matriculada
junto da Conservatéria do Registo de Entidades
Legais de Maputo, sob NUEL 101181995,
com o capital social, integralmente subscrito
e realizado, de 58.000,00MT (cinquenta e oito
mil meticais), foi aprovada a alterac@o integral
dos estatutos da sociedade.

ARTIGO PRIMEIRO
(Forma, denominacgéo e sede)

Um) A sociedade adopta a forma juridica
de uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada e a denominagdo
PricewaterhouseCoopers, Limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Vladimir Lenine, n.° 174, 4.° andar, Edificio
Millennium Park, cidade de Maputo.

Trés) A sociedade pode, por deliberagdo
da administrag@o, transferir a sua sede para
qualquer outro local do territdrio nacional.

Quatro) Por delibera¢do da administragio,
a sociedade pode abrir delegagdes, filiais,
sucursais, agéncias ou outras formas de
representacdo em Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

z

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio da data
em que as assinaturas constantes do contrato
de sociedade sdo devidamente reconhecidas
por um notério.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal a
prestacdo de servicos de auditoria, consultoria,
gestdo e assessoria econdmico-financeira em
geral.

Dois) Por deliberacio da assembleia geral,
a sociedade pode exercer outras actividades
comerciais directa ou indirectamente
relacionadas com o seu objecto principal,
tendo em conta que tais transac¢des nao
sejam proibidas por Lei e ap6s a obtencdo das
necessdrias licencas ou autorizagdes.

Trés) Por deliberagdo da assembleia geral, a
sociedade pode associar-se a outras sociedades,
adquirir participacdes ou de qualquer outra
forma participar no capital social de outra
sociedade existente ou sociedades a serem
constituidas, se permitido por lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 58.000,00MT
(cinquenta e oito mil meticais), e corresponde a
soma de duas quotas, assim distribuidas:

a) Uma, no valor nominal de 56.840,00MT
(cinquenta e seis mil oitocentos e
quarenta meticais), correspondente
a 98% (noventa e oito por cento),
do capital social, pertencente a
sociedade PWH Ireland, Limited; e

b) Outra, no valor nominal de 1.160,00MT
(mil cento e sessenta meticais),
correspondente a 2% (dois por
cento) do capital social, pertencente
a Sociedade Price Waterhouse Pan
African Consultants, Limited.

Dois) O capital social podera ser aumentado
mediante deliberacdo da assembleia geral
através de novas contribui¢des, incorpora¢do
de reservas disponiveis ou outras formas
permitidas por lei.

Trés) Os sdcios tém direito de preferéncia no
aumento do capital social da sociedade.
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ARTIGO QUINTO

(Prestacoes suplementares, acessorias e
suprimentos)

Um) Poderdo ser exigiveis aos socios
prestagcdes suplementares nos termos e
condi¢des aprovados por deliberagido da
assembleia geral, até ao montante global
maximo de 65.000.000,00MT (sessenta e cinco
milhdes de meticais).

Dois) Através da deliberacio da assembleia
geral acima referida, os sdcios irdo aprovar a
qual dos sécios as prestagdes suplementares
serdo exigidas, sendo a todos, o valor das
prestacdes suplementares e o periodo para
a respectiva realizacdo pelo(s) sécio(s), em
conformidade com os termos estabelecidos pelo
Cédigo Comercial em vigor.

Trés) Por deliberagdo da assembleia geral
poderd ser exigida aos s6cios, uma ou mais
vezes, a realizagdo de prestacdes acessorias,
as quais poderdo ser gratuitas ou onerosas,
podendo essas prestacdes acessérias nao ser
necessariamente constituida em dinheiro,
podendo inclusivamente corresponder em
servicos ou usufruto de bens méveis e iméveis.
A assembleia geral poderd deliberar a dispensa
de prestagdo por parte de um ou mais sécios ou
exigir as prestacdes de forma ndo proporcional
a participacdo social de cada s6cio (caso a
prestagdo seja em dinheiro), casos em que a
deliberacdo da assembleia geral terd de ter o
voto favordvel dos sécios a quem seja exigido
montante superior ao que percentualmente
corresponde a sua participacio social.

Quatro) Os sécios poderao fazer suprimentos
a sociedade de acordo com os termos e
condicdes que forem decididos em assembleia
geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A cessido e divisdo de quotas, através
dos meios permitidos por lei, carecem de
consentimento prévio da assembleia geral.

Dois) A sociedade goza de direito de
preferéncia na aquisi¢@o de quotas.

Trés) Caso a sociedade ndo exerca o
seu direito de preferéncia, este transfere-se
automaticamente para os s4cios.

Quatro) No caso de a sociedade ou 0s sdcios
ndo chegarem a acordo sobre o preco da quota
a ceder ou a dividir, o mesmo serd determinado
por auditores independentes e o valor que vier a
ser determinado serd vinculativo para as partes.

Cinco) O prazo para exercer o direito de
preferéncia € de 21 (vinte e um dias) a contar
da data de recepcio da solicitacdo por escrito
da cedéncia da quota pela sociedade ou pelos
socios.

ARTIGO SETIMO
(Exclusao e Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd deliberar a
amortizac¢@o de quotas em caso de exclusio ou
exonerac¢do de um dos sécios.

Dois) Mediante prévia deliberagdo da
assembleia geral, as quotas dos sécios poderdao
ser amortizadas no prazo de noventa (90) dias
a contar do conhecimento ou verificagdo dos
factos constantes no n.° 5 do presente artigo.

Trés) A amortizagdo considera-se realizada
na data da assembleia geral que deliberar a
exclusdo ou exoneragdo do sécio.

Quatro) Reunidos os requisitos para
amortizacdo de qualquer quota, a sociedade
pode, em vez disso, subscrevé-la ou adquiri-la
ou fazé-la subscrever ou adquirir pelos sécios
ou por terceiros.

Cinco) A exclusdo de sécio poderd ocorrer
nos seguintes casos:

a) Se qualquer quota for penhorada,
empenhada, confiscada, apreendida
ou sujeita a qualquer acto judicial
ou administrativo que possa obrigar
a sua transferéncia para terceiros;

b) Se qualquer quota ou parte for cedida
a terceiros sem observancia do
disposto no artigo sexto dos
presentes estatutos;

¢) Se o sécio, sendo uma pessoa colectiva,
for objecto de dissolug¢do e/ou
liquidagéo;

d) Quando o sécio violar qualquer das
obrigagoes que lhe derivam do
contrato de sociedade, da lei ou
de deliberacdo social validamente
proferida em assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Orgaos sociais)

Os 6rgdos sociais da sociedade sdo a
assembleia geral e a administragéo.

ARTIGO NONO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral serd composta
pelos sécios.

Dois) As reunides da assembleia geral devem
ser conduzidas pela mesa constituida por um
presidente e um secretdrio, todos nomeados em
reunido da assembleia geral e que permanecerao
em funcdes até que renunciem ao cargo ou que a
assembleia geral, através de deliberagdo, decida
substitui-los.

Trés) Na auséncia ou impedimento do
presidente ou do secretario da mesa da
assembleia geral, a assembleia geral elegera
0s substitutos.

Quatro) A assembleia geral reunird
ordinariamente uma vez por ano, nos primeiros
trés meses depois de findo o exercicio anterior e
extraordinariamente sempre que for necessario,
competindo-lhe deliberar sobre quaisquer
assuntos relativos a actividade da sociedade que
ultrapassem a competéncia da administragao.

Cinco) A reunido da assembleia geral
ordindria estabelecida no pardgrafo anterior
visa a:

a) Apreciagdo, aprovagio, correc¢do ou
rejeicdo do balanco e contas do
exercicio;

b) Decisdo sobre a distribui¢@o de lucros;

c¢) Nomeacdo ou demissdao dos
administradores e determinagdo da
sua remuneracao.

Seis) As reunides devem ser realizadas na
sede da sociedade, salvo nos casos em que todos
0s sécios optarem por um local diferente, dentro
dos limites da lei.

Sete) Os sécios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais, mediante simples carta
para esse fim dirigida ao presidente da mesa da
assembleia geral.

Oito) Os representantes dos sécios s6 podem
deliberar nos termos do niimero anterior se para
o efeito estiverem expressamente autorizados.

Nove) A assembleia geral poderd ser
convocada por qualquer s6cio ou administrador
da sociedade, por meio carta, com uma
antecedéncia minima de quinze (15) dias
uteis, salvo nos casos em que a lei exija outras
formalidades.

Dez) A convocatéria deve indicar a data,
a hora, o local, a ordem de trabalhos e as
propostas.

Onze) De todas as resolucdes e reunides
da assembleia geral devera ser lavrada uma
acta no respectivo livro, a qual serd assinada
pelo presidente e pelo secretdrio da mesa
da assembleia geral ou por quem os tiver
substituido nessas fung¢des, salvo se outras
exigéncias forem estabelecidas por lei.

ARTIGO DECIMO
(Competéncias da assembleia geral)

A assembleia geral deve deliberar sobre as
questdes que a lei ou os presentes estatutos lhe
reservem exclusivamente, nomeadamente;

a) Aprovacdo do or¢camento anual,
relatério da administrag¢do e
demonstracdes financeiras anuais
da sociedade;

b) Distribuicao de lucros;

c) Designagio e destitui¢ao dos membros
da administragdo;

d) Remuneracao dos membros dos 6rgaos
sociais da sociedade;

e) Quaisquer alteracdes ao presente
contrato, incluindo fusdes,
transformacdes, cisdes, dissolucdes
ou liquidagdo da sociedade;

f) Qualquer aumento ou redugdo do
capital social da sociedade;

g) Deliberar sobre a realizacdo de
prestagdes acessorias, prestagdes
suplementares e suprimentos;

h) Aprovagdo de termos e condi¢des de
qualquer contrato de suprimentos
a sociedade;

i) Qualquer alienac@o total ou parcial dos
activos da sociedade;
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j) O inicio ou término de uma nova
sociedade, joint-venture ou
parceria;

k) Exclusdo de socio e amortizacdo da
respectiva quota.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Conselho de administracao)

Um) O conselho de administragdo € o 6rgao
competente para proceder a administragdo e
representacdo da sociedade.

Dois) O conselho de administragdo é
composto por um niimero impar de membros,
que podem ser ou ndo sécios da sociedade.

Trés) O conselho de administracdo e o seu
presidente sdo eleitos pela assembleia geral, por
mandatos de 4 (quatro) anos e permanecem em
fungdes enquanto nao for eleito o novo conselho
de administragdo.

Quatro) Para o presente mandato sdo
nomeados os seguintes membros:

a) José Manuel Leitdao Moreira de
Azevedo, que assumird as fungoes
de presidente;

b) Ahmad Mahomed Essak; e

¢) Abdool Gany Lakha.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Reunides e quérum do conselho de admi-
nistracao)

Um) As reunides do conselho de
administracdo devem ser previamente
convocadas e realizadas na sede da sociedade,
salvo nos casos em que todos os administradores
optarem por um local diferente, dentro dos
limites da lei.

Dois) As deliberacdes sdo tomadas pelos
votos da maioria ou quando estejam presentes
ou representados, pelo menos, dois tercos dos
seus membros.

Trés) Faltando temporaria ou definitivamente
um ou mais administradores, os administradores
presentes podem deliberar e praticar os actos de
cardcter urgente que ndo possam esperar pela
elei¢do de novos administradores.

Quatro) O administrador nido pode votar
sobre matérias em que tenha, por conta propria
ou de terceiros, um interesse em conflito com
a sociedade.

Cinco) De cada reunido do conselho de
administragdo € lavrada acta no livro respectivo,
assinada por todos os administradores que nela
tenham participado ou seus representantes.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Mandatarios)

Um) Os administradores podem constituir
mandatdrios para a prética de determinados
actos, com poderes expressos e delimitados.

Dois) Os administradores podem delegar
em algum ou alguns dos seus membros, através
de resolug@o escrita ou por via de procuracio,

os poderes necessarios para actuar ou celebrar
determinados actos ou negdcios ou espécies
de negdcios em nome e representagdo da
sociedade.

Trés) A delegacdo de poderes dos
administradores em algum ou alguns dos
seus membros, ndo limitard a capacidade e
os poderes dos restantes administradores para
deliberar sobre as mesmas matérias.

Quatro) Nas assembleias gerais das
sociedades nas quais detenha uma participagao,
a sociedade pode ser representada por qualquer
um dos seus administradores ou por mandatarios
constituidos para o efeito.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada pelas
assinaturas de quaisquer dois dos administradores
ou pelas assinaturas de um administrador e de
um mandatario da sociedade, dentro dos limites
definidos nos respectivos mandatos.

Dois) Em circunstancia alguma a sociedade
ficara vinculada por actos ou documentos que
ndo digam respeito as actividades relacionadas
com o objecto social, especialmente em letras
de favor, fiancas e abonagdes.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Poderes da administracao)

Um) Compete aos administradores gerir as
actividades da sociedade, obrigar a sociedade
e representd-la em juizo ou fora dele, devendo
subordinar-se as deliberagdes dos sécios apenas
nos casos em que a Lei ou o presente contrato
da sociedade assim o determinem.

Dois) Nos termos descritos no nimero
anterior, os administradores tém o poder
executivo na sociedade, o qual abrange, sem
cardcter exclusivo, os seguintes poderes:

a) Abrir, movimentar e encerrar contas
bancdrias;

b) Celebrar contratos de empréstimo;

¢) Tomar e dar de arrendamento quaisquer
bens imoéveis;

d) Contratar, através de contratos de
trabalho, de prestacdo de servigos
ou de outro tipo, as pessoas e
entidades necessdrias para a
adequada prossecucdo do objecto
social;

e) Representar a sociedade perante
quaisquer terceiros, activa ou
passivamente, podendo contrair
obrigagdes, propor e seguir pleitos,
confessar, desistir ou transigir em
quaisquer accdes judiciais, celebrar
convengdes de arbitragem;

f) Compra, venda, hipoteca e qualquer
outra forma de transmissdo ou
oneracdo de qualquer bem imdvel
ou mével da sociedade, assim
como assinar contratos-promessa

de compra e venda e escrituras
relacionadas;

g) Celebrar mutuos e garantir o pagamento
de quaisquer somas a favor de
qualquer sociedade terceira por um
valor superior ao do capital social
da sociedade;

h) Aquisi¢do de opgdes de compra de
acgoes, derivados, participacdes
ou qualquer outra forma de deter
uma posi¢do no capital social ou
controlo de outras sociedades;

i) Constituicdo de filiais em qualquer
territorio;

J) promover todos os actos de registo,
nomeadamente, comercial, predial
e de automoveis, necessarios a dar
publicidade aos direitos inerentes
a sociedade;

k) Fusoes ou cisoes da sociedade; e

[) Assinatura de contratos, propostas,
acordos e cessdo de créditos
superior ao do capital social da
sociedade.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) O periodo de tributagdo fiscal é
diferente do ano civil, sendo de 1 de Julho a 30
de Junho de cada ano.

Dois) O balango e as contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a 30 (trinta)
de Junho de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral.

Trés) Deduzidos os encargos gerais,
reembolsos e outros encargos dos resultados
liquidos apurados em cada exercicio, serdo
deduzidos os montantes necessdrios para a

criagdo dos seguintes fundos de reserva:

a)20% (vinte por cento) para uma reserva
legal, até 20% (vinte por cento) do
valor do capital social, ou sempre
que seja necessdrio reintegra-lo; e

b) Outras reservas que a sociedade possa

necessitar, de tempos em tempos.

Quatro) O remanescente sera distribuido ou
reinvestido de acordo com o que for deliberado
em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolucdo e liquidacdo da sociedade
rege-se pelas disposicdes da lei aplicavel que
estejam sucessivamente em vigor e, no que
estas forem omissas, pelo que for deliberado
em assembleia geral.
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ARTIGO DECIMO OITAVO
(Disposicoes finais)

Os casos omissos serdo regulados nos termos
das disposicdes do Cédigo Comercial em vigor
e demais legislacdo aplicavel.

Maputo, 2 de Maio de 2020. — O Técnico,
llegivel.

Roll Mine Eléctrico, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que no
dia nove de Agosto de dois mil e dezoito foi
registada sob NUEL 101032124, a sociedade
Roll Mine Eléctrico, Limitada.

ARTIGO PRIMEIRO
( firma)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Roll Mine Eléctrico, Limitada, € uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, constituida por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede social)

A sociedade tem a sua sede no bairro
Chingodzi, Estrada Nacional n.° 7, rua da Visio
Mundial, cidade de Tete.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto:
a) Prestagdo de servigos de engenharia

eléctrica, civil e mecanica;
b) Fornecimento de material eléctrico e

de de seguranga no trabalhO.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em numerdrio, ¢ de 100.000,00MT
(cem mil meticais), dividido em duas quotas
seguintes:

a) Uma quota no valor nominal de
50.000,00MT, pertecente ao
socio, Jabulani Alberto Magaiza,
solteiro maior, natural de Manica, e
residente em Tete, titular do Bilhete
de Identidade n.° 050100846615B,
emitido em Tete aos 29 de Margo
de 2016 e do NUIT n.° 113184078;

b) Uma quota no valor nominal de
50.000,00MT, pertecente ao sdcio,
Mary Magocha, solteira, maior,
natural de Chitima-Cahora Bassa, e
residente em Tete, titular do Bilhete

de Identidade n.° 050105041207J,
emitido em Tete, aos 28 de Julho de
2014 e do NUIT n.° 135021490.

ARTIGO QUINTO

( Administracao e representacao da socie-
dade)

A sociedade serd administrada e representada
em juizo e fora dele, activa e passivamente, na
ordem juridica interna e internacional, por
Jabulani Alberto Magaiza que fica desde ja
nomeado administrador com dispensa de caucio
com ou sem remuneragio, conforme vier a ser
deliberado pela assembleia geral.

ARTIGO SEXTO

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
determinados na lei e serd entdo liquidada como
os sécios deliberarem.

Dois) Os conflitos entre sécios ou entre eles
e a sociedade que ndo poderem ser resolvidos
por negociagdes amigdveis, serdo resolvidos
por arbitragem voluntaria perante a assembleia
geral podendo recorrer-se a Instancia Judicial
competente caso o acordo nao seja conseguido.

ARTIGO SETIMO
(Disposicoes finais)

Em caso de omissao regulardo as disposicoes
do Cédigo Comercial, e restante legislacao
aplicdvel e em vigor na Reptblica de
Mogambique.

Esta conforme.

Tete, 29 de Janeiro de 2019. — O Conser-
vador, liiri Ivan Ismael Taibo.

Sanly, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia doze de Marco de dois mil e vinte, foi
matriculada sob NUEL 101328341, a sociedade
Sanly, Limitada, que ira reger-se pelos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Sanly, Limitada, com sede na Estrada Nacional
n.° 1, casa n.° 321105, Palmeiras-Manhiga.

Dois) A sociedade poderd por deliberacio
da assembleia geral abrir ou encerrar sucursais
dentro e fora do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

z

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura do presente contrato de
sociedade.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
Um) A sociedade tem como objecto:

a) Produgdo agricola;

b) Produgdo pecudria;
c) Comercializagcdo de produtos agro-
pecudrios;
d) Intermediagdo e representacio de
produtores agro-pecudrios;
e) Fabrico de racdes;
/) Descasque de arroz.
Dois) A sociedade pode ainda realizar
actividades conexas ao objecto social.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 300.000,00MT (trezentos
mil meticais):

a) Aniléncia Rosinha da Ligia Tembe
Coelho, casada, de nacionalidade
moc¢ambicana,
Maputo, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110104479598A,
emitido na cidade de Maputo,
aos 13 de Dezembro de 2018,
residente na Avenida Maguiguane,
n.° 1758, rés-do-chao, na cidade de
Maputo, detentora de uma quota no
valor nominal de 150.000,00MT
(cento e cinquenta mil meticais),
correspondente a 50% (cinquenta
por cento), do capital social;

b) Ligia Juvéncia Manuel Cuinica,
maior, divorciada, de nacionalidade
mocambicana, natural de Maputo,
portadora do Bilhete de Identidade
n.° 1101011541101, emitido na
cidade de Maputo, 26 de Maio
de 2011, residente em Palmeiras,
Manhica, Nwamatibjana, provincia
de Maputo, detentora de uma quota
no valor nominal de 75.000,00MT
(setenta e cinco mil meticais),
correspondente a 25% (vinte e cinco
por cento) do capital social;

c) Samuel Alfredo Xerinda, maior,
solteiro, de nacionalidade
mocambicana, natural de Manhiga,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 11010199992Q, emitido na
cidade de Maputo, aos 30 de Margo
de 2012, residente no bairro 4,
Palmeira, Manhiga, provincia de
Maputo, dententor de uma quota
no valor nominal de 75.000,00MT
(setenta e cinco mil meticais),
correspondente a 25% (vinte e cinco
por cento) do capital social.

natural de

ARTIGO QUINTO
(Suprimentos)

Naio serdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital, podendo, porém, os sécios conceder a
sociedade os suprimentos de que necessite, nos
termos e condicdes fixados por deliberagdo da
assembleia geral.
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ARTIGO SEXTO
(Administracéo)

Um) A administragao e geréncia da sociedade
e a sua representagdo em juizo e fora dela, activa
e passivamente serd exercida pela senhora
Aniléncia Rosinha da Ligia Tembe Coelho,
que desde ja fica nomeada administradora com
dispensa de caugdo.

Dois) A gerente poderd nomear procuradores
da sociedade para a pratica de determinados
actos ou categorias de actos, podendo delegar
em algum ou alguns deles competéncias para
certos negdcios ou categorias de actos, mediante

consentimento dos sécios.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

As omissodes serao resolvidas de acordo o
Coédigo Comercial em vigor em Mogambique
e demais legislac@o aplicavel.

Maputo, 29 de Maio de 2020. — O Conser-
vador, llegivel.
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