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Governo da Provincia de Sofala

DESPACHO

Um grupo de cidaddos mocambicanos apresentou o pedido de
reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos
da constituic@o.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associagdo que prossegue fins licitos determinados e legalmente possiveis
cujo acto de constituicdo e os estatutos da mesma cumprem O €Scopo
e os requisitos fixados na lei, nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91, de
18 de Julho, conjugado com o artigo 2 do Decreto n.° 21/91, de 3 de
Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associa¢ao Janete da
Lucréncia Henriques Bongece — JDLHB.

Beira, 29 de Agosto de 2019. — O Governador, Alberto Ricardo
Mondlane.

Governo do Distrito de Chemba

DESPACHO

Um grupo de cidaddos, em representacdo da Associagdo Agro-
Pecudria Acazi Ya Chemba Mbatilamukeni, requereu ao administrador
do distito de Chemba, provincia de Sofala, o seu reconhecimento como
pessoa juridica, juntando o seu pedido os estatutos da sua constitui¢ao.

Apreciados os documentos que fazem parte do processo, verifica-se
que a associag@o prossegue fins e legalmente possiveis e que o acto da
Constitui¢@o e os estatutos da mesma cumprem os requisitos fixados na
lei, nada obstando ao seu reconhecimento..
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Nestes termos, e, em observancia do disposto no n.° 2 do artigo 8
do Decreto-Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida como pessoa
juridica a Associagdo Agro-Pecudria Acazi Ya Chemba Mbatilamukeni.

Chemba, 10 de Outubro de 2018. — O Administrador Distrital,
Jodo Geral Patricio.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos, em representagdo da Associagdo Agro-
Pecudria 12 de Outubro de Cassume, requereu ao Administrador do
distito de Chemba, provincia de Sofala, o seu reconhecimento como
pessoa juridica, juntando ao seu pedido os estatutos da sua constituigdo.

Apreciados os documentos que fazem parte do processo, verifica-
se que a associagdo prossegue fins licitos e legalmente possiveis e que
0 acto da constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem os requisitos
fixados na lei, nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos, e, em observancia do disposto no n.° 2 do artigo 8
do Decreto-Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio vai reconhecida como pessoa
juridica a Associacdo Agro-Pecudria 12 de Outubro de Cassume.

Chemba, 17 de Outubro de 2018. — O Administrador Distrital,
Jodo Geral Patricio.

Governo do Distrito de Muanza

DESPACHO

Um grupo de cidaddos, em representagdo da Associacdo Agro-
Pecuéria Cunja Cuacha de Derunde - Linha, requereu o reconhecimento
como pessoa juridica, juntando ao seu pedido os estatutos da sua
constitui¢do.

Apreciados os documentos entregues verificou-se que se trata de uma
associagdo que quer prosseguir fins licitos determinados e legalmente
possiveis e que o acto da constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem
com 0 escapo e requisitos exigidos por lei, nada obstando, portanto ao
seu reconhecimento.

Nestes termos, e no uso das competéncias que me sao conferidas pelo
n.° 1 do artigo 5 do Decreto-Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, reconheco
como pessoa juridica a Associagdo Agro-Pecudria Cunja Cuacha de
Derunde - Linha.

Muanza, 10 de Janeiro de 2019. — A Administradora Distrital,
Admira Boaventura Uache Filimone.

Governo do Distrito de Buzi

DESPACHO

Um grupo de cidadios, em representagdo da Associacdo Agro-
Pecudria Uthende Ibadja, com a sua sede no povoado de Chiremba,
localidade de Bandua, posto administrativo de Buzi-Sede, distrito
de Buzi, provincia de Sofala, representada pelo seu presidente;
Filipe Matope, requereu a administradora do distrito do Buzi o seu
reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos
da constitui¢do .

Apreciados os documentos que fazem parte do processo, verifica-se
que a associag@o prossegue fins licitos e legalmente possiveis e que o
acto da constitui¢@o e os estatutos da mesma cumprem os requisitos
fixados na lei, nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos, €, em observancia do Decreto-Lei n.° 2/2006, de 3 de
Maio, vai reconhecida como pessoa juridica a Associacdo Agro-Pecudria
Uthende Ibadja, com sua sede no povoado de Chiremba, localidade de
Béndua, posto administrativo de Buzi-Sede, distrito de Buzi, provincia
de Sofala.

Buzi, 15 de Janeiro de 2019. — A Administradora Distrital, Maria
Bernadete Cipriano Roque.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos, em representacdo da Associacdo Agro-
Pecudria Guara Guara Sem Fome - GUASEFO, com a sua sede na
Localidade de Guara Guara, posto administrativo de Buzi-Sede, distrito
de Buzi, provincia de Sofala, representada pelo seu presidente Joaquim
Jo@o Chandinga Como, requereu a administradora do distrito do Buzi,
o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os
estatutos da constitui¢do.

Apreciados os documentos que fazem parte do processo, verifica-se
que a associacao prossegue fins licitos e legalmente possiveis e que o
acto da constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem os requisitos
fixados na lei, nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos, €, em observancia do Decreto-Lei n.° 2/2006, de 3 de
Maio, vai reconhecida como pessoa juridica a Associa¢do Agro-Pecudria
Guara Guara Sem Fome - GUAFESO, com sua sede no povoado de
Guara Guara, posto administrativo de Buzi-sede, distrito de Buzi,
provincia de Sofala.

Buzi, 15 de Janeiro de 2019. — A Administradora Distrital, Maria
Bernardete Cipriano Roque.

Governo do Distrito de Maringue

DESPACHO

Um grupo de cidaddos associados de Camponeses do Distrito de
Maringue requereu ao Governo deste distrito o seu requerimento
como pessoa juridica, juntando ao pedido os respectivos estatutos de
Constituigdo

Apreciado o documento submetido, verifica-se que é uma de
camponeses com fins lucrativos, determinados legalmente possiveis,
que o acto da constitui¢do dos estatutos da mesma cumpre 0 €scopo e
requisitos exigidos por lei, nada obsta ao seu reconhecimento

Os 6rgdos sociais da referida associag@o, eleitos por um periodo de
trés anos renovaveis uma tnica vez, sdo os seguintes; Assembleia Geral,
Conselho de Direccéo e Conselho Fiscal.

Nestes termos, e, no disposto do artigo 5 do Decreto-Lei n.° 2/2006
de 3 de Maio, vai reconhecida como pessoa colectiva a Associagdo
Agro-Pecudria Tchinja Makalilo Makonga.

Maringue, 16 de Janeiro de 2019. — O Administrador Distrital,
llegivel.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos associados de Camponeses do distrito de
Maringue, requereu ao Governo deste distrito, 0 seu requerimento
como pessoa juridica, juntando ao pedido os respectivos Estatutos de
Constitui¢ao
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Apreciado o documento submetido, verifica-se que é uma de
camponeses com fins lucrativos, determinados legalmente possiveis,
que o acto da constitui¢do dos estatutos da mesma cumpre 0 €scopo e
requisitos exigidos por Lei, nada obsta ao seu reconhecimento

Os 6rgaos sociais da referida associacao, eleitos por um periodo de
tr€s anos renovaveis uma tnica vez, sao os seguintes; Assembleia Geral,
Conselho de Direccdo e Conselho Fiscal.

Nestes termos, e, no disposto do artigo 5 do Decreto-Lei N° 2/2006
de 3 de Maio, vai reconhecida como pessoa colectiva a Associa¢do
Agro-Pecudria Tendeni Calime Nhanzamba.

Maringue, 16 de Janeiro de 2019. — O Administrador Distrital,
Francisco Alberto Garife.

Governo do Distrito de Maravia

DESPACHO

Um grupo de cidadaos do Comité de Gestao de Recursos Naturais
e Faunisticos de Chissete requereu ao Governo do Distrito de Maravia
o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os
respectivos estatutos de constituicdo. Apreciados os documentos
submetidos, verifica-se que se trata de uma associagio que prosegue fins
licitos, ndo lucrativos determinados e legalmente possiveis e que o acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem 0 €ScOopo € 0S requisitos
exigidos por lei nada obstando ao seu reconhecimento. Os 6rgéos sociais
da referida associac@o, eleitos por um periodo de 5 anos renovéveis uma
dnica vez sdo os seguintes: Assembleia Geral, Conselho de Direc¢ao.
Nestes termos e no disposto don.® 1, artigo 5, do Decreto-Lei n.° 22/2006,
de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente como pessoa colectiva
o Comité de Gestdo de Recursos Naturais e Faunisticos de Chissete.

Maravia, 10 de Outubro de 2018. — O Administrador do Distrito,
Bruno Crescéncio Patreque.

Municipio da Vila de Vilankulo
Assembleia Municipal

1.2 Sessao Extraordinaria

Resolucao

Reunida na sua I Sessdo Extraordinaria, no dia 28 de Outubro, com
16 membros presentes em efectividade de funcdes, a luz da alinea a) do
n.°2 do artigo 6 da Lei n.® 7/97, de 31 de Maio, a Assembleia Municipal
da Vila de Vilankulo, apreciou o Plano Econémico e Social do Conselho
Municipal e determina:

1. Aprovada a primeira revisdo do Plano Econémico e Social do
Municipio —PESOM/2019, com um orcamento de 94.056,15 contos;

2. Recomenda-se ao executivo a ter observancia em algumas
actividades de impacto aos municipes.

Aprovada pela Assembleia Municipal da Vila de Vilankulo, na sua
I Sessdo Extraordinaria, a 28 de Outubro de 2019.

Vilankulo, 28 de Outubro de 2019. — O Presidente, Justino Isac
Maculuve.

Conselho Municipal

Seccao de Financas e Patriménio

Primeira Revisdo do Plano Econémico Social e Orgamento 2019

O presente documento submete a Primeira Revisdo do Plano
Econdmico e Social Municipal para o ano 2019 (PESOM 2019), nos
termos previstos nas alineas a), b) e ¢) 1 e 2 respectivamente, todos
do artigo 15 da Lei n.° 1/2008, de 16 de Janeiro. Dai que a Edilidade
preparou a Primeira e Gnica Revisdo das 3 que a Lei estabelece ao longo
do exercicio econdmico. Assim, com a permissdo de V. Excia apraz-
nos apresentar a proposta da primeira revisdo do Plano Econémico e
Social 2019 que também operacionaliza o Plano Quinquenal Municipal
(PQM2019-2023), em alinhamento com o Programa Quinquenal do
Governo de Mogambique (PQG 2015-2019).

A Assembleia Municipal da Vila de Vilankulo, através da Resolucao
n.° 05/AMVV/2019, de 4 de Abril, aprovou o Plano de Actividades e
Orcamento 2019, tendo em vista operacionaliza¢do do Plano Quinquenal
Municipal 2019-2023. Para o efeito, o Or¢amento Municipal seria
financiado pelas receitas provenientes de vdrias fontes, nomeadamente:
receitas locais, transferéncias correntes e de capital, provenientes do
Or¢amento do Estado (FCA, FIA e FE), e de parceiros de cooperacio.

O Orgamento inicial aprovado foi no total de 84.075,82 contos, de
previsdo de receitas por arrecadar e fixado o limite méximo de despesas
por realizar no mesmo valor.

Do Or¢amento aprovado, os fundos dos doadores Bolloré, Propesca
e Aalen, a Edilidade ndo possui documentos que suportam os valores
inscritos no orgamento municipal no montante de 16.027,23 contos o
equivalente a 19,06% do Orcamento Total, porém, a Bolloré adquiriu
mobilidrio e equipamento escolar no valor de 6.600 contos para a Escola
Primdria Completa de Gamela, onde o Conselho Municipal serviu de
intermedidrio. Quanto a Propesca, o projecto chegou ao fim e, desta
maneira, o concurso a nivel do Municipio ficou anulado, enquanto Aalen
reabilitou a casa municipal da cultura e doou em espécie bens no valor
de 339,05 contos, os quais irdo enriquecer o nosso Patriménio e estardo
patentes no Modelo 25 da Conta de Geréncia.

Fazendo andlise do fluxo financeiro do municipio, o valor em alusio
nunca entrard em termos monetarios dai a proposta da anula¢do do
Or¢amento Municipal uma vez que o mesmo serd recebido em bens
e directamente acrescentard o patriménio Municipal, sob pena de ndao
materializacao do Plano.

De Janeiro a Agosto de 2019, o Conselho Municipal arrecadou o
valor total de 38 542,57 contos correspondente a 45,84% da previsdo
orcamental, e por outro lado foram realizadas despesas no valor total
de 44 084,41 contos, correspondente a 52,43% do limite maximo de
despesas por realizar. Observando as percentagens acima descritas
realizaram-se mais despesas do que as receitas arrecadadas pelo facto
de o Municipio ter transitado o ano com um saldo de 10.780,77Mts
nas contas, com destaque para a Conta do Fundo de Investimento e do
Fundo de Estradas.

Até a aprovagdo do Orcamento em Abril tinham sido realizadas
despesas de Investimento com destaque a aquisi¢cao da Viatura mini-bus,
pagamento de obras em curso de estradas e edificagdes, dai a necessidade
de inscricdo dos valores no or¢amento de receitas e despesas com a
designagdo de reforcos e dotar as rubricas de despesas para devido
equilibrio no valor de 21 144,76 Contos. De salientar que do total do
reforco referenciado anteriormente, 10.784,83 contos provém do Fundo
de Estradas para financiar a construgo do trogo de 650 Metros de estrada
de Pavé Handling- Sede do Bairro Desse.

Algumas despesas foram realizadas sem terem sido dotadas e por
via disso, a edilidade estaria a incorrer em ilegalidades, além das que
estavam a esgotar os montantes inicialmente fixados, foi feita a adi¢ao
em algumas dotag¢des recorrendo-se a anulacio e subtrac¢do no valor
de 17 862,15 Contos.
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A Primeira Revisao do Plano Econémico e Social (PESOM) 2019, ficou assim distribuida: Receitas Locais com o valor de 18.335,60, Fundo de
Compensacgio Autarquica 28.846,24 conto Fundo de Estradas, dos 5.500 contos passa para 23.642.75 contos, Fundo de Investimento dos 15.366,75
para 23.231.52, passando o Or¢camento dos 84.075.82 para os 94.056,15 Contos.

ii 100000 DESPESAS CORRENTES 44 750,90
i1 110000 Despesas com pessoal 29 488,32
i1 120000 Bens e Servigos 12 701,82
it 140000 Transferéncias correntes 780,00
ii 160000 Exercicios findos 1394,51
i 170000 Demais despesas correntes 386,25
i 210000 DESPESAS DE CAPITAL 49 345,00
i1 211000 Construgdes 44 003,77
i 212000 Maquinaria e Equipmento e Mobilidrios 1754,48
i 213000 Meios de transportes 3536,75
i1 240000 Demais bens de capital 50,00

TOTAL 94 056,15
O Presidente do Conselho Municipal, Williamo Simdo Tunzine.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS
ARTIGO TERCEIRO

Associacao Janete
da Lucréncia Henriques
Bongece — JDLHB

Certifico para efeitos de publica¢do da
Associacdo Janete da Lucréncia Henriques
Bongece (JDLHB), matriculada sob
NUEL 101219631, entre Miranda Manuel da
Costa, natural de Lugela, distrito de Lugela,
Provincia da Zambézia, solteiro, residente na
casa n.° 814, UC, B, quarteirdo 1, 3.° bairro,
Ponta-Géa, Avenida Rduardo Mondlane, na
cidade da Beira. Maria de Fatima Bongesse,
Natural de Tambara, distrito de Chemba,
provincia de Manica, solteira, residente na
casa n.’° 814, UC, B, quarteirdo 2, 3.° bairro,
Ponta-Géa, Avenida Rduardo Mondlane, na
cidade da Beira, Josias Miranda Bongesse
da Costa, natural da Beira, distrito da Beira,
provincia de Sofala. Filho de Miranda Manuel
da Costa e de Maria de Fatima Bongesse,
solteiro, residente na casa n.° 8§14, UC, B,
quarteirdo 1, 3.° bairro, Ponta-G€a. Avenida
Rduardo Mondlane, na cidade da Beira, Rosa
Jonasse Joao Ginasso, natural da Beira, distrito
da Beira, provincia de Sofala, solteira, residente
no 2.° bairro, Palmeiras II, na cidade da Beira.
Helton Jone Henriques Bongece, Natural da
Beira, distrito da Beira, provincia de Sofala,
solteiro, residente no 2.° bairro, Palmeiras II,
na cidade da Beira.Tito Candicha, natural de
Chemba, distrito de Chemba, provincia de
Manica, solteiro, residente na casa n.° 203,
UC, B, 7.° bairro, Matacuane, rua, Alfredo
Lawley, na cidade da Beira, Roberto Manuel
Bongesse de Aratjo, natural de Tete, distrito
de Tete, provincia de Tete, solteiro, residente
na casa n.° 86, 7.° bairro, Matacuane, rua.
Garcia da Horta, na cidade da Beira. Angelina
do Rosario Guita, natural de Maxixe, distrito

de Maxixe, provincia da Inhambane, solteira,
residente na casa n.° 100, 2.° bairro, Palmeiras
I., Rua. Vasco da Gama, na cidade da Beira.
Hélder Guilherme Diosse, natural da Beira,
Distrito da Beira, provincia de Sofala, filho de
Guilherme Diosse e de Maria Virginia Jodo,
sexo masculino, casado, residente na casa
n.° 3, U, B, quarteirdo 3, 4.° bairro, Chaimite,
rua General Viera Machado, na cidade da Beira.
José Mavoruze Armando Tivane, natural de
Machanga, distrito de Machanga, provincia de
Sofala, solteiro, residente na casa n.° 11, 12.°
bairro, Maraza, Rua. Kruss Gomes, na cidade
da Beira. nos termos do artigo um de Decreto
Lei, nimero trés, barra dois mil e seis de vinte
e trés de Agosto, as clausulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza juridica,
ambito, sede, duracao e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéo e natureza juridica

A Associacdo Janete da Lucréncia Henriques
Bongece, adiante designada por JDLHB,
€ uma pessoa colectiva de direito privado,
sem fins lucrativos e com personalidade
juridica, autonomia administrativa, financeira
e patrimonial.

ARTIGO SEGUNDO
Ambito, sede e duragio

Um) A JDLHB ¢é de ambito provincial, e
tem a sede na cidade da Beira, podendo ter
representacdes em qualquer provincia ou cidade
no paifs, ou no estrangeiro.

Dois) A JDLHB ¢€ constituida por tempo
indeterminado, contando-se o inicio da sua
actividade a partir da data da sua constitui¢ao
em escritura publica.

Objectivos

A JDLHB tem como objectivos:

a) Promover apoio social e assisténcia
a crianca desamparada, orfiao e
vulneravel;

b) Ajudar as criancas desamparadas,
orfdo e vulneravel na area de
educagido e formacao escolar; e

d) Desenvolver actividades de centro
infantil e internato.

CAPITULO II
Dos membros, direitos e deveres
ARTIGO QUARTO
Admissao de membros

Um) Podem ser membros da JDLHB todas
as pessoas singulares ou colectivas, publicas
ou privadas, nacionais ou estrangeiras, que
voluntariamente adiram ao presente estatuto e
se empenhem na prossecu¢do do seu objecto.

Dois) A admissao de membros efectivos
faz-se através de apresentacdo duma proposta
escrita ou verbal do candidato ao presidente
da assembleia, apoiada por dois membros
fundadores.

Trés) No acto da apresentac@o da proposta,
o candidato a membro efectivo deverd estar
munido de Bilhete de Identidade ou documento
equivalente que confirme a sua identidade.

ARTIGO QUINTO
Categoria de membros

Os membros da JDLHB apresentam-se em:

a) Membros fundadores s3o todas as
pessoas singulares ou colectivas,
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nacionais ou estrangeiras que
tenham subscrito a escrita de
constitui¢do da JDLHB ou da
acta da reunido constituinte e
que, cumulativamente, tenham
observado os requisitos deste
estatuto;

b) Membros efectivos sdo todos aqueles
que tenham sido admitidos depois
da constituicao da associagdo; e

c¢) Membros beneméritos sdo todos
aqueles que doarem bens e
valores que a assembleia julgar
considerdveis.

ARTIGO SEXTO
Perda de qualidade de membro

A perda de qualidade de membros pode
ocorrer nas seguintes circunstancias:

a) Grave violagdo dos principios do
estatuto;

b) Difamacdo a associacido ou aos seus
orgaos;

c¢) Pratica de actividades que contrariem
as decisdes das assembleias;

d) Conduta duvidosa, actos ilicitos ou
imorais;

e) Falta de pagamento de trés quotas
consecutivas;

f) Nos termos da alinea anterior, a
infrac¢do poderd ser relevada se se
saldar a divida na sua totalidade.

ARTIGO SETIMO
Deveres dos membros

Constituem direitos dos membros:

a) Pagar a j6ia e, pontualmente, as quotas;

b) Aceitar desempenhar os cargos para os
quais forem eleitos, salvo motivo de
forca maior;

¢) Participar na implementagdo do objecto
social da associagdo, prestando
a sua mdxima colaboracio,
conforme a sua experiéncia pessoal
e profissional nas tarefas que lhes
forem incumbidas;

d) Realizar com dedicacdo e criatividade
as actividades que lhes forem
confiadas;

e) Cumprir com as disposicdes do
presente estatuto, dos regulamentos
e das deliberacdes dos 6rgdos da
associagao.

CAPITULO III

Dos drgaos sociais, seus titulares,
competéncias e funcionamento

ARTIGO OITAVO
Orgaos sociais
A JDLHB ¢ constituida pelos seguintes
Orgdos sociais:
a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Direc¢do; e
¢) Conselho Fiscal.

SECCAOI

Da Assembleia Geral

ARTIGO NONO

Natureza e composicao da Assembleia
Geral

A Assembleia Geral € o 6rgao supremo da
associacao, constituido pela totalidade dos seus
membros.

ARTIGO DECIMO
Convocatéria da Assembleia Geral

Um) A convocagdo € feita pelo presidente
ou o substituto legal ou ainda, por quinze (15)
membros no gozo dos seus plenos direitos
e em caso de recusa de qualquer deles, pelo
Conselho Fiscal, representado pela maioria dos
seus membros.

Dois) A Assembleia Geral € convocada com
antecedéncia de trinta dias por escrito, sendo os
documentos distribuidos aos sécios e fixados na
sede social da associacao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Funcionamento da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral s6 pode funcionar
em primeira convocatéria quando estiverem
presentes um meio dos membros, mais um.

Dois) A Assembleia Geral é presidida nas
sessdes por um presidente, vice-presidente e
secretdrio, com responsabilidade executiva de
liderar os trabalhos.

Trés) A Assembleia Geral reunir-se-a
ordindria, anualmente, preferencialmente
até trinta e um de Marco de cada ano para
discutir, aprovar as contas do Conselho de
Direc¢do e o relatério do Conselho Fiscal e
extraordinariamente quando convocada para
fins especificos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Competéncias da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

a) Aprovar os estatutos, regulamentos,
bem como as suas alteracdes;

b) Eleger a Mesa da Assembleia Geral,
Conselho de Direc¢ao e Conselho
Fiscal;

c¢) Apreciar e deliberar sobre o relatério
de contas e actividades do Conselho
de Direcgdo, ouvido o relatdrio e
parecer do Conselho Fiscal;

d) Demitir o Conselho de Direccdo e
Conselho Fiscal;

e) Apreciar todas as questdes relacionadas
com a associacdo;

f) Apreciar e aprovar todas as normas
de trabalho e condecoragdes da
associacao;

g) Dissolver a associacao, por deliberagao
de pelo menos dois ter¢os dos

membros sob parecer do Conselho
Fiscal sobre o destino dos bens da
associacao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Composicao da Mesa da Assembleia Geral

A Mesa da Assembleia Geral € composta por
presidente, vice-presidente e secretario.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Funcionamento da Mesa da Assembleia
Geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral € dirigida
pelo presidente e na sua auséncia € substituido
pelo vice-presidente.

Dois) Compete ao presidente:

a) Abrir e encerrar as sessoes ordinarias
e extraordindrias;

b) Preparar e propor agenda de trabalhos
da Assembleia Geral;

c) Propor e orientar a discussdo de
assuntos de interesse da JDLHB;

d) Estabelecer e promover contactos e
boas relacdes com os associados;

e) Convocar a Assembleia Geral
extraordinaria quando haja motivos
justificativos; e

f) Representar a JDLHB em juizo e em
outro férum afim.

Trés) Compete ao vice-presidente:

a) Coadjuvar o presidente; e

b) Substituir o presidente na auséncia ou
impedimento temporario.

c¢) Dar parecer sobre pedidos de admissio,
exoneracdo, bem como propor
a expulsdo de membros que
cometeram infraccdes a Assembleia
Geral, ouvido o Conselho Fiscal;

d) Proceder a contratagdo e demissdo do
pessoal de gestdo e execucdo de
projectos, nomeadamente:

(i) Gestor/coordenador;
(ii) Supervisores e activistas, ouvido
o Conselho Fiscal;

e) Propor a Assembleia Geral na criacdo
de representagdes da associagdo
noutros locais diferentes da sede
da associacdo, sempre que as
condicdes para tal o justificam.

Quatro) Caso a auséncia ou o impedimento
temporario do presidente seja dum periodo
superior a seis meses, convocar-se-a a
Assembleia Geral extraordindria para novo
acto eleitoral.

SECCAO II
Do Conselho de Direcgao
ARTIGO DECMO QUINTO

Natureza e composicao do Conselho
de Direccao

O Conselho de Direc¢ao € o 6rgdo executivo
da associacdo, ¢ composto por um director,
director adjunto, secretdrio, e tesoureiro.
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ARTIGO DECIMO SEXTO
Funcionamento do Conselho de Direc¢cao

Um) O Conselho de Direc¢do retine-
se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que as condigdes
pontuais o exijam.

Dois) O Conselho de Direcgdo é convocado
e dirigido pelo director e na auséncia ou
impedimento do titular, pelo director-adjunto.

Trés) O Conselho de Direc¢do é convocado
e dirigido pelo presidente e na sua auséncia ou
impedimento do titular, pelo vice-presidente.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO DECIMO SETIMO
Natureza e composicao do Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal é 6rgio de
fiscalizacdo dos procedimentos financeiros,
administrativos, operacionalizados pelos 6rgaos
e actividades da associagdo.

Dois) O Conselho Fiscal é composto por um
presidente, vice-presidente e secretdrio, eleitos
pela assembleia geral.

ARTIGO DECMO PRIMEIRO
Funcionamento do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal retne-se ordinariamente
e extraordinariamente sempre que necessario.

ARTIGO DECMO SEGUNDO
Competéncias do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Dar parecer sobre os relatdrios
de actividades e financeiros
apresentados pelo Conselho de
Direccao;

b) Fiscalizar o Conselho de Direccdo
durante o mandato e zelar pelo
correcto aproveitamento dos meios
de produgdo e funcionamento da
associagao;

c) Apresentar relatérios e pareceres as
sessoes da Assembleia Geral;

d) O presidente do Conselho Fiscal pode
participar nas reunides do Conselho
de Direcco quando convidado, sem
direito a voto.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Duracao do mandato

Os orgios eleitos t€ém o mandato de dois
anos, podendo ser reeleitos para mais um
mandato ndo renovéavel.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Incompatibilidades de cargos

Cada titular ndo pode exercer mais que um
cargo nos 6rgdos da associagao.

CAPITULO IV
Dos fundos e patriménio
ARTIGO DECIMO QUINTO
Fundos

Um) Sao fundos da associacdo os que
resultarem de:

a) Jo6ias e quotas dos membros; e

b) Quaisquer subsidios, legados, ou
doacdes de entidades publicas ou
privadas, e todos os bens méveis ou
iméveis advindos a titulo gratuito
ou oneroso, bem como da presta¢ao
de servicos a terceiros.

Dois) Os fundos da associa¢do destinam-
se a:

a) Construcio de infraestruturas para a
formacdo;

b) Aquisi¢do de materiais, bens e servicos,
julgados necessarios; e

¢) Pagamento de subsidios a auxiliar
eventuais ou sazonais ao Sservigo
da associacao.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Patriménio
Constitui patriménio da associagdo:

a) Os bens produzidos, adquiridos ou
doados;

b) Os direitos obtidos ou doados; e

c) As obrigacdes.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO SETIMO
Casos omissos

Um) Em tudo o que ficou omisso nos
presentes estatutos, observar-se-d0 0s termos
da lei em vigor aplicavel.

Dois) Os presentes estatutos serdo
complementados por um regulamento interno
a ser elaborado de acordo com as orientagdes
da associacio.

Trés) Quaisquer ddvidas na interpretacdo
destes estatuto, serdo esclarecidos pelo
Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Extincao e liquidacao

Um) A associagdo é constituida para
prossecucdo dos seus fins por tempo
indeterminado, nos termos do artigo quarto do
presente estatuto.

Dois) Além do cumprimento do fim visado,
a associacdo extinguir-se-4 por deliberag¢do da
Assembleia Geral, com, pelo menos, dois ter¢os
dos membros presentes.

Trés) Em caso de exting@o da associagdo, os
bens e valores poderio ser doados a instituicdes
de caridade, processo do qual se antecederd da
amortizacdo de eventuais dividas contraidas
pela associagao.

ARTIGO DECIMO NONO
Resolucao de litigios

Um) Todo o conflito emergente do exercicio
da actividade da associa¢@o serd dirimido com
recurso a equidade, antecedida da notificagao
ou licitacdo das partes envolvidas.

Dois) Quando se verifique um fracasso da
equidade, cabe a Assembleia Geral pronunciar-
-se sobre a matéria, e, em udltima instancia, o
Tribunal Judicial local.

ARTIGO VIGESIMO
Conta bancaria

A associacdo terd uma conta bancdria, cuja
movimentagdo obrigard assinaturas conjuntas
dos drgdos da associacdo designados pelo
Conselho de Direccéo da associagio.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Entrada em vigor

O presente estatuto entra em vigor na data
da sua publica¢@o no Boletim da Repuiblica.

Esta conforme.

Beira, 2 de Outubro de 20109.
— A Conservadora, llegivel.

Associacao Agro-
Pecuaria Acazi Ya Chemba
Mbatilamukeni

Certifico, para efeitos de publicagdo dos
estatutos da associacdo constituida entre Maria
do Céu Francisco Coutinho, Marta Domingos
Tomo, Filomena da Concei¢cdo Monteiro
Semo, Anita Anténio Candeiro, Rita Rambique
Catavinha, Joana Anténio Luis, Antdnia Jodo
Saene, Ana Maria Rosario, Inés Armindo Pensa,
e Elisa Carlitos Fernando, todas solteiras,
maiores, de nacionalidade mog¢ambicana
e residentes em Chemba, autorizada por
Despachon.®218/GDC/2018, de 17 de Outubro
de 2018, do administrador de Chemba, os quais
constituem uma associagdo nos termos do
Decreto-Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, que se
regerd pelas clausulas seguintes:

CAPITULO I
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

Um) A Associacio Agro-Pecudria Acazi Ya
Chemba Mbatilamukeni é uma pessoa colectiva
de direito privado, sem fins lucrativos, dotada
de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial e
tem a sua sede na comunidade de Sachombe,
Localidade Sede, Posto Administrativo Sede,
distrito de Chemba, provincia de Sofala.
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Dois) A Associagido Agro-Pecudria Acazi Ya
Chemba Mbatilamukeni, uma organizag¢ao nio
governamental, que tem a tarefa de representar
e defender os interesses sdcio-econémicos
dos seus membros, promover actividades
agro-pecudrias, proteccdo ambiental e outras
visando a melhoria das condi¢des de vida dos
seus associados, das comunidades, do distrito,
provincia e consequentemente, do pafs em geral,
através da interajuda dos seus associados e dos
parceiros de cooperagao.

Trés) Por decisdo do Conselho de Direcg¢ao,
pode estabelecer delegagdes e quaisquer outras
formas de representagio social onde e quando
julgar conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A Associagdo Agro-Pecudria Acazi Ya
Chemba Mbatilamukeni subsistird por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A Associagdo Agro-Pecudria Acazi Ya
Chemba Mbatilamukeni tem por objectivos:

a) Promover a ajuda mitua entre os
associados;

b) Desenvolver o movimento associativo
junto dos seus membros e das
comunidades;

c) Desenvolver actividades agro-
pecudrias e proteccdio ambiental e
difundir mensagens que permitam
uma maior rentabilidade das
actividades produtivas;

d) Realizar accdes de formagdo e
reciclagem dos seus associados
através de parcerias;

e) Promover acg¢des que visam a
integracdo massiva da mulher e dos
jovens no movimento associativo;

f) Promover acg¢des de cooperagdo com
outras organizacdes e entidades do
pais e do estrangeiro.

CAPITULO I
ARTIGO QUARTO
(Admissao dos membros)

Um) Podem ser membros da Associagdo
Agro-Pecudria Acazi Ya Chemba Mbatilamukeni
todos os mogambicanos maiores de 18 anos
de idade, desde que aceitem os estatutos
e programas da associacao.

Dois) Também podem ser membros da
Associagdo Agro-Pecudria Acazi Ya Chemba
Mbatilamukeni todos os mogambicanos maiores
de 15 anos de idade em conformidade com
o disposto no artigo 3, n.° 1 do Decreto-Lei
n.°2/2006, de 3 de Maio, ndo podendo concorrer
para os 6rgdos de chefia.

ARTIGO QUINTO
(Categoria dos membros)

Os membros da Associagdo Agro-Pecudria
Acazi Ya Chemba Mbatilamukeni agrupam-se
nas seguintes categorias:

a) Fundadores;
b) Efectivos;

¢) Beneméritos;
d) Honorérios.

ARTIGO SEXTO
(Membros fundadores)

S@o membros fundadores todas as pessoas
que tenham subscrito a escritura da constitui¢ao
da associacao.

ARTIGO SETIMO
(Membros efectivos)

Sao membros efectivos todas as pessoas que,
por acto de manifesta¢@o voluntdria de vontade,
decidam aderir aos objectivos da associag¢do
e satisfacam os requisitos estabelecidos nos
presentes estatutos e sejam admitidas como tal.

ARTIGO OITAVO
(Membros beneméritos)

Sdo membros beneméritos todas as
pessoas nacionais ou estrangeiras, que tenham
contribuido de modo significativo com
subsidios, bens materiais ou servigos para a
criagdo, manutengdo ou desenvolvimento da
associacao.

ARTIGO NONO
(Membros honorarios)

Sdo membros honordrios todas as pessoas
nacionais ou estrangeiras, que, pela sua ac¢ao
ou motiva¢@o em apoio moral prestado, tenham
contribuido de forma relevante para a criac@o,
engrandecimento ou progresso da associagao.

ARTIGO DECIMO
(Direitos dos membros)

Sao direitos dos membros efectivos:

a) Eleger e ser eleito para cargos dos
orgdos sociais da associagio;

b) Frequentar a sede social da associag@o;

c) Beneficiar das oportunidades de
formagdo que sejam criadas pela
associacdo como de outros servi¢os
que sejam prestados por ela;

d) Participar em reunides, debates,
semindrios que sejam levados
a cabo, visando a formacao,
divulgagdo e troca de experiéncia;

e) Apresentar ao Conselho de Direc¢do
propostas e sugestdes para a
elaboracdo do plano de actividades
da associagdo;

/) Ser indicado para exercer fungdes de
chefia e coordenacdo de dreas de
trabalho e programas;

g) Solicitar a sua exoneracao de membro e
sua demissao de cargos de fungoes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Deveres)

Sao deveres dos membros efectivos:

a) Respeitar os estatutos, regulamentos e
deliberac¢des dos 6rgdos sociais da
associagdo;

b) Participar na realizagio dos objectivos
e fins da associagdo, prestando
a sua colaboracdo de acordo
com o seu saber, experiéncias,
desempenhando com zelo as tarefas
que lhe forem confiadas;

c) Aceitar desempenhar os cargos pelos
quais foi eleito, salvo motivos
justificados de causa;

d) Tomar parte nas assembleias gerais da
associacao;

e) Abster-se de qualquer ac¢do, dentro
ou fora da associacdo de que possa
resultar prejuizos para ela;

f) Devolver todos os bens materiais ou
financeiros que tenha contraido a
titulo devolutivo a associagao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Direitos dos membros beneméritos
e honorarios)

Os membros beneméritos e honorarios tém
o direito de:

a) Tomar parte nas sessdes da Assembleia
Geral, sem direito a voto, podendo
emitir opinides sobre qualquer dos
pontos da agenda de trabalho;

b) Frequentar a sede social da associac@o;

¢) Submeter por escrito ao Conselho de
Direccao qualquer esclarecimento,
informag¢do ou sugestdes que
julgarem pertinentes a prossecucao
dos fins da associac@o;

d) Solicitar a sua exoneragao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Deveres dos membros beneméritos
e honorarios)

Os membros beneméritos e honorarios tém
o direito de respeitar os estatutos, regulamento
civico e moralmente digno com a distingao da
sua categoria de membro.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Demissao de membro)

Um) O membro que pretende demitir-se
devera comunicar por escrito ao Conselho de
Direccdo e s6 poderd fazé-lo com pré-aviso
de 30 dias e desde que liquide qualquer divida
contraida na associagdo.
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Dois) Sem limitacdo de direito de demissao,
a Assembleia Geral poderd estabelecer regras e
condicdes para o seu exercicio.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Expulsao)

Um) Sao expulsos da associagido os membros
que:

a) Com culpa grave, violarem os deveres
previstos nos estatutos, que possam
comprometer a ordem e disciplina,
o mérito, prestigio e os interesses
da associagdo;

b) Praticar actos injuriosos ou difamatdrios
contra a associagdo quando daf
resultarem as consequéncias
previstas na alinea anterior;

¢) Sendo responsaveis por danos causados
a associaglo se recusarem a sua
pronta reparacao.

Dois) A expulsdo dos membros da associagdo
serd deliberada sob proposta do Conselho de
Direcgdo.

CAPITULO III
Do patrimonio
ARTIGO DECIMO SEXTO
(Patriménio)

Um) Os fundos da Associacdo Agro-
Pecudria Acazi Ya Chemba Mbatilamukeni sdo
constituidos com base em jdias e quotas pagas
pelos seus membros.

Dois) Além dos fundos referidos no nimero
anterior, o patriménio da associagcdo podera
ser constituido adicionalmente por quaisquer
subsidios, donativos, heranca e/ou doacdes de
entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DECIMO SETIMO

(Orgaos sociais)

Os 6rgaos sociais da associag¢@o sdo:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direccio;
¢) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A Assembleia geral € o 6rgéo supremo
da associc@o e € constituida por todos os seus
membros de pleno direito.

Dois) As deliberagdes da Assembleia
Geral sdo tomadas em conformidade com os
presentes estatutos e sdo obrigatérias para todos
0s membros.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger, exenorar os membros da Mesa
da Assembleia Geral, os membros
do Conselho de Direcg@o e os
membros do Conselho Fiscal;

b) Apreciar e provar o plano de actividades
da Associacio;

c¢) Apreciar e aprovar o relatdrio narrativo
de actividades e de conta da
associagao;

d) Defenir e aprovar os valores de
jbia e quota a serem pagas pelos
membros;

e) Apreciar e aprovar o regulamento
interno da associagio;

f) Alterar os estatutos, cuja deliberagio
devera ser feita por maioria de 2\3
dos membros;

g) Deliberar sobre quaisquer questdes
que lhe sejam submetidas e ndo
sejam de competéncia dos outros
orgdos sociais.

ARTIGO VIGESIMO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por um presidente, um vice
presidente que o substitui nas suas auséncias
ou impedimentos e um secretario.

Dois) Os membros da Mesa da Assembleia
Geral serdo eleitos mediante a proposta do
Conselho de Direc¢do pelo periodo de cinco
anos, ndo podendo ser eleitos por mais de dois
mandatos consecutivos.

Trés) Compete ao presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido do presidente
do Conselho de Direcg¢do ou, pelo
menos, dez membros fundadores
ou efectivos;

b) Empossar os membros dos 6rgdos
sociais;

¢) Dirigir as sessdes da Assembleia Geral;

d) Assinar as actas das sessdes da
Assembleia Geral;

Quatro) Compete ao secretdrio da Mesa:

a)Redigir e assinar as actas da Assembleia
Geral;

b) Praticar todos os actos de administracao
necessarios ao bom funcionamento
e eficiéncia da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral redne-se,
ordinariamente, uma vez por ano, € 0S seus
trabalhos serdo dirigidos pela respectiva Mesa.

Dois) A Assembleia Geral retne-
se, extraordinariamente, sempre que as

necessidades o justifiquem e nos termos dos
presentes estatutos.

Trés) A Assembleia Geral retine-se estando
presente pelo menos metade dos seus membros
fundadores e/ou efectivos.

Quatro) A Assembleia Geral € convocada
com antecedéncia de 30 dias.

Cinco) As deliberacdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria absoluta dos votos
dos membros fundadores ou efectivos presentes.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Conselho de Direcgao)

Um) O Conselho de Direccao € eleito pela
Assembleia Geral, pelo periodo de cinco anos.

Dois) O Conselho de Direcgédo é composto
por um presidente, um vice-presidente que o
substitui na sua auséncia ou impedimento, por
um secretario e um tesoureiro.

Trés) As deliberagdes do Conselho de
Direcgdo sdo tomadas por maioria dos votos,
cabendo a cada membro um tnico voto.

Quatro) O exercicio de mandato sucessivo
na mesma fungdo € limitado a dois mandatos.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Sao competéncias do Conselho de Direccio:

a) Administrar e gerir a associagdo e
decidir sobre todos os assuntos que
os presentes estatutos ou a lei nao
reservem a outros Orgaos;

b) Representar a associagdio junto a
entidades publicas, privadas e
outras organizacdes similares,
nacionais ou estrangeiras;

c) Elaborar e apresentar anualmente
a Assembleia Geral o plano de
actividades;

d) Elaborar e apresentar anualmente a
Assembleia Geral o relatério de
actividades e contas;

¢) Decidir sobre casos de admissao de
membros;

f) Cumprir e fazer cumprir os presentes
estatutos e demais deliberagdes;

g) Submeter a Assembleia Geral os
assuntos achados convenientes.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Funcionamento do Conselho de Direcgao)

Um) O Conselho de Direc¢do retine-
se, ordinariamente, uma vez por meés e,
extraordinariamente, sempre que for convocado
pelo seu presidente ou a pedido de um ter¢o
dos membros.

Dois) O regulamento interno da associacio
definird as demais normas necessarias ao bom
funcionamento do Conselho de Direcgéo.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é constituido por um
presidente, um secretdrio e um vogal.
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Dois) As deliberacdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria dos votos dos seus
membros presentes.

Trés) O mandato dos membros do Conselho
Fiscal € de cinco anos e € limitado a duas vezes
na mesma fungao.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a escrita da associagio
sempre que julgar conveniente;

b) Emitir parecer sobre o relatério de
actividades e contas da associag@o.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal retine-se sempre
que for necessdrio para o cumprimento das
suas atribuicdes.

Dois) O Conselho Fiscal retine-se mediante
a convocagdo do seu presidente ou a pedido de
dois dos seus membros.

CAPITULO V
Da dissolucao
ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Dissolucao)

Um) A Associa¢ido Agro-Pecudria Acazi Ya
Chemba Mbatilamukeni sé se dissolverd por
deliberacdo da Assembleia Geral, especialmente
convocada para o efeito e sua deliberagdo sera
tomada por maioria de trés quartos dos seus
membros fundadores.

Dois) No caso de dissolugao da associagio,
o patriménio serd distribuido equitativamente
pelos membros que tenham as suas quotas e
dividas regularizadas.

Esta conforme.

Beira, 16 de Outubro de 2019. — O Técnico,
llegivel.

Associacao Agro-Pecuaria
12 de Outubro de Cassume

Certifico, para efeitos de publicacdo dos
estatutos da associacdo constituida entre Ramim
Alberto Lapuquene, Malita Domingos Janudrio,
Carlitos Rui Alberto, Zacarias Sande Semba
Chirende, Domingas Toni Daimone, Terezinha
Elias Janudrio, Tina Jorge Sadia, Gina Brizito
Fundice Alfandega, Sara Jorge Sadia, e Rui
Alberto Lapucuene, todos solteiros, maiores,
de nacionalidade mocambicana e residentes
em Chemba, autorizada por Despacho n.° 219/
GDC/2018, de 17 de Outubro de 2018, do
administrador de Chemba, os quais constituem

uma associacdo nos termos do Decreto-Lei
n.° 2/2006, de 3 de Maio, que se regerd pelas
cladsulas seguintes:

CAPITULO 1
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

Um) A Associagdo Agro-Pecudria 12
Outubro de Cassume é uma pessoa colectiva
de direito privado, sem fins lucrativos, dotada
de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial e tem a
sua sede na comunidade de Cassume, localidade
de Mulima Sede, posto administrativo de
Mulima, distrito de Chemba, provincia de
Sofala.

Dois) A Associa¢do Agro-Pecudria 12 de
Outubro de Cassume, uma organiza¢ao nao
governamental, que tem a tarefa de representar
e defender os interesses sdcio-econémicos
dos seus membros, promover actividades
agro-pecudrias, protec¢do ambiental e outras,
visando a melhoria das condi¢des de vida dos
seus associados, das comunidades, do distrito,
da provincia e, consequentemente, do pais em
geral, através da interajuda dos seus associados
e dos parceiros de cooperacio.

Trés) Por decisdo do Conselho de Direcgio,
pode estabelecer delegagdes e quaisquer outras
formas de representagdo social onde e quando
julgar conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A Associacio Agro-Pecudria 12 de Outubro
de Cassume subsistird por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A Associacdo Agro-Pecudria 12 de Outubro
de Cassume tem por objectivos:

a) Promover a ajuda mutua entre os
associados;

b) Desenvolver o movimento associativo
junto dos seus membros e das
comunidades;

c) Desenvolver actividades agro-
pecudrias e protec¢do ambiental e
difundir mensagens que permitam
uma maior rentabilidade das
actividades produtivas;

d) Realizar ac¢des de formacdo e
reciclagem dos seus associados
através de parcerias;

e) Promover acg¢gdes que visam a
integracdo massiva da mulher e dos
jovens no movimento associativo;

/) Promover acg¢des de cooperagdo com
outras organizacdes e entidades do
pais e do estrangeiro.

CAPITULO II
ARTIGO QUARTO

(Admissao dos membros)

Um) Podem ser membros da Associagdo
Agro-Pecuaria 12 de Outubro de Cassume todos
os mogambicanos maiores de 18 anos de idade,
desde que aceitem os estatutos e programas da
associagao.

Dois) Também podem ser membros da
Associacdo Agro-pecudria 12 de Outubro de
Cassume todos os mogambicanos maiores
de 15 anos de idade em conformidade com o
disposto no artigo terceiro, n.° 1 do Decreto-Lei
n.°2/2006, de 3 de Maio, ndo podendo concorrer
para os 6rgaos de chefia.

ARTIGO QUINTO
(Categoria dos membros)

Os membros da Associagdo Agro-Pecudria
12 de Outubro de Cassume agrupam-se nas
seguintes categorias:
a) Fundadores;
b) Efectivos;
c) Beneméritos;
d) Honorérios.

ARTIGO SEXTO
(Membros fundadores)

Sao membros fundadores todas as pessoas
que tenham subscrito a escritura da constitui¢ao
da associacao.

ARTIGO SETIMO
(Membros efectivos)

Sado membros efectivos todas as pessoas que,
por acto de manifestagdo voluntaria de vontade,
decidam aderir aos objectivos da associacio
e satisfacam os requisitos estabelecidos nos
presentes estatutos e sejam admitidas como tal.

ARTIGO OITAVO
(Membros beneméritos)

Sdo membros beneméritos todas as
pessoas nacionais ou estrangeiras que tenham
contribuido de modo significativo com
subsidios, bens materiais ou servicos para a
cria¢do, manutengdo ou desenvolvimento da
associacao.

ARTIGO NONO
(Membros honorarios)

Sdo membros honorarios todas as pessoas
nacionais ou estrangeiras que, pela sua ac¢ao
ou motiva¢@o em apoio moral prestado, tenham
contribuido de forma relevante para a criacdo,
engrandecimento ou progresso da associag@o.

ARTIGO DECIMO
(Direitos dos membros)

Sao direitos dos membros efectivos:

a) Eleger e ser eleito para cargos dos
orgaos sociais da associacdo;
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b) Frequentar a sede social da associac@o;

c) Beneficiar das oportunidades de
formagdo que sejam criadas pela
associacao como de outros servigos
que sejam prestados por ela;

d) Participar em reunides, debates,
semindrios que sejam levados
a cabo, visando a formacao,
divulgacgdo e troca de experiéncia;

e) Apresentar ao Conselho de Direcgéo,
propostas e sugestdes para a
elaborac@o do plano de actividades
da associacdo;

/) Ser indicado para exercer fungdes de
chefia e coordenacdo de dreas de
trabalho e programas;

g) Solicitar a sua exonera¢io de membro e
sua demissdo de cargos de fungdes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Deveres)

Sao deveres dos membros efectivos:

a) Respeitar os estatutos, regulamentos e
deliberacdes dos 6rgaos sociais da
associacao;

b) Participar na realizagio dos objectivos
e fins da associagdo, prestando
a sua colaboracdo de acordo
com o seu saber, experiéncias,
desempenhando com zelo as tarefas
que lhe forem confiadas;

c) Aceitar desempenhar os cargos pelos
quais foi eleito, salvo motivos
justificados de causa;

d) Tomar parte das assembleias gerais da
associagao;

e) Abster-se de qualquer ac¢do, dentro
ou fora da associacdo de que possa
resultar prejuizos para ela;

f) Devolver todos os bens materiais ou
financeiros que tenha contraido a
titulo devolutivo a associag@o.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Direitos dos membros beneméritos
e honorarios)

Os membros beneméritos e honorarios tém
o direito de:

a) Tomar parte das sessdes da Assembleia
Geral, sem direito a voto, podendo
emitir opinides sobre qualquer dos
pontos da agenda de trabalho;

b) Frequentar a sede social da associa¢@o;

¢) Submeter por escrito ao Conselho de
Direccao qualquer esclarecimento,
informag¢do ou sugestdes que
julgarem pertinentes a prossecucao
dos fins da associac@o;

d) Solicitar a sua exoneragao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Deveres dos membros beneméritos
e honorarios)
Os membros beneméritos e honorarios tém
o direito de respeitar os estatutos, regulamento

civico e moralmente digno com a distingdo da
sua categoria de membro.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Demissao de membro)

Um) O membro que pretende demitir-se
devera comunicar por escrito ao Conselho de
Direc¢do e s6 poderd fazé-lo com pré-aviso
de 30 dias e desde que liquide qualquer divida
contraida na associag@o.

Dois) Sem limitagdo de direito de demissao,
a Assembleia Geral podera estabelecer regras e
condicdes para o seu exercicio.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Expulsao)

Um) Sdo expulsos da associaciio os membros
que:

a) Com culpa grave, violarem os deveres
previstos nos estatutos, que possam
comprometer a ordem e disciplina,
o mérito, prestigio e os interesses
da associagio;

b) Praticar actos injuriosos ou difamatdrios
contra a associagdo quando daf
resultarem as consequéncias
previstas na alinea anterior;

¢) Sendo responsaveis por danos causados
a associac@o se recusarem a sua
pronta reparacao.

Dois) A expulsio dos membros da
associacdo serd deliberada sob proposta do
Conselho de Direccio.

CAPITULO III
Do patrimonio
ARTIGO DECIMO SEXTO
(Patriménio)

Um) Os fundos da Associa¢io Agro-Pecudria
12 Outubro de Cassume sdo constituidos com
base em jéias e quotas pagas pelos seus
membros.

Dois) Além dos fundos referidos no nimero
anterior, o patriménio da associacdo poderd
ser constituido adicionalmente por quaisquer
subsidios, donativos, heranca e/ou doacdes de
entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras.

CAPITULO IV
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO SETIMO

(Orgdos sociais)

Os 6rgaos sociais da associag¢@o sdo:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direcgio
c) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é o 6rgao supremo
da associcd@o e € constituida por todos os seus
membros de pleno direito.

Dois) As deliberagdes da Assembleia
Geral s@o tomadas em conformidade com os
presentes estatutos e sdo obrigatdrias para todos
0s membros.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger, exenorar os membros da Mesa
da Assembleia Geral, os membros
do Conselho de Direccdo e os
membros do Conselho Fiscal;

b) Apreciar e aprovar o plano de
actividades da associacdo;

c¢) Apreciar e aprovar o relatdrio narrativo
de actividades e de conta da
associagio;

d) Defenir e aprovar os valores de
jbia e quota a serem pagas pelos
membros;

e) Apreciar e aprovar o regulamento
interno da associacio;

f) Alterar os estatutos, cuja deliberagdo
devera ser feita por maioria de 2\3
dos membros;

g) Deliberar sobre quaisquer questdes
que lhe sejam submetidas e nao
sejam de competéncia dos outros
orgdos sociais.

ARTIGO VIGESIMO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por um presidente, um vice
-presidente que o substitui nas suas auséncias
ou impedimentos e um secretario.

Dois) Os membros da Mesa da Assembleia
Geral serdo eleitos mediante a proposta do
Conselho de Direcgdo pelo periodo de cinco
anos, nio podendo ser eleitos por mais de dois
mandatos consecutivos.

Trés) Compete ao presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido do presidente
do Conselho de Direcgdo ou, pelo
menos, dez membros fundadores
ou efectivos;

b) Empossar os membros dos 6rgdos
sociais;

c¢) Dirigir as sessdes da Assembleia Geral;

d) Assinar as actas das sessdes da
Assembleia Geral.

Quatro) Compete ao secretario da Mesa:
a)Redigir e assinar as actas da Assembleia
Geral;

b) Praticar todos os actos de administracdo
necessarios ao bom funcionamento
e eficiéncia da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral redne-se,
ordinariamente, uma vez por ano € 0s Seus
trabalhos serdo dirigidos pela respectiva Mesa.
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Dois) A Assembleia Geral retne-
se, extraordinariamente, sempre que as
necessidades o justifiquem e nos termos dos
presentes estatutos.

Trés) A Assembleia Geral retine-se, estando
presente, pelo menos, metade dos seus membros
fundadores e/ou efectivos.

Quatro) A Assembleia Geral é convocada
com antecedéncia de 30 dias.

Cinco) As deliberagdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria absoluta dos votos
dos membros fundadores ou efectivos presentes.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Conselho de Direccao)

Um) O Conselho de Direcgio € eleito pela
Assembleia Geral, pelo periodo de cinco anos.

Dois) O Conselho de Direcgdo é composto
por um presidente, um vice-presidente que o
substitui na sua auséncia ou impedimento, por
um secretdrio e um tesoureiro.

Trés) As deliberacdes do Conselho de
Direcgdo sdo tomadas por maioria dos votos,
cabendo a cada membro um tnico voto.

Quatro) O exercicio de mandato sucessivo
na mesma func@o € limitado a dois mandatos.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Sao competéncias do Conselho de Direccio:

a) Administrar e gerir a associagdo e
decidir sobre todos os assuntos que
os presentes estatutos ou a lei ndo
reservem a outros 6rgaos;

b) Representar a associagdo junto a
entidades publicas, privadas e
outras organizacdes similares,
nacionais ou estrangeiras;

c) Elaborar e apresentar anualmente
a Assembleia Geral o plano de
actividades;

d) Elaborar e apresentar anualmente a
Assembleia Geral o relatério de
actividades e contas;

¢) Decidir sobre casos de admissao de
membros;

/) Cumprir e fazer cumprir os presentes
estatutos e demais deliberagoes;

g) Submeter a Assembleia Geral os
assuntos achados convenientes.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Funcionamento do Conselho de Direcc¢ao)

Um) O Conselho de Direc¢do retne-
se, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que for convocado
pelo seu presidente ou a pedido de um ter¢o
dos membros.

Dois) O regulamento interno da associacio
definird as demais normas necessdrias ao bom
funcionamento do Conselho de Direcg¢ao.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é constituido por um
presidente, um secretdrio e um vogal.

Dois) As deliberagdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria dos votos dos seus
membros presentes.

Trés) O mandato dos membros do Conselho
Fiscal € de cinco anos e ¢ limitado a duas vezes
na mesma fung@o.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a escrita da associa¢do
sempre que julgar conveniente;

b) Emitir parecer sobre o relatério de
actividades e contas da associagao.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal retine-se sempre
que for necessario para o cumprimento das
suas atribuicdes.

Dois) O Conselho Fiscal retine-se mediante
a convocagdo do seu presidente ou a pedido de
dois dos seus membros.

CAPITULO V
Da dissolucao
ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Dissolucao)

Um) A Associacdo Agro-Pecudria 12
Outubro de Cassume s6 se dissolverd por
deliberacdo da Assembleia Geral, especialmente
convocada para o efeito e sua deliberagao sera
tomada por maioria de trés quartos dos seus
membros fundadores.

Dois) No caso de dissolucgao da associagio,
o patriménio serd distribuido equitativamente
pelos membros que tenham as suas quotas e
dividas regularizadas.

Est4 conforme.

Beira, 16 de Outubro de 2019. — O Técnico,
llegivel.

Associacao Agro-Pecuaria
Cunja Cuacha de Derunde
— Linha

Certifico, para efeitos de publicag¢do dos
estatutos da associacdo constituida entre
Armando Lourengo Munagocha, Luis Marcos
Jossene, Jori Jodo Alfaiate, Agostinho
Augusto Pulceira, Joaquim Anténio Simbe,
Anténio Mario Nampuiri, Francisco Ernesto
Nikhumua, Francisco Paulino Luis, Ernesto
Francisco Muronha, e Laurinda Mpissamirina,
todos solteiros, maiores, de nacionalidade
mog¢ambicana e residentes em Muanza,
autorizada por Despacho n.° 123/GADM/2019,

de 10 de Janeiro de 2019, da administradora de
Muanza, os quais constituem uma associacao,
nos termos do Decreto-Lei n.° 2/2006, de 3 de
Maio, que se regerd pelas clatdsulas seguintes:

CAPITULO I
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

Um) A Associagdo Agro-Pecudria Cunja
Cuacha de Derunde — Linha € uma pessoa
colectiva de direito privado, sem fins lucrativos,
dotada de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial e
tem a sua sede no povoado de Derunde
- Linha, localidade de Galinha-Sede, posto
administrativo de Galinha, distrito de Muanza,
provincia de Sofala.

Dois) A Associacdo Agro-Pecudria Cunja
Cuacha de Derunde — Linha, uma organizagao
ndo governamental, tem a tarefa de representar
e defender os interesses sdcio-econémicos
dos seus membros, promover actividades,
agro-pecudrias, protec¢do ambiental e outras,
visando a melhoria das condi¢des de vida dos
seus associados, das comunidades, do distrito,
provincia e, consequentemente, do pais em
geral, através da interajuda dos seus associados
e dos parceiros de cooperacao.

Trés) Por decisdo do Conselho de Direcgio,
pode estabelecer delegagdes e quaisquer outras
formas de representagio social onde e quando
julgar conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A Associagio Agro-Pecudria Cunja Cuacha
de Derunde — Linha subsistird por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A Associacido Agro-Pecudria Cunja Cuacha
de Derunde — Linha tem por objectivos:

a) Promover a ajuda mitua entre os
associados;

b) Desenvolver o movimento associativo
junto dos seus membros e das
comunidades;

c¢) Desenvolver actividades agro-
pecudrias e proteccdo ambiental e
difundir mensagens que permitam
uma maior rentabilidade das
actividades produtivas;

d) Realizar ac¢des de formacdo e
reciclagem dos seus associados
através de parcerias;

e) Promover acg¢gdes que visam a
integracao massiva da mulher e dos
jovens no movimento associativo;

f) Promover acc¢des de cooperacdo com
outras organizacdes e entidades do
pais e do estrangeiro.
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CAPITULO II
ARTIGO QUARTO
(Admissao dos membros)

Um) Podem ser membros da Associagdo
Agro-Pecudria Cunja Cuacha de Derunde —
Linha todos os mogambicanos maiores de 18
anos de idade, desde que aceitem os estatutos e
programas da associagao.

Dois) Também podem ser membros da
Associacdo Agro-Pecudria Cunja Cuacha de
Derunde — Linha todos os mocambicanos
maiores de 15 anos de idade em conformidade
com o disposto no artigo terceiro, n.° 1 do
Decreto-Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, nio
podendo concorrer para os 6rgaos de chefia.

ARTIGO QUINTO
(Categoria dos membros)

Os membros da Associagdo Agro-Pecudria
Cunja Cuacha de Derunde — Linha agrupam-se
nas seguintes categorias:

a) Fundadores;
b) Efectivos;

c) Beneméritos;
d) Honorérios.

ARTIGO SEXTO
(Membros fundadores)

Sao membros fundadores todas as pessoas
que tenham subscrito a escritura da constitui¢ao
da associacao.

ARTIGO SETIMO
(Membros efectivos)

Sado membros efectivos todas as pessoas que,
por acto de manifestagio voluntaria de vontade,
decidam aderir aos objectivos da associacio
e satisfagam os requisitos estabelecidos nos
presentes estatutos e sejam admitidos como tal.

ARTIGO OITAVO
(Membros beneméritos)

Sdo membros beneméritos todas as
pessoas nacionais ou estrangeiras que tenham
contribuido de modo significativo com
subsidios, bens materiais ou servicos para a
criagdo, manutengdo ou desenvolvimento da
associagao.

ARTIGO NONO
(Membros honorarios)

Sao membros honordrios todas as pessoas
nacionais ou estrangeiras que, pela sua ac¢ao
ou motivagdo em apoio moral prestado, tenham
contribuido de forma relevante para a criacao,
engrandecimento ou progresso da associagio.

ARTIGO DECIMO
(Direitos dos membros)

Sao direitos dos membros efectivos:
a) Eleger e ser eleito para cargos dos
orgaos sociais da associagao;

b) Frequentar a sede social da associag@o;

c) Beneficiar das oportunidades de
formagdo que sejam criadas pela
associacao como de outros servigos
que sejam prestados por ela;

d) Participar em reunides, debates,
semindrios que sejam levados
a cabo, visando a formacao,
divulgacdo e troca de experiéncia;

e) Apresentar ao Conselho de Direccdo
propostas e sugestdes para a
elaborac@o do plano de actividades
da associacio;

/) Ser indicado para exercer fungdes de
chefia e coordenacdo de dreas de
trabalho e programas;

g) Solicitar a sua exoneracao de membro e
sua demissdo de cargos de fungdes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Deveres)

Sao deveres dos membros efectivos:

a) Respeitar os estatutos, regulamentos e
deliberacdes dos 6rgdos sociais da
associagao;

b) Participar na realizag¢@o dos objectivos
e fins da associagdo, prestando
a sua colaboracdo de acordo
com o seu saber, experiéncias,
desempenhando com zelo as tarefas
que lhe forem confiadas;

c) Aceitar desempenhar os cargos pelos
quais foi eleito, salvo motivos
justificados de causa;

d) Tomar parte das assembleias gerais da
associagao;

e) Abster-se de qualquer ac¢do, dentro
ou fora da associacdo de que possa
resultar prejuizos para ela;

/) Devolver todos os bens materiais ou
financeiros que tenha contraido a
titulo devolutivo a associagao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Direitos dos membros beneméritos e
honorarios)

Os membros beneméritos e honorarios tém
o direito de:

a) Tomar parte das sessdes da Assembleia
Geral, sem direito a voto, podendo
emitir opinides sobre qualquer dos
pontos da agenda de trabalho;

b) Frequentar a sede social da associa¢@o;

¢) Submeter por escrito ao Conselho de
Direc¢do qualquer esclarecimento,
informag¢do ou sugestdes que
julgarem pertinentes a prossecucio
dos fins da associac@o;

d) Solicitar a sua exoneragao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Deveres dos membros beneméritos
e honorarios)

Os membros beneméritos e honorarios tém
o direito de respeitar os estatutos, regulamento

civico e moralmente digno com a distingdo da
sua categoria de membro.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Demissao de membro)

Um) O membro que pretende demitir-se
deverd comunicar por escrito ao Conselho de
Direc¢do e s6 podera fazé-lo com pré-aviso
de 30 dias e desde que liquide qualquer divida
contraida na associag@o.

Dois) Sem limitacao de direito de demissao,
a Assembleia Geral poderd estabelecer regras e
condi¢des para o seu exercicio.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Expulsao)

Um) Séo expulsos da associagio os membros
que:

a) Com culpa grave, violarem os deveres
previstos nos estatutos, que possam
comprometer a ordem e disciplina,
o mérito, prestigio e os interesses
da associagdo;

b) Praticar actos injuriosos ou difamatdrios
contra a associagido quando daf
resultarem as consequéncias
previstas na alinea anterior;

¢) Sendo responsaveis por danos causados
a associagllo se recusarem a sua
pronta reparacao.

Dois) A expulsdo dos membros da associagao
serd deliberada sob proposta do Conselho de
Direcgdo.

CAPITULO III
Do patrimonio
ARTIGO DECIMO SEXTO
(Patriménio)

Um) Os fundos da Associagcdo Agro-
Pecudria Cunja Cuacha de Derunde — Linha sao
constituidos com base em jdias e quotas pagas
pelos seus membros.

Dois) Além dos fundos referidos no nimero
anterior, o patriménio da associacdo poderd
ser constituido adicionalmente por quaisquer
subsidios, donativos, heranca e/ou doacdes de
entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras.

CAPITULO IV
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO SETIMO

(Orgaos sociais)

Os 6rgaos sociais da associa¢@o sio:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direccio;
¢) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo supremo
da associc@o e € constituida por todos os seus
membros de pleno direito.
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Dois) As deliberagdes da Assembleia
Geral s@o tomadas em conformidade com os
presentes estatutos e sdo obrigatérias para todos
0s membros.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger, exenorar os membros da Mesa
da Assembleia Geral, os membros
do Conselho de Direccdo e os
membros do Conselho Fiscal;

b) Apreciar e a provar o plano de
actividades da associacdo;

c¢) Apreciar e aprovar o relatdrio narrativo
de actividades e de conta da
associagio;

d) Defenir e aprovar os valores de
jbia e quota a serem pagas pelos
membros;

e) Apreciar e aprovar o regulamento
interno da associacio;

f) Alterar os estatutos, cuja deliberagdo
devera ser feita por maioria de 2\3
dos membros;

g) Deliberar sobre quaisquer questdes
que lhe sejam submetidas e nao
sejam de competéncia dos outros
orgdos sociais.

ARTIGO VIGESIMO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por um presidente, um vice-
presidente que o substitui nas suas auséncias
ou impedimentos e um secretario.

Dois) Os membros da Mesa da Assembleia
Geral serdo eleitos mediante a proposta do
Conselho de Direcgdo pelo periodo de cinco
anos, nio podendo ser eleitos por mais de dois
mandatos consecutivos.

Trés) Compete ao presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido do presidente
do Conselho de Direcgdo ou, pelo
menos, dez membros fundadores
ou efectivos;

b) Empossar os membros dos 6rgdos
sociais;

c¢) Dirigir as sessdes da Assembleia Geral;

d) Assinar as actas das sessOes da
Assembleia Geral.

Quatro) Compete ao secretario da Mesa:
a)Redigir e assinar as actas da Assembleia
Geral;

b) Praticar todos os actos de administracdo
necessarios ao bom funcionamento
e eficiéncia da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral redne-se,
ordinariamente, uma vez por ano € 0s Seus
trabalhos serdo dirigidos pela respectiva Mesa.

Dois) A Assembleia Geral retne-
se, extraordinariamente, sempre que as
necessidades o justifiquem e nos termos dos
presentes estatutos.

Trés) A Assembleia Geral retine-se estando
presente, pelo menos, metade dos seus membros
fundadores e/ou efectivos.

Quatro) A Assembleia Geral € convocada
com antecedéncia de 30 dias.

Cinco) As deliberagdes da Assembleia Geral
serdao tomadas por maioria absoluta dos votos
dos membros fundadores ou efectivos presentes.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Conselho de Direccao)

Um) O Conselho de Direccéo € eleito pela
Assembleia Geral, pelo periodo de cinco anos.

Dois) O Conselho de Direc¢do € composto
por um presidente, um vice-presidente que o
substitui nas suas auséncias ou impedimentos,
por um secretdrio € um tesoureiro.

Trés) As deliberagdes do Conselho de
Direcgdo sdo tomadas por maioria dos votos,
cabendo a cada membro um tnico voto.

Quatro) O exercicio de mandato sucessivo
na mesma fun¢ao € limitado a dois mandatos.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias do Conselho de Direcc¢ao)

Sao competéncias do Conselho de Direccao:

a) Administrar e gerir a associacdo e
decidir sobre todos os assuntos que
os presentes estatutos ou a lei ndo
reservem a outros Orgaos;

b) Representar a associagdio junto a
entidades publicas, privadas e
outras organizacdes similares,
nacionais ou estrangeiras;

c) Elaborar e apresentar anualmente
a Assembleia Geral o plano de
actividades;

d) Elaborar e apresentar anualmente a
Assembleia Geral o relatério de
actividades e contas;

¢) Decidir sobre casos de admissdo de
membros;

f) Cumprir e fazer cumprir os presentes
estatutos e demais deliberagdes;

g) Submeter a Assembleia Geral os
assuntos achados convenientes.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Funcionamento do Conselho de Direcc¢ao)

Um) O Conselho de Direc¢do retne-
se, ordindriamente, uma vez por més e,
extraordindriamente, sempre que for convocado
pelo seu presidente ou a pedido de um ter¢o
dos membros.

Dois) O regulamento interno da associacio
definird as demais normas necessarias ao bom
funcionamento do Conselho de Direcgdo.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal € constituido por um
presidente, um secretdrio e um vogal.

Dois) As deliberagdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria dos votos dos seus
membros presentes.

Trés) O mandato dos membros do Conselho
Fiscal é de cinco anos e € limitado a duas vezes
na mesma fungéo.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a escrita da associagio
sempre que julgar conveniente;

b) Emitir parecer sobre o relatério de
actividades e contas da associagao.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal retine-se sempre
que for necessario para o cumprimento das
suas atribuicdes.

Dois) O Conselho Fiscal retine-se mediante
a convocacdo do seu presidente ou a pedido de
dois dos seus membros.

CAPITULO V
Da dissolucao
ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Dissolucao)

Um) A Associagdo Agro-Pecudria Cunja
Cuacha de Derunde — Linha s6 se dissolverd por
deliberacdo da Assembleia Geral, especialmente
convocada para o efeito e sua deliberagdo sera
tomada por maioria de trés quartos dos seus
membros fundadores.

Dois) No caso de dissolucdo da associagio,
o patriménio serd distribuido equitativamente
pelos membros que tenham as suas quotas e
dividas regularizadas.

Esta conforme.

Beira, 16 de Outubro de 2019. — O Técnico,
llegivel.

Associacao Agro-Pecuaria
Uthende Ibadja

Certifico, para efeitos de publicagdo dos
estatutos da associac@o constituida entre Felipe
Matope, Joaquim Manjara Jodo, Madalena
Nhachua Buvuro, Johane Manuel Massoce,
Paulo Jocuita, Meque Chanjuque Zacosse,
Fatima Mupangue Girmoio, Chico Buburo
Duma, Laurinda Filipe Matope e Julieta Manuel,
todos solteiros maiores, de nacionalidade
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mocambicana e residentes em Buzi, autorizada
por Despacho n.° 002/GADB/900/2019, de
15 de Janeiro, da administradora de Bizi, os
quais constituem uma associa¢cdo nos termos
do Decreto-Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, que
se regerd pelas clausulas seguintes:

CAPITULO I
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

Um) A Associagdo Agro-Pecudria Uthende
Ibadja € uma pessoa colectiva de direito privado,
sem fins lucrativos, dotada de personalidade
juridica e de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial e tem a sua Sede no
povoado de Chiremba, localidade de Bandua,
posto administrativo da Buzi-Sede, distrito do
Buzi, provincia de Sofala.

Dois) A Associa¢ido Agro-Pecudria Uthende
Ibadja, uma organizagio ndo governamental, tem
a tarefa de representar e defender os interesses
sécio-econdmicos dos seus membros, promover
actividades agro-pecudrias, protec¢do ambiental
e outras visando a melhoria das condi¢des de
vida dos seus associados, das comunidades,
do distrito, provincia e consequentemente, do
pais em geral, através da inter-ajuda dos seus
associados e dos parceiros de cooperagao.

Trés) Por decisdo do Conselho de Direcgio,
pode estabelecer delegacdes e quaisquer outras
formas de representagdo social onde e quando
julgar conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A Associacdo Agro-Pecudria Uthende
Ibadja subsistird por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A Associacdo Agro-Pecudria Uthende Ibadja
tem por objectivos:

a) Promover a ajuda mitua entre os
associados;

b) Desenvolver o movimento associativo
junto dos seus membros e das
comunidades;

c¢) Desenvolver actividades agro-
pecudrias e protec¢do ambiental e
difundir mensagens que permitam
uma maior rentabilidade das
actividades produtivas;

d) Realizar ac¢des de formacgdo e
reciclagem dos seus associados
através de parcerias;

e) Promover acg¢des que visam a
integracdo massiva da mulher e dos
jovens no movimento associativo;

f) Promover acg¢des de cooperagdo com
outras organizacdes e entidades do
pais e do estrangeiro.

CAPITULO II

ARTIGO QUARTO
(Admissao dos membros)

Um) Podem ser membros da Associagdo
Agro-Pecudria Uthende Ibadja todos os
mocambicanos maiores de 18 anos de idade,
desde que aceitem os estatutos e programas da
associacao.

Dois) Também podem ser membros da
Associacdo Agro-Pecudria Uthende Ibadja
todos os mogambicanos maiores de 15 anos
de idade em conformidade com o disposto no
artigo terceiro, n.° 1 do Decreto-Lei n.° 2/2006,
de 3 de Maio, ndo podendo concorrer para os
orgao de chefia.

ARTIGO QUINTO
(Categoria dos membros)

Os membros da Associagdo Agro-Pecudria
Uthende Ibadja agrupam-se nas seguintes
categorias:

a) Fundadores;
b) Efectivos;

c) Beneméritos;
d) Honorérios.

ARTIGO SEXTO
(Membros fundadores)

Sao membros fundadores todas as pessoas
que tenham subscrito a escritura da constitui¢ao
da associacao.

ARTIGO SETIMO
(Membros efectivos)

Sao membros efectivos todas as pessoas que
por acto de manifestagdo voluntéria de vontade,
decidam aderir aos objectivos da associacio
e satisfacam os requisitos estabelecidos nos
presentes estatutos e sejam admitidas como tal.

ARTIGO OITAVO
(Membros beneméritos)

Sdo membros beneméritos todas as
pessoas nacionais ou estrangeiras, que tenham
contribuido de modo significativo com
subsidios, bens materiais ou servicos para a
criagdo, manutengdo ou desenvolvimento da
associagao.

ARTIGO NONO
(Membros honorarios)

Sdo membros honordrios todas as pessoas
nacionais ou estrangeiras, que, pela sua ac¢ao
ou motiva¢@o em apoio moral prestado, tenham
contribuido de forma relevante para a criaco,
engrandecimento ou progresso da associagio.

ARTIGO DECIMO
(Direitos dos membros)

Sao direitos dos membros efectivos:

a) Eleger e ser eleito para cargos dos
orgaos sociais da associagao;

b) Frequentar a sede social da associacdo

c) Beneficiar-se das oportunidades de
formagdo que sejam criadas pela
associacdo como de outros servigos
que sejam prestados por ela;

d) Participar em reunides, debates,
semindrios que sejam levados
a cabo, visando a formagio,
divulgagdo e troca de experiéncia;

e) Apresentar ao Conselho de Direccao,
propostas e sugestdes para a
elaborac@o do plano de actividades
da associacio;

/) Ser indicado para exercer funcdes de
chefia e coordenacdo de dreas de
trabalho e programas;

g) Solicitar a sua exoneracdo de membro e
sua demissdo de cargos de funcdes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Deveres)

Sao deveres dos membros efectivos:

a) Respeitar os estatutos, regulamentos e
deliberacdes dos 6rgdos sociais da
associagao;

b) Participar na realiza¢@o dos objectivos
e fins da associagdo, prestando
a sua colaboracdo de acordo
com o seu saber, experiéncias,
desempenhando com zelo as tarefas
que lhe forem confiadas;

c) Aceitar desempenhar os cargos pelos
quais foi eleito, salvo motivos
justificados de causa;

d) Tomar parte das assembleias gerais
da associagdo;

e) Abster-se de qualquer ac¢do, dentro
ou fora da associacio de que possa
resultar prejuizos para ela;

/) Devolver todos os bens materiais ou
financeiros que tenha contraido a
titulo devolutivo a associagao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Direitos dos membros beneméritos
e honorarios)

Os membros beneméritos e honorarios, tem
o direito de:

a) Tomar nas sessoes da Assembleia
Geral, sem direito a voto, podendo
emitir opinides sobre qualquer dos
pontos da agenda de trabalho;

b) Frequentar a sede social da associa¢@o;

¢) Submeter por escrito ao Conselho de
Direccao qualquer esclarecimento,
informag¢do ou sugestdes que
julgarem pertinentes 4 prossecucao
dos fins da associagio;

d) Solicitar a sua exoneragao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Deveres dos membros beneméritos
e honorarios)

Os membros beneméritos e honordrios tém
o direito de respeitar os estatutos, regulamento
civico e moralmente digno com a distingdo da
sua categoria de membro.
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ARTIGO DECIMO QUARTO
(Demissao de membro)

Um) O membro que pretende demitir-se
devera comunicar por escrito ao Conselho de
Direccdo e s6 poderd fazé-lo com pré-aviso
de 30 dias e desde que liquide qualquer divida
contraida na associagdo.

Dois) Sem limitacdo de direito de demissao,
a Assembleia Geral poderd estabelecer regras e
condicdes para o seu exercicio.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Expulsao)

Um) S@o expulsos da associa¢éio os membros
que:

a) Com culpa grave, violarem os deveres
previstos nos estatutos, que possam
comprometer a ordem e disciplina,
o mérito, prestigio e os interesses
da associacdo;

b) Praticar actos injuriosos ou
difamatérios contra a associa¢do
quando dai resultarem as
consequéncias previstas na alinea
anterior;

c¢) Sendo responsdveis por danos
causados a associagdo se recusarem
a sua pronta reparagao.

Dois) A expulsdo dos membros da associagdo
serd deliberada sob proposta do Conselho de
Direccao.

CAPITULO III
Do patriménio
ARTIGO DECIMO SEXTO
(Patriménio)

Um) Os fundos da Associacdo Agro-
Pecudria Uthende Ibadja, sdo constituidos
com base em joias e quotas pagas pelos seus
membros.

Dois) Além dos fundos referidos no nimero
anterior, o patriménio da associagcdo poderd
ser constituido adicionalmente por quaisquer
subsidios, donativos, heranca e/ ou doagdes de
entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras.

CAPITULO IV
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO SETIMO

(Orgdos sociais)

Os 6rgaos sociais da associag@o, sdo:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcg¢ao;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgio supremo
da associc@o e € constituida por todos os seus
membros de pleno direito.

Dois) As deliberacdes da Assembleia
Geral sdo tomadas em conformidade com os
presentes estatutos e sdo obrigatdrias para todos
0s membros.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger, exenorar os membros da Mesa
da Assembleia Geral, os membros
do Conselho de Direccdo e os
membros do Conselho Fiscal;

b) Apreciar e aprovar o plano de
actividades da associacao;

¢) Apreciar e aprovar o relatdrio narrativo
de actividades e de conta da
associacao;

d) Defenir e aprovar os valores de
joia e quota a serem pagas pelos
membros;

e) Apreciar e aprovar o regulamento
interno da associacio;

f) Alterar os estatutos, cuja deliberagdo
devera ser feita por maioria de 2\3
dos membros;

g) Deliberar sobre quaisquer questdes
que lhe sejam submetidas e ndo
sejam de competéncia dos outros
orgaos sociais.

ARTIGO VIGESIMO

(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por um presidente, um vice-
presidente que o substitui nas suas auséncias
ou impedimentos e um secretario.

Dois) Os membros da mesa da Assembleia
Geral serdo eleitos mediante a proposta do
Conselho de Direc¢do pelo periodo de cinco
anos, nao podendo ser eleitos por mais de dois
mandatos consecutivos.

Trés) Compete ao presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido do presidente
do Conselho de Direc¢do ou pelo
menos dez membros fundadores
ou efectivos;

b) Empossar os membros dos 6rgdos
sociais;

¢) Dirigir as sessdes da Assembleia Geral;

d) Assinar as actas das sessdes da
Assembleia Geral;

Quatro) Compete ao secretdrio da Mesa:
a)Redigir e assinar as actas da Assembleia
Geral;

b) Praticar todos os actos de administracdo
necessarios ao bom funcionamento
e eficiéncia da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral redne-se
ordinariamente uma vez por ano e os Seus
trabalhos serdo dirigidos pela respectiva Mesa.

Dois) A Assembleia Geral retne-se
extraordinariamente sempre que as necessidades
o justifiquem e nos termos dos presentes
estatutos.

Trés) A Assembleia Geral retine-se estando
presente pelo menos metade dos seus membros
fundadores e/ou efectivos.

Quatro) A Assembleia Geral é convocada
com antecedéncia de 30 dias.

Cinco) As deliberagdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria absoluta dos votos
dos membros fundadores ou efectivos presentes.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Conselho de Direccao)

Um) O Conselho de Direcgio € eleito pela
Assembleia Geral, pelo periodo de cinco anos.

Dois) O Conselho de Direcgdo é composto
por um presidente, um vice-presidente que o
substitui nas suas auséncias ou impedimentos,
por um secretdrio e um tesoureiro.

Trés) As deliberagdes do Conselho de
Direcgdo sdo tomadas por maioria dos votos,
cabendo a cada membro um tnico voto.

Quatro) O exercicio de mandato sucessivo
na mesma fun¢@o € limitado a dois mandatos.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Sao competéncias do Conselho de Direccio:

a) Administrar e gerir a associagdo e
decidir sobre todos os assuntos que
os presentes estatutos ou a lei ndo
reservem a outros 6rgaos;

b) Representar a associagdo junto a
entidades publicas, privadas e
outras organizacdes similares,
nacionais ou estrangeiras;

c) Elaborar e apresentar anualmente
a Assembleia Geral o plano de
actividades;

d) Elaborar e apresentar anualmente a
Assembleia Geral o relatério de
actividades e contas;

¢) Decidir sobre casos de admissao de
membros;

f) Cumprir e fazer cumprir os presentes
estatutos e demais deliberagdes;

g) Submeter a Assembleia Geral os
assuntos achados convenientes.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Funcionamento do Conselho de Direc¢ao)

Um) O Conselho de Direc¢do retne-
se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que for convocado
pelo seu presidente ou a pedido de um ter¢o
dos membros.

Dois) O regulamento interno da associagdo
definird as demais normas necessarias ao bom
funcionamento do Conselho de Direcgéo.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal € constituido por um
presidente, um secretdrio e um vogal.



7084

11 SERIE — NUMERO 215

Dois) As deliberagdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria dos votos dos seus
membros presentes.

Trés) O mandato dos membros do Conselho
Fiscal € de cinco anos e € limitado a duas vezes
na mesma fungdo.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a escrita da associagio
sempre que julgar conveniente;

b) Emitir parecer sobre o relatério de
actividades e contas da associagao.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal retne-se sempre
que for necessdrio para o cumprimento das
suas atribuicdes.

Dois) O Conselho Fiscal retine-se mediante
a convocacdo do seu presidente ou a pedido de
dois dos seus membros.

CAPITULO V
Da dissolucao
ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Dissolucao)

Um) A Associacio Agro-Pecudria Uthende
Ibadja sé se dissolverd por deliberacido da
Assembleia Geral, especialmente convocada
para o efeito e sua deliberacdo serd tomada
por maioria de trés quartos dos seus membros
fundadores.

Dois) No caso de dissolucdo da associagao,
o patriménio serd distribuido equitativamente
pelos membros que tenham as suas quotas e
dividas regularizadas.

Esta conforme.
Beira, 16 de Outubro de 2019. — O Técnico,
llegivel.

Associacao Agro-Pecuaria
Guara Guara Sem Fome
- GUASEFO

Certifico, para efeitos de publicagdo dos
estatutos da associag¢do constituida entre
Joaquim Jodo Chandiga Como, Jodo Reis, Jodo
Mucheca Anténio, Mateus Jodo Mbiza, Albino
Manuel Anténio, Paulo Jossias Chiratisso,
Alberto Paipe Mariceta, Fernando José Marufo,
Joao Antonio Mandir e Ramadane Ossufo,
todos solteiros, maiores, de nacionalidade
mocambicana, e residentes em Bizi, autorizada
por Despacho n.° 001/GADB/900/2019, de
15 de Janeiro, da administradora de Buzi, os

quais constituem uma associagcdo nos termos
do Decreto-Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, que
se regerd pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO 1
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

Um) A Associacdo Agro-Pecudria Guara
Guara Sem Fome — GUASEFO ¢ uma pessoa
colectiva de direito privado, sem fins lucrativos,
dotada de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial e tem a
sua sede no povoado de Guara Guara, localidade
de Guara Guara, posto administrativo da Vila-
Sede, distrito do Buzi, provincia de Sofala.

Dois) A Associacdo Agro-Pecudria
Guara Guara Sem Fome — GUASEFO, uma
organizagdo nido governamental, tem a tarefa
de representar e defender os interesses sécio-
econémicos dos seus membros, promover
actividades agro-pecudrias, protec¢do ambiental
e outras visando a melhoria das condic¢des de
vida dos seus associados, das comunidades do
distrito, provincia e, consequentemente, do
pais em geral, através da interajuda dos seus
associados e dos parceiros de cooperagdo.

Trés) Por decisdo do Conselho de Direcgao,
pode estabelecer delegacdes e quaisquer outras
formas de representagdo social onde e quando
julgar conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A Associagdo Agro-Pecudria Guara Guara
Sem Fome — GUASEFO subsistird por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A Associagdo Agro-Pecudria Guara Guara
Sem Fome — GUASEFO tem por objectivos:

a) Promover a ajuda mutua entre os
associados;

b) Desenvolver o movimento associativo
junto dos seus membros e das
comunidades;

c) Desenvolver actividades agro-
pecudrias e proteccio ambiental e
difundir mensagens que permitam
uma maior rentabilidade das
actividades produtivas;

d) Realizar ac¢des de formacdo e
reciclagem dos seus associados
através de parcerias;

e¢) Promover ac¢des que visam a
integracao massiva da mulher e dos
jovens no movimento associativo;

f) Promover acg¢des de cooperagdo com
outras organizacdes e entidades do
pais e do estrangeiro.

CAPITULO II
ARTIGO QUARTO
(Admissao dos membros)

Um) Podem ser membros da Associagdo
Agro-Pecuédria Guara Guara Sem Fome
— GUASEFO todos os mocambicanos maiores
de 18 anos de idade, desde que aceitem os
estatutos e programas da associag@o.

Dois) Também podem ser membros da
Associagdo Agro-Pecudria Guara Guara Sem
Fome — GUASEFO todos os mogambicanos
maiores de 15 anos de idade em conformidade
com o disposto no artigo terceiro, n.° 1 do
Decreto-Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, nao
podendo concorrer para os 6rgdos de chefia.

ARTIGO QUINTO
(Categoria dos membros)

Os membros da Associagdo Agro-Pecudria
Guara Guara Sem Fome — GUASEFO agrupam-
se nas seguintes categorias:

a) Fundadores;
b) Efectivos;

c) Beneméritos;
d) Honor4rios.

ARTIGO SEXTO
(Membros fundadores)

Sdo membros fundadores todas as pessoas
que tenham subscrito a escritura da constitui¢ao
da associacio.

ARTIGO SETIMO
(Membros efectivos)

Sado membros efectivos todas as pessoas que,
por acto de manifesta¢@o voluntdria de vontade,
decidam aderir aos objectivos da associag¢do
e satisfacam os requisitos estabelecidos nos
presentes estatutos e sejam admitidas como tal.

ARTIGO OITAVO
(Membros beneméritos)

Sdo membros beneméritos todas as
pessoas nacionais ou estrangeiras que tenham
contribuido de modo significativo com
subsidios, bens materiais ou servicos para a
cria¢do, manuten¢do ou desenvolvimento da
associacao.

ARTIGO NONO
(Membros honorarios)

Sdo membros honorarios todas as pessoas
nacionais ou estrangeiras que, pela sua ac¢ao
ou motiva¢@o em apoio moral prestado, tenham
contribuido de forma relevante para a criac@o,
engrandecimento ou progresso da associagao.

ARTIGO DECIMO
(Direitos dos membros)

Sao direitos dos membros efectivos:

a) Eleger e ser eleito para cargos dos
orgdos sociais da associagio;
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b) Frequentar a sede social da associag@o;

c) Beneficiar das oportunidades de
formagdo que sejam criadas pela
associacao como de outros servicos
que sejam prestados por ela;

d) Participar em reunides, debates,
semindrios que sejam levados
a cabo, visando a formacao,
divulgagdo e troca de experiéncia;

e) Apresentar ao Conselho de Direc¢do
propostas e sugestdes para a
elaboragdo do plano de actividades
da associagio;

/) Ser indicado para exercer fungdes de
chefia e coordenacdo de dreas de
trabalho e programas;

g) Solicitar a sua exonera¢io de membro e
sua demissdo de cargos de fungdes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Deveres)

Sao deveres dos membros efectivos:

a) Respeitar os estatutos, regulamentos e
deliberacdes dos 6rgdos sociais da
associagio;

b) Participar na realizagio dos objectivos
e fins da associagdo, prestando
a sua colaboracdo de acordo
com o seu saber, experiéncias,
desempenhando com zelo as tarefas
que lhe forem confiadas;

c) Aceitar desempenhar os cargos pelos
quais foi eleito, salvo motivos
justificados de causa;

d) Tomar parte das assembleias gerais da
associagao;

e) Abster-se de qualquer ac¢do, dentro
ou fora da associac@o de que possa
resultar prejuizos para ela;

/) Devolver todos os bens materiais ou
financeiros que tenha contraido a
titulo devolutivo a associagao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Direitos dos membros beneméritos
e honorarios)

Os membros beneméritos e honorarios tém
o direito de:

a) Tomar parte das sessdes da Assembleia
Geral, sem direito a voto, podendo
emitir opinides sobre qualquer dos
pontos da agenda de trabalho;

b) Frequentar a sede social da associagao;

¢) Submeter por escrito ao Conselho de
Direc¢ao qualquer esclarecimento,
informag¢do ou sugestdes que
julgarem pertinentes a prossecucio
dos fins da associac@o;

d) Solicitar a sua exoneragao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Deveres dos membros beneméritos
e honorarios)

Os membros beneméritos e honorarios tém
o direito de respeitar os estatutos, regulamento
civico e moralmente digno com a distingdo da
sua categoria de membro.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Demissao de membro)

Um) O membro que pretende demitir-se
deverd comunicar por escrito ao Conselho de
Direccdo e s6 poderd fazé-lo com pré-aviso
de 30 dias e desde que liquide qualquer divida
contraida na associagdo.

Dois) Sem limitagdo de direito de demissao,
a Assembleia Geral poderd estabelecer regras e
condicdes para o seu exercicio.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Expulsao)

Um) Séo expulsos da associagio os membros
que:

a) Com culpa grave, violarem os deveres
previstos nos estatutos, que possam
comprometer a ordem e disciplina,
o mérito, prestigio e os interesses
da associacdo;

b) Praticar actos injuriosos ou difamatdrios
contra a associagdo quando dafi
resultarem as consequéncias
previstas na alinea anterior;

¢) Sendo responsaveis por danos causados
a associagllo se recusarem a sua
pronta reparagao.

Dois) A expulsdo dos membros da associagdo

serd deliberada sob proposta do Conselho de
Direccao.

CAPITULO III
Do patrimoénio
ARTIGO DECIMO SEXTO
(Patriménio)

Um) Os fundos da Associacdo Agro-
Pecudria Guara Guara Sem Fome - GUASEFO
sdo constituidos com base em jdias e quotas
pagas pelos seus membros.

Dois) Além dos fundos referidos no nimero
anterior, o patriménio da associacdo poderd
ser constituido adicionalmente por quaisquer
subsidios, donativos, heranca e/ou doacdes de
entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DECIMO SETIMO

(Orgaos sociais)

Os 6rgaos sociais da associag¢@o sdo:
a) A Assembleia Geral;

b) O Conselho de Direccao;
c) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgao supremo
da associc@o e é constituida por todos os seus
membros de pleno direito.

Dois) As deliberagdes da Assembleia
Geral sdo tomadas em conformidade com os
presentes estatutos e sdo obrigatérias para todos
0s membros.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger, exenorar os membros da Mesa
da Assembleia Geral, os membros
do Conselho de Direccdo e os
membros do Conselho Fiscal;

b) Apreciar e aprovar o plano de
actividades da associacdo;

c¢) Apreciar e aprovar o relatério narrativo
de actividades e de conta da
associacao;

d) Defenir e aprovar os valores de
joia e quota a serem pagas pelos
membros;

e) Apreciar e aprovar o regulamento
interno da associacio;

f) Alterar os estatutos, cuja deliberagdo
devera ser feita por maioria de 2\3
dos membros;

g) Deliberar sobre quaisquer questdes
que lhe sejam submetidas e ndo
sejam de competéncia dos outros
orgaos sociais.

ARTIGO VIGESIMO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por um presidente, um vice-
presidente que o substitui nas suas auséncias
ou impedimentos e um secretario.

Dois) Os membros da Mesa da Assembleia
Geral sero eleitos mediante a proposta do
Conselho de Direcgdo pelo periodo de cinco
anos, nao podendo ser eleitos por mais de dois
mandatos consecutivos.

Trés) Compete ao presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido do presidente
do Conselho de Direcgdo ou, pelo
menos, dez membros fundadores
ou efectivos;

b) Empossar os membros dos 6rgdos
sociais;

c¢) Dirigir as sessdes da Assembleia Geral;

d) Assinar as actas das sessdes da
Assembleia Geral.

Quatro) Compete ao secretdrio da Mesa:

a)Redigir e assinar as actas da Assembleia
Geral;
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b) Praticar todos os actos de administracdo
necessarios ao bom funcionamento
e eficiéncia da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral redne-se,
ordinariamente, uma vez por ano, € 0s seus
trabalhos serdo dirigidos pela respectiva Mesa.

Dois) A Assembleia Geral retne-
se, extraordinariamente, sempre que as
necessidades o justifiquem e nos termos dos
presentes estatutos.

Trés) A Assembleia Geral retine-se estando
presente pelo menos metade dos seus membros
fundadores e/ou efectivos.

Quatro) A Assembleia Geral € convocada
com antecedéncia de 30 dias.

Cinco) As deliberacdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria absoluta dos votos
dos membros fundadores ou efectivos presentes.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Conselho de Direcgao)

Um) O Conselho de Direccao € eleito pela
Assembleia Geral, pelo periodo de cinco anos.

Dois) O Conselho de Direcgédo é composto
por um presidente, um vice-presidente que o
substitui nas suas auséncias ou impedimentos,
por um secretario e um tesoureiro.

Trés) As deliberagdes do Conselho de
Direcgdo sdo tomadas por maioria dos votos,
cabendo a cada membro um tnico voto.

Quatro) O exercicio de mandato sucessivo
na mesma fungdo € limitado a dois mandatos.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Sao competéncias do Conselho de Direccio:

a) Administrar e gerir a associagdo e
decidir sobre todos os assuntos que
os presentes estatutos ou a lei ndo
reservem a outros Orgaos;

b) Representar a associagdo junto a
entidades publicas, privadas e
outras organizacdes similares,
nacionais ou estrangeiras;

c) Elaborar e apresentar anualmente
a Assembleia Geral o plano de
actividades;

d) Elaborar e apresentar anualmente a
Assembleia Geral o relatério de
actividades e contas;

¢) Decidir sobre casos de admissao de
membros;

f) Cumprir e fazer cumprir os presentes
estatutos e demais deliberagdes;

g) Submeter a Assembleia Geral os
assuntos achados convenientes.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Funcionamento do Conselho de Direcgao)

Um) O Conselho de Direc¢do retine-
se, ordindriamente, uma vez por meés e,

extraordindriamente, sempre que for convocado
pelo seu presidente ou a pedido de um ter¢o
dos membros.

Dois) O regulamento interno da associa¢do
definird as demais normas necessarias ao bom
funcionamento do Conselho de Direcg¢ao.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é constituido por um
presidente, um secretdrio e um vogal.

Dois) As deliberagdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria dos votos dos seus
membros presentes.

Trés) O mandato dos membros do Conselho
Fiscal € de cinco anos e € limitado a duas vezes
na mesma fungdo.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a escrita da associacdo
sempre que julgar conveniente;

b) Emitir parecer sobre o relatério de
actividades e contas da associagao.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal retine-se sempre
que for necessario para o cumprimento das
suas atribuicdes.

Dois) O Conselho Fiscal retine-se mediante
a convocagdo do seu presidente ou a pedido de
dois dos seus membros.

CAPITULO V
Da dissolucao
ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Dissolucao)

Um) A Associagdo Agro-Pecudria
Guara Guara Sem Fome — GUASEFO s6 se
dissolvera por deliberagéo da Assembleia Geral,
especialmente convocada para o efeito e sua
deliberagdo serd tomada por maioria de trés
quartos dos seus membros fundadores.

Dois) No caso de dissolucdo da associagao,
o patriménio serd distribuido equitativamente
pelos membros que tenham as suas quotas e
dividas regularizadas.

Estéd conforme.
Beira, 16 de Outubro de 2019. — O Técnico,
llegivel.

Associacao Agro - Pecuaria
Tchinja Makalilo Makonga

Certifico, para efeitos de publicagdo, dos
estatutos da associacdo constituida entre
Ferrdo Baera Berro, Mariazinha Samgulane
Achero, Assiminha Psico Tomo, Eda Parafino

Sousa, Agostinha Airone Bero, Laurinda
Jofrisse Cundire, Lucas Denja Campira,
Dotinha Zondane Faz-Ver, Basto Jecha Doia,
Vaida Moisés Zibute todos solteiros maior, de
nacionalidade mog¢ambicana e residentes em
Maringue, autorizada por Despacho n.® 05/
GDM2019, de 16 de Janeiro, do administrador de
Maringue, os quais constituem uma associa¢ao
nos termos do Decreto-Lei n.° 2/2006, de 3 de
Maio, que se regerd pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO I
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e natureza)

Um) Associacdo Agro-Pecudria Tchinja
Makalilo Makonga é uma pessoa colectiva
de direito privado, sem fins lucrativos, dotada
de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial e tem a
sua sede no povoado de Makongua, localidade
de Canxixe-Sede, posto administrativo de
Canxixe, distrito do Maringue, provincia de
Sofala.

Dois) A Associagdo Agro-pecudria Tchinja
Makalilo Makonga ¢ uma organiza¢do nido
governamental, que tem a tarefa de representar
e defender os interesses sécio-econémico
dos seus membros, promover actividades,
agro-pecudrias, proteccdo ambiental e outras
visando a melhoria das condicdes de vida dos
seus associados, das comunidades, do distrito,
provincia e consequentemente, do pais em geral,
através da inter- ajuda dos seus associados e dos
parceiros de cooperagao.

Trés) Por decisdo do seu Conselho de
Direccdo, pode estabelecer delegacdes e
quaisquer outras formas de representacio social
onde e quando julgar conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A Associacdo Agro-Pecuaria Tchinja
Makalilo Makonga subsistird por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Associag¢do Agro-Pecudria Tchinja Makalilo
Makonga tem por objectivos:

a) Promover a ajuda mittua entre os
associados;

b) Desenvolver o movimento associativo
junto dos seus membros e das
comunidades;

c) Desenvolver actividades agro-
pecudrias, proteccdo ambiental e
difundir mensagens que permitam
uma maior rentabilidade das
actividades produtivas;

d) Realizar ac¢des de formacdo e
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reciclagem dos seus associados
através de parcerias;

e) Promover acg¢des que visam a
integracdo massiva da mulher e dos
jovens no movimento associativo;

f) Promover acg¢des de cooperagdo com
outras organizacdes e entidades do
pais e do estrangeiro.

CAPITULO IT
ARTIGO QUARTO
(Admissao dos membros)

Um) Podem ser membros da Associagdo
Agro-Pecudria Tchinja Makalilo Makonga,
todos os mocambicanos maiores de 18 anos
de idade, desde que aceitem os estatutos e
programas da associagao.

Dois) Também podem ser membros da
Associacdo Agro-Pecudria Tchinja Makalilo
Makonga, todos os mogambicanos maiores
de 15 anos de idade em conformidade com
o disposto no artigo 3, n.° 1 do Decreto Lei
n.°2/2006, de 3 de Maio, ndo podendo concorrer
para os 6rgaos de chefia.

ARTIGO QUINTO
(Categoria dos membros)

Os membros da Associagdo Agro-Pecudria
Tchinja Makalilo Makonga agrupam-se nas
seguintes categorias:

a) Fundadores;
b) Efectivos;

c) Beneméritos;
d) Honor4rios.

ARTIGO SEXTO
(Membros fundadores)

Sao membros fundadores todas as pessoas
que tenham subscrito a escritura da constitui¢ao
da associacio.

ARTIGO SETIMO
(Membros efectivos)

Sao membros efectivos todas as pessoas que,
por acto de manifesta¢@o voluntdria de vontade,
decidam aderir aos objectivos da associagdo
e satisfacam os requisitos estabelecidos nos
presentes estatutos e sejam admitidas como tal.

ARTIGO OITAVO
(Membros beneméritos)

Sdo0 membros beneméritos, todas
as pessoas nacionais ou estrangeiras, que
tenham contribuido de modo significativo com
subsidios, bens materiais ou servicos para a
criacdo, manutencdo ou desenvolvimento da
associacao.

ARTIGO NONO
(Membros honorarios)

Sao membros honordrios, todas as pessoas
nacionais ou estrangeiras que, pela sua accio
ou motivag@o em apoio moral prestado, tenham
contribuido de forma relevante para a criacao,
engrandecimento ou progresso da associagio.

ARTIGO DECIMO
(Direitos dos membros)

Sao direitos dos membros efectivos:

a) Eleger e ser eleito para cargos dos
orgdos sociais da associa¢io;

b) Frequentar a sede social da associagao;

¢) Beneficiar-se das oportunidades de
formagdo que sejam criadas pela
associacdo como de outros servigos
que sejam prestados por ela;

d) Participar em reunides, debates,
semindrios que sejam levados
a cabo, visando a formacgio,
divulgagdo e troca de experiéncia;

e) Apresentar ao Conselho de Direccao,
propostas e sugestdes para a
elaborac@o do plano de actividades
da associagdo;

/) Ser indicado para exercer fun¢des de
chefia e coordenacdo de dreas de
trabalho e programas;

g) Solicitar a sua exoneragido de membro e
sua demissao de cargos de fungdes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Deveres)

Sao deveres dos membros efectivos:

a) Respeitar os estatutos, regulamentos e
deliberacdes dos 6rgdos sociais da
associagao;

b) Participar na realizacio dos objectivos
e fins da associagdo, prestando
a sua colaboracido de acordo
com o seu saber, experiéncias,
desempenhando com zelo as tarefas
que lhe forem confiadas;

c) Aceitar desempenhar os cargos pelos
quaia foi eleito, salvo motivos
justificados de causa;

d) Tomar parte das assembleias gerais
da associagdo;

e) Abster-se de qualquer ac¢do, dentro
ou fora da associacdo de que possa
resultar prejuizos para ela;

/) Devolver todos os bens materiais ou
financeiros que tenha contraido a
titulo devolutivo a associagao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Direitos dos membros beneméritos
e honorarios)

Os membros beneméritos e honordarios, tém
o direito de:

a) Tomar parte das sessdes da Assembleia
Geral, sem direito a voto, podendo
emitir opinides sobre qualquer dos
pontos da agenda de trabalho.

b) Frequentar a sede social da associag@o;

¢) Submeter por escrito ao Conselho de
Direc¢do qualquer esclarecimento,
informag¢do ou sugestdes que
julgarem pertinentes a prossecucio
dos fins da associac@o;

d) Solicitar a sua exoneragao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Deveres dos membros beneméritos
e honorarios)

Os membros beneméritos e honorarios, tém
o direito de:

Respeitar os estatutos, regulamento
civico e moralmente digno com
a distincdo da sua categoria de
membro.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Demissao de membro)

Um) O membro que pretende demitir-se,
deverd comunicar por escrito ao Conselho de
Direc¢do e s6 poderd fazé-lo com pré-aviso
de 30 dias e desde que liquide qualquer divida
contraida na associag@o.

Dois) Sem limitagdo de direito de demissao,
a Assembleia Geral podera estabelecer regras e
condicdes para o seu exercicio.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Expulsao)

Um) S@o expulsos da associa¢iio os membros
que:

a) Com culpa grave, violarem os deveres
previstos nos estatutos, que possam
comprometer a ordem e disciplina,
o mérito, prestigio e os interesses
da associagdo;

b) Praticar actos injuriosos ou
difamatdrios contra a associac¢do
quando dai resultarem as
consequéncias previstas na alinea
anterior;

¢) Sendo responsaveis por danos
causados a associagao se recusarem
a sua pronta reparagdo.

Dois) A expulsdo dos membros da
associacgdo, serd deliberada sob proposta do
Conselho de Direccio.

CAPITULO III
Do patriménio
ARTIGO DECIMO SEXTO
(Patrimonio)

Um) Os fundos da Associagdo Agro-
Pecudria Tchinja Makalilo Makonga sao
constituidos com base em joias e quotas pagas
pelos seus membros.

Dois) Além dos fundos referidos no nimero
anterior, o patriménio da associacdo poderd
ser constituido adicionalmente por quaisquer
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subsidios, donativos, heranca e, ou doagdes de
entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras.

CAPITULO IV
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO SETIMO
(Orgaos sociais)
Os 6rgdos sociais da associagdo, sdo:
a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Direccao;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A Assembleia Geral, € o 6rgdo supremo
da associgdoe € constituida por todos os seus
membros de pleno direito.

Dois) As deliberacdes da Assembleia
Geral sdao tomadas em conformidade com os
presentes eststutos e sdo obrigatdrias para todos
0s membros.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger, exenorar os os membros da
Mesa da Assembleia Geral, os
membros do Conselho de Direccio
e os membros do Conselho Fiscal;

b) Apreciar e aprovar o plano de
actividades da associacdo;

¢) Apreciar e aprovar o relatério narrativa
de actividades e de conta da
associacao;

d) Defenir e aprovar os valores de
joia e quota a serem pagas pelos
membros;

e) Apreciar e aprovar o regulamento
interno da associagio;

f) Alterar os estatutos, cuja deliberagdo
devera ser feita por maioria de 2\3
dos membros;

g) Deliberar sobre quaisquer questdes
que lhe sejam submetidas e ndo
sejam de competéncia dos outros
6rgdos sociais.

ARTIGO VIGESIMO

(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por um presidente, um vice
presidente que o substitue nas suas auséncias
ou impedimentos e um secretario.

Dois) Os membro da Mesa da Assembleia
Geral, serdo eleitos mediante a proposta do
Conselho de Direc¢do pelo periodo de cinco
anos, ndo podendo serem eleitos por mais de
dois mandatos consecutivos.

Trés) Compete ao presidente da mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia geral por sua
iniciativa ou a pedido do presidente
do Conselho de Direc¢do ou pelo
menos dez membros fundadores
ou efectivos;

b) Empossar os membros dos 6rgdos
sociais;
c) Dirrigir as sessdes da Assembleia
Geral;
d) Assinar as actas das sessdes da
Assembleia Geral.
Quatro) Compete ao secretario da Mesa:

a)Redigir e assinar as actas da Assembleia
Geral;

b) Praticar todos os actos de administracdo
necessarios ao bom funcionamento
e eficiéncia da Assembleia Geral

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retdne-se
ordinariamente uma vez por ano e 0s Seus
trabalhos serdo dirigidos pela respectiva Mesa.

Dois) A Assembleia Geral relne-se
extraordinariamente sempre que as necessidades
o justifiquem e nos termos dos presentes
estatutos.

Trés) A Assembleia Geral retine-se estando
presente pelo menos metade dos seus membros
fundadores e ou efectivos.

Quatro) A Assembleia Geral é convocada
com antecedéncia de 30 dias.

Cinco) As deliberagdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria absoluta dos votos
dos membros fundadores ou efectivos presentes.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Conselho de Direc¢ao)

Um) O Conselho de Direc¢do € eleito pela
Assembleia Geral, pelo periodo de cinco anos.

Dois) O Conselho de Direc¢do é composto
por um presidente, um vice-presidente que o
substitui nas suas auséncias ou impedimentos,
por um secretario e um tesoureiro.

Trés) As delibera¢des do Conselho de
Direcgdo sdo tomadas por maioria dos votos,
cabendo a cada membro um tnico voto.

Quatro) O exercicio de mandato sucessivo
na mesma fungdo € limitado a dois mandatos.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)
Sao competéncias do Conselho de Direccio:

a) Administrar e gerir a associacdo e
decidir sobre todos os assuntos que
os presentes estatutos ou a lei nao
reservem a outros 6rgaos;

b) Representar a associagdo junto a
entidades publicas, privadas e
outras organizacgdes similares,
nacionais ou estrangeiras;

c) Elaborar e apresentar anualmente
a Assembleia Geral o plano de
actividades;

d) Elaborar e apresentar anualmente a
Assembleia Geral o relatério de
actividades e contas;

¢) Decidir sobre casos de admissdo de
membros;

/) Cumprir e fazer cumprir os presentes
estatutos e demais deliberagdes;

g) Submeter a Assembleia Geral os
assuntos achados convenientes.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Funcionamento do Conselho de Direcgao)

Um) O Conselho de Direc¢do retine-
se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que for convocado
pelo seu presidente ou a pedido de um ter¢o
dos membros.

Dois) O regulamento interno da associa¢do
definird as demais normas necessarias ao bom
funcionamento do Conselho de Direcgéo.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é constituido por um
presidente, um secretdrio e um vogal.

Dois) As deliberagdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria dos votos dos seus
membros presentes.

Trés) O mandato dos membros do Conselho
Fiscal € de cinco anos e € limitado a duas vezes
na mesma fungdo.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a escrita da Associacdo
sempre que julgar conveniente;

b) Emitir parecer sobre o relatério de
actividades e contas da associagao.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal retine-se sempre
que for necessario para o cumprimento das
suas atribuicdes.

Dois) O Conselho Fiscal retine-se mediante
a convocacdo do seu presidente ou a pedido de
dois dos seus membros.

CAPITULO V
Da dissolucao
ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Dissolucao)

Um) Associacdo Agro-Pecudria Tchinja
Makalilo Makonga sé se dissolverda por
deliberacdo da Assembleia Geral, especialmente
convocada para o efeito e sua deliberagdo sera
tomada por maioria de trés quartos dos seus
membros fundadores.

Dois) No caso de dissolucdo da associagao,
o patrimonio serd distribuido equitativamente
pelos membros que tenham as suas quotas e
dividas regularizadas.

Est4 conforme.

Beira, 16 de Outubro de 2019. — O Técnico,
llegivel.
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Associacao Agro-Pecuaria
Tendeni Calime Nhanzamba

Certifico, para efeitos de publicacdo dos
estatutos da associac@o constituida entre
Vitorino Alficha Sinalo, Paulo Bernardo
Américo, Gerente Alficha Sinalo, Bernadinho
Jodo Castigo, Mariadaminha Cambira Thenda,
Querido Zondane Fulae, Maria Vasco Botéo,
Zacarias Bonjesse Caxicalango, Mateus Gerano
Ganiwa Viga, Narciso Pinange Nganiwa Viga
todas solteiras maiores, de nacionalidade
mocambicana e residentes em Maringue,
autorizada por Despacho n.® 04/GDM2019, de
16 de Janeiro, do administrador de Maringue,
0s quais constituem uma associacéio nos termos
do Decreto-Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, as
cldusulas seguintes:

CAPITULO 1
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

Um) Associacdo Agro-Pecudria Tendeni
Calime Nhanzamba € uma pessoa colectiva
de direito privado, sem fins lucrativos, dotada
de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial e
tem a sua sede em Nhanzamba, localidade
de Canxixe-Sede, posto administrativo de
Canxixe, distrito do Maringue, provincia de
Sofala.

Dois) Associa¢do Agro-Pecudria Tendeni
Calime Nhanzamba € uma organiza¢do nao
governamental, que tem a tarefa de representar
e defender os interesses socio-econémico
dos seus membros, promover actividades,
agro-pecudrias, protec¢do ambiental e outras
visando a melhoria das condi¢des de vida dos
seus associados, das comunidades, do distrito,
provincia e consequentemente, do pais em
geral, através da inter-ajuda dos seus associados
e dos parceiros de cooperagao.

Trés) Por decisao do seu Conselho de
Direccdo, pode estabelecer delegacdes e
quaisquer outras formas de representagao social
onde e quando julgar conveniente.

ARTIG SEGUNDO
(Duracao)

Associacdo Agro-Pecudria Tendeni
Calime Nhanzamba, subsistird por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constitui¢do.

ARTIG TERCEIRO
(Objecto)

A Associacdo Agro-Pecudria Tendeni
Calime Nhanzamba tem por objectivos:

a) Promover a ajuda mitua entre os
associados;

b) Desenvolver o movimento associativo
junto dos seus membros e das
comunidades;

c¢) Desenvolver actividades agro-
pecudrias, proteccdo ambiental e
difundir mensagens que permitam
uma maior rentabilidade das
actividades produtivas;

d) Realizar ac¢des de formacdo e
reciclagem dos seus associados
através de parcerias;

e) Promover acg¢des que visam a
integragio massiva da mulher e dos
jovens no movimento associativo;

f) Promover accdes de cooperacdo com
outras organizacdes e entidades do
pais e do estrangeiro.

CAPITULO 11
ARTIGO QUARTO
(Admissao dos membros)

Um) Podem ser membros da Associagdo
Agro-Pecudria Tendeni Calime Nhanzamba,
todos os mocambicanos maiores de 18 anos
de idade, desde que aceitem os estatutos e
programas da associagao.

Dois) Também podem ser membros, da
Associacdo Agro-Pecudria Tendeni Calime
Nhanzamba todos os mogambicanos maiores
de 15 anos de idade em conformidade com
o disposto no artigo 3, n.° 1 do Decreto-Lei
n.°2/2006, de 3 de Maio, ndo podendo concorrer
para os 6rgdos de chefia.

ARTIGO QUINTO
(Categoria dos membros)

Os membros da Associagdo Agro-Pecudria
Tendeni Calime Nhanzamba seguintes
categorias:

a) Fundadores;
b) Efectivos;

c) Beneméritos;
d) Honor4rios.

ARTIGO SEXTO
(Membros fundadores)

Sao membros fundadores todas as pessoas
que tenham subscrito a escritura da constitui¢ao
da associacio.

ARTIGO SETIMO
(Membros efectivos)

Sao membros efectivos todas as pessoas que
por acto de manifestag¢@o voluntéria de vontade,
decidam aderir aos objectivos da associacio
e satisfacam os requisitos estabelecidos nos
presentes estatutos e sejam admitida s como tal.

ARTIGO OITAVO
(Membros beneméritos)

Sdo membros beneméritos todas as
pessoas nacionais ou estrangeiras que tenham
contribuido de modo significativo com

subsidios, bens materiais ou servicos para a
cria¢do, manutencdo ou desenvolvimento da
associacao.

ARTIGO NONO
(Membros honorarios)

S@o membros honorarios, todas as pessoas
nacionais ou estrangeiras que, pela sua accio
ou motiva¢do em apoio moral prestado, tenham
contribuido de forma relevante para a criaco,
engrandecimento ou progresso da associag@o.

ARTIGO DECIMO
(Direitos dos membros)

Sao direitos dos membros efectivos:

a) Eleger e ser eleito para cargos dos
orgdos sociais da associagio;

b) Frequentar a sede social da associagao;

c) Beneficiar-se das oportunidades de
formagdo que sejam criadas pela
associacao como de outros servicos
que sejam prestados por ela;

d) Participar em reunides, debates,
semindrios que sejam levados
a cabo, visando a formacgao,
divulgagdo e troca de experiéncia;

e) Apresentar ao Conselho de Direccéo,
propostas e sugestdes para a
elaborac@o do plano de actividades
da associacao;

/) Ser indicado para exercer fungdes de
chefia e coordenacdo de dreas de
trabalho e programas;

g) Solicitar a sua exoneracdo de membro e
sua demissdo de cargos de fungdes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Deveres)

Sao deveres dos membros efectivos:

a) Respeitar os estatutos, regulamentos e
deliberag¢des dos 6rgdos sociais da
associagdo;

b) Participar na realizagio dos objectivos
e fins da associagdo, prestando
a sua colaboracido de acordo
com o seu saber, experiéncias,
desempenhando com zelo as tarefas
que lhe forem confiadas;

c) Aceitar desempenhar os cargos pelos
quias foi eleito, salvo motivos
justificados de causa;

d) Tomar parte nas assembleias gerais
da associagdo;

e) Abster-se de qualquer ac¢do, dentro
ou fora da associacdo de que possa
resultar prejuizos para ela;

/) Devolver todos os bens materiais ou
financeiros que tenha contraido a
titulo devolutivo a associagao.
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Direitos dos membros beneméritos
e honorarios)

Os membros beneméritos e honorarios tém
o direito de:

a) Tomar parte nas sessdes da Assembleia
Geral, sem direito a voto, podendo
emitir opinides sobre qualquer dos
pontos da agenda de trabalho;

b) Frequentar a sede social da associac@o;

¢) Submeter por escrito ao Conselho de
Direccao qualquer esclarecimento,
informag¢do ou sugestdes que
julgarem pertinentes a prossecucao
dos fins da associac@o;

d) Solicitar a sua exoneragao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Deveres dos membros beneméritos
e honorarios)

Os membros beneméritos e honorarios tem
o direito de:

Respeitar os estatutos, regulamento
civico e moralmente digno com
a distincdo da sua categoria de
membro.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Demissao de membro)

Um) O membro que pretende demitir-se,
devera comunicar por escrito ao Conselho de
Direcgdo e s6 poderd fazé-lo com pré-aviso
de 30 dias e desde que liquide qualquer divida
contraida na associagdo.

Dois) Sem limitacao de direito de demissao,
a Assembleia Geral poderd estabelecer regras e
condicdes para o seu exercicio.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Expulsao)

Um) Sao expulsos da associacdo, os
membros que:

a) Com culpa grave, violarem os deveres
previstos nos estatutos, que possam
comprometer a ordem e disciplina,
o mérito, prestigio e os interesses
da associagdo;

b) Praticar actos injuriosos ou
difamatorios contra a associag¢do
quando dai resultarem as
consequéncias previstas na alinea
anterior;

c¢) Sendo responsdveis por danos
causados a associagao se recusarem
a sua pronta reparagdo.

Dois) A expulsido dos membros da associacdo
serd deliberada sob proposta do Conselho de
Direcgdo.

CAPITULO III
Do patrimonio
ARTIGO DECIMO SEXTO
(Patriménio)

Um) Os fundos da Associacdo Agro-
Pecudria Tendeni Calime Nhanzamba sdo
constituidos com base em joias e quotas pagas
pelos seus membros.

Dois) Além dos fundos referidos no nimero
anterior, o patriménio da associacdo poderd
ser constituido adicionalmente por quaisquer
subsidios, donativos, heranca e/ou doacdes de
entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras.

CAPITULO IV
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO SETIMO

(Orgaos sociais)

Os 6rgdos sociais da associag¢@o sdo:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢ao;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é o 6rgao supremo
da associcao e € constituida por todos os seus
membros de pleno direito.

Dois) As deliberagdes da Assembleia
Geral sao tomadas em conformidade com os
presentes eststutos e s30 obrigatdrias para todos
os membros.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger, exenorar os os membros da
Mesa da Assembleia Geral, os
membros do Conselho de Direccio
e os membros do Conselho Fiscal;

b) Apreciar e aprovar o plano de
actividades da associac@o;

c) Apreciar e aprovar o relatério de
narrativa de actividades e de conta
da associagio;

d) Defenir e aprovar os valores de
joia e quota a serem pagas pelos
membros;

e) Apreciar e aprovar o regulamento
interno da associacio;

f) Alterar os estatutos, cuja deliberagdo
devera ser feita por maioria de 2\3
dos membros;

g) Deliberar sobre quaisquer questdes
que lhe sejam submetidas e ndo
sejam de competéncia dos outros
orgdos sociais.

ARTIGO VIGESIMO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por um presidente, um vice
-presidente que o substitue nas suas auséncias
ou impedimentos e um secretario.

Dois) Os membro da Mesa da Assembleia
Geral serdo eleitos mediante a proposta do
Conselho de Direc¢do pelo periodo de cinco
anos, ndo podendo ser eleitos por mais de dois
mandatos consecutivos.

Trés) Compete ao presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido do presidente
do Conselho de Direccéo ou pelo
menos dez membros fundadores
ou efectivos;

b) Empossar os membros dos 6rgios
sociais;

c) Dirrigir as sessdes da Assembleia
Geral;

d) Assinar as actas das sessdes da
Assembleia Geral.

Quatro) Compete ao secretdrio da Mesa:

a) Redigir e assinar as actas da Assembleia
Geral;

b) Praticar todos os actos de administracao
necessarios ao bom funcionamento
e eficiéncia da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral redne-se
ordinariamente uma vez por ano € os seus
trabalhos serdo dirigidos pela respectiva Mesa.

Dois) A Assembleia Geral redne-se
extraordinariamente sempre que as necessidades
o justifiquem e nos termos dos presentes
estatutos.

Trés) A Assembleia Geral retine-se estando
presente pelo menos metade dos seus membros
fundadores e/ou efectivos.

Quatro) A Assembleia Geral € convocada
com antecedéncia de 30 dias.

Cinco) As deliberagdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria absoluta dos votos
dos membros fundadores ou efectivos presentes.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Conselho de Direc¢ao)

Um) O Conselho de Direccéo € eleito pela
Assembleia Geral, pelo periodo de cinco anos.

Dois) O Conselho de Direc¢do é composto
por um presidente, um vice-presidente que o
substitui nas suas auséncias ou impedimentos,
por um secretdrio e um tesoureiro.

Trés) As deliberacdes do Conselho de
Direcgdo sdo tomadas por maioria dos votos,
cabendo a cada membro um unico voto.

Quatro) O exercicio de mandato sucessivo
na mesma fungdo € limitado a dois mandatos.
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ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Sdo competéncias do Conselho de
Direccao:

a) Administrar e gerir a associacdo e
decidir sobre todos os assuntos que
os presentes estatutos ou a lei néio
reservem a outros Orgaos;

b) Representar a associagdo junto a
entidades publicas, privadas e
outras organizacdes similares,
nacionais ou estrangeiras;

c) Elaborar e apresentar anualmente
a Assembleia Geral o plano de
actividades;

d) Elaborar e apresentar anualmente a
Assembleia Geral o relatério de
actividades e contas;

¢) Decidir sobre casos de admissao de
membros;

f) Cumprir e fazer cumprir os presentes
estatutos e demais deliberagdes;

g) Submeter a Assembleia Geral os
assuntos achados convenientes.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Funcionamento do Conselho de Direcc¢ao)

Um) O Conselho de Direccdo retine-
se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que for convocado
pelo seu presidente ou a pedido de um ter¢o
dos membros.

Dois) O regulamento interno da associa¢do
definird as demais normas necessérias ao bom
funcionamento do Conselho de Direcgdo.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é constituido por um
presidente, um secretdrio e um vogal.

Dois) As deliberagdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria dos votos dos seus
membros presentes.

Trés) O mandato dos membros do Conselho
Fiscal é de cinco anos e € limitado a duas vezes
na mesma fung@o.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a escrita da associacio
sempre que julgar conveniente;

b) Emitir parecer sobre o relatério de
actividades e contas da associagao.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal retine-se sempre
que for necessario para o cumprimento das
suas atribuicdes.

Dois) O Conselho Fiscal retine-se mediante
a convocagido do seu presidente ou a pedido de
dois dos seus membros.

CAPITULO V
Da dissolucao
ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Disolucao)

Um) Associagdo Agro-Pecudria Tendeni
Calime Nhanzamba s6 se dissolverd por
deliberac@o da Assembleia Geral, especialmente
convocada para o efeito e sua deliberagdo serd
tomada por maioria de trés quartos dos seus
membros fundadores.

Dois) No caso de disoluc@o da associagdo,
o patrimoénio serd distribuido equitativamente
pelos membros que tenham as suas quotas
e dividas regularizadas.

Esta conforme.
Beira, 16 de Outubro de 2019.
— O Técnico, llegivel.

Comité de Gestao
de Recursos Naturais
e Faunisticos de Chissete

CAPITULO I
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

O Comité de Gestao de Recursos Naturais e
Faunistico de Chissete é uma pessoa colectiva
de direito privado, sem fins lucrativos, dotado
de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial e tem
a sua sede na comunidade de Chissete, na
localidade de Chissete, posto administrativo de
Chipera, distrito de Maravia, provincia de Tete.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

O Comité de Gestao de Recursos Naturais
e Faunisticos de Chissete subsistird por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

O Comité de Gestdo de Recursos Naturais
e Faunisticos de Chissete, tem por objectivos:

a) Promover a gestdo sustentdvel dos
recursos naturais existentes na sua
area de jurisdicdo;

b) Fazer a gestdo dos 20% das receitas
provenientes da exploracdo dos
Seus recursos;

¢) Controlar a exploragdo dos recursos
naturais existentes na sua drea de
jurisdicdo.

ARTIGO QUARTO
(Elegibilidade)

Sdo elegiveis a membros do Comité
de Gestdo, todas as pessoas que vivem na
comunidade onde se faz a exploragdo dos
recursos naturais, desde que tenham idade
superior a 18 anos, e estejam comprometidas
com a preservacdo dos recursos naturais da
respectiva comunidade.

ARTIGO QUINTO
(Membros efectivos)

Sao membros efectivos todas as pessoas que
por acto de manifestagao voluntdria de vontade,
decidam aderir aos objectivos do comité e
satisfacam os requisitos estabelecidos nos
presentes estatutos e sejam admitidas como tal.

ARTIGO SEXTO
(Direitos dos membros)

Sao direitos dos membros efectivos:

a) Eleger e ser eleito para cargos de
direc¢@o e chefia do comité;

b) Apresentar ao Conselho de Direccao,
propostas e sugestdes para a
elaboracao do plano de actividades
do comité;

¢) Ter acesso a informac@o sobre o uso
dos valores monetdrios do comité.

ARTIGO SETIMO
(Deveres)

Sdo deveres dos membros efectivos:

a) Respeitar os estatutos, regulamentos
e deliberacdes dos 6rgdos sociais
do comité;

b) Aceitar desempenhar os cargos pelos
quais foi eleito, salvo motivos
justificados;

¢) Tomar parte das assembleias gerais
do comité;

d) Devolver todos os bens que tenha
contraido a titulo devolutivo ao
comité.

ARTIGO OITAVO
(Expulsao)

Um) Séo expulsos do comité os membros
que:

a) Com culpa grave, violarem os deveres
previstos nos estatutos, que possam
comprometer a ordem e disciplina,
o mérito, prestigio e os interesses
do comité;

b) Sendo responsaveis por danos causados
ao comité se recusarem a sua pronta
reparacao;

Dois) A expulsao dos membros, serd
deliberada sob proposta dos membros da Mesa
da Assembleia Geral.
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CAPITULO 1T
Dos drgaos sociais
ARTIGO NONO
(Orgaos sociais)
Os 6rgaos sociais do comité sdo:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcgao.

ARTIGO DECIMO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo supremo
do comité e é constituida por todos os seus
membros de pleno direito.

Dois) As deliberacdes da Assembleia
Geral sdo tomadas em conformidade com os
presentes estatutos e sio obrigatdrias para todos
0s membros.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:
a) Eleger, exonerar os membros da Mesa
da Assembleia Geral, os membros
do Conselho de Direccio;

b) Apreciar e aprovar o plano de
actividades do comité;

¢) Apreciar e aprovar o relatdrio narrativo
de actividades e de conta do comité;

d) Alterar os estatutos, cuja deliberacdo
devera ser feita por maioria de 2/3
dos membros;

e) Deliberar sobre quaisquer questdes
que lhe sejam submetidas e ndo
sejam de competéncia dos outros
orgios sociais.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por um presidente, um vice-
presidente que o substitui nas suas auséncias
ou impedimentos e um secretario.

Dois) Os membros da Mesa da Assembleia
Geral serdo eleitos mediante a proposta do
Conselho de Direc¢do pelo periodo de cinco
anos, nao podendo ser eleitos por mais de dois
mandatos consecutivos.

Trés) Compete ao presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido do presidente
do Conselho de Direccdo ou pelo
menos dez membros fundadores
ou efectivos;

b) Empossar os membros dos 6rgdos
sociais;

¢) Dirigir as sessdes da Assembleia Geral.

Quatro) Compete ao secretdrio da Mesa:

a) Redigir e assinar as actas da Assembleia
Geral;

b) Praticar todos os actos de administracao
necessarios ao bom funcionamento
e eficiéncia da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retdne-se
ordinariamente uma vez por ano € os seus
trabalhos serdo dirigidos pela respectiva Mesa.

Dois) A Assembleia Geral retine-se estando

presente pelo menos metade dos seus membros

fundadores e/ou efectivos.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Conselho de Direccao)

Um) O Conselho de Direc¢do € eleito pela
Assembleia Geral, pelo periodo de cinco anos.

Dois) O Conselho de Direc¢ao é composto
por um presidente, um vice-presidente que o
substitui nas suas auséncias ou impedimentos,
por um secretdrio e um tesoureiro.

Trés) As deliberagdes do Conselho de
Direccdo sdo tomadas por maioria dos votos,
cabendo a cada membro um unico voto.

Quatro) O exercicio de mandato sucessivo
na mesma fung¢do € limitado a dois mandatos.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Sdo competéncias do Conselho de Direcgao:

a) Administrar e gerir o comité e decidir
sobre todos os assuntos que o
presente estatuto ou a lei nédo
reservem a outros Orgaos;

b) Representar o comité junto a entidades
publicas, privadas e outras
organizacdes similares, nacionais
ou estrangeiras;

c¢) Submeter a Assembleia Geral os

assuntos achados convenientes.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Funcionamento do Conselho de Direcc¢ao)

O Conselho de Direcg¢do retne-
se ordinariamente uma vez por meés e
extraordinariamente sempre que for convocado
pelo seu presidente ou a pedido de um ter¢o

dos membros.

Chissete, 9 de Outubro de 2018.
— O Presidente da Mrsa Assembleia Geral,
llegivel.

Agricon Catembe, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 22 de Outubro de 2019, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101228835, uma entidade
denominada Agricon Catembe, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro. Peter Clemens Muocha, de 48
anos de idade, solteiro, de nacionalidade
mogambicana, natural de Machipanda, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110400542069A,
emitido pelo Servico Nacional de Identificacdo
Civil de Maputo, aos 28 de Dezembro
de 2016, residente na cidade da Maputo,
bairro de Maxaquene B, quarteirdo n.° 13, casa
n.° 148, Distrito Municipal de KaMaxaquene,
na cidade de Maputo;

Segundo. Peace Rudo Muocha, de 44 anos de
idade, solteira, de nacionalidade mocambicana,
natural de Machipanda, portadora do Passaporte
n.° 15AL47026, emitido aos 13 de Dezembro
de 2017, residente na cidade da Maputo,
bairro de Maxaquene B, quarteirdo n.° 13, casa
n.° 148, Distrito Municipal de KaMaxaquene,
na cidade de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacgao, sede e representacao

Um) A sociedade adopta a denominagao de
Agricon Catembe, Limitada e tem a sua sede
na Catembe, bairro Inguide, quarteirdo n.° 2,
rés-do-chiao, Municipio da Catembe, cidade
de Maputo.

Dois) Por deliberagdo da assembleia geral,
a sociedade poderdo transferir a sua sede para
qualquer outro lugar do pafs.

Tres) Também, por deliberagdo da
assembleia-geral, a sociedade poderd abrir e
encerrar sucursais, agéncias, delegagdes ou
outras formas de representacdo no territrio
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade € criada por tempo indeter-
minado, contando o seu inicio a partir da data
da sua constituicdo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto principal:

Prestacdo de servicos e comércio nas
areas de produgdo, processamento e venda de
produtos agricolas, agro-inddstria, pecudria,
florestal exploracgdo, refinacdo e exploragdo
de dleo e gés, logistica, laboratdrio, andlises
quimicas, turismo, agronegdcio, alimentos e
nutri¢do, sistemas de regadio para agricultura,
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imobilidria, treinamento na drea de agricultura,
reparacio e manuten¢do de equipamentos,
transportes rodovidrios, construg¢ido civil,
manutenc¢do de edificios, limpezas de edificios e
jardins, construgdo de edificios e obras publicas,
pontes e estradas, fumigag@o, pintura, desenho
de projectos de edificios, comércio geral com
importagdo e exportagdo de produtos agricolas,
paineis solares, maquinas para transformagao
dos produtos agricolas, equipamentos de
construcdo civil, material de construgio
civil, material de escritorio e consumiveis,
alimentares, artesanais, compra e venda de
demais produtos.

Dois) A sociedade podera adquirir e alienar
participagdes em sociedades, de direito nacional
ou estrangeiro, com objecto social igual ou
diferente do referido no nimero anterior e em
sociedades reguladas por leis especiais.

Trés) A sociedade pode ainda associar-se a
novas pessoas juridicas, para, nomeadamente:

a) Formas novas sociedades;
b) Agrupamentos complementares de
empresas;
c) Agrupamentos de interesses econo-
micos;
d) Consoércios; e,
e) Associagdes em participagdo.
Quatro) A sociedade poderd ainda, mediante
deliberagdo do conselho de administracao,
exercer qualquer outra actividade comercial
ou participagdes sociais em outras sociedades,
independentemente do seu objecto social.
Cinco) A sociedade poderdo exercer outras
actividades subsidiarias ou conexas, mediante
autorizacOes das entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado, é de 100.000,00MT (cem e mil
meticais), correspondente a soma de duas quotas
e distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota de 50.000,00MT (cinquenta
mil meticais), pertencente ao sécio
Peter Clemens Muocho;

b) Uma Quotade 50.000,00MT (cinquenta
mil meticais), pertencente a socia
Peace Rudo Muocha.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante deliberagdo da
assembleia geral e registada em acta, podendo
ser realizado em dinheiro ou outros bens ou por
incorporagdo de reservas disponiveis.

ARTIGO QUINTO
Suplementos

Os sécios efectuardo prestacdes suple-
mentares, na propor¢do das suas quotas,
mediante delibera¢do da assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Divisao e transmissao de quotas

Um) A transmissdo de quotas a estranhos a
sociedade, bem como a sua divisdo, depende do
prévio consentimento da sociedade.

Dois) Havendo um sécio que pretenda
adquirir as quotas, proceder-se-a a rateio em
fun¢do da quota de cada sdcio na sociedade.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

A sociedade poderd amortizar as quotas:
a) Mediante acordo com 0s respectivos
socios detentores;
b) Quando ocorram motivos de exclusao
ou exoneracao de socios.

ARTIGO OITAVO
Morte ou incapacidade

Em caso de morte ou interdi¢do ou
inabilitacdo de qualquer sécio, a sua parte
social continuard com os seus herdeiros ou
representantes legais, estes, nomeardo um de
entre eles, que a todos represente na sociedade,
enquanto a quota se mantiver indivisa.

ARTIGO NONO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral é a reunido maxima
dos sécios da sociedade com os seguintes
poderes:

a) Aprovagdo do balango, relatério e
contas do exercicio findo em cada
ano econdémico;

b) Deliberar sobre alteracéo dos estatutos;

c) Deliberar sobre aumento do capital;

d) Deliberar sobre a utilizag@o da reserva
legal;

¢) Deliberar sobre a aplicag@o e divisdao
de lucros;

f) Definir as estratégias de desenvol-
vimento das actividades da
sociedade;

g) Fixar remunerag@o para os adminis-
tradores ou seus mandatarios;

h) Deliberar sobre a fusdao ou cisdo ou
dissolu¢do da sociedade.

Dois) As assembleias gerais ordindrias
realizar-se-d0 uma vez por ano e as
extraordindrias sempre que forem convocadas
por qualquer um dos administradores.

Trés) As assembleias gerais ordindrias
realizar-se-20 nos primeiros trés meses de cada
ano e deliberar sobre os assuntos mencionados
no ponto um deste artigo, mediante convocagdo
feita por qualquer um dos administradores.

Quatro) Para além das formalidades exigidas
por lei para a sua convocacao, serdo dirigidas aos
sdcios cartas registadas com aviso de recepgio
ou outro meio de comunicagao tecnoldgica, com
antecedéncia minima de quinze dias.

ARTIGO DECIMO

Administracédo da sociedade

Um) A administra¢iio da sociedade serd
exercido por todos os sécios, que de entre eles
designam desde ja como directora executiva,
a socia Peace Rudo Muocha, por um mandato
de trés anos.

Dois) Compete ao administrador ou directora
executiva, representar a sociedade em todos
0s actos, activa ou passivamente, em juizo ou
fora dele, tanto na ordem juridica interna como
internacional, dispondo de mais amplos poderes
legalmente consentidos para a prossecucdo e
realizacdo do objecto social, designadamente
quanto a realizacdo do exercicio da gestdo
corrente dos negdcios sociais.

Trés) A sociedade obriga-se mediante
assinatura do senhores, Peter Clemens
Muocha e Peace Rudo Muocha na qualidade
de administrador e directora executiva, que
poderdo designar um ou mais mandatarios da
sociedade, desde que a Directora Executiva,
achar que seja necessdrio ou autorizada pela
assembleia-geral dos sdcios e este fica desde
ja delegado e total ou parcialmente os seus
poderes.

Quatro) Para actos de mero expediente,
bastard a assinatura de um sécio ou seu
administrador.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano econémico coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
encerram-se em trinta e um de Dezembro de
cada ano.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Resultados e sua aplicacao

Dos lucros apurados em cada exercicio,
deduzir-se-4, em primeiro lugar a percentagem
legal estabelecida para a constitui¢do ou
realizacio de reserva legal.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Fusao, cisao e dissolucao

Um) A sociedade s6 se funde ou se cinde ou
se dissolve nos casos e de acordo com o previsto
na lei para o acto. Em todas as circunstancias,
serdo liquidatarios os administradores ou por
acordo dos sécios ou seus mandatarios, com
poderes especiais

Dois) Procedendo-se a liquidag@o e partilha
de bens sociais, serdo em conformidade com o
que tiver sido deliberado em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Casos omissos

Unico: Em todo o omisso, regulardo as
disposicdes do Cédigo Comercial e demais

legislagdo pertinente em vigor na Republica de
Mogambique.

Maputo, 5 de Novembro de 2019.
— O Técnico, llegivel.
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Caly Imagens, Saude, Beleza
e Bem-Estar — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 4 de Novembro de 2019, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101236676, uma entidade
denominada Caly Imagens, Saide, Beleza &
Bem-Estar — Sociedade Unipessoal, Limitada.

Carmen Gizela Ibraimo Aly da Silva, casada
com Paulo Oscar Veiga Monteiro da Silva
em regime de comunhao geral de bens, de
nacionalidade mog¢ambicana, natural de
Maputo cidade, portadora do Bilhete de
Identificag@o n.° 1101000409781, emitido
aos 13 de Novembro de 2015, pelo Arquivo
de Identificag¢@o Civil de Maputo, residente
na rua do Rio Inhamiara 317, condominio
Bela Vista, casa n.° 26, Maputo-Cidade,
constitui uma sociedade comercial com
um Unico sécio, que passa a reger-se pelas
disposi¢cdes que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Caly Imagens, Saude, Beleza e Bem-Estar
— Sociedade Unipessoal, Limitada, tem a
sua sede, na cidade de Maputo, rua do Rio
Inhamiara 317, condominio Bela Vista, casa
n.°26. Podendo abrir e encerrar sucursais, filiais,
agéncias ou outras formas de representagio
social em qualquer parte do territério nacional
ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade e por tempo
indeterminado, contando-se a partir da data da
sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social e participacao

A sociedade tem por objecto:

a) Venda de produtos alimentares;

b) Catering e decoracio de eventos;

¢) Entretenimento;

d) Venda de equipamentos desportivos;

e) Gindsio e avaliagdo corporal;

/) Consultoria em nutricdo e bem-estar;

g) Prestagdo de servigos e consultoria nas
areas de informatica;

h) Prestacdo de servigos de grafica;

i) Prestac@o de servicos de publicidade
e marketing.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro, € de trezentos mil meticais

(300.000,00MT), correspondente a 100% do
capital social pertencente a Uinica s6cia Carmen
Gizela Ibraimo Aly da Silva.

ARTIGO QUINTO
Cessao de participacao social

A cessacdo de participag@o social a ndo
socios depende de autorizagdo da sociedade
concedida por deliberacéio da assembleia geral
tomada por unanimidade.

ARTIGO SEXTO
Administracao da sociedade

Um) A sociedade serd administrada pela
socia unica Carmen Gizela Ibraimo Aly da
Silva.

Dois) A sociedade pode ainda se fazer
representar, por um procurador especialmente
designado pelo sécio tinico, nos termos e limites
especificos do respectivo mandato.

Trés) Compete a administracdo a
representagdo da sociedade em todos os
seus actos, activa e passivamente, em juizo
e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, dispondo de mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
prossecugdo do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente da
sociedade.

ARTIGO SETIMO
Formas de obrigar a sociedade

A sociedade fica obrigada pela assinatura da
sdcia Unica ou ainda procurador, especialmente
designado para o efeito.

ARTIGO OITAVO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a 01 de Janeiro e terminando a 31 de
Dezembro.

Dois) O balanco e contas de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, devendo a administragdo da sociedade
organizar as contas anuais e elaborar um
relatério respeitante ao exercicio e uma proposta
de aplica¢@o de resultados.

ARTIGO NONO
Resultados e sua aplicacao

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-a, os montantes atribuidos a socia
mensalmente numa importancia fixa por conta
dos dividendos e a percentagem legalmente
indicada para constituir a reserva legal,
enquanto nio estiver realizada nos termos da
lei ou sempre que seja necessdria reintegra-la.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolucdo da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela sécia, dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Morte, interdicao ou inabilitacao

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitagdo
da sécia, a sociedade continuard com os
herdeiros e na falta destes com os representantes
legais, caso estes manifestem a intencao de
continuar na sociedade no prazo de seis meses
ap0s notificagdo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Disposicao final

Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a Lei Comercial.

Maputo, 5 de Novembro de 2019.
— O Técnico, llegivel.

Delta Pescas, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura do dia quatro de Maio de dois mil e
dezassete, lavrada de folhas cinquenta e oito e
uma e seguintes do Livro de escrituras avulsas
numero trinta e seis da Terceira Conservatoria
do Registo Civil e Notariado da Beira, a cargo de
Mario de Amélia Michone Torres, conservador
e notdrio superior da referida conservatéria, foi
constituida uma sociedade comercial por quota
de responsabilidade limitada, nos termos e sob
as clausulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de Delta
Pescas, Limitada, e € constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
( Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
da Beira, na rua de Maputo nimero dois mil e
trezentos e setenta e dois, rés-do-chio, esturro.

Dois) A sociedade podera transferir a sua
sede para outro local, abrir ou encerrar em
territério nacional ou no estrangeiro agéncias,
filiais, sucursais, delegacdes ou outras formas
de representagdo, desde que a assembleia geral
assim o determine e obtenha autorizagdo das
autoridades competentes.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
da actividade de pescas semi-industrial,
comércio de produtos pesqueiros, importa¢ao
e exportacao.
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Dois) A sociedade pode exercer outras
actividades complementares a actividade
principal, ou outra desde que os sécios resolvam
fazé-lo depois de obtidas as necessdrias
autorizagoes.

Trés) Para a realizag@o do seu objecto podera
a sociedade associar-se com outras sociedades
ou com terceiros, adquirindo quotas, ac¢des ou
partes sociais ou ainda constituir com outras
novas sociedades desde que tudo seja de
conformidade com as deliberacdes dos sécios
reunidos em assembleia geral e mediante as
competentes autorizagoes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social € de vinte e cinco mil
meticais, integralmente realizado em dinheiro
e bens, correspondente a soma de duas quotas
desiguais assim distribuidas:

a) Uma no valor de vinte mil meticais
correspondentes a oitenta por cento
pertencente ao socio José Osman
Amad Seni Abdula;

b) Outra no valor de cinco mil meticais
correspondentes a vinte por cento
pertencente ao sécio, José Portraite.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes mediante entradas em
numerdrio, pela incorporacdo dos suprimentos
feitos pelos sdcios ou por capitalizagio de todo
ou parte dos lucros ou reservas nos termos
previstos na lei da sociedade por quota e demais
legislagio.

ARTIGO QUINTO
(cessao de quotas)

Um) A cessdo ou divisao de quotas parcial ou
total entre os actuais s6cios e 0s seus sucessores
legais € livre.

Dois) A transmissdo de quotas para
estranhos dependerd do prévio consentimento da
sociedade em deliberagdo para o efeito tomado
em assembleia geral, gozando a sociedade em
primeiro lugar e os sdécios em segundo, do
direito de preferéncia na sua aquisicéo.

Trés) O sécio que quiser ceder a sua quota
ou parte dela assim o comunicard a geréncia,
declarando-se o nome do adquirente e o preco
que lhe € oferecido. A geréncia dentro de quinze
dias convocard a assembleia geral dos sécios
e estes resolverdo se a sociedade consente ou
ndo e em caso afirmativo se deve ou ndo optar.

Quatro) E dispensada a autorizacio da
sociedade para a divisdo de quotas por herdeiros
de sécios da assembleia geral e representagdo
da sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-d uma
vez por ano para aprecia¢do ou modificagdo do

balanc¢o de quotas do exercicio e para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para a qual
tenha sido convocada e, extraordinariamente
sempre que for necessaria.

Dois) A assembleia geral serd convocada por
qualquer sécio por meio de carta registada ou
num antncio do Jornal local aos restantes s6cios
com antecedéncia minima de vinte e cinco dias
em caso de extraordindria.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A geréncia e administragdo da
sociedade, sua representa¢do em juizo e fora
dela, activa e passivamente serdo exercidas
por ambos socios que desde ja ficam nomeados
gerentes com dispensa de caucdo, com a
assinatura dos dois para obrigar validamente a
sociedade em lodos actos e contratos.

Dois) Os gerentes poderdo delegar os seus
poderes no todo ou em parte em qualquer
dos s6cios ou mesmo cm pessoa estranhas a
sociedade se tal for acordado pelos socios.

Trés) Em caso algum o gerente ou gerentes
poderdo obrigar a sociedade em actos e
documentos a ela estranhos designadamente em
letras de favor, fiancas ou abonagdes.

ARTIGO OITAVO
(Balanco e aplicacao dos resultados)

Anualmente serd dado um balanco fechado
com data de trinta e um de Dezembro. O lucro
liquido apurado depois de deduzido os cinco
por cento para o fundo de reservas legal e feita
quaisquer outras deducdes que a assembleia
geral resolva, serdo divididos pelos sécios na
proporg¢do das suas quotas.

ARTIGO NONO
(Morte ou interdicao)

Por morte ou interdi¢do de qualquer sécio,
os herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, exercerdo em comum 0S respectivos
direitos enquanto a quota permanecer indivisa,
devendo de entre eles nomear um que a todo
represente na sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
previstos na Lei Comercial ou por acordo dos
sécios.

Dois) A assembleia geral aprovard os termos
de liquidacdo e partilha de sociedade.

Trés) A sociedade dispora livremente de
bens e direitos que integram o seu patriménio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Nos casos omissos regulardo as disposi¢oes
da Lei Comercial em vigor e demais legislagao
aplicaveis na Republica de Mogambique.

O Notério, Ilegivel.

E.P.A, Empresa de Proteinas
e Agricolas, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura do dia um de Outubro de dois
mil e dezanove, lavrada a folhas sessenta
e cinco e seguintes, do livro de escrituras
diversas nimero sessenta e sete, do Primeiro
Cartério Notarial da Beira, perante José Luis
Jocene, notdrio superior, em pleno exercicio
das suas fungdes, foi constituido entre Jacob
Peter Joergensen e Pedro Rodrigues Xavier da
Barca, uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd nos
termos das cldusulas seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duracéao da
sociedade, sede legal e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

E.P.A, Empresa de Proteinas e Agricolas,
Limitada, adiante designada simplesmente
por sociedade, é uma sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada, criada
por tempo indeterminado e que se rege pelos
presentes estatutos e pelos preceitos legais
aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade terd a sua sede na cidade da
Beira, rua Antiga Estrada Nacional N6, bairro
da Manga, podendo por deliberagio dos sécios,
transferi-la para outro local, abrir, manter ou
encerrar sucursais, filiais, agéncias, escritorios,
delegacdes ou outra forma de representagdo em
territério mocambicano ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto:

a) O exercicio da actividade agricola e
agro-processamento, como seja
a producdo, agro-processamento
e comercializacdo da gergelim,
feijdo, amendoim, castanha, e
outros produtos agricolas, podendo
desenvolver outras actividades
conexas, complementares ou
subsididrias da actividade principal
desde que ndo sejam contrdrias
a lei e quando as mesmas sejam
devidamente autorizadas e
licenciadas, incluindo;

b) A aquisicdo e cessdo do direito de uso
e aproveitamento da terra e outros
direitos reais sobre bens maéveis e
imdveis, bem como construcdes,
rendimentos provenientes de
rendas, arrendamentos e outras
transacgoes permitidas por lei;

c) Desenvolver e explorar concessoes e
prédios rusticos e urbanos;

d) Comercializa¢do de equipamentos e
pecas relacionadas com a actividade
agricola.
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Dois) A sociedade poderd, mediante
deliberagdo dos sdcios, participar directa
ou indirectamente em outros projectos que
complementem o seu objecto social, aceitar
contratos de concessdo, adquirir ou gerir
participacdes sociais em outras sociedades,
independentemente do objecto social destas,
ou adquirir interesses em associagdes agricolas,
agrupamentos de empresas ou outras formas de
associagoes.

CAPITULO II

Do capital social, quotas e drgaos
sociais

ARTIGO QUARTO

Um) O capital social, subscrito e
integralmente realizado em dinheiro, ¢ de um
milhdo de meticais, correspondente a soma de
duas quotas, assim distribuidas:

a) Uma quota de quinhentos mil meticais,
representando cinquenta por cento
do capital social, pertencente ao
socio Jacob Peter Joergensen; e

b) Outra quota de quinhentos mil meticais,
representando cinquenta por cento
do capital social, pertencente ao
socio Pedro Rodrigues Xavier da
Barca.

Dois) Qualquer sécio que ndo pague o capital
por si subscrito ou quaisquer contribuicdes
subsequentes de capital, nos termos ao artigo
quinto, ndo podera exercer os seus direitos
sociais e serd responsavel por quaisquer danos
ou outros prejuizos sofridos pela sociedade em
resultado do ndo pagamento da sua contribui¢do
de capital.

ARTIGO QUINTO

Um) Nio serdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital sem acordo unanime
dos sécios.

Dois) Os sécios poderdo conceder a
sociedade os suprimentos de que ela necessite,
nos termos e condi¢des fixados pela deliberagao
da assembleia geral.

ARTIGO SEXTO

Um) A alienagido, divisdo e a cessido
de quotas a outros terceiros, bem como a
constitui¢do de quaisquer 6nus ou encargos
sobre as mesmas, carecem de autorizagdo
prévia da sociedade, mediante deliberacao da
assembleia geral.

Dois) O sdcio que desejar alienar a sua quota
devera informar por escrito a sociedade com
trinta dias de pré-aviso. A informagdo devera
conter os detalhes da proposta de cedéncia
incluindo as condicdes do contrato.

Trés) Gozam do direito de preferéncia, na
aquisicdo da quota a ser cedida, a sociedade e
os restantes socios, por esta ordem, sendo que
este podera ser afastado mediante uma simples
carta enviada sociedade.

Quatro) O sécio que pretenda adquirir uma
quota, podera fazé-lo em nome préprio ou em
nome de qualquer sociedade na qual o sécio
detenha uma participa¢do maioritaria.

Cinco) A divisao, cessdo, aliena¢do ou 6nus
sobre as quotas que ndo sigam o disposto nas
cldusulas anteriores sdo consideradas nulas e
de nenhum efeito.

Seis) Em caso de morte de um sécio,
a transferéncia mortis causa da quota esta
sujeita, sem prejuizo do que dispde o artigo
sétimo, a entrega aos soécios pelos herdeiros
dos documentos relativos ao testamenteiro, a
qual deverd ocorrer num prazo de seis meses a
contar da data da morte do sécio.

ARTIGO SETIMO

Um) A sociedade poderd proceder a
amortizagdo de quotas, mediante deliberagio
dos sécios, nos seguintes casos:

a) Pelo ndo pagamento da quota dentro
do prazo estabelecido;

b) Morte de um sécio uma vez expirado
o prazo referido no nimero seis do
artigo sexto;

¢) Dissolucdo, liquidagdo ou faléncia
de um sécio sendo uma pessoa
colectiva;

d) As faltas injustificadas (duas)
consecutivas de um sécio as
reunides de assembleia geral;

e) Por acordo com o sécio, fixando-se
no acordo o preco em causa e as
condicdes de pagamento;

f) No caso do arrolamento, arresto
ou a execug¢do determinada por
um tribunal ou ainda no caso da
alienacdo, cessdo, divisdo ou énus
da quota sem seguir o disposto no
artigo sexto.

Dois) No caso de amortiza¢@o da quota, com
ou sem consentimento do sécio, a amortizacio
serd efectuada com base no balan¢o mais recente
da sociedade, confirmado por uma sociedade de
auditoria contratada pela sociedade.

CAPITULO III
Da emissao de obrigacoes
ARTIGO OITAVO

Um) A sociedade poderd emitir obrigacdes,
nominativas ou ao portador, nos termos da
legislag@o aplicdvel e mediante as condigdes
fixadas em assembleia geral.

Dois) Os titulos obrigacionistas, quer sejam
provisorios ou finais, deverdo conter a assinatura
dos dois sdcios, uma das quais pode ser aplicada
por meios mecanicos.

Trés) A sociedade pode adquirir quotas e
obrigagdes préprias e realizar operagdes que
se mostrem convenientes sujeitas as condi¢oes
fixadas pelos socios e de acordo com a lei
aplicavel.

CAPITULO IV

Dos érgaos sociais, geréncia e
representacao da sociedade

SECCAOT

Da assembleia geral

ARTIGO NONO

Um) A assembleia geral reunird em
sessdo ordindria uma vez em cada ano, para
apreciagio, aprovacdo, ou modificacdo do
balanco e contas do exercicio, bem como
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
constantes da respectiva convocatdria, e, em
sessdo extraordindria, sempre que se mostrar
necessario.

Dois) Sem prejuizo do que estabelece o
artigo décimo:

a) A assembleia geral ordindria devera
ser convocada com quinze dias de
antecedéncia pelo presidente da
mesa da assembleia e, as sessoes
da assembleia geral extraordindria
deverdo ser convocadas com cinco
dias de antecedéncia pelo presidente
da mesa da assembleia geral;

b) A convocatéria da assembleia geral
ordindria ou extraordindria devera
ser enviada por carta registada, fax
ou e-mail com aviso de recepcio;

¢) A convocatéria deverd incluir a agenda
e todos documentos relevantes para
a tomada de decisdes.

ARTIGO DECIMO

Um) Sem prejuizo do que dispde o nimero
dois do artigo nono e do que dispde o presente
artigo, as assembleias gerais da sociedade
deverdo ter lugar na sua sede, podendo realizar-
se em local diverso da sede desde que néo sejam
prejudicados nem sejam postos em causa 0s
interesses dos socios.

Dois) Sera considerado como tendo ocorrido
uma sessdo da assembleia geral, quando os
socios ndo podendo estar no mesmo local,
possam realizar uma conferéncia telefénica e
comunicar-se uns com 0s outros. neste caso,
serd tida como realizada a assembleia geral no
local onde se encontre o maior nimero de s6cios
ou o local onde estiver representada a maioria
do capital social.

Trés) Serd dispensada a reunido da
assembleia geral, bem como as formalidades
da sua convocacgdo, quando todos os socios
concordem por escrito na deliberagdo ou
concordem, também por escrito, que dessa
forma se delibere, ainda que as deliberagdes
sejam tomadas fora da sede social, em qualquer
ocasido e qualquer que seja o seu objecto.

Quatro) Exceptuam-se, relativamente ao
disposto no ndmero anterior, as deliberagdes
para as quais a lei obriga que se realize a
assembleia geral.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) Os sécios que forem pessoas colectivas
far-se-do representar nas assembleias gerais
pela pessoa fisica para esse efeito designada,
mediante simples carta dirigida ao presidente
da assembleia geral e por este recebida até as
dezassete horas do tltimo dia util anterior a
data da sessdo.

Dois) Qualquer sécio podera fazer-se
representar na assembleia geral por outro
socio, mediante comunicag@o escrita dirigida
pela forma e com a antecedéncia indicada no
ndmero anterior.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando, esteja
presente ou representado pelo menos sessenta
por cento do capital social.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) A cada quota corresponderd um voto
por cada cinco mil meticais do respectivo
capital.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples de votos dos
sécios presentes ou representados, excepto
nos casos em que pela lei ou pelos presentes
estatutos se exija maioria qualificada.

Trés) Em adic@o aos casos previsto na lei,
¢ necessdria uma maioria qualificada de trés
quartos do capital social, quando haja que
decidir sobre:

a) Emissdo de obrigacdes;

b) Aceitar, transferir ou renunciar
concessoes;

c) Divisdo ou alienagdo de quotas.

Quatro) O quérum e a votacdo referentes
aos casos de amortizagdo de quota previstos no
artigo sétimo ndo terdo em conta a quota ou a
percentagem do capital social detida pelo s6cio
cuja quota serd amortizada.

Cinco) Sera tida como valida e aprovada de
acordo com a lei aplicdvel e com os presentes
estatutos, a acta que for assinada pelo quérum
de votagdo necessério presente ou representado.

SECCAOTI

Da geréncia e representagédo da sociedade

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) Excepto os sécios deliberem de outra
forma, a sociedade serd dirigida por um gestor
dUnico nomeado pelos sécios e exercerd os
mais amplos poderes, representando activa e
passivamente a sociedade perante os tribunais
e quaisquer autoridades ou pessoas e realizando
todos os actos necessdrios para promover 0s
negdcios da sociedade, incluindo entre outros:

a) Adquirir e alienar bens e servicos
necessdrios para realizacdo dos
interesses da sociedade;

b) Abrir, movimentar e encerrar contas
bancdrias em nome da sociedade;

c) Celebrar contratos em que a sociedade
seja parte;

d) Admitir, promover e despedir pessoal,
e proceder a instauracdo de
processos disciplinares de acordo
com a legislac@io em vigor;
¢) Implementar as politicas definidas em
assembleia geral;
f) Constituir mandatarios nos termos e
para os efeitos do artigo duzentos e
cinquenta e seis do cddigo comercial
ou para quaisquer outros fins.
Dois) O gestor ird desenvolver as suas
fungdes dentro dos limites estabelecidos pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Um) A sociedade ficard obrigada:

a) Pela assinatura de dois s6cios;

b) Pela assinatura do gestor no exercicio
das funcdes conferidas nos termos
do niimero dois do artigo anterior;

c) Pela assinatura de um mandatario
devidamente autorizado;

d) Pela assinatura de qualquer pessoa a
quem os sdcios tenham delegado
poderes de acordo com os termos e
limites especificados no mandato.

Dois) Em caso algum poderd qualquer
director, empregado ou qualquer outra pessoa
obrigar a sociedade em actos ou contratos
inconsistentes com os seus objectivos,
nomeadamente assumir responsabilidades e
obrigagoes.

CAPITULO V
Das contas e aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO SEXTO

Um) O ano comercial coincide com o ano
civil ou com qualquer outro periodo legalmente
permitido.

Dois) O balango e a conta de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e devera ser submetido,
junto com a opinido dos auditores da sociedade
a aprovacdo da assembleia geral.

Trés) Os sécios deverdo designar os
auditores, os quais deverdo ser uma firma
independente e com boa reputacao.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-a, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicao do
fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado ou sempre que seja necessario
reintegra-lo.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros terda a
aplicacdo que for determinada pela Assembleia
Geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes diversas
ARTIGO OITAVO

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos por lei.

Dois) Serdo liquidatdrios os sécios a data
da dissolucdo, salvo deliberacdo diferente da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO NONO

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposicdes legais em vigor na Republica de
Mocambique sobre as sociedades por quotas,
nomeadamente o c6digo comercial vigente.

Esta conforme.

Primeiro Cartério Notarial da Beira, 25 de
Outubro de 2019. — O Notdrio Superior, José
Luis Jocene.

Egil Solutions Comércio
e Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢@o, que no
dia 1 de Novembro de 2019, foi matriculada sob
NUEL 101236161, uma entidade denominada
Egil Solutions Comércio e Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada, ird reger-se pelos
seguintes:

Victorino Virgilio Sique Gove, solteiro, de
nacionalidade mog¢ambicana, residente na
cidade de Maputo, quarteirdo 4, casa n.° 9,
Distrito Municipal KaMubukwane, Bairro
George Dimitrov, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100113983A, emitido
aos 30 de Abril de 2015 valido até 30 de
Abril de 2020.

Constitui sociedade por quota unipessoal
limitada pelo presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 2/2005, de 27 de
Dezembro, que se regerd pelos seguintes artigos:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade € criada por tempo indeterminado
e adopta a seguinte denominagio Egil Solutions
Comércio e Servigos — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social
na cidade de Maputo, quarteirdo 4, casa
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n.° 9, Distrito Municipal KaMubukwane, bairro
George Dimitrov.

Dois) Mediante simples decisdo do sdcio
unico, a sociedade podera deslocar a sua sede
para dentro do territério nacional, cumprindo
0s necessarios requisitos legais.

Trés) O s6cio Unico pode decidir abrir
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representa¢do no pafs e no estrangeiro, desde
que observadas as leis e normas em vigor ou
quando for devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a
comercializacdo de materiais de construgio
civil.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou subsididrias da actividade
principal desde que, obtidas as necessdrias
autorizacdes das entidades competentes.

CAPITULO 1T

Do capital social, administracao
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), correspondente a quota
do tnica equivalente a 100% do capital social,
pertencente ao sécio Victorino Virgilio Sique
Gove.

Dois) O capital social podera ser aumentado
mediante proposta do socio.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

O soécio poderd efectuar suprimentos ou
prestagdes suplementares de capital a sociedade,
nas condi¢des que entender convenientes.

ARTIGO SEXTO

(Administracao, representacao da socie-
dade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
socio Victorino Virgilio Sique Gove.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do sécio tnico ou pelo procurador
especialmente designado para o efeito.

CAPITULO III
Das disposicoes gerais
ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio do ano social coincide com
o ano civil, salvo para efeitos fiscais e desde
que a sociedade obtenha as autorizagdes para o
efeito, nos termos legais.

Dois) O balango e contas de resultados
fechar-se-30 com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Apuramento e distribuicao de resultados)

Um) Ao lucro apurado em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos termos
dalei ou sempre que seja necessdria reintegra-la.

Dois) S6 apds os procedimentos referidos na
alinea anterior, podera ser decidida a aplica¢do
do lucro remanescente.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolverd nos casos e nos
termos previstos na lei e conforme deliberado
em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do do
unico socio, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomeardo entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-3o as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 1 de Novembro de 2019.
— O Técnico, llegivel.

Fibra — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 1 de Outubro de 2019, foi matriculada
na Conservatdéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101220931, uma entidade
denominada Fibra — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Nos termos do artigo 90 do Cdédigo
Comercial:

Antonino Veremo Camorai, solteiro, natural
de Pemba, residente no bairro da Sansao
Muthemba, casa n.° 284, quarteirdo n.° 27,
cidade de Matola, portador do Passaporte
n.° 15AK16638, emitido pelos Servicos
de Migracdo de Maputo, aos dezasseis de
Fevereiro de dois mil e dezassete.

Pelo presente escrito particular constitui uma
sociedade por quotas unipessoal limitada, que
se regerd pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade adopta a denominacdo Fibra
— Sociedade Unipessoal, Limitada, criada por
tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede social no bairro
Central, Avenida Emilia Dausse, n.° 948, na
cidade Maputo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto em
consultorias e auditdrias nas seguintes areas:

a) Tecnologias de informacgio,
comunicacio e de telecomunicagdes;
b) Energia eléctrica; e
c) Sistemas de dgua e saneamento.
Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades comerciais, devidamente
autorizadas.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em bens e em dinheiro, € de
10.000,00MT (dez mil meticais), correspondente
a uma quota do Unico sécio Anténio Veremo
Camorai, € equivalente a 100% do capital social.

ARTIGO QUINTO
Prestacao suplementar

O soécio poderd efectuar prestacdes
suplementares de capital ou suprimentos a
sociedade nas condi¢des que forem estabelecidas
por lei.

ARTIGO SEXTO

Administracao, representacao da socieda-
de

Um) A sociedade serd administrada pelo
socio Antonio Veremo Camorai;

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador, ou ainda procurador
especialmente designado para o efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administragdo nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

ARTIGO SETIMO
Balanco e prestacao de contas

Um) O exercicio econémico coincide com
0 ano civil.

Dois) O balango e prestacdo de contas de
resultados fechar-se-ao com referéncia a 31 de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
Lucros

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos termos
dalei ou sempre que seja necessdria reintegra-la.
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ARTIGO NONO
Dissolucao e liquidacao

A sociedade s0 se dissolve nos casos fixados
por lei.

ARTIGO DECIMO
Disposicoes finais

Um) Em caso de morte ou interdicdo de
dnico sécio, a sociedade continua com os
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomeardo entre si um que
a todos representante na sociedade enquanto a
quota permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso no presente
estatuto aplicar-se-ao as disposi¢des do Codigo
Comercial e demais legislagdes em vigor na
Reptblica de Mogcambique.

Maputo, 5 de Novembro de 2019.
— O Técnico, llegivel.

Focus Career Clinic
Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 19 de Janeiro de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100947390, uma entidade
denominada Focus Caeer Clinic Mocambique,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,

nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro. Nércia Cristina Muianga,
divorciada, natural da cidade de Maputo, de
nacionalidade mocambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 110100533449A,
emitido em Maputo, aos 8 de Abril de 2015 e
vélido até 8 de Abril de 2020;

Segundo. Argentina Jodo Muianga, solteira,
maior, natural da cidade de Joanesburgo, de
nacionalidade mocambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 110100780594M,
emitido em Maputo, aos 5 de Fevereiro de 2014
e valido até 5 de Fevereiro de 2019.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas,
que se regerd pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacéao e sede
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo de
Focus Career Clinic Mogambique, Limitada, e
tem a sua sede na cidade de Maputo, podendo
por delibera¢do da assembleia geral abrir ou
encerrar sucursais dentro e fora de pafs quando
for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duracio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracao do contrato da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto: o
recrutamento e selecc¢ao, avaliagio psicoldgica e
assessment, capacitacdo profissional, formagao,
solucdes de trabalho tempordrio, solu¢des de
contact center, procurement, agenciamento,
consultoria e aconselhamento profissional para
o desenvolvimento de carreiras individuais,
marketing, contabilidade e auditoria,
representacdes e consignagdes nacionais e
estrangeiras.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedade a
constituir ou ja constituidas ainda que tenha
como objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizado nos termos da
legislagdo em vigor.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em bens e dinheiro, é de vinte mil
meticais, dividido em duas quotas desiguais,
assim distribuidas:

a) Uma quota de 16.000,00MT (dezasseis
mil meticais), correspondente a
80% do capital social, pertencente
a sécia Nércia Cristina Muianga;

b) Uma quota de 4.000,00MT (quatro mil
meticais), correspondente a 20% do
capital social, pertencente a sécia
Argentina Jodo Muianga.

Dois) O capital social poderd ser alterado
uma ou mais vezes por deliberagdo dos sécios
em assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

Nao serdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital social. Os socios poderdo efectuar a
sociedade suprimentos de que ela carecer, nos
termos e condig¢des fixadas por deliberagdo da
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessacdo ou alienag@o de toda ou parte
de quotas deverd ser do consenso dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos

que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participag@o na
sociedade.

CAPITULO 111

Da administracao, geréncia
e representacao da sociedade

ARTIGO SETIMO

(Administracao, geréncia e representacao
da sociedade)

Um) A administragdo, geréncia e bem
como a sua representacdo em juizo e fora dele,
passiva e activamente, com dispensa de caugio,
serdo exercidos por um conselho de direcgio
dirigido por um director geral e dois directores
executivos, a serem indicados dentre os s6cios
e com um mandato de dois anos. Para o efeito,
nomeia-se desde ja a sécia Nércia Cristina
Muianga como directora-geral até a realizagao
da Primeira Reunido da Assembleia Geral, e a
sécia Argentina Jodo Muianga como Directora
Executiva, respectivamente.

Dois) Para obrigar validamente em todos
0s actos e contratos sociais, assinaturas
de contratos, abertura de contas bancarias
e sua movimentacdo, serdo bastantes as
assinaturas da directora geral, sendo a sua
assinatura obrigatdria, salvo documentos de
mero expediente que poderdo ser assinados
por qualquer pessoa indicada pela sociedade
ou pelos procuradores com poderes especificos.

Trés) Nos termos do presente estatuto, é
constituido como mandatirio da Sociedade
a s6cia Argentina Jodo Muianga, o qual
representard a sociedade em institui¢des que
assim obriguem.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) As assembleias gerais serdo convocadas
pelo director-geral por meio de cartas registadas,
com aviso de recepgao, dirigido aos sécios com
antecedéncia minima de quinze dias salvo os
casos em que a lei prescreve formalidades sobre
a convocagao.

Dois) A assembleia geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciagao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Trés) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes for
necessdria desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

CAPITULO IV
Da dissolucao
ARTIGO NONO
(Dissolucao)

Um) A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.
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Dois) Havendo acordos parassociais dever-
se-4 observar o estipulado nos referidos acordos
para dissolucéo da sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Herdeiros)

Um) Em caso de morte, interdicdo ou
inabilitacdo de um dos sécios da sociedade os
seus herdeiros assumem automaticamente o
lugar na sociedade com dispensa de caugdo,
podendo estes nomear seu representante
se assim o entender desde que obedecam o
preceituado nos termos da lei.

Dois) Havendo acordos parassociais dever-
se-4 observar o estipulado nos referidos acordos
para a transmissdo de titularidade das quotas da
sociedade aos herdeiros.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Os casos omissos, serdo regulados pelas
disposicdes da lei e outros aplicdveis na
Reptiblica de Mocambique.

Maputo, 5 de Novembro de 2019.
— O Técnico, llegivel.

Global Estiva, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, da
sociedade Global Estiva, Limitada, matriculada
sob NUEL 101215822, entre Anibal
Correio Cumbana, casado, de nacionalidade
mocambicana, natural da Beira, residente no
bairro de Macurungo, cidade da Beira e Horacio
Mairio Bulaquene Cumbana, solteiro, natural da
Beira, de nacionalidade mogambicana, residente
na rua do Pungue, quarteirdo 25, casa n.° 178,
cidade da Matola, constituem uma sociedade
por quotas, nos termos do artigo 90, do Cédigo
Comercial as cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e sede)

A sociedade adopta a denominag@o Global
Estiva, Limitada, e tem a sua sede na cidade da
Beira, rua da Ruanga n.° 32, Baixa da Cidade,
prédio EMOSE, provincia de Sofala, podendo
por deliberagdo da assembleia geral, abrir ou
encerrar sucursais, filiais agencias ou qualquer
outras formas de representagdo social em
qualquer lugar no territério nacional e ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da empresa é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da presente escritura.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objectivo o
desenvolvimento de actividades de prestagdo
de servigos nomeadamente, estiva de cargas,
armazenamento, transportes ferroviario,
maritimo e fluvial, entregas domiciliares,
aluguer de viaturas de curto ou longo prazo,
com ou sem condutor, promogdo ou realiza¢ao
das excursoes a nivel nacional e internacional,
representa¢do de marcas patentes de produto,
e servigos nacionais, estrangeiros, exploragdo
de industrias turisticas, cantinas, oficinas de
reparagdo mecanica de viaturas, motorizadas,
bicicletas, exploragdo de quintas, avidrios,
criacdo de gado de todos os tipos, comércio
de carne, transporte de animais e de mais
actividades de cardcter industrial e turistica,
desde que se tenha as necessarias autorizagdes
dos alvards dos organismos de cada tipo de
negdcios.

Dois) A empresa poderd participar ou ser
participada no capital da sociedade por cotas ou
outras formulas e empresas em nome individual,
formar sociedades de objectos social diferentes,
associar-se a outras empresas € organizacdes
sob qualquer forma de associag¢@o legalmente
consentida podendo, de igual modo gerir e
alienar livremente as suas participacdes que
for peculiar.

Trés) A empresa poderd desenvolver
qualquer outra actividade que a sociedade
resolva explorar bastando que para tal obtenha
as necessarias autorizagdes e licengas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em alinhamento, é de cem mil
meticais, dividido em duas quotas, sendo:

a) Sessenta mil correspondente a 60% da
quota, pertencentes ao socio Anibal
Correio Cumbana;

b) Quarenta mil correspondente a 40%,
pertencente ao sécio Horacio Mério
Bulaquene Cumbana.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

Capital da empresa podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante entrada em
numerario ou em espécies, pela incorporagao
dos suprimentos feitos a caixa pelos sécios, ou
por capitaliza¢do de toda ou parte dos lucros
ou das reservas.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

Um) A administragdo, geréncia da empresa
e sua representacdo em juizo e fora dele, serdo
exercidos pelo sécio Anibal Correio Cumbana
que desde ja é nomeadamente administracdo,

e o sécio Hordcio Mario Bulaquene Cumbana,
nomeado gerente, ambos com isenc¢do de
caugao.

Dois) As fungdes indicadas no nimero
anterior poderdo ser delegas por escrito a uma
ou vdrias pessoas singulares ou colectivas
mediante uma procura¢do assinada pelo sécio
Anibal Correio Cumbana e o Gerente Horacio
Mario Bulaquene Cumbana estabelecendo as
competéncias concretas que cada delegado
possui na empresa.

Trés) A empresa serd validamente obrigada
nos seus actos e contratos mediante a assinatura
da Administragdo ou a assinatura de um
procurador especialmente constituido nos
termos dos limites indicados no num erro
anterior.

ARTIGO SETIMO
(Caso omissos)

Em todo o omisso, regulardo as disposi¢oes
legais aplicdveis em vigor na republica de
Mocambique.

Esta conforme.

Beira, 20 de Setembro de 2019.
— A Conservadora, llegivel.

JLF Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, da
sociedade JLF Servigos, Limitada, matriculada
sob NUEL 101233448, entre Pascoal Elias
Lambo, solteiro, maior, natural de Govuro,
nacionalidade mocambicana, Julai Paulo
Nhamututo, casado, natural de Beira e
nacionalidade mog¢ambicana, Alexandre da
Conceicdo Filimone, casado, natural de
Chicualacuala, todos de nacionalidade
mocambicana, todos residentes no Distrito de
Dondo, Posto Administrativo de Mafambisse,
constituiram uma sociedade nos termos do artigo
90, que se rege pelos seguintes estatutos:

ARTIGO PRIMEIRO
Firma

A sociedade adopta a denominagdo de
JLF Servicos, Limitada, e que regerd pelas
disposi¢des dos presentes estatutos e diplomas
legais aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A JLF Servicos, Limitada tem sua sede no
municipio da Beira e no bairro da Manga, no
complexo comercial do IVATO podendo por
deliberacdo da assembleia geral abrir filiais,
agéncias, ou outras formas de representacdo
social em territdrio nacional ou no estrangeiro.
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ARTIGO TERCEIRO Majuca’ Limitada ¢) Uma quota com o valor nominal de
B 8.000,00MT, representativa de

Duracao

A duracdo da sociedade é de tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebragdo da presente escritura.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) Constitui objecto da sociedade o
seguinte:

a) Prestacdo de servigos: consultoria
(engenharia, tratamento de
dgua, implementacdo de sistema
de higiene, saude, seguranca
no trabalho e implementagdo de
sistema de seguranca de alimentos);

b) Importacdo e exportacio;

¢) Fornecimento de produtos quimicos;

d) Fornecimento de equipamentos
laboratoriais e seus consumiveis;

¢) Fornecimento de equipamentos e pecas
industriais;

f) Transporte e procurement.

Dois) A sociedade poderd exercer actividades
subsidiarias, ou complementares, incluindo
comissdes, consignacdes, agenciamentos
e representagdes de entidades nacionais e
estrangeiras.

ARTIGO QUINTO

Capital social

O capital social, € integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de (15 000,00MT)
quinze mil meticais, correspondente a trés
quotas subscritas por:

a) Pascoal Elias Lambo — uma quota
em dinheiro de cinco mil meticais
(5 000.00MT) correspondente a
33,33%;

b) Julai Paulo Nhamututo — uma quota
em dinheiro de cinco mil meticais
(5 000.00MT), correspondente a
33,33%;

¢) Alexandre da Conceigdo Filimone -
uma quota em dinheiro de cinco
mil meticais (5 000.00MT),
correspondente a 33.34%.

ARTIGO SEXTO
Geréncia

Um) A geréncia da sociedade, dispensada
de caucdo e sua representagdo, em juizo e
fora dele, activa e passivamente, competird a
Alexandre da Conceicdo Filimone, sécio eleito
pela assembleia geral ou seus mandatarios
legalmente constituidos.

Dois) Fora dos actos de mero expediente,
a sociedade obriga-se validamente mediante a
assinatura dos sdcios gerentes.

Esta conforme.

Beira, 30 de Outubro de 2019.
— A Conservadora, llegivel.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 1 de Novembro de dois mil e dezanove,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
das Entidades Legais de Maputo sob o NUEL
101236021, a sociedade por quotas Majuca,
Limitada e inscrito o seguinte pacto social que
se regerd pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo, denominacao social e duragao)

A sociedade adopta o tipo de sociedade por
quotas e adenominag@o social Majuca, Limitada,
sendo constituida por tempo indeterminado
(doravante a sociedade).

ARTIGO SEGUNDO
(Sede social)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, sita na Avenida Mohamed Siad Barre,
n.° 354, Mocambique, podendo abrir sucursais,
delegagdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representacio social onde e quando os sécios
0 julgarem conveniente.

Dois) A administragao transferir a sede para
qualquer outro local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) O objecto social da sociedade consiste
na compra para revenda de bens, incluindo a
sua importagdo e exportagdo, a prestacdo de
servicos de consultoria, gestdo de compras,
logistica, armazenamento e gestao de carga, bem
como a prestacdo de servicos relacionados ou o
desempenho de outros actividades relacionadas,
incidentais ou necessdrias a0 cumprimento de
seu objecto, na mixima extensdo permitida
por lei.

Dois) Mediante deliberacdo da
administragdo, poderd a sociedade adquirir ou
gerir participagdes sociais no capital de outras
sociedades com um objecto social semelhante
ao da sociedade ou participar em consorcios
ou outras formas de associa¢do com terceiros.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em numerario, é de 20.000,00MT,

correspondente a soma de trés quotas,
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota com o valor nominal de
6.000,00MT, representativa de
30% do capital social da sociedade,
pertencente ao sécio Pedro Espirito
Santo Pereira Coutinho;

b) Uma quota com o valor nominal de
6.000,00MT, representativa de
30% do capital social da sociedade,
pertencente ao sécio Kevin Richard
Fleischer; e

40% do capital social da sociedade,
pertencente ao sécio Carlos Miguel
Barreto Parreira.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes adicionais e suprimentos)

Um) Mediante deliberagdo unanime dos
sécios, podera ser exigido aos sécios a realizagdo
de prestacdes suplementares ou acessorias.

Dois) O montante global maximo das
prestacdes suplementares a exigir aos socios é
o valor correspondente a 1.000.000,00MT (um
milhdo de meticais).

Trés) Os socios poderdo conceder a Sociedade
os suprimentos de que ela necessite, nos termos
e condigdes fixadas por delibera¢do aprovada
por unanimidade dos votos correspondentes ao
capital social da sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd proceder a
amortizacdo de quotas nos casos de exclusio
ou exoneragdo de sécios previstos no Codigo
Comercial.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, a sociedade podera igualmente proceder a
exclusdo ou exoneragdo de s6cios nos seguintes
casos:

a) Por falta de pagamento, no prazo
fixado pelos sdcios, de prestacoes
suplementares ou acessorias
devidamente aprovadas;

b) Por falta de pagamento o valor do
suprimento, no prazo fixado no
contrato de suprimento devidamente
aprovado e assinado pela sociedade
e 0 socio;

¢) No caso de dissolug¢do, insolvéncia ou
faléncia de qualquer sécio; e

d) Por acordo com o sdocio, fixando-se
no acordo o prego e as condigdes
de pagamento.

Trés) No caso de amortiza¢do da quota nos
casos de exclusdo ou exonerag@o de sdcios, com
ou sem consentimento do sécio, o valor da quota
a ser amortizada serd aferido por auditor de
contas sem relacdo com a Sociedade, devendo
a contrapartida ser paga em prestacdes iguais
que se vencem, respectivamente, seis meses,
um ano e dezoito meses apoés a fixagao do valor
da quota a amortizar.

ARTIGO SETIMO
(Orgaos sociais)

Um) Os 6rgdos sociais da sociedade serdo
compostos pela assembleia geral e o 6rgdo de
administracdo, conforme for oportunamente
deliberado pelos sdcios.
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Dois) Os membros da mesa da assembleia
geral e da administracdo serdo nomeados
pelos sdcios para mandatos de quatro anos,
renovaveis.

Trés) Embora eleitos por mandatos
especificos, os membros dos 6rgdos sociais
manter-se-do em exercicio de fungdes até a
data em que sejam substituidos ou destituidos
dos seus cargos.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral ordindria serd
convocada todos os anos durante o primeiro
trimestre para aprecia¢io e aprovacido do
balango e contas do exercicio, bem como
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
constantes da respectiva convocatdria.

Dois) As reunides da assembleia geral podem
ser convocadas por qualquer administrador,
socio ou pelo presidente da mesa da assembleia
geral com a antecedéncia de quinze (15) dias
de calenddrio, sem prejuizo das formalidades
de convocacdo serem dispensadas por acordo
escrito de todos os sbécios presentes ou
representados na reunio.

Trés) As convocatdrias para as reunides da
assembleia geral deverdo ser enviadas por meio
de carta registada e deverao ser acompanhadas
da ordem de trabalhos e dos documentos
necessdrios a tomada das decisdes sobre os
assuntos constantes da ordem de trabalhos.

Quatro) Uma deliberag@o escrita assinada
por todos os sdcios serd vdlida e vinculativa,
contanto que tal deliberacéo escrita cumpra
os termos do Coédigo Comercial e que as
assinaturas sejam reconhecidas por notrio.

Cinco) Os sécios poderdo ser representados
em reunides da assembleia geral por mandatério
que seja advogado, sécio ou administrador da
sociedade mediante procurac¢ao outorgada com
o prazo maximo de doze meses e a indica¢ao
dos poderes conferidos.

Seis) Se ndo houver quérum na primeira
convocatdria, a assembleia geral deverd ser
convocada para o 15° (décimo quinto) dia apds
a data indicada para a reunido da assembleia
geral, para a mesma hora e local, devendo para
o efeito o secretdrio da mesa da assembleia
geral certificar-se que ¢ enviada uma segunda
convocatoéria por escrito para cada um dos
sécios.

Sete) Se ndo houver quérum apds ter
passado uma hora da hora definida pela segunda
convocatdria para a realizagdo da reunido
da assembleia geral, os sdcios presentes ou
representados, independentemente do capital
que representem, poderdo deliberar validamente
sobre os assuntos constantes da agenda da
convocatoria.

Oito) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
correspondentes aos s6cios presentes ou
representados, excepto nos casos em que a

lei ou os presentes estatutos exijam maioria
qualificada. As seguintes deliberac¢des terdo
de ser aprovadas por unanimidade dos votos
correspondentes ao capital social da sociedade:

a) Alteracao dos estatutos da sociedade,
incluindo o aumento ou redugdo
do capital social da sociedade, a
sua fusdo, cisdo, transformagao,
dissolucdo ou liquidag@o;

b) Aprovacdo do plano de negdcios,
estratégia e or¢amento anual
da sociedade e quaisquer actos
que representem, isolada ou
conjuntamente, um desvio do plano
de negdcios ou orcamento anual da
sociedade superior a 20% do valor
estimado ou or¢amentado;

¢) A aquisicdo, alienacido ou oneragio
de bens, servi¢os e/ou activos de
valor igual ou superior em meticais
equivalente a USD 100.000,00
(cem mil délares dos Estados
Unidos da América);

d) A contratagdo de empréstimos,
financiamentos bancdrios
ou instrumentos financeiros
semelhantes;

e) A aprovagdo das contas, relatérios
e balangos anuais da sociedade e
os principios, politicas e praticas
contabilisticas utilizadas em tais
contas, relatdrios e balancgos anuais
e quaisquer alteracdes a0s mesmos;

f) A cessdo de quotas e penhor ou
constitui¢do de qualquer 6nus sobre
as quotas da sociedade;

g) A nomeagio e remuneragido dos
administradores;

h) Os termos e condi¢des de prestacoes
suplementares, prestagdes
acessorias e/ou suprimentos;

i) A realiza¢do de qualquer despesa de
capital fora do ambito ordindrio,
normal e regular dos negécios da
sociedade;

J) A venda de qualquer activo ou negdcio
pela sociedade fora do ambito
ordindrio, normal e regular dos
negocios da sociedade;

k) A prestacdo de garantias, fiangas, cartas
de conforto ou outras obrigagdes
semelhantes assumidas pela
sociedade fora do ambito normal
da sua actividade; e

[) O penhor, hipoteca ou constitui¢do de
6nus sobre quaisquer activos da
sociedade fora do Ambito normal
da sua actividade.

ARTIGO NONO

(Administracao e representacao
a sociedade)

Um) A sociedade serd gerida por 1 (um) ou
mais administradores, em conformidade com o
que for oportunamente deliberado pelos sécios.

Dois) Excepto deliberagdo em contrario
dos socios, os administradores ndo serdao
remunerados e serdo dispensados de prestar
caugdo para o exercicio das suas fungdes.

Trés) Os administradores podem se fazer
representar e delegar poderes em qualquer outro
administrador.

Quatro) Sujeito as competéncias reservadas
aos socios nos termos da lei e dos estatutos da
sociedade, compete aos administradores exercer
os mais amplos poderes de gestao da sociedade,
representando-a sociedade perante terceiros,
incluindo os seguintes poderes:

a) A gestdo corrente das operacdes e
negdcios da sociedade;

b) A constitui¢do de mandatdrios para a
prética de actos de gestdo corrente
da sociedade;

c) Aprovar e submeter para aprovagdo
dos sécios o orcamento anual, as
contas, relatdrios e balangos anuais
da sociedade;

d) Aprovar e submeter para aprovagio
dos sdécios a alteracdo do plano de
negdcios, estratégia e orcamento
anual da sociedade;

e) Administrar o patriménio da sociedade,
incluindo a aquisi¢ao, alienacgdo ou
onera¢do de direitos, activos ou
bens de valor inferior em meticais
equivalente a USD 100.000,00
(cem mil délares dos Estados
Unidos da América);

f) Abrir, movimentar e encerrar contas
bancérias;

g) Celebrar quaisquer contratos no
curso ordindrio da actividade da
sociedade;

h) Representar a sociedade judicial e
extrajudicialmente.

Cinco) As deliberagdes do conselho de
administracdo serdo tomadas por maioria
simples dos votos dos administradores presentes
ou representados, excepto nos casos em que a
lei ou os presentes estatutos exijam maioria
qualificada. As seguintes deliberacdes terdo de
ser aprovadas por unanimidade dos membros
do conselho de administragao:

a) A aquisicao, alienac@o ou oneragio de
direitos ou bens mdveis ou imdveis
de valor superior a USD 50.000,00
(cinquenta mil délares dos Estados
Unidos da América);

b) A contraccdo de empréstimos e
celebragdo de contratos de
financiamento;

¢) Quaisquer despesas que representem
um desvio or¢amental superior a
10% (dez por cento);

d) Aprovacao dos planos de negdcios da
sociedade;

e) Alteragdes estruturais da actividade e
estratégia da empresa face ao dltimo
plano de negécios aprovado;
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) Participacdo da sociedade em empresas
com objecto social semelhante ao
da actividade por si efectivamente
exercida; e

g) A prestacdo de quaisquer garantias.

Seis) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do administrador inico
ou do administrador-delegado;

b) Pela assinatura conjunta de dois
administradores quando a
administracdo seja composta por
dois ou mais administradores; e

c) Pela assinatura de um mandatario,
nos termos e com os limites do
respectivo mandato.

ARTIGO DECIMO
(Ano financeiro)

O ano social coincide com o ano civil ou com
qualquer outro que venha a ser aprovado pelos
sdcios e permitido nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Lucros)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legalmente
estabelecida para a constitui¢@o ou reintegracao
do fundo de reserva legal, devendo o montante
restante dos lucros ser aplicado em conformidade
com a deliberag@o dos sécios.

Dois) Qualquer valor devido a sociedade por
um sdcio serd deduzido dos dividendos e outras
distribuicdes pagdveis a este.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos por lei.

Dois) Salvo deliberacdo em contrario dos
socios, os administradores serdo os liquidatarios
da sociedade.

Maputo, 25 de Outubro de 2019.
— O Técnico, llegivel.

Nhango Construcoes
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 5 de Novembro de 2019, foi matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100692465, uma entidade
denominada Nhango Construcdes — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial.
Apolindrio Jodo, de 55 anos de idade, solteiro,

natural de Chibabava, residente na Matola,

bairro do Fomento, rua de Inharrime,
n.° 45, Maputo, portador do Bilhete
Identidade n.° 1101046991108, emitido pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo,
aos 16 de Abril de 2014.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Nhango Construgdes — Sociedade Unipessoal,
Limitada e criada por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se com o seu inicio
a partir da data da celebracido do presente
contrato social.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Tete, bairro Francisco Manyanga, Tete, por
simples deliberacdo da geréncia poder a sede
ser descolada dentro da mesma provincia
podendo ainda criar sucursais, filiais, agéncias
e outras formas locais de representagdo dentro
do territdrio nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Constitui objecto principal da sociedade:

a) Construcdo civil e obras publicas;

b) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades assessoriais,
conexas ou relacionadas com seu
objectivo principal desde que ndo
seja proibida por lei.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social é de 1.000.000,00MT
(um milhdo de meticais), encontrando-se
integralmente realizado em dinheiro e €
correspondente a uma quota pertencente
unicamente a Gnico sécio.

ARTIGO SEXTO

(Geréncia)

<

Um) A geréncia é a representacdo da
sociedade pertencente ao sécio Apolindrio Jodo,
de 55 anos de idade, solteiro maior, natural de
Chibabava na Cidade de Tete, bairro Francisco
Manyanga, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1101046991198, emitido pelo Arquivo de
Identificacao Civil de Maputo aos 16 de Abril
de 2014, desde ja ¢ nomeado Gerente podendo
ou ndo auferir remuneragdo.

Dois) A sociedade fica obrigada com os actos
e contratos do seu Unico gerente.

Trés) A remuneracdo da geréncia poderd
constituir total ou parcialmente, em participacao
nos lucros da sociedade.

Quatro) Para obrigar a sociedade € suficiente
a assinatura do gerente.

ARTIGO SETIMO
(Sociedade)

A sociedade poderd participar no capital
social de outra sociedade mesmo com objectivo
diferente do seu e em sociedades regulares por
lei especiais ou em agrupamento de empresas.

ARTIGO OITAVO

A sociedade assume desde ja as obrigacdes
de correntes de negdcios juridicos celebrados
em seu nome, pelo gerente, bem como a
aquisicdo para a sociedade de quaisquer direitos,
antes do registo definitivo do contrato social, em
prejuizo previsto na lei.

ARTIGO NONO
(Omissos)

Todos os casos omissos serdo regulados
pela legislag@o aplicdvel na Repiblica de
Mogambique.

Maputo, 5 de Novembro de 2019.
— O Técnico, llegivel.

Phoeniex International
College, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 21 de Outubro de 2019, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101235610, uma entidade
denominada Phoeniex International College,
Limitada.

Ali Kais, solteiro, maior, natural de Nahle -
Libano, de nacionalidade mocambicana,
titular do Bilhete de Identidade
n.° 110100779506Q, de 19 de Fevereiro
de 2016 e valido até 19 de Fevereiro de
2021, emitido pela Direccdo Nacional de
Identificag¢do Civil da cidade de Maputo,
residente na Avenida Francisco Magombe,
n.° 277, rés-do-chdo, cidade de Maputo;

Umberto Sartori, divorciado, natural de
Ita Ponte Dell - Itdlia, de nacionalidade
moc¢ambicana, titular do Bilhete de
Identidade n.° 110102261724F, de 19 de
Junho de 2019 e vitalicio, emitida Direc¢io
Nacional de Identificacdo Civil da Cidade
de Maputo, residente na Avenida Marginal,
n.° 5825, cidade de Maputo.

E celebrado o presente contrato de
sociedade, o qual, sem prejuizo das demais
disposicdes legais aplicdveis, se rege pelas
cldusulas seguintes:
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ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominagdo social de
Phoenix International College, Limitada, e tem
a sua sede na Avenida Kwame Nkruma, n.° 2,
cidade de Maputo que se rege pelos estatutos e
pela legislacdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Dois) A sociedade tem por objecto:

Prestagdo de prospecc¢do, para creche,
jardim infantério, ensino primdrio e
secunddrio geral, para as quais serd
legalmente autorizado, habilitando
os graduados para a vida laboral e
para o ingresso nas instituicdes de
ensino superior.

Dois) A sociedade prestardo servigos de
consultoria, formacdo continua e reciclagem.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado e
subscrito em dinheiro, € de 100.000,00MT (cem
mil meticais), e corresponde a soma de duas (2)
quotas iguais:

a) Uma quota no valor nominal de
50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do capital
social, pertencente ao sécio Ali
Kais;

b) Uma quota no valor nominal de
50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do capital
social, pertencente ao sécio
Umberto Sartori.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e representacao)

A administragdo e representacdo da
sociedade sdo exercidas pelos socios Ali Kais
e Umberto Sartori.

ARTIGO SEXTO
(Formas de obrigar a sociedade)

Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos contratos, ¢ bastante a
assinatura do Ali Kais e Umberto Sartori com
plenos poderes para nomear mandatdrio(s) a
sociedade.

ARTIGO SETIMO

Em tudo quanto fica omisso, regulardo as
disposi¢oes do Cddigo Comercial, aprovado
pelo Decreto-Lei nimero dois barra dois mil e
cinco, de vinte e sete de Dezembro, e demais
legislacdo aplicével.

Maputo, 5 de Novembro de 2019.
— O Técnico, llegivel.

Pump Systems Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de vinte e cinco de Outubro de dois
mil e dezanove, exarada a folhas oitenta e nove
4dnoventa e dois do livro de notas para escrituras
diversas nimero quatrocentos traco D, do
Segundo Cartério Notarial de Maputo, perante
a mim, Pedro Amés Cambula, conservador
e notdrio superior em exercicio no referido
cartorio, se procedeu na sociedade em epigrafe
a divisdo, cessdo de quotas e alteracdo parcial
do pacto social, alterando o artigo terceiro dos
estatutos que rege e dita e passa a ter a seguinte
nova redaccao:

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, ¢ de cem
mil meticais, correspondente a soma de
duas quotas desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor
nominal de noventa mil
meticais, pertencente a socia
Executive Logistics, Limitada,
equivalente a noventa por cento
do capital social;

b) Uma quota com o valor nominal de
dez mil meticais, pertencente
ao socio Idilio José dos Santos
Mango, equivalente dez por
cento do capital social.

Que em tudo ndo alterado por esta mesma
escritura piblica continuam a vigorar as
disposi¢des do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, 1 de Novembro de 2019.
— A Notéria Superior, Ilegivel.

Saldos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de 12 de fevereiro de dois mil
e treze, lavrada a folhas 22 a 23 do livro de
notas para escrituras diversas n.° 848-B, do

primeiro Cartdrio Notarial de Maputo, perante
mim Arnaldo Jamal de Magalhaes, Licenciado
em Direito, técnico superior dos registos e
notariados N1 e notario do referido cartorio,
foi constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade, limitada, que passard a reger-
-se pelas disposi¢des constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao, da sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Saldos, Limitada, sendo uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada que se rege
pelos presentes estatutos e demasia legislacio
aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade e por um tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco
a partir da data da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo podendo ser transferida para outro
local por decisdo da assembleia geral.

Dois) A sociedade poderd estabelecer manter
ou encerar sucursais a géncias ou qualquer
outras formas de representagdo social bem
como escritdrio e estabelecimento onde julga
conveniente que qualquer ponto de pais ou no
estrangeiro.

ARTIGO QUATRO

A sociedade tem por objecto o seguinte:

Industria de montagem de calcados
e electrodomésticos e diversos,
comércio geral com venda a
grosso e retalho de calgado
produtos alimentares, vestudrio,
electrodomésticos e diversos
utensilios doméstico, almofada,
e artigos diversos para casa e outros
com importacdo e exportacao.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, € integramente subscrito
e realizado em dinheiro, no valor de vinte mil
meticais, correspondente a soma de duas quotas.

a) 60% da quota, pertencente ao sécio
Wencan Weng;

b) 40% da quota, pertencente a sdcia
Huaping Xue.
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ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital)

O capital pode ser aumentado uma vez ou
mais vezes conforme os negdcios sdciais com
a observancia das disposicdes aplicdveis na lei
vigor em Mocambique.

ARTIGO SETIMO
(Balanco)

Anualmente serd dado um balanco com
o fecho a 31 de Dezembro.

ARTIGO OITAVO
(Administracao)

Um) A administracio serd exercida pela
s6cia Huaping Xue.

Dois) A geréncia serd exercida pelo sécio
Wencan Weng.

Trés) compete ao socio gerénte a repre-
sentagcdo da sociedade em todos os actos ou
passivamente em juizo e fora dele, tanto da
ordem juridica interna como internacional,
dispondo de amplos poderes legalmente
consentido para a prossecugdo e a realizagdo
do objeto social, nomeadamente quando o
exercicio das gestdo corrente dos negdcios.

Quatro) para obrigar a sociedade basta
assinatura do sdcio gerente que poderd designar
um ou mais mandatarios estranhos a sociedade
desde que autorizada pela assembleia geral
dos sécios nestes delegar total ou parcial os
seus poderes.

ARTIGO NONO
(Extincao, dissolucao, morte e interdicao)

Por morte de um dos sécios continuara a
quota indevisa, com 0s seus sucessores ou
herdeiros, representantes legais do extinto
falecido ou intendito, os quais exercerdo em
comum os respectivos direitos.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Unico) Em tudo omisso regulario as dis-
posicdes da lei das sociedades por quotas e
restantes legislacdes comerciais em vigor na
Republica de Mocambique.

Estd conforme.

Maputo, 14 de Fevereiro de 2013.
— O Técnico, llegivel.

Solucoes Escolares
e de Escritorios, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 16 de Maio de 2019, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades

Legais sob NUEL 101106136, uma entidade
denominada, Solu¢des Escolares e de
Escritérios, Limitada.

E celebrado voluntariamente, de boa-fé e
ao abrigado do preceituado no artigo noventa
do Cdédigo Comercial o presente contrato de
sociedade de:

Fortunato Alexandre Muianga, natural da cidade
da Matola, nacionalidade mog¢ambicana,
estado civil solteiro, portador do Bilhete de
Identidade n.° 1006017159908, residente
e domicilio na Avenida da Namaacha
(Matola rio), Célula C, designado sécio 1;

Amélia Micas Nuvunga, nacionalidade
moc¢ambicana, estado civil, solteira,
portadora do Bilhete de Identidade
n.° 1001026787251, residente e domiciliada
na Rua Vové Chiquinho (Matola rio), Célula
C, Quarteirdo 3, bairro Chinonanquila,
designada sécio 2; e

Osério Nelson Nhatelo, natural de Maputo,
nacionalidade moc¢ambicana, estado civil
solteiro, portador do Bilhete de Identidade
n.° 100106858682J, residente e domiciliado
na Matola C, casan.® 250, cidade da Matola,
designado sécio 3.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio Solugdes
Escolares e de Escritorios, Limitada, e tem a
sua sede na provincia de Maputo, distrito de
Boane - sede, podendo abrir filiais, delegagdes,
e outras formas de representacao no territorio
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua durag@o € por um tempo indetermi-
nado contando-se o inicio a partir do dia da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

O objecto da sociedade consiste nas seguintes
actividades similares:

a) Venda e distribuicdo de material
de escritorio e escolar; e
b) Actividades de limpeza de edificios.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito, é de
500.000,00MT (quinhentos mil meticais), que
corresponde aos sdcios Fortunato Alexandre
Muianga com 60% que corresponde a
300.000,00MT, Amélia Micas Nuvunga com
20% que corresponde a 100.000,00MT e Osério
Nelson Nhatelo com 20% que corresponde
a 100.000,00MT.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administragdo serd exercida por
Fortunato Alexandre Muianga que desde ja
€ nomeado director-geral, com despensa de
caucao.

Dois) A sociedade fica obrigada nos seus
actos e contracto pela assinatura do admi-
nistrador.

ARTIGO SEXTO
(Omissoes)

Os casos omissos serdo regulados pelas dis-
posicdes legais e pelas disposi¢des acordadas
na assembleia geral da sociedade.

Maputo, 5 de Novembro de 2019.
— O Técnico, llegivel.

Sparta Minerals, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢@o, que no
dia 1 de Novembro de 2019, foi matriculada sob
NUEL 101236692, uma entidade denominada,
Sparta Minerals, Limitada, entre:

Nelson Miguel Saete, solteiro, de nacionalidade
mocambicana, natural de Maputo, titular do
Bilhete de Identidade n.° 110504428730B,
emitido aos 18 de Julho de 2018, pela
Direccdo de Identificacdo Civil de Maputo
e valido até 18 de Julho de 2023, residente
no bairro Bagamoyo, quarteirdo 13, célula
E, distrito municipal Ka Mubukwane, cidade
de Maputo;

Simido Alfeu Jornal Zibane, solteiro, de nacio-
nalidade mogambicana, natural cidade
Inhambane, distrito de Inhassoro, titular do
Bilhete de Identidade n.° 010101011948C,
emitido aos 19 de Julho de 2017, pela
Direccdo de Identificacdo Civil de Maputo
e vélido até 19 de Julho de 2017, residente
no bairro Bagamoyo, cidade de Maputo;

Ernesto Dias Mondlane, solteiro, de nacio-
nalidade mocambicana, natural cidade de
Maputo, titular do Bilhete de Identidade
n.°010101011948C, emitido aos 19 de Julho
de 2017, pela Direc¢do de Identificacdo
Civil de Maputo e valido até 19 de Julho de
2017, residente no bairro Bagamoyo, cidade
de Maputo; e

Dimitrios Pantazopoulos, de nacionalidade
sul-africana, natural da Grécia, titular do
DIRE n.° 11ZA00054058C, emitido aos 7
de Novembro de 2018, pela Direc¢do dos
Servo,cos de Migragdo de Maputo, residente
na Avenida Paulo Samuel Kankhomba
n.° 152, 2.° andar, bairro Polana Cimento,
cidade de Maputo.

E, nos termos e em cumprimento das deli-

beracgdes sociais estatutdrias de cada sdcio e

de acordo com as respectivas normas legais
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aplicaveis todos fazendo parte integrante deste
documento particular mutuamente celebrado
e reciprocamente aceite, de boa-fé, o presente
contrato de sociedade, nos termos do artigo 90

do Cddigo Comercial, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 2/2005, de 27 de Dezembro, que se
regera pelos seguintes artigos:

CAPITULO 1

Da denominacao, duragéo, sede
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade € constituida sob forma de
sociedade comercial por quotas e adopta a
denominac@o de Sparta Minerals, Limitada,
e reger-se-4d pelas disposi¢des do presente pacto
social e pela legislacdo aplicavel em vigor na
Reptblica de Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade é constituida por tempo inde-
terminado, contando-se, para todos os efeitos,
o seu inicio a partir da data da celebracido
do respectivo acto constitutivo.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede social
na cidade de Maputo, no bairro Bagamoyo,
quarteirdo 13, célula E, distrito Municipal
Kamubukwane.

Dois) Quando devidamente autorizada, por
simples decisdo da administracdo, a sociedade
poderd transferir a sua sede para qualquer
outro lugar do territério nacional.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
aexploracdo, processamento e comercializa¢do
de minerais.

Dois) A sociedade poderd, ainda, por simples
decisdo da administragdo, exercer quaisquer
outras actividades conexas, complementares
ou subsididrias ao seu objecto principal, desde
que obtidos os necessdrios licenciamentos nos
termos da lei.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito

e realizado em numerario, € de 100.000,00MT

(cem mil meticais), correspondente a soma de
quatro quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de 10.000,00MT

(dez mil meticais), correspondente

a 10% por cento do capital social,
pertencente ao sécio Nelson Miguel
Saete;

b) Uma quota no valor de 31.000,00MT
(trinta e um mil meticais), corres-
pondente a 31% por cento do capital
social, pertencente ao sécio Simido
Alfeu Jornal Zibane;

¢) Uma quota no valor de 10.000,00MT
(dez mil meticais), correspondente
a 10% por cento do capital social,
pertencente ao socio Ernesto Dias
Mondlane; e

d) Uma quota no valor de 49.000,00MT
(quarenta e nove mil meticais),
correspondente a 49% por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Dimitrios Pantazopoulos.

Dois) O capital social pode ser aumentado,
sendo os quantitativos, modalidades termos
e condicOes deliberados em assembleia
geral, preferindo os sécios nesse aumento na
proporcao das suas participagdes, salvo se os
socios deliberarem de modo diferente.

ARTIGO SEXTO
Presta¢oes suplementares

Os sécios poderdo fazer os suprimentos que
a sociedade carecer, nos termos legais e condi-
¢oes a estabelecer em assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
Divisao, cessao e oneracao de quotas

Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor, a cessdo e oneracdo, total ou parcial de
quotas deverd ser de consenso comum entre 0s
sécios, gozando estes do direito de preférencia.

CAPITULO 111

Dos érgaos sociais
ARTIGO OITAVO

Competéncia

Para além do disposto na lei e nos presentes
estatutos, compete, em especial a assembleia
geral:

a) Eleicdo e destituicdo dos adminis-
tradores nos termos da lei e do
pacto social;

b) Remuneragao dos administradores ou
mandatdrios;

¢) Alteragdo do pacto social;

d) Divisdo e cessdo, total ou parcial,
de quotas a terceiros e rendncia
ao direito de preferéncia, quer da
sociedade, quer dos respectivos
sécios.

ARTIGO NONO
Convocacao

Um) A assembleia geral reunird, ordina-
riamente, nos trés meses imediatos ao termo de
cada exercicio, para deliberar sobre a aprovagao
do balango e relatério da administragdo refe-
rentes ao exercicio, deliberar sobre a aplicacio
de resultados.

Dois) As assembleias gerais serdo convo-
cadas por qualquer dos administradores, por
sua iniciativa, ou a pedido dos sdcios que
representem, pelo menos, dez por cento do
capital social, com antecedéncia minima de
quinze dias sendo ordindrias e de cinco dias
sendo extraordindrias.

Trés) Serdo dispensadas as formalidades de
convocacdo das assembleias-gerais sempre que
todos os socios representativos da totalidade do
capital social estejam presentes ou representados
e manifestem vontade de assim deliberar
sobre determinado assunto.

ARTIGO DECIMO
Deliberacao

As deliberagdes da assembleia geral serdo
tomadas por maioria simples dos votos repre-
sentativos do capital social, devendo obedecer
aos requisitos legais de quérum constitutivo,
em primeira convocagao excepto nos casos em
que o presente pacto social ou a lei exijam outro
quérum e outra maioria e/ou outros requisitos
quanto a direitos especiais de sécios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Administracao

Um) A sociedade serd administrada, gerida e
representada por um ou mais Administradores,
0s quais serdo indicados pelos sécios em
assembleia geral.

Dois) Fica desde ja nomeado o sécio Simido
Alfeu Jornal Zibane como administrador
da sociedade.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Balanco e contas de resultado

Um) O exercicio do ano social coincide com
0 ano civil, salvo para efeitos fiscais e desde
que a sociedade obtenha as autorizacdes para o
efeito, nos termos legais.

Dois) O balango e contas de resultados
de cada exercicio carecem de aprovagdo da
assembleia geral que se deve reunir para
o efeito.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Dissolucao da sociedade

A sociedade s6 se dissolverd nos casos e nos
termos previstos na lei e conforme deliberado
em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Casos omissos

Em tudo o mais que fica omisso regulardo
as disposicdes do Cdédigo Comercial
e demais legislacdo aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 4 de Novembro de 2019.
— O Técnico, llegivel.
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Sun Set Barra Vida, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia um de Novembro de dois mil e dezanove,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades legais sob NUEL 101235793,
a entidade legal supra, constituida entre:
Jurgens Paul Johannes Bekker, divorciado, de
nacionalidade sul-africana, residente na Africa
de Sul, portador de Passaporte n.” M00018204,
de onze de Mar¢o de dois mil e dez, emitido
pelas autoridades sul-africanas, valido até
10 de Margo de dois mil e vinte e Wayne
Gordon Makepeace, casado, de nacionalidade
sul-africana, residente no bairro Conguiana,
praia da Barra, cidade de Inhambane, portador
do DIRE n.° 08za00087657Q, de oito de Janeiro
de dois mil e dezanove, emitido pelos Servicos
de Migragdo de Inhambane, vélido até oito de
Janeiro de dois mil e vinte, que se regerd pelas
cldusulas constantes dos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e duracao

Um) A sociedade tem a denominag@o Sun
Set Barra Vida, Limitada, é uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada.

Dois) A sociedade tem sede no bairro
Conguiana, praia da Barra, cidade de Inhambane,
a sua duracdo serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracdo do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto: Aluguer
de barcos para o transporte turistico, passeios
recreativos, importacio e exportagao.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas, complementares ou sub-
sididrias do objecto social principal, participar
no capital social de outras sociedades ou
associar-se a outras empresas, desde que
obtenha a devida autorizagio.

ARTIGO TERCEIRO
Capital

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 20.000,00MT (vinte mil
meticais), correspondentes a soma de duas
quotas assim distribuidas:

a) Jurgens Paul Johannes Bekker, com
uma quota de 10.000,00MT, (dez
mil meticais), correspondente a
50%, (cinquenta por cento) do
capital social;

b) Wayne Gordon Makepeace, com uma
quota de 10.000,00MT, (dez mil
meticais), correspondente a 50%,
(cinquenta por cento) do capital
social.

ARTIGO QUARTO

Administracao e representacao
da sociedade

A administragao e representacao da socie-
dade fica a cargo dos sdcios, que desde ja sao
nomeados administradores comerciais, podendo
nomear uma pessoa para lhes representar caso
seja necessdrio com instrumento legal para tal.

ARTIGO QUINTO
Morte ou interdicao

Em caso de morte ou inabilidade do sdcio,
os herdeiros assumem automaticamente a quota
podendo entre eles indicar um representante
legal enquanto a quota manter-se indivisa.

ARTIGO SETIMO
Casos omisso

Em tudo que for omisso no presente estatuto,
serd regulado pelas disposicdes de legislagdo
aplicdvel na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Inhambane, 1 de Novembro de 2019.
— A Conservadora, Ilegivel.

Tasty Multiservices, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢@o, que no
dia 5 de Novembro de 2019, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101237516, uma entidade
denominada, Tasty Multiservices, Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade, nos termos do artigo 328 do Cddigo
Comercial, entre:

Adérito Filipe Ugembe, solteiro, maior, natural
de Maputo, de nacionalidade mocambi
cana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1101022788548S, emitido pela Direc¢do
Nacional de Identificagdo Civil, em Maputo
e residente na Avenida Ahmed Sekou Touré,
n.° 2950, 1.° A, f-I no bairro Central;

Clementina Mité Ugembe, solteira, maior,
natural de Maputo, de nacionalidade
mocambi-cana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110102278856N, emitido
pela Direcgdo Nacional de Identificagdo
Civil, em Maputo e residente na Avenida
Ahmed Sekou Touré, n.° 2950, 1.° A, f-I, no
bairro Central.

Pelo presente contrato de sociedade outorga
e constitui uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adapta a denominacao de Tasty
Multiservices, Limitada, e tem sua sede no
Polana Cimento na Avenida Armando Tivane
n.° 1016, rés-do-chdo, na cidade de Maputo.
Podendo, abrir ou encerrar sucursais dentro
e fora do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da celebracdo do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a prestacio
de servigos organizagdo de eventos, restauracio,
catering, botle store e outros afins. Comércio
com importagdo e exportacao.

Dois) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos
da legislacdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de vinte mil
meticais (20.000,00MT), dividido por duas
quotas desiguais, uma no valor nominal de
14.000.00MT, equivalente a 70%, pertencente
ao socio Adérito Filipe Ugembe e outra no valor
nominal de 6.000,00MT, equivalente a 30 %,
pertencente a sécia Clementina Mit6 Ugembe,
respectivamente.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessagdo ou alienag@o de toda a parte
de quotas deverd ser do consenso dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidird a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio
dos direitos correspondentes a sua participagao
na sociedade.

ARTIGO SEXTO
Administracao e geréncia

Um) A administragdo, gestdo da sociedade e
sua representagcdo em juizo e fora dela, activae
passivamente, serd exercida pelo s6cio Adérito
Filipe Ugembe, bastando a sua assinatura, para
obrigar a sociedade.

Dois) O administrador tem plenos poderes
para nomear mandatario/s a sociedade, confe-
rindo, os necessdrios poderes de representagao.
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Trés) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO SETIMO
Dissolucao da sociedade

Um) A sociedade podera dissolver-se por
deliberacdo da assembleia geral e nos termos
fixados pela lei.

Dois) Dissolvida a sociedade proceder-se-a
a liquidacdo e partilha, salvo se algum sécio
quiser ficar com o estabelecimento social, isto €,
com todo o activo e passivo da sociedade, caso
em que lhe serd feita adjudicac@o pelo valor em
que convierem.

Trés) Se, porém, os socios pretenderem o
estabelecimento haverd licitacio entre eles e
serd preferido o que mais vantagens oferecer.

ARTIGO OITAVO
Herdeiros

Em caso de morte, interdic@o ou inabilitacdo
de um dos sécios, os herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucao, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO NONO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pela lei
e em demais legislagdo aplicavel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 5 de Novembro de 2019.
— O Técnico, llegivel.

Técnica Integral, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo
da sociedade Técnica Integral, Limitada,
matriculada sob NUEL 100830698, entre
Osvaldo Felisberto Domingos, casado, natural
de Marromeu, de nacionalidade mogambicana,
residente na cidade da Beira e Percivaldo
de Deus Felisberto Domingos, menor de
idade, natural da Beira, de nacionalidade
mocambicana, residente na cidade da Beira,
constituida uma sociedade nos termos
do artigo 90 as cldusulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO

E constituida nos termos da lei e do presente
pacto, uma sociedade comercial por quotas
que adopta a denominagdo Técnica Integral,

Limitada, também em abreviatura por (TEI) que
regerd pelo presente estatuto, pelo regulamento
do licenciamento e demais legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
da Beira.

Dois) A sociedade podera transferir, abrir e
manter ou encerrar sucursais, filiais, agéncias,
escritérios ou outra forma de representagdo
desde que a assembleia geral assim o determine
e para o que obtenha a autorizagio das entidades
competentes.

ARTIGO TERCEIRO

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, e a sua constitui¢io conta-se a partir
da data de assinatura do presente contrato.

ARTIGO QUARTO

Um) A sociedade tem por objectivo,
promover empreitadas de obras publicas nas
diversas dreas de engenharias, arquitectura
e ordenamento de territorio, consultoria e
fiscaliza¢do de empreitadas de obras publicas
nas diversas areas de engenharias, arquitectura,
ordenamento de territdrio, gestdo de contrato,
e estudos e projectos de obras de construgdo
civil, gestdo e operacdo de empreendimentos
e infra-estruturas, importacio e exportagdo de
materiais ou equipamento relacionados com o
sector e sua comercializagdo.

Dois) A sociedade podera exercer qualquer
outra actividade, desde que resolva explorar
e para cuja actividade obtenha a necessaria
autorizagdo.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, subscrito e totalmente
realizado em dinheiro, é de quinhentos mil
meticais, correspondente a soma de duas quotas
desiguais, assim distribuidas:

a) Uma quota de quatrocentos e cin-
quenta mil meticais, para o sécio
Osvaldo Felisberto Domingo,
correspondente a noventa por
cento do capital social; e

b) Outra quota de cinquenta mil
meticais, para o sécio Percivaldo
de Deus Felisberto Domingos,
correspondente a dez por cento do
capital social.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
de acordo com as necessidades da evolugdo,
pelos e suas reservas, com ou sem admissao
de novos sécios.

CAPITULO 111

Da geréncia e representacao
da sociedade

ARTIGO SEXTO

A administrag@o e a geréncia da sociedade e
sua representacdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serd exercida por sécio Osvaldo
Felisberto Domingos, que devera obrigar
validamente a sociedade em todos os actos e
contratos, sera necessario a assinatura do socio
para mero expediente poderd ser assinado por
um representante nomeado para esse fim.

Dois) A assembleia geral é o 6rgao maximo
da sociedade com poderes suficientes para
promover, demitir ou exonerar das funcdes
assim que seja provado o bom ou mau funcio-
namento de cada um dos sectores que compdem
a sociedade.

Trés) As assinaturas referentes ao pre-
enchimento de cheques e outros documentos
que envolvam valores monetarios e bens, estard
a cargo do sécio Osvaldo Felisberto Domingos.

CAPITULO VI
Dos casos omissos
ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Em todos os casos considerados omissos,
regular-se-do com as disposi¢des em vigor na
lei vigente.

Esta conforme.

Beira, 28 de Agosto de 20109.
— A Conservadora, llegivel.

Tecnoflex — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo de
estatutos da sociedade supra com sede na Beira,
matriculada sob NUEL 101218716 e NUIT
401049721, em que o sécio Muntazir Abu,
solteiro maior, de nacionalidade mocambicana,
natural de Beira, portador do Bilhete de
Identidade n.° 070100229911, emitido pelo
Arquivo de Identificagdo Civil da Beira, em 21
de Agosto de 2015, residente na Rua Belgrado
da Silva, 4.° Bairro, Chaimite, cidade da Beira.

Nos termos do niimero um, artigo 90 do
Cédigo Comercial, é celebrado o presente
contrato de sociedade unipessoal por quotas,
que se regera pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

E constituida e serd regida nos termos da
lei e dos presentes estatutos, uma sociedade
unipessoal por quotas de responsabilidade
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limitada que terd a denominagdo de Tecnoflex
— Sociedade Unipessoal, Limitada, a sociedade
unipessoal tem a sua sede na Avenida Samora
Machel, bairro do Goto, na cidade da Beira,
provincia de Sofala, podendo por deliberagido
da assembleia geral transferi-la para outro
local, abrir, manter ou encerrar sucursais,
filiais, agéncias, escritdrios, delegacdes ou
outra forma de representacdo em territério
mog¢ambicano ou no estrangeiro. Que a
sociedade tem como objecto comércio de
material e produtos de limpeza, mobilidrio,
equipamentos e consumiveis de escritério
e prestacdo de servigcos, mediante a decisdao
do sdécio, a sociedade poderd ainda exercer
outras actividades relacionadas directa ou
indirectamente com o seu objecto social,
desde que sejam licitas. O capital social,
subscrito e integralmente realizado em dinheiro
é de 100.000,00MT (cem mil meticais),
correspondente a cem por cento do capital,
pertencente ao socio Gnico. A administra¢do
e representacdo da sociedade nos negdcios em
juizo e fora dele, activa e passivamente serd
exercida pelo sécio Muntazir Abu, que desde
ja é nomeado sécio-gerente, com dispensa de
caugao.

Em todo o omisso regulardo as disposi¢oes
legais em vigor na Republica de Mogambique
sobre as sociedades unipessoais, nomeadamente
0 Cddigo Comercial vigente.

Beira, 24 de Outubro de 2019. — A Notaria
Técnica, Muntazir Abu.

Trinity Investiment, Limitada,

Certifico, que para efeitos de publicagdo
no Boletim da Repiiblica, a constituicdo
da sociedade com a denominagéo Trinity
Investiment, Limitada, sociedade comercial
de responsabilidade, limitada com sede
no 1.° Bairro, Avenida Eduardo Mondlane,
provincia da Zambézia, matriculada nesta
Conservatéria sob NUEL 100935678,
do Registo das Entidades Legais de Quelimane.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo de
Trinity Investiment, Limitada, sociedade
comercial de responsabilidade, limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede no 1.° Bairro,
Avenida Eduardo Mondlane, provincia
da Zambézia, podendo por deliberagcdo da
assembleia geral, abrir sucursais, filias, escri-
térios, delegagdes ou qualquer outra forma
de representagdo social no pais como no
estrangeiro, desde que sejam devidamente
autorizadas pela lei.

ARTIGO TERCEIRO
(Duragao)

A duragdo da sociedade serd por tempo
indeterminado a partir da data da assinatura
do contrato de sociedade.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 40.000,00MT
(quarenta mil meticais), correspondente a soma
de duas quotas, equivalente a 100% (cem por
cento) do capital social, pertencente aos sécios
seguintes:

a) Chibuzor Steven Nwachukwu, natural
de Nigéria, de nacionalidade
nigeriana, portador de Passaporte
n.° A07777344, emitido aos 25 de
Outubro de 2016, com a quota no
valor de 30.000,00MT (trinta mil
meticais), correspondente a 75%
do capital social;

b) Henry Nzubechukwu Nwachukwu,
natural da Nigéria, de nacionalidade
nigeriana, portador do DIRE
n.°07NG00034591, emitido aos 30
de Marc¢o de 2017, pelos Servigos
de Migragdo da Zambézia, com a
quota no valor de 10.000.00MT
(dez mil meticais), correspondente
a 25% do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exer-
cicio de seguintes actividades:
a) Venda de pegas de automaveis;
b) Venda de motos, motorizadas e seus
acessorios;
¢) Venda de material eléctrico;
d) Venda de electrodomésticos, aparelhos
electronicos e seus acessorios;
e) Comércio geral com importagédo
e exportacao.
Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades conexas complementares.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

A administracdo e representagdo da sociedade
em juizo e fora dele, activa e passivamente fica
acargo do sdécio Chibuzor Steven Nwachukwu,
que desde ja fica nomeado administrador com
dispensa de caucio, sendo obrigatdria a sua
assinatura para obrigar a sociedade em todos
actos, documentos e contratos.

ARTIGO SETIMO
(Omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelo
Cdédigo Comercial vigente ou outra legislagdo
aplicdvel.

Quelimane, 22 de Outubro de 2019.
— A Conservadora, Ilegivel.

TX Holding, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 31 de Outubro de 2019, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101235076, uma entidade
denominada, TX Holding, Limitada, entre:

Telmo Daniel Marques Costa, maior,
casado, com Dulce Anténio Macucule em
regime de comunhdo de bens adquiridos,
residente em Maputo, portador do DIRE
n.° 11PT00019411J, emitido aos 13 de
Fevereiro de 2019, pelo Servico Nacional
de Migragdo de Maputo; e

Dulce Anténio Macucule, maior, casada, com
Telmo Daniel Marques Costa em regime de
comunhio de bens adquiridos, residente em
Maputo, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100221522N, emitido aos 27 de
Julho de 2015, pelo Servico Nacional de
Identificacao Civil de Maputo.

E celebrado, ao dia 30 de Outubro
do ano de dois mil e dezanove ao abrigo
do disposto nos artigos 90 e 328 e seguintes do
Cédigo Comercial vigente em Mogambique,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 2/2005, de 27
de Dezembro, o presente contrato de sociedade
que se rege pelas cldusulas insertas nos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e sede)

Um) E constituida uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada, que
adopta a denominagiao TX Holding, Limitada,
adiante designada simplesmente por sociedade,
e que tem a sua sede no n.° 326, quarteirao n.°
11, bairro do Aeroporto, na cidade de Maputo.

Dois) A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura do competente contrato
de sociedade.

Trés) A geréncia poderd transferir a sede
para qualquer outro local do territério nacio-
nal.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a comer-
cializagio, compra e venda a grosso e a retalho,
de produtos alimenticios, produtos de higiene
e limpeza, prestacdo de servigos na drea de
limpeza geral, prestacdo de servico na area
de confec¢do de refeigdes, comercializacio
de material de escritdrio, prestagdo de servico
de transportes publicos e privado, imobilidrio,
agenciamento, exportacdo e importagio,
gestdo de participacdes sociais, e 0 exercicio
de outras actividades conexas que, tendo sido
deliberadas pela respectiva assembleia geral,
sejam permitidas por lei.

Dois) A sociedade podera deter participa-
¢Oes em outras sociedades, bem como exercer
quaisquer outras actividades, directa ou indi-
rectamente relacionadas com o seu objecto, para
cujo exercicio retina as condigdes requeridas.
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ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 20.000,00MT (vinte mil
meticais), correspondente a soma de duas
quotas, distribuidas da seguinte forma: 50% do
capital social, correspondente a 10.000,00MT,
pertencente ao sécio, Telmo Daniel Marques
Costa e 50% do capital social, correspondente
a 10.000,00MT, pertencente a sécia Dulce
Anténio Macucule.

Dois) A realizacdo da totalidade do capital
social serd efectuada no momento da cons-
tituicao da sociedade.

Trés) O capital social poderd ser aumentado
por deliberagdo do sécio, o qual goza do direito
de preferéncia na subscri¢do dos aumentos.

ARTIGO QUARTO
(Prestacoes suplementares)

Nao serdo exigiveis prestacdes suplemen-
tares de capital. O sécio poderd conceder
asociedade os suprimentos de que ela necessite,
nos termos e condi¢des aprovados pela as-
sembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade podera amortizar a quota
do sécio nos seguintes casos:

a) Por acordo com o seu titular;

b) Por falecimento, interdi¢do, inabili-
tacdo ou insolvéncia do seu titular,
sendo pessoa singular, ou por
dissolug@o ou faléncia do titular,
sendo pessoa colectiva;

¢) Se, em caso de partilha judicial ou
extrajudicial da quota, a mesma nao
for adjudicada o respectivo sécio;

d) Se a quota for objecto de penhora ou
arresto, ou se o socio de qualquer
outra forma deixar de poder dispor
livremente da quota.

Dois) O valor da amortizagdo serd apurado
com base no ultimo balanco aprovado, acrescido
da parte proporcional das reservas que ndo
se destinem a cobrir prejuizos, reduzido ou
acrescido da parte proporcional da diminuicao
ou aumento do valor contabilistico posterior ao
referido balango. O valor assim aprovado serd
pago nos termos e condigdes aprovadas em
assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Administracao, geréncia e vinculacao)

A administracdo, geréncia e vinculagdo da
sociedade serd confiada ao sécio Telmo Daniel
Marques Costa que desde ja ¢ nomeado sécio
gerente, ficando a sociedade obrigada com a
assinatura do sécio Unico ou de procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

ARTIGO OITAVO

(Balanco e contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e as contas anuais encerrar-
-se-do com referéncia a 31 de Dezembro de cada
ano, e carecem da aprovacdo da assembleia
geral, a qual deverd reunir-se para o efeito até
ao dia 31 de Marco do ano seguinte.

ARTIGO NONO
(Aplicacao de resultados)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicdo do
fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado nos termos legais ou sempre que seja
necessdario reintegra-lo.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
e nos termos estabelecidos por lei e pelo pelos
presentes estatutos.

Dois) No caso de dissolugdo por sentenga,
proceder-se-a a liquidacdo, e os liquidatarios,
nomeados pela assembleia geral, terdo os mais
amplos poderes para o efeito.

Maputo, 5 de Novembro de 2019.
— O Técnico, llegivel.

Vilancool Water Sports,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de vinte e nove de Outubro de dois mil
e dezanove, exarada de folhas oitenta e quatro
verso a folhas oitenta e seis do livro de notas
para escrituras diversas nimero cinquenta e
sete, da Conservatdria dos Registos e Notariado
de Vilankulo, perante Fernando Anténio Ngoca,
conservador e notdrio superior, procedeu-se na
sociedade em epigrafe a altera¢do parcial do
pacto social em que houve cessdo de quotas e
entrada de novo sécio, cessdo essa que € feita
de igual valor nominal e com todos os direitos
e obrigacdes, que em consequéncia desta
operagdo fica alterada a redac¢do do artigo
quarto do pacto social para uma nova e seguinte:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, € de vinte
mil meticais, correspondente a soma de
trés quotas desiguais, sendo vinte por cento
do capital social, equivalente a quatro mil
meticais, para o socio Zefanias Moisés
Nhamirre, maior, natural de Vilankulo,

provincia de Inhambane, de nacionalidade
mogambicana e residente no bairro
Desse, portador do Bilhete de Identidade
n.°081301123793B, emitido pelo Arquivo
de Identifica¢do Civil de Inhambane,
aos 11 de Novembro de 2010, titular
do NUIT 124746991 e quarenta por cento
do capital social, equivalente a oito mil
meticais, para cada um dos sécios Thomas
Bergmann, maior, natural de Munchen, de
nacionalidade alema e residente na Suica,
portador do Passaporte n.” C4YLOP4RN,
emitido na Alemanha, aos 2 de Julho
de 2014, titular do NUIT 132169616 e
Christian Oliver Gyger, maior, natural
de Nurensdorf, de nacionalidade sueca e
residente na Sui¢a, portador do Passaporte
n.° X0777064, emitido na Suica,
aos 22 de Abril de 2010, titular
do NUIT 162619438, respectivamente.

Que em tudo o mais ndo alterado continua
a vigorar o pacto social anterior.

Esta conforme.

Conservatoria dos Registos e Notariado
de Vilankulo, 29 de Outubro de 2019.
— O Conservador, llegivel.

Yanicka — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de sociedade celebrado nos
termos do artigo 90, do Cédigo Comercial
e registada na Conservatéria de Registo das
Entidades Legais da Matola com NUEL
101086186 dia dezanove de Dezembro de dois
mil e dezanove ¢ constituida uma sociedade
de responsabilidade limitada de Sofia Vicente
Ouana Chan Son, casada com Bruno Miguel
Dourado Chan Son, em regime de bens
adquiridos natural de Maputo, de nacionalidade
mogambicana, residente no bairro da Liberdade,
Avenida Martires da Machava, n.° 497,
2.° A, cidade de Maputo, Bilhete de Identidade
n,° 110100143017C, emitido aos 3 de Marco
de 2017, emitido pelo Arquivo de Identificacio
da Cidade de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade, outorga
e constitui uma sociedade, denominada,
Yanicka — Sociedade Unipessoal, Limitada,
que se regerd pelos artigos seguintes, e
pelos preceitos legais em vigor na Republica
de Mocambique.

CAPITULO I
Da denominacao e duracao
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagdo de
Yanicka — Sociedade Unipessoal, Limitada,
criada por tempo indeterminado.
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ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo,
sita no bairro da Liberdade, rua de Moma, n.° 31,
quarteirdo 25B, provincia de Maputo, adiante
simples decisdo do s6cio poderd deslocar a
sua sede para dentro do territdrio nacional,
cumprindo os requisitos legais.

Dois) O sécio poderd decidir a abertura
de sucursais, filiais qualquer outra forma de
representagdo no pais, desde que devidamente
autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) O comércio de computadores, equipa-
mentos perifericos, programas
informdticos e de equipamento
de telecomunicagdes em estabe-
lecimento especializados;

b) Actividades combinadas de servicos
administrativos, comércio de livros,
jornais, artigos de papelaria, toner,
execugdo de fotocOpias e reparacio
de maquinas fotocopiadoras em
estabelecimento especializados;

¢) Fornecimento de refei¢des para eventos,
e outras actividades de servicos

de refeigdes, estabelecimento de
bebidas;

d) Organizagdo de feiras, congressos
e outros eventos similares;

e) Comércio de ferragens, tintas, vidros,
equipamentos sanitario, ladrilhos
e similares em estabelecimento
especializados;

f) Actividades especializadas de cons-
trugdo civil, instalagdo electrica,
canalizagdes, climatizag¢@o e repa-
racdo de outras instalagdes.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades similares, conexas ou ndo com o
seu objecto principal desde que para tal obtenha
aprovagdo das entidades competentes.

Trés) A sociedade poderd adquirir parti-
cipacdes financeiras em sociedades a constituir
ou constituidas, ainda que com objecto diferente
da sociedade, assim como associar-se a outras
sociedades para a prossecucao de objectivos
comerciais no ambito ou ndo do seu objecto
mediante deliberacdo da sociedade.

CAPITULO IT
Do capital social

ARTIGO QUARTO

(Capital social)

O capital social, integral, subscrito e reali-
zado em dinheiro, € de 20.000,00MT (vinte mil

meticais), correspondente a totalidade do capital
social, pertencente a tinica scia Sofia Vicente
Ouana Chan Son.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

O sécio poderd efectuar prestagdes suple-
mentares de capital ou suprimentos a sociedade
nas condicdes que forem estabelecidas por lei.

ARTIGO SEXTO

(Administracao, representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pela
sécia tinica Sofia Vicente Ouana Chan Son, que
desde ja fica nomeada administradora.

Dois) A sociedade fica obrigada pela

assinatura da administradora, ou ainda por
procurador especialmente designado para

o efeito.

Trés) A sociedade pode ainda fazer-se
representar por um procurador especialmente
designado pela administradora nos termos

e limites especificos do respectivo mandato.
Esta conforme.

1 de Novembro de 2019.

— A Conservatoria, llegivel.

Matola,



FACA 0S SEUS TRABALHOS GRAFICOS NA INM, E.P.: NOVOS EQUIPAMENTOS,

NOVOS SERVICOS e

NOSSO0S SERVICOS:

— Maketizag@o, Criagdo
de Layouts e Logotipos;

— Impressdo em Off-set
e Digital;

— Encadernagao e Restauragao
de Livros;

— Pastas de despachos,
impressos e muito mais!

Prego das assinaturas do Boletim da Rep[/b/icai

para o territorio nacional (sem porte):

— As trés séries porano ...........occcueeee.e. 35.000,00MT§
— As trés séries por semestre .................. 17.500,00MT§

Prec¢o da assinatura anual:

| SBHE cvveeeeeeeeeeeeeee e 17.500,00MT !
1 SBHIE covvveeeeeeeeeee e eeee e 8.750,00MT !

I SBIE e 8.750,00MT !

DESIGN GRAFICO AO SEU DISPOR

Preco da assinatura semestral:

1 OB e 8.750,00MT

1L SBI oo 4.375,00MT
L ITSBIE oo 4.375,00MT

Maputo — Rua da Imprensa n.° 283, Caixa postal 275,

' Telef.: +258 21 42 70 25/2 — Fax: +258 21 32 48 58
Cel.: +258 82 3029 296,

e-mail: imprensanac@minjust.gov.mz

Web: www.imprensanac.gov.mz

Delegacoes:

i Beira — Rua Correia de Brito, n.° 1903 - R/C
. Tel.: 23 320905 — Fax: 23 320908

i Quelimane — Av. 7 de Setembro, n.° 1254,

I Tel.: 24 218410 - Fax: 24 218409

Pemba — Rua Jeronimo Romeiro, Cidade Baixa, n.° 1004,
Tel.: 27 220509 — Fax: 27 220510

Prego — 220,00 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.



