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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu ao Ministro da Justiga, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento da Associacdo Provisao
de Mogambique, como pessoa juridica, juntando ao pedido estatutos da

sua constitui¢ao.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma associa¢do que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem o €Scopo € 0S requisitos

exigidos por lei, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei
n.° 8/91, de 8 de Julho, conjugado com o artigo 1, do Decreto n.° 21/91,
de 3 de Outubro, vai ser reconhecida como pessoa juridica a Associagido
Provisdo de Mogambique.

Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos, em
Maputo, 28 de Dezembro de 2017. — O Ministro, Isaque Chande.

Governo do Distrito de Guija

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representacdo do Comité de Gestdo de
Recursos Naturais de Chivimbire, com sede na Localidade de Chivimbire/
Mubangoene, posto administrativo de mesmo nome, distrito de Guija,
provincia de Gaza, requereu ao Governo do Distrito, o reconhecimento
como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos da sua constituico.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de um
comité que prossegue fins licitos, determinados e os estatutos da mesma
cumprem o escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando ao
seu reconhecimento.

Nestes termos, do Diploma Ministerial 93/2005, de 4 de Maio,
conjugado com o artigo 1, do Decreto n.° 2/2006, de 3 de Maio e como
n.° 1 doartigo 102, do Decreto n.° 12/2002, de 6 de Junho, vai reconhecido
o Comité de Gestao de Recursos Naturais de Chivimbire, com sede
na Localidade de Chivimbire/Mubangoene, no posto administrativo
do mesmo nome, distrito de Guija.

Governo do Distrito de Guija, 6 de Junho de 2018. — O Administrador
do Distrito, Bernardo Estévdo Munkuka.
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DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representacdo do Comité de Gestdo
de Recursos Naturais de Nwabolane, com sede na Localidade de
Nwabolane/Mubangoene, Posto Administrativo de mesmo nome,
distrito de Guij4, provincia de Gaza, requereu ao Governo do Distrito,
o reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos
da sua constitui¢do.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de um
comité que prossegue fins licitos, determinados e os estatutos da mesma
cumprem o escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando ao
seu reconhecimento.

Nestes termos do Diploma Ministerial n.® 93/2005, de 4 de Maio,
conjugado com o artigo 1 do Decreto n.® 2/2006, de 3 de Maio,
e n.° 1 do artigo 102, do Decreto n.° 12/2002, de 6 de Junho, vai
reconhecido o Comité de Gestao de Recursos Naturais de Nwabolane,
com sede na Localidade de Nwabolane/Mubangoene, no Posto
Administrativo do mesmo nome, Distrito de Guija.

Governo do Distrito de Guij4, 6 de Junho de 2018. — O Governador,
Bernardo Estévdao Munkuka.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representacdo do Comité de Gestdo
de Recursos Naturais de Chimbembe, com sede na Localidade de
Chimbembe/Civongoene, Posto Administrativo do mesmo nome,
requereu ao Governo do Distrito de Guija, Provincia de Gaza, o
reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos
da sua constitui¢do.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de um
comité que prossegue fins licitos, determinados e os estatutos da mesma
cumprem O escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando ao
seu reconhecimento.

Nestes termos do Diploma Ministerial n.° 93/2005, de
4 de Maio, conjugado com o artigo 5, n.° 1, do Decreto-Lei
n.°2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida como pessoa juridica o Comité
de Gestao de Recursos Naturais de Chimbembe, com sede na Localidade
de Chimbembe/Civongoene, no Posto Administrativo do mesmo nome,
Distrito de Guij4.

Governo do Distrito de Guijd, 2 de Agosto de 2018. — O Admi-
nistrador do Distrito, Bernardo Estévdao Munkuka.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representagdo do Comité de Gestdo de
Recursos Naturais de Kutlane, com sede na Localidade de Mbalavala,
Posto Administrativo de Nalazi, requereu ao Governo do Distrito de
Guijd4, Provincia de Gaza, requereu o reconhecimento como pessoa
juridica, juntando ao pedido os estatutos da sua constitui¢ao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
comité que prossegue fins licitos, determinados e os estatutos da mesma
cumprem 0 escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando ao
seu reconhecimento.

Nestes termos do Diploma Ministerial n.® 93/2005, de 4 de Maio,
conjugado com o artigo 5, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio,
vai reconhecido como pessoa juridica o Comité de Gestao de Recursos
Naturais de Kutlane, com sede na Localidade de Mbalavala-Nalazi, no
Posto Administrativo de Nalazi, Distrito de Guij4.

Governo do Distrito de Guij4, 16 de Agosto de 2018. — O Admi-
nistrador do Distrito, Bernardo Estévao Munkuka.

Despacho

Um grupo de cidaddos em representacdo da Associacido Agricola
Zama-Zama com a sede em Chibabel, Posto Administrativo
de Chivongoene, requereu ao Governo do Distrito de Guij4d, o
reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos
da sua constitui¢do.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associa¢do que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e os estatutos da mesma cumprem 0 escopo € 0s requisitos

exigidos por lei, nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos e ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 5, do
Decreto-Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida como pessoa
juridica a Associagdo Agricola Zama-Zama, com sede Chibabel, Posto

Administrativo de Chivongoene, Distrito de Guijé.

Governo do Distrito de Guija, 3 de Outubro de 2018. — O Admi-

nistrador do Distrito, Bernardo Estévao Munkuka.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Pro-Visao
de Mocambique

CAPITULO1 I
e patrimonial.

Da denominacao, natureza juridica,
ambito, sede e duracao

(Sede e ambito, e duracao)

ARTIGO UM

Um) A Associacio Pro-Visdo de Mocambi-
que, tem a sua sede na Vila de Chongoene,
Bairro Venene, Cruzamento de Chibuto,
Estrada EN1, distrito de Xai-Xai, provincia

(Denominacao, natureza juridica)

Um) E constituida a associagdo com a deno-

minag¢ao de Pro-Visdo de Mog¢ambique. de Gaza.

Dois) E uma pessoa colectiva de direito
privado, sem fins lucrativos, de caracter reli-
gioso Cristdo, dotada de personalidade juridica
com autonomia administrativa, financeira

ARTIGO DOIS

Dois) A associacido é de ambito nacional
podendo criar suas delegagdes noutros pontos
do pafs, desde que as condi¢des estejam criadas
pela Assembleia Geral.

Trés) A Associagao Pro-Visido de Mogambi-
que pode filiar-se a outras organizagdes nacio-
nais ou estrangeiras desde que as condicdes
estejam criadas.

Quatro) A Associacdo Pro-Visao de Mogambi-
que ¢ constituida por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data do
seu reconhecimento juridico pelas entidades
competentes do nosso pais.
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ARTIGO TRES
(Objectivos)

Um) A Associacio Pro-Visdo de Mocambi-
que, tem como objectivos:

a) Servir as igrejas fornecendo mentores,
meios financeiros e geréncia-trei-
namento dos lideres e pastores;

b) Ajudar as igrejas através da produgdo
de literatura e estudos Biblicos e
religiosos em linguas locais;

¢) Apoio e educagio para criancas 6rfaos
e vulneraveis (COV’s) e outras
criangas desde a fase pré-primdria
até a fase da adolescéncia;

d) Apoio as viivas e idosos;

e) Educacio na drea de protecdo da
crianga e anti-trédfico;

/) Educacdo comunitdria em diferentes
tépicos, por exemplo satide e
higiene, dgua potavel etc;

g) Alfabetizac@o de adultos e criangas;

h) Apoio para comunidades necessitadas
por meio de alivio de sofrimento
em tempos de crise ou calamidade
natural, por exemplo cheias.

CAPITULO IT
Dos membros
ARTIGO QUATRO
(Admissao de membros)

Podem ser membros da Associagao Pro-
-Visao de Mogambique, todas pessoas maiores
de 18 anos de idade,em pleno gozo dos seus
direitos civeis, independemente da sua origem
étnica ou classe social, desde que outorguem
a declaragdo de fé, regulamentos internos da
organizagdo, e 0os presentes estatutos e pro-
gramas.

ARTIGO CINCO
(Categorias de membros)

As categorias de membros da Associa¢ao
Pro-Visdo de Mocambique sdo as seguintes:

a) Membros fundadores — Sao aqueles que
tiveram iniciativa e contribuiram
bastante em recursos financeiros
e materiais para a concretizagio
da mesma;

b) Membros efectivos — Sdo todos os
membros em bom-estado com a sua
igreja local, que ja foram recebidos
pela associagdo como membros em
plena comunhao, gozam de todos os
direitos e deveres da associagdo, e
que contribuem para a propagagdo
e desenvolvimento da associacdo
Pro-Visdo de Mocambique;

¢) Membros honorarios — Sao pessoas
singulares ou colectivas, nacio-
nais ou estrangeiras, que tenham
prestado servico ou apoio parti-
cularmente, relevante para a criacio
e concretizacao dos seus objectivos.

ARTIGO SEIS
(Direitos dos membros)

Aos membros da Associacdo Pro-Visdao
assistem os seguintes direitos:

a) Participar nas sessdes da Assembleia
Geral;

b) Requerer a convocacdo de reunido ou
da Assembleia Geral extraordindria,
nos termos estatutarios;

¢) Apresentar propostas e sugestdes para
o melhor funcionamento;

d) Pedir esclarecimento e apresentar
reclamacdes quando for necessario,
junto aos Orggos Directivos;

e) Recorrer as decisdes ou deliberagdes
que se reputem serem injustas;

) Auferir os beneficios das actividades
ou Servigos;

g) Eleger e ser eleito para os 6rgdos
sociais da associa¢do;

h) Solicitar a sua desvinculagao.

ARTIGO SETE
(Deveres dos membros)

Aos membros da associacdo cumprem 0s
seguintes deveres:

a) Preservar a doutrina biblica, seguir
a declaracdo de fé da Associac@o
Pro-Visdao de Mogambique, como
guia da associacgio;

b) Honrar e observar os estatutos;

c) Propagar, divulgar as ac¢des e os
objectivos da associagdo;

d) Velar pelos interesses patrimoniais e
morais, abstendo-se de accdes ou
omissdes que possam prejudicar
a imagem da associagdo como
entidade Crista;

e) Participar voluntariamente e servir
para beneficiar a associac@o.

ARTIGO OITO
(Condicdes de admissao)

Um) Os pedidos de admiss@o para membros
sdo livres e carecem apenas de uma declarag¢do
de intencdo subscrita pelos interessados, acei-
tando a declarag@o de fé da Associagdo Pro-
Visdo de Mocambique.

Dois) Os pedidos referidos na alinea anterior,
devem dar entrada na secretaria da Associa¢do
Pro-Visdo de Mogambique, dirigidos ao presi-
dente da Direc¢io Administrativa, devendo ser
avaliados e deliberados pela Direc¢do Admi-
nistrativa.

ARTIGO NOVE
(Cessacao de qualidade de membro)
A qualidade de membro da Associagdo Pro-
Visdo de Mogambique, cessa por:

a) Vontade prépria do membro, ao optar
por abandonar a associagdo, desde
que este desejo seja comunicado
por escrito;

b) Incapacidade de satisfazer as exigén-
cias da Associa¢do Pro-Visdo
de Mocambique;

c) Morte.

ARTIGO DEZ
(Causas de exclusao de membros)

Constitui fundamento para a exclusdo de
membros por iniciativa da Direccdo Admi-
nistrativa ou por proposta devidamente funda-
mentada de qualquer membro efectivo da
associagao:

a) A pratica de actos contra a moral e
ética da declaragdo de fé da as-
sociagdo;

b) A inobservancia das deliberagdes
tomadas em Assembleia Geral;

¢) O servir-se da associagdo para fins
impréprios aos seus objectivos.

CAPITULO III

Dos 6rgaos sociais, seus titulares,
competéncias e funcionamento

ARTIGO ONZE
(Orgaos sociais)

A Associac¢do Pro-Visdo de Mogambique
tem os seguintes 6rgdos sociais:

a) Assembleia Geral;
b) Direc¢ao Administrativa;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DOZE
(Mandatos)

Um) Os mandatos dos 6rgdos sociais sao
eleitos por 3 anos, com direito a uma renovagao
enquanto assumirem cabalmente as suas res-
ponsabilidades.

Dois) Nenhum membro pode ocupar mais
de um cargo simultaneamente.

Trés) Verificando-se a substitui¢do de
algum dos titulares dos 6rgdos referidos no
artigo anterior, o substituto eleito desempenha
a funglo até ao final do mandato da pessoa
substituida.

SECCAO1
Da Assembleia Geral

ARTIGO TREZE
(Natureza e composicao)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da Associagio Pro-Visdo de Mocambique, em
que participam todos os membros em pleno
gozo dos seus direitos.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral
sdo obrigatdrias para todos os membros.

Trés) Em caso de impedimento de qualquer
membro, este pode ser representado por outro
membro, mediante simples carta dirigida
ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral.
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ARTIGO CATORZE
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger, aprovar e alterar os estatutos,
assim como programar planos e
acgoes;

b) Apreciar e aprovar os relatérios de acti-
vidades e de contas apresentadas
pela Direc¢do Administativa;

¢) Analisar e aprovar assuntos rela-
cionados com a reorganizacido
e abertura de novas missoes;

d) Eleger e destituir os os membros da
Direc¢ido Administrativa, Conselho
Fiscal e da Mesa da Assembleia;

e) Aprovar o orgamento e as despesas,
deliberar sobre todas as fontes de
receita;

/) Apreciar e aprovar a admissdo ade
membros honorérios;

g) Ratificar a adesao da associac@o a orga-
nismos nacionais ou estrangeiros.

ARTIGO QUINZE
(Convocatéria da Assembleia Geral)

Um) Direc¢do administrativa convoca a
Assembleia Geral com 30 dias de antecedéncia.

Dois) A convocagdo da Assembleia Geral é
feita através de uma carta expedida para cada
um dos membros na qual se deve indicar: data,
hora, local, agenda e a ordem do trabalho.

Trés) Todas as deliberacdes da Assembleia
Geral sdo registadas em acta e assinadas pelo
presidente da Direcdo Administrativa, pelo
presidente da mesa da Assembleia Geral e pelo
secretario.

Quatro) As sessdes da Assembleia Geral
podem ser convidadas pessoas colectivas
nacionais e ou estrangeiras.

ARTIGO DEZASSEIS
(Quérum deliberativo)

Um) As deliberacdes da assembleia sdo
tomadas por maioria simples, ou seja metade
mais um voto dos membros presentes € em gozo
dos seus direitos estatudrios, excepto nos casos
em que a lei exigem uma maioria qualificada de
tres quartos de votos dos membros presentes,
designadamente:

a) Alteragdo dos estatutos;

b) Destitui¢do dos membros dos 6rgdos
sociais;

c) Exclusao de membros.

Dois) Em cada sessao da Assembleia Geral
¢ lavrada uma acta a quase considera valida
e eficaz apos assinatura dos membros.

Trés) Se o quorum ndo estiver presente na
reunifio passado quinze minutos da hora prevista,
0s membros presentes, ou representados por
procuragdo, considera-se constituir o quérum
para esta reunido.

ARTIGO DEZASSETE
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) Todas as assembleias gerais anuais
devem seram realizadas no prazo de seis meses
ap0s o encerramento do exercicio.

Dois) Assembleia Geral reunir-se ordina-
riamente uma vez por ano.

Trés) Assembleia Geral pode reunir-se extra-
ordinariamente sempre que for convocada a
pedido da Direc¢do Administrativa, Conselho
Fiscal, ou ao pedido por escrito de mais de um
ter¢co dos membros.

Quatro) A Assembleia Geral € dirigida
por uma mesa constituida por um presidente,
vice-presidente, secretdrio da acta, vogal e
tesoureiro geral.

Cinco) O presidente preside todas as
reunides da Assembleia Geral.

Seis) Se o presidente ndo estiver presente
dentro de quinze minutos do hordrio designado
da reunido, o vice-presidente assumird a presi-
déncia da reunido durante o periodo da reunido.

SECCAOII

Da Direcgao Administrativa

ARTIGO DEZOITO

(Natureza e composicao da Direc¢cao
Administrativa)

Um) A Direc¢do Administrativa € o orgdo
executivo responsdvel para a gestacio e admi-
nistracao corrente da associagdo que dirige
e executa as linhas gerais estabelicidas pela
Assembleia Geral.

Dois) Os membros da Associagdo admi-
nistrativa sal eleitos em Assembleia Geral
por um periodo de trés (3) anos, podendo ser
reeleitos por um periodo igual.

Trés) Todos membros da Direccdo Admi-
nistrativa sdo membros da associacdo. O
presidente da administracdo € eleito pelos
membros da associacido na Assembleia Geral
anual.

Quatro) A Direc¢do Administrativa
¢ composta por:

a) Presidente;
b) Secretario Geral;
c) Tesoureiro Geral.

ARTIGO DEZANOVE
Competéncias da Direccao Administrativa

Um) A Direc¢do Administrativa deve,
sempre que possivel, nomear alguém da
associagdo dos membros para preencher
qualquer vaga que tenha reduzido o nimero
de membros do conselho para menos de trés.
A préxima Assembleia Geral deve confirmar
o cargo de qualquer membro do conselho
nomeado, caso contrario, a nomeagao invélida:

a) Nomear funciondrios nos termos
legais que julgar necessarios;

b) Autorizar dispesas dos funciondrios,
dentro de orcamento aprovado
pela Assembleia Geral;

¢) Receber relatorios financeiros dos
funciondrios, trimestrais.

ARTIGO VINTE
Funcionamento da Direccao Administrativa

Um) No exercicio dos seus fungdes, a
Direc¢do Administrativa retine-se em sessoes
de trabalho, pelo menos uma vez de trés em
tres meses, e todas as vezes que € convidada
pelo seu presidente ou a pedido de dois ter¢os
dos membros.

Dois) O presidente deve convidar os
membros para participar nos encontros da
Direccdo Administrativa.

Trés) Se o presidente nao estiver presente,
dentro de quinze minutos de horério designado
para o inicio da reunido, o secretdrio assumir
a presidéncia da reunido durante o periodo de
reunido.

Quatro) As actas da reunido e os registos
de atendimento, devem ser mantidos em todas
as reundes da Direc¢do Administrativa, pelo
secretdrio. O presidente da reuniao deve assinar
as actas que esterdo disponiveis em todos
momentos para inspec¢do ou copia por qualquer
membro da associa¢do, pelo menos dois dias
antes da reunido.

ARTIGO VINTE E UM
Conflito de interesse

Um) Qualquer real, potencial ou percebido
conflito de interesse, por parte de qualquer
membro da direc¢do administrativa, deve ser
divulgado por escrito ao presidente do Conselho
Administrativo, que regista esse conflito nas
actas da reunido.

Dois) Esse membro pode ser solicitado pela
Direc¢do Administrativa para declarar a sua
posi¢do sobre o assunto, ou para responder as
questdes pertinentes, mas nao deve votar ou usar
a sua influéncia sobre o assunto e ndo deve ser
contado para determinar o quorum para onde
ocorre a votacao.

ARTIGO VINTE E DOIS
Mandato

Um) Nenhum membro da Direccido
Administrativa deve cumprir mais que 3
anos consecutivos, sem um periodo minimo
de inadimpléncia de 12 meses.

Dois) Coopgdo: A Direc¢do Administrativa
pode cooptar, membros adicionais sem direito
ao voto, conforme julge apropriado.

ARTIGO VINTE E TRES
Renuncia, desqualificacao e remocao

Um) Um membro da Direccio Adminis-
trativa pode demitir-se do cargo por escrito
e é desqualificado do cargo:

a) Ap6s a rescisio;
b) Caso se torne incapaz por razido
de doenca mental.
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Dois) Um membro pode ser removido do
cargo através de uma resolug@o de dois tercos
dos membros da Direc¢cio Administrativa.

Trés) Um membro é disqualificado da as-
sociacdo e do cargo se:

a) Nao participe mais das actividades;

b) Nado concorda com a declaragio
da fé da associacdo;

¢) Nao pertence mais a fé Crista.

ARTIGO VINTE E QUATRO
Confidencialidade

Todas as questdes relativas a litigios, medi-
das de seguranga, negociagdes contratuais,
questdes de emprego e quaisquer outros
assuntos considerados confidenciais pela
Direc¢do Administrativa, devem ser tratadas
como confidenciais e apenas as decicdes reais
podem ser divulgados ao publico em geral.

ARTIGO VINTE E CINCO
Relatorios financeiros

Um) O tesoureiro da Direc¢do Administrativa
deve abrir uma conta bancdria em nome da
associa¢do com um banco cadastrado.

Dois) Os cheques e outros documentos que
exigem uma assinatura em nome da associac@o,
devem ser assinados por pelo menos duas (2)
pessoas autorizados pelo Conselho da Admi-
nistracao.

Trés) O final do exercicio financeiro da as-
sociacdo e no final de Fevereiro.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VINTE E SEIS
(Natureza do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal é o 6rgdao de controlo
das actividades e fundos da associacdo e é
composto por 3 membros idéneos entre ele um
presidente, um coordenador, e um relator, eleito
em Assembleia Geral por um periodo de 3 anos.

ARTIGO VINTE E SETE
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar as actividades, verificar
o cumprimento dos estatutos e o
regulamento interno;

b) Examinar a escrita e a documentag@o;
¢) Apresentar o relatério das suas acti-
vidades a Assembleia Geral;

d) Zelar pelo patriménio.

ARTIGO VINTE E OITO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Um) Compete a Conselho Fiscal:

a) O Conselho Fiscal retdne-se uma
vez por ano, antes de Assembleia
Geral, e sempre que necessario
sob convocacdo do seu presidente
ou coordenador;

b) O Conselho Fiscal pronuncia-se
sobre a vida da associa-¢ao e toma
medidas disciplinares aos dirigentes
e membros da as-sociag@o.

ARTIGO VINTE E NOVE
(Mandato do Conselho Fiscal)

O mandato dos membros de Conselho
Fiscal tem a durag@o de trés anos, podendo
ser substituidos gradualmente, segundo as
nessecidades da associagao.

CAPITULO V
Do patrimonio e fundos
ARTIGO TRINTA
(Patriménio)

Todos
forem adquiridos em nome e pelos fundos
da associag@o, fazem parte do patriménio da
associacdo e sdo alistados no livro de inventario
da associacio.

os bens, mdveis e imdveis que

ARTIGO TRINTA E UM
(Fundos)

Constituem fundos da associagio:

a) As contribuicdes e outras obriga-
¢oes que carecem da atencdo dos
membros da associagdo;

b) As comparticipag¢des, subsidios ou
doacdes das institui¢cdes publicas
ou privadas;

c) Outras receitas legalmentes pre-
vistas e permitidas por lei.

ARTIGO TRINTA E DOIS
(Despesas)

Constituem despesas da associacdo os
encargos com:

a) A sua administra¢do ou seu funcio-
namento;

b) Outras despesas autorizadas
pela Direc¢do Administrativa
e/ou a Assembleia Geral.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO TRINTA E TRES
(Extincao)

Um) A Associacio Pro-Visao de Mocambi-
que extinguir-se-4 em Assembleia Geral, espe-
cialmente convocada para o efeito, requerendo
o voto favoravel de trés quartos de todos os
membros.

Dois) Apds a dissolugdo da associagdo,
depois de todas as dividas e compromissos
terem sido pagos, quaisquer bens (patriménios)
ndo serdo pagos ou distribuidos entre os
membros, mas serdo transferidos por doagdo

para a Pro-Vision International. Se a Pro-Vision
International nao for mais uma entidade juridica,
os bens serdo doados para uma organizagio
Cristd semelhante sem fins lucrativos, que o
Conselho de Administra¢do (e que os membros
na Assembleia Geral) julguem apropriada e que
tenha objetivos semelhantes da Associagdo Pro-
-Visdo de Mocambique.

ARTIGO TRINTA E QUATRO
Casos omissos)

Os casos omissos sdo culmatados pelo
regulamento interno.

As dificuldades que surgirem no processo de
implementacdo deste estatuto sdo interpretadas
pela Direccdo Administrativa.

ARTIGO TRINTA E CINCO
(Emendas)

Estes estatutos nido podem ser alterados,
nem o nome da associacdo alterado, para além
do voto unanimo de todos os membros da
Associagdo Pro-Visdo de Mogambique.

ARTIGO TRINTA E SEIS
(Entrada em vigor)

O presente estatuto entra em vigor imedia-
tamente apds a sua aprovagdo pelas entidades
legais.

Comité de Gestao
de Recursos Naturais
de Chivimbire

CAPITULO I
Dos principios fundamentais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e ambito)

O Comité de Gestdo adopta a denominagdo
de Comité de Gestdo de Recursos Naturais de
Chivimbire, abreviadamente designada CGRN-
-Chikuluke, sendo um 6rgdo de ambito local.

ARTIGO SEGUNDO
(Natureza)

O Comité de Gestdo de Recursos Naturais
de Chivimbire, é uma pessoa colectiva de
direito privado, sem fins lucrativos, de caracter
humanitério, dotada de personalidade juridica,
autonomia administrativa, financeira e patri-
monial, com o seu logotipo representado por
uma magaroca representando potencialidades
da comunidade.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

O Comité de Gestiao de Recursos Naturais
de Chivimbire, tem a sua sede na Aldeia de
Chivimbire, Localidade de Tomanine, Posto
Administrativo de Mubanguene, Distrito
de Guija.
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ARTIGO QUARTO
(Principios gerais)

Um) O Comité de Gestdo de Recursos
Naturais de Chivimbire guia-se pelos principios
de respeito ao meio ambiente, promovendo
accdes que visam a contribuir na redugdo da
destruicdo dos recursos naturais da comunidade
de Chivimbire.

Dois) Serve para defender os direitos e
interesses de todos os membros da comuni-
dade, sem discriminag@o de qualquer natureza.

ARTIGO QUINTO
(Duracao)

O Comité de Gestdo de Recursos Naturais
de Chivimbire € constituido por tempo inde-
terminado, considerando iniciadas as suas
actividades a partir da data do seu reconhe-
cimento juridico.

CAPITULO 1T
Dos objectivos
ARTIGO SEXTO
Objectivos

Um) Geral:

Contribuir para o desenvolvimento da
comunidade e para uma gestdo
sustentdvel de recursos naturais e
agro-geoldgicos.

Dois) Especificos:

a) Contribuir na gestdo dos recursos
naturais promovendo acg¢gdes de
sensibilizag¢@o sobre 0 uso correcto
e sustentdvel, salvaguardando os
direitos e interesses da comunidade;

b) Contribuir na criagdo de solugdes
que contribuam para mudanga
de atitude e comportamento da
comunidade no que concerne a
exploracdo de recursos naturais e
prevengio de desastres naturais
resultantes da ac¢do humana;

¢) Representar a comunidade em féruns
de discussdo para estabelecimento
de parcerias que contribuam para o
desenvolvimento da comunidade.

CAPITULO III

Dos recursos financeiros
e patrimoniais

ARTIGO SETIMO
(Recursos financeiros)

Os recursos financeiros do Comité de Gestao
de Recursos Naturais de Chivimbire provém
das seguintes fontes:

a) Donativos e doagdes;

b) 20% Provenientes das receitas de
exploragdo de recursos naturais na
comunidade;

¢) Contribui¢des resultantes da respon-
sabilidade social das empresas com
actividades na comunidade.

ARTIGO OITAVO
(Recursos patrimoniais)

Constituem bens patrimoniais do Comité
de Gestao:

a) Instalagdes de funcionamento do
Comité de Gestao;

b) Bens, meios circulantes e outros
doados ou adquiridos legalmente
pelo Comité de Gestao.

ARTIGO NONO
(Membro)

Podem ser membros do Comité todas as
pessoas singulares residentes da comunidade
desde que retinam os seguintes requisitos:

a) Sejam maiores de dezoito anos e
estejam em pleno gozo das suas
faculdades mentais;

b) Sejam residentes na comunidade;

¢) Nao tenham qualquer antecedente
criminal.

ARTIGO DECIMO
(Categorias dos membros)

Um) Os membros do CGRN de Chivimbire
classificam-se nas seguintes categorias:

a) Membros fundadores — Os que parti-
cipam na assinatura da escritura
publica;

b) Membros ordindrios — Os que vierem
a ser admitidos ap6s o registo do
Comité de Gestao;

¢) Membros beneméritos — Pessoas
singulares ou colectivas, nacionais
ou estrangeiras que prestem ser-
vicos relevantes e beneficios que
contribuam para o desenvolvi-
mento do Comité de Gestao;

d) Membros honorarios — Todos aqueles
que se notabilizem, quer prestando
servigos ou outro tipo de apoios
para o Comité, serd concedido
também a titulo excepcional a
altas individualidades que tenham
visitado e demonstrem interesse
pelo Comité, e este titulo sera pro-
posto pelo Conselho de Direcgdo
e homologado pela Assembleia
Geral.

Dois) A qualidade de membro € intrans-
missivel, podendo no caso de for¢a maior
fazer-se representar por um outro mediante
uma procuragao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Direitos dos membros)

Constituem direitos dos membros:
a) Participar em todas as actividades
inerentes ao funcionamento do
comité;

b) Eleger e ser eleito para os érgéos
sociais do Comité;

¢) Exercer o direito de voto, ndo podendo
nenhum membro nem seu familiar
votar como mandatario de outrem;

d) Participar nas sessdes da assembleia
geral;

e) Receber dos érgios sociais infor-
magdes e esclarecimentos sobre as
actividades do comité;

f) Fazer recurso a Assembleia Geral
sobre deliberacdes que, considerem
contrdrias aos estatutos e regula-
mentos do Comité.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Deveres dos membros)

Constituem deveres dos membros:

a) Respeitar os membros dos 6rgios
sociais, bem como os restantes
membros;

b) Respeitar e cumprir as deliberagdes da
Assembleia Geral;

c) Exercer com dedicagdo e zelo os
cargos de direccdo que lhes forem
confiados e outras tarefas do
Comité;

d) Observar e cumprir com 0s estatutos
do Comité.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Sancoes)

Dependendo da gravidade, as infrac¢des
sdo passiveis das seguintes sangoes:

a) Repreensdo verbal;

b) Repreensido registada;

¢) Multa a reverter para o fundo do
Comité a ser fixada pela Assembleia
Geral, ordinaria ou extraordinaria
convocada para o efeito;

d) Suspensdo tempordria da qualidade
de membro;

e) Expulsao com fundamento nas alineas
anteriores, a ser deliberada pela
Assembleia Geral, sob proposta do
Conselho de Direc¢ao, salvaguar-
dando os interesses do Comité de
Gestdo.

Unico. Pa a o complemento dos presentes
estatutos serd produzido um regulamento
interno do funcionamento do Comité de Gestao,
que deverd ser aprovado pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Perda da qualidade de membro)
A qualidade de membro perde-se nas
seguintes situagdes:

a) Declarag@o expressa de rentincia;
b) Violar gravemente os estatutos do
Comité;
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¢) Atitudes ou actos que manchem o bom
nome e prestigio do Comité;

d) Uso indevido e destruicdo voluntdria
dos bens e patriménio do Comité.

CAPITULO IV
Dos érgaos sociais do comité
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Orgaos sociais)
Sao 6rgaos sociais:
a) A Assembleia Geral;

b) O Conselho de Direc¢do; e
¢) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo supremo
do Comité, e é constituida por todos os membros
do, e as suas delibera¢des quando tomadas em
conformidade com a lei e os presentes estatutos,
sdo obrigatdrias para todos os membros do
Comité.

Dois) os membros honorérios e benemé-
ritos embora possam assistir as sessdes da
Assembleia Geral ndo tem direito a voto.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Periodicidade da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral retine-se ordinariamente
uma vez por ano e extraordinariamente, desde
que a sua convocagdo seja solicitada pelo
Conselho de Direc¢do ou metade dos seus
membros.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral considera-se
constituida, em primeira convocatéria, desde
que estejam presentes pelo menos metade dos
seus membros com direito a voto, e meia hora
depois, em segunda convocatéria, seja qual for
o nimero dos membros presentes.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral
sdo de cumprimento obrigatério de todos os
membros, sendo que as mesmas sdo validadas
por uma maioria absoluta, exceptuando as
relativas a alteracdes de estatutos e dissolugdo
do Comité, que exigem trés quartos de votos dos
membros presentes ou de todos os membros.

CAPITULO V
Da composicao
ARTIGO DECIMO NONO
(Assembleia Geral)

Um) A Mesa de Assembleia Geral é cons-
tituida por trés membros sendo:

a) Presidente da Mesa;
b) Vice-Presidente; e
c) Relator.

Dois) Os membros da mesa deverdo ser
eleitos em sessdes de Assembleia Geral que
terdo lugar de cinco em cinco anos.

ARTIGO VIGESIMO
(Eleicao dos 6gaos)

Um) Todos os 6rgaos do Comité sao eleitos
por um mandato de cinco anos renovavel apenas
uma vez.

Dois) Os membros dos 6rgdos sdo eleitos
por voto secreto.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Competéncias dos membros
da Assembleia Geral)

Um) Compete ao Presidente da Mesa:

a) Dirigir as sessdes de trabalho da As-
sembleia Geral;

b) Assinar todas as deliberacdes;

c¢) Contribuir para criacdo de um
ambiente democratico no decurso
das sessOes, durante a discussao
dos assuntos agendados;

d) Convocar as sessdes de Assembleia
Geral.

Dois) Compete ao vice-presidente:

a) Coadjuvar o presidente durante as
sessoes de Assembleia Geral;

b) Substituir o presidente nos seus impe-
dimentos ou auséncias.

Trés) Compete ao relator lavrar as actas da
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre as alteracdes dos
estatutos;

b) Deliberar sobre admissdao de novos
membros sob proposta do Conselho
de Direccdo;

¢) Deliberar sobre a perda de qualidade
de membro;

d) Atribuir as qualidades de membros
honorarios e beneméritos;

e) Examinar e aprovar os relatdrios
anuais de actividades e de contas
da direcgdo;

/) Analisar e aprovar o plano de actividades
e o respectivo orgamento;

g) Analisar e deliberar sobre quaisquer
outras questdes relevantes subme-
tidas para sua apreciagao.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Composicao do Conselho de Direccao)

Um) O Conselho de Direc¢do é composto
pelos seguintes membros:

a) Presidente;

b) Vice-presidente;
¢) Secretaria;

d) Tesoureiro;

¢) Coordenador.

Dois) Sendo o Conselho de Direccdo o 6rgio
executivo do Comité de Gestdo, compete-lhe:

a) Executar as delibera¢des da Assem-
bleia Geral;

b) Zelar pelo cumprimento dos estatutos
e demais obrigacdes inerentes aos
membros;

c¢) Celebrar acordos e assegurar o seu
cumprimento;

d) Fazer a administragdo e gestdo das
actividades do Comité;

e) Requerer a convocagdo da Assem-
bleia Geral extraordindria quando
se mostrar necessaria;

/) Propor a Assembleia Geral a admissdo
de novos membros;

g) Apresentar o relatério de actividades,
relatério de contas a Assembleia
Geral;

h) Preparar o relatério anual de acti-
vidades bem como o respectivo
orcamento e submeté-lo aprovacio
da Assembleia Geral;

i) Elaborar e submeter a aprovacao da
assembleia a atribuic@o de direitos
de explorar os seus recursos por
pessoas colectivas ou individuais
devidamente identificadas;

J) Propor san¢des aos membros que
violarem os estatutos do Comité.

Trés) Os membros do Conselho de Direccio
sdo eleitos pela Assembleia Geral por periodo de
cinco anos renovaveis por apenas um mandato
ou segundo as deliberacdes da mesma.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

(Competéncias dos membros do Conselho
de Direccao)

Um) Presidente:

a) Coordenar e dirigir as actividades do
Conselho de Direc¢do, convocar
e presidir as respectivas reunioes;

b) Representar o Comité em juizo e sua
obtencdo activa e passiva;

¢) Exercer o voto de desempate;

d) Autenticar os acordos estabelecidos
pelo Conselho de Direcgdo e os
demais documentos contratuais.

Dois) Compete ao vice-presidente:

a) Assessorar o presidente;
b) Substituir o presidente nas suas faltas
ou impedimentos.

Trés) Compete a secretdria:

a) Organizar os servigos da secretdria;

b) Lavrar actas das reunides do Conselho
de Direccdo;

¢) Redigir avisos e correspondéncias da
organiza¢do e assinar convoca-
térias juntamente com o presidente.

Quatro) Compete ao tesoureiro:

a) Velar pelas contas e fundos do Comité;

b) Proceder os registos e informar
regularmente ao Conselho de
Direccio sobre o estado financeiro
do Comité.
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Cinco) Compete ao coordenador:

a) Coordenar os servigos do Comité;

b) Supervisionar todas as actividades
do Comité junto da comunidade,
instituicdes governamentais e nio
governamentais;

¢) Assinar correspondéncia e demais
documentagdo do funcionamento
dos servi¢os do Comité;

d) Criar mecanismos para que seja
devidamente cumprido o regula-
mento interno em vigor no Comité
de Gestio;

e) Informar ao presidente do Conselho
de Direccdo sobre decurso das
actividades do Comité;

/) Coordenar a elaboracdo de pequenos
projectos para angariacéo de fundos
do Comité.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal € um 6rgdo de
auditoria composto por trés elementos nomea-
damente:

a) Presidente;
b) Dois vogais.
Dois) Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar as contas e a situacido
financeira do Comité;

b) Velar pelo correcto uso dos recursos
e bens patrimoniais do Comité;

¢) Apresentar regularmente a assembleia
0 seu parecer sobre os relatérios
de actividades e financeiros apre-
sentados pela direc¢@o.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

(Competéncias dos membros
do Conselho Fiscal)

Compete aos membros do Conselho Fiscal
as seguintes tarefas:

a) Presidente — Convocar e presidir as
reunides do 6rgao;

b) Vogais — Redigir as actas juntamente
com o presidente.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Periodicidade)

O Conselho Fiscal reunir-se-a4 obrigato-
riamente duas vezes por ano e sempre que
necessario, assim como quando convocado
pelo Conselho de Direccio.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Dissolucao e liquidacao)

Em caso de dissolugdo e liquidagao do
Comité, a Assembleia Geral reunira extra-
ordinariamente para decidir sobre o destino a
dar aos bens do comité nos termos da lei, sendo
a sua comissao liquidatdria constituida por cinco
membros a designar pela Assembleia Geral.

Comité de Gestao
de Recursos Naturais
de Nwabolane

CAPITULO I
Dos principios fundamentais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e ambito)

O Comité de Gestao adopta a denominacdo
de Comité de Gestdo de Recursos Naturais de
Nwabolane, abreviadamente designada CGRN-
-Nwabolane, sendo um 6rgado de ambito local.

ARTIGO SEGUNDO
(Natureza)

O Comité de Gestdao de Recursos Naturais
de Nwabolane, é uma pessoa colectiva de
direito privado, sem fins lucrativos, de caricter
humanitario, dotada de personalidade juridica,
autonomia administrativa, financeira e patri-
monial, com o seu logotipo representado por
uma magaroca representando potencialidades
da comunidade.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

O Comité de Gestiao de Recursos Naturais
de Nwabolane, tem a sua sede na Aldeia de
Nwabolane, Localidade de Tomanine, Posto
Administrativo de Mubanguene, Distrito
de Guija.

ARTIGO QUARTO
(Principios gerais)

Um) O Comité de Gestdo de Recursos
Naturais de Nwabolane guia-se pelos principios
de respeito ao meio ambiente, promovendo
accdes que visam a contribuir na redugdo da
destruicao dos recursos naturais da comunidade
de Nwabolane.

Dois) Serve para defender os direitos e
interesses de todos os membros da comuni-
dade, sem discriminag@o de qualquer natureza.

ARTIGO QUINTO
(Duracao)

O Comité de Gestdo de Recursos Naturais
de Nwabolane € constituido por tempo inde-
terminado, considerando iniciadas as suas
actividades a partir da data do seu reconhe-
cimento juridico.

CAPITULO 1T
Dos objectivos
ARTIGO SEXTO
Objectivos

Um) Geral:

Contribuir para o desenvolvimento da
comunidade e para uma gestdo
sustentdvel de recursos naturais
e agro-geoldgicos.

Dois) Especificos:

a) Contribuir na gestdo dos recursos
naturais promovendo acg¢des de
sensibilizagdo sobre o uso correcto
e sustentdvel, salvaguardando os
direitos e interesses da comunidade;

b) Contribuir na criagdo de solugdes
que contribuam para mudanca
de atitude e comportamento da
comunidade no que concerne a
explorag¢do de recursos naturais e
prevengdo de desastres naturais
resultantes da ac¢do humana;

¢) Representar a comunidade em féruns
de discussdo para estabelecimento
de parcerias que contribuam para o
desenvolvimento da comunidade.

CAPITULO 111

Dos recursos financeiros
e patrimoniais

ARTIGO SETIMO
(Recursos financeiros)

Os recursos financeiros do Comité de Gestao
de Recursos Naturais de Chivimbire provém
das seguintes fontes:

a) Donativos e doagdes;

b) 20% Provenientes das receitas de
exploragdo de recursos naturais na
comunidade;

¢) Contribuigdes resultantes da respon-
sabilidade social das empresas com
actividades na comunidade.

ARTIGO OITAVO
(Recursos patrimoniais)

Constituem bens patrimoniais do Comité
de Gestio:

a) Instalagdes de funcionamento do
Comité de Gestao;

b) Bens, meios circulantes e outros
doados ou adquiridos legalmente
pelo Comité de Gestao.

ARTIGO NONO
(Membro)

Podem ser membros do Comité todas as
pessoas singulares residentes da comunidade
desde que retinam os seguintes requisitos:

a) Sejam maiores de dezoito anos e
estejam em pleno gozo das suas
faculdades mentais;

b) Sejam residentes na comunidade;

¢) Nao tenham qualquer antecedente
criminal.

ARTIGO DECIMO
(Categorias dos membros)
Um) Os membros do CGRN de Chivimbire
classificam-se nas seguintes categorias

a) Membros fundadores — Os que parti-
cipam na assinatura da escritura
publica;
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b) Membros ordindrios — os que vierem
a ser admitidos apds o registo do
Comité de Gestao;

¢) Membros beneméritos — pessoas
singulares ou colectivas, nacionais
ou estrangeiras que prestem
servigos relevantes e beneficios que
contribuam para o desenvolvimento
do Comité de Gestao;

d) Membros honorérios — todos aqueles
que se notabilizem, quer prestando
servigos ou outro tipo de apoios
para o Comité, serd concedido
também a titulo excepcional a
altas individualidades que tenham
visitado e demonstrem interesse
pelo Comité, e este titulo serd
proposto pelo Conselho de Direcgao
e homologado pela Assembleia
Geral.

Dois) A qualidade de membro € intrans-
missivel, podendo no caso de for¢a maior
fazer-se representar por um outro mediante
uma procuragao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Direitos dos membros)

Constituem direitos dos membros:

a) Participar em todas as actividades
inerentes ao funcionamento do
Comité;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgaos
sociais do Comité;

¢) Exercer o direito de voto, ndo podendo
nenhum membro nem seu familiar
votar como mandatério de outrem;

d) Participar nas sessdes da Assembleia
Geral;

e) Receber dos 6rgdos sociais infor-
macdes e esclarecimentos sobre
as actividades do Comité;

/) Fazer recurso a Assembleia Geral sobre
deliberacdes que, considerem con-
trarias aos estatutos e regulamentos
do Comité.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Deveres dos membros)

Constituem deveres dos membros:

a) Respeitar os membros dos 6rgios
sociais, bem como os restantes
membros;

b) Respeitar e cumprir as deliberagoes
da Assembleia Geral;

¢) Exercer com dedicagdo e zelo os
cargos de direccdo que lhes forem
confiados e outras tarefas do
Comité;

d) Observar e cumprir com o0s estatutos
do Comité.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Sancoes)

Dependendo da gravidade, as infrac¢des
sdo passiveis das seguintes sangdes:

a) Repreensio verbal;

b) Repreensao registada;

¢) Multa a reverter para o fundo do Comi-
té a ser fixada pela Assembleia
Geral, ordindria ou extraordindria
convocada para o efeito;

d) Suspensdo tempordria da qualidade
de membro;

e) Expulsdo com fundamento nas alineas
anteriores, a ser deliberada pela
Assembleia Geral, sob proposta do
Conselho de Direc¢ao, salvaguar-
dando os interesses do Comité de
Gestao.

Unico. Pa a o complemento dos presentes
estatutos serd produzido um regulamento
interno do funcionamento do Comité de Gestao,
que deverd ser aprovado pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Perda da qualidade de membro)

A qualidade de membro perde-se nas
seguintes situacdes:

a) Declaragdo expressa de rentncia;

b) Violar gravemente os estatutos do
Comité;

¢) Atitudes ou actos que manchem o bom
nome e prestigio do Comité;

d) Uso indevido e destruicdo voluntdria
dos bens e patriménio do Comité.

CAPITULO IV
Dos érgaos sociais do comité
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Orgaos sociais)
Sdo 6rgdos sociais:
a) A Assembleia Geral;

b) O Conselho de Direcgido; e
¢) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo supremo
do Comité, e é constituida por todos os membros
do, e as suas deliberagdes quando tomadas em
conformidade com a lei e os presentes estatutos,
sdo obrigatdrias para todos os membros do
Comité.

Dois) os membros honordrios e benemé-
ritos embora possam assistir as sessdes da
Assembleia Geral ndo tem direito a voto.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Periodicidade da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral retne-se ordinaria-
mente uma vez por ano e extraordinariamente,
desde que a sua convocagdo seja solicitada
pelo Conselho de Direc¢@o ou metade dos seus
membros.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral considera-se
constituida, em primeira convocatéria, desde
que estejam presentes pelo menos metade dos
seus membros com direito a voto, e meia hora
depois, em segunda convocatdria, seja qual for
o nimero dos membros presentes.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral
sdo de cumprimento obrigatério de todos os
membros, sendo que as mesmas sio validadas
por uma maioria absoluta, exceptuando as
relativas a alteragdes de estatutos e dissolucéo
do Comité, que exigem trés quartos de votos dos
membros presentes ou de todos 0os membros.

CAPITULO V
Da composicao
ARTIGO DECIMO NONO
(Assembleia Geral)

Um) A Mesa de Assembleia Geral é cons-
tituida por trés membros sendo:

a) Presidente da Mesa;
b) Vice-Presidente; e
c) Relator.
Dois) Os membros da mesa deverdo ser
eleitos em sessdes de Assembleia Geral que
terdo lugar de cinco em cinco anos.

ARTIGO VIGESIMO
(Eleicao dos 6gaos)

Um) Todos os 6rgdos do Comité sdo eleitos
por um mandato de cinco anos renovével apenas
uma vez.

Dois) Os membros dos 6rgdos sdo eleitos
por voto secreto.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Competéncias dos membros
da Assembleia Geral)

Um) Compete ao Presidente da Mesa:

a) Dirigir as sessoes de trabalho da As-
sembleia Geral;

b) Assinar todas as deliberacdes;

c) Contribuir para criagdo de um
ambiente democratico no decurso
das sessoes, durante a discussido
dos assuntos agendados;

d) Convocar as sessdes de Assembleia
Geral.
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Dois) Compete ao vice-presidente:

a) Coadjuvar o presidente durante as
sessoes de Assembleia Geral;

b) Substituir o presidente nos seus impe-
dimentos ou auséncias.

Trés) Compete ao relator lavrar as actas da
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre as alteracdes dos
estatutos;

b) Deliberar sobre admissdao de novos
membros sob proposta do Conselho
de Direccao;

¢) Deliberar sobre a perda de qualidade
de membro;

d) Atribuir as qualidades de membros
honordérios e beneméritos;

e) Examinar e aprovar os relatorios
anuais de actividades e de contas
da direcgdo;

/) Analisar e aprovar o plano de activi-
dades e o respectivo or¢amento;

g) Analisar e deliberar sobre quais-
quer outras questdes relevantes
submetidas para sua apreciacao.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Composicao do Conselho de Direc¢ao)

Um) O Conselho de Direccdo é composto
pelos seguintes membros:

a) Presidente;
b) Vice-presidente;
c) Secretaria;
d) Tesoureiro;
¢) Coordenador.
Dois) Sendo o Conselho de Direccdo o 6rgio
executivo do Comité de Gestdo, compete-lhe:

a) Executar as delibera¢des da Assem-
bleia Geral;

b) Zelar pelo cumprimento dos estatutos
e demais obrigacdes inerentes aos
membros;

c) Celebrar acordos e assegurar o seu
cumprimento;

d) Fazer a administracio e gestdo das
actividades do Comité;

e) Requerer a convocacio da Assembleia
Geral extraordindria quando se
mostrar necessaria;

/) Propor a Assembleia Geral a admissdo
de novos membros;

g) Apresentar o relatério de actividades,
relatério de contas a Assembleia
Geral;

h) Preparar o relatério anual de acti-
vidades bem como o respectivo
orcamento e submeté-lo aprovacio
da Assembleia Geral;

i) Elaborar e submeter a aprovacdo da
assembleia a atribuic@o de direitos
de explorar os seus recursos por
pessoas colectivas ou individuais
devidamente identificadas;

J) Propor san¢des aos membros que
violarem os estatutos do Comité.

Trés) Os membros do Conselho de Direccio
sdo eleitos pela Assembleia Geral por periodo de
cinco anos renovdveis por apenas um mandato
ou segundo as deliberacoes da mesma.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Competéncias dos membros do Conselho
de Direccao)

Um) Presidente:

a) Coordenar e dirigir as actividades do
Conselho de Direccdo, convocar
e presidir as respectivas reunioes;

b) Representar o Comité em juizo e sua
obtencio activa e passiva;

¢) Exercer o voto de desempate;

d) Autenticar os acordos estabelecidos
pelo Conselho de Direcgdo e os
demais documentos contratuais.

Dois) Compete ao vice-presidente:

a) Assessorar o presidente;
b) Substituir o presidente nas suas faltas
ou impedimentos.

Trés) Compete a secretdria:

a) Organizar os servigos da secretdria;

b) Lavrar actas das reunides do Conselho
de Direcc¢ao;

¢) Redigir avisos e correspondéncias da
organizagdo e assinar convoca-
térias juntamente com o presidente.

Quatro) Compete ao tesoureiro:

a) Velar pelas contas e fundos do Comité;

b) Proceder os registos e informar
regularmente ao Conselho de
Direccao sobre o estado financeiro
do Comité.

Cinco) Compete ao coordenador:

a) Coordenar os servigos do Comité;

b) Supervisionar todas as actividades
do Comité junto da comunidade,
instituicdes governamentais € nio
governamentais;

c) Assinar correspondéncia e demais
documentag@o do funcionamento
dos servigos do Comité;

d) Criar mecanismos para que seja
devidamente cumprido o regula-
mento interno em vigor no Comité
de Gestao;

e) Informar ao presidente do conselho
de direc¢do sobre decurso das
actividades do Comité;

) Coordenar a elaboracdo de pequenos
projectos para angariacao de fundos
do Comité.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal € um 6rgdo de
auditoria composto por trés elementos nomea-
damente:

a) Presidente;
b) Dois vogais.

Dois) Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar as contas e a situacdo
financeira do Comité;

b) Velar pelo correcto uso dos recursos e
bens patrimoniais do Comité;

¢) Apresentar regularmente a assembleia
0 seu parecer sobre os relatérios
de actividades e financeiros apre-
sentados pela direc¢do.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

(Competéncias dos membros
do Conselho Fiscal)

Compete aos membros do Conselho Fiscal
as seguintes tarefas:

a) Presidente — Convocar e presidir as
reunides do 6rgdo;

b) Vogais — Redigir as actas juntamente
com o presidente.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Periodicidade)

O Conselho Fiscal reunir-se-a4 obrigato-
riamente duas vezes por ano e sempre que
necessdrio, assim como quando convocado
pelo Conselho de Direcgao.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Dissolucao e liquidacao)

Em caso de dissolugdo e liquidag¢ao do
Comité, a Assembleia Geral reunira extraordi-
nariamente para decidir sobre o destino a dar
aos bens do comité nos termos da lei, sendo a
sua comissdo liquidataria constituida por cinco
membros a designar pela Assembleia Geral.

Comité de Gestao
de Recursos Naturais
de Chimbembe

CAPITULO I
Dos principios fundamentais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e ambito)

O Comité de Gestao adopta a denominacio
de Comité de Gestdo de Recursos Naturais de
Chimbembe, abreviadamente designada CGRN-
-Chimbembe, sendo um érgio de ambito local.

ARTIGO SEGUNDO
(Natureza)

O Comité de Gestao de Recursos Naturais
de Chimbembe, é uma pessoa colectiva de
direito privado, sem fins lucrativos, de caricter
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humanitério, dotada de personalidade juridica,
autonomia administrativa, financeira e patri-
monial, com o seu logotipo representado por
uma magaroca representando potencialidades
da comunidade.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

O Comité de Gestiao de Recursos Naturais
de Chivimbire, tem a sua sede na Aldeia de
Chimbembe, Localidade de Chivongoene,
Posto Administrativo de Chivongoene, Distrito
de Guija.

ARTIGO QUARTO
(Principios gerais)

Um) O Comité de Gestdo de Recursos
Naturais de Chimbembe guia-se pelos principios
de respeito ao meio ambiente, promovendo
accdes que visam a contribuir na redugdo da
destruicao dos recursos naturais da comunidade
de Chimbembe.

Dois) Serve para defender os direitos e
interesses de todos os membros da comuni-
dade, sem discriminag@o de qualquer natureza.

ARTIGO QUINTO
(Duracao)

O Comité de Gestao de Recursos Naturais
de Chimbembe ¢ constituido por tempo inde-
terminado, considerando iniciadas as suas
actividades a partir da data do seu reconhe-
cimento juridico.

CAPITULO Il
Dos objectivos
ARTIGO SEXTO
Objectivos

Um) Geral:

Contribuir para o desenvolvimento da
comunidade e para uma gestdo
sustentdvel de recursos naturais e
agro-geoldgicos.

Dois) Especificos:

a) Contribuir na gestdo dos recursos
naturais promovendo acgdes de
sensibilizagdo sobre o uso correcto
e sustentdvel, salvaguardando os
direitos e interesses da comunidade;

b) Contribuir na criagdo de solugdes
que contribuam para mudanga
de atitude e comportamento da
comunidade no que concerne a
exploracdo de recursos naturais e
prevengio de desastres naturais
resultantes da ac¢do humana;

¢) Representar a comunidade em féruns
de discussdo para estabelecimento
de parcerias que contribuam para o
desenvolvimento da comunidade.

CAPITULO III

Dos recursos financeiros
e patrimoniais

ARTIGO SETIMO
(Recursos financeiros)

Os recursos financeiros do Comité de Gestao
de Recursos Naturais de Chimbembe provém
das seguintes fontes:

a) Donativos e doagdes;

b) 20% provenientes das receitas de
exploragdo de recursos naturais na
comunidade;

¢) Contribui¢des resultantes da respon-
sabilidade social das empresas com
actividades na comunidade.

ARTIGO OITAVO
(Recursos patrimoniais)

Constituem bens patrimoniais do Comité
de Gestio:

a) Instalagdes de funcionamento do
Comité de Gestio;

b) Bens, meios circulantes e outros
doados ou adquiridos legalmente
pelo Comité de Gestao.

ARTIGO NONO
(Membro)

Podem ser membros do Comité todas as
pessoas singulares residentes da comunidade
desde que retinam os seguintes requisitos:

a) Sejam maiores de dezoito anos e
estejam em pleno gozo das suas
faculdades mentais;

b) Sejam residentes na comunidade;

¢) Nao tenham qualquer antecedente
criminal.

ARTIGO DECIMO
(Categorias dos membros)

Um) Os membros do CGRN de Chimbembe
classificam-se nas seguintes categorias:

a) Membros fundadores — Os que parti-
cipam na assinatura da escritura
publica;

b) Membros ordindrios — Os que vierem
a ser admitidos apés o registo do
Comité de Gestao;

c¢) Membros beneméritos — Pessoas
singulares ou colectivas, nacionais
ou estrangeiras que prestem ser-
vicos relevantes e beneficios que
contribuam para o desenvolvi-
mento do Comité de Gestao;

d) Membros honorarios — Todos aqueles
que se notabilizem, quer prestando
servigos ou outro tipo de apoios
para o Comité, serd concedido
também a titulo excepcional a
altas individualidades que tenham
visitado e demonstrem interesse
pelo Comité, e este titulo serd pro-
posto pelo Conselho de Direccio
e homologado pela Assembleia
Geral.

Dois) A qualidade de membro € intrans-
missivel, podendo no caso de for¢a maior
fazer-se representar por um outro mediante
uma procuragao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Direitos dos membros)

Constituem direitos dos membros:

a) Participar em todas as actividades
inerentes ao funcionamento do
comité;

b) Eleger e ser eleito para os érgdos
sociais do Comité;

¢) Exercer o direito de voto, ndo podendo
nenhum membro nem seu familiar
votar como mandatario de outrem;

d) Participar nas sessdes da Assembleia
Geral;

e) Receber dos 6rgdos sociais infor-
magdes e esclarecimentos sobre as
actividades do Comité;

/) Fazer recurso a Assembleia Geral
sobre deliberacdes que, considerem
contrarias aos estatutos e regula-
mentos do Comité.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Deveres dos membros)

Constituem deveres dos membros:

a) Respeitar os membros dos 6rgaos
sociais, bem como os restantes
membros;

b) Respeitar e cumprir as deliberagdes da
Assembleia Geral;

c) Exercer com dedicagdo e zelo os
cargos de direccdo que lhes forem
confiados e outras tarefas do
Comité;

d) Observar e cumprir com 0s estatutos
do Comité.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Sancoes)

Dependendo da gravidade, as infrac¢des
sdo passiveis das seguintes sang¢des:

a) Repreensio verbal;

b) Repreensido registada;

¢) Multa a reverter para o fundo do
Comité a ser fixada pela Assembleia
Geral, ordinaria ou extraordinaria
convocada para o efeito;

d) Suspensdo tempordria da qualidade
de membro;

¢) Expulsao com fundamento nas alineas
anteriores, a ser deliberada pela
Assembleia Geral, sob proposta do
Conselho de Direc¢do, salvaguar-
dando os interesses do Comité de
Gestao.

Unico. Pa a o complemento dos presentes
estatutos serd produzido um regulamento
interno do funcionamento do Comité de Gestao,
que devera ser aprovado pela Assembleia Geral.
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ARTIGO DECIMO QUARTO
(Perda da qualidade de membro)

A qualidade de membro perde-se nas
seguintes situagdes:
a) Declaragdo expressa de rentncia;
b) Violar gravemente os estatutos do
Comité;
¢) Atitudes ou actos que manchem o bom
nome e prestigio do Comité;
d) Uso indevido e destruicdo voluntdria
dos bens e patriménio do Comité.

CAPITULO IV
Dos érgaos sociais do comité
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Orgaos sociais)
Sao 6rgdos sociais:
a) A Assembleia Geral;

b) O Conselho de Direc¢ao; e
¢) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é o 6rgao supremo
do Comité, e € constituida por todos os membros
do, e as suas deliberag¢des quando tomadas em
conformidade com a lei e os presentes estatutos,
sdo obrigatdrias para todos os membros do
Comité.

Dois) os membros honorérios e benemé-
ritos embora possam assistir as sessdes da
Assembleia Geral ndo tem direito a voto.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Periodicidade da Assembleia Geral)

A Assembleia geral retine-se ordinariamente
uma vez por ano e extraordinariamente, desde
que a sua convocagdo seja solicitada pelo
Conselho de Direc¢do ou metade dos seus
membros.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral considera-se
constituida, em primeira convocatéria, desde
que estejam presentes pelo menos metade dos
seus membros com direito a voto, e meia hora
depois, em segunda convocatdria, seja qual for
o nimero dos membros presentes.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral
sdo de cumprimento obrigatério de todos os
membros, sendo que as mesmas sdo validadas
por uma maioria absoluta, exceptuando as
relativas a alteracdes de estatutos e dissolugdo
do Comité, que exigem trés quartos de votos dos
membros presentes ou de todos os membros.

CAPITULO V
Da composicao
ARTIGO DECIMO OITAVO
(Assembleia Geral)

Um) A Mesa de Assembleia-geral é cons-
tituida por trés membros sendo:

a) Presidente da Mesa;
b) Vice-Presidente; e
c) Relator.
Dois) Os membros da mesa deverdo ser
eleitos em sessdes de Assembleia Geral que
terdo lugar de cinco em cinco anos.

ARTIGO DECIMO NONO
(Eleicao dos 6gaos)

Um) Todos os 6rgaos do Comité sdo eleitos
por um mandato de cinco anos renovavel apenas
uma vez.

Dois) Os membros dos 6rgdos si@o eleitos
por voto secreto.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Competéncias dos membros
da Assembleia Geral)

Um) Compete ao Presidente da Mesa:

a) Dirigir as sessoes de trabalho da As-
sembleia Geral;

b) Assinar todas as deliberacdes;

c¢) Contribuir para criacdo de um
ambiente democratico no decurso
das sessOes, durante a discussao
dos assuntos agendados;

d) Convocar as sessoes de Assembleia
Geral.

Dois) Compete ao vice-presidente:

a) Coadjuvar o presidente durante as
sessoes de Assembleia Geral;

b) Substituir o presidente nos seus impe-
dimentos ou auséncias.

Trés) Compete ao relator lavrar as actas da
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre as alteracdes dos
estatutos;

b) Deliberar sobre admissao de novos
membros sob proposta do Conselho
de Direccao;

¢) Deliberar sobre a perda de qualidade
de membro;

d) Atribuir as qualidades de membros
honorarios € beneméritos;

e) Examinar e aprovar os relatérios
anuais de actividades e de contas
da direcgdo;

/) Analisar e aprovar o plano de activi-
dades e o respectivo or¢amento;

g) Analisar e deliberar sobre quaisquer
outras questdes relevantes sub-
metidas para sua apreciacao.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Composicao do Conselho de Direcc¢ao)

Um) O Conselho de Direc¢do é composto
pelos seguintes membros:

a) Presidente;
b) Vice-presidente;
c) Secretaria;
d) Tesoureiro;
¢) Coordenador.
Dois) Sendo o Conselho de Direccéo o 6rgio
executivo do Comité de Gestdo, compete-lhe:

a) Executar as deliberagdes da Assem-
bleia Geral;

b) Zelar pelo cumprimento dos estatutos
e demais obrigacdes inerentes aos
membros;

¢) Celebrar acordos e assegurar o seu
cumprimento;

d) Fazer a administragdo e gestdo das
actividades do Comité;

e) Requerer a convocagdo da Assembleia
Geral extraordindria quando se
mostrar necessaria

/) Propor a Assembleia Geral a admissdo
de novos membros;

g) Apresentar o relatério de actividades,
relatério de contas a Assembleia
Geral;

h) Preparar o relatério anual de acti-
vidades bem como o respectivo
orcamento e submeté-lo aprovacio
da Assembleia Geral;

i) Elaborar e submeter a aprovacdo da
assembleia a atribuic@o de direitos
de explorar os seus recursos por
pessoas colectivas ou individuais
devidamente identificadas;

J) Propor san¢des aos membros que
violarem os estatutos do Comité.

Trés) Os membros do Conselho de Direccéo
sdo eleitos pela Assembleia Geral por periodo de
cinco anos renovaveis por apenas um mandato
ou segundo as deliberacdes da mesma.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Competéncias dos membros do Conselho
de Direccao)

Um) Presidente:

a) Coordenar e dirigir as actividades do
Conselho de Direccido, convocar
e presidir as respectivas reunides;

b) Representar o Comité em juizo e sua
obtencgio activa e passiva;

¢) Exercer o voto de desempate;

d) Autenticar os acordos estabelecidos
pelo Conselho de Direcgdo e os
demais documentos contratuais.

Dois) Compete ao vice-presidente:

a) Assessorar o presidente;
b) Substituir o presidente nas suas faltas
ou impedimentos.

Trés) Compete a secretdria:

a) Organizar os servigos da secretdria;
b) Lavrar actas das reunides do Conselho
de Direccao;
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¢) Redigir avisos e correspondéncias da
organiza¢do e assinar convoca-
térias juntamente com o presidente.

Quatro) Compete ao tesoureiro:

a) Velar pelas contas e fundos do Comité;

b) Proceder os registos e informar
regularmente ao Conselho de
Direccao sobre o estado financeiro
do Comité.

Cinco) Compete ao coordenador:

a) Coordenar os servicos do Comité;

b) Supervisionar todas as actividades
do Comité junto da comunidade,
institui¢des governamentais € ndo
governamentais;

c) Assinar correspondéncia e demais
documentagdo do funcionamento
dos servigos do Comité;

d) Criar mecanismos para que seja
devidamente cumprido o regula-
mento interno em vigor no Comité
de Gestao;

e) Informar ao presidente do Conselho
de Direccdo sobre decurso das
actividades do Comité;

/) Coordenar a elaboragido de pequenos
projectos para angariacao de fundos
do Comité.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é um 6rgao de
auditoria composto por trés elementos nomea-
damente:

a) Presidente;
b) Dois vogais.
Dois) Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar as contas e a situagido
financeira do Comité;

b) Velar pelo correcto uso dos recursos e
bens patrimoniais do Comité;

c) Apresentar regularmente a assembleia
0 seu parecer sobre os relatérios
de actividades e financeiros apre-
sentados pela direc¢do.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

(Competéncias dos membros
do Conselho Fiscal)

Compete aos membros do Conselho Fiscal
as seguintes tarefas:

a) Presidente — Convocar e presidir as
reunides do 6rgéo;

b) Vogais — Redigir as actas juntamente
com o presidente.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Periodicidade)

O Conselho Fiscal reunir-se-d obrigato-
riamente duas vezes por ano e sempre que
necessario, assim como quando convocado
pelo Conselho de Direcgdo.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Dissolucao e liquidagao)

Em caso de dissolu¢do e liquidagdo do
Comité, a Assembleia Geral reunira extra-
ordinariamente para decidir sobre o destino a
dar aos bens do comité nos termos da lei, sendo
a sua comissio liquidatdria constituida por cinco
membros a designar pela Assembleia Geral.

Comité de Gestao
de Recursos Naturais
de Kutlhane

CAPITULO I
Dos principios fundamentais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e ambito)

O Comité de Gestao adopta a denominacdo
de Comité de Gestido de Recursos Naturais de
Kutlhane, abreviadamente designada CGRN-
-Kutlhane, sendo um 6érgdo de ambito local.

ARTIGO SEGUNDO
(Natureza)

O Comité de Gestdo de Recursos Naturais
de Kutlhane, é uma pessoa colectiva de direito
privado, sem fins lucrativos, de cardcter
humanitério, dotada de personalidade juridica,
autonomia administrativa, financeira e patri-
monial, com o seu logotipo representado por
uma magaroca representando potencialidades
da comunidade.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

O Comité de Gestao de Recursos Naturais de
Kutlhane, tem a sua sede na Aldeia de Kutlhane,
Localidade de Mbalavala, Posto Administrativo
de Nalazi, Distrito de Guija.

ARTIGO QUARTO
(Principios gerais)

Um) O Comité de Gestdo de Recursos
Naturais de Kutlhane guia-se pelos principios
de respeito ao meio ambiente, promovendo
accOes que visam a contribuir na redugdo da
destruicdo dos recursos naturais da comunidade
de Khuthane.

Dois) Serve para defender os direitos e
interesses de todos os membros da comuni-
dade, sem discriminagdo de qualquer natureza.

ARTIGO QUINTO
(Duracao)

O Comité de Gestdao de Recursos Naturais
de Kutlhane ¢ constituido por tempo inde-
terminado, considerando iniciadas as suas
actividades a partir da data do seu reconhe-
cimento juridico.

CAPITULO 1T
Dos objectivos
ARTIGO SEXTO
Objectivos

Um) Geral:

Contribuir para o desenvolvimento da
comunidade e para uma gestdo
sustentavel de recursos naturais e
agro-geoldgicos.

Dois) Especificos:

a) Contribuir na gestdo dos recursos
naturais promovendo acgdes de
sensibilizagdo sobre o uso correcto
e sustentdvel, salvaguardando os
direitos e interesses da comunidade;

b) Contribuir na criagdo de solugdes
que contribuam para mudanga
de atitude e comportamento da
comunidade no que concerne a
explorag¢do de recursos naturais e
prevengao de desastres naturais
resultantes da ac¢do humana;

¢) Representar a comunidade em féruns
de discussao para estabelecimento
de parcerias que contribuam para o
desenvolvimento da comunidade.

CAPITULO III

Dos recursos financeiros
e patrimoniais

ARTIGO SETIMO
(Recursos financeiros)

Os recursos financeiros do Comité de Gestio
de Recursos Naturais de Kutlhane provém
das seguintes fontes:

a) Donativos e doagdes;

b) 20% Provenientes das receitas de
exploragdo de recursos naturais na
comunidade;

¢) Contribui¢des resultantes da respon-
sabilidade social das empresas com
actividades na comunidade.

ARTIGO OITAVO
(Recursos patrimoniais)

Constituem bens patrimoniais do Comité
de Gestio:

a) Instalagdes de funcionamento do
Comité de Gestao;

b) Bens, meios circulantes e outros
doados ou adquiridos legalmente
pelo Comité de Gestao.

ARTIGO NONO
(Membro)

Podem ser membros do Comité todas as
pessoas singulares residentes da comunidade
desde que retinam os seguintes requisitos:

a) Sejam maiores de dezoito anos e
estejam em pleno gozo das suas
faculdades mentais;
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b) Sejam residentes na comunidade;
¢) Ndo tenham qualquer antecedente
criminal.

ARTIGO DECIMO
(Categorias dos membros)

Um) Os membros do CGRN de Kutlhane
classificam-se nas seguintes categorias:

a) Membros fundadores — Os que parti-
cipam na assinatura da escritura
publica;

b) Membros ordindrios — Os que vierem
a ser admitidos apds o registo do
Comité de Gestao;

¢) Membros beneméritos — Pessoas
singulares ou colectivas, nacionais
ou estrangeiras que prestem ser-
vigos relevantes e beneficios que
contribuam para o desenvolvi-
mento do Comité de Gestao;

d) Membros honorarios — Todos aqueles
que se notabilizem, quer prestando
servigos ou outro tipo de apoios
para o Comité, serd concedido
também a titulo excepcional a
altas individualidades que tenham
visitado e demonstrem interesse
pelo Comité, e este titulo serd pro-
posto pelo Conselho de Direcgdo
e homologado pela Assembleia
Geral.

Dois) A qualidade de membro ¢ intrans-
missivel, podendo no caso de for¢a maior
fazer-se representar por um outro mediante
uma procuragao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Direitos dos membros)

Constituem direitos dos membros:

a) Participar em todas as actividades
inerentes ao funcionamento do
comité;

b) Eleger e ser eleito para os érgéos
sociais do Comité;

¢) Exercer o direito de voto, ndo podendo
nenhum membro nem seu familiar
votar como mandatario de outrem;

d) Participar nas sessdes da Assembleia
Geral;

e) Receber dos 6rgdos sociais infor-
macgdes e esclarecimentos sobre as
actividades do Comité;

/) Fazer recurso a Assembleia Geral sobre
deliberag¢des que, considerem con-
trrias aos estatutos e regulamentos
do Comité.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Deveres dos membros)

Constituem deveres dos membros:

a) Respeitar os membros dos 6rgaos
sociais, bem como os restantes
membros;

b) Respeitar e cumprir as deliberagdes
da Assembleia Geral;

c¢) Exercer com dedicagdo e zelo os
cargos de direccao que lhes forem
confiados e outras tarefas do
Comité;

d) Observar e cumprir com os estatutos
do Comité.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Sancoes)

Dependendo da gravidade, as infrac¢des
sdo passiveis das seguintes san¢des:

a) Repreensao verbal;

b) Repreensio registada;

¢) Multa a reverter para o fundo do
Comité a ser fixada pela Assembleia
Geral, ordindria ou extraordindria
convocada para o efeito;

d) Suspensdo tempordria da qualidade
de membro;

e) Expulsdo com fundamento nas alineas
anteriores, a ser deliberada pela
Assembleia Geral, sob proposta do
Conselho de Direc¢ao, salvaguar-
dando os interesses do Comité de
Gestao.

Unico. Para a o complemento dos presentes
estatutos serd produzido um regulamento
interno do funcionamento do Comité de Gestao,
que devera ser aprovado pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Perda da qualidade de membro)

A qualidade de membro perde-se nas
seguintes situagdes:

a) Declaragdo expressa de rentncia;

b) Violar gravemente os estatutos do
Comité;

¢) Atitudes ou actos que manchem o bom
nome e prestigio do Comité;

d) Uso indevido e destruicdo voluntéria
dos bens e patriménio do Comité.

CAPITULO IV
Dos o6rgaos sociais do comité
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Orgaos sociais)
Sdo 6rgdos sociais:
a) A Assembleia Geral;

b) O Conselho de Direc¢ao; e
¢) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo supremo
do Comité, e € constituida por todos os membros
do, e as suas delibera¢des quando tomadas em
conformidade com a lei e os presentes estatutos,
sdo obrigatdrias para todos os membros do
Comité.

Dois) os membros honorérios e benemé-
ritos embora possam assistir as sessoes da
Assembleia Geral ndo tem direito a voto.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Periodicidade da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral retne-se ordinaria-
mente uma vez por ano e extraordinariamente,
desde que a sua convocagdo seja solicitada
pelo Conselho de Direc¢io ou metade dos seus
membros.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral considera-se
constituida, em primeira convocatéria, desde
que estejam presentes pelo menos metade dos
seus membros com direito a voto, e meia hora
depois, em segunda convocatdria, seja qual for
o nimero dos membros presentes.

Dois) As delibera¢des da Assembleia Geral
sdo de cumprimento obrigatério de todos os
membros, sendo que as mesmas sio validadas
por uma maioria absoluta, exceptuando as
relativas a alteragdes de estatutos e dissolu¢do
do Comité, que exigem trés quartos de votos dos
membros presentes ou de todos os membros.

CAPITULO V
Da composicao
ARTIGO DECIMO NONO
(Assembleia Geral)

Um) A Mesa de Assembleia Geral é cons-
tituida por trés membros sendo:

a) Presidente da Mesa;
b) Vice-Presidente; e
c) Relator.
Dois) Os membros da mesa deverdo ser
eleitos em sessdes de Assembleia Geral que
terdo lugar de cinco em cinco anos

ARTIGO VIGESIMO
(Eleicao dos 6gaos)

Um) Todos os 6rgdos do Comité sao eleitos
por um mandato de cinco anos renovdavel
apenas uma vez.

Dois) Os membros dos 6rgdos sio eleitos
por voto secreto.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Competéncias dos membros
da Assembleia Geral)

Um) Compete ao Presidente da Mesa:

a) Dirigir as sessoes de trabalho da As-
sembleia Geral;

b) Assinar todas as deliberagdes;

¢) Contribuir para criagdo de um
ambiente democratico no decurso
das sessOes, durante a discussao
dos assuntos agendados;

d) Convocar as sessdes de Assembleia
Geral.
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Dois) Compete ao vice-presidente:

a) Coadjuvar o presidente durante as
sessoes de Assembleia Geral;

b) Substituir o presidente nos seus impe-
dimentos ou auséncias.

Trés) Compete ao relator lavrar as actas da
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre as alteracdes dos
estatutos;

b) Deliberar sobre admissdao de novos
membros sob proposta do Conselho
de Direccdo;

¢) Deliberar sobre a perda de qualidade
de membro;

d) Atribuir as qualidades de membros
honorarios e beneméritos;

e) Examinar e aprovar os relatdrios
anuais de actividades e de contas
da direcgdo;

/) Analisar e aprovar o plano de activi-
dades e o respectivo or¢amento;

g) Analisar e deliberar sobre quaisquer
outras questdes relevantes sub-
metidas para sua apreciagao.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Composicao do Conselho de Direc¢ao)

Um) O Conselho de Direc¢do é composto
pelos seguintes membros:

a) Presidente;

b) Vice-presidente;
¢) Secretaria;

d) Tesoureiro;

e) Coordenador.

Dois) Sendo o Conselho de Direccdo o 6rgiao
executivo do Comité de Gestao, compete-lhe:

a) Executar as delibera¢des da Assem-
bleia Geral;

b) Zelar pelo cumprimento dos estatutos
e demais obrigacdes inerentes aos
membros;

c) Celebrar acordos e assegurar o seu
cumprimento;

d) Fazer a administragdo e gestdo das
actividades do Comité;

e) Requerer a convocagdo da Assem-
bleia Geral extraordindria quando
se mostrar necessaria;

/) Propor a Assembleia Geral a admissdo
de novos membros;

g) Apresentar o relatério de actividades,
relatério de contas a Assembleia
Geral;

h) Preparar o relatério anual de acti-
vidades bem como o respectivo
orcamento e submeté-lo aprovacio
da Assembleia Geral;

i) Elaborar e submeter a aprovacdo da
assembleia a atribuicdo de direitos
de explorar os seus recursos por
pessoas colectivas ou individuais
devidamente identificadas;

J) Propor san¢des aos membros que
violarem os estatutos do Comité.

Trés) Os membros do Conselho de Direccio
sdo eleitos pela Assembleia Geral por periodo de
cinco anos renovaveis por apenas um mandato
ou segundo as delibera¢cdes da mesma.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Competéncias dos membros do Conselho
de Direccao)

Um) Presidente:

a) Coordenar e dirigir as actividades do
Conselho de Direc¢do, convocar
e presidir as respectivas reunioes;

b) Representar o Comité em juizo e sua
obtencio activa e passiva;

¢) Exercer o voto de desempate;

d) Autenticar os acordos estabelecidos
pelo Conselho de Direccdo e os
demais documentos contratuais.

Dois) Compete ao vice-presidente:

a) Assessorar o presidente;
b) Substituir o presidente nas suas faltas
ou impedimentos.

Trés) Compete a secretaria:

a) Organizar os servigos da secretdria;

b) Lavrar actas das reunides do Conselho
de Direccdo;

¢) Redigir avisos e correspondéncias da
organizagdo e assinar convoca-
térias juntamente com o presidente.

Quatro) Compete ao tesoureiro:

a) Velar pelas contas e fundos do Comité;

b) Proceder os registos e informar
regularmente ao Conselho de
Direccio sobre o estado financeiro
do Comité.

Cinco) Compete ao coordenador:

a) Coordenar os servigos do Comité;

b) Supervisionar todas as actividades
do Comité junto da comunidade,
instituicdes governamentais € nio
governamentais;

¢) Assinar correspondéncia e demais
documentacdo do funcionamento
dos servi¢os do Comité;

d) Criar mecanismos para que seja
devidamente cumprido o regula-
mento interno em vigor no Comité
de Gestio;

e) Informar ao presidente do Conselho
de Direccdo sobre decurso das
actividades do Comité;

/) Coordenar a elaboragido de pequenos
projectos para angariacdo de fundos
do Comité.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é um 6rgédo de
auditoria composto por trés elementos nomea-
damente:

a) Presidente;
b) Dois vogais.

Dois) Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar as contas e a situacdo
financeira do Comité;

b) Velar pelo correcto uso dos recursos e
bens patrimoniais do Comité;

¢) Apresentar regularmente a assembleia
0 seu parecer sobre os relatérios
de actividades e financeiros apre-
sentados pela direc¢do.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

(Competéncias dos membros
do Conselho Fiscal)

Compete aos membros do Conselho Fiscal
as seguintes tarefas:
a) Presidente — Convocar e presidir as
reunides do 6rgdo;
b) Vogais — Redigir as actas juntamente
com o presidente.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Periodicidade)

O Conselho Fiscal reunir-se-a4 obrigato-
riamente duas vezes por ano e sempre que
necessdrio, assim como quando convocado
pelo Conselho de Direcgao.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Dissolucao e liquidacao)

Em caso de dissolugdo e liquidag¢ao do
Comité, a Assembleia Geral reunira extra-
ordinariamente para decidir sobre o destino a
dar aos bens do comité nos termos da lei, sendo
a sua comissao liquidatdria constituida por cinco
membros a designar pela Assembleia Geral.

Associacao Agricola Zama-
-Zama

CAPITULO 1

Da denominacao, area de interesse,
natureza, sede, ambito e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A denominag@o da associacdo é Associacio
Agricola Zama-Zama, daqui em diante referida
como Associa¢do Agricola Zama-Zama.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto, area de interesse da associacao

A drea de interesse da associacdo € o desen-
volvimento comunitdrio no ramo agricola,
na provincia de Gaza.
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ARTIGO TERCEIRO
Natureza

A associa¢do é uma pessoa colectiva de
direito privado, dotada de personalidade
juridica, autonomia administrativa, financeira e
patrimonial e com seu logétipo com as seguintes
caracteristicas:

a) por uma enxada simbolizando a
principal actividade da associag@o.

ARTIGO QUARTO
Sede

A associacdo tem a sua sede na aldeia de
Chibabel, localidade-sede, Posto Administrativo
de Chivongoene, distrito de Guijd, provincia
de Gaza.

ARTIGO QUINTO
Ambito
As actividades da associagdo Zama-Zama
sao limitadas ao territério da Provincia de Gaza.

ARTIGO SEXTO
Duracao

A associacgdo ¢ constituida por um periodo
indeterminado a partir da data da aprovagao
dos presentes estatutos.

CAPITULO Il
Dos objectivos
ARTIGO SETIMO

Sete ponto um) Geral: A Associagdo
Agricola Khensane tem por finalidade congregar
pessoas fisicas e juridicas com o propdsito de
promover actividades agricolas direccionadas
a integragdo social dos associados e seus
dependentes directos;

Sete ponto dois) Especificos:

a) Desenvolver actividades que contri-
buam para uma gestdo susten-
tdvel da terra, em conformidade
com os principios plasmados
na constituicdo da Republica de
Mogambique, Lei de terras e outros
dispositivos legais;

b) Cooperar com institui¢des publicas,
privadas e ONGs com vista a
introdu¢do de conhecimentos
tecnoldégicos aos associados,
que contribuam para elevagdo e
melhoria da produtividade agro-
pecudria ao nivel da associagdo e
da comunidade no geral;

¢) Promover actividades que contribuam
para protec¢do e conservagdo da
biodiversidade, do meio ambiente
e um desenvolvimento sustentavel;

d) Promover ac¢des que contribuam para
integragdo e participagdo efectiva
do género em accdes que visem
o desenvolvimento integral da as-
sociacdo e da comunidade;

e) Promover ac¢des que contribuam para
0 combate, prevengdo e mitigagdo
dos efeitos do HIV/SIDA nas comu-
nidades.

Sete ponto trés) A associagdo podera por
deliberacdo da Assembleia Geral, desenvolver
outras actividades que contribuam para o
engrandecimento da associagdo desde que
se enquadrem nos objectivos plasmados nos
presentes estatutos.

CAPITULO 111

Da admissao, categorias, direitos,
deveres, demissao e expulsao dos
membros

ARTIGO OITAVO
Admissao de membros

Oito ponto um) podem ser membros da
associacdo desde que:

a) Estejam em pleno gozo das suas
faculdades mentais;

b) Sejam maiores de 18 anos de idade;
¢) Nido estejam a ser objecto de um
processo judicial ou criminal;

d) E que aceitem e se identifiquem com
0s presentes estatutos.

Oito ponto dois) Um formuldrio de candi-
datura a membro deverd ser preenchido pelos
novos membros e assinado por pelo menos dois
associados, um dos quais o presidente.

Oito ponto trés) O formuldrio serd examinado
pelo presidente, vice-presidente e secretdrio da
assembleia-geral e, em seguida, submetido a
assembleia-geral para aprovagdo.

Oito ponto quatro) Os membros passam a
gozar os plenos direitos depois da sua aprovacao
como membros e apds o pagamento da jéia de
entrada a ser estipulada pelos associados.

ARTIGO NONO
Categorias dos membros

Nove ponto um) Os membros da associaciio
agrupam-se nas seguintes categorias:

a) Membros fundadores — Que assinaram
a escritura publica da constituicio
da associagdo;

b) Membros ordinarios — Os admitidos
depois da assinatura da escritura
publica;

¢) Membros beneméritos — Os que
prestem relevantes servicos e bene-
ficios para o desenvolvimento das
actividades da associac@o;

d) Membros honoréarios — Todos aqueles
que se notabilizem, quer prestando
servigos ou outro tipo de apoios
para associacdo, serd concedido
também, titulo excepcional, a
altas individualidades que tenham
visitado e demonstrem interesse
pela associacdo, devendo este
titulo ser proposto pelo Conselho
de Direc¢do e homologado pela
Assembleia Geral.

Nove ponto dois) A qualidade de membro é
intransmissivel, podendo no entanto em caso de
forca maior se fazer representar por um outro,
mediante uma procuragao.

ARTIGO DECIMO
Direitos dos membros

Todos direitos dos membros da associagdo
sdo exercidos de acordo com as regras e
procedimentos estabelecidos pela associa¢ao
em Assembleia Geral.

Dez ponto um) Participar e votar nas
reunides da Assembleia Geral;

Dez ponto dois) Ser eleito a assumir
cargos de lideranga na associagéo;

Dez ponto trés) Gozar todos os direitos
e beneficios inerentes aos membros
da associagdo;

Dez ponto quatro) Ser informado regu-
larmente sobre as actividades da
associagdo;

Dez ponto cinco) Reclamar e submeter
propostas para a melhoria do
desempenho da associagio;

Dez ponto seis) Fazer o uso de outros
direitos incluidos nos objectivos e
nos deveres definidos nos presentes
estatutos;

Dez ponto sete) Nao lhe é admitido o
uso de fundos ou propriedades
da associag@o para fins pessoais,
mas, somente os privilégios de ser
membro.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Deveres dos membros

Constituem deveres dos membros os
seguintes:

Onze ponto um) Pagar a jéia de entrada
e regularmente as quotas;

Doze ponto dois) Cumprir escrupu-
losamente com todas disposi¢des
legais, regulamentares e estatutdrias;

Onze ponto trés) Contribuir para um
bom nome e desenvolvimento
da associagdo e para o alcance
dos seus objectivos;

Onze ponto quatro) prestar as informa-
¢oes e esclarecimentos necessarios
quando solicitados pela associa¢io;

Onze ponto cinco) Os membros forem
eleitos a cargos sociais devem
exercer com competéncia, zelo
e dedicag¢do, ndo se devendo
aproveitar das suas posicdes
para usufruirem directa ou
indirectamente de vantagens
incompativeis com os objectivos
da associacio.
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Demissao e expulsao dos membros
da associacao

Doze ponto um) Demissdo:

Um membro poderd demitir-se bas-
tando manifestar por escrito ao
presidente da Assembleia Geral
devendo o pedido de demissdo ser
apresentado e apreciado na reunido
da Assembleia Geral seguinte para
a aprovacao.

Doze ponto dois) Expulsio:

Os membros da associagdo poderdo ser
expulsos da associa¢@o nos casos em que:

a) Violarem gravemente os estatutos da
associagdo;

b) Nao pagarem as quotas estabelecidas
por um periodo superior a doze
meses;

¢) Ofenderem gravemente o prestigio da
associagd@o ou as suas estruturas;

d) Causarem danos as infra-estruturas,
bens e fundos da associacao;

e) Usarem bens da associa¢@o para fins
pessoais.

Doze ponto trés) Para complemento dos
presentes estatutos serd produzido e aprovado
em Assembleia Geral um regulamento interno
da associacdo.

CAPITULO V

Da organizacao e funcionamento
da associacao

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Orgaos sociais
Os 6rgaos sociais da associag¢@o sdo:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcgdo;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Assembleia Geral

A Assembleia Geral € o 6rgdo médximo da
associagdo e dela fazem parte todos membros da
associagdo, de acordo com os estatutos.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Convocacao e Presidéncia
da Assembleia Geral

Quinze ponto um) Convocatdria para
reunides:

a) A reunido da assembleia geral ordi-
naria ou extraordinaria podera ser
solicitada pelo presidente ou vice-
-presidente da Assembleia Geral
ou por pelo menos um ter¢o dos
associados;

b) As sessoes da Assembleia Geral
iniciam passados trinta minutos
depois da hora marcada da convo-
catdria;

¢) A Assembleia Geral ordindria retine-se
duas vezes ao ano;

d) A reunido da Assembleia Geral sera
convocada através de um aviso
colocado na sede da associacdo e ou
através de comunicados por escrito
enviados aos associados;

e) A convocatéria da reunido da As-
sembleia Geral devera ser afixada
na sede da associa¢do num local
de fécil visibilidade sete dias antes
da sua realizacdo, onde deverdo ser
considerados os seguintes aspectos:

i) Data, hora e o local da realizacio;
ii) Agenda da reunido assinada pelo
presidente ou vice-presidente.

Quinze ponto dois) Qudrum:

a) Nenhuma resolugdo pode ser tomada
nas reunides sem que o quérum dos
membros esteja presentes;

b) O quérum da assembleia ndo deve
ser menos de um terco dos seus
membros;

¢) Na reunido da assembleia poderdo
ser discutidos outros assuntos que
ndo constam na agenda mas, ndo
deverdo ser tomadas decisdes.

Quinze ponto trés) Votagado:

a) Cada membro tem direito a um voto
na Assembleia Geral, sem poderes
de representar a outros membros;

b) Todas decisdes sdo tomadas pela
maioria de votos;

¢) Em caso de empate o presidente da
Assembleia Geral terd um voto de
qualidade.

Quinze ponto quatro) Presidéncia:

a) O presidente deverd presidir todas
reunides da Assembleia Geral;

b) Na auséncia do presidente, o vice-
presidente o substitui;

¢) Na auséncia do presidente e do vice-
presidente, a assembleia indicard
um membro de outros érgaos direc-
tivos para presidir;

d) O presidente da Assembleia Geral tem
o poder e dever de promover as
deliberacdes da Assembleia Geral.

Quinze ponto cinco) Actas:

a) A acta de cada sessdo deverd ser
garantida pelo secretario/a da As-
sembleia Geral;

b) A acta da reunido anterior devera ser
aprovada pela Assembleia Geral
e assinada pelo presidente, vice-
-presidente e pelo secretdrio;

¢) As actas deverdo ser arquivadas na
sede da associacdo e disponiveis
para todos membros.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Competéncias da Assembleia Geral

Dezasseis ponto um) Sdo responsabili-
dades da Assembleia Geral:

a) Eleger o presidente, vice-presidente,
secretdrio da assembleia, a direc¢do
e o Conselho Fiscal;

b) Discutir e aprovar o programa da
associagdo em cada ano;

¢) Discutir e aprovar os relatdrios anuais
e financeiros;

d) Discutir e aprovar orcamento da as-
sociagao;

e) Discutir e aprovar a admissdo de novos
membros;

/) Dar parecer sobre os critérios de utili-
zacdo das dreas dos associados;

g) Discutir e dar parecer sobre a demissao
e cessagdo de membros;

h) Determinar o valor da jéia e de
outras taxas a serem pagas pelos
associados;

i) Discutir e aprovar os estatutos e regu-
lamento interno da associagao;

J) Discutir sobre a liquidagdo e dissolu¢io
da associagdo;

k) Discutir outros assuntos julgados
convenientes na associagdo.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Orgao Directivo da Assembleia Geral

Dezassete ponto um) A Assembleia Geral
¢ conduzida por um 6rgdo com um mandato
de 5 anos composto por:

a) Presidente;
b) Vice-Presidente;
¢) Secretério.

Dezassete ponto dois) Competéncias dos
membros dos 6rgios directivos da Assembleia
Geral:

Presidente:

a) Presidir todas reunides da Assem-
bleia Geral e dos préprios 6rgdos
directivos;

b) Representar o 6rgdo directivo e a
Assembleia Geral.

Vice-Presidente:

a) Substituir o presidente na sua auséncia;
b) Assistir o presidente no exercicio das
suas fungdes.

Secretéario:

a) Conservar os registos de todas
reunides dos 6rgdos directivos da
Assembleia Geral e da Assembleia
Geral no livro das actas;

b) Conservar em lugar seguro todos
documentos da associagio;

¢) Manter disponivel a informacdo de
todas reunides da Assembleia
Geral.
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ARTIGO DECIMO OITAVO
Conselho de Direccéao da associacédo

Dezoito ponto um) Composi¢ao do Conselho
de Direcc¢do:

O Conselho de Direcgdo € composto por
4 membros que deverdo cumprir um mandato
de 5 anos, sendo seguinte a sua composi¢ao:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

c) Secretario;

d) Tesoureiro.

Dezoito ponto dois) Competéncias da
direc¢do:

a) Administrar a associacdo e reepre-
sentar os associados nas instituicdes
publicas e privadas;

b) Compilar o plano anual de trabalho
e or¢amento, a ser submetido na
Assembleia Geral para discussio
e aprovacio, incluindo o relatério
anual, financeiro e outras operacdes
de interesse da associacdo;

¢) Manter o registo de nomes dos
membros da associagio;

d) Aconselhar a Assembleia Geral em
relacdo a admissdo, demissdo e
expulsdo de membros;

e) Exortar e se for necessdrio penalizar
os membros que ndo cumprirem
com os seus deveres na associacio
e fazer cumprir as deliberacdes
tomadas na Assembleia Geral e;

/) Tomar as accdes necessdrias para o
cumprimento dos objectivos da
associagao.

Dezoito ponto trés) Func¢do dos membros
de direcgdo:
Presidente:
a) Presidir e representar a direcgdo; e
b) Liderar a gestdo das dreas sob admi-
nistracdo da associagdo.

Vice-presidente:

Substituir o presidente na sua auséncia e
liderar as questdes relativas a gestdo das dreas
de interesse da associac@o.

Secretario:

a) Conservar correctamente todos registos
sobre a reunido da direc¢do no livro
das actas;

b) Informar aos membros sobre as
reunioes;

¢) Manter actualizado os registos de
membros da associagdo.

Tesoureiro:

a) Zelar pela area financeira da associacao;

b) Compilar correctamente todos registos
das transaccdes financeiras da
direc¢@o da associacio;

¢) Observar o cumprimento dos prazos
estabelecidos relativos a cobranga
de joias, quotas e outras taxas esta-
belecidas;

d) Responsabilizar-se pelo depdsito e
emissdo de recibos correspondentes
a valores monetdrios recebidos e
pagos pela associagdo.

ARTIGO DECIMO NONO
Conselho Fiscal

Composicdo do Conselho Fiscal:

O Conselho Fiscal é composto por trés
membros que irdo servir a associacdo por
um periodo de 5 anos, sendo seguinte a sua
composigdo:

a) Presidente;
b) Vice-presidente e;
¢) Secretario.
Competéncias do Conselho Fiscal:

Auditar as contas da associagdo e apresentar
as mesmas a Assembleia Geral. Uma auditoria
externa podera ser solicitada pela associag@o.

CAPITULO VI
ARTIGO VIGESIMO
Das disposicoes finais

Demissao e cessagdo dos membros dos
orgaos de direc¢ao

O posto de um membro de 6rgdo directivo
deve ser imediatamente preenchido, no caso de
verificar uma demissao.

Vinte ponto Um) Demissdo: O membro de
um Orgdo social pode renunciar o seu cargo,
por escrito, dirigido ao presidente do respectivo
orgdo. O respectivo 6rgdo ird apresentar o
pedido na Assembleia Geral para discussdo e
aprovacao.

Vinte ponto Dois) Cessagdes: Os membros
dos 6rgdos directivos podem cessar as suas
funcgdes nos casos em que se verificarem as
seguintes situagdes:

a) For indiciado em actos de natureza
criminal, com respeito a qualquer
das razdes descritas no artigo doze;

b) For declarado doente por uma entidade
competente;

¢) Demonstrar incapacidade para o posto
que estiver a ocupar;

d) For condenado de qualquer ofensa,
desonestidade, ma gestdo, cor-
rupgao, etc.

e) Apoderar-se dos fundos da associacdo;

/) Faltar sem qualquer justificagdo plau-
sivel ou comunicag¢io ao presi-
dente no respectivo 6rgdo por oito
reunides consecutivas.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Fundos da associacao

Constituem fundos da associagio:
Vinte e um ponto um) Poupangas:

a) Rendas obtidas da prestacdo de
Servigos a terceiros;

b) Doagdes do Estado e de varias orga-
nizacdes;

¢) Multas cobradas aos membros em caso
de violagdo das normas estabe-
lecidas;

d) J6ias, quotas e demais taxas a serem
cobradas.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Dissolucao e liquidacao

Em caso de dissolucdo da associacdo, a
Assembleia Geral reunir-se-4 extraordinaria-
mente para discutir o destino a dar aos bens
da associagdo aos termos da lei, sendo a sua
liquidataria uma comissdo de cinco associados
a serem designados pela Assembleia Geral e
serda composto por:

a) Um presidente; e
b) Quatro vogais.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Elaboracao dos regulamento interno

A direc¢@o da associagdo ird elaborar um
regulamento interno que servird de comple-
mento aos presentes estatutos, o qual devera ser
4 Assembleia Geral para discussdo e aprovagao
e homologado pelas entidades governamentais
de tutela.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Omissoes

O omisso nos presentes estatutos valerd o
estabelecido no regulamento interno e na lei
vigente na Republica de Mocambique.

Chibabel, Setembro de 2018.

MZ Combustiveis
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 2 de Outubro de 2018, foi matriculada
na Conservatdria dos Registos de Entidades
Legais sob NUEL 101053105, uma entidade
denominada MZ Combustiveis — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Bernardo Tafula Timana, solteiro, maior, natural
de Maputo, de nacionalidade mogambi-
cana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 11010630207N, emitido aos 8 de Junho
de 2016, pela Direcg¢do de Identificacdo Civil
de Maputo, residente no Bairro Costa de Sol
quarteirdo 15, casa n.® 895, Rua Engenheiro
Santos Resenoe.
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E celebrado o presente contrato de socie-
dade que se regera pelas seguintes cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
MZ Combustiveis — Sociedade Unipessoal,
Limitada, ¢ uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada e tem a sua sede no
Bairro do Jardim, Avenida Joaquim Chissano
n.° 550, na cidade de Maputo, poderd ainda criar
ou encerrar sucursais, delegacdes, agéncias,
filiais ou outras formas de representagio
social, onde e quando for necessario, desde que
devidamente deliberado pela assembleia geral.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade durard por tempo indetermi-
nado, contando o seu comego a partir da data
da assinatura da presente.

ARTIGO TERCEIRO

Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto principal
a armazenamento, distribui¢io e venda de
petréleos e seus derivados e gestdo de loja de
conveniéncia.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades conexas, complementares ou
subsididrias do objecto principal ou qualquer
outro ramo de servigo ou comercio permitido
por lei que os sdcios deliberarem explorar.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT,
correspondente a uma tnica quota pertencente
ao sécio Bernardo Tafula Timana.

Dois) O capital social podera ser aumentado
mediante deliberac¢do expressa do conselho
de geréncia, alterando-se o pacto social em
conformidade com o estabelecido.

ARTIGO QUINTO
Administracao e geréncia

A administrag@o e geréncia da sociedade e
sua representacdo em juizo e fora dele activa
e passivamente, fica desde ja ao cargo do
senhor Bernardo Tafula Timana que desde
ja fica nomeado director-geral com dispensa
de caucido, podendo obrigar a sociedade em
todos os actos e contratos. O director-geral
poderd delegar total ou parcialmente os seus
poderes em pessoas da sua confianga ou da sua
escolha desde que eles necessitem e mediante

instrumento legal que confere tais poderes.

ARTIGO SEXTO
Balanco de contas

Anualmente serd dado um balanco fechado
com a data de trinta e um de Dezembro, os
lucros liquidos apurados em cada balanco,
depois de deduzidos cinco por cento para o
fundo de reserva legal o remanescente sera
pertenca do sécio, e em caso de prejuizos, estes

serdo suportados pelo sdcio.

ARTIGO SETIMO
Casos omissos

Em tudo quanto fica omisso, regulardo as
disposig¢des legais e demais legislagdo aplicdvel
na Republica de Mocambique.

Maputo, 9 de Outubro de 2018. — O Téc-
nico, llegivel.

Shah Baba, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que no
dia 17 de Setembro de 2018, foi matriculada
na Conservatdria dos Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101046907, uma sociedade
denominada Shah Baba, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro. Ahmad Ashfaq, casado, com
Fatima Faruque Abdula, em regime geral
de separacdo de bens, de nacionalidade
paquistanesa e residente na cidade da
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 11010585803 7F, emitido aos dois de Mar¢o
de dois mil e dezasseis, em Maputo;

Segundo. Anwar Shah, solteiro maior, de
nacionalidade paquistanesa e residente na
cidade de Maputo, portador do Passaporte
n.° EX5140233, emitido aos catorze de
Fevereiro de dois mil e dezassete, em Paquistdo.

Terceiro. Ali shah, solteiro maior
de nacionalidade paquistanesa e residente
na cidade de Maputo, portador do Passaporte
n.° MUS5145782, emitido aos nove de Janeiro
de dois mil e quinze.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominac¢do Shah
Baba, Limitada, com sede na cidade de
Maputo, Avenida Acordos de Lusaka, Bairro
da Urbanizagdo, rés-do-chdo, n.° 1251, C511,
podendo por deliberacdo da assembleia geral
abrir ou encerrar sucursais dentro e fora do pafs
quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo sera por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto:

a) Comércio geral com importacdo e
exportacdo de veiculos automdveis;

b) Comércio de pegas e acessorios para
veiculos automoveis;

¢) A sociedade podera adquirir parti-
cipagdes financeiras em sociedade
a constituir ou jd constituidos ainda
que tenha como objecto social dife-
rente do da sociedade.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
€ de 50.000,00MT (cinquenta mil meticais),
dividido em trés partes, a primeira quota
no valor de 20.000,00MT, pertencente ao s6cio
Ahmad Ashfaq, correspondente a quarenta
porcento do capital social; a segunda quota no
valor de 15.000, 00MT, pertencente ao s6cio
Anwar Shah, correspondente a trinta porcento
do capital social e a terceira quota no valor de
15.000, OOMT, pertencente ao sécio Ali Shah,
correspondente a trinta porcento do capital
social.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social podera ser aumentado ou
diminuido quantas vezes for necessario desde
que a assembleia geral delibere sobre o assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais
em vigor a cessdo ou alienac@o de toda a parte
de quotas deverd ser do consenso dos sdcios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota do cedente,
este com a homolgagdo da sociedade, decidira
a sua alienag@o a quem e pelos pregos que
melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participacdo na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
Geréncia

A administragdo, gestdo da sociedade e
sua representagdo em juizo e fora dela, activa
e passivamente, passa desde ja a cargo de
Ahmad Ashfaq que fica desde ja nomerado
administrador.
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ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO NONO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pelo
c6digo comercial e demais legislacao vigentes
na Republica de Mocambique.

Maputo, 9 de Outubro de 2018. — O Téc-
nico, llegivel.

Mclabel, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 9 de Outubro de 2018, foi matricula
na Conservatéria dos Registo de Entidades
Legais sob o NUEL 100829592, uma sociedade
denominada Mclabel, Limitada.

Primeiro. Custédio Jalquino Matsinhe,
casado, natural de Maputo, de nacionalidade
mogambicana e residente nesta cidade, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100422205B,
emitido aos 30 de Outubro de 2015 pelos
Servicos Nacionais de Identificacdo Civil
de Maputo; e

Segundo. Walner Jalkino Matsinhe, solteiro,
menor, natural de Maputo, de nacionalidade
mocambicana e residente nesta cidade, portador
do Passaporte n.° 12Ac62646, emitido aos 5
de Dezembro de 2013 pelos Servicos Nacionais
de Migragdo de Maputo.

Nos termos do disposto no artigo 90 do
Cdédigo Comercial, os outorgantes celebram o
presente contrato de sociedade, que se regera
pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a forma juridica de
sociedade comercial por quotas de respon-
sabilidade limitada e a Mclabel, Limitada,
com sede na rua do Aveiro, n.° 11/69, rés-do-
-chdo, Direito, Distrito Municipal Kampfumo,
podendo por deliberagdo da assembleia geral,
abrir e encerrar sucursais, filiais, agéncias
ou outras formas de representacdio social em
qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro, quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data em que as assinaturas constantes
do contrato de sociedade sdo devidamente

reconhecidas por um notdrio publico.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem como objecto social:
Comércio a grosso e a retalho com importagao
e exportacdo, incluindo medicamentos e pro-
dutos hospitalares, prestacido de servicos em
todas dreas, comerciais, industriais turismo,
imobilidrios entre outras agéncias de viagens e
outros servigos pessoais e afins.

Dois) A sociedade poderd adquirir parti-
cipacdes financeiras em sociedades a constituir
ou ja constituidas ainda que tenha como objecto
social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso estejam
devidamente autorizado nos termos da legis-

lagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social da sociedade, integral-
mente subscrito e realizado em dinheiro,
¢ de 50.000,00MT (cinquenta mil meticais),
subscrito pelos sécios da seguinte forma:

a) Custédio Jalquino Matsinhe titular
de uma quota no valor nominal
de trinta e cinco mil meticais
(35,000,00MT), correspondente a
setenta por cento do capital social;

b) Walner jalkino Matsinhe, titula de uma
quota no valor nominal de quinxe
mil meticais (15,000,00MT),
correspondente a trinta porcento
do capital social.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social podera ser aumentado ou
diminuido quantas vezes for necessario desde
que assembleia geral delibere sobre o assunto.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessagdo ou alienag@o de toda a parte
de quotas deverd ser do consenso dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota do cedente,
este com a homologacao da sociedade, decidira
a sua alienag@o a quem e pelos pregos que
melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participacdo
na sociedade.

ARTIGO SETIMO
Administracdo e geréncia

Um) A administrac@o, gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa

e passivamente, passa desde ja a cargo do (s),
socio (s) Custddio Jalquino Matsinhe,quwe e
nomeado sdcio referente com plenos poderes.

Dois) O sécio gerente tem plenos poderes para
nomear mandatdrios a sociedade, conferindo
os necessarios poderes de representacdo bem
como destitui-los através de consentimento
pela assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano para apreciacio e
aprovacdo do balanco e contas do exercicio
findo e reparticao der lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral podera reunir-se
extraodinariamente quantas vezes for necessaria
desde que as circunstincias assim o exijam
para deliberar sobre qualquer assunto que diga
respeito a sociedade.

ARTIGO NONO

(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos casos fixados
na lei em vigor no pais e por acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
de um dos socios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caugdo, podendo este nomear seus
representantes se assim o desejarem desde que
obdecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelo
Codigo Comercial e demais legislagdo vigente
na Republica de Mocambique.

Maputo, 9 de Outubro de 2018. — O Téc-
nico, llegivel.

Padia, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 2 de Outubro de 2018,foi matriculada
na Conservatdria dos Registos de Entidades
Legais sob NUEL 101010759, uma sociedade
denominada Padia, Limitada.

Nos termos dos artigos noventa e seguintes
do Cédigo Comercial, € constituido o presente
contrato de sociedade entre:

Primeiro. Geraldo de Figueiredo Dias,
solteiro, de 35 anos de idade, natural de Tavene,
Xai-Xai, residente no Bairro Gwava A, casa
n.° 704, distrito de Marracuene, portador
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do Bilhete de Identidade n.° 110100400624 A,
emitido em Maputo aos 15 de Outubro de
2015; ¢

Segundo. Frank Cecil Pagocho, solteiro,
de 26 anos de idade, natural de Quelimane,
residente no Bairro Central C, Avenida Karl
Marx, n.° 501, 4.° andar, casa n.° 11, Distrito
Kampfumo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 040100095033F, emitido em Maputo, aos
30 de Julho de 2015.

Pelo presente contrato de sociedade, cons-
tituem entre si, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, denominada
Padia, Limitada, que se regera pelas clausulas
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

E constituida e serd regida pelo cédigo
comercial e demais legislacdo aplicavel e
por estes estatutos, uma sociedade comercial
por quotas, de responsabilidade limitada,
denominada Padia, Limitada, por tempo inde-
terminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede e estabe-
lecimento no distrito Municipal Kampfumo,
bairro Central C, Avenida Karl Marx, n.° 501,
4.° andar, flat 11, cidade do Maputo.

Dois) Por deliberacio da assembleia geral,
poderd a sede ser deslocada dentro da mesma
provincia ou para outra, e serem abertas
sucursais, filiais, agéncias ou outras formas
de representacgdo, no territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Construcdo civil e obras publicas;

b) Limpezas de edificios;

¢) Jardinagem e arranjos florais;

d) Comércio a grosso e aretalho de mate-
riais de construgio;

e) Importagdo e exportagdo, afins.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades industriais e comerciais, desde que
para tal obtenha aprovagdo das autoridades
competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subs-
crito e realizado € de 150.000,00MT (cento
e cinquenta mil meticais), correspondente
4 soma de duas quotas assim, distribuidas:

a) Geraldo de Figueiredo Dias, com
uma quota de setenta e cinco mil
meticais, correspondente a 50% do
capital social;

b) Frank Cecil Pagocho com uma quota
de setenta e cinco mil meticais,
correspondente a 50% do capital
social.

Dois) O capital social podera ser alterado,
com ou sem admissdo de novos sdcios, desde
que seja aprovado em assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Suprimentos)

Nio serdo exigidas prestacdes suplemen-
tares do capital social, porém poderao os s6cios
fazer suprimentos de que a sociedade necessite e
nos termos que vierem a ser estabelecidos pela
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente, duas vezes por ano para planificacao,
apreciacdo ou modificacio do balango e contas
do exercicio.

Dois) Compete a assembleia geral deliberar
sobre todos os assuntos de especial interesse
para a vida da sociedade e em particular sobre:

a) A designacdo e destituicido dos gere-
ntes;

b) A alienacdo ou oneracdo e locagdo
do estabelecimento;

¢) As alteragdes ao contrato de sociedade;

d) A fusdo, cisdo, transformagdo e dis-
solugdo da sociedade.

Trés) Em caso de necessidade serdo reali-
zadas assembleias extraordindrias para deliberar
sobre assuntos previamente agendados.

ARTIGO SETIMO
(Geréncia da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada e gerida
pelo sécio Geraldo de Figueiredo Dias, o qual
fica desde ja, nomeado gerente, com dispensa
de caucdo.

Dois) O gerente terd todos os poderes
tendentes a realizagdo do objecto social da
sociedade, podendo designadamente abrir e
movimentar contas bancdrias, aceitar, sacar
endossar letras e livrancas e outros efeitos
comerciais, contratar e despedir pessoal, tomar
de aluguer ou arrendamento bens moéveis e
imoveis.

Trés) Em caso algum o gerente podera
comprometer a sociedade em actos ou contratos
estranhos ao seu objecto.

Quatro) A sociedade serd representada em
juizo ou fora dele, activa ou passivamente, por
qualquer dos sécios.

ARTIGO OITAVO
(Diversos)

Um) A sociedade poderd elaborar o respec-
tivo Regulamento Interno, sem ferir a legislagao
vigente no Estado Mo¢ambicano.

Dois) Nos casos omissos regulardo as
disposic¢des da legislagdo vigente e aplicavel
na Republica de Mocambique.

Trés) O presente documento foi escrito em
lingua portuguesa e em trés copias de igual
valor, distribuidas pelos sécios e uma para o
arquivo na pasta de documentos oficiais da
sociedade.

Quatro) A interpretacdo do presente pacto
social da sociedade é acomodada aos princi-
pios da boa fé.

Maputo, 9 de Outubro de 2018. — O Téc-
nico, llegivel.

Mix Importagao
& Exportacao, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 9 de Outubro de 2018, foi matriculada
na Conservatéria dos Registos de Entidades
Legais sob NUEL 101055248, uma sociedade
denominada Mix Importacdo & Exportagdo,
Limitada.

E celebrado o presente contracto de socie-
dade, nos termos do artigo 90 do Cdédigo
Comercial, entre:

Segundo. Abbas Chahine, natural de Ras
Beyrouth-Libano, residente em Maputo,
Avenida 24 de Julho, n.° 25, casado, portador
do DIRE n.° 11LB00036818B, emitido
a5 de Margo de 2018, em Maputo;

Primeiro. Ali Kahil, natural de Nabatieh-
-Libano, residente em Maputo, bairro
Malhangalene, n.° 1875, solteiro, portador
do DIRE n.° 11LB000603151I, emitido
a 14 de Fevereiro de 2018, em Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outor-
gam e constituem entre si uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que se
regera pelas clausulas seguintes:

ARTIGO UM
Denominacgao e sede

A sociedade adopta a denominagdo de Mix
Importacdo & Exportagdo, Limitada, que sita
na Avenida de Mocambique, n.° 61272, rés-do-
-chdo na zona do Zimpeto, na cidade de Maputo.

ARTIGO DOIS
Duracao

A sua duracdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da constituicao.

ARTIGO TRES
Objecto

A sociedade tem por objecto:

a) Importagdo e exportagdo, armaze-
nista, venda a retalho e a grosso
de produtos alimenticios, electro-
domésticos, vestudrios, material de
construcdo, e outros servicos afins;
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b) A sociedade poderd adquirir partici-
pacdo financeira em sociedade
a constituir ou ji constituidas,
ainda que tenham objecto social
diferente do da sociedade, exercer
quaisquer outras actividades desde
que para o efeito esteja devidamente
autorizado nos termos da legislaciio
em vigor.

ARTIGO QUATRO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 500.000.00MT
(quinhentos mil meticais), dividido em 2
quotas 90% do capital social correspondente a
socio Abbas Chahine com o valor nominal de
450.000.00MT (quatrocentos e cinquenta mil
meticais) e 10% do capital social correspondente
a socio Ali Kahil, com o valor nominal de
50.000.00MT (cinquenta mil meticais).

ARTIGO CINCO

Aumento do capital

O capital social podera ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEIS
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais
em vigor a cessao ou alienagdo total ou parcial
deverd ser do consentimento dos sécios gozando
estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade nem os socios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienagio a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio
dos direitos correspondentes a sua participa¢do
na sociedade.

ARTIGO SETE
Administracao

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representagdo em juizo e fora dele activo
e passivamente passam desde ja a cargo dos
socios Abbas Chahine e Ali Kahil.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um dos socios, Abbas Chahine
e Ali Kahil, como gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Trés) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatario assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
a negdcios estranhos a mesma.

Quatro) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinadas por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITO
Assembleia geral

A assembleia geral retine se ordinariamente
uma vez por ano para apreciagdo e aprovagiao
do balanco e contas do exercicio findo e
reparti¢do de lucros e perdas, e poderd reunir
se extraordinariamente quantas vezes forem
quaisquer assuntos que digam respeito a socie-
dade.

ARTIGO NOVE
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos s6cios os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DEZ

Dissolucao

A sociedade s se dissolve nos termos fixa-
dos pela lei ou por acordo dos sécios quando
assim o entenderem.

ARTIGO ONZE
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo comercial vigente aplicdvel na
reptblica de Mocambique.

Maputo, 9 de Outubro de 2018. — O Téc-
nico, llegivel.

AECI Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por acta de trinta de Julho de dois mil e
dezoito, da sociedade AECI Mozambique,
Limitada, com sede na Rua da Imprensa,
n.° 312, 19 andar Esquerdo, cidade de Maputo,
com capital social de vinte mil meticais,
matriculada sob NUEL 100155656, deliberaram
a alteracdo da denominagdo social de AECI
Mozambique, Limitada, para AEL Mining
Services Mozambique, Limitada.

Em consequéncia dessa mudanca do nome,
¢é alterada o nome da sociedade, mantendo-se os
restantes artigos da redacgdo anterior.

Maputo, 3 de Outubro de 2018. — O Téc-
nico, llegivel.

ISC-Construcoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta n.° 01/2018 de 26 de Setembro
de 2018, a sociedade ISC-Construgoes,
Limitada, matriculada sob NUEL 100291215,

deliberam o aumento do capital social em mais
um milhdo trezentos e cinquenta mil meticais
passando a ser de um milhdo e quinhentos mil
meticais.

Em consequéncia, fica alterada a redacgio
do artigo quarto dos estatutos o qual passa a ter
a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO QUARTO
Sdécios e capital social

Um) O capital social, € de 1.500.000,00
MT (um milhZo e quinhentos mil meti-
cais), dividido em duas quotas iguais,
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal
de 750.000,00 MT (setecentos
e cinquenta mil meticais),
pertencente ao sécio Oscar
de Jesus dos Santos Correia;

b) Uma quota no valor nominal
de 750.000,00MT (setecentos
e cinquenta mil meticais),
pertencente ao sécio Arlindo
dos Santos Correia.

Maputo, 28 de Setembro de 2018. — O Téc-
nico, llegivel.

Xiquento Eventos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no 2 de Outubro de 2018, foi matriculada
na Conservatéria dos Registos de Entidades
Legais sob NUEL 101053792, uma sociedade
denominada Xiquento Eventos — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Isaias Jeremias Siméao, de nacionalidade
mocambicana, natural de Maputo,
solteiro, com Bilhete de Identidade
n.° 110101807332J, emitido aos 15
de Fevereiro de 2017, residente na cidade
de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede, duracao

A sociedade adopta a denominagao Xiquento
Eventos — Sociedade Unipessoal, Limitada, e
tem a sua sede na cidade de Maputo, no Bairro
da Laulane, Q. 15, casa n.° 642, podendo
por deliberacéio da assembleia geral abrir ou
encerrar sucursais dentro e fora do paifs quando
for conveniente. A sua durag@do serd por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da celebracio do contracto de sociedade.
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ARTIGO SEGUNDO
Objecto e participacoes

Um) A sociedade tem por objecto decoragao
de eventos e aluguer de materiais de decorag@o.

Dois) A sociedade poderd adquirir partici-
pagdes financeiras em sociedades a constituir
ou ja constituidas, ainda que tenha como objec-
tivo social diferente do da sociedade.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
sendo:
a) Uma tnica quota no valor de vinte
mil meticais, equivalente a cem por
cento do capital social, pertencentes
ao socio Isaias;
b) O capital social podera ser aumentado
ou diminuido quantas vezes for
necessdario.

ARTIGO QUARTO
Geréncia

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dela, activa
e passivamente, passa desde socio tnico.

Dois) O sécio tinico tem plenos poderes para
nomear mandatarios a sociedade, conferindo,
0s necessdrios poderes de representagao.

ARTIGO QUINTO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciagio e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente quantas vezes for neces-
sdrio desde que as circunstincias assim o exijam
para o deliberar sobre qualquer assunto que diga
respeito a sociedade.

ARTIGO SEXTO
Dissolucéao, herdeiros e casos omissos

Um) A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei.

Dois) Em caso de morte, interdicdo ou ina-
bilitagdo do sdcio os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caugao, podendo estes nomear seu
representante se assim o entender desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

Os casos omissos, serdo regulados pelo
Codigo Comercial e demais legislacdo vigentes
na Repiiblica de Mocambique.

Maputo, 9 de Outubro de 2018. — O Téc-
nico, llegivel.

Nutri Catering, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 5 de Setembro de 2018, foi matriculada
na Conservatdria dos Registos de Entidades
Legais sob NUEL 101043045, uma sociedade
denominada Nutri Catering, Limitada, entre:

Inés Angelo Tamele Bucelate, maior, casada
com Fernando Bucelate, de nacionalidade
mocambicana, natural de Machava,
portador do Bilhete de Identificacdo
n.° 110100435149B, emitido em Maputo,
pelo Arquivo de Identificagdo Civil de
Maputo, aos 31 de Agosto de 2010, residente
na cidade da Matola, rua do Rio dos
Elefantes;

Centro Infantil Externato Cantinho do Ceu,
S.U, Limitada, representada pela senhora
Edna Emelina de Inés Chambule Nhacumba,
maior, casada, com Zacarias Joio Amone
da Silva Nhacumba, de nacionalidade
mocambicana, natural da Machava
portadora do Bilhete de Identificacédo
n.° 100100386101J, emitido em Maputo,
pelo Arquivo de Identificagdo Civil de
Maputo, ao 8 de Marco de 2018, residente
na Matola F, rua Rio dos Elefantes, casa 490,
Q. 10, na cidade da Matola, na qualidade
de directora-geral.

E celebrado o presente contrato de sociedade
ao abrigo do artigo 90 do Cédigo Comercial
vigente na Repitiblica de Mogambique, o qual
se regerd nos termos dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Nutri Catering, Limitada e terd a sua sede em
Maputo, na Avenida 5 de Fevereiro, Rua do Rio
dos Elefantes, n.° 12154, Porta 490, podendo por
deliberacdo da assembleia geral ser transferida
para outro local.

Dois) A sociedade poderd ainda por deli-
beragdo da assembleia geral criar sucursais,
delegacdes, filiais ou outras formas de repre-
sentacdo comercial em qualquer parte do
territério nacional ou estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio, para todos
os efeitos legais, a partir da data da assinatura
do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exer-
cicio das seguintes actividades:

a) Confeccio de alimentos;

b) Catering;

c) Gestao de centro social;

d) Aluguer de salao para eventos; e
e) Prestacdo de servicos.

Dois) E ainda objecto da sociedade a repre-
sentacdo comercial bem como associar-se ou
participar no capital de outras sociedades a
constituir no pafs ou no estrangeiro.

Trés) A sociedade poderd ainda exercer
actividades de natureza acessoéria ou comple-
mentar do objecto principal em que os sécios
assim o deliberem em assembleia geral, desde
que devidamente autorizados.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, ¢ de 200.000,00MT
(duzentos mil meticais), dividido em duas
quotas desiguais na seguinte propor¢ao:

a) Uma quota no valor de 110.000,00MT,
correspondente a cinquenta e
cinco por cento do capital social,
pertencente 2 sécia Inés Angelo
Tamele Bucelate;

b) Uma quota no valor de 90.000,00 MT,
corresponde a quarenta e cinco por
cento do capital social, pertence
ao Centro Infantil e Externato
Cantinho do Ceu, Limitada.

Dois) por deliberacdo da assembleia geral
o capital poderd aumentar ou reduzir por uma
ou vdrias vezes.

Trés) por deliberacdo da assembleia geral
e desde que represente vantagens para os
objectivos da sociedade, poderdo ser admitidos
como socios cidadaos nacionais ou estrangeiros,
pessoas singulares ou colectivas nos termos da
legislagido em vigor.

ARTIGO QUINTO
(Prestac6es suplementares e suprimentos)

Os sécios poderdo fazer suprimentos a
sociedade nos termos e condicdes a fixar pela
assembleia geral, ndo sendo exigiveis prestacoes
suplementares de capital.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo, cessdo total ou parcial de
quotas entre os socios € livre, mas a estranhos
a sociedade depende do prévio consentimento
desta, a qual reservado o direito de preferéncia
na aquisi¢do das quotas, direito em que, se nao
for por ela exercido sé-lo-a preferencialmente
pelos sécios fundadores da sociedade.
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Dois) O sécio que pretende ceder a sua
quota, deverd comunicar, com antecedéncia
minima de trinta dias, mediante carta registada
identificando o adquirente, o pre¢o e demais
condicdes de cessdo.

Trés) O sécio que pretende exercer esse
direito, no caso de a sociedade ndo exercer
o direito que lhe cabe, deve comparacer na
assembleia geral a ser convocada pela geréncia
para deliberar sobre o exercicio ou ndo do
direito de preferéncia a que se refere o nimero
um deste artigo.

Quatro) Decorrido o prazo de quarenta e
cinco dias sobre recep¢do da comunicagdo a
que se refere o nimero dois deste artigo, sem
que a geréncia se manifeste, considerar-se-a
autorizada a cedéncia da quota nos termos
solicitados pelo sécio.

ARTIGO SETIMO

(Morte ou incapacidade dos sécios)

Em caso de falecimento, incapacidade fisica
ou mental definitiva ou interdicdio de qualquer
um dos sdcios, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes que deverdo constar
no processo deste, os quais deverdo nomear
entre si quem a todos represente na sociedade,
enquanto a quota se mantiver indivisa.

CAPITULO III

Da assembleia geral, geréncia
e representacao

ARTIGO OITAVO
(Geréncia e representacao)

Um) A geréncia serd confiada a Inés Angelo
Tamele Bucelate, que desde ja fica nomeada
gerente com a designacdo de directora-geral.

Dois) A gerente podera delegar, total ou
parcialmente, os seus poderes em pessoas
estranhas, desde que para tal outorgue pro-
curac@o com todos os poderes necessdrios.

Trés) A gerente ndo pode obrigar a sociedade
a quaisquer operagdes alheias ao seu objecto
social, nem constituir a favor de terceiros
quaisquer garantias, livrancas, letras, fiangas
ou abonagdes.

Quatro) A sociedade poderd constituir
mandatdrios nos termos e para efeitos dos
previstos no cédigo comercial ou para quaisquer
outros fins, fixando em cada caso o ambito e
duracdo do mandato de quem a represente activa
e passivamente, em juizo e fora dele.

ARTIGO NONO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente, uma vez por ano, para apreciagao,
aprovagdo do balanco de contas de exercicios
e para deliberar outros assuntos para os quais
for convocada e extraordinariamente sempre

que se mostre necessario e as reunides serdo
convocadas por meio de cartas registadas, fax,
telefax ou correio electrénico com antecedéncia
minima de quinze dias.

Dois) A reunido da assembleia geral terd
lugar na sede social da sociedade, podendo ter
lugar noutro local quando as circunstancias o
aconselhem, desde que tal facto ndo prejudique
os direitos e legitimos interesses dos socios.

Trés) A assembleia geral considera-se com
quérum artificial para deliberar quando estejam
presentes ou representados, sdcios que possuem,
pelo menos, cinquenta e um por cento do capital,
salvo nos casos em que por for¢a da lei ou destes
estatutos, seja exigivel um outro quérum.

Quatro) Havendo consenso sobre deter-
minada matéria que os sécios pretendam
decidir, poderdo deliberar através de acta a
ser por eles assinada sem a necessidade de se
realizar a sessdo da assembleia geral.

CAPITULO IV
Das disposicoes
ARTIGO DECIMO
Disposicoes finais

Um) O ano social coincidira com o ano civil.

Dois) O balango, a demonstracio de resul-
tados e demais contas do exercicio fechar-se-
-30 em 31 de Dezembro de cada ano e serdo
submetidos a apreciacdo da assembleia geral
para aprovacio, até ao dia trinta e um de Margo
do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Aplicacao de resultados)

Os lucros apurados em cada exercicio terdo
a seguinte aplicagdo:

a) Cinco por cento para a constituicdo
do fundo de reserva legal ate que
integralmente realizado ou sempre
que seja necessdrio reintegra-lo;

b) A parte restante dos lucros terd a apli-
cagdo que for determinado pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao)

A sociedade s6 se dissolverd nos termos
fixados na lei ou por deliberagdo dos sécios e
todos eles serdo liquidatarios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Casos omissos)

Todos os casos omissos no presente contrato
social serdo regulados pelas disposi¢des legais
e aplicaveis na Republica de Mogambique.

Maputo, 9 de Outubro de 2018. — O Téc-
nico, llegivel.

Tilu Transporte, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
5 de Setembro de 2018, foi matriculada na
Conservatéria dos Registos de Entidades
Legais sobo NUEL 101043037, uma sociedade
denominada Tilu Transporte, Limitada, e terd a
sua sede em Maputo, entre:

Inés Angelo Tamele Bucelate, maior, casada
com Fernando Bucelate, de nacionalidade
mocambicana, natural de Machava,
portador do Bilhete de Identificacdo
n.° 110100435149B, emitido em Maputo,
pelo Arquivo de Identificagdo Civil de
Maputo, aos 31 de Agosto de 2010, residente
na Cidade da Matola, rua do Rio dos
Elefantes;

Centro Infantil Externato Cantinho do Céu,
S.U, Limiada, representada pela senhora
Sheila Soneide de Inés Chambule, maior,
solteira, de nacionalidade mogambicana,
natural da Machava portadora do Bilhete de
Identifica¢do n.° 1101020484981, emitido
em Maputo, pelo Arquivo de Identificaciio
Civil de Maputo, ao 4 de Dezembro de 2017,
residente na Matola F, casan.® 223, Q. 10, na
cidade da Matola, na qualidade de Directora
Financeira.

E celebrado o presente contrato de sociedade
ao abrigo do artigo 90 do Cédigo Comercial
vigente na Republica de Mocambique, o qual se
regerd nos termos dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacéo, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagao
Tilu Transporte, Limitada, e terd a sua sede em
Maputo, na Avenida 5 de Fevereiro, Rua do Rio
Umbeluzi, n.° 12150, Porta 223, podendo por
deliberacdo da assembleia geral ser transferida
para outro local.

Dois) A sociedade podera ainda por delibe-
ragdo da assembleia geral criar sucursais,
delegacdes, filiais ou outras formas de repre-
sentagdo comercial em qualquer parte do
territério nacional ou estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio, para todos
os efeitos legais, a partir da data da assinatura
do presente contrato.
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ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exer-
cicio das seguintes actividades:

a) Transporte escolar;

b) Logistica e procrument;
c) Rent-a-car; e

d) Prestacdo de servicos.

Dois) E ainda objecto da sociedade a repre-
sentacdo comercial bem como associar-se ou
participar no capital de outras sociedades a
constituir no pafs ou no estrangeiro.

Trés) A sociedade poderd ainda exercer
actividades de natureza acessoria ou comple-
mentar do objecto principal em que os sécios
assim o deliberem em assembleia geral, desde
que devidamente autorizados.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 200.000,00MT
(duzentos mil meticais), dividido em duas
quotas desiguais na seguinte propor¢ao:

a) Uma quota no valor de 110.000,00MT,
correspondente a cinquenta e
cinco por cento do capital social,
pertencente 2 sécia Inés Angelo
Tamele Bucelate;

b) Uma quota no valor de 90.000,00MT,
corresponde a quarenta e cinco por
cento do capital social, pertence
ao Centro Infantil e Externato
Cantinho do Ceu, Limitada.

Dois) por deliberacdo da assembleia geral
o capital poderd aumentar ou reduzir por uma
ou vdrias vezes.

Trés) por deliberacdo da assembleia geral
e desde que represente vantagens para os
objectivos da sociedade, poderdo ser admitidos
como socios cidaddos nacionais ou estrangeiros,
pessoas singulares ou colectivas nos termos
da legislacdo em vigor.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Os sécios poderdo fazer suprimentos a socie-
dade nos termos e condig¢des a fixar pela assem-
bleia geral, ndo sendo exigiveis prestacdes
suplementares de capital.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo, cessdo total ou parcial de
quotas entre os socios € livre, mas a estranhos
a sociedade depende do prévio consentimento

desta, a qual reservado o direito de preferéncia
na aquisi¢do das quotas, direito em que, se ndo
for por ela exercido sé-lo-a preferencialmente
pelos sécios fundadores da sociedade.

Dois) O s6cio que pretende ceder a sua
quota, deverd comunicar, com antecedéncia
minima de trinta dias, mediante carta registada
identificando o adquirente, o pre¢o e demais
condicdes de cessao.

Trés) O sdcio que pretende exercer esse
direito, no caso de a sociedade ndo exercer
o direito que lhe cabe, deve comparacer na
assembleia geral a ser convocada pela geréncia
para deliberar sobre o exercicio ou nido do
direito de preferéncia a que se refere o nimero
um deste artigo.

Quatro) Decorrido o prazo de quarenta e
cinco dias sobre recep¢do da comunicagdo a
que se refere o nimero dois deste artigo, sem
que a geréncia se manifeste, considerar-se-a
autorizada a cedéncia da quota nos termos
solicitados pelo sécio.

ARTIGO SETIMO
(Morte ou incapacidade dos sécios)

Em caso de falecimento, incapacidade fisica
ou mental definitiva ou interdicao de qualquer
um dos sdcios, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes que deverdo constar
no processo deste, os quais deverdo nomear
entre si quem a todos represente na sociedade,
enquanto a quota se mantiver indivisa.

CAPITULO III

Da assembleia geral, geréncia
e representacao

ARTIGO OITAVO
(Geréncia e representacao)

Um) A geréncia serd confiada a Inés Angelo
Tamele Bucelate, que desde ja fica nomeada
gerente com a designacdo de directora-geral.

Dois) A gerente poderd delegar, total ou
parcialmente, os seus poderes em pessoas
estranhas, desde que para tal outorgue procu-
racdo com todos os poderes necessdrios.

Trés) A gerente ndo pode obrigar a sociedade
a quaisquer operagdes alheias ao seu objecto
social, nem constituir a favor de terceiros
quaisquer garantias, livrancas, letras, fiangas
ou abonagdes.

Quatro) A sociedade poderd constituir
mandatdrios nos termos e para efeitos dos
previstos no Cédigo comercial ou para quaisquer
outros fins, fixando em cada caso o ambito e
duragio do mandato de quem a represente activa
e passivamente, em juizo e fora dele.

ARTIGO NONO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente, uma vez por ano, para apreciacio,
aprovagdo do balanco de contas de exercicios

e para deliberar outros assuntos para os quais
for convocada e extraordinariamente sempre
que se mostre necessario e as reunides serdo
convocadas por meio de cartas registadas, fax,
telefax ou correio electrénico com antecedéncia
minima de quinze dias.

Dois) A reunido da assembleia geral terd
lugar na sede social da sociedade, podendo ter
lugar noutro local quando as circunstancias o
aconselhem, desde que tal facto ndo prejudique
os direitos e legitimos interesses dos socios.

Trés) A assembleia geral considera-se com
quorum artificial para deliberar quando estejam
presentes ou representados, s6cios que possuem,
pelo menos, cinquenta e um por cento do capital,
salvo nos casos em que por forga da lei ou destes
estatutos, seja exigivel um outro quérum.

Quatro) havendo alguma matéria que os
socios dela tenham consenso, poderdo deli-
berd-la, sem a necessidade de realizag¢do da
assembleia geral, devendo assinar a respectiva
acta.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO
Disposicoes finais

Um) O ano social coincidira com o ano civil.

Dois) O balanco, a demonstragdo de resul-
tados e demais contas do exercicio fechar-se-
30 em 31 de Dezembro de cada ano e serdo
submetidos a apreciacdo da assembleia geral
para aprovacdo, até ao dia 31 de Marco do ano
seguinte.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Aplicacao de resultados)

Os lucros apurados em cada exercicio terdo
a seguinte aplicagao:

a) Cinco por cento para a constitui¢do
do fundo de reserva legal ate que
integralmente realizado ou sempre
que seja necessario reintegra-lo;

b) A parte restante dos lucros terd a
aplicaco que for determinado pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao)

A sociedade s6 se dissolverd nos termos
fixados na lei ou por deliberagdo dos socios e
todos eles serdo liquidatérios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Casos omissos)
Todos 0s casos omissos no presente contrato

social serd regulado pelas disposi¢des legais
e aplicdveis na Republica de Mocambique.

Maputo, 9 de Outubro de 2018. — O Téc-
nico, llegivel.
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Lena Engenharia
& Construcoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e quatro de Julho de dois mil e
dezoito, pelas dezoito horas, reuniu na sua sede,
a assembleia geral extraordindria da sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada sob a firma Lena Engenharia e
Construgdes, Limitada, matriculada nos livros
do Registo Comercial, sob o nimero seis mil
oitocentos noventa e cinco, a folhas cento e
dois do livro C trago dezoito, com a data de
vinte e seis de Marco de mil novecentos e
noventa e trés, com o capital social de onze
milhdes de meticais, e deliberou sobre a alte-
racdo da denominagio social da sociedade Lena
Engenharia & Construgdes, Limitada, para Nov
Engenharia & Construcdes, Limitada.

Em consequéncia desta decisdo, foi alterado
o0 artigo primeiro dos estatutos da sociedade do
pacto social que passa a ter a seguinte redaccao:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade passard a adoptar a
seguinte denominagio social Nov
Engenharia & Constru¢des, Limitada.

Maputo, 8 de Outubro de 2018. — O Téc-
nico, llegivel.

General Midia Investments
— Socieadade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 9 de Outubro de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registos de Entidades
Legais sob NUEL 101054993, uma sociedade
denominada General Midia Investments
— Socieadade Unipessoal, Limitada.

Gabriela Mamie Zango Mubanguiane Langa,
casada, natural de Maputo e residente na
cidade de Maputo, titular do Bilhete de
Identidade n.° 110100151278F, emitido pela
Direccdo Nacional de Identificacdo Civil da
Cidade de Maputo aos 17 de Agosto de 2016.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Pelo presente contrato de sociedade, outor-
ga e constitui uma sociedade por quotas
unipessoal limitada, denominada General
Midia Investments — Socieadade Unipessoal,
Limitada, com a sua sede na Avenida Albert
Lituli, n.° 1331, rés-do-chdo, cidade de Maputo,

que se regerd pelos preceitos legais em vigor
na Repiblica de Mocambique e pelos artigos
seguintes:

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestacdo
de servicos de publicidade e marketing,
produgdo de videos e filmes, decoracdo e ani-
macdo de eventos, aluguer de equipamento
audiovisual, cobertura de eventos.

Dois) A sociedade poderda adquirir parti-
cipag¢des financeiras em sociedades a constituir
ou constituidas, ainda que com o objecto
diferente do da sociedade, assim como associar
se com outras sociedades para o alcance de
objectivos comercias no ambito ou ndo do seu
objecto.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social é de 20.000,00MT (vinte
mil meticais), realizados em dinheiro, perten-
cente & sécia dUnica Gabriela Mamie Zango
Mubanguiane Langa.

ARTIGO QUARTO

(Administracao)

Um) A administra¢do da sociedade serd
exercida pela gerente.

Dois) A sociedade obriga-se pela assina-
tura dnica da gerente, Gabriela Mamie Zango
Mubanguiane Langa para abertura e movi-
mentacdo de contas bancdrias e assinatura
de qualquer tipo de contrato.

ARTIGO QUINTO
(Casos omissos)

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-ao as disposicdes do Codigo
Comercial e demais legislagdo em vigor na
Reptiblica de Mocambique.

Maputo, 9 de Outubro de 2018. — O Téc-
nico, llegivel.

Nyala Investments, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que,
por escritura de vinte e sete de Setembro de
dois mil e dezoito, lavrada a folhas sessenta
seis e seguintes do livro de notas para escrituras
diversas nimero mil e quarenta trago B do
Primeiro Cartério Notarial da Cidade de
Maputo, a cargo de Ricardo Moresse, licenciado
em Direito e notdrio superior A do referido
cartdrio, procedeu-se na sociedade em epigrafe
aos seguintes actos: @) Divisdo da quota perten-

cente a socia Gamaretta Overseas, S.A., em duas
novas quotas desiguais, /) uma quota no valor
nominal de dezasseis mil, setecentos e cinquenta
meticais, representativa de oitenta e trés virgula
setenta e cinco por cento do capital social,
que reserva para si, e ii) outra quota no valor
nominal de trés mil meticais, representativa de
quinze por cento do capital social, que cede
a sociedade BVX Invest, S.A.; b) cessdo da
quota pertencente a socia Carlota de Castelo
Branco Ramos de Magalhdes Vaz Guedes,
no valor nominal de duzentos e cinquenta
meticais, representativa de um virgula vinte
e cinco por cento do capital social a favor da
socia Gamaretta Overseas, S.A.; ¢) unificagio
da quota adquirida pela sécia Gamaretta
Overseas, S.A., no valor nominal de duzentos
e cinquenta meticais, com a quota que detém
na sociedade, no valor nominal de dezasseis
mil, setecentos e cinquenta meticais, em uma
dnica quota com o valor nominal de dezassete
mil meticais, representativa de oitenta e cinco
por cento do capital social; e d) alteragdo da
cldusula quarta dos estatutos da sociedade,
em virtude da divisdo, cessdo e unificagdo das
quotas referidas nas alineas anteriores, que
passard a ter a seguinte redaccio:

CLAUSULA QUARTA
(Capital social)

O capital social, integralmente sub-
scrito e realizado, em dinheiro, é de
vinte mil meticais e acha-se dividido nas
seguintes quotas:

a) Uma quota com o valor nominal de
dezassete mil meticais, repre-
sentativa de oitenta e cinco
por cento do capital social,
pertencente a sécia Gamaretta
Overseas, S.A.; e

b) Uma quota com o valor nominal de
trés mil meticais, representativa
de quinze por cento do capital
social, pertencente a sécia BVX
Invest, S.A.

Esta conforme.

Maputo, cinco de Outubro de dois mil
e dezoito. — A Ajudante, llegivel.

CDS Logistica, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 29 de Maio de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100997355 uma entidade
denominada CDS Logistica, Limitada.
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Celebrado entre:

Primeiro. Loide Inacio Langa, solteiro,
maior, de nacionalidade mogambicana, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110501948325C,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo de
Maputo, aos 7 de Agosto de 2017, residente
na Cidade de Maputo, Bairro de Magoanine C,
Q.22, casan.® 22;

Segundo. Mateus Hordcio Macandja, solteiro,
maior, de nacionalidade mogambicana, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110101709071B,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo de
Maputo, aos 17 de Setembro de 2018, residente
na Cidade de Maputo, Bairro de Mahotas, Q.8,
casa n.’ 318.

Que se regerd pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéo e regime

A sociedade adopta a denominac@o social
de C D S Logistica, Lda, e tem a sua sede na
Avenida de Olof Palm, n.° 504, R/C, Bairro
Central, podendo por deliberagio da assembleia
geral abrir ou encerrar sucursais dentro e fora
do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir da data de celebragio do contrato da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto social a:

a) Prestacdo de servicos de desembarago
aduaneiro, consultoria para negé-
cios e gestdo;

b) Importagdo e exportagdo de produtos
diversos.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades comerciais subsididrias ou
complementares do seu objecto principal, desde
que devidamente autorizadas pelas autoridades
competentes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, total subscrito, é de
vinte mil meticais, dividido em duas quotas,
sendo dez mil meticais, pertencente ao sécio
Loide Inacio Langa, correspondente a cinquenta
por cento, vinte meticais, pertencente ao s6cio
Mateus Hordcio Macandja, correspondente a
ciquenta por cento do capital social.

Dois) O capital social pode ser aumentado
uma ou mais vezes conforme a negdcios sociais
com observancia das disposi¢oes da lei vigente.

ARTIGO QUINTO
Administracao e representacao

Um) A sociedade é administrada por um
conselho de geréncia, que designard um director
ou mais directores.

Dois) Terd como director-geral o sdcio
Mateus Hordcio Macandja, que representard
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, e o sécio Loide Indcio Langa,
solteiro como Director Financeiro.

ARTIGO SEXTO
Assembleia geral

A assembleia geral reunir-se-4 ordinaria-
mente uma vez por ano para apresentacao,
rejeicdo ou modificagdo do balanco e contas
do exercicio e para deliberar sobre quais-
quer outros assuntos para que tenha sido
convocada extraordinariamente sempre que
se torne necessdrio podendo os sécios serem
representados por mandatarios da sua escolha,
comunicada por carta registada ou simples carta
dirigida a sociedade.

Podera anualmente reunir-se-d cada final
do ano para apresentagdo dos resultados finan-
ceiros.

ARTIGO SETIMO
Cessao de quotas

Um) O sécio que pretende ceder a sua
quota deverd comunicar aos sécios em carta
com reconhecimento da assinatura recebida a
comunicacio, a assembleia geral da sociedade
devera reunir-se no prazo de vinte e cinco dias,
cabe a direccao decidir a entrada do novo sécio.

Dois) Em caso de falecimento ou impedi-
mento de um dos sdcios, 0s seus sucessores
assumirdo imediatamente a parte que cabia ao
mesmo na sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolverd nos casos
consignados na lei. Os sécios e ou membros do
conselho de geréncia serdo seus liquidatarios.

ARTIGO NONO
Balanco, e distribuicao dos resultados

Os vinte por cento do lucro liquido vai para
o fundo de reserva ou investimentos da empresa,
o remanescente serd distribuido pelos sécios na
propor¢ao das suas quotas cabe a assembleia
geral a decisdo da sua aplica¢do e distribuig@o.

ARTIGO DECIMO
Fiscalizacao da sociedade

Um) As contas serdo verificadas por audi-
toria interna.

Dois) Mas qualquer dos sécios pode quando
assim entender necessario pedir auditoria para
afeitos de fiscalizagdo dos negdcios e contas da
sociedade com autorizacdo da direccao.

Trés) Em todo o omisso regulardo as dispo-
sicOes legais aplicdveis e em vigor na Republica
de Mocambique.

Maputo, 9 de Outubro de 2018. — O Téc-
nico, llegivel.

Drone Zone — Conteudos
& projectos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e dois de Setembro
de dois mil e quinze, lavrada a folhas 18
a 19 do livro de notas para escrituras diversas
n.° 938-B, do Primeiro Cartério Notarial de
Maputo, perante mim Lubélia Ester Muiuane,
licenciada em Direito, conservadora e notdria
superior do referido cartério, foi constituida
uma sociedade por quotas de responsabilidade,
limitada, que passard areger-se pelas disposicoes
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

Pelo presente contracto constitui-se a socie-
ade denominada Drone Zone — Conteudos
& projectos, Limitada, sob forma de sociedade
por quotas.

ARTIGO SEGUNDO

Objecto

Um) A sociedade tem tem por objecto as
seguintes actividades:

a) Criagdo e produgdo de contetdos
audiovisuais;

b) Prestacdo de servigos e consultoria na
area de tecnologia de informacg@o e
comunicacio, TICs;

¢) Importacdo de equipamento infoma-
tico e audio visual;

d) Logistico e equipamento audio-visual;

e) Publicidade e marketing;

) Material de escritdrio.

Dois) A sociedade propoe-se a desenvolver
outras actividades desde que para o efeito
obtenha as devidas autorizagdes e licengas.

ARTIGO TERCEIRO
Sede social

A sociedade tem sua sede na Avenida 25
de Setembro, nimero mil e novecentos
e cinco, sexto andar, porta um, Maputo,
Mogambique, tendo a faculdade de abrir ou
fechar sucursais, delegacdes ou qualquer outro
tipo de representacdo no territério nacional
e estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
Duracao

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado a partir da data da assinatura
do presente contrato.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social a subscreverem em nume-
rario é de dez mil meticais, a ser efectuado
por depdsito bancario até trinta dias apds a
assinatura do presente contrato e encontra-se
dividido do seguinte modo:

a) Uma quota no valor nominal de cinco
mil e 400MT, correspondentes
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a cinquenta e quatro por cento do
capital social, pertencente a Onilio
Chirindza;

b) Uma quota no valor nominal de quatro
mil e seiscentos meticais, corres-
pondentes a quarenta e seis por
cento do capital social, pertencente
a Fred Onilio Chirindza.

ARTIGO SEXTO
Prestacoes suplemenateres

Poderd haver prestacdes suplementares
ao capital social podendo os sécios prestar
suprimentos financeiros de que a sociedade
carecer submetido a juros e condigdes deli-
beradas pela assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
Cessao de quotas

Nos termos e sem prejuizo das disposicdes
legais em vigor a cessdo ou alienagdo de quotas,
parcial ou integralmente devera ser previamente
comunicada a sociedade e aos sécios, de forma
a que estes possam exercer o seu direito de
preferéncia, sob pena de nulidade do negdcio.

ARTIGO OITAVO
Orgaos sociais

Um) Os 6rgdos sociais da sociedade sdo a
assembleia geral e administracao.

Dois) A admnistracdo terd a a sua composi¢ao
definida ou alterada pela assembleia geral e suas
fungdes serdo exercidas segundo deliberagdes
desta ultima e legislagdo aplicavel.

ARTIGO NONO

Um) Os sécios reunir-se-ao ordinariamente
em assembleia geral uma vez por ano, na sede
da sociedade para a apreciacdo, aprovagdo
ou modifica¢@o do balango e quaisquer outros
assuntos que achar pertinentes.

Dois) As assembleias gerais extraordindrias
poderdo ser convocadas por qualquer dos sécios
com uma antecedéncia minima de quinze dias.

Trés) Nas assembleias gerais, 0s socios
far-se-ao representar por si ou através de
mandatérios devendo estes Gltimos apresentar
procuragdo que lhes confere tal qualidade.

Quatro) As deliberagdes da assembleia
geral serdo tomadas por maioria simples, salvo
as que envolvem a alteracdo dos estatutos da
sociedade e aumento de capital que carecerdo
de unanimidade.

ARTIGO DECIMO
Administracao

A administracdo e representacdo da socie-
dade, em juizo e fora dele, activa ou pas-
sivamente, serd exercida pelo sécio Onilio
Alfredo Chirindza, desde ja nomeado admi-
nistrador com dispensa de cauc@o, bastando sua
assinatura para vincula-la.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Resultados

Anualmente, sera elaborado balango datado
de trinta e um de Dezembro. Os lucros registados
serao usados na constitui¢do ou reintegracio da
reserva legal e de outras reservas deliberadas,
podendo o remanescente ser dividido entre os
socios ou usados para outros fins deliberados.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Incapacidade, morte ou falencia

Em caso de interdi¢do, inabilidade, morte
ou faléncia de qualquer sécio, a sociedade
continuard a prossecussao de seu objecto como
representantes legais dos sécios incapazes,
herdeiros do sécio falecido e os sécios rema-
nescentes.

ARTIDO DECIMO TERCEIRO

Dissolucao

A dissol¢@o da sociedade € constituida pelo
presente contrato seguira os preceitos da legis-
lacao aplicavel.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Casos omissos

Em todo o caso omisso regularao as dis-
posi¢cdes legais aplicdveis na Republica
de Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, 28 de Setembro de 2015. —
A Técnica, llegivel.

Semedo Consultores,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 9 de Outubro de 2018, foi matriculada
na Conservatéria dos Registos e Notariado
sob NUEL 1010930595, uma sociedade deno-
minada Semedo Consultores, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial
entre:

Primeiro. Stélio Marcos da Guerra Semedo,
solteiro, natural de Pemba, provincia de
Cabo Delgado, nascido a 20 de Fevereiro
de 1993, titular do Bilhete de Identidade
n.° 020100025168P, NUIT 128835954,
residente na Rua Gabriel Makavi, n.° 91,
6.° andar Direito, cidade de Maputo;

Segundo. Helena da Rosédria Chadreque
Lichucha, solteira, natural de Inhambane-
-cidade, provincia de Inhambane, nascida
a 15 de Maio de 1994, titular do Bilhete
de Identidade n.° 080100430250B,
NUIT 120891804, residente na Rua do Sisal,
n.° 95, bairro do Jardim, cidade de Maputo.

CAPITULO I

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
Semedo Consultores, Limitada, constituida
sob a forma de sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, por tempo inde-
terminado, contando-se o inicio a partir da data
da constituicao.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A Semedo Consultores, Limitada, tem a sua
sede na Avenida 24 de Julho, n.° 630, 2.° andar,
Bairro Central B, cidade de Maputo, podendo
por simples deliberagdo da administragdo, a sede
pode ser deslocada dentro do mesmo concelho
ou para concelho limitrofe, podendo ainda ser
criadas sucursais, filiais, agéncias ou outras
formas locais de representagdo no territério
nacional ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto prin-
cipal:

a) Prestacdo de servigos de contabili-
dade e auditoria;

b) Prestagcdo de servicos de recursos
humanos;

c) Consultoria de gestdo empresarial e
estudo de viabilidade econémica
financeira de projectos.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares
do seu objecto principal, por deliberacdo
da administrag¢do, desde que sejam licitos e
permitidos por lei.

Trés) A sociedade poderd ainda associar-
se ou participar no capital social de outras
empresas.

CAPITULO IT

Dos sdcios e capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de 500.000,00MT
(quinhentos mil meticais), dividido em duas
quotas desiguais, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
400.000,00MT (quatrocentos mil
meticais), correspondente a 80%
pertencente a Stélio Marcos da
Guerra Semedo;

b) Uma quota no valor nominal de
100.000,00MT (cem mil meticais),
correspondente a 20% pertencente
a Helena da Roséria Chadreque
Lichucha.
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ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor, a cessdo ou alienag@o de toda parte de
quotas a terceiros, fica sujeita ao consentimento
da sociedade, a qual em todo o caso, reserva
para si o direito de preferéncia na aquisicdo de
qualquer quota que se pretenda ceder, direito
este que se nao for por ela exercido pertencera
aos sécios individualmente.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidird a sua alienag@o a quem e pelos pregos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SEXTO

(Administracao)

A sociedade serda administrada por um ou
mais administradores, sendo que para vincular
a sociedade € necessdria a intervengdo de
um administrador, pelo que fica ja nomeado
administrador, Stélio Marcos da Guerra

Semedo.
CAPITULO 111

Da dissolucéo e liquidacao
da sociedade

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao e liquidacao)

A Semedo Consultores, Limitada, dissolve-
se nos termos fixados pela lei, e declarada a
dissolucdo da sociedade, proceder-se-4 a sua
liquidacao gozando os liquidatdrios nomeados
pela assembleia geral dos mais amplos poderes
para o efeito.

ARTIGO OITAVO
(Omissoées)

Qualquer matéria, que nao tenha sido tratada
nestes estatutos, reger-se-d pelo disposto no
Cédigo Comercial e demais legislacio em
vigor no pais.

Maputo, 9 de Outubro de 2018. — O Téc-
nico, llegivel.

Mossconsult, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de sociedade celebrado nos
termos do artigo 90, do Cédigo Comercial
e registada na Conservatdria de Registo das
Entidades Legais da Matola com Nuimero
Unico da Entidade Legal 101029891 dia oito
de Julho de dois mil e dezoito é constituida
uma sociedade de responsabilidade individual,

Limitada de Arnaldo Francisco Mosse, vilivo,
natural de Pembe-Sede, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100250673Q, emitido pelo Arquivo
de Identificagdo Civil da Cidade de Maputo,
aos 6 de Junho de 2010, e residente na Cidade
de Maputo, bairro do Aeroporto A, Rua 13
de Maio, casa 112, Q. 2, célula B.

Catija Ussene Cangy Ismael, divorciada, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110102148748N,
emitido pelos Servicos de Identificagao
Civil de Maputo, e residente na Avenida 24
de Julho n.° 723, 10.° andar esq., Distrito
Municipal 1, Bairro da Polana Cimento,
Cidade de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade, outor-
gam entre si, e constituem uma sociedade por
quotas limitada, de responsabilidade limitada,
denominada Mossconsult, Limitada, que se
regera pelos artigos seguintes, e pelos preceitos
legais em vigor na Republica de Mocambique.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
Mossconsult, Limitada, sendo criada por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebragdo do contrato de sociedade.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
Provincia de Maputo, Posto Administrativo de
Matola-Rio, Bairro Chinonanquila, CL B, Q. 3,
Distrito de Boane.

Dois) Mediante simples decisdo dos sdcios,
a sociedade poderd deslocar a sua sede dentro
do territério nacional, cumprindo os necessarios
requisitos legais.

Trés) Os sécios poderdo decidir a abertura
de sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representa¢do no pafs e no estrangeiro, desde
que devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestagdo
de servicos de consultoria cambial, procurment,
consultoria bancdria.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas com o seu objecto principal
e desde que para tal obtenha aprovagdo das
entidades competentes.

Trés) A sociedade poderd adquirir parti-
cipacdes financeiras em sociedades a constituir
ou constituidas, ainda que com objecto diferente
do da sociedade, assim como associar-se
com outras sociedades para a persecucdo de
objectivos comerciais no ambito ou ndo do
seu objecto.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
a realizar em dinheiro, bens, direitos e outros
valores é de 20.000,00MT (vinte mil de
meticais), encontrando se dividido em duas
quotas desiguais, e distribuidas da seguinte
forma:

a) Uma quota de 15.000,00MT (quinze
mil meticais), equivalente a 75% do
capital social, pertencente ao sécio

Arnaldo Francisco Mosse; e
b) Uma quota de 5.000,00 MZN (cinco
mil meticais), equivalente a 25% do
capital social, pertencente a sécia

Catija Ussene Cangy Ismael.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
socio Arnaldo Francisco Mosse.

Dois) O administrador terd todos os poderes
necessarios a representagdo da sociedade, em
juizo e fora dele, bem como todos os poderes
necessdrios a administragdo dos negdcios da
sociedade, podendo designadamente abrir e
movimentar contas bancarias; aceitar, sacar,
endossar letras e livrangas.

ARTIGO SEXTO
(Competéncia do conselho de geréncia)

Um) Compete ao conselho de geréncia, os
negdcios da sociedade e efectuar as operagdes
relativas ao objecto social.

Dois) Exercer todos os poderes que a lei ou
os presentes estatutos confiram.

ARTIGO SETIMO
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade obriga-se pela assinatura tinica
de um dos sécios.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

A assembleia geral reunir-se-4 em sessdo
ordindria uma vez por ano, para apreciagdo
dos balangos e contas do exercicio e deliberar
sobre qualquer outro assunto para que tenha sido
convocada, e em sessdo extraordindria sempre
que necessdario.

ARTIGO NONO
(Deliberacoes da assembleia)

As alteragdes da assembleia geral serdo
tomadas por maioria simples dos votos dos
socios presentes ou representados.

ARTIGO DECIMO

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.
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Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-a com referéncia a 31 de Dezembro
de cada ano e serdo submetidos a aprecia¢do
da assembleia geral ordindria.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Lucros)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-3o em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessario
reintegra-la.

Dois) Em cumprimento do disposto no
ndmero anterior, a parte restante dos lucros,
serd aplicada nos termos em que forem
aprovados pela assembleia geral e de acordo
com a legislacdo vigente.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do do
unico socio, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomeardo entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos pre-
sentes estatutos aplicar-se-3o as disposi¢des do
Coédigo Comercial e demais legislagdo em vigor
na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Matola, 15 de Agosto de 2018. — A Técnica,
llegivel.

Fabrica de Cigarros
de Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia um de Novembro de dois mil e dezassete,
foi registada sob o n.° 100809877, nesta
Conservatdria dos Registos de Entidades
Legais de Nampula, a cargo de Teresa
Luis, conservadora e notdria técnica, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Fébrica de Cigarros de
Mogambique, Limitada, que por deliberagido da
assembleia geral de vinte e seis de Julho de dois
mil e dezoito, alteram o artigo dois dos estatutos
que passa a ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO DOIS
Sede

A sociedade tem a sua sede em
Mocuba, bairro Urbano Central, Rua da
Mesquita, provincia da Zambézia.

Nampula, 4 de Setembro de 2018. — A Con-
servadora, llegivel.

Gescond, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de vinte e oito de Dezembro de dois mil
e dezassete, Gescond, Limitada, matriculada
sob NUEL100640147, deliberaram a alteragio
parcial dos estatutos na alinea a) do artigo
decimo quarto o qual passa a ter a seguinte
nova redaccao:

ARTIGO DECIMO QUARTO
Forma de obrigar a sociedade.

Um) A sociedade fica obrigada pela:

a) Assinatura de um administrador
nomeado;

b) Mantém-se igual.

Dois) Mantém-se igual.

Trés) Mantém-se igual.

Maputo, 9 de Outubro de 2018. — O Téc-
nico, llegivel.

Super Express, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de trés de Maio de dois mil e onze,
da sociedade Super Express, Limitada, com
sede nesta cidade de Maputo, na avenida de
Angola n.° 2603, rés-do-chdo, com o capital
social de vinte mil meticais, matriculada sob
NUEL 100061457, deliberaram a divisao e
cessdo da quota no valor de quatro mil meticais
e dois mil meticais, que os sécios Luis Avelino
Langa e Leovigildo Mario Alexandre Manhique
possuiam respectivamente no capital social da
referida socieda e que cederam a Missira Alzira
Sultane Razaque, que entra para a sociedade.

A cessdo da quota no valor de quatro mil
Meticais e dois mil meticais que os socios Luis
Avelino Langa e Leovigildo Mario Alexandre
Manhique possuiam e que cederam a Missira
Alzira Sultane Razaque.

O acréscimo do objecto social em aluguer
de equipamento industrial-méaquinas.

Em consequéncia da divisdo, cessdo, e
aumento do objecto social, € alterada a redac¢do
dos artigos quarto e quinto dos estatutos, os
quais passam a ter a seguinte nova redaccio:

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Aluguer de equipamento industrial-
-méquinas e outros acessorios;

b) Portador de correio diario;

¢) Comércio e representacdes.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades subsididrias ou conexas com
0 seu objecto principa, desde que devidamente
autorizadas.

Trés) Para a realizacdo do objecto social, a
sociedade poderd associar-se a outra ou outras
sociedades ou administrar sociedades.

ARTIGO QUINTO
(Capital)

O capital social, integralmente reali-
zado em dinheiro e bens, é de vinte mil
meticais, correspondentes a soma das
quotas iguais assim distribuidas pelos
socios Ismael Aboo Gani, com catorze
mil meticais, correspondente a setenta
por cento do capital e Missira Alzira
Sultane Razaque com seis mil meticais
correspondente a trinta por cento do
capital.

Maputo, 11 de Outubro de 2018. —
O Técnico, Illegivel.

Pioneiros Minerais, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
BoletimdaRepriblica, quenodiatrés de Outubrode
dois mil e dezoito, foi constituida uma sociedade
unipessoal por quotas de responsabilidade
limitada com NUEL 101054004, denomi-
nada Pioneiros Minerais, Limitada a cargo de
Yolanda Luisa Manuel Mafumo, conservadora
e notdria superior, pelos sécios Tian Ye Luoxin
Qu que se regerd pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacdo Pioneiros
Minerais Limitada, e tem a sua sede na cidade
de Montepuez, no bairro de Matunda, Estrada
Nacional n.° 14, podendo abrir delegac¢des
em qualquer ponto do territério nacional
€ no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duragdo é de tempo indeter-
minado, contando se a partir da data
da sua constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivo social)

Um) A sociedade tem por objectivo
de prospeccdo, pesquisa, exploracdo e
comercializacdo de minerais e hidro-
carbonetos e outras conexas ao sector
de minerac@o.
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Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades subsididrias ou conexas
com o seu objecto, quando deliberado pela
assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
(Capital)

O capital da sociedade, integralmente
subscrito € realizado em dinheiro, e € de
100.000,00MT (cem mil meticais) corres-
pondente a soma de duas quotas, dispostas da
seguinte forma:

a) Tian Ye, com uma quota de
60.000,00MT (sessenta mil meti-
cais), correspondentes a 60%
do total; e

b) Luoxin Qu, com uma quota de
40.000,00MT (quarenta mil meti-
cais), correspondentes a 40%
do total.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessao parcial ou total de quotas e
estranhos a sociedade bem como a sua divisdo,
depende do prévio consentimento dos seus
sécios.

Dois) No caso de cessao de quotas, a socie-
dade fica reservado o direito de preferéncia, em
primeiro lugar, e os seus sécios, em segundo.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade fica com a faculdade de amor-
tizar as quotas:

a) Por acordo com os respectivos sécios;

b) Quando qualquer quota for penhorada,
arrastada ou por qualquer outro
meio apreendido judicialmente.

ARTIGO SETIMO
(Morte ou incapacidade)

Em caso de morte, incapacidade fisica ou
mental definitiva, ou interdi¢do dos seus sdcios,
a sua parte social continuard com os herdeiros ou
representantes legais, nomeados estes uns entre
eles mais que a mesma represente a sociedade
enquanto a quota se manter indivisa.

ARTIGO OITAVO
(Geréncia)

Um) A geréncia da sociedade serd exercida
pelo seu sécio, senhor Luoxin Qu, com dispensa
de caugdo.

Dois) Compete a geréncia exercer todos
poderes necessarios para o bom funcionamento
dos negdcios da sociedade, nomeadamente:

a) Executar as delibera¢des aprovadas
em assembleia geral;

b) Representar a sociedade em juizo
ou fora dele;

¢) Conferir mandatos de geréncia ou
outros com poderes que constem
dos respectivos mandatos;

d) Zelar pela organizacio da sociedade,
bem como o cumprimento das
demais obrigacdes decorrentes de
legislagdo em vigor.

Dois) Para obrigar a sociedade em todo e
qualquer acto incluindo os bancos serdo usadas
as assinaturas do gerente ou seu mandatario com
poderes bastante para o efeito.

Paragrafo tnico. Os actos de mero expediente
serdo associados pelo gerente ou qualquer
empregado devidamente autorizado por aquele
ou pela sociedade.

ARTIGO NONO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral € a reunido méaxima
da sociedade, dirigida pelo seu sécio-gerente
e nela fazem parte também, os trabalhadores
relevantes da empresa, tendo os seguintes
poderes:

a) Aprovagao do balango, relatério e
contas do exercicio findo de cada
ano civil;

b) Definir estratégia de desenvolvimento
das actividades;

¢) Nomear e exonerar os directores ou
mandatarios da sociedade;

d) Fixar a remuneragdo para os directores
ou mandatarios.

Dois) A assembleia geral realizar-se-a
uma vez por ano e as extraordindrias sempre
que forem convocadas por um dos sécios ou
qualquer dos directores da sociedade.

Trés) A assembleia geral ordindria realizar-
-se-4 num dos primeiros trés meses de cada
ano e deliberard sobre assuntos mencionados
neste artigo.

ARTIGO DECIMO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.
Dois) O balango e a conta de resultados
encerram-se a 31 de Dezembro de cada ano.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Distribuicao de dividendos)

Dos lucros liquidos aprovados em cada
exercicio deduzir-se-do pela ordem que se
segue:

a) A percentagem legalmente indicada
para construir o fundo de reserva
legal;

b) A criagdo de outras reservas que a
sociedade entender necessarias;

¢) A parte remanescente de lucros serd
aplicada nos termos que forem
julgados pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Prestacao do capital)

Nao haverd prestacdes suplementares, mas
os sécios poderdo fazer suprimentos a socie-
dade nos termos e condic¢des a serem definidos
pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolverd nos casos
previstos na lei, ou por vontade do seu sdcio.
Em ambas circunstincias, o sOcio sera seu
liquidatario.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Casos omissos)

Em todo omisso, regulardo as disposi¢des
da lei das sociedades por quotas e restante
legislagdo comercial em vigor na Republica de
Mocgambique.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos de Pemba,
3 de Outubro de 2018. — A Técnica, llegivel.

Simbarex Investimento,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia onze de Janeiro de dois mil e dezoito,
foi constituida e matriculada na Conservatdria
do Registo de Entidades Legais de Tete sob
o n.° 100944936, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, denominada
Simbarex Investimento, Limitada, constituida
por Simba José Machissa, solteiro, maior, natural
de Changara, nacionalidade mogambicana,
residente no bairro Mateus Sansdo Mutemba,
cidade de Tete, portador do Bilhete de Identidade
n.°050100758410B, emitido aos 7 e Janeiro de
2016, pelos Servigos de Identificagao Civil
de Tete e Berna Cuezeza Buerezane, solteira,
maior, natural de Chimulambe-Changara,
nacionalidade mog¢ambicana, residente no
Bairro Filipe Samuel Magaia, cidade de
Tete, portador do Bilhete de Identidade
n.° 050101589441A, emitido aos 14 de Marco
de 2017, pelos Servicos de Identificacdo Civil
de Tete, que se regerd pelas cladsulas constantes
nos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denomina-
¢do Simbarex Investimento, Limitada e
tem a sua sede na cidade de Tete, Avenida
da Independéncia, bairro Josina Machel.
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Dois) Por deliberacdo da assembleia geral,
a sociedade poderd transferir a sua sede para
qualquer outro lugar, bem como abrir e encerrar
sucursais no pais e no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade € criada por tempo indeter-
minado, contando o seu inicio a partir da data
da sua constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto principal
a prestacdo de servigos de contabilidade,
fiscalidade e auditoria, manutengdo e reparagao
de aparelhos de ar condicionado e sistemas
de frio, servigos informdticos, fornecimento
de material de escritdrio, higiene e limpeza,
computadores, aparelhos de frios, mobilidrio,
electrodomésticos, material de construcéo,
géneros alimenticios, transporte e construgao
civil.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou conexas, do objecto
principal mediante autoriza¢des das entidades
competentes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro € de quinze mil meticais
e correspondente a cem por cento do capital
social, dividido por duas quotas iguais na
seguinte forma:

a) 7.500,00MT (sete mil e quinhentos
meticais), equivalente a 50% do
capital social, pertencente ao sécio
Simba José Machissa;

b) 7.500,00MT (sete mil e quinhentos
meticais), equivalente a 50% do
capital social, pertencente a socia
Berna Cuezeza Buerezane.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante deliberagcdo da
assembleia geral e registada em acta, podendo
ser realizado em dinheiro ou outros bens ou por
incorporacio de reservas disponiveis ou por
novas entradas feita pelos sdcios ou terceiros.

ARTIGO QUINTO
Suplementos

Os sécios efectuardo prestagdes suple-
mentares, na propor¢cdo das suas quotas,
mediante delibera¢do da assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) A cessdo de quotas a estranhos a socie-
dade, bem como a sua divisdo, depende do
prévio consentimento da sociedade.

Dois) Em caso de cessdo de quotas, a
sociedade goza de direito de preferéncia, em
primeiro lugar, que o devera exercer num prazo
de quarenta e cinco dias. Vencido este prazo, os
sécios poderdo, em segundo lugar preferir num
prazo de quinze dias.

Trés) Havendo mais de um sécio que
pretenda adquirir as quotas, proceder-se-4 ao
rateio em fungdo da quota de cada sécio na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

A sociedade poderd amortizar as quotas:
a) Mediante acordo com os respectivos
socios detentores;
b) Quando ocorram motivos de exclusao
ou exoneragado de socios.

ARTIGO OITAVO
Morte ou incapacidade

Em caso de morte ou interdi¢do ou inabi-
litagdo de qualquer sécio, a sua parte social
passard automaticamente para os herdeiros.

ARTIGO NONO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral € a reunido maxima
dos sécios da sociedade com os seguintes
poderes:

a) Aprovagdo do balango, relatério e
contas do exercicio findo em cada
ano econdmico;

b) Deliberar sobre alteracéo dos estatutos;

¢) Deliberar sobre aumento do capital;

d) Deliberar sobre a exigibilidade de
prestagdes suplementares;

e) Deliberar sobre a restitui¢do de pres-
tacdes suplementares;

/) Deliberar sobre a utilizagao da reserva
legal;

g) Deliberar sobre a aplicacdo e divisio
dos lucros.

Dois) As assembleias gerais ordindrias
realizar-se-d0 uma vez por ano e as extraordi-
ndrias sempre que forem convocadas por
qualquer um dos administradores.

ARTIGO DECIMO
Administracao da sociedade

Um) A administra¢@o da sociedade serd exer-
cida por todos os sécios, nomeadamente Simba
José Machissa e Berna Cuezeza Buerezane.

Dois) Compete aos administradores, em
conjunto ou separadamente, representar a
sociedade em todos os actos, activa ou pas-
sivamente, em juizo ou fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacional,
dispondo de mais amplos poderes legalmente

consentidos para a prossecucdo e realizagdo
do objecto social, designadamente quanto a
realizagdo do exercicio da gestdo corrente dos
negdcios sociais.

Trés) A sociedade s6 pode ser obrigada
mediante assinatura de dois administradores,
que poderao designar um ou mais mandatérios
estranhos a sociedade, desde que autorizada pela
assembleia geral dos sdcios e estes delegar total
ou parcialmente os seus poderes.

Quatro) Para actos de mero expediente,
bastara a assinatura de um administrador.

Cinco) Os administradores ou mandatarios
nao poderdo obrigar a sociedade, bem como
realizar em nome desta quaisquer negdcios
alheios ao seu objecto social, nem conferir a
favor de terceiros quaisquer garantias finan-
ceiras ou abonatdrias, sob pena de responder
civil e criminalmente.

Sexto) Os administradores podem conjunta
ou separadamente, constituirem mandatarios
judiciais.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) O ano econdémico coincide com 0 ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
encerram-se em 31 de Dezembro de cada ano.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Resultados e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio,
deduzir-se-4, em primeiro lugar a percentagem
legal estabelecida para a constitui¢do ou reali-
zacdo de reserva legal.

Dois) A parte restante dos lucros sera apli-
cada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Fusao, cisao e dissolucao

Um) A sociedade s6 se funde, se cinde ou se
dissolve nos casos e de acordo com o previsto
na lei para o acto. Em todas as circunstancias,
serdao liquidatdrios os administradores ou por
acordo dos socios ou seus mandatarios, com
poderes especiais.

Dois) Procedendo-se a liquidacao e partilha
de bens sociais, serao em conformidade com o
que tiver sido deliberado em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Casos omissos

Unico. Em todo o omisso, regulario as
disposicdes do Cdédigo Comercial e demais
legislacdo pertinente em vigor na Republica
de Mogambique.

Est4 conforme.

Tete, 26 de Julho de 2018. — O Conservador,
Liri Ivan Ismael Taibo.
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Mining Service Provider
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacgdo, por
contrato de sociedade celebrado nos termos
do artigo noventa do Cédigo do Notariado,
foi constituida uma sociedade unipessoal
por quotas de responsabilidade limitada por
Nircio Lino Filipe Chaluco, solteiro, maior,
de nacionalidade mocambicana, titular do
Bilhete de Identidade n.° 110501824656Q,
emitido aos 7 de Dezembro de 2011, emitido
pelo Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo,
residente no Bairro da Matola F, Q. n.° 7, casa
n.° 57, denominada Mining Service Provider
— Sociedade Unipessoal, Limitada, registada
definitivamente na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob o n.° 100707098,
que se rege nos termos constantes nos artigos
seguintes:

CAPITULO |

Da denominacao, duragéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacio
de Mining Service Provider — Sociedade
Unipessoal, Limitada, com sede na cidade
da Matola, bairro de Mussumbuluco, talhdo
n.° 926/B, avenida Samora Machel (EN4).

ARTIGO SEGUNDO
(Duracéao)

A sociedade é constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebragdo do seu acto constitutivo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto a pres-
tagdo de servigos e venda nas seguintes dreas:

a) Mecanica geral;

b) Lavagem de viatura;

¢) Bate chapa e pintura;

d) Comércio a grosso de computadores,
equipamentos periféricos e pro-
gramas informaticos;

e) Comércio a grosso de maquinas e de
equipamentos para industrias;

) Venda de produtos frescos e refrige-
rantes.

g) Procurement;

h) Comissao de vendas;

i) Agenciamento de clientes;

J) Importacdo e exportagdo de diversos
materiais N/E;

k) Comércio a retalho de diversos mate-
riais;

) Representacdo, de marcas e patentes.

CAPITULO II
Dos capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, € de 20.000,00MT (vinte mil
meticais), correspondendo a uma sé pertencente
ao sécio Nircio Lino Filipe Chaluco.

Paragrafo tnico. O capital social encontra-se
realizado em dinheiro.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia)

Um) A direccio da sociedade e a sua repre-
sentacéo em juizo e fora dele pertence ao sécio
Unico, que desde ja fica nomeado gerente com
dispensa de caugdo.

Dois) O gerente pode nomear procuradores
da sociedade para a pratica de determinados
actos ou categorias de actos, podendo delegar
em algum ou alguns deles competéncias para
certos negdcios ou categorias de actos.

Trés) A sociedade obriga-se validamente
mediante assinatura do sécio unico ou seus
procuradores com poderes para o acto.

ARTIGO SEXTO
(Disposicoes finais)

As omissdes serdo resolvidas de acordo com
0 Cédigo Comercial em vigor em Mocambique
e demais legislac@o aplicavel.

Est4 conforme.

Matola, 27 de Outubro de 2018. — A Nota-
ria, llegivel.

Farren Enterpriser, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia oito de Outubro de dois mil e dezoito,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 101054381,
a entidade legal supra constituida entre:
Mark Sean Farren, casado, de nacionalidade
sul africana, natural e residente na Africa do
Sul, portador do Passaporte n.° M00217189,
emitido pelas Autoridades Sul Africanas, aos
dez de Maio dois mil e dezassete e Marelyn
Farren, casada, de nacionalidade sul africana,
natural e residente na Africa do Sul, portadora
do Passaporte n.° A05312417, emitido pelas
autoridades sul africanas, aos vinte e dois de
Abril de dois mil e dezasseis, que se regerd
pelas clausulas constantes dos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo de Farren
Enterpriser, Limitada, e ¢ uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, constituida

por tempo indeterminado, contando o seu inicio
a partir da data da celebrac@o do contrato e tem
a sua sede no Bairro Josina Machel, cidade
de Inhambane.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objectivo:

b) Exploragdo de casas para alojamento
turistico;

¢) Prestacdo de servigos de consultoria
na drea turistica e de publicidade;

d) Prestacdio de servigos de operador
turistico.

Dois) A sociedade poderdo exercer outras
actividades conexas, complementares ou subsi-
didrias do objecto social principal, participar
no capital social de outras sociedades ou as-
sociar-se a outras empresas.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro € de (20.000,00 MT), vinte mil meticais
correspondente a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais correspondentes a
cinquenta por cento do capital
social pertencente ao sécio Mark
Sean Farren;

b) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais correspondentes a
cinquenta por cento do capital
social pertencente ao sécio Marelyn
Farren.

ARTIGO QUARTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administracido da sociedade, sua
representacio em juizo e fora dele serd exercido
pelo socio, Mark Sean Farren.

Dois) O s6cio poderd nomear mandatarios
ou administradores bastando para tal conferir-
lhes os poderes necessdrios para o efeito.

ARTIGO QUINTO
(Cessao)

A cessdo de quota € livre ente sdcios,
carecendo de consentimento por escrito da
sociedade quando se trate de cessao a terceiros,
ficando neste caso reservado o direito de
preferéncia em primeiro lugar a sociedade e
depois ao sécio.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao)

Sao admitidas a sociedade as amortiza¢oes
de quotas, que se considerem necessarias, desde
que sejam fundamentadas por deliberag¢do dos
socios, e se a quota encontrar em situagio
de penhora ou qualquer acto judicial.
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ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)

O exercicio social coincide com o ano civil.
O balango e contas de resultados fechar-se-ao
com referéncia a 31 de Dezembro de cada ano
e serdo submetidos a aprovagdo da assembleia
geral.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve nos casos previstos
na lei.

ARTIGO NONO
(Omissoes)

Em tudo quanto os presentes estatutos se
mostrem omissos, regulardo as disposi¢des
legais em vigor na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Inhambane, 8 de Outubro de 2018. —
A Conservadora, llegivel.

Pesca do Mucika, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia catorze de Novembro de dois mil e
dezasseis foi constituida e matriculada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
sob on.° 100792575, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, denominada
Pesca do Mucika, Limitada, constituida por,
Chipo Fanuel Hotela, solteira, maior, natural de
Mucumbura, de nacionalidade mogambicana,
residente em Magoé-Mpende, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 0508056464331
, emitido pelo Arquivo de Identificacido Civil
de Tete, aos 25 de Outubro de 2016; Moisés
Cachimara Nhamafena, solteiro, maior, natural
de Moatize, de nacionalidade mogambicana,
residente em Magoé-Mpende, portador de
Bilhete de Identidade n.° 05806079986B,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Tete, aos 20 de Junho de 2016 e Ciro Jodo
Zarama Navalha André, solteiro, maior, natural
de Moatize, de nacionalidade mogambicana,
residente em Moatize, portador de Bilhete de
Identidade n.° 0501001371378, emitido pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Tete, aos 25
de Marco de 2016, que se regerd pelas clausulas
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo de firma e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominacio,
Pesca do Mucika, Limitada, € uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada.

Dois) A sua durag@o € por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio a partir da
data da sua constituig¢do.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede, forma e locais de representacao)

A sociedade tem a sua sede no distrito de
Magoé, provincia de Tete, podendo mediante
simples deliberagdo da assembleia geral,
criar ou encerrar sucursais, filiais, agéncias,
delegacdes ou outras formas de representagao
social no pafs ou no estrangeiro, transferir a
sua sede para qualquer outro local dentro do
territério nacional de acordo com a legislacio
vigente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social
o exercicio da actividade de pesca.

Dois) A sociedade podera por deliberaciio
dos sécios exercer outras actividades comerciais
conexas ou subsididrias ao seu objecto principal
ou ainda associar-se ou participar no capital
social de outras sociedades, desde que para tal
obtenha a necessdria autorizagdo para o efeito.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT (vinte
mil meticais) e, correspondente a soma de trés
quotas desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
10.000,00MT, equivalente a 50%
do capital social pertencente a scia
Chipo Fanuel Hotela;

b) Uma quota no valor nominal de
5.000,00MT, equivalente a 25% do
capital social pertencente ao sécio
Moisés Cachimara Nhamafena;

¢) Uma quota no valor nominal de
5.000,00MT, equivalente a 25% do
capital social pertencente ao sécio
Ciro Jodo Zarama Navalha André.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada
e representada em juizo e fora dele, activa
e passivamente, na ordem juridica interna
e internacional, pela sécia Chipo Fanuel Hotela,
que fica desde jd nomeada administradora, com
dispensa de caug@o, com ou sem remuneragao,
conforme vier a ser deliberada pela assembleia
geral.

Dois) A sociedade fica validamente obrigada
perante terceiros nos seus actos e contratos pela
assinatura da administradora ou pela assinatura
da pessoa delegada para o efeito.

Trés) Em caso algum a sociedade podera ser
obrigada em actos € que ndo digam respeito as
operagdes sociais sobretudo em letras de favor,
fiangas ou abonagdes.

ARTIGO SEXTO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano financeiro coincide com o ano
civil.

Dois) A conta dos resultados e balango
deverdo ser fechados com referéncia a trinta
e um de Dezembro de cada ano devendo ser
submetidos a andlise e aprovacdo da assembleia
geral apds terem sido examinados pelos audi-
tores da sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano financeiro coincide com o ano
civil.

Dois) A conta dos resultados e balango
deverdo ser fechados com referéncia a trinta
e 1 de Dezembro de cada ano devendo ser
submetidos a andlise e aprovagdo da assem-
bleia geral apés terem sido examinados pelos
auditores da sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao e liquidacao)

A sociedade dissolve-se nos termos da lei.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

Um) Em tudo o que for omisso nos presentes
estatutos, aplicar-se-ao as disposicdes legais
em Vigor.

Dois) Em caso de litigio as partes podem
resolver de forma amigdvel e na falta de
consenso € competente o foro do Tribunal
Judicial da Provincia de Tete, com rentcia a

qualquer outro.
Esté conforme.

Tete, 1 de Outubro de 2018. — O Conser-
vador, llegivel.

T.M.F Seguranca
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia sete de Maio de dois mil e dezoito,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais de Tete sob o Numero
Unico 100989557, uma sociedade por quotas
unipessoal de responsabilidade limitada,
denominada T.M.F Seguranca — Sociedade
Unipessoal, Limitada, constituida por Tilso
Mutekuza Foia, solteiro, maior, natural
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de Tete, de nacionalidade mog¢ambicana,
portador do Bilhete de Identidade n.°
050100113401B, emitido aos 2 de Abril de
2018, pelo Arquivo de Identificagdo Civil de
Tete, residente em Tete, no Bairro Mateus
Sansdo Mutemba que se regerd pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagao
de T.M.F Seguranga — Sociedade Unipessoal,
Limitada, uma sociedade por quota unipessoal
de responsabilidade limitada, com sede no
Bairro Mateus Sansdo Mutemba, Cidade de
Tete.

Dois) A sociedade podera por deliberacdo do
sécio, abrir filiais, agéncias ou outras formas de
representag@o social no pais ou no estrangeiro,
transferir a sua sede para qualquer outro local
dentro do territério nacional de acordo com a
legislagdo vigente.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social o
exercicio das seguintes actividades:Protec¢ao
de pessoas e bens, de objectos e assessoria na
area de seguranca.

Dois) A sociedade poderd por deliberag¢@o do
sécio, exercer outras actividades industriais ou
comerciais conexas ao seu objecto principal, ou
ainda associar-se ou participar no capital social
de outras sociedades, desde que para tal obtenha
a necessdria autorizacdo para o efeito.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro € de vinte mil meticais e
corresponde a uma tinica quota no valor nominal
de vinte mil meticais, equivalente a cem por
cento do capital social, pertencente ao unico
sécio Tilso Mutekuza Foia.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes mediante subscri¢do de
novas entradas pelo sécio, em dinheiro ou em
outros valores, por incorporacdo de reservas

ou por conversdo de créditos que o sdcio tenha
sobre a sociedade, bem como pela subscrigao
de novas quotas por terceiros.

ARTIGO QUARTO

Administracao, representacao,
competéncias e vinculacao

Um) A sociedade serd administrada e repre-
sentada pelo seu tnico sécio, Tilso Mutekuza
Foia, que fica desde ja nomeado administrador
com dispensa de caugdo, competindo ao
administrador exercer os mais amplos poderes,
representando a sociedade em juizo e fora dele,
activa ou passivamente, na ordem juridica
interna ou internacional, e praticando todos
os actos tendentes a realizagdo do seu objecto
social.

Dois) O administrador poderd fazer-se
representar no exercicio das suas fungdes,
podendo para tal constituir procuradores da
sociedade delegando neles no todo ou em parte
os seus poderes para a pratica de determinados
actos e negdcios juridicos.

Trés) A sociedade fica obrigada nos seus actos
e contratos pela assinatura do administrador, ou
pela assinatura da pessoa ou pessoas a quem
serdo delegados poderes para o efeito.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito ao seu objecto social,
designadamente em letras de favor, fiancas e
abonacdes.

Cinco) Compete ao administrador:

Propor a criacio de representacdes da
empresa, admitir e contratar o
pessoal necessario para o bom
funcionamento dos servigos e acti-
vidades promovidas, admitir e con-
tratar o pessoal necessdrio para o
bom funcionamento dos servigos e
actividades promovidas, administrar
os meios financeiros e humanos da
empresa, alaborar e submeter a
aprovacdo do sécio o relatério
de contas da sua administragcdo
bem como o plano orcamental
para o ano seguinte, apreciar,
aprovar, corrigir e rejeitar o balanco
e contas do exercicio,alterar os
estatutos, deliberar a fusio, cisdo,
transformacdo e dissolucdo da
sociedade.

ARTIGO QUINTO
Direitos e obrigacdes do sécio

Um) Constituem direitos do sécio:

a) Quinhoar nos lucros;
b) Informar-se sobre a vida da sociedade.
Dois) Sio obrigacdes do socio:

a) Participar em todas as actividades em
que a sociedade esteja envolvida
sempre que seja hecessario;

b) Contribuir para a realizagao dos fins e
progressos da sociedade;

¢) Definir e valorizar o patriménio da
sociedade.

ARTIGO SEXTO
Morte ou incapacidade

Em caso de morte, inabilitac@o ou interdicdo
do sécio a sua parte social continuard com
os seus herdeiros ou representantes legais,
nomeando de entre eles um representante
comum enquanto a quota permanecer indivisa.

ARTIGO SETIMO
Fiscalizacao

A fiscalizagdo da sociedade sera exercida por
um auditor de contas ou por uma sociedade de
auditoria de contas, a quem compete:

a) Examinar a escritura contabilistica
sempre que julgue conveniente e
se necessario solicitar auditorias;

b) Controlar a utiliza¢do e conservagdo
do patriménio da sociedade;

¢) Emitir parecer sobre o balanco do
relatério anual de prestagdo de
contas;

d) Cumprir com as demais obrigacdes
constantes da lei e dos estatutos que
regem a sociedade.

ARTIGO OITAVO
Disposicoes finais

Em tudo o que estiver omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-3o as disposicdes legais
vigentes na Republica de Mogambique.

Esta conforme.

Tete, 11 de Setembro de 2018. — O Conser-
vador, liiri Ivan Ismael Taibo.
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