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Governo da Provincia de Cabo Delgado

DESPACHO

Um grupo de cidadiaos em representacdo da Associagdo para
a Promog¢ao do Desenvolvimento do Sector do Caju de Chitre
— ADESCA requereu ao Governador da Provincia de Cabo Delgado, o
seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido, estatuto
da constituig@o.

Apreciados os documentos entregues, verificou-se que se trata de
uma associagdo que prossegue fins licitos e determinados, legalmente
possiveis e que o acto da constituicdo e os estatutos da mesma,
cumprem com escopo e requisitos exigidos por lei, nada obstando ao
seu reconhecimento.

Nestes termos e de acordo com o disposto non.° 1, do artigo 5, da Lei
n.° 8/91 de 18 de Julho,vai reconhecida como pessoa juridica a
Associagdo Para a Promocdo do Desenvolvimento do Sector do Caju
de Chiure — ADESCA.

Governo da Provincia de Cabo Delgado, em Pemba, 26 de Janeiro
de 2007. — O Governador, Ldzaro Sebastido Mathe.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos residentes na cidade de Pemba, em repre-
sentagdo da Associagdo das Indudstrias Moageiras de Cabo Delgado
—(AIMOCAD), requereu a Governadora da Provincia de Cabo Delgado,
o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido
os estatuto da constitui¢ao.

Apreciados os documentos entregues, verificou-se que se trata de
uma associacdo que prossegue fins licitos e determinados, legalmente
possiveis e que o acto da constituicdo e os estatutos da mesma,
cumprem com escopo e requisitos exigidos por lei, nada obstando ao
seu reconhecimento.

Nestes termos, e de acordo com o disposto no n.° 1, do artigo 5, da
Lei n.° 8/91, de 18 de Julho, vai reconhecida como pessoa juridica a
Associagdo das Industrias Moageiras de Cabo Delgado — (AIMOCAD).

Governo da Provincia de Cabo Delgado, em Pemba, 9 de Mar¢o
de 2016. — A Governadora, Celmira Frederico Pena da Silva.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos residentes no distrito de Pemba, provincia de
Cabo Delgado, em representacdo da Associacdo Midimu N “tela requereu
ao Governador da Provincia de Cabo Delgado o seu reconhecimento
como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos e a acta
da Assembleia Constituinte.
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Verificados os documentos entregues, constatou-se que trata de uma
associacao que persegue fins licitos e determinados legalmente possiveis
e que o acto da constitui¢do e o estatuto da mesma cumprem o €scopo

e requisitos exigidos por lei, nada obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos e de acordo com o disposto n.° 1, do artigo 5,
da Lei n.° 8/91, de 18 de Julho, vai reconhecida como pessoa juridica
a Associa¢do Midimu Ntela.

Governo da Provincia de Cabo Delgado, em Pemba, 30 de Abril
de 2018. — O Governador da Provincia, Jiilio José Parruque.

Governo do Distrito Guija

Posto Administrativo de Mubanguene

DESPACHO

Um grupo de cidadios em representacio do Comité de Gestio de Agua
de Mpelane-Guijd, requereu o reconhecimento como pessoa juridica,

juntando ao seu pedido os estatutos da sua constituigdo.

Analisados os documentos que fazem parte do processo, verifica-se
que a associac@o prossegue fins licitos e legalmente possiveis, e que o
acto da constituicdo e os estatutos da mesma cumprem 0s requisitos
fixados na lei, nada obstando ao reconhecimento.

Nestes termos, e em observancia ao disposto no n.° 1, do artigo 5,
en.’3, doartigo 9 do Decreto-Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, é reconhecida
como pessoa coletiva juridica o Comité de Gestio de Agua de Mpelane-
-Guija.

Governo do Distrito de Guija, em Mubanguene, 24 de Julho
de 2017. — A Chefe do Posto Administrativo de Mubanguene, Eufrdsia

Francisco Moiane.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representagdo do Associagdo dos
Talhantes e Compradores de Gado de Guijd-Xihlamaliso, requereu
o reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao seu pedido os

estatutos da sua constituicao.

Analisados os documentos que fazem parte do processo, verifica-se
que a associagdo prossegue fins licitos e legalmente possiveis, e que o
acto da constituicdo e os estatutos da mesma cumprem 0s requisitos

fixados na lei, nada obstando ao reconhecimento.

Nestes termos, e em observancia ao disposto no n.° 1, do artigo 5,
en.’3, doartigo 9 do Decreto-Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, é reconhecida
como pessoa coletiva juridica a Associagdo dos Talhantes e Compradores
de Gado de Guija-Xihlamaliso.

Governo do Distrito de Guija, em Mubanguene, 6 de Fevereiro de
2018. — A Chefe do Posto Administrativo, Eufrdsia Francisco Moiane.

Governo do Distrito Guija
Posto Administrativo de Nalaze

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representagdo do Comité de Gestdo da
Fonte de Agua de Maimane, requereu o reconhecimento como pessoa
juridica, juntando ao seu pedido os estatutos da sua constitui¢ado.

Analisados os documentos que fazem parte do processo, verifica-se
que, associagdo prossegue fins licitos e legalmente possiveis e que o acto
da constitui¢@o e os estatutos da mesma cumprem os requisitos fixados
na lei, nada obstando ao reconhecimento.

Nestes termos, e em observancia ao disposto no n.° 1, do artigo 5, e
n.°3, do artigo 9, do Decreto-Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, é reconhecida
como pessoa colectiva juridica o Comité de Gestdo da Fonte de Agua
de Maimane.

Governo do Distrito de Guijd, em Nalaze, 25 de Agosto de 2017. —
O Chefe do Posto Administrativo de Nalaze, Antonio Eugénio Machava.

DESPACHO

Um grupo de cidadaos em representacdo da Comissdo de Gestao da
Feira de Comercializac@o de Gado de Nalaze, requereu o reconhecimento
como pessoa juridica, juntando ao seu pedido os estatutos da sua
constituigdo.

Analisados os documentos que fazem parte do processo, verifica-se
que, associagdo prossegue fins licitos e legalmente possiveis e que o acto
da constituic@o e os estatutos da mesma cumprem os requisitos fixados
na lei, nada obstando ao reconhecimento.

Nestes termos, e em observancia do disposto no n.° 1, do artigo 5, e
n.°3, do artigo 9, do Decreto-Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, € reconhecida
como pessoa coletiva juridica a Comissdo de Gestdo da Feira de
Comercializacdo de Gado de Nalaze.

Governo do Distrito de Guijd, em Nalaze, 25 de Agosto de 2017. —
O Chefe do Posto Administrativo de Nalaze, Anténio Eugénio
Machava.
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ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao para a Promoc¢ao
do Desenvolvimento
do Sector do Caju — (ADESCA)

Certifico, para efeitos de publicagdo no
Boletim da Repuiblica, que por escritura ptblica
de vinte nove de Junho de dois mil e sete,
lavrada a folhas 71 v®a 74 do livro de notas para
escrituras diversas n.° 177, da Conservatdria
dos Registos de Pemba, a cargo de Limas
Joaquim Bacar, Técnico Médio dos Registos
e Notariado, foi constituida uma associagio
denominada Associagdo para a Promocgio
do Desenvolvimento do Sector do Caji —
(ADESCA) pelos associados: Feliciano Mana,
Anténio Quimao, Anténio Sumaila Cangiza,
Benjamim Adminicio Saide, Racina Augusto,
Luis Tiorina, José Augusto Onlihana Lourenco
Muquinta, Manuel Virica Severiano, Angelina
Ussaile, que se regerd pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO |
Da definicao, sede e duracao
ARTIGO PRIMEIRO
(Definicao)

Um) A Associagdo para a Promoc¢do do
Desenvolvimento do Sector de Caju, adiante
abreviado por, (ADESCA), é uma pessoa
colectiva de direito privado, de interesse social
e sem fins lucrativos.

Dois) A ADESCA goza de personalidade
juridica, autonomia administrativa, financeira
e patrimonial.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e filiacoes)

Um) A ADESCA tem a sua sede na Vila
Municipal sede do Distrito de Chitre, Provincia
de Cabo Delgado.

Dois) A ADESCA, pode estabelecer ou
encerrar delegagdes e/ou qualquer forma de
representacdo associativa noutros distritos
e provincias do pafs, por deliberacdo de As-
sembleia Geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A ADESCA tem a durag@o por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da escritura publica.

CAPITULO II
Dos membros da ADESCA
ARTIGO QUARTO
(Membros)

Os membros de ADESCA sao:

a) Membros fundadores — Aqueles que
tenham assinado a escritura publica
da constituicdo da ADESCA;

b) Membros efectivos — Aqueles que
ingressarem depois da ADESCA
ser constituida;

¢) Membros honordrios — Aqueles que
se distinguem por servicos excep-
cionais prestados 8 ADESCA.

ARTIGO QUINTO
(Admissao a ADESCA)

Um) Podem ser membros da ADESCA
os viveiristas, os promotores, os provedores,
produtores de caju e outros interessados, desde
que sejam maiores de dezoito anos de idade,
devendo ser admitidos por deliberagdo da
Assembleia Geral da ADESCA.

Dois) O pedido de admissdo para membro
da ADESCA serd dirigido ao Conselho de
Direcc¢@o, que o submetera ao Conselho Fiscal
para apreciacdo e a Assembleia Geral para a
sua ratificacao.

Trés) A qualidade de membro s6 produz
efeitos depois de o candidato cumprir com
o pagamento da jéia.

CAPITULO III
Dos direitos e deveres dos membros
ARTIGO SEXTO
(Direitos dos membros)

Sao direitos dos membros da ADESCA:

a) Participar em todas as actividades
promovidas pela ADESCA;

b) Participar nas discussdes de todas
as questdes da vida da ADESCA
segundo o que regem os presentes
estatutos;

¢) Exercer o direito de voto, ndo podendo
os membros votarem como manda-
tarios de outrem;

d) Eleger e ser eleito para qualquer 6rgao
da ADESCA;

e) Participar e votar nas sessdes da
Assembleia Geral;

/) Usufruir dos beneficios que adven-
ham das actividades em comum
dos associados conforme o regu-

lamento interno e demais docu-
mentos normativos aprovados
pelo Conselho Diretivo e/ou pela
Assembleia Geral;

g) Os demais direitos constam do regu-
lamento interno da associagdo.

ARTIGO SETIMO
(Deveres dos membros)

Sao deveres dos membros:

a) Observar o cumprimento das dispo-
sicdes dos presentes estatutos,
regulamento e programas da as-
sociacdo, e cumprir as deliberagdes
dos orgios eleitos;

b) Pagar as joias, apds serem apuradas
as suas candidaturas a membros da
ADESCA;

c) Contribuir financeiramente através
dos resultados das suas actividades
econdmicas, facilitadas pela
ADESCA;

d) Contribuir para o bom nome e para
o desenvolvimento da ADESCA,
na realizagdo das suas actividades
observando os valores defendidos
pela associagdo, a sua visdo e
missao;

e) Prestar contas sobre as tarefas que
forem confiadas;

) Os demais deveres constam do regu-
lamento interno da associagdo.

CAPITULO IV
Das sancoées disciplinares
ARTIGO OITAVO
(Sancoes)

Os membros que ndo cumpram 0s Seus
deveres, ou abusem os seus direitos ou das suas
funcdes serdo sujeitos as seguintes sangoes:

a) Repreensio simples:

b) Repreensio registada;

c¢) Multa no valor nunca inferior a
10.000,00MT (dez mil meticais) e
ndo superior a 20,000,00MT (vinte
mil meticais);

d) Suspensdo das suas fungdes por um
periodo de seis a doze meses de
calendario;

e) Afastamento dos cargos de direcg¢ao;

/) Expulsao da ADESCA.

Dois) As demais sangdes e procedimentos
a observar, constam do regulamento interno
da associacio.



5488

11l SERIE — NUMERO 162

CAPITULO V
Dos orgaos sociais
ARTIGO NONO
(Orgaos sociais)
A ADESCA tem como 6rgaos sociais:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho Direccao;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral da ADESCA € o
6rgdo deliberativo maximo que retine os seus
membros anualmente, e as suas deliberagdes
sdo de cumprimento obrigatério para todos os
membros.

Dois) A Assembleia Geral retine-se ordina-
riamente 1 (uma) vez por ano e, extraordi-
nariamente, sempre que necessario.

Trés) A Mesa da Assembleia Geral
¢ composta por um presidente, um vice-presi-
dente, um secretdrio e dois vogais.

Quatro) O funcionamento da Assembleia
Geral e as formas de convocagdo das sessoes,
constam do regulamento interno da associagao

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Um) Compete a Assembleia Geral da
ADESCA:

a) Eleger o presidente, o vice-presidente,
o secretario e dois vogais da As-
sembleia Geral, os membros do
Conselho de Direccdo e do Con-
selho Fiscal;

b) Definir o Programa e linhas gerais
de actuacdo da ADESCA;

¢) Apreciar, debater e aprovar os relatdrios
anuais de actividades e de contas do
Conselho de Direccio e o relatdrio
do Conselho Fiscal;

d) Aprovar e alterar os estatutos e o regu-
lamento da ADESCA;

e) Ratificar a admissao de novos membros
da ADESCA;

f) Destituir os membros dos 6rgaos
sociais;

g) Estipular o valor da jéia e das quotas
mensais a pagar por cada membro;

h) Aprovar o regulamento interno da
ADESCA;

i) Aprovar os planos anuais de actidades
e financeiros da ADESCA e, con-
trolar a sua execugao;

J) Deliberar sobre as questdes relacio-
nadas com a organizagio, reorga-
nizagdo, funcionamento, cisdo
e dissolucdo da ADESCA.

Dois) As deliberacdes sobre quaisquer
questdes referidas no nimero anterior, s6 serao
validas quando tomadas por, pelo menos, trés
quartos dos membros com direito a voto.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Elei¢oes)

Um) As eleicdes para os 6rgdos sociais da
ADESCA realizam-se de trés em trés anos, na
base de voto secreto, presencial e individual.

Dois) No acto das elei¢des € reconhecido aos
membros o direito de fazerem-se representar
na base do principio de que cada membro
representara apenas um voto.

Trés) A lista dos candidatos devera ser
proposta e apresentada pelo Conselho de
Direc¢éo, com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias.

Quatro) Perdem direito de votar ou de serem
eleitos, os membros que violem o previsto nos
presentes estatutos e regulamento, no ambito
dos processos eleitorais, e ndo tenham a sua
situacao de pagamento de quotas, regularizada.

Cinco) Os candidatos a membros dos 6rgaos
sociais, que a data da inscri¢@o ndo tenham regu-
larizado o seu dever de pagamento de quotas,
serdo automaticamente desqualificados.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Competéncias do Presidente da Mesa
da Assembleia Geral)

Um) Compete ao Presidente Mesa da As-
sembleia Geral:

a) Convocar as sessoes da Asseimbleia
Geral, indicando a ordem dos tra-
balhos;

b) Presidir as sessoes da Assembleia
Geral;

¢) Verificar as regularidades e as ir-
regularidades dos candidatos aos
orgaos sociais da ADESCA;

d) Investir os membros nos cargos
para que foram eleitos, assinando
conjuntamente com eles os respec-
tivos autos de tomada de posse;

e) Assinar as actas das sessOes da As-
sembleia Geral.

Dois) As competéncias dos demais membros
da Mesa da Assembleia Geral, constam
do regulamento interno da ADESCA.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Conselho de Direc¢ao)

Um) O Conselho de Direccao dirige, admi-
nistra e representa a ADESCA, em juizo ou
fora dele.

Dois) O Conselho de Direccéo retine-se uma
vez por més e, extraordinariamente sempre
que necessdrio.

Trés) O Conselho de Direcgdo €, composto
por um presidente, vice-presidente e um secre-
tario.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias do Conselho de Direcc¢ao)

Compete ao Conselho de Direccao:

a) Gerir as actividades da ADESCA
com os mais amplos poderes, de
modo a garantir o alcance dos seus
objectivos;

b) Garantir o cumprimento das dispo-
sicdes legais, estatutdrias e das
deliberacdes da Assembleia Geral;

¢) Elaborar os relatérios de actividades e
de contas, bem como o or¢camento,
e o programa de actividades para o
ano seguinte;

d) Adquirir os bens necessdrios para o
bom funcionamento da ADESCA, e
alienar aqueles bens que se julguem
dispensdveis, assim como contra-
tar servicos com conhecimento
e parecer do Conselho Fiscal;

e) Representar a ADESCA em quaisquer
actos juridicos:

) Administrar os fundos da ADESCA
contrair empréstimos apds a deli-
beracdo da Assembleia Geral;

g) Elaborar os planos de actividades
periddicas tendo como base o plano
anual e demais deliberagdes da
Assembleia Geral;

h) Contratar o pessoal para as fungdes
especificas da ADESCA;

i) Cumprir e fazer camprir as deliberacoes
da ADESCA;

J) Passar as convocacdes e as respectivas
ordens de trabalho da Mesa da
Assembleia Geral;

k) Executar as demais competéncias
prescritas na lei, nos presentes
estatutos e no regulamento, e res-
ponder pelo cumprimento das
deliberacoes da Assembleia Geral;

1) Prop6r a Mesa da Assembleia Geral a
realizacdo de sessdes ordindrias e,
extraordindrias sempre que neces-
sario.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é um 6rgédo de
verificagdo e de fiscaliza¢@o das contas e das
actividades e procedimentos da associagao.

Dois) O Conselho Fiscal é composto por um
presidente, um vice-presidente e um secretario.

Trés) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més, e extraordinariamente sempre que
necessario.

Quatro) Os membros do Conselho Fiscal
podem participar nas reunides do Conselho
de Direcc¢do, sem direito a voto.

Cinco) O Conselho Fiscal s6 pode deliberar
com a presenca de mais de metade dos seus
membros.
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ARTIGO DECMIO SETIMO
(Competéncia do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Analisar os relatdrios de actividades e
de contas do Conselho de Direccao,
bem como as propostas do plano
do orcamento e do plano de acti-
vidades da associagdo do ano
seguinte, emitindo posteriormente
os devidos pareceres antes de serem
submetidos a analise e aprovacio da
Assembleia Geral,

b) Conferir os saldos de caixa, balancetes
mensais, receitas e despesas,
examinando cuidadosamente e
periodicamente a escritura da
ADESCA para verificar a sua
exactiddo e legalidade dos paga-
mentos;

c) Verificar se estd a realizar-se um
correcto aproveitamento dos bens
da ADESCA, e se ndo se hd esban-
jamento ou desvios de fundos;

d) Fiscalizar a disciplina e as remu-
neracdes dos trabalhadores e zelar
em geral pelo cumprimento por
parte da Direccéo, dos estatutos,
regulamento e deliberacdes da As-
sembleia Geral;

e) Apresentar o relatdrio dos seus traba-
lhos nas sessdes da Assembleia
Geral;

/) As demais competéncias constam do
regulamento interno da associag@o.

CAPITULO VI
Do fundo social
ARTIGO DECIMO OITAVO
(Fundo social)

Constituem fundo social:

a) As jbias e as quotas colectadas aos
membros da ADESCA;

b) Contribui¢des suplementares anuais
cobradas a cada um dos membros
da ADESCA;

c) Donativos, subsidios e quaisquer
outras contribuicdes de entidades
nacionais ou estrangeiras;

d) Financiamentos obtidos pela
ADESCA;

e) Os créditos e/ou empréstimos con-
traidos pela ADESCA.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO NONO
(Alteracao dos estatutos e regulamento)

Um) A deliberacoes da Assembleia Geral
sobre alteragdes dos estatutos exige o voto
favoréavel de trés quatros do nimero de membros
presentes na sessdo, e com direito a voto.

Dois) A proposta da elaborac@o e alteraciio
do regulamento interno da ADESCA compete
ao Conselho de Direcgao.

Trés) A aprovagdo do regulamento interno
compete a Assembleia Geral da ADESCA.

ARTIGO VIGESIMO
(Dissolucao da ADESCA)

Um) A ADESCA extinguir-se-4 obser-
vando-se 0s seguinte mecanismos:

a) Por deliberacido da Assembleia Geral;
b) Nos demais casos previstos na lei.

Dois) A liquidag@o resultante da dissolucao
serd feita por uma Comissdo Liquidataria
composta por cinco membros eleitos pela
Assembleia Geral, que determinard os seus
poderes, modos de liquidacdo e destino dos
bens.

Trés) As deliberacdes sobre a dissolugdo da
ADESCA requerem o voto favoravel de pelo
menos trés quartos de todos os membros da
ADESCA.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Omissao)

Em tudo que for omisso nos presentes
estatutos recorrer-se-4 ao Cdédigo Civil
e a legislagdo avulsa aplicavel na Republica
de Mocambique.

Est4 conforme.

Conservatéria dos Registos de Pemba,
10 de Julho de 2018. — A Técnica, llegivel.

Associacao das Industrias
Moageiras de Cabo Delgado
- (AIMOCAD)

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Repiiblica, que por escritura
publica de vinte seis de Abril de dois mil e
dezassete lavrada a folhas 65 a 67 do livro
de notas para escrituras diversas n.® 207/B,
do Cartorio Notarial de Pemba, a cargo de
Rui Lagrimas Indcio Ezequiel Chichango,
conservador/notéario superior, foi constituida
uma associacdo denominada Associagdo
de Indudstrias Moageiras de Cabo Delgado
(AIMOCAD), pelos associados: Emmanuel
Costa Tiago Lidimba, Rashid Ali Othman,
Anténio Zacarias Bomba, Teresa Rafael, Raina
Jorge Jare, Abdala Yahaia Alussar, Cassimo
Jamal, Victorina Manuel, Gamito Faustino
Watata, Américo Mauricio Fundi Malenga, que
se regerd pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacgao, duracao, sede e fins
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Constituem-se os presentes estatutos desti-
nados a Associagdo de Industriais de Moageiras
de Cabo Delgado, com a sigla AIMOCAD, sem
fins lucrativos, dotada de personalidade juridica,
com duragdo por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e delegacbes)

A AIMOCAD tem a sua sede em Pemba, e
por necessidade de expansdo dos seus servicos,
criard representagdes em vdrias parcelas do
territdrio nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Fins)

Um) Os fins da associag¢@o consistem na
promogdo do desenvolvimento econémico da
inddstria de moageiras, e defesa dos interesses
econdmicos dos seus associados.

Dois) Compete especialmente a associa¢ao:

a) Dar pareceres sobre assuntos da
especialidade acerca dos quais for
consultada pelo Governo e outras
entidades, oficiais ou particulares;

b) A defesa, por todos os meios legais, dos
legitimos interesses dos associados;

¢) Auxilio eficaz aos seus associados
quando sejam lesados nos justos
direitos que as leis lhes conferem;

d) Defender e incentivar os interesses na
formagdo e qualificagdo dos seus
membros, em matérias especificas
da inddstria moageira e gestao;

e) Defender, a introdug@o de novas téc-
nicas para a melhoria continua
dos servigos dos associados;

/) Defender, e promover a dignificagdo
das industriais de moageiras, em
Cabo Delgado.

CAPITULO IT
Do funcionamento da associacao
ARTIGO QUARTO
(Funcionamento)

Um) O funcionamento da AIMOCAD consta
do seu regulamento interno.

Dois) Os encargos decorrentes do funcio-
namento da associagdo serdo suportados pelas
receitas proprias que a AIMOCAD ird arrecadar
proveniente de pagamentos de jéias, quotas e
outras contribuicdes suplementares por parte
dos membros e parceiros.

ARTIGO QUINTO
(Joias e quotas)

O valor das jéias e quotas serd estabelecido
em Assembleia Geral.

CAPITULO III
Dos membros
ARTIGO SEXTO
(Membros)

Um) Podem ser membros da AIMOCAD
todas as pessoas singulares, colectivas, nacio-
nais e estrangeiras desde que retinam condi¢des
previstas nas leis vigentes, aceitem os presentes
estatutos e satisfacam os requisitos de realiza¢ao
estatutariamente estabelecidos.
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Dois) A admissao de membros na associacio
nao € objecto de restrigdes nem descriminagio
resultante de sexo, raca, etnia, tribo, lingua,
nacionalidade, religido, situac@o econémica ou
condicdes sociais.

Trés) A admissdao como membro da
AIMOCAD efectua-se mediante a apresentacio
de proposta abonada por dois sdcios activos e
firmada pelo interessado.

ARTIGO SETIMO
(Categorias de membros)

A AIMOCAD tem trés categorias de
membros:

a) Sécios fundadores — Sdo os que
subscreveram os presentes estatutos
no momento da sua constitui¢do;

b) Sécios activos — Sdo os que aceitaram
os presentes estatutos, aderindo a
associacdo apds a sua constitui¢do
e com as suas quotas em dia;

¢) Sécios honordrios — Sdo os que pres-
taram servicos de grande valor
a realizagdo dos objectivos da
AIMOCAD e que foram designados
pela Assembleia Geral mediante
a proposta da direc¢do.

ARTIGO OITAVO
(Deveres dos membros)

Constituem deveres dos membros:

a) Conhecer, respeitar os estatutos,
regulamento e deliberacdes da
Assembleia Geral e dos outros
orgdos da associagio;

b) Pagar regularmente as quotas;

c) Exercer com dignidade as tarefas
incumbidas pela associacdo;

d) Participar nas assembleias gerais e em
reunides da associac@o para as quais
tenham sido convocados;

e) Denunciar todos os actos que possam
por em causa os objectivos e fins
da associagdo, bem como aqueles
que degradem o patriménio da
associagao.

ARTIGO NONO
(Direitos dos sécios)

Os membros da AIMOCAD, tem os
seguintes direitos:

a) Participar nas assembleias gerais e
outras reunides da AIMOCAD;

b) Conhecer a situagcdo econdémica e
financeira da associacio;

c) Recorrer das decisdes dos 6rgdos
sociais da AIMOCAD sempre que
julguem lesados os seus interesses;

d) Transmitir por morte ou extingdo aos
seus herdeiros ou sucessores, 0s
direitos adquiridos como membro
da AIMOCAD.

ARTIGO DECIMO
(Exclusao)

A decis@o sobre pedido de exclusdo de
membros cabe a Assembleia Geral, sobre
proposta da Direcgao, ouvido o Conselho Fiscal,
nos casos em que:

a) Cometam infrac¢@o no que concerne
ao respeito pelos estatutos e regula-
mento interno da associagdo;

b) Infrinjam gravemente os principios da
ética da associag@o;

¢) Sejam condenados judicialmente, por
crime punido com pena de prisdo
maior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Transmissao de direitos)

Em caso de morte ou, impedimento por
motivos de saide, de qualquer membro, os
seus direitos passardo a ser exercidos por um
herdeiro, que representard a todos os outros,
caso haja.

CAPITULO IV

Dos 6gaos sociais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Orgaos sociais)

Os 6rgaos sociais da associag@o sdo:

a) Assembleia Geral;
b) Direccdo;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Assembleia Geral)

A Assembleia Geral é o 6rgdo soberano
da AIMOCAD, e ¢ constituida pelos seus
membros, no pleno gozo dos seus direitos e tem
as seguintes competéncias:

a) Deliberar sobre a vida da associagao;

b) Ractificar sobre a admissao de novos
membros;

¢) Deliberar sobre a expulsdo dos
membros;

d) Alterar os estatutos da associa¢io;

e) Deliberar sobre outros assuntos da sua
competéncia.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Reuniodes)

Um) A Assembleia Geral reunir-se-a ordi-
nariamente uma vez por ano, para apreciar,
aprovar os relatdrios de actividades e financeiros
anuais, bem como planos anuais de actividades
e financeiro para o ano seguinte.

Dois) A Assembleia Geral serd convocada
pelo presidente por meio de cartas com aviso
de recepgio dirigidas aos membros, ou através
de antncios nos jornais com maior circulagao
local, e pela radio, com antecedéncia minima
de trinta dias.

Trés) A Assembleia Geral considera-se
regularmente constituida, quando na primeira
convocacdo estejam presentes ou, devidamente
representados, cinquenta e um por cento (51%)
dos seus membros ou representantes.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral sera
presidida pelo presidente eleito por escrutinio
secreto, composta pelos seguinte membros:

a) Presidente;

b) Vice-presidente;
¢) 1.° secretario;

d) 2.° secretario;

¢) Redator.

Dois) Na falta do presidente e vice-presidente
da Mesa da Assembleia Geral, a sessdo sera
aberta pelo 1.° secretdrio e na falta deste pelo
2.° secretario.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Direccao)

Um) A administracio e gestdo da associagdo
serdo feitas pela Direccdo eleita em Assembleia
Geral por mandato de trés anos, e serd composto
de seguintes elementos:

a) Presidente;
b) Vice-presidente;
c) Secretario.

Dois) A Direc¢io da AIMOCAD compete
admitir novos membros, para posterior racti-
ficac@o pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Reunides da Direccao)

Um) A Direc¢@o reunird em sessdo ordindria
uma vez por més, e extraordinariamente, sempre
que o Presidente a convocar, ou a pedido dos
membros da Direc¢do, ou do Conselho Fiscal.

Dois) Na falta do Presidente o vice-presidente
substitui automaticamente

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Mandato)

O mandato dos 6rgéos sociais da AIMOCAD,
é de trés anos.

ARTIGO DECIMO NONO
(Responsabilidade)

A Direc¢do € solidariamente responsavel
pelos actos da sua administragio até a aprovacdo
do seu relatério pela Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO
(Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal sera constituido por dois
membros eleitos em Assembleia Geral e terd a
fung¢do de fiscalizar as actividades da Direcc@o,
a fim de verificar a sua conformidade com a lei
com os presentes estatutos e com as delibera-
¢oes da Assembleia Geral.
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ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Fundos sociais)

Os fundos da associagdo provém de:

a) Jéias e quotas dos seus membros;
b) Receitas oriundas de donativos e outras
comparticipagdes.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Eleic6es)

Aseleicdes dos 6rgaos sociais da AIMOCAD,
serdo feitas por escrutinio secreto e vencem-se
por maioria de votos.

A cada membro da associac@o corresponde
um voto.

S6 poderdo votar e ser eleitos membros no
pleno gozo dos seus direitos.

As listas de candidaturas, deverdo conter
os nomes dos candidatos a eleger, para os
diferentes cargos e serd fixada em local publico,
bem a acta respectiva.

O regulamento interno da associacgdo esta-
belece os mecanismos e procedimentos a
adoptar nos processos eleitorais internos.

CAPITULO V

Das disposicoes gerais, fusado
e dissolucao

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Regulamento interno)

O regulamento interno, aprovado pela As-
sembleia Geral, complementara as disposicdes
dos presentes estatutos, e ¢ de cumprimento
obrigatdrio para todos os membros da
AIMOCAD.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Deliberacoes)

As deliberagdes da Assembleia Geral serdo
tomadas por maioria de votos dos membros
presentes, ou seus representantes.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Alteracdes dos estatutos)

As alteragdes dos presentes estatutos sdo da
competéncia exclusiva da Assembleia Geral,
convocada para esse fim, desde que obtenha
votos favoraveis de pelo menos % dos membros
presentes, em pleno gozo dos seus direitos, e
terd efeitos legais quando reconhecido pela
entidade oficial competente.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Fusao)

A AIMOCAD podera fundir-se com outras
associagdes ou organizacgdes, com fins idénticos,
existentes dentro e fora do pais, sob proposta
da Direc¢do apresentada a Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Dissolucao)

A associacdo s6 se dissolve nos casos esta-
belecidos por lei, ou por acordo dos membros, e
todos eles serdo liquidatarios devendo proceder
a liquidac@o de acordo com a deliberagdo da
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Omissoes)

Todos os casos omissos serdo tratados de
acordo com as disposi¢des legais aplicdveis,
vigentes no pafs.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos de Pemba,
4 de Abril de 2017. — A Técnica, llegivel.

Comité de Gestio de Agua
de Mpelane-Guija

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza, sede,
duracéo e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e natureza)

E constituida uma associacio denominada
Comité de Gestio de Agua de Mpelane-Guija
adiante designada apenas por associagio, que se
regera pelos presentes estatutos e pela legislacio
aplicdvel as associagdes.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

A associagdo tem a sua sede em Hunguane,
Localidade de Mpelane, Posto Administrativo
de Mubangoene, Distrito de Guijd.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A associacdo é constituida por tempo inde-
terminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A associagiio prosseguird fins de
natureza socio-econdmica e cultural e, para a
prossecucio dos seus objectivos, podera:

a) Desenvolver ac¢des de promogio
da gestdo sustentdvel de recursos
naturais;

b) Promover acc¢des que visam o desen-
volvimento local;

¢) Monitorar a ac¢do dos operadores
ligados aos recursos naturais locais;

d) Celebrar memorando de entendimento
e acordos de parceria com sectores
publicos e privados no ambito das
actividades comunitarias sécio-
econdmicas e culturais;

e) Coordenar e supervisar a gestdo de
projectos comunitdrios implemen-
tados pelos seus parceiros;

/) Gerir infra-estruturas comunitarias;

g) Representar a comunidade local junto
de outras institui¢des;

h) Promover o intercimbio entre a comu-
nidade e outras comunidades cir-
cunvizinhas;

i) Conceber e promover actividades
geradoras de auto-emprego para 0s
membros das comunidades locais.

CAPITULO Il
Dos membros
ARTIGO QUINTO

(Admissao)

Um) Podem ser membros as pessoas
singulares e pessoas colectivas com residéncia,
sede ou actividade permanente na drea da
comunidade.

Dois) Podem ainda ser membros as pessoas
que, ndo residindo na comunidade, tenham sido
admitidas nos termos do n.° 3, do artigo 6.

ARTIGO SEXTO
(Categorias de membros)

Um) Sao membros fundadores, os que
estejam presentes ou que se facam representar
na reunido da Assembleia Geral Constituinte.

Dois) Sdo membros efectivos os que sejam
admitidos posteriormente a realizacdo da
Assembleia Geral Constituinte.

Trés) Sdo membros honordrios os que sejam
admitidos como reconhecimento de servicos
e apoios prestados para a prossecucdo dos
objectivos da associag@o.

ARTIGO SETIMO
(Direitos dos membros)

Um) Sao direitos dos membros:

a) Participar nas iniciativas promovidas
pela associagio;

b) Colaborar na prossecugdo dos objec-
tivos da associag@o;

¢) Propor accdes visando a melhoria
crescente na realizagdo dos objec-
tivos da associag@o;

d) Utilizar os servigos e informacdes pro-
porcionados pela associacgio;

e) Eleger e ser eleito para os 6rgdos da
associagdo;

/) Requerer, nos termos estatutdrios, a
convocacdo da Assembleia Geral;

g) Gozar dos demais direitos previstos
nos presentes estatutos e na lei.
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ARTIGO OITAVO
(Deveres dos membros)

Sao deveres dos membros:

a) Colaborar na prossecugdo dos objec-
tivos da associag@o;

b) Exercer os cargos associativos para os
quais tenham sido eleitos;

¢) Cumprir as disposigdes estatutarias,
os regulamentos internos e as deli-
beracdes dos 6rgaos;

d) Cumprir os demais deveres previstos
nos estatutos e na lei.

ARTIGO NONO
(Perda da qualidade de membro)

Um) Perdem a qualidade de membro:

a) Os que renunciarem;

b) Os que mudarem definitivamente de
residéncia transferindo-se para fora
da drea comunitdria.

Dois) A comunicac@o de rentncia produz
efeitos trinta dias apds a sua apresentacio.

Trés) Compete a Assembleia Geral deliberar
sobre a perda da qualidade de membro.

CAPITULO III
Das receitas e bens patrimoniais
ARTIGO DECIMO
(Receitas)

Um) Constituem receitas da associagdo:

a) As taxas de utilizagao da fonte de 4dgua,
incluindo multas;

b) As receitas e bens provenientes
das iniciativas e projectos da as-
sociagio;

¢) Quaisquer subsidios, financiamentos,
patrocinios, herangas, legados,
doacdes e todos os bens que a
associagiio advierem, devendo
a sua aceitagdo depender da sua
compatibilizagdo com os fins da
associagao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao financeira)

Na prossecucdo dos seus objectivos, a as-
sociacao pode:
a) Adquirir, alienar ou onerar, a qualquer
titulo, os bens mdveis ou imdveis;
b) Contrair empréstimos e prestar garan-
tias no quadro da valorizagdo do seu
patriménio e da concretizacdo dos
seus objectivos;
¢) Realizar investimentos e outras apli-
cacdes financeiras.

CAPITULO IV
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Orgaos sociais)

Sdo 6rgdos da associagdo:
a) A Assembleia Geral;
b) Conselho de Direccao;
¢) Comissao Técnica;
d) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Exercicio dos cargos)

Um) Os titulares dos 6rgdos sociais sdo
eleitos, de entre os membros da comunidade.

Dois) Os membros ndo podem simulta-
neamente pertencer a mais do que um 6rgao
social e ndo podem ocupar mais do que um
cargo em cada 6rgdo.

Trés) Os cargos serdo exercidos gratuita-
mente, sem prejuizo de reembolso de despesas
efectuadas pelos titulares por conta da as-
sociacdo.

SECCAO1

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Composicao e direccao)

Um) A Assembleia Geral € constituida
por todos os membros da comunidade local, e
serd dirigida por uma mesa composta por um
presidente e um vice-presidente e um secretdrio.

Dois) Ao Presidente da Mesa da Assembleia
Geral compete convocar e dirigir as reunides da
Assembleia Geral, conferir posse aos titulares
dos 6rgdos eleitos e exercer outras tarefas que
lhe sejam atribuidas pela Assembleia Geral.

Trés) Compete ao vice-presidente substituir o
presidente em caso de auséncia ou impedimento
e exercer as respectivas competéncias.

Quatro) Ao secretdrios cabe a funcdo de
auxilio ao presidente e ao vice-presidente, sendo
responsavel pela organizagcdo do expediente
relativo a Assembleia Geral e pela produgao
das actas dos encontros.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Aprovar os estatutos da associagio;

b) Eleger os titulares dos 6rgaos da as-
sociagao;

c) Deliberar sobre as prioridades na
utilizagdo dos fundos comunitarios;

d) Apreciar e aprovar o relatério de acti-
vidades, balango e contas anuais;

e) Destituir os titulares dos 6rgdos
sociais;

) Ratificar memoranda de entendimento
e acordos de parceria com entidades

publicas e privadas;

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Funcionamento)

Um) A Assembleia Geral retine ordinaria-
mente duas vezes por ano e extraordinariamente
por iniciativa do Presidente da Mesa ou por
solicitaciio da Direccdo, do Conselho Fiscal
ou de pelo menos dois tercos do niimero de
membros.

Dois) Os membros podem fazer-se repre-
sentar nas reunides da Assembleia Geral por
qualquer outro membro, desde que este tenha
sido designado por carta dirigida ao Presidente
da Mesa da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Votacao)

Um) Cada membro no pleno gozo dos seus
direitos tem direito a um voto.

Dois) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria absoluta, salvo as que especificamente
exigirem a deliberacéo por consenso.

SECCAO I
Da Direccao
ARTIGO DECIMO OITAVO
(Composicao)

A Direccao da Associac@o serd conduzida
pelo Comité de Gestao Comunitdria, abre-
viadamente designada por CGC, composta por
pelo menos trés membros da comunidade local,
sendo: um presidente, um secretdrio executivo
e um tesoureiro.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias)

Um) Compete ao CGC:

a) Fazer a gestdo, administragido e
utilizagdo dos fundos comunitarios;

b) Definir orientagdes gerais de funcio-
namento e a organizacdo interna da
comunidade;

¢) Administrar o patriménio da as-
sociacdo, praticando todos os actos
necessarios a esse objectivo;

d) Preparar e apresentar, semestralmente,
para aprovacdo em Assembléia
Geral, o relatorio de actividades,
balanco e contas, plano de acti-
vidades e or¢amento para o periodo
seguinte;

e) Propor a Assembleia Geral a exclusdo
de membros e a exoneragdo ou
substituicdo dos titulares dos 6rgaos
associativos;

/) Representar a associa¢do em juizo e
fora dele, activa e passivamente;

g) Elaborar e aprovar os regulamentos
internos;
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h) Decidir sobre quaisquer outras maté-
rias que respeitem a actividade
da associacdo e que ndo sejam
competéncia dos restantes 6rgaos;

i) Exercer as demais fungdes que lhe
compete nos termos da lei e dos

presentes estatutos.

ARTIGO VIGESIMO
(Reuniodes)

Um) O CGC retne mensalmente, sob a
convocacdo do respectivo secretdrio executivo,
s6 podendo deliberar na presenga da maioria dos
seus membros.

Dois) As deliberagdes sdo tomadas por
consenso. Na falta deste recorrer-se-a a votacao.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Vinculacao da associacao)

A associag@o obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de todos
membros do CGC;

b) Pela assinatura de trés membros do
CGC, de entre os quais se inclui o
secretdrio executivo e o secretario.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Composicao)

Um) O Conselho Fiscal é constituido por trés
membros, sendo um presidente e os restantes
vogais.

Dois) Para o Conselho Fiscal podem ser
eleitos pessoas nao associadas, nomeadamente,
pessoas com experiéncia na revisio e certificacao
de contas.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias)

Um) Ao Conselho Fiscal cabe em geral a
fiscalizagdo da situagdo financeira da associa-
¢do, e em especial:

a) Dar parecer sobre o relatério, balango
e contas apresentadas pela Direc¢do
a Assembleia Geral;

b) Examinar e verificar a escrita da
associacdo, bem como os docu-
mentos que lhe sirvam de base;

c) Assistir as reunioes da Assembleia
Geral e do Direccdo, sempre que
entenda necessario ou quando seja,
para o efeito, convocado;

d) Velar pelo cumprimento das diversas
disposicdes aplicdveis a associac¢io;

e) Exercer as demais fungdes e praticar
os demais actos que lhe sejam
incumbidos, nos termos da lei e dos
presentes estatutos.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Reuniodes)

Um) O Conselho Fiscal reunira, pelo menos,
uma vez por trimestre, sob convocagdo do
respectivo presidente, s6 podendo deliberar
estando presente a maioria dos seus membros.

Dois) As deliberacdes sdo tomadas por
maioria dos votos dos membros presentes,
tendo o presidente voto de qualidade, em caso
de empate.

SECCAO IV

Da Comissao Técnica

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Composicao)

Um) A Comissdo Técnica é constituida por
trés membros, sendo um responsdvel e trés
auxiliares.

Dois) Para a Comissdo Técnica podem ser
eleitas pessoas ndo associadas, nomeadamente,
pessoas com experiéncia na operaciao e manu-
tengdo das infra-estruturas comunitarias.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Competéncias)

A Comissdo Técnica cabe em geral a
operagdo e manutengido do sistema, e em
especial:

a) Velar pelo bom uso e conservacgio
da fonte;

b) Semanalmente verificar, fugas e folgas
nas porcas e parafusos;

¢) Fazer a manutengio de rotina e apoiar
os artesdos eventualmente contra-
tados nas reparagdes;

d) Organizar a comunidade para jornadas
de limpeza e manutencdo regular
da fonte;

e) Verificar o pagamento das taxas de
utilizacdo da fonte e o efectivo uso
da mesma;

/) Velar pelo saneamento do meio e
higiene individual dos usudrios.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Reunides)

Um) A Comissdo Técnica reunird, pelo
menos, uma vez por més, sob convocagdo do
respectivo responsavel, s6 podendo deliberar
estando presente a maioria dos seus membros.

Dois) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos dos membros presentes,
tendo o presidente voto de qualidade, em caso
de empate.

CAPITULO V
Da disposicao diversas
ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Dissolucao)

Um) A associacdo dissolve-se nos casos
previstos na legisla¢cdo mocambicana.

Dois) Em caso de dissolucdo da as-
sociagdo, caberd a assembleia geral, reunida
expressamente para o efeito, designar uma
comissdo liquidatéria e decidir sobre o destino
a dar aos bens.

Associacao dos Talhantes
e Compradores de Gado de
Guija-Xihlamaliso

CAPITULO I
Do objecto, denominacgoes e sede
ARTIGO UM
(Objecto)

O presente estatuto estabelece as regras
atinentes a organiza¢do e funcionamento da
Associacdo dos Talhantes e Compradores de
Gado de Guija-Xihlamaliso.

ARTIGO DOIS
(Denominacao e natureza)

A Associacdo dos Talhantes e Compradores
de Gado de Guija é pessoa colectiva de direito
privado, sem fins lucrativos com personalidade
juridica e autonomia administrativa, financeira
e patrimonial.

ARTIGO TRES
(Sede)

A Associacdo dos Talhantes e Compradores
de Gado de Guij4, tem a sua sede em Xinhacanine,
Posto Administrativo de Mubangoene,
Localidade Mubangoene, Distrito de Guija,
Provincia de Gaza.

CAPITULO Il
Dos objectivos
ARTIGO QUATRO
(Objectivos)

Constituem objectivos da Associa¢do dos
Talhantes e Compradores de Gado de Guija

a) Abater animais bovinos devidamente
autorizados pelas Autoridades
Veterindria;

b) Vender sempre a carne fresca e
devidamente inspensionada pela
Autoridades Veterinaria aos Consu-
midores;

¢) Vender a carne aos residentes e outras
pessoas que necessitar;

d) Comprar gado (bovino, caprino e
ovino) aos criadores usando os
critérios por estes determinados;

e) Comprar gado nas feiras de comerc-
ializacdo de gado obedecendo as
normas estabelecidas nas mesmas;
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/) Estabelecer parcerias de fornecimentos
de carne e/ou animais com os pon-
tenciais consumidores;

g) Criar condicdes para os seus associados
comprarem e vender carne/animais
em boas condicdes de consumo;

h) Contribuir no combate ao roubo de
aniamis aos criadores;

i) Contribuir na comercializacdo licita
e legal do gado.

CAPITULO 111
Dos membros
ARTIGO CINCO
(Membros)

A Associacdo dos Talhantes e Compradores
de Gado de Guijé, integra todas as pessoas
singulares, nacionais e estrangeiras, que a ela
filiem sem qualquer discriminagdo, desde que
aceitem o disposto nos presentes estatutos.

ARTIGO SEIS
(Condicoes de admissao)

Um) O pedido de admissdao a membro € livre
e carece duma declarag@o de intengdo subscrita
pelo interessado e dirigida ao Conselho de
Direcgdo.

Dois) Para a candidatura, os membros
poderdo apresentar como documento de iden-
tificagdo o Bilhete de Identidade, Cartdo de
Eleitor, ou outro documento oficial emitido
por entidade publica ou duas testemunhas que
certifiquem a sua identidade.

Trés) A decisdo final sobre o pedido de
admissdo de um membro compete aos 6rgdos
competentes da associagao.

CAPITULO IV
Dos érgaos
ARTIGO SETE

(Orgaos sociais)

A associagdo tem os seguintes 6rgdos
sociais:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢do; e
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO OITO
(Mandato)

Um) Os titulares dos cargos dos 6rgios
sociais serdo eleitos por mandatos de trés anos,
podendo ser reconduzidos uma Unica vez.

Dois) Se se verificar alguma substitui¢do dos
orgaos referidos no artigo anterior, o substituto
eleito desempenhard as suas fungdes até final
do mandato do membro substituto.

ARTIGO NOVE
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo
da associag@o e nela tomam parte todos os
membros em pleno gozo dos seus direitos
estatutarios.

Dois) O cumprimento das deliberacdes da
Assembleia Geral tomadas em observancia a
lei e aos estatutos é obrigatério para todos os
membros.

ARTIGO DEZ
(Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral é constituida
por um(a) presidente, um(a) vice-presidente e
um (a) secretario.

ARTIGO ONZE
(Competéncias)

Compete a Assembleia Geral:

a) Tracar a politica geral para o desen-
volvimento das actividades da
associacao;

b) Eleger e destituir os membros
do Conselho de Direcgdo e do
Conselho Fiscal;

¢) Apreciar e votar o relatdrio e contas do
Conselho de Direc¢do bem como o
plano de actividades e orcamento
para o ano seguinte;

d) Decidir sobre questdes que, em
recurso lhe forem apresentadas
pelos membros;

e) Deliberar sobre a exclusdo dos
membros;

) Deliberar sobre alteragdo dos esta-
tutos;

g) Deliberar sobre a dissolug¢@o da as-
sociagao;

h) Deliberar sobre o destino a dar aos
bens da associagdo em caso de
dissolugdo.

ARTIGO DOZE
(Quérum e actas)

Um) As deliberacdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria absoluta de votos dos
membros presentes e em gozo dos seus direitos
estatutdrios, excepto nos casos em que a lei
exige uma maioria qualificada de trés quartos de
votos dos membros presentes, designadamente:

a) Alteracdo dos estatutos;

b) Destitui¢do dos membros dos 6rgaos
da associagdo;

¢) Exclusao de membros da associag@o.

Dois) A dissoluc@o da associag@o requer o
voto de trés quartos de todos os membros.

Trés) Em todas as sessoes da Assembleia
Ggeral serdo lavradas actas as quais se consi-
deram eficazes apds a assinatura dos membros
que compdem a mesa.

ARTIGO TREZE
(Conselho de Direccao)

Um) O Conselho de Direc¢ido ¢ o érgao
executivo da associagdo.

Dois) O Conselho de Direcgdo é constituido
por um(a) presidente, um (a) vice-presidente e
um(a) secretario (a) executivo (a) da associag@o.

ARTIGO CATORZE
(Competéncias)

Um) Ao Conselho de Direc¢do, compete
administrar todas as actividades e interesses da
associagdo bem como a sua representagao em
juizo e fora dele.

Dois) O Conselho de Direc¢do retne--se
ordinariamente uma vez por més e extra-
ordinariamente sempre que for convocado pelo
seu presidente ou pelo menos dois membros
do mesmo; as suas deliberagdes sdo tomadas
por maioria absoluta dos membros presentes,
tendo o presidente voto de qualidade em caso
de empate nas deliberagdes.

ARTIGO QUINZE
(Funcoes)

O Conselho de Direccdo tem as seguintes
fungoes:

a) Superintender todos os actos correntes
e de gestdo da associacao assumindo
todos os poderes de representagao,
assinatura de contratos e escrituras;

b) Zelar pelo cumprimento das dispo-
si¢des legais, estatutdrias e das
deliberacdes da Assembleia Geral;

¢) Elaborar e submeter a aprovacido da
Assembleia Geral o relatério e
contas do seu mandato, bem como o
plano de actividades e o orcamento
para o ano seguinte;

d) Apreciar e aprovar a admissdo de
novos membros;

e) Suspender a qualidade de membro e
dar parecer sobre a sua exclusdo
nos termos dos presentes estatutos;

/) Estabelecer acordos de cooperagdo e
assisténcia com outras organizacdes,
doadores e outras institui¢des;

g) Aprovar o regulamento interno da
associacdo ouvido o Conselho
Fiscal.

ARTIGO DEZASSEIS
(Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal é composto por trés
membros dos quais um (a) presidente, um (a)
vice-presidente e um (a) relator(a).

ARTIGO DEZASSETE
(Competéncias)

Compete ao Conselho Fiscal:
a) Verificar o cumprimento dos estatutos,
regulamento interno, e legislagdo
aplicavel;
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b) Verificar o cumprimento das decisdes
emanadas pela Assembleia Geral
da associacdo;

¢) Examinar os livros de registos e toda
a documentacdo da associacdo
sempre que para o efeito lhe for
solicitado bem como quando o
julgue conveniente;

d) Emitir parecer sobre o relatério anual
do Conselho de Direccao referente
ao exercicio das suas fungdes bem
como o plano de actividades e
or¢amento para o ano seguinte;

e) Acompanhar a realizacdo dos trabalhos
de auditoria que possam vir a ser
desenvolvidos.

ARTIGO DEZOITO
(Periodicidade das reunioes)

O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordina-
riamente, duas vezes por ano e, extraordi-
nariamente, sempre que se revele necessario
e quando for convocado pelo Conselho
de Direc¢do.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO DEZANOVE
(Casos omissos)

Nos casos omissos observar-se-4 o disposto
no Cédigo Civil e demais legislagdo aplicavel.

Con)ité de Gestao da Fonte
de Agua de Maimane-Guija
CAPITULO 1

Da denominacao, natureza, sede,
duracao e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

E constituida uma associacio denominada
Comité de Gestiio da Fonte de Agua de Maimane-
-Guija adiante designada apenas por associag@o,
que se regerd pelos presentes estatutos e pela
legislagdo aplicdvel as associagdes.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A associacdo tem a sua sede em Maimane,
Localidade de Nalaze, Posto Administrativo
de Nalaze, Distrito de Guija.

ARTIGO TRRCEIRO
(Duracao)

A associacdo é constituida por tempo inde-
terminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A associagiio prosseguird fins de
natureza sécio-econdmica e cultural e, para a
prossecucdo dos seus objectivos, podera:

a) Desenvolver ac¢des de promogao
da gestdo sustentdvel de recursos
naturais;

b) Promover acg¢des que visam o
desenvolvimento local;

¢) Monitorar a accdo dos operadores
ligados aos recursos naturais locais;

d) Celebrar memorando de entendimento
e acordos de parceria com sectores
publicos e privados no ambito das
actividades comunitdrias sécio-
econdmicas e culturais;

e) Coordenar e supervisar a gestdo de
projectos comunitdrios implemen-
tados pelos seus parceiros;

/) Gerir infra-estruturas comunitarias;

g) Representar a comunidade local junto
de outras institui¢des;

h) Promover o intercimbio entre a
comunidade e outras comunidades
circunvizinhas;

i) Conceber e promover actividades
geradoras de auto-emprego para os
membros das comunidades locais;

CAPITULO Il
Dos membros
ARTIGO QUINTO

(Admissao)

Um) Podem ser membros as pessoas singu-
lares e pessoas colectivas com residéncia,
sede ou actividade permanente na drea da
comunidade.

Dois) Podem ainda ser membros as pessoas
que, ndo residindo na comunidade, tenham sido
admitidas nos termos do nimero 3 do artigo 6.

ARTIGO SEXTO
(Categorias de membros)

Um) Sdo membros fundadores, os que
estejam presentes ou que se facam representar
na reunido da Assembleia Geral Constituinte.

Dois) Sdo membros efectivos os que sejam
admitidos posteriormente a realizacdo da
Assembleia Geral Constituinte.

Trés) Sdo membros honorarios os que sejam
admitidos como reconhecimento de servigos
e apoios prestados para a prossecucdo dos
objectivos da associag@o.

ARTIGO SETIMO
(Direitos dos membros)

Um) Séao direitos dos membros:

a) Participar nas iniciativas promovidas
pela associagio;

b) Colaborar na prossecugdo dos objec-
tivos da associa¢@o;

¢) Propor accdes visando a melhoria
crescente na realiza¢do dos objec-
tivos da associa¢do;

d) Utilizar os servicos e informacdes
proporcionados pela associa¢io;

e) Eleger e ser eleito para os 6rgdos da
associacao;

/) Requerer, nos termos estatutarios, a
convocagao da Assembleia Geral;

g) Gozar dos demais direitos previstos
nos presentes estatutos e na lei.

ARTIGO OITAVO
(Deveres dos membros)

Sao deveres dos membros:

a) Colaborar na prossecugdo dos objec-
tivos da associagdo;

b) Exercer os cargos associativos para os
quais tenham sido eleitos;

¢) Cumprir as disposigdes estatutarias,
os regulamentos internos e as deli-
beragdes dos 6rgdos;

d) Cumprir os demais deveres previstos
nos estatutos e na lei.

ARTIGO NONO
(Perda da qualidade de membro)

Um) Perdem a qualidade de membro:

a) Os que renunciarem;

b) Os que mudarem definitivamente de
residéncia transferindo-se para fora
da drea comunitdria.

Dois) A comunicacdo de rentncia produz
efeitos trinta dias apds a sua apresentacio.

Trés) Compete a Assembleia Geral deliberar
sobre a perda da qualidade de membro.

CAPITULO III
Das receitas e bens patrimoniais
ARTIGO DECIMO
(Receitas)

Constituem receitas da associagdo:

a) As taxas de utilizagio da fonte de dgua,
incluindo multas;

b) As receitas e bens provenientes
das iniciativas e projectos da as-
sociagao;

¢) Quaisquer subsidios, financiamentos,
patrocinios, herancgas, legados,
doacdes e todos os bens que a
associagdo advierem, devendo
a sua aceita¢do depender da sua
cornpatibiliza¢do com os fins da
associagao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao financeira)

Na prossecucdo dos seus objectivos, a as-

sociac@o pode:
a) Adquirir, alienar ou onerar, a qualquer
titulo, os bens mdveis ou imédveis;
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b) Contrair empréstimos e prestar garan-
tias no quadro da valorizag@o do seu
patriménio e da concretizagio dos
seus objectivos;

¢) Realizar investimentos e outras apli-
cacdes financeiras.

CAPITULO IV
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Orgaos sociais)

Sao 6rgaos da associagdo:
a) A Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢do;
¢) Comissao Técnica;
d) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Exercicio dos cargos)

Um) Os titulares dos érgaos sociais sdo
eleitos, de entre os membros da comunidade.

Dois) Os membros ndo podem simultanea-
mente pertencer a mais do que um 6rgao social
e ndo podem ocupar mais do que um cargo em
cada 6rgao.

Trés) Os cargos serdo exercidos gratui-
tamente, sem prejuizo de reembolso de
despesas efectuadas pelos titulares por conta
da associag@o.

SECCAO1

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Composicao e direc¢ao)

Um) A Assembleia Geral é constituida
por todos os membros da comunidade local, e
serd dirigida por uma Mesa composta por um
presidente e um vice-presidente e um secretario.

Dois) Ao Presidente da Mesa da Assembleia
Geral compete convocar e dirigir as reunides da
Assembleia Geral, conferir posse aos titulares
dos 6rgdos eleitos e exercer outras tarefas que
lhe sejam atribuidas pela Assembleia Geral.

Tré€s) Compete ao vice-presidente substituir o
presidente em caso de auséncia ou impedimento
e exercer as respectivas competéncias.

Quatro) Ao secretdrios cabe a funcdo de
auxilio ao presidente e ao vice-presidente, sendo
responsavel pela organizagdo do expediente
relativo & Assembleia Geral e pela produgdo
das actas dos encontros.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Um) Compete a Assembleia Geral:

a) Aprovar os estatutos da associagdo;

b) Eleger os titulares dos 6rgaos da as-
sociagao;

c) Deliberar sobre as prioridades na
utilizagdo dos fundos comunitérios;

d) Apreciar e aprovar o relatério de acti-
vidades, balango e contas anuais;

e) Destituir os titulares dos 6rgados
sociais;

) Ratificar memoranda de entendi-
mento e acordos de parceria com
entidades publicas e privadas;

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Funcionamento)

Um) A Assembleia Geral retine ordinaria-
mente duas vezes por ano e extraordinariamente
por iniciativa do Presidente da Mesa ou por
solicitaciio da Direccdo, do Conselho Fiscal
ou de pelo menos dois ter¢os do nimero de
membros.

Dois) Os membros podem fazer-se repre-
sentar nas reunides da Assembleia Geral por
qualquer outro membro, desde que este tenha
sido designado por carta dirigida ao Presidente
da Mesa da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Votacao)

Um) Cada membro no pleno gozo dos seus
direitos tem direito a um voto.

Dois) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria absoluta, salvo as que especificamente
exigirem a deliberacéo por consenso.

SECCAOTI
Da direcgao
ARTIGO DECIMO OITAVO
(Composicao)

A Direc¢do da Associacio serd conduzida
pelo Comité de Gestdo Comunitdria, abre-
viadamente designada por CGC, composta por
pelo menos trés membros da comunidade local,
sendo: um presidente, um secretdrio executivo
e um tesoureiro.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias)

Um) Compete ao CGC:

a) Fazer a gestdo, administracdo e uti-
lizagdo dos fundos comunitarios;

b) Definir orientagdes gerais de funcio-
namento e a organizacdo interna
da comunidade;

¢) Administrar o patriménio da as-
sociacdo, praticando todos os actos
necessarios a esse objectivo;

d) Preparar e apresentar, semestral-
mente, para aprovacido em
Assembleia Geral, o relatério de
actividades, balango e contas, plano
de actividades e orcamento para o
periodo seguinte;

e) Propor a Assembleia Geral a exclusdo
de membros e a exoneragdo ou
substituigdo dos titulares dos 6rgaos
associativos;

/) Representar a associa¢do em juizo e
fora dele, activa e passivamente;

g) Elaborar e aprovar os regulamentos
internos;

h) Decidir sobre quaisquer outras maté-
rias que respeitem a actividade
da associacdo e que ndo sejam
competéncia dos restantes 6rgaos;

i) Exercer as demais fungdes que lhe
compete nos termos da lei e dos
presentes estatutos.

ARTIGO VIGESIMO
(Reunides)

Um) O CGC retne mensalmente, sob a
convocacio do respectivo secretdrio executivo,
s6 podendo deliberar na presenca da maioria
dos seus membros.

Dois) As deliberacdes sdo tomadas por
consenso, na falta deste recorrer-se-a a votacao.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Vinculacao da associacao)

A associag@o obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de todos
membros do CGC;

b) Pela assinatura de trés membros do
CGC, de entre os quais se inclui o
secretario executivo e o secretario.

SECCAO III
Do Conselho Fiscal
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Composicao)

Um) O Conselho Fiscal € constituido por trés
membros, sendo um presidente e os restantes
vogais.

Dois) Para o Conselho Fiscal podem ser
eleitos pessoas ndo associadas, nomeadamente,
pessoas com experiéncia na revisdo e certifi-
cacdo de contas.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias)

Um) Ao Conselho Fiscal cabe em geral a
fiscalizagdo da situagdo financeira da associa-
¢do, e em especial:

a) Dar parecer sobre o relatério, balango
e contas apresentadas pela Direc¢do
a Assembleia Geral;

b) Examinar e verificar a escrita da
associag@o, bem como os docu-
mentos que lhe sirvam de base;

¢) Assistir as reunioes da Assembleia
Geral e do Direcgdo, sempre que
entenda necessario ou quando seja,
para o efeito, convocado;

d) Velar pelo cumprimento das diversas
disposicdes aplicaveis a associagio;
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e) Exercer as demais fungdes e praticar
os demais actos que lhe sejam
incumbidos, nos termos da lei e dos
presentes estatutos.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Reuniodes)

Um) O Conselho Fiscal reunird, pelo menos,
uma vez por trimestre, sob convocaciao do
respectivo presidente, sé podendo deliberar
estando presente a maioria dos seus membros.

Dois) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos dos membros presentes,
tendo o presidente voto de qualidade, em caso
de empate.

SECCAO IV
Da Comissao Técnica
ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Composicao)

Um) A Comissao Técnica € constituida por
trés membros, sendo um responsdvel e trés
auxiliares.

Dois) Para a Comissao Técnica podem ser
eleitas pessoas ndo associadas, nomeadamente,
pessoas com experiéncia na operagio e manu-
tencdo das infra-estruturas comunitdrias.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Competéncias)

Um) A Comissdo Técnica cabe em geral
a operacdo e manuten¢do do sistema, e em
especial:

a) Velar pelo bom uso e conservagio
da fonte;

b) Semanalmente verificar, fugas e folgas
nas porcas e parafusos;

¢) Fazer a manutengdo de rotina e apoiar
os artesdos eventualmente con-
tratados nas reparagoes;

d) Organizar a comunidade para jornadas
de limpeza e manutencdo regular
da fonte;

e) Verificar o pagamento das taxas de
utiliza¢@o da fonte e o efectivo uso
da mesma;

) Velar pelo saneamento do meio e
higiene individual dos usudrios.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Reunides)

Um) A Comissao Técnica reunird, pelo
menos, uma vez por més, sob convocagdo do
respectivo responsavel, sé podendo deliberar
estando presente a maioria dos seus membros.

Dois) As deliberacdes sdo tomadas por
maioria dos votos dos membros presentes,
tendo o presidente voto de qualidade, em caso
de empate.

CAPITULO V
Da disposicao diversas
ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Dissolucao)

Um) A associacdo dissolve-se nos casos
previstos na legisla¢gdo mocambicana.

Dois) Em caso de dissolu¢@o da associagao,
caberd a Assembleia Geral, reunida expres-
samente para o efeito, designar uma comissao
liquidatdria e decidir sobre o destino a dar aos
bens.

Comissao de Gestao
da Feira de Comercializacao
de Gado de Nalaze

CAPITULO I
Do objecto, denominacgoes e sede
ARTIGO UM
(Objecto)

O presente estatuto estabelece as regras
atinentes a organiza¢do e funcionamento da
Comissao de Gestdo da Feira de Comercializagdo
de Gado de Nalaze.

ARTIGO DOIS
(Denominacéo e natureza)

A Comissdo de Gestdo da Feira de Comer-
cializagdo de Gado de Nalaze. é pessoa colectiva
de direito privado, sem fins lucrativos com
personalidade juridica e autonomia admi-
nistrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO TRES
(Sede)

A Comissao de Gestao da Feira de
Comercializagdo de Gado de Nalaze, tem a sua
sede no Povoado de Nalaze sede, Localidade
Nalaze, Posto Administrativo de Nalaze,
Distrito de Guija, Provincia de Gaza.

CAPITULO Il
Dos objectivos
ARTIGO QUATRO

(Objectivos)

Constituem objectivos da Comissdo de
Gestdo da Feira de Comercializaciio de Gado
de Nalaze:

a) Organizar os criadores degado em
ordem a poderem defender melhor
0s seus interesses na area agro-
-pecudria, comercializagdo (gestio
da feira de comercializagdo de
gado);

b) Promover o desenvolvimento rural
através de introdugdio de novas
tecnologias agro-pecudrias com
outros organismos afins;

¢) Criar condicdes para o aumento da
producdo e produtividade agro-
pecudria e fornecimento de servicos
agro-pecudrios a interessados;

d) Promover a comercializacdo de
gado nas feiras e nas comunidades
através do uso de balancgas;

e) Promover parcerias com os consu-
midores de gado (matadouros
e outros).

CAPITULO III
Dos membros
ARTIGO CINCO
(Membros)

A Comissdo de Gestdo da Feira de
Comercializagdo de Gado de Nalaze, integra
todas as pessoas singulares, nacionais e
estrangeiras, que a ela filiem sem qualquer
discriminacao, desde que aceitem o disposto
nos presentes estatutos.

ARTIGO SEIS
(Condicoes de admissao)

Um) O pedido de admissd@o a membro é livre
e carece duma declarag@o de intengdo subscrita
pelo interessado e dirigida ao Conselho de
Direcgdo.

Dois) Para a candidatura, os membros
poderdo apresentar como documento de
identificacdo o Bilhete de Identidade, Cartdo de
Eleitor, cartdo de trabalho emitido por entidade
publica ou duas testemunhas que certifiquem a
sua identidade.

Trés) A decisdo final sobre o pedido de
admissdo de um membro compete aos 6rgaos
competentes da associago.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos
ARTIGO SETE

(Orgaos sociais)

A Comissdao de Gestao da Feira de
Comercializacdo de Gado de Nalaze. tem os
seguintes 6rgaos sociais:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcg¢do; e
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO OITO
(Mandato)

Um) Os titulares dos cargos dos 6rgaos
sociais serdo eleitos por mandatos de trés anos,
podendo ser reconduzidos uma Unica vez.
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Dois) Se se verificar alguma substitui¢do dos
orgdos referidos no artigo anterior, o substituto
eleito desempenhard as suas fungdes até final
do mandato do membro substituto.

ARTIGO NOVE
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgao maximo
da associac@o e nela tomam parte todos os
membros em pleno gozo dos seus direitos
estatutarios.

Dois) O cumprimento das deliberacdes da
Assembleia Geral tomadas em observancia
a lei e aos estatutos € obrigatdrio para todos
0s membros.

ARTIGO DEZ
(Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral é constituida
por um (a) presidente, um (a) vice-presidente
e um (a) secretario.

ARTIGO ONZE
(Competéncias)

Compete a Assembleia Geral:

a) Tracgar a politica geral para o desen-
volvimento das actividades da
Comissao;

b) Eleger e destituir os membros do
Conselho de Direccdo e do Con-
selho Fiscal;

¢) Apreciar e votar o relatério e contas do
Conselho de Direc¢do bem como o
plano de actividades e or¢amento
para o ano seguinte;

d) Decidir sobre questdes que, em recur-
so lhe forem apresentadas pelos
membros;

e) Deliberar sobre a exclusdo dos
membros;

/) Deliberar sobre alterac@o dos estatutos;

g) Deliberar sobre a dissolucdo da
comissao;

h) Deliberar sobre o destino a dar aos bens
da comissdo em caso de dissolugao.

ARTIGO DOZE
(Quérum e actas)

Um) As deliberagdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria absoluta de votos dos
membros presentes e em gozo dos seus direitos
estatutdrios, excepto nos casos em que a lei
exige uma maioria qualificada de trés quartos
de votos dos membros presentes, designada-
mente:

a) Alterag@o dos estatutos;

b) Destitui¢do dos membros dos 6rgaos
da comissao;

¢) Exclusao de membros da associag@o.

Dois) A dissolucao da associag@o requer o
voto de trés quartos de todos os membros.

Trés) Em todas as sessoes da Assembleia
Geral serdo lavradas actas as quais se consideram
eficazes apOs a assinatura dos membros que
compdem a mesa.

ARTIGO TREZE
(Conselho de Direcgao)

Um) O Conselho de Direc¢do é o érgdo
executivo da Comissao.

Dois) O Conselho de Direcg¢do € constituido
por um (a) presidente, um (a) vice-presidente e
um (a) secretdrio (a) executivo (a) da associagao.

ARTIGO CATORZE
(Competéncias)

Um) Ao Conselho de Direc¢do, compete
administrar todas as actividades e interesses da
Comissdo bem como a sua representagdo em
juizo e fora dele.

Dois) O Conselho de Direccdo retine-se
ordinariamente uma vez por més e extra-
ordinariamente sempre que for convocado pelo
seu presidente ou pelo menos dois membros
do mesmo, as suas deliberagdes sao tomadas
por maioria absoluta dos membros presentes,
tendo o presidente voto de qualidade em caso
de empate nas deliberagdes.

ARTIGO QUINZE
(Funcoes)

O Conselho de Direc¢do tem as seguintes
fungdes:

a) Superintender todos os actos correntes
e de gestdo da comissao assumindo
todos os poderes de representagdo,
assinatura de contratos e escrituras;

b) Zelar pelo cumprimento das dispo-
sicdes legais, estatutdrias e das
deliberacdes da Assembleia Geral;

c) Elaborar e submeter a aprovagdo da
Assembleia Geral o relatério e
contas do seu mandato, bem como o
plano de actividades e o orcamento
para o ano seguinte;

d) Apreciar e aprovar a admissdo de
novos membros;

e) Suspender a qualidade de membro e
dar parecer sobre a sua exclusio
nos termos dos presentes estatutos;

/) Estabelecer acordos de cooperagdo e
assisténcia com outras organiza-
¢oes, doadores e outras institui¢des;

g) Aprovar o regulamento interno da
Comissdao ouvido o Conselho
Fiscal.

ARTIGO DEZASSEIS
(Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal é composto por trés
membros dos quais um (a) presidente, um (a)
vice-presidente e um (a) relator (a).

ARTIGO DEZASSETE
(Competéncias)
Compete ao Conselho Fiscal:

a) Verificar o cumprimento dos estatutos,
regulamento interno, e legislagdo
aplicavel;

b) Verificar o cumprimento das decisdes
emanadas pela Assembleia Geral
da associagdo;

¢) Examinar os livros de registos e toda
a documentacdo da associacdo
sempre que para o efeito lhe for
solicitado bem como quando o
julgue conveniente;

d) Emitir parecer sobre o relatério anual
do Conselho de Direcgio referente
ao exercicio das suas fungdes bem
como o plano de actividades e orca-
mento para o ano seguinte;

e) Acompanhar a realizacdo dos trabalhos
de auditoria que possam vir a ser
desenvolvidos.

ARTIGO DEZOITO
(Periodicidade das reunioes)

O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinaria-
mente, duas vezes por ano e, extraordina-
riamente, sempre que se revele necessario
e quando for convocado pelo Conselho de
Direcgdo.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO DEZANOVE
(Casos omissos)

Nos casos omissos observar-se-4 o disposto
no Cédigo Civil e demais legislagdo aplicavel.

UNUBA - Creative Agency,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por acta de vinte e seis de Julho de dois mil e
dezoito da assembleia geral extraordindria da
sociedade comercial por quotas, constituida
e regida segundo a lei mocambicana, sob a
firma, UNUBA - Creative Agency, Limitada,
com o numero Unico de identificag@o tributdria,
quatro, zero, zero, cinco, nove, dois, cinco,
sete, oito, realizada na sua sede social sita na
Avenida Julius Nyerere, nlimero novecentos e
catorze, segundo andar esquerdo, Bairro Polana
Cimento A, na cidade de Maputo, distrito
urbano de KaMpfumo, entidade legal inscrita
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais de Maputo sob NUEL 100585855, os
socios, por unanimidade, ou seja, pelos votos
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representativos de cem por cento do capital
social, deliberaram dissolver, com efeitos
imediatos, a sociedade em virtude de nao
ser viavel a continuidade da sua actividade
comercial.

Maputo, 6 de Agosto de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Cilix Software, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
acta de vinte e dois de Maio de dois mil e dezoito
da sociedade Cilix Software, S.A., matriculada
sob NUEL dezasseis mil quatrocentos e oitenta
e quatro a folhas cento e noventa e sete verso
do livro C traco quarenta, com a data de vinte
e trés de Setembro de dois mil e quatro, e que
no livro E traco setenta e dois, deliberaram a
alteracdo do tipo de sociedade de:

CAPITULO 1

Da denominacao, espécie, duracao,
sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e wespécie)

A Cilix Software, S.A., € uma sociedade
anénima que se rege pelos presentes estatutos
e pelas normas legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede e formas de representacao social)

Um) A sociedade tem sua sede na Avenida
Zedequias Manganhela, n.° 267, 4.° andar,
cidade de Maputo, Edificio JAT IV.

Dois) O Conselho de Administragio podera,
a todo o tempo, deliberar que a sede da
sociedade seja transferida para qualquer outro
local, em Mocambique.

Trés) Por deliberagdo do conselho de admi-
nistragdo poderdo ser criadas e extintas, em
Mocambique ou no estrangeiro, filiais, sucur-
sais, delegagdes, escritérios de representagdo,
agencias, ou outras formas de representagdo
social.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
prestagdo de servigos de consultoria na drea
de informatica, incluido formag@o profissional,
programagdo e digitacdo. Comercializaciio de
software e equipamentos e servigos informa-
ticos, representacdo comercial de entidades
e marcas estrangeiras.

Dois) Por deliberacdo do Conselho de
Administracdo a sociedade poderd adquirir
participacdes maioritdrias ou minoritarias,
no capital de outras sociedades nacionais ou
estrangeiras.

Trés) A sociedade podera desenvolver
outras actividades conexas, subsidiarias ou
complementares do seu objecto principal ou
mesmo dele completamente distintas, desde que
seja devidamente autorizada pela Assembleia
Geral nos termos da lei.

CAPITULO Il
Do capital e ac¢oes
ARTIGO QUINTO

(Capital social, certificados de accoes
de espécie de acc¢oes)

Um) O capital social da sociedade inte-
gralmente subscrito em dinheiro, € de seiscentos
mil meticais, realizado em cem porcento,
representado por seiscentas mil ac¢des, cada
uma com o valor nominal de um metical.

Dois) As acg¢des da sociedade serdo nomi-
nativas ou ao portador e serdo representadas
por certificados de um, cinco, dez, cinquenta,
cem, quinhentos, mil e multiplos de mil ac¢des.

Trés) Os certificados serdo assinados por
dois Directores, sendo uma dessas assinaturas
do Director Executivo da sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Emissoes de obrigacoes)

Um) Mediante a deliberacdo do Conselho
de Administragdo, a sociedade podera emitir,
nos mercados interno e externo, obrigagdes
ou qualquer outro tipo de titulo de divida
legalmente permitido, em diferentes series e
classes, incluindo obrigagdes com direito de
subscri¢do de acgdes.

Dois) Os accionistas terdo direito de prefe-
réncia, na proporcdo das respectivas parti-
cipacdes de capital, relativamente a subscri¢ao
de quaisquer obrigac¢des convertiveis em ac¢oes
ou com direito de subscri¢do de ac¢des, cuja
emiss@o tenha sido deliberada pelo Conselho
de Administragao.

Trés) Os certificados serdo assinados pelo
Director Executivo.

ARTIGO SETIMO
(Accoes ou obrigacoes préprias)

Um) Mediante a deliberagdo da Assembleia
Geral, aprovada por uma maioria que represente,
pelo menos, setenta e cinco por cento das ac¢des
que conferem direito a voto, a sociedade poderd
adquirir ac¢des ou obrigagdes proprias e realizar
as operagdes relativas as mesmas, que forem
permitidas por lei.

Dois) Os direitos sociais das ac¢des proprias
ficardo suspensas enquanto essas ac¢des perten-
cerem a sociedade, salvo no que respeita ao

direito de receber novas acgdes em caso de
aumento de capital por incorporagao de reservas,
ndo sendo ac¢des proprias consideradas.

Trés) As acgdes proprias que a sociedade
tenha em carteira ndo ddo direito a votagao
em Assembleia Geral ou de determinagio
do respectivo quérum nem a percepc¢do de
dividendos.

Quatro) Os direitos inerentes as obrigacoes
detidas pela sociedade permanecerdo suspensos
enquanto as mesmas forem por si tituladas, sem
prejuizo da possibilidade da sua conversido ou
amortizacao.

ARTIGO OITAVO

(Aumento do capital social)

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, através de novas entradas,
em dinheiro ou em espécie, ou através da
incorporagdo de reservas, de resultados ou da
conversdo de passivo em capital, aprovada por
uma maioria de accionistas que representem,
pelo menos setenta e cinco por cento das ac¢des
com direito a voto.

Dois) Excepto se de outro modo deliberado
pelo Conselho de Administragdo, os accionistas
terdo direito de preferéncia na subscricdo de
novas acgdes em cada aumento de capital.

Trés) O montante de aumento sera distri-
buido entre os accionistas que exercem o seu
direito de preferéncia, atribuindo-se-lhes uma
participacdio nesse aumento, na propor¢do da
respectiva deliberacdo do aumento de capital,
ou a participag¢@o que os accionistas em causa
tenham declarado pretender subscrever, se esta
for inferior aquela.

Quatro) Os accionistas deverao ser notifi-
cados do prazo e demais condicdes do exercicio
do direito de subscri¢do do aumento, por fax,
correio electrénico ou carta registada. Tal prazo
ndo deverd ser inferior a quinze dias.

ARTIGO NONO

(Transmissao de accoes e direito
de preferéncia)

Um) E livre a transmissio de accdes entre
0s accionistas.

Dois) A transmissdo de acgdes a terceiros
estd sujeita ao consentimento prévio dos
restantes accionistas, os quais terdo sempre
direito de preferéncia.

Trés) O accionista que pretender transmitir
as suas accdes a terceiros deverd comunicar
a sua inteng¢@o ao Presidente do Conselho de
administrac@o, por meio de carta acompanhada
do projecto de venda, o qual deverd conter
obrigatoriamente e de forma discriminada a
identidade do (s) interessado (s) na aquisi¢ao de
accoes, o nimero de accdes a alienar, o prego
por accdo, a forma e prazos para pagamento do
preco e as demais condicdes acordadas para
a transmissao.
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Quatro) No prazo de dez dias a contar da
data de recepcdo da comunicacio referida no
ndmero anterior, o Presidente do Conselho de
Administragdo deve remeter cépia da mesma
e respectivo projecto de venda a todos os
accionistas, os quais deverdo, no prazo de
quinze dias subsequentes, exercer o seu direito
de preferéncia, por meio de carta dirigida ao
mesmo Presidente do Conselho de Admi-
nistracao.

Cinco) Os accionistas poderdo exercer o
seu direito de preferéncia caso aceitem, inte-
gralmente e sem reservas, todas as condigdes
constantes do projecto de venda.

Seis) Sendo dois ou mais accionistas pre-
ferentes, proceder-se-4 ao rateio das acgdes
entre 0os mesmos na propor¢ao das suas parti-
cipagdes sociais.

Sete) Decorrido que seja o prazo de vinte
dias sobre o envio da comunicacio referida no
nimero trés do presente artigo, o Presidente
do Conselho de Administracdo informard ao
alienante, de imediato e por escrito, a identidade
dos accionistas que manifestaram a intengdo
de exercer o direito de preferéncia, niimero de
accOes que eles pretendem adquirir e o prazo
para a conclusdo da transac¢do, que ndo pode ser
inferior a sete dias, contados da data da referida
comunicacao.

Oito) No prazo referido no nimero anterior,
o alienante deverd proceder a entrega dos
titulos ao Conselho de Administragdo contra
o pagamento do prego, e este 6rgio ao(s)
accionista(s) adquirente(s).

Nove) O direito de preferéncia previsto
no presente artigo tem eficicia real.

ARTIGO DECIMO
(Onus ou encargos sobre as acgées)

Um) Os accionistas ndo poderdo constituir
onus ou encargos sobre accdes de que sejam
titulares, sem o prévio consentimento da socie-
dade.

Dois) Por forma a obter o consentimento da
sociedade, a/o accionista que pretenda constituir
6nus ou encargos sobre as suas acg¢des, deverd
notificar o Director-Executivo, através de uma
carta registada, com aviso de recepcdo ou por
correio electrénico indicando as condigdes em
que pretende constituir 6nus ou encargos.

Trés) O Director Executivo, no prazo de
cinco dias ap6s a recepcio da carta referida no
numero anterior, transmitird aos do Conselho
de Administracdo, o contetido da referida carta
para que se proceda a convocagdo de uma
Assembleia Geral para deliberar sobre o referido
consentimento.

Quatro) O Director Executivo devera
convocar a Assembleia Geral prevista no
nimero anterior, por forma a que tenha lugar
no prazo de trinta dias, contados da data em
que os membros do Conselho de Administragao
foram informados em reunido de Conselho
de Administragao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Amortizacoes de acgoes)

Um) A sociedade, mediante deliberacdo do
Conselho de Administracdo, poderd adquirir
as acgOes para (i) as amortizar com reducio
do capital social ou (ii) fazé-las adquirir pelos
demais accionistas, sem o consentimento dos
respectivos titulares quando:

a) Por virtude da dissolug@o do casamento
de qualquer accionista as accdes
sejam atribuidas ou adjudicadas ao
cOnjuge ndo titular das accdes;

b) Por virtude da partilha de bens em caso
de 6bito de qualquer sécio as accdes
ndo sejam adjudicadas ou atribuidas
aos descendentes desse sdcio;

¢) O socio, pessoa colectiva, seja dis-
solvido ou declarado falido;

d) Por virtude de partilha judicial ocorra a
venda das ac¢des a ndo accionistas
da sociedade;

¢) O accionista tenha vendido as suas
ac¢Oes, em relagdo do disposto
no artigo nono ou criado 6nus
ou encargos sobre as mesmas,
em relacido do disposto no artigo
décimo;

/) As accdes sejam objecto de penhora,
arresto, arrolamento ou qualquer
outra providéncia que possa deter-
minar a sua alienac¢do ou adjudi-
cacdo por via judicial;

g) O accionista tiver incumprido alguma
deliberacdo da Assembleia Geral,
aprovada nos termos dos presentes
estatutos.

Dois) A deliberagdo de aquisi¢do das
acgoes, para os efeitos do disposto no niimero
anterior do presente artigo, deverd ser tomada
dentro do prazo de noventa dias subsequentes
ao conhecimento da ocorréncia do facto que
fundamente a amortizagao.

Trés) Caso as ac¢des sejam adquiridas pelos
demais accionistas e havendo mais de um
accionista interessado em adquirir as acgdes,
estas serdo rateadas pelos interessados na
propor¢ao das respectivas participagdes sociais
que detenham.

Quatro) A contrapartida da aquisicdo das
acgdes com fundamento no nimero um do
presente artigo consistird no pagamento do
valor contabilistico das accdes que resultar de
avaliacdo mais recente aprovado pela Assembleia
Geral realizada por firma de auditoria sem
relagdo com a sociedade. A contrapartida sera
paga em trés no maximo prestacdes iguais que
se vencem, respectivamente, seis meses, um ano
e dezoito meses ap06s a fixagao da contrapartida.

Cinco) Nas mesmas condi¢des do negdcio
para que foi solicitado o consentimento, sob
pena da transmissao se tornar livre.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Orgaos sociais)
Sao 6rgaos sociais da Cilix Software, S.A.:

a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Administracio;

¢) Director Executivo ou Direccao-Geral;
d) Conselho Fiscal ou Fiscal Unico;

Da Assembleia Geral
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Natureza)

A Assembleia Geral, regularmente cons-
tituida, representa a universalidade dos
accionistas, sendo as suas deliberagdes vincu-
lativas para todos os 6rgdos da sociedade, e
entidades estatutdrias, quando tomadas nos
termos da lei e dos presentes estatutos.

SECCAOT

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Reuniodes)

Um) A Assembleia Geral redne-se, ordi-
nariamente, duas vezes ao ano e, extraordi-
nariamente, a pedido de qualquer um dos 6rgaos
sociais ou de accionistas que representem, pelo
menos, dez por cento do capital social.

Dois) Em reunido ordinaria, a Assembleia
Geral analisa e delibera sobre as contas da
empresa, plano de negdcio anual, respectivo
orcamento e projeccdes financeiras e delibera
sobre a aplicacdo de resultados, elege os
membros do Conselho de Administragio,
Conselho Fiscal ou Fiscal Unico, delibera sobre
alteracdo dos estatutos, aumento e reduc¢do do
capital social, cis@o, fusdo, transformagdo ou
dissolu¢@o da sociedade, podendo ainda tratar
de quaisquer outros assuntos de interesse da
sociedade, desde que sejam expressamente
indicados na convocatéria.

Trés) A Assembleia Geral retine-se, em
principio, na sede social, podendo fazé-lo em
qualquer outro local do territério nacional, desde
que o Presidente da respectiva Mesa assim o
decida, com a concordancia do Conselho de
Administragdo e do Conselho Fiscal.

Quatro) Os Membros do Conselho de Admi-
nistracdo, do Conselho Fiscal e convidados
presentes nas reunides da Assembleia Geral
participam nos seus trabalhos quando solicitados
para se pronunciarem nessa qualidade, ndo
tendo, porém, direito a voto.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Composicao, Mandato e Local de Reuniao)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
composta por um presidente e um secretario,
cujas faltas sdo supridas nos termos da lei.
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Dois) O Presidente e o Secretario da Mesa
da Assembleia Geral sdo eleitos por um periodo
de quatro anos, podendo ser renovado por um
méximo de dois periodos iguais.

Trés) A Assembleia Geral retine-se, regra
geral, na sede social, mas poderd reunir-se
em qualquer outro local do territério nacional,
desde que o presidente da respectiva Mesa
assim o decida.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncias)

Um) Para além do disposto na lei e nos
presentes estatutos, compete em especial a
Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre a mudanga da sede da
sociedade;

b) Deliberar sobre qualquer alteragdo ou
reforma dos estatutos da sociedade,
bem como a redugdo, reintegracdo
ou aumento do capital social;

¢) Deliberar sobre a nomeacao do Direc-
tor-Executivo;

d) Analisar e aprovar o relatdrio e contas
do Conselho de Administragdo,
o respectivo parecer do Conselho
Fiscal e deliberar sobre a aplicagdo
dos resultados do exercicio;

e) Deliberar sobre recursos apresentados
emrelagio as decisdes do Presidente
da Mesa;

/) Deliberar sobre a emissao de obrigagdes
ou outros valores mobilidrios e fixar
o valor daqueles que o Conselho de
Administragdo pode autorizar, bem
como a aquisi¢@o de ac¢des proprias
acima de 10% do capital social;

g) Deliberar sobre a cisdo, fusdo ou dis-
soluc@o da sociedade e aprovagdo
das contas de liquidacdo da mesma;

h) Deliberar sobre a transmissao, one-
racdo, cessdo ou alienacdo de bens
da sociedade cujo valor patrimonial
seja igual ou superior a 10% do
capital social;

i) Eleger e destituir os membros dos
orgaos sociais;

J) Decidir sobre a realizacao de uma ou
mais assembleias gerais extraordi-
nérias;

k) Tratar de qualquer outro assunto para
que tenha sido convocada e que os
estatutos ndo reservem para outros
orgdos da sociedade.

Dois) Compete ao Presidente da Mesa
Assembleia Geral, para além de outras atri-
buicdes legais e estatutdrias, convocar e dirigir
as reunides da Assembleia Geral, conferir posse
aos membros do Conselho de Administra¢@o, do
Conselho Fiscal e assinar os termos de abertura
bem como o encerramento dos livros de actas
da Assembleia Geral.

Trés) Ao Secretario da Mesa da Assembleia
Geral compete, além de coadjuvar o Presidente,
organizar todo o expediente e escrituracdo
relativos a Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Quérum)

A Assembleia Geral s6 pode funcionar em
primeira convocagio se estiverem presentes
ou representados accionistas que retinam, pelo
menos, setenta e cinco por cento do capital
social e, em segunda convocac¢do, qualquer
que seja o nimero de accionistas presentes
ou representados.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Poderes da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral deliberard sobre os
assuntos que lhes estejam exclusivamente
reservados pela lei ou por estes estatutos,
nomeadamente:

a) Alteracao dos estatutos da sociedade,
incluindo a fusdo, cisao, transfor-
magdo ou dissolucdo da sociedade;

b) Aumento ou redugdo do capital social
da sociedade;

¢) Nomeagdo de directores e de uma
sociedade de auditores externos, se
e quando for necessario;

d) Distribuicao de dividendos;

e) Estipular a remunera¢@o dos membros
do Conselho de Administracdo; e

/) Outros referidos nos presentes estatutos
e na lei;

g) A remuneragio do Director Executivo.

ARTIGO DECIMO NONO
(Deliberacao)

Um) Qualquer que seja a forma de votagéo,
as deliberacdes serdo tomadas por maioria
simples dos votos presentes ou representados,
salvo disposi¢@o legal ou cldusula estatutdria
em contrario.

Dois) Para além dos casos previstos na lei, s6
serdo validas, desde que aprovadas por maioria
simples dos votos contados em assembleia a que
comparecam ou se fagam representar accionistas
que detenham um minimo de setenta e cinco
por cento do capital social, as deliberagdes que
tenham por objecto:

a) Alteracdo ou reforma dos estatutos;

b) Aumento, reducdo ou reintegraciao do
capital social;

c) Cisdo, fusdo, transformagdo, dis-
solucdo ou aprovagdo das contas
de liquidacdo da sociedade;

d) Emissdo de obrigacdes;

e) Constitui¢do, reforco ou redugio, tanto
de reservas como de provisdes,
designadamente as detidas a esta-
bilizagdo de dividendos;

/) Venda de imdveis, trespasse de estabe-
lecimentos, aquisi¢do, alienagdo
ou oneracdo de bens, incluindo
participagdes sociais, sempre que
a transacgdo seja de valor superior
a 10% do montante correspondente
ao capital social e reservas da
sociedade.

SECCAOII

Do Conselho de Administragao

ARTIGO VIGESIMO

(Composicao do Conselho
de Administracao)

Um) A Administragdo da sociedade ¢é
exercida por um Conselho de Administracao,
composto por trés membros, sendo um o
Presidente e os restantes Administradores.

Dois) O Conselho de Administragdo € eleito
pela Assembleia Geral.

Trés) Os administradores poderdo nao ser
accionistas da sociedade, devendo, nesse caso,
ser pessoas singulares com capacidade juridica
plena.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Delegacao)

Um) O Conselho de Administragdo, na sua
primeira sessdo, deverd designar um Director
Executivo, a quem delegard a gestdo corrente
da sociedade.

Dois) O Conselho de Administra¢do devera
definir a forma de funcionamento, matérias e
competéncias para o Director Executivo.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Reuniodes e Deliberacées do Conselho
de Administracao)

Um) O Conselho de Administracdo reunira
sempre que for necessario.

Dois) As reunides do Conselho de Adminis-
tracdo poderdo ter lugar em qualquer ponto do
pais se os administradores o decidirem.

Trés) As reunides do Conselho de Admi-
nistracdo serdo convocadas pelo Director
Executivo por carta, correio electrénico,
ou via fax.

Quatro) Serd lavrada uma acta de cada
reunido, incluindo a ordem de trabalhos e
uma descri¢do sumadria das discussdes, as
deliberacdes adoptadas. A acta serd assinada
pelos membros do Conselho de Administragao
que tenham estado presentes.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Responsabilidade)

Um) Os membros do Conselho de Admi-
nistracdo sdo pessoalmente responsaveis pelos
actos que praticarem no desempenho das suas
fungdes, respondendo perante a sociedade e
perante os accionistas pelo estrito cumprimento
do seu mandato.
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Dois) A competéncia do Conselho de
Administragdo estd, em qualquer caso, sujeita
as restricdes decorrentes de matéria legal e
estatutariamente reservada a outros 6rgaos
sociais da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Forma de obrigar)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do Director Executivo

b) Pela assinatura de um ou mais pro-
curadores, nos precisos termos
dos respectivos instrumentos de
mandato;

¢) Pela unica assinatura de um director,
no caso de uma delegagido de
poderes por parte do Conselho de
Administragdo e dentro dos limites
especificos dos poderes conferidos;

d) Pela tnica assinatura de um mandatario
com poderes para certa ou certas
espécies de actos.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Director Executivo)

O Director Executivo assegura a coordena-
cdo da gestdo corrente da sociedade e pratica
todos os actos e operacdes relativos ao objecto
social da mesma, conferidos pelo Conselho de
Administragdo, a quem se subordina, de acordo
com alei e os presentes estatutos, observando os
poderes delegados aos demais 6rgaos.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Competéncias do Director Executivo)

Compete ao Director Executivo, para além
de outras atribui¢cdes que lhe sdo conferidas
pela lei, Conselho de Administracdo e pelos
presentes estatutos:

a) Representar a empresa, observando
os limites e poderes delegados pelo
Conselho de Administracao;

b) Supervisionar e coordenar as activi-
dades de gestdo corrente da socie-
dade e assegurar a organizagdo
e funcionamento, das Direccdes
de Funcdo, e demais unidades
orginicas da empresa;

¢) Monitorar a implementag@o dos planos
de negdcios da empresa;

d) Assegurar o fluxo de comunicagdo
formal, bem como a comunicagdo e
articulagio com os restantes 6rgaos
e entidades da sociedade;

e) Fazer cumprir as deliberagdes do
Conselho de Administragdo;

/) Prestar contas e manter o Conselho de
Administra¢do informado sobre a
sua gestdo, dando a conhecer, em
particular, a situag@o corrente da
sociedade;

g) Convocar e presidir as reunides dos
directores;

h) Seleccionar e propor matérias para a
inclusdo na agenda das reunides do
Conselho de Administragdo;

i) Assegurar a gestdo dos recursos huma-
nos da empresa, de acordo com as
politicas e regulamentos internos
estabelecidos, em observancia
a legislacdo laboral, incluindo
as vertentes de remuneragodes e
desenvolvimento de trabalho;

J) Aprovar as admissoes e demissdes dos
colaboradores, de acordo com o
plano de admissdes da sociedade,
mediante parecer de, pelo menos,
um administrador;

k) Assegurar o desenvolvimento dos
recursos humanos, com énfase na
formac@o profissional;

) Emitir ordens de servigo relativas as
deliberacdes do Conselho de Admi-
nistragdo, sobre o funcionamento
da sociedade no geral;

m) Celebrar contratos de trabalho de
acordo com o previsto nos estatutos
da sociedade;

n) Receber e assinar cita¢des e notifica-
¢oes judiciais em nome da socie-
dade;

0) Aprovar o mapa de férias dos colabo-
radores da empresa;

p) Autorizar as deslocagdes dos diretores
e colaboradores a si directamente
subordinados;

q) Autorizar as deslocagdes em servigo
ao estrangeiro;

r) Avaliar o desempenho das entidades a
si subordinadas;

s) Autorizar as transferéncias dos cola-
boradores;

t) Ordenar inquéritos e instauracdo de
processos disciplinares;

u) Exercer o poder disciplinar sobre os
colaboradores da empresa;

v) Assegurar que as actividades do pro-
cesso de auditoria externa sejam
realizadas de acordo com as melho-
res praticas;

w) Mandar investigar as irregularidades
detectadas pelas auditorias que
possam perigar a sustentabilidade
e reputagdo da sociedade;

x) Acompanhar a gestdo das sociedades
participadas pela empresa.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Composicao e mandato)

Um) A fiscalizacdo da sociedade serd
exercida por um Conselho Fiscal, composto por
trés membros, sendo que um deverd ser auditor
de contas, eleitos pela Assembleia Geral, que
deve também designar o respectivo presidente.

Dois) Os membros do Conselho Fiscal sao
eleitos anualmente pela Assembleia Geral,
podendo ser reeleitos.

Trés) Ndo podem ser eleitos ou designados
como membros do Conselho Fiscal as pessoas
singulares ou colectivas, que estejam abrangidas
pelos impedimentos estabelecidos na lei.

Quarto) A Assembleia Geral pode confiar,
a uma firma de contabilidade ou auditodria,
o exercicio das fungdes do Conselho Fiscal.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Ao Conselho Fiscal incumbem, entre outras,
as seguintes competéncias e responsabilidades:

a) Fiscalizar a administragio da sociedade
e os actos dos administradores e
verificar o cumprimento dos seus
deveres legais e estatutarios;

b) Examinar e emitir parecer sobre o
relatério anual da administracio e
as demonstragdes contabilisticas do
exercicio social, fazendo constar do
seu parecer informagdes comple-
mentares que se julguem neces-
sdrias ou que se mostrem uteis a
deliberacdo da Assembleia Geral;

¢) Emitir parecer sobre as propostas dos
orgaos da administragdo a serem
submetidas a Assembleia Geral,
nomeadamente a modificagdo do
capital social, emissdo de obri-
gacdes, bonus de subscricao,
distribui¢do de dividendos, trans-
formacao, fusdo ou cisido da
sociedade;

d) Verificar a conformidade dos livros da
sociedade e dos documentos que lhe
servem de suporte;

e) Verificar a observancia das normas e
préticas instituidas na empresa bem
como pelos estatutos e disposi¢oes
legais e regulamentares e todas as
politicas gerais que concorram para
a boa governagio;

/) Assegurar que a sociedade prossiga
com os objectivos fixados em maté-
ria de gestdo de risco;

g) Pronunciar-se sobre a informagéo
financeira apresentada pelo Direc-
tor Executivo;

h) Avaliar o desempenho dos auditores
externos;

i) Elaborar o relatério das actividades
de fiscalizagdo realizadas;

J) Solicitar, sempre que necessario,
a realiza¢do de reunides para o
acompanhamento das actividades
da empresa.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Reunides do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal retine-se mediante
convocacdo do respectivo presidente.
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Dois) O Presidente convocara o Conselho
Fiscal, pelo menos, uma vez por trimestre
e sempre que lhe solicite qualquer dos seus
membros ou o Conselho de Administragao.

Trés) Os membros do Conselho Fiscal
ou respectivos suplentes que, sem motivos
justificados, deixarem de assistir, durante o
exercicio social, a pelo menos duas reunides do
Conselho Fiscal, o respectivo mandato dar-se-a
por automaticamente caducado.

Quatro) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria simples dos votos dos membros pre-
sentes ou representados.

Cinco) O Conselho Fiscal retine-se, em
principio, na sede social, podendo, todavia,
sempre que o presidente o entenda conveniente,
reunir-se em qualquer outra parte do territério
nacional.

Seis) Os membros do Conselho Fiscal
podem assistir livremente a qualquer reuniao
do Conselho de Administra¢do, mas ndo tém
direito a voto.

SECCAO 1V
Do exercicio
ARTIGO TRIGESIMO
(Exercicio)

O exercicio anual da sociedade corresponde
ao ano civil.

CAPITULO V
Da dissolucéo e liquidacao
ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
termos estabelecidos na lei.

Dois) Salvo disposi¢ao em contrério, tomada
nos termos do n.° 1, do artigo 238, do Cédigo
Comercial, serdo liquidatarios os membros
do Conselho de Administragdo que estiverem
em exercicio quando a dissolucéo se operar,
os quais terdo, além das atribuicdes gerais
mencionadas nos termos do artigo 239, do
Coédigo Comercial, todos os poderes que forem
fixados pela Assembleia Geral.

Trés) O fundo de reserva legal que estiver
realizado no momento da dissolugdo da socie-
dade serd partilhado entre os accionistas com
observancia do disposto na lei geral.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Liquidacao)

Um) A liquidagio da sociedade serd extra-
judicial, conforme seja deliberado pela assem-
bleia geral.

Dois) A sociedade poderd ser imediata-
mente liquidada, mediante a transferéncia de
todos os seus bens, direitos e obrigagdes a favor

de qualquer accionista, desde que devidamente
autorizado pela assembleia geral e obtido acordo
escrito de todos os credores.

Trés) Se a sociedade nao for imediatamente
liquidada nos termos do niimero anterior, e sem
prejuizo de outras disposi¢des legais impe-
rativas, todas as dividas e responsabilidades
da sociedade (incluindo, sem restri¢des,
todas a despesas incorridas com liquidagdo
e quaisquer empréstimos vencidos) serdo
pagas ou reembolsadas antes que possam ser
transferidos quaisquer fundos aos accionistas.

Quatro) A assembleia geral pode deliberar,
por unanimidade, que os bens remanescentes
sejam distribuidos, em espécie ou em dinheiro,
pelos accionistas.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Administracao e geréncia)

Enquanto ndo for realizada a Assembleia
Geral a administra¢do e geréncia da sociedade
e sua representacgao, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, pertence ao accionista Jodao
Leopoldo de Menezes Neto, usufruindo assim
de todas competéncias de Director Executivo.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Distribuicao de dividendos)

Os dividendos serdo pagos nos termos que
vierem a ser determinados e aprovados pela
Assembleia Geral sob proposta do Director
Executivo.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Omissoes)

Em todo caso omisso aplicar-se-ao as
disposi¢des constantes do cédigo comercial e
demais legislagdo em vigor na Republica de
Mogambique.

Maputo, 23 de Maio de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Applus Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e quatro de Julho de dois
mil e dezoito, exarada de folhas cento e trinta
e cinco a folhas cento e quarenta e sete do
livro de notas para escrituras diversas nimero
quinhentos e cinco trago A, do Quarto Cartério
Notarial de Maputo, perante Bat¢a Banu Amade
Mussa, licenciada em Direito, conservadora
e notdria superior em exercicio no Quarto

Cartério Notarial, procedeu-se a constitui¢ao
da sociedade Applus Mozambique, Limitada,
que adopta a seguinte redac¢@o:

CAPITULO 1

Da denominacéo, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, natureza e duracao)

Um) A Applus Mozambique, Limitada é uma
sociedade por quotas de Direito Mocambicano,
sendo regida pelos presentes estatutos, assim
como pela legislagdo aplicivel.

Dois) A sociedade é constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Paulo Samuel Kankhomba, nimero mil
trezentos e setenta e um, na cidade de Maputo.

Dois) Mediante deliberacdo da adminis-
tracdo, a sede social poderd ser transferida
para qualquer outro local dentro do territério
nacional.

Trés) Mediante deliberagdo do Conselho
de Administragdo, a sociedade podera criar e
encerrar sucursais, filiais, agéncias, delegagdes
ou outras formas de representaciio comercial
em qualquer parte do territério nacional
ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social a
consultoria e presta¢@o de servicos de inspeccio,
ensaios, verifica¢do, servicos de ensaios ndo
destrutivos e assisténcia técnica para o sector
industrial e areas afins, bem como a actividade
de consultoria para os negdcios e a gestao.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer outras actividades, directa ou indi-
rectamente, relacionadas com o seu objecto
principal, assim como praticar todos os actos
conexos, subsididrios ou complementares.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 439.618,90MT
(quatrocentos e trinta e nove mil, seiscentos
e dezoito meticais e noventa centavos), e
encontra-se distribuido pelas seguintes quotas:

a) Uma quota com o valor nominal de
224.655,00MT (duzentos e vinte
quatro mil e seiscentos e cinquenta
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e cinco meticais), representativa
de 51.1% (cinquenta e um virgula
um por cento) do capital social,
titulada pela Wamafusa Energia
SP, Limitada; e

b) Uma quota com o valor nominal
de 214.963,90MT (duzentos e
catorze mil, novecentos e sessenta
e trés meticais e noventa centavos),
representativa de 48,9% (quarenta
e oito virgula nove por cento) do
capital social, titulada pela Velosi
Africa (Luxembourg) SARL.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social poderd ser aumentado,
mediante deliberacdo dos sécios tomada
em assembleia geral, sob proposta da admi-
nistracao.

Dois) Em qualquer aumento do capital social,
os sdcios gozam de direito de preferéncia, na
propor¢do das respectivas quotas.

ARTIGO SEXTO
(Transmissao de quotas)

Um) E livre a transmissdo de quotas entre
0s sOcios.

Dois) A transmissdo de quotas a terceiros
fica condicionada ao exercicio do direito de
preferéncia da sociedade, em primeiro lugar, e,
caso esta ndo o exerga, ao exercicio do mesmo
direito pelos demais sdcios.

Trés) A Velosi Africa (Luxemburg) SARL
tem o direito de transmitir total ou parcialmente
a sua quota a uma sociedade relacionada a
applus group, sem cumprir com o disposto no
nimero um e dois do presente artigo.

ARTIGO SETIMO
(Suprimentos)

Os sécios, mediante celebracdo de contrato
escrito, podem prestar suprimentos a sociedade,
nos termos e condicdes a serem previamente
acordados com a administragio da sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Prestacoes acessorias)

Um) A administragdo da sociedade poderd,
mediante notificacdo, exigir de todos os
sdcios, prestacdes acessOrias pecunidrias,
nao remuneradas, até ao limite do montante
equivalente ao capital social, sem que a sua
prestagdo tenha que corresponder a qualquer
contrato tipificado.

Dois) As prestacdes acessorias deverdo ser
realizadas, pelos s6cios no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contados a partir da data da
recep¢ao da respectiva notificagéo.

Trés) Uma vez prestadas, as prestacdes
acessorias devem ser restituidas pela sociedade,
aos socios que as tenham prestado, no prazo

maximo de 10 (dez) anos ou, alternativamente,
se nisso a sociedade e o respectivo sécio tiver
interesse, serem convertidas em capital social,
por meio de aumento do capital social, a ser
deliberado em conformidade com o disposto
nos presentes estatutos.

ARTIGO NONO
(Prestacoes suplementares)

Um) Mediante prévia deliberagiio da as-
sembleia geral, a administracio da sociedade
podera, mediante notificacio, exigir de todos os
sdcios, prestacdes suplementares, até ao limite
do montante equivalente do capital social.

Dois) As prestagdes suplementares deverdo
ser realizadas, pelos sdcios, a favor da sociedade,
no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados
a partir da respectiva notificagao.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
SECCAO I
Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO
(Natureza)

A assembleia geral, regularmente constituida,
representa a universalidade dos sécios, sendo as
suas deliberacdes vinculativas para todos eles
e para os membros dos 6rgdos sociais, quando
tomadas nos termos da lei e dos estatutos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Representacao dos socios)

Um) Os sécios, tratando-se de pessoas
singulares, apenas se podem fazer representar
nas assembleias gerais por outro sdécio,
por mandatdrio que seja advogado ou por
administrador da sociedade e, tratando-se
de pessoas colectivas, pelas pessoas a quem
legalmente couber a respectiva representacao,
sem prejuizo da delegacdo de poderes de repre-
sentacdo, em conformidade com a legislacdo
aplicavel.

Dois) Como instrumento de representacio
bastard uma procuragdo, outorgada nos termos
legais e com indicag@o dos poderes conferidos,
dirigida ao qualquer administrador, até 2 (dois)
dias antes da data fixada para a reunio.

Trés) As assinaturas apostas nos instrumentos
de representacdo voluntaria nio terdo que ser
reconhecidas notarialmente, salvo nos casos em
que administrador o indique na convocatdria da
assembleia ou em que tal formalidade resulte
da lei aplicavel.

Quatro) Compete a qualquer administrador
ou a quem o substitua verificar a regularidade
dos mandatos e das representacdes, com ou
sem consulta da assembleia geral, segundo o
seu prudente critério.

Cinco) Compete, de igual modo, a qualquer
administrador ou a quem o substitua, autorizar
a presenga, na assembleia geral, de qualquer
pessoa ndo abrangida nos niimeros anteriores,
sem prejuizo do direito de oposicdo por parte
dos sécios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Reunides da assembleia geral)

Um) A assembleia geral retine ordina-
riamente, nos termos da lei, uma vez por ano,
e, extraordinariamente, mediante convocacio de
qualquer administrador e sempre que requerida
por sécios que representem, pelo menos, dez por
cento do capital social.

Dois) Em reunido ordindria os sécios apre-
ciardo e votardo sobre o balango, relatério da
administrac@o, contas referentes ao exercicio
do ano anterior, assim como sobre a aplica¢do
dos resultados e, quando aplicdvel, sobre a
nomeagdo dos membros da administracio,
podendo ainda deliberar sobre quaisquer outros
assuntos de interesse para a sociedade, desde
que constem expressamente da respectiva
convocatdria.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Local da reuniao)

A assembleia geral retine-se na sede social,
sem prejuizo de poder reunir-se em qualquer
outro local do territério nacional indicado na
respectiva convocatoria.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Convocatéria da assembleia geral)

Um) As reunides da assembleia geral sdo
convocadas por qualquer administrador.

Dois) A convocatéria da assembleia geral
serd feita por meio de cartas, enviada aos socios,
com antecedéncia de, pelo menos, 15 (quinze)
dias em relagd@o a data da reunido.

Trés) Da convocatoria devera constar:

a) A firma, a sede e o nimero de registo
da sociedade;

b) O local, dia e hora da reunido;

¢) A espécie de reunido;

d) A ordem de trabalhos da reunido, com
mencdo especifica dos assuntos a
submeter a deliberacdo dos sécios; e

e) A indicag¢do dos documentos que se
encontram na sede social, para
consulta dos sdcios.

Quatro) Os avisos convocatorios serdo as-
sinados por qualquer administrador.

Cinco) Os sécios podem reunir-se em as-
sembleia geral, sem observancia das forma-
lidades convocatdrias prévias, desde que todos
0s sécios estejam presentes ou representados e
todos manifestem vontade de que a assembleia
se constitua e delibere sobre determinado
assunto.
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Seis) Os sdcios podem ainda deliberar sem
recurso a assembleia geral, desde que todos
declarem por escrito o sentido do seu voto, em
documento que inclua a proposta de deliberagio,
devidamente datado, assinado e enderecado a
sociedade e uma vez observadas as formalidades
adicionais insitas no Cédigo Comercial.

Sete) As deliberagdes por escrito s6 se
consideram tomadas na data em que sejam
recebidas na sociedade, e quando as mesmas
tenham sido comunicadas aos sdcios, por
escrito, pelo presidente da mesa da assembleia
geral ou qualquer administrador, caso aquele
ndo tenha sido nomeado.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Validade das deliberacoes)

Um) A assembleia geral pode deliberar, em
primeira convocagio, sempre que se encontrem
presentes ou representados os sécios titulares
de, pelo menos, 75% (setenta e cinco por cento)
do capital social. Em segunda convocacio, a
assembleia geral podera funcionar e deliberar
validamente seja qual for o nlimero de sécios
presentes ou representados e o capital por eles
representado e o montante do capital que lhes
couber, salvo disposi¢des legais ou estatutdrias
em contrario.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por pelo menos 2/3 (dois tergos)
dos votos emitidos pelos sécios, salvo disposto
contrdrio na lei ou nos estatutos da sociedade.

SECCAO I

Da administragéo

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Natureza)

Um) A gestdo e administra¢@o dos negdcios
sociais, assim como a representacdo da sociedade
em juizo e fora dele, activa ou passivamente,
compete a um ou mais administradores,
conforme o que for deliberado pela assembleia
geral, podendo ser constituido um conselho de
administragdo, o qual deverd ser composto por
um ndmero impar de membros e integrar, pelo
menos, trés administradores.

Dois) Os administradores sdo eleitos pela
assembleia geral por um periodo de 4 (quatro)
anos, sendo permitida a sua reeleicao.

Trés) A assembleia geral que eleger os
membros do conselho de administragédo, se
instituido, designard o respectivo presidente e
fixard a cauc@io que os mesmos devem prestar,
sem prejuizo de poder dispensa-los da prestagao
de qualquer caugio.

Quatro) Cabe ao presidente do conselho de
administracdio convocar e dirigir as reunides
do conselho e promover a execugdo das deli-
beragdes tomadas pelo mesmo.

Cinco) Ficam desde ja nomeados admi-
nistradores da sociedade para o quadriénio de
2018-2021 (dois mil e dezoito a dois mil e vinte
e um) os seguintes administradores:

a) Ramon Fernandez Armas;
b) Guillermo Andres Carmona; e
¢) Wilma Judite Mondlane.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncias da administragao)

Compete a administracio da sociedade gerir
e representar a sociedade, assim como praticar
todos os actos tendentes a realizag@o do objecto
social e, em especial, os seguintes:

a) Apresentar os relatérios e contas
anuais;

b) Apresentar projectos de fusdo, cisdo e
transformag@o da sociedade;

¢) Abrir e encerrar sucursais, filiais,
agéncias, delegacdes ou outras
formas de representagido comercial
em qualquer parte do territério
nacional ou no estrangeiro;

d) Propor aumentos de capital social;

e) A aquisi¢do, oneracdo e alienagdo de
quaisquer bens méveis ou imoveis;

/) A aquisi¢do, oneracdo, alienagdo,
cessdo de exploracdo e trespasse
de estabelecimento comercial da
sociedade;

g) Contrair empréstimos;

h) Prestar quaisquer garantias e caugdes,
pelos meios ou formas legalmente
permitidos;

i) Orientar e gerir todos negdcios sociais,
praticando todos os actos tendentes
a realizacdo do objecto social,
que por lei ou pelos presentes
estatutos ndo estejam reservados
a assembleia geral;

J) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer ac¢des em
que a sociedade esteja envolvida;

k) Executar e fazer cumprir as deliberacoes
da assembleia geral; e

) Constituir mandatéarios da sociedade,
bem como definir os termos e
limites dos respectivos mandatos.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Delegacao de poderes e mandatarios)

O conselho de administracdo poderd conferir
mandatos, fixando os precisos limites, com
ou sem a faculdade de substabelecimento,
a qualquer dos seus membros, quadros da
sociedade ou pessoas a ela estranhas, para o
exercicio de poderes ou tarefas que, no interesse
da sociedade, julgue conveniente atribuir-lhes.

ARTIGO DECIMO NONO
(Responsabilidades)

Os administradores respondem para com a
sociedade e para com os sécios, pelos danos que
lhe causarem por actos ou omissdes praticados

no exercicio das func¢des, com pretericdo dos
deveres legais ou estatutdrios, salvo se provarem
que agiram sem culpa.

ARTIGO VIGESIMO
(Reunides)

Um) O conselho de administra¢do, quando
instituido, redine-se informalmente ou sempre
que convocado pelo presidente ou por outros
dois administradores.

Dois) As convocagdes deverao ser efectuadas
por escrito e de forma a serem recebidas com
o minimo de 5 (cinco) dias de antecedéncia
relativamente a data das reunides, a ndo ser que
a forma e prazo indicados sejam dispensados
por todos os administradores.

Trés) A convocatdria devera incluir a ordem
de trabalhos, bem como ser acompanhada de
todos os documentos necessdrios a tomada da
deliberacdo, quando for esse o caso.

Quatro) As reunides do conselho de admi-
nistragdo serdo efectuadas, em principio, na sede
social, podendo realizar-se noutro local, desde
que a maioria dos administradores o aceite.

Cinco) Os administradores podem reunir-se
em conselho, sem observancia das formalidades
convocatdrias prévias, desde que todos os admi-
nistradores estejam presentes ou representados
e todos manifestem vontade de deliberar sobre
determinado assunto.

Seis) Os administradores podem ainda
deliberar sem recurso a reunido do conselho,
desde que todos declarem por escrito o sentido
do seu voto, em documento que inclua a
proposta de deliberacdo, devidamente datado,
assinado e enderecado a sociedade e uma vez
observadas, para estas e com as necessarias
adaptacdes, as formalidades exigiveis para as
deliberacdes escritas de socios.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Deliberacoes)

Um) Para que o conselho de administracio
possa deliberar, deve estar presente ou repre-
sentada a maioria dos seus membros.

Dois) Qualquer administrador podera
fazer-se representar na reunido por outro admi-
nistrador, mediante carta dirigida ao presidente
do conselho, mas cada instrumento de mandato
apenas podera ser utilizado uma vez.

Trés) Nenhum administrador poderd repre-
entar, nas reunides do conselho, mais do que
um outro administrador.

Quatro) As deliberagdes serdo tomadas por
maioria dos votos dos administradores presentes
e representados, tendo o presidente voto de
qualidade, em caso de empate.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Vinculagao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de um administrador,
sempre que a administra¢ido da
sociedade seja constituida por um
unico administrador;
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b) Pela assinatura de qualquer um
dos administradores, sempre que
a administracdo da sociedade
seja constituida por dois admi-
nistradores;

¢) Pela assinatura de dois administradores
sempre que a administra¢ido da
sociedade seja constituida por mais
do que dois administradores;

d) Pela assinatura de um ou mais manda-
tarios, nas condicdes e limites do
respectivo mandato.

Dois) Nos actos de mero expediente € sufi-
ciente a assinatura de qualquer administrador
ou de mandatario com poderes bastantes.

SECCAO III

Do fiscalizagdo

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Dispensa)

A sociedade nao tera conselho fiscal nem
fiscal tnico.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Aprovacao de contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balancgo, o relatério de gestdo, a
demonstrag¢do de resultados e demais contas
do exercicio fecham-se com referéncia a 31
de Dezembro de cada ano e serdo submetidos
a apreciac@o da assembleia geral, até dia trinta
de Marco do ano seguinte.

Trés) Os lucros liquidos apurados no exer-
cicio terdo a seguinte aplicagdo:

a) 20% (vinte por cento) para a constituico
ou reintegragdo da reserva legal, até
que esta represente, pelo menos, a
quinta parte do montante do capital
social;

b) O remanescente terd a aplicagdo que
for deliberada em assembleia geral
em conformidade com as dispo-
sicdes legais aplicveis.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolucdo e liquidacdo da sociedade
rege-se pelas disposicdes da lei aplicdvel que
estejam sucessivamente em vigor e pelo que
for deliberado em assembleia geral.

Esta conforme.

Maputo, 27 de Julho de 2018. — A Ajudante,
llegivel.

Electro Pluz, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta da assembleia geral da Electro Pluz,
Limitada, de quatro de Janeiro de 2018,
matriculada sob NUEL 100072505, os socios
deliberaram a entrada de novo sdcio, a cessdao
de quotas e o aumento do capital social.
Na sess@o os socios deliberaram a cessdo da
totalidade da quota no valor de 25.000,00MT
(vinte e cinco mil meticais), correspondente a
25% do capital social que era detida pelo sécio
Ali Ahmad El Sabbouri El Khayat a favor do
novo sécio, Ali Hussein El Sabboure El Khayat
para quem cedeu 15.000,00MT (quinze mil
meticais), correspondente a 15% do capital
social e para o sécio Hussein El Sabbouri El
Khayat para quem cedeu 10.000,00MT (dez
mil meticais), correspondente a 10% do capital
social, passando as quotas a ser detidas da
seguinte forma:

a) Hussein El Sabbouri El Khayat, com
34.000,00 MT, correspondente
a 34% do capital social;

b) Ali Hussein El Sabboure El Khayat,
com 15.000,00MT, correspondente
a 15% do capital social;

¢) Nadia Hussein El Sabboure El Khayat,
com 51.000,00 MT, correspondente
a 51% do capital social.

Os soécios deliberaram ainda o aumento do
capital social em 245.000,00 MT (duzentos
e quarenta e cinco meticais) passando dos
anteriores 100.000,00 MT (cem mil meticais)
para 350.000,00 MT (trezentos e cinquenta mil
meticais).

O sécio Hussein El Sabbouri El Khayat
adquiriu 207.500,00MT (duzentos e sete mil e
quinhentos meticais) do capital social, passando
a deter uma quota no valor de 241.500,00MT
(duzentos e quarenta e um mil e quinhentos
meticais) correspondente a 70% das quotas da
sociedade.

O novo sécio Ali Hussein El Sabboure El
Khayat adquiriu 36.750,00MT (trinta e seis
mil, setecentos e cinquenta meticais) do capital
social, passando a deter uma quota no valor de
51.750,00MT (cinquenta e um mil, setecentos e
cinquenta meticais) correspondente a 15% das
quotas da sociedade.

Nesta conformidade fica alterada a redaccao
do artigo quinto dos estatutos que passa a ter
o seguinte contetido:

ARTIGO QUINTO

Um) O capital social, integralmente
realizado e subscrito em dinheiro, é de
350.000,00MT (trezentos e cinquenta mil
meticais), correspondente a soma de trés
quotas assim distribuidas:

a) Hussein El Sabbouri El Khayat,
com 241.500,00MT (duzentos e
quarenta e um mil e quinhentos
meticais) correspondente a 70%
do capital social;

b) Ali Hussein El Sabboure El Khayat,
com 51.750,00MT (cinquenta e
um mil, setecentos e cinquenta
meticais) correspondente a 15%
do capital social;

¢) Nédia Hussein El Sabboure El
Khayat, com 51.000,00 MT,
correspondente a 51% do capi-
tal social.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por deliberacdo da assembleia geral, que
determinard os respectivos termos e condi¢des.

Esta conforme.

Maputo, 23 de Julho de dois mil e dezoito.
— O Técnico, llegivel.

S6 Demolig¢oes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta da assembleia geral de dois de
Maio de dois mil e dezoito, da sociedade S6
Demoli¢des, Limitada, com NUEL 100359154
e NUIT 400409201, os s6cios deliberaram
a inclus@o no objecto social de actividades
complementares.

Consequentemente procedeu-se com a alte-
racao parcial dos estatutos no seu artigo terceiro,
o qual passa a ter a seguinte redac¢ao:

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Construgdo civil e obras publicas;

b) Aluguer de maquinas e equipa-
mentos para construcdo e
engenharia civil;

¢) Aluguer de maquinas e equipa-
mentos ndo especificados;

d) Servicos de saneamento, demo-
licdes e escavacdes;

e) Actividades de arquitectura e de
engenharia.

Dois) A sociedade poderd ainda ter por
objecto social outras actividades conexas
ou ndo com o objecto principal, desde que
os sécios assim deliberem.

Trés) A sociedade podera participar
e ou adquirir participa¢des no capital
social de outras sociedades ainda que
tenham objecto social diferente do da
sociedade, bem como associar-se com
outras sociedades ou empresas para
desenvolvimento de projectos e ou de
consorcios.

Em tudo mais, permanecem inalteradas as
disposi¢des do pacto social.

Esta conforme.

Maputo, 7 de Agosto de 2018. — O Técnico,
llegivel.
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Omnia Exportacoes,
Limitada

Certifico para efeitos de publicagdo, que
por acta da sociedade de vinte e trés dias do
més de Julho de dois mil e dezoito, pelas dez
horas, reuniu-se na sua sede social a Assembleia
Geral Extraordindria da sociedade Omnia
Exportagdes, Limitada, com o capital social de
5.000.000,00MT (cinco milhdes de meticais),
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob nimero cem milhdes,
seiscentos e trinta mil, cento e dezassete,
publicado no Boletim da Repiiblica, nimero
sessenta e nove de um de Setembro de dois mil
e quinze, II Suplemento, NUIT (400621543)
quatrocentos milhdes, seiscentos vinte um mil
e quinhetos quarenta trés.

Encontravam-se presentes os sécios Hussein
Ali Ahmad, titular de uma quota no valor
nominal de 4.500.000,00MT (quatro milhdes
e quinhentos mil meticais), representativa de
noventa por cento do capital social, Mohamad
Ali Hussein Ahmad, titular de uma quota no
valor nominal de 250.000,00MT (duzentos e
cinquenta mil meticais), representativa de cinco
por cento do capital social e Humberto José
Jodo, titular de uma quota no valor nominal
de 250.000,00MT (duzentos e cinquenta mil
meticais), representando os sécios presentes a
totalidade do capital social.

Por todos os sdcios presentes foi manifestada
a vontade de, estando representada a totali-
dade do capital social, considerar a presente
assembleia geral, devidamente constituida para
deliberar sobre os seguintes pontos da ordem
de trabalhos:

Ponto um. Deliberar sobre a alteracdo
da firma da sociedade, passando de Omnia
Exportacdes, Limitada, para Gold4ever,
Limitada, com sede na Av. Acordos de Lusaka,
n.° 242, rés-do-chdo, na cidade de Maputo.

Ponto dois. Nomear representante para
efeitos de legalizacdo da sociedade de alte-
racdo da denominagdo.

Na sequéncia da alteracdo do nome da
sociedade, fica alterado o artigo primeiro dos
seus estatutos e contrato de sociedade, pas-
sando a ter a seguinte redacgao:

CAPITULO I

Da firma, sede, duracao e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade € constituida sob a forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, adoptando a firma Gold4ever, Limi-
tada, e serd regida pelos presentes estatutos
e pela legislacdo aplicével.

Seguidamente, passou-se a aprecia¢do do
Ponto Dois da ordem de trabalhos, tendo sido
deliberado pelos sdcios presentes nomear o
s6cio Hussein Ali Ahmad, para representar
a sociedade na outorga da escritura publica e
demais documentos necessarios a materializacao
da deliberagdo contida no ponto precedente.

Nada mais havendo a tratar, foi esta reuniao
encerrada pelas onze horas e trinta minutos, da
qual se lavrou a presente acta que, depois de
lida e achada conforme, foi assinada por todos
os presentes.

Que em tudo ndo alterado por esta acta
continuam a vigorar nas disposi¢des do pacto
social anterior.

Hussein Ali Ahmad;
Mohamad Ali Hussein Ahmad;
Humberto José Jodo.

Maputo, 24 de Julho de 2018. — O Técnico,

Llegivel.

Dinamic Rent-a-Car, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 4 de Marco de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100977338, uma entidade
denominada Dinamic Rent-a-Car, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro. Renato Nunes Armando Daniel,
solteiro, natural de Maputo, titular do Bilhete de
Identidade n.° 110100458062B, emitido aos 8
de Abril de 2016, pelo Arquivo de Identificagao
Civil da Cidade de Maputo, residente em
Maputo, na Av. da Zambia n.° 33, Bairro Alto
Maé;

Segunda. Dalia Madhaugi Daniel, casada,
natural da Marracuene, titular do Bilhete de
Identidade n.° 110300183258I, emitido aos 15
de Abril de 2015, pela Direc¢ao de Identificacdo
Civil de Maputo, residente em Maputo, na Av.
da Zambia n.° 33, Bairro Alto Maé.

E constituida pelo presente contrato uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se regerd pelas seguintes cldusulas:

ARTIGO UM
Denominacao e sede

A sociedade adapta a denominagio de
Dinamic Rent-a-Car, Limitada, com a sede na
cidade de Maputo, Av. da Zambia, n.° 91, rés-do-
-chio, Bairro Alto Maé, podendo por deliberagao
da assembleia geral abrir ou encerrar sucursais
dentro e fora do pais quando for conveniente.

ARTIGO DOIS
Duracao

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado e o seu inicio conta deste a data
da sua constitui¢do.

ARTIGO TRES
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Comércio geral a grosso e retalho
de todos os produtos da CAE
com importagdo e exportagido
quando devidamente autorizadas
nos termos da lei;

b) Rent-a-car;

¢) Servigos de transporte de mercadorias;

d) Servico de transporte de passageiros;

e) Aluguer de viaturas;

/) Venda e fornecimento de equipamento
informatico e seus consumiveis;

g) Venda e fornecimento de material e
equipamento escolar;

h) Venda e fornecimento de geleiras, ar
condicionados, frigorificos e seus
consumiveis;

i) Venda e fornecimento de mobilidrio
de escritorio;

J) Venda de material e equipamento
agricola;

k) Venda, fornecimento de equipamento
e material de construcio;

) Venda e fornecimento de equipamento
e mobilidrio hospitalar;

m) Venda de tractores e suas pecas; e

n) Prestacdo de servicos de gréifica
e serigrafia.

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizada nos termos da lei em
vigor.

Trés) A sociedade poderd adquirir partici-
pacdes financeiras em sociedades em constituir
ou ja constituidas ainda que tenha como objecto
social diferente da sociedade.

ARTIGO QUATRO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT
(cem mil meticais), dividido em duas quotas
desiguais.

a) Uma quota de 50.000,00MT (cinquenta
mil meticais), correspondente a
50% pertencente ao sécio Renato
Nunes Armando Daniel;

b) Uma quota de 50.000,00MT (cinquenta
mil meticais), correspondente a
50% pertencente a sécia Ddlia
Madhaugi Daniel.
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ARTIGO CINCO
Aumento do capital

O capital social podera ser aumentando ou
diminuindo quantas vezes for necessdrio desde
que a assembleia geral delibere sobre o assunto.

ARTIGO SEIS
Administracao

Um) A geréncia e a administrag@o da socie-
dade serd exercida pelo s6cio Renato Nunes
Armando Daniel e que este representard a
sociedade em juizo dentro e fora dela, activa
e passivamente com despensa de caugdo
podendo obrigar a sociedade em todos os actos
e contratos relacionados com o objecto social.

Dois) O senhor Renato Nunes Armando
Daniel, tem plenos poderes para nomear
mandatarios a sociedade, conferindo-lhe caso
for necessdrio os poderes de representacao.

ARTIGO SETE

Lucros, perdas e dissolucao da sociedade
e assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano para a prestagdo e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes for
necessario para deliberar qualquer assunto que
diz respeito ao funcionamento da sociedade e
deliberar desde que a quota dos presentes seja
igual ou superior a 65%.

ARTIGO OITO
Lucros

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzira-se em primeiro lugar a percentagem
legal para constituir a reserva legal.

Dois) Cumprindo com o disposto anterior a
parte restante dos lucros serd distribuidos entre
os socios de acordo com a percentagem das
respectivas quotas.

ARTIGO NOVE

Um) A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei e por deliberagio dos sécios com
maior quota na sociedade.

Dois) Em caso de morte, interdicao ou inabi-
litagdo de um dos sécios da sociedade os seus
herdeiros assumem automaticamente o lugar na
sociedade com despensa de cauc@o.

ARTIGO DEZ
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados nos
termos do cédigo comercial em vigor na
Republica de Mocambique.

Maputo, 7 de Agosto de 2018. — O Técnico,
llegivel.

World Wide Mobile, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 7 de Agosto de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101030237, uma entidade
denominada World Wide Mobile, Limitada,
entre:

Esmael Vali Mahomed, casado, de nacionali-
dade mogambicana, titular do Bilhete de
Identidade n.° 110100099945C, emitido pelo
Arquivo de Identifica¢do Civil de Maputo,
aos 6 de Fevereiro de 2015, residente na Av.
Josina Machel, n.° 766, 1.° andar, Bairro
do Alto-Maé, cidade de Maputo; e

Shameela Mohamedrashid Sulemane
Mahomed, casada, de nacionalidade
mocambicana, titular do Bilhete de
Identidade n.° 110100152771N, emitido pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo,
aos 13 de Abril de 2015, residente na Av.
Josina Machel, n.° 766, 1.° andar, Bairro
do Alto-Maé, cidade de Maputo.

E, nos termos do n.°l do artigo 90 do
Cédigo Comercial, constituida uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada que
se regerd pelas cldusulas do presente contrato:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, localizacao e duracgao)

Um) A sociedade € por quotas e adopta a
denominagdo de World Wide Mobile, Limitada,
com sede na Avenida Guerra Popular, esquina
com 25 de Setembro, loja 20, em Maputo,
Mocambique.

Dois) A sociedade poderd, por deliberacio
dos sdcios, abrir ou encerrar em territorio
nacional, qualquer outra forma de representagdo
social, bem como transferir a sua sede para outro
local dentro do pafs.

Trés) A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data de assinatura do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto social o
exercicio de actividade de importacéo e venda de
aparelhos e acessorios de telemdvel prestagio de
servigos na drea de telecomunicagio, bem como
arepresentacdo e agenciamento de empresas do
ramo e o exercicio de outras actividades conexas
que, tendo sido deliberada pela respectiva
assembleia geral, sejam permitidas por lei.

Dois) A sociedade poderd ainda deter
participacao em outras sociedades, bem como
exercer quaisquer outras actividades directas
ou indirectamente ligadas a sua actividade
principal, desde que devidamente outorgada e
0s sdcios assim deliberem.

Trés) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades conexas, complementares
ou subsididrias ao seu objecto principal.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais) e correspondente a
soma de duas (2) quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
25.000,00MT (vinte e cinco mil
meticais), correspondentes a 50%
(cinquenta por cento), do capital
social pertencente ao socio Ismael
Vali Mahomed;

b) Uma quota no valor nominal de
25.000,00MT (vinte e cinco
mil meticais), correspondentes
a 50% (cinquenta por cento),
do capital social, pertencente a
sécia Shameela Mohamedrashid
Sulemane Mahomed.

ARTIGO QUARTO
(Suprimentos)

O capital social poderd ser aumentado ou
reduzido, desde que deliberado em assembleia
geral, beneficiado os s6cios do direito de
preferéncia na respectiva subscri¢do e sendo
os mesmos rateados nas propor¢des das suas
quotas.

ARTIGO QUINTO

(Cessao, divisao, doacao e amortizacao
de quotas)

Um) A cessdo, doagdo ou divisdo de quotas
¢ livre entre os socios, mas para estranhos fica
dependente do consentimento escrito dos sécios
ndo cedentes aos quais é reservado o direito de
preferéncia na sua aquisi¢do, que deverd ser
exercido no prazo de noventa dias.

Dois) O sécio que pretender alienar a sua
quota, deverd informar a sociedade com o
minimo de trinta dias de antecedéncia, por
carta registada, com aviso de recep¢do dando a
conhecer o projecto de venda e as respectivas
condicdes contratuais.

Trés) A sociedade tem a faculdade de amor-
tizar as quotas pelo seu valor nominal para
o que deve deliberar nos seguintes casos:

a) Por acordo com os respectivos sécios;

b) Por morte ou interdi¢do de qualquer
dos sécios;

¢) Quando qualquer quota seja objecto
de penhora, arresto, declaragdo
de faléncia ou haja de ser vendida
judicialmente.

Quatro) A assembleia geral na qual forem
designados os gerentes, fixar-se-d a cauciio que
devem prestar ou dispensd-la-4, bem como, a
sua remuneragao.

ARTIGO SEXTO
(Administracao da sociedade)

Um) A administracdo da sociedade e sua
representagdo em juizo fora dele, activa ou
passiva serd feita por qualquer dos socios,



17 DE AGOSTO DE 2018

5509

bastando a assinatura de qualquer destes, para
validamente obrigarem a sociedade, excepto
em actos e negdcios estranhos a sociedade,
designadamente em letras de favor, livrancas,
abonacdes e outros e outros actos semelhantes,
sendo em tais casos responsabilizados os autores
pelos prejuizos causados a sociedade, devendo
indemniza-la em dobro do valor em causa, para
além do procedimento judicial a que couber,
cujo impulso cabe a assembleia geral.

Dois) O conselho de direccdo, constituido
por todos os sécios, na sua primeira sessio,
nomeara um gerente de entre os membros do
conselho de direc¢do ou pessoa estranha a
sociedade, para a gestdo diaria da sociedade,
deliberando sobre a dispensa ou ndo da caugdo,
desde que tal delegacdo seja conferida por
instrumento bastante e dele constem os poderes
delegados.

Trés) O gerente poderd delegar um mandatario
a sociedade, bastando para tal conferir-lhe os
necessarios poderes de representagao.

Quatro) Os actos de mero expediente po-
derdo ser assinados pelo gerente ou por qual-
quer empregado.

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-a na sede
da sociedade, podendo ter lugar em outro local
quando as circunstancias o aconselhem.

Dois) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente, uma vez por ano para apresentacao,
aprovacdo ou modificag¢@o do balango de contas,
das contas do exercicio, dos orcamentos ou
periodos subsequentes e para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada e, extraordinariamente, sempre que
for necessdrio.

Trés) As assembleias serdo convocadas por
qualquer dos sécios, por meio da carta registada
com aviso de recepcao, dirigidos aos socios, ou
anuncio no jornal de maior circulagdo, com a
antecedéncia minima de quinze dias, salvo se
for possivel reunir a totalidade dos sécios sem
aobservancia das formalidades acima exigidas.

ARTIGO OITAVO
(Deliberacoes)

Um) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados, excepto nos casos
em que a lei ou os estatutos exijam maioria
qualificada, sendo necessdrios trés quartos da
totalidade dos votos para tomar as seguintes
deliberagoes:

a) Alteracdo do pacto social;

b) Dissolug¢@o da sociedade;

¢) Suprimentos e alienacdo do capital
social;

d) Divisdo, cessdo, doacdao ou amorti-
zacdo de quotas;

e) A fixagdo da remuneragao pela geréncia
se ela houver lugar.

Dois) Serdo vélidas as deliberagdes tomadas
pelos sécios, ainda que ndo reunidos em
assembleia, desde que as mesmas constem
de documentos assinados por todos.

ARTIGO NONO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade s6 se dissolve nos casos fixados
na lei ou por acordo dos sdcios, neste dltimo
caso, todos os sdcios serdo liquidatarios.

ARTIGO DECIMO
(Herdeiros e interditos)

Por interdicdo, incapacidade ou morte de
qualquer sécio, a sociedade continuard com
0s capazes ou sobrevivos e representantes dos
interditos, incapazes ou herdeiros do falecido,
devendo estes, nomear um entre si e que a todos
represente na sociedade, enquanto a respectiva
quota se manter indivisa. Na impossibilidade
ou urgéncia de tal nomeagdo em tempo util
podera ser pedido a nomeagdo judicial de um
representante cuja competéncia serd do mesmo
modo definido.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Ano de exercicio)

O ano de exercicio corresponde ao ano
civil e o balango de contas de resultados serdo
fechados com referéncia a 31 de Dezembro
de cada ano e serdo submetidos a aprovagao
da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Os casos omissos regulardo as disposi-
¢oes legais previstas no Cédigo Comercial
e demais legislacGes em vigor na Republica
de Mocambique.

Maputo, 7 de Agosto de 2018. — O Técnico,
llegivel.

KKT Solucoes & Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 2 de Agosto de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101028062, uma entidade
denominada KKT Solu¢des & Servigos,
Limitada, entre:

Artur Maria Mandlate, maior, casado em
Regime de Comunhao total de bens com
Essineta Afonso N. Cossa Mandlate, de
nacionalidade mog¢ambicana, natural de
Manhiga, provincia de Maputo, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100316523A,
emitido aos 29 de Maio de 2015, pelo
Arquivo de Identificacio Civil de Maputo;

Essineta Afonso N. Cossa Mandlate, maior,
casada em regime de comunhio total
de bens com Artur Maria Mandlate, de
nacionalidade mocambicana, natural de
Tavane-Manjacaze, provincia de Gaza,
portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100697375P, emitido aos 2 de Julho
de 2015, pelo Arquivo de Identificacdo Civil
da Cidade de Maputo; e

Anis Lufs Nhamulale, solteiro, maior, de
nacionalidade mocambicana, natural
da Manhica, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110105497573A, emitido
aos 18 de Agosto de 2015, pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Maputo.

Que pelo presente instrumento constituem
entre si uma sociedade por quotas de respon-
sabilidade limitada que se rege pelos estatutos
que se seguem e nos termos do artigo 90
do Cédigo Comercial:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Sob a forma de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, € constituida, por
tempo indeterminado uma sociedade deno-
minada KKT Solugdes & Servigos, Limitada,
e reger-se-a pelo presente estatuto e pelas dis-
posic¢des de direito aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede social)

A sociedade tem a sua sede social na pro-
vincia de Maputo, cidade da Matola, no bairro
de Tsalala, podendo abrir filiais ou outras
formas de representagdo em qualquer parte
do territdrio nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) E objecto da sociedade:

a) Desenho e implementagao de projectos
de energias renovaveis, assisténcia
técnica e outros fins relacionado;

b) Prestacdo de servicos de montagem
de cameras de vigilancia, alarmes,
cerca eléctrica, automagio de
portdes, e outros fins relacionados;

¢) Prestagdo de servigos de informadtica
na montagem e administragdo
de redes, desenvolvimento de
software, assisténcia técnica
e outros fins relacionados;

d) Prestacdo de servicos de contabili-
dade, recursos humanos, aduaneiro,
assessoria na tramitacdo de expe-
dientes diversificados e outros fins
relacionados;

e) Desenho e instalagdo de estagdes
meteoroldgicas e outros fins rela-
cionados;

/) Comercio aretalho e a grosso de mate-
rial informatico e seus consumi-
veis, de vigilancia, meteoroldgico,
eléctrico e livros técnicos.
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Dois) Para a prossecu¢do do seu objecto,
a sociedade podera participar directa ou indi-
rectamente no capital de outras sociedades, na
sua gestdo e ainda associar-se a outras entidades
comerciais, mediante deliberacdo da assem-
bleia geral.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, é de 20.000,00MT (vinte
mil meticais), integralmente realizado, corres-
pondente a soma de trés quotas distribuidas nas
seguintes proporg¢des:

a) Artur Maria Mandlate detentor de uma
quota no valor de 10.000,00MT
(dez mil meticais), correspondentes
a 50% do capital social;

b) Essineta Afonso N. Cossa Mandlate
detentora de uma quota no valor
de 8.000,00MT (oito mil meticais),
correspondentes a 40 % do capital
social; e

¢) Anis Luis Nhamulale detentor de uma
quota no valor de 2.000,00 MT
(dois mil meticais), correspondentes
a 10% do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Podera haver prestacdes suplementares de
capital, na propor¢ao das actuais quotas subscrita
e nas condi¢des fixadas pela assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

E livremente permitida a cessdo total ou
parcial de quotas entre sdcios, porém a trans-
missdo a estranhos carece do consentimento
da sociedade, gozando esta do direito de pre-
feréncia na sua aquisigao.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade podera amortizar a quota de
qualquer dos socios, quando se verificar as
seguintes condi¢des:

a) Quando houver acordo com o res-
pectivo sécio;

b) Quando houver onerac¢do voluntdria
da quota;

¢) Quando houver recaido sobre a quota,
penhora, arresto, arrolamento ou por
qualquer motivo tiver de se proceder
judicial, administrativamente ou
fiscal;

d) Quando o sécio ceder a sua quota com
desrespeito ao disposto no artigo
sétimo.

ARTIGO OITAVO
(Inabilitacao, interdicao ou morte)

Um) Por inabilitacdo, interdicdio ou morte de
qualquer sdcio, exercerdo os direitos inerentes a
respectiva quota, os herdeiros ou representantes.

Dois) Por incapacidade ou morte de um
socio, havendo mais de um herdeiro, deverdao
dentre si indicar um a que represente a todos,
enquanto a respectiva quota se mantiver indi-
visa.

ARTIGO NONO
Reunides da assembleia geral

A assembleia geral reunir-se-a ordina-
riamente, uma vez por ano, para apreciagio,
aprovagdo, rejeicdo ou modificaciio do balango
e contas do exercicio e para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada e, extraordinariamente, sempre que
se tornar necessdrio, podendo os sécios fazer-
se representar por mandatdrio, mediante pro-
curagdo ou simples carta dirigida a sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Convocatdria)

A assembleia geral serd convocada pelo
gerente ou pelo presidente de mesa da as-
sembleia, por correio electrénico, fax ou carta
registada, com aviso de recepgdo, dirigida aos
socios com antecedéncia minima de quinze dias,
que podera ser reduzida para oito dias, para as
reunides extraordindrias.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Quérum)

Um) A assembleia geral considera-se regu-
larmente constituida quando, em primeira
convocacio, estejam presentes ou devidamente
representados cinquenta e um por cento de
capital social.

Dois) A assembleia geral reunir-se-4 em
segunda convocatéria, uma hora depois, seja
qual for o nimero de sécios presentes e o
capital social que represente, podendo deliberar
validamente.

Trés) As alteracdes aos estatutos carecem
da representac@o e aprovacg@o por um minimo
de dois tercos do capital social.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Geréncia e representacao da sociedade)

Um) A geréncia social e a representacao
da sociedade, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, bem assim praticar todos os actos
relacionados com o objecto social, pertencem
aos sécios.

Dois) Os gerentes poderdo delegar os seus
poderes no todo ou em parte a terceiros.

Trés) Os gerentes serdo remunerados ou
nao conforme delibera¢@o da assembleia geral.

Quatro) Aos gerentes é expressamente proi-
bido obrigar a sociedade em actos estranhos
aos interesses comerciais da mesma.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio econémico coincide com
0 ano civil.

Dois) O primeiro ano financeiro comega,
excepcionalmente, no momento do inicio de
actividades da sociedade.

Trés) O balanco e conta de resultados sdo
encerrados com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e sdo submetidos a as-
sembleia geral para aprovacio.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao da sociedade)

Um) A dissoluc@o da sociedade por acordo
dos sécios e nos demais casos previstos na lei,
todos os sécios serdo liquidatdrios e, a liqui-
dacdo e partilha, procederdo como acordarem.

Dois) Na falta de acordo e se algum dos
socios assim o pretender, o activo social é
licitado na globalidade, com a obrigacdo
do pagamento do passivo, e adjudicagdo ao
sécio que melhor preco oferecer em igualdade
de condi¢oes.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Casos omissos)

Os casos omissos sdo regulados pelas dis-
posi¢des do Cdédigo Comercial e a demais
legislagdo aplicdvel e em vigor na Repiiblica
de Mocambique.

Maputo, 7 de Agosto de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Smart Trends, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 7 de Agosto de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100893940, uma entidade
denominada Smart Trends, Limitada, entre:

Claudio Eliazare Banze, cidaddo mocambicano,
natural de Nampula, titular do Bilhete de
Identificacdo n.° 110100248229P, emitido
aos 28 de Outubro de 2015, pelo Arquivo
de Identificacdo de Maputo, neste acto
representado pela senhora Clotilde Eugénio
Simbine, cidadd mocambicana, natural de
Maputo, titular do Bilhete de Identificacdo
n.° 11010002174 1F, emitido aos 21 de Abril
de 2015, pelo Arquivo de Identificagido de
Maputo, com domicilio profissional Avenida
Mao Tse Tung, n.° 362, rés-do-chao,
Maputo com poderes bastantes para o efeito
conferido por procuraciio datada do dia 16
de Agosto de 2017, que ora aqui se junta; e

Clotilde Eugénio Simbine, cidadd mogambi-
cana, natural de Maputo, titular do Bilhete
de Identificacdo n.° 110100021741F,
emitido aos 21 de Abril de 2015, pelo
Arquivo de Identificacdo de Maputo, neste
acto representado pelo senhor Cldudio
Eliazare Banze, cidaddo mogambicano,
natural de Nampula, titular do Bilhete
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de Identificagdon.” 110100248229P, emitido
aos 28 de Outubro de 2015, pelo Arquivo
de Identificacao de Maputo, com domicilio
profissional Avenida Mao Tse Tung, n.° 362,
rés-do-chdo, Maputo com poderes bastantes
para o efeito conferido por procuragio datada
do dia 16 de Agosto de 2017, que ora aqui
se junta.

As partes acima identificadas tém, entre si,
justo e acertado o presente contrato de socie-
dade, que se regerd pelas disposicdes legais
aplicdveis e pelos termos e condi¢des seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

Um) A sociedade adopta a denominacdo
Smart Trends, Limitada, e constitui-se sob
a forma de sociedade por quotas de respon-
sabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Mao Tse Tung, n.° 362, rés-do-chio, Maputo,
na Republica de Mogambique, podendo abrir
sucursais, delegagdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representacéo social, no territério
nacional ou no estrangeiro.

Trés) Mediante simples deliberagdo, pode
a administragdo transferir a sede para qualquer
outro local no territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade é por tempo inde-
terminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
aprestacdo de servigos integrados nas seguintes
areas:

a) Capital Humano: arquitectura
organizacional, comportamento
organizacional, cultura organi-
zacional, gestdo estratégica,
dindmica de grupos e team
buildings, recrutamento, formagao,
gestdo de talentos, optimizacdo de
produtividade e gestdo de desem-
penho;

b) Tecnologia: inclusdo financeira,
blockchain, realidade virtual,
realidade aumentada, internet das
coisas, interconectividade, big
data, robética, crypter currency,
cidades inteligentes, banca digital
e interoperabilidade;

¢) Servigos: desenho de estratégias para
melhorar a experiéncia do cliente
e atrair altos niveis de satisfacdo

do cliente, condugdo de pesquisas
de satisfacdio do cliente, estratégias
de recuperacdo do cliente, desenho,
implementagdo gestdo de call
centres, cadeia de valor do servigo
ao cliente.

d) Gestdo de documentacdio e arquivo:
organiza¢do de arquivos manuais
e electrénicos. Organizagdo de
bibliotecas. Digitalizacdo de docu-
mentos, workflows. Assessoria
no uso do SNAE, organizacdo de
secretarias, gestdo e organizagdo de
dudio visuais, clippings, formacio
em arquivos e bibliotecas, depdsitos
de documentos e back-ups;

e) Prestagdo de servicos em geral; e

/) Importagdo e exportagio de produtos,
incluindo os equipamentos e os
materiais necessarios para as acti-
vidades da sociedade.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

Trés) Mediante deliberacdo da adminis-
trac@lo, a sociedade poderd participar, directa
ou indirectamente, em projectos de desen-
volvimento que de alguma forma concorram
para o preenchimento do seu objecto social,
bem como aceitar concessdes, adquirir e gerir
participagdes sociais no capital de quaisquer
sociedades, independentemente do respectivo
objecto social, ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de associagao.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), encontrando-se dividido
em duas quotas, distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota de 16.000,00MT (dezasseis
mil meticais), correspondente a
80% (oitenta por cento) do capital
social, pertencente ao sécio Claudio
Eliazare Banze; e

b) Uma quota de 4.000,00MT (quatro
mil meticais), correspondente a
20% (vinte por cento) do capital
social, pertencente a sécia Clotilde
Eugénio Simbine.

Dois) A assembleia geral poderd decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacdo.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares e suprimentos

Um) Nio serdo exigiveis prestagdes suple-
mentares de capital, podendo os sécios, porém,

conceder a sociedade os suprimentos de que
necessite, nos termos e condi¢des fixados por
deliberacdo da assembleia geral.

Dois) Entendem-se por suprimentos o
dinheiro ou outra coisa fungivel, que os sécios
possam emprestar a sociedade.

Trés) Os sdcios poderdo ser chamados a
contribuir na sociedade através de prestacdes
acessorias, a titulo gratuito ou oneroso e nos
demais termos acordados por unanimidade entre
0s socios por meio de delibera¢do da assembleia
geral, sempre que a sociedade necessite.

ARTIGO SEXTO

Divisao, transmissao, oneracao
e alienacao de quotas

Um) A divisdo e a transmissdo de quotas
carecem de informacdo prévia a sociedade.

Dois) O sécio que pretenda transmitir a sua
quota informard a sociedade, com o minimo
de 30 (trinta) dias de antecedéncia, através de
carta registada ou outro meio de comunicagdo
que deixe prova escrita, dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condi¢oes
contratuais, nomeadamente, o pre¢o e a forma
de pagamento.

Trés) Gozam do direito de preferéncia na
aquisi¢do da quota a ser transmitida, a sociedade
e os restantes socios, por esta ordem. No caso
de nem a sociedade nem os restantes s6cios
pretenderem usar o mencionado direito de
preferéncia, entdo o sécio que desejar vender a
sua quota podera fazé-lo livremente.

Quatro) E nula qualquer divisdo ou trans-
missdo de quotas que nio observe o preceituado
no presente artigo.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

A sociedade tem a faculdade de amortizar
quotas, nos casos de exclusio ou exoneragio
de socio.

ARTIGO OITAVO

Morte, incapacidade ou dissolucao
dos sdcios

Em caso de morte, incapacidade ou
dissolu¢@o de qualquer um dos sécios, os her-
deiros ou sucessores legalmente constituidos
do falecido ou representantes da sociedade
dissolvida, exercerdo os referidos direitos
e deveres sociais, devendo mandatar um de
entre eles que a todos represente na sociedade
enquanto a respectiva quota se mantiver indi-
visa.

CAPITULO III

Dos érgaos sociais, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO NONO
Orgaos sociais

Os 6rgdos sociais sdo a assembleia geral
e a administracao.
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ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente na sede social ou em qualquer outro
sitio dentro do territdrio nacional a ser definido
pela mesma na sua primeira reunido, uma vez
por ano, para a deliberac@o do balanco anual de
contas e do exercicio e, extraordinariamente,
quando convocada pela administragdo ou
sempre que for necessdrio, para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada.

Dois) E dispensada a reunidio da assembleia
geral e sdo dispensadas as formalidades
da sua convocagdo quando todos os sécios
concordarem por escrito na deliberagao ou
concordem que por esta forma se delibere,
considerando-se validas, nessas condicdes, as
deliberagdes tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto, respeitando-se apenas as
limitagdes legais obrigatdrias.

Trés) A assembleia geral serd convocada pela
administra¢@o, por carta registada com aviso
de recep¢do ou outro meio de comunicagdo
que deixe prova escrita, a todos os sécios da
sociedade com a antecedéncia minima de 15
(quinze) dias, dando-se a conhecer a ordem de
trabalhos e a informac@o necessdria a tomada de
deliberagdo, quando seja esse o caso.

Quatro) Por acordo expresso dos sécios,
pode ser dispensado o prazo previsto no nimero
anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Representacado em assembleia geral

Um) Qualquer dos sécios poderd fazer-
se representar na assembleia geral por outro
s6cio ou outro representante permitido por lei,
mediante simples carta dirigida a administragao
e por esta recebida até as dezassete horas do
dltimo dia 1til anterior a data da sesséo.

Dois) O sécio que for pessoa colectiva far-
-se-a representar na assembleia geral pela pessoa
fisica para esse efeito designada, mediante
comunicacio escrita dirigida pela forma e com
a antecedéncia indicadas no nimero anterior.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Votacao

Um) A assembleia geral considera-se regu-
larmente constituida para deliberar qualquer
que seja o numero de sécios presentes ou
representados, salvo o disposto no nimero 3
abaixo.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria qualificada corres-
pondente a 75% (setenta e cinco por cento)
dos votos presentes ou representados.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
que importem a modificagdo dos estatutos,
dissolu¢@o da sociedade, designacdo de admi-
nistradores estranhos a sociedade, ou que se
traduzam em qualquer aquisicdo ou cessdo

de activos ou de quotas em outras sociedades
que sejam essenciais para a sociedade ou em
qualquer alteracdo material a natureza das
actividades da sociedade, serdo tomadas por
maioria qualificada de 75% (setenta e cinco por
cento) dos votos do capital social.

Quatro) Os sécios podem votar com procu-
ragdo dos outros sécios ausentes conforme artigo
11 destes estatutos, e ndo serd vélida, quanto as
deliberagdes que importem modificacdo do
pacto social ou dissolugdo da sociedade, a pro-
curacdo que ndo contenha poderes especiais
quanto ao objecto da mesma deliberagdo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Administracao e representacao

Um) A administragdo e representacdo
da sociedade s@o exercidas por um ou mais
administradores, ou por um conselho de admi-
nistraciio composto por trés administradores, a
serem eleitos por cada sécio da sociedade.

Dois) Salvo deliberacdo em contrario da
assembleia geral, os administradores sdo eleitos
pelo periodo de quatro (4) anos renovéaveis,
salvo deliberacdo em contrario da assembleia
geral, podendo ser eleitas pessoas estranhas
a sociedade, sendo dispensada a prestacdo de
qualquer caugdo para o exercicio do cargo.

Trés) A gestao corrente da sociedade podera
ser confiada a um director-geral, a ser designado
pelo conselho de administragao, por um periodo
de dois (2) anos renovaveis. O conselho de
administracdo pode a qualquer momento
revogar o mandato do director-geral.

Quatro) A gestdo poderd ser regulada
nos termos de um regulamento interno a ser
aprovado pela administragdo.

Cinco) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de dois administradores;

b) Pela assinatura do director-geral;

¢) Pela assinatura do mandatério a quem
um administrador ou o director-
geral tenham confiado poderes
necessdrios e bastantes por meio
de procurag@o.

Seis) Nos actos e documentos de mero expe-
diente € suficiente a assinatura de qualquer um
dos administradores, ou do director-geral ou do
mandatario da sociedade com poderes bastantes
para o acto.

CAPITULO IV
Do exercicio e aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO QUARTO
Balanco e prestacao de contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a 31 de Dezembro de cada ano, e
carecem de aprovagdo da assembleia geral,
a realizar-se até ao dia 31 de Margo do ano
seguinte.

Trés) A administragdo apresentard a apro-
vagdo da assembleia geral o balango de contas
de ganhos e perdas, acompanhados de um
relatério da situagdo comercial, financeira e
econdmica da sociedade, bem como a proposta
quanto a reparti¢@o de lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Resultados

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legal estabelecida
para a constitui¢do do fundo de reserva legal,
enquanto ndo se encontrar realizada nos termos
dalei, ou sempre que for necessdrio reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd apli-
cada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

CAPITULO V

Da dissolucéo e liquidacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO SEXTO
Dissolucéo e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou por delibe-
racdo unanime dos seus socios.

Dois) Declarada a dissolugdo da sociedade,
proceder-se-a a sua liquidagdo gozando os liqui-
datdrios, nomeados pela assembleia geral, dos
mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissoluc@o por acordo dos
sécios, todos eles serdo os seus liquidatarios e
a partilha dos bens sociais e valores apurados
proceder-se-4 conforme deliberagdo da as-
sembleia geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO SETIMO
Disposicoes finais

As omissdes aos presentes estatutos serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o
Codigo Comerecial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 2/2005, de 27 de Dezembro, com as altera-
¢oes introduzidas pelo Decreto-Lei n.® 2/2009,
de 24 de Abril e conforme venha a ser alterado
de tempos em tempos, e demais legislacio
aplicavel.

Maputo, 7 de Agosto de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Angel Pet Product
Industries, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 15 de Junho de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100995964, uma entidade
denominada Angel Pet Product Industries,
Limitada, entre:
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Hiteshkumar Shamjibhai Chunawala, maior
de idade, de nacionalidade indiana e titular
do DIRE n.° 11IN00015467Q, emitido
pelo Arquivo de Identifica¢do da Cidade de
Maputo, aos 21 de Junho de 2017; e

Leila Carlota Tamele, maior, de nacionali-
dade mogambicana e titular do Bilhete de
Identidade n.° 110102120040A, emitido
pelo Arquivo de Identificacio da Cidade de
Maputo, aos 12 de Julho de 2017.

E celebrado e reciprocamente aceite o pre-
sente contrato de sociedade por quotas que se
regera pelas seguintes cldusulas:

CAPITULO I

Da denominacéao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagao
Angel Pet Product Industries, Limitada e cons-
titui-se sob a forma de sociedade por quotas
de responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede em
Maputo, Av. de Mocambique n.° 1983, ou
qualquer outra forma de representagdo social,
no territorio nacional ou no estrangeiro.

Trés) Mediante simples deliberagdo, pode a
assembleia geral transferir a sede para qualquer
outro local no territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Fabrico, processamento, separacdo
de garrafas plésticas, reciclagem;

b) Coleta de residuos plasticos, presta-
cdo de servicos de angariagdo de
clientes;

¢) Comercializa¢do a grosso e a retalho
das garrafas plésticas;

d) Importacdo e exportacao.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades distintas, subsididrias ou comple-
mentares do seu objecto principal, desde que
assim deliberadas pelos s6cios em assembleia
geral.

Trés) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, a sociedade poderd participar, directa
ou indirectamente, em projectos de desen-
volvimento que de alguma forma concorram
para o preenchimento do seu objecto social,
bem como aceitar concessdes, adquirir e gerir
participagdes sociais no capital de quaisquer
sociedade, independentemente do respectivo
objecto social, ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamentos de

empresas ou outras formas de associac¢@o, sob
quaisquer formas permitidas por lei, bem como
exercer cargos sociais que decorram dessas
mesmas associagdes ou participacdes.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, € de um milh@o e quinhentos
mil meticais, encontrando-se dividido em duas
quotas desiguais distribuida da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de um
milhdo e trezentos e cinquenta
mil meticais, correspondente a
noventa por cento do capital social,
pertencente ao sécio Hiteshkumar
Shamjibhai Chunawala;

b) Uma quota no valor nominal de
cento e cinquenta mil meticais,
correspondente a dez por cento do
capital social, pertencente 4 sécia
Leila Carlota Tamela.

CAPITULO 111

Dos o6rgaos sociais, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO QUINTO
Orgaos sociais

Os 6rgdos sociais sdo a assembleia geral
e direcgdo-geral.

ARTIGO SEXTO
Administracdo e representacao

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade sdo exercidas por um director-geral
nomeado em assembleia geral por unani-
midade, o qual terd plenos poderes de gestdo
e representagao.

Dois) O director-geral deverd actuar nos
termos dos poderes e limites das competéncias
que lhe hajam sido conferidos pela assembleia
geral.

CAPITULO IV
Das disposicées finais
ARTIGO SETIMO
Disposicoes finais

As omissdes aos presentes estatutos serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o
Cdédigo Comercial aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 2/2005, de 27 de Dezembro, e demais legis-
lacao aplicavel.

Maputo, 7 de Agosto de 2018. — O Técnico,
Llegivel.

Water System A Gota
— Sociedade Unipessoal

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 7 de Agosto de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101030083, uma entidade
denominada Water System A Gota — Sociedade
Unipessoal.

Francisco Fernando Guambe, natural de
Inhambane, distrito de Homoine, portador
do Bilhete de Identidade, n.° 100100773633N,
emitido em Maputo, aos 14 de Dezembro
de 2010, filho de Fernando Manguaiane
Guambe e de Henriqueta Foliche Matstimbe,
celebra o contrato que se rege pelos seguintes
estatutos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo de Water
System A Gota — Sociedade Unipessoal.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede no Bairro de
Infulene, Ndlavela, Matola, casa n.° 392,
quarteirdo 24.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto da sociedade)

Um) A sociedade como objecto:

a) Sondagem, capitacio, fornecimento e
embalagem de dgua;

b) Serigrafia e grafica;

¢) Venda a grosso e a retalho de materiais
e consumiveis de escritdrios;

d) Venda a grosso de electrodoméstico;

¢) Venda de viaturas, motorizadas e seus
acessorios;

/) Venda de equipamento, maquinas
e acessorios solares;

g) Imobiliaria.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas, ou complementares do
objecto social principal, participar em capital
social de outras sociedades ou associar-se a
outras empresas e deslocar-se para qualquer
parte do pais para exercer suas actividades.

ARTIGO QUARTO
(Capital social e duracao)

Um) O capital social, é de 100.000,00MT
(cem mil meticais), representado por uma
dnica quota, pertencente ao senhor Francisco
Fernando Guambe.

Dois) A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.
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ARTIGO QUINTO
(Geréncia)

Um) A geréncia e a representacio da socie-
dade pertencem ao sécio Francisco Fernado
Guambe, que fica desde ja nomeado gerente.

Dois) A sociedade pode constituir mandatario
mediante a outorga de procuraciio adequada
para o efeito.

ARTIGO SEXTO

A sociedade poderd entrar imediatamente
em actividade, fica desde ja o sécio autorizado
a efectuar o levantamento do capital para fazer
face as despesas de constituigdo.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao)

Um) A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados por lei ou por decisdo do sécio.

Dois) Em caso de morte, interdic@o ou inabi-
litagdo do sdcio os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caug@o.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Os casos omissos, serdo regulados nos
termos do Cédigo Comercial em vigor desde
0 ano 2012 e demais legislagdo aplicdveis na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, 7 de Agosto de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Vila Aguas — Sociedade
nipessoal

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 7 de Agosto de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101030091, uma entidade
denominada Vila Aguas —Sociedade Unipessoal.
Zaqueu Saitane Vilanculo, natural de Inhambane

Distrito de Murruré e portador do Bilhete de

Identidade n.° 100700290762F, emitido em

Maputo aos 8 de Margo de 2018, filho de

Saietane Tualufo Vilanculo e de Laquitica

Sainda Chivambo, celebra o contrato que se

rege pelos seguintes estatutos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacdo de Vila
Aguas — Sociedade Unipessoal.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade da
Matola, no Bairro Ndlavela, quarteirdo 6, casa
n.° 213.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto da sociedade)

Um) A sociedade como objecto:

a) Sondagem, capitacio, fornecimento e
embalagem de dgua;

b) Serigrafia e gréfica;

¢) Venda a grosso e a retalho de materiais
e consumiveis de escritorios;

d) Venda a grosso de electrodoméstico;

e) Venda de viaturas, motorizadas e seus
acessorios;

/) Venda de equipamento, maquinas e
acessorios solares;

g) Imobiliaria.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas, ou complementares do
objecto social principal, participar em capital
social de outras sociedades ou associar-se a
outras empresas e deslocar-se para qualquer
parte do pafs para exercer suas actividades.

ARTIGO QUARTO
(Capital social e duracao)

Um) O capital social, é de 100.000,00MT
(cem mil meticais), representado por uma tnica
quota, pertencente a senhor Zaqueu Saietane
Vilanculo.

Dois) A duracdo da sociedade € por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia)

Um) A geréncia e a representacio da socie-
dade pertencem ao sécio Zaqueu Saietane
Vilanculo, portador de Bilhete de Identidade
n.° 100700290762F, emitido aos 8 de Marco
de 2018, em Maputo e fica desde ja nomeado
gerente.

Dois) A sociedade pode constituir mandatario
mediante a outorga de procuracio adequada
para o efeito.

ARTIGO SEXTO

A sociedade poderd entrar imediatamente
em actividade, fica desde ja o sécio autorizado
a efectuar o levantamento do capital para fazer
face as despesas de constituigdo.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao)

Um) A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados por lei ou por decisdo do sécio.

Dois) Em caso de morte, interdicao ou inabi-
litagdo do sdcio os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucao.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados nos
termos do Cédigo Comercial em vigor desde
0 ano 2012 e demais legislagdo aplicdveis na
Republica de Mogambique.

Maputo, 7 de Agosto de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Gold-Express e Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 6 de Agosto de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101029878, uma entidade
denominada Gold-Express e Servigos, Limitada.

E celebrado nos termos do artigo 90 do
Coédigo Comercial, o presente contrato de
constituicdo de sociedade por quota de respon-
sabilidade limitada, entre:

Primeiro. Levi Carlos Massingue, solteiro
maior, natural de Maputo, de nacionalidade
mocambicana, residente em Maputo, no Bairro
da Matola A, Av. Zedequias Manganhelan.® 51,
quarteirdo 35, cidade da Matola, portador do
Bilhete de Identificagdo n.° 1101020951998,
emitido em Maputo, aos 7 de Junho de 2018;

Segundo. Francisco Anténio Dinda, solteiro
maior, natural de Xai-Xai, de nacionalidade
mocambicana, residente na cidade de Maputo,
na Av. Vlademir Lenine, n.° 2346, 10.° andar
F3, portador do Bilhete de Identificacdo
n.° 110100779946P, emitido em Maputo,
aos 27 de Maio de 2016;

Terceiro. Jorge Luis Mussana, casado, com
a senhora Livina Alice Albano Cuco Mussana,
em comunhdo de bens, natural de Maputo,
de nacionalidade mogambicana, residente em
Maputo, casa n.° 134, portador do Bilhete de
Identificacdo n.° 110100642825M, emitido em
Maputo, aos 5 de Janeiro de 2016.

Que, pelo presente contrato, constitui uma
sociedade por quota de responsabilidade limi-
tada, que reger-se a pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

A socidade adoptada a denominagdo de
Gold-Express e Servicos, Limitada, e tem a
sua sede no Distrito Municipal 5, Zimpeto,
quarteirdo 89, casa n.° 134, cidade de Maputo,
na Reptblica de Mogambique, podendo
mediante simples deliberacao da administracéo,
transferi-la, abrir, manter, ou encerrar sucursais,
filiais, escritérios ou qualquer outra forma de
representa¢do onde e quando a administragao
assim o decidir. A sociedade tem o seu inicio
na data da celebrag@o do contrato de sociedade
e a sua duracdo serd por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) Exercer actividades de comércio
geral por grosso e a retalho de
diversos produtos com importacio
e exportacao;

b) Prestacdo de servigos em diversas
areas;

¢) Transporte de carga e mercadoria
a nivel nacional e internacional;

d) Logistica;

e) Industria hoteleira e panificadora.



17 DE AGOSTO DE 2018

5515

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares
do objecto principal, desde que devidamente
autorizadas. Mediante deliberag@o do conselho
de administra¢do, a sociedade podera participar,
directa ou indirectamente, em projectos
de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto
social, bem como aceitar concessdes, adquirir e
gerir participacdes socias no capital de quaisquer
sociedades, independemente do respectivo
objecto social ou ainda participar em empresas,
associagdes empresarias, agrupamentos de
empresas ou outras formas de associagao.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, inteiramente subscrito e
realizado, é de vinte mil meticais, representado
por trés quotas integralmente subscritos pelos
sOcios nas seguintes proporgdes:

a) Uma quota no valor de 10.000,00 MT,
correspondente a 50%, pertencente
a0 socio Francisco Anténio Dinda;

b) Uma quota no valor de 5.000,00 MT,
correspondente a 25%, pertencente
ao sécio Jorge Luis Mussana;

¢) Uma quota no valor de 5.000,00 MT,
correspondente a 25%, pertencente
ao socio Levi Carlos Massingue.

ARTIGO QUARTO
(Aumento do capital social)

O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante entradas em
numerario ou em espécie, pela incorporagio
de suprimentos feitos 4 caixa pelos socios, ou
por capitalizac@o de toda a parte dos lucros ou
reservas, devendo-se para tal efeito, observar
as formalidades presentes na lei das sociedades
por quotas. A assembleia geral poderd decidir
sobre o aumento do capital social, definido
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacao.

ARTIGO QUINTO
(Suprimentos)

Nao se poderd exigir dos sdcios prestacdes
suplementares. Os sdcios, porém, poderdo
emprestar a sociedade, mediante juros, as
quantias que para o desenvolvimento da socie-
dade se julgarem indespensdveis.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Dependem do consentimento da socie-
dade as cessoes e divisdes de quotas.

Dois) Na cessdo de quotas terd direito de
preferéncia a sociedade e em seguida os s6cios
segundo a ordem de grandeza das ja detidas.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administra¢io da sociedade serd
exercida e definido mediante uma acta assinada
pelos sécios bem como a remuneracio que vier
a ser fixada.

Dois) Compete o administrador, a repre-
sentacao da sociedade em todos os actos, activa
ou passivamente em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como na internacional,
dispondo de mais amplos poderes consentidos
para a prosecucdo e realizacdo do objecto
social, nomeadamente quanto ao exercicio
da gestdo corrente dos negdcios sociais. Para
obrigar a sociedade em actos e contratos e
valida mediante assinatura de no minimo 2
(dois) sécios.

ARTIGO OITAVO

(Amortizacao de quotas)

A sociedade poderd amortizar as quotas dos
sécios que ndo queiram continuar associados.
As condig¢des de amortizagdo das quotas refe-
ridas no nimero anterior serdo fixadas pela
assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral € composta por
todos sdcios. Qualquer sécio poderd fazer se
representar na assembleia por outro sdcio,
sendo suficiente para a representacdo, uma
carta dirigida ao presidente da assembleia
geral, que tem competéncia para decidir sobre
a autencidade da mesma. Os sdcios que sejam
pessoas colectivas indicardo ao presidente da
mesa quem os representara na assembleia geral.

Dois) As deliberagoes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria absoluta dos votos
e consituem norma para a sociedade, desde que
nao sejam anuldveis nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Ano social e balancgos)

O exercicio social coincide com o ano
civil. O primeiro ano financeiro comegard
excepcionalmente no momento do inicio das
actividades da sociedade. O balanco de contas
de resultados fechar-se-4 em referéncia a 31 de
Dezembro de cada ano civil e serd submetido
a aprovacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Fundo de reserva legal)

Dos lucros de cada exercicio deduzir-se-d em
primeiro lugar a percentagem legalmente fixada
para consituir o fundo de reserva legal, enquanto
este ndo estiver integralmente realizado ou
sempre que seja necessario integra-lo, cumprido
o disposto no niimero anterior, a parte restante
constituird dividendos aos sécios na proporcao
das respectivas quotas ou lucros a acumular
mediante deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos casos pre-
vistos na lei e por acordo entre os s6cios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Liquidacao)

Em caso de dissolu¢@o da sociedade, todos
os sécios serdo liquidatdrios procedendo-se a
partilha e divisdo dos bens sociais de acordo
com o que for deliberado em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Casos omissos)

Em todos casos omitidos, a sociedade regular-
se-4 nos termos da legislacdo aplicdvel na
Republica de Mogambique e dos regulamentos
internos que a assembleia geral vier aprovar.

Maputo, 7 de Agosto de 2018. — O Técnico,
llegivel.

4HR Consulting — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 2 de Agosto de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101028119, uma entidade
denominada 4HR Consulting — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
unipessoal, nos termos do artigo n.° 90 do
Codigo Comercial:

Susana Carvalho Assunc¢do, de nacionali-
dade portuguesa, natural de Sdo Jorge
de Arroios-Portugal, portadora do DIRE
n.° 10PT00014265C, emitido aos 26 de
Agosto de 2016, vélido até 26 de Agosto
de 2021, pelos Servicos de Migracdo de
Maputo, constitui uma sociedade por quotas
com um Unico sécio, que passa a reger-se
pelas disposi¢des que se seguem:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
4HR Consulting — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e tem a sua sede no Edificio JAT IV,
Av. Zedequias Manganhela, n.® 267, rés-do-
-chdo podendo abrir delegagdes ou quaisquer
outras formas de representagdo em qualquer
parte do territério nacional, ou no estrangeiro
e rege-se pelos presentes estatutos e demais
legislagdo aplicavel.
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ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se 0 seu comego a partir
da data de constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a prestagio
de servico de consultoria nas dreas de recursos
humanos, assessoria, gestdo, coordenagdo e
apoio 4 organizacdo administrativa de empresas.

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades complementares ou subsi-
didrias das atrds referidas, ou qualquer outra
actividade de natureza comercial ou industrial
por lei permitida ou para que obtenha as neces-
sarias autorizagdes, conforme for decidido
pela sdcia.

CAPITULO II

Do capital social, quotas, aumento
e reducao do capital social

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 50.000,00MT (cinquenta mil
meticais) e corresponde a uma tinica quota com
o mesmo valor nominal, pertencente a sécia
unica Susana Carvalho Assuncio.

Dois) A sociedade poderd adquirir ou parti-
cipar no capital social de outras sociedades
comerciais ou industriais, mesmo com objecto
social diferente do seu, em sociedades reguladas
por leis especiais, bem como fazer parte de
consoércios, agrupamentos complementares de
empresas ou associacdes em participagao.

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao do capital social

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante decisao do sécio, alterando
se em qualquer dos casos o pacto social para o
que se observardo as formalidades estabelecidas
por lei.

Dois) Decidida qualquer variag¢@o do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢io
serd rateado pelo sécio dnico, competindo ao
sécio decidir como e em que prazo devera ser
feito o seu pagamento quando o respectivo
capital ndo seja logo inteiramente realizado.

ARTIGO SEXTO
Prestacoes suplementares

Nao haverd prestagdes suplementares de
capital. O sécio poderd fazer os suprimentos a
sociedade, nas condigdes fixadas por ela ou pelo
conselho de administra¢do a nomear.

CAPITULO III
Da administracao e representacao
ARTIGO SETIMO
Administracao da sociedade

Um) A administragdo da sociedade é exer-
cida por um ou mais administradores, podendo
ser o proprio sécio ou ainda pessoas estranhas
a sociedade, que ficardo dispensados de prestar
caucdo, a ser escolhido pelo sécio, que se
reserva o direito de os dispensar a todo o tempo.

Dois) O s6cio, bem como os administradores
por ele nomeados, por ordem ou com auto-
rizacdo deste, podem constituir um ou mais
procuradores, nos termos e para os efeitos da
lei. Os mandatos podem ser gerais ou especiais
e tanto o sécio como os administradores poderdo
revogd los a todo o tempo, estes tltimos mesmo
sem autorizagdo prévia do sécio, quando as
circunstancias ou a urgéncia o justifiquem.

Trés) Compete a administracdo a repre-
sentacdo da sociedade em todos os seus
actos, activa e passivamente, em juizo e fora
dele, tanto na ordem juridica interna como
internacionalmente, dispondo de mais amplos
poderes legalmente consentidos para a pros-
secuc@io do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente dos
negdcios sociais.

ARTIGO OITAVO
Direccao-geral

A gestdo corrente da sociedade podera ser
confiada a um director-geral, eventualmente
assistido por um director-adjunto, sendo ambos
empregados da sociedade.

ARTIGO NONO
Formas de obrigar a sociedade

A sociedade fica obrigada pela assinatura:

Do sécio tnico, ou pela do seu procurador/a
quando exista.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a 1 de Janeiro e terminando a 31 de
Dezembro.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a 31 de Dezembro de cada ano, devendo
a administracdo da sociedade organizar as
contas anuais e elaborar um relatério respeitante
ao exercicio e uma proposta de aplicagdo de
resultados.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Resultados e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir se 4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para constituicdo do fundo

de reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei, ou, sempre que for
necessdario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem decididos pelo
sécio unico.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder se 4 a sua liquidag¢do gozando os
liquidatarios, nomeados pelo sécio, dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Morte, interdicao ou inabilitacao

Um) Em caso de morte, interdi¢do ou
inabilitagdo do sécio, a sociedade continuard
com os herdeiros e na falta destes com os
representantes legais, caso estes manifestem a
inten¢d@o de continuar na sociedade no prazo de
seis meses apds notificacgio.

Dois) Caso ndo hajam herdeiros ou repre-
sentantes legais, poderdo os interessados pagar
e adquirir a quota do sécio, a quem tem direito,
pelo valor que o balango apresentar a data do
obito ou da certifica¢do daqueles estados.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Amortizacdo de quotas

A sociedade poderd amortizar qualquer
quota nos seguintes casos:

a) Por acordo;

b) Se a quota for penhorada, dada em
penhor sem consentimento da
sociedade, arrestada ou por qual-
quer forma apreendida judicial ou
administrativamente e sujeito a
venda judicial.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Disposicao final

Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com as disposi¢des do
Cédigo Comercial em vigor na Republica
de Mocambique.

Maputo, 7 de Agosto de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Move Mozambique
Stevedoring Company
& Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 3 de Agosto de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101028984, uma entidade
denominada Move Mozambique Stevedoring
Company & Servigos, Limitada.
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E celebrado nos termos do artigo 90 do
Cédigo Comercial, o presente contrato de
constituicdo de sociedade por quotas de respon-
sabilidade limitada entre:

Primeiro. Emmanuel Alexandre, solteiro,
maior, de nacionalidade mocambicana,
residente na cidade da Matola, na Estrada N4
n.° 347, portador do Passaporte n.° 13AE12375,
emitido em Maputo, aos 8 de Maio de 2014; e

Segundo. Roque Alexandre, solteiro, maior,
de nacionalidade mog¢ambicana, residente na
cidade da Matola, na Estrada Nacional N4
n.° 347, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110300315176N, emitido em Maputo,
aos 12 de Janeiro de 2016.

Que, pelo presente contrato, constitui uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que reger-se- 4 pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéo e sede

A sociedade adopta a denominagdo de Move
Mozambique Stevedoring Company & Servigos,
Limitada, sede no Bairro de Bagamoyo, Avenida
de Mocambique, n.° 3066, rés-do-chdo, Distrito
Municipal Kamubukwana, cidade de Maputo,
na Republica de Mocambique. A sociedade
poderd mediante deliberacdo do conselho de
geréncia mudar a sua sede social dentro do
pafs, criar e extinguir sucursais, agéncias,
dependéncias, escritdrios ou qualquer outra
forma de representac@o, no territério nacional
ou no estrangeiro, observando os requisitos
legais.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade constitui-se por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio para todos
efeitos, a partir da data da sua escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto da sociedade

Um) A sociedade tem como objecto prin-
cipal, o exercicio da actividade de prestagdo de
servicos nas seguintes areas:

a) Servigos de estiva e conferencia de
carga dentro e fora dos recintos
portudrio;

b) Limpeza e manutencio de edificios,
fabricas e industrias;

¢) Consultorias;

d) Embalagem/ensacamento de carga a
granel, armazenagem e distribui¢@o;

e) Logistica de carga e equipamentos de
manuseio, isqueiro e transbordo,
embalagem e amarrac¢do de todo
tipo de carga.

Dois) A sociedade poderd participar em
outras sociedades j4 constituidas ou a constituir,
exercer actividades comerciais ou industriais
conexas, complementares ou subsididrias da
actividade principal, para as quais obtenha as
necessarias autorizagoes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Pardgrafo primeiro. O capital social, inte-
gralmente realizado em dinheiro, é de mil
meticais e corresponde a soma de duas quotas,
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
novecentos e noventa e nove meti-
cais, correspondente a noventa e
nove por cento do capital social,
pertencente ao sécio Emmanuel
Alexandre;

b) Uma quota no valor nominal de um
metical, correspondente a um por
cento do capital social, pertencente
ao socio Roque Alexandre.

Paragrafo segundo. Os s6cios poderdo
conceder a sociedade os suprimentos de que
ela necessite, nos termos e condi¢des fixadas
por deliberacao dos socios.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital poderad ser aumentado por con-
sensual acordo dos sécios.

ARTIGO SEXTO
Cessao e divisao do capital

A cessdo ou divisdo de quotas, observadas
as disposicdes legais em vigor é livre entre
os sécios, mas a estranhos, dependendo do
consentimento da sociedade que terd o direito
de preferéncia em primeiro lugar, e os sécios
em segundo.

ARTIGO SETIMO
Orgao de soberania

Pardgrafo um. A administracio, geréncia
da sociedade e sua representacdo em juizo ou
fora dela activa ou passivamente serd exercida
pelo sécio Emmanuel Alexandre, que desde
fica nomeado sécio gerente da sociedade com
dispensa de caugdo.

Pardgrafo dois. O sécio gerente pode delegar
os seus poderes a pessoas ligadas a sociedade,
devendo o instrumento de delegacdo indicar
expressamente o ambito e a extensdao desses
poderes.

Paragrafo trés. O sécio gerente Emmanuel
Alexandre € competente para obrigar a sociedade
em todos seus actos.

Paragrafo quatro. Os sécios sdo vinculados
por estes estatutos e outros regulamentos inter-
nos da empresa, ja definidos.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

A assembleia geral reunird em sessdo
ordindria uma vez em cada ano, para
apreciacdo, aprovagdo ou modificacdo do

balango e contas do exercicio, bem como
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
constantes da respectiva convocatdria, e em
sessdo extraordindria, sempre que se mostrar
necessario.

ARTIGO NONO
Representacao

Em caso de falecimento ou interdi¢do de um
dos socios, a sociedade continuara a exercer as
actividades como e onde estd com os herdeiros
ou representantes do sécio falecido ou interdito,
0s quais nomeardo entre si, um que todos
represente na sociedade, enquanto a respectiva
quota permanecer indivisa. Esta cldusula
¢ valida para casos em que o0s scios sio casados
ou com filhos destes.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolvera nos casos
previstos na lei, na dissolugdo por acordo, os
socios serdo liquidatdrios procedendo se a
partilha e divisdo dos seus bens sociais, como
entdo foi deliberado.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Balanco

Os sécios deverdo reunir-se trimestralmente
para analisarem os dados, decisdes ou alteracdes
imprevistas no decurso das actividades e
anualmente haverd balanco fechado com a
data de 31 de Dezembro e os lucros apurados
depois de deduzidos cinco por cento para fundo
de reserva legal e feitas outras deducdes que
que se julgar necessario. Em assembleia destes
os fundos terdo enquadramento necessario a
situacdo que for merecido por estes.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Exoneracao dos socios

Os sdcios s6 poderdo ser exonerados, a
seu pedido ou por acordo de dois ter¢os da as-
sembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Omissao

Em todo o caso omisso regulardo as dispo-
sicoes legais vigentes e aplicaveis na Reptiblica
de Mocambique.

Maputo, 7 de Agosto de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Igreja de Deus
Em Mocambique

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de vinte e seis de Setembro do ano de
dois mil e dezassete, exarada a folhas quarenta
e nove a folhas sessenta e uma e seguintes do
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livro de notas para escrituras diversas n.° F-10,
da Conservatéria dos Registos de Manbhica, a
Cargo de Hildrio Manuel, conservador, com
fungdes notariais da mesma conservatoria,
foi constituida uma Seita Religiosa, com a
denominagdo Igreja de Deus Em Mocambique,
com a sede na Localidade Malavele, Posto
Administrativo 3 de Fevereiro, Distrito de
Manbhica, Provincia de Maputo, que compareceu
como outorgante a senhora: Marta Agostinho
Chirindza Timana, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 1101001523258, emitido a
vinte de Marco do ano dois mil e catorze, pelo
Arquivo de Identificagdo Civil da Cidade de
Maputo, que constitui entre si Igreja de Deus Em
Mocambique cujos estatutos se regulardo pelas
disposi¢cdes constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO UM
(Denominacéo e natureza)

A Igreja de Deus Em Mogambique, adiante
designada por Igreja. E uma Congregacio cristi
Evangélica, pessoa colectiva de direito privado,
a politica dotada de personalidade juridica
e de autonomia administrativa, financeira
e patrimonial, sem fins lucrativos.

ARTIGO DOIS
(Sede e delegacao)

A Igreja tem sua sede na Localidade
Malavele, Posto Administrativo 3 de Fevereiro,
Distrito de Manhica, Provincia de Maputo,
podendo criar ou encerrar delegagdes ou outras
formas de representacgio religiosa em todo o
territdrio nacional ou no estrangeiro desde que
as condicdes estejam criadas pelo Conselho
de Direcg¢ao.

ARTIGO TRES
(Duracao)

A Igreja é constituida por tempo indeter-
minado, sendo necessdrio, porém que opere
dentro das leis que regem institui¢cdes do género
na Republica de Mocambique.

ARTIGO QUATRO
(Filiacao)

A Igreja podera filiar-se a outras associa-
¢Oes e organiza¢des nacionais ou estrangeiras
que comungam as mesmas ideias.

ARTIGO CINCO
(Representacao)

A Igreja é representada em juizo e fora dele
pelo Pastor Geral ou a quem delegar.

ARTIGO SEIS
(Actos de culto)

Um) Na Igreja sdo praticados os cultos
publicos nos domingos e outros dias importantes
da semana com o fim de promover o ensino
dos mandamentos de Deus consagrados nas
Sagradas Escrituras.

Dois) Os cultos sdo acompanhados de
canticos religiosos e instrummentos musicais
tais como piano, érgao, viola e outros.

ARTIGO SETE
(Objectivos)

A Igreja prossegue seguintes objectivos:

a) Ganhar almas edificando o Reino
de Deus na terra, através do uso
de todos os meios disponiveis e
aceitdveis para evangeliza¢do em
massas e individualmente em todas
as esferas socio/culturais no pais;

b) Orar, expulsar os demonios e curar os
enferme em nome de Jesus Cristo;

¢) Ministrar os Sacramentos do Baptismo
e da Santa Ceia;

d) Realizar vigilias, e cruzadas evagélicas;

e) Organizar Semindrios Biblicos segundo
as necessidades dos membros e
intercambios com outras Igrejas;

/) Promover obras de caridade a favor dos
pobres e pessoas carenciadas, como
velhos desamparados e criancas
orfas e abandonadas;

g) Levar a mensagem de Paz e Salvacio
aos fiés espiritualmente neces-
sitados;

h) Pregar a mensagem de arrependi-
mento, remissao dos pecados, cura
e salvagdo das almas por intermédio
da Fé no senhor Jesus Cristo.

CAPITULO 1T
Dos principios doutrinarios
ARTIGO OITO
(Cultos e servicos)

Um) Esta Igreja é¢ uma Confissdo Religiosa,
que assenta a sua pratica nos mandamentos
divinos constantes nas Sagradas escrituras,
constituindo este os seus principios doutrindrios.

Dois) Observa nomeadamente as seguintes
verdades fundamentais:

a) Os sacramentos do Baptismo e a Santa
Ceia do Senhor;

b) As cerimOnias de casamento, ¢ outras
de carécter crista.

CAPITULO III
Dos membros
ARTIGO NOVE
(Definicao)

Podem ser membros da Igreja, todas as
pessoas que manifestem esse interesse a
lideranga da Igreja local onde frequentemente

atende os cultos. O Baptismo pela imersdo é
obrigatdrio para todos os que aderem & Igreja.
Todos os membros da Igreja devem observar
rigorosamente os estatutos da mesma, a lide-
ran¢a bem como as autoridades do pais legal-
mente constituidas.

ARTIGO DEZ
(Categoria de membro)

As categorias de membro da Igreja sdo as
seguintes:

a) Membros Principiantes — Os membros
que tenham manistado abertura e
vontade de se juntarem a Igreja e
que j4 foram aceites pela lideranga
da mesma;

b) Membros a Prova — Os membros que
completaram os estudos da doutrina
da Igraja e estdo prontos pra o
Baptismo;

¢) Membros Efectivos — Os membros que
ja foram baptizados e foram rece-
bidos pela Igreja como membros de
plna comunhdo e gozam de todos
os direitos e deveres da Igreja e
contribuem para a propagacio
e desenvolvimento da Igreja.

ARTIGO ONZE
(Admissao)

Um) Os membros principiantes sdo admi-
tidos provisoriamente pelo Conselho de Direc-
¢do sob proposta de dois ter¢os dos membros
fundadores ou efectivos no pleno gozo dos seus
direitos estatudrios.

Dois) Da decisdo de ndo-aceitacdo, cabera
recurso para a Assembleia Geral imediata-
mente seguinte.

Trés) Os membros efectivos sdo admitidos
pela Assembleia Geral, sob proposta funda-
mentada do Conselho de Direcg¢ao.

ARTIGO DOZE
(Direitos dos membros)

Constituem direitos dos membros:

a) Participar nas iniciativas desenvolvidas
pela Igreja;

b) Receber o cartdo de membro;

¢) Participar nos cultos da Igreja e bene-
ficiar dos servigos e apoios da
Igreja, nos termos regulamentares;

d) Solicitar a sua desvinculagio;

¢) Recorrer das decisdes ou delibera-
¢des que se reputem injustas;

) Exercer outros direitos e gozar de
outras regalias estabelecidas pelos
orgdos sociais no uso de suas
competéncias;

g) Discutir e votar nas deliberagdes da
Conferéncia Geral;

h) Eleger e ser eleito para os érgéos
sociais da Igreja;
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i) Abandonar ordeiramente a Igreja
quando o entenda devolver todos
os bens da Igreja que por ventura
estiverem em seu poder;

J) Usufruir de demais direitos reser-
vados aos membros.

ARTIGO TREZE
(Deveres dos membros)

Constituem deveres dos membros:

a) Observar e cumprir as disposi¢des
estatudtdrias, regulamentos e outras
normas que de forma adequada
sejam estabelecidas pelos 6rgaos
da Igreja;

b) Participar no estudo biblico e contribuir
para o engrandecimento da Igreja;

¢) Tomar parte activa nas actividades
da Igreja;

d) Pregar e defundir a doutrina da Igreja
pela Palavra, pelas Obras e pelo
exemplo;

e) Aceitar e desempenhar com zelo e
assiduidade os cargos para que
sejam eleitas;

/) Efectuar o pagamento regular e pon-
tualmente os deveres de membros
da Igreja;

g) Tomar parte na Conferéncia Geral e
nas reunides para que tenham sido
convocadas;

h) Abster-se da prética de acts lesivos
ou contrdrios aos objectivos pros-
seguidos pela Igreja;

i) Observar outros deveres que carace-
rizam um cristao consciente.

ARTIGO CATORZE

(Cessacao de qualidade de membro
da Igreja)

O membro cessa sua qualidade por:

a) Sua vontade prépria de optar por
abandonar a Igreja;

b) Expulsar por via de violar os estatutos
da Igreja;

c) Morte.

CAPITULO IV

Dos 6rgaos sociais, organizacao
e funcionamento

ARTIGO QUINZE
(Orgaos)
Sao o6rgaos sociais desta Igreja:
a) A Conferéncia Geral,

b) Conselho de Direcgao;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DEZASSEIS
(Mandatos)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais
serdo eleitos por mandatos de cinco anos,
mas com direito a renovacdo, enquanto as-
sumir cabalmente as suas responsabilidades.
Nenhum membro poderd ocupar mais um cargo
simultaneamente.

Dois) Verificando-se substitui¢do de algum
dos titulares dos 6rgdos referidos no artigo
anterior, o substituto desempenhara esta fun¢ao
até ao final do mandato da pessoa substituida.

SECCAO1
Da Conferéncia Geral

ARTIGO DEZASSETE
(Natureza da Conferéncia Geral)

Um) A Conferéncia Geral € o 6rgdo maximo
da Igreja e dela fazem parte todos os membros
no pleno gozo dos seus direitos estatudrios.

Dois) As delibera¢des da Conferéncia Geral,
quando tomadas em conformidade com a Lei
e os estatutos, sdo obrigatdrias para todos os
membros.

Tré€s) Em caso de impedimento de um dirignte
da Igreja, este podera fazer-se representar por
outro membro, mediante simples carta dirigida
ao Presidente da Mesa da Conferéncia Geral.

Quatro) Conferéncia Geral ¢é dirigida pelo
Pastor Geral da Igreja, podendo em caso de
impedimento ser substituido pelo seu Adjunto.

ARTIGO DEZOITO
(Competéncia da Conferéncia Geral)

Compete a Conferéncia Geral:

a) Deliberar sobre alteracao dos estatutos;

b) Eleger e destituir os titulares dos
orgdos sociais da Igreja;

¢) Apreciar e votar o relatério, o balango
e as contas da Igreja enviadas pelo
Conselho de Direcg¢do, o parecer da
Comissao de Finangas, bem como
o plano anual de actividades e o
respectivo orcamento;

d) Deliberar sobre admissiao e readmis-
sdo de membros;

e) Deliberar sobre os recursos interpostos
das deliberagdes do Conselho da
Direccio;

/) Sancionar a aquisi¢do onerosa de bens
mobilidrios, e sua alienagdo;

g) Aprovar a abertura e encerramento
das Pardquias;

h) Ratificar aadesdo da Igrejaa organismos
nacionais ou estrangeiros.

ARTIGO DEZANOVE
(Periodicidade da Conferéncia Geral)

Um) A Conferéncia geral retine-se, ordinaria-
mente uma vez por ano, por convocatoria do seu
Presidente na pessoa do Pastor Geral.

Dois) Sempre que as circusténcias o exigi-
rem a Conferéncia Geral poderd reunir-se
extraordinariamente, por iniciativa do Pastor
Geral, do Conselho de Direccdo ou de um
grupo de membros ndo inferior a um terco da
sua totalidade.

Trés) A convocagdo da Conferéncia Geral
serd feita com uma antecedéncia minima de
trinta dias, através de uma carta, antincio pelos
orgdos de informacdo ou e-mail.

ARTIGO VINTE
(Funcionamento da Conferéncia Geral)

Um) A Conferéncia Geral considera-se real-
mente constituida, em primeira convocagao,
quando se encontram presentes ou representados
pelo menos metade dos membros e, em segunda
convocagdo, meia hora depois com qualquer
ndmero de membros.

Dois) Tratando-se de uma Conferéncia
Geral extraordindria, convocada a pedido de
um grupo de membros, s6 funcionard se estiver
presente a maioria absoluta dos membros que
subscreveram o pedido, considerando-se, no
caso de isso ndo acontecer, que desistiram do
motivo que lhes levou a tomarem essa decisao.

ARTIGO VINTE E UM
(Quérum deliberativo)

As deliberacdes da Conferéncia Geral, sdo
tomadas por maioria absoluta dos votos dos
membros presentes ou representados no pleno
gozo dos seus direitos estatudrios, excepto nos
casos em que se exige uma maioria qualificada
de trés quartos dos votos dos membros presentes
designadamente quando for para:

a) Alteracdo dos estatutos;

b) Destitui¢do dos membros dos 6rgdos
sociais;

c) Exclusao de membros.

SECCAO II

Do Conselho de Direcgao

ARTIGO VINTE E DOIS
(Natureza)

O Conselho de Direccido € o 6rgdo que fun-
ciona no intervalo das sessdes da Conferéncia
Geral e reune-se quatro vezes por ano.

ARTIGO VINTE E TRES
(Composicao do Conselho de Direc¢ao)

Um) O Conselho de Direccao € o 6rgéo exe-
cutivo da Igreja competindo-lhe a sua gestdo
e administracdo correcta.

Dois) E constituido pelo:

a) Pastor Geral;

b) Pastor Geral Adjunto;
c) Pastores;

d) Secretario Geral;

e) Tesoureiro.

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Competéncias do Conselho de Direccao)

Compete a Conselho de Direcgao Administrar
algreja e decidir sobre todos 0s assuntos que o0s
presentes estatutos ou a lei os reservem para a
Conferéncia Geral e em especial:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des
legais, estatdrios, regulamentares
e as deliberagdes da Conferéncia
Geral;
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b) Representar a Igreja, activa e pas-
sivamente, em juizo ou fora dele,
em todos os seus actos e contratos;

¢) Elaborar e submeter ao exercicio
contabilistico findo, o plano de
actividades e respectivo or¢amento
para o ano seguinte;

d) Elaborar regulamentos e submete-los
a aprovagdo da Conferancia Geral;

e) Autorizar a realizaciio das despesas;

/) Contratar o pessoal necessdrio as
actividades da Igreja;

g) Propor 4 Conferéncia Geral os
membros que deverdo ser eleitos
para substituir os titulares dos
orgdos, quando se verifique as
situagdes previstas nos nimeros
dois e trés do artigo treze;

h) Propor posse ou despromogio de
6rgdos provinciais;

i) Estabelecer os principios e politicas
que contribuem para estabilidade e
bem-estar da Igreja;

J) Promover e desenvolver todas ac¢des
que concorrem para realizagdo dos
objectivos da Igreja.

Pardgrafo tnico. Tanto a Conferéncia geral
como o Conselho de Direc¢do operam noutros
niveis como Provincial, Distrital e Local
com responsabilidade correspondetes a esses
niveis, cabendo aos 6rgdos supracitados o bom
funcionamento dos escaldes subsequentes. As
competéncias das comissdes e departamentos
que a Conferéncia Geral da Igreja vier criar
serdo escritas num regulamento para estes
e outros efeitos.

ARTIGO VINTE E CINCO

(Competéncias dos membros
do Conselho de Direccao)

Um) Compete ao Pastor Geral:

a) Convocar e presidir as sec¢gdes do Con-
selho de Direcg¢éo e da Conferéncia
geral;

b) Empossar, os membros do Conselho
de Direcgio e da Conferéncia Geral;

¢) Supervisionar e superintender os
servi¢os administrativos e finan-
ceiros da Igreja;

d) Servir de guia espiritual da Igreja;

¢) Ordenar os Pastores ¢ outros ministros
da Igreja;

) Representar a Igreja nos termos
previstos nos presentes estatutos;

g) Exercer o voto de qualidade nas
decisdes do Conselho de Direccio
e da Conferéncia Geral;

h) Coordenar e dirrigir actividade do
Conselho de Direccdo, convocar
e dirigir as respectivas reunides;

i) Autorizar os pagamentos e assinar com
o Secretdrio Geral, os cheques,
ordens de pagamentos e outros
titulos que representem obrigacoes
financeiras da Igreja;

J) Zelar pela correcta execugdo da Confe-
réncia Geral;

k) Cumprir e exigir o cumprimento dos
artigos contidos neste estatuto.

Dois) Compete ao Pastor Geral Adjunto:

a) Assistir o Pastor Geral no desempenho
das suas fungdes;

b) Substituir o Pastor Geral nas suas faltas
ou impedimentos;

¢) Coordenar e controlar as decisGes
tomadas na Conferéncia Geral;

d) Regularmente, visitar os Distritos e
Pardéquias para de perto acompan-
har o que estd decorrendo nesses
orgaos inferiores;

e) Cumprir outras tarefas que possam ser
atribuidas pelo Pastor Geral.

Trés) Compete aos Pastores:

a) Coadjuvar o Pastor Geral Adjunto;

b) Programar as actividades Pastoriais
da Igreja;

¢) Convocar e Presidir as sessdes do
Conselho Pastoral.

Quatro) Compete ao Secretdrio Geral:

a) Superintender os servigos gerais da
Igreja;

b) Organizar a documentacio e arquivos
da Igreja;

c) Secretariar as reunides do Conselho da
Direccdo e da Conferéncia Geral;

d) Orientar os encontros de prestagdo
de contas dos dirigentes, dos
departamentos e do Conselho
de Direccao da Igreja;

e) Responsabilizar-se pelos projectos
da Igreja;

/) Trabalhar em estreita colaboracdo com
os restantes membros da Direccéo.

Cinco) Compete ao Tesoureiro Geral:

a) Assinar com o Pastor Geral, os
cheques bancdrios e outros titulos
e documentos que representem
responsabilidade financeira para
algreja;

b) Ter a sua guarda e responsabilidade
os bens e valores sociais;

¢) Organizar os balancetes a serem apre-
sentados nas reunides mensais
do Conselho de Direcgio;

d) Elaborar anualmente balanco patri-
monial e financeiro da Igreja para
aprovagdo pela Conferéncia Geral,
com o parecer da Comissdo das
Financas;

e) Responsabilizar-se pela angariacdo
dos fundos da Igreja e do respectivo
orcamento em colaboragiio com
a comissdo das finangas.

Paragrafo tnico. Além dos lideres supra-
citados, a Igreja conta com servicos dos
restantes membros de Conselho de Direccéo e
outros Obreiros como Didconos, Evangelistas,
Pregadores, Exortadores, Pessoal do Protocolo e
Missiondrios cujas competéncias serdo descritas
no Regulamento Interno da Igreja, ja que nao
desempenham fungdes chave da Igreja.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VINTE E SEIS
(Natureza)

O Conselho Fiscal é o Orgio Fiscalizador
das actividades, bens e fundos da Igreja.
E formado por cinco pessoas idéneas capazes
de verificar e pronunciarem-se sobre a vida da
Igreja. Os membros desse 6rgdo respondem
directamente a Conferancia Geral. Entre eles
um serd eleito Presidente deste Conselho Fiscal.

CAPITULO V

Da organizacao patrimonial
e financeira

ARTIGO VINTE E SETE
(Fundo)

Constituem fundos da Igreja:

a) Quotas e outras obrigagdes que
carecem da aten¢do dos membros
da Igreja;

b) As comparticipacdes, subsidios ou
doagdes de instituicdes;

¢) O dizimo e outras ofertas regulares;

d) Outras receitas legalmente previstas
e permitidas.

ARTIGO VINTE E OITO
(Despesas)

Constituem despesas da Igreja os encargos
com:
a) A sua administragdo;
b) O seu funcionamento;
¢) Outras despesas autorizadas pelo
Conselho de Direc¢do e a Confe-
réncia Geral.

ARTIGO VINTE E NOVE
(Simbolo)

Compete a Direccdo Geral elaborar o
simbolo da Igreja e submeté-lo para aprovagao
da Conferéncia Geral e manda-lo publicar em
regulamento interno ou directiva especifica.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO TRINTA
(Extincao)

Um) A Igreja extinguir-se-4 em Conferéncia
Geral especialmente convocada para o efeito
requerendo o voto favordvel de trés quartos de
todos os membros.

Dois) A Conferéncia Geral decidira sobre
a forma de liquidagdo e o destino a dar ao
Patriménio da Igreja.

Trés) Deliberada a dissolugdo da Igreja, serd
nomeda uma Comissdo Liquidataria.
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ARTIGO TRINTA E UM
(Casos omissos)

Os casos omissos nos presentes estatutos
serdao regulados pelas disposicdes da lei geral
aplicdvel na Republica de Mocambique.

ARTIGO TRINTA E DOIS
(Entradas em vigor)

Estes estatutos entram em vigor apds o
reconhecimento juridico junto das Entidades
Legais e Competentes da Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos da Manbhicga,
6 de Fevereiro de 2018. — O Conservador,
llegivel.

PL - Consultoria
& Multiservicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de vinte e seis de Margo de dois
mil e dezoito, exarada a folhas um a dois, do
contrato, do registo de Entidades Legais da
Matola sob NUEL 100986051, foi constituida
uma sociedade comercial por quotas de res-
ponsabilidade limitada, que se regera pelas
disposi¢des constantes dos artigos seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
Denominacao social, sede e foro

A sociedade girard sob a denominag@o social
de PL, Consultoria & Multiservigos, Limitada,
com sede e foro na Rua Miguel Costa, bairro
Matola A, n.° 264, cidade Matola.

CLAUSULA SEGUNDA
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
da actividade de prestacdo de servigos de
contabilidade e compra e venda de consumiveis
de escritorio.

Dois) Podendo em geral dedicar-se a outras
actividades com objecto diferente daquele
que exerce, por si ou através da associacao
ou participacdo em sociedades, nos termos e
amplitude permitidos por lei e mediante deli-
beracdo da assembleia geral.

CLAUSULA TERCEIRA
Capital social

O capital social, serd de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), totalmente integralizado
em moeda corrente do pais e dividido entre os
socios da seguinte forma:

a) Ulisses Benjamim Vicente Langa,
com 50% das quotas, pertencentes
a 10.000,00MT;

b) Ramos Alfredo Pomula, com
50% das quotas, pertencentes
a 10.000,00MT.

CLAUSULA QUARTA
Administracao

Um) Os sécios que subscrevem o presente
instrumento exercerdo em igualdade de condi-
¢oes a geréncia desta sociedade.

Dois) As actividades a serem realizadas no
ambito da sociedade ficam desde ja divididas
em comerciais, administrativas e operativas,
facultando aos mesmos, de forma conjunta
ou separadamente, contratarem sub-gerentes
ou outras pessoas para diferentes cargos de
confianca.

CLAUSULA QUINTA

Inicio de actividades, prazo de duracao
e término do exercicio social

A sociedade iniciard suas atividades no
acto do registro do presente contrato de
constitui¢do no 6rgdo competente, sendo por
prazo indeterminado o seu tempo de duracdo
e encerrando-se seu exercicio social em 31
de Dezembro de cada ano.

CLAUSULA SEXTA
Lucros e/ou prejuizos

Os lucros e/ou prejuizos apurados em
balanco a ser realizado apds o término do exer-
cicio social serdo distribuidos entre os socios,
proporcionalmente as quotas de capital de cada
um, podendo os sdcios todavia, optarem pelo
aumento de capital utilizando os lucros e/ou
pela compensagdo dos prejuizos em exercicios
futuros.

CLAUSULA SETIMA
Filiais e outras dependéncias

A sociedade poderd, a qualquer tempo,
abrir filiais e outros estabelecimentos, no pais
ou fora dele, por acto de sua geréncia ou por
deliberacdes dos socios.

CLAUSULA OITAVA
Dissolucao da sociedade

A sociedade ndo se dissolverd com o
falecimento de qualquer dos s6cios, mas
prosseguird com os remanescentes, pagando
a sociedade ou os sécios remanescentes aos
herdeiros do falecido, sua quota de capital e
sua parte nos lucros liquidos apurados até a
data do falecimento, pela seguinte forma: 20%
(vinte por cento) no prazo de trés meses, 30%
(trinta por cento) no prazo de seis meses e 50%
(cinquenta por cento) no prazo de doze meses,
a contar da data do falecimento.

CLAUSULA NONA
Casos omissos

Os casos omissos neste contrato serdo
resolvidos com observancia dos preceitos do
Cddigo Civil e de outros dispositivos legais
que lhes sejam aplicdveis.

CLAUSULA DECIMA
Declaragoes dos socios

Um) Para os efeitos, os sécios declaram,
sob as penas da lei, que néio estdo incursos
em nenhum dos crimes previstos que possam
impedi-los de exercer a administracdo da
sociedade.

Dois) E, estando assim justos e contratados
assinam este instrumento contratual.

Esta conforme.

Matola, 7 de Julho de 2018. — O Técnico,
llegivel.

NCB Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia onze de Novembro de dois mil e dezasseis
foi constituida e matriculada na Conserva-
téria do Registo de Entidades Legais sob
NUEL 100796724, uma sociedade por contas
de responsabilidade limitada, denominada
NCB Servigos, Limitada, constituido por,
Véania Miriam Indcio Pondeca Matimbe,
solteira, maior, de nacionalidade mog¢ambi-
cana, natural de Tete, residente no Bairro
Francisco Manyanga, nesta cidade de Tete,
titular do espera Bilhete de Identidade
n.° 050101021563C, emitido aos 21 de Junho
de 2016 e Nicolas Christoffel Booysen Van
Niekerk, solteiro maior, de nacionalidade
sul-africana, residente no Bairro Chithatha,
Municipio de Moatize, titular do Passaporte
n.° M00193896, emitido na Africa do Sul,
aos 13 de Junho de 2016, que se regera pelas
cldusulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
NCB Servigos, Limitada, e tem a sua sede
em Moatize, Bairro Chithatha, podendo abrir
delegagdes ou quaisquer outras formas de
representag¢do no pafs ou fora dele, e rege-se
pelos estatutos e demais legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Duragao)

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se o seu comeco a partir
da data da sua constituigao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto social,
fornecimento de todo tipo de equipamento
mineiro, de construcdo civil, prestacio de ser-
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vigos, importagdo e exporta¢do, agenciamento
de mercadoria em transito, frete e fretamento,
armazenagem de mercadorias, conferencia e
peritagem e superintendéncia.

Dois) A sociedade podera igualmente exer-
cer actividades conexas, complementares ou
subsidiarias do seu objecto, e outras legalmente
permitidas, desde que devidamente autori-
zadas por entidade competentes.

CAPITULO II

Do capital social, aumento e reducao
do capital social

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, totalmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT (cem
mil meticais), e corresponde a soma de duas
quotas desiguais distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de
51.000,00MT (cinquenta e um
mil meticais), equivalente a 51%,
pertencente a s6cia Vania Miriam
Inécio Pondeca Matimbe;

b) Uma quota no valor nominal de
49.000,00MT (quarenta e nove
mil meticais), equivalente a 49%,
pertencente ao sécio Nicola
Chritoffel Booysen Van Niekerk.

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao do capital social

O capital poderd ser aumentado ou reduzido
mediante deliberacdo da assembleia geral,
alterando-se em qualquer dos casos o pacto
social para o que se observardo as formalidades
estabelecidas por lei.

ARTIGO SEXTO
Prestacoes suplementares

Nao havera prestagdes suplementares de
capital, mas os sdcios poderdo fazer supri-
mentos a sociedade nas condi¢des fixadas
pela assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
Divisao e cessao de quota

Um) A divisdo e cessdo de quotas é livre
entre os sdcios ou pelos seus herdeiros, ficando
condicionados ao prévio consentimento escrito
da sociedade primeiro e depois os sécios
gozardo do direito de preferéncia.

Dois) Nao hé caducidade da posicdo do
sécio originada pela morte ou impedimento
permanente porque os seus direitos serdo
assumidos pelos seus legitimos herdeiros que
designardo entre si ou a um estranho para
representa-los na sociedade.

CAPITULO III
Dos drgaos sociais
ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral é o 6rgdo supremo
da sociedade e as suas deliberagdes, quando
legalmente tomadas, sdo obrigatdrias, tanto para
a sociedade como para os sdcios.

Dois) As reunides da assembleia geral
realizam-se de preferéncia na sede da sociedade
e a sua convocacdo serd feita por um dos seus
sécios, por meio de carta registada com aviso de
recepgao e por fax, com antecedéncia de trinta
dias, devendo a convocatéria conter sempre
a ordem de trabalhos e quando for o caso, a
indicac@o dos documentos necessarios a tomada
de deliberagdes.

Trés) E dispensada a reunifio da assembleia
geral e dispensada as formalidades da sua
convocacao quando todos os s6cios concordem
por escrito na deliberacdio ou concordem que,
por esta forma se delibere, considerando-se,
nessas condicdes, as deliberacdes tomadas,
ainda que realizadas fora da sede em qualquer
ocasido e qualquer que seja o seu objecto.

Quarto) Exceptuam-se as deliberagdes
que importem modificacdes do pacto social,
dissolu¢do da sociedade divisdo e cessdo de
quotas, cuja reuniio serd previamente convocada
por meio de antincios em conformidade com a
lei.

Cinco) A assembleia geral é presidida
pelo sécio por ela designada ou por qualquer
representante seu. Em caso de auséncia do sécio
designado, o presidente da assembleia geral serd
nomeado ad-hoc pelos sdcios presentes.

Seis) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente, uma vez por ano, para apreciagdo do
balanco e contas do exercicio e, extraordi-
nariamente, sempre que for necessario, para
deliberar sobre quaisquer outros assuntos para
que tenha sido convocada.

ARTIGO NONO

Administracao e representacao
da sociedade

Um) A sociedade sera regida por um sdécio,
que desde ja fica nomeado administrador a sécia
Vania Miriam In4cio Pondeca Matimbe com
dispensa de caucdo, com poderes para pratica
de todos os actos necessarios para a prossecucao
do objecto social.

Dois) Para que a sociedade fique obrigada
basta a assinatura do administrador.

Trés) Durante a auséncia do administrador
ou administradores ou impedimento, poderdo
delegar a pessoas estranhas, parte dos seus
poderes.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO
Balanco e prestacao de contas

Um) O exercicio econémico coincide com
0 ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a 31 de Dezembro de cada ano, e carece
de aprovacio da assembleia geral, a realizar-se
até ao dia trinta e um de Marco do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Resultados e a sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para a constitui¢do do fundo
de reserva legal, enquanto se ndo estiver
realizado nos termos da lei, ou sempre que for
necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serdo
aplicados nos termos que forem aprovados na
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolugdo da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidag@o, usando os
liquidatarios nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Dissolvendo-se por acordo dos sdcios,
todos eles serdo liquidatarios.

Quatro) A sociedade ndo se dissolve por
morte ou interdi¢do de qualquer sécio.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Em todos os casos omissos vigorardo as
disposicdes do Cédigo Comercial e demais
legislagdo em vigor.

Esta conforme.

Tete, 10 de Janeiro de 2017. — O Conser-
vador, liiri Ivan Ismael Taibo.

Mac General Suppliers
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de dois de Julho de dois mil
e dezoito, exarada a folhas um a dois, do
contrato, do registo de Entidades Legais da
Matola sob NUEL 100804743, foi constituida
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uma sociedade comercial por quotas de res-
ponsabilidade limitada, que se regerd pelas
disposi¢cdes constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominac¢do Mac
General Suppliers — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e tem a sua sede no Bairro de Tsalala,
Av. das Industrias, parcela n.° 345, provincia
de Maputo, podendo abrir filiais, delegacdes
e outras formas de representacéo no territrio
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua durag@o € por um tempo indetermi-
nado contando-se o seu inicio a partir do dia
da sua constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

O objecto da sociedade consiste nas
seguintes actividades: Comércio geral, com
importacdo e exportagdo de material de
construcdo, informatico, alimentar, e diversos
sem predominancia.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social ¢ de 100.000,00MT
(cem mil meticais) correspondem a uma quota
pertencente ao sécio tinico Hermenegildo Filipe
Matavele.

Dois) A sociedade poderd participar no
capital de outras sociedades, mesmo com
objecto diferente do seu, e em sociedades regu-
ladas por lei ou por agrupamento.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracio e geréncia da socie-
dade pertencerd ao sécio Hermenegildo Filipe
Matavele, desde ja nomeado administrador,
podendo ou nio auferir remuneragao.

Dois) A sociedade fica obrigada nos seus
actos e contrato pela assinatura do adminis-
trador.

ARTIGO SEXTO
(Omissoées)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposigoes legais aplicaveis, e pelas disposicoes
acordadas na assembleia geral da sociedade.

Est4 conforme.

Matola, 3 de Agosto 2018. — O Técnico,
llegivel.

Malony View — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de sociedade celebrado nos termos
do artigo 90, do Codigo Comercial e registada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais da Matola com NUEL 100926784, dia
dezasseis de Novembro de dois mil e dezassete
¢ constituida uma sociedade de responsabilidade
limitada de Mario Daniel Manuel Sengo,
solteiro maior, natural de Xai-Xai, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110102253272C,
emitido aos 13 de Dezembro de 2016, pela
Direccdo Nacional de Identificagdo Civil de
Maputo, residente no Bairro de Djuba, Rua
da Mozal, condominio Estete, n.° 154, Boane,
provincia de Maputo, que se rege pelas clausulas
constantes nos artigos seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagio de
Malony View — Sociedade Unipessoal, Limi-
tada, que se regerd pelos presentes estatutos
e demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua durag@o € por tempo indeterminado
contando-se o seu inicio a partir da data da
presente escritura.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

Um) A sede localiza-se no Bairro Djuba - A,
Posto Administrativo de Matola-Rio, Matola.

Dois) Quando devidamente autorizada pelas
entidades competentes, a sociedade podera abrir
ou fechar filiais, sucursais, agéncias ou outras
formas de representagdo em territério Nacional
ou no estrangeiro de acordo com a deliberagao
tomada para o efeito, pela assembleia geral.

Trés) A representacdo da sociedade no
estrangeiro poderdo ainda ser confiadas
mediante contrato, 4 entidades ptblicas ou
privadas legalmente constituidas ou registadas.

ARTIGO QUARTO
Objeto

Um) A sociedade tem por objecto principal:

Restauracao, discoteca, car wash, salao
de cabeleireiro e beleza, saldao de
jogos, parque infantil, piscina.

Dois) O sécio podera admitir outros s6cios
mediante 0 seu consentimento nos termos da
legislagdo em vigor.

Trés) A sociedade poderd, associar-se
com outras empresas, quer participando no
seu capital quer em regime de participacio
nao societdria e interesse, segundo quaisquer
modalidades admitidas por lei.

Quatro) A sociedade poderd exercer activi-
dades em qualquer outro ramo, desde que o
socio resolva explorar e para os quais obtenham
as necessarias autorizagoes.

CAPITULO 11
Do capital social
ARTIGO QUINTO

O capital social € de 60.000,00MT (sessenta
mil meticais) subscrito em dinheiro e ja reali-
zados, correspondendo a 100% de uma tnica
quota a favor do senhor, Mario Daniel Manuel
Sengo.

ARTIGO SEXTO

Naio sdo exigiveis prestagdes suplementares
do capital, mas o sécio poderd fazer suprimentos
de que a sociedade carecer, ao juizo e demais
condicdes a estabelecer.

CAPITULO 111

Da administracado geréncia
e representacao

SECCAOT
Da administragé@o geréncia e representagao

ARTIGO SETIMO

Pardgrafo tinico. A administrac@o e a repre-
sentacao da sociedade em juizo e fora dele ativa
e passivamente serdo exercidas pelo sdcio-
-gerente Mario Daniel Manuel Sengo.

Actos de mero expediente poderdo ser indi-
vidualmente assinados pela geréncia ou por
qualquer empregado da sociedade devidamente
autorizado pela geréncia.

ARTIGO NONO

E proibido ao gerente e procuradores obri-
garem a sociedade em actos estranhos aos
negdcios da mesma, quando ndo devidamente
conferidos os poderes de procuradores com
poderes necessdrios conferidos para repre-
sentarem a sociedade em actos solenes.

ARTIGO DECIMO

Por interdi¢do ou falecimento do sécio, a
sociedade continuard com os seus herdeiros ou
seus representantes legais em caso de interdi¢ao
0s quais nomeardo um que a todos represente
na sociedade, enquanto a sua quota se mantiver
indivisa.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Paragrafo primeiro. O ano social coincide
com o ano civil.
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Paragrafo segundo. O balango e a conta de
resultados de cada exercicio serdo encerrados
com referéncia a 31 de Dezembro e carecem de
aprovacao da geréncia, que para o efeito se deve
fazé-lo ndo apdés um de Abril do ano seguinte.

Pardgrafo terceiro. Dos lucros apurados,
depois de deduzidas a reserva legal e supridas as
despesas correntes, ficardo com o sécio unitario.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Pardagrafo primeiro. A sociedade so se dis-
solve nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Em tudo o mais que fique omisso regulario
as disposicdes legais vigentes na Republica
de Mocambique.

Estd conforme.

Matola, 19 de Julho de 2018. — A Técnica,
llegivel.

U.C.A Unico Consultoria
e Agenciamento — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e nove de Junho de dois mil e
dezoito, foi matriculada, na Conservatéria do
Registo das Entidades Legais de Nampula,
sob 0 n.° 101012018, a cargo de Inocéncio
Jorge Monteiro, conservador e notdrio, uma
sociedade unipessoal por responsabilidade
limitada denominada U.C.A Unico Consultoria
e Agenciamento — Sociedade Unipessoal,
Limitada, constituida entre o s6cio Xiangqi Xue,
natural da Fujian, de nacionalidade chinesa,
portador de DIRE n.° 10CN00081905Q, emitido
pelos Servigos Provinciais de Migragdo de
Maputo, aos 18 de Maio de 2017, residente no
bairro Central, Cidade de Nampula.

Celebra entre si o presente contrato de socie-
dade que na sua vigéncia se regerd, com base
nos artigos que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagido U.C.A
Unico Consultoria e Agenciamento — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade U.C.A Unico Consultoria
e Agenciamento — Sociedade Unipessoal,
Limitada, constituida sob forma de sociedade
unipessoal de responsabilidade limitada e a sua
sede esta estabelecida no Bairro Bloco 1, distrito
de Nacala Porto de Provincia de Nampula.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duragdo é por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
escritura publica ou registo na Conservatdria
do Registo das Entidades Legais.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto prin-

cipal:
a) Consultoria;
b) Agenciamento e aduaneiro;
¢) Logistica.

Dois) A sociedade poderfo ainda desenvolver
outras actividades comerciais, prestagdo de
servicos e conexas, complementares ou subsi-
didrias ao objecto principal em que o s6cio tinico
acorde, podendo ainda praticar todo e qualquer
acto de natureza lucrativa permitido por lei,
desde que se delibere e se obtenha as devidas
autorizagoes.

Trés) A sociedade podera mediante delibe-
ragdo da assembleia geral, adquirir e gerir
participagdes de capital em qualquer sociedade,
independentemente do seu respectivo objecto
social, ou ainda participar em empresas, as-
sociagdes empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de associagdo com
fins lucrativos.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de (20.000,00MT)
vinte mil meticais, correspondente a tnica
quota equivalente a cem por cento do capital
social, pertencente ao sécio Xiangqi Xue, res-
pectivamente.

ARTIGO SEXTO
(Prestacdes suplementares)

Nio haverd lugar a prestacdes suplemen-
tares mas o socio Unico poderd efectuar a
sociedade as prestacdes de que a mesma carecer
nos termos e condicdes a definir por este.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade mediante decisio do sécio
unico, fica reservado o direito de amortizar
as quotas do sécio no prazo de noventa dias
a contar da data da verificacdo ou do conhe-
cimento dos seguintes factos em caso de exclu-
sdo ou exoneragdo de sécio.

Dois) O prego de amortizacao, aumentado
ou diminuido do saldo da conta particular do
socio dependendo do facto ser negativo ou
positivo, serd o que resultar do balango a que
se procedera para esse efeito, e serd pago nao

mais de quatro prestacdes semestrais, iguais e
sucessivas, representadas por igual nimero de
letras, vencendo juros a taxa dos empréstimos
a prazo.

ARTIGO OITAVO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administracdo e representagcdo da
sociedade em juizo e fora dela activa ou pas-
sivamente, serd exercida por Xiangqi Xue de
forma indistinta, e que desde ja é nomeado
administrador, com despensa de caugdo, sendo
suficiente sua assinatura para obrigar a socie-
dade em todos os actos e contratos.

Dois) Compete ao administrador todos
os poderes necessdrios para administracdo
de negdcios ou a sociedade, podendo desig-
nadamente abrir e movimentar contas bancdrias,
aceitar, sacar, endossar letras e livrancas e
outros efeitos comerciais, contratar e despedir
pessoal, comprar, vender e tomar de alguém
ou arrendamentos de bens modveis e imoveis,
incluindo maquinas, veiculos automéveis e etc.

Trés) O administrador poderd constituir
procuradores da sociedade e delegar neles, no
todo ou em parte os seus poderes para pratica
de actos determinados ou categoria de actos
a delegar entre si os respectivos poderes para
determinados negdcios ou espécie de negdcios.

ARTIGO NONO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
do sécio tnico, seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde que
obedeca o preceituado na lei.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes diversas e casos omissos)

Um) A sociedade ndo se dissolve por
extingdo, morte ou interdicdo do/s sécio/s,
continuando com os sucessores, herdeiros e/ou
representantes do falecido ou interdito, os quais
exercerdo em comum os respectivos direitos,
enquanto a quota permanecer indivisa.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei e por delibera¢do da assembleia
geral que nomeard uma comissio liquidataria.

Trés) Em todos casos omissos, regulardo as
pertinentes disposi¢des do Cédigo Comercial
e demais legislacdo aplicdvel e em vigor na
Republica de Mocambique.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Em todos casos omissos, regulardo as
pertinentes disposicdes do Cédigo Comercial
da lei das sociedades e demais legislacdo
aplicavel e em vigor na legislacao da Republica
de Mocambique.

Nampula, 12 de Julho de 2018. — O Conser-
vador, llegivel.
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Comissao de Gestao
e Promocao da Fortaleza
de Sao Joao Baptista

Certifico, para efeitos de publicacido no
Boletim da Repuiblica, que por despacho de 2
de Margo de 2018, perante o Administrador do
Distrito do Ibo, Provincia de Cabo Delgado Issa
Tarmamade, em pleno exercicio das fungdes,
foi deliberada uma Comissdo de Gestdo e
Promocao, ao abrigo do disposto no n.° 2 do
artigo 8 do Regulamento sobre a Gestdo de
Bens Culturais Iméveis, aprovado pelo Decreto
n.° 55/2016, de 28 de Novembro denominada
por Comissdao de Gestdo e Promog¢ido da
Fortaleza de Sdo Jodo Baptista, € uma pessoa
colectiva de Direitos privados, de interesses
social e sem fins lucrativos, constituida entre dez
membros devidamente verificada a identidade
destes em face dos seus respectivos documentos
de identificagdo a autoridade acima mencionada
e que se regem pelas clausulas seguintes:

CAPITULO I
Da natureza, composicao, direccao
ARTIGO UM
(Natureza e local de funcionamento)

Um) A Comissdo de Gestdo e Promog¢ao
da Fortaleza de Sao Jodo Baptista € um 6rgio
de gestdo da Fortaleza Sdo Jodo Baptista e
promocdo do turismo cultural criado pelo
Governo do Distrito de Ibo, com vista a
garantir a protec¢do da fortaleza como bem
cultural imével e garantir que as comunidades
locais se beneficiem do seu uso no ambito dos
programas de educacdo e turismo cultural,
desenvolvendo a actividade especifica de gestao
e promocao de acordo com o Plano de Gestdo e
Sustentabilidade da Fortaleza.

Dois) A Comissdo de Gestdo e Promocio
da Fortaleza de Sao Jodo Baptista funcionarda
na Fortaleza de Sdo Jodo Baptista e na sua
actuagdo articula e coordena com os Servigos
Distritais das Actividades Econdmicas de Ibo e
subordina-se a0 Administrador Distrital.

ARTIGO DOIS
(Composicao)

Um) A Comissdo de Gestdo e Promogdo da
Fortaleza de Sdo Jodao Baptista é composta pelos
seguintes membros:

a) Presidente da Comissao;

b) Coordenador da Comissao;

¢) Representante do Parque Nacional das
Quirimbas;

d) Representante dos operadores turis-
ticos da Ilha do Ibo;

e) Representante de artesdos;

/) Representante de grupos culturais e
artisticos;

g) Representante das associacdes de
defesa do género;

h) Representante de guias turisticos;

i) Representante de estabelecimentos de
restauragdo comunitarios;

J) Representante dos lideres comunitarios.
Dois) Para indicag¢do dos representantes
indicados nas alineas d) a j), do nimero anterior
o Administrador do Distrito de Ibo solicitara,
anualmente, aos membros integrantes de
cada colectividade que operam na Ilha do Ibo
a indicagdo do representante da respectiva
colectividade na comissao.

ARTIGO TRES
(Direccao da Comissao)

Um) A Comissdo de Gestdo e Promocéo da
Fortaleza de Sdo Jodo Baptista ¢ dirigida por
Administrador do Distrito do Ibo na qualidade
de Presidente, coadjuvado por um Coordenador.

Dois) O Coordenador sera contratado
mediante a disponibilidade or¢amental do
sector e prestard os servicos de consultoria, nos
termos dedo Regulamento de Contratagdo de
Empreitada de Obras Publicas, Fornecimento
de Bens e Prestacéo de Servicos ao Estado.

Trés) Em caso excepcional, e devidamente
fundamentado, o Coordenador poderd ser
indicado, por um ano, pelo Governo do Distrito
de Ibo, de entre pessoas singulares ou colectivas
de reputado mérito e experiéncia de gestdo e
promogdo de bens culturais imdveis, ouvidos
a Direcg¢do Provincial da Cultura e Turismo de
Cabo Delgado e os Membros da Comissdo de
Gestdo e Promog¢do da Fortaleza de Sao Joao
Baptista.

Quatro) O Coordenador substituira o Presi-
dente nas auséncias e impedimentos.

Cinco) A gestdo didria da Comissdo de
Gestdo e Promog¢ao da Fortaleza de Sdo Joao
Baptista estd encarregue ao Coordenador sob
Direcgdo do Presidente.

CAPITULO Il
Das funcoes
ARTIGO QUATRO
(Funcoes)

Um) Sao fungdes da Comissdo de Gestdo e
Promocdo da Fortaleza de Sdo Jodo Baptista:

Um ponto um) No ambito de manutengao e
conservagdo do monumento:

a) Comunicar a autoridade competente
qualquer dano, roubo, deterioraciio
ou outra alteragdo do estado de con-
servacdo da fortaleza e responder
a todos os pedidos de informacio
apresentadas por aquela;

b) Solicitar autorizagdo da autoridade
competente, sobre mudanga de local
ou realizar trabalhos de escavagao,
construcao, demoligdo ou qualquer
modificacdo ou restaurou;

c) Participar na elaboracido e imple-
menta¢do do plano de manutencio
e conservacdo da fortaleza, que
serdo aprovados pela entidade
competente;

d) Pronunciar-se sobre as propostas de
uso dos bens que se encontram na
Ilha do Ibo;

¢) Garantir e coordenar as actividades de
limpeza da fortaleza e do recinto
associado a fortaleza;

/) Garantir e coordenar a seguranga e a
defesa da fortaleza contra incéndios
e outros tipos de acidentes.

Um ponto dois) No ambito da gestdo, uso e
administragdo da Fortaleza:

a) Garantir que as comunidades locais
sejam, preferencialmente, bene-
ficidrias do uso da fortaleza no
ambito dos programas de educacio
e turismo cultural;

b) Participar e aprovar o plano de uso dos
espacos da fortaleza, assim como
o encarregado da sua revisdo;

¢) Participar na elaboragdo e imple-
mentacdo do plano estratégico
e de viabilidade da comissao,
sendo aprovados previamente
pela entidade competente;

d) Cobrar e depositar na conta bancaria
respectiva as receitas cobradas,
tais como a entrada, aluguer dos
espagos, criagdo de eventos turis-
ticos culturais, seminarios entre
outros, com vista a custear, nos
ternos do presente regulamento,
as despesas inerentes a gestdo
da fortaleza, tornando-a auto-
-suficiente financeiramente;

e) Elaborar plano de actividades anual
e orcamento da fortaleza, de acordo
com o ciclo de planificagdao do
Governo do Distrito de Ibo;

/) Apresentar ao Governo do Distrito de
Ibo relatdrios-balango trimestrais,
semestral e anual de actividades e
relatdrios financeiros.

Um ponto trés) No ambito da promogado
do turismo cultural:

a) Garantir e promover actividades de
turismo cultural no Arquipélago
das Quirimbas, contemplando na
fortaleza;

b) Garantir o enquadramento da fortaleza
nos programas de educagio e
turismo cultural;

¢) Promover a cooperagcdo entre os
multiplos agentes que confluem
nas diversas acgdes que realizam-
se em torno aos bens culturais,
estabelecendo vinculos com a
iniciativa privada e concedendo-
-lhes um protagonismo funda-
mental na gestdo dos mesmos;

d) Definir de programas e ac¢des para
a promocdo cultural e turistica
do Distrito de Ibo, contemplando
a fortaleza;
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e) Elaboracdo de propostas, sugestdes
e recomendacdes para o desenho e
implementacdo de politicas publi-
cas em matéria de proteccdo do
patriménio cultural e promog¢do do
turismo cultural;

/) A Comissdo de Gestdo e Promocao
da Fortaleza de Sao Jodo Baptista
podera exercer outras fungdes defi-
nidas na lei.

ARTIGO CINCO
(Funcodes do presidente)

Um) Séo fungdes do presidente, entre outras:

a) Representar a Comissdo de Gestdo e
Promoc@o da Fortaleza de Sdo Jodo
Baptista perante os outros 6rgaos
ou entidades publicas ou privadas,
nacionais e internacionais;

b) Convocar sessdes da Comissdo de
Gestdo e Promogao da Fortaleza de
Sao Jodo Baptista, em conformidade
com o presente Regulamento;

¢) Presidir as sessoes da Comissao de
Gestdo e Promog¢do da Fortaleza
de Sdo Jodo Baptista e submeter
a sua consideracdo as matérias
que figurem na ordem do dia do
programa de trabalho aprovado para
o periodo de sessdes respectivo;

d) Decidir sobre as questdes de ordem
levantadas nas discussodes da
comissao; submeter assuntos a
votacdo, de acordo com as dispo-
sicdes pertinentes deste regula-
mento;

e) Dar a palavra aos membros e convi-
dados, na ordem em que a tenham
pedido;

/) Promover os trabalhos da comissdo
e velar pelo cumprimento do seu
orcamento e programa;

g) Apresentar ao Governo do Distrito de
Ibo e Sociedade Civil relatério de
actividades e financeiro nos termos
do presente Regulamento;

h) Velar pelo cumprimento das deli-
beragdes da Comissdo de Gestdo
da Fortaleza de Sao Jodo Baptista;

i) Exercer quaisquer outras fungdes
que lhe sejam conferidas neste
regulamento ou qualquer outro
dispositivo legal ou instrugdes
superiores.

Dois) O presidente podera delegar no
coordenador ou a qualquer outro membro da
comissdo algumas das suas fungdes.

ARTIGO SEIS
(Funcoes do coordenador)

Sao Fungdes do coordenador, entre outras:
a) Assegurar a gestdo didria da Comissao
de Gestao e Promocdo da Fortaleza
de Sdo Jodo Baptista;

b) Zelar pelos recursos materiais e
humanos da Comissdo de Gestio
e Promogdo da Fortaleza de Sao
Jodo Baptista;

c¢) Dirigir, planear e coordenar os tra-
balhos da Comissdo de Gestdo e
Promocao da Fortaleza de Sao Jodo
Baptista, e coordenar os aspectos
operacionais;

d) Assessorar o Presidente e os membros
da Comissao de Gestdo e Promogao
da Fortaleza de Sao Jodo Baptista
no desempenho de suas funcdes;

e) Elaborara e apresentar o plano de
actividades e or¢amento e respec-
tivos relatdrios-balanco a8 Comissio
de Gestdo e Promocao da Fortaleza
de Sdo Joao Baptista, no inicio de
cada sessdo, sobre os trabalhos
realizados desde o periodo de
sessoOes anterior, bem como sobre
os assuntos de cardcter geral
que possam ser do interesse da
comissao;

/) Executar as decisdes de que seja
encarregado pela Comissdo de
Gestdo e Promog¢do da Fortaleza
de Sdo Jodo Baptista ou pelo
Presidente;

g) Receber e tramitar a correspondéncia,
as peticdes e comunicagdes diri-
gidas a Comissdo de Gestdo e
Promocao da Fortaleza de Sao Jodo
Baptista;

h) Elaborar as actas das reunides e
divulga-las pelos seus membros;

i) Exercer outras funcdes que lhe sejam
confiadas pelo presidente;

J) Executar tarefas de angariacdo de
fundos e apresentacio de relatérios
analiticos e financeiros aos parceiros
de cooperacdo, sob a supervisdo
do presidente.

CAPITULO III
Das reunidoes da comissao
ARTIGO SETE
(Reunioes)

Um) A Comissdo de Gestdo e Promogao
da Fortaleza de Sao Jodo Baptista reunird
trimestralmente e, em casos extraordinarios,
quando a matéria o justificar ou mediante pedido
justificado de algum dos seus membros.

Dois) A Comissdo considera-se reunida
estando presente pelo menos mais da metade
dos seus membros.

Trés) As reunides podem ser realizadas
virtualmente, usando tecnologias de informagao,
aplicando-se as mesmas regras acima descritas.

ARTIGO OITO
(Convocatéria)

Um) O Presidente convoca e preside as
reunides ordindrias ou extraordinarias.

Dois) Em caso de auséncia ou impedimento
do Presidente, este ¢ substituido pelo Coorde-
nador.

Trés) As reunides ordindrias da Comissao
de Gestdo e Promog¢do da Fortaleza de Sao
Jodo Baptista sdo convocadas pelo respectivo
Presidente, com a antecedéncia minima de
cinco dias.

Quatro) A convocatéria para as reunides
extraordindrias pode ser requerida por qual-
quer membro desde que a reunifio se mostre
necessaria.

Cinco) A convocatéria de cada reunido da
Comissdo de Gestao e Promogao da Fortaleza
de Sao Jodo Baptista deverd especificar a ordem
dos trabalhos.

Seis) Para além dos membros da Comissao
de Gestdo e Promogio da Fortaleza de Sdo Jodo
Baptista poderdo fazer parte dela quaisquer
outras entidades, individualidades ou técnicos
que em fung¢do da agenda o Presidente convidar.

ARTIGO NOVE
(Local)

A Comissdo de Gestdo e Promocdo da
Fortaleza de Sao Jodo Baptista reunird normal-
mente no seu local de funcionamento.

ARTIGO DEZ
(Acta)

Das reunides serd sempre lavrada pelo
Coordenador uma acta, que serd aprovada
pelos membros da Comissao no final da reunido
a que se reporta.

ARTIGO ONZE
(Quérum)

Um) Para que a Comissdo de Gestdo e
Promociao da Fortaleza de Sao Jodo Baptista
delibere validamente é necessaria a presenga de,
pelo menos, mais da metade dos seus membros.

Dois) As deliberacdes serdo tomadas por
maioria dos membros presentes, tendo o
Presidente, ou o Coordenador em sua substi-
tuicao, além do seu voto, direito ao voto de
desempate.

CAPITULO IV
Do funcionamento da comissao
ARTIGO DOZE
(Pessoal, equipamento e outros meios)

Um) O Governo do Distrito de Ibo, a Direc-
¢do Provincial da Cultura e Turismo de Cabo
Delgado, o Parque Nacional das Quirimbas
e as demais instituicdes de proveniéncia dos
membros da Comissdo de Gestdo e Promocio
da Fortaleza de Sdo Jodo Baptista que nao
sejam funciondrios do aparelho do Estado,
poderdo proceder a afectagio de pessoal técnico
ou administrativo para apoiar directamente o
desenvolvimento das actividades da Comissao
de Gestdo e Promog¢do da Fortaleza de Sao
Jodo Baptista.
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Dois) O Governo do Distrito de Ibo, a
Direccdo Provincial da Cultura e Turismo de
Cabo Delgado, o Parque Nacional das Quirimbas
e as demais instituicdes de proveniéncia dos
membros da Comisséo de Gestdo e Promogao
da Fortaleza de Sao Jodo Baptista que ndo sejam
funcionarios do aparelho do Estado, alocardo a
Comissdo de Gestao e Promogio da Fortaleza
de Sao Jodo Baptista o equipamento e mobilidrio
para o seu funcionamento.

Trés) Sem prejuizo do disposto no nimero
anterior, o Presidente da Comissdo requisitard
aos Servigos Distritais das Actividades Econd-
micas de Ibo todo o equipamento, mobilidrio,
bens e servigos necessarios ao funcionamento
da Comissdo.

Quatro) Os Servicos Distritais das Activi-
dades Econdmicas de Ibo efectuardo aquisi¢ao
de equipamento, mobilidrio, bens e servicos
requisitados pela Comissdo de Gestdo e
Promocido da Fortaleza de Sdo Jodo Baptista,
nos precisos termos do Regulamento de
Contratagido de Empreitada de Obras Publicas,
Fornecimento de Bens e Prestagdo de Servicos
ao Estado.

Cinco) O Coordenador, em estreita cola-
boragdo com o Presidente da Comissdo de
Gestdo da Fortaleza de Sdo Jodo Baptista,
fard a gestdo do pessoal, equipamento e de
todo o patriménio da Comissdo de Gestdo e
Promogdo da Fortaleza de Sdo Jodo Baptista,
de acordo com as normas aplicaveis a gestao
do patriménio do Estado.

ARTIGO TREZE
(Plano de actividades e orcamento)

Um) O Plano Anual de Actividades e orga-
mento da Comissdo de Gestdo e Promocao
da Fortaleza de Sao Jodo Baptista farfo parte
integrante do Plano de Actividades e Orcamento
do Governo do Distrito de Ibo, através dos
Servigos Distritais das Actividades Econémicas.

Dois) Cabe a comissao, a identificacdo das
actividades relevantes na sua area de actuagdo
e a submissdo ao Governo do Distrito de Ibo,
através dos Servicos Distritais das Actividades
Econdémicas, para integracio no Plano Anual de
Actividades e Or¢camento do Governo Distrital.

Trés) O Sector Privado e Parceiros de Co-
operacgdo poderdo alocar através do Governo
do Distrito de Ibo determinados fundos para
o funcionamento da comissdo, nos termos das
normas aplicdveis ao apoio ao Or¢camento do
Estado.

Quatro) A gestdo e execugdo de fundos e
orcamento destinado a Comissdo de Gestdo e
Promocido da Fortaleza de Sdo Jodo Baptista
rege-se pela legislacdo aplicavel a gestdo e
execugdo dos fundos e Orcamento do Estado.

ARTIGO CATORZE
(Receitas)

Um) Constituem fontes de receitas da
Comissao de Gestdo e Promogdo da Fortaleza
de Sdo Jodo Baptista as dota¢des orcamen-
tais, outras dotagdes provenientes de fontes
de financiamento definidas de acordo com a

legislagdo aplicdvel e receitas proveniente de
pagamento de bilhetes de entrada, arrendamento
de espacos e realizagio de eventos na Fortaleza.

Dois) As receitas cobradas pela Comissao
de Gestdo e Promog¢do da Fortaleza de Sao
Jodo Baptista, tais como bilhetes de entrada,
contratos de arrendamento de espagos,
realizacdo de eventos turisticos culturais,
semindrios entre outros, sdo depositados em
conta bancdria aberta pelos Servicos Distritais
das Actividades Econdmicas, nos termos da
legislacdo aplicdvel, e revertem a favor da
Comissdo com vista a custear as despesas
inerentes a gestdo da Fortaleza, tornando-a
auto-suficiente financeiramente, nos termos da
alinea d), do artigo 41 do Regulamento sobre
a Gestao de Bens Culturais Iméveis, aprovado
pelo Decreto n.° 55/2016, de 28 de Novembro.

Trés) A gestdo e utilizacdo das receitas
cobradas nos termos do nimero anterior é
efectuada, de acordo com o disposto nos artigos
12 e 13 do presente Regulamento.

ARTIGO QUINZE
Disposicoes finais

Em tudo o que for omisso no presente
Regulamento aplicar-se-ao as disposi¢des do
Regulamento sobre a Gestdo dos Bens Culturais
Iméveis e demais legislagdes em vigor na
Republica de Mocambique.

O presente Regulamente entra em vigor
a partir da data da sua homologagdo pelo
Administrador.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos de Pemba,
6 de Julho, de 2018. — A Conservadora,
llegivel.
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