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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

DESPACHO

Um grupo de cidadios requereu ao Ministro da Justiga, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento da Associa¢do S.0.S
Vida Jovem Moz, como pessoa juridica, juntando ao pedido estatutos

da sua constitui¢ao.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma associagao que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constitui¢@o e os estatutos da mesma cumprem o €scopo € 0s requisitos
exigidos por lei, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5, da Lei
n.°8/91, de 18 de Julho, conjugado com o artigo 1, do Decreton.® 21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagdo
S.0.S Vida Jovem Moz.

Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos, em
Maputo, 14 de Novembro de 2017. — O Ministro, Isaque Chande.

Direccao Nacional dos Registos e Notariado

DESPACHO

Nos termos do artigo 362 do Cédigo do Registo Civil, é concedida
autorizagdo a senhora Denize Hordcio Coelho Belchior, a efectuar
a mudanca de nome de sua filha menor Wisan Coelho Mahomed
Chakil Abdul Aziz para passar a usar o nome completo de Wisan
Coelho Aziz.

Direc¢éo Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo, 30 de
Novembro de 2017. — O Director Nacional, Jaime Bulande Guta.

DESPACHO

Nos termos do artigo 362 do Cédigo do Registo Civil, é concedida
autorizag¢do ao senhor Mario Monjane, para efectuar a mudanga do
seu nome para passar a usar o nome completo de Mdrio Francisco

Mondlane.

Direc¢do Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo, 22 de
Junho de 2018. — O Director Nacional, Jaime Bulande Guta.
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DESPACHO

Nos termos do artigo 362 do Cédigo do Registo Civil, é concedida
autorizag¢@o o senhor Jenito Alsone Manhica, a efectuar a mudanga
do seu nome para passar a usar o nome completo de Eugénio Alsone

Manbhica.

Direccdo Nacional dos Registos e Notariado em Maputo, 3 de
Julho de 2018. — A Directora Nacional Adjunta, Fdtima J.Achd

Baronet.

Governo da Provincia do Maputo

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representagdo da Associagdo Coragdo
Solidério da Matola — ACSM, requereu o reconhecimento como pessoa
juridica, juntando ao seu pedido os estatutos da sua constituig¢do.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associacdo que quer prosseguir fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto da constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem
com 0 escopo os requisitos exigidos por lei, nada obstando, portanto, o
seu reconhecimento.

Nestes termos, e no uso das competéncias que me sdo conferidas
pelon.® 1, do artigo 5, da Lei n.° 8/91, de 18 de Julho, reconheco como
pessoa juridica a Associa¢do Coracdo Solidario da Matola — ACSM.

Governo da Provincia do Maputo, na Matola, 16 de Margo de 2018.

— O Governador da Provincia, Raimundo Maico Diomba.

Governo da Provincia de Gaza

DESPACHO

Associacdo Unido dos Naturais e Amigos da Zambézia-UNAZA,
representada pelo senhor Vaz Mdrio Omar, com sede na Vila da Macia,

Distrito de Bilene, Provincia de Gaza, requerer o seu reconhecimento
como pessoa Juridica, juntando ao pedido os estatutos de constitui¢do e
os demais documentos legalmente exigidos para o efeito.

Analisados os documentos que fazem parte do processo, verifica-
se que a associag¢do prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto da constitui¢@o e os estatutos da mesma, cumprem
os requisitos fixados na lei, nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos, e em observancia do disposto no artigo 4, e non.’ 1,
do artigo 5, da Lei n.° 8/91, de 18 de Junho, ¢ reconhecida como pessoa
juridica, a Associa¢do Unido dos Naturais e Amigos da Zambézia.

Governo da Provincia de Gaza, em Xai-Xai, 16 de Janeiro de 2018.
— A Governadora da Provincia, Stela da Graca Pinto Novo Zeca.

Instituto Nacional de Minas

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 26 do Regulamento da Lei de
Minas aprovado pelo Decreto n.® 31/2015, de 31 de Dezembro, publicado
no Boletim da Repuiblica, n.° 104, 1.* série, Suplemento, faz-se saber que
por despacho de S. Ex.* o Ministro dos Recursos Minerais e Energia de
18 de Maio de 2018, foi atribuida a favor de Africa Minerais, Limitada,
a Concessao Mineira n.° 8566C, vdlida até 21 de Maio de 2043 para ouro
e minerais associados, no Distrito de Manica, na provincia de Manica,
com as seguintes coordenadas geograficas:

Vértice Latitude Longitude
1 - 18° 49' 00,00" 32° 52' 30,00"
2 - 18° 47" 50,00" 32° 52" 30,00"
3 - 18° 47" 50,00" 32° 52" 50,00"
4 - 18° 48' 00,00" 32° 52" 50,00"
5 - 18° 48' 00,00" 32° 53" 30,00"
6 - 18° 49' 10,00" 32° 53" 30,00"
7 - 18° 49' 10,00" 32° 52" 50,00"
8 - 18° 49' 00,00" 32° 52" 50,00"

Instituto Nacional de Minas, em Maputo, 22 de Maio de 2018. —
O Director-Geral, Adriano Silvestre Sénvano.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao S.0.S. Vida ARTIGO DOIS ARTIGO TRES
Jovem Moz (Duracao, ambito e sede) (Objectivo)
CAPITULO I Sdo objectivos:

Um) A Associacdo S.0.S. Vida Jovem Moz

Disposicoes gerais
ARTIGO UM

(Natureza juridica)

Moz tem a sua sede na Avenida Mao Tse Tung,

A Associag@o S.0.S. Vida Jovem Moz, é

uma pessoa colectiva de direito privado sem

n.° 542 — cidade de Maputo, podendo, por

fins lucrativo, doptada de personalidade juridica
e com autonomia administrativa, patrimonial e

financeira. nacional.

¢ criada por tempo indeterminado.
Dois) A Associacgio é de ambito nacional.
Trés) A Associacdo S.0.S. Vida Jovem

resolugdo da assembleia geral estabelecer

representagdes em qualquer parte do territério

a) Fomentar a cooperagio e solidariedade
entre os associados;

b) Incentivar o empoderamento juvenil
através de programas e projectos
sociais de desenvolvimentos dos
jovens nas dreas empreendedorismo,
emprego, formacao profissional,
estdgios pré-profissionais,
bolsas de estudos para jovens
em universidades nacionais e no
estrangeiro;
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¢) Apoiar os membros profissionais em
matérias de investigagdes, estudos e
andlises de problemas da juventude;

d) Organizar grupos de trabalhos para
elaboragdo de diversos documentos
necessarios para intervencao socio-
juvenil;

e) Promover estudos, investigagdo e
difusdo de noticiais de interesse
nacional para jovens através de
cooperacio com entidades publicas
e privadas, nacional e estrangeiras
visando a integracdo social do
Jovem;

f) Organizar coléquios, conferénciais,
semindrios, palestras, simpdsios de
caracter cientifico ou de interesse
piblico que contribuam para
divulgacdo das necessidades e
intervengdo dos jovens na resolucio
de problemas da nacdo em geral e
da juventude em particular;

g) Promover intercdmbio, cooperagdo
com associagdes e organismos
nacionais e internacionais para
publicagdo, divulgacdo de
documentos, estudos, edicdo de
revistas, material formativo e
informativo sobre a vida dos Jovens
em Mocambique;

h) Firmar acordo de cooperac@o e ou filiar-
se em organizag¢des congéneres ou
similares e estabelecer intercambio
com as demais organizacdes
profissionais e da sociedade civil
para materializar os seus objectivos.

CAPITULO IT
Membros, direitos e deveres
ARTIGO QUATRO
(Admissao de membros)

Um) A admissdo para membros € solicitada
ao conselho directivo por proposta escrita,
assinada pelo candidato e por mais dois
membros efectivos.

Dois) A admissao de membros honorarios
¢ proposta pelo conselho directivo e carece de
aprovagdo da Assembleia Geral.

ARTIGO CINCO
(Categoria de membro)

A Associagdo S.0.S. Vida Jovem Moz
compreende trés categorias de membros:

a) Fundadores — os que conceberam a
ideia da criacdio da associagdo e
todos aqueles que subscreverem os
estatutos da associagao no processo
da sua constituicdo;

b) Efectivos — os fundadores e os
estudantes, profissionais de diversas
areas de saber e jovens comum
sem nenhuma profissdo, nivel de

escolaridade, desde que tenham
sido admitidos apds a constitui¢ao
da associagdo;

c) Honordrios — as pessoas singulares
ou colectivas, que se notabilizem
pelos seus trabalhos e acgdes a
favor da promocéo dos objectivos
da associac@o a quem por decisdo
da Assembleia Geral lhes seja
atribuida esta categoria.

ARTIGO SEIS
(Perda de qualidade de membro)

Um) A qualidade de membro da perde-se
pelos seguintes factos:

a) Declaragao expressa de vontade de
renuncia;

b) Falta de pagamento de quotas por um
periodo a definir em regulamento
interno;

c) Conduta que se mostre contrdria
aos fins sociais e estatutdrios da
associacdo e que afecte gravemente
o nome desta.

Dois) A qualidade de membros € pessoal e
intransmissivel.

ARTIGO SETE
(Direitos dos membros)

Sao direitos dos membros:

a) Intervir e votar nas assembleias gerais;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgaos
sociais;

c) Requerer a convocagao de assembleias
gerais extraordindrias nos termos
fixados nos presentes estatutos;

d) Participar nas actividades da asso-
ciacdo;

e) Beneficiar-se das ac¢des desenvolvidas
pela associacdo;

/) Ser informado de todas as actividades
da associagdo;

g) Utilizar as facilidades oferecidas pela
associagdo para fins de publicacio
de obras de sua autoria;

h) Utilizar outras facilidades oferecidas
pela associagio, de acordo com as
condigdes para o efeito estabelecido;

i) Propor a candidatura de novos
membros;

j) Examinar o relatério de balanco e
contas da associacdo e , em casos
de didvidas pedir esclarecimentos;

k) Verificar os livros e demais documen-
tacdes necessdrias;

[) Os membros honordrios gozam de
todos os outros consignados para os
membros efectivos com a excepc¢io
do disposto nas alineas b) e ¢) do
presente estatuto.

ARTIGO OITO
(Deveres dos membros)

Um) Sao deveres dos membros efectivos:

a) Cumprir as disposi¢Oes estatutdrias e
do regulamento da associacao;

b) Exercer os cargos nos 0rgaos sociais
para que tenha sido eleito;

c) Participar nas actividades da
associacdo e manter-se informado
sobre as mesmas, nomeadamente
participando nas assembleias gerais
e nas comissdes ou grupos de
trabalho para que tenha sido eleito
ou nomeados;

d) Cumprir e fazer cumprir as delibe-
racdes e decisdes da assembleia
geral, do Conselho Directivo.
Tomadas de acordo com os
estatutos;

e) Contribuir para a manuteng¢do da
associacdo, pagando as quotas
e outras contribui¢des fixadas
pelos estatutos e regulamentos da
associaco;

f) Defender o bom nome e prestigio
da associacdo e contribuir para
a extensdo do seu ambito de
influéncia;

g) Defender, zelar e dar utilizacdo
racional a todo patriménio da
associacdo.

Dois) Sao deveres dos membros honorarios
os consignados para os membros efectivos,
com excepgdo do disposto nas alineas b) e e)
do niimero um do presente artigo.

CAPITULO III

Orgaos sociais, seus titulares
competéncias e funcionamentos

ARTIGO NOVE
(Orgaos sociais)
Sao 6rgdos sociais:
a) Assembleia geral;

b) Conselho de Direcg¢do; e
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DEZ
(Mandatos)

Os membros titulares de cargos dos 6rgaos
da associagdo tem o mandato de trés anos,
renovaveis apenas uma Unica vez e enquanto
os novos titulares de cargos dos 6rgdos nao
tomarem posse 0s cessantes mantem-se em
fungdes.

ARTIGO ONZE
(Incompatibilidade)

Nenhum membro deve ser titular de
mais de um cargo nos 6rgidos sociais da
associagdo.
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SECCAO 1

Assembleia Geral

ARTIGO DOZE
(Natureza e composicao)

Um) A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo
e deliberativo da associa¢@o, composta pela
totalidade dos membros efectivos no gozo
pleno dos seus direitos retine anualmente
para apreciacdo da actividade da associag@o.

Dois) A Assembleia Geral ¢ dirigida por
uma mesa composta por um presidente, e dois
vogais eleitos de acordo com o regulamento
interno da associacio.

ARTIGO TREZE
(Funcionamento)

Um) A assembleia ndo pode deliberar,
em primeira convocagdo, sem a presenca de
metade, pelo menos dos associados.

Dois) Salvo o disposto nos nimeros
seguintes, as deliberagdes sdo tomadas por
maioria absoluta de votos dos associados
presentes.

Trés) As deliberagdes sobre alteragdes
dos estatutos exigem o voto favoravel de trés
quartos do nimero dos associados presentes.

Quatro) As deliberagdes sobre a dissolug¢ao
ou prorrogag¢do da pessoa colectiva requerem
o voto favordvel de trés quartos dos nimeros
de votos superior ao fixado nas regras anterior.

ARTIGO CATORZE
(Convocatdria)

Um) A Assembleia Geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano, podendo
reunir-se extraordinariamente sempre que isso
se mostrar necessario.

Dois) A convocatoria da Assembleia Geral
é feita pelo presidente da mesa, por iniciativa
prépria ou a pedido do conselho directivo ou
dois ter¢cos dos membros.

Trés) A Assembleia Geral é convocada
com pelo menos trinta dias de antecedéncia,
devendo a convocatdria especificar a agenda
e o local da reunido.

Quatro) A Assembleia Geral pode ser
convocada por aviso publicado no jornal
com maior circulacdo no pais, ou por carta
registada com aviso de recepcdo ou ainda
por outro meio de comunicagio, indicando
a respectiva agenda prazo pode ser reduzido
para vinte dias em caso de assembleia geral
extraordindria e é igualmente enviada com
aviso de recepgdo.

ARTIGO QUINZE
(Competéncia da Assembleia Geral)

Um) Compete a Assembleia Geral:

a) Deliberar anualmente sobre o relatério
e contas do Conselho Directivo

relativo ao ano civil transacto, tendo
em conta o parecer do Conselho
Fiscal;

b) Deliberar sobre o plano de actividade e
orcamento proposto pelo Conselho
Directivo;

c¢) Fixar joias, quotas e outros encargos a
cobrar aos membros da associacao;

d) Propor as entidades competentes as
alteracdes e modificacdes feitas ao
estatuto;

¢) Deliberar, em caso de dissolu¢@o, sobre
o destino do seu patrimonio;

/) Eleger os membros dos 6rgdos sociais;

g) Aprovar as contas e estatuir sobre
afectaco dos resultados;

h) Tomar conhecimento do or¢amento e
aprova-lo;

i) Criar qualquer comissdo que ela
considerar util; e

j) Deliberar sobre a criacdo de
departamento proposto pelo
Conselho Directivo nos limites do
estatuto.

Dois) As demais disposi¢cdes de
funcionamento da Assembleia Geral sdo
estipuladas em regulamento desde que ndo
contrariem o presente estatuto.

ARTIGO DEZASSEIS
(Competéncia dos membros)

Um) Compete ao presidente:

a) Convocar e presidir as sessdes da
Assembleia Geral;

b) Manter a ordem e disciplina no decurso
das sessoes dos 6rgaos sociais; e

¢) Conferir posse aos titulares dos 6rgaos
da associagio.

Dois) Compete ao vice-presidente:
a) Auxiliar o presidente a presidir as
sessoes da Assembleia Geral;
b) Elaborar e propor pontos da agenda
das sessoes; e
c) Substituir o presidente da mesa da
assembleia nos seus impedimentos.

Trés) Compete ao secretdrio:

a) Assegurar a organizag¢do burocritica
e protocolar das sessdes da
Assembleia Geral;

b) Elaborar actas, sinteses e deliberagdes
da Assembleia Geral; e

c) Expedir convocatéria e outras
correspondéncias e garante o
arquivo actualizado do material
produzido.

SECCAOTI

Conselho de Direcgao

ARTIGO DEZASSETE

(Natureza e composicao)

Z

Um) O Conselho Directivo é o 6rgédo
executivo que vela pelo funcionamento e

pela gestdo da associac@o e nele fazem parte
um presidente, um vice-presidente, director
executivo, tesoureira e oficial de programas.

Dois) O funcionamento do Conselho
Directivo € objecto de regulamento préprio,
aprovado pela Assembleia Geral e que deve
observar as seguintes normas:

a) As deliberagdes do Conselho Directivo
sdo tomadas por maioria simples,
cabendo ao presidente o voto de
qualidade;

b) O Conselho ndo pode deliberar sem
a presenca da maioria simples dos
seus membros, sendo um deles o
presidente ou seu substituto legal.

ARTIGO DEZOITO
(Competéncia dos membros)

Um) Compete ao presidente do Conselho
de Direcg¢ao:

a) Agir como representante e porta-voz
oficial da associac¢do na qualidade de
mais alto responsdvel na hierarquia
do 6rgao executivo;

b) Convocar e presidir as reunides do
Conselho Direcgao;

c) Zelar pela realizacdo dos objectivos
da associagdo;

d) Assumir outros deveres relacionados
com O seu cargo ou que sao
especificados no regulamento
interno.

Dois) Compete ao vice-presidente substituir
o presidente em todas as suas funcdes em caso
de auséncia, de impedimento ou por delegacao
e em caso deste recusar de agir.

Trés) Compete ao Director Executivo:

a) Executar as actividades apos as
deliberac@o do Conselho de Direccéo;

b) Prestar relatério ao presidente e
conselho de Direcgdo das activi-
dades;

c) Coordenar e assegurar o bom
funcionamento da associac@o.

Quatro) Compete ao tesoureiro:

a) Dirigir a contabilidade da associag@o;

b) Assinar junto com o presidente as
rubricas;

¢) Preparar o or¢amento e o balancete das
execugdes financeiras.

Cinco) Compete ao oficial de programa:

a) Fazer trabalho de campo junto dos
centros de investigagoes;

b) Agir em conformidade com
as actividades descritas no
regulamento interno.

ARTIGO DEZANOVE
(Competéncia do Conselho de Direc¢ao)

Compete ao conselho de direcgdo:

a) Assegurar o respeito pelas prescrigdes
legais, regulamentares e estatutdrias;
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b) Velar para que as despesas de
funcionamento da associagio se
situem no limite dos textos fixados
pela lei;

c¢) Definir e aprovar as politicas
administrativas da caixa e prestar
contas periodicamente do seu
mandato a Assembleia Geral nas
condigdes fixadas pelos estatutos e
pelo regulamento;

d) Pronunciar-se, no caso de uma apelacao
sobre as decisdes em relagdo a um
membro;

e) Adoptar projectos de or¢camento em
que diferentes membros podem
submeter-se e recomendar a
Assembleia Geral; e

/) Implementar as decisdes da Assembleia
Geral.

ARTIGO VINTE
(Funcionamento)

Um) O Conselho de Direccéo é um orgdo
executivo cuja as suas decisdes conforma nos
limites estabelecidos no artigo anterior.

Dois) O Conselho de Direc¢do reune-se
ordinariamente uma vez por cada dois meses
e extraordinariamente sempre que solicitado
pelo presidente ou a pedido do conselho fiscal;

Trés) As deliberagdes do conselho de
direc¢@o sdo tomadas por maioria simples de
votos de seus membros, cabendo ao presidente
o voto de qualidade.

SECCAO III

Conselho Fiscal

ARTIGO VINTE E UM
(Natureza e composicao)

O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizacio
e controlo composto por um presidente e dois
vogais, eleitos em assembleia geral de entre os
membros efectivos.

ARTIGO VINTE E DOIS
(competéncia dos membros)

Um) Compete ao presidente do Conselho
Fiscal:
a) Convocar e presidir as reunides do
Conselho fiscal;
b) Dirigir o funcionamento e trabalhos
do érgio.
Dois) Compete aos vogais do conselho fiscal:

Executar as actividades ligadas as
suas funcdes segundo o que for
determinado em regulamento
interno.

ARTIGO VINTE E TRES
(Funcionamento)

Um) O Conselho Fiscal pode assistir as
reunides do conselho directivo sempre que as
considere ser de seu interesse.

Dois) O Conselho Fiscal reune-
-se ordinariamente duas vezes por ano e
extraordinariamente sempre que qualquer dos
membros solicite ou a pedido do conselho
directivo.

Trés) As deliberacdes do conselho fiscal
sdo tomadas por maioria simples de votos de
seus membros.

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Competéncias)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Supervisionar a execugio do programa
aprovado pela assembleia geral,
bem como emitir o respectivo
parecer sobre o relatdrio, balanco
e contas de gestdo;

b) Assegurar que as operac¢des sido
efectuadas em conformidade com
as disposi¢des regulamentares e
estatutarias;

c) Assegurar que do acompanhamento
dos relatérios de supervisdo e as
lacunas observadas deve ser alvo
de respectiva correc¢ao;

d) Verificar e sempre ter acesso aos
livros, aos registos, as contas e
outros documentos e informacdes
necessdrias para a execucdo das
suas fungoes.

CAPITULO IV
Fundo e patriménio
ARTIGO VINTE E CINCO

(Fundos)

Sao fundos da associagdo :

a) As j6ias e quotas pagas pelos membros;

b) As doacdes, legados, subsidios ou
quaisquer outras subvengdes de
pessoas singulares ou colectivas,
publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras;

¢) Todos os rendimentos resultantes da
administragdo da associag@o.

ARTIGO VINTE E SEIS
(Patrimonio)

Um) O patriménio é constituido por todos
bens méveis e imdveis, adquiridos ou doados
para a realizagdo dos objectivos desta, e
registadas em nome da associagao.

Dois) Pelas dividas sociais da associagio sé
responde o seu patriménio.

CAPITULO V
Disposicoes finais
ARTIGO VINTE E SETE
(Alteracao dos estatutos e regulamentos)

Um) Todas as alteragdes sdo da competéncia
da Assembleia Geral.

Dois) Os presentes estatutos serdo comple-
mentados por um regulamento interno da
associa¢@o e por outros regulamentos que se
mostrem necessarios.

ARTIGO VINTE E OITO
(Omissoes)

As omissdes existentes nestes estatutos sdo
supridas por recurso a legislagdo vigente em
Mocgambique sobre as matérias em questao.

ARTIGO VINTE E NOVE
(Entrada em vigor)

O presente estatuto entra em vigor apos o
reconhecimento juridico e sua publicacdo no
Boletim da Repiiblica.

Associacao Coracao
Solidario da Matola

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de vinte e sete de Marg¢o de dois
mil e dezoito, exarada de folhas cento e trinta
e dois a folhas cento e qurenta e oito, do livro
de notas para escrituras diversas nimero cento
e sessenta e oito A, deste Cartorio Notarial da
Matola, a cargo do notdrio Arnaldo Jamal de
Magalhaes, foi constituida uma Associa¢io
Coracio Soliddrio da Matola.

CAPITULO |

Da denominacao, natureza juridica,
ambito, sede, duracao e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza juridica)

Um) A associagdo adopta a denominacdo
de Associacdo Coracdo Soliddrio da Matola,
abreviadamente designada por ACSM.

Dois) A ACSM € uma pessoa colectiva de
direito privado, sem fins lucrativos, de interesses
sociais, dotada de personalidade juridica,
com autonomia administrativa, financeira
e patrimonial, que se rege pelos presentes
estatutos, seus regulamentos e demais legislacao

em vigor na Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao, sede e ambito)

Um) A ACSM ¢ criada por tempo
indeterminado e tem a sua sede na Provincia
de Maputo, Cidade da Matola, Avenida da
Namaacha, n.° 13, Matola A.

Dois) A ACSM tem actuagdo na Provincia
de Maputo.
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ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)

Um) A ACSM tem por objectivos:

a) Desenvolver ac¢des sociais em
beneficio de criangas desfavor-
ecidas, mulheres, homens e idosos
que se encontram em orfanatos
e centros de acolhimento e sem
condicdes de auto sustento;

b) Incentivar a prética de accdes de cariz
social para o beneficio de criangas
desfavorecidas, mulheres, homens
e idosos necessitados.

Dois) A associac@o pode realizar outras
actividades, mediante uma deliberagdo da
Assembleia Geral, ou participar nas actividades
de outras entidades de caracter social.

CAPITULO II
Dos membros, direitos e deveres
ARTIGO QUARTO
(Admissao dos membros)

Um) Podem candidatar-se a membros da
ACSM os cidaddos nacionais e estrangeiros
individuais, maiores de 18 anos de idade e
pessoas colectivas que, gozando plenamente
dos seus direitos civis, aceitem 0s presentes
estatutos, seus regulamentos e garantam a
concretizagdo dos objectivos da organizacao.

Dois) Com excepg¢do dos membros
fundadores, os membros sio admitidos no
quadro social mediante andlise, na Assembleia
Geral, do requerimento de admissao.

Trés) A admissdo dar-se-d4 por votacdo
minima de dois tercos dos presentes na
Assembleia Geral.

Quatro) A admissdao dos membros
operacionalizar-se-4 por assinatura do livro de
admissiao de membros.

ARTIGO QUINTO
(categoria de membros)

Ficam estabelecidas as seguintes categorias
de membros:

a) Membros fundadores — sdo todos
aqueles que fundaram a organizacao
e que assinaram o requerimento
do pedido de reconhecimento da
Associagdo Coragdo Solidério
da Matola na Assembleia Geral
Constituinte, mantendo a sua
inscricdo em vigor;

b) Membros efectivos — sdo aqueles que
forem admitidos, em Assembleia
Geral apds pedido formulado para
o efeito nos termos do artigo 4
do presente estatuto, incluido os
fundadores;

¢) Membros honordrios — sdo aqueles aos
quais a Assembleia Geral conferir

esta distincdo, espontaneamente
ou por proposta de qualquer dos
membros, ou ainda a pedido
expresso daqueles, em virtude
de se terem destacado pelas suas
atitudes, acgdes e contribui¢des
para o sucesso da ACSM; e

d) Membros beneméritos — € o conjunto
de personalidades individuais ou
colectivas que ganham mérito
para membros por causa da
sua colaboracdo e benfeitorias,
contribuindo para a consecuc@o das
finalidades da ACSM.

ARTIGO SEXTO
(Perda de qualidade de membro)

Um) Perdem a qualidade de membros:

a) Os que apresentem a devida rentincia
por escrito;

b) Os que deixarem de pagar as suas
quotas até trés meses consecutivos,
salvo a apresentacdo de justificacao
valida;

¢) Os que infringirem, de forma reiterada
ou grave, os deveres sociais; e

d) Os que tenham uma conduta contraria
aos objectivos da associag@o.

Dois) A perda de qualidade de membro
deve ser deliberada em Conselho de Direc¢ao
e ratificada pela Assembleia Geral.

Trés) No caso previsto na alinea ), don.° 1,
considera-se eliminado o associado que tenha
sido notificado pela direc¢do para efectuar
o pagamento das quotas em atraso, ¢ nao o
facam no prazo de trinta dias contados da data
da notificagao.

Quatro) Na perda de qualidade de associado
ndo tem direito de reaver a quotizag@o que haja
pago, sem prejuizo da sua responsabilidade por
todas prestagdes relativas ao tempo em que foi
membro da associag@o.

ARTIGO SETIMO
(Direitos dos membros)

Um) Sao direitos dos membros fundadores
e associados:

a) Eleger e serem eleitos para os 6rgdos
da ACSM;

b) Votar nas assembleias gerais e noutras
reunides para as quais se queira a
sua decisao;

c) Expressar-se livremente em todas as
instancias da ACSM;

d) Elaborar sugestdes de projectos,
acgoes, intervencdes e linhas de
pesquisa para serem decididas pelos
orgdos deliberativos;

e¢) Recorrer a Assembleia Geral da
decisdo do Conselho de Direccio
que o tenha excluido como membro;

/) Formular requerimentos aos 6rgaos
deliberativos;

g) Participar nas iniciativas promovidas
pela associacio;

h) Colaborar na realiza¢do dos fins
prosseguidos pela associagio;

i) Serem informados das actividades da

associagdo;

J) Participar nas actividades promovidas
pela ACSM, nos termos
regulamentares;

k) Examinar livros, relatérios de contas
entre outros documentos, desde
que requeiram por escrito, com
antecedéncia minima de trés dias
uteis, e se verifique um interesse
pessoal directo e legitimo;

[) Usufruir dos direitos legais e
regulamentares inerentes a condi¢io
de membros da ACSM.

Dois) Os membros honordrios gozam dos
direitos reconhecidos a membros fundadores e
efectivos, com excepgdo do referido na alinea
a) do nimero anterior.

Trés) Nenhum membro pode ser impedido
de exercer o direito ou fun¢des que lhe tenham
sido conferidos pela ACSM, a ndo ser nos casos
e pela forma previstos na lei, nos estatutos ou
regulamento interno.

ARTIGO OITAVO
(Deveres dos membros)

Um) Sao deveres dos membros fundadores
e efectivos:

a) Pagar pontualmente as suas quotas,
tratando-se de associados efectivos;

b) Cumprir as disposi¢gdes estatutdrias
e legais, e zelar para que sejam
cumpridos pelos demais membros;

c) Preservar a harmonia associativa;

d) Comparecer as reunides da Assembleia
Geral;

e) Acatar as determinagdes dos 6rgaos
sociais e seus titulares;

f) Zelar pela conservagdo dos interesses
e da reputacdo ptiblica da ACSM
perante a sociedade;

g) Desempenhar com zelo e eficiéncia
as actividades e atribui¢des que
lhe tiverem sido conferidas pela
organizagao;

h) Realizar trabalho voluntirio em prol da
ACSM,; e participar das actividades
e reunides da organizacio,
e concorrer com seus esforgos
pessoais para a consecugdo de
seus objectivos e pelo seu bom
desempenho administrativo,
programatico e financeiro, zelando
pela boa imagem da ACSM e dos
membros, assim como entidades
e organizagdes com as quais a
associacdo mantenha contacto,
parceria ou colaboracio.
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Dois) E estritamente interdito aos membros
utilizarem a ACSM para fins contririos aos
objectivos fixados nos presentes estatutos.

CAPITULO III

Dos drgaos sociais, seus titulares,
competéncias e funcionamento

ARTIGO NONO
(érgaos sociais)

A ACSM é composta pelos seguintes 6rgaos:

a) Assembleia Geral (AG);
b) Conselho Directivo (CD); e
c) Conselho Fiscal (CF).

ARTIGO DECIMO
(duracao do mandato)

Um) Os membros dos 6rgaos sociais sdao
eleitos por mandato de trés anos, podendo haver
reconduciio de mais um mandato, sendo que a
elei¢do deve ser feita no més de Dezembro do
ano do fim do mandato.

Dois) O mandato inicia com a tomada
de posse, perante o presidente da mesa da
Assembleia Geral ou seu substituto, o que deve
ter lugar no primeiro trimestre do ano civil
imediato ao das eleigoes.

Trés) Em caso de elei¢des extraordinarias,
antes do més de Dezembro, a tomada de posse
deve ser efectuada nos termos do disposto no
n.° 2 ou entdo até trinta dias depois da eleicao.

Quatro) Verificando-se a substitui¢ao de
algum dos titulares dos érgaos referidos, o
substituto eleito desempenha as fungdes até ao
final do mandato do substituido.

SECCAO1

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Natureza e composicao)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da ACSM e € constituida por todos os membros
em pleno gozo dos seus direitos estatutarios e
admitidos com um minimo de seis meses, que
tenham as suas quotas regularizadas e que nao
tenham sido expulsos.

Dois) A Assembleia Geral ¢ dirigida por
uma mesa composta por um presidente indicado
naquele momento pelos membros e, também,
por um secretario e um vogal.

Trés) O Presidente da Assembleia Geral
empossa os membros do Conselho Directivo e
do Conselho Fiscal.

Quatro) As fun¢des do Presidente da
Assembleia Geral cessam com o fim da
Assembleia Geral convocada.

Cinco) As deliberagdes da Assembleia Geral,
quando tomadas em conformidade com a lei e
os estatutos, sdo de cumprimento obrigatério
para todos os membros.

Seis) Em caso de impedimento de qualquer
membro, poderd este fazer-se representar por
outro membro, mediante carta com assinatura
reconhecida pelo notdrio, endere¢ada ao
Presidente da Assembleia Geral.

Sete) A Assembleia Geral retdne-
se ordinariamente uma vez por ano e
extraordinariamente por convocacido de um
décimo dos seus membros.

Oito) A Assembleia Geral é convocada
por aviso a ser publicado no jornal com maior
circulacd@o no pais. No aviso indicar-se-4 o dia, a
hora e o local da reunido, bem como a respectiva
agenda de trabalhos.

Nove) A Assembleia Geral considera-se
constituida em primeira convocagao quando se
encontrarem presentes ou representados pelo
menos metade dos membros e, em segunda
convocacdo, meia hora depois, com qualquer
nimero dos membros.

Dez) A Assembleia Geral extraordinaria
deve ser convocada logo apds a recepcdo
do pedido e deve ser feito no prazo maximo
de trinta dias, apés a mesma data, e esta sO
funcionard se estiver presente a maioria absoluta
dos membros que subscreverem o pedido,
considerando-se, no caso de isso nio acontecer,
que desistiram do mesmo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(competéncias)

Compete a Assembleia Geral definir as
linhas fundamentais de actuagdo, em especial:

a) Eleger e destituir os 6rgados sociais;

b) Aprovar o relatério e plano de
actividades da ACSM;

¢) Apreciar as actividades do Conselho
Directivo e Fiscal;

d) Criar comissoes de estudo e de trabalho,
e apreciar os seus trabalhos;

¢) Ratificar a admissao dos membros,
bem como a exclusdo de todas as
categorias de membros;

f) Aprovar o orcamento da ACSM;

g) Aprovar o regimento, regulamentos e
normas internas da ACSM;

h) Deliberar sobre as alteracdes dos
estatutos;

i) Decidir sobre as questdes que, em
recurso lhes forem apresentadas
pelos membros;

Jj) Ratificar os acordos assinados
com organizagdes nacionais ou
estrangeiras congéneres;

k) Proclamar os membros honorarios da
ACSM;

[) Deliberar sobre a dissoluciio da ACSM.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Funcionamento)

Um) A Assembleia Geral s6 pode reunir-se
estando presentes dois ter¢os dos seus membros.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria absoluta de votos dos
membros presentes.

Trés) A exclusdao dos membros, alteragcdo
dos estatutos e a dissolu¢do da ACSM, requer
voto de, pelo menos, dois tercos de todos os
membros legais da organizagio.

Quatro) Sempre que se realizarem elei¢oes
ou esteja em causa juizo de valor sobre pessoas,
a votacdo ¢ feita por escrutinio secreto.

Cinco) Em todas as sessdes da Assembleia
Geral sdo lavradas actas as quais se consideram
eficazes apds assinatura do presidente e do
respectivo secretdrio.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Mesa da Assembleia Geral, composicao,
funcionamento e competéncias)

Um) A mesa da Assembleia Geral da ACSM
¢ composta por um presidente, um vogal e um
secretdrio, eleitos entre os membros presentes.

Dois) Compete ao presidente da mesa da
assembleia:

a) Convocar a Assembleia Geral,

b) Abrir, presidir e encerrar os trabalhos
das sessoes da Assembleia Geral;

¢) Empossar os membros do Conselho
Directivo e do Conselho Fiscal.

Trés) Compete ao vogal desempenhar as
tarefas que lhe tenham sido cometidas pela mesa
da Assembleia Geral e coadjuvar os demais
membros deste 6rgao.

Quatro) Compete ao secretario:

a) Organizar o expediente relativo a
Assembleia Geral;

b) Tomar notas de tudo quanto for
acordado durante as sessdes da
Assembleia Geral e elaborar as
respectivas actas;

c¢) Receber e expedir toda a corres-
pondéncia da Assembleia Geral;

d) Manter actualizado e organizado
o arquivo de documentagio da
ACSM.

SECCAO II

Do Conselho Directivo

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Natureza e composicao)

Um) O Conselho Directivo é o 6rgdo
executivo da ACSM para a gestdo desta no seu
dia-a-dia e é composto por quatro membros,
sendo esta presidéncia eleita pela Assembleia
Geral, podendo-se apresentar duas ou mais listas
de candidatos concorrentes.

Dois) O Conselho Directivo é composto
por um Presidente, um Vice-Presidente, um
tesoureiro e um secretdrio que sdo eleitos por
maioria de votos dos membros da ACSM e cujo
mandato tem a durac@o de tr€s anos, renovéveis
uma sé vez.
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Trés) O Conselho Directivo delibera por
maioria absoluta dos votos dos membros
presentes, tendo o presidente o voto de
desempate.

Quatro) O Conselho Directivo retine-se, pelo
menos, uma vez por més.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(competéncias)

Um) Compete ao Conselho Directivo:

a) Representar a ACSM perante terceiros,
em juizo e fora dele, procedendo a
actos de assinatura de contratos,
escrituras e outros, em institui¢oes
publicas e privadas;

b) Zelar pelo cumprimento das
disposicdes legais, estatutdrias e das
deliberacdes da Assembleia Geral;

c¢) Superintender todos os actos
administrativos da ACSM;

d) Planear e coordenar a execugido
dos projectos, actividades da
organizacdo, directamente ou
mediante escolha dos membros;

e) Elaborar projectos de alteracdo dos
estatutos e regulamentos da ACSM
e submeté-los a aprovacdo da
Assembleia Geral;

/) Definir e conceber, do ponto de vista
estratégico, legal e institucional as
linhas e projectos da ACSM;

g) Gerir convenientemente os fundos da
ACSM;

h) Elaborar e submeter os relatérios,
balanco de contas do exercicio
econdémico, o plano de actividades
e 0s respectivos orcamentos anuais;

i) Propor sobre a admissdo, readmissdo
e desvinculagdo de membros a
Assembleia Geral;

j) Contratar e demitir o pessoal
indispensdvel a organizacdo e
funcionamento integral dos servicos
da ACSM sobre o qual exercerd
os adequados poderes de gestdo e
disciplina;

k) Propor a Assembleia Geral a distingdo
dos membros beneméritos e
honordrios;

[) Cumprir e fazer cumprir as normas
estatutdrias e regulamentares e,
fundamentalmente, as deliberacdes
tomadas pela Assembleia Geral; e

m) Apresentar os relatdrios narrativos das
actividades e de contas do exercicio
a Assembleia Geral, até ao dia 20 de
Fevereiro de cada ano civil.

Dois) Para vincular a ACSM ¢é necessario
a assinatura oficial do seu Presidente ou, na
sua auséncia, a do responsavel pelos assuntos
juridicos e a do tesoureiro.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(competéncias do Presidente)

Ao presidente do Conselho Directivo e, por
ineréncia, o Presidente da ACSM, compete:
a) Representar a ACSM no plano interno
e externo, assim como em juizo;
b) Autorizar, conjuntamente com 0s
outros membros do Conselho
Directivo, arealizagio das despesas
necessarias;
¢) Convocar as reunides do Conselho
Directivo e presidir os seus
trabalhos;
d) Apresentar o relatério anual das
actividades da ACSM; e
e¢) Exercer voto de qualidade nas
deliberacoes do Conselho Directivo.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncias do vice-presidente)

Sado competéncias do vice-presidente:

a) Coadjuvar o presidente;

b) Substituir o presidente nas suas
auséncias ou impedimentos,
exceptuando a assinatura de
cheques;

c) Exercer as fungdes que em regulamento
lhe forem conferidas ou delegadas.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias do tesoureiro)

Um) Sao competéncias do tesoureiro:

a) Colectar e controlar as quotas e a jéia
dos membros;

b) Inscrever nos livros as receitas e
despesas;

c¢) Emitir os cheques e assina-los
conjuntamente com o presidente
e outro membro do Conselho
Directivo designado para o efeito;

d) Passar recibos pelas quotiza¢des dos
membros.

Dois) As contas bancdrias serao abertas com
trés assinaturas, cuja movimentagdo dependera
de duas assinaturas, sendo indispensavel a do
Presidente.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncias do secretario)

Compete ao secretdrio:

a) Secretariar as reunides do Conselho
Directivo e elaborar as respectivas
actas;

b) Conservar os livros e documentos do
Conselho Directivo;

¢) Manter actualizado o livro de registo
dos membros;

d) Expedir e receber expediente;

¢) Desempenhar outras fungdes que o
Presidente do Conselho Directivo
lhe delegar.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Natureza e composicao)

O Conselho Fiscal € o 6rgdo de fiscalizag@o,
controlo e auditoria da organizagdo e que
assegura o cumprimento das deliberacdes
tomadas pelos 6rgidos competentes da ACSM e é
composto por um presidente, em vice-presidente
e um vogal.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Competéncias)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Verificar se os actos dos 6rgaos
da ACSM estdo conforme a
lei, estatutos e demais normas
aplicaveis;

b) Fiscalizar os actos de gestdo da ACSM;

c) Dar conhecimento aos 6rgdos
competentes das irregularidades
que apurar nos actos de gestao, em
geral, na vida da associag@o;

d) Requerer a convocacio da Assembleia
Geral extraordindria ou convocé-la
quando ndo atendido o pedido pelo
Conselho Directivo;

¢) Abonar ou desabonar os relatérios de
actividades e contas apresentadas
pelo Conselho Directivo no fim de
cada mandato;

f) Informado o Conselho Directivo,
o Conselho Fiscal pode delegar
competéncias a uma empresa
de auditoria de reconhecida
idoneidade; e

g) Elaborar e apresentar a Assembleia
Geral o relatério sobre as suas
actividades.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Funcionamento)

O Conselho Fiscal retine-se obrigatoriamente,
pelo menos, uma vez por ano e sempre que
se mostrar necessario ou convocada pelo
presidente.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Processo eleitoral)

A eleicdo dos titulares dos érgaos sociais da
ACSM processa-se por voto pessoal e secreto,
assim como o disposto no artigo 11 do presente
estatuto.

CAPITULO IV
Dos fundos e patriménio
ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Patriménio)

Um) O patriménio da ACSM pode ser
constituido por bens moveis e imdveis,
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aplicagdes financeiras, objectos e apetrechos
destinados ao exercicio das suas actividades e
pode resultar de:

a) Doagdes, patrocinios ou contribuigdes
dos seus membros ou de terceiros;
b) Legados e herangas ou bens, valores
e direitos; e
¢) Rendimentos de aplicag¢des financeiras
e outros ganhos provenientes de
rendas patrimoniais.
Dois) A aquisi¢do do patriménio da
associagio é feita por deliberagdo da Assembleia
Geral, sob proposta do Conselho Directivo.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Receitas)

Os fundos da ACSM provém de:

a) Quotas mensais pagas pelos seus
membros;

b) Rendimentos ou valores resultantes de
actividades econémicas produtivas
e recreativas promovidas pela
ACSM;

¢) Subsidios e donativos atribuidos
a associacdo por entidades
publicas ou privadas nacionais ou
estrangeiras.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Quotas)

Um) Os membros t€m a obrigacio de pagar
quotas mensais, em quantitativos a fixar pela
direc¢iio da associacdo e deliberadas pela
Assembleia Geral.

Dois) Sem prejuizo da possibilidade de se
contribuir com valor superior ao estabelecido,
a quota € igual para todos os membros, com
excep¢do dos membros beneméritos, os quais
estdo isentos de quotizagdo.

Trés) Os membros podem fazer pagamentos
das respectivas quotas em prestacdes e segundo
o regulamento interno.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Despesas)

Constituem despesas da ACSM todos
0s encargos que ocorram licitamente para o
funcionamento institucional e para a prossecucao
dos objectivos tracados pela organizagdo.

CAPITULO V
Das candidaturas, eleicoes e sanc¢oes
ARTIGO VIGESIMO NONO
(Candidaturas)

Candidata-se aos 6rgdos sociais da
associagdo todo o membro efectivo, maior de
21 anos de idade, pertencente a organizacdo hd
pelo menos um ano, nao abrangido pelo artigo
31 dos presentes estatutos e tendo as suas quotas
regularizadas. A candidatura ¢ feita mediante o
preenchimento de uma ficha individual.

ARTIGO TRIGESIMO
(eleicoes)

Um) A eleicdo dos titulares dos érgaos
sociais da ACSM decorre no final do mandato
destes e sio feitas por meio de votag@o.

Dois) O escrutinio dos votos € feito na
presenca de todos os membros da organizagio,
incluindo os candidatos aos 6rgdos sociais.

Trés) Os titulares dos 6rgdos sociais da
ACSM sido eleitos por todos os membros
efectivos da organizagdo, através do voto
pessoal e secreto.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Sancoes)

As sangdes aplicadas aos membros da
ACSM sdo as seguintes:
a) Adverténcia;
b) Repreensdo publica e registada;
¢) Suspensio do direito de eleger e de ser
eleito até trés meses;
d) Suspensdo da qualidade de membro;
¢) Expulsdo.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Alteracao, dissolucao, fusao e cisao)

Um) A alteragdo, dissolugio, fusdo e cisdo
da ACSM sio efectuados por deliberagdo da
Assembleia Geral extraordinaria, convocada
para o efeito, por maioria absoluta de votos de
todos seus membros, nos termos da legislagao
em Vigor.

Dois) A associagdo dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) Diminui¢do do nimero de membros
abaixo do niumero minimo de dez,
desde que tal redugdo dure por seis
meses;

c) Fusdo em outra associacao.

Trés) A Assembleia Geral decidira de acordo
com a lei sobre a forma de liquidagdo e destino
adar ao patrimoénio da ACSM, sem prejuizo do
disposto na lei em relag@o aos bens dados com
qualquer encargo ou afectos a certo fim.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Casos omissos)

Todos os casos omissos sdo regulados pela
legislagdo aplicdvel em vigor na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Cartério Notarial da Matola, trés de Julho
de dois mil e dezoito. — A Notdaria Técnica,
llegivel.

C&Cs Social Research and
Consulting, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 6 de Mar¢o de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100966573 uma entidade
denominada C&Cs Social Research and
Consulting, Limitada.

Nelson Carlos Tivane, solteiro, natural de Beira
— provincia de Sofala, de nacionalidade
mocambicana, pesquisador social e docente
universitdrio de profissdo, Bilhete de
Identidade n.® 07010028337F, emitido pelo
Arquivo de Identificagdo Civil da Cidade
de Maputo, aos 23 de Janeiro de 2015,
residente no bairro de Malhangalene, rua de
Resisténcia, n.° 1317, rés-do-chdo; e

Salvador Moisés Ernesto Muchidio, solteiro,
natural de Quelimane — provincia da
Zambézia , de nacionalidade mogambicana,
Bilhete de Identidade n.° 040100328014C
emitido pelo Arquivo de Identificagdo Civil
da Cidade de Maputo, aos 30 de Outubro
de 2015, residente no bairro de Central,
Avenida Amilcar Cabral, tém entre si
justo e combinado a constituicio de uma
sociedade simples limitada, que se regerd
pela legislagcdo especifica que disciplina
essa forma societdria e pelas cldusulas e
condicdes seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA

Denominacao social e localizagado domici-
liar

A sociedade girard sob a denominag@o social
de C&Cs Social Research and Consulting,
Limitada; com sede e foro no bairro de
Malhangalene, rua de Resisténcia, n.® 1317, rés-
do-chao, na cidade de Maputo, Mog¢ambique.

CLAUSULA SEGUNDA
Objectivo social

Um) A sociedade comporta dois objectivos
sociais:

a) Na componente de consultoria, a
sociedade ird organizar, realizar e
promover servigos de consultoria a
clientes diversos na programagaio,
implementacdo, coordenacdo e
gestdo de projectos, monitoria e
avalia¢@o de projectos, avalia¢do
de politicas publicas, capacitacio e
educacdo civica, estudos de impacto
e auditoria social, desenho de
projectos e execugdo de trabalhos
de campo;

b) Na componente de pesquisa
académica, a sociedade ira
realizar e promover investigacao
cientifica multidisciplinar em areas
problemadticas e desafiantes sobre
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Mocambique e Africa Subsaariana,
quem em cooperagao quer de forma
individual.

Dois) Em ambos objectos sociais,
a sociedade dard enfoque as questdes de
desenvolvimento social, econémico e politico,
incluindo governacdo e politicas publicas. As
areas de actuacdo sdo: governacio e educacio,
economia rural e urbana, extracc¢io de recursos
minerais e energéticos, mudangas climdticas,
reassentamento e migragdes, direitos humanos
e género.

CLAUSULA TERCEIRA
Capital social

O capital social, sera de 20.000.00MT (vinte
mil meticais), totalmente integralizado em
moeda corrente do pais, dividido da seguinte
forma:

a) Nelson Tivane, com uma conta no
valor de 19.000.00MT (dezanove
mil meticais), correspondente a
95% (noventa e cinco por cento)
do capital social; e

b) Salvador Moisés Ernesto Muchidao,
com uma quota no valor de
1000.00MT (mil meticais),
correspondendo a 5% (cinco por
cento) do capital total.

Pardgrafo tnico: A responsabilidade de
cada sécio € restrita ao valor de suas quotas,
mas todos respondem solidariamente pela
integralizagdo do capital social.

CLAUSULA QUARTA

Inicio de actividades, prazo de duracao e
término do exercicio social

O contrato passa entra em efeito na altura
da assinatura deste contracto. No entanto, a
sociedade iniciard suas actividades econémicas
apos a atribuicdo do alvard e a devida verificacao
de conformidade domiciliar pelas entidades
competentes.

Paragrafo tnico. O exercicio social serd
encerrado no dia 31 de Dezembro de cada ano,
quando serdo levantados o balango patrimonial,
a demonstrag¢do do resultado do exercicio, e
demais demonstragdes e relatérios exigidos
pelas normas contdveis e pela legislacio,
cabendo aos sdcios na proporcao de suas quotas,
os lucros ou perdas apuradas.

CLAUSULA QUINTA
Administracao e uso do nome comercial

A administracdo da sociedade e o uso
do nome comercial ficardo a cargo do sécio
Nelson Tivane, desde ja (director técnico),
que assinara individualmente, somente em
negdcios de exclusivo interesse da sociedade,
podendo representd-la perante reparti¢des
publicas, municipais e autdrquicas, inclusive

bancos, emitir procuragdes, e tudo quanto
for necessdrio para a realizacdo do objecto
social, sendo-lhes vedado no entanto, usar a
denominacdo social em negdcios estranhos
aos interesses da sociedade, ou assumir
responsabilidade estranha ao objectivo social,
seja em favor de quotista ou de terceiros.

Paragrafo tnico. Fica facultado ao(s)
administrador(es), actuando em conjunto ou
individualmente, nomear procuradores, para
um periodo determinado que nunca podera
exceder a um ano, devendo o instrumento
de procurag@o especificar os actos e serem
praticados pelos procuradores assim
nomeados.

CLAUSULA SEXTA
Remuneracao

Os sécios declaram que no respeitante a
remuneracio essa serd deliberada em sede de
assembleia geral.

CLAUSULA SETIMA
Lucros e/ou prejuizos

Os lucros e/ou prejuizos apurados em
balanco a ser realizado ap6s o término do
exercicio social anual serdo distribuidos entre
os sdcios, proporcionalmente as quotas de
capital de cada um, podendo os sdcios todavia,
optarem pelo aumento de capital utilizando os
lucros e/ou pela compensacdo dos prejuizos
em exercicios futuros.

CLAUSULA OITAVA
Deliberag6es sociais

As deliberagdes sociais serdo aprovadas
por maioria absoluta de votos, quando a
legislagdo ndo exigir unanimidade.

CLAUSULA NONA
Filiais e outras dependéncias

A sociedade poderd, a qualquer tempo,
abrir filiais e outros estabelecimentos, no pais
ou fora dele, por acto de sua geréncia ou por
deliberacdes dos socios.

CLAUSULA DECIMA
Transferéncia

Os s6cios poderdo ceder ou alienar
por qualquer titulo sua respectiva quota a
terceiro sem o prévio consentimento dos
demais sdcios, ficando assegurada a estes a
preferéncia na aquisicdo, em igualdade de
condi¢des, e na propor¢do das quotas que
possuirem, observando o seguinte:

a) Os sécios deverdo ser comunicados
por escrito para se manifestarem
arespeito da preferéncia no prazo
de 30 (trinta) dias;

b) Findo o prazo para o exercicio da
preferéncia, sem que os socios

se manifestem ou havendo sobras,
poderdo as quotas ser cedidas ou
alienadas a terceiro.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
Dissolucao da sociedade

A sociedade ndo se dissolverd com
o falecimento de qualquer dos sécios, mas
prosseguird com o ingresso dos herdeiros do
falecido, querendo estes podem vender as quotas
para os s6cios remanescentes sua quota de capital
e sua parte nos lucros liquidos apurados até a data
do falecimento, pela seguinte forma: 20% (vinte
por cento) no prazo de trés meses, 30% (trinta por
cento) no prazo de seis meses e 50% (cinquenta
por cento) no prazo de doze meses, a contar da
data do falecimento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
Casos omissos

Os casos omissos neste contrato serdo
resolvidos com observancia dos preceitos do
Cédigo Comercial e de outros dispositivos legais
que lhes sejam aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
Responsabilidade técnica

A responsabilidade técnica pela execucdo dos
servigos profissionais prestados pela sociedade,
de acordo com 0s objectivos sociais, estard assim
distribuida entre os sécios:

Sécio A, responderd pelos servigos técnicos
da empresa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
Declaragbes dos sécios

Os sécios declaram, sob as penas da lei, que ndo
estdo incursos em nenhum dos crimes previstos
ali ou em lei especial, que possam impedi-los de
exercer a administragdo da sociedade.

E, estando assim justos e contratados assinam
este instrumento contratual em 3(trés) vias, de
igual forma e teor e para o mesmo efeito.

Maputo, 25 de Julho de 2918. — O Técnico,
llegivel.

Wirepick Mocambique -
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 3 de Maio de 2018, foi matriculada na
Conservatéria do Registo das Entidades Legais
sob NUEL 100998580 uma entidade denominada
Wirepick Mog¢ambique — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Nathaniel Alamu Ibitowa, casado, de nacionalidade
canadiana, titular do Passaporte n.” GK431939,
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emitido aos 15 de Maio de 2014, residente
em Canad4, representado neste acto por
Eugénio Anténio Muthombene, titular do
Bilhete de Identidade n.° 110101231157],
emitido em Maputo, aos 7 de Julho de 2014,
nos termos da procurag@o datada aos 12 de
Abril 2018, constitui por via deste contrato
de sociedade, uma sociedade unipessoal de
responsabilidade limitada, com o capital
social integralmente subscrito, no montante
de 10,000.00MT.

CAPITULO I
Denominacao, sede, duracéao e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a forma de sociedade
unipessoal de responsabilidade limitada, com
a denominac¢do Wirepick Mog¢ambique —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede em Maputo, na
rua Jodo Frei dos Santos, n.° 179, podendo por
deliberacdo dos sdcios abrir sucursais, filiais,
agéncias ou qualquer forma de representacao,
bem como escritérios onde e quando julgue
conveniente, em Mocambique ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem os seguintes objectivos:

a) Exercer e desenvolver servigcos
de telecomunicagdes de valor
acrescentado, como sejam sistema
global de comunica¢des mdveis
(GSM), telefonia por computador e
comunicacdes, sistema de resposta
de voz interactiva e servicos de
desenvolvimento de software para
mensagens moveis e servigos de
mensagens curtas (SMS) e portais
de mensagens;

b) Exercer actividade de desenvolvimento,
agregacdo, distribui¢@o e cessagdo
de conteddos relativos a quaisquer
meios de comunicagdo, quer sejam
telemoveis, comunicacdo sem fio,
internet, dudio, visual;

c) Exercer actividade de consultoria,
gestdo ou assessoria, relativamente
a questoes tecnoldgicas referentes a
solugdes electronicas em tecnologia
sem fio, comércio movel, comércio

electrénico, telecomunicagio
conexa e qualquer outra tecnologia
de informacg@o e comunicagao;

d) Desenvolvimento de aplicagdes
electronicas;

e) Prestacdo de servigos e assisténcia
técnica em diversas dreas dos ramos
de industria, comércio e outros
servicos afins.

Dois) Fica o conselho de administragdo
autorizado a deliberar o exercicio de quaisquer
actividades ndo compreendidas no presente
artigo, desde que o faga com observancia das
disposi¢oes legais referentes ao licenciamento
industrial e comercial.

Trés) A sociedade podera participar,
sem limite, no capital de outras sociedades
constituidas ou a constituir, que tenham objecto
diferente do seu, por investimento proprio ou
associando-se a terceiros.

CAPITULO II
Capital social
ARTIGO QUINTO

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de dez mil meticais,
correspondente a quotas Unica do sécio
Nathaniel Alamu Ibitowa.

Dois) Por consentimento do conselho
de administracdo o capital social podera ser
aumentado em uma ou mais vezes, quer seja
por incremento realizado pelos sécios ou pela
admissao de novos sdécios.

CAPITULO III
Conselho de Administracao
ARTIGO SEXTO

Compete ao conselho de administracdo
deliberar sobre:

a) Quaisquer e alteracdes dos estatutos e
ou aumentos de capital;

b) A alienag@o ou cessdo parcial ou total
do seu patriménio;

¢) A politica de dividendos;

d) Os empréstimos para além daqueles
necessarios para a gestdo corrente
da sociedade;

e) A aprovacdo de qualquer acordo ou
transac¢do incluindo pagamentos
as empresas onde eventualmente os
accionistas tenham participacdes;

) Aprovagio das participacdes financeiras
em outras sociedades;

g) A elei¢do ou destitui¢do do director-
geral.

CAPITULO IV

Geréncia e administracao
da sociedade

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A sociedade serd administrada por um
conselho de geréncia nomeado pelos sécios.

Dois) Os sécios podem delegar poderes
em qualquer ou quaisquer dos seus membros
e constituir mandatdrios conferindo-
os competéncias de acordo com o que for
determinado pela assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade ficard obrigada:

Pela assinatura do sécio tnico ou pela
assinatura de um mandatério ao qual
o sécio, tenha conferido poderes,
nos termos e limites especificos do
respectivo mandato.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelo gerente, pelo director-geral
ou por qualquer empregado devidamente
autorizado.

Dois) Em caso algum, poderdo os gerentes,
director-geral ou mandatdrios, excepto o
conselho de administragdo, comprometer a
sociedade em actos ou contratos estranhos
ao seu objecto designadamente em letras e
livrangas de favor, fiangas e abonacdes.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e termos
que a lei estabelecer.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Em todo o que for omisso regulardo as
disposicdes legais em vigor na Republica de
Mogambique.

Maputo, 28 de Junho de 2018. — O Técnico,
llegivel.

PsicoCare — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 2 de Margo de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100965453 uma entidade
denominada PsicoCare - Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Carla Marina Gomes Carrilho, casada, maior,
natural de Maputo, Mocambique, de
nacionalidade mocambicana, residente nesta
cidade de Maputo, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110100069780N, emitido na
cidade de Maputo, em 17 de Dezembro de
2015, e valido até 17 de Dezembro de 2025,
constitui nos termos do artigo noventa do
Coédigo Comercial uma sociedade por quotas
com uma Unica sdcia que se regerd pelas
disposi¢cdes que se seguem:
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ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgéao)

A sociedade adopta a denominagio de
PsicoCare - Sociedade Unipessoal, Limitada,
que se regerd pelos presentes estatutos e
demais legislagdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo.

Dois) Quando devidamente autorizada
pelas entidades competentes, a sociedade
poderd abrir ou fechar filiais, sucursais,
agéncias ou outras formas de representagdo em
territorio nacional de acordo com deliberagdo
tomada para o efeito, pela assembleia geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado contando-se o seu inicio
a partir da data do reconhecimento de
assinaturas do presente contrato.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
actividades de consultoria para os negdcios
e gestao.

Dois) A socieadade desenvolvera ainda
outras actividades de consultoria, cientificas,
técnicas e similares, ndo especificadas.

Trés) A sociedade podera desenvolver
outras actividades subsididrias ou
complementares do seu objecto principal,
desde que devidamente autorizadas.

ARTIGO QUINTO
(Sécios)

Um) A tnica sécia poderd admitir outros
accionistas mediante o seu consentimento nos
termos da legislagdo em vigor.

Dois) A sociedade poderd, associar-se
com outras empresas, quer participando no
seu capital, quer em regime de participacao
ndo societdria e interesse, segundo quaisquer
modalidades admitidas por lei.

ARTIGO SEXTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 10.000 MT (dez
mil meticais), correspondente a 100% (cem
por cento), pertencente a Unica sdcia, Carla
Marina Gomes Carrilho.

ARTIGO SETIMO
(Suprimentos)

Naio sdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital, mas a sécia podera fazer suprimentos
de que a sociedade carecer, ao juizo e demais
condi¢des a estabelecer.

ARTIGO OITAVO
(Administracao, geréncia e representacao)

Um) A administra¢@o, gestdo e representagio
da sociedade, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serdo exercidas pela gerente que
coincidentemente € o scio nico da sociedade.

Dois) A gerente poderd delegar poderes,
a pessoas estranhas a sociedade para lhes
representar mediante uma procuragio
devidamente reconhecida.

Trés) A gerente poderd constituir um
mandatdrio da sociedade conferindo-lhe em seu
nome as respectivas procuragoes.

Quatro) Os actos de mero expediente
poderio ser individualmente assinados pela
gerente ou por qualquer empregado da sociedade
devidamente autorizado pela geréncia.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos casos e nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes gerais)

Um) Por interdi¢@o ou falecimento da tinica
sOcia, a sociedade continuard com oS seus
herdeiros ou seus representantes legais em caso
de interdi¢do, os quais nomeardo entre si um que
a todos representard na sociedade, enquanto a
quota se mantiver indivisa.

Dois) Em tudo o mais que fique omisso
regulardo as disposi¢des legais vigentes na
Republica de Mocambique.

Maputo, 25 de Julho de 2018. — O Técnico,
llegivel.

OREY (Mocambique)
Comércio e Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberacdo de vinte e um de Dezembro
de dois mil e dezassete, na Sociedade OREY
(Mogambique) Comércio e Servigos, Limitada,
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais de Maputo, sob nimero
onze mil trezentos e dez, com capital social de
sessenta mil meticais, os sécios deliberaram
sobre alteracdo dos estatutos, na sequéncia
da mudanga da sede e duragdo do mandato da

sociedade e consequente altera¢do dos artigos
segundo e décimo quarto, ndmero dois, dos
estatutos da sociedade, os quais passam a ter a
seguinte redaccao:

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Avenida
Albert Luthuli, nimero 15, terceiro andar,
fraccdo 3, em Maputo.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Administracao)

Dois) Os administradores sao eleitos
pela assembleia geral por um periodo
de quatro anos, sendo permitida a sua
reelei¢do. A assembleia geral também
procederd a elei¢do do presidente do
conselho de administragao.

Maputo, Julho de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Kuikila Investments,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de vinte e dois de Junho de dois mil
e dezoito, lavrada a folhas setenta e seguintes
do livro de notas para escrituras diversas
nlimero quinhentos e quatro trago A, do Quarto
Cartodrio Notarial da Cidade de Maputo, a cargo
de Batca Bani Amade Mussd, licenciada em
Direito, conservadora e notdria superior do
referido cartério, a scia Gamareta Overseas,
S.A. dividiu a quota que detinha no capital
social da Kuikila Investments, Limitada, no
valor nominal de dois milhdes, oitocentos e
setenta mil meticais, representativa de setenta
por cento do capital social, em duas novas
quotas desiguais, sendo uma no valor nominal
de dois milhdes, quatrocentos e sessenta mil
meticais, representativa de sessenta por cento
do capital social, que reservou para si, e outra
no valor nominal de quatrocentos e dez mil
meticais, representativa de dez por cento do
capital social, que cedeu a sociedade portuguesa
CIN - Corporagdo Industrial do Norte, S.A.,
e, em consequéncia desta divisdo e cessdo de
quota, foi alterado o artigo quinto dos estatutos
da sociedade em epigrafe, que passou a ter a
seguinte redac¢do:

ARTIGO QUINTO

(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado, em dinheiro, é de
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quatro milhdes e cem mil meticais e acha-
se dividido nas seguintes quotas:

a) Uma com o valor nominal de dois
milhdes quatrocentos e sessenta
mil meticais, representativa de
sessenta por cento do capital
social, pertencente a sécia
Gamaretta Overseas, S.A.;

b) Uma com o valor nominal de
oitocentos e vinte mil meticais,
representativa de vinte por cento
do capital social, pertencente a
socia Ardma SGPS, Limitada;

c¢) Uma com o valor nominal de
quatrocentos e dez mil meticais,
representativa de dez por cento
do capital social, pertencente
a sécia Teixeira Duarte-
Engenharia e Construgdes,
S.A;

d) Uma com o valor nominal de
quatrocentos e dez mil meticais,
representativa de dez por cento
do capital social, pertencente
a sécia CIN — Corporacao
Industrial do Norte, S.A.

Esta conforme.

Maputo, 3 de Julho de 2018. — O Ajudante
da Notaria, llegivel.

A.A. Travel & tours, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta avulsa do dia dezasseis dias do més de
Julho do ano dois mil e dezoito, da sociedade
A.A. Travel & Tours, Limitada com sede nesta
cidade de Maputo, com o capital social em
meticais, matriculada sob o NUEL 100399520,
deliberando pela divisdo e aumento de capital
e cessdo de quota no valor de (250,000,00MT)
duzentos e cinquenta mil meticais que os sécios
detém e subdividem em cinco quotas desiguais,
Athar Laiq cede 41% da sua quota para o s6cio
Syed Muhammad Asad Athar ficando com
19%, e o sécio Syed Muhammad Azhar Laiq
passa 10% da sua quota também para o socio
Syed Muhammad Asad Athar, 10% para a sécia
Mehwish Athar,mais 10% para o sécio Syed
Muhammad Ahmad Athar, restando com 10%
e por sua vez o sécio Syed Muhammad Asad
Athar passa a ter 51%. Que detém a sociedade
e a entrada de 3 novos sécios e a mudanga de
indereco alterando por conseguinte o primeiro,
quarto e quinto artigos, passando a ter a seguinte
redac¢do

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade tem a sua sede, na cidade
de Maputo, Avenida Marginal n.° 141 recinto do
Radisson Blu Hotel Maputo, 1.° andar.

ARTIGO QUARTO
(Capital sociedade)

Um) O capital social, integralmente
realizado em dinheiro, € de 250.000,00MT
(duzentos e cinquenta mil meticais).

ARTIGO QUINTO
(Divisao de quotas)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, sera
subdividido da seguinte forma:

a) Syed Muhammad Asad Athar,
com 127.500.MT (cento e
vinte e sete mil e quinhentos
meticais) que corresponde
a 51% (cinquenta e um por
cento);

b) Athar Laiq, com 47.500MT
(quarenta e sete mil e quinhentos
meticais) que corresponde a
19%, (dezanove por cento);

c) Syed Muhammad Ahar Laiq, com
25.000.00MT (vinte e cinco
mil meticais) que corresponde
a 10%, (dez por cento);

d) Mehwish Athar, com 25.000.00MT
(vinte e cinco mil meticais) que
corresponde a 10%, (dez por
cento);

¢) Syed Muhammad Asad Athar, com
25.000.00MT (vinte e cinco
mil meticais) que corresponde
a 10%, (dez por cento).

Com tudo ndo alterado por esta mesma
escritura publica continua a vigorar as
disposi¢oes do pacto social anterior.

Maputo, Julho de 2018. — O Técnico,
llegivel.

HCSJ Consultores, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de dois de Julho de dois mil e dezoito,
da sociedade HCSJ Consultores, Limitada
matriculada sob NUEL 100705850 deliberou a
entrada do novo sdcio.

Em consequéncia da entrada do novo sécio
verificado, € alterada a redacg¢do do artigo quinto
dos estatutos, que passa a ter a seguinte nova
redacg¢@o:

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é
de 20.000,00MT (vinte mil meticais)
correspondente a soma de quotas desiguais
distribuidas da seguinte forma:

a) O socio Hélio Armando Chirrinze,
com comparticipacdo de

29.94% das quotas no valor de
cinco mil e novecentos e oitenta
e oito meticais;

b) A sécia Catherine Ngoza Tembo
Muchine com comparticipacao
de 26.53% das quotas no valor
de cinco mil e trezentos e seis
meticais;

c¢) O s6cio Crimildo Anselmo
Notico, com comparticipacao
de 26.53% das quotas no valor
de cinco mil e trezentos e seis
meticais;

d) O sécio Stanley dos Santos
Sebastido Nguenha, com
comparticipagido de 12% das
quotas no valor de dois mil e
quatrocentos meticais;

¢) O sécio Aldino da Salvagdo Hildrio
Alfeu, com comparticipacdo de
5% das quotas no valor de mil
meticais.

Maputo, 20 de Julho de 2018. — O Técnico,
llegivel.

IT Gest Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta avulsa nimero um barra dois mil e dezoito,
datada de vinte e seis de Junho de dois mil e
dezoito, se procedeu na sociedade em epigrafe a
cessdo de quotas no valor de dez mil meticais da
senhora Genvdasia Mariana Ofinar para o senhor
Elio Ildo Gomes Teixeira e alteragiio parcial do
pacto social, passando o artigo quinto a ter a
seguinte redacg¢do:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
cem mil meticais e corresponde a soma
de trés quotas assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal
de oitenta mil meticais,
correspondente a oitenta
por cento do capital social,
pertencente a sécia Ideias
Dinamicas, SGPS, Limitada;

b) Uma quota com o valor
nominal de dez mil meticais,
correspondente a dez por cento
do capital social, pertencente
ao sécio Jorge Augusto Pinto
Salgueiro;

c) Uma quota com o valor
nominal de dez mil meticais,
correspondente a dez por cento
do capital social, pertencente ao
sécio Elio Tldo Gomes Teixeira.

Esta conforme.
Maputo, 24 de Julho de 2018. — O Técnico,
llegivel.
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Reino das Criancas, Limitada

Certifica-se, para efeitos de publicagdo, que
por acta da Assembleia Geral Extraordindria
da sociedade comercial, Reino das Criancas,
Limitada, (a sociedade), do dia 22 de Maio de
2018, sita na cidade de Maputo - Mocambique,
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais, sob o nimero 100871343,
os socios da sociedade deliberaram a (i)
alteracdo da estrutura social da sociedade, em
consequéncia a alteracdo parcial dos estatutos
da sociedade, passando o artigo quarto do pacto
social, passara a ter a seguinte nova redacg¢@o,
sendo que os restantes nimeros mantém-se
inalterados:

ARTIGO QUARTO

(Capital social)

a) Uma quota no valor nominal
de 100,000.00MT (cem mil
meticais), correspondente a
50% (cinquenta por cento), do
capital social, pertencente a
socia Maria Lopes;

b) Uma quota no valor nominal
de 100,000.00MT (cem mil
meticais), correspondente a
50% (cinquenta por cento), do
capital social, pertencente a
socia Uneiza Taibo.

Estd conforme.
Maputo, 18 de Julho de 2018. — O Técnico,
llegivel.

COOTRAROD - Cooperativa
de Transportadores
Rodoviarios, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
ter saido (inexacto) no suplemento ao Boletim
da Repiiblica, n.° 129, de 3 de Julho de 2018,
no artigo 22 (competéncia dos membros) no
n.° 3, onde se 1&: Compete ao secretario, assistir
o presidente nas suas fung¢des e o arquivo de
toda a documentacdo da assembleia geral e
assinar cheques juntamente com o presidente,
deve-se ler: Compete ao secretdrio, assistir
o presidente nas suas func¢des e o arquivo de
toda a documentagdo do Conselho de Direcgio,
assinar cheques juntamente com o presidente
e tesoureiro. No 4, onde se 1&: Compete ao
tesoureiro, guardar os bens da COOTRAROD
e assinar cheques juntamente com o presidente,
deve-se ler: Compete ao tesoureiro, guardar
os bens da COOTRAROD e assinar cheques
juntamente com o presidente e secretario.

No artigo 23 (competéncia do Conselho de
Direcg¢do) na alinea c), onde se 1&: modificar

a organiza¢do da COOTRAROD deve-se ler:
Propor a Assembleia Geral a modificagdo da
organizagdo da COOTRAROD, na alinea e),
onde se 1&: Estender ou reduzir as actividades
da COOTRAROD deve-se ler: Propor a
Assembleia Geral a extensdo ou reducdo das
actividades da COOTRAROD e na alinea g),
onde se 1&: Constituir mandatarios, incluindo
mandatdrios judiciais deve-se excluir a alinea.

Maputo, 24 de Julho de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Matola Savemor — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberagdo da assembleia geral de dez
de Julho de dois mil e dezoito da sociedade
Matola Savemore - Sociedade Unipessoal,
Limitada, registada na Conservatdria do Registo
das Entidades Legais sob o n.° 100845202,
o socio Alberto Fernando Pereira Basto das
Neves, deliberou a transformacao da sociedade
unipessoal limitada, em sociedade por quotas,
cujo pacto social se regera pelas cldausulas
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Matola Savemor, Limitada.

Dois) A sua duracdo é indeterminada,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracdo do contrato de sociedade.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
da Namaacha, n.” 1652, cidade da Matola.

Dois) A administra¢do poderd mudar a sede
social para qualquer outro local, e podera abrir
sucursais, filiais, delegacdes ou outras formas
de representagdo quer no estrangeiro quer no
territorio nacional, devendo notificar os sdcios
por escrito dessa mudanca.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal o
comércio geral de produtos alimentares.

Dois) A sociedade poderd exercer actividade
de importagdo e exportagdo de mercadorias e
equipamentos relacionados com a actividade
principal da sociedade.

Trés) A sociedade poderd ainda ter por
objecto social outras actividades conexas ou
ndo com o objecto principal, desde que os sdcios
assim deliberem.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais, e corresponde a soma de duas quotas
assim distribuidas:

a) Uma quota, no valor nominal de
40.000,00MT (quarenta mil
meticais), correspondendo a 80%
do capital social, pertencente ao
socio Stenny, Limitada;

b) Uma quota no valor nominal de
10.000,00MT (dez mil meticais)
correspondendo a 20% do capital
social, pertencente ao sécio Alberto
Fernando Pereira Basto das Neves.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre os s6cios ndo
carece do consentimento da sociedade.

Dois) A cessdo total ou parcial de quotas a
favor de terceiros depende do consentimento da
sociedade, a qual goza do direito de preferéncia,
mediante deliberacdo dos sécios tomada em
assembleia geral.

Trés) Caso a sociedade ndo exerca o direito
de preferéncia na cessdo de quotas a terceiros,
este passa para os socios, na propor¢ao das suas
quotas e com o direito de acrescer entre si.

Quatro) O sécio que pretenda transmitir a
sua quota a terceiros, estranhos 4 sociedade,
deverd comunicar, por escrito a sociedade a
sua intencdo de cedéncia, identificando o nome
do potencial adquirente, o preco e demais
condicdes e termos da venda.

Cinco) A sociedade devera pronunciar-se
sobre o direito de preferéncia no prazo maximo
de vinte dias consecutivos a contar da recepgao
do mesmo, entendendo-se que a sociedade ndo
pretende adquirir a quota caso nao se pronuncie
dentro do referido prazo.

Seis) Caso a sociedade ndo exerca o direito
de preferéncia que lhe assiste, o sécio que
pretende transmitir a sua quota, no prazo de
cinco dias apds a recep¢do da comunicagdo da
sociedade de que ndo pretende exercer o direito
de preferéncia, ou findos os trinta dias sem que
tenha dado qualquer resposta, deve notificar
por escrito os sécios ndo transmitentes, para
exercerem o seu direito de preferéncia, no prazo
de 20 dias consecutivos a contar da data de
recep¢ao da comunicagdo. Na falta de resposta
escrita, presume-se que os socios ndo cedentes
ndo exercem direito de preferéncia, podendo
entdo o sdcio cedente celebrar a venda.

Sete) A venda da quota pelo sdcio cedente
devera ser efectuada no prazo maximo de 30
dias consecutivos a contar da data da dltima
resposta, ou findos os prazos para exercicio do
direito de preferéncia, sob pena de caducidade.
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Oito) A transmissdo de quota sem obser-
vancia do estipulado neste artigo ¢ nula, ndao
produzindo qualquer efeito perante a sociedade
e perante os s6cios nao cedentes.

ARTIGO SEXTO

(Amortizacao de quotas e exclusao de
sécios)

Um) A sociedade pode amortizar quotas nos
seguintes casos:

a) Exclusdo ou exoneragdo de qualquer
dos seus sécios;

b) Em caso de faléncia ou dissolugio do
socio pessoa colectiva.

Dois) A sociedade ndo pode amortizar quotas
que ndo estejam integralmente liberadas, salvo
no caso de redugdo do capital social.

Trés) Se a sociedade tiver direito de amortizar
a quota pode, em vez disso, adquiri-la ou fazgé-
la adquirir por sécio ou terceiro. No primeiro
caso, ficam suspensos todos os direitos e deveres
inerentes a quota, enquanto ela permanecer na
sociedade.

Quatro) A sociedade s6 pode deliberar
amortizar uma quota quando, a data da
deliberagdo, a sua situacdo liquida da sociedade
ndo se tornar, por efeito da amortizagdo, inferior
a soma do capital social, e da reserva legal.

Cinco) O prego de amortizacdo consiste
no pagamento ao sécio do valor da quota que
resultar da avaliacao realizada por auditor de
contas sem relacdo com a sociedade, sendo o
preco apurado pago em trés prestagdes iguais
que se vencem respectivamente, seis meses, um
ano e dezoito meses apoés a fixagdo definitiva da
contrapartida.

Seis) O sécio pode ser excluido nos seguintes
casos:

a) Se nao realizar a sua parte do capital
social que subscreveu na sociedade;

b) Se praticar actividade ou acto
concorrente com o objecto social
sem estar devidamente autorizado;

c) Se praticar acto ou actividade que
afecte ou seja susceptivel de afectar
aactividade da sociedade, ou 0 bom
nome da sociedade;

d) Se praticar algum acto criminal contra
os restantes s6cios;

e) Se praticar actos ou omissdes graves
que ponha em risco a continuidade
da sociedade, ou cause prejuizos a
sociedade;

/) No caso da quota do sécio ser penhorada
ou liquidada.

ARTIGO SETIMO

(Convocacao e reuniao da assembleia
geral)

Um) A assembleia geral reunird ordina-
riamente, uma vez por ano para apreciacio
aprovagdo ou modifica¢@o do balanco e contas
do exercicio, e extraordinariamente sempre que
for necessdrio.

Dois) A assembleia geral é convocada
por qualquer administrador ou por sdcios
representando pelo menos dez por cento do
capital social, mediante carta protocolada
dirigida aos sécios com a antecedéncia minima
de 15 (quinze) dias.

ARTIGO OITAVO
(Competéncias)

Dependem de deliberacdo da assembleia
geral os seguintes actos, além de outros que a
lei indique:

a) Nomeacdo e exoneragdo dos
administradores;

b) Amortizagdo, aquisicdo e oneragdo
de quotas, e prestagdo do consen-
timento a cessdo de quotas;

¢) Chamada e restituicdo de prestagdes
suplementares de capital;

d) Alteracdo do contrato de sociedade;

e) Propositura de acg¢des judiciais contra
administradores;

/) Contratag@o de empréstimos bancdrios
e prestacdio de garantias com bens
do activo imobilizado da sociedade.

ARTIGO NONO
(Quérum, representacao e deliberacoes)

As deliberagdes das assembleias gerais sdo
tomadas por maioria simples (cinquenta e um
por cento) dos votos presentes ou representados.

ARTIGO DECIMO

(Administracao da sociedade)

Um) A sociedade é administrada e
representada por um ou mais administradores
a eleger pela assembleia geral, por mandatos
de quatro anos, os quais sdo dispensados de
caucdo, podem ou ndo ser socios e podem ou
ndo ser reeleitos.

Dois) Os administradores terdo todos
os poderes necessarios a representagio da
sociedade, em Juizo e fora dele, bem como todos
os poderes necessdrios a administragdo dos
negdcios da sociedade, podendo designadamente
abrir e movimentar contas bancdrias; aceitar,
sacar, endossar letras e livrangas.

Trés) Os administradores poderdo constituir
procuradores da sociedade para a prética de
actos determinados ou categorias de actos e
delegar entre si os respectivos poderes para
determinados negdcios ou espécie de negdcios.

Quatro) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos é necessdria a assinatura ou
interven¢do de um administrador.

Cinco) Até deliberag@o da assembleia geral
em contrdrio fica nomeado administrador o
senhor Manuel da Silva Cosme Ferreira.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Do exercicio, contas e resultados)

Um) O ano social coincide com o ano civil.
Dois) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, deduzidos da parte destinada a reserva

legal e a outras reservas que a assembleia geral
deliberar constituir, serdo distribuidos pelos
socios na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidagao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidacdo sera feita na forma
aprovada por deliberag@o dos sécios.

Maputo, 16 de Julho de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Associacao para
o Desenvolvimento
de Magoanine - ADM

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e quatro de Julho de dois mil e dezoito,
na conservatdria em epigrafe procedeu-se
elei¢do do Presidente da Mesa da Assembleia
Geral; Mudanca da sede da Associagdo; elei¢do
dos 6rgdos do Conselho de Administracao
e Conselho Fiscal; da Associagdo para o
Desenvolvimento de Magoanine - ADM, com
sede no bairro de Magoanine A, quarteirdo vinte
e oito, casa n.° 8A, na Praca da Juventude. Em
consequéncia é alterado parcialmente os estatuto
nos artigos segundo, terceiro e décimo sexto o
qual passa a ter a seguinte nova redacgao:

ARTIGO SEGUNDO
Ambito de aplicacéo

A associag@o exerce a sua actividade
a nivel nacional, e pode estabelecer
delegacdes por forma de representagdo
social quando o julgar conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao e sede

A associagdo € constituida por tempo
indeterminado e tem a sua sede na cidade
de Maputo no bairro de Magoanine A,
quarteirdo 28, casa n.° 8A, na Praga da
Juventude.

CAPITULO III
Orgaos sociais
ARTIGO DECIMO SEXTO

Composicao do Conselho de Admi-
nistracao

O Conselho de Administracdo e
composto por cinco membros novos
eleitos pela Assembleia Geral, sendo a
seguinte composi¢ao:

a) Um presidente — Patricio Notisso
Guambe;

b) Um vice-presidente — Orlésio
Patricio Guambe;
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c¢) Um secretario — Arsénio Patricio
Guambe;

d) Uma tesoureira — Ana Paiva
Matsimbe; e

¢) Um vogal — Orlando Eusébio
Ngove.

Conselho Fiscal:
Os antigos membros do Conselho Fiscal:

Presidente — José Menete Tinguisse;

1.° Vogal — Anténio José Menete; e

2.° Vogal — Orlando Eusébio Ngove.

Actuais membros do Conselho
Fiscal:

Presidente — Horténsia Luis
Matsimbe;

1.° Vogal — Anténio José Menete;

2.° Vogal — Aureliana Joaquim
Matsimbe.

E, porque nada mais havia a tratar, foi a
reunido encerrada as nove e quarenta e cinco
minutos, tendo sido lavrada a presente acta
que serd assinada pelos socios e reconhecida
no notdrio para sua inteira validade.

Esta conforme.

Maputo, vinte e quatro de Julho de dois mil
e dezoito. — O Técnico, llegivel.

Associacao Centro de
Investigacao e Estudos
Econdémicos e Sociais de
Cabo Delgado

Certifico, para efeitos de publicac@o, no
Boletim da Reptiblica que por escritura piblica
de vinte e um de Dezembro de dois mil e
dezassete, lavrada a folhas 71verso a 73 do
livro de notas para escrituras diversas numero
210, do Cartério Notarial de Pemba, a cargo de
Patricio Gelane, conservador/notario superior,
foi constituida uma associa¢do denominada
Associacdo Centro de Investigac@o e estudos
Econdmicos e Sociais de Cabo Delgado - CIEES
pelos associados: Feliciano Anjo Bernardo
Mata, Manuel Bacar, Isabel de Almeida, Arsilia
Anastacio Maiela, Jodo Gemuce, Ledncio Julai,
Cesario Valentim, Alberto Gemula Rohia,
Ernesto Matsimbe Junior, Julio Luis Madidi e
Marcos Agostinho Mandumbwe, que se regera
pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO 1

Denominacao, natureza, sede e
duracao

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

A Associacdo Centro de Investigacdo
e Estudos Econdémicos e Sociais de Cabo
Delgado, também designada abreviadamente por

CIEES - € pessoa juridica colectiva de direito
privado, sem fins lucrativos, com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial,
regendo-se pelo presente estatuto e demais
legislagdo aplicével.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A CIEES ¢ uma instituicdo de ambito
provincial, com sede e domicilio no Bairro
Cimento, cidade de Pemba, provincia de Cabo
Delgado.

Dois) Por deliberac@o da Assembleia Geral,
a CIEES pode criar delegagdes ou quaisquer
outras formas de representacdo social onde
e quando julgar conveniente, em territério
nacional ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A CIEES ¢ constituida por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio a partir da
data da celebracao da escritura publica de
constitui¢ao.

CAPITULO 1T
Do objecto e objectivo
ARTIGO QUARTO
(Objecto)

A Associacdo tem como objecto desenvolver
ac¢des no dominio da pesquisa, divulgacio,
formacio e intervencao educativa e social nas
comunidades de Cabo Delgado, bem como
promover o desenvolvimento econémico,
social nas comunidades de Cabo Delgado, bem
como promover o desenvolvimento econémico,
social e cultural das mesmas, utilizando como
metodologia a investigagdo cientifica, de acordo
com principios cientificos independentes,
interesses e opcdes dos seus membros.

ARTIGO QUINTO
(Objectivo)

No ambito dos seus objectivos, a CIEES
prossegue os seguintes Objectivos:

a) Contribuir para o progresso, bem-
estar e qualidade de vida das
comunidades, institui¢des publicas
e privadas locais, de Cabo Delgado;

b) Realizar actividades de investigag@o e
estudos econdémicos e sociais com
destaque aos projectos que possam
vir a ser desenvolvidos em parceria
com outros centros de investigagao,
instituicdes publicas e privadas
nacionais e estrangeiras;

¢) Promover o intercambio cientifico
com institui¢des publicas e privadas
e investigadores, nacionais e
internacionais;

d) Criar redes de extensao cientifica,
cultural, técnica e tecnoldgica;

e¢) Promover a transferéncia de
conhecimentos para as comunidades
locais através do envolvimento
dos seus membros, de docentes,
discentes em projectos e actividades
conjuntos;

/) Estabelecer projectos de investigagdo
com as institui¢des publicas e
privadas, visando intervengdes
estruturadas e programadticas de
médio prazo;

g) Publicar os resultados da investigacio
e difundir a cultura cientifica e
tecnoldgica nas dreas de actuagio;

h) Estabelecer trocas de informagdes
cientificas e técnicas com as
instituicdes publicas e privadas
através de seminarios, debates e
workshops;

i) Promoveriniciativas que serdo orientadas
para o debate sobre experiéncias e
inovagdes introduzidas no campo
da investigac¢do, organizando
coloquios, semindrios, grupos de
estudo ou quaisquer outras formas
de trabalho colectivo;

J) Exercer quaisquer outras actividades de
caracter eminentemente cientifico
e pratico que o conselho técnico-
cientifico do centro entenda que
deve prosseguir.

CAPITULO III
Dos membros
ARTIGO SEXTO
(Membros)

Um) Podem ser membros da CIEES todas
as pessoas singulares ou colectivas privadas ou
publicas, nacionais ou estrangeiras, residentes
ou ndo em territério nacional, que aceitem os
seus estatutos e que sejam admitidas como
membros da mesma.

Dois) A associag@o podera firmar convénios
ou contratos e articular-se, pela forma
conveniente, com 6rgdo ou entidades, publicas
ou privadas.

Trés) As pessoas singulares s podem
ser membros da associagdo desde que sejam
maiores de idade.

ARTIGO SETIMO
(Categoria dos membros)
Um) Os membros da CIEES agrupam-se nas
seguintes categorias:

a) Membros fundadores;
b) Membros ordinarios;
¢) Membros beneméritos.
Dois) A qualidade de membro da CIEES ¢é
intransmissivel.
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ARTIGO OITAVO
(Membros fundadores)

Sao membros fundadores todas as pessoas
singulares, nacionais ou estrangeiras que
tenham aprovado e subscrito os estatutos na
assembleia constituinte.

ARTIGO NONO
(Membros ordinarios)

Sdo membros ordindrios todas as pessoas
singulares, nacionais ou estrangeiras, que
satisfacam os requisitos estabelecidos nos
presentes estatutos e sejam admitidos como tal.

ARTIGO DECIMO
(Membros beneméritos)

Sdo membros beneméritos as pessoas
singulares ou colectivas nacionais
ou estrangeiras, que pelas suas accoes e
motivacdo tenham contribuido ou contribuam
substancialmente para a criagdo, manutengio
e desenvolvimento da CIEES e satisfagam os
requisitos estabelecidos nos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Admissao de membros ordinarios e bene-
méritos)

Um) A admissao de membros ordinarios
e beneméritos é decidida pelo Conselho de
Direcgido, devendo a proposta de admissao ser
assinada pelo candidato e por trés membros
fundadorese e ou ordindrios.

Dois) O regulamento interno da CIEES
estabelecera as regras complementares para a
admissdo dos membros.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Direitos dos membros)

Um) Sao direitos gerais dos membros:

a) Apresentar propostas a Assembleia
Geral nos termos do regulamento
geral interno da CIEES;

b) Particiapar na vida da CIEES;

c) Receber gratuitamente um cartdo de
identificacdo de membro e usar
insignias da associa¢do;

d) Gozar de todos os beneficios e garantias
que conferem os presentes estatutos,
regulamento geral interno, bem
como aqueles que vierem a ser
decididos pela Assembleia Geral;

e) Recorrer para Assembleia Geral da
decisdo do Conselho de Direc¢ido
sobre a sua exclusdo como membro;

) Frequentar a sede social e as instalagdes
da CIEES durante as horas
regulamentares, salvo as eventuais
restricdes e justificadas que a
direc¢@o determinar.

Dois) Sao direitos exclusivos dos membros
fundadores e ordinarios:

a) Eleger e ser eleito para os 6rgaos
sociais da CIEES;

b) Requerer a convocagdo extraordindria
da Assembleia Geral nos termos
dos estatutos;

¢) Propor a admissao de membros.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Deveres gerais dos membros)

Um) Sido deveres gerais dos membros:

a) Zelar pelo bom nome, prestigio e
prosperidade da CIEES;

b) Cumprir e respeitar as deliberagdes
dos 6rgdos sociais e observar
o cumprimento dos estatutos e
regulamento interno da associagao;

c) Participar nas reunides para que for
convocado;

d) Participar nas actividades promovidas
pela associacao;

¢) Pagar pontualmente as quotas fixadas
pela Assembleia Geral;

f) Abster-se, nas salas e recintos da
Aassociagdo, de discussdes sobre
assuntos que possam perturbar a
ordem e boa harmonia entre os
membros ou outros contrarios a
ordem colectiva estabelecida;

g) Promover a entrada de novos membros;

h) Comunicar a direccdo por escrito
quando mude de domicilio;

i) Comunicar com antecedéncia minima
de 30 dias da sua decisdo de deixar
de ser membro da associag@o.

Dois) E dever dos membros fundadores e
ordindrios exercer qualquer cargo para que
forem eleitos ou nomeados, se forem pessoas
singulares, salvo no caso de serem admitidos
quaisquer dos seguintes fundamentos de recusa:

a) Terem feito parte dos 6rgaos sociais em
exercicios anteriores de acordo com
as regras dos presentes estatutos;

b) Invalidez manifesta ou devidamente
comprovada, que impossibilite o
exercicio do cargo;

c) Impedimento legal;

d) Ter idade superior a 65 anos.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Direitos e deveres dos membros benemé-
ritos)

Os membros beneméritos tém os seguintes
direitos e deveres:

a) Tomar parte nas sessdes da Assembleia
Geral, sem direito a voto, podendo
emitir opinides sobre quaisquer dos
pontos da agenda de trabalho;

b) Frequentar e usar as instalacdes
da Associagido, tratando-se de
pessoa fisica, de modo idéntico aos
membros fundadores e ordinarios;

c) Respeitar os estatutos, regulamentos
e deliberacdes dos érgios sociais.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Exoneracao dos membros)

Um) Os membros ordindrios que pretendam
exonerar-se, deverdo comunicd-lo por escrito a
Direccido no fim de cada exercicio social, com
pré-aviso de 30 dias, desde que liquidem todo
0 passivo que tenham na associagao.

Dois) Sem limita¢des ao direito de
exoneracdo, a Assembleia Geral poderd
esclarecer as condigdes especificas para o seu
exercicio.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Exclusao dos membros)

Um) Perdem a qualidade de membros por
exclusdo os que:

a) Nao cumpram os deveres sociais;

b) Ofendam o prestigio da associagio,
impecam, prejudiquem ou pertubem
o livre exercicio das fungdes da
mesma;

c) Os que estando obrigados recusem
aceitar ou desempenhar qualquer
cargo social, salvo motivo
justificado e aceite pelo Conselho
de Direccao;

d) Os que estando obrigados deixem de
pagar as suas quotas por um periodo
superior a trés meses.

Dois) Compete ao Conselho de Direc¢ao
decidir sobre a exclusdo de qualquer membro,
fixando o regulamento geral interno o processo
a seguir para a tomada de tal decisdo, bem como
as condi¢Oes de readmissdo.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Readmissao)

A readmissdo de membros é feita nas
seguintes condi¢des:

a) Por proposta normal de admissdo
quando tenha sido demitido, a seu
pedido, e tenha decorrido um ano
e ndo hajam motivos impeditivos

b) Por ilibag@o de culpa;

¢) Por cessac¢do dos motivos que tenham
determinado a sua demissio;

d) Em caso de ter sido demitido por falta
de pagamento de quotas, se as pagar
em atraso, bem como uma multa
de valor das quotas ndo pagas até a
data de demissdo.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DECIMO OITAVO
(Orgaos sociais)
Os 6rgdos sociais da CIEES sdo:
a) A Assembleia Geral;
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b) A Direcgido; e
c) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO NONO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo supremo
da Associagdo e é constituido por todos os seus
membros em pleno gozo dos seus direitos.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral,
tomadas em conformidade com a lei e dos
presentes estatutos, sdo obrigatdrias para todos
0s membros.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Sdo competéncias da Assembleia Geral as
seguintes:

a) Eleger e exonerar os membros da mesa
da Assembleia Geral, os membros
da direc¢cdo e os membros do
Conselho Fiscal;

b) Aprovar o programa geral de
actividades da associac@o;

c) Apreciar e votar o relatdrio balanco e
contas anuais da direccéo, mediante
parecer do Conselho Fiscal e
deliberar sobre a aplicacdo dos
resultados liquidos do exercicio
econdémico findo, na prossecucdo
dos fins e objectivos da associagio;

d) Aprovar o programa de accdo e o
orgamento da associag@o para o
exercicio econdmico seguinte;

e) Definir o valor da j6ia e das quotas a
pagar pelos membros fundadores e
ordinarios;

f) Deliberar sobre os recursos de decisdes
tomadas pela direccdo, tendo em
conta que sobre as deliberacdes da
Assembleia Geral ndo hd recurso;

g) Decidir sobre as remuneracdes a
atribuir aos membros dos 6rgaos
sociais, como as compensagdes para
despesas ou servigos dos mesmos,
de acordo com o regulamento geral
interno;

h) Alterar os estatutos e aprovar o
regulamento geral interno e demais
regulamentos da Associagdo, que
entenda convenientes;

i) Decidir, sobre proposta da direcc¢io
e parecer do Conselho Fiscal, de
acordo com os requisitos legais,
quaisquer transac¢des de compra,
venda ou troca de bens imdveis da
associagdo, contrair empréstimos,
constituir hipotecas e consignar
rendimentos;

J) Conceder a direccio as autorizagdes
necessdrias, nos casos em que
os poderes a este atribuidos se
mostrem insuficientes para o
exercicio das suas actividades;

k) Conhecer das escusas de cargos para
que os membros tenham sido eleitos
e proceder ao preenchimento das
vagas que verifiquem nos 6rgaos
sociais;

[) Votar a dissolugdo da associacido
e quando aprovada, eleger uma
comissdo liquidataria;

m) Resolver as dudivas suscitadas na
aplicag¢do dos presentes estatutos
e deliberar sobre todos e quaisquer
assuntos de interesse da associacio
para que tenha sido convocada.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A mesa da Assembleia Geral é
constituida por um presidente, vice-presidente
que o substitui nas suas auséncias e impedimentos
e por pelo menos trés secretdrios.

Dois) Compete ao presidente da mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar e adiar as sessdes da
Assembleia Geral nos termos da lei
e dos presentes estatutos;

b) Abrir, suspender, reabrir e encerrar as
sessoes da Assembleia Geral;

¢) Proceder a verificagdo do quérum para
que a Assembleia Geral funcione
legalmente;

d) Manter a ordem nas sessdes da
Assembleia Geral;

¢) Conceder e retirar a palavra;

f) Atender e despachar todos os
assuntos que durante as sessoes
da Assembleia Geral lhe sejam
dirigidos, dando-lhe solugio
imediata sempre que possivel;

g) Providenciar para que os mesmos sejam
incluidos na ordem de trabalhos da
Assembleia Geral seguinte, caso
ndo possam ter solucio imediata;

h) Abrir e encerrar a lista de inscrigdes
para o uso da palavra sobre cada um
dos pontos constantes na ordem de
trabalhos;

i) Submeter a votagdo e dirigir os
processos de votacdo nos assuntos
ou propostas apresentadas;

J) Usar de voto de qualidade em caso
de empate em duas votagdes
consecutivas;

k) Assinar com os respectivos secretarios
as actas das sessoes que presidir
e rubricar os respectivos livros e
documentos;

[) Ordenar, assinar e dar seguimento ao
expediente da Assembleia Geral;

m) Dar posse aos membros dos 6rgdos
sociais, incluindo os restantes
membros da mesa da Assembleia
Geral, fazendo lavrar e assinar com
eles os respectivos autos;

n) Conceder a demissdo a qualquer
membro directivo que apresente
formalmente o seu pedido
devidamente justificado, apds a
decisdo da Assembleia Geral.

Trés) Compete ao vice-presidente substituir
o presidente nas suas auséncias e impedimentos
na totalidade das suas competéncias, bem como:

a) Aceitar as inscri¢oes dos participantes
para o uso da palavra e comunica-
las ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral;

b) Proceder a contagem dos votos e
comunicar os seus resultados ao
presidente da mesa da Assembleia
Geral;

¢) Assinar com os respectivos secretarios
a acta da sessdo.

Quatro) Compete aos secretdrios da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Lavrar e assinar as actas das sessdes
da Assembleia Geral;

b) Praticar todos os actos de administracao
necessarios ao bom funcionamento
e eficiéncia da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Reunioes da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retne-
-se ordinariamente duas vezes por ano e,
extraordinariamente, sempre que para tal haja
motivo, nomeadamente:

a) A pedido de algum dos 6rgaos sociais;

b) A pedido de mais de um terco dos seus
membros em pleno gozo dos seus
direitos sociais, com a indica¢do
do motivo por que a convocacio
¢ requerida.

Dois) Para que a Assembleia Geral se retina
extraordinariamente nos termos da alinea b)
do nimero anterior, ¢ necessdria a presenca
de, pelo menos, oitenta por cento do membros
requerentes.

Trés) Quando a Assembleia Geral convocada
nos termos da alinea referida no niimero anterior
se reunir com falta de oitenta por cento dos
requerentes, ficardo aqueles que faltaram
inibidos de requerer nova convocagdo durante
trés anos, sendo, porém, da responsabilidade de
todos os requerentes as despesas da convocagao.

Quatro) Para a garantia do estatuido
no numero anterior, deverao os membros
requerentes no acto de apresentagdo do
requerimento, efectuar a entrega do valor
correspondente a cinquenta por cento do
custo da ultima convocatdria realizada ao
tesoureiro, que constituird um depdsito para
cobrir as despesas da convocatdria e sessdo da
Assembleia Geral.

Cinco) Quando a Assembleia Geral nao
se realizar por falta de oitenta por cento dos
membros requerentes, o saldo de depdsito
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a que se refere o nimero anterior reverterd
integralmente a favor dos fundos da associag@o.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é convocada pelo
presidente da mesa da Assembleia Geral ou
seu substituto, por meio de aviso postal com
confirmagao de recepgo, estacdo emissora
de radio nacional e local e jornal diario ou
semanario, com antecedéncia minima de trinta
dias e em caso de reunido extraordindria, quinze
dias.

Dois) A convocacdo para a Assembleia
Geral conterd obrigatoriamente o dia, a hora, o
local, bem como todos os assuntos constantes
da agenda de trabalhos.

Trés) Para que a Assembleia Geral possa
deliberar legalmente, é necessdrio que, em
primeira convocagdo, esteja presente a maioria
dos membros no pleno gozo dos seus direitos,
e em segunda convocagio, decorrida que seja
uma hora, a partir da hora que estiver marcada
areuniao, com nimero minimo de dez membros
presentes.

Quatro) Podera ainda a Assembleia Geral
ser convocada novamente para outro dia e
hora pelo presidente da mesa, e com a mesma
agenda de trabalhos, se maioria dos membros
assim o deliberar.

Cinco) O regulamento geral interno da
aassociacdo regulard a forma e o modo de
funcionamento da sessdo geral.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Deliberacoes da Assembleia Geral)

As deliberagdes da assembleia sdo tomadas
por maioria absoluta dos votos dos membros
presentes, excepto no caso em que a lei e os
presentes estatutos exijam maioria qualificada.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Direccao)

Um) A direc¢@o € o 6rgio que administra e
dirige a associagdo.

Dois) A direccdo é eleito por um periodo
de trés anos mediante proposta da mesa da
Assembleia Geral ou apresentada por pelo
menos dez membros.

Trés) A direc¢do ¢ composto por director,
director adjunto e chefes de departamentos que o
substituem nas suas auséncias e impedimentos,
e pelo menos trés secretdrios.

Quatro) As deliberag¢des da direc¢do
sdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes, cabendo a cada membro um tnico
voto.

Cinco) Os membros do Conselho de Direcgio
tém poderes iguais e sdo solidariamente
responsdveis pelos actos da direcg¢do que
tiverem aprovado, individualmente pelos actos
praticados no exercicio das fungdes que lhes
forem confiadas.

Seis) A responsabilidade dos membros da
direc¢do cessa apenas quando a Assembleia
Geral aprove os actos dos seus mandatos.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Competéncias da Direccao)

Compete a direccdo, em geral, administrar
e dirigir a Associagdo, e decidir sobre todos os
assuntos que os presentes estatutos ou a lei nao
reserve para a Assembleia Geral e em especial:

a) Representar a associacao activa e
passivamente, em juizo e fora dele;

b) Cumprir e fazer cumprir as dsiposi¢des
legais, estatutdrias e deliberacdes da
Assembleia Geral;

c) Nomear e destituir os gestores
sectoriais para assegurar a gestdao
didria da associacio;

d) Elaborar e apresentar anualmente a
Assembleia Geral, com parecer
prévio do Conselho Fiscal o
relatério, balanco financeiro e
contas do exercicio, bem como
o programa de actividades e o
orcamento para o ano seguinte;

¢) Decidir sobre a admissdao de membros
ordinarios, bem como sobre a
exclusdo de membros;

/) Decidir sobre o programa e projectos
em que a associacio vai participar,
quando por uma questdo de
oportunidade niio possam ser
submetidos a Assembleia Geral;

g) Submeter a Assembleia Geral os
assuntos que entender por
convenientes;

h) Adquirir, arrendar, alienar, mediante
parecer favordvel do Conselho
Fiscal, os bens méveis e imdveis
que, respectivamente, se mostrem
necessarios ou desnecessdrios
a execucdo das actividades da
associagao;

i) Praticar todos os demais actos
necessarios ao bom funcionamento
da associacdo e com vista ao cabal
cumprimento dos seus fins e
objectivos;

j) Requerer a convocagiio da sessdo
extraordindria da Assembleia
Geral e consultar o Conselho Fiscal
sempre que o julgue necessario;

k) Aplicar as penalidades da sua
competéncia e propor as que
sejam da competéncia da
Assembleia Geral, de acordo com
o regulamento geral interno;

1) Submeter ao parecer do Conselho
Fiscal os assuntos da sua
competéncia;

m) Propor e conceder louvores a quem
julgue digno de tal, pela sua
conduta ou em fung¢do do trabalho
realizado;

n) Nomear, sob sua inteira
responsabilidade, comissdes
nas quais poderd delegar
provisoriamente uma parte dos
seus poderes;

o) Elaborar ou fazer elaborar os
procedimentos que forem
considerados necessdrios, que nio
contrariem 0s presentes estatutos
e demais regulamentos, os quais
vigorardo até a sua aprovagdo pela
Assembleia Geral;

p) Prestar todos os esclarecimentos e
coadjuvar os restantes associados.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Funcionamento da direccao)

Um) A direccio retine-se uma vez por més e
extraordinariamente sempre que for convocado
pelo seu director ou a pedido dos seus trés
membros.

Dois) A direc¢do é convocado pelo seu
director, sendo que na ausencia deste, pelo
director adjunto por meio de cartas com aviso
de recepgio, telefax, fax, ou outro meio idéneo,
com uma antecedéncia minima de cinco dias,
podendo este prazo ser reduzido para quarenta e
oito horas em caso de reunides extraordindrias.

Trés) O regulamento geral interno da
associacio regulard as demais normas
necessarias ao bom funcionamento da direccéo.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal € o 6rgao que
fiscaliza as actividades e contas da associagao.

Dois) O Conselho Fiscal € eleito por um
periodo de trés anos, mediante proposta da Mesa
da Assembleia Geral e ou apresentada por, pelo
menos, dez membros.

Trés)As deliberacdes do Conselho Fiscal sdo
tomadas por maioria simples de voto, cabendo
a cada membro um tnico voto.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a escrituracio e
documentacio da associacgdo
sempre que se julgue conveniente;

b) Emitir parecer sobre o balango
financeiro anual, contas do exercicio
e 0 or¢amento para o ano seguinte;

¢) Emitir parecer sobre as operagdes
financeiras ou comerciais a
desenvolver pela Direccdo nos
termos do regulamento geral
interno da associacio;

d) Fazer-se representar nas sessdes da
Assembleia Geral e da direc¢do,
sem direito a voto.
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ARTIGO TRIGESIMO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal redine-se sempre
que for necessdrio para o cumprimento das
suas atribuigodes, e pelo menos duas vezes por
semestre.

Dois) O Conselho Fiscal retine-se mediante
convocacio do seu presidente, por iniciativa de
dois dos seus membros ou a pedido da direc¢ao.

Trés) O regulamento geral interno da
associacdo estipulard as demais normas
necessarias ao bom funcionamento e eficiéncia
do Conselho Fiscal.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Forma de obrigar a associacao)

A associa¢@o CIEES obriga-se:

a) Pela assinatura do director da direc¢do
ou de quem o substituir, no caso de
auséncia ou impedimento daquele;

b) Pela assinatura de um membro do
Conselho de Direc¢do a quem
tenham sido delegados poderes para
o respectivo acto pelo Conselho de
Direccao;

c) Pela assinatura de procuradores
especialmente constituidos nos
termos dos respectivos mandatos.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais e transitdrias
ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Patriménio e fundos)

Sédo considerados fundos da associacao:

a) O produto das joias e quotas recebidas
dos seus membros;

b) As contribui¢des dos membros
beneméritos;

¢) Os rendimentos de bens mdveis
e imdveis que facam parte do
patriménio da associagio;

d) As doagdes, legados e subsidios
ou qualquer outra subvenc¢do de
pessoas singulares ou colectivas,
privadas ou publicas, nacionais ou
estrangeiras;

e) O produto da venda de quaisquer
bens ou servigos que a associagdo
promova para a realizac@o dos seus
fins e objectivos;

f) Os rendimentos resultantes das
actividades da associagdo na prosse-
cugdo dos seus fins e objectivos.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Dissolucao)

Um) A associagio s se dissolve por
deliberagdo da Assembleia Geral espcecialmente
convocada para o efeito, tomada por maioria de
trés quartos dos seus membros ou nos casos
previstos na lei.

Dois) A proposta de dissolucdo deve
ser submetida a direc¢do com pelo menos

cinco meses de antecedéncia da realizacdo
da Assembleia Geral que deliberard sobre a
matéria.

Trés) A proposta, para ser valida, deve ser
subscrita por pelo menos cinquenta por cento
dos membros fundadores e ou ordinarios.

Quatro) Decidida a dissolug¢do da associag@o,
a Assembleia Geral designard uma comissao
liquidataria e a respectiva folha de liquidacao,
bem como o destino a dar ao patriménio da
associacdo, que deverd ser prioritariamente
afecto a organizac¢des nacionais que promovam
fins e objectivos semelhantes na provincia de
Ccabo Delgado.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Simbolos)

A Associacido terd como insignias, simbolo,
emblema e bandeira, as que vierem a ser
aprovadas pela Assembleia Geral, sendo que
o regulamento geral interno estipulard o uso
das mesmas.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Casos omissos)

Os casos omissos e as ddvidas suscitadas
na interpreta¢do dos presentes estatutos, serao
resolvidos pela direc¢do e com recurso a
legislacdo vigente e aplicdvel sobre a matéria
na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos de Pemba,
seis de Fevereiro de dois mil e dezoito. —
A Técnica, llegivel.

Zimpeto Shopping Centre,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
acta de doze de Mar¢o do ano dois mil e dezoito,
a sociedade Zimpeto Shopping Centre, Limitada
matriculada sob o niimero tnico da entidade
legal 100864193, com capital social subscrito
e realizado em dinheiro, no valor de cinco mil
meticais, deliberaram a cessdo da quota no
valor de quinhentos e cinquenta meticais que
o sécio Chafudino Khan Hassangy possuia no
capital social da referida sociedade e que cede
a empresa RDC Zimpeto Limited, ficando com
dez por cento do capital social, e deliberaram
ainda sobre a cessao parcial de quotas, tomaram
a onde os senhores Luis Junaide Ismael Lalgy
e Elio Ibrahimo Ismael Lalgy que cederam
quarenta e quatro por cento das suas quotas na
sociedade a empresa RDC Zimpeto Limited, e
consequentemente a alteragdo do artigo quarto,
que passa a ter a seguinte redac¢@o:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é

de 5.000,00MT (cinco mil meticais),
correspondente a soma de trés quotas
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal
de 50,00MT (cinquenta
meticais), (1%) do capital
social, pertencente ao sécio
Luis Junaide Ismael Lalgy;

b) Uma quota no valor nominal
de 50,00MT (cinquenta
meticais), (1%) do capital
social, pertencente ao sdcio,
pertencente ao sécio Elio
Ibrahimo Ismael Lalgy;

c) Uma quota no valor nominal de
4.900,00MT (quatro mil e
novecentos meticais), (98%),
do capital social, pertencente ao
s6cio RDC Zimpeto Limited.

Que em tudo o que nio foi alterado mantém-
se em vigor as disposi¢cdes do pacto social
inicial.

Maputo, 17 de Julho de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Mobiliadora Magaio
Construcoes (MMC) —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia seis de de Julho de dois mil e dezoito, foi
efectuada por Ricardo Anténio Magaio, solteiro,
maior, natural de Tete, de nacionalidade
mocambicana, residente no bairro Francisco
Manyanga, cidade de Tete, titular do Bilhete
de Identidade n.° 050100310587N, de 29
de Setembro de 2016, emitido pelo Arquivo
de Identificagdo Civil da Cidade de Tete,
a transformac¢do de comerciante em nome
individual com a firma Mobiliadora Magaio
Construcdes, (MOMACO), E.I, com sede no
bairro Francisco Manyanga, Unidade Dimaca,
quarteirdo n.° 5, cidade de Tete, matriculado
sob o numero 100103753, na Conservatoria do
Registo de Entidades Legais, constituido em 9 de
Junho de 2009, e transforma-se de comerciante
em nome individual para sociedade por quotas
unipessoal de responsabilidade limitada, com
a denominagdo Magaio Constru¢des (MMC) -
Sociedade Unipessoal, Limitada, com o NUEL
101016269, que se regerd pelas seguintes
clasulas:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao, sede, forma e representa-
cao social)

A sociedade adopta a denominagio de
Mobiliadora Magaio Constru¢des (MMC),
Sociedade Unipessoal, Limitada e ¢é
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uma sociedade por quotas unipessoal de
responsabilidade limitada, com a sua sede no
bairro Francisco Manyanga, Unidade Dimaca,
quarteirdo n.° 5, cidade de Tete, podendo por
deliberacao do sdcio transferir a sede social
para qualquer outro local dentro do territério
nacional, bem como podera criar e encerrar
sucursais, agéncias, delegacdes ou qualquer
outra forma de representacgio social no pais ou
no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto social
a actividade de construgdo civil.

Dois) A sociedade poderd por deliberagdo
do sdécio exercer outras actividades comple-
mentares, subsididrias ou afins ao seu objecto
principal ou qualquer outro ramo de industria
ou comércio geral a grosso ou a retalho ou ainda
associar-se ou participar no capital social de
outras sociedades, desde que para tal obtenha a
necessaria autorizagdo para o efeito.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 150.000,00MT,
correspondente a uma e Unica quota de igual
valor nominal, representando cem porcentos do
capital social pertencente ao tnico sécio senhor
Ricardo Anténio Magaio.

ARTIGO QUARTO

(Administracao, representacao, competén-
cias e vinculacao)

Um) A sociedade serd administrada e
representa pelo seu unico sécio Ricardo
Anténio Magaio, que fica desde ja nomeado
administrador, com dispensa de caucdo,
competindo-lhe exercer os mais amplos poderes
para representar a sociedade em juizo e fora
dele, activa e passivamente, na ordem juridica
interna e internacional, bem como para praticar
todos os actos tendentes a realiza¢do do seu
objecto social.

Dois) O administrador podera fazer-se
representar no exercicio das suas funcdes,
podendo para tal constituir procuradores da
sociedade, delegando neles no todo ou em parte
os seus poderes para a pratica de determinados
actos e negocios juridicos.

Trés) A sociedade fica obrigada nos seus actos
e contratos pela assinatura do administrador ou
pela assinatura das pessoas ou pessoa a quem
serdo delegados poderes para o efeito.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos, contratos e demais
documentos que nio digam respeito ao seu
objecto social, designadamente, em letras de
favor, fiangas e abonacdes.

ARTIGO QUINTO
(Balanco e prestacao de contas)

O exercicio social coincide com o ano civil,
o balango serd apresentado e as contas serdo
encerradas com referéncia até trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidas a
apreciacdo do sdcio.

ARTIGO SEXTO

(Resultado e sua aplicacao)

Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, deduzidos da parte destinada a reserva
legal estabelecida e a outras reservas que o
sécio constituir serdo distribuidos pelo sécio
na proporg¢do da sua quota.

ARTIGO SETIMO
(Morte ou incapacidade do soécio)

Em caso da morte ou incapacidade do sécio,
a sociedade subsistird na prossecucdo do seu
escopo social, sendo a sua quota transferida
para os seus herdeiros, podendo estes se fazerem
representar por mandatdrios e poder-se-4 indicar
dentre os herdeiros um deles que representard os
demais enquanto a quota se mantiver indivisa,
bem como o incapaz serd representado pelo seu
mandatario legal.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao e liquidagao)

Um) A sociedade dissolve-se nos seguintes
casos:

a) Por deliberagdo do sécio ou seu
mandatario;

b) Nos demais casos previstos na lei
vigente.

Dois) Declarada a dissolugio da sociedade
proceder-se-4 a sua liquidagdo, gozando os
liquidatdrios dos mais amplos poderes para
o efeito e sendo a dissolucdo resultado de
deliberagdo do sécio, serd ele o seu liquidatario.

Esta conforme.

Tete, 13 de Julho de 2018. — O Conservador,
Iuri Ivan Ismael Taibo.

Phumula Azul Industrial,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de vinte e trés de Julho de dois
mil e dezoito, exarada a folhas uma a trés, do
contrato, do Registo de Entidades Legais da
Matola namero 101021459, foi constituida
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, que se regera pelas
disposicoes constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo, sede e duracgao)

A sociedade adopta a denominag¢do Phumula
Azul, Limitada, com domicilio em Missevene

-Sede, aldeamento turistico baleia azul, Distrito
de Matutuine, provincia do Maputo, n.° 19,
podendo mediante deliberagdo dos sdcios,
ser transferida para qualquer outro local do
territério mogambicano, e a sua duragdo é
por tempo indeterminado, contando-se o seu
comego a partir da data da sua constitui¢ao.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Turismo de lazer, praia, férias e
servicos afins;

b) Arrendamento de imdveis de praia
para férias;

¢) Acampamento de praia;

d) Actividade de mergulho e pesca
desportiva;

e) Safari;

/) Aluguer de viaturas.

Dois) A sociedade poderd deter participacdes
em outras sociedades bem como exercer
quaisquer outras actividades directas ou
indirectamente relacionadas com o seu objecto
desde que sejam permitidas por lei e deliberadas
pela respectiva assembleia geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital)

O capital social, totalmente subscrito e
realizado em dinheiro, é dez mil meticais, e
corresponde a soma sete quotas desiguais:

a) Bruce Gravin Prentice, com uma quota
com valor nominal de dois mil
meticais, a que corresponde a vinte
por cento do capital social;

b) Johan Hubert Schiffler, com uma
quota com valor nominal de dois
mil meticais, a que corresponde a
vinte por cento do capital social;

¢) Andrew Guy Lund, com uma quota
com valor nominal de dois mil
meticais, a que corresponde a vinte
por cento do capital social;

d) Clive Neil Coulthard, com uma quota
com valor nominal de mil meticais,
a que corresponde a dez por cento
do capital social;

¢) Cynthia Faye Hadley-Grave, com uma
quota com valor nominal de mil
meticais, a que corresponde a dez
por cento do capital social;

f) Christopher John Hadley Hadley-
Grave, com uma quota com valor
nominal de mil meticais, a que
corresponde a dez por cento do
capital social;

g) Jurgen Georg Ewald Oellermann, com
uma quota com valor nominal de
mil meticais, a que corresponde a
dez por cento do capital social.
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ARTIGO QUARTO
(Assembleia geral)

A assembleia geral € a reunido maxima dos
sécios da sociedade com os seguintes poderes:
a) Deliberar sobre a cessao de quotas;
b) Aprovagio do balanco, relatério de
contas do exercicio findo em cada
ano civil.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

Sociedade é administrada por dois directores
que ficam desde ja nomeados, os sécios, Bruce
Gravin Prentice e Christopher John Hadley-
Grave com dispensa de caugdo, a quem cabera
a gesto e representacgio da sociedade em juizo
e fora dele, activa e passivamente, assim como
praticar todos os actos tendentes a realiza¢do
do objecto social.

ARTIGO SEXTO
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigada:

a) Pelas assinaturas conjuntas dos
directores;

b) Pela assinatura de um mandatario com
poderes especiais.

ARTIGO SETIMO
(Divisao e cessao de quotas)

A cessdo parcial ou total de quotas a
estranhos a sociedade bem como a sua divisao,
depende do prévio consentimento da sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

A sociedade sO se dissolvera nos casos
consignados na lei, e na dissolug@o por acordo.
Em ambas as circunstincias todos os sécios
serdo seus liquidatarios.

ARTIGO NONO
Omissoes

Em todo o omisso regulardo as disposicdes
do Cédigo Comercial e demais legislag@o
aplicavel.

Esta conforme.

Matola, 23 de Julho de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Natural Health Care, Limitada

Para efeitos de publicagdo certifico que
por escritura de oito de Janeiro de dois mil
e dezoito, lavrada de folhas quarenta e oito
a folhas cinquenta e sete, do livro de notas
para escrituras diversas nimero quinze barra

A, do Cartério Notarial da Matola, junto ao
Balciao de Atendimento Unico, a cargo da
conservadora e notaria superior Elsa Fernando
Daniel Venhereque Machacame, registada
definitivamente na Conservatétia do Registo
de Entidades Legais sob o nimero 100949393,
foi constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada Natural
Health Care, Limitada, que se rege nos termos
constantes nos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

Nos termos da lei vigente na Reptblica de
Mocambique, nos presentes estatutos e nos
demais preceitos legais aplicaveis, € constituida
uma sociedade comercial por quotas, que
adopta a denominac@o de Natural Health Care,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede social)

Um) A sociedade tem a sede em: Bairro
da Machava, parcela nimero 803, Avenida
Acordos de Lusaka, esquina com rua da
Tamega, Loja nimero 4, cidade da Matola,
provincia do Maputo.

Dois) Por simples deliberag@o das sdcias, a
sede pode ser transferida para outro local, podem
ser criadas sucursais, agéncias, delegagdes,
bem como escritdrios e estabelecimentos
permanentes ou quaisquer outras formas de
representacdo, onde e quando estas acharem
necessario.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao e regime)

A sociedade ¢ constituida por tempo
indeterminado, sendo a sua existéncia
considerada a partir da data da assinatura
da respectiva escritura e em tudo reger-se-a
exclusivamente pelos dispositivos dos estatutos
e da lei mogambicana.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal,
a venda de medicamentos farmacéuticos,
incluindo entre outras, as seguintes:

a) Importagdo e exportacdo de equi-
pamentos, medicamentos e subs-
tancias quimicas e produtos naturais
de saude;

b) Exercicio da actividade farmacéutica.

Dois) A sociedade tem ainda por objecto a
prestacdo de quaisquer servicos conexos com o
seu objecto principal.

Trés) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades comerciais, subsididrias ou
complementares/conexas ao seu objecto social
ou outras legalmente permitidas, desde que

obtidas as necessdrias autorizacdes e participar
no capital de outras sociedades, ou com elas
associar-se, sob qualquer forma legalmente
admissivel.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais
(10.000,00MT) e corresponde a soma de duas
quotas iguais, assim distribuidas:

a) Uma quota de cinco mil meticais
(5,000,00MT) equivalente a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente a socia Maria
Amélia Mateus Ngovene;

b) Uma quota de cinco mil meticais
(5,000,00MT) equivalente a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente a sécia Floréncia
da Encarnagdo Reinaldo Vembane.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante deliberacido
unanime das sdcias nos termos do quanto
previsto na lei das sociedades por quotas e
demais legislacdo aplicdvel.

Dois) As sécias gozam do direito de
preferéncia no aumento do capital da sociedade,
na propor¢do das suas quotas, salvo se o
conselho de geréncia deliberar diversamente
em caso de cessdo onerosa de quotas.

ARTIGO SETIMO

(Suprimentos, prestacoes suplementares e
direito dos sécios)

Um) Depende da deliberagio das sdcias a
celebracio de contratos de suprimentos.

Dois) As sécias, poderdo ser concedidas
prestacdes suplementares de capital até ao
montante global das suas quotas, nas condigdes
que forem fixadas pelo conselho de geréncia, sob
forma de concessio de crédito ou empréstimo
a sociedade, a qual deverd posteriormente
reembolsar a sécia que o disponibilizar.

Trés) Assiste a qualquer das sdcias, o direito
de consultar os saldos e extratos das contas
bancdrias da sociedade, bem como os seus
balancetes mensais.

ARTIGO OITAVO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) E livre a divisdo e a cessdo de quotas
entre as socias, ou de qualquer destes a favor
da prépria sociedade.

Dois) A sociedade tem o direito de haver
para si as quotas que as sdcias proponham ceder
a estranhos. Quando a sociedade ndo pretenda
fazer valer tal direito de preferéncia, tem-no as
sécias na propor¢ao das quotas que ja possuem.
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Trés) Com vista a aplicagcdo dos acordos
dispostos nos nimeros anteriores, a sdcia que
pretender ceder a sua quota ou parte dela, devera
comunicar tal decisdo a sociedade por carta
registada, com aviso de recepg¢do, no prazo de
trinta dias, identificando o respectivo potencial
adquirente.

Quatro) A sociedade convocara o conselho
de geréncia para deliberar sobre se ela deverd
ou ndo exercer o seu direito de preferéncia, no
caso em que o potencial adquirente seja um
estranho a sociedade.

Cinco) A sécia que pretenda exercer o
seu direito de preferéncia, verificando-se que
a sociedade ndo pretende exercé-lo, devera
manifestar sua intencéio em sessio do conselho
de geréncia.

Seis) Se decorridos trinta dias contados da
data do conhecimento da comunicacdo escrita a
que se refere o nlimero trés, sem que o conselho
de geréncia tenha comunicado também por
escrito, a sociedade ou os sdcios exercerdo
o direito de preferéncia, podendo cedé-la ao
potencial adquirente que tiver indicado.

Sete) E nula qualquer divisdo, cessio ou
alienagdo de quotas, desde que feita sem
observancia do previsto no presente contrato
de sociedade.

Unico. S6 no caso de uma das sécias
pretender ceder a sua quota, ou oferecé-la a
sociedade e esta ndo quiser adquiri-la, € que a
mesma serd cedida a estranhos.

Nao hé caducidade de posi¢do de sdcia,
originada pela morte ou impedimento de uma
das sécias por via de inabilitagdo ou interdicao,
porque esta posicao serd assumida pelos seus
legitimos herdeiros, que dentre si designardo um
deles para os representar na sociedade.

ARTIGO NONO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd amortizar qualquer
quota, quando esta seja objecto de arresto,
penhora, arrolamento, apreensao em processo
judicial ou administrativo, ou seja, dada a
caugdo de obrigacdes assumidas pelos seus
titulares sem que a prestacdo de tal garantia
tenha sido autorizada pela sociedade, quando a
sdcia respectiva fizer ou praticar ac¢des lesivas
ao bom nome e relativamente a imagem da
sociedade e da outra sécia; e ainda quando,
ocorrendo o divércio, a quota lhe ndo fique a
pertencer por inteiro na sequéncia da partilha
dos bens.

Dois) A quota considerar-se-4 amortizada
pela outorga da respectiva prestagdo, € o preco
da amortizagdo serd o valor do dltimo balanco
aprovado.

Trés) A amortizacdo deve ser decidida no
prazo méaximo de noventa dias, contados a
partir da data em que a sociedade tiver tido
conhecimento do facto que lhe tiver dado causa.

Quatro) O pagamento do preco da
amortizacdo serd feito na sede social, em
prestagdes anuais, que, por acordo, poderd
ser dividida em duodécimos, vencendo-se a
primeira, no dia imediato ao da celebragdo da
escritura publica.

Cinco) Ao preco da amortizagdo deverd
acrescer, nos mesmos prazos e¢ condigdes de
pagamento, a importancia relativa aos créditos
ou suprimentos que a scia tenha eventualmente
a haver da sociedade, segundo os elementos
constantes dos livros de escrituragdo, assim
como deverdo abater-se na importancia que
a sdcia por ventura lhe dever, sem prejuizo,
contudo, dos dispositivos legais que sejam
aplicdveis ao caso.

ARTIGO DECIMO
(Geréncia)

Um) A administraciio e representagcdo da
sociedade sdo exercidas por gerentes eleitos em
assembleia geral.

Dois) A sociedade obriga-se a intervencio
conjunta de dois gerentes.

Trés) A assembleia geral deliberard se a
geréncia € ou ndo remunerada.

Quatro) A assembleia geral redne-se
ordinariamente nos primeiros trés meses do
ano civil e extraordinariamente sempre que for
requerido pelas socias ou a geréncia.

Cinco) A convocag@o para as reunides, serd
feita sem qualquer formalidade, mas deverd
ser acompanhada da anunciagdo prévia da
respectiva ordem de trabalhos, assim como de
todos os documentos necessdrios a tomada de
deliberacdo, quando seja esse o caso.

Seis) Para obrigar validamente a sociedade,
serd necessdrio as assinaturas dos sdcios.

Sete) A determinagdo de fungdes assim como
a definicdo das competéncias dos gerentes sera
estabelecida por deliberagdo da assembleia
geral.

Oito) Fica expressamente vedado aos
membros do conselho de geréncia obrigar a
sociedade, de qualquer acto ou contrato estranho
aos negdcios sociais.

Nove) As sécias podem, livremente, designar
quem os representard nas assembleias, desde
que apresentem uma procuragdo ou carta
assinada pelas sécias a atribuir os poderes de
representacao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Funcionamento e responsabilidade da
geréncia)

Um) Para que o conselho de geréncia
delibere com validade, devem fazer-se presentes
ou devidamente representados, todos os seus
membros.

Dois) Os gerentes respondem para com a
sociedade, pelos danos que a esta causar, por
omissdo ou actos praticados em atropelo aos
seus deveres, salvo se provar que agiu sem
culpa.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Definicao e encerramento do ano de exer-
cicio e distribuicao de resultados)

Um) O ano social coincide com o ano civil,
encerrando-se a trinta e um de Dezembro
de cada ano, o balang¢o para apuramento de
resultados.

Dois) Os lucros da sociedade serdo repartidos
pelas sécias na propor¢do das respectivas
quotas, depois de deduzida a percentagem
destinada ao fundo de reserva legal, devendo a
assembleia geral deliberar também no tocante
a constituicdo de outro ou outros fundos de
reserva.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Transformacao da sociedade)

As so6cias poderdo decidir sobre a
transformacdo da sociedade numa outra
espécie diferente, admitida por lei, através da
deliberac@o dos mesmos em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao e extingao da sociedade)

Um) A sociedade extingue-se pela forma
e conforme o preceituado na lei, através da
deliberac@o dos sécios em assembleia.

Dois) Em caso da dissolucdo da sociedade,
todos as sécias serdo liquidatdrios do seu
patriménio, quer do activo como também do
passivo.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Resolucao de litigios)

Quaisquer litigios que possam surgir durante
a vigéncia da sociedade ou durante a vigéncia
da sua liquidagdo, preferirdo as sécias, uma
negociacdo amigdvel em primeiro lugar. Em
caso de ndo obten¢do de um consenso, serdo
submetidas as matérias controvertidas a
jurisdi¢@o do tribunal da sede social.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Casos omissos)

Em tudo o que seja omisso no presente
contrato da sociedade, aplicar-se-a a lei da
sociedade por quotas, a lei geral, demais
dispositivos do Cédigo Comercial e demais
legislagdo aplicavel.

Est4 conforme.

Matola, 24 de Janeiro de 2018. — A Notaria,
llegivel.



5144

11 SERIE — NUMERO 152

Jellep Propertes — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e trés de Julho de dois mil e dezoito,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades legais sob NUEL 101022951
a entidade legal supra constituida, por: Jelle
Pennekamp, solteiro, de nacionalidade holandesa
portador do Passaporte n. BVHB2R748,
emitido na Holanda aos 28 de Maio de 2018,
que se regerd pelas cldusulas constantes dos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

A sociedade adopta a denominacio Jellep
Propertes — Sociedade Unipessoal, Limitada,
constituida sob a forma de sociedade por
quotas de responsabilidade limitada e com a
sua sede na provincia de Inhambane, cidade de
Inhambane, bairro Josina Machel, sempre que
julgar conveniente a sociedade poderd criar
delegacdes, filiais, sucursais ou qualquer outra
forma de representacdo social no territério
nacional ou no estrangeiro. A sua duragio é por
periodo indeterminado, contando-se o seu inicio
a partir da data da assinatura do seu registo.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das actividades relacionadas com:

a) Desenvolvimento de hotelaria e
turismo, ecoturismo, e outras
actividades subsididrias;

b) Prestacdo de servicos nas dreas de
imobiliaria, venda e/ou aluguer
de equipamentos desportivos,
actividades de animacdo e
entretenimento;

¢) Comércio geral a grosso ou a retalho
com importacao e exportagao.

Dois) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades, desde que devidamente
autorizada pela assembleia geral e para que se
obtenham as necessdrias autorizagdes legais.

Trés) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou ja constituidas, ainda que tenham
um objecto diferente do da sociedade, assim
como associar-se com outras empresas para a
prossecugio de objectivos comerciais no ambito
ou ndo do seu objecto.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social € de vinte mil meticais
integralmente subscrito e realizado em dinheiro
e bens moveis, dividido em uma tnica quota,
assim distribuida:

a) Jelle Pennekamp, de nacionalidade
holandesa portador do Passaporte
n.° BVHB2R748, emitido na
Holanda aos 28 de Maio de 2018
com uma quota de vinte mil meticais
(20.000,00MT) correspondente a
cem por cento (100%) do capital
social.

Dois) Os sécios poderdo efectuar prestacdes
suplementares de capital ou suprimentos a
sociedade nas condi¢des a estabelecer pela
assembleia geral.

Trés) O capital social poderd ser aumentado
sempre que a assembleia geral o decidir e
desde que sejam cumpridos os requisitos legais
proprios.

ARTIGO QUARTO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente uma vez por ano, a fim de
apreciar o balanco e as contas de exercicio,
bem como para deliberar sobre qualquer assunto
previsto na ordem de trabalhos.

Dois) A assembleia geral serd convocada
pelo gerente, por meio de carta registada em
protocolo ou por e-mail, com uma antecedéncia
de quinze dias, desde que ndo seja outro
procedimento exigido por lei.

Trés) Para as assembleias gerais
extraordindrias o periodo indicado no nimero
anterior poderd ser reduzido para sete dias,
reunindo por convocagdo do gerente ou a pedido
de qualquer sécio.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo e geréncia da
sociedade e sua representac@o, em juizo e fora
dele, activa e passivamente, pertence ao s6cio
Jelle Pennekamp que desde j4 fica nomeada
gerente, com dispensa de caucio, bastando a
sua assinatura para obrigar a sociedade em todos
actos e contratos.

Dois) O gerente podera delegar total ou
parcialmente os seus poderes a outras pessoas,
quer da sociedade ou estranhos, desde que haja
uma decisdo da assembleia geral e este outorgue
um instrumento para tal efeito.

Trés) Compete ao gerente exercer os mais
amplos poderes de gestdo, representando
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, podendo praticar todos os actos
relativos a prossecu¢@o do seu objecto social,
desde que a lei ou os presentes estatutos nao
reservem para a assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso, regular-se-a
pela legislag@o aplicdvel nas sociedades por
quotas em vigor na Republica de Mocambique.

Esta conforme.
Inhambane, vinte e trés de Julho de dois mil
e dezoito. — O Técnico, llegivel.



FACA 0S SEUS TRABALHOS GRAFICOS NA INM, E.P.: NOVOS EQUIPAMENTOS,
NOVOS SERVICOS e DESIGN GRAFICO AO SEU DISPOR

NOSSOS SERVICOS:
— Maketizag@o, Criacao
de Layouts e Logotipos;

— Impressdo em Off-set
e Digital;

— Encadernagdo e Restauragao
de Livros;

— Pastas de despachos,
impressos e muito mais!

Prego das assinaturas do Boletim da Rep[/b/icai

para o territorio nacional (sem porte):

— As trés séries porano ..o 35.000,00MT§ Beir Ty
— As trés séries por semestre .................. 17.500,00MT§ eira ua orreia dé Brito, .

Prec¢o da assinatura anual:

| SBHE coveoreeeeeeee oo 17.500,00MT !
1 SBHIE covvveeeeeeeeeee e eeee e eeeeeeees 8.750,00MT !
[T SBIIE o

8.750,00MT!

Preco da assinatura semestral:

L1 SBII e 8.750,00MT
AT 4.375,00MT

D IESBIIE v 4.375,00MT

Maputo — Rua da Imprensa n.° 283, Caixa postal 275,

Telef.: +258 21 42 70 25/2 — Fax: +258 21 32 48 58
Cel.: +258 82 3029 296,

e-mail: imprensanac@minjust.gov.mz

Web: www.imprensanac.gov.mz

Delegacoes:

Tel.: 23 320905 - Fax: 23 320908

Quelimane — Av. 7 de Setembro, n.° 1254,

Tel.: 24 218410 - Fax: 24 218409

Pemba — Rua Jeronimo Romeiro, Cidade Baixa, n.° 1004,
Tel.: 27 220509 — Fax: 27 220510




Preco — 130,00 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.



