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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu ao Ministro da Justi¢a, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento da Associag¢ido
Desenvolvimento de Investimento e Negdcios — ADIN, como pessoa
juridica, juntando ao pedido estatutos da sua constituicao.

Apreciado o processo, verifica-se que se trata de uma associacio que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis, cujo acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem 0 €scopo € 0s requisitos
exigidos por lei, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei
n.°8/91, de 18 de Julho, conjugado com o artigo 1, do Decreto n.®21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associacido
Desenvolvimento de Investimento e Negécios - ADIN.

Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos, em
Maputo, 27 de Fevereiro de 2018. — O Ministro, Isaque Chande.

Governo do Distrito de Chibuto

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representagdo do Comité de Gestio de
Recursos Natural de Gumbanhane, com sede no povoado de Gumbanhane,
localidade de Maqueze, posto administrativo de Alto Changane, requereu
deste Governo do Distrito de Chibuto, o reconhecimento como pessoa
juridica, juntando ao pedido os estatutos da sua constitui¢ao.

Apreciados os documentos entregues verifica-se que se trata de
uma associagio que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis, cujo acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem
0 escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando o seu
reconhecimento.

Nestes termos e ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 5, da
Lei n.° 8/91, de 18 de Julho, conjugado com o artigo 1, do Decreto
n.°21/91, de 3 de Outubro e com as disposi¢des do artigo 5, do Decreto-
Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida como pessoa juridica o
Comité de Gestao de Recursos Natural de Gumbanhane, localidade de
Maqueze, distrito de Chibuto.

Governo do Distrito de Chibuto, 14 de Fevereiro de 2018. —
A Administradora do Distrito, Brigida Anita Jorge Mathavele.

DESPACHO

Um grupo de cidadidos em representagdo do Comité de Gestdao
de Recursos Naturais de Maqueze-Sede, com sede no povoado de
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Magqueze-Sede, Localidade de Maqueze, posto administrativo de
Alto Changane, requereu deste Governo do Distrito de Chibuto, o
reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos

da sua constituicdo.

Apreciados os documentos entregues verifica-se que se trata de
uma associagdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis, cujo acto da constituicao e os estatutos da mesma cumprem
0 escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando o seu
reconhecimento.

Nestes termos e ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho, conjugado com o artigo 1, do Decreto
n.°21/91,de 3 de Outubro e com as disposi¢des do artigo 5, do Decreto-Lei
n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida como pessoa juridica o
Comité de Gestao de Recursos Naturais de Maqueze-Sede, Localidade
de Maqueze, Distrito de Chibuto.

Governo do Distrito de Chibuto, 14 de Fevereiro de 2018. —
A Administradora do Distrito, Brigida Anita Jorge Mathavele.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representagdo do Comité de Gestdao de
Recursos Naturais de Mavuiane, com sede no povoado de Mavuiane,
Localidade de Maqueze, posto administrativo de Alto Changane,
requereu deste Governo do Distrito de Chibuto, o reconhecimento como
pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos da sua constitui¢do.

Apreciados os documentos entregues verifica-se que se trata de
uma associacao que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis, cujo acto da constituicdo e os estatutos da mesma
cumprem o0 escopo e 0s requisitos exigidos por lei, nada obstando o seu
reconhecimento.

Nestes termos e ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 5, da
Lei n.° 8/91, de 18 de Julho, conjugado com o artigo 1, do Decreto
n.°21/91, de 3 de Outubro e com as disposi¢oes do artigo 5 do Decreto-
Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida como pessoa juridica o
Comité de Gestdo de Recursos Natural de Mavuiane, localidade de
Magqueze, Distrito de Chibuto.

Governo do Distrito de Chibuto, 14 de Fevereiro de 2018. —
A Administradora do Distrito, Brigida Anita Jorge Mathavele.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao de
Desenvolvimento de
Investimento e Negécios
(ADIN)

CAPITULO I

Da denominacao, natureza, ambito,
sede, duracao e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéo e natureza juridica

A Associacdo de Desenvolvimento de
Investimento e Negdcios adiante designada
ADIN € uma associagdo de direito privado
de cardcter social e recreativo dotado de per
sonalidade juridica, autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, que se rege pelos
presentes estatutos e pelo regulamento interno.

ARTIGO SEGUNDO
Ambito, sede e duragio

A ADIN ¢ criada com ambito nacional,
por tempo indeterminado e possui a sua sede
na Avenida Patrice Lumumba, n.° 1079, em
Maputo, podendo, sempre que entenda neces-
sario a prossecugdo dos seus fins, e por decisdo
do Conselho de Administragdo, criar e manter
delegagodes e outras formas de representagdo
em qualquer local do territério nacional e no
estrangeiro cuja actividade serd regulada pelo
respectivo regulamento.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivos

Um) A associagdo tem por objectivos gerais:

a) criar condigdes objectivas para o
desenvolvimento do ambiente
de negécios em Mogambique na
base de cooperacdo com vdrias
entidades;

b) Promover ac¢des de apoio ao
empresariado nacional e diversos
agentes econémicos interessados
em investir em Mocambique;

¢) Ajudar os empreendedores de forma
a entrarem no mundo de negdcios;

d) Apoiar os jovens em bolsas de estudo
com vista 4 formagdo académica e
profissional;

e) Atrair investimentos, internos e
externos para o desenvolvimento
do pais;

Dois) Os objectivos da Associacdo para o
Desenvolvimento de Investimentos e Neg6-
cios, serdo alcangados, entre outros, através das
seguintes accoes:

a) Participar em actividades destinadas a
estabelecer valores éticos dentro do
mun-do empresarial e de negdcios,
executando a sua actividade no
ambito das boas regras de conduta
e de responsabilidade civil e social;

b) Participar, em colaboracio com outras
organizagdes sdcio empresariais,
em actividades que visem o
incremento do conhecimento

sobre a actividade empresarial,
producao e troca de informagodes
empresariais, fortalecimento das
relacdes com entidades privadas,
publicas e oficiais;

c) Participar e apoiar as politicas
destinadas a melhoria da legislacdo
empresarial e de negdcios em geral,
no ambito do aproveitamento dos
recursos naturais do pais da maneira
mais eficiente, através de utiliza¢do
de tecnologias adequadas, com
vista a0 aumento da produg¢ao e da
produtividade;

d) Participar e ajudar nos processos
visando o apoio ao empresariado
nacional e estrangeiro, em debates
e aspectos de formacao profissional,
em prol das solucdes para problemas
empresarias;

e) Organizar cursos, semindrios, painéis,
simpo6sios, conferéncias, para que
os membros sejam informados
sobre os diversos desenvolvimentos
em matéria de tecnologias, politicas
de desenvolvimento, matérias sobre
importacao e exportacao;

/) Incentivar arealizagdo de estudos que
visem o desenvolvimento de infra-
estruturas empresariais;

g) Cooperar com universidades e
instituicdes de investigacao cienti-
fica nacionais e internacionais;

h) Apoiar eventos culturais, comunitarios,
artisticos e desportivos;
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i) Emitir boletins peridédicos ou
revistas técnicas e informativas,
com a finalidade de assegurar a
comunicacio entre os membros e
manté-los informados sobre ma-
térias empresariais e de negécios do
seu interesse;

J) Adquirir bens mdveis e imdveis, para
o pleno funcionamento dos seus
6rgdos sociais;

k) Apoio no aconselhamento para a
constitui¢do de sociedades a nivel
interno e in-ternacionalmente;

1) Cooperar com instituicdes internacionais,
agéncias governamentais, agéncias
governamentais, organizacdes
sem fins lucrativos, associacdes,
federagdes, confederagdes, organi-
zagOes e institui¢des similares em
Mocambique e no estrangeiro;

m) Organizar eventos conjuntos, ou
torar-se membro, representar e ser
representado nessas instituigdes por
meio de organizag¢des, membros ou
entidades devidamente escolhidas; e

n) Estabelecer intercambios com
associagdes similares, unides ou
federagdes andlogas e promover
contactos com organizacdes
congéneres nacionais e internaci-
onais, bem como relacionar-se com
quaisquer outras organizagdes, que
sejam de cardcter cultural, religioso,
humanitario, socioprofissional, entre
outros, visando em ultima instancia
o desenvolvimento de negdcios
empreendedorismo e empresariado.

ARTIGO QUARTO
Admissao de membro

Um) Podem ser membros da ADIN as
pessoas singulares, maiores de dezoito anos,
ou colectivas, nacionais ou estrangeiras, desde
que desenvolvam uma actividade comercial,
estavel, registada e residentes na Republica de
Mocambique.

Dois) A admissdo a membro da ADIN é
analisada e decidida pelo Conselho de Direc¢ao.

Trés) O Conselho de Direc¢io deve comunicar
da decisdo ao interessado no prazo ndo superior
a 30 dias de calenddrio.

Quatro) O membro admitido tem a obrigagio
de cumprir com os estatutos da ADIN, bem como
dos regulamentos ou directivas emanadas pelos
orgdos competentes da associagdo.

ARTIGO QUINTO
Categorias de membros

A associagdo possui as seguintes categorias
de membros:

a) Sao membros fundadores os individuos
que impulsionaram a sua cria¢do
ou se fizerem representar na
assembleia constituinte;

b) Sao membros efectivos os que
cumprem com os deveres
consignados nestes estatutos,
gozando consequentemente, dos
direitos inerentes; e

¢) Sao membros honordrios os que pelo
seu contributo tenham honrado
e prestado servico a ADIN, ou
que tenham desenvolvido alguma
accdo de relevo em prol dos
objectivos prosseguidos pela
ADIN, merecendo desta forma
tal disting@o, sob proposta do
Conselho de Direc¢do, sancionada
pelo Conselho Permanente.

ARTIGO SEXTO
Processo de admissdao de membros

Um) A admissdao dos membros € feita
mediante proposta apresentada por escrito
por qualquer membro em pleno gozo dos
seus direitos, e pelo interessado junto da
ADIN, o qual deverd ser acompanhado de
duas fotografias tipo passe e do documento de
identificagio pessoal, no caso das sociedades,
pela copia do alvara e da certiddo de registo
comercial. O pedido de aceitagiio para membro
devera ser afixado na sede da ADIN em lugar
visivel e mais frequentado, durante dez dias,
findo os quais devera’ o mesmo ser apreciado
pelo Conselho de Direccao.

Dois) E licito a qualquer membro, dentro dos
dez dias em que a proposta se encontrar fixada,
reclamar contra admissdo de qualquer proposta
membro desde que apresente por escrito as
razdes da sua reclamacao.

Trés) O conselho de direc¢ao pode suspender,
quando entender e achar que razdes sdo validas,
devendo pronunciar-se dentro do prazo de dez
dias. Caso as razdes sejam aceitdveis, a proposta
seré rejeitada e informado o peticiondrio. Caso
nio, entdo a pro-posta serd aceite e informado
o impugnante no prazo de dez dias.

ARTIGO SETIMO
Direitos dos membros

Constituem direitos dos membros:

a) Frequentar a sede da ADIN;

b) Participar nos eventos organizados
pela ADIN, nas condi¢des que
forem estipuladas e concorrer
quando for indicado por quem de
direito, aos cargos em que a ADIN
se pretenda filiar ou representar;

¢) Tomar parte nas assembleias gerais,
nas reunides e demais eventos
realizados pela ADIN;

d) Votar e ser eleito ou nomeado para
cargos da ADIN;

e) Ter acesso as contas e relatorio de
actividades da ADIN;

/) Propor para membro, ao abrigo destes
estatutos, todo o individuo ou
sociedade que deseje; e

g) Sugerir, por escrito, a direcgio,
quaisquer medidas que julgue de
interesse para a ADIN.

ARTIGO OITAVO
Deveres dos membros

Sao deveres dos membros:

a) Efectuar comregularidade o pagamento
das quotas;

b) Respeitar e cumprir com os estatutos e/
ou regulamentos, deliberagdes dos
diversos 6rgaos sociais da ADIN;

¢) Contribuir com todos os meios ao
seu alcance para o progresso da
ADIN, aceitar e desempenhar
activamente os cargos para que
for eleito ou nomeado e intervir de
forma construtiva;

d) Participar activamente e concorrer para
a maior valorizagdo e prestigios da
ADIN nas manifestagdes internas
ou externas da sua actividade;

e) Nao realizar quaisquer actividades
que ponham em causa o objectivo
da ADIN; e

f) Pagar regularmente as suas quotas.

ARTIGO NONO
Perda da qualidade de membro

Sdo motivos suficientes para a perda de
qualidade de membro:

a) Condenac@o judicial por crime doloso;

b) Atraso injustificado no pagamento das
quotas por um periodo superior a
seis meses;

c) Conduta que origine desaires a ADIN
ou que prejudique os seus créditos
ou interesses; e

d) Promover desprestigio da ADIN ou
a sua ruina social, provocando
discérdia entre os seus membros ou
propaganda contra a ADIN.

ARTIGO DECIMO
Readmissao de membros

Um) A readmissdo de membros é feita
nas mesmas condicdes estabelecidas para a
admissdo.

Dois) Os membros demitidos podem
requerer a sua readmissao, condicionada ao pa-
gamento integral das quotas em divida.

Trés) Nado poderdo ser readmitidos os
membros afastados ou demitidos por qualquer
delito grave e que possa colocar em causa o bom
nome da associagao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Orgaos sociais
Sao 6rgdos da associagdoo:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho Permanente;
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¢) O Conselho de Direc¢ao; e
d) O Conselho Fiscal.

CAPITULO 1T
Da Assembleia Geral
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Assembleia Geral
Natureza juridica e composicao

A Assembleia Geral ¢ o 6rgdo médximo da
associagdo e € constituido por todos os mem-
bros no pleno gozo dos seus direitos estatutarios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Funcionamento da Assembleia

Um) A Assembleia Geral redne-se
ordinariamente, no primeiro trimestre de cada
ano e extraordinariamente quando requerida
pelo Conselho Permanente ou por um grupo de
pelo menos cinquenta por cento dos membros
em pleno gozo dos seus direitos ou pelo
Conselho de Direccdo, devendo-se especifica
as razdes da referida solicitagao.

Dois) A convocatoria da Assembleia Geral
¢ feita pelo presidente, através de publicagdo
no jornal de maior circulagdo no pais com
aviso de 30 dias de antecedéncia, devendo
para efeito, afixar a cépia da convocatoria
na sede da associag@o, fazendo constar nela
obrigatoriamente a agenda dos trabalhos.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Competéncias da Assembleia Geral

Enquanto 6rgdo deliberativo compete a
Assembleia Geral:

a) Eleger a destituir os titulares dos
orgdos sociais;

b) Aprovar o balango;

c) Apreciar o relatério e as contas do
conselho de Direcgdo, do conselho
Permanente, bem como o parecer
do Conselho Fiscal;

d) Aprovar ou alterar os estatutos e
regulamento interno;

e) Fixar o valor de j6ia e de quota;

/) Deliberar sobre atribuicio de categoria
e prémios a membros honordrios e
beneméritos;

g) Deliberar sobre a extin¢do da
associagdo, bem como o destino
de dar aos bens existentes; e

h) Rectificar as matérias que lhe
sejam propostas pelo Conselho
de Direcgdo e pelo Conselho
Permanente.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Mesa da Assembleia Geral

Um) A mesa da Assembleia Geral da ADIN
¢ composta por um presidente, um secretério e
um relator eleitos em Assembleia Geral.

Dois) Em caso de impedimento, auséncia de
um ou mais membros deste 6rgio, compete ao
Conselho Permanente nomear os respectivos
substitutos. Em caso de impossibilidade
permanente, os membros efectivos devem ser
eleitos em Assembleia Geral.

Trés) O mandato dos membros da mesa da
Assembleia Geral € de 3 anos. O mesmo pode
ser renovado por duas vezes.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Competéncia da Mesa da Assembleia Geral

Compete a Mesa da Assembleia Geral:

a) Aprovar a agenda das sessdes da
Assembleia Geral;

b) Convocar as sessoes da Assembleia
Geral;

c) Presidir as sessoes da Assembleia
Geral; e

d) Garantir o cumprimento dos estatutos
nas deliberagdes da Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Conselho Permanente, natureza juridica
e composicao

Um) O Conselho Permanente é o 6rgdo
jurisdicional da ADIN e a ele compete deliberar
sobre todas as questdes disciplinares e de
funcionamento da associacao.

Dois) O Conselho Permanente é constituido
por 13 membros dois quais 12 sdo fundado-
res ¢ um membro permanente designado por
pelo menos dois tergos dos os membros da
Assembleia Geral.

Trés) O Presidente do Conselho Permanente
¢ eleito por maioria simples dos seus pares.

Quatro) Em caso de impedimentos ou
falecimento de qualquer de um dos membros
do conselho, o seu lugar é preenchido por um
membro a ser proposto por pelo menos dois
tercos dos membros do 6rgdo, sendo que a
votac@o devera obedecer o mesmo critério.

Cinco) Os membros do Conselho Permanente
ndo tém direito a saldrio.

Seis) O mandato do Presidente do Conselho
Permanente € de dois anos nao renovaveis.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Funcionamento do Conselho Permanente

Um) As resolucdes do Conselho Permanente
sdo tomadas por dois ter¢os dos votos dos seus
membros.

Dois) O Conselho Permanente retine-se
sempre que o presidente convocar, havendo
matérias para a sua discussao.

ARTIGO DECIMO NONO
Competéncias

Ao Conselho Permanente, compete:
a) Fiscalizag¢@o dos actos dos dorgaos da
ADIN;

b) Garantir a realiza¢do dos objectivos
que nortearam a criagdo da ADIN;

¢) Intervir em caso de divergéncia e litigio
que de uma forma geral possam vir
a perturbar a vida da ADIN;

d) Fiscalizar todos os actos administrativos
do Conselho de Direcgao;

¢) Examinar sempre que necessdrio as
contas e escrituragdo dos livros da
tesouraria;

f) Apresentar 2 Assembleia Geral
Ordindria o seu parecer sobre
matérias que lhe forem solicitadas;
e

g) Participar activamente nas assembleias
gerais;

h) Facultar ao exame do Conselho Fiscal
os livros de escrituragdo e todos
os documentos sempre que sejam
solicitados por este 6rgio; e

i) Propor a Assembleia Geral a alteragcdo
da jo6ia, quotas e quaisquer outras
contribuicdes dos associados.

ARTIGO VIGESIMO
Funcionamento do Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direc¢do, retine-se
ordinariamente uma vez por semestre por con-
vocacao do seu presidente e extraordinariamente
sempre que se mostrar necessario.

Dois) As resolugdes sdo tomadas por uma
maioria simples de votos e sdo verificadas por
Actas lavradas no respectivo livro e assinadas
por todas os membros presentes.

CAPITULO III
Do Conselho Fiscal
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Natureza juridica e composicao

Um) O Conselho Fiscal € o 6rgdo competente
para fiscalizar as actividades realizadas pelo
Conselho de Direc¢do e alertar sobre as
irregularidades que surgirem através de
pareceres em relacéio as contas do exercicio
econdmico da associagdo.

Dois) O Conselho Fiscal € eleito pela
Assembleia Geral e composto por 3 membros,
sendo um o presidente e dois vogais.

Trés) Os membros do Conselho Fiscal tém
um mandato de 3 anos renovavel por duas vezes.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Dissolucao e liquidacao

A dissolucdo da ADIN € deliberada pelos
membros em Assembleia Geral, especial-mente
convocada para o efeito, que também decidird
sobre os termos da sua liquidagao.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Casos omissos

E aplicada 2s questdes omissas no presente
estatuto as disposicdes legais previstas em
legislagdo concernente em vigor no pais e que
se mostrem adequadas.
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Comité de Gestao de
Recursos Naturais de
Gumbanhane

CAPITULO I
Do objecto, denominacéo e sede
ARTIGO PRIMEIRO
(Objecto)

O presente estatuto estabelece regras
atinentes a organizagdo e funcionamento do
Comité de Gestao de Recursos Naturais da
Comunidade de Gumbanhane.

ARTIGO SEGUNDO
(Denominacao e natureza)

Um) Comité de Gestdo de Recursos
Natural da Comunidade de Gumbanhane,
abreviadamente designada COGERENA € uma
pessoa colectiva de direito privado, sem fins
lucrativos com personalidade juridica.

Dois) O COGERENA tem a responsabilidade
de ser uma instituicdo democratica governada
pela abertura e principio de inclusdo de modo
a representar condignamente os interesses
dos seus eleitores que é a comunidade de
Gumbanhane.

ARTIGO TERCEIRO
(Area geografica de intervengao)

Um) O Comité de Gestdao dos Recursos
Naturais (COGERENA) - € um 6rgdo dentro
dos limites fisicos definidos pela comunidade
e € constituido unicamente por membros da
respectiva comunidade.

Dois) O Comité de Gestdao de Recursos
Naturais tém ac¢des somente na comunidade
Gumbanhane, na localidade de Maqueze, posto
administrativo de Alto Changane, distrito de
Chibuto, provincia de Gaza.

CAPITULO IT
Dos objectivos
ARTIGO QUARTO

(Objectivos)

Constituem objectivos do Comité de Gestdo
de Recursos Naturais de Gumbanhane, no que
respeita a sua drea geografica:

a) Coordenar com as autoridades
comunitdrias no processo de
gestao e uso sustentavel de recursos
naturais;

b) Zelar pela exploracdo legal dos recursos
para beneficiar a comunidade;

c) Operacionalizar de forma prética os
direitos e obrigacdes da comunidade
com relag@o aos recursos naturais;

d) Gerir o processo de delimitacéo,
avaliacao dos recursos , desenvol-
vimento dum plano de maneio e
uso dos mesmos;

e) Apoiar na resolugdo de conflitos
que envolvam os diferentes
intervenientes na utilizagdo e
exploragdo dos recursos florestais
e faunisticos;

f) Promover parcerias com agentes
privadas e estatais que operam
na comunidade com vista ao
desenvolvimento da comunidade;

g) Assegurar uma gestdo participativa e
sustentdvel dos recursos naturais ao
nivel da comunidade;

h) Participar no processo de gestdo
de agendas comunitdrias de
desenvolvimento da comunidade;

i) Conceber e promover actividades
geradoras de auto-emprego para os
membros da camunidade.

CAPITULO III
Dos membros e seu mandato
ARTIGO QUINTO
(Membros e seu mandato)

Um) O comité de Gestio de Recursos
Naturais de Gumbanhane, integra pessoas
singulares, idéneas e membros da comunidade
local, eleitos publicamente e nessa cerimonia
faz se presente o lider da comunidade. O
mandato dos membros do COGERENA ¢ de
trés anos e s6 podem ser demitidos se a maioria
do COGERENA depositar um voto de ndo
confianca naquele membro.

Dois) Dado o respeito granjeado ao nivel
local, o Régulo/Lider desempenha um papel
importante no Comité de Gestdo de Recursos
Naturais como conselheiro/observador, mesmo
nao tendo direito de voto, no caso de falta de
consenso na tomada de decisdo ele terd voto
decisivo.

ARTIGO SEXTO
(Condicoes de admissao)

No caso de demissdo de um novo membro
em substitui¢do de um demitido o presidente
ou o vice-presidente do COGERENA tem que
convocar uma reunidao num prazo de um més
para a substituicdo do membro do COGERENA.

CAPITULO IV
Dos direitos e deveres dos associados
ARTIGO SETIMO
(Direitos e deveres dos associados)

Sao direitos e deveres dos associados:

a) Participar em todas as actividades
promovidas pelo comité;

b) Participar nos termos destes estatutos,
nas decisdes de todas as questdes
do comité;

c) Exercer o direito de voto.

ARTIGO OITAVO
(Deveres dos membros)

Sao deveres dos membros:

a) Observar as disposicdes do presente
estatuto, e cumprir as deliberacoes
dos orgios;

b) Contribuir para o bom nome, e
desenvolvimento do comité, na
realizacdo das suas actividades
em prol do desenvolvimento da
comunidade local;

c) Exercer com zelo, dedicacio,
dinamismo e competéncias os
cargos que for eleito.

CAPITULO V
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO NONO
(Orgaos sociais)
O comité tem os seguintes 6rgdos sociais:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢do; e
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO
(Mandato)

Um) Os titulares dos cargos dos 6rgdos
sociais serdo eleitos por mandatos de trés anos,
podendo ser reconduzidos uma Unica vez.

Dois) Se verificar algumas substituicdes dos
titulares dos érgéos referidos no artigo anterior,
o substituto eleito desempenhara as suas funcgdes
até final do mandato do membro substituido.

ARTIGO ECIMO PRIMEIRO
(Assembileia geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
do comité e nela tomam parte todos os membros
em pleno gozo dos seus direitos estatutarios.

Dois) O cumprimento das deliberagdes da
Assembleia Geral tomadas em observancia a
lei e aos estatutos € obrigatdrio para todos os
membros.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral é constituida
por um (a) presidente, um (a) vice-presidente
e dois vogais.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Competéncias)
Sdo competéncias:

a) Tragar apolitica geral para o
desenvolvimento das actividades
do comité;

b) Eleger e destituir os membros
do Conselho de Direcc¢do e do
Conselho Fiscal;
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c¢) Apreciar e votar o relatério e contas do
Conselho de Direc¢do bem como o
plano de actividade.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Quérum e actas)

As deliberagdes da Assembleia Geral serdo
tomadas por maioria absoluta de votos dos
membros presentes e em gozo dos seus direitos
estatutdrios, excepto nos casos em que a lei
exige uma maior qualificada de trés quartos de
votos dos membros resignadamente:

a) Destitui¢do dos membros dos 6rgdos
do comité;
b) Exclusdo de membro do comité.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Conselho de Direccao)

Um) O Conselho de Direc¢io é um 6rgao
executivo do comité.

Dois) O conselho de Direc¢ao € constituido
por um (a) presidente, um (a) vice-presidente e
um secretario e um (a) tesoureiro.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Um) Ao Conselho de Direc¢do compete
administrar todas as actividades e interesses da
do comité bem como a sua representacdo em
juizo e fora dele.

Dois) O Conselho de Direccdo retine
se ordinariamente uma vez em cada dois
meses e extraordinariamente sempre que for
convocado pelo seu presidente ou pelo menos
dois membros ou pelos lideres comunitdrios na
qualidade de conselheiro.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Funcoes do Conselho de Direcgao)

Sao funcdes do Conselho de Direccio:

a) Superintender todos os actos correntes
e de gestdo da do comité assumido
todos os poderes de representagdo,
assumir contratos e escrituras;

b) Zelar pelo cumprimento das
disposicdes legais, estatutdrias e das
deliberacdes da Assembleia Geral;

c) Elaborar e submeter a aprovagao pela
Assembleia Geral o relatério e
contas do seu mandato, bem como
o plano de actividades para o ano
seguinte.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Fung6es dos membros de direc¢éao)

Um) O presidente:

a) E responsabilidade do presidente
preparar uma agenda através de
discussdes com cada membro do
comité a semana antecedente;

b) Esta acta deve conter as seguintes
informagdes: a data da reunido,
as pessoas presentes, as decisdes
tomadas, as actividades aprovadas e
aresponsabilidade paraimplementar
as respectivas atividades.

Dois) Vice-presidente: Substitui na auséncia
do presidente.
Trés) Secretario:

a) Elaborar as actas das reunides,
organizar registos, arquivos e outros
documentos;

b)No fimdo ano, o secretdrio deve preparar
um relatério do desempenho anual
para ser apresentado a comunidade
numa reunifio aberta.

Quatro) Tesoureiro: O tesoureiro vai
controlar os recursos financeiros, preparar e
apresentar um relatério sobre os gastos anuais
na mesma reuniao aberta.

ARTIGO DECIMO NONO
(Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal é composto por trés
membros dos quais um presidente, um vice-
presidente e um relator e compete-lhe a funcéo
de:

a) Verificar o comprimento das decisdes
emanadas pela Assembleia Geral
da associagdo;

b) Examinar os livros de registos e toda
a documentacdo do comité sempre
que para o efeito lhe for solicitado
bem quando o julgue conveniente;

¢) Emitir parecer sobre o relatério anual
do Conselho de Direcgao.

CAPITULO VI
Dos fundos sociais
ARTIGO VIGESIMO
Fundos sociais

Sao fundos sociais:

a) As joias a quotas colectadas aos
membros;

b) Contribui¢des cobradas no ambito da
taxa de exploragdo florestais;

¢) Quaisquer outros rendimentos que
resultem de alguma actividade
promovida pelo comité ou que
forem atribuidos.

CAPITULO VII
Da gestao da conta bancaria
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Gestao da conta bancaria

Um) A conta bancdria aberta pelos membros
do Comité de Gestdo de Recursos Naturais
pertence a comunidade que lhes elegeu.

Dois) Os membros do comité apenas sdo
representantes da comunidade para a gestéo,
dai que € dever do comité, prestar conta sempre
que for necessario.

CAPITULO VIII
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Nos casos omissos observar-se-4 o disposto
nas legislagdes aplicavel.

Xai-Xai, 25 de Abril de 2018. — O Con-
servador, llegivel.

Comité de Gestao de
Recursos Naturais de
Maqueze-sede

CAPITULO 1
Do objecto, denominacéo e sede
ARTIGO PRIMEIRO
(Objecto)

O presente estatuto estabelece regras
atinentes a organizagio e funcionamento do
Comité de Gestdo de Recursos Naturais da
Comunidade de Maqueze-sede.

ARTIGO SEGUNDO
(Denominacéo e natureza)

Um) Comité de Gestao de Recursos
Natural da Comunidade de Maqueze-sede,
abreviadamente designada COGERENA € uma
pessoa colectiva de direito privado, sem fins
lucrativos com personalidade juridica.

Dois) O COGERENA tem aresponsabilidade
de ser uma instituicdo democrdtica governada
pela abertura e principio de inclusdao de modo
a representar condignamente os interesses dos
seus eleitores que é a comunidade de Maqueze-
sede.

ARTIGO TERCEIRO

(Area geografica de intervencgéo)

Um) O Comité de Gestdao dos Recursos
Naturais (COGERENA) - é um 6rgdo dentro
dos limites fisicos definidos pela comunidade
e ¢é constituido unicamente por membros da
respectiva comunidade.

Dois) O Comité de Gestio de Recursos
Naturais tém ac¢des somente na comunidade
de Magqueze-sede na localidade de Maqueze,
posto administrativo de Alto Changane, distrito
de Chibuto, provincia de Gaza.
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CAPITULO Il
Dos objectivos
ARTIGO QUARTO

(Objectivos)

Constituem objectivos do Comité de Gestio
de Recursos Naturais de Maqueze-sede, no que
respeita a sua drea geografica:

a) Coordenar com as autoridades
comunitdrias no processo de
gestao e uso sustentavel de recursos
naturais;

b) Zelar pela exploracdo legal dos recursos
para beneficiar a comunidade;

c) Operacionalizar de forma prética os
direitos e obrigacdes da comunidade
com relag@o aos recursos naturais;

d) Gerir o processo de delimitagio,
avaliacao dos recursos, desenvol-
vimento dum plano de maneio e
uso dos mesmos;

e) Apoiar na resolucdo de conflitos
que envolvam os diferentes
intervenientes na utilizagdo e
exploragdo dos recursos florestais
e faunisticos;

f) Promover parcerias com agentes
privadas e estatais que operam
na comunidade com vista ao
desenvolvimento da comunidade;

g) Assegurar uma gestdo participativa e
sustentdvel dos recursos naturais ao
nivel da comunidade;

h) Participar no processo de gestdo
de agendas comunitdrias de
desenvolvimento da comunidade;

i) Conceber e promover actividades
geradoras de auto-emprego para os
membros da comunidade.

CAPITULO III
Dos membros e seu mandato
ARTIGO QUINTO
(Membros e seu mandato)

Um) O comité de Gestdo de Recursos
Naturais de Maqueze-sede, integra pessoas
singulares, idéneas e membros da comunidade
local, eleitos publicamente e nessa cerimonia
faz se presente o lider da comunidade. O
mandato dos membros do COGERENA ¢ de
trés anos e s6 podem ser demitidos se a maioria
do COGERENA depositar um voto de nao
confianca naquele membro.

Dois) Dado o respeito granjeado ao nivel
local, o régulo/lider desempenha um papel
importante no Comité de Gestdo de Recursos
Naturais como conselheiro/observador, mesmo
nao tendo direito de voto, no caso de falta de
consenso na tomada de decisdo ele terd voto
decisivo.

ARTIGO SEXTO
(Condicdes de admissao)

No caso de demissdo de um novo membro
em substitui¢do de um demitido o presidente
ou o vice-presidente do COGERENA tem que
convocar uma reunido num prazo de um més
para a substituicdo do membro do COGERENA.

CAPITULO IV
Dos direitos e deveres dos associados
ARTIGO SETIMO
(Direitos e deveres dos associados)

Sao direitos e deveres dos associados:

a) Participar em todas as actividades
promovidas pelo comité;

b) Participar nos termos destes estatutos,
nas decisoes de todas as questdes
do comité;

c) Exercer o direito de voto.

ARTIGO OITAVO
(Deveres dos membros)

Sao deveres dos membros:

a) Observar as disposi¢des do presente
estatuto, e cumprir as deliberacoes
dos o6rgios;

b) Contribuir para o bom nome, e
desenvolvimento do comité, na
realizacdo das suas actividades
em prol do desenvolvimento da
comunidade local;

c) Exercer com zelo, dedicacio,
dinamismo e competéncias os
cargos que for eleito.

CAPITULO V
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO NONO
(Orgaos sociais)
O comité tem os seguintes 6rgaos sociais:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢do; e
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO
(Mandato)

Um) Os titulares dos cargos dos 6rgaos
sociais serdo eleitos por mandatos de trés anos
podendo ser reconduzidos uma unica vez.

Dois) Se verificar algumas substituicdes dos
titulares dos 6rgdos referidos no artigo anterior,
o substituto eleito desempenhara as suas funcdes
até final do mandato do membro substituido.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Assembleia geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
do comité e nela tomam parte todos os membros
em pleno gozo dos seus direitos estatutdrios.

Dois) O cumprimento das deliberacdes da
Assembleia Geral tomadas em observancia a
lei e aos estatutos € obrigatdrio para todos os
membros.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral € constituida
por um (a) presidente, um (a) vice-presidente
e dois vogais.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Competéncias)

Sdo competéncias:

a) Tragar apolitica geral para o
desenvolvimento das actividades
do comité;

b) Eleger e destituir os membros
do Conselho de Direcgdo e do
Conselho Fiscal;

¢) Apreciar e votar o relatdrio e contas do
Conselho de Direc¢do bem como o
plano de actividade.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Quérum e actas)

As deliberagdes da Assembleia Geral serdo
tomadas por maioria absoluta de votos dos
membros presentes e em gozo dos seus direitos
estatutdrios, excepto nos casos em que a lei
exige uma maior qualificada de trés quartos de
votos dos membros resignadamente:

a) Destitui¢do dos membros dos 6rgdos
do comité;
b) Exclusao de membro do comité.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Conselho de Direcgao)

Um) O Conselho de Direc¢io é um Orgio
Executivo do comité.

Dois) O Conselho de Direcgdo é constituido
por um (a) presidente, um (a) vice-presidente e
um secretario e um (a) tesoureiro.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Um) Ao Conselho de Direc¢do compete
administrar todas as actividades e interesses da
do comité bem como a sua representacdo em
juizo e fora dele.

Dois) O Conselho de Direc¢do retune
se ordinariamente uma vez em cada dois
meses e extraordinariamente sempre que for
convocado pelo seu presidente ou pelo menos
dois membros ou pelos lideres comunitdrios na
qualidade de conselheiro.
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ARTIGO DECIMO SETIMO
(Funcées do Conselho de Direc¢ao)

Sao funcdes do Conselho de Direccéo:

a) Superintender todos os actos correntes
e de gestao da do comité assumido
todos os poderes de representago,
assumir contratos e escrituras;

b) Zelar pelo cumprimento das
disposicdes legais, estatutdrias e das
deliberacdes da Assembleia Geral;

c) Elaborar e submeter a aprovacio pela
Assembleia Geral o relatdrio e
contas do seu mandato, bem como
o plano de actividades para o ano
seguinte.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Fung6es dos membros de direc¢ao)

Um) O presidente:

a) E responsabilidade do presidente
preparar uma agenda através de
discussdes com cada membro do
comité a semana antecedente;

b) Esta acta deve conter as seguintes
informagdes: a data da reunido,
as pessoas presentes, as
decisdes tomadas, as actividades
aprovadas e a responsabilidade
para implementar as respectivas
atividades.

Dois) Vice-presidente: Substitui na auséncia
do presidente.
Trés) Secretario:

a) Elaborar as actas das reunides,
organizar registos, arquivos e outros
documentos;

b)No fim do ano, o secretdrio deve preparar
um relatério do desempenho anual
para ser apresentado a comunidade
numa reunido aberta.

Quatro) Tesoureiro: O tesoureiro vai
controlar os recursos financeiros, preparar e
apresentar um relatério sobre os gastos anuais
na mesma reuniio aberta.

ARTIGO DECIMO NONO
(Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal é composto por trés
membros dos quais um presidente, um vice-
presidente e um relator e compete-lhe a funcio
de:

a) Verificar o comprimento das decisdes
emanadas pela Assembleia Geral
da associagdo;

b) Examinar os livros de registos e toda
a documentac@o do comité sempre
que para o efeito lhe for solicitado
bem quando o julgue conveniente;

c) Emitir parecer sobre o relatério anual
do Conselho de Direcg¢ao.

CAPITULO VI
Dos fundos sociais
ARTIGO VIGESIMO
Fundos sociais

Sao fundos sociais:

a) As joias a quotas colectadas aos
membros;

b) Contribui¢des cobradas no ambito da
taxa de exploragao florestais;

¢) Quaisquer outros rendimentos que
resultem de alguma actividade
promovida pelo comité ou que
forem atribuidos.

CAPITULO VII
Da gestao da conta bancaria
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Gestao da conta bancaria

Um) A conta bancdria aberta pelos membros
do Comité de Gestdo de Recursos Naturais
pertence a comunidade que lhes elegeu.

Dois) Os membros do comité apenas sdo
representantes da comunidade para a gestdo,
dai que € dever do comité, prestar conta sempre
que for necessdrio.

CAPITULO VIII
Das disposicées finais
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Nos casos omissos observar-se-4 o disposto
nas legislacdes aplicdveis.

Xai-Xai, 25 de Abril
O Conservador. llegivel.

de 2018. —

Comité de Gestao de
Recursos Naturais de
Mavuiane

CAPITULO I
Do objecto, denominacao e sede
ARTIGO PRIMEIRO
(Objecto)

O presente estatuto estabelece regras
atinentes a organizagdo e funcionamento do
Comité de Gestdo de Recursos Naturais da
Comunidade de Mavuiane.

ARTIGO SEGUNDO
(Denominacao e natureza)

Um) Comité de Gestao de Recursos Natural
da Comunidade de Mavuiane, abreviadamente

designada COGERENA ¢ uma pessoa colectiva
de direito privado, sem fins lucrativos com
personalidade juridica.

Dois) O COGERENA tem a responsabilidade
de ser uma instituicdo democritica governada
pela abertura e principio de inclusdao de modo
a representar condignamente os interesses dos
seus eleitores que € a comunidade de Mavuiane.

ARTIGO TERCEIRO
(Area geografica de intervengao)

Um) O Comité de Gestao dos Recursos
Naturais (COGERENA) - é um 6rgdo dentro
dos limites fisicos definidos pela comunidade
e € constituido unicamente por membros da
respectiva comunidade.

Dois) O Comité de Gestdo de Recursos
Naturais tém ac¢des somente na comunidade
de Mavuiane, na localidade de Maqueze, posto
administrativo de Alto Changane, distrito de
Chibuto, provincia de Gaza.

CAPITULO II
Dos objectivos
ARTIGO QUARTO

(Objectivos)

Constituem objectivos do Comité de Gestao
de Recursos Naturais de Mavuiane, no que
respeita a sua drea geografica:

a) Coordenar com as autoridades
comunitdrias no processo de
gestao e uso sustentavel de recursos
naturais;

b) Zelar pela exploracao legal dos recursos
para beneficiar a comunidade;

¢) Operacionalizar de forma pratica os
direitos e obrigacdes da comunidade
com relag@o aos recursos naturais;

d) Gerir o processo de delimitacéo,
avaliacdo dos recursos, desenvol-
vimento dum plano de maneio e
uso dos mesmos;

e) Apoiar na resolugdo de conflitos
que envolvam os diferentes
intervenientes na utilizagido e
exploragdo dos recursos florestais
e faunisticos;

f) Promover parcerias com agentes
privadas e estatais que operam
na comunidade com vista ao
desenvolvimento da comunidade;

g) Assegurar uma gestdo participativa e
sustentdvel dos recursos naturais ao
nivel da comunidade;

h) Participar no processo de gestdo
de agendas comunitarias de
desenvolvimento da comunidade;

i) Conceber e promover actividades
geradoras de auto-emprego para os
membros da comunidade.
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CAPITULO III
Dos membros e seu mandato
ARTIGO QUINTO
(Membros e seu mandato)

Um) O comité de Gestiao de Recursos
Naturais de Mavuiane, integra pessoas
singulares, idéneas e membros da comunidade
local, eleitos publicamente e nessa cerimonia
faz se presente o lider da comunidade. O
mandato dos membros do COGERENA ¢ de
trés anos e s6 podem ser demitidos se a maioria
do COGERENA depositar um voto de ndo
confian¢a naquele membro.

Dois) Dado o respeito granjeado ao nivel
local, o Régulo/Lider desempenha um papel
importante no Comité de Gestao de Recursos
Naturais como conselheiro/observador, mesmo
ndo tendo direito de voto, no caso de falta de
consenso na tomada de decisdo. Ele terd voto
decisivo.

ARTIGO SEXTO
(Condicdes de admissao)

No caso de demissdo de um novo membro
em substitui¢do de um demitido o presidente
ou o vice-presidente do COGERENA tem que
convocar uma reunidao num prazo de um més
para a substitui¢do do membro do COGERENA.

CAPITULO IV
Dos direitos e deveres dos associados
ARTIGO SETIMO
(Direitos e deveres dos associados)

Sao direitos e deveres dos associados:

a) Participar em todas as actividades
promovidas pelo comité;

b) Participar nos termos destes estatutos,
nas decisdes de todas as questdes
do comité;

¢) Exercer o direito de voto.

ARTIGO OITAVO
(Deveres dos membros)

Sao deveres dos membros:

a) Observar as disposicdes do presente
estatuto, e cumprir as delibera¢des
dos 6rgaos;

b) Contribuir para o bom nome, e
desenvolvimento do comité, na
realizacdo das suas actividades
em prol do desenvolvimento da
comunidade local;

c) Exercer com zelo, dedicacio,
dinamismo e competéncias o0s
cargos que for eleito.

CAPITULO V
Dos érgaos sociais
ARTIGO NONO
(Orgaos sociais)

O comité tem os seguintes 6rgaos sociais:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢do; e
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO
(Mandato)

Um) Os titulares dos cargos dos 6rgaos
sociais serdo eleitos por mandatos de trés anos
podendo ser reconduzidos uma Unica vez.

Dois) Se verificar algumas substituicdes dos
titulares dos 6rgdos referidos no artigo anterior,
o substituto eleito desempenhard as suas funcdes
até final do mandato do membro substituido.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo
do comité e nela tomam parte todos os membros
em pleno gozo dos seus direitos estatutdrios.

Dois) O cumprimento das deliberacdes da
Assembleia Geral tomadas em observancia a
lei e aos estatutos € obrigatério para todos os
membros.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral é constituida
por um (a) presidente, um (a) vice-presidente
e dois vogais.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Competéncias)

Sdo competéncias:

a) Tragar a politica geral para o desen-
volvimento das actividades do
comité;

b) Eleger e destituir os membros
do Conselho de Direcgdo e do
Conselho Fiscal;

c) Apreciar e votar o relatdrio e contas do
Conselho de Direc¢do bem como o
plano de actividade.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Quérum e actas)

As deliberagdes da Assembleia Geral serdo
tomadas por maioria absoluta de votos dos
membros presentes e em gozo dos seus direitos
estatutarios, excepto nos casos em que a lei
exige uma maior qualificada de trés quartos de
votos dos membros resignadamente:

a) Destitui¢do dos membros dos 6rgaos
do comité;
b) Exclusdao de membro do comité.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Conselho de Direc¢ao)

<

Um) O conselho de direccdo é um 6rgdo
executivo do comité.

Dois) O conselho de Direc¢@o € constituido
por um (a) presidente, um (a) vice-presidente e
um secretario e um (a) tesoureiro.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncias do Conselho de Direcgao)

Um) Ao Conselho de Direc¢do compete
administrar todas as actividades e interesses da
do comité bem como a sua representa¢do em
juizo e fora dele.

Dois) O Conselho de Direc¢do retne
se ordinariamente uma vez em cada dois
meses e extraordinariamente sempre que for
convocado pelo seu presidente ou pelo menos
dois membros ou pelos lideres comunitdrios na
qualidade de conselheiro.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Funcoes do Conselho de Direccao)

Sao fungdes do Conselho de Direcgio:

a) Superintender todos os actos correntes
e de gestdo da do comité assumido
todos os poderes de representagio,
assumir contratos e escrituras;

b) Zelar pelo cumprimento das
disposicdes legais, estatutdrias e das
deliberacdes da Assembleia Geral;

c) Elaborar e submeter a aprovagao pela
Assembleia Geral o relatério e
contas do seu mandato, bem como
o plano de actividades para o ano
seguinte.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Funcoes dos membros de direccao)

Um) O presidente:

a) E responsabilidade do presidente
preparar uma agenda através de
discussdes com cada membro do
comité a semana antecedente;

b) Esta acta deve conter as seguintes
informagdes: a data da reunido,
as pessoas presentes, as decisdes
tomadas, as actividades aprovadas e
aresponsabilidade paraimplementar
as respectivas atividades.

Dois) Vice-presidente: Substitui na auséncia
do presidente.
Trés) Secretario:

a) Elaborar as actas das reunides,
organizar registos, arquivos e outros
documentos;

b)No fimdo ano, o secretario deve preparar
um relatério do desempenho anual
para ser apresentado a comunidade
numa reunifo aberta.
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Quatro) Tesoureiro: O tesoureiro vai
controlar os recursos financeiros, preparar e
apresentar um relatério sobre os gastos anuais
na mesma reuniio aberta.

ARTIGO DECIMO NONO
(Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal é composto por trés
membros dos quais um presidente, um vice-
presidente e um relator e compete-lhe a funcao
de:

a) Verificar o comprimento das decisoes
emanadas pela Assembleia Geral
da associagdo;

b) Examinar os livros de registos e toda
a documentac@o do comité sempre
que para o efeito lhe for solicitado
bem quando o julgue conveniente;

c) Emitir parecer sobre o relatério anual
do Conselho de Direcgao.

CAPITULO VI
Dos fundos sociais
ARTIGO VIGESIMO
Fundos sociais

Sao fundos sociais:

a) As joias a quotas colectadas aos
membros;

b) Contribui¢des cobradas no ambito da
taxa de exploragdo florestais;

¢) Quaisquer outros rendimentos que
resultem de alguma actividade
promovida pelo comité ou que
forem atribuidos.

CAPITULO VII
Da gestao da conta bancaria
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Gestao da conta bancaria

Um) A conta bancdria aberta pelos membros
do Comité de Gestdo de Recursos Naturais
pertence a comunidade que lhes elegeu.

Dois) Os membros do comité apenas sao
representantes da comunidade para a gestdo,
dai que é dever do Comité, prestar conta sempre
que for necessdrio.

CAPITULO VIII
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Nos casos omissos observar-se-4 o disposto
nas legislacdes aplicdvel.

Xai-Xai, 25 de Abril de 2018. — O Conser-
vador, Ilegivel.

Apple Fix, Limitada
ADENDA

Certifica-se, para efeito de publicagdo, que
por ter saido inexato no Boletim da Repiiblica,
numero 134, III série, 19 Dezembro de 2017,
no seu sétimo pardgrafo da introducdo, onde
1é-se: «Smart House, Limitada», deve se ler
«Aple Fix, Limitada».

Maputo, 19 de Abril de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Neopharma, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de dezoito de Margo de dois mil e dezasseis,
da sociedade Neopharma, Limitada, matriculada
sob NUEL 100267756, deliberaram alteracdo da
sede social e consequente alteracdo do artigo
segundo do pacto social, o qual passa a ter a
seguinte nova redacgio:

ARTIGO SEGUNDO
Um) A sociedade tem a sua sede
e negdcio principal em Maputo, rua
de Kassuende nimero quatrocentos
cinquenta e sete, rés-do-chéo.

Esta conforme.

Maputo, 8 de Maio de 2018. — O Con-
servador, llegivel.

Casa Ray Beach Lodge,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia vinte e cinco do més de Outubro de dois
mil e dezoito reuniu-se na ABCC — Sociedade
de Advogados, sita na Avenida Kenneth
Kaunda, nimero seiscentos e sessenta, em
Maputo, Mogambique, a assembleia geral da
sociedade Casa Ray Beach Lodge, Limitada,
sociedade de direito mo¢ambicano, matriculada
na Conservatéria do Registo e Notariado de
Massinga, sob o nimero cinco a folhas trés
verso do livro C traco um, com o capital social
integralmente realizado de cinquenta mil
meticais, tendo sido deliberado pelos sécios a
divisdo e cessio da totalidade das quotas detidas
pelo sécio Paul Preen no valor nominal de dois
mil e quinhentos meticais, representativa de
cinco por cento do capital social da sociedade,
em duas novas quotas, uma no valor nominal
de mil e quinhentos meticais, correspondente
a trés por cento do capital social que reserva
para si, outra no valor nominal de mil meticais,
correspondente a dois por cento do capital social
que cede pelo seu valor nominal a favor de Brent
Cameron Craig.

Foi ainda deliberada a divisdo e cessdo
da totalidade das quotas detidas pelo sécio
Raymond Preen, no valor nominal de mil e
quinhentos meticais, correspondente a trés por
cento do capital social, em duas novas quotas,
uma no valor nominal de quinhentos meticais,
correspondente a um por cento do capital social
que reserva para si, e outra, no valor nominal de
mil meticais, correspondente a dois por cento do
capital social, que cede pelo seu valor nominal a
favor de Michelle Antoinette de Klerk.

Em consequéncia da deliberagdo atras
referida, foi também aprovado, por unanimidade,
proceder-se a alteracdo ao artigo quarto dos
estatutos da sociedade, o qual passard a ter a
seguinte redaccéo:

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais, correspondente a soma de vinte quotas
desiguais assim distribuidas:

a) Uma no valor nominal de trinta e
oito mil e quinhentos meticais,
correspondente a setenta e sete por
cento do capital social da sociedade,
pertencente a socia Casa Rey
Tourism PTY Ltd;

b) Outra no valor nominal de quinhentos
meticais, correspondente a um por
cento do capital social da sociedade,
pertencente ao sécio Mark Peen;

¢) Outra, no valor nominal de mil e
quinhentos meticais, correspondente
a trés por cento do capital social da
sociedade, pertencente ao sécio
Paul Ernest;

d) Outra no valor nominal de mil
meticais, correspondente a dois
por cento do capital social da
sociedade, pertencente ao sécio
Brent Cameron Craig;

¢) Outra no valor nominal de mil meticais,
correspondente a dois por cento
do capital social da sociedade,
pertencente ao sécio Michelle
Antoinette de Klerk;

/) Outra no valor nominal de quinhentos
meticais, correspondente a um por
cento do capital social da sociedade,
pertencente ao sécio Raymond
Peen;

g) Outra no valor nominal de quinhentos
meticais, correspondente a um por
cento do capital social da sociedade,
pertencente ao sécio Martin Win
Bruning;

h) Outra no valor nominal de quinhentos
meticais, correspondente a um por
cento do capital social da sociedade,
pertencente ao s6cio Anthony
Harley Bennet;
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i) Outra, no valor nominal de quinhentos
meticais, correspondente a um por
cento do capital social da sociedade,
pertencente ao sécio Peter Anthony
Haeth;

Jj) Outra no valor nominal de quinhentos
meticais, correspondente a um por
cento do capital social da sociedade,
pertencente ao sécio Mark Peen;
Richard Christopher Bridges;

k) Outra no valor nominal de quinhentos
meticais, correspondente a um por
cento do capital social da sociedade,
pertencente ao sécio Catherine
Bridges;

[) Outra no valor nominal de quinhentos
meticais, correspondente a um por
cento do capital social da sociedade,
pertencente a sécia Patricia Lynne
Evans;

m) Outra no valor nominal de quinhentos
meticais, correspondente a um por
cento do capital social da sociedade,
pertencente ao sécio Alistair James
Pole;

n) Outra no valor nominal de quinhentos
meticais, correspondente a um por
cento do capital social da sociedade,
pertencente ao sécio Michael John
Milles Roberts;

0) Outra no valor nominal de quinhentos
meticais, correspondente a um por
cento do capital social da sociedade,
pertencente ao sécio Neil Frederick
Duckworth;

p) Outra no valor nominal de quinhentos
meticais, correspondente a um por
cento do capital social da sociedade,
pertencente ao sécio Barrie John
Duckworth;

g) Outra no valor nominal de quinhentos
meticais, correspondente a um
por cento do capital social da
sociedade, pertencente ao sécio
Debbie Osler;

r) Outra no valor nominal de quinhentos
meticais, correspondente a um
por cento do capital social da
sociedade, pertencente ao s6cio
Johan Griffioen;

s) Outra no valor nominal de quinhentos
meticais, correspondente a um por
cento do capital social da sociedade,
pertencente ao s6cio Anthony
Arthur Doyle Taylor;

t) Outra no valor nominal de quinhentos
meticais, correspondente a um por
cento do capital social da sociedade,
pertencente ao socio Stephen Roy
de Pinna.

Maputo, 19 de Abril de 2018.— O Técnico,
llegivel.

Peabody Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta da assembleia geral extraordindria,
de dez de Abril de dois mil e dezoito, da
sociedade Peabody Mozambique, Limitada
— em liquidagdo, sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada,
devidamente constituida ao abrigo da legislacio
mocambicana, registada na Conservatdria
do Registo de Entidades Legais de Maputo,
sob o NUEL 100185504, com o capital
social integralmente subscrito e realizado em
dinheiro de trinta e seis mil meticais, os sdcios
deliberaram e aprovaram por unanimidade
o registo da extingdo da sociedade Peabody
Mozambique, Limitada. Como consequéncia
da deliberacdo e em cumprimento da lei a
sociedade considera-se extinta.

Maputo, 3 de Maio de 2018.— O Técnico,
Llegivel.

Matola Super Market,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de onze de Abril de dois mil e dezoito,
lavrada de folhas noventa e cinco a folhas
noventa e sete do livro de notas para escrituras
diversas nimero 1.029-B do Primeiro Cartério
Notarial, perante mim, Ricardo Moresse,
licenciado em Direito, conservador e notario
superior em exercicio no referido cartorio,
que de harmonia com a deliberacio tomada
em reunido da assembleia geral extraordindria
através da acta avulsa sem nimero, datada de
dezassete de Janeiro de dois mil e dezoito, os
sécios por unanimidade acordaram em alterar o
artigo quarto dos estatutos da sociedade:

Que em consequéncia da operada alteragdo,
0s sdcios alteram o artigo quarto do pacto social,
passando a ter a seguinte nova redacg¢ao:

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) A importagdo, exportacdo, comer-
cializagdo, a grosso e a retalho,
de bens de consumo;

b) A representagdo e agenciamento
comercial de marcas e
mercadorias;

c) O apoio logistico e consultoria
a entidades nacionais e
estrangeiras;

d) A gestdo de centros comerciais;

e) A actividade imobiliaria, com a
méxima amplitude permitida
por lei;

Dois) A sociedade poderd ainda
exercer quaisquer actividades comerciais
conexas, complementares ou subsididrias
do seu objecto principal, desde que
legalmente autorizadas pelo Conselho de
Administrag@o.

Trés) Mediante deliberacdo do
conselho de administrag¢do, a sociedade
poderd participar em outras empresas ou
sociedades jd existentes ou a constituir
ou associar-se com elas ou com outras
entidades sob qualquer forma permitida
por lei.

Que em tudo ndo alterado por esta escritura
publica continuam a vigorar nas disposi¢des do
pacto social anterior.

Est4 conforme.

Maputo, 2 de Maio de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Fit for the Job, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que
no dia vinte e quatro do més de Abril de dois
mil e dezoito, na Conservatdria do Registo das
Entidades Legais, procedeu-se ao aumento do
capital e do objecto social na sociedade Fit For
The Job, Limitada, matriculada sob o NUEL
1001173304, no dia 9 de Fevereiro de 2009,
sita no bairro do Aeroporto, Distrito Urbano
ndmero dois, provincia de Maputo, em que
Fernando Elias Muianga, detentor de uma
quota de onze mil meticais e Emelina Eduardo
Manhique, detentora de uma quota no valor de
nove mil meticais, deliberaram e aprovaram, nos
termos legais e estatutarios, aumentar o capital
social em novecentos e oitenta mil meticais
e também decidiram aumentar o objecto, em
consequéncia altera-se integralmente pacto
social da sociedade, que passa a ter as seguintes
novas redagdes:

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Indudstria grafica, serigrafia e
publicagido, exercicio da actividade
mineira, prospec¢do e pesquisa mineira e
de hidrocarbonetos, extrac¢@o de recursos
minerais, processamento de minerais,
pescados e processamento de pescado,
agro- pecudria, transporte € comunicagao,
importa¢do e exportagado.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito em dinheiro, é de um milhao
de meticais:

a) Uma quota no valor de quinhentos
e dez mil meticais, na
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percentagem de cinquenta e
um por cento do capital social,
pertecente a Fernando Elias
Muianga;

b) Outra quota no valor de
quatrocentos e noventa
meticais, percentagem de
quarenta e nove por cento
do capital social pertecente a
Emelina Eduardo Manhique.

Esta conforme.

Maputo, 3 de Abril de 2018.— O Técnico,
Llegivel.

Now Prepay Mozambique,
S.A.

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por deliberacdo da Assembleia Geral de vinte e
um de Margo de dois mil e dezoito, a sociedade
Now Prepay Mozambique, S.A, com sede na
Avenida Vinte e Quatro de Julho, nimero sete,
prédio Cimpor, sétimo andar, Maputo, registada
sob o NUEL 100514028, com o capital social
de vinte mil meticais, deliberou a alteragdo da
sede e consequentemente a alteraciio do artigo
segundo dos estatutos que passa a ter a seguinte
redacg¢@o:

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social
na Avenida Vladimir Lenine, nimero dois
mil, oitocentos e noventa e seis, Maputo,
Mogambique.

Dois) A administracdo da sociedade
pode, sem dependéncia da prévia
autorizacdio dos accionistas, transferir a
sede da sociedade para qualquer outro
local dentro do territério nacional, bem
como criar, deslocar ou encerrar sucursais,
agéncias, delegacdes ou qualquer outra
forma de representacio da sociedade, no
territrio nacional ou no estrangeiro.

Maputo, 21 de Mar¢o de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Revista Ideal e Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de vinte e oito de Margo
de dois mil e dezoito, lavrada de folhas cento e
quarenta e trés a folhas cento e cinquenta e dois
do livro de notas para escrituras diversas nimero
quinhentos traco A, deste Cartdério Notarial,
perante Sérgio Custédio Miambo, conservador

e notdrio superior em exercicio, foi constituida
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Revista Ideal e Servigos,
Limitada tem a sua sede na Cidade de Maputo,
Avenida Mao Tse Tung, nimero novecentos e
dez, na cidade de Maputo, que se regerd pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominacao Revista
Ideal e Servicos, sob a forma de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada,
e ¢ constituida por tempo indeterminado,
reportando a sua existéncia, para todos os efeitos
legais, a data da escritura de constitui¢do e se
regerd pelos presentes estatutos e pelos preceitos
legais aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, Avenida Mao Tse Tung, nimero
novecentos e dez, podendo, por deliberacdo da
assembleia geral, criar ou extinguir, no pafs ou
no estrangeiro, sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacao social,
sempre que se justifique a sua existéncia.

Dois) A representacdo da sociedade no
estrangeiro poderd ser confiada, mediante
contrato, a entidades locais, publicas ou
privadas, legalmente existentes.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social o
exercicio das seguintes actividades:

a) Concepcdo, implementacio e
assessoria de projectos na drea
de comunicacdo e imagem
institucional e organizacional;

b) Concepgdo, produgdo, organizagdo e
gestdo de eventos;

c) Prestagdo de servigos de som, de
aluguer de equipamento e acessérios
para especticulos e eventos;

d) Concepg¢ido, produgdo, edig¢do
e impressdo de revistas, livros,
boletins informativos, catdlogos,
jornais, panfletos, convites,
banners, cartdes-de-visita, cartdes
de felicitagdes para diversas
ocasides;

e) Concepgio, producdo, fornecimento de
brindes e assessorios de decoragdo
€ ornamentagao;

f) Prestacdo de servicos nas areas de
protocolo, secretariado, mestres de
ceriménia, imagem;

g) Concepgio, produgio, impressdo
e fornecimento de artigos

promocionais, tais como camisetes,
podlos, bonés, chaveiros, capulanas,
sombrinhas, canetas, pastas,
bandeiras, e outros conexos e afins;

h) Fornecimento de material de papelaria,
escritorio e consumiveis;

i) Fornecimento e comercializacio
de equipamento informadtico,
acessorios, periféricos, solucdes
informaticas, etc.

J) Prestacdo de servigos de catering;

k) Fornecimento, comercializacdo e
aluguer de painéis para exposicoes,
eventos, feiras, congressos,
simpdsios e actividades de cardcter
profissional especificas, cultural e
turistica;

[) Fornecimento, comercializacao,
aluguer de moveis, tendas, lonas,
palcos, pédios e assessorios para
decoragdo, ornamentacio;

m) Prestacdo de servicos de consultoria

multidisciplinar;
n) Fornecimento de téxteis, uniforme
profissional, fardamento,

equipamento de proteccdo e
seguranga no trabalho;

0) Prestacdo de servicos de design,
criacdo e producdo em serigrafia
e gréfica;

p) Importacio e exportagdo;

g) Formacao.

A sociedade poderd ainda exercer as
seguintes actividades:

a) Exploracao florestal;

b) Ferro portudrias;

¢) Aeroportudrias;

d) Telecomunicagdes;

¢) Hospitalar;

/) Exploracdo mineira;

g) Energia;

h) Imobiliaria;

i) Turismo;

J) Agroprocessamento;

k) Agricultura e pecudria.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades de natureza acesséria ou
complementar da actividade principal, desde
que devidamente autorizadas e os s6cios assim
o deliberem, bem como actividades conexas
e afins.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondentes & soma de duas quotas iguais,
distribuidas da seguinte forma:

a)Joana Maria Pedro Macie, uma quota de
dez mil meticais, correspondentes a
cinquenta por cento do capital
social.

b) Triangulo, Eventos e Servigos,
Limitada, uma quota de dez
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mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social.

Dois) A sociedade poderd exigir prestacoes
suplementares de capital aos sdcios, nos
termos e condicdes a fixar por deliberaciao da
assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) E livre a cessdo total ou parcial de
quotas entre os sGcios.

Dois) A divisdo e a cessdo de quotas a
terceiros, bem como a constitui¢ao de quaisquer
6nus ou encargos sobre as mesmas, carecem
de autorizacdo prévia da sociedade, dada
por deliberagdo em acta, a qual fica desde
jé reservado o direito de preferéncia na sua
aquisicao.

Trés) E nula e de nenhum efeito qualquer
cessdo ou alienacdo de quota feita sem
observancia do disposto nos presentes estatutos.

ARTIGO SEXTO
(Assembleias gerais)

As assembleias gerais serdo convocadas por
comunicagdo escrita enviada aos sécios ou seus
representantes com pelo menos quinze dias de
antecedéncia, salvo nos casos em que a lei exija
outras formalidades, e sem prejuizo das outras
formas de deliberacido dos sécios legalmente
previstas.

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

Um) A gestdo e administragdo da sociedade,
em todos os seus actos e contratos, em juizo e
fora dele, activa e passivamente, incumbem aos
sécios da sociedade, bastando as suas assinaturas
para obrigar validamente a sociedade.

Dois) A gestdo da sociedade fica a
responsabilidade dos sécios um na qualidade
de Director-Geral, e outro na de Director de
Administragdo e Financas.

Trés) Os socios poderdo delegar em outras
pessoas estranhas a sociedade para assumir as
fungdes de geréncia.

ARTIGO OITAVO
(Forma de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de dois s6cios;

b) Pela assinatura de um dos socios ou
em quem tenham sido delegados
poderes para o fazer;

c¢) Pela assinatura dos mandatarios
constituidos no ambito e nos termos
do correspondente mandato.

Dois) Em assuntos de mero expediente
bastard a assinatura de um sé dos sdcios ou
quem estiver investido de poderes para tal.

Trés) As acgdes e obrigacdes da sociedade
devem ter a assinatura de dois sdcios, de um dos
sécios ou de quem tenha sido delegado poderes
para o fazer.

ARTIGO NONO
(Formas de sucessao)

Por inabilitagdo ou falecimento de sécio
ou seus representantes, a sociedade continuard
com os capazes, sobrevivos, e o representante
do interdito ou herdeiros do falecido que
indicardo de entre si um que a todos represente
na sociedade, enquanto a respectiva quota se
mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se e liquida-se nos
casos e nos termos previstos no Cdédigo
Comercial.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Legislacao aplicavel)

Todas as questdes ndo especialmente
contempladas pelo presente contrato social
serdo reguladas pelo Cdédigo Comercial e
pelas demais legislacdo comercial em vigor na
Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte e seis de Abril de dois mil e
dezoito.— O Técnico, llegivel.

E-Zunex International,
Limitada

Certifico, para os devidos efeitos de
publicacdo, que por acta do dia quatro de
Abril de dois mil e dezoito, da sociedade
E-Zunex International, Limitada, sita na
Avenida Joaquim Chissano, nimero trinta
e um barra A, rés-do-chdo, nesta Cidade de
Maputo, matriculada com o NUEL 100851849,
deliberaram o seguinte:

Agenda:

Unico: Saida do sécio Uchenna Michel
Ezeafulukwe.

A reunido extraordindria presidida por
Edmondson Izuchukwu Okonwor, sécio
maioritario, esclareceu em detalhes a necessidade
de injeccdo de fundos para investimento, e o
socio Uchenna Michel Ezeafulukwe manifestou
interesse em sair da sociedade e concordou-se
em ceder a sua quota de dez por cento ao scio
Onyeka Klaus Okonwo.

Desta forma fica alterada a quota do sécio
Onyeka Klaus Okonwo, de trinta por cento para
quarenta por cento, equivalente ao valor de
quarenta mil meticais do capital social.

Em consequéncia da cedéncia de quotas
operada, fica alterado o artigo quarto do pacto
social que passa a ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social mantem-se o valor de
cem mil meticais, representados por duas
quotas integralmente subscritas pelos
sdcios nas seguintes proporgoes:

a) Edmondson Izuchukwu Okonwor,
com sessenta mil meticais,
correspondentes a sessenta por
cento do capital social;

b) Onyeka Klaus Okonwo, com
quarenta mil meticais,
correspondentes a quarenta por
cento do capital social.

Maputo, 25 de Abril de 2018.— O Técnico,
llegivel.

Maquitrade, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag¢do, que
por acta de nove de Abril de dois mil e dezoito
da sociedade Maquitrade, Limitada com sede
nesta cidade de Maputo com capital social de
trés milhdes de meticais, matriculada sob o
NUEL 100151189, deliberaram a cessao
total das quotas da sociedade ao cessiondrio
Chrisitian Hansley Gaiqui, que passa a ser
detentor de cem por cento do capital social,
pelo que se altera a redacgdo dos artigos quinto
e sétimo que passardo a ter a redacgio seguinte:

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente
subscrito e realizado, em dinheiro € de
trés milhdes de meticais, que corresponde
a uma quota assim distribuida:

Uma quota no valor de trés milhdes
de meticais, que corresponde a
cem por cento do capital social,
pertencente ao sécio Christian
Hansley Gaiqui.

ARTIGO SETIMO
Administracao e geréncia

A administracdo e geréncia da
sociedade e sua representagdo, em juizo
e fora dele, competem a Christian Hansley
Gaiqui.
Maputo, 11 de Abril de 2018.— O Técnico,
llegivel.
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Livrarias Conhecimento,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta datada do dia vinte e quatro do més de
Julho de dois mil e dezassete, da assembleia geral
extraordindria da sociedade comercial por quotas,
constituida e regida segundo a lei mocambicana,
sob a firma Livrarias Conhecimento, Limitada,
NUIT 400210357, matriculada na Conservatoria
de Registo das Entidades Legais sob o NUEL
100074222, com o capital social de cem mil
meticais, na qual foi deliberado o aumento de
capital e proceder-se a alteragio do artigo quarto
dos estatutos da sociedade, o qual passa a ter a
seguinte redaccio:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, ¢ de quinhentos
mil meticais e corresponde a soma de sete
quotas assim distribuidas:

a) Uma no valor nominal de duzentos
e cinquenta e cinco mil meticais,
correspondendo a noventa e
seis por cento do capital social,
pertencente ao sécio Paulo
Alexandre Palito Guerreiro;

b) Uma no valor nominal de vinte
mil meticais, correspondendo
a quatro por cento do capital,
pertencente a socia Sara Kand
Guerreiro;

¢) Uma no valor nominal de sessenta
e dois mil e quinhentos meticais,
correspondendo a doze virgula
cinco por cento do capital,
pertencente ao sécio Mohidyn
Kadir Aba Omargy Iss4;

d) Uma no valor nominal de cinquenta
mil meticais, correspondendo
a dez por cento do capital,
pertencente a sécia Rozemin
Andrea Mahomed Varagilal
Issa;

¢) Uma no valor nominal de trinta e
sete mil e quinhentos meticais,
correspondendo a sete virgula
cinco por cento do capital,
pertencente ao sécio Adam
Mohidyn Issa;

/) Uma no valor nominal de trinta e
sete mil e quinhentos meticais,
correspondendo a sete virgula
cinco por cento do capital,
pertencente ao sécio Leyla
Mohidyn Issa;

g) Uma no valor nominal de trinta e
sete mil e quinhentos meticais,
correspondendo a sete virgula
cinco por cento do capital,
pertencente ao sécio Nuriyah
Mohidyn Issd.»

O Técnico, Ilegivel.

Controlar, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de dezoito de Abril de dois mil e dezoito
da Sociedade Controlar, Limitada, com a sede
nesta Cidade de Maputo, com capital social de
vinte mil meticais, matriculada sob o NUEL
100030136, deliberaram o aumento de um socio
e do capital social em mais sessenta e cinco
mil meticais, passando a ser de oitenta e cinco
mil meticais.

Em consequéncia, fica alterada a redaccdo
do artigo quarto o qual passa a ter a seguinte
nova redacgao:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social é de oitenta e cinco
mil meticais, correspondentes & soma das
seguintes quotas:

a) Dezassete mil meticais
pertencentes ao socio Julido
Joao Cumbane;

b) Dezassete mil meticais
pertencentes ao sécio Rogério
José Uthui;

c) Dezassete mil meticais
pertencentes ao s6cio Anténio
Joaquim Queface;

d) Dezassete mil meticais
pertencentes ao sécio Amino
Ussene Naran; e

¢) Dezassete mil meticais pertencentes
a0 socio Genito Amés Maure”.

Maputo, 3 de Maio de 2018. — Técnico,
llegivel.

Regius Holamale, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia dezassete de Abril de dois mil e dezoito,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob o NUEL 100988151,
uma entidade denominada Regius Holamale,
Sociedade Anénima, que se regerd pelas
cldusulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéo, sede, duracéao e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo social
de Regius Holamale, S. A. e € constituida sob
a forma de sociedade anénima regida pelos
presentes estatutos e pela demais legislagdo
aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede sita na
Avenida Mdrtires da Machava n.® 1569, 2.°
andar, esquerdo, bairro da Polana, Cidade de
Maputo.

Dois) A sociedade poderd, mediante
deliberacdo do Conselho de Administracio,
transferir a sua sede para qualquer outro ponto
do pais.

Trés) A sociedade poderd, por deliberacio
do Conselho de Administracdo, criar, transferir
ou encerrar agéncias, delegacdes, sucursais ou
quaisquer outras formas de representacéo social,
no pais ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
da actividade mineira, nomeadamente:

a) Reconhecimento;

b) Prospeccao e pesquisa;

¢) Mineragio;

d) Tratamento e processamento;

e) Comercializagio ou outras formas de
dispor do produto mineral;

) Importagdo e exportagdo de materiais e
equipamento conexos a actividade
de minerag@o;

g) A realizacdo de investimentos e
empreendimentos ligados a
inddstria de minas, desde que
permitidos por lei e mediante
deliberacdo da Assembleia Geral.

Dois) Por deliberacdo do Conselho de
Administragdo, a sociedade podera igualmente
dedicar-se a outras actividades conexas ou
complementares ao seu objecto principal
permitidos por lei.

CAPITULO Il

Do capital social, ac¢6es e obrigacoes
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT
(cem mil meticais), dividido e representado
por duas mil ac¢des, com o valor nominal de
50,00MT (cinquenta meticais) cada.

Dois) Poderd haver titulos de uma, cinco,
dez, cinquenta, cem, quinhentas e mil accdes.

Trés) As acg¢Oes sao nominativas e podem
ser convertidas em ac¢des ao portador, a
requerimento e a custa dos accionistas.
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Quatro) Os titulos sdo assinados pelo
Presidente do Conselho de Administracdo e
por 1 (um) administrador, podendo as suas
assinaturas ser apostas por chancela.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, por deliberagcido da
Assembleia Geral.

Dois) O aumento do capital social, mediante
incorporagdo de lucros ou de reservas livres, é
proposto pelo Conselho de Administracdo com
parecer do Conselho Fiscal.

Trés) Nao pode ser deliberado o aumento
de capital social enquanto ndo se mostrar
integralmente realizado o capital social inicial
ou proveniente de aumento anterior.

Quatro) A deliberagio do aumento do capital
social deve mencionar, pelo menos, as seguintes
condi¢des:

a) A modalidade do aumento do capital;

b) O montante do aumento do capital;

¢) O valor nominal das novas participacdes
sociais;

d) As reservas a incorporar, se 0 aumento
do capital for por incorporagdo de
reservas;

e) Os termos e condi¢des em que 0S
accionistas ou terceiros participam
no aumento;

/) O tipo de acg¢des a emitir;

g) A natureza das novas entradas, se as
houver;

h) Os prazos dentro dos quais as entradas
devem ser realizadas;

i) O prazo e demais condi¢des do
exercicio do direito de subscricio
e preferéncia; e

J) O regime que serd aplicado em caso de
subscri¢do incompleta.

Cinco) Em qualquer aumento do capital
social, os accionistas gozam de direito de
preferéncia, na propor¢ao das acgdes que
possuirem a data do aumento, a ser exercido
nos termos gerais.

Seis) O direito de preferéncia prescrito
no ndmero anterior podera ser suprimido ou
limitado por deliberacdo da Assembleia Geral
tomada pela maioria necessaria a altera¢do dos
estatutos.

Sete) Os accionistas terao direito de
preferéncia na subscri¢do de qualquer aumento
de capital em dinheiro na propor¢ao das acgdes
que possuirem na data fixada para a subscri¢@o.

Oito) Se algum accionista nido desejar
exercer o direito de preferéncia conferido neste
artigo, a sua posicdo sera rateada pelos demais
accionistas de acordo com o estabelecido no
ndmero anterior e com os respectivos pedidos
de subscrigdo.

Nove) O capital que néo for subscrito nos
termos previstos nos nimeros anteriores podera
ser subscrito por ndo accionistas.

ARTIGO SETIMO
(Transmissao de acgoes)

Um) O accionista que desejar vender a
totalidade ou parte das suas ac¢des a terceiro
deverd comunicar, por carta registada, ao
Conselho de Administrac@o o nimero de accdes
a alienar, bem como, todas as condi¢cdes em
que sera efectuada a projectada transmissao,
designadamente o preco e demais condigdes
de pagamento, prazo e o nome do adquirente,
devendo o Conselho de Administragdo notificar,
por escrito, os demais accionistas.

Dois) Num prazo de 15 (quinze) dias a
contar da recepcio da carta referida no nimero
anterior, os preferentes deverdo informar, por
carta registada, o accionista interessado em
vender as suas acgdes se exercem ou nao o seu
direito de preferéncia, sendo a falta de resposta
entendida como rentincia a esse direito.

Trés) Sendo varios os accionistas interessados
em exercer o seu direito de preferéncia, as
acgoes transmitidas serdo entre eles distribuidas
na proporciao do nimero de acgdes que cada
um deles detiver na data de expedigdo da carta
referida no nimero dois supra.

Quatro) Os accionistas gozam, ainda, de um
direito especial de op¢do de compra, em caso
de transmissdo gratuita, entre eles ou a favor
de terceiros, entre vivos, de quaisquer acgdes
representativas do capital social da sociedade,
direito esse ao qual se aplicard, com as
necessarias adaptacoes, o disposto nos niimeros
um a trés supra, ficando, desde j4, definido que
o preco devido pelo exercicio do referido direito
de op¢do de compra serd determinado de acordo
com o valor contabilistico das ac¢des em apreco.

Cinco) Se nenhum dos accionistas exercer o
direito de preferéncia ou de op¢do de compra,
no prazo, condicdes e nos termos previstos
nos numeros anteriores, a transmissao de
accOes poderd ser feita livremente, desde que
(i) o transmitente celebre o negdcio juridico
respectivo no prazo de trinta dias contados do
termo do prazo para o exercicio do direito de
preferéncia e/ou de opcio e (ii) o adquirente das
accoes seja aquele que foi anunciado na carta a
que se refere o nimero dois e, bem assim como,
os termos e condi¢des da transmissio sejam
idénticos aos que foram comunicados na carta
supra mencionada em Dois.

Seis) Sem prejuizo do cumprimento da
comunicag¢do prevista no nimero um do
presente artigo, nas transmissdes a seguir
indicadas ndo havera direito de preferéncia nem
direito de compra, sendo as mesmas livres, nao
se aplicando, consequentemente, o previsto no
presente artigo a este propésito:

a) Transmissdes a favor de pessoas
colectivas em que o transmitente,
directa ou indirectamente, detenha
a totalidade do capital social e dos
direitos de voto;

b) Transmissdes a favor de pessoas
colectivas ou fisicas que detenham,
directa ou indirectamente, a
totalidade do capital social e dos
direitos de voto do transmitente;

c¢) Transmissdes a favor de pessoas
colectivas ou fisicas, cujo capital
social com direito de voto, seja
detido directamente, pela mesma
pessoa colectiva ou fisica que
detém a totalidade do capital social
com direito de voto do accionista
transmitente.

Sete) Para efeitos do cumprimento do
dever de comunicacdo prevista no nimero
um supra, o Conselho de Administragao
da sociedade disponibilizard ao accionista
transmitente, mediante pedido formulado por
este, a identificagcdo dos demais accionistas da
sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Accoes proprias)

A sociedade sé poderd adquirir acgdes
proprias ou fazer operacdes sobre elas, nos casos
admitidos por lei.

ARTIGO NONO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade poderd, nos termos da
lei e mediante deliberacdo do Conselho de
Administragdo, emitir quaisquer modalidades
ou tipos de obrigacdes.

Dois) Por simples deliberagao do Conselho
de Administragdo, ouvido o Concelho Fiscal,
a sociedade poderd adquirir obrigagdes
proprias, ficando suspensos os respectivos
direitos enquanto as obrigacdes pertencerem
a sociedade.

Trés) A sociedade poderd praticar com
as obrigacdes préprias todas e quaisquer
operacdes em direito permitidas, que se
mostrem convenientes ao interesse social, e,
nomeadamente, proceder a sua conversao, nos
casos legalmente previstos, ou amortizacio,
mediante simples deliberacao do Conselho de
Administragao.

ARTIGO DECIMO
(Suprimentos)

Os accionistas podem prestar suprimentos a
sociedade, nos termos e condi¢des estabelecidas
pela Assembleia Geral, sob proposta do
Conselho de Administragao.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Orgaos sociais)

Sdo 6rgaos da sociedade:
a) A Assembleia Geral;
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b) O Conselho de Administragdo; e
¢) O Conselho Fiscal ou Fiscal Unico.

SECCAOT

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Constituicao e voto)

Um) A Assembleia Geral € constituida pelos
accionistas ou seus representantes com ou sem
direito de voto e pelos membros do Conselho
de Administragdo, quando convidados.

Dois) Para efeitos do disposto no nimero
anterior, s6 tém direito de voto os accionistas
que tenham, pelo menos, cem ac¢des registadas
em seu nome até dez dias antes do dia marcado
para a reunido da Assembleia Geral.

Trés) A cada cem accdes corresponderd 1
(um) voto.

Quatro) Os accionistas possuidores de um
nimero de ac¢des que ndo atinja o fixado no
nimero trés deste artigo poderdo agrupar-se
de forma a, em conjunto, complementar o
nimero necessdrio ao exercicio do direito de
voto, fazendo-se representar por um deles,
sendo este o Unico a participar nas reunides da
Assembleia Geral.

Cinco) No caso de existirem ac¢des em
compropriedade, os comproprietarios terdo de
ser representados por um deles e s6 esse poderd
assistir e intervir nas assembleias gerais.

Seis) As assembleias gerais representam
a universalidade dos accionistas e as suas
deliberacdes, quando tomadas nos termos da
lei e dos presentes estatutos, sdo obrigatdrias
para todos os accionistas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Representacao)

Um) Os accionistas com direito de voto
podem fazer-se representar na assembleia geral,
nos termos previstos no Cédigo Comercial.

Dois) Os accionistas que sejam pessoas
colectivas deverdo indicar, por carta dirigida
ao presidente da mesa, quem os representard
na Assembleia Geral.

Trés) Os membros do Conselho de
Administrag@o e do Conselho Fiscal ou Fiscal
Unico, deverdo estar presentes nas reunioes
da Assembleia Geral e poderdo participar nos
seus trabalhos, mas ndo terdo, nessa qualidade,
direito a voto.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncia)

Um) Compete a assembleia geral:

a) Apreciar o relatério do conselho de
administra¢do, discutir e votar o
balanco, as contas e o parecer do
Conselho Fiscal e deliberar sobre
a aplicagdo dos resultados dos
exercicios;

b) Eleger a mesa da Assembleia Geral,
os membros do Conselho de
Administragdo e Fiscal;

c¢) Deliberar sobre quaisquer alteracdes aos
presentes estatutos, e relativamente
a quaisquer aumentos de capital da
sociedade;

d) Fixar as remuneragdes dos membros
do conselho de administracdo e do
Conselho Fiscal;

e¢) Deliberar sobre a emissdo de
obrigagdes;

/) Tratar de qualquer outro assunto para
que tenha sido convocado;

g) Deliberar sobre a criacdo de accdes
preferenciais;

h) Deliberar sobre achamada e a restituicao
das prestacdes suplementares;

i) Deliberar sobre a propositura e a
desisténcia de quaisquer ac¢des
contra os administradores ou contra
os membros dos outros 6rgdos
sociais;

j) Deliberar sobre a fusio, cisdo ou
transformac@o da sociedade;

k) Deliberar sobre a dissolu¢ao, liquidacdo
ou prorroga¢do da sociedade;

[) Deliberar sobre a remuneracdo dos
membros dos titulares dos 6rgaos
sociais, sob proposta do Conselho
de Administracao, podendo, para o
efeito, designar uma comissao de
vencimento;

m) Deliberar sobre outros assuntos
que ndo estejam, por disposi¢do
estatutdria ou legal sucessivamente
em vigor, na competéncia de outros
orgdos da sociedade.

Dois) As matérias elencadas na alinea c)
do nimero anterior encontram-se sujeitas a
aprovacao por nao menos de oitenta por cento
dos votos representativos da totalidade do
capital social.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Convocacao das assembleias gerais)

Um) As assembleias gerais serdo convocadas
pelo presidente da respectiva mesa, ou por
quem o substitua, salvo nos casos especificos
previstos na lei.

Dois) A convocagdo é feita por aviso
convocatério, anunciado com uma antecipag¢ao
de trinta dias em relagdo a data prevista para
a realizag¢@o da reunido e pode sé-lo também
por carta registada, expedida com a mesma
antecipagdo dirigida aos accionistas que tenham
averbado ou depositado em seu nome as acgdes
que garantem, pelo menos, o exercicio de um
voto em Assembleia Geral.

Trés) A Assembleia Geral retine-se sob
forma ordinaria até trinta e um de Marco de
cada ano para os fins previstos no artigo décimo
segundo, alinea a) e trienalmente até trinta e

um de Dezembro para proceder a elei¢des para
os cargos e 6rgdos sociais; podendo ainda, em
qualquer dos casos, deliberar sobre quaisquer
matérias constantes da respectiva convocatdria.

Quatro) Na convocatéria pode fixar-se
igualmente uma segunda data para a reunido
da assembleia, para o caso de ela ndo poder
reunir-se na primeira data por falta de quérum,
desde que as duas datas estejam separadas por
um periodo superior a quinze dias.

Cinco) As convocatdrias devem conter, pelo
menos, as mencdes e indicagdes exigidas na lei.

Seis) Os accionistas poderdo reunir em
Assembleia Geral, sem observancia de
quaisquer formalidades prévias, desde que
todos os accionistas estejam presentes ou
representados e todos manifestem vontade de
que a assembleia se constitua e delibere sobre
determinado assunto.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Constituicao e deliberacao)

Um) A Assembleia Geral considera-se
normalmente constituida e podera validamente
funcionar em primeira convocatéria desde que
estejam presentes ou representados accionistas
que possuam, pelo menos, cinquenta e um
por cento do capital social e, em segunda
convocatdria, qualquer que seja o nimero
de accionistas e o capital representado, sem
prejuizo das disposi¢des legais imperativas em
contrario e do disposto no nimero seguinte.

Dois) As delibera¢gdes da Assembleia
Geral deverdo obter, para serem vdlidas, a
aprovacao dos votos correspondentes a setenta
por cento do capital social, salvo quanto as
matérias elencadas na alinea ¢) do nimero um
do artigo décimo segundo, que carecem dos
votos correspondentes a oitenta por cento do
capital social.

Trés) Sem prejuizo do estabelecido no
ndmero anterior e salvo disposicdo legal que
exija maioria qualificada, as deliberacdes da
Assembleia Geral serdo tomadas por maioria
simples dos votos emitidos.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Mesa da Assembleia Geral)

A mesa da Assembleia Geral é composta
por um presidente e um secretario, eleitos pela
assembleia geral por um periodo de 3 (trés)
anos, podendo ser reeleitos.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Reunidoes da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral reunira
ordinariamente na sua sede ou em qualquer
outro local previamente indicado, no primeiro
trimestre de cada ano, e extraordinariamente a
pedido do Conselho de Administracdo ou do
Conselho Fiscal ou Fiscal [jnico, ou ainda a



22 DE MAIO DE 2018

3147

requerimento escrito de um ou mais accionistas
que representem, pelo menos, vinte e cinco por
cento do capital social.

Dois) O requerimento referido no nimero
anterior ¢ dirigido ao presidente da mesa da
assembleia geral e deve indicar com precisdao
os assuntos a incluir na ordem do dia e justificar
ainda a necessidade da reunido da assembleia.

Trés) A cada reunido da Assembleia Geral
devera ser lavrada uma acta no respectivo livro,
a qual serd assinada pelo presidente e pelo
secretdrio da mesa da Assembleia Geral ou por
quem os tiver substituido nessas funcdes, salvo
se outras exigéncias forem estabelecidas por lei.

ARTIGO DECIMO NONO
(Suspensao)

Um) Quando a Assembleia Geral estiver em
condicdes de funcionar, mas nio seja possivel,
por motivo justificavel, dar-se inicio aos
trabalhos ou, tendo sido dado inicio, os mesmos
ndo possam, por qualquer circunstancia,
concluir-se, serd a reunido suspensa para
prosseguir em dia, hora e local que forem
no momento indicados e anunciados pelo
Presidente da Mesa.

Dois) A Assembleia Geral sé podera
suspender a mesma reunido duas vezes, nao
podendo distar mais de trinta dias entre as
sessoes.

SECCAOII

Do conselho de administracao

ARTIGO VIGESIMO
(Composicao e duracao do mandato)

Um) A administragdo e representacdo
da sociedade compete a um Conselho de
Administragdo composto por um minimo de
trés e um maximo de cinco membros eleitos
pela Assembleia Geral.

Dois) Os membros do Conselho de
Administragido poderdo ser ou nio accionistas
e serdo eleitos por um periodo de 3 (trés) anos,
podendo ser reconduzidos, por um ou mais
mandatos, sem prejuizo da sua destitui¢ao
antecipada em caso de violacdo da Lei e dos
presentes estatutos, a qualquer altura, pela
Assembleia Geral.

Trés) A Assembleia Geral que proceder
a eleicdo dos membros do Conselho de
Administracdo, designard de entre 0s mesmos,
o respectivo presidente.

Quatro) O Conselho de Administracdo
podera delegar a gestdo corrente da sociedade
a um ou dois administradores, devendo a
delegacgio, bem como a eventual reparti¢do de
fun¢des pelos administradores constar de acta
do conselho.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncia)

Compete ao Conselho de Administracio,
além das atribuicdes gerais resultantes da lei e
dos presentes estatutos:

a) Gerir, com os mais amplos poderes,
todos os negdcios sociais e efectuar
as operagdes relativas ao objecto
social, sem prejuizo das limitagdes
resultantes da aprovacdo das
matérias estabelecidas nas alineas
b) e ¢) seguintes;

b) Deliberar sobre o plano de negdcios
e aprovacdo de propostas de
or¢camento financeiro e de
exploragdo, de relatdrios de gestdo
e das demonstragdes financeiras;

c) Representar a sociedade em
juizo e fora dele, activa e
passivamente, e resolver judicial e
extrajudicialmente sobre os direitos
e interesses da sociedade, podendo
para isso confessar, transigir e
comprometer-se em arbitros;

d) Dar execugdo e fazer cumprir os
preceitos legais e as deliberacdes
da Assembleia Geral;

¢) Nomear mandatérios da sociedade,
mediante procuracao, especificando
os respectivos poderes;

f) Criagdo de participagdo em parcerias,

agrupamentos
complementares de empresas,
quaisquer modalidades e formas
de associa¢do empresarial, em
Mocambique ou no estrangeiro;

g) Apresentacdo de propostas de
distribui¢io de dividendos.

consorcios,

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Reunides do Conselho de Administracao)

Um) O Conselho de Administracdo sé
podera deliberar desde que esteja presente ou
representada a maioria dos seus membros.

Dois) O Conselho de Administracio retine-
se trimestralmente e sempre que for convocado
pelo seu presidente.

Trés) Os administradores podem fazer-
se representar nas reunides do conselho por
qualquer outro administrador mediante simples
carta dirigida ao presidente, mas o mandato s6
serd valido para uma reunido.

Quatro) As deliberacdes do Conselho de
Administracdo constardo de actas assinadas
por todos os que hajam participado na reunio.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Vinculacao da sociedade)

Um) Para obrigar a sociedade serdo
necessarias as seguintes assinaturas:

a) De dois administradores;

b) De um administrador nos termos
dos poderes que lhe tenham
sido delegados pelo conselho de
administragdo;

¢) De mandatarios, em conformidade
com os poderes constantes dos
respectivos mandatos.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por um s6 administrador.

SECCAO III

Do conselho fiscal ou Fiscal Unico

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Composicao)

Um) A fiscalizag@o da sociedade incumbe a
um Conselho Fiscal composto por trés membros
efectivos ou a um Fiscal Unico.

Dois) A Assembleia Geral que eleger os
membros do Conselho Fiscal designara o
respectivo presidente e vogais.

Trés) Os membros do Conselho Fiscal
podem ser ou n@o accionistas, porém, um
dos membros efectivos sera revisor oficial de
contas ou técnico de contabilidade devidamente
habilitado.

Quatro) Os membros do Conselho Fiscal
serdo designados por trés anos, podendo ser
reeleitos.

Cinco) Em caso de designacdo de Fiscal
Unico, este deverd ser uma sociedade de
Auditoria devidamente habilitada.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Competéncia)

Um) Além das atribui¢des constantes da lei,
compete especialmente ao Conselho Fiscal ou
Fiscal Unico:

a) Emitir parecer acerca do balanco,
inventario e das contas anuais;

b) Chamar a atenc¢do do Conselho
de Administracdo para qualquer
assunto que deva ser ponderado
e pronunciar-se sobre qualquer
matéria que lhe seja submetida por
aquele 6rgao.

Dois) O Conselho Fiscal ou Fiscal Unico
pode ser assessorado por técnicos especialmente
designados ou contratados para esse efeito
e ainda por empresas especializadas em
consultoria e auditoria.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Reunioes e deliberacoes)

Um) O Conselho Fiscal redne-se
ordinariamente uma vez por trimestre e,
extraordinariamente, sempre que for convocado
por qualquer dos seus membros ou a pedido do
Conselho de Administrag@o.

Dois) Para o Conselho Fiscal poder deliberar
é necessdrio que esteja presente ou devidamente
representada a maioria dos seus membros.
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Trés) As deliberagdes serdo tomadas por
maioria de votos dos membros presentes, tendo
o presidente voto de qualidade.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Auditoria das contas)

A Assembleia Geral pode cometer a uma
sociedade de auditores externos a verificagido
das respectivas contas, sem prejuizo das
competéncias do Conselho Fiscal.

CAPITULO IV

Do exercicio e aplicagcao dos
resultados

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Ano social)

O ano social € o ano civil, devendo ser
dado um balango, relatério anual e contas com
referéncia a trinta e um de Dezembro de cada
ano que devem ser submetidos a apreciacio da
Assembleia Geral nos trés primeiros meses de
cada ano.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Aplicacao dos resultados)

Efectuado o balango anual, os lucros terdo a
seguinte aplicagdo:

a) Pelo menos dez por cento para o fundo
de reserva legal, enquanto este niio
estiver realizado ou sempre que seja
necessario reintegra-lo;

b) O restante para dividendo aos
accionistas, salvo se a assembleia
geral deliberar, por maioria
de setenta por cento de votos
correspondentes ao capital social,
afectd-lo a constitui¢do e ou reforgo
de reservas legais.

CAPITULO V

Da dissolucao e liquidacao da
sociedade

ARTIGO TRIGESIMO
(Dissolucao)

A sociedade dissolver-se-4 nos casos e

termos estabelecidos pelo Cédigo Comercial.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Liquidacao)

Em caso de dissolucdo ou liquidacdo da
sociedade, o acto sera feito por uma comissiao
liquidataria, composta por trés membros, eleitos
pela Assembleia Geral.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais e transitorias
ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Norma transitdria)

Os membros dos 6rgdos sociais manter-se-
a0 obrigatoriamente em fungdes, exercendo
plenamente o seu mandato, até serem eleitos
ou designados os novos membros, ou até que
tomem posse dos respectivos cargos.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Direito subsidiario)

Em tudo o que ndo esteja especialmente
previsto neste contrato de sociedade, serdo
aplicadas subsidiariamente as normas constantes
do Cédigo Comercial.

Maputo, Abril de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Touch Publicidade, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
deliberagdo da Assembleia Geral, datada de trés
de Abril de dois mil e dezassete, procedeu-se ao
aumento do capital social da sociedade Touch
Publicidade, S.A., sociedade anénima, registada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais de Maputo, sob o NUEL 100108631,
dos anteriores cinquenta mil meticais para os
actuais catorze milhdes e duzentos e cinquenta
mil meticais, e de modo a ajustar o pacto social
a admissio da sociedade na BVM, os accionistas
deliberaram por unanimidade aprovar as
seguintes alteragdes e redacgdes dos estatutos
da sociedade:

ARTIGO QUARTO

Um) O capital social da sociedade,
integralmente subscrito e realizado em
dinheiro, é de 14.250.000,00MT (catorze
milhdes e duzentos e cinquenta mil meticais),
representado por 142500 (cento e quarenta e
duas mil e quinhentas) novas acg¢des escriturais
nominativas e cada uma com o valor nominal
de 100,00MT (cem meticais):

aj...
b)...

c)...

Dois) As acg¢des da sociedade serdo
nominativas e escriturais.

Trés) ...

Quatro) Caso as acc¢des assumam a forma
titulada, os certificados serdo assinados
por dois administradores, sendo um deles
obrigatoriamente o presidente do Conselho de
Administragdo, podendo a sua assinatura ser
aposta por chancela.

ARTIGO QUINTO

Um) ....

Dois) ...

Trés) ...

Quatro) Os accionistas deverdo ser
notificados do prazo e demais condicdes do
exercicio do direito de subscricdo do aumento
de capital através de um comunicado no jornal
de maior tiragem do pais e/ou por correio
electrénico. Tal prazo ndo poderd ser inferior
a trinta dias.

ARTIGO SEXTO

Um)...

Dois)....

Trés)...

Quatro)...

Cinco)...

Seis)...

Sete)...

Oito)...

Nove)...

Dez) Estando as ac¢des da sociedade cotadas
numa bolsa de valores, elas sdo livremente
transmissiveis.

ARTIGO SETIMO

Um) ....

Dois) ....

Trés) ....

Quatro) O estabelecido nos pontos um,
dois, trés e quatro, ndo serdo aplicaveis caso
as accOes da sociedade estejam cotadas numa
bolsa de valores.

ARTIGO OITAVO

Um) ...
a...
b) ...
c)...

Dois) ...

Trés) Os accionistas deverao ser notificados
do prazo e demais condi¢des do exercicio do
direito de subscricdo do aumento de capital
através de um comunicado no jornal de maior
tiragem do pafs e/ou por correio electronico.
Tal prazo ndo poderd ser inferior a trinta dias.

ARTIGO NONO

Um)...

Dois)...

Trés) O estabelecido nos pontos um e dois
do presente artigo, ndo serdo aplicdveis caso
as accOes da sociedade estejam cotadas numa
bolsa de valores.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um)...
Dois) Revogado
Trés) ...
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ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um)
a) Ser titular de pelo menos 3% (trés por
cento) do capital social;
b) Ter esse nimero de ac¢des registado,
ou depositado em seu nome, com
a antecedéncia minima de quinze
dias areunido da Assembleia Geral.

Dois)...
Trés)...

ARTIGO DECIMO QUINTO

Um) ...

Dois) Compete ao presidente, para além
de outras atribui¢cdes que lhe sdo conferidas
pela lei e pelos presentes estatutos convocar,
com uma antecedéncia minima de trinta dias,
e dirigir as reunides da Assembleia Geral e de
autos de posse de membros do Conselho de
Administragio e do Fiscal Unico e assinar as
actas das reunides da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Um) ...

Dois) Em reunido ordindria a Assembleia
Geral apreciard e votard o relatério do Conselho
de Administragdo, o balango de contas do ano
findo, com o respectivo parecer do Fiscal Unico,
deliberard quanto a aplicagio dos resultados e
elegerd, quando for o caso disso, os membros
da mesa e de outros 6rgdos sociais, podendo
ainda tratar de quaisquer assuntos de interesse
da sociedade, desde que sejam expressamente
indicados na respectiva convocatdria.

ARTIGO DECIMO SETIMO

A Assembleia Geral retne-se, em principio,
na sede social, mas poderd reunir-se em
qualquer outro local do territério nacional, desde
que o presidente da mesma assim o decida, com
a concordancia do Conselho de Administragao
e do Fiscal Unico.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Um) ...

Dois) ...

Trés) ...

Quatro) Os avisos serdo assinados pelo
presidente da Mesa da Assembleia Geral. Caso
se verifique auséncia, impedimento ou recusa
dele serdo assinados pelo Fiscal Unico.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Um) A administracdo e representacao
da sociedade compete a um Conselho de
Administracdo eleito em Assembleia Geral
dentre os accionistas ou pessoas estranhas
a sociedade, num total de até trés membros
(alterag@o/revogacdo parcial).

Dois)...

Trés) Em caso de rentdncia ou perda de
mandato de qualquer administrador em exercicio
cabe ao Conselho de Administracdo indicar
substituto que vai desempenhar as fungdes até
a proxima reunido da Assembleia Geral.

Quatro) Compete ao accionista maioritdrio,
a nomeacdo de dois membros do Conselho de
Administragio, sendo um deles presidente. O
outro membro do Conselho de Administracio
serd eleito pelos restantes accionistas.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

Um) ...

Dois) ...

Trés) ...

Quatro) As reunides do Conselho de
Administracdo serdo efectuadas, em principio,
na sede social, podendo realizar-se noutro local
do territdrio nacional, desde que a maioria dos
membros o aceite e o comunique ao Fiscal
Unico com sete dias de antecedéncia.

SECCAO III

Do fiscal Unico

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

A fiscalizacdo da sociedade incumbe a
um Fiscal Unico e um suplente, eleitos pela
Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO

A competéncia do Fiscal Unico e os direitos
e obrigacdes sdo os que resultam da lei e dos
presentes estatutos.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO

Revogado.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO

Um) O presidente da Mesa da Assembleia
Geral, os membros do Conselho de
Administragdo Fiscal Unico sdo eleitos pela
Assembleia Geral, sendo permitida a sua
reeleicdo por uma ou mais vezes.

Dois) ...

Trés) Se qualquer entidade eleita para fazer
parte da mesa da Assembleia Geral ou do
Conselho de Administracio ou Fiscal Unico
nao entrar em exercicio nos sessenta dias
subsequentes a sua elei¢ao, por facto imputavel
a essa entidade, caducard automaticamente o
respectivo mandato.

Esta conforme.

Maputo, 29 de Mar¢o de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Sociedade RSM Auditores &
Consultores

Certifico, para efeitos de publicacdo, e
por acta da Assembleia Geral, que no dia
dezasseis de Abril de dois mil e dezoito, pelas
11 horas, nos termos do artigo cento e vinte e
oito do Cddigo Comercial de Mogambique, o
accionista tnico da Sociedade RSM Auditores

& Consultores, com sede na Avenida Vlademir
Lenine, cento setenta e quatro, primeiro andar,
Maputo, matriculada na Conservatéria do
Registo das Entidades Legais sob o nimero
100673541, deliberou o seguinte:

Dividir a quota dnica detida pelo sécio
unico Paulo Lopes em duas novas quotas, a
saber: (i) uma quota com o valor nominal de
51.000,00MT (cinquenta e um mil meticais),
representativa de 51% (cinquenta e um por
cento) do capital social da sociedade (a “Nova
Quota 17); (i7) e uma quota com o valor nominal
de 49.000,00MT (quarenta e nove mil meticais),
representativa de 49% (quarenta e nove por
cento) do capital da sociedade (a “Nova Quota
27).

Ceder, pelo respectivo valor nominal, a Nova
Quota 1 a favor do senhor Bassir Abdul Sattar,
casado, natural da Reptiblica de Mocambique,
de nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100049922C,
emitido aos 19 de Janeiro de 2010, residente na
Avenida Filipe Samuel Magaia, casan.® 936, 2.°
AF.3 (doravante “Bassir Sattar”);

E alterado o artigo quarto e décimo primeiro
dos estatutos que passam a ter a seguinte
redacg¢@o:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade, totalmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de cem mil
meticais, correspondente a soma de duas quotas
assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal
de cinquenta e um mil meticais,
representativa de cinquenta e
um por cento do capital social,
pertencente ao socio Bassir Abdul
Sattar; e

b) Uma quota com o valor nominal
de quarenta e nove mil meticais,
representativa de quarenta e
nove por cento do capital social,
pertencente ao sécio Paulo Manuel
Gongalves Lopes.

Dois) [Inalterado].
Trés) [Inalterado].

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Quérum constitutivo e deliberativo)

Um) [Inalterado]

Dois) [Inalterado]

Trés) [Inalterado]

Quatro) [Inalterado]

Cinco) O sécio minoritario tera direito a 2
(dois) votos por cada parcela da sua quota com
o valor de 250 (duzentos e cinquenta meticais),
direito que lhe assiste nos termos e para os
efeitos do disposto no artigo 318, n.° 2, do
Coédigo Comercial de Mogambique.
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Os demais artigos dos estatutos que ndo
foram objecto da presente alteragdo se mantém
validos nos precisos termos em que foram
aprovados.

Maputo, 16 de Abril de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Ntsume, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 10 de Abril de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100980177 uma entidade
denominada Ntsume Limitada.

Primeiro. Liria Jorge Monjane Pessane,
casada, natural de Maputo, residente em
Maputo, Rua Chipenanhane, casa de 15, bairro
Fomento, cidade da Matola, portador do Bilhete
de Identidade n.° 100100431477A, emitido
no dia 16 de Outubro de 2017, na cidade de
Maputo;

Segundo. Stélio Banguelane Agostinho
Pessane, casado, natural de Maputo, residente
em Maputo, Rua Chipenanhane, casa n.° 15,
bairro Fomento, cidade da Matola, portador
do Bilhete de Identidade n.° 1101002817368,
emitido no dia 29 de Dezembro de 2017, na
cidade de Maputo.

Constituem uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, nos termos do
artigo noventa, do Cédigo Comercial, que se
regerd pelas disposi¢des constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo, forma e sede)

A sociedade adopta a denominagdo Ntsume,
Limitada, é uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada e tem a sua sede na
Cidade da Matola, bairro Fomento podendo
abrir delegacdes ou qualquer outra forma de
representacdo em qualquer parte do territério
nacional ou no estrangeiro e rege-se pelo
presente estatuto e demais legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duracdo serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objeto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio de actividades de:

a) Aconselhamento para casais;

b) Venda de objectos personalizados;

c) Explorar lojas, revista, saldes de
casamento, guest houses, resorts
e hotéis;

d) Decoragdo da casa pessoal para
recep¢do do parceira/o;

e) Organizar serenatas, despedida de
solteira/o e casamentos;

/) Venda de objectos erdticos;

g) Servicos de catering e decoragdo;

h) Transporte de passageiros;

i) Desenho, desenvolvimento e imple-
mentagdo de aplicagdes web e
aplicacdes méveis.

Dois) Por deliberagdo da assembleia geral, a
sociedade pode desenvolver outras actividades
conexas ou similares, compativeis com o seu
objeto social e legalmente permitidas, bem como
exercer outras atividades a estas relacionadas
direta ou indirectamente.

Trés) A sociedade pode, mediante
deliberagao da assembleia geral, adquirir
particdes financeiras em sociedades a construir
ou ja constituidas, ainda que tenham como
objeto social diferente do da sociedade, assim
como associar-se a outras empresas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro, é de cinquenta mil meticais,
representado por duas quotas iguais,
pertencentes aos socios Liria Jorge Monjane
Pessane e Stélio Banguelane Agostinho
Pessane, no valor de vinte e cinco mil meticais
cada, podendo ser alterado uma ou mais vezes
mediante deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

A alienagdo de quotas a terceiros, carece
de consentimento do outro sdcio, a quem
fica reservado o direito de preferéncia na sua
aquisic@o.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia geral)

Um) A mesa da assembleia geral é composta
por um presidente e por um secretario.

Dois) O presidente e o secretdrio da mesa sao
eleitos em assembleia geral, de entre os sécios
ou terceiras pessoas.

Trés) Compete ao presidente convocar,
com pelo menos trinta dias de antecedéncia, e
dirigir as reunides da assembleia geral, dar posse
aos membros do conselho de administragdo e
assinar os termos de abertura e de encerramento
dos livros de actas da assembleia geral e do
conselho de administragdo, bem como exercer
as demais fungdes conferidas pela lei ou pelos
presentes estatutos.

Quatro) Ao secretdrio incumbe, além
de coadjuvar o presidente, a organizacio e
conservacao de toda a escrituragio e expediente
relativos a assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administragdo e geréncia, bem
como a representacao da sociedade em juizo
ou fora dele, ativa e passivamente, estd a
cargo dos sécios Liria Jorge Monjane Pessane
e Stélio Banguelane Agostinho Pessane, desde
j4 nomeados sOcios gerentes e serd obrigada
pelas assinaturas dos dois sdcios.

Dois) Os sécios gerentes podem nomear
mandatdrios, mediante a outorga de
procuracdo adequada para o efeito, que
poderdo participar nas reunides e usar da
palavra, mas sem direito a voto.

ARTIGO OITAVO
(Balanco)

Um) O balango e contas fecham em
trinta e um de Dezembro de cada ano e sido
submetidos a apreciagdo e deliberagdo da
assembleia geral.

Dois) Os exercicios sociais coincidem com
08 anos civis.

ARTIGO NONO
(Lucros)

Os lucros da sociedade sao repartidos pelos
sdcios, na proporcao das quotas, depois de
deduzida a percentagem destinada ao fundo
de reserva legal.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao e liquidacao)

A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei e por deliberacdo dos sdcios
que, entretanto, regulardo a sua liquidacdo
em tudo quanto ndo estiver disposto na lei
comercial.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Herdeiros)

Por morte, interdicdo ou inabilitagdo de
um dos socios, a sociedade continuard com
representantes ou herdeiros deste, devendo
estes, quando sejam mais do que um, enquanto
a quota se mantiver indivisa, nomear um de
entre si que a todos represente.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacao vigente e aplicavel na Reptblica
de Mocambique.

Maputo, 10 de Abril de 2018. —
O Técnico, llegivel.
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N. Harun Take Away —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifica-se, para efeitos e publicacdo, da
sociedade N. Harun Take Away, Sociedade
Unipessoal, Limitada, matriculada sob NUIT
100898276, Nilza Harun, solteira maior, natural
da Beira, residente na cidade da Beira, constitui
uma sociedade por quotas nos termos do artigo
90° do cédigo comercial as clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Determinacao, sede e duracao)

A sociedade adopta a denominac@o N. Harun
Take Away - Sociedade Unipessoal, Limitada,
com sede social na Beira, provincia de Sofala,
e tem a duracdo por tempo indeterminado,
podendo por decisdo do sécio Unico ou
assembleia geral mudar a sede, criar sucursais,
filiais em qualquer parte do pais.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem por objectivo social
prestagdo de servicos de take away, pizzaria
e pastelaria.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade, é
sede 50.000,00 (cinquenta mil meticais),
integramente realizado em dinheiro.

Dois) O capital social previsto no nimero
anterior é integralmente subscrito e realizado
pela sécia tnica Nilza Harun, perfazendo
assim 100% da sua participagdo na quota desta
sociedade, podendo, contudo mediante a sua
deliberacdo admitir de um ou mais sdcios.

ARTIGO QUARTO
(A geréncia)

Um) A geréncia e administragdo da
sociedade N. Harun Take Away — Sociedade
Unipessoal, Limitada, ficam a cargo da sécia
unica e mediante sua deliberag¢@o podera confiar
a geréncia e administra¢do da sociedade a uma
ou mais pessoas estranhas e sociedade.

Dois) Mediante as necessidades que
possam advir, a sociedade poderd admitir e
nomear directores, administradores e demais
colaboradores.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

A sécia tinica, Nilza Harun poderd livremente
fazer de quota total ou parcial a terceiros.

ARTIGO SEXTO
(As reunides de assembleia geral)

Um) As reunides serdo convocadas por carta
registrada dirigida aos sécios com minimo de
quinze dias de antecedéncia.

Dois) As praticas de quaisquer actos de
administra¢@o extraordindria, designadamente
os actos que importam alienagdo, oneragao,
aquisi¢@o, aumento e diminui¢@o dos activos e
passivos patrimoniais da sociedade, carecem de
uma aprovagdo prévia da Sécia tnica.

ARTIGO SETIMO
(Prestacao suplementos)

Poderdo ser feitas prestagdes suplementares
de capital e o sécio tnico podera fazer os
suprimentos que a sociedade carecer nos termos
e condicoes estabelecidas em assembleia geral
ou por sua deliberagao.

ARTIGO OITAVO
(Morte)

Em caso de morte da sdcia tnica, os
herdeiros nomeardo dentre eles, um que a todos
represente.

ARTIGO NONO
(Entrada em vigor)

O presente estatuto entra em vigor na data
assinatura da escritura e submete-se 4 legislacao
em vigor em mog¢ambique em tudo quanto nele
esteja omisso.

Esta conforme.

Beira, 24 de Janeiro de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Labenmon Transporte,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que por
escritura do dia doze de Janeiro de dois mil e
dezoito, lavrada de folhas cinquenta e duas e
seguintes do livro de escrituras avulso niimero
trinta e oito da Terceira Conservatdria do
Registo Civil e Notariado da Beira, a cargo de
Mairio de Amélia Michone Torres, conservador
e notdrio superior da referida conservatdria foi
constituida uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, nos termos e sob
as cldusulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

z

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu comego a
partir da data da sua constitui¢do e adopta a
denominagio Labenmon Transporte, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
da Beira, provincia de Sofala.

Dois) A sociedade poderd transferir a sua
sede social para qualquer outro local do pais,
podendo abrir sucursais, delegacdes, ou outra
forma de representac@o no territério nacional,
com a devida deliberag¢@o da assembleia geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto social:
Transporte de cargas, mercadorias diversas, e
prestacdo de servicos, na respectiva drea.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou complementares,
sempre que a assembleia geral assim o delibere,
e apds a necessdria autorizacido da entidade
competente.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, € de seis milhdes meticais,
(6.000.000,00MT), dividido em duas quotas
desiguais de seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de
cinco milhdes e quatrocentos
mil meticais, (5.400.000,00MT),
equivalentes a noventa por cento,
(90%), do capital social pertencente
ao socio,Wencai Huo; e

b) Uma quota no valor nominal de
seiscentos mil meticais,
(600.000,00MT), equivalentes a
dez por cento, (10%), do capital
social pertencente ao sécio, Mao
Zhu.

Dois) Poderd o capital social ser aumentado
com ou sem admissdo de novos sécios,
conforme o que vier a ser deliberado pelos
sécios em assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

Os sécios poderdo fazer prestagdes
suplementares a sociedade, da qual esta
necessite, nos termos e condicdes a ser decidido
em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Representacao)

Um) O administrador podera representar a
sociedade em juizo e fora dele, podendo ainda,
constituir procuradores para determinados actos
ou categoria de actos.

Dois) A sociedade fica obrigada dentro
dos limites legais, pela assinatura de um dos
s6cios ou ainda de um procurador nos termos
e limites especificos dos respectivos mandatos,
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sendo vedado ao gerente obrigar a sociedade em
acto ou contractos estranhos ao objecto social
excepto se tal for autorizado pela assembleia
geral.

Os actos de mero expediente poderdo ser
praticados individualmente por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO SETIMO
(Deliberacoes)

Um) Qualquer deliberac@o tendo em vista
a alteracdo do contrato social, passa por
deliberac@o unanime de todos sécios.

Dois) Qualquer procedimento de aumento
ou reducdo de capital social e seu quérum
deliberativo, aplica-se subsidiariamente as
disposi¢des contidas no Cédigo Comercial.

ARTIGO OITAVO
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas a favor de estranhos
depende do consentimento da sociedade,
gozando esta do direito de preferéncia na
respectiva aquisicao.

Dois) A admissdo de qualquer novo sdcio,
passa por delibera¢do uninime de todos sdcios.

ARTIGO NONO
(Exercicio social)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta dos resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro.

ARTIGO DECIMO
(Aplicacao de Resultados)

Os lucros apurados em cada exercicio, depois
de deduzida a percentagem estabelecida para a
constitui¢do do fundo de reserva legal, serdo
postos a disposicao dos sdcios ou aplicados de
acordo com a decisdo por ambos tomada.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
estabelecidos por lei.

Dois) A liquidacdo serd feita na forma
aprovada por decisdo dos sécios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Omissoes)

Os casos omissos serdo regulados pelo
Codigo Comercial e demais legislacdo aplicdvel.

Esta conforme.

O Notario, llegivel.

Eastchl (Moz)Transport &
Logistic, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, da
sociedade, reuniu na sede social sita na
Antiga Estrada Nacional n.° 6, Inhamizua -
Beira, a assembleia geral extraordindria da
Eastchl (Moz) Transport & Logistic, Limitada,
matriculada na Conservatéria de Registo
de Entidades Legais da Beira sob o NUEL
100821117, presentes ao acto estavam todos
o0s sécios, os senhores Zhibin Deng, Kecun Liu,
Yuzhou Liu, Feng Zhu e Hongbo Deng.

A assembleia foi especialmente convocada
com a seguinte ordem de trabalho:

Ponto Unico: Apreciac¢ido e votagio da
proposta de alteracdo da cldusula quinta do
contrato de sociedade, referente a designagao
do novo sécio gerente.

Assumiu a presidéncia da mesa o senhor
Yuzhou Liue de secretario o senhor Feng Zhu.

Tomou a palavra o presidente e propds o
senhor Kecun Liu, em substituicdo da senhora
Yuzhou Liu.

O presidente voltou a tomar a palavra
e prop0s a alteragdo da cldusula quinta do
contrato de sociedade que passard a figurar com
a seguinte redacgdo:

CLAUSULA QUINTA

Um) A geréncia e a representacéo da
sociedade pertence ao sécio Kecun Liu
desde jd nomeado sécio gerente.

Dois) A sociedade fica, em geral,
obrigada pela assinatura do sdcio-gerente.

Trés) O sdcio gerente pode, em caso
de sua auséncia ou quando por qualquer
motivo esteja impedido de exercer
efectivamente as fungdes do seu cargo,
substabelecer, noutro socio ou terceiros
por ele escolhido, para o exercicio de
suas fungdes.

Submetida a vota¢@o, foi a proposta aprovada
por unanimidade, ficando, em consequéncia,
nomeado o senhor Kecun Liu sécio-gerente,
com efeitos imediatos.

Esta conforme.

Beira, 24 de Janeiro de 2018. — A Conser-
vadora Técnica, llegivel.

NM Corporation — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico que, para efeitos de publicacdo
a constituicao da sociedade NM Corporation
— SociedadeUnipessoal, Limitada por quotas
de responsabilidade limitada, com sede no
Posto Administrativo de Namialo, Distrito de
Meconta, Provincia deNampula, foi matriculada

nesta Conservatoria sob nimero 100555719, do
Registo das Entidades Legais de Nampula, cujo
o teor é seguinte.

Neivaldo Leonel da Silva Mostico, solteiro,
de nacionalidade mocambicana, possuidor do
Bilhete de Identidade n.° 030100195149C,
emitido aos 6 de Maio de 2010.

Constitui uma sociedade por quotas
de responsabilidade, limitada, nos termos
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagdo, NM
Corporation — Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede no posto
administrativo de Namialo, distrito de Meconta,
podendo por deliberagdo da assembleia geral,
mudar a sua sede para qualquer outra provincia
do pafs, abrir sucursais, filiais, delegacdes ou
qualquer outra forma de representagdo, bem
como escritérios e estabelecimentos, quando e
onde o julgar necessdrio e obter as necessarias
autorizagoes.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
data do registo da sociedade.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

A sociedade tem por objecto:

a) Comércio a retalho e grosso de
material de constru¢ado;

b) Comercializacdo de mdquinas,
equipamentos, materiais técnicos,
electrénicos e mecanicos com
importagdo exportagio;

¢) Comercio a grosso e ou retalho com
importagdo e exportacao;

d) Venda de produtos petroliferos,
lubrificantes;

e) Reparagao e manutencdo de viaturas e
equipamento diverso;

f) Compra e venda de maquinas e
equipamentos;

g) Assisténcia técnica e outros servigos
afins;

h) Prestagdo de servigo, consultoria,
implementacdo de projecto;

i) Despacho de encomenda e
correspondéncia.
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ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), correspondente a uma
quota, pertencente ao sécio Neivaldo Leonel da
Silva Mostico.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

A cessdo de quotas a estranhas depende do
consentimento do sécio.

ARTIGO SETIMO
Cessao de quotas e administracao

Um) Aadministracdo e representagio
da sociedade em juizo e fora dele, activa
ou passivamente, serd exercida pelo sécio
Neivaldo Leonel da Silva Mostico, que desde
fica nomeado administrador, sendo suficiente a
sua assinatura para obrigar a sociedade em todos
actos e contratos.

Dois) O administrador, podera delegar no
todo ou em parte seus poderes mesmo em
pessoas estranhas a sociedade.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunird ordina-
riamente uma vez por ano, de preferéncia na
sede da sociedade para apreciagdo, aprovagiao
e modificac@o do balango e contas do exercicio
e para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos para que tenha sido convocada e
extraordinariamente sempre que for necessario.

Dois) A assembleia serdo sempre convocados
com antecedéncia minima de trinta dias.

Trés) E dispensada a reunidio da assembleia
geral as formalidades da sua convocagio quando
0 sdcio concordar que por esta forma se delibere,
considerando-se vélidos, nessas condi¢des as
deliberacdes tomadas ainda que realizada fora
da sede social, em qualquer ocasido e qualquer
que seja seu objecto.

ARTIGO NONO
Balanco e resultados

Um) Anualmente serd dado um balango com
a data de trinta e um de Dezembro.

Dois) Os lucros anuais que o balango registar,
liquidos de todas as despesas e encargos terdo a
seguinte aplicag@o.

Trés) Anualmente serd dado um balango com
a data de trinta e um de Dezembro:

a) Uma percentagem legalmente
estabelecida para construir o fundo
de reserva legal e social, enquanto
ndo estiver realizado ou sempre que
seja necessdrio reintegra-lo;

b) Uma quantia determinada pela sécia
para a constitui¢do de reserva que
entender criar;

c¢) O remascente para dividendos do
sécio.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

Em todos os omissos, regulardo as
pertinentes disposi¢cdes de codigo comercial
da lei das sociedades e demais legislacdo
aplicdvel e em vigor na legislacdo da Reptiblica
de Mocambique.

Quelimane, 26 de Abril de 2018. — A Con-
servadora, llegivel.

Técnicos Hidraulicos
da Zambézia, Limitada

Certifico que, para efeitos de publicagdo da
sociedade Técnicos Hidraulicos da Zambezia
- Limitada, com a sua sede na Avenida Julius
Nyerere no Primeiro Bairro Unidade Sinacurra,
cidade de Quelimane, provincia da Zambézia,
foi matriculada nesta Conservatéria sob NUEL
100953692, do Registo das Entidades Legais de
Quelimane, cujo o teor e o seguinte.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Um)A sociedade adopta a denominagdo de
Técnicos Hidraulicos da Zambezia Limitada,
adiante designada por Sotechz, Limitada tem
a sua sede na, cidade de Quelimane, provincia
da Zambézia.

Dois) A sociedade podera por deliberagao
da assembleia geral, abrir e encerrar sucursais,
agéncias, filiais, escritério ou qualquer outra
forma de representagdo social, em territério
Nacional ou estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade durard por tempo indeterminado,
contando o seu inicio apartir da data do seu
registo na conservatdria de entidades.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto social
desenvolver as seguintes actividade:

a) Promover e implementar iniciativas
para o desenvolvimento comunitario
e sustentdvel, prioritariamente, nas
comunidades rurais no ambito de
abastecimento de dgua potavel e
saneamento;

b) ldentificar 4reas prioritarias de
intervencido necessarias, que

contribuam na reducio da pobreza
e melhoria das condi¢des de vida
nas comunidades rurais;

¢) Promover técnicas de tratamento de
agua ao nivel familiar;

d) Construir novas fontes de
abastecimento de dgua potavel nas
comunidades rurais;

¢) Reabilitar fontes de abastecimento de
dgua avariadas;

f) Formar e treinar comités de gestdo nas
fontes de abastecimento de dgua
potavel, com bombas manuais
afridev e pequenos sistemas de
abastecimento de dgua a nivel das
comunidades rurais;

g) Reactivar comités de agua em fontes
avariadas;

h) Criar parcerias com o centro de
formacgao profissional de dguas
e saneamento da Direc¢do
Nacional de Aguas sediada na
cidade de Maputo, para formacio e
treinamento de técnicos promotores
de higiene, d4gua e saneamento a
custos bonificados ou em bolsas
de estudo;

i) Disseminar mensagens para uma
agricultura sustentdvel, construcio
e melhoramento de diques e
represas para irrigagdo de campos
agricolas e educaciio comunitéria
nutricional;

J) Formar e treinar activistas comunitérios
em projectos de abastecimento de
dgua e saneamento;

k) Fiscalizar obras de projectos de
abastecimento de dgua potdvel
e saneamento a baixo custo nas
comunidades rurais (pocos, furos,
latrinas e pequenos sistemas de
abastecimento de dgua);

[) Elaboracdo de projectos em planos
quinquenais de pequenos sistemas
de abastecimento de dguas e
saneamento em distritos recém
criados.

Dois) A fim de cumprir suas finalidades,
a associacdo poderd organizar-se em tantas
unidades de prestag@o de servigos de caracter
social, quantas se fizerem necessdrias, as quais
se regerdo pelo regimento interno.

ARTIGO QUARTO
(Capital social e quota)

Um capital social subscrito e realizado, é
de 50.000,00MT (cinquenta mil meticais), e
correspondente a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
25.000,00MT (vinte e cinco
mil meticais), correspondente a
cinquenta e um por cento do capital
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social da sociedade, pertencente
ao socio Junqueiro Francisco
Abudremane, solteiro, maior,
de nacionalidade mogambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 040105111844B, emitido em 22
de Outubro de 2014 e residente, na
cidade de Quelimane, no primeiro
bairro, Unidade Janeiro, Rua
n.° 2035, quarteirdo, n.° 58;

b) Uma quota no valor nominal de
25.000,00MT (vinte e cinco
mil meticais), correspondente a
quarenta e nove por cento do capital
social da sociedade, pertencente
ao socio Gentil Adridao, maior,
de nacionalidade mogambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 040106476434P, emitido em 16
de Janeiro de 2017 e residente na
Avenida Julius Nyerere, casan.© 46.

ARTIGO QUINTO
(Quérum deliberativo)

Com excepcao dos casos indicados na lei, as
decisdes serdo tomadas por maioria das quotas,
ou seja 51% do capital social.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

O capital social poderd ser aumentado
por uma ou mais vezes por deliberacdo da
assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Direito de preferéncia)

Os sécios tém direito de preferéncia no
aumento do capital da sociedade, na proporgao
das quotas que possuam, salvo se o contrdrio
for decidido por assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Divisao de quotas)

As quotas ndo podem ser divididas, sé
podendo ser transaccionadas por inteiro, tendo
a sociedade e os sdcios, por esta ordem direito
de preferéncia na sua aquisic¢ao.

ARTIGO NONO
(Transaccao de quotas)

No caso de a sociedade ou os sécios se
absterem de usar o direito de preferéncia nos
trinta dias subsequentes a colocagdo da quota
a disposicao, podera o sécio cedente, cedé-la a
quem entender, nas condi¢oes em que a ofereceu
a sociedade e aos s6cios, com anuéncia prévia
e expressa do outro sécio.

ARTIGO DECIMO
(Cessao de quotas)

Um) E livre a cessdo de quotas entre os
sécios ou destes a favor da propria sociedade.

Dois) A sociedade tem direito de haver para
si, a quota relativamente a cessdo de quotas
que os socios se proponham fazer a estranhos.
Quando a sociedade ndo pretenda exercer tal
direito, tem nos sécios, na proporcao das quotas
que ja possuirem.

Trés) O direito de a sociedade ou os socios
haverem para si a quota, existe sempre, seja
qual for a natureza da projectada cessdo e
designadamente, cessdo a titulo oneroso ou
gratuito.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Modalidades de cessao de quotas)

Um) Com vista a aplicagdo do disposto
nos artigos anteriores, o socio que pretender
transmitir a sua quota dard conhecimento da
sua pretensdo, mediante carta registada na qual
identifica o adquirente.

Dois) Em assembleia geral deliberar-se-a
sobre se a sociedade exercerd ou ndo o direito
de preferéncia.

Trés) Os sécios que pretendam exercer o
direito de preferéncia, no caso de a sociedade o
ndo exercer, devem comparecer na assembleia-
geral a que se refere o niimero anterior e nela
manifestar a sua vontade nesse sentido.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Sancoes)

A cessdo de quotas efectuadas com infrac¢io
do disposto nos artigos oitavo a décimo ndo
produz efeitos, sendo ineficaz em relacao a
sociedade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Sucessao por morte)

Pela morte, incapacidade fisica ou mental
definitiva, interdi¢do de qualquer dos sécios,
proceder-se-4 o balanco reportando a data do
obito ou da certificacdo daqueles estados e os
herdeiros ou representantes do sécio falecido,
incapacitado ou interdito receberdo o que se
apurar pertencer-lhes e que lhes serd pago
em prestagdes a acordar o sécio restante em
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Administracao, representacao e obriga-
¢éo)

Um) A administragdo e representacdo em
juizo e fora dele, activa e passivamente sera
exercida da sociedade pelo sécio Gentil Adrido,
que fica desde ja nomeado.

Dois) Para obrigar a sociedade ¢
imprescindivel a assinatura de ambos os socios.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Assembileia geral e extraordinaria)

Um) A assembleia geral é convocada
mediante carta registada para a sua realizacéo.

Dois) As assembleias gerais ordindrias
realizar-se-20 nos primeiros quatro meses de
cada ano, devendo deliberar sobre a matéria
prevista na lei, bem como sobre outros assuntos
que constarem na respectiva convocatdria.

Trés) Em caso de necessidade, realizar-se-a
assembleia extraordindria para deliberar sobre
assunto previamente agendado.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Deliberacoes da assembleia geral)

Um) Sdo vilidos, independentemente de
convocagdo, as deliberacdes tomadas pela
maioria das quotas e em assembleia geral na
qual comparecam ou se fagam representar
ambos 0s sOcios.

Dois) Neste caso, a respectiva acta deve ser
assinada por ambos 0s s6cios.

Trés) A assembleia geral poderd reunir fora
da sede social.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Exercicio anual)

Um) O ano social coincide com o ano civil.
Dois) O balango e a conta dos resultados
fecham-se a trinta e um de Dezembro de cada
ano e carecem de aprovagao da assembleia geral
arealizar até o dia um de Margo do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Exoneracao do sécio)

Um) Todo o sécio tem o direito a exonerar-
se da sociedade.

Dois) A exoneragdo sé pode ser efectiva para
efeito de prestacdo de contas no final do ano
social em que € feita a respectiva comunicagao,
mas nunca antes de decorridos trés meses sobre
a data da sua comunicagao.

Trés) O sdcio que, em virtude de cessacio
definitiva da sua actividade profissional, se
exonerar da sociedade, t€m o direito de exigir
desta a amortizag@o integral da sua quota no
capital social.

Quatro) O sécio que se quer exonerar da
sociedade e continuar a exercer a sua actividade
profissional ndo terd direito a exigir e receber
a amortizagdo integral da sua quota, se essa
actividade for, por voto dos restantes sécios,
considerada concorrencial da sociedade.

Cinco) A reducdo do montante de amortizagao
da quota, nos termos do nimero anterior sera
proporcional aos prejuizos provaveis ou certos
que causou ou causard a sociedade.

ARTIGO DECIMO NONO
(Exclusao dos soécios)

Um) A exclusdo de sécio podera ocorrer
desde que se verifique algumas das situagdes
seguintes:

a) A pratica pelo sécio de actos
considerados como de grave
deslealdade para com a sociedade
ou para alguém dos outros socios;
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b) A imputagdo de viola¢do grave das
suas obrigagdes profissionais;
c¢) A sua condenagdo criminal por
facto considerando prejudicial para
honralidade da sociedade;
d) Achar-se o s6cio impossibilitado
definitivamente de prestar ou deixe
de prestar de modo continuado a
actividade profissional inerente a
sua participacdo de industria, nos
casos em que existam tais sécios.
Dois) O socio excluido tem o direito a
receber da sociedade uma quantia apurada nos
termos previstos estatutos para exoneragio, com
as necessarias adaptagoes.

ARTIGO VIGESIMO
(Contas e resultados)

Os lucros liquidos apurados em conformidade
com o balanco aprovado, terdo a aprovacio que
a assembleia-geral deliberar, podendo ser total
ou parcialmente distribuido pelos sécios.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Distribuicao dos resultados)
Os resultados anuais serdo distribuidos em
geral do seguinte modo:

a) Fundo para custear encargos da
sociedade;
b) Verba a distribuir pelos sdcios.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Dissolucao)
Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos na lei.
Dois) Dissolvendo-se por acordo entre os

sécios, estes procederdo a liquidagao conforme
lhes aprovar.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Resolucao de litigios)

Surgindo divergéncia, ndo podem estes
recorrer a resolugdo judicial sem que previa-
mente o assunto tenha sido submetido a
apreciacdo da assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Omissos)

Em todo o omisso regulardo as disposi¢oes
legais aplicdveis na Reptblica de Mogambique
designadamente os Cédigos Civil e Comercial.

Quelimane, 5 de Abril de 2018. — A Conser-
vadora, llegivel.

Multi Construcoes, Limitada

Certifico que, para efeitos de publicacdo
no Boletim da Repiiblica, a constitui¢do

da sociedade Multi Construcdes, Limitada
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, com sede no Bairro Central, cidade de
Mocuba, provincia da Zambézia, matriculada
nesta conservatoria sob NUEL 100636549 do
Registo de Entidades Legais de Quelimane.

Maria do Ceu Armando José, solteira, natural de
Cidade de Chimoio, provincia de Manica, de
nacionalidade mogambicana, residente em
Quelimane portador do Bilhete de Identidade
n.° 060100157698A, emitido pelo arquivo
de Identificac@o Civil de Chimoio aos 8§ de
Maio de 2013.

Hu Cai, natural de Beijing-China, e residente
na cidade de Quelimane de nacionalidade
chinesa, titular do Passaporte n.° G44438473,
emitido pelos Servigcos Provinciais de
Migragdo da Zambézia, aos 27 de Julho
de 2010.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

Um) A empresa adopta a denominagdo de
Multi Construgdes, Limitada, € uma sociedade
de actividade de construgdo civil, por quotas
de responsabilidade limitada, reger-se-a pelo
presente estatuto e pela legislag@o aplicavel na
Republica de Mocambique.

Dois) A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio para
todos efeitos legais, a partir da data da presente
escritura.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede social, na cidade
de Mocuba, provincia da Zambézia podendo
porém por deliberacdo da assembleia geral
transferi-la para qualquer outro ponto do pafs.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objectivos o exercicio
das seguintes actividades: construcdo civil
e obras publicas, consultoria e com]ercio,
podendo abrir outras actividades conexas ou
qualquer outra actividade desde que a sociedade
determine.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 5.000.000,00MT
(cinco milhdes de meticais), correspondente a
soma de duas quotas desiguais pertencentes aos
sdcios seguintes:

a) Maria do Céu Armando José, com
2.550.000,00MT (dois milhsoes
quinhentos e cinquenta mil
meticais), correspondente a 51%
do capital social;

b) Hu Cai, com 2.450.000,00MT (dois
milhdes quatrocentos e cinquenta
meticais), correspondente a 49%
do capital social.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes mediante deliberacdo da
assembleia geral, alterando-se em todo caso o
pacto social.

ARTIGO QUINTO
Cessao ou divisao de quotas

Um) A cessdo ou divisdo de quotas entre os
socios € livre, sem prejuizo do estabelecido na
legislagdo em vigor.

Dois) A cessdo de quotas a estranhos, a
sociedade esta sujeita a exercicio prévio do
direito de preferéncia, em primeiro lugar pelos
socios, e, em segundo lugar pela sociedade.

Trés) O sécio cedente, deverd avisar por
escrito ao socio preferente com antecedéncia
minima de sessenta dia, da sua intenc¢do de ceder
a quota ou parte dela informd-lo-4 de todas as
condicdes de negdcios.

ARTIGO SEXTO
Prestacoes suplementares

Um) Niao serdo exigidas prestacdes
suplementares, mas os sécios poderdo fazer os
suprimentos que a sociedade carecer nos moldes
estabelecidos na lei.

Dois) Os suprimentos feitos pelos sdcios,
para giro da actividade, ficam sujeitos 4
disciplina do empréstimo da prépria actividade.

ARTIGO SETIMO
Administracao e agaeréncia

Um) A administracdo e geréncia da
sociedade, a sua representagdo em juizo e fora
dele, activa e passivamente serd exercida pelos
s6cios Maria do Céu Armando José e Hu Cai,
que desde ja ficam nomeados gerentes com
dispensa de cauc@o, podendo porém, delegar
parte ou todos os poderes a um mandatério para
o efeito designado.

Dois) Fica expressamente proibido ao
gerente ou seu mandatdrio, obrigar a sociedade
em actos e contratos alheios aos negdcios
sociais, particularmente em letras de favor,
fiancas e abonagdes.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunira
ordinariamente uma vez por ano, de preferéncia
na sede da sociedade para apreciagdo, aprovacao
do balanco e contas do exercicio; e para
deliberar sobre quaisquer outros assuntos para
que tenha sido convocada.

Dois) A assembleia geral extraordindria terd
lugar sempre que necessario.

Trés) A assembleia geral ordindria, serd
convocada pelo gerente com antecedéncia de
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vinte dias, podendo ser reduzida para quinze
dias, para a assembleia geral extraordinaria.

ARTIGO NONO
Contas e resultado

Um) Anualmente até finais de primeiro
trimestre serd encerrado o balancete referente
trinta e um de Dezembro do ano anterior e serd
submetido a apreciac¢@o da assembleia geral.

Dois) Os lucros que o balago apurar,
liquidam de todas despesas, depois deduzidas
a percentagem para fundo de reserva legal e a
que deliberada pela assembleia geral para outros
fins, serdo atribuidos a s6cios na proporcao das
suas quotas.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade nido se dissolve pela vontade,
morte ou interdi¢do de qualquer dos sdcios,
mas apenas no caso taxativamente marcado
na lei, devendo continuar com os herdeiros ou
representantes do sécio falecido ou interdito,
devendo nomear de entre eles, um que a todos
represente na sociedade, enquanto a quota se
mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Em tudo o que presente estatuto se
mostrem omisso, regulardo as disposi¢des
legais aplicaveis e em vigor na Republica de
Mogambique.

Quelimane, 27 de Abril de 2018. —
A Conservadora, llegivel.

Emesse Consultoria &
Projectos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 26 de Janeiro de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais, sob NUEL 100950529, uma entidade
denominada Emesse Consultoria & Projectos,
Limitada.

Entre:

Mahalana dos Santos Gaspar Chipanga, casado,
de nacionalidade mogambicana, natural de
Maputo, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110103991498 S, emitido pelo Arquivo
de Identificacdo Civil de Maputo, aos 6
de Julho de 2016 e valido até 6 de Julho
de 2021, residente na Avenida Joaquim
Chissano, n.° 70, 2.° andar, flat 23, Cidade
de Maputo;

Tania Mariza Ricardo Chipanga, casada, de
nacionalidade mog¢ambicana, natural de
Maputo, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100216285 N, emitido pelo Arquivo
de Identificacdo Civil de Maputo, aos 6

de Julho de 2016, residente na Avenida
Joaquim Chissano, n.° 70, 2.° andar, flat 23,
Cidade de Maputo, que outorga por si e em
representacdo dos filhos menores;

Allana Marisa Ricardo Chipanga, de 1 ano
de idade, de nacionalidade mocambicana,
natural de Maputo, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110106466788 B, emitido
pelo Arquivo de Identificacido Civil de
Maputo, a 10 de Janeiro de 2017; e

Ayanda dos Santos Ricardo Chipanga, de 1 ano
de idade, de nacionalidade mocambicana,
natural de Maputo, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110106466789 S, emitido pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo,
a 10 de Janeiro de 2017, residente na
Avenida Joaquim Chissano, n.° 70, 2.° andar,
flat 23, Cidade de Maputo.

E celebrado de boa-fé o presente contrato
de sociedade, que todos aceitam e se obrigam
a cumprir, o qual se rege pelo contetido das
cldusulas seguintes e no que for omisso pela
legislagdo aplicdvel.

CLAUSULA PRIMEIRA

(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Emesse Consultoria & Projectos, Limitada,
sita na Rua Comandante Baete Neves, n.° 153,
Bairro da Malanga, Cidade de Maputo.

Dois) Mediante simples decisdo da
assembleia geral a sociedade podera deslocar
a sua sede para dentro do territério Nacional,
cumprindo os necessdrios requisitos legais;

Trés) A assembleia geral poderd decidir
também a abertura de sucursais ou qualquer
outra forma de representagdo no Pais e no
estrangeiro, desde que devidamente autorizada.

CLAUSULA SEGUNDA
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestacdo de servicos na drea
informatica;

b) Elaboragio e consultoria de projectos
informadticos.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas com o seu objecto principal
desde que para o efeito obtenha aprovagado das
entidades competentes.

CLAUSULA TERCEIRA
(Capital social)

O capital social, subscrito e realizado em
dinheiro, é de dez mil meticais, correspondente
a soma de quatro quotas desiguais distribuidas
da seguinte forma:

a) Uma quota no valor de cinco mil
meticais, correspondente a
cinquenta por cento, do capital
social, pertencente ao sécio
Mahalana dos Santos Gaspar
Chipanga;

b) Uma quota no valor de dois mil e
quinhentos meticais, correspondente
a vinte e cinco por cento do capital
social, pertencente a sécia Tania
Mariza Ricardo Chipanga.

¢) Uma quota no valor de mil duzentos e
cinquenta meticais, correspondente
a doze virgula cinco por cento do
capital social, pertencente a sécia
Allana Marisa Ricardo Chipanga.

d) Uma quota no valor de mil duzentos e
cinquenta meticais correspondente
a doze virgula cinco por cento
do capital social, pertencente a
socia Ayanda dos Santos Ricardo
Chipanga.

CLAUSULA QUARTA
(Aumento do capital)

Por decisdo da assembleia geral o capital
social poderd aumentar tantas vezes quanto for
necessario.

CLAUSULA QUINTA
(Prestacoes suplementares)

Poderdo ser exigidas prestagdes suple-
mentares de capital desde que assembleia geral
para o efeito decida.

CLAUSULA SEXTA
(Administracao e geréncia da sociedade)

Um) A sociedade serda administrada e
representada em juizo e fora dele, activa e
passivamente, pelo sécio Mahalana dos Santos
Gaspar Chipanga, desde ja nomeado director
geral e Tania Mariza Ricardo Chipanga, desde
ja nomeada directora executiva.

Dois) A sociedade fica abrigada pelas
assinaturas de todos os sdécios, ou outra
disposicdo que a assembleia geral venha
deliberar.

Trés) Para o caso de mero expediente a
sociedade fica representada por qualquer um
dos sécios.

CLAUSULA SETIMA
(Disposicoes finais)

Em caso de morte interdi¢do ou incapacidade
de um dos sécios a sociedade ndo se dissolverd,
devendo o seu lugar ser ocupado por um
herdeiro que o conselho de familia venha
indicar.

CLAUSULA OITAVA
(Casos omissos)

Em tudo que for omisso no presente contrato
de sociedade aplicar-se-ao as disposi¢des do
Codigo Comercial e demais legislagdes em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 8 de Maio de 2018.— O Técnico,
llegivel.



22 DE MAIO DE 2018

3157

Optimum Logistic -
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 7 de Maio de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais, sob NUEL 100988844 uma entidade
denominada Optimum Logistic - Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cddigo
Comercial:

Por Anténio Pedro Ngovene, solteiro, maior,
natural de Maputo, residente no Bairro de
Magoanine B, quarteirdo nove, casa nimero
cento e cinquenta e seis, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100479448BB, emitido no dia
15 de Setembro de 2016, em Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorga
e constitui uma sociedade unipessoal, por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
cldusulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao e sede
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio Optimum
Logistic - Sociedade Unipessoal, Limitada e tem
a sua sede na Avenida 25 de Setembro, nimero
mil e quinhentos e nove, prédio Santo Gil, sexto
andar esquerdo, porta cinco, Cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragdo serd de por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio a partir da
data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a
consultoria e desembarago aduaneiro, por conta
propria ou mediante contratagdo de terceiros,
bem como outras actividades conexas:

a) Importacio e exportacdo;

b) Despachos aduaneiros;

c) Aluguer de viaturas para transporte
de carga;

d) Correio expresso internacional.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdo financeira em sociedades a
constituir ou ja constituidas, ainda que tenham
objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislacdo em vigor.

Outsourcing de pessoal técnico
qualificado.

Quatro) A sociedade poderd adquirir
participagdo financeira em sociedades a
constituir ou ja constituidas, ainda que tenham
objecto social diferente do da sociedade.

Cinco) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de cinquenta
mil meticais, correspondente a uma quota
pertencente ao unico sécio Anténio Pedro
Ngovene, o que corresponde a cem por centro
do capital.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor, a cessdo ou alienac@o de toda a parte de
quotas deverd ser do consentimento do sécio
dnico.

Dois) Se nem a sociedade, e 0 s6cio mostrar
interesse pela quota cedente, este decidird
a sua alienag@o a quem e pelos pregos que
melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representac@o em juizo e fora dele, activae
passivamente, passam desde jd a cargo do s6cio
Antoénio Pedro Ngovene, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100479448B, emitido pelo
Servigo de Identificacdo Civil da Cidade de
Maputo, aos 15 de Setembro de 2016, desde ja
nomeado gerente.

Dois) A sociedade fica obrigada com os actos
e contratos do seu Unico gerente.

Trés) O gerente tem plenos poderes para
nomear mandatarios a sociedade, conferindo os
necessarios poderes de representagao.

Quatro) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retlne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciagio
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
Dissolucao
A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados na lei ou por vontade do sécio quando
assim o entender.
ARTIGO DECIMO

Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mocambique.

Maputo, 8 de Maio de 2018. — O Técnico,
Llegivel.

TAO Limpeza e Fumigacao,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 24 de Outubro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais, sob NUEL 100918900, uma entidade
denominada TAO Limpeza e Fumigagio,
Limitada.

Entre:

Olinda Armando Checo Mucar, natural de
Maputo, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100000595F;

Telma Domingos Manhique, no estado civil
solteira, natural de Maputo, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 110300156923B;

Angelo Domingos Manhique, no estado civil
solteiro, natural de Maputo, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110301197953F; e

Maria Imaculada Joaquim Chire, no estado civil
solteira, natural de Maputo, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 110100000776B,
que pelo presente contrato constituem
entre si uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada que ird reger-se
pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo TAO
Limpeza e Fumigacéo, Limitada, e € constituida
sob a forma de sociedade comercial e por quotas
de responsabilidade limitada e rege-se pelos
presentes estatutos e pela legislagdo em vigor
na Republica de Mogambique.
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ARTIGO SEGUNDO
(Sede e representacao)

A sociedade é de ambito nacional, tem a sede
na Avenida Maguiguana, Bairro Central, casa
ndmero mil quatrocentos e noventa e sete na
Cidade de Maputo, Repiiblica de Mogambique,
podendo abrir delegagdes noutros pontos do
Pais.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constitui¢do.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio de actividades de fumigacdo de
interiores e exteriores, prestacdo de servicos de
limpezas de interiores e exteriores.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades de natureza acesséria ou
complementar da actividade principal, desde
que devidamente autorizadas e os sécios assim
o deliberem.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de sessenta mil
meticais, correspondente a soma de quatro
quotas, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de vinte e
quatro mil meticais, correspondente
a quarenta por cento do capital
social, pertencente a sécia Olinda
Armando Checo Mucar;

b) Uma quota no valor nominal de vinte e
quatro mil meticais, correspondente
a quarenta por cento do capital
social, pertencente a sécia Telma
Domingos Manhique;

¢) Uma quota no valor nominal de seis
mil meticais, correspondente a
dez por cento do capital social,
pertencente ao sécio Angelo
Domingos Manhique;

d) Uma quota no valor nominal de seis mil
meticais, correspondente a dez por
cento do capital social, pertencente
a sécia Maria Imaculada Joaquim
Chire.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, por deliberagdo.

ARTIGO SEXTO
(Cessao, divisao e amortizacao de quotas)

Um) A cessido de quotas entre sécios € livre.
Dois) A divisdo e cessdo de quotas a terceiros,
bem como a constitui¢do de quaisquer 6nus ou

encargos as mesmas carece de autorizacdo
prévia da sociedade, dada por delibera¢do da
respectiva assembleia geral, a qual fica desde
ja reservado o direito de preferéncia na sua
aquisi¢do.

Trés) E nula e de nenhum efeito qualquer
cessdo ou alienagdo de quota feita sem
observancia do disposto nos presentes estatutos.

Quatro) Em caso de falecimento de um dos
socios, os seus herdeiros exercerdo em comum,
os direitos do falecido e designardo entre si um
elemento da familia, para os representarem
em sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral dos sécios reunir-
se-4, em sessdo ordindria, uma vez por ano
para apresentagdo, aprovacdo ou modificagdo
de balanco e contas de exercicio respeitante ao
ano anterior e deliberar sobre qualquer outro
assunto para que tenha sido convocada e em
sessdo extraordindria sempre que necessario.

Dois) A assembleia geral serd convocada
por meio de carta registada, fax ou outro meio
que se deliberar ser conveniente dirigido a
cada um dos sdcios com antecedéncia minima
de sete dias.

Trés) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando estejam
presentes ou devidamente representados todos
0s sdcios, reunindo a totalidade do capital social.

Quatro) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples de votos dos
socios presentes ou devidamente representados,
excepto nos casos em que a lei ou pelos
presentes estatutos se exija maioria qualificada.

Cinco) Requerem maioria qualificada setenta
e cinco por cento dos votos correspondentes
ao capital social as deliberacdes da assembleia
geral que tenham por objecto a divisdo e cessdao
de quotas da sociedade.

Seis) Sera dispensada a reunido da assembleia
geral, bem como as formalidades da sua
convocagio, quando todos os sécios concordem
por escrito na deliberagdo ou concordem,
também por escrito, que dessa forma se delibere,
ainda que as deliberagdes sejam tomadas fora
da sede, em qualquer ocasido e qualquer que
seja o objecto.

Sete) Exceptuam-se relativamente ao
disposto no nimero anterior, as deliberagdes
que importem a modificacdo do pacto social a
dissolu¢@o da sociedade ou a divisdo ou cessdao
de quotas, para as quais ndo poderdo dispensar-
se as reunides da assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e representacao)

Um) A administracdo e geréncia da
sociedade compete aos socios que desde ja
ficam nomeados administradores, com dispensa
de caugdo.

Dois) Os sécios poderdo constituir
procuradores da sociedade.

Trés) A gestdo e representacdo da sociedade
serd feita de acordo com instrucdes escritas
emanadas dos sécios.

Quatro) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de dois sécios, em todos 0s actos e
contratos, podendo estes, para determinados
actos, delegar poderes a procurador
especialmente constituido, nos precisos termos
e limites do respectivo mandato.

ARTIGO NONO
(Contas e Aplicacao de resultados)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral.

Trés) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicdo do
fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado nos termos da lei ou sempre que
seja necessdrio reintegra-lo, e, seguidamente,
a percentagem das reservas especificamente
criadas por decis@o da assembleia geral.

Quatro) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte remanescente dos lucros terd a
aplicacdo que for determinada pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagcdo gozando os
socios de amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Em tudo o que for omisso no presente
contrato da sociedade, regulardo os dispositivos
legais pertinentes em vigor na Republica de
Mogambique.

Maputo, 30 de Abril de 2018. — O Técnico,
llegivel.

O Papel Business Center,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 5 de Maio de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais, sob NUEL 100986124, uma entidade
denominada O Papel Business Center, Limitada.

Primeiro. Hedy Daniel Fernando Nhaca, de
nacionalidade mogambicana, natural de Maputo,
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residente em Marracuene, Micanhine, quarteirdo
dois, casa nimero trinta e trés, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 110100665160C.

Segundo. Muhammad Ahraf, natural de
Karachi, residente na Cidade de Maputo, casa
nimero mil e setecentos e trinta e sete, primeiro
andar, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100207680J, emitido pelo Arquivo de
Identificac@o Civil de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede)

Neste acto, cria-se a sociedade que
adopta a denominacdo O Papel Business
Center, Limitada, e € constituida sob a
forma de sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada e tem a sua sede e
domicilio na Avenida Maguiguana, niimero mil
e noventa e sete, rés-do-chao.

A sociedade poderd abrir filiais, agéncias ou
outras formas de representagdo social no Pafs,
bem como no estrangeiro, transferir a sua sede
para qualquer local dentro do territério nacional
de acordo coma legislag¢@o vigente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua durac@o € por tempo indeterminado,
contando-se para todos os efeitos a partir da data
da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Venda;

b) Prestacio de servigos;

¢) Venda de todo o tipo de material de
escritério e informatico.

Dois) A sociedade poderda desenvolver
outros tipos de actividades subsididrias a
actividade principal, desde que aprovado pelo
s6cio unico.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,
correspondente a duas quotas pertencentes
aos socios Hedy Daniel Fernando Nhaca e
Muhammad Ahraf, representativa de cinquenta
por cento por cada um dos sdcios do capital
social.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) E livre a cessdo e alienagdo total ou
parcial de quotas.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
de consentimento do sécio unico, mediante
decisdo tomada pelo mesmo. Gozando do
direito de preferéncia na sua aquisi¢do, em
caso de o sdcio estiver interessado em exercé-lo
individualmente.

Trés) A divisdo ou cessdo parcial ou total das
quotas a favor dos herdeiros dos dois sécios nao
carece do consentimento da sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao das quotas)

Um) A sociedade mediante prévia decisdo do
unico sécio, poderd amortizar a quota no prazo
de noventa dias, a contar do consentimento da
ocorréncia dos seguintes factos:

a) Se qualquer quota for arrestada,
arrolada, apreendida ou sujeita
a qualquer acto judicial ou
administrativo que possa obrigar a
sua transferéncia para terceiros, ou
ainda, se for dada como garantia de
obrigacdes que o titular assuma sem
prévia autorizagdo da sociedade;
b) Se qualquer quota ou parte cedida a
terceiros sem se terem cumprido as
disposi¢des do artigo quinto.
Dois) O preco da amortizacdo serd pago
em prestacdes iguais e sucessivas dentro do
prazo maximo de seis meses, sendo as mesmas
representadas por titulos de crédito que vencerdo
juros a taxa aplicdvel aos depdsitos a prazo.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
bem como a sua representacdo em juizo e fora
dele, activa ou passivamente, serd exercida
pelo sécio Hedy Daniel Fernando Nhaca, que
desde ja ficanomeado tnico administrador, com
dispensa de cauc¢@o com ou sem remuneragao.

Dois) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de inico administrador;

b) Pela assinatura de procuradores
nomeados dentro dos limites
dos poderes das respectivas
procuragoes.

ARTIGO OITAVO
(Balanco)

Um) Os exercicios sociais coincidem com
0$ anos civis.

Dois) O balango e contas fechar-se-do em
trinta e um de Dezembro de cada ano e serdo
submetidos a apreciac@o pelo sécio.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte, a sociedade
continuard com os herdeiros ou representante
do falecido ou interdito, o qual nomeard um
que a todos represente na sociedade, enquanto
a quota permanecer indivisa.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos casos
fixados por lei, caso a sua dissolugdo tenha
sido decidida por acordo, serd liquidada como
0 Unico sécio deliberar.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicoes da lei.

Maputo, 8 de Maio de 2018. — O Técnico,
Llegivel.

Custédio Duma - Consultoria
e Prestacao de Servicos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 3 de Maio de 2018, foi matriculada
na Conservaté-ria do Registo das Entidades
Legais, sob NUEL 100986434, uma entidade
denominada Custédio Duma: Consultoria e
Prestacao de Servicos — Sociedade Unipessoal
Limitada.

Custédio Vasco Duma, casado em regime de
comunhdo geral de bens com Herminia
dos Santos Muchanga Duma, natural de
Mossurize, residente no Bairro Central,
Cidade da Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100641755J, emitido a
22 de Dezembro de 2017, pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Maputo; que, pelo
presente instrumento, constitui por si uma
sociedade unipessoal limitada, que reger-
se-4 pelos artigos seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social, sede e duracao)

Um) A sociedade € unipessoal limitada
adoptando a denominagdo Custédio Duma:
Consultoria e Prestacdo de Servigos - Sociedade
Unipessoal, Limitada e tem a sua sede na Cidade
de Maputo, Largo da Ilha de Mogambique,
ndmero vinte, Bairro da Malhangalene, podendo
abrir sucursais, delegagdes, agéncias ou
qualquer outra forma de representagdo social,
no territério nacional ou no estrangeiro.

Dois) A sua duracdo é por tempo
indeterminado e o seu comego contar-se-4 a
partir da data do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto: realizar
consultorias diversas na drea empresarial,
académica ou organizacional, realizar
formacgdes, estudos, pesquisas e publicagdes a
seu favor ou de terceiros; elaborar estratégias
e planos de negécios, estudos de mercado,
bem como realizar assessoria empre-sarial;
realizar a prestacdo de servicos nas mais
diversificadas dreas de negécios, académicas
e de desenvolvimento, realizar assessoria e
consultoria legislativa, na elaboragdo, aprovagdo
e divulgacdo de normas; realizagio de eventos
culturais ou artisticos e sua facilitacdo, venda
de materiais informdticos, consumiveis e de
construcdo; comércio geral, importacdo e
exportacao.
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Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou subsididrias ao objecto
principal desde que autorizada pelas entidades
competentes.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social é de dez mil meticais,
pertencente a quota do dnico sécio,
correspondente a cem por cento do capital
social, pertencente a Custédio Vasco Duma.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e representacao)

Um) A administragdo e gestio da sociedade
e sua representacio em juizo e fora dele, activa

e passi-vamente, passa desde jd a cargo do sécio
Custédio Duma.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura do sdcio dnico ou procurador
especialmente designado para o efeito.

Trés) E vedado a qualquer dos gerentes ou
mandatdrios assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
a negdcios estranhos a mesma.

ARTIGO QUINTO

(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reune-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciagio
e aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparticdo de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstincias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos

que digam respeito a sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Disposicoes finais)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo comercial vigente e aplicdvel na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, 8 de Maio de 2018. — O Técnico,
Llegivel.
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NOSSOS SERVICOS:

— Maketizag@o, Criacao
de Layouts e Logotipos;

— Impressdo em Off-set

e Digital;

— Encadernagdo e Restauragao
de Livros;
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