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AVISO

A matéria a publicar no «Boletim da Republica» deve ser
remetida em coépia devidamente autenticada, uma por cada
assunto, donde conste, além das indicacdes necessarias para
esse efeito, o averbamento seguinte, assinado e autenticado:
Para publicac@o no «Boletim da Republica».

Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos:
Despacho.
Governo da Provincia da Zambézia:
Despacho.
Governo do Distrito de Chibuto:
Despacho.
Instituto Nacional de Minas:
Avisos.
Anuncios Judiciais e Outros:
Associagdo de Combate a Desnutri¢do Crénica — Acodeca.
Associagio de Operadores Mineiros da Zambézia (Assomiza).
Comité de Gestao de Recursos Naturais de Mahango.
Retsol Mozambique Private, Limitada.
Mar Mobilias e Decoracdes — Sociedade Unipessoal, Limitada.
Mogas, S.A.
Nsimbi Equipment Traders — Sociedade Unipessoal, Limitada.
Nisa Engineering For Industrial And Investiment, Limitada.
Techno Construct, Limitada.
Comunicag¢des Unificadas Voip, Limitada.
Clean Up Cidade Limpa, Limitada.
2R & Mecanica — Sociedade Unipessoal, Limitada.
Socom, Limitada.
Ucheni, Limitada.
Multi Function Distributor, Limitada.
Sociedade Pomene Beach Camp, Limitada.
Centimetro Mobilidrio e Lacagem, Limitada.
Mocambique Medipro, Limitada.
Misael Consulting — Sociedade Unipessoal, Limitada.
Matxukele Investimentos — Sociedade Unipessoal, Limitada.
Eureka NS Servigos, Limitada.
Projec Building, Limitada.
Tambirany Investimentos — Sociedade Unipessoal, Limitada.
Ethos- Centro de Formag@o em Etica Social, Limitada.
Barsko Machinery & Parts, Limitada.
Multigrafica — Sociedade Unipessoal, Limitada.
Xaxa, Limitada.
Cofragem Uache e Filhos, Limitada.
Talho Abbas, Limitada.
Drigo Engeneering, Limitada.
3K Redes e Servicos, Limitada.
AB-Criagdes e Servicos, Limitada.

Rev Transportes, Logistica e Servigos — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Ar Multiplus & Servigos, Limitada.

Yola Shoes, Limitada.

Mozangui, Limitada.

Escola Primaria Completa Mucalelo, Limitada.

MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu ao Ministro da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos a alteragdo integral do estatuto da
Associagido de Combate a Desnutricdo Crénica — Acodeca, como pessoa
juridica, juntando ao pedido estatutos da sua constituicio.

Apreciado o processo verifica- se que se trata de uma associagio que
prossegue fins licitos determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem 0 €Scopo € 0S requisitos
exigido por lei, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo no disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei
n.°8/91, de 18 de Julho, conjugado com o artigo 1, do Decreto n.° 21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagido
de Combate a Desnutri¢do Crénica — Acodeca.

Ministério da Justi¢a, Assuntos Constitucionais e Religiosos, em
Maputo, 28 Fevereiro de 2018. — O Ministro, Isaque Chande.

Governo da Provincia da Zambézia

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representacdo da Associagdo de Operadores
Mineiros da Zambézia (Assomiza), requereu ao Governo da Provincia
o0 seu reconhecimento como pessoa juridica, tendo juntado ao pedido os
estatutos da sua constitui¢do.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associacio que prossegue fins licitos determinados e legalmente
permissiveis e que o acto de constituicdo e os estatutos da mesma
cumprem o escopo e 0s requisitos exigidos por lei, nada obstando ao
seu reconhecimento.

Nestes termos, e ao abrigo do disposto no n.° 1, artigo 5, da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho, vai reconhecida como pessoa juridica
a Associag@o de Operadores Mineiros da Zambézia (Assomiza), com
a sede na cidade de Quelimane, provincia da Zambézia.

Governo da Provincia da Zambézia, em Quelimane, 12 de Dezembro
de 2017. — O Governador, Abdul Razak Noormahomed.
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Governo do Distrito de Chibuto

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representagdo do Comité de Gestio de
Recursos Naturais de Mahungo, com sede no povoado de Mahungo,
localidade de Maqueze, posto Administrativo de Alto Changane,
requereu deste Governo do Distrito de Chibuto o seu reconhecimento
como pessoa juridica juntando ao pedido os estatutos da sua constituicao.

Apreciados os documentos entregues verifica-se que se trata de uma
associagdo que prossegue fins licitos determinados e legalmente possiveis
cujo acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem o €scopo e
0s requisitos por lei, por tanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo no disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho, conjugado com o artigo 1, do Decreto n.°
21/91, de 3 de Outubro, e com as disposicdes do artigo 5, Decreto-Lei
n.° 2/06, de 3 de Maio, vai reconhecida como pessoa juridica o Comité
de Gestao de Recursos Naturais de Mahungo, localidade de Maqueze,
distrito de Chibuto.

Governo do Distrito de Chibuto, 14 de Fevereiro de 2017. —
A Administradora do Distrito, Brigida Anita Jorge Mathavele.

Instituto Nacional de Minas

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 26 do Regulamento da Lei
de Minas aprovado pelo Decreto n.° 31/2015, de 31 de Dezembro,
publicado no Boleim da Repiiblica n.° 104, I* série, Suplemento, faz-se
saber que por despacho de S. Exa. o Ministro dos Recursos Minerais
e Energia de 7 de Margo de 2018, foi atribuida a favor de Highland
African Mining Company, Limitada, a Licenga de Prospeccio e Pesquisa
n.° 8970L, vélida até 27 de Fevereiro de 2023, para dgua-marinha,
berilo, esmeralda, litio, morganite, ouro, quartzo, tantalite, turmalina e
minerais associados, nos distritos de Ile e Maganja da Costa, na provincia
de Zambézia, com as seguintes coordenadas geogréficas:

Vértice Latitude Longitude
1 -16°34° 10,00 37°3570,00”
2 -16°34° 10,00 37°50”0,00”
3 -16°34°30,00” 37°5070,00”
4 -16°34°30,00”" 37°3570,00”

Instituto Nacional de Minas, em Maputo, 12 de Margo de 2018. —
O Director-Geral, Adriano Silvestre Sénvano.

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 26 do Regulamento da Lei
de Minas aprovado pelo Decreto n.° 31/2015, de 31 de Dezembro,
publicado no Boleim da Repiiblica n.° 104, I* série, Suplemento, faz-
-se saber que por despacho de S. Exa. o Ministro dos Recursos Minerais
e Energia de 2 de Margo de 2018, foi atribuida a favor de Highland
African Mining Company, Limitada, a Licenga de Prospeccio e Pesquisa
n.°8761L, valida até 20 de Fevereiro de 2023, para d4gua-marinha, berilo,
esmeralda, litio, monazite, ouro, quartzo, tantalite, turmalina e minerais
associados, no distrito de Alto-Moldcue, na provincia de Zambézia,
com as seguintes coordenadas geograficas:

Vértice Latitude Longitude
1 -15°30” 0,00 37°24° 0,007
2 -15°30” 0,00 37°27° 0,007
3 -15°32750,00”" 37°27° 0,00
4 -15°32750,00”" 37°24730,00”
5 -15°327 0,00 37°24730,00”
6 -15°327 0,00 37°247 0,00

Instituto Nacional de Minas, em Maputo, 12 de Marg¢o de 2018. —
O Director-Geral, Adriano Silvestre Sénvano.

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 26 do Regulamento da Lei
de Minas aprovado pelo Decreto n.° 31/2015, de 31 de Dezembro,
publicado no Boleim da Repiiblica n.° 104, I* série, Suplemento,
faz-se saber que por despacho de S. Exa. o Ministro dos Recursos
Minerais e Energia de 27 de Fevereiro de 2018, foi atribuida a favor
de Mara Mozambique, Limitada, a Licenca de Prospec¢do e Pesquisa
n.° 8587L, valida até 20 de Fevereiro de 2023, para ouro, no distrito de
Zumbo, na provincia de Tete, com as seguintes coordenadas geograficas:

Vértice Latitude Longitude
1 -15°24” 0,00” 31°1370,00”
2 -15°24” 0,00” 31°2170,00”
3 -15°21° 0,00” 31°2170,00”
4 -15°21° 0,00” 31°2770,00”
5 -15°26°40,00”" 31°2770,00”
6 -15°26°40,00”" 31°2070,00”
7 -15°267 20,00 31°207 0,00
8 -15°26°20,00” 31°1370,00”

Instituto Nacional de Minas, em Maputo, 12 de Marco de 2018. —
O Director-Geral, Adriano Silvestre Sénvano.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao de Combate
a Desnutricao Croénica-Apoio
Humanitario e Educacao
— ACODECA

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura nove de Abril de dois mil e
dezoito, exarada de folhas vinte a folhas vinte
enove do livro de notas para escrituras diversas
numero cento e sessenta e oito A, deste Cartorio
Notarial da Matola, a cargo do Notario Arnaldo

Jamal de Magalhaes, foi constituida estatuto da
Associac@o de Combate a Desnutri¢do Crénica-
-Apoio Humanitario e Educagido — Acodeca.

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO UM
(Denominacao e natureza)

Um) A Associacdo de Combate a Desnutrigao
Croénica, Apoio Humanitario e Educagdo, com
sigla ACODECA ¢ uma institui¢do com perso-

nalidade juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, regendo-se pelo presente estatuto,
pelo respectivo regulamento interno.

ARTIGO DOIS
(Filiacao)

Um) A ACODECA pode filiar-se com
associacdes do mesmo género, entidades
religiosas, publicas e governamentais.

Dois) A ACODECA, observa os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade,
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publicidade, ecumenicidade e eficiéncia sem
qualquer discriminagdo de racga, cor, género
e/ou religido.

ARTIGO TRES
(Objectivos)
Sao objectivos da ACODECA:

a) Desenvolver programas de combate
a fome através da distribuicdo
de cesta basica para as familias
carentes;

b) Apoiar programas locais de produgdo
de comida para o combate a
desnutri¢do crénica entre criancgas
dos 0-5 anos e mulheres gravidas;

¢) Promover a educagdo civica e cida-
dania;

d) Organizar conferéncias e semindrios
sobre a democracia, direitos huma-
nos, defesa de pessoas vulneraveis
e com deficiéncias fisicas e visual;

e) Desenvolver programas de formagao
em gestdo de pequenos negdcios
nas dreas agro-pecudria e pesqueiro;

/) Prestar assisténcia na drea de planea-
mento materno-infantil, de acordo
as normas de saide em vigor;

g) Prevenir as doengas sexualmente
transmissiveis € o HIV-SIDA;

h) Desenvolver acgdes de educagdo nutri-
cional e assisténcia social, e

i) Cooperar com as institui¢des puiblicas e
particulares, empenhadas na educa-
¢do em particular a alfabetizacdo
de jovens e adultos.

ARTIGO QUATRO
(Ambito, sede e duracdo)

A ACODECA e uma associa¢do do ambito
nacional e tem a sua sede na Provincia do
Maputo, com sede na Rua da Fontendria,
n.° 253 Bairro da Matola-Boane, mediante
deliberacdes entre os sécios da direc¢do médxima
desta associagdo e sua duragdo e por tempo
indeterminado.

CAPITULO IT
Dos membros, direitos e deveres
ARTIGO CINCO
(Admissao de soécios)

A ACODECA ¢ constituida por nimero
ilimitado de membros que se identificam com
0s objectivos desta associacdio e que aceitam
reger-se pelo presente estatuto, bem como o
respectivo regulamento interno.

ARTIGO SEIS
(Categorias de membros)
A ACODECA comporta as seguintes cate-
gorias de membros:

a)Membros fundadores — Sdo todos
aqueles que se subscreveram
o pedido de reconhecimento

juridico da associagdo e os que
tenham participado na assembleia
constitutiva;

b) Sécios efectivos — Sao todos
aqueles que se filiaram mediante
preenchimento de formalidades
afixada pelos presentes estatutos e
regulamento interno;

c¢) So6cios beneméritos — Sdo todos
aqueles que contribuem de maneira
relevante em termos financeiros e
patrimoniais a favor dos objectivos
da associacio;

d) Sécios Honordrios — Sao todos aqueles
que, singular ou colectivamente, tem
contribuido significativamente, por
servicos relevantes e/ou prestigio
para o progresso da ACODECA,
sendo que esta categoria s6 podera
se adquirir mediante deliberacdo da
Assembleia Geral, sob proposta do
Conselho de Direccao.

ARTIGO SETE
(Direitos dos membros)

Sao direitos dos membros:

a) Eleger e ser eleita para cargos electivos;

b) Tomar parte das assembleias gerais e

¢) Participar em grupos de trabalho que
forem criados.

ARTIGO OITO
(Deveres dos socios)

Sao deveres dos sécios:

a) Observar e cumprir as disposi¢des
estatutdrias, regimentos e outras
normas adequadas que sejam
estabelecidas pelos 6rgdos da as-
sociagio;

b) Prestar contas do trabalho que for
incumbido;

¢) Respeitar as decisdes do Conselho de
Direccao.

CAPITULO 111

Dos 6rgaos sociais, seus titulares,
competéncias e funcionamento

ARTIGO NOVE
(Orgaos)
Sdo 6rgdos da ACODECA:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho Directivo;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DEZ
(Mandatos)

Um) A duragdo do mandato dos titulares
e dos 5 anos, tendo o directo de ser reeleita
uma vez.

Dois) A associa¢@o ndo remunera, 0s cargos
dos 6rgdos sociais, bem como as actividades
dos seus membros, cujas actuagdes sdo inteira-
mente gratuitas.

SECCAOTI

Da Assembleia Geral

ARTIGO ONZE
(Natureza, composicao e competéncias)

Um) A Assembleia Geral e 6rgdo soberano
da institui¢@o.

Dois) Assembleia Geral e composta pelos
membros em pleno gozo dos seus direitos
estatutdrios.

ARTIGO DOZE

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger o Conselho da Direccdo e o
Conselho Fiscal;

b) Decidir sobre reformas do estatuto;

¢) Decidir sobre a exting@o da instituicao;

d) Decidir sobre a conveniéncia de alie-
nar, transigir, hipotecar ou permutar
bens patrimoniais;

e) Aprovar o regulamento interno.

ARTIGO TREZE
(Reuniao e quérum)

Um) A Assembleia Geral retine-se ordina-
riamente, uma vez por ano, devendo-se
convocar pelo Conselho de Direcciao. Pode
se reunir, também extraordinariamente por
requerimento de cinco membros quites de
obrigacdes sociais.

Dois) A convocagido da Assembleia Geral
e feita por meio de edital afixado na sede da
associacdo ou publicado no jornal de maior
circulagdo do pais, por circulares ou outros
meios convenientes, com antecedéncia minima
de 30( trinta) dias, indicando a data, a hora e a
respectiva agenda.

Trés) Assembleia Geral s6 se retine com a
presenga da metade mais um dos membros e
qualquer outra assembleia se instala em primeira
outra convocagido com maioria dos membros e,
em segunda convocagdo com qualquer numero
passados trinta (30) minutos.

Quatro) Assembleia Geral retine-se para:

a) Aprovar a proposta de programagao
anual da institui¢ao, submetida pela
Directoria;

b) Apreciar o relatério anual da direc-
toria; e

¢) Discutir e homologar as contas e o
balango aprovado pelo Conselho
Fiscal.

SECCAO II

Do Conselho da Direcgcao

ARTIGO CATORZE
(Natureza, composicao e competéncia)

Um) O Conselho da Direc¢do e um 6rgao
Gestor da ACODECA.

Dois) Conselho Directivo e composto pelo:

Um Presidente, um vice-presidente, pri-
meiro, segundo e terceiro secretarios, primeiro
e segundo tesoureiros.
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Trés) O Presidente, vice-presidente, primeiro
secretario e segundo secretdrios sao eleitos pela
Assembleia Geral.

Quatro) O primeiro tesoureiro e o segundo
tesoureiros sdo eleitos pelo presidente em
exercicio.

ARTIGO QUINZE
(Competéncias do Conselho de Direcc¢ao)

Compete ao Conselho de Direcgdo:

a) Elaborar e submeter 2 Assembleia
Geral a proposta de programacio
anual da institui¢@o;

b) Elaborar e apresentar a Assembleia
Geral o relatorio anual;

¢) Reunir-se com institui¢cdes publicas e
privadas para mutua colaboracio
em actividades de interesse comum;

d) Contratar e demitir trabalhadores;

e) Regulamentar as ordens normativas
da Assembleia Geral e emitir
ordens executivas para disciplinar
o funcionamento interno da ins-
titui¢do.

ARTIGO DEZASSEIS
Competéncia dos membros

Um) Compete ao presidente:

a) Representar a ACODECA, judicial
e extra-judicialmente;

b) Cumprir e fazer cumprir este estatuto
e o regulamento interno;

¢) Convocar e presidir as reunides do
Conselho da Direccio;

d) Indicar os cargos de confianga para
trabalho na institui¢do;

e) Ser signatdrio da conta em bancdria
da ACODECA.

Dois) Compete ao vice-presidente:

a)Substituir o Presidente em suas faltas
ou impedimentos;

b) Assumir o mandato, em caso de vacan-
cia, até o seu término;

¢) Prestar, de modo geral, sua colaboracdo
ao presidente.

Trés) Compete ao primeiro secretario:

a) Secretariar as reunides dos 6rgaos da
associagdo e redigir as actas;

b) Publicar todas as noticias das activi-
dades da entidade; e

¢) Elaborar relatérios das actividades e
tramitar expedientes da associagao.

Quatro) Compete ao segundo secretario:

a) Substituir o primeiro secretario em
suas faltas ou impedimentos;

b) Assumir o mandato, em caso de vacan-
cia, até o seu término;

c) Prestar, de modo geral, a sua
colaboragdo ao primeiro secre-
tario; e

d) Elaborar relatorios das actividades e
tramitar expedientes da associagao.

Cinco) Compete ao terceiro secretdrio:

a)Substituir o segundo secretario em suas
faltas ou impedimentos;

b) Assumir o mandato, em caso de vacan-
cia, até o seu término;

c¢) Prestar, de modo geral, a sua colabo-
racdo ao segundo secretdrio; e

d) Elaborar relatdrios das actividades e
tramitar expedientes da associagao.

Seis) Compete ao primeiro tesoureiro:

a) Arrecadar e contabilizar as contri-
bui¢des dos associados, rendas,
auxilios e donativos, mantendo em
dia a escrituragdo da institui¢do;

b) Pagar as contas autorizadas pelo
presidente;

¢) Apresentar relatérios de receitas
e despesas, sempre que forem
solicitados;

d) Apresentar ao Conselho Fiscal a escri-
turagdo da institui¢do, incluindo os
relatdrios de desempenho financeiro
e contabilistico e sobre as operagoes
patrimoniais realizadas;

e) Conservar, sob sua guarda e responsa-
bilidade, os documentos relativos a
tesouraria; e

/) Manter todo o numerario em estabe-
lecimento de crédito;

Sete) Compete ao segundo tesoureiro:

a) Substituir o primeiro tesoureiro em
suas faltas e impedimentos;

b) Assumir o mandato, em caso de vacan-
cia, até o seu término;

¢) Prestar, de modo geral, sua colabora-
¢d0 ao primeiro tesoureiro.

ARTIGO DEZASSETE
(Reunides e quérum)

O Conselho de Direccdo redne-se, no
minimo, uma vez por més com presenca da
metade mas um dos membros.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO DEZOITO
(Natureza e competéncias)

O Conselho Fiscal e 6rgido que vela pelo
cumprimentos das disposi¢des do presente
estatuto e pela fiscalizagdo do desempenho dos
orgaos sociais da ACODECA e composta por
um Coordenador 4 (quatro) vogais e dois (2)
suplentes.

ARTIGO DEZANOVE
Competéncias do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:
a) Eleger internamente um Coordenador
Geral;
b) Examinar os livros de escrituracio da
institui¢ao;

¢) Opinar sobre os balangos e relatérios
de desempenho financeiro e conta-
bilistico e sobre as operagdes patri-
moniais realizadas, dar parecer
para os organismos superiores da
entidade;

d) Requisitar ao primeiro tesoureiro, a
qualquer tempo, documentacado
comprobatéria das operagdes
econdmico-financeiras realizadas
pela institui¢ao;

e) Acompanhar o trabalho de eventuais
auditores externos independentes;

f) Convocar extraordinariamente a
Assembleia Geral; e

g) O Conselho Fiscal retine-se de trés
(3) em trés (3) meses e extraordi-
nariamente sempre que necessario.

ARTIGO VINTE
(Competéncias do coordenador)

Um) Orientar e coordenar as actividades do
Conselho Fiscal.

Dois) Elaborar eventos, divulgar tudo que
seja de interesse ou ajuda aos associados e a
entidade.

CAPITULO IV
Do patrimonio e fundos
ARTIGO VINTE E UM

Um) O patriménio da ACODECA, e consti-
tuido de bens moéveis, imdveis, registados em
nome da associagao.

Dois) No caso de dissolucao da instituigdo,
o respectivo patriménio liquido e transferido
a outra pessoa juridica qualificada nos termos
da lei, preferencialmente que tenha o mesmo
objectivo social.

Fundos

Constitui fundos da associagdo as contri-
buicdes mensais feitas pelos membros, através
duma conta bancaria ou por outra conveniente,
previamente deliberada pela Assembleia Geral
para o suporte de despesas.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VINTE E DOIS
(Dissolucao)

A ACODECA, s6 pode ser dissolvida por
decisdo da Assembleia Geral, especialmente
convocada para esse fim, quando se tornar
impossivel a continuag@o de suas actividades.

ARTIGO VINTE E TRES

O presente estatuto pode ser alterado a
qualquer momento, por decisdo da maioria
absoluta dos sdcios, em Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim.
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ARTIGO VINTE E QUATRO
(Omissoes)

Em casos de omissos sdo resolvidos pelo
Conselho de Direcgio e referendados pela As-
sembleia Geral.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Entrada em vigor)

O presente estatuto entra em vigor apds o
reconhecimento juridico e sua publicag@o.

Esta conforme.

Cartério Notarial da Matola, 19 de Abril
de 2018. — A Notéria Técnica, llegivel.

Associacao dos Operadores
Mineiros da Zambézia

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Repiiblica, a constitui¢do da
associacdo com a denominacdo Associagdo
dos Operadores Mineiros da Zambézia, com
sede na Cidade de Quelimane, na Av. Eduardo
Mondlane, bairro acordos de Lusaka, Provincia
da Zambézia, matriculada nesta conservatoria
sob NUEL 100944391, do Registo das Entidades
Legais de Quelimane.

ARTIGO UM
Denominacao e natureza juridica

Associac@io dos Operadores Mineiros da
Zambézia ¢ uma pessoa colectiva de direitos
privados dotada de personalidade juridica,
autonomia financeira, patrimonial e sem fins
lucrativos para os seus membros.

ARTIGO DOIS
Ambito e sede

Um) A Associagio dos Operadores Mineiros
da Zambézia é de ambito Provincial.

Dois) A ASSOMIZA tem a sua sede
na Cidade de Quelimane, na Av. Eduardo
Mondlane, bairro Acordos de Lusaka.

Trés) Caso as circunstancias exijam, a
ASSOMIZA podera transferir a sua sede para
qualquer local dentro da provincia da Zambézia,
de acordo com o deliberado da Assembleia
Geral.

Quatro) A ASSOMIZA podera abrir dele-
gacgdes nos distritos da provincia da Zambézia
onde achar necessario por decisdodo seu Con-
selho de Direcg¢ao.

ARTIGO TRES
Duracao

Unico. Aduragio da ASSOMIZA § indeter-
minada com efeitos a partir da sua consti-
tuigdo.

ARTIGO QUATRO
Objectivos e actividades

Acompanhar actividades de pesquisa e
exploragdo de recursos minerais e hidrocar-
bonetos de forma colectiva.

Na realizagdo dos seus fins, a ASSOMIZA
tem como objectivos especificos os seguintes:

i) Organizar e promover o movimento
associativo a niveldos mineiros da
provincia da Zambézia;

ii) Estabelecer e manter relagdes com
os seus associados e federacdes
congéneres, nacionais e estran-
geiras, assegurando a sua filiacdo
nestes organismos;

iii) Representar o movimento organizativo
da ASSOMIZA dentro e fora do
pais;

iv) Defender perante os poderes publicos,
privados e onde quer que se faga
necessario, os direitos, interesses
e reivindicagdes de seus membros;

v) Promover pesquisas e estudos
técnicos para o desenvolvimento
da ASSOMIZA;

vi) Acompanhar sempre que necessdrio
nos debates de problemas técnicos,
sociais, econdmicos, financeiros,
e outros de ambito provincial,
regionais ou nacionais do interesse
da ASSOMIZA, sugerindo medidas
e procurando evitar a aplicagdo
daquela que se considera prejudicial
aos objectivos que representa e
defende;

vii) Angariar fundos, bens, investimentos
e projectos em beneficios da AS-
SOMIZA;

viii) Estabelecer, promover e engrandecer
a imagem da ASSOMIZA a nivel
provincial, nacional e internacional;

ix) Proporcionar acessoria em assuntos de
natureza juridica aos associados de
modo a orientd-los no cumprimento
da legislacao vigente;

x) Organizar e executar actividade
mineiras de forma colectiva
de modo a minimizar os danos
ambientais;

xi) Participar nas consultas comunitarias,
reacetamentos, indiminizacdes e
fizscalizar junto com as institui¢des
do Estado das ac¢des e implicagoes
dos Mega e Pequenos Projectos da
area Mineira e Hidrocarbonetos a
nivel da provincia, acautelando o
seu impacto ambiental e bem-estar
social.

ARTIGO CINCO
Membros

Sdo membros da ASSOMIZA todos
os cidaddos mogambicanos e estrangeiros
associados, que queiram fazer parte desta

organizacio, independentemente da sua cor,
raca, género, crenca religiosa ou filiagdo poli-
tica.

ARTIGO SEIS
Categoria dos membros

Na ASSOMIZA os membros tém as
seguintes categorias:

a) Membros fundadores;
b) Membros subscritores ou efectivos;
¢) Membros honorarios.

Um ponto um) Membros fundadores sdao
todos aqueles que assinaram a acta da fundagdo.

Um ponto dois) Membros subscritores
ou efectivos, sd@o todos que venham mostrar
interesse de fazer parte a organizacgdo livre-
mente e aceitem contribuir para o avanco da
ASSOMIZA.

Um ponto trés) Membros honordrios, sdo
todas aquelas pessoas fisicas ou juridicas que
ndo pertengam ao quadro social e venham
a fazer jus a diferenga em razdo relevante e
excepcionais servigos prestados a ASSOMIZA.

ARTIGO SETE
Admissao a membros

Poderdo ser admitidos como membros
ASSOMIZA, todos que tenham interesse
no desenvolvimento e engrandecimento da
associagao.

A admiss?o dos associados contribuintes serd
feita directamente ao Conselho de Direcgao, em
reunido ordindria mediante proposta aprovada
por dois ter¢os do Conselho de Direcgao.

A deliberacdo do Conselho de Direc¢do
sobre a admissao e rejei¢do da proposta devera
ser comunicada por inscrito ao candidato no
prazo méximo de 15 (quinze) dias.

Os Associados Honordrios ndo terdo direito
a votos e nem poder@o ser votados, mas serdo
admitidos nas deliberagdes e discussdes da
Assembleia Geral.

ARTIGO OITO
Direitos dos membros da ASSOMIZA

Um) Sao direitos dos Associados da
ASSOMIZA:

a) Votar e ser votado;

a) Comparecer as assembleias gerais
podendo tomar parte em todas as
discussoes e deliberacdes;

b) Frequentar a sede social e utilizar
todos os servicos oferecidos pela
associagio;

¢) Beneficiar-se de todas regalias que
forem definidas na associacdo
desde que esteja em dia com as suas
obrigagdes;

d) Nao sofrer nenhum tipo de sang¢ido
sem antes ser notificado;

e) Propor projectos e actividades ao
Conselho de Direccdo que visem
o beneficio ou desenvolvimento da
associagdo;
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/) Examinar todos os livros e documentos
da associacdo.

ARTIGO NOVE
Deveres dos associados

Sao deveres dos associados da ASSOMIZA:

a) Pagar prontamente a jdia, quotas e
demais contribui¢des definidas no
estatuto da associacgio;

b) Cuidar e utilizar racionalmente os bens
da associacdo, sem esbanjamento;

¢) No exercicio das suas actividades
manter bom comportamento,
civismos e relacionamento para
com os 6rgdos sdcias, outros
associados e puiblico em geral, de
modo a conferir prestigio e con-
fianga a associacdo;

d) Exercer o cargo ou comissio para os
quais for eleito ou nomeado;

e) Conhecer e fazer cumprir este estatuto,
os regimentos e ordens expedidas
para a sua execugdo, bem como as
deliberacdes da Assembleia Geral
e do Conselho de Direcc¢ao.

ARTIGO DEZ
Associados

Os associados estardo sujeitos as seguintes
sancoes:
a) Adverténcia escrita;
b) Suspensao;
¢) Expulsao.

ARTIGO ONZE
Sancodes

Um) Da decisdo do Conselho de Direccio
suspendendo o associados, poderd atingir
interpor recurso, sem efeito suspensivo, para
o Conselho de Direccdo dentro do prazo de 30
(trinta) dias, a contar da recepcio da notificacéo,
por escrito, da respectiva decisdo fundamentada.

Dois) O associado que, por vontade propria,
retira-se da associagdo em qualquer época,
obedecendo aos tramites previstos nesta
estatuto, poderd ser readmitido, a critério do
Conselho de Direccio.

Trés) O associado suspenso ou expulso por
falta de pagamento das contribui¢des, também,
poderd ser reintegrado a nivel de associado,
desde que efectua o pagamento da divida total
até a data de sua readmissao.

ARTIGO DOZE
Orgaos da associagdo

Um) Sao 6rgaos da associagdo:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direccao;
¢) Conselho Fiscal.

Dois) A Assembleia Geral é o 6rgdo sobe-
rano da associag¢do e é composta pelos as-
sociados fundadores e contribuintes em pleno
gozo dos seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral se reunira,
ordinariamente anualmente por convocac¢do
do respectivo Presidente no primeiro trimestre
de cada ano e extraordinariamente quando
for necessario mediante de convocacdo de
2/3 do Conselho de Direccdo, do Presidente
da Associag@o, do Conselho Fiscal em sua
unanimidade ou, ainda, a requerimento funda-
mentado de 2/3 (dois ter¢os) dos associados em
pleno gozo dos seus direito.

Quatro) A Assembleia Geral ordinaria ou
extraordinaria, serd convocada com a tendéncia
minima de 30 (trinta) dias, através de circulares
e/ou edital publicado em jornal de circulagao
regular e radios, do qual conste a indicag¢do
do dia, hora e local da reunido, bem como um
resumo da agenda da reunido.

Cinco) As assembleias gerias serdo presi-
didas pelo Presidente da Mesa constituida por:

a) Presidente;
b) 1.° Vogal,
¢) 2.° Vogal.

ARTIGO TREZE

Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direc¢do é o 6rgado
responsdvel pela administragido da associagdo,
sendo eleito com mandato de 3 (trés) anos
e serd composto de:

a) Presidente;
b) Vice-Presidente;
¢) Tesoureiro;
d) Secretario Geral.

Dois) O Conselho de Direccéo nao sera remu-
nerado e deverd ser renovado a convocagdo de
novas eleicdes em no minimo 2 (dois) dos seus
membros.

Trés) O Conselho de Direccdo se reunird,
ordinariamente, uma vez por més ou extra-
ordinariamente, quando necessdrio pela
convocacio do presidente ou por 2/3 dos seus
membros.

ARTIGO CATORZE
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal compde-se de
3 (trés) associados efectivos, é eleito pela
Assembleia Geral, no mesmo periodo de
mandato do Conselho de Direc¢do, podendo
ser reeleito por mais um mandato.
Dois) O Conselho Fiscal possui a seguinte
composi¢do:
a) Presidente;
b) Secretario;
¢) Vogal.
Trés) Sao atribuigdes do Conselho Fiscal:

a) Examinar os livros, contas e balangos,
orcamentos, registose todos os
documentos de cardcter patrimo-

nial e financeiro da associagdo,
emitindo a respeito o seu parecer
que serd apresentado a Assembleia
Geral com o relatério do Conselho
de Direccdo;

b) Reunir mensalmente ou sempre que
convocado, para opinar sobre
assuntos que lhe forem submetidos
pelo Conselho de Direcgio;

Quatro) O Conselho Fiscal poderd ser
convocado:

a) Pelo presidente da associacio;

b) Por convocagdo de 2/3 dos membros
do Conselho de Direcgao;

¢) Por convocacdo fundamental de 1/3
(um ter¢o)dos associados em pleno
gozo dos seus direitos estatutarios.

ARTIGO QUINZE
Eleicao e posse

Um) A primeira quinzena do 34.° més de
mandato do Conselho de Direc¢io e do Conselho
Fiscal, o Presidente da Mesa da Assembleia
marcard a data das eleicdes, que se realizaram
até 60 (sessenta) dias, bem como constituira
Comissdo Especial de Elei¢do,integrada por
5 (cinco) associados, para compor o Comité
Eleitoral. Nesta data divulgard amplamente as
elei¢des para todos os associados.

Dois) Poderdo integrar as listas da Mesa
da Assembleia, do Conselho de Direccdo e
do Conselho Fiscal os associados fundadores
e contribuintes que estiverem inscritos na
associagcdo com antecedéncia minima de 12
(doze) meses da data das eleigdes, quites com
a tesouraria e em pleno gozo dos seus direitos e
com declarac@o de elegibilidade fornecida pela
Comissdo Especial de Eleigao.

Trés) As listas deverdo ser registas ma
secretaria da associacdo, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias da data das elei¢des e
serdo afixadas em local de fécil visibilidade dos
associados. Apds este prazo, ndo se aceitardo
mais listas em qualquer hipdtese.

Quatro) O presidente poderd ser reeleito
uma unica vez, podendo entretanto, voltar a
se candidatar a presidéncia da associacdo, em
data futura.

ARTIGO DEZASSEIS
Patriménio social e rendas

Um) O patriménio social da associagdo serd
composto de:

a) Contribuicdo dos associados;

b) Bens, rendas ou direitos adquiridos no
exercicio das actividades, ou por
meio de contribuic@o, subscricio,
doacgio, legados, subvencio, dona-
tivo ou auxilio;

¢) Através da prestacdo de servico, con-
vénios ou parcerias diversas.

Dois) Todos empréstimos, doagdes ou dona-
tivos efectividades para associacdo deverdao
ser documentados para delimitar as suas
decisdes.
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Trés) Os fundos recebidos, bens, rendas
e direitos da associacdo somente poderdo ser
utilizados na consecu¢@o dos seus objectivos
sociais ou em casos excepcionais julgados pelo
Conselho de Direccao.

Quatro) Sao permitidas a alienac@o, vincu-
lac@o ou constitui¢do de deveres, arrendamento,
locagdo e acessdo de iméveis, quando necessario
aobtencdo de recursos para realizacdo das
finalidades da associacao, observadas as dispo-
sicdes estatutarias.

Cinco) A aplicagdo dos fundos da associagio
deve cumprir com o planeado pelo Conselho
de Direcgdo e servir para o crescimento da
associagdo e beneficios dos associados.

ARTIGO DEZASSETE
Dissolucao

Sao formas de dissolugdo da associag@do:

a) Deliberac@o da Assembleia Geral;
b) Decisdo judicial que declare a sua
insolvéncia.

ARTIGO DEZOITO
Disposicoes gerais

Um) O presente estatuto somente poderd
ser reformulado ou alterado por iniciativas do
Conselho de Direc¢io, Comissio de Intervencao
ou proposta assinada, no minimo de 2/3 (dois
tercos) dos associados em pleno gozo dos seus
direitos, quites com tesouraria da associacao,
e que tenham sido admitidos h4d mais de 12
(doze) meses.

a) Quando a reformulag@o ou alteragdo for da
iniciativa dos associados, deverd a proposta que
acontiver, ser dirigida ao Conselho de Direc¢@o,
declarando expressamente, os dispositivos a
serem reformulados ou alterados.

Em todos os eventos que se fizerem neces-
sdrio uma representacdo da associagdo, as
despesas com deslocacdes, alimentacdes e
acomodacio serdo suportados pela associacio
mediante a devida prestacdo de contas com
todos os documentos fisicos e comprovativos.
Essas representacdes quando ocorrem ao nivel
provincial poderdo ser autorizadas somente
pelo Presidente, mas quando interprovinvial
ou internacional somente com aprovagdo do
Conselho de Direccao.

Tanto nas reunides do Conselho de Direccio
como nas assembleias gerais é expressamente
proibido qualquer manifesta¢io de ordem
politico partidaria, sendo vedado a associa¢do
sob qualquer pretexto, tomar atitude de parti-
darismo politico, ou que com este se relacione.

O presente estatuto entrard em vigor depois
de devidamente apreciado e aprovado pela
Assembleia Geral ordindria, registado no
Cartério Notarial, e cumpridas as demais
formalidades legais.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Con-
selho de Direcc¢@o e disposicdes legais vigentes
e aplicados na Republica de Mogambique.

Quelimane, 19 de Janeiro de 2018. —
A Conservadora, llegivel.

Comité de Gestao
de Recursos Naturais
de Mahungo

CAPITULO I
Do objecto, denominacao e sede
ARTIGO UM
(Objecto)

O presente estatuto estabelece regras ati-
nentes a organizagdo e funcionamento do
Comité de Gestdo de Recursos Naturais da
Comunidade de Mahungo.

ARTIGO DOIS
(Denominacao e natureza)

Um) Comité de Gestio de Recursos Natural
da Comunidade de Mahungo, abreviadamente
designada COGERENA ¢é uma pessoa colectiva
de direito privado, sem fins lucrativos com
personalidade juridica.

Dois) O COGERENA tem a responsabilidade
de ser uma instituicio democrética governada
pela abertura e principio de inclusdo de modo
a representar condignamente os interesses dos
seus eleitores que é a comunidade de Mahungo.

ARTIGO TRES
(Area geografica de intervengao)

Um) O Comité de Gestao dos Recursos
Naturais (COGERENA), é um 6rgido dentro
dos limites fisicos definidos pela comunidade
e ¢ constituido unicamente por membros da
respectiva comunidade.

Dois) O Comité de Gestao de Recursos
Naturais tém acc¢des somente na comunidade
de Mahungo, na localidade de Maqueze, Posto
Administrativo de Alto Changane, distrito de
Chibuto, provincia de Gaza.

CAPITULO 1T
Dos objectivos
ARTIGO QUATRO
(Objectivos)

Constituem objectivos do Comité de Gestio
de Recursos Naturais de Mahungo, no que
respeita a sua drea geografica:

a) Coordenar com as autoridades comu-
nitdrias no processo de gestdo e uso
sustentavel de recursos naturais;

b) Zelar pela exploracio legal dos recursos
para beneficiar a comunidade;

¢) Operacionalizar de forma prética os
direitos e obrigacdes da comunidade
com relag@o aos recursos naturais;

d) Gerir o processo de delimitacéo,
avaliacdo dos recursos, desenvol-
vimento dum plano de maneio
e uso dos mesmos;

e) Apoiar na resolucdo de conflitos que
envolvam os diferentes interve-
nientes na utilizacdo e exploragdo
dos recursos florestais e faunisticos;

/) Promover parcerias com agentes
privadas e estatais que operam na
comunidade com vista ao desen-
volvimento da comunidade;

g) Assegurar uma gestdo participativa e
sustentdvel dos recursos naturais
ao nivel da comunidade;

h) Participar no processo de gestdo de
agendas comunitdrias de desen-
volvimento da comunidade;

i) Conceber e promover actividades
geradoras de auto-emprego para
os membros da comunidade.

CAPITULO III
Dos membros e seu mandato
ARTIGO CINCO
(Membros e seu mandato)

Um) O Comité de Gestdo de Recursos
Naturais de Mahungo, integra pessoas singu-
lares, idoneas e membros da comunidade local,
eleitos publicamente e nessa cerimonia faz se
presente o lider da comunidade. O mandato
dos membros do COGERENA ¢ de trés
anos e s6 podem ser demitidos se a maioria
do COGERENA depositar um voto de nio
confianga naquele membro.

Dois) Dado o respeito granjeado ao nivel
local, o régulo/lider desempenha um papel
importante no Comité de Gestdo de Recursos
Naturais como conselheiro/observador, mesmo
nao tendo direito de voto, no caso de falta de
consenso na tomada de decisdo ele terd voto
decisivo.

ARTIGO SEIS
(Condicoes de admissao)

No caso de demissdo de um novo membro
em substitui¢do de um demitido o presidente
ou o vice-presidente do COGERENA tem que
convocar uma reunido num prazo de um més
para a substituicdo do membro do COGERENA.

CAPITULO IV
Dos direitos e deveres dos associados
ARTIGO SETE
(Direitos e deveres dos associados)

Sao direitos e deveres dos associados:

a) Participar em todas as actividades
promovidas pelo comité;

b) Participar nos termos destes estatutos,
nas decisoes de todas as questdes
do comité;

¢) Exercer o direito de voto.
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ARTIGO OITO
(Deveres dos membros)

Sao deveres dos membros:

a) Observar as disposi¢des do presente
estatuto, e cumprir as deliberacdes
dos orgios;

b) Contribuir para o bom nome, e desen-
volvimento do comité, na realizagio
das suas actividades em prol do
desenvolvimento da comunidade
local;

¢) Exercer com zelo, dedicacao, dina-
mismo e competéncias 0s cargos
que for eleito.

CAPITULO V
Dos érgaos sociais
ARTIGO NOVE
(Orgaos sociais)
O comité tem os seguintes 6rgaos sociais:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢do; e
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DEZ
(Mandato)

Um) Os titulares dos cargos dos 6rgios
sociais serdo eleitos por mandatos de trés anos
podendo ser reconduzidos uma unica vez.

Dois) Se verificar algumas substituicdes dos
titulares dos drgaos referidos no artigo anterior,
o substituto eleito desempenhard as suas funcdes
até final do mandato do membro substituido.

ARTIGO ONZE
(Assembileia geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
do comité e nela tomam parte todos os membros
em pleno gozo dos seus direitos estatutérios.

Dois) O cumprimento das deliberacdes da
Assembleia Geral tomadas em observancia
a lei e aos estatutos € obrigatério para todos
0s membros.

ARTIGO DOZE
(Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral € constituida
por um (a) presidente, um (a) vice-presidente
e dois vogais.

ARTIGO TREZE
(Competéncias)

Sdo competéncias:

a) Tragar apolitica geral para o desen-
volvimento das actividades do
comité;

b) Eleger e destituir os membros do
Conselho de Direc¢ido e do Con-
selho Fiscal;

¢) Apreciar e votar o relatdrio e contas do
Conselho de Direc¢do bem como o
plano de actividade.

ARTIGO CATORZE
(Quoérum e actas)

As deliberagdes da Assembleia Geral serdo
tomadas por maioria absoluta de votos dos
membros presentes e em gozo dos seus direitos
estatutdrios, excepto nos casos em que a lei
exige uma maior qualificada de trés quartos de
votos dos membros resignadamente:

a) Destitui¢do dos membros dos 6rgaos
do comité;
b) Exclusao de membro do comité.

ARTIGO QUINZE
(Conselho de Direc¢ao)

Um) O Conselho de Direccéo é um 6rgéo
executivo do comité.

Dois) O Conselho de Direcgdo é constituido
por um (a) presidente, um (a) vice-presidente e
um secretdrio e um (a) tesoureiro.

ARTIGO DEZASSEIS
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Um) Ao Conselho de Direccdo compete
administrar todas as actividades e interesses da
do comité bem como a sua representacdo em
juizo e fora dele.

Dois) O Conselho de Direccdo retine-se
ordinariamente uma vez em cada dois meses
e extraordinariamente sempre que for convo-
cado pelo seu presidente ou pelo menos dois
membros ou pelos lideres comunitdrios na
qualidade de conselheiro.

ARTIGO DEZASSETE
(Funcoes do Conselho de Direccao)

Sao funcdes do Conselho de Direccio:

a) Superintender todos os actos correntes
e de gestdo da do comité assumido
todos os poderes de representagao,
assumir contratos e escrituras;

b) Zelar pelo cumprimento das dispo-
sicdes legais, estatutdrias e das
deliberacdes da Assembleia Geral;

¢) Elaborar e submeter a aprovagao pela
Assembleia Geral o relatério e
contas do seu mandato, bem como
o plano de actividades para o ano
seguinte.

ARTIGO DEZOITO
(Fung6es dos membros de direc¢ao)

Um) O presidente:

a) E responsabilidade do presidente
preparar uma agenda através de
discussdes com cada membro do
comité a semana antecedente;

b) Esta acta deve conter as seguintes
informacdes: A data da reunido, as
pessoas presentes, as decisdes toma-
das, as actividades aprovadas e a
responsabilidade para implementar
as respectivas atividades.

Dois) Vice-presidente:
Substitui na auséncia do presidente.
Trés) Secretario:

a) Elaborar as actas das reunides, orga-
nizar registos, arquivos e outros
documentos;

b) No fim do ano, o secretdrio deve preparar
um relatério do desempenho anual
para ser apresentado a comunidade
numa reuniao aberta.

Quatro) Tesoureiro:

O tesoureiro vai controlar os recursos
financeiros, preparar e apresentar
um relatdrio sobre os gastos anuais
na mesma reuniao aberta.

ARTIGO DEZANOVE
(Conselho fiscal)

O Conselho Fiscal é composto por trés
membros dos quais um presidente, um vice-
presidente e um relator e compete-lhe a funcéo
de:

a) Verificar o comprimento das decisdes
emanadas pela Assembleia Geral
da associagdo;

b) Examinar os livros de registos e toda
a documentac@o do comité sempre
que para o efeito lhe for solicitado
bem quando o julgue conveniente;

¢) Emitir parecer sobre o relatério anual
do Conselho de Direcgao.

CAPITULO VI
Dos fundos sociais
ARTIGO VINTE
Fundos sociais

Sao fundos sociais:

a) As joias a quotas colectadas aos
membros;

b) Contribui¢des cobradas no ambito da
taxa de exploragao florestais;

¢) Quaisquer outros rendimentos que
resultem de alguma actividade pro-
movida pelo comité ou que forem
atribufdos.

CAPITULO VII
Da gestao da conta bancaria
ARTIGO VINTE E UM
Gestao da conta bancaria

Um) A conta bancdria aberta pelos membros
do Comité de Gestdo de Recursos Naturais
pertence a comunidade que lhes elegeu.
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Dois) Os membros do comité apenas sdo
representantes da comunidade para a gestio,
dai que € dever do Comité, prestar conta sempre
que for necessario.

CAPITULO VIII
Das disposicoes finais
ARTIGO VINTE E DOIS
(Casos omissos)

Nos casos omissos observar-se-4 o disposto
nas legislagdes aplicavel.

Xai-Xai, 25 de Abril de 2018. — O Conser-
vador, llegivel.

Retsol Mozambique Private,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 18 de Abril de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do registo de Entidades
Legais sob NUEL 100980665, uma entidade
denominada, entre:

Primeiro. Jeronimo Paulo Mungoi, solteiro,
maior, natural de Manjacaze, de nacionalidade
mocambicana, titular do Bilhete de Identidade
n.° 1105008107175, emitido aos 7 de Janeiro
de 2016, pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Maputo;

Segundo. Retsol International, sociedade
por quotas, constituida de acordo com as leis
da Reptblica das Mauricias, devidamente
representada pelo senhor Jeremy Steve Reddy,
maior, de nacionalidade sul-africana, titular do
Passaporte n.° 7312045074087.

As partes acima identificadas acordam
em constituir e registar uma sociedade sob a
forma de sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, denominada Retsol
Mozambique Private, Limitada, com base nos
preceitos legais em vigor na Republica de
Mocambique e devendo-se reger pelo presente
estatuto:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Retsol Mozambique Private, Limitada.

Dois) A sua duracdo € indeterminada, con-
tando a partir da data de constitui¢do.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
25 de Setembro n.° 1230, 3.° andar, porta 315
(Prédio 33 andares), Bairro Central, Cidade
de Maputo.

Dois) A administra¢do poderd mudar a
sede social para qualquer outro local, dentro
da mesma cidade ou para circunscricdes
administrativas limitrofes, e poderd abrir ou
encerrar sucursais, filiais, delegacdes ou outras
formas de representa¢do quer no estrangeiro
quer no territério nacional, devendo notificar
0s socios por escrito dessa mudanga.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem como objecto principal
a exploracdo da industria panificadora e
actividades conexas, o comércio geral a grosso
e a retalho com importacdo e exportacio de
produtos alimentares, bens consumiveis e
cosméticos, podendo exercer outras actividades
secunddrias desde que permitidas por lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), que corresponde a soma
de duas quotas, assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal
19.800,00MT (dezanove mil e
oitocentos meticais), representando
99% (noventa e nove porcento) do
capital social, pertencente a Retsol
International;

b) Uma quota com o valor nominal de
200.00,00MT (duzentos meticais),
representando 1% (um por cento)
do capital social, pertencente ao
sécio Jerénimo Paulo Mungoi.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, o capital da social podera ser aumentado.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre os s6cios nao
carece do consentimento da sociedade ou dos
sécios, sendo livre.

Dois) A cessido de quotas a favor de terceiros
depende do consentimento da sociedade
mediante deliberacdo dos sécios.

Trés) Os socios gozam do direito de prefe-
réncia na cessdo de quotas a terceiros, na
propor¢do das suas quotas e com o direito de
acrescer entre si.

ARTIGO SEXTO

(Convocacéo e reuniao
da assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente, uma vez por ano para apreciacio,
aprovagdo ou modifica¢@o do balanco e contas
do exercicio, e extraordinariamente sempre que
for necessdrio.

Dois) A assembleia geral é convocada por
administrador ou por sécios representando
pelo menos dez por cento do capital, com aviso
de recepcio, fax, carta protocolada, e-mail,
dirigido aos sécios com a antecedéncia minima
de trinta dias.

Trés) A assembleia geral poderd reunir e
validamente deliberar sem dependéncia de
prévia convocatdria se todos os sdcios estiverem
presentes ou representados e delibere sobre
determinado assunto, salvo nos casos em que
a lei o proibe.

ARTIGO SETIMO
(Quérum e deliberacao)

Um) A assembleia geral considera se
regularmente constituida para deliberacao
quando, em primeira convocag¢do, estejam
presentes ou devidamente representados os
sécios que detenham, pelo menos, participagdes
correspondentes aum terco (1/3) do capital social
e, em segunda convocag¢do, independentemente
do nimero de sdcios presentes e do capital que
representam.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos dos
sécios presentes ou representados excepto nos
casos em que a lei os exija maioria qualificada.

ARTIGO OITAVO

(Administracao e formas
de obrigar a sociedade)

Um) A administragdo serd exercida por um
ou mais administradores ou por um conselho
de administragdo, eleitos em assembleia geral.

Dois) Os administradores terdo os mais
amplos poderes permitidos por lei e pelos
presentes estatutos conducentes a realizagao
do objecto social da sociedade, nomeadamente,
contratar e despedir pessoal, alugar ou arrendar
bens méveis e imdveis, abrir, movimentar e
encerrar as contas bancarias da sociedade,
comprar e vender bens méveis da sociedade,
representar a sociedade em juizo e assinar e
solicitar todos os documentos e contratos que
acharem por convenientes.

Trés) Os administradores poderdo constituir
procuradores da sociedade para a prética de
actos determinados ou categorias de actos.

Quatro) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos € necessdria a assinatura de
dois dos administradores, ou assinatura de
procurador especialmente constituido e nos
termos e limites do respectivo mandato, ou
ainda pela assinatura do administrador tinico. Os
actos de mero expediente poderdo ser assinados
pelos directores ou por qualquer empregado por
eles expressamente autorizado.

Cinco) E vedado aos administradores obrigar
asociedade em fiangas, letras, avales, abonagdes
ou outros actos, contratos ou documentos
semelhantes, sendo nulos e de nenhum efeito
todos os actos praticados e os contratos
celebrados nestas condi¢des, sem prejuizo
da responsabilidade do infractor perante a
sociedade pelos prejuizos que lhe causar.
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ARTIGO NONO
(Exercicio, contas e resultados)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balango fechar-se-a com referéncia a
trinta e um (31) de Dezembro de cada ano.

Dois) As demonstragdes financeiras da
sociedade deverdo ser elaboradas e submetidas
a apreciacdo da assembleia geral ordindria até
ao final do més de Margo do ano seguinte a que
se referem os documentos.

Trés) Os lucros liquidos apurados, deduzidos
da parte destinada a reserva legal e a outras
reservas que a assembleia geral deliberar
constituir serdo distribuidos pelos sécios na
proporgdo das suas quotas.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidacdo sera feita na forma
aprovada por deliberacao dos sécios em as-
sembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais e transitorias)

Para o primeiro mandato e até a préxima
assembleia geral, ficam desde ja designados
como administradores da sociedade, os senhores
Garry Milne, Lawrence Rock, Jeremy Steve
Reddy e Jeronimo Mungoi, bastando a assinatura
de dois deles para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos.

Maputo, 3 de Maio de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Mar Mobilias e Decoracoes
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 3 de Maio de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100712334, uma entidade
denominada Mar Mobilias e Decoragdes
—Sociedade Unipessoal, Limitada, entre:

Marilene Cristina Machava, solteira, maior,
natural de Maputo e residente na Cidade
de Maputo, Bairro de Chamanculo C, quar-
teirdo 29, casa n.° 98, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 110300515813Q, emitido
pelo Arquivo de Identificacdo na Cidade
de Maputo aos doze de Julho de dois mil
e dezasseis.

Que, pelo presente instrumento constitui
por si uma sociedade por quotas unipessoal
de responsabilidade limitada reger-se-4 pelas
cldusulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao,
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacao de Mar
Mobilias e Decoracdes — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e tem a sua sede na Cidade de Maputo,
Rua do Porto Alegre, n.° 112, R/C, Mogambique
Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duracdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
de constitui¢do, podendo abrir sucursais dentro
e fora do pais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

O fornecimento e montagem de mobilia
de escritorio e residéncias;

O fornecimento e montagem de material
e papelaria;

Servicos de decorag@o de interiores e
ornamentacao.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades conexas ou subsididrias ao
seu objecto principal bem como associar-se a
outras empresas.

Trés) A sociedade podera adquirir ou parti-
cipar no capital social de outras sociedades de
responsabilidade limitada, mesmo com objecto
social diferente, poderd igualmente fazer parte
de sociedades reguladas por leis especiais, bem
como fazer de consdrcios ou associagdes em
formas de participagao.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais
pertencente a dnica sécia a senhora Marilene
Cristina Machava.

CAPITULO III
Dos suplementares e administracao
ARTIGO QUINTO
(Suplementares e administracao)

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

Um) A administracdo e gestagdo da socie-
dade e sua representagdo em juizo e fora dele,
activa e passivamente, passam desde j4 a cargo
da senhora Marilene Cristina Machava.

Dois) O administrador tem plenos poderes
para nomear mandatdrios a sociedade, confe-
rindo os necessarios poderes de representagao.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela as-
sinatura da Gnica sécia.

CAPITULO IV
Da assembleia geral e balancos
ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral e balancos)

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente uma vez por ano, para apreciagio,
aprovagao, modificagdo do balanco, contas do
exercicio entre outros e extraordinariamente
sempre que for necessario.

Dois) A assembleia geral serd convidada e
presidida pela sécia com antecedéncia minima
de trinta dias, que podera ser reduzido para as
assembleias extraordindrias.

CAPITULO V
Da dissolucao, herdeiros e omissos
ARTIGO OITAVO
(Dissolucao, herdeiros e omissos)

A sociedade s se dissolve nos termos fixa-
dos pela lei ou por acordo da sécia quando
assim o entender.

ARTIGO NONO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
da sécia os seus herdeiros assumem auto-
maticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que o obedecam o preceito nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Casos de omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Reptblica
de Mocambique.

Maputo, 3 de Maio de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Sociedade Mocambicana
de Gases Comprimidos
- MOGAS S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 7 de Janeiro de 2018, foi matriculada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
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sob NUEL 3537, uma entidade denominada Mar
Mobilias e Decoragdes — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

CAPITULO I

Da denominacao, sede, duracao,
objecto e participacoes

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracgao)

Um) A sociedade assume a forma de socie-
dade an6nima e adota a firma e denominagao de
Sociedade Mocambicana de Gases Comprimidos
—MOGAS S.A., podendo também ser designada
abreviadamente de Mogas S.A.

Dois) A sede social é na Avenida de
Mocambique, quilémetro 2, na Cidade de
Maputo, podendo ser transferida para outro
local dentro do territério nacional, por simples
deliberac@o do Conselho de Administracéo.

Trés) Por deliberacido do Conselho de Admi-
nistragdo poderd a sociedade criar, transferir
ou extinguir filiais, sucursais, delegacdes,
agéncias ou quaisquer outras formas locais
de representac@o, no territério nacional ou no
estrangeiro e pelo tempo que entenda conve-
niente.

Quatro) A duragdo da sociedade serd por
tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) A montagem e manutencio de insta-
lagoes fabris para a produgio,
distribui¢do e venda de oxigénio,
acetileno dissolvido ou de qualquer
outro gas, incluindo também a
producdo, representacdo e venda
de produtos utilizados na soldadura
autogénia, oxiacetilénica e eléctrica.

b) O transporte em territério nacional e
estrangeiro, de gases industriais e
medicinais, no estado liquido ou
2as0so0.

Dois) A sociedade poderd exercer ainda
qualquer outra actividade, desde que deliberado
em Assembleia Geral.

Trés) A sociedade poderd adquirir e deter
uma carteira de titulos com o objectivo de
criar mais-valias ou a rentabilizagdo do capital
investido, bem como adquirir e deter parti-
cipacdes em outras sociedades e exercer 0s
direitos sociais inerentes a essas participacdes,
com o objectivo de intervir na gestdo ou obter o
controlo das sociedades participadas, podendo
estas prosseguir qualquer objecto social, sob
quaisquer formas, e serem nacionais ou subor-
dinadas a normas de direito estrangeiro.

CAPITULO IT
Do capital social, ac¢coes
ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, € de 40.000,00MT
(quarenta mil meticais), encontrando-se total-
mente subscrito e realizado em dinheiro e
dividido e representado por oitenta mil ac¢des,
no valor nominal de cinquenta centavos cada
uma.

Dois) As accdes poderdo ser convertidas
em escriturais € nominativas por deliberacao
da Assembleia Geral.

Trés) Poderdo existir titulos de qualquer
nimero de acgdes.

Quatro) Poderdo ser emitidas accdes com
direitos preferenciais sem direito a voto que
confiram direito a um dividendo prioritario.

Cinco) Os titulos sdo assinados por dois
administradores, podendo a assinatura ser de
chancela autorizada.

ARTIGO QUARTO
(Aumento de capital)

Um) Para a delibera¢do de aumento de
capital € necessério 50% (cinquenta por cento)
do capital social subscrito.

Dois) Na subscri¢@o das ac¢des emergentes
de aumentos de capital, os accionistas terdo
direito de preferéncia na propor¢ao do nimero
de accdes que ja possuirem.

Trés) No caso de haver accionistas que ndo
pretendam exercer o direito de preferéncia, as
accoes que lhes caberiam sero rateadas entre
0s accionistas subscritores do aumento que
declarem pretendé-las, rateio esse a processar
entre estes accionistas na propor¢ao do nimero
de accdes que ja possuirem.

Quatro) Em caso de emissdo de novas
acgoes, em virtude de aumento de capital social,
estas sO quinhoar@o nos lucros a distribuir
proporcionalmente ao periodo que medeia entre
a entrega das cautelas, ou titulos provisérios, e
o encerramento do exercicio social.

ARTIGO QUINTO
(Depésito de acgoes)

O depésito de acgdes ao portador para efeitos
de participagdo em Assembleia Geral pode ser
feito no cofre da sociedade ou em qualquer
instituicdo de crédito.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO SEXTO
(Orgaos sociais)
Sdo 6rgdos sociais:
a) A Assembleia Geral;

b) O Conselho de Administragdo;
¢) O Conselho Fiscal.

ARTIGO SETIMO
(Actas das reunioes)

Das reunides dos 6rgaos de administracdo e
fiscalizac@o da sociedade serdo sempre lavradas
actas, devidamente assinadas por todos os
presentes, das quais constardo as delibera¢des
tomadas e as declaracdes de voto discordantes,
se as houver.

CAPITULO IV
Assembleia Geral
ARTIGO OITAVO
(Constituicao)

Um) Tém direito de estar presentes na
Assembleia Geral e ai discutir e votar, todos
os accionistas que até oito dias antes da data
marcada para a reunido provem ser titulares de
accdes com direito de voto.

Dois) A prova de qualidade de accionista,
referida no nimero anterior, devera ser efetuada
na sede social através de documento de depésito
de accodes.

Trés) A cada accdo corresponde um voto.

ARTIGO NONO
(Composicao da mesa)

A Mesa da Assembleia Geral serd composta
por um presidente e um secretério, eleitos de
entre os accionistas ou outras pessoas, por um
periodo de trés anos, podendo ser reeleitos.

ARTIGO DECIMO
(Representacao)

Um) Os accionistas com direito a voto
poderdo fazer-se representar nas assembleias
gerais por meio de carta mandadeira dirigida
ao Presidente da Mesa, nos termos do disposto
na legislacido em vigor.

Dois) A representacdo na Assembleia
Geral de sociedades accionistas far-se-a pelo
respectivo representante legal ou por qual-
quer pessoa para tal designada por meio de
simples carta assinada por quem obrigue a
sociedade representada dirigida ao presidente
da mesa e a dos menores ou interditos pelos
seus representantes legais ou judicialmente
investidos na sua representagao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Convocatoria)

Um) A Assembleia Geral é convocada pelo
Presidente da Mesa ou pelos 6rgdos compe-
tentes nos casos especiais previstos na lei, com
a antecedéncia fixada por lei.

Dois) No caso de todas as acc¢des da socie-
dade serem nominativas, a convocatdria deve
ser remetida por carta registada ou, em relacio
aos accionistas que comuniquem previamente
0 seu consentimento, por correio electrénico
com assinatura digital e recibo de leitura.



3104

111 SERIE — NUMERO 99

Trés) A Assembleia Geral € realizada:

a) Na sede da sociedade;

b) Noutro local dentro do territério nacio-
nal escolhido pelo presidente da
mesa no caso de as instalagdes da
sede ndo permitirem a reunido em
condicdes satisfatorias.

Quatro) O aviso convocatério poderd
referir expressamente que a hora marcada, se
ndo estiverem presentes todos os accionistas
convocados, sera feito um adiamento de trinta
minutos ou outro prazo que a mesa fixar,
reunindo-se e deliberando depois disso, com
o nlimero de accionistas presentes.

CAPITULO V
Do Conselho de Administracao
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Composicao)

A gestdo da sociedade € exercida por um
Conselho de Administragdo, composto por um
ndmero impar de membros, dos quais um sera
o Presidente, eleitos pela Assembleia Geral, por
um periodo de trés anos, podendo ser reeleitos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Reunides)

O Conselho de Administragio reunird
sempre que for convocado pelo seu Presidente
ou por outros dois administradores.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncia)

Um) Compete ao Conselho de Adminisrag@o,
sem prejuizo das demais atribui¢des que lhe
conferem a lei e os presentes estatutos:

a) Gerir todos os negdcios sociais e efec-
tuar todas as operacdes relativas ao
objecto social;

b) Representar, por si ou por seus manda-
tarios, a sociedade em juizo e fora
dele;

¢) Adquirir, alienar, onerar, locar, ou
permutar quaisquer bens iméveis ou
moveis, incluindo quotas, quinhdes,
accdes e obrigagdes;

d) Dar e tomar de arrendamento
prédios risticos ou urbanos e
trespassar, ou tomar de trespasse,
estabelecimentos de qualquer
natureza,

e) Designar quaisquer pessoas, singu-
lares ou colectivas, para o exercicio
de cargos sociais noutras empresas;

f) Celebrar contratos de mutuo, de
empréstimo ou de abertura de
crédito em institui¢des de crédito
ou com outras pessoas ou entidades;

g) Aprovar o or¢camento e plano da
empresa;

h) Transferir a sede social para qualquer
local no territério nacional;

i) Exercer os direitos societarios corres-
pondentes as participagdes sociais
de que a sociedade seja titular;

j) Desempenhar as demais funcdes
previstas nestes estatutos e na lei.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade vincula-se perante terceiros
pela assinatura de:

a) Dois administradores;

b) Um membro do Conselho de Admi-
nistracdo em quem tenham sido
delegados poderes para o acto;

¢) Um ou mais mandatarios, nos termos
e ambito dos respetivos poderes
de representacio.

CAPITULO VI
Do Conselho Fiscal
ARTIGO DECIMO SEXTO

(Composicao)

Um) O Conselho Fiscal é composto por 3
(trés) membros efectivos e 1 (um) membro
suplente.

Dois) Os membros do Conselho Fiscal
e suplente podem ser reeleitos.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncia)

Um) Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar os actos dos administradores
e verificar o cumprimento dos seus
deveres legais e estatutarios;

b) Examinar e opinar sobre o relatério
anual da administracdo e as
demonstragdes contabilisticas do
exercicio social, fazendo constar
do seu parecer informagdes comple-
mentares, que julgue necessarias ou
tteis a delibera¢do da Assembleia
Geral;

¢) Opinar sobre as propostas dos 6rgios
da administragdo, a serem sub-
metidas a Assembleia Geral, rela-
tivas a modificacdo do capital
social, emissdo de obrigacdes ou
boénus de subscrigdo, planos de
investimento ou or¢amentos de
capital, distribui¢ao de dividendos,
transformac@o, fusdo ou cisdo;

d) Analisar, pelo menos trimestralmente,
o balancete e demais demonstracdes
contabilisticas elaboradas pela
sociedade.

CAPITULO VII
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO OITAVO
(Aplicacao de resultados)

Aos lucros liquidos apurados em cada
exercicio serd dado o destino que, sem prejuizo

das disposi¢des legais relativas a reserva legal,
for deliberado pela Assembleia Geral, sob
proposta do Conselho de Administragdo.

ARTIGO DECIMO NONO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos pre-
vistos na lei.

Dois) A dissolugdo deve ser registada.

Trés) Os administradores da sociedade sdo
os liquidatdrios desta, salvo delibera¢do em
contrario ou cldusula do contrato de sociedade.

Nsimbi Equipment Traders
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 25 de Abril de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100983583, uma entidade
denominada Nsimbi Equipment Traders,
Sociedade Unipessoal, Limitada.

E constituido o presente contrato de socie-
dade, nos termos do artigo 90 do Cdédigo
Comercial.

Pelo senhor Robert Bruce Rogers, maior,
solteiro, de nacionalidade sul-africana, portador
de Passaporte n.° M00246416, emitido pelos
Servigos Migratérios da Repiiblica da Africa do
Sul, aos 20 de Fevereiro de 2018, valido até 19
de Fevereiro de 2028, residente na Africado Sul.

Por ele, foi dito:

Que pelo presente contrato de sociedade que
outorga, constitui uma sociedade por quotas
unipessoal de responsabilidade limitada, que
serd regulada pelas cldusulas constantes dos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) E constituida nos termos da lei e destes
estatutos, uma sociedade por quotas unipessoal
de responsabilidade limitada denominada
Nsimbi Equipment Traders — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Dois) A sociedade tera como sede em Tete,
Bairro Chingodzi, Estrada Nacional n.° 7.

Trés) A sociedade poderd, mediante decisdo
tomada pelo sécio, transferir sua sede para qual-
quer outro ponto do pais.

Quatro) A sociedade poderd igualmente por
decisdo do sdcio, abrir delegagdes, agéncias,
sucursais, ou outras formas de representacao.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade serd por tempo
indeterminado contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.
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ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a actividade de:

i) Fornecimento de equipamentos da drea
de minerag@o;

i) Prestacdo de servicos de reparacao
e manuten¢do de equipamentos;

iii) Importacdo e exportacdo de equipa-
mentos relacionados com a activi-
dade principal.

Dois) O objecto social compreende, ainda,
outras actividades de natureza acesséria ou
complementar da actividade principal.

Trés) Por decisdo do sécio, a sociedade
podera dedicar-se a outras actividades de indus-
trias e/ou comerciais nos termos da lei, ou ainda
associar-se por qualquer forma legalmente
permitida ou participar no capital social de
outras empresas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, da sociedade é de 20.000,00
MT (vinte mil meticais), correspondente a
100% do capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, pertencente ao tinico
socio Robert Bruce Rogers.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo ou cessdo da quota ou ainda,
a constitui¢do de quaisquer 6nus ou encargos
sobre a mesma requer autoriza¢do prévia do
unico sécio, sem o que pode ser anulada a
qualquer momento.

Dois) E permitido ao tnico sécio fazer
suprimentos a sociedade quando disso carecer,
sendo tais suprimentos considerados auténticos
empréstimos e vencendo ou nido os juros de
acordo com o que for fixado.

Trés) Pode o tnico sécio considerar supri-
mentos a sociedade como participagdo integral
ou parcial nos aumentos do capital social, casos
em que, se tiver sido definido logo no inicio, os
mesmos ndo vencerio juros.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia e representacao da sociedade)

Um) A geréncia da sociedade serd feita
por um gerente, a quem compete representar
a sociedade em todos os actos decididos pelo
unico sdcio. Fica desde ja4 nomeado gerente o
senhor Robert Bruce Rogers.

Dois) O gerente ndo poderd obrigar a
sociedade em quaisquer operagdes alheias ao
seu objecto social, nem constituir a favor de
terceiros garantias, flancas ou abonagdes.

Trés) O gerente serd responsdvel pela aber-
tura de contas bancdrias em moeda nacional e
divisas, assim como as movimentacdes didrias
das contas. As contas poderdo ser movimentadas
pelas simples assinatura do gerente.

Quatro) Compete ao gerente exercer 0s mais
amplos poderes, representando a sociedade
em juizo e fora dele, activa e passivamente, e
practicando todos os actos tendentes a reali-
zagdo do objecto social, que a lei ou os presentes
estatutos, ndo reservem ao socio.

Cinco) O gerente poderd constituir manda-
tarios e delegar neles, no todo ou em parte, os
seus poderes.

Seis) A sociedade fica obrigada pela simples
assinatura do gerente em todos os actos, con-
tratos e documentos.

ARTIGO SETIMO
(Balanco e prestacao de contas)

Anualmente serd fechado um balanco de
contas da sociedade, com a data de 31 de
Dezembro, os lucros que o balango registar,
liquidos de todas despesas e encargos terdo
seguinte aplicagdo:

a) A constitui¢do de previsdes e outras
reservas que o socio resolver criar
por acordo;

b) A distribuic@o de dividendos ao sécio
ou reinvestimento do remanescente.

ARTIGO OITAVO
(Liquidacao)

A sociedade se dissolve nos casos previstos
na lei, por decisdo do unico sécio, e serd entdo
liquidada como o sécio decidir.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

Em todas as omissdes regulardo as dispo-
sicdes do Cédigo Comercial, e restante legis-
lacdo aplicdvel e em vigor na Republica
de Mocambique.

Maputo, 2 de Maio de 2018. — O Técnico,
Llegivel.

Nisa Engineering
for Industrial and Investiment,
Limitada

Certifico, para efeito de publicacio, que
no dia dez de Abril de dois mil e dezoito, foi
matriculada, na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100682427, uma
sociedade denominada Nisa Engineering For
Industrial and Investiment, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Preco)

Para alienagdo as partes ajustaram o preco
certo de 15.000,00MT (quinze mil meticais)
correspondentes a 50% (cinquenta por cento)
das quotas e o valor serd pago nas seguintes
condicdes pagamento Unico em numerario.

ARTIGO TERCEIRO
(Transferéncia definitiva)

Um) As partes se comprometem recipro-
camente a realizar todas as diligéncias e prestar
assisténcia para a transferéncia definitivamente
das quotas fornecendo todos os documentos
necessarios ao seu registo.

a) Uma quota com o valor nominal de
7.500,0MT, correspondente a 25%
(vinte e cinco por cento), serd
concedida ao Abbas Bilgin;

b) Uma quota com o valor nominal de
3.000,0MT, correspondente a 10%
(dez por cento), sera concedida ao
Behzet Aslan;

¢) Uma quota com o valor nominal de
4.500,0MT, correspondente a 15%
(quinze por cento), serd concedida
ao Sergen Yabanci.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, totalmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de trinta mil meticais,
correspondente a soma de quatro quotas assim
distribuidas:

a) Behzet Aslan, com dez mil e quinhentos
meticais, correspondente a trinta e
cinco por cento do capital social;

b) Hakan Gezici, com sete mil e quinhentos
meticais, correspondente a vinte e
cinco por cento do capital social;

¢) Abbas Biligin, com sete mil e quinhentos
meticais, correspondente a vinte e
cinco por cento do capital social;

d) Sergen Yabanci, com quatro mil e
quinhentos meticais, correspondente
aquinze por cento do capital social.

Dois) O capital social pode ser aumentado,
ou reduzido por decis@o dos sécios.

ARTIGO SEXTO
(Representacao da sociedade)

Um) A representacdo da sociedade em juizo
e fora dele, activa e passivamente, bem como a
sua administragdo e fiscalizagdo exercida pelo
conselho de geréncia, constituida pelos sécios
da sociedade, nomeadamente os senhores
Behzet Aslan e Abbas Bilgin.

Dois) Os representantes da sociedade tém
plenos poderes para nomear mandatdrios da
sociedade, conferindo-lhes os necessdrios
poderes de representagio

ARTIGO SETIMO

(Abertura e movimentacao
de contas bancarias)

Um) O conselho de geréncia da sociedade
representado pelos senhores Behzet Aslan e
Abbas Bilgin, tem plenos poderes para em nome
da sociedade, abrir e movimentar contas desta,
emitir cheques, preencher letras e livrancas da
mesma.
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Dois) Para efeitos do descrito no pontoum
do presente artigo e obrigatéria a assinatura
de um dos sécios ou dois sécios da sociedade
membros do conselho de geréncia.

Maputo, 10 de Abril de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Techno Construct, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de dezoito de Janeiro de dois mil e dezoito,
da sociedade Techno Construct, Limitada,
matriculada na Conservatéria de Registo das
Entidades Legais sob o n.° 100181061, com o
capital social de 200.000,00MT, delibera sobre
a cedéncia da totalidade da quota detida pelo
so6cio Antncio Joe Gonsalves pelo seu valor
nominal de dez mil meticais a favor da sécia
Genevieve Joe Gonsalves, incluindo todos
direitos e obrigacdes inerentes, apartando se
o primeiro da sociedade e declarando nada
mais ter a ver com a mesma; delibera sobre a
alteracdo parcial dos estatutos.

Em consequéncia fica alterado o artigo
quinto dos estatutos da sociedade, passando
amesma a ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, é realizado em
dinheiro é de trezentos mil meticais,
encontrando-se dividido em quatro quotas,
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota com o valor nominal
de cento e oitenta mil meticais,
correspondente a noventa por
cento do capital social, perten-
cente a s6cia Azmyra Riaz
Merchant;

b) Uma quota com o valor nominal
de vinte mil meticais, corres-
pondente a dez por cento do
capital social, pertencente a
sécia Genevieve Joe Gonsalves.

Maputo, 13 de Fevereiro de 2018. — O Téc-
nico, Ilegivel.

Comunicacdes Unificadas
Voip, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de vinte e trés de Abril de dois mil e
dezoito, a sociedade Comunicagdes Unificadas
Voip, Limitada, matriculada na Conserva-

téria do Registo de Entidades Legais, sob
NUEL 100408023, com o capital social de
trinta mil meticais, foi dissolvida a sociedade
em epigrafe, com todos os efeitos legais e em
comum acordo entre os sécios.

Que todos os bens da sociedade ja foram
partilhados ente os outorgantes (s6cios), na
proporcao do valor das quotas que possuiam
na sociedade, pelo que nada tem a receber um
do outro, ndo podendo qualquer deles reclamar
seja o que for a qualquer tempo.

Que qualquer um deles fica autorizado a
praticar os actos necessarios e obrigatérios de
registo e publicacdo nas entidades competentes.

Esta conforme.
O Técnico, llegivel.

Clean Up Cidade Limpa,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de vinte e trés de Abril de dois mil e
dezoito, a sociedade Clean Up Cidade Limpa,
Limitada, matriculada na Conservatdria
do Registo de Entidades Legais, sob
NUEL 100392364, com o capital social de
trinta mil meticais, foi dissolvida a sociedade
em epigrafe, com todos os efeitos legais e em
comum acordo entre os s6cios.

Que todos os bens da sociedade ja foram
partilhados ente os outorgantes (s6cios), na
propor¢ao do valor das quotas que possuiam
na sociedade, pelo que nada tem a receber um
do outro, ndo podendo qualquer deles reclamar
seja o que for a qualquer tempo.

Que qualquer um deles fica autorizado a
praticar os actos necessdrios e obrigatdrios de
registo e publicacdo nas entidades competentes.

Esta conforme.

O Técnico, Ilegivel.

2R & Mecanica — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e quatro de Abril de dois mil e dezoito,
pelas dez horas, reuniram-se em Assembleia
Geral Extraordinaria, os sécios da sociedade
mog¢ambicana 2R & Mecanica — Sociedade
Unipessoal, Limitada, sociedade unipessoal por
quotas de responsabilidade limitada, registada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob o n.° 100891468, com capital social
integralmente subscrito e realizado de 20.000,00
MT (vinte mil meticais), adiante designada
sociedade.

Estando presente ou devidamente repre-
sentada a totalidade do capital social, nos termos
previstos nos estatutos da sociedade para que a
assembleia pudesse validamente deliberar sobre
alteracdo do nimero um do artigo segundo dos
estatutos nos seguintes termos:

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Av. Samora
Machel, Bairro da Matola D, n.° 475, Provincia
de Maputo, Cidade da Matola.

O Técnico, Ilegivel.

SOCOM, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Repiiblica, que por Registo de
dezassete de Janeiro, de dois mil e dezoito,
lavrada, a folhas 49 verso, sob o n.° 2488, do
livro de matriculas de sociedades C-7 e inscrito
sob 0 n.° 2976, a folhas 153 verso e seguintes,
do livro de inscri¢des diversas E-17, desta
conservatodria, foi constituida entre os sécios
Carlitos Moisés e Malick Keita, uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, denominada por SOCOM, Limitada,
que se regera pelas clausulas seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
SOCOM, Limitada, (Sociedade de Comércio
e Mineira, Limitada.)

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem sede na cidade de
Montepuez, no bairro Cimento nimero cento
sessenta e dois, podendo por deliberagdo dos
proprietdrios, criar sucursais, filiadas, agén-
cias delegacdes ou qualquer outra forma
de representacio social dentro do pais.

ARTIGO TERCEIRO
(Vigéncia)
A sociedade € constituida por tempo inde-

terminado contando-se a data da presente escrita
publica.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto: a comercia-
lizagdo de produtos preciosos e gemas,
nomeadamente, berilo, granada, corundo,
turmalina, dgata, fetispapo, quarta, topdzio,
ouro, rubi e dguas marinhas, podendo ainda
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fazer prospeccdo e pesquisa que afecta na
area de concessdo mineira pelas seguintes
provincias: Cabo Delgado, Nampula, Zambézia,
Niassa, Tete, Manica, Sofala, Gaza e Maputo.
Devendo se dedicar no comércio geral conforme
os artigos abrangidos pela CAE 45401, 46309,
46411, 46491,46492, 46494, 46499 e 46520 do
regulamento de licenciamento de actividades
comerciais aprovado pelo decreto niimero trinta
e quatro barra dois mil treze de dois de Agosto.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 65.000,00MT (sessenta e
cinco mil meticais), correspondente a soma
de duas quotas, sendo 33.250,00MT (trinta
e trés mil e duzentos e cinquenta meticais),
para Carlitos Moisés e 31.750,00MT (trinta e
um mil setecentos e cinquenta meticais) para
Malick Keita.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e cess@o de quotas, total
ou parcial, aos sdcios da sociedade e terceiros
dependem da liberacdo dos mesmos.

Dois) O sécio que pretende liberar a sua
quota comunicard com antecedéncia minima
de trinta dias, em carta registada indicando o
novo adquirente, o preco e demais condigdes
de recessao.

Trés) A sociedade reserva-se, no direito
inverte aos sécios que poderdo adquirir em
proporgao igual.

ARTIGO SETIMO
(Suprimentos)

Nio serdo exigidas outras suplementares
do capital, mas poderdo os proprietdrios fazer
suprimentos que acharem necessarios nas
condicdes a serem determinadas por lei.

ARTIGO OITAVO
(Geréncia)

A geréncia da sociedade compete ao sécio
Malick Keita, podendo ser administrada com ou
sem remuneragdo, sendo suficiente a assinatura
do sécio gerente para abrigar a sociedade em
todos os actos e contratos.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

Um) A sociedade ndo se dissolve por
morte ou interdicdo de um dos proprietdrios
continuando com o sobrevivo, herdeiros legais
ou representantes legais do falecido ou interdito,
devendo aqueles nomear, um entre si que a todos
represente a sociedade, enquanto a respectiva
quota se mantiver indivisa.

Dois) A sociedade dissolver-se-4 por acordo
dos proprietdrios ou por alguma das cldusulas
previstas nesta escrita ou por lei vigente no pais.

ARTIGO DECIMO
(Ano civil)

O ano econdémico e fiscal coincidird com
o ano civil, podendo encerrar com o ano a 31
de Dezembro de cada ano e os lucros liquidos
por eles acusados serdo retirados quinze por
cento para o fundo da reserva e o restante serdo
divididos pelos proprietdrios em propor¢des
iguais.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

0s casos omissos serdo regulados pelas
disposicdes da lei em vigor na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos de Pemba,
18 de Janeiro, de 2018. — O Conservador,
llegivel.

UCHENI, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta da assembleia geral datada de dois de Maio
de dois mil e dezoito, da sociedade UCHENI,
Limitada, sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, devidamente
constituida e regida nos termos da legislagao
mocambicana, registada na Conservatéria do
Registo das Entidades Legais sob o nimero
um zero zero quatro trés nove oito oito trés,
se deliberou (i) cessdo total da quota da sdcia,
a sociedade Final Holdings, S.A. no valor de
quarenta e nove mil e quinhentos meticais, para
o senhor Abdallah Mohammad Yahfoufi (ii) a
cessdo total da quota detido pelo sécio Liicio
Anténio Sumbana para o senhor Yehia Yahfoufi
e consequente alteracdo parcial do pacto social.

Nestes termos e em concordancia com o

disposto acima o artigo quarto, passa a ter a
seguinte redac¢do:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, € de cin-
quenta mil meticais e corresponde a soma
de duas quotas:

a) Uma quota com o valor nominal
de quarenta e nove mil e quin-
hentos meticais, correspondente

a noventa e nove por cento do
capital social, pertencente ao
sécio Abdallah Mohammad
Yahfoufi;

b) Uma quota com o valor nominal
de quinhentos meticais, corres-
pondente a um por cento do
capital social, pertencente ao
socio Yehia Yahfoufi”.

Esta conforme.

Maputo, 4 de Maio de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Multi Function Distributor,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta da assembleia geral datada de dois de
Maio de dois mil e dezoito, da sociedade Multi
Function Distributor, Limitada, sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, devidamente constituida e regida
nos termos da legislagdo mocambicana, com
sede na Rua José Mateus nimero quatrocentos
e setenta e um, Ponta Vermelha, cidade de
Maputo, matriculada na Conservatéria de
Registo das Entidades Legais sob o nimero
um Zzero zero seis zero nove trés sete um, se
procedeu a divisdo, da quota detida pelo sécio
Ali Mohamad Yahfoufi, com o valor nominal
de dez mil meticais, correspondente a cinquenta
por cento do capital social, a cessdo das quotas
no valor nominal de duzentos meticais e outra
no valor de nove mil e oitocentos meticais,
correspondente a um por cento do capital
social, e outra quarenta e nove por cento do
capital social, respectivamente, a favor da
prépria sociedade e Robin Alfred Yaghi e a
unifica¢do das quotas do sécio Robin Alfred
Yaghi, ficando assim com uma quota com o
valor nominal de dezanove mil e oitocentos
meticais correspondente a noventa e nove por
cento do capital social e consequente alteragdo
parcial do pacto social.

Nestes termos e em concordancia com o
disposto acima o artigo quinto, passa a ter a
seguinte redacgéo:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é de vinte
mil meticais, encontrando-se distribuido
da seguinte forma:

a) Uma quota com o valor nominal
de dezanove mil e oitocentos
meticais, representativa de
noventa e nove por cento do
capital social, pertencente ao
sécio Robin Alfred Yaghi;



3108

111 SERIE — NUMERO 99

b) Uma quota com o valor nominal
de duzentos meticais, repre-
sentativa de um por cento
do capital social, pertencente
a sociedade Multi Function
Distributor, Limitada.

Esta conforme.

Maputo, 4 de Maio de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Sociedade Pomene Beach
Camp, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que a
Sociedade Pomene Beach Camp, Limitada, é
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, constituida por Ian Dennis Cook e
Grant Merton Brokensha, estd matriculada
no livro de Registo Comercial sob nimero
quarenta e trés, a folhas vinte e quatro
do livro C traco um, com mesma data de
matricula, sob o nimero quarenta e dois, a folhas
sessenta e uma do livro E/1 estd inscrito o pacto
social da referida sociedade, que rege-se pelas
cldusulas constantes dos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Sociedade Pomene Beach Camp, Limitada,
constitui-se sob a forma de sociedade por quotas
de responsabilidade limitada e tem sua sede no
distrito de Massinga, provincia de Inhambane.

Dois) Sempre que julgar conveniente a
sociedade podera criar delegacdes, filiais, sucur-
sais ou qualquer outra forma de representacdo
social no pafs ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Tempo de suracao)

A sociedade durard por tempo indetermi-
nado, contando-se o inicio da actividade a partir
da data da presente escritura.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objectivo a
prestagdo de actividades no ramo turistico com
servi¢os de hospedagem, bar, restaurante, e
lazer.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias do objecto social principal, tais
como participar no capital social de outras
empresas.

ARTIGO QUARTO
(Socios e quotas)

Um) O capital social, integralmente reali-
zado em dinheiro, é de 20.000MT (vinte mil
meticais), correspondentes a soma de trés quotas
a serem assim distribuidas:

a) lan Dennis Cook, de nacionali-
dade sul-africana, residente em
Pomene, portador do Passaporte
n.° 7908035121083, emitido pelo
Arquivo de Identificacio da Africa
do Sul aos 20 de Novembro de
2008 com 50% por cento do capital
social;

b) Grant Merton Brokensha, de nacio-
nalidade sul-africana, nascido aos
18 de Junho de 1980, portador de
Passaporte n.° 8006185138087,
emitido na Africa de Sul com 50%
por cento do capital social.

Dois) Nio sdo exigiveis prestagdes suple-
mentares de capital, mas os sdécios poderdao
fazer os suprimentos do que a sociedade carece
mediante o estabelecimento da assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Divisao de quotas)

Um) A divisdo ou cessdo de quotas s6 pode
ter lugar mediante a deliberagdo da assembleia
geral.

Dois) A assembleia geral fica reservado
o direito de preferéncia perante terceiros.

ARTIGO SEXTO
(Trespasses)

Um) A sociedade tem a faculdade de amor-
tizar as quotas por acordo com 0s respectivos
proprietarios ou quando qualquer quota for
penhorada, arrastada ou por qualquer outro meio
for apreendida judicialmente.

Dois) No caso de morte de um dos sécios,
dé-se aos herdeiros legais dos mesmos, o direito
de decidir se continua a explorar a quota que
lhe cabe da mesma sociedade, ou vende-a de
acordo com as orientacOes da assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Reunioes)

A assembleia geral reunir-se-4 ordinaria-
mente uma vez por ano, para aprovacido do
balanco e contas de exercicio e deliberar sobre
outros assuntos para que tenha sido convocada
e extraordinariamente sempre que tal se mostre
necessario.

ARTIGO OITAVO
(Convocatéria)

A assembleia geral serd convocada pela
geréncia com uma antecedéncia minima de
quinze dias, por carta registada com aviso de
recepgao.

ARTIGO NONO
(Administracao da sociedade)

Um) A assembleia geral poderd por unani-
midade indicar um dos sdcios para o exercicio
da administragdo e geréncia da sociedade, o qual
poderd, no entanto, contratar uma pessoa para
gerir e administrar a sociedade.

Dois) Compete a geréncia a representaciio
da sociedade em todos os actos, activa e
passivamente em juizo e fora dele, dispondo
dos mais amplos poderes para a prossecugao dos
fins da sociedade, gestdo corrente dos negdcios
e contratos sociais.

ARTIGO DECIMO
(Representacao da sociedade)

A sociedade obriga-se pela assinatura de
um dos sécios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Exercicio social)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a 31 de Dezembro
de cada ano e serdo submetidos a prova da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Lucros)

Um) Antes de repartidos, os lucros liquidos
apurados em cada exercicio, deduzir-se-do, em
primeiro lugar, a percentagem destinada ao
fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado nos termos da lei ou sempre que
seja necessario reintegra-lo e seguidamente,
a percentagem das reservas especificamente
criadas por decisdo da assembleia geral.

Dois) O remanescente serd aplicado nos
termos e condi¢des a serem fixadas pela as-
sembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade dissolve-se nos termos previstos
na lei ou por deliberacido da assembleia geral
que nomeara uma comissao liquidataria.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Omissoes)

Todas as omissdes a estes estatutos serdo
reguladas de acordo com as disposicdes
da legislag@o aplicdvel em vigor no pais
(Mogambique.)

Massinga, 2 de Junho de 2015. — A Con-
servadora. llegivel
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Centimetro Mobiliario
e Lacagem, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 4 de Maio de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100987643, uma entidade
denominada Centimetro Mobilidrio e Lacagem,
Limitada.

Pelo presente documento particular, outorga
nos termos do n.° 1, do artigo 328 do Codigo
Comercial, entre:

José Carlos Teixeira Ramos, divorciado,
maior, de nacionalidade portuguesa natural
do Porto, residente na Cidade de Maputo,
titular do Passaporte n.° P534876, emitido a
12 de Dezembro de 2016 e vilido até 12 de
Dezembro de 2021;

JCR - Sociedade Unipessoal, Limitada,
sociedade constituida a luz das leis
mogambicanas, matriculada na Conservatdria
do Registo das Entidades Legais sob NUEL
100382385 com a sede na cidade de Maputo,
Av. Martires de Mueda n.° 431, neste
acto representada pelo senhor José Carlos
Teixeira Ramos.

Constituem pelo presente escrito particular,
uma sociedade de responsabilidade limitada por
quotas que se regerd de acordo com os seguintes
estatutos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgéao e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Centimetro Mobilidrio e Lacagem, Limitada,
e, serd regida pelos presentes estatutos e pela
legislagdo aplicavel.

Dois) A sociedade ¢é constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tera a sua sede na Provincia
de Maputo, Cidade da Matola, Bairro Fomento,
Talhdo 20, parcela 728/B EN2.

Dois) A sede da sociedade podera ser trans-
ferida para qualquer outro lugar do territério
nacional mediante decisdo dos socios.

Trés) Os sécios poderdo ainda deliberar a
criacdo e encerramento de sucursais, filiais,
agéncias ou outras formas de representacio
comercial em qualquer parte do territério
nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestagio
de servigos de carpintaria, marcenaria, pintura,
design de interiores, serragao.

Dois) Importagdo e exportagdo por grosso
e retalho.

Trés) A sociedade podera desenvolver outras
actividades que sejam complementares ou
subsididrias da actividade principal.

Quatro) A sociedade poderd ainda mediante
decisdo dos s6cios ampliar o objecto da socie-
dade.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em numerario, € de 20.000,00MT
(vinte mil) meticais, constituido por duas quotas
iguais, assim distribuidas:

Dois) 18.000,00MT (dezoito mil meticais)
correspondente a 90% do capital social, a qual
pertence ao sécio José Carlos Teixeira Ramos;

Trés) 2.000,00MT (dois mil meticais)
correspondente a 10% do capital social, a qual
pertence ao sécio Luis Manuel Barbosa Moreira
Venda.

Quatro) Por decisdio dos sdcios, o capital
social podera ser aumentado ou reduzido

segundo as necessidades da sociedade.

ARTIGO QUINTO
(Quotas proprias)

A sociedade poderd, dentro dos limites
legais, adquirir e alienar quotas préprias e pra-
ticar sobre elas todas as operagdes legalmente

permitidas.

ARTIGO SEXTO
(Suprimentos)

Os socios poderdo conceder a sociedade os

suprimentos de que ela necessite.

ARTIGO SETIMO
(Transmissao de quotas)

Os sécios podem, nos termos em que a lei o

permite transmitir as suas quotas.

ARTIGO OITAVO
(Administracao)

Um) A administra¢do da sociedade serd
levada a cabo por um sé administrador, a quem
compete o exercicio de todos os poderes que
lhe s@o conferidos por lei e pelos presentes
estatutos.

Dois) Fica desde ja nomeado para o cargo
de administrador da sociedade o senhor José

Carlos Teixeira Ramos.

Trés) As competéncias de gestdo ordindria
da sociedade poderido ser delegadas a qualquer
funcionario da sociedade, ou a outra entidade
estranha a sociedade, mediante instrumento de
delegacio de poderes.

ARTIGO NONO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do seu administrador;

b) Pela assinatura de qualquer admi-
nistrador delegado, nos termos da
respectiva delegac@o de poderes; e

c) Pela assinatura de um procurador
nomeado para o efeito, nos termos
do respectivo mandato.

Dois) Para os actos de mero expediente

basta a assinatura de qualquer funciondrio
da sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Balanco e aprovacao de contas)

O exercicio social corresponde ao ano civil,
o balango de contas e o resultado serd fechado
com referéncia a 31 de Dezembro de cada ano

e serdo submetidos a aprovacdo dos sécios
durante o primeiro trimestre do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e termos
previstos na lei.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Omissoes)

Em tudo quanto ficou omisso, regulardo
as disposi¢des do Cédigo Comercial e demais
legislagdo especifica em vigor em Mogambique.

Maputo, 4 de Maio de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Mocambique Medipro,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 4 de Maio de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100987333, uma entidade
denominada Mocambique Medipro, Limitada.

E elebrado o presente contrato de sociedade
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Safi Mohomede Abdul Reman Gulamo,
casado, natural da Beira, de nacionalidade
moc¢ambicana, residente na cidade de
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Quelimane, Av. Eduardo Mondlane, casa
n.° 784, portador do Bilhete de Identidade
n.°040100065621C, emitido em Quelimane,
aos 5 de Fevereiro de 2010;

Majid Jafarian Bartosova, solteiro, de
nacionalidade espanhola, residente
naquele pais, portador do Passaporte
n.° AAI736777, emitido aos 5 de Margo de
2014, pretendem constituir uma sociedade
por quotas limitada pelo presente contrato,
em escrito particular, que se regerd pelos
artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio de
Moc¢ambique Medipro, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede na Av. Paulo
Samuel Kankhomba n.° 1478, 1.° andar flat
4, podendo criar ou extinguir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representacio social no pafs e no estrangeiro,
bem como transferir a sua sede para outro local
do territério nacional e € constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO

O objecto da sociedade consiste na:

a) Importacido e exportagdo de material
de satide, bandagens e material
higiénico;

b) Prestacdo de servigos nas dreas afins.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente realizado, é
de 50.000,00MT, que corresponde a soma de
duas quotas desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
quarenta e cinco mil meticais, ou
seja noventa por cento do capital
social pertencente ao sécio Majid
Jafarian Bartosova;

b) Uma quota no valor nominal de
cinco mil meticais, ou seja dez por
cento do capital social pertencente
ao sécio Safi Mohomede Abdul
Reman Gulamo.

ARTIGO QUINTO

O capital social poderd ser aumentado ou
reduzido, uma ou mais vezes, por decisdo da
sécia, aprovada em assembleia geral.

CAPITULO III
Da cessao e divisao de quotas
ARTIGO SEXTO

Um) A divisdo e a cessdo de quotas entre
os sdcios € livre e a terceiros dependem de
autorizagdo prévia da sociedade, dada por
deliberacdo da assembleia geral.

Dois) O sécio que pretender alienar a sua
quota prevenird a sociedade com antecedéncia
minima de trinta dias tteis, por carta registada,
declarando o nome do adquirente, o preco
ajustado e as demais condi¢des da cessio,
sendo nula qualquer cessdo sem observancia
dos estatutos.

CAPITULO 1V
ARTIGO SETIMO

Da assembleia geral, geréncia
e representacao da sociedade

A assembleia geral reunird ordinariamente
uma vez por ano, para a aprovagio, apreciagiao
ou modificagdo do balanco e contas do exercicio
e para deliberar quaisquer outros assuntos para
que tenha sido convocada e extraordinariamente

sempre que for necessario.

ARTIGO OITAVO

A gestdo da sociedade compete ao sécio
gerente, que desde ja fica nomeado Safi
Mohomede Abdul Reman Gulamo ou através
de um representante por si indicado, sendo
necessdria a intervengdo no maximo de
apenas um para obrigar a sociedade em actos
e contratos.

ARTIGO NONO

O ano comercial coincide com o ano civil e
o balango e contas dos resultados fechar-se-ao
com referéncia a 31 de Dezembro de cada ano,
sendo de seguida submetidos a apreciagdo da
assembleia geral ordindria.

ARTIGO DECIMO

A sociedade dissolve-se nos casos determi-
nados pela lei e pela resoluciio unanime dos
sOcios.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Em todo o omisso regulardo as disposi¢oes
legais aplicdveis na Republica de Mogambique.

Maputo, 4 de Maio de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Misael Consulting
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 3 de Maio de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do registo de Entidades
Legais sob NUEL 100986825, uma entidade
denominada Misael Consulting — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Ivo Jorge Jeremias Matusse, casado, natural
de Maputo, de nacionalidade moc¢ambi-
cana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110107261456F, emitido pelo Arquivo
de Identificagdo da Cidade de Maputo, aos 26
de Fevereiro de 2018, residente no Bairro de
Guava, Marracuene Av. do Grande Maputo,
cidade de Maputo, constitui uma sociedade
com um Unico sécio, que passa a reger-se
pelas pelas disposi¢des que se seguem.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Misael Consulting — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e tem a sua sede na cidade de Maputo,
Av. Joaquim Chissano, casa 28, Q. 59, R/C,
podendo abrir delegagdes em qualquer ponto
do territdrio nacional e no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constituig¢@o.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto:

a) Prestac@o de servigos de contabilidade,
auditoria e consultoria fiscal;

b) Prestagdo de servigos de acesséria
e legalizacdo de empresas.

ARTIGO QUARTO
Capital

O capital da sociedade, integralmente
realizado em dinheiro, é de 1.000,00MT (mil
meticais), e corresponde a uma tnica quota co
o mesmo valor nominal, pertencente ao tinico
socio Ivo Jorge Jeremias Matusse.

ARTIGO QUINTO
(Aumento e reducao do capital social)

O capital social pode ser aumentado mediante
decisdo do sdcio, alternando-se em qualquer dos
casos pacto social para o que se observaram
as formalidades estabelecidas por lei.
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ARTIGO SEXTO
(Administracao da sociedade)

A administra¢do da sociedade é exer-cida
por unico socio, que ficard dispensado de prestar
caugao.

ARTIGO SETIMO
Forma de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica obrigada pela assina-
tura do socio dnico.

Dois) Pelas assinaturas dos procuradores
nomeados, dentro dos limites dos poderes das
respectivas procuragdes.

ARTIGO OITAVO
(Balanco e prestacao de contas)

O ano social coincide com o ano civil,
incluindo a 1 de Janeiro e terminando a 31
de Dezembro.

(Disposicao final)

Tudo o que ficou omisso serd regulado
e resolvido de acordo com a lei comercial.

Matxukele Investimentos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 29 de Janeiro de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100950871, uma entidade
denominada Matxukele Investimentos
—Sociedade Unipessoal, Limitada, entre:

Francisco Joaquim Valoi, maior, casado,
natural de Manjacaze, de nacionalidade
mocambicana, titular do Bilhete de Identi-
dade n.° 110100154383F, emitido aos 12
de Outubro de 2016, na Cidade de Maputo,
residente na Praceta de Maguiguana,
n.° 96, rés-do-chao, Bairro da Polana
Cimento, Cidade de Maputo.

Considerando que:

a) A parte acima identificada pretende
constituir e registar uma sociedade
sob a forma de sociedade unipessoal
por quota de responsabilidade
limitada denominada Matxukele
Investimentos — Sociedade Unipes-
soal, Limitada;

b) A sociedade € constituida por tempo
indeterminado;

¢) O capital social da sociedade inte-
gralmente realizado e subscrito
em dinheiro é de cem mil meticais
(100.000,00MT), e corresponde a
uma quota de igual valor nominal;

d) O sécio unico Francisco Joaquim Valoi
detém uma Unica quota de igual
valor nominal de cem mil meticais
(100.000,00MT), correspondente
a cem por cento (100%), do capital
social.

A parte (sécio unico) decidiu constituir a
sociedade com base nos preceitos legais em
vigor na Reptiblica de Mogambique e devendo-
se reger pelos termos e condi¢des seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao, duracao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominacido
Matxukele Investimentos — Sociedade Unipes-
soal, Limitada, e constitui-se sob a forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na Estrada
Nacional n.° 1, KM 19, Bairro Zimpeto,
em Maputo, na Reptiblica de Mog¢ambique,
podendo abrir sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacao social,
no territério nacional ou no estrangeiro.

Dois) Mediante simples deliberagdo, pode a
assembleia geral transferir a sede para qualquer
outro local no territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais a partir da data da sua
assinatura.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio de actividades nas seguintes areas:

a) Investimentos em construgdo civil
incluindo a subcontrata¢do para a
execucao de projectos de grande
envergadura;

b) Gestao imobilidria, nomeadamente,
exploragdo, gestdo e arrendamento
de imoveis, venda de imdveis, inter-
mediagdo nas operagdes de compra
e venda de imdveis, entre outras;

¢) Importag@o e exportacdo de produtos,
incluindo os equipamentos e os
materiais necessdrios para as acti-
vidades da sociedade.

d) Compra e venda de equipamento
informaético.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

Trés) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, a sociedade poderd participar,
directa ou indirectamente, em projectos
de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto
social, bem como aceitar concessdes, adquirir
e gerir participacdes sociais no capital de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacio.

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social é de 100.000,00 MT
(cem mil meticais), correspondente a uma tinica
quota de 100% (cem por cento) do capital social
integralmente realizado.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou reduzido, uma ou mais vezes.

ARTIGO SEXTO
Transmissao e oneracao de quotas

A divisdo e a cessdo de quotas, bem como
a constitui¢do de quaisquer 6nus ou encargos
sobre as mesmas, carecem de autorizagao prévia
da administragdo da sociedade.

ARTIGO SETIMO
Divisao e cessao de quotas

Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor a cessdo ou alienagdo de toda a parte de
quotas a terceiros, fica sujeita ao consentimento
da administrador da sociedade, a qual em todo
0 caso, reserva para si o direito de preferéncia
na aquisi¢do de qualquer quota que se pretenda
ceder, direito este que se ndo for por ela exercido
pertencerd aos sécios individualmente.

ARTIGO OITAVO
Orgaos sociais

Os 6rgaos sociais sdo a assembleia geral
e a administragdo.

ARTIGO NONO
Assembleia geral

A assembleia geral retine-se ordinariamente
na sede social ou em qualquer outro sitio
a ser definido pela mesma na sua primeira
reunido, uma vez por ano, para a deliberacdo
do balanco anual de contas e do exercicio e,
extraordinariamente, quando convocada pelo
(a) director (a)-executivo (a) ou sempre que
for necessario, para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada.

ARTIGO DECIMO
Administracao

Um) A sociedade € gerida pelo tnico sécio
denominado administrador.
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Dois) Subsidiariamente, a administragdo
e gestdo corrente da sociedade poderdao ser
confiadas a um (a) Director Executivo (a), a ser
designado pela assembleia geral, por um periodo
de dois anos (2) renovaveis. A sociedade pode
a qualquer momento revogar o mandato do
Director Executivo (a).

Trés) Compete ao administrador exercer os
mais amplos poderes de administragdo, repre-
sentando a sociedade em juizo e fora dele, activa
e passivamente, praticando todos os demais
actos tendentes a realizagio do objecto social e
outros necessarios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Formas de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica obrigada pela as-
sinatura do administrador.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por um director executivo
nomeado em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Falecimento do sécio

No caso de falecimento do sdcio, os herdeiros
exercerdao em comum os direitos do falecido,
devendo escolher entre eles um que a todos
represente na sociedade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Exercicio social e contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultado
fechar-se-ao com referéncia a 31 de Dezembro
de cada ano.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se por insufi-
ciéncia financeira ou faléncia do sécio ou
seus legais descendentes e nos casos e termos
estabelecidos por lei e pelos presentes estatutos.

Dois) No caso de dissolu¢do por sentenga,
proceder-se-a a liquidag@o, e os liquidatarios,
nomeados pela assembleia geral, terdo os mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Casos omissos

As omissdes aos presentes estatutos serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial, e demais legislagdo em vigor em
Mogambique.

Maputo, 4 de Maio de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Eureka NS Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 16 de Margo de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100960508, uma entidade
denominada Eureka NS Servicos, Limitada.

E celebrado presente contrato de sociedade
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Sebastiao Bernardo Finiche Murriane, solteiro,
maior, natural de Maputo, de nacionalidade
mocambicana e residente nesta cidade,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 1101017227221, emitido aos vinte e
trés de Margo de dois mil e dezassete em
Maputo; e

Nelson Pedro Zita Combomune, solteiro,
maior, natural de Maputo, de nacionalidade
mogambicana e residente nesta cidade,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100263659N, emitido aos vinte e dois
de Margo de dois mil e dezassete em Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outor-
gam e constituem entre si uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que regera
pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Eureka NS Servicos, Limitada, e tem a sua
sede na Rua da Malhangalene n.° 35, Bairro
da Maxaquene, casa n.° 24, podendo por
deliberacdo da assembleia geral abrir ou
encerrar sucursais dentro e fora do pais quando
for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duracdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da celebracido do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o comércio
a grosso, fornecimento de consumiveis de
escritério e seus consumiveis, contratacio
de eventuais para carregamentos e descar-
regamentos de contentores, importagio e
exportacao.

Dois) A sociedade podera adquirir parti-
cipagdes financeiras em sociedade a constituir
ou ja constituidos ainda que tenha objecto social
diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizada nos termos da legislacao
em vigor.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais
correspondente a duas quotas iguais, uma social
pertencente ao senhor Sebastido Bernardo
Finiche Murriane no valor de dez mil meticais
e outra pertencente a senhora Nelson Pedro
Zita Combomune no valor de dez mil meticais.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Sem prejuizo das disposicdes legais em vigor
acessacdo ou alienacdo de toda a parte de quotas
devera ser do consenso dos s6cios gozando estes
do direito de preferéncia. Se nem a sociedade,
nem os sécios mostrarem interesse pela quota
do cedente, este decidira a sua alienagdo a quem
e pelos precos que melhor entender, gozando o
novo soécio dos direitos correspondentes a sua
participacdo na sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia)

A administracdo, gestdo da sociedade e
sua representa¢do em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passa desde ja ao cargo de
todos sécios que sao nomeados sécios gerentes
com plenos poderes. Os sécios gerentes tem
plenos poderes para nomear mandatdrios a
sociedade, conferindo os necessarios poderes de
representagdo bem como destitui-los através do
consentimento pela assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciagio e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
finda e reparti¢@o.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes for
necessaria desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Aumento do capital)

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes for necessario desde
que a assembleia geral delibere sobre o assunto.

ARTIGO NONO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢do ou inabilidade
do sécio da sociedade os herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensas de caugdo, podendo este nomear seu
representante se assim o entender desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.
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ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos, serdo regulados pelo
cédigo comercial e de mais legislagdo vigente
na Republica de Mocambique

Maputo, 4 de Maio de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Projec Building, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 3 de Maio de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100986981, uma entidade
denominada Projec Building, Limitada.

ARTIGO PRIMEIRO
Tipo de firma e sede

O contrato de sociedade, nos termos do
artigo 90 do Cédigo Comercial, adopta por tipo
de sociedade a firma Projec Building, Limitada,
com um nuimero colectivo de duas (2) pessoas
designadas por Neidy Marcia Saraiva Esteira,
mog¢ambicana, natural de Maputo, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 110100257439Q,
e Zoraima de Magalhides Binda, mocambicana,
natural da Chimoio, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110100174225]J.

A sociedade tem a sede na Avenida Agostinho
Neto, n.° 1897, R/C, cidade de Maputo,
podendo, por deliberacdo da assembleia geral,
transferi-la para qualquer local do territério
nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

A sociedade tem por objecto a empreitada
de obras publicas e particulares, nomeadamente
descritos nas subcategorias das autorizagdes de
empreiteiros de obras publicas e particulares,
edificios e monumentos, obras de urbanizagdo
e instalagdes.

NB: A sociedade podera exercer outras
actividades no interesse da mesma, desde que
em acordo com o estabelecido neste artigo e que
esteja devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
Representacao da administracao

A administracdo e representacio da sociedade
sdo exercidas pelos sécios, nomeadamente,
Neidy Maircia Saraiva Esteira e Zoraima de
Magalhaes Binda.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cinquenta mil

meticais (50.000,00MT), e correspondentes
a soma de duas quotas iguais, nomeada-
mente:

Neidy Marcia Saraiva Esteira, com uma quota
de 50%, correspondente a vinte e cinco
mil meticais (25.000,00MT), e Zoraima de
Magalhaes Binda, com uma quota de 50%,
correspondente a vinte e cinco mil meticais
(25.000,00MT). Os sécios gozam de direito
de preferéncia nos casos de aumento do
capital social, em propor¢do da percentagem
de cada quota.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares

Por deliberagdo dos sécios, pode-se exigir
prestacdes suplementares até a um montante
total igual ao dobro do capital social.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) A sociedade poderd amortizar qualquer
quota apenas sob consentimento do titular, em
caso de morte ou insolvéncia do sécio e se
esta for cedida sem o prévio consentimento da
sociedade.

Dois) O sécio que pretender ceder toda ou
parte de uma quota deverd notificar a sociedade
com antecedéncia de sessenta dias e por carta
registada com aviso de recepgdo, declarando o
nome do adquirente, preco e demais condigdes
de cessdo.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

A sociedade pode livramente designar
quem os representard na assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
Geréncia

A administragc@o e representacdo da socie-
dade sdo exercidas por gerentes eleitos em
assembleia geral, sendo que a assembleia
geral deliberard se a geréncia é remunerada.
A sociedade obriga-se com a intervecado
conjunta de gerentes.

ARTIGO NONO
Lucros e perdas

O exercicio social corresponde ao ano
civil e o balango de contas de resultados sera
fechado a 31 de Dezembro de cada ano e serdo
submetidos a aprovacdo da assembleia geral.
Dos lucros que o balanco registar liquidos
de todas as despesas e encargos, deduzir-se-a
a percentagem legalmente requerida para
constituicao ou reintegracao do fundo de reserva
legal, enquanto o mesmo nio estiver realizado
ou sempre que seja necessario reintegra-lo, bem
como a percentagem de reservas especialmente
criadas por decisdo da assembleia geral. A parte
restante dos lucros serd aplicada conforme

deliberacdo da assembleia geral e, sendo re-
investidos em projectos do interesse da prépria
sociedade.

ARTIGO DECIMO

Em tudo que fica omisso regulardo, o
Codigo Comercial de Mogambique e as demais
disposi¢des em vigor.

Maputo, 4 de Maio de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Tambirany Investimentos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico para efeitos de publicagdo que,
no dia 27 de Abril de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do registo de Entidades
Legais sob NUEL 100984962, uma entidade
denominada Tambirany Investimentos — Socie-
dade Unipessoal, Limitada, entre:

Abdul Alfredo Ismael de nacionalidade
mogambicana, solteiro, maior, com domi-
cilio habitual na Cidade de Maputo,
Bairro Magoanine B, quarteirdo 33, casa
n.° 22, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100298145F, emitido aos 22 de
Julho de 2015 pela Direccdo Nacional de
Identificag¢do Civil, pelo presente contrato,
¢ constituida uma sociedade comercial por
quotas unipessoal, que se regerd nos termos
do artigo 90 do Cédigo Comercial e nas
condicdes seguintes:

CAPITULO |

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto)

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Tambirany Investimentos — Sociedade
Unipessoal, Limitada, constituida sob
forma de sociedade por quotas unipessoal
de responsabilidade limitada e regendo-se
pelos presentes estatutos e demais legislacao
aplicavel.

Dois) A sociedade tem a sua sede no Bairro
Magoanine B, Q. 33, casa n.° 22, Maputo,
Mog¢ambique, podendo por decisdo do sécio
dnico abrir ou encerrar filiais, delegacoes,
sucursais, agéncias, ou outras formas de repre-
sentagdo social dentro do territério nacional
ou no estrangeiro.

Trés) Por decisdo do sécio unico a sede
da sociedade pode ser transferida para outra
localidade nacional ou estrangeira.



3114

111 SERIE — NUMERO 99

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal,
prestacdo de servicos nas dreas de transporte
de mercadorias, transporte de pessoal, venda
de pecas, imobilidria, publicidade, limpeza e
jardinagens, assisténcia técnica, comércio geral,
organizacio de eventos, catering.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsidiarias ou conexas, mediante
autorizacdes das entidades competentes.

Trés) A sociedade poderd, mediante decisao
do sécio dnico, exercer outras actividades
subsididrias ou complementares ao seu objecto
principal, desde que se encontre devidamente
autorizada para tal.

Quatro) Mediante decisdo sécio unico
a sociedade poderd participar, directa ou
indirectamente, no desenvolvimento de
projectos que de alguma forma concorram
para o preenchimento do seu objecto social,
bem como, adquirir participacdes no capital de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outrs formas de
associagao.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT
(cem mil meticais), correspondente a uma tinica
quota de cem por cento pertencente a Abdul
Alfredo Ismael.

Dois) O sécio tdnico podera decidir sobre o
aumento do capital social, definindoas moda-
lidades, termos e condi¢des da sua realizacao.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

Um) Nao serdo exigiveis prestagdes suple-
mentares de capital, mas o sécio Unico poderd
conceder a sociedade os suprimentos de que
necessite, nos termos e condi¢des por ele
fixadas.

Dois) Entendem-se por suprimentos as
importacias complementares que o sécio
possa adiantar, no caso de o capital se revelar
insuficiente, constituindo tais suprimentos
verdadeiros empréstimos a sociedade.

CAPITULO 111

Da geréncia e representacao
da sociedade

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

Um) A administracdo da sociedade e
representagdo em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, sera exercida pelo sécio tnico
Abdul Alfredo Ismael.

Dois) O gerente terd poderes necessdrios
para em nome da sociedade assinar cheques
e praticar todos e quaisquer outros actos no
ambito da representagdo da sociedade.

Trés) O administrador detém poderes
especiais para obrigar a sociedade, dar de
garantia o patriménio social, aliend-lo a si
proprio ou a quem entender e nas condi¢des por
ele fixadas, sem necessidade de qualquer outro
tipo de autorizagao.

Quatro) A sociedade poderd nomear manda-
tério ou procuradores da mesma para a pratica
de determinados actos actos ou categorias de
actos, dando tais poderes através de procuracio.

CAPITULO IV

Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos na lei, ou por decis@o do sdcio unico.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidag@o, gozando os
liquidatarios nomeados pelo sécio tinico mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Disposicoes finais)

As omissdes aos presentes estatutos serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial em vigor, aprovado por Decreto-
-Lei n.° 12/2005, de 27 de Dezembro e demais
legislacdo aplicdvel.

Maputo, 4 de Maio de 2018. — O Técnico,
Llegivel.

Ethos — Centro de Formacao
em Etica Social, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 4 de Maio de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100987341, uma entidade
denominada Ethos — Centro de Form¢ao em
Etica Social, Limitada, entre:

Celestina Domingas Gonzaga Jeque, casada,
natural de Inharrime, residente nesta
cidade de Maputo, portadora do Bilhete

de Identidade n.° 110103997668N, de 29
de Julho de 2010, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Maputo; e

Rita Luis Cumbe Lopes, casada, natural de
Cidade de Maputo, residente nesta cidade de
Maputo, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110102258713P, de 29 de Outubro
de 2012, emitido pelo Arquivo de Identi-
ficagdo Civil de Maputo.

Que pelo presente contrato, constituiem
entre si, uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, que ird reger-se
pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacdo Ethos —
Centro de Form¢ao em Etica Social, Limitada,
¢ uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada e tem a sua sede na
cidade de com sede nesta cidade de Maputo, no
Hotel Gléria, localizado na Marginal.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir da
data da sua consitituicao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto:

a) Realizar e promover cursos de capa-
citacdo profissional e de formacio
integral do homem em matéria de
ética social;

b) Efectuar cursos de capacitacdo e
actividades de especializagdo e de
aprendizagem ao longo da vida;

¢) Realizar investigagdo cientifica de alto
nivel em matérias da ética social
e matérias afins, promovendo a
difusdao dos seus resultados, a
valoriza¢do social e econdmica do
conhecimento;

d) Prestacdo de servicos a sociedade e
contribuir para o desenvolvimento
social e econdmico do pafs, através
da colaboracdo com entidades
publicas, privadas, organizagdes
ndo-governamentais e associativas;

e) Gestdo e desenvolvimento de pro-
cessos de sustentabilidade, de
respeito pela diversidade politica,
social, econdmica e cultural e de
responsabilidade inter-relacional;

/) Proporcionar a realizagdo pessoal e
profissional dos seus trabalhadores
e garantir as melhores condi¢des
para a sua formagio e qualificagio;



21 DE MAIO DE 2018

3115

g) Fomentar a internacionalizagdo e
a cooperacdo cultural, cientifica
e tecnoldgica, através do esta-
belecimento de parcerias e da
mobilidade dos membros da sua
comunidade académica;

h) Prestacdo de servico, consultoria e
assessoria em formacdo em ética,
relagdes publicas e administrativas;

A sociedade poderd desenvolver outras
actividades, conexas ou susbsi-
didrias, desde que devidamente
autorizada pela assembleia.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito em
dinheiro € de vinte mil meticais, corresponde
a soma de duas quotas iguais distribuidas da
seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente a sécia Celestina
Domingas Gonzaga Jeque;

b) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente a sdcia Rita Luis
Cumbe Lopes.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

O capital social poderd ser aumentado uma
ou mais vezes, mediante entradas em numerario
pela incorpor¢do de suprimentos feito a caixa
pelos sécios, pela capitalizacdo de todos
ou parte de lucros nos termos da legislagdo
vigente.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo, total ou parcial de
quotas € livre entre os s6cios.

Dois) A cessdo e divisdo a terceiros depende
do consentimento da assembleia geral, mantendo
a sociedade o direito de preferéncia.

ARTIGO SETIMO
(Morte ou interdicao)

A sociedade ndo se dissolve por morte ou
interdi¢do de qualquer dos sécios, continuando
com os herdeiros do sécio falecido, entre si,
nomearao um que os representem na gestao dos
negdcios sociais, enquanto a quota permanecer
indivisa.

ARTIGO OITAVO
(Administracao)

Um) A administracio e geréncia da sociedade
dispensada de caucdo e ou sem reumeneragiao
conforme vier a ser deliberado em assembleia

geral, serd exercida pela sécia Rita Luis
Cumbe Lopes que desde ji fica nomeada
administradora.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura das dois socias, podendo delegar
entre si poderes ou a pessoas estranhas a
sociedade, desde que devidamente autorizados.

ARTIGO NONO
(Assembileia geral)

Um) A sociedade reunir-se-a em sessao
ordindria da assembleia geral uma vez por ano
para avaliar o desempenho.

Dois) Sem prejuizo das formalidades impe-
rativas exigidas por lei, as assembleias gerais
serdo convocadas por carta registada com aviso
de recep¢do expedida aos sécios com quinze
dias de antecendéncia.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e pela
forma previstos na lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Omissoes)

Em todos os casos omissos, aplicar-se-
30 as disposicdes do Cdédigo Comercial e
demais legislacdo em vigor na Reptblica
de Mocambique.

Maputo, 4 de Maio de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Barsko Machinery & Parts,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 18 de Abril de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100980649, uma entidade
denominada Barsko Machinery & Parts,
Limitada.

Primeiro. Steve Bimbo da Costa, solteiro,
natural do Botswana residente em Botswana
na cidade de Gaborone portador do Passaporte
n.° BN1760461, emitido no dia 7 de Setembro
de 2017,

Segundo. Bin Pang, solteiro, natural da
China, residente na Av. Josina Machel,
n.° 1192, no Bairro Central na cidade de Maputo,
portador do DIRE n.° 10CN00078235B, emitido
aos 28 de Abril de 2017, em Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adapta a denominagio de
Barsko Machinery & Parts, Limitada, e situa
na Av. 25 de Setembro, n.° 1007, Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto a venda de
equipamento pesado assim como pecgas e
acessorios para todos veiculos motorizados
(pesados e ligeiros) por via de importacao.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 10 000,00MT (dez
mil meticais) dividido pelos sdcios Steve Bimbo
da Costa, com o valor de 600,00MT (seis mil
meticais) correspondente a 60% do capital e
Bin Pang com o valor de 4000 meticais ( quatro
mil meticais) correspondente a 40% do capital.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social pode ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessdo ou alienagdo de toda a parte de
quotas devera ser do consentimento dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienagdo aquém e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes 4 sua participacdo na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administracdo e gestdo da sociedade e
a suarepresentaciio em juizo e fora dele, activae
passivamente, passam desde jd a cargo do sécio
Steve Bimbo da Costa como sécio gerente e com
plenos poderes.

Dois) O administrador tem plenos poderes
paranomear mandatérios a sociedade, conferindo
0s necessdrios poderes de representagao.

Trés) A sociedade ficara obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrio assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contractos que digam respeito
anegdcios estranhos 4 mesma, tais como letras
a favor, fiangas, avales ou abonagdes.
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Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinadas por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim entenderem.

Maputo, 3 de Maio de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Multigrafica — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 28 de Margo de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100969440, uma entidade
denominada Multigrafica — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e natureza da firma)

Um) A sociedade é comercial, adopta o tipo
unipessoal por quotas e a firma denomina-se
Multigrafica— Sociedade Unipessoal, Limitada,
e tem a sede no primeiro Bairro da Cidade de
Chokwe, provincia de Gaza.

Dois) A firma é uma pessoa colectiva de
direito privado, doptada de personalidade juri-
dica, tem autonomia patrimonial e financeira.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito)

Um) A sociedade ¢ de ambito nacional e
constituida por tempo indeterminado.

Dois) Por simples delibera¢do do tnico
socio gerente podem ser criadas sucursais,
agéncias, delegacdes ou outras formas locais
de representacdo dentro e fora do territério
nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)

A sociedade tem como objectivos:

a) Apoiar o sécio tinico no melhoramento
da execucdo dos contratos que
celebra;

b) Melhorar a qualidade no fornecimento
de material de escritdrio e escolar;

¢) Estabelecer parcerias com institui¢des,
publico-privadas de modo a melho-
rar a concretizagdo do objecto da
sociedade.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto venda
de material escolar, de escritdrio, informatico,
utensilios, prestacao de servicos de design,
impressdo e bordados.

Dois) A sociedade pode adquirir partici-
pacdes em sociedades com o mesmo objecto
ou mesmo diferente daquele que exerce, ou
em sociedades reguladas por leis especiais,
e integrar agrupamentos complementares de
empresas.

Trés) A sociedade poderd ainda, desenvolver
outras actividades, desde que ndo esteja vedada
por lei.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente reali-
zado, € de trezentos mil meticais, representado
por uma quota de igual valor nominal,
pertencente ao sécio tinico José Filipe Chavane,
solteiro, maior, de 40 anos de idade, filho
de Filipe Chavane e de Judite Sumbane,
natural de Chibuto, residente em Chibuto,
Bairro trés, portador do Bilhete de Identidade
n.° 090301632363S, emitido no dia catorze
de Novembro de dois mil e dezasseis, pela
Direccéo de Identifica¢do Civil de Xai-Xai.

Dois) O capital social pode ser aumentado
ou diminuido conforme as futuras necessidades
da sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia e remuneragao)

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade fica a cargo do sécio tnico que fica,
desde ja, nomeado como gerente, podendo,
querendo, nomear um terceiro, como gerente.

Dois) A sociedade obriga-se com a inter-
venc¢do do gerente.

Trés) O sécio tnico decidird se a geréncia
¢ ou ndo remunerada.

ARTIGO SETIMO
(Recursos financeiros e patrimonio)

Um) Os recursos financeiros da sociedade
provém dos contratos firmados com outras
pessoas quer singulares quer juridicas, dos
empréstimos bancdrios e de parcerias com
pessoas singulares e colectivas publicas e
privadas.

Dois) Constitui patriménio da sociedade
os moveis e iméveis por ela adquiridos ou a
ela doados.

ARTIGO OITAVO
(Disposicoes transitorias)

Um) As decisdes sdo tomadas pelo socio
unico, como gerente, podendo, somente, por
este, serem alteradas.

Dois) A dissolu¢do da sociedade serd deli-
berada pelo sécio tnico ou por via judicial.

Trés) Em caso de dissolucao voluntiria ou
judicial da sociedade o patriménio da mesma
serd inventariado e revertido a favor do sécio
unico.

Choékwe, 28 de Dezembro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Xaxa, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 3 de Abril de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100986507, uma entidade
denominada Xaxa, Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade, nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Rail Jacinto Nhantsumbo, solteiro
maior, natural de Maputo, provincia de Maputo,
residente em Maputo, Bairro 15 de Agosto,
Distrito de Marracuene, portador do Bilhete
de Identidade n.° 100505314825N, emitido
no dia 14 de Maio de 2015 pelo Arquivo de
Identificag¢do Civil da Matola;

Segundo. Gombassusso Mateus Chilenge,
casado, natural de Maputo, Provincia de Maputo
Cidade, residente no Bairro Maxaquene A,
Cidade de Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110101824238F, emitido no
dia 23 de Fevereiro de 2017 pelo Arquivo de
Identificac@o Civil da Cidade de Maputo;

Terceiro. Agy Assuade Amade, solteiro
maior, natural de Machava, Cidade da Matola,
Distrito da Matola, residente no Bairro da
Machava, portador do Bilhete de Identidade
n.°1101000487Q, emitido no dia 3 de Novembro
de 2014 pelo Arquivo de Identificagdo Civil
da Cidade de Maputo;

Quarta. Cristina Albazine Chibindje,
solteira maior, natural de Maputo, Provincia de
Maputo, Distrito de Marracuene, residente no
Bairro de Maxaquene D, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110100478023J, emitido no
dia 16 de Setembro de 2010 pelo Arquivo de
Identificagdo Civil da Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outor-
gam e constituem entre si uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que se
regera pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacdo de Xdxa,
Limitada, regendo-se pelo presente contrato de
sociedade e pela legislac@o aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede no edificio
Millennium Park, Av. Vladimir Lenine,
n.° 174, Cidade de Maputo, em Mogambique,
podendo abrir escritérios ou quaisquer outras
formas de representagdo em qualquer parte do
territrio nacional ou no estrangeiro, e rege-se
pelos presentes estatutos e demais legislagao
aplicavel.
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ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se 0 seu comego a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o desen-
volvimento de actividades visadas na prestacao
de servigos de publicidade, propaganda e
marketing online e offline.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades conexas, acessorias ou
complementares ao seu objecto principal,
mediante deliberacdo da administragdo.

Trés) Mediante deliberagdo da admi-
nistracao, sujeita a aprovacao pela assembleia
geral, a sociedade poderd participar,
directa ou indirectamente, em projectos
de desenvolvimento que concorram para o
preenchimento do seu objecto social, participar
no capital de outras sociedades, associa¢des
empresariais, grupos de empresas ou qualquer
outra forma de associagao legalmente permitida.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em bens e dinheiro, é de 150.000,0MT (cento
e cinquenta mil meticais), por quotas assim
destruidas:

a) Raul Jacinto Nhantsumbo com uma
quota no valor de cinquenta e dois
mil e quinhentos meticais corres-
pondente a trinta e cinco por cento
do capital social;

b) Gombassusso Mateus Chilenge com
uma quota no valor de trinta e sete
mil e quinhentos meticais corres-
pondente a vinte e cinco por cento
do capital social;

c) Agy Assuade Amade com uma quota
no valor de trinta mil meticais
correspondente a vinte por cento
do capital social;

d) Cristina Albasine Chibindje com uma
quota no valor de trinta mil meticais
correspondente a vinte por cento do
capital social.

ARTIGO SEXTO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a 1 de Janeiro e terminando a 31 de
Dezembro.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a 31 de Dezembro de cada ano, devendo
a administracdo da sociedade organizar as
contas anuais e elaborar um relatério respeitante
ao exercicio e uma proposta de aplicagdo de
resultados.

ARTIGO SETIMO
(Resultados e sua aplicacao)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-a, os montantes atribuidos aos s6cios
trimestralmente numa importancia fixa por
conta dos dividendos e a percentagem legal
estabelecida para constituicdo do fundo de
reserva legal.

Dois) A parte restante dos lucros serd apli-
cada nos termos que forem decididos pelos
sécios.

ARTIGO OITAVO
(Geréncia)

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e suarepresentacéio em juizo e fora dele, activae
passivamente, sdo exercidas pelo administrador
executivo. E eleito administrador executivo
Rail Jacinto Nhantsumbo.

Dois) O administrador executivo tem
plenos poderes para nomear mandatdrios a
sociedade, conferindo os necessarios poderes
de representacio.

Trés) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de um administrador ou procurador
especialmente constituido pela administragao
nos termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Quatro) E vedado a qualquer administrador
ou mandatdrio assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contractos que digam
respeito a negdcios estranhos a mesma,
tais como letras de favor, fiangas, avales ou
abonacdes.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
administragdo.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos por lei. Se for por acordo,
liquidada como os sécios deliberarem.

Dois) Em caso de morte, dissolu¢ido ou
interdi¢do de um sdcio, a sociedade continuard
com os seus herdeiros, sucessores ou repre-
sentantes, os quais indicardo dentro de sessenta
dias, um que a todos represente na sociedade,
enquanto a quota permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicavel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 3 de Maio de 2018. — O Técnico,
Llegivel.

Cofragem Uache e Filhos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 3 de Janeiro de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100951592, uma entidade
denominada Cofragem Uache e Filhos,
Limitada, entre:

Paulo Simao Samboco, solteiro maior, de
nacionalidade mog¢ambicana, natural de
Maputo, residente no Bairro Mussumbuluco,
Matola, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110100165211C, emitido aos 13 de
Janeiro de dois mil e dezassete, pela
Direcgdo de Identificac@o Civil de Maputo;

Simao Paulo Samboco, solteiro menor, de
nacionalidade mog¢ambicana, natural de
Maputo, residente no Bairro Mussumbuluco,
Matola, titular do Bilhete de Identidade
n.° 1101054292268, emitido aos 6 de Julho
de dois mil e quinze, pela Direc¢do de
Identificacao Civil de Maputo; e

Luis Paulo Samboco, solteiro, menor, de
nacionalidade mog¢ambicana, natural de
Maputo, residente no Bairro Mussumbuluco,
Matola, titular do Bilhete de Identidade
n.°110101749613B, emitido aos 6 de Julho
de dois mil e quinze, pela Direc¢do de
Identificacdo Civil de Maputo.

Pelo presente instrumento constituem entre
si uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada que reger-se-4 pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Cofragem Uache e Filhos, Limitada, e tem a
sua sede no Bairro Tchumene 2, Municipio
da Matola, podendo futuramente abrir um
(estabelecimento de aluguer de equipamentos
de construcdo) ou por deliberac@o da assembleia
geral abrir ou encerrar sucursais dentro e fora
do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duracdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da celebragdio do presente contrato da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto exercer
as seguintes actividades:

a) Prestagdo de servigos de aluguer de
equipamentos de construcdo, etc.;
b) Participagdes financeiras em outras
sociedades, actividades de riscos,
a sociedade poderd adquirir parti-
cipagoes financeiras em sociedade
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a constituir ou j4 constituidas ainda
que tenham como objecto social
diferente do da sociedade.

Dois) A sociedade pdera exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizado nos termos da legis-
lacdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, é fixado em
10.000,00MT (dez mil meticais), representado
por trés quotas desiguais integralmente
subscritas e realizadas em dinheiro da seguinte
maneira:

a) Paulo Simao Samboco, Nove mil e
seiscentos meticais (9.600,00MT),
correspondente a 96% do capital
social;

b) Simao Paulo Samboco, duzentos
meticais (200,00MT), correspon-
dente a 2% do capital social;

¢) Luis Paulo Samboco, duzentos meticais
(200,00MT%), correspondente
a 2% do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessacdo ou alienagdo de toda a parte
de quotas devera ser do consenso dos sécios
gozando do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia)

A administracao, gestdo da sociedade e sua
representa¢do em juizo e fora dela, activa e
passivamente, serd exercida pelo sdcio, com
dispensa de caucdo, que desde ja é nomeado
director-geral e representante dos sécios o
senhor Paulo Simdo Samboco.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano para apreciagdo e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e repartigdo.

Dois) Assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes for
necessdria desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixa-
dos pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO NONO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
de um dos sécios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caug@o, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos, serdo regulados pela
lei em legislagdo aplicdvel na Repitiblica de
Mocambique.

Maputo, 3 de Maio de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Talho Abbas, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 30 de Abril de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100985365, uma entidade
denominada Talho Abbas, Limitada, entre:

Najaf Abbas Naqvi, solteiro, maior, de
nacionalidade paquistanesa, e residente
em Maputo, portador do Passaporte
n.° BF9393171, emitido aos 12 de Junho de
2017, e valido até aos 11 de Junho de 2022;

Nidawar Abbas Naqvi, solteiro, maior, de
nacionalidade paquistanesa, residente na
Cidade de Maputo, na Av. 24 de Julho,
n.° 3513, Bairro Alto Maé, portador do
DIRE n.° 11PK00112497, emitido no dia 24
de Agosto de 2017 e até aos 24 de Agosto
de 2018.

E celebrado contrato de sociedade por
quotas, que se regera pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social, sede e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
social Talho Abbas, Limitada, e tem a sua
sede na Av. Alberto Lutuli, n.° 987, rés-do-
-chio, na cidade de Maputo, podendo abrir ou
fechar delegagdes, sucursais ou outras formas
de representacgdo social em qualquer parte do
territério nacional, ou no estrangeiro, desde que
aassembleia assim o decida e mediante a prévia
autorizacdo de quem € de direito.

Dois) A sua durag@o € por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio a partir da data
da celebracao do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem como objecto social o
exercicio de:

a) Vendas a retalho de carnes de vaca,
franco e todos os tipos de aves e
seus derivados;

b) Vendas a retalho e grosso de todos os
produtos alimentares, congelados e
frescos, temperos e em geral;

¢) Vendas a retalho de bebidas.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT, (vinte
mil meticais), correspondente a soma de duas
quotas desiguais devididos de seguinte modo:

a) Uma quota no valor nominal de
12.000,00MT, (doze mil meticais),
pertencentes ao sécio Najaf Abbas
Naqvi, correspondente a sessenta
por cento do capital social;

b) Uma quota no valor nominal de
8.000,00MT, (oito mil meticais),
pertencentes ao sécio Nidawar
Abbas Naqvi, correspondente a
quarenta por cento do capital social.

ARTIGO QUARTO
(Suprimentos)

Nao haverd prestacdes suplementares
podendo, porem, os sdcios fazer a sociedade os
suprimentos de que ela carece ao juro e demais
condicdes estipuladas pela assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes mediante deliberacdo da
assembleia geral com ou sem entrada de novos
sécios.

ARTIGO SEXTO

(Cesacao de quotas)

A cessdo de quotas ¢ livre entre os sdcios,
mas a estranhos dependem do consentimento
da sociedade que terd em primeiro lugar os
socios individualmente e em segundo o direito
de preferéncia.

ARTIGO SETIMO

(Assembleia geral, geréncia
e representacao da sociedade)

Um) A assembleia geral reunir-se-4 ordinar-
iamente, uma vez por ano, de preferéncia
na sede da sociedade, para a apreciagio,
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aprovagdo ou modificac¢do do balanco e contas
do exercicio e para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada e
extraordinariamente sempre que for necessario.

Dois) A assembleia geral serd sempre
convocada por meio de carta registada com
aviso de recepgao dirigida aos sécios com a
antecedéncia minima de 15 dias e presidida pelo
representante legal da sociedade.

Trés) A geréncia e administracio da socie-
dade e a sua representagdo em juizo e fora
dele, activa e passivamente, serd exercida
pelos sécios Najaf Abbas Naqvi e Nidawar
Abbas Naqvi, nomeados sdcios-gerentes, com
dispensa de caugdo, bastando a assinatura dos
sécios para obrigar a sociedade nos actos,
contratos e bancos, podendo estes nomearem o
representante se assim lhes entenderem desde
que preceituado na lei.

Quatro) Os sécio gerentes ndo podem
delegar os seus poderes em pessoas estranhas
a Sociedade sem o consentimento de todos os
socios, porem, podem nomearem procurador
com poderes que lhes forem designados e
constem do competente instrumento notarial.

Cinco)Em caso algum o sécio-gerente ou
seus mandatdrios poderdo obrigar a sociedade
em actos e documentos estranhos aos negécios
sociais designadamente em letras de favor,
fiancas e abonagdes.

ARTIGO OITAVO
(Balanco)

Um) O balanco sobre o fecho de contas a
31 de Dezembro de cada ano serd anualmente
apresentado aos socios.

Dois) Os lucros liquidos apurados em
cada balanco anual deduzidos 5%, (cinco
por cento) para o fundo de reserva legal e de
quaisquer outras percentagens estabelecidas
pela assembleia geral, serdo divididos pelos
socios na propor¢do das suas quotas.

Trés) A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados na lei e serd entdo liquidada como a
assembleia geral deliberar.

Maputo, 3 de Maio de 2018. — O Técnico,
Llegivel.

Drigo Engeneering, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 3 de Abril de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100986493, uma entidade
denominada Drigo Engeneering, Limitada,
entre:

Graciano de Jesus Nhapulo, com
NUIT 117984265, titular do Bilhete de
Identidade n.° 110500237624S, emitido
aos 26 de Junho de 2015, pela Direcgdo

de Identificagio Civil de Maputo, casado, com
Isabel Adelaide Chipuale Nhapulo, titular do
Bilhete de Identidade n.° 110500452867N,
em regime de comunhio geral de bens,
residente no bairro Agostinho Neto, em
Marracuene, casa n.° 711, quarteirdo 71,
adiante designado por primeiro outorgante;

Edna de Jesus Nhapulo Inguane, com o
NUIT 110997159, titular do Bilhete
de Identidade n.° 1101013225958, emitido
aos 4 de Dezembro de 2014, pela Direc¢do de
Identificacao Civil de Maputo, casada, com
Valdemar Dias Inguane, titular do Bilhete
de Identidade n.° 110100023600F, em
regime de comunhdo de bens adquiridos,
residente na Avenida Eduardo Mondlane,
n.° 2623, rés-do-chdo, adiante designada por
segunda outorgante; e

Leopoldina Nilza de Jesus Nhampule, com
NUIT 136157425, titular do Bilhete de
Identidade n.° 110500174707C emitido
aos 4 de Janeiro de 2017, pela Direc¢do
de Identifica¢do Civil de Maputo, solteira,
residente na Cidade da Matola, adiante
designada por terceira outorgante.

E celebrado o presente contrato de sociedade
nos termos do artigo 92 do Cédigo Comercial,
que se regerd pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo de sociedade e firma)

A sociedade adopta a firma de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada deno-
minada, Drigo Engeneering, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto a prestacido de
servicos nas dreas de:

a) Engenharia mecanica;
b) Construcio civil;

¢) Transporte; e

d) Outros servigos.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede social)

Um) A sociedade tem a sua sede na Cidade
de Maputo.

Dois) Por deliberacido da assembleia geral
a sociedade pode abrir delegacdes, sucursais,
filiais e outras formas de representa¢@o comer-
cial dentro e fora do pais, bem como transferir a
sede para qualquer outra localidade do territério
nacional com autorizag¢io da autoridade compe-
tente se necessario.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A sociedade ¢ criada por tempo indeter-
minado.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, é de 70.000,00MT (setenta
mil) meticais, representado pelas seguintes
quotas:

a) Uma quota no valor nominal de
40.000,00MT (quarenta mil) meti-
cais, pertencente ao scio Graciano
de Jesus Nhapulo;

b) Uma quota no valor nominal de
15.000,00MT (quinze mil), meti-
cais, pertencente a sécia Edna
de Jesus Nhapulo Inguane;

c¢) Uma quota no valor nominal de
15.000,00MT (quinze mil) meticais,
pertencente a sécia Leopoldina
Nilza de Jesus Nhampule.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade pode amortizar a quota nos
seguintes casos:

a) Por acordo com os sécios, devendo
fixar-se o prego e as condi¢des de
pagamento;

b) Cessao de quotas com o consentimento
da sociedade;

¢) Penhora, apreensdo, arresto ou exe-
cugdo judicial que obrigue a trans-
feréncia da quota para terceiros.

Dois) E nula a concessido de quota como
garantia ou em caucio de qualquer obrigacdo
sem conhecimento da sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Prestacao de suplementares)

Pode-se efectuar prestagdes suplementares
de capital ou suprimentos a sociedade nas condi-
¢oes que forem estabelecidas por lei.

ARTIGO OITAVO
(Orgaos sociais)
A sociedade é composta pelos seguintes
orgaos sociais:

a) Assembleia Geral; e
b) A administragao.

ARTIGO NONO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano.

Dois) A assembleia geral retine-se extraordi-
nariamente sempre que necessario devendo
ser feita por meio de carta, expedida com
antecedéncia minima de quinze dias.

ARTIGO DECIMO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada por
todos os sdcios ou por administrador nomeado
por estes.
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Dois) A sociedade fica obrigada pela assina-
tura conjunta de dois sécios.

Trés) A sociedade fica ainda obrigada pela
assinatura de um dos sécios e um mandatario
ou procurador bastante.

Quatro) Todos os movimetos bancarios
acima de meio milhdo de meticais deverdo ser
efectuaods com a prévia consulta e confirmagao
dos sécios.

Cinco) Os actos de mero expediente
podem ser assinados por qualquer um dos
administradores ou por qualquer empregado
devidamente autorizado.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco de contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a 31 de Dezembro
de cada ano.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
indicada para constituir a reserva legal,
enquanto nio estiver realizada nos termos da
lei ou sempre que sempre que seja necessario
reintegra-la.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolvera nos casos e nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdicdo
dos sdécios, a sociedade continuard com o0s
herdeiros ou representantes ou intermédios,
0s quais nomeardo entre si um que represente
na sociedade, enquanto a quota permanecer
indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos pre-
sentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢des do
Coédigo Comercial e demais legislagdo em vigor
na Republica de Mocambique.

Maputo, 3 de Maio de 2018. — O Técnico,
llegivel.

3K Redes e Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 26 de Abril de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100984350, uma entidade
denominada 3K Redes e Servicos, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial;
entre:

Pedro Tauzane Ofinar, de nacionalidade
Mocambicana, portador do Passaporte
n.° 12AC40000, emitido a 1 de Outubro
de 2013;

Paula Armando Ernesto Saia, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 13AE95507, emitido aos
24 de Maio de 2012.

3K Redes e Servicos, Limitada, adiante
designada por sociedade, € uma sociedade
comercial quota de responsabilidade limitada,
que se rege pelos presentes estatutos e pelos
preceitos legais em vigor na Republica de
Mocambique, constitui-se como sociedade civil
sob a forma de sociedade por quotas tendo a sua
sede em Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Duracao)

Um) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado.

Dois) A sociedade podera, abrir filiais,
agéncias ou outras formas de representagdo
social no pafs, bem como no estrangeiro,
transferir a sua sede para qualquer local dentro
do territério nacional de acordo com a legislacdo
vigente.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) Cabinagem de redes estruturadas;

b)Venda de equipamento electrénico;

¢) Prestac@o de servigos de montagem e
reparagdo de estalacdes eléctricos
de alta, media e baixa tensao;

d) Comércio internaional, importacio e
exportacio, representacdo de socie-
dades nacionais ou extrangeiras,
consignagdes e venda a retalho
ou a grosso em qualquer ramo de
actividade que a sociedade acordar.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, é de 100.000,00MT cem mil meticais,
dividido em 80.000MT igual a 80%, pertencente
ao sécio Pedro Tauzane Ofinar, 20.000,00MT
igual a 20%, pertencente a sécia Paula Armando
Ernesto Saia.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e geréncia)

A administra¢do e geréncia da sociedade
bem como a sua representacéio em juizo e fora
dele, activa ou passivamente, serdo exercidas
pelo sécio Pedro Tauzane Ofinar, que desde ja
fica nomeado gerente, com dispensa de cau¢do
com ou sem remuneragao.

ARTIGO QUINTO
(Balanco)

Um) Os exercicios sociais coincidem com
0S anos civis.

Dois) O balango e contas fechar-se-do em
31 de Dezembro de cada ano.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢oes da lei.

Maputo, 3 de Maio de 2018. — O Técnico,
llegivel.

AB-Criacoes e Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 3 de Maio de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100986833, uma entidade
denominada AB-Criagdes e Servicos, Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade, nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial entre:

Primeiro. Belmiro Fernando Armando,
solteiro, natural de Maputo, de nacionalidade
mocambicana, residente na cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110604514351C, emitido aos vinte e oito
de Julho de dois mil e catorze pela Direc¢do de
Identificacdo de Maputo;

Segundo. Abdul Lemos Sabio, solteiro,
natural de Maputo, de nacionalidade mogambi-
cana, residente na cidade de Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110101827742Q,
emitido aos seis de Julho de dois mil e dezasseis
pela Direccao de Identificagdo de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outor-
gam e constituem entre si uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade aqui adiante adopta a deno-
minagdo de AB-Criacdes e Servicos, Limitada,
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se rege pelos presentes estatutos
e pelas disposicdes legais em vigor.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao e sede)

Um) A sociedade € estabelecida por tempo
indeterminado, contando a partir da data da
celebragdo do presente contrato.

Dois) A sociedade terd a sua sede na Av.
Acordos de Lusaka nimero quarenta e seis,
Bairro da Urbanizagdo-Maputo, podendo
por deliberagdo da assembleia geral, criar ou
extinguir sucursais, delegacdes, agéncias ou
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qualquer outra forma de representagdo social no
pais ou no estrangeiro, sempre que se justifique
a sua existéncia bem como transferir a sua sede
para outro lado do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social, o exer-
cicio das seguintes actividades:

a) Procurement,

b) Publicidade gréfica;

¢) Fornecimento de material de escritorio;
b) Prestacido de servigos;

¢) Importagdo e exportagao.

Dois) A sociedade poderd, mediante delibe-
racdo da assembleia geral, exercer qualquer
outra actividade industrial, comercial ou de
prestagdo de servicos que lhe for devidamente
autorizada, bem como deter participacgdes
sociais em outras sociedades a constituir ou
ja constituidas, independentemente do seu
objecto social.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de dez mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Belmiro Fernando Armando, com
quota de sessenta e cinco por cento,
correspondente a 6.500,00MT (seis
mil e quinhentos meticais);

b) Abdul Lemos Sabdo, com a quota de
trinta e cinco por cento, corres-
pondente a 3.500,00MT (trés mil e
quinhentos meticais).

Dois) O capital social podera ser aumentado,
uma ou mais vezes, mediante entrada em
numerario ou em espécie, pela incorporagdo
dos suprimentos feitos a sociedade pelos sécios
ou por capitalizagio de todo ou parte dos lucros
ou das reservas, desde que, o valor do capital a
aumentar resulte de um acordo unanime entre
os sécios em assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor, a cessagdo ou alienag¢@o no todo ou em
parte, das quotas, deverd ser comunicada a
sociedade que goza do direito de preferéncia
nessa cessacdo ou alienaciio, se a sociedade
ndo exercer esse direito de preferéncia, entdo,
0 mesmo pertencerd a qualquer dos sécios
e, querendo-o mais do que um, a quota serd
dividida pelos interessados na proporcdo das
suas participagdes no capital.

ARTIGO SEXTO
Morte ou incapacidade

Em caso de morte ou interdi¢ao de qualquer
socio, a sociedade continuara com herdeiros ou
representantes, os quais nomeario um entre si
que a todos represente na sociedade, perma-
necendo, no entanto, a quota inteira.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral é constituido por
todos os sdcios da sociedade.

Dois) A assembleia geral reunir-se-4 anual-
mente, em sessdo ordindria, para a apreciacao,
aprovac¢ao e/ou modifica¢do do balango e contas
do exercicio e deliberar sobre qualquer outro
assunto de interesse da sociedade e, em sessdo
extraordindria, sempre que necessario.

Trés) O ano social coincidem com o ano
civil.

Quatro) O balango e as contas de resultados
fecham-se com a data de 31 de Dezembro de
cada ano e carecem de aprovacio da assembleia
geral a realizar até o dia trinta e um de Margo
do ano seguinte.

Cinco) A assembleia geral é convocada
por meio de carta, correio electrénico ou SMS
dirigida aos s6cios com antecedéncia de quinze
dias, devendo mencionar a agenda, o local e a
hora de realizag@o.

ARTIGO OITAVO
Administracao

Um) A geréncia e administragio da sociedade
e suarepresentacio em juizo e fora dele, activae
passivamente, serdo exercidas por qualquer dos
socios que desde ja sdo nomeadas gerentes com
dispensa de cauc@o, com ou sem remuneragao,
conforme for deliberado em assembleia geral,
bastando a sua assinatura de qualquer dos sécios
para obrigar a sociedade em todos os actos,
contratos e documentos.

Cinco) O conselho de geréncia reunir-se-a
sempre que necessdrio e obrigatoriamente uma
vez por trimestre.

ARTIGO NONO
Disposicoes diversas

Findo o balanco e verificados os lucros, estes
serdo aplicados conforme a determinacdo da
assembleia geral, depois de deduzidos os fundos
para a constitui¢@o da reserva da sociedade.

ARTIGO DECIMO
Omissoes

Em todo o omisso serd regulado pela lei das
sociedades e demais legislagcdo aplicdvel na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, 3 de Maio de 2018. — O Técnico,
llegivel.

REV Transportes, Logistica
E Servicos Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico para efeitos de publicacdo que,
no dia 24 de Marco de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100837188 uma entidade
denominada REV Transportes, Logistica e
Servicos — Sociedade Unipessoal, Limitada,
entre:

Eugenio Juliao Ricotso, de 34 anos de idade,
de nacionalidade mogambicana, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100897278;
emitido pelo Arquivo de Identificacdo
Civil de Maputo, aos 2 de Julho de 2016,
designado por sécio maioritério.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

A sociedade adopta a denominac@o de REV
Transportes, Logistica e Servigos sociedade
unipessoal, Limitada, e tem a sua sede na
Cidade de Maputo, Distrito de Marracuene-
-Abel Jafar, quarteirdo 6, casa n.® 228, e por
deliberagio do sécio a sociedade pode transferir
a sua sede para qualquer ponto do territério
nacional ou estrangeiro agéncias, filiais, sucur-
sais, delegacdes ou quaisquer espécies de
representacao.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da constitui¢io.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem como objecto social o
exercicio de actividade de prestacgao de servigos
nas dreas de transportes, logistica, consultoria,
agenciamento e representacdo comercial.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades conexas ou subsididrias
da actividade principal, conforme vier a ser
deliberado pela assembleia e mediante autori-
zacdo prévia da autoridade competente.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, de vinte mil meticais,
correspondente a soma a totalidade dos 100%
pertencentes ao sécio unipessoal, realizado
integralmente.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao

A divisdo ou cessdo de quotas sé podera
ter lugar mediante deliberagdo da assembleia
geral. A assembleia fica reservada a direito
de preferéncia perante terceiros.
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ARTIGO SEXTO
Amortizacao

A sociedade tem faculdade de amortizar
as quotas por acordo com os respectivos
proprietarios ou quando qualquer quotas for
penhorada, arrastada ou por qualquer outro meio
apreendida judicialmente.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-4 ordina-
riamente uma vez por ano para aprovagdo do
balanco e contas do exercicio e deliberar sobre
qualquer outros assuntos para que tenha sido
convocada e extraordinariamente sempre que
tal se mostre necessario.

Dois) A assembleia geral serd convocada
pela administracio com uma antecedéncia
minima de 15 dias.

ARTIGO OITAVO
Administracao

Um) A administracao da sociedade, sua
representagdo em juizo e fora dele, activa e pas-
sivamente serd exercida pelo s6cio unipessoal
Eugénio Julido Ricotso, que desde j4 fica
nomeado director-geral.

Dois) A sociedade fica validamente obrigada
pela assinatura do sécio.

ARTIGO NONO
Balanco

O exercicio social coincide com o ano civil.
O balango e contas de resultados fechar-se-ao
com referéncia a 31 de Dezembro de cada ano
e serdo submetidos a aprovagdo da assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO
Lucros

O lucro da sociedade serdo repartidos pelo
sécio, na proporcio da respectiva quota, depois
de deduzida a percentagem destinada ao fundo
de reserva legal.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos termos previstos
na lei ou deliberac@o da assembleia geral que
nomeard uma comissao liquidatéria.

Maputo, 3 de Maio de 2018. — O Técnico,
llegivel.

AR Multiplus & Servicos
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 28 de Setembro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100909103, uma entidade
denominada AR Multiplus & Servigos,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa e seguintes do
Codigo Comercial, entre:

Primeira. Rim — Consultoria, contabilidade
e Servicos Limitada, para efeito representada
pelos sécios Rajabo Ibraimo Mufamajd,
solteiro, natural de Maputo, provincia de
Maputo, residente nesta cidade de Maputo, na
Av. Mocambique, Bairro 25 de Junho B Rua K,
Q. 34, casa n.° 102, titular do Bilhete de
Identidade n.° 110102827649Q, emitido em
Maputo, aos doze de Marco de dois mil e
dezasseis; e Preciosa Antonio Faustino, solteira,
natural de Maputo, provincia de Maputo,
residente nesta cidade de Maputo, na Av.
Mogambique, Bairro 25 de Junho A, Rua 9,
Q. 19, casa n.® 228, célula F, titular Passaporte
n.° 12AB81232, emitido em Maputo, aos quinze
de Marco de dois mil e treze.

Segunda. Maria André Chemane, solteira,
natural de Maputo, provincia de Maputo,
residente nesta cidade de Maputo, Av.
Mocambique, Bairro 25 de Junho B, Rua
K, Q. 34, casa n.° 102, titular do Passaporte
n.° 12AB73328, emitido em Maputo, aos doze
de Fevereiro de dois mil treze.

Pelo presente contrato é constituida uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada que se regera pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao sede, duracao objecto

A sociedade adopta a denominagdo de AR
Multiplus & Servicos, Limitada, ¢ uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, tem sua sede na cidade da Maputo, Av.
Mogambique, Bairro do Jardim, n.” 2019/3, R/C,
podendo abrir ou encerrar quaisquer sucursais,
filiais, agéncias, delegacdes em qualquer parte
do pafs e no estrangeiro e mudar a sua sede
social por deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracao da sociedade é por tempo inder-
terminado contando-se o seu inicio a partir
da data da celebragdo do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
prestagdo de servigos e a actividade de producao
e comercializacido de produtos alimentares,
bebidas e tabaco, comércio de mdaquinas,
equipamentos e suas partes, comércio a retalho,
excepto de veiculos automéveis e motociclos,
comércio de equipamentos das tecnologias
da informacdo e comunica¢do, comércio de
maquinas e equipamento de escritério (inclui
maveis), inclusive a importa¢do e exportacao,
assim como outras actividades complementares
ao objecto principal.

Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades directas ou indirectamente relacio-
nadas com o seu objecto, desde que tal seja
decidido pela assembleia geral e mediante
autorizacdo das autoridades competentes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, até a data da constituicio
da sociedade, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,
dividido da seguinte forma vinte mil meticais,
correspondente a vinte por cento do capital
social pertencentes ao s6cio Rim — Consultoria,
Contabilidade e Servi¢os Limitada; oitenta mil
meticais, correspondentes a oitenta por cento
do capital social pertencente a s6cia Maria
André Chemane.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital social

Um) O capital social pode ser aumentado
uma ou mais vezes mediante deliberacdo da
assembleia geral, alterando-se em qualquer dos
casos o pacto social, para o que se observardao
as formalidades legais em vigor.

Dois) Nao haverd prestacdes suplementares
de capital, mas os sécios poderdo fazer os
cumprimentos de que a sociedade carecer
ao jure e de mais condigdes a estipular em
assembleia geral.

Trés) Entendem-se por cumprimentos as
importancias suplimentares que os sdcios
puderem adiantar, no caso de o capital social
se revelar insuficiente para as despesas de
exploragido da actividade de sociedade,
constituindo tais suplimentos verdadeiros
empréstimos dos sdcios a sociedade.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) A sessdo e divisdao de quotas € livre
entre os socios da sociedade, mas para estranhos
fica dependente do consentimento escrito dos
socios ndo cedentes, aos quais é reservado
o direito de preferéncia na sua aquisic¢do.
No caso de nem a sociedade e os sécios nao
cedentes se pronunciarem no prazo de quinze
dias, a contar da recep¢do da comunicacio, o
socio que pretender ceder a sua quota, fa-lo-a
livremente, considerando-se aquele siléncio
como desisténcia do exercicio do direito de
preferéncia pela sociedade e pelos sécios nao
cedentes.

Dois) A cessdo ou divisdo, total ou parcial,
das quotas dos sécios 4 favor dos herdeiros deste
ndo carece de autorizagdo especial da sociedade.

ARTIGO SETIMO
Representacao e gestao da sociedade

Um) A sociedade serd representada em juizo
ou fora dele activa e passivamente, pelo que
desde ja fica nomeado administrador o senhor
Rajabo Ibraimo Mufamaju.
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Dois) Para obrigar a sociedade em todos
os actos e documentos sdo necessarios duas
assinaturas de dois gerentes. Nos actos de
mero expediente, basta a assinatura de qualquer
empregado devidamente autorizado.

Trés) Nao é permitida a delegacdo, por
procuragdo ou outra forma de representa¢ao
legal existente dos poderes de gerente da socie-
dade a pessoas estranhas a esta.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

As assembleias gerais serdo convocadas
pela maioria por carta registada, com aviso de
recep¢ao telegrama, fax ou e-mail dirigido aos
s6cios com antecedéncia minima de quinze dias,
salvo os casos que a lei prescreva formalidades
especiais de convocagao.

ARTIGO NONO

Um) A assembleia geral reune-se ordinaria-
mente uma vez por ano no primeiro trimestre de
cada ano e extraordinariamente sempre que for
convocada pela maioria dos sécios da sociedade
para deliberar sobre qualquer assunto escrito na
agenda dos trabalhos da assembleia.

Dois) A assembleia geral nunca podera
deliberar validamente sem que se mostre
presentes os votos da maioria dos sécios da
sociedade.

ARTIGO DECIMO

Por morte ou interdi¢do de qualquer sécio,
a sociedade continuard com os herdeiros do
falecido ou capazes ou sobrevivos e repre-
sentantes do interdito e devendo estes nomear
um entre si que a todos represente na sociedade,
enquanto a respectiva quota se mantiver indivisa
ou nao for amortizada.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) A sociedade poderd, mediante prévia
autorizagdo da assembleia geral proceder a
amortizacdo de qualquer quota social nos
seguintes casos.

Dois) Por morte de qualquer dos sécios ou
tratando-se de pessoas colectivas ou sociedades
no caso de dissolug@o ou liquidacao desta, salvo
se o herdeiro ou successor for aceite como nosso
sécio por deliberacdo da assembleia geral.

Trés) Por acordo com os respectivos proprie-
tarios.

Quatro) A amortizagdo de quotas nunca sera
aceite quando ela implique a reducdo do valor
do capital social, devendo o s6cio que pretenda
aparcar-se da sociedade ceder a sua quota aos
outros sécios ou a terceiros nas condigdes
estabelecidas no artigo sexto dos presentes
estatutos.

Trés) A amortizagdo de quotas devera ser
decidida no prazo de sessenta dias, a contar da
data em que a geréncia tomar conhecimento

do facto a justificar que o seu valor sera
determinado pelo valor nominal da quota
acrescida da correspondente parte dos fundos
de reserve bem como a dedu¢do de dividas
do respectivo sécio para com a sociedade,
devendo o pagamento ser efectuado no prazo a
ser decidido em assembleia geral bem como as
demais condicdes.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Balanco lucros dividendos

Um) O exercicio social corresponde ao
ano civil e o balanco de contas de resultados
sera fechado com referéncia a tramites e em
Dezembro de cada ano e serdo submetidas a
aprovagdo da assembleia geral.

Dois) Os lucros que o balanco registar
liquidos de todas as despesas e encargos,
deduzir-se-4 a percentagem requerida para a
constitui¢cdo dareserva legal, enquanto estas nao
estiver legalizada ou sempre que seja necessario
reintegra-lo.

Trés) A parte restante dos lucros sera
conforme deliberacio social, repartida entre os
socios, na propor¢do das suas quotas a titulo de
dividendos, ou afectados a quaisquer reservas
gerais ou especiais criados por decisao da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se por deliberagdo
unanime dos sécios em casos determinados por
lei e sera liquidada como os sécios deliberarem.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢oes do cédigo comercial, da lei das
sociedades por quotas e a restante legislacio
aplicdvel e em vigor na Repiblica de
Mocambique.

Maputo, 3 de Maio de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Yola Shoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 3 de Maio de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100986787, uma entidade
denominada Yola Shoes, Limitada.

Primeiro. Artur José Machava, casado,
de nacionalidade mocambicana, natural de
Pemba, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100238970J, residente na Avenida
Vladimir Lenine n.° 565, 6.° andar-f-23; e

Segundo. Yolanda Estrela Jorge Timana,
solteira, de nacionalidade mogambicana, natural

de Maputo, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 100100324018A, residente na Matola-Rio,
Distrito de Boane Q. 2, casa n.° 30,

Constituem a uma sociedade por quotas
limitada, que se regera pelas seguintes clausulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Yola Shoes, Limitada, também designada
abreviadamente por Yola Shoes, Limitada, e
tem a sua sede social no Distrito de Boane,
Matola-Rio Q. 2 casa n.° 30, exercendo a sua
actividade em todo o territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Sucursais e filiais)

Um) A sociedade podera por deliberacdo
da assembleia geral, mudar a sua sede social
para outro local desde que dentro do territério
mocambicano.

Dois) A sociedade poderd ainda criar e
extinguir filiais, sucursais, agéncias, depen-
déncias, escritérios ou qualquer outra forma
de representac@o, no territério nacional ou no
estrangeiro, desde que observados todos os
condicionalismos estatutarios e legais.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por um periodo
indeterminado, tendo o seu inicio a contar
da data da sua constituigdo.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto a venda
de calcados masculino e feminino, vestudrios,
acessorios de beleza unissexos, extensoes e
proteses capilar, sendo todos produtos vendidos
a grosso e a retalho.

Dois) A sociedade podera fazer importa¢oes
e exportacdes de diversos produtos ligados a
sua drea comercial de modo a expandir o seu
negdcio.

Trés) Realizac¢do de investimentos e parti-
cipacdo financeira em sociedades, bem como
em empreendimentos ligados ao comércio drea
de conservagdo, produgdo, comercializagao,
assisténcia técnica e consultoria, podendo
ainda a sociedade explorar qualquer outro
ramo do comércio, industria e actividade de
exportagdo e importacdo desde que permitidos
por lei e mediante deliberagdo do conselho de
administragdo.

Quatro) A sociedade poderd, mediante
deliberacdo do conselho de administracéo,
participar, directa ou indirectamente, em outros
projectos que concorram para a realizagdo do
seu objecto, e com idéntico objectivo aceitar
concessoes, adquirir ou de qualquer outra
forma participar no capital de outras sociedades,
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independentemente do objecto destas, ou parti-
cipar em empresas, associa¢des industriais,
grupos de empresas ou qualquer outra forma
de associacao.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), correspondente a 100 % do
capital social, 75% pertencente ao sécio Artur
José Machava e 25% a sécia Yolanda Estrela
Jorge Timana.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

A divisdo ou cessdo de quotas ou ainda, a
constitui¢do de quaisquer 6nus ou encargos
sobre mesmas, requerem autorizagdo prévia
da sociedade, que serd dada por deliberagdo
da assembleia geral mediante parecer prévio
do conselho de administracido ou por decisdo
dos sécios.

ARTIGO SETIMO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administracdo da sociedade sera
exercida pelos sécios podendo no entanto este
constituir um conselho de administragdo no qual
figure como o seu respectivo presidente.

Dois) Compete ao presidente do conselho de
administrag@o exercer os mais amplos poderes
e representar a sociedade para todos os efeitos,
em juizo e fora dele, activa ou passivamente,
e praticar todos os demais actos tendentes a
realiza¢do do objecto social que ndo sejam
reservados por lei ou pelos presentes estatutos
a assembleia geral, podendo os mesmos
poderes serem exercidos pelo director-geral sob
delegacdo de poderes.

ARTIGO OITAVO
(Administracao)

Um) A a administrac¢éio e gestio da sociedade
e sua representagdo em juizo ou fora dele,
activa e passivamente, passam desde jd a cargo
da sécia Yolanda Estrela Jorge Timana como
administradora e com plenos poderes.

Dois) O administrador tem plenos poderes
para nomear mandatdrios da sociedade,
conferindo aos necessdrios poderes de
representacao.

Trés) A sociedade fica obrigada pela
assinatura da sécia gerente Yolanda Estrela
Jorge Timana ou procurador especialmente
constituido pela geréncia nos termos limites e
especificos do respectivo mandante.

Quatro) Os actos de mero expediente
poderdo ser assinados por empregados da
sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO NONO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano financeiro coincide com o ano
civil.

Dois) A conta de resultados e balanco
deverdo ser fechados com referéncia a trinta
e um de Dezembro de cada ano devendo ser
submetidos a andlise e aprovacdo da assembleia
geral apds terem sido examinados pelos
auditores da sociedade.

Trés) A designacdo dos auditores serd da
responsabilidade do conselho de administragao
que deverd propor uma entidade de reconhecido
mérito, cabendo a assembleia geral confirmar a
nomeagao.

ARTIGO DECIMO
(Resultado e sua aplicacao)

Um) Dos lucros obtidos em cada exercicio,
deduzir- se- 4 em primeiro lugar a percentagem
necessdria a constituicdo da reserva legal se nao
estiver constituida nos termos da lei ou sempre
que seja necessdrio reintegra-lo.

Dois) A parte restante dos lucros serd apli-
cada conforme deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retne-se ordi-
nariamente, uma vez por ano, para a apreciagio
e aprovacao do balanco de contas do exercicio
findo e reparticdo de lucros e sobras.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos

que digam respeito a sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve- se nos termos
da lei.

Dois) Serdo nomeados liquidatdrios os
membros do conselho de administragdo que
na altura da dissolu¢do exer¢am o cargo de
directores, excepto quando a assembleia geral
deliberar de forma diferente.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Disposicoes finais)

Em tudo o que for omisso nos presentes
estatutos, aplicar-se-20 as disposi¢des legais em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 3 de Maio de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Mozangui, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 18 de Abril de 2017, foi matriculada
na Conservatoria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100980681, uma entidade
denominada Mozangui, Limitada, entre:

Primeiro. Nkutema Namoto Alberto
Chipande, de nacionalidade mo¢ambicana, titular
do Bilhete de Identidade n.° 110100022428B,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo Civil de
Maputo, aos 9 de Dezembro de 2009;

Segundo. Matias Luis Langa, de nacio-
nalidade mocambicana, titular do Bilhete de
Identidade n.° 110101193648B, emitido pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo,
aos 8 de Junho de 2011;

Terceiro. Viriato Ascenso Avelino Nhampule,
de nacionalidade mocambicana, titular do
Bilhete de Identidade n.° 110100606683Q,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo Civil de
Maputo aos 22 de Margo de 2016.

Quarto. Manuel José Sithole, de naciona-
lidade mocambicana, titular do Bilhete de
Identidade n.° 110103990296M, emitido pelo
Arquivo de Identificacao Civil de Maputo, aos
2 de Novembro de 2015;

Quinto. Fernando Cafranca Saraiva, de
nacionalidade angolana, titular do Passaporte
n.° N1685364, emitido pelo SME de Luanda
a 4 de Setembro de 2014;

Sexto. David Patrick Christie, de nacio-
nalidade britanica, titular do Passaporte
n.° 518244408, emitido pelo IPS, aos 12
de Novembro de 2013;

Sétimo. Raul Victor de Sousa Saraiva, de
nacionalidade angolana, titular do Passaporte
n.° N1964199, emitido pelo SME, de Luanda
aos 7 de Janeiro de 2016;

Oitavo. Francisco Manuel Lourengo, de
nacionalidade angolana, titular do Passaporte
n.° N1484177, emitido pelo SME de Luanda a
24 de Setembro de 2013;

Nono. Francisco José da Fonte Chagas, de
nacionalidade portuguesa, titular do Passaporte
n.> M680672, emitido pelo SEF, aos 26 de
Junho de 2013;

Décimo. Carlos Camilo Mendes, de
nacionalidade angolana, titular do Passaporte
n.° N1237411, emitido pelo SME de Luanda,
aos 14 de Junho de 2012;

Décimo primeiro. Mauro Luis Tomé de
Azevedo, de nacionalidade mogambicana,
titular do Passaporte n.° 13AF97433, emitido
pela Direc¢do Nacional de Migracdo, aos 18
de Setembro de 2015.

As partes acima identificadas acordam
em constituir e registar uma sociedade sob
a forma de sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, denominada
Mozangui, Limitada, com base nos preceitos
legais em vigor na Reptiblica de Mogambique
e devendo-se reger pelo presente estatuto.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagao
de Mozangui, Limitada.

Dois) A sua duracdo € indeterminada, con-
tando a partir da data de constituicéo.
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ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Av. 25
de Setembro, Edificio Time Square 1.° andar,
porta 21, Cidade de Maputo, Republica de
Mocambique.

Dois) A administracdo poderd mudar a
sede social para qualquer outro local, dentro
da mesma cidade ou para circunscricdes
administrativas limitrofes, e podera abrir ou
encerrar sucursais, filiais, delegacdes ou outras
formas de representagiio quer no estrangeiro
quer no territério nacional, devendo notificar
0s sdcios por escrito dessa mudanca.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto prin-
cipal a assiténcia em operagdes petroliferas e
consultoria maritima.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades secundarias tais como:

a) Logistica nas modalidades admitidas
por eli;

b) Prospeccido, a pesquisa e a explo-
racdo mineira de qualquer mineral,
compreendendo todas as suas
disciplinas, incluindo toda a
actividade conexa, incluindo a
comercializa¢do de minérios;

¢) Comércio geral a retalho e a grosso
com importacdo e exportacao.

Trés) A sociedade poderd, com vista a pros-
secucdo do seu objecto, mediante deliberagio
da assembleia geral, associar-se com outras
empresas, quer participando no seu capital,
quer em regime de participacdo ndo societdria
de interesses, segundo quaisquer modalidades
admitidas por lei.

Quatro) A sociedade poderd exercer acti-
vidades em qualquer outro ramo de negdcio,
que os socios resolvam explorar e para os quais
obtenham as necessarias autorizagdes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT
(cem mil de meticais), corresponde a soma
de quotas, assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal
15.000,00MT (quinze mil meti-
cais), representando 15 % (quinze
porcento) do capital social,
pertencente a Nkutema Namoto
Alberto Chipande;

b) Uma quota com o valor nominal
13.000,00MT (treze mil meticais),
representando 13 % (treze porcento)
do capital social, pertencente a
Matias Luis Langa;

¢) Uma quota com o valor nominal
11.000,00MT (onze mil meticais),
representando 11 % (onze porcento)
do capital social, pertencente
a Viriato Ascenso Avelino
Nhampule;

d) Uma quota com o valor nominal
11.000,00MT (onze mil meticais),
representando 11 % (onze porcento)
do capital social, pertencente a
Manuel José Sithole;

e¢) Uma quota com o valor nominal
7.150,00MT (sete mil cento e
cinquenta meticais), representando
7,15 % (sete virgula quinze por-
cento) do capital social, perten-
cente a Fernando Cafranca Saraiva;

) Uma quota com o valor nominal
7.150,00MT (sete mil cento e
cinquenta meticais), representando
7,15 % (sete virgula quinze porcento)
do capital social, pertencente a
David Patrick Christie;

g) Uma quota com o valor nominal
7.140,00MT (sete mil cento e
quarenta meticais), representando
7,14 % (sete virgula catorze
porcento) do capital social, perten-
cente a Raul Victor de Sousa
Saraiva;

h) Uma quota com o valor nominal
7.140,00MT (sete mil cento e
quarenta meticais), representando
7,14 % (sete virgula catorze por-
cento), pertencente a Francisco
Manuel Lourenco;

i) Uma quota com o valor nominal
7.140,00MT (sete mil cento e
quarenta meticais), representando
7,14 % (sete virgula catorze por-
cento), pertencente a Francisco José
de Fonte Chagas;.

j) Uma quota com o valor nominal
7.140,00MT (sete mil cento e
quarenta meticais), representando
7,14 % (sete virgula catorze por-
cento), pertencente a Carlos Camilo
Mendes;

k) Uma quota com o valor nominal
7.140,00MT (sete mil cento e
quarenta meticais), representando
7,14 % (sete virgula catorze
porcento), pertencente a Mauro
Luis Tomé de Azevedo.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, o capital da social podera ser aumentado.

Trés) Os socios tem direito de preferéncia no
que concerne o aumento do capital social, em
propor¢ao das sua participacgao social.

ARTIGO QUINTO

(Prestacdes suplementares)

Um) Poderdo ser exigidas prestagdes
suplementares de capital, desde que a
assembleia geral assim o decida, até ao limite
correspondente a dez vezes o capital social.

Dois) Os sécios poderdo fazer a sociedade
suprimentos, quer para titular empréstimos
em dinheiro quer para titular o deferimento de
créditos de sdcios sobre a sociedade, nos termos
que forem definidos pela assembleia geral que
fixard os juros e as condi¢des de reembolso.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre os s6cios nao
carece do consentimento da sociedade ou dos
sécios, sendo livre.

Dois) A cessdo de quotas a favor de terceiros
depende do consentimento da sociedade
mediante deliberacdo dos sécios.

Trés) Os sécios gozam do direito de prefe-
réncia na cessdo de quotas a terceiros, na
proporcao das suas quotas e com o direito de
acrescer entre si.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade, por deliberacdo da
assembleia geral, a realizar no prazo de 60
(sessenta) dias contados do conhecimento
facto legal ou estatutariamente permissivo
de exclusdo ou exoneraciao do socio, poderda
proceder a amortizagdo de quotas.

Dois) A sociedade niao pode amortizar
quotas que nao estejam integralmente liberadas,
salvo no caso de reducio do capital.

Trés) A amortizacao é feita pelo valor
nominal da quota a amortizar, acrescida
da respectiva comparticipagiio nos lucros
esperados, proporcional ao tempo decorrido
ao exercicio em curso e calculada com base
no ultimo balanco realizado, e da parte que lhe
corresponde no fundo de reserva legal.

ARTIGO OITAVO

(Convocacao e reuniao
da assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente, uma vez por ano para apreciagio,
aprovagdo ou modifica¢@o do balanco e contas
do exercicio, e extraordinariamente sempre que
for necessdrio.

Dois) A assembleia geral é convocada por
administrador ou por sécios representando
pelo menos dez por cento do capital, com aviso
de recepcio, fax, carta protocolada, e-mail,
dirigido aos sécios com a antecedéncia minima
de trinta dias.

Trés) A assembleia geral poderd reunir e
validamente deliberar sem dependéncia de
prévia convocatdria se todos os sdcios estiverem
presentes ou representados e delibere sobre
determinado assunto, salvo nos casos em que
a lei o proibe.

Quatro) Os sdcios individuais e colectivos
poderdo fazer-se representar nas assembleias
gerais mediante carta mandadeira.

ARTIGO NONO
(Competéncias)

Dependem de deliberacido da assembleia-
geral os seguintes actos, além de outros que a
lei indique:

a) Nomeagdo e exonerag@o dos adminis-
tradores;
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b) Amortizagdo, aquisicdo e oneragdo
de quotas;

¢) Chamada e restituicdo de prestagdes
suplementares de capital, bem como
de suprimentos;

d) Alteracdo do contrato de sociedade;

e) Decisdo sobre distribui¢do de lucros;

/) Propositura de ac¢des judiciais contra
administradores.

ARTIGO DECIMO
(Quorum e deliberacao)

Um) A assembleia geral considera se
regularmente constituida para deliberagio
quando, em primeira convocag¢do, estejam
presentes ou devidamente representados os
sécios que detenham, pelo menos, participagdes
correspondentes aum terco (1/3) do capital social
e, em segunda convocagio, independentemente
do nimero de sécios presentes e do capital que
representam.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
dos sécios presentes ou representados excepto
nos casos em que a lei ou os estatutos exijam
maioria qualificada.

Trés) As seguintes deliberacdes serdo toma-
das por maioria qualificada de trés quartos dos
votos correspondentes ao capital social:

a) Aumento ou redug¢@o do capital social;

b) Cessdo de quota;

¢) Transformacgao, fusdo ou dissolugdo
da sociedade;

d) Quaisquer alteracdes aos estatutos da
sociedade;

e) Nomeagdo e destituicdo de adminis-
tradores.

Quatro) Para que a assembleia possa
deliberar, em primeira convocatéria, sobre
matérias que exijam maioria qualificada ao
abrigo da lei ou dos presentes estatutos, devem
estar presentes ou representados socios que
detenham, pelo menos, um terco do capital
social da sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Administracao e formas de obrigar
a sociedade)

Um) A administragdo serd exercida por um
ou mais administradores ou por um conselho
de administragio, eleitos em assembleia geral.

Dois) Os administradores terdo os mais
amplos poderes permitidos por lei e pelos
presentes estatutos conducentes a realizagdo
do objecto social da sociedade, também,
contratar e despedir pessoal, alugar, arrendar
comprar e vender bens moveis e imoveis, abrir,
movimentar e encerrar as contas bancdrias
da sociedade, representar a sociedade em
juizo e fora dela e assinar e solicitar todos
os documentos e contratos que acharem por
convenientes.

Trés) Os administradores poderdo constituir
procuradores da sociedade para a prética de
actos determinados ou categorias de actos.

Quatro) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos € necessdria a assinatura conjunta
de trés dos administradores, ou assinatura de
procurador especialmente constituido e nos
termos e limites do respectivo mandato, ou
ainda pela assinatura do administrador tnico.
Os actos de mero expediente poderdo ser
assinados pelos directores ou por qualquer
empregado por eles expressamente autorizado.

Cinco)E vedado aos administradores obrigar
asociedade em fiangas, letras, avales, abonagoes
ou outros actos, contratos ou documentos
semelhantes, sendo nulos e de nenhum efeito
todos os actos praticados e os contratos
celebrados nestas condigdes, sem prejuizo
da responsabilidade do infractor perante a
sociedade pelos prejuizos que lhe causar.

Seis) Os administradores serdo eleitos pelo
periodo de quatro (4) anos, com possibilidade
de ser reeleito.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Exercicio, contas e resultados)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balanco fechar-se-4 com referéncia a
trinta e um de Dezembro de cada ano.

Dois) As demonstracdes financeiras da
sociedade deverdo ser elaboradas e submetidas
a apreciacdo da assembleia geral ordindria até
ao final do més de Marg¢o do ano seguinte a que
se referem os documentos.

Trés) Em cada assembleia geral ordindria,
a administracdo submeterd a aprovacao
dos sécios o relatério anual de actividades
e as demonstragdes financeiras (balango,
demonstracdo de resultados, fluxo de caixa e
respectivas notas) do ano transacto e ainda a
proposta de aplicagdo de resultados.

Quatro) Os documentos referidos no nimero
trés anterior serdo enviados pela administragao
a todos os sécios, até quinze dias antes da data
de realizag@o da reunido da assembleia geral.

Cinco) Os lucros liquidos apurados, dedu-
zidos da parte destinada a reserva legal e a
outras reservas que a assembleia geral deliberar
constituir serdo distribuidos pelos sécios na
proporgdo das suas quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidacdo serd feita na forma
aprovada por deliberacdo dos sécios em as-
sembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Morte, interdicao e inabilitacao)

No caso de morte, interdi¢do ou inabili-
tacdo de um sdcio, a sociedade continuard
com os outros socios, sendo paga a quota

do ex-sécio, a quem tem direito, pelo valor
que o balanco apresentar a data do ébito ou da
certificag@o daqueles estados, caso os herdeiros
ou representante legal ndo manifestem, no prazo
de seis meses apos a notifica¢do, a intengao
de continuar na sociedade.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicoes pelo Cédigo Comercial aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 2/2005, de 27 de Dezembro
e demais legislag@o aplicdvel na Reptblica de
Mogambique.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Disposicoes finais e transitorias)

Para o primeiro mandato e até a préxima
assembleia geral, fica desde ja designado
como administradores da sociedade, os socios
Nkutema Namoto Alberto Chipande, Viriato
Ascenso Avelino Nhampule, David Patrick
Christie e Francisco José da Fonte Chagas.

Maputo, 3 de Maio de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Escola Primaria Completa
Mucalelo, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte de Fevereiro de dois mil
e dezoito, lavrada de folhas cinquenta verso a
folhas cinquenta e oito do livro de notas para
escrituras diversas desta Conservatdria dos
Registos de Mocuba, a cargo de Arlindo Eurico
Luciano, licenciado em Direito, conservador
e notdrio superior e director da referida
conservatdria com fungdes notariais, foi
constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, denominada Escola
Primdria Completa Mucalelo, Limitada, que se
regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO 1
Da natureza e objetivos
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza )

Um) A escola adopa a designagdo de Escola
Priméria Mucalelo, Limitada, ou simplesmente,
Escola Priméria Mucalelo.

Dois) A escola é um estabelecimento de
natureza privada, prossegue fins de interesse
publico e goza de autonomia financeira, admi-
nistrativa e patrimonial.

Trés) A escola, no desempenho da sua
actividade, estd sujeita a tutela cientifica,
pedagégica e funcional do Ministro da
Educacio.
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ARTIGO SEGUNDO
(Sede e duracao)

Um) A Escola Priméria Mucalelo tem a sua
sede social na Avenida Ahmed Sekou Touré,
na cidade de Mocuba, Provincia da Zambézia.

Dois) A Escola foi criada por tempo inde-
terminado e que se rege pelo presente estatuto
e pelos preceitos legais em vigor na Republica
de Mocambique.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objectivo:

a) Assegurar a continuidade dos estudos
dos alunos do ensino primério;

b) Garantir a integracdo e a dinamizagdo
da comunidade local;

c¢) Promover o desenvolvimento da
comunidade local;

d) Contribuir para a formagdo integral
das criancas, proporcionando-lhes
um ensino de qualidade;

e) Promover, conjuntamente com a
comunidade e instituicdes legais,
a concretizagido de um projecto de
ensino de qualidade e que responda
as necessidades do desenvolvimento
integrado do pafs, particularmente
nos ambitos local e regional;

/) Facultar aos alunos uma sélida formagao
geral, cientifica e tecnoldgica, capaz
de os preparar para a vida activa e
para o prosseguimento de estudos.

Dois) O objecto da sociedade poderd ser
modificado mediante resolucdo dos sdcios.

Trés) A sociedade poderd exercer ainda
outras actividades conexas, complementares ou
subsididrias. Mediante deliberacdo dos sécios,
podera adquirir participacdes de qualquer
espécie noutras sociedades, quer tenham o
mesmo objecto quer ndo, bem como, cooperar
ou associar-se com outras sociedades, ou
participar em sociedades e entidades reguladas
por lei especial, designadamente consorcios,
agrupamentos complementares locais e ou
estrangeiros.

Quatro) A sociedade podera praticar qualquer
outro acto de natureza lucrativa ndo proibida por
lei desde que devidamente autorizada.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, totalmente subscrito

e realizado em dinheiro, é de quinhentos mil
meticais, dividido em quatro quotas, sendo:

a) Uma quota de valor nominal de

duzentos e cinquenta mil meicais,
correspondente a 50% do capital

social, pertencente a sécia Floréncia
Etelvina Francisco Simdes Gaspar,
de nacionalidade mogambicana,
residente na cidade de Mocuba;

b) Uma quota de valor nominal de cento
e vinte mil meticais, correspondente
a25% do capital social, pertencente
a socia Kathia Vanessa Simdes
Gaspar, de nacionalidade mogambi-
cana, residente na cidade de
Mocuba;

¢) Uma quota de valor nominal de cem
mil meticais, correspondente a
20% do capital social, pertencente
ao s6cio Wilson Osério Gaspar,
de nacionalidade mogambicana,
residente na cidade de Mocuba;

d) Uma quota de valor nominal de vinte e
cinco mil meticais, correspondente a
5% do capital social, pertencente ao
socio Algy Issufo Ismael Aly Algy,
de nacionalidade mogambicana,
residente na cidade de Mocuba.

Dois) Por deliberacdo da assembleia geral,
o capital poderd ser aumentado mediante
entradas em numerdrio ou em espécie, bem
como pela incorporag¢do de suplementos, lucros
ou reservas.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) E livre a divisdo e cessdo de quotas
entre sécios, ou destes, a favor da prépria
sociedade.

Dois) A divisdo e cessdo de quotas a favor de
terceiros carece do consentimento da sociedade,
gozando os sécios do direito de preferéncia.

Trés) O s6cio que pretenda ceder a sua
quota ou a fraccdo dela, deverd comunicar
esta inten¢do a sociedade, mediante carta
registada, com antecedéncia minima de trinta
dias, indicando os termos da sociedade e a
identificacdo do potencial cessiondrio.

Quatro) Nido desejando os restantes s6cios
a exercer o direito de preferéncia que lhes é
conferido do nimero dois, a quota ou fracg¢do
dela podera ser livremente cedida.

CAPITULO III
Da estrutura organica
ARTIGO SEXTO
(Estrutura organica)

A estrutura organica da Escola Primaria
Mucalelo, Limitada, compreende os seguintes
orgaos:

Da entidade proprietaria.

a) Director da entidade proprietaria;
b) Director da escola.

Da direccao pedagégica.

a) Director pedagdgico;

b) Adjunto do diretor pedagdgico.
Dos 6rgdos de coordenagdo pedagdgica.

Directores de turma.

ARTIGO SETIMO
(Competéncias da entidade proprietaria)

Um) Sao competéncias da entidade proprie-
taria:

a) Representar a escola junto do Minis-
tério da Educagdo em todos os
assuntos de natureza pedagdgica.;

b) Assegurar a gestdo administrativa da
escola, nomeadamente conservando
o registo de actos de matricula e
inscri¢do dos alunos, garantindo
a conservagdo dos documentos
de registo das actas de avaliagio,
promovendo e controlando a
emissdo de certificados e diplomas
de aproveitamento e habilitagdes e
ainda a qualidade dos processos e
respetivos resultados;

¢) Acompanhar e verificar a conformidade
da gestdo administrativa da escola;

e) Assegurar os recursos financeiros
indispensdveis ao funcionamento
da escola e proceder a sua gestio
econdmica e financeira;

/) Garantir a instrumentalidade dos meios
administrativos e financeiros face
a objectivos educativos e pedagé-
gicos;

g) Prestar ao Ministério da Educacao as
informacgdes que este solicitar;

h) Incentivar a participac@o dos diferentes
setores das comunidades escolar e
local nas actividades da escola, de
acordo com o regulamento interno
e o plano anual de actividades da
escola;

i) Criar e assegurar as condi¢des neces-
sarias ao normal funcionamento
da escola;

J) Contratar o pessoal que presta servico
na instituico;

) Representar a escola em juizo e fora
dele.

Dois) A direc¢do da entidade proprietdria,
pode delegar parte das suas competéncias
ao director da escola, podendo ainda, a todo
tempo, fazer cessar a delegag@o das referidas
competéncias.

ARTIGO OITAVO
(Competéncias do director da escola)

Um) O diretor da escola ¢ nomeado pela
direc¢do da entidade proprietaria.

Dois) Compete ao director da escola prestar
contas 4 entidade proprietdria da escola,
informando sobre o funcionamento técnico-
-pedagdgico da escola.

Trés) Compete ainda ao diretor da escola:

a) Aprovar os regulamentos internos da
escola;

b) Promover iniciativas que integrem
a escola de forma activa no meio
social e cultural, bem como
processos conducentes ao bom
funcionamento da escola;
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¢) Exercer o poder disciplinar em relagdo
aos alunos de acordo com o regu-
lamento disciplinar da escola.

d) Praticar os actos necessarios a defesa
dos interesses da sociedade, bem
como a salvaguarda dos principios
da mesma, em tudo o que ndo se
insira na competéncia de outros
orgaos.

Quatro) O director da escola é responsavel
pelos actos praticados no exercicio das suas
funcdes, respondendo perante a direc¢do da
entidade proprietdria.

ARTIGO NONO
(Direccao pedagdgica)

Um) A direcco pedagdgica € constituida por
um director pedagogico e um adjunto.

Dois) A direc¢@o pedagdgica é nomeada pela
direcdo da entidade proprietéria, por proposta do
director da escola, a qual poderd ser renovada
por periodos iguais por decisdo da direc¢do da
entidade proprietdria.

Trés) A direccdo pedagdgica poderd ser
exonerada, no todo ou em parte, das suas
fungoes pela direccao da entidade proprietaria
na sequéncia de incumprimento comprovado
das suas competéncias.

ARTIGO DECIMO
(Competéncias da direccao pedagodgica)
Um) Compete a direccéio pedagdgica:

a) Conceber e formular, sob orienta¢do
da entidade proprietéria, o projeto
educativo da escola, adoptar
os métodos necessdrios a sua
realizacio,

b) Assegurar e controlar a avaliacdo de
conhecimentos dos alunos.

¢) Representar a escola junto do ministério
da educag@o em todos os assuntos
de natureza pedagdgica;

d) Garantir a execucdo das actividades
curriculares;

e) Promover o cumprimento dos planos
e programas de estudos;

) Garantir a qualidade de ensino;

g) Proceder a avaliacao da qualidade
do ensino e de aprendizagem
ministrados na escola.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Competéncias)

Um) Compete ao Adjunto do Direc¢do
Pedagégica:

a) Promover a troca de experiéncias e
a cooperagdo entre os diretores de
turma;

b) Assegurar a articulagdo entre o director
pedagdgico e os directores de
turma, nomeadamente na analise
e desenvolvimento de medidas de
orientacdo pedagdgica;

¢) Assegurar a participaco dos directores
de turma na elaboragdo e execucdo
de planos de actividades e do
regulamento interno da escola;

d) Apreciar e submeter ao director
pedagégico todas as propostas dos
directores de turma;

¢) Colaborar com os directores de turma,
com os servicos de apoio existentes
na escola, na elaboracdo de
estratégias pedagdgicas destinadas
a optimizar a sua coordenacio;

) Exercer outras competéncias que
se lhe venham a ser atribuidas
pelo director pedagégico ou pelo
regulamento interno.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Orgaos de coordenagio pedagdgica)

Um) S@o 6rgdos de coordenagdo pedagdgica
os directores de turma e os conselhos de turma.

Dois) Os 6rgios de coordenagdo pedagdgica
sdo nomeados pela director da escola, por
proposta da direc¢do pedagdgica.

Trés) Os 6rgaos de coordenagdo pedagdgica
poderao ser exonerados das suas funcdes pelo
director da escola na sequéncia de incumprimento
comprovado das suas competéncias.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Diretores de turma)

Um) Compete aos directores de turma:

a) Fornecer aos alunos e, quando for
0 caso, aos seus encarregados de
educacido, pelo menos trés vezes
em cada ano lectivo, informacgado
global sobre o percurso formativo
do aluno;

b) Proceder a uma avalia¢do qualitativa
do perfil de progressdo de cada aluno
e da turma, através da elaboracio
de um relatdrio descritivo sucinto
que contenha, nomeadamente,
referéncia explicita a parimetros
como a capacidade de aquisi¢do
e de aplicacdo de conhecimentos.

c)Elaborar uma sintese das principais
dificuldades evidenciadas por cada
aluno, com indicacdes relativas
a actividades de recuperagdo e
ou enriquecimento, e anexar ao
relatdrio descritivo a que se refere
a alinea anterior;

d) ldentificar o perfil da evolucdo dos
alunos, fundamentado na avaliaciao
de progressdo de cada disciplina, a
anexar ao relatdrio descritivo a que
se refere a alinea @) deste artigo.

e) Assegurar a articulagdo pedagdgica
entre as diferentes disciplinas;

/) Participar nas reunides do conselho
de turma.

ARTIGO QUARTO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral é o érgdo maximo
da sociedade e das suas deliberagdes, quando
tomadas nos termos legais e nos dos presentes
estatutos sdo obrigatdrias para os restantes
orgaos.

Dois) A assembleia geral é constituida por
todos os sdcios e reunird ordindriamente uma
vez por ano, para apreciacdo ou modificagido
do balanco do exercicio e para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
devidamente convocada.

Trés) A assembleia geral reunird, extraordi-
nariamente sempre que convocada pela direcgao
da entidade proprietdria ou pelos s6cios e com
antecedéncia minima de uma semana.

quatro) As deliberacdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples, excepto nos
casos em que a lei imponha maioria diferente.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Geréncia, administracao e representacao)

A geréncia, administracdo e representacio
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
serd feita pelo director da entidade proprietaria.
o director da entidade proprietdria poderd
nomear mandatarios para determinados actos
e contratos, devendo constar do respectivo
mandato os poderes concretos que sdo conferido.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Dissolucao)

Nomeadamente, referéncia explicita a
pardmetros como a capacidade de aquisi¢do e
de aplicag@o de conhecimentos.

c)Elaborar uma sintese das principais
dificuldades evidenciadas por cada aluno,
com indicacdes relativas a actividades de
recuperacdo e ou enriquecimento, e anexar
ao relatdrio descritivo a que se refere a alinea
anterior;

d) Identificar o perfil da evolucao dos alunos,
fundamentado na avaliacdo de progressdao de
cada disciplina, a anexar ao relatdrio descritivo
a que se refere a alinea a) deste artigo.

A sociedade dissolvera nos casos previstos
na lei.
ARTIGO DECIMO SETIMO

(Casos omissos)

Todos os casos omissos serdo regulados
pelas disposi¢des da lei das sociedades por
quotas de onze de Abril de mil e novecentos e
um e demais legislac@o aplicavel na Republica
de Mocambique.

Esta conforme.

Conservatoria dos Registos e Notariado
de Mocuba, 6 de Marco de 2018. — O Notdrio,
Arlindo Eurico Luciano.
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