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Assembleia Municipal da Maxixe

Deliberacao n.° 31/AM/2016
de 21 de Dezembro

A Assembleia Municipal reunida no Saldo Nobre do Conselho
Municipal, na sua IV* Sessd@o Ordindria, no dia 21 de Dezembro de

2016, apreciou a proposta do Plano Econémico-Social e Orgamento
do Conselho Municipal da Maxixe para o ano de 2017, nos seguintes
termos:

1. As actividades propostas sdo prioritdrias para a resolu¢do
das preocupagdes dos municipes.

2. Estas sdo resultantes do Plano Quinquenal de Governacdo
Autdrquica do Municipio, referente ao periodo de 2014 a 2018
e conforme a capacidade de execugdo anual.

Com a presenca de 28 membros efectivos, o votou contra,
o abstiveram-se e 28 votaram a favor.

Ao abrigo da alinea b), do n.° 3, artigo 45 da Lei n.° 2/97, de 18 de
Fevereiro, conjugado com a alinea a), n.° 2, Artigo 3 da Lei n.° 1/2008
de 16 de Janeiro, e alinea b) do n.° 1 do artigo 16 do Regimento da
Assembleia Municipal da Maxixe, se delibera:

1. Aprovado o Plano Econdémico-Social e Or¢camento do Conselho
Municipal para o ano de 2017.

2. Que o Plano de Actividades e Orcamento seja tornado piblico
junto dos Municipes.

3. Que o Conselho Municipal submeta a ratificacdo da presente
Revisdo do Plano Econémico-Social e Or¢camento aos 6rgdos de tutela
segundo a matéria nos termos do n.° 4 do artigo 13 da Lei n.° 1/2008
de 16 de Janeiro.

Assembleia Municipal de Maxixe, 21 de Dezembro 2016. —
O Presidente da Assembleia Municipal, Candido David Pedro.

Introducao

O presente Plano Econémico-Social e Or¢camento de 2017, tem
como finalidade demonstrar de forma sucinta os principais projectos a
serem desenvolvidos pelo Conselho Municipal da Cidade de Maxixe
bem como o respectivo Or¢camento, convindo garantir a prossecu¢ao
ou implementacdo das ac¢des emanadas no Programa de Quinquenal
de Governacdo Autdrquica 2014-2018 dentro dos esforcos do Governo
para melhor servir o Cidadao.

Os projectos planificados para o ano de 2017 serdo realizdveis pela
efetivagao do or¢gamento resumidamente a seguir apresentado.

1. Receitas

Em relagéo as receitas, no exercicio de 2017, o Conselho Municipal
prevé a arrecadacdo de 160.307.756,37MT (Cento sessenta milhdes,
trezentos e sete mil, setecentos cinquenta e seis meticais e trinta
e sete centavos) conforme detalhadamente se apresenta por fontes
de financiamento na tabela a seguir.

Tabela n.° 1 — Resumo de Receitas por fonte de Recursos.

1 Fundo de Receitas Locais FRL 32.700.000,00
2 | Fundo de Compensacdo Autarquica | FCA 52.830.620,00
3 | Fundo de Investimento Autarquico FIA 29.323.800,00
4 | Fundo de Estradas FE 13.000.000,00
5 | Fundo de ProDEL ProDEL 22.116.672,37

Total 149.971.092,37
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2. Despesas

O Conselho Municipal fixa a realizag@o de vdrias despesas ao longo
do ano, em montante global 160.307.756,37MT (Cento sessenta milhdes,
trezentos e sete mil, setecentos cinquenta e seis meticais e trinta e sete
centavos), distribuido em Despesas Correntes e de Capital, de acordo

com a seguinte descri¢do.

2.1. Despesas Correntes

Relativamente as despesas correntes, o Conselho Municipal da Cidade
de Maxixe fixa a aplicacdo do montante de 54.505.220,00MT (cinquenta
e quatro milhdes, quinhentos e cinco mil, duzentos e vinte meticais),
correspondentes a 34% do orcamento global, o qual subdivide-se em

Despesas com Pessoal, Bens e Servicos e em Transferéncias correntes.
2.1.1. Despesas com Pessoal

Para esta componente das despesas com o Pessoal, foi planificado
o montante de 33.882.418,51MT (trinta e trés milhdes, oitocentos oitenta
e dois mil, quatrocentos e dezoito meticais, cinquenta e um centavos),
que sdo subdivididos em Saldrios e Remuneragdes bem como em Outras

Despesas com o Pessoal.

2.1.2. Bens e Servicos

Foram planificados para as despesas de Bens e Servicos, o montante
de 18.306.078,29 MT (dezoito milhdes, trezentos e seis mil, setenta e
oito meticais e vinte e nove centavos).

2.1.3. Transferéncias correntes

Para as Despesas com Transferéncias Correntes, foi projectado
o orcamento de2.316.723 20MT (dois milhdes, trezentos dezasseis mil,
setecentos vinte e trés meticais e vinte centavos).

2.2. Despesas de capital

Visando assegurar a realizacdo de accdes de impacto na vida dos
municipes, o Conselho Municipal, planificou em Despesas de Capital
o montante global de 105.802.536,37MT (Cento e cinco milhdes,
oitocentos e dois mil, quinhentos trinta e seis meticais, trinta e sete
centavos) correspondente a 66% do or¢amento global.

Assim, com o objectivo de se transformar o presente Plano num
instrumento legal, o Conselho Municipal nos termos do n.° 2 do ar-
tigo 13,da Lein.® 1/2008 de 16 de Janeiro, submete a Mesa da Assembleia
Municipal, o presente Plano de Actividades e Orcamento para 2017 com
0s respectivos anexos que fazem parte integrante no ambito da tutela
financeira.

Conselho Municipal da Cidade de Maxixe, Novembro de 2016. —
O Presidente, Ma.Simdo Rafael.

Anexo 1
PROVINCIA DE INHAMBANE
CONSELHO MUNICIPAL DA MAXIXE
MAPA RESUMO DA PROPOSTA DO ORGAMENTO MUNICIPAL 2017
RECEITAS
FUNDO DE FUNDO DE
PESO ESPECIFICO POR RUBRICAS RECEITAS LOCAIS | COMPENSAGAO | INVESTIMENTO :;’TNRZ%E: ProDEL :IAJ‘"::; AL TOTAL
AUTARQUICA LOCAL
1 Receitas Fiscais 7.790.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.790.000,00
2 Receitas N3o Fiscais 22.410.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22.410.000,00
Produto de Transferéncias Correntes
de Ent. Publicas 51.430.220,00 0,00 0,00 0,00 0,00 51.430.220,00
4 Donativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Capital 2.500.000,00 0,00 28.546.500,00 13.000.000,00 22.116.672,37 12.514.364,00 78.677.536,37
TOTAL 32.700.000,00 | 51.430.220,00 | 28.546.500,00 | 13.000.000,00 | 22.116.672,37 | 12.514.364,00 | 160.307.756,37
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Anexo 2
PROVINCIA DE INHAMBANE
CONSELHO MUNICIPAL DA MAXIXE
MAPA RESUMO DA PROPOSTA DO ORCAMENTO MUNICIPAL 2017
DESPESAS
PESO ESPECIFICO POR Receitas Fundo de Fundo de Fundo de Banco PESO %
RUBRICAS Locais Compensag¢do | Investimento Estradas ProDEL Mundial Total DA

Autarquica Local u DESPESA

111000 | Salarios e remuneragdes 9.911.076,80 | 20.394.141,71 0,00 0,00 0,00 0,00 | 30.305.218,51 18,90%
Demais despesas com o

112000 | pessoal 3.077.200,00 500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.577.200,00 2,23%

120000 | Bens e Servicos 3.020.000,00 | 15.886.078,29 0,00 0,00 0,00 0,00 18.906.078,29 11,79%

140000 | Transferencias correntes 766.723,20 | 1.550.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.316.723,20 1,45%

200000 | Despesas de Capital 15.925.000,00 | 13.100.000,00 | 28.546.500,00 | 13.000.000,00 | 22.116.672,37 | 12.514.364,00 | 105.202.536,37 65,63%

TOTAL 32.700.000,00 | 51.430.220,00 | 28.546.500,00 | 13.000.000,00 | 22.116.672,37 | 12.514.364,00 | 160.307.756,37 | 100,00%

Deliberagao n.° 41/AM/2017
de 20 de Dezembro

A Assembleia Municipal reunida no Saldo Nobre do Conselho
Municipal, na sua IV* Sessdo Ordindria, no dia 20 de Dezembro de 2017,
apreciou a proposta da do Plano Econémico-Social e Or¢camento do
Conselho Municipal da Maxixe para o ano de 2018, nos seguintes termos:

1. As actividades propostas s@o prioritdrias para a resoluciio das
preocupagdes dos municipes.

2. Estas sdo resultantes do Plano Quinquenal de Governacdo
Autdrquica do Municipio de 2014 a 2018 e conforme a capacidade de
execugdo anual.

Com a presenca de 30 membros efectivos, 8 votou contra, o absteve-
se e 22 votaram a favor.

Ao abrigo da alinea b), do n.° 3, Artigo 45 da Lei n.° 2/97 de 18 de
Fevereiro, conjugado com a alinea a), n.° 2, Artigo 3 da Lei n.° 1/2008
de 16 de Janeiro, e alinea b) do n.° 1 do artigo 16 do Regimento da
Assembleia Municipal da Maxixe, se delibera:

1. Aprovado o Plano Econdmico-Social e Or¢amento do Conselho
Municipal para o ano de 2018.

2. Que o Plano de Actividades e Orcamento seja tornado publico
junto dos Municipes.

3. Que o Conselho Municipal submeta a ratificag@o do presente Plano
Econdmico-Social e Or¢amento aos 6rgaos de tutela segundo a matéria
nos termos do n.° 4 do artigo 13 da Lei n.° 1/2008 de 16 de Janeiro.

Assembleia Municipal de Maxixe, aos 20 de Dezembro de 2017. —
O Presidente da Assembleia Municipal, Candido David Pedro.

Introducao

O presente Plano Econémico-Social e Or¢amento de 2018, tem
como finalidade demonstrar de forma sucinta os principais projectos a
serem desenvolvidos pelo Conselho Municipal da Cidade de Maxixe
bem como o respectivo Or¢camento, convindo garantir a prossecu¢ao
ou implementacdo das acgdes emanadas no Programa Quinquenal de
Governacdo Autdrquica 2014-2018 dentro dos esforcos do Governo para
melhor servir o Cidad3o.

Os projectos planificados para o ano de 2018 serdo realizdveis pela
efectivagdo do or¢amento resumidamente a seguir apresentado.

1. Receitas

Em relacdo as receitas, no exercicio de 2018, o Conselho Municipal
prevé a arrecadagdo de 149.971.092,37 MT (Cento quarenta e nove
milhdes, novecentos setenta € um mil, noventa e dois meticais, trinta
e sete centavos) conforme detalhadamente se apresenta por fontes de
financiamento na tabela a seguir.

Tabela n.” 1 — Resumo de Receitas por fonte de Recursos.

1 Fundo de Receitas Locais FRL 32.700.000,00
2 | Fundo de Compensacéo Autarquica | FCA 52.830.620,00
3 | Fundo de Investimento Autarquico | FIA 29.323.800,00
4 | Fundo de Estradas FE 13.000.000,00
5 | Fundo de ProDEL ProDEL 22.116.672,37

Total 149.971.092,37

2. Despesas

O Conselho Municipal fixa a realizacdo de vdrias despesas ao longo
do ano, em montante global 149.971.092,37 MT (Cento quarenta e nove
milhdes, novecentos setenta € um mil, noventa e dois meticais, trinta e
sete centavos), distribuido em Despesas Correntes e de Capital, de acordo
com a seguinte descricdo.

2.1. Despesas Correntes

Relativamente as despesas correntes, o Conselho Municipal da Cidade
de Maxixe fixa a aplicacdo do montante de 53.634.664,04 MT (cinquenta
e trés milhdes, seiscentos trinta e quatro mil, seiscentos sessenta e quatro
meticais e quatro centavos), correspondentes a 35.76% do or¢amento

global, o qual subdivide-se em Despesas com Pessoal, Bens e Servigos
e em Transferéncias correntes.

2.1.1. Despesas com Pessoal

Para esta componente das despesas com o Pessoal, foi planificado
o montante de 33.028.970,68 MT (trinta e trés milhdes, vinte e oito
mil, novecentos e setenta meticais, sessenta e oito centavos), que sdo
subdivididos em Saldrios e Remunera¢des bem como em Outras Despesas
com o Pessoal.

2.1.2. Bens e Servicos

Foram planificados para as despesas de Bens e Servicos, o montante
de 16.075.693,36 MT (dezasseis milhdes, setenta e cinco mil, seiscentos
noventa e trés meticais, trinta e seis centavos).
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2.1.3. Transferéncias correntes

Para as Despesas com Transferéncias Correntes, foi projectado
o orcamento de 4.530. 000,00 MT (quatro milhdes, quinhentos e trinta

mil meticais).

2.2. Despesas de capital

Visando assegurar a realizacdo de ac¢des de impacto na vida dos
municipes, o Conselho Municipal, planificou em Despesas de Capital o
montante global de 96.336.428,33 MT (Noventa e seis milhdes, trezentos

trinta e seis mil, quatrocentos vinte e oito meticais, trinta e trés centavos)
correspondente a 64.24% do orcamento global.

Assim, com o objectivo de se transformar o presente Plano num
instrumento legal, o Conselho Municipal nos termos do n.° 1 do artigo
13, da Lei n.° 1/2008 de 16 de Janeiro, submete ao Ministério de
Administragéo Estatal e Fungdo Piblica o presente Plano de Actividades
e Orgcamento para 2018 com os respectivos anexos que fazem parte
integrante no ambito da Tutela Administrativa.

Conselho Municipal da Cidade de Maxixe Maxixe, Novembro

de 2017. — O Presidente, Ma. Simdo Rafael.

ANEXO |
PROVINCIA DE INHAMBANE
CONSELHO MUNICIPAL DA MAXIXE
MAPA RESUMO DO ORCAMENTO MUNICIPAL 2018
RECEITA
FUNDO DE FUNDO DE FUNDO DE
Ne DESCRICAO RECEITAS LOCAIS | COMPENSAGAO | INVESTIMENTO ESTRADAS ProDEL TOTAL
AUTARQUICA LOCAL
1 Receitas Fiscais 7.590.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.590.000,00
2 Receitas Ndo Fiscais 22.310.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22.310.000,00
3 Produto de Transferéncias Correntes de Ent. Publicas 52.830.620,00 0,00 0,00 0,00 52.830.620,00
4 Donativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 Receitas de Capital 2.800.000,00 0,00 29.323.800,00 13.000.000,00 22.116.672,37 67.240.472,37
7 SALDO DE 2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 32.700.000,00 | 52.830.620,00 | 29.323.800,00 | 13.000.000,00 | 22.116.672,37 | 149.971.092,37

ANEXO Il
PROVINCIA DE INHAMBANE
CONSELHO MUNICIPAL DA MAXIXE
GABINETE DO PRESIDENTE
MAPA RESUMO DO ORCAMENTO MUNICIPAL 2018
DESPESA
Rubricas or¢amentais Receitas Fundo de~ Func.lo de Fundo de PESO % DA
Locais Compensagao | Investimento Estradas ProDEL Total DESPESA
Cédigo | Descrigdo Autarquica Local
111000 | Salarios e remuneragdes 9.968.215,84 | 20.171.058,84 0,00 0,00 0,00 30.911.274,68 20,10%
112000 | Demais despesas com o pessoal 2.439.696,00 450.000,00 0,00 0,00 0,00 2.889.696,00 1,93%
120000 | Bens e Servigcos 1.940.000,00 | 14.135.693,36 0,00 0,00 0,00 16.075.693,36 10,72%
140000 | Transferéncias correntes 1.250.000,00 3.280.000,00 0,00 0,00 0,00 4.530.000,00 3,02%
200000 | Despesas de Capital 17.102.088,16 | 14.793.867,80 | 29.323.800,00 | 13.000.000,00 | 22.116.672,37 96.336.428,33 64,24%
TOTAL 32.700.000,00 | 52.830.620,00 | 29.323.800,00 | 13.000.000,00 22.116.672,37 | 149.971.092,37 100,00%
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ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

OK24, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 11 de Junho de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101003515 uma entidade
denominada OK24, S A.

CAPITULO I

Da denominacéo, duracgao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e duragao)

A sociedade adopta a denominagio de
OK24, S.A., doravante denominada sociedade
e ¢ constituida sob a forma de sociedade
anénima de responsabilidade limitada e por
tempo indeterminado, tendo o seu inicio na
data da outorga do respectivo acto constitutivo,
regendo-se pelos presentes estatutos e pela

legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Avenida
Karl Marx, n.° 1128 — 1135, R/C, na cidade de
Maputo, Mocambique. Mediante deliberagdo do
Conselho de Administrac@o, a sociedade podera
abrir sucursais, filiais ou qualquer outra forma
de representacdo no pais e no estrangeiro, bem
como transferir a sua sede social para qualquer
outro local do territério nacional, quando e onde
achar conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) Servicos de apoio e controle de
emergéncia rodovidria, ferrovidria,
maritima, aérea, doméstica e
comercial;

b) Gestdo de digitais de localizacdo e
limitagdo geografica;

c) Estudos e solucdes para prevencao
de risco;

d) Estudos de mercado e consultoria para
negdcios e gestdo;

e) Importacdo, fabricagdo, distribui¢do e
assisténcia técnica de equipamentos
conexos.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer actividades comerciais conexas,
complementares ou subsididrias as suas
actividades principais, tendentes a maximiza-las
através de novas formas de implementagdo de
negdcios e como fontes de rendimento, desde
que legalmente autorizadas e a decisdo aprovada
pelo Conselho de Administragio.

Trés) Mediante deliberacdo da Assembleia
Geral, a sociedade poderd ainda exercer outras
actividades ou sevicos complementares ou
subsididrias do seu objecto principal, ou
qualquer outro ramo de industria, desde que
devidamente autorizadas pelas autoridades
competentes.

Quatro) Mediante deliberacao da Assembleia
Geral, a sociedade poderd participar no capital
social de outras sociedades ou associar-se com
elas de qualquer forma legalmente permitida,
bem como adquirir e deter uma carteira de
titulos com o objectivo de criar mais-valias
ou a rentabilizacdo do capital investido, bem
como adquirir e deter participagdes em outras
sociedades e exercer os direitos sociais inerentes
aessas participagdes, com o objectivo de intervir
na gestdo ou obter o controlo das sociedades
participadas, podendo estas prosseguir qualquer
objecto social, serem nacionais ou subordinadas
as normas de direito estrangeiro.

CAPITULO II

Do capital social, ac¢6es, obrigacoes
e outros meios de financiamento

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro ¢ de 1.000.000,00MT
(um milhdo de meticais), divididos em 100.000
(cem mil) ac¢des no valor nominal de 10,00MT
(dez meticais) cada uma.

Dois) As acgdes poderdo ser nominativas
ou ao portador, nos termos a estabelecer pelo
Conselho de Administracdo.

Trés) As ac¢des nominativas ou ao portador
sdo reciprocamente convertieis nos termos da
lei.

Quatro) A Assembleia Geral poderd decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacdo.

ARTIGO QUINTO
(Titulos de accgoes)

Um) Cada accionista tera direito a um ou
mais Titulos de acc¢des pelo nimero de acgdes
por ele detidas, podendo serem emitidos titulos
representativos de uma (1), cinco (5), dez (10),
vinte (20), cinquenta (50), cem (100) , mil
(1000) e cinco mil (5000) accdes. Se houver
aumentos de capital social que o justifiquem,
poderdo ser emitidos titulos de cinquenta mil
(50000) e cem mil (100000) acgdes.

Dois) Os Titulos de ac¢des serdo emitidos
com as especificagdes definidas na legislag¢ao
aplicdvel e poderdo ser, a qualquer momento,
objecto de consolidacdo, subdivisdo ou
substituicao.

Trés) Nenhum Titulo de accdes serd
consolidado, subdividido ou substituido se
o mesmo ndo for entregue a sociedade. Os
custos com a emissdo de novos titulos de
accOes serdo da responsabilidade dos titulares
das acg¢des consolidadas, subdivididas ou
substituidas, excepto no caso de substitui¢do
dos Titulos por deliberacdo da Assembleia
Geral, sendo em ambos 0s casos 0s respectivos
termos e condicdes fixados pelo Conselho de
Administragdo.

Quatro) Em caso de perda ou destruicdo de
qualquer titulo, o novo sé serd emitido quando
requerido pelo seu titular, sendo os custos
fixados pelo Conselho de Administragdo, por
conta do seu respectivo titular.

Cinco) Os Titulos das ac¢des, bem como
quaisquer alteracdes efectuadas nos mesmos
serdo assinados por, pelo menos, dois membros
do Conselho de Administragdo e neles serd
aposto o carimbo da sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Transmissao de accoes)

Um) A transmissao das accdes far-se-d nos
termos da lei.

Dois) Na transmissdo de acg¢des, os
accionistas em primeiro lugar e a sociedade de
seguida, terdo sempre o direito de preferéncia.

Trés) Para efeitos do nimero anterior, os
accionistas que desejem transmitir as suas
ac¢des devem comunicar ao Conselho de
Administragdo, por carta registada ao seu
Presidente, os elementos essenciais do negdcio,
designadamente:

a) O nimero de ac¢des que pretende
ceder;

b) O preco pretendido ou o valor atribuido
e as condicdes;

c) A identidade da pessoa que pretende
adquirir as accdes; e

d) Quaisquer outras condi¢des de venda.

Quatro) No prazo de dez dias contados a
partir da data do recebimento da comunicacao,
o Conselho de Administragdo deve enviar
uma cépia da mesma a todos os accionistas,
para a morada constante dos registos da
sociedade, perguntando-lhes se desejam adquirir
a totalidade ou uma parte da ac¢des oferecidas
e se estdo de acordo com o prego e condigdes
da oferta.

Cinco) No prazo de cinco dias contados da
recep¢do da comunicagdo, 0s accionistas que
pretenderem exercer o direito de preferéncia,
comunicardo esse facto ao Presidente do
Conselho de Administragdo. No caso de
existirem vdrios accionistas interessados em
adquirir as accdes oferecidas, serdo transferidas
para 0os mesmos, proporcionalmente ao niimero
de acc¢des que possuam.
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Seis) Decorrido que seja o prazo de vinte
dias sobre o envio da comunicacio referida no
nimero quatro do presente artigo, o Conselho
de Administracdo informard de imediato
o alienante, por escrito, da identidade dos
accionista que pretendem exercer o direito
de preferéncia do nimero de accdes que
eles pretendem adquirir e do prazo para a
conclusdo da transac¢do, que ndo pode ser
inferior a sete dias, contados da data da referida
comunicagdo. No referido prazo, o alienante
devera proceder a entrega dos titulos ao
Conselho de Administra¢@o, contra o pagamento
do preco, procedendo este a entrega daqueles
titulos aos accionistas adquirentes.

Sete) No caso de os accionistas nao
exercerem o direito de preferéncia nos termos
e prazo estabelecidos nos niimeros anteriores,
a sociedade, se o pretender, poderd adquirir as
acgOes contra o pagamento do respectivo prego,
no prazo de quinze dias contados a partir do
término do prazo de vinte dias, mencionado no
ndmero seis do presente artigo.

Oito) No caso de a sociedade nao exercer
o direito de preferéncia nos termos e prazo
estabelecidos no niimero sete do presente artigo,
as accdes poderdo ser livremente vendidas a
terceiro, desde que:

a) A transmissdo seja efectuada pelo
Mmesmo prego € Nos mesmos termos
e condicdes constantes de venda
que haja sido apresentada pelo
accionista transmitente;

b) O terceiro adquirente das accdes
aceita ficar vinculado ao acordo
parassocial e/ou qualquer outro
documento relacionado com a
sociedade em que o accionista
transmitente seja parte;

c¢) O terceiro adquirente das accodes
aceite adquirir todas as acgdes que
lhe sejam oferecidas pelo sécio
transmitente.

Nove) Serdo inoponiveis a sociedade, aos
demais accionistas e a terceiros as transmissoes
efectuadas sem observancia do disposto nos
nlimeros anteriores do presente artigo.

Dez) Para o efeito do disposto no nimero
nove do presente artigo, o Conselho de
Administrag@o deverd abster-se de proceder ao
registo de tais transmissdes no livro de registo
de accdes da sociedade.

ARTIGO SETIMO

(Aquisicao de accoes e obrigacoes
proprias)

Um) A sociedade poderd adquirir acgdes
ou emitir obrigagdes proprias e realizar as
operagdes relativas as mesmas que forem
permitidas por lei.

Dois) No ambito das obrigac¢des, a sociedade
emitird as obriga¢des nos termos das disposi¢oes
legais e nas condigdes que forem estabelecidas
pela Assembleia Geral, com aprovagdo prévia
do Conselho Fiscal.

Trés) A aquisi¢do de ac¢des proprias depende
de deliberagdo em Assembleia Geral e da qual
deve constar o objecto, o pregco e as demais

condi¢des de aquisicdio, o prazo e os limites
de variacdo dentro dos quais a Administra¢ao
pode adquirir.

Quatro) As ac¢des proprias ndo conferem
direito a voto, dividendo ou preferéncia,
nem t&€m qualquer direito social, excepto
o de participar em aumentos de capital por
incorporagdo de reservas, se a Assembleia Geral
ndo deliberar o contrdrio.

Cinco) A sociedade poderd praticar com as
accoOes proprias todas e quaisquer operagdes
em direito permitidas, nomeadamente, onera-
las ou aliena-las, mediante deliberagdo da
Assembleia Geral, em que conste o objecto,
o preco e as demais condigdes de aquisi¢do, o
prazo e os limites de variacao dentro dos quais
a administracdo adquirir ou alienar, conforme
se esteja perante um caso de alienacdo ou
oneragao.

Seis) Na alienacdo de accdes proprias, 0s
accionistas gozam do direito de preferéncia, na
propor¢do da suas respectivas participagdes,
sendo aplicdvel, com as necessdrias adaptacdes,
o disposto no artigo sétimo do presente contrato
de sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Um) Nio serdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital,podendo os accionistas,
porém, conceder a sociedade os suprimentos de
que necessite, nos termos e condi¢des fixados
por deliberagdo da Assembleia Geral.

Dois) Entendem-se por suprimentos o
dinheiro ou outra coisa fungivel que os
accionistas possam emprestar a sociedade.

ARTIGO NONO

(Emissao de valores mobiliarios)

Por deliberacdo da Assembleia Geral, sob
proposta do Conselho de Administragdo e
ouvido o Conselho Fiscal da sociedade, podera
emitir qualquer valor imobilidrio sob qualquer
das modalidades permitidas por lei.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DECIMO
(Orgaos sociais)

Séo d6rgdos sociais da sociedade os seguintes:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Administragao; e
c) Conselho Fiscal.

SECCAOT
Assembleia Geral
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Natureza)

A Assembleia Geral é o 6rgdo supremo
da sociedade, constituida pela totalidade dos
accionistas em pleno gozo dos seus direitos,

sendo as suas deliberagdes, quando tomadas
nos termos legais e estatutdrios, vinculativas
para todos accionistas e restantes 6rgdos da
sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Constituicao)

Um) A Assembleia Geral é constituida pelos
accionistas com direito de voto.

Dois) O direito de voto e participacdo
em Assembleia Geral é conferido a todos os
accionistas que possuam ou representem, pelo
menos 2500 (dois mil e quinhentos) ac¢des da
sociedade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Convocatéria e Reunidoes da Assembleia
Geral)

Um) A Assembleia Geral Ordinaria reunir-
-se-4 uma vez por ano e nos (trés) meses
imediatos ao termos de cada exercicio para
apreciagdo e aprovagdo do relatério de contas
e de exercicio, bem como para:

a) Deliberar sobre o balango e o relatério
da administracdo referentes ao
exercicio;

b) Deliberar sobre a aplicacdo de
resultados;

c) Eleger os administradores e os
membros do Conselho Fiscal para
as vagas que nesses Orgdos se
verificarem.

Dois) No aviso convocatério para a
reunido referida no nimero anterior deve ser
comunicado aos Accionistas que se encontram
a sua disposi¢do, na sede da sociedade, os
respectivos documentos.

Trés) A Assembleia Geral da sociedade retine
extraordinariamente sempre que devidamente
convocada por iniciativa do Presidente da
Mesa ou a requerimento do Conselho de
Administra¢do, do Conselho Fiscal ou de
Accionistas detendo, pelo menos, 20% (vinte
por cento) do capital social.

Quatro) A assembleia geral reunir-se-d, em
principio, na sede social, mas poderd reunir-se
em qualquer outro local do territério nacional,
desde que o Presidente da Mesa da Assembleia
Geral assim o decida e mediante o acordo do
Conselho de Administragéo.

Cinco) As assembleias gerais serdo
convocadas, por meio de publica¢io de antincios
(no jornal) ou por escrito (por fax ou correio
electronico) aos Accionistas com a antecedéncia
minima de quinze (15) dias de calenddrio em
relac@o a data prevista para a reunido.

Seis) As informagdes sobre a convocatoria
das assembleias gerais deverdo ser fornecidas
aos Presidentes dos Conselhos de Administracdo
e Fiscal pelo Secretario da Mesa da Assembleia
Geral.

Sete) E obrigatério aos accionistas
procederem ao depdsito, em qualquer instituicio
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de crédito a operar no pais, das ac¢des de que
sao titulares, até oito (8) dias antes da data da
realizagdo da Assembleia Geral.

Oito) Reunidos ou devidamente
representados os accionistas detentores da
totalidade do capital social, eles podem
deliberar validamente sobre qualquer assunto,
compreendido ou ndo na ordem de trabalhos e
tenha ou nao havido convocatoria.

Nove) Caso as acgdes da sociedade sejam
todas nominativas, a convocacio dos accionistas
poderd ser efectuada somente através de
expedicdo de cartas dirigidas aos accionistas
ou por correio electrénico, com a mesma
antecedéncia e contetido estabelecido no
nimero precedente.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Quérum constitutivo)

Um) Sem prejuizo do estabelecido na lei
aplicdvel e nos presentes Estatutos, nenhuma
Assembleia Geral poderd prosseguir, em
primeira convocagdo, sem que estejam presentes
ou representados Accionistas representando
cem por cento (100%) do total do capital social.

Dois) Em segunda convocacdo a Assembleia
Geral ndo poderd deliberar, sem que estejam
presentes ou representados accionistas
representando mais de cinquenta por cento
(50%) do total do capital social.

Trés) Na terceira convocag@o a Assembleia
Geral poderd deliberar apenas em matérias de
gestdo, seja qual o nimero de s6cios presentes
ou representados e o capital social por eles
representado, desde que fique provado que cada
accionista tenha sido devidamente convocado
para a Assembleia Geral.

Quanto) Considera-se que a Assembleia
Geral se reuniu quando os accionistas ou os
seus representantes, estando fisicamente em
locais distintos, se encontrem ligados por
meio de conferéncia telefénica ou outro tipo
de tecnologia de comunica¢@o que permita os
accionistas comunicar entre si.

Cinco) Nio ¢ permitido dividir ac¢des por
representantes diversos.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Quérum deliberativo)

Um) Tem direito de voto o accionista titular
de, pelo menos, 2500 (dois mil e quinhentos)
accoes da sociedade averbadas em seu nome até,
pelo menos, quinze dias antes da data designada
para a reunido da Assembleia Geral.

Dois) O disposto do niimero anterior nio
impede que possam assistir 4s reunides da
Assembleia Geral, sem qualquer direito a voto,
outras pessoas cuja presenca seja autorizada
ou solicitada pelo Presidente da Mesa,
designadamente, representantes dos demais
orgdos sociais, funciondrios da sociedade,
técnicos e especialistas ou quaisquer outras
pessoas relevantes, para esclarecimento de
questdes especificas que estejam em apreciagao.

Trés) Qualquer que seja a forma de votagao,
as deliberacdes serdo tomadas por maioria
simples dos votos dos accionistas presentes
ou representados, conforme estabelecido na
Clausula Décima Quarta.

Quatro) Nao haverd limita¢des, quanto ao
nimero de votos de que cada accionista possa
dispor em Assembleia Geral, quer pessoalmente,
quer como procurador.

Cinco) As votacdes serdo feitas pela forma
indicada pelo Presidente da Mesa.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral € dirigida
por um Presidente e por, pelo menos, um
secretdrio, eleitos pelos accionistas, de entre os
s6cios ou terceiros, por um periodo revogavel
de trés (3) anos, podendo ser reeleitos.

Dois) Na falta de eleicdo ou em caso de
impedimento do Presidente e/ou do Secretdrio,
servird de Presidente da Mesa qualquer
Administrador nomeado para o acto pelos
accionistas presentes ou representados na
reunido.

Trés) Compete ao Presidente convocar
e presidir as reunides da Assembleia Geral
e empossar os membros do Conselho de
Administragdo e do Conselho Fiscal.

Quatro) As actas das reunides da Assembleia
Geral serdo registadas no respectivo livro e
assinadas pelo presidente e pelo secretdrio,
podendo as mesmas ser lavradas em documento
avulso, contanto que as assinaturas do presidente
e do secretdrio sejam reconhecidas por Notdrio
Publico.

Cinco) Até a primeira reunifo, a sociedade
serd administrada pelos sécios da sociedade.

SECCAOII

Conselho de Administragéo

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Natureza)

O Conselho de Administragdo é o 6rgdo
competente para proceder a administracdo,
gestdo e representacdo da sociedade.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Composicao)

Um) A administracdo da sociedade serd
exercida por um Conselho de Administrag@o,
eleitos pela Assembleia Geral, composto por um
minimo de trés (3) administradores e maximo de
cinco (5) Administradores, aos quais incumbe,
além do cumprimento das obriga¢cdes gerais e
das especialmente consignadas neste pacto, a
assisténcia directa e permanente 4 marcha dos
negdcios sociais, devendo reunir tantas vezes
quanto necessarias.

Dois) O mandato dos Administradores é
de trés (3) anos, podendo haver reeleicdo nos

termos da lei; os Administradores nomeados
manter-se no exercicio das respectivas fungdes
até a eleigdo e posse dos seus substitutos.

ARTIGO DECIMO NONO

(Actuacao dos Administradores,
Revogacao e Remuneracgao)

Um) A caucdo a prestar pelos Administradores
serd fixada em Assembleia Geral.
Dois) O lugar de administrador vagard se:

a) Este ficar proibido por lei de ser
Administrador;

b) Se este se tornar falido ou insolvente ou
se fizer, no geral, algum acordo ou
composi¢do com 0s seus credores;

c¢) Se ele sofrer, ou puder sofrer
deficiéncia mental e tiver sido,
pelos tribunais mocambicanos
ou de outra jurisdi¢do, julgado
judicialmente como incapaz, ou
ter sido determinada a sua captura
e deten¢do ou representagdo legal
com poderes para dispor dos seus
bens e negdcios;

d) Este se demitir do cargo através de
notificagdo dirigida 4 sociedade;

¢) Este, por um periodo de trés meses
consecutivos ndo participar
nas reunides do Conselho de
Administracdo realizadas durante
esse periodo e sem para tal ter
recebido autoriza¢dao do Conselho
de Administra¢do e o Conselho de
Administragio determine que o seu
escritério deva vagar.

Trés) Quando o accionista eleito para
membro do Conselho de Administracido for
qualquer sociedade com sede fora da Republica
de Mogambique, podem as respectivas fun¢des
serem exercidas por um delegado da sociedade
accionista, por ela indicado por meio de
deliberacdo do competente 6rgio societdrio.

Quatro) As remuneragdes, vencimentos,
gratificagcdes ou quaisquer outros proveitos dos
membros do Conselho de Administrag@o serdo
fixados em Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO

(Competéncias do Conselho
de Administracéao)

Um) Sujeito as limitagdes constantes
destes estatutos com relacdo as matérias que
requerem a aprovagao dos Accionistas, compete
ao Conselho de Administragdo exercer os
mais amplos poderes de gestdo da sociedade,
e realizar todos os actos necessdrios a boa
prossecuc¢do do seu objecto social de acordo
com o previsto nestes estatutos e na lei,
compreendendo esses poderes nomeadamente
os de:

a) Gerir as operacdes da sociedade no dia
adia e submeter a Assembleia Geral
quaisquer recomendagdes sobre
quaisquer matérias que devam ser
deliberadas pela mesma;
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b) Celebrar quaisquer contratos no quadro
da gestdo corrente do negdcio,
bem como oferecer garantias pelo
cumprimento de quaisquer quantias
mutuadas, nos limites estabelecidos
por deliberacdo da Assembleia
Geral e dos presentes estatutos;

c) Celebrar quaisquer outros contratos,
incluindo os poderes para contrair
empréstimos bancarios, conforme
venha a ser autorizado por
deliberacdo da Assembleia Geral;

d) Submeter a aprovacdo da Assembleia
Geral quaisquer propostas de planos
estratégicos da sociedade, propostas
de aumentos de capital social, de
transferéncia, de cessdo, venda ou
de outra forma de alienac@o de bens
e/ou negdcios da sociedade;

e) Submeter a aprovacgdo da Assembleia
Geral os relatérios anuais e as
demonstra¢des financeiras da
sociedade, bem como os planos
anuais de operacdes e orcamentos;

f) Comprar ac¢des, quotas ou obrigacdes
em quaisquer outras sociedades;

g) Nomear pessoas singulares ou
colectivas para o exercicio de
cargos de assessores do Conselho
de Administragdo, directores e
gerentes, bem como fixar-lhes as
remuneracdes e conferir-lhes os
poderes para actuar em nome em
sociedade;

h) Constituir qualquer afiliada
da sociedade e/ou adquirir
participagdes sociais em outras
sociedades;

i) Submeter para aprovacdo da Assembleia
Geral a forma de distribuicio de
lucros, nomeadamente no que diz
respeito a criag¢do, investimento,
contrata¢cdo e capitalizacdo de
reservas que ndo areservalegal, bem
como o montante dos dividendos a
distribuir aos accionistas, de acordo
com os principios estabelecidos
pelos accionistas em deliberagdo
da Assembleia Geral;

Jj) Definir os planos de desenvolvimento
da sociedade;

k) Dar inicio ou acordar na delibera¢ao
de qualquer disputa, litigio,
arbitragem ou outro procedimento
judicial com qualquer terceira
parte, relativamente a matérias com
relevancia para o desempenho das
actividades da sociedade;

) Gerir quaisquer outros negdcios nos
termos determinados neste estatutos
e na lei aplicdvel;

m) Representar a sociedade em juizo e
fora dele, activa e passivamente,
com a faculdade de confessar,

desistir ou transigir sobre quaisquer
direitos e em quaisquer pleitos,
firmando todas as obrigacdes
sociais como escrituras, letras,
cheques ou outros quaisquer titulos
que se refiram exclusivamente ao
movimento da sociedade.

Dois) O Conselho de Administragdo poderd,
sem prejuizo da legislag@o aplicdvel ou dos
presentes Estatutos, delegar a totalidade ou parte
dos seus poderes a um administrador ou grupa
de Administradores.

Trés) O Conselho de Administragdo poder4,
através de Procuracdo atribuir os seus poderes
a um agente consoante venha especificado na
respectiva Procuragdo, incluindo nos termos e
para efeitos do disposto no artigo 420 do Cédigo
Comercial.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Presidente do Conselho de Administracao)

Um) O Presidente do Conselho de
Administracdo serd eleito pelos membros
do Conselho de Administra¢do, de entre os
mesmos.

Dois) Se o Presidente do Conselho de
Administragdo estiver impossibilitado de
estar presente nas reunides do Conselho de
Administracdo, um outro Administrador
designado pelos Accionistas poderd substitui-lo.

Trés) O Presidente do Conselho de
Administragdo terd voto de desempate.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Convocacao das Reunides do Conselho
de Administracao)

Um) O Conselho de Administra¢do retine
sempre que for convocado pelo seu presidente
ou por outros dois (2) administradores, devendo
reunir, pelo menos, uma (1) vez por més.

Dois) As reunides terdo lugar a hora e
em local conveniente e seleccionado pelos
Administradores que convocaram a reunido.

Trés) A menos que seja dispensada por
todos os administradores, a convocatdria das
reunides do Conselho de Administragdo devera
ser entregue em méo ou enviada por fax a todos
0s Administradores, com uma antecedéncia
minima de dez (10) dias de calendario, devendo
ser acompanhada pela agenda dos assuntos a
ser discutida na reunido, bem como todos os
documentos necessdrios a serem circulados
ou apresentados durante a reunido. Nenhum
assunto poderd ser discutido pelo Conselho de
Administragdo a menos que tenha sido incluindo
na referida agenda de trabalhos ou quando todos
os Administradores assim o acordem.

Quatro) De acordo com o disposto nos
presentes estatutos, 0 Conselho de Administracdo
poderd adiar as suas reunides e regular os
procedimentos a adoptar em tais reunides.

Cinco) Dentro dos vinte e um (21) dias de
calenddrio subsequentes a realizacdo de cada
reunido do Conselho de Administragdo, copia

da acta de tal reunido deverd ser transcrita para
o livro de actas da sociedade e assinada por cada
Administrador, seu substituto ou mandatario.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Quérum do Conselho de Administracao)

Um) O quérum para as reunides do Conselho
de Administracdo considera-se constituido se
nelas estiverem presentes ou representados,
em primeira convocagio, pelo menos, trés (3)
Administradores, e em segunda convocagao,
dois ter¢os (2/3) dos administradores.

Dois) Nao obstante o previsto no nimero 1
anterior, o Conselho de Administracdo poderd
dirigir os seus assuntos e realizar as suas reunides
através de meios electrénicos ou telefénicos
que permitam a todos os participantes ouvir
e responder simultaneamente. O Conselho
de Administracdo poderd, em lugar de tomar
deliberacdes por maioria de votos em reunides
formais, deliberar por meio de declaracao
assinada por todos os administradores, desde
que todos consintam nessa forma de deliberar,
com dispensa de convocatdria.

Trés) Qualquer membro do Conselho de
Administragdo temporariamente impedido
de participar nas reunides do Conselho de
Administragdo poderd fazer-se representar por
qualquer outro membro por meio de carta ou
fax enderecado ao Presidente do Conselho de
Administragdo.

Quatro) O mesmo membro do Conselho de
Administra¢do poderd representar mais do que
um administrador.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Deliberacdes do Conselho
de Administragao)

As deliberacdes e quaisquer outros assuntos
que tenham tido origem numa reunido do
Conselho de Administragdo serdo decididos por
maioria dos votos dos administradores presentes
ou representados nessa reuniao.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se pela:

a) Assinatura do Presidente do Conselho
de Administragdo nos termos dos
poderes que lhe foram atribuidos
ao Conselho de Administracio pela
Assembleia Geral;

b) Assinatura conjunta do Presidente do
Conselho de Administracio e de
um Administrador, ou assinatura
conjunta de dois administradores.

c) Assinatura de um mandatario dentro
dos limites dos poderes que lhe
hajam sido conferidos.

d) Assinatura de algum funciondrio ou
agente da sociedade autorizado
por actuagdo vdlida do Conselho
de Administrag@o.
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Dois) Qualquer trabalhador devidamente
autorizado poderd assinar actos de mero
expediente.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Actas do Conselho de Administracao)

As deliberacdes e procedimentos do
Conselho de Administragdo (incluindo as
nomeagdes de funciondrios efectuadas pelos
administradores) e dos membros do Conselho
presentes, deverdo ser lavradas em actas
inseridas no respectivo livro de actas e assinadas
por todos os Administradores presentes. Cada
membro do Conselho de Administragdo que
nio concorde com determinada decisdo do
Conselho de Administragdo tem o direito de
registar a sua opinido em acta. As actas poderdo
ser examinadas sempre que qualquer membro
do Conselho de Administracdo, accionista
ou membro do Conselho Fiscal considere
necessario.

SECCAO III

Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Natureza e composicao)

Um) A fiscalizago e supervisdo da sociedade
quanto a observancia da lei, do contrato de
sociedade, e em especial, do cumprimento das
regras de escrituragdo compete ao Conselho
Fiscal.

Dois) O Conselho Fiscal €, composto por
trés (3) membros.

Trés) O Conselho Fiscal poderd por
determinacdo da Assembleia Geral ser
substituido por Fiscal Ijnico, devendo este ser
auditor de contas ou sociedade de auditores
de contas.

Quatro) Os membros do Conselho Fiscal
serdo eleitos pela Assembleia Geral.

Cinco) Os membros do Conselho Fiscal ou
o Fiscal Unico terdo um mandato de dois (2)
anos, revogdvel nos termos da lei.

Seis) As remuneracdes, vencimentos,
gratificagdes o quaisquer outros proveitos dos
membros do Conselho Fiscal ou Fiscal Unico
serdo fixados em Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Competéncias)

Um) O Conselho Fiscal ou Fiscal Unico terd
os seguintes direitos e deveres:

a) Examinar a contabilidade e as
actividades da sociedade;

b) Elaborar um relatério e parecer
sobre o relatério do Conselho de
Administracio a Assembleia Geral,
incluindo a apreciacdo das contas
da sociedade e sobre a proposta de
aplicag@o de resultados;

c¢) Fiscalizar os actos dos administradores
e verificar o cumprimento dos seus
deveres legais; e

d) Exercer os demais deveres que lhe
sejam atribuidos pela lei.

Dois) O relatério e parecer do Conselho
Fiscal ou Fiscal Unico destinam-se a auxiliar
a Assembleia Geral na tomada de decisdes. As
ligacdes institucionais entre o Conselho Fiscal
e a Assembleia Geral tém caracter meramente
consultivo.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Quérum constitutivo e deliberativo)

Um) Para que o Conselho Fiscal possa
deliberar serd indispensdvel que estejam
presentes ou representados a maioria dos seus
membros.

Dois) Cada membro do Conselho Fiscal,
incluindo o seu Presidente, tem direito a um
voto.

Trés) As deliberacdes serdo tomadas pela
maioridade de votos dos membros presentes
ou representados.

Quatro) O Presidente do Conselho Fiscal nao
possui voto de desempate.

Cinco) A representacdo dos membros
do Conselho Fiscal serd regida pelas regras
aplicdveis ao Conselho de Administracio.

ARTIGO TRIGESIMO
(Prestacao de caucao)

O exercicio das fun¢gdes de membro
do Conselho Fiscal nio sera caucionado.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Auditoria externa)

Um) Sem prejuizo da competéncia do
Conselho Fiscal ou do Fiscal fJnico, as contas
de cada exercicio serdo sujeitas a uma auditoria
externa a ser realizada por entidade reconhecida
e com capacidade técnica na matéria, devendo
o respectivo relatério ser apresentado aos
accionistas na Assembleia Geral ordindria anual
para a aprovagao.

Dois) Os resultados dessa auditoria serdo
sempre dados a conhecer ao Conselho Fiscal
ou ao Fiscal Unico.

CAPITULO IV

Das contas e distribuicao
de resultados

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Contas da sociedade)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balango fechar-se-a com referéncia a
trinta e um (31) de Dezembro de cada ano.

Dois) As demonstracdes financeiras da
sociedade deverdo ser elaboradas e submetidas
a apreciacdo da Assembleia Geral anual até ao
final do més de Fevereiro do ano seguinte a que
se referem os documentos.

Trés) Em cada Assembleia Geral Ordinaria
anual, o Conselho de Administragdo submetera
a aprovacdo dos accionistas o relatério anual

de actividades, as demonstracdes financeiras
(balanco, demonstracdo de resultados, fluxo
de caixa e respectivas notas) do ano transacto
e ainda a proposta de aplicacdo de resultados,
juntamente com o relatdério e parecer do
Conselho Fiscal e do Auditor Externo, conforme
a legislac@o aplicdvel.

Quatro) Os documentos referidos no
nimero anterior serdo enviados pelo Conselho
de Administracdo a todos os accionistas e
obrigacionistas da sociedade, até quinze dias
(15) antes da data de realizag¢@o da reunido da
Assembleia Geral.

Cinco) As demonstrac¢des financeiras anuais
e o relatério do Conselho de Administragdo, e
ainda o relatdrio e parecer do Conselho Fiscal
e do Auditor Externo poderao tomados ptiblicos
conforme aprovados pela Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Livros de Contabilidade)

Um) Serdo mantidos na sede da sociedade
os livros de contabilidade e registos de acordo
com a legislacdo aplicdvel.

Dois) Os livros de contabilidade deverdo
dar a indicacdo exacta e justa do estado da
sociedade, bem como reflectir as transac¢des
que hajam sido efectuadas.

Trés) O Conselho de Administracdo
determinard os termos e condi¢des de abertura
para inspec¢do dos livros de contabilidade por
parte de qualquer accionista, administrador,
membro do Conselho Fiscal ou Auditor
Externo autorizado, tomando em considera¢ao
o seu direito a informagdo sobre o estado
das actividades da sociedade. Tais termos e
condicdes ndo poderdo limitar os direitos dos
accionistas de examinar tanto os livros como
os documentos das operac¢des da sociedade,
direitos esses que serdo exercidos dentro do
periodo previsto e em conformidade com os
documentos mencionados no disposto dos
artigos 167 e 174 do Cédigo Comercial.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Distribuicao de lucros)

Os lucros apurados em cada exercicio
serdo distribuidos conforme deliberacdo da
Assembleia Geral, sob proposta do Conselho
de Administracdo, pela seguinte ordem de
prioridades:

a) Constituicdo do fundo de reserva
legal no montante minimo de cinco
por cento (5%) dos lucros anuais
liquidos até ao momento em que
este fundo contenha o montante
equivalente a vinte por cento (20%)
do capital social;

b) Amortizacdo das obrigacdes da
sociedade perante os accionistas,
correspondentes a suprimentos
e outras contribui¢cdes para
a sociedade, que tenham sido
realizadas;
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c) Dividendos aos accionistas, nos
termos a fixar pelo Conselho de
Administragdo;

d) Outras prioridades decididas pelo
Conselho de Administrag@o.

CAPITULO V

Da dissolucao e liquidacao
da sociedade

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos na lei e nos presentes
estatutos.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Liquidacao)

Salvo delibera¢do que venha a ser tomada
de acordo com o previsto no nimero um do ar-
tigo 238 do Cdédigo Comercial, serdo
liquidatdrios os membros do Conselho de
Administracdo em exercicio de fungdes no
momento da dissolugdo e/ou liquidagdo da
sociedade, que assumirdo os poderes, deveres
e responsabilidades gerais e especiais definidos
no artigo 239 do Cédigo Comercial.

CAPITULO VI
Das disposicoes gerais e transitorias
ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Direito aplicavel)

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Coédigo Comercial, outra legislacdo em vigor
em Mocambique, e pelo Acordo Parassocial
desta sociedade.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO

(Nomeacao dos membros de 6rgaos
sociais da sociedade)

Os membros dos cargos societdrios da
sociedade serdo nomeados em primeira
Assembleia Geral.

Maputo, 12 de Junho de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Sara Global Consulting
— Sociedade Unipessoal,
limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 6 de Fevereiro de 2018, foi matriculada sob
NUEL 100954737, uma entidade denominada
Sara Global Consulting — Sociedade Unipessoal,
limitada.

E celebrado o presente contrato de
sociedade unipessoal, nos termos do artigo
90 do Cédigo Comercial:

Sabina Bharwani, solteira maior, natural de
Delhi, de nacionalidade indiana, portadora
do Passaporte n.° Z4373959, emitido na
India, aos 10 de Agosto de 2017 e vilido
até 9 de Agosto de 2027, residente na
cidade de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A Sara Global Consulting - Sociedade
Unipessoal, Limitada adiante designada
por sociedade, € uma sociedade comercial
unipessoal, que se rege pelos presentes
estatutos e pelos preceitos legais em vigor na
Reptblica de Mogambique.

Dois) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Avenida
Armando Tivane,n.° 143, Cidade de Maputo,
podendo abrir sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representagao
social onde e quando a geréncia o julgar
conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objectivos:

Prestacdo de servigcos especializados
de seguranca tecnoldgica, de
infraestruturas e pessoal,
consultoria em seguranca no local
de trabalho, consultopria para
negocios e a gestdo, formacao,
capacitacdo profissional e
treinamento, planificacdo e
monitoria de projectos, comercio
geral a grosso e a retalho, com
importagdo e exportacao.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades que ndo sejam proibidas por lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de vinte mil
meticais, correspondente a uma quota de igual

valor nominal, pertencente a scia Sabina
Bharwani.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia)

Um) A geréncia serd confiada a sécia tinica,
que desde ja fica nomeada gerente.

Dois) A sociedade ficara obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos por lei e pelos presentes
estatutos.

Dois) No caso de dissolu¢do por sentenca,
proceder-se-a a liquidagdo, e os liquidatérios,
nomeados pela assembleia geral, terdo os mais
amplos poderes para o efeito.

Maputo, 12 de Junho de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Metrobus S. A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 11 de Junho de 2018, foi matriculada sob
NUEL 101003302, uma entidade denominada
Mtrobus S. A. Supermercado — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

CAPITULO I
Denominacao, duracao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e duracao)

A sociedade adopta a denominac¢do de
Metrobus, S.A., doravante denominada sociedade
e é constituida sob a forma de sociedade anénima
de responsabilidade limitada e por tempo
indeterminado, tendo o seu inicio na data da
outorga do respectivo acto constitutivo, regendo-
se pelos presentes estatutos e pela legislagao
aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Avenida Karl
Marx,n.° 1128 — 1135, rés-do-chao, na cidade de
Maputo, Mocambique. Mediante deliberacdo do
Conselho de Administragdo, a sociedade poderd
abrir sucursais, filiais ou qualquer outra forma
de representacdo no pais e no estrangeiro, bem
como transferir a sua sede social para qualquer
outro local do territério nacional, quando e onde
achar conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) Mobilidade no geral;

b) Exploracdo de mobilidade ferrovidria
de passageiros e de carga, rodovidria
de passageiros e de carga, maritima
de passageiros e de carga e derea de
passageiros e de carga;

c¢) Formacdo profissional de matérias
conexas;
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d) Importagdo e exportagdo, fabricacdo,
distribuicdo e assisténcia técnica de
equipamentos relacionados.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer actividades comerciais conexas,
complementares ou subsididrias as suas
actividades principais, tendentes a maximizd-las
através de novas formas de implementagao de
negdcios e como fontes de rendimento, desde
que legalmente autorizadas e a decisdo aprovada
pelo Conselho de Administragdo.

Trés) Mediante deliberacdo da Assembleia
Geral, a sociedade poderd ainda exercer outras
actividades ou sevicos complementares ou
subsididrias do seu objecto principal, ou
qualquer outro ramo de industria, desde que
devidamente autorizadas pelas autoridades
competentes.

Quatro) Mediante deliberagdo da Assembleia
Geral, a sociedade poderd participar no capital
social de outras sociedades ou associar-se com
elas de qualquer forma legalmente permitida,
bem como adquirir e deter uma carteira de
titulos com o objectivo de criar mais-valias
ou a rentabilizacdo do capital investido, bem
como adquirir e deter participagdes em outras
sociedades e exercer os direitos sociais inerentes
aessas participagdes, com o objectivo de intervir
na gestdo ou obter o controlo das sociedades
participadas, podendo estas prosseguir qualquer
objecto social, serem nacionais ou subordinadas
as normas de direito estrangeiro.

CAPITULO I

Do capital social, ac¢oes, obrigacoes
e outros meios de financiamento

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 2.000.000,00MT
(dois milhdes de meticais), divididos em
200.000MT (duzentos mil) ac¢des no valor
nominal de 10,00MT (dez meticais) cada uma.

Dois) As acgdes poderdo ser nominativas
ou ao portador, nos termos a estabelecer pelo
Conselho de Administracdo.

Trés) As ac¢des nominativas ou ao portador
sdo reciprocamente convertieis nos termos da
lei.

Quatro) A Assembleia Geral poderd decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacio.

ARTIGO QUINTO
(Titulos de acgoes)

Um) Cada accionista tera direito a um ou
mais titulos de accdes pelo nimero de acgdes
por ele detidas, podendo serem emitidos titulos
representativos de uma (1), cinco (5), dez (10),
vinte (20), cinquenta (50), cem (100), mil (1000)
e cinco mil (5000) ac¢des. Se houver aumentos
de capital social que o justifiquem, poderdo ser
emitidos titulos de cinquenta mil (50000) e cem
mil (100000) acg¢des.

Dois) Os titulos de acc¢des serdo emitidos
com as especificagdes definidas na legislacao
aplicdvel e poderdo ser, a qualquer momento,
objecto de consolida¢do, subdivisdo ou
substituigdo.

Trés) Nenhum titulo de acc¢des serd
consolidado, subdividido ou substituido se
o mesmo ndo for entregue a sociedade. Os
custos com a emissdo de novos titulos de
acgdes serdo da responsabilidade dos titulares
das accdes consolidadas, subdivididas ou
substituidas, excepto no caso de substituicdo
dos titulos por deliberacdo da Assembleia
Geral, sendo em ambos 0s casos 0s respectivos
termos e condi¢des fixados pelo Conselho de
Administracao.

Quatro) Em caso de perda ou destruigcdo de
qualquer titulo, 0 novo sé serd emitido quando
requerido pelo seu titular, sendo os custos
fixados pelo Conselho de Administragdo, por
conta do seu respectivo titular.

Cinco) Os titulos das ac¢des, bem como
quaisquer alteragdes efectuadas nos mesmos
serdo assinados por, pelo menos, dois membros
do Conselho de Administra¢do e neles serd
aposto o carimbo da sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Transmissao de ac¢oes)

Um) A transmissdo das acc¢des far-se-d nos
termos da lei.

Dois) Na transmissdo de acgdes, os
accionistas em primeiro lugar e a sociedade de
seguida, terdo sempre o direito de preferéncia.

Trés) Para efeitos do nimero anterior, os
accionistas que desejem transmitir as suas
ac¢des devem comunicar ao Conselho de
Administracdo, por carta registada ao seu
Presidente, os elementos essenciais do negécio,
designadamente:

a) O nimero de acgdes que pretende
ceder;

b) O preco pretendido ou o valor atribuido
e as condicdes;

c) A identidade da pessoa que pretende
adquirir as accdes; e

d) Quaisquer outras condi¢des de venda.

Quatro) No prazo de dez dias contados a
partir da data do recebimento da comunicag@o,
o Conselho de Administragdo deve enviar
uma cépia da mesma a todos os accionistas,
para a morada constante dos registos da
sociedade, perguntando-lhes se desejam adquirir
a totalidade ou uma parte da ac¢des oferecidas
e se estdo de acordo com o pre¢o e condi¢des
da oferta.

Cinco) No prazo de cinco dias contados da
recep¢do da comunicagdo, 0s accionistas que
pretenderem exercer o direito de preferéncia,
comunicardo esse facto ao Presidente do
Conselho de Administragdo. No caso de
existirem vdrios accionistas interessados em
adquirir as ac¢des oferecidas, serdo transferidas
para os mesmos, proporcionalmente ao nimero
de acc¢des que possuam.

Seis) Decorrido que seja o prazo de vinte
dias sobre o envio da comunicacdo referida no
ntimero quatro do presente artigo, o Conselho
de Administracdo informard de imediato
o alienante, por escrito, da identidade dos
accionista que pretendem exercer o direito
de preferéncia do nimero de acc¢des que
eles pretendem adquirir e do prazo para a
conclusdo da transaccdo, que ndo pode ser
inferior a sete dias, contados da data da referida
comunicagdo. No referido prazo, o alienante
deverd proceder a entrega dos titulos ao
Conselho de Administra¢@o, contra o pagamento
do preco, procedendo este a entrega daqueles
titulos aos accionistas adquirentes.

Sete) No caso de os accionistas nao
exercerem o direito de preferéncia nos termos
e prazo estabelecidos nos nimeros anteriores,
a sociedade, se o pretender, poderd adquirir as
acgdes contra o pagamento do respectivo prego,
no prazo de quinze dias contados a partir do
término do prazo de vinte dias, mencionado no
nimero seis do presente artigo.

Oito) No caso de a sociedade ndo exercer
o direito de preferéncia nos termos e prazo
estabelecidos no niimero sete do presente artigo,
as acgdes poderdo ser livremente vendidas a
terceiro, desde que:

a) A transmissdo seja efectuada pelo
Mmesmo pre¢o € Nos mesmos termos
e condicdes constantes de venda
que haja sido apresentada pelo
accionista transmitente;

b) O terceiro adquirente das accdes
aceita ficar vinculado ao acordo
parassocial e/ou qualquer outro
documento relacionado com a
sociedade em que o accionista
transmitente seja parte;

c) O terceiro adquirente das acgdes
aceite adquirir todas as ac¢oes que
lhe sejam oferecidas pelo sdcio
transmitente.

Nove) Serdo inoponiveis a sociedade, aos
demais accionistas e a terceiros as transmissoes
efectuadas sem observancia do disposto nos
ntmeros anteriores do presente artigo.

Dez) Para o efeito do disposto no nimero
nove do presente artigo, o Conselho de
Administrag@o deverd abster-se de proceder ao
registo de tais transmissdes no livro de registo
de accdes da sociedade.

ARTIGO SETIMO

(Aquisicao de accoes e obrigacoes
proprias)

Um) A sociedade poderd adquirir acgdes
ou emitir obrigagdes proprias e realizar as
operacdes relativas as mesmas que forem
permitidas por lei.

Dois) No ambito das obrigagdes, a sociedade
emitird as obriga¢des nos termos das disposi¢oes
legais e nas condigdes que forem estabelecidas
pela Assembleia Geral, com aprovagdo prévia
do Conselho Fiscal.
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Trés) A aquisi¢ao de ac¢des proprias depende
de delibera¢do em Assembleia Geral e da qual
deve constar o objecto, o pregco e as demais
condi¢des de aquisicdio, o prazo e os limites
de varia¢@o dentro dos quais a administracao
pode adquirir.

Quatro) As accdes proprias ndo conferem
direito a voto, dividendo ou preferéncia,
nem tém qualquer direito social, excepto
o de participar em aumentos de capital por
incorporagdo de reservas, se a Assembleia Geral
ndo deliberar o contrdrio.

Cinco) A sociedade poderd praticar com as
accdes proprias todas e quaisquer operacgdes
em direito permitidas, nomeadamente, onera-
las ou aliena-las, mediante deliberag¢do da
Assembleia Geral, em que conste o objecto,
o preco e as demais condig¢des de aquisi¢do, o
prazo e os limites de variacao dentro dos quais
a administra¢do adquirir ou alienar, conforme
se esteja perante um caso de alienacdo ou
oneracao.

Seis) Na alienacdo de accdes proprias, 0s
accionistas gozam do direito de preferéncia, na
proporcdo das suas respectivas participacdes,
sendo aplicdvel, com as necessdrias adaptacdes,
o disposto no artigo sétimo do presente contrato
de sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Um) Nio serdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital,podendo os accionistas,
porém, conceder a sociedade os suprimentos de
que necessite, nos termos e condic¢des fixados
por deliberacdo da Assembleia Geral.

Dois) Entendem-se por suprimentos o
dinheiro ou outra coisa fungivel que os
accionistas possam emprestar a sociedade.

Trés) Por deliberacdo da Assembleia Geral e
havendo interesse dos accionistas em questdo,
os empréstimos concedidos pelos accionistas a
sociedade, poderdo ser convertidos em ac¢oes
ou obrigagdes, nos termos e condi¢des a fixar
pela assembleia geral, sob proposta do Conselho
de Administracdo, obtido parecer favordvel do
Conselho Fiscal.

ARTIGO NONO
(Emissao de valores mobiliarios)

Por deliberacdo da Assembleia Geral, sob
proposta do Conselho de Administragio e
ouvido o Conselho Fiscal da sociedade, poderd
emitir qualquer valor imobilidrio sob qualquer
das modalidades permitidas por lei.

CAPITULO III
Orgaos sociais
ARTIGO DECIMO
(Orgios sociais)

Sao 6rgdos sociais da sociedade os seguintes:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Administragdo; e
¢) Conselho Fiscal.

SECCAOT

Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Natureza)

A Assembleia Geral é o 6rgdo supremo
da sociedade, constituida pela totalidade dos
accionistas em pleno gozo dos seus direitos,
sendo as suas deliberagdes, quando tomadas
nos termos legais e estatutdrios, vinculativas
para todos accionistas e restantes 6rgdos da
sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Constituicao)

Um) A Assembleia Geral € constituida pelos
accionistas com direito de voto.

Dois) O direito de voto e participacdo
em Assembleia Geral é conferido a todos os
accionistas que possuam ou representem, pelo
menos 2500 (dois mil e quinhentos) ac¢des da
sociedade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Convocatéria e reuniées da Assembleia
Geral)

Um) A Assembleia Geral Ordinaria reunir-
-se-4 uma vez por ano e nos (trés) meses
imediatos ao termos de cada exercicio para
apreciacdo e aprovagdo do relatério de contas
e de exercicio, bem como para:

a) Deliberar sobre o balanco e o relatério
da administracdo referentes ao
exercicio;

b) Deliberar sobre a aplicagdo de
resultados;

c) Eleger os administradores e os
membros do Conselho Fiscal para
as vagas que nesses 0rgaos se
verificarem.

Dois) No aviso convocatério para a
reunido referida no niimero anterior deve ser
comunicado aos Accionistas que se encontram
a sua disposi¢do, na sede da Sociedade, os
respectivos documentos.

Trés) A Assembleia Geral da sociedade retine
extraordinariamente sempre que devidamente
convocada por iniciativa do Presidente da
Mesa ou a requerimento do Conselho de
Administra¢do, do Conselho Fiscal ou de
accionistas detendo, pelo menos, 20% (vinte
por cento) do capital social.

Quatro) A Assembleia Geral reunir-se-4, em
principio, na sede social, mas poderd reunir-se
em qualquer outro local do territdrio nacional,
desde que o Presidente da Mesa da Assembleia
Geral assim o decida e mediante o acordo do
Conselho de Administrac@o.

Cinco) As assembleias gerais serdo
convocadas, por meio de publica¢io de antincios
(no jornal) ou por escrito (por fax ou correio
electronico) aos accionistas com a antecedéncia
minima de quinze (15) dias de calenddrio em
relacdio a data prevista para a reunifo.

Seis) As informagdes sobre a convocatdria
das assembleias gerais deverdo ser fornecidas
aos Presidentes dos Conselhos de Administracio
e Fiscal pelo Secretario da Mesa da Assembleia
Geral.

Sete) E obrigatério aos accionistas
procederem ao depdsito, em qualquer instituicdo
de crédito a operar no pais, das ac¢des de que
sao titulares, até oito (8) dias antes da data da
realizacdo da Assembleia Geral.

Oito) Reunidos ou devidamente
representados os accionistas detentores da
totalidade do capital social, eles podem
deliberar validamente sobre qualquer assunto,
compreendido ou ndo na ordem de trabalhos e
tenha ou ndo havido convocatéria.

Nove) Caso as acgdes da sociedade sejam
todas nominativas, a convocacio dos accionistas
poderd ser efectuada somente através de
expedi¢do de cartas dirigidas aos accionistas
ou por correio electrénico, com a mesma
antecedéncia e conteddo estabelecido no
nimero precedente.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Quérum constitutivo)

Um) Sem prejuizo do estabelecido na lei
aplicdvel e nos presentes estatutos, nenhuma
Assembleia Geral poderd prosseguir, em
primeira convocagdo, sem que estejam presentes
ou representados accionistas representando cem
por cento (100%) do total do capital social.

Dois) Em segunda convocacdo a Assembleia
Geral ndio poderd deliberar, sem que estejam
presentes ou representados accionistas
representando mais de cinquenta por cento
(50%) do total do capital social.

Trés) Na terceira convocacdo a Asembleia
Geral poderd deliberar apenas em matérias de
gestdo, seja qual o nimero de sécios presentes
ou representados e o capital social por eles
representado, desde que fique provado que cada
accionista tenha sido devidamente convocado
para a Assembleia Geral.

Quatro) Considera-se que a Assembleia
Geral se reuniu quando os accionistas ou 0s
seus representantes, estando fisicamente em
locais distintos, se encontrem ligados por
meio de conferéncia telefénica ou outro tipo
de tecnologia de comunicacdo que permita os
accionistas comunicar entre si.

Cinco) Nao € permitido dividir ac¢des por
representantes diversos.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Quérum deliberativo)

Um) Tem direito de voto o accionista titular
de, pelo menos, 2500 (dois mil e quinhentos)
acgdes da sociedade averbadas em seu nome até,
pelo menos, quinze dias antes da data designada
para a reunido da Assembleia Geral.

Dois) O disposto do nimero anterior nio
impede que possam assistir 4s reunides da
Assembleia Geral, sem qualquer direito a voto,
outras pessoas cuja presenca seja autorizada
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ou solicitada pelo Presidente da Mesa,
designadamente, representantes dos demais
orgdos sociais, funciondrios da sociedade,
técnicos e especialistas ou quaisquer outras
pessoas relevantes, para esclarecimento de
questdes especificas que estejam em apreciagao.

Trés) Qualquer que seja a forma de votagao,
as deliberagdes serdo tomadas por maioria
simples dos votos dos accionistas presentes
ou representados, conforme estabelecido na
cldusula décima quarta.

Quatro) Nao haverd limitacdes, quanto ao
nldmero de votos de que cada accionista possa
dispor em Assembleia Geral, quer pessoalmente,
quer como procurador.

Cinco) As votagdes serdo feitas pela forma
indicada pelo Presidente da Mesa.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é dirigida
por um Presidente e por, pelo menos, um
Secretdrio, eleitos pelos accionistas, de entre 0s
s6cios ou terceiros, por um periodo revogdvel
de trés (3) anos, podendo ser reeleitos.

Dois) Na falta de eleicdo ou em caso de
impedimento do Presidente e/ou do Secretdrio,
servird de Presidente da Mesa qualquer
administrador nomeado para o acto pelos
accionistas presentes ou representados na
reunido.

Trés) Compete ao Presidente convocar
e presidir as reunides da Assembleia Geral
e empossar os membros do Conselho de
Administracdo e do Conselho Fiscal.

Quatro) As actas das reunides da Assembleia
Geral serdo registadas no respectivo livro e
assinadas pelo Presidente e pelo Secretdrio,
podendo as mesmas ser lavradas em documento
avulso, contanto que as assinaturas do Presidente
e do Secretdrio sejam reconhecidas por notario
publico.

Cinco) Até a primeira reunido, a sociedade
serd administrada pelos sécios da sociedade.

SECCAO II

Conselho de Administragao

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Natureza)

O Conselho de Administragdo € o 6rgdo
competente para proceder a administracdo,
gestdo e representacdo da sociedade.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Composicao)

Um) A administracdo da sociedade serd
exercida por um Conselho de Administracdo,
eleitos pela Assembleia Geral, composto por um
minimo de trés (3) administradores e maximo de
cinco (5) administradores, aos quais incumbe,
além do cumprimento das obrigacdes gerais e

das especialmente consignadas neste pacto, a
assisténcia directa e permanente 4 marcha dos
negdcios sociais, devendo reunir tantas vezes
quanto necessarias.

Dois) O mandato dos administradores é
de trés (3) anos, podendo haver reeleicdo nos
termos da lei, os administradores nomeados
manter-se no exercicio das respectivas fun¢des
até a eleigdo e posse dos seus substitutos.

ARTIGO DECIMO NONO

(Actuacao dos administradores, revogacao
e remuneracao)

Um) A caugdo a prestar pelos administradores
serd fixada em Assembleia Geral.
Dois) O lugar de administrador vagard se:

a) Este ficar proibido por lei de ser
administrador;

b) Se este se tornar falido ou insolvente ou
se fizer, no geral, algum acordo ou
composi¢do com os seus credores;

c) Se ele sofrer, ou puder sofrer
deficiéncia mental e tiver sido,
pelos tribunais mogambicanos
ou de outra jurisdi¢do, julgado
judicialmente como incapaz, ou
ter sido determinada a sua captura
e detencdo ou representacdo legal
com poderes para dispor dos seus
bens e negdcios;

d) Este se demitir do cargo através de
notificagdo dirigida 4 sociedade;

e) Este, por um perfodo de trés meses
consecutivos ndo participar
nas reunides do Conselho de
Administracdo realizadas durante
esse periodo e sem para tal ter
recebido autorizacdo do Conselho
de Administra¢do e o Conselho de
Administracdo determine que o seu
escritdrio deva vagar.

Trés) Quando o accionista eleito para
membro do Conselho de Administracido for
qualquer sociedade com sede fora da Republica
de Mogambique, podem as respectivas fungdes
serem exercidas por um delegado da sociedade
accionista, por ela indicado por meio de
deliberacdo do competente 6rgio societdrio.

Quatro) As remuneragdes, vencimentos,
gratificagdes ou quaisquer outros proveitos dos
membros do Conselho de Administragdo serdo
fixados em Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO

(Competéncias do Conselho
de Administracéao)

Um) Sujeito as limitagdes constantes
destes estatutos com relacdo as matérias que
requerem a aprovagdo dos accionistas, compete
ao Conselho de Administragdo exercer os
mais amplos poderes de gestdo da sociedade,
e realizar todos os actos necessdrios a boa
prossecucdo do seu objecto social de acordo

com o previsto nestes estatutos e na lei,
compreendendo esses poderes nomeadamente
os de:

a) Gerir as operacdes da sociedade no dia
adia e submeter a Assembleia Geral
quaisquer recomendacdes sobre
quaisquer matérias que devam ser
deliberadas pela mesma;

b) Celebrar quaisquer contractos no
quadro da gestdo corrente do
negdcio, bem como oferecer
garantias pelo cumprimento de
quaisquer quantias mutuadas,
nos limites estabelecidos por
deliberacdo da Assembleia Geral e
dos presentes estatutos;

¢) Celebrar quaisquer outros contractos,
incluindo os poderes para contrair
empréstimos bancdrios, conforme
venha a ser autorizado por
deliberacdo da Assembleia Geral;

d) Submeter a aprovacio da Assembleia
Geral quaisquer propostas de planos
estratégicos da sociedade, propostas
de aumentos de capital social, de
transferéncia, de cessdo, venda ou
de outra forma de alienac@o de bens
e/ou negdcios da sociedade;

e) Submeter a aprovacgdo da Assembleia
Geral os relatérios anuais e as
demonstra¢gdes financeiras da
sociedade, bem como os planos
anuais de operacdes e orcamentos;

f) Comprar acg¢des, quotas ou obrigacdes
em quaisquer outras sociedades;

g) Nomear pessoas singulares ou
colectivas para o exercicio de
cargos de assessores do Conselho
de Administragdo, directores e
gerentes, bem como fixar-lhes as
remuneracdes e conferir-lhes os
poderes para actuar em nome em
sociedade;

h) Constituir qualquer afiliada
da sociedade e/ou adquirir
participagdes sociais em outras
sociedades;

i) Submeter para aprovagdo da Assembleia
Geral a forma de distribuicdo de
lucros, nomeadamente no que diz
respeito a criagdo, investimento,
contrata¢cdo e capitalizacdo de
reservas que ndo areserva legal, bem
como o montante dos dividendos a
distribuir aos accionistas, de acordo
com os principios estabelecidos
pelos accionistas em deliberacio
da Assembleia Geral;

Jj) Definir os planos de desenvolvimento
da sociedade;

k) Dar inicio ou acordar na deliberacdo
de qualquer disputa, litigio,
arbitragem ou outro procedimento
judicial com qualquer terceira
parte, relativamente a matérias com
relevancia para o desempenho das
actividades da sociedade;
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/) Gerir quaisquer outros negdcios nos
termos determinados neste estatutos
e na lei aplicavel;

m) Representar a sociedade em juizo e
fora dele, activa e passivamente,
com a faculdade de confessar,
desistir ou transigir sobre quaisquer
direitos e em quaisquer pleitos,
firmando todas as obrigacdes
sociais como escrituras, letras,
cheques ou outros quaisquer titulos
que se refiram exclusivamente ao
movimento da sociedade.

Dois) O Conselho de Administragdo poderd,
sem prejuizo da legislagao aplicdvel ou dos
presentes Estatutos, delegar a totalidade ou parte
dos seus poderes a um administrador ou grupo
de administradores.

Trés) O Conselho de Administracdo poderd,
através de procurag@o atribuir os seus poderes
a um agente consoante venha especificado na
respectiva procuracdo, incluindo nos termos e
para efeitos do disposto no artigo 420 do Cédigo
Comercial.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Presidente do Conselho de Administracao)

Um) O Presidente do Conselho de
Administrac@o serd eleito pelos membros
do Conselho de Administracdo, de entre os
mesmos.

Dois) Se o Presidente do Conselho de
Administragdo estiver impossibilitado de
estar presente nas reunides do Conselho
de Administracdo, um outro administrador
designado pelos accionistas podera substitui-lo.

Trés) O Presidente do Conselho de
Administracdo terd voto de desempate.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Convocacao das Reunides do Conselho
de Administracao)

Um) O Conselho de Administragdo retine
sempre que for convocado pelo seu Presidente
ou por outros dois (2) administradores, devendo
reunir, pelo menos, uma (1) vez por més.

Dois) As reunides terdo lugar a hora e
em local conveniente e seleccionado pelos
administradores que convocaram a reuniao.

Trés) A menos que seja dispensada por
todos os administradores, a convocatdria das
reunides do Conselho de Administracio devera
ser entregue em mao ou enviada por fax a todos
os administradores, com uma antecedéncia
minima de dez (10) dias de calenddrio, devendo
ser acompanhada pela agenda dos assuntos a
ser discutida na reunido, bem como todos os
documentos necessdrios a serem circulados
ou apresentados durante a reunido. Nenhum
assunto podera ser discutido pelo Conselho de
Administragdo a menos que tenha sido incluindo
na referida agenda de trabalhos ou quando todos
os administradores assim o acordem.

Quatro) De acordo com o disposto nos
presentes estatutos, 0 Conselho de Administragdo
poderd adiar as suas reunides e regular os
procedimentos a adoptar em tais reunides.

Cinco) Dentro dos vinte e um (21) dias de
calenddrio subsequentes a realizacdio de cada
reunido do Conselho de Administragdo, copia
da acta de tal reunido deverd ser transcrita para
o livro de actas da sociedade e assinada por cada
administrador, seu substituto ou mandatario.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Quérum do Conselho de Administracao)

Um) O quérum para as reunides do Conselho
de Administracdo considera-se constituido se
nelas estiverem presentes ou representados,
em primeira convocagio, pelo menos, trés (3)
administradores, e em segunda convocacdo, dois
ter¢os (2/3) dos administradores.

Dois) Néo obstante o previsto no nimero 1
anterior, o Conselho de Administracdo poderd
dirigir os seus assuntos e realizar as suas reunides
através de meios electrénicos ou telefénicos
que permitam a todos os participantes ouvir
e responder simultaneamente. O Conselho
de Administracdo poderd, em lugar de tomar
deliberacdes por maioria de votos em reunides
formais, deliberar por meio de declaracdo
assinada por todos os administradores, desde
que todos consintam nessa forma de deliberar,
com dispensa de convocatdria.

Trés) Qualquer membro do Conselho de
Administra¢do temporariamente impedido
de participar nas reunides do Conselho de
Administragdo podera fazer-se representar por
qualquer outro membro por meio de carta ou
fax enderecado ao Presidente do Conselho de
Administracao.

Quatro) O mesmo membro do Conselho de
Administra¢@o poderd representar mais do que
um administrador.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Deliberacoes do Conselho de Administra-
céo)

As deliberacdes e quaisquer outros assuntos
que tenham tido origem numa reunido do
Conselho de Administracdo serdo decididos por
maioria dos votos dos administradores presentes
ou representados nessa reunio.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se pela:

a) Assinatura do Presidente do Conselho
de Administracdio nos termos dos
poderes que lhe foram atribuidos
ao Conselho de Administracio pela
Assembleia Geral;

b) Assinatura conjunta do Presidente do
Conselho de Administracio e de
um administrador, ou assinatura
conjunta de dois administradores;

c) Assinatura de um mandatdrio dentro
dos limites dos poderes que lhe
hajam sido conferidos;

d) Assinatura de algum funciondrio ou
agente da sociedade autorizado
por actuagdo vdlida do Conselho
de Administragdo.

Dois) Qualquer trabalhador devidamente
autorizado poderd assinar actos de mero
expediente.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Actas do Conselho de Administracao)

As deliberacdes e procedimentos do
Conselho de Administragdo (incluindo as
nomeacdes de funciondrios efectuadas pelos
administradores) e dos membros do conselho
presentes, deverdo ser lavradas em actas
inseridas no respectivo livro de actas e assinadas
por todos os administradores presentes. Cada
membro do Conselho de Administragdao que
ndo concorde com determinada decisdo do
Conselho de Administracdo tem o direito de
registar a sua opinido em acta. As actas poderdo
ser examinadas sempre que qualquer membro
do Conselho de Administracdo, accionista
ou membro do Conselho Fiscal considere
necessdrio.

SECCAO III

Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Natureza e composicao)

Um) A fiscalizagdo e supervisdo da sociedade
quanto a observancia da lei, do contrato de
sociedade, e em especial, do cumprimento das
regras de escritura¢do compete ao Conselho
Fiscal.

Dois) O Conselho Fiscal é, composto por
trés (3) membros.

Trés) O Conselho Fiscal poderd por
determinacdo da Assembleia Geral ser
substituido por Fiscal Unico, devendo este ser
auditor de contas ou sociedade de auditores
de contas.

Quatro) Os membros do Conselho Fiscal
serdo eleitos pela Assembleia Geral.

Cinco) Os membros do Conselho Fiscal ou
o Fiscal Unico terio um mandato de dois (2)
anos, revogdvel nos termos da lei.

Seis) As remuneracdes, vencimentos,
gratificagdes o quaisquer outros proveitos dos
membros do Conselho Fiscal ou Fiscal Unico
serdo fixados em Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Competéncias)

Um) O Conselho Fiscal ou Fiscal Unico terd
os seguintes direitos e deveres:

a) Examinar a contabilidade e as
actividades da sociedade;

b) Elaborar um relatério e parecer
sobre o relatério do Conselho de
Administracio a Assembleia Geral,
incluindo a apreciagdo das contas
da sociedade e sobre a proposta de
aplicagdo de resultados;
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c) Fiscalizar os actos dos administradores
e verificar o cumprimento dos seus
deveres legais; e

d) Exercer os demais deveres que lhe
sejam atribuidos pela lei.

Dois) O relatério e parecer do Conselho
Fiscal ou Fiscal Unico destinam-se a auxiliar
a Assembleia Geral na tomada de decisdes. As
ligagdes institucionais entre o Conselho Fiscal
e a Assembleia Geral tém caracter meramente
consultivo.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Quérum constitutivo e deliberativo)

Um) Para que o Conselho Fiscal possa
deliberar serd indispensdvel que estejam
presentes ou representados a maioria dos seus
membros.

Dois) Cada membro do Conselho Fiscal,
incluindo o seu Presidente, tem direito a um
voto.

Trés) As deliberagdes serdo tomadas pela
maioridade de votos dos membros presentes
ou representados.

Quatro) O Presidente do Conselho Fiscal nao
possui voto de desempate.

Cinco) A representacdo dos membros
do Conselho Fiscal serd regida pelas regras
aplicdveis ao Conselho de Administragdo.

ARTIGO TRIGESIMO
(Prestacao de caucao)

O exercicio das fun¢des de membro do
Conselho Fiscal ndo serd caucionado.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Auditoria externa)

Um) Sem prejuizo da competéncia do
Conselho Fiscal ou do Fiscal Unico, as contas
de cada exercicio serdo sujeitas a uma auditoria
externa a ser realizada por entidade reconhecida
e com capacidade técnica na matéria, devendo
o respectivo relatério ser apresentado aos
accionistas na Assembleia Geral ordindria anual
para a aprovacaio.

Dois) Os resultados dessa auditoria serdo
sempre dados a conhecer ao Conselho Fiscal
ou ao Fiscal Unico.

CAPITULO IV

Das contas e distribuicao
de resultados

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Contas da sociedade)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balango fechar-se-d4 com referéncia a
trinta e um (31) de Dezembro de cada ano.

Dois) As demonstracdes financeiras da
sociedade deverdo ser elaboradas e submetidas
a apreciacdo da Assembleia Geral anual até ao
final do més de Fevereiro do ano seguinte a que
se referem os documentos.

Trés) Em cada Assembleia Geral Ordinaria
anual, o Conselho de Administragido submeterd
a aprovacdo dos accionistas o relatério anual
de actividades, as demonstracdes financeiras
(balanco, demonstracdo de resultados, fluxo
de caixa e respectivas notas) do ano transacto
e ainda a proposta de aplicacdo de resultados,
juntamente com o relatdério e parecer do
Conselho Fiscal e do auditor externo, conforme
a legislagdo aplicavel.

Quatro) Os documentos referidos no
ndimero anterior serdo enviados pelo Conselho
de Administragdo a todos os accionistas e
obrigacionistas da sociedade, até quinze dias
(15) antes da data de realizag¢@o da reunido da
Assembleia Geral.

Cinco) As demonstracdes financeiras anuais
e o relatério do Conselho de Administragdo, e
ainda o relatdrio e parecer do Conselho Fiscal
e do auditor externo poderdo tomados ptiblicos
conforme aprovados pela Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Livros de contabilidade)

Um) Serdo mantidos na sede da sociedade
os livros de contabilidade e registos de acordo
com a legislagdo aplicavel.

Dois) Os livros de contabilidade deverdo
dar a indicag@o exacta e justa do estado da
sociedade, bem como reflectir as transaccdes
que hajam sido efectuadas.

Trés) O Conselho de Administragdo
determinard os termos e condigdes de abertura
para inspeccdo dos livros de contabilidade por
parte de qualquer accionista, administrador,
membro do Conselho Fiscal ou auditor externo
autorizado, tomando em consideragdo o
seu direito a informacdo sobre o estado das
actividades da sociedade. Tais termos e
condigdes ndo poderdo limitar os direitos dos
accionistas de examinar tanto os livros como
os documentos das operac¢des da sociedade,
direitos esses que serdo exercidos dentro do
periodo previsto e em conformidade com os
documentos mencionados no disposto dos
artigos 167 e 174 do Cédigo Comercial.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Distribuicao de lucros)

Os lucros apurados em cada exercicio
serdo distribuidos conforme deliberacdo da
Assembleia Geral, sob proposta do Conselho
de Administragdo, pela seguinte ordem de
prioridades:

a) Constituicdo do fundo de reserva
legal no montante minimo de cinco
por cento (5%) dos lucros anuais
liquidos até a0 momento em que
este fundo contenha o montante
equivalente a vinte por cento (20%)
do capital social;

b) Amortizacdo das obrigacdes da
sociedade perante os accionistas,
correspondentes a suprimentos
e outras contribui¢cdes para
a sociedade, que tenham sido
realizadas;

c) Dividendos aos accionistas, nos
termos a fixar pelo Conselho de
Administracdo.

d) Outras prioridades decididas pelo
Conselho de Administragdo.

CAPITULO V

Da dissolucéo e liquidacao
da sociedade

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos na lei e nos presentes
estatutos.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Liquidacao)

Salvo deliberac@o que venha a ser tomada de
acordo com o previsto no nimero 1 do artigo
238 do Cédigo Comercial, serdo liquidatdrios
os membros do Conselho de Administragdo em
exercicio de fun¢des no momento da dissolugdo
e/ou liquidagdo da sociedade, que assumirdao
os poderes, deveres e responsabilidades gerais
e especiais definidos no artigo 239 do Cédigo
Comercial.

CAPITULO VI
Da disposicoes gerais e transitorias
ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Direito aplicavel)

Qualquer matéria que néo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Codigo Comercial, outra legislagdo em vigor
em Mocambique, e pelo acordo parassocial
desta sociedade.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO

(Nomeacéao dos membros de 6rgaos
sociais da sociedade)

Os membros dos cargos societdrios da
sociedade serdo nomeados em primeira
Assembleia Geral.

Maputo, 12 de Junho de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Globo Readiness & Services,
SCI

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 8 de Junho de 2018, foi matriculada sob
NUEL 101002993, uma entidade denominada
Globo Readiness & Services, SCI.
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E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro. Adérito Fernando Chivale,
maior, solteiro, natural de Vilankulo, residente
em Maputo, Bairro Central, cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.°080101152604S, emitido em 9 de Junho de
2016, em cidade de Maputo;

Segundo. Adélio Fernando Chivale, maior,
solteiro, natural de Vilankulo, residente em
Maputo, portadora do Bilhete de Identidade
n.°081004101934Q, emitido em16 de Abril de
2018, em cidade de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade,
ourtogam e constituem entre si, uma sociedade
de capital e industria que passard a reger-se pelas
disposi¢des seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominacdo de Globo
Readiness & Services, SCI também designada
abreviadamente por GRS e tem a sua sede
na Avenida Zedequias Manganhela n.° 1034,
cidade de Maputo, podendo ter, para além do
estabelecimento principal, estabelecimentos
secunddrios, nomeadamente delegacdes,
agéncias, sucursais, filiais ou qualquer outra
forma de representagdo em todo territério
nacional.

ARTIGO SEGUNDO

A dura¢do da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data do inicio da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto principal, a
oferta de Servigos & Solugdes, designadamente:

a) Gestdo de projectos sociais, comerciais
e de investimentos;

b) Procurment & gestdo de contratos
de compra e aquisi¢do de bens e
Servigos;

¢) Gestdo patrimonial;

d) Pesquisas de mercado e oportunidades
de negdcios.

ARTIGO QUARTO

Um) O capital inicial, integralmente
subscrito esta avaliado em 494.772,00MT,
correspondente aob sécio industrial Adérito
Fernando Chivale, de acordo com o artigo 278,
n.o 2 do Cédigo Comercial.

Dois) O segundo sécio Adélio Fernando
Chivale, tem a sua participag@o na sociedade
com trabalho, de acordo com a alinea a) do
artigo 278 do Codigo Comercial.

ARTIGO QUINTO

Um) O capital social pode ser aumentado
ou reduzido mediante decisdo dos socios,
alterando-se em qualquer dos casos o pacto
social para o que se observardo as formalidades
estabelecidas por lei.

Dois) Decidida qualquer variag¢@o do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢ao
serd rateado pelos sdcios, competindo aos sécios
decidir como e em que prazo deverd ser feito o
seu pagamento quando o respectivo capital ndo
seja logo inteiramente realizado.

ARTIGO SEXTO

Um) A administragdo da sociedade ¢ exercida
por mim, Adérito Fernando Chivale, e por mais
administradores, que ficardo dispensados de
prestar caucdo, a ser escolhido pelos sécios,
que se reserva o direito de os dispensar a todo
o tempo.

Dois) Compete a administracdo, entre os
vdrios poderes, a representacdo da sociedade em
todos os seus actos, a nomeagaoe autorizacio dos
socios aparticipagdo na sociedade, bemcomo a
cessdo de participacdo social a ndo sdcios,entre
outras mencdes gerais e especiais estabelecidas
no presente contrato de sociedade.

Trés) A sociedade fica obrigada pela
assinatura: dos sécios, ou pela do seu procurador
quando exista ou seja especialmente nomeado
para o efeito.

ARTIGO SETIMO

A sociedade s6 se dissolve nos termos
previstos pela lei ou por acordo undnime dos
socios quando assim entenderem.

ARTIGO OITAVO

Em caso de morte, interdi¢do ou inabitacio
dos sécios, a sociedade continuara com
os herdeiros, e, na falta destes, com os
representantes legais, caso estes a inteng¢do de
continuar na sociedade no prazo de seis meses
ap0s notificacdo.

ARTIGO NONO

Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a Lei Comercial.

Maputo, 12 de Junho de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Communications Support
& Services — Sociedade
Unipessoal

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 11 de Junho de 2018, foi matriculada sob
NUEL 101003590, uma entidade denominada
Communications Support & Services —
Sociedade Unipessoal.

Entre:

Allan Stuart Beaton, solteiro, de
nacionalidade britanica, natural da Zambia,
portador do DIRE n.° 11GB00003012B, emitido

a 4 de Dezembro de 2014 e vdlido até 4 de
Dezembro de 2019, pelo Servico Nacional de
Migracdo de Maputo, residente em Maputo.

E celebrado o presente contrato de
sociedade pelo qual constitui uma Empresa
Individual denominada Communications
Support & Servicos - Sociedade Unipessoal
abreviadamente designada por Comms Support
— Sociedade Unipessoal que se regerd pelas
disposigdes seguintes, que compdem o seu Pacto
Social, e demais aplicdveis:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominacgio de
Comms Support — Sociedade Unipessoal, e tem
a sua sede na cidade de Maputo e € constituida
sob forma de sociedade em nome individual,
por tempo indeterminado, regendo-se pelos
presentes estatutos e pela legislagdo aplicdvel
em vigor.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

Um) A sociedade dedicar-se-a a: Estudos
de mercado e sondagem de opinido e outras
actividades de consultoria, cientifica, técnica
e similares.

Dois) Por deliberacdo em assembleia geral, a
sociedade poderd levar a cabo outras actividades
comerciais relacionadas com o seu objecto
principal, ou poderd associar-se ou participar no
capital social de outras sociedades, desde que
estas transacgoes sejam legalmente permitidas.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 10.000,00MT (dez
mil meticais).

ARTIGO QUARTO

(Transmissao de quotas)

A transmissdo de quaisquer quotas da
sociedade ao favor de terceiros pode ocorrer
livremente, respeitando-se os direitos de
preferéncia inerentes do proprietario.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

A administragdo, gestdo e representacio da
sociedade compete ao proprietdrio, dispensado
de caucdo e remunerado ou ndo.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos previstos
na lei, e nos presentes estatutos.

Maputo, 12 de Junho de 2018. — O Técnico,
Llegivel.
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Ailn Service, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 11 de Junho de 2018, foi matriculada sob
NUEL 101003639, uma entidade denominada
Ailn Service, Limitada.

Entre:

Leonel Manuel David Maswanganhe, casado,
de nacionalidade mogambicana, natural de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.°110100557692B, emitido aos 30 de Maio
de 2016, pelo Arquivo de Identifica¢do Civil
de Maputo; e

Anchia Ismael Henrique Pacheco, casada, de
nacionalidade mocambicana, natural de

Maputo, portadora do Bilhete de Identidade

n.°110100337124Q, emitido aos 27 de Julho

de 2010 pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Maputo.

E celebrado o seguinte contrato de sociedade
que se regerd pelas disposicdes que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominacdo Ailn
Service, Limitada , e tém a sua sede na Avenida
19 de Outubro esquina com Avenida 1 de Junho,
quarteirdo 6, 1.° andar, Bairro Patrice Lumumba,
casa 10, Matola.

ARTIGO SEGUNDO

A sua duracdo serd por tempo indeterminado,
contando o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢do.

ARTGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto a prestacio
de servicos nas dreas de gestdo de negdcios,
microfinangas e agenciamento.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participacdo financeira em sociedades a
constituir ou ja constituidas, ainda que tenham
objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais) subdividido da seguinte
forma: 15.000,00MT (quinze mil meticais),
corresponde ao socio Leonel Manuel David
Maswanganhe e os remanescente 5.000,00MT
(cinco mil meticais), corresponde a sécia Anchia
Ismael Henrique Pacheco.

ARTIGO QUINTO

A administracdo e geréncia da sociedade
e a sua representagdo em juizo e fora dele,
activa e passivamente, sera exercida pelo
socio Leonel Manuel David Maswanganhe,
que pode inclusive delegar poderes que achar
convenientes.

ARTIGO SEXTO
Dissolucao

A sociedade podera ser dissolvida nos termos
do cddigo comercial.

ARTIGO SETIMO

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-a0o as disposi¢des do codigo
comercial e demais legislagdes em vigor na
Reptiblica de Mocambique.

Maputo, 12 de Junho de 2018. — O Técnico,
llegivel.

ML Cemex, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 11 de Junho de 2018, foi matriculada sob
NUEL 100922797, uma entidade denominada
ML Cemex, Limitada.

Primeiro. Moénica Lourenco Matsinhe,
solteira, mocambicana, nascida a 5 de Novembro
de 1987, residente na cidade da Maxixe, natural
do distrito de municipal de Homoine, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 080101353577B;

Segundo. Manuel Lourengo Matsinhe,
casado, mogambicano nascido a 20 de Junho de
1983, residente na cidade de Maxixe, portador
do Bilhete de Identidade n.° 0801044326347J;

Terceiro. Guilherme Lourenco Matsinhe,
solteiro, mogambicano, nascido a 9 de Marco de
1984, residente na cidade da Maxixe, portador
do Bilhete de Identificagdo n.” 100700612534 M.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

A sociedade adopta denominacdo de ML
Cemex, Limitada e tem sua sede na Avenida de
Mogambique, cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua durag@o serd por tempo indeterminado,
constando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objectivo desenvolver
as seguintes actividades:

a) Venda de material de escritdrio,
informdtico e diversos:

b) Serigrafia e tipografia;

c) Reprografia e servicos adstritos;

d) Servigos de impressdo e diversos;

e) Logistica, servigos de transporte de
carga de mercadoria, manutencio
e venda de viaturas;

f) Venda de material de construcdo,
ferramentas e mdquinas agricolas
e motociclos;

g) Venda de material agricola, animais
vivos e ENN.;

h) Venda de material de limpeza,
mobilidrios de escritdrios e
diversos;

i) Alojamento e aluguer de casas;

j) Construgdo civil, engenharia de
construcdo e hidraulica.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT (cem
mil meticais) dividido pelos s6cios, Ménica
Lourengo Matsinhe com o valor de 80.000,00MT
(oitenta mil meticais), correspondente a 80%
do capital; Manuel Louren¢o Matsinhe, com
o valor de 10.000,00MT (dez mil meticais),
correspondente a 10% do capital social e
Guilherme Lourengo Matshinhe, com o
valor de 10.000,00MT (dez mil meticais),
correspondente a 10% do capital.

ARTIGO QUINTO
Aumento de capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Administracao

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde jd a cargo do
s6cio maioritdrio como sdcio gerente e com
plenos poderes.

Dois) O s6cio maioritdrio tem, plenos
poderes para nomear mandatérios a sociedade
conferindo os necessdrios poderes de
representacao.

Trés) a sociedade ficara obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrio assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegocios estranhos a mesma, tais como letras
de favor, fiangas, avales ou abonacdes.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizada pelo sécio
maioritario.

ARTIGO SETIMO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entendem.
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ARTIGO OITAVO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilidade
de um dos sécios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucdo, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO NONO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 12 de Junho de 2018. — O Técnico,
Llegivel.

Prosafe Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
acta de dezasseis de Abril de dois mil e dezoito
da sociedade Prosafe Mocambique, Limitada,
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, com sede na Avenida Kim Il Sung,
n.°353, 1.° andar, bairro Sommerschield, cidade
de Maputo, matriculada na Conservatdria
do Registo de Entidades Legais sob
o NUEL 100708493, representada pelo exmo.
senhor Omdutt Mohabeer, na qualidade de
representante legal, e com direitos legais,
deliberaram a alterac@o parcial do pacto social,
e consequentemente alteracdo parcial dos
estatutos no seu artigo quarto, os quais passam
a ter a seguinte nova redacgdo:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, de
80.000,00MT (oitenta mil meticais),
dividido em duas quotas desiguais na
seguinte proporg¢ao:

a) Uma quota no valor de
48.000,00MT (quarenta e oito
mil meticais), correspondente
a 60 % (sessenta por cento)
do capital social, pertencente
ao senhor Cyril Jean-Eric
Narainen; e

b) Uma quota no valor de
32.000,00MT (trinta e dois
mil meticais), correspondente
a40% (quarenta por cento) do
capital social, pertencente a
Prosafe and Co, Ltd.

Dois) Por deliberacdo da assembleia
geral o capital social poderd aumentar ou
reduzir por uma ou vdrias vezes.

Trés) Por deliberacdo da assembleia
geral e desde que represente vantagens
para objectivos da sociedade, poderdo ser
admitidos como sdcios cidaddos nacionais
ou estrangeiros, pessoas singulares ou
colectivas nos termos da legislagdo em
vigor.

Maputo, 24 de Abril de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Dua Kapenta, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia um de de Junho de dois mil e dezoito,
foi efectuada por Eduardo Luis Tesoura,
solteiro, maior, de nacionalidade Mocambicana,
natural de Zumbo, residente em Chitima,
Cawira A, portador de Bilhete de Identidade
n.° 050305900267J, emitido pelo Arquivo
de Identificacdo Civil de Tete, aos 21 de
Janeiro de 2016 e Helena Felizardo Nivete,
solteira, maior, de nacionalidade Mocambicana,
natural de Angoénia, residente em Chitima
Cawira A, portadora de Bilhete de Bilhete
n.° 050301753442B, emitido pelo Arquivo de
Identificac@o Civil de Tete, aos 25 de Outubro
de 2016, a transformacdo de comerciante em
nome individual com a firma Dua Kapenta de
Eduardo Tesoura , E.I, com sede no Distrito de
Cahora Bassa, matriculado sub o n.° 100791455,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, constituido em 11 de Novembro de
2016 e, transforma-se de comerciante em
nome individual para sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, com o NUEL
100999552, que se regerd pelas seguintes
cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo de firma e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo, Dua
Kapenta, Limitada, ¢ uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada.

Dois) A sua duragdo é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituicio.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede, forma e locais de representacao)

A sociedade tem a sua sede no Distrito de
Cahora Bassa, localidade de Bungwé, provincia
de Tete, podendo mediante simples deliberacao
da assembleia geral, criar ou encerrar sucursais,
filiais, agéncias, delegacdes ou outras formas de
representagdo social no pafs ou no estrangeiro,
transferir a sua sede para qualquer outro local
dentro do territério nacional de acordo com a
legislagdo vigente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social
o exercicio das seguintes actividades:

a) Actividade de pesca, comercializa¢ao
de pescados e de insumos para
pesca;

b) Importacao e exportagdo.

Dois) A sociedade poderd por deliberacio
dos sécios exercer outras actividades comerciais
conexas ou subsididrias ao seu objecto principal
ou ainda associar-se ou participar no capital
social de outras sociedades, desde que para tal
obtenha a necessdria autorizag@o para o efeito.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 1.500.000,00MT
(um milh@o e quinhentos mil meticais) e,
correspondente a soma de duas quotas desiguais
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
1.125.000,00MT, equivalente a
75% do capital social pertencente
ao socio Eduardo Luis Tesoura;

b) Uma quota no valor nominal de
375.000,00MT, equivalente a
25% do capital social pertencente
a social Helena Felizardo Nivete.

ARTIGO QUINTO
(Aumento de capital social e suprimentos)

Um) O capital social da sociedade podera
ser aumentado uma ou mais vezes mediante
subscricdo de novas entradas pelos sdcios, em
dinheiro ou em outros valores, por incorporacao
de reservas ou por conversdo de créditos que
algum sécio tenha sobre a sociedade, bem como
pela subscri¢do de novas quotas por terceiros.

Dois) Nédo serdo exigidas prestagdes
suplementares de capital, mas os sécios poderdo
fazer os suprimentos de que a sociedade carecer
de acordo com as condi¢des estipuladas em
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd Administrada, e
representada em juizo e fora dele, activa e
passivamente, na ordem juridica interna e
internacional, pelos s6cios Eduardo Luis
Tesoura e Helena Felizardo Nivete, que ficam
desde ja nomeados administradores, com
dispensa de caug@o, com ou sem remuneragao,
conforme vier a ser deliberada pela assembleia
geral.

Dois) A sociedade fica validamente obrigada
perante terceiros nos seus actos e contratos pela
assinatura de um dos administradores ou pela
assinatura da pessoa delegada para o efeito.
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Trés) Em caso algum a sociedade poderd ser
obrigada em actos é que ndo digam respeito as
operagdes sociais sobretudo em letras de favor,
fiangas ou abonacgdes.

ARTIGO SETIMO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo ou cessdo de quotas ou ainda
a constitui¢do de quaisquer 6nus ou encargos
sobre a mesma, requer autorizagdo prévia da
sociedade, que serd dada por deliberacdo da
Assembleia Geral mediante parecer prévio
dos sécios.

Dois) O sécio que pretende ceder a sua quota
deverd comunicar esta sua inten¢o a sociedade,
com antecedéncia minima de trinta dias, por
meio de carta registada com aviso de recepgao
dando a conhecer as condi¢des da cessdo.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao das quotas)

A sociedade poderd amortizar as quotas dos
sécios nas seguintes situagdes:

a) Que sejam objectos de arrolamento,
penhor, arresto, apreendida ou
sujeita a qualquer acto judicial ou
administrativo que possa obrigar
a sua transferéncia para terceiros;

b) Que sejam objectos de cessdo sem o
consentimento da sociedade, nos
casos em que este € exigido;

¢) Por acordo dos sdcios.

ARTIGO NONO
(Assembileia geral)

A assembleia geral reunird em sessdo
ordindria uma vez em cada ano para apreciaciao
ou alteracdo e aprovacdo do balango e da conta
de resultados anual bem como para deliberar
sobre outra matérias para as quais tenha sido
convocada e em sessdo extraordindria, sempre
que necessario.

ARTIGO DECIMO

(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano financeiro coincide com o ano
civil.

Dois) A conta dos resultados e balango
deverdo ser fechados com referéncia a trinta
e um de Dezembro de cada ano devendo ser
submetidos a andlise e aprovacdo da assembleia
geral apds terem sido examinados pelos
auditores da sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Resultado e sua aplicacao)

Um) Dos lucros obtidos em cada exercicio,
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
necessdria 4 constitui¢do dareserva legal se ndo
estiver constituida nos termos da lei ou sempre
que seja necessdrio reintegra-lo.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada conforme deliberagdo da assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao)

A sociedade dissolve-se nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Disposicoes finais)

Um) Em tudo o que for omisso nos presentes
estatutos, aplicacar-se-ao as disposicdes legais
em vigor.

Dois) Em caso de litigio as partes podem
resolver de forma amigdvel e na falta de
consenso € competente o foro do Tribunal
Judicial da Provincia de Tete, com rentncia a
qualquer outro.

Esta conforme.

Tete, 4 de Junho de 2018.— O Conservador,
Turi Ivan Ismael Taibo.

Smart Innovations, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de nove de Fevereiro de dois
mil e dezoito, exarada a folhas um a cinco do
contrato do Registo de Entidades Legais da
Matola ndimero 100957256, foi constituida
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd pelas
disposi¢des constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Sociedade)

Um) Smart Innovations, Limitada, é
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, com autonomia
financeira e administrativa prépria, que se rege
pelos presentes estatutos e pelos preceitos legais
aplicaveis na Reptiblica de Mogambique.

Dois) A sua durag¢do é por tempo
indeterminado contando-se o seu inicio a partir
da data de assinatura da respectiva escritura
publica.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua
da Rddio n.° 81, Matola A, cidade da Matola,
provincia de Maputo.

Dois) Por deliberacdo da assembleia geral os
socios poderdo transferir a sede para qualquer
outro ponto do pais.

Trés) A sociedade poderd abrir ou encerrar
sucursais, delegacdes, agéncias, filiais ou
qualquer outra forma de representacdo social,
em territério nacional ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto da sociedade)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Venda e fornecimento de eletrénicos,
eletrodomésticos, material
informatico, Material de escritorio
€ acessorios;

b) Manutengdo e reparacdo de eletrénicos
e electrodomésticos;

¢) Importagado e exportacao.

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades complementares do seu objecto
principal, desde que obtenha as necessdrias
autorizagoes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social em dinheiro, subscrito
e integralmente realizado, ¢ de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), e corresponde a soma de
Duas quotas assim distribuidas:
a) Hélder Hilario Cumaio — 10.000,00MT
(dez mil meticais), correspondente
a 50% do capital social;
b) Alberto Frederico Josué - 10.000,00MT
(dez mil meticais), correspondente
a 50% do capital social.
Dois) O capital social podera ser alterado
uma ou mais vezes com ou sem entrada de novos
sécios, por deliberagdo da assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes complementares)

Naio serdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital aos sécios, mas estes poderdo efectuar
a sociedade suprimentos de que ela carecer, nos
termos e condi¢des fixados por deliberagdo da
respectiva assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessacao de quotas)

A divisdo e cessdo de quotas, bem como
constitui¢cdo de quaisquer 6nus ou encargos
sobre as mesmas, carecem de autorizagao prévia
da sociedade, dada por deliberac@o da respectiva
assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade poderd proceder a amortizacio
das quotas, mediante delibera¢do dos sécios,
nos seguintes casos:

a) Por acordo com o sécio, fixando-se
no acordo o pre¢o em causa e as
condi¢des de pagamento;

b) Com ou sem consentimento do sécio
em causa no caso de arrolamento
judicial, arresto, penhor ou penhora
da quota, sendo nestes casos a
amortizagdo efectuada pelo valor
contabilistico da quota apurado com
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base no dltimo balango aprovado,
sendo que a deliberacdo social que
tiver por objecto a amortizacdo da
quota fixard os termos e condi¢des
do respectivo pagamento.

ARTIGO OITAVO
(Sessoes de assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird em
sessdo ordindria uma vez em cada ano, para
apreciacdo, aprovacdo ou modificacdo do
balango e contas do exercicio, bem como
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
constantes da respectiva convocatdria, e, em
sessdo extraordindria, sempre que se mostrar
necessdrio.

Dois) Serdo dispensadas as formalidades da
convocagdo, quando todos os s6cios concordem
por escrito na deliberagdo ou concordem,
também por escrito, que dessa forma se delibere,
ainda que as deliberagdes sejam tomadas fora
da sede social, em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.

Trés) A assembleia geral reunird, em
principio, na sede da sociedade, e a convocagao
serd feita pela geréncia através de carta registada
ou outro meio de documentacdo que deixe
prova escrita com aviso de recep¢ao, expedida
aos soécios com a antecedéncia minima de
quinze dias, que podera ser reduzida para dez
dias quando se trate de reunido extraordindria,
devendo ser acompanhada da ordem de
trabalhos e dos documentos necessdrios a
tomada de deliberacdo, quando seja esse caso.

Quatro) Quando as circunstancias o
aconselharem, a assembleia geral podera reunir
em local fora da sede social, se tal facto nao
prejudicar os direitos e os legitimos interesses
de qualquer dos sécios.

ARTIGO NONO

(Representacao dos sdcios na assembleia
geral)

Qualquer dos sdcios poderd ainda fazer-se
representar na assembleia geral por outro sdcio,
mediante comunicagdo escrita dirigida pela
forma e com a antecedéncia indicada no nimero
1 do artigo anterior.

ARTIGO DECIMO
(Geréncia)

Um) A geréncia da sociedade e sua
administragdo serd exercida pelo sécio Hélder
Hildrio Cumaio, desde ji nomeado sécio
gerente.

Dois) Compete ao sécio gerente exercer os
poderes definidos pelos sécios, representando
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, praticando todos os demais actos
tendentes a realizacdo do objecto social que a
lei ou os presentes estatutos ndo reservem 4
assembleia geral, salvo obrigacdes bancdrias
que serdo obrigadas pelas assinaturas dos s6cios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano e serao submetidos a
apreciacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Lucros)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicdo do
fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado ou sempre que seja necessario
reintegra-lo.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros serd dividida
aos sécios na proporcdo das suas quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
e nos termos estabelecidos por lei, ou pela
manifestacéio voluntdria dos socios.

Dois) Serdo liquidatdrios os sécios em
exercicio a data da dissolucdo, salvo deliberacdo
diferente da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Morte ou interdi¢ao de sdcios)

Em caso de morte ou interdi¢do de um dos
socios, a sociedade continuara com os herdeiros
legalmente constituidos, devendo dentre estes
escolher um que a todos represente enquanto a
quota se mantiver indivisa, até a realizacdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposi¢oes legais aplicdveis na Republica de
Mogambique.

Estd conforme.

Matola, 13 de Fevereiro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Papelaria Kapenta -
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e um de Maio de dois mil e
dezoito, foi constituida e matriculada na
Conservatodria do Registo de Entidades Legais,
sob o nimero 100995212, uma sociedade por
quotas unipessoal de responsabilidade limitada,
denominada Papelaria Kapenta — Sociedade
Unipessoal, Limitada, constituido por, Dalton

Antonio Ali Omar, solteiro, maior, natural de
Tete, de nacionalidade mogcambicana, portador
do Bilhete de Identidade n.° 050102137644Q,
emitido aos 10 de Fevereiro de 2017, pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Tete, residente
no Distrito de Cahora Bassa — Chitima,
provincia de Tete, que se regerd pelas clausulas
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominacdo de
Papelaria Kapenta — Sociedade Unipessoal,
Limitada, uma sociedade por quota unipessoal
de responsabilidade limitada, com sede no
Distrito de Cahora-Bassa, Chitima, provincia
de Tete.

Dois) A sociedade podera por deliberagdo do
socio, abrir filiais, agéncias ou outras formas de
representagdo social no pais ou no estrangeiro,
transferir a sua sede para qualquer outro local
dentro do territério nacional de acordo com a
legislagdo vigente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituicio.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social
o exercicio das seguintes actividades:

a) Venda de material de escritério;

b) Venda de material informatico;

¢) Venda de material de higiene e limpeza;

d) Venda de equipamentos e mobilidrios
de escritorios;

e) Reparacdo e venda de equipamento
informatico; e

f) Venda de electrodomésticos.

Dois) A sociedade poderd por deliberagdo do
socio, exercer outras actividades industriais ou
comerciais conexas ao seu objecto principal, ou
ainda associar-se ou participar no capital social
de outras sociedades, desde que para tal obtenha
a necessdria autorizacdo para o efeito.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cem mil meticais e
corresponde a uma tinica quota no valor nominal
de vinte mil meticais, equivalente a cem por
cento do capital social, pertencente ao unico
socio Dalton Anténio Ali Omar.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes mediante subscri¢cdo de
novas entradas pelo socio, em dinheiro ou em
outros valores, por incorporagdo de reservas
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ou por conversdo de créditos que o sdcio tenha
sobre a sociedade, bem como pela subscri¢do
de novas quotas por terceiros.

ARTIGO QUINTO
Suprimentos

Naio sdo exigiveis prestacdes suplementares
de capital, mas o sécio poderd fazer suprimentos
de que a sociedade carecer de acordo com as
condicdes que por ele forem estipuladas.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quota

Um) A divisdo e cessao total e parcial de
quota ¢ livre, ndo carecendo do consentimento
da sociedade ou do sécio.

Dois) A cessdo de quota a favor de terceiros
depende do consentimento da sociedade
mediante deliberac@o do sdcio, reservando-se o
direito de preferéncia a sociedade em primeiro
lugar e ao sécio em segundo lugar, sendo o valor
da mesma apurado em auditoria processada
para o efeito.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quota

A sociedade, mediante prévia deliberacio
do sécio, fica reservado o direito de amortizar
a quota do sécio no prazo de noventa dias a
contar da data do conhecimento dos seguintes
factos: se a quota for penhorada, empenhada,
arrestada, apreendida ou sujeita a qualquer acto
judicial ou administrativo que possa obrigar a
sua transferéncia para terceiros.

ARTIGO OITAVO

Administracao, representacao,
competéncias e vinculagao

Um) A sociedade sera administrada e
representada pelo seu tnico sécio, Dalton
Anténio Ali Omar, que fica desde ja nomeado
administrador com dispensa de caucdo,
competindo ao administrador exercer os mais
amplos poderes, representando a sociedade
em juizo e fora dele, activa ou passivamente,
na ordem juridica interna ou internacional, e
praticando todos os actos tendentes a realiza¢ao
do seu objecto social.

Dois) O administrador poderd fazer-se
representar no exercicio das suas fungdes,
podendo para tal constituir procuradores da
sociedade delegando neles no todo ou em parte
0s seus poderes para a pratica de determinados
actos e negdcios juridicos.

Trés) A sociedade fica obrigada nos seus actos
e contratos pela assinatura do administrador, ou
pela assinatura da pessoa ou pessoas a quem
serdo delegados poderes para o efeito.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito ao seu objecto social,
designadamente em letras de favor, fiangas e
abonacdes.

Cinco) Compete ao administrador:

a) Propor a cria¢ao de representagdes da
empresa;

b) Admitir e contratar o pessoal necessario
para o bom funcionamento dos
servicos e actividades promovidas;

¢) Administrar os meios financeiros e
humanos da empresa;

d) Elaborar e submeter a aprovacio do
socio o relatério de contas da sua
administracdo bem como o plano
orcamental para o ano seguinte;

e) Apreciar, aprovar, corrigir e rejeitar o
balango e contas do exercicio;

) Alterar os estatutos;

g) Deliberar a fus@o, cis@o, transformagio
e dissolucdo da sociedade.

ARTIGO NONO
Fiscalizacao

A fiscalizag@o da sociedade serd exercida por
um auditor de contas ou por uma sociedade de
auditoria de contas, a quem compete:

a) Examinar a escritura contabilistica
sempre que julgue conveniente e
se necessario solicitar auditorias;

b) Controlar a utilizacdo e conservagao
do patriménio da sociedade;

¢) Emitir parecer sobre o balango do
relatério anual de prestacdo de
contas;

d) Cumprir com as demais obrigacdes
constantes da lei e dos estatutos que
regem a sociedade.

ARTIGO DECIMO
Direitos e obrigacoes do so6cio

Constituem direitos do socio:

a) Quinhoar nos lucros;

b) Informar-se sobre a vida da sociedade.

Dois) Sao obrigagdes do sécio:

a) Participar em todas as actividades em
que a sociedade esteja envolvida
sempre que seja necessdrio;

b) Contribuir para a realizag@o dos fins e
progressos da sociedade;

c) Definir e valorizar o patriménio da
sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Balanco e prestacao de contas

O exercicio social coincide com o ano civil,
o balanco serd apresentado e as contas serdo
encerradas com referéncia até trinta e um de
Dezembro de cada ano, e serdo submetidos a
apreciagdo do sécio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Resultados e sua aplicacao

Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, deduzidos da parte destinada a reserva
legal estabelecida e a outras reservas que o
socio constituir serdo distribuidos pelo sécio
na propor¢do da sua quota.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Morte ou incapacidade

Em caso de morte, inabilitacdo ou interdicio
do sécio a sua parte social continuard com
os seus herdeiros ou representantes legais,
nomeando de entre eles um representante
comum enquanto a quota permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se nos seguintes
casos:

a) Por deliberacdo do sécio ou seus
representantes;

b) Nos demais casos previstos na lei
vigente.

Dois) Declarada a dissolucdo da sociedade
proceder-se-4 a sua liquida¢do, gozando o
liquidatdrio dos mais amplos poderes para o
efeito.

Trés) Dissolvendo-se a sociedade por

deliberacdo do sdcio, serd ele o liquidatdrio.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Disposicoes finais

Em tudo o que estiver omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-ao as disposigdes legais
vigentes na Reptblica de Mogcambique.

Estd conforme.

Tete, 1 de Junho de 2018. — O Conservador,

Liri Ivan Ismael Taibo.

Academia e Negécios,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacéo, que por
escritura de trinta e um de Dezembro de dois mil
e quinze, lavrada de folhas 1 a 5 e seguintes do
livro de notas para escrituras diversas nimero
7, a cargo de, Abias Armando conservador e
notdrio superior, em pleno exercicio de fungdes
notariais, compareceram como outorgantes:

Primeiro. Milagre Filipe Chavane, casado,
natural de Chibuto - Gaza, de nacionalidade
mog¢ambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 060100058521P, emitido pelos Servicos
Nacionais de Identificagdo Civil de Maputo, aos
dezoito de Maio de dois mil e quinze e residente
no Bairro 4 nesta cidade de Chimoio.

Segunda. Carla Ester Filimado Saveca
Chavane, casada, natural de Maputo, de
nacionalidade moc¢ambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 110100070443B,
emitido pelos Servigos Nacionais de
Identificacdo Civil de Maputo, aos dezoito de
Maio de dois mil e quinze e residente no Bairro
4, nesta cidade de Chimoio.

Verifiquei a identidade dos outorgantes por
exibi¢do dos documentos de identificagdo acima
mencionados.
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E por eles foi dito: Que pela presente escritura
publica, constituem entre si, uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, que se regerd nos termos dos seguintes
estatutos e legislacao aplicdvel:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Academia e Negdcios, Limitada vai ter a
sua sede no bairro 4 nesta cidade de Chimoio
provincia de Manica.

Dois) Por deliberacdo dos sécios reunidos
em assembleia geral, poderd transferir a
sua sede social bem como abrir e encerrar
delegagdes, sucursais, agéncias ou qualquer
outra forma de representacdo, onde e quando
julgar conveniente desde que obtenha a devida
autorizagao.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado contando-se o seu inicio a partir
da data da celebracdo da presente escritura
publica.

ARTIGO TERCEIRO

(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Publicidade marketing e estudo do
mercado.

Dois) O objecto social compreendem ainda
outras actividades de natureza acessdria e ou
complementar da actividade principal.

Trés) Por decisdo da assembleia geral a
sociedade poderd dedicar-se a outras actividades
industriais ou comerciais nos temos da lei ou
ainda associar-se por qualquer forma legalmente
permitida ou participar no capital de outras
empresas.

ARTIGO QUARTO
(Participacoes em outras empresas)

Por deliberacdo da assembleia geral
é permitida, a participa¢cdo da sociedade
em quaisquer outras empresas societdrias,
agrupamentos de empresas, sociedades,
holdings, joint-ventures ou outras formas
de associa¢do, unido ou de concentracdo de
capitais.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, € de 20.000,00MT (vinte
mil meticais), correspondente a soma de duas
quotas assim distribuidas:

Uma quota de valor nominal de quinze mil
meticais, equivalente a setenta e cinco por cento
do capital, pertencente ao sécio Milagre Filipe

Chavane a outra quota de valor nominal de
cinco mil meticais, equivalente a vinte e cinco
por cento do capital, pertencente a sécia Carla
Ester Filimao Saveca Chavane.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
ou reduzido por uma ou mais vezes com ou sem
entrada de novos sdcios, mediante entrada de
em numerdrio ou por incorporacgio de fundos
de reservas conforme vier a ser deliberada em
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Prestacdes suplementares)

Nao sdo exigidas prestacdes suplementares
de capital, mas os sécios poderdo fazer a
sociedade os suprimentos de que ela carecer
ao juro e demais condi¢des a estabelecer em

assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Cessao ou divisao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo de quotas depende
do consentimento dos sécios, sendo nulas
quaisquer operagdes que contrariem o presente
artigo.

Dois) A cess@o de quotas, quer entre 0s
sécios, quer a favor de terceiros depende sempre
do consentimento da sociedade, a solicitar por
escrito, com indicag@o do cessiondrio e de todas
as condicdes de cessdo a ser deliberado pela
assembleia geral.

Trés) No caso de cessdo de quotas, 0s sécios
gozam do direito de preferéncia.

Quatro) Na eventualidade de nenhum dos
socios estar interessado a gozar o seu direito
de preferéncia, o sécio cessiondrio poderd
faze-lo a qualquer uma outra pessoa ou entidade
interessado, livremente quando e nos termos
que quiser.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e geréncia)

Um) A administra¢do, geréncia e
representacdo da sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente, estard a cargo da sécia
Carla Ester Filimao Saveca Chavane, que desde
jd ficam nomeados, com dispensa de caug@o,
com ou sem remunerag¢do conforme vier a ser
deliberado em assembleia geral.

Trés) A sociedade fica obrigada em todos os
seus actos e contratos, palas duas assinaturas
conjuntas e ¢ valida uma do sécio maioritdrio.

Quatro) Os sécios poderdo delegar todos
ou parte dos seus poderes de geréncia a certas
pessoas na sociedade desde que outorguem a
procuracdo com todos os possiveis limites de
competéncia.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer dos sécios ou
empregados devidamente autorizados para o
efeito por ineréncia de fungdes.

ARTIGO NONO
(Assembleia geral)

Salvo outras formalidades legais a assembleia
geral reunir-se-d4 ordinariamente uma vez
por ano, de preferéncia na sede da sociedade
para apreciacdo, aprovacdo ou modificacio
do balanco e contas anuais de exercicio e
extraordinariamente sempre que for necessdrio.

ARTIGO DECIMO
(Morte ou interdicao

Por morte ou interdicdo de qualquer dos
socios, a sociedade continuara com os herdeiros
ou representantes do falecido ou interdito, os
quais deverdo nomear de entre si um que a todos
represente na sociedade enquanto a respectiva
quota se mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Anualmente serd dado um balango fechado
com a data de trinta de Dezembro de cada ano
dos lucros liquidos apurados em cada balango,
depois deduzidos a percentagem legalmente
aprovada para a constituicdo do fundo de
reserva legal e de outros fundos que forem
aprovados em assembleia geral, o remanescente
serd distribuido pelos sécios na proporcdo das
suas quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos e nos
casos previstos na lei, dissolvendo-se por mituo
consentimento, todos serdo liquidatdrios nos
termos que forem deliberados em assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposi¢des da lei das sociedades por quotas e
demais disposicoes legais aplicdveis e em vigor
na Republica de Mogambique.

Estd conforme.

Cartério Notarial de Chimoio, 30 de Maio
de dois mil e dezoito. — O Notdrio A, llegivel.

L.J.D Servicos (Limpeza,
Jardins, Decoracao) -
Sociedade Unipessoal,

Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e dois de Maio de dois mil e
catorze, foi constituida e matriculada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
de Tete, sob o n.° 100495112, uma sociedade
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por quotas unipessoal de responsabilidade
limitada, denominada L.J.D Servicos (Limpeza,
Jardins, Decorac¢do), Sociedade Unipessoal,
Limitada, constituida por Emilia Maria Carujo
da Silva Bandeira, solteira, maior, natural de
Potugal, de nacionalidade portuguesa, residente
na cidade de Tete, titular de Passaporte
n.°L840371,emitido pelos Servicos de Migracao
de Maputo, aos 17 de Agosto de 2011, que se
regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo de firma e sede)

Um) A sociedade adopta a denominacio de
L.J.D Servicos (Limpeza, Jardins, Decoragio)
— Sociedade Unipessoal, Limitada, é uma
sociedade comercial por quotas unipessoal
de responsabilidade limitada, com a sede na
cidade de Tete, bairro Chingodzi, unidade 25
de Setembro.

Dois) A sociedade podera por deliberacdo
do sécio dnico, criar ou encerrar sucursais,
filiais, agéncias, delegacdes ou outras formas de
representagdo social no pafs ou no estrangeiro,
transferir a sua sede para qualquer local dentro
do territério nacional de acordo com a legislagado
vigente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duragdo é por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto o
exercicio das seguintes actividades:

a) Limpeza geral nas residéncias e
escritdrios, jardinagem, decoracio
e eventos.

Dois) A sociedade poderd por deliberacdo
da sdcia unica, dedicar-se a outras actividades
conexas ao seu objecto principal, ou ainda
associar-se ou participar no capital social de
outras sociedades, desde que para tal obtenha a
necessdria autorizagdo para o efeito.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 20.000,00MT (vinte
mil meticais), correspondente a uma tnica quota
de igual valor, equivalente a cem por cento do
capital social pertencente a tinica sécia Emilia
Maria Carujo da Silva Bandeira.

ARTIGO QUINTO
(Suprimento)

Nao sdo exigiveis prestacdes suplementares
de capital, mas a sécia unica poderd fazer

suprimento de que a sociedade carecer de acordo
com as condigdes que por ela forem estipuladas.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo total de quota é livre,
ndo carecendo de consentimento da sociedade
ou da sécia.

Dois) A cessdo de quotas a favor de terceiros
depende do consentimento da sociedade
mediante delibera¢io da sécia tinica, reservando-
se o direito de preferéncia a sociedade em
primeiro lugar e a sécia em segundo lugar,
sendo o valor da mesma apurado em auditoria
processada para o efeito.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quota)

Um) A sociedade, mediante prévia
deliberacdo da sdcia, fica reservado o direito
de amortizar a quota da sécia no prazo de
noventa dias a contar da data do conhecimento
dos seguintes factos:

Dois) Se a quota for penhorada, empenhada,
arrestada, apreendida ou sujeita a qualquer acto
judicial ou administrativo que possa obrigar a
sua transferéncia para terceiros.

ARTIGO OITAVO

(Administracao, representacao, competén-
cias e vinculacao)

Um) A sociedade sera administrada e
representada pela tnica socia Emilia Maria
Carujo da Silva Bandeira, que fica desde ja
nomeada administradora com dispensa de
caucdo, competindo a administradora exercer
os mais amplos poderes, representar a sociedade
em juizo e fora dele, activa ou passivamente,
na ordem juridica interna ou internacional, e
praticando todos os actos tendentes a realizacao
do seu objecto social.

Dois) A administradora podera fazer-se
representar no exercicio das suas fungdes,
podendo para tal constituir procuradores da
sociedade delegando neles no todo ou em parte
o0s seus poderes para a pratica de determinados
actos e negdcios juridicos.

Trés) A sociedade fica obrigada nos seus actos
e contratos pela assinatura da administradora,
ou pela assinatura da pessoa ou pessoas a quem
serdo delegados poderes para o efeito.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito ao seu objecto social,
designadamente em letras de favor, fiancas e
abonacdes.

Cinco) Compete a administradora:

a) Propor a criacdo de representacdes da
empresa;

b) Admitir e contratar o pessoal necessario
para o bom funcionamento dos
servicos e actividades promovidas;

¢) Administrar os meios financeiros e
humanos da empresa;

d) Apreciar, aprovar, corrigir e rejeitar o
balanco e contas do exercicio;

e) Alterar os estatutos;

/) Deliberar a fusdo, cis@o, transformagdo
e dissolucdo da sociedade.

Seis) Para obrigar validamente a sociedade
¢é bastante a assinatura da sua tnica sOcia, em
todos os seus actos, documentos e contratos.

ARTIGO NONO
(Fiscalizacao)

Afiscalizagdo da sociedade serd exercida por
um auditor de contas ou por uma sociedade de
auditoria de contas, a quem compete:

a) Examinar a escritura contabilistica
sempre que julgue conveniente e
se necessdrio solicitar auditorias;

b) Controlar a utilizacdo e conservagao
do patriménio da sociedade;

¢) Emitir parecer sobre o balanco do
relatério anual de prestacdo de
contas;

d) Cumprir com as demais obrigagdes
constantes da lei e dos estatutos que
regem a sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Balanco e prestacao de contas)

O exercicio social coincide com o ano civil,
o balanco serd apresentado e as contas serdo
encerradas com referéncia até trinta e um dias
de Dezembro de cada ano, e serdo submetidos
a apreciacdo da sdcia.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Resultados e sua aplicacao)

Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, deduzidos da parte destinada a
reserva legal estabelecida e outras reservas que
a sdécia constituir serdo distribuidas por ele, na
propor¢do da sua quota.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Morte ou incapacidade)

Em caso de morte, inabilitagdo ou interdi¢ido
da sdcia a sua parte social continuard com
os seus herdeiros ou representantes legais,
nomeando de entre eles um representante
comum enquanto a quota permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos seguintes
casos:

a) Por deliberacdo da sdcia ou seus
representantes;

b) Nos demais casos previstos na lei
vigente.
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Dois) Dissolvendo-se a sociedade por
deliberacdo da sdcia serd ele o liquidatdrio.

Trés) Declarada a dissolucdo da sociedade
proceder-se-4 a sua liquida¢do, gozando a
liquidatdria dos mais amplos poderes para o
efeito.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Disposicoes finais)

Em tudo o que estiver omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-30 as disposicdes legais
vigentes na Reptblica de Mogambique.

Esta conforme.

Tete, 16 de Marg¢o de 2018. — O Conservador,
Liri Ivan Ismael Taibo.

Chipalapala Kapenta,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia catorze de Novembro de dois mil e dezasseis
foi constituida e matriculada na Conservatdria
do Registo de Entidades Legais sob o nimero
100791943, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, denominada
Chipalapala Kapenta, Limitada, constituido por,
Magindo Algola Mafalacusseli, solteiro, maior,
natural do Distrito de Cahora- Bassa, provincia
de Tete, de nacionalidade mog¢ambicana,
residente no Povoado de Chipalapala, Distrito
de Cahora- Bassa, portador de Bilhete de
Identidade n.° 050301549834F, emitido em
Tete, aos 28 de Outubro de 2016 e Americano
Nguiliche Mapanda, solteiro, maior, natural da
Chicoa-Velha, de nacionalidade mocambicana,
residente em Chipalapa-Nhambando- Cahora-
Bassa, portador do Bilhete de Identidade
n.° 0501000792676N, emitido em Tete, aos 22
de Junho de 2016, que se regerd pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo de firma e duracao)

Um) A sociedade comercial por quota de
responsabilidade limitada adopta a denominacio
de Chipalapala Kapenta, Limitada.

Dois) A sua duracdo é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constitui¢do.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede, forma e locais de representacao)

A sociedade tem a sua sede, em Chipalala,
Localidade de Nhambando, distrito de Cahora-
Bassa, provincia de Tete, podendo mediante
simples deliberacao da assembleia geral criar ou
encerrar sucursais, filiais, agéncias delegacdes
ou outras formas de representacdo social no

pais ou no estrangeiro, transferir a sua sede
para qualquer outro local dentro do territdrio
nacional ou fora dele de acordo com a legisla¢ao
vigente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social
o exercicio das seguintes actividades:
Comercializacdo do pescado, captura e
processamento (secagem) do pescado, venda
de produtos frescos, importagdo e exportagdo.

Dois) A sociedade poderd por deliberacdo
dos sécios exercer outras actividades conexas,
complementares ou subsididrias ou afins ao
seu objecto principal, ou qualquer outro ramo
de comércio desde que para tal obtenha a
necessdria autorizagdo para o efeito, tais como
turismo, pesca, pecudria ainda associar-se ou
participar no capital social de outras sociedades
sob qualquer forma legalmente permitida e que
a administracdo delibere exporar.

ARTIGO QUARTO
(Capital social )

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 80.000,00MT e
corresponde a soma de duas (2) quotas iguais
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de
40.000,00MT (quarenta mil
meticais) equivalente a 50% do
capital social pertencente ao scio
Magindo Algola Mafalacusseli;

b) Uma quota no valor nominal de
40.000,00MT (quarenta mil
meticais) equivalente a 50% do
capital social pertencente ao sécio
Americano Nguiliche Mapanda.

ARTIGO QUINTO

(Aumento de capital social e prestacoes
suplementares)

Um) O capital social da sociedade podera
ser aumentado uma ou mais vezes mediante
subscri¢do de novas entradas pelos sécios, em
dinheiro ou em outros valores, por incorporacao
de reservas ou por conversdo de créditos que
algum sécio tenha sobre a sociedade, bem como
pela subscri¢@o de novas quotas por terceiros.

Dois) Nao serdo exigidas prestacodes
suplementares de capital, mas os sécios poderdo
fazer os suprimentos de que a sociedade carecer
de acordo com as condicdes estipuladas em
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A sociedade sera administrada, e
representada em juizo e fora dele, activa

e passivamente, na ordem juridica interna
e internacional, serd exercida por um
administrador que fica desde jd nomeado o scio
Magindo Algola Mafalacusseli, com dispensa de
caugdo e com direito a remuneracio.

Dois) O administrador poderd constituir
mandatarios da sociedade para a pratica de
determinados actos ou categorias de actos e
delegar entre si os respectivos poderes para
determinados negdcios ou espécies de negdcios.

Trés) A sociedade fica obrigada nos seus actos
e contratos pela assinatura do administrador ou
do seu procurador bastante.

Quatro) Em caso algum a sociedade poderd
ser obrigada em actos e que ndo digam respeito
as operacdes sociais sobretudo em letras de
favor, fiancas ou abonagdes.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao das quotas)

A sociedade poderd amortizar as quotas nos
seguintes casos:

a) Quando qualquer quota por penhorada,
arrestada ou arrolada ou ainda por
qualquer outro meio apreendido
judicialmente;

b) Quando a quota for transmitida sem
consentimento exigido no artigo
sexto.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

A assembleia geral reunird em sessdo
ordindria uma vez em cada ano para aprecia¢ao
ou alteracdo e aprovagdo do balanco e da conta
de resultados anual bem como para deliberar
sobre outra matéria para as quais tenha sido
convocada e em sessdo extraordindria, sempre
que necessario.

ARTIGO NONO
(Balanco e prestacao de conta)

Um) O ano financeiro coincide com o ano
civil.

Dois) A conta de resultados e balanco
deverdo ser fechados com referéncia a trinta
e um de Dezembro de cada ano devendo ser
submetidos a andlise e aprovacdo da assembleia
geral apds terem sido examinados pelos
auditores da sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Resultado e sua aplicacao)

Um) Dos lucros obtidos em cada exercicio,
deduzir- se-4 em primeiro lugar a percentagem
necessdria 4 constitui¢do dareserva legal se ndo
estiver constituida nos termos da lei ou sempre
que seja necessdrio reintegra-lo.

Dois) A parte restante dos lucros sera
aplicada conforme deliberagdo da assembleia
geral.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
da lei.

Dois) Serdo nomeados liquidatdrios os
membros do conselho de administracdo que
na altura da dissolu¢c@o exercam o cargo de
directores, excepto quando a assembleia
deliberar de forma diferente.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Disposicoes finais)

Um) Em tudo o que for omisso nos presents
estatutos, aplicacar — se 40 as disposicdes legais
em vigor.

Dois) Em caso de litigio as partes podem
resolver de forma amigdvel e na falta de

consenso ¢ competente o foro do Tribunal
Judicial de Tete, com renticia a qualquer outro.

Esta conforme.

Tete, 31 de Maio de 2018. — O Conservador,
Liri Ivan Ismael Taibo.

Eco Servicos Florestais,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, da
sociedade Eco Servicos Florestais, Limitada,
matriculada sob NUEL 100142449, entre
Agrimoz, S.A.R.L., com sede na Rua 59
Boulevard de Verdun, L-2670 Luxemburgo,
neste acto representada pelo senhor Thomas
Fritzsche, com poderes para o acto, (doravante
designada por “Agrimoz S.A.R.L.”). Euro
Trading, Limitada, com sede na cidade da
Beira, Rua Dom Francisco de Almeida, nimero
sessenta, neste acto representada pelo senhor
Gottfried Eisenhut, com poderes para o acto,
conforme procuracio anexa, (doravante Euro
Trading, Limitada). Meripobo, S.A.R.L.,
com sede na Rua 59 Boulevard de Verdun,
Luxemburgo, neste acto representada pelo
senhor Johann Feldgrill, com poderes para o
acto nos termos da procuragdo outorgada a seu
favor, (doravante designada por “Meripobo
S.ARL.).

Considerando que:

a) ECO Servicos Florestais, Limitada
¢ uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada,
constituida e existente ao abrigo
das Leis de Mog¢ambique, com
sede na cidade da Beira, Rua Dom
Francisco de Almeida, nimero
sessenta, registada na Conservatdria
do Registo de Entidades Legais, sob
o NUEL 100142449, com o capital
social integralmente realizado de
trezentos mil meticais (doravante
“ECO SFL”);

b) Euro Trading, Limitada ¢ titular de
uma quota no valor nominal de
quinze mil meticais, representativa
de cinco por cento do capital social
da ECO SFL;

¢) Euro Trading, Limitada decidiu apartar-
se da sociedade, pretendendo ceder
parte da sua quota a Agrimoz,
S.AR.LeaMeripobo,S.A.R.L.no
capital social da ECO SFL, as quais
pretendem aquiri-las;

e) ECO SFL deliberou prestar o seu
consentimento a divisdo e cessdo
da quota da Euro Trading, Limitada
a favor da Agrimoz S.AR.L. e da
Meripobo, S.A.R.L. e renunciar a
qualquer direito de preferéncia que
lhes possa assistir nessa cessdo.

Nestes termos, as partes celebram, de livre
vontade e boa fé, o presente contrato de cessao
de quota (o “contrato’), nos termos e condi¢des
constantes das cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Objecto e preco)

Um) Pelo presente Acordo, Euro Trading,
Limitada titular de uma quota no valor nominal
de quinze mil meticais, divide em duas partes
desiguias e cede ambas as partes, conforme
se segue:

(i) Uma quota com o valor nominal de
catorze mil e setecentos meticais,
representativa de quatro virgula
nove por cento do capital da
sociedade, a ser transmitida, livre
de quaisquer 6nus ou encargos e
com todos os direitos e obrigacdes
a ela inerentes, a favor da Agrimoz
S.ARL,;

(ii) Outra quota, com o valor nominal de
trezentos meticais, representativa de
zero virgula um por cento do capital
da sociedade, a ser transmitida, livre
de quaisquer 6nus ou encargos e
com todos os direitos e obrigacdes
aelainerentes, a favor da Meripobo,
Limitada.

Dois) A transmissdo das quotas referidas nas
alineas i) e ii) acima € feita pelo prego total de
15.000,00MT (o “Pre¢o”).

Trés) A Euro Trading, Limitada reconhece
ter recebido a totalidade do preg¢o na data
da assinatura do presente contrato, dando
igualmente plena quitacdo.

CLAUSULA SEGUNDA
(Cessao de quota)

Como consequéncia da cessdo de quota
prevista na cldusula anterior, a Agrimoz,
S.A.R.L., aceita a transmissao, a seu favor, da
quota anteriormente detidas pela Euro Trading,
Limitada e a Meripobo, S.A.R.L. aceita a
transmissdo, a seu favor, da quota anteriormente
detida pela Euro Trading, Limitada.

CLAUSULA TERCEIRA
(Alteracao dos estatutos)

Como consequéncia da cessdo de quota
acordada nas cldusulas anteriores, o artigo
quinto dos estatutos da sociedade passa a ter a
seguinte redac¢do:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de trezentos mil
meticais e corresponde a soma de duas quotas
distribuidas do seguinte modo:

a) Uma quota de valor nominal de
duzentos e noventa e nove mil e
setecentos meticais, correspondente
a noventa e nove virgula nove por
cento do capital social, pertencente
a sécia, Agrimoz S.A.R.L;

b) Uma quota de valor nominal de
trezentos meticais, correspondente
a zero virgula um por cento do
capital social, pertencente a socia,
Meripobo, S.AR.L.

Esta conforme.
Beira,4 de Maio de 2018. — A Conservadora,
llegivel.

Igreja de Cristo Unida em
Mocambique

(Ex-Missao American Board)

Certifico, para efeito de publicacdo, da
alteracdo da constituicio que consiste na revisao
e actualizagdo parcial dos estatutos da Igreja
de Cristo Unida em Mocambique (Ex-Missdo
Amercan Board), com sede na Beira, registada
por depdsito na Direccdo Nacional dos Assuntos
Religiosos em Maputo, sob o numero duzentos e
dezasseis a folhas duzentos e dezasseis do livro
A, e em consequéncia da revisdo passam a ter
a seguinte nova redac¢ao:

CAPITULO I

Denominacao, natureza juridica,
ambito, sede, duracao e objectivos

ARTIGO UM
(Denominacao e natureza juridica)

Um) Na Repitblica de Mocambique ¢é
fundada uma Confissdo religiosa doravante
denominada Igreja de Cristo Unida Em
Mocambique (Ex-Missdo American Board),
adiante designada por “ICUM” € uma
comunidade de Cristdos Evangélicos, nacionais
e estrangeiros que aceitam os presentes
estatutos, os ensinamentos da Biblia Sagrada

e as demais regras estabelecidas no seu seio.
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Dois) A ICUM € uma pessoa colectiva de
direito privado, sem fins lucrativos, dotada de
personalidade juridica, autonomia financeira,
administrativa e patrimonial, que se regem
pelas disposicdes dos presentes estatutos e
demais legislagdo em vigor na Republica de
Mogambique.

Trés) A Igreja de Cristo Unida em
Mocambique (ICUM) Ex-Missdo American
Board, foi fundada em 1905 como Igreja
Congregacional denominada “American Board”
no territorio de Manica e Sofala, com sua sede
na cidade da Beira, pelo pastor missiondrio
americano Rev. Fred Bunker, tendo mais
tarde se transformado em Igreja de Cristo em
Mogambique, encabegada pelo primeiro pastor
nacional Rev. Guilherme Tapera Nkomo, tem
a sua origem na Missdo American Board que
chegou em Mocambique na dltima década do
século XIX.

Quatro) A ICUM aceita, defende e promove
atradi¢@o congregacional conforme incorporada
nos credos apostolicos, reflectidos nas confissdes
histéricas das Igrejas da Reforma.

Cinco) A sua doutrina encontra-se expressa
na Biblia e nas confissdes da Fé dos primeiros
concilios ecuménicos, nomeadamente no Credo
dos Apdstolos:

Creio em Deus, o Pai Todo Poderoso,
criador do céu e da terra e em
Jesus Cristo, seu tnico filho, Nosso
Senhor, que nasceu da Virgem
Maria, padeceu do Poncio Pilatos.
Foi crucificado, morto e sepultado,
desceu aos infernos, € ao terceiro
dia ressurgiu dos mortos, e subiu ao
Céu, onde esta sentado, a direita de
Deus Pai Todo Poderoso, donde ha
de vir julgar os vivos e os mortos,
creio no Espirito Santo, na Santa
Igreja Universal, na Comunhéo dos
Santos, na remissdo dos pecados,
na ressurrei¢do do corpo e na vida
Eterna. Amen.

Seis) A ICUM foi um dos fundadores do
Conselho Cristdo de Mocambique em 1948, e
em 1958 tornou-se também um dos membros
fundadores do Semindario Unido de Ricatla, e em
1996 foi admitida como membro na Conferéncia
de Igrejas de Toda Africa (CITA ou AACC).

Sete) A ICUM ¢ uma igreja ecuménica, e
para prossecucdo dos seus fins colabora com
outras Igrejas ecuménicas, sendo as principais
na sua histdria, as seguintes:

a) Igrejade Cristo Unida em Zimbabwe;

b) Igreja Presbiteriana de Mocambique;

c) Igreja Metodista Unida em
Mogambique;

d) lgreja Congregacional Unida em
Mogambique; e

e) Igreja Evangélica de Cristo em
Mocambique.

ARTIGO DOIS
(Ambito, sede e duragio)

Um) A ICUM ¢ uma confissdo religiosa de
ambito nacional, constituida por um conjunto
de Conferéncias Regionais, Pardquias,
Congregagdes e Zonas implantadas em todo
o pais e adopta, na sua gestdo, a forma
representativa, participativa e conciliar.

Dois) A ICUM tem a sua sede na Avenida
Samora Machel 2537 Esturro, na cidade da
Beira e exerce a sua actividade em todo o
territorio nacional.

Trés) A ICUM pode, por deliberacdo
do Conselho Sinodal abrir Pardquias,
Congregagdes, Zonas ou outras formas de
representacdo em qualquer parte do territorio
nacional e internacional.

Quatro) A ICUM ¢ constituida por tempo
indeterminado a contar a partir da data do seu
reconhecimento pelo 6rgdo competente na
Reptblica de Mogambique.

Cinco) A ICUM ¢ representada em juizo e
fora dele, activa e passivamente, pelo Presidente
do Conselho Sinodal.

ARTIGO TRES
(Objectivos)

A ICUM tem por objectivos:

a) Servir a Deus e aos homens como
membros da Santa Igreja Universal;

b) Pregar as Escrituras Sagradas no
seio dos seus crentes assim como,
evangelizar a quaisquer pessoas
interessadas na Fé em Cristo;

c) Proporcionar conforto espiritual a
todos os que dele necessitam;

d) Promover e administrar os sacramentos
aos membros da Igreja e aos demais;

e¢) Manter a fraternidade Cristd e
Evangelizar todo o Mundo;

f) Combater através da Palavra de
Deus todos os males de ordem
espiritual que afectam directa ou
indirectamente a pessoa humana;

g) Participar na educacdo civica dos
cidaddos em geral, e em particular
dos seus membros, contribuindo
assim na recuperacdo dos valores
sociais; e

h) Colaborar com o Governo e com outras
organizagdes nao-governamentais
na melhoria e desenvolvimento
dos sectores da educacdo, satde e
socioeconémico do pais.

CAPITULO II
Membros, direitos e deveres
ARTIGO QUATRO
(Admissao de membros)

Um) Podem ser membros da ICUM, todas
as pessoas, nacionais ou estrangeiras, que

aceitem os presentes estatutos, professem a Fé
Crista, e acreditam nos ensinamentos da Biblia
Sagrada e que tenham recebido o baptismo em
nome do Pai, do Filho e do Espirito Santo, em
conformidade com o ritual da ICUM.

Dois) A admissao de membros € feita na
Paréquia obedecendo aos seguintes critérios:
Ser um crente convertido na nossa Igreja, que
aceita os estatutos e regulamentos da Igreja e
que aceita aprender a doutrina da Igreja até ser
baptizado e confirmado. Salvo excepcdes dos
candidatos baptizados noutras Igrejas que basta
apenas a apresentacdo do pedido, que podera
ser analisado e aprovado pelo Consistério da
Pardquia;

Trés) A qualidade de membro da ICUM
adquire-se por uma das formas seguintes:

a) Pessoa que recebeu o Baptismo em
crianga (membro ndo comungante);

b) Pessoa que aceitou Cristo e estudou 0s
fundamentos da Fé Crista e recebeu
o Baptismo e Confirmagéo (Crisma)
em adulto (membro comungante);

c) Ter sido transferido de outras
denominacdes reconhecidas pela
ICUM; e

d) Ter sido recuperado ou reabilitado
depois de uma suspensdo ou ex-
comunhdo.

ARTIGO CINCO

(Admissao de Pastores vindos
de outras Igrejas)

A admissdo de Pastores Consagrados
doutras Igrejas fica condicionada:

a) A apresentacdo do Diploma ou
Certificado de Teologia, Escola ou
Semindrio onde concluiu o curso;

b) A apresentacdo da carta, ou de
uma declaragcdo abonatdria do
comportamento do candidato,
passada pela Igreja de Origem; e

¢) De um perfodo probatério de um ano
de estdgio na ICUM.

ARTIGO SEIS
(Categoria de membros)

Um) Os membros da ICUM podem ser
classificados em dois grupos: Membros
Comungantes e Nao-Comungantes;

Dois) E membro comungante aquele que,
para além do Baptismo, tiver feito a Profissao da
Fé, que consiste em estudar os fundamentos da
fé cristd, ser aprovado, Baptizado e Confirmado
(crismado) pela Par6quia como membro da
ICUM e admitido na Ceia do Senhor;

Trés) E membro Comungante todo aquele
que para além do Baptismo tiver feito a
Profissdo da fé (Baptizado e Confirmado) com
idade minima de 16 anos;

Quatro) E Membro Nao-Comungante: Os
baptizados em crianga, os catecimenos e 0s
novos convertidos ainda ndo baptizados, e ndo
confirmados.
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ARTIGO SETE
(Perda de qualidade de membro)

Um) Perdem a qualidade de membro na
ICUM:

a) Os que renunciam o seu vinculo com
a ICUM;

b) Os que deixam de cumprir os votos de
membro da ICUM por um periodo
de um ano;

c) Os que faltam aos deveres inerentes
aos cargos que ocupam;

d) Os que abandonam sem justa causa 0s
cargos para os quais foram eleitos;

¢) Os que desobedecam as determinagdes
das autoridades superiores ou
infrinjam as leis da ICUM;

/) Os que divulgam doutrinas contrarias
aos padroes da ICUM;

g) Os que praticam actos contrdrios a
Moral Crista;

h) Os que faltarem as contribuicdes das
quotas mensais, sem justificagdo, por
mais de doze meses consecutivos;

i) Os que adquirem qualidade de membros
de outra confissdo religiosa; e

J) Os que perdem a vida (morte).

Dois) A excepgio dos membros oficialmente
expulsos, os restantes poderdo solicitar por
escrito ao Consistério da Paroquia a sua
readmissdo, desde que os factos que ditaram a
sua suspensdo tenham sido sanados.

ARTIGO OITO
(Direitos dos membros)

Um) Todos os membros da ICUM tem
direito de:

a) Participar dos cultos e de actividades
espirituais, sociais, recreativas e
culturais;

b) Receber a Palavra de Deus e ensino
religioso/Cristdo, orienta¢do e
assisténcia material e espiritual.

Dois) Somente os membros comungantes
tém os seguintes direitos:

a) Participar no Sacramento da Santa
Ceia do Senhor;

b) Eleger e ou ser eleito para desempenhar
as fungoes de lideranca e de direccdo
em todos os niveis da ICUM;

c) Pregar o Evangelho aos cultos de
Domingo, fazer oragdes e demais
actos solenes; e

d) Apoiar o/a Pastor/a na celebragio de
Sacramentos da Igreja.

Trés) Os direitos dos membros comungantes
podem ser suspensos por decisdo disciplinar ou
administrativa se, se verificar que o membro
ndo mais estd nos caminhos dos principios
espirituais da Igreja.

ARTIGO NOVE
(Deveres dos membros)

Sédo deveres dos membros em geral:

a) Obedecer os principios dos estatutos
da ICUM e demais regulamentos
em vigor;

b) Responder ao chamamento de Deus
para o servigo aos outros;

c) Frequentar assiduamente nas
assembleias do culto, de ensino ou
de outro cardcter que lhes dizem
respeito;

d) Comportar-se de uma forma
responsdvel e exemplar dentro e
fora da Igreja de acordo com os
ensinamentos de Jesus Cristo dados
através da ICUM;

e) Pregar a Boa Nova e procurar ganhar
outros membros para a salvacao;

f) Levar ao Baptismo os seus filhos
e dependentes, educd-los até a
Confirmagdo dos mesmos;

g) Contribuir com bens materiais e/ou
financeiros para sustenta¢do e bom
funcionamento da ICUM; e

h) Contribuir com a quota mensal
(compromissos) e dizimos.

ARTIGO DEZ
(Disciplina Eclesiastica na ICUM)

Um) A disciplina eclesidstica € o meio pelo
qual a Igreja procura conservar no seu seio a
pureza evangélica e manter através de seus
membros o testemunho cristdo conforme os
ensinamentos do Nosso Senhor Jesus Cristo e
dos seus apostolos.

Dois) A violagdo da disciplina Eclesidstica
dd lugar a aplicag¢@o de sancdes disciplinares,
incluindo a expulsdo (conforme a gravidade
da situacdo, decidido pelo 6rgao maximo da
ICUM).

Trés) As regras atinentes ao procedimento
serdo objecto de um regulamento especial;

Quatro) Entende-se por violagdo da
disciplina Eclesidstica a infraccdo dos deveres
previstos no artigo 9, e néo sé.

CAPITULO 111

()rgéos sociais, seus titulares,
competéncias e funcionamento

ARTIGO ONZE
(Orgaos sociais)
Um) Sdo 6rgdos Sociais da ICUM os
seguintes:
a) Sinodo;
b) Conselho Sinodal; e
¢) Conselho Fiscal.

Dois) Ao nivel do Sinodo, das Conferéncias
Regionais e Pardquias, funcionardio para além

das Comissdes respeitantes as dreas especificas,
também as:

a) Sociedade de homens/voluntarios;
b) Sociedade de senhoras/ruwadzano;
c) Sociedade de Novas familias;

d) Sociedade de Juventude Crista; e
¢) Sociedade de Escola Dominical.

SECCAO1

Sinodo

Natureza e composic¢io do sinodo.
ARTIGO DOZE

(Sinodo)

Um) O Sinodo é o 6rgdo Supremo e
deliberativo da ICUM, fazendo parte dele os
membros efectivos em pleno gozo dos seus
direitos. As suas delibera¢des quando tomadas
em conformidade com os presentes estatutos
e com a Lei, sdo obrigatdérias para todos
os membros; o Sinodo é constituido pelos
seguintes elementos:

a) Todos os obreiros representantes das
Conferéncias Regionais;

b) Todos os obreiros que sdo presidentes
dos Consistorios das Pardquias;

c) Presidentes das sociedades da ICUM,
legalmente constituidas e seus
delegados;

d) Presidentes das Comissdes do Sinodo;

e) Delegados das pardquias, conforme
o nimero que for estipulado pela
Mesa do Sinodo;

f) Membros do Conselho Sinodal; e

g) Membros do Conselho Fiscal.

Dois) Consideram-se no pleno gozo dos seus
direitos, os membros que a data da reunido nao
se encontrem suspensos por decisdo disciplinar
nem tenham quotas (compromissos) em atraso.

ARTIGO TREZE
(Mesa do Sinodo e sua composicao)

A mesa do Sinodo preside o Sinodo da
ICUM, e € constituida por:

a) Presidente, ou moderador;

b) Vice-presidente ou vice moderador;
c) Secretario/a de actas;

d) Vice-secretario/a de actas; e

¢) Relator.

ARTIGO CATORZE
(Competéncias da Mesa do Sinodo)

Compete a Mesa do Sinodo:

a) Dirigir as sessdes do Sinodo;

b) Lavrar as actas das sessdes respec-
tivas; e

c) Velar pelo cumprimento das decisdes
da Sinodo.

ARTIGO QUINZE

(Competéncias do Presidente da Mesa
do Sinodo ou Moderador)

Compete ao Presidente da Mesa ou
Moderador do Sinodo:
a) Convocar as sessoes do Sinodo;
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b) Elaborar a ordem de trabalho a constar
obrigatoriamente da convocatdria;

c) Presidir as sessoes de trabalho
do Sinodo, declarar a abertura,
interrupcdo, suspensio e o seu
encerramento;

d) Conceder, retirar a palavra e assegurar
a ordem das intervengdes durante
os debates;

e) Limitar as intervencdes sempre que
tal se torne necessdrio para o bom
andamento dos trabalhos;

/) Admitir ou recusar mog¢des, propostas
e requerimentos, verificando a
sua regularidade estatutdria sem
prejuizo do direito de recurso para
o Sinodo;

g) Por a votagdo, propostas e os
requerimentos representados na
Mesa;

h) Manter a ordem e a disciplina nas
reunides, na observancia da Lei, dos
estatutos e do regulamento interno;

i) Assinar com 0s secretdrios as actas,
depois de aprovadas e o expediente
da Mesa;

j) Rubricar os livros de actas das sessoes
do Sinodo e assinar os termos
de abertura e encerramento dos
mesmos; e

k) Empossar o Presidente do Conselho
Sinodal eleito pelo sinodo.

ARTIGO DEZASSEIS

(Competéncias do vice-presidente da Mesa
do Sinodo)

Compete ao vice-presidente da Mesa do
Sinodo:

a) Apoiar o presidente no exercicio das
suas fungdes; e

b) Substituir o presidente nas suas
auséncias ou nos impedimentos.

ARTIGO DEZASSETE
(Competéncias do/a secretario/a de actas)

Compete ao secretdrio/a e vice-secretdrio/a
de actas:

a) Registar as presencas e verificar
0 quérum;

b) Inscrever os membros do Sinodo que
queiram usar de palavra;

c¢) Ordenar as mogdes, propostas e
requerimentos recebidos;

d) Anotar os resultados das votagdes;

e) Proceder 4 leitura de documentos
durante as reunides;

/) Redigir e registar as actas das sessdes; e

g) Prestar apoio, se for necessdrio, ao
Presidente no exercicio das suas
funcdes.

ARTIGO DEZOITO
(Competéncias do Relator)

Compete ao Relator:

a) Fazer apresentacdo do programa de
trabalho;

b) Fazer apresentagcdo dos documentos
produzidos durante as sessdes do
Sinodo anterior; e

c) Exercer todas as demais atribuicoes
que lhe sejam atribuidas pelo
Presidente do Sinodo.

ARTIGO DEZANOVE
(Convocatéria do Sinodo)

Um) A convocagdo do Sinodo serd feita pelo
Presidente da Mesa por meio de um aviso postal
enviado a todos os membros com antecedéncia
minima de trinta dias, e por anincio fixado nas
instalacdes da sede.

Dois) Em ambos os casos, no aviso indicar-
se-4 a data, hora e local da realizacio da sessdo
do Sinodo, bem como, da respectiva agenda
de trabalhos.

Trés) O Sinodo considera-se legalmente
constituido se estiverem presentes ou
representados pelo menos metade dos seus
membros no dia, hora e local indicado.

Quatro) Se a hora marcada, ndo estiver a
maioria dos membros, o Sinodo iniciara os seus
trabalhos uma hora mais tarde com os membros
presentes.

ARTIGO VINTE
(Funcionamento do Sinodo)

Um) O Sinodo retne-se ordinariamente
uma vez por ano para apreciar o relatério do
Conselho Sinodal, discutir, aprovar o balango,
contas do ano anterior, aprovar o orcamento e
programas propostos pelo Conselho Sinodal
para o ano seguinte.

Dois) O Sinodo retine-se extraordinariamente
sempre que for convocado por iniciativa do
Presidente da Mesa ou a pedido do Conselho
Sinodal, Conselho Fiscal ou ainda a pedido da
maioria dos seus membros em pleno gozo dos
seus direitos estatutarios.

ARTIGO VINTE UM
(Competéncias do Sinodo)

Um) Compete ao Sinodo:

a) Criar condi¢des de Evangelizacdo
para que todos possam conhecer a
Palavra de Deus;

b) Eleger a Mesa do Sinodo;

c) Eleger o Presidente do Conselho
Sinodal;

d) Eleger a Comissdo de Nomeacoes;

e) Eleger outras comissdes;

f) Apreciar e aprovar o relatério de
contas, balan¢o, bem como os
programas e 0 orcamento para o

ano seguinte, apresentados pelo
Conselho Sinodal;

g) Deliberar sobre a nomeacido e
transferéncia de Pastores das
pardquias;

h) Proceder a consagracdo de Pastores e
outros fins pastorais;

i) Deliberar sobre a admisséo de Obreiros;

Jj) Deliberar sobre a suspensao e expulsido
de Obreiros;

k) Ratificar a admissdo de membros e
deliberar sobre a sua expulsdo;

/) Deliberar sobre as propostas de pedido
de admissdo de Pastores doutras
Igrejas Congéneres;

m) Deliberar sobre as alteragdes dos
estatutos;

n) Deliberar sobre quaisquer questdes
para que tenha sido convocada e
que sejam da sua competéncia; e

o) Deliberar sobre a dissolugdo da
ICUM, bem como da nomeagdo da
respectiva Comissdo Liquidatdria.

Dois) Todas as actividades aqui mencionadas
serdo apresentadas pelo Conselho Sinodal ou
pelas Comissdes Especiais do Sinodo.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Deliberacoes do Sinodo)

Um) Salvo o disposto nos nimeros dois e
trés deste artigo, as deliberacdes do Sinodo sao
tomadas por uma maioria absoluta dos votos
dos membros presentes.

Dois) As deliberagdes sobre a alteragao
dos estatutos exigem o voto favordvel de % do
ntiimero dos membros presentes.

Trés) As deliberacdes sobre a dissolucdo da
ICUM exigem o voto favordvel de % do nimero
de todos os membros.

SECCAOII

Conselho sinodal

ARTIGO VINTE E TRES

(Natureza e Composicao do Conselho
Sinodal)

Um) O Conselho Sinodal é um Orgio
Executivo da ICUM, competindo-lhe a
sua gestdo correcta, administragdo e a sua
representacdo, tanto a nivel nacional como
internacional;

Dois) A direc¢do do Conselho Sinodal é
composta por:

a) Um presidente, que € um Pastor, eleito
pelo Sinodo;

b) Um vice-presidente, que é um Pastor,
eleito pelo Conselho Sinodal;

¢) Um Administrador-Geral, proposto
pelo Conselho Sinodal, que € o
secretdrio da direc¢do;

d) Um Presidente da Comissao das
Finangas; e

¢) Um tesoureiro.
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Trés) A ICUM obriga-se validamente
mediante duas assinaturas, sendo uma, a do
respectivo Presidente do Conselho Sinodal
ou através do seu mandatdrio legalmente
constituido através duma procuracdo.

ARTIGO VINTE E QUATRO
Competéncias do Conselho Sinodal

Compete ao Conselho Sinodal:

a) Definir e orientar as actividades da
ICUM, de acordo com as linhas
gerais tracadas pelo Sinodo;

b) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des
dos estatutos e regulamentos;

¢) Cumprir e fazer camprir as delibera¢des
do Sinodo e as suas préprias
resolugdes;

d) Fazer a administraciio e gestdo da
ICUM e representé-la perante todas
as entidades oficiais e privadas,
nacionais e internacionais;

e) Elaborar e submeter anualmente
a aprovacdo do Sinodo, o seu
relatério de contas, balanco de
actividades relativas ao ano
transacto e o orcamento e programa
de actividades para o periodo
ulterior;

f) Deliberar sobre abertura de novas
Pardquias, Congregacdes e outras
formas de representagdo, dentro
e fora do pais sob propostas da
Conferéncia;

g) Deliberar sobre admissdo e demissdo
dos empregados da ICUM e fixar-
lhes as respectivas condi¢des de
trabalho e remuneracdes;

h) Representar a ICUM em juizo
e fora dele a nivel Nacional e
internacional;

i) Elaborar regulamentos internos e
submeté-los a apreciagdo do
Sinodo; e

j) Promover visitas as Conferéncias
Regionais, Pardquias e
Congregacdes em coordenacdo
com Pastores de Pardquias e
Superintendentes.

ARTIGO VINTE E CINCO

(Competéncias do Presidente do Conselho
Sinodal)

Compete ao presidente do Conselho Sinodal:

a) Representar a ICUM em juizo
e fora dele a nivel nacional e
internacional;

b) Fazer a administracdo e gestdo da
ICUM e representa-la perante todas
as entidades oficiais e privadas;

c¢) Coordenar e dirigir actividades da
Igreja a nivel nacional;

d) Incentivar o desenvolvimento,
crescimento e expansdo da Igreja,
a nivel nacional;

e) Autorizar os programas e assinar com
o Administrador Geral os cheques,
ordens de pagamento e outros
titulos que representam obrigacdes
financeiras da Igreja;

f) Convocar e presidir as reunides do
Conselho Sinodal, gozando do voto
de qualidade nas deliberagdes; e

g) Zelar pela correcta execucdo das
delibera¢des do Conselho Sinodal.

ARTIGO VINTE E SEIS
(Competéncias do vice-presidente)

Compete ao vice-presidente:

a) Assessorar o presidente; e
b) Substituir o presidente nas suas faltas
e/ou impedimentos.

ARTIGO VINTE E SETE
(Competéncias do Administrador-Geral)

Compete ao Administrador Geral:

a) Assegurar o funcionamento
administrativo da ICUM;

b) Superintender os servigos gerais da
tesouraria;

¢) Assinar com o Presidente do Conselho
Sinodal os cheques bancdrios e
outros titulos e documentos que
representem responsabilidade
financeira para a ICUM,;

d) Ter a sua guarda e responsabilidades os
bens e valores da ICUM; e

e) Organizar os balancetes a serem
apresentados nas reunides mensais
da direcgdo.

ARTIGO VINTE E OITO

(Competéncias do Presidente da Comissao
das Financas)

Compete ao Presidente das Financas:

a) Elaborar a proposta dos orcamentos
da Igreja;

b) Promover programas de angaria¢ao de
fundos nas paréquias e nas regides;

c) Elaborar e apresentar o relatério de
contas ao Conselho Sinodal e ao
Sinodo; e

d) Elaborar anualmente o balango
patrimonial e financeiro da ICUM
para aprovacio pelo Sinodo e com
o parecer do Conselho Fiscal.

ARTIGO VINTE E NOVE
(Competéncias do/a tesoureiro/a)

Compete ao tesoureiro/a:

a) Arecepcdo e colheita de receitas das
pardquias e sociedades da ICUM;

b) Proceder a escrituracdo dos livros de
contabilidade da ICUM;

c) Assessorar o Administrador-Geral da
ICUM nos assuntos financeiros; e

d) Elaborar o informe sobre receitas
para o Presidente da Comissao das
Finangas.

ARTIGO TRINTA

(Mesa do Conselho Sinodal sua
composicao)

A Mesa do Conselho Sinodal preside
reunides do Conselho Sinodal e é composta por:
a) Presidente, do Conselho Sinodal, que
¢ Pastor;
b) Vice-presidente, que é Pastor; e
c) Secretdrio/a de actas, que € leigo/a.

ARTIGO TRINTA E UM

(Competéncias da Mesa do Conselho
Sinodal)

Compete a Mesa do Conselho Sinodal:

a) Dirigir as sessdes do Conselho Sinodal;

b) Lavrar as actas das sessdes respec.
tivas; e

c¢) Zelar pelo cumprimento das decisdes
do Conselho Sinodal.

ARTIGO TRINTA E DOIS
(Funcionamento do Conselho Sinodal)

Um) O Conselho Sinodal retne-se
ordinariamente de trés em trés meses, perfazendo
quatro vezes por ano e extraordinariamente
sempre que for necessario.

Dois) As reunidoes do Conselho Sinodal
sdo dirigidas pelo Presidente do Conselho
Sinodal, dirigente Executivo da ICUM, o u seu
representante legal, indicado por ele através de
um oficio.

Trés) Participam nas reunides do Conselho
Sinodal com direito ao voto os seguintes
elementos:

a) Superintendentes das Conferéncias
Regionais, que sdo Pastores;

b) Membros eleitos do Conselho Sinodal,
que sdo leigos ou pastores;

c) Presidente da Comissao de Ministérios,
que é um Pastor;

d) Presidente da Comissao das Financas,
que é um Leigo;

e) Presidente do Colégio Pastoral, que
¢ um Pastor;

/) Presidente da Comissao dos Projectos,
que pode ser um Pastor ou Leigo;

g) Presidente da comissdo de
Evangelizacdo, que é um Pastor; e

h) Presidentes das sociedades internas
que podem ser Leigos ou Pastores.

Quatro) Participam nas reunides do Conselho
Sinodal sem direito ao voto:

a) Membros ex-oficios: Administrador,
tesoureiro e director dos projectos;

b) Pastores convidados; e

c) Outros.
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ARTIGO TRINTA E TRES

(Competéncias do Presidente da Mesa do
Conselho Sinodal)

Um) Compete ao Presidente da Mesa:
a) Convocar a reuniao anexando a
agenda de trabalho;
b) Dirigir a reunido; e
c) Zelar pelas decisdes da reunido e
implementa-las.
Dois) O vice-presidente e o vice-secretdrio,
substituem o presidente e o secretdrio nas suas
faltas e impedimentos.

ARTIGO TRINTA E QUATRO
(Competéncias do secretario)

Compete ao secretario da mesa do Conselho
Sinodal:
a) Registar as presengas;
b) Apresentar agenda da reunido; e
c) Leitura da acta anterior e lavrar a acta
da reunido corrente.

ARTIGO TRINTA E CINCO

(Conferéncia regional, natureza, composi-
¢ao e funcionamento)

Designa-se por Conferéncia Regional um
conjunto de Pardquias duma determinada
regido a ser dirigida por um Pastor designado
Superintendente.

ARTIGO TRINTA E SEIS
(Composicao duma Conferéncia Regional)

A Conferéncia Regional é composta de
trés ou mais Pardquias e Congregacdes duma
determina regido eclesidstica que se retinem
para fins de coordenar e implementar as decisdes
do Conselho Sinodal.

ARTIGO TRINTA E SETE
(Mesa da Conferéncia Regional)

A Mesa da Conferéncia Regional é cons-
tituida por:
a) Superintendente;
b) Vice superintendente; e
c) Secretario/a de actas.

ARTIGO TRINTA E OITO

(Competéncias da Mesa da Conferéncia
Regional)

Compete a Mesa da Conferéncia Regional:

a) Convocar e dirigir reunides da
Conferéncia Regional;

b) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes
e resolu¢des do Sinodo e do
Conselho Sinodal;

c) Elaborar programa de visitas as
Paréquias em representagdo do
Presidente do Conselho Sinodal;

d) Elaborar programas de ensino e
Evangelizacdo para expansdo da
Palavra de Deus.

ARTIGO TRINTA E NOVE

(Competéncias de Superintendente
Regional)
Compete ao superintendente regional:

a) Presidir e dirigir reunides de um grupo
de Paréquias duma determinada
regido;

b) Representar o Presidente do Conselho
Sinodal a nivel regional;

c) Realizar visitas de ensino e
evangelizacdo as Pardquias e
Congregacdes da regido;

d) Providenciar apoio espiritual, material
e ensino; e

e) Fazer a verificagdo do cumprimento
das directrizes do Sinodo e do
Conselho Sinodal.

ARTIGO QUARENTA
(Paréquia, Congregacéao e Zona)

A Paréquia compreende — duas ou mais
Zonas situadas perto uma das outras e € dirigida
por um Pastor ou seu representante legal ou
ainda por um Evangelista com delegagdo
pastoral.

Congregacdo — ¢ um conjunto de crentes
duma Zona onde realizam-se cultos Dominicais,
dirigida por um Guia da Congregacdo ou por
um Evangelista, sob responsabilidade duma
determinada Pardquia.

Zona — ¢ uma unidade de base da ICUM,
com pelo menos quinze membros, e é dirigida
por um Guia d e Zona.

SECCAO III
Conselho Fiscal, natureza e composi¢do do

Conselho Fiscal

ARTIGO QUARENTA E UM
(Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal é o érgdo de controlo
interno da ICUM e é composto por trés
elementos sendo:

a) Um presidente;
b) Um secretario; e
¢) Um relator.

ARTIGO QUARENTA E DOIS
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal da ICUM reunir-se-a
ordinariamente uma vez por cada semestre
e extraordinariamente, sempre que julgar
necessario.

ARTIGO QUARENTA E TRES
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Velar pelo cumprimento dos estatutos
e Regulamento Interno, bem como
dos demais actos normativos dos
orgaos da Igreja;

b) Examinar e emitir no inicio de cada
ano o parecer sobre o relatério de
actividades e o balango de contas
do ano precedente;

d) Propor medidas correctivas e até de
suspensdo ou expulsdo para alguns
cujo ja ndo hd confianca; e

e) Requerer a convocacdo extraordindria
do Sinodo quando julgar necessario.

ARTIGO QUARENTA E QUATRO

(Competéncias do Presidente do Conselho
Fiscal)

Um) Compete ao Presidente do Conselho
Fiscal

a) Convocar e presidir as reunides do
Conselho;

b) Coordenar e dinamizar o trabalho do
Conselho; e

c) Assinar as actas e a correspondéncia
do Conselho.

Dois) Nas suas faltas, auséncias e
impedimentos o Presidente do Conselho serd
substituido pelo secretdrio.

ARTIGO QUARENTA E CINCO
(Duracao do mandato)

Um) O mandato dos 6rgéos sociais da ICUM
é de trés (3) anos, renovavel uma vez:

a) No final do segundo mandato pelo
menos 40% dos membros anteriores
devem continuar no mandato
seguinte e sairdo no fim do terceiro
mandato.

Dois) O mandato do Presidente do Conselho
Sinodal é de quatro (4) anos renovdvel uma
sO vez.

CAPITULO IV
Fundos e patrimoénio
ARTIGO QUARENTA SEIS
(Fundos)
Um) Constituem fundos da ICUM:

a) As quotiza¢des dos seus membros,
compromissos, colectas especiais
e dizimos;

b) As ofertas dos participantes nas
colectas dominicais em outras
realizagdes;

¢) Os donativos ou doagdes de pessoas
singulares ou colectivas tanto
nacionais como estrangeiras;

d) Donativos de seus simpatizantes,
organizag¢des parceiras,
mocambicanas ou estrangeiras;

e) Outras receitais conseguidas pela
ICUM na realizacdo dos seus
objectos/projectos;

/) Venda de seus bens e servigos proprios;

g) Arrendamento de seus imdveis;

h) A Jéia;

i) Quotas mensais (compromissos)
fixadas pelo Sinodo; e

Jj) Dizimo.
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Dois) Os fundos da ICUM serao
movimentados obrigando-se por duas, das trés
assinaturas, uma das quais do Presidente do
Conselho Sinodal ou através do seu mandatdrio
legalmente constituido por uma procuragdo.

ARTIGO QUARENTA SETE
(Patriménio)

Um) Integram o patriménio da ICUM, todos
os bens moveis e imoveis adquiridos, doados
ou legados, quer por pessoas singulares, quer
por pessoas colectivas, sejam nacionais ou
estrangeiras;

Dois) O patriménio € constituido por:

a) Doagdes, contribui¢cdes ou outras
subvencgdes; e

b) Quaisquer rendimentos ou receitas
resultantes da aplicag¢@o de fundos
proprios disponiveis, ou por outra
forma resultante da administracio
da ICUM.

CAPITULO V
Disposicoes finais, e transitérias
ARTIGO QUARENTA E OITO
(Extincao e liquidacao)

Um) Em caso de dissolu¢do voluntdria
ou judicial da ICUM, o Sinodo reunido em
sessdo extraordindria, decidird por maioria dos
membros, o destino a dar aos bens da ICUM;

Dois) Uma comissao a nomear na referida
sessdo, organizard o inventdrio dos bens
existentes e promoverd a respectiva venda,
pela forma legal mais conveniente, caso esta
ndo tenha sido indicada durante a sessdo
do Sinodo deliberativo, procedendo-se em
simultaneo, ao pagamento das dividas existentes
e comprovadas.

Trés) A ICUM pode, a todo momento, ser
dissolvida quando as circunstincias assim o
impuserem, pelas seguintes causas:

a) Por deliberagdo do Sinodo,
representada pela maioria absoluta
em dois tercos de seus membros
em pleno gozo dos seus direitos
estatutarios;

b) Qualquer outra causa extintiva prevista
na lei vigente no pais.

Quatro) A liquidagao serd efectuada por uma
Comissdo Liquidatdria composta por 3 membros
eleitos pelo Sinodo nos 6 meses posteriores a
dissolu¢do, devendo os érgios desta manter-se
em funcionamento, até a realizacdo do Sinodo
a ser convocado para apreciagdo das contas e
relatérios finais da Direccao.

ARTIGO QUARENTA E NOVE
(Logotipo)
O Logotipo da ICUM ¢ constituido por:

a) Orbita, que simboliza a expansdo do
Evangelho;

b) Cruz, que simboliza a Morte e a
Ressurreicdo de Jesus Cristo;

¢) Coroa, que simboliza o Reino de Jesus
ressurrecto, sobre o0 mundo;

d) Orla, que ostenta o nome daICUM e a
Mensagem de S. Jodo 17:21, “Para
que todos sejam um”’; e

¢) O ano da sua fundacdo em Mogambique,
1905.

ARTIGO CINQUENTA
(Casos omissos)

Para casos omissos nos presentes estatutos,
recorrer-se-a a Lei Geral e avulsa a matéria
aplicdvel vigente na Reptiblica de Mocambique.

ARTIGO CINQUENTA E UM

(Entrada em vigor)

Os presentes estatutos entram em vigor
a partir da data do seu reconhecimento pela
entidade competente.

Esta conforme.

O Conservador, llegivel.

Mutende Servicos -
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, da
sociedade Mutende Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada matriculada sob NUEL
100970597, entre Francisco Alberto Mutende,
natural da Beira, provincia de Sofala, portador
de Bilhete de Identidade n.° 070100633762M,
emitido aos 17 de Junho de 2015 pelo Arquivo
de Identifica¢do Civil da Cidade da Beira,
constitui uma sociedade por quotas, nos termos
do artigo 90 do Cédigo Comercial as cldusulas
seguintes:

ARTIGO UM

A sociedade tem por quotas de
responsabilidade limitada adopta o nome
Mutende Servigos — Sociedade, Limitada.

ARTIGO DOIS

A sociedade tem a sua sede nesta cidade
da Beira, no 8.° Bairro provincia de Sofala
podendo por deliberacéo transferi-la para outro
local, abrir manter ou inserir sucursais filiais,
agéncias escritérios delegagdes ou outras formas
de representacdo em territério mogambicano e
estrangeiro.

ARTIGO TRES

A sociedade tem por objectivo prestacdo de
servicos e venda de materiais de carpintaria e
marcenaria, ferragens, comércio, importagao
e exportagdo, logistica e prestacdo de servigos
multiplos.

ARTIGO QUATRO

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO CINCO

Um) O capital social ¢ de 150.000,00MT
(cento e cinquenta mil meticais), representado
por uma quota de igual valor nominal pertencente
ao socio Francisco Alberto Mutende.

Dois) O capital social encontra-se
integralmente realizado em dinheiro.

ARTIGO SEIS

Um) A geréncia e representacio da sociedade
ao tnico sécio Francisco Alberto Mutende desde
jé nomeado sécio gerente.

Dois) Para obrigar a sociedade € suficiente
a assinatura do gerente.

Trés) O sécio gerente pode em audiéncia ou
quando por qualquer motivo esteja impedido de
executar efectivamente as fun¢des do seu cargo,
substabelecerd noutro sécio ou terceiro por ele
escolhido para exercicio das suas funcdes.

ARTIGO SETE

Em todo omisso regular-se-4 as disposi¢des
legais em vigor na Republica de Mog¢ambique
sobre a sociedade por quotas, nomeadamente o
Cdédigo Comercial vigente.

Estd conforme.

Beira,22 de Maio de 2018. — A Conservadora
Técnica, llegivel.

Nagrip — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, da
sociedade Nagrip — Sociedade Unipessoal,
Limitada matriculada sob NUEL 100856158,
entre:

Neves Serapido Vidigal, natural de Mutarara,
de nacionalidade mogambicana, constitui uma
sociedade por quotas nos termos do artigo 90
do Cédigo Comercial as cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

NAGRIP, Limitada — Sociedade Unipessoal,
adiante designada simplesmente por sociedade,
¢ uma sociedade de responsabilidade limitada
que se rege pelo presente estatuto e pelos
parceiros legais aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
da Beira.

Dois) A sociedade podera criar ou extinguir
sucursais, filiais, agéncias, delegacdes ou
qualquer outra coisa forma de representacio
social em qualquer ponto pais.
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ARTIGO TERCEIRO
(Duracéao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais a partir da data da sua
escritura.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto
actividade agricola, pecudria, avicultura e
negocios.

Dois) A sociedade ainda poderd exercer
quaisquer outras actividades ou participar em
outras sociedades ou empreendimentos directa
ou indirectamente ligados a sua actividade
principal.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social é¢ de 30,000,00MT
(trinta mil meticais) correspondente a uma
unica quota de 100% (cem por cento) do capital
integralmente realizado pertencente ao senhor
Neves Serapido Vidgal.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou reduzido uma ou mais vezes.

ARTIGO SEXTO

Um) A sociedade é gerida pelo unico sécio
denominado administrador.

Dois) Compete ao administrador exercer
os mais amplos poderes da administracio,
representando a sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente, praticando todos os
demais actos tendentes a realizacio do objecto
social e outros necessarios.

ARTIGO SETIMO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade obriga pela assinatura do
administrador.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer empregador
designado para efeito por for¢a das suas fungdes.

ARTIGO OITAVO
(Morte ou invalidez do sécio)

No caso de morte ou invalidez do sdcio,
os herdeiros exercerao em comum direitos do
falecido ou invalido, devendo escolher entre
eles, um que a todos represente na sociedade.

ARTIGO NOVO
(Exercicio social e contas)

Um) O exercicio social coincide o ano civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-30 com referéncia e trinta e um de
Dezembro.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicdes do Cédigo Comercial e demais
legislagdo aplicavel.

Estd conforme.

Beira, 27 de Outubro de 2017. —
A Conservadora, llegivel.

Auto Services, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura do dia sete de Marco de dois mil
e seis, lavrada de folhas noventa e seis verso
a folhas noventa e nove do livro de notas para
escrituras diversas nimero B traco cento e nove,
do Primeiro Cartdrio Notarial da Beira, a cargo
de Silvestre Marques Feijdo, técnico superior
dos registos e notariado N2, o sécio Luis José
Barreira dos Santos, dividiu a sua quota de trinta
milhdes de meticais que possuia na sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada Auto Services, Limitada, com sede na
cidade da Beira, na Avenida Armando Tivane,
Talhdo ndmero mil trezentos cinquenta e
sete, em duas novas quotas, uma de dezassete
milhdes de meticais, que cedeu a Idalina
Rodrigues Cardoso Silva Duarte e outra de treze
milhdes de meticais que cedeu a Maria Manuela
Cardoso da Silva Duarte.

Que, em consequéncia da divisdo e cessdo de
quotas o artigo terceiro do pacto social passou
a ter a seguinte nova redacgdo:

ARTIGO TERCEIRO

O capital social é de cem milhdes de
meticais, repartido em quatro quotas a
saber:

a) Uma quota do valor nominal de
cinquenta e um por cento do
capital social pertencente ao
so6cio Osvaldo da Conceigdo
Silva Duarte;

b) Uma quota do valor nominal
de dezassete por cento do
capital social da socia Idalina
Rodrigues Cardoso Silva
Duarte;

¢) Uma quota do valor nominal de
dezasseis por cento do capital
social pertencente ao sécio
Pedro Abel Cardoso da Silva
Duarte;

d) A sécia Maria Manuela Cardoso
da Silva Duarte possui duas
quotas o que unifica para uma
tinica quota de valor nominal de
dezasseis por cento do capital
social.

Esta conforme.

Primeiro Cartorio Notarial da Beira, 21 de
Maio de 2018. — A Notaria Técnica, Fernanda
Razo Jodo.

AlphaTrans, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, da
sociedade AlphaTrans, Limitada, matriculada
sob NUEL 100990792, entre Pungwe —
Sociedade Unipessoal, Limitada, sociedade
por quotas de responsabilidade limitada,
matriculada na Conservatdria do Registo
das Entidades Legais, sita na Rua do Centro
Comercial, 540, Maciiti, na cidade de Beira,
e Saulo Roberto Trindade Borges, maior,
de nacionalidade sul-africana, portador do
Passaporte com o n.° A02015818, emitido pelo
Dept of Home Affairs, na Reptiblica da Africa
do Sul, em dezoito de Novembro de dois mil
e onze, valido até dezassete de Novembro de
dois mil e vinte e um, residente na cidade da
Beira, constituem uma sociedade por quotas
nos termos do artigo 90, do Cédigo Comercial,
as cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

Um) A sociedade adopta a denominacdo de
AlphaTrans, Limitada.

Dois) A sua duracdo é por tempo
indeterminado contando-se o seu inicio a partir
da data do registo da sociedade.

ARTIGO SEGUNDO
Sede e ambito

A sociedade tem a sua sede na cidade
da Beira, provincia de Sofala, podendo por
deliberacdo da assembleia geral, criar sucursais,
agencias, delegacdes ou outras formas locais
de representacdo no territorio nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A sociedade tem por objecto:

a) A prestacdo de servigos de consultoria
na drea de gestdo e negdcios;

b) A prestacdo de servicos de
desalfandegamento, servigos de
transporte e logistica, consultoria
na area aduaneira e logistica,
agenciamento de mercadorias em
transito, agenciamento de navios,
frete e fretamento de mercadorias,
conferéncia, peritagem e
superintendéncia, armazenamento
e servigos auxiliares de estiva.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de 100.000,00MT
(cem mil meticais), correspondente a soma de
2 (duas) quotas iguais, dispostas da seguinte
forma:

a) Uma quota no valor de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais),
correspondente a 50% (cinquenta
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porcento) do capital social,
pertencente a so6cia Pungwe —
Sociedade Unipessoal, Limitada;

b) Uma quota no valor de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais),
correspondente a 50% (cinquenta
porcento) do capital social,
pertencente ao sécio Saulo Roberto
Trindade Borges.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares

Por deliberacdo dos socios, poderdo haver
prestacdes suplementares de capital e/ou
suprimentos de que a sociedade carecer,
mediante as condi¢des estabelecidas por
deliberacdes a tomar em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO

Administracao e representacao
da sociedade

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade, em juizo ou fora dele, activa e
passivamente, fica a cargo de James Wouter
Trollip e Saulo Roberto Trindade Borges,
nomeados desde jd administradores com
dispensa de caucdo, com ou sem remuneracao,
conforme vier a ser decidido em assembleia
geral.

Dois) Para obrigar a sociedade em todos os
seus actos, documentos e contratos € necessdria
a assinatura de um dos administradores, ou de
mandatdrio da sociedade, constituido para a
prdtica de determinados actos ou categorias
de actos.

ARTIGO SETIMO
Disposicoes finais

Em todos os casos omissos regulardo
as disposicdes da legislacdo avulsa e do
Cdédigo Comercial vigente na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Beira, 10 de Maio de 2018. —
A Conservadora Técnica, llegivel.

Mercuri Marine, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
da sociedade Mercuri Marine, Limitada,
matriculada sob NUEL 100992701, entre,
Joan Grace Evans Konschel, de nacionalidade
britanica, portadora do DIRE permanente com
o n.° 07GB00017503P, emitido em 5 de Maio
de 2014, vdlido até 5 de Maio de 2019, pelos
Servicos de Migracdo se Sofala, residente
na cidade da Beira e Robert William Evans
Konschel, de nacionalidade sul-africana,
portador do Passaporte com o n.” A02790434,

emitido em 26 de Julho de 2013, valido até
25 de Julho de 2023, pelo Departamento dos
Assunto Internos, na Reptblica da Africa
do Sul, portador do DIRE permanente com o
n.°07ZA00017485N, emitido em 19 de Janeiro
de 2015, vélido até 19 de Janeiro de 2020, pelos
Servigos de Migragdo da Beira, constituem uma
sociedade por quotas, nos termos do artigo 90,
do Cédigo Comercial as cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

Um) A sociedade adopta a denominacio de
Mercuri Marine, Limitada.

Dois) A sua durag¢do é por tempo
indeterminado contando-se o seu inicio a partir
da data do registo da sociedade.

ARTIGO SEGUNDO
Sede e Ambito

A sociedade tem a sua sede na cidade
da Beira, provincia de Sofala, podendo por
deliberacdo da assembleia geral, criar sucursais,
agéncias, delegagdes ou outras formas locais
de representacdo no territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A sociedade tem por objecto:

a) A prestagdo de servigos de consultoria
na drea de gestdo e negdcios;

b) A prestacdo de servigos de assisténcia,
manutenc¢do e reparag¢do de
mdquinas e equipamentos
automoveis e/ou industriais;

c¢) Importacdo, comercializagao de pecas
e acessorios para viaturas ligeiras
e pesadas.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de 60.000,00MT
(Sessenta mil meticais), correspondente as duas
quotas iguais dispostas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor de 30.000,00MT
(trinta mil meticais), correspondente
a 50% porcento do capital,
correspondente a sdcia Joan Grace
Evans Konschel;

b) Uma quota no valor de 30.000,00MT
(trinta mil meticais), correspondente
a 50% porcento do capital,
correspondente ao sécio Robert
William Evans Konschel.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares

Por deliberagdo dos sécios, poderdo haver
prestacdes suplementares de capital e/ou

suprimentos de que a sociedade carecer,
mediante as condi¢des estabelecidas por
deliberacdes a tomar em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO

Administracao e representacao
da sociedade

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade, em juizo ou fora dele, activa e
passivamente, fica a cargo dos sécios, nomeados
desde ja administradores com dispensa de
caug¢do, com ou sem remuneragdo, conforme
vier a ser decidido em assembleia geral.

Dois) Para obrigar a sociedade em todos os
seus actos, documentos e contratos € necessaria
a assinatura de um dos administradores, ou de
mandatdrio da sociedade, constituido para a
pratica de determinados actos ou categorias
de actos.

ARTIGO SETIMO
Disposicoes finais

Em todos os casos omissos regulardo
as disposi¢des da legislacdo avulsa e do
Coédigo Comercial vigente na Repiblica de
Mogambique.

Esta conforme.

Beira, 16 de Maio de 2018. —
A Conservadora Técnica, llegivel.

Tiger Construcao e Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
da sociedade Tiger Construgdo e Servigos,
Limitada, matriculda a sob NUEI 100984857,
entre, Tigre Zhuo, nascido na cidade da
Beira, aos dezasseis de Julho de dois mil e
dezasseis de portador do Bilhete de Identidade
n.°070106420023Q, NUIT ndmero 153150303
residente na cidade da Beira, provincia de
Sofala, e Jiye Zhuo de nacionalidade chinesa,
portador do DIRE n.® 07CN00062146B,
passado pelos Servicos de Migracdo da Beira,
NUIT n.° 112340181, residente na cidade da
Beira, provincia de Sofala, constituem uma
sociedade por quotas nos termos do artigo 90
do Cédigo Comercial as cldusulas seguintes.

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacgao, natureza e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Tiger Construcdes e Servigcos Limitada,
e ¢ uma pessoa colectiva de direito privado,
dotada de personalidade juridica e autonomia
administrativa, financeira e patrimonial e tem
a sua sede na cidade da Beira.
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Dois) Por decisdo do conselho de direc¢do da
sociedade, podem ser estabelecidas delegacdes
e quaisquer outras formas de representacdo
social dentro do territério nacional onde se
julgar conveniente.

ARTIGO SEGUNDO

Duracao

z

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto:

a) Construcdo civil;

b) Comércio a retalho de materiais de
construgdo civil;

¢) Fornecimento de servigos de cons-
trucao;

d) A sociedade poderd exercer outras
actividades desde que legalmente
constituidas e ouvidas a assembleia
geral.

CAPITULO II
Do capital
ARTIGO QUARTO
Capital

Um) O capital subscrito, € integralmente
realizado em dinheiro no valor de dois milhdes
de meticais e com dois sdcios, correspondente
a soma de duas quotas subscrita de seguinte
modo:

a) Uma quota no valor de quinhentos mil
meticais, correspondente a vinte
e cinco por cento, pertencente ao
socio Tigre Zhuo;

b) Uma quota no valor de um milhdo
e quinhentos mil meticais,
correspondente a setenta e cinco
por cento pertencente ao sOcio
Jiye Zhuo.

Dois) Sempre que represente vantagens para
o0 objecto da sociedade poderdo ser admitidos
novos socios, mediante autoriza¢ao tomada pela
assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
Patriménio

Um) O patriménio préprio da sociedade
¢é constituido por quotas pagas pelos sdcios,
bem como por quaisquer subsidios, donativos,
herancas, cessdes de quotas sociais ou doacdes
de entidades publicas ou privadas mogambicanas
e estrangeiras.

Dois) As receitas realizadas no ambito das
actividades da sociedade serdo aplicadas para a
prossecucdo dos objectivos da sociedade.

CAPITULO III
Da forma de obrigar a sociedade
ARTIGO SEXTO

Um) A sociedade nomeia o sdcio maioritario
Jiye Zhuo para o cargo de director executivo.

Dois) A sociedade obriga-se pela uma
assinatura, a do socio maioritdrio, podendo
delegé-los aos outros sécios.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia € constituida por todos os
socios no pleno gozo do seu direito e nela reside
o poder soberano da sociedade.

Dois) As deliberacdes sdo obrigatdrias
para todos os sdcios mesmo os ausentes ou
divergentes.

ARTIGO OITAVO
Reuni6es da assembleia geral

A assembleia geral serd convocada pelo
director executivo por meio de carta registada,
e-mail, ou fax expedidos com antecedéncia
minima de sete dias relativamente a data da
sua realiza¢do, salvo quando a lei exigir outras
formalidades.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO NONO
Cessao ou divisao de quotas

Um) A cessdo ou divisdo de quotas, a titulo
gratuito ou oneroso serd livre.

Dois) Os sécios minoritdrios ndo poderao
de maneira nenhuma ceder ou transmitir ou por
qualquer outra forma a quota que lhes cabe sem
anuéncia expressa do s6cio maioritdrio.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se por:

a) Deliberagdo da assembleia geral,
especialmente convocada para o
efeito;

b) Reducdo do capital social a valor
inferior ao minimo estabelecido no
c6digo comercial;

¢) Anulagdo do acto da sua institui¢do;

d) No caso da dissolug@o da sociedade
a assembleia geral relne-se para
extraordinariamente para decidir
sobre o destino a dar aos bens
moveis e imdveis da sociedade, em
conformidade com a lei aplicdvel.

Estad conforme.

Beira, 27 de Abril de
A Conservadora Técnica, llegivel.

2018. —

Fazila Ismail Calcados
e Cosméticos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, da

constitui¢cdo em que é sécia unica Fazila
Ismail, casada, natural da Beira onde reside, de

nacionalidade mog¢ambicana, matriculada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
sob o NUEL 100990695.

Nestes termos ¢ constituida uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada que se regerd pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

A sociedade adopta a denominagdo Fazila
Ismail Cal¢ados e Cosméticos — Sociedade
Unipessoal, Limitada, e constitui-se sob a forma
de sociedade por quotas de responsabilidade
limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade serd por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
da Beira, exercendo a sua actividade em todo
0 pafs.

Dois) Por simples deliberag¢do, pode a
geréncia transferir a sede para qualquer outro
local do pafs ou no estrangeiro.

Trés) A sociedade poderd abrir, transferir,
transformar ou encerrar filiais, delegacdes,
sucursais e outras formas de representacio
comercial, desde que assim seja deliberado em
assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto:

a) Venda de calcados e cosméticos;
b) Prestacdo de servigos.

Dois) A sociedade poderd igualmente exercer
actividades conexas, complementares ou
subsididrias do seu objecto, e outras legalmente
permitidas, desde que devidamente autorizadas
por entidade competente.

ARTIGO QUINTO

(Participacoes noutras sociedades,
consoércios, empresas e outros)

A sociedade pode adquirir participacdes
noutras sociedades de objecto igual ou diferente,
participar em consércios, agrupamentos de
empresas, associagdes, ou outras formas
societdrias legalmente permitidas.

ARTIGO SEXTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado e
subscrito em dinheiro, € de 20.000,00MT (vinte
mil meticais), correspondente & soma de uma
Unica quota para o sdcio Fazila Ismail.
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ARTIGO SETIMO
(Prestacdes suplementares e suprimentos)

Poderd ser exigida ao sdcio prestagdes
suplementares até ao limite por ele a fixar, bem
como a prestagdo de suprimentos a sociedade,
nos termos que forem estabelecidos em
assembleia geral.

ARTIGO OITAVO

(Divisao, cessao, oneracao e alienacao
de quotas)

A divisdo e cessdo de quotas, bem como
a constitui¢do de quaisquer 6nus ou encargos
sobre a mesma carecem do prévio consentimento
da sociedade, dada por deliberac@o da respectiva
assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente, uma vez por ano, para
apreciagdo do balango e contas do exercicio, e
extraordinariamente, sempre que for necessario,
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos.

Dois) A assembleia geral serd convocada
pelo sécio, por meio de carta, com aviso de
recepg¢do, expedida com antecedéncia minima
de quinze dias.

Trés) A assembleia geral reunir-se-4, de
preferéncia, na sede da sociedade, podendo,
no entanto, ter lugar noutro local, quando as
circunstancias o ditarem e isso ndo prejudique
os legitimos interesses do sécio.

ARTIGO DECIMO
(Geréncia e representacao)

Um) A administracdo e a geréncia da
sociedade sdo exercidas pelo sécio Fazila
Ismail, desde ja nomeado gerente, ficando
dispensada de prestar cau¢do, com ou sem
remuneragdo, conforme for deliberado pela
assembleia geral.

Dois) Compete a geréncia, representacio
da sociedade em todos os seus actos, activa e
passivamente, em juizo e fora dele, dispondo dos
mais amplos poderes legalmente consentidos,
para prossecucio do objecto social.

Trés) Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contractos, € bastante
a assinatura do sécio ou de um procurador
especialmente constituido nos termos e limites
especificos do respectivo mandato.

Quatro) E vedado ao s6cio assumir em nome
da sociedade, quaisquer actos, contractos ou
documentos alheios ao objecto da sociedade,
designadamente, letras de favor, avales, fiangas
ou quaisquer outras garantias prestadas a
terceiros.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e as contas do exercicio
fecham com data de trinta e um de Dezembro
de cada ano, e sdo submetidos a aprovacdo do
socio e lancada na acta, a realizar até ao dia
trinta e um de Marc¢o do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Resultados do exercicio e sua aplicacao)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio,
serd deduzida, em primeiro lugar, a percentagem
para formacdo ou reintegracdo do fundo de
reserva legal.

Dois) A parte restante dos lucros serd para
sdcio, a titulo de dividendos, na proporcdo da
quota e, na mesma propor¢ao, serdo suportados
0s prejuizos, havendo-os.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos previstos
na lei ou por deliberagio do sécio, que nomeard
uma comissao liquidataria.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Beira,21 de Maiode 2018. — O Conservador,
Llegivel.

ZOOM, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura do dia nove de Maio de dois mil
e doze, lavrada de folhas cento trinta e duas a
folhas cento trinta e oito do livro de escrituras
avulsas ndmero trinta, do Primeiro Cartério
Notarial da Beira, a cargo de Jodo Jaime Ndaipa,
técnico superior dos registos e notariado N1
e notario do mesmo cartdrio, foi constituida
entre Rishil Subash e Spot Comunicagio,
Limitada, uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada Zoom, Limitada,
a qual se regerd nos termos das cldusulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Denominacao social, duracao e sede)

Nos termos do presente estatuto € constituida,
por tempo indeterminado a sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada,
denominada Zoom Limitada, com sede na
Rua Anténio Enes, n.° 448, Chaimite, cidade
da Beira, provincia de Sofala, podendo a
administragdo transferir a sede ou abrir sucursal,
filiais, ou outras formas de representagdes para
ou em qualquer parte do territério nacional ou
no estrangeiro.

CLAUSULA SEGUNDA
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social
actividades comerciais relacionadas com
constru¢do, promog¢ao, desenvolvimento e
gestdo de projectos turisticos e imobilidrios,
importacdo e exportagdo, prestacao de servigos,
compra e venda de diversos bens e produtos,
bem como a representacio e agenciamento
de empresas do ramo e ao exercicio de outras
actividades conexas que, tem sido deliberadas
pela respectiva assembleia geral, que sejam
permitidas por lei.

CLAUSULA TERCEIRA
(Capital social)

Um) O capital social, totalmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 20.000,00MT (vinte
mil meticais), correspondente a soma de duas
quotas iguais, assim distribuidas:

a) Uma quota de cinquenta por
cento (50%), correspondente
10.000,00MT (dez mil meticais),
pertencente ao sécio Rishil Subash;

b) Uma quota de cinquenta por
cento (50%), correspondente
10.000,00MT (dez mil meticais),
pertencente ao sécio Spot
Comunicagdo, Limitada.

Dois) Mediante a deliberac@o da assembleia
geral o capital social poderd ser aumentado.

Trés) Os sdcios tém direito de preferéncia no
que concerne ao aumento do capital social, em
propor¢do da sua participag@o social.

CLAUSULA QUARTA
(Geréncia)

Um) A geréncia administracdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele,
activa passivamente, ficard a cargo de todos os
socios, nomeadamente, Rishil Subash e Spot
Comunicag¢ao, Limitada, que desde ja ficam
nomeados gerentes com a despesa de caucdo,
bastando a assinatura de qualquer deles para a
representacdo ser feita e obrigar a sociedade em
todos os actos e contractos.

Dois) A sociedade poderd constituir
mandatdrios nos termos gerais das leis em
vigor na Republica de Mogambique.

CLAUSULA QUINTA
(Cessao de quotas)

A divisdo ou cessdo de quotas e livre
entre os socios, mas a estranhos depende de
consentimento da sociedade.

CLAUSULA SEXTA

(Convocacao e reuniao da assembleia
geral)

Um) A assembleia geral reunird
ordinariamente uma vez por ano para a
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apreciacdo, aprovacao ou modifica¢do do balango
e contas do exercicio, e extraordinariamente
sempre que for necessdrio.

Dois) A assembleia geral é convocada pelo
administrador ou pelos socios representando
pelo menos dez por cento (10%) do capital,
mediante carta registada com aviso de recepgao
com antecedéncia minima de 30 dias.

Trés) Os sécios individuos poderdo fazer-
se representar nas assembleias gerais por
outros socios, mediante simples carta e os
sécios pessoas colectivas far-se-do representar
nomeado por carta mandatdria.

CLAUSULA SETIMA
(Competéncias)

Dependem de deliberagdo da assembleia
geral os seguintes actos:

a) Nomeacdo e exoneragdo dos
administradores;

b) Amortizagdo, aquisicdo e oneragdo
de quotas;

c) Chamada e restituicdo de prestagdes
suplementares de capital, bem como
de suprimentos;

d) Alteracdo do contrato de sociedade;

¢) Decisdo sobre distribuicdo de lucros;

/) Propositura de ac¢des judiciais contra
administradores.

CLAUSULA OITAVA
(Quérum, representacao e deliberagao)

Um) As deliberacdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples de votos dos
sécios presentes ou representados.

Dois) Sao tomadas por maioria qualificada
de setenta e cinco por cento (75%), do capital
as deliberagdes sobre a alteracéo ao contrato de
sociedade, fusdo, transformacao e resolucdo da
sociedade.

CLAUSULA NONA
(Exercicio, contas e resultados)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) Os lucros liquidos apurados, deduzidos
da parte destinada a reserva legal e a outras
reservas que a assembleia geral deliberar
constituir serdo distribuidos pelos sécios na
propor¢do das suas quotas.

CLAUSULA DECIMA
(Interdicao)

Por interdi¢do ou morte de um dos sdcios,
a sociedade continuard com os representantes
do interdito ou herdeiro do falecido, estes
nomeardo entre si, um que a todos represente
na sociedade enquanto a respectiva quota se
manter indivisa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade podera ser dissolvida nos
termos e condi¢des aplicados na Republica de
Mocambique.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des vigentes nas sociedades por quotas
e demais legislacdo aplicdvel na Reptiblica
de Mogambique.

Esta conforme.

Primeiro Cartério Notarial da Beira, 24
de Maio de 2018. — A Notéria Técnica,
Fernanda Razo Jodo.
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