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MINISTERIO DA JUSTICA

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justi¢a o
reconhecimento da Associagdo Comunidade Massgid Omar Bin Al
Khattab-RTA como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos
da constitui¢@o.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que trata de uma
associacdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis cujo acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem
0 escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando o seu
reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei n.° 8/91,
de 18 de Julho e artigo 1, do Decreto 21/91, de 3 de Outubro, vai
reconhecida como pessoa juridica a Associacdo Comunidade Massgid
Omar Bin Al Khattab-RTA.

Ministério da Justi¢a, em Maputo, 25 de Julho de 2012. — A Ministra
da Justica, Maria Benvinda Delfina Levi.

Governo do Distrito de Mocuba

DESPACHO

Um grupo de cidadaos da Associacdo Nankhula da Comunidade
de Manganha requereu ao governo do Distrito de Mocuba o seu
reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os respectivos
estatutos de constitui¢ao.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma associagdo agro-pecudria que prossegue fins licitos, néo lucrativos
determinados e legalmente possiveis e que o acto de constitui¢do e os
Estatutos da mesma cumprem o escopo e os requisitos exigidos por lei
nada obstando ao seu reconhecimento.

Os drgaos sociais da referida associagao, eleitos por um periodo de
3 anos renovaveis uma tnica vez sdo os seguintes: Assembleia Geral,
Conselho de Direccéo e Conselho Fiscal.

Nestes termos e no disposto do n.° 1, artigo 5, do Decreto-Lei
n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente como pessoa
colectiva a Associacdo Agro-Pecudria Nankhula de Manganha.

Governo do Distrito de Mocuba, 28 de Agosto de 2017. —
O Administrador do Distrito, Félix Teonas Sinussene.

DESPACHO

Um grupo de cidadios do Comité de Gestdo de Recursos Naturais
de Guja da Comunidade de Guja requereu ao governo do Distrito de
Mocuba o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido
0s respectivos estatutos de constitui¢ao.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
um comité de gestdo de recursos naturais que prossegue fins licitos,
nao lucrativos determinados e legalmente possiveis e que o acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem o €Scopo € 0S requisitos
exigidos por lei nada obstando ao seu reconhecimento.

Os 6rgaos sociais do referido comité, eleitos por um periodo de 3 anos
renovaveis uma tnica vez sdo os seguintes: Assembleia Geral, Conselho
de Direcc¢do e Conselho Fiscal.

Nestes termos e no disposto do n.° 1, artigo 5, do Decreto-Lei
n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente como pessoa
colectiva o Comité de Gestao de Recursos Naturais de Guja.

Governo do Distrito de Mocuba, 28 de Agosto de 2017. —
O Administrador do Distrito, Félix Teonas Sinussene.

DESPACHO

Um grupo de cidadaos do Comité de Gestao de Recursos Naturais de
Murramba da comunidade de Murramba requereu ao governo do Distrito
de Mocuba o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao
pedido os respectivos estatutos de constituigdo.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
um comité de gestdo de recursos naturais que prossegue fins licitos,
nao lucrativos determinados e legalmente possiveis e que o acto de
constitui¢ao e os estatutos da mesma cumprem o €Scopo € 0S requisitos
exigidos por lei nada obstando ao seu reconhecimento.

Os 6rgaos sociais do referido comité, eleitos por um periodo de 3 anos
renovaveis uma tnica vez so os seguintes: Assembleia Geral, Conselho
de Direcido e Conselho Fiscal.

Nestes termos e no disposto do n.° 1, artigo 5, do Decreto-Lei
n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente como pessoa
colectiva o Comité de Gestdo de Recursos Naturais de Murramba.

Governo do Distrito de Mocuba, 28 de Agosto de 2017. —

O Administrador do Distrito, Félix Teonas Sinussene.
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ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Comunidade Massgid Umar
Bin Al Khattab (RTA)

CAPITULO I

Da constituicao, denominacao, fins
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Um) A Comunidade Massgid Umar Bin Al
Khattab (RTA) é uma agremiacio constituida
por prazo indeterminado, cuja a comunidade é
de caracter civil, religioso, sem fins lucrativos,
dotada de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira, e patrimonial.

Dois) Massgid Umar Bin Al Khattab (RTA)
- Massgid € o local de culto ou adorag@o.

Trés) UMAR Bin Al Khattab (RTA) é
nome do segundo KALIFA (Companheiro) do
Profeta Muhamade (S.W.), em sua homenagem
atribuiu-se a presente Mesquita.

Quatro) Massgid Umar Bin Al Khattab
(RTA) adotara o nome popular de Mesquita do
Bairro Acordos de Lusaka (Infulene).

Cinco) A Comunidade Massgid Umar
Bin Al Khattab (RTA) ¢ constituida por uma
comunidade cujos membros professam a
Religido ISLAMICA;

ARTIGO SEGUNDO

Sede

A Comunidade Massgid Umar Bin Al
Khattab (RTA)) tem como sede e férum no
Bairro Acordos de Lusaka, Posto Administrativo
do Infulene Municipio da Matola.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) Defender os principios do rito islamico,
praticando quaisquer actos, desde que estes
ndo inflijam as leis, bons costumes e normas
Islamicas.

Dois) Promover o desenvolvimento moral e
intelectual dos seus membros rumo a maturidade
do homem integral, nos aspectos pessoal,
comunitario, de forma a assumirem sua
responsabilidade no dmbito da familia e da
sociedade.

Trés) Difundir a instru¢do por meio de
escolas, conferéncias, reunides e propaganda
literaria e religiosa.

Quatro) Providenciar auxilio e assisténcia
aos seus membros e a outras comunidades.
Podendo realizar estes propdsitos em estreita
colaboragdo com outras organizacgdes publicas
ou privadas.

Cinco) Estabelecer departamentos de leitura,
biblioteca,cultura e demais julgados pertinentes,
proporcionando aos seus correligiondrios e a
outros cidadaos, todas diversdes compativeis
com o rito e circunstancias financeiras, tais
como jogos desportivos ou outros passatempos
ndo contrdrios as leis e bons costumes.

Seis) Para realizacdo do seu objecto
social e prossecucao dos seus fins, poderd
subscrever acordos, convénios e contratos
de cooperacdo com organismos similares,
associagdes, federacdes e organismos nacionais
e estrangeiros, de acordo com as necessidades
de realizagdo dos fins e prossecucdo dos
objectivos comuns.

ARTIGO QUARTO
Funcionamento

A Comunidade Massgid Umar Bin Al
Khattab (RTA) reger-se-a pelos presentes
Estatutos e pelas deliberagdes da Direcgéo,
da Assembleia Geral e pelos Preceitos Legais
Aplicaveis.

CAPITULO 1T
Dos membros
ARTIGO QUINTO

Membros fundadores

Sao membros Fundadores da Comunidade
Massgid Umar Bin Al Khattab (RTA) os
individuos que fundaram esta institui¢ao.

ARTIGO SEXTO
Membros efectivos

Sdo membros efectivos, os que se
inscreveram até a data da aprovacdo dos
presentes estatutos, independentemente da sua
nacionalidade.

ARTIGO SETIMO
Membros ordinarios

Sdo membros ordindrios os que forem
admitidos posteriormente a data da aprovacao
dos presentes estatutos e todos frequentadores
da Comunidade Massgid Umar Bin Al
Khattab (RTA), independentemente da sua
nacionalidade.

ARTIGO OITAVO
Amigos da comunidade

Sdo Amigos da Comunidade Massgid Umar
Bin Al Khattab (RTA), as pessoas singulares
ou colectivas, nacionais ou estrangeiras,
interessadas na prossecuc¢do do objecto social
e na realizag@o dos seus fins:

a) Sdo pessoas singulares, as pessoas
nacionais ou estrangeiras, que

professam a religido Islamica ou
ndo, que individualmente tenham
interesse especifico na realiza¢do
ou promocgdo do objecto social,
desde que o declarem ou solicitem
a Direc¢do da Comunidade Umar
Bin Al Khattab (RTA);

b) Sao pessoas colectivas, as associacdes,
organizagdes ou instituicdes,
nacionais ou estrangeiras, dispostas
a colaborar no ambito da sua
actividade, desde que o declarem
ou solicitem a Direccdo da
Comunidade Massgid Umar Bin

Al Khattab (RTA.

Dois) A observancia dos presentes estatutos
¢ imprescindivel pelas partes.

CAPITULO 11T
DAs eleicoes
ARTIGO NONO
Direccao ou chefia

Um) Somente poderdo ser eleitos para
cargos de direcgdo ou chefia, os fundadores,
membros efectivos e ordindrios que professam
a religido Islamica, desde que estes tenham
quotas em dia.

Dois) As candidaturas para os 6rgaos
sociais podem ser da iniciativa dos membros
ou propostas pela Direccio e eleitas por votos;

Trés) As pessoas compreendidas no artigo
8.° podem ser convidados a participar nas
reunides de direc¢do ou eventos promovidos
pela Comunidade Massgid Umar Bin Al
Khattab (RTA).

CAPITULO IV
Dos direitos, deveres e obrigacoes
ARTIGO DECIMO
Direitos dos membros

Um) Todo o membro da Comunidade
Massgid Umar Bin Al Khattab (RTA) tem o
direito de:

a) Eleger e ser eleito em votacdo para
preenchimento de qualquer dos
cargos sociais;

b) Participar nas realizacles e
empreendimentos, frequentar as
salas da Comunidade Massgid
Umar Bin Al Khattab (RTA) e
tomar parte em diversdes por ela
promovidas;

c) Apresentar o pedido a Direccdo
para usar as salas ou recintos da
Comunidade Massgid Umar Bin
Al Khattab (RTA);
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d) Elaborar propostas sobre assuntos
de competéncia da direc¢do da
Comunidade Massgid Umar Bin
Al Khattab (RTA);

¢) Receber da Comunidade Massgid
Umar Bin Al Khattab (RTA)
todo apoio possivel na solugio de
questdes compreendidas no ambito
da sua competéncia;

/) Usufruir dos servigos da Comunidade
Massgid Umar Bin Al Khattab
(RTA), com prioridade
relativamente a outros potenciais
utentes;

g) Solicitar as informagdes que julgarem
convenientes sobre as actividades
da Comunidade Massgid Umar Bin
Al Khattab (RTA);

h) Recorrer de todos os actos e
decisdes dos corpos gerentes, que
pessoalmente lhes digam respeito
para a Assembleia Geral, sendo
o recurso dirigido ao presidente
desta;

i) Examinar os livros e as contas na época
designada nestes estatutos;

J) Requerer a convocagdo da Assembleis
Geral pela forma estabelecida
nestes estatutos, propor e discutir
na Assembleia Geral qualquer
medida que julgar conveniente aos
interesses da agremiacio;

k) Requerer por escrito a Direcg¢io
certiddo ou cdépia de actas,
relatérios, balangos, pareceres ou
de quaisquer documentos;

/) Requerer a Direc¢dio quaisquer
explicagdes tendentes a resolver
duvidas que se suscitem com
respeito a qualquer disposic@o
destes estatutos ou regulamento
interno;

m) Candidatar-se a qualquer dos cargos
sociais.

Dois) Todos os membros gozam, em
quasquer circunstincias, dos mesmos direitos
e tém as mesmas obrigacdes salvo no que esteja
expressamente previsto nos estatutos ou em
regulamentag¢do complementar do direito.

Trés) Ao membro que lhe for restringido
os seus direitos, deveres e obrigagdes poderd
reclamar ou recorrer internamente ou a
instancias judiciais.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Deveres e obrigac6es

Sdo deveres e obrigacdes dos membros da
Comunidade Massgid Umar Bin Al Khattab
(RTA):

a) Acatar e cumprir as prescrigdes destes
estatutos, e as deliberagdes da
Assembleia Geral e da Direc¢do;

b) Pagar regularmente as contribuigdes
ou mensalidades fixadas;

c) Exercer com dedicacio os cargos para
os quais forem designados;

d) Colaborar para que a Comunidade
Massgid Umar Bin Al Khattab
(RTA) cumpra com os seus
objectivos;

e) Participar nas reunides de Assembleia
Geral;

/) Quando algum membro da direc¢do
desejar desligar-se comunicara
por escrito a Direc¢do, que
serd competente para aceitar a
demissdo, convidando-o antes
disso,a satisfazer quaisquer dividas
a Comunidade Massgid Umar Bin
Al Khattab (RTA), se as houver.

CAPITULO V
Da jdia e quota
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Pagamento

Para admissdo de membro da Comunidade
Massgid Umar Bin Al Khattab (RTA) o valor
da jéia é de 100,00MT e a quota mensal de
50,00MT, estes valores poderdo ser actualizados.

CAPITULO VI
Da violacées
ARTIGO DECIMO TERCEIRO

As violagdes de qualquer membro aos
presentes estatutos e regulamentos ou cuja
conduta esteja em desacordo com os principios
do rito Islamico ou bons costumes poderdo ser
punidas pela Direcc¢ao.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Penalidades

Um) As penalidades, de acordo com o grau
de irregularidade, obedecerdo a seguinte ordem:

a) Adverténcia, que pode ser verbal ou
escrita;
b) Suspensio;
c) Exclusao.
Dois) As penas de adverténcia serdo
aplicadas pela Dirc¢éo e a de Suspensdo e
Exclusdo pela Assembléia Geral;

O membro que for declarado em estado
de deméncia comprovado por
relatério médico caber-hle-4 a pena
de suspensao;

Trés) As regras de processo e a tipificacio
das situacdes a que terdo aplicagdo as sangdes
previstas no nimero 2 constardo de regulamento
disciplinar a adoptar pela Assembleia Geral.

Quatro) O processo para aplicacdo das
san¢gdes ¢ independente e ndo prejudica a
instauragdo do necessdrio procedimento

judicial, civil ou criminal, sempre que a

natureza do acto e violagdo praticados assim o
recomende, nomeadamente para repara¢do dos
eventuais prejuizos.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Audicao

Um) As sanc¢des ndo poderdo ser aplicadas
sem prévia audi¢do do membro em causa.

Dois) As violagdes ou irregularidades
suiscitadas contra um membro ou membro
de qualquer dos 6rgédos sociais devem ser
provadas ou fundamentadas de acordo com os
presentes Estatutos ou com Normas do Direito.
A falta de elementos de prova material ou
testemunhal considerar-se-4 ineficaz a acusa¢ao
e consequentemente nula.

Trés) O membro que néo se conformar com
adecisdo, poderd interceder junto das instancias
judiciais.

CAPITULO VII
Do organizacao e representacao
ARTIGO DECIMO SEXTO
Orgdos

Um) Sao 6rgdos sociais da Comunidade
Massgid Umar Bin Al Khattab (RTA):

a) Assembleia Geral;

b) Direcc¢ao;

c) Conselho Jurisdicional e Fiscal,
d) Conselho Consultivo.

Dois) Por regulamento interno poderd ser
estabelecida a obrigatoriedade de os membros
preenherem determinados cargos sociais.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Mandato

O mandato dos 6rgdos sociais tem duracio
de trés anos. Nao sdo acumuldveis os diferentes
cargos dos 6rgaos sociais.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Renuncia

Um) Os membros dos érgaos sociais da
Comunidade Massgid Umar Bin Al Khattab
(RTA) podem renunciar ao mandato, mas essa
rentncia carece de aceitacio pela Assembleia
Geral ou pelo Presidente da sua mesa, conforme
apresentada durante ou no intervalo das suas
reunides, sem prejuizo do bom funcionamento
do 6rgéo social a que o renunciante pertence.

Dois) A demissao da maioria dos membros de
qualquer 6rgdo social da Comunidade Massgid
Umar Bin Al Khattab (RTA), determinara a
extingdo do mandato dos restantes elementos
do érgdo em questdo.

ARTIGO DECIMO NONO
Etica do exercicio de funcdes

Os membros dos 6rgaos sociais devem
exercer os seus cargos com z€lo e assiduidade,
ndo podendo faltar, sem motivo justificado.
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ARTIGO VIGESIMO
Vacaturas

Um) O preenchimento das vagas abertas em
consequéncia da perda de mandato, de rentincia
aceite de qualquer membro dos érgdos sociais,
competird ao presidente da mesa da Assembleia
Geral, nos termos do n.° 1, do artigo 9.°.

Dois) O preenchimento de qualquer vaga
terd a duracdo de tempo que faltar para a
conclusao do periodo de mandato dos membros
substituidos.

Trés) Salvo disposi¢des em contrario
os membros dos 6rgdos sociais, depois de
empossados mantém-se em exercicio até a
tomada de posse dos novos membros eleitos
para novo mandato que os substituird.

CAPITULO VIII
Da Assembleia Geral
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Composicao

Um) A Assembleia Geral € o mais alto 6rgao
deliberativo da Comunidade Massgid Umar Bin
Al Khattab (RTA) e é composto por todos 0s
membros no pleno gozo dos seus direitos e pelos
membros dos 6rgéos sociais.

Dois) A Assembleia Geral € reunido de
todos membros maiores de idade segundo a
lei civil. Na mesma ocasido em que forem
eleitos os membros da Direc¢do e do Conselho
Fiscal, serdo também, eleitos os membros da
Assembleia Geral, podendo ser reconduzidos
até o maximo de quatro mandatos.

Trés) A Assembleia Geral é integrada
pela totalidade dos membros da Comunidade
Massgid Umar Bin Al Khattab (RTA), membros
singulares que s@o os residentes ou nao no bairro
onde se encontra a respectiva comunidade. Os
quais correspondera o seguinte nimero de voto:

Membro Singular — 1 voto.

Quatro) A mesa da Assembleia Geral sera
composta por :

a) Um presidente;
b) Vice-presidente;
¢) Um secretario;
d) Dois vogais.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Competéncias do presidente

Compete ao Presidente da Assembleia Geral:

a) Convocar e autorizar a convocagio da
Assembleia Geral;

b) Abrir, suspender e encerrar as sessoes;

¢) Manter a ordem e o decoro devido;

d) Dirigir com méxima imparcialidade os
trabalhos das sessdes;

¢) Rubricar todos os livros da Comunidade
Massgid Umar Bin Al Khattab
(RTA);

f) Assinar os termos de abertura e
encerramento désses livros e
providenciar sobre qualquer caso
0missso.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Vice-presidente

Ao vice-presidente compete participar nas
reunides da Direc¢do auxiliando ao presidente
e substituindo nas faltas, impedimentos ou
auséncias.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Secretario

Ao secretdrio incumbe lavrar as actas
da Assembleia Geral, redigir toda a
correspondéncia, dividir entre si todo o
expediente da mesa e 0 que se proporcionar
no decurso das sessdes, e cumprirem as
determinacdes da presidéncia.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Vogais

Aos vogais compete participar nas reunides
da assembleia e desempenhar as missdes que o
orgdo lhes confiar atribuir.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Competéncias da Assembleia Geral

ompete a Assembleia Geral:

a) Eleger, exonerar e distinguir os
titulares dos diferentes cargos
sociais, nomeadamente da Mesa
da Assembleia Geral, da Direcg¢ao,
do Conselho Fiscal e do Conselho
Consultivo;

b) Apreciar o relatério anual das
actividades da Comunidade e
aprovar ou rejeitar as contas do
respectivo exercicio;

c) Deliberar sobre o plano anual de
actividades e o correspondente
orcamento de receitas e despesas;

d) Fixar as devidas quotas e jéias dos
membros;

e) Deliberar sobre quaisquer alteragdes
dos presentes estatutos, bem
como adoptar os regualamentos
complementares que considere
necessarios;

/) Decidir sobre quaisquer assuntos que
lhe sejam submetidos pela Direc¢io
ou outro érgdo social ou ainda por
qualquer dos membros, no uso dos
respectivos direitos estatutdrios;

g) Resolver os assuntos que a lei, o
presente estatuto ou Regulamento
atribuam 4 sua competéncia;

h) Conferir posse, através do Presidente
da Assembleia Geral, aos membros
eleitos nos quinze dias seguintes

apo6s a realizagdo da Assembleia
Geral. Se qualquer dos membros
eleitos ndo se apresentar na data,
local e hora marcada a tomar posse
e ndo justificar por escrito a sua
auséncia o lugar considerar-se-a
vago;

i) Autorizar a Direc¢ao a adquirir, alienar
ou onerar bens moveis e imoveis,
mediante parecer do Conselho
Fiscal e Jurisdicional.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Reunides da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral reunira em
sessdo ordindria uma vez em cada ano, para
apreciagdo do relatério anual das actividades
da Comunidade Massgid Umar Bin Al Khattab
(RTA) e aprovagdo das contas do respectivo
exercicio, bem como para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos constantes da
respectiva convocatdria, e extraordindriamente
sempre que convocada nos termos do artigo
seguinte.

Dois) As reunides extraordindrias serao
convocadas pela Mesa da Assembleia Geral,
por sua iniciativa, ou a pedido da Direccao, ou
do Conselho Consultivo, ou ainda quando o
requeira por escrito, um minimo de um quinto
dos membros da Associacio. E obrigatéria a
comparéncia de todos membros requerentes,
sem o que a Assembleia ndo se realizara.

Trés) A Assembleia Geral reunird
obrigatériamente quando se verificar a rentincia
ou perda de mandato da maioria dos componetes
de qualquer dos Orgfos Sociais para efeitos de
elei¢do de novos elementos.

Quatro) As reunides da Assembleia Geral
devem efectuar-se na sede da Comunidade e
s6 em caso de forca maior ou de reconhecido
interesse definido pela Presidéncia da mesa,
depois de ouvida a Direc¢@o poderdo efectuar-
se noutro local.

Cinco) E nula toda a Assembleia Geral
que nao for convocada com autorizacdo do
Presidente ou seu vice. Quando for efectuada
em local e hora diferente da indicada nos avisos
convocatorios, os corpos gerentes tém o direito
de se recusarem a cumprir as determinacoes
tomadas em tais circunstancias.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Convocacao das reunides

As reunides sdo convocadas pela Mesa
da Assembleia Geral, através de antdncio
afixado no quadro ou vitrine das instalacdes
da Comunidade Massgid Umar Bin Al Khattab
(RTA), ou em jornais de grande circulagdo
no Pais, publicado com antecedéncia minima
de trinta dias, que poderdo ser reduzidos
para quinze dias no caso das reunides
extraordindrias.
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ARTIGO VIGESIMO NONO
Quorum

Um) O quorum necessdrio para que a
Assembleia Geral esteja em condigcdes de
funcionar e possa deliberar validamente é de
um ter¢o do total dos membros da Comunidade
Massgid Umar Bin Al Khattab (RTA).

Dois) Se 4 hora marcada para o inicio da
Assembleia Geral ndo estiverem presentes ou
representados o nimero minimo de membros
requeridos no nimero anterior, os trabalhos da
Assembleia Geral poderdo iniciar-se meia hora
mais tarde, seja qual for o nimero de membros
presentes ou representados.

Trés) Na falta de qualquer um dos membros
da mesa da Assembleia Geral a mesma
completar-se-4 por escolha entre os membros
presentes, antes do inicio da ordem dos
trabalhos.

ARTIGO TRIGESIMO
Deliberacées

Um) As deliberacdes da Assembleia Geral
serdo adoptadas por maioria de votos de
presentes ou legalmente representados.

Dois) As votacdes efectuar-se-do em
primeiro por escrutinio secreto, salvo quando a
propria Assembleia decidir adoptar outra forma
de votagdo.

Trés) Das deliberagdes da Assembleia Geral
se lavrardo actas em livro especial, que serdo
assinadas pela mesa e pelos membros que a ela
tenham assistido;

Quatro) A acta, assinada pela maioria dos
membros que assistirem a sessdo, considerar-
se-4 aprovada para todos efeitos legais;

Cinco) Terminado todo o processo, do
resultado do qual se lavrard térmo, cuja copia
serd afixada na sede da Comunidade Massgid
Umar Bin Al Khattab (RTA).

Seis) E nula toda a deliberagio tomada sobre
objecto estranho aquele para que a assembleia
for convocada.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Acta das reunides

Um) De tudo o que ocorrer nas reunides das
assembleias gerais lavrar-se-ao actas em livros
proprios, enumerado e rubricado em todas as
folhas pelo Presidente da mesa, que assinard os
termos de abertura e de encerramento.

Dois) A acta de cada reuniao sera submetida
a aprovacgdo da Assembleia Geral na reunido
seguinte, devendo ser préviamente lida,
discutida e votada, salvo quando, a mesma por
mera proposta verbal, isso seja dispensado, o
que consequentemente implicard a respectiva
aprovacao.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Discussao e votacao de propostas

Um) A discussio e votagdo pela Assembleia
Geral das propostas de alteracdo do estatuto,

do Regulamento Geral e de todos outros
regulamentos, que o presente estatuto preveja,
dependem do prévio parecer dos 6rgaos
sociais competentes, nos termos deste estatuto,
elementos que deverdo ser submetidos a
apreciacdo dos membros para o estudo, com a
antecedéncia minima de quinze dias da reunido
da Assembleia Geral convocada especialmente
para o efeito.

Dois) Qualquer alteracdo nos estatutos
deve ser submetido a aprovacio pela instancia
competente por intermédio da Direcc@o.

CAPITULO IX
Da Direccao
ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
Composicao
A Direc¢@o compde-se de seis membros:

a) Um presidente;

b) Um vice-presidente;
¢) Um secretario;

d) Um tesoureiro;

e) Dois vogais.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
Requisitos dos membros

Um) O Presidente e o vice-preseidente
devem ser pessoas idéneas, casados e de
reconhecida competéncia.

Dois) Os restantes membros devem ser
idéneos e de reconhecida competéncia para os
cargos a que lhes forem confiados.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
Reunides da Direccao

Um) A Direccéo retine em sessdo ordindria
duas vezes por més e as reunides extraordindrias
que forem convocadas pelo seu presidente, por
sua iniciativa ou por solicitagdo de maioria dos
seus membros, ou qualquer outro érgéio social,
em dia que deverd designar por escrito no livro
das actas e em aviso afixado.

Dois) Nas reunides da Direc¢do, ndo é
permitida a presenga de quaisquer pessoas a
elas estranhas ou que nao tenham sido por ela
convocadas.

Trés) A Direccdo tornard publicas as suas
resolugcdes tomadas e, dentro de dois a quatro
dias depois da sua publicacdo, pode qualquer
membro contra elas reclamar para a Assembleia
Geral, que resolvera o assunto.

Quatro) A Direccdo poderd nomear as
comissdes que julgar convenientes para
desempenho e execugio de trabalhos especificos.

Cinco) A Direc¢do delibera com presenca
maiotitdria dos seus membros um dos quais deve
ser o Presidente ou Vice- Presidente.

Seis) As deliberagdes da Direcgdo serdo
por maioria absoluta de votos dos membros
presentes. Se ocorrer empate, prevalecerd o
voto do presidente.

Sete) Todos os membros da direccdo sdao
soliddriamente responsdveis pelos actos da
direc¢do e individualmente pelos actos por eles
praticados no exercicio de quaisquer funcdes
especiais que lhes forem conferidas.

Oito) As deliberagdes da direcgdo serdo
registadas em acta lavrada pelo secretdrio em
livro préprio numerado e rubricado em todas as
folhas pelo Presidente da Mesa da Assembleia
Geral.o qual assinard os termos de abertura e
de encerramento.

Nove) A acta serd submetida a aprovacéo da
direc¢do, na reunido seguinte, podendo, se esta
assim o deliberar, ser logo aprovada em minuta
e langada no respectivo livro.

Dez) A acta serd assinada pelos membros da
direc¢@o, apds a aprovacao, sem prejuizo para as
mengdes de discordias ou de rectificagio quanto
ao respectivo contetdo.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
Competéncia do presidente

Ao presidente compete especialmente:

a) Convocar e dirigir as reunides da
Direccio;

b) Representar a Direccio em todos actos
em que deva comparecer, podendo
em caso de impedimento, delegar
qualquer outro membro directivo;

¢) Assinar, juntamente com o tesoureiro
ou vice-presidente, os cheques
documentos, tratos ou outros
titulos, que impliquem satisfacoes
pecunidrias;

d) Propor a atribuicdo de missdes aos
restantes membros da Direccio;

e) Compete também propdr a convocacdo
extraordinaria da Assembleia Geral,
devendo para tal apresentar os
motivos de tal convocagdo.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
Competéncia do vice-presidente

Ao vice-presidente compete participar nas
reunides da Direc¢do auxiliando ao presidente
e substituindo nas faltas, impedimentos ou
auséncias.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
Competéncia do secretariado

Um) Ao Secretdrio cumpre superintender
todos os servicos da Comunidade Massgid
Umar Bin Al Khattab (RTA), assistir a Direc¢@o,
e também, quando solicitado, pelos Conselhos
Jurisdicional e Fiscal e Conselho Consultivo
para execugdo de tarefas pontuais.

a) Secretariar as reunides da Direccdo,
lavrando as respectivas actas
e assind-las juntamente com o
presidente;

b) Manter sob sua guarda os livros de
actas das reunides;
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c) Organizar e manter sob sua guarda
os arquivos do expediente da
comunidade;

d) Assinar a correspondéncia oficial
por delegacdo do presidente, dar
boa execugdo das deliberagdes
dos 6rgdos sociais, providenciar
os servicos da comunidade, para
que os Orgdos sociais deliberem
convenientemente, manter a
disciplina nos servi¢os, comunicar
nas reunides da Direcg¢do todas as
ocorréncias que se tenham dado
no intervalo das sessdes e dar-lhes
seguimento.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
Vogais

Aos vogais compete participar nas reunides
da Direc¢do e desempenhar as missdes que
a Direccdo lhes atribuir. Os vogais serdo
distribuidos equitativamente, de acordo com
a vocacdo e aptiddo de cada para as dreas de
gestdo da direcgdo.

ARTIGO QUADRAGESIMO
Competéncia da Direc¢ao

A geréncia administrativa e financeira da
Comunidade Massgid Umar Bin Al Khattab
(RTA) estard a cargo da Direccdo e praticar
todos os actos do interesse da agremiag¢do com
ressalva da competéncia dos outros 6rgaos,
sendo sua atribui¢d@o especial:

a) Cumprir e fazer cumprir o estatuto e
regulamentos;

b) Executar dentro da sua competéncia,
as deliberacdes dos restantes 6rgaos
sociais;

¢) Administrar os fundos da comunidade;

d) Aceitar ou rejeitar as candidaturas para
qualquer dos cargos sociais;

e) As candidaturas rejeitadas devem
merecer a devida fundamentag@o;

/) Elaborar anualmente relatério e conta
relativa ao ano social e econémico
findo e distribui-lo pelos membros,
com, pelo menos quinze dias de
antecedéncia com relacéio a data
da reuniao da Assembleia Geral,
convocada para a respectiva
apreciagao;

g) Formular um regulamento interno;

h) Elaborar o orcamento ordindrio e os
orcamentos suplementares;

i) Elaborar o plano anual de actividades.

J) Submeter ao Conselho Jurisdicional
e Fiscal, até ao dia trinta e um de
Janeiro, o relatdrio e contas da sua
geréncia, prestando-lhe todas as
informacdes;

k) Ter sempre em dia e arrumada a
sua escrituracdo, e guardar
escrupulosamente todos os bens e

valores pertecentes a Comunidade
Massgid Umar Bin Al Khattab
(RTA);

[) Assinar quaisquer contratos que a
Direccio julgar necesssario para o
bem da instituigdo.

m) Dar posse a nova Direccdo e fazer-lhe
entrega de todos os valores sociais,
por meio de inventdrio;

n) Toda a correspondéncia serd assinada
pelo presidente, ou pelo secretério
em nome do presidente;

o) Todos os pagamentos serdo feitos
depois de autorizados em acta
da Direcgdo e langada a nota de
«pague-se», datada e rubricada pelo
presidente;

p) Em caso de urgéncia e de necessidade,
o presidente podera autorizar
quaisquer pagamentos dando contas
na primeira reunido da Direcg¢do;

g) Pedir a convocacdo da Assembleia
Geral sempre que o julgue
necessdrio e assistir ou fazer-
se representar nas sessdes da
mesma. E, porém, obrigatéria, a
comparéncia de todos os membros
da Direcc¢do, na assembleia de
prestagdo de contas;

r) Depositar em qualquer Banco ou
institui¢ao financeira todos os
seus rendimentos em nome da
Comunidade Massgid Umar Bin Al
Khattab (RTA);

s) Afixar no quadro ou vitrine, nos
primeiros quinze dias de cada més,
o balancete de receita e despesa do
més antecedente;

t) Representar a Comunidade Massgid
Umar Bin Al Khattab (RTA) em
todos os actos publicos que for
convocado;

u) Intervir nas relagdes entre membros
quando o julgar necessario ou para
isso for solicitado, e prestar-lhes
auxilio de acordo com as suas
possibilidades;

v) Criar e organizar 0s servigos e
departamentos administrativos,
técnicos, religiosos, repute
necessarios;

w) Admitir, controlar e demitir o pessoal
laboral;

x) Nomear comissdes de estudo e
auxiliares para o prosseguimento
de fins especificos.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO

Competéncia do tesoureiro

Um) Compete ao tesoureiro:

a) Apresentar a Direccdo, na primeira
sessao de cada més, um balancete
do estado do cofre;

b) Efectuar os pagamentos que forem
devidamente autorizados e
arrecadar as receitas proprias ou
extraordindrias da comunidade
e quaisquer donativos feitos a
mesma;

¢) Movimentar contas bancdrias, assinar
os documentos de despesas;

d) Assinar com presidente ou vice-
presidente os cheques, documentos
e contratos de que resultam para a
Comunidade Massgid Umar Bin
Al Khattab (RTA), obrigagdes de
caracter financeiro e de modo geral,
velar pelo perfeito funcionamento
da tesouraria.

CAPITULO X
Conselho Jurisdicional e Fiscal
ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
Conselho Jurisdicional e Fiscal

O Conselho Jurisdicional e Fiscal € composto
por:
a) Um presidente;
b) Um vice-presidente;
c) Um secretario;
d) Um vogal.

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO
Eleicdo dos membros

Na primeira reunido, apds terem sido
empossados, os membros do Conselho
Jurisdicional e Fiscal, escolherdo entre si o
presidente, o vice-presidente, o secretdrio e o
vogal.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO
Reunides

O Conselho Jurisdicional e Fiscal terd
reunioes ordindrias trimestralmente, e as
Extraordindrias que forem convocadas pelo
presidente, por sua iniciativa ou por solicita¢do
quer da maioria dos seus membros quer de
qualquer dos restantes 6rgdos sociais.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO
Deliberacoes

Um)As delibera¢gdes do Conselho
Jurisdicional e Fiscal serdo tomadas por maioria
absoluta dos votos presentes competindo ao
presidente o exercicio de desempate.

Dois) O Conselho Jurisdicional e Fiscal
delibera com a presen¢a minima de trés dos seus
membros, um dos quais devera ser o presidente.

Trés) As deliberagdes do Conselho
Jurisdicional e Fiscal serdo registadas em
Actas eleboradas em livro préprio, numerado
e rubricado em todas folhas pelo Presidente da
Assembleia Geral, que assinard nos termos da
abertura e de encerramento.
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Quatro) As deliberacdes do Conselho
Jurisdicional devem ser fundamentadas, sendo
licito aos seus membros expressar sucintamente
as razdes das suas declaragdes de voto, que nao
podem ter a forma de abstencao.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO

Competéncia do Conselho Jurisdicional e
Fiscal

Assistir, as reunides da Direc¢do e emitir
parecer sobre todos os assuntos que forem
submetidos a sua apreciagdo;

a) Examinar o estado da caixa, a
escrituragdo, os livros e os
documentos comprovativos das
mesmas a cargo da Direc¢ao;

b) Examinar e verificar as contas
apresentadas pela Direc¢do e os
documentos comprovativos das
mesmas, dando sobre elas, por
escrito, o seu parecer e enviando
tanto estes como aquelas ao
Presidente da Assembleia Geral;

¢) Apreciar e julgar os recursos interpostos
das deliberacdes da Direccao;

d) Apreciar e julgar quaisquer outros
recursos que lhe forem submetidos
nos termos regulamentares;

¢) Emitir parecer no plano de técnica
juridica, sobre projectos de novos
regulamentos ou alteragdes,
suspensdo e renovac¢do do
E«estatuto e dos regulamentos em
vigor;

/) Emitir pareceres, no plano da técnica
juridica, e sobre todos o0s assuntos
da vida financeira, e quaisquer
outros que a Direc¢do entenda
submeter a sua apreciacdo;

g) Elaborar ou alterar o seu regimento,
submeté-lo a aprovacio da
Assembleia Geral e promover a
sua publica¢do;

h) Elaborar anualmente o relatério da sua
actividade.

ARTIGO QUADRAGESIMO SETIMO
Conselho Consultivo

O Conselho Consultivo é composto por:

a) Uum presidente;

b) Um vice-presidente;
¢) Um secretério;

d) Um vogal.

ARTIGO QUADRAGESIMO OITAVO
Requisitos

S6 poderdo ser eleitos membros do
Conselho Consultivo, os elementos que
tenham curso de teologia concluido
e devidamente comprovado ou imamos
qualificados (lideres da mesquita).

ARTIGO QUADRAGESIMO NONO
Eleicao dos membros

Na sua primeira reunido, apds terem
sido empossados os membros do Conselho
Consultivo, escolherdo entre si o presidente, o
vice-presidente e 0 secretario.

ARTIGO QUINQUAGESIMO
Reunides

O Conselho Consultivo reunird
ordina-riamente de trés em trés meses e
extraordinariamente sempre que o presidente o
convocar, por sua iniciativa ou por solicitagao
da maioria dos seus membros ou de qualquer
dos 6rgdos sociais. Para reunido poderdo ser
convidadas outras individualidades.

ARTIGO QUINQUAGESIMO PRIMEIRO
Deliberacoes

Um) O Conselho Consultivo delibera com
presenca minima de trés dos seus membros um
dos quais devera ser o presidente ou o vice-
presidente.

Dois) As deliberagdes do Conselho
Consultivo serdo tomadas por maioria absoluta
de votos de membros presentes ou de ilustres
convidados, tendo o presidente em exercicio o
voto de desempate.

Trés) As deliberagdes do Conselho
Consultivo em que apreciem e resolvam
interpretagdes religiosas deverdo ser sempre
fundamentadas, sendo licito, aos membros
vencidos expressar as razdes da sua discordancia.

Quatro) As delibera¢des do Conselho
Consultivo que ndo fiquem a constar do
processo respectivo serdo registadas em acta
lavrada em livro préprio, numerado e rubricado
em todas as folhas pelo Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, que assinard os termos de
abertura e encerramento.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SEGUNDO
Competéncias

Compete ao Conselho Consultivo:

Um) Interpretar de acordo com as Leis
Islamicas todos os casos que lhe sejam presentes
pelos restantes 6rgaos sociais, e nesses termos
apresentar solucdes.

Dois) Emitir parecer sobre todos os assuntos
de natureza religiosa que lhes sejam presentes
pela Direcg¢@o.

Trés) Dar parecer no plano da Jurisprudéncia
Islamica, sobre os projectos de Regulamentos da
Comunidade elaborados pela Direccéo.

Quatro) Sugerir a Direc¢do planos ou
iniciativas que visem a elevacgio da qualidade
do ensino técnico e religioso nas suas Escolas
e Madrassas.

Cinco) Elaborar anualmente um relatorio
da sua actividade, publicando os pareceres e
decisdes que tenham sido emitidos durante
esse periodo.

Seis) Praticar os demais actos que neste
estatuto ou regulamentos sejam incluidos na
esfera da sua competéncia.

CAPITULO XI
Do orcamento
ARTIGO QUINQUAGESIMO TERCEIRO

Fundos da Comunidade Massgid Umar Bin
Al Khattab RTA

Um) Os fundos da Comunidade constituem-
se da seguinte fonte:

a) Do produto de joias e quotas;

b) De donativos e legados que lhe sejam
feitos pelos membros ou estranhos;

¢) De quaisquer outras receitas que possa
angariar para realizacdo dos seus
objectivos.

Dois) A Direc¢do deverd organizar
anualmente um projecto de or¢amento ordinario
respeitante a todos servicos e actividades da
Comunidade, submetendo-o a aprovagdo da
Assembleia Geral, juntamente com o parecer
do Conselho Jurisdicional e Fiscal.

a) Tanto as receitas como as despesas
serdo classificadas em ordindrias e
extraordindrias;

b) O Org¢amento deverd apresentar-se
equilibrado entre as receitas e
despesas.

ARTIGO QUINQUAGESIMO QUARTO
Contas e seu registo

Os actos de gestdo da Comunidade Massgid
Umar Bin Al Khattab (RTA) serdo registados em
livros préprios e comprovados por documentos
devidamente numerados, legalizados pela
Direccéo e guardados em arquivo. A Direcgio
elaborard anualmente o balanco e as contas da
Geréncia, que deverdo dar a conhecer, de forma
clara, a situa¢@o econémica e financeira.

ARTIGO QUINQUAGESIMO QUINTO
Abonos

Os membros dos 6rgdos sociais terdo
direito ao transporte, alimenta¢do ou abono
das respectivas despesas de deslocagdo, de
acordo com o Regulamento a elaborar pela
Direccido, quando tenham que deslocar-se em
representac¢do ou em servico da comunidade.

CAPITULO XII
Das disposicoes gerais
ARTIGO QUINQUAGESIMO SEXTO

O ano social € o civil, o perédo decorre de
1 de Janeiro a 31 de Dezembro de cada ano.
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ARTIGO QUINQUAGESIMO SETIMO

Os presentes estatutos s6 poderdo ser
alterados ou substituidos em Assembleia Geral
convocada expressamente para esse efeito, com
antecedéncia minima de 45 dias.

ARTIGO QUINQUAGESIMO OITAVO

Os recursos reger-se-a0, além das regras ja
estabelecidas neste estatuto, pelas disposigdes
dos Regulamentos da Comunidade Massgid
Umar Bin Al Khattab (RTA).

ARTIGO QUINQUAGESIMO NONO

Um) A dissolugido da Comunidade Massgid
Umar Bin Al Khattab (RTA) dissolver-se-a
quando a Assembleia Geral, expressamente
convocada para esse efeito assim o deliberar.

Dois) As deliberag¢des sobre a dissolugao,
serdo tomadas nos termos do n.° 2, do artigo
27.° do presente estatuto.

Comité de Gestao de
Recursos Naturais de Guja

Certifico, que para efeitos de publicacio,
no Boletim da Repiiblica a constituicdo da
Associacdo com a denominagdo Comité de
Gestdo de Recursos Naturais de Gujd, com
sede na comunidade de Guja, na localidade
de Alto Benfica, Posto Administrativo de
Namanjavira, Distrito de Mocuba, Porvincia da
Zambézia, matriculada nesta Conservatéria sob
NUEL 100921235 das Entidades Legais de
Quelimane.

CAPITULO I
Objecto, denominacao e sede
ARTIGO PRIMEIRO
(Objecto)

O presente estatuto estabelece regras
atinentes a organizagdo e funcionamento do
Comité de Gestdo de Recursos Naturais da
Comunidade de Guja.

ARTIGO SEGUNDO
(Denominacao e natureza)

Um) Comité de Gestdo de Recursos natural
da comunidade de Guja, abreviadamente
designada COGERNA ¢ uma pessoa colectiva
de direito privado, sem fins lucrativos com
personalidade juridica.

Dois) O COGERENA tem a responsabilidade
de ser uma instituicio democrética governada
pela abertura e principio de inclusdo de modo
a representar condignamente os interesses
dos seus eleitores que sdo os membros da
comunidade.

ARTIGO TERCEIRO
(Area geografica de intervengao)

O COGERENA ¢ um 6rgao dentro dos
limites fisicos definidos pela comunidade
e ¢ constituido unicamente por membros
da comunidade e tem acc¢des somente na
comunidade de Guja, na localidade de Alto
Benlfica, Posto Administrativo de Namanjavira,
Distrito de Mocuba, porvincia da Zambézia.

CAPITULO 1T
Dos objectivos
ARTIGO QUARTO
(Objectivos)

Constituem objectivos do COGERENA de
Guja, no que respeita a sua area geogréafica:

a) Coordenar com as autoridades
comunitdrias o processo de gestiao
e uso sustentdvel de recursos
naturais;

b) Zelar pela exploragio legal dos
recursos naturais para beneficiar
toda comunidade;

c) Operacionalizar de forma prética os
direitos e obriga¢des da comunidade
com relag@o aos recursos naturais;

d) Gerir o processo de delimitacéo,
avaliacdo dos
desenvolvimento dum plano do
uso dos mesmos;

e) Organizar a comunidade em grupos
de interesse para exploragdo de
alternativas de geracdo de receitas,
negociagdo com actores externos, e
fiscalizagdo local;

f) Apoiar na resolugiio de conflitos
que envolvam os diferentes
intervenientes na utilizagio e
exploragdo dos recursos florestais
e faunisticos;

g) Promover parcerias com agentes
privados e estatais que operam
na comunidade com vista o
desenvolvimento da comunidade;

h) Assegurar uma gestdo participativa e
sustentdvel dos recursos naturais ao
nivel da comunidade;

recursos,

i) Participar no processo de gestdo
de agendas comunitdrias de
Desenvolvimento da comunidade.

CAPITULO III
Dos membros e seu mandato
ARTIGO QUINTO
(Membros e seu mandato)

Um) COGERENA de Guja integra pessoas
singulares, idéneas e membros da comunidade
local, eleitos publicamente e nessa cerimdnia
faz se presente o lider da comunidade. O

mandato dos membros do COGERENA ¢ de
dois anos e s6 podem ser demitidos se a maioria
do COGERENA depositar um voto de ndo
confianca naquele membro.

Dois) Dado o respeito granjeado ao nivel
local, os régulos desempenham um papel
importante no Comité de Gestdo de recursos
Naturais como conselheiros e observadores.
Mesmo ndo tendo direito de voto, no caso de
falta de consenso na tomada de decisdo eles
terdo voto decisivo.

ARTIGO SEXTO
(Condicoes de admissao)

No caso de demissdo de um novo membro
em substitui¢do de um demitido o presidente
ou o vice-presidente do COGERENA tem que
convocar uma reunido num prazo de um meés
para a substitui¢do do membro demitido.

CAPITULO IV
Dos direitos e deveres dos associados
ARTIGO SETIMO
(Direitos e deveres dos associados)

Sao direitos e deveres dos associados:

a) Participar em todas as actividades
promovidas pelo comité;

b) Participar nos termos destes estatutos,
nas decisoes de todas as questdes
do comité.

c) Exercer o direito de voto.

ARTIGO OITAVO
(Deveres dos membros)

Observar as disposi¢des do presente
estatuto, e cumprir as delibera¢des dos 6rgdos;
a) Contribuir para o bom nome, e
desenvolvimento do comité na
realizacdo das suas actividades
em prol do desenvolvimento da
comunidade local;

b) Exercer com zelo, dedicacio,
dinamismo e competéncias os

cargos que lhe for confiado.

CAPITULO V
Dos érgaos sociais
ARTIGO NONO
(Orgaos sociais)

O comité tem os seguintes Orgdo sociais:
Assembleia Geral; Conselho de Direc¢do e
Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO
(Mandato)

Um) Os titulares dos cargos dos 6rgdos
sociais serdo eleitos por mandatos de dois anos
podendo ser reeleitos uma unica vez.
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Dois) Se verificar algumas substituicdes dos
titulares dos 6rgdos referidos no artigo anterior,
o substituto eleito desempenhara as suas funcoes
até final do mandato do membro substituido.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo
do comité e nela tomam parte todos os membros
em pleno gozo dos seus direitos estatutdrios;

Dois) O cumprimento das deliberacdes da
Assembleia Geral tomadas em observancia a
lei e aos estatutos € obrigatério para todos os
membros.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral € constituida
por um (a) presidente, um (a) vice-presidente
e dois vogais.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Competéncias)

Competéncias da assembleia Geral:

a) Tragar apolitica geral para o
desenvolvimento das actividades
do comité;

b) Eleger e destituir os membros
do Conselho de Direccdo e do
Conselho Fiscal;

c) Apreciar e votar o relatério e contas
do Conselho de Direcc¢éio bem como
o plano de actividades.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Quoérum e actas)

As deliberagdes da assembleia-geral serdo
tomadas por maioria absoluta de votos dos
membros presentes e em gozo dos seus direitos
estatutdrios, excepto nos casos em que a lei
exige uma maior qualificada de trés quartos de
votos dos membros resignadamente:

Destituicdo dos membros dos 6rgdos do

comité; Exclusao de membro do
comité.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Conselho de Direc¢ao)

Um) O Conselho de Direc¢do é um 6rgao
executivo do comité.

Dois) O Conselho de Direc¢ao € constituido
por um (a) presidente, Um (a) vice-presidente,
um secretario e um (a) tesoureiro.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncias do Conselho de Direccao)

Um) Ao conselho de direc¢do compete
administrar todas as actividades e interesses da
do comité bem como a sua representacdo em
juizo e fora dele.

Dois) O Conselho de Direccdo reune-
se ordinariamente uma vez por més e

extraordinariamente sempre que for convocado
pelo seu presidente ou pelo menos dois
membros ou pelos lideres comunitdrios na
qualidade de conselheiros.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Funcoes do Conselho de Direccao)

Superintender todos os actos correntes e de
gestdo da do comité assumido todos os poderes
de representagdo, assumir contratos e escrituras;

a) Velar pelo cumprimento das
disposicdes legais, estatutdrias e das
deliberacoes da Assembleia Geral;

b) Elaborar e submeter a aprovacio pela
Assembleia Geral o relatdrio e
contas do seu mandato, bem como
o plano de actividades para o ano
seguinte.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Funcdes dos membros de Direcgcao)

O Presidente:

a) E responsabilidade do presidente,
preparar uma agenda através de
discussdes com cada membro do
comité na semana antecedente;

b) Esta acta deve conter as seguintes
informagdes: a data da reunido,
as pessoas presentes, as decisdes
tomadas, as actividades aprovadas
e a responsabilidade para
implementar as actividades.

Dois) Vice-presidente:
Substitui na auséncia do presidente.
2. Secretdrio:

a) Elaborar as actas das reunides,
organizar registos, arquivos e outros
documentos;

b)No fim do ano, o secretdrio deve preparar
um relatdrio do desempenho anual
para ser apresentado a comunidade
numa reunido aberta.

Trés) Tesoureiro:

O tesoureiro vai controlar os recursos
financeiros e, preparar e apresentar
um relatério sobre os gastos
anuais, na mesma reuniao aberta.

ARTIGO DECIMO NONO
(Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal é composto por trés
membros dos quais um presidente, um vice-
presidente e um relator e compete-lhe a
fungdo de:

a) Verificar o cumprimento das decisdes
emanadas pela Assembleia Geral
do comité;

b) Examinar os livros de registos e toda
a documentacdo do comité sempre
que para o efeito lhe for solicitado
bem quando o julgue conveniente;

c) Emitir parecer sobre o relatério anual
do Conselho de Direccdo.

CAPITULO VI
Dos fundos social
ARTIGO VIGESIMO

As jbias a quotas colectadas aos membros;

a) Contribui¢des cobradas no ambito
da taxa de exploragdo florestais;

b) Quaisquer outros rendimentos que
resultem de alguma actividade
promovida pelo comité ou que
forem atribuidos.

CAPITULO VII
Gestao da conta bancaria
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIO

Um) A conta bancdria aberta pelos
membros do Comité de Gestdo de Recursos
Naturais pertence a comunidade que lhes
elegeu.

Dois) Os membros do comité apenas sdao
representantes da comunidade para a gestdo,
daf que, é dever do comité, prestar conta
sempre que for necessdrio.

CAPITULO VIII
Disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Nos casos omissos observar-se-4 o disposto
nas legislagdes aplicdvel.

Aprovado pela assembleia.

Quelimane, 2 de Novembro de 2017. —
A Conservadora, Illegivel.

Associacao Agro-Pecuaria
Nankhula de Manganha

Certifico, que para efeitos de publicagdo,
no Boletim da Repiiblica a Constitui¢do da
Associag¢@io com a denominagiio Associacdo
Agro-Pecudria Nankhula de Manganha, com
sede na comunidade de Manganha localidade
de Alto Benfica, Posto Administrativo de
Namanjavira no distrito de Mocuba, provincia
da Zambézia, matriculada nesta Conservatoria
sob NUEL 100921413 das Entidades Legais
de Quelimane.

CAPITULO I
Objecto, denominacao e sede
ARTIGO PRIMEIRO
(Objecto)

O presente estatuto estabelece regras
atinentes a organizagdo e funcionamento
da Associacdo Agro-Pecudria Nankhula de

Manganha.
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ARTIGO SEGUNDO
(Denominacao, natureza e localizacao)

Um) A associa¢ido Nankhula de Manganha,
abreviadamente designada Nankhula é uma
pessoa de direito privado, sem fins lucrativos
com personalidade juridica e autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

Dois) A associacdo tem sua sede na
comunidade de Manganha, localidade de
Alto Benfica, Posto Administrativo de
Namanjavira no distrito de Mocuba.

CAPITULO 1T
Objectivos
ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)

Constituem objectivos da Associacdo
Nankhula, organizar os camponeses membros
a defenderem melhor os seus interesses de
produgdo, comercializagdo e desenvolvimento
rural:

a) Promover o desenvolvimento rural
através de introducdo de novas
tecnologias e parcerias;

b) Fomentar o aumento da produgdo e
da produtividade favorecendo o
abastecimento do mercado agricola
local,

¢) Promover intercdmbio a nivel local,
provincial, com outras organizagdes
afins.

CAPITULO III
Dos membros
ARTIGO QUARTO

A Associagdo Nankhula integra todas
as pessoas singulares, nacionais e mesmo
estrangeiras, desde que aceitem o disposto no
presente estatuto.

ARTIGO QUINTO
(Admissao)

Um) O pedido de admissd@o a membro é
livre e carece duma declaracdo de intengdo
subscrita pelo interessado e dirigido ao conselho
de direcg¢ao.

Dois) Para candidaturas, os membros
poderdo apresentar como documento de
identificagdo, Bilhete de Identidade, Cédula
Pessoal, Passaporte, Cartiao de Eleitor ou pelo
menos duas testemunhas que certifiquem a sua
identidade e idoneidade.

Trés) A decisdo final sobre o pedido de
admissdo de um membro compete aos 6rgaos
sociais da organizag@o.

ARTIGO SEXTO
(Deveres dos membros)

Sao deveres dos associados:

a) Observar as disposi¢des do presente
estatuto e cumprir as delibera¢oes
dos 6rgéos;

b) Pagar quotas;

c¢) Contribuir para o bom nome, e
desenvolvimento da associacio;

d) Exercer com zelo, dedicacio,
dinamismo e competéncias os
cargos que forem eleitos.

ARTIGO SETIMO
(Direitos dos membros)

Sao direitos dos membros:

a) Exercer o direito de voto;

b) Participar em todas as actividades
promovidas pela associacio;

c) Ter acesso de qualquer beneficio
resultante do trabalho da associagdo
ou por doacio;

d) Ser informado sobre o estado da
associagao.

CAPITULO IV
Dos érgaos sociais
ARTIGO OITAVO
(Orgaos sociais)
A associagdo tem os seguintes 6rgdos
sociais:

Assembleia Geral; Conselho de Direc¢ao
e Conselho Fiscal.

ARTIGO NONO
(Mandato)

Um) Os titulares dos cargos dos 6rgaos
sociais serdo eleitos por mandatos de trés anos
podendo ser reconduzidos uma unica vez.

Dois) Se verificar algumas substitui¢cdes dos
titulares dos érgéos referidos no artigo anterior,
o substituto eleito desempenhara as suas fungdes
até final do mandato do membro substituido.

ARTIGO DECIMO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo
da Associag@o e nela tomam parte todos os
membros em pleno gozo dos seus direitos
estatutdrios.

Dois) O cumprimento das deliberagdes da
Assembleia Geral tomadas em observancia a
lei e aos estatutos é obrigatério para todos os
membros.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral é constituida
por: Um presidente; Um vice-presidente e dois
vogais.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Competéncias)
Competéncias a Assembleia Geral:

a) Tracar politica geral para o
desenvolvimento das actividades
da associagio;

b) Eleger e destituir os membros do
Conselho de Direcdo e do Conselho
Fiscal;

c¢) Apreciar e votar o relatdrio e contas do
Conselho de Direc¢dao bem como o
plano de actividades e or¢camento
para o ano seguinte;

d) Deliberar sobre alteracéo dos estatutos;
dissolu¢@o da associag@o, sobre o
destino a dar os bens da associacio
em caso de dissoluc@o.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Quérum e actas)

Um) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria absoluta de votos dos
membros presentes e em gozo dos seus direitos
estatutarios, excepto nos casos em que a lei
exige uma maior qualificada de trés quartos de
votos dos membros resignadamente.

Dois) Exclusdo de membro do associagdo.

Trés) A dissolug¢do da associacdo requer
o voto de trés quartos de todos os membros
presentes.

Quatro) Em todas as sessoes da Assembleia
Geral serdo lavradas actas as quais se consideram
eficazes apOs a assinatura dos membros que
compoem a mesa.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Conselho de Direc¢ao)

Um) O Conselho de Direccdo € um 6rgao
executivo da associag@o.

Dois) O Conselho de Direc¢ao € constituido
por um (a) presidente, um (a) vice-presidente e
um secretario e um (a) tesoureiro.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias do Conselho de Direccao)

Um) Ao conselho de direc¢do compete
administrar todas as actividades e interesses da
associagdo bem como a sua representagiao em
juizo e fora dele.

Dois) O Conselho de Direc¢do redne-
se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que for convocado
pelo seu presidente ou pelo menos dois tergos
dos membros.

Trés) As suas deliberacdes sdo tomadas
por maioria absoluta dos membros presentes,
tendo o presidente voto de qualidade em caso
de empate nas deliberagdes.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Funcgdes do Conselho de Direc¢ao)

O conselho de Direccdo tem as seguintes
Funcgdes:
a) Superintender todos os actos correntes
e de gestdo da associacao assumindo
todos os poderes de representagio,
contratos e escrituras;
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b) Zelar pelo cumprimento das
disposigdes legais, estatutdrias e
das deliberacdes da Assembleia
Geral; Elaborar e submeter a
aprovacgdo pela Assembleia
Geral o relatério e contas do seu
mandato, bem como o plano de
actividades para o ano seguinte;

¢) Apreciar e aprovar admissdes de
novos membros;

d) Estabelecer acordos de parceria,
com investidores interessados e
outras institui¢des interessadas;

e) Aprovar o regulamento interno
da associagdio uma vez ouvido
o parecer do Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Fungoes dos membros de Direcg¢ao)

Um) O presidente:

a) E responsabilidade do presidente
preparar uma agenda através
de discussdes com os membros
da dire¢do uma semana
antecedente;

b) O primeiro item na agenda € a
apresentacdo e aprovagdo da
acta da reunido anterior. Esta
acta deve conter as seguintes
informacdes: a data da reunido,
as pessoas presentes, as decisdes
tomadas, as actividades

aprovadas e a responsabilidade

paraimplementar as actividades.

Dois) Vice-presidente:
Substitui na auséncia do presidente.
Trés) Secretério:

a) Elaborar as actas das reunioes,
organizar registos, arquivos e
outros documentos;

b) No fim do ano, o secretario
deve preparar um relatério do
desempenho anual para ser
apresentado a comunidade numa
reunido aberta.

Quatro) Tesoureiro:

O tesoureiro vai controlar os
recursos financeiros, preparar
e apresentar um relatério sobre
0s gastos anuais na mesma
reunido aberta.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal é composto por trés
membros dos quais um presidente, um
vice-presidente e um relator.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Verificar o cumprimento dos estatutos e
legislagdo aplicaveis:

a) Verificar o comprimento das decisdes
emanadas pela Assembleia Geral
da associagdo;

b) Examinar os livros de registos e toda
a documentacdo do comité sempre
que para o efeito lhe for solicitado
bem quando o julgue conveniente;

¢) Emitir parecer sobre o relatério anual
do Conselho de Direcgdo referente
ao exercicio das suas fungdes bem
como o plano de actividades para o
ano seguinte.

ARTIGO VIGESIMO
Periodicidade das reunioes)

O conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente,
duas vezes por ano e, extraordinariamente,
sempre que se revele necessdrio e quando for
convocado pelo Conselho de Direcgao.

CAPITULO VI
Fundos social
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

As joias a quotas colectadas aos membros;

Quaisquer outros rendimentos que
resultem de algumas actividades
promovidas pela associagdo ou
através de doagdes.

CAPITULO VII
Disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Casos omissos)
Nos casos omissos observar-se-4 o disposto
nas legislacdes aplicdveis.

Os presentes estatutos entram em vigor a
partir da data da sua aprovagdo pela assembleia
constituinte aprovado pela assembleia.

Quelimane, 2 de Novembro de 2017. —
A Conservadora, llegivel.

Comité de Gestao de
Recursos Naturais de
Murramba

Certifico, que para efeitos de publicacgdo,
no Boletim da Repiiblica a constitui¢do da
Associagdo com a denominagdo Comité de

Gestdo de Recursos Naturais de Gujd, com
sede na comunidade de Murramba, no bairro de
Alto Benfica, distrito de Mocuba, provincia da
Zambézia, matriculada nesta Conservatdria sob
NUEL 100921235 das Entidades Legais de
Quelimane.

CAPITULO I
Objecto, denominacao e sede
ARTIGO PRIMEIRO
(Objecto)

O presente estatuto estabelece regras
atinentes a organizacdo e funcionamento do
Comité de Gestao de Recursos Naturais da
Comunidade de Murramba.

ARTIGO SEGUNDO
(Denominacao e natureza)

Um) Comité de Gestio de Recursos natural
da comunidade de Murramba, abreviadamente
designada COGERNA ¢ uma pessoa colectiva
de direito privado, sem fins lucrativos com
personalidade juridica.

Dois) O COGERENA tem aresponsabilidade
de ser uma instituicdo democratica governada
pela abertura e principio de inclusdo de modo
a representar condignamente os interesses
dos seus eleitores que sd@o os membros da
comunidade.

ARTIGO TERCEIRO
(Area geografica de intervengao)

O COGERENA ¢ um 6rgao dentro dos
limites fisicos definidos pela comunidade
e ¢ constituido unicamente por membros
da comunidade e tem acc¢des somente na
comunidade de Murramba, na localidade
de Alto Benfica, Posto Administrativo de
Namanjavira, Distrito de Mocuba, provincia
da Zambézia.

CAPITULO 1T
Dos objectivos
ARTIGO QUARTO
(Objectivos)

Constituem objectivos do COGERENA
de Murramba, no que respeita a sua area
geogrifica:

a) Coordenar com as autoridades
comunitdrias o processo de gestdo
e uso sustentdvel de recursos
naturais;

b) Zelar pela exploracdo legal dos
recursos naturais para beneficiar
toda comunidade;

c) Operacionalizar de forma prética os
direitos e obriga¢des da comunidade
com rela¢@o aos recursos naturais;
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d) Gerir o processo de delimitagio,
avaliacdo dos
desenvolvimento dum plano do
uso dos mesmos;

e) Organizar a comunidade em grupos
de interesse para exploragdo de
alternativas de geragdo de receitas,
negocia¢do com actores externos, e
fiscalizagdo local;

f) Apoiar na resolucdo de conflitos
que envolvam os diferentes
intervenientes na utilizagdo e
exploragdo dos recursos florestais
e faunisticos;

g) Promover parcerias com agentes
privados e estatais que operam
na comunidade com vista o
desenvolvimento da comunidade;

h) Assegurar uma gestdo participativa e
sustentdvel dos recursos naturais ao
nivel da comunidade;

i) Participar no processo de gestdo
de agendas comunitarias de

recursos,

Desenvolvimento da comunidade.

CAPITULO III
Dos membros e seu mandato
ARTIGO QUINTO
(Membros e seu mandato)

Um) COGERENA de Murramba integra
pessoas singulares, idéneas e membros da
comunidade local, eleitos publicamente e nessa
ceriménia faz se presente o lider da comunidade.
O mandato dos membros do COGERENA ¢ de
dois anos e s6 podem ser demitidos se a maioria
do COGERENA depositar um voto de ndo
confianca naquele membro.

Dois) Dado o respeito granjeado ao nivel
local, os régulos desempenham um papel
importante no Comité de Gestdo de recursos
Naturais como conselheiros e observadores.
Mesmo ndo tendo direito de voto, no caso de
falta de consenso na tomada de decisdo eles
terdo voto decisivo.

ARTIGO SEXTO
(Condicoes de admissao)

No caso de demissdo de um novo membro
em substitui¢do de um demitido o presidente
ou o vice-presidente do COGERENA tem que
convocar uma reunidao num prazo de um més
para a substitui¢do do membro demitido.

CAPITULO IV
Dos direitos e deveres dos associados
ARTIGO SETIMO

(Direitos e deveres dos associados)

Sao direitos e deveres dos associados:

a) Participar em todas as actividades
promovidas pelo comité;

b) Participar nos termos destes estatutos,
nas decisoes de todas as questdes
do comité;

c) Exercer o direito de voto.

ARTIGO OITAVO
(Deveres dos membros)

Observar as disposicdes do presente
estatuto, e cumprir as delibera¢des dos 6rgaos;

a) Contribuir para o bom nome, e
desenvolvimento do comité na
realizacdo das suas actividades
em prol do desenvolvimento da
comunidade local;

b) Exercer com zelo, dedicacio,
dinamismo e competéncias os
cargos que lhe for confiado.

CAPITULO V
Dos érgaos sociais
ARTIGO NONO
(Orgaos sociais)

O comité tem os seguintes 6rgdo sociais:
Assembleia Geral; Conselho de Direccdo e
Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO
(Mandato)

Um) Os titulares dos cargos dos 6rgdos
sociais serdo eleitos por mandatos de dois anos
podendo ser reeleitos uma unica vez.

Dois) Se verificar algumas substituicdes dos
titulares dos 6rgdos referidos no artigo anterior,
o substituto eleito desempenhara as suas funcdes
até final do mandato do membro substituido.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo
do comité e nela tomam parte todos os membros
em pleno gozo dos seus direitos estatutarios.

Dois) O cumprimento das deliberacdes da
Assembleia Geral tomadas em observancia a
lei e aos estatutos € obrigatério para todos os
membros.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral é constituida
por um(a) presidente, um(a) vice-presidente e
dois vogais.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Competéncias)

Competéncias da assembleia Geral:

a) Tragar a politica geral para o
desenvolvimento das actividades
do comité;

b) Eleger e destituir os membros
do Conselho de Direccdo e do
Conselho Fiscal;

c) Apreciar e votar o relatdrio e contas
do Conselho de Direc¢éo bem como
o plano de actividades.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Quérum e actas)

As deliberagdes da assembleia-geral serdo
tomadas por maioria absoluta de votos dos
membros presentes e em gozo dos seus direitos
estatutarios, excepto nos casos em que a lei
exige uma maior qualificada de trés quartos de
votos dos membros resignadamente:

Destituicdo dos membros dos 6rgéos do
comité; Exclusao de membro do
comité.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Conselho de Direccao)

Um) O conselho de direccido é um 6rgdo
executivo do comité.

Dois) O conselho de Direc¢@o € constituido
por um(a) presidente, um(a) vice-presidente,
um Secretario e um(a) tesoureiro.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Um) Ao conselho de direc¢do compete
administrar todas as actividades e interesses da
do comité bem como a sua representacio em
juizo e fora dele.

Dois) O Conselho de Direccdo retne-
se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que for convocado
pelo seu presidente ou pelo menos dois
membros ou pelos lideres comunitdrios na
qualidade de conselheiros.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Funcdes do Conselho de Direccao)

Superintender todos os actos correntes e de
gestdo da do comité assumido todos os poderes
de representag¢do, assumir contratos e escrituras;

a) Velar pelo cumprimento das
disposicdes legais, estatutdrias e das
deliberacdes da Assembleia Geral;

b) Elaborar e submeter a aprovacio pela
Assembleia Geral o relatério e
contas do seu mandato, bem como
o plano de actividades para o ano
seguinte.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Funcoes dos membros de Direccao)

Um) O presidente:

a) E responsabilidade do presidente,
preparar uma agenda através de
discussdes com cada membro do
comité na semana antecedente;

b) Esta acta deve conter as seguintes
informagdes: a data da reunido,
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as pessoas presentes, as decisdes
tomadas, as actividades aprovadas e
aresponsabilidade para implementar
as actividades.

Dois) Vice-presidente:
Substitui na auséncia do presidente.
Trés) Secretario:

a) Elaborar as actas das reunides,
organizar registos, arquivos e outros
documentos;

b)No fimdo ano, o secretario deve preparar
um relatério do desempenho anual
para ser apresentado a comunidade
numa reunido aberta.

Quatro) Tesoureiro:

O tesoureiro vai controlar os recursos
financeiros e, preparar e apresentar
um relatério sobre os gastos
anuais, na mesma reunido aberta.

ARTIGO DECIMO NONO
(Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal é composto por trés
membros dos quais um presidente, um vice-
presidente e um relator e compete-lhe a
fungdo de:

a) Verificar o cumprimento das decisdes
emanadas pela Assembleia Geral
do comité;

b) Examinar os livros de registos e toda
a documentagdo do comité sempre
que para o efeito lhe for solicitado
bem quando o julgue conveniente;

c) Emitir parecer sobre o relatério anual
do Conselho de Direcc¢éo.

CAPITULO VI
Dos fundos social
ARTIGO VIGESIMO

As jbias a quotas colectadas aos membros;

a) Contribui¢des cobradas no ambito
da taxa de exploragdo florestais;

b) Quaisquer outros rendimentos que
resultem de alguma actividade
promovida pelo comité ou que
forem atribuidos.

CAPITULO VII
Gestao da conta bancaria
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIO

Um) A conta bancdria aberta pelos
membros do Comité de Gestdo de Recursos
Naturais pertence a comunidade que lhes
elegeu.

Dois) Os membros do comité apenas sdo
representantes da comunidade para a gestao,
daf que, é dever do comité, prestar conta
sempre que for necessario.

CAPITULO VIII
Disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Nos casos omissos observar-se-a o disposto
nas legislacdes aplicdveis.

Aprovado pela assembleia.

Quelimane, 2 de Novembro de 2017. —
A Conservadora, Ilegivel.

Dusty Tracks, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 23 de Novembro de 2015, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 1009129716, uma entidade
denominada Dusty Tracks, Limitada.

Entre:

Primeiro. Johannes Hermanus Maritz,
casado, natural da Africa do Sul, de
nacionalidade sul-fricana, residente em Bilene,
portador do Passaporte n.” A04168889 emitido
pelo Department of Home Affairs aos treze de
Maio de dois mil e catorze; e

Segundo. Pieter Johannes Visser, solteiro,
maior, natural da Africa do Sul, de nacionalidade
sul-africana, residente em Bilene, portador do
Passaporte n.° A05060606,
Department of Home Affairs aos vinte e quatro

emitido pelo

de Novembro de dois mil e quinze.

E celebrado contrato de sociedade por
quotas, que se regera pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo social, sede e durac¢ao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
social Dusty Tracks, Limitada, e tem a sua
sede no Posto Administrativo da Matola
Rio, Condominio Vila Rosa n.° 15, provincia
de Maputo, podendo abrir delega¢des em
qualquer ponto do pais mediante deliberagdo
da assembleia geral.

Dois) A sua duragcdo é por tempo
indeterminado contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o
exercicio da actividade comercial e turistica,
nomeadamente:

a) Construgdo, compra ou venda de
imdveis para fins turisticos;

b) Promogao imobilidria;

¢) Comércio geral;

d) Importacdo e exportacio;

e) A realizacdo de investimentos e
empreendimentos ligados a
inddstria do turismo, desde que
permitidos por lei e mediante
deliberacdo da assembleia geral;

Dois) Por deliberagdo do conselho de
administragdo, a sociedade poderd igualmente
dedicar-se a outras actividades conexas ou
complementares ao seu objecto principal
permitidos por lei.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de vinte
mil meticais, dividido em duas quotas iguais
do seguinte modo:

a) Uma quota no valor de dez mil
meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social e pertencente ao sécio
Johannes Hermanus Maritz;

b) Uma quota no valor de dez mil
meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social e pertencente ao sécio Pieter
Johannes Visser.

ARTIGO QUARTO
(Suprimentos)

Nao havera prestagdes suplementares de
capital. Porém, os sdcios poderdo fazer a
sociedade os suprimentos de que ela carecer nos

termos em que a assembleia geral determinar.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

A gestao e administracdo da sociedade e a
sua representagdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente serd efectuada pelos dois
sOcios cujos os termos serdo determinados pela
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO

(Balanco)

Anualmente sera dado um balanco fechado
com data de trinta e um de Dezembro. Os meios
liquidos apurados em cada balanco, depois de
deduzidos pelo menos cinco por cento para
o fundo de reserva legal e feitas quaisquer
outras dedugdes em que a sociedade acorde,
serdo divididos pelos sdcios na propor¢do das
respectivas quotas.

Maputo, 29 de Novembro de 2017. —
O Técnico, llegivel.
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A & T Agenciamentos,
Imobiliaria, Construcao E&
Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de vinte e nove de Novembro de dois
mil e dezassete procedeu-se na sociedade A
& T Agenciamentos, Imobilidria, Construgao
E& Servigos, Limitada, matriculada na
Conservatdria do Registo das Entidades
Legais de Maputo, sob o NUEL 100856646,
deliberaram a cessdo de quota no valor nominal
de noventa e nove mil meticais que o s6cio
Armindo Américo de Paiva Crespo possuia e
que cede na totalidade a ONIX — Sociedade de
Imobiliaria, Construgdo e Gestdo de Imdveis,
S.A. que entra como novo sécio na sociedade,
0 sécio Sidénio Paulo Timbrine titular de uma
quota no valor nominal de mil mil meticais.

Em consequéncia fica alterada a redacgdo

do artigo quinto dos estatutos, que passa a ter a
seguinte nova redaccao:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é
de cem mil meticais, correspondente a
soma de duas quotas desiguais: Uma
quota no valor nominal de noventa e
nove mil meticais, correspondente a
noventa e nove por cento, pertencente ao
sécio ONIX — Sociedade de Imobiliaria,
Construcio e Gestdo de Iméveis, S.A,;
e outra quota no valor nominal de mil
meticais, correspondente a um por cento,
pertencente ao sécio Sidénio Paulo
Timbrine.

Que em tudo mais nao alterado continuam a
vigorar as disposi¢des do pacto social anterior.
Esté conforme.

Maputo, vinte e nove de Novembro de dois
mil e dezassete. — O Técnico, llegivel.

Noto International
Consulting Group Specialise,
Lda

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de trinta de Outubro dois mil
e dezassete, lavrada das folhas 71 a 80 e
seguintes do livro de notas para escrituras
diverso nimero 29, a cargo da Teresa de
Jesus Luis Mutapate Vasco, conservadora e
notaria técnica, em pleno exercicio de func¢des
notariais, compareceram como outorgantes:
Pacious Manonose, natural de Mberengwa —
de nacionalidade zimbabueana, portador do

Passaporte n. BN903407, emitido na Republica
do Zimbabwe, aos 9 de Junho de 2010, residente
na Repiblica do Zimbabwe;

Segundo:. Pita Jaime Inacio, natural
de Chimoio — Manica, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 0601019867168, emitido pelos Servigos
Provinciais de Identificacio Civil de Chimoio,
aos 2 de Outubro de 2017, residente cidade de
Chimoio, provincia de Manica;

Terceiro: Alberto de Mario Chipelembe,
natural de Chimoio — Manica, de nacionalidade
mog¢ambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 060102799007M, emitido pelos Servigos
Provinciais de Identificagdo Civil de Chimoio,
aos 15 de Fevereiro de 2013, residente Cidade
de Chimoio, provincia de Manica.

Verifiquei a identidade dos outorgantes
pela exibicdo dos documentos de Identificag¢do
acima referidos.

Por eles foi dito: Que pelo presente acto
constituem uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade, limitada, que se ...

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta denominacdo
de Noto International Consulting Group
Specialise, Limitada, e vai ter a sua sede Bairro
4, nesta Cidade de Chimoio.

Dois) A sociedade poderd ainda abrir
ou encerrar delegagdes, filiais, agéncias ou
quaisquer outras formas de representagdo em
qualquer parte do territério ...

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu ...

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestagdo de servigo;

b) Fornecimento de bens e servigos;
¢) Comércio;

d) Consultoria em contabilidade.

Dois) A sociedade poderd igualmente
exercer quaisquer outras actividades de
natureza comercial, importagdo e exportagao
de matérias-primas, importa¢do e exportacao
de equipamentos, comercializacdo de material
diverso; prestag@o de servicos administrativos,
por lei permitida ou associar-se a outras
empresas, contanto que obtenha as necessarias
autorizagdes,

CAPITULO II

Do capital social, distribuicao de
quotas, aumento e reducao.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de 100.000.00MT
(cem mil meticais), correspondente a soma de
3 quotas nominais de 50.000.00MT (cinquenta
mil meticais) equivalentes a cinquenta por cento
do capital social, pertencente ao s6cio Pacious
Manonose, 30.000.00MT (trinta mil meticais)
equivalente a trinta por cento do capital
social, pertencente ao socio Pita Jaime Inacio,
20.000.00MT (vinte mil meticais) equivalente
a vinte por cento do capital social, pertencente
ao socio Alberto de Mario Chipelembe.

ARTIGO QUINTO
(Aumento e reducao do capital social)

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante delibera¢do da assembleia
geral, alterando-se em qualquer dos casos
0 pacto social para o que se observardo as
formalidades estabelecidas por lei.

Dois) Decidida qualquer varia¢@o do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢ao
serdo rateados pelos sécios, competindo os
sécios decidir como e em que prazo deverd
ser feito o seu pagamento quando o respectivo
capital ndo seja logo inteiramente realizado.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo total ou parcial de
quotas a estranhos a sociedade, assim como a sua
oneracdo em garantia de quaisquer obrigagdes
dos sécios, dependem da autorizag@o prévia da
sociedade por deliberacdo da assembleia geral.

Dois) Os sécios que pretendam alienar a
sua quota comunicardo a sociedade com uma
antecedéncia de trinta dias uteis, por carta
registada ou protocolada, declarando o nome
do potencial adquirente, e demais condi¢des
de cessdo, ficando reservado o direito de
preferéncia, primeiro a sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao)

Um) A amortizagdo da quota ¢ feita mediante
deliberac@o da assembleia geral, permitida nos
seguintes termos:

a) Por acordo com o respectivo
proprietério;

b) Quando alguma quota ou parte dela haja
sido penhorada, arrestada, arrolada,
apreendida ou sujeita a qualquer
acto judicial ou administrativo
ou incluida em massa falida ou
insolvente que possa obrigar a
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sua transferéncia para terceiros,
ou tenha sido dada em garantia de
obrigacdes que o seu titular assumiu
sem prévia autorizacio;

¢) Em caso de dissolucdo da sociedade.

Dois) A sociedade s6 pode amortizar quotas
quando a data da deliberagdo, a sua situagdo
liquida, depois de satisfazer a contrapartida da
amortizac¢do, ndo ficar inferior a soma do capital
e dareserva legal ando ser que simultaneamente
se delibere a reducdo do capital.

Trés) O preco e outras condi¢des serdo
acordados entre a sociedade e o titular da quota a
amortizar e, na falta de acordo, serd determinado
um balanco especial elaborado para o efeito
por uma entidade designada de acordo entre a
sociedade e o titular da quota a amortizar.

ARTIGO OITAVO
(Prestacoes suplementares)

Nao haverd prestagdes suplementares de
capital. Os sécios poderdo fazer os suprimentos
a sociedade, nas condigoes fixadas por ele ou
pelo conselho de geréncia a nomear.

CAPITULO III
Da administracao e representacao
ARTIGO NONO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracio e geréncia da sociedade
bem como a sua representacéo em juizo ou fora
dele fica a cargo de ambos os sécios, que desde
ja ficam nomeados, gerentes, com dispensa de
caug¢ao com ou sem remuneracao conforme vier
a ser deliberado pela Assembleia Geral.

Dois) Os sécios, podem constituir um
ou mais procuradores, nos termos e para os
efeitos da lei. Os mandatos podem ser gerais
ou especiais e os socios poderdo revoga-lo a
todo o tempo.

Trés) Compete a administragdo a
representagido da sociedade em todos os
seus actos, activa e passivamente, em juizo
e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, dispondo de mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
prossecugdo do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente dos
negdcios sociais.

ARTIGO DECIMO
(Direccao-geral)

Um) A gestdo corrente da sociedade podera
ser confiada a um director-geral, eventualmente
assistido por um director adjunto, sendo ambos
empregados da sociedade.

Dois) Caberd a administracdo designar o
director e o director adjunto, bem como fixar as
respectivas atribui¢des e competéncia.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigado pela
assinatura do sécio gerente dos sécios. -

Dois) Os actos de mero expediente poderdao
ser assinados pelo director ou por qualquer um
dos sécios.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciado a um de Janeiro e terminando a trinta
e um de Dezembro.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
devendo a administra¢ao da sociedade organizar
as contas anuais e elaborar um relatorio
respeitante ao exercicio e uma proposta de

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Resultados e sua aplicacao)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para constituicdo do fundo
de reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serdo
aplicados nos termos que forem decididos
pelos sécios.

ARTIGO DECIMO QUATRO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolucéo da sociedade,
poder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios, nomeados pelos sécios, dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des aplicdveis e em vigor na Reptiblica
de Mocambique.

Estd conforme.

Cartério Notarial de Chimoio, vine e dois
de Novembro de dois mil e dezassete. —
A Notaria, llegivel.

AFECC Numetro, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 26 de Outubro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100919435 uma entidade
denominada AFECC Numetro, Limitada.

Jiang Qingde, aolteiro, maior, natural de China,
Residente na Avenida de Marginal n.° 4441,
portador do Passaporte n.° E49981323,
Emitido aos 28 de Abril de 2015, passado
pela Republica da China;

Jiang Zhaoyao, solteiro, maior, natural de China,
residente na Avenida de Marginal n® 4441,
portador do DIRE n.° 11CN00016450S,
Emitido aos 6 de Junho de 2017, passado
pela Direccdo de Migragdo de Maputo.

Pelo presente instrumento constitui uma
sociedade limitada que se regerd pelos seguintes
artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

A sociedade adopta a denominagdo de
AFECC Numetro, Limitada, e tem a sua sede
na Aenida Marginal, n.° 4441, bairro Costa do
Sol, cidade de Maputo, podendo por deliberacio
da Assembleia Geral abrir ou encerrar sucursais
dentro e fora do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua durac@o serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Cinema e jogos; comércio a retalho e
a grosso, prestacdo de servicos em
diversas dreas;

c) Transporte e logistica;

d) Restaurag@o;

/) Industria.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedade a
constituir ou ji constituidos ainda que tenha
como objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizado nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
500.000,00MT (quinhentos mil meticais),
correspondente a soma de duas quotas com o
mesmo valor nominal, sendo 300.000,00MT
equivalente a sessenta por cento da soma de
uma quota, pertecente ao socio Jiang Qingde.
E 200.000,00MT mil meticais equivalente a
quarenta por cento da quota pertecente ao s6cio
Jiang Zhaoyao.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes mediante deliberagdo
da assembleia geral, alterando-se o valor do
pacto social em observancia das formalidades
estabelecidas por lei.
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ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor a cessagdo ou alienac@o de toda a parte
de quotas devera ser do consenso dos sécios
gozando este do direito de preferéncia;

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pelas quotas do cedente,
estes decidirdm a sua alienag@o a quem e pelos
precos que melhor entender, gozando os novos
socios dos direitos correspondentes a suas
participacdes na sociedade.

ARTIGO SEXTO
Geréncia

A administracao, gestdo da sociedade e sua
representa¢do em juizo e fora dela, activa e
passivamente, serd exercida por Jiang Zhaoyao,
que desde ja fica nomeada gerente, com
dispensa de cauc@o, bastando a sua assinatura,
para obrigar a sociedade.

O/s gerente/s tem plenos poderes para
nomear mandatario/s a sociedade, conferindo,
os necessdrios poderes de representacdo

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciagao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes for
necessdria desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso de morte, interdic@o ou inabilitacio
de um dos sécios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugio, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pela lei
e em demais legislagdo aplicavel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 31 de Outubro de 2017. —
O Técnico, Illegivel.

Valeo Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia 29 de Novembro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100931729, uma entidade
denominada Valeo Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Valerio Sénico Poi Leonardo, casado com Rivi
Tamara Leonardo em regime de comunhao
geral de bens, natural da Beira, portador do
Bilhete de Identidade n.° 1101001148747,
emitido em Maputo aos 17 de Agosto de
2015 e residente nesta cidade de Maputo.

Pelo presente escrito particular, constitui
uma sociedade comercial unipessoal, que ird
reger-se pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagdo Valeo
Servicos — Sociedade Unipessoal, Limitada, é
uma sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada, constituida por tempo indeterminado

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede na Avenida
Travessia de Tanzania, n.° 23, podendo por
decisdo da sdcia, transferir a sua sede para
qualquer ponto do pais, ou abrir e encerrar
sucursais.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto:

a) Grafica e serigrafia;

b) Publicidade;

¢) Servicos de seguranca privada;

d) Prestacdo de servigos na area
informatica;

e) Mecanica auto, pintura e bate-chapa

f) Producdo, edicdo e venda de obras
audiovisuais;

g) Servicos de limpesas e gestdo de
residuos sélidos;

h) Venda de combustiveis e lubrificantes

i) Comissdo, consignacdo, consultoria,
assessoria, agenciamento;

J) Importagdo e exportacao.

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito em
dinheiro € de vinte mil meticais, correspondente
a uma unica quota pertencente ao tnico sécio
Valerio Sénico Poi Leonardo.

ARTIGO QUINTO

A adminsitragdo e geréncia da sociedade
e a sua representagdo em juizo e fora dele,
activa e passivamente, serd exercida pelo sécio
unico, que fica desde jad nomeado administrador,
bastando a sua assinatura, para validamente
obrigar a sociedade em todos os seus actos e
contratos.

ARTIGO SEXTO

A sociedade s0 se dissolve nos casos fixados
na lei.

ARTIGO OITAVO

Em tudo quanto fica o omisso regulardo as
disposi¢oes legais vigentes na Republica de
Mogambique.

Maputo, 27 de Novembro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

SOS - Recruitment and
Selection, Limitada

Certifico, para os devidos efeitos de
publicagdo, que por deliberacdo de vinte
quatro dias de més de Novembro de dois mil
e dezassete, na sociedade SOS — Recruitment
and Selection, Limitada, sociedade por quota de
responsabilidade limitada, com sede na Avenida
Vladimir Lenine, nimero mil oitocentos doze,
cidade de Maputo, devidamente matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob niimero cem, duzentos oitenta trés,
oitocentos setenta cinco, com o capital social de
quinhentos mil meticais, as sécias deliberaram
por unanimidade aprovar a alteragdo da
denominacdo, sede e aumento no objecto do
pacto social.

Em consequéncia da alteragdo da
denominacdo, sede e aumento no objecto
verificado fica alterada a redac¢do do artigo
primeiro e terceiro do estatuto, o qual passa a
ter as seguintes e nova redacg¢ao.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacao
de SOS — Agéncia Privada de Emprego,
Limitada, com sede na Avenida Vladimir
Lenine, nimero mil oitocentos doze, rés-
do-chao, cidade de Maputo, podendo por
deliberac@o da assembleia geral abrirem
ou encerrar sucursais dentro e fora do pafs
quando for conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto:

a) Cedéncia tempordria de
trabalhadores nacionais
a utilizadores no territério
nacional ou no estrangeiro;

b) Recrutamento e selec¢do de
pessoal;

¢) Captagdo e treinamento;

d) Consultoria em gestdo de pessoal
e gestdo empresarial;

e) Servicos terceirizados e trabalho
tempordrio;
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f) Formacao em varias areas;

g) Prestag@o de servicos em diversas
areas como consultoria geral,
contabilidade, servicos na drea
de agenciamento e investimento
imobiliario, recursos humanos,
juridico, gestdo, importacdo e
exportacao.

Dois) A sociedade poderd exercer
outras actividades em qualquer outro
ramo de economia nacional desde que
relacionadas com o seu objecto social e
para os quais se obtenham as necessarias
autorizagdes.

Maputo, 24 de Novembro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

RSL Marketing & Servicos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 3 de Novembro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100910853 uma entidade
denominada RSL Marketing & Servigos
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Leila Madina da Costa Friaes, casada com Jose
Mario Friaes Junior em regime de comuniao
total de bens, natural de Maputo, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 11010007996C,
emitido a 15 de Abril de 2015 pelo Arquivo
de identificacao de Maputo.

Que pelo presente instrumento, constitui
uma sociedade unipessoal limitada, que reger-
se-4 pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao da sede)

Um) A sociedade adopta a designagdo RSL
Marketing & Servigos — Sociedade Unipessoal,
Limitada e tem a sua sede na Avenida Vladimir
Lenine, n.° 2404 PH-5, 1° andar flat 1.

Dois) A sociedade pode, por deliberagdo
da assembleia geral, pode transferir a sua sede
para qualquer outro local dentro do territério
nacional, assim como abrir delegagdes,
filiais, sucursais agéncia ou outras formas de
representagdo nos pais e nao so.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constitui¢@o.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto prestacao
de servicos na area de marketing.

Dois) A sociedade poderd ainda, no exercicio
das suas actividades, participar no capital social
de outras sociedades existentes ou constituir,
ainda que objecto social diferente, bem como
associar-se a terceiras entidades, sob quaisquer
formas permitidas por lei, nomeadamente
formar novas sociedades, agrupamentos
colectivos ou singulares em participagido
mediante deliberac¢do da assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integrante subscrito e
realizado é de 20 mil meticais (vinte mil
meticais) e correponde a parte da unica socia,
parte esta que corresponde a 100% da quota da
sociedade.

ARTIGO QUINTO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A cessdo de quotas total ou parcial
a terceiros € ineficaz em relagdo a sociedade
enquanto ndo for registada e comunicada a
mesma por escrito.

Dois) A sociedade em primeiro lugar goza
de direito de preferéncia da cessdo de quotas
a terceiros.

Trés) O prazo previsto para exercicio do
direito previsto no nimero anterior € de quarenta
e cinco dias para a sociedade e dos sdcios, a
contar da data da recepg¢ao da solicitac@o escrita
para a cedéncia da quota.

ARTIGO SEXTO
(Prestacao suplementares)

Naio serdo exigidas prestagdes suplementares
de capital, mas o sécio poderd fazer suprimentos
a sociedade de acordo com as condicdes que
forem fixadas em assembleia-Geral.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade tem faculdade de amortizar
as quotas por acordo com os respectivos
proprietarios ou quando qualquer quota for
penhorada, arrastada ou qualquer ouro meio
apreendida judicialmente.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

A assembleia reunird extraordinariamente
sempre que seja necessario deliberar sobre
quaisquer assuntos relativos a actividade da
sociedade que ndo sejam da competéncia do
conselho de administracéo.

ARTIGO NONO
(Conselho de administracao)

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade competem a um tUnico socio da
sociedade,podendo este delegar por escrito um
representante.

Dois) A sociedade obriga-se somente: Pela
assinatura do sécio.

ARTIGO DECIMO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) O exercicio social coincide com ano
civil.

Dois) O balango e as contas de resultados
serdo submetidos a apreciacdo da assembleia
geral.

Trés) Os lucros da sociedade serdo repartidos
pelos Sdcios, na proporcdo das respectivas
quotas, depois de deduzida a percentagem
destinada ao fundo de reserva legal.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)

A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei.

Maputo, 29 de Novembro de 2017. —
O Técnico, Ilegivel.

AGOS, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 27 de Novembro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100931141, uma entidade
denominada AGOS, S.A.

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagio
AGOS, S.A. e € constituida sob a forma de
sociedade comercial anénima e por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos, a partir da data da outorga do
documento de constituigdo.

Dois) A sociedade reger-se-4 pelas
disposi¢des deste pacto social e pela legislacdo
aplicdvel em vigor na Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social
na Cidade de Maputo, na Avenida Marginal
(Albazine/Chiango) QT21 CS n.° 198.

Dois) Mediante deliberacdo do Conselho de
Administracdo, a sociedade poderd deslocar a sua
sede social dentro do territério mogambicano,
bem como abrir sucursais, filiais ou qualquer
outra forma de representacdo em Mogcambique
e no estrangeiro, quando o julgar conveniente.
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ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) Constitui objecto principal da
sociedade:

a) Realizacdo de Investimentos na
inddstria agro-pecudria, recursos
minerais, energia, tecnologias
de informagdo e comunicagio,
transporte, comunicagdes,
construgao civil, saide e educacao;

b) Assessoria técnica na area de
gestdo de empresas, transportes
e comunicagdes, sistemas de
logistica e organizag@o de eventos;

c) Consultoria na drea de governagao,
politica domestica e internacional
resolugdo de conflitos, defesa
e seguranca, desenvolvimento,
planificac¢@o, e apoio a processos
eleitorais, educacdo, civica
e politica, desenvolvimento
institucional e laboral;

d) Consultoria nas areas de apoio e
promocdo de projectos de
investimentos, gestdo, estudos
técnicos e econdmico-financeiros,
investigacdo, assisténcia técnica e
aconselhamento;

e) Representacdes e intermediagio
comercial e imobilidria;

f) Consultoria e assisténcia técnica
na drea de desenvolvimento
do sector privado, inovagido e
desenvolvimento técnico e
capacitagdo de empresas e
desenvolvimento rural;

g) Consultoria e prestagdo de servicos nas
areas de comunicacdo estratégica,
entretenimento, relagdes publicas e
gestdo hoteleira;

h) O desenvolvimento e exploragdo de
complexos e empreendimentos
turisticos e residéncias;

i) A promogdo e gestdo de investimentos
imobilidrios e de servigos conexos,
nomeadamente a gestdo de
patrimdnios, arrendamentos e
compra e venda de iméveis.

J) Importacdo e exportacdo de bens;

k) O desenvolvimento de todo e qualquer
tipo de operag@o ligada a actividade
imobilidria, designadamente;

[) A concepg¢do, a construgdo e
a exploragdo de condominios
destinados a habitac@o, a industria,
ao comércio e/ou servigos, ao
turismo, € ainda;

m) O exercicio de qualquer actividade
conexa ou subsididria da actividade
principal.

Dois) A sociedade pode associar-se a
outras sociedades, adquirir, gerir e alienar
participagdes ou por qualquer outra forma

participar no capital social de outras sociedades
existentes ou a criar, desde que tal seja
deliberado em Assembleia Geral.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 10.000,00MT (dez
mil meticais), representado por 500 (quinhentas)
acgoes ,com o valor nominal de 20,00MT (vinte
meticais), cada uma.

ARTIGO QUINTO
(Accoes)

Um) As acgdes sdo nominativas ou ao
portador, conforme as exigéncias da lei ou
ao seu titular mais convier e reciprocamente
convertiveis.

Dois) Os titulos representativos das accdes,
definitivos ou provisérios, serdo autenticados
com o selo branco da sociedade e assinados por
dois administradores, podendo as assinaturas ser
feitas por chancela.

Trés) A sociedade poderd emitir, nos termos
e condigoes estabelecidos na Assembleia Geral,
todas as espécies de acgdes, incluindo acgdes
preferenciais sem votos.

ARTIGO SEXTO
(Accoes proprias)

Um) Por deliberag¢@o da Assembleia Geral, a
sociedade podera adquirir ac¢des préoprias, bem
como podera onera-las, aliena-las ou praticar
com elas quaisquer operagdes em direito
permitidas, respeitando, sempre, as disposi¢oes
legais aplicdveis e que estejam sucessivamente
em vigor.

Dois) A delibera¢do da Assembleia Geral
deve identificar os termos e condi¢des da
operacio projectada e, em particular, o numero
de accdes a adquirir, alienar e/ou de que, por
outra forma, a sociedade pretenda dispor,
o preco e demais condi¢des da aquisi¢do, o
prazo para a aquisi¢do, finalidade da operacao,
identificacdo das partes e as respectivas
contrapartidas.

Trés) Enquanto pertencam a sociedade, as
accdes ndo conferem direito a voto, dividendo
ou preferéncia, nem tém qualquer outro direito
social, excepto o de participar em aumentos
de capital social por incorporacéo de reservas,
salvo se a Assembleia ndo deliberar o contrdrio.

Quatro) Os accionistas gozam do direito de
preferéncia na alienagdo de acgdes proprias,
na proporcdo das suas participagdes sociais,
a exercer nos termos do artigo Oitavo dos
presentes estatutos.

Cinco) O Conselho de Administragdo da
sociedade deve, no seu relatorio anual, indicar

o nimero de accdes préprias adquiridas e
alienadas ou oneradas durante o exercicio, bem
como 0s respectivos motivos e condi¢des, assim
como o nimero de acgdes proprias detidas no
final do exercicio.

ARTIGO SETIMO
(Aumento de capital social)

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, com a consequente alteragio
dos estatutos da sociedade, por incorporagao de
reservas, emissdo de novas acgdes, aumento
do respectivo valor nominal ou conversdo de
obriga¢des em acc¢des, bem como qualquer outra
modalidade ou forma legalmente permitida.

Dois) O aumento do capital social &
deliberado pela Assembleia Geral, mediante
proposta do Conselho de Administracdo, nos
termos legais e estatutdrios.

Trés) A delibera¢do de aumento do capital
social deve mencionar, sempre e pelo menos,
as seguintes condicdes:

a) A modalidade e o montante do
aumento do capital social;

b) As reservas a incorporar, se se tratar
de aumento de capital social por
incorporagdo de reservas;

c) Os termos e condi¢des em que 0S
accionistas ou terceiros participam
no aumento;

d) O tipo de ac¢des a emitir;

e) A natureza das novas entradas, se as
houver;

/) Os prazos dentro dos quais as entradas
devem ser realizadas;

g) O prazo e demais condi¢des do
exercicio do direito de subscricio
e de preferéncia; e

h) O regime que serd aplicado em caso
de subscri¢do incompleta.

Quatro) Na subscri¢cdo de acgdes
representativas de aumento de capital em
dinheiro, os accionistas gozam do direito de
preferéncia, na propor¢do das acgdes que
possuirem a data da elevacdo do capital, a
exercer nos termos gerais.

Cinco) A Assembleia Geral pode limitar ou
suprimir o direito de preferéncia dos accionistas
relativamente a qualquer aumento de capital
proposto pelo Conselho de Administragao,
mediante delibera¢do tomada dos accionistas
especialmente convocada para este fim, por
uma maioria de dois tercos dos votos emitidos.

ARTIGO OITAVO
(Transmissao de acgoes)

Um) A transmissdo de ac¢des, nos termos
legais, entre os accionistas ou para entidades que
estejam com estes em relagio de grupo € livre.

Dois) Para efeitos do ndmero anterior,
consideram-se entidades em relacdo de grupo,
as sociedades que directa ou indirectamente:

a) Controlem o accionista transmitente;
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b) Sejam controladas pela sociedade que
controla o accionista transmitente;

c) Sejam controladas pelo accionista
transmitente.

Trés) O accionista que pretenda transmitir ou
alienar as suas ac¢des a favor de terceiros devera,
comunicd-lo ao Conselho de Administrag@o,
por carta registada, com aviso de recepc¢io,
identificando o proposto adquirente e os
termos e condi¢des em que pretende efectuar
a transmissao.

Quatro) O Conselho de Administracdo
deve convocar os accionistas no prazo de dez
dias, para efeitos de exercicio do direito de
preferéncia, fixando o prazo da resposta.

Cinco) Exercida a preferéncia, o accionista
transmitird as ac¢des para o preferente no prazo
de dez dias.

Seis) Pretendendo mais de um accionista em
igualdade de circunstancias exercer o direito
preferéncia na referida transmissdo, proceder-
se-4 ao rateio na proporcdo das accdes de cada
titular.

Sete) Sdo absolutamente nulas, ndo
produzindo qualquer efeito, as transmissoes
de ac¢des efectuadas em violacdo do disposto
neste artigo.

ARTIGO NONO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade poderd, nos termos
legais e mediante delibera¢do do Conselho de
Administragdo, emitir obrigagdes de todos os
tipos previstos na lei.

Dois) A sociedade pode, por deliberagdo
do Conselho de Administracdo e ouvido o
Conselho Fiscal ou o Fiscal Unico, consoante
o que for aplicdvel a sociedade, adquirir
obrigacdes proprias, ficando suspensos o0s
respectivos direitos, enquanto as obrigagdes
pertencerem a sociedade, salvo o de participacdo
em aumento de capital por incorporacdo de
reservas, se o Conselho de Administra¢cdo ndao
deliberar diversamente.

Trés) A sociedade poderd praticar com
as obrigacdes proprias, dentro dos limites
legais, todas e quaisquer operacdes em direito
permitidas e que se mostrem convenientes ao
interesse social, e proceder a sua conversao,
nos casos legalmente previstos, ou amortizagao,
mediante simples deliberagdo do Conselho de
Administragdo.

ARTIGO DECIMO
(Prestacoes suplementares)

Um) A sociedade poderd, mediante
deliberacdo da Assembleia Geral por maioria
qualificada, exigir dos accionistas as prestagdes
suplementares de capital de que a sociedade
carecer para o desenvolvimento dos seus
negdcios, até ao montante que se mostrar
adequado para a cobertura de prejuizos

verificados e a manter intacto o capital social,
contribuindo os accionistas, em numerario, na
proporcdo das ac¢des que ja possuam.

Dois) Podem ser restituidas aos accionistas
as prestacdes suplementares, quando nao forem
indispensdveis para cobrir qualquer perda de
capital, mas sempre precedida de deliberagdo
em Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Suprimentos)

Os accionistas podem prestar suprimentos a
sociedade, nos termos legais e demais condigdes
estabelecidos pelo Conselho de Administragdo.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Orgaos sociais)

Constituem o6rgaos da sociedade:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Administragdo; e
¢) O Fiscal Unico.

SECCAO1

Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Composicao da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € constituida
pelos accionistas da sociedade, sendo as suas
deliberacdes, quando tomadas nos termos da
lei e do previsto nos presentes estatutos, de
cumprimento obrigatério para a sociedade e
para todos os accionistas, ainda que ausentes
ou quando tenham votado contra a aprovacio
das mesmas.

Dois) Os accionistas poderdo fazer-se
representar por outro accionista ou pelas pessoas
a quem a lei atribuir esse direito.

Trés) Os obrigacionistas da sociedade ndo
poderdo assistir as reunides da Assembleia
Geral, ficando-lhes vedado o seu agrupamento
e/ou representac¢do por um dos agrupados, para
efeitos de assistir as reunides da Assembleia
Geral.

Quatro) Os membros do Conselho de
Administracio e o Fiscal Unico, ainda que nio
sejam accionistas, poderdo assistir as reunides
da Assembleia Geral dos accionistas e participar
nos seus trabalhos, quando convocados, nio
tendo, porém, e nessa qualidade, direito a voto.

Cinco) As ac¢des dadas em caucio, penhor,
arrestadas, penhoradas ou qualquer outra forma
sujeitas a depdsito ou administragdo judicial,
ndo conferem ao respectivo credor, depositario
ou administrador o direito de assistir ou tomar
parte nas assembleias gerais.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Representacao)

Um) Os accionistas poderdo ser representados
na reunido da Assembleia Geral por um
mandatdrio que seja advogado, accionista,
Administrador da sociedade, constituidos com
procuragdo por escrito outorgada com prazo
determinado de, no maximo, doze meses € com
indicagdo dos poderes conferidos.

Dois) Quando pessoas colectivas, os
accionistas far-se-ao representar pela pessoa
fisica que para o efeito nomearem por carta
dirigida ao Presidente da Mesa, em papel
timbrado da pessoa colectiva e com a assinatura
de duas pessoas autorizadas, nos limites do
respectivo mandato, podendo o accionista,
pessoa colectiva, livremente substituir o seu
representante.

Trés) As representagdes previstas no nimero
Um) deste artigo, serdo comunicadas por carta
ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, e
entregues ao secretdrio na sede social na data
designada para a assembleia.

Quatro) Compete ao Presidente da Mesa
verificar a regularidade dos mandatos e das
representagdes, de acordo com os critérios
estabelecidos na lei e nos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Composicao da Mesa da Assembleia
Geral)

Um) A Mesada Assembleia Geral € composta
por um presidente e um secretdrio, eleitos pela
Assembleia Geral, de entre accionistas ou
outras pessoas, por um periodo ndo superior a
quatro anos, podendo ser reeleitos por uma ou
mais vezes.

Dois) Na falta ou impedimento do presidente
da mesa e do secretdrio, oS mesmos Serao
substituidos por qualquer administrador da
sociedade.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Sem prejuizo do disposto na lei e nos
presentes estatutos, compete a Assembleia
Geral, em especial:

a) Aprovar o relatério de gestdo e as
contas do exercicio, incluindo
o balango e a demonstracdo de
resultados, bem como o parecer
do Fiscal Unico sobre as mesmas,
e deliberar sobre a aplica¢do dos
resultados do exercicio;

b) Eleger e destituir os membros da
mesa da Assembleia Geral, do
Conselho de Administracio e do
Fiscal Unico;

c) Deliberar sobre quaisquer alteragdes
aos presentes estatutos;

d) Deliberar sobre o aumento, redugdo
ou reintegracdo do capital social;
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¢) Deliberar sobre a emissdo de obrigacdes
e a chamada e a restituicdo das
prestagdes suplementares;

f) Deliberar sobre a transmissdo de
acgoes;

g) Deliberar sobre a fusao, cisao,
transformacdo, dissolugido ou
liquidacido da sociedade;

h) Deliberar sobre a propositura e a
desisténcia de quaisquer ac¢des
contra os Administradores ou
contra os membros dos outros
orgdos sociais;

i) Deliberar sobre a admissdo a cotagdo
de bolsa de valores, das accdes
representativas do capital social da
sociedade;

J) Designar e destituir auditores externos
da sociedade;

k) Deliberar sobre a remuneraciio dos
Administradores, assim como 0s
outros membros dos corpos sociais;

[) Contrair financiamentos, onerar e
alienar bens imdveis e bens moveis
sujeitos a registo; e

m) Deliberar sobre outros assuntos
que nio estejam por disposi¢do
estatutdria ou legal sucessivamente
em vigor, na competéncia de outros
orgdos da sociedade.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Reunides e Convocatodrias da Assembleia
Geral)

Um) A Assembleia Geral ordinaria
reunir-se-4 uma vez por ano, nos trés meses
subsequentes ao termo de cada exercicio, para
apreciacdo da situacdo anual da sociedade,
nomeadamente:

a) Aprovar o balanco e do relatério da
administragdo, referentes ao ano
fiscal anterior e apresentados pelo
Conselho de Administragio da
sociedade;

b) Deliberar sobre a aplicag@o, alocagdo
e distribuicdo dos lucros da
sociedade;

c) Eleger os Administradores e os
membros do Fiscal Unico, para
as vagas existentes nos referidos
orgaos;

d) Deliberar sobre qualquer assunto
constante da convocatdria.

Dois) Sempre que o Conselho de
Administragdo, o érgdo de fiscalizagdo ou
accionistas que representem, pelo menos, dez
por cento do capital social, o julguem necessario
e a seu pedido, a Assembleia Geral reunir-se-a
extraordinariamente.

Trés) A Assembleia Geral retine-se, em
principio, na sede social, podendo reunir-se
em qualquer outro lugar do territério nacional,
desde que o presidente da respectiva Mesa
assim o decida.

Quatro) As reunides da Assembleia Geral
serdo convocadas com uma antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, nos termos legais,
num dos jornais mais lidos do local onde se situa
a sua sede ou, ainda, mediante cartas dirigidas
aos accionistas, com a mesma antecedéncia,
quando todas as ac¢des sejam nominativas, nos
termos legais.

Cinco) O aviso convocatdrio devera
mencionar o lugar, o dia e a hora em que
realizard a reunido, bem como indicar com
precisdo e clareza a ordem de trabalhos, para
além de outros requisitos legalmente previstos.

Seis) As assembleias gerais serdo
convocadas pelo Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, ou por quem o substitua,
oficiosamente ou a requerimento do Conselho
de Administracdo, Fiscal Unico ou os
accionistas que representem mais de dez por
cento do capital social, devendo estes, nos
referidos requerimentos, indicar, com precisao,
0s assuntos a incluir na ordem de trabalhos da
Assembleia Geral a convocar.

Sete) Havera reunides extraordinarias da
Assembleia Geral sempre que for convocada
pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral,
o Conselho de Administracdo ou qualquer
accionista o julgarem necessario e a seu pedido.

Oito) Poder-se-a dar por validamente
constituida a Assembleia Geral, sem observancia
das formalidades prévias estabelecidas
neste artigo, desde que estejam presentes ou
representados todos os accionistas com direito
de voto e todos manifestem a vontade de que
a assembleia se constitua e delibere sobre
determinados assuntos.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Quérum deliberativo)

Um) A cada cinquenta e uma acgdes
corresponderd um voto.

Dois) Tém direito de votar na Assembleia
Geral, os accionistas que detiverem as acgdes
averbadas a seu favor na competente conta
de registo de ac¢des ou no livro de registo de
ac¢oes da sociedade, quarenta e oito horas antes
da data designada para a Assembleia Geral.

Trés) Salvo disposto no nimero seguinte,
as deliberagdes da Assembleia Geral serdo
tomadas por maioria simples dos votos dos
accionistas presentes e representados, salvo
quando disposi¢do legal imperativa ou os
presentes estatutos exigirem outra maioria
qualificada.

Quatro) S6 serdo validas desde que aprovadas
por, pelo menos, cinquenta e um por cento dos
votos correspondentes a totalidade do capital
social, quando a lei ndo exija maioria superior,
as deliberagdes que tenham por objecto:

a) A alteracdio dos estatutos da sociedade;

b) A entrada de qualquer accionista na
sociedade;

¢) O aumento ou reducdo do capital
social;

d) A venda, compra, locacdo ou oneracdo
de quaisquer bens da sociedade,
incluindo acg¢des ou quotas detidas
em outras sociedades;

e) A atribui¢do de quaisquer garantias ou
caugdes pela sociedade;

f) A atribui¢cdo ou recebimento de
empréstimos pela sociedade;

g) A designag@o e destituicio de auditores
externos da sociedade.

SECCAOII

Conselho de Administragao

ARTIGO DECIMO NONO

(Composicao do Conselho de Administra-
¢éo)

Um) A sociedade é administrada por um
Conselho de Administracdo, composto por um
nimero impar de trés membros, accionistas
ou ndo, devendo um deles ser designado
para o cargo de Presidente do Conselho de
Administragdo, eleitos pela Assembleia Geral
por um periodo de 4 (quatro) anos, reeleitos
uma ou mais vezes.

Dois) O Conselho de Administrag@o tem a
faculdade de prover através de cooptagdo até
a préxima Assembleia Geral, as vagas que se
verificarem no Conselho.

Trés) Cada Administrador caucionard, ou
ndo, o exercicio do seu cargo se e pela forma
que a Assembleia Geral vier a fixar.

Quatro) Todos os administradores, no
inicio de cada mandato, emitirdo e assinardo
declaracdes escritas, nas quais dardo a conhecer
a sociedade o numero de accdes, bonus de
subscricdo, op¢des de compra de acg¢des
e obrigacdes convertiveis, emitidos pela
sociedade ou por sociedades controladas ou do
mesmo grupo, de que sejam titulares ou de que
tenham adquirido através de terceiros.

ARTIGO VIGESIMO
(Reunides do Conselho de Administracao)

Um) O Conselho de Administrag@o reunird,
pelo menos, uma vez a cada trés meses e
sempre que for convocado pelo presidente ou
por dois administradores e for necessdrio para a
prossecucdo dos interesses da sociedade.

Dois) As reunides serdo efectuadas na sede
social ou em qualquer outro local acordado
pelos administradores, e dentro dos limites
impostos pela lei, quando os interesses da
sociedade o exijam.

Trés) O Conselho de Administragdo nao
pode funcionar nem deliberar sem a presenca
da maioria dos administradores.

Quatro) Qualquer administrador podera
fazer-se representar na reuniao por um outro
Administrador mediante carta dirigida ao
Presidente do Conselho de Administragao,
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sendo que cada administrador apenas poderd
representar um administrador e cada mandato
ndo poderd ser utilizado mais do que uma vez.

Cinco) As deliberacdes do Conselho de
Administrac¢do serdo tomadas pela por maioria
dos votos dos administradores presentes ou
representados e constardo de actas assinadas por
todos os que nelas hajam participado.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Competéncias do Conselho de Adminis-
tracao)

Um) O Conselho de Administracio exercera
os mais amplos poderes de gestdao de negdcios
e interesses da sociedade, representando
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, praticando os demais actos
tendentes a realizacdo do objecto social que a
lei e os presentes estatutos nao reservem em
especial a Assembleia Geral, poderes esses que
incluem, sem prejuizo das demais atribuigdes
que a lei e os presentes estatutos lhe conferem,
designadamente:

a) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer acg¢des em
que a sociedade esteja envolvida e
comprometer-se em arbitragens;

b) Executar e fazer cumprir as
deliberacdes da Assembleia Geral;

c) Orientar e gerir todos 0s negdcios
sociais e praticar todos os actos e
operacdes relativos ao seu objecto
social;

d) Proceder a abertura, movimentacao e
encerramento de contas bancérias
e realizar quaisquer operagdes
comerciais e bancdrias que
interessem a sociedade;

e) Assinar todo e qualquer tipo de
contratos e documentos em nome e
representagdo da sociedade;

f) Deliberar sobre o apoio técnico ou
financeiro a prestar a sociedades
em que a sociedade seja titular de
acgOes, quotas ou partes sociais,
nomeadamente realizando reunides,
cedendo pessoal, concedendo
avales, fiancas, empréstimos ou
suprimentos;

g) Constituir e definir os poderes dos
mandatdrios do Conselho de
Administragao.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se pelas seguintes
formas:

a) Pela assinatura de dois administradores
ou pela assinatura do Presidente do
Conselho de Administragdo;

b) Pela assinatura de um s6 administrador,
nos termos e nos limites dos
poderes para o acto que lhe forem

expressamente delegados pelo
Conselho de Administracéo ou pela
Assembleia Geral;

c) Pela assinatura de um ou mais
mandatdrios sociais, no ambito do
respectivo mandato.

Dois) Em actos de mero expediente é
suficiente a assinatura de qualquer membro
da Administragdo ou de um mandatdrio com
poderes bastantes, podendo a assinatura ser
aposta ou meios tipograficos de impressao.

SECCAO III

Fiscal Unico

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Fiscal Unico)

Um) A fiscalizac@o das actividades e
orcamento da sociedade competird a um Fiscal
Unico que deverd ser um auditor de contas ou
uma sociedade de auditores de contas eleito por
um periodo de 4 (quatro) anos, reelegivel uma
ou mais vezes.

Dois) O Fiscal Unico terd sempre um
suplente que serd igualmente um auditor de
contas ou uma sociedade de auditores de contas.

Trés) A elei¢do e o desempenho de fungoes
de fiscalizagdo pelo Fiscal Unico ou pelo
suplente serdo regulados pelas disposi¢des
legais respeitantes ao auditor de contas e,
subsidiariamente, na parte aplicdvel, pelo
disposto quanto ao Fiscal Unico.

CAPITULO IV
Da disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Contas da sociedade)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balang¢o, a demonstragao de
resultados e demais contas do exercicio
encerram com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e sdo submetidos a
apreciacdo da Assembleia Geral nos primeiros
trés meses de cada ano.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Livros de Registos e Contabilidade)

Um) Os livros de registos e contabilidade
serdo mantidos na sede da sociedade ou em
outro local situado no pafs, nos termos do
disposto na lei comercial.

Dois) Os livros de contabilidade deverdo
indicar a exacta e justa situagdo da sociedade,
bem como reflectir as transac¢des que hajam
sido efectuadas.

Trés) O direito dos s6cios de examinar tanto
os livros como os documentos das operagdes da
sociedade, serdo exercidos dentro do periodo e
em conformidade com o previsto na lei.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Distribuicao de lucros)

Um) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio terdo a seguinte aplicagao:

a) Cinco por cento para o fundo de
reserva legal, enquanto nio estiver
realizado, nos termos da lei,
ou sempre que seja necessirio
reintegra-lo;

b) O restante serd aplicado conforme
deliberacdo da Assembleia Geral.

Dois) Em cada exercicio poderd ser
constituida uma reserva para estabilizagdo
dos dividendos até ao limite que a Assembleia
Geral determinar.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos estabelecidos pela lei.

Dois) Salvo deliberagdo em contrério,
tomada nos termos do artigo duzentos e trinta
e oito do Cédigo Comercial, serao liquidatarios
os membros do Conselho de Administragao que
estiverem em exercicio quando a dissolug@o
e/ou liquidacdo da sociedade se operar, os
quais assumirdo os deveres, poderes e as
responsabilidades gerais e especiais definidos
no artigo duzentos e trinta e nove do Cédigo
Comercial.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Omissoées)

Qualquer matéria ndo contemplada nos
presentes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Codigo Comercial e outra legislacdo em vigor
em Mocambique.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(6rgaos sociais)

Ficam desde j4 designados os seguintes
Orgdos sociais os seguintes:

a) Mesa da Assembleia Geral:

i) Agostinho Marcelino Zacarias —
Presidente;

ii) Marcelino Alves Batista
Machalela — Secretério.

b) Conselho de Administragdo:

i) Agostinho Marcelino Zacarias —
Presidente;

ii) Agostinho Martel Batista
Machalela — Administrador;

iii) Marcelino Alves Batista
Machalela — Administrador.

c) Conselho Fiscal:

Joao Carlos Batista Machalela —
Presidente.



7912

111 SERIE — NUMERO 195

ARTIGO TRIGESIMO
Disposicoes transitérias

A sociedade poderd entrar imediatamente
em actividade, ficando a Administrag¢io
autorizada a celebrar quaisquer negdcios
juridicos em nome daquela sociedade, negdcios
que a mesma assumira logo que definitivamente
matriculada, podendo, designadamente, adquirir
equipamentos e veiculos automoveis, incluindo
contratos de leasing, comprar e tomar de
arrendamento imdveis, contrair quaisquer
empréstimos e prestar todas as garantias exigidas
para os mesmos, ficando a administracao
ainda autorizada a levantar, no todo ou em
parte, o capital social depositado em nome da
sociedade, para pagar os encargos respeitantes
aqueles negdcios, bem como os respeitantes a
constitui¢do e registo da sociedade.

Maputo, 28 de Novembro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Tunamar, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 23 de Novembro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100929635 uma entidade
denominada Tunamar, S.A.

CAPITULO I
Disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e natureza

A sociedade € constituida sob a forma de
sociedade anénima e adopta a denominagdo
de Tunamar, S.A., e rege-se pelo disposto nos
presentes estatutos bem como pela demais
legislagdo aplicével.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se a sua existéncia
para todos os efeitos legais, a partir da data da
sua constituic@o e registo comercial.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, na Rua Ngungunhane, nimero sete,
rés-do-chao, Cidade de Maputo, e exerce a sua
actividade em todo o territdrio nacional.

Dois) Por deliberacao da Assembleia Geral,
a sede da sociedade pode ser transferida para
qualquer ponto do territério nacional.

Trés) Por deliberagdo do Conselho de
Administra¢do a sociedade poderd, quando
se mostrar conveniente, abrir e encerrar
delegacdes, sucursais, filiais ou outras formas de
representagdo social, no pafs ou no estrangeiro.

ARITGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto
principal a actividade pesqueira, incluindo a
recepg¢do, processamento, armazenamento,
manuseamento, transito, comercializagdo,
importacdo e exportagdo desses produtos
maritimos e seus derivados, e a importac¢ao
e comercializagdo de produtos, materiais e
equipamentos pesqueiros.

Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades conexas a actividade principal desde
que devidamente autorizadas e os sécios assim
deliberarem.

Trés) Na prossecucdo do seu objecto social,
¢ livre de constituir sociedades, ou de adquirir
participacdes em sociedades ja existentes e a
associar-se a outras entidades, sob qualquer
forma permitida por lei, e de livremente gerir
e dispor das suas participacdes, nos termos em
que forem deliberadas pela Assembleia Geral.

CAPITULO 1T

Do capital social e ac¢oes
ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital sociedade, subscrito e realizado
integralmente em dinheiro, ¢ de trés milhdes
de meticais, representado por trés mil ac¢des
de valor nominal de mil meticais cada uma.

ARTIGO SEXTO
Aumento de capital

Um) O capital social da sociedade podera ser
aumentado ou reduzido uma ou mais vezes, por
deliberacdo da Assembleia Geral, sob proposta
do Conselho de Administragdo, com parecer
favordvel do Conselho Fiscal ou dos accionistas
representativos de, pelo menos, dez por cento
o capital social.

Dois) No caso do aumento de capital ser
proposto pelos accionistas, nos termos do
nimero anterior, serd sempre ouvido o Conselho
Fiscal e o Conselho de Administragao.

Trés) Nos aumentos de capital os accionistas
gozardo do direito de preferéncia na subscri¢ao
de novas acg¢des, proporcionalmente ao niimero
das que ja possuem.

Quarto) Se parte dos accionistas nao usar
do direito de preferéncia serd o correspondente
quinhdo do aumento oferecido a subscri¢@o dos
demais accionistas, nas condicdes estabelecidas
em conjunto pelo Conselho de Administragido
e Conselho Fiscal.

Quinto) A Assembleia Geral podera
decidir por si ou encarregar o Conselho de
Administracdo de fixar, nos termos legais, a
modalidade, a forma e as condicdes concretas
de aumento ou reducio de capital.

ARTIGO SETIMO
Tipo de accoes

Um) O capital social serd representado por
acgdes repartidas em trés séries com as seguintes
designacdes e caracteristicas:

a) Acgdes da série A —que sao nominativas
cuja titularidade apenas poderd
pertencer ao Estado ou pessoas de
direito publico;

b) Acgdes da série B —que sdo nominativas
cuja titularidade poderd pertencer a
pessoas de direito privado;

c) Accdes da série C — reservadas a
subscri¢do puiblica ou mediante a
transformag@o das ac¢des da série A
por venda destas a qualquer pessoa
singular ou colectiva considerada
estratégica para a prossecucdo do
objecto social da sociedade.

Dois) Quaisquer accdes da série A, que
eventualmente venham a ser alienadas pelo
estado, converter-se-40 automaticamente e
concomitantemente com a transmissio da sua
titularidade, em accdes da série C, excepto se
outra deliberac@o for tomada pela Assembleia
Geral.

Trés) As acgdes da série C podem ser
emitidas na forma nominativa ou ao portador,
conforme instrugdes do seu titular e desde que
estejam preenchidos os respectivos requisitos
legais.

Quatro) Haverd titulos representativos de
dez, cinquenta, cem, duzentas mil, cinco mil,
e dez mil acg¢des, podendo o Conselho de
Administra¢do emitir certificados provisérios
ou definitivos daquele nimero de accdes.

Cinco) Os titulos provisérios ou definitivos
serdo assinados por dois administradores,
podendo as assinaturas serem apostas por
chancela ou reproduzidas por meios mecénicos,
desde que autenticados com o selo branco ou
carimbo de 6leo da sociedade.

Seis) A titularidade das ac¢des constard no
livro de registo de acc¢des existente na sede da
sociedade.

ARTIGO OITAVO
Accoes proprias

Um) Mediante deliberacido da Assembleia
Geral e nas condig¢des por esta fixada, a
sociedade poderd, se a situa¢do econdémica e
financeira o permitir, adquirir, nos termos da
lei, acgdes proprias, desde que inteiramente
liberadas e realizar sobre elas, no interesse
da sociedade, quaisquer outras operagdes
permitidas por lei.
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Dois) Salvo o disposto no nimero seguinte,
a sociedade ndo pode adquirir e deter acgdes
préprias e representativas de mais de dez por
cento do seu capital social.

Trés) Por deliberacao da Assembleia Geral,
a sociedade podera adquirir ac¢des proprias que
ultrapassem o montante estabelecido no nimero
anterior quando:

a) A aquisicdo resulte do cumprimento
pela sociedade de disposi¢des da
lei;

b) A aquisi¢do vise executar uma
deliberacdo de reducdo de capital
social;

c) Sejam adquiridas a titulo gratuito;

d) A aquisicdo seja feita em processo
executivo, se o devedor ndo tiver
outros bens suficientes;

e) Seja adquirido um patriménio a titulo
universal.

Quatro) A sociedade ndo poderd deter por
mais de trés anos um nimero de ac¢des superior
ao correspondente a percentagem fixada no
nimero dois do presente artigo.

Cinco) A alienacdo de accdes préprias
depende de deliberacdo da Assembleia Geral.

ARTIGO NONO

Transmissao de accoes e direito de prefe-
réncia

Um) A transmissdo de acc¢des entre os
accionistas € livre.

Dois) A transmissdo de acgoes a terceiros
fica sujeita ao consentimento prévio dos
restantes accionistas os quais terdo sempre
direito de preferéncia.

Trés) O accionista que pretender transmitir
as suas accdes a terceiros deverd comunicar
a sua inten¢@o ao Presidente do Conselho de
Administrac@o, por meio de carta acompanhada
do projecto de venda, o qual deverd conter
obrigatoriamente e de forma discriminada a
identidade do(s) interessado(s) na aquisi¢do das
accOes, o nimero de accdes a alienar, o preco
por accao, a forma e o prazo para pagamento
do prego e as demais condigoes acordadas para
a transmissao.

Quatro) No prazo de dez dias a contar da
data da recepgdo da comunicacdo referida no
nimero anterior, o Presidente do Conselho de
Administragdo deve remeter copia da mesma
e o respectivo projecto de venda a todos os
accionistas, os quais deverdo exercer o seu
direito de preferéncia, por meio de carta dirigida
ao Presidente do Conselho de Administragdo,
no prazo de quinze dias a contar da data da
recepcdo da copia da carta e do respectivo
projecto de venda.

Cinco) Os accionistas poderdo exercer
o seu direito de preferéncia caso aceitem,
integralmente e sem reservas, todas as condicoes
constantes do projecto de venda.

Seis) Sendo dois ou mais accionistas
preferentes, proceder-se-a ao rateio das ac¢oes
entre os mesmos na propor¢do das suas
participacdes sociais.

Sete) Decorrido o prazo de vinte dias sobre
o envia da comunicagao referida no niimero trés
do presente artigo, o Conselho de Administragdo
informara de imediato o alienante, por escrito,
da identidade dos accionistas que manifestaram
aintencdo de exercer o direito de preferéncia, do
ndmero de accdes que eles pretendem adquirir
e do prazo para a conclusdo da transaccdo, que
ndo poderd ser inferior a sete dias, contados
da data da referida comunicagdo. No prazo
referido, o alienante deverd proceder a entrega
dos titulos a0 Conselho de Administra¢@o contra
o pagamento do preco, procedendo o Conselho
de Administragdo a entrega daqueles titulos
ao(s) accionista(s) adquirente(s).

CAPITULO III

Das obrigacoes e outras formas de
financiamento

ARTIGO DECIMO
Obrigacées

Um) A sociedade poderd emitir obriga¢des
nominativas ou ao portador, nos termos da
legislac@o aplicdvel e nas condi¢des deliberadas
pela Assembleia Geral, sob proposta do
Conselho de Administragdo e do Conselho
Fiscal.

Dois) A Assembleia Geral poderd decidir por
si ou encarregar o Conselho de Administracdo
de fixar, nos termos legais, as condicdes
do empréstimo obrigacionista, incluindo o
respectivo montante, taxa de juro, maturidade,
modalidade de subscri¢do e reembolso, decisdo
de solicitar ou nido a admissdo a cotagio
das obrigacdes emitidas, e todas as demais
inerentes. A decisdo dispord igualmente, se
necessario, da constituicdo da assembleia
obrigacionista.

Trés) Salvo deliberagdo expressa em
contrdrio da Assembleia Geral, as obrigagdes
serdo representadas sob forma de escritura e
serdo livremente transmissiveis.

Quatro) Os titulos nominativos ou
provisdrios representativos das obrigacdes serdo
assinados por dois administradores, podendo
as assinaturas serem apostas por chancela ou
reproduzidos por meios mecanicos, desde que
autenticadas com o selo branco ou carimbo de
6leo da sociedade.

Cinco) Por deliberagdo do Conselho de
Administracdo e com o parecer favoravel do
Conselho Fiscal, a sociedade poderd adquirir
obrigacdes préprias e realizar sobre elas as
operacdes convenientes aos interesses sociais,
designadamente proceder a sua amortizagdo e
conversao.

Seis) Mediante deliberacdo da Assembleia
Geral, a sociedade pode contrair empréstimos a
curto, médio e longo prazo, em moeda nacional

e estrangeira, e recorrer a quaisquer outras
formas de financiamento legalmente praticadas
na actividade comercial e nos mercados
financeiros.

Sete) A Assembleia Geral poderd autorizar
o Conselho de Administrac@o a decidir acerca
do recurso a financiamento, devendo para tal
fixar as condi¢des e os limites dessa autorizagao.

CAPITULO IV
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Orgao da sociedade

Sao 6rgaos sociais da sociedade:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Administragdo;
¢) O Conselho Fiscal ou Fiscal Unico.

SECCAO1

Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Natureza

A Assembleia Geral representa a
universalidade dos accionistas e delibera sobre
todos os assuntos previstos nos estatutos e na
lei, sendo as suas decisdes vinculativas para
todos eles.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Reunides

Um) A Assembleia Geral retdne-se
ordinariamente nos trés meses imediatos ao
termo de cada exercicio, e, extraordinariamente,
por iniciativa do Presidente da Mesa, a pedido
de qualquer um dos 6rgdos sociais ou de
accionistas que representem pelo menos vinte
e cinco por cento do capital social.

Dois) Em reunido ordinaria, a Assembleia
Geral faz apreciacdes e aprova as contas
da sociedade, delibera sobre a aplicagdo de
resultados, elege os membros do Conselho de
Administra¢@o e do Conselho Fiscal.

Trés) A Assembleia Geral podera tratar de
outros assuntos de natureza ndo estatutdria e
ndo expressamente indicados na convocatoria.

Quatro) A Assembleia Geral retine-se, em
principio, na sede social podendo, porém reunir-
se em qualquer outro local do territério nacional,
desde que o presidente da respectiva mesa assim
o decida, com a concordéancia do Conselho de
Administrag@o e do Conselho Fiscal.

Cinco) Os membros do Conselho
Administrac@o, Conselho Fiscal e convidados da
empresa (com prévia autorizagdo do Presidente
da Mesa da Assembleia), deverdo estar presentes
nas reunides da Assembleia Geral e participar
nos seus trabalhos quando solicitados para
se pronunciarem nessa qualidade, ndo tendo,
porém, direito a voto.
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ARTIGO DECIMO QUARTO
Composicao e mandato

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
composta por um presidente e um secretdrio,
cujas faltas sdo supridas nos termos da lei.

Dois) O Presidente e o Secretario da Mesa
da Assembleia Geral sdo eleitos por um periodo
de quatro anos, podendo ser reeleitos por um
méximo de dois periodos iguais.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Competéncia

Um) Para além do disposto na lei e nos
presentes estatutos, compete em especial a
Assembleia Geral:

a) Eleger e destituir os membros dos
orgdos sociais;

b) Deliberar sobre a mudanca do local
da sede;

c) Deliberar sobre qualquer alteragido ou
reforma dos estatutos da sociedade,
bem como a redug¢@o, reintegragio
e aumentos do capital;

d) Apreciar e aprovar o relatério e contas
do Conselho de Administracao,
o respectivo parecer do Conselho
Fiscal e deliberar sobre aplicagio
dos resultados do exercicio;

e) Aprovar os objectivos gerais e apreciar
as linhas de orientacdo estratégica
e aprovar os planos estratégicos
plurianuais e os planos anuais e de
orcamento;

/) Deliberar sobre a emissao de obrigagdes
ou outros valores mobilidrios e fixar
o valor daqueles que o Conselho
de Administragdo pode autorizar,
bem como a aquisicdo de acgdes
préprias acima de dez por cento do
capital social;

g) Deliberar sobre a transferéncia,
fusdo ou dissolugdo da sociedade e
aprovagao das contas de liquidacdo
da mesma;

h) Deliberar sobre a transmissio,
oneracdo, cessdo ou alienagdo
de bens da sociedade cujo valor
patrimonial seja igual ou superior
a dez por cento do capital social;

i) Deliberar sobre o encerramento de
sectores de actividade da sociedade
que envolvam mais de dez por cento
da sua forg¢a de trabalho;

Jj) Deliberar sobre a alteracdo do modelo
de governagdo da sociedade;

k) Decidir sobre a realizacido de
assembleias gerais extraordindrias;

[) Deliberar sobre as remuneragdes
dos membros dos 6rgdos sociais
ou nomear uma Comissdo de
Remuneragdes para o efeito, a
qual deverd sempre submeter a
respectiva proposta a aprovacdo da
Assembleia Geral;

m) Tratar de qualquer outro assunto para
que tenha sido convocada e que os
estatutos nao reservem para outros
orgaos da sociedade.

Dois) Compete ao Presidente da Assembleia
Geral, para além de outras atribuicdes legais
e estatutdrias, convocar e dirigir as reunides
da Assembleia Geral, dar posse aos membros
do Conselho de Administracdo e do Conselho
Fiscal e assinar os termos de abertura e de
encerramento dos livros de actas da Assembleia
Geral, do Conselho de Administra¢do e do
Conselho Fiscal.

Trés) Ao Secretario compete, além de
coadjuvar o Presidente, organizar todo o
expediente e escritura¢do relativos a Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Convocacao da Assembleia Geral

Um) As convocatdrias serdo feitas por meio
de antincios publicados em dois nimeros do
jornal nacional com maior tiragem e circulacao,
com antecedéncia minima de trinta dias para a
Assembleia Geral ordindria e quinze dias para as
Assembleias Gerais Extraordindrias, em relacio
a data da reunido ou mediante carta dirigida a
cada um dos accionistas, desde que todas as
accdes da sociedade sejam nominativas.

Dois) Os accionistas podem reunir-se
em Assembleia Geral, sem observancia de
qualquer formalidade prévia, desde que todos os
accionistas estejam presentes ou representados
e todos manifestem vontade de a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto.

Trés) Os accionistas podem deliberar sem
recurso a Assembleia Geral, desde que todos
declarem por escrito o sentido de voto, em
documento que inclua a proposta de deliberacao
devidamente datada, assinado e enderecado a
sociedade.

Quatro) Da convocatéria deverdo constar:

a) A firma, sede e nimero de registo da
sociedade;

b) O local, dia e hora, espécie e ordem de
trabalhos da reunido, com mencao
especifica dos assuntos a submeter
a deliberagdo dos accionistas, bem
como ser acompanhada de todos
os documentos que se encontram
na sede social para consulta dos
accionistas.

Cinco) O aviso convocatério deve ainda
conter a indicacdo dos documentos que se
encontram na sede social para consulta dos
accionistas.

Seis) Os avisos convocatorios serdo assinados
pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral
ou, nos casos previstos no Cédigo Comercial,
por qualquer um dos Administradores, pelo
Presidente do Conselho Fiscal ou pelos
accionistas que convocaram a Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Deliberacoes

Um) A Assembleia Geral considera-se
regularmente constituida e podera deliberar
validamente em primeira convocagdo quando
estiverem presentes ou representados os
accionistas titulares de, pelo menos, cinquenta
e um por cento do capital social, e em segunda
convocacdo, qualquer que seja o nimero dos
accionistas presentes ou representados e o
montante do capital que lhe couber, salvo
disposi¢oes legais ou estatutdrias em contrario.

Dois) Qualquer que seja a forma de votacio
as deliberacdes serdo tomadas por maioria
simples dos votos presentes ou representados,
salvo se disposi¢ao legal imperativa ou cldusula
estatutdria exigirem outra forma.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Actas

As actas da Assembleia Geral uma vez
assinadas pelo presidente e pelo secretdrio
produzem, acto continuo, seus efeitos, com
dispensa de qualquer formalidade.

ARTIGO DECIMO NONO
Suspensao das sessoées

Um) Quando a assembleia esteja em
condig¢des legais de funcionar, mas tal ndo
seja possivel, por motivo justificavel, dar-se-4
inicio aos trabalhos ou, tendo-se-lhes dado
inicio os mesmos ndo possam, por qualquer
circunstancia, ser concluidos, serd a reunido
suspensa, para prosseguir em dia, local e hora
que forem no momento indicados e anunciados
pelo presidente da mesa, sem que tenha de
observar a formalidade de publicidade.

Dois) A Assembleia Geral sé poderd
deliberar duas vezes pela suspensdo da mesma
sessdo, devendo retomar os trabalhos em data
a ser deliberada e que ndo diste mais de trinta
dias da data da sessdo anterior.

ARTIGO VIGESIMO
Participacao na Assembleia Geral

Um) Todo o accionista com ou sem direito de
voto tem o direito de comparecer na Assembleia
Geral.

Dois) Tém direito de voto os accionistas
que reuinam, cumulativamente, as seguintes
condicdes:

a) Ser titular de pelo menos dez por cento
do capital social;

b) Ter esse nimero minimo de acgdes
registadas, em seu nome no livro
de registo de ac¢des da sociedade,
ou encontrando-se depositadas,
conforme forem nominativas ou
ao portador, até dez dias antes
do dia marcado para a reunido, e
manter esse registo ou depdsito,
pelo menos, até ao encerramento
da reunido.
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Trés) Os accionistas que ndo possuirem
o nimero de ac¢des referido na alinea a) do
nimero anterior podem agrupar-se de forma a
completd-lo, devendo, neste caso, fazerem-se
representar por um s6 deles, cujo nome sera
indicado em carta dirigida ao Presidente da
Mesa da Assembleia Geral, com as assinaturas
de todos reconhecidas por Notdrio e por aquele
recebida até ao momento do inicio da sessdo.

Quatro) A presenca em assembleias-gerais
de qualquer pessoa ndo indicada nos nimeros
anteriores depende de autorizagdo do Presidente
da Mesa da Assembleia Geral, podendo a
assembleia revogar essa autorizagdo.

Cinco) Os membros do Conselho de
Administragdo e do Conselho Fiscal deverdo
estar presentes nas reunides da Assembleia
Geral e participar nos seus trabalhos quando
solicitados para se pronunciarem nessa
qualidade.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Representacao dos accionistas na Assem-
bleia Geral

Um) Os accionistas com direito a voto
podem fazer-se representar nas reunides da
Assembleia Geral por um outro accionista
com direito a voto, devendo no entanto
depositar o instrumento de representacdo com
a antecedéncia minima referida no nimero
seguinte.

Dois) Sera bastante, como instrumento de
representag¢do, uma carta, telegrama, e-mail,
telex ou fax, dirigido ao presidente da mesa e
por este recebido até uma hora antes da hora
fixada para a reunido.

Trés) Os incapazes e as pessoas colectivas
serdo representadas pelas pessoas a quem
legalmente couber a respectiva representacao
podendo, no entanto, o representante delegar
essa representaciio nos termos do niimero um
do presente artigo.

Quatro) Os documentos de representacio
legal, nos termos do nimero anterior, devem
ser recebidos pelo Presidente da Mesa no prazo
previsto no nimero dois do presente artigo.

Cinco) As assinaturas apostas nos
instrumentos de representacdo voluntdria ndo
carecem de reconhecimento notarial, salvo se
o Presidente da Mesa da Assembleia Geral o
exigir na convocatdria da assembleia.

Seis) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral verificar a regularidade dos
mandados e das representacdes, com ou sem
audiéncia da Assembleia Geral, segundo o seu
prudente critério.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Votacao

Um) A cada acgio corresponde um voto.

Dois) Ndo haverd limitagdes quanto ao
nimero de votos que cada accionista dispde na
Assembleia Geral, quer em nome préprio, quem
como procurador.

Trés) As votagdes serdo feitas pela forma
indicada pelo Presidente da Mesa, excepto
quando respeitem a eleicdes ou deliberagdes
relativas a pessoas certas ou determinadas
casos em que serdo por escrutinio secreto, se a
Assembleia deliberar previamente adoptar essa
forma de votagao.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Quoérum

Um) A Assembleia Geral considera-se
constituida, podendo deliberar validamente
em primeira convocatdria, quando estiverem
presentes ou representados accionistas titulares
de pelo menos cinquenta e um por cento do
capital social e, em segunda convocatoria,
qualquer que seja o nimero de accionista
presentes ou representados e o montante do
capital social que lhes couber, salvo disposi¢ao
legal ou estatutdria em contrdrio. A nova reuniao
serd efectuada dentro de trinta dias e ndo antes
de decorridos quinze dias.

Dois) Qualquer que seja a forma de votagao,
as deliberacdes serdo tomadas por maioria
simples de votos presentes ou representados,
salvo disposicdo legal ou cldusula estatutaria
em contrario.

Trés) Para além dos casos previstos na lei, s6
serdo validas, desde que aprovados por maioria
simples de votos contados em assembleia a que
comparecam ou se fagcam representar accionistas
possuidores de setenta e cinco por cento do
capital social, as deliberagdes que tenham por
objecto:

a) Alteragdo ou reforma dos estatutos da
sociedade;

b) Aumento, reducao ou reintegragdo do
capital social;

c) Cisao, fusdo, transformacio,
dissolugdo ou aprovagdo das contas
de liquidacdo da sociedade;

d) Emissdo de obrigacdes;

e) Constitui¢do, reforco ou reducio, tanto
de reservas como de provisdes,
designadamente as detidas a
estabilizacdo de dividendos;

f) Venda de imdveis, trespasse de
estabelecimentos, aquisigio,
alienacdo ou oneragdo de bens,
incluindo participagdes sociais,
sempre que a transaccio seja de
valor superior a dez por cento do
montante correspondente ao capital
social.

SECCAOII
Conselho de Administragao
ARTIGO VIGESIMO QUARTO

Composicao e mandato

Um) A administracdo da sociedade é
exercida por um Conselho de Administra¢do
composto por um numero impar minimo de

trés e maximo de cinco membros, sendo um o
presidente e os restantes administradores.

Dois) O Conselho de Administragdo € eleito
pela Assembleia Geral.

Trés) O mandato dos membros do Conselho
de Administragdo é de quatro anos, contados
a partir da data de tomada de posse, podendo
ser renovado por um méximo de dois periodos
iguais.

Quatro) Os administradores poderdo nao
ser accionistas da sociedade, devendo, nesse
caso, ser pessoas singulares com capacidade
juridica plena.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Responsabilidade

Um) Os membros do Conselho de
Administracio sio responsaveis pelos actos que
praticarem no desempenho das suas funcdes,
respondendo perante a sociedade e perante os
accionistas pelo estrito cumprimento do seu
mandato.

Dois) A competéncia do Conselho de
Administra¢do estd, em qualquer caso, sujeita
as restricdes decorrentes de matéria legal e
estatutariamente reservada a outros 6rgaos
sociais da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Substituicao temporaria

Em caso de faltas e impedimentos de caracter
temporario, o Conselho de Administracio
escolherd, de entre os seus membros, o
administrador que substituird o Presidente do
Conselho de Administrac¢o.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Substituicao definitiva de administradores

Verificando-se a falta definitiva de algum
administrador, a primeira Assembleia Geral
seguinte deve, ainda que tal matéria ndo
conste da ordem de trabalho, eleger um
ou mais administradores, para exercerem
fungdes até ao termo do mandato dos restantes
administradores.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

Vacatura dos administradores e novos
accionistas

Um) Havendo vacatura no nimero de
administradores, os accionistas poderao
designar novos administradores que ocupardo
os lugares vagos até a reunido da Assembleia
Geral seguinte, para a elei¢do definitiva

Dois) No caso de, no decurso de um mandato
do Conselho de Administra¢@o, haver aumento
de capital e entrada de novos accionistas, e
ndo se achando preenchidos todos os lugares,
0s accionistas, designardo os administradores
representantes de novos accionistas, que
ocupardo os seus lugares até a Assembleia
Geral seguinte.
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ARTIGO VIGESIMO NONO

Competéncia do Conselho de Administra-
cao

Um) Compete ao Conselho de Administragdo
o exercicio dos mais amplos poderes em
representa¢do da sociedade, em juizo e fora
dele, activa e passivamente, celebrar contratos
e praticar todos os actos atinentes a realiza¢do
do objecto social que a lei ou os estatutos nao
reservar a Assembleia Geral.

Dois) Em especial, compete ao Conselho de
Administragao:

a) Gerir os negdcios da sociedade e
praticar todos os actos e operacdes
relativas ao objecto social que ndo
caibam nas competéncias atribuidas
a outros 6rgaos e estabelecer as
politicas e estratégias de gestdo
corporativa da sociedade;

b) Assegurar a boa reputacdo da
sociedade e o cumprimento da sua
responsabilidade social;

c) Propor a Assembleia Geral que
delibere sobre quaisquer assuntos de
interesse relevante para a sociedade
e da competéncia exclusiva desta;

d) Deliberar sobre a aquisi¢ao de acgdes
proprias representativas de até dez
por cento do capital social, bem
como deliberar sobre a transmissao,
oneragdo, cessdo ou alienagdo de
bens com valor patrimonial ndo
superior a dez por cento do capital
social;

¢) Deliberar sobre a aquisi¢do de bens
iméveis da sociedade e tomar ou
dar de arrendamento quaisquer bens
da sociedade ou parte dos mesmos,
observando os limites definidos
pela sociedade;

f) Negociar e propor pagamentos por
qualquer forma legalmente aceites,
sacar, endossar ou aceitar letras ou
outro titulo de crédito em nome
da sociedade, avales de qualquer
pessoa singular ou colectiva
incluindo sociedades;

g) Deliberar sobre aprovacido de
investimentos e de despesas
observando os limites estabelecidos;

h) Designar os membros das Comissdes
Internas subordinadas ao Conselho
de Administragdo;

i) Constituir mandatdrios, judiciais ou
outros, com poderes que julgue
convenientes, incluindo os de
substabelecer;

Jj) Designar os auditores externos, sob
proposta da comissao de auditoria e
controlo interno (quando existente);

k) Elaborar e propor a aprovagio a
Assembleia Geral o plano
estratégico e o plano anual com o
respectivo orcamento;

[) Submeter a Assembleia Geral o
orcamento anual e revisdes
or¢camentais que impactem
significativamente nos resultados
operacionais e liquidos do exercicio;

m) Elaborar e submeter a aprovacido
da Assembleia Geral as contas do
exercicio e o relatério de gestdao
produzido;

n) Deliberar sobre a aquisicdo e/ou
cedéncia de participagdes em
quaisquer outras sociedades
constituidas ou a constituir, nos
termos e limites definidos pela
sociedade;

0) Deliberar sobre a filiacdo a entidades
nacionais ou internacionais;

p) Deliberar sobre abertura ou
encerramento de filiais, sucursais,
agéncias, delegacdes ou outras
formas de representagdo social;

g) Deliberar sobre o trespasse de
quaisquer estabelecimentos, bem
como adquirir ou ceder a exploragio
dos mesmos;

r) Deliberar sobre encerramento
de sectores de actividade
representativos de dez por cento
da forca de trabalho;

s) Estabelecer o modelo de funcionamento
do Conselho de Administracao e
Comissoes Especializadas;

t) Assegurar a comunicacdo com oS
principais stakeholders da empresa;

u) Deliberar sobre as politicas de recursos
humanos e salariais;

v) Cultivar e promover uma cultura
empresarial ética;

w) Determinar e gerir uma politica de
risco, visando a sustentabilidade
da empresa;

x) Obter a concessido de créditos e
contratar todas e quaisquer
operagdes bancdrias, em
consonancia com plano anual
aprovado pelos accionistas;

y) Exercer as demais competéncias
que lhe sejam atribuidas por lei,
estatutos ou pela Assembleia Geral;

z) Efectuar o acompanhamento do
desempenho das empresas
participadas;

aa) Definir o modelo de relacionamento
com as sociedades participadas
bem como as regras de prestacdo
de contas por parte destas;

bb) Eleger os membros das Comissdes
Especializadas do Conselho de
Administragao.

ARTIGO TRIGESIMO

Presidente do Conselho de Administracao

O Presidente do Conselho de Administracdo
exerce as atribuicdes que se sdo conferidas

por lei e as demais competéncias atribuidas
pelo Conselho de Administra¢do, observando
os limites delegados aos outros érgdos e
assegurando que os membros do Conselho de
Administragdo desempenhem as suas fungdes
com eficacia.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

Competéncia do Presidente do Conselho

de Administracao

Compete ao Presidente do Conselho de
Administragdo:

a) Representar a sociedade, observando
os limites delegados a outras
entidades, e representar o Conselho
de Administracdo em juizo ou fora
dele;

b) Coordenar as actividades, assegurar
a organizagdo e funcionamento
do Conselho de Administracdo
e distribuir as matérias pelos
administradores que compdem
este 6rgao;

¢) Assegurar, em coordenagdo com
a Comissdo Especializada de
Etica Piblica e Boas Praticas,
que os membros do Conselho de
Administragdo cumpram com as
normas de ética e de boa conduta
da sociedade;

d) Propor a agenda das reunides do
Conselho de Administragao;

e) Convocar reunides ordinarias ou
extraordinarias do Conselho de
Administra¢do quando necessario;

f) Presidir as reunides do Conselho de
Administragdo e as reunides do
Conselho Estratégico;

g) Manter o Conselho de Administracio
informado sobre os diversos
assuntos que interessem a sociedade
e que sejam do seu conhecimento
ou dominio;

h) Assegurar que a comunicagdo com
0s accionistas e todos os outros
stakeholders seja efectiva e que
estes sejam comunicados sobre
todos os aspectos da vida da
empresa;

i) Supervisionar e coordenar as
actividades da auditoria interna;

j) Garantir que as recomendagdes
dos auditores sdo tomadas em
consideracdo pelos administradores;

k) Mandar investigar as irregularidades
detectadas pelas auditorias que
possam perigar a sustentabilidade
da empresa e prejudicar a sua
reputacao;

[) Realizar quaisquer outras atribui¢des
que pontualmente lhe forem
confiadas pelo Conselho de
Administragao.
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ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Reuni6es do Conselho de Administracao

Um) O Conselho de Administracdo
retine-se ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocado pelo
presidente ou por dois dos seus administradores.

Dois) As convocacdes deverdo ser feitas
por escrito e de forma a serem recebidas
com um minimo de sete dias de antecedéncia
relativamente a data da realizacdo das reunides,
a ndo ser que este prazo seja dispensado por
todos os administradores.

Trés) A convocatéria deve incluir a ordem
de trabalho, bem como ser acompanhada de
todos os documentos necessarios a tomada de
deliberacdo, quando for esse o caso.

Quatro) As reunides do Conselho de
Administracdo serdo efectuadas, em principio,
na sede social, podendo realizar-se noutro local
do territdrio nacional, desde que a maioria dos
administradores o aceite e 0 comunique ao
Conselho Fiscal com sete dias de antecedéncia.

Cinco) Em caso de auséncia, o Presidente do
Conselho de Administragdo ird indicar quem o
ird substituir.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO

Deliberacoes do Conselho de Administra-
cao

Um) Para que o Conselho de Administracéo
possa deliberar validamente devem estar
presentes ou representados a maioria dos seus
membros.

Dois) Qualquer administrador pode fazer-se
representar na reunido por outro administrador,
mediante carta, telex ou fax dirigios ao
presidente, sendo que cada instrumento de
mandato apenas pode ser utilizado uma vez.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria simples de votos dos administradores
presentes ou representados, tendo o presidente
voto de qualidade, em caso de empate.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
Vinculacao da sociedade

Um) A sociedade obriga-se pela assinatura:

a) Presidente Do Conselho de
Administracdo dentro dos limites
conferidos pelos presentes estatutos;

b) De dois administradores, devidamente
mandatados;

c) Do Procurador especialmente
constituido nos termos e limites do
respectivo mandato;

d) De um administrador ou de um
empregado devidamente autorizado
para actos de mero expediente.

Dois) E absolutamente interdito aos
administradores e mandatdrios obrigar a
sociedade em negdcios que a ela sejam
estranhos, incluindo letras a favor, fiangas,
avales e outros procedimentos similares, sendo
nulos e de nenhum efeito os actos e contratos

praticados em violagdo desta norma, sem
prejuizo da responsabilidade dos seus autores
pelos danos que causarem.

SECCAO III

Conselho Fiscal ou Fiscal Unico

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
Composicao e mandato

Um) A fiscalizagdo da sociedade serd
exercida por um Conselho Fiscal, composto por
trés membros, sendo que um devera ser auditor
de contas, eleitos pela Assembleia Geral, que
deve também designar o respectivo presidente.

Dois) Os membros do Conselho Fiscal sao
eleitos anualmente pela Assembleia Geral,
podendo ser reeleitos.

Trés) Nao podem ser eleitos ou designados
como membros do Conselho Fiscal as pessoas
singulares ou colectivas, que estejam abrangidas
pelos impedimentos estabelecidos na lei.

Quatro) A Assembleia Geral pode confiar,
a uma entidade independente, o exercicio das
funcdes de Conselho Fiscal, ndo procedendo,
portanto, a elei¢do deste.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
Competéncias do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal da sociedade:

a) Fiscalizar a administragio da sociedade
e os actos dos administradores e
verificar o cumprimento dos seus
deveres legais e estatutarios;

b) Examinar e opinar sobre o relatério
anual da administracdo e as
demonstragdes contabilisticas do
exercicio social, fazendo constar
no seu parecer informacdes
complementares, que julgue
necessdrias ou uteis a deliberacio
da Assembleia Geral;

¢) Opinar sobre as propostas dos 6rgaos da
administragdo a serem submetidas
a Assembleia Geral, nomeadamente
a modificagao do capital social,
emissdo de obrigacdes, bonus
de subscricdo, distribuicdo de
dividendos, transformacio, fusio
ou cisdo da sociedade;

d) Verificar a conformidade dos livros da
sociedade e dos documentos que lhe
servem de suporte;

e) Zelar pela observancia das normas e
préticas instituidas na empresa bem
como pelos estatutos e disposi¢des
legais e regulamentares e todas as
politicas gerais que concorram para
a boa governacao;

f) Assegurar que a sociedade prossegue
com os objectivos fixados em
matéria de gestdo de risco;

g) Emitir parecer sobre as propostas
do Conselho de Administracdo,
relatdrios e contas da sociedade;

h) Fiscalizar a informagdo financeira
apresentada pelo Conselho de
Administragao;

i) Apreciar e dar parecer sobre o relatério
e contas anual produzido pelo
Conselho de Administracao;

J) Avaliar o desempenho dos auditores
externos;

k) Elaborar o relatorio das actividades de
fiscalizagdo realizadas;

[) Solicitar, sempre que necessario,
reunides para acompanhamento das
actividades da sociedade.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
Reunides do Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal retne-se mediante
convocacio do respectivo presidente.

Dois) O Presidente convocara o Conselho
Fiscal, pelo menos, todos os trimestres e sempre
que lhe solicite qualquer dos seus membros ou
o Conselho de Administragao.

Trés) Os membros do Conselho Fiscal
ou respectivos suplentes que, sem motivos
justificados, deixarem de assistir, durante o
exercicio social, a pelo menos duas reunides do
Conselho Fiscal, o respectivo mandato dar-se-a
por automaticamente caducado.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
Deliberac6es do Conselho Fiscal

As deliberagdes do Conselho Fiscal sdo
tomadas por maioria sé podendo o Conselho
reunir com a presenga da maioria dos seus
membros, os quais ndo podem delegar as suas
fungdes.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
Actas do Conselho Fiscal

Das reunides do Conselho Fiscal é elaborada
uma acta, a ser assinada por todos os membros
presentes, da qual devem constar as deliberacdes
tomadas e um relatdrio sucinto de todas as
verificagdes, fiscaliza¢des e demais diligéncias
dos seus membros desde a reunido anterior, €
dos seus resultados.

SECCAO IV

Disposi¢des comuns

ARTIGO QUADRAGESIMO
Cargos sociais

Um) Os membros dos 6rgaos sociais, embora
designados por prazo determinado, manter-se-
30 em exercicio mesmo depois de terminado
o mandato para que foram eleitos, até nova
elei¢do e tomada de posse, salvo os casos de
substitui¢do, rentincia ou destituicao.

Dois) O mandato dos 6rgdos sociais contam-
se a partir da data da tomada de posse.
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ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO

Representacao nas sociedades participa-
das

Os membros do Conselho de Administracao
e colaboradores da sociedade poderdo
representar a sociedade nos 6rgdos sociais das
empresas por ela participadas, devendo cada
representante ndo exercer em duas empresas.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO

Remuneracgoes e outros beneficios dos
orgaos sociais

Um) As remuneracdes e outros beneficios
dos membros dos 6rgios sociais, devem ser
fixadas em funcdo dos respectivos cargos pela
Assembleia Geral ou sob proposta de uma
Comissao de Remuneragdes por si constituida.

Dois) A proposta de remuneragdo e outros
beneficios dos 6rgdos sociais deverdo ser
aprovados pela Assembleia Geral.

CAPITULO V
Das comissoes especializadas
ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO
Comissoes especializadas

As comissdes especializadas estdo definidas
no manual de governagao da sociedade.

CAPITULO VI
Das disposicoes diversas
ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO
Exercicio social

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil, devendo os balancos e contas, serem
fechados a 31 de Dezembro de cada ano e
submetidos a apreciagdo da Assembleia Geral.

Dois) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio terdo s seguinte aplicagdo:

a) Cobertura de prejuizos transitados de
exercicios anteriores;

b) Formagao ou constitui¢@o de reserva
legal;

c) Distribuigd@o pelos accionistas, salvo
se a Assembleia Geral deliberar
efectuar, no todo ou em parte,
a parcela dos lucros liquidos
a distribuir aos accionistas a
constitui¢do ou reforco de
quaisquer reservas, ou a realiza¢ao
de quaisquer aplicacdes especificas
de interesse da sociedade.

Trés) No decurso do exercicio, a Assembleia
Geral, depois de obter o parecer favordvel
do Conselho Fiscal e com observancia das
demais prescri¢des legais, pode deliberar fazer
adiantamentos sobre os lucros dos accionistas.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO
Aplicacao dos resultados

O lucro liquido do exercicio tem o seguinte
destino:

a) Cinco por cento para o fundo de
reserva legal, enquanto nao estiver
realizado ou sempre que seja
necessdario reintegra-lo;

b) Constituicdo de quaisquer fundos ou
reservas, mediante aprovacdo da
Assembleia Geral;

¢) O remanescente para outras finalidades
prevista na lei ou por deliberagdo da
Assembleia Geral.

CAPITULO VII
Das disposicoes finais
ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO
Dissolucao, liquidacao e partilha

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
termos previstos na lei.

Dois) Em caso de dissolucdo serdo
liquidatarios os membros do Conselho de
Administrac@o que se encontrem em exercicio a
data dissolucdo da sociedade, salvo delibera¢do
em contrdrio tomada pelos accionistas em
Assembleia Geral.

Trés) As func¢des dos liquidatdrios serdo
as previstas na lei e as que forem fixadas pela
Assembleia Geral.

Quatro) O fundo de reserva legal que
estiver realizado no momento da dissolucio da
sociedade sera partilhado entre os accionistas
com observancia do disposto na lei geral.

ARTIGO QUADRAGESIMO SETIMO
Casos omissos

Os casos omissos serdo tratados nos termos
da legislagio mocambicana aplicavel as
sociedades comerciais.

Maputo, 27 de Novembro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Consuba Servicos —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por acta de vinte de Outubro de dois mil e
Dezassete, da sociedade Consuba Servigos —
Sociedade Unipessoal, Limitada, com sede no
Bairro do Magoanine B, Rua do Sochangane
n.° 5451, cidade de Maputo, com capital social
de 50.000.00MT (cinquenta mil meticais),
Matriculada sob NUEL 100262142, onde o
socio deliberou a transformacio da sociedade

Unipessoal para uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada dando lugar a entrada
de novo sécio.

O aumento do capital em 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais) passando a ser
100.000,00MT (cem mil meticais).

Em virtude da divisdo e cessdo de quotas da
sociedade acima, deliberou-se alteracdo integral
dos estatutos da sociedade pela entrada de novo
socio Boaventura Samuel Manhique e altera o
pacto social e consequentemente a sociedade
passa a ter a seguinte redacg¢io:

(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado, é de 100.000.00MT
(cem mil meticais), correspondente a 2
(duas) quotas, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de 40.000.00MT
(quarenta mil meticais), pertecente
ao so6cio Edgar Jafete Sambo
correspondente a 40% (quarenta
porcento) do capital social;

b) Uma quota no valor de 60.000.00MT
(sessenta mil meticais), pertecente
ao socio Boaventura Samuel
Manhique correspondente a 60%
(sessenta porcento) do capital
social.

A administracdo da sociedade, os sécios
decidiram por unanimidade, nomear como seu
representante legal o sécio Edgar Jafete Sambo.

Maputo, 24 de Novembro de 2017. —
O Técnico, Ilegivel.

Nipepe Construcao Civil e
Imobiliaria Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 4 de Junho de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100929864 uma entidade
denominada Nipepe Construcdo Civil e
Imobilidria Limitada.

Primeiro. Lidia Carmelina José Guilaze,
solteira, natural de Maputo, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110502277235P, emitido ao 5 de Julho de
2012, residente na cidade de Maputo;

Segundo. Celso Firmino Guioje, casado,
natural de Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 090101299224F, emitido aos 8 de
Marco de 2013, residente na cidade de Maputo.

As partes (soécios) decidiram constituir uma
sociedade sob a designac@o Nipepe Construgao
Civil e Imobilidria Limitada, nos termos legais
em vigor na Republica de Mocambique, a qual
se regerd pelos estatutos em anexo.
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ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Nipepe Construcao Civil e Imobilidria Limitada
e tem a sua sede na cidade de Maputo no Bairro
de 25 de Junho B, quarteirdo nimero dezassete,
casa nimero cinquenta e trés.

Dois) A sociedade pode por deliberacdo da
assembleia geral, transferir a sua sede, abrir
delegacoes, filiais, sucursais, agéncias ou outras
formas de representacdo onde e quando julguem
conveniente.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal:
a prestacdo de Servigos de Construgdo Civil,
Imobilidria, Hotelaria e Turismo. A sociedade
poderd desenvolver outras actividades de
natureza acessdria ou complementar da
actividade principal, desde que devidamente
autorizada e os socios assim deliberem.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, em dinheiro, subscrito e
integralmente realizado € de cento e cinquenta
mil meticais e corresponde a soma de duas
quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de cento
e quarenta e dois mil meticais
correspondentes a noventa e
cinco por cento do capital social
pertencente a sécia Lidia Carmelina
José Guilaze;

b) Uma quota no valor nominal de
sete mil e quinhentos meticais
correspondentes cinco por cento do
capital social pertencente ao sécio
Celso Firmino Guioje.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Podem ser exigidas prestagdes suplementares
de capital aos sécios, na propor¢do das suas
quotas, fazendo suprimentos a sociedade de
acordo com as condi¢des que forem fixadas em
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e divisao de quotas)

Nao carece de consentimento da sociedade
ou dos sécios a cessdo de quotas total ou parcial
entre eles, mas em relaco a terceiros carece do
consentimento da mesma mediante deliberagio

da Assembleia Geral. A sociedade em primeiro
lugar e os s6cios em segundo, gozam do direito
de preferéncia na aquisi¢do de quotas.

ARTIGO SETIMO
(Geréncia e administracao)

Um) A gestdo e administracio da sociedade
fica a cargo da sécia Lidia Carmelina José
Guilaze, diretora-geral, o qual fica desde ja
investido.

Dois) Compete ao director-geral exercer os
mais amplos poderes, representando a sociedade
em juizo e fora dele, activa ou passivamente,
assim como praticarem todos os demais actos
tendentes 4 realizacdo do objecto social que a
lei ou os presentes estatutos ndo reservarem a
assembleia geral.

Trés) A sociedade obriga se pela assinatura
de um dos administradores, em todos os actos
e contratos, podendo estes, para determinados
actos, delegarem poderes a outros sécios ou
procurador especialmente constituido, nos
precisos termos e limites do respectivo mandato.

ARTIGO OITAVO
(Omissoes)
Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢oes legais aplicdveis na Republica de
Mocambique.

Maputo, 29 de Novembro de 2017. —
O Técnico, Illegivel.

Imocom - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de Catorze de Novembro do ano de
dois mil dezasseis da sociedade Imocom -
Sociedade Unipessoal, Limitada, matriculada
na Conservatéria de Registo de Entidades
Legais sob o NUEL 100 637 936, o sé6cio
unico decidiu alterar o seu endereco, passando
da cidade da Matola, provincia de Maputo
para Avenida Marien N’Goabi, n.° 10, 2.°E,
bairro da Malhangalene, cidade de Maputo, e
consequente alteracdo do artigo primeiro do
contrato de sociedade que passa a ter a seguinte
nova redaccio:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a firma Imocom
— Sociedade Unipessoal, Limitada, e constitui-
se sob forma de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tém a sua sede na
Avenida Marien N’Goabi, n.° 10, 2.° E, bairro
da Malhangalene, cidade de Maputo.

Trés) Sempre que julgar convenientes 0s
socios poderdo alterar a sede social, bem como
criar sucursais, filiais, agéncias ou outras formas
locais de representac@o no territério nacional
ou no estrangeiro.

Maputo, 15 de Novembro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

ByteCode Solucoes
Tecnoldégicas - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 21 de Agosto de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100915693, uma entidade
denominada ByteCode Solucdes Tecnoldgicas
- Sociedade Unipessoal, Limitada.

De acordo com o Cddigo Comercial do
artigo 90:

Edy Francisco Celeste Matola, solteiro, de
nacionalidade mogambicana, natural de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1001000045028, emitido aos 16 de Abril
de 2015, pelo Arquivo de Identificacdo
Civil da Cidade da Matola, constituem
uma sociedade de prestacdo de servigos e
comércio de material informdtico com um
socio, adoptando o regime por quotas, que
passa a reger-se pelas disposicdes que se
seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéo e sede

A sociedade adopta a denominacdo de
ByteCode Solugdes Tecnoldgicas - Sociedade
Unipessoal, Limitada, tem a sua sede no bairro
da Liberdade, rua da Montepuez, n.° 898, na
cidade da Matola, podendo abrir escritdrios
ou quaisquer outras formas de representa¢do
em qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro, e rege-se pelos presentes estatutos
e demais legislac@o aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

Duracao

A duracdo da sociedade € por tempo
indeterminado, contando-se o seu comego a
partir da data da sua constitui¢do e participagao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto:

a) O exercicio de consultoria e pro-
gramacgdo de sistemas infor-
maticos;

b) Administracdo de equipamentos
informaticos;
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c) Comércio de equipamentos
informaticos;

d) Comércio de equipamentos de
telefonia.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
realizado em dinheiro, é de 75.000,00MT
(setenta e cinco mil meticais) e corresponde a
uma e Unica quota com o mesmo valor nominal,
pertencente ao unico sécio.

Dois) O sécio pode exercer actividade
profissional para além da sociedade.

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao do capital social

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante decisdo do socio, alterando-
se em qualquer dos casos o pacto social para o
que se observardo as formalidades estabelecidas
por lei.

Dois) Decidida qualquer variagdo do capital
social, o montante do aumento ou diminuig¢do
serd rateado pelo sdcio, competindo ao sécio
decidir como e em que prazo deverd ser feito o
seu pagamento quando o respectivo capital ndo
seja logo inteiramente realizado.

ARTIGO SEXTO
Cessao de participacao

A cessdo de participagdo social a ndo sécios
depende de autorizacgao da sociedade concedida
por deliberacdo da assembleia geral tomada por
unanimidade.

ARTIGO SETIMO
Exoneracao e exclusao de socio

A exoneragdo e exclusdo de sécio serd de
acordo com a lei n.° 5/2014, de 5 de Fevereiro.

ARTIGO OITAVO
Administracao da sociedade

Um) A administragdo da sociedade é
exercida por um ou mais administradores, que
ficardo dispensados de prestar caugdo, a ser
escolhido pelo sécio, que se reserva o direito
de os dispensar a todo o tempo.

Dois) O s6cio, bem como os administradores
por estes nomeados, por ordem ou com
autorizagdo deste, podem constituir um ou mais
procuradores, nos termos e para os efeitos da lei.
Os mandatos podem ser gerais ou especiais e
tanto o s6cio como os administradores poderao
revogé-los a todo o tempo, estes ltimos mesmo
sem autorizacdio prévia do sécio, quando as
circunstancias ou a urgéncia o justifiquem.

ARTIGO NONO
Resultados e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-a, os montantes atribuidos ao socio
mensalmente numa importancia fixa por
conta dos dividendos e a percentagem legal
estabelecida para constituicdo do fundo de
reserva legal.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem decididos pelo
sécio.

ARTIGO DECIMO

Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolugdo da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagcdo gozando os
liquidatarios, nomeados pelo sécio, dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Amortizacao de quotas

A sociedade poderd amortizar qualquer
quota nos seguintes casos:

a) Por acordo;

b) Se a quota for penhorada, dada
em penhor sem consentimento
da sociedade, arrestada ou por
qualquer forma apreendida judicial
ou administrativamente e sujeito a
venda judicial.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Disposicao final

Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a lei comercial.

Maputo, 23 de Outubro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Fenix Construction Services,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta da assembleia geral extraordindria,
de cessdo total de quotas e entrada de novo
sécio na sociedade em epigrafe, realizada
no dia dezanove de Setembro de dois mil e
dezassete, reuniu, na sua sede social, sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, com
o capital social de cinco milhdes de meticais
(5.000.000,00MT), matriculada nas entidades
legais sob o NUEL 100412241, estando
presente os sécios VM Internacional Limited,
titular de uma quota com o valor nominal de
quatro milhoes novecentos e cinquenta mil
meticais representativa de noventa e nove por
cento do capital social representada neste acto

pelo senhor Craig Gregory Jones e Reinier
Posthumus Meyjes, titular de uma quota com
o valor nominal de cinquenta mil meticais
representativa de um por cento do capital social,
totalizando os cem por cento do capital social
da sociedade.

Na reunido participou igualmente, sem
direito a voto, o senhor Craig Gregory Jones
na qualidade de representante da sociedade
Consolidated Construction Limited, com
sede nas Mauricias regida pelo Direito das
Mauricias, que manifestou a interesse de
adquirir as quotas cedidas.

Iniciada sess@o, os sdcios deliberaram por
unanimidade que a sécia VM Internacional
Limited cede na totalidade a sua quota a favor
da nova sécia Consolidated Construction
Limited, que entra na sociedade com todos
os direitos e todas as obrigagdes. O cedente
aparta-se da sociedade e nada tem a ver com ela.

Por conseguinte o artigo quinto do pacto
social passa a ter nova redac¢ao seguinte:

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado, em dinheiro,
é de cinco milhdes de meticais
(5.000.000,00MT), correspondente a
soma de duas quotas desiguais distribuidas
nos seguintes termos:

a) Uma quota no valor nominal de
quatro milhdes novecentos
e cinquenta mil meticais
(4.950.000,00MT), corres-
pondente a noventa e nove
por cento (99%) do capital
social, pertencente a socia
Consolidated Construction
Limited;

b) Uma quota no valor nominal
de cinquenta mil meticais
(50.000,00MT), corres-
pondente a um por cento (1%)
do capital social pertencente
ao socio Reinier Posthumus
Meyjes.

Em tudo que ndo foi alterado por esta
deliberacdo, continua a vigorar as disposi¢des
do pacto social anterior.

Esta conforme.

Inhambane, quinze de Novembro de dois
mil e dezassete. — A Conservadora, llegivel.

Vila Santorini — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta da assembleia geral extraordindria,
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de cessdo total de quotas e entrada de novo
socio na sociedade em epigrafe, realizada no
dia um de Novembro de dois mil e dezassete,
reuniu, na sua sede social, sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, com o capital
social de vinte mil de meticais (20.000,00MT),
matriculada nas entidades legais sob o NUEL
100287021, estando presente a totalidade da
capital social representativa de cem por cento
do capital com a presenca da sdcia Vanessa
Jane Macpherson.

Na reunido participou igualmente, sem
direito a voto, o senhor Graham William
Macpherson, natural e residente na Africa do
Sul, portador do Passaporte n.° M00091295,
emitido na Africa do Sul, que manifestou a
interesse de adquirir as quotas cedidas.

Iniciada sessdo, a sécia deliberou por
unanimidade ceder na totalidade a sua quota
a favor do novo sécio Graham William
Macpherson, que entra na sociedade com todos
os direitos e todas as obrigagdes. A cedente
aparta-se da sociedade e nada tem a ver com ela.

Por conseguinte o numero um do artigo

4.° do pacto social passa a ter nova redacgdo
seguinte:

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado, em dinheiro, é
de vinte mil meticais (20.000,00MT),
correspondente a cem por cento (100%)
do capital social pertencente ao sécio
Graham William Macpherson.

Dois) Mantém-se...

Em tudo que ndo foi alterado por esta
deliberacdo, continua a vigorar as disposi¢des
do pacto social anterior.

Esta conforme.

Inhambane, quinze de Novembro de dois
mil e dezassete. — A Conservadora, llegivel.

Soxima Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que no
dia vinte e sete de Junho de dois mil e treze, foi
matriculada, na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais de Nampula, sob o nimero
cem milhdes, novecentos € um mil novecentos
setenta e oito, a cargo de Calquer Nuno de
Albuquerque, conservador e notdrio superior,
uma sociedade Unipessoal de responsabilidade
limitada denominada Soxima — Sociedade
Unipessoal, Limitada, constituida entre o sécio:
Mohamed Lemine, solteiro, natural de Elmina,
de nacionalidade mauritaniana, portador de

DIRE n.° 01MR00015645 P, emitido pelos
Servicos Provinciais de Migragdo de Nampula,
aos 19 de Junho de 2017, residente no bairro
Central, cidade de Nampula. Celebra entre si
o presente contrato de sociedade que na sua
vigéncia se regera, com base nos artigos que
se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominag@o Soxima
- Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade Soxima - Sociedade Unipessoal,
Limitada, constituida sob forma de sociedade
unipessoal de responsabilidade limitada e a sua
sede esta estabelecida no, bairro de Muahivire
cidade de Nampula.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duragdo é por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
escritura publica ou registo na Conservatdria
do Registo das Entidades Legais.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto social:

a) Industria moageira de cereais;
b) Comércio de produtos alimentares;
¢) Importagdo e exportacao.

Dois) A sociedade poderd ainda desenvolver
outras actividades conexas, complementares ou
subsidiarias ao seu objecto principal em que os
socios acordem, podendo ainda praticar todo e
qualquer acto de natureza lucrativa permitido
por lei, desde que se delibere e se obtenha as
necessarias autorizagoes.

Trés) A sociedade poderd mediante
deliberacdo da assembleia geral, adquirir e
gerir participagdes de capital em qualquer
sociedade, independentemente do respectivo
objecto social, ou ainda participar em empresas,
associagdes empresariais, agrupamento de
empresas ou outras formas de associagao.

Quatro) Mediante a deliberacdo
da assembleia geral, a sociedade poderd
aceitar concessdes e participar, directa ou
indirectamente, em projectos que de alguma
forma concorram para o cumprimento do seu
objecto social.

Cinco) A sociedade podera ainda desenvolver
outras actividades comerciais, prestacido
de servicos e conexas, complementares ou
subsididrias ao objecto principal em que o sécio
unico acorde, podendo ainda praticar qualquer
acto de natureza lucrativa permitido por lei,
desde que se delibere e se obtenha as devidas
autorizagoes.

Seis) A sociedade poderd mediante
deliberacdo do sécio, adquirir e gerir
participagdes de capital em qualquer sociedade,
independentemente do seu respectivo objecto
social.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de (25.000,00MT) vinte
e cinco mil meticais, correspondente a unica
quota equivalente a cem por cento do capital
social, pertencente ao s6cio Mohamed Lemine,
respectivamente.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade mediante decisio do sécio
dnico, fica reservado o direito de amortizar
as quotas do socio no prazo de noventa
dias a contar da data da verificacdo ou do
conhecimento dos seguintes factos em caso de
exclusdo ou exoneragao de socio.

Dois) O preco de amortizagdo, aumentado
ou diminuido do saldo da conta particular do
socio dependendo do facto ser negativo ou
positivo, serd o que resultar do balango a que
se procederd para esse efeito, e serd pago ndo
mais de quatro prestacdes semestrais, iguais e
sucessivas, representadas por igual nimero de
letras, vencendo juros a taxa dos empréstimos
a prazo.

ARTIGO SETIMO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A administracio e representagdo da
sociedade em juizo activa ou passivamente,
serd exercida por Mohamed Lemine de
forma indistinta, e que desde ja é nomeado
administrador, com despensa de caucdo,
sendo suficiente sua assinatura para obrigar a
sociedade em todos os actos e contratos.

Dois) Compete ao administrador todos
os poderes necessarios para administracdo
de negdcios ou a sociedade, podendo
designadamente abrir e movimentar contas
bancdrias, e outros efeitos comerciais.

Trés) O administrador poderd constituir
procuradores da sociedade e delegar neles, no
todo ou em parte os seus poderes para pratica
de actos determinados ou categoria de actos
a delegar entre si os respectivos poderes para
determinados negdcios.

ARTIGO OITAVO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdic@o ou inabilitacio
do sdcio tnico, seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caugdo, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde que
obedeca o preceituado na lei.
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ARTIGO NONO
(Disposicoes diversas e casos omissos)

Um) A sociedade ndo se dissolve por
extingdo, morte ou interdi¢do do sécio,
continuando com os sucessores, herdeiros e/ou
representantes do falecido ou interdito, os quais
exercerdo em comum os respectivos direitos,
enquanto a quota permanecer indivisa.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei e por deliberagdo da assembleia-
geral que nomeard uma comissio liquidatéria.

Trés) Em todos casos omissos, regulardo as
pertinentes disposicdes do Cdédigo Comercial
e demais legislacdo aplicdvel e em vigor na
Republica de Mocambique.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Em todos casos omissos, regulardo as
pertinentes disposicdes do Cdodigo Comercial
da lei das sociedades e demais legislagdo
aplicdvel e em vigor na legislacdo da Reptblica
de Mocambique.

Nampula, 13 de Outubro de 2017. — O Con-
servador, llegivel.

Malu, Transporte e Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
contrato de sociedade celebrado nos termos do
artigo 90, do Cédigo Comercial e registada na
Conservatodria de Registo das Entidades Legais
da Matola com ndmero Unico da Entidade
legal 10087379 no dia 28 de Junho de dois
mil e dezassete € constituida uma sociedade
de responsabilidade limitada entre Manuel
Alfredo Lumbela, solteiro maior, natural de
Maguiguana, Magude, portador do Bilhete de
Identidade n.° 1003004102561, emitido aos
4 de Margo de 2016, pela Direc¢do Nacional
de Identifica¢do Civil de Maputo, residente
na zona nao parcelada, Magude — Sede,
2.° bairro da Vila, que outorga neste acto por
si e em representagdo dos seus filhos menores
de nomes, Denilson Manuel Lumbela, menor,
natural de Magude, portador do Passaporte
n.° 13AE93394, emitido aos 8 de Dezembro de
2014, pela Direccao Nacional de Identificacdo
Civil de Maputo, residente na zona nao
parcelada, Magude — Sede, 2.° bairro da Vila,
Fredson Manuel Lumbela, menor natural de
Magude, residente na zona ndo parcelada,
Magude — Sede, 2.° bairro da Vila, portador do
Passaporte n.° 13AE933987M, emitido aos 8
de Dezembro de 2014, pela Direc¢do Nacional
de Migragdo de Maputo e Henry Manuel
Lumbela, menor, natural de Magude, residente
na zona ndo parcelada, Magude — Sede,

2.° bairro da Vila, portador do Passaporte
n.° 13AE933968M, emitido aos 8 de Dezembro
de 2014, pela Direc¢do Nacional de Migragao
de Maputo, que se rege pelas cldusulas
constantes nos Artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagao de Malu,
Transporte e Servigos, Limitada, que se regera
pelos presentes estatutos e demais legislagao
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragdo é por tempo indeterminado
contando-se o seu inicio a partir da data do
presente contacto.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

Um) A sede localiza-se, na Vila de Magude
— Sede, rua Principal, provincia de Maputo.

Dois) Quando devidamente autorizada pelas
Entidades competentes, a sociedade podera
abrir ou fechar filiais, sucursais, agéncias ou
outras formas de representa¢do em territdrio
nacional ou no estrangeiro de acordo com
a deliberag¢iio tomada para o efeito, pela
assembleia geral.

Trés) A representacido da sociedade no
estrangeiro poderdo ainda ser confiadas
mediante contrato, 4 entidades ptblicas ou
privadas legalmente constituidas ou registadas.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal:

Loja de conveniéncia, venda a retalho de
produtos alimentares, produtos de
beleza, produtos de higiene.

Dois) Os sécios poderdo admitir outros
accionistas mediante os seus consentimentos
nos termos da legislagdo em vigor.

Trés) A sociedade poderd, associar-se
com outras empresas, quer participando no
seu capital, requer em regime de participacio
ndo societdria e interesse, segundo quaisquer
modalidades admitidas por lei.

Quatro) A sociedade poderd exercer
actividades em qualquer outro ramo, desde
que os sdcios resolvam explorar e para os quais
obtenham as necessdrias autorizagdes.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUINTO

O capital social € de 10.000,00MT (dez mil
meticais), subscrito em dinheiro e ja realizados,
correspondentes a 100% do capital social:

a) Manuel Alfredo Lumbela, com uma
quota de 5.000,00MT (cinco mil
meticais), correspondente a 50%
do capital social;

b) Denilson Manuel Lumbela, com
uma quota de 2,500,00MT
(doismil e quinhentos meticais)
correspondente a 25% do capital
social;

c) Fredson Manuel Lumbela, com
uma quota de 1.250,00MT
(mil e duzentos e cinquenta)
correspondente a 12.5% do capital
social;

d)Henry Manuel Lumbela, com uma quota
de 1.250,00MT (mil e duzentos e
cinquenta), correspondente a 12.5%
do capital social.

ARTIGO SEXTO

Nao sdo exigiveis prestagdes suplementares
do capital, mas os socios poderdo fazer
suprimentos de que a sociedade carecer, ao juizo
e demais condicdes a estabelecer.

CAPITULO 111

Da administracao geréncia e
representacao

SESSAO1
Da administracao geréncia e representacao
ARTIGO SETIMO

Pardgrafo dnico. A administracdo e a
representacdo da sociedade em juizo e fora
dela activa e passivamente serdo exercidas pelo
socio-gerente Manuel Alfredo Lumbela.

ARTIGO OITAVO

Pardgrafo tnico. Os actos de mero expediente
poderdo ser individualmente assinados pela
geréncia ou por qualquer empregado da
sociedade devidamente autorizado pela
geréncia.

ARTIGO NONO

E proibido ao gerente e procuradores
obrigarem a sociedade em actos estranhos aos
negdcios da mesma, quando nao devidamente
conferidos os poderes de procuradores
com poderes necessarios conferidos para
representarem a sociedade em actos solenes.

ARTIGO DECIMO

Por interdicdo ou falecimento dos sécios, a
sociedade continuard com os seus herdeiros ou
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seus representantes legais em caso de interdi¢do
0s quais nomeardo um que a todos represente
na sociedade, enquanto a sua quota se mantiver
indivisa.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Pardgrafo primeiro. O ano social coincide
com 0 ano civil.

Paragrafo segundo. O balango e a conta de
resultados de cada exercicio serdo encerrados
com referéncia a trinta e um de Dezembro e
carecem de aprovacdo da geréncia, que para o
efeito se deve faze-lo ndo apdés um de Abril do
ano seguinte.

Pardgrafo terceiro. Caberd aos gerentes
decidir sobre aplicagdo dos lucros apurados,
deducgdo dos impostos e das provisdes
legalmente estipuladas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Pardgrafo primeiro. A sociedade sé se
dissolve nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Em tudo o mais que fique omisso regularao
as disposicdes legais vigentes na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Matola, 28 de Junho de 2017. — A Notéria,
llegivel.

Agri-Resources
Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 6 de Outubro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 1006604709 uma entidade
denominada Agri-Resources Mogambique,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Moz Hand Corporation, Limitada., sociedade
comercial de responsabilidade limitada,
devidamente matriculada na Conservatoria
do Registo das Entidades Legais de Maputo
sob NUEL 100657074, com sede na Avenida
Maguiguana, n.° 2353, rés-do-chdo, bairro do
Alto-Maé, cidade de Maputo, representada
neste acto pelo seu procurador senhor Nuro
Roberto Carlos.

Arlindo Fernando Macie, maior, solteiro, de
nacionalidade mocambicana, natural de
Bilene, provincia de Gaza, portador do
Passaporte n.° 10AA84534.

Dionisio Jacinto Varela, maior, solteiro, de
nacionalidade mogambicana, natural de
Gurué, provincia da Zambézia, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100852859Q.

Elton Valeriano Manhique, maior, solteiro,
de nacionalidade mocambicana, natural de
Maputo, provincia de Maputo, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100852393M.

Jaime David Francisco Pechico, maior, solteiro,
de nacionalidade mogambicana, natural
de Inhambane, provincia de Inhambane,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100905796S;

José Daniel Abacar, maior, solteiro, de
nacionalidade mogambicana, natural de
Nampula, provincia de Nampula, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100685426C;

Orlando Mabureza Tuco-Tuco, maior, solteiro,
de nacionalidade mogambicana, natural
da Beira, provincia de Sofala, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110304651728M;

Rassul Abdul Rassul Abdul Jalilo, maior,
solteiro, de nacionalidade mogambicana,
natural de Pebane, provincia da Zambézia,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110102678495B os quais constituem
entre si uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera
pelo estatuto seguinte:

ARTIGO PRIMEIRO
Forma e denominacao

E constituida nos termos da lei e dos
presentes estatutos uma sociedade, sob forma
de sociedade por quotas de responsabilidade
limitada que adopta a denominacdo Agri-
Resources Mocambique, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado contado a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

A sociedade tem a sua sede na Avenida
Maguiguana, n.° 2353, rés-do-chdo, bairro
do Alto-Maé, cidade de Maputo, Republica
de Mogambique, a sociedade poderd, a todo
o tempo, deliberar a transferéncia da sede
da sociedade para qualquer outro local do
territério nacional bem como a abertura ou
extingdo de filiais, sucursais, delegagdes ou
outras formas de representagdo social no pais
ou no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
Objecto

A sociedade tem como objecto principal:
a) Projeccdo e execugdo de projectos de
desenvolvimento agrario;

b) Monitoria e avaliagdo de projectos de
investimento agricola;

c) Consultoria e/ou prestagdo de servigos
em planos de gestdo de terra e
recursos hidricos, dimensionamento
de sistemas de irrigacdo e avaliacao
de seu desempenho;

d) Levantamentos e estudos hidro-
pedoldgicos;

¢) Venda de insumos agricolas;

/) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades conexas,
complementares ou subsididrias da
actividade principal desde que seja
devidamente autorizada;

g) A sociedade poderd participar em
sociedades cujo objecto difere do
seu, ou em sociedades reguladas
por leis especiais, associar-se com
terceiros, em consércios e joint-
ventures, desde que cumpridas as
formalidades legais;

h) A sociedade podera ser representante
de outras sociedades, empresas
nacionais e estrangeiras.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,
correspondente a soma das seguintes quotas:

a) Uma quota no valor nominal de trinta e
cinco mil meticais, correspondente
a trinta e cinco por cento (35%) do
capital social, pertencente ao s6cio
Moz Hand Corporation, Limitada;

b) Uma quota no valor nominal de onze
mil meticais, correspondente a
onze por cento (11%) do capital
social, pertencente ao sécio Arlindo
Fernando Macie;

¢) Uma quota no valor nominal de onze
mil meticais, correspondente a
onze por cento (11%) do capital
social, pertencente ao sécio Elton
Valeriano Manhique;

d) Uma quota no valor nominal de onze
mil meticais, correspondente a onze
por cento (11%) do capital social,
pertencente ao sécio Jaime David
Francisco Pechico;

¢) Uma quota no valor nominal de onze
mil meticais, correspondente a onze
por cento (11%) do capital social,
pertencente ao sécio José Daniel
Abacar;

/) Uma quota no valor nominal de onze
mil meticais, correspondente a
onze por cento (11%) do capital
social, pertencente ao socio Orlando
Mabureza Tuco-Tuco;

g) Uma quota no valor nominal de seis
mil meticais, correspondente a seis
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por cento (6%) do capital social,
pertencente ao s6cio Dionisio
Jacinto Varela;

h) Uma quota no valor nominal de quatro
mil meticais, correspondente a
quatro por cento (4%) do capital
social, pertencente ao sécio Rassul
Abdul Rassul Abdul Jalilo.

ARTIGO SEXTO
Orgaos sociais
Um) Os 6rgdos sociais da sociedade sdo:

a) Assembleia geral;
b) Conselho de administracao.

Dois) O mandato dos titulares dos 6rgaos
sociais € de dois anos.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral ordindria retine-se
no primeiro trimestre de cada ano, para deliberar
sobre o balango, relatério da administracéo,
aprovagao das contas referentes ao exercicio do
ano anterior e sobre a aplicac¢ao dos resultados,
bem como para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos de interesse para a sociedade.

Dois) Extraordinariamente a assembleia
geral reunird sempre que necessario e mediante
solicitacdo de um dos sdcios.

Trés) As assembleias gerais serdo
convocadas por meio de carta até oito dias
dteis antes da realiza¢do da mesma, salvo se
for legalmente exigida antecedéncia maior,
pelos administradores ou pelas outras entidades
legalmente competentes para o efeito, devendo a
convocagdo mencionar o local, o diae a horaem
que se realizara a reunido, bem como a ordem
de trabalhos.

Quatro) Caso alguém ndo possa comparecer,
este poderd fazer-se representar por pessoa
estranha a sociedade, devendo comunicar por
escrito a assembleia geral da sua decisdo.

ARTIGO OITAVO
Conselho de administracao

Um) O conselho de administracdo da
sociedade é composta por dois administradores,
ambos com iguais poderes de administracio,
considerando-se a sociedade obrigada pelos
actos praticados, em nome dela, por qualquer
um deles.

Dois) A remuneracdo dos administradores
serd acordada por deliberac@o dos sécios.

Trés) Os administradores nomeados podem
delegar em outrem todas as partes do respectivo
poder de administra¢do, outorgando para o
efeito o respectivo mandato.

Quatro) Assim,
administradores, os senhores: Elidio Ramos Dias
e José Daniel Abacar, podendo abrir e encerrar
contas bancarias, fazer movimentos incluindo
cheques, assinar contratos ou representar a
sociedade em institui¢des publicas e privadas.

sdao nomeados

Cinco) Os actos de mero expediente
rotineiro bastam a assinatura de um ou mais
colaboradores da sociedade devidamente
autorizado para o efeito.

ARTIGO NONO
Responsabilidade dos administradores

Um) A sociedade responde perante terceiros,
pelos actos ou omissdes praticados pelos
administradores.

Dois) Os administradores agem com respeito
pelas deliberagdes dos sécios regularmente
tomadas sobre matérias de gestio da sociedade.

Trés) Os administradores respondem
pessoalmente perante a sociedade, por
actos ou omissdes por ele praticados e que
envolvam violac@o da lei, do pacto social ou
das deliberagdes sociais.

ARTIGO DECIMO
Exercicio

Um) O exercicio anual da sociedade
corresponde ao ano civil.

Dois) O balanco, o relatério de gestdo, a
demonstrag¢ao de resultados e demais contas
do exercicio serdo encerrados com referéncia
a trinta e um de Dezembro de cada ano e serdo
submetidos a apreciacdio da assembleia geral,
durante o primeiro trimestre do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Dissolucao

A dissolucdo e liquidacdo da sociedade
rege-se pelas disposicdes da lei aplicdvel que
estejam sucessivamente em vigor e, no que
estas forem omissas, pelo que for deliberado
em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Casos omissos

Em todos os casos omissos nos presentes
estatutos, observar-se-4 a legislacdo em vigor na
Republica de Mocambique sobre as sociedades
por quotas e demais legisla¢@o aplicavel.

Maputo, 29 de Novembro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Tecnobyte, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 12 de Abril de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100723905 uma entidade
denominada Tecnobyte, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial.

Entre:

Primeiro. Avelino Jodao Chilengue,
casado, portador do Bilhete de Identidade

n.° 110100335534A, emitido aos 16 de
Novembro de 2015, vélido até 16 de Novembro
de 2020, natural de Maputo, de nacionalidade
mocambicana, residente no bairro de
Maxaquene A, quarteirdo n.° 21, casa n.° 19,
distrito municipal Ka Maxakene, cidade de
Maputo;

Segundo. Delgenito Esmildo Henrique
Taissone Macupe, solteiro maior, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100335496C,
emitido aos 6 de Junho de 2014, vélido até
6 de Junho de 2019, natural de Maputo, de
nacionalidade mog¢ambicana, residente no
bairro da Urbanizagao, quarteirdo n.° 16, casa
n.° 87, nesta cidade de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio
Tecnobyte, Limitada e tem a sua sede na
Avenida Ho Chi Min, n.° 564-3, rés-do-chdo,
bairro Central, nesta cidade de Maputo, a qual
poderd mediante deliberacdo do conselho de
geréncia mudar a sua sede social no territério
nacional, criar e extinguir sucursais, agéncias,
dependéncias, escritérios ou qualquer outra
forma de representacio, no territério nacional
ou no estrangeiro, observando os requisitos
legais.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio
para todos efeitos legais, a partir da data da
assinatura do presente contrato de sociedade.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto o
comércio a grosso e a retalho com importagio
e exportacdo de:

a) Material de escritério e seus
consumiveis, livraria, papelaria,
artigos de escritério, material
de desenho, pintura, escolar,
computadores e seus acessorios,
material informdtico e seus
consumiveis, material e equi-
pamento de seguranca, outros bens
ndo especificados.

i) Prestagdo de servigos nas dreas de:

ii) Execucio de fotocdpias;

iii) Encadernacdo e em plastificacdo de
documentos;

iv) Internet Café;

v) Manutencdo e reparacdo de
equipamento informético.

Dois) A sociedade podera participar em
outras sociedades ja constituidas ou a constituir,
exercer actividades comerciais ou industrias
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conexas, complementares ou subsididrias da
actividade principal, para as quais obtenha as
necessdrias autorizacdes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro € de 20.000,00MT (vinte mil meticais),
correspondente a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
10.000,00MT (dez mil meticais),
correspondente a 50% do capital
social, pertencente ao sécio Avelino
Jodo Chilengue; e

b) Outra quota no valor nominal de
10.000,00MT (dez mil meticais),
correspondente a 50% do capital
social, pertencente ao sdécio
Delgenito Esmildo Henrique
Taissone Macupe.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

O capital social, podera ser aumentado ou
diminuido desde que a assembleia assim o
delibere.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e divisao de quotas)

A cessdo ou divisdo de quotas, observadas
as disposi¢des legais em vigor, é livre entre
os sbcios, mas a estranhos, depende do
consentimento da sociedade que tera o direito
de preferéncia em primeiro lugar, e os sécios
em segundo.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administrag@o, geréncia da sociedade
e sua representa¢do em juizo dentro ou fora
dela activa ou passivamente serd exercida
pelos dois sécios respectivamente, Avelino
Jodo Chilengue e Delgénito Esmildo Henrique
Taissone Macupe, que desde entdo ficam
nomeados administradores da sociedade com
dispensa de caugdo.

Dois) Os administradores podem delegar os
seus poderes a pessoas ligadas a sociedade ou a
estranhos, devendo o instrumento de delegagcdo
indicar expressamente o ambito e a extensdo
desses poderes.

Trés) Basta a assinatura dos administradores
para obrigar a sociedade em actos de mero
expediente, excepto quando haja consentimento
expresso do outro socio para a pratica de actos
que ndo vinculem a sociedade.

Quatro) Os administradores sao vinculados
por estes estatutos e outros regulamentos
internos da empresa, caso existam.

ARTIGO OITAVO
(Dissolugoes)

A sociedade ndo se dissolve por morte ou
interdi¢do dos sdcios, antes continuard com os
herdeiros ou representantes do socio falecido
ou interdito.

ARTIGO NONO
(Assembleia geral)

A assembleia geral ordindria reunird
uma vez em cada ano, para apreciacao,
aprovac¢do ou modificagdo do balancgo e
contas do exercicio anterior, bem como para
deliberar sobre quaisquer outros assuntos
constantes da respectiva convocatdria, e em
sessdo extraordindria, sempre que se mostrar
necessario.

ARTIGO DECIMO
(Balanco)

Um) O periodo contabilistico deve coincidir
com o ano civil e o balango serd encerado em
31 de Margo de cada ano.

Dois) As contas da sociedade devem ser
submetidas a aprecia¢do da assembleia geral
ordindria até o final de Margo do ano seguinte
ao periodo a que dizem respeito.

Trés) A administragdo deve submeter a
assembleia geral ordindria o relatério anual
sobre as suas actividades e as contas do ano
anterior, bem como a proposta de distribui¢ao
de lucros.

Quatro) Os documentos acima referidos
devem ser enviados a todos sécios, no minimo
quinze dias antes da data da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Situagdes omissas)

Quaisquer questdes ndo especificamente
abordadas no presente contrato de sociedade
serdo regidas pelas disposi¢cdes do Cddigo
Comercial em vigor em Mocambique e demais
legislagdo aplicdvel.

Maputo, 29 de Novembro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Citrinos de Manica, SARL

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
contrato de Cedéncia de quotas de dezassete de
Agosto de dois mil e dezassete, reconhecido
no Cartorio Notarial de Chimoio, a cargo de
Teresa de Jesus Luis Mutapate Vasco, notaria
técnica, em pleno exercicio de func¢des notariais
no referido Cartério, compareceram como
Outorgantes: Citrinos de Manica, SARL,
com sede em Manica, na Rua de Matsinho,
n.° 42, registada na Conservatéria do Registo

das Entidades Legais, sob o n.° 662 a folhas
33V do livro E-4, neste acto representada por
Isabel Baptista, na qualidade de mandatdrio,
com poderes suficientes para o acto, adiante
designada Cedente, Zambeze Investimentos,
S.A. e Mickail Yassin Padamo, de nacionalidade
mogambicana, natural de Nampula, MoCapitais,
residente em Maputo, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110101401542]J, titular do
Nimero Unico de Identificacdo Tributdria
(NUIT), daqui em diante designada cessiondrio.

Considerando que:

Um) A cedente é sbécia na sociedade
por quotas de responsabilidade limitada
denominada Nova Citrinos, Limitada, com uma
quota no valor nominal de 1.000.000,00 MT
(um milhdo meticais) que pretende ceder na
sua totalidade a favor do cessiondrio.

Dois) O cessionario estd interessado em
adquirir a referida quota, livre de quaisquer
6nus e encargos.

E celebrado e reciprocamente aceite o
presente contrato de cedéncia de quotas, que
se rege pelas clausulas seguintes, e no que for
omisso pela legislacdo aplicavel:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Objecto)

Um) Pelo presente contrato, a cedente cede
a totalidade da quota de ¢ titular na sociedade
Nova Citrinos Limitada no valor nominal de
1.000.000,00 MT (um milhao de meticais), a
favor do cessionario, Mickail Yassin Padamo,
que por seu lado, aceita adquirir a referida
quota.

Dois) As partes no presente contrato
acordam em conformidade com a deliberagio
da acta assembleia geral da Nova Citrinos,
Limitada de 31 de Julho de 2017.

Trés) Com a cedéncia da quota objecto do
presente contrato sdo transmitidos todos os
direitos e obrigacdes inerentes a mesma.

CLAUSULA SEGUNDA
(Preco)

A cedente cede a quota objecto do presente
contrato pelo respectivo valor nominal de
1.000.000, 00 MT (um milh&o de meticais), e 0
cessiondrio paga ao cedente os referidos valores
pela aquisi¢@o da referida quota, dando estes
plena quitacdo do pagamento integral.

CLAUSULA TERCEIRA
(Alteracao do pacto social)

Um) Efectuada a cedéncia da quota e o
pagamento do preco nos termos da cldusula
anterior e de acordo com o estatuido na acta
da assembleia geral da predial datada de 31
de Julho de 2017, o contraente aceita ainda
que o estatuto da sociedade Nova Citrinos,
Limitada, seja alterado por forma a reflectir a
nova estrutura do capital social.
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Dois) As partes, por mutuo acordo, alteram o
artigo quarto do pacto social da Nova Citrinos,
Limitada, que passa a ter a seguinte nova
redacg¢do:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em bens e dinheiro é de
20.132.079.00MT (vinte milhoes, cento e
trinta e dois mil, setenta e nove meticais),
correspondendo a soma de duas quotas desiguais
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
MT17.632.079,00MT (dezassete
milhdes, seiscentos e trinta e dois
mil, setenta e nove meticais),
correspondente a 87,5% do
capital social, pertencente a sécia
MoCapitais, S.A;

b) Uma quota no valor nominal de
MT 1.500,000.00 (um milhao
de quinhentos mil meticais),
correspondente a 7,5% do capital
social, pertencente a socia Zambeze
Investimentos, S.A;

c) Una quota com o valor nominal de
1.000.000,00MT (um milhdo de
meticais) pertencente ao sécio
Mickail Yassin Padamo.

CLAUSULA QUARTA
(Declaracoes e garantias dos cedentes)

Na presente data o cedente presta ao
cessiondrio as seguintes declaragdes e garantias,
que asseguram serem verdadeiras, completas
e exactas:

a) E sécio actual e titular da quota no
valor nominal de 1.000.000,00 MT
(um milhdo de meticais);

b) A quota encontra-se livres de quaisquer
oénus ou encargos, reclamacdes ou
quaisquer contingéncias de qualquer
tipo, incluindo designadamente de
qualquer penhor, 6nus, opgio,
serviddo, ou qualquer outro
encargo ou limitacdio do direito de
propriedade;

c¢) Niao se encontra em curso, nem ¢é
previsivel que venha a ser iniciado,
qualquer processo judicial ou
reclamagdo, de qualquer natureza,
relativo a quota;

d) Nao foi proferida nem se encontra
pendente qualquer sentenca,
decisao ou ordem judicial
ou de qualquer outra natureza,
susceptiveis de afectar a venda da
quota prevista neste Contrato e a
sua livre transmissdo a favor do
comprador ou das quais possam,
directa ou indirectamente, decorrer
custos para o cessiondrio.

CLAUSULA QUINTA

(Legislacao aplicavel e resolugao de con-
flitos)

Um) O presente contrato rege-se pelas leis
da Republica de Mocambique.

Dois) Quaisquer conflitos relacionados com
a execugdo do presente contrato deverdo ser
resolvidos amigavelmente.

Trés) Caso ndo se chegue a consenso, as
partes concordam em que as disputas referentes
ainterpretacdo, execugao ou implementacio do
presente contrato sejam submetidas ao Tribunal
da Cidade de Maputo, com rentncia a qualquer
outro.

Este Contrato é assinado aos 31 de Julho
de 2017 em triplicado, ficando um exemplar
em posse de cada um dos Contraentes e o
terceiro para efeitos de registo na Conservatdria
competente.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Chimoio, 24 de Agosto
de 2017. — O Notério, Ilegivel.

Vitrilab — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que no
dia 24 de Novembro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100930382 uma entidade
denominada Vitrilab — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

E celebrado, nos termos do artigo 92 do
Cédigo Comercial o contrato de sociedade
unipessoal por quotas entre:

Maria da Graga Ferreira Pinto de Matos,
de nacionalidade mocambicana, nascida em
Maputo, 18 de Maio de 1959, em Mogambique,
portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110105247778F emitido pelas Autoridades
mogambicanas em 17 de Abril de 2015 e com
validade vitalicia, que se regerd pelos seguintes
estatutos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagao Vitrilab -
Sociedade Unipessoal, Limitada, sociedade por
quotas unipessoal, de responsabilidade limitada,
criada por tempo indeterminado e tem a sua sede
social na Avenida Mao Tsé Tung, n.° 1437, rés-
do-chao, bairro Central na cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:
Comercializagio por grosso e retalho de
equipamentos, maquinas, aparelhos

e consumiveis de laboratério,
podendo, se assim o entender,
efectuar importagdes e exportagoes.

Dois) A sociedade podera dedicar-se a outras
actividades industriais e ou comerciais nos
termos da lei, ou ainda associar-se por qualquer
forma legalmente permitida ou participar no
capital de outras empresas.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, totalmente subscrito e
realizado é de dez mil meticais, correspondente
a uma unica quota representante de 100% do
capital social, pertencente a tinica sécia Maria
da Graca Ferreira Pinto de Matos.

ARTIGO QUARTO
Cessao e operacao de quota

A sdcia tnica podera dividir e ceder a sua
quota, bem como constituir quaisquer énus ou
encargos sobre a sua prépria quota.

ARTIGO QUINTO
Decisoes do sécio tinico

As decisdes sobre matérias que por lei
sejam reservadas a delibera¢@o dos sécios serdo
tomadas pela sécia tnica e registadas em livro
de actas destinado a esse fim, sendo por aquela
assinadas.

ARTIGO SEXTO
Administracao da sociedade

Um) A sociedade é administrada e
representada pela sécia tnica Maria da Graca
Ferreira Pinto de Matos, que terd todos os
poderes necessdrios a administragdo dos
negdcios da sociedade, obrigando-a mediante
assinatura, podendo abrir e movimentar contas
bancdrias, pedir cartdes de crédito ou débito
sobre as contas da sociedade, bem como tomar
de aluguer bens imdveis e moveis em nome da
sociedade.

Dois) A sociedade poderd obrigar-se pela
assinatura de um procurador nos termos e
limites que forem conferidos pela assembleia
geral.

ARTIGO SETIMO

Negdcios juridicos entre a sdcia Unica e a
sociedade

O negécio juridico celebrado directamente
ou por interposta pessoa, entre a sociedade e a
sdcia tinica deve constar sempre de documento
escrito, € se necessario, util ou conveniente a
prossecucao do objecto da sociedade, sob pena
de nulidade.
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ARTIGO OITAVO
Contas da sociedade

O exercicio social coincide com o ano civil
e o balanco fechar-se-4 com referéncia a trinta
e um de Dezembro de cada ano.

ARTIGO NONO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
da lei.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
procede-se-4 a sua liquidacdo gozando os
liquidatarios nomeados pelo sécio tnico, dos
mais amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO
Disposicoes finais

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-ao as disposi¢des do Codigo
Comercial e demais legislagdo em vigor na
Republica de Mocambique.

Maputo, 29 de Novembro de 2017. —
O Técnico, Ilegivel.

Petro-Africa, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que no
dia 24 de Novembro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100929864, uma entidade
denominada Petro - Africa, Limitada.

Aos vinte e trés de Novembro de dois mil e
dezassete, na cidade de Maputo, nos termos do
artigo noventa do Decreto-Lei n.° 2/2005, de 27
de Dezembro, do Cédigo Comercial, decidiram
estabelecer o presente acordo de sociedade, os
seguintes outorgantes:

Primeiro: Gopetro Mogambique, Limitada,
uma sociedade constituida ao abrigo das leis
da Republica de Mogambique, com sede
em Maputo, rua da Imprensa, n.° 254, 16.°
andar, lado esquerdo, prédio 33 andares,
matriculada na Conservatéria do Registo
das Entidades Legais sob o nimero tnico de
entidade legal 100825252 e NUIT 400770573
(doravante GOPETRO) aqui representada pelo
exmo senhor Adérito Francisco Novela Paco,
na qualidade de administrador Executivo,
devidamente autorizado para o efeito;

Segundo: Oil Africa, S.A., uma sociedade
constituida ao abrigo das leis da Republica de
Mogambique, matriculada na Conservatéria do
Registo das Entidades Legais sob o Numero
Unico de Entidade Legal 100831074, com sede
na rua Joaquim Mara, n.° 71, bairro da Ponta
Vermelha, cidade de Maputo, Mogambique,
com o NUIT 400774110 (doravante, Oil

Africa) aqui representada pelo exmo senhor
Nuno Soeiro, na qualidade de administrador,
devidamente autorizado para o efeito.

Fica acordado que:

Os outorgantes constituem uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada
denominada Petro - Africa, Limitada, que se
regerd pelas seguintes cldusulas:

CAPITULO 1
Denominacao, duracao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacgdo Petro-
Africa, Limitada, abreviadamente e reger-se-a
pelos presentes estatutos e pela legislacao
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data do seu registo.

ARTIGO TERCEIRO
(sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na rua da
Imprensa, nimero 264, Prédio 33 andares, 16.°
andar esquerdo, na cidade de Maputo.

Dois) Mediante deliberacido do conselho
de administrag@o, a sociedade podera abrir
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representagdo no pais e no estrangeiro, bem
como transferir a sede para qualquer outro local
do territdrio nacional.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal

o exercicio das seguintes actividades:
a) Gestdo de postos de abastecimento de
combustiveis e esta¢do de servigo;

b) Importagdo-exportagdo de produtos
petroliferos e seus derivados;

c) Exploragdo de lojas de conveniéncia,
venda de produtos e consumiveis
diversos;

d) Prestacido de servicos conexos as
actividades referidas nas alineas a)
b) e ¢) acima;

¢) Consultoria, gestdo, fornecimento e
execugdo de projectos em energias
renovaveis e conexos.

Dois) Mediante deliberacdo do conselho
de administrac@o, a sociedade poderd exercer
outras actividades conexas com o seu objecto
social, desde que devidamente autorizada, bem
como deter participagdes sociais em outras
sociedades, independentemente do seu objecto
social.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social ¢ de MT100.000,00MT
(cem mil meticais), dividido pelos sécios em
duas quotas, na seguinte propor¢ao:

a) Uma quota no valor de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais),
correspondente a 50% do capital
social, pertencente ao sécio Gopetro
Mogambique, Limitada;

b) Uma quota no valor de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), corres-
pondente a 50% do capital social,
pertencente ao sécio Oil Africa,
S.Aj

c¢) Um O capital social, encontra-se
integralmente subscrito e realizado
em dinheiro.

ARTIGO SEXTO
(suprimentos)

Um) Nao sdo exigiveis prestagdes suple-
mentares de capital, mas os sécios poderdo fazer
a sociedade os suprimentos pecunidrios de que
aquela carecer, 0s quais vencerao juros.

Dois) A taxa de juros e as condi¢des de
amortiza¢do dos suprimentos serdo fixados
por deliberagdo social e consoante cada caso
concreto.

ARTIGO SETIMO
(Cessao de quotas)

A cessdo de quotas a ndo s6cios bem como
a sua divisdo depende, do prévio e expresso
consentimento da assembleia geral e s6
produzird efeitos desde a data de outorga da
respectiva escritura e da notificagdo que devera
ser feita por carta registada.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd amortizar a quota
de qualquer sécio nos seguintes casos:

a) Por acordo com o seu titular;

b) Se a quota for objecto de penhora,
arresto, ou qualquer outra forma de
apreensdo judicial;

c) Se o titular deixar de exercer a
sua actividade na sociedade e/ou
abandonar a sociedade; e

d) Se, sem acordo com os restantes
sécios, um dos sécios, detiver
quota em sociedade com o mesmo
ramo de actividade, por conta
propria ou de outrem, ou se cometer
irregularidades das quais resulte
prejuizo para o bom nome, crédito
e interesse da sociedade.
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Dois) Fica expressamente excluida a
possibilidade de amortizacdo da quota em
caso de falecimento, interdi¢ao ou inabilitacao
do seu titular, cabendo, no primeiro caso aos
seus herdeiros o exercicio do direito a ingresso
na sociedade, e nas demais situagdes, aos
representantes legais do titular da quota, suprir
a sua incapacidade.

CAPITULO 111

Da assembleia geral, direcgéao e
representacao da sociedade

ARTIGO NONO
(Assembileia geral)

A assembleia geral retine-se, ordinariamente,
quatro vezes por ano, de preferéncia na sede da
sociedade, para apreciacdo ou modificagdo do
balango e contas do trimestre e para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido convocada e, extraordinariamente, sempre
que for necessario.

ARTIGO DECIMO
(Reunides)

Um) As assembleias gerais consideram-se
regularmente constituidas, quando assistidas
por sécios que representam pelo menos dois
ter¢os do capital.

Dois) Se a representacdo for inferior,
convocar-se-4 uma nova assembleia, sendo as
suas deliberagdes validas seja qual for a parte
do capital nela representada.

Trés) Os socios poderdo deliberar sem que
seja no mesmo local fisico, através dos seus
representantes, por via fax, telefax ou e-mail.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Convocacao)

Um) As assembleias gerais ordindrias
ou extraordindrias serdo convocadas, pelo
presidente da respectiva mesa ou por quem o
substitua nessa qualidade, através de e-mail ou
carta com aviso de recepg¢ao, com a antecedéncia
minima de trinta (30) dias.

Dois) Por acordo, os s6cios poderdo
dispensar o formalismo do niimero anterior.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Votacao)

As deliberagdes dos sécios em assembleia
geral serdo tomadas por uma pluralidade de
votos representativos que correspondam no
minimo sessenta e cinco por cento do capital
social.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Administracao)

Um) A sociedade serd gerida e administrada
por um conselho de administragdo composto
por um minimo de trés a cinco administradores,
incluindo o respectivo presidente.

Dois) Compete a assembleia geral que eleger
o conselho de administragdo designar de entre
os membros eleitos, o presidente, o qual terd
voto de qualidade.

Trés) As deliberagdes do conselho de
administragdo, sdo tomadas por maioria de 2/3
dos membros presentes ou representados.

Quatro) Os administradores serdo eleitos
para mandatos de quatro exercicios sociais,
renovaveis por uma ou mais vezes.

Cinco) A administracdo pode constituir
mandatdrios e delegar nestes os seus poderes
no todo ou em parte, salvo aqueles que por lei
ndo podem ser delegados.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Reuniodes)

Um) O conselho de administragdo reunird
sempre que necessdrio, € pelo menos, uma
vez por trimestre, sendo convocado pelo seu
presidente ou por quem o substitua naquelas
fungdes.

Dois) A convocacdo serd feita com o
pré-aviso de sete dias por telex, fax, ou carta
registada salvo, se for possivel reunir todos
0s membros por outro meio sem muitas
formalidades.

Trés) A convocatdria devera incluir a ordem
dos trabalhos, bem como deve ser acompanhada
de todos os documentos necessdrios a tomada
de deliberag@o quando seja o caso.

Quatro) O conselho de administracéo retine-
se em principio na sede social podendo sempre
que o presidente entender conveniente e 0s
membros acordarem reunir em qualquer outro
local do territério nacional.

Cinco) Os membros do conselho de
administracdo que por qualquer razdo nao
possam estar presentes as reunides regulares
e extraordindrias deste 6rgdo, poderdo delegar
noutros membros ou a entidades estranhas
a sociedade os necessdrios poderes de
representagdo, mediante procurag@o ou simples
carta para esse fim dirigida ao presidente do
conselho de administracéo.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias)

Um) O conselho de administragdo dispora
dos mais amplos poderes legalmente permitidos
para a execugdo e realizacdo do objecto social
representando a sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente, tanto na ordem juridica
interna como internacional praticando todos os
actos tendentes a prossecu¢do dos fins sociais,
desde que a lei ou os presentes estatutos nao
os reservem para o exercicio exclusivo da
assembleia geral.

Dois) O conselho de administragdo podera
delegar poderes em qualquer ou quaisquer dos
seus membros para constituir mandatdrios da
sociedade.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Obrigacoes da sociedade)

A sociedade fica validamente obrigada:

a) Pela assinatura de todos os membros
do conselho de administragdo
executivos, ou simplesmente
pelo presidente do conselho de
administrac@o, por procuracio ou
deliberagdo registada em acta nesse
sentido;

b) Pela assinatura de procurador
especialmente constituido, nos
termos e limites especificos do
respectivo mandato;

¢) Os actos de mero expediente poderdao
ser assinados por qualquer
dos membros do conselho de
administragdo ou por qualquer
empregado devidamente
autorizado;

d) Todos os contratos que obriguem a
sociedade perante terceiros e ao
Estado, ou entidades do governo,
ou ainda outros documentos e
instrumentos legais que produzam
efeitos sobre contratagdo ou
despedimento de funciondrios da
sociedade, deverao ser analisados
e aprovados em conselho de
administracdo, sob sua iniciativa ou
sob proposta do director executivo.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Responsabilidade dos gerentes)

Um) Os gerentes respondem civil e
criminalmente para com a sociedade, pelos
danos a esta causados por actos ou omissdes
praticados com a pretericiio dos deveres legais
e contratuais.

Dois) E proibido aos membros do conselho
de administragdo ou seus mandatdrios obrigar
a sociedade em actos e contratos estranhos
aos negdcios sociais, tais como letras, fiangas,
avales e semelhantes.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Exercicio social)

Um) Anualmente serd dado um balango
fechado com a data de trinta e um de Dezembro.

Dois) Os lucros liquidos que o balango
registar terdo a seguinte aplicacio:

a) A percentagem indicada para constituir
o fundo de reserva legal, enquanto
ndo estiver realizado nos termos da
lei ou sempre que seja necessario
reintegra-lo;

b) Para outras reservas em que seja
necessdrio criar as quantidades
que se determinarem por acordo
unanime dos sécios;

¢) O remanescente servird para pagar os
dividendos aos sécios na propor¢ao
das suas quotas.
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ARTIGO DECIMO NONO
Omissoes

Em tudo o que for omisso, regulardo as
disposi¢des do cédigo comercial e demais
legislacdo comercial e civil em vigor na
Repiiblica de Mocambique, na parte aplicavel.

Esta conforme.

Maputo, 29 de Novembro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Dukaan 360, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacd@o, que no
dia 28 de Novembro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais, sob NUEL 100931451 uma entidade
denominada Dukaan 360, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro. Asit Ali, natural de Sheikhupura
de nacionalidade paquistanesa, nascido a
1 de Janeiro de 1976, titular do Passaporte
n.° DD1799572, de 17 de Fevereiro de 2017 e
valido até 17 de Fevereiro de 2027, emitido pelo
Arquivo de Identificagdo do Paquistio;

Segundo. Muhammad Shafique, natural de
Sheikhupura de nacionalidade paquistanesa,
nascido a 1 de Janeiro de 1972, titular do
Passaporte n.” BC5185343, de 21 de Setembro
de 2016 e valido até 19 de Setembro de 2026,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo do
Paquistio.

Que pelo presente contrato constitui uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada que se regera pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacdo de
Dukaan 360, Limitada, sedeada, na Avenida
Guerra Popular, n.° 1093, F405, rés-do-chio,
bairro Central, cidade de Maputo, podendo abrir
delegacdes ou filiais, sucursais ou quaisquer
outras formas de representacio no pais ou no
estrangeiro e rege-se pelos presentes estatutos
e demais preceitos legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracgdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto principal:
a) Venda de produtos alimentares com
importagdo e exportacao;

b) Venda de produtos agricolas, cereais
e seus derivados, castanhas de caju,
com exportagao;

c) Venda de electrodomésticos,
loicas, produtos de adornos com
importagdo e exportacdo; venda de
material de construgdo; e ferragens;

d) Venda de capulanas, roupas, panos,
cortinas, confec¢des de modas e
calcados;

e) Venda de plasticos, material escolar
e papelaria;

f) Venda de material Informético e seus
componentes;

g) Venda de fardos.

Dois) A sociedade poderd também exercer
actividades subsididrias ou complementares,
consignagdes, agenciamento e representacoes
comerciais de entidades nacionais e estrangeiras
bem como outro ramo de comércio ou inddstria
ndo proibidas por lei, desde que obtenham as
necessarias autorizagoes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, ¢ de cinquenta mil
meticais, correspondente a soma de duas quotas
iguais assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de vinte
e cinco mil meticais, pertencente
ao socio Asif Ali, correspondente
a cinquenta por cento do capital
social;

b) Uma quota no valor nominal de vinte
e cinco mil meticais, pertencente
ao s6cio Muhammad Shafique,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social.

ARTIGO QUINTO

Aumento e reducao do capital

O capital social da sociedade pode ser
aumentado ou diminuido quantas vezes forem
necessdrias desde que a assembleia geral,
delibere sobre o assunto.

ARTIGO SEXTO

Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicoes legais em
vigor a cessdo ou alienacio total ou parcial de
quotas devera ser do consentimento dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
pretenderem usar do direito de preferéncia
nos trinta dias apds a colocacdo da quota a sua
disposi¢do, podera o sécio cedente cedé-la a
quem entender, nas condi¢cdes em que a oferece
a sociedade e aos sdcios.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administragdo da sociedade e sua
representa¢do em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serd exercida pelo senhor Nikee
Ragnicante Rajani.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Trés) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrio assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
a negdcios estranhos a mesma,

Quatro) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente, uma vez cada ano, para apreciagio do
balango e contas do exercicio findo e reparticdo
de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente, quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim o
exijam, para deliberar sobre quaisquer assuntos

que digam respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso da morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde

que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

A sociedade dissolve-se nos termos fixados
na lei ou por comum acordo dos sécios quando
assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacao comercial vigente e aplicavel na
Republica de Mocambique.

Maputo, 29 de Novembro de 2017. —
O Técnico, llegivel.
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Furos e Aguas Remtula,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 22 de Novembro de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100929082 uma entidade
denominada Furos e Aguas Remtula, Limitada.

E celebrado o contrato de sociedade, nos
termos do artigo 90 do Cédigo Comercial, entre:

Amiro Ismael Remtula, solteiro, maior de
nacionalidade mogambicana, natural e
residente de Ressano Garcia bairro Quatro
de Outubro, casa 104, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110100322103P, emitido
aos 14 de Junho de dois mil e dezassete, pela
Direcc¢ao de Identificacdo Civil de Maputo;

Taufique Amiro Ismael Ramtula, natural
e residente de Ressano Garcia bairro
quatro de Outubro, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110105555318B, emitido aos
28 de Setembro de 2015 pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Maputo.

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duragéo e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagao
de Furos e Aguas Remtula, Limitada, €
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada e tem a sua sede na
provincia do Maputo no Distrito da Moamba,
Posto Administrativo de Ressano Garcia, bairro
Quatro de Outubro.

Dois) A sociedade é criada por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto principal
actividade;

a) Fornecimento e venda de dgua potavel;

b) Comércio a retalho de produtos
alimentares e bebidas;

¢) Arrendamento de casas e quartos para
habitacdo;

d) Lavagem, lubrificacdo e polimento
de viaturas.

Dois) A sociedade pode exercer qualquer
outra actividade desde momento que esteja
devidamente autorizada.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado, € de 1.000.000,00MT (um milhao

de meticais), conforme ao cidmbio do dia,
e correspondente a duas (2) quotas, assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor de 980.000,00MT
(novecentos e oitenta mil meticais)
pertencente a Amiro Ismael
Remtula correspondente a 98 %;

b) Uma quota no valor de 20.000,00MT
(vinte mil meticais) pertencente a
Taufique Amiro Ismael Ramtula
correspondente a 2%.

CAPITULO III

Das obrigacoes, administracao e
casos Omissos

ARTIGO QUARTO
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade fica validamente obrigada
pela assinatura do sécio maioritdrio, em
todos os actos e contratos, podendo este,
para determinados actos, delegar poderes a
um procurador especialmente constituido,
nos precisos termos e limites do respectivo
mandato.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

Um) A gestdo e administracio da sociedade
bem assim como a sua representagdo em juizo
ou foro, do activo e passivo, fica a cargo do
s6cio Amiro Ismael Remtula.

Dois) O gerente podera delegar, entre si ou
a um sécio, os poderes de geréncia, com ou
sem remunera¢do conforme for deliberado em
assembleia geral, mas em relagdo a estranhos,
depende do consentimento da assembleia geral
e em tal caso deve conferir os respectivos
mandatos.

Trés) O balango e contas de resultado fechar-
se-40 no final de cada ano civil.

Quatro) Dos lucros apurados em cada
exercicio deduzir-se-4 em primeiro lugar, a
percentagem legalmente estabelecida para a
constituicdo do fundo da reserva legal. Sobre
o valor remanescente haverd deliberacdo em
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Casos omissos)

Em tudo quanto omisso regulardo as
disposi¢des do Cédigo Comercial, e demais
legislacao aplicdvel na Republica de
Mocgambique.

Maputo, 29 de Novembro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Pescador & Silver Snakes
Trading 001 (PTY), Limitada

Anulacao

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
a cedéncia de quotas da sociedade Pescador
& Silver Snakes Trading 001 (Pty), Limitada,
publicada no Boletim da Repiiblica, n.° 159,
III série, de 12 de Outubro de 2017, fica nula
e sem qualquer efeito juridico em virtude da
mesma publicagio ter sido feita sem o devido
registo comercial.

Maputo, 20 de Novembro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Kagi Consultoria & Servicos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por um documento particular de vinte e dois
de Janeiro do ano de dois mil e dezasseis, da
sociedade Cinque Management Comapany,
Limitada, registada sob o NUEL 100614340. O
socio Kagi Consultoria & Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada, cedeu sua quota ao senhor
Gavin Samaneka, tendo, consequentemente,
procedido a alteracdo da redac¢do do artigos
dos estatutos da sociedade passando o mesmo
a ter a seguinte nova redacgdo:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede social)

A sede de sociedade muda para Avenida Kim
Il Sung, n.° 1117, bairro da Sommerschield,
Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

Um) A sociedade estabelece-se por tempo
indeterminado.

Dois) A sua vigéncia serd contada a partir da
data da respectiva escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Ao objecto de sociedade muda para
prestacdo de servicos de consultoria nos ramos
de administracdio, contabilidade e auditoria,
andlise de viabilidade técnica para implantacdo
ou expansdo de negdcios.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 20.000,00MT (vinte mil
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meticais) e encontra-se dividido em dois quotas,
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota com o valor nominal de
10.000,00MT (dez mil meticais),
representativa de 50% (cinquenta
por cento) do capital social,
pertencente a sociedade Hathaway
Consulting Services — Sociedade
Unipessoal, Limitada;

b) Uma quota com o valor nominal de
10.000,00MT (dez mil meticais),
representativa de 50% (cinquenta
por cento) do capital social
pertencente ao senhor Gavin
Samaneka.

Maputo, 13 de Abril de 2017. — O Técnico,
llegivel.

AS Consultoria e Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia dezasseis de Fevereiro de dois mil
e dezassete, foi alterada Administragdo da
sociedade AS Consultoria e Servicos, Limitada
registada sob nimero cem milhdes oitocentos
vinte e seis mil cento noventa e quatro, na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
de Nampula a cargo de Inocéncio Jorge
Monteiro conservador e notdrio, na qual altera
o0 artigo sétimo dos estatutos que passa a ter a
seguinte nova redacgio:

ARTIGO SETIMO

Administracao e representacao da
sociedade

Um) A administrag@o e representacio
da sociedade, activa ou passivamente, em
juizo ou fora dela fica a cargo dos sécios
Agostinho Sunzuane e Manuel dos Santos
Agostinho que desde ja sao nomeados
administradores.

Dois) Os administradores t€ém todos
os poderes necessdrios de administracio
de negdcios ou a sociedade, podendo
designadamente Abrir € movimentar
contas bancarias, aceitar, sacar, endossar
letras e livrancas e outros efeitos
comerciais, contratar e despedir pessoal,
comparar, vender e tomar de alguém ou
arrendamentos de bens méveis e imdveis,
incluindo maquinas, veiculos automéveis.

Trés) Os administradores poderdo
construir procuradores da sociedade para
pratica de actos determinados ou categoria
de actos a delegar entre si os respectivos
poderes para determinados negdcios ou
espécie de negdcios.

Quatro) Para obrigar a sociedade
nos seus actos e contratos e necessdria
a assinatura ou interveng¢do dos
administradores.

Nampula, 9 de Novembro de 2017. —
O Conservador, llegivel.

Top Travel, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 29 de Novembro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100931672 uma entidade
denominada Top Travel, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro. Nazia Manoj, maior de idade,
solteira, de nacionalidade mogambicana, natural
da cidade de Maputo, portadora do Bilhete
de Identidaden.® 110105477244N, emitido
aos 6 de Agosto de 2015, pelo Arquivo de
Identificagdo Civil de Maputo, residente na
Avenida Julius Nyerere, n.° 161, quarteirdo
n.° 4, bairro da Polana Cimento, Distrito
Municipal KaMpfumo, Cidade de Maputo; e

Segundo. Ninaz Manoj Chandulal Popat,
maior de idade, casada, de nacionalidade
mocambicana, natural de Maputo, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 1001002939018,
emitido aos 8 de Dezembro de 2015, pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo,
residente na rua de Aviacdo, casa n.° 712,
quarteirdo n.° 13, bairro de Fomento Sial, cidade
da Matola, provincia do Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que
passa a reger-se pelas cldusulas que se seguem:

CAPITULO |

Da denominacéo, duragao, sede e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Top Travel, Limitada, tem a sua sede na
Avenida Namaacha, Talhao n.° 730, casa
n.° 9, 1.° andar, Distrito da Matola, provincia
do Maputo, podendo por deliberacido abrir
sucursais, escritérios ou quaisquer outras
formas de representacdo em qualquer parte do
territdrio nacional ou no estrangeiro quando for
conveniente e rege-se pelos presentes estatutos
e demais legislac@o aplicdvel na Reptiblica de
Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:
a) O exercicio das actividades de
agenciamento de viagens e

turismo, nomeadamente, fornecer
informagdes sobre viagens
e roteiros turisticos, organizar
excursoes e eventos, efectuar
reservas para viagens e emitir a
respectiva documentagao, operar
nos mercados nacional, regional e
internacional actuando como agente
de viagens, emissor e receptor
na intermediag¢do e promocdo da
venda de excursdes, contratagdao
para a prestacdo de servicos de
guias, reservas de hotel no destino,
prestar servigos de turismo através
de parcerias com companhias
aéreas nacionais e estrangeiras
membros da IATA, entre outras
que operam no mercado nacional
e internacional, prestagdo de outros
servigcos acessorios tais como a
conversdo de divisas, tramitagao
de passaportes, vistos e seguros;
b) A prestagdo de servicos nas dreas
de empreendimentos turisticos,
restauragdo, organizagdo, desportos
aqudticos do tipo de mergulho e
pesca desportiva, safaris, transporte
turisticos, aluguer de viaturas,
imobilidria, comércio, consultoria,
intermediagdo, frashising e
representagdo de marcas.

Dois) A sociedade pode exercer a
participacdo social e adquirir participag¢des
financeiras em sociedade a constituir ou ja
constituidas, ainda que tenham um objecto
diferente desta sociedade, assim como associar-
se com outras empresas para a prossecugio de
objectivos comerciais no ambito ou ndo do seu
objectivo;

Trés) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer outras actividades desde que estejam
devidamente autorizadas pela assembleia
geral e para as quais se obtenha as necessarias
autorizagdes legaise estejam de acordo
com a legislagdio vigente na Republica de
Mogambique.

CAPITULO II

De capital social, suprimentos
e quotas

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 200.000,00MT (duzentos mil
meticais), correspondendo a soma de duas
quotas iguais, distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor de 100.000,00MT
(cem mil meticais), correspondente
a 50% do capital social, subscrita
pela sécia Nazia Manoj; e

a) Uma quota no valor de 100.000,00MT
(cem mil meticais), correspondente
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a 50% do capital social, subscrita
pela sécia Ninaz Manoj Chandulal
Popat.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou diminuido quantas vezes forem necessdrias,
desde que a assembleia geral delibere sobre o
assunto.

Trés) Deliberados quaisquer aumentos ou
redugdes de capital serdo os mesmos rateados
pelos sécios na proporcao das suas quotas.

ARTIGO QUINTO
(Suprimentos)

Os suprimentos e as prestagdes suplementares
de capital, de que a sociedade necessite, poderdao
ser exigiveis, nos termos e condigdes fixados por
deliberagdo da assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Divisao, oneracao e alienacao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo de quotas, bem como
a constitui¢do de qualquer 6nus ou encargos
sobre as mesmas, carecem de autorizagio prévia
da sociedade, dada por deliberac@o da respectiva
assembleia geral.

Dois) A cessdo de quotas entre os sécios
ou seus herdeiros é livremente permitida,
ficando desde j4 autorizada, mas se for a favor
de estranhos carece do consentimento da
sociedade, a qual estd reservado o direito de
preferéncia.

Trés) O sécio que pretenda alienar a sua
quota informard a sociedade, com um minimo
de trinta dias de antecedéncia, por carta
registada com aviso da recepc¢do, dando a
conhecer o projecto da venda e as respectivas
condicdes.

Quatro) Gozam do direito de preferéncia, na
aquisic@o da quota a ser cedida, a sociedade e
os restantes socios, por esta ordem.

ARTIGO SETIMO

(Nulidade de divisao, cessao, alienacao ou
oneracao de quotas)

E nula qualquer divisdo, cessdo, alienagcdo
ou oneragdo de quotas que ndo observe o
preceituado no artigo sexto.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade poderd amortizar qualquer
quota nos seguintes casos:

a) Por acordo;

b) Se a quota for penhorada, dada
em penhor sem consentimento
da sociedade, arrestada ou por
qualquer forma apreendida judicial
ou administrativamente e sujeito a
venda judicial.

CAPITULO 111

Dos 6rgaos sociais, geréncia e
representacao da sociedade

ARTIGO NONO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral redne-se ordina/
riamente na sede social, uma vez em cada ano,
para apreciacdio do balanco anual das contas e
do exercicio e, extraordinariamente, quando
convocada por um dos gerentes, sempre que
for necessdrio, para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada.

Dois) Serao dispensadas as formalidades
de convocag@o da reunido da assembleia geral,
quando todos os sécios concordem, por escrito,
em dar como validamente constituida a reunido,
bem como também concordem, por esta forma,
em que se delibere, considerando validas, nessas
condi¢des, as deliberagdes tomadas, ainda
que fora da sede social em qualquer ocasido e
qualquer que seja o seu objecto.

ARTIGO DECIMO
(Representacao em assembleia geral)

Os s6cios podem fazer-se representar na
assembleia geral por outro sdcio, mediante
poderes para esse efeito conferidos por
procuracio, carta, telecopia ou telex, ou pelo
seu representante legal, quando nomeado de
acordo com os estatutos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Votacao)

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberagdo,
quando em primeira convocagdo, estejam
presentes ou devidamente representados, pelo
menos, o correspondente & maioria dos votos
do capital social e, em segunda convocagdo,
independentemente do nimero de sécios
presentes e do capital que representam.

Dois) As deliberagoes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados excepto nos casos
em que a lei exija maioria qualificada de trés
quartos dos votos correspondentes ao capital
social, designadamente:

a) Aumento ou redug¢do do capital social;
b) Outras altera¢des aos estatutos;
¢) Fusdo ou dissolu¢@o da sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Geréncia)

Um) A geréncia da sociedade e sua
representagdo em juizo e fora dele pertence a
todos os sdcios, que desde ja ficam nomeados
gerentes pela sociedade com despensa de
caucao.

Dois) O gerente poderda nomear procuradores
da sociedade para a pratica de determinados

actos ou categorias de actos, podendo delegar
em algum ou alguns deles competéncias para
certos negdcios ou categorias de actos.

Trés) A geréncia da sociedade obriga-se
validamente mediante assinatura dos sdcios
desde que actuem no ambito dos poderes que
lhes tenham sido conferidos.

Quatro) Para proceder a abertura,
movimentagdo e encerramento de contas basta
a assinatura fica nomeado a sécia Nazia Manoj
na qualidade de gerente para o exercicio das
actividades, reservando-se ao direito para outra
socia em casos de auséncia da sécio gerente
nomeada.

CAPITULO IV

Balanco resultados, dissolucéao e
liquidacao da sociedade e exclusao do
socio
ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a um de Janeiro e terminando a trinta
e um de Dezembro.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacio da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta e um de Marco do
ano seguinte.

Trés) A geréncia apresentard a aprovacao
da assembleia geral o balan¢o de contas de
ganhos e perdas, acompanhados de um relatério
da situac@o comercial, financeira e econémica
da sociedade, bem como a proposta quanto a
reparti¢do de lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Resultados e sua aplicacao)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 os montantes atribuidos ao
sécio mensalmente numa importancia fixa
por conta dos dividendos e a percentagem
legal estabelecida para constituicdo do fundo
de reserva legal, enquanto ndo se encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei e nos presentes estatutos.

Dois) Declarada a dissolu¢d@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidacdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Dissolvendo-se por acordo dos sécios,
todos eles serdo seus liquidatarios.
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ARTIGO DECIMO SEXTO
(Morte, interdicao ou inabilitagao)

Um) Em caso de morte, interdi¢do ou
inabilitacdo de qualquer dos sécios, a sociedade
continuard com os herdeiros, do que devem
nomear entre si um que a todos represente
a sociedade, enquanto a respectiva quota se
mantiver em comunhao hereditaria.

Dois) A sociedade devera ser notificada no
prazo de trinta dias, a contar da data do 6bito,
quanto ao nome do representante dos herdeiros
do sécio falecido.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Exclusao do sécio)

Um) Um sécio pode ser excluido da
sociedade por deliberacdo da assembleia geral,
desde que a sociedade proponha sua exclusdo.

Dois) Pode ainda o sécio ser excluido por
decisdo judicial.

CAPITULO V
Disposicoes finais
ARTIGO DECIMO OITAVO
(Disposicao final)

As omissdes do presente contrato de
sociedade serdo resolvidos de acordo com as
disposicdes previstas no Coédigo Comercial

acima mencionado e demais legislagdo aplicavel
em vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 29 de Novembro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Agua Viva, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de dez de Outubro de dois mil e
dezassete, lavrada das folhas 21 a 32 e seguintes
do livro de notas para escrituras diversas nimero
26, a cargo da Abias Armando, conservador e
notario superior, em pleno exercicio de fun¢des
notariais, compareceram como outorgantes:
Petrus Johannes Van Zyl, casado, natural de
Africa do Sul, de nacionalidade sul-africana a
portador do DIRE n.° 06ZA000061801, emitido
pelos Servigos Provinciais de Migragdo de
Manica em Chimoio, aos catorze de Julho
de dois mil e dezasseis e residente na rua de
Sussundenga, nesta cidade de Chimoio: Izak
Petrus Van Zyl, solteiro, maior, natural de
Africa do Sul, de nacionalidade sul-africana a
portador do DIRE n.° 06ZA00081243C, emitido
pelos Servicos Provinciais de Migragdo de
Manica em Chimoio, aos vinte e seis de Abril
de dois mil e dezasseis e residente na rua de
Barue, nesta cidade de Chimoio, Christiaan
Serfontein, casado, natural de Africa do Sul
de nacionalidade mog¢ambicana, portador do

Bilhete de Identidade, n.° 060100802552A,
emitido pelo Servigo Provincial de Identificagio
Civil de Manica em Chimoio aos cinco de
Outubro de dois mil e dez, e residente em
Chuala - Barué e Maria Van Der Vyver
Van Zyl, casada, natural de Africa do Sul,
de nacionalidade sul-africana a portadora do
DIRE n.° 06ZA00009894A, emitido pelos
Servigos Provinciais de Migracdo de Manica em
Chimoio, aos vinte e seis de Abril de dois mil
e dezasseis e residente na rua de Barué, nesta
cidade de Chimoio.

Verifiquei a Identidade dos outorgantes por
exibi¢@o dos documentos acima mencionados.

E por eles foi dito: Que sdo os unicos e
actuais sécio da sociedade Agua Viva, Limitada,
com a sua sede no Posto Administrativo de
Serra Choa — Distrito de Barué, provincia do
Maputo, constituida por escritura publica do dia
seis de Margo de dois mil e dezassete, lavrada
das folhas cinquenta e cinco a sessenta e seis
e seguintes, do livros de notas para escrituras
diversas, nimero vinte e um, do Cartério
Notarial de Chimoio. Com o capital social,
integralmente subscrito e realizado em bens e
em dinheiro é de vinte e cinco mil meticais e
corresponde a soma de quatro quotas seguintes:

Uma quota de valor nominal de dez
mil meticais, correspondente a
quarenta por cento do capital,
pertencente ao sécio Izak Petrus
Van ZYL e trés quotas de valores
nominais de cinco mil meticais
cada, correspondente a vinte por
cento do capital cada, pertencentes
aos socios Christiaan Serfontein,
Petrus Johannes Van Zyl e Maria
Van Der Vyver Van Zyl.

Que pela presente escritura publica e por
deliberag@o da assembleia geral extraordindria,
realizada no dia vinte e oiro de Setembro de dois
mil e dezassete.

Que os sécios reuniram com a seguinte
ponto de agenda: Mudancga da denominagdo da
sociedade de Agua Viva, Limitada para Agua
Clara, Limitada.

Que em consequéncia desta operagdo, 0s
sécios alteram a composi¢do do artigo primeiro
do pacto social que rege a sociedade, passando
ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo social)
A sociedade adopta a denominacio de
Agua Clara, Limitada.

Que em tudo mais ndo alterado por esta
escritura, continuam em vigor as disposi¢des
do pacto social anterior.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Chimoio, vinte e dois
de Novembro de dois mil e dezassete. —
A Notéria B1, Ilegivel.

Montanha Namaacha -
Producao de Alimentacéao e
Bebidas, Limitada

Certifico para efeitos de publica¢do que, por
deliberaciio da Assembleia Geral Extraordindria
de treze de Novembro de dois mil e dezassete,
da Sociedade Montanha Namaacha — Produg¢ao
de Alimentagdo e Bebidas, Lda., com sede na
Vila Sede da Namaacha, Bairro de Cocomela,
Provincia de Maputo, registada na Conservatdria
do Registo das Entidades Legais sob o
n.° 100867591, o sécio Gaber Abdelsalam Attia
Ibrahim, dividiu a sua quota no valor nominal de
trezentos e noventa mil meticais em duas quotas
desiguais, uma no valor nominal de trezentos e
setenta mil Meticais, e outra no valor nominal
de trinta mil meticais.

Pela mesma deliberagdo social o sécio Gaber
Abdelsalam Attia Ibrahim, cedeu a sua quota
dividida no valor nominal de trinta mil Meticais,
pelo seu valor nominal, ao sécio Mohamed Aly
Abdelmagid Khafagi, o qual unificou a quota
ora adquirida de trinta mi Meticais, a quota de
cento e vinte mil meticais, que ja detinha na
sociedade, ficando com uma quota no valor
nominal de cento e cinquenta mil Meticais,
correspondente a vinte e cinco por cento do
capital social.

Em consequéncia da divisdo e cessdo de
quota precedentemente efectuada, € alterado o
artigo quarto do pacto social, o qual passa a ter
a seguinte redacgo:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de
600.000,00MT (seiscentos mil meticais),
e acha-se dividido nas seguintes quotas:

a) Uma quota no valor nominal
de 360.000,00MT (trezentos
e sessenta mil meticais),
correspondente a sessenta
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Gaber
Abdelsalam Attia Ibrahim;

b) Uma quota no valor nominal
de 150.000,00MT (cento e
cinquenta mil meticais),
correspondente a vinte e cinco
por cento do capital social,
pertencente ao s6cio Mohamed
Aly Abdelmagid Khafagi;

¢) Uma Quota no valor nominal de
60.000,00MT (sessenta mil
Meticais), correspondente a
dez por cento do capital social,
pertencente ao sécio Carlos
Fernando Peres Pereira;

d) Uma Quota no valor nominal
de 30.000,00Mt (trinta mil
meticais), correspondente a
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cinco por cento do capital
social, pertencente a sécia
Maria dos Anjos de Jesus
Rodrigues.

Maputo, vinte e trés de Novembro de dois
mil e dezassete. — O Técnico, llegivel.

Forbes Manhattan, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de dezoito dias de Setembro de dois mil
e dezassete, da sociedade Forbes Manhattan,
Limitada, com sede nesta cidade de Maputo,
com capital social de trinta mil meticais,
matriculada sob NUEL 100813335, deliberaram
acessao da quota no valor de cinco mil meticais
que o sécio Forbes Manhattan, Lda. possuia
no capital social da referida sociedade em que
cedeu ao sécio Indivar Pathak, passando este a
dispor de dez por centos, correspondente a trés
mil meticais.

Em consequéncia de cessdo efectuada, é
alterada a redac¢@o do artigo quarto (capital
social) dos estatutos, o qual passa a ter a seguinte
redacc¢ao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital da sociedade,
parcialmente subscrito e realizado ¢é
de 30.000,00MT (trinta mil meticais),
dividido em duas quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de
27.000,00MT (vinte e sete mil
meticais), correspondente a
90% (Noventa por centos) do
capital social, pertencente ao
Forbes Manhattan, Limitada;

b) Uma quota no valor nominal de
3.000,00MT (trés mil meticais),
correspondente a 10% (dez
por centos) do capital social,
pertencente ao Indivar Pathak.

Maputo, 18 de Setembro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Fast Construtores e Obras
Publicas, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
deliberacdo da Assembleia Geral Extraordindria
de dois de Outubro de dois mil e dezassete,
da sociedade Fast Construtores e Obras
Publicas, Limitada, sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, registada na
Conservatéria do Registo das Entidades Legais,
sob o n.° 100345935, o sécio Carlos Manuel

Ferreira Morais procedeu ao aumento do
capital social de 1.800.000,00MT (um milhdo e
oitocentos mil meticais) para 5.8000.000,00MT
(cinco milhdes e oitocentos mil meticais), assim
o reforcando com a quantia de 4.000.000,00MT
(quatro milhdes de meticais), a realizar na
modalidade de incorporacido no capital de
suprimentos prestados a sociedade pelo sécio
Carlos Manuel Ferreira Morais, em refor¢o da
sua quota.

Em consequéncia do aumento de capital
social o nimero um do artigo quinto do pacto
social passa a ter a seguinte redac¢io:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é
de 5.800.000,00MT (cinco milhoes e
oitocentos mil meticais), e corresponde a
soma de duas quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal
de 5.653.000,00MT (cinco
milhdes seiscentos e cinquenta
e trés mil meticais), pertencente
ao sécio Carlos Manuel Ferreira
Morais;

b) Uma quota no valor nominal
de 147.000,00MT (cento e
quarenta e sete mil meticais),
pertencente ao sécio Narciso
Armando Lopes.

Dois) Mantém-se.
Trés) Mantém-se.

Maputo, trés de Outubro de dois mil e
dezassete. — O Técnico, llegivel.

AMG Global Chartered
Accountants, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por acta de vinte e seis de Novembro de dois
mil e dezasete, da sociedade denominada AMG
Global Chartered Accountants, Limitada, com
sede na cidade de Maputo, bairro Cental, Rua
Gabriel Simbine, nimero dezoito, reis do chao,
matriculada na Consrvatéria de Registo das
Entidades Legais sob o nimero 100792745,
com capital social em dinheiro de vinte mil
meticais, procedeu-se a pratica do seguinte acto:
Cessdo de quota e entrada de nova sécia para
a sociedade, em que o sécio Gavin Tatenda
Samaneka cede quota a favor da Rosdria
Zeferino Ussaca, solteira, natural de Maputo,
de nacionalidade mog¢ambicana, portadora de
Bilhete de Identidade n.° 110101642240M,
emitido em Maputo, aos vinte e oito de
Novembro de dois mil e dezaseis, residente em
Maputo, cidade de Matola, bairro Ndlavela,
nimero 231, que entra para a sociedade como

um nova sécia que em consequéncia do acto fica
assim alterado o artigo quarto dos estatutos da
sociedade o qual passa a ter a seguinte nova
redacdo:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social subscrito e integral-
mente realizado em dinheiro é de vinte
mil meticais correspondente a soma de
duas quotas, assim distribuidas:

a) Sifelakupi Dube, detentor de uma
quota no valor nominal de
nove mil e oitocentos meticais
correspondente a quarenta
e nove por cento do capital
social;

b) Rosaria Zeferino Ussaca detentora
de uma quota no valor nominal
de dez mil e duzentos meticais,
correspondente a cinquenta e
um por cento do capital social.

Maputo, 27 de Novembro de 2017. —
O técnico, llegivel.

Nemala, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, e por
acta, dois de Maio de dois mil e dezassete, a
Assembleia Geral da sociedade denominada
Nemala, Limitada, sito na rua da Agricultura,
nimero duzentos e quarenta, rés-do-chao,
no Bairro do Jardim, Distrito urbano 1, nesta
cidade de Maputo, matriculada sob o NUEL
100514834, com capital social de 50,000.00MT
(cinquenta mil meticais), por unanimidade dos
sécios foi deliberada a divisdo do capital social
e suas respectivas quotas nos seguintes modos:
O sécio Rogério Jodo Cutane divide a sua
quota em duas partes, sendo esta no valor de
25,000.00MT (vinte e cinco mil meticais), onde
reservou para si o valor de 12,500.00MT (doze
mil e quinhentos meticais), correspondente
a 25% (vinte e cinco por cento), e outra no
valor de 12,500.00MT (doze mil e quinhentos
meticais), correspondente a 25% (vinte e cinco
por cento), que cedeu ao senhor Trust Shana. A
sécia Anna Caroline Almeida de Souza Cutane
divide a sua quota em duas partes, sendo esta
no valor de 25,000.00MT (vinte e cinco mil
meticais), onde reservou para si o valor de
12,500.00MT (doze mil e quinhentos meticais),
correspondente a 25% (vinte e cinco por
cento), e outra no valor de 12,500.00MT (doze
mil e quinhentos meticais), correspondente
a 25% (vinte e cinco por cento), que cedeu a
senhora Helena Luisa Ribeiro Paulo Svensson.
Em seguida, por unanimidade, foi decidido
a alteracdo do domicilio fiscal sita na rua da
Agricultura, nimero duzentos e quarenta, rés-
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do-chdo, no bairro do Jardim, Distrito Urbano
N.° 1, nesta cidade de Maputo para a Avenida
Amilcar Cabral, n.® 1423, rés-do-chdo, em
Maputo. Em conferéncia aos assuntos € alterada
a redaccao do artigo primeiro e o quarto dos
estatutos que passam a ter a seguinte redaccao:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacio
Nemala, limitada com sede na Avenida
Amilcar Cabral, n.° 1423, rés-do-chio,
cidade de Maputo, podendo abrir
escritdrios ou quaisquer outras formas
de representacdo em qualquer parte do
territério nacional ou no estrangeiro, e
rege-se pelos presentes estatutos e demais
legislagdes aplicaveis.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado, é de 1000,000.00MT
(um milhdo de meticais) correspondente

a soma de quatro quotas divididas da
seguinte forma:

a) Uma quota no valor de
250,000.00MT (duzentos
e cinquenta mil meticais),
realizado em dinheiro
correspondente a 25% (vinte
e cinco por cento) do capital
social pertencente ao sécio
Rogério Jodo Cutane;

b) Uma quota no valor de
250,000.00MT (duzentos
e cinquenta mil meticais),
realizado em dinheiro
correspondente a 25% (vinte
e cinco por cento) do capital
social pertencente ao sécio
Anna Caroline Almeida de
Souza;

c¢) Uma quota no valor de
250,000.00MT (duzentos
e cinquenta mil meticais),
realizado em dinheiro
correspondente a 25% (vinte
e cinco por cento) do capital
social pertencente ao sécio
Helena Luisa Ribeiro Paulo
Svensson;

d) Uma quota no valor de
250,000.00MT (duzentos
e cinquenta mil meticais),
realizado em dinheiro
correspondente a 25% (vinte
e cinco por cento) do capital
social pertencente ao sécio
Trust Shana.

Dois) Os sdcios gozam da preferéncia
nos aumentos de capital da sociedade, sem

contudo, nenhuma exigéncia condicional,
podendo vencer juros nos termos da
assembleia geral.
Nada mais havendo a tratar, encerram-se
os trabalhos da assembleia, lavrando-se o
presente extrato que, apds lido e aprovado, vai
ser assinado pelos presentes.
Maputo, 2 de Maio de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Recarga Aki, Limitada

Certifico para efeitos de publicagdo, que
aos vinte e seis dias do més de Outubro, do
ano dois mil e dezassete, pelas dez horas, os
socios da sociedade Recarga Aki, Limitada,
sociedade de direito mocambicano, inscrita
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais, sob o n.° 100497697, com o capital
social integralmente subscrito e realizado de
dois milhdes de Meticais, reuniram-se para
deliberar sobre a alteracdo da sede social, para
Rua Kamba Simango, n.° 66, bairro da Polana,
Cidade de Maputo.

Como consequéncia dessa deliberacéo, foi
alterado o artigo primeiro, que passa a ter a
seguinte redac¢@o:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede social)

Um) Mantém-se.

Dois) A sociedade tem a sua sede n
Rua Kamba Simango, niimero sessenta e
seis, bairro da Polana, cidade de Maputo,
podendo abrira sucursais, delegacdes,
agéncias ou qualquer outra forma de
representagdo social, no territério nacional
ou estrangeiro.

Trés) Mantém- se.

Quatro) Mantém-se.

Maputo, 27 de Novembrode 2017. —
O Técnico, llegivel.

Umoia Visuals — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
contrato de sociedade celebrado nos termos do
artigo 90, do Cédigo Comercial e registada na
Conservatdria de Registo das Entidades Legais
da Matola com Nimero Unico da Entidade
Legal 100925885 dia catorze de Novembro de
dois mil e dezassete € constituida uma sociedade
de responsabilidade limitada de Timéteo
Benjamim Alfredo, casado, com Nércia
Ivanea Bernardo Alfredo, com comunhdo de
bens, nacionalidade mocambicana, portador

do Bilhete de Identidade n.° 110504450276J,
emitido aos 2 de Abril de 2013 pelo Arquivo
de Identifica¢do Civil de Matola, residente
em Matola — Bunhiga, quarteirdo 60 — casa
n.° 29. Que se rege pelas seguintes cldusulas
constantes nos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo. Umoia
Visuals — Sociedade Unipessoal, Limitada e
tem a sua sede no quarteirdo 9 — casa n.° 4,
Avenida Josina Machel, Machava Socimol 15,
na provincia do Maputo, e por deliberagio dos
socios a sociedade pode transferir a sua sede
para qualquer ponto do territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

Um) a sede localiza-se no quarteirdo 9 —
casa n.° 4, Avenida Josina Machel, Machava
Socimol 15, bairro da Matola, provincia do
Maputo.

Dois) Quando devidamente autorizado pelas
entidades competentes, a sociedade podera abrir
ou fechar filiais, sucursais, agéncias, ou outras
formas de representac¢@o em territorio nacional
ou no estrangeiro de acordo com a deliberagio
tomada para o efeito, pela assembleia geral

ARTIGO QUARTO
Objecto

A sociedade tem por objecto a prestagdo de
servicos; publicidade e marketing, audiovisual
e multimédia.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social é de dez mil meticais,
(10,000.00MT) integralmente subscrito e
realizado em dinheiro de correspondente a

uma quota pertencente a unicamente a um socio.

ARTIGO SEXTO
Geréncia

Um) Agéncia e a representacdo da sociedade
pertence ao sécio Timéteo Benjamim Alfredo
casado, nacionalidade mocambicana, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110504450276J,
emitido aos 2 de Abril de 2013 pelo Arquivo
de Identificacdo Civil de Matola, residente
em Matola — Bunhiga, quarteirdo 60 — casa
n.° 29, contribuinte fiscal n.° 103411211 desde
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ja nomeado gerente, podendo nomear um ou
mais representantes e de igual modo podendo
ou ndo auferir remuneragao.

Dois) A sociedade fica obrigada com os actos
e contratos do seu Unico gerente.

Trés) A remuneragdo da geréncia poderd
consistir, total ou parcialmente, em participacao
nos lucros da sociedade.

Quatro) Para abrigar a sociedade ¢ suficiente
a assinatura do gerente.

ARTIGO SETIMO
Funcionamento

Um) A sociedade poderd adquirir
participagdo financeira em sociedades a
constituir ou ja constituidas, ainda que tenha
objecto social diferente do da sociedade.

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislacdo em vigor.

ARTIGO OITAVO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Matola, 28 de Novembro 2017. —
A Técnica, llegivel.

Al Furat Trading, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de Vinte e Um de Novembro de Dois mil
e Dezassete, pelas nove horas, na sede social
da empresa Al Furat Trading, Limitada, sita na
Avenida de Trabalho, n.° oitocentos e oitenta e
seis, rés-do-chao, cidade de Maputo, matriculada
sob o NUEL 100919826, deliberam a cessagdo
de quota no valor nominal de vinte mil meticais,
que o sécio Edmundo Jodo da Silva Lombe
possuia no capital social da referida sociedade
e que cedeu ao Mehdi Hassan, e consequéncia
da cessdo efectuada, € alterada a redacgdo do
artigo terceiro dos estatutos o qual passa a ter a
seguinte nova redaccio:

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, sobescrito ¢
integralmente realizado em dinheiro € de
cinquenta mil meticais (50.000,00MT),
correspondente a duas quotas desiguais
divididas de seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de
trinta mil meticais, corresponde
a sessenta por cento de capital
social, pertencente ao sdcio
Ali Akber;

b) Uma quota no valor nominal
de vinte mil meticais, que
corresponde a quarenta
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Mehdi
Hassan.

Esta conforme.

Maputo, 28 de Novembro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Fast Market Investimentos &
Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 9 de Novembro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100924781, uma entidade
denominada Fast Market Investimentos &
Servicos, Limitada.

E celebrado nos termos do artigo 90 do
Cédigo Comercial, o presente contrato de
constitui¢do de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada entre:

Primeiro. David Acédcio Langa, solteiro
maior, natural de Manjacaze - Gaza, de
nacionalidade mog¢ambicana, residente na
provincia do Maputo, no bairro de Zintava,
distrito de Marracuene, quarteirdo n.° 15,
casa no 22, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110504552421C, emitido em Maputo, aos
14 de Fevereiro de 2014,

Segundo. Johane Anselmo Ruco, solteiro
maior, natural da cidade de Maputo, de
nacionalidade mogambicana, residente na
cidade de Maputo, bairro de Magoanine C,
distrito municipal Kamubukwana, quarteirao
n.° 30, bloco n.° 2, casa n.° 8, portador do
Passaporte 12ac57249, emitido em Maputo, aos
22 de Novembro de 2013;

Terceiro. José Henriques Sigauque, solteiro
maior, natural da cidade de Maputo, de
nacionalidade mog¢ambicana, residente na
cidade de Maputo, no bairro de Zimpeto,
Quarteirdo n.° 58, casa n.° 220, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110504636352A,
emitido em Maputo, aos 28 de Janeiro de
2014. Que, pelo presente contrato, constitui
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que reger-se- 4 pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo de Fast
Market Investimentos & Servicos, Limitada, e
t€m a sua sede no bairro de Zimpeto, quarteirdo
n.” 58, casa n.° 220, na cidade de Maputo,
na Repiblica de Mocambique, podendo
mediante simples deliberagido da administracao,
transferi-la, abrir, manter, ou encerrar sucursais,

filiais, escritérios ou qualquer outra forma de
representag¢do onde e quando a administragdo
assim o decidir. A sociedade tem o seu inicio
na data da celebracdo do contrato de sociedade
e a sua duragdo serd por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade pretende desenvolver as
seguintes actividades de comércio a grosso
e a retalho, com importagdo e exportagdo,
processados e ndo processados, de produtos
alimentares de todo tipo, horticolas, cereais,
tubérculos, frutas, leguminosas, vegetais e
similares.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas. Mediante deliberacao do concelho
de administracio, a sociedade podera participar,
directa ou indirectamente, em projectos
de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu
objecto social, bem como aceitar concessoes,
adquirir e gerir participacdes sociais no capital
de quaisquer sociedades, independemente do
respectivo objecto social ou ainda participar
em empresas, associagdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacao.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, inteiramente subscrito
e realizado é de nove mil meticais, representado
por trés quotas integralmente subscritas pelos
sOcios nas seguintes proporgdes:
a) David Acécio Langa — 3000,00MT;
b) Johane Anselmo Ruco —3000,00MT;
¢)José Henriques Sigauque —3000,00MT.

Dois) A assembleia geral poderd decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacio.

ARTIGO QUARTO
(Aumento do capital social)

O capital social, poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante entradas em
numerario ou em espécie, pela incorporagio
de suprimentos feitos a caixa pelos sécios, ou
por capitalizagdo de toda a parte dos lucros ou
reservas, devendo se para tal efeito, observar-se
as formalidades presentes na lei das sociedades
por quotas.

ARTIGO QUINTO
(Suprimentos)

Naio se poderd exigir dos sécios prestacdes
suplementares. Os socios, porém, poderdo
emprestar a sociedade, mediante juro, as
quantias que para o desenvolvimento da
sociedade se julgarem indispensaveis.
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ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Dependem do consentimento da sociedade
as cessoes e divisdes de quotas. Na cessdo de
quotas terd direito de preferéncia a sociedade
e em seguida os sdcios segundo a ordem de
grandeza das jd detidas.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administra¢do da sociedade serd
exercida pelos sécios José Henriques Sigauque
e David Acdcio Langa que assumem as fungdes
de sécios gerentes, e com a remuneragdo que
vier a ser fixada.

Dois) Compete ao sécio gerente, a
representagido da sociedade em todos os
actos, activa ou passivamente em juizo e fora
dele, tanto na ordem juridica interna como
na internacional, dispondo de mais amplos
poderes consentidos para a prossecuc@o e a
realizacao do objecto social, nomeadamente
quanto ao exercicio da gestdo corrente dos
negdcios sociais. Para obrigar a sociedade
em actos e contractos, basta a assinatura dos
socios-gerentes.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade poderd amortizar as quotas dos
s6cios que nao queiram continuar associados.

As condi¢des de amortizagdo das quotas
referidas no nimero anterior serdo fixadas pela
assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral é composta por
todos os sdcios. Qualquer sécio poderd fazer
se representar na assembleia por outro sécio,
sendo suficiente para a representagdo, uma
carta dirigida ao presidente da assembleia
geral, que tem competéncia para decidir sobre
a autenticidade da mesma. Os sécios que sejam
pessoas colectivas indicardo ao presidente da
mesa quem os representard na assembleia geral.

Dois) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria absoluta dos votos
e constituem norma para a sociedade, desde que
ndo sejam anuldveis nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Ano social e balancos

Um) O exercicio social coincide com ano
civil.

Dois) O primeiro ano financeiro comecara
excepcionalmente no momento do inicio das
actividades da sociedade. O balango de contas
de resultados fechar-se-4 em referéncia a trinta
e um de Dezembro de cada ano civil e serd
submetido a aprovacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Fundo de reserva legal

Dos lucros de cada exercicio, deduzir-se-a
em primeiro lugar a percentagem legalmente
fixada para constituir o fundo de reserva
legal, enquanto este ndo estiver integralmente
realizado ou sempre que seja necessirio
reintegra-lo. Cumprido o disposto no niimero
anterior, a parte restante constituird dividendos
aos sOcios na propor¢ao das respectivas quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dissolucao
A sociedade s6 se dissolve nos casos

previstos na lei e por acordo entre 0s s6cios.

ARIGO DECIMO TERCEIRO
Liquidacao
Em caso de dissolucdo da sociedade, todos
os socios serdo liquidatdrios procedendo-se 4

partilha e divisdao dos bens sociais de acordo
com o que for deliberado em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Casos omissos)

Em todo omisso, a sociedade regular-se-4
nos termos da legislacdo aplicavel na Republica
de Mocambique e dos regulamentos internos
que a assembleia geral vier a aprovar.

Maputo, 29 de Novembro de 2017. —
O Técnico, llegivel.
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