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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu ao Ministro da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento da Organizacdo de
Assisténcia Comunitdria— ASSISCOM, como pessoa juridica, juntando
ao pedido estatutos da sua constitui¢@o.

Apreciado o processo, verifica-se que se trata de uma associa¢ao que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis, cujo acto de
constituicdo e os estatutos da mesma cumprem o escopo € 0s requisitos
exigidos por lei, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei
n.°8/91,de 18 de Julho, conjugado com o artigo 1,do Decreton.®21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa Juridica a Organizagdo
de Assisténcia Comunitaria —~ASSISCOM.

Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos,
em Maputo, 14 de Maio de 2018. — O Ministro, Isaque Chande.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu ao Ministro da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento da Associagdo
Mogambicana de Energias Renovdveis — AMER, como pessoa juridica,
juntando ao pedido estatutos da sua constituicao.

Apreciado o processo, verifica-se que se trata de uma associacio que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis, cujo acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem o escopo € 0s requisitos
exigidos por lei, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei
n.°8/91,de 18 de Julho, conjugado com o artigo 1,do Decreton.°21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa Juridica a Associagdo
Mocambicana de Energias Renovaveis — AMER.

Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos,
em Maputo, 23 de Abril de 2018. — O Ministro, Isaque Chande.

Governo da Provincia de Nampula

DESPACHO

Um grupo de cidadaos, em representagdo da Associacdio Plataforma
dos Municipes da Cidade de Angoche, requereu ao Governo da Provincia
o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntado ao pedido os
estatutos de constituicao.

Apreciados aos documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associagdo que prossegue fins licitos determinados e os estatutos de
mesma cumprem o escopo e 0s requisitos exigidos por lei, nada obstando,
portanto, o seu reconhecimento.

Nestes termos, de acordo com o disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei
n.°8/91 de 18 de Julho e artigo 2, do Decreton.” 21/91, de 3 de Outubro, vai
reconhecida como pessoa juridica a Associacao Plataforma dos Municipes
da Cidade de Angoche, abreviadamente designada por (PMCA), com sede
na vila de Angoche, distrito de Angoche, provincia de Nampula.

Governo da Provincia de Nampula, 16 de Abril de 2018. —
O Governador, Victor Borges.
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ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Organizacao de Assisténcia
Comunitaria — ASSISCOM

CAPITULO I

Denominacao, natureza juridica,
ambito, sede, duracao e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza juridica)

A Organizagdo de Assisténcia comunitdria,
¢ uma organizagdo de assisténcia comunitdria
designada por: ASSISCOM, é uma pessoa
colectiva de direito privado, sem fins lucrativos,
dotada de personalidade juridica e autonomia
administrativa, financeira e patrimonial,
de cardcter social e rege-se pelos presentes
estatutos, e pelos regulamentos internos
aprovados em reunido da Assembleia Geral e,
pela legislacdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito, sede, e duragéo)

A ASSISCOM, ¢ de ambito nacional, criada
por tempo indeterminado, com sede na cidade
da Matola, Avenida Governador Raimundo
Bila n.° 251/A, e pode criar delegacdes ou
representacdes em outros locais do pais e
no estrangeiro, cuja actividade rege-se por
regulamento especifico.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)

A ASSISCOM tem como objectivos:

a) Apoiar as comunidades desfavorecidas
na luta pelos direitos consagrados
na lei, direito ao consumo de dgua
potavel;

b) Promover a distribuicio e tratamento
de 4dgua; e

¢) Garantir a gestdo participativa e boa
governacdo dos comités de dgua.

CAPITULO IT
Membros, direitos e deveres
ARTIGO QUARTO
(Admissao de membros)

Podem ser membros da ASSISCOM, todos
os individuos maiores de vinte e um anos
nacionais ou estrangeiros que aceitem o presente
estatuto.

ARTIGO QUINTO
(Categoria dos membros)

ASSISCOM compreende as seguintes
categorias de membros:
a) Membros Fundadores — Sdo todos

individuos que tenham-se subscrito
para a constituicdo da ASSISCOM;

b) Membros Honordrios — Sdo
todos aqueles que tenham
contribuido materialmente, para
o desenvolvimento econémico e
patrimonial da ASSISCOM;

c) Membros Efectivos — Sdo todos
aqueles que contribuiram na
prossecucdo dos objectivos da
ASSISCOM; e

d) Activistas Comunitdrios — Sdo
todos que potenciam o intelecto
do individuo através do activismo
social.

ARTIGO SEXTO
(Perda de qualidade de membro)

Constituem motivos para a perda de
qualidade de membro:

a) Falta de pagamento de quotas por um
periodo superior a seis meses;

b) Conduta que prejudique a ASSISCOM; e

¢) Rentncia expressa.

ARTIGO SETIMO
(Direitos dos Membros)

Constituem direitos:

a) Participar em Assembleia Geral (AG)
da ASSISCOM,;

b) Votar e ser eleito para cargos dos
Orgdos sociais; e

c) Exercer quaisquer outros direitos
conferidos por lei, estatutos ou por
deliberacdo da AG.

ARTIGO OITAVO
Sancoes

Um) Penalidades a aplicar aos infratores
destes estatutos e doutras disposi¢des:

a) Adverténcia;

b) Repreensio;

c) Suspensao da actividade de, um a trés
anos; e

d) Expulsdo.

Dois) A aplicacdo das penalidades previstas
no presente artigo compete a direc¢@o.

Tré€s) O membro que causar, a ASSISCOM,
quaisquer prejuizos, é responsdvel
pela indeminizagdo por perdas e danos,
independentemente da penalizagdo.

ARTIGO NONO
(Deveres dos membros)

Constituem Deveres:

a) Contribuir para o desenvolvimento dos
objectivos da ASSISCOM;

d) Ter sigilo profissional e maturidade,
para o bom nome e prestigio da
ASSISCOM,; e

e¢) Cumprir e difundir as normas
estatudrias, regulamentares e
deliberacdes da Assembleia Geral.

CAPITULO III

Orgao social, seus titulares,
competéncia e funcionamento

ARTIGO DECIMO
(Orgaos sociais)
A ASSISCOM, tem os seguintes 6rgaos:

a) Assembleia Geral (AG);
b) Conselho de Direc¢do (CD); e
¢) Conselho Fiscal (CF).

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Duracao do mandato)

Os membros da Mesa da Assembleia Geral,
do Conselho de Direcc¢do, do Conselho Fiscal
e os respectivos presidentes sdo eleitos em
Assembleia Geral de entre os associados, por
um periodo de trés anos, sendo permitida a
reeleicdo uma ou duas vezes.

SECCAOTI

Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Natureza e composicao)

AAG € o 6rgao deliberativo da ASSISCOM,
¢é constituida por todos membros em pleno gozo
dos seus direitos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Funcionamento)

Um) A Assembleia Geral relne ordinaria-
mente duas vezes por ano e, extraordinariamente
sempre que a sua convocagdo seja requerida
pelo seu presidente, pela direcc¢do, ou por, pelo
menos um ter¢o dos membros.

Dois) Para a Assembleia Geral poder
funcionar em primeira convocacao, € necessario
que comparega pelo menos metade do niimero
total dos membros efectivos.

Trés) As delibera¢des da Assembleia Geral
sdo lavradas em livro préprio, que € assinado
pela mesa, contando do livro de presencas as
assinaturas dos membros presentes.

Quatro) As deliberacdes sobre alteragcao
dos estatutos da ASSISCOM requerem o voto
favordvel de trés quarto dos votos dos membros
presentes.

Cinco) Qualquer assunto estranho a ordem
do dia, depois de votado, € tratado antes de se
entrar na ordem dos trabalhos.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias)

Um) Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger os 6rgios sociais;

b) Definir as linhas de ac¢do na
ASSISCOM e outras formas de
representacao;
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c) Apreciar e aprovar o relatério de
actividades e o balango de contas
anuais da direc¢@o, assim como
o respectivo parecer da acessoria
juridica; e

f) Deliberar sobre todos os assuntos de
interesse da ASSISCOM, que lhe
sejam submetidos e que constem
da agenda.

Dois) Compete ao presidente da Assembleia
Geral em especial:

a) Convocar e dirigir a Assembleia Geral;

b) Conferir posse dos cargos dos érgdos
da ASSISCOM, aos membros
eleitos;

c¢) Verificar a legitimidade das candidaturas
aos cargos dos 0rgdos; e

d) Assinar as actas da Assembleia Geral.

Trés) Compete ao vice-presidente da
Assembleia Geral:

a) Coadjuvar o presidente da Assembleia
Geral no exercicio das suas fun¢des
na, preparacdo e direccdo das
reunioes;

b) Substituir o Presidente da Assembleia
Geral nas suas auséncias e
impedimentos; e

c) Assinar as actas da Assembleia Geral.

Quatro) Compete ao secretdrio da Assembleia
Geral:

a) Elaborar as actas da Assembleia
Geral; e

b) Praticar todos os actos de administragdo
necessdrios para a boa assisténcia e
organizacdo da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A mesa da Assembleia Geral é composta
por um presidente, um vice-presidente e um
secretdrio eleitos por um periodo de cinco anos.

Dois) Na falta simultdnea do presidente e
vice-presidente da Assembleia Geral, assumira
a presidéncia da Assembleia Geral o membro
efectivo mais antigo, que nio faga parte dos
corpos da coordenag¢do da ASSISCOM.

SECCAOII

Conselho de Direcgéao

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Natureza e composicao) ASSISCOM

Um) O Conselho de Direcg¢do € o 6rgdo de
gestdo e administracdo da ASSISCOM e ¢
composta por um secretdrio e dois vogais ambos
nomeados pela Assembleia Geral.

Dois) A direc¢do considera-se legalmente
constituida quando estiverem presentes mais
de metade dos seus membros.

Trés) As deliberagdes da coordenacdio sdo
validas quando aprovadas pela maioria dos
seus membros, tendo o presidente um voto de
qualidade.

Quatro) O conselho eleito toma posse
perante a Assembleia Geral e recebe um termo
de entrega contendo informacdo relevante de
valores, bens e projectos da ASSISCOM.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Funcionamento)

Um) A convocacdo do seu presidente, o
Conselho de Direcgdo retine regularmente,
uma vez por trimestre, ou a pedido de um
terco dos seus membros, sempre que se julgar
conveniente.

Dois) As deliberacdes sdo tomadas por
maioria reactiva de votos e sdo verificados
actas lavradas no respectivo livro e assinadas
por todos os membros presentes.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncia)

Compete ao Conselho de Direcgdo:

a) Dirigir, administrar e zelar pelos
interesses da ASSISCOM;

b) Cumprir e fazer cumprir os estatutos,
os regulamentos, as deliberacdes
do Conselho de Direccdo e da
Assembleia Geral;

¢) Aprovar os regulamentos submetidos
a sua consideracao; e

d) Exercer as demais fun¢des que nao
sejam, nos termos destes estatutos,
da competéncia exclusiva de outros
0rgaos.

SECCAO III

Conselho Fiscal

ARTIGO DECIMO NONO
(Natureza e composicao)

O CF é€ constituido por trés membros:
a) Um presidente;
b) Um vice-presidente; e
¢) Um secretario.

ARTIGO VIGESIMO
(Funcionamento)

O Conselho Fiscal retine pelo menos uma
vez por trimestre e sempre que o Presidente o
convoque, quando a maioria dos seus membros
julgar necessdrio ou quando solicitado pelo
Conselho de Direcgdo, s6 podendo deliberar
com a presenca da maioria dos seus membros.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncia)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar a contabilidade, tesouraria e
documentos que lhe sirvam de base;

b) Dar parecer sobre orcamento, relatério
e contas da ASSISCOM; e

c) Velar pelo cumprimento das dispo-
sicdes legais, estatudrias, e das
deliberacdes tomadas pelos 6rgaos
sociais.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Incompatibilidade)

Um) Nio € permitido aos titulares de cargos
sociais, o desempenho simultaneo de mais de
um cargo na ASSISCOM.

Dois) O disposto no nimero precedente nio
prejudica a eleicdo ou nomeagdo de qualquer
membro para a composi¢ao dos 6rgdos sociais
ou para integrar comissdes ou grupos de
trabalho.

Trés) Nao podem ser designadas para o
exercicio de qualquer cargo na ASSISCOM,
pessoas que tenham sido responsdveis por
graves irregularidades cometidas no exercicio
de funcdes publicas ou privadas.

CAPITULO IV
Fundos e Patriménios
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Patriménios)
O patriménio da ASSISCOM ¢ constituido
por bens moveis e imdveis.
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Fundos)

A Assembleia Geral que aprova o relatério e
as contas da Direccdo decide sobre a aplica¢ao
a dar ao respectivo saldo.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Receitas)

Constituem receitas:

a) Quaisquer valores, doagdes, quotas,
joias, subsidios, atribuidos pelos
seus membros ou por outras
pessoas singulares ou colectivas,
publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras.

CAPITULO V
Disposicoes Finais
ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo resolvidos por
recurso a lei aplicdvel no ordenamento juridico
mog¢ambicano, regulamento e por deliberacdo da
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Dissolucao)

A ASSISCOM pode ser dissolvida por
dificuldades insuperdveis em sede da Assembleia
Geral convocada para esse fim, por um terco dos
membros fundadores em efetividade de funcdes,
ou 0s que os substituam.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Entrada em Vigor)

O presente estatuto entra em vigor na data
do seu reconhecimento juridico.
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Associacao Mocambicana
de Energias Renovaveis —
AMER

CAPITULO I
Disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza juridica)

Um) E constituida nos termos da lei
e destes estatutos uma Associa¢do que adopta
adenominacdo de Associagdo Mocambicana de
Energias Renovdveis, abreviadamente AMER.

Dois) A AMER ¢ uma pessoa colectiva
de direito privado, sem fins lucrativos,
com personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

Trés) A AMER pode associar-se ou aderir a
outras associa¢des nacionais ou internacionais,
desde que estas ndo prossigam fins contrdrios
aos seus.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede, duracao e ambito)

Um) A AMER tem a sua sede na Avenida
do Zimbabwe, n.® 1536, cidade de Maputo,
Moc¢ambique, e pode, por deliberagdo da
Assembleia Geral, ser transferida para outro
local, e podem ser criadas delegacdes e outras
formas de representacdo em Mogambique.

Dois) A associacgdo ¢ constituida por tempo
indeterminado, € € de &mbito nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivo)

Um) A AMER tem como objecto a
coordenacgdo, representagiio e defesa dos
interesses comuns dos seus Associados,
constituindo um instrumento de participagao
na consciencializacdo e divulgacdo do
aproveitamento e valorizagdo dos recursos
naturais energéticos renovdveis para o
desenvolvimento sustentdvel de Mocambique.

Dois) Na prossecu¢do do seu objectivo,
a AMER, através da Direccdo, actua como
interlocutora junto dos 6rgdos de decisdo
politica, econdmica e social e desenvolve a sua
actividade junto de quaisquer entidades publicas
ou privadas, nacionais ou estrangeiras, e pode,
designadamente:

a) Promover a recolha, tratamento
e divulgacdo de informagdes
relevantes para o sector de energias
renovaveis;

b) Promover a elaboragdo de pesquisas,
estudos e projectos de interesse do
sector de energias renovaveis;

¢) Convocar reunides e realizar eventos
de cardcter técnico, econdmico e
cientifico;

d) Promover o acompanhamento juridico
e técnico nos sectores em que a
AMER esteja capacitada;

e) Apoiar os organismos oficiais e
outras entidades, elaborando
recomendagdes e propondo a
adopcdo de medidas com relevo
para o sector;

/) Filiar-se em associagdes e federagdes
nacionais ou internacionais;

g) Angariar financiamentos para a
prossecugdo das actividades que
se propde exercer, bem como para
projectos dos associados;

h) Exercer quaisquer outras actividades
que, de uma maneira geral, se
afigurem conexas, relacionadas ou
necessdrias para a prossecu¢do dos
seus objectivos.

CAPITULO Il
Associados, direitos e deveres
ARTIGO QUARTO
(Admissao dos associados)

Podem ser associados pessoas singulares,
maiores de 18 anos, e pessoas colectivas, desde
que verificados os requisitos previstos nos
presentes estatutos e no regulamento interno
da AMER.

ARTIGO QUINTO
(Categorias de associados)

Um) Sdo associados efectivos aqueles que,
para além dos demais requisitos fixados nos
presentes estatutos e em Regulamento Interno,
estejam interessados em participar activamente
no funcionamento da AMER e se candidatem a
essa categoria, efectuando a inscri¢do mediante
pagamento da quota e jéia que lhes compete.

Dois) Os associados apoiantes sdo aqueles
que, para além dos demais requisitos fixados nos
presentes estatutos e em Regulamento Interno,
estejam interessados em participar activamente
no funcionamento da AMER e se candidatem
a essa categoria, contribuindo voluntariamente
para as actividades da AMER, nos termos
definidos pela Direc¢do da AMER.

Trés) Sdo associados honordrios aqueles que,
tendo prestado relevantes servicos a AMER e/
ou a alguma sociedade ou ao sector de energias
renovdveis, se identifiquem com os objectivos
da AMER, e sejam assim considerados por
deliberacdo da Assembleia Geral mediante
proposta da direc¢do.

Quatro) As pessoas colectivas devem se fazer
representar por um mandatdrio para efeitos de
participag¢@o nas reunides e/ou exercicio dos
demais direitos e deveres de associado.

Cinco) Os associados efectivos sao admitidos
mediante inscri¢do, seguindo-se a aprovagdo da
Direcgdo e o pagamento de jéias e quotas.

Seis) Os associados apoiantes s3o admitidos
mediante inscri¢do ou convite da Direc¢do, em
conjunto com uma proposta de qual serd a sua
contribui¢@o (voluntdria) para as actividades da

AMER, seguindo-se a aprovagdo da direccéo de
acordo com os termos fixados no Regulamento
Interno.

Sete) Os associados honorarios sdo admitidos
mediante convite da direc¢do, em virtude da
aprovacdo da Assembleia Geral nos termos
fixados no regulamento interno.

Oito) Qualquer associado pode solicitar a
direccdo a alteracdo de categoria de associado,
sujeita a aprovacdo da Assembleia Geral, sendo
que apds aprovagdo, € sujeito ao pagamento de
j6ia, quota ou outros encargos relativos a nova
categoria de associado.

Nove) Por deliberacdo da Assembleia
Geral, podem ser instituidas subcategorias
de associados efectivos a serem definidas em
regulamento interno.

ARTIGO SEXTO

(Perda da qualidade e suspensao
de associado)

Um) Implicam a perda da qualidade de
Associado as seguintes razdes:

a) A rentncia mediante carta dirigida a
Direccéo;

b) A falta de pagamento das quotas ou
outras prestacdes pecunidrias, nos
termos do estabelecido no artigo 30;

c) A suspensdo da sua inscricdo por
periodo superior a 3 anos;

d) O falecimento, exting@o ou alteragdo
substancial do motivo determinante
para a admissdo como membro;

e) A prestagdo de falsas declaracdes ou
omissdo em matérias determinantes
para a sua admissao;

f) Deliberacdo da Assembleia Geral
precedida de audicdo do interessado
que assegure o seu direito de defesa,
quando o seu comportamento:

i. Afecte o prestigio da AMER;

ii. Impeca o cumprimento de
compromissos validamente
assumidos ou a realizacdo do
objecto da AMER;

iii. Atente contra os interesses da
AMER, prejudique ou seja
susceptivel de prejudicar o
prestigio e bom desempenho
da AMER;

iv. Viole de forma grave e reiterada
os seus deveres como membro.

Dois) A comunicag¢do da perda da qualidade
de membro nos casos das alineas b), c¢) e ¢), é
feita por meio de carta assinada, enviada por
correio normal ou electrénico pelo Presidente
da Direccdo.

Trés) Qualquer Associado pode suspender a
sua inscri¢do por um ano, renovavel anualmente
por igual periodo, ndo podendo, no entanto, a
suspensdo durar mais de 3 anos.

Quatro) A suspensdo deve ser comunicada
por meio de carta dirigida ao Presidente da
Direccdo enviada por correio normal ou
electrénico.
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Cinco) Durante o periodo de suspensio,
o associado perde os seus direitos e fica
isento de cumprimento das suas obrigacdes,
nomeadamente, o de pagamento da quota.

Seis) O associado suspenso pode, a qualquer
momento, dentro do prazo de 3 anos, solicitar a
extin¢do da suspensdo, devendo apenas pagar a
quota que lhe for devida a partir desse momento.
Se o pedido for feito apds o prazo de 3 anos,
o pedido serd considerado nova inscrigdo,
devendo o associado pagar novamente a joia,
quando haja lugar.

Sete) O associado que, por qualquer forma,
deixe de pertencer a AMER, ndo tem direito
ao reembolso de quaisquer quantias que haja
pago a titulo de jéia, quotiza¢des ou outras
regularmente aprovadas, vencidas, respeitantes
ao periodo em que permaneceu como membro.

Oito) A rentdncia ou perda a outro titulo
da condi¢do de membro ndo preclude a
responsabilidade daquele pelo pagamento de
quaisquer quantias em divida, respeitantes ao
periodo em que se manteve a relacdo de membro
com a AMER.

ARTIGO SETIMO
(Parceiros institucionais)

Um) A associa¢do pode ter parceiros
institucionais, nomeadamente, instituicdes
mog¢ambicanas com a tutela do sector das
energias renovaveis e/ou responsdveis pela
elaboracdo e implementacdo de planos,
estratégias, legislacdo, regulamentacdo e
projectos do sector energético em Mocambique.

Dois) De acordo com o seu objecto,a AMER
procura trabalhar em conjunto com os seus
parceiros institucionais, oferecendo o seu apoio
e funcionando como interlocutora entre estes e
os seus associados.

Trés) Os parceiros institucionais podem ser
convidados a participar nas reunides dos 6rgios
sociais da AMER, nos grupos de trabalho e,
no geral, em quaisquer actividades da AMER.
Porém, nao siao considerados associados € nem
tem os mesmos direitos, (incluindo o de voto),
nao podendo, de forma alguma, ser alegado
algum conflito de interesses relativamente aos
mesmos.

ARTIGO OITAVO
(Direitos dos associados)

Os associados da AMER gozam dos
seguintes direitos:

a) Eleger e ser eleito para os corpos
gerentes;

b) Participar e votar nas assembleias
gerais, excepto os associados
apoiantes e Honordrios, que apenas
podem assistir;

c) Requerer a convocacdo da Assembleia
Geral, nos termos estatutarios;

d) Examinar os livros, relatérios, contas
e demais documentos mediante

solicitag@o escrita e enviada com
a antecedéncia minima de 8 (oito)
dias;

e) Acompanhar e ser informado da
actividade regular da AMER;

f) Participar em grupos de trabalho
organizados pela AMER; e

g) Comunicar a Direc¢lio ocorréncias
que considere violagdo dos deveres
consignados nos presentes estatutos.

ARTIGO NONO
(Deveres dos associados)

Constituem deveres dos associados:

a) Cumprir e fazer cumprir os estatutos
e os regulamentos internos, bem
como as deliberacdes dos 6rgaos
sociais;

b) Comparecer as assembleias gerais
e reunides para que forem
convocados;

c) Pagar pontualmente as quotas e
comparticipar noutros encargos
regularmente aprovados,
exceptuando os associados isentos
daquela obrigacdo (pagamento de
quotas);

d) Fornecer a AMER os seus dados de
identificacdo e comunicar sobre as
eventuais alteracdes dos mesmos;

¢) Contribuir para a prossecucdo dos fins
da AMER; e

f) Desempenhar com zelo, dedicagdo e
eficiéncia os cargos para que forem
eleitos.

CAPITULO 111

C')rgéos sociais, seus titulares,
competéncias e funcionamento

ARTIGO DECIMO
(Orgaos sociais)

Os 6rgaos sociais da AMER sio:
a) A Assembleia Geral;
b) A Direcgao;
¢) O Conselho Fiscal ou Fiscal Unico; e
d) O Conselho Consultivo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Duracao do mandato)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais da
AMER sido eleitos para mandatos de trés
(3) anos, podendo ser reeleitos, nos termos
previstos no regulamento interno.

Dois) As funcdes dos membros dos 6rgaos
sociais iniciam com a respectiva posse e duram
até a posse dos seus sucessores.

Trés) Salvo deliberacdo da Assembleia Geral
em contrdrio, todos os cargos em 6rgios sociais
sdo exercidos sem direito a remuneracdo, sem
prejuizo do direito ao reembolso das despesas
efectuadas ao servigo ou em representacio da
AMER.

SECCAOT

Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Natureza e composicao)

Um) A Assembleia Geral da AMER ¢é
constituida por todos os associados no pleno
gozo dos seus direitos.

Dois) Os trabalhos da Assembleia Geral
sdo dirigidos por uma mesa composta por um
Presidente, um Vice-Presidente € um Secretario.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Funcionamento)

Um) A Assembleia Geral retne
ordinariamente uma vez ao ano, no primeiro
trimestre de cada ano para apreciagido do
relatdrio e contas, respectivamente, referentes
ao exercicio transacto e do plano de actividades
e orcamento do ano em curso, apresentados pela
Direccéo e por convocagdo desta.

Dois) A Assembleia Geral retune
extraordinariamente sempre que seja requerida
pela Direccdo, ou por associados, desde
que invoque um fim legitimo e os votos
correspondam a um quinto dos Associados com
direito ao voto.

Trés) A Assembleia Geral é convocada
pelo Presidente da Mesa, com a antecedéncia
minima de 15 dias, que pode ser reduzida para
7 dias para o caso de sessdes extraordindrias,
mediante comunicagdo escrita aos associados,
indicando o dia, a hora, o local da reunido e a
ordem de trabalhos.

Quatro) A Assembleia Geral pode reunir com
dispensa de formalidades prévias se todos os
Associados estiverem presentes, ou se fizerem
representar por outros associados mediante
comunicacdo escrita para o efeito, dirigida ao
Presidente da Mesa da Assembleia Geral, e
manifestarem a vontade de que esta se constitua
e delibere sobre determinada matéria.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias)

Compete a Assembleia Geral, mediante
proposta dos associados ou por algum dos
orgdos sociais:

a) Definir as linhas gerais de actuagdo
da AMER;

b) Aprovar a admissdo de associados
honordrios propostos pela Direc¢ao;

c) Aprovar a alteragdo de categoria de
associado proposta pela Direc¢do;

d) Eleger e destituir os titulares dos
6rgaos sociais da AMER;

e) Analisar e aprovar o relatério de
actividades e contas e o plano de
actividades e orcamento anuais
no primeiro trimestre de cada ano,
respectivamente;

f) Aprovar encargos extra para
os associados destinados ao
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financiamento de estudos e
projectos para prossecu¢do do
objecto da AMER;

g) Aprovar e alterar o regulamento
interno respeitante a qualidade dos
associados, da joia e quotizacio;

h) Aprovar qualquer alteragdo aos
estatutos;

i) Deliberar sobre qualquer outro assunto
que lhe seja submetido pela
Direccdo ou decorra dos estatutos
ou regulamentos em vigor;

j) Autorizar a AMER a demandar
membros dos drgdos sociais por
factos praticados no exercicio das
suas fungdes;

k) Fixar a remunera¢io dos membros dos
érgdos sociais quando, nos termos
da lei ou dos presentes estatutos, a
mesma deva haver lugar; e

[) Deliberar a dissolucdo, prorrogagio e
extincdo da AMER.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Quérum)

Um) O Quérum necessdrio para o
funcionamento da Assembleia Geral e para
que possa deliberar validamente ¢ de metade
do niimero total dos Associados da AMER com
direito a voto.

Dois) Se até a hora de abertura da Assembleia
Geral, 0 niimero minimo de Associados exigidos
no numero anterior ndo estiver presente ou
representado, a reunido pode iniciar trinta
minutos depois da hora constante da sua
convocatdria, independentemente do niimero
de associados presentes.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Votos e formas de deliberagao)

Um) As deliberacdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria absoluta dos votos
dos associados presentes ou representados,
respeitado o quérum legal para a reunido.

Dois) No caso de deliberagdes sobre as
matérias referidas nas alineas f), i), i) e j) do
artigo 14 sdo tomadas por maioria qualificada de
trés quartos dos votos dos associados da AMER.

Trés) As deliberacdes relativas a matéria
constante da alinea b) do Artigo 15 sdo tomadas
por voto directo e secreto.

Quatro) E admitido o voto por
correspondéncia.

Cinco) Cada membro tem direito a um voto
para cada assunto em que seja necessdrio a
votagao.

SECCAO II
A Direcgéao
ARTIGO DECIMO SETIMO
(Natureza e composicao)

Um) A gestdo corrente da AMER € delegada
a uma direccdo constituida por um nimero

impar de Associados da AMER eleitos pela
Assembleia Geral, no minimo 3 € no maximo 7,
por um periodo de trés anos, os quais podem ser
reeleitos na totalidade ou parcialmente.

Dois) A Direccdo, entre os seus membros, é
composta por um Presidente e Directores com
pelouros definidos nos termos do Regulamento
Interno.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Funcionamento)

Um) O Presidente € eleito anualmente dentre
os membros da Direc¢do, e pode ser reeleito,
sendo que no exercicio dessa fun¢éo, o mesmo
perde o direito a voto.

Dois) Pelo menos dois ter¢os dos membros
da Direccdo tém de ser associados efectivos.

Trés) Para que a Direc¢do se considere
validamente constituida, basta que se encontrem
presentes a maioria dos seus membros.

Quatro) A Direc¢do pode contratar um
secretariado com fungdes executivas e pode
servir para garantir a continuidade entre
mandatos, nos termos definidos em regulamento
interno.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias)

Um) A administracio da AMER e a sua
representacdo junto de terceiros estd a cargo
da Direc¢do, a quem compete praticar todos os
actos necessdrios ou convenientes a realizagao
do objecto estatutdrio e executar as deliberagdes
validamente tomadas em Assembleia Geral.

Dois) Compete, igualmente, a Direccéo:

a) Eleger anualmente o seu Presidente
entre os associados que a
constituem, na primeira reunido
anual da Direcg¢do;

b) Definir a estrutura organica da
AMER, incluindo os pelouros dos
directores;

¢) Cumprir a lei, estatutos e deliberagoes
da Assembleia Geral e zelar pelo
seu cumprimento;

d) Representar a AMER judicial e
extrajudicialmente;

e) Administrar o patriménio da AMER
e autorizar a celebracdo de
acordos, convecgdes, contractos,
financiamentos e empréstimos;

/) Elaborar o relatério, contas, o plano
anual de actividades da AMER e o
respectivo or¢camento de despesas
e receitas, e submeté-los para a
aprovagdo da Assembleia Geral;

g) Ser informado e decidir sobre as
candidaturas de novos associados;

h) Contratar e gerir o secretariado;

i) Propor e submeter a Assembleia
Geral a composi¢do do Conselho
Consultivo;

J) Propor e submeter a Assembleia Geral a
admissao de associados honorarios;

k) Propor e submeter a Assembleia
Geral a alteragcdo de categoria de
Associados;

[) Aprovar a adesao a unides, associacoes,
federacgdes ou confederagdes; e

m) Propor e submeter a Assembleia
Geral a destitui¢do dos membros
da Direcc¢do.

Trés) A AMER vincula-se com a assinatura
de dois dos membros da Direc¢do, sendo
suficiente apenas uma assinatura para os actos
de mero expediente.

ARTIGO VIGESIMO
(Reunides e convocatorias)

A Direcc¢ido retine-se ordinariamente pelo
menos quatro vezes por ano e extraordinariamente
sempre que necessdrio, mediante convocagéo do
Presidente, por iniciativa prépria ou a pedido de
pelo menos dois directores.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Votos e formas de deliberacao)

Um) As deliberagdes da Direcgdo sdo
adoptadas por maioria simples de votos dos
membros presentes ou representados.

Dois) A Direc¢do considera-se validamente
constituida quando estejam presentes ou
representados a maioria dos seus membros.

Trés) O Presidente goza do voto de qualidade.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Renuncia e destituicao)

Um) Qualquer membro da Direc¢do pode,
a qualquer momento, renunciar ao seu cargo
mediante carta dirigida ao Presidente da
Direccao.

Dois) Os Associados podem deliberar em
Assembleia Geral a destituicdo dos membros
da Direccdo por proposta da Direc¢io ou de um
terco dos associados.

Trés) Sempre que um membro da Direcgio
renunciar ao seu cargo, ou for destituido em
Assembleia Geral, compete a Direccdo indicar
temporariamente um associado para o substituir
até a eleicdo seguinte em Assembleia Geral.

SECCAO III

Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Natureza e composicao)

Um) A Fiscalizagdo das actividades da
AMER ¢ feita por um Conselho Fiscal ou um
Fiscal Unico, por um mandato de trés anos, os
quais podem ser reeleitos.

Dois) O Conselho Fiscal ¢ composto por um
Presidente, e dois Vogais ou Secretdrios eleitos
pela Assembleia Geral.
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ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Funcionamento)

Um) O Conselho Fiscal retne-se pelo menos
uma vez por ano.

Dois) Podem ser eleitos para o Conselho
Fiscal ou como Fiscal Unico, terceiros que ndo
sejam associados da AMER.

Trés) O cargo de membro do Conselho
Fiscal ou de Fiscal Unico é incompativel com
o exercicio de qualquer cargo de outro 6rgao
social da AMER.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Competéncias)

Para além das resultantes da lei, o Conselho
Fiscal ou Fiscal Unico tem as seguintes
competéncias:

a) Fiscalizar os actos da Direcgdo e
verificar a sua conformidade com
os estatutos e com a lei;

b) Emitir parecer sobre o relatdrio,
contas, plano de actividades e
orcamento anuais da Direc¢do;

c) Assistir ou fazer-se representar por
um dos seus membros nas reunioes
da Direc¢do, sempre que julgue
conveniente.

SECCAO IV
Conselho Consultivo
ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Natureza e composicao)

O Conselho Consultivo € um érgdo designado
pela Assembleia Geral mediante proposta da
Direcc¢do cujos membros podem ser associados
ou ndo associados.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Competéncias)

O Conselho Consultivo s6 é convocado
quando a Direccdo achar que se justifica,
devendo actuar enquanto 6rgdo consultivo da
Direccdo, seja no aconselhamento da mesma
relativamente ao plano de actividades, seja no
apoio a Direcc¢do na prossecucio dos objectivos
da AMER.

CAPITULO IV
Receitas, quotas e joias
ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Receitas)
Um) As receitas da AMER sdo de natureza

ordindria e extraordindria, e resultam:

a) Do produto das jéias de admissio, das
quotizagdes ou de contribuicdes
extraordinarias dos associados;

b) Dos juros resultantes de depdsitos
bancarios;

c) Dos subsidios concedidos por
entidades publicas, privadas e
organizagdes nao-governamentais
(ONGs) nacionais ou estrangeiras;

d) Das receitas de quaisquer actividades
organizadas pela associacdo,
nomeadamente conferéncias,
workshops e outros eventos;

e) Das receitas provenientes da venda
e comercializacdo de material
de divulgacdo e publicacdes
relacionados com os fins da
associagao;

f) Dos donativos, patrocinios e
financiamentos de que seja
beneficidria;

g) Dos bens que venha a adquirir por
compra,doagio, heranca ou legado; e

h) De quaisquer outras receitas que lhe
caibam em conformidade com a lei.

Dois) Todas as receitas serdo descritas
em detalhe no relatério e contas que estardo
disponiveis para consulta pelos associados.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Quotas)

Um) Cada membro efectivo deve pagar
uma quota destinada a suportar os custos de
funcionamento, bem como os custos resultantes
da prossecugdo dos fins da AMER.

Dois) As quotas devem ser pagas anualmente
e vencem na data de inscricdo do associado na
AMER.

Trés) O secretariado deve comunicar a cada
associado o montante da sua quota anual até 15
dias apds o seu vencimento.

Quatro) Os associados devem realizar o
pagamento das quotas nos 30 dias seguintes a
comunicacdo referida no nimero anterior.

Cinco) Caso os associados ndo realizem o
pagamento apés 60 dias da data de vencimento
da quota, a Direccdo deve enviar um aviso
solicitando o pagamento em falta, no prazo
de 30 dias. Caso os associados ndo realizem o
pagamento apds o prazo estipulado, perdem a
categoria de associado nos termos do artigo 7.°.

Seis) O previsto no nimero anterior nao
se aplica caso o associado tenha manifestado
o interesse em suspender a sua inscri¢do, de
acordo com o previsto no artigo sétimo.

ARTIGO TRIGESIMO
(Joia)

Um) Todos os associados efectivos devem,
no acto de inscricdo, proceder ao pagamento da
respectiva joia.

Dois) O associado suspenso que solicita
o termo da sua suspensdo durante o periodo
méximo de 3 anos nos termos do artigo 7.°, esta
isento do pagamento de jéia. Caso contrdrio, o
pedido de termo da suspensdo € considerado
nova inscri¢@o e implica o pagamento de joia.

CAPITULO V
Disposicoes Finais
ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Regulamento interno)

A Direc¢do deve elaborar um regulamento
interno que deve ser aprovado pela Assembleia
Geral e de seguida comunicar a todos os
associados.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

Um) A AMER extingue-se, com os efeitos
previstos na lei, nos seguintes casos:

a) Por dissolu¢do mediante deliberagao
da Assembleia Geral convocada
especialmente para o efeito,
adoptada por maioria de trés quartos
dos associados existentes a data;

b) Pela perda de todos os seus asso-
ciados; e

¢) Por decisdo judicial, nos termos da lei.

Dois) Em caso de extincdo da AMER, a

Assembleia Geral delibera acerca do destino
dos seus bens.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Casos omissos)

Os casos omissos nestes estatutos sdo
resolvidos de harmonia com o regime
estabelecido na lei das associacdes e nas demais
legislacdes pertinentes em vigor na Republica
de Mocambique.

Associacao Plataforma
dos Municipes da Cidade
de Angoche — PMCA

Certifico, para efeitos legais de publicagdo,
que no dia trés de Maio de dois mil e dezoito,
foi matriculada na conservatdria dos registos
de Nampula, sob o n.° 100986566 a cargo
de Inocéncio Jorge Monteiro, conservador e
notdrio técnico, uma associa¢do denominada,
Associacdo dos Municipes da Cidade de
Angoche — PMCA, constituida entre os
membros: Jilio Custodio, filho de Custdédio
Jdlio e de Andia Saide, natural de Angoche,
Distrito de Angoche, Provincia de Nampula
e residente no bairro de Horta, Cidade de
Angoche, nascido em 16 de Agosto de 1986,
solteiro, portador do Bilhete de Identidade
n.° 030204976095B, emitido pelo arquivo
de identificac@o civil de Nampula aos 23 de
Dezembro de 2013;

Ossufo Eusebio Selimane, filho de Eusébio

Selimane e de Amina Mamade Selimane,

natural de Angoche, Distrito de Angoche,
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Provincia de Nampula e residente no bairro
de Johar A, Cidade de Angoche, nascido em
1 de Janeiro de 1985, solteiro, portador do
bilhete de identidade n.° 010102852361B,
emitido pelo arquivo de identificaco civil de
Lichinga —Niassa aos 21 de Marco de 2013;

Assia Momade filha de Mohamad Chande e
de Atija Abudo natural de Puli-Angoche,
Distrito de Angoche, Provincia de Nampula
e residente no bairro de Puli, Cidade de
Angoche, nascido em 20 de Julho de 1989,
solteira, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 0302029129231 emitido pelo arquivo de
identificacdo civil de Nampula aos 11 de
Julho de 2013;

Anfia Caximo Faquira, filha de Caximo Faquira
e de Mariamo charifo Anlaue, natural de
Angoche, Distrito de Angoche, Provincia
de Nampula e residente no bairro de Johar
C, Cidade de Angoche, nascido em 30 de
Dezembro de 1981, solteira, portador do
Bilhete de Identidade n.° 030204495492P,
emitido pelo arquivo de identificacdo civil
de Nampula aos 11 de Julho de 2013;

Madalena Paulino, filha de Paulino Ali e de
Suhara Alberto, natural de Tamole-Angoche,
Distrito de Angoche, Provincia de Nampula
e residente no bairro de Horta-B, Cidade de
Angoche, nascido em 16 de Abril de 1981,
solteira, portador do Bilhete de Identidade
n.° 030205110676A, emitido pelo arquivo
de identificacdo civil de Nampula aos 23 de
Outubro de 2014;

Fatima Dadde Amisse, filha de Dauda Juizo,
natural de Aube-Angoche, Distrito de
Angoche, Provincia de Nampula e residente
no bairro de Ingure-B, Cidade de Angoche,
nascido em 11 de Dezembro de 1980,
solteira, portador do Bilhete de Identidade
n.° 030206521506D, emitido pelo arquivo
de identificag@o civil de Nampula aos 2 de
Fevereiro de 2017,

Ancha Suamina Cachimo, filha de Cachimo
Faquira e de Mariamo Charifo Anlaue,
natural de Angoche, Distrito de Angoche,
Provincia de Napula e residente no bairro
de Inguri-C, Cidade de Angoche, nascido
em 26 de Marco de 1992, solteira, portador
do Bilhete de Identidade n.° 0302060939681,
emitido pelo arquivo de identificag@o civil de
Nampula aos 27 de Junho de 2006;

Salimo Raja Ossufo, filho de Raja Ossufo e de
Agira José, natural de Angoche, Distrito de
Angoche, Provincia de Nampula e residente
no bairro de Horta-D, Cidade de Angoche,
nascido em 23 de Setembro de 1989,
solteiro, portador do Bilhete de Identidade
n.° 030205682428F, emitido pelo arquivo
de identificacdo civil de Nampula aos 10 de
Dezembro de 2015;

Chande Assane Mucava, filho de Assane
Mucava e de Ancha Assane, natural de
Timole-Angoche, Distrito de Angoche,
Provincia de Napula e residente no bairro

de Inguri-B, Cidade de Angoche, nascido em
13 de Marco de 1971, solteiro, portador do
Bilhete de Identidade n.° 030204976095B,
emitido pelo arquivo de identificagdo civil
de Nampula aos 24 de Maio de 2015, que se
rege pelos seguintes artigos:

CAPITULO I

Da denominacao, natureza, sede,
duracéo e patriménio

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e Natureza)

Um) Associac@o adapta a denominacgdo
de Associag¢do Plataforma dos Municipes da
Cidade de Angoche abreviadamente designada
por PMCA, ¢ constituida por Municipes da
Cidade de Angoche.

Dois) PMCA E uma pessoa colectiva de
direito privado, de interesse social e sem fins
lucrativos, dotada de personalidade juridica
e de autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, constituida nos termos do presente
estatuto e de mais leis aplicdveis na Republica
de Mocambique.

Trés) Associacio Plataforma dos Municipes
da Cidade de Angoche é de ambito Provincial.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

PMCA, tem a sua sede na cidade de Angoche,
provincia de Nampula, podendo por deliberacio
da Assembleia Geral estabelecer delegacdes
e qualquer outra forma de representagio,
exercer as suas actividades em todo territério
Mocambicano.

ARTIGO TERCEIRO
(Filiacao)

A associagdo da Plataforma dos Municipes
da Cidade de Angoche poderd se filiar, e /ou
estabelecer relacdes com outras organizacdes
nacionais ou estrangeiras desde que seus fins

e objectivos sejam consentaneos com os desta
organizacao.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A sua duragdo é por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUINTO
(Patriménio)

O patriménio da Plataforma dos Municipes
da cidade de Angoche ¢ constituido pela
universalidade de bens, direitos e obrigagdes
que adquira ou contrafa na prossecucido dos
seus fins sociais.

CAPITULO II

Dos objectivos da Plataforma dos
Municipes da Cidade de Angoche

ARTIGO SEXTO
(Objectivos)

Plataforma dos Municipes da Cidade
de Angoche tem por objectivos:

a) Promover a participa¢do pré-activa
e consciente dos municipes de
Angoche em todos processos de
governacdo local baseada numa
abordagem sobre responsabilizacdo
social;

b) Realizar trabalhos de monitoria
e auditoria social as politicas,
estratégias e instrumentos de
planificagdo, gestdo administrativa
da sociedade com maior enfoque
para o Conselho Municipal da
Cidade de Angoche;

c) Promover o engajamento de todos
actores e grupos civicos com
0s 6rgdos municipais em todos
momentos da defini¢do dos planos
de desenvolvimento local;

d) Estimular a participagdo civica dos
municipes em todos processos de
gestdo municipal;

e) Facilitar ac¢des de capacitacdo dos
seus membros sobre aspectos
relevante de gestdo municipal;

f) Promover trocas de experiéncia com
outros actores com iniciativas
similares que actuam em outros
municipios do pafs e no estrangeiro;

g) Criar aproximagdo entre municipes e
as entidades municipais;

h) Servir de veiculo dos assuntos das
comunidades levando-os as
entidades municipais;

i) Promover acg¢des integradas de
sensibilizacdo, educacio,
comunicacdo e informacgido de
interesse dos municipes.

CAPITULO III
Dos membros, direitos e deveres
aRTIGO SETIMO
(Membros)

Podem ser membros da Plataforma dos
Municipes da Cidade de Angoche, toda pessoa
singular e colectiva de direito privado, em
pleno gozo dos seus direitos civis, que exercam
as actividades mencionadas no artigo sexto
destes estatutos, desde que satisfacam integral
e cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Represente interesses direcionados ao
bem-estar dos municipes da Cidade
de Angoche;

b) Aceite os objectivos do comité;
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c¢) Compromete-se a cumprir com 0s
deveres estabelecidos nos presentes
estatutos.

ARTIGO OITAVO
(Categoria dos membros)

Os membros da PMCA, agrupam-se em
quatro categorias distintas, nomeadamente:

a) Membros fundadores, os que tenham
colaborado e elaborado o estatuto
da organizag@o e/ou que assinarem
a escritura publica;

b) Membros efectivos, sdo membros
efectivos aqueles que forem
admitidos como tal, depois da
assinatura da escritura;

c¢) Membros honordrios, pessoas
singulares e colectivas nacionais ou
estrangeiras, a quem esta distin¢éo
se conceda por servicos relevantes
prestados a PMCA;

d) Membros beneméritos, sio
membros beneméritos as pessoas
singulares ou colectivas que tém
contribuido com relevancia para o
desenvolvimento da PMCA.

ARTIGO NONO
(Admissao)

Um) O pedido de admissdo a PMCA, ¢é
dirigido a Assembleia Geral sob proposta do
Presidente de Conselho de Direccao.

Dois) A admissao dos membros far-se-a
por deliberacdo em Assembleia Geral quando
verificada a conformidade legal do candidato.

Trés) A aquisi¢do da qualidade de membro
honordrio de penderd da deliberagio da
Assembleia Geral, sob proposta fundamentada
dos membros fundadores.

Quatro) O regulamento interno da PMCA.
estabelecerd as regras complementares para
admissdo de membros.

ARTIGO DECIMO
(Direitos dos membros)

Um) Sdo direitos dos membros fundadores
e efectivos:

a) Participar em todas reunides da
organizacio;

b) Participar na vida da organizagdo;

c) Ter acesso aos estatutos, programas,
projectos e ser informado dos
planos de actividades da PMCA
assim como verificar as respectivas
contas;

d) Fazer propostas e tomar parte na
decisdo dos assuntos que constituam
a ordem do dia e outros que sejam
submetidos;

¢) Beneficiar e utilizar os bens da
Plataforma que se destinem para o
uso comum dos membros.

f) Propor medidas que se considerem
adequadas a realizacdo dos
objectivos da Plataforma;

g) Serem informados das actividades da
PMCA;

h) Participar em todas as actividades da
PMCA;

i) Usufruir dos beneficios inerentes a
condigdo de membro da PMCA;

j) Contribuir na tomada de decisdo
sempre que necessario.

Dois) Sao direitos dos membros
honordrios:

a) Participar activamente na vida da
organizacao;

b) Apoiar a PMCA no sentido técnico,
acompanhamento e aconselhamento
sobre o funcionamento desta;

c) Receber anualmente os relatérios de
actividades e contas da organizag@o;

d) Apresentar reclamagdes de todas as
violacdes aos presentes estatutos de
que tomem conhecimento.

Trés) Nao podem ser dirigentes da PMCA,
individuos que ocupem cargos de chefia nos
orgdos de partidos politicos, no aparelho do
Estado e nas Autarquias Locais.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Deveres dos membros)

Um) Sao deveres dos membros fundadores
e efectivos da PMCA:

a) Observar as disposicdes do presente
estatutos, regulamento, programas,
deliberagdes dos 6rgdos sociais e
outras disposicdes legais aplicdveis;

b) Contribuir com todos os meios ao
seu alcance para a realiza¢do dos
objectivos da PMCA e para o seu
prestigio;

c) Contribuir para o bom nome e para
o desenvolvimento da PMCA, na
realizacio das suas actividades;

d) Pagar as joias e as quotas mensais;

e) Exercer com competéncia, zelo e
dedicacdo as tarefas e funcdes para
que forem confiados;

f) Intervir de forma construtiva nas
reunides dos 6rgdos da PMCA;

g) Respeitar as delibera¢des dos 6rgaos
sociais e dos seus mandatdrios
quando no desempenho das suas
funcdes;

h) Participar nas reunides quando for
convocado;

i) Disponibilizar regularmente ou quando
exigido, informagdo relevante sobre
as actividades e deliberacdes das
sessdes, incluindo prestacdo de
contas aos seus mandantes;

j) Comunicar com antecedéncia ao
Conselho de Direc¢do a mudanga
de domicilio.

Dois) Sao deveres dos membros honorarios:

Respeitar e fazer respeitar os estatutos e
regulamento interno da PMCA.

Trés) E estritamente interdito aos membros
utilizarem a PMCA para fins contrdrios aos
objectivos fixados no presente estatutos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Perda de qualidade de membro)

Um) Perde a qualidade de membro:

a) Aquele que, voluntariamente e de
acordo com o respectivo estatuto,
expresse a vontade de deixar de
estar filiado e notifique a PMCA
de tal decisdo;

b) Aquele que tenha sido excluido nos
termos do artigo décimo quarto do
estatuto;

c) Aquele que, tendo em débito quotas
ou encargo referentes a seis meses
ou superior e ndo ter liquidado as
respectivas importancias no prazo
de trinta dias, findo esse periodo e o
membro, mostre a incapacidade de
tal pagamento deverd formalmente
comunicar a Assembleia Geral,
que esta deliberard quando a sua
desligacdo.

Dois) No caso da alinea a) do nimero um,
0 membro, ao notificar a sua decisdo, devera
liquidar as contribui¢des em atraso caso tenha.

Trés) Compete ao 6rgdo da PMCA declarar
a perda da qualidade de membro, cabendo-lhe
ainda, no caso da alinea ¢) do nimero um,
autorizar a readmissdo, uma vez liquidados
aqueles débitos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Disciplina)

Um) Constitui infrac¢do disciplinar, punivel
nos termos deste artigo e do artigo décimo
quarto, o ndo cumprimento, por parte dos
membros, de qualquer dos deveres referidos no
artigo décimo primeiro.

Dois) Compete ao 6rgdo da PMCA a
instaura¢do do processo disciplinar e a aplicacdo
das sangdes a que se refere o artigo décimo
quarto.

Trés) O membro tem o prazo de 15 dias,
contado da data da recep¢do da notificacdo
para apresentar a auto-defesa dos factos por
ele acusado.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Sancoes)

Um) Os membros que ndo cumpram com 0s
seus deveres ou abusem dos seus direitos, serdo
aplicdveis sancdes consoante a gravidade da
infrac¢do cometida, nomeadamente:

a) Aos associados que nio cumprirem
com o preceituado nos Estatutos,
regulamento e decisdes dos 6rgaos
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sociais e que de quaisquer outra
forma prejudiquem o prestigio
da Plataforma dos Municipes da
Cidade de Angoche serdo aplicadas
as sangdes disciplinares, aplicdveis
nos termos do artigo décimo
segundo;

b) O objectivo primordial das sangdes
é educar os associados, insta-los a
cumprir estreitamente os estatutos
e a garantir a ordem e tranquilidade
dos associados e do funcionamento
organizacional e institucional;

c) Antes da decisdo, as acusag¢des devem
ser criteriosamente e devidamente
analisadas para a sua comprovacio;

d) Os associados gozam do direito
de prévia audicao e lhes sdo
asseguradas as garantias de defesa
pessoal, impugnacdo, sobretudo
quando a sanc¢@o for superior a
adverténcia;

e) Todos os Membros estdo sujeitos a
ac¢do disciplinar da Plataforma dos
Municipes da Cidade de Angoche
pela ordem da gravidade, cujas
sangoes sdo:

i. Adverténcia;

ii. Repreensdo registada;

iii. Suspensdo dos seus direitos de
membro por um periodo de trés
a doze meses;

iv. Afastamento dos cargos directivos;

v. Expulsao.

Dois) Serao expulsos da Plataforma dos
Municipes da Cidade de Angoche os membros
que:

a) Nao cumpram o estabelecido nos
estatutos e regulamentos;

b) Ofendam o prestigio e 0 bom nome do
comité ou dos seus membros;

c¢) Faltem a contribui¢@o das quotas por
um periodo superior a 3 meses.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Recurso)

Um) Os membros podem recorrer das
sancdes que lhes forem aplicadas para os 6rgaos

Imediatamente superiores.

Dois) Das decisoes da Assembleia Geral nao
cabe recurso.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Readmissao dos Associados)

A readmissdo dos membros constante nas
alineas a), b) e c) e o artigo oitavo s podem se
fazer por proposta normal de readmissdo feita a
seu pedido e que tenha decorrido um ano e ndao
hajam motivos impeditivos:

a) Por deliberacido de culpa;

b) Por seccdo de motivos que tenham
determinado demissao;

c) Por beneficiar de qualquer perdao.

CAPITULO IV

Dos 6rgaos sociais da Plataforma
dos Municipes da Cidade de
Angoche

SECCAOTI

Assembleia Geral

Dos fundos da Plataforma dos Municipes da
Cidade de Angoche

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Fundos)
Sao considerados fundos da PMCA:

a) O produto das joias e quotas dos
membros e outras contribuicdes;

b) Os rendimentos dos bens imodveis
que facam parte do patriménio
da mesma;

¢) Quaisquer subsidios, financiamentos,
patrocinios, heranga, legados,
doacgdes e todos os bens que a
associag@io advierem a titulo
gratuito ou oneroso, devendo a
sua aceita¢do dependerem da sua
compatibiliza¢do com os fins da
associacdo;

d) Outras contribuicdes.

CAPITULO V

Dos 6rgaos sociais da Plataforma
dos Municipes da Cidade de
Angoche

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Orgaos)

Um) Sédo 6rgdos da Plataforma dos
Municipes da Cidade de Angoche:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcg¢do;
c) Conselho Fiscal.

Dois) Os 6rgdos sociais sao eleitos por
escrutinio secreto, na assembleia geral, para
um mandato de dois anos, findo os quais
poderdo ser reeleitos mas ndo por mais de dois
mandatos consecutivos.

Trés) Nenhum membro poder ocupar mais
de um 6rgdo colectivo.

Quatro) Havendo vaga num cargo
associativo durante o periodo do mandato,
compete aos restantes membros a indicagio de
um membro para o seu preenchimento, ficando
esta designada para primeira Assembleia
Geral que se realiza.

Cinco) As candidaturas para titulares de
orgdos sociais sdo feitas por cabeca.

Seis) Considera-se vencedor e o candidato
que obtiver a maioria simples dos votos
eXpressos.

Sete) As eleigdes dos titulares dos 6rgdos
sociais s6 serdo validas quando validadas em
Assembleia Geral.

Oito) Em regulamento especifico fixar-se-a0 os
demais principios e regras relativas a organizagdo
de processos eleitorais internos.

ARTIGO DECIMO NONO
(Composicao da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é legalmente
constituida por todos os membros no pleno gozo
dos seus direitos.

Dois) Os resultados provenientes das
deliberacdes da Assembleia Geral sdo tomados
em conformidade com a legislag@o, os estatutos,
regulamento interno, manual administrativo-
financeiro e, sdo obrigatdrias para todos os
membros.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncia da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger e exonerar os membros da
Assembleia Geral, do Conselho de
Direccdo e do Conselho Fiscal;

b) Aprovar o programa geral das actividades
e orcamento da PMCA;

c¢) Apreciar e aprovar o relatério e balango
de contas do ano precedente;

d) Alterar os estatutos e aprovar o
regulamento interno e o manual
de procedimento administrativo e
financeiro da PMCA;

e) Deliberar sobre o estabelecimento
de formas organizacionais ou de
representacdo da PMCA;

/) Deliberar sobre a dissolu¢do da PMCA,
formas de liquidac@o e destino dos
seus bens;

g) Discutir quaisquer outros assuntos
apresentados a assembleia, incluindo
quaisquer resolugdes propostas para
adopc¢do pela assembleia e votagdo de
tais resolucdes;

h) Fixacdo de quota para o ano seguinte.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A mesa da Assembleia Geral é composta
por trés membros, sendo:

a) Um presidente;
b) Um vice-presidente;
¢) Um secretario.

Dois) Compete ao presidente da mesa:

a) Convocar, presidir e adiar as reunides
da Assembleia Geral, nos termos da
lei e estatuto;

b) Abrir, suspender e encerrar a sessao;

¢) Proceder a verifica¢cdo do quérum para
que a assembleia funcione;

d) Submeter e dirigir a votagao;

e) Usar de voto de qualidade em caso de
empate as votacdes;

f) Assinar juntamente com o secretdrio
as actas das secgOes e rubricar os
respectivos livros e documentos que
julgar conveniente;
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g) Conferir posse aos membros dos
drgdos sociais.

Trés) Compete ao vice-presidente da mesa
da Assembleia Geral substituir o presidente nas
suas auséncias e impedimentos.

Quatro) Compete ao secretdrio secretariar
todas as reunides da Assembleia Geral e elaborar
as respectivas actas.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Convocatorias e funcionamento
da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral da PMCA retine-se
1 vez por ano ordinariamente durante o més de
Junho e extraordinariamente a qualquer altura
do ano, a pedido de qualquer dos seus 6rgaos
sociais ou de pelo menos mais de metade dos
seus membros.

Dois) A convocacdo da Assembleia Geral
¢ feita pelo presidente da Mesa da Assembleia
Geral, com antecedéncia minima de 15 a 30 dias,
mediante convocatodria, aviso fixada na sede da
PMCA e em jornal ou meio de comunicagio de
maior circulacdo, contendo indicacdo do local,
data, hora e respectiva agenda dos trabalhos.

Trés) Em cada reunido da Assembleia Geral
serd lavrada uma acta que se considera vélida
ap0s a assinatura pelo presidente, secretdrio e de
pelo menos metade dos seus membros presentes.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Quérum)

Um) A Assembleia Geral considera-se
constituida em primeira convocatdria desde
que estejam presentes um terco dos membros, e
meia hora depois da hora marcada, em segunda
convocatdria seja qual for o nimero de membros
presentes.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos dos
membros presentes, excepto nos casos em que
alei ou os estatutos exijam maioria qualificada.

Trés) Assembleia Geral extraordindria que
seja convocada a requerimento dos membros s6
poderd reunir se estiverem presentes trés quartos
dos requerentes.

SECCAOII
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Composicao do Conselho de Direccao)

Um) O Conselho de Direcgdo é composto
por:

a) Um presidente;

b) Um vice-presidente;
¢) Um secretario;

d) Um tesoureiro;

e) Dois vogais.

Dois) Em caso de falta ou impedimento
prolongado dos membros constantes do nimero
anterior, serdo estes substituidos.

Trés) O Conselho de Direc¢do ndo € uma
unidade executiva.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Um) Compete ao Conselho de Direc¢do e em
particular ao respectivo presidente:

a) Representar a PMCA em juizo e nos
encontros dentro e fora do pafs;

b) Zelar pelo cumprimento das normas
estatutdrias e regulamentos, bem
como das instru¢des produzidas
pelos 6rgédos do PMCA.

Dois) Compete ao vice-presidente:

a) Acessorar o presidente em tudo quanto
for necessdrio;

b) Substitur o presidente nas suas
auséncias;

c) Velar pela disciplina e coesdo da
associagao;

Trés) Compete ao secretdrio da direc¢do:

a) Escriturar e controlar todas
necessidades e outras contribuicdes
dos associados;

b) Controlar todas as entradas e saidas
dos fundos da associacdo;

c¢) Assegurar o secretariado da
assembleia;

d) Elaborar actas e sinteses;

e) Contabilizar e controlar os bens da
associagao;

/) Ser fiel depositdrio do patriménio da
associagdo;

g) Conservar apoiando o vice-presidente
da associacd@o dos livros de cheques
cadernetas de conta bancdria e
outros.

Quatro) A administracdo do patriménio,
o expediente e a execucdo de actividades de
administragdo da PMCA ¢ exercida pelo 6rgao
executivo.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Sessoes do Conselho de Direccao)

Um) O Conselho de Direc¢do reunir-
-se-d ordinariamente uma 1 vez por ano e
extraordinariamente sempre que convocada
pelo presidente ou a pedido de dois (2) dos
seus membros.

Dois) O Conselho de Direccéo apenas podera
tomar decisdes estando, pelo menos, trés dos
seus membros, sendo as suas decisdes tomadas
pela maioria relativa dos votos.

Trés) O membro de Conselho de Direc¢do
que faltar a 3 sessdes consecutivas sem
justificacdo perderd o mandato.

Quatro) Salvo estipulagdo em contrdrio, as
sessdes do conselho direccio serdo realizadas
na sede da PMCA.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

(Representacao da Plataforma dos Munici-
pes da Cidade de Angoche)

Um) Para vincular genericamente a PMCA,
¢ necessdria a assinatura do Presidente do
Conselho de Direccédo, Director Executivo e
Administrativo.

Dois) Para obrigar a PMCA, em actos
de gestdo sdo necessdrios e bastantes
as assinaturas do Presidente do Conselho
de Direccdo e Director Executivo.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Constituicao da Direccao Executiva)

Um) Para melhor funcionamento da PMCA,
serd constituida uma Direccdo Executiva e o
corpo desta direccdo serd composta por:

a) Director executivo;

b) Gestor de programas;

¢) Oficial de comunica¢@o e imagem;
d) Administrativo-financeiro;

e) Assistente do escritorio;

f) Motorista;

g) Guarda.

z

Dois) O seu recrutamento é mediante
concurso publico.

Trés) Atribui¢des e funcionamento
da Direcgdo Executiva serdo regulamentados
por um instrumento normativo especifico.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Composicao do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é composto por trés
membros dos quais:

a) Um presidente;
b) Um vice-presidente;
¢) Um secretario.

Dois) Para o Conselho Fiscal podem ser
contratados pessoas singulares ou colectivas
ndo associadas, nomeadamente, empresa de
auditdrio ou outras com experiéncia reconhecida
na reviso e certificacdo de contas.

ARTIGO TRIGESIMO
(Competéncias)
Competéncias do Conselho Fiscal

Sdo competéncias do Conselho Fiscal:

a) Analisar as contas apresentadas pelo
drgao executivo;

b) Fiscalizar as actividades da Plataforma
dos Municipes da Cidade de
Angoche;

¢) Pedir convocacdo da Assembleia Geral
ordindria quando necessario;

d) Colaborar com o Conselho de Direc¢ao
na elaboracdo do regulamento
interno;

e) Dar parecer sobre elas ao Conselho
de Direccdo e Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Da Alteracao e Dissolucao
ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Alteracao dos estatutos)

Os estatutos podem ser alterados por
deliberacdo dos membros fundadores em geral
aprovada por uma maioria de ndo menos de 75%
dos votos expressos.
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ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

Um) Alteracdo, dissolu¢do, fusdo e cisdo
da PMCA, serd efectuado por deliberagdo de
trés quartos (%) de votos favordveis dos seus
membros nos termos da legislacdo em vigor.

Dois) A dissolu¢@o da organizacdo apenas
poderd ocorrer em Assembleia Geral, formal e
devidamente convocada para o efeito.

CAPITULO VII
Das disposicoes Finais e Transitorias
ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Disposicoes finais)

Em tudo quanto se encontra omisso no
presente Estatutos, reger-se-d pelo Manual de
Procedimentos de Administracdo Financeira e
de Recursos Humanos, ou seja, Regulamento
Interno e pela legislagdio Mogambicana.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Entrada em vigor)

O presente Estatuto entra em vigor a partir
da data da sua aprovac@o pelos membros
da Plataforma dos Municipes da Cidade de
Angoche.

Nampula, 16 de Fevereiro de 2018. —
O Conservador, llegivel.

Elone Chichava
& Advogados — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 5 de Junho de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101000516 uma entidade
denominada Elone Chichava &Advogados —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Elone Betuel Muhambe Chichava, solteiro,
natural de Tete, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100692670B, residente
no Bairro de Infulene, quarteirdo 19, casa
n.°5, célula B, no municipio da Matola. Que
pelo presente escrito particular, constitui
uma sociedade que ird reger-se pelos artigos
seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA

A sociedade adopta a designagdo Elone
Chichava &Advogados — Sociedade Unipessoal,
Limitada, abreviadamente EC & Advogados.

CLAUSULA SEGUNDA

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, na Avenida 24 de Junho, n.° 370, 2.°
andar, direito.

CLAUSULA TERCEIRA

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio para
todos efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢ao.

CLAUSULA QUARTA

A sociedade tem por objecto a actividade
de acessoria juridica e prestag@o de servigos.

CLAUSULA QUINTA

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 10.000,00MT,
correspondentes a uma quota de 100%,
pertencente ao sécio Elone Betuel Muhambe
Chichava.

CLAUSULA SEXTA

Um ) A geréncia da sociedade e sua
representacdo em juizo e fora dele, pertence
ao socio Elone Betuel Muhambe Chichava, o
fica desde ja nomeado gerente, com despensa
de caucdo.

Dois ) Para obrigar a sociedade ¢ bastante
assinatura do sdcio gerente.

Trés) A sociedade dissolve-se com a morte
do sécio dnico, ou por sua inabilitagdo ou ainda
por insolvéncia.

CLAUSULA SETIMA

Em todo o0 omisso se regerd pelas disposi¢cdes
da lei aplicavel.

Maputo, 6 de Junho de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Igreja Evangélica Edificacao
Crista

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 7 de Junho de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101001512 uma entidade
denominada Igreja Evangélica Edificacido
Crista.

CAPITULO I
Disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e natureza

E constituida uma Igreja com denominagio
Igreja Evangelica Edificagdo Cristd, com a sigla
IEEC de ora em diante designado por IEEC,
como uma pessoa colectiva de direito privado,
com cardcter religioso e sem fins lucrativos,
dotada autonomia administrativa, financeira e
patrimonial.

ARTIGO SEGUNDO
Ambito, duracio e sede

Um) A IEEC é de ambito nacional e é criada
por tempo indeterminado.

Dois) A IEEC tem a sua sede no bairro
de Malhapsene, talhdo nimero trezentos e
cinquenta e oito, parcela nimero oitocentos e
trinta e sete, cidade da Matola e, por deliberagdo
da Assembleia Geral pode abrir representagdes
ou outras formas de representacdo religiosa em
qualquer ponto do territdrio nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivo

A IEEC, tem por objectivos:

a) Adorar a Deus em espirito e em
verdade;

b) Anunciar o evangelho de nosso Senhor
e Salvador Jesus Cristo, batizando
o regenerado por imersdo em nome
do Pai, do Filho e do Espirito Santo,
levando os membros para uma vida
pratica, santificada na comunhao e
no amor da f¢€ crista;

¢) Promover educacdo crista e obras de
accdo social e filantropica;

d) Administrar seu patrimdnio através
de seus Orgdos competentes e
superintender todas as suas obras;

¢) Realizar casamentos em conformidade
com a Biblia Sagrada; e

f) Ensinar aos seus membros, crentes
entre outras pessoas visando o
crescimento espiritual, moral,
cultural e social dos seus membros.

CAPITULO II
Dos membros
ARTIGO QUARTO

Admissao de membros

Um) Podem ser membros da IEEC, pessoas
singulares e colectivas, desde que, requeiram
a sua admissdo e se identifiquem com os
objectivos da IEEC e aceitem reger-se pelos
presentes estatutos e Regulamentos Internos
da igreja.

Dois) A admissdao de membros da IEEC,
é aprovada pela Conselho de Direccdo da
Igreja, ouvida o Conselho Pastoral, desde que
o requerente preencha os requisitos previstos
no artigo anterior.

ARTIGO QUINTO
Categorias de membros

A IEEC comporta as seguintes categorias
de membros:

a) Membros fundadores: Sdo todos
aqueles que subscreveram o pedido
de reconhecimento juridico e
participaram da Assembleia Geral
constitutiva;
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b) Membros efectivos: Sdo todos aqueles
que foram admitidos mediantes o
preenchimento das formalidades
previstas nos presentes estatutos;

¢) Membros honordrios: Sdo todos aqueles
que singular ou colectivamente
contribuir significativamente com
servicos relevantes que eleve o
prestigio da IEEC ou tenha apoiado
ou se predisposto a prestar apoio
financeiro ou material para as
actividades da igreja e adquire-se
por deliberacdo da Assembleia
Geral; e

d) Membros beneméritos: Sao todos
aqueles que contribuem de maneira
relevante em termos financeiros e
patrimonial a favor dos objectivos
IEEC.

ARTIGO SEXTO
Perda da qualidade de membros

Um) A qualidade de membro pode ser
suspensa ou retirada nas seguintes circunstincias:

a) A pedido do membros;

b) Quando sem justo motivo, 0 membro
deixar de frequentar nas actividades da IEEC
por mais de 6 meses; e

¢) Os que ndo viverem em conformidade
dos mandamentos da biblia Sagrada ou violem
reiteradamente os presentes estatutos, mediante.

Dois) A retirada ou perda da qualidade de
membro nas circunstancias previstas no nimero
anterior € aprovado pelo Conselho de Direccdo,
com a salvaguarda do direito ao membro ao
membro visado de recorrer a Assembleia Geral.

ARTIGO SETIMO
Direitos dos membros

Sao direitos dos membros da IEEC:

a) Participar das actividades da Igreja;

b) Participar dos cultos, celebragdes e
demais actividades promovidas
pela Igreja;

c) Receber assisténcia espiritual;

d) Receber credencial ou cartdo de
membro;

e) Gozar de todas as vantagens e
beneficios que a igreja proporcionar
aos membros;

f) Votar e ser votado para qualquer cargo
electivo da Igreja;

g) Participar da Assembleia Geral
ordindrias ou extraordindrias, com
direito a palavra e ao voto sobre
todos assuntos;

h) Representar a Igreja em ocasides
especiais, quando devidamente
autorizado e credenciado para o
efeito;

i) Receber assisténcia social dentro das
medidas e condi¢des financeiras
da Igreja;

J) Usufruir dos espagos fisicos da igreja
dentro das normas estabelecidas;

k) Receber oracdo, uncio e todas as
béncdos devidas com filhos de
Deus; e

[) Defender-se das acusagdes imputadas.

ARTIGO OITAVO
Deveres dos membros

Sdo deveres dos membros:

a) Manter conduta compativel com
os principios éticos, morais
e espirituais de acordo com os
ensinamentos biblicos;

b) Participar das actividades da Igreja;

¢) Cumprir nas normas contidas no
presente estatuto e zelar pelo seu
cumprimento;

d) Propagar e difundir o evangelho,
especifica e exclusivamente sob os
principios biblicos, ndo medindo
esforco para consecucdo do objetivo
em sua plenitude;

e) Contribuir regularmente para a
manutencdo das actividades da
igreja, com seus dizimos, ofertas e
conhecimentos; e

/) Acatar e cumprir as decisdes dos 6rgaos
sociais da Igreja.

CAPITULO III
Dos orgaos sociais da igreja
ARTIGO NONO
Orgaos sociais
Sao orgdos sdcias da Igreja:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢do;

c) Conselho Pastoral; e
d) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO
Mandato

Os 6rgaos sociais da IEEC sdo eleitos por
um periddo de cinco anos e podem ser reeleitos
pelo nimero de vezes que se mostrar necessdrio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Direitos dos membros dos 6rgaos sociais

Sempre que as condigdes assim o permitir,
os membros dos 6rgdos sociais da Igreja
incluindo os pastores devidamente ordenados
ao Ministério da palavra podem beneficiar
de subsidios ou remuneracdo mensal a ser
aprovado pela Assembleia Geral sob proposta
do Conselho de Direccio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Escal6es subsequentes

Um) A Assembleia Geral e o Conselho
de Direc¢do operam igualmente a nivel
provincial, distrital e local com responsabilidade
correspondentes a esses niveis.

Dois) Compete aos 6rgaos referidos no
ndmero anterior garantir o bom funcionamento
dos escaldes subsequentes dentro dos limites
previstos nestes estatutos.

SECCAOT

Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Composicao

A assembleia Geral é o 6rgdo maximo da
igreja, e € composto por todos os membros em
pleno gozo dos seus direitos.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Funcionamento

Um) A Assembleia Geral retne-
se ordinariamente uma vVez por ano
e extraordinariamente sempre que as
circunstancias assim o ditarem, por iniciativa
do presidente, do Conselho de Direc¢do ou um
ter¢co dos membros associados em pleno gozo
dos seus direitos.

Dois) As sessdes da Assembleia Geral
sdo presididas pelo Presidente da Mesa de
Assembleia Geral e na sua auséncia pelo seu
vice e na auséncia deste, pelo membro que vier a
designado pelos presentes na Assembleia Geral.

Trés) As sessoes da Assembleia Geral sdo
convocadas com antecedéncia minima de
vinte dias, através de edital que é afixado na
sede da igreja ou publicacdo nos jornais ou
ainda, através de correspondencias dirigidas
aos membros, mensagem telefonicas e e-mail.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Quoérum

Um) Assembleia Geral considera-se
legalmente constituida quando na primeira
convocacdo estejam presentes mais da metade
dos seus membros, e em segunda convocagio
pelo menos trés quartos dos membros e na
terceira convocagao, com qualquer niimero dos
membros presentes.

Dois) As deliberacdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria absoluta dos votos de
membros presentes ou representados em pleno
gozo dos seus direitos.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Competéncia da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre alteracdes dos
estatutos;

b) Aprovar o regulamento interno da
Igreja;

c) Eleger e destituir os titulares dos
orgdos sociais;

d) Aprovar os relatdrios anuais de
actividade e de contas a ser
apresentado pela Direcgao
Executiva;
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e) Analisar e sancionar o plano de
actividades para o ano seguinte e
aprovar o respectivo orcamento;

/) Deliberar sobre a aquisi¢do e alienag@o
de bens méveis e imdveis sujeitos
a registo;

g) Aprovar os subsidios a ser atribuido
aos membros dos 6rgdos sociais,
sob proposta do Conselho de
Direcc¢do;

h) Autorizar o Conselho de Direccdo a
demandar aos titulares dos 6rgaos
por factos praticados no exercicio
das fungoes;

i) Deliberar sobre a dissolugdo e destino
a dar os bens da Igreja; e

J) Apreciar e resolver quaisquer outras
questdes relevantes submetidas a
sua apreciacdo.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Composicao da Mesa da Assembleia Geral

A Mesa da Assembleia Geral é composta
por trés membros ¢ dirigida por um presidente
e coadjuvado por um vice-presidente, um
secretdrio.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Competéncias da Mesa da Assembleia
Geral

Compete a Mesa da Assembleia Geral:

a) Aprovar a agenda das sessdes da
Assembleia Geral;

b) Convocar as sessdes da Assembleia
Geral;

c) Presidir as sessoes da Assembleia
Geral; e

d) Garantir o cumprimento dos estatutos
nas deliberacdes da Assembleia
Geral.

SECCAO II

Conselho de Direcgéo

ARTIGO DECIMO NONO
Composicao

Um) O Conselho de Direc¢ao da IEEC ¢é
um Orgio Executivo da Igreja responsével pela
gestdo administrativa e executiva da igreja e
¢é dirigido pelo Pastor Geral que ¢ eleito pela
Assembleia Geral sob proposta do Conselho
Pastoral.

Dois) Conselho de Direccdo é constituido
pelo, Pastor Geral, dois Pastores Gerais
Adjunto, secretério Tesoureiro Geral.

ARTIGO VIGESIMO
Funcionamento

O Conselho de Direc¢do reune-se
ordinariamente uma vez por trimestre e
extraordinariamente sempre que as condicdes
assim o ditarem.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Quoérum

As delibera¢des do Conselho de Direc¢do
sdo aprovadas por uma maioria simples dos
votos dos seus membros.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Competéncia do Conselho de Direccao

Compete o Conselho de Direcgao:

a) Administrar a Igreja e decidir sobre os
assuntos que os presentes estatutos
ou a lei ndo os reservem para
Assembleia Geral;

b) Cumprir e fazer cumprir as normas
legais, estatutdrios e regulamentares
e as deliberagdes proprias e da
Assembleia Geral;

c) Elaborar e submeter a aprovagdo da
Assembleia Geral o relatério do
exercicio contabilistico findo e de
atividades bem como, o e respectivo
or¢amento para o ano seguinte;

d) Admitir provisoriamente os membros
que requerem a admissdo a
membros da Igreja;

e) Autorizar a realizaciio de despesas;

f) Contratar o pessoal necessdrio para
a implementacdo das atividades
da Igreja;

g) Propor a Assembleia Geral os membros
que devem ser eleitos para substituir
os titulares dos dérgdos sociais,
sem com isso excluir o direito dos
membros livremente concorrerem
para esses cargos;

h) Propor empossamento ou despromogao
dos érgaos provincias;

i) Autorizar a compra, alugar,
arrendamento bens e propriedade
a favor da Igreja;

Jj) Estabelecer principios e politicas que
contribuam para a estabilidade e
bem-estar da Igreja; e

k) Promover e desenvolver todas as
outras ac¢des para a realiza¢do dos
objetivos da Igreja que ndo caiam
no ambito da competéncia dos
outros 6rgaos.

SECCAO III

Conselho Pastoral

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Composicao

O Conselho Pastoral ¢ um 6rgdo colegial
composto por todos os Pastores, Obreiros,
Missiondrios, Presbiteros e é dirigido pelo
Pastor Geral que igualmente dirige o Conselho
de Direccdo da IEEC.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Funcionamento

O Conselho Pastoral reune-se ordinariamente
duas vezes por ano e extraordinariamente
sempre que necessario.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Competéncias

Compete ao Conselho Pastoral:

a) Eleger o Pastor Geral e submeter
a aprovacdo da Assembleia Geral;

b) Aprovar a atribuicdo e a destituicdo de
membros dos cargos de pastores, de
obreiros, missiondrios, envagelistas,
presbiteros, didconos aos membros
da Igreja;

c) Delinear e aprovar as linhas
orientadoras do Conselho Pastoral
da Igreja;

d) Fiscalizar a conduta dos pastores e dos
membros;

e) Aprovar as regras relativas a
organizagdo e direc¢do dos cultos; e

f) Conceber e aprovar os manuais para
crentes e membros da Igreja, de
acordo com os ensinamentos
biblicos.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Quorum

As deliberacdes do Conselho de Direccdo
sdo aprovadas por uma maioria simples dos
votos dos seus membros.

SECCAO IV

Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Composicao

Um) O Conselho Fiscal € o orgdo responsével
pela fiscalizacdo e balanco das atividades
financeira da Igreja.

Dois) O Conselho Fiscal é composto por
trés membros sendo um deles o presidente e
dois vogais.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Competéncia

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar o cumprimento das
deliberacdes da Assembleia Geral,
bem como, verificar a escrituragdo
dos movimentos financeiros da
igreja;

b) Verificar, mediante exame dos livros
das actas e outros registos sobre as
decisdes tomadas pela Assembleia
Geral e pelo Presidente estdo sendo
devidamente cumpridas;

c) Apresentar a Assembleia Geral os
relatorios contendo as constatagdes,
conclusdes e recomendacdes
decorrente da actividade financeira
daigreja; e

d) Instaurar inquéritos e comissdes
de averiguagdo mediante prévia
anuencia da Assembleia Geral.
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ARTIGO VIGESIMO NONO
Quorum

As delibera¢des do Conselho de Direccdo
sdo aprovadas por uma maioria simples dos
votos dos seus membros.

CAPITULO IV
Do patrimoénio e fundos
ARTIGO TRIGESIMO
Patriménio

Um) O patrimdnio da Igreja € constituido por
bens moveis, iméveis adquiridos pela Igreja ou
recebidos de doacdo dos seus membros, crentes
e de outras pessoas singulares ou colectivas
desde que compativeis com sua natureza e
missao.

Dois) O patrimonio da Igreja pode ser
vendido, alienado ou cedido de forma gratuita
ou onerosa mediante aprovacdo da Assembleia
Geral.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Fundos

O fundo da Igreja é composto por dizimos,
ofertas, doagdes, legados, rendas provenientes
dos aluguer e arrendamentos dos bens méveis
e imoveis.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Despesas

Um) Constituem despesas da Igreja os
encargos com:

a) A sua administracdo e funciona-
mento; e

b) Outras despesas autorizadas pela
Direc¢dio Executivae ou a Assembleia
Geral.

Dois) As delegagdes e representacdes da
Igreja devem enviar mensalmente dez por cento
dos dizimos a sede da IEEC.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
Gestao dos fundos e bens

A gestdo dos fundos e dos bens mdveis e
iméveis da Igreja deve ser de acordo com o
plasmado no presente estatutos sob orientagao
do Conselho de Direccdo e da Assembleia Geral.

CAPITULO V
Delegacoes e representacoes
ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
Filiais
As delegacdes ou filiais da IEEC sio
congregagdes de membros, fundada pela Igreja
Sede em qualquer parte do territério nacional e

subordinam-se espiritualmente a Igreja Sede e
sdo regidas pelos presentes estatutos.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Competéncias dos representantes)

Um) Compete ao Pastor responsdvel pela
delegacdo nomear pessoal necessdrio para
auxiliar na administraco, criar cargos que lhe
convir, sendo obrigatdrio os cargos de secretdrio
e tesoureiro, dentro dos limites limites previstos
nos presentes estatutos.

Dois) O Pastor responsdvel pela delegacio
pode mediante autorizagdo do Pastor Geral,
abrir e movimentar contas bancaria em nome da
delegacdo a qual faz parte, devendo para tanto
assinar conjuntamente com seu tesoureiro toda
a movimentacdo bancdria.

Trés) As delegacdes ou representacdes da
Igreja, devem mensalmente ou sempre que
solicitado, prestar contas a sede, enviando toda
a documentag@o a necessdria.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
Dissolucao

Aligreja se dissolve nos casos previstos na lei
desde que aprovado por mais de trés quartos dos
membros devidamente inscritos na Igreja e os
bens da Igreja tem o destino que a Assembleia
Geral determinar.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
Simbolos

A Igreja Evangélica Edificacdo Cristd
adopta o a sigla IEEC e o simbolo ou logotipo
constituido por um globo carregado por pombas.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
Casos omissos

Os casos omissos sdo supridos pelas
deliberacdes da Assembleia Geral e pela
legislagdo nacional vigente.

Maputo, 7 de Junho de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Crop Care, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 7 de Junho de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101001792 uma entidade
denominada Crop Care, Limitada.

Primeiro. Rakesh Kumar Bashak, solteiro,
maior, natural de India, residente na India,
portador do Passaporte n.° N2996404, emitido
em 16 de Outubro de 2015, pela Indian High
Commission em Lusaka;

Segundo. Tyan Jain, solteiro, maior, natural
de fndia, residente na fndia, portador do
Passaporte n.° 24725493, emitido em 21 de
Fevereiro de 2018, pela Repiiblica da India; e

Terceiro. Dewa Nand, solteiro, maior, natural
de India, residente em Maputo, portador de
DIRE n.° 11IN000480181, emitido em 20 de
Abril de 2017, pela Direc¢do Provincial da
Migragao da Cidade de Maputo.

Nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
as partes outorgam e constituem entre si, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que serd regida nos termos e condigdes
que se estabelecem a seguir:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Crop Care, Limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
25 de Setembro, n.° 1509, 3.° andar, porta 3,
cidade de Maputo.

Trés) A sociedade pode, por deliberacio
da assembleia geral, transferir a sua sede para
qualquer outro local do territdrio nacional.

Quatro) Por deliberagcdo da assembleia
geral, a sociedade pode abrir delegacdes,
filiais, sucursais, agéncias ou outras formas de
representagao.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data do respectivo registo na competente
conservatdria.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
actividades relacionadas com:

a) Importacdo de adubos quimicos, para
aplicacdo na agricultura; e
b) Venda e fornecimento de produtos
agricolas, adubos quimicos e
derivados.
Dois) Por deliberacio da assembleia geral,
a sociedade pode exercer outras actividades
comerciais relacionadas com o seu objecto
principal ou associar-se ou participar no capital
de outras sociedades, desde que tais transac¢des
sejam permitidas legalmente.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 25.000,00MT
(vinte e cinco mil meticais), e corresponde a
soma de trés quotas, assim distribuidas:

a) Uma, no valor nominal de 15.000,00MT
(quinze mil), correspondente a 60 %
(sessenta por cento) do capital
social, pertencente ao sécio Rakesh
Kumar Bashak;

b) Outra, no valor nominal de 7,500.00MT
(sete mil e quinhentos meticais),
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correspondente a 30% (trinta por
cento) do capital social, pertencente
ao socio Tyan Jain; e
¢) Outra, no valor nominal 2,500.00 MT
(dois mil e quinhentos meticais),
correspondente a 10% (dez por
cento) do capital social, pertencente
ao socio Dewa Nand.
Dois) O capital social poderd ser aumentado
por deliberac@o da assembleia geral.
Trés) Os socios tém direito de preferéncia no
aumento do capital social, na propor¢do da sua
quota/percentagem de cada quota.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Naio serdo exigidas prestacdes suplementares
de capital, mas os sdcios poderdo fazer
suprimentos a sociedade de acordo com as
condi¢des que forem fixadas em assembleia
geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A cessdo e divisdo de quotas carecem
de consentimento prévio da assembleia geral.

Dois) A sociedade goza do direito de
preferéncia na aquisi¢do de quotas.

Trés) Caso a sociedade ndo exerga o
seu direito de preferéncia, esta transfere-se
automaticamente para os s6cios.

Quatro) No caso de a sociedade ou os sdcios
ndo chegarem a acordo sobre o pre¢o da quota a
ceder ou a dividir, o valor serd determinado por
consultores independentes, e o valor que vier a
ser determinado serd vinculativo para as partes.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Mediante prévia deliberagdo da assembleia
geral, as quotas dos sdcios poderdo ser
amortizadas num prazo de noventa (90) dias
a contar do conhecimento ou verificagdo dos
seguintes factos:

a) Se qualquer quota for penhorada,
hipoteca, confiscada, apreendida
ou sujeita a qualquer acto judicial
ou administrativo que possa obrigar
a sua transferéncia para terceiros;

b) Se qualquer quota ou parte for cedida
a terceiros sem observancia do
disposto no artigo sexto acima.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird
ordinariamente uma vez por ano, nos primeiros
trés meses depois de fim do exercicio anterior,
para:

a) Apreciagdo, aprovacdo, correc¢do ou
rejeicdo do balanco e contas do
exercicio;

b) Deliberacdo sobre a distribuicdo de
lucros;

c¢) Nomeacdo dos administradores e
determinacdo da sua remuneracao.

Dois) A assembleia geral podera reunir-se
extraordinariamente sempre que for necessario,
competindo-lhe deliberar sobre quaisquer
assuntos relativos a actividade da sociedade
que ultrapassem a competéncia do conselho de
administrag@o.

Trés) E da exclusiva competéncia da
assembleia geral deliberar sobre a alienacéo dos
principais activos da sociedade.

Trés) A assembleia geral poderd ser
convocada pelo presidente da mesa da
assembleia geral ou por qualquer administrador
da sociedade, por meio de e-mail com prova
de envio, fax, telegrama ou carta registada
com aviso de recep¢do, com uma antecedéncia
minima de quinze (15) dias, salvo nos casos em
que a lei exija outras formalidades.

Quatro) Os sdcios poderdo fazer-se
representar nas assembleias gerais, mediante
simples carta para esse fim dirigida ao presidente
da mesa da assembleia geral.

ARTIGO NONO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A sociedade serd dirigida e representada
por 2 (dois) administradores eleitos pela
assembleia geral.

Dois) Compete aos administradores exercer
os mais amplos poderes, representando a
sociedade em juizo e fora dela, activa ou
passivamente, e praticando todos os actos
necessarios a realizacdo do seu objecto social,
que a lei ou os presentes estatutos ndo reservem
exclusivamente a assembleia geral.

Trés) Os administradores podem constituir
representantes e delegar a estes os seus poderes,
no todo ou em parte.

Quatro) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de:

a) Um dos administradores;

b) Um procurador devidamente
constituido e nos precisos termos
e limites do respectivo mandato.

Cinco) Em circunstancia alguma a sociedade
ficard vinculada por actos ou documentos que
ndo digam respeito as actividades relacionadas
com o objecto social, especialmente em letras
de favor, fiancas e abonagdes.

Seis) Enquanto ndo se proceder a realizacio
da primeira assembleia geral a sociedade serd
gerida e representada pelo senhor Dewa Nand,
aqui designado como administrador.

ARTIGO DECIMO
(Balanco e distribuicédo de resultados)

Um) O periodo da contabilidade deverd
coincidir com o ano civil.

Dois) O balango e as contas de resultados
serdo fechados com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciac¢do da assembleia geral.

Trés) Deduzidos os encargos gerais,
repagamentos e outros encargos dos resultados
liquidos apurados em cada exercicio, serdo
deduzidos os montantes necessdrios para a
criagdo dos seguintes fundos de reserva:

a) 20% para uma reserva legal, até
20% do valor do capital social,
ou sempre que seja necessario
reintegra-lo; e

b) Outras reservas que a sociedade possa
necessitar, de tempos em tempos.

Quatro) O remanescente dos lucros, serd
mediante deliberacdo da assembleia geral
distribuido ou reinvestido.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Dois) Os casos omissos nos presentes
estatutos serdo regulados pela legislacdo
mogambicana.

Maputo, 7 de Junho de 2018. - O Técnico,
llegivel.

Ideia Fixa, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 7 de Junho de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101001695 uma entidade
denominada Ideia Fixa, Limitada.

Livio Iago Menino Leite, solteiro, maior,
portador do DIRE n.” 10BR00008091,
emitido ao 4 de Janeiro de 2018 e valido
até 4 de Janeiro de 2019, de nacionalidade
brasileira, residente na Avenida Maguiguane,
n.° 61, cidade de Maputo; e

Vanessa Da Cruz Viola, solteira, maior,
portadora do Bilhete de Identidade
n.”110100154078A, emitido pelo Arquivo
de Identificagdo Civil de Maputo, aos 26
de Maio de 2015 e valido até 26 de Maio
de 2020, de nacionalidade mogambicana,
residente na Avenida Maguiguane n.° 61,2.°
andar, cidade de Maputo.

Constituem entre si uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que se
regulard nos termos constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO 1

Nome, duracéo, sede, objecto e capital
social

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade adopta a denominagdo de Ideia
Fixa, Limitada (a sociedade) e é constituida
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sob forma de sociedade por quotas, por tempo
indeterminado, regendo-se pelos presentes
estatutos e pela legislag@o aplicdvel em vigor
em Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
Sede social e capital

A sociedade tem a sua sede na Avenida,
n.° 61, 2.° andar, Polana cimento, cidade de
Maputo, em Mocambique, podendo mudar de
instalagdes sempre que o 6rgdo social julgar
necessario.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto a prestacio
de servicos de consultoria e desenvolvimento
empresarial em responsabilidade social
corporativa, recursos humanos e comunicagao
empresarial; marketing e publicidade, eventos
e relacdes publicas; formacdo e treinamento
nas dreas descritas no objecto da sociedade, e
assessoria de imprensa.

Dois) A sociedade poderdo exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias do objecto principal em que os
socios concordem, podendo, ainda, praticar de
todo e qualquer acto de natureza lucrativa, nao
proibido por lei, uma vez obtidas as necessdrias
autorizagdes.

Trés) Para a realizacdo do seu objecto,
a sociedade poderd associar-se a outras,
adquirindo quotas, ac¢des ou partes sociais, ou
ainda constituirmos novas sociedades.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil de meticais,
representado por duas quotas pertencentes aos
sOcios:

a) Livio Iago Menino Leite: com uma
quota correspondente a (80%)
oitenta por cento do capital social,
equivalente a 16.000,00MT
(dezasseis mil meticais);

b) Vanessa da Cruz Viola: com uma
quota, correspondente a (20%)
vinte por cento do capital social,
equivalente a 4.000,00MT (quatro
mil meticais).

CAPITULO IT
Orgaos da sociedade
ARTIGO QUINTO
Administracao e 6rgao de gestao

Um) A administragdo e geréncia da sociedade
serdo exercidos pelo sécio Livio lago Menino
Leite, que serd igualmente designado por sécio
gerente.

Dois) Compete a geréncia a representacio
da sociedade em todos os seus actos, activa
e passivamente, em juizo ou fora dele, na
ordem juridica nacional e internacional,
dispondo dos mais amplos poderes legalmente
consentidos, para a prossecucdo do objecto
social, designadamente, quanto ao exercicio da
gestdo dos negdcios sociais.

ARTIGO SEXTO
Formas de obrigar a sociedade

A sociedade obriga-se bancariamente pela
assinatura do Livio lago Menino Leite, estando
autorizada a assinar os cheques, movimentar
as contas bancdrias e representar a sociedade
perante obrigacdes a terceiros e empréstimos
bancdrios.

ARTIGO SETIMO
Dissolucao da sociedade

A sociedade dissolve-se nos casos previstos
na lei em vigor em Mogambique.

Maputo, 7 de Junho de 2018. - O Técnico,
llegivel.

Mozit, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 7 de Junho de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101000788 uma entidade
denominada Mozit, Limitada.

Entre:

Primeiro. Jodo Bernardo Catarino dos
Santos Carrico, de nacionalidade portuguesa,
portador do Passaporte n.° N508095, emitido
pela Republica de Portugal aos 4 de Fevereiro
de 2015 e valido até 4 de Fevereiro de 2020,
residente acidentalmente em Maputo;

Segundo. José Manuel Costa Vieira Lino,
de nacionalidade portuguesa, portador do DIRE
n.° 11PT000121528S, tipo permanente, emitido
pela Reptblica de Mocambique aos 28 de
Dezembro de 2017 e valido até 28 de Dezembro
de 2022, residente na Avenida Martires da
Machava, n.° 1569, 15.°, Sommerschield,
Maputo;

Terceiro. Bruno Domingos Neves Morgado
Duarte, de nacionalidade portuguesa, portador
do Passaporte n.° C855099, emitido pela
Republica de Portugal aos 7 de Abril de 2018
e vdlido até 7 de Abril de 2023, residente
acidentalmente em Maputo;

Quarto. Gabriel Fernando Narciso da Rosa,
de nacionalidade portuguesa, de nacionalidade
portuguesa, portador do Passaporte n.” P167029,
emitido pela Republica de Portugal aos 19 de
Abril de 2016 e vélido até 19 de Abril de 2021,
residente acidentalmente em Maputo;

Quinto. Miguel Angel Cruz Cerro, de
nacionalidade espanhola, portador do Passaporte

n.° AAK076869, emitido pelo Reino de Espanha
aos 19 de Dezembro de 2014 e vélido até 19 de
Dezembro de 2024, residente acidentalmente
em Maputo.

E celebrado o presente contrato de
constituicao de sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, nos termos dos
artigos 90 e 283 do Cddigo Comercial, que se
regerd pelas disposicoes legais aplicdveis e pelo
disposto nas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao social, duracao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
social Mozit, Limitada.

Dois) A sua duragdo ¢ indeterminada,
contando-se o seu inicio a partir da data da
assinatura do contrato particular de constitui¢ao
da sociedade.

Trés) A sociedade tem sede na rua David
Mazembe, quarteirdo 45, Machava, cidade da
Matola.

Quatro) A geréncia poderd, livremente,
deslocar a sede social para qualquer outro local
e, criar ou encerrar no pais ou no estrangeiro,
sucursais, filiais, agéncias, delegagdes, ou
quaisquer outras formas de representacdo que
julgue convenientes, devendo notificar os sécios
dessa mudanga.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto social
principal:

a) A prestacgdo de servigos de consultoria
informadtica, actividades de
programacdo informadtica e
actividades de servigos de
informacao;

b) A prestacao de servicos especializados
nas dreas de consultoria para os
negdcios e a gestdo;

¢) Aimportagio de todos os equipamentos,
utensilios e outros bens conexos
necessdrios a prossecucdo das
actividades acima descritas;

d) Tudo o que mais se fizer necessario para
a realizagdo dos seus objectivos.

Dois) A sociedade poderd ainda ter por
objecto social outras actividades conexas ou
ndo com o objecto principal desde que os sécios
assim deliberem.

Trés) A sociedade poderd participar e
adquirir participagdes no capital social de outras
sociedades ainda que estas tenham um objecto
social diferente do acima referido, bem como
poderd associar-se, seja qual for a forma de
associagdo, com outras empresas ou sociedades,
para desenvolvimento de projectos.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, ¢ de 200.000,00MT
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(duzentos mil meticais), correspondente a soma
de cinco quotas desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
85.000,00MT (oitenta e cinco mil
meticais), correspondente a 42,5%
do capital social, pertencente ao
socio Jodo Bernardo Catarino dos
Santos Carrico;

b) Uma quota no valor nominal de
85.000,00MT (oitenta e cinco mil
meticais), correspondente a 42,5%
do capital social, pertencente ao
soécio José Manuel Costa Vieira
Lino;

c¢) Uma quota no valor nominal de
10.000,00MT (dez mil meticais)
correspondente 5% do capital
social, pertencente ao sécio Bruno
Domingos Neves Morgado Duarte;

d) Uma quota no valor nominal de
10.000,00MT (dez mil meticais)
correspondente 5% do capital
social, pertencente ao sécio Gabriel
Fernando Narciso da Rosa;

e¢) Uma quota no valor nominal de
10.000,00MT (dez mil meticais)
correspondente 5% do capital
social, pertencente ao sécio Miguel
Angel Cruz Cerro.

ARTIGO QUARTO
Prestac6es suplementares e suprimentos

Um) Os sécios poderdo realizar prestacdes
suplementares de capital, mediante delibera¢do
da assembleia geral, por maioria absoluta de
votos, até ao limite correspondente a cinco vezes
o capital social.

Dois) As prestagdes suplementares nao
vencem juros € sO serdo reembolsdveis aos
socios desde que, se for efectuada a restituigéo,
asituag@o liquida da sociedade ndo fique inferior
a soma do capital e da reserva legal.

Trés) Os socios poderdo fazer a sociedade
suprimentos, quer para titular empréstimos
em dinheiro quer para titular o diferimento de
créditos de sdcios sobre a sociedade, nos termos
em que forem definidos por assembleia geral,
que fixard os juros e as condi¢des de reembolso.

ARTIGO QUINTO
Cessao de quotas

Um) A sociedade e, caso esta ndo o exerga,
os socios na propor¢ao das respectivas quotas,
tém direito de preferéncia em todos os casos de
transmissao de quotas entre vivos.

Dois) A cessao de quotas entre os s6cios ndo
carece do consentimento da sociedade.

Trés) A cessdo de quotas a favor de terceiros
depende do consentimento da sociedade
mediante deliberacdo de sécios.

Quatro) Os sécios gozam do direito de
preferéncia na cessdo de quotas a terceiros,
na proporcao das suas quotas e com direito de
acrescer entre si.

Cinco) O s6cio que pretenda transmitir a sua
quota a terceiros, estranhos a sociedade, devera
comunicar, por escrito aos socios niao cedentes
a sua intencdo de cedéncia, identificando o
nome do potencial adquirente, o preco e demais
condicdes e termos de venda.

Seis) Cada sécio ndo cedente dispde do
prazo de 10 (dez) dias tteis consecutivos a
contar da data de recepc¢io da comunicacgio do
socio cedente para exercer por escrito o direito
de preferéncia. Na falta de resposta escrita,
presume-se que o sécio nao cedente ndo exerce
direito de preferéncia, podendo entdo o sécio
cedente celebrar a venda.

Sete) A venda da quota pelo sécio cedente
deverd ser efectuada no prazo maximo de 30
(trinta) dias consecutivos a contar da dltima
resposta, sob pena de caducidade.

Oito) A transmissao de quota sem observancia
do estipulado neste artigo € nula, ndo produzindo
qualquer efeito perante a sociedade e perante os
sécios ndo cedentes.

ARTIGO SEXTO
Amortizacao de quotas

Um) A sociedade poderd amortizar quotas
nos casos seguintes:

a) Por acordo com o respectivo titular;

b) Exclusdo, exonerac¢do ou interdigcdo
do seu titular;

¢) Quando, por qualquer motivo, entre
outros, penhora e arresto, a quota
for retirada da livre disponibilidade
do seu titular e o seu titular ndo
regularize a situacdo no prazo que
a assembleia geral lhe conceder.

Dois) A amortiza¢do deverd ser realizada no
prazo de (30) trinta dias apds o conhecimento
do facto.

Trés) Se a sociedade tiver direito de amortizar
a quota pode, em vez disso, adquiri-la ou fazé-
la adquirir por sécio ou terceiro. No primeiro
caso ficam suspensos todos os direitos e deveres
inerentes a quota, enquanto ela permanecer na
sociedade.

Quatro) A sociedade sé pode deliberar
amortizar uma quota quando, a data da
deliberacdo, a sua situacdo liquida ndo se tornar,
por efeito da amortizagd@o, inferior a soma do
capital social e da reserva legal.

Cinco) As quotas serdo amortizadas pelo
menor dos valores seguintes: valor nominal
da quota acrescido da sua quota nos fundos
de reserva ou valor que resultar do balango
elaborado para o efeito por um auditor de contas
sem relacdio com a sociedade.

Seis) As quotas amortizadas pela sociedade
poderdo figurar no balango enquanto tais, e,
bem assim, poderdo posteriormente ser criadas
uma ou vdrias quotas em vez das amortizadas,
destinadas a serem alienadas a um ou a alguns
dos sdcios ou a terceiros.

ARTIGO SETIMO
Convocacao e reuniao da assembleia geral

Um) A assembleia geral reunird
ordinariamente, uma vez por ano, para
apreciacdo, aprovacao ou modifica¢@o do balango
e contas do exercicio, e extraordinariamente
sempre que for necessdrio.

Dois) A assembleia geral € convocada pelos
gerentes ou por qualquer sdcio representando
pelo menos 42.5% (quarenta e dois por cento) do
capital social, mediante carta dirigida aos sécios
com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Trés) A assembleia geral poderd reunir
e validamente sem dependéncia de prévia
convocatdria se todos os sdcios estiverem
presentes ou representados e manifestarem a
vontade de que a assembleia delibere sobre
determinado assunto.

Quatro) Os sdécios poderdo fazer-se
representar nas assembleias gerais por outros
sécios mediante carta simples dirigida ao
presidente da mesa da assembleia geral, ou
mandatdrio que seja advogado, constituido com
procuracdio por escrito outorgada com prazo
determinado de, no maximo, doze meses e com
indicagd@o dos poderes conferidos.

ARTIGO OITAVO
Competéncias da assembleia geral

Dependem de deliberagdo da assembleia
geral os seguintes actos, além de outros que a
lei determine:

a) Nomeacdo e exoneracdo de gerentes;

b) Amortizacdo, aquisi¢do e oneragdo de
quotas e prestacdo do consentimento
a cessdo de quotas;

¢) Chamada e restituicdo de prestagdes
suplementares de capital;

d) Alteracdo do contrato de sociedade;

e) Propositura de ac¢des judiciais contra
gerentes;

/) Contratagdo de empréstimos bancarios
e prestacdio de garantias com bens
do activo imobilizado da sociedade;

g) Aquisicdo de bens iméveis;

h) Oneracdo, alienacdo e trespasse
de estabelecimento comercial da
sociedade, bem como, oneragdo,
alienacdo de bens imdveis da
sociedade ou ainda alienacdo
ou oneragdo de bens do activo
imobilizado da sociedade;

i) Aquisicdo de participacdes em
sociedades de objecto diferente
do da sociedade, em sociedade de
capital e industria ou em sociedade
reguladas por lei especial.

ARTIGO NONO
Quoérum representacao e deliberacées

Um) Por cada duzentos e cinquenta meticais
do capital social corresponde um voto.
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Dois) As deliberacdes nas assembleias gerais
sdo tomadas por maioria de 57,5% (cinquenta
sete e meio por cento) dos votos presentes ou
representados.

Trés) Sao tomadas por maioria qualificada
(setenta e cinco por cento) do capital as
deliberagdes sobre alteragdo do contrato de
sociedade, aumento e reducao do capital social,
fusdo, transformacao e dissolugdo da sociedade
e as que versem sobre as matérias referidas nas
alineas a), f) e h) do artigo anterior.

ARTIGO DECIMO
Administracao da sociedade

Um) A administracdo e representacdo
da sociedade compete a um ou mais
administradores/gerentes a eleger em assembleia
geral, por mandatos de quatro anos, os quais sao
dispensados de caucdo.

Dois) Os administradores/gerentes terdo
todos os poderes necessdrios a representacio
da sociedade, em juizo e fora dele, bem como
todos os poderes necessdrios a administraciio de
negdcios da sociedade, podendo designadamente
abrir e movimentar contas bancdrias, aceitar,
sacar, endossar, letras, livrancas e cheques,
bem como todos os actos os actos bancdrios que
sejam do interesse da sociedade.

Trés) Os administradores/gerentes poderdo
constituir procuradores da sociedade para a
prética de actos determinados ou categorias de
actos e delegar entre si os respectivos poderes
para determinados negdcios ou espécie de
negocios.

Quatro) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos é necessaria a assinatura ou
intervenc¢do de dois administradores/gerentes.

Cinco) E vedado aos administradores/
gerentes obrigar a sociedade em fiangas,
abonagdes, letras de favor e outros actos e
contratos estranhos ao objecto social.

Seis) Até deliberagdo da assembleia geral em
contrdrio, ficam nomeados gerentes o senhor
Jodao Bernardo Catarino dos Santos Carrico
e o senhor José Manuel Costa Vieira Lino,
obrigando-se a sociedade com a assinatura de
ambos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Exercicio, contas e resultados

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, deduzidos da parte destinada a reserva
legal e a outras reservas que a assembleia geral
deliberar constituir, serdo distribuidos pelos
socios na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Foro competente

Para quaisquer questdes e litigios emergentes
do presente contrato serd competente o foro
do Tribunal Judicial de Maputo, com expressa
rentncia a qualquer outro.

O presente contrato constitui a manifestacio
da vontade das partes, que por isso o vao assinar
em duplicado, ficando um exemplar em poder
de cada um dos contraentes.

Maputo, 7 de Junho de 2018. — O Técnico,
Llegivel.

Wubunthu Care, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 7 de Junho de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101001555 uma entidade
denominada Wubunthu Care, S.A.

CAPITULO I

Da forma, firma, sede, duracao
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Forma e firma)

A sociedade adopta a forma de sociedade
anonima e a firma de Wubunthu Care, S.A.,
doravante denominada sociedade, regendo-se
pelo disposto nos presentes estatutos e pela
legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede social)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Marginal, Torres Rani, 7 andar, na cidade de
Maputo.

Dois) Por simples deliberacdo, o Conselho
de Administragdo poderd transferir a sede da
sociedade para qualquer outro local dentro do
territorio mogambicano, e bem assim criar,
deslocar ou encerrar sucursais, delegacdes ou
outras formas de representag@o social, no pais
ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade durard por um periodo de tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) O objecto social da sociedade é o
Desenvolvimento de Softwares de Gestdo e
Administracdo de Planos de Saudde, produtos
e servigos de seguros assim como a prdtica
de todos os demais actos permitidos por lei,
conexos ou complementares daqueles.

Dois) Por deliberacdo do Conselho de
Administracdo, a sociedade poderd exercer
quaisquer outras actividades directa ou
indirectamente relacionadas com o seu objecto
principal, desde que legalmente permitidas e
obtidas as necessdrias autorizacdes.

Trés) A sociedade poderd associar-se a outras
sociedades, adquirir interesses, ou por qualquer
outra forma participar no capital social de
outras sociedades, agrupamentos de empresas
ou outras formas de associagdo empresarial,
existentes ou a criar outras empresas, ainda
que tenham objecto social diferente daquele
que exerce desde que tal seja deliberado em
Assembleia Geral e permitido por lei.

CAPITULO IT

Do capital social, accoes e obrigacoes
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital da sociedade integralmente
e realizado em dinheiro, ¢ de um milhdo de
meticais dividido em 1000 ac¢des, com o valor
nominal de quinze mil meticais cada uma.

ARTIGO SEXTO
(Representacao do capital social)

Um) As accdes representativas do capital da
sociedade serdo na sua totalidade nominativas
podendo revestir a forma escritural nos termos
da lei.

Dois) As acc¢des deverdo
obrigatoriamente, registadas, no respectivo
livro de registo de ac¢des da sociedade.

ser,

ARTIGO SETIMO
(Titulos de accoes)

Um) Os titulos representativos de acgdes
serdo emitidos nos termos da lei, podendo as
accOes tituladas ser convertidas em acg¢des
escriturais, e reciprocamente, nos termos da
legislacdo aplicdvel.

Dois) Cada accionista terd direito a um titulo
de acgdes onde ¢é registado o valor nominal
referido no nimero um do artigo quinto,
podendo os respectivos titulos representar mais
de uma acg¢do.

Trés) As acgdes representativas do capital
social da sociedade serdo representadas por
titulos de um, cinco, dez, cinquenta, cem, mil,
ou multiplos de mil ac¢des.

Quatro) Os titulos das acc¢des e todas e
quaisquer alteracdes efectuadas nos mesmos
serdo assinados por dois administradores da
sociedade, sendo um deles, obrigatoriamente
o Presidente do Conselho de Administracdo,
podendo as assinaturas serem substituidas por
simples representacdo mecénica e conterdo o
carimbo da sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Onus ou encargos sobre as acgoes)

Um) Os accionistas ndo poderdo constituir
6nus ou encargos sobre as ac¢des de que
sejam titulares, sem o prévio consentimento
da sociedade.
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Dois) Por forma a obter o consentimento da
sociedade, o accionista que pretenda constituir
6nus ou encargos sobre as suas accoes,
devera notificar o Presidente do Conselho de
Administracdo, através de carta devidamente
protocolada, indicando as condi¢des em que
pretende constituir o 6nus ou encargo.

ARTIGO NONO
(Amortizacao de accoes)

Um) A sociedade poderd amortizar as acgdes,
total ou parcialmente, quando os seus titulares:

a) Transmitam acc¢des, sem darem
cumprimento ao estabelecido no
artigo décimo segundo ou criado
donus ou encargos sobre as mesmas,
em violagdo do disposto no oitavo;

b) Tiverem tido as suas accdes
judicialmente penhoradas ou
objecto de qualquer acto judicial ou
administrativo de efeito semelhante;

c) Tiverem sido declarados insolventes,
interditos ou incapazes de gerir os
seus negdcios;

d) Por qualquer forma dolosamente
causarem prejuizo a sociedade ou
a outros accionistas, no ambito dos
direitos sociais destes.

Dois) A contrapartida da amortizacdo das
acgdes serd igual ao seu valor contabilistico,
baseado no balan¢o mais recente aprovado pela
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO
(Emissao de ac¢oes preferenciais)

A sociedade poderd emitir, nos termos e sob
as condi¢des que venham a ser estabelecidas
em Assembleia Geral, incluindo quanto a sua
remissdo, ac¢des preferenciais, sem voto,
ou nelas converter as accoes ordindrias, em
montante que ndo exceda quarenta e nove
por cenro do seu capital social, nos termos
legalmente fixados.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Accoes proprias)

Mediante deliberacdo da Assembleia Geral,
aprovada por uma maioria que represente, pelo
menos, setenta e cinco por cento dos accionistas
com direito de voto presentes na reunido, a
sociedade poderd adquirir nos termos permitidos
na lei, ac¢des, desde que inteiramente liberadas
e realizar sobre elas quaisquer operagdes que
sejam permitidas por lei.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Transmissao das acc¢oes e direito
de preferéncia)

Um) Os accionistas detentores de acgdes
escriturais e nominativas beneficiardo
conjuntamente do direito de preferéncia na

transmissdo de quaisquer acgdes desses tipos
por actos entre vivos na proporcio das que ja
possuirem e nas condi¢des estabelecidas neste
artigo.

Dois) No caso de nenhum accionista exercer
a preferéncia prevista no nimero um deste
artigo, o direito de preferéncia passard para a
sociedade da qual ficard dependente o expresso
e prévio consentimento para transmitir as ac¢oes
a terceiros.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, nos valores que vierem a ser
propostos pelo Conselho de Administracio, pelo
Fiscal Unico ou por accionistas representativos
de pelo menos vinte por cento do capital
social e de acordo com as necessidades de
financiamento das actividades contidas no
objecto da sociedade, através de novas entradas
em dinheiro ou em espécie, por incorporacgio de
reservas ou de resultados ou por conversio de
obrigagdes em acgoes.

Dois) O aumento de capital resulta de
deliberagdo da Assembleia Geral, mediante
proposta do Conselho de Administracgao,
aprovada por uma maioria que represente, pelo
menos, setenta e cinco por cento dos accionistas
com direito a voto presentes na reunifo.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Emissao de obrigacoes)

Um) Mediante deliberacdo da Assembleia
Geral, aprovada por uma maioria que represente,
pelo menos, setenta e cinco por cento dos
accionistas com direito de voto, presentes na
reunido, a sociedade poderd emitir nos mercados
externo ou interno, obrigacdes ou qualquer outro
tipo de titulo de divida, incluindo as que deem
direito a subscri¢do de uma ou mais ac¢des ou
titulos de participacéo, nos termos da lei.

Dois) Os titulos representativos das
obrigacdes emitidas serdo assinados por dois
administradores da sociedade, sendo um deles
obrigatoriamente o Presidente do Conselho de
Administragdo.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Prestacdes suplementares e suprimentos)

Um) A Assembleia Geral poderd exigir
aos accionistas o pagamento de prestacdes
suplementares de capital até ao valor do
capital social, a data em que as mesmas foram
deliberadas, ficando os sécios obrigados nas
condi¢des, prazos e montantes estabelecidos
em Assembleia Geral.

Dois) Os accionistas poderdo conceder a
sociedade os suprimentos de que necessite
nos termos e condi¢des estabelecidos pela
Assembleia Geral.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DECIMO SEXTO

(Orgaos sociais)

Um) Os orgéos sociais da sociedade sdo:

a) A Assembleia Geral,
b) O Conselho de Administracio; e
¢) O Fiscal Unico.

Dois) Os 6rgdos sociais s6é podem ser
pessoas singulares ainda que designados por
accionistas que sejam pessoas colectivas nao
sendo obrigatdrio que os 6rgdos sociais sejam
compostos por accionistas.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Eleicao, mandato)

Um) Ressalvado o que se refere ao mandato
do Fiscal Unico, os membros dos 6rgios sociais
sdo eleitos em Assembleia Geral, por um perido
de quatro anos, podendo ser reeleitos uma ou
mais vezes, com observancia no disposto na
lei e nos presentes estatutos, contando-se como
um ano completo o ano da data da sua eleic@o.

Dois) Os membros dos 6rgdos sociais,
consideram-se em servico efectivo de fungdes a
partir da sua eleicdo e logo que as aceitem, sem
dependéncia de outras formalidades.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Remuneracao e cauc¢ao)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais serdo
remunerados conforme vier a ser deliberado em
Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral que eleger os
membros do Conselho de Administracdo deve
fixar ou dispensar a caugdo a prestar.

CAPITULO IV
Da Assembleia Geral
ARTIGO DECIMO NONO
(Constituicao da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral quando constituida
devidamente é composta por todos os
accionistas, com ou sem direito de voto, e pelos
membros da Mesa da Assembleia Geral e as suas
deliberacdes quando tomadas nos termos da lei
e dos estatutos, sdo obrigatdrias para todos os
accionistas, ainda que ausentes, dissidentes ou
incapazes, bem como para os 6rgaos sociais.

Dois) Os titulares de obrigacdes ndo poderdo
assistir as reunides da Assembleia Geral.

Trés) Quando convocados, os membros do
Conselho de Administracdo, ainda que ndo
sejam accionistas e o Fiscal Unico, deverdo
participar nas sessoes da Assembleia Geral, ndo
tendo, nessa qualidade, direito a voto.
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ARTIGO VIGESIMO
(Direito a voto)

A cada accdo corresponde um voto.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Representacao em Assembleia Geral)

Um) Os accionistas poderdo ser representados
em Assembleia Geral por mandatdrio que seja
advogado, accionista ou administrador da
sociedade, constituido por procura¢io outorgada
com prazo determinado de maximo, doze meses
e com indicac¢do dos poderes conferidos.

Dois) Os accionistas que sejam pessoas
colectivas deverdo indicar por escrito, ao
Presidente da Mesa da Assembleia Geral, com
dois dias de antecedéncia, a pessoa que o0s
representard na reuniao.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Reunides e deliberacoes)

Um) A Assembleia Geral retne-se,
ordinariamente, pelo menos uma vez por ano,
nos primeiros trés meses do ano imediato na
sede social da sociedade, salvo quando todos
os accionistas acordarem na escolha de outro
local, dentro dos limites da lei e que venha
devidamente indicado nos respectivos antncios
convocatdrios.

Dois) Havera reuniGes extraordindrias da
Assembleia Geral sempre que o Conselho
de Administracdo ou o Fiscal Unico julgue
necessdrio ou quando a convocac¢do seja
requerida por accionistas que representem a
percentagem do capital social abaixo indicada
para deliberar sobre qualquer matéria para a
qual tenha sido convocada.

Trés) De cada reunido da Assembleia Geral
devera ser lavrada uma acta no respectivo livro,
a qual serd assinada pelo Presidente e pelo
secretdrio da Mesa da Assembleia Geral ou por
quem os tiver substituido nessas fungdes.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncia da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral delibera sobre
os assuntos que lhe esteja exclusivamente
reservados pela lei ou por estes estatutos,
nomeadamente:

a) Eleger e demitir os membros da Mesa
da Assembleia Geral, do Conselho
de Administragdo e o Fiscal Unico;

b) Aprovar o relatério do Conselho de
Administracdo, discutir e votar o
balanco, as contas do exercicio e o
parecer do Fiscal Unico e deliberar
sobre a aplicacdo de resultados;

c) Definir a politica geral relativa a
sociedade;

d) Deliberar anualmente a remuneragdo
dos membros dos 6rgdos sociais;

e) Deliberar a aquisi¢do e a alienacdo de

participaciio em sociedades e de
acgdes proprias;

/) Deliberar a alteracdo dos estatutos da
sociedade e o aumento ou redugdo
ou reintegracdo do capital social
da sociedade e a liquidacdo da
sociedade;

g) Aprovar a emissdo de obrigagdes e de
accOes preferenciais;

h) Deliberar sobre a fusio, cisdo,
transformagdo ou dissolugdo da
sociedade;

i) Discutir qualquer outro assunto para
o qual a Assembleia Geral foi
convocada;

Jj) Outros que estejam referidos na lei e
nos presentes estatutos e no sejam
da competéncia de outros 6rgaos.

Dois) As deliberacdes relativas aos pontos
a), d), f), g) e h) exigem a maioria de votos
que representam setenta e cinco por cento do
capital social.

CAPITULO V

Do Conselho de Administracao
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Composicao)

Um) A sociedade é administrada e
representada por um Conselho de Administrago,
composto por um nimero minimo de trés e
maximo de onze administradores, conforme
for deliberado pela Assembleia Geral que os
eleger a qual elege, igualmente, o Presidente
do Conselho de Administra¢ao.

Dois) Poderdo ser designados administradores
suplentes até ao ndmero maximo de trés, que
substituirdo os administradores em caso de falta
definitiva de algum deles.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Reunides)

Um) O Conselho de Administra¢@o reunird
pelo menos trimestralmente.

Dois) Devera ainda o Conselho de
Administrac@o reunir sempre que seja convocado
pelo seu Presidente, de sua livre iniciativa ou por
solicita¢@o de outros administradores, do Fiscal
Unico ou do Presidente da Mesa da Assembleia
Geral, os quais deverdo indicar-lhe os motivos
da reunido pretendida.

Dois) As reunides do Conselho de
Administragdo serdo realizadas na sede da
sociedade, excepto se os administradores
decidirem reunir noutro local, nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Deliberacoes)

Um) Para o Conselho de Administragdo
deliberar € necessdrio que, pelo menos, esteja
presente a maioria dos seus membros, salvo
os casos de manifesta urgéncia, em que por
solicitacdo expressa do Presidente, os membros

do Conselho de Administra¢@o que se encontrem
impedidos de comparecer a reunido poderdao
votar por escrito ou fazer-se representar por
outro vogal do Conselho, mandatando-o para
o efeito através de carta dirigida ao Presidente.

Dois) As deliberagdes do Conselho de
Administragdo sdo aprovadas por maioria
simples de votos dos administradores presentes
ou representados, cabendo ao Presidente, em
caso de empate, voto de qualidade.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Competéncias)

Um) Excepto os poderes que a lei ou estes
estatutos atribuam em exclusivo, a Assembleia
Geral, compete ao Conselho de Administragao
aexecugdo dos preceitos legais estatutdrios e as
deliberacdes da Assembleia Geral, conferindo-
se a este os mais amplos poderes de gestdo e
representacdo da sociedade, e designadamente
os de:

a) Orientar e gerir todos os negdcios
sociais, praticando todos os actos
relativos ao objecto social;

b) Aquirir, vender, permutar ou, por
qualquer forma, onerar quaisquer
bens ou direitos, mdveis e imoveis,
sempre que o entenda conveniente
para os interesses da sociedade;

c) Executar e fazer cumprir as deliberacoes
da Assembleia Geral;

d) Representar a sociedade em juizo e fora
dele, activa e passivamente, perante
quaisquer entidades publicas
ou privadas, propor e contestar
quaisquer acgdes, transigir e desistir
das mesmas. Comprometer-se em
arbitragens, podendo, para o efeito
delegar os seus poderes num sé
mandatdrio ou em qualquer dos
seus membros;

e) Constituir e definir os poderes dos
mandatarios da sociedade, incluindo
mandatdrios judiciais;

/) Subscrever ou adquirir participagdes no
capital de outras sociedades;

g) Adquirir, onerar e alienar obrigacdes
estatutdrias e legais sucessivamente
em vigor, bem como realizar
quaisquer operagdes sobre as
mesmas;

h) Contrair empréstimos e outro tipo de
financiamentos;

i) Estabelecer a organizagdo técnico
administrativa da sociedade;

j) Dar ou tomar de arrendamento,
trespassar e tomar de trespasse,
sublocar, ceder e dar ou tomar de
explorag¢@o quaisquer instalagdes
da ou para a sociedade;

k) Nomear directores, ou constituir
mandatdrios, com meng¢ao expressa
dos poderes conferidos.
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ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Vinculagao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de dois membros
do Conselho de Administragdo,
mediante a indicacdo daquela
qualidade;

b) Pela assinatura do Administrador
Delegado, a quem a gestdo corrente
da sociedade tenha sido delegada,
pelo Conselho de Administracdo
e no ambito dos poderes que lhe
tiverem sido conferidos;

c) Pela assinatura de um administrador e
um mandatdrio ou de um ou mais
mandatdrios nos precisos termos da
respectiva procuragio.

Dois) Fica expressamente proibido aos
administradores e mandatdrios obrigarem a
sociedade em quaisquer actos ou contratos
estranhos aos negdcios sociais.

CAPITULO VI
Do Fiscal Unico
ARTIGO VIGESIMO NONO
(Composicao)

Um) A fiscaliza¢do dos negdcios sociais serd
exercida nos termos da lei ou por deliberacdo
da Assembleia Geral, por um Fiscal Unico, que
serd uma sociedade de auditores de contas ou
um auditor de contas, o qual deverd ser eleito
anualmente, podendo ser reeleito.

Dois) Cabe ao Conselho de Administracdo
propdr a Assembleia Geral a designacdo do
Fiscal Unico, negociando previamente os
termos e as condicdes dos respectivos contratos.

ARTIGO TRIGESIMO
(Competéncias)

Para além dos poderes conferidos por
lei, o Fiscal Unico terd o direito de levar ao
conhecimento do Conselho de Administracdo,
ou da Assembleia Geral, qualquer assunto que
deva ser ponderado pela sociedade e dar o seu
parecer sobre 0 mesmo.

CAPITULO VII

Exercicios sociais e aplicacédo de
resultados

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Exercicio)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango, a demonstracdo de
resultados e demais contas do exercicio fecham-
se com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano e ser@o submetidas a apreciacio e
aprovacdo pela Assembleia Geral ordindria a ter
lugar nos trés primeiros meses do ano seguinte.

Trés) O Presidente do Conselho de
Administracdo apresentard a Assembleia
Geral o balango de contas de ganhos e perdas,
acompanhados de um relatério da situacdo
comercial, financeira e econémica da sociedade,
bem como a proposta quanto a reparti¢cao de
lucros e perdas.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Aplicacao de resultados)

Os lucros liquidos evidenciados pelo balanco
anual terdo a seguinte aplicagado:

a) Cobertura de eventuais prejuizos de
exercicios anteriores;

b) Pelo menos cinco por cento serdo
destinados a constitui¢do ou
reintegracdo da reserva legal até
que esta represente, pelo menos, a
quinta parte do montante do capital
social;

c) O restante terd a aplicacdo que for
deliberada em Assembleia Geral,
sem dependéncia de qualquer
montante minimo de distribui¢do.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Distribuicao de dividendos)

Um) Os dividendos serdo pagos
exclusivamente em dinheiro, nos termos que
vierem a ser determinados pela Assembleia
Geral e cumpridas as demais formalidades que
se encontrarem previstas na lei.

Dois) A Assembleia Geral, com parecer
favordvel do Fiscal Unico, e nos termos da lei,
poderd distribuir pelos accionistas lucros ou
reservas no decurso do exercicio.

Trés) As accdes representativas de aumentos
de capital s6 dardo direito a participar nos lucros
a distribuir, proporcionalmente ao periodo
compreendido entre a data da sua subscricio e
o encerramento do exercicio social que estiver
em curso.

CAPITULO VIII
Da dissolucéo e liquidacéao
ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Dissolucao)
Um) A sociedade dissolve-se:

a) Nos casos previstos na lei; ou
b) Por deliberagdo unanime da Assembleia
Geral.

Dois) Os accionistas executardao e
diligenciardo para que sejam executados
todos os actos exigidos pela lei para efectuar a
dissolucdo da sociedade.

Trés) Declarada a dissolugdo da sociedade,
proceder-se-d a sua liquidagdo gozando os
liquidatdrios, nomeados pela Assembleia Geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Liquidacao)

Um) A liquidagdo serd extrajudicial,
conforme seja deliberado pela Assembleia
Geral.

Dois) A sociedade poderd ser imediatamente
liquidada, mediante a transferéncia de todos
os seus bens, direitos e obrigacdes a favor de
qualquer accionista, desde que devidamente
autorizado pela Assembleia Geral e obtido
acordo escrito de todos os credores.

Trés) A Assembleia Geral pode deliberar
por unanimidade, que os bens remanescentes
sejam distribuidos, em espécie ou em dinheiro
pelos accionistas.

CAPITULO IX
Das disposicoes finais
ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Disposicoes finais)

Um) As omissdes aos presentes estatutos
serdo reguladas e resolvidas de acordo com as
normas constantes do Cédigo Comercial em
vigor e demais legislacdo aplicdvel e em vigor
na Reptiblica de Mocambique.

Dois) Até a convocacdo da primeira
Assembleia Geral da sociedade, as funcdes
de Administracdo serdo exercidas pelo senhor
Albano Jacques Afonso Massingue que
convocara a referida Assembleia Geral no
prazo maximo de trés meses a contar da data
da constituiciio da sociedade.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Litigios)

Um) Para todos os litigios entre a sociedade
e 0s accionistas ou entre eles, relativos a
sociedade, deverd recorrer-se a arbitragem
institucional, cabendo a cada uma das partes,
em litigio, nomear um 4rbitro que, entre si,
escolherdo um terceiro que presidird.

Dois) Sem prejuizo do disposto no niimero
anterior, ou disposicdo legal que o impeca, para
todos os litigios que oponham a sociedade aos
accionistas fica estipulado o foro do tribunal
onde se localiza a sede, com expressa rentincia
a qualquer outro.

Maputo, 7 de Junho de 2018. — O Técnico,
llegivel.

JNM Servicos - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 7 de Junho de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais, sob NUEL 101000598 uma entidade
denominada JNM Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada.
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E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Jorge Nevaldo Manjate, solteiro, maior
da idade, natural da Matola, residente em
Matola, bairro Tsalala, quarteirdo 7, casa,
n.° 434, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110101373708 A, emitido em Maputo.

CAPITULO
Da denominacéo e sede
ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de JNM Servigos — Sociedade Unipessoal,
Limitada e tem a sua sede na Avenida das
Industrias, n.® 425 Machava.

Dois) A JNM Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada pode estabelecer
filiais, sucursais ou qualquer outra forma de
representagdo dentro ou fora do territério
nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragdo serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto prestacio
de servigos de limpeza e higiene, venda de
acessorios de viaturas, venda e fornecimento de
dgua, venda de material de construcio e aluguer
de equipamentos.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdo financeira em sociedades a
constituir ou ja constituidas, ainda que tenham
objecto social diferente da JNM Servigos —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

CAPITULO II
Capital social
ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, ¢ de 15.000,00MT
(quinze mil meticais) pertencente ao Unico
socio:
Jorge Nevaldo Manjate, com o valor de
15.000,00MT, correspondendo a
cem por cento.

ARTIGO QUINTO
Aumento de capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Administracao

Um) A administracio e gestdo da sociedade e
sua representacdo em juizo e fora dele, activae
passivamente, serd exercida por Jorge Nevaldo
Manjate.

Dois) Para obrigar a sociedade nos seus actos
e contratos € nessessdria a assinatura de Jorge
Nevaldo Manjate.

Trés) O sécio tem plenos poderes para
nomear mandatdrios a sociedade conferindo os
necessarios poderes de representagdo.

CAPITULO 111
Dissolucao
ARTIGO SETIMO

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo do sécio
quando assim o entender.

ARTIGO OITAVO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitagido
do sécio, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO NONO

Os casos omissos, serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mocambique.

Maputo, 7 de Junho de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Mozinp, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 5 de Junho de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101000567 uma entidade
denominada Mozinp, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Decreto-Lei
n.° 2/2005, de 27 de Dezembro, do Cddigo
Comercial, entre:

Primeiro. Herminio Delisso Chiungule,
solteiro, natural de cidade de Maputo e residente
na cidade de Maputo, titular do Bilhete de
Identidade n.° 110100277097S, de trinta um
de Agosto de dois mil e quinze, emitido pela
Direccdo de Identificacdo Civil de Maputo.

Segundo. Ranito Lourenco Guimaraes,
casado, natural de Massinga e residente
na cidade de Maputo, titular do Bilhete de
Identidade n.° 1101043342421, de seis de
Setembro de dois mil e treze, emitido pela
Direcc¢do de Identificacdo Civil de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Sede

Um) A sociedade adopta a denominacdo de
Mozinp, Limitada, com sede no bairro Central,
Avenida Vinte Quatro de Julho nimero dois mil
e noventa e seis, oitavo andar porta oitocentos
e trés esquerdo.

Dois) A sociedade poderd estabelecer
sucursais, agéncias ou quaisquer outras formas
de representagdo no territério nacional ou
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade durard por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
o desenvolvimento de actividades que se
relacionam com a consultoria de servigos
mocambicana e internacional, incluindo:

a) Prestacdo de servicos de consultoria
e assessoria em projectos de oil
and gés;

b) Prestacdo de servicos de implementagio
de sistemas de gestdo de qualidade
e sistemas de gestdo de saude
ocupacional;

c) Servigos de inspeccdo e certificacdo
de quantidade e qualidade de bens,
produtos, e carga diversas;

d) Servigos de testagem para verificagdo
da qualidade de bens, produtos e
cargas diversas;

e) Servigos de verificacdo da
conformidade dos bens e produtos
segundo as exigéncias impostas
pela lei ou pelo cliente;

f) Prestacdo de servigos de treinamento
e capacitacdo em dreas diversas;

g) Prestacdo de servicos de calibragdo de
tanques, contadores e equipamento
diverso;

h) Fornecimento de bens e consumiveis
diversos;

i) Representagdo comercial de marcas e
patentes nacionais e internacionais,
bem como de empresas nacionais e
estrangeiras.

Dois) A sociedade poderd exercer ainda,
na mesma drea outras actividades conexas,
complementares ou subsididrias do objecto
principal desde que aprovadas pelos sdcios,
praticar todo e qualquer outro acto lucrativo,
permitido por lei, uma vez obtidas as necessarias
autorizacdes.
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ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), correspondentes a soma
de 2 quotas iguais assim distribuidas:

Uma quota com o valor nominal de
10.000,00MT (dez mil meticais), pertencente
ao socio, Herminio Delisso Chiungule, e
equivalente a 50% do capital social;

Uma quota com o valor nominal de
10.000,00MT (dez mil meticais), pertencente ao
socio Ranito Lourengo Guimardes, equivalente
a 50% do capital social.

Dois) O capital pode ser aumentado uma ou
mais vezes, mediante a deliberacio expressa
pela assembleia geral, dentro dos termos e
limites legais.

ARTIGO QUINTO
Suprimentos

Naio serdo exigidas prestacdes suplementares
do capital, mas os sécios poderdo fazer os
suprimentos de que a sociedade carecer ao juro
e demais condicdes a estabelecer em assembleia
geral.

ARTIGO SEXTO
Cesséao e amortizacédo de quotas

Um) A cessdo e amortizagdo de quotas
total ou parcial, s6 é permitido mediante o
consentimento da sociedade e dos sdcios.

Dois) Os sécios gozardo de direito de
preferéncia quando se trata de cessdo de quotas
a estranhos a sociedade.

Trés) Os sécios exercerao o direito de
preferéncia no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da data da notificagdo do facto,
a ser enviado pelo sécio cedente.

ARTIGO SETIMO
Geréncia

A administracdo, da sociedade sua
representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida pelos socios
Herminio Delisso Chiungule e Ranito Lourenco
Guimardes, que desde jd ficam nomeados
administradores com despensa de caucdo,
bastando a assinatura dos administradores
para obrigar a sociedade em todos os actos e
contratos.

ARTIGO OITAVO
Casos omissos

Em todo o omisso, regulardo as disposi¢oes
legais em vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 7 de Junho de 2018. — O Técnico,
llegivel.

HZ Enterprises - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 5 de Junho de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101000621 uma entidade
denominada HZ Enterprises — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Nos termos do artigo 90 do Cddigo
Comercial, é constituido o presente contrato
de sociedade:

Zanil Arif Satar, solteiro maior, natural de
Maputo, de nacionalidade Mocambicana e
residente nesta cidade, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110100032027]J, de vinte e
um de Janeiro de dois mil e quinze, emitido
pela Direccdo de Identificacdo Civil de
Maputo.

E celebrado o presente contrato de sociedade
que se regerd pelos termos e artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéo, duragao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e duragao)

A sociedade adopta a denominagdo de HZ
Enterprises — Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social
em Maputo, na Rua da Electricidade nimero
dezanove, rés-do-chio.

Dois) Mediante simples decisdo do sécio, a
sociedade podera deslocar a sua sede para dentro
do territdrio nacional, cumprindo os necessdrios
requisitos legais.

Trés) O sécio podera decidir a abertura de
sucursais, filiais, ou qualquer outra forma de
representacdo no pafs e no estrangeiro, desde
que devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

Comércio geral a grosso com importacgéo e
exportagdo de produtos alimentares
e ndo alimentares, prestacdo de
servigos nas dreas de consultoria
para os negdcios e a gestdo,
actividades combinadas de servi¢os
administrativos, procurment e
afins, investimento em negdcios e
empresas logisticas.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedade a
constituir ou ja constituidos ainda que tenha
como objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizado nos termos da
legislagdo em vigor.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,
correspondente a uma quota Unica, equivalente
acem por cento do capital social, subscrita pelo
sécio Zanil Arif Satar.

ARTIGO QUINTO

(Prestacoes suplementares)

A sécia poderd efectuar prestacdes
suplementares de capital ou suprimentos a
sociedade nas condicdes que forem estabelecidas
por lei.

ARTIGO SEXTO

(Administracao, representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
socio Zanil Arif Satar que desde ja € nomeado
socio gerente com plenos poderes.

Dois) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administracdo nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)
Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.
Dois) O balango e contas de resultados

fechar-se-ao com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos termos
dalei ou sempre que seja necessdria reintegra-la.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e termos
da lei.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do do
socio, a sociedade continuard com os herdeiros
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ou representantes do falecido ou interdito,
0s quais nomeardo entre si um que a todos
represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indevisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢des
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Reptiblica de Mogambique.

Maputo, 7 de Junho de 2018. — O Técnico,
llegivel.

New Dente Services —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 13 de Fevereiro de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100957795 uma entidade
denominada New Dente Services — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado, nos termos do artigo 90 do
Cédigo Comercial, o presente contrato de
constituicdo de sociedade unipessoal limitada
entre:

Manuel Alejandro Rodriguez Ricardo,
solteiro maior, natural de Cuba, de
nacionalidade cubana, portador do DIRE
n.” 10CU00079037B, emitido em Maputo,
a0s 19 de Abril de 2017, residente na Cidade
da Maputo, no bairro de Malhangalene, na
Avenida Milagre Mabote n.° 162, rés-do-
chédo, Distrito Municipal Kampfumo. E
celebrado o presente contrato de sociedade
unipessoal limitada que se regerd pelas
cldusulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duracgao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio de
New Dente Services — Sociedade Unipessoal,
Limitada, doravante denominada sociedade
e, € constituida sob forma de sociedade
comercial unipessoal limitada e, regendo-se
pelos presentes estatutos e pela legislacdo
aplicdvel. A sua duragdo serd por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebracdo do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, na Avenida Emilia Dadsse n.® 929,
rés-do-chao, no bairro Central A, no Distrito
Municipal KaMpfumu. O Conselho de Geréncia
poderd, no entanto, mediante autorizacdo
da assembleia geral, transferir a sede social
para outro local, do territério nacional ou no
estrangeiro, ainda poderd abrir ou encerrar
sucursais dentro e fora do pafs quando for
conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A sociedade pretende desenvolver as
seguintes actividades: comércio geral a grosso
e a retalho com importacdo e exportagio;
Consultoria na area clinica, outras actividades
de apoio ao negécio e gestdo N.E, contabilidade
e auditoria, técnica, cientifica e similares N.E.

Por deliberagdo da assembleia geral a
sociedade poderd dedicar-se a outras actividades
conexas ou assessoras as suas actividades
principais, ou poderd participar no capital
de outras sociedades, em consorcio, em
agrupamentos complementares de empresas ou
outras modalidades de associa¢do empresarial,
qualquer que seja a respectiva forma, natureza
ou objecto e lugar de estabelecimento.

CAPITULO 1T
Do capital social e geréncia
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 500.000,00MT,
correspondente ao sécio unitdrio, Manuel
Alejandro Rodriguez Ricardo.

CAPITULO III
Da geréncia
ARTIGO QUINTO
Geréncia

Um) A administragdo, gestdo da sociedade
e sua representacio em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida pelo sdcio tinico,
Manuel Alejandro Rodriguez Ricardo, que
desde ja fica nomeado administrador, com
dispensa de caug¢do, bastando a sua assinatura,
para obrigar a sociedade.

Dois) O administrador tem plenos poderes
para nomear mandatdrio/s a sociedade,
conferindo, os necessdrios poderes de
representacao.

CAPITULO III
Da dissolucao
ARTIGO SEXTO
A dissolucao e dos herdeiros

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem. Em caso de morte,
interdic@o ou inabilitacdo do sdcio da sociedade
os seus herdeiros assumem automaticamente
o lugar na sociedade com dispensa de caugdo,
podendo estes nomear seu representante
se assim o entender desde que obede¢cam o
preceituado nos termos da lei.

ARTGO SETIMO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pela lei
e em demais legislac@o aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 7 de Junho de 2018. — O Técnico,
Llegivel.

Dunes Enterprise -
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 7 de Junho de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100989379 uma entidade
denominada Dunes Enterprise-Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Isak Daniel Vsn Heerden, casado, de
nacionalidade sul-africana, natural e residente
na Africa do Sul, portador do Passaporte
n.° A00521959 de 17 de Novembro de 2009,
emitido pelas Autoridades Sul-Africanas.

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Dunes Enterprise — Sociedade Unipessoal,
Limitada e constitui se sob a forma de sociedade
de responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede no distrito
de Massinga, localidade de Malamba, povoado
de Pomene, podendo abrir ou fechar sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representacio social.

Trés) Mediante simples deliberacdo, pode a
geréncia transferir a sede para qualquer outro
local do territério nacional ou estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracéao)

A duragdo da sociedade e por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituicio.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal:
Dois) Actividades turisticas:

a) Exploracdo de restaurante e bar;
b) Construcdo de casas de férias;
c) Exploracdo turistica e seus derivados.

Trés) A sociedade podera exercer actividades
de investimentos

Quatro) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsidiarias ou complementares
do seu objecto principal desde que estejamos
devidamente autorizados;

Cinco) A sociedade poderd adquirir
participacdo financeira em sociedade a constituir
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ou ja constituidas, ainda que tenham objecto
social diferente do da sociedade.

Seis) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislacdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro no de 20.000,00MT (vinte
mil meticais), pertencente o Unico socio Isak
Daniel Van Heerden, correspondente a 100%
do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

O capital poderd ser aumentado ou diminuido
quantas vezes forem necessdrias desde que a
assembleia geral delibere sobre o assunto.

ARTIGO SEXTO
(divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cesséo ou alienagdo de toda a parte das
quotas deverd ser do consentimento do sécio
gozando dos direitos de preferéncias.

Dois) Se nem a sociedade, nem o sécio
mostrar interesse pela quota cedente, este
decidird a sua alienag¢@o a quem pelos precos
que melhor entender, gozando o0 novo sécio dos
direitos a sua participac@o na sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

Um) A administragdo e gestdo da sociedade e
sua representacio em juizo e fora dele, activa e
passivamente, passam desde jd a cargo do tinico
Isak Daniel Vsn Heerden.

Dois) O administrador tem plenos poderes
para nomear mandatdrios a sociedade conferindo
os necessdrios poderes a administracdo.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura do administrador ou procurador
especialmente constituido pelo mesmo, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Quatro) E vedado a quaisquer gerentes ou
mandatdrios assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
a negdcios estranhos a mesma tais como letras
de favor, faiangas, avales ou abonacdes.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral redne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciagao
do balango de contas do exercicio findo a
reparti¢do de lucros e herdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
ligados e que digam respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo vigente e aplicdvel, no territério
nacional.

Maputo, 7 de Junho de 2018. — O Técnico,
Llegivel.

FDC Servicos
e Investimentos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 5 de Junho de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101000486 uma entidade
denominada FDC Servicos e Investimentos —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Fernando Daniel Cossa, solteiro de
nacionalidade mocambicana, titular do Bilhete
de Identidade n° 11010069752B, emitido em
Maputo, aos 24 de Novembro de 2015, residente
em Maputo declara que pretende constituir
por este acto uma sociedade unipessoal, ao
abrigo do artigo 328 do Cdédigo Comercial,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 2/2005, de 27
de Dezembro, que se regerd pelas seguintes
clausulas:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominacdo de FDC
Servicos e Investimentos — Sociedade Unipessoal,
Limitada, sendo uma sociedade comercial por
quotas unipessoal de responsabilidade limitada,
que se regula pelo presente pacto social e demais
legislagdo aplicdvel e em vigor na Republica de
Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO

Duracéo

<

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se, para todos os
efeitos, o seu inicio a partir da data de celebracao
do acto constituido.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede social
em Maputo, na Avenida Ahmed Sekou Toure,
n.° 2705, bairro Alto Mae.

Dois) Quando devidamente autorizada,
por deliberacdo do sdcio, a sociedade podera
deslocar livremente a sua sede social dentro
da mesma provincia ou para outras provincias,
abrir e encerrar delegacdes, filiais, sucursais,
agéncias ou outras formas de representacdo em
territdrio nacional ou no estrangeiro, pelo tempo
que entenda conveniente.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto as
seguintes actividades:

a) Prestacdo de servigo;
b) Fornecimento de materiais de escritorio
e informatica.

Dois) Por deliberacdo da assembleia geral,
a sociedade pode praticar outras actividades
comerciais relacionados com o seu objecto
principal, pode associar-se ou participar no
capital social de outras sociedades, tendo em
conta que tais transac¢des sejam permitidas
legalmente.

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em numerdrio, ¢ de 20,000.00MT
(vinte mil meticais) e corresponde a uma tnica
quota pertencente o s6cio Fernando Daniel
Cossa.

Dois) O capital social poderd ser aumentado,
sendo os quantitativos, modalidades termos e
condicdes deliberados pela sdcia que preferira
nesse aumento.

ARTIGO SEXTO
Suprimentos

O sécio poderd fazer os suprimentos de
que a sociedade carecer, mediante condi¢des
a estabelecer em deliberagdo do sécio para o
efeito e respeitando os limites e termos da lei
comercial.

ARTIGO SETIMO
Administracao da sociedade

A representacdo da sociedade, em juizo e
fora dele, activa e passivamente, serd exercida
pelo sécio, Fernando Daniel Cossa, a qual
podera constituir mandatdrios com poderes
para o efeito nos termos da legislac@o aplicavel.

ARTIGO OITAVO
Casos omissos

Em tudo o mais que fica omisso regulardo
as disposi¢des do Cédigo Comercial e
demais legislacdo aplicdvel na Repiblica de
Mogambique.

Maputo, 7 de Junho de 2018. - O Técnico,
llegivel.
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W-Way Companbhia, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag¢do, que
no dia 28 de Abril de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100851202 uma entidade
denominada W-Way Companhia, Limitada,
entre:

Agostinho Paulino Fernando, mogambicano,
solteiro, de 36 anos de idade, natural de
Morrumbene, residente em Boane;

Paulino Agostinho Vilanculo, mog¢ambicano,
menor, de 13 anos de idade, natural de
Namaacha, residente em Boane;

Wesly Paulina Fernando, mocambicano, menor,
de 6 anos de idade, natural de Namaacha,
residente em Boane;

Shanaya Agostinho Fernando, mocambicano,
menor, de 2 anos de idade, natural da Matola,
residente em Boane.

E celebrado o presente contrato constitutivo
de uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se regerd pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Natureza e denominacao

A sociedade assim constituida é uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada e denomina-se W-Way Companbhia,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO

Duracao

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se para efeitos
juridicos, desde a sua escritura notarial
constitutiva.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

A sede da sociedade serd estabelecida na
Avenida de Mamaacha n.° 14394, rés-do-chao,
Municipio de Boane na provincia do Maputo,
e s6 podendo ser alterada por decisdo da
assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
Objecto da sociedade

Constituem objecto social:

A sociedade tem como objecto social
comércio geral a grosso e a retalho, importagao
e exportacdo de bebidas, e restauracdo.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social de entrada é de 20.000,00T
(vinte mil meticais) integralmente realizado com
a seguinte distribuicdo:

a) Uma quota de 11.000,00MT,
correspondente ao valor nominal
de 55% do sécio Agostinho Paulino
Fernando;

b) Uma quota de 3.000,00MT,
correspondente ao valor nominal
de 15% do sécio Paulino Agostinho
Vilanculo;

c¢) Uma quota de 3.000,00MT,
correspondente ao valor nominal
de 15% do sécio Wesly Paulino
Fernando;

d) Uma quota de 3.000,00MT,
correspondente ao valor nominal de
15% do sécio Shanaya Agostinho
Fernando.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

A cessdo de quotas a estranhos sé pode
ocorrer consentindo os sécios nio cedentes, os
quais gozam de preferéncia na cessao.

ARTIGO SETIMO
Orgaos
Sdo 6rgdos da sociedade a assembleia geral,
e a geréncia.
ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

A assembleia geral € a reunido de todos os
sécios.

ARTIGO NONO
Competéncias

Compete a assembleia geral:

Apreciar e deliberar sobre o relatério da
geréncia.

ARTIGO DECIMO
Assembleias extraordinarias

As assembleias gerais extraordindrias
serdo convocadas sempre que a direc¢do as
julgue necessdrias ou quando sejam requeridas
por um dos sécios em casos de necessidade
fundamentalmente justificada.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Geréncia

A geréncia fica acometida ao s6cio Agostinho
Paulino Fernandes, que, nessa qualidade, tera
um vencimento estabelecido pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Reparticao de lucros

Do lucro apurado em cada exercicio serd
deduzida, em primeiro lugar, a percentagem
legal para a constitui¢do do fundo de reserva
da empresa a compensacdo dos investimentos
realizados, depois o que for determinado pela
assembleia geral para outras aplicacdes e o
remanescente serd distribuido pelos sécios, na
correspondente percentagem da quota.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Balanco e contas

O exercicio social coincide com o ano civil.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se por determinacdo
legal ou por deliberacdo consensual da
assembleia geral.

Maputo, 7 de Junho de 2018. — O Técnico,
llegivel.

M&S Enterprises, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de sete de Fevereiro de dois mil e
dezoito, lavrada de folhas cento vinte e quatro
a folhas cento vinte e seis do livro de notas
para escrituras diversas nimero setenta traco
E do Terceiro Cartdrio Notarial, perante Luis
Salvador Muchanga, licenciado em Direito,
conservador e notdrio superior em exercicio no
referido cartdrio, foi constituida uma sociedade
andénima de responsabilidade limitada, que se
regerd pelos artigos constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO I

Da firma, sede, duracao e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade adopta a denominagio de
M&S Enterprises, S.A., e é constituida sob
a forma de sociedade comercial anénima de
responsabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Vila
Olimpica no bairro do Zimpeto, nimero n.’ 912,
rés-do-chio, cidade de Maputo.

Dois) O Conselho de Direccdo poderd
mediante deliberagdo dos accionistas, transferir
a sede da sociedade para qualquer outro local
dentro do territrio nacional, bem como criar,
transferir ou encerrar sucursais, agéncias,
delegacdes ou quaisquer outras formas de
representacdo da sociedade em qualquer parte
do territdrio nacional ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constituicao.



4034

1T SERIE — NUMERO 122

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
as seguintes actividades:

a) Importagdo, exportacdo,
comercializa¢io, e representacdo de
todo o tipo de marcas de produtos;

b) Comércio geral, a grosso e/ou retalho,
compreendendo importagdo
e exportacdo armazenagem,
consignagdo e agenciamento;

¢) Agricultura, incluindo ensino pratico
desta actividade no terreno;

d) Transporte nacional e/ou internacional,
de passageiros, mercadoria diversa;

e) Prestagdo de services, consultoria e
fornecimento de bens diversos.

Dois) A sociedade poderd, ainda, mediante
deliberacdo do Conselho de Administracio
exercer quaisquer outras actividades comerciais
e ou industriais relacionadas, directamente ou
indirectamente, com o seu objecto principal,
praticar todos os actos conexos, subsididrios
ou complementares da sua actividade e outras
actividades com fins lucrativos nos termos da
lei aplicavel.

Trés) A sociedade poderd, igualmente,
participar em outras empresas ou sociedades ja
existentes ou a constituir ou associar-se com elas
sob qualquer forma permitida por lei.

CAPITULO II

Capital social, quotas e meios
de financiamento

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de trinta mil meticais,
representado por trezentas accdes com o valor
nominal de cem meticais cada.

Dois) O capital social poderd ser
aumentado uma ou mais vezes, por deliberacio
da Assembleia Geral, mediante qualquer
modalidade ou forma legalmente permitida.

ARTIGO SEXTO
(Oneracéao e transmissao de ac¢oes)

Um) Na transmiss@o de ac¢des, 0s accionistas
em primeiro lugar e a sociedade de seguida,
terdo sempre o direito de preferéncia.

Dois) Para efeitos do nimero anterior,
os acionistas que desejem transmitir as suas
ac¢des devem comunicar ao Conselho de
Administragdo, por carta registada ao seu
presidente, os elementos essenciais do negécio,
designadamente:

a) Nimero de ac¢des que pretende ceder;

b) O preco pretendido ou o valor atribuido
e as condigoes;

¢) A identidade da pessoa que pretende
adquirir as acgoes.

Trés) No prazo de dez dias contados a
partir da data do recebimento da comunicacao,
o Conselho de Administragdo deve enviar
uma cépia da mesma a todos os accionistas,
para a morada constante dos registos da
sociedade, perguntando-lhes se desejam adquirir
a totalidade ou uma parte das ac¢des oferecidas
e se estdo de acordo com o pre¢o e condi¢des
da oferta.

Quatro) No prazo de cinco dias contados da
recep¢do da comunicagdo, 0s accionistas que
pretenderem exercer o direito de preferéncia,
comunicardo esse facto ao Presidente do
Conselho de Administracdo. No caso de
existirem vdrios accionistas interessados em
adquirir as accdes oferecidas, serdo transferidas
para os mesmos, proporcionalmente ao nimero
de acc¢des que possuam.

Cinco) Decorrido que seja o prazo de vinte
dias sobre o envio da comunica¢do referida
no nimero trés do presente artigo, o Conselho
de Administra¢do informard de imediato
o alienante, por escrito, da identidade dos
accionista que pretendem exercer o direito
de preferéncia do nimero de acc¢des que
eles pretendem adquirir e do prazo para a
conclusdo da transac¢do, que ndo pode ser
inferior a sete dias, contados da data da referida
comunicagdo. No referido prazo, o alienante
deverd proceder a entrega dos titulos ao
Conselho de Administra¢@o, contra o pagamento
do preco, procedendo este a entrega daqueles
titulos aos accionistas adquirentes.

Seis) No caso de os accionistas nao
exercerem o direito de preferéncia nos termos
e prazo estabelecidos nos niimeros anteriores,
a sociedade, se o pretender, poderd adquirir as
acgdes contra o pagamento do respectivo prego,
no prazo de quinze dias contados a partir do
término do prazo de vinte dias, mencionado no
numero cinco do presente artigo.

Sete) No caso de a sociedade ndo exercer
o direito de preferéncia nos termos e prazo
estabelecidos no nimero seis do presente artigo,
as accdes poderdo ser livremente vendidas a
terceiro, desde que:

a) A transmissdo seja efectuada pelo
mesmo pre¢o € Nos mesmos termos
e condicdes constantes de venda
que haja sido apresentada pelo
accionista transmitente;

b) O terceiro adquirente das accdes
aceita ficar vinculado ao acordo
parassocial e/ou qualquer outro
documento relacionado com a
sociedade em que o accionista
transmitente seja parte;

¢) O terceiro adquirente das ac¢des aceite
adquirir todas as acc¢des que lhe
sejam oferecidas pelo accionista
transmitente.

N

Oito) Serdo imponiveis a sociedade, aos
demais accionistas e a terceiros as transmissoes
efectuadas sem observancia do disposto nos
nuimeros anteriores do presente artigo.

Nove) Para o efeito do disposto no nimero
oito do presente artigo, o Conselho de
Administracdo deverd abster-se de proceder ao
registo de tais transmissdes no livro de registo
de ac¢des da sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade poderd, nos termos da lei
e mediante deliberacdo da Assembleia Geral,
emitir obrigagdes nominativas ou ao portador,
que poderdo ser efectuadas parcelarmente em
séries fixadas pela administracdo.

Dois) A deliberagdo que aprove a emissio
das obrigagdes deve no minimo conter:

a) O quantitativo global da emissdo e
0s motivos que justificam, o valor
nominal das obrigacdes, o preco por
que sdo emitidas e reembolsadas ou
o modo de o determinar;

b) A taxa de juro e, conforme os casos,
a forma de cdlculo da dotacdo para
pagamento de juro e reembolso ou
a taxa de juro suplementar ou do
prémio de reembolso;

¢) O plano de amortizacdo do empréstimo;

d) A identificacdo dos subscritores e o
nimero de obrigacdes a subscrever
por cada um, quando a sociedade
ndo recorra a subscri¢do publica.

Trés) A deliberacao que aprove a emissiao
de obrigagdes convertiveis deve ainda indicar:

a) As bases e os termos de conversao;

b) O prémio de emissdo ou de conversao;

c) Se aos accionistas deve ser retirado o
direito de preferéncia na subscricio
de novas ac¢des, proporcionalmente
ao nimero daquelas que detenham
e as razoes de tal medida.

Quatro) Os titulos representativos de
obrigacdes, bem como quaisquer alteracdes
que neles sejam introduzidas, serdo sempre
assinadas por, pelo menos dois membros do
Conselho de Administragdo, podendo uma das
assinaturas ser aposta por chancela ou por meios
tipograficas de impressao, e neles serd aposto o
respectivo carimbo da sociedade.

Cinco) O titulos representativos de obrigacdes
devem conter as seguintes indicacdes:

a) A firma, a sede e o nimero de registo
da sociedade;

b) A data da deliberag¢@o da emissao;

¢) A data do registo comercial da emissdo;

d) O nimero de obrigacdes emitidas, o
valor nominal de cada obrigacio,
o montante total das obrigacdes da
emissao;

e) A taxa e o modo de pagamento dos
juros, os prazos e as condicdes de
reembolso;

/) O niimero de ordem da obrigacio;

g) As garantias especiais da obrigagdo;

h) A modalidade da obrigacdo e os
direitos que conferem;

i) A série;
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j) Quaisquer outras caracteristicas
particulares da emissao.

Seis) Por deliberagdo da Assembleia Geral,
a sociedade poderd adquirir obrigacdes proprias
nos termos em que pode adquirir ac¢des
proprias.

Sete) Enquanto as obriga¢des pertencerem
a sociedade, consideram-se suspensos 0s
respectivos direitos.

Oito) A sociedade poderd praticar com as
obrigacdes proprias todas e quaisquer operagdes
em direito permitidas, nomeadamente, onera-las
ou aliend-las, mediante simples deliberacdo da
Assembleia Geral.

ARTIGO OITAVO
(Prestacdes suplementares)

Podem ser exigidas aos accionistas
prestagdes suplementares de capital até ao
montante do capital social em cada momento,
ficando todos os accionistas obrigados na
propor¢do das respectivas participacdes no
capital social.

ARTIGO NONO
(Suprimentos)

Os accionistas poderdo assim fazer a
sociedade os suprimentos de que ela carecer
nos termos que forem definidos pela Assembleia
Geral que fixard os juros, as condigdes
de reembolso e outras matérias julgadas
necessdrias.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DECIMO
(Orgaos sociais)

Séo d6rgdos sociais da sociedade os seguintes:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Administracdo; e
c) Conselho Fiscal.

SECCAOTI

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Assembileia geral)

A Assembleia Geral é o 6rgdo supremo
da sociedade, constituida pela totalidade dos
accionistas em pleno gozo dos seus direitos,
sendo as suas deliberacdes, quando tomadas nos
termos legais e estatutdrios, vinculativas para
todos sdcios e restantes 6rgaos da sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Competéncias)
Compete a Assembleia Geral, deliberar sobre
as seguintes matérias:

a) O balango, a conta de ganhos e
perdas e o relatério do Conselho
de Administracdo referentes ao
exercicio;

b) O relatério e o parecer do Conselho
Fiscal;

¢) Aplicacdo dos resultados do exercicio;

d) A elei¢do e destituicdo do Conselho
de Administragdo e do 6rgio de
fiscalizagdo;

e) A eleicdo e destituicio dos membros
do Conselho de Administracdo e o
respectivo presidente;

f) A elei¢do e destituicdo dos membros
do Conselho fiscal e do respectivo
presidente;

g) As remuneracdes dos membros dos
6rgaos sociais;

h) A propositura e a desisténcia de
quaisquer ac¢des contra os membros
dos 6rgaos sociais;

i) A fusdo, cisdo, transformacio,
dissolucdo e liquidacdo da
sociedade;

J) Anomeacdo dos liquidatarios;

k) O aumento, reintegracdo ou reducdo
do capital social;

1) As politicas financeiras e contabilisticas
da sociedade;

m) As politicas de contrata¢do e gestao
de recursos humanos;

n) As politicas de negdcios;

0) A celebragdo de quaisquer tipos de
contratos entre a sociedade e os
accionistas;

p) A celebragido de quaisquer tipos
de contratos entre a sociedade
e os membros do Conselho de
Administragdo;

q) A celebracdo de quaisquer tipos de
contratos entre a sociedade e os
membros do Conselho fiscal;

r) A aquisi¢do, oneragdo ou alienacdo
de bens mdveis sujeitos a registo,
imdveis ou participacdes sociais;

s) O trespasse de estabelecimentos
comerciais;

t) A participacdo no capital social de
outras sociedades;

u) A celebragdo de acordos de associacdo
ou de colaboracdo com outras
sociedades;

v) A contrac¢do de empréstimos ou
financiamentos;

w) Garantias a prestar pela
sociedade,nomedamente, hipotecas,
penhores, fiangas ou avales;

x) Os termos e as condi¢des da realizagio
das prestacdes suplementares;

y) Os termos e as condi¢des da concessido
de suprimentos;

z) A realizagdo de auditorias externas;

aa) A constituicdo de reservas
convenientes a prossecucdo dos
fins sociais;

bb) Quaisquer outras alteracdes aos
presentes estatutos;

cc) Quaisquer outros assuntos de interesse
para a sociedade, nos termos dos
presentes estatutos, da lei e dos
regulamentos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Mesa da assembleia geral)

A Mesa da Assembleia Geral € constituida
por um Presidente e pelo menos por um
secretdrio.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Duracao do mandato e remuneracao )

Um) Os membros da Mesa da Assembleia
Geral, incluindo o seu Presidente sdo eleitos
por um perfodo de trés anos, sendo permitida
a sua reeleicdo.

Dois) A remuneracdo do presidente da
Assembleia Geral € fixada pela Assembleia
Geral ou por quem esta delegar.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Convocacao)

Um) As assembleias gerais serdo convocadas
por meios de antincios publicados pelo menos
num dos jornais mais lidos e com trinta dias de
antecedéncia.

Dois) O aviso convocatdrio deve, no
minimo, conter a firma, a sede e nimero de
registo da sociedade; o local, o dia e hora em
que se realizard a reunido, a espécie de reunido;
a ordem de trabalhos com mencdo especificada
dos assuntos a serem submetidos a deliberagdo
dos accionistas, e ainda deve conter e indicagdo
dos documentos que se encontram na sede social
para consulta dos accionistas, nomeadamente:

a) Relatério da administracdo, contendo
0s negdcios e principais factos
ocorridos no exercicio findo;

b) Cépia das demonstracdes
contabilisticas, acompanhadas de
parecer dos auditores independentes
e do Conselho Fiscal.

Trés) Caso as accdes da sociedade sejam
todas nominativas, a convocacio dos accionistas
poderd ser efectuada somente através de
expedicdo de cartas dirigidas aos s6cios ou por
correio electrénico, com a mesma antecedéncia
e conteddo estabelecido no nimero precedente.

Quatro) Ndo obstante o disposto no nimero
anterior, poder-se-4 dar por validamente
constituida a Assembleia Geral sem observancia
das formalidades ali estabelecidas, desde que
estejam presentes ou representados todos os
socios e 0os mesmos manifestem a vontade de
que a Assembleia constitua e delibere sobre os
assuntos apreciados.

Cinco) Serd dispensada a reunido da
Assembleia Geral, bem como a formalidade da
sua convocacdo, quando todos os accionistas
concordem por escrito na deliberacdo, ou
concordem por escrito em que dessa forma
se delibere, ou que estejam presentes ou
representados todos os accionistas, ainda que
as suas deliberagdes sejam tomadas fora da
sede social em qualquer ocasido e qualquer que
seja o seu objecto, excepto quando se trate de
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alteracdo do contrato social, de fusdo, de cisdo,
de transformacdo ou de dissolucdo da sociedade
ou de outros assuntos que a lei exija a maioria
qualificada, onde deverdo estar presentes ou
representados os accionistas que detenham,
pelo menos, participagdes correspondentes a
um terco do capital.

Seis) Podem também os accionistas deliberar
sem recurso a Assembleia Geral desde que
todos os declarem por escrito o sentido do seu
voto em documento que inclua a proposta de
deliberagdo, devidamente datado, assinado e
enderecado a sociedade.

Sete) As assembleias gerais serdo convocadas
pelo seu Presidente da Mesa, e caso este ndao
convoque, quando deva legalmente fazé-lo,
pode o Conselho Administra¢do ou o Conselho
Fiscal ou ainda os accionistas que a tenham
requerido convocd-la directamente.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Reuniao)

Um) As assembleias gerais dos accionistas
sao ordinarias ou extraordinarias.

Dois) A Assembleia Geral ordindria retine-
se ordinariamente nos trés meses imediatos ao
termo de cada exercicio, e devera tratar das
seguintes matérias:

a) Discutir, aprovar ou modificar o
relatério de gestdo, as contas do
exercicio, incluindo o balango
e o mapa de demonstracdo de
resultados, e o relatério e parecer do
Conselho Fiscal sobre a aplicacio
dos resultados do exercicio;

b) Substitui¢do dos membros do Conselho
de Administra¢io e dos membros do
Conselho Fiscal que houverem
terminado o seu mandato;

c¢) Tratar de qualquer outro assunto para
que tenha sido convocada.

Trés) A Assembleia Geral Ordindria pode
deliberar sobre a propositura de ac¢des de
responsabilidade contra administradores e
sobre a destituicdo daqueles que a Assembleia
Geral considere responsdveis, mesmo quando
esta matéria ndo conste da ordem de trabalhos.

Quatro) A Assembleia Geral extraordinaria
retine-se sempre que para isso seja devidamente
convocada, por iniciativa do Presidente da Mesa
ou a requerimento do Conselho Administrativo,
do Conselho Fiscal ou de accionistas que
representem, pelo menos, dez por cento do
capital social.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Local da reuniéo e acta)

Um) As Assembleias Gerais da sociedade
reunir-se-ao na sede social, indicado no
respectivo anincio convocatdrio.

Dois) Por motivos especiais devidamente
justificados, o presidente da mesa da Assembleia
Geral pode fixar um local diverso do estabelecido
no ndimero anterior, o qual serd indicado no
antincio convocatdrio da Assembleia Geral.

Trés) De cada reuniao da Assembleia Geral
deverd ser lavrada uma acta no respectivo livro,
a qual serd assinada pelos presentes.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Quérum deliberativo)

Um) A Assembleia Geral pode constituir-se e
deliberar validamente em primeira convocacao,
quando estejam presentes ou representados
todos os accionistas, salvo o disposto no nimero
seguinte.

Dois) Para que a Assembleia Geral possa
deliberar, em primeira convocag¢do, sobre a
alteracdo do contrato de sociedade, fusao,
cisdo, transformacdo, dissoluc¢do da sociedade
ou outros assuntos para os quais se exija
maioria qualificada, sem a especificar, devem
estar presentes ou representados accionistas
que detenham, pelo menos, participagio
correspondente a um terg¢o do capital social.

Trés) Em segunda convocag@o a Assembleia
Geral pode constituir-se e deliberar validamente,
seja qualquer for o nimero de sécios presentes ou
representados e o capital por eles representado.

SECCAOII

Do conselho de administracdo

ARTIGO DECIMO NONO
(Conselho de administracao)

O Conselho de Administragdo é o 6rgao
competente para proceder a administragdo,
gestdo e representacdo da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncias)

Um) Compete ao Conselho de Administracdo
gerir as actividades da sociedade, obrigar a
sociedade e representd-la em juizo ou fora
dele, devendo subordinar-se as deliberagdes
dos accionistas ou as intervencdes do Conselho
Fiscal apensas nos casos em que a lei ou o
contrato da sociedade assim o determinem.

Dois) Compete ainda ao Conselho de
Administra¢do deliberar sobre qualquer
outro assunto de administracdo da sociedade,
designadamente:

a) A escolha do seu presidente;

b) Cooptacdo de administradores;

¢) Pedido de convocagdo de assembleias
gerais;

d) Relatério e contas anuais;

e) Prestacdo de caugdes e garantias,
pessoais ou reais, pela sociedade;

/) Propor o aumento e redugdo do capital
social;

g) Deliberar sobre a abertura ou
encerramento de sucursais,
delegacdes, agéncias ou quaisquer
outras formas de representagdo em
qualquer outro local do pais ou no
estrangeiro;

h) Deliberar sobre a transferéncia da sua
sede para qualquer outro ponto
do pais;

i) Modificacdo na organizacio da
sociedade;

Jj) Extens@o ou redu¢do das actividades
da sociedade;

k) Estabelecimento ou cessagio de
cooperacio com outras sociedades;

/) Emissdo de obrigagdes nos termos
prescritos neste contrato;

m) Gerir e administrar todos os negdcios
da sociedade, realizando todas as
operagdes que constituem o seu
comércio;

n) Outorgar e assinar em nome da
sociedade quaisquer escrituras
publicas e contratos, nomeadamente,
de alteracdo do pacto social;
aumento ou redugdo do capital;
aquisicdo, oneragdo ou alienagdo
de bens mdveis sujeitos a registo,
imdveis ou participagdes sociais;
trespasse de estabelecimentos
comerciais; projectos de fusao,
cisdo, transformagao ou dissolucéo
da sociedade;

o) Dar ou tomar de arrendamento;

p) Promover todos os actos de registo,
nomeadamente comercial, predial
e de automoveis;

g) Abrir em nome da sociedade,
movimentar, a crédito ou a débito,
e cancelar, quaisquer contas
bancdrias de que a sociedade seja
titular, efectuar depdsitos, emitir e
cancelar ordens de transferéncia ou
de pagamento e assinar cheques;

r) Receber quaisquer quantias, valores e
documentos, bem como depositar
ou levantar dinheiro;

s) Passar recibos e quitacdes de quaisquer
valores ou documentos;

t) Ajustar e liquidar contas com devedores
e credores, fixando os respectivos
saldos;

u) Assinar notas ou ordens de encomenda,
facturas, guias de remessa, notas de
débito e notas de crédito;

v) Retirar das estacdes postais ou de
quaisquer outras estacdes as
cartas registadas, encomendas,
mercadorias e quaisquer outros
bens dirigidos a sociedade;

w) Fazer despachos nas alfandegas e
assinar os conhecimentos;

x) Fazer nas reparti¢cdes de financas
reclamacdes, impugnacgdes,
manifestos, alterd-los e canceld-los;

y) Assinar a correspondéncia ou demais
documentos de mero expediente;

z) Admitir e despedir trabalhadores;

aa) Constituir mandatarios, incluindo
mandatdrios judiciais;
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bb) Executar e fazer cumprir as
disposi¢des dos presentes estatutos,
da lei e dos regulamentos;

cc) Executar e fazer cumprir as
deliberacdes da Assembleia Geral
e do Conselho Fiscal;

dd) Qualquer outro assunto sobre o
qual algum administrador requeira
deliberag¢ao do Conselho de
Administragdo.

Dois) O Conselho de Administragdo é
obrigado a colocar a disposi¢do do Conselho
Fiscal e seus membros, dentro de dez dias,
copias das actas das suas reunides e, dentro de
quinze dias, copias dos balancetes e demais
demonstracdes contabilisticas e orcamentdrias
elaboradas pela sociedade.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Composicao)

O Conselho de Administragdo é composto
por um nimero impar de membros, que podem
ser ou ndo accionistas da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Duracao do mandato)

Um) Os administradores sdo nomeados ou
eleitos por um periodo de trés anos, podendo
ser reeleitos por uma ou mais vezes.

Dois) Findo o prazo do mandato, os
administradores mantém-se em fungdes até
serem designados novos administradores.

Trés) O mandato dos administradores
pode, em qualquer momento, ser revogado por
deliberagdo dos accionistas, mas se a revogagao
ndo tiver sido fundada em justa causa, o
administrador tem direito a receber, a titulo de
indemnizacdo, as remuneracdes que receberia
até ao termo do seu mandato.

Quatro) Um ou mais accionistas, titulares
de accdes correspondentes a dez por cento do
capital social, podem requerer a destitui¢ao
judicial, a todo o momento, de qualquer
administrador com justa causa.

Cinco) Caso algum administrador seja
uma pessoa colectiva, deve nomear uma
pessoa singular para exercer o cargo em sua
representacdo; a pessoa colectiva responde
solidariamente com a pessoa designada pelos
actos desta.

Seis) A pessoa singular designada por uma
pessoa colectiva que seja nomeada como
administrador da sociedade para exercer
tal cargo, pode ser destituida desse cargo,
por acto da pessoa colectiva que a tiver
designado, independentemente de deliberagao
de Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Remuneracao)

As remuneracdes dos membros do Conselho
de Administracdo serdo fixadas pela Assembleia
Geral ou por uma comissio designada de
accionistas, por ela eleita.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Actos proibidos pelos membros do conse-
lho de administracao)

Um) Aos membros do Conselho de
Administragdo € expressamente vedado, sem
autorizacdo da Assembleia Geral, exercer, por
conta prépria ou alheia, actividades abrangidas
pelo objecto da sociedade.

Dois) O administrador que viole o
disposto no nimero anterior, além de poder
ser destituido do cargo, com justa causa,
tornando-se responsdvel pelo pagamento de uma
importancia correspondente ao valor do acto ou
contrato ilegalmente celebrado e dos eventuais
prejuizos sofridos pela sociedade.

Trés) E ainda vedado aos membros do
Conselho de Administracdo:

a) Sem prévia autorizagdo da
Assembleia Geral ou do Conselho
de Administracdo, tomar por
empréstimo recursos e bens da
sociedade, ou ainda usar os seus
servicos e crédito, em proveito
proprio ou de terceiros, bem como
receber de terceiros qualquer
modalidade de vantagem pessoal,
em razao do exercicio do seu cargo;

b) Praticar actos de liberalidade as
custas da sociedade, salvo quando
autorizado em reunifo do Conselho
de Administracdo e em beneficio
dos empregados ou da comunidade
onde actue a sociedade, tendo em
vista as suas responsabilidades
sociais;

¢) Deixar de aproveitar oportunidade de
negdcio do interesse da sociedade,
visando a obtengdo de vantagens
para si ou para outrem;

d) Adquirir, objectivando revenda
lucrativa, ou qualquer outro
beneficio directo ou indirecto,
bem ou direito que sabe necessério
a sociedade, ou que esta tencione
adquirir;

e) Responsabilizar a sociedade em
quaisquer contratos, actos,
documentos ou obrigacdes
estranhas ao objecto da mesma,
nomeadamente em letras de
favor, fiancas, abonagdes e actos
semelhantes.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Reuniao)

Um) O Conselho de Administra¢ao reunird
pelo menos uma vez, mensalmente, e sempre
que se achar necessdrio.

Dois) O Conselho de Administracio serd
convocado pelo seu presidente, ou a pedido de
outros dois administradores.

Trés) A convocagdo das reunides devera ser
feita com dez dias de antecedéncia, pelo menos,
salvo se for possivel reunir todos os membros
do conselho sem outras formalidades.

Quatro) A convocatdria conterd a indicacio
da ordem de trabalhos, data, hora e local da
reunido, devendo ser acompanhada de todos
os documentos necessdrios a tomada de
deliberagdes, quando seja necessdrio.

Cinco) O Conselho de Administragdo ndo
pode deliberar sem que estejam presentes ou
representados a maioria dos seus membros.

Seis) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos dos administradores
presentes ou representados, e dos que votam
por correspondéncia se o contrato de sociedade
assim o permitir.

Sete) O administrador ndo pode votar sobre
matérias em que tenha, por conta prépria ou
de terceiros, um interesse em conflito com a
sociedade.

Oito) De cada reunidao é lavrada acta
no livro respectivo, assinada por todos os
administradores que nela tenham participado
ou seus representantes.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

(Representacao e substituicdo de adminis-
tradores)

Um) A sociedade, por intermédio do
Conselho de Administrag¢do, tem a faculdade
de nomear procuradores para a prdtica de
determinados actos, sem necessidade de o
contrato de sociedade os especificar.

Dois) Verificando-se a falta definitiva de
algum administrador, proceder-se-4 a sua
substitui¢do pela chamada do primeiro suplente.

Trés) Na falta de suplentes, a primeira
Assembleia Geral seguintes deve, ainda que tal
matéria ndo conste da ordem de trabalho, eleger
um ou mais administradores, para exercerem
fungdes até ao termo do mandato dos restantes
administradores.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Local da reuniao e acta)

Um) O Conselho de Administragdo reunir-
se-4 na sede social, indicado na respectiva
convocatdria.

Dois) Por motivos especiais devidamente
justificados, o presidente do Conselho de
Administracdo poderd fixar um local diverso
do estabelecido no nimero anterior, o qual serd
indicado na respectiva convocatdria.

Trés) De cada reunido do Conselho de
Administracdo deverd ser lavrada uma acta
no respectivo livro, que serd assinada pelos
presentes.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Quérum constitutivo)

Um) O Conselho de Administracdo sé se
pode constituir e deliberar validamente em
primeira convocagdo, quando estejam presentes
ou representados todos os seus membros.

Dois) O Conselho de Administragdo nao
pode deliberar sem que esteja presente ou
representada a maioria dos seus membros.
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Trés) O membro do Conselho de
Administracio que se encontre temporariamente
impedido de comparecer as reunides pode
fazer-se representar por outro membro do
mesmo conselho, mediante comunicagdo escrita
dirigida ao Presidente antes da reunido.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Deliberacoes)

Um) As delibera¢des sdo tomadas por
maioria dos votos dos administradores
presentes ou representados, e dos que votam
por correspondéncia.

Dois) O administrador ndo pode votar sobre
matérias em que tenha, por conta propria ou
por terceiros, um interesse em conflito com a
sociedade.

ARTIGO TRIGESIMO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) Os administradores exercem em
conjunto os poderes de representacdo, ficando
a sociedade obrigada pelos negécios juridicos
concluidos.

a) Pela assinatura conjunta de, pelo
menos dois administradores; ou

b) De um dos membros do Conselho de
Administra¢@o e de um procurador
com poderes bastantes, conferidos
pelo Conselho de Administragdo.

Dois) O Conselho de Administragdo podera
constituir mandatdrios mesmo em pessoas
estranhas a sociedade, fixando em cada caso
os limites e condi¢des do respectivo mandato.

Trés) Os actos de mero expediente e em
geral os que ndo envolvem responsabilidades
da sociedade, poderdo ser assinados apenas
por um membro do Conselho de Administragdo
ou procurador a quem tenham sido delegados
poderes necessdrios.

Quatro) Os administradores obrigam
a sociedade, apondo a sua assinatura, mediante
a indicac@o daquela qualidade.

Cinco) As notificacdes ou declaragdes
de terceiros a sociedade podem ser dirigidas
a qualquer administrador.

Seis) As notificagdes ou declaragdes de um
administrador cujo destinatdrio seja a sociedade
devem ser dirigidas ao Presidente do Conselho
de Administrag@o.

Sete) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer empregado por eles
devidamente autorizado.

SECCAO III

Do conselho fiscal

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Conselho fiscal)

Um) A fiscalizagdo da sociedade quanto a
observancia da lei, do contrato de sociedade,
e em especial, do cumprimento das regras de
escrituragdo compete ao Conselho Fiscal.

Dois) O Conselho Fiscal poderd por
determinacdo da Assembleia Geral ser
substituido por um fiscal unico, devendo este
ser auditor de contas ou sociedade de auditores
de contas.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Competéncias)

Um) Compete ao Conselho Fiscal praticar
0s seguintes actos:

a) Fiscalizar os actos dos administradores
e verificar o cumprimento dos seus
deveres legais e estatutdrios;

b) Examinar e opinar sobre o relatério
anual da administragdo e as
demonstragdes contabilisticas do
exercicio social, fazendo constar
do seu parecer informagdes
complementares, que julgue
necessdrias ou tteis a deliberacio
da Assembleia Geral;

c¢) Opinar sobre as propostas dos
6rgaos da administracdo, a serem
submetidas a Assembleia Geral,
relativas a modificacdo do capital
social, emiss@o de obrigacdes ou
boénus de subscri¢do, planos de
investimento ou orcamentos de
capital, distribui¢@o de dividendos,
transformacao, fusdo ou cisao;

d) Analisar, pelo menos trimestralmente,
o balancete e demais demonstracoes
contabilisticas elaboradas pela
sociedade;

e) Exercer essas atribuicdes, durante a
liquidacdo da sociedade, observadas
as disposicdes especiais previstas
no Cédigo Comercial;

f) Pronunciar-se sobre o relatdrio de
auditoria externa;

g) E, em geral, vigiar pelo cumprimento
das disposicoes da lei, do contrato
de sociedade e dos regulamentos
da sociedade.

Dois) Compete aos membros do Conselho
Fiscal individualmente:

a) Denunciar aos 6rgaos da administracao
e, se estes ndo adoptarem as
providéncias adequadas para a
proteccdo dos interesses da
sociedade, a Assembleia Geral,
os erros, fraudes ou crimes que
descobrirem, em decorréncia da
sua regular actividade fiscalizadora,
sugerindo ainda providéncias
saneadoras tteis a sociedade;

b) Convocar a Assembleia Geral ordindria,
se os 6rgdos da administracdo
retardarem por mais de um més
essa convocacdo, e a extraordindria,
sempre que ocorram motivos graves
e urgentes, incluindo na agenda
das Assembleias as matérias que
considere relevantes;

¢) Verificar a regularidade dos livros e
registo contabilistico da sociedade,
além do caixa, bens ou valores a ela
pertencentes ou por ela recebidos
em garantia, depdsito ou outro
qualquer titulo.

Trés) Os membros do Conselho Fiscal
assistem as reunides do Conselho de
Administra¢do, quando este 6rgdo deliberar
sobre assuntos em que deve opinar. Nas reunides
da Assembleia Geral, os membros do Conselho
Fiscal devem comparecer e responder as
questdes que, eventualmente, lhes sejam feitas
pelos accionistas.

Quatro) O Conselho Fiscal, no prazo de
quinze dias, deve fornecer ao accionista ou
ao grupo de accionistas que representem, no
minimo, cinco por cento do capital social,
sempre que solicitadas informag¢des sobre
matérias da competéncia do érgao.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Composicao)

Um) O Conselho Fiscal é composto por trés
membros a ser eleitos pela Assembleia Geral,
sendo que, um deles serd o presidente, sendo
necessdrio a existéncia de dois suplentes.

Dois) Pelo menos, um dos membros do
Conselho Fiscal tera de ser técnico de contas,
ou sociedade de contabilidade e auditoria
devidamente habilitada.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Duracao do mandato)

Um) Os membros do Conselho de Fiscal
sdo eleitos em Assembleia Geral ordindria,
mantendo-se em funcdes até a Assembleia
Geral ordindria seguinte, devendo na eleicdo ser
designado o presidente, podendo ser reeleitos.

Dois) Os membros do Conselho Fiscal
podem ser destituidos por deliberacdo dos
socios tomada em Assembleia Geral, desde
que ocorra justa causa para a destitui¢do, mas
s6 depois de lhe ser dada oportunidade para,
nessa Assembleia, exporem as razdes das suas
accdes e omissoes.

Trés) As fun¢des do Conselho Fiscal
sdo delegdveis e se estendem até a primeira
Assembleia Geral ordindria realizada apds a
sua eleicdo.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Remuneracéo)

As remuneracdes dos membros do Conselho
Fiscal sdo fixadas pela Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Reuniao)

Um) Ao Presidente do Conselho Fiscal cabe
convocar e presidir as reunides.

Dois) O Conselho Fiscal retine sempre que
algum membro o requeira ao presidente e, pelo
menos, uma vez por trimestre.
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Trés) A convocacdo das reunides deverd ser
feita com dez dias de antecedéncia.

Quatro) A convocatéria conterd a indicacio
da ordem de trabalhos, data, hora e local da
reunido, devendo ser acompanhada de todos

os documentos necessarios a tomada de
delibera¢des, quando seja necessario.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Local da reuniao e acta)

Um) O Conselho Fiscal reunir-se-a na sede
social, indicado na respectiva convocatdria.

Dois) Por motivos especiais devidamente
justificados, o presidente do Conselho Fiscal
poderd fixar um local diverso do estabelecido
no nimero anterior, o qual serd indicado na
respectiva convocatdria.

Trés) De cada reunido do Conselho fiscal
deverd ser lavrada uma acta no respectivo livro,
que serd assinada pelos presentes.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Quérum constitutivo)

O Conselho Fiscal s6 se pode constituir
e deliberar validamente com a presenca da
maioria dos seus membros, 0s quais ndo podem
delegar as suas fungdes.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Deliberacoes)

As deliberacdes do Conselho Fiscal sdo
tomadas por maioria dos votos dos membros.

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Auditorias externas)

Um) O Conselho de Administragdo, apds a
prévia autorizagdo da Assembleia Geral, podera
contratar uma sociedade externa de auditoria a
quem encarregue de auditar e verificar as contas
da sociedade.

Dois) No exercicio das suas fungdes, o
Conselho Fiscal deve pronunciar-se sobre o
contetido dos relatérios da sociedade externa
de auditoria.

CAPITULO IV
Do exercicio, contas e resultados
ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano civil,
isto €, inicia-se a um de Janeiro e termina a trinta
e um de Dezembro.

Dois) No fim de cada exercicio, a
administra¢@o da sociedade deve organizar as
contas anuais e elaborar um relatdrio respeitante
ao exercicio e uma proposta de aplicagdo dos
resultados.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
(Aplicacao de resultados)

Um) Do lucro liquido do exercicio, antes
da constituigdo das reservas estatutdrias ou de
outras reservas, sdo deduzidos cinco por cento
do valor apurado para constituicao do fundo de
reserva legal, que ndo excederd vinte por cento
do capital social.

Dois) O fundo de reserva serd reintegrado
todas as vezes que por qualquer razdo se achar
reduzido.

Trés) Deduzida a percentagem referida no
ndmero um, € nao existindo outras reservas
aprovadas pela sociedade, os lucros serdo
distribuidos aos sécios em propor¢do das suas
participagdes sociais que os mesmos detém na
sociedade.

CAPITULO V
Da dissolucéo e liquidacao
ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos seguintes
casos:

a) Por deliberacdo dos accionistas;

b) Pela suspensdo da actividade por
periodo superior a trés anos;

c) Pelo ndo exercicio de qualquer
actividade por periodo superior
a doze meses consecutivos, ndo
estando a sua actividade suspensa
nos termos do Cédigo Comercial;

d) Por decisdo de autoridade competente
quando a sua constitui¢do dependa
da autoridade governamental para
funcionar;

e) Pela extinc@o do seu objecto;

f) Pela ilicitude ou impossibilidade
superveniente do seu objecto se,
no prazo de quarenta e cinco dias,
ndo for deliberada a alteracdo do
objecto;

g) Por se verificar, pelas contas do
exercicio, que a situagdo liquida
da sociedade € inferior a metade do
valor do capital social;

h) Pela faléncia;

i) Pela fusdo com outras sociedades;

Jj) Pela sentenca judicial que determine a
dissolugdo.

Dois) A Assembleia Geral que deliberar
sobre a dissolugdo, decidird sobre a liquidagdo e
partilha da sociedade e nomeara os liquidatdrios.

Trés) A dissolugdo tem efeitos a partir da
data em que for registada ou, quanto as partes,
na data de transito em julgado da sentenca que
a declare.

CAPITULO VI
Das disposicoes gerais
ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO

(Representacao das pessoas colectivas
nos 6rgaos sociais)

Sendo eleita para a Mesa da Assembleia geral,
Conselho de Administra¢do ou Conselho Fiscal,
uma pessoa colectiva, serd esta representada, no
exercicio do cargo, pelo individuo que indicar,
por carta registada dirigida ao Presidente da
Mesa da Assembleia Geral.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposicdes do Cédigo Comercial e demais
legislagdo aplicavel.

Esta conforme.

Maputo, 13 de Fevereiro de 2018. —
A Notdria Técnica, llegivel.

New Macau Casino
Mozambique, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 31 de Maio de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100998807 uma entidade
denominada New Macau Casino Mozambique,
S.A.

CAPITULO I

Da firma, sede, duracao e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade é constituida sob forma de
Sociedade Anénima, adopta a denominacao
de New Macau Casino Mozambique, S.A., e
rege-se pelo disposto nos presentes estatutos e
pela legislac@o aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social sita
na Avenida Marginal n.° 4441, bairro Triunfo,
cidade de Maputo, podendo por deliberacéo da
Assembleia Geral, abrir ou encerrar sucursais
dentro e fora do pais quando for conveniente.

Dois) Mediante simples deliberagdo, o
Conselho de Administra¢cdo pode estabelecer
ou encerrar sucursais, agencias, delegacdes ou
formas de representacdo social, no pafs ou no
estrangeiro, bem como transferir a sede para
qualquer outra parte de territério nacional.
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ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sua duragdo serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio apartir da data de
celebracdo da escritura da sua constitui¢do.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:
Actividade principal de exploracido de
jogos de casino.

Dois) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizada nos termos da legislacao
em vigor.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro, é de cem milhdes
de meticais, encontrando-se dividido por cem
ac¢des, com valor nominal de cem mil meticais
cada uma.

ARTIGO SEXTO
(Aumento e reducao do capital social)

Um) O capital social s6 poderd ser aumentado
ou reduzido mediante deliberagdo por maioria
em Assembleia Geral, alterando-se em qualquer
dos casos o pacto social para o que se observarao
as formalidades estabelecidas por lei.

Dois) Competird a Assembleia Geral
deliberar em caso de aumento, como e em que
prazo deve ser feito o seu pagamento, quando
o capital social ndo seja logo inteiramente
realizado.

ARTIGO SETIMO

(Divisao, cessao, oneracao e alienacao
de quotas)

Um) A divisdo e cessdo de quotas, bem
como a constitui¢do de quaisquer 6nus
ou encargos sobre as mesmas carecem do
prévio consentimento da sociedade, dada por
deliberacdo da respectiva Assembleia Geral.

Dois) O accionista que pretenda alienar a sua
quota informard a sociedade, com o minimo de
trinta dias de antecedéncia, por carta registada
com aviso de recepg¢do, ou outro meio de
comunicacdo que deixe prova escrita, dando a
conhecer o projecto de venda e as respectivas
condi¢des contratuais nomeadamente, o preco
e a forma de pagamento.

Trés) Gozam de direito de preferéncia na
aquisicdo da quota a ser cedida, a sociedade e
os restantes acionistas, nesta ordem. No caso de
nem a sociedade nem o outro acionista desejar
usar o mencionado direito de preferéncia, entdo
o acionista que desejar vender a sua quota
poderd fazé-lo livremente a quem entender, nas
mesmas condi¢des de oferta.

Quatro) E nula qualquer divisdo, cessdo,
oneracdo ou alienacdo de quotas que ndo
observe o preceituado no presente artigo.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade, por deliberacdo da
Assembleia Geral, a realizar no prazo de
sessenta dias contados do conhecimento do
facto legal, poderd proceder a amortizacdo de
quotas.

Dois) A sociedade ndo pode amortizar quotas
que ndo estejam integralmente liberadas, salvo
no caso de reducio de capital.

Trés) A amortizacdo € feita pelo valor
nominal da quota a amortizar, acrescida
da respectiva comparticipagfio nos lucros
esperados, proporcional ao tempo decorrido
ao exercicio em curso e calculada com base
no ultimo balango realizado, e da parte que lhe
corresponde no fundo de reserva legal.

ARTIGO NONO
(Morte ou incapacidade dos accionistas)

Em caso de morte ou interdicdo de qualquer
um dos acionistas, os herdeiros legalmente
constituidos do falecido ou representantes
do interdito, exercerdo os referidos direitos
e deveres sociais, devendo mandatar um de
entre eles que a todos represente na sociedade
enquanto a respectiva quota se mantiver
indivisa.

ARTIGO DECIMO

(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral redne-se
ordinariamente na sede social uma vez por
ano, para aprovacao do balango anual de contas
e do exercicio, e, extraordinariamente, quando
convocada pela geréncia, sempre que for
necessdrio, para se deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada.

Dois) A Assembleia Geral sera convocada
pelo presidente do quadro da geréncia, ou por
trés membros do quadro da geréncia, por carta
registada com aviso de recep¢do, ou outro meio
de comunicacio que deixe prova escrita, a todos
os acionistas da sociedade com a antecedéncia
minima de trinta dias, dando-se a conhecer a
ordem de trabalhos e a informagao necessdria a
tomada de deliberaco, quando seja esse o caso.

Trés) Por acordo expresso dos acionistas,
pode ser dispensado o prazo previsto no nimero
anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Representacao em Assembleia Geral)

Um) Os accionistas que sejam pessoas
colectivas far-se-ao representar nas assembleias
gerais pelas pessoas fisicas que para esse efeito
designarem, mediante simples carta dirigida a
geréncia e por este recebida até as dezassete
horas do tltimo dia ttil anterior a data da
reunido.

Dois) Qualquer dos accionistas poderd
ainda fazer-se representar na Assembleia Geral
por outro accionista mediante poderes para
tal conferidos por procuracio, carta, e-mail
ou pelos legais representantes, ndo podendo
contudo nenhum accionista por si ou como
mandatdrio, votar em assuntos que lhe digam
directamente respeito.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Convocacao)

Um) As assembleias gerais serdo convocadas
por meio de antincios publicados num dos
jornais mais lidos da rede social ou por cartas
dirigidas aos accionistas, com trinta dias de
antecedéncias, salvo se for legalmente exigida
a antecedéncia maior, devendo mencionar o
local, dia e hora em que se realizard a reunido,
bem como a ordem de trabalho, com clareza e
precisdo.

Dois) As assembleias gerais serdo convocadas
pelo presidente da mesa da Assembleia Geral,
ou por quem o substitua, oficiosamente ou a
requerimento do conselho do administrativo, do
Conselho Fiscal ou Fiscal Unico, ou, ainda de
accionistas, que representem mais de dez por
cento do capital social.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Quérum constituitivo)

Um) A Assembleia Geral s6 podera constituir
e deliberar validamente em primeira convocagdo
quando estejam presentes ou representados
accionistas que representem. Pelo menos,
cinquenta e um por cento, salvo nos casos
em que a lei ou os presentes estatutos exigem
qudrum superior.

Dois) Em segunda convocagio a Assembleia
Geral pode constituir-se e deliberar validamente,
seja qual for o nimero de accionistas presentes e
percentagem do capital por eles representadas,
excepto naqueles casos em que a lei exija
um quérum constituitivo pora as assembleia
reunidas em segunda convocagao.

SECCAO III

Da administragéo
Composicao
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Administracao, geréncia e representacao)

Um) A administragdo e geréncia da sociedade
e a sua representacdo, dispensada de caucdo e
com ou sem remunerag¢io, conforme vier a ser
deliberado em assembleia geral, fica a cargo
do acionista indicado pela assembleia, Guo
Manyi, bastando a sua assinatura para obrigar a
sociedade em todos os actos e contratos, activa
e passivamente, em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacional,
dispondo dos mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecucdo do objecto
social, designadamente quanto ao exercicio da
gestdo corrente dos negdcios sociais.
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Dois) O accionista gerente poderd designar
um ou mais mandatdrios e neles delegar total
ou parcialmente, os seus poderes.

Trés) O accionista gerente, ou seu mandatario
ndo poderd obrigar a sociedade em actos e
contratos que ndo digam respeito aos negdcios
sociais, nomeadamente em letras de favor,
fiancas, abonagdes ou outras semelhantes.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovagdo da Assembleia Geral,
arealizar-se até ao dia trinta e um de Marco do
ano seguinte, devendo a geréncia organizar as
contas anuais e elaborar um relatdrio respeitante
ao exercicio e uma proposta de aplicagdo de
resultados.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Dissolucéo e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou por
deliberacdo unanime dos acionistas.

Dois) Declarada a dissoluc@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidacdo gozando os
liquidatdrios, nomeados pela Assembleia Geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolucdo por acordo dos
acionistas, todos eles serdo os seus liquidatarios.

Quatro) O activo, liquido dos encargos
de liquidacdo e das dividas de natureza
fiscal, no siléncio do contrato de sociedade, €
repartido pelos acionistas na propor¢ao das suas
participacdes sociais.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Casos omissos)

Os casos omissos ndo previstos neste
contrato de sociedade serd aplicada a lei em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 5 de Junho de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Cooperativa Pfuniwa

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de catorze de Setembro de dois
mil e dezassete, exarada a folhas um a sete,
do contrato, do registo de Entidades Legais
da Matola ndmero 100987007, foi constituida
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd pelas
disposi¢des constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A cooperativa adopta a denominagdo de
Cooperativa Pfuniwa, e tem sede no bairro

da Matola, quarteirdo 13, cidade da Matola,
municipio da Matola, provincia do Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragdo € por tempo indeterminado
contando-se o seu inicio a partir da data da
constituicao da cooperativa.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A cooperativa tem como objecto
servigos de recolha de lixo, trabalho voluntario
e limpeza.

Dois) A cooperativa poderd ainda representar
ou agenciar cooperativas do ramo ou marcas de
produtosrelacionados com o seu objecto social e
ao exercicio de outras actividades conexas que,
tendo sido deliberadas pela Assembleia Geral,
sejam permitidas por lei.

CAPITULO I
ARTIGO QUARTO

(Capital social, valor dos titulos de capital e
responsabilidade dos membros)

Um) O capital social, integralmente
subscrito em dinheiro, é de dez mil meticais,
correspondente a soma de dez quotas.

Dois) Cada membro subscreve um minimo
de (1000,00MT) mil meticais.

Trés) O capital social poderd ser aumentado
4 medida das necessidades dos projectos
e trabalhos, desde que seja aprovado em
Assembleia Geral.

ARTIGO QUINTO

Um) O capital social podera ser aumentado
ou diminuido quantas vezes forem necessdrias,
desde que a Assembleia Geral delibere sobre
0 assunto.

Dois) A responsabilidade dos cooperativistas
¢é limitada ao montante do capital social.

ARTIGO SEXTO

(Entrada minima e formas de representacao
do capital social)

Um) A entrada minima de capital a subscrever
por cada cooperativista ¢ de 1.000,00MT, cuja
representacdo serd feita pela totalidade do valor
da entrada dos cooperativistas, através de titulos
representativos do capital social, a todo o tempo
substituiveis por agrupamento ou subdivisdo,
que poderdo assumir a forma escritural ou
de titulos nominativos que contenham a
denominagdo cooperativa, o nimero de ordem
do titulo, o nimero de registo cooperativo, o
valor do titulo a data da sua emissdao, nome
e assinatura do cooperativista titular e as
assinaturas ser aposta por chancela ou por meios
tipograficas de impressdo, e neles serd aposto o
respectivo carimbo da cooperativa.

Dois) casa de perda ou destruicdo de
qualquer titulo s6é serd emitido nos termos e
condicdes que forem definidos pelo Conselho
de Direcg¢ao.

CAPITULO III
Da admissao de membros
ARTIGO SETIMO
(Admissao de membros)

Um) Desde que requeiram a sua admissao
a Direccdo da mesma, podem ser membros
todas as pessoas singulares ou colectivas, sem
qualquer tipo de descriminagdo, que prossigam
ou queiram prosseguir o mesmo objecto, tenham
capacidade civil e estejam em pleno gozo
dos seus direitos como cidaddos, preencham
os requisitos e condi¢des previstas na lei da
cooperativas e nos estatutos.

Dois) No momento da sua admissdo o novo
membro deverd pagar o valor minimo de mil
meticais para a subscri¢do do capital social.

Trés) Em caso algum poderdo os
administradores comprometer a sociedade em
actos ou contractos estranhos ao seu objecto,
designadamente em letras e livrancas de favor,
fiancas e abonagdes.

ARTIGO OITAVO
(Direitos e deveres)

Os membros da cooperativa terdo os direitos
e obedecerdo aos deveres estipulados na lei da
cooperativas e ainda:

a) Devem cumprir com os padrdes
de asseio, qualidade e outros,
estabelecidos pela cooperativa para
a entrega dos seus servigos;

b) Cumprir com as regras dos seus
Servigos;

c) Obrigam-se a respeitar o plano
comercial adoptado pela
cooperativa;

d) Devem permitir que um trabalhador,
técnicos ou representante da
cooperativa procedam a visitas
e acompanhamento dos servicos
prestados;

e) Beneficiam de regime preferencial
na utilizagdo de bens e servicos
disponiveis na cooperativa.

ARTIGO NONO
(Registo de membros)

O registo de membros da cooperativa € feito
num livro préprio que poderd coincidir com o
livro de registos de titulos.

ARTIGO DECIMO
(Perda de qualidade de membro)
Perdem a qualidade de membro:

a) Os que, livremente, decidirem
desvincular-se da cooperativa;
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b) Os que estiverem abrangidos pelas
previsdes estabelecidas nas alineas
do n.° 3 do artigo 34 da Lei das
Cooperativas, com as devidas
adaptacdes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Demissao de membros)

Um) Qualquer cooperativista poderd
requerer, por carta dirigida ao Conselho de
Direccdo, a sua demissdo, mesmo sem invocar
0s mMotivos.

Dois) A cooperativa deverd num prazo de
trésanos, ou naquele que for acordado com o
cooperativista, restituir o montante dos titulos
de capital realizado, segundo seu valor nominal,
acrescido de outros valores, a que 0 membro
tenha direito e que tiverem sido aprovados pela
assembleia geral da cooperativa.

Trés) O cooperativista que requerer a
sua demissdo deverd num prazo mdximo de
trinta dias a contar da data de submissao,
proceder a entrega a cooperativa de todos
os bens,pertencentes a cooperativa e deque
detenha, assim como de proceder ao pagamento
de todos os débitos que porventura detenha, caso
o montante dos mesmos, depois do exercicio
da compensio a ser feita, seja inferior ao que
tem a pagar.

Quatro) Em qualquer dos casos de perda da
qualidade de membro, o patriménio liquido, as
reservas obrigatdrias, bem como os excedentes
que resultem das operacdes realizadas com
terceiros ndo serdo susceptiveis de divisdo entre
0s membros.

CAPITULO IV
Dos o6rgaos sociais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Principios gerais)

Sdo 6rgdos sociais da cooperativa os
seguintes:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direccdo; e
¢) Conselho Fiscal ou Fiscal Unico.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Mandato dos membros dos 6rgaos
sociais)

Um) O mandato dos membros dos 6rgaos
sociais e as eventuais renovacdes e reeleigdes,
seguirdo o preceituado no artigo 37 da Lei das
Cooperativas.

Dois) Os membros que sejam pessoas
colectivas, caso sejam eleitos para os cargos da
cooperativa, deverdo comunicar ao Presidente
da Mesa da Assembleia Geral, no prazo maximo
de trinta dias, os nomes dos seus representantes.

Trés) Cessando o mandato de qualquer titular
de um 6rgdo social, antes do fim do periodo
porque tiver sido eleito, serd designado um

substituto até a primeira reunido da assembleia
geral seguinte, por deliberacdo de uma maioria
simples dos membros do préprio 6rgdo.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Perda de mandato)

Perderdo o mandato, os membros
que incorrerem na violagdo dos deveres
estipulados na lei, nos presentes estatutos e
nos regulamentos internos da cooperativa,
com as devidas adaptagdes e ainda os que sem
motivo justificado, faltarem a cinco reunides
consecutivas ou dez alternadas.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Renuncia de mandato)

Por carta dirigida, simultaneamente, a Mesa
da Assembleia Geral, Conselho de Direc¢ao e
ao Conselho Fiscal, caso este ultimo exista, os
membros dos 6rgaos sociais poderdo renunciar
os seus mandatos, invocando motivos relevantes
e fundamentados.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Reuniao)

Um) O Conselho de Direccdo reunira pelos
menos duas vezes por més e sempre que se
achar necessdrio.

Dois) O Conselho de Direcg¢do serd
convocado pelo seu Presidente, ou a pedido de
outros dois membros.

Trés) A convocagdo das reunides devera ser
feita com dez dias de antecedéncia, pelo menos,
salvo se for possivel reunir todos os membros
do conselho sem outras formalidades.

Quatro) A convocatdria conterd a indicacio
da ordem de trabalhos, data, hora e local da
reunido, devendo ser acompanhada de todos
os documentos necessdrios a tomada de
deliberagdes, quando seja necessdrio.

Cinco) O Conselho de Direccdo ndo
pode deliberar sem que estejam presentes ou
representados a maioria dos seus membros.

Seis) As deliberagbes sdo tomadas por
maioria dos votos dos membros presentes
ou representados, e dos que votam por
correspondéncia se o contrato de cooperativa
assim o permitir.

Sete) administrador ndo pode votar sobre
matérias em que tenha, por conta prépria ou
de terceiros, um interesse em conflito com a
cooperativa.

Oito) De cada reunido € lavrada acta no livro
respectivo, assinada por todos os membros que
nela tenham participado ou seus representantes.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Representacao e substituicao
de membros)

Um) A cooperativa, por intermédio do
Conselho de Direc¢do, tem a faculdade
de nomear procuradores para a pratica de
determinados actos, sem necessidade de o
contrato de cooperativa os especificar.

Dois) O membro do Conselho de Direccéo
que se encontre temporariamente impedido
de comparecer as reunides pode fazer-se
representar por outro membro do mesmo
Conselho, mediante comunicac¢do escrita
dirigida ao presidente antes da reunido.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Formas de obrigar a cooperativa)

Um) Os membros exercem em conjunto os
poderes de representacdo, ficando a cooperativa
obrigada pelos negdcios juridicos concluidos,
necessariamente, pelas assinaturas do Presidente
e de um membro do Conselho de Direc¢do, ou
caso o Presidente esteja impossibilitado:

a) De dois membros do Conselho
de Direcg¢do, sendo um deles o
Tesoureiro; ou

b) De um dos membros do Conselho de
Direccdo e de um procurador com
poderes bastantes, conferidos pelo
Conselho de Direccao.

Dois) O conselho de Direccdo poderd
constituir mandatdrios mesmo em pessoas
estranhas a cooperativa, fixando em cada caso
os limites e condi¢gdes do respectivo mandato.

Trés) Os actos de mero expediente e em
geral os que ndo envolvem responsabilidades
da cooperativa, poderdo ser assinados apenas
por um membro do Conselho de Direcgdo ou
procurador a quem tenham sido delegados
poderes necessdrios ou empregado devidamente
autorizado.

ARTIGO DECIMO NONO
(Responsabilidade solidaria)

O Conselho Fiscal ¢ solidariamente
responsdvel com o Conselho de Direcgdo
pelos actos praticados por este e que tenha dado
parecer favordvel.

ARTIGO VIGESIMO
(Pé e pés-pagamentos)

E fungdo dos actos cooperativos praticados
entre 0s cooperativistas e a cooperativa ou
vice-versa, a cooperativa manterd um registo
denominado por conta do membro, onde se
lancardo todas as operacdes, em particular as
de entrega efectuadas pelo cooperativista a
cooperativa.

Dos montantes registados, a débito e a
crédito, na conta do membro, apurar-se-d o
saldo e, os pagamentos de créditos ou débitos
a favor da cooperativa ou cooperativista, serdo
feitos, conforme for deliberado e regimentado
na cooperativa.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Reservas)

Um) A cooperativa é obrigada a constituir
reservas legais estabelecidas na Lei das
Cooperativas e ainda poderd constituir outras
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que forem deliberadas pela assembleia geral e
s6 poderd aplicd-las ou integra-las nos precisos
termos legais.

Dois) O fundo de reserva serd reintegrado
todas as vezes que por qualquer razdo se achar
reduzido.

Trés) As reservas obrigatdrias, bem como
as que resultem de excedentes provenientes de
operagdes com terceiros ndo sdo susceptiveis
de divisdo entre os cooperativistas.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano civil,
isto €, inicia-se a um de Janeiro e termina a trinta
e um de Dezembro.

Dois) No fim de cada exercicio, a Direc¢do
da cooperativa deve organizar as contas anuais
e elaborar um relatdrio respeitante ao exercicio
e uma proposta de aplicaciio dos resultados.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

(Excedentes liquidos)

Os excedentes liquidos sdo apurados por
ajuste do rateio das despesas, inclusive das
provisdes e por deducdes destinadas ds reservas
em geral.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacao da cooperativa)
A cooperativa dissolve-se e liquida-se nas
formas e nos casos previstos na lei.
ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposicdes da Lein.’23/2009,de 28 de Setembro,
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Matola, 8 de Maio de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Ferragens Alar — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia quinze de Marco de dois mil dezassete, foi
matriculada, na Conservatdria dos Registos de
Nampula, sob o nimero 100832313, a cargo
de Inocéncio Jorge Monteiro, conservador e
notdrio técnico, uma sociedade Unipessoal
de responsabilidade limitada denominada
Ferragens Alar — Sociedade Unipessoal,
Limitada Constituida entre o sécio: Abdul
Latifo Abdul Rahim, solteiro, maior de
50 anos de idade, portador do Bilhete de
Identidade n.° 0301000626837N, emitido pelos
Servigos de Identificagdo Civil de Nampula,

aos 27 de Outubro de2010, de nacionalidade
mocambicana, residente em Nampula, Rua dos
Continuadores n.° 9 direito, Urbano Central, que
se regerd pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade tem a denominag@o Ferragens
Alar — Sociedade Unipessoal, Limitada,
com sede na cidade de Nampula, rua 3 de
Fevereiro, podendo por deliberacdo do seu
socio transferi-la, abrir, manter ou encerrar
sucursais, filiais, escritérios ou qualquer outra
forma de representacdo, onde e quando o sécio
achar conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado e tem o seu inicio a partir da data
da celebrag@o do seu registo na Conservatoria
das Entidades Legais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A Ferragens Alar t&ém como objecto:

a) Comércio a retalho e a grosso de
material de construcdo civil;

b) Venda de matérias eléctricos;

¢) Importacio & exportagdo de materiais.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, subscrito integralmente
e realizado em dinheiro, ¢ de um milhdo de
meticais (1.000.000,00MT), correspondente a
soma de tnica quota, correspondente a 100%
(cem por cento) para o sécio Abdul Latifo
Abdul Rahil.

ARTIGO QUINTO
Cessao ou divisao de quotas

A cess@o ou divisdo de quotas, a titulo
oneroso ou gratuito, serd livre ao s6cio, mas a
terceiros, dependerd do consentimento expresso
do sécio que goza do direito de preferéncia.

ARTIGO SEXTO

Falencia ou insolvéncia do sécio ou
da Sociedade, penhora, arresto, venda ou
adjudicac¢@o judicial duma quota

Em caso de faléncia ou insolvéncia do
sécio ou da sociedade, penhora, arresto, venda
ou adjudicacdo judicial duma quota, poderd a
sociedade amortizar qualquer das restantes, com
a anuéncia do seu titular.

ARTIGO SETIMO
Falecimento/interdicao de sé6cio

Em caso de falecimento e/ou interdi¢do
do sdécio, a sua quota-parte passa aos seus
sucessiveis na escala destes nos termos da lei.

ARTIGO OITAVO

Administracao e representacao
da sociedade

Um) A administracdo e representacdo
da empresa, em juizo ou fora dela, activa e
passivamente, fica a cargo do sécio tnico Abdul
Latifo Abdul Rahim, que desde ja ¢ nomeado
administrador, com dispensa de caugdo.

Dois) Para que a empresa fique obrigada,
basta a assinatura do administrador.

Trés) O administrador pode constituir
mandatdrios, com poderes que julgar
conveniente e pode também substabelecer ou
delegar os seus poderes de administragio a outro
sécio ou terceiro por meio de procuragdo, com
a anuéncia do outro sdcio.

Quatro) O administrador tera também uma
remuneracdo que lhe for fixada pela sociedade.

ARTIGO NONO
Assembleia geral

A assembleia geral retine-se ordinariamente
por iniciativa do sécio, sendo uma vez por ano
para prestacdo, modifica¢do do balango e contas
sem descurar da convocacdo extraordindria

sempre que for necessdrio.

ARTIGO DECIMO
Lucros liquidos

Os lucros liquidos, depois de deduzida a
percentagem para formagdo ou reintegragao
do fundo de reserva legal, serdo canalizados
ao sdcio, na proporcio da quota, € na mesma
proporcdo serdo suportados os prejuizos se 0s
houver.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Dissolucéo da sociedade

A dissolucdo da sociedade serd nos casos
previstos nalei, e a liquidacéo, seguird os termos

deliberados pelo sdcio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Disposicoes Gerais

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e contas de resultados,
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada Ano.

Trés) Em tudo que estiver omisso, serd
resolvido por deliberagdo do representante ou
pela lei das sociedades por quotas e legislagdo
vigente e aplicdvel.

Nampula, 9 de Fevereiro de 2018. —
O Conservador, llegivel.
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Mabecua Construcoes —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
contrato de sociedade celebrado nos termos do
artigo 90, do Cédigo Comercial e registada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
da Matola com Nimero Unico da Entidade
Legal 100939347 dia vinte de Dezembro de
dois mil e dezoito € constituida uma sociedade
de responsabilidade limitada Calado Quetivane
Mabecua, de nacionalidade mogambicana,
natural de Vilanculos, portador do Bilhete de
Identidade n.° 100105296249B, emitido na
cidade Matola, aos 8 de Maio de 2015, residente
na Machava, cidade da Matola, Tsalala.

Que pelo presente instrumento celebram entre
si uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada que se rege pelos estatutos abaixo:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Mabecua Construgdes — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e tem a sua sede na cidade da Matola,
bairro de Tsalala, Avenida das Industrias,
quarteirdo n.° 8, Maputo-Provincia.

Dois) Podendo por deliberagdo da assembleia
geral abrir ou encerrar sucursais dentro e fora
do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duragdo serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:
Actividade principal: Construcao civil.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 2.500.000,00MT
(dois milhdes de meticais), pertencente ao tinico
socio Calado Quetivane Mabecua.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessac@o ou alienagdo de toda ou parte de

quotas deverd ser do consenso do sécio gozando
estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem o socio
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidird a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Geréncia)

Um) Administracdo e gestao da sociedade e
sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passa desde ja a cargo do
Calado Quetivane Mabecua, que é nomeado
administrador com dispensa de caugio.

Dois) O gerente tem plenos poderes para
nomear mandatarios da sociedade, conferindo
lhes quando for o caso, os necessdrios poderes
de representacio.

Trés) Para obrigar a sociedade em avales,
letras e fiancas, serd necessdria a assinatura
do sécio.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

A assembleia geral retine ordinariamente
uma vez por ano para apreciagao e aprovacgao do
balango e contas do exercicio findo e reparti¢cao
de lucros e perdas.

ARTIGO NONO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢do ou inabilitagdo
do sécio da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caucdo, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos, serdo regulados pelo
Decreto-Lei n.° 2/2005, de 27 de Dezembro, e
em demais legislacdo aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Estd conforme.

Maputo, 5 de Junho de 2018. — A Técnica,
llegivel.

BR Consulting — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia dezasseis de Maio de dois mil e
dezoito foi constituida e matriculada na
Conservatdria do Registo dc Entidades Legais
sob 0 n.° 100993155, uma sociedade por
quotas unipessoal de responsabilidade limitada,

denominada BR Consulting — Sociedade
Unipessoal, Limitada, constituida pela
Francisca de Sousa Almeida da Silva, casada
com Marivaldo Gomes da Silva, com regime
de comunhdo parcial de bens, natural dc Santa
Luzia - Maranhao, de nacionalidade brasileira,
portadora do DIRE 05BR00007757B emitido
pelos Servicos de Migracdo de Tete, aos 15 dc
Agosto dc 2017, residente em Tete-Moatize, que
se rege pelos seguintes artigos.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de BR Consulting — Sociedade Unipessoal,
Limitada e tem a sua sede social no Complexo
Vale dos Embondeiros n.° 62, bairro Matundo,
na cidade de Tete.

Dois) Mediante deliberacdo da geréncia, a
sociedade poderd transferir a sua sede, bem
como abrir e encerrar filiais, agéncias, sucursais
ou qualquer outra forma de representacdo no
territdrio nacional ou no estrangeiro, desde que
obtenha as necessdrias licencas e autorizagdes
das entidades competentes.

ARTIGO SEGUNDO

Duracao

z

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, e tem o seu inicio a partir da
data da celebracdo da escritura.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

A prestacdio de servicos de consultoria
na area de recursos humanos,
financeira e econémico incluindo:

a) Consultoria e gestdo em recursos
humanos;

b) Consultoria e gestao em
administragdo de empresas;

¢) Prestacdio de servicos de andlise
financeira.

Dois) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades correlativas,directa ou
indirectamente, com o seu objecto principal,
praticar todos os actos complementares da
sua actividade com fins lucrativos, desde que
devidamente licenciada e autorizada.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social subscrito em dinheiro
¢ de 20.000,00MT (vinte mil meticais),
correspondente a 1 (uma) quota correspondente
a 100% do capital, pertencente a socia tinica
Francisca de Sousa Almeida da Silva.

Dois) O capital social serd realizado a trinta
de Junho do ano de dois mil e dezoito e poderd
ser aumentado a qualquer tempo por decisdo da
sécia tnica da sociedade, que definird as formas
e condi¢des do aumento.
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ARTIGO QUINTO
Geréncia da sociedade

Um) A geréncia da sociedade serd exercida
pela sécia tnica da sociedade.

Dois) Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos, é bastante
a assinatura individual da sécia Francisca de
Sousa Almeida da Silva, com plenos poderes
para representar a sociedade em juizo e fora
dele, activa e passivamente, praticando todos os
actos tendentes a realizagdo do objecto social
da sociedade.

Trés) A nomeacdo de procuradores é da
competéncia da sécia tnica da sociedade nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

ARTIGO SEXTO
Dissolucao
A sociedade dissolve-se nos termos da lei,
e serd entdo liquidada como deliberar a sécia
unica da sociedade.
ARTIGO SETIMO
Omissoes

Em todos os casos omissos, regulardo as
disposi¢des da legislagdo aplicdvel em vigor
na Republica de Mocambique.

Estd conforme.

Tete, 30 de Maio de 2018. — O Conservador,
llegivel.

Gemas de Mocambique
Investimentos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac¢do, que por
escritura de cinco de Junho de dois mil e dezoito,
exarada a folhas quarenta e seis a quarenta e oito
do livro de notas para escrituras diversas nimero
trezentos oitenta e um traco D, do Segundo
Cartério Notarial de Maputo, perante mim,
Pedro Amés Cambula, conservador e notario
superior em exercicio no referido cartorio, foi
constituida uma sociedade, que regerd pelos
estatutos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Gemas de Mog¢ambique Investimentos,
Limitada, € constituida sob a forma de sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada e tem a sua sede na Rua dos
Continuadores, porta n.° 736, rés-do-chdo, na
cidade de Nampula.

Dois) A sociedade poderd, abrir filiais,
agéncias ou outras formas de representagao
social no pafs, bem como no estrangeiro,

transferir a sua sede para qualquer local dentro
do territério nacional de acordo coma legislagao
vigente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duragdo é por tempo indeterminado,
contando-se para todos os efeitos a partir da data
da sua constituicdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Exploragdo, comercializagdo, compra
e venda, de minérios;

b) Pesquisa e exploragdo de ouro, pedras
preciosas e semi-preciosas;

c) Consultoria e prestagao de servigos nas
areas afins;

d) Importacdo e exportacdo de
equipamentos, pecas, acessorios,
mercadorias, e outros bens
destinados ao exercicio da
actividade da sociedade.

Dois) A sociedade poderdo desenvolver
outros tipos de actividades subsididrias a
actividade principal, desde que aprovado pelos
sécios.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social é de cem mil meticais,

correspondente a soma de quatro quotas
desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de trinta
mil meticais, pertencente ao sécio
Ussene Eugénio Mussa, equivalente
a trinta por cento do capital social;

b) Uma quota com o valor nominal de
trinta mil meticais, pertencente
ao s6cio Amelido José Amisse,
equivalente a trinta por cento do
capital social;

¢) Uma quota com o valor nominal de
vinte cinco mil meticais, pertencente
a0 socio Eduardo Alberto Paradzai,
equivalente a vinte e cinco por cento
do capital social; e

d) Uma quota com o valor nominal de
quinze mil meticais, pertencente ao
socio Naby Omardini Aitiba Jamal,
equivalente a quinze por cento do
capital social.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) E livre a cessdo e alienagdo total ou
parcial de quotas.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carecem
de consentimento do sécio unico, mediante
decissao tomada pelo mesmo. Gozando do

direito de preferéncia na sua aquisi¢do, em
caso de o sdcio estiver interessado em exercé-lo
individualmente.

Trés) A divisdo ou cessdo parcial ou total da
quota a favor dos herdeiros do tnico sécio ndo
carece do consentimento da sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao das quotas)

A sociedade mediante previa decisdo do
dnico sécio, podera amortizar a quota no prazo
de noventa dias, a contar do consentimento da
ocorréncia dos seguintes factos:

a) Se qualquer quota for arrestada,
arrolada, apreendida ou sujeita
a qualquer acto judicial ou
administrativo que possa obrigar a
sua transferéncia para terceiros, ou
ainda, se for dada como garantia de
obrigacdes que o titular assuma sem
prévia autorizacdo da sociedade;

b) Se qualquer quota ou parte cedida a
terceiros sem se terem cumprido as
disposi¢cdes do artigo quinto.

O preco da amortizagdo serd pago em
prestagdes iguais e sucessivas dentro do prazo
maximo de seis meses, sendo as mesmas
representadas por titulos de crédito que
vencerdo juros a taxa aplicével aos depdsitos
a prazo.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administragdo e geréncia da sociedade
bem como a sua representacéio em juizo e fora
dele, activa ou passivamente, serd exercida
pelos sécios a serem designados por via duma
assembleia extraordindria a pois a constitui¢ao
da sociedade com dispensa de caucdo com ou
sem remuneragdo, presidente do conselho de
administragdo e os administradores.

Dois) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de tinico administrador;

b) Pela assinatura de procuradores
nomeados dentro dos limites
dos poderes das respectivas
procuracoes.

ARTIGO OITAVO
(Balanco)

Um) Os exercicios sociais coincidem com
0S anos civis.

Dois) O balan¢o e contas fechar-se-do em
trinta e um de Dezembro de cada ano e serdo
submetidos a apreciacdo pelo sdcio.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte, a sociedade
continuard com os herdeiros ou representante
do falecido ou interdito, o qual nomeard um
que a todos represente na sociedade, enquanto
a quota permanecer indivisa.
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Dois) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados por lei, caso a sua dissolu¢do tenha
sido decidida por acordo, serd liquidada como
o tnico sécio deliberar.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des da lei.

Estd conforme.

Maputo, 7 de Junho de 2018. - A Notdria
Técnica, llegivel.

FE Enterprises — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia dezanove de Marco de dois mil e catorze,
foi matriculada na conservatéria do registo
de entidades legais sob NUEL 100475359, a
entidade legal supra constituida, por Francisco
Emilia Francisco, solteiro, natural e residente
na cidade de Inhambane, portador do Bilhete
de Identidade n.° 080104363893P de vinte
de Agosto de dois mil e treze, emitido em
Inhambane, que se regerd pelas cldusulas
e condi¢des constantes no documento
complementar em anexo:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacdo, FE
Enterprises — Sociedade Unipessoal, Limitada,
constitui-se sob a forma de sociedade por quotas
de responsabilidade limitada e tem a sua sede
na cidade de Inhambane, no Bairro Balane - trés
sempre que julgar conveniente a sociedade
poderd criar delegacdes, filiais, sucursais ou
qualquer outra forma de representagdo social,
no territério nacional e no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade durard por tempo indeterminado,
contando-se o inicio da actividade a partir da
data da assinatura da escritura.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) A pratica de actividades Turistica, tais
como, exploracdo de complexos
turisticos e similares englobando
servicos de hotelaria e jogos;
exploracdao de barcos, pesca
desportiva e recreio, desporto
aqudtico, mergulho e natacdo,

b) Recreio de motos a quatro;

¢) Acomodagdo, restaurante e bar;

d) Bombas de combustiveis, internet café
e loja de conveniéncia;

¢) Importacdo e exportagdo desde que
devidamente autorizado.

f) Prestacdo de servicos nas dreas de
contabilidade, recursos humanos,
consultoria, bem como outras
actividades complementares;

g) Car wash.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias do objecto social principal,
participar no capital social de outras sociedades
ou associar-se a outras empresas.

ARTIGO QUARTO
(Deliberacao da assembleia geral

Mediante deliberacdo da assembleia geral,
poderd a sociedade participar, directa ou
indirectamente,em projectos de desenvolvimento
que de alguma forma concorram para o
preenchimento do seu objecto social, bem como,
0 mesmo objecto, aceitar concessdes, adquirir
e gerir participagdes no capital de quaisquer
sociedades, independentemente do respectivo
objecto social, ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas, e outras formas de associacgoes.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em bens moveis e dinheiro, € de (20.000,00MT),
vinte mil meticais correspondente a soma de
uma sé quota assim distribuida:

Francisco Emilia Francisco, com
uma quota no valor nominal de
20.000,00MT, correspondente a
100% do capital social.

Dois) Nao sdo exigiveis prestacdes
suplementares de capital, mas os sécios poderdo
fazer os suprimentos de que a sociedade carecer
mediante a estabelecerem em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) A divis@o ou cessdo de quotas ¢ livre
entre o sécio.

Dois) A assembleia fica reservada o direito
de preferéncia perante terceiros e a geréncia
toma o direito quanto a cessdo.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade tem a faculdade de amortizar
as quotas por acordo com os respectivos
proprietarios ou quando qualquer quota for
penhorada, arrestada ou por qualquer outro
meio, apreendida judicialmente.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Aassembleia geral reunir-se-4 ordinariamente
uma vez por ano para aprovagdo do balanco de

contas do exercicio e deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada
e extraordinariamente sempre que tal se mostre
necessdrio.

ARTIGO NONO

A assembleia geral serd convocada pela
geréncia com uma antecedéncia minima de
quinze dias, por carta registada com aviso de
recepgao.

ARTIGO DECIMO

(Administracao, geréncia e a forma
de obrigar)

Um) A administragio e geréncia da sociedade
é exercida pelo tnico sécio o qual poderd
no entanto gerir e administrar a sociedade,
na auséncia dele poderd delegar um para o
representar.

Dois) Compete a geréncia a representacio
da sociedade em todos os actos, activa e
passivamente em juizo e fora dele dispondo dos
mais amplos poderes para a prossecu¢do dos
fins de sociedade, gestdo corrente dos negdcios
e contractos sociais.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A movimenta¢do da conta bancdria serd
exercida pelo tinico sécio na auséncia, podendo
delegar a um representante caso for necessrio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

O exercicio social coincide com o ano civil.
O balango e contas de resultados fechar-se-ao
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serdo submetidos a aprovacdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Distribuicao dos lucros)

Os lucros da sociedade serdo repartidos pelos
sdcios, na propor¢do das respectivas quotas,
depois de deduzida a percentagem destinada
ao fundo de reserva legal.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos termos previstos
na lei ou por deliberac@o da assembleia geral que
nomeard uma comissao liquidatdria.

Esta conforme.

Inhambane, dezanove de Marco de dois mil
e catorze. — O Ajudante, llegivel.

Boutique Sofia — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢ido no
Boletim da Repiiblica, que por registo de quinze
de Fevereiro, de dois mil e dezoito, lavrada,
a folhas 55 verso, sob o n.° 2500, do livro de
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matriculas de sociedades C-7 e inscrito sob o
n.° 2995, a folhas 169 e seguinte, do livro de
inscricdes diversas E-17, desta conservatoria,
foi constituida entre a sdcia tnico Samim
Ismail, uma sociedade comercial e unipessoal
por quotas de responsabilidade limitada,
denominada por Boutique Sofia — Sociedade
Unipessoal, Limitada, que se regerd pelas
cldusulas seguintes.

CAPITULO I

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Boutique Sofia — Sociedade Unipessoal,
Limitada, € uma sociedade comercial e
unipessoal por quotas de responsabilidade
limitada, regendo-se pelos presentes estatutos
e demais legislagdo aplicavel.

Dois) A sua duragdo é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituicio.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede social)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
25 de Setembro, cidade de Pemba, provincia de
Cabo Delgado.

Dois) A sociedade poderd abrir delegacdes
ou outras formas de representacdo noutros
locais do pais ou no estrangeiro, desde que,
devidamente autorizada por assembleia geral
e cumpridos que sejam os requisitos legais
necessdrios.

Trés) A sociedade poderd transferir a sua
sede para qualquer localidade do territdrio
nacional por deliberacéo especial da assembleia
geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades:

a) Comércio a retalho de artigos de
desporto, de campismo e de lazer;

b) Comércio a retalho de artigos de
vestudrio;

¢) Comércio a retalho de calgado e de
artigos de couro;

d) Comércio a retalho de produtos
cosméticos e de higiene;

e) Comércio aretalho de relégios, artigos
de ourivesaria e joalharia; e

/) Comércio a retalho de material 6ptico,
fotografico, cinematogréfico e de
instrumentos de precisio.

Dois) A sociedade poderd ainda por
deliberacdo da assembleia geral exercer directa
ou indirectamente quaisquer outras actividades
conexas ou subsididrias do seu objecto principal,
desde que ndo contrariadas por lei.

Trés) A sociedade poderd ainda, mediante
deliberacdo da assembleia geral, constituir
sociedades, bem como, adquirir participacdes
sociais, em quaisquer outras sociedades ou
entidades, sujeitas ou ndo a leis especiais,
com objecto igual ou diferente do seu, ou
ainda associar se com outras pessoas juridicas,
nomeadamente para formar novas sociedades,
agrupamento complementares de empresas,
agrupamento de interesse econémico, consorcios
e associacdes em comparticipacao.

CAPITULO II

Do capital social, aumento, cessao
de quotas, suprimentos e distribuicao

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 100.000,00MT
(cem mil meticais), equivalente a 100% (cem
por cento), correspondente a uma Unica quota
do capital social, pertecente a sdcia tnica
Samim Ismail.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

Para o desenvolvimento da actividade
da sociedade e por deliberagdo especial da
assembleia geral o capital social poderd ser
aumentado uma ou mais vezes, devendo,
porém, a respectiva subscricdo ser oferecida
preferencialmente a sdcia.

ARTIGO SEXTO
(Suprimentos)

Nao haverd prestacdes suplementares, mas
a sociedade poderd receber da sécia as quantias
que se mostrem necessdrias ao suprimento das
necessidades de caixa, sendo os reembolsos
efectuados nos termos e condi¢des que forem
previamente acordados na qualidade de
empréstimos que sdo.

ARTIGO SETIMO
(Cessao de quotas)

Um) E livre a cessdo total ou parcial de
quotas pela sdcia tnica e entre 0s novos socios
que forem admitidos. A cessdo de quotas a
terceiros carece de consentimento da sociedade,
dado em assembleia geral, a qual fica reservado
o direito de preferéncia na sua aquisicio.

Dois) Em caso de a sociedade ndo exercer
o seu direito de preferéncia este passard a
pertencer ao sécio Unico.

CAPITULO III
Representacao da sociedade
ARTIGO OITAVO
(Administracao e geréncia da sociedade)

Um) A administracao e geréncia serdo
exercidos pela sdcia tinica Samim Ismail, que

fica desde ja designada administradora e gerente
da sociedade com dispensa de caucio.

Dois) Compete a geréncia exercer os
mais amplos poderes de gestdo para o
bom funcionamento dos negdcios sociais,
representando a sociedade em juizo e fora
dele, activa e passivamente, podendo praticar
todos os actos relativos a prossecuc@o do seu
objecto social.

ARTIGO NONO
(Vinculacéao da sociedade)

Um) Para obrigar a sociedade em todo e
qualquer acto € suficiente a assinatura da sécia-
gerente Samim Ismail, que pode delegar total ou
parcialmente tais poderes nos seus mandatarios,
nos termos do Cdédigo Comercial.

Dois) Os actos de mero expediente serdo
assinados pelo gerente ou qualquer outro
empregado devidamente autorizado por aquele
ou pela sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Distribuicao dos resultados)

Os lucros apurados em cada exercicio da
sociedade liquidos de todas as despesas e
encargos sociais, separada a percentagem legal
para o fundo de reserva legal, enquanto nao
estiver realizado ou sempre que seja necessario
reintegrd-lo, poderdo ser distribuidos pela sécia
dnica na propor¢do da sua quota, se outra no
for a deliberacdo da assembleia geral.

CAPITULO 1V
Da assembleia geral
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) A assembleia geral retne-se
ordindriamente uma vez por ano, a fim de
apreciar o balanco e as contas de exercicio, bem
como deliberar sobre qualquer assunto previsto
na ordem de trabalhos.

Dois) A assembleia geral serd convocada
pelo gerente, por meio de carta registada,
em protocolo ou por meio de fax, com uma
antecedéncia minima de quinze dias, desde que
ndo seja outro o procedimento exigido por lei.

Trés) Para as assembleias gerais
extraordindrias o perfodo indicado no nimero
anterior poderd ser reduzido para sete dias,
reunindo por convocagdo do gerente ou a pedido
de qualquer dos sécios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

As deliberacdes da assembleia geral serdo
tomadas por simples maioria de votos presentes
ou representados, salvo nos casos em que a lei
exige maioria mais qualificada.

CAPITULO V
Das disposicdes diversas
ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) O exercicio social corresponde ao ano
civil.
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Dois) O balanco fechado com data de trinta
e um de Dezembro serd submetido a apreciacdo
da assembleia geral, para aprovagao.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Findo o balango e verificados os lucros,
estes serdo aplicados conforme o determinar
da assembleia geral, depois de deduzidos os
fundos para a constitui¢do ou reintegracdo da
reserva legal.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Um) Por morte ou interdi¢cdo da sdcia tnica
a sociedade ndo se dissolve, mas continuara
com seus herdeiros.

Dois) Quanto aos herdeiros da sécio falecido
a sociedade reserva-se o direito de:

a) Se lhe interessar a continuacgdo deles
na sociedade, estes nomeardo um
entre si que a todos os representard
na sociedade, enquanto a quota se
mantiver indivisa;

b) Se ndo interessar a continuacdo
deles na sociedade, esta procederd
a respectiva amortizacdo da
quota com o pagamento do
valor dela apurado num balango
expressamente realizado para o
efeito.

CAPITULO VI
Das disposicoes diversas
ARTIGO DECIMO SEXTO
(Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade sé se dissolve nos
casos previstos na lei ou dissolvendo-se por
deliberacdo do sécio unico, e estes procederdao
a liquidagdo conforme lhes aprouver.

Dois) Dissolvendo se por decisdo do socio
Unico, constituir-se-ao liquidatdrios e concluida
aliquidag@o e pagos todos os encargos o produto

liquido reverte ao sécio o remanescente.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela lei na
Republica de Mocambique, sobre sociedades
por quotas e demais legislacdo aplicavel.

Assim o disse e declarou.

Por ser verdade se passou a presente
certiddo de publicag¢@o que depois de revista e
consertada, assino.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos de Pemba, 15 de
Fevereiro de 2018. — O Conservador, llegivel.

Virtus Pro, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de trinta e um de Maio de dois mil e
dezoito, lavrado a folhas quatro a seis, do livro
de notas para escrituras diversas nimero cento
sessenta e nove traco A, do Cartério Notarial
da Cidade da Matola, perante Arnaldo Jamal de
Magalhaes, notdrio superior do referido cartério,
foi constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada que passard a reger-se
pelo seguinte articulado:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Unico) A sociedade adopta a denominacio
Virtus Pro, Limitada, sob a forma de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada
e ¢ constituida por tempo indeterminado,
reportando a sua existéncia para todos os efeitos

legais, 4 data da escritura de constitui¢@o.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Unico) A sociedade tem a sua sede na Rua do
Ligonha,n.° 687 - 707, bairro do Tchumene, na
cidade da Matola, podendo, por deliberacio da
assembleia geral, criar ou extinguir, no pais ou
no estrangeiro, sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representaco social,
sempre que se justifique a sua existéncia.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestacio
de servigos nas seguintes dreas: Distribui¢ao
e comercializacdo de produtos alimentares;
comércio geral e indudstria; Comércio de
produtos alimentares e bebidas; comercializagdo
de produtos cosméticos, de higiene e
farmacéuticos; agenciamento e logistica;
representacio de marcas e patentes; Participacio
no capital social de outras sociedades; gestdo de
activos e riscos.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades de natureza acesssoria ou
complementar da actividade principal, desde
que devidamente autorizada e os s6cios assim
deliberem.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é no valor nominal
de um milh@o de meticais e corresponde 4
soma de duas quotas iguais, sendo uma no
valor nominal de quinhentos mil meticais, o
correspondente a cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao s6cio Guilherme Pereira
Soares e outra no valor nominal de quinhentos
mil meticais, o correspondente a cinquenta
por cento do capital social pertencente a scia
Angela Maria Enés Jamaldine Soares.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) E livre a cessdo total ou parcial de
quotas entre 0s sOcios.

Dois) A divisdo e a cessdo de quotas a
terceiros, bem como a constitui¢do de quaisquer
6nus ou encargos sobre as mesmas carecem
de autorizacdo prévia da sociedade, dada por
deliberacdo da respectiva assembleia geral, 4
qual fica desde ja reservado ao outro sécio o
direito de preferéncia na sua aquisigdo.

Tres) E nula e de nenhum efeito qualquer
cessdo ou alienacdo de quota feita sem
observancia do disposto nos presentes estatutos.

ARTIGO SEXTO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-d em sessdo
ordindria uma vez por ano, para apreciagdo,
aprovacdo ou modificacdo do balango e
quotas do exercicio, bem como para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos constantes da
respectiva convocatdria e, extraordindriamente,
sempre que necessario.

Dois) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando estejam
presentes ou devidamente representados todos
os sécios, reunindo a totalidade do capital social.

ARTIGO SETIMO
(Convocatoria)

Um) As reunides de assembleia geral serdo
convocadas com um periodo de antecedéncia
minima de quinze dias, devendo a convocatdria
fazer a men¢do a ordem da agenda, o local,
a hora e a data prevista para a realizacdo da
assembleia geral.

Dois) Serd dispensada da reunido da
assembleia geral as formalidades da sua
convocagio, quando todos os s6cios concordem
por escrito que dessa forma se delibere, ainda
que as deliberagdes sejam tomadas fora da
sede, em qualquer ocasido e qualquer que seja
o seu objecto.

Trés) Exceptuam-se, relativamente ao
disposto no nimero anterior, as deliberacdes
que importem a modifica¢do do pacto social, a
dissolu¢do da sociedade ou divisdo e cessdo de
quotas, para as quais ndo poderdo dispensar se
as reunides da assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e gerencia)

Um) A gestdo e administra¢do da sociedade
fica a cargo dos sdcios, que desde ja s@o
nomeados gerentes.

Dois) Compete aos gerentes exercerem 0s
mais amplos poderes, representando a sociedade
em juizo e fora dela, activa ou passivamente,
assim como praticar todos os demais actos
tendentes 4 realizacdo do objecto social que a
lei ou os presentes estatutos ndo reservarem a
assembleia geral.
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Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
individual de qualquer um dos gerentes,
em todos os actos e contratos, podendo
estes delegarem poderes a outras pessoas ou
procurador especialmente constituido, nos
precisos termos e limites do respectivo mandato.

ARTIGO NONO
(Exercicio econémico)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fechar-se-ao0 com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Lucros)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio,
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
legalmente estabecida para a constitui¢cdo do
fundo de reserva legal.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte remanescente dos lucros terd a
aplicacdo que for determinada pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Dois) Serd liquidatdrio o administrador em
exercicio a data da dissolug@o, salvo deliberagdo
em contrdrio da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Disposicoes finais e transitorias)

Em tudo quanto fica omisso, regulardo as
disposicdes do Cédigo Comercial e demais
legislacdo aplicdvel.

Estd conforme.

Matola, 4 de Junho de 2018. — A Notaria
Técnica, llegivel.

Engitech — Manutencao
Industrial, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de um de Setembro de dois mil
e dezasseis, exarada a folhas um a cinco, do
contrato, do registo de Entidades Legais da
Matola nimero 101002020, foi constituida
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd pelas
disposicoes constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo, forma e sede)

Um) A sociedade adopta a denominacdo de
Engitech — Manuten¢do Industrial, Limitada
e constitui-se como sociedade comercial

sob a forma de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, tendo a sua sede
social na rua Oliveira Martins, n.° 155, bairro
Hanhane, cidade da Matola.

Dois) Por simples deliberacdo da
administragdo, poderd a sociedade deslocar
a sede social para qualquer parte do pafs,
assim como criar ou encerrar filiais, sucursais,
delegacoes, agéncias ou quaisquer outras formas
de representacdo, dentro do territério nacional
ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, tendo o seu inicio na data da
outorga do respectivo acto constitutivo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objeto:

a) Fabrico e montagens metalomecanicas,
prestacio de servigos de manutencgéo
industrial e comercializacdo de
produtos e mdquinas, podendo
ainda dedicar-se a exportacdo e
importagao;

b) Formacdo e capacitagdo técnica
especializada.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou complementares.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, ¢ de um milhdo de meticais, e

corresponde a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal de
500.000,00MT (quinhentos mil
meticais), representativa de 50%
(cinquenta cento) do capital social,
pertencente a Alexandre Manuel
Santos Almeida e Silva;

b) Uma quota com o valor nominal de
500.000,00MT (quinhentos mil
meticais), representativa de 50%
(cinquenta por cento) do capital
social, pertencente Sérgio Pinhal
Ribeiro.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) E livre a cessdo total ou parcial de
quotas entre 0s SOcios.

Dois) A cess@o de quotas a terceiros carece
do consentimento da sociedade, dado em
assembleia geral, a quem fica reservado o direito
de preferéncia na sua aquisicao.

Trés) No caso de a sociedade nao exercer o
direito de preferéncia, este passard a pertencer
a cada um dos sécios e, querendo exercé-lo

mais do que um, a quota serd dividida pelos
interessados, na proporcdo das respectivas
quotas.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4 uma vez
por ano em sessdo ordindria, que se realizard
nos trés primeiros meses apds o fim de cada
exercicio, para apreciagdo, aprovacao ou
modifica¢do do balango e contas do exercicio,
bem como deliberar sobre quaisquer outros
assuntos.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente sempre que for necessario,
competindo-lhe normalmente deliberar sobre os
assuntos ligados a actividade da sociedade que
ultrapassem a competéncia dos administradores.

Trés) A assembleia geral serd convocada
por qualquer administrador ou pelos sécios,
por meio de carta enviada com quinze dias de
antecedéncia.

Quatro) Os s6cios podem reunir-se
em assembleia geral sem observancia das
formalidades prévias, desde que todos estejam
presentes e todos manifestem a vontade de que
a assembleia geral se constitua e delibere sobre
determinado assunto.

Cinco) Os sécios podem deliberar sem
recurso a assembleia geral, desde que, todos os
socios declarem, por escrito, o sentido do seu
voto, em documento que inclua a proposta de
deliberagdo, devidamente datado, assinado e
enderecado a sociedade.

Seis) As deliberagdes das assembleias gerais
sdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados, excepto nos casos
em que a lei ou os estatutos exijam uma maioria
qualificada.

ARTIGO SETIMO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade é administrada por dois
administradores, cuja duracdo do mandato ¢ de
um ano, podendo ser renovado.

Dois) Sao desde jd designados, para os
cargos de administradores os senhores Sérgio
Pinhal Ribeiro e Alexandre Manuel Santos
Almeida e Silva.

Trés) Os administradores estdo dispensados
de caugdo.

ARTIGO OITAVO
(Competéncia do administrador)

Um) Compete ao administrador exercer os
mais amplos poderes, representando a sociedade
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
praticando todos os demais actos tendentes a
realiza¢@o do objecto social, que a lei ou os
presentes estatutos ndo reservem a assembleia
geral.



4050

11 SERIE — NUMERO 122

Dois) O administrador pode constituir
mandatdrios nos termos e para efeitos do artigo
151.° do Cdédigo Comercial.

Trés) A sociedade fica obrigada pelas
assinaturas dos administradores, ou dos
mandatdrios a quem aqueles tenham conferido
poderes para tal.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito as operagdes sociais,
designadamente em letras de favor, fiancas e
abonacdes.

ARTIGO NONO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) Os exercicios sociais coincidem com
0S anos civis.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-d3o com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidas a
apreciacdo da assembleia geral ordindria.

Trés) Deduzidos os gastos gerais,
amortizacdes e encargos, dos resultados liquidos
apurados em cada exercicio serdo deduzidos
0s montantes necessdrios para a criacdo dos
seguintes fundos:

a) De reserva legal, enquanto nédo
estiver realizado nos termos da
lei ou sempre que seja necessario
reintegra-lo;

b) Outras reservas destinadas a garantir
um melhor equilibrio financeiro da
sociedade.

Quatro) Os lucros distribuidos serdo pagos
aos sdcios de acordo com as respectivas quotas
sociais no prazo de trés meses, a contar da
deliberacdo da assembleia geral que os aprovou.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regular-se-a
pelas disposi¢des aplicdveis e em vigor na
Reptblica de Mogcambique.

Estd conforme.

Matola, 8 de Junho de 20018. — O Técnico,
llegivel.

M & A Catering e Servicos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte de Fevereiro de dois mil e dezoito,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
das Entidades Legais de Nampula, sob o
nimero cem milhdes, novecentos sessenta
mil novecentos e quinze, a cargo de Inocéncio
Jorge Monteiro, conservador e notdrio, uma
sociedade unipessoal por responsabilidade
limitada denominada M & A Catering e

Servicos — Sociedade Unipessoal, Limitada
constituida entre o sécio Mariamo Abdul
Satar Coelho, solteira, natural de Nampula,
de nacionalidade mogambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 030100596244Q),
emitido pela Direc¢do de Identificagdo Civil de
Nampula, aos 14 de Outubro de 2013, residente
no bairro Central, rua dos Continuadores, cidade
de Nampula. Celebra entre si o presente contrato
de sociedade que na sua vigéncia se regerd, com
base nos artigos que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta M & A Catering e
Servicos — Sociedade Unipessoal Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade M & A Catering e
Servicos — Sociedade Unipessoal Limitada,
constituida sob forma de sociedade unipessoal
de responsabilidade limitada e a sua sede estd
estabelecida no Bairro de Natikire, zona da
Faina, provincia de Nampula.

Dois) A sociedade poderd, mediante decisdo
tomada pelo sécio, transferir a sua sede para
qualquer ponto do territério nacional.

Trés) A sociedade poderd, igualmente por
deliberagdo do sécio, criar ou encerrar sucursais
ou filiais, agéncias, delegacdes, ou outra forma
de representacdo previstano Cédigo Comercial
mocambicano.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo € por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
escritura publica ou registo na Conservatdria
do Registo das Entidades Legais.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto principal:

a) Catering e restauraco;

b) Prestagdo de servigos na drea de
limpeza de edificios, oficinas;

¢) Comercio a retalho e o grosso de
produtos alimentares com
importagdo e exportacdo;

d) Fornecimento de bens e servicos com
importagdo e exportacao.

Dois) A sociedade podera ainda desenvolver
outras actividades, comerciais, prestacdo
de servigos e conexas, complementares ou
subsididrias ao objecto principal em que os
sécios acordem, podendo ainda praticarem todo
e qualquer acto de natureza lucrativa permitido
por lei, desde que se delibere e se obtenha as
devidas autorizacdes.

Trés) A sociedade poderd mediante
deliberacdo da assembleia-geral, adquirir e gerir
participagdes de capital em qualquer sociedade,

independentemente do seu respectivo objecto
social, ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de associagdo com
fins lucrativos.

Quatro) Mediante deliberacdo da assembleia-
geral, a sociedade poderd aceitar concessoes e
participar, directa ou indirectamente, em
projectos que de alguma forma concorram para
o cumprimento do seu objecto social.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais) cinquenta mil meticais,
correspondente a quota pertencente apenas ao
tnico sécio Mariamo Abdul Satar Coelho.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

Nao havera lugar a prestagdes suplementares
mas o socio poderd efectuar a sociedade as
prestagdes de que a mesma carecer nos termos
e condi¢des a definir por este.

ARTIGO SETIMO
(Decisoes)

Um) Caberd o s6cio sempre que se mostrar
necessario os actos a seguir mencionados:

a) Apreciagdo, aprovacio, correc¢do ou
rejeicéo do balanco e das contas do
exercicio;

b) Decisdo sobre a aplicagio de resultados;

c) Designagdo de gerentes e determinagdo
da sua remuneracao.

Dois) Sempre que for necessdrio,
competindo-lhe normalmente deliberar sobre
os assuntos da actividade da sociedade que
ultrapassem a competéncia dos gerentes.

Trés) E da exclusiva competéncia do sécio
deliberar sobre a alienacdo dos principais
activos da sociedade.

Quatro) Os encontros para a tomada de
decisoes serdo convocados pelo Administrador
por meio de telex, telefax, telegrama ou carta
registada, com aviso de recep¢do dirigido aos
sécios, com uma antecedéncia minima de quinze
dias, salvo nos casos em que a lei exigir outras
formalidades.

Cinco) O sécio, far-se-do representar nos
encontros pela pessoa fisica que para o efeito
designar mediante uma procuracfio para esse
fim, dirigida a quem presidir o encontro.

ARTIGO OITAVO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, serd exercido por dois sécios,
Mariamo Abdul Satar Coelho, que desde ji
é nomeada administradora, com despensa
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de caucdo, sendo suficiente sua assinatura
para obrigar a sociedade em todos os actos e
contratos.

Dois) Compete o administrador todos
os poderes necessdrios para administragdo
de negdcios ou a sociedade, podendo
designadamente abrir e movimentar contas
bancarias, aceitar, sacar, endossar letras e
livrangas e outros efeitos comerciais, contratar
e despedir pessoal, comprar, vender e tomar
de alguém ou arrendamentos de bens méveis
e iméveis, incluindo médquinas, veiculos
automoveis e etc.

Trés) O administrador poderd constituir
procuradores da sociedade e delegar neles, no
todo ou em parte os seus poderes para pratica
de actos determinados ou categoria de actos
a delegar entre si os respectivos poderes para
determinados negdcios ou espécie de negdcios.

Quatro) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos é necessdrio a assinatura
ou interven¢do do administrador, € em caso
algum, a sociedade poderd ser obrigada em
actos ou documentos que ndo digam respeito
as operagdes sociais designadamente em letras
de favor, financas e abonagdes.

ARTIGO NONO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunird
ordinariamente uma sé vez por ano,
de preferéncia na sede da sociedade para
apreciacgdo, aprovacdo e modificacdo do balango
e de contas do exercicio e para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos que tenham sido
convocados e extraordinariamente sempre que
for necessdrio.

Dois) A assembleia geral sera sempre
convocada por meio de carta registada, com
aviso de recepg¢do dirigida ao sécio com
antecedéncia minima de trinta dias.

Tres) E dispensada a reunifio da Assembleia
geral as formalidades da sua convocagdo quando
todos sdcios concordarem por esta forma se
delibere, considerando-se vdlidos, nessas
condigdes as deliberacdes tomadas ainda que
realizada fora da sede social, em qualquer
ocasido e qualquer que seja seu objecto.

ARTIGO DECIMO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) Os exercicios sociais coincidem com
0 ano civil.

Dois) O balango e contas de resultado fechar-
se-ao com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano, e serdo submetidos a apreciacio
do sécio.

Trés) Deduzidos os encargos gerais,
amortizagdes e encargos dos resultados liquidos
apurados em cada exercicio, serdo retirados
0s montantes necessdrios para a criacdo dos
seguintes fundos:

a) De reserva legal, ndo inferior a vinte
por cento dos lucros, e ndo devendo
ser inferior a quinta parte do capital
social;

b) Outras reservas necessdrias para
garantir o equilibrio econémico-
financeiro da sociedade.

Quatro) A reserva legal sé pode ser utilizada
para:

a) Incorporagdo no capital social;

b) Cobrir a parte dos prejuizos transitados
do exercicio anterior que ndo possa
ser coberta pelo lucro do exercicio
nem pela utilizacdo de outras
reservas determinadas pelo contrato
de sociedade.

Cinco) O remanescente terd a aplicagdo que
for deliberada pelos sdcios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitagdo
dos socios, seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucdo, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde que
obedecga o preceituado na lei

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Disposicoes diversas e casos omissos)

Um) A sociedade ndo se dissolve por
extin¢do, morte ou interdicdo do/s sécio/s,
continuando com os sucessores, herdeiros e/ou
representantes do falecido ou interdito, os quais
exercerdo em comum os respectivos direitos,
enquanto a quota permanecer indivisa.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei e por deliberag@o da assembleia
geral que nomeard uma comissao liquidatdria.

Trés) Em todos casos omissos, regulardo as
pertinentes disposi¢des do Cdodigo Comercial
e demais legislacdo aplicdvel e em vigor na
Republica de Mocambique.

Nampula, 24 de Maio de 2018. —
O Conservador, llegivel.

S.M Impex — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia catorze de Fevereiro de dois mil e dezoito,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
das Entidades Legais de Nampula, sob o nimero
cem milhdes, novecentos cinquenta e sete
mil novecentos e trinta, a cargo de Inocéncio
Jorge Monteiro, conservador e notdrio, uma
sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada denominado S. M. Impex — Sociedade
Unipessoal, Limitada constituida entre o sécio
Mahemud Mamadbhai Samnani, natural da
fndia, de nacionalidade Indiana, portador
de Passaporte n.” P7215417, emitido pelos
Servigos Provinciais de Migracdo de Nampula,
aos 22 de Marco de 2010, residente no bairro
Central, cidade de Nampula. Celebra entre si

o presente contrato de sociedade que na sua
vigéncia se regerd, com base nos artigos que
se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacdo S. M.
IMPEX — Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade S. M. Impex — Sociedade
Unipessoal, Limitada, constituida sob forma
de sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada e a sua sede estd estabelecida no distrito
de Netia - Monapo de cidade de Nampula.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo € por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
escritura publica ou registo na Conservatdria
do Registo das Entidades Legais.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)
Um) A sociedade tem como objecto principal:

a) Venda de produtos alimentares;
b) Venda de cereais e leguminosas;
¢) Comércio geral,

d) Importacdo e exportacio.

Dois) A sociedade podera ainda desenvolver
outras actividades comerciais, prestacdo
de servigos e conexas, complementares ou
subsididrias ao objecto principal em que o sécio
dnico acorde, podendo ainda praticar todo e
qualquer acto de natureza lucrativa permitido
por lei, desde que se delibere e se obtenha as
devidas autorizagdes.

Trés) A sociedade poderd mediante
deliberagio da assembleia geral, adquirir e gerir
participagdes de capital em qualquer sociedade,
independentemente do seu respectivo objecto
social, ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de associa¢cdo com
fins lucrativos.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de (50.000,00MT)
cinquenta mil meticais, correspondente a
dnica quota equivalente a cem por cento do
capital social, pertencente ao sécio Mahemud
Mamadbhai Samnani.

ARTIGO SEXTO
(Prestacdes suplementares)

Nao haverd lugar a prestacdes suplementares
mas o sdcio tnico poderd efectuar a sociedade as
prestagdes de que a mesma carecer nos termos
e condicdes a definir por este.
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ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade mediante decisdo do sécio
dnico, fica reservado o direito de amortizar
as quotas do sécio no prazo de noventa
dias a contar da data da verificacdo ou do
conhecimento dos seguintes factos em caso de
exclusdo ou exoneracdo de sécio.

Dois) O preco de amortizac¢do, aumentado
ou diminuido do saldo da conta particular do
socio dependendo do facto de ser negativo ou
positivo, serdo que resultar do balango a que
se procederd para esse efeito, e serd pago ndo
mais de quatro prestacdes semestrais, iguais e
sucessivas, representadas por igual nimero de
letras, vencendo juros a taxa dos empréstimos
a prazo.

ARTIGO OITAVO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administracdo e representacao
da sociedade em juizo e fora dele activa ou
passivamente, serd exercida por Mahemud
Mamadbhai Samnani de forma indistinta, e
que desde ja é nomeado administrador, com
despensa de caugdo, sendo suficiente sua
assinatura para obrigar a sociedade em todos
0s actos e contratos.

Dois) Compete ao administrador todos
os poderes necessdrios para administragdo
de negdcios ou a sociedade, podendo
designadamente abrir e movimentar contas
bancarias, aceitar, sacar, endossar letras e
livrancas e outros efeitos comerciais, contratar
e despedir pessoal, comprar, vender e tomar
de alguém ou arrendamentos de bens méveis
e imdveis, incluindo médquinas, veiculos
automoveis e etc.

Trés) O administrador poderd constituir
procuradores da sociedade e delegar neles no
todo ou em parte os seus poderes para a pratica
de actos determinados ou categoria de actos
a delegar entre si os respectivos poderes para
determinados negdcios ou espécies de negdcios.

ARTIGO NONO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacio
do sdcio tnico, seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucdo, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde que
obedeca o preceituado na lei.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes diversas e casos omissos)

Um) A sociedade ndo se dissolve por
extingdo, morte ou interdi¢do do/s sdcio/s,
continuando com os sucessores, herdeiros e/ou
representantes do falecido ou interdito, os quais
exercerdo em comum os respectivos direitos,
enquanto a quota permanecer indivisa.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos prazos
previstos na lei e por deliberag¢@o da assembleia
geral que nomeard uma comissio liquidataria.

Trés) Em todos casos omissos, regulardo as
pertinentes disposi¢des do Cédigo Comercial
e demais legislacdo aplicdvel e em vigor na
Reptiblica de Mogcambique.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Em todos casos omissos, regulardo as
pertinentes disposi¢des do Cdédigo Comercial
da lei das sociedades e demais legislacio
aplicdvel e em vigor na legislacdo da Republica
de Mocambique.

Nampula, 14 de Fevereiro de 2018. —
Conservador, llegivel.

Jiva Impex — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia catorze de Fevereiro de dois mil e dezoito,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
das Entidades Legais de Nampula, sob o
nimero Cem milhdes, novecentos cinquenta
e sete mil novecentos quarenta e nove, a cargo
de Inocencio Jorge Monteiro, Conservador
e Notdrio, uma sociedade unipessoal de
responsabilidade limitada denominado Jiva
Impex — Sociedade Unipessoal, Limitada
constituida entre o sécio Aarif Umedali Khoja,
natural da India , de nacionalidade Indiana,
portador de Passaporte n.® 22072542, emitido
pelos Servigos Provinciais de Migragdo de
Nampula, aos 29 de Dezembro de 2016,
residente no bairro Central, cidade de Nampula.
Celebra entre si o presente contrato de sociedade
que na sua vigéncia se regera, com base nos
artigos que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacdo Jiva
Impex — Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade Jiva Impex — Sociedade
Unipessoal, Limitada, constituida sob forma
de sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada e a sua sede estd estabelecida no distrito
de Netia - Monapo de cidade de Nampula.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracéao)

A duracdo é por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
escritura publica ou registo na Conservatdria
do Registo das Entidades Legais.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto principal:

a) Venda de produtos alimentares;
b) Venda de cereais e leguminosas;
¢) Comercio geral;

d) Importac@o e Exportacdo.

Dois) A sociedade poderdo ainda desenvolver
outras actividades comerciais, prestagdo
de servigos e conexas, complementares ou
subsididrias ao objecto principal em que o sécio
tUnico acorde, podendo ainda praticar todo e
qualquer acto de natureza lucrativa permitido
por lei, desde que se delibere e se obtenha as
devidas autorizagdes.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro € de (50.000,00MT)
cinquenta mil meticais, correspondente a tinica
quota equivalente a cem por cento do capital
social, pertencente ao socio Aarif Umedali
Khoja, respectivamente.

ARTIGO SEXTO
(Prestacdes suplementares)

Nao haverd lugar a prestacdes suplementares
mas o sdcio tnico poderd efectuar a sociedade as
prestagdes de que a mesma carecer nos termos
e condi¢des a definir por este.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade mediante decisio do s6cio
dnico, fica reservado o direito de amortizar
as quotas do sdécio no prazo de noventa
dias a contar da data da verifica¢do ou do
conhecimento dos seguintes factos em caso de
exclusdo ou exoneracdo de sdcio.

ARTIGO OITAVO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, serd exercida por Aarif Umedali
Khoja de forma indistinta, e que desde ja
é nomeado administrador, com despensa
de caucdo, sendo suficiente sua assinatura
para obrigar a sociedade em todos os actos e
contratos.

Dois) Compete ao administrador todos
os poderes necessdrios para administracao
de negdcios ou a sociedade, podendo
designadamente abrir e movimentar contas
bancarias, aceitar, sacar, endossar letras e
livrangas e outros efeitos comerciais, contratar
e despedir pessoal, comprar, vender e tomar
de alguém ou arrendamentos de bens méveis
e imdveis, incluindo mdquinas, veiculos
automoveis e etc.
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ARTIGO NONO

(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacio
do sécio unico, seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucdo, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde que
obedecam o preceituado na lei.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes diversas e casos omissos)

A sociedade ndo se dissolve por extingdo,
morte ou interdicdo do/s sécio/s, continuando
com os sucessores, herdeiros e/ou representantes
do falecido ou interdito, os quais exercerdo em
comum os respectivos direitos, enquanto a quota
permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Em todos casos omissos, regulardo as
pertinentes disposi¢des do Cédigo Comercial
da lei das sociedades e demais legislacdo
aplicdvel e em vigor na legislacdo da Reptblica
de Mocambique.

Nampula, 7 de Maio de 2018. —
O Conservador, llegivel.



FACA 0S SEUS TRABALHOS GRAFICOS NA INM, E.P.: NOVOS EQUIPAMENTOS,

NOVOS SERVICOS e DESIGN GRAFICO AO SEU DISPOR

NOSSO0S SERVICOS:

— Maketizagdo, Criagdo
de Layouts e Logotipos;

— Impressao em Off-set
e Digital;

— Encadernagdo e Restauragao
de Livros;

— Pastas de despachos,
impressos e muito mais!

Prego das assinaturas do Boletim da Rep[/b/icai

para o territorio nacional (sem porte):

— As trgs serigs porano ..............cceeeeee. 35.000,00MT

— As trés séries por semestre ................. 17.500,00MT |

Preco da assinatura anual: .
| SBHE cvveoeeeeeee e 17.500,00MT !
[ SBIIE oo 8.750,00MT !
[T SBHE o

F L SBIIB et

8.750,00MT |

Preco da assinatura semestral:

. 8.750,00MT
11 SBIE v 4.375,00MT
TSI o 4.375,00MT

Maputo — Rua da Imprensa n.° 283, Caixa postal 275,

Telef.: +258 21 42 70 25/2 — Fax: +258 21 32 48 58
Cel.: +258 82 3029 296,

e-mail: imprensanac@minjust.gov.mz

Web: www.imprensanac.gov.mz

Delegacoes:

Beira — Rua Correia de Brito, n.° 1903 — R/C
Tel.: 23 320905 — Fax: 23 320908

Quelimane — Av. 7 de Setembro, n.° 1254,

Tel.: 24 218410 - Fax: 24 218409

Pemba — Rua Jeronimo Romeiro, Cidade Baixa, n.° 1004,
Tel.. 27 220509 — Fax: 27 220510

Preco — 240,00 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.



