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A matéria a publicar no «Boletim da Republica» deve ser
remetida em coépia devidamente autenticada, uma por cada
assunto, donde conste, além das indicacdes necessarias para
esse efeito, o averbamento seguinte, assinado e autenticado:
Para publicac@o no «Boletim da Republica».

Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos:
Despachos.

Governo do Distrito de Chibuto:
Despachos.

Antincios Judiciais e OQutros:

Comité de Gestdo de Recursos Naturais de Chicuachane.

Comité de Gestdo de Recursos Naturais de Nwachimicho.

Henan Guoji Construcgdes — Sociedade Unipessoal, Limitada.

Guoji Construgdes — Sociedade Unipessoal, Limitada.

Vasconite Mozambique, Limitada.

Oadsis Agricola, Limitada.

FM Investimento e Comércio — Sociedade Unipessoal, Limitada.

Canta Ai Bar, Limitada.

Mobi, Limitada.

ZC Pescas, Limitada.

Tapas na Lingua, Limitada.

Cooperativa Agricola de Namuno — Coana, Cooperativa de
Responsabilidade, Limitada.

V & M Logistics, Limitada.

Bces-Beira Consulting & Services, Limitada.

Greenpalm International Trading, Limitada.

Casa Samali — Sociedade Unipessoal, Limitada.

Laroeche — Sociedade Unipessoal, Limitada.

Ideias & Imdveis — Sociedade Unipessoal, Limitada.

Processamento de Alimentos de Mogambique — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Al Hamd Iron & Steel, Limitada.

Juma Microcrédito — Sociedade Unipessoal, Limitada.

Food Tech — Sociedade Unipessoal, Limitada.

Huaxi Agriculture Co., Limitada.

AM Trading, Limitada.

Ete — Logistica de Mocambique, Limitada.

DST Mogambique, S.A.

DST Africa, Limitada.

RM Consultoria & Marketing — Sociedade Unipessoal, Limitada.

Elinaklaus, Limitada.

Dragon International, Limitada.

ACB — Agéncia Privada de Emprego, Limitada.

A.D.S — Sociedade Unipessoal, Limitada.

Imobiliaria Sofala, Limitada.

Africa Transportes e Logistica, S.A.

Barqueiros, Limitada.

MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

Direccao Nacional dos Registos e Notariado

DESPACHO

Nos termos do artigo 362 do Cédigo do Registo Civil, é concedida
autoriza¢@o ao senhor Jaime Caroguenha Bento, a efectuar a mudanca
do seu nome para passar a usar o0 nome completo de Jaime Daniel
George Bento.

Direcgdo Nacional dos Registos e Notariado em Maputo, 17 de Agosto
de 2017. — O Director Nacional, Jaime Bulande Guta.

DESPACHO

Nos termos do artigo 362 do Cédigo do Registo Civil, é concedida
autorizacdo a senhora Angelina Alberto Chirinza, a efectuar a mudanga
de nome da sua filha menor Rayane Florival Reis Manuel para passar a
usar o nome completo de Rayane Prya Reis.

Direc¢do Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo, 26
de Setembro de 2017. — O Director Nacional, Jaime Bulande Guta.

DESPACHO

Nos termos do artigo 362 do Cédigo do Registo Civil, € concedida
autorizacdo ao senhor Armando Secretario Ubisse e Idoca Bonifcio
Roberto, a efectuar a mudanca de nome de sua filha menor Mayla
Caroline Ubisse para passar a usar o nome completo de Mayla da Idoca
Ubisse.

Direc¢éio Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo, 26
de Janeiro de 2018. — A Directora Nacional Adjunta, Fdtima J.Achd
Baronet.

DESPACHO

Nos termos do artigo 362 do Cédigo do Registo Civil, é concedida
autorizacdo ao senhor Avelino dos Anjos Meleco, a efectuar a mudanga
de nome de seu filho menor Eduardo Avelino Meleco para passar a usar
o nome completo de Gabriel Avelino Meleco.

Direccdo Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo, 26 de Abril
de 2018. — A Directora Nacional Adjunta, Fdtima J.Achd Baronet.
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Governo do Distrito de Chibuto

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representacdo do Comité de Gestdo de
Recursos Naturais de Chicuachane, com sede no povoado de Chicuachane
Localidade de Maqueze, Posto Administrativo de Alto Changane,
requereu deste Governo do Distrito de Chibuto o reconhecimento coma
pessoa juridica juntando ao pedido os estatutos de sua constituicéo.

Apreciados os documentos entregues verifica-se que se trata de uma
associagdo que prossegue fins licitos determinados e os estatutos do
mesmo cumprem o escopo e 0s requisitos exigidos por lei nada obstando
ao seu reconhecimento.

Nestes termos e ao abrigo do disposto no n.° 1, de artigo 5, da Lei
n.° 8/91, de 18 de Junho, conjugado com artigo 1, do Decreto n.° 21/91,
de 3 de Outubro e com as disposi¢des do artigo 5, do Decreto-Lei
n.°2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida como pessoa juridica o Comité
de Gestdo de Recursos Naturais de Chicuachane, Localidade de Maqueze,
Distrito de Chibuto.

Governo do Distrito de Chibuato, 14 de Fevereiro de 2017. —
A Administradora do Distrito, Brigida Anita Jorge Mathavele.

DESPACHO

Um grupo de cidadidos em representagdo do Comité de Gestdo
de Recursos Naturais de Nwachimicho, com sede no povoado de
Nwachimicho Localidade de Maqueze, Posto Administrativo de Alto
Changane, requereu deste Governo do Distrito de Chibuto o reconhe-
cimento coma pessoa juridica juntando aos pedidos os estatutos de sua
constituigdo.

Apreciados os documentos entregues verifica-se que se trata de uma
associacdo que prossegue fins licitos determinados e os estatutos do
mesmo cumprem o escopo e 0s requisitos exigidos por lei nada obstando
ao seu reconhecimento.

Nestes termos e ao abrigo de disposto no n.°1, de artigo 5, da Lei
n.° 8/91, de 18 de Junho, conjugado com artigo 1, do Decreto n.° 21/91,
de 3 de Outubro, e com as disposicdes do artigo 5, do Decreto-Lei
n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida com pessoa juridica o
Comité de Gestdo de Recursos Naturais de Nwachimicho, Localidade
de Maqueze, Distrito de Chibuto.

Governo do Distrito de Chibuto, 14 de Fevereiro de 2018. —
A Administradora do Distrito, Brigida Anita Jorge Mathavele.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Comité de Gestao
de Recursos Naturais
de Chicuachane

CAPITULO 1

Do objecto, denominacéo, natureza
e sede

ARTIGO UM
(Objecto)

O presente estatuto estabelece regras ati-
nentes a organizagdo e funcionamento do
Comité de Gestdo de Recursos Naturais da
Comunidade de Chicuachane.

ARTIGO DOIS
(Denominacéo e natureza)

Um) Comité de Gestao de Recursos Natural
da Comunidade de Chicuachane, abrevia-
damente designada COGERENA ¢é uma pessoa
colectiva de direito privado, sem fins lucrativos
com personalidade juridica.

Dois) O COGERENA tém a responsabilidade
de ser uma instituicio democratica governada
pelo principio de inclusdo de modo a representar
condignamente os interesses dos seus eleitores

que € a comunidade de Chicuachane.

ARTIGO TRES

(Ambito, sede e area geografica
de intervencao)

Um) As actividades do Comité de Gestao
de Recursos Naturais sdo limitadas ao territorio
da provincia de Gaza, com particular aplica¢do
na Comunidade de Chicuachane, localidade de
Magqueze distrito de Chibuto.

Dois) O Comité de Gestao dos Recursos
Naturais (COGERENA) é um 6rgdo dentro
dos limites fisicos definidos pela comunidade
e ¢ constituido unicamente por membros da
respectiva comunidade.

CAPITULO 1T
Dos objectivos
ARTIGO QUATRO

(Objectivos)

Constituem objectivos do Comité de Gestio
de Recursos Naturais de Chicuachane, no que
respeita a sua drea geogréfica:

a) Coordenar com as autoridades comuni-
tarias no processo de gestdo e uso
sustentavel de recursos naturais;

b) Zelar pela exploracao legal dos recursos
para beneficiar a comunidade;

¢) Operacionalizar de forma prética os
direitos e obrigacdes da comunidade
com relag@o aos recursos naturais;

d) Gerir o processo de delimitagio,
avaliacdo dos recursos, desenvol-
vimento dum plano de maneio e
uso dos mesmos;

e) Apoiar na resolugdo de conflitos
que envolvam os diferentes inter-
venientes na utiliza¢do e exploragio
dosrecursos florestais e faunisticos;

) Promover parcerias com agentes
privadas e estatais que operam
na comunidade com vista o
desenvolvimento da comunidade;

g) Assegurar uma gestao participativa e
sustentdvel dos recursos naturais ao
nivel da comunidade;

h) Participar no processo de gestdo de
agendas comunitdrias de desen-
volvimento da comunidade;

i) Conceber e promover actividades
geradoras de auto-emprego para os
membros da comunidade.

CAPITULO III
Dos membros e seu mandato
ARTIGO CINCO
(Membros e seu mandato)

Um) O comité de Gestdo de Recursos
Naturais de Chicuachane, integra pessoas
singulares, idoneas residentes ou com actividade
permanente na comunidade local, eleitos
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publicamente na cerimonia da Assembleia
Constituinte. O mandato dos membros do
COGERENA ¢ de trés anos, renovaveis uma
vez e s6 podem ser demitidos se a maioria
do COGERENA depositar um voto de ndo
confianga naquele membro.

Dois) Dado o respeito granjeado ao nivel
local, o régulo/lider desempenha um papel
importante no Comité de Gestdo de Recursos
Naturais como conselheiro/observador, mesmo
ndo tendo direito de voto, no caso de falta de
consenso na tomada de decisdo, ele terd voto
decisivo.

ARTIGO SEIS
(Condicoes de admissao)

No caso de demissdo de um novo membro
em substitui¢do de um demitido o presidente
ou o vice-presidente do COGERENA tem que
convocar uma reunido num prazo de um meés
para a substitui¢do do membro do COGERENA.

CAPITULO IV
Dos direitos e deveres dos associados
ARTIGO SETE
(Direitos e deveres dos associados)

Sao direitos e deveres dos associados:

a) Participar em todas as actividades
promovidas pelo comité;

b) Propor ao Conselho de Direc¢do, o que
julgar conveniente para realizacio
dos fins do Comité de Gestio;

¢) Participar nas sessdes da Assembleia
Geral e votar nas suas deliberacdes;

d) Exercer o direito de voto, eleger e ser
eleito para os 6rgdos sociais do
Comité de Gestao.

ARTIGO OITO
(Deveres dos membros)

Sao deveres dos membros:

a) Observar as disposi¢des do presente
estatutos, e cumprir as deliberacdes
dos 6rgéos;

b) Contribuir para o bom nome e desen-
volvimento do comité, na realizagio
das suas actividades em prol do
desenvolvimento da comunidade
local;

c) Exercer com zelo, dedicacdo, dina-
mismo e competéncias os cargos
que for eleito.

CAPITULO V
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO NOVE
(Orgaos sociais)
O comité tem os seguintes 6rgaos sociais:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢do; e
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DEZ
(Mandato)

Um) Os titulares dos cargos dos 6rgaos
sociais serdo eleitos por mandatos de trés anos
podendo ser reconduzidos uma unica vez.

Dois) Se verificar algumas substituicdes dos
titulares dos 6rgdos referidos no artigo anterior,
o substituto eleito desempenhara as suas funcoes
até final do mandato do membro substituido.

ARTIGO ONZE
(Assembleia geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
do comité e nela tomam parte todos os membros
em pleno gozo dos seus direitos estatutdrios.

Dois) O cumprimento das deliberagdes da
Assembleia Geral tomadas em observancia a
lei e aos estatutos € obrigatdrio para todos os
membros.

ARTIGO DOZE
(Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral é constituida
por um (a) presidente, um (a) vice-presidente
e dois vogais.

ARTIGO TREZE
(Competéncias)

Sao competéncias:

a) Tragar a politica geral para o desen-
volvimento das actividades do
comité;

b) Eleger e destituir os membros do
Conselho de Direccdo e do Con-
selho Fiscal;

¢) Apreciar e votar o relatério e contas
do Conselho de Direc¢éio bem como
o plano de actividade.

ARTIGO CATORZE
(Quérum e actas)

As deliberagdes da Assembleia Geral serdo
tomadas por maioria absoluta de votos dos
membros presentes e em gozo dos seus direitos
estatutdrios, excepto nos casos em que a lei
exige uma maior qualificada de trés quartos de
votos dos membros resignadamente:

a) Destitui¢do dos membros dos 6rgaos
do comité;
b) Exclusdo de membro do comité.

ARTIGO QUINZE
(Conselho de Direcgao)

Um) O Conselho de Direccéo é um 6rgao
executivo do comité.

Dois) O Conselho de Direcg¢do € constituido
por um (a) presidente, um (a) vice-presidente
e um secretario e um (a) tesoureiro.

ARTIGO DEZASSEIS
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Um) Ao Conselho de Direc¢do compete
administrar todas as actividades e interesses da
do comité bem como a sua representacdo em
juizo e fora dele.

Dois) O Conselho de Direccdo retne-
-se ordinariamente uma vez em cada dois
meses e extraordinariamente sempre que for
convocado pelo seu presidente ou pelo menos
dois membros ou pelos lideres comunitarios na
qualidade de conselheiro.

ARTIGO DEZASSETE
(Funcées do Conselho de Direc¢ao)

Sao funcdes do Conselho de Direccéo:

a) Superintender todos os actos correntes
e de gestdo da do comité assumido
todos os poderes de representagio,
assumir contratos e escrituras;

b) Zelar pelo cumprimento das dispo-
sicdes legais, estatutdrias e das
deliberacdes da Assembleia Geral;

¢) Elaborar e submeter a aprovacio pela
Assembleia Geral o relatério e
contas do seu mandato, bem como
o plano de actividades para o ano
seguinte.

ARTIGO DEZOITO
(Fung6es dos membros de direc¢éao)

Um) O presidente:

a) E responsabilidade do presidente
preparar uma agenda através de
discussdes com cada membro do
comité a semana antecedente;

b) Esta acta deve conter as seguintes
informacdes: a data da reunido, o
nimero de pessoas presentes, as
decisdes tomadas, as actividades
aprovadas e a responsabilidade para
implementar as actividades.

Dois) Vice-presidente: Substitui na auséncia
do presidente.
Trés) Secretario:

a) Elaborar as actas das reunides, orga-
nizar registos, arquivos e outros
documentos;

b) No fim do ano, o secretdrio deve preparar
um relatério do desempenho anual
para ser apresentado a comunidade
numa reunido aberta.
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Quatro) Tesoureiro: O tesoureiro vai con-
trolar os recursos financeiros, preparar e
apresentar um relatorio sobre os gastos anuais
na mesma reunifo aberta.

ARTIGO DEZANOVE
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é composto por
trés membros dos quais um presidente, um
vice-presidente e um relator e compete-lhe a
fungdo de:

a) Verificar o comprimento das decisdes
emanadas pela Assembleia Geral
da associacdo;

b) Examinar os livros de registos e toda
a documentacgdo do comité sempre
que para o efeito lhe for solicitado
bem quando o julgue conveniente;

¢) Emitir parecer sobre o relatério anual
do Conselho de Direcgdo.

CAPITULO VI
Dos fundos sociais
ARTIGO VINTE
Fundos sociais

Sao fundos sociais:

a) As joias a quotas colectadas aos
membros;

b) Contribui¢des cobradas no ambito da
taxa de exploracdo florestais;

¢) Quaisquer outros rendimentos que
resultem de alguma actividade pro-
movida pelo comité ou que forem
atribuidos.

CAPITULO VII
Da gestédo da conta bancaria
ARTIGO VINTE E UM
Gestao da conta bancaria

Um) A conta bancdria aberta pelos membros
do Comité de Gestdo de Recursos Naturais
pertence a comunidade que lhes elegeu.

Dois) Os membros do comité apenas sio
representantes da comunidade para a gestdo,
dai que é dever do Comité, prestar conta sempre
que for necessdrio.

CAPITULO VIII
Das disposicoes finais
ARTIGO VINTE E DOIS
(Casos omissos)

Nos casos omissos observar-se-4 o disposto
nas legislacdes aplicdvel.

Xai-Xai, 25 de Abril de 2018. — O Conser-
vador, llegivel.

Comité de Gestao
de Recursos Naturais
de Nwachimicho

CAPITULO I
Do objecto, denominacéo e sede
ARTIGO UM
(Objecto)

O presente estatuto estabelece regras ati-
nentes a organizagdo e funcionamento do
Comité de Gestdo de Recursos Naturais da

Comunidade de Nwachimicho.

ARTIGO DOIS
(Denominacao e natureza)

Um) Comité de Gestao de Recursos Natural
da Comunidade de Nwachimicho, abrevia-
damente designada COGERENA ¢ uma pessoa
colectiva de direito privado, sem fins lucrativos
com personalidade juridica.

Dois) O COGERENA tem aresponsabilidade
de ser uma instituicdo democratica governada
pela abertura e principio de inclusdo de modo
a representar condignamente os interesses
dos seus eleitores que é a comunidade de
Nwachimicho.

ARTIGO TRES
(Area geografica de intervengao)

Um) O Comité de Gestdo dos Recursos
Naturais (COGERENA) € um 6rgdo dentro
dos limites fisicos definidos pela comunidade
e ¢ constituido unicamente por membros da
respectiva comunidade.

Dois) O Comité de Gestao de Recursos
Naturais t€ém ac¢des somente na comunidade
de Nwachimicho, na localidade de Maqueze,
Posto Administrativo de Alto Changane, distrito
de Chibuto, provincia de Gaza.

CAPITULO IT
Dos objectivos
ARTIGO QUATRO

(Objectivos)

Constituem objectivos do Comité de Gestdo
de Recursos Naturais de Nwachimicho, no que
respeita a sua drea geogréfica:

a) Coordenar com as autoridades comu-
nitdrias no processo de gestao e uso
sustentavel de recursos naturais;

b) Zelar pela exploracdo legal dos recursos
para beneficiar a comunidade;

¢) Operacionalizar de forma prética os
direitos e obrigacdes da comunidade
com relag@o aos recursos naturais;

d) Gerir o processo de delimitagio,
avaliacdo dos recursos, desenvol-
vimento dum plano de maneio e
uso dos mesmos;

e) Apoiar na resolugdo de conflitos
que envolvam os diferentes inter-
venientes na utilizacido e explo-
racdo dos recursos florestais e
faunisticos;

/) Promover parcerias com agentes
privadas e estatais que operam na
comunidade com vista ao desen-
volvimento da comunidade;

g) Assegurar uma gestdo participativa e
sustentavel dos recursos naturais ao
nivel da comunidade;

h) Participar no processo de gestdo de
agendas comunitdrias de desen-
volvimento da comunidade;

i) Conceber e promover actividades
geradoras de auto-emprego para os
membros da comunidade.

CAPITULO III
Dos membros e seu mandato
ARTIGO CINCO
(Membros e seu mandato)

Um) O Comité de Gestio de Recursos
Naturais de Nwachimicho, integra pessoas
singulares, idéneas e membros da comunidade
local, eleitos publicamente e nessa cerimonia
faz se presente o lider da comunidade.
O mandato dos membros do COGERENA
¢ de trés anos e s6 podem ser demitidos se a
maioria do COGERENA depositar um voto de
ndo confianca naquele membro.

Dois) Dado o respeito granjeado ao nivel
local, o régulo/Lider desempenha um papel
importante no Comité de Gestdo de Recursos
Naturais como conselheiro/observador, mesmo
nao tendo direito de voto, no caso de falta de
consenso na tomada de decisdo ele terd voto
decisivo.

ARTIGO SEIS
(Condicoes de admissao)

No caso de demissdo de um novo membro
em substitui¢do de um demitido o presidente
ou o vice-presidente do COGERENA tem que
convocar uma reuniao num prazo de um més
para a substitui¢do do membro do COGERENA.

CAPITULO IV
Dos direitos e deveres dos associados
ARTIGO SETE
(Direitos e deveres dos associados)

Sao direitos e deveres dos associados:

a) Participar em todas as actividades
promovidas pelo comité;

b) Participar nos termos destes estatutos,
nas decisdes de todas as questdes
do comité;

c) Exercer o direito de voto.
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ARTIGO OITO
(Deveres dos membros)

Sao deveres dos membros:

a) Observar as disposi¢des do presente
estatuto, e cumprir as deliberacdes
dos 6rgdos;

b) Contribuir para o bom nome, e desen-
volvimento do comité, na realizacdo
das suas actividades em prol do
desenvolvimento da comunidade
local;

¢) Exercer com zelo, dedicacao, dina-
mismo e competéncias 0s cargos
que for eleito.

CAPITULO V
Dos érgaos sociais
ARTIGO NOVE
(Orgaos sociais)
O comité tem os seguintes 6rgdos sociais:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcc¢do; e
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DEZ
(Mandato)

Um) Os titulares dos cargos dos 6rgios
sociais serdo eleitos por mandatos de trés anos
podendo ser reconduzidos uma unica vez.

Dois) Se verificar algumas substitui¢cdes dos
titulares dos 6rgaos referidos no artigo anterior,
o substituto eleito desempenhara as suas funcoes
até final do mandato do membro substituido.

ARTIGO ONZE
(Assembleia geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
do comité e nela tomam parte todos os membros
em pleno gozo dos seus direitos estatutdrios.

Dois) O cumprimento das deliberacdes da
Assembleia Geral tomadas em observancia a
lei e aos estatutos € obrigatdrio para todos os
membros.

ARTIGO DOZE
(Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral é constituida
por um (a) presidente, um (a) vice-presidente
e dois vogais.

ARTIGO TREZE
(Competéncias)

Sdo competéncias:

a) Tragar apolitica geral para o desen-
volvimento das actividades do
comité;

b) Eleger e destituir os membros do
Conselho de Direc¢io e do Con-
selho Fiscal;

¢) Apreciar e votar o relatdrio e contas do
Conselho de Direc¢do bem como
o plano de actividade.

ARTIGO CATORZE
(Quérum e actas)

As deliberagdes da Assembleia Geral serdo
tomadas por maioria absoluta de votos dos
membros presentes e em gozo dos seus direitos
estatutdrios, excepto nos casos em que a lei
exige uma maior qualificada de trés quartos de
votos dos membros resignadamente:

a) Destituigdo dos membros dos 6rgaos
do comité;
b) Exclusao de membro do comité.

ARTIGO QUINZE
(Conselho de Direccao)

Um) O conselho de direccido é um 6rgao
executivo do comité.

Dois) O conselho de Direc¢ao € constituido
por um (a) presidente, um (a) vice-presidente e
um secretario e um (a) tesoureiro.

ARTIGO DEZASSEIS
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Um) Ao Conselho de Direc¢do compete
administrar todas as actividades e interesses da
do comité bem como a sua representacdo em
juizo e fora dele.

Dois) O Conselho de Direccdo retine-se
ordinariamente uma vez por més e extra-
ordinariamente sempre que for convocado pelo
seu presidente ou pelo menos dois membros
ou pelos lideres comunitdrios na qualidade de
conselheiro.

ARTIGO DEZASSETE
(Funcées do Conselho de Direc¢ao)

Sédo fungdes do Conselho de Direccao:

a) Superintender todos os actos correntes
e de gestdo da do comité assumido
todos os poderes de representagio,
assumir contratos e escrituras;

b) Zelar pelo cumprimento das dispo-
sicdes legais, estatutdrias e das
deliberacdes da Assembleia Geral;

¢) Elaborar e submeter a aprovacio pela
Assembleia Geral o relatério e
contas do seu mandato, bem como
o plano de actividades para o ano
seguinte.

ARTIGO DEZOITO
(Fung6es dos membros de direc¢édo)

Um) O presidente:

a) E responsabilidade do presidente
preparar uma agenda através de
discussdes com cada membro do
comité a semana antecedente;

b) Esta acta deve conter as seguintes
informagdes: a data da reunido,
as pessoas presentes, as deci-
soes tomadas, as actividades
aprovadas e a responsabilidade
para implementar as respectivas
actividades.

Dois) Vice-presidente: Substitui na auséncia
do presidente.
Trés) Secretario:

a) Elaborar as actas das reunides, orga-
nizar registos, arquivos e outros
documentos;

b) No fim do ano, o secretdrio deve preparar
um relatério do desempenho anual
para ser apresentado a comunidade
numa reunido aberta.

Quatro) Tesoureiro: O tesoureiro vai con-
trolar os recursos financeiros, preparar e
apresentar um relatério sobre os gastos anuais
na mesma reunifio aberta.

ARTIGO DEZANOVE
(Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal é composto por trés
membros dos quais um presidente, um vice-
presidente e um relator e compete-lhe a funcéo
de:

a) Verificar o comprimento das decisdes
emanadas pela Assembleia Geral
da associagio;

b) Examinar os livros de registos e toda
a documentacdo do comité sempre
que para o efeito lhe for solicitado
bem quando o julgue conveniente;

¢) Emitir parecer sobre o relatério anual
do Conselho de Direcgdo.

CAPITULO VI
Dos fundos sociais
ARTIGO VINTE
Fundos sociais

Sao fundos sociais:

a) As joias a quotas colectadas aos
membros;

b) Contribui¢des cobradas no ambito da
taxa de exploragdo florestais;

¢) Quaisquer outros rendimentos que
resultem de alguma actividade
promovida pelo comité ou que
forem atribuidos.

CAPITULO VII
Da gestéao da conta bancaria
ARTIGO VINTE E UM
Gestao da conta bancaria

Um) A conta bancdria aberta pelos membros
do Comité de Gestdo de Recursos Naturais
pertence a comunidade que lhes elegeu.
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Dois) Os membros do comité apenas sdo
representantes da comunidade para a gestio,
dai que € dever do Comité, prestar conta sempre
que for necessario.

CAPITULO VIII
Das disposicoes finais
ARTIGO VINTE E DOIS
(Casos omissos)

Nos casos omissos observar-se-4 o disposto
na legislacdo aplicdvel.

Xai- Xai, 25 de Abril de 2018. — O Conser-
vador, llegivel.

Henan Guoji Construcoes
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 9 de Maio de 2018, foi matriculada sob
NUEL 100989743, uma entidade denominada
Henan Guoji Construgdes — Sociedade Unipes-
soal, Limitada, entre:

Xi Wang, solteiro, maior, de nacionalidade
chinesa, natural de Henan-China, portador
do DIRE n.° 11CN00046007, emitido pelo
Servico Nacional de Migragao, aos 24
de Janeiro de 2018, residente na Rua E,
n.° 40, Bairro da Coop, Cidade de Maputo,
constitui uma sociedade unipessoal, que
passa a reger-se pelas disposi¢des que se
seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao )

A sociedade adopta a denominagio de Henan
Guoji Construgdes — Sociedade Unipessoal,
Limitada, abreviadamente designada por HNG
Lda.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Rua E,
n.° 40, quarteirdo 4, Bairro da Coop, na
Cidade de Maputo, podendo abrir escritdrios
ou quaisquer outras formas de representa¢do
em qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro, e rege-se pelos presentes estatutos
e demais legislac@o aplicavel.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) Constituem objecto da sociedade:

a) Construcdo civil;
b) Construcio de estradas;
¢) Construgio de infra-estruturas;

d) Construcéo de bens imobilidrios;

¢) Desenvolvimento de projectos na drea
imobiliaria;

/) Realizac@o de estudos, pesquisas e na
area de construgdo civil;

g) Comércio, importacao de equipamento
e materiais de construcao.

Dois) Por deliberagido do sécio a sociedade
pode exercer quaisquer outras actividades desde
que para o efeito esteja devidamente autorizada
nos termos da legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 5000.000,00MT (cinco
milhdes de meticais) e corresponde a uma tnica
quota com 0 mesmo valor nominal, pertencente
ao tnico sécio Xi Wang.

Dois) Por decis@o do sécio o capital social
poderd ser aumentado por uma ou mais vezes,
com ou sem entrada de novos sécios.

ARTIGO QUINTO
(Aumento e reducao do capital social)

O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante decisao do sdcio, alterando-
se em qualquer dos casos o pacto social para o
que se observardo as formalidades estabelecidas
por lei.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de participacao social)

A cessdo de participacdo social a ndo scios
depende de autorizac@o da sociedade concedida
pelo sécio.

ARTIGO SETIMO
(Administracao da sociedade)

Um) A administragdo da sociedade € exer-
cida pelo sécio unico.

Dois) O sécio poderd delegar poderes de
gestdo e ou de representagdo a seu manda-
tario,mediante uma escritura publica.

Trés) Compete ao sécio a representagdo
da sociedade em todos os seus actos, activa e
passivamente, em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacionalmente,
dispondo de mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecucido do objecto
social, designadamente, quanto ao exercicio da
gestdo corrente da sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigada pela assinatura: do
sécio unico, ou pela do seu procurador quando
exista ou seja especialmente nomeado para o
efeito através de uma procurac@o.

ARTIGO NONO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a 1 de Janeiro e terminando a 31 de
Dezembro.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a 31 de Dezembro de cada ano, devendo
a administra¢do da sociedade organizar as
contas anuais e elaborar um relatério respeitante
ao exercicio e uma proposta de aplicagdo de
resultados.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder-se-d a sua liquidacdo gozando os
liquidatarios, nomeados pelo sécio, dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Morte, interdicao ou inabilitagao)

Um) Em caso de morte, interdicdo ou
inabilitagdo do sdcio, a sociedade continuard
com os herdeiros e na falta destes com os
representantes legais, caso estes manifestem a
inten¢do de continuar na sociedade no prazo de
seis meses apds notificagao.

Dois) Caso ndo hajam herdeiros ou repre-
sentantes legais, poderdo os interessados pagar
e adquirir a quota do sécio, a quem tem direito,
pelo valor que o balango apresentar a data do
obito ou da certificagdo daqueles estados.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Disposicao final)

Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a lei.

Maputo, 10 de Abril de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Guoji Construcoes
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 9 de Maio de 2018, foi matriculada na
Conservoria do Registo de Entidades Legais sob
NUEL 100989794, uma entidade denominada
Guoji Construgdes — Sociedade Unipessoal,
Limitada

Xi Wang, solteiro, maior, de nacionalidade
chinesa, natural de Henan-China, portador
do DIRE n.° 11CN00046007, emitido pelo
Servico Nacional de Migragdo, aos 24 de
Janeiro de 2018, residente na Rua E, n.° 40,
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Bairro da Coop, Cidade de Maputo, constitui
uma sociedade unipessoal, que passa a reger-
-se pelas disposi¢des que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo de Guoji
construgdes — Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Rua E,
n.° 40, quarteirdo 4, Bairro da Coop, na
Cidade de Maputo, podendo abrir escritérios
ou quaisquer outras formas de representa¢ao
em qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro, e rege-se pelos presentes estatutos
e demais legislac@o aplicavel.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) Constituem objecto da sociedade:

a) Construcdo civil;

b) Construcio de estradas;

¢) Construgdo de infra-estruturas;

d) Construcdo de bens imobilidrios;

e) Desenvolvimento de projectos na drea
imobilidria;

/) Realizac@o de estudos, pesquisas e na
area de construgdo civil;

g) Comércio, importacdo de equipamento
e materiais de construcio.

Dois) Por deliberagio do sécio a sociedade
pode exercer quaisquer outras actividades desde
que para o efeito esteja devidamente autorizada
nos termos da legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 5000.000,00 MT (cinco
milhGes de meticais) e corresponde a uma tnica
quota com o mesmo valor nominal, pertencente
ao Unico sécio Xi Wang.

Dois) Por decisdo do sécio o capital social
podera ser aumentado por uma ou mais vezes,
com ou sem entrada de novos sécios.

ARTIGO QUINTO
(Aumento e reducao do capital social)

O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante decisdo do sécio, alterando-
se em qualquer dos casos o pacto social para o
que se observardo as formalidades estabelecidas
por lei.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de participacao social)

A cessido de participacdo social a ndo scios
depende de autorizac@o da sociedade concedida
pelo socio.

ARTIGO SETIMO
(Administracao da sociedade)

Um) A administragdo da sociedade é exer-
cida pelo sécio tnico.

Dois) O sécio poderd delegar poderes de
gestdo e ou de representagdo a seu manda-
tario,mediante uma escritura publica.

Trés) Compete ao sécio a representagdo
da sociedade em todos os seus actos, activa e
passivamente, em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacionalmente,
dispondo de mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecucdo do objecto
social, designadamente, quanto ao exercicio da
gestdo corrente da sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigada pela assinatura: do
sécio unico, ou pela do seu procurador quando
exista ou seja especialmente nomeado para o
efeito através de uma procurac@o.

ARTIGO NONO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a 1 de Janeiro e terminando aos 31
de Dezembro.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a 31 de Dezembro de cada ano, devendo
a administra¢do da sociedade organizar as
contas anuais e elaborar um relatdrio respeitante
ao exercicio e uma proposta de aplicagdo de
resultados.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios, nomeados pelo sécio, dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Morte, interdicao ou inabilitacao)

Um) Em caso de morte, interdi¢@o ou inabi-
litac@io do sécio, a sociedade continuard com os
herdeiros e na falta destes com os representantes
legais, caso estes manifestem a inteng¢do de
continuar na sociedade no prazo de seis meses
ap0s notificagdo.

Dois) Caso nao hajam herdeiros ou repre-
sentantes legais, poderdo os interessados pagar
e adquirir a quota do sécio, a quem tem direito,
pelo valor que o balango apresentar a data do
obito ou da certificagdo daqueles estados.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Disposicao final)

Tudo o que ficou omisso sera regulado
e resolvido de acordo com a lei.

Maputo, 10 de Abril de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Vasconite Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 3 de Maio de 2018, foi matriculada na
Conservoéria do Registo de Entidades Legais sob
NUEL 100966298, uma entidade denominada
Vasconite Mozambique, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro. Mogamat Fareed Chilwan,
de nacionalidade sul-africana, portador do
Passaporte n.° 475915908, emitido aos 8 de
Abril de 2008, residente em Cape Town-
-Pinelands, PO Box 38665 e;

Segundo. Zito Alexandre Feliciano
Mutombene, mogambicano, portador do Bilhete
de Identidade n.° 10105197458], emitido aos 2
de Junho de 2015, pelo Arquivo de Identificacdo
Civil da Cidade de Maputo, e residente na
Cidade da Matola, no Bairro Matola A, casa
n.°245,Q.7.

Pelo presente contrato de sociedade os outor-
gantes constituem entre si uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que se
regera pelas seguintes cldusulas:

CAPITULO I
Da denominacéo, sede e duracao
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Empresa adopta a denominacao de Vasconite
Mozambique, Limitada, abreviadamente
designada por Vasonite, Lda., e doravante assim
designada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A Vasonite, Lda., tem sua sede na capital da
Reptblica de Mogambique, Cidade de Maputo,
sita na Avenida Samora Méises Machel, Prédio
1.° de Janeiro, n.° 285, 6.° andar A/B.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A Vasonite, Lda., tem sua duragdo por
tempo indeterminado, contando o seu inicio a
partir da data da sua constituicdo e existéncia
legal.

CAPITULO II
Do objecto e capital social
ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A Vasonite, Lda., tem por objecto de
actividades a prestacdo de servicos, financeiros,
implementacdo e gestdo de projectos de dleo e
gds, gestdo imobilidria prospecc¢do, pesquisa
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e exploragdo de recursos minerais, produgdo
e comercializagdo de energiais renovdveis,
importagdo e exporta¢do de mercadorias.

Dois) A sociedade podera adquirir parti-
cipagdo ou quotas em entidades ja constituidas
ou a constituir, ainda que tenha objecto
diferente do da Vasonite, Lda.

Trés) A sociedade poderd exercer outras
quaisquer actividades desde que para os
devidos efeitos esteja devidamente autorizada,
nos termos da legislacdo em vigor.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social da Vasonite, Lda., é
integralmente realizado em dinheiro no valor
de 20.000,00MT (vinte mil meticais), dividido
pelos sécios Mogamat FareedChilwan com
o Valor de 10.000,00MT (dez mil meticais),
correspondentes a 50% do capital, Zito
Alexandre Feliciano Mutombene com o
valor de 10.000,00MT (dez mil meticais),
correspondentes a 50% do capital.

ARTIGO SEXTO
Aumento de capital

Um) O capital social da Phatima podera
ser aumentado ou diminuido quantas vezes
forem necessdrias, desde que a assembleia
geral delibere sobre o assunto.

Dois) Na subscricdo das ac¢des emergentes
de aumento de capital, os accionistas terdo
direito de preferéncia na propor¢ao do nimero
de accdes que ja assumiram.

CAPITULO III
Da assembleia geral
ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano para a apreciagio
e aprovagdo do relatério de contas, balango
do exercicio findo e reparticao de lucros ou
perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias, desde que as circunstancias
assim o exijam para deliberar sobre quaisquer
assuntos que digam respeito a sociedade.

Trés) E da exclusiva competéncia da assem-
bleia geral deliberar sobre a alienacido dos
principais activos da sociedade.

CAPITULO 1V

Da administracao e quotas
ARTIGO OITAVO
Administracao

Um) A administracao e gestdo da sociedade
e sua representagio em juizo e fora dele, activa
ou passivamente, passam desde ja a cargo e
responsabilidade dos sdcios.

Dois) Por deliberagdo dos sécios em as-
sembleia poderdo indicar uma outra pessoa
distinta do previsto no nimero anterior.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura do administrador, procurador
ou outra figura especialmente constituida e
aprovada pelos sdcios em sessdo especifica
da qual serd lavrada uma acta para os devidos
efeitos, nos termos e limites do respectivo
mandato.

Quatro) A movimentacao de contas bancérias
serd feita mediante duas assinaturas de um total
de quatro, a serem indicados em reunido para
o efeito.

Cinco) E vedado ao gerente ou mandatério
assinar, em nome da sociedade, quaisquer actos
ou contratos que digam respeito a negdcios
estranhos a mesma.

Seis) O uso do carimbo em todos os actos
¢ obrigatorio.

Sete) O conselho de administragido é
composto pelo presidente do conselho de
administra¢do e respectivos administradores.

ARTIGO NONO
(Competéncias)

Um) Compete aos gerentes exercer os mais
amplos poderes no ambito das suas fungdes,
representando a sociedade em juizo e fora dele,
activa ou passivamente, e praticando todos os
demais actos tendentes a realizacio do objecto
social, que a lei ou os presentes ndo reservem a
assembleia geral.

Dois) A sociedade podera constituir manda-
tarios e delegar neles, no todo ou em parte, 0s
seus poderes, desde que estes sejam aprovados
pela assembleia geral.

Trés) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito as operagdes sociais,
designadamente em letras de favor, fiancas e
abonagoes.

ARTIGO DECIMO

Balanco, divisao de resultados e cessao
de quotas

Um) Os exercicios sociais coincidem com
0s anos civis.

Dois) Os balangos e contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a 31 de Dezembro
de cada ano e serdo submetidos a apreciagdo da
assembleia geral.

Trés) Deduzidos os gastos gerais, amor-
tizacdes e outros encargos, dos resultados
liquidos apurados em cada exercicio serdo
retirados os montantes necessdrios para a
criagdo das seguintes reservas:

a) Reserva legal, enquanto esta ndo
estiver realizada nos termos da
lei ou sempre que seja necessario
integra-la;

b) Outras reservas necessdrias para
garantir o equilibrio econémico-
financeiro da sociedade.

Quatro) O remanescente terd a aplica¢do
deliberada pela assembleia geral.

Cinco) Sem prejuizo das disposicdes legais
em vigor, a cessdo ou a alienag@o parcial ou
total de quotas devera ser do consentimento dos
socios, gozando estes do direito de preferéncia.

Seis) Se nem a sociedade e nem 0s socios
se mostrarem interessados pela quota cedente,
poder-se-a decidir a sua alienag@o a quem por
melhor prego se entender, gozando 0 novo sécio
dos direitos correspondentes a sua participagao.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
despensa de cau¢do, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei e do
presente contrato de sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo comercial vigente e aplicdvel na
Republica de Mocambique.

Maputo, 22 de Janeiro de 2018. — O Téc-
nico, llegivel.

Oasis Agricola, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 20 de Janeiro de 2018, foi matriculada na
Conservoria do Registo de Entidades Legais sob
NUEL 100918293, uma entidade denominada
Oadsis Agricola, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, nos
termos dos Cédigos Civil e Comercial em vigor
na Republica de Mocambique entre as partes:

Primeiro. Fredson Evandro Jaieia,
mogambicano, natural da Cidade de Maputo,
solteiro, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100532596N, emitido no dia 22 de
Maio de 2016, capaz, residente e domiciliado
na Cidade da Matola, Infulene A, quar-
teirdo 14, casa n.® 521;

Segunda. Auneta Augusto Chambomba,
mocambicana, natural de Maputo, solteira,
portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100693003B, emitido aos 20 de Julho
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de 2016, capaz, residente e domiciliada na
Cidade da Matola, Patrice Lumumba, quarteirdo
B, casa n.° 88.

Que se regerd pelas clausulas seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéo, sede, objecto
e tempo de duracao

ARTIGO UM

A sociedade adopta a denominagio
de sociedade Odsis Agricola Limitada,
abreviadamente OAGRI, Lda., tem a sua
sede no Distrito de Manhiga, Estrada
n.° 1, Localidade de 3 de Fevereiro, n.° 521,
podendo abrir escritérios ou quaisquer outras
formas de representacdo em qualquer parte do
territério nacional ou no estrangeiro, e rege-se
pelos presentes estatutos e demais legislagdo
aplicavel.

ARTIGO DOIS
(Objecto social)

O objecto da sociedade é a prestacdo de
servigos de natureza agricola, que terd como
ramo especifico a acessdria, consultoria,
operacionalizacd@o e comercializagio de bens na
area, podendo inclusive, trabalhar com produtos
relacionados ou similares a este incluindo
transporte e tecnologia agricola.

Em complemento da actividade principal, a
sociedade pode dedicar-se:

a) A gestio de bens publicos ou privados,
préprios ou concessionados, bem
como ao comércio de insumos
agricolas e derivados;

b) Ao desenvolvimento de projectos
agricolas com enfoque tecnoldgico.

¢) Aluguer de equipamentos agricolas;

d) Contratacdo e/ou dispensa de pessoal
para a execucdo dos trabalhos para
sociedade;

e) Assisténcia juridica e judicidria na drea
agricola com enfoque em conflito
de terras;

/) A sociedade podera ainda exercer
quaisquer outras actividades ou
empreendimentos directa ou indi-
rectamente ligados a sua actividade
principal, conexas e afins desde que
devidamente outorgadas e os sécios
assim deliberem.

ARTIGO TRES
(Duracao)

A sociedade terd durag@o por tempo inde-
terminado.

CAPITULO IT
Do capital social e quotas
ARTIGO QUATRO

Um) O capital social serd de 200.000,00MT
(duzentos mil meticais), dividido em duas
quotas de valor subdividido em 100.000,00MT

(cem mil meticais) para cada um dos sdcios, é
subscrito e integralizado pelos sécios em moeda
corrente do pais.

Dois) A responsabilidade de cada sécio
¢ restrita ao valor de suas quotas, mas todos
respondem solidariamente pela integraliza¢ao
do capital social.

Trés) A cessao total ou parciais de quota,
sem a correspondente modificacido do contrato
social com o consentimento dos demais socios,
ndo terdo eficcia quanto a estes e a sociedade.

ARTIGO CINCO
(Cessao, divisao e amortizacao de quotas)

Um) O sécio participa dos lucros e perdas
na propor¢ao das respectivas quotas, isto €, os
socios terdo sua responsabilidade limitada ao
montante de suas quotas.

Dois) Havendo interesse por parte de um
dos socios em vender, transferir ou ceder
total ou parcialmente suas quotas, 0 mesmo
se compromete a oferecé-la primeiro ao outro
socio, que exercerd seu direito de preferéncia.
O acto de oferecimento serd feito por escrito
e deverd ser respondido em 30 dias tteis
apds o recebimento da oferta. Nao havendo
interesse, resta facultado ao sdcio, negocid-las
com terceiros, sendo que estes passario por
aprovagdo prévia.

Trés) A saida de um dos sécios da sociedade
serd notificada aos outros com antecedéncia
minima de 90 dias.

CAPITULO 111

Da administracao da sociedade,
assembleia geral, deliberacao
e representancao da sociedade

ARTIGO SEIS

Um) A sociedade € dirigida por um conselho
de administra¢do, composto por todos os sdcios,
cujos cargos sdo designados pela assembleia
geral.

Dois) A presidéncia do conselho de admi-
nistraciio, serd nomeada pela assembleia geral
dos sécios e tem a duracdo maxima de 4 anos,
podendo ser renovaveis durante 4 vezes.

Trés) As deliberac¢des do conselho de admi-
nistracio sdo tomadas por maioria simples dos
sOcios presentes ou representados.

ARTIGO SETE
(Funcionamento)

Um) O conselho de administragio se reunird
sempre que necessirio e pelo menos, uma
vez por trimestre, sendo convocado pelo seu
presidente ou por quem o substitua naquelas
fungdes.

Dois) A convocacio serd feita com o pré-
aviso de quinze dias por correio electronico,
telefone ou oficio, salvo, se for possivel
reunir todos os membros sem muitas
formalidades. A convocatéria deverd incluir

a ordem dos trabalhos e ser acompanhada de
todos documentos necessdrios a tomada de
deliberacdo quando seja o caso.

Trés) O conselho de administracio, retine-se
em principio na sede social podendo sempre que
o presidente entender conveniente e 0s membros
acordarem reunir em qualquer local.

Quatro) Os membros do conselho de
administracdo, que por qualquer razdo nio
possam estar presente as reunides regulares
e/ou extraordindrias deste 6rgdo, poderdo
delegar outros membros ou a entidades
estranhas a sociedade os necessarios poderes de
representagdo, mediante procurag@o ou simples
carta para esse fim dirigida ao presidente do
conselho de administrag@o.

Cinco) E vedado ao presidente e aos
membros do conselho de administragio fazer
uso da firma na prestagdo de garantia, fianga,
aval ou qualquer outro titulo de favor, em
negdcios estranhos ao objecto social.

Seis) O conselho de administragdo bem
como cada um dos seus membros poderd delegar
poderes em qualquer ou quaisquer dos seus
membros para constituir mandatdrios.

Sete) Os administradores respondem civil
e criminalmente para com a sociedade, pelos
danos a esta causados por actos ou omissoes
praticados com a pretericdo dos deveres legais
e contratuais.

ARTIGO OITO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral fiscaliza os actos do
conselho de administragdo e retine-se ordina-
riamente, duas vezes ao ano, de preferéncia
na sede da sociedade, para apreciacdo ou
modifica¢do do balango e contas do exercicio
e para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
para que tenha sido convocada e, extraordi-
nariamente sempre que for necessario.

Dois) As assembleias gerais consideram-se
constituidas, quando assistidas por pelo menos
dois dos seus sécios.

Trés) Se a representacio for inferior, convo-
car-se-4 nova assembleia, sendo as suas delibe-
racOes vdlidas seja qual for a parte do capital
nela representada.

Quatro) Os sdcios poderdo deliberar sem
que seja no mesmo local fisico, através dos seus
representantes, por meios tecnoldgicos.

ARTIGO NOVE
(Competéncias)

Dependem especialmente de delibera¢@o dos
socios em assembleia geral os seguintes actos
para além de outros que a lei indique:

a) A amortizagdo de quotas, a aquisicao,
a alienag@o e a oneracdo de quotas
préprias e o consentimento para a
divisdo ou cessdo de quotas.

b) A destituic@o e exoneragdo dos admi-
nistradores;
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¢) A proposig¢do de ac¢do pela sociedade
contra administradores e sdcios,
bem assim como, a desisténcia e
transac¢ao nessas acgoes;

d) A alteracdo do contrato da sociedade;

e) A fusdo, cisdo, transformacio e dis-
solucdo da sociedade;

/) Aprovagido de contas da administrag@o.

CAPITULO V
Do exercicio social
ARTIGO DEZ

Um) O exercicio social coincidird com o
ano civil.

Dois) Anualmente, 12 de Dezembro sera
levantado o balanco geral da sociedade dos
lucros liquidos ou prejuizos do exercicio, feitas
as necessdrias amortizagdes e previsoes, o saldo
porventura existente, terd o destino que os
socios houverem por bem determinar.

Trés) Até 1 meses apds o encerramento do
exercicio social, haverd reunido dos sécios para:

a) Tomar as contas dos administradores
e deliberar sobre o balanco patri-
monial e o de resultado econémico;
b) Balanco geral;
¢) Diversos.
Cinco) Tratar de qualquer outro assunto
constante da ordem do dia.
Seis) Da votagdo das contas e balan¢o ndo
poderio fazer parte os administragdo e nem os
membros do conselho fiscal.

CAPITULO VI
Das disposicoes gerais
ARTIGO ONZE

Um) Anualmente serd dado um balango
fechado com a data de trinta e um de Dezembro.

Dois) Os lucros liquidos que o balango
registar terdo a seguinte aplicagao:

a) A percentagem indicada para constituir
o fundo de reserva legal, enquanto
ndo estiver realizado nos termos da
lei ou sempre que seja necessario
reintegra-lo.

b) Para outras reservas em que seja
necessdrio criar as quantidades
que se determinarem por acordo
unanime dos socios;

¢) O remanescente serd dividido pelos
sécios na propor¢ao das suas quotas.

Em todo o omisso, regulardo as disposi¢des
do Cédigo Civil, Comercial e restante legis-
lacdo aplicdvel e em vigor na Republica
de Mocambique.

Maputo, 27 de Abril de 2018. — O Técnico,
llegivel.

FM Investimento e Comércio
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 4 de Maio de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100987392, uma entidade
denominada FM Investimento e Comércio
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

Mileto Francisco Mabilene, maior, solteiro,
de nacionalidade mogambicana, natural de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1105006325878, emitido aos 10 de Julho
de 2017, pelo Arquivo de Identificagdo
Civil de Maputo, constitui uma sociedade
por quotas com um tnico sécio, que passa
areger-se pelas disposi¢des que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacgio
FM Investimento e Comércio — Sociedade
Unipessoal, Limitada, tem a sua sede na Cidade
da Maputo, na Av. Mo¢ambique, n.® 1425, no
bairro de Zimpeto, podendo abrir sucursais
dentro e fora do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duracdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da celebracdo do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) Comércio de produtos alimentares,
fornecimento de material de escri-
tério e seus consumiveis, servicos
de boutique e saldo de beleza;

b) Venda a grosso e a retalho de electro-
domésticos, importagdo e expor-
tacdo.

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizado nos termos da legis-
lacao em vigor.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, é de vinte mil meticais
(20.000,00MT), integralmente realizado
em dinheiro e correspondente a uma quota
pertencente a Mileto Francisco Mabilane.
A sociedade podera participar no capital social
de outras sociedades, mesmo com objecto
diferente do seu e em sociedades reguladas por
leis ou em agrupamento de empresas.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quota)

Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessagdo ou alienagdo de toda a parte de
quotas deverd ser de consenso do sécio gozando
estes do direito de preferéncia.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e geréncia)

A administragio e a geréncia serd exercida
pelo sécio tnico, Mileto Francisco Mabilane
desde ja nomeado administrador da sociedade.
Para obrigar a sociedade nos seus actos sera
necessdria a assinatura de seu tnico sécio Mileto
Francisco Mabilane.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano para apreciacio e
aprovagdo do balanco de contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessaria desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao e casos omissos)

Um) A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados por lei.

Dois) Os casos omissos, serdo regulados
pela lei e em demais legislacdo aplicdvel na
Republica de Mocambique.

Maputo, 10 de Maio de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Canta Ai Bar, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 24 de Abril de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100649527, uma sociedade
denominada Canta Ai Bar, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
nos termos do artigo 90 e seguintes do Cédigo
Comercial, por:

Alexander Peter Vergos, solteiro, sul-africano,
portador do DIRE, n.® 08ZA00049002Q,
emitido aos 12 de Dezembro de 2014,
residente no Bairro Muele 1, Cidade
de Inhambane, que pelo presente contrato
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de outorga e constitui uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada que se
rege pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao da sede)

A sociedade adopta a dominacgdo de Canta
Ai Bar, Limitada, tem como sede no Bairro
Balane 2, Cidade de Inhambane, Provincia
de Inhambane, Repiblica de Mog¢ambique,
podendo por deliberacdo da assembleia geral,
transferir a sede para qualquer parte do territorio
nacional, criar ou encerrar sucursais, filiais,
agéncias ou outras formas de reapresenta¢ao
dentro e fora do pafs.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade durard por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
de celebracio do contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) Servigos de café e bar;
b) Restauracio e fornecimento de refei-
¢oes.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas, complementares ou subsi-
didrias do objecto social principal, particular no
capital social de outras sociedades ou associar-
se a outras empresas.

Trés) A sociedade podera mediante delibe-
ragio do conselho, independentemente do
seu objecto social, participar em empresas,
consoOrcios, agrumentos ou associagdes de
empresas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 20.000,00 MT
(vinte mil meticais) correspondente a cem por
cento (100%) do capital social pertencente ao
sécio unico Alexander Peter Vergos.

Dois) Nao sdo exigiveis prestagdes suple-
mentares de capital, mas o sécio poderd fazer
os suprimentos de que a sociedade carecer
mediante estabelecam em assembleia geral.

ARTIGO SETIMO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administragio e geréncia da sociedade
compete o sdcio, bastando a assinatura dele,
para obrigar a sociedade em qualquer acto de
gestdo de empresa e contratos, perante terceiros.
Podendo nomear um representante caso seja
necessario.

Dois) O sécio ou pessoa indicada por ele
fara a representa¢@o da sociedade em todos os
actos, activa e passivamente em juizo e fora
dele, dispondo dos mais amplos poderes para
a prossecucdo dos fins de sociedade, gestdo
corrente dos negdcios e contratos sociais.

ARTIGO NONO
(Casos omissos)

Em tudo que ficou omisso neste contrato,
regulardo para todos efeitos as disposi¢des
legais aplicdveis na repiblica de Mocambique.

Em tudo que ficou omisso neste contrato,
regulardo para todos efeitos as disposicdes
legais aplicdveis na Republica de Mogambique.

Maputo, 11 de Maio de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Mobi, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta avulsa de vinte e dois de Janeiro
de dois mil e dezoito, da sociedade Mobi,
Limitada, matriculada na Conservatéria do
Registo das Entidades Legais de Maputo sob
0 n.° 100229757, procedeu-se na sociedade em
epigrafe a cedéncia de quota, onde o sécio Jan
de Jong, cedeu a quota de que era titular, no
valor nominal de 770.000,00MT (setecentos
e setenta mil meticais), representando 50%
(cinquenta por cento) do capital social, a favor
da senhora Heleen Claudine Gericke Henriques,
de nacionalidade mocambicana, titular do
Bilhete de Identidade n.° 1101041571681,
emitido pela Direccao Nacional de Identificacao
Civil aos 20 de Junho de 2013, apartando-se
assim da sociedade e de todos os cargos que
ocupava até entdo.

Em consequéncia da referida cessdo de
quota, fica alterado o artigo quarto do pacto
social da sociedade, o qual passa a ter a seguinte
redacg¢@o:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de
de um milhdo, quinhentos e quarenta mil
meticais, corresponde a soma de quotas,
assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal
de 770.000,00MT (setecentos
e setenta mil meticais), repre-
sentando 50% (cinquenta
por cento) do capital social,
pertencente a Sérgio Jordao
Henriques;

b) Uma quota com o valor nominal
de 770.000,00MT (setecentos
e setenta mil meticais),
representando 50% (cinquenta
por cento) do capital social,
pertencente a Heleen Claudine
Gericke Henriques.

Dois) Inalterado.
Esta conforme.

Maputo, 6 de Abril de 2018. — O Técnico,
Llegivel.

ZC Pescas, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia quatro de Abril de dois mil e dezoito,
na conservatdria em epigrafe procedeu-se
a, cedéncia de quotas e entrada de um novo
socio na da sociedade, ZC Pescas Limitada,
matriculada sob o NUEL 100778920, sita no
Bairro de Alto Maé, Avenida Ferndo Magalhdes
n.° 1051, 1.° andar, cidade de Maputo, asécia
Zhejiang Chengxin Pelagic Fishery, Co, aqui
representado por Zhonggou Shen manifestou
a vontade de ceder a totalidade da sua quota
com os respectivos direitos e obrigacdes num
valor de 7.000.000,00MT equivalente a 70% do
capital social para a sécia Zhousham Yinghai
Ocean Fisheries, Ltd, aqui representado pelo
senhor Wu Buwei; que passam a ter a totalidade
da quota cedida no valor nominal de sete
milhdes de meticais, correspondente a setenta
por cento do capital social.

Em consequéncia desta cedéncia. € alterado
parcialmente o artigo quarto do capital social
o qual passa a ter a seguinte nova redac¢do:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em numerario, no
valor de dez milhoes de meticais dividido
em duas quotas e, distribuidas da seguinte
forma:

a) Uma quota no valor nominal de
7.000.000,00MT, equivalente
a 70% do capital social a favor
do s6cio Zhousham Yinghai
Ocean Fisheries, Ltd, aqui
representado pelo senhor Wu
Buwei;

b) Uma quota no valor nominal de
3.000.000,00MT, equivalente
a 30% do capital social a favor
do s6cio Emopesca — Empresa
Mogambicana de Pesca S.A.,
aqui representada por Amoés
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Patreque Ribeiro Chamusssa.
aumentado ou diminuidas
quantas vezes for necessdrio
desde que a assembleia geral
delibere sobre o assunto.

E, porque nada mais havia a tratar, foi a
reunido encerrada as nove e quarenta e cinco
minutos, tendo sido lavrada a presente acta
que serd assinada pelos socios e reconhecida
no notdrio para sua inteira validade.

Esta conforme.

Maputo, 9 de Maio de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Tapas na Lingua, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 16 de Marco de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100951673, uma entidade
denominada Tapas na Lingua, Limitada.

Nos termos do artigo 90 e seguintes do
Cédigo Comercial, é celebrado o presente
contrato de sociedade por:

Nurjahane Ibraimo Valgy, solteira, mocambi-
cana, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 080101353534B, emitido pelo Arquivo
de Identificagdo da Cidade de Inhambane,
aos 30 de Maio de 2017, residente no Bairro
Muelé 1, cidade de Inhambane, que pelo
presente contrato de outorga e constitui uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada que se rege pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao da sede)

A sociedade adopta a dominag@o de Tapas
na Lingua, Limitada, tem a sua sede na Rua
do Timulhos, Avenida 24 e Julho, Bairro
Alto Maé, na Cidade de Maputo, Provincia de
Maputo, Republica de Mocambique, podendo
por deliberacdo da assembleia geral, transferir a
sede para qualquer parte do territério nacional,
criar ou encerrar sucursais, filiais, agéncias ou
outras formas de reapresentacio dentro e fora
do pafs.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade durard por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
de celebracio do contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objectivo a pres-
tacdo de servigos e actividades nas areas de:

a) Comércio a retalho;

b) Comércio a retalho de produtos ali-
mentares e bebidas;

¢) Restauragdo, bar, incluindo servigos
de hotelaria e jogo e similares acti-
vidades e servigos;

d) Café, bistro e servigos de internet café;

e) Actividades desportivas e recreactivas;

/) Organizagdo de enventos culturais e
animagao turistica;

g) Outras actividades de servicos
pessoais.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas, complementares ou subsi-
didrias do objecto social principal, participar no
capital social de outras sociedades ou associar-
se a outras empresas.

Trés) A sociedade podera mediante deli-
beracdo do conselho da assembleia geral,
independentemente do seu objecto social, parti-
cipar em empresas, consércios, agrumentos
ou associa¢des de empresas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT
(cem mil meticais) correspondente a cem por
cento (100%) do capital social pertencente ao
socio unico Nurjahane Ibraimo Valgy.

Dois) Nao sdo exigiveis prestagdes suple-
mentares de capital, mas o sécio poderd fazer
os suprimentos de que a sociedade carecer
mediante estabelecam em assembleia geral.

ARTIGO OITAVO

(Administracao e represencao
da sociedade)

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
compete o sécia Nurjahane Ibraimo Valgy,
bastando a assinatura dela, para obrigar a
sociedade em qualquer acto de gestdo de
empresa e contratos, perante terceiros. Podendo
nomear um representante caso seja necessario.

Dois) O sécio ou pessoa indicada por ela
fara a representacdo da sociedade em todos os
actos, activa e passivamente em juizo e fora
dela, dispondo dos mais amplos poderes para
a prossecucdo dos fins de sociedade, gestdao
corrente dos negdcios e contratos sociais.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Em tudo que ficou omisso neste contrato,
regulardo para todos efeitos as disposicdes
legais aplicaveis na Republica de Mogambique.

Maputo, 11 Maio de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Cooperativa
Agricola de Namuno
— Coana, Cooperativa
de Responsabilidade,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Repuiblica, que por escritura publica
de doze de Abril de dois mil e dezoito, lavrada
afolhas 1 v®a4 do livro de notas para escrituras
diversas n.° 210-B, do Cartério Notarial de
Pemba, Cidade de Pemba, a cargo de Rui
Lagrimas Inacio Ezequiel Chichango, licenciado
em Direito, conservador/notdrio superior,
em pleno exercicio das funcdes notariais, foi
constituida uma sociedade Cooperativa deno-
minada Cooperativa Agricola de Namuno
— Coana, Cooperativa de Responsabilidade
Limitada, pelos Cooperativistas: Associagido
1.° de Maio de Maculane, Associacdo 1.°
de Maio; Associagido Forca da Mudanca;
Associacdo Irmaos Unidos Associacdo
Femenina Josina Machel Maculane, Associacao
Ulocone, Associagdo Vida Nova; Associagido
3 de Fevereiro — Maculane; Associagdo 7
de Setembro, Associa¢do 25 de Setembro -
Talalane que se regerd pelas clausulas seguintes:

CAPITULO |

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A cooperativa adopta a denominacio
de Cooperativa Agricola de Namuno — Coana,
Cooperativa de Responsabilidade Limitada.

Dois) A cooperativa tem a sua sede no
Distrito de Namuno, Provincia de Cabo Delgado,
podendo, por deliberag¢do da Assembleia Geral,
transferir a sua sede para qualquer outro ponto
do pafs.

Trés) Por meio de deliberagdo do Conselho
de Direccao, a cooperativa podera abrir sucur-
sais, delegacOes, agéncias ou quaisquer outras
formas de representacdo em qualquer outro local
do pais ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A cooperativa ¢ constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data 30 de Novembro de 2017.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A cooperativa tem por objecto a gestdo
de um parque de mdaquinas agricolas, uma
oficina e dois armazéns de produtos agricolas,
situados no Distrito de Namuno.
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Dois) Para a prossecu¢@o dos seus objectivos
a cooperativa podera:

a) Beneficiar, armazenar, classificar,
e comercializar a producdo dos
associados;

b) Transportar a producdo dos seus
associados;

¢) Assumir um papel agregador dos
produtos a serem comercializados
pelos associados;

d) Prestar servicos a terceiros;

e) Adquirir ou colocar a disposi¢do dos
seus associados, na medida em
que o interesse socioecénomico
aconselhar, bens de producio e
insumos;

/) Colocar a disposi¢do dos associados,
directamente ou mediante a inter-
veniéncia de terceiros contratados,
os servicos de assisténcia técnica
para elaborag@o de planos, projectos
técnicos e de fiscalizacdo, bem
como, de pesquisas e treinamentos
que visem 0 aprimoramento tecno-
l6gico da actividade objecto da
sociedade.

Trés) A cooperativa promoverd, mediante
convénios com entidades publicas ou privadas,
o aprimoramento técnico profissional dos
seus associados, dirigentes e funciondrios,
participando da divulgacdo e expansdao do
cooperativismo, do fomento agricola e da
racionaliza¢do dos meios de producdo e do
desenvolvimento da pesquisa na Provincia de
Cabo Delgado e ndo s6.

Quatro) A cooperativa poderd operar nos
termos da lei, com ndo associados, através da
aquisicdo, da produgdo ou fornecimento de
bens e servigos.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, inicial e integralmente
subscrito e realizado, € de 2.200,00MT (dois mil
e duzentos meticais), representado por dois mil e
duzentos titulos, de 200 MT (duzentos meticais)
cada, correspondente a soma das seguintes
participacgdes:

a) Uma de duzentos meticais, repre-
sentado por duzentos titulos,
pertencente a Associagdo 1.° de
Maio de Maculane;

b) Uma de duzentos meticais, representado
por duzentos titulos, pertencente a
Associagdo 1.° de Maio;

¢) Uma de duzentos meticais, representado
por duzentos titulos, pertencente a
Associacido For¢a da Mudanca;

d) Uma de duzentos meticais, representado
por duzentos titulos, pertencente a
Associacgio Irmaos Unidos;

e) Uma de duzentos meticais, representado
por duzentos titulos, pertencente
a Associagdo Femenina Josina
Machel Maculane;

) Uma de duzentos meticais, representado
por duzentos titulos, pertencente a
Associacgido Ulocone;

g) Uma de duzentos meticais, representado
por duzentos titulos, pertencente a
Associagdo Vida Nova;

h) Uma de duzentos meticais, repre-
sentado por duzentos titulos,
pertencente a Associacdo 3 de
Fevereiro-Maculane;

i) Uma de duzentos meticais, representado
por duzentos titulos, pertencente a
Associacdo 7 de Setembro;

J) Uma de duzentos meticais, representado
por duzentos titulos, pertencente
a Associagao 25 de Setembro,
Talalane; e

k) Uma de duzentos meticais, representado
por duzentos titulos, pertencente a
Associacido Futuro Melhor.

Dois) O capital social € varidvel e ilimitado
quanto a0 maximo, ndo podendo, porém, ser
inferior ao inicial.

Trés) Para efeito de integralizac¢@o de quotas-
partes ou de aumento de capital social, poderd a
cooperativa receber bens previamente avaliados
ap6s homologacdo da Assembleia Geral.

ARTIGO QUINTO
(Subscricao e realizacao do capital social)

Um) O capital social pode ser realizado quer
em dinheiro, bens, direitos ou servicos.

Dois) A subscri¢dio minima sido de dez
titulos.

Trés) O capital social subscrito deve ser
realizado no acto de admissao.

Quatro) Sem prejuizo do disposto no
nimero anterior, a Assembleia Geral poderd
autorizar aos novos membros uma realizagao
inicial correspondente a, pelo menos, 50%
(cinquenta por cento) do valor total da respectiva
subscri¢do, devendo o remanescente ser
integralmente realizado no prazo méaximo de
3 (trés) anos.

ARTIGO SEXTO
(Alteracoes do capital social)

Um) O capital social poderd ser aumentado,
uma ou mais vezes, conforme prevé a lei das
cooperativas.

Dois) A todos os associados sdo dados o
direito de preferéncia na subscri¢do de novos
titulos, proporcionalmente ao niimero de titulos
que ja detenham. No entanto, aqueles que nao
exercerem esse direito, o mesmo devolver-se-a
aos restantes.

Trés) A informag@o de subscri¢ido de novos
titulos devera ser feita por carta enderecada a
todos os associados, indicando que o periodo
para exercer o direito de preferéncia é de
quinze dias.

Quatro) O direito de preferéncia referido no
nimero anterior deve ser comunicado no prazo
de cinco dias através de carta dirigida ao férum
da Assembleia Geral.

ARTIGO SETIMO
(Livro de registo de titulos)

A cooperativa obriga-se a manter um
registo dos titulos representativos do capital
social, em livro préprio onde se mencionard,
entre outros e por ordem numérica, 0 nome
dos associados, a data da sua admissao como
associado, o capital subscrito e realizado, o
respectivo titulo ou titulos representativos de
capital social que detenha na cooperativa, as
eventuais transmissdes ocorridas e o nimero
e votos que o associado tenha direito, em caso
de se adoptar o voto proporcional as operacoes
realizadas com a cooperativa.

ARTIGO OITAVO
(Transmissao de titulos)

Um) Sem prejuizo das disposicdes injuntivas
da lei, na transmissao de titulos, os associados
em primeiro lugar e a cooperativa de seguida,
terdo sempre o direito de preferéncia.

Dois) O processo e requisitos de transmissao
dos titulos, serd feita nos termos regulamentados
internamente, seguindo-se por analogia os
formalismos estabelecidos para a transmissao
de ac¢des de uma sociedade anénima, dentro
dos limites e condi¢des impostas no artigo 22
da Lei das Cooperativas.

ARTIGO NONO
(Titulos proprios)

Um) A cooperativa s podera adquirir titulos
representativos do préprio capital, a titulo
gratuito, desde que estes estejam integralmente
realizados, excepto se a aquisi¢cdo resultar
da falta de realizacdo de titulos pelos seus
subscritores.

Dois) O processo serd feito nos termos
regulamentados internamente, seguindo-se por
analogia os formalismos estabelecidos para
as ac¢des de uma sociedade anénima, dentro
dos limites e condi¢des impostas na lei das
cooperativas.

ARTIGO DECIMO
(Obrigacoes o u titulos de investimento)

A cooperativa poderd, desde que devida-
mente fundamentada quanto aos objectivos
a alcangar e as condicdes de utilizagdo do
respectivo resultado, nos termos da lei e
mediante deliberagdo da Assembleia Geral,
emitir obrigagdes ou titulos de investimento
nominativos ou ao portador, dentro dos limites
e condigdes legais e do que vier a ser regula-
mentado internamente.
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CAPITULO III

Dos membros
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Requisitos de admissao)

Um) A cooperativa prossegue o principio
da adesao voluntéria e livre e de portas abertas,
podendo ser membros todas as pessoas,
singulares ou colectivas, sem qualquer tipo de
discriminagdo.

Dois) A admissdo é condicionada ha
pessoas singulares ou colectivas que exergam
actividades agricola ou prestagdo de servicos
na area de gestdo de mdaquinas agricolas,
oficinas e armazéns de produtos agricolas no
Distrito de Namuno ou na Provincia de Cabo
Delgado, desde que desenvolvam ou estejam
aptos a realizar as actividades, principais,
complementares ou conexas, prosseguidas pela
cooperativa, definidas no seu objecto social,
detenham capacidade civil e que preencham
os requisitos e condi¢des previstas na lei e nos
presentes estatutos da cooperativa desde que
requeiram a sua admisséo a direc¢ao da mesma,
aceitem os presentes estatutos, regulamentos,
deliberagdes e programa da cooperativa.

Trés) As pessoas colectivas s6 serdo admi-
tidas como membros, quando realizem as
mesmas actividades econdmicas das pessoas
singulares, definidas no objecto da cooperativa
e/ou quando ndo tenham ou nao prossigam
finalidade lucrativa.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Competéncia para admissao de membros)

Um) Desde que retinam todos os requisitos
previstos no artigo anterior, subscrevam e
realizem o capital social, por pedido formulado
por escrito e dirigido ao Conselho de Direccao,
poderio ser admitidos como membros todas as
pessoas descritas no artigo anterior.

Dois) As propostas para a admissdo de
novos membros sdo submetidas, apreciadas e
aprovadas, pelo Conselho de Direccio.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Registo de membros)

O registo de membros da cooperativa é feito
num livro préprio que poderd coincidir com o
livro de registo de titulos, previsto no artigo 7.°,
dos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Direitos e deveres)

Os membros da cooperativa terdo os direitos
e obedecerao aos deveres estipulados na lei das
cooperativas e ainda:

a) Devem cumprir com o estabelecido
pela cooperativa para a gestdo do
objecto social;

b) Cumprir com as regras de horarios
de entrega, acondicionamento do
produto e uso das instalagdes;

¢) Obrigam-se a respeitar o plano comer-
cial adoptado pela cooperativa;

d) Devem permitir que um trabalhador,
técnicos ou representante da
cooperativa procedam visitas e
acompanhamento da producio;

e) Beneficiam de um regime preferencial
na utilizagdo de bens e servicos
disponiveis na cooperativa.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Dever especial de fidelidade
e exclusividade nas operacées
que constituem objecto da cooperativa)

Um) Aos membros da cooperativa é devido
um dever especial de fidelidade para com
a mesma quer na troca de informacdes,
relacionamento e de ndo concorréncia com a
cooperativa, assim como o dever de realizar
somente com a cooperativa todas as operacoes
que constituem objecto social da mesma.

Dois) A violagdo dos deveres de fidelidade
e de exclusividade aqui previstos, serd justa
causa para a exclusdo do membro infractor,
dentro do processualismo legal, estatutdrio e
regulamentar.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Perda de qualidade de membro)

Perdem a qualidade de membro:

a) Os que, livremente, decidirem des-
vincular-se da cooperativa;

b) Os que estiverem abrangidos pelas
previsdes estabelecidas nas alineas
do no n.° 3 do artigo 34 da Lei
das Cooperativas, com as devidas
adaptacdes;

¢) Os que ndo cumprirem com a quantidade
minima, regulamentarmente fixada,
a comercializar com a cooperativa.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Demissao de membros)

Um) Qualquer associado poderd requerer,
por carta dirigida ao Conselho de Direcg¢ao, a
sua demissdo, mesmo sem invocar 0s motivos.

Dois) A cooperativa estabelecerd interna-
mente as formas e os cdlculos de restitui¢do
dos montantes de titulos de capital realizado
e de outras condicdes inerentes.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Procedimento sancionatério e exclusao
de membros)

Um) A aplicaco de qualquer medida sancio-
natdria, incluindo a da exclusdao de membro, esta
sujeita ao regime previsto nos artigos 34 e 35
da Lei das Cooperativas.

Dois) A perda da qualidade de membro,
derivada da aplicacdo de uma medida
sancionatdria, ndo dard direito a restituicdo de
qualquer contribui¢do que tiver entrado para

a cooperativa, nem desobriga o membro do
cumprimento pontual de todas as obrigagdes
anteriormente assumidas.

CAPITULO IV
Dos direitos e deveres dos associados
ARTIGO DECIMO NONO
(Direitos dos associados)

Sao direitos dos associados:

a) Tomar parte nas assembleias gerais,
discutindo e votando todos os as-
suntos que nela se tratarem;

b) Votar aos representantes para os cargos
electivos da cooperativa;

¢) Propor ao Conselho de Direc¢io,
Conselho Fiscal e assembleias
gerais, medidas de interesse da
cooperativa;

d) Realizar com a cooperativa as opera-
¢des que constituem o seu objectivo;

e) Convocar assembleias gerais de acordo
com a lei e com este estatuto;

JHcPropor o ingresso de novos associados
se assim se necessitar.

ARTIGO VIGESIMO
(Deveres dos associados)

Sao deveres dos associados:

a) Prestar os servicos que sdo objecto da
cooperativa e realizar com ela, as
demais operacdes que constituam
seus objectivos;

b) Satisfazer, pontualmente, seus compro-
missos com a cooperativa;

c¢) Participar das assembleias gerais;

d) Participar activamente da vida socie-
taria da cooperativa;

e) Prestar a cooperativa esclarecimentos
relacionados as actividades que lhe
facultou associar-se;

) Zelar pelo patrim6nio moral e mate-
rial da cooperativa, colocando
os interesses colectivos acima
dos interesses individuais dos
associados;

g) Nao exercer, dentro da cooperativa,
actividades que impliquem em
discriminag@o racial, politica, reli-
giosa ou social dos membros dos
associados.

CAPITULO V
Dos 6rgaos sociais
SECCAOT
Dos principios gerais
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Orgdos sociais)

Sdo orgdos sociais da cooperativa os seg-
uintes:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcg¢do; e
¢) Conselho Fiscal ou Fiscal Unico.
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ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Mandato dos membros dos 6rgaos
sociais)

Um) O mandato dos membros dos 6rgaos
sociais e as suas eventuais renovacdes e reelei-
¢oes, seguirdo o preceituado no artigo 37 da Lei
das Cooperativas.

Dois) Os membros que sejam pessoas
colectivas, caso sejam eleitos para os cargos da
cooperativa, deverdo comunicar ao Presidente
da Mesa da Assembleia Geral, no prazo maximo
de trinta dias, os nomes dos seus representantes.

Trés) Cessando o mandato de qualquer titular
de um 6rgdo social, antes do fim do periodo
por que tiver sido eleito, serd designado um
substituto até a primeira reunido da assembleia
geral seguinte, por deliberacao de uma maioria
simples dos membros do préprio 6rgdo.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Perda de mandato)

Perderdo o mandato, os membros que
incorrerem na violacdo dos deveres estipu-
lados na lei, nos presentes estatutos e nos
regulamentos internos da cooperativa, com
as devidas adaptacdes e ainda os que, sem
motivo justificado, faltarem a cinco reunides
consecutivas ou dez alternadas.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Renuncia de mandato)

Um) Por carta dirigida, simultaneamente,
a Mesa da Assembleia Geral, Conselho de
Direcgdo e ao Conselho Fiscal, caso este tltimo
exista, os membros dos 6rgdos sociais poderdao
renunciar os seus mandatos, invocando motivos
relevantes e fundamentados.

Dois) Compete ao Conselho de Direc¢ao
Executiva e ao Conselho Fiscal, caso este
dltimo exista, receber, apreciar e decidir
conjuntamente, sobre os pedidos de rentincia
e dé-los ou ndo provimento e proceder as
comunicagdes que se mostrarem necessarias.

Trés) Cessando o mandato de qualquer
titular de um 6rgdo associativo, antes do
fim do periodo por que tiver sido eleito, por
orienta¢do conjunta do Conselho de Direccio
e do Conselho Fiscal, caso este ultimo exista,
serd designado um substituto até a realizagdo
da primeira assembleia geral subsequente,
cabendo a esta ratificar ou eleger outro membro
que exercerdo cargo até o final do respectivo
mandato, sem prejuizo do disposto no artigo
seguinte dos presentes estatutos.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Vacatura de lugar)

Um) Em caso de vacatura de lugar de
presidente de qualquer dos 6rgdos sociais, 0
mesmo serd preenchido pelo vice-presidente
ou por deliberagido de uma maioria simples dos
membros do préprio 6rgdo, caso ndo exista a
figura de vice-presidente.

Dois) Quando se trate de vacatura do cargo
de vice-presidente, o preenchimento do lugar
serd feito por deliberagdo de uma maioria
simples dos membros do préprio érgao.

Trés) Para qualquer outro cargo, serd
chamado para preenchimento do lugar o
membro suplente, por ordem de preferéncia da
sua colocagdo na lista que serviu para base do
processo eleitoral.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Deliberacoes)

Um) As delibera¢des da Assembleia Geral,
Conselho de Direc¢do e do Conselho Fiscal,
caso este ultimo exista, devem seguir ao
preceituado no artigo 42 da Lei das Cooperativas
obedecendo ao principio da democracia interna
e as suas deliberacdes sdo tomadas por maioria
simples com a presenca de mais de metade
dos seus membros efectivos, exceptuando
o disposto especialmente para a assembleia
geral, nomeadamente, no caso de alteragdo dos
estatutos, fusdo e dissolugdo da cooperativa
que devem ser tomadas em assembleia geral
convocada para o efeito e sé serdo validas
quando tomadas por, pelo menos, trés quartos
dos votos de todos os membros.

Dois) Nenhum membro de um érgéo social
podera votar sobre matérias em que tenha, por
conta prépria ou por terceiros, um interesse em
conflito com a cooperativa.

SECCAO II

Das candidaturas, eleicéo, tomada de posse,
remuneracao e responsabilidades

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

(As candidaturas, eleicao, tomada
de posse)

As candidaturas, legitimidade para concorrer,
o processo de elei¢do e tomada de posse serd
feito conforme estabelecido no regulamento
interno da cooperativa.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Remuneracao)

Os cargos sociais s6 serdo remuneraveis se
a assembleia geral assim o deliberar.

ARTIGO VIGESIMO NONO

(Proibicoes, responsabilidades, isencoes
e exercicio de ac¢ao)

Os membros dos 6rgdos sociais, seus repre-
sentantes e contratados da cooperativa, estdo
sujeitos, para além do estabelecido nos presentes
estatutos, as proibi¢des, responsabilidades,
isengdes de responsabilidades e ao exercicio
de ac¢@o, nos termos previstos nos artigos 65
a 69 da Lei das Cooperativas.

SECCAO III

Da Assembleia Geral

ARTIGO TRIGESIMO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo supremo
da Cooperativa e, dentro dos limites da lei e
deste estatuto, tomard toda e qualquer decisdao
de interesse da sociedade e suas deliberagdes
vinculam a todos, ainda que ausentes ou dis-
cordantes.

Dois) Os membros da mesa da Assembleia
Geral sao eleitos pelos associados pelo periodo
de trés anos renovaveis.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncias)

Compete a Assembleia Geral, para além
do legalmente estabelecido, deliberar sobre as
seguintes matérias:

a) As remuneragdes dos membros dos
orgdos sociais;

b) A propositura e a desisténcia de quais-
quer titulos contra os membros dos
orgdos sociais;

¢) A nomeagdo dos liquidatarios;

d) O aumento, reintegra¢do ou redugdo
do capital social;

e) As politicas financeiras e contabilisticas
da cooperativa;

/) As politicas de negdcios;

g) A celebragdo de quaisquer tipos de
contratos entre a cooperativa e 0s
socios;

h) A celebracdo de quaisquer tipos de
contratos entre a cooperativa e os
membros dos 6rgaos sociais;

i) A aquisi¢@o, oneracdo ou alienacio
de bens mdveis sujeitos a registo,
imdveis ou participa¢des sociais;

J) O trespasse de estabelecimentos
comerciais;

k) A participagdo no capital social e na
constituicdo de cooperativas de
grau superior;

1) A celebragdo de acordos de cooperativa
ou de colaboracdo com outras
cooperativas e entidades;

m) A contrac¢do de empréstimos ou
financiamentos que onerem em
mais de 20% do patriménio da
cooperativa;

n) Garantias a prestar pela cooperativa,
nomeadamente, hipotecas, penho-
res, fiangas ou avales;

0) Os termos e as condi¢oes da realizagdo
das prestacdes suplementares;

p) Os termos e as condi¢des da concessao
de suprimentos;

q) A constitui¢ao de reservas convenientes
a prossecugdo dos fins sociais;

r) Dirimir todas as questdes que por lei ou
pelos presentes estatutos lhe sejam
inerentes;
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s) Quaisquer outros assuntos de interesse
para a cooperativa, nos termos dos
presentes estatutos, da lei e dos
regulamentos.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Mesa da Assembleia geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é cons-
tituida, por um Presidente, um vice-presidente
e secretdrio.

Dois) Fica nomeado como:

a) Presidente — Mauricio Arijale;
b) Vice-Presidente — Philip Ashcroft;
¢) Secretario — Avelino Mario Saide.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Convocacao)

Um) A Assembleia Geral serd habitualmente
convocada e dirigida pelo Presidente da Coope-
rativa.

Dois) Podera também se convocada pelo
Conselho de Direc¢do, pelo Conselho Fiscal
ou por 1/5 dos associados em pleno gozo de
seus direitos.

Trés) As assembleias gerais serdo convo-
cadas com antecedéncia minima de 10 dias,
mediante comunicacio feita aos associados por
intermédio de circulares, salvo tratando-se de
assembleia extraordindria.

Quatro) As comunicagdes de convocagao,
deverdo constar:

a) A denominagiio da Cooperativa,
seguido da expressdo Convocagdo
de Assembleia Geral; ordindria ou
extraordinaria, conforme o caso.

b) O dia e hora da reunido em cada
convocacao, endereco do local da
realizacdo, o qual, salvo motivo
justificado, serd sempre o da sede
da Cooperativa;

¢) A sequéncia ordinal das convocagdes;

d) A ordem do dia dos trabalhos e as
devidas especificacdes;

e) Local, data, nome, cargo e assinatura
do responsavel pela convocagio.

Cinco) No caso da convocagao sera feita
pelos associados, a comunicacio serd assinada,
por no minimo, cinco dos signatdrios do docu-
mento que a solicitou.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Reuniao)

Um) As assembleias gerais dos sécios sdo
ordindrias ou extraordindrias.

Dois) E da competéncia das assembleias
gerais ordindrias ou e extraordindrias a desti-
tui¢do dos membros do Conselho de Direc¢ao
e Fiscal.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Quérum deliberativo)

Um) Os trabalhos das assembleias gerais
serdo dirigidos pelo presidente, auxiliado
pelo secretdrio, podendo serem convidados
a participar da mesa, os ocupantes de cargos
sociais da cooperativa e associados.

Dois) Na auséncia ou eventual impedimento
do Presidente, a assembleia serd dirigida pelo
vice-presidente.

Trés) Na auséncia ou eventual impedimento
do secretdrio, o presidente convidard um
associado para secretariar os trabalhos e lavrar
arespectiva acta.

Quatro) Os ocupantes de cargos de direc¢ao,
ndo poderdo votar nas decisdes sobre assuntos
que a eles se refiram directa ou indirectamente,
mas ndo ficardo privados de tomar parte nos
respectivos debates.

Cinco) Nas assembleias gerais em que forem
discutidos o balanco e as contas do exercicio, o
Presidente da Cooperativa, logo apds a leitura
do relatério do Conselho de Direcg@o e parecer
do Conselho Fiscal, solicitard ao plendrio que
indique um associado para presidir a reunido
durante os debates e votacdo da matéria,
observando-se, ainda, o disposto no artigo
anterior.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Deliberacao)

Um) As deliberacdes da Assembleia Geral
somente poderdo versar sobre assuntos cons-
tantes da comunicagdo de Convocagao e os que
com eles tiverem imediata e directa co-relac@o.

Dois) As deliberag¢des na Assembleia Geral
sdo tomadas por votos de unanimidade dos
associados presentes ou representados e com
direito de votar.

Trés) O que ocorrer na Assembleia Geral
devera constar de acta circunstanciada, lavrada
no livro préprio, lida, aprovada e assinada no
final dos trabalhos pelos componentes.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO

(Competéncia da Assembleia Geral
ordinaria)

Um) A Assembleia Geral Ordindria, que se
realizard obrigatoriamente uma vez por ano,
no decorrer dos trés primeiros meses apds o
término do exercicio social, deliberara sobre
os seguintes assuntos que deverdo constar da
ordem do dia:

I — Prestacdo de contas dos 6rgdos de
direc¢do, acompanhada do parecer do Conselho
Fiscal, compreendendo:

a) Relatério de Gestao;

b) Balanco Geral;

¢) Demonstrativo das sobras ou perdas
decorrentes da insuficiéncia das
contribui¢des para a cobertura das
despesas da sociedade;

d) Parecer do Conselho Fiscal;
e) Plano de actividades da Cooperativa
para o exercicio seguinte.

I — Elei¢do e posse dos componentes do
Conselho de Direccdo, do Conselho Fiscal e de
outros, quando for o caso.

Dois) Os membros dos érgios de direccdo e
fiscalizagdo ndo poderdo participar da votagao
das matérias referidas nos itens I e II deste
artigo.

Trés) A aprovagdo do relatério, balanco e
contas dos 6rgdos de Direcgdo desonera seus
componentes de responsabilidade, ressalvados,
os casos de erro, dolo, fraude ou simulagio, bem
como infrac¢@o de Lei ou deste estatuto.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO

(Competéncia da Assembleia Geral
Extraordinaria)

Um) A Assembleia Geral Extraordinaria
realizar-se-a4 sempre que necessario e podera
deliberar sobre qualquer assunto de interesse
da cooperativa desde que mencionado no edital
de convocag@o.

Dois) E de competéncia exclusiva da As-
sembleia Geral extraordindria deliberar sobre
0s seguintes assuntos:

a) Reforma do estatuto;

b) Mudanga do objectivo da sociedade;

c¢) Venda ou doagdo de patriménio
imével;

d) Pedido de empréstimos as instituigdes
financeiras;

e) Tratar de qualquer outro assunto para
que tenha sido convocada.

Trés) Sao necessarios os votos de 2/3 (dois
tercos) dos associados presentes para tornar
vélidas as deliberacdes de que trata este artigo.

SECCAO IV

Do Conselho de Direcgcao

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Conselho de Direc¢ao)

Um) A Cooperativa é administrada por
um Conselho de Direc¢do composto por 1
presidente, 1 vice-presidente, 1 administrativo-
-financeiro, 1 secretario e 2 (dois) Conselheiros,
eleitos democraticamente com mandato de trés
anos.

Dois) A elei¢do do Conselho de Direccio
seré feita por votagdo secreta em Assembleia
Geral ordindria ou extraordindria.

Trés) O Conselho de Direc¢ao rege-se pelas
seguintes normas:

a) Retne-se ordinariamente a cada
trimestre e extraordinariamente
sempre que necessario, por convo-
cacdo da Assembleia Geral,
Presidente do Conselho de Direccio
ou pelo Conselho Fiscal;
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b) Delibera validamente com a presenca
de todos os seus membros, sendo as
decisdes tomadas por unanimidade;

¢) As deliberagdes serdo consignadas em
actas circunstanciadas, lavradas
no livro préprio, lidas, aprovadas
e assinadas, no final dos trabalhos
pelos membros presentes;

Quatro) No desempenho de suas atribuigdes,
compete ao Conselho de Direc¢ao:

a) Fixar a orientacdo geral dos negdcios
da Cooperativa;

¢) Autorizar a contratagdo de profissio-
nais para trabalhos da Cooperativa;

d) Solicitar informagdes sobre contratos
celebrados ou em via de celebracio;

e) Autorizar a aquisi¢dio ou alienac¢do
de bens méveis ou imdveis, bem
como a constituicao de énus reais
de garantias, quando aprovados
por unanimidade pela Assembleia
Geral;

/) Contratar auditoria independente;

g) Estabelecer a estrutura operacional
da Administracdo Executiva, bem
como aprovar, o plano de cargos
e salarios dos funciondrios, visua-
lizando as funcdes de cada um,
mediante parecer uninime da
Assembleia Geral;

h) Deliberar sobre a admissao e demissao
de associados;

i) Definir a organizagiio do quadro
associativo e fomentar a partici-
pacdo dos associados;

j) Cumprir e fazer cumprir as Leis do
Cooperativismo e as deliberagoes
das assembleias gerais;

k) Assinar cheques e promover a movi-
mentagdo financeira da cooperativa
sempre com assinaturas do presi-
dente, administrativo-financeiro
e 0 secretario;

) Aprovar e acompanhar a execucao do
orcamento da cooperativa.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Competéncia do presidente)

Ao Presidente cabe, dentre outras, as se-
guintes atribuicdes:

a) Supervisionar a administragdo geral e
as actividades da cooperativa;

b) Convocar e presidir as reunides das
assembleias gerais e do conselho;

c) Representar activa e passivamente a
Cooperativa, em juizo ou fora dele;

d) Prestar esclarecimentos a Assembleia
Geral sobre as contas e a adminis-
tra¢do da Cooperativa;

e) Assinar em conjunto com outro
executivo eleito, ou com um gestor
contratado como mandatério regu-

larmente constituido, balancos e
balancetes, contratos de abertura
de crédito, recibos ou ordens;
dar quitagdo, emitir ou endossar
cheques, duplicatas, notas promis-
sorias, letras de cambio, bem como
outros documentos derivados de
actividade normal de gestdo;

/) Aplicar as penalidades e determina-
¢des que forem deliberadas pelo
Conselho de Direccdo ou pela
Assembleia Geral;

g) Outras que o Conselho de Direccio
ou Assembleia Geral lhe conferir.

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Competéncia do administrativo-financeiro)

Ao administrativo-financeiro compete:

a) Substituir o Presidente nos seus impe-
dimentos inferiores a 90 (noventa)
dias;

b) Assinar cheques e demais documentos
em conjunto com o Presidente e
secretdrio, ou ainda outra pessoa
designada pelo Conselho de Direc-
¢ao;

¢) Supervisionar e coordenar os servicos
administrativos da Cooperativa;

d) Coordenar os trabalhos de educagdo
cooperativista dos associados.

e) Acompanhar a elaboragdo do orca-
mento e sua execugio.

/) Representar activa e passivamente a
Cooperativa, em juizo ou fora dele;

g) Responsabilizar-se pelos servicos de
cadastro, contabilidade e informa-
¢Oes necessdrias as decisoes.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Competéncia do secretario)

Ao secretdrio compete:

a) Apresentar ao Conselho de Direccao,
antecipadamente, com vistas a
Assembleia Geral, o relatério da
Gestao e balanco geral do exercicio;

b) Zelar pela organizacdo dos arquivos
da Cooperativa, bem como, da
utilizagdio dos livros e actas da
Assembleia Geral e Conselho de
Direcc¢ao;

¢) Acompanhar todas as actividades da
cooperativa, visando a participacdo
dos associados;

d) Assinar cheques e demais documentos
em conjunto com o Presidente e
Administrativo-financeiro, ou ainda
por outra pessoa designada pelo
Conselho de Direccio;

e) Representar activa e passivamente a
Cooperativa, em juizo ou fora dele.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
(Membros)

Um) Os membros do Conselho de Direccio
e Conselho Fiscal ndo poderao acumular cargos
electivos.

Dois) Sdo nomeados os seguintes membros
de Direcgdo:

a) Presidente — Adriano Sirage;

b) Vice-Presidente — Anatércia Mauricio;

¢) Administrativo-financeiro — Amane
Eduardo;

d) Secretario — Abilio Jorge;

¢) 1.° Conselheiro — Ernesto Rachide;

/) 2.° Conselheiro — Francisco Anténio
Camara Cylindo Rezende.

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO
(Formas de obrigar a cooperativa)

Um) A cooperativa fica obrigada com as
assinaturas conjuntas do presidente, admi-
nistrativo-financeiro e o secretdrio.

Dois) O Conselho de Direc¢do podera
constituir mandatdrios mesmo em pessoas
estranhas a cooperativa, fixando em cada caso
os limites e condigdes do respectivo mandato.

Trés) Os actos de mero expediente e em
geral os que ndo envolvem responsabilidades
da cooperativa, poderdo ser assinados apenas
por um membro do Conselho de Direc¢do ou
procurador a quem tenham sido delegados
poderes necessdrios ou empregado devidamente
autorizado.

SECCAO V
Do Conselho Fiscal
ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO
(Conselho Fiscal)

Uma) A administragido da Cooperativa serd
fiscalizada, assidua e minuciosamente por
um Conselho Fiscal, constituido por 06 (seis)
membros efectivos, eleitos anualmente pela
Assembleia Geral.

Dois) O Conselho Fiscal é composto por:

a) Presidente: Julido Fernando;

b) Vogal: Deolinda Joaquim;

¢) Vogal: Samuel Rissala Balanca;

d) Vogal: Samira Sualei da CostaFerreira;
e) Vogal Suplente: Santos Jodo;

/) Vogal Suplente: Mendes Salvador Rati.

Pardgrafo tnico. O associado ndo pode
exercer cumulativamente cargos no Conselho
de Direcc¢do e Fiscal.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO
(Reuniao e deliberacoes)

Um) O Conselho Fiscal retine-se ordina-
riamente, uma vez trimestralmente, e extra-
ordinariamente, sempre que necessdrio com
participacao dos seis membros.



3202

11l SERIE — NUMERO 102

Dois) Em caso de impossibilidade de
comparéncia na reunido, o membro deverd
nomear um representante, salvo as situagdes
do pardgrafo tnico, artigo 45.°.

Trés) As reunides podem ser convocadas,
ainda, por qualquer dos seus membros, por
solicitacdo do Conselho de Direcc¢do, da
Assembleia Geral ou de 1/5 (um quinto) dos
associados.

Quatro) As deliberagdes sao tomadas por
voto unanime.

Cinco) Na auséncia do presidente, os traba-
lhos sdo dirigidos pelo vice-presidente.

Seis) As deliberagdes constardo de acta
lavrada no livro proprio, lida, aprovada e as-
sinada pelos membros presentes.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO
(Competéncia)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar os actos dos Conselheiros de
Direccdo e verificar o cumprimento
dos seus deveres legais e estatudrios:

b) Opinar sobre o relatério anual de
Direccao fazendo constar do seu
parecer as informacdes comple-
mentares ou Uteis as deliberagdes
da Assembleia Geral;

¢) Denunciar aos 6rgaos da administracdo
e se estes nao tomarem providéncias
necessdrias, a Assembleia Geral os
erros e irregularidade que estiverem
ocorrendo na Cooperativa.

d) Convocar Assembleia Geral se os
o6rgdos da administragdo nao o
fizerem no prazo legal ou quando
tal providéncia se fizer necessaria.

¢) Analisar trimestralmente os balancetes
e demais demonstrativos finan-
ceiros, emitindo seu parecer.

CAPITULO VI

Do balanco, despesas, sobras/perdas
e fundos

ARTIGO QUADRAGESIMO SETIMO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano civil,
isto €, inicia-se a um de Janeiro e termina a 31
de Dezembro.

Dois) No fim de cada exercicio, a direccao
da cooperativa deve organizar as contas anuais
e elaborar um relatdrio respeitante ao exercicio
e uma proposta de aplicac@o dos resultados.

ARTIGO QUADRAGESIMO OITAVO
(Balanco)

O balanco geral da Cooperativa serd levan-
tado coincidente com o ano civil, encerrando-se
no dia 31 de dezembro de cada ano.

ARTIGO QUINQUAGESIMO NONO
(Sobras/perdas e fundos)

Um) As sobras apuradas no final de cada
exercicio serdo distribuidas da seguinte forma:

a) 10 % (dez por cento) para fundo de
reserva;

b) 5 % (cinco por cento) para o fundo de
assisténcia técnica e social;

¢) O saldo liquido das sobras do exercicio
serd dividido proporcionalmente
as operagdes realizadas pelos
associados, salvo deliberacdo em
contrario da Assembleia Geral.

Dois) O fundo de reserva destina-se a reparar
perdas eventuais e a atender o desenvolvimento
das actividades da cooperativa.

Trés) Além do ja previsto neste capitulo, a
Assembleia Geral podera criar outros fundos
e provisdes, fixando o modo de formacéo,
aplicac@o e futura devolucio aos associados
que contribuirem para a sua formagao.

Quatro) Quando, no exercicio, ocorrerem
prejuizos e o fundo de reservas for insuficiente
para cobri-los, estes serdo atendidos pelos
associados, na razdo directa da fruicdo dos
Servicos.

CAPITULO VII
Dos livros
ARTIGO QUINQUAGESIMO
(Livros)

Um) A Cooperativa deverd possuir os se-
guintes livros:

i) De matricula;

ii) De actas de assembleias gerais;

iii) De actas de reunides do Conselho
Fiscal;

iv) De presenca dos associados nas
assembleias;

v) Outros, fiscais, contabilisticos e labo-
rais obrigatorios.

Dois) No livro de matricula os associados
serdo inscritos por ordem cronoldgica de
admissao, dele constando:

i) Nome da Cooperativa e endereco;

i1) Numero de matricula do associado na
Cooperativa;

iii) Data de admissao do associado e,
quando for o caso, de sua demissio;

iv) Capital do associado, subscrito e
integralizado;

v) Assinatura do representante legal da
Cooperativa;

vi) Espaco para lavratura de termo
circunstanciando as causas de
demissao.

CAPITULO VIII
Da dissolucéo e liquidacao
ARTIGO QUINQUAGESIMO PRIMEIRO
(Dissolucao e liquidacao da cooperativa)

Um) A Cooperativa se dissolverd de pleno
direito, salvo se o numero minimo de 8 as-
sociados se dispuserem a assegurar a sua
continuidade, quando:

a) Houver deliberacdo espontanea
dos associados, manifestada em
Assembleia Geral;

b) Extraordindria especialmente convo-
cada;

¢) Em caso de insolvéncia;

d) Ocorrer a paralisacdo de suas activi-
dades por mais de 120 dias;

e) Por alterac@o de sua forma juridica.

Dois) A dissolucdo da sociedade importard
no cancelamento do seu registo junto aos
servicos de registo e notariado.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposi¢des da Lei n.® 23/2009, de 28 Setembro,
do Cédigo Comercial e demais legislacao
aplicavel.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos de Pemba,
dezanove de Abril de dois mil e dezoito. —
A Técnica, llegivel.

V & M Logistics, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia catorze de Novembro de dois mil e
dezasseis,foi constituida e matriculada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
de Tete sob o n.° 100794462, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada,
denominada V & M Logistics, Limitada,
constituida por Maquissuero Lorengo Phiri,
solteiro, maior, natural de Macuca- Angénia, de
nacionalidade mogambicana, residente na cidade
de Tete, no bairro Francisco Manyanga, titular
do Bilhete de Identidade n.° 0501012541561,
emitido, aos 4 de Junho de 2015, pelo Servicos
Provinciais de Identific¢do Civil de Tete
e Victor Steven Dambolachepa, solteiro,
maior, natural de Blantyer, de nacionalidade
malawiana, residente na cidade de Tete, titular
do Passaporte n.° MA461281, emitido aos 13
de Maio de 2014, pelo Sevico Administrativo
de Migragao de Malawi.

Por eles foi dito:

Que pelo presente contrato de sociedade que
autorgam, constituem entre si uma sociedade
por quota de responsabilidade limitada que se
regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes.
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ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo de firma e duracao)

Um) A sociedade commercial por quota de
responsabilidade limitada adopta a denominacao
de V & M Logistics, Limitada.

Dois) A sua duragdo é por tempo indeter-
minado, contado-se o seu inicio a partir da data
da sua constituic¢ao.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede, forma e local de representacao)

A sociedade tem a sua sede em Tete, Bairro
Chingodzi, Estada Nacional EN7, podendo
mediante simple deliberacdo da assembleia
geral criar ou encerrar sucursais, filiais,
agéncias, delegagdes ou outras formas de
representacdo social no pafs ou no estrangeiro,
transferir a sua sede para qualquer outro local
do territério nacional ou for a dele de acordo
com a legislac@o vigente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A V & M Logistics, Limitada, tem
por objecto social o exercicio das seguintes
actividades:

a) Tramitacao de despachos aduaneiros;
b) Agenciamento de mercadorias;

¢) Prestagdo de servigos;

d) Transporte e logistica.

Dois) A sociedade poderd por deliberacio
dos sécios exercer outras actividades conexas
ou subsididrios ao seu principal, desde que para
tal obtenham a necessaria autoriza¢do para o
efeito, icluindo realizar contratos mutuos e
hipotecas ou onerar os bens da sociedade,
arrendar, comprar, vender, disport livremente
da propriedade adquirida.

Trés) Mediante a deliberacdo da admi-
nistracdo a sociedade podera participar directa
ou indirectamente em projecto de desen-
volvimento que de alguma forma concorram
para o preenchimento do seu objecto social,
bem como aceitar concessdes, adquirir e gerir
participagdes sociais no capital de quaisquer
sociedades, independentemente do respectivo
objecto social, ou ainda participar em empresas,
associagdes, agrupamentos de empresas ou
outras formas de associagdes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 25.000,00MT
e corresponde a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
15.000,00MT equivalente a 55% do
capital social pertencente ao sécio
Magquissuero Lourengo Phiri;

b) Uma quota no valor nominal de
10.000,00MT equivalente a 45% do
capital social pertencente ao sécio
Victor Steven Dambolachepa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Morte ou incapacidade dos sécios)

Em caso da morte ou incapacidade de um dos
sécios, a sociedade subsistird na prossecucdo do
seu escopo social, sendo a sua quota trasnferida
para os seus herdeiros, podendo estes se fazerem
representar por mandatarios e poder-se-a indicar
dentre os herdeiros um deles que representard os
demais enquanto a quota se mantiver indivisa,
bem como o incapaz serd representado pelo seu
mandatdrio legal.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos seguintes
€casos:
a) Por deliberagdo dos séios ou seus
mandatarios;
b) Nos demais casos previstos na lei
vigente.

Dois) Declarada a dissoluc@o da sociedade
proceder-se-a a sua liquidag@o, gozando os
liquidatdrios dos mais amplos poderes para
o efeito e sendo a dissolugdo resultado de
deliberacdo dos sécios serdo eles os seus liqui-
datérios.

ARTIGO QUINTO

(Aumento de capital social e prestacao
de servicos)

Um) O capital social da sociedade podera
ser aumentado uma ou mais vezes mediante a
subscricdo de novas entradas pelos sécios, em
dinheiro ou em outros valores, por incorporacao
de reservas ou por conversdo de créditos que
algum sécio tenha sobre a sociedade, bem como
pela subscrigdo de novas quotas por terceiros.

Dois) Nao serdo exigidas prestacdes suple-
mentares do capital, mas os sécios poderdo
fazer os suprimentos de que a sociedade carecer
de acordo com as condi¢gdes estipuladas em
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada e
representada em juizo e fora dele, activa
e passivamente, na ordem juridica interna
e internacional por um administrador, que
fica desde ja nomeado o sécio Maquissuero
Lourengo Phiri com dispensa de caugio.

Dois) A divisd@o ou cessdo de quotas ou
ainda a constitui¢do de quaisquer onus ou
encargos sobre a mesma, requer a autoriza¢ao
prévia da sociedade, sera dada por deliberacio
da assembleia geral mediante parecer prévio
dos sécios.

Um) O sécio que pretende ceder a sua
quota, deverd comunicar esta a sua intengdo a
sociedade com antecedéncia minima de trinta
dias, por meio de carta registrada com aviso
de recep¢do dando a conhecer as condicdes
da cessdo.

Dois) Os sécios terd direito na preferéncia
na subscri¢do dos aumentos do capital na
propor¢do do valor das suas quotas no momento
da deliberagao.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao das quotas)

A sociedade poderd amortizar as quotas
nos seguintes casos:

a) Quando qualquer quota por penhorada,
arrestada, ou arrolada ou ainda por
qualquer outro meio apreendido
judiacialmente;

b) Quando a quota for transmitida sem
consentimento exigido no artigo
sexto.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

A assembleia geral em sessdo ordindria uma
vez em cada ano para apreciacdo ou alterag@o e
aprovagdo do balango e da conta de resultados
anual bem como para deliberar sobre matéria
para as quais tenha sido convocada e em sessao
extraordindria sempre que necessdrio.

ARTIGO NONO
(Balanco e prestacao de conta)

Um) O ano financeiro coincide com o ano
civil.

Dois) A conta de resultados e balanco
deverdo ser feichados com referéncia a 31
de Dezembro de cado ano devendo a ser
submetidos andlise e provagdo da assembleia
geral ap6s terem sido examinados pelos audi-
tores da sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Resultados e sua aplicacao)

Um) Dos lucros obtidos em cada exercicio,
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
necessdaria a constituicdo da reserva legal se
nao estiverem constituida nos termos da lei ou
sempre que seja necessario reintegra-lo.

Dois) A parte restante dos lucros serd apli-
cada conforme a deliberagdo da assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Morte ou incapacidade dos sécios)

Em caso da morte ou incapacidade de um dos
sécios, a sociedade subsistird na prossecucdo do
seu escopo social, sendo a sua quota trasnferida
para os seus herdeiros, podendo estes se fazerem
representar por mandatérios e poder-se-4 indicar
dentre os herdeiros um deles que representard os
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demais enquanto a quota se mantiver indivisa,
bem como o incapaz serd representado pelo seu
mandatdrio legal.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos seguintes
casos:
a) Por deliberagdo dos séios ou seus
mandatdrios;
b) Nos demais casos previstos na lei
vigente.

Dois) Declarada a dissolugio da sociedade
proceder-se-4 a sua liquidag@o, gozando os
liquidatarios dos mais amplos poderes para o
efeito e sendo a dissolugdo resultado de deli-
beragdo dos sécios serdo eles os seus liqui-
datdrios.

Esta conforme.

Tete, 8 de Maio de 2018. — O Conservador,
Liri Ivan Ismael Taibo.

BCS-Beira Consulting
& Services, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura do dia quatro de Maio de dois mil
e dezoito, lavrada de folhas quarenta e seis e
seguintes do livro de escrituras avulsas nimero
trinta e nove da Terceira Conservatdria do
Registo Civil e Notariado da Beira, a cargo de
Mario de Amélia Michone Torres, conservador
e notdrio superior da referida conservatoria foi
constituida uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, nos termos e sob
as clausulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, localizacao)

Um) A sociedade adopta a firma denominada
BCS-Beira Consulting & Services, Limitada,
com sede na cidade da Beira.

Dois) Por simples deliberacdo da admi-
nistracio, a sede poderd ser deslocada dentro
do territdrio nacional, podendo ainda da mesma
forma, a sociedade estabelecer domicilio
particular para determinados negdcios.

Trés) Também por simples deliberagcdo da
administrag@o, a sociedade pode criar sucursais,
agéncias, delegacdes ou outras formas locais
de representagdo no territdrio nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Consultoria, auditoria na area de conta-
bilidade e recursos humanos;

b) Consultoria na drea juridica;

¢) Consultoria e gestdo de projectos na
area da agricultura;

d) Pecudria;

e) Comércio com importagdo e expor-
tagdo;

/) Prestagdo de servigos.

Dois) A sociedade poderdo ainda exercer
outras actividades conexas ou subsididrias das
principais, desde que para tal obtenha aprovacdo
das autoridades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Participacao em societarias)

Por deliberagio da administracdo € permitida
a participacdo da sociedade em quaisquer
outras empresas societdrias, agrupamentos de
empresas, sociedades, holdings, joint-ventures
ou outras formas de associag¢@o, unido ou de
concentracio de capitais.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é de vinte mil
meticais, e corresponde a soma de duas quotas
desiguais, sendo uma de quinze mil meticais,
correspondentes a setenta e cinco por cento
do capital social pertencente ao socio Farai
Joao Alimo, e outra de cinco mil meticais
correspondentes a vinte e cinco por cento do
capital social pertencente a sécia Edith da
Fatima Alimo.

Dois) O capital social podera ser aumentado,
uma ou mais vezes, pela entrada em numerario
ou em espécie, incorporacdo dos suprimentos
feitos a sociedade pelos sdcios ou por capi-
talizacao dos lucros ou das reservas sociais,
mediante deliberagdo dos sécios representando
setenta e cinco por cento do capital social, que
determinard os termos e condi¢des em que se
efectuard o aumento.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e representacao)

Um) A administragdo da sociedade e a sua
representacdo em juizo ou fora dele, dispensada
de caugdo, serd remunerada ou ndo, conforme
for deliberado em assembleia geral, e fica a
cargo do sécio Farai Jodo Alimo, que desde ja
¢ nomeado administrador. O administrador da
sociedade pode constituir procuradores para
a pratica de determinados actos ou categoria
de actos.

Dois) Para vincular a sociedade em todos
os actos e contractos basta apenas assinatura
do administrador.

Trés) Em amplia¢@o dos poderes normais de
administra¢@o, o administrador poderd ainda:

a) Comprar, vender, efectuar contratos de
leasing e tomar de arrendamento ou
trespasse quaisquer bens moveis e
iméveis de e para a sociedade;

b) Adquirir viaturas automoveis, maqui-
nas e equipamentos, podendo
assinar os competentes contratos
de leasing.

Quatro) E expressamente proibido ao
administrador obrigar a sociedade em actos
e contratos estranhos aos negdcios sociais,
designadamente em letras de favor, fiangas,
abonagdes e semelhantes, respondendo o
contraventor perante a sociedade por todos os
prejuizos que porventura lhe causar.

ARTIGO SETIMO
(Deliberacao)

Os s6cios podem fazer-se representar em
deliberag@o de sécios por mandatério nos termos
expressos em carta dirigida ao presidente da
assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Alteracao do contrato social)

Qualquer deliberagdo tendo em vista a
altera¢@o do contrato social tem que ser por
maioria qualificada e ter necessariamente o voto
favoravel dos sécios Farai Jodo Alimo e Edith
da Fatima Alimo.

ARTIGO NONO
(Cessao de quotas)

A cessao de quotas a favor de estranhos
depende do consentimento da sociedade,
gozando esta, em primeiro lugar, e os restantes
sécios ndo cedentes, em segundo lugar, do
direito de preferéncia na respectiva aquisicao.

ARTGO DECIMO
(Prestac6es suplementares de capital)

Poderdo ser exigidas prestagdes suple-
mentares de capital e os sécios poderdo fazer
a sociedade os suprimentos de que ela carecer,
desde que para tal seja deliberado em assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Amortizacao da quota)

A sociedade poderd amortizar a quota
de qualquer sécio nos casos de faléncia ou
insolvéncia, arresto, penhora ou outro acto que
afecte a livre disponibilidade da quota.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Em todo o omisso regulardo as disposicdes do
Cédigo Comercial e demais legislagio aplicdvel
em vigor na Republica de Mogambique.

O Notério, Ilegivel.
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Greenpalm International
Trading, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura do dia vinte e sete de Abril de dois
mil e dezoito, lavrada de folhas trinta e sete e
seguintes do livro de escrituras avulso nimero
trinta e nove da Terceira Conservatdria do
Registo Civil e Notariado da Beira, a cargo de
Mairio de Amélia Michone Torres, conservador
e notdrio superior da referida conservatoria foi
constituida uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, nos termos e sob
as clausulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a firma denominada
Greenpalm International Trading, Limitada,
com sede na cidade da Beira.

Dois) Por simples deliberacdo da admi-
nistracdo, a sede poderd ser deslocada dentro
do territdrio nacional, podendo ainda da mesma
forma, a sociedade estabelecer domicilio par-
ticular para determinados negdcios.

Trés) Também por simples deliberagio da
administracdo, a sociedade pode criar sucursais,
agéncias, delegacdes ou outras formas locais
de representagdo no territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO

A duracdo da sociedade é por tempo indeter-
minado.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto:

a) Comércio com importagio e exportagao
e prestacdo de servigos na drea de
consultoria de contabilidade e
recursos humanos, aduaneira e
mineira;

b) A sociedade poderdo ainda exercer
outras actividades conexas ou
subsididrias das principais, desde
que para tal obtenha aprovagao das
autoridades competentes.

ARTIGO QUARTO

Por deliberacdo da administracdo € permitida
a participacdo da sociedade em quaisquer
outras empresas societarias, agrupamentos de
empresas, sociedades, holdings, joint-ventures
ou outras formas de associag¢@o, unido ou de
concentracio de capitais.

ARTIGO QUINTO

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de quinhentos mil
meticais, correspondente a soma de duas quotas
iguais, sendo uma de duzentos e cinquenta
mil meticais, correspondentes a cinquenta por
cento do capital social pertencente ao s6cio
Liao, Xutao e outra de duzentos e cinquenta

mil meticais correspondente a cinquenta por
cento do capital social pertencente ao sécio
Zhang, Peng.

Dois) O capital social poderd ser aumentado,
uma ou mais vezes, pela entrada em numerario
ou em espécie, incorporacdo dos suprimentos
feitos a sociedade pelos s6cios ou por
capitalizac@o dos lucros ou das reservas sociais,
mediante deliberagio dos sdcios representando
setenta e cinco por cento do capital social, que
determinard os termos e condi¢des em que se
efectuard o aumento.

ARTIGO SEXTO

Um) A administragdo da sociedade e a sua
representacio em juizo ou fora dele, dispensada
de caugio, serd remunerada ou ndo, conforme
for deliberado em assembleia geral, e fica a
cargo dos sécios Liao, Xutao e Zhang Peng,
que desde ja sdo nomeados administradores.
Os administradores da sociedade podem cons-
tituir procuradores para a pratica de determi-
nados actos ou categoria de actos.

Dois) Para vincular a sociedade em todos
0s actos e contractos basta apenas uma das
assinaturas dum dos administradores.

Trés) Em ampliagdo dos poderes normais
de administra¢@o, os administradores poderdo
ainda:

a) Comprar, vender, efectuar contratos
de leasing e tomar de arrendamento
ou trespasse quaisquer bens maéveis
e im6veis de e para a sociedade; e

b) Adquirir viaturas automdveis, ma-
quinas e equipamentos, podendo
assinar os competentes contratos
de leasing.

Quatro) E expressamente proibido aos
administradores obrigarem a sociedade em
actos e contratos estranhos aos negdcios sociais,
designadamente em letras de favor, fiangas,
abonagdes e semelhantes, respondendo o
contraventor perante a sociedade por todos os
prejuizos que porventura lhe causar.

ARTIGO SETIMO

Os sécios podem fazer-se representar em
deliberag@o de sécios por mandatério nos termos
expressos em carta dirigida ao presidente da
assembleia geral.

ARTIGO OITAVO

Qualquer deliberagdo tendo em vista a
alteragdo do contrato social tem que ser por
maioria qualificada e ter necessariamente o voto
favoravel dos s6cios Liao, Xutao e Zhang Peng.

ARTIGO NONO

A cessdo de quotas a favor de estranhos
depende do consentimento da sociedade,
gozando esta, em primeiro lugar, e os restantes
sécios ndo cedentes, em segundo lugar, do
direito de preferéncia na respectiva aquisicao.

ARTGO DECIMO

Poderdo ser exigidas prestagdes suple-
mentares de capital e os sécios poderdo fazer
a sociedade os suprimentos de que ela carecer,
desde que para tal seja deliberado em assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A sociedade poderd amortizar a quota
de qualquer sécio nos casos de faléncia ou
insolvéncia, arresto, penhora ou outro acto que
afecte a livre disponibilidade da quota.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Em todo o omisso regulardo as disposicdes do
Codigo Comercial e demais legislagao aplicavel
em vigor na Republica de Mocambique.

O Notdrio, llegivel.

Casa Samali — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que no dia vinte e cinco de Janeiro de dois
mil e dezoito foi constituida e matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais sob o n.° 100950200, uma sociedade
por quotas unipessoal de responsabilidade
limitada, denominada Casa Samali — Sociedade
Unipessoal, Limitada, constituido por, Sarfaraz
Arif Azam, solteiro maior, de nacionalidade
mocambicana, natural de Chibabava, portador
do Bilhete de Identidade N.° 0601002274 14F,
emitido aos 22 de Junho de 2015, pelo Servigo
de Identificag@o Civil da Cidade de Chimoio,
residente na Cidade de Chimoio, Bairro 1,
Urbana n.° 2, que se regerd pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Casa Samali — Sociedade Unipessoal, Limitada,
uma sociedade por quotas unipessoal de
responsabilidade limitada, com sede na Cidade
de Tete, Avenida 25 de Junho, Bairro Josina
Machel, Provincia de Tete.

Dois) A sociedade poderd por deliberag¢do do
sécio, abrir filiais, agéncias ou outras formas de
representagdo social no pafs ou no estrangeiro,
transferir a sua sede para qualquer outro local
dentro do territério nacional de acordo com a
legislagdo vigente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.
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ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social o
exercicio das seguintes actividades:

a) Venda de capulanas;

b) Venda de colchdes;

¢) Venda de chinelos;

d) Venda de bicicletas;

e) Venda de artigos femininos;

/) Venda de pastas;

g) Venda de material escolar e de
escritorio.

Dois) A sociedade poderd por delibera¢do do
socio, exercer outras actividades industriais ou
comerciais conexas ao seu objecto principal, ou
ainda associar-se ou participar no capital social
de outras sociedades, desde que para tal obtenha
a necessdria autorizacdo para o efeito.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
¢ realizado em dinheiro é de cinquenta mil
meticais, equivalente a cem por cento do capital
social, pertencente ao unico socio Sarfaraz Arif
Azam.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes mediante subscri¢do de
novas entradas pelo sécio, em dinheiro ou em
outros valores, por incorporagdo de reservas
ou por conversdo de créditos que o socio tenha
sobre a sociedade, bem como pela subscrigdo
de novas quotas por terceiros.

ARTIGO QUINTO
(Suprimentos)

Naio sdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital, mas o sécio poderd fazer suprimentos
de que a sociedade carecer de acordo com as
condicdes que por ele forem estipuladas.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quota)

Um) A divisdo e cessdo total e parcial de
quota € livre, ndo carecendo de consentimento
da sociedade ou do sécio.

Dois) A cessdo de quota a favor de terceiros
depende do consentimento da sociedade
mediante deliberacao do sdcio, reservando-se o
direito de preferéncia a sociedade em primeiro
lugar e o sécio em segundo lugar, sendo valor
da mesma apurada em audioria processada
para o efeito.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quota)

A sociedade, mediante prévia deliberacdo
do sécio, fica reservado o direito de amortizar
a quota do sécio no prazo de noventa dias a
contar da data do conhecimento dos seguintes
factos: se a quota for penhorada, emprenhada,
arrestada, apreendida ou sujeita a qualquer acto
judicial ou administrativo que possa obrigar
a sua transferéncia para terceiros.

ARTIGO OITAVO

(Administracao, representacao,
competéncia e vinculacao)

Um) A sociedade serd administrada e repre-
sentada pelo unico sécio Sarfaraz Arif Azam,
que fica desde ja nomeado administrador
com dispensa de caug¢io, competindo ao
administrador exercer os mais amplos poderes,
representando a sociedade em juizo e fora dele,
activa ou passivamente, na ordem juridica
interna ou internacional, e praticando todos
os actos tendentes a realizag@o do seu objecto
social.

Dois) O administrador poderd fazer-se
representar no exercicio das suas fungdes,
podendo para tal constituir procuradores da
sociedade delegando neles no todo ou em parte
os seus poderes para a pratica de determinados
actos e negdcios juridicos.

Trés) A sociedade fica obrigada nos seus
actos e contratos pela assinatura do admi-
nistrador, ou pela assinatura da pessoa ou
pessoas a quem serdo delegados poderes para
o efeito.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito ao seu objecto social,
designadamente em letras de favor, fiancas e
abonacdes.

Cinco) Compete ao administrador:

a) Propor a criacdo de representagio da
empresa;

b) Admitir e contratrar o pessoal necessario
para o bom funcionamento dos
servigos e actividades promovidas;

¢) Administrar os meios financeiros e
humanos da empresa;

d) Elaborar e submeter a aprovacdo do
socio o relatério de contas da sua
administragdo bem como o plano
orcamental para o ano seguinte;

e) Apreciar, aprovar, corrigir e rejeitar o
balango e contas do exercicio;

/) Alterar os estatutos;

g) Deliberar a fusdo, cisdo, transformacio
e dissolucdo da sociedade.

ARTIGO NONO
(Fiscalizacao)

A fiscalizagdo da sociedade serd exercida por
um auditor de contas ou por uma sociedade de
auditoria de contas, a quem compete:

a) Examinar o contrato de sociedade
sempre que julgue conveniente e
se necessdrio solicitar auditorias;

b) Controlar a utiliza¢do e conservagdo
do patriménio da sociedade;

¢) Emitir parecer sobe o balanco do
relatério anual de prestacao de
contas;

d) Cumprir com as demais obrigagdes
constantes da lei e dos estatutos que
regem a sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Direitos e obrigacoes do sécio)

Um) Constituem direitos do sécio:

a) Quinhoar nos lucros;
b) Inormar-se sobre a vida da sociedade.
Dois) Sdo obrigacdes do sécio:

a) Participar em todas as actividades em
que a sociedade esteja envolvida
sempre que necessario;

b) Contribuir para a realizag@o dos fins e
progressos da sociedade;

¢) Definir e valoriza o patriménio da
sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e prestacao de contas)

O exercicio social coincide com o ano civil,
o balanco serd apresentado e as contas serdo
encerradas comreferéncia até 31 de Dezembro
de cada ano, e serdo submetidos a aprecia¢ao
do sécio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Resultados e sua aplicacao)

Os lucros liquidos apurados em cada exer-
cicio, deduzidos da parte destinada a reserva
legal estabelecida e outras reservas que o s6cio
constituir serdo distribuidos pelo sécio na pro-
porgdo da sua quota.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Morte ou incapacidade)

Em caso de morte, inabilitacdo ou interdi¢ado
do sécio a sua parte social continuard com
os seus herdeiros ou representantes legais,
nomeando de entre eles um representante
comum enquanto a quota permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos seguintes
Ccasos:

a) Por deliberagdo do sécio ou seus
representantes;

b) Nos demais casos previstos na lei
vigente.

Dois) Declarada a dissolugio da sociedade
proceder-se-a a sua liquida¢@o, gozando o
liquidatdrio dos mais amplos poderes para o
efeio.

Trés) Dissolvendo-se a sociedade por deli-
beragdo do sécio, serd ele o liquidatario.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Disposicoes finais)

Em tudo o que estiver omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-ao as disposicdes legais
vigentes na Republica de Mogambique.

Esta conforme.

Tete, 5 de Abril de 2018. — O Técnico,
llegivel.
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Laroeché — Sociedade
Unipessoal, Limitada,

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e seis de Abril de dois mil e dezoito,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades legais sob NUEL 100983958 a
entidade legal supra constituida por: Cornelis
Hendricus Driessen, casado sob o regime de
separagdo de bens com Johanna Susanna, de
nacionalidade sul africana, natural de Africa
do Sul e residente na Africa do Sul, portadora
do Passaporte n.°’A01399121, emitido pelas
Autoridades Sul Africanas, aos dezasseis de
Novembro de dois mil e dez, que se regera
pelas clausulas constantes dos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e duracao

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Laroeché — Sociedade Unipessoal, Limitada,
¢ uma sociedade comercial por quotas, de
responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede no
Bairro Conguiana, Praia da Barra, cidade de
Inhambane.

Trés) A sua duracdo serd por tempo ideter-
minado, contando-se o seu inicio a partir da data
da celebracio do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) A sociedade tem por objectivo:

a) Exploragio de um complexo turistico;

a) A pritica de outras actividades turis-
tica, tais como, desporto aqudtico,
mergulho e natagdo, scuba diving;

b) Exploracio de um bar, restaurante;

¢) Importagdo e exportacao.

Dois) A sociedade poderdo exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias do objecto social principal, parti-
cipar no capital social de outras sociedades ou
associar-se a outras empresas.

ARTIGO TERCEIRO
Capital

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 20.000,00MT (vinte mil
meticais), correspondente a cem por do capital
socisl Cornelis Hendricus Driessen.

ARTIGO QUARTO
Administracao gerencia da sociedade

Um) A administraciio e representagdo da
sociedade fica a cargo do socio, bastando a
assinatura do socio para obrigar a sociedade,
podendo no entanto contratarem uma pessoa
para gerir e administrar a sociedade, a ser
nomeado pela assembleia geral ou instrumento
de procurag@o.

Dois) Compete a geréncia a representaciio
da sociedade em todos os actos, activa e
passivamente em juizo e fora dele, dispondo
dos mais amplos poderes para a prossecugao dos
fins da sociedade, gestdo corrente dos negdcios
e contratos sociais.

ARTIGO QUINTO
(Divisao ou cessao de quotas)

Um) A divisdo ou cessdo de quotas entre os
socios € livre e para terceiros s6 pode ter lugar
mediante delibera¢do da assembleia geral.

Dois) A sociedade fica reservado o direito
de preferéncia perante terceiros.

ARTIGO SEXTO
Morte ou interdicao

Em caso de morte ou inabilidade do sdcio, a
sua quota continua com os herdeiros que entre
eles poderdo indicar um representante legal
nomeado que represente a todos na sociedade
enquanto a quota manter-se indivisa.

ARTIGO SETIMO

Em tudo que for omisso no presente estatuto,
serd regulado pelas disposicdes de legislagao
aplicavel.

Estd conforme.

Inhambane, 26 de Abril de 2018. — A Con-
servadora, llegivel.

Ideias & Imdveis — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
contrato de vinte de Abril de dois mil e dezoito,
exarada de folhas uma a trés, do contrato,
do Registo de Entidades Legais da Matola
n.° 100987708, foi constituida uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, que se regera pelas disposicdes
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Firma

Um) A sociedade adopta a denominagao
Ideias & Iméveis — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e vai ter a sua sede no Bairro Laulane,
Ruan.’4319, Cidade de Maputo, podendo abrir
ou fechar delegagoes, sucursais ou outra forma
de representacdo social em qualquer parte do
territdrio nacional ou no estrangeiro, desde que
a assembleia geral assim o delibere.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo € por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da celebragdo
da presente escritura.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto:

a) Promogao e gestio imobilidria;

b) A sociedade poderd ainda exercer outras
actividades, diferentes, conexas ou
subsididrias da actividade principal,
conforme vier a ser deliberado pela
assembleia geral.

¢) A sociedade poderd participar e
adquirir participagdes no capital
social de outras sociedades ainda
que estas tenham um objecto social
diferente da sociedade.

ARTIGO QUARTO
Capital

Um) O capital social é de 20.000,00 MT
(vinte mil meticais), integralmente subscrito,
pertencente ao tinico sécio Leonardo Capece.

Dois) O capital social podera ser aumentado
tantas vezes quanto possivel, com ou sem
entrada de novos sdcios, mediante a deliberacdo
da assembleia geral.

Trés) Nao sdo exigiveis prestagcdes suple-
mentares do capital social, mas o sécio poderda
fazer o suprimento de que a sociedade carecer
ao juro e demais condicdes a estabelecer pela
assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
Administracao

Um) A geréncia, administracao da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida pelo sécio tnico.

Dois) Nao sendo sécio, o gerente, compete
a assembleia geral nomea-lo, podendo delegar
nele todo ou em parte, os seus poderes conferidos
no nimero anterior deste artigo.

Trés) Desde ja a geréncia da sociedade fica
confiada a Edmara da Amélia Yara General,
solteira, maior, portadora de Passaporte
n.° 13AF47082, emitida aos 27 de Abril de dois
mil e quinze, residente no bairro Laulane, Rua
n.° 4319, Cidade de Maputo.

Quatro) Assiste a gerente, poderes bastantes
para representar nos actos da sociedade
e negdcios juridicos, nomeadamente nos
contratos, prestacdes de servigos, constitui¢ao
da sociedade, podendo para tanto assinar
qualquer documento publico ou privado que
esteja dentro do objecto social da sociedade,
como definido neste contrato social, enfim,
agir como representante legal da sociedade e
de praticar todos os actos e negécios conexos e
inerentes a prossecucao do fim e objecto social
desta sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

O sécio Unico poderd livremente fazer a
cessdo de quotas total ou parcial aos terceiros.
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ARTIGO SETIMO
(As reunides de assembleia geral)

Um) As reunides serdo convocadas por carta
registada dirigida aos sécios com minimo de
trinta dias de antecedéncia.

Dois) As praticas de quaisquer actos da
administra¢@o extraordindria, designadamente
0s actos que importam alienagdo, oneracdo,
aquisic@o, aumento e diminui¢@o dos activos e
passivos patrimoniais da sociedade, carecem de
uma aprovacdo prévia do sdcio tnico.

ARTIGO OITAVO
(Morte)

Em caso de morte do sécio Unico, os
herdeiros nomearao dentre eles, um que a todos
represente.

ARTIGO NONO

Em todo omisso, esta sociedade regular-se-a
nos termos da legislagio aplicdvel na Republica
de Mocambique, dos regulamentos internos
que a assembleia geral vier a aprovar.

Esta conforme.

Matola, 4 de Maio de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Processamento
de Alimentos de Mocambique
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia doze de Marco de dois mil e dezoito,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
das Entidades Legais de Nampula, sob o
n.° 100969092, a cargo de Inocéncio Jorge
Monteiro, conservador e notdrio técnico, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Processamento de
Alimentos de Mog¢ambique — Sociedade
Unipessoal, Limitada, constituida entre o sécio
Zhao Guoqgiang de nacionalidade chinesa,
portador do D.I.R.E n.° 03CN00080881, emitido
aos 30 de Abril de 2017, pela Direccdo dos
Servicos de Migra¢do de Nampula, residente
em Nampula, Bairro Urbano Central, cidade
de Nampula, celebra o presente contrato de
sociedade com base nos artigos que se seguem:

CAPITULO I
Do tipo, denominacéo, duracao e sede
ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo de sociedade)

Com o presente estatuto sdo estabelecidos
os termos e condi¢des para constituicdo
de uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Processamento de Alimentos de Mogambique,
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sua duragd@o € por tempo indeterminado
contando-se seu inicio a partir da data do seu
registo.

ARTIGO QUARTO
(Sede social)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Nampula, Avenida 25 de Setembro, Bairro
Urbano Central.

Dois) Por deliberagio do sécio em assembleia
geral a sociedade poderd criar sucursais,
filiais agéncias, delegacdes e outras formas
de representacdo no territério nacional e no
estrangeiro desde que devidamente autorizado
pelo 6rgao de tutela.

CAPITULO II

Do objecto e capital social, quotas
e lucros

ARTIGO QUINTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto prestacio
de servigos de processamento e venda de
alimentos.

Dois) Por deliberagdo do s6cio podera ainda
a sociedade exercerem qualquer actividade
para qual obtenha autorizacdo das entidades
competentes.

Trés) Podera ser deliberada a participacéo
financeira em sociedade a constituir ou ja
constituida ainda que tenha um objecto social
diferente do da sociedade.

Quatro) A sociedade poderd participar em
consércios, bem como participar em outras
sociedades ja constituidas, ou a constituirem-se
ou ainda associar-se a terceiros, associagdes,
entidades, organismos nacionais e/ou inter-
nacionais permitidos por lei.

ARTIGO SEXTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 1.000.000,00MT
(um milh@o de meticais), correspondente
a 100% (cem porcento) do capital social
pertencente ao sécio tnico Zhao Guogqiang.

Pardgrafo tnico. O capital social podera
ser elevado uma ou mais vezes desde que
deliberado em assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Cessao de quotas)

A entrada de novos sécios deve ser decidida
pelatinico sécio, deve ser uma decisdo registada
numa acta assinada pelo sécio.

ARTIGO OITAVO
(Distribuicao de lucros)

O apuramento de lucros far-se-4 mediante
decisdo do unico sdcio, registado nos  livros
de deliberacdes.

CAPITULO 111

Dos orgaos sociais, deliberagoes
e administracao da sociedade

ARTIGO NONO
(Orgaos sociais)

A sociedade tem como 6rgdos a adminis-
tragao.

ARTIGO DECIMO
(Quoérum e actas)

Um) O 6rgido maximo € direccio que serd
dirigida pelo unico sécio.

Dois) Em todas as decisoes do sdcio, serdo
lavradas actas, as quais se consideram eficazes
ap0s a assinatura da sdcio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administragdo e representacdo
da sociedade, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, fica a cargo do sécio unico
Zhao, Guoqgiang, que desde ja é nomeado
administrador da sociedade, dispensado de
caug¢do, sendo obrigatério sua assinatura para
obrigar a sociedade em todos actos, contratos
e documentos.

Dois) O administrador poderd constituir
mandatarios, com poder que julgar convenientes
para arepresentagio da sociedade, especialmente
constituido nos limites especificos no respectivo
mandato.

Trés) Podera também substabelecer ou
delegar todos poderes ou alguns da adminis-
tragdo por meio de uma procuragio.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

Um) A sociedade ndo se dissolve por
extin¢do, morte ou interdi¢do do sdcio tnico
continuando com os sucessores, herdeiros
ou representantes do sécio extinto, falecido
ou interdito, 0s quais exercerdao em comum
0s respectivos direitos enquanto a quota
permanecer indivisa, com observancia do
disposto na lei em vigor.
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Dois) A sociedade s6  se dissolve nos casos
fixados pela lei. Dissolvendo-se por acordo do
sdcio, ele serd liquidatdrio, devendo proceder a
sua liquidacao como entdo deliberar.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Casos omissos)

Nos casos omissos, regulardo as disposicdes
legais aplicdveis e em vigor na Republica
de Mocambique.

Nampula, 15 de Mar¢o de 2018. — O Con-
servador, llegivel.

AL Hamd Iron & Steel,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de vinte e um de Abril de dois
mil e dezasseis, exarada a folhas uma a trés,
do contrato, do Registo de Entidades Legais
da Matola n.° 100848244, foi constituida uma
sociedade comercial por quotas de respon-
sabilidade limitada, que se regerd pelas dis-
posi¢des constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao, sede e objecto)

Um) A sociedade adopta a denominagio de
Al Hamd Iron & Steel, Limitada, e tem a sua
sede no Bairro de Boane, Matola Rio-sede,
Lote 110, Distrito de Boane, Provincia de
Maputo, podendo por decisdo dos sdcios abrir
ou encerrar sucursais dentro ou fora do pais
quando for conveniente.

Dois) A duracio da sociedade é por tempo
indeterminado com inicio a data da sua cons-
tituicdo.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) Fabricac@o de lingotes a partir de sucata
e de lingote para barra de aco ferro (vardes) e
vender localmente junto com a importagio de
matérias-primas e exportacio de barras de ago,
e prestacdo de servicos em dreas semelhantes
em e outros ramos.

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizado nos termos da legis-
lac@o em vigor.

ARTIGO TERCEIRO

(Capital social, quotas, aumento e reducao
do capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,

20.000,00MT correspondente a duas quotas
desiguais, equivalente 4 100% do capital social,
distribuidos da seguinte forma:

a) Uma quota de dezasseis mil meticais
(16.000,00MT) correspondente a
80% do capital social, pertencente
a socia Sheetal Konda Devendra;

b) Outra quota de quatro mil meticais
(4.000,00MT) correspondente a
20% do capital social, pertencente
a socia Amina Khatoon;

¢) O capital social pode ser aumentado
ou reduzido mediante decisdo das
socias, alterando-se em qualquer
dos casos o pacto social para o
que se observardo as formalidades
estabelecidas por lei;

d) Decidida qualquer variag@o do capital
social, o montante do aumento
ou diminuicdo serd rateado pelos
socios, competindo aos sécios
decidir como e em que prazo devera
ser feito o seu pagamento quando
o respectivo capital ndo seja logo
inteiramente realizado.

ARTIGO QUARTO
(Divisao e cessao de quotas)

Sem prejuizo das disposicdes legais em vigor
acessagdo ou alienacdo de toda a parte de quotas
deverd ser do consenso dos sdcios gozando estes
do direito de preferéncia.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

A administragio e gestdo da sociedade
e sua representagdo em juizo e fora dela,
activa e passivamente, passa desde jd a
cargo da socia Sheetal Konda Davendra com
dispensa de cauc@o. O administrador tem plenos
poderes para nomear mandatérios da sociedade,
conferindo lhe caso for necessdrio o poder
de representacio.

ARTIGO SEXTO
Balanco e prestacao de servicos

Um) O ano social coincido com o ano civil,
iniciando a 1 de Janeiro de e 31 de Dezembro.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fecham a trinta um de Dezembro década ano,
devendo a administragio da sociedade organizar
as contas anuais e elaborar um relatério
respeitante ao exercicio e uma proposta de
aplicacdo de resultados.

ARTIGO SETIMO
Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢do ou inabilitagado
dos sécios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugdo, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde que
obedega o preceituado na lei.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Os casos omissos, serdo regulados pela lei
aplicdvel na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Matola, 7 de Maio de 2018. — O Técnico,
Llegivel.

Juma Microcrédito
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 21 de Fevereiro de 2018, foi matriculada
na Conservatdria dos Registos de Entidades
Legais sob o NUEL 100961636, uma sociedade
denominada Juma Microcrédito — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Nadir Custédio Juma, solteiro, maior, natural
de Chimoio, de nacionalidade mog¢ambi-
cana, portador do Bilhete de Identificacio
n.° 110100248760A, emitido aos 21 de
Junho de 2016, pelo Arquivo de Identificagdo
da cidade de Matola.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade € criada por tempo indetermi-
nado e adopta a denominag¢io Juma Microcrédito
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Avenida Rio
Tembe, Bairro da Malanga, rua Major couto,
Q 33, casa n.° 11. O sécio unico pode decir
abrir sucursais, filias ou qualquer forma de
representagdo no pafs e no estrangeiro, desde
que observadas as leis em vigor ou quando
devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Asociedade tem como objecto social:

a) Concessio de crédito;

b) Outros servigos financeiros, desde que
previamente autorizado pelo Banco
de Mocambique.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subcrito
e realizado em dinheiro, é de cem mil meticais
(100.000,00MT) correspondente ao sécio Nadir
Custédio Juma.

Dois) O capital social poderd, ser aumentado
mediante a proposta do sdcio.
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ARTIGO QUINTO
Administracao

A administrag@o e geréncia da sociedade e
a sua representacdio em juizo e fora dele, serd
exercida pelo sdcio tnico, Nadir Custédio
Juma, que fica desde ja nomeado administrador,
bastando a sua assinatura para validamente
obrigar a sociedade em todos os seus actos
e contratos.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos da lei.

ARTIGO SETIMO
(Disposicoes finais)

Todas omissdes a estes estatutos serdo
reguladas de acordo com as disposicdes da
legislagdo aplicdvel em vigor no pais.

Maputo, 30 de Abril de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Food Tech — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicaco, que por
escritura de dezanove de Agosto de dois mil
e quinze, lavrada das folhas quarenta e cinco
a cinquenta do livro de notas para escrituras
diversas numero trezentos sessenta e trés, desta
Conservatéria dos Registos e Notariado de
Chimoio, a cargo de, Nilza José Do Rosério
Fevereiro, licenciada em Ciéncias Juridicas,
conservadora e notdria superior, em pleno
exercicio de fungdes notariais, compareceu
como outorgante Saide Rafael Mapundo,
solteiro, nascido a 16 de Julho de 1977, filho de
Rafael Mapundo e de Maria Rosa Viegas, titular
do Bilhete de Identidade n.° 060104256748B,
emitido em 29 de Julho de 2013 pelo Servicos
Provinciais de Identifica¢do Civil de Chimoio
e residente no Bairro Vila Nova, nesta Cidade
de Chimoio.

Verifiquei as identidades do outorgante
pela exibi¢do do documento acima referido.

Por ele foi dito:

Que pelo presente ato constituem um a

sociedade unipessoal, limitada, que se regulard
nos termos e nas condi¢des seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede social)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Food Tech — Sociedade Unipessoal, Limitada,
tem a sua sede provisoriamente no Bairro
Vila Nova, Cidade de Chimoio, provincia
de Manica podendo mediante a deliberacdo

do sécio estabelecer delegacdes, sucursais,
filiais ou outras formas de representacdo em
qualquer parte do territério nacional.

Dois) A sociedade poderd ainda por deli-
beracdo do préprio transferir a sua sede para
outro qualquer ponto do pais.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracgdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivo)

A sociedade tem por objectivo:

a)Processamento de alimentos;

b) Prestacdo de servigos e consultoria
no ramo agro- alimentar;

¢) Comércio geral e a grosso de:

d) Produtos alimentares;

e) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou comple-
mentares, que achar necessdrio
mediante autorizagdo das entidades
de tutela.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito e integral-
mente realizado em dinheiro, € de 25.000,00MT
(vinte e cinco mil meticais) correspondente
a uma quota equivalente a cem por cento do
capital, pertencente ao sécio Saide Rafael
Mapundo.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por deliberacdo da assembleia geral que
determina as formas e condi¢des de aumento.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Nio havera presta¢des suplementares, mas
o projecto podera receber do sécio as quantias
que se mostrarem necessdrios ao suprimento
das necessidades da caixa, sendo reembolsos
efetuados nos termos e condi¢des que forem
definidos em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) E livre a cessdo total ou parcial de
quotas por parte do sécio

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
de consentimento da sociedade, dado em as-
sembleia geral, a qual fica reservado a direito
de preferéncia na sua aquisi¢ao.

ARTIGO SETIMO
(Orgaos sociais)

Os 6rgaos sociais sdo:
a) Assembleia geral;
b) Conselho de direcgio.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A sociedade reunird em assembleia
geral ordindrio uma vez por ano em sessdao
ordindria a fim de apreciar o balango de contas
do exercicio, bem como deliberar sobre qualquer
assunto previsto na ordem dos trabalhos.

Dois) A assembleia geral podera ser convo-
cada mediante carta consensual do sdcio,
registada com antecedéncia minima de quinze
dias, desde que nao haja outro procedimento
exigivel.

Trés) A assembleia geral poderd reunir- se
extraordinariamente sempre que for necessario,
para deliberar sobre os assuntos ligados as
actividades do projecto que ultrapassem a
competéncia do director geral e o prazo referido
anteriormente poderd ser reduzido para sete
dias.

ARTIGO NONO
(Conselho da direccao)

Um) O conselho de direccdo € composto
por um director-geral e uma equipe técnica
correspondente e necessiria nomeados pelo
director-geral.

Dois) O conselho de direccdo é dirigida pelo
director geral indicado pelo sécio.

ARTIGO DECIMO
(Geréncia e proprietario)

Um) A administracdo da sociedade e a sua
representac¢do em juizo e fora dele activa ou
passivamente, serd confiada a um director geral
nomeado pelo sécio.

Dois) O director-geral devera gerir, o pes-
soal técnico, e prestar contas ao socio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Competéncia do conselho de direc¢ao)

Compete ao conselho de direccdo, em gerir
a sociedade e decidir sobre assuntos que o
presente estatuto e regulamento ndo reservam
a assembleia geral em especial.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Sancoes)

Um) Os membros da Food Tech — Sociedade
Unipessoal, Limitada, podem sofrem trés
espécies de sangoes:

a) Adverténcia verbal;
b) Censura por escrito;
¢) Suspensao dos direitos e beneficios.

Dois) Compete a direc¢do a aplicacdo das
sangdes conforme os casos ouvido sempre o
membro societdrio.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Perda de qualidade de membro)
Perde a qualidade de membro, o sécio que:

a) Ndo cumpra os deveres sociais até
0 méaximo de seis meses;
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b) Ofenda o prestigio da sociedade,
impeca, prejudique ou perturbe
o livre exercicio da actividade da
mesma.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Aplicacao dos resultados)

Um) Serd anualmente apresentado o balaco
do exercicio, fechado a data de trinta e um
de Dezembro e os lucros liquidos apurados
anualmente apds a constitui¢do da previsdo
destinados aos impostos serd a seguinte:

a) 5 % para fundo da reserva legal
enquanto for necessario;

b) Criagdo ou refor¢o de fundo de reserva
especial de investimento ou reforco
de capital.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Dissolucao)

Um) A sociedade ndo se dissolve a ndo ser
nos casos fixados na lei.

Dois) Em caso da dissolugdo, por acordo do
socio, serdo liquidatarios.

Trés) A sociedade ndo se dissolve pela morte
ou interdi¢@o de qualquer sdcio, ela continuara
exercendo as suas actividades do interdito,
devendo ser escolhido um que a todos representa
a sociedade enquanto a quota pertencer indivisa.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Consideracoes gerais)

Os termos que transcritos estdo adequados a
realidade da Food Tech — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e dos seus ideais, podendo ser
inalterdveis, nem desviando-se deles para tirar
proveito, com efeito, se comprometer uma
figura juridica. Em nenhum momento pode ser
usados os presentes termos para fins que nao
estao vinculados.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Casos omissos)

Em tudo quanto foca omisso regulardo as
disposic¢des legais em vigor na Republica de
Mocambique.

Chimoio, 18 de Fevereiro de 2018. —
A Notdria, llegivel.

Huaxi Agriculture Co.,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte do més de Fevereiro do
ano de dois mil e dezoito, lavrada de folhas 135
a 149 do livro de notas para escrituras diversas
n.° 32, a cargo de Abias Armando, conservador

e notdrio superior, em pleno exercicio de
funcdes notariais, compareceu como outor-
gante:

Liming Dai, cidaddo de nacionalidade
chinesa, portador do Bilhete do DIRE
n.° 06CN000071937M, emitido aos 23 de
Agosto de 2017, em Chimoio, que outorga
em seu nome pessoal e em representagao da
sociedade comercial por quotas denominada
Helin Mining Co., Limitada.

Verifiquei a identidade e a capacidade de
representacdo do outorgante pela exibicao dos
documentos, cujas copias figuram em anexo;

Por ele foi dito que pela presente escritura
publica, constitui entre ambos, uma sociedade
comercial por quotas, de responsabilidade
limitada, denominada, Huaxi Agriculture Co.
Limitada, com sede na cidade de Chimoio,
podendo por deliberagdo dos sécios reunidos
em assembleia geral, transferir a sua sede bem
como abrir ou encerrar sucursais, agéncias ou
qualquer outra forma de representagdo social,
dentro ou fora do territorio nacional.

O capital social subscrito a realizar total-
mente em dinheiro é de quinhentos mil meticais,
correspondentes a soma de duas quotas, sendo
uma quota de quatrocentos setenta e cinco
mil meticais, equivalente a noventa e cinco
porcento do capital social, pertencente ao
sécio Dai Liming, e uma quota de vinte e cinco
mil meticais, equivalente a cinco porcento do
capital social, pertencente a sécia Helin Mining
Co. Lda.

A administragdo e geréncia da sociedade
bem como a sua representaciio em juizo e fora
dele, activa e passivamente, serd exercida pelo
socio Liming DAI, ficando desde ja nomeado
socio gerente, com dispensa de caucdo, com
ou sem remunerag@o, conforme vier a ser
deliberado pela assembleia geral;

A sociedade fica obrigada em todos os seus
actos pela assinatura de qualquer dos sécios.

A sociedade reger-se-d4 por um documento
complementar, elaborado nos termos do
artigo 69 do Cédigo do Notariado, que fica a
fazer parte integrante da presente escritura,
que o outorgante declara ter lido e assinado,
tendo perfeito conhecimento do seu contetido
e dispensa a sua leitura.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Chimoio, 21 de Feve-
reiro de 2018. — O Notario, llegivel.

AM Trading, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e nove de Agosto de dois mil e oito,
foi registada na Conservatoria dos Registos
de Nampula, com NUEL 100179598, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, denominada AM Trading, Limitada,

a cargo do conservador Calquer Nuno de
Albuquerque, técnico superior dos registos e
notariado N1, constituida com sécia, Zuveriya
Salim Memon, casada, natural da India, de
nacionalidade Indiana, residente em Nampula,
portador do DIRE n.° 01913333, emitido
aos 5 de Agosto de 2009, pela Direccdo de
Migrag¢do de Nampula, Jahid Jabbarbhai
Nagarwala, solteiro, maior, natural da India, de
nacionalidade indiana, residente em Nampula,
portador do DIRE n.° 01803133, emitido aos 30
de Agosto de 2006, pela Direccdo de Migragao
de Nampula, que se rege pelas clausulas que
se seguem:

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duragao

Um) A sociedade adopta a denominagdo AM
Trading, Limitada.

Dois) A sociedade é constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade AM Trading, Limitada, exerce
a sua actividade na Republica de Mocambique,
e tem a sua sede na Cidade de Nampula,
podendo por deliberacdo dos sécios, abrir
sucursais, filiais delegacdo ou qualquer outra
forma de representacio, bem como escritérios
e estabelecimentos, quando o julgar necessario
e obtenha as necessarias autorizagao.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A durag@o da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se 0 seu comego a partir
da data da escritura.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto:

a) A comercializagdo de diversos produtos
agricolas, alimenticios e outros com
importa¢do e exportacdo;

b) Processamento de produtos diversos.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades de cardcter comercial, prestacio de
servico desde que para tal requeira as respec-
tivas licencas.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cinquenta mil

meticais, correspondente a soma de duas
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quotas iguais de vinte cinco mil meticais cada
uma, correspondente a cinquenta por cento do
capital social cada uma, pertencentes aos s6cios
Zuveriya Salim Memon e Jahid Jabbarbhai
Nagarwala respectivamente.

ARTIGO SEXTO
Administracao

Um) A administragdio e representacdo
da sociedade em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, serd exercida por ambos sdcios,
que desde ja ficam nomeados administradores,
com dispensa de caugdo, sendo suficiente a
assinatura de um deles para obrigar a sociedade
em todos actos e contratos.

Dois) Os administradores poderdo delegar
no todo ou em parte seus poderes mesmo em
pessoas estranhas 4 sociedade, porém os seus
delegados ndo poderdo obrigar a sociedade em
actos e documentos estranhos a ela, em letras
de favor, fianca e abonagao.

ARTIGO SETIMO
Cessao de quotas

A cessdo de quotas entre os socios € livre,
mas a estranhos 4 sociedade depende do
consentimento desta, a qual fica reservado
o direito de preferéncia de um dos sécios na
aquisic@o da quota que se pretende ceder.

CAPITULO III
Da assembleia geral
ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunird ordina-
riamente uma s6 vez por ano, de preferéncia na
sede da sociedade para apreciacdo, aprovagio
e modifica¢do do balango e de contas do
exercicio e para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos que tenham sido convocados e
extraordinariamente sempre que for necessario.

Dois) E dispensada a reunido da assembleia
geral as formalidades da sua convocagio quando
todos os sécios concordarem que por esta forma
se delibere, considerando-se validos, nessas
condicdes as deliberagdes tomadas ainda que
realizada fora da sede social, em qualquer
ocasido e qualquer que seja seu objecto.

ARTIGO NONO
Balanco e resultados

Um) Anualmente serda dado um balango com
a data de 31 de Dezembro.

Dois) Os lucros anuais que o balango registar,
liquidos de todas as despesas e encargos terdo a
seguinte aplicacao.

a) Uma percentagem legalmente esta-
belecida para constituir o fundo de
reserva legal e social, enquanto ndo
estiver realizado ou sempre que seja
necessdario reintegra-lo;

b) Uma quantia determinada pelos sécios
para a constitui¢do de reserva que
serd entendido criar por deter-
mina¢do unanime dos sécios.

¢) O remanescente para dividendos a
serem distribuidos aos sdcios na
proporg¢do das quotas.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

Um) A sociedade ndo se dissolve por
extin¢ao, morte ou interdi¢do de qualquer sécio,
continuando com os sucessores, herdeiros ou
representantes legais do falecido ou interdito,
0S quais exercerdo em comum os respectivos
direitos, enquanto a quota permanecer indivisa.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei e por deliberag@o da assembleia
geral que nomeard uma comissio liquidatéria.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Em todos omissos regulardo as pertinentes
disposi¢des do Cédigo Comercial da lei das
sociedades e demais legislagiio aplicavel
e em vigor na legislagdo da Republica de
Mogambique.

Est4 conforme.

Nampula, 30 de Setembro de 2010. —
O Conservador, Cdlquer Nuno de Albuquerque.

ETE- Logistica
de Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberacio da assembleia geral, datada de
vinte e trés de Fevereiro de dois mil e dezoito,
da sociedade ETE- Logistica de Mocambique,
Limitada, sociedade comercial por quotas,
registada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais sob NUEL 100258013,
com capital social de duzentos e quatro mil e
seiscentos meticais, em virtude da alteragio
ocorrida numa das sécias da sociedade por
forca da fusdo ocorrida na estrutura societdria
da referida sdcia, as socias deliberaram alterar o
artigo quarto dos estatutos da sociedade, o qual
passa a ter a seguinte nova redacg¢do:

ARTIGO QUATRO
(Capital social)

Um) O capital social, da sociedade,
integralmente realizado em dinheiro, é
de duzentos e quatro mil e seiscentos

meticais, correspondente a soma de duas
quotas subscritas pelos sdcios da seguinte
forma:
a) Uma quota no valor nominal
de duzentos e quatro mil e
quatrocentos meticais, corres-
pondente a noventa e nove
virgula nove um por cento do
capital social, detida pela sécia
ETE - Sociedade Gestora de
Participagdes Sociais S.A.; e
b) Uma quota de duzentos meticais,
correspondente a um por cento
do capital social, detida pela
socia ETE, Logistica S.A.
Dois) (...).
Trés) (...).
Esta conforme.
Maputo, 30 de Abril de 2018.-O Técnico,
llegivel.

DST Mocambique, S.A.

RECTIFICACAO

Por ter sido publicada de forma inexacta a
escritura referente a empresa acima referida
publicada no Boletim da Repiiblica, n.° 23,
III série, de 1 de Fevereiro de 2018, rectifica-
se que, onde se 1€: “...deliberaram proceder a
liquidagdo da sociedade...”, deve-se ler:
deliberaram proceder a liquidagdo e extingdo

da sociedade”.

DST Africa, Limitada

RECTIFICACAO

Por ter sido publicada de forma inexacta a
escritura referente a empresa acima referida
publicada no Boletim da Repiiblica, n.° 23,
III série, de 1 de Fevereiro de 2018, rectifica-
se que, onde se 1&: ““...deliberaram proceder a
liquidagdo da sociedade...”, deve-se ler: .
deliberaram proceder a liquidagdo e extingao

da sociedade”.

RM Consultoria & Marketing
— Sociedade Unipessoal
Limitada

Certifico, para efeito de publicacdo, da

sociedade RM Consultoria & Marketing
—Sociedade Unipessoal, Limitada, matriculada
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sob NUEL 100976706, Richard Kenneth
Marson, solteiro, natural de Africa do Sul, de
nacionalidade sul africana, e residente na cidade
da Beira, titular do DIRE n.° 072A00057344B,
emitido na Cidade de Beira aos 20 de Setembro
de 2017.

Por ele foi dito; e

Ao abrigo do nimero um do artigo trezentos
e vinte e oito do Cédigo Comercial vigente no
ordenamento juridico mocambicano, constitui
uma sociedade unipessoal por quotas que se
regera de acordo com a infra estatui¢ao:

CAPITULO |

Da denominacao, sede legal, objecto
e duracao da sociedade

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade comercial por quotas unipessoal
adopta o nome da firma, RM Consultoria
& Marketing — Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede, na cidade da
Beira, na Rua do aeroporto n.” 4005, complexo
Rotim, Manga Mascarenhas, casa n.° 2, podendo
mediante simples e pessoal deliberagdo do
sdcio Unico criar ou encerrar sucursais, filiais,
agéncias delegacdes ou outras formas de
representagdo social no pais ou no estrangeiro,
transferir a sua sede para qualquer outro local
dentro do territério nacional ou fora dele de
acordo com a legislagdo vigente.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedadetem por objecto social o
exercicio das seguintes actividades:

a) Comércio a grosso e a retalho de
produtos diversos;

b) Consultoria em gestdo de empre-sas,
apoio aos negécios, marketing,
acessoria e consultoria em diversas
areas.

Pardgrafo tinico. A sociedade podera desen-
volver outras actividades conexas, comple-
mentares ou subsididrias das actividades
principais desde que ndo sejam contrarias a
lei e quando as mesmas sejam devidamente
autorizadas e licenciadas.

ARTIGO QUARTO

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o inicio da sua cons-
tituicdo a partir da data de assinatura dos seus
estatutos.

CAPITULO I

Do capital social, quotas, obrigacoes
e direitos dos sécios

ARTIGO QUINTO

Um) O capitalsocial, integralmente subs-
crito € de 20.000,00MT (vinte mil meticais)

representado por uma quota de igual valor
nominal, pertencente ao sécio tnico Richard
Kenneth Marson.

Paragrafo tinico. O capital social encontra-se
integralmente realizado em dinheiro, podendo
ser aumentado por deliberacio unitéria do sécio
e na mesma propor¢ao de quotas deste.

ARTIGO SEXTO

O sécio € obrigado a entrar para a sociedade
com o capital social integralmente realizado
em dinheiro equivalente a sua quota na percen-
tagem de cem por cento.

Paragrafo tinico. O sécio participa nos lucros
e nas perdas da sociedade, segundo a propor¢ao
dos valores nominais da respectiva participa¢ao
no capital.

CAPITULO III

Da administragao, negocios juridicos,
despesas resultantes do acto
da constituicao da sociedade e casos
omissos

ARTIGO SETIMO

Um) A administragdo e a geréncia da
sociedade serdo exercidas pelo sécio Unico
Richard Kenneth Marson, sendo suficiente a
sua assinatura para obrigar a sociedade em todos
0s seus actos.

Dois) O sécio pode para efeitos de repre-
sentagdo e geréncia, constituir mandatdrio
mediante a outorga de procuraciio adequada
para efeito.

Trés) Para todos os actos, quer seja ou ndo
de mero expediente, fica por este instrumento
convencionado que a sociedade ficara obrigada
pela assinatura de qualquer dos gerentes,
que poderdo obrigar a sociedade, pessoal e
individualmente.

ARTIGO OITAVO

O s6cio tunico, fica desde ja autorizado
a celebrar negécios juridicos com a prépria
sociedade, desde que se faca constar sempre
de documento escrito, € ser necessario, util ou
conveniente a prossecucdo do objecto referido
no artigo terceiro deste dispositivo, sob pena de
nulidade. Nos termos dispostos no nimero um
do artigo trezentos e vinte e nove do Cédigo
Comercial Mocambicano.

ARTIGO NONO

Todas despesas resultantes da constituicao
da sociedade, designadamente as do presente
reconhecimento, registos e outras despesas ine-
rentes, serdo suportadas pela sociedade.

ARTIGO DECIMO

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢oes legais aplicaveis no ordenamento
juridico mogambicano.

Estd conforme.

Beira, 23 de Abril de 2018. — A Conser-
vadora, llegivel.

Elinaklaus, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, da
sociedade Elinaklaus, Limitada, matriculada sob
NUEL, 100741954, entre, Nikolaus Karl Eugen,
solteiro, maior, de nacionalidade sul-africana,
natural de Duisburg, Alemanha, residente na
cidade de Maputo, titular do Documento de
Identificacio e Residéncia para Estrangeiros
n.° 11ZA00089343S, emitido em quinze de
Dezembro de dois mil e quinze, pelos Servigos
de Migracao de Maputo e Elina Albino Rengo,
solteira, maior, de nacionalidade mogambicana,
natural da Beira, onde reside, titular do Bilhete
de Identidade n.° 70217929, emitido em dez de
Fevereiro de dois mil e dezasseis, pelos Servigos
de Identificagdo Civil da Beira, constituem uma
sociedade por quotas nos termos do artigo 90
do Cédigo Comercial as cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

E constituida nos termos dos presentes
estatutos a Elinaklaus, Limitada, cuja sede
social serd na cidade da Beira, a qual reger-se-a
pelos presentes estatutos e demais legislacao
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade poderd criar outras formas de
representacdo, sucursais, delegacdes, agén-
cias, desde que assim o delibere e obtenha
a autorizagio devida.

ARTIGO TERCEIRO

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura do presente contrato.

ARTIGO QUARTO

Um) A sociedade tem por objecto servigos
de padaria, pastelaria e restaurac@o.

Dois) A sociedade pode desenvolver outras
actividades desde que seja autorizada pelas
entidades competentes.

Trés) A sociedade pode adquirir partici-
pacdes em sociedades com objecto diferente
daquele que exerce ou em sociedades reguladas
por leis especiais.

ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro € de cinquenta mil meticais, dividido
em duas, a saber:

a) Uma quota com valor nominal de trinta
mil meticais que corresponde a
sessenta por cento do capital social,
pertencente ao socio; Nikolaus Karl
Eugen;

b) Uma quota com valor nominal de
vinte mil meticais, correspondente
a quarenta por cento do capital
social, pertencente a sécia Elina
Albino Rengo.

ARTIGO SEXTO

A assembleia geral reunir-se-4 ordinariamente
uma vez por ano, e extraordinariamente, sempre
que for necessdrio.



3214

11l SERIE — NUMERO 102

ARTIGO SETIMO

A administrag¢do e geréncia da sociedade
ficam a cargo de ambos sdécios, desde ja
nomeados gerentes, cujas assinaturas uma
independentemente da outra validamente a
sociedade em todos os actos e contratos.

ARTIGO OITAVO

Para actos de mero expediente, e suficiente
a assinatura de quem for delegado para o efeito.

ARTIGO NONO

A gerente poderd delegar os seus poderes no
seu todo ou em partes, mediante um instrumento
legal, com poderes bastantes para o acto,
mas a estranhos carece do consentimento da
sociedade.

ARTIGO DECIMO

A sociedade por acordo entre as partes, ou
nos termos da legislagdo aplicdvel.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Em tudo quanto omisso reger-se-a pelos
dispositivos legais em vigor da Republica
de Mocambique.

Esta conforme.

Beira, 24 de Abril de dois mil e dezoito. —
A Conservadora, llegivel.

Dragon International,
Limitada

Certifico, para feitos de publica¢do, da
sociedade Dragon International, Limitada,
matriculada sob o n.° 1884, a folhas 99, versos
do livro C-sete, entre:

Chun Liu, de nacionalidade chinesa, natu-
ral de China, residente no Bairro de
Canhandula Dondo, portador do Passaporte
n.° G41327377, emitido aos 7 de Abril de
2010, pela republica da China;

Zhizhen Hu, de nacionalidade chinesa, natural
de China, residente no Bairro Canhandula,
Cidade do Dondo, portador do Passaporte
n.° G42888610, emitido aos 17 de Junho de
2010, pela Republica da China, constituem
uma sociedade por quotas, nos termos do
artigo 90 do Cédigo Comercial as cldusulas
seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Dragon International, Limitada e vai ter a tua
sede no Inchope.

Dois) A sociedade poderd ainda abrir
ou encerrar delegacdes, filiais, agéncias ou
quaisquer outras formas de representa¢do em
qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando se o seu comego a partir
da data da constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) Compra de madeira 4 grossa;
b) Serragdo de madeira para exportagdo;

Dois) A sociedade poderd igualmente exer-
cer quaisquer outras actividades de natureza
comercial ou industrial por lei permitida ou
associar-se a outras empresas, contanto que nio
obtenha as necessdrias autorizacdes, conforme
for decidido pela assembleia geral.

CAPITULO II

Do capital social, distribuicao
de quotas, aumento e reducao

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, e de 500.000,00MT
(quinhentos mil meticais),correspondentes
a soma de duas quotas desiguais, sendo
uma de valor nominal de 400.000,00MT
(quatrocentos mil meticais), equivalente a
80%(oitenta por cento) do capital pertencente
ao senhor Chun Liu e outra quota de valores
nominais de 100.000,00MT (cem mil meticais),
equivalente a 20% (vinte por cento) do capi-
tal cada pertencentes ao s6cio Zhizhen Hu,
respectivamente.

ARTIGO QUINTO
(Aumento e reducao do capital social)

Um) O capital social pode ser aumentado
como reduzido mediante deliberagdo da as-
sembleia geral, alterando-se em qualquer dos
casos 0 pacto social para oque se observarao as
formalidades estabelecidas por lei.

Dois) Decidida qualquer varia¢@o do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢io
serdo rateados pelos socios, competindo os
socios decidir, como e em que prazo devera ser
feito o seu pagamento quando o seu respectivo
capital ndo seja logo inteiramente realizado.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo total ou parcial de
quotas estranhos, a sociedade, assim como a sua
oneracio em garantias de quaisquer obrigagdes
dos sécios, depende da autorizagdo prévia da
sociedade por deliberagdo em assembleia geral.

Dois) Os sécios que pretendam alienar a
sua quota comunicardo a sociedade com uma
antecedéncia de trinta dias Uteis, por carta
registada ou protocolada, declarando o nome
do potencial adquirente, e demais condi¢des
de cessdo, ficando reservado o direito de pre-
feréncia, primeiro a sociedade e depois aos
socios.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao)

Um) A amortizagdo da quota e feita mediante
deliberacdo da assembleia geral, permitida nos
seguintes termos:

a) Por acordo com o respectivo proprie-
tario;

b) Quando alguma quota ou parte dela haja
sido penhorada, arrestada, arrolada,
apreendida ou sujeita a qualquer
acto juridico ou administrativo
ou incluida em massa falida ou
insolvente que possa obrigar a
sua transferéncia para terceiros,
ou tenha sido dada em garantia de
obrigacdo que o seu titular assumiu
sem prévia autorizac¢io;

¢) Em caso de dissoluco da sociedade.

Dois) A sociedade sé pode amortizar quotas
quando a data da deliberagdo, a sua situagdo
liquida, depois de satisfazer a contrapartida da
amortizago, ndo ficar inferior a soma do capital
e dareserva legal a ndo ser que simultaneamente
se delibere a reducdo do capital.

Trés) O preco e outras condigdes serdo
acordados entre a sociedade e o titular da
quota a amortizada e na falta de acordo, serd
determinado um balango especial elaborado
para efeito por uma entidade designado de
acordo entre a sociedade e o titular da quota
a amortizar.

ARTIGO OITAVO
(Prestacao suplementares)

Niao havera prestagdes suplementares de
capital. Os sdcios poderdo fazer os suprimentos
a sociedade, nas condigdes fixadas por ele ou
pelo conselho de geréncia a nomear.

ARTIGO NONO
(Administracao e geréncia)

Um) A administragio e a geréncia da
sociedade bem como a sua representagdo
em prejuizo ou fora dele fica a cargo do
sécio maioritario Chun Liu, que desde ja fica
nomeado, sdécio-gerente, com dispensa de
caug¢do com ou sem remuneragdo conforme vier
a ser deliberado pela assembleia geral.

Dois) Os sécios, podem constituir um ou
mais procuradores, nos termos e para efeitos da
lei. Os mandatos podem ser gerais ou especiais
e os socios poderdo revoga-lo a todo tempo.

Trés) Compete a administragdo a represen-
tacdo da sociedade em todos seus actos, activae
passivamente, dispondo de mas amplos poderes
legalmente consentidos para a prossecucao
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do objecto social ,designadamente quanto
ao exercicio da gestdo corrente dos negdcios
sociais.

ARTIGO DECIMO
(Direccao-geral)

Um) A gestdo corrente da sociedade podera
ser confiada a um director geral, eventualmente
assistido por um director adjunto, sendo ambos
empregados da sociedade.

Dois) Caberd a administragdo designar o
director e o director adjunto, bem como fixar as
respectivas atribui¢des e competéncias.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade ficara obrigada pela
assinatura do sécio gerente Chun Liu.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelo director nomeado pelo sécio
gerente.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciado a um de Janeiro e terminando a trinta
e um de Dezembro.

Dois) O balanco e conta de resultados
fecham a 31 de Dezembro de cada ano devendo
a administracdo da sociedade, organizar as
contas anuais e elaborar um relatério respeitante
ao exercicio e uma proposta de aplicagdo de
resultados.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Resultado e sua aplica¢ao)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para a constitui¢do do fundo
de reserva legal, enquanto se nio encontrar a
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessdario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd apli-
cada nos termos que forem decididos pelos
sécios.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
poder-se-a a sua liquidagdo gozando os liqui-
datdrios, nomeados pelos sécios, dos mas
amplos poderes para efeito.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢oes aplicaveis e em vigor na Republica
de Mocambique.

Esta conforme.

Beira, 23 de Abril de dois mil e dezoito. —
O Técnico, llegivel.

ACB - Agéncia Privada
de Emprego, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, da
sociedade ACB — Agéncia Privada de Emprego,
Limitada, matriculada sob NUEL 100870355,
entre Associacdo Comercial da Beira, com
sede na Beira, Praga do Municipio, n.° 17,
1.° andar, NUIT 700060411, matriculada sob
n.° 100835738, representada neste acto pelo
senhor Prakash Prehlad na qualidade de
presidente com poderes bastantes para tal,
e Jorge Augusto Fernandes, de nacionalidade
mogambicana, maior, natural de Bela Vista-
-Angola, e residente na Beira, titular do Bilhete
de Identidade n.° 07010022894 1S, emitido aos
5 de Maio de 2010, pelos Servigos de Identi-
ficagdo Civil da Beira.

E constituida uma sociedade comercial por
quotas no artigo 90 que se regera pelas seguintes
cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Com a denomina¢ao ACB-Agéncia Privada
de Emprego, Limitada, a sociedade tem a sua
sede na cidade da Beira, Pragca do Municipio
n.° 17, 1.° andar.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem como actividade a cedéncia
tempordria de trabalhadores nos termos
previstos no artigo 2 do regulamento relativo
as agéncias privadas de emprego.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade durard por tempo indetermi-
nado.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro € de 100.000,00MT
(cem mil meticais) correspondente a soma das
duas quotas assim distribuidas:

a) Uma quota de valor nominal
95.000,00MT (noventa e cinco
mil meticais), correspondente a
95% (noventa e cinco porcento) do
capital social, pertencente ao sécio
Associacdo Comercial da Beira;

b) Uma quota de valor nominal de
5.000,00MT (cinco mil meticais),
correspondente a 5% (cinco por-
cento) do capital social, pertencente
ao socio Jorge Augusto Fernandes.

Dois) Nao haverd prestacdes suplementares
do capital, podendo os sdcios, no entanto, fazer
suprimentos a sociedade nas condi¢des fixadas
pela assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

Um) A administracdo da sociedade e sua
representacdo em juizo ou fora dele pertencem
ao socio, Associacdo Comercial da Beira com
dispensa de caugdo.

Dois) Para obrigar a sociedade é necessaria
apenas uma assinatura.

ARTIGO SEXTO
(Cedéncia)

Um) A divisdo e transmissdo total ou parcial
das quotas a sdcios ou terceiros dependem da
autorizacdo prévia da assembleia geral.

Dois) Os sécios gozam do direito de prefe-
réncia na aquisi¢ao das quotas ou parte delas.

ARTIGO SETIMO
(Exercicio)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanc¢o e contas fechar-se-do com
referéncia a trinta e um de Dezembro de cada
ano e serdo submetidos a assembleia geral com
o parecer do técnico de contas.

ARTIGO OITAVO
(Lucros)

Os lucros da sociedade terdo a seguinte
aplicacdo:
a) Vinte e cinco por cento para o fundo
de reserva legal;
b) O restante serd distribuido pelos sécios
na proporg¢do das suas quotas.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

Um) A sociedade ndo se dissolve por morte,
insolvéncia, interdi¢do ou inabilita¢do de qual-
quer dos sécios.

Dois) Nos casos de interdigdo ou inabilitagio
de qualquer dos sdcios, a respectiva quota serda
administrada pelo representante legal do sécio
interdito ou inabilitado.

Trés) A sociedade s6 se dissolve nos termos
da lei ou por deliberac@o dos sdcios, que repre-
sentem pelo menos cinquenta e um por cento
do respectivo capital.

ARTIGO DECIMO
(Lacunas)

Todos os casos omissos serdo regulados
pelas disposi¢cdes do Coédigo Comercial
e demais legislacdo vigente na Republica
de Mocambique.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Vigéncia)

Este contrato considera-se celebrado a
partir da data, em que sejam reconhecidas
presencialmente as assinaturas dos sécios pelo
notario.

Esta conforme.

Beira, 17 de Abril de 2018. — A Conser-
vadora, llegivel.

A.D.S, Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, da
sociedade A.D.S — Sociedade Unipessoal,
Limitada, matriculada sob NUEL 100911965,
entre Entre David Choco, solteiro, natural de
Catandica, Provincia de Manica, de nacio-
nalidade mogambicana, nascido em 30 de
Janeiro de 1977, residente na Beira, Bairro
dos Pioneiros, casa n.° 31, portador de Bilhete
de Identidade n.° 070100362828F, emitido
aos 3 de Margo de 2017, pelo Arquivo de
Identificacdo Civil da Beira, constituida uma
sociedade entre si nossa termos do artigo 90
as clausulas seguintes:

ARTIGO UM
Denominacao e duracao

A sociedade adopta a denominagdo A.D.S
— Sociedade Unipessoal, Limitada, e constitui-
se sob forma de uma sociedade unipes-
soal. A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura da escritura publica.

ARTIGO DOIS
(Sede e representacao)

A sociedade tem a sua sede na Cidade
da Beira, 5.° Bairro-Pioneiros, rua Acordos
de Lusaka, Cidade da Beira.

ARTIGO TRES
(Objecto)

A sociedade tem por objecto o exercicio das
actividades de mecanica geral, manutencio e
reparacdo de viaturas e venda de acessérios
de viaturas e prestac@o de servicos.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUATRO
(Capital social)

O capital social da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de
35.000,00 MT (trinta e cinco mil meticais),
que corresponde a 100% da soma de uma quota
do sécio tnico David Choco.

ARTIGO CINCO
Administracao e geréncia da sociedade

A geréncia da sociedade & exercidos por seu
unico sécio David Choco e exercerd a fungio
de director-geral e compete ao director-geral a
representa¢do da sociedade em todos os seus
actos activa e passivamente, em juizo e fora dele
e para obrigar a sociedade bastard a assinatura
do seu dnico sécio.

ARTIGO SEIS
(Balanco anual)

O exercicio social corresponde ao ano civil
e o balango encerrado com a data de trinta e um
de Dezembro de cada ano civil, sera submetido
a aprovagdo pela direccio-geral da sociedade.
Os lucros que o mesmo apurar, liquidos de todas
as despesas e encargos, depois de deduzida a
percentagem obrigatéria de 25 % para o fundo
de reserva legal, serd entregue ao seu unico
s6cio na propor¢do da sua quota.

ARTIGO SETE
(Cessao e transferéncia de quotas)

A cessdo ou venda total ou parcial da quota a
estranhos a sociedade, bem como a sua divisdo,
depende do prévio consentimento da sociedade
e so produzird efeitos a partir da data da noti-
ficacdio da respectiva escritura e em caso de
morte do sécio, a cota que lhe cabe, poderdo ser
herdados por um herdeiro competente e capaz
de arcar com as responsabilidades inerentes.

ARTIGO OITO
Dissolucao da sociedade

A sociedade dissolve-se nos casos previstos
e pela forma que a lei estabelecer.

Esta conforme.

Beira, 4 de Abril de 2018. — A Conservadora,
llegivel.

Imobiliaria Sofala, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura do dia oito de Setembro de dois
mil e dezassete, lavrada de folhas setenta e
duas e seguintes do livro de escrituras avulsas
nimero trinta e sete da Terceira Conservatdria
do Registo Civil e Notariado da Beira, a cargo de
Mario de Amélia Michone Torres, conservador
e notdrio superior da referida conservatéria, foi
constituida uma sociedade comercial por quota
de responsabilidade limitada, nos termos e sob
as clausulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
Imobiliaria Sofala, Limitada, e € constituida
por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
da Beira, na Avenida Largo Aratjo de Lacerda
ndmero sete primeiro andar, Baixa.

Dois) A sociedade podera transferir a sua
sede para outro local, abrir ou encerrar em
territério nacional ou no estrangeiro agéncias,
filiais, sucursais, delegagdes ou outras formas
de representa¢do, desde que a assembleia-geral
assim o determine e obtenha autorizagdo das
autoridades competentes.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
da actividade imobiliaria, celebrando contratos
de arrendamento, subarrendamento, locacao,
sublocac¢do, de compra e venda, intermediagao,
nos imodveis habitacionais, mercantis e outros.

Dois) A sociedade podem exercer outras acti-
vidades complementares a actividade principal,
ou outra desde que os sécios resolvam fazé-lo
depois de obtidas as necessdrias autorizagdes.

Trés) Para arealizagdo do seu objecto podera
a sociedade associar-se com outras sociedades
ou com terceiros, adquirindo quotas, acgdes ou
partes sociais ou ainda constituir com outras
sociedades desde que tudo seja de conformidade
com as deliberacdes dos sécios reunidos em
assembleia geral e mediante as competentes
autorizagoes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, € de vinte e cinco mil
meticais integralmente realizado em dinheiro,
correspondente a soma de duas quotas iguais
assim distribuidas:

a) Uma no valor de doze mil e quinhentos
meticais correspondentes a cin-
quenta por cento pertencente ao
socio, Luiz Daudo Amad Seni
Abdula;

b) Outra no valor de doze mil e quinhentos
meticais correspondentes a cin-
quenta por cento pertencente ao
sécio, José Osman Amad Seni
Abdula.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes mediante entradas em
numerdrio, pela incorpora¢@o dos suprimentos
feitos pelos sécios ou por capitalizacio de todo
ou parte dos lucros ou reservas nos termos pre-
vistos na lei da sociedade por quota e demais
legislagio.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) A cessao ou divisdo de quotas parcial ou
total entre 0s actuais s6cios € 0s seus sucessores
legais € livre.

Dois) A transmissao de quotas para estranhos
dependerd do prévio consentimento da socie-
dade em deliberag@o para o efeito tomado em
assembleia geral, gozando a sociedade em
primeiro lugar e os sécios em segundo, do
direito de preferéncia na sua aquisicéo.
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Trés) O sécio que quiser ceder a sua quota ou
parte dela, comunicard a geréncia, declarando-
se o nome do adquirente e o preco que lhe é
oferecido. A geréncia dentro de quinze dias
convocard a assembleia geral dos sécios e estes
resolverio se a sociedade consente ou ndo e em
caso afirmativo se deve ou ndo optar.

Quatro) E dispensada a autorizaco da socie-
dade para a divisdo de quotas por herdeiros
de sdcios, da assembleia geral e representa¢do
da sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-d uma
vez por ano para apreciagdo ou modificagio do
balango de quotas do exercicio e para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para a qual
tenha sido convocada e, extraordinariamente
sempre que for necessaria.

Dois) A assembleia geral, serdo convocados
por qualquer sécio por meio de carta registada
ou num anuncio do jornal local aos restantes
socios com antecedéncia minima de vinte
e cinco dias em caso de extraordindria.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A geréncia e administracio da socie-
dade, sua representacdio em juizo e fora dela,
activa e passivamente serdo exercidas por
ambos sdcios que desde ja ficam nomeados
gerentes com dispensa de caug¢do, com a
assinatura dos dois para obrigar validamente a
sociedade em todos actos e contratos.

Dois) Os gerentes poderdo delegar os seus
poderes no todo ou em parte em qualquer
dos s6cios ou mesmo cm pessoa estranhas a
sociedade se tal for acordado pelos sdcios.

Trés) Em caso algum o gerente ou gerentes
poderdo obrigar a sociedade em actos e docu-
mentos a ela estranhos designadamente em
letras de favor, fiancas ou abonagoes.

ARTIGO OITAVO
(Balanco e aplicacao dos resultados)

Anualmente serd dado um balanco fechado
com data de 31 de Dezembro. O lucro liquido
apurado depois de deduzido os cinco por cento
para o fundo de reservas legal e feita quaisquer
outras deducdes que a assembleia geral resolva,
serdo divididos pelos sécios na propor¢do das
suas quotas.

ARTIGO NONO
(Morte ou interdicao)

Por morte ou interdi¢do de qualquer sécio,
os herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, exercerdo em comum 0s respectivos
direitos enquanto a quota permanecer indivisa,
devendo de entre eles nomear um que a todo
represente na sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
previstos na lei comercial ou por acordo dos
s6cios.

Dois) A assembleia geral aprovara os termos
de liquidacdo e partilha de sociedade.

Trés) A sociedade dispordo livremente de
bens e direitos que integram o seu patriménio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Nos casos omissos regulardo as disposi¢oes
da lei Comercial em vigor e demais legislagao
aplicdveis na Republica de Mogambique.

O Técnico, llegivel.

Africa Transportes
e Logistica, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura do dia catorze de Mar¢o de Agosto
de dois mil e dezoito, lavrada de folhas cento
vinte e quatro a folhas cento vinte e seis, do
livro de escrituras avulsas nimero setenta, do
Primeiro Cartério Notarial da Beira, a cargo do
Mestre Jodo Jaime Ndaipa Maruma, o accionista
Sérgio Avanzi cedeu oito mil trezentas vinte
e cinco acgdes, correspondentes a dois milhdes
trezentos trintae um mil meticais, que possuia
na sociedade anénima Africa Transportes e
Logistica, S.A., com sede a Avenida Poder
Popular, nimero 264, 5.° andar, na Cidade
de Maputo, a sociedade comercial por ac¢oes
Kalahari Investments Holding, S.A., e, por
conseguinte, o artigo quarto do pacto social
passou a ter a seguinte nova redacgio:

ARTIGO QUARTO

O capital social, subscrito e inte-
gralmente realizado em dinheiro, é de
catorze milhGes de meticais, corres-
pondentes a cinquenta mil acc¢des de
duzentos e oitenta meticais, cada uma,
assim distribuidas:

a) Kalahari Investments Holding,
S.A., com dezasseis virgula
sessenta e seis por cento de
acc¢des, correspondentes a dois
milhdes trezentos trinta e um
mil meticais;

b) Carlos Alberto Fonseca de
Almeida, com dezasseis virgula
sessenta e seis por cento de
acc¢des, correspondentes a dois
milhdes trezentos trinta e um
mil meticais;

¢) Adriano Ballan com dezasseis
virgula sessenta e seis por cento
de acg¢des, correspondentes a
dois milhdes trezentos trinta e
um mil meticais;

d) Claude Wilfrid Etoka com cin-
quenta por cento de accdes,
correspondentes a sete milhdes
de meticais.

Esta conforme.

Primeiro Cartério Notarial da Beira, 19 de
Abril de 2018. — A Notaria Técnica, Fernanda
Razo Jodo.

Barqueiros, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta avulsa de vinte e trés dias do més de
Margo do ano dois mil e dezoito, da sociedade
Barqueiros, Limitada, com sede Avenida da
Marginal, Edificio Zen, n.° 4985, 3.° andar
direito, cidade de Maputo, Republica de
Mocambique, registada na Conservatéria de
Registo de Entidades Legais de Maputo sob
NUEL100120402, procedeu na sociedade
em epigrafe a cedéncia de quota e aumento
de capital social, onde a sécia Indico 67,
Limitada, cedeu pelo valor nominal, a quota de
que ¢ titular na sociedade, a favor da senhora
Ana Paula de Almeida Fernandes Teixeira,
maior, de nacionalidade portuguesa, titular
do Passaporte n.° P585152, emitido pelo SEF
— Servico de Estrangeiros e Fronteiras a vinte
e sete de Dezembro de dois mil e dezasseis.
O sécio Nuno Miguel da Silva Teixeira e a
sociedade prescindiram do direito de preferéncia
nos termos do Artigo Sexto dos estatutos
da sociedade, conjugado com os nimeros
trés e quatro do artigo duzentos e noventa e
oito do Cédigo Comercial de Mogcambique,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 2/2005, de 27
de Dezembro.

Os sécios decidiram ainda aumentar
o capital social da sociedade, dos actuais
10.200.000,00MT (dez milhdes e duzentos mil
meticais) para 20.000.000,00 MT (vinte milhdes
de meticais), sendo que o aumento de capital
a ser integralmente subscrito e realizado em
dinheiro pelos sécios, sera feito na proporgio
das quotas por si detidas.

Em consequéncia da cessdao da quota e
do aumento de capital social ora aprovados,
procedeu-se a altera¢do do artigo quarto do
contrato de sociedade, o qual passa a ter a
seguinte redacg@o:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro é de
20.000.000,00MT (vinte milhdes de meti-
cais) corresponde a soma de quotas, assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
10.000.000,00MT (dez milhdes
de meticais) equivalente a
50% (cinquenta por cento) do
capital social pertencente a
Nuno Miguel da Silva Teixeira;
b) Uma quota no valor nominal de
10.000.000,00MT (dez milhdes
de meticais) equivalente a 50%
(cinquenta por cento) do capital
social pertencente a Ana Paula
de Almeida Fernandes Teixeira.

Dois) Inalterado.
Trés) Inalterado.

Esta conforme.

Maputo, 26 de Abril de 2018. — O Técnico,
llegivel.
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