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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

DESPACHO

Nos termos do artigo 362 do Cédigo do Registo Civil, é concedida
autorizac@o ao senhor Abdul Satar Osman Latiff procurador do senhor
Abdulrahemane Amade Sumard para passar a usar o nome completo de
Abdul Raheman Ahmed Sumra.

Direc¢do Nacional dos Registos e Notariado em Maputo, aos 16
de Novembro de 2017. — O Director Nacional, Jaime Bulande Guta.

DESPACHO

Nos termos do artigo 362 do Cédigo do Registo Civil, é concedida
autorizacdo ao senhor Maksud, para efectuar a mudanga de seu nome,
para passar a usar o nome completo de Maksud Ibrahim Patel.

Direcgdo Nacional dos Registos e Notariado em Maputo, aos 21
de Novembro de 2017. — A Directora Nacional Adjunta, Fdtima J.
Achd Baronet.

DESPACHO

Nos termos do artigo 362 do Cédigo do Registo Civil, é concedida
autorizacdo ao senhor Armando Madivage José Machava, para efectuar
amudanca de nome de sua filha Dalmina de Paula Machava, para passar
a usar o nome completo de Paula de Jesus Machava.

Direc¢do Nacional dos Registos e Notariado em Maputo, aos 20 de
Outubro de 2017. — A Directora Nacional Adjunta, Fdtima J. Achd
Baronet.

Governo da Provincia da Zambézia

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representacdo da RASC — Rede para
o Desenvolvimento das Associagdes da Sociedade Civil requereu ao
Governo da Provincia o seu reconhecimento como pessoa juridica, tendo
juntado ao pedido os estatutos da sua constituicao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associagdo que prossegue fins licitos determinados e legalmente

permissiveis e que o acto de constituicdo e os estatutos da mesma
cumprem 0 escopo e 0s requisitos exigidos por lei, nada obstando ao
seu reconhecimento.

Nestes termos e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho, vai reconhecida como pessoa juridica a RASC
— Rede para o Desenvolvimento das Associacdes da Sociedade Civil
com a sede no distrito do I1é, Provincia da Zambézia.

Governo da Provincia da Zambézia, Quelimane, aos 31 de Janeiro
de 2014. — O Governador da Provincia, Joaquim Verissimo.

Governo do Distrito de Molumbo

DESPACHO

Um grupo de cidaddos do Comité de Gestdo de Recursos Naturais
de Nehia requereu ao Governo do Distrito de Molumbo o seu
reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os respectivos
estatutos de constitui¢ao.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma associagio que prossegue fins licitos, ndo lucrativos determinados
e legalmente possiveis e que o acto de constitui¢do e os estatutos da
mesma cumprem O escopo € 0s requisitos por lei nada obstando ao seu
reconhecimento.

Os 6rgdos sociais da referida associag@o, eleitos por um periodo de
3 anos renovaveis uma tnica vez sdo os seguintes: Assembleia Geral,
Conselho de Direccéo e Conselho Fiscal.

Nestes termos e no disposto do n.° 1, artigo 5 do Decreto Lei
n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente como pessoa
colectiva o Comité de Gestdo de Recursos Naturais de Nehia.

Governo do Distrito de Molumbo, 5 de Setembro de 2017. —
A Administradora do Distrito, Maria Engracia Camussossote Massina.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos do Comité de Gestdo de Recursos Naturais
de Namissdo requereu ao Governo do Distrito de Molumbo o seu
reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os respectivos
estatutos de constitui¢ao.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma associagdo que prossegue fins licitos, ndo lucrativos determinados
e legalmente possiveis e que o acto de constituiciio e os estatutos da
mesma cumprem o escopo € 0s requisitos por lei nada obstando ao seu
reconhecimento.

Os 6rgdos sociais da referida associac#o, eleitos por um periodo de
3 anos renovaveis uma tnica vez sdo os seguintes: Assembleia Geral,
Conselho de Direccéo e Conselho Fiscal.

Nestes termos e no disposto do n.° 1, artigo 5 do Decreto Lei
n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente como pessoa
colectiva o Comité de Gestdo de Recursos Naturais de Namissdo.

Governo do Distrito de Molumbo, 5 de Setembro de 2017. —
A Administradora do Distrito, Maria Engracia Camussossote Massina.
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DESPACHO

Um grupo de cidadaos do Comité de Gestdo de Recursos Naturais
de Murangala requereu ao Governo do Distrito de Molumbo o seu
reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os respectivos

Estatutos de constituigdo.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma associag@o que prossegue fins licitos, ndo lucrativos determinados
e legalmente possiveis e que o acto de constitui¢do e os estatutos da

Os 6rgdos sociais da referida associag@o, eleitos por um periodo de

mesma cumprem o escopo € 0s requisitos por lei nada obstando ao seu

reconhecimento.

3 anos renovaveis uma tnica vez sdo os seguintes: Assembleia Geral,
Conselho de Direccdo e Conselho Fiscal.

Nestes termos e no disposto do n.° 1, artigo 5 do Decreto Lei
n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente como pessoa
colectiva o Comité de Gestdo de Recursos Naturais de Murangala.

Governo do Distrito de Molumbo, 5 de Setembro de 2017. —

A Administradora do Distrito, Maria Engracia Camussossote Massina.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Smartintel, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 24 de Novembro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100930285 uma entidade
denominada SmartIntel, Limitada; entre:

Primeiro Outorgante: Jaqueline Jessen
Bastardo, natural de Maputo, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100089271F, emitido aos 5 de Janeiro
de 2016, com domicilio habitual na Avenida
Ahmed Sekou Touré, n.° 2398, rés-do-chio,
cidade de Maputo; e

Segundo Outorgante: Marlone Bruno
Amadeu da Barca, natural de Maputo, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100634827C,
emitido aos 16 de Dezembro de 2015, com
domicilio habitual na Avenida do Rio Save,
n.° 881, cidade da Matola.

CAPITULO 1
Da denominacao, sede, duracao
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagio de
Smartlntel, Limitada e é constituida sob a
forma de sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na
Avenida Ahmed Sekou Touré, n.° 2398, rés-
do-chido, cidade de Maputo, podendo abrir
delegacdes em qualquer parte do pais ou no
estrangeiro.

Dois) Mediante deliberac¢@o da assembleia
geral, a sociedade podera transferir a sua sede
para outro local do pais.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sua durag@o € por tempo indeterminado,
contando-se para tal todos os efeitos a partir da
data da sua constitui¢do.

CAPITULO II

Do objecto, capital social
e administracao da sociedade

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Gestdo de participagdes;

b) Investimentos nas dreas de gestdo,
investimentos financeiros,
consultoria e prestacdo de servigos;

c) O estudo e implantacido de
empreendimentos econdémicos,
nomeadamente, projectos de
industria, transporte, exploragdo,
produgdo e a comercializacdo com
importacao e exportagdo, por grosso
e a retalho de produtos diversos.

Dois) Mediante deliberacdo da
administragdo, a sociedade poderd exercer
quaisquer outras actividades relacionadas,
directa ou indirectamente, com o seu objecto
principal, praticar todos os actos complementares
da sua actividade e outras actividades com fins
lucrativos ndo proibidas por lei, desde que
devidamente licenciada e autorizada.

Trés) A sociedade podera participar em
outras empresas ou sociedades ja existentes ou
a constituir ou associar-se com elas sob qualquer
forma permitida por lei.

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro é de MZN 100.000,00 (cem mil
meticais), encontrando-se dividido da seguinte
maneira:

a) Uma quota de 70.000, 00 MT (setenta
mil meticais), correspondente a
70% (setenta por cento) do capital
social, pertencente a sécia Jaqueline
Jessen Bastardo; e;

b) Uma quota de 30.000,00 MT (trinta mil
meticais), correspondente a 30 %
(trinta por cento) do capital social,
pertencente ao sécio Marlone
Bruno Amadeu da Barca.

Dois) Se realizado o capital, a sociedade
carecer de mais fundos, estes serdo fornecidos
em aumento o capital, ou por empresdrio, se
deliberar em assembleia geral, por maioria de
votos de todo o capital.

ARTIGO SEXTO
Administracao da sociedade

Um) A administracio da sociedade e sua
representagdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, pertence aos senhores Jaqueline
Jessen Bastardo e Marlone Bruno Amadeu da
Barca com poderes de substabelecimento.

Dois) Para a sociedade se considerar
obrigada serd, todavia necessdrio que os
respectivos actos e documentos se mostrem
assinados por um dos administradores.

Trés) Nao poderd porém a sociedade ser
obrigada por fianca, abonacdes, € mais actos ou
documentos alheios aos dos negdcios sociais.

CAPITULO III
Da assembleia geral, cessao de quotas
ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral serd convocada pela
administra¢@o da sociedade, por carta dirigida
aos sécios com antecedéncia minima de quinze
dias, salvo casos que a lei exige outra forma de
convocagao.

Dois) Os sd6cios ausentes, far-se-do
representar por procurag@o conferida a qualquer
dos outros, nos termos da lei.

ARTIGO OITAVO
Cessao de quotas

Um) A cessdo de quotas a estranhos, fica
dependente do consentimento da sociedade, a
qual podera, querendo, amortizar qualquer quota
que se pretenda alienar, pagando-a pelo valor de
reembolso, acrescido da correspondente parte
do fundo de reserva.

Dois) Falecendo um sécio, os seus herdeiros
exercerdo em comum os respectivos direitos,
enquanto a quota se achar indivisa. Uma vez
feita a divisdo da quota de cujos seus herdeiros,
estes exercerdo o seu direito na sociedade.
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ARTIGO NONO
Divisao de quotas

E dispensada a autorizagdo da sociedade
para cessdo da parte de uma quota a favor de
um sécio, bem como para a divisdo de quotas

por herdeiros de sécios.

CAPITULO IV
De amortizacao e balanco de contas
ARTIGO DECIMO
Amortizacao

A amortizacdo serd feita por meio do
pagamento de quota, pelo valor de desembolso,
acrescido da correspondente parte do fundo
de reserva e dos ganhos relativos ao tempo

decorrido desde o tltimo balanco.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Balancgo e contas

Um) Os balancos dar-se-o no dia trinta e
um de Dezembro de cada ano.

Dois) A entrega dos ganhos pela assembleia
geral, salvo se outra coisa for deliberada. Por
conta desses ganhos porém, cada um dos
sécios receberd mensalmente as quantias
que em assembleia geral da sociedade forem

autorizadas.

CAPITULO V
Das disposicoes transitdrias finais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dissolucao da sociedade

Um) A sociedade podera dissolver-se por
deliberagdo da assembleia geral.

Dois) Dissolvida a sociedade proceder-se-a
a liquidag@o e partilha, salvo todo o activo e
passivo da sociedade, casos em que lhe serd feita
a adjudicacio pelo valor em que convierem.

Trés) Se, porém, dois ou mais sécios
pretenderem o estabelecimento, haveri licitagdo
entre eles e serd preferido o que mais vantagens
oferecer.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Duvidas na interpretacao

As omissdes aos presentes estatutos serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o
Cédigo Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 2/2005, de 27 de Dezembro, e demais
legislagdo aplicdvel.

Maputo, 4 de Dezembro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Atelié Global, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia vinte e quatro de Novembro de dois mil e
quinze, foi efectuada por Inés Alexandra Paz
Pinto Correia, divorciada, natural de Cascais,
Lisboa, de nacionalidade portuguesa, portadora
do DIRE n.° 05PT00056133 emitido a 10 de
Julho de 2015 pelos Servicos de Migragdo de
Tete Mogambique, residente em Estrada da
Zambia Condominio Abdul, casa 86,em Tete e
Amida Silvestre Margal, solteira, maior, natural
de Mucumbura, de nacionalidade mogambicana,
portadora do Bilhete de Identidade
n.° 050102372547N emitido pelos Servigos de
Identificac@o na cidade de Tete a 26 de Julho
de 2012, residente em UC 25 de Setembro,
Quarteirdo n.° 7, em Tete, a transformacdo de
comerciante em nome individual com a firma
Atelié Global EI, registada sob o n.® 100453878
a27 de Dezembro de 2013, com sede na Cidade
de Tete, e transforma-se de comerciante em
nome individual para sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, com a denominagdo
Atelié Global Limitada, com o Nuel 100677199,
que se regera pelas seguintes cldusulas:

CAPITULO I

Da firma, forma, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Forma e firma)

A sociedade adopta a forma de sociedade por
quotas de responsabilidade, limitada e 0 nome
de Atelié Global, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sede da sociedade é na E.N. 7,
Edificio Mario Santos, Escritério n.° 8, na
cidade de Tete, em Mocambique.

Dois) A assembleia geral poderd, a todo
o tempo, deliberar que a sede da sociedade
seja transferida para qualquer outro local de
Mogambique.

Trés) Por deliberagdo da assembleia geral
podem ser criadas e extintas, em Mocambique
ou no estrangeiro, filiais, sucursais, delegacdes,
escritdrios de representagdo, agéncias ou outras
formas de representagio social.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade durard por um periodo de
tempo indeterminado, com inicio na data de
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) O objecto social da empresa consiste
na prestac@o de servicos de:
a) Contabilidade;

b) Assisténcia e aconselhamento nas
areas:
i) Administrativa;
ii) Fiscal;
iii) Financeira;
iv) Gestao de Recursos Humanos;
v) Gestao;

¢) Consultoria;

d) Outras prestacdes de servigos
relacionadas e afins e permitidas
por lei.

Dois) Por deliberacio da assembleia geral,
a sociedade poderd ainda exercer outras
actividades permitidas por lei, bem como adquirir
participacdes, maioritdrias ou minoritarias, no
capital social de outras sociedades, nacionais
ou estrangeiras, independentemente do ramo
de actividade.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade,
integralmente realizado em dinheiro,
€ de 25.000,00 MT ( vinte e cinco mil meticais),
correspondendo a soma de duas quotas subscritas
pelos sécios da seguinte forma:

a) Inés Alexandra Paz Pinto Correia,
subscreve uma quota no valor de
21.250,00 MT (vinte e um mil
duzentos e cinquenta meticais),
correspondente a 85% (oitenta e
cinco por cento) do capital social
da sociedade;

b) Amida Silvestre Marcal, subscreve
uma quota no valor de 3.750,00 MT
(trés mil setecentos e cinquenta
meticais), correspondente a 15%
(quinze por cento) do capital social
da sociedade.

Dois) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, o capital social da sociedade podera ser
aumentado com recurso a novas entradas ou por
incorporagdo de reservas disponiveis.

ARTIGO SEXTO
( Prestacoes suplementares e suprimentos)

Um) Mediante deliberagcdo da assembleia
geral, podem os sécios, fazer, prestacdes
suplementares na proporcdo da sua quota, ou
ainda realizar suprimento, quando esta disso
carecer, sendo tal suprimento considerado
auténtico empréstimo e vencendo ou ndo juros
de acordo com o que se vier a fixar, dentro dos
limites da Lei.

Dois) O sécio pode prestar suprimentos ou
ainda prestagcdes suplementares a sociedade,
caso os termos, condi¢des e garantias dos
mesmos tenham sido previamente aprovados.
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ARTIGO SETIMO
( Cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre sécios € livre.

Dois) A cessio, total ou parcial, de quotas a
terceiros estd sujeita ao prévio consentimento
escrito da sociedade, sendo que os s6cios ndo
cedentes gozam do direito de preferéncia.

Trés) O sécio que pretenda ceder a sua quota
a terceiros, deverd comunicar a sua intengéo
aos restantes socios e a sociedade, por meio de
carta registada enviada com uma antecedéncia
nao inferior a 30 dias, na qual constard a
identificacdo do potencial cessiondrio e todas
as condi¢Oes que tenham sido propostas.

Quatro) Os restantes sécios deverdo exercer
o seu direito de preferéncia no prazo maximo
de 30 dias a contar da data de recepcdo da carta
registada referida no nimero anterior.

Cinco) Se nenhum dos sdécios exercer o
seu direito de preferéncia, nem a sociedade
manifestar por escrito a sua oposi¢ao a cessao
proposta, o sécio cedente poderd transmitir
ao potencial cessiondrio a sua quota, total ou
parcialmente.

ARTIGO OITAVO
( Onus e encargos)

Um) Os sécios ndo constituirdo nem
autorizardo que sejam constituidos quaisquer
6nus ou outros encargos sobre as suas quotas,
salvo se autorizadas pela sociedade, mediante
deliberacdo da assembleia geral.

Dois) O sécio que pretenda constituir
quaisquer 6nus ou outros encargos sobre a
sua quota deverd notificar a sociedade, por
carta registada com aviso de recepg¢ao, dos
respectivos termos e condi¢des, incluindo a
informac@o detalhada da transacg¢do subjacente.

Trés) A reunido da assembleia geral serd
convocada no prazo de 15 dias a contar da data
de recepgdo da referida carta registada.

CAPITULO III
Dos drgaos sociais
ARTIGO NONO
(Orgdos sociais)

Constituem 6rgéos sociais da sociedade, a
assembleia geral, e o conselho de administragao.

ARTIGO DECIMO
(Composicao da assembleia geral)

Um) A assembleia geral € constituida por
todos os sécios da sociedade.

Dois) As reunides da assembleia geral
serdo conduzidas por uma mesa composta
por um presidente e por um secretirio, os
quais se manterdo nos seus cargos até que a
estes renunciem ou até que a assembleia geral
delibere destitui-los.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Reuniodes e deliberacoes)

Um) A assembleia geral retne-se,
ordinariamente, pelo menos uma vez por
ano, nos primeiros 3 meses depois de findo o
exercicio do ano anterior, e extraordinariamente,
sempre que se mostre necessario.

Dois) As reunides terdo lugar na sede
da sociedade, salvo quando todos os sécios
acordarem a escolha de outro local.

Trés) As reunides deverdo ser convocadas
pelo presidente da mesa da assembleia geral, por
meio de carta registada com aviso de recepc¢ao,
correio electrénico ou via telecépia com uma
antecedéncia minima de 15 dias.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Competéncias da assembleia geral)

A assembleia geral delibera sobre os assuntos
que lhe estejam exclusivamente reservados pela
lei ou por estes estatutos, nomeadamente:

a) Aprovacdo do relatério anual da
administracdo, do balanco e das
contas do exercicio;

b) Distribuicao de lucros;

c) A designacdo e a destituicdo de
qualquer membro da administragio;

d) Outras matérias reguladas pela lei
comercial.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Conselho de administracao)

Um) A sociedade serda administrada e
representada por um conselho de administracio
composta por 3 administradores, dos quais um
exercera as funcdes de presidente, que podem
ser pessoas estranhas 4 sociedade.

Dois) Os administradores exercem o0s
seus cargos por 3 anos, findo o prazo existe
necessidade de reeleigdo.

Trés) Os administradores estdo isentos de
prestar caugao.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias)

O conselho de administrag@o terd todos os
poderes para gerir a sociedade e prosseguir o seu
objecto social, salvo os poderes e competéncias
que ndo estejam exclusivamente atribuidos por
lei ou pelos presentes estatutos a assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Reuniodes e deliberacoes)

Um) O conselho de administracio reunird,
ordinariamente, pelo menos uma vez por
ano, nos primeiros 3 meses depois de findo o
exercicio do ano anterior, € extraordinariamente,
sempre que se mostre necessario.

Dois) As reunides terdo lugar na sede
da sociedade, salvo quando todos os s6cios
acordarem a escolha de outro local.

Trés) As reunides deverao ser convocadas
por qualquer dos administradores, ou ainda a
de um dos sécios, por meio de carta registada
com aviso de recepg¢io, correio electrénico ou
via telecépia com uma antecedéncia minima
de 15 dias.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois dos
administradores;

b) Pela assinatura de um ou mais
procuradores, nos precisos termos
dos respectivos instrumentos de
mandato.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Exercicio e contas do exercicio)

Um) O exercicio anual da sociedade coincide
com o ano civil.

Dois) A Administracdo deverd preparar e
submeter as contas de cada exercicio, até ao
terceiro més do ano seguinte em andlise.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos pela lei ou por deliberagdo unanime
da assembleia geral.

Dois) Os sécios diligenciardo para que sejam
executados todos os actos exigidos pela lei para
efectuar a dissolugdo da sociedade ocorrendo
quaisquer casos de dissolug@o.

ARTIGO DECIMO NONO
(Liquidacao)

Um) A liquidac¢do da sociedade serd
extrajudicial, nos termos a serem deliberados
pela assembleia geral, e tendo em atengdo o
disposto na legislagdo em vigor.

Dois) A sociedade podera ser imediatamente
liquidada, mediante a transferéncia de todos
os seus bens, direitos e obrigagdes a favor
de qualquer sécio desde que devidamente
autorizado pela assembleia geral e obtido o
acordo escrito de todos os credores.

Trés) Se a sociedade ndo for imediatamente
liquidada, nos termos do nimero anterior,
e sem prejuizo de outras disposi¢des legais
imperativas, todas as dividas e responsabilidades
da sociedade, incluindo sem restri¢des, todas
as despesas incorridas com a liquidagdo e
quaisquer empréstimos vencidos serdo pagos
ou reembolsados antes de serem transferidos
quaisquer fundos aos sdcios.
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Quatro) A assembleia geral pode deliberar,
por unanimidade, que os bens remanescentes
sejam distribuidos pelos sécios.

ARTIGO VIGESIMO
(Omissoées)

Em tudo o que for omisso aplicar-se-do as
disposicoes constantes do Cédigo Comercial,
aprovado pelo Decreto — Lei n.° 2/2005 de 27
de Dezembro e demais legislagdo aplicdvel e em
vigor ma Republica de Mogambique.

Est4 conforme.

Tete, 9 de Maio de 2017. — O Conservador,
Iuri Ivan Ismael Taibo.

Barco dos Pescadores —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte de Novembro de dois
mil e dezassete, lavrada a folhas 15 a 16 do
livro de notas para escrituras diversas nimero
1019-B, do Primeiro Cartério Notarial de
Maputo, perante mim Lubélia Ester Muiuane,
licenciada em Direito, Conservadora e Notdria
Superior, em exercicio no referido cartério, foi
constituida uma sociedade unipessoal por quotas
de responsabilidade, limitada, que passard a
reger-se pelas disposicdes constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

E constituida por tempo indeterminado uma
Sociedade Unipessoal denominada Barco dos
Pescadores — Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade unipessoal terd a sua sede na
Provincia de Maputo, Distrito de Marracuene,
localidade de Macaneta, podendo estabelecer,
manter ou encerrar sucursais, filiais ou qualquer
outra forma de representagdo comercial em
territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) Constitui actividades principais da
sociedade:
a) Turismo;
b) Campismo;
c) Restauracdo e Bebidas.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer outras actividades pretendidas
desde que sejam devidamente autorizadas pelo
ministério de tutela e se obtenham as necessarias
autorizacdes para esse efeito.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social subscrito realizado em valor
nominal € de cem mil meticais, correspondentes
auma quota, pertencente ao inico sécio Wiaan
De Wet.

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao do capital social

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante decisao do sécio, alterando-
se em qualquer dos casos o pacto social para o
que se observardo as formalidades estabelecidas
por lei.

Dois) Decidida qualquer variag@o do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢do
serd rateado pelo sécio tnico, competindo ao
socio decidir como e em que prazo devera ser
feito o seu pagamento quando o respectivo
capital ndo seja logo inteiramente realizado.

ARTIGO SEXTO
Prestacoes suplementares

Nao haverd prestagdes suplementares de
capital.

O sécio poderd fazer os suprimentos a
sociedade, nas condigdes fixadas por ele ou pelo
conselho de geréncia a nomear.

CAPITULO I
Da administracao e representacao

ARTIGO SETIMO

z

Um) A administracdo da sociedade &
exercido por Unico sécio, ou administrador,
ainda que estranhos a sociedade, que ficardo
dispensados de prestar caug@o, a ser escolhido
pelo sécio, que se reserva o direito de os
dispensar a todo o tempo.

Dois) O s6cio, bem como os administradores
por estes nomeados, por ordem ou com
autorizagdo deste, podem constituir um ou mais
procuradores, em termos e para os efeitos da lei.
Os mandatos podem ser gerais ou especiais e
tanto o sécio como os administradores poderdo
revogé-los a todo o tempo, estes ultimos mesmo
sem autorizacdo prévia do sécio, quando as
circunstancias ou a urgéncia o justifiquem.

Trés) Compete a administragdo a
representagido da sociedade em todos os
seus actos, activa e passivamente, em juizo
e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, dispondo de mais
amplos poderes legalmente consentidos
para a prossecucdo do objectivo social,
designadamente quanto ao exercicio da gestdo
corrente dos negdcios sociais.

CAPITULO 1T
Das disposicoes gerais
ARTIGO OITAVO
Balanco e prestacao de contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral.

ARTIGO NONO
Resultados e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para constitui¢do do fundo de
reserva legal, enquanto ndo encontrar realizada
nos termos da lei, ou, sempre que for necessario
reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serdo
aplicados nos termos que forem decididos pelo
s6cio unico.

ARTIGO DECIMO

Dissolucéo e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituirem reserva
legal enquanto ndo estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessario
reintegra-la.

Trés) Cumprindo o disposto no nimero
anterior a parte restante dos lucros serd aplicada
nos termos que forem aprovados em assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Disposicao final

Em tudo os omissos nos presentes estatutos
aplicar-se-do as disposicdes da lei das sociedades
por quotas e demais legislacdo em vigor na
Republica de Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, em 1 de Dezembro de 2017. —
A Técnica, llegivel.

Travessas, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de trinta de Novembro de dois mil e
dezassete, da Sociedade Travessas, Limitada,
com sede em Maputo, com o capital social de
dez mil meticais, matriculada na Conservatéria
do Registo das Entidades Legais sob o niimero
100797119, deliberaram a alteracdo da sede
social da Sociedade para Rua Anibal Aleluia,
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n.° 66 rés-do-chdo, Bairro da Coop, Cidade de
Maputo.

E consequentemente alterag¢do parcial dos
estatutos na sua Cldusula Primeira, a qual passa
a ter a seguinte nova redaccio:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua
Anibal Aleluia, n.° 66, rés-do-chao, Bairro da
Coop, Cidade de Maputo.

Conservatdria do Registo das Entidades
Legais, em Maputo, aos 30 de Novembro
de 2017. — O Técnico, llegivel.

LLL, Transportes, Servicos,
Consultoria e Projectos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 9 de Novembro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100924919 uma entidade
denominada LLL, Transportes, Servicos,
Consultoria e Projectos, Limitada; entre:

Edson Augusto Loforte, casado, maior,
natural da Cidade de Nampula, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100215178]7,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil de
Maputo, aos 30 de Junho de 2015, residente na
Avenida 24 de Julho, n.° 2552, 4.° andar, Flat 4,
Bairro Central B, Cidade de Maputo, doravante
designado por Primeiro Outorgante; e

Assucena Onika Matlombe Loforte, casada,
maior, natural da Cidade de Maputo, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 110100239529C,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil de
Maputo, aos 16 de Margo de 2015, residente na
Avenida 24 de Julho, n.° 2552, 4.° andar, Flat 4,
Bairro Central B, Cidade de Maputo, doravante
designada por Segundo Outorgante;

Que se regerd pelas clausulas constantes dos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
LLL, Transportes, Servigcos, Consultoria e
Projectos, Limitada, sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se rege pelos
estatutos e pela legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Avenida
24 de Julho, n.° 2552, 4.° andar, Flat 4, Bairro
Central B, Cidade de Maputo.

ARTIGO TERCEIRO

(Duracao)

z

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data do presente contrato.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) Aluguer de viaturas;

b) Consultoria em sistemas de informacao;

¢) Consultoria na elaboracéo de projectos
eléctricos;

d) Construgdo de redes eléctricas de
baixa e média tensdo e instalagdo
de postes de transformag@o.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é de 20.000,00 MT (vinte
mil meticais), correspondente a soma de duas
quotas iguais, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
10.000,00 MT (dez mil meticais),
correspondente a 50% (cinquenta
porcento) do capital social,
pertencente ao socio Edson Augusto
Loforte;

b) Uma quota no valor nominal de
10.000,00 MT (dez mil meticais),
correspondente a 50% (cinquenta
porcento) do capital social,
pertencente ao sécio Assucena
Onika Matlombe.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo parcial ou total de
quotas entre os sécios € livre, ndo carecendo de
consentimento da sociedade.

Dois) A divisdo e a cessdo total ou parcial
de quotas a estranhos a sociedade, depende do
consentimento da sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Interdicdo ou morte)

Por interdi¢do ou morte de qualquer sécio
a sociedade continuard com os capazes ou
sobrevivos e representantes do interdito ou os
herdeiros do falecido, devendo este nomear um
entre si que a todos represente na sociedade,
enquanto a respectiva quota se mantiver
indivisa.

ARTIGO OITAVO

(Assembileia geral)

Os sécios indicardo por carta dirigida a
geréncia quem os representard em assembleia
geral.

ARTIGO NONO

(Administracao e representacao)

A administracdo e representacdo da
sociedade sdo exercidas por um conselho de
administracdo composto por um minimo de
trés administradores, nomeados em assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO
(Forma de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigada pela seguinte
forma:

Nos actos de mero expediente, a sociedade
ficard obrigada pela simples assinatura de um
dos sécios ou outro elemento indicado.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Exercicio social)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e conta de resultados
fechar-se-30 com referéncia a trinta e um de
Dezembro e serdo submetidas a apreciagdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Aplicacao de resultados)

Os lucros apurados em cada exercicio,
depois de deduzida a percentagem estabelecida
para a constitui¢cdo do fundo de reserva legal,
serdo aplicados de acordo com a deliberagio
tomada na assembleia geral que aprovar as
contas da sociedade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidagao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidagdo serd feita na forma
aprovada por deliberagdo dos sécios.

Maputo, 4 de Dezembro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Tola Mobile, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo que,
por Acta de cinco de Outubro de dois mil
e dezassete, da Sociedade Tola Mobile,
Limitada, matriculada na Conservatoéria
de Registo de Entidades Legais sob o
NUEL 100747545 com o pacto social publicado
no Boletim da Repiiblica n.° 92, I11.* série, de 3
de Agosto de 2016, deliberaram os sécios, por
unanimidade, na mudanga da sede social, cessao
e redistribui¢do de quotas, tendo o sécio Keith
Shane Leahy cedido a totalidade da sua quota
equivalente a quarenta por cento da totalidade
do capital social da sociedade, no valor nominal
de sessenta e sete mil e duzentos meticais a
favor da sociedade Tola Mobile DMCC, o s6cio
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Brian Nasiche Waluchio cedeu igualmente
a totalidade das suas quotas equivalente a
quarenta por cento da totalidade do capital social
da sociedade no valor nominal de sessenta e sete
mil meticais a favor da sociedade Tola Mobile
DMCC e por tltimo, tendo o sécio Hélio Luis
Manuel Cumbi, cedido a totalidade da sua quota
equivalente a vinte por cento da totalidade do
capital social da sociedade, no valor nominal
de trinta e trés mil e oitocentos meticais a favor
da APOLLO, S.A., exonerando-se deste modo
todos os cedentes da qualidade de sécio.

Em consequéncia das deliberacdes
efectuadas, sdo alterados os artigos terceiro e
quarto do contrato de sociedade que passam a
ter as seguintes redac¢des:

CAPITULO I

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Julius Nyerere, n.° 249, flat 6, Bairro da Polana
Cimento-Maputo.

Dois) O conselho de administragdo pode
estabelecer, manter e encerrar filiais, sucursais,
agéncias, delegagdes, dependéncias, escritdrios
ou quaisquer formas de representac@o nacionais
ou estrangeiras.

CAPITULO IT

Do capital, ac¢coes e obrigacoes
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital da sociedade é de
168.000,00MT (cento e sessenta e oito mil
meticais) repartidos em duas quotas distribuidas
da seguinte maneira:

a) Uma quota no valor de cento e trinta
e quatro mil e duzentos meticais,
correspondente a oitenta por cento
da totalidade do capital social da
sociedade, pertencente a sociedade
Tola Mobile DMCC;

b) Uma quota no valor de trinta e
trés mil e oitocentos meticais,
correspondente a vinte por cento
da totalidade do capital social da
sociedade, pertencente a sociedade
APOLLO S.A.

Dois) Mediante decisdo dos sécios, feita
constar em acta, pode o capital social ser
aumentado uma ou mais vezes.

Nido havendo mais nenhum assunto a
tratar, a reunifio foi encerrada e a presente
acta elaborada, que depois de lida, verificada e
aprovada, sera assinada pelos sécios presentes
na reunifo.

Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, em Maputo, 3 de Dezembro de 2017. —

O Técnico, llegivel.

Pick And Wear Lifestyle
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 4 de Dezembro de 2017, foi matriculada na
Conservatdria do Registo das Entidades Legais
sob NUEL 10093349 uma entidade denominada
Pick and Wear Lifestyle - Sociedade Unipessoal,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
nos termos do Artigo 90 do Cédigo Comercial;
entre:

Ansari Mohammed Sajid, solteiro,
maior, natural de Mumbai Maharashtra, de
nacionalidade indiana, portador do Passaporte
n.°P1969624, de 17 de Janeiro de 2017, e valido
até aos 16 de Janeiro de dois mil e dezasete,
emitido pelo Ministério do Interior da India,
residente na cidade de Maputo.

Pelo presente contrato escrito particular
constitui, uma sociedade unipessoal, que se
regerd pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
social Pick and Wear Lifestyle - Sociedade
Unipessoal, Limitada, ¢ uma Sociedade
Comercial Unipessoal.

Dois) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando a partir da data da

celebracdo do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Avenida
25 de Setembro, n.° 1125 rés-do-chio, bairro
Central, na cidade de Maputo, podendo abrir ou
fechar delegagdes, sucursais ou outras formas
de representacdo social em qualquer parte do
Territério Nacional ou no Estrangeiro, desde
que o administrador assim o decida e mediante
a prévia autorizag¢do de quem ¢ de direito.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem como objecto social o
exercicio de:

a) Vendas a grosso de tecidos, modas e
confecc¢des:

b) Vendas a grosso de todos os produtos
sem especializacao — Escritdrio;

c¢) Venda em geral com importagido
€ exportacao.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a uma udnica quota de
valor nominal pertencente ao sécio Ansari

Mohammed Sajid.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

A administragdo da sociedade serd exercida
por Senhor Ansari Mohammed Sajid, que desde
ja fica nomeado Administrador.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos estabelecidos por Lei (omissdes).

Dois) Os casos omissos em tudo o que for
omisso regulardo as disposicdes legais vigentes
em Mocambique.

Em tudo que fica omisso sera regulado
por lei da sociedade vigente na Republica de
Mogambique.

Maputo, 4 de Dezembro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Florenza Boutique —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 5 de Dezembro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100933896 uma entidade
denominada Florenza Boutique — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial.

Amida Sandra Goulap Ahmade, solteira,
de nacionalidade mogambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 110100708074Q,
valido até 12 de Maio de 2020, residente
em Maputo, Avenida Salvador Allende, n.° 421,
2.° andar direito.

E celebrado o contrato de sociedade por
quotas de reposabilidade limitada, que passara
a reger-se pelas disposicdes constantes nos
artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Florenza Boutique — Sociedade Unipessoal,
Limitada, adiante designada simplesmente
por sociedade, € uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada que se rege pelos
presentes estatutos e pelos preceitos legais
aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO

Sede

Um) A sociedade tem a sua sede e negécio
principal em Maputo, na Avenida Ahmed Sekou
Touré, n.° 1307 rés-do-chio.
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Dois) Por deliberacdo da sécia, a sociedade
podera criar ou extinguir sucursais, filiais,
agéncias, delegagoes, ou qualquer outra forma
de representagdo social em qualquer ponto do
pais ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

Duracao

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data do
presente contrato.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social as
seguintes actividades:

a) Comércio geral a grosso e a retalho
com importacdo e exportacio;

b) Venda de roupa, Calgado, Carteiras e
acessorios;

c) Perfumes e cosméticos;

d) Representacdes internacionais;

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer outras actividades ou participar em
outras sociedades ou empreendimentos directa
ou indirectamente ligados a sua actividade
principal, desde que devidamente outorgada e
a sdcia assim delibere.

CAPITULO II

Do capital social, quotas
e suprimentos

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social é de vinte mil meticais,
correspondente a uma tinica sécia Amida Sandra
Goulap Ahmade, correspondentes a 100% (cem
por cento) do capital social.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou reduzido, uma ou mais vezes.

CAPITULO 111

Da administragao, geréncia
e representacao da sociedade

ARTIGO SEXTO
Administracao

Um) A sociedade sera administrada por uma
administradora, conforme a determinacdo da
Unica sécia.

Dois) A administracdo pode delegar parte
das suas competéncias, incluindo a gestdo
corrente, a quem achar conveniente.

ARTIGO SETIMO
Competéncias

Um) A gestio e representag@o da sociedade
competem a administrago.

Dois) Cabe a administradora representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, assim como praticar todos os
actos tendentes a realizacio do capital social
e em especial:

a) Orientar e gerir todos os negdcios
sociais, praticando todos os actos
tendentes a realizacdo do objecto
social, que por lei ou pelos presentes
estatutos ndo estejam reservados a
assembleia geral;

b) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer ac¢des em
que a sociedade esteja envolvida;

c) Executar e fazer cumprir as deliberacoes
da assembleia geral;

d) Efectuar movimentos e translacdes
bancdrias;

e) Comprar, arrendar e trespassar bens
moveis e imoveis;

f) Constituir mandatdrios da sociedade,
bem como definir os termos e
limites dos respectivos mandatos.

ARTIGO OITAVO
Director-geral

A gestdo diaria da sociedade € confiada a
sécia inica Amida Sandra Goulap Ahmade.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO NONO
Exercicio social e contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta e um
de Dezembro de cada ano e submetidos a
aprovagdo do unico sécio, durante o primeiro
trimestre do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢oes do Decreto- Lei n.° 2/2005 de 27
de Dezembro, e demais legislacdo aplicavel.

Maputo, 5 de Dezembro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Energy 4 All — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que no dia 4 de Dezembro de 2017, foi
matriculada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais sob NUEL 100923203, uma
entidade denominada Energy 4 All — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Manuel Carlos Martins Pinto Vara, casado
com Dina Maria Mira dos Santos Vara sob

o regime de comunhdo de bens aquiridos,
natural de Quelimane, de nacionalidade
Portuguesa, filho de Mario Martins Vara e de
Maria Irene Madudeira Pinto Vara, titular do
DIRE n.° 11PT00091367B, emitido aos seis
de Fevereiro de dois mil e dezassete, que neste
acto constitutivo outorga na qualidade de s6cio
unico da sociedade Energy 4 All — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

O outorgante acima identificado, celebra o
presente contrato de sociedade, nos termos do
artigo 90 do Cédigo Comercial que se rege pelas
seguintes cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo, sede social e duragao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Energy 4 All — Sociedade Unipessoal, Limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede actual na
Avenida Bernabé Thawé Edificio Maresias,
Sexto andar, esquerdo, nesta cidade de Maputo.

Trés) A sociedade podera transferir a sua
sede social para qualquer parte do territério
nacional por simples decisdo do seu sécio unico.

Quatro) A sociedade podera abrir ou encerrar
filiais, sucursais, agéncias, delega¢des ou
qualquer outra forma de representag@o social, no
pais ou no estrangeiro, quando a administragao
o decidir.

Cinco) A sociedade dura por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto as seguintes
actividades:

a) Comercializacdo, montagem e
produc¢do de equipamentos
industriais;

b) Comercializagdo e montagem de
equipamentos de energia solar;

c) Prestacdo de servicos de consultoria
na area de energias renovaveis e
estudos de viabilidade econémica
e financeira.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro € de dez milhdes de meticais, que
corresponde a uma tnica quota, representando
de cem por cento do capital social, pertencente
ao sécio unico Manuel Carlos Martins Pinto
Vara.

ARTIGO QUARTO
(Prestacoes de suplementares)

O sécio poderd efectuar prestagdes
suplementares de capital ou suprimentos a
sociedade nas condicdes que forem estabelecidas
por lei.
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ARTIGO QUINTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
sdcio unico.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do sécio tnico ou de procurador
expressamente designado para o efeito.

ARTIGO SEXTO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o
ano civil.

Dois) O balango e contas de resultados
fechar-se-a0 com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos fixados por lei.

ARTIGO OITAVO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdicdo do
sécio tnico, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do falecido, os quais
nomeardo entre si um que a todos represente
na sociedade, enquanto a quota permanecer
indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-3o as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 4 de Dezembro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Pelfaco Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 16 de Novembro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100927322 uma entidade
denominada Pelfaco Mozambique, Limitada,
entre:

Pelfaco Limited, uma sociedade constituida
sob as leis da Republica Federal da Nigéria,
registada sob on.° RC119511, e com sede social
na Nigéria, na rua Tombia, n.” 70, GRA, Port
Harcourt, Rivers State, neste acto representada
por Nuno Miguel Maxaieie Victorino, com
domicilio profissional na Avenida Julius
Nyerere, n.° 3412, em Maputo com poderes
bastantes para o efeito conferidos pela Acta
da Reunido do Conselho de Administragdo
da Pelfaco Limited, datada de 24 de Outubro
de 2017, que ora aqui se junta; e

Ebigesiye Pele Asamaowei, cidaddo da
Republica Federal da Nigéria, nascido em

Port Harcourt, portador do Passaporte com
n.° A50003019, emitido a 18 de Setembro
de 2014, pelas Autoridades Nigerianas, neste
acto representado por Nuno Miguel Maxaieie
Victorino, com domicilio profissional na
Avenida Julius Nyerere, n.° 3412, em Maputo
com poderes bastantes para o efeito, conferida
por Procuragio datada de 24 de Outubro
de 2017, que ora aqui se junta.

As partes acima identificadas tém, entre
si, justo e acertado o presente Contrato de
Sociedade, que se regera pelas disposi¢des
legais aplicaveis e pelos termos e condigdes
seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede social
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéo e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Pelfaco Mozambique, Limitada e constitui-
se sob a forma de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Rua de
Anguana n.° 83, cidade de Maputo na Repiiblica
de Mogambique, podendo abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representaco social, no territério nacional
ou no estrangeiro.

Trés) Mediante simples deliberagdo, pode
o conselho de administragdo transferir a sede
para qualquer outro local no territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio das seguintes actividades:

a) Operagdes petroliferas, incluindo
planeamento, preparagdo e
implementacdo de actividades
relacionadas com o reconhecimento,
exploragao, desenvolvimento,
producdo, processamento,
armazenamento ou transporte
de hidrocarbonetos liquidos
ou gasosos e encerramento de
tais actividades, e a venda ou
distribuicao de petrdleo até e para
além do ponto de exportagdo ou
entrega, incluindo na forma de gas
natural liquefeito;

b) Importagdo e exportagdo de produtos,
incluindo os equipamentos e
outros materiais necessarios para o
exercicio das actividades;

c) Prestacdo de servigos especializados
no sector de petréleo e gas,
incluindo servicos relacionados
com qualquer uma das actividades
acima mencionadas;

d) Servicos de construgdo civil e obras
publicas, incluindo consultoria nas
areas de construgdo; e,

e) Exercicio de outras actividades e
operagdes relacionadas com as
actividades acima mencionadas.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

Trés) Mediante deliberagdo do conselho de
administragdo, a sociedade podera participar,
directa ou indirectamente, em projectos
de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto
social, bem como aceitar concessdes, adquirir
e gerir participacdes sociais no capital de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacio.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de 100.000,00MT
(cem mil meticais), encontrando-se dividido
em duas quotas distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota com valor nominal
de 60.000,00MT (sessenta mil
meticais), correspondente a 60%
(sessenta por cento) do capital
social, pertencente a Pelfaco
Limited; e,

b) Uma quota com valor nominal de
40.000,00MT (quarenta mil
meticais), correspondente a 40%
(quarenta por cento) do capital
social, pertencente ao senhor
Asamaowei Ebigesiye Pele.

Dois) A assembleia geral podera decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacao.

ARTIGO QUINTO

Prestacoes suplementares, suprimentos
e prestacoes acessoérias

Um) Nio serdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital, podendo os sécios,
porém, conceder a sociedade os suprimentos de
que necessite, nos termos e condi¢des fixados
por deliberacédo da assembleia geral.
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Dois) Entendem-se por suprimentos o
dinheiro ou outra coisa fungivel, que os sécios
possam emprestar a sociedade.

Trés) Os sdcios poderdo ser chamados a
contribuir na sociedade através de prestagdes
acessorias, a titulo gratuito ou oneroso e nos
demais termos acordados por unanimidade entre
0s sécios por meio de deliberagdo da assembleia
geral, sempre que a sociedade necessite.

ARTIGO SEXTO

Divisao, transmissao, oneracao e alienacao
de quotas

Um) A divis@o e a transmissdo de quotas
carecem de informag@o prévia a sociedade.

Dois) O sécio que pretenda transmitir a sua
quota informaréd a sociedade com o minimo
de 45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia
e depois aos restantes sécios, com 0 minimo
de 15 (quinze) dias de antecedéncia, através de
carta registada ou outro meio de comunicagdo
que deixe prova escrita, dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condi¢oes
contratuais, nomeadamente, o prego e a forma
de pagamento.

Trés) Gozam do direito de preferéncia na
aquisi¢do da quota a ser transmitida, a sociedade
e os restantes sdcios, por esta ordem. No caso
de nem a sociedade nem os restantes sécios
pretenderem usar o mencionado direito de
preferéncia, entdo o sécio que desejar vender a
sua quota podera fazé-lo livremente.

Quatro) A oneragdo de quotas da sociedade
como meio de garantia ou outros negdcios, seja
a titulo oneroso ou gratuito, carece de prévia
autorizacdo da sociedade.

Cinco) E nula qualquer divisio, transmissdo
ou oneragdo de quotas que ndo observe o
preceituado no presente artigo.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

A sociedade tem a faculdade de amortizar
quotas, nos casos de exclusdo ou exoneragio
de sécio.

ARTIGO OITAVO

Morte, incapacidade ou dissolucao dos
sécios

Em caso de morte, incapacidade ou
dissolucdo de qualquer um dos sdcios, os
herdeiros ou sucessores legalmente constituidos
do falecido ou representantes da sociedade
dissolvida, exercerdo os referidos direitos
e deveres sociais, devendo mandatar um de
entre eles que a todos represente na sociedade
enquanto a respectiva quota se mantiver
indivisa.

CAPITULO III

Dos orgaos sociais, administracao
e representacéao da sociedade

ARTIGO NONO
Orgaos sociais

Os 6rgdos sociais sdo a assembleia geral e o
conselho de administracéo.

ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral redne-se
ordinariamente na sede social ou em qualquer
outro sitio dentro do territério nacional a
ser definido pela mesma na sua primeira
reunido, uma vez por ano, para a delibera¢do
do balancgo anual de contas e do exercicio e,
extraordinariamente, quando convocada pela
administracdo ou sempre que for necessdrio,
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
para que tenha sido convocada.

Dois) E dispensada a reunido da assembleia
geral e sdo dispensadas as formalidades
da sua convocagdo quando todos os sécios
concordarem por escrito na deliberagdo ou
concordem que por esta forma se delibere,
considerando-se validas, nessas condicdes, as
deliberagdes tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto, respeitando-se apenas as
limitagdes legais obrigatdrias.

Trés) A assembleia geral serd convocada pela
administracdo, por carta registada com aviso
de recepcdo ou outro meio de comunicacio
que deixe prova escrita, a todos os sécios da
sociedade com a antecedéncia minima de 15
(quinze) dias, dando-se a conhecer a ordem de
trabalhos e a informac@o necessdria a tomada de
deliberagdo, quando seja esse o caso.

Quatro) Por acordo expresso dos sécios,
pode ser dispensado o prazo previsto no nimero
anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Representacdao em assembleia geral

Um) Qualquer dos sdcios podera fazer-
se representar na assembleia geral por outro
s6cio ou outro representante permitido por lei,
mediante simples carta dirigida a administragao
e por esta recebida até as dezassete horas do
dltimo dia ttil anterior & data da sessdo.

Dois) O sécio que for pessoa colectiva far-
se-a representar na assembleia geral pela pessoa
fisica para esse efeito designada, mediante
comunicacio escrita dirigida pela forma e com
a antecedéncia indicadas no nimero anterior.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Votacao

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberar quando
estejam presentes ou devidamente representados

75% (setenta e cinco por cento) do capital social,
salvo os casos em que a lei exija quérum maior.

Dois) Sem prejuizo do previsto no n.° 3 da
presente cldusula, as deliberacdes da assembleia
geral serfio tomadas por maioria simples dos
votos presentes ou representados.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
que importem a modificagdo dos estatutos,
dissolucdo da sociedade, rendncia ao direito
de preferéncia pela sociedade, designacido
de administradores, ou que se traduzam em
qualquer aquisicdo ou cessdo de activos ou
de quotas em outras sociedades ou qualquer
alteragcdo material a natureza das actividades
da sociedade, serdo tomadas por maioria
qualificada de 75% (setenta e cinco por cento)
dos votos representativos do capital social.

Quatro) Os sécios podem votar com
procuracdo dos outros sdcios ausentes, €
ndo serd valida, quanto as deliberacdes que
importem modifica¢do do pacto social ou
dissolug@o da sociedade, a procuragdo que ndao
contenha poderes especiais quanto ao objecto
da mesma deliberagdo.

Cinco) Quando a assembleia geral ndo possa
realizar-se por insuficiente quérum, os s6cios
ficam imediatamente convocados para uma
nova reunido, que se efectuard dentro de 30
(trinta) dias, mas ndo antes de 15 (quinze) dias,
considerando-se como validas as delibera¢des
tomadas nesta segunda reunido, qualquer
que seja o nimero de sécios presentes € o
quantitativo do capital representado.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Administracao e representacao

Um) A administra¢@o e representacdo da
sociedade sdo exercidas por um administrador,
o senhor Asamaowei Ebigesiye Pele.

Dois) Salvo deliberacdo em contrario da
assembleia geral, os administradores sdo eleitos
pelo periodo de quatro (4) anos renovaveis,
salvo deliberacdo em contrario da assembleia
geral, podendo ser eleitas pessoas estranhas
a sociedade, sendo dispensada a prestacdo de
qualquer caug¢do para o exercicio do cargo.

Trés) A gestio corrente da sociedade podera
ser confiada a um director-geral, o senhor
Asamaowei Ebigesiye Pele, o qual exercera
o cargo por um periodo de dois (2) anos
renovaveis. A assembleia geral pode a qualquer
momento revogar o mandato do director-geral.

Quatro) A gestdo podera ser regulada
nos termos de um regulamento interno a ser
aprovado pela administragdo.

Cinco) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de um administrador;

b) Pela assinatura do director-geral;

c) Pela assinatura do mandatdrio a quem
um Administrador ou o director-
-geral tenham confiado poderes
necessdrios e bastantes por meio
de procuracao.
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Seis) Nos actos e documentos de mero
expediente ¢é suficiente a assinatura de qualquer
um dos administradores, ou do director-geral
ou do mandatdrio da sociedade com poderes
bastantes para o acto.

CAPITULO IV
Do exercicio e aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO QUARTO
Balanco e prestacao de contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacio da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta € um de Mar¢o do
ano seguinte.

Trés) A administragdo apresentard a
aprovacdo da assembleia geral o balanco de
contas de ganhos e perdas, acompanhados de
um relatério da situagdo comercial, financeira e
econdmica da sociedade, bem como a proposta
quanto a reparticao de lucros e perdas.

Quatro) A sociedade podera proceder ao
balanco semestral sob proposta da administracio
devidamente autorizado pela assembleia geral,
podendo neste caso distribuir dividendos
intermedidrios, observadas as disposi¢des legais
aplicéveis.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Resultados

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legal estabelecida
para a constitui¢do do fundo de reserva legal,
enquanto néo se encontrar realizada nos termos
dalei, ou sempre que for necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

Trés) A sociedade poderd proceder com
adiantamento sobre lucros aos sécios, mediante
deliberagdo da assembleia geral e sujeito a
parecer positivo da administragio, observadas
as disposicdes legais aplicaveis.

CAPITULO V
Da dissolucao e liquidacao da sociedade
ARTIGO DECIMO SEXTO
Dissolucéo e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou por
deliberac@o unanime dos seus sécios.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolucdo por acordo dos
sécios, todos eles serdo os seus liquidatdrios,
salvo deliberagdo em contrdrio, e a partilha dos
bens sociais e valores apurados proceder-se-a
conforme deliberagdo da assembleia geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO SETIMO
Disposicoes finais

As omissdes aos presentes estatutos serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o
Codigo Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 2/2005, de 27 de Dezembro, com as
altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 2/2009, de 24 de Abril, e conforme venha
a ser alterado de tempos em tempos, e demais
legislagdo aplicdvel.

Maputo, 5 de Dezembro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Macassar Resources, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 11 de Margo de 2015, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100585197, uma entidade
denominada Macassar Resources, S.A.

Nos termos do Artigo 332, Cdédigo
Comercial, é constituida uma sociedade
an6énima denominada Macassar Resources,
S.A., que se regerd pelas cldusulas constantes
dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da firma, sede, duracéo e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade é constituida sob a forma de
sociedade anénima, adopta a denominacio,
Macassar Resources, S.A., e rege-se pelo
disposto nos presentes estatutos e pela legislacdo
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, bairro de Shommershield, Avenida
Armando Tivane, n.° 1961.

Dois) A sede da sociedade pode ser
transferida para qualquer outro local, por
deliberacdo da Assembleia Geral.

Trés) O Conselho de Administragio poderd,
sem dependéncia de deliberagdo dos socios,
criar, transferir ou encerrar as sucursais,
agéncias, delegacdes ou quaisquer outras formas
de representacdo da sociedade em qualquer
parte do territério nacional ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto o
exercicio de actividade no sector dos Recursos
Minerais:

a) Prospecg¢do, Pesquisa,
Desenvolvimento na area Mineira;

b) Desenvolver actividade de
exploragio, produgdo, Distribuiciio
e comercializacdo de recursos
Minerais;

c) Prestacdo de servigos de consultoria
na area de recursos minerais e
energéticos;

d) Outros servigos similares.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal nomeadamente, poderd
praticar todos os actos complementares da sua
actividade.

Trés) A sociedade podem formar (consércio)
ou outras formas de parcerias param o exercicio
do seu objecto.

Quatro) Por simples delibera¢do do Conselho
de Administrag@o, a sociedade podera adquirir,
gerir e alienar participagdes em sociedades de
responsabilidade limitada, ainda que tenham por
objecto uma actividade diversa da sua.

ARTIGO QUARTO

(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado.

CAPITULO II

Do capital social, ac¢coes e meios
de financiamento

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social é de 70.000,00MT,
integralmente subscrito em mil acg¢des
nominativas, com o valor nominal de cem
meticais cada uma.

Dois) As acgoes tituladas poderdo revestir
a forma de ac¢des nominativas ou ao portador
registadas, devendo as acg¢des escriturais
revestir a forma de ac¢des nominativas.

Trés) A s ac¢des tituladas poderdo a todo o
tempo ser convertidas em acc¢des escriturais,
vice-versa, desde que obedecidos os requisitos
fixados por lei.

Quatro) As acgdes, quando tituladas, serdo
representadas por titulos de uma, cinco, dez,
vinte, cinquenta, cem, quinhentas, mil, dez mil,
cem mil ou um milh#o de ac¢des, a todo o tempo
substituiveis por agrupamento ou subdivisao.

Cinco) O desdobramento dos titulos far-se-a
pedido dos accionistas, correndo por sua conta
as respectivas despesas.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante novas entradas,
por incorporagio de reservas, através da emissao
de novas acg¢des, aumentando do respectivo
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valor nominal ou conversdo de obrigacdes em
accdes, bem como qualquer outra modalidade
ou forma legalmente permitida, mediante
deliberacdo da Assembleia Geral.

Dois) O aumento do capital social podem
ser deliberados mediante proposta do Conselho
de Administrac@o e o Conselho Fiscal, antes de
tomar qualquer deliberagio relativa ao aumento
do capital social.

Trés) O capital social poderd ser aumentado,
uma ou mais vezes, por deliberacéio do Conselho
de Administragdo, ate ao limite fixado pela
Assembleia Geral, observadas as formalidades
legais e estatudrias.

Quatro) A deliberacdo do aumento do
capital social devem mencionar, pelo menos,
as seguintes condigdes:

a) A modalidade do aumento do capital;

b) O montante do aumento do capital;

c) O valor nominal das novas
participacdes;

d) As reservas a incorporarem, se O
aumento do capital for por
incorporagdo de reservas;

e) Os termos e condigdes em que 0s
sdcios ou terceiros participam no
aumento;

/) O tipo de acg¢des a emitir;

g) A natureza das novas entradas, se as
houver;

h) Os prazos dentro dos quais as entradas
devem ser realizadas;

i) O prazo e demais condi¢des do
exercicio do direito de subscricdo
e preferéncias; e

Jj) O regime que serd aplicado em caso de
subscri¢do incompleta.

Cinco) O aumento do capital social sera
efectuado nos termos e condi¢des deliberados
em Assembleia Geral ou pelo Conselho de
Administracdo e, supletivamente, nos termos
gerais.

Seis) Em qualquer aumento do capital social,
os accionistas gozam de direito de preferéncia,
na propor¢éo das acgdes que possuirem, a
exercer nos termos gerais.

ARTIGO SETIMO
(Accoes)

Um) As ac¢des serdo titulados ou escriturais.

Dois) As acg¢des tituladas poderdo revestir
a forma de acg¢des nominativas ou ao portador
registadas, devendo as acg¢les escriturais
revestir a forma de ac¢des nominativas.

Trés) As ac¢des tituladas poderdo a todo o
tempo ser convertidas em accdes escriturais,
vice-versa, desde que obedecidos os requisitos
fixados por lei.

Quatro) As acg¢des, quando tituladas, serdo
representadas por titulos de uma, cinco, dez,
vinte, cinquenta, cem, quinhentas, mil, dez mil,
cem mil ou um milh#o de ac¢des, a todo o tempo
substituiveis por agrupamento ou subdivisao.

Cinco) O desdobramento dos titulos far-se-a
pedido dos accionistas, correndo por sua conta
as respectivas despesas.

Seis) A sociedade poderdo emitir, nos termos
e condicdes estabelecidos em Assembleia Geral,
todas as espécies de acc¢des, incluindo ac¢des
preferéncias sem voto.

ARTIGO OITAVO

(Direito de preferéncia na transmissao
de accgoes)

Um) Os sé6cios gozam de direito de
preferéncia sobre a transmissao, total ou parcial,
de accdes, na propor¢do das suas respectivas
participacdes.

Dois) Para efeitos do disposto no nimero
anterior, o s6cio que pretenda transmitir as
suas acgdes, ou partes destas, devera enviar,
por carta dirigida ao Presidente do Conselho
de Administragdo, o respectivo projecto de
venda, o qual devera conter a identidade do
adquirente, o preco e as condigdes ajustadas
para a projectada transmissao, nomeadamente as
condigdes de pagamento, as garantias oferecidas
e recebidas e a data da realizac@o da transacc@o.

Trés) Nos quinze dias seguintes a data
em houver recebido o projecto de venda, o
Conselho de Administragdo deverd notificar,
por escrito, os demais sécios para exercerem o
seu direito de preferéncias.

Quatro) O direito de preferéncia € exercido
pelo valor, prazo e restantes condigdes
acordadas para a projectada transmissio,
devendo o sécio os sécios que pretendam fazer
notificar, por escrito, o sécio transmitente, no
prazo de maximo de trinta dias, a contar da data
da notifica¢d@o prevista no niimero anterior, sob
pena de caducidade.

Cinco) O regime previsto no presente artigo
ndo serd aplicdvel, as accdes admitidas a cotacdo
na Bolsa de Valores de Mog¢ambique, em
relagdo as quais os s6cios nao gozardo de direito
de preferéncia sobre a respectiva transmissao.

Seis) Serdo inopindveis a sociedade, aos
demais sécios e a terceiras as transmissoes
efectuadas sem observancia do disposto no
presente artigo, devendo a sociedade recusar o
respectivo averbamento no livro do registo de
acgdes ou nas competentes contas de registo
de emissdo e de titularidade representativa do
capital social da sociedade.

ARTIGO NONO
(Accoes proprias)

Um) Por deliberagdes da Assembleia Geral,
a sociedade poderd adquirir ac¢des proprias,
bem como poderd onera-las ou praticar com
as mesmas quaisquer ou operacdes em direito
em direito permitidas, respeitando sempre as
disposicdes legais aplicdveis e que estejam
sucessivamente em Vvigor.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral
deve identificar o niimero de ac¢des a adquirir,
a alienar ou que por outra forma pretender, a
finalidade da operacdo, a identificagdo das partes
e as respectivas contra partidas e demais termos
e condigdes da operacdo projectada.

Trés) Enquanto pertencam a sociedade, as
accdes ndo conferem direito a voto, dividendo
ou preferéncia, nem tem qualquer outro direito
social, excepto o de participar em aumentos
de capital por incorporagdo de reservas, se
Assembleia Geral ndo deliberar o contrério.

Quatro) Na alienacéio de acc¢des préprias,
os sdcios gozam de direitos de preferéncia, na
proporcao das suas respectivas participacdes,
a exercer nos termos do artigo oitavo destes
estatutos, com as necessdrias adaptagdes.

Cinco) No relatério anual do Conselho de
Administracdo deve ser indicado o nimero
de accdes proprias adquiridas e alienadas ou
oneradas, durante o exercicio, bem como os
respectivos motivos e condigdes, € 0 nimero
de ac¢des proprias detidas no final do exercicio.

ARTIGO DECIMO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade podera, nos termos da
lei e mediante deliberagdes do Conselho de
Administrag@o, emitir quaisquer modalidade
ou tipos de obrigagdes.

Dois) Por simples deliberagdo do Conselho
de Administragdo, ouvido o Conselho Fiscal a
sociedade poderd adquirir obrigacdes proprias,
ficando suspensos os respectivos direitos
enquanto as obrigacdes pertencem a sociedade.

Trés) A sociedade poderd praticar com as
obrigacdes todas e quaisquer operagdes em
direito permitidas, que se mostrem convenientes
ao interesse social, e nomeadamente, proceder a
sua conversao, nos casos legalmente previstos,
ou amortiza¢do mediante simples deliberacio

do Conselho de Administrac@o.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Prestacoes suplementares)

Podem ser exigidas aos sécios prestagoes
suplementares de capital até ao valor do capital
social, a data da deliberag@o, ficando os sdcios
obrigados na proporg¢ao, condi¢des, prazos e
montantes estabelecidos em Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Suprimentos)

Os s6cios podem prestar suprimentos a
sociedade, nos termos e condic¢des estabelecidas
pelo Conselho de Administrac@o.
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CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
SECCAOT
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Orgaos sociais)

Sao 6rgaos da sociedade:
a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Administragdo, e
¢) O Conselho Fiscal ou o Fiscal Unico.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Eleicao e o mandato)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos pela Assembleia Geral da sociedade,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) Ressalvado o que se refere ao mandato
do Conselho Fiscal ou Fiscal Unico, o mandato
do membros dos 6rgéos sociais e de quatro anos,
contando-se como um ano completo o ano da
data de eleicdo.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais
permanecem em funcdes até a eleigdo de
quem os deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do seu cargo ou
forem destituidos.

Quatro) Salvo disposi¢do legal expressa
em sentido contrdrio, os membros dos 6rgdos
sociais podem ser sécios ou ndo, bem como
podem ser eleitas pessoas colectivas para
qualquer um dos 6rgéos sociais da sociedade.

Cinco) No caso previsto na parte final
do ndmero anterior, a pessoa colectiva que
for eleita deve designar uma pessoa singular
para exercer o cargo em sua representacao e
comunicar o respectivo nome ao Presidente da
Mesa da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Remuneracao e caucao

Um) As remuneragdes dos membros dos
orgaos sociais serdo fixadas por deliberacio da
Assembleia Geral, tomada nos mesmos termos
da deliberagdo das respectivas nomeagdes.

Dois) A Assembleia Geral que eleger os
membros do Conselho de Administragdo de
fixar ou dispensar a caucéo a prestar, conforme
alei em vigor.

SECCAOTI

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Ambito)

A Assembleia Geral da sociedade,
regularmente constituida, representa o conjunto
dos accionistas e as suas deliberacdes que sdo
vinculativas para todos os sécios, ainda que
ausentes ou dissidentes, e para os restantes
orgdos sociais, quando tomadas nos termos da
lei e dos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Constituicao)

Uma) A Assembleia Geral da sociedade é
constituida pelos accionistas e pelos membros
da Mesa da Assembleia Geral.

Dois) Os obrigacionistas ndo poderdo assistir
as reunioes da Assembleia Geral da sociedade,
ficando-lhes vedado o seu agrupamento e/ou
representagdo por um dos agrupados para eleitos
de assistir as reunides da Assembleia Geral.

Trés) Os membros do Conselho de
Administracido e do Conselho Fiscal, ainda
que ndo sejam accionistas, deverdo estar
presentes nas reunides da Assembleia Geral e
deverdo participar nos seus trabalhos, quando
convocados, mas ndo tem, nessa qualidade,
direito a voto.

Quatro) No caso de existirem ac¢des em
compropriedade, os comproprietdrios serdo
representados por um sé deles e s6 esse podera
assistir e intervir nas Assembleias Gerais da
sociedade.

Cinco) As acgdes dadas em caugdo, penhor,
arrestadas, penhoradas, ou qualquer outra forma
sujeitas a deposito ou Administragdo judicial
ndo conferem ao respectivo credor, depositario
ou Administrador o direito de assistir ou tomar
parte nas Assembleias Gerais.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Direito de voto)

Um) A cada acgdo correspondera a um voto.

Dois) Tem o direito de votar na Assembleia
Geral ou de por outro modo deliberar os
accionistas que detiveram acg¢des averbadas
a seu favor na competente conta de registo de
emissdo de accdes a data de oito dias antes
da data marcada para assembleia, devendo
permanecer registadas a favor dos accionistas
ate ao encerramento da reunifo.

ARTIGO DECIMO NONO
(Representacao)

Os accionistas, pessoas singulares ou
colectivas, podem apenas fazer-se representar
nas reunides da Assembleia Geral por outro
accionista pelo cOonjuge, por descendente
ou ascendente, ou ainda, por advogado ou
administrador, que para o efeito designarem,
indicando os poderes conferidos e prazo
determinado de, mdximo, um ano, mediante,
procuracdo outorgada por escrito ou por
simples carta dirigida ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, e entregue na sede social da
sociedade ate as dezassete horas do peniiltimo
dia util anterior ao da assembleia.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncias)

Sem prejuizo do disposto na lei e nos
presentes estatutos, compete, em especial, a
Assembleia Geral:

a) Aprovar o relatério de gestdo e as
contas do exercicio, incluindo o
balanco e as demonstragdes de
resultados, bem como o parecer
do Conselho Fiscal ou do Fiscal
Unicos sobre as mesmas e deliberar
sobre a aplicacdo dos resultados do
exercicio;

b) Eleger e destituir os membros da
Mesa da Assembleia Geral, os
administradores e do Conselho
Fiscal ou Fiscal Ijnico;

c) Deliberar sobre quaisquer alteragdes
aos presentes estatutos;

d) Deliberar sobre a emissio de
obrigagdes;

¢) Deliberar sobre o aumento, redugdo
ou reintegracao do capital social;

f) Deliberar sobre a criagdo de accdes
preferenciais;

g) Deliberar sobre achamada e arestitui¢do
das prestacdes suplementares;

h) Deliberar sobre a fusio, cisdo ou
transformag@o da sociedade;

i) Deliberar sobre a dissolu¢ao, liquidagéo
ou prorrogacdo da sociedade;

j) Deliberar sobre propositura e a
desisténcia de quaisquer ac¢des
contra os administradores ou contra
0os membros dos outros 6rgdos
sociais;

k) Deliberar sobre a admissdo a cotagio
de Bolsa de Valores das accdes
representativas do capital social da
sociedade;

1) Deliberar sobre outros assuntos que nao
estejam, por disposi¢do estatudria
ou legal sucessivamente em vigor,
na competéncia de outros 6rgdos
da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por um presidente e um secretdrio.

Dois) Na falta ou impedimento do Presidente
da Mesa, serd o mesmo substituido por qualquer
administrador da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Convocacao)

Um) As Assembleias Gerais serao
convocadas por meio de antincios, publicados
no Boletim da Republica e num dos jornais
mais lidos da localidade onde se situe a sede
da sociedade, com trinta dias de antecedéncia,
salvo se for legalmente exigida antecedéncia



8046

11 SERIE — NUMERO 198

maior, devendo mencionar o local, o dia e
hora em que se realizara a reunido, bem como
a ordem de trabalhos, com clareza e precisio.

Dois) Nédo obstante o disposto no nimero
anterior, poder-se-4 dar por validamente
constituida a Assembleia Geral, sem observancia
das formalidades prévias ali estabelecidas,
desde que estejam presentes ou representados
todos os accionistas com direitos de votos e
todos manifestem a vontade de que a assembleia
se constitua e delibere sobre determinados
assuntos.

Trés) As Assembleias Gerais serdo
convocadas pelo presidente da Mesa da
Assembleia Geral, ou por quem o substitua,
oficiosamente ou a requerimento do Conselho
de Administracdo, do Conselho Fiscal ou do
Fiscal Unico ou, ainda, de accionistastas, que
representem mais de dez porcento de capital
social.

Quatro) O requerimento referido serdo
dirigidos ao presidente da Mesa da Assembleia
Geral, e deverd justificar a necessidade da
convocacdo da assembleia e indicar, com
precisdo os assuntos a incluir na ordem de
trabalhos da Assembleia Geral a convocar.

Cinco) Se o presidente da mesa ndo convocar
uma reunido da Assembleia Geral, quando
legalmente se mostre obrigado a faze-lo, podera
o Conselho de Administra¢do, o Conselho
Fiscal ou Fiscal Unico e/ou os accionistas que
a tenham requerido convoca-lo directamente.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Quérum constitutivo)

Um) A Assembleia Geral s6 podera constituir
e deliberar validamente em primeira convocagao
quando estejam presentes ou representados
accionistas que representem, pelo menos,
cinquenta por cento do capital social subscrito,
salvo os casos em que a lei ou os presentes
estatutos exijam um quérum superior.

Dois) Em segunda convocagdo a Assembleia
Geral pode constituir-se deliberar validamente,
seja qual for o nimero de accionistas presente
e a percentagem do capital social por eles
representada, excepto naqueles casos em que
a lei exija um quérum constitutivo para as
assembleias reunidas em segunda convocagao.

Trés) A Assembleia Geral s6 poderdo
proceder a eleicdo dos membros dos érgdos
sociais, quando estejam presentes ou
representados accionistas que representem, pelo
menos, cinquenta por cento do capital social.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Quérum deliberativo)

Um) Salvo o disposto no nimero seguinte,
as deliberagdes da Assembleia Geral serdo
tomadas por maioria absoluta dos votos
expressos, salvo quando a lei ou presentes
estatutos exijam maioria qualificada.

Dois) Sé serdo validas, desde que aprovadas,

pelo menos, por votos correspondentes a dois
ter¢os do capital social, quando a lei ndo exija
maioria superior, as deliberaces que tenham
por objecto:
a) A alteracdo dos estatutos da sociedade;
e
b) Dissolucio da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Local e acta)

Um) As Assembleias Gerais da sociedade
reunir-se-30 na sede social ou noutro local da
localidade da sede, indicado nos respectivos
anuncios convocatorios.

Dois) Por motivos especiais, devidamente
justificados, o presidente da Mesa da Assembleia
Geral poderd fixar um local diverso dos
previstos no niimero anterior, que serd indicado
nos anuncios convocatdrios da Assembleia
Geral.

Trés) De cada reunidio da Assembleia Geral
deverdo ser lavradas uma acta no respectivo
livro, a qual serd assinada pelo presidente e pelo
secretario da Mesa da Assembleia Geral ou por
quem os tiver substituido nessas funcdes, salvo
se outras exigéncias forem estabelecidas por lei.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Reunides da Assembleia Geral)

Assembleia Geral reunira, ordinariamente,
nos trés primeiros meses de cada ano, e,
extraordinariamente sempre que seja convocada,
com observancia dos requisitos estatudrios e
legais.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Suspensao)

Um) Quando a Assembleia Geral estiver
em condi¢gdes de funcionar, mas ndo seja
possivel, por motivo justificdvel, dar-se
inicio aos trabalhos ou, tendo sido dado
inicio, 0s mesmos ndo possam, por qualquer
circunstancia, concluir-se serd a reunidao
suspensa para prosseguir em dia, hora e local
que forem no momento indicados, e anunciados
pelo presidente da mesa, sem que haja de ser
observada qualquer outra forma de publicidade
ou convocagao.

Dois) Assembleia Geral s6 poderdo deliberar
suspender a mesma reunido duas vezes, ndo
podendo distar mais de trinta dias entre as
sessoes.

SECCAO III

Da Administracéao

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Composicao)

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade serdo exercidas pelo Conselho de
Administragdo, composto por um nimero impa
de membros efetivos, conforme o deliberado
pela Assembleia Geral que os eleger, um dos
quais assumir as fungdes de presidente.

Dois) Faltando definitivamente alguém
administrador, serd o mesmo substituido
por cooptagdo, até a primeira reunido da
Assembleia Geral que procederd a elei¢do do
novo administrador, cujo mandato terminard
no final do triénio entdo em curso.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Poderes)

Um) Ao Conselho de Administragido
compete os mais amplos poderes de gestdo e
representa¢do social e nomeadamente:

a) Orientar e gerir todos os negdcios
sociais, praticando todos os actos
relativos ao objecto social;

b) Adquirir, vender, permutar ou, por
qualquer forma, onerar quaisquer
bens ou direitos, moveis e imoveis,
sempre que o entenda conveniente
para os interesses da sociedade;

c) Executar e fazer cumprir as deliberacoes
da Assembleia Geral;

d) Representar a sociedade, em juizo e
fora dele, activa a passivamente,
perante quaisquer entidades
publicas ou privadas;

e) Constituir e definir os poderes
dos mandatéarios da Sociedade,
incluindo mandatdrios judiciais;

/) Subscrever ou adquirir participa¢des no
capital social de outras sociedades;

g) Adquirir, onerar e alinear obrigacdes,
observando as disposicdes
estatudrias e legais sucessivamente
em vigor, bem como realizar
quaisquer operagdes sobre as
mesmas;

h) Contrair empréstimo e outro tipo de
financiamentos;

i) Delegar as suas competéncias em
um ou mais dos seus membros ou
em determinados empregados da
sociedade, fixando as condicdes e
limites dos poderes delegados.

Dois) E vedado aos administradores realizar
em nome da sociedade quaisquer operagdes
alheias ao objecto social.

Trés) Os actos praticados contra o
estabelecimento no nimero anterior importam
para o administrador em causa, a sua destruigéo,
perdendo a favor da sociedade a caucao que
tenha prestado e constituindo-se na obrigacdo
de a indemnizar pelos prejuizos que esta venha
a sofrer em virtude de tais actos.

ARTIGO TRIGESIMO
(Convocacao)

Um) O Conselho de Administragio retne
trimestralmente e sempre que for convocado
pelo seu Presidente ou por dois dos seus
membros.
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Dois) As convocatdrias devem ser feitas
por escrito, com, pelo menos, quarentam e oito
horas de antecedéncia, relativamente a data da
reunido, devendo incluir ordem de trabalhos e
as demais indicac¢Ges e elementos necessarios
a tomada das deliberagdes.

Trés) As formalidades relativas a convocagio
do Conselho de Administragdo podem ser
dispensadas pelo consentimento unanimo de
todos os administradores.

Quatro) O Conselho de Administragcdo
reunird na sede social ou noutro local da
localidade da sede, quer devera ser indicado na
respectiva convocatoria.

Cinco) Por motivos especiais, devidamente
justificados, o Presidente do Conselho de
Administragdo podera fixar um local diverso dos
previstos no niimero anterior, quer serd indicado
na repectiva convocatdria.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Deliberacoes)

Um) Para que o Conselho de Administracdo
possa constituir-se e deliberar validamente, sera
necessario que a maioria dos seus membros
esteja presenta ou devidamente representada.

Dois) Os membros do Conselho de
Administragdo poderdo fazer-se representar
nas reunides por outro membro, mediante
comunicagio escrita dirigida ao presidente, bem
como votar por correspondéncia.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos presente ou representados,
cabendo ao presidente, em caso de empate, voto
de qualidade e.

Quatro) As deliberacdes do Conselho de
Administracdo constardo de actas, lavradas
em livro préprio, assinadas por todos os
administradores que hajam participado na
reunido.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Mandatarios)

O Conselho de Administracdo poderd
nomear procuradores da sociedade para a
prética de certos actos ou categoria de actos, nos
limites dos poderes conferidos pelo respectivo
mandato.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois
membros do Conselho de
Administragdo;

b) Pela assinatura de um ou mais
mandatérios, nos termos e limites
dos poderes a estes conferidos.

Dois) Nos actos de mero expediente e
suficiente a assinatura de qualquer membro
do Conselho de Administracdo ou de um
mandatario com poderes bastantes, podendo a
assinatura ser por chancela ou meios tipograficos
de impressao.

SECCAO IV

Da Fiscalizagao

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Orgao de fiscalizagao)

Um) A fiscalizacdo dos negdcios sociais
sera exercido por um Conselho Fiscal ou por
um Fiscal Unico, que serd uma sociedade
de auditoria de contas, conforme o que for
deliberado pela Assembleia Geral.

Dois) Caso a assembleia deliberem confiar
a uma sociedade de auditores de contas o
exercicio das fungdes de fiscalizacdo, nao
procedera eleigdo do Conselho Fiscal.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Funcionamento)

Um) O Conselho Fiscal, quando exista, serd
composto por trés membros efectivos e um
membro suplente.

Dois) A Assembleia Geral que proceder a
elei¢do do Conselho Fiscal indicard o respectivo
presidente.

Trés) Um dos membros efectivos e o
membro suplente do Conselho Fiscal terdo
de ser auditérios de contas ou sociedade de
auditoria devidamente habilitadas.

Quatro) Os membros do Conselho Fiscal
e o Fiscal Unico sdo eleitos na Assembleia
Geral ordindria, mantendo-se em funcdes até a
Assembleia Geral ordindria seguinte.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Funcionamento)

Um) O Conselho Fiscal, quando exista,
retdne-se trimestralmente e sempre que for
convocado pelo Presidente, pela a maioria
dos seus membros ou pelo Conselho de
Administrag@o.

Dois) Para que o Conselho Fiscal possa
reunir validamente € necessdria a presenga da
maioria dos seus membros efectivos.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos presentes, cabendo ao
presidente em caso de empate, voto de qualidade.

Quatro) As reunides do Conselho Fiscal
poderdo realizar-se na sede social ou em
qualquer local previamente indicado no
respectivo aviso convocatorio.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Actas no Conselho Fiscal)

As actas das reunides do Conselho Fiscal
serdo registadas no respectivo livro de acta,
devendo mencionar os membros presentes,
as deliberagdes tomadas, os votos vencidos e
respectivas razdes, bem como os factos mais
relevantes verificados pelo Conselho Fiscal no
exercicio das suas fungdes e ser assinadas pelos
membros presentes.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Auditorias Externas)

O Conselho de Administracdo poderd
tratar uma sociedade externo de auditoria para
efeito de auditoria e verifica¢do das contas da
sociedade.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois)O balango, a demonstragdo de
resultados e demais contas de exercicio fecham-
se com referéncia a trinta ¢ um de Dezembro
de cada ano e sdo submetidos a apreciagio da
Assembleia Geral nos trés primeiros meses de
cada ano.

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Aplicacao dos resultados)

Os lucros que resultem do balanco anual terd
a seguinte aplicagdo:

a) Pelo menos cinco por cento serdo
destinado a constitui¢do ou
reintegragdo da reserva legal, ate
que esta represente, pelo menos, a
quinta partido montante do capital
social;

b) O restante terd a aplicagdo que for
deliberada em Assembleia Geral.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Dissolucao e liquidagao)

A dissolucdo e liquidacdo da sociedade
rege-se pelas disposi¢des da lei aplicavel que
estejam sucessivamente em vigor e, no que
estas forem omissas, pelo que for deliberado
em Assembleia Geral.

Maputo, 28 de Novembro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Ayuthu Express, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 27 de Novembro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100930781, uma entidade
denominada Ayuthu Express, Limitada, entre:

Ayuk Ger Akwo, casado, natural Manyemen,
de nacionalidade Camaronense, residente em
Maputo, no bairro zimpeto, Passaporte, com
o nimero, zero, cinco, dois, quatro, sete, seis,
oito, emitido aos dezanove de Outubro do ano
dois mil e dezasseis, pelos Servigos de Migracao
dos Camardes.

Thuso Leatile Mogami, solteiro, natural
de Gaborone, de nacionalidade do Botwana,
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residente no bairro do Zimpeto, portador do
Passaporte nimero BN, zero, dois, dois, dois,
cinco, quatro, dois, emitido pelos Servicos de
Migracédo do Botswana aos, catorze de Outubro
do ano dois mil e doze.

Que, pelo presente contrato, constitui uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que reger-se- 4 pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio de
Ayuthu Express, Limitada e tem a sua sede em
Maputo, no bairro Alto Maé na Avenida Romao
Fernandes Farinha, niimero seiscentos e vinte
e sete, rés-do-chdo, podendo por deliberagio
da assembleia geral abrir ou encerrar sucursais
dentro e fora do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebragdo do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Transporte de passageiros, carga,
expedicdo, prestacdo de servigos,
entre outras dreas similares.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedade a
constituir ou ja constituidos ainda que tenha
como objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizado nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de duzentos mil
meticais, correspondente a cem porcentos,
resultante soma das quotas pertencentes
aos s6cios Ayuk Ger Akwo detentor de
cinquenta porcento e Mogami Thuso Leatile
com cinquenta porcento.

ARTIGO QUINTO
Administracao e geréncia

Um) A administrag@o, gestdo da sociedade e
sua representacdo em juizo e fora dela, activae
passivamente, sera exercida pelos sécios Ayuk
Ger Akwo e Mogami Thuso Leatile que desde
ja ficam nomeados, com dispensa de cauc@o.
Bastando duas assinaturas dos sdcios, para
obrigar a sociedade.

Dois) Os s6cios tém plenos poderes para
nomear mandatario/s a sociedade, conferindo,
0s necessdrios poderes de representagao.

ARTIGO SEXTO

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo entre os
s6cios quando assim o entenderem.

ARTIGO SETIMO

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitagado
de um dos sécios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugio, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO OITAVO

Os casos omissos, serdo regulados pela lei
e em demais legislagdo aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 4 de Dezembro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Mais Saude Escolar-
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 27 de Novembro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100930846 uma entidade
denominada Mais Satde Escolar-Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E constituido o presente contrato de
sociedade nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial.

Alberto David Machavela, solteiro natural
da cidade de Maputo de nacionalidade
mocambicana, residente na cidade de Maputo,
bairro Hulene A, Célula E, quarteirdo 2, casa
n.° 16 portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100783393A, emitido a vinte e cinco
de Julho de 2016, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo Civil da cidade de Maputo.

Que pelo presente escrito particular constitui
uma sociedade por tempo indeterminado e por
quotas unipessoal de responsabilidade limitada
que se rege pelos artigos que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéo e sede

A sociedade adopta a denominac@o de Mais
Saude Escolar-Sociedade Unipessoal, Limitada
e tem a sua sede na Provincia de Maputo,
Republica de Mocambique, mediante decisao
do sécio tnico, a sociedade podera transferir a
sua sede para qualquer outro ponto do pais, bem
como abrir e encerrar, onde achar necessario,
agéncias, delegagdes, sucursais ou quaisquer
outras formas de representagio.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto principal
aprestacdo de servicos nas Escolas e Escolinhas
na drea:

a) Nutricional;
b) Clinica;

c) Saude Preventiva;
d) Psicologica; e
e) Projectos de natureza social.

Dois) Por deliberacdo da assembleia geral, a
sociedade podera dedicar-se a outras actividades
conexas ou assessOrias a sua actividade
principal, ou podera associar-se ou participar
no capital social de outras sociedades.

Trés) A sociedade podera ainda, adquirir e
transmitir, ao titulo oneroso ou gratuito, direitos
e obrigacdes sobre bens méveis e imdveis.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, bens e direitos
é de 100.000,00MT (cem mil meticais),
correspondente a uma Unica quota pertencente
a Alberto David Machavela.

ARTIGO QUARTO

Administracao e representacao
da sociedade

A administracdo, gestdo e representagdo
da sociedade, em juizo e fora dele, activa e
passivamente € exercida pelo sécio Unico, que
fica desde ja nomeado como director-geral e
unico assinante das contas bancdrias, com os
mais amplos poderes para obrigar a sociedade
em todos os actos e contratos tendentes a
realizagdo do objecto social.

ARTIGO QUINTO
Dissolucao, liquidacao e casos omissos

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Dois) Em todo omisso valem as leis
aplicdveis e em vigor na Republica de
Mogambique.

Maputo, 4 de Dezembro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

G.T. Languages Translation
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 25 de Outubro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100920972 uma entidade
denominada G.T. Languages Translation —
Sociedade Unipessoal, Limitada, entre:

Gilberto Filipe Timéteo, solteiro, natural de
zavala, residente no bairro da cidade da Matola,
casa n.° 854, quarteirdo 15, portador e Bilhete
de Identidade n.° 110102257796F, emitido aos
nove de Margo do ano dois mil e dezassete, pelo

Arquivo de Identificacdo de Maputo.
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Constitui entre si uma sociedade unipessoal
de responsabilidade limitada que reger- se-a
Pelos seguintes artigos:

CAPITULO I
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
G.T Languages Translation — Sociedade
Unipessoal, Limitada, tem a sua sede no Bairro
da Sommerschield, Avenida Kim Ill sung 601,
na cidade de Maputo.

Podendo por decisdo do sécio, podera abrir
ou encerrar sucursais dentro e fora do pafs
quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragdo serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracdo do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto:

a) Prestacido de servigo de traducdo;

b) Prestacdo de servicos afins, diversos
e comércio geral com import e
export;

c) A sociedade poderd adquirir
participacdes financeiras em
sociedades a constituir ou j4
constituidas ainda que tenha como
objecto social diferente do da
sociedade, bem como exercer outras
actividades subsididrias ou conexas
as principais.

CAPITULO II
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social € integralmente subscrito é
realizado em dinheiro € de vinte mil meticais,
correspondente ao sdécio unitdrio, Gilberto
Filipe Timéteo.

CAPITULO 111
ARTIGO QUINTO
Geréncia

Um) A administragdo, gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dela,
activa e passivamente, serd exercida pelo sécio
unitdrio, Gilberto Filipe Timédteo que desde ja
fica nomeado administrador, com dispensa de
caugio, bastando a sua assinatura, para obrigar
a sociedade.

Dois) O/s gerente/s tem plenos poderes para
nomear mandatario/s a sociedade, conferindo,
os necessarios poderes de representagao.

CAPITULO IV
ARTIGO SEXTO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sdcios
quando assim o entenderem.

ARTIGO SETIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacio
do sécio da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugdo, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO OITAVO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pela lei
e em demais legislagdo aplicavel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 4 de Dezembro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

CIF-Moz, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de vinte e sete dias do més de Novembro
do ano de dois mil e dezassete da sociedade
CIF-Moz, Limitada, com sede nesta cidade
de Maputo, com capital social de um milhdo
duzentos e cinquenta mil meticais, matriculada
sob o NUEL100073331, deliberaram o aumento
de capital social em mais noventa e oito
milhdes setecentos e cinquenta mil meticais,
passando a ser de cem milhdes de meticais. Em
consequéncia, fica alterada a redacc@o do Artigo
Quinto dos estatutos da sociedade, que passa a
ter a seguinte nova redaccio:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade,
parcialmente realizado em dinheiro,
é de 100.000.000,00MT (cem milhdes
de meticais), correspondendo a soma de
duas quotas, subscritas pelos sécios da
seguinte forma:

a) Uma quota de 99.000.000,00MT
(noventa e nove milhdes de
meticais), equivalente a 99%
(noventa e nove por cento)
do capital social, pertencente
a sécia SPI - Gestédo e
Investimentos, S.A.; e

b) Uma quota no valor nominal de
1.000.000,00MT (um milhdo
de meticais), equivalente a
1% (um por cento) do capital
social, pertencente a sécia
China International Fund (CIF).

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, o capital social da sociedade podera ser
aumentado por recurso a novas entradas ou por
incorporagdo de reservas disponiveis.

Trés) Em cada aumento de capital social em
dinheiro, os sécios t€ém direito de preferéncia na
subscri¢do de novas quotas, na propor¢do do
valor da respectiva quota, a data da deliberagio
do aumento de capital social.

Maputo, aos 1 de Dezembro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Retech — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 1 de Dezembro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100932881 uma entidade
denominada Retech — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Rui Sérgio da Costa Exposto, maior, de
nacionalidade portuguesa, casado com Maria
Manuela Gabriela Mesquita da Costa Exposto
no regime de comunh@o de adquiridos, natural
de Mocambique, portador do Passaporte
n.° N010007, emitido aos 21 de Fevereiro
de 2014, pelos Servigos Consulares de Maputo,
constitui uma sociedade com um tnico sécio,
que passa a reger-se pelas disposi¢cdes que se
seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Retech, Sociedade Unipessoal, Limitada, tem a
sua sede na Rua D, R1402, no bairro da Coop,
Maputo Cidade, podendo abrir escritérios ou
quaisquer outras formas de representacdo em
qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro, e rege-se pelos presentes estatutos
e demais legislacd@o aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracido da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto e participacao)

Um) A sociedade tem por objecto:
a) Prestacdo de Servicos de Consultoria em
Sistemas de Informacao; b) Prestagdo de Servigos
de Consultoria, Assessoria e Treinamento
de pessoal em sistemas de informagio;
¢) Manutengio e Reparagdo de equipamentos
informdticos; d) Concepgdo, programacio,
desenvolvimento e implementagao de Sistemas
e Aplica¢des Informdticas; Comércio de
equipamentos e software Informdticos, de
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Escritério, de Comunicacdes e de Seguranca,
Incluindo a Importagdo; e) Outras actividades
conexas a Informdtica, assim como servicos
complementares as actividades do presente
objecto.

Dois) A sociedade poderd exercer
actividades em qualquer outro ramo de servigos
informdticos, que o s6cio Unico acordar em
explorar e para os quais obtenha as necessarias
autorizacoes legais.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Unico) O capital social, integralmente
realizado em dinheiro, é de 2.500,00MT (dois
mil e quinhentos meticais) e corresponde a
uma unica quota com o mesmo valor nominal,
pertencente ao Unico sécio Rui Sérgio da Costa
Exposto.

ARTIGO QUINTO
(Aumento e reducao do capital social)

Unico) O capital social pode ser aumentado
mediante decisdo do sécio, alterando-se em
qualquer dos casos o pacto social para o que
se observardo as formalidades estabelecidas
por lei.

ARTIGO SEXTO
(Administracao da sociedade)

Unico) A administracdo da sociedade
¢ exercida por um Unico socio, que ficard
dispensado de prestar caugio.

ARTIGO SETIMO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A Sociedade fica obrigada pela
assinatura do sécio dnico.

Dois) Pela assinatura dos procuradores
nomeados dentro dos limites dos poderes das
respectivas procuragdes.

ARTIGO OITAVO
(Balanco e prestacao de contas)

O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a 1 de Janeiro e terminando a 31
de Dezembro.

ARTIGO NONO
(Disposicao final)

Tudo o que ficou omisso serd regulado
e resolvido de acordo com a lei comercial.

Maputo, 4 de Dezembro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Siesta Fabrica de Moveis
e Colchoaria, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de trés de Novembro de
dois mil e dezassete, lavrada de folhas vinte

e seis a folhas vinte e sete do livro de notas
para escrituras diversas nimero quatrocentos
noventa e quatro, traco A, deste Cartdrio
Notarial de Maputo perante Batca Banu Amade
Mussa, licenciada em Direito técnica superior
dos registos e notariado e notiria em exercicio
no referido cartdrio, procedeu-se na sociedade
em epigrafe, divisdo e partillha das quotas e
alteragdo parcial do pacto social em que as
sécias deliberam a divisdo e partilha das quotas
da sécias.

Em consequéncia da divisdo e partilha
das quotas é assim alterado o artigo quarto
do pacto social, que passa a ter a seguinte
nova redacg¢@o:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado, em
dinheiro é de cem mil meticais, correspondente
a soma de duas quotas subscritas da seguinte
forma:

a) Maria Nhaca Chichava, titular de uma
quota no valor nominal de cinquenta
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social;

b) Tinyiko Amélia Chichava, titular
de uma quota no valor nominal
de cinquenta mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social.

Que em tudo o mais ndo alterado continuam
a vigorar as disposi¢des do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, um de Dezembro de dois mil
e dezassete. — O Técnico, llegivel.

Ahmad Cash & Carry
Comercial — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
contracto de sociedade celebrado nos termos do
Artigo 90, do Cédigo Comercial e registada na
Conservatdria de Registo das Entidades Legais
da Matola com numero Unico da Entidades
legais 100897938 do dia 29 de Agosto de dois
mil e dezassete e constituida uma sociedade
de responsabilidade limitada de Ibrahim Isup
Mahmed Limbada, casado com Rabia Bibi
Yakub Jada sob o regime de comunhdo geral
de bens, natural de Nani Naroli Surat- India
de nacionalidade Indiana, portador do DIRE
n.° 11IN00003463 N, emitido aos 30 de
Setembro de 2016, pela Direc¢do Nacional de
Migracdo do Maputo, residente no bairro do
Alto Mae, Avenida Ho-Chi-Min, cidade de
Maputo, que se rege pelas clausulas constantes
nos artigos seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominacgio
Ahmad Cash & Carry Comercial — Sociedade
Unipessoal, Limitada, que se regerd pelos
presentes estatutos e demais legislagao aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracgao

A sua durag@o € por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio para apartir da presente
escritura.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

Um) A sede localiza-se na provincia de
Maputo.

Dois) Quando devidamente autorizada pelas
entidades competentes, a sociedade podera abrir
ou fechar filiais, sucursais, agéncias ou outra
forma de representacéo em territério Nacional
ou no estrangeiro de acordo com a deleberagdo
tomada para o efeito, pela assembleia geral.

Trés) A representacdo da sociedade no
estrageiro podero ainda ser confiadas mediante
contrato, a entidade publicas ou privadas
legalmente constituidas ou registadas.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal:
a) Comércio geral, com exportacido e
importagdo.

Dois) O sécio pord admitir outros sécios
mediante o seu consentimento nos termos da
legislagdo em vigor.

Trés) A sociedade poderd, associar-se
com outras empresas, quer participando no
seu capital, quer no regime de participacio
ndo societdria e interesse, segundo quaisquer
modalidades admitidas por lei.

Quatro) A sociedade poderd exercer
actividades em qualquer outro ramo, desde
que a sociedade resolva explorar e para quais
obtenham as necessdrias autorizagdes.

CAPITULO I
Do capital social
ARTIGO QUINTO

O capital social € de 20.000,00MT (vinte mil
meticais), subscrito em dinheiro e ja realizado,
correspondente a 100% de uma unica quota
a favor do Senhor Ibrahim Isup Mahmed
Limbada.

ARTIGO SEXTO

Nio sdo exigiveis prestagdes suplementares
do capital, mas o sécio podera fazer suplementos
de que a sociedade carecer, ao juizo e demais
condicdes a estabelecer.
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CAPITULO II
SECCAO1

Da Administracdo Geréncia e Representagcao

ARTIGO SETIMO

Pardgrafo dnico. A administragdo e
representacdo da sociedade em juizo e fora
dele activa e passivamente serdo exercidas pelo
socio-gerente Ibrahim Isup Mahmed Limbada.

ARTIGO OITAVO

Pardgrafo tinico. Os actos de mero expediente
poderdo ser individualmente assinados pela
geréncia ou por qualquer empregado da
sociedade, devidamente autorizado pela
geréncia.

ARTIGO NONO

E proibido ao gerente e procuradores
obrigarem a sociedade em actos esctranhos ao
negdcio da mesma, quando ndo devidamente
conferidos os poderes de procuradores
com poderes necessarios conferidos para
representarem a sociedade em actos solenes.

ARTIGO DECIMO

Por interdi¢cdo ou falecimento do sécio,
a sociedade continuara com os seus herdeiros ou
seus representantes legais em caso de interdi¢do
0s quais nomeardo um que a todos represente
na sociedade, enquanto a sua quota se mantiver
indivisa.

CAPITULO III
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Paragrafo primeiro. O ano social conscide
com o ano civil.

Paragrafo segundo. O balango e conta
resultados de cada excercicio serdo encerrados
com referéncia a trinta e um de Dezembro e
carecem de aprovacdo da geréncia, que para
o efeito deve faze-lo ndo pés um de Abril do
ano seguinte.

Paragréifo terceiro. Dos lucros apurados,
depois de deduzidas a reserva legal e supridas as
despesas correntes, ficario com o sécio unitario.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Pardgrafo primeiro. A sociedade s6 se
dissolve nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Em tudo o mais que fique omisso regulario
as disposig¢des legais vigentes na Republica de
Mocgambique.

Maputo, 23 de Novembro de 2017. —
O Técnico, Ilegivel.

Tech World, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
contracto da sociedade celebrado nos termos do
artigo 90, do Cédigo Comercial e registada na
Conservatdria de Registo das Entidades Legais
da Matola com nimero Unico da Entidade
Legal 100925885 dia catorze de Novembro
de dois mil e dezassete € constituida uma
sociedade de responsabilidade limitada entre
Muhammad Asif, solteiro, natural do Karachi,
de nacionalidade mogambicana e residente nesta
Cidade, portador do Bilhete de Identificagdo
n.° 110100631980, emitido aos 16 de Maio
de 2016 pelo Arquivo de Identificagdo Civil
de Maputo;

Ibrahim Haroon Ghia, solteiro, natural de
Maputo, de nacionalidade mogambicana e
residente nesta Cidade, portador do Bilhete
de Identifica¢do n.° 110100178577B, emitido
aos 15 de Agosto de 2016 pelo Arquivo de
Identificac@o Civil de Maputo.

As partes decidiram, nos termos da
legislacdo aplicavel e em vigor na Republica de
Mogambique, constituir entre si uma sociedade
por quotas, a qual se regerd pelos estatutos
constantes das clausulas seguintes:

CAPITULO I
Do tipo, firma, duracao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo, firma e duracao)

A sociedade adopta o tipo de sociedade por
quotas e denominada Tech World, Limitada,
sendo constituida por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua
Samuel Dabula Nkumbula n.° 53 sobre loja,
bairro da Malhangalene na cidade de Maputo,
podendo abrir sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacao
social onde e quando os sécios o julgarem
conveniente.

Dois) A sociedade podera transferir a sede
para qualquer localidade do territdrio nacional
por deliberacdo da assembleia geral.

Trés) A sociedade poderd por simples
deliberacdo do Conselho de Administracéo,
abrir e encerrar filiais, estabelecimentos,
sucursais, delegacdes ou qualquer outra forma
de representagdo social, as quais sdo objecto de
registo junto das entidades competentes.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:
a) Comércio a retalho de computadores,
equipamentos periféricos
e programas informéticos, em
estabelecimentos especializados;

b) Comércio a retalho de equipamento
de telecomunicagdes em
estabelecimentos especializados;

¢) Comércio a retalho de equipamento
audiovisual, em estabelecimentos
especializados;

d) Comércio por grosso de computadores,
equipamentos periféricos e
programas informaticos;

e) Comércio por grosso de outros
componentes e equipamentos
electrénicos, de telecomunicagdes
e suas partes;

f)Comércio aretalho de electrodomésticos,
em estabelecimentos especializados;
e

g) Comércio por grosso de
electrodomésticos, aparelhos de
radio e de televisdo.

Dois) A sociedade podera participar no
capital de qualquer outra pessoa colectiva de
objecto social igual ou distinto do objecto
por ela prosseguido, detendo para o efeito os
titulos ou participacdes que para o efeito sejam
necessarios, podendo igualmente associar-se a
qualquer entidade, mediante acordos de parceria
ou associa¢@io, mediante qualquer forma de
associac¢do legalmente consentida.

CAPITULO II

Do capital social, prestacoes
suplementares e suprimentos

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro € de cem mil meticais e
corresponde a soma de duas (2) quotas, assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor de sete e cinco mil
meticais, correspondente a setenta
por cento do capital, pertencente ao
sécio Muhammad Asif;

b) Uma quota no valor de vinte e cinco
mil meticais, correspondente a
vinte e cinco por cento do capital
social, pertencente a sécio Ibrahim
Haroon Ghia.

Dois) Mediante os votos representativos
da maioria absoluta do capital social, este
podera ser aumentado, uma ou mais vezes, por
via de entradas em numerdario ou espécie, pela
incorporagdo dos suprimentos feitos a caixa
pelos sdcios ou por capitalizacdo de toda ou
parte dos lucros ou reservas.

ARTIGO QUINTO

(Prestacdes suplementares de capital
e suprimentos)

Nao haverd prestagdes suplementares de
capital, mas os socios poderdo fazer a sociedade
os suprimentos de que ela carecer, e demais
condicdes a estabelecer em assembleia geral.
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ARTIGO SEXTO
(Divisao, cessao e oneracao de quotas)

Um) E livre a cessio ou divisdo de quotas
entre os socios, preferindo os sécios em
primeiro lugar e a sociedade em segundo lugar,
quando a cessdo ou divisdo sejam feitas a favor
de entidades estranhas a sociedade.

Dois) No caso de nem a sociedade nem os
socios desejarem fazer uso do mencionado
direito de preferéncia, entdo o socio que deseje
alienar a sua quota podera fazé-lo livremente,
a quem e como entender.

Trés) A divisdo ou cessdo de quota a
favor de entidades estranhas a sociedade,
nos termos indicados no nimero anterior,
poderd ser concretizada no prazo maximo
de sessenta dias, contados da data em que se
torna comprovadamente conhecida pelo socio
cedente, a inten¢do de nem os demais sécios
nem a sociedade fazerem uso do respectivo
direito de preferéncia. A falta de cumprimento
deste prazo originara a anulagdo de todo o
processo de divisdo ou cessdo de quota a
favor de entidades estranhas a sociedade,
devendo o mesmo ser reiniciado nos termos
estatutariamente estabelecidos.

Quatro) A constitui¢do de quaisquer 6nus ou
encargos sobre as quotas, carece de autoriza¢do
prévia da assembleia geral de sdcios.

Cinco) E nula qualquer divisdo, cessdo,
alienac?o ou oneragdo de quotas que ndo observe
o preceituado nos nimeros antecedentes.

CAPITULO III

Dos orgaos sociais, da administracao
representacao da sociedade

SECCAOT
Assembleia Geral

ARTIGO SETIMO
(Convocacao da assembleia geral)

A assembleia geral reunird em cessio
ordindria uma vez em cada ano, para
apreciacdo, aprovagio ou modificacdo do
balanco e contas do exercicio, bem como
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
constantes da respectiva convocatdria, e, em
cessdo extraordindria, sempre que se mostrar
necessdrio.

ARTIGO OITAVO
(Quérum)

A assembleia geral poderd deliberar,
validamente, desde que estejam presentes
devidamente representados mais de cinquenta
por cento do capital social. Se ndo houve quérum
na primeira convocagio, a assembleia geral
seré realizada quinze dias depois, em segunda
convocacdo, deliberando, validamente, com
qualquer que seja o niimero de s6cios presentes
ou representados e independentemente do
capital que representem.

SECCAOII

Conselho de Administracao e Representacao
da Sociedade

ARTIGO NONO
(Administracao)

Um) A sociedade serd administrada por um
conselho de administra¢@o constituido por dois
(2) administradores.

Dois) A sociedade serd representada pelo
senhor Muhammad Asif.

Trés) A sociedade pode designar
administradores ndo sécios ou pessoas estranhas
a sociedade ou aos respectivos s6cios.

Quatro) Os administradores sdo dispensados
de prestar caucdo para o exercicio das suas
fungdes.

Cinco) Compete aos sdcios aprovarem a
remuneracio dos administradores.

Seis) As funcdes de administrador cessardo
se o administrador em exercicio:

a) Cessar as suas funcgdes em virtude da
aplicacdo da lei ou de uma ordem
de exoneragdo ou desqualificacdo
feita apds a nomeagio;

b) Renunciar ao cargo através de
comunicacdo escrita a sociedade;

c) Sofrer ou vir a sofrer de uma anomalia
psiquica clinicamente certificada;

d) For destituido das suas funcdes por
decisdo unanime dos sécios.

ARTIGO DECIMO
(Competéncias)

Um) Sujeito as competéncias reservadas
aos sdcios nos termos destes estatutos e da
lei, compete aos membros do conselho de
administracdo, agindo isolada ou conjuntamente,
exercer os mais amplos poderes, representando
a sociedade em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, celebrar contractos de trabalho,
receber quantias, passar recibos e dar quitagdes,
e assinar todo o expediente dirigido a quaisquer
entidades publicas ou privadas.

Dois) Compete ainda ao conselho de
administragdo representar a sociedade em
quaisquer operagdes bancarias incluindo
abrir, movimentar, e encerar contas bancarias,
contrair empréstimos e confessar dividas da
sociedade, bem como praticar todos os demais
actos tendentes a prossecugdo dos objectivos
da sociedade, que por lei ou pelos presentes
estatutos, ndo estejam reservados a assembleia
geral.

Trés) Os administradores podem delegar
poderes num ou mais dos seus pares.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Deliberacoes)

As deliberacdes do conselho de
administracdo serdo tomadas por maioria
simples dos administradores presentes ou
representados na reunido.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Vinculagao da sociedade)

Um) A sociedade ficard obrigada:

a) Pela assinatura conjunta dos dois
administradores;

b) Pela assinatura do procurador a quem
o conselho de administra¢do tenha
especialmente constituido, nos
termos e limites especificos do
respectivo mandato.

Dois) Os actos de mero expediente podem
ser assinados por um administrador.

Trés)Em caso algum podem os
administradores, empregados ou qualquer
outra pessoa comprometer a sociedade em
actos ou contractos estranhos ao seu objecto,
designadamente em letras e livrangas de favor,
fiangas e bonacdes.

Quatro) Fica, desde j4, vedada a concessdo
de garantias sob qualquer forma, pela sociedade
a favor dos préprios sécios ou a entidades
terceiras, participadas ou néo pelos sécios.

Cinco) Os administradores respondem para
com a sociedade pelos danos a esta causados,
por actos ou omissdes praticados com pretericdo
dos deveres legais ou contratuais, salvo se
provarem que procederam sem culpa.

CAPITULO IV
Da contas e aplicacéo de resultados
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Ano financeiro)

O ano social coincide com o ano civil ou com
qualquer outro que venha a ser aprovado pelos
sécios e permitidos no termo da lei.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Destino dos lucros)

Um) Dos lucro apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constitui¢io ou
reintegragdo do fundo de reserva legal.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior e deduzidos os encargos fiscais
estabelecidos por lei, pelo menos cinquenta por
cento dos lucros apurados serdo distribuidos
pelos sécios na proporgdo das respectivas
quotas, devendo a parte restante dos lucros
merecer a aplicagdo que for determinada pelos
socios, observando-se, tanto quanto possivel,
os valores e os critérios recomendados pelo
conselho de administracio.

Trés) A declaragdo de lucros apresentada
pelos administradores serd final e vinculada.

Quatro) Qualquer valor devido a sociedade
por um sécio serd deduzido com prioridade dos
respectivos dividendos.

Cinco) Por eventual atraso na entrega dos
dividendos aos sécios ndo incidirdo quaisquer
juros contra a sociedade.
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CAPITULO V
Das disposicoes diversas
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos por lei.

Dois) Serdo liquidatario os administradores
em exercicio a data da dissolugdo, salvo
deliberacdo em contririo dos sdcios.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Omissoes)

Em todo o omisso regulardo as disposi¢des
legais aplicdveis em vigor na Republica de
Mocambique.

Esta conforme.

Matola, 22 de Novembro de 2017. —
A Técnica, llegivel.

Comité de Gestao de
Recursos Naturais da
Comunidade de Nehia

Certifico que, para efeitos de publicagao,
no Boletim da Repiiblica a associagdo com a
denominagdo Comité de Gestdo de Recursos
Naturais de Nehia, com a sua sede social na
Comunidade de Nehia, localidade de Molumbo
—Sede, Provincia da Zambézia, foi matriculada
nesta Conservatoria sob Nuel 100913615, do
Registo das Entidades Legais de Quelimane.

CAPITULO I
Objecto, denominacao e sede
ARTIGO PRIMEIRO
(Objecto)

O presente estatuto estabelece regras
atinentes a organizagdo e funcionamento do
Comité de Gestdo de Recursos Naturais da
Comunidade de Nehia.

ARTIGO SEGUNDO
(Denominacéo e natureza)

Comité de Gestdo de Recursos Naturais
da Comunidade de Nehia abreviadamente
designada COGERNA ¢ uma pessoa colectiva
de direito privado, sem fins lucrativos com
personalidade juridica.

O COGERENA tem a responsabilidade de
ser uma instituicio democrética governada
pela abertura e principio de inclusdo de modo
a representar condignamente os interesses dos

seus eleitores que € a comunidade.

ARTIGO TERCEIRO
(Area geografica de intervengao)

O Comité de Gestdo dos Recursos Naturais
(COGERENA) - é um 6rgdo dentro dos
limites fisicos definidos pela comunidade e
€ constituido unicamente por membros da
comunidade. O comité de gestdo de Recursos
naturais tem ac¢des somente na comunidade de
Nehia na localidade de Molumbo sede, Posto
Administrativo de Molumbo sede, Distrito de
Molumbo, Provincia da Zambézia.

CAPITULO II
ARTIGO QUARTO
(Objectivos)

Constituem objectivos do Comité de Gestdo
de Recursos Naturais de Nehia no que respeita
a sua drea geogréfica:

a) Coordenar com as autoridades
comunitdrias no processo de
gestdo e uso sustentdvel de recursos
naturais;

b) Zelar pela exploracdo legal dos recursos
para beneficiar a comunidade;

¢) Operacionalizar de forma pratica os
direitos e obrigacdes da comunidade
com relag@o aos recursos naturais;

d) Gerir o processo de delimitagio,
avaliacdo dos recursos,
desenvolvimento dum plano do
uso dos mesmos;

e) Organizar a comunidade em grupos
de interesse para exploragdo de
alternativas de geragdo de receitas,
negociagdo com actores externos, e
fiscalizagdo local;

f) Apoiar na resolucdo de conflitos
que envolvam os diferentes
intervenientes na utilizagio e
exploragdo dos recursos florestais
e faunisticos;

g) Promover parcerias com agentes
providas e estatais que operam
na comunidade com vista o
desenvolvimento da comunidade;

h) Assegurar uma gestfio participativa e
sustentdvel dos recursos naturais da
ao nivel da comunidade;

i) Participar no processo de gestdo
de agendas comunitdrias de
Desenvolvimento da comunidade.

CAPITULO III

ARTIGO QUINTO
(Membros e seu mandato)

Um) O Comité de Gestdo de Recursos
Naturais de Nehia integra pessoas singulares,
idéneas e membros da comunidade local, eleitos
publicamente e nessa cerimonia faz-se presente
o lider da comunidade. O mandato dos membros
do COGERENA ¢ de dois anos e s6 podem

ser demitidos se a maioria do COGERENA
depositar um voto de ndo confianca naquele
membro.

Dois) Dado o respeito granjeado ao nivel
local, os Muenes desempenham um papel
importante no Comité de Gestdo de Recursos
Naturais como conselheiros e observadores.
Mesmo nio tendo direito de voto, no caso de
falta de consenso na tomada de decisdo eles
terdo voto decisivo.

ARTIGO SEXTO
(Condicdes de admissao)

No caso de demissdo de um novo membro
em substitui¢do de um demitido o presidente
ou o vice-presidente do COGERENA tem que
convocar uma reunido num prazo de um més
para a substituicdo do membro do COGERENA.

CAPITULO IV
ARTIGO SETIMO
(Direitos e deveres dos associados)

Um) Participar em todas as actividades
promovidas pelo comité.

Dois) Participar nos termos destes estatutos,
nas decisdes de todas as questdes do comité.

Trés) Exercer o direito de voto.

ARTIGO OITAVO
(Deveres dos membros)

Um) Observar as disposi¢des do presente
Estatuto, e cumprir as deliberacdes dos érgios.

Dois) Contribuir para o bom nome, e
desenvolvimento do comité, na realizagio das
suas actividades em prol do desenvolvimento
da comunidade local.

Trés) Exercer com zelo, dedicagéo,
dinamismo e competéncias os cargos que for
eleito.

CAPITULO V
ARTIGO NONO
(Orgaos sociais)

Um) O comité tem os seguintes orgio
sociais:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direccido e Conselho
Fiscal.
Dois) Serdo observados os aspectos de
género nos cargos de chefia.

ARTIGO DECIMO
(Mandato)

Um) Os titulares dos cargos dos 6rgdos
sociais serdo eleitos por mandatos de dois anos
podendo ser reconduzidos uma unica vez.

Dois) Se verificar algumas substituicdes dos
titulares dos 6rgdos referidos no artigo anterior,
o substituto eleito desempenhard as suas funcdes
até final do mandato do membro substituido.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
do comité e nela tomam parte todos os membros
em pleno gozo dos seus direitos estatutérios.

Dois) O cumprimento das deliberacdes da
Assembleia Geral tomadas em observancia a
Lei e aos estatutos é obrigatdrio para todos os
membros.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral € constituida
por um (a) Presidente, um (a) Vice-Presidente
e dois Vogais.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Competéncias)

Competéncias da Assembleia Geral:

a) Tragar a politica geral para o
desenvolvimento das actividades
do comité;

b) Eleger e destituir os membros
do Conselho de Direcc¢édo e do
Conselho Fiscal;

c¢) Apreciar e votar o relatdrio e contas do
Conselho de Direc¢do bem como o
plano de actividade.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Quérum e Actas)

As deliberacoes da Assembleia Geral serdo
tomadas por maioria absoluta de votos dos
membros presentes e em gozo dos seus direitos
estatutdrios, excepto nos casos em que a Lei
exige uma maior qualificada de trés quartos de
votos dos membros resignadamente.

a) Destitui¢do dos membros dos 6rgéos
do comité;
b) Exclusdo de membro do comité.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Conselho de Direcgéao)

Um) O Conselho de Direccéo é um 6rgio
executivo do comité.

Dois) O conselho de Direc¢éo € constituido
por um (a) Presidente, Um (a) Vice - Presidente
e um Secretario e um (a) tesoureiro.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncias do Conselho de Direcgao)

Um) Ao Conselho de Direc¢do compete
administrar todas as actividades e interesses da
do comité bem como a sua representacdo em
juizo e fora dele.

Dois) O Conselho de Direccdo retne-
se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que for convocado
pelo seu presidente ou pelo menos dois
membros ou pelos lideres comunitdrios na
qualidade de conselheiro.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Funcoes do Conselho de Direc¢ao)

Superintender todos os actos correntes e de
gestdo da do comité assumido todos os poderes
de representagdo, assumir contratos e escrituras:

a) Zelar pelo cumprimento das
disposicdes legais, estatutdrias e das
deliberacdes da Assembleia Geral;

b) Elaborar e submeter a aprovagio pela
Assembleia Geral o relatério e
contas do seu mandato, bem como
o plano de actividades para o ano
seguinte.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Fung6es dos membros de Direc¢ao)

Um) O Presidente:

a) E responsabilidade do presidente
preparar uma agenda através de
discussdes com cada membro do
comité a semana antecedente;

b) Esta acta deve conter as seguintes
informagdes: a data da reunido,
as pessoas presentes, as decisdes
tomadas, as actividades aprovadas
e a responsabilidade para
implementar as actividades.

Dois) Vice — Presidente:
Substitui na auséncia do presidente.
Trés) Secretério:

a) Elaborar as actas das reunides,
organizar registos, arquivos e outros
documentos;

b)No fim do ano, o secretdrio deve preparar
um relatério do desempenho anual
para ser apresentado a comunidade
numa reunifio aberta.

Quatro) Tesoureiro:

a) O tesoureiro vai controlar os recursos
financeiros, preparar e apresentar
um relatério sobre os gastos anuais
na mesma reunido aberta.

ARTIGO DECIMO NONO
(Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal é composto por trés
membros dos quais um Presidente, Um Vice-
Presidente e um Relator e compete-lhe a fungdo
de:

a) Verificar o comprimento das decisdes
emanadas pela Assembleia Geral
da Associacio;

b) Examinar os livros de registos e toda
a documentacdo do comité sempre
que para o efeito lhe for solicitado
bem quando o julgue conveniente;

c) Emitir parecer sobre o relatério anual
do Conselho de Direcgao.

CAPITULO VI
Dos Fundos Social
ARTIGO VIGESIMO

As joias a quotas colectadas aos membros:

a) Contribui¢des cobradas no ambito da
taxa de explorag@o florestais;

b) Quaisquer outros rendimentos que
resultem de alguma actividade
promovida pelo comité ou que
forem atribuidos.

CAPITULO VII
Da Gestao da Conta Bancaria
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Um) A conta bancdria aberta pelos membros
do Comité de Gestdo de Recursos Naturais
pertence a comunidade que lhes elegeu.

Dois) Os membros do comité apenas sio
representantes da comunidade para a gestdo,
dai que € dever do Comité, prestar conta sempre
que for necessdrio.

CAPITULO VIII
Disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Nos casos omissos observar-se-a o disposto
nas legislacdes aplicdvel.

Quelimane, aos 13 de Outubro de 2017. —
A Conservadora, llegivel.

Maputo Private Hospital,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacéo, que por
escritura puiblica de vinte e oito de Novembro
de dois mil e dezassete, lavrada a folhas um
e seguintes do Livro de notas para escrituras
diversas nimero mil e dezanove traco B do
Primeiro Cartério Notarial da cidade de Maputo,
a cargo de Lubélia Ester Muiuane, licenciada
em Direito, Conservadora e Notdria Superior A
do referido Cartério, procedeu-se na sociedade
em epigrafe a prdtica dos seguintes actos:
i) transformacédo da sociedade Maputo Private
Hospital de sociedade anénima para sociedade
por quotas e consequente alteracdo da firma
social para Maputo Private Hospital, Limitada;
ii) cessdo da quota do s6cio Pedro Pombo
Gamboa Couto a favor da sécia Lenemed
Health (PTY), Limited; iii) unificagido da quota
adquirida pela sécia Lenemed Health (PTY),
Limited com a quota que a referida scia detinha
na sdcia, passando a deter uma quota tnica
representativa de aproximadamente noventa e
nove virgula noventa e seis por cento do capital
social; e iv) alteragdo integral dos Estatutos
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da sociedade, em virtude da pratica dos actos
acima elencados, passando os mesmos a ter a
seguinte redac¢do:

CAPITULO I

Da firma, sede, duracéo e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade € constituida sob a forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, adopta a firma Maputo Private
Hospital, Limitada e serd regida pelos presentes
estatutos e pela legislac@o aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua
Rio Inhamiara, nimero trés mil oitocentos e
cinquenta e sete, Sala nimero trés, na cidade
de Maputo, em Mogambique.

Dois) Mediante deliberac@o dos sécios
tomada em assembleia geral, a sede social
poderad ser transferida para qualquer outro local
dentro do territério nacional, bem como poder-
se-4 criar e encerrar sucursais, filiais, agéncias,
ou outras formas de representacdo comercial
em qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢o.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a construcio, gestdo e desenvolvimento de
hospitais e, bem assim, a prossecucio de todas
as actividades conexas com o exercicio da drea
de saude.

Dois) Mediante deliberagdo dos sdcios,
a sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades relacionadas, directa ou
indirectamente, com o seu objecto principal,
praticar todos os actos complementares da
sua actividade e outras actividades com fins
lucrativos ndo proibidas por lei, desde que
devidamente licenciada e autorizada.

Trés) A sociedade poderd participar em
outras empresas ou sociedades ja existentes ou
a constituir ou associar-se com elas sob qualquer
forma permitida por lei.

CAPITULO II

Do capital social, quotas e meios
de financiamento

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado, em dinheiro, é de um milhdo e
duzentos mil meticais e acha-se dividido nas
seguintes quotas:

a) Uma quota no valor nominal de um
milhdo e cento e noventa mil e
quinhentos meticais, representativa
de aproximadamente noventa e
nove virgula noventa e seis por
cento do capital social, pertencente
a sécia Lenmed Health (PTY),
Limited;

b) Uma quota no valor nominal de
quinhentos meticais, representativa
de aproximadamente zero virgula
zero quatro por cento do capital
social, pertencente ao sécio
Prakashbaboo Devchand.

ARTIGO SEXTO
(Aumentos de capital)

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, por qualquer forma
legalmente permitida, mediante deliberacéo dos
sécios tomada em assembleia geral.

Dois) Nao pode ser deliberado o aumento
de capital social enquanto ndo se mostrar
integralmente realizado o capital social inicial
ou proveniente de aumento anterior.

Trés) A deliberac@o da assembleia geral de
aumento do capital social deve mencionar, pelo
menos, as seguintes condigdes:

a) A modalidade e o montante do
aumento do capital;

b) O valor nominal das novas participacdes
sociais;

¢) Asreservas a incorporar, se 0 aumento
do capital for por incorporagio de
reservas;

d) Os termos e condicdes em que 0s
sécios ou terceiros participam no
aumento;

e) Se sdo criadas novas partes sociais ou
se é aumentado o valor nominal das
existentes;

f) Os prazos dentro dos quais as entradas
devem ser realizadas.

Quatro) Os aumentos do capital social serdo
efectuados nos termos e condigdes deliberados
em assembleia geral e, supletivamente, nos
termos gerais.

Cinco) Em qualquer aumento do capital
social, os socios gozam de direito de preferéncia,
na propor¢io das respectivas participacdes
sociais, a exercer nos termos gerais, podendo,

porém, o direito de preferéncia ser limitado ou
suprimido por deliberac@o da assembleia geral
tomada por maioria necessdria a alteracéio dos
Estatutos.

ARTIGO SETIMO
(Prestacoes suplementares)

Podem ser exigidas aos sécios prestacdes
suplementares de capital, até ao dobro do capital
social, ficando os sécios obrigados na propor¢ao
das respectivas quotas.

ARTIGO OITAVO
(Suprimentos)

Os s6cios podem prestar suprimentos a
sociedade, nos termos e condi¢des a serem
fixados pela assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Transmissao de quotas)

Um) A transmissao de quotas entre os s6cios
é livre.

Dois) A transmissdo, total ou parcial,
de quotas a terceiros, fica condicionada ao
exercicio do direito de preferéncia da sociedade,
mediante deliberacio dos sécios tomada em
assembleia geral, e, caso a sociedade ndo o
exerga, dos sécios na proporcao das respectivas
quotas.

Trés) Para efeitos do disposto no niimero
anterior, o s6cio que pretenda transmitir a
sua quota, ou parte desta, deverd notificar a
sociedade, por escrito, indicando a identidade
do adquirente, o prego e as condicdes ajustadas
para a referida cessdo, nomeadamente as
condigdes de pagamento, as garantias oferecidas
e recebidas e a data da realizag@o da cess@o.

Quatro) A sociedade deverd pronunciar-se
sobre o direito de preferéncia, no prazo maximo
de trinta dias a contar da recep¢do do mesmo,
entendendo-se que a sociedade ndo pretende
adquirir as quotas caso ndo se pronuncie dentro
do referido prazo.

Cinco) Caso a sociedade ndo exerga o
direito de preferéncia que lhe assiste, nos
termos do disposto no nimero um do presente
artigo, a administragdo da sociedade devera,
no prazo de cinco dias, notificar, por escrito, 0s
demais sécios para exercerem o seu direito de
preferéncia, no prazo maximo de quinze dias.

Seis) No caso da sociedade e os sécios
renunciarem ao exercicio do direito de
preferéncia que lhes assiste, a quota podera ser
transmitida nos termos legais.

Sete) Serdo inoponiveis a sociedade, aos
demais sOcios e a terceiros as transmissdes
efectuadas sem observancia do disposto no
presente artigo.



8056

11 SERIE — NUMERO 198

ARTIGO DECIMO
(Oneracao de quotas)

A oneragdo, total ou parcial, de quotas
depende da prévia autoriza¢do da sociedade,
sendo aplicdvel, com as necessarias adaptacdes,
o disposto no artigo anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Amortizacao de quotas)

Um) A amortizagio de quotas s6 podera ter
lugar nos casos de exclusdo de sécio, mediante
deliberacio da assembleia geral, ou nos casos de
exoneragdo de sécio, nos termos legais.

Dois) A sociedade poderd deliberar a
exclusdo dos s6cios nos seguintes casos:

a) Quando, por decisdo transitada em
julgado, o sécio for declarado falido
ou for condenado pela pratica de
qualquer crime econémico;

b) Quando a quota do sécio for
arrestada, penhorada, arrolada ou,
em geral, apreendida judicial ou
administrativamente;

¢) Quando o sécio transmita a sua quota,
sem observancia do disposto nos
presentes estatutos, ou a dé em
garantia ou caug¢do de qualquer
obrigagdo, sem o consentimento
da Sociedade;

d) Se o sdcio envolver a sociedade em
actos e contratos estranhos ao
objecto social; e

e) Se o sécio se encontrar em mora, por
mais de seis meses, na realizagdo
da sua quota, das entradas em
aumentos de capital ou em efectuar
as prestagdes suplementares a que
foi chamado.

Trés) Se a amortizagdo de quotas ndo for
acompanhada da correspondente reducdo de
capital, as quotas dos restantes socios serdo
proporcionalmente aumentadas, fixando a
assembleia geral o novo valor nominal das
mesmas.

Quatro) A amortizagio serd feita pelo
valor nominal da quota amortizada, acrescido
da correspondente parte nos fundos de
reserva, depois de deduzidos os débitos ou
responsabilidades do respectivo sdcio para
com a sociedade, devendo o seu pagamento
ser efectuado nas condigdes a determinar pela
assembleia geral.

Cinco) Se a sociedade tiver o direito de
amortizar a quota pode, em vez disso, adquiri-la
ou fazé-la adquirir por s6cio ou terceiro.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Quotas proprias)

Um) Mediante deliberagdo dos sécios, a
sociedade poderd adquirir quotas préprias e
realizar sobre elas as operacdes que se mostrem
convenientes ao interesse social.

Dois) Enquanto pertencam a sociedade,
as quotas ndo conferem direito a voto nem a
percepcao de dividendos.

CAPITULO III
Dos drgaos sociais
SECCAOT
Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Orgaos sociais)

Sdo 6rgdos da sociedade:
a) A assembleia geral;
b) A administragdo; e
¢) O conselho fiscal ou o fiscal Gnico, caso
a sociedade entenda necessario.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Eleicao e mandato dos 6rgaos sociais)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos pela assembleia geral da sociedade,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) O mandato dos membros dos érgaos
sociais € de trés anos, contando-se como um
ano completo o ano da data da eleicdo, com
excep¢do do Orgio fiscalizagdo, caso exista,
cujo mandato é de um ano.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais
permanecem em fungdes até a eleigdo de
quem deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do seu cargo ou
forem destituidos.

Quatro) Salvo disposi¢do legal expressa
em sentido contrdrio, os membros dos érgaos
sociais podem ser s6cios ou ndo.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral é formada pelos
sécios e competem-lhe todos os poderes que
lhe sdo conferidos por lei e por estes Estatutos.

Dois) As assembleias gerais serdo
convocadas, pela Administra¢do da sociedade
ou por outras entidades legalmente competentes
para o efeito, por meio de anincios publicados
num dos jornais mais lidos do local da sede
social ou por meio de carta dirigida aos sécios,
com quinze dias de antecedéncia, salvo se
for legalmente exigida antecedéncia maior,
devendo a convoca¢do mencionar o local, o
dia e a hora em que se realizard a reunidio, bem
como a ordem de trabalhos.

Trés) A Administragido da sociedade ¢é
obrigada a convocar a assembleia geral sempre
que a reunido seja requerida, com a indicagdo
do objecto, por sécios que representem, pelo
menos, a décima parte do capital social, sob
pena de estes a poderem convocar directamente.

Quatro) A assembleia geral ordindria retine
nos trés meses imediatos ao termo de cada
exercicio, para deliberar sobre o balango,
relatério da administracdo, aprovacdo das
contas referente ao exercicio do ano anterior
e sobre a aplicagdo dos resultados, bem como
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
de interesse para a sociedade.

Cinco) Serdo vélidas as deliberacoes
tomadas em assembleias gerais irregularmente
convocadas, desde que todos os sdcios estejam
presentes ou representados na reunido e todos
manifestam a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto.

Seis) Os sdcios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais nos termos legalmente
permitidos.

Sete) Os sécios indicardo por carta dirigida
asociedade quem os representard na assembleia
geral.

Oito) A assembleia geral pode deliberar, em
primeira convocagio, sempre que se encontrem
presente ou representados os sdcios titulares
de, pelo menos, sessenta por cento do capital
social, e, em segunda convocagdo, seja qual for
o nimero de sécios presentes ou representados
e o capital por eles representado.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncia da assembleia geral)

Um) Dependem de deliberagdo dos sdcios,
para além de outros que a lei ou os estatutos
indiquem, as seguintes deliberagdes:

a) A chamada e a restitui¢do das
prestacdes suplementares;

b) A prestagdo de suprimentos, bem como
os termos e condi¢des em que 0s
mesmos devem ser prestados;

c) A exclusdo de sdcios e amortizagio
de quotas;

d) A aquisi¢do, divisdo, alienagdo ou
oneracdo de quotas préprias;

¢) O exercicio do direito de preferéncia da
sociedade para alienacdo de quotas
a terceiros e o consentimento para
a oneragdo das quotas dos socios;

f) A eleicdo, remuneracdo e destituicdo
de administradores;

g) A fixag@o ou dispensa da caugdo a
prestar pelos administradores;

h) A aprovacdo do relatério da
administragdo, do balanco e das
contas do exercicio da sociedade;

i) A atribuigdo dos lucros e o tratamento
dos prejuizos;

j) A propositura e a desisténcia de
quaisquer acg¢des contra 0s s6cios
ou os administradores;

k) A alteragdo dos estatutos da sociedade;

1) O aumento e a reducéo do capital;

m) A fusdo, cisdo, transformacao,
dissolucao e liquidacido da
sociedade;
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n) A aquisi¢cdo de participagdes em
sociedades com o objecto diferente
do da sociedade, em sociedade de
capital e industria ou de sociedades
reguladas por lei especial.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por votos correspondentes a
cinquenta e um por cento do capital social, salvo
quando a lei ou os presentes estatutos exijam
maioria qualificada.

Trés) Na contagem dos votos, ndo serdo tidas
em consideracdo as abstengdes.

SECCAOII

A Administracao

ARTIGO DECIMO SETIMO
(A administracao)

Um) A sociedade € administrada por um ou
mais administradores, conforme for deliberado
pela assembleia geral que os nomear, os
quais podem constituir-se em conselho de
administrac@o, o qual devera ser composto por
um nimero impar de membros, com o minimo
de trés membros.

Dois) Faltando tempordria ou definitivamente
todos os administradores, qualquer sécio pode
praticar os actos de cardcter urgente que
ndo podem esperar pela eleicdo de novos
administradores ou pela cessacdo da falta.

Trés) Cada administrador terd um voto e as
as deliberagdes do conselho de administragdo
deverio ser tomadas pela maioria dos votos dos
membros presentes.

Quatro) A administragdo poderd delegar
parte das suas competéncias, incluindo a gestao
corrente da sociedade, em um ou alguns dos
seus membros.

Cinco) O conselho de administracdo podera
constituir procuradores para a pratica de certos
actos, nos limites do respectivo mandato.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncias da administragao)

Um) A gestdo e representac@o da sociedade
competem a Administra¢do.

Dois) Cabe aos administradores representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, assim como praticar todos os
actos tendentes a realiza¢do do objecto social
e, em especial:

a) Orientar e gerir todos negdcios sociais,
praticando todos os actos tendentes
a realizacdo do objecto social,
que por lei ou pelos presentes
Estatutos ndo estejam reservados a
assembleia geral;

b) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer ac¢des em
que a sociedade esteja envolvida;

c) Executar e fazer cumprir as deliberacoes
da assembleia geral; e

d) Constituir mandatarios da sociedade,
bem como definir os termos e
limites dos respectivos mandatos.

Trés) Aos administradores é vedado
responsabilizar a sociedade em quaisquer
contratos, actos, documentos ou obrigagdes
estranhas ao objecto da mesma, designadamente
em letras de favor, fiangas, abonacdes e actos
semelhantes.

Quatro) Os actos praticados contra o
estabelecido no niimero anterior importam para
o administrador em causa a sua destituigdo,
constituindo-se na obrigagdo de indemnizar
a sociedade pelos prejuizos que esta venha a
sofrer em virtude de tais actos.

ARTIGO DECIMO NONO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de um administrador,
caso a sociedade seja administrada
apenas por um administrador;

b) Pela assinatura conjunto de dois
administradores;

c) Pela assinatura de um administrador,
nos termos e limites dos poderes
que lhe forem conferidos pela
assembleia geral ou pelo conselho
de administragdo;

d) Pela assinatura de um ou mais
mandatarios, nos termos € nos
limites do respectivo mandato.

Dois) Nos actos de mero expediente é
suficiente a assinatura de qualquer administrador
ou de mandatéarios com poderes bastantes,
podendo a assinatura ser aposta por chancela
ou meios tipograficos de impressao.

SECCAO III
Orgéo de Fiscalizagdo
ARTIGO VIGESIMO
(Fiscalizacao)

Um) A assembleia geral, caso entenda
necessario, pode deliberar confiar a fiscalizacao
dos negdcios sociais a um conselho fiscal ou a
um fiscal tinico, que devera ser auditor de contas
ou sociedade de auditores de contas.

Dois) Caso a assembleia geral delibere
confiar a um auditor de contas ou uma sociedade
de auditores de contas o exercicio das fungdes
de fiscalizacdo, ndo procederd a eleicdo do
conselho fiscal.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Composicao)

Um) O conselho fiscal, quando exista, serd
composto por trés membros efectivos e um
membro suplente.

Dois) A assembleia geral que proceder a
elei¢do do conselho fiscal indicard o respectivo
presidente.

Trés) Um dos membros efectivos do
conselho fiscal terd de ser auditor de contas ou
sociedade de auditores de contas devidamente
habilitada.

Quatro) Os membros do conselho fiscal e
o fiscal tnico sdo eleitos na assembleia geral
ordindria, mantendo-se em funcdes até a
assembleia geral ordinaria seguinte.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Funcionamento)

Um) O conselho fiscal, quando exista, retine-
se trimestralmente e sempre que for convocado
pelo presidente, pela maioria dos seus membros
ou pelo conselho de administrag@o.

Dois) Para que o conselho fiscal possa reunir
validamente é necessdria a presenga da maioria
dos seus membros efectivos.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos presentes, cabendo ao
presidente, em caso de empate, voto de
qualidade.

Quatro) As reunides do conselho fiscal
poderdo realizar-se na sede social ou em
qualquer outro local previamente indicado no
respectivo aviso convocatorio.

Cinco) As actas das reunides do conselho
fiscal serdo registadas no respectivo livro
de actas, devendo mencionar os membros
presentes, as deliberacdes tomadas, os votos
de vencido e respectivas razdes, bem como
os factos mais relevantes verificados pelo
conselho fiscal no exercicio das suas funcgdes e
ser assinadas pelos membros presentes.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Auditorias externas)

A administracdo pode contratar uma
sociedade externa de auditoria a quem
encarregue de auditar e verificar as contas da
sociedade.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco, o relatério de gestdo, a
demonstracdo de resultados e demais contas do
exercicio fecham-se com referéncia ao dltimo
dia do més de Fevereiro de cada ano e serdo
submetidos a apreciacdio da assembleia geral,
durante os trés meses seguintes ao termo do
exercicio.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Aplicacao de resultados)

Os lucros liquidos apurados terdo a seguinte
aplicag@o:

a) Vinte por cento serdo destinados

a constituicdo ou reintegracido

da reserva legal, até que esta



8058

11 SERIE — NUMERO 198

represente, pelo menos, a quinta
parte do montante do capital social;
b) O remanescente terd a aplicacdo que
for deliberada em assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolucdo e liquidacdo da sociedade
rege-se pelas disposicdes da lei aplicdvel que
estejam sucessivamente em vigor e, no que
estas forem omissas, pelo que for deliberado
em assembleia geral.

Estd conforme.

Maputo, 30 de Novembro de 2017. —
A Ajudante da Notaria, llegivel.

Lhaissecane, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e trés de Novembro de 2017
procedeu-se ao registo de alteragdes do Estatuto
Social com vista a adequagdo do objecto e
a indicacdo da localizagdo da sede social,
cedéncia de quotas e admissdo do novo sécio na
sociedade Lhaissecane, Limitada, matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100375125, na sequéncia da
escritura do Cartério Notarial de Xai Xai, de 22
de Novembro de 2017, exarada a folhas 01-07,
do livro 201-B, alterando, por conseguinte, a
redac¢@o dos artigos segundo, terceiro e quarto
que passam a ter a seguinte redac¢ao:

ARTIGO SEGUNDO
Denominacao

Um) A sociedade tem a sua sede no
Posto Administrativo de Chicumbane,
Distrito de Limpopo, Provincia de Gaza,
Republica de Mocambique.

Dois) A sociedade poderd abrir ou
encerrar delegacgoes, filiais, agéncias ou
outras formas de representagdo noutros
locais do pais ou do estrangeiro desde que
devidamente autorizada pela Assembleia
Geral e cumprido os requisitos legais.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto social
o exercicio das seguintes actividades:

a) Transporte Publico de Passageiro
internacional, interprovincial,
interdistrital e urbano;

b) Importacdo de viaturas e pecas
sobressalentes;

c) Aluguer de viaturas e pronto-
SOCOITO;

d) Transporte de mercadoria nacional
e internacional;

e) Prestagdo de servigos de
informatica;

f) Prestacdo de servicos de pasto,
decoracg@o e alojamento;

g) Obras publicas;

h) Comércio agro-pecudrio e
piscicultura;

i) Instalagdo e exploragdo do sistema
de abastecimento de 4gua;

J) Exploragao, prospeccio, extrac¢ao,
transporte e comercializagdo de
bens minerais.

Dois) A sociedade poderd, por
iniciativa prépria ou contrato, fazer
manutengdo periddica de estradas.

Trés) A sociedade podera exercer
outras actividades, desde que devidamente
autorizada e obtenha as necessdrias
autorizagdes legais.

Quatro) A sociedade poderd adquirir
participacdes financeiras em sociedade a
constituir ou constituidas ainda que tenha
objecto social diferente deste, assim como
associar-se com outras empresas para a
prossecucdo de objectos comerciais no
ambito ou ndo do seu objecto.

Cinco) A sociedade vai promover a
proteccao do meio ambiente, educagdo
civica no combate a pobreza, HIV
e SIDA, com o objectivo de atingir
comunidades desfavorecidas, educagio,
escola-comunidade, para recuperacdo do
tecido jovem e valores morais.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de dez mil meticais,
correspondente a soma de seis quotas
pertencentes aos sécios Jodo Matusse, cinquenta
por cento; Jodo Matusse Junior, dez por cento;
Ilda Fumo, dez por cento; Violeta Jodo Matusse,
dez por cento; Inés Jodo Matusse, dez por cento;
e Graciete Augusto Mondlane, dez por cento.

Xai Xai, aos 23 de Novembro de 2017. —
O técnico, llegivel.

The Legacy Of Technologies
& Solutions — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 10 de Marco de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100910675, uma sociedade
Denominada The Legacy Of Technologies
& Solutions — Sociedade Unipessoal, Limitada.

No dia 10 de Marco de 2017, e nos termos do
artigo 86, conjugado com o n.° 1 do artigo 90 e

seguintes do Cédigo Comercial, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 2/2005, de 27 de Dezembro, €
celebrado o presente contrato de sociedade pelo
dnico outorgante:

Lucas Daria Bede Simango, solteiro, natural
de Xai-Xai, de nacionalidade Mogambicana,
residente no bairro Seis, Inhamissa, cidade de
Xai-Xai, portador do Bilhete de Identidade
n.°090100798412J, emitido aos 20 de Dezembro
de 2016, em Xai-Xai.

Pelo presente contrato particular constitui
uma sociedade unipessoal que se regera pelos
seguintes artigos:

Lucas Daria Bede Simango, solteiro,
natural de cidade de Xai-Xai, de nacionalidade
Moc¢ambicana, residente no bairro 6 de
Inhamissa, cidade de Xai-Xai, portador do
Bilhete de Identidade n.® 090100798412]J,
emitido aos 20 de Dezembro de 2016 em
Xai-Xai.

Pelo presente contrato de sociedade,
outorga e constitui uma sociedade por quotas
unipessoal limitada, denominada The Legacy
Of Technologies & Solutions — Socieadade
Unipessoal, Limitada, que se regerd pelos
artigos seguintes e pelos preceitos legais em
vigor na Republica de Mocambique.

CAPITULO I

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e duracao)

A sociedade adopta a denominacdo The
Legacy Of Technologies & Solutions —
Socieadade Unipessoal, Limitada, criada por
tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede no bairro 6
de Inhamissa, quarteirdo N, casa n.° 91, Distrito
de Xai-Xai, Provincia de Gaza.

Dois) Mediante simples decisdo do sécio
unico, a sede social podera ser transferida
para qualquer outro local dentro do territério
nacional, cumprindo os necessdrios requisitos
legais.

Trés) O sécio tinico podera decidir a abertura
de sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representagdo no paifs ou no estrangeiro, desde
que devidamente autorizado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal:
Construcio de Estradas & Vias de Acesso,
Obras Hidrdulica, Construgdo Civil, Servicos
de Instalacdo de Sistemas de Segurancga
Biométricas e Videovigilancia, Servicos de
Instalacdo e Manuten¢do de Rede Eléctrica
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Alta Tensdo, Servicos de Limpeza Geral em
Edificios, Servigos de Plantaciio e Manutengao
de Jardins, Manuten¢io e Exploracdo de
Equipamento Industrial e de Processamento,
Reparacdo e Manutenc¢do de Computadores e
Equipamento Periférico, Gestdo e Exploragido
de Equipamento Informatico, Programacio
Informaética, Consultoria Programacéio
Informatica, Manuteng¢ido e Reparagdo de
A/C’s , Promocdo Imobilidria, Consultoria
em Contabilidade & Auditoria e Recursos
Humanos, Servi¢os/Consultorias em Veterindria
& Agropecudria, Servigos de Organizacdo de
feiras Agricolas, Consultoria e Exploracdo
em Areas Agricolas, Comércio a Retalho de
Livros, Jornais, Revistas e Artigos de Papelaria
em, Comércio a Retalho de Computadores,
Equipamento Periférico e Programas
Informéticos, Mobilidrio para Escritério,
Artigos de Escritério e Material Escolar, Venda
de Insumos Agricolas , Venda de Consumiveis
Agropecudrias, Venda de Medicamentos
Farmacéuticos, Importacido e Exportacdo e
Venda de Material de constru¢cdo. Bem Como
qualquer outra actividade complementar ou
assessoria da actividade principal.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas com o seu objecto principal
desde que para tal obtenha aprovacdo das
entidades competentes.

Trés) A sociedade podera adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou constituidas, ainda que com
o objecto diferente do da sociedade, assim
como associar se com outras sociedades para
a precursdo de objectivos comercias no ambito
ou nio do seu objecto.

CAPITULO IT
Capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 530.000,00MT
(quinhentos e trinta mil meticais), correspondente
a uma quota do tnico sécio Lucas Daria Bede
Simango e equivalente a 100% do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Transmissao de quotas)

E livre a transmissdo total ou parcial de
quotas.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

O so6cio poderd efectuar prestacdes
suplementares de capital ou suprimentos
a sociedades nas condi¢des que forem
estabelecidas por lei.

ARTIGO SETIMO

(Administracao, representacao
da sociedade)

Um) A administracdo e geréncia da
sociedade serdo exercidas pelo sécio Lucas
Daria Bede Simango, que desde ja fica nomeado
sécio-gerente, com dispensa de caugdo e com a
remuneracio que lhe vier a ser fixada.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do sécio-gerente, ou ainda por
procurador designado para o efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela geréncia nos termos e limites
especificos do respectivo mandato.

CAPITULO III
Das disposicoes gerais
ARTIGO OITAVO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio pessoal coincide com o
ano civil.

Dois) O balango e contas de resultados
fechar-se-30 com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO NONO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos termos
dalei ou sempre que seja necessdria reintegra-la.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdicdo de
tnico sécio, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomeardo entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Reptiblica de Mogambique.

Xai-Xai, aos 9 de Outubro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Ekaya Construcoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, da
sociedade Ekaya Construcdes, Limitada,
matriculada sob NUEL 100738937, entre,
Benedito Armando Sulvai, solteiro, maior,
natural de Vila de Ile, de nacionalidade

mocambicana, residente na cidade da Beira,
e Laurindo Tomds Marques, solteiro, maior,
natural de Niboa-Ile, de nacionalidade
mog¢ambicana, residente na cidade da Beira,
constituem uma sociedade comercial por
quotas nos termos do artigo 90.° pelas clausulas
seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéo e sede

A sociedade adopta a denominagdo Ekaya
Construgdes, Limitada, tem a sua sede na cidade
da Beira, podendo transferi-la, abrir e manter ou
incerrar sucursais, filiais, agéncias, escritérios
ou outras formas de representacdo onde e quanto
os sdcios acharem necessario.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

Tem o inicio a partir da data da inscritura
publica e a sua duragdo € indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

a) A sociedade tem como objecto tais
como: concepc¢do de projectos
de construcdo civil, construcdo,
reablitacdo de edificios, estradas e
pontes, canalizac@o, gradeamentos,
pintura, electrificagdes, montagem e
assistencias técnicas de tanques de
abastecimento de dguas;

b) A sociedade poderd exercer qualquer
outro ramo de actividades ndo
proibida pela lei, desde que pela tal
obtenha a necessdria autorizagao.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital total da sociedade ¢
de 160.000,00MT (cento e sessenta mil
meticais).

A sociedade é composta por dois (2) sécios,
subscritos por quotas divididas em partes
desiguais, a saber:

a) Benedito Armando Sulvai, com uma
quota de 80% do capital social
correspondente a 140.000,00MT
(cento e quarenta mil meticais);

b) Laurindo Tomds Maruges, com uma
quota de 20% do capital social
correspondente a 20.000,00MT
(vinte mil meticais);

¢) O capital social podera ser aumentado
de acordo com as necessidades da
sua evolugido, pelos lucros e suas
reservas, com ou sem admissao de
novos socios.
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ARTIGO QUINTO
Lucros

a) Dos lucros apresentados em cada
exercicio deduzir-se-do, em
primeiro lugar, a presentagem
legalmente indicada para construir
o fundo da reserva legal;

b) Cumprindo o disposto na alinea
anterior, a parte restante serd
aplicada nos termos que for
decidido pela assembleia geral.

ARTIGO SEXTO

Sédo nulas as deliberagdes dos sécios quando:
a) Tomadas em assembleia geral ndo
convocada.

CAPITULO IT
Dos direitos e deveres dos socios
ARTIGO SETIMO
Direitos e deveres dos sécios

Um) Eleger ou ser eleito para ocupar
qualquer cargo de chefia dentro da sociedade.

Dois) Usufruir dos demais beneficios e
regalias que a sociedade venha a criar para os
seus sOcios.

Trés) Trabalhar para o desenvolvimento
e evolugdo da sociedade, combatendo e
denuciando todos os actos que empegam o bom
funcionamento da sociedade.

Quatro) Trabalhar e guiar-se pelo estatuto
em vigor na sociedade.

Cinco) Aceitar a desempenhar as tarefas que
a sociedade achar relevante.

CAPITULO III

Da gestao e representacao
da sociedade

ARTIGO OITAVO
Gestao e representacao da sociedade

a) A sociedade serd administrada por
um director eleito pela assembleia
geral, o qual dispord de poderes
necessdrios para a realizacdo do
objectivo social representando a
sociedade em juizo e fora dele,
activo ou passivamente e praticando
todos os actos tendentes a
prossecucao dos fins sociais; desde
que nos termos da lei ou do presente
estatuto nao seja da competéncia
exclusiva da assembleia geral;

b) O director sera auxiliado nas suas
fungdes por dois directores adjuntos
(um director Administrativo e um
director Técnico). Também a serem
designados pela assembleia geral
devendo assumir as fungdes por
um periodo de dois anos provaveis
(caso seja sécio da sociedade) e,

se o ndo forem, as fungdes serdo
desempenhadas num periodo de
um ano renovavel, mediante a
celebragdo de um contrato;

c) A direcgio em geral serd auxiliada, nas
fungdes por um assessor designado
assessor de direc¢do que exercerd
as suas fung¢des no periodo de dois
anos renovaveis;

d) A assembleia geral € o 6rgao maximo da
sociedade com poderes suficientes
para promover, demitir ou exonerar
das fun¢des assim que seja provado
o bom ou mau funcionamento de
cada um dos sectores que compde
a sociedade;

e) A sociedade fica validamente obrigada
pela assinatura do director ou do seu
adjunto no exercicio das fungdes e
no quadro das suas competéncias
defenidas no presente estatuto ou
pela assembleia geral.

ARTIGO NONO
Admissao

A admissdo de novos sécios é da exclusiva
responsabilidade da assembleia geral.

CAPITULO IV
Da dissolucao da sociedade
ARTIGO DECIMO
Um) A sociedade somente se dissolve nos

casos fixados na lei.

Dois) Dissolvendo se por comum acordo o
patriménio serd liquidado de modo os sécios
entdo deliberarem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Em todos casos considerados omissos,

regulardo as desposi¢des em vigor na lei
vigente.

Esta conforme.

Beira, 1 de Junho de dois mil e dezasseis. —
A Conservadora Técnica, llegivel.

Comité de Gestao de
Recursos Naturais de
Murangala

Certifico, que para efeitos de publicacio,
no Boletim da Repiiblica a Associagdo com a
denominacdo Comité de Gestdo de Recursos
Naturais de Murangala, com a sua sede social
na Comunidade de Murangala, localidade
de Corromana, Provincia da Zambézia,
foi matriculada nesta Conservatdria sob
NUEL 100913631, do Registo das Entidades
Legais de Quelimane.

CAPITULO I
Objecto, denominacao e sede
ARTIGO PRIMEIRO
(Objecto)

O presente estatuto estabelece regras
atinentes a organizagdo e funcionamento do
Comité de Gestdo de Recursos Naturais da
Comunidade de Murangala.

ARTIGO SEGUNDO
(Denominacao e natureza)

Comité de Gestdo de Recursos Naturais da
Comunidade de Murrangala abreviadamente
designada COGERNA ¢ uma pessoa colectiva
de direito privado, sem fins lucrativos com
personalidade juridica.

O COGERENA tem a responsabilidade de
ser uma instituicio democrética governada
pela abertura e principio de inclusdo de modo
a representar condignamente os interesses dos
seus eleitores que é a comunidade.

ARTIGO TERCEIRO
(Area geografica de intervengao)

O Comité de Gestdo dos Recursos Naturais
(COGERENA) — é um 6rgdo dentro dos
limites fisicos definidos pela comunidade e
¢ constituido unicamente por membros da
comunidade. O Comité de Gestao de Recursos
Naturais tem acgdes somente na comunidade
de Murangala na localidade de Corromana,
Posto Administrativo de Corromana Distrito de
Molumbo, Provincia da Zambézia.

CAPITULO IT
ARTIGO QUARTO
(Objectivos)

Constituem objectivos do Comité de Gestio
de Recursos Naturais de Murangala no que
respeita a sua drea geografica:

a) Coordenar com as autoridades
comunitdrias no processo de
gestdo e uso sustentdvel de recursos
naturais;

b) Zelar pela exploracéo legal dos recursos
para beneficiar a comunidade;

c) Operacionalizar de forma prética os
direitos e obriga¢des da comunidade
com relag@o aos recursos naturais;

d) Gerir o processo de delimitagio,
avaliacdo dos
desenvolvimento dum plano do
uso dos mesmos;

e) Organizar a comunidade em grupos
de interesse para exploragdo de

recursos,

alternativas de geragdo de receitas,
negociac¢do com actores externos, e
fiscalizagdo local;
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f) Apoiar na resolucdo de conflitos
que envolvam os diferentes
intervenientes na utilizagio e
exploragdo dos recursos florestais
e faunisticos;

g) Promover parcerias com agentes
providas e estatais que operam
na comunidade com vista o
desenvolvimento da comunidade;

h) Assegurar uma gestao participativa e
sustentdvel dos recursos naturais da
ao nivel da comunidade;

i) Participar no processo de gestdo
de agendas comunitarias de
Desenvolvimento da comunidade.

CAPITULO IIT
ARTIGO QUINTO
(Membros e seu mandato)

Um) O Comité de Gestao de Recursos
Naturais de Murangala integra pessoas
singulares, idéneas e membros da comunidade
local, eleitos publicamente e nessa ceriménia
faz-se presente o lider da comunidade. O
mandato dos membros do COGERENA ¢ de
dois anos e s6 podem ser demitidos se a maioria
do COGERENA depositar um voto de nao
confianca naquele membro.

Dois) Dado o respeito granjeado ao nivel
local, os Muenes desempenham um papel
importante no Comité de Gestdo de Recursos
Naturais como conselheiros e observadores.
Mesmo nio tendo direito de voto, no caso de
falta de consenso na tomada de decisdo eles
terdo voto decisivo.

ARTIGO SEXTO
(Condicoes de admissao)

No caso de demissdo de um novo membro
em substituicdo de um demitido o Presidente
ou o Vice-Presidente do COGERENA tem que
convocar uma reunido num prazo de um més
para a substituicdo do membro do COGERENA.

CAPITULO IV
ARTIGO SETIMO
(Direitos e deveres dos Associados)

Um) Participar em todas as actividades
promovidas pelo comité.

Dois) Participar nos termos destes estatutos,
nas decisdes de todas as questdes do comité.

Trés) Exercer o direito de voto.

ARTIGO OITAVO
(Deveres dos membros)

Um) Observar as disposi¢des do presente
estatuto, e cumprir as deliberacdes dos 6rgaos.

Dois) Contribuir para o bom nome, e
desenvolvimento do comité, na realizagio das
suas actividades em prol do desenvolvimento
da comunidade local.

Trés) Exercer com zelo, dedicacdo,
dinamismo e competéncias os cargos que for
eleito.

CAPITULO V
ARTIGO NONO
(Orgdos sociais)

Um) O comité tem os seguintes 6rgios
sociais:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢do e Conselho
Fiscal.
Dois) Serdo observados os aspectos de
género nos cargos de chefia.

ARTIGO DECIMO
(Mandato)

Um) Os titulares dos cargos dos 6rgdos
sociais serdo eleitos por mandatos de dois anos
podendo ser reconduzidos uma tnica vez.

Dois) Se verificar algumas substitui¢des dos
titulares dos 6rgaos referidos no artigo anterior,
o substituto eleito desempenhara as suas funcdes
até final do mandato do membro substituido.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
do comité e nela tomam parte todos os membros
em pleno gozo dos seus direitos estatutarios.

Dois) O cumprimento das deliberagdes da
Assembleia Geral tomadas em observancia a
Lei e aos estatutos é obrigatério para todos os
membros.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral € constituida
por um (a) Presidente, um (a) Vice-Presidente
e dois Vogais.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Competéncias)

Competéncias da Assembleia Geral:

a) Tragar a politica geral para o
desenvolvimento das actividades
do comité;

b) Eleger e destituir os membros
do Conselho de Direcgdo e do
Conselho Fiscal;

c¢) Apreciar e votar o relatdrio e contas do
Conselho de Direc¢do bem como o
plano de actividade.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Quérum e Actas)

As deliberacoes da Assembleia Geral serdo
tomadas por maioria absoluta de votos dos
membros presentes e em gozo dos seus direitos
estatutarios, excepto nos casos em que a Lei

exige uma maior qualificada de trés quartos de
votos dos membros resignadamente:
a) Destitui¢do dos membros dos 6rgdos
do comité;
b) Exclusdo de membro do comité.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Conselho de Direcgao)

Um) O Conselho de Direccéo é um 6rgio
executivo do comité.
Dois) O Conselho de Direcg¢do € constituido
por:
a) Um (a) Presidente;
b) Um (a) Vice-Presidente e um Secretario
e um (a) Tesoureiro.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Um) Ao Conselho de Direc¢do compete
administrar todas as actividades e interesses da
do comité bem como a sua representacio em
juizo e fora dele.

Dois) O Conselho de Direccdo retne-
se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que for convocado
pelo seu presidente ou pelo menos dois
membros ou pelos lideres comunitdrios na
qualidade de conselheiro.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Funcoes do Conselho de Direccao)

Superintender todos os actos correntes e de
gestdo da do comité assumido todos os poderes
de representagdo, assumir contratos e escrituras:

a) Zelar pelo cumprimento das
disposicdes legais, estatutdrias e das
deliberacdes da Assembleia Geral;

b) Elaborar e submeter a aprovagao pela
Assembleia Geral o relatério e
contas do seu mandato, bem como
o plano de actividades para o ano
seguinte.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Funcoes dos Membros de Direcc¢ao)

Um) O Presidente:

a) E responsabilidade do presidente
preparar uma agenda através de
discussdes com cada membro do
comité a semana antecedente;

b) Esta acta deve conter as seguintes
informagdes: a data da reunido,
as pessoas presentes, as decisdes
tomadas, as actividades aprovadas
e a responsabilidade para
implementar as actividades.

Dois) Vice-Presidente:
a) Substitui na auséncia do presidente.

Trés) Secretario:
a) Elaborar as actas das reunides,
organizar registos, arquivos e outros
documentos;
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b)No fim do ano, o secretdrio deve preparar
um relatério do desempenho anual
para ser apresentado a comunidade
numa reunifio aberta.

Quatro) Tesoureiro:

a) O tesoureiro vai controlar os recursos
financeiros, preparar e apresentar
um relatdrio sobre os gastos anuais
na mesma reunido aberta.

ARTIGO DECIMO NONO
(Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal é composto por trés
membros dos quais um Presidente, Um Vice-
-Presidente e um Relator e compete-lhe a
funcdo de:

a) Verificar o comprimento das decisdes
emanadas pela Assembleia Geral
da Associacio;

b) Examinar os livros de registos e toda
a documentac@o do comité sempre
que para o efeito lhe for solicitado
bem quando o julgue conveniente;

¢) Emitir parecer sobre o relatério anual
do Conselho de Direcgéo.

CAPITULO VI
Dos Fundos Social
ARTIGO VIGESIMO

As jdias a quotas colectadas aos membros:

a) Contribui¢des cobradas no ambito da
taxa de exploragdo florestais;

b) Quaisquer outros rendimentos que
resultem de alguma actividade
promovida pelo comité ou que
forem atribuidos.

CAPITULO VII
Gestao da Conta Bancaria
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Um) A conta bancdria aberta pelos membros
do Comité de Gestdo de Recursos Naturais
pertence a comunidade que lhes elegeu.

Dois) Os membros do comité apenas sio
representantes da comunidade para a gestdo,
dai que € dever do Comité, prestar conta sempre
que for necessdrio.

CAPITULO VIII
Disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Nos casos omissos observar-se-4 o disposto
nas legislagdes aplicavel.

Quelimane, 13 de Outubro de 2017. —
A Conservadora, llegiveis.

Comité de Gestao de
Recursos Naturais de
Namissao

Certifico que, para efeitos de publicagio,
no Boletim da Repiiblica a Associagdo com a
denominagdo Comité de Gestdo de Recursos
Naturais de Namissao, com a sua sede social
na Comunidade de Namissdo, localidade
de Corromana, Provincia da Zambézia,
foi matriculada nesta Conservatdria sob
NUEL 100914727, do Registo das Entidades
Legais de Quelimane.

CAPITULO I
Objecto, denominacao e sede
ARTIGO PRIMEIRO
(Objecto)

O presente estatuto estabelece regras
atinentes a organizagdo e funcionamento do
Comité de Gestdo de Recursos Naturais da
Comunidade de Namiss#o.

ARTIGO SEGUNDO
(Denominacao e natureza)

Comité de Gestdo de Recursos Naturais
da Comunidade de Namissdo abreviadamente
designada COGERNA ¢ uma pessoa colectiva
de direito privado, sem fins lucrativos com
personalidade juridica.

O COGERENA tem a responsabilidade de
ser uma instituicdo democrdtica governada
pela abertura e principio de inclusdo de modo
a representar condignamente os interesses dos
seus eleitores que € a comunidade.

ARTIGO TERCEIRO
(Area geografica de intervengao)

O Comité de Gestao dos Recursos Naturais
(COGERENA) - é um 6rgdo dentro dos
limites fisicos definidos pela comunidade e
¢ constituido unicamente por membros da
comunidade. O Comité de Gestao de Recursos
Naturais tem ac¢des somente na comunidade
de Namissao na localidade de Corromana,
Posto Administrativo de Corromana Distrito de
Molumbo, Provincia da Zambézia.

CAPITULO 11
ARTIGO QUARTO
(Objectivos)

Constituem objectivos do Comité de Gestdo
de Recursos Naturais de Namissido no que
respeita a sua drea geografica:

a) Coordenar com as autoridades
comunitdrias no processo de
gestdo e uso sustentdvel de recursos
naturais;

b) Zelar pela exploracdo legal dos recursos
para beneficiar a comunidade;

c) Operacionalizar de forma prética os
direitos e obrigacdes da comunidade
com relagd@o aos recursos naturais;

d) Gerir o processo de delimitagio,
avaliagdo dos recursos,
desenvolvimento dum plano do
uso dos mesmos;

e) Organizar a comunidade em grupos
de interesse para exploracdo de
alternativas de geragdo de receitas,
negociacdo com actores externos, e
fiscalizagdo local;

f) Apoiar na resolucdo de conflitos
que envolvam os diferentes
intervenientes na utilizagido e
exploragdo dos recursos florestais
e faunisticos;

g) Promover parcerias com agentes
providas e estatais que operam
na comunidade com vista o
desenvolvimento da comunidade;

h) Assegurar uma gestfio participativa e
sustentdvel dos recursos naturais da
ao nivel da comunidade;

i) Participar no processo de gestdo
de agendas comunitarias de
Desenvolvimento da comunidade.

CAPITULO III
ARTIGO QUINTO
(Membros e seu Mandato)

Um) O Comité de Gestdo de Recursos
Naturais de Namissdo integra pessoas
singulares, idéneas e membros da comunidade
local, eleitos publicamente e nessa ceriménia
faz-se presente o lider da comunidade. O
mandato dos membros do COGERENA ¢ de
dois anos e s6 podem ser demitidos se a maioria
do COGERENA depositar um voto de ndo
confianga naquele membro.

Dois) Dado o respeito granjeado ao nivel
local, os Muenes desempenham um papel
importante no Comité de Gestdo de Recursos
Naturais como conselheiros e observadores.
Mesmo ndo tendo direito de voto, no caso de
falta de consenso na tomada de decisdo eles
terdo voto decisivo.

ARTIGO SEXTO
(Condicoes de admissao)

No caso de demissdo de um novo membro
em substitui¢do de um demitido o Presidente
ou o Vice-Presidente do COGERENA tem que
convocar uma reunido num prazo de um més
para a substituicdo do membro do COGERENA.

CAPITULO IV
ARTIGO SETIMO
(Direitos e deveres dos Associados)

Um) Participar em todas as actividades
promovidas pelo comité.
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Dois) Participar nos termos destes estatutos,
nas decisdes de todas as questdes do comité.
Trés) Exercer o direito de voto.

ARTIGO OITAVO
(Deveres dos membros)

Um) Observar as disposigdes do presente
estatuto, e cumprir as deliberacdes dos 6rgaos.
Dois) Contribuir para o bom nome, e
desenvolvimento do comité, na realizagio das
suas actividades em prol do desenvolvimento
da comunidade local.

a) Exercer com zelo, dedicacio,
dinamismo e competéncias o0s

cargos que for eleito.

CAPITULO V
ARTIGO NONO
(Orgaos sociais)

Um)O comité tem os seguintes 6rgaos
sociais:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direccido e Conselho
Fiscal.
Dois) Serdo observados os aspectos de
género nos cargos de chefia.

ARTIGO DECIMO
(Mandato)

Um) Os titulares dos cargos dos 6rgaos
sociais serdo eleitos por mandatos de dois anos
podendo ser reconduzidos uma tnica vez.

Dois) Se verificar algumas substituicdes dos
titulares dos 6rgaos referidos no artigo anterior,
o substituto eleito desempenhari as suas funcdes
até final do mandato do membro substituido.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
do comité e nela tomam parte todos os membros
em pleno gozo dos seus direitos estatutdrios.

Dois) O cumprimento das deliberacdes da
Assembleia Geral tomadas em observancia a
Lei e aos estatutos é obrigatério para todos os
membros.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral € constituida
por um (a) Presidente, um (a) Vice-Presidente
e dois Vogais.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Competéncias)

Competéncias da Assembleia Geral:
a) Tragar a politica geral para o
desenvolvimento das actividades
do comité;

b) Eleger e destituir os membros
do Conselho de Direcc¢do e do
Conselho Fiscal;

c) Apreciar e votar o relatério e contas
do Conselho de Direc¢ao bem como
o plano de actividade.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Quérum e Actas)

As deliberacdes da Assembleia Geral serdo
tomadas por maioria absoluta de votos dos
membros presentes e em gozo dos seus direitos
estatutdrios, excepto nos casos em que a Lei
exige uma maior qualificada de trés quartos de
votos dos membros resignadamente:

a) Destitui¢do dos membros dos 6rgdos
do comité;
b) Exclusdao de membro do comité.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Conselho de Direccao)

Um) O Conselho de Direccéo é um 6rgio
executivo do comité.
Dois) O Conselho de Direcgdo é constituido
por:
a) Um (a) Presidente;
b) Um (a) Vice-Presidente e um Secretario
e um (a) tesoureiro.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Um) Ao Conselho de Direc¢do compete
administrar todas as actividades e interesses da
do comité bem como a sua representagdo em
juizo e fora dele.

Dois) O Conselho de Direccido retne-
se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que for convocado
pelo seu presidente ou pelo menos dois
membros ou pelos lideres comunitdrios na
qualidade de conselheiro.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Funcoes do Conselho de Direccao)

Superintender todos os actos correntes e de
gestdo da do comité assumido todos os poderes
de representagdo, assumir contratos e escrituras:

a) Zelar pelo cumprimento das
disposicdes legais, estatutdrias e das
deliberacdes da Assembleia Geral;

b) Elaborar e submeter a aprovacio pela
Assembleia Geral o relatdrio e
contas do seu mandato, bem como
o plano de actividades para o ano
seguinte.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Funcoes dos Membros de Direccao)

Um) O Presidente:
a) E responsabilidade do presidente
preparar uma agenda através de

discussdes com cada membro do
comité a semana antecedente;

b) Esta acta deve conter as seguintes
informagdes: a data da reunido,
as pessoas presentes, as decisdes
tomadas, as actividades aprovadas
e a responsabilidade para
implementar as actividades.

Dois) Vice-Presidente:
Substitui na auséncia do presidente.

Trés) Secretario:

a) Elaborar as actas das reunides,
organizar registos, arquivos e outros
documentos;

b)No fim do ano, o secretdrio deve preparar
um relatério do desempenho anual
para ser apresentado a comunidade
numa reunido aberta.

Quatro) Tesoureiro:

a) O tesoureiro vai controlar os recursos
financeiros, preparar e apresentar
um relatério sobre os gastos anuais
na mesma reunido aberta.

ARTIGO DECIMO NONO
(Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal é composto por trés
membros dos quais um Presidente, Um Vice-
-Presidente e um Relator e compete-lhe a
fung¢do de:

a) Verificar o comprimento das decisdes
emanadas pela Assembleia Geral
da Associacio;

b) Examinar os livros de registos e toda
a documentac@o do comité sempre
que para o efeito lhe for solicitado
bem quando o julgue conveniente;

c) Emitir parecer sobre o relatério anual
do Conselho de Direcgdo.

CAPITULO VI
Dos fundos social
ARTIGO VIGESIMO

As joias a quotas colectadas aos membros:

a) Contribui¢des cobradas no ambito da
taxa de exploracdo florestais;

b) Quaisquer outros rendimentos que
resultem de alguma actividade
promovida pelo comité ou que
forem atribuidos.

CAPITULO VII
Gestao da Conta Bancaria
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Um)A conta bancdria aberta pelos membros
do Comité de Gestdo de Recursos Naturais
pertence a comunidade que lhes elegeu.

Dois) Os membros do comité apenas sdo
representantes da comunidade para a gestio,
dai que € dever do Comité, prestar conta sempre
que for necessdrio.
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CAPITULO VIII
Disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Nos casos omissos observar-se-a o disposto
nas legislacdes aplicdveis.

Quelimane, 13 de Outubro de 2017. —
A Conservadora, llegivel.

RASC- Rede para o
Desenvolvimento das
Associacoes da Sociedade
Civil de Mulevala

Certifico, que para efeitos de publicagdo, a
Constitui¢do da Associagdo com a denominacdo
RASC-Rede para o Desenvolvimento das
Associacdes da Sociedade Civil de Mulevala,
com sede na Rua principal de Namigonha-
Mulevala, Distrito de Ile, Provincia da
Zambézia, matriculada nesta Conservatoria
sob NUEL 100669404 das Entidades Legais
de Quelimane.

CAPITULO |

Da denominacao, duracéo, sede
e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO

A Rede para o Desenvolvimento das
Associacdes da Sociedade Civil de Mulevala,
com a designacdo RASC é uma pessoa colectiva
de direito privada, de cariz democrético,
interesse social e sem fins lucrativos.

ARTIGO SEGUNDO
Personalidade e autonomia

A RASC goza de personalidade juridica,
autonomia financeira e patrimonial.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A duragdo da RASC € de caracter ilimitado.

ARTIGO QUARTO
Sede

A RASC tem a sua sede no posto
Administrativo de Mulevala no Distrito de
Ile, na Provincia da Zambézia, podendo abrir
delegacdo em qualquer parte da Provincia,
por deliberacdo da Assembleia Geral e em
obediéncia a lei.

ARTIGO QUINTO
Visao
Constitui a visdao da RASC €, uma

organizagdo com capacidade para influenciar o
crescimento integral das Comunidades através

das Organizacdes de Base Comunitdria pela
Transferéncia de conhecimentos de igualdade
de direitos.

ARTIGO SEXTO
Missao
Para contribuir ao desenvolvimento Integral
sustentdvel das comunidades, a RASC tem a
seguinte Missdo:

i) Fortalecer a capacidade de intervengio
social da lideranca e estrutura RASC
dentro das comunidades rurais
numa abordagem participativa;

ii) Servir como catalisador da missao
integral nas comunidades; rurais
da Zambézia;

iii) Promover ac¢des de Desenvolvimento
e transformagdo Social ao nivel das
comunidades;

iv) Apoiar os grupos mais vulneraveis
para acelerar o pleno gozo dos seus
direitos;

v) Participar e apoiar na gestdo sustentdvel
de recursos naturais e preservacao
do meio ambiente;

vi) Apoiar no fortalecimento e
desenvolvimento das capacidades
operacionais das Organizag¢Oes de
Base Comunitdria (OCBs) para
sua apropriagdo nos processos de
Desenvolvimento;

vii) Desenhar e desenvolver estratégias
de interveng¢iio comunitdria na
Agricultura, Educacdo, Satde,
Advocacia e Governagdo, Gestdo
de Recursos naturais e outros de
interesse comunitario.

ARTIGO SETIMO
Valores

A RASC, para todos niveis guia-se pelos
seguintes valores:

i) O ser humano ¢ igual diante a todos
ser humano;

ii) Com a participagdo e envolvimento
de homens e mulheres existe forca
e unidade;

iii) Todo ser humano tem necessidade
material e Espiritual;

iv) As pessoas ndo podem ser
desenvolvidas, elas apenas se
desenvolvem;

v) Transparéncia e prestagdo de conta
€ chave do profissionalismo,
do relacionamento dentro da
organizagdo, com as comunidades,
beneficidrios e parceiros.

ARTIGO OITAVO
Objectivo geral:

Sdo objectivos da RASC:
a) Objectivo Geral:
i) Contribuir para o Desenvolvimento
de Mulevala, através de
estabelecimento de ligacdes

entre os membros da Rede,
governo, parceiros e doadores
no cumprimentos dos seus
programas e projectos de
desenvolvimentos.

Dois) Objectivos Especificos da RASC:

i) Apoiar as Associacdes membros na
Capacitagdo Institucionais;

ii) Capacitar os membros RASC para
monitorar a boa governacdo de
projectos de desenvolvimento do
distrito;

iii) Capacitar os membros de fundos de
desenvolvimentos do distrito para
uma boa gestio;

iv) Assegurar as Associagdes membros
a adquirir os instrumentos de
PEDD (Plano Estratégico de
Desenvolvimento do Distrito)
e PESOD ( Plano Econémico
Social e or¢amento do distrito)
para melhor o acompanhamento do
desenvolvimento do distrito;

v) Sensibilizar os benificidrios de fundos
de desenvolvimento do distrito e
outros recursos existentes a nivel
do distrito;

vi) Melhorar o relacionamento entre os
membros de RASC, governo e os
parceiros de cooperagao.

CAPITULO I

Da classificacado e admissao
dos membros

SECCAOTI
ARTIGO NONO
Dos membros

Um) Podem ser membros da RASC, todos
cidaddos de maior de 18 anos nacionais ou
estrangeiros, apartidarias, sem fins lucrativos,
constituidas juridicamente reconhecidos,
como tal, que exercem as suas actividades no
territério nacional, na provincia da Zambézia,
em particular no posto administrativo de
Mulevala, desde que aceitem o programa e
o presente estatuto devendo expressamente
requer adesdo, por deliberacdo dos respectivos
orgaos.

Dois) Podem também ser membros
singulares, cidaddos nacionais inteiramente
comprometidos com o associativismo em
Moc¢ambique, desde que manifestem
expressamente concordar com o estatuto e o
requeiram.

ARTIGO DECIMO
Classificacao

Os membros da RASC podem ser:
a) Membros fundadores, aqueles que
realcaram a primeira ideia sobre
a formacdo da RASC;
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b) Membros efectivos, aquele que,
tendo solicitado adesdo, haja sido
admitido como tal;

c¢) Membros honordrios, pessoa ou
colectiva, nacional ou estrangeiro,
que tenha distinguido na prestacio
de servigo excepcionais a favor
da RASC e, sejam reconhecidos
como tal por deliberacdo da
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Admissao

A filiagao é um acto de caracter voluntdria,
sendo solicitado por escrito e deve ser
manifestada em requerimento dirigido ao
presidente do Conselho de Direccao de
RASC acompanhado de seguintes documentos:

a) Uma cépia autenticada de Bilhete
de Identidade, Passaporte e outros
documentos em uso e validos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Membros honorarios

A admissdo de membros honorarios é
proposto pelo Conselho de Direcgdo ou
por um minimo de um ter¢o de membros
efectivos e aprovada pela Assembleia Geral.

SECCAOTI

Dos direitos e deveres dos membros

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Direitos

Um) Os membros efectivos e fundadores,
da RASC gozam os seguintes direitos:

a) Tomar parte e participar nas sessdes
da Assembleia Geral;

b) Eleger e ser eleito para qualquer
cargo da RASC;

c) Solicitar esclarecimento ao Conselho
de Direc¢do sobre todos assuntos
referentes ao RASC;

d)Requerer a convocagdo da Assembleia
Geral extraordindria;

e) Beneficiar dos servigos e a assisténcia
da RASC;

f)Receber um exemplar dos Estatutos,
regulamento e programa da
RASC;

g) Ter livre acesso a todos os eventos
promovidos pela RASC, bem
como as instalagdes por si regidas
e a sua sede;

h) Receber a formagdo e outras
formas de capacitacio para o
exercicio dos cargos ou reforco
da capacidade organizativa da
associagdo, promovidas pela
RASC;

i) Ser ouvido e permissdo adefesa nos
assuntos em que esta em causa a
sua pessoa, recorrer a Assembleia
Geral, das decisdoes do Conselho
de Direcgao;

Jj) Consultar os relatérios de contas e
outros documentos do interesse
para a organizagao;

k) Pedir exclusio da qualidade do
membro da RASC.

Dois) Os membros observadores e
honorérios, tm o direito de tomar parte
nas Assembleias Gerais na condi¢do de
convidados, com direito a palavra, mas sem
direito a voto.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Deveres

Os membros efectivos e fundadores tém
os seguintes deveres:

a) Pagar as joéias no acto da
inscricdo e as cotas estabelecidas
regularmente;

b) Observar as disposi¢des
estatutos, regulamento e outras
resolucdes da Assembleia Geral;

c) Prestar contas ao RASC pelos
financiamentos que forem
atribuidos através dele;

d) Informar a RASC de qualquer facto
que julgue suscitar interesse da
organizagio;

e) Denunciar perante os Orgﬁos
da RASC actos
que atendem contra a unidade,
integridade e ou principios
estatudrios, e

f) Abster-se de fazer falsas acusacdes
e ou pronunciamento infundados.

dos

ou atitudes

ARTIGO DECIMO QUINTO
Penalizacoes

Um) Por violagdo do estipulado no
artigo anterior e consoante a gravidade da
infrac¢do, os membros da RASC puderam ser
sujeitos as seguintes sancdes:

a) Adverténcia verbal,

b) Adverténcia por escrito;

c) Suspensdo da qualidade b de membro,
e

d) Expulsdo.

Dois) A adverténcia verbal, é um acto
praticado pelo presidente do Conselho de
Direcgdo em reunido deste e na presenca do
membro ou do seu representante.

Trés) A adverténcia por escrito sujeita
a elaboragdo antecipa de um processo
detalhado, com enumeragdo dos factos que
originam, sendo tomada por deliberagdo do
Conselho de Direcgio.

Quatro) Suspensio, consiste no sentido de
afastamento tempordrio do membro, numa
altura que varia de trés a doze meses,

consoante a gravidade da infraccio e €
tomada por deliberacio do Conselho de
Direcgdo com conhecimento da Assembleia
Geral.

Cinco) A expulsio, consiste no afastamento
definitivo do membro, com a perda de todos
direitos e deveres, quando a infracciio ser
equiparada a traicido grave, sendo tomada por
deliberacdo da Assembleia Geral, sob proposta
do Conselho de Direccéo.

CAPITULO 1II

Da estruturacao, organica,
funcionamento e competéncia

ARTIGO DECIMO SEXTO
Estruturacao Organica

Sado 6rgaos sociais de RASC:
a) Assembleia Geral,
b) Conselho de Direccio;
c) Conselho Fiscal.

SECCAO1

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO SETIMO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral é 6rgdo maximo
de RASC, dotado de puderes deliberativos.
Dois) A Assembleia Geral sdo a reunido
que participam todos os membros da RASC.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Duracao de mandatos

A duracio dos mandatos dos O6rgdos
sociais € de 5 anos, podendo ser renovado
uma sé vez.

ARTIGO DECIMO NONO
Competéncias

Compete a Assembleia Geral, o seguinte:

a) Aprovar ou alterar os estatutos e
regulamentos da RASC;

b) Eleger dentre os membros efectivos
os Orgdos sociais da Mesa da
Assembleia Geral;

c) Eleger dentre os membros efectivos,
os Orgdos sociais directivos da
RASC;

d) Destituir os membros dos &rgdos
sociais quando a sua actuagdo se
manifestar, insistentemente contra
os objectivos da RASC;

e) Aprovar o quantitativo o valor de
jéias e quotas a pagar pelos
membros. Sob proposta do
Conselho de Direc¢io ou, na sua
falta de por 6rgéo que o substitui;

f) Apreciar e aprovar o relatério anual
de Conselho de Direccéo;

g) Rectificar as deliberagdes de
Conselho de Direcgdo sobre
suspensdo dos membros da
RASC;
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h) Deliberar sobre recursos apresentados
pelos membros;

i) Deliberar sobre a exclusdao dos
membros do RASC, nos termos
do artigo décimo sexto;

j) Deliberar sobre a dissolucdo da
RASC e do destino e dar seu
patrimonio.

ARTIGO VIGESIMO
Funcionamento da Assembleia Geral

Um) Assembleia Geral retine-se uma vez
por ano em sessdo ordindria, por convocacio
escrita do presidente da Mesa da Assembleia
Geral, 30 dias antes do diade sessdo, devendo
a convocatéria ser devidamente divulgada
com um edital afixado na sede da RASC,
sem prejuizo do envio por carta registada
mediata aviso da recepgdo, se as condigdes
permitirem.

Dois) A Assembleia Geral retne-se,
sempre que for necessdrio requerimentos dos
Conselhos de Direc¢do e Fiscal, ou o pelo
menos 1/3 dos membros efectivos com as
contas devidamente regularizadas.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Direccdao das sessoes

A Assembleia Geral é dirigida por uma
mesa eleita no inicio de cada sessao, recaindo
a escolha dentre dos seus membros, sendo
composto por:

a) Presidente da mesa, e
b) Dois vogais, com a fungdo de
secretarios da mesa.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Quoérum

Um) As deliberacdes da Assembleia
Geral, sdo por maioria de total dos membros
presentes, excepto a aprovacdo e alteragdo
aos estatutos e regulamento onde exige
uma maioria qualificada ou seria dois ter¢o
a do total dos membros efectivos, com as
quotas em dia.

Dois) Na segunda convocagio a Assembleia
Geral retne-se trinta minutos depois da hora
marcada, se estiverem presentes pelo menos
1/3 dos membros efectivos, com as quotas
em dia.

Trés) Nado havendo a sessdo, por
insuficiéncia dos membros, termos dos
ndmeros anteriores.

Quatro) O presidente da mesa de exercicio
manda lavrar antes da depressdo dos
participantes uma acta reportando o facto,
e assinada por todos os membros presentes.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Deliberacao

Um) As deliberacdes da Assembleia
Geral, sdo tomadas por maioria do total dos
membros presentes, excepto a aprovagdo e

alterados aos estatutos e regulamento onde
exige uma maioria qualificada ou seria 2/3
do total dos membros efectivos, com as
quotas em dia.

Dois) As declaragdes da Assembleia Geral
ficam registados num livro de actas.

Trés) Actas da Assembleia Geral sao
aprovadas no inicio de cada sessdo seguinte
deste 6rgdo sendo lavrado o livro préprio
assinado pelo presidente da mesa e pelos
vogais.

Quatro) O cumprimento de deliberagdo da
Assembleia Geral € de cardcter obrigatdrio
para todos os Orgdos sociais € membros
da RASC.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Voto

Um) O voto nas sessdes da Assembleia
Geral é manifestado a vontade que indica
a posi¢do do membro sobre os assuntos
em debate.

Dois) A votagdio nas sessdes da Assembleia
Geral e demais O6rgdos da RASC, ¢
normalmente aberto, excepto quando se
trata de eleicdo dos membros para Orgdos
sociais onde é obrigatoriamente utilizado o
voto sobre.

Trés) Aos membros da RASC é recolhido
0 voto por representacdo, neste caso, um
membro pode sé representar mais um
voto para além do seu, ndo estabelece o
regulamento interno da RASC.

Quatro) E igualmente permitido o
exercicio, pelo membro efectivo da RASC do
principio de declaracdo de voto de elemento
estabelecimento no regulamento.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Competéncias do Presidente de Mesa

Competente ao presidente da mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar e presidir as sessdes da
Assembleia Geral;

b) Assinar actas das
Assembleia Geral;

c) Receber, analisar e decidir pelos
pedidos ou requerimentos
de convocagdo das sessdes
extraordindrias da Assembleia
Geral;

d) Garantir ordem e disciplina das
sessoes da Assembleia Geral;

¢) Conduzir os debates dos assuntos de
ordem dia, advertindo os membros
quando nas sua intervencio;

f) Encerrar os pontos dos debates em
discussdo, quando julgar;

g) Profundamente discutindo préprio a
votacdo das conclusdes;

h) Conferir posses aos membros dos
orgdos sociais eleitos nos termos
do artigo quadragésimo primeiro
do presente estatuto; e

sessOes da

i) Receber e analisar os recursos
interposto pelos membros da
RASC e submete-los as sessdes
da Assembleia Geral para analisar
e deliberacdo.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Vogais

Aos vogais compete nomeadamente:

a) Coadjuvar o presidente da mesa na
preparacdo e direc¢do das sessdes
da Assembleia Geral e outras
relacionadas com a RASC;

b) Elaborar acta das sessdes
da Assembleia Geral e as de
conferenciais de posse membros
dos 6rgaos sociais da RASC;

c) Organizar o escrutinio nas sessdes
da Assembleia Geral e conferir
os seus resultados, fornecendo os
dados ao presidente da mesa para
os proclamados;

d) Organizar o registo das presengas
nas sessoes da Assembleia Geral.

SECCAOII

Do Conselho de Deliberacoes

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Natureza

O Conselho de Direcgdo € 6rgio colegial
responsdvel por assegurar a administragdo da
ACOMAO e ao mesmo tempo veiculo entre
a RASC e os membros filiados.

ARTIGO VIGESIMO NONO
Composicao

Um) O Conselho de Direc¢dio é composto
por:
a) Presidente;
b) Vice-Presidente;
c) Secretario(a);
d) Tesoureiro.
Dois) Os membros de Conselho de
Direccdo sdo eleitos pela Assembleia Geral,
sob proposta da mesa.

ARTIGO TRIGESIMO
Funcionamento

Um) O Conselho de Direccdo retne-se
por ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente quando as condi¢des o
exigem ao pedido do Conselho Fiscal.

Dois) As deliberacdes de Conselho
de Direc¢do, sdo tomadas pela maioria
simples, competindo ao presidente de voto
de qualidade, sempre que verificar o empate.

Trés) A RASC, tem um coordenador
executivo, que tem como responsabilidade
de garantir o funcionamento das decisdes
do Conselho de Direcc¢do, ainda tem mais
accOes de elaborar propostas de projectos
e negociar com os parceiros € o Governo.
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Quatro) Prestar contas ao Conselho de
Direccdo e aos demais membros da RASC
os parceiros da cooperagdo que financiam
certa actividade ou projecto.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Competéncias

Compete ao Conselho de Direcgio,
nomeadamente:

a) Estabelecer, executar e orientar as
politicas da RASC;

b) Elaborar a proposta do regulamento
interno e tomar iniciativas das suas
alteracdes;

¢) Cumprir e fazer cumprir os estatutos
e regulamentos da RASC;

d) Construir e defender a imagem
positiva da RASC;

e) Promover a causa da RASC;

f) Exercer fun¢des de supervisdo
da RASC;

g) Acompanhar e avaliar o processo
de organizagdo da RASC em
fungdo dos objectivos, programar
e provar;

h) Angariar fundos para a organizag@o;

i) Garantir a correcta administragdo
dos fundos da RASC assegurar a
transparéncia financeira prestando
regularmente as contas nos termos
recomendados em regulamento
interno;

J) Admitir os membros da RASC;

k) Sancionar os membros da RASC que
revelem comportamento estranho
a organizagdo e propor sangdes
aplicadas pela Assembleia Geral,
quando se trata de expulsdo, nos
termos do artigo décimo sexto,
no ndmero um alinea d).

1) Propor a Assembleia Geral a admissdo
de membros honorarios;

m) Definir as competéncias e fixar
os termos de contratagio de
trabalhadores salariados da RASC;

n) Admitir, demitir e ressentir os contratos
dos trabalhadores assalariados.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Presidente do Conselho de Direccao

Ao presidente do Conselho da Direccio
da RASC, compete nomeadamente:

a) Representa a RASC em juiz e
fora dele;

b) Administrar a RASC;

c) Convocar e presidir as reunides do
Conselho de Direcgdo;

d) Sancionar os membros da RASC,
no limite estabelecido no nimero
dos artigos décimo sexto dos
presentes estatutos;

e) Designar internamente membros
para preenchimento de vacaturas

ocorridas no Conselho de
Direc¢do, durante entre duas
sessdes de Assembleia Geral;

f) Receber a decisdo do presidente de
mesa para convocacgio das sessdes
da Assembleia Geral e assegurar a
comunicaciio aos todos membros
da RASC.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
Natureza

Um) O Conselho Fiscal é 6rgao colegial
de fiscalizacdo de todos actos administrativos
da RASC.

Dois) O Conselho Fiscal inspecciona,
verifica de 1igual modo, os actos
administrativos do conselho, incluindo as
quotas da RASC, vela pelo cumprimento
de estatutos e regulamento interno, recebe e
analisa as queixas dos membros da RASC.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
Composicao

Um) O Conselho Fiscal é composto por:
a) Um presidente;
b) Dois vogais.

Dois) Os membros do Conselho Fiscal
sdo eleitos pela Assembleia Geral, recaido
a escolha dentre os membros efectivos da
RASC.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
Funcionamento

Um) O Conselho Fiscal funciona em
colectivo, as suas decisdes, pareceres sao
tomados obedecendo ao principio da maioria.

Dois) O presidente do Conselho Fiscal
goza o direito de voto de qualidade na
tomada das decisdes.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
Competéncias

Compete ao Conselho Fiscal, nomeadamente:

a) Fiscalizar todos actos administrativos;

b) Examinar o regulamento, as contas
e as escrituragdes dos livros da
tesouraria da RASC;

c) Examinar o relatério anual do
Conselho de Direc¢éo e respectivo
relatério de contas, elaborada
os pareceres € sob meter a
Assembleia Geral;

d) Solicitar a convocagio da Assembleia
Geral extraordindria, quando
julgar necessério;

e) Receber e analisar as queixas
da RASC, sub
metendo o seu parecer aos
orgaos de decisdio, consoante a

dos membros

natureza da queixa e limite do
pronunciamento final nos termos
do artigo décimo sexto.

CAPITULO 1V
Dos Fundos da ACOMAO
ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
Fundos

Um) Os fundos da RASC sao constituidos
por:
a) Joias;
b) Quotas;
c) Doagdes,
financeiras e,
d) Rendimento do patriménio.
Dois) As joéias sdo pagos uma vez no acto
a seguir a admissdo na associacdo, no que
esclarece o regulamento interno da RASC.
Trés) As quotas sdo substituidas por
prestacdes mensais no valor a fixar por
deliberacdo da Assembleia Geral.

substituidos e judas

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
Gestao financeira

O capital e fundo da RASC serdo
conservados a ordem numa institui¢cdo
bancédria, e sua movimentagdo deverd ser
feita nos termos da lei.

CAPITULO V
Dos simbolos
ARTIGO TRIGESIMO NONO
Simbolo

O simbolo representativo da RASC é
constituido:

a) Um livro que representa a fonte de
informagdo para o desenvolvimento
das comunidades;

b) Mapa de Mocambique, que representa
a unidade nacional;

c¢) Um tridngulo, que representa o
desenvolvimento das comunidades
locais.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO QUADRAGESIMO
Dissolucao

Um) A RASC s6 poderda ser dissolvido
da lei ou deliberacdo da
Assembleia Geral, convoca para os efeitos,
mediante o voto favoravel de 2/3 de nimero
total dos membros efectivos, no pleno gozo
dos seus direitos.

Dois) A sessdo que deliberam as
resolugdes da RASC nomeard uma comissao
liquidataria responsdvel pela execucdo do
processo de liquidagdo.

nos termos
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Trés) O destinam a dar aos bens do
patriménio da RASC serd tomada pela
Assembleia Geral em consonancia com o
regulamento interno, com o respeito dos
principios permissiveis na lei.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
Posse

Os drgaos sociais eleitos tomam posse
sete dias depois da sua elei¢do, no acto
presidido pelo presidente da mesa da
Assembleia Geral, que juntamente com o0s
empossados, assinara a acta de posse lavrada
em livro préprio.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
Substituicao

Um) Sempre que ocorra vacatura nos
Conselhos de Direccéo e Fiscal a substitui¢do
interna serd feito por decisdo do Presidente

do Conselho de Direccdo recaindo a escolha
nos membros efectivos da RASC.

Dois) O membro interino designado, exerce
a plenitude das atribuicdes do membro,
substituindo até a realizacdo da Assembleia
Geral, que decidiram pela refundicdo do
mesmo ou pela eleicio de um novo membro.

Trés) Quando a vacatura que diz respeito
ao Presidente do Conselho de Direccéo e do
Conselho Fiscal, ou atinja um ntimero igual
ou superior através de membro, declara-
se a dissolucdo dos oOrgdos convocados a
Assembleia Geral extraordindria para eleigdo
dos novos 6rgdos.

Quatro) Quando a vacatura ocorre da
missdo voluntdria do Presidente do Conselho
de Direc¢do ou dos membros, estes mantém
se na gesta dos assuntos correntes até a
realizagdo da Assembleia Geral extraordindria,
que devem reunir-se no prazo de 30 dias
a contar da data de declara¢do da intenc@o.

Cinco) O presidente demissiondrio
esta impedido de exercer a plenitude das

competéncias referidas no artigo quadragésimo
segundo dos presentes estatutos, a excepgao
da alinea c).

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO
Omissoes

Todos os casos omissdes no presente
estatutos, serdo esclarecidos por deliberagdo
do Conselho de Direc¢do, em obediéncia
ao regulamento interno e outros dispositivos
legais em vigor no pais.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO
Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor a
data da sua aprovagdo pela Assembleia Geral
enquanto isso mantém se valido os drgdos
e deliberagdes tomadas pela assembleia
constituinte.

Quelimane, 18 de Outubro de 2017. —
A Conservadora, llegivel.
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