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BOLETIM DA REPUBLICA

PUBLICAGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE MOGAMBIQUE

Governo do Distrito do Bilene

DESPACHO

Um grupo de cidaddos do Comité de Gestdo de Recursos Naturais de
Nhamusse, com sede no povoado de Nhamusse, localidade de Mazivila,
posto administrativo de Mazivila, distrito de Bilene, requereu ao Governo
do Distrito de Bilene o seu registo e reconhecimento, juntando ao pedido
o0s respectivos estatutos de constituicdo e demais documentos.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de um
Comité de Gestdo de Recursos Naturais que prossegue fins licitos, nao
lucrativos, determinados legalmente possiveis e que o acto de constitui¢do
e os estatutos da mesma cumprem com 0s requisitos exigidos por lei.

Os 6rgaos sociais do Comité, sdo eleitos por um periodo de dois anos
renovaveis uma dnica vez, sao 0s seguintes:

Um) Assembleia Geral.
Dois) Conselho de Gestao.
Trés) Conselho Fiscal.

Nestes termos e de acordo com as competéncias que me sio conferidas
pelo n.° 2 do Diploma Ministerial 93/2005, de 3 de Maio, conjugado com
on.° 2 do artigo 8, do Decreto-Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, reconhego
o Comité de Gestdo de Recursos Naturais de Nhamusse.

Governo do Distrito de Bilene, 8 de Agosto de 2017.
— O Administrador do Distrito, Matias Albino Parruque.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos do Comité de Gestdo de Recursos Naturais
de Veiape, com sede no povoado de Veiape, localidade de Messano
sede, posto administrativo de Messano, distrito de Bilene, requereu ao
Governo do Distrito de Bilene o seu registo e reconhecimento, juntando
ao pedido os respectivos estatutos de constitui¢do e demais documentos.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de um
Comité de Gestdo de Recursos Naturais que prossegue fins licitos, ndo
lucrativos, determinados legalmente possiveis e que o acto de constitui¢do
e os estatutos da mesma cumprem com 0s requisitos exigidos por lei.

Os 6rgdos sociais do Comité, sdo eleitos por um periodo de dois anos
renovaveis uma dnica vez, sao 0s seguintes:

Um) Assembleia Geral.
Dois) Conselho de Gestao.
Trés) Conselho Fiscal.

Nestes termos e de acordo com as competéncias que me sao conferidas
pelo n° 2 do Diploma Ministerial 93/2005, de 3 de Maio conjugado com
o n.° 2 do artigo 8, do Decreto-Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, reconhego
o Comité de Gestao de Recursos Naturais de Veiape.

Governo do Distrito de Bilene, 8 de Agosto de 2017.
— O Administrador do Distrito, Matias Albino Parruque.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos do Comité de Gestdo de Recursos Naturais de
Mulalene, com sede no povoado de Mulalene, localidade de Mamonho,
posto administrativo de Messano, distrito de Bilene, requereu ao Governo
do Distrito de Bilene o seu registo e reconhecimento, juntando ao pedido
os respectivos estatutos de constitui¢do e demais documentos.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de um
Comité de Gestdo de Recursos Naturais que prossegue fins licitos, ndo
lucrativos, determinados legalmente possiveis e que o acto de constitui¢do
e os estatutos da mesma cumprem com 0s requisitos exigidos por Lei.

Os 6rgdos sociais do Comité, sdo eleitos por um periodo de dois anos
renovaveis uma tnica vez, sdo os seguintes:

Um) Assembleia Geral.
Dois) Conselho de Gestao.
Trés) Conselho Fiscal.

Nestes termos e de acordo com as competéncias que me sdo conferidas
pelo n.° 2 do Diploma Ministerial n.° 93/2005, de 3 de Maio, conjugado
com o n.° 2 do artigo 8, do Decreto-Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio,
reconhego o Comité de Gestao de Recursos Naturais de Mulalene.

Governo do Distrito de Bilene, 8 de Agosto de 2017.
— O Administrador do Distrito, Matias Albino Parruque.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos do Comité de Gestao de Recursos Naturais de
Mamonho, com sede no povoado de Mamonho, localidade de Mamonho,
posto administrativo de Messano, distrito de Bilene, requereu ao Governo
do Distrito de Bilene o seu registo e reconhecimento, juntando ao pedido
os respectivos estatutos de constitui¢do e demais documentos.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de um
Comité de Gestdo de Recursos Naturais que prossegue fins licitos, ndo
lucrativos, determinados legalmente possiveis e que o acto de constituigdo
e os estatutos da mesma cumprem com os requisitos exigidos por lei.

Os 6rgdos sociais do Comité, sdo eleitos por um periodo de dois anos
renovaveis uma tnica vez, sdo os seguintes:

Um) Assembleia Geral.

Dois) Conselho de Gestao.

Trés) Conselho Fiscal.

Nestes termos e de acordo com as competéncias que me sdo conferidas
pelo n.° 2 do Diploma Ministerial n.° 93/2005, de 3 de Maio, conjugado
com o n.° 2 do artigo 8, do Decreto-Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio,
reconheco o Comité de Gestdo de Recursos Naturais de Mamonho.

Governo do Distrito de Bilene, 8 de Agosto de 2017.
— O Administrador do Distrito, Matias Albino Parruque



7766

11 SERIE — NUMERO 192

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Comité de Gestao
de Recursos Naturais
de Nhamusse

CAPITULO I

Da denominacgao, natureza, sede,
ambito, duracgao e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéo e natureza

Um) O Comité de Gestao adopta a
denominagdo de Comité de Gestao de Recursos
Naturais de Nhamusse.

Dois) Comité de Gestao de Recursos
Naturais de Nhamusse é uma pessoa colectiva
de direito pablico, sem fins lucrativos,
dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

O Comité de Gestdao tem a sua sede no
povoado de Nhamusse, localidade de Mazivila,
posto administrativo de Mazivila, distrito de
Bilene.

ARTIGO TERCEIRO
Ambito
As actividades do Comité de Gestao de
Recursos Naturais de Nhamusse sao limitadas

ao territério da provincia de Gaza, com
particular aplicagio no povoado de Nhamusse.

ARTIGO QUARTO
Duracao

O Comité de Gestdo de Recursos Naturais
de Nhamusse € constituido por um periodo
indeterminado a partir da data da aprovagao
dos estatutos.

ARTIGO QUINTO
Objectivos

Um) O Comité de Gestdo prosseguira fins
de natureza s6cio-econdmica e cultural e, para
a prossecucio dos seus objectivos, podera:

a) Desenvolver acc¢des de promocao
da gestdo sustentdvel de recursos
naturais;

b) Promover ac¢des que visam o
desenvolvimento local;

¢) Monitorar a ac¢do dos operadores
ligados aos recursos naturais
locais;

d) Celebrar memorandos de entendimento
e acordos de parceria com entes
publicos e privados no ambito das
actividades comunitarias sécio-
econdmicos e culturais;

e) Coordenar e supervisar a gestdo
de projectos comunitdrios
implementados pelos seus
parceiros;

f) Gerir infra-estruturas comunitarias;

g) Representar a comunidade local junto
de outras institui¢oes.

Dois) O Comité de Gestdo podera
desenvolver outras actividades complementares
ou subsididrias por resolugdo da Assembleia
Geral.

CAPITULO II

Da admissao, direitos, deveres
e exclusao dos membros

ARTIGO SEXTO
Admissao dos membros

Um) Podem ser membros as pessoas
singulares e pessoas colectivas com residéncia,
sede ou actividade permanente na drea da
comunidade.

Dois) Podem ainda ser membros as pessoas
que, ndo residindo na comunidade, tenham
sido admitidas nos termos do n.° 3 do artigo 6.

Trés) A competéncia para a admissdo de
membros pertence a Assembleia Geral.

ARTIGO SETIMO
Categorias de membros

Um) Sao membros fundadores, os que
estejam presentes ou que se facam representar
na reunido da Assembleia Geral Constituinte.

Dois) Sdo membros efectivos os que sejam
admitidos posteriormente a realiza¢do da
Assembleia Geral Constituinte.

Trés) Sao membros honordrios os que
sejam admitidos como reconhecimento de
servigos e apoios prestados para a prossecucio
dos objectivos da associagdo.

ARTIGO OITAVO
Direitos

Um) Constituem direitos dos membros:

a) Participar nas sessdes da Assembleia
Geral e votar nas suas deliberagdes;

b) Assistir e participar nas actividades
do Comité de Gestao;

c) Requerer a convocacdo da Assembleia
Geral nos termos dos estatutos;

d) Eleger e ser eleito para os 6rgaos
sociais do Comité de Gestao;

¢) Gozar de todos os beneficios e
garantias que lhes conferem
os presentes estatutos e o
regulamento interno, bem como
aqueles que vierem a ser decididos
pela Assembleia Geral.

Dois) Os direitos previstos no nimero
anterior ndo sdo extensivos aos membros
honordrios, a quem apenas é concedida a
faculdade de participar, sem direito de voto,

nas reunioes da Assembleia Geral.

ARTIGO NONO
Deveres

Constituem deveres dos membros:

a) Conhecer e aplicar as disposi¢des dos
estatutos e acatar os regulamentos
e deliberagdes da Assembleia
Geral, bem como as decisdes do
conselho de gestao;

b) Participar nas sessdes da Assembleia
Geral;

¢) Servir com zelo nos cargos para a que
for eleito;

d) Prestar contas das tarefas e
responsabilidades de que forem
incumbidos.

ARTIGO DECIMO
Exclusao dos membros

Um) Serido excluidos com adverténcia
prévia, os membros que:

a) Nao cumprirem com o estabelecido
nos presentes estatutos;

b) Usarem indevidamente os bens do
Comité de Gestdo;

¢) Ofenderem gravemente o prestigio
do Comité de Gestdo ou dos
seus 0rgaos, ou que cause graves
prejuizos.

Dois) E da competéncia do Conselho de
Gestdo advertir os membros que estejam a
faltar ao cumprimento ou a transgredir os
seus deveres.

Trés) A exclusdo da qualidade de membro
¢é decidida em Assembleia Geral, precedida de
um processo disciplinar.

Quatro) Aquele que perder a qualidade
de membro ndo tem o direito de exigir
a restituicdo de quaisquer contribuicdes
anteriormente prestadas ao Comité de Gestao.

CAPITULO 111

Dos 6rgaos sociais e funcionamento
do Comité de Gestao

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Orgaos sociais
Constituem 6rgdos do Comité de Gestao de
Recursos Naturais de Nhamusse o seguinte:

a) Assembleia Geral,;
b) Conselho de Gestao;
¢) Conselho Fiscal.
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Assembleia Geral

A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo
do Comité de Gestdo e é representada por
todos os membros do Comité de Gestdo,
as suas deliberacdes quando tomadas em
conformidade com a lei e os presentes
estatutos, sao de cumprimento obrigatdrio para
os restantes 6rgaos e membros.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Reunioes da Assembleia Geral

Um) Convocatoria para reunioes:

a) A reunido da Assembleia Geral é
ordinaria ou extraordindria;

b) As sessdes da Assembleia Geral
iniciam passados trinta (30)
minutos depois da hora marcada
na convocatoria;

c) A Assembleia Geral ordinéria retine-
se 2 vezes ao ano. Os membros
poderdo reunir-se em assembleia
extraordindria, sempre que for
necessario;

d) A reunido da assembleia sera
convocada através de um aviso
colocado na sede do Comité
de Gestdo, ou por outros meios
de informagdo existentes e
conhecidos na regido;

e) O aviso da reuniao da Assembleia
Geral deve ser fixado na sede do
Comité de Gestdo, pelo menos
8 dias antes da realizacdo da
reunido; especificando a data, a
hora da reunido e o local onde
serd realizado; conter a agenda
da reunido e ser assinado pelo
Presidente da Assembleia Geral;

f) A sessdo extraordindria pode ser
solicitada pelo presidente ou pelo
vice-presidente da Assembleia
Geral, pelo minimo de 1/3(um
ter¢o) dos associados ou a pedido
do Conselho de Gestdo ou do
Conselho Fiscal.

Dois) Quérum:

a) O quérum da assembleia niao deverda
ser menos de 1/3(um terco) dos
seus membros;

b) Nenhuma resolucido pode ser
deliberada nas reunides sem que
0o quérum de membros esteja
presente;

¢) Na reunido da assembleia, poderdo
ser discutidos outros assuntos além
dos que constam na agenda, mas
ndo deverdo ser tomadas decisdes.

Trés) Votagao:

a) Cada membro tem direito a um voto
na Assembleia Geral, sem poderes
de representar outros membros;

b) Todas as decisdes sdo tomadas pela
maioria dos votos;

¢) Em caso de empate, o Presidente da
Assembleia Geral terd um voto de
qualidade.

Quatro) Presidéncia:

a) O Presidente deve presidir todas as
reunides da Assembleia Geral;

b) Na auséncia do presidente, o vice-
presidente o substitui;

¢) Em casos de auséncia do presidente
e do vice-presidente, a assembleia
indicard um membro dos outros
orgaos directivos para presidir;

d) O Presidente da Assembleia Geral
tem o poder e dever de promover
as deliberagdes da Assembleia
Geral.

Cinco) Actas:

a) A acta de cada sessdo devera ser
assegurada pelo secretdrio da
Assembleia Geral;

b) A acta da sessdo anterior devera ser
aprovada pela Assembleia Geral
e assinada pelo presidente, vice-
presidente e pelo secretario;

c) As actas deverdo ser arquivadas
na sede do Comité de Gestao,
e disponiveis para todos os
membros.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Competéncias da Assembleia Geral

Sédo responsabilidades da Assembleia
Geral:

a) Eleger e destituir os membros da
Assembleia Geral, do Conselho
de Gestdo e do Conselho Fiscal;

b) Discutir e aprovar o programa de
actividades do Comité de Gestdo
em cada ano;

c) Discutir e aprovar os relatorios anuais
e financeiros;

d) Discutir e aprovar o or¢amento do
Comité de Gestao;

e) Discutir e aprovar a admissdo de
novos membros;

/) Discutir e aprovar a demissao, cessacio
e readmissdao dos membros;

g) Determinar o valor de eventuais
contribuicdes a serem pagas pelos
membros da comunidade;

h) Discutir e aprovar os estatutos e o
regulamento interno do Comité
de Gestio;

i) Discutir e aprovar a dissolucdo e
liquidacao do Comité de Gestao;

j) Discutir outros assuntos julgados
importantes no Comité de Gestao.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Mesa Assembleia Geral

Um) Composi¢ao da Mesa da Assembleia
Geral:

Um ponto um) A Mesa da Assembleia
Geral é composto por:

a) Um presidente;
b) Um vice-presidente;
¢) Um secretario.

Um ponto dois) Os membros tem o mandato
de 2 anos, renovaveis:

Dois) Fungdes dos membros da Mesa da
Assembleia Geral:

Dois ponto um) Presidente:

a) Presidir todas reunides da Assembleia
Geral e as reunides do préprio
6rgdo directivo

b) Conferir posse aos membros eleitos
para os cargos dos Conselhos de
Gestao e Fiscal;

Dois ponto dois) Vice-presidente:
Substituir o presidente.
Dois ponto trés) Secretdrio:

a) Preparar e conservar correctamente
os registos de todas reunides do
orgdo directivo da Assembleia
Geral e da Assembleia Geral no
livro de actas;

b) Conservar em lugar seguro todos
documentos do Comité de Gestao;

¢) Manter disponivel a informacao de
todas reunides da Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Conselho de Gestao

Um) Composicao do Conselho de Gestdo:
Um ponto um) O Conselho de Gestdo é
composto por 5 membros:
a) Presidente;
b) Vice-presidente;
c) Secretario;
d) Tesoureiro; e
e) Vogal.
Um ponto dois) Os membros tem o0 mandato
de 2 anos, renovaveis.
Dois) Competéncias do Conselho de
Gestao:
Dois ponto um) O Conselho de Gestdo tem
as seguintes competéncias:

a) Fazer a administracdo e gestdo das
actividades do Comité de Gestao;

b) Fazer cumprir as disposi¢cdes dos
estatutos e regulamento do Comité
de Gestao;

c¢) Elaborar o plano anual de actividades
e orcamento, a ser submetido na
Assembleia Geral para discussiao
€ aprovacao;

d) Elaborar e apresentar na Assembleia
Geral o relatério anual, financeiro
e outras operagdes de orcamento
do Comité de Gestao;
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e) Celebrar acordos e assegurar a sua
implementacdo;

f) Assessorar a Assembleia Geral em
relacdo a admissdo, demissdo,
expulsdo e readmissdo dos
membros;

g) Exortar, e se necessario recomendar a
Assembleia Geral a penalizagdo dos
membros que ndo cumpram com os
deveres no Comité de Gestao;

h) Executar as resolucdes deliberadas e
aprovadas na Assembleia Geral.

Dois ponto dois) O Conselho de gestdao
retine-se ordinariamente uma vez por més, e
extraordinariamente sempre que for convocado
por um dos seus membros.

Trés) Funcdes dos membros do Conselho
de Gestio:

Trés ponto um) Presidente:

a) Presidir e representar o Conselho de
Gestao; e

b) Liderar a administracdo e gestdo do
Comité de Gestio.

Trés ponto dois) Vice-presidente:

Substituir o presidente na sua auséncia e
liderar a execu¢do/implementacio
das actividades do Comité de
Gestao.

Trés ponto trés) Secretdrio:

a) Preparar e conservar correctamente
todos os registos sobre as reunides
da direc¢@o no livro de actas;

b) Informar os membros sobre as
reunides; e

¢) Manter actualizado o registo dos
membros do Comité de Gestao.

Trés ponto quatro) Tesoureiro:

a) Compilar correctamente todos registos
das transaccdes financeiras da
direc¢do do Comité de Gestao;

b) Observar o cumprimento dos prazos
estabelecidos relativamente
as cobrangas de taxas e outras
contribuicdes estabelecidas;

c) Responsabilizar-se pelo depdsito e
emissdo de recibos correspondentes
a valores monetarios recebidos
e pagos pelo Comité de Gestao.

Trés ponto cinco) Vogal:

a) Ajudar os associados na resolugdo de
conflitos;

b) Organizar os associados na execugao
de diversas tarefas; e

¢) Administragdes logisticas.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Conselho Fiscal

Um) Composicdo do Conselho Fiscal:
Um pontoum) O Conselho Fiscal ¢é
composto por 3 membros:

a) Presidente;
b) Vice-presidente;
c) Secretario.

Um ponto dois) Os membros do Conselho
Fiscal tém o mandato de 2 anos.
Dois) Competéncias do Conselho Fiscal:

Auditar as contas do Comité de Gestdo e
apresentar as mesmas ao Ministério
do Plano e Finangas. Uma auditoria
externa podera ser contratada
pelo Comité de Gestdo ou ainda
ordenada pelo Ministério do Plano
e Finangas.

CAPITULO IV
Dos fundos e patriménio
ARTIGO DECIMO OITAVO
Fundos e patrimonio do Comité de Gestao

Constituem fundos e patriménio do Comité
de Gestdo os bens adquiridos e as poupangas
provenientes de:

a) Rendas obtidas da prestagdo de
Servicos a terceiros;

b) Doacdes;

c) Taxas e contribui¢des a serem cobradas.

ARTIGO DECIMO NONO
Contribuicoes

O montante das contribuicdes financeiras
a pagar pela comunidade, bem como a sua
periodicidade serdo determinados anualmente
pela Assembleia Geral.

CAPITULO V
Das disposicoes transitdrias
ARTIGO VIGESIMO
Comissao instaladora

Um) Até que sejam constituidos os 6rgdos
sociais do Comité de Gestdo, as respectivas
fungdes serdo exercidas por uma comissdo
instaladora, que diligenciard por tudo que seja do
interesse do Comité de Gestao, nomeadamente:

a) Promocdo de accdes tendentes a
divulgagido dos objectivos do
Comité de Gestao;

b) Inscricdo de membros e preparagdo
da agenda da primeira sessdo da
Assembleia Geral;

¢) Instalagdo dos servicos do Comité de
Gestao na sede provisoria.

Dois) A comissio instaladora cessa as suas
funcdes apds a primeira sessdo da Assembleia
Geral.

Trés) A primeira sessdo de Assembleia Geral
realizar-se-4 depois da aprovagdo dos estatutos e
elei¢do dos 6rgaos sociais do Comité de Gestio.

Quatro) Os presentes estatutos serdo
ratificados apds a emissao do despacho de
legalizagdo pelos 6rgdos do Estado a nivel do
Distrito.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Dissolucao e liquidacao

Em caso de dissolu¢@o do Comité de Gestao,
a Assembleia Geral reunira extraordinariamente

para decidir sobre o destino a dar aos bens do
Comité de Gestao nos termos da lei, sendo a
sua liquidatdria uma comissdo de cinco (5)
membros a designar pela Assembleia Geral e
serd composta por:

a) Um presidente; e

b) Quatro vogais.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Elaboracao dos regulamentos internos

Um) O Conselho de Gestao do Comité de
Gestao ird elaborar um regulamento que serve
de suplemento aos presentes estatutos.

Dois) O regulamento interno serd submetido
a Assembleia Geral para discussao e aprovagao.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Omissos

O omisso nos presentes estatutos, valera o
estabelecido no regulamento interno e na lei
vigente na Republica de Mogambique.

Comité de Gestao
de Recursos Naturais
de Mulalene

CAPITULO 1

Da denominacgao, natureza, sede,
ambito, duracao e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéo e natureza

Um) O Comité de Gestao adopta a
denominagdo de Comité de Gestdo de Recursos
Naturais de Mulalene.

Dois) Comité de Gestao de Recursos
Naturais de Mulalene ¢ uma pessoa colectiva
de direito publico, sem fins lucrativos,
dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

O Comité de Gestdao tem a sua sede no
povoado de Mulalene, localidade de Mamonho,
posto administrativo de Messano, distrito de
Bilene.

ARTIGO TERCEIRO
Ambito
As actividades do Comité de Gestao de
Recursos Naturais de Mulalene sao limitadas ao

territdrio da provincia de Gaza, com particular
aplicac@o no povoado de Mulalene.
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ARTIGO QUARTO
Duracao

O Comité de Gestdo de Recursos Naturais
de Mulalene é constituido por um periodo
indeterminado a partir da data da aprovagdo
dos estatutos.

ARTIGO QUINTO
Objectivos

Um) O Comité de Gestdo prosseguird fins
de natureza sécio-econdmica e cultural e, para
a prossecucdo dos seus objectivos, podera:

a) Desenvolver ac¢des de promogio
da gestdo sustentdvel de recursos
naturais;

b) Promover ac¢des que visam o
desenvolvimento local;

¢) Monitorar a acc¢do dos operadores
ligados aos recursos naturais locais;

d) Celebrar memorandos de entendimento
e acordos de parceria com entes
publicos e privados no ambito das
actividades comunitdrias sdcio-
econémicos e culturais;

e) Coordenar e supervisar a gestao
de projectos comunitdrios
implementados pelos seus
parceiros;

f) Gerir infra-estruturas comunitérias;

g) Representar a comunidade local junto
de outras institui¢des.

Dois) O Comité de Gestdo poderd
desenvolver outras actividades complementares
ou subsididrias por resolu¢do da Assembleia
Geral.

CAPITULO II

Da admissao, direitos, deveres
e exclusao dos membros

ARTIGO SEXTO
Admissao dos membros

Um) Podem ser membros as pessoas
singulares e pessoas colectivas com residéncia,
sede ou actividade permanente na drea da
comunidade.

Dois) Podem ainda ser membros as pessoas
que, ndo residindo na comunidade, tenham sido
admitidas nos termos do n.° 3 do artigo 6.

Trés) A competéncia para a admissdo de
membros pertence a Assembleia Geral.

ARTIGO SETIMO
Categorias de membros

Um) Sao membros fundadores, os que
estejam presentes ou que se facam representar
na reunido da Assembleia Geral Constituinte.

Dois) Sdo membros efectivos os que sejam

admitidos posteriormente a realizacdo da
Assembleia Geral Constituinte.

Trés) Sdo membros honordrios os que sejam
admitidos como reconhecimento de servicos
e apoios prestados para a prossecucdo dos
objectivos da associacao.

ARTIGO OITAVO
Direitos

Um) Constituem direitos dos membros:

a) Participar nas sessdes da Assembleia
Geral e votar nas suas deliberacdes;

b) Assistir e participar nas actividades do
Comité de Gestio;

¢) Requerer a convocagdo da Assembleia
Geral nos termos dos estatutos;

d) Eleger e ser eleito para os 6rgaos
sociais do Comité de Gestao;

¢) Gozar de todos os beneficios e garantias
que lhes conferem os presentes
estatutos e o regulamento interno,
bem como aqueles que vierem a ser
decididos pela Assembleia Geral.

Dois) Os direitos previstos no nimero
anterior ndo sdo extensivos aos membros
honorérios, a quem apenas é concedida a
faculdade de participar, sem direito de voto,
nas reunioes da Assembleia Geral.

ARTIGO NONO
Deveres

Constituem deveres dos membros:

a) Conhecer e aplicar as disposi¢des dos
estatutos e acatar os regulamentos e
deliberacdes da Assembleia Geral,
bem como as decisdes do conselho
de gestao;

b) Participar nas sessdes da Assembleia
Geral;

¢) Servir com zelo nos cargos para a que
for eleito;

d) Prestar contas das tarefas
e responsabilidades de que forem
incumbidos.

ARTIGO DECIMO

Exclusao dos membros

Um) Serao excluidos com adverténcia
prévia, os membros que:

a) Nao cumprirem com o estabelecido
nos presentes estatutos;

b) Usarem indevidamente os bens do
Comité de Gestao;

¢) Ofenderem gravemente o prestigio
do Comité de Gestdo ou dos
seus 6rgdos, ou que cause graves
prejuizos.

Dois) E da competéncia do Conselho de
Gestdo advertir os membros que estejam a
faltar ao cumprimento ou a transgredir os seus
deveres.

Trés) A exclusdo da qualidade de membro
¢ decidida em Assembleia Geral, precedida de
um processo disciplinar.

Quatro) Aquele que perder a qualidade de
membro ndo tem o direito de exigir a restitui¢ao
de quaisquer contribui¢cdes anteriormente
prestadas ao Comité de Gestao.

CAPITULO III

Dos orgaos sociais e funcionamento
do Comité de Gestao

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Orgaos sociais

Constituem 6rgdos do Comité de Gestdo
de Recursos Naturais de Mulalene o seguinte:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Gestio;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Assembleia Geral

A Assembleia Geral é o 6érgdo maximo
do Comité de Gestdo e ¢ representada por
todos os membros do Comité de Gestao,
as suas deliberacdes quando tomadas em
conformidade com a lei e os presentes estatutos,
sdo de cumprimento obrigatdério para os
restantes 6rgaos e membros.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Reunioes da Assembleia Geral

Um) Convocatdria para reunides:

a) A reunido da Assembleia Geral €
ordindria ou extraordindria;

b) As sessdes da Assembleia Geral
iniciam passados trinta (30)
minutos depois da hora marcada
na convocatoria;

c) A Assembleia Geral ordindria retine-
se 2 vezes ao ano. Os membros
poderdo reunir-se em assembleia
extraordindria, sempre que for
necessario;

d) A reunido da assembleia sera
convocada através de um aviso
colocado na sede do Comité de
Gestdo, ou por outros meios de
informac@o existentes e conhecidos
na regido;

e) O aviso da reunido da Assembleia
Geral deve ser fixado na sede do
Comité de Gestdo, pelo menos
8 dias antes da realizacdo da
reunido; especificando a data, a
hora da reunido e o local onde
serd realizado; conter a agenda
da reunido e ser assinado pelo
Presidente da Assembleia Geral;

f) A sessdo extraordindria pode ser
solicitada pelo presidente ou pelo
vice-presidente da Assembleia
Geral, pelo minimo de 1/3(um
terco) dos associados ou a pedido do
Conselho de Gestao ou do Conselho
Fiscal.
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Dois) Quérum:

a) O quérum da assembleia ndo devera
ser menos de 1/3(um ter¢o) dos seus
membros;

b) Nenhuma resolucdo pode ser deliberada
nas reunides sem que o quérum de
membros esteja presente;

¢) Nareunido da assembleia, poderdo ser
discutidos outros assuntos além dos
que constam na agenda, mas nao
deverdo ser tomadas decisdes.

Trés) Votagdo:

a) Cada membro tem direito a um voto na
Assembleia Geral, sem poderes de
representar outros membros;

b) Todas as decisoes sdo tomadas pela
maioria dos votos;

¢) Em caso de empate, o Presidente da
Assembleia Geral terd um voto de
qualidade.

Quatro) Presidéncia:

a) O presidente deve presidir todas as
reunides da Assembleia Geral;

b) Na auséncia do presidente, o vice-
presidente o substitui;

¢) Em casos de auséncia do presidente
e do vice-presidente, a assembleia
indicard um membro dos outros
orgdos directivos para presidir;

d) O Presidente da Assembleia Geral
tem o poder e dever de promover as
deliberacdes da Assembleia Geral.

Cinco) Actas:

a) A acta de cada sessdo devera ser
assegurada pelo secretdrio da
Assembleia Geral;

b) A acta da sessdo anterior devera ser
aprovada pela Assembleia Geral
e assinada pelo presidente, vice-
presidente e pelo secretario;

¢) As actas deverdo ser arquivadas
na sede do Comité de Gestio, e
disponiveis para todos os membros.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Competéncias da Assembleia Geral

Sao responsabilidades da Assembleia Geral:

a) Eleger e destituir os membros da
Assembleia Geral, do Conselho de
Gestao e do Conselho Fiscal;

b) Discutir e aprovar o programa de
actividades do Comité de Gestdo
em cada ano;

c) Discutir e aprovar os relatérios anuais
e financeiros;

d) Discutir e aprovar o orcamento do
Comité de Gestio;

e¢) Discutir e aprovar a admissao de novos
membros;

/) Discutir e aprovar a demissdo, cessagido
e readmissdao dos membros;

g) Determinar o valor de eventuais
contribuicdes a serem pagas pelos
membros da comunidade;

h) Discutir e aprovar os estatutos e o
regulamento interno do Comité de
Gestao;

i) Discutir e aprovar a dissolugio e
liquidacdo do Comité de Gestdo;

J) Discutir outros assuntos julgados
importantes no Comité de Gestao.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Mesa Assembleia Geral

Um) Composicao da Mesa da Assembleia
Geral:

Um pontoum) A Mesa da Assembleia
Geral é composto por:

a) Um presidente;
b) Um vice-presidente;
¢) Um secretario.
Um ponto dois) Os membros tem o mandato
de 2 anos, renovaveis.
Dois) Fungdes dos membros da Mesa da
Assembleia Geral:

Dois ponto um) Presidente:

a) Presidir todas reunides da Assembleia
Geral e as reunides do proprio 6rgido
directivo;

b) Conferir posse aos membros eleitos
para os cargos dos Conselhos de
Gestio e Fiscal.

Dois ponto dois) Vice-presidente:
Substituir o presidente.
Dois ponto trés) Secretario:

a) Preparar e conservar correctamente os
registos de todas reunides do érgao
directivo da Assembleia Geral e da
Assembleia Geral no livro de actas;

b) Conservar em lugar seguro todos
documentos do Comité de Gestao;

c) Manter disponivel a informacdo de
todas reunides da Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Conselho de Gestao

Um) Composicao do Conselho de Gestao:
Um ponto um) O Conselho de Gestao é
composto por 5 membros:

a) Presidente;
b) Vice-presidente;
c) Secretario;
d) Tesoureiro; e
e) Vogal.
Um ponto um) Os membros tem o mandato
de 2 anos, renovaveis.
Dois) Competéncias do Conselho
de Gestio:
Dois ponto um) O Conselho de Gestdo tem
as seguintes competéncias:

a) Fazer a administracdo e gestdo das
actividades do Comité de Gestao;

b) Fazer cumprir as disposi¢des dos
estatutos e regulamento do Comité
de Gestio;

c) Elaborar o plano anual de actividades
e or¢amento, a ser submetido na
Assembleia Geral para discussio
€ aprovacao;

d) Elaborar e apresentar na Assembleia
Geral o relatério anual, financeiro e
outras operagdes de or¢amento do
Comité de Gestao;

e) Celebrar acordos e assegurar a sua
implementacdo;

f) Assessorar a Assembleia Geral em
relacdo a admissdo, demissdo,
expulsdo e readmissdo dos
membros;

g) Exortar, e se necessario recomendar a
Assembleia Geral a penalizagdo dos
membros que ndo cumpram com os
deveres no Comité de Gestao;

h) Executar as resolucdes deliberadas e
aprovadas na Assembleia Geral.

Dois ponto dois) O Conselho de gestdo
retine-se ordinariamente uma vez por més, e
extraordinariamente sempre que for convocado
por um dos seus membros.

Trés) Fung¢oes dos membros do Conselho
de Gestio:

Trés ponto um) Presidente:

a) Presidir e representar o Conselho de
Gestio; e

b) Liderar a administragdo e gestdo do
Comité de Gestio.

Trés ponto dois) Vice-presidente:

Substituir o presidente na sua auséncia e
liderar a execucdo/implementagdo
das actividades do Comité de
Gestao.

Trés ponto trés) Secretdrio:

a) Preparar e conservar correctamente
todos os registos sobre as reunides
da direc¢@o no livro de actas;

b) Informar os membros sobre as
reunides;e

c¢) Manter actualizado o registo dos
membros do Comité de Gestio.

Trés ponto quatro) Tesoureiro:

a) Compilar correctamente todos registos
das transaccdes financeiras da
direc¢io do Comité de Gestao;

b) Observar o cumprimento dos prazos
estabelecidos relativamente
as cobrangas de taxas e outras
contribuicdes estabelecidas;

¢) Responsabilizar-se pelo depdsito e
emissdo de recibos correspondentes
a valores monetdrios recebidos e
pagos pelo Comité de Gestio.

Trés ponto cinco) Vogal:

a) Ajudar os associados na resolug@o de
conflitos;

b) Organizar os associados na execugao
de diversas tarefas; e

¢) Administragdes logisticas.



8 DE DEZEMBRO DE 2017

7771

ARTIGO DECIMO SETIMO
Conselho Fiscal

Um) Composicdo do Conselho Fiscal:

Um ponto um) O conselho fiscal ¢ composto
por 3 membros:
a) Presidente;
b) Vice-presidente;
c) Secretario.
Um ponto dois) Os membros do Conselho
Fiscal tém o mandato de 2 anos.
Dois) Competéncias do Conselho Fiscal:
Auditar as contas do Comité de Gestdo e
apresentar as mesmas ao Ministério do Plano
e Financas. Uma auditoria externa poderd ser
contratada pelo Comité de Gestdo ou ainda
ordenada pelo Ministério do Plano e Finangas.

CAPITULO IV
Dos fundos e patrimoénio
ARTIGO DECIMO OITAVO
Fundos e patriménio do Comité de Gestao

Constituem fundos e patriménio do Comité
de Gestdo os bens adquiridos e as poupancgas
provenientes de:

a) Rendas obtidas da prestacdo de
Servigos a terceiros;

b) Doagoes;

¢) Taxas e contribui¢des a serem cobradas.

ARTIGO DECIMO NONO
Contribuicoes

O montante das contribui¢des financeiras
a pagar pela Comunidade, bem como a sua
periodicidade serdo determinados anualmente
pela Assembleia Geral.

CAPITULO V
Das disposicoes transitorias
ARTIGO VIGESIMO
Comissao instaladora

Um) Até que sejam constituidos os 6rgaos
sociais do Comité de Gestdo, as respectivas
fungodes serdo exercidas por uma comissdo
instaladora, que diligenciara por tudo que seja do
interesse do Comité de Gestdao, nomeadamente:

a) Promogao de accdes tendentes a
divulgacdao dos objectivos do
Comité de Gestao;

b) Inscricdo de membros e preparacdo
da agenda da primeira sessdo da
Assembleia Geral;

¢) Instalac@o dos servicos do Comité de
Gestao na sede provisoria.

Dois) A comissdo instaladora cessa as suas
fungdes apos a primeira sessdo da Assembleia
Geral.

Trés) A primeira sessdo de Assembleia Geral
realizar-se-4 depois da aprovacao dos estatutos e
elei¢do dos drgaos sociais do Comité de Gestao.

Quatro) Os presentes estatutos serdo
ratificados apds a emissdo do despacho de
legalizagdo pelos 6rgdos do Estado a nivel do
Distrito.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Dissolucao e liquidacao

Em caso de dissoluc¢do do Comité de Gestdo,

a Assembleia Geral reunira extraordinariamente
para decidir sobre o destino a dar aos bens do
Comité de Gestdo nos termos da lei, sendo a
sua liquidatdria uma comissdo de cinco (5)
membros a designar pela Assembleia Geral e
serd composta por:

a) Um presidente; e

b) Quatro vogais.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Elaboracao dos regulamentos internos

Um) O Conselho de Gestdo do Comité de
Gestdo ird elaborar um regulamento que serve
de suplemento aos presentes estatutos.

Dois) O regulamento interno serd submetido
a Assembleia Geral para discussdo e aprovagao.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Omissos

O omisso nos presentes estatutos, valerd o
estabelecido no regulamento interno e na lei
vigente na Republica de Mocambique.

Comité de Gestao
de Recursos Naturais
de Mamonho

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza, sede,
ambito, duracao e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéo e natureza

Um) O Comité de Gestdo adopta a
denominag¢@o de Comité de Gestdo de Recursos
Naturais de Mamonbho.

Dois) Comité de Gestao de Recursos
Naturais de Mamonho € uma pessoa colectiva
de direito publico, sem fins lucrativos,
dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO SEGUNDO

Sede

O Comité de Gestdao tem a sua sede no
povoado de Mamonho, localidade de Mamonho,
posto administrativo de Messano, distrito de
Bilene.

ARTIGO TERCEIRO
Ambito
As actividades do Comité de Gestao de
Recursos Naturais de Mamonho sio limitadas ao

territério da provincia de Gaza, com particular
aplicac@o no povoado de Mamonho.

ARTIGO QUARTO
Duracao

O Comité de Gestdo de Recursos Naturais
de Mamonho € constituido por um periodo
indeterminado a partir da data da aprovagio
dos estatutos.

ARTIGO QUINTO
Objectivos

Um) O Comité de Gestdo prosseguird fins
de natureza socio-econdémica e cultural e, para a
prossecucio dos seus objectivos, podera:

a) Desenvolver ac¢cdes de promocgdo
da gestao sustentdvel de recursos
naturais;

b) Promover ac¢des que visam o
desenvolvimento local;

¢) Monitorar a accdo dos operadores
ligados aos recursos naturais locais;

d) Celebrar memorandos de entendimento
e acordos de parceria com entes
publicos e privados no ambito das
actividades comunitdrias sécio-
econdmicos e culturais;

e¢) Coordenar e supervisar a gestdo
de projectos comunitdrios
implementados pelos seus parceiros;

f) Gerir infra-estruturas comunitarias;

g) Representar a comunidade local junto
de outras institui¢des.

Dois) O Comité de Gestdo poderd
desenvolver outras actividades complementares
ou subsididrias por resolu¢do da Assembleia
Geral.

CAPITULO II

Da admissao, direitos, deveres
e exclusao dos membros

ARTIGO SEXTO
Admissao dos membros

Um) Podem ser membros as pessoas
singulares e pessoas colectivas com residéncia,
sede ou actividade permanente na area da
comunidade.

Dois) Podem ainda ser membros as pessoas
que, ndo residindo na comunidade, tenham sido
admitidas nos termos do n.° 3 do artigo 6.

Trés) A competéncia para a admissio de
membros pertence a Assembleia Geral.

ARTIGO SETIMO
Categorias de membros

Um) Sdo membros fundadores, os que
estejam presentes ou que se facam representar
na reunido da Assembleia Geral Constituinte.



7772

11 SERIE — NUMERO 192

Dois) Sdo membros efectivos os que sejam
admitidos posteriormente a realizacdo da
Assembleia Geral Constituinte.

Trés) Sdo membros honorarios os que sejam
admitidos como reconhecimento de servigos
e apoios prestados para a prossecucido dos
objectivos da associag@o.

ARTIGO OITAVO
Direitos

Um) Constituem direitos dos membros:

a) Participar nas sessdes da Assembleia
Geral e votar nas suas deliberacdes;

b) Assistir e participar nas actividades do
Comité de Gestao;

c) Requerer a convocacio da Assembleia
Geral nos termos dos estatutos;

d) Eleger e ser eleito para os 6rgéos
sociais do Comité de Gestao;

e) Gozar de todos os beneficios e garantias
que lhes conferem os presentes
estatutos e o regulamento interno,
bem como aqueles que vierem a ser
decididos pela Assembleia Geral.

Dois) Os direitos previstos no ndmero
anterior ndo sao extensivos aos membros
honorérios, a quem apenas é concedida a
faculdade de participar, sem direito de voto,
nas reunides da Assembleia Geral.

ARTIGO NONO
Deveres

Constituem deveres dos membros:

a) Conhecer e aplicar as disposicdes dos
estatutos e acatar os regulamentos e
deliberacdes da Assembleia Geral,
bem como as decisdes do conselho
de gestao;

b) Participar nas sessdes da Assembleia
Geral;

¢) Servir com zelo nos cargos para a que
for eleito;

d) Prestar contas das tarefas e
responsabilidades de que forem
incumbidos.

ARTIGO DECIMO
Exclusao dos membros

Um) Serdo excluidos com adverténcia
prévia, os membros que:

a) Nao cumprirem com o estabelecido
nos presentes estatutos;

b) Usarem indevidamente os bens do
Comité de Gestao;

c) Ofenderem gravemente o prestigio
do Comité de Gestdo ou dos
seus Orgaos, ou que cause graves
prejuizos.

Dois) E da competéncia do Conselho de
Gestdo advertir os membros que estejam a
faltar ao cumprimento ou a transgredir os seus
deveres.

Trés) A exclusdo da qualidade de membro
¢ decidida em Assembleia Geral, precedida de
um processo disciplinar.

Quatro) Aquele que perder a qualidade de
membro ndo tem o direito de exigir a restituicao
de quaisquer contribuicdes anteriormente
prestadas ao Comité de Gestao.

CAPITULO III

Dos 6rgaos sociais e funcionamento
do Comité de Gestao

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Orgaos sociais

Constituem 6rgdos do Comité de Gestao de
Recursos Naturais de Mamonho o seguinte:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Gestao;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Assembleia Geral

A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo
do Comité de Gestdo e € representada por
todos os membros do Comité de Gestdo,
as suas deliberacdes quando tomadas em
conformidade com a lei e os presentes estatutos,
sdo de cumprimento obrigatdrio para os
restantes rgaos e membros.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Reunioes da Assembleia Geral

Um) Convocatoria para reunioes:

a) A reunido da Assembleia Geral é
ordinaria ou extraordinaria;

b) As sessoes da Assembleia Geral
iniciam passados trinta (30)
minutos depois da hora marcada
na convocatoria;

c) A Assembleia Geral ordindria retine-
se 2 vezes ao ano. Os membros
poderdo reunir-se em assembleia
extraordindria, sempre que for
necessario;

d) A reunido da assembleia sera
convocada através de um aviso
colocado na sede do Comité de
Gestdo, ou por outros meios de
informac@o existentes e conhecidos
na regifo;

e) O aviso da reunido da Assembleia
Geral deve ser fixado na sede do
Comité de Gestdo, pelo menos 8
dias antes da realizagdo da reunidio
especificando a data, a hora da
reunido e o local onde serd realizado
conter a agenda da reunido e
ser assinado pelo Presidente da
Assembleia Geral;

f) A sessdo extraordindria pode ser
solicitada pelo presidente ou pelo
vice-presidente da Assembleia

Geral, pelo minimo de 1/3(um
terco) dos associados ou a pedido do
Conselho de Gestdo ou do Conselho
Fiscal.

Dois) Quérum:

a) O quérum da assembleia ndo devera
ser menos de 1/3(um tergo) dos seus
membros;

b) Nenhuma resolucdo pode ser deliberada
nas reunides sem que o quérum de
membros esteja presente;

c) Nareunido da assembleia, poderdo ser
discutidos outros assuntos além dos
que constam na agenda, mds ndo
deverdo ser tomadas decisdes.

Trés) Votagao:

a) Cada membro tem direito a um voto na
Assembleia Geral, sem poderes de
representar outros membros;

b) Todas as decisoes sdo tomadas pela
maioria dos votos;

¢) Em caso de empate, o Presidente da
Assembleia Geral terd um voto de
qualidade.

Quatro) Presidéncia:

a) O Presidente deve presidir todas as
reunides da Assembleia Geral;

b) Na auséncia do presidente, o vice-
presidente o substitui;

¢) Em casos de auséncia do presidente
e do vice-presidente, a assembleia
indicarda um membro dos outros
orgaos directivos para presidir;

d) O Presidente da Assembleia Geral tem
o poder e dever de promover as
deliberacdes da Assembleia Geral.

Cinco) Actas:

a) A acta de cada sessdo deverd ser
assegurada pelo secretdrio da
Assembleia Geral;

b) A acta da sessdo anterior devera ser
aprovada pela Assembleia Geral
e assinada pelo presidente, vice-
presidente e pelo secretario;

c) As actas deverdo ser arquivadas
na sede do Comité de Gestao, e
disponiveis para todos os membros.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Competéncias da Assembleia Geral

Sao responsabilidades da Assembleia Geral:

a) Eleger e destituir os membros da
Assembleia Geral, do Conselho de
Gestao e do Conselho Fiscal;

b) Discutir e aprovar o programa de
actividades do Comité de Gestio
em cada ano;

c) Discutir e aprovar os relatérios anuais
e financeiros;

d) Discutir e aprovar o orcamento do
Comité de Gestao;

e) Discutir e aprovar a admissao de novos
membros;
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/) Discutir e aprovar a demissao, cessagao
e readmissido dos membros;

g) Determinar o valor de eventuais
contribuicdes a serem pagas pelos
membros da comunidade;

h) Discutir e aprovar os estatutos e o
regulamento interno do Comité de
Gestao;

i) Discutir e aprovar a dissolugdo e
liquidagdo do Comité de Gestao;

j) Discutir outros assuntos julgados
importantes no Comité de Gestao.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Mesa Assembleia Geral

Um) Composicao da Mesa da Assembleia
Geral

Um pontoum) A Mesa da Assembleia
Geral é composto por:

a) Um presidente;
b) Um vice-presidente;
c) Um secretario.

Um ponto dois) Os membros tem o mandato
de 2 anos, renovaveis.

Dois) Fun¢des dos membros da Mesa da
Assembleia Geral

Dois ponto um) Presidente:

a) Presidir todas reunides da Assembleia
Geral e as reunides do préprio 6rgio
directivo;

b) Conferir posse aos membros eleitos
para os cargos dos Conselhos de
Gestao e Fiscal.

Dois ponto dois) Vice-presidente:
Substituir o presidente.
Dois ponto trés) Secretdrio:

a) Preparar e conservar correctamente os
registos de todas reunides do érgio
directivo da Assembleia Geral e da
Assembleia Geral no livro de actas;

b) Conservar em lugar seguro todos
documentos do Comité de Gestao;

c) Manter disponivel a informacdo de
todas reunides da Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Conselho de Gestao

Um) Composi¢do do Conselho de Gestio.
Um ponto um) O Conselho de Gestdo é
composto por 5 membros:

a) Presidente;
b) Vice-presidente;
c) Secretario;
d) Tesoureiro; e
e) Vogal.
Um ponto dois) Os membros tem o mandato
de 2 anos, renovaveis.
Dois) Competéncias do Conselho de Gestao:
Dois ponto um) O Conselho de Gestdo tem
as seguintes competéncias:
a) Fazer a administragdo e gestdo das
actividades do Comité de Gestao;

b) Fazer cumprir as disposicdes dos
estatutos e regulamento do Comité
de Gestio;

¢) Elaborar o plano anual de actividades
e orcamento, a ser submetido na
Assembleia Geral para discussdo
€ aprovacao;

d) Elaborar e apresentar na Assembleia
Geral o relatorio anual, financeiro e
outras operagdes de or¢amento do
Comité de Gestao;

e) Celebrar acordos e assegurar a sua
implementacdo;

f) Assessorar a Assembleia Geral em
relacdo a admissdo, demissao,
expulsdo e readmissdo dos
membros;

g) Exortar, e se necessario recomendar a
Assembleia Geral a penalizacdo dos
membros que ndo cumpram com os
deveres no Comité de Gestao;

h) Executar as resolucdes deliberadas e
aprovadas na Assembleia Geral.

Dois ponto dois) O Conselho de gestdo
retne-se ordinariamente uma vez por més, e
extraordinariamente sempre que for convocado
por um dos seus membros.

Trés) Funcoes dos membros do Conselho
de Gestao:

Trés ponto um) Presidente:

a) Presidir e representar o Conselho de
Gestao; e
b) Liderar a administracdo e gestdo do
Comité de Gestdo.
Trés ponto dois) Vice-presidente:

Substituir o presidente na sua auséncia e
liderar a execugdo/implementacio
das actividades do Comité de
Gestao.

Trés ponto trés) Secretdrio:

a) Preparar e conservar correctamente
todos os registos sobre as reunides
da direc¢@o no livro de actas;

b) Informar os membros sobre as
reunides; e

c¢) Manter actualizado o registo dos
membros do Comité de Gestio.

Trés ponto quatro) Tesoureiro:

a) Compilar correctamente todos registos
das transaccdes financeiras da
direc¢@o do Comité de Gestao;

b) Observar o cumprimento dos prazos
estabelecidos relativamente
as cobrancas de taxas e outras
contribuicdes estabelecidas;

c) Responsabilizar-se pelo depdsito e
emissdo de recibos correspondentes
a valores monetdrios recebidos e
pagos pelo Comité de Gestao.

Trés ponto cinco) Vogal:

a) Ajudar os associados na resolucdo de
conflitos;

b) Organizar os associados na execugdo
de diversas tarefas; e
¢) Administragdes logisticas.

ARTIGODECIMO SETIMO
Conselho Fiscal

Um) Composi¢do do Conselho Fiscal:
Um pontoum) O Conselho Fiscal €
composto por 3 membros:

a) Presidente;
b) Vice-presidente;
c) Secretario.
Um ponto dois) Os membros do Conselho
Fiscal tém o mandato de 2 anos.
Dois) Competéncias do Conselho Fiscal:
Auditar as contas do Comité de Gestdo e
apresentar as mesmas ao Ministério do Plano
e Finangas. Uma auditoria externa podera ser
contratada pelo Comité de Gestdo ou ainda
ordenada pelo Ministério do Plano e Finangas.

CAPITULO IV
Dos fundos e patriménio
ARTIGO DECIMO OITAVO
Fundos e patriménio do Comité de Gestao

Constituem fundos e patriménio do Comité
de Gestdo os bens adquiridos e as poupangas
provenientes de:

a) Rendas obtidas da prestacdo de
Servicos a terceiros;

b) Doagdes;

¢) Taxas e contribuicdes a serem cobradas.

ARTIGO DECIMO NONO
Contribuicoes

O montante das contribuicdes financeiras
a pagar pela Comunidade, bem como a sua
periodicidade serdo determinados anualmente
pela Assembleia Geral.

CAPITULO V
Das disposicoes transitdrias
ARTIGO VIGESIMO
Comissao instaladora

Um) Até que sejam constituidos os 6rgdos
sociais do Comité de Gestdo, as respectivas
fungdes serdo exercidas por uma comissao
instaladora, que diligenciard por tudo que seja do
interesse do Comité de Gestao, nomeadamente:

a) Promocdo de accdes tendentes a
divulgagido dos objectivos do
Comité de Gestdo;

b) Inscricdo de membros e preparagio
da agenda da primeira sessdo da
Assembleia Geral;

¢) Instalacdo dos servicos do Comité de
Gestao na sede provisoria.

Dois) A comissao instaladora cessa as suas
fungdes apds a primeira sessdo da Assembleia
Geral.
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Trés) A primeira sessdo de Assembleia Geral
realizar-se-4 depois da aprovagdo dos estatutos e
elei¢do dos 6rgaos sociais do Comité de Gestio.

Quatro) Os presentes estatutos serdo
ratificados apds a emissdo do despacho de
legalizag@o pelos 6rgdos do Estado a nivel do
Distrito.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Dissolucao e liquidacao

Em caso de dissolu¢@o do Comité de Gestao,

a Assembleia Geral reunird extraordinariamente
para decidir sobre o destino a dar aos bens do
Comité de Gestdo nos termos da lei, sendo a
sua liquidatdria uma comissdo de cinco (5)
membros a designar pela Assembleia Geral e
serd composta por:

a) Um presidente; e

b) Quatro vogais.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Elaboracao dos regulamentos internos

Um) O Conselho de Gestdo do Comité de
Gestdo ird elaborar um regulamento que serve
de suplemento aos presentes estatutos.

Dois) O regulamento interno serd submetido
a Assembleia Geral para discussao e aprovagao.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Omissos

O omisso nos presentes estatutos, valerd o
estabelecido no regulamento interno e na lei
vigente na Republica de Mocambique.

Comité de Gestao
de Recursos Naturais
de Veiape

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza, sede,
ambito, duracao e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e natureza

Um) O Comité de Gestdo adopta a
denominagdo de Comité de Gestdo de Recursos
Naturais de Veiape.

Dois) Comité de Gestido de Recursos
Naturais de Veiape € uma pessoa colectiva
de direito puiblico, sem fins lucrativos,
dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

O Comité de Gestdo tem a sua sede no
povoado de Veiape, localidade de Messano
Sede, posto administrativo de Messano, distrito
de Bilene.

ARTIGO TERCEIRO
Ambito
As actividades do Comité de Gestdo de
Recursos Naturais de Veiape sdo limitadas ao

territdrio da provincia de Gaza, com particular
aplicac@o no povoado de Veiape.

ARTIGO QUARTO
Duracao

O Comité de Gestdo de Recursos Naturais
de Veiape é constituido por um periodo
indeterminado a partir da data da aprovagdo

dos estatutos.

ARTIGO QUINTO
Objectivos

Um) O Comité de Gestdo prosseguird fins
de natureza sécio-econdmica e cultural e, para
a prossecucdo dos seus objectivos, podera:

a) Desenvolver ac¢des de promogio
da gestdo sustentdvel de recursos
naturais;

b) Promover acg¢des que visam o
desenvolvimento local;

¢) Monitorar a ac¢do dos operadores
ligados aos recursos naturais locais;

d) Celebrar memorandos de entendimento
e acordos de parceria com entes
publicos e privados no ambito das
actividades comunitarias sécio-
econdmicos e culturais;

e) Coordenar e supervisar a gestdo
de projectos comunitdrios
implementados pelos seus
parceiros;

/) Gerir infra-estruturas comunitarias;

g) Representar a comunidade local junto
de outras institui¢des.

Dois) O Comité de Gestdo poderd
desenvolver outras actividades complementares
ou subsididrias por resolugdo da Assembleia
Geral.

CAPITULO II

Da admissao, direitos, deveres
e exclusao dos membros

ARTIGO SEXTO
Admissao dos membros

Um) Podem ser membros as pessoas
singulares e pessoas colectivas com residéncia,
sede ou actividade permanente na drea da
comunidade.

Dois) Podem ainda ser membros as pessoas
que, ndo residindo na comunidade, tenham sido
admitidas nos termos do n.° 3 do Artigo 6.

Trés) A competéncia para a admissdo de
membros pertence a Assembleia Geral.

ARTIGO SETIMO
Categorias de membros

Um) Sdo membros fundadores, os que
estejam presentes ou que se facam representar
na reunido da Assembleia Geral Constituinte.

Dois) Sdo membros efectivos os que sejam
admitidos posteriormente a realizacdo da
Assembleia Geral Constituinte.

Trés) Sdo membros honorarios os que sejam
admitidos como reconhecimento de servigos
e apoios prestados para a prossecucdo dos
objectivos da associag@o.

ARTIGO OITAVO
Direitos

Um) Constituem direitos dos membros:

a) Participar nas sessdes da Assembleia
Geral e votar nas suas deliberacdes;

b) Assistir e participar nas actividades do
Comité de Gestao;

c) Requerer a convocacio da Assembleia
Geral nos termos dos estatutos;

d) Eleger e ser eleito para os 6rgdos
sociais do Comité de Gestdo;

e) Gozar de todos os beneficios e garantias
que lhes conferem os presentes
estatutos e o regulamento interno,
bem como aqueles que vierem a ser
decididos pela Assembleia Geral.

Dois) Os direitos previstos no nimero
anterior ndo sdo extensivos aos membros
honorérios, a quem apenas é concedida a
faculdade de participar, sem direito de voto,
nas reunioes da Assembleia Geral.

ARTIGO NONO
Deveres

Constituem deveres dos membros:

a) Conhecer e aplicar as disposi¢oes dos
estatutos e acatar os regulamentos e
deliberacdes da Assembleia Geral,
bem como as decisdes do Conselho
de Gestio;

b) Participar nas sessoes da Assembleia
Geral;

¢) Servir com zelo nos cargos para a que
for eleito;

d) Prestar contas das tarefas e
responsabilidades de que forem
incumbidos.

ARTIGO DECIMO
Exclusao dos membros

Um) Serdo excluidos com adverténcia
prévia, os membros que:

a) Nao cumprirem com o estabelecido
nos presentes estatutos;
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b) Usarem indevidamente os bens do Comité
de Gestio;

c¢) Ofenderem gravemente o prestigio do
Comité de Gestdo ou dos seus Orgaos,
ou que cause graves prejuizos.

Dois) E da competéncia do Conselho de
Gestao advertir os membros que estejam a faltar ao
cumprimento ou a transgredir os seus deveres.

Trés) A exclusdo da qualidade de membro ¢é
decidida em Assembleia Geral, precedida de um
processo disciplinar.

Quatro) Aquele que perder a qualidade de
membro ndo tem o direito de exigir a restitui¢do de
quaisquer contribui¢des anteriormente prestadas ao
Comité de Gestdo.

CAPITULO III

Dos 6rgaos sociais e funcionamento
do Comité de Gestao

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Orgaos sociais

Constituem 6rgdos do Comité de Gestdo de
Recursos Naturais de Veiape o seguinte:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Gestao;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Assembleia Geral

A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo do Comité
de Gestao e € representada por todos os membros
do Comité de Gestio, as suas deliberagdes quando
tomadas em conformidade com a lei e os presentes
estatutos, sdo de cumprimento obrigatdrio para os
restantes 6rgdos e membros.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Reunides da Assembleia Geral

Um) Convocatdria para reunides:

a) A reuniao da Assembleia Geral € ordinaria
ou extraordindria;

b) As sessoes da Assembleia Geral iniciam
passados trinta (30) minutos depois da
hora marcada na convocatoria;

c) A Assembleia Geral ordindria retne-se
2 vezes ao ano. Os membros poderdo
reunir-se em assembleia extraordinaria,
sempre que for necessario.

d) A reunido da assembleia sera convocada
através de um aviso colocado na sede do
Comité de Gestdo, ou por outros meios
de informagdo existentes e conhecidos
na regiao;

e) O aviso da reuniao da Assembleia Geral
deve ser fixado na sede do Comité de
Gestdo, pelo menos 8§ dias antes da
realizagdo da reunidio; especificando a
data, a hora da reunido e o local onde
serd realizado conter a agenda da
reunido e ser assinado pelo Presidente
da Assembleia Geral;

f) A sessdo extraordindria pode
ser solicitada pelo presidente
ou pelo vice-presidente da
Assembleia Geral, pelo
minimo de 1/3(um terco) dos
associados ou a pedido do
Conselho de Gestdo ou do
Conselho Fiscal.

Dois) Quérum:

a) O quérum da assembleia nido
devera ser menos de 1/3(um
ter¢o) dos seus membros;

b) Nenhuma resoluc¢ido pode ser
deliberada nas reunides sem
que o quérum de membros
esteja presente;

¢) Nareunido da assembleia, poderdo
ser discutidos outros assuntos
além dos que constam na
agenda, mds ndo deverdo ser
tomadas decisoes.

Trés) Votagdo:

a) Cada membro tem direito a um
voto na Assembleia Geral, sem
poderes de representar outros
membros;

b) Todas as decisdes sdo tomadas
pela maioria dos votos;

¢) Em caso de empate, o Presidente
da Assembleia Geral terd um
voto de qualidade.

Quatro) Presidéncia:

a) O Presidente deve presidir todas as
reunides da Assembleia Geral;

b) Na auséncia do presidente, o vice-
presidente o substitui;

c) Em casos de auséncia do
presidente e do vice-presidente,
a assembleia indicard um
membro dos outros 6rgdos
directivos para presidir;

d) O Presidente da Assembleia
Geral tem o poder e dever de
promover as deliberagdes da
Assembleia Geral.

Cinco) Actas:

a) A acta de cada sessdo devera ser
assegurada pelo secretario da
Assembleia Geral;

b) A acta da sessdo anterior devera
ser aprovada pela Assembleia
Geral e assinada pelo
presidente, vice-presidente e
pelo secretario;

c) As actas deverdo ser arquivadas
na sede do Comité de Gestao,
e disponiveis para todos os
membros.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Competéncias da Assembleia Geral

Sao responsabilidades da Assembleia Geral:

a) Eleger e destituir os membros da
Assembleia Geral, do Conselho de
Gestao e do Conselho Fiscal;

b) Discutir e aprovar o programa de
actividades do Comité de Gestdo
em cada ano;

c¢) Discutir e aprovar os relatérios anuais
e financeiros;

d) Discutir e aprovar o orcamento do
Comité de Gestao;

¢) Discutir e aprovar a admissao de novos
membros;

/) Discutir e aprovar a demissao, cessagdo
e readmissdao dos membros;

g) Determinar o valor de eventuais
contribuicdes a serem pagas pelos
membros da comunidade;

h) Discutir e aprovar os estatutos e o
regulamento interno do Comité de
Gestao;

i) Discutir e aprovar a dissolugdo e
liquidacdo do Comité de Gestao;

j) Discutir outros assuntos julgados
importantes no Comité de Gestao.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Mesa Assembleia Geral

Um) Composicdo da Mesa da Assembleia
Geral:

Um ponto um) A Mesa da Assembleia
Geral é composto por:

a) Um presidente;
b) Um vice-presidente;
¢) Um secretario.

Um ponto dois) Os membros tem o mandato
de 2 anos, renovaveis.

Dois) Fungdes dos membros da Mesa da
Assembleia Geral.

Dois ponto um) Presidente:

a) Presidir todas reunides da Assembleia
Geral e as reunides do préprio érgio
directivo;

b) Conferir posse aos membros eleitos
para os cargos dos Conselhos de
Gestdo e Fiscal.

Dois ponto dois) Vice-presidente:

Substituir o presidente.
Dois ponto trés) Secretario:

a) Preparar e conservar correctamente os
registos de todas reunides do 6rgio
directivo da Assembleia Geral e da
Assembleia Geral no livro de actas;

b) Conservar em lugar seguro todos
documentos do Comité de Gestao;

c) Manter disponivel a informacao de
todas reunides da Assembleia
Geral.
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ARTIGO DECIMO SEXTO
Conselho de Gestao

Um) Composicio do Conselho de Gestdo:
Um ponto um) O Conselho de Gestdo é
composto por 5 membros:

a) Presidente;

b) Vice-presidente;
c) Secretario;

d) Tesoureiro; e

e) Vogal.

Um ponto dois) Os membros tem o mandato
de 2 anos, renovdveis.

Dois) Competéncias do Conselho de Gestao:

Dois ponto um) O Conselho de Gestdo tem
as seguintes competéncias:

a) Fazer a administragdo e gestdo das
actividades do Comité de Gestao;

b) Fazer cumprir as disposicdes dos
estatutos e regulamento do Comité
de Gestio;

c) Elaborar o plano anual de actividades
e orcamento, a ser submetido na
Assembleia Geral para discussdo
€ aprovacao;

d) Elaborar e apresentar na Assembleia
Geral o relatério anual, financeiro e
outras operagdes de or¢amento do
Comité de Gestao;

e) Celebrar acordos e assegurar a sua
implementac@o;

f) Assessorar a Assembleia Geral em
relacdo a admissdo, demissdo,
expulsdo e readmissdo dos
membros;

g) Exortar, e se necessario recomendar a
Assembleia Geral a penalizagdo dos
membros que ndo cumpram com os
deveres no Comité de Gestao;

h) Executar as resolucdes deliberadas e
aprovadas na Assembleia Geral.

Dois ponto dois) O Conselho de gestdao
retine-se ordinariamente uma vez por més, e
extraordinariamente sempre que for convocado
por um dos seus membros.

Trés) Funcdes dos membros do Conselho
de Gestao:

Trés ponto um) Presidente:

a) Presidir e representar o Conselho de
Gestdo; e

b) Liderar a administragdo e gestdo do
Comité de Gestio.

Trés ponto dois) Vice-presidente:

Substituir o presidente na sua auséncia e
liderar a execu¢do/implementacio
das actividades do Comité de
Gestdo.

Trés ponto trés) Secretdrio:

a) Preparar e conservar correctamente
todos os registos sobre as reunides
da direc¢@o no livro de actas;

b) Informar os membros sobre as
reunides; e

¢) Manter actualizado o registo dos
membros do Comité de Gestio.

Trés ponto quatro) Tesoureiro:

a) Compilar correctamente todos registos
das transacgdes financeiras da
direc¢io do Comité de Gestao;

b) Observar o cumprimento dos prazos
estabelecidos relativamente
as cobrancas de taxas e outras
contribuicdes estabelecidas;

c) Responsabilizar-se pelo depdsito e
emissao de recibos correspondentes
a valores monetdrios recebidos e
pagos pelo Comité de Gestao.

Trés ponto cinco) Vogal:

a) Ajudar os associados na resolucdo de
conflitos;

b) Organizar os associados na execugdo
de diversas tarefas; e

c) Administragdes logisticas.

ARTIGO SETIMO
Conselho Fiscal

Um) Composi¢ado do Conselho Fiscal:
Um pontoum) O Conselho Fiscal ¢é
composto por 3 membros:

a) Presidente;
b) Vice-presidente;
c) Secretario.
Um ponto dois) Os membros do Conselho
Fiscal tém o mandato de 2 anos.

Dois) Competéncias do Conselho Fiscal:

Auditar as contas do Comité de Gestdo e
apresentar as mesmas ao Ministério
do Plano e Financas. Uma auditoria
externa poderd ser contratada
pelo Comité de Gestdo ou ainda
ordenada pelo Ministério do Plano
e Financas.

CAPITULO 1V
Dos fundos e patriménio
ARTIGO DECIMO OITAVO

Fundos e patrimonio do Comité de Gestao

Constituem fundos e patrimoénio do Comité
de Gestdo os bens adquiridos e as poupangas
provenientes de:

a) Rendas obtidas da prestagdo de
Servicos a terceiros;

b) Doagdes;

c¢) Taxas e contribui¢des a serem cobradas.

ARTIGO DECIMO NONO

Contribuicées

O montante das contribuicdes financeiras
a pagar pela comunidade, bem como a sua
periodicidade serdo determinados anualmente
pela Assembleia Geral.

CAPITULO V
Das disposicoes transitdrias
ARTIGO VIGESIMO
Comissao instaladora

Um) Até que sejam constituidos os 6rgaos
sociais do Comité de Gestdo, as respectivas
fungdes serdo exercidas por uma comissdo
instaladora, que diligenciard por tudo que seja do
interesse do Comité de Gestao, nomeadamente:

a) Promocdo de accdes tendentes a
divulgagdo dos objectivos do
Comité de Gestao;

b) Inscricdo de membros e preparagdo
da agenda da primeira sessdo da
Assembleia Geral;

¢) Instalagdo dos servigos do Comité de
Gestao na sede provisoria.

Dois) A comissio instaladora cessa as suas
funcdes apds a primeira sessao da Assembleia
Geral.

Trés) A primeira sessdo de Assembleia Geral
realizar-se-4 depois da aprovagao dos estatutos e
elei¢do dos 6rgaos sociais do Comité de Gestio.

Quatro) Os presentes estatutos serdo
ratificados apds a emissdo do despacho de
legalizag@o pelos 6rgdos do Estado a nivel do
Distrito.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Dissolucao e liquidacao

Em caso de dissolu¢@o do Comité de Gestao,
a Assembleia Geral reunird extraordinariamente
para decidir sobre o destino a dar aos bens do
Comité de Gestdo nos termos da lei, sendo a
sua liquidatdria uma comissdo de cinco (5)
membros a designar pela Assembleia Geral e
serda composta por:

a) Um presidente; e
b) Quatro vogais.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Elaboracao dos regulamentos internos

Um) O Conselho de Gestao do Comité de
Gestdo ird elaborar um regulamento que serve
de suplemento aos presentes estatutos.

Dois) O regulamento interno serd submetido
a Assembleia Geral para discussao e aprovacao.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Omissos

O omisso nos presentes estatutos, valerd o
estabelecido no regulamento interno e na lei
vigente na Republica de Mocambique.



8 DE DEZEMBRO DE 2017

17777

Africa Cement Company
(ACECO), S.A.

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escrito particular, datado de 20 de Novembro de
2017, foi constituida a sociedade denominada
Africa Cement Company (ACECO), S.A., uma
sociedade anénima de direito mocambicano,
com sede no Parque Industrial de Beluluane,
distrito de Boane, Maputo, com o capital
social de 18.405.000,00MT (dezoito milhdes,
quatrocentos e cinco mil meticais).

Nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, os outorgantes celebram e constituem
entre si uma sociedade anénima.

CAPITULO I
Da denominacéo, duracao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacgéao, natureza e duracao

Um) A Africa Cement Company (ACECO),
S.A., é uma sociedade andénima de direito
mocambicano, que se rege pelos presentes
estatutos, assim como pelos preceitos legais
aplicaveis.

Dois) A sociedade € constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
Sede e representacoes sociais

Um) A sociedade tem a sua sede no Parque
Industrial de Beluluane, distrito de Boane,
Maputo.

Dois) A sociedade poderd transferir a sua
sede para qualquer localidade do territério
nacional, por deliberacdo do Conselho de
Administracao.

Trés) A sociedade poderd abrir ou encerrar
quaisquer filiais, sucursais, agéncias, delegagdes
ou qualquer outra forma de representag@o social,
no pais ou no estrangeiro, quando o Conselho
de Administragdo o deliberar.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto principal
objecto social a producdo, o comércio e a
distribui¢@o de cimento, bem como a prospeccao,
a pesquisa e a extraccdo mineira.

Dois) A sociedade podera, ainda, mediante
proposta do Conselho de Administragéo,
aprovada em Assembleia Geral, exercer
quaisquer outras actividades industriais e
comerciais relacionadas, directa ou
indirectamente, com o seu objecto principal,
praticar todos os actos complementares da
sua actividade e outras actividades com fins
lucrativos ndo proibidas por lei, desde que
devidamente licenciada e autorizada.

Trés) A sociedade podera participar em
outras empresas ou sociedades ja existentes ou
a constituir ou associar-se com elas sob qualquer
forma permitida por lei.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito, em
dinheiro, é de dezoito milhdes, quatrocentos e
cinco mil meticais, representando por cento e
oitenta e quatro e cinquenta mil ac¢des, com
o valor nominal de cem meticais, cada uma,
achando-se, na presente data, realizado em
quatro milhdes, seiscentos e um mil e duzentos
e cinquenta meticais, devendo o remanescente
ser realizado no prazo de sessenta meses.

ARTIGO QUINTO
Accoes

Um) As ac¢des serdo nominativas, quanto
a sua espécie, e poderdo assumir a forma de
accgoes tituladas ou escriturais.

Dois) Quando assumam a forma de acgdes
tituladas, as ac¢des serdo representadas por
titulos de uma, cinco, dez, cinquenta, cem,
quinhentas, mil e miltiplos de mil ac¢des.

Trés) Mediante deliberacdo da Assembleia
Geral e no ambito de quaisquer aumentos do
capital social, poderdo ser emitidas acgdes
preferenciais, com ou sem direito a voto,
remiveis ou ndo, que confiram, aos seus
titulares, dividendos prioritarios de, pelo
menos, dez por cento do respectivo valor
nominal, retirado dos lucros que possam ser
distribuidos aos accionistas, bem como o
reembolso prioritario do seu valor de emissao,
na liquidacdo da sociedade.

Quatro) Além de outras mencdes
obrigatdrias, previstas por lei, a deliberacéio da
Assembleia Geral, sobre a emissdo de acgdes
preferenciais, deverd mencionar expressamente:

a) A percentagem sobre o respectivo
valor nominal, que deverd ser
distribuida aos respectivos titulares,
atitulo de dividendos prioritarios; e

b) Se as accdes preferenciais a serem
emitidas ficam, ou ndo, sujeitas a
remicdo e, no caso de ficarem:

i) A data em que deverdo ser remidas,
a qual ndo pode distar em mais do
que dez anos, em relacdo a data da
respectiva emissao;

ii) Se, além do valor nominal pelo qual
serdao remidas, serd concedido
algum prémio de remicio e, sendo,
o montante do mesmo.

Cinco) As acgdes preferenciais remiveis, que
sejam eventualmente emitidas nos termos dos
ndmeros anteriores, devem estar integralmente
realizadas, a data em que sejam remidas e a
contrapartida da respectiva remi¢ao, incluindo
o prémio que possa ter sido concedido, ndo pode
tornar a situacdo liquida da sociedade inferior a
soma do capital social e da reserva legal.

ARTIGO SEXTO
Aumentos do capital social

Um) O capital social da sociedade
poderd ser aumentado, por deliberagdo da
Assembleia Geral, sob proposta do Conselho
de Administracao.

Dois) Nos aumentos do capital social, os
accionistas gozarao do direito de preferéncia na
subscri¢do das novas ac¢des, proporcionalmente
ao numero das acc¢des de que sejam titulares.

Trés) No caso de nem todos os accionistas
exercerem, total ou parcialmente, o seu direito
de preferéncia na subscri¢do das novas ac¢des,
o direito de preferéncia devolve-se aos restantes
accionistas, na mesma propor¢ao mencionada
no nimero dois anterior.

Quatro) Na eventualidade das accdes
resultantes de um aumento do capital social ndo
serem integralmente subscritas, o Conselho de
Administra¢do podera convidar terceiros, nao
accionistas, a subscreverem tais acgoes.

ARTIGO SETIMO
Transmissao de acgcoes

Um) A transmissdo de acgdes, a terceiros,
encontra-se sujeita ao exercicio do direito de
preferéncia, pelos demais accionistas.

Dois) Para efeitos do disposto no nimero
anterior, o accionista que pretenda transmitir a
totalidade ou parte das suas ac¢des, a terceiros,
devera enviar, por carta dirigida ao conselho
de administracdo da sociedade, o respectivo
projecto de venda, o qual deverd conter a
identidade do adquirente, o preco e as condigdes
ajustadas para a transmissdo pretendida,
nomeadamente as condi¢des de pagamento, as
garantias a serem oferecidas ou recebidas, assim
como a data da transmissdo.

Trés) Nos oito dias seguintes a data em
que houver recebido o projecto de venda, o
Conselho de Administragdo devera notificar,
por escrito, os demais accionistas, para que
exercam, querendo, os respectivos direitos de
preferéncia.

Quatro) Uma vez recebida a notificagio a
que se refere o nimero anterior, os accionistas
deverdo, no prazo maximo de quinze dias,
pronunciar-se sobre a intencdo de exercerem
o respectivo direito de preferéncia, mediante
carta dirigida ao Conselho de Administracio, a
qual serd por este dada a conhecer ao accionista
transmitente, nos oito dias seguintes.

Cinco) A transmissdo de ac¢des a pessoas
singulares ou colectivas que, directa ou
indirectamente, exercam uma actividade
concorrente com a actividade exercida pela
sociedade ou por qualquer sociedade com a
qual a sociedade mantenha uma relagdo de
grupo ou de dominio, tal como definida nos
ndmeros um e dois, do presente artigo, depende
do consentimento da sociedade.

Seis) A transmissdo de acg¢gdes, em
contraven¢do do disposto nos nimeros
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anteriores, confere a sociedade o direito
de amortizar as ac¢des transmitidas nessas
condicdes, pelo valor, por accdo, que resultar
da divisd@o do valor patrimonial liquido da
sociedade pelo nimero de ac¢des emitidas.

Sete) Compete a Assembleia Geral prestar,
ou ndo, o consentimento a que se refere o
nimero cinco e deliberar sobre a amortizagdo a
que se refere o nimero seis, ambos do presente
artigo.

CAPITULO III
Dos drgaos sociais
SECCAO1
Da Assembleia Geral
ARTIGO OITAVO
Natureza

A Assembleia Geral, regularmente
constituida, representa a universalidade
dos accionistas, sendo as suas deliberacdes
vinculativas para todos eles e para os 6rgdos
sociais, quando tomadas nos termos da lei e
dos estatutos.

ARTIGO NONO
Direito de voto

Um) Tem direito a voto todo o accionista
que redna, cumulativamente, as seguintes
condicdes:

a) Seja titular de quinhentas acgdes, pelo
menos;

b) Tenha, pelo menos, mil acc¢des
registadas em seu nome, desde o
oitavo dia anterior ao da reunido
da Assembleia Geral e mantenha
esse registo até ao encerramento
da reunido.

Dois) Os accionistas que ndo possuam o
nimero minimo de acc¢des referido na alinea
a), do nimero anterior, podem agrupar-se de
forma a completd-lo, devendo, neste caso,
fazer-se representar por um so deles, cujo nome
serd indicado em carta dirigida ao presidente da
mesa, com as assinaturas, de todos, reconhecidas
por notério e por aquele recebida até dois dias
antes da data fixada para a reunido.

ARTIGO DECIMO
Representacao de accionistas

Um) Os accionistas com direito a voto,
tratando-se de pessoas singulares, apenas se
podem fazer representar nas assembleias gerais
por outro accionista ou por administrador da
sociedade e, tratando-se de pessoas colectivas,
pelas pessoas a quem legalmente couber a
respectiva representacdo, sem prejuizo da
delegagdo de poderes de representagdo, em
conformidade com a legislacdo aplicdvel.

Dois) Como instrumento de representacio
bastard uma procurag¢do ou carta, outorgada

nos termos legais e com indicagdo dos poderes
conferidos, dirigida ao presidente da mesa e por
este recebida, até dois dias antes da data fixada
para a reunifo.

Trés) Os documentos da representagio
legal, nos termos do nimero anterior, devem
ser recebidos no prazo previsto no nimero
dois deste artigo, pelo presidente da mesa, que
podera exigir o respectivo reconhecimento
notarial.

Quatro) Sem prejuizo do disposto no
numero dois, do artigodécimo quarto, dos
presentes estatutos, as assinaturas apostas
nos instrumentos de representacdio voluntdria
ndo terdo que ser reconhecidas notarialmente,
salvo nos casos em que o presidente da mesa da
Assembleia Geral o exigir na convocatdria da
Assembleia ou em que tal formalidade resulte
da lei aplicavel.

Cinco)Compete ao presidente da mesa da
Assembleia Geral verificar a regularidade dos
mandatos e das representagdes, com ou sem
consulta da Assembleia Geral, segundo o seu
prudente critério.

Seis) Compete, de igual modo, ao presidente
da mesa da Assembleia Geral autorizar a
presenca, na Assembleia Geral, de qualquer
pessoa nao abrangida nos nimeros anteriores,
sem prejuizo do direito de oposi¢do por parte
dos accionistas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Mesa da Assembleia Geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
composta por um presidente e um secretario,
cujas faltas serdo supridas nos termos da lei.

Dois) Compete ao presidente, para além de
outras atribui¢des que lhe sejam conferidas pela
lei e pelos presentes estatutos, convocar e dirigir
as reunides da Assembleia Geral, dar posse aos
membros do Conselho de Administragdo e do
Conselho Fiscal ou Fiscal Unico e assinar, com
08 mMesmos, os respectivos termos de posse.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Reunides

Um) A Assembleia Geral retdne-se
ordinariamente, nos termos da lei, uma vez
por ano e, extraordinariamente, a pedido de
qualquer um dos outros 6rgdos sociais ou de
accionistas que representem, pelo menos, dez
por cento do capital social.

Dois) Em reunido ordindria, a Assembleia
Geral apreciara e votard o relatério do Conselho
de Administracdo, o balango e as contas do
exercicio anterior, com o respectivo parecer
do Conselho Fiscal ou Fiscal [jnico, deliberara
quanto a aplicagdo dos resultados, elegera
os membros do Conselho Fiscal ou o Fiscal
Unico e, quando for caso disso, os membros
da mesa da Assembleia Geral e do Conselho
de Administragdo, podendo ainda tratar de
quaisquer outros assuntos de interesse para a
sociedade, desde que constem expressamente
da respectiva convocatdria.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Local da reunidao

A Assembleia Geral retne-se, em principio,
na sede social, mas poderd reunir-se em
qualquer outro local do territério nacional,
desde que o presidente da Mesa da Assembleia
Geral assim o decida, com a concordancia do
Conselho de Administragdo e do Conselho
Fiscal ou Fiscal Unico.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Convocatodria

Um) A convocatéria da Assembleia Geral
serd feita por meio de antncios publicados no
Boletim da Repiiblica e num jornal nacional de
grande tiragem no local da sede da sociedade,
com a antecedéncia de, pelo menos, trinta dias
em relacdo a data da reunido.

Dois) Da convocatdria devera constar:

a) A firma, a sede e o nimero de registo
da sociedade;

b) O local, dia e hora da reunio;

c) A espécie de reunido;

d) A ordem de trabalhos da reunido, com
mengio especifica dos assuntos
a submeter a deliberacdo dos
accionistas; e

e) A indicag¢do dos documentos que se
encontram na sede social, para
consulta dos accionistas.

Trés) Os avisos convocatorios serdo assinados
pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral
ou, no seu impedimento, pelo Presidente do
Conselho de Administrac¢o.

Quatro) No caso da Assembleia Geral,
regularmente convocada, ndo poder funcionar
por insuficiente representacdo do capital
social, nos termos do artigo seguinte,
serd imediatamente convocada uma nova
reunido para se realizar dentro dos trinta dias
imediatamente subsequentes, mas ndo antes de
terem decorrido quinze dias.

Cinco) Nio obstante o disposto no niimero
anterior, na convocatdria da Assembleia Geral
poderd, desde logo, ser fixada uma segunda
data da reunido para o caso da Assembleia
Geral ndo poder funcionar em primeira data,
por insuficiéncia de representa¢do do capital
social, dispensando-se, neste caso, a publicagdo
de segundo aviso convocatdrio.

Seis) A reunido de Assembleia Geral que
se realize em segunda data constante do aviso
convocatdrio, em conformidade com o disposto
no ndmero anterior, deverd, para todos os
efeitos, ser considerada como se tratando de
reunido em segunda convocatdria.

SECCAOII
Do Conselho de Administragao
ARTIGO DECIMO QUINTO
Composicao

Um) A administra¢ido e representacdo
da sociedade competem a um Conselho de



8 DE DEZEMBRO DE 2017

7779

Administragdo composto por um nimero
impar de trés a sete administradores, eleitos
em Assembleia Geral e conforme o que nesta
for fixado.

Dois) A Assembleia Geral que eleger os
membros do Conselho de Administragéo
designard o respectivo presidente e fixard a
caucdo que os mesmos devem prestar, sem
prejuizo de poder dispensa-los da prestacdo de
qualquer caucdo.

Trés) Cabe ao Presidente do Conselho de
Administragdo convocar e dirigir as reunides
do Conselho e promover a execucdo das
deliberacdes tomadas pelo mesmo.

Quatro) Sobrevindo a falta de algum
administrador, proceder-se-4 a sua substitui¢ao
por cooptacio, salvo se os administradores em
exercicio ndo forem em niimero suficiente para
que o conselho possa funcionar. Nao sendo
a cooptacdo possivel ou sendo-a, se ndo tiver
lugar até a realizacdo da primeira Assembleia
Geral seguinte, dever-se-4, nesta ultima,
eleger o administrador substituto, que exercera
funcdes até ao termo do mandato dos restantes
administradores.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Poderes de gestao

Um) Compete ao Conselho de Administragao
exercer os mais amplos poderes de gestdo e
representacdo dos negdcios da sociedade, para o
desempenho das atribuicdes que, por lei e pelos
presentes estatutos, lhe sdo conferidas e bem
assim as que a Assembleia Geral nele delegar.

Dois) Compete ao Conselho de
Administragdo, nomeadamente e sem prejuizos
de outras competéncias que lhe sejam atribuidas
por lei ou pelos presentes estatutos:

a) Proceder a substitui¢do de
administradores, por co-opta¢ao;

b) Pedir a convocacdo de Assembleias
Gerais;

c) Apresentar os relatérios e contas
anuais;

d) Apresentar projectos de fusdo, cisdo e
transformac@o da sociedade;

e) Abrir ou encerrar sucursais, agéncias,
delegacdes ou outras formas de
representacdo social no pafs ou no
estrangeiro;

f) Propor aumentos do capital social;

g) Adquirir, vender, permutar ou, por
qualquer forma, onerar, iméveis
da sociedade;

h) Adquirir e ceder participacdes em
quaisquer outras sociedades,
empreendimentos ou agrupamentos
de empresas constituidas ou a
constituir;

i) Trespassar estabelecimento de sua
propriedade ou tomar de trespasse
quaisquer estabelecimentos, bem
como adquirir ou ceder a exploragiao
dos mesmos;

Jj) Contrair empréstimos;

k) Prestar quaisquer garantias e caugdes,
pelos meios ou formas legalmente
permitidos; e

[) Pronunciar-se a respeito de outros
assuntos sobre os quais alguns dos
administradores tenham requerido
a deliberagdo do conselho.

Trés) Até a primeira reunido da Assembleia
Geral, a sociedade sera administrada e
representada pelo senhor Aimé Mananda.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Delegacao de poderes e mandatarios

Um) O Conselho de Administragdo podera
conferir mandatos, fixando os precisos limites,
com ou sem a faculdade de substabelecimento,
a qualquer dos seus membros, quadros da
sociedade ou pessoas a ela estranhas, para o
exercicio de poderes ou tarefas que, no interesse
da sociedade, julgue conveniente atribuir-lhes.

Dois) O Conselho de Administracio podera
delegar numa comissdo executiva, formada por
um niimero {mpar de administradores, a gestao
corrente da sociedade.

Trés) A deliberacdo do Conselho de
Administracdo que instituir a comissao
executiva, deverd estabelecer a sua composicio,
eleger o presidente, caso o Presidente do
Conselho de Administracdo ndo faga parte da
comissio, definir o modo de funcionamento
e fixar os limites de delegacdo, os quais ndo
podem abranger as matérias previstas pelas
alineas c), d) e k) do nimero dois do artigo
vigésimo terceiro dos presentes estatutos.

Quatro) Além de assegurar a gestdo corrente
da sociedade, compete ainda a comissao
executiva, quando instituida, preparar e executar
as deliberagdes do Conselho de Administragao
e, em caso de urgéncia, praticar os actos da
competéncia deste que, nos termos do niimero
anterior, ndo lhe sejam vedados, devendo,
neste dltimo caso, submeté-los a apreciagdo do
conselho, na primeira reunido a efectuar.

Cinco) A delegacdo prevista nos nimeros
anteriores ndo exclui a competéncia do Conselho
de Administrac@o para deliberar sobre os mesmos
assuntos, nem a responsabilidade do mesmo
conselho como érgao de superintendéncia geral
sobre a gestao da sociedade.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Responsabilidades

Os administradores serdo pessoalmente
responsdveis pelos actos que pratiquem no
desempenho das suas fungdes, respondendo
perante a sociedade e perante os accionistas pelo
estrito cumprimento do seu mandato.

ARTIGO DECIMO NONO
Reunides

Um) O Conselho de Administracdo reunir-
se-4 pelo menos uma vez por trimestre e sempre
que for convocado pelo presidente ou por outros
dois administradores.

Dois) As convocagdes deverdo ser efectuadas
por escrito e de forma a serem recebidas
com o minimo de oito dias de antecedéncia
relativamente a data das reunides, a ndo ser que
a forma e prazo indicados sejam dispensados
por todos os administradores.

Trés) A convocatdria devera incluir a ordem
de trabalhos, bem como ser acompanhada de
todos os documentos necessdrios a tomada da
deliberag@o, quando for esse o caso.

Quatro) As reunides do Conselho de
Administragdo serdo efectuadas, em principio,
na sede social, podendo realizar-se noutro local
do territdrio nacional, desde que a maioria dos
administradores o aceite e seja comunicado ao
Conselho Fiscal ou Fiscal Unico com oito dias
de antecedéncia.

ARTIGO VIGESIMO
Deliberacées

Um) Para que o Conselho de Administragio
possa deliberar, deve estar presente ou
representada a maioria dos seus membros.

Dois) Qualquer administrador poderd
fazer-se representar na reuniao por outro
administrador, mediante carta, telex ou fax
dirigido ao Presidente do Conselho, mas cada
instrumento de mandato apenas poderd ser
utilizado uma vez.

Quatro) As deliberagdes serdo tomadas por
maioria dos votos dos administradores presentes
e representados, tendo o presidente voto de
qualidade, em caso de empate.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Vinculacao da sociedade

Um) A sociedade vincula-se, perante
terceiros, pela assinatura de:

a) Dois administrators; ou de

b) Mandatérios ou procuradores, quanto
a actos e categorias de actos
determinados e dentro dos limites
estabelecidos nos respectivos
instrumentos de representacao.

Dois) Para os actos de mero expediente,
bastara a assinatura de um administrador ou de
um procurador.

SECCAO III

Da fiscalizagao

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Composicao

Um) A fiscaliza¢@o da sociedade compete a
um Conselho Fiscal, composto por trés membros
efectivos e um suplente ou, alternativamente, a
um Fiscal Unico, em qualquer dos casos, eleitos
pela Assembleia Geral.

Dois), Sempre que seja instituido um
Conselho Fiscal, a Assembleia Geral em que
sejam nomeados 0s respectivos membros
designard, de igual modo, o Presidente do
Conselho Fiscal.
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ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Competéncia

As competéncias do Conselho Fiscal ou
do Fiscal Unico, assim como os respectivos
direitos e obrigacdes, incluindo dos membros
do Conselho Fiscal, quando instituido, sdo os
que resultam da lei e dos presentes estatutos.

SECCAO IV

Das disposi¢des comuns

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Cargos sociais

Um) O Presidente e o Secretario da Mesa
da Assembleia Geral, os membros do Conselho
de Administrac¢do, assim como os membros do
Conselho Fiscal ou o Fiscal Unico sio eleitos
em Assembleia Geral, sendo permitida a sua
reeleicdo por uma ou mais vezes.

Dois) Os periodos de exercicio das fung¢oes
dos cargos de membros da Mesa da Assembleia
Geral e do Conselho de Administragdo tém
a duragdo de quatro anos, contando-se por
completo o ano em que forem eleitos.

Trés) Os membros do Conselho Fiscal, ou o
Fiscal Unico, exercem funcdes até i Assembleia
Geral ordindria seguinte a da sua nomeag@o, sem
prejuizo da sua reeleic@o.

Quatro) Se qualquer entidade eleita como
membro da Mesa da Assembleia Geral, do
Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal
ou como Fiscal Unico nio iniciar o exercicio de
fun¢des, nos noventa dias subsequentes a data
da respectiva nomeac@o, por facto imputdvel a
entidade nomeada, caducara automaticamente
o respectivo mandato, devendo-se proceder a
nomeacdo de entidade substituta, na primeira
reunido de Assembleia Geral seguinte, sem
prejuizo da competéncia de co-optacdo de
administradores atribuida ao Conselho de
Administragao.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Remuneracées

As remuneracdes dos administradores, bem
como dos outros membros dos corpos sociais,
serdo fixadas, atentas as respectivas funcdes,
pela Assembleia Geral ou por uma comissdo
de remuneracdes eleita, por aquela, para esse
efeito.

CAPITULO IV
Da aplicacao dos resultados
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Exercicio social
Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.
Dois) O balango e a conta de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta ¢ um de

Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da Assembleia Geral.

Trés) Os lucros apurados em cada exercicio
da sociedade terdo, depois de tributados, a
seguinte aplicacdo:

a) Realizacdo ou reintegracdo do fundo
de reserva legal, mediante a
afectacdo da quantia que venha
a ser deliberada em Assembleia
Geral que ndo serd nunca inferior a
cinco por cento dos lucros liquidos
apurados;

b) Afectagdo para a constitui¢do ou
para a reintegracdo da reserva de
investimentos, até ao limite de
duzentos por cento do capital social,
mediante proposta do Conselho de
Administragéio e deliberacdo da
Assembleia Geral;

c) Do remanescente, cinco por cento
deverdo ser distribuidos pelos
accionistas, a titulo de dividendos
obrigatdrios, sem prejuizo
dos dividendos preferenciais
ou prioritarios que devam ser
distribuidos pelos titulares de ac¢des
preferenciais ou de percentagem
superior que venha a ser deliberada;

d) O remanescente terd a aplicacdo que
lhe for atribuida por deliberag@o da
Assembleia Geral.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais
ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Dissolucao

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
estabelecidos na lei e nos presentes estatutos.

Dois) Salvo deliberagdo em contrério,
tomada nos termos do artigo duzentos e trinta
e oito do Cédigo Comercial, serdo liquidatarios
os membros do Conselho de Administragdo que
estiverem em exercicio, quando a dissolu¢do
se operar.

Trés) Os fundos de reserva legal e estatutdria,
que estiverem realizados no momento do
encerramento da liquidagdo da sociedade,
serdo partilhados entre os accionistas, com
observancia do disposto na lei geral.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Exame de escrituracao

O direito dos accionistas a examinar a
escrituragdo e a documentagdo concernente as
operagdes sociais, recai sobre os documentos
referidos no niimero um, do artigo cento e vinte
e dois, do Cédigo Comercial.

Maputo, 21 de Novembro de 2017.
— O Técnico, llegivel.

ENH- Inhassoro, S.A.

Certifico, para efeitos de publicac@o, que por
escritura de vinte e seis de Setembro do ano de
dois mil e dezassete, lavrada de folhas trinta
e cinco a cinquenta, do Livro de Notas para
escrituras diversas, B barra cento trinta e seis,
do Cartério Notarial Privativo do Ministério da
Economia e Financas, a cargo de Ddrio Ferrdo
Michonga, licenciado em direito e notdrio
privativo do referido ministério, foi constituida
uma sociedade denominada ENH - Inhassoro,
S.A.

CAPITULO I

Da denominacéao, duracao sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo,
ENH-Inhassoro, S.A., abreviadamente
designada por (ENHINH) e constitui-se sob a
forma de sociedade anénima.

Dois) A sociedade tém a sua sede na Avenida
vinte e cinco de Setembro nimero duzentos
e setenta, Time Square, bloco 1, cidade de
Maputo, na Reptiblica de Mogambique.

Trés) Mediante simples deliberac@o, pode
o Conselho de Administragdo transferir a sede
para qualquer outro local na cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Duragao)

A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal a
participacéo no empreendimento de gas natural
do Bloco de Inhassoro, incluindo a realizacio
de actividades de financiamento, construcio,
comissionamento, operagdo, manutencio,
procurement e processamento de gds natural e
condensados.

Dois) A sociedade poderd praticar actos
subsididrios ou complementares, participar
directa e indirectamente em projectos de
desenvolvimento que se mostrem necessarios a
concretizag¢do do seu objecto principal.

Trés) A deliberacao de pratica de qualquer
acto ou de participac@o em qualquer projecto nos
termos do referido no niimero dois do presente
artigo, depende de aprovacgdo pelo Conselho
de Administragido da sociedade, se tomada
por unanimidade dos administradores. Na
falta de tal unanimidade, é exigida deliberacio
da Assembleia Geral aprovada pelos votos
correspondentes a, pelo menos, setenta e cinco
por cento do capital social.
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CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro expresso em moeda
nacional € de um milhdo de meticais.

Dois) O capital social corresponde a uma
unica ac¢ao, com o valor nominal de um milhdo
de meticais.

Trés) O aumento de capital social € proposto
pelo Conselho de Administragdo com o parecer
do Conselho Fiscal ou Fiscal Unico e depende
de deliberagdo da Assembleia Geral.

Quatro) Em todos os aumentos do capital,
os accionistas t€m direito de preferéncia na
subscri¢do das novas ac¢des, na propor¢do das
accdes que, entdo, possuirem.

ARTIGO QUINTO
(Accoes)

Um) As ac¢des serdo nominativas, podendo
os respectivos titulos representar mais de uma
acgao.

Dois) As acgdes poderdo ser ordindrias ou
preferenciais.

Trés) Serdo preferenciais as ac¢des que como
tal venham a ser consideradas pela Assembleia
Geral, nos termos em que a mesma venha a
aprovar pelos votos correspondentes a, pelo
menos, setenta e cinco por cento do capital
social.

Quatro) Os titulos provisérios ou definitivos
serdo assinados por dois administradores sob
selo branco, podendo as assinaturas ser apostas
por chancela ou meios tipograficos de emissao
por eles autorizada.

Cinco) As despesas de substituic@o de titulos
serdo por conta dos accionistas que solicitaram
a substituicio.

Seis) A sociedade poderd emitir ac¢des
ao portador, se assim for deliberado pela
Assembleia Geral. Por deliberagdo aprovada
pelos votos correspondentes a, pelo menos,
setenta e cinco por cento do capital social,
aplicando-se as regras legais para tal definidas.

ARTIGO SEXTO
(Accoes proprias)

Mediante deliberag¢do da Assembleia Geral,
aprovada pelos votos correspondentes a, pelo
menos, setenta e cinco por cento do capital
social, e com o parecer favordvel do Conselho
Fiscal ou Fiscal [’Jnico, a sociedade podera,
adquirir, nos termos da lei, ac¢des proprias
desde que integralmente liberadas e realizadas
sobre elas, no interesse da sociedade, quaisquer
operagdes permitidas por lei, ndo conferindo
tais acgdes direito a voto nem a percepcio de
dividendos.

ARTIGO SETIMO

(Transmissao, oneracao e alienacao
de accoes)

Um) O accionista que pretenda transmitir
ou alienar parte ou a totalidade das suas
acgoes, deve comunicar a sociedade e aos
demais accionistas, com o minimo de quarenta
e cinco dias de antecedéncia, através de carta
registada com aviso de recepcao ou outro meio
de comunicagdo que deixe prova escrita, dando
a conhecer o projecto de venda e as respectivas
condicdes contratuais, nomeadamente, o
projectado adquirente, o preco e a forma de
pagamento. Sempre que o projecto de aliena¢do
das acgdes tenha em vista a celebracdo de
um contrato em que a contrapartida pela
transmissdo das ac¢des ndo corresponda a um
montante em dinheiro, o accionista que pretenda
alienar essas mesmas ac¢des deve incluir na
comunicag¢ao antes referida o valor em dinheiro
pelo qual se propde vender as suas acg¢oes aos
restantes accionistas e a sociedade, devendo
esse valor ser justificado em ponderacdo de
transacgdes equivalentes realizadas no mercado
e no valor objectivo das outras contrapartidas
que lhe estejam a ser oferecidas.

Dois) Gozam do direito de preferéncia na
aquisicdo das accdes a serem transmitidas ou
alienadas os restantes accionistas e a sociedade,
nesta ordem.

Trés) A sociedade e os demais accionistas
poderdo exercer o direito de preferéncia referido
no nuimero anterior no prazo de trinta dias a
contar da recepcio da comunicacio referida
no nimero.

Quatro) No caso de nem a sociedade nem
os restantes accionistas pretenderem usar o
mencionado direito de preferéncia, entdo o
accionista que desejar vender as suas acgdes,
podera fazé-lo livremente.

Cinco) A oneragdo de acgdes depende de
consentimento da Assembleia Geral, que devera
ser aprovado pelos votos correspondentes a,
pelo menos, setenta e cinco por cento do capital
social.

Seis) E nula qualquer transmissio ou
oneracdo de accdes da sociedade que nido
observem o preceituado no presente artigo.

ARTIGO OITAVO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade poderd emitir obriga¢des
nominativas ou ao portador nos termos
fixados pela Assembleia Geral, por maioria
representativa de mais de setenta e cinco por
cento dos direitos de voto inerentes ao capital
social, e pelas disposicdes legais aplicaveis.

Dois) Os titulos definitivos ou provisorios
representativos das obrigacdes conterdo as
assinaturas de dois administradores, uma da
qual podera ser aposta por chancela ou outro
meio mecanico.

Trés) Por deliberacdo da Assembleia Geral,
por maioria representativa de mais de setenta e
cinco por cento dos direitos de voto inerentes
ao capital social, com o parecer favoravel
do Conselho Fiscal ou Fiscal Unico, pode
a sociedade adquirir obrigagdes préprias e
realizar sobre elas as operacdes convenientes
aos interesses sociais, nomeadamente proceder
a sua conversao ou amortizagao.

ARTIGO NONO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Um) Niao serdo exigiveis prestacoes
suplementares de capital, podendo os accionistas,
porém, dotar a sociedade dos fundos de que esta
careca para o exercicio das suas actividades,
podendo esta dotagdo ser feita através da
realizacdo de suprimentos ou do aporte de
fundos a sujeitar ao regime das prestacdes
suplementares, nos termos e condi¢des fixados
por deliberacdo da Assembleia Geral, aprovada
por maioria representativa de mais de setenta e
cinco por cento dos direitos de voto inerentes
ao capital social.

Dois) As referéncias a suprimentos e a
prestagdes suplementares t€ém o sentido e
sujeitam-se ao regime previsto na lei.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO
(Orgaos sociais)

Os 6rgios sociais sdo a Assembleia Geral,
Conselho Fiscal ou Fiscal Unico e o Conselho
de Administragao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Eleicao e mandato)

Um) Os membros dos 6rgaos sociais sdao
eleitos pela Assembleia Geral com observancia
do disposto na lei e nos presentes estatutos.

Dois) Os membros dos dérgdos sociais
exercem as suas funcdes por periodos renovaveis
de quatro anos.

Tré€s) Os membros dos 6rgdos sociais, embora
designados por prazo certo e determinado,
manter-se-d0 em exercicio, mesmo depois de
terminado o mandato para o qual foram eleitos,
até a nova eleicdo e tomada de posse, salvo os
casos de substitui¢do, rentincia ou destitui¢ao.

Quatro) E vedado aos administradores o
direito de representacdo em exercicio do seu
cargo, salvo em situacdes previstas na lei.

SECCAOTI
Da Assembleia Geral
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Natureza e direito ao voto)

Um) A Assembleia Geral, regularmente
constituida, representa os accionistas da
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sociedade, sendo as suas deliberagdes
vinculativas para os demais 6rgdos sociais,
quando tomadas nos termos da lei e dos
estatutos.

Dois) A cada uma ac¢@o corresponde um
voto.

Trés) Sem prejuizo do disposto no nimero
seguinte, as deliberagdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria simples.

Quatro) Dependem de aprovag@o por uma
maioria representativa de, pelo menos, setenta
e cinco por cento dos direitos de voto inerentes
ao capital social da sociedade a tomada de
deliberacdo sobre as seguintes matérias:

a) Matérias que, nos termos de outras
disposi¢des destes estatutos,
carecam dessa maioria;

b) Quaisquer alteragdes aos presentes
estatutos, incluindo a eventual
fusdo, cisdo, transformacdo ou
dissolu¢@o da sociedade;

c¢) Quaisquer matérias que sejam
submetidas a Assembleia Geral
da sociedade pelo Conselho de
Administragao;

d) Eleigio e destitui¢do dos membros dos
orgaos sociais.

Cinco) Os membros do Conselho de
Administracdo e do Conselho Fiscal deverdo
estar presentes nas reunides da Assembleia
Geral e participar nos seus trabalhos quando
solicitado para se pronunciarem nessa qualidade,
ndo tendo, porém, direito a voto.

Seis) Os obrigacionistas ndo podem assistir
as reunides da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Reunides da Assembleia Geral)

Um) As reunides da Assembleia Geral sao
ordindrias e extraordindrias e serdo realizadas
nos termos e com a periodicidade prevista na lei
e de acordo com os presentes estatutos.

Dois) A Assembleia Geral redne-se
ordinariamente nos trés meses imediatos ao
termo de cada exercicio e, extraordinariamente,
sempre que devidamente convocada, por
iniciativa do Presidente da Mesa, ou a
requerimento da administragdo, do Conselho
Fiscal ou do Fiscal Unico ou de accionistas
que representem setenta e cinco por cento do
capital social.

Trés) Haverd reunides extraordinarias da
Assembleia Geral por iniciativa do Presidente
da Mesa da Assembleia Geral, a pedido do
Conselho de Administracdo ou do Conselho
Fiscal ou Fiscal Unico, ou quando a convocacio
seja requerida pela maioria dos accionistas.

Quatro) A Assembleia Geral retine-se
ordinariamente na sede social ou em qualquer
outro lugar na cidade de Maputo a ser definido
pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral
desde que devidamente identificado no aviso
convocatdrio, uma vez por ano, nos trés meses

imediatos ao termo de cada exercicio, para
deliberar sobre:

a) Apreciag@o e aprovagao do relatério
e contas, como também deliberar
sobre a aplicacdo de resultados;

b) Aprovagdo de investimentos e de
desinvestimentos da sociedade;

c) Negocios da sociedade e das sociedades
por si participadas com quaisquer
entidades relacionadas com os
accionistas;

d) Aprovacio e alteracéio dos orcamentos
anuais, dos planos estratégicos
e de negdcios e dos respectivos
financiamentos;

e) Propostas de alteracdo dos estatutos
da sociedade;

) Propostas de cisdo, fusdo, transformagao
e dissolucido da sociedade;

g) Constituicdo de mandatdrios e
eventual delegacdo de poderes da
Assembleia Geral no Conselho de
Administragdo;

h) Prestagdo de garantias reais ou
pessoais;

i) Aprovacdo dos documentos de
prestacao de contas anuais e da
proposta de aplicacdo de resultados
a submeter a Assembleia Geral da
sociedade;

Cinco) A deliberacdo das matérias contidas
no nimero quatro do presente artigo, serd
feita mediante proposta do Conselho de
Administragao.

Seis) A Assembleia Geral pode reunir-se
sem observancia de quaisquer formalidades
prévias desde que todos os accionistas estejam
presentes ou representados e todos expressem
a vontade de constitui¢do da assembleia e de
que esta delibere sobre determinado assunto,
considerando-se vélidas, nessas condicdes, as
deliberagdes tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.

Sete) Nos casos ndo previstos no nimero
anterior, a Assembleia Geral apenas podera
reunir-se e deliberar validamente sobre
quaisquer matérias se tiverem sido observadas
as formalidades prévias previstas nos nimeros
seguintes.

Oito) As reunides da Assembleia Geral
devem ser convocadas por meio de anuincios
publicados em dois nimeros seguidos de um
jornal nacional de grande tiragem, com pelo
menos trinta dias de antecedéncia relativamente
a data em que a mesma se realizard.

Nove) Caso todas as acc¢des da sociedade
sejam nominativas, a convocatéria deverd
ainda ser efectuada por expedicéo de cartas
registadas com aviso de recep¢do ou outro
meio de comunicagdo que deixe prova escrita,
dirigidas aos accionistas com a antecedéncia
minima de quinze dias, dando-se a conhecer a
ordem de trabalhos e a informagao necessaria a
tomada de deliberac@o, quando seja esse o caso.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Representacao em Assembleia Geral)

Um) Os accionistas poderdo fazer-
se representar na Assembleia Geral por
administrador da sociedade, mediante simples
carta dirigida ao Presidente da Mesa e por esta
recebida até as dezassete horas de dois dias titeis
anteriores a data da sessdo.

Dois) Os accionistas poderdo também
fazer-se ainda representar nas reunides da
Assembleia Geral por qualquer mandatério
que seja advogado, accionista ou administrador
constituido por procuracdo por escrito outorgada
com o prazo maximo de doze meses e com
indica¢do dos poderes conferidos.

Trés) Compete ao presidente da mesa da
Assembleia Geral verificar a regularidade do
mandato e da representacao.

Quatro) A presenca na Assembleia Geral
de qualquer pessoa ndo indicada nos nimeros
anteriores depende da autorizacao do presidente
da mesa, mas os accionistas podem opor-se a
essa autorizagao.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
composta por um presidente e um secretério,
cujas faltas serdo supridas nos termos da lei.

Dois) O presidente e o secretdrio da mesa
sdo eleitos em Assembleia Geral. Pode ser eleito
accionista representado por uma pessoa singular
ou outras pessoas estranhas a sociedade.

Trés) Compete ao presidente para além de
outras atribui¢des que lhe sio conferidas pela lei
e pelos presentes estatutos, convocar e dirigir as
reunides, dar posse aos membros do Conselho
de Administracdo e do Conselho Fiscal ou Fiscal
Unico e assinar autos de posse.

Quatro) As actas das reunides da Assembleia
Geral serdo assinadas pelo presidente e o
secretario da mesa.

SECCAOII

Do Conselho de Administracao e Direccao
Executiva

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Administracao e representacao)

Um) A administragdo e a representagdo da
sociedade sdo exercidas por um Conselho de
Administragdo composto dentre trés a cinco
administradores a serem eleitos pela Assembleia
Geral.

Dois) Compete a Assembleia Geral eleger
o Presidente do Conselho de Administracio de
entre um dos membros deste 6rgio.

Trés) Os administradores sdo eleitos pelo
periodo de quatro anos renovdveis, salvo
deliberagdo em contrdrio da Assembleia
Geral, podendo ser eleitas pessoas estranhas
a sociedade, sendo dispensada a prestacdo de
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qualquer caugdo para o exercicio do cargo.

Quatro) Os membros do Conselho de
Administragdo poderdo ou ndo receber uma
remuneracdo, conforme for deliberado pela
Assembleia Geral, a qual cabe também a fixacao
da remunerag@o, quando aplicavel.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Delegacao de competéncias e direccao
executiva)

Um) O Conselho de Administragdo
designard, de entre os seus membros, aqueles
nos quais serdo delegadas competéncias, em
funcdo da definicdo e da atribui¢do de pelouros
que venha a ser decidida pelo mesmo Conselho
de Administragao.

Dois) A gestdo didria da sociedade serd
exercida por uma direc¢@o executiva, designada
pelo Conselho de Administrac¢@o.

Trés) O Conselho de Administracdo devera
fixar expressamente o ambito dos poderes a
serem conferidos a direc¢iio executiva, bem
como o modo de funcionamento desta e as
suas obrigagdes de reporte ao Conselho de
Administragao.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Reunides do Conselho de Administracao)

Um) O Conselho de Administracdo retine
sempre que necessdrio para os interesses da
sociedade e, pelo menos, uma vez em cada
més, sendo convocado pelo seu presidente,
por sua iniciativa ou por solicitacdo de dois
administradores ou do Presidente do Conselho
Fiscal ou Fiscal Unico.

Dois) As convocagdes das reunides do
Conselho de Administracio deverdo ser feitas
pelo respectivo presidente ou quem o substitua,
por escrito com uma antecedéncia minima de
8 (oito) dias, sendo também admitida qualquer
forma de convocagao, incluindo a verbal, desde
que sejam dispensadas essas formalidades por
anuéncia de todos os administradores.

Trés) As reunides do Conselho de
Administragdo tém lugar na sede da sociedade,
podendo, se o presidente assim decidir, realizar-
se em qualquer outro local da cidade de Maputo.
As reunides apenas podem ocorrer fora da
cidade de Maputo com o consentimento prévio
de todos os administradores.

Quatro) Sem prejuizo do referido no niimero
seguinte, as deliberacdes sdo tomadas por
maioria simples dos votos dos administradores
presentes ou representados.

Cinco) Dependem de voto favordvel da
totalidade dos administradores da sociedade que
se encontrem em fungdes em cada momento as
deliberacdes sobre as seguintes matérias:

a) Aprovacgdo de investimentos e de
desinvestimentos da sociedade;

b) Negdécios da sociedade e das sociedades
por si participadas com quaisquer
entidades relacionadas com os
accionistas;

¢) Definic@o da estrutura organizativa da
sociedade, bem como das regras
a que o funcionamento dessa
estrutura deve obedecer, incluindo
quanto as delegacdes de poderes nas
pessoas que a integrem e ao reporte
e acompanhamento das respectivas
actividades;

d) Aprovacio e alterac@io dos orcamentos
anuais, dos planos estratégicos
e de negdcios e dos respectivos
financiamentos;

¢) Constituicdo de mandatarios e eventual
delegacio de poderes do Conselho
de Administracdo em qualquer ou
quaisquer dos seus membros;

f) Aprovacdo dos documentos de
prestacdo de contas anuais e da
proposta de aplicacdo de resultados
a submeter a Assembleia Geral da
sociedade.

Seis) Os administradores podem fazer-se
representar nas reunides por outro administrador,
mediante carta dirigida ao presidente para cada
reunido.

ARTIGO DECIMO NONO

(Competéncias do Conselho
de Administrac¢ao)

Compete ao Conselho de Administragdo
exercer os mais amplos poderes para dirigir
as actividades da sociedade e representd-la
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
assim como praticar todos os actos tendentes
a realizacdo do objecto social que a lei e os
estatutos ndo reservem a Assembleia Geral, e
em particular:

a) Propor a Assembleia Geral que
delibere sobre quaisquer matérias
referidas no niimero cinco, do artigo
anterior relativamente as quais nao
se tenha reunido a posicdo uninime
dos administradores;

b) Propor a Assembleia Geral a designac@o
de sociedade de auditoria;

c) Delegar em um ou mais dos seus
membros a totalidade ou parte
de seus poderes e constituir
mandatarios;

d) Propor a Assembleia Geral os termos e
condicdes de realizacio de dotacdo
de fundos pelos accionistas, nos
termos do artigo nono.

ARTIGO VIGESIMO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois
membros do Conselho de
Administragdo; ou

b) Pela assinatura de mandatdrios da
sociedade no ambito dos respectivos
mandatos, quando subscritos por
dois membros do Conselho de
Administragao.

Dois) Nos actos e documentos de mero
expediente € suficiente a assinatura de qualquer
um dos administradores, ou do mandatario da
sociedade com poderes bastantes para o acto.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Orgao de fiscalizagao)

Um) A fiscalizagdo da sociedade serd
exercida por um Conselho Fiscal, composto por
trés membros efectivos e dois suplentes, sendo
um deles auditores de contas ou sociedade de
auditores de contas ou por um Fiscal Unico, que
devera ser também auditor de contas ou uma
sociedade de auditores de contas.

Dois) As fungdes dos membros do Conselho
Fiscal sdo indelegaveis e estendem-se até a
primeira Assembleia Geral ordindria realizada
apoOs a sua elei¢do, sem prejuizo da reelei¢ao
por igual periodo consecutivo.

Quatro) O érgdo de fiscalizacdo terd as
competéncias previstas na lei.

CAPITULO IV
Do exercicio e aplicacao de resultados
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil ou qualquer outro que venha a ser aprovado
pelos accionistas.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham no fim do exercicio econémico e
carecem de aprovagdo da Assembleia Geral.

Trés) O Conselho de Administragido
apresentard a aprovacdo da Assembleia Geral
o balanco de contas de ganhos e perdas,
acompanhados de um relatério da situagido
comercial, financeira e econémica da sociedade,
bem como a proposta quanto a reparti¢do de
lucros e perdas.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legal estabelecida
para a constitui¢do do fundo de reserva legal,
enquanto nio se encontrar realizada nos termos
dalei, ou sempre que for necessario reintegra-lo.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados
pela Assembleia Geral, sendo que todos os
resultados disponiveis para distribui¢do deverdao
ser efectivamente distribuidos aos accionistas,
salvo deliberag¢do em sentido contrario aprovada
por maioria representativa de mais de setenta e
cinco por cento dos direitos de voto inerentes
ao capital social.
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CAPITULO V

Da dissolucao e liquidacao
da sociedade

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou por
deliberacdo da Assembleia Geral aprovada
por maioria representativa de mais de setenta e
cinco por cento dos direitos de voto inerentes
ao capital social.

Dois) Serdo liquidatdrios, os membros do
Conselho de Administragdo em exercicio,
gozando para o efeito dos mais amplos poderes
conferidos por lei.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Disposicoes finais)

As omissdes aos presentes estatutos serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial em vigor em Mocambique e demais
legislagdo aplicdvel.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Férum competente)

Quaisquer litigios ou disputas emergentes
do presente contrato ou com ele relacionados
serdo resolvidos, em primeira instancia, por
negociacao directa e/ou amigavel e, em segunda
instancia pela Secciio Comercial do Tribunal
Judicial da Cidade de Maputo.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Disposicao transitoria)

Um) Até que a primeirareunifio de Assembleia
Geral seja convocada, a sociedade serd gerida
e representada pelo senhor Omar Ossumane
Mithd, de nacionalidade mogambicana, titular
do Bilhete de Identidade n.° 1101002891141,
residente no bairro da Sommerschield, Avenida
Lucas Elias Khumato nimero sessenta € nove,
cidade de Maputo.

Dois) O administrador agora nomeado
deverd convocar a Assembleia Geral nos 3 (trés)
meses seguintes a constituicao da sociedade.

Cartdrio Notarial Privativo do Ministério da
Economia e Finangas, em Maputo aos nove de
Fevereiro de dois mil e dezassete.—O Técnico,
Jodo Jacinto Chemane.

P&O Maritime Mocambique,
S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de vinte e um de Agosto de dois
mil e dezassete, da sociedade P&O Maritime
Mocambique, S.A., com sede em Maputo,

matriculada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais sob NUEL 100341220,
deliberaram a mudanga da sua sede social,
e consequentemente alteragio parcial dos
estatutos no nimero um do artigo segundo, o
qual passa a ter a seguinte nova redacgdo:

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Avenida
Martires de Inhaminga, Recinto Portudrio,
Portdo n.° 4, cidade de Maputo.

Maputo, 16 de Novembro de 2017.
— O Tecnico, llegivel.

NT Eventos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de cinco de Dezembro de dois mil
e dezasseis, lavrada a folhas 42 4 43, do livro
de notas para escrituras diversas n.° 981-B do
Primeiro Cartério Notarial de Maputo, perante
Lubélia Ester Muiuane, conservadora e notaria
superior “A” do referido cartério, foi constituida
uma sociedade unipessoal, limitada que passara
a reger-se pelas disposi¢des constantes dos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao da sociedade

Um) A sociedade adopta a denominacio
NT Eventos, Limitada constituida sob a forma
de sociedade por quotas de responsabilidade
limitada que rege-se pelos presentes estatutos e
demais legislagdo aplicavel.

Dois) A sua duracdo é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir da data da celebracido da escritura piblica
de constituigao.

ARTIGO SEGUNDO
Sede e formas de representacao

A sociedade tem a sua sede na Avenida 24
de Julho n.° 1895, 7.° andar direito, cidade de
Maputo, e mediante simples deliberacdo onde
quando julgarem conveniente pode a geréncia
mudar a sede da sociedade, abrir ou encerrar
delegacdes, sucursais, agéncias, filiais ou outras
formas de representagdo, tanto no territério
nacional como no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestacdo de servigos;

b) Gestao de recursos humanos;

c¢) Comércio geral com importagdo
€ exportacao;

d) Formacio profissional.

Dois) A sociedade poderd igualmente
exercer outras actividades ndo constantes no
seu objecto, desde que tenha a autorizagio
da entidade competente, adquirir e alienar
participagdes sociais em qualquer outra
sociedade, ainda que subordinada a um direito
estrangeiro, regulada por leis especiais ou
com objecto diferente do seu e associar-
se com outras entidades, nomeadamente
para constituir novas sociedades, formar
agrupamentos complementares, empresas,
comércios, associagdes em participagdo ou
quaisquer outras estruturas de cooperagdo entre
empresas, quer no pafs, quer no estrangeiro,
bem como tomar parte e fazer representar os
respectivos 6rgdo sociais e praticarem todos os
actos necessarios para tais fins.

Trés) A sociedade poderd participar em
sociedades com objecto e natureza diferentes e
em agrupamentos complementares de empresas.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado, € de 30.000,00MT (trinta mil
meticais) corresponde a soma de 2 (duas) quotas
assim distribuidas:
a) Uma quota com valor nominal de
15,000.00MT, correspondente a
50%, pertencente ao sécio Pedro
Manuel da Costa e Santos, de
38 anos de idade, casado, de
nacionalidade portuguesa, natural
de Lisboa-Portugal, portador do
DIRE n.° 11PT00083849 B, emitido
pelos Servigos de Migracdo da
Cidade de Maputo, aos 8 de Julho
de 2016 e valido até 8 de Julho de
2017,
b) Uma quota com valor nominal de
15,000.00MT, correspondente
a 50%, pertencente a sécia
Anna Tonkopiy, de 31 anos de
Idade, casada, de nacionalidade
kazakhstan, natural de Kazakhstan,
portadora do Passaporte
n.° N08332194, emitido pelo
Ministry of Internal Affairs, aos
16 de Agosto de 2012 e vélido até

15 de Agosto de 2022.
ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quotas

Um) E livre a cessdo total ou parcial de
quotas entre os 8Gcios.

Dois) A divisdo e cessdo de quotas a
terceiros, bem como a constituicéio de quaisquer
6nus ou encargos sobre as mesmas, carece
de autorizag@o prévia da sociedade, dada por
deliberagdo da respectiva assembleia geral,
a qual fica desde ja reservado o direito de
preferéncia na sua aquisi¢ao.

Trés) E nula e de nenhum efeito, qualquer
cessdo ou alienagdio de quota feita sem a
observancia do disposto nos presentes estatutos.

ARTIGO SEXTO
Prestacoes suplementares

Naio serdo exigidas prestagdes suplementares
de capital, mas os sdcios poderdo fazer
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suprimentos a sociedade de acordo com as
condi¢des que forem fixadas em assembleia
geral.

ARTIGO SETIMO
Administracao e geréncia

Um) A geréncia e a representacdo da
sociedade, com ou sem remuneracéo conforme
for deliberado, pertence ao sécio Pedro Manuel
da Costa e Santos o qual é desde ja nomeado
gerente.

Dois) Para obrigar a sociedade € suficiente a
assinatura do Pedro Manuel da Costa e Santos.

Trés) Fica vedado a geréncia obrigar a
sociedade em fiancas, abonagdes, letras de
favor ou quaisquer outros actos estranhos ao
objecto social.

ARTIGO OITAVO
Celebracao de negécios

Os sécios e a sociedade ficam autorizados a
celebrar entre si quaisquer negdcios juridicos,
que sirvam a prossecucio do objecto social.

ARTIGO NONO
Casos omissos

Todas as questdes omissas serdo reguladas
pelas disposi¢des aplicdveis e em vigor na
Reptiblica Mocambique.

Maputo, 8§ de Dezembro de 2016.
— O Técnico, llegivel.

Lua Azul Pastelaria
Restaurante Take Away,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta do dia sete do més de Agosto do ano
dois mil e dezessete, pelas nove horas e trinta
minutos, realizou-se na sede da Sociedade
Lua Azul Pastelaria Restaurante Take Away,
Limitada, na cidade de Maputo, Avenida de
Mocambique n.® 6024, bairro Bagamoyo,
distrito Municipal Kamubukwana, matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100617153, uma reunido
extraordindria, da assembleia geral desta
sociedade, dirigida pelo senhor Manuel Cabral
Zandamela na quialidade de técnico de contas
da empresa.

Onde estiveram presentes os socios,
Raizhoussen Naziraly Goulamhoussen, detentor
de uma quota no valor de oito mil meticais,
correspondente a quarenta por cento do
capital social, Fatin Naziraly Goulamhoussen,
detentora de uma quota no valor de seis mil
meticais, correspondente a trinta por cento do
capital social e Reza Naziraly Goulamhoussen,
detentor de uma quota no valor de seis mil

meticais, correspondente a trinta por cento do
capital social, estando assim representado cem
por cento do capital social.

Deliberaram a cessdo da quota no valor
de oito mil meticais que o s6cio Raizhoussen
Naziraly Goulamhoussen possuia no capital
social da referida sociedade e que cedeu ao
senhor Hordcio Vilique, que entra na sociedade.

A cessao daquotano valor de seis mil meticais
que a socia Fatin Naziraly Goulamhoussen
possuia no capital social da referida sociedade
e que cedeu ao senhor Hordcio Vilique, que
entra na sociedade.

A cessdo da quota no valor de quatro
mil meticais que o sécio Reza Naziraly
Goulamhoussen possuia no capital social e que
cedeu ao senhor Hordcio Vilique, que entra na
sociedade.

O senhor Horécio Vilique recebe as quotas
cessiondrias e passa a ter uma quota no valor de
dezoito mil meticais, correspondente e noventa
por cento do capital social na sociedade.

Por tltimo a cessdo da quota no valor de
dois mil meticais que o s6cio Reza Naziraly
Goulamhoussen possufa no capital social da
referida sociedade e que cedeu ao senhor Bachir
Horacio Vilique, que entra na sociedade e
passa a possuir uma quota de dois mil meticais,
correspondente a dez por cento na sociedade.

E em consequente alteragdo parcial dos
estatutos nos artigos quarto e oitavo, os quais
passam a ter a seguinte nova redac¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integramente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais
correspondente a soma de duas quotas desiguais,
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
18,000.00MT (dezeioto mil
meticais), correspondente
a noventa por cento do capital
social, pertencente ao sécio Horacio
Vilique;

b) Uma quota no valor nominal de
2,000.00MT (dois mil meticais),
correspondente a dez por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Bachir Horécio Vilique.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, por deliberacdo e nas
condi¢des em que a assembleia geral o
determinar.

ARTIGO OITAVO
(Geréncia)

Um) A administracdo e geréncia da
sociedade bem como a sua representagdo em
juizo e fora dele, activa ou passivamente, sera
exercida pelo sécio Horécio Vilique, solteiro
e maior de idade, natural de Mataliuca -

Malema, portador do Bilhete de Identificagdo

n.° 110502685122N, emitido pela Direc¢do

Nacional de Identificac@o Civil, aos vinte e trés

dias do més de Novembro de dois mil e doze.

Que desde ja fica nomeado, administrador com

despesa a caug¢@o, com ou sem remuneragoes.
Dois) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura da administradora;

b) Pela assinatura de procuradores
nomeados dentro dos limites
dos poderes das respectivas
procuragoes.

Maputo, 30 de Setembro de 2017.
— O Técnico, Ilegivel.

Road Star, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por acta de dezasseis de Outubro de dois mil e
dezassete, pelas nove horas, na sede social da
empresa, Road Star Limitada, sita na Avenida
Engenheiro Alexandre, nimero vinte cinco,
rés-do-chdo, cidade de Maputo, matriculada
sob o NUEL 100147181, deliberam a cessacao
de quota no valor nominal de dez mil meticais,
que o sécio Ernesto Eduardo Muianga possuia
no capital social da referida sociedade e que
cedeu ao Muhammd Saad, e consequéncia
da cessdo efectuada, ¢ alterada a redac¢do do
artigo terceiro dos estatutos o qual passa a ter a
seguinte nova redacgao.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, sobescrito ¢é
integralmente realizado em dinheiro, €
de cinquenta mil meticais (50.000,00MT),
correspondente a duas quotas desiguais
divididas de seguinte forma:

a) Uma quota no valor de quarenta e
cinco mil meticais, corresponde
a noventa por cento de capital
social, pertencente ao socio
Abdul Wahab Akbani;

b) Uma quota no valor de dez mil
meticais, que corresponde a
cinco por cento do capital
social pertencente ao sécio
Muhammad Saad.

Maputo, 23 de Novembro de 2017.
— O Técnico, llegivel.

SB2 Logistics, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que por
acta de vinte e nove dias do més de Junho de
dois mil e dezassete, a sociedade SB2 Logistics,
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Limitada, matriculada sob NUEL 100437686,
com sede na Avenida Martires de Inhaminga
Recinto Portudrio portdo n.° 4, deliberaram a
cessio da totalidade da quota detidas pela SB2
Logistics, Limitada no valor de cinquenta mil
correspondente a 50% a Uchakide Investiments.

Por sua vez a Uchakide Investiments unifica
as quotas e passa a ter uma Unica no valor de
setenta e cinco mil meticais, correspondente a
75%, alterando os artigos quinto que passa a ter
a seguinte redaccao:

Em consequéncia, alteram-se o artigo quarto
do pacto social, que passa a ter a seguinte
redac¢do:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
realizado em dinheiro, € de 100,000.00MT
(cem mil meticais) e corresponde a soma
de 2 quotas, assim distribuidas:

Uma quota no valor nominal de
75,000.00MT (setenta e cinco mil
meticais), correspondendo a 75% do
capital social, pertencente a sécia
Uchakide Investiments e uma quota no
valor nominal de 25.000.00MT ( vinte
e cinco mil meticais), correspondendo a
25% do capital social, pertencente a sécia
LBH Mozambique, Limitada.

Maputo, 3 de Novembro de 2017.
— O Técnico, llegivel.

FH Engenharia e Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia dezanove de Agosto de dois mil e quinze
foi constituida e matriculada na Conservatoria
do Registo das Entidades Legais sob o
n.° 100646684, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, denominada FH
Engenharia e Servigos, Limitada, constituido
por Hasan Ahmed Faroque, solteiro, maior,
natural de Bangladesh de nacionalidade
bangladesa, portador do Taldo do DIRE BE
n.° 0379726, emitido aos 26 de Margo de
2015, pelos Servicos de Migrac@o da cidade
de Tete, residente na Vila de Angénia, bairro
Mateus Sansdo Mutemba e Farzana Hasan,
solteira, maior, natural de Macuse - Namacura,
de nacionalidade mogambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n.® 050102855462Q,
emitido aos 5 de Marcode 2015, pelo Arquivo
de Identificacdo Civil de Tete, residente na vila

de Angonia, bairro Mateus Sansao Mutemba, que
se regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao, sede, forma e representacao
social)

A sociedade adopta a denominacido de FH
Engenharia e Servicos, Limitada, e é uma
sociedade por quotas de responsabilidade limitada,
com a sua sede na vila de Angénia, provincia
de Tete, no bairro Sansdo Mutemba, Avenida
Eduardo Mondlane, podendo por deliberacdo dos
sécios, reunidos em assembleia geral, transferir
a sede social para qualquer outro local dentro
do territério nacional, bem como podera criar
e encerrar sucursais, agéncias, delegacdes ou
qualquer outra forma de representag@o social no
pais ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto social a
seguinte actividade:

Construcdo civil, vias de comunicacao,
hidraulica, prestacdo de servigos na darea de
construcdo civil fornecimento de material de
construcdo, escolar, produtos alimentares e venda
de adubo e prestacio de servigos na drea hidraulica.

Dois) A sociedade poderd por deliberagdo
dos sécios, exercer outras actividades comerciais
conexas ou subsididria ao seu objecto principal, ou
ainda associar - se ou participar no capital social
de outras sociedades, desde que para tal obtenha
a necessdria autorizacio para o efeito.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado, é de 1.500,000,00MT, correspondente
ao valor nominal de igual valor, dividido em duas
quotas desiguais, distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de
675.000,00 MT, correspondente a
45% do capital social, pertencente ao
socio Hasan Ahmed Faroque;

b) Uma quota no valor nominal de
825.000,00 MT, correspondente a
55% do capital social, pertencente ao
sécio Farzana Hasan.

ARTIGO QUINTO

(Aumento do capital social, suprimentos
e suplementos)

Um) O capital social da sociedade podera ser
aumentado uma ou mais vezes mediante subscri¢ao

de novas entradas pelos sdcios, em dinheiro
ou em outros valores, por incorporag¢do de
reservas ou por conversdo de créditos que
algum sdécio tenha sobre a sociedade, bem
como pela subscricdo de novas quotas por
terceiros.

Dois) Nao serdo exigidas prestacdes
suplementares de capital, mas os sécios
poderdo fazer os suprimentos de que
a sociedade carecer de acordo com as
condicdes estipuladas em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e cessao de quotas ou ainda
a constitui¢do de quaisquer 6nus ou encargos
sobre a mesma carece de autorizagdo prévia
da sociedade, que serd dada por deliberagdo
da assembleia geral, mediante perecer prévio
dos sécios.

Dois) O sécio que pretenda ceder a sua
quota deverd comunicar esta sua inteng¢do
a sociedade, com antecedéncia minima de
trinta dias, por meio de carta registada com
aviso de recepc¢do, dando a conhecer as
condicdes da cessao.

Trés) Os sécios terdo direito de preferéncia
na subscri¢io dos aumentos de capital social,
na proporg¢do do valor das suas quotas no
momento da delibera¢do, bem como quando
as quotas forem cedidas a terceiros.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao das quotas)

A sociedade, mediante prévia deliberagio
dos sécios, fica reservado o direito de
amortizar as quotas dos sécios no prazo
de noventa dias (90) a contar da data do
conhecimento de que a quota foi penhorada,
arrestada, empenhada, apreendida ou sujeita
aqualquer acto judicial ou administrativo que
obrigue a sua transferéncia para terceiros.

ARTIGO OITAVO

(Administracao, representacao,
competéncias e vinculacao)

Um) A sociedade é administrada
e represantagdo em juizo e fora dele,
activa e passivamente na ordem juridica
interna e internacional serd exercida por um
administrador que fica desde ja nomeado
Hasan Ahmed Faroque, com dispensa de
caucgao, no prszo de dois anos.

Dois) Os sécios poderdo conceder 4
sociedade os suprimentos de que esta
necessita nos termos e condicdes a fixar por
deliberacdo da assembleia geral.

Trés) A sociedade ficavalidamente
obrigada perante terceiros nos seus actos e
contratos pela assinatura do administrador
ou pela assinatura de pessoa delegadas para
o efeito.
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Quatro) Durante a sua auséncia ou
impedimento do administrador pode constituir
mandatdrios e delegar todos ou em parte os
sOcios.

Cinco) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos, contratos e demais
documentos que ndo digam respeito ao seu
objecto social, designadamente, em letras de
favor, fiangas e abonacdes.

Seis) A assembleia geral reunird sempre que
os interesse da sociedade o requeiram, mas nao
menos que uma vez cada trés meses, devendo
ser convocado pelo respectivo administrador,
por iniciativa ou a pedido de qualquer membro.

Sete) As reundes da assembleia geral serdo
convocadas por escrito, com antecedéncia
minima de quinze dias, com excepg¢do dos casos
em que seja possivel notificar todos os membros
sem observancia das demais formalidades.

ARTIGO NONO
(Fiscalizacao)

A fiscalizac¢do da sociedade serd exercida por
um auditor de contas ou por uma sociedade de
auditoria, a quem compete:

a) Examinar a escritura contabilistica
sempre que julgue conveniente e
se necessario solicitar auditorias;

b) Controlar a utiliza¢do e conservagdo
do patriménio da sociedade;

¢) Emitir pareceres sobre o balango do
relatério anual de prestagdo de
contas;

d) Cumprir com as demais obrigacdes
constantes da lei e do estatuto que
regem a sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Assembleia geral)

A assembleia geral reunird em sessdo
ordindria uma vez em cada ano para a apreciagio,
alteracdo e aprovacdo do balango e da conta de
resultados anual bem como para deliberar
sobre outras matérias para as quais tenha sido
convocada e em sessdo extraordindria, sempre
que necessdario.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e prestacao de contas)

O exercicio social coincide com o ano civil,
o balanco serd apresentado e as contas serdo
encerradas com referéncia até trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano e serao submetidas a
apreciacio dos socios em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Resultado e sua aplicacao)

Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, deduzidos da parte destinada a reserva
legal estabelecida e a outras reservas que 0s
socios constituirem serdo distribuidos pelos
socios na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Morte ou incapacidade dos sécios)

Em caso da morte ou incapacidade de um dos
sécios, a sociedade subsistird na prossecucdo do
seu escopo social, sendo a sua quota transferida
para os seus herdeiros, podendo estes se fazerem
representar por mandatérios e poder-se-a indicar
dentre os herdeiros um deles que representard os
demais enquanto a quota se mantiver indivisa,
bem como o incapaz serd representado pelo seu
mandatario legal.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos seguintes
casos:

a) Por deliberagdo dos socios ou seus
mandatarios;

b) Nos demais casos previstos na lei
vigente.

Dois) Declarada a dissolugio da sociedade
proceder-se-4 a sua liquidag@o, gozando os
liquidatdrios dos mais amplos poderes para
o efeito e sendo a dissolucdo resultado de
deliberacdo dos sécios serdo eles os seus
liquidatarios.

Tete, 20 de Setembro de 2017.
— O Técnico, liri Ivan Ismael Taibo.

Polana Gestao Clinica
& Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢@o, que no
dia 27 de Novembro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100930692, uma entidade
denominada Polana Gestao Clinica & Servicos
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

Claudio Juma Amade, casado, de
nacionalidade mocambicana, natural da
Beira, portador de Bilhete de Identidade
n.° 110100177678C, emitido a 5 de Junho de
2015, residente no bairro da Matola, quarteirdo
36, casa n.°845, cidade da Matola.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Um) A sociedade € constituida sob a
designacdo Polana Gestdo Clinica & Servicos
— Sociedade Unipessoal, Limitada, é uma
sociedade comercial de responsabilidade
limitada, dotada de personalidade juridica e
autonomia administrativa e financeira, que se
regera pelo estabelecido nos presentes contrato
e demais legislacao.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao e sede)

Um) A sociedade é estabelecida por
tempo indeterminado, contando a partir da data
celebracdo do presente contracto.

Dois) A sociedade tem a sua sede no bairro
central, Avenida Ferndo Magalhdes, n.° 34,
cidade de Maputo-Mocambique.

Trés) A administragio da sociedade podera
transferir a sede da sociedade para qualquer
outro local, dentro do territério da nacional,
assim como poderd criar, deslocar e encerrar
sucursais, agéncias, delegacdes ou outras formas
de representagdo da sociedade, dentro e fora do
territdrio da Republica de Mocambique.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
da seguinte actividade:

a) Consultoria e gestdo de servigos de
saude (hospitais, clinicas centros médicos,
postos médicos locais de trabalho, farmécias,
laboratdrios entre outros) e prestacdo de
servigos médicos.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participac¢des financeiras em sociedades a
constituir ou constituidas, ainda que com objeto
diferente do da sociedade, assim como, associar-
se com outras sociedades para persecugdo dos
objetivos no ambito ou nao, do seu objecto.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito em
dinheiro, € de cem mil meticais (100.000,00MT),
correspondente a uma quota do Unico sécio
Claudio Juma Amade e equivalente a 100% do
capital social.

ARTIGO QUINTO
(Decisoes do sdcio tnico)

As decisdes sobre as matérias que por lei
sdo da competéncia deliberativa do sécio sido
tomadas pessoalmente pelo sécio Unico e
langadas num livro destinado a esse fim, sendo
por ele assinadas.

ARTIGO SEXTO

(administracéo e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
socio unico, Claudio Juma Amade. A sociedade
fica obrigada pela assinatura do sécio tnico ou
ainda procurador, especialmente designado para
o efeito.

Dois) A sociedade pode ainda se fazer
representar, por um procurador especialmente
designado pelo sécio tinico, nos termos e limites
especificos do respectivo mandato.
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ARTIGO SETIMO
(Contas da sociedade)

O exercicio social coincide com o ano civil e
o balanco de contas fechar-se-4 com referéncia
a trinta e um de Dezembro de cada ano civil.

ARTIGO OITAVO
(Dissolvicao e liquidacao)

A dissolucdo e liquidacdo da sociedade
reger-se-a pelas disposicdes da legislacdo
aplicdvel e, em tudo quanto esta seja omissa,
pelo que for decidido pelo sécio tnico.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

Em todo omisso, nos presentes estatutos
aplicar-se-do as disposicdes do Cddico
Comercial e demais legislagdes em vigor na
Republica de Mocambique.

Maputo, 27 de Novembro de 2017.
— O Técnico, llegivel.

Lavandaria Nacional -
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 20 de Novembro de 2017, foi matriculada
na Conservatdéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100928302, uma entidade
denominada Lavandaria Nacional - Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comerecial,
entre:

Osvaldo Alfredo Manuel Agostinho, nascido
a 5 de Dezembro 1991, filho de Alfredo
Manuel Agostinho e de Francisca Chibante
Muiajuma, solteiro, natural de Maputo,
residente no bairro de Maxaquene A, cidade
de Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110300105781P, emitido em 14 de Junho
de 2016, pelo Arquivo de Identificagdo de
Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam

e constituem entre si uma sociedade por quotas,

que regerd pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a firma de Lavandaria
Nacional - Sociedade Unipessoal, Limitada e
durard por tempo indeterminado. A partir da
data da sua criagdo terd a sua sede e geréncia na
cidade de Maputo, bairro do Alto Maé, Avenida
24 e Julho n.° 3528

ARTIGO SEGUNDO
Objecto de actividade

A sociedade Lavandaria Nacional -
Sociedade Unipessoal, Limitada tem como
objecto:

a) Prestacido de servigos de limpeza;

b) Lavagem e secagem de roupa;

¢) Organizagdo e limpeza de iméveis e
moveis;

d) Areas afins.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, subscrito pelos sécios
fundadores, € de dez mil meticais, pertencente
ao sécio unico, Osvaldo Alfredo Manuel
Agostinho

ARTIGO QUARTO
Geréncia

A geréncia social, dispensada por caugio,
remunerada ou ndo, conforme for deliberado
fica afecta ao sécio ou outra pessoa segundo
uma procuragao sendo bastante a sua assinatura
para obrigar a sociedade em todos os seus actos
e contratos.

ARTIGO QUINTO

Alteracao do capital

A alterac@o do capital social é decidida em
assembleia geral do sécio e, € por aprovagdo.

ARTIGO SEXTO
Morte dos sécios

A sociedade nao se dissolverd, continuara
com os herdeiros sécios os quais deverdo
nomear de entre si um que a todos represente
na sociedade.

ARTIGO SETIMO
Insolvéncia

No caso de insolvéncia aplica-se os termos
da lei.

ARTIGO OITAVO
Assembleias gerais

As assembleias gerais quando a lei ndo exija
outros prazos ou formalidades serdo convocadas
por cartas registadas dirigidas aos sécios com
antecedéncia minima de 15 dias.

Maputo, 23 de Novembro de 2017.
— O Técnico, llegivel.

Laborial Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de 10 de Outubrode 2017 da sociedade
Laborial Mocambique, Limitada, matriculada

sob o NUEL 100356538, deliberaram a
alteracdo da sede social para a rua de Franga
n.° 303, bairro Coop, Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a firma
Laborial — Mocambique, Limitada., com
sede na rua de Franca n.° 303, bairro da
Coop na cidade de Maputo.

Dois) Por simples deliberacdo da
geréncia/administracdo, a sede podera ser
deslocada dentro do territorio nacional,
podendo ainda da mesma forma, a
sociedade estabelecer domicilio particular
para determinados negdcios.

Trés) Também por simples deliberacao
da geréncia/administragdo a sociedade
pode criar sucursais, agéncias, delegacdes
ou outras legais de representagdo no
territdrio nacional ou no estrangeiro.

Dissolu¢do da referida sociedade e a
nomeagdo do senhor Moisés Joia Teixeira Vidal
como liquidatério.

Maputo, 10 de Outubro de 2017.
— O Técnico, llegivel.

Travel Vip Agency, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
acta de trinta e um dias do més de Marco de dois
mil e dezassete da sociedade Travel Vip Agency,
Limitada com sede e Maputo, matriculada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
sob o NUEL 100586541, deliberaram do
capital social, sede social e cessacdo de quotas.
Consequentemente a altera¢@o parcial dos seus
estatutos dos artigos primeiro, terceiro.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade tem a sede na Avenida 24
de Julho n.° 2021, rés-do-chdo, porta 4, na
cidade de Maputo Mocambique.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
sobescritos e realizado, é de cem mil
meticais, distribuido da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal
de sessenta mil meticais,
correspondente a sessenta
porcento do capital social,
pertencente ao sécio Gilberto
Fabiao Chivulele;

b) Uma quota no valor nominal
de vinte mil meticais,
correspondente a vinte porcento
do capital social, pertencente ao
socio Pinto Joaquim Matavel;
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c¢) Uma quota no valor nominal
de vinte mil meticais,
correspondente a vinte porcento
do capital social, pertencente ao
socio Jorge Francisco Gouveia.

Esta conforme.
Maputo, 22 de Novembro de 2017.
— O Técnico, llegivel.

PDNA Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta numero trés barra dois mil e dezassente,
de um de Setembro de dois mil e dezassete, da
assembleia geral extraordindria da sociedade
PDNA Mocambique, Limitada, matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob o Nimero 13070, a folhas 36 do livro
C-36, os sécios que a compdem deliberaram a
alteracdo integral dos estatutos da sociedade.

Face as deliberacdes fica alterado o artigo
quarto dos estatutos da sociedade, passando a
ter a seguinte nova redacc@o.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
dez mil meticais, dividido em em duas
quotas desiguais na seguinte propor¢ao:

a) Uma quota no valor de nove
mil e novecentos meticais,
correspondente a noventa e
nove por cento do capital social,
pertencente a sécia PDNA
Trading, Limited;

b) Uma quota no valor de cem
meticais, correspondente a um
por cento do capital social,
pertencente a sécia Mott Mac
Donald Nominees.

Que em tudo mais ndo alterado por esta acta
continuam a vigorar as disposicdes do pacto
social anterior.

Maputo, 30 de Outubro de 2017.
— O Técnico, llegivel.

SQ Workcenter Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de 23 de Novembro de 2017 da
sociedade SQ Workcenter Mogambique
Limitada, matriculada sob o NUEL 100372738,
deliberaram a alteracdo da sede social para a
rua de Franca n.° 303, bairro da Coop, Maputo.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede no
bairro Coop na rua da Franga n.° 303,
em Maputo, onde tem o seu domicilio
principal.

Dois) A sociedade poderd, por simples
deliberacdo da geréncia, deslocar a sede e
domicilio para outro local do mesmo ou
outro concelho.

Trés) A geréncia competird igualmente
decidir sobre a criacdo ou encerramento
de sucursais, agéncias, delegagdes ou
outras formas locais de representagdo em
qualquer parte do territério mogambicano
ou estrangeiro.

Maputo, 23 de Novembro de 2017.
— O Técnico, llegivel.

Lin Luo, Limitada

Adenda

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
ter saido inexacto no suplemento ao Boletim
da Republica, n.° 103, 111 série, de trés de
Julho de dois mil e dezassete, o artigo sétimo
da administrac@o e geréncia, onde se 1&: «José
Armando, deve ler-se: Xingtdo Lin».

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos de Maxixe,
quinze de Novembro de dois mil e dezassete.
— A Conservadora e NotariaTécnica, Ilegivel.

You Lin, Limitada

Adenda

Certifico, para efeito de publicagio, que por
saido inexacto no suplemento ao Boletim da
Repuiblica, n.° 103 III Serie, de trés de Julho
de dois mil e dezassete, o artigo sétimo da
administracdo e geréncia, onde se 1&: «José
Armando, deve ler-se.« Tongnuav You, e artigo
décimo acrescenta-se a redac¢do seguinte:
Em tudo o que nio tiver sido expressamente
regulado nos presentes estatuto, aplicar-se-ao as
normas relativas as pessoas colectivas, vigentes
no ordenamento juridico mogambicano.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos de Maxixe, 15
de Novembro de 2017. — A Conservadora
e Notéria Técnica, llegivel.

Companhia de Mocambique,
S.A.

Rectificacdo
Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por ter saido inexacto no Boletim da Repuiblica,
n.° 168, III série, de 27 de Outubro de
2017, referente a sociedade Companhia de
Mogambique, S.A.

Onde se lé&: Companhia de Mogambique,
deve se ler:« Companhia de Mocambique, S.A.»

Esta conforme.

Maputo, 16 de Novembro de 2017.
— O Técnico, llegivel.

Direccao Nacional
de Assuntos Religiosos

Certidao

Certifico, que no livro A, folhas 87 (oitenta
e sete), de Registo das Confissdes Religiosas,
encontra-se registado por depdsito dos estatutos
sob n.° 87, o Instituto Irmads Missiondrias da
Consolata cujos titulares sao:

Giuseppina Franco — Superiora Regional;

Felicidade Maria de Lurdes Lufs — vice-
superiora;

Innocenzia Benjamim Mzena — 2.*
Conselheira;

Janete Vieira Paiva — 3.* Conselheira;

Maria Schmitz — 4.* Conselheira.

A presente certiddo destina-se a facilitar
0s contactos com 0s organismos estatais,
governamentais e privados, abrir contas
bancdrias, aquisi¢ao de bens e outros previstos
nos estatutos da organizacio.

Por ser verdade mandei passar a presente
certiddo que vai por mim assinada e selada com
selo branco em uso nesta direcgdo.

Maputo, dez de Margo de dois mil e
dezassete. — O Director Nacional, Rev. Dr.
Ardo Asserone Litsure.

Irmas Missionarias
da Consolata

CAPITULO 1

Da denominacgao, caracter, finalidade,
definicao, sede e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, caracter, finalidade)

Um) O Instituto Irmas Missionarias da
Consolata, fundado em Turim-Itdlia, pelo
Padre José Allamano, em data 29 de Janeiro de
1910, presente em Mocambique desde 1927,
¢é reconhecido como Congregacdo Religiosa
Missiondria, nos termos do artigo 38, do
Decreto-Lei n.° 31207, de 5 de Abril de 1941,
por despacho de S. Ex.cia o Secretdrio de
Estado da Administracdo Ultramarina, de 16
Margo de 1973.

Dois) O Instituto Irmas Missionarias da
Consolata constitui uma associagdo religiosa,
sem fins lucrativos, de natureza confessional,
com atribui¢ao de NUIT 700058263.
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Trés) Tem como finalidade a evangelizagio
das pessoas através:
i) Actividades de formacdo religiosa e
missiondria;
ii) Actividades missiondrias de caracter
educacional;
111) Actividades de formagdo sanitdria
e social;
iv) Assisténcia em defesa da vida humana
a todos os niveis;
v) Protecgdo da familia.

Quatro) Toda a accdo administrativa do
Instituto na consecugdo dos seus objetivos
institucionais se caracteriza como promog¢ao
beneficente/filantrépica ao atendimento de
suas finalidades, inclusive seus investimentos
patrimoniais e receitas.

Cinco) O Instituto, no exercicio de suas
finalidades institucionais, ndo faz discriminagdo
de raca, sexo, nacionalidade, cor, credo
religioso, politica e condi¢do social.

ARTIGO SEGUNDO
(Definicao, sede e duracao)

Um) O Instituto Irmas Missiondrias da
Consolata é vulgarmente conhecido como Irmas
Missiondrias da Consolata e também como
Irmas da Consolata.

Dois) O Instituto tem sede em Maputo,
Avenida Julius Nyerere, n.° 1261, bairro
Sommerschield, podendo abrir e fechar filiais e
atividades em todo o territério nacional.

Trés) A duragd@o do Instituto serd por tempo
indeterminado.

CAPITULO II

Da organizacao, constituicao, governo
e administracao

ARTIGO TERCEIRO
(Organizacgao)

Um) O Instituto é organizado e constituido
pelas religiosas professas, que tém como
padroeira Nossa Senhora da Consolata. Se
rege pelo Cédigo de Direito Candnico da
Igreja Catdlica Apostdlica Romana, pelas
constituigdes e normas religiosas designada pelo
direito particular, que regem a Vida Consagrada
das Irmas Missiondrias da Consolata, no respeito
da legislag@o da Repitiblica de Mocambique.

Dois) O Instituto se retine anualmente em
assembleia geral, dirigida e administrada pela
Superiora Regional, coadjuvada por quatro
conselheiras, nomeadas pela superiora geral. A
superiora Regional se retne cada quatro meses
com o seu conselho para avaliar, programar
e tomar decisdes sobre as atividades e sobre
os membros que estdo sob a sua jurisdigdo.
Esta € assistida pelo Conselho para assuntos
econdmicos, presidido pela administradora.

ARTIGO QUARTO
(Constituicao)

Um) O Instituto foi constituido sob a
inspira¢do dos ensinamentos e do carisma do
padre José Allamano e sob esses ensinamentos
e carisma sdo norteadas todas as suas finalidades
e atividades.

Dois) O Carisma Inspirador do Instituto
convida seus membros a servir a missao por
toda a vida e até a doacdo da prépria vida,
desenvolvendo seus servicos missiondrios
na evangelizacdo das pessoas e comunidades
para que a vida seja baseada nos valores dos
ensinamentos de Jesus Cristo: Fé, solidariedade,
igualdade e paz.

CAPITULO III
Dos membros, direitos e deveres
ARTIGO QUINTO
(Membros)

O Instituto serd constituido por nimero
ilimitado de membros, constituidos pelas
Religiosas Professas, admitidas por acto do
Conselho Regional, através da Profissao
religiosa, em ceriménia religiosa, em
conformidade com o Cddigo de Direito
Candnico e Direito préprio ou por envio de
novos membros por parte da Superiora Geral.

ARTIGO SEXTO
(Direitos)

Um) Sio direitos dos membros:

i) Participar nas actividades do Instituto;

ii) Participar nas assembleias gerais;

iii) Ser assistida pelo Instituto em suas
necessidades basicas, tendo como
parametro os direitos fundamentais
da pessoa humana.

Dois) Os membros ndo adquirem direito
algum sobre os bens e direitos do Instituto a
titulo algum ou sob qualquer pretexto.

ARTIGO SETIMO
(Deveres)

Sao deveres dos membros:

i) Cumprir e respeitar o estatuto e o
regulamento interno;

ii) Cumprir e respeitar o Codigo de Direito
Canonico, Constituicdes e Normas
contidas no direito particular;

iii) Cumprir e respeitar as decisdes da
Assembleia Geral e do Conselho
Regional;

iv) Contribuir com o seu trabalho
e dedicacdo a consecugdo das
finalidades institucionais,
incumbindo-se dos cargos e oficios
que lhes foram atribuidos;

v) Zelar para que os bens sociais estejam
sempre a servigo dos objectivos do
Instituto.

CAPITULO IV
Dos estatuto e dissolucao
ARTIGO OITAVO
(Estatuto)

O estatuto poderd ser reformado total ou
parcialmente, a qualquer época ou momento,
por sugestdo do Conselho Regional ou por
decisdo da Assembleia Geral.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A dissolu¢@o ou extingdo do Instituto s6
podera ser deliberada pela Assembleia Geral.
Neste caso, o patriménio do Instituto Irmas
Missiondrias da Consolata fica com a Igreja
Catdlica.

Socote Sede Nova Geréncia,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia vinte e cinco de Outubro de dois mil
e cinco, foi constituida e matriculada na
Conservatdria do Registo das Entidades Legais
sob o n.° 100103834, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, denominada
Socote Sede Nova Geréncia, Limitada, e por
deliberac@o em acta avulsa da assembleia geral
extraordindria do dia quatro do més de Julho do
ano dois mil e dezassete, foram efectuadas na
sociedade, os seguintes actos: Cessdo de quotas
e alteracdo parcial dos estatutos da sociedade,
nos seguintes termos:

A sécia Amina Hassim Gafar manifestou
a vontade de ceder a sua quota no valor de
900.000,00MT (novecentos mil meticais),
correspondente a 90% (noventa por cento)
do capital social da sociedade, para o senhor
Sabite Gafar Hassim Bega, de nacionalidade
mocambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 070100175396 B, emitido aos 19 de Junho
de 2012, pelo Arquivo de Identificacdo Civil de
Maputo, residente na cidade de Maputo, livre de
quaisquer 6nus ou encargos, pelo valor nominal
e cuja quitagdo confere no presente acto, e este
aceita e entra para a sociedade como novo
sécio, isso na sequéncia do outro sécio nio
ter manifestado o direito de preferéncia para
aquisicao da quota.

Ap0s todas cedéncias, o sécio Sabite Gafar
Hassim Bega, titular de uma quota, no valor
de 900.000,00MT (novecentos mil meticais),
correspondente a 90% (noventa por cento) do
capital social da sociedade e o s6cio Naimo
Gafar Hassim Bega, fica titular de uma quota,
no valor de 100.000,00MT (cem mil meticais),
correspondente a 10% (dez por cento) do capital
social da sociedade.
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Em seguida e como consequéncia das alteragdes
realizadas, deliberou-se em prosseguir com a
alteracdo parcial dos estatutos da sociedade,
concretamente o artigo quarto, que passa a ter a
seguinte redac¢do:

ARTIGO QUARTO

O capital social da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de
1.000.000.00MT (um milhdao de meticais),
correspondendo a soma de duas quotas
desiguais, subscritas pelos sécios da seguinte

forma:

a) Sabite Gafar Hassim Bega,
subscreve uma quota no valor de
900.000,00MT (novecentos mil
meticais), correspondente a 90%
(noventa por cento), do capital
social da sociedade;

b) Naimo Gafar Hassim Bega, subscreve
uma quotano valor de 100.000,00MT
(cem mil meticais), correspondente
a 10% (dez por cento), do capital
social da sociedade.

Que em tudo ndo alterado por este documento
particular, continua a vigorar as disposi¢des do pacto
social anterior.

Esta conforme.

Tete, 22 de Setembro de 2017. — Conservador,
Brigitte Nélia Mesquita Vaconcelos.

SR-Seguranca — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e quatro de Junho de dois mil e dezasseis
foi constituida e matriculada na Conservatdria
do Registo de Entidades Legais sob o niimero
100758164, uma sociedade por quotas unipessoal
de responsabilidade limitada, denominada SR-
Seguranca — Sociedade Unipessoal, Limitada,
constituida por, Rogério Narciso Rodigues,
divorciado, de 56 anos de idade, portador de Bilhete
de Identificagdo n.° 050101182191Q, emitido pelo
Arquivo de Identificag@o Civil de Tete, aos 20 de
Abril de 2014, natural de Tete, doravante, neste
acto, designado por outorgante, que se regerd pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

SR-Seguranca — Sociedade Unipessoal, Limitada,
adiante designada simplesmente por sociedade,
¢ uma sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada que se rege pelo seguinte estatuto e pelos
preceitos legais aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede e negdcio
principal na cidade de Tete.

Dois) A sociedade poderd criar ou
extinguir sucursais, filiais, agéncias,
delegagdes ou qualquer outra forma de
representacéo social em qualquer ponto
do pafs.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio,
para todos os efeitos a partir da data da
sua escritura.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

A sociedade tem como objecto principal
a seguranca de pessoas e bens.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social é de oitocentos
mil meticais, correspondente a uma tnica
quota de 100% (cem por cento) do capital
social integralmente realizado, pertencente
ao senhor Rogério Narciso Rodriques
realizado em dinheiro.

Dois) O capital social poderd ser
aumentado ou reduzido, uma ou mais vezes.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

Um) A sociedade é gerida pelo
dnico sécio Rogério Narciso Rodrigues
denominado administrador.

Dois) Compete ao administrador exercer
os mais amplos poderes de administragao,
reprentando a sociedade em juizo e fora
dele, activa e passivamente, praticando
todos os demais actos tendentes 4 realiza¢do
do objecto social e outros necessarios.

ARTIGO SETIMO
(Obrigacoes da sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador.

Dois) Os actos de mero expediente
poderdo ser assinados por qualquer
colaborador designado para o efeito, por
forca das suas fungdes.

ARTIGO OITAVO
(Falecimento de sécio)

No caso de falecimento do sdcio, os
herdeiros exercerao em comum os direitos
do falecido, devendo escolher entre si, um
que a todos represente na sociedade.

ARTIGO NONO
(Exercicio social e contas)

Um) O exercicio social coincide como
0 ano civil.

Dois) O balango e contas de resultado fechar-
se-ao com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des do Cédigo comercial e demais
legislagdo aplicdvel.

Esta conforme.

Tete, 27 de Setembro de 2017. —
O Conservador, Brigitte Nélia Mesquita
Vasconcelos.

Frederico’s Bay Lodge,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por contrato de dezasseis de Novembro de dois
mil e dezassete, exarada de folhas uma a duas,
do contrato do Registo de Entidades Legais
da Matola ndmero 100926474, foi constituida
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade, limitada, que se regerd pelas
disposicdes constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

A sociedade adopta a denominacgdo
Frederico’s Bay Lodge, Limitada, com domicilio
em Missevene Sede, aldeamento turistico Baleia
Azul, distrito de Matutuine, provincia de
Maputo, n.° 24, podendo mediante deliberacdo
dos sdcios, ser transferida para qualquer outro
local do territério mogambicano e a sua duragao
é por tempo indeterminado, contando-se o seu
comego a partir da data da sua constitui¢ao.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Turismo de lazer, praia, férias e ser-
vigos afins;

b) Arrendamento de imoveis de praia
para férias;

¢) Acampamento de praia;

d) Actividade de mergulho e pesca
desportiva:

e) Safari; e

/) Aluguer de viaturas.

Dois) A sociedade podera deter participagoes
em outras sociedades bem como exercer
quaisquer outras actividades directas ou
indirectamente relacionadas com o seu objecto
desde que sejam permitidas por lei e deliberadas
pela respectiva assembleia geral.
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ARTIGO TERCEIRO
(Capital)

O capital social, totalmente subscrito e
realizado em dinheiro, é dez mil meticais, e

corresponde a soma de duas quotas desiguais:

a) Baleia Azul Lodge (Pty) Ltd, com uma
quota com valor nominal de nove
mil meticais, a que corresponde a
noventa por cento do capital social;

b) Alain Jules Macquet, com uma quota
com valor de mil meticais, a que
corresponde a dez por cento do
capital social.

ARTIGO QUARTO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral € a reunido maxima
dos sécios da sociedade com os seguintes
poderes:

a) Deliberar sobre a cessdo de quotas;

b) Aprovagdo do balanco, relatério de
contas do exercicio findo em cada
ano civil.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

A sociedade é administrada por um director
que fica desde jd nomeada, o s6cio Alain Jules
Macquet com dispensa de caugdo, a quem
caberd a gestdo e representa¢do da sociedade
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
assim como praticar todos os actos tendentes a
realizagdo do objecto social.

ARTIGO SEXTO
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura do director;
b) Pela assinatura de um mandatério com
poderes especiais.

ARTIGO SETIMO
(Divisao e cessao de quotas)

A cessdo parcial ou total de quotas a
estranhos a sociedade bem como a sua divisao,
depende do prévio consentimento da sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolvera nos casos
consignados na lei, e na dissolu¢@o por acordo.
Em ambas as circunstincias todos os sécios

serdo seus liquidatarios.

ARTIGO NONO
Omissoes

Em todo o omisso regulardo as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo
aplicavel.

Estd conforme.

Maputo, dezasseis de Novembro de dois mil
e dezassete. — O Técnico, llegivel.

Forever Young, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de sociedade celebrado nos
termos do artigo 90 do Cédigo Comercial e
registada na Conservatdéria de Registo das
Entidades Legais da Matola com Numero
Unico da Entidade Legal 100862042 no
dia 30 de Maio de dois mil e dezassete ¢
constituida uma sociedade de responsabilidade
limitada entre Anténio Américo Manhica,
casado com Alda Simeao Zitha sob regime de
comunhio geral de bens, natural de Maputo,
de nacionalidade mocambicana, residente no
quarteirdol8, casa n.° 325, Maputo, distrito
municipal 4, Mahotas, titular do Bilhete de
Identidade n.° 110100221775%, emitido aos 11
de Agosto de 2015, pela Direc¢do Nacional de
Identificag@o Civil de Maputo e Indcio Américo
Manbhiga, solteiro maior, natural de Maputo,
de nacionalidade mogambicana, titular do
Passaporte n.° 12AC69145, emitido aos 26 de
Dezembro de 2013, pela Direc¢do Nacional de
Migragdo de Mocambique que se rege pelas
clausulas seguintes:

CAPITULO 1
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Forever Young, Limitada que se regerd pelos
presentes estatutos e demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua durag@o é por tempo indeterminado
contando-se o seu inicio a partir da data do
presente contacto.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sede localiza-se, em Malhampsene,
quarteirdo 6, Maputo Provincia.

Dois) Quando devidamente autorizada pelas
entidades competentes, a sociedade podera abrir
ou fechar filiais, sucursais, agéncias ou outras
formas de representacio em territério nacional
ou no estrangeiro de acordo com a deliberag@o
tomada para efeito, pela assembleia geral.

Trés) A representacdo da sociedade no
estrangeiro poderdo ser confiadas mediante
contrato, a entidades publicas ou privadas
legalmente constituidas ou registadas.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objectivo principal:

a) Guest House;

b) Prestacdo de servigo automéveis;

c) A venda de acessorios, para
automéveis material lubrificantes
com exportagdo de importagao.

Dois) A sociedade poderd, associar se
com outras empresas, quer participando no
seu capital requer em regime de participagdo
ndo societdria e interesse, segundo quaisquer
modalidade admitida por lei.

Trés) A sociedade poderd exercer actividade
em qualquer outro ramo, desde que o sdcio
resolva explorar e para os quais obtenha as
necessarias autorizagoes.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUINTO

O capital social € de 50.000,00 MTN
(cinquenta mil meticais), subscrito em dinheiro
e jarealizados, correspondentes a 100% capital
social:

a) Anténio Américo Manhiga, com
uma quota de 80%, equivalente a
40.000,00MT;

b) Inacio Américo Manhica, com uma
quota de 20%, equivalente a
10.000,00MT.

ARTIGOSEXTO

Naio sdo exigiveis prestagdes suplementares
do capital, mas os sécios poderdo fazer
suprimentos de que sociedade carecer, ao juizo
de mais condi¢des a estabelecer.

CAPITULO 111
SESSAO T

Da administragé@o geréncia e representagao

ARTIGO SETIMO

Um) Pardgrafo tnico. Administragdo e a
representa¢do da sociedade em juizo e fora dele
activa e passivamente serd exercido pelo sdcio-
gerente Anténio Américo Manhica.

Dois) Os actos de mereco expediente poderdo
ser individualmente assinado pela geréncia
ou por qualquer empregado de sociedade
devidamente autorizado pela geréncia.

Trés) Na abertura e movimentacdo das
contas bancdrias da conta da sociedade cabe
aos dois sécios.
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ARTIGO NONO

E proibido ao gerente e procuradores
obrigarem as sociedade em actos estranhos aos
negdcios da mesma, quando nao devidamente
conferidos os poderes de procuradores
com poderes necessarios conferidos para
representarem a sociedade em actos solenes.

ARTIGO DECIMO

Por interdi¢do ou falecimento dos sécios a
sociedade continuara com os seus herdeiros ou
seu representantes legais e acaso de interdigao
os quais nomeardo um que a todos represente
ana sociedade, enquanto a sua quota se mantiver
indivisa.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Pardgrafo primeiro. O ano social coincide
com o ano civil.

Pardgrafo segundo. O balanco e conta de
resultados de cada exercicio serdo encerrados
com referéncia a trinta e um de Dezembro e
caréncia de aprovacdo da geréncia, que para o
efeito se deve fazé-lo ndo apoios um de Abril
do ano segundo.

Paragrafo terceiro. Caberd ao gerente decidir
sobre aplicac¢@o dos lucros apurados, redugio
dos impostos e das provisdes legalmente
estipuladas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Paragrafo primeiro. A sociedade s6 se
dissolve nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Em tudo o mas que fique omisso regularam
as disposic¢des legais vigentes na Republica de
Mocambique.

Esta conforme.

Matola, 30 de Maio de 2017. — A Técnica,
Llegivel.

Executive Houses and
Apartments, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de catorze de Julho de dois mil
e catorze, lavrada de folhas 50 a 52 do livro
de notas para escrituras diversas n.° 892-B, do
Primeiro Cartério Notarial de Maputo, perante
mim Lubélia Ester Muiuane, licenciada em
Direito, conservadora e notdria superior, em
exercicio no referido cartdrio, foi constituida
uma sociedade por quotas de responsabilidade,
limitada.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Executive Houses and Apartments, Limitada, e
tem a sua sede nesta Cidade, na Avenida Julius
Nyerere, n.° 89, podendo abrir as delegacdes
em qualquer ponto do territério nacional e no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constituig¢@o.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem o seguinte objecto:
a) Consultoria multidisciplinar;
b) Imobilidria e servigos;
c) Representacdo de marcas e patentes;
d) Prestacio de servigos multidisciplinar;
e) Comércio em geral com importagdo e

exportagao;

/) Turismo e construgdo civil.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito, é de
cem mil meticais, divivido da seguinte forma:

a) Carlos Joao dos Santos Camurdine,
com cinquenta mil meticais a
que corresponde a uma quota de
cinquenta por cento do capital
social;

b) Farida Banu Camurdine, com cinquenta
mil meticais a que corresponde a
uma quota de cinquenta por cento
do capital social.

ARTIGO QUINTO
Administracdo e geréncia

Um) A administracdo e gestdo didria da
sociedade serd exercida pelos administradores,
que serdo nomeados em assembleia geral.

Dois) Compete aos administradores a
representagido da sociedade em todos os
actos, activa ou passivamente em juizo e fora
dele, tanto na ordem juridica interna como
internacional, dispondo de mais amplos poderes
legalmente consentidos para a prossecucdo e
realizacdo do objecto social, nomeadamente
quanto ao exercicio da gestdo corrente dos
negdcios sociais.

Trés) Para obrigar a sociedade serd necessaria
a assinatura dos administradores que poderdao
designar um ou mais mandatérios estranhos a
sociedade, desde que autorizado pela assembleia
geral dos sécios e nestes delegar total ou
parcialmente os seus poderes.

Quatro) Os gerentes ou mandatdrios ndo
poderdo obrigar a sociedade bem como realizar
em nome desta quaisquer operagdes alheias
ao seu objecto social, nem conferir a favor
de terceiros quaisquer garantias financeiras
ou abonatérias, sob pena de responder civil e
criminalmente.

ARTIGO SEXTO
Casos omissos

Unico) Em tudo o omisso regulardo as
disposicdes da lei das sociedades por quotas
e restante legislacdo comercial em vigor na
Reptiblica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, 22 de Novembro de 2017.
— A Técnica, llegivel.

El - Sol Energy Systems
Moz, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio,
que no dia vinte e trés de Novembro de
dois mil e dezasete, na Conservatdria em
epigrafe procedeu-se a cedéncia da totalidade
das suas quotas por parte do sécio Pranav
Subodhchandra, equivalente a 80% do capital
social, correspondente a 80.000,00 MT;
distribuida em duas quotas para os seus
co-sécios forma igual que passam a ter:
Dipakkumar Premshankar Mehta, com 50%
do capital social, correspondente a 50.000,00
MT e Niranjanbhai Pranlal, com 50% do
capital social, correspondente a 50.000,00
MT na sociedade, El- Sol Energy Systems
Moz, Limitada, matriculada sob o NUEL
100746174, sita na Avenida Eduardo Mondlane
n.° 1547, bairro Central, na cidade de Maputo.
Em consequéncia desta alteracdo ¢ alterado
integralmente o quarto artigo do capital social
do qual passa a ter a seguinte nova redaccio:

ARTIGO SETIMO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito € realizado em numerario no
valor de cem mil meticais (100.000,00MT),
dividido em duas quotas, distribuidas da
seguinte forma:

a) Dipakkumar Premshankar Mehta,
com 50% do capital social,
correspondente a 50.000,00MT;

b) Niranjanbhai Pranlal, com 50% do
capital social, correspondente a
50.000,00MT.

Dois) O capital social poderd ser
aumentado uma ou mais vezes, mediante
entradas em numerdrio ou em espécie,
pela incorpora¢do dos suprimentos
feitos a sociedade pelos sécios ou por
capitalizagdo.
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E, porque nada mais havia a tratar, foi a
reunido encerrada as nove e quarenta e cinco
minutos, tendo sido lavrada a presente acta
que serd assinada pelos socios e reconhecida
no notdrio para sua inteira validade.

Esta conforme.

Maputo, 23 de Novembro de 2017.
— O Técnico, llegivel.

Digital Performance
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de nove de Novembro de dois mil
e dezassete, lavrada a folhas 53 4 54 do livro
de notas para escrituras diversas n.° 1016-B, do
Primeiro Cartério Notarial de Maputo, perante
mim Lubélia Ester Muiuane, conservadora e
notdria superior A em exercicio no referido
cartdrio, foi constituida uma sociedade por
quotas de responsabilidade unipessoal limitada.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao da sociedade

Um) A sociedade adopta a denominagio,
Digital Performance — Sociedade Unipessoal,
Limitada constituida sob forma de sociedade por
quotas de responsabilidade limitada que rege-se
pelos presentes estatutos e demais legislagao
aplicdvel.

Dois) A sua durac¢do é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir da data da celebrag@o da escritura ptiblica
de constitui¢o.

ARTIGO SEGUNDO
Sede e formas de representacao

A sociedade tem a sua sede na Avenida
Kwame Nkrumah n.° 417, cidade de Maputo,
e mediante simples deliberagdo onde e quando
julgarem conveniente pode a geréncia mudar a
sede da sociedade, abrir ou encerrar delegacdes,
sucursais, agéncias, filiais ou outras formas de
representacao, tanto no territério nacional como
no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto:
a) Prestagdo de servigos nas areas digitais.

Dois) A sociedade poderd igualmente exercer
outras actividades ndo constantes no seu objecto,
desde que tenha a autorizagdo da entidade
competente, adquirir e alienar participagdes
sociais em qualquer outra sociedade, ainda
que subordinada a um direito estrangeiro,

regulada por leis especiais ou com objecto
diferente do seu e associar se com outras
entidades, nomeadamente para constituir
novas sociedades, formar agrupamentos
complementares, empresas, comércios,
associagdes em participagio ou quaisquer outras
estruturas de cooperac@o entre empresas, quer
no paifs, quer no estrangeiro, bem como tomar
parte e fazer representar os respectivos 6rgao
sociais e praticarem todos os actos necessarios
para tais fins.

Trés) A sociedade poderd participar em
sociedades com objecto e natureza diferentes e
em agrupamentos complementares de empresas.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado, é de 20.000,00MT (vinte mil
meticais), corresponde a soma de uma Unica
quota, pertencente ao sécio Eduardo Filipe de
Campos Monteiro, de 35 anos de idade, solteiro,
de nacionalidade portuguesa, natural de Lisboa,
portador do DIRE n.° 11PT000101519 F,
emitido pelos Servigos de Migracdo da Cidade
de Maputo, aos 28 de Abril de 2017 e vélido até
28 de Abril de 2018.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quotas

Um) E livre a cessdo total ou parcial de
quotas entre os sOcios.

Dois) A divisdo e cessdo de quotas a
terceiros, bem como a constituicéio de quaisquer
6nus ou encargos sobre as mesmas, carecem
de autorizag@o prévia da sociedade, dada por
deliberagdo da respectiva assembleia geral,
a qual fica desde ja reservado o direito de
preferéncia na sua aquisi¢@o.

Trés) E nula e de nenhum efeito qualquer
cessdo ou alienagdo de quota feita sem a
observancia do disposto nos presentes estatutos.

ARTIGO SEXTO
Prestacoes suplementares

Naio serdo exigidas prestagdes suplementares
de capital, mas os sdcios poderdo fazer
suprimentos a sociedade de acordo com as
condi¢des que forem fixadas em assembleia-
geral.

ARTIGO SETIMO
Administracao e geréncia

Um) A geréncia e a representacdo da
sociedade, com ou sem remuneragdo conforme
for deliberado, pertence ao s6cio Eduardo
Filipe de Campos Monteiro, o qual é desde ja
nomeado gerente.

Dois) Para obrigar a sociedade € suficiente a
assinatura do sécio Eduardo Filipe de Campos
Monteiro.

N

Trés) Fica vedado a geréncia obrigar a
sociedade em fiancas, abonacgdes, letras de
favor ou quaisquer outros actos estranhos ao
objecto social.

ARTIGO OITAVO
Celebracao de negécios

O sécio e a sociedade ficam autorizados a
celebrar entre si quaisquer negdcios juridicos,
que sirvam a prossecucdo do objecto social.

ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
do sdcio unico, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Todas as questdes omissas serdo reguladas
pelas disposi¢des aplicdveis e em vigor na
Reptblica de Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, 15 de Novembro de 2017.
— A Técnica, llegivel.

Phoenix Stationery, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 14 de Julho de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100879867, uma entidade
denominada Phoenix Stationery, Limitada.
Entre:

Mario Jorge Tivane, solteiro maior, natural
de Xai-Xai, residente no bairro da
central, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110102304162F, emitido aos vinte e trés
de Julho do ano dois mil e doze, pela Arquivo
de Identificacdo Civil da Cidade de Maputo.

Mario Walter Moisés Sitoe, natural de Xai-
Xai, residente na cidade de Maputo, bairro
Malhangalene, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110106174981A, emitido aos
dois de Agosto do ano dois mil e dezaseis,
pelo Arquivo de Identificagio Civil da
Cidade de Maputo.

Constituem entre si uma sociedade de
responsabilidade limitada.

CAPITULO I
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Phoenix Stationery, Limitada, tem a sua sede
na Avenida Emilia Datisse n.° 1248, na cidade
de Maputo.
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Dois) Podendo por deliberagio da assembleia
geral, abrir ou encerrar sucursais dentro e fora
do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracdo do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Comércio geral, fornecimento de bens
e servicos, material de escritdrio,
electrodoméstico com import e
export;

b) Prestagdo de servigos diversos.
Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou ji constituidas ainda que tenha
como objecto social diferente do da sociedade.

CAPITULO I
Do capital socail
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, € integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais, correspondente a soma de duas quotas.
Uma quota no valor de trinta mil meticais
correspondente ao sécio Mdrio Jorge Tivane,
equivalente a sessenta por cento do capital
social, e outra quota de vinte mil meticais,
correspondente ao Mério Walter Moisés Sitoe,
equivalente a quarenta por cento do capital
social respectivamente.

CAPITULO III
Da geréncia
ARTIGO QUINTO
Geréncia

A administragdo, gestdo da sociedade e sua
representagdo em juizo e fora dela, activa e
passivamente, sera exercida de forma rotativa
pelos s6cios por um periodo a definir em
assembleia geral. O sécio Mario Jorge Tivane,
desde ja fica nomeado gerente, com dispensa de
caugdo, bastando a sua assinatura, para obrigar
a sociedade e com todos plenos poderes para
nomear mandatario/s a sociedade.

ARTIGO SEXTO
Assembleia geral

A assembleia geral retine-se ordinariamente
uma vez por ano para apreciagio e aprovacao do
balanco e contas do exercicio findo e reparti¢ao
de lucros e perdas.

CAPITULO IV
Da dissolucao
ARTIGO SETIMO
Dissolucao
A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sdcios
quando assim o entenderem.
ARTIGO OITAVO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacio
de um dos sécios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugio, podendo estes nomear
seus representantes segundo o preceituado nos
termos da lei.

ARTIGO NONO

Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pela lei
e em demais legislagdo aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 13 de Outubro 2017. — O Técnico,
llegivel.

Tintas Ideal (Mozambique),
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de catorze de Novembro de dois
mil e dezassete, exarada a folhas vinte e sete a
vinte e nove do livro de notas para escrituras
diversas niimero trezentos e setenta e cinco
trago D, do Segundo Cartério Notarial de
Maputo, perante mim, Pedro Amés Cambula,
conservador e notario superior em exercicio no
referido cart6rio, foi constituida uma sociedade.

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominac@o de Tintas
Ideal (Mozambique), Limitada, sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que se
rege pelos estatutos e pela legislacdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Guerra Popular nimero mil e vinte oito,
primeiro andar, cidade de Maputo.

Dois) Por deliberagdo da assembleia geral,
a sede social podera ser transferida para
qualquer outro local do pais, podendo abrir

sucursais, filiais, delega¢des ou outras formas
de representacdo no territério nacional ou no
estrangeiro onde a sua assembleia delibere.

ARTIGO TERCEIRO

(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da presente escritura.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) Produgdo e comercializag@o de tintas,
corantes e materiais afins;

b) Comercializa¢do de todo tipo
de material e equipamento de
ferragem;

¢) Importagdo e exportacdo de todo tipo
de produto e equipamento objecto
da sua actividade;

d) Prestacdo de quaisquer outros servicos
conexos, afins ou complementares.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral desde que devidamente autorizada pelas
entidades competentes, a sociedade podera,
ainda, exercer quaisquer outras actividades
distintas do objecto social.

Trés) Mediante deliberagio da administracao,
a sociedade poderdo associar-se com terceiras
entidades, sob quaisquer formas permitidas por
lei, assim como participar em outras sociedades
existentes ou a constituir, bem como exercer
cargos sociais que decorram dessas mesmas
associagdes ou participacdes.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) Que o capital social, integralmente
subscrito em dinheiro, é de cem mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas desiguais,
assim distribuidas.

a) Uma quota no valor nominal de
noventa e nove mil meticais,
correspondente a noventa nove por
cento do capital social, pertencente
a sécia Cresta International Holding
CO, Limited;

b) Outra quota no valor nominal de mil
meticais, correspondente a um por
cento do capital social, pertencente
ao socio Abhaykumar Krishnarao
Salunkhe.

ARTIGO SEXTO
(Prestacdes suplementares)

Nao sdo exigiveis prestacdes suplementares,
mas os sécios poderdo conceder a sociedade os
suprimentos de que ela necessite, nos termos e
condicdes a estabelecer em assembleia geral.
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ARTIGO SETIMO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo total ou parcial de
quotas entre os sécios € livre, ndo carecendo de
consentimento da sociedade.

Dois) A divisdo e a cessdo total ou parcial
de quotas a estranhos a sociedade, depende do
consentimento da sociedade.

Trés) Na divisdo e cessdo total ou parcial
de quotas a estranhos a sociedade, esta goza
do direito de preferéncia, o qual pertencera
individualmente aos socios, se a sociedade nao
fizer uso desta prerrogativa estatutdria.

ARTIGO OITAVO
(Interdicao ou morte)

Por interdi¢cdo ou morte de qualquer sécio
a sociedade continuard com os capazes ou
sobrevivos e representantes do interdito ou os
herdeiros do falecido, devendo estes nomear
um entre si que a todos represente na sociedade,
enquanto a respectiva quota se mantiver
indivisa.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
SECCAO1

Da Assembleia geral

ARTIGO NONO
(Assembileia geral)

Um) Sao da competéncia da assembleia geral
todos os poderes que lhe sdo conferidos por lei,
bem como pelos presentes estatutos.

Dois) A convocag¢do das assembleias gerais
compete a qualquer dos administradores e deve
ser feita por meio de carta, expedida com uma
antecedéncia de quinze dias, salvo nos casos em
que sejam legalmente exigidos quaisquer outras
formalidades ou estabelecam prazo maior.

Trés) A administracdo da sociedade ¢é
obrigada a convocar assembleia geral sempre
que a reunido sejarequerida com a indicacéo do
objecto, por qualquer um dos sdcios, sob pena
de estes a poderem convocar directamente.

Quatro) A assembleia geral ordindria retine-
se ate trinta e um de Marco de cada ano, para
apreciagdo do balango e aprovagdo das contas
referentes ao exercicio anterior, bem como
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
de interesse para sociedade e para a qual haja
sido convocada.

Cinco) Serdo validas as deliberacdes dos
socios tomadas sem observancia de quaisquer
formalidades convocatdrias, desde que todos
os sécios estejam presentes ou representados
na reunido e todos manifestem vontade de
que a assembleia se constitua e delibere sobre
determinado assunto. Os sdcios podem deliberar
sem recurso a assembleia geral, desde que
todos declarem por escrito o sentido dos seus

votos, em documento que inclua a proposta de
deliberagdo, devidamente datado, assinado e
enderecado a sociedade.

Seis) Os sécios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais nos termos legalmente
permitidos.

Sete) Os sdcios indicardo por carta dirigida
a geréncia quem os representara em assembleia
geral.

Oito) A assembleia geral podem deliberar em
primeira convocagdo, sempre que se encontrem
presentes ou devidamente representados
sécios titulares de pelo menos setenta e cinco
por cento do capital social e em segunda
convocagdo independentemente do capital
social representado, sem prejuizo da outra
maioria legalmente exigida.

ARTIGO DECIMO
(Quérum, representacao e deliberacao)

Um) As deliberagdes da assembleia geral sdo
tomadas por maioria simples, ou seja, cinquenta
e um por cento do capital social.

Dois) Sdo tomadas por consenso as
deliberagdes sobre a alteracido do contrato da
sociedade, fusdo, transformagao, dissolucao da
sociedade e sempre que a lei assim o estabeleca.

SECCAO II

Da administragéo e representagao

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao e representacao)

Um) A administraciio e representagdo da
sociedade € exercida por um até ao maximo
de quatro administradores, eleitos assembleia
geral.

Dois) Compete aos administradores
exercerem os poderes de administragcdo e
representagdo da sociedade em juizo e fora
dele, activa e passivamente, bem como praticar
todos os demais actos tendentes a realiza¢do do
objecto social que a lei ou os presentes estatutos
ndo reservem a assembleia geral.

Trés) Os administradores, desde j4, ficam
dispensados de prestar caucdo do exercicio das
funcdes, sem prejuizo das responsabilidades
que lhe possam ser atribuidas ao abrigo da lei
ou dos presentes estatutos.

Quatro) Para o primeiro mandato ficam
desde ja designados administradores Jaison
George e Sankar Venugopal.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) Paraqueasociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos é bastante
assinatura de um:

a) administrador;

b) procurador devidamente habilitado
e nos precisos termos e limites do
seu mandato.

Dois) Os administradores poderdo delegar
todo ou parte dos seus poderes a pessoas
estranhas a sociedade, desde de que outorgue
arespectiva procuragao, fixando os limites dos
poderes e competéncia.

Trés) Os actos de mero expediente, poderdo
ser individualmente assinados por qualquer
empregado da sociedade, para tal autorizado.

Quatro) E vedado aos administradores e
procuradores obrigarem a sociedade em letras,
fiangas, abonacdes, ou outros actos e contratos
estranhos ao objecto social

Cinco) Ficando desde ja nomeado o
senhor Ravin Oza, como mandatdrio com
poderes para administraciio e representagdo
didria da sociedade assim como a abertura
e movimentacdo das contas bancarias da
sociedade.

CAPITULO IV

Do exercicio social e aplicacao
de resultados

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Exercicio social)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro e serdo submetidos a apreciagio da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Aplicacao de resultados)

Os lucros apurados em cada exercicio,
depois de deduzida a percentagem estabelecida
para a constitui¢do do fundo de reserva legal,
serdo aplicados de acordo com a deliberacao
tomada na assembleia geral que aprovar as
contas da sociedade.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidagdo serd feita na forma
aprovada por deliberag@o dos sécios.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Omissoes)

Em tudo quanto fica omisso, regulardo as
disposi¢des do Cédigo Comercial, aprovado
pelo Decreto-Lei nimero dois barra dois mil e
cinco, de vinte e sete de Dezembro, e demais
legislagdo aplicével.

A Notéria Técnica, llegivel.
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Vaquita, Limitada

Certifico, para efeitos de publicaco, que por
deliberacao tomada aos vinte e trés dias do més
de Outubro de dois mil e dezassete, em sessao
extraordindria, a assembleia geral da sociedade
Vaquita, Limitada, com o capital social de
trés mil e quinhentos meticais, matriculada na
Conservatodria de Registo das Entidades Legais,
sob o nimero 100069970, o s6cio Gabriel
Petrus Stoltz, cedeu na integra a sua quota, no
valor nominal de mil setecentos e cinquenta
meticais, correspondente a cinquenta por cento
do capital social, pelo preco do seu respectivo
valor nominal, e com os correspectivos direitos
e obrigacdes a favor do senhor Jodo Manuel
Vicente Encarnagao.

Os actuais sécios, aprovaram por
unanimidade no aumento do capital de trés mil
e quinhentos meticais para trinta mil meticais
sendo a propor¢ao do aumento na propor¢ao das
respectivas quotas entre os sécios e na alteragao
do nimero um do artigo quinto e o artigo oitavo,
que passam a ter a seguinte nova redac¢do:

ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de
trinta mil meticais, correspondente a soma
de duas quotas iguais, assim distribuidas:

a)Jodao Manuel Vicente Encarnagio,
detentor de uma quota no valor
nominal de quinze mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social;

b) Johan Rudolph Stoltz, detentor de
uma quota no valor nominal
de quinze mil meticais,
correspondente a cinquenta
por cento do capital social.

ARTIGO OITAVO
A sociedade € gerida por um conselho
de geréncia composto pelos sécios:

a) Jodo Manuel Vicente Encarnagio;
b) Johan Rudolph Stoltz.

Em tudo o mais nao alterado, mantém-se em
Vigor nos seus precisos termos.

Esta conforme.

Maputo, vinte trés de Outubro de 2017.
— O Técnico, llegivel.

Smollan Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia dez do més de Julho de dois mil e dezassete
reuniu a assembleia geral extraordindria da
sociedade Smollan Mogambique, Limitada,
sociedade de direito mo¢ambicano, matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais de Maputo sob o NUEL 100254476,
com o capital social integralmente realizado
de 20.000,00MT (vinte mil meticais), tendo
sido deliberado pelos sdcios presentes e
devidamente representados a cessido da quota
detida pelo senhor Michael Willian Lawson,

no valor nominal de 250,00MT (duzentos e
cinquenta meticais) a favor do senhor David
Leonard Smollan.

Como consequéncia ¢ alterada a redacgio
do artigo quarto dos estatutos da sociedade, que
passa a ter a seguinte nova redacgdo:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social da sociedade,
integralmente subscrito e realizado
em dinheiro, é de vinte mil meticais
e estd dividido em duas quotas, assim
distribuidas:

a) Uma quota de dezanove mil,
setecentos e cinquenta
meticais, correspondente a
noventa e oito virgula setenta
e cinco por cento do capital
social, pertencente a sdcia
Global Smollan Holdings;

b) Uma quota de duzentos e cinquenta
meticais, correspondente a um
virgula cinco por cento do
capital social, pertencente ao
sécio David Leonard Smollan.

Foi ainda deliberado aprovar a
renuncia das fun¢des de administradores
dos senhores Michael Willian Lawson
e Le Beau Taljaard, com efeitos a 23
de Maio de 2017 e foi ainda deliberado
nomear o novo conselho de admnistragio
da sociedade, com mandato para o biénio
2017/2018, que serd composto pelos
senhores, Michael Sean Power, presidente
e Grant Albasini e Jeanette Hern, vogais.

Maputo, 29 de Setembro de 2017.
— O Técnico, llegivel.



FACA 0S SEUS TRABALHOS GRAFICOS NA INM, E.P.: NOVOS EQUIPAMENTOS,

NOVOS SERVICOS e DESIGN GRAFICO A0 SEU DISPOR

NOSSOS SERVICOS:

— Maketizagdo, Criagdo
de Layouts e Logotipos;

— Impressdo em Off-set
e Digital;

— Encadernagao e Restauragao
de Livros;

— Pastas de despachos,
impressos e muito mais!

Preco das assinaturas do Boletim da Repiblica
para o territorio nacional (sem porte): '

— As trés séries porano ............ccce....... 25.000,00MT

Preco da assinatura semestral:

L SBIIE oo 6.250,00MT

1L SBIE oo 3.125,00MT
L LSBIE w.vvvveeeevee 3.125,00MT

Maputo — Rua da Imprensa n.° 283, Caixa postal 275,

Telef.: +258 21 42 70 25/2 — Fax: +258 21 32 48 58
Cel.: +258 82 3029 296,

e-mail: imprensanac@minjust.gov.mz

Web: www.imprensanac.gov.mz

Delegacoes:

i Beira — Rua Luis Inacio, n.° 289 - R/C

— As trés séries por semestre ................. 12.500,00MT

Preco da assinatura anual: .
YT 12.500,00MT

I SBEE oo 6.250,00MT |

[T SBIIE ..o 6.250,00MT |

Tel.: 23 320905 - Fax: 23 320908

Quelimane — Av. 7 de Setembro, n.° 1254,

Tel.: 24218410 - Fax: 24 218409

Pemba — Rua Jeronimo Romeiro, Cidade Baixa, n.° 1004,

Tel.: 27 220509 - Fax: 27 220510

Preco — 140,00MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.



