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MINISTERIO DA JUSTICA,ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

Direccao Nacional dos Registos e Notariado

DESPACHO

Nos termos do artigo 362 do Cddigo do Registo Civil, é concedida
autorizacdo a senhora Elizabeth Jacinto Macamo, para efectuar a
mudanga de seu nome para passar a usar o nome completo de Eufrasia
Jacinto Macamo.

Direc¢do Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo, 29 de
Setembro de 2017. — A Directora Nacional Adjunta, Fdtima J.Achd
Baronet.

Governo da Cidade de Maputo

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associacido dos Naturais e Moradores
de Mapulene - ANAMM, requer o seu reconhecimento como pessoa

juridica, juntando ao pedido os estatutos da constitui¢ao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associacio que prossegue fins licitos determinados e legalmente possiveis
e que o acto de constitui¢@o e os estatutos da mesma cumpre 0 €scopo
e os requisitos exigidos por lei, nada obstando, o seu reconhecimento.

Nestes termos, e non.° 1, disposto no artigo 5, da Lein.° 8/91, de 18 de
Julho, e artigo 2 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida
como pessoa juridica a Associacdo dos Naturais e Moradores de
Mapulene - ANAMM.

Governo da Cidade de Maputo, 7 de Agosto de 2017. —

A Governadora, lolanda Cintura Seuane.

Governo da Provincia do Maputo

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representagdo da Associagdo dos
Operadores Econémicos e Turisticos da Ponta de Ouro- AOEPO,
requereu o reconhecimento como pessoa juridica juntando ao seu

pedido os estatutos da sua constituicao.

Apreciados os documentos entregues verifica-se que se trata
de uma associag¢do que quer prossegue fins licitos determinados e
legalmente possiveis e que o acto da constitui¢do e os estatutos da
mesma cumprem com escopo os requisitos exigidos por lei, nada

obstando, portanto, o seu reconhecimento.

Nestes termos, e no uso das competénciasque me sao conferidas
pelo n.° 1, do artigo 5, da Lei n.° 8/91, de 18 de Julho, reconheco
como pessoa juridica a Associacdo dos Operadores Econémicos e

Turisticos da Ponta de Ouro-AOEPO.

Governo da Provincia do Maputo, na Matola, 8 de Setembro de

2017. — O Governador da Provincia, Raimundo Maico Diomba.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representagdo da Associacdo
Comunidade Islamica de Ressano Garcia, requereu o reconhecimento
como pessoa juridica, juntando ao seu pedido os estatutos da sua

constitui¢ao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata
de uma associacdo que quer prosseguir fins licitos determinados e
legalmente possiveis e que o acto da constituicdo e os estatutos da
mesma cumprem com escopo os requisitos exigidos por lei, nada

obstando, portanto, o seu reconhecimento.

Nestes termos, e no uso das competéncias que me Sdo conferidas
pelo n.° 1, do artigo 5, da lei 8/91, de 18 de Julho, reconhe¢o como
pessoa juridica a Associagdo Comunidade Islamica de Ressano

Garcia.

Governo da Provincia do Maputo, na Matola, 13 de Outubro de

2017. — O Governador da Provincia, Raimundo Maico Diomba.
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Governo do Distrito da Manhica

DESPACHO

Cristina de Jesus Xavier Mafumo, inspector superior e Administradora
do Distrito da Manhiga certifica que o grupo de cidaddos em
representagdo Associcdo dos Nativos e Amigos de Xerinda, sedeada na
Vila da Manhica, distrito do Manhica, provincia de Maputo, requereu
o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os
estatutos da constituicdo todos os demais documentos legalmente
exigidos para o efeito.

Analisados os documentos que fazem parte do processo, verifica-se
que, associacdo prossegue fins licitos e legalmente possiveis e que o acto
da constitui¢@o e os estatutos da mesma cumprem os requisitos fixados
na lei, nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos, e em observancia ao disposto no n.° 1, do artigo 5, e
n.° 3, do artigo 9, do Decreto-Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, é reconhecida
como pessoa coletiva juridica a Associacio dos Criadores da Ilha Josina
Machel “ACRILHA”.

Governo do Distrito da Manhica, 11 de Abril de 2017. —

Governo do Distrito de Chibuto

DESPACHO

Um grupo de cidadaos em representagdo da Associagio de Criadores
de Gado de Muxaxane com sede em Muxaxane na localidade de
Muxaxane Posto Administrativo de Malehice requereu deste Governo
do Distrito de Chibuto o reconhecimento como pessoa juridica juntando
ao pedido os estatutos da sua constituicao.

Apreciados os documentos entregues verifica-se que se trata de uma
associacdo que prossegue fins licitos determinados e os estatutos do
mesmo cumprem o escopo e 0s requisitos exigidos por lei nada obstando
ao seu reconhecimento.

Nestes termos e ao abrigo de dispostos no n.° 1, do artigo 5, da Lei
8/91, de 18 de Junho, conjugado com artigo 1, do Decreto n.° 21/91,
de 3 de Outubro, e com as disposi¢des do artigo 5, do Decreto-Lei
n.° 2,/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida como pessoa juridica a
Associagdo de Criadores de Gado de Muxaxane, Posto Administrativo
de Malehice Distrito de Chibuto.

Governo do Distrito de Chibuto, 29 de Mar¢o de 2017. —

A Administradora, Cristina de Jesus Xavier Mafumo.

A Administradora do Distrito, Brigida Anita Jorge Mathavele.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Time Legend — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 30 de Outubro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100920743, uma entidade
denominada Time Legend — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial.

Entre:

Anil Chandirani, solteiro, maior, natural de
Ajmer Rajasthan, de nacionalidade indiana,
portador do Passaporte n.° 722422484,
de vinte e sete de Novembro de dois mil
e doze, emitido pela Direc¢do Nacional
de Identificagdo em Dubai, residente na
Avenida Karl Marx, casa n.° 1608, na cidade
de Maputo;

Pelo presente contrato escrito particular
constitui, uma sociedade unipessoal, que se
regera pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagio
social Time Legend — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e uma sociedade comercial unipessoal.

Dois) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando a partir da data da
celebragdo do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na rua de
Ngungunhane, n.° 85, sexto andar, porta 608,
na cidade de Maputo, podendo abrir ou fechar
delegacdes, sucursais ou outras formas de
representagdo social em qualquer parte do
territério nacional ou no estrangeiro, desde que
o administrador assim o decida e mediante a
prévia autorizagdo de que de direito.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem como objecto social o
exercicio de:

a) Consultoria em gestdo e apoio
administrativo, recepcao e
preparaco de documentos para
apoio a embaixadas e servicos
consulares;

b) Consultoria de viagens e outros
Servicos pessoais;

¢) Intermediagdo imobilidria;

d) Promocdo, mediacdo, avaliagio,
aquisicdo, alienagdo, recuperagio e
transformag@o de bens imobilidrio;

e) Administracio de imdveis préprios
ou alheios, incluindo o préprio
arrendamento;

f) Comercio a geral com Importacao de
todos produtos em geral.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, € de vinte mil
meticais, correspondente a uma tnica quota
de valor nominal pertencente ao sécio Anil

Chandirani.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

A administracdo da sociedade serd
exercida por Anil Chandirani, que desde ja

fica nomeado administrador.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos estabelecidos por lei (omissdes).
Dois) Os casos omissos em tudo o que
for omisso regulardo as disposi¢des legais

vigentes em Mogambique.

Em tudo que fica omisso serd regulado
por lei da sociedade vigente na Reptiblica de
Mocambique.

Maputo, 31 de Outubro de 2017. —
O Técnico, llegivel.
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ALUTEC-Aluminio e Técnica,
Limitada (ALUTEC)

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 20 de Agosto de 2006, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100003031, uma entidade
denominada ALUTEC-Aluminio e Técnica
(ALUTEC), Limitada.

Entre:

Primeiro. Envagelos Alberto Velhanos,
solteira, maior, natural da cidade de Maputo
, de nacionalidade mog¢ambicana, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110102056766,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Maputo a 6 de Junho de 2016, residente em
Maputo, no Bairro Triunfo, Avenida Marginal,
n.° 9519;

Segundo. Victor Manuel Lima Ribeiro,
solteiro, maior, natural da cidade de Maputo,
de nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100392925N,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Maputo a 1 de Julho de 2015, residente
em Maputo, no Bairro da Coop, rua de Franga
n.° 346, rés-do-chao.

Constituem entre si uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, mediante
as condigdes e cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede, duracao

A sociedade que adopta a denominagdo
de Alutec-Aluminio e Técnica, Limitada
(ALUTEC), é uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, com sede na
cidade de Maputo, na rua Paulino Santos Gil,
talhdo nimero um A ,constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio das seguintes actividades:

a) Importacio e exportacdo;

b) Fornecimento de material de marketing
e publicidade;

c) Exercer actividades de caracter
comercial em geral, consoante
deliberagdo do Conselho de
Direccio;

d) Prestacido de servigos;

¢) Exercer o comércio de comissdes e
consignagdes de agenciamento
e representagdes nos diferentes
segmentos de mercado.

Dois) A sociedade pode ainda participar
no capital de outras empresas, nelas adquirir
interesses e exercer cargos de geréncia ou
administragdo.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro, é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), assim distribuidos:

a) Uma quota do valor no valor
nominal de 13.332,00MT ( treze mil
trezentos e trinta e dois meticais),
correspondente a 66.66% (sessenta
e seis ponto sessenta e seis por
cento) do capital social e pertenga
do sécio Envagelos Alberto
Velhanos;

b) Uma quota do valor no valor nominal
de no valor nominal de 6.668,00MT
(seis mil seiscentos e sessenta e
oito meticais), correspondente a
33.34% ( trinta e trés ponto trinta e
quatro por cento) do capital social
e pertenga do sécio Victor Manuel
Lima Ribeiro.

ARTIGO QUARTO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunira,
ordinariamente uma vez por ano para apreciagao,
aprovagdo ou modifica¢do do balango e contas
do exercicio e para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada
e extraordinariamente sempre que necessario.

Dois) A assembleia geral nos casos em que
alei ndo determine formalidades especiais para
a sua convocacio, serd convocada por qualquer
sécio, por meio de carta com nota de recepgao,
dirigida aos demais sécios, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias de calendério, que
serd reduzida para 15 (quinze) dias de calendario
no caso das assembleias extraordindrias.

Trés) A assembleia geral reunird na sede
da sociedade podendo ter lugar noutro local
quando as circunstancias aconselharem desde
que tal ndo prejudique os direitos e legitimos
interesses dos socios.

Quatro) Os sécios pessoais far-se-ao
representar nas assembleias gerais por pessoas
fisicas.

Cinco) A assembleia geral considera-
se regularmente constituida quando, em
primeira convocatdria, estejam presentes ou
devidamente representados cem por cento do
capital social, e em segunda convocatoria,
automaticamente apds decorridos trinta dias,
com pelo menos cinquenta porcento do capital
social representado.

ARTIGO QUINTO
Deliberacées

Um) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria dos votos presentes
ou representados, excepto nos casos em que a
Lei ou os presentes estatutos exijam maioria
qualificada ou unanimidade de todos os s6cios.

Dois) E dispensada a reunidio da assembleia
geral e dispensadas as formalidades da
sua convocagdo, quando todos os sdcios
concordarem que por esta forma se delibere,
considerando-se vélidas, nessas condigdes, as
deliberag¢des tomadas ainda que reduzidas fora
da sede social, em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.

ARTIGO SEXTO
Deliberacoes por maioria qualificada

Um) Sem prejuizo do disposto na lei, s6
poderdo ser tomadas por uma maioria de trés
quartos de votos correspondentes do capital
social, as deliberacdes sobre os assuntos
seguintes:

a) Fusdo, cisdo, transformacéo e
dissolu¢@o da sociedade;

b) Politica de dividendos e distribui¢do
de lucros.

Dois) Serdo tomadas por unanimidade as
seguintes deliberacdes:

a) Alteragdo dos estatutos;

b) Contratacdo de empréstimos no
mercado nacional e internacional,
renegociagdo de dividas e
empréstimos, constituicdo de
garantias e oneragdo de activos da
sociedade;

c) A subscricdo ou aquisicdo de
participagdes noutras sociedades e
a sua alienagdo ou oneracio;

d) Aumento ou diminui¢do do capital
social;

e) Aprovacdo de qualquer acordo ou
transac¢do incluindo qualquer
pagamento a quaisquer empresas
em que qualquer sécio tenha uma
participagdo directa ou indirecta
com a sociedade;

/) Aprovacdo de quaisquer obriga¢des da
sociedade perante empreendimentos
nao relacionados directamente com
a sociedade;

g) Abertura, manutencdo, encerramento e
movimentacao de contas bancdrias.

h) Remuneracdes de directores e
trabalhadores.

Trés) Os sdcios ou terceiros poderdo votar
com procuragio de sécio, porém a procuragao
ndo serd vélida quanto as deliberagdes que
importem modificacdes do pacto social ou
dissolucdo da sociedade caso ndo contenha
poderes especiais.

ARTIGO SETIMO
Administracao, geréncia e representacao

Um) A administracd@o e geréncia da sociedade
é exercida por uma direc¢@o composta por dois
directores os quais poderdo ser designados
dentre os sécios, ou pessoas por estes indicadas.
Cada quota ou soma de quotas de 50%
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(cinquenta porcento) tem o direito de indicar
seu Director para compor a Direc¢do. Os sdcios
cujas quotas sejam inferiores a 50% (cinquenta
porcento), mas que no conjunto somem aquela
percentagem irdo indicar o seu membro por
consenso entre ambos.

Dois) Os membros da direcc¢do sdo
designados por um mandato de trés anos
renovaveis.

Trés) Os membros da direc¢do sdo
dispensados de prestar caugdo e serdo
remunerados de conformidade com a
deliberac@o da assembleia geral.

Quatro) Compete aos directores exercer 0s
mais amplos poderes, representando a sociedade
em juizo e fora dele, activa e passivamente e
praticando todos os demais actos tendentes a
realizacdo do objectivo geral que a lei ou os
presentes estatutos ndo reservarem a assembleia
geral.

Cinco) Os directores podem delegar poderes
e constituir mandatdrio.

ARTIGO OITAVO
Modos de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica validamente obrigada
pela assinatura dos dois sirectores no ambito e
exercicio das suas competéncias.

Dois) Em caso algum a sociedade podera ser
obrigada a actos e contratos estranhos ao seu
objecto, nomeadamente, em letras e livrangas
de favor, fiancas e abonagdes.

ARTIGO NONO

Dos lucros e perdas e da dissolucao da
sociedade

Um) Os lucros da sociedade e as suas perdas
serdo divididos pelos sdcios na propor¢do das
suas quotas.

Dois) Os lucros serdo pagos aos socios
no prazo de seis meses a contar da data da
deliberacdo da assembleia geral que os tiver
aprovado e serdo depositados a sua ordem em
conta bancdria.

ARTIGO DECIMO

O ano social coincide com o ano civil e o
balanco e contas de resultados fechar-se-ao
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serdo submetidos a apreciagdo da
assembleia geral ordindria.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A sociedade s6 se dissolve nos casos
determinados na lei e serd entéo liquidada como
os socios deliberarem.

Por estarem assim, justos e contratados,
os sécios obrigam-se a cumprir o presente
contrato.

Maputo, 6 de Novembro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Associacao dos Naturais e
Moradores de Mapulene

CAPITULO I
Denominacao, sede e duracao
ARTIGO UM
(Denominacao)

A Associag@o dos Naturais e Moradores de
Mapulene, adiante designada por “ANAMM”
¢ uma pessoa colectiva de direito privado,
sem fins lucrativos, dotada de personalidade
juridica, autonomia administrativa, financeira
e patrimonial, constituida nos termos da lei,
regendo-se pelo presente estatuto e demais
legislagdo aplicdvel.

ARTIGO DOIS
(Duracao)

A ANAMM ¢ constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data do seu reconhecimento.

ARTIGO TRES
(Sede)

A associacdo tem a sua sede no bairro
Costa do Sol — Mapulene, quarteirdo 60, rua 2,
casa n.° 3, na cidade do Maputo e exerce a sua
actividade na cidade e provincia do Maputo.

CAPITULO 1T
Ambito de aplicacdo e composicdo
ARTIGO QUATRO
(Ambito de aplicacio)

As disposi¢des do presente estatuto aplicam-
se a todos os cidad@os origindrios deste bairro,
e aos ocupantes dos espagos (terrenos), em
processo de regularizagdo de seus DUATs,
qualquer que seja a situagdo em que se
encontrem.

ARTIGO CINCO
(Composicao)

A ANAMM ¢€ constituida por todos os
cidaddos origindrios, ou adquirentes dos
terrenos circunscritos no bairro Costa do
Sol, concretamente na zona de Mapulene,
quarteirdo 60.

CAPITULO III
Objectivos
ARTIGO SEIS

(Objectivo geral)

A ANAMM tem como objectivo geral,
a salvaguarda dos direitos e interesses dos
naturais (nativos), e moradores de Mapulene,
especialmente no quarteirdo 60.

ARTIGO SETE
(Objectivos especificos)

A ANAMM tem como objectivos
especificos:

a) Salvaguarda da promocdo a unido
entre os naturais e moradores de
toda a regido de Mapulene, sem
distingdo da cor, raga, religido ou
Sexo;

b) Defender e repor todos direitos dos
seus membros quando violados;

c) Contribuir na educac@o civica, ética,
deontoldgica e profissional dos seus
membros;

d) Assistir, promover e valorizar as
pessoas e os grupos de pessoas
residentes em Mapulene;

¢) Promover o desenvolvimento humano
do bairro;

f) Estimular a preservacido e o
desenvolvimento sustentado e
integrado do meio ambiente;

g) Criar instrumentos que viabilizem a
promogdo e a qualidade de vida
das familias;

h) Implementar programas voltados a
cultura e educag@o dos residentes;

i) Fomentar a integragdo social e
profissional dos moradores;

Jj) Apresentar propostas/sugestdes
as autoridades governamentais
prestadoras de servicos publicos,
para execugdo de obras que visem
o bem-estar social;

k) Promover e estimular pesquisas
referentes a estudos de impacto
social e ambiental;

[) Sensibilizar a sociedade civil para os
programas sociais;

m) Promover o convivio e a fraternidade
humana, o sentido e a a¢do comu-
nitdria, a participagdo e a integragio
social.

CAPITULO IV
Membros, distingoes e 6rgaos sociais
ARTIGO OITO
(Membros)

Podem ser membros da ANAMM,
pessoas singulares ou colectivas, nacionais
ou estrangeiras, que satisfacam as condicdes
legais e cuja admissdo seja aprovada pelos
membros do Conselho Directivo, podendo ter
as seguintes designacdes:

a) Fundadores;

b) Regulares;

¢) Beneméritos;

d) Membros honorarios.
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ARTIGO NOVE
(Membros fundadores)

Os membros fundadores sdo aqueles que
fazendo parte da ANAMM participaram
nos trabalhos preliminares da fundacio e
preencheram a ficha de oficializag@o.

ARTIGO DEZ
(Membros regulares/efectivos)

Os membros efectivos sao todos os membros
permanentes inscritos apds a fundacdo e
que aceitem os estatutos e regulamentos da
associagao.

ARTIGO ONZE
(Membros beneméritos)

Os membros beneméritos sdo todos os que
ddo a sua contribui¢@o activa na prossecussao dos
fins que a ANAMM se propde, e que houverem
prestado relevantes servicos a Associagao.

ARTIGO DOZE
(Membros honorarios)

Os membros honordrios sdo os que,
em virtude de terem contribuido de forma
particularmente relevante para a realizacao
dos objectivos da ANAMM, sejam como tal
reconhecidos pela Assembleia Geral.

ARTIGO TREZE
(Direito dos membros)

Séao direitos dos membros fundadores e
efectivos:

a) Usar iniciativas com vista a melhoria
da ANAMM e participar em todas
as actividades promovidas por ela
ou em que esteja envolvida;

b) Exercer o direito do voto tnico para
a eleicao dos 6rgdos da ANAMM
nos temos dos estatutos;

c) Candidatar-se a eleigdes dos 6rgdos
da ANAMM;

d) Receber dos 6rgdos da ANAMM
informacdes e esclarecimentos
sobre a Associagao;

e) Serem eleitos para cargos
representativos ou directivos.

ARTIGO CATORZE
(Deveres dos membros)

Um) Sao deveres dos membros fundadores
e efectivos:

a) Promover e valorizar o patrimoénio da
ANAMM;

b) Observar e velar pelo cumprimento dos
estatutos e das decisoes dos 6rgaos
da associagdo;

¢) Contribuir com todos os meios ao
seu alcance para a realiza¢do dos
objectivos que a associagdo se
propde alcancar;

d) Respeitar e cumprir os estatutos e
regulamentos da ANAMM;

e) Pagar regularmente as quotas fixadas;

/) Nao praticar actos lesivos ao patriménio
e ao bom nome da associagio;

g) Cooperar para o desenvolvimento e
maior prestigio da ANAMM;

h) Observar os estatutos, regulamentos,
deliberacoes e resolugdes dos
orgdos da associagdo;

i) Exercer com zelo, dedicacédo e
honestidade as tarefas e funcdes para
que forem eleitos ou designados;

j) Aderir desinteressadamente a uma
causa publica e altruista;

k) Realizar trabalho voluntdrio em prol
dos objectivos da ANAMM;

1) Comparecer as reunides da Assembleia
Geral para as quais forem convo-
cados.

Dois) Todos membros sdo proibidos de
praticar de actos que provoquem danos graves
a ANAMM, designadamente actos com prejuizo
para a imagem externa, funcionamento interno
da ANAMM, e divulgagdo de informagao
confidencial, conforme o especificado em
regulamento especifico a criar.

Trés) E estritamente interdito aos membros
utilizarem a ANAMM para fins contrarios aos
objectivos fixados nos presentes estatutos.

ARTIGO QUINZE
(Admissao dos membros)

Um) A admissdo a categoria de membro
¢ feita pelo Conselho Directivo mediante
candidatura o qual avaliard e decidird a
admissdo a qualidade de membro.

Dois) A admissdo de associado regular serd
decidida pela Presidéncia ou pela Coordenacio-
Geral, mediante proposta com assinatura de dois
associados em dia com suas obrigagdes com a
associacdo e efetivadas ap6s compromisso de
cumprimento, pelo postulante, dos encargos
estatutdrios.

Trés) A admissao de associado benemérito,
serd decidida pela Dire¢do, por proposta
devidamente justificada de, no minimo, (maioria
absoluta) dos associados.

ARTIGO DEZASSEIS

(Perda de qualidade de membro e readmis-
sao)

Um) A qualidade de membro perde-se por:

a) Nao cumprimento dos deveres de
membro;

b) Falta de pagamento de quotas por
periodo superior a seis (06) meses
consecutivos;

¢) Por declaragdo escrita manifestando o
desejo de exonerar-se da qualidade
de membro.

Dois) S@o readmitidos os membros que:

a) Tiverem sido excluido da associa¢do
volvidos seis (06) meses desde o
momento que requeiram a Direcgo,
e cumpridas as formalidades e
verificagdo da sua redeng@o;

b) No caso da alinea anterior, os pedidos
de readmissdo serdo feitos por carta
dirigida ao Conselho de Direcg¢ao.

ARTIGO DEZASSETE
(Distincoes)

Um) Aos membros que prestam servigos
relevantes e merecam testemunho especial
da ANAMM, serdo atribuidos as seguintes
distingdes:

a) Diploma de honra;
b) Louvores;
c) Medalha de mérito.

Dois) O diploma de honra sera atribuido
pelo Conselho Directivo, sendo as restantes
distin¢des, outorgadas pela Assembleia Geral
sob proposta do Conselho Directivo.

ARTIGO DEZOITO
(Orgaos sociais)

Sdo 6rgdos da ANAMM:
a) Assembleia Geral,
b) Conselho Directivo;
c) Conselho Fiscal.

CAPITULO V
Assembleia Geral
ARTIGO DEZANOVE
(Constituicao)

Um) A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo
da ANAMM e € constituida por todos os seus
membros no gozo pleno dos seus direitos:

a) Considera-se membro de pleno direito
0S que cumpram com as suas
obriga¢des de membro;

b) Os membros honorarios e beneméritos
podem participar nas assembleias
gerais, mas sem direito a voto.

Dois) As deliberag¢des da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria absoluta dos membros
presentes e que tenham as quotas em dia.

ARTIGO VINTE
(Funcionamento)

Um) A Assembleia Geral retine-se em sessao
ordindria no primeiro trimestre de cada ano.

Dois) A Assembleia Geral considera-se
legalmente constituida para deliberar em
primeira convocagdo, quando se encontrem
presentes ou representados pelo menos metade
dos membros e em segunda convocagdo com
qualquer nimero dos membros presentes, salvo
exigéncia contraria da lei.
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Trés) A Assembleia Geral Extraordinaria
reline-se sempre que se mostre necessria a
sua convocacdo por iniciativa do Conselho
Directivo, Fiscal ou por solicitagdo de pelo
menos dois ter¢os da totalidade dos membros
fundadores efectivos.

ARTIGO VINTE E UM
(Convocatéria)

Um) A Assembleia Geral é convocada por
meio de carta dirigida aos membros ou por
aviso publicado no jornal didrio local de maior
circulagdo ou por qualquer outro meio idéneo.

Dois) A convocagao dos membros sera feita
com uma antecedéncia minima de quinze dias.

Trés) No aviso indicar-se-a o dia, a hora, o
local da reunido e a respectiva ordem do dia.

Quatro) Tratando-se de Assembleia
extraordindria, o prazo aqui referido, podera
ser reduzido para menos de quinze dias, mas
nunca menos de sete (7) dias.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Competéncias)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger, exonerar os titulares da mesa
da Assembleia Geral, do Conselho
Directivo e do Conselho Fiscal;

b) Aprovar o programa geral de
actividades e o orcamento para
0 ano seguinte, bem como o
regulamento interno da ANAMM;

c) Apreciar e votar o relatdrio, balango
anual e contas do exercicio do
Conselho Directivo, mediante
o parecer do Conselho Fiscal e
deliberar sobre a aplicacido dos
resultados do exercicio econémicos;

d) Definir anualmente o montante
das jéias e quotas a pagar pelos
membros;

e) Votar sobre as alteragdes dos estatutos;

f) Ractificar sobre a admissdo e exclusdo
dos membros;

g) Deliberar sobre a atribuic¢do da
qualidade de membros honorarios
e beneméritos;

h) Deliberar sobre qualquer questio
que seja apresentada e ndo seja da
competéncia dos outros 6rgaos da
associagao.

ARTIGO VINTE E TRES
(Mesa da assembleia geral)

Um) A mesa da Assembleia Geral é
constituida por um presidente, um vice-
presidente e trés secretarios.

Dois) A mesa da Assembleia Geral dirige as
sessOes da Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Mandato)

Os membros da mesa da assembleia geral sdo
eleitos por um periodo de trés anos, ndo podendo
ser reeleitos por mais de dois mandatos.

ARTIGO VINTE E CINCO

(Competéncia dos titulares da mesa da
Assembleia Geral)

Um) No exercicio das suas fung¢oes, compete
ao presidente da mesa da Assembleia Geral:

Convocar, presidir e coordenar as
reunides da Assembleia Geral.

Dois) No exercicio das suas fungdes,
compete ao vice-presidente da mesa da
Assembleia Geral:

a) Assessorar o presidente da Assembleia
Geral;

b) Executar todas as tarefas delegadas
pelo presidente de mesa da
Assembleia Geral;

¢) Em caso de auséncia ou impedimento,
o presidente da mesa da assembleia
geral serd substituido pelo vice —
presidente.

Trés) No exercicio das suas fungdes compete
aos secretarios:

a) Elaborar as actas da reunido da
Assembleia Geral;

b) Assessorar o vice-presidente de mesa
da Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Conselho Directivo
ARTIGO VINTE E SEIS

(Definicao e composicao)

z

Um) O Conselho Directivo é o érgdo
executivo e administrativo da ANAMM.

Dois) O Conselho Directivo é composto por
trés elementos, sendo:

a) Um presidente;
b) Um vice-presidente;
¢) Um secretério-geral.

ARTIGO VINTE E SETE
(Mandato)

O Conselho Directivo € eleito por um
periodo de dois anos mediante proposta da mesa
de Assembleia Geral ou proposta apresentada
por pelo menos dez membros fundadores ou
efectivos.

ARTIGO VINTE E OITO
(Competéncias)

Compete ao Conselho Directivo:

a) Administrar, estabelecer a politica
certa e gerira ANAMM, decidindo
sobre todas as questdes, nos termos
dos presentes estatutos;

b) Elaborar e submeter a aprovaciao
da Assembleia Geral o relatdrio,
balanco e contas do exercicio, o
plano de actividades e o or¢amento
para o ano seguinte:

c) Representar a ANAMM activa e
passivamente em juizo e fora dele
perante terceiros e quaisquer actos
ou contratos;

d) Criar um Conselho Técnico e as
respectivas comissdes de trabalho;

e) Elaborar o regulamento interno e
submete-lo a aprovacido da
Assembleia Geral;

) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes
estatutdrias legais e as deliberacdes
da Assembleia;

g) Promover e desenvolver todas as
actividades necessdrias ao bom
funcionamento da ANAMM com
vista a prossecug¢do das suas funcdes
e atribui¢des.

ARTIGO VINTE E NOVE

(Competéncias do presidente do Conselho
Directivo)

Um) Sao competéncias do presidente do
Conselho Directivo:

a) Representar a ANAMM nos termos
previstos pelo presente estatuto;
b) Exercer o voto de qualidade nas
deliberagdes do Conselho Directivo;
¢) Convocar, presidir e coordenar as
reunides do Conselho Directivo;
d) Zelar pela correcta execugdo das
deliberacoes do Conselho Directivo.

Dois) Na auséncia ou impedimento do
presidente estas competéncias sdo exercidas
pelo vice-presidente.

ARTIGO TRINTA
(Competéncias do Secretario Geral)

Compete ao Secretdrio-geral:

a) Criar, organizar oS servicos
administrativos da ANAMM
contratando o respectivo pessoal;

b) Assegurar o exercicio da actividade
disciplinar sobre os funciondrios
da ANAMM;

¢) Praticar actos de que for incumbido
pala Assembleia Geral, Conselho
Directivo e Conselho Fiscal.

CAPITULO VII
Conselho Fiscal
ARTIGO TRINTA E UM

(Composicao e mandato)

Um) O Conselho Fiscal é composto por um
presidente, um vice-presidente e um vogal.

Dois) Os membros do Conselho Fiscal sdo
eleitos pela Assembleia Geral sob proposta da
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respectiva mesa ou de um grupo de pelo menos
dez membros.

ARTIGO TRINTA E DOIS
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a escrita e documentos da
ANAMM sempre que se julgue
conveniente;

b) Emitir pareceres sobre o plano
financeiro anual e conta do
exercicio e orgcamento para o ano
seguinte;

¢) Participar nas reunides do Conselho
Directivo quando convidados
pelo respectivo presidente ou em
sessdes conjuntas com o Conselho
Directivo se forem constatadas
irregularidades;

d) Requerer a convocagdo da Assembleia
Geral extraordindria sempre que for
necessario;

e) Prestar contas a Direc¢ao.

ARTIGO TRINTA E TRES
(Periodicidade)

O Conselho Fiscal reunir-se-a necessa-
riamente uma vez em cada trimestre para
examinar a escrita e documentos da ANAMM.

ARTIGO TRINTA E QUATRO
(Patriménio)

Considera-se patriménio da ANAMM:

a) Bens moéveis e imoOveis a ela
pertencentes;

b) As contribui¢des dos membros pelo
pagamento das quotizacdes;

¢) O produto proveniente do pagamento
das joias;

d) Doacoes, legados, subsidios ou
quaisquer outras subvencdes de
pessoas singulares ou colectivas
publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras;

e) Bens provenientes de projectos de
geracdo de rendimentos.

CAPITULO VIII
Disposicoes finais
ARTIGO TRINTA E CINCO
(Modificacao dos estatutos)

Um) Toda e qualquer modificagido do
presente estatuto € feita em Assembleia Geral
por trés quartos do nimero de associados.

Dois) Quando as alteracdes dos estatutos
impliquem a alteracdo dos objectivos da
associacdo, ndo produzem efeitos enquanto nao
forem aprovadas pela entidade competente para
o reconhecimento da ANAMM.

ARTIGO TRINTA E SEIS
(Forma de obrigar a associacao)

A ANAMM fica obrigada mediante a
assinatura conjunta de dois membros do
Conselho Directivo.

ARTIGO TRINTA E SETE
(Forma de dissolucao e liquidacao)

Um) A ANAMM dissolve-se em Assembleia
Geral especialmente convocada para o efeito,
requerendo o voto favordvel de trés quartos de
todos os membros efectivos e fundadores.

Dois) Em caso de dissolucio da ANAMM,
a Assembleia Geral decidird sobre a forma de
dissoluc¢do e o destino a dar ao patriménio nos
termos da lei.

ARTIGO TRINTA E OITO
(Legislacao aplicavel)

Em tudo o que for omisso, regulara a lei das
associagdes e demais legislacdo em vigor na
Reptiblica de Mocambique.

Papelaria Next e Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que
no dia 31 de Janeiro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100814862, uma entidade
denominada Papelaria Next e Servigos,
Limitada.

Helder Ernesto Manhice, mogambicano,
Solteiro, portador de Bilhete de Identidade
n.°1102002052371, emitido aos 26 de
Outubro de 2015,residente na Polana
Canico B;

Gustavo Ernesto Nessela, mogambicano,
solteiro portador de Bilhete de Identidade
n.° 110504261749M, emitido aos 31 de
Julho de 2013, residente em Chamanculo
C, quarteirdo n° 14, casa n.° 41.

ARTIGO PRIMEIRO
Firma

A sociedade é constituido sob a forma
de sociedade por quotas,adopta a firma
Papelaria Next e Servicos, Limitada, e
setd regida pelos presentes estatutos e pela
legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Papelaria Next e Servigos, Limitada, e tem a
sua sede na cidade de Maputo, Avenida Tomads
Ndunda, n.° 425, rés-de-chao, podendo abrir

filiais, sucursais, delegacdes, agéncias ou outras
formas de representagdo, em territério nacional
ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sua duracio é por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
assinatura da presente escritura.

ARTIGO QUARTO
Objecto

A sociedade tem por objecto, venda de
material de escritorio consumiveis,informat
ica,seregrafia,manutencdo e reparac¢do de ar
condicionado, afretamento de mercadoria
,despachos aduaneiros e servicos de limpezae
conservagdo e outros derivados, compreendendo
a importagdo e exportagdo, comissdes e
consignagdes, podendo exercer actividades
conexas, complementares ou subsididrias
das actividades principais, participar no
capital de outras empresas do mesmo ramo e
nelas adquirir interesses e exercer cargos de
geréncia e administracio, ou exercer quaisquer
outras actividades em qualquer outro ramo de
comércio ou inddstria permitido por lei, em que
0s socios acordem e haja a devida autorizag@o.

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro de 30.000,00 (trinta mil
meticais), correspondente a soma de duas quotas
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor de 28.00,00MT
(vinte oito mil meticais, corres-
pondente a noventa por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Helder Ernesto Manhice;

b) Uma quota no valor de 2.000,00MT
(dois mil meticais), correspondente
a dez por cento do capital social,
pertencente o s6cio Gustavo
Ernesto Nessela.

Dois) Por deliberagio da assembleia geral
e devidamente autorizada a sociedade podera
aumentar ou reduzir por uma ou vdrias vezes
o capital.

Trés) O capital social poderd ser aumentado
ou reduzido mediante deliberacio da assembleia
geral.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) A cessdo de quotas depende de
autorizacdo da sociedade; e esta ndo serd
obrigada a justificar a sua recusa.

Dois) Na aquisicdo de quotas gozam do
direito de preferéncia a sociedade, em primeiro
lugar, e os sdcios, em segundo lugar.
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Trés) No pedido de autorizagdo para a venda
de quotas, que se considera comunicacdo para
efeitos do exercicio do direito de preferéncia,
devem indicar-se o0 nome do comprador e o
preco acordado.

Quatro) Em caso de exercicio do direito
de preferéncia, o valor de transmissdo
ndo poderd ser superior ao que resultar do
dltimobalancoaprovado.

Cinco) A sociedade deve responder ao
pedido de autorizag@o de cedéncia da quota
no prazo maximo de sessenta dias; findo este
periodo, ndo havendo resposta, considerar-se-a
autorizada a cedéncia e renunciado o direito de
preferéncia, mas apenas em relacdo a pessoa e
ao pre¢o indicados e pelo prazo de noventa dias.

Seis) Fica desde j4 autorizada a divisdo
de quotas a favor de herdeiros dos s6cios ou
adjudicatdrios no caso de liquidag@o dos sécios
que sejam sociedades.

ARTIGO SETIMO
Administracao e geréncia

Um) A administracéo e geréncia da sociedade
e sua representacéio em juizo e fora dele, activa
e passivamente, pertencerd aos dois sécios que
ficam desde ja nomeados gerentes, com dispensa
de caucdo.

Dois) Para obrigar a sociedade € bastante a
assinatura de um dos seus gerentes que poderd
delegar todos os seus poderes ou parte deles
mesmo em pessoas estranhas a sociedade.

Trés) Os gerentes e os seus mandatdrios
ndo poderdo obrigar a sociedade em actos
e documentos estranhos aos negdécios,
designadamente em letras de favor, fiancas e
abonacdes.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Salvos os casos em que a lei exija
expressamente outra forma, as assembleias
gerais serdo convocadas por meio de cartas
registadas aos sécios com a antecedéncia
minima de quinze dias, podendo reunir na
sede ou em qualquer outro local indicado na
convocatoria.

ARTIGO NONO

Balanco, prestacao de contas e aplicacao
de resultados

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados de
cada exercicio serdo encerrados com referéncia
a trinta e um de Dezembro, e carecem de
aprovacdo da assembleia geral que, para o
efeito deve reunir-se até trinta e um de Margo
do ano seguinte.

Trés) A assembleia geral deliberara, ouvida
a geréncia, sobre a aplicagao dos lucros liquidos
apurados, depois de deduzidos os impostos
ou feitas outras dedugdes legais e as que a
assembleia deliber.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidacdo gozando os
liquidatarios nomeados pela assembleia geral
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Dissolvendo-se por acordo dos sdcios,
todos eles serdo liquidatarios; concluida a
liquidacao e pagostodos osencargos, o produto
liquido € repartido pelos sécios na propor¢ao
das suas quotas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Disposicoes finais

Um) Em caso de litigio entre a sociedade e
um ou mais sécios, ou quando qualquer sécio
requeira liquidagdo judicial, o assunto devera ser
submetido a assembleia geral, para apreciag@o,
antes da sua submissdo a instancia judicial.

Dois) Em tudo quanto fica omisso, regulardo
as disposicdes da lei em vigor na Republica de
Mogambique e as demais disposi¢des legais
aplicaveis.

Até que seja eleita uma nova administragio,
a administra¢do da sociedade serd exercida
pelos:

Maputo, 6 de Novembro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Comunidade Islamica de
Ressano Garcia

Certifico, para efeitos de publicagao,
que por escritura piblica de vinte e trés de
Outubro de dois mil e dezassete, lavrada de
folhas um a folhas vinte e dois do livro
de notas para escrituras diversas nimero
quatrocentos noventa e trés trago A, deste
Cartério Notarial de Maputo perante Batga
Banu Amade Mussa, conservadora e notaria
superior deste cartdrio, foi constituido entre:
Abdul Cadir Mohamad Sidat, Abdul Cadir
Mussd Kara Lorgat, Abdul Rasid Mamad
Kassam, Abdul Satar Mamad Kassam,
Ahmad Mohamad Sidat, Faical Mamad Mussa
Cassam, Khabir Rifay Mahebub Osman,
Imiran Hassan Noormahomed, Imitiaz
Aboobakar Mahamad, Ismail Mahamad Sidat,
Issuf Ismail Mohamad, Jamal Liasse Ismael
Taju, Kassam Abdul Rasid Mamad Kassam,
Magide Cassamo Abdul Magide, Mahomed
Ismail Mahomed Mehtar, Muhammad Ibrahim
Sidat, Mustaca Ali Mussa Cara Lorgat, Nazir
Ahamed Ismail Mohamed, Norul Amin
Ussen Daud, Zaide Hassan Noormahomed,
Mahomed Salim Abdul Carimo Omar, uma
associacdo denominada, A Comunidade

Islamica de Ressano Garcia, e tem a sede em
Ressano Garcia, Distrito de Moamba, que se
regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO II

Denominacao, sede, duracao, fim
e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A Comunidade Islamica de Ressano Garcia é
uma pessoa colectiva de direito privado, sem fins
lucrativos, dotada de personalidade e capacidade
juridica e de autonomia administrativa e
financeira, constituida nos termos da lei em
vigor, regendo-se pelos presentes estatutos e
demais legislacdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO

Sede e delegacoes

A Comunidade Islamica de Ressano Garcia
tem a sua sede em Ressano Garcia, Distrito
de Moamba,é de ambito local, podendo
estabelecer delegacdes ou qualquer outra forma
de representagdo social em qualquer ponto do
territério nacional mediante deliberacido da
Direccdo e em territdrio internacional mediante
deliberacdo da Assembleia Geral.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A Comunidade Islamica de Ressano Garcia
¢ constituida por tempo indeterminado.

ARTIGO QUARTO
Natureza e fim

A Comunidade Islamica de Ressano Garcia
¢ uma associagdo de natureza sécio religiosa,
assente no Isslam, tendo por fim, conservar,
manter e defender os principios religiosos da
respectiva crenga, todos os direitos e interesses
darespectiva comunidade, bem como, de acordo
com os ensinamentos sagrados, praticar ac¢des
de natureza humanitdria e de beneficéncia
social, em prol dos necessitados, sem distin¢éo
de raga, credo, sexo ou classe social.

ARTIGO QUINTO
Objectivos

Um) Para a realizacdo do seu fim, a
Comunidade Islamica de Ressano Garcia
propde-se realizar os seguintes objectivos sem
excluir outros que caibam na sua natureza e fim:

a) Promover e manter entre os associados
e entre eles e as entidades ou
organismos estranhos de outras
seitas ou religido, o sentimento da
fraternidade, unido, paz e harmonia,
dentro das normas da civilidade;

b) Proteger e auxiliar os pobres e
desprotegidos da sorte;
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c) Criar e fomentar organismos que
impulsionem a educacio fisica e
moral e a instru¢do (campos de
desporto, escolas, bibliotecas,
salas de conferéncias e recreio),
montando, para isso, instalacdes
condignas;

d) Montar hospitais e casas de socorro,
creches e criar outros meios
tendentes a proporcionar um
ambiente de proteccdo e elevacio
moral.

Dois) No ambito da sua natureza e objectivos,
a Comunidade Islamica de Ressano Garcia
podera unir-se, fundir-se com outra ou outras
similares ou filiar-se noutras Associacdes com
o objectivo de fortalecer as institui¢des por si
criadas e os fins por si prosseguidos.

CAPITULO III
Sdécios, membros e filiados
ARTIGO SEXTO
Sécios

Um) Podem ser membros da Comunidade
Islamica de Ressano Garcia todas pessoas
singulares, que aceitem, a sua natureza,
reconhegam e se identifiquem com a sua crenca
no Islao, os estatutos e regulamentos, pretendam
participar na realizacido dos seus fins e que
como tal sejam admitidos pela Direc¢do da
Comunidade Islamica de Ressano Garcia.

Dois) As pessoas singulares s6 podem ser
socios da Comunidade desde que maiores de
18 anos de idade.

Trés) Nao podem ser admitidos como sécios
aqueles que, embora desejem contribuir para a
Comunidade ou, de facto, contribuam, sejam
considerados prejudiciais para a mesma pela
Direccao.

ARTIGO SETIMO
Categorias dos sécios, membros e filiados

Um) Os sécios da Comunidade Islamica
de Ressano Garcia agrupam-se nas seguintes
categorias:

a) Mérito — sdo os sdcios efectivos ha
mais de dez anos, permanentemente
com as suas obrigagdes sociais
em dia e que tenham contribuido
moral ou materialmente, de forma
significativa para a realizacdo dos
objectivos da Comunidade;

b) Efectivos - sdo aqueles que se submetem
ao processo de admissdo previsto
nestes Estatutos e beneficiam dos
direitos e ficam sujeitos aos deveres
neles consignados, incluindo a
contribui¢do para a Comunidade
com a joia inicial e uma quota
mensal.Sao, ainda, socios efectivos
todos aqueles que a data da

aprovag@o dos presentes estatutos,
sejam ja sécios da Comunidade,
com as obrigacdes sociais em dia.

Dois) A Comunidade Islamica de Ressano
Garcia terd, ainda, Membros Honorarios, que
podem ser pessoas singulares ou colectivas
que, sendo ou nido sécios, tenham contribuido
de forma significativa para a realizacdo dos
objectivos da Comunidade ou que, por qualquer
acto ou facto notavel, mesmo estranho a
Comunidade, se tenham destacado e que a
Assembleia Geral delibere assim agraciar.

Trés) A qualidade de s6cio da Comunidade
Islamica de Ressano Garcia € pessoal e
intransmissivel.

ARTIGO OITAVO
Admissao de sécios efectivos

Um) Os sécios efectivos sdo propostos ao
Conselho da Direcg¢do, por dois sdcios, em
impresso proprio, assinado pelo candidato.

Dois) No prazo de trinta dias, a Direccao
delibera sobre a sua admissao ou ndo.

ARTIGO NONO
Admissao de socios de mérito e honorarios

Um) Os sécios de Mérito sdo como tal
considerados por deliberacao da Assembleia
Geral mediante proposta da Direc¢do ou de
mais de dez s6cios De Mérito, na qual conste a
aceitacdo desse sdcio em passar para a categoria
de sécio de Mérito.

Dois) A elei¢do como Membro Honordrio
depende de deliberagdo da Assembleia Geral
por proposta fundamentada do Conselho da
Direccido ou de proposta apresentada por mais
de dez sécios de Mérito.

ARTIGO DECIMO
Direitos dos Sécios

Sao direitos de todos os sécios que tenham o
pagamento das suas quotas em dia e ndo estejam
por outro motivo suspensos:

a) Frequentar e utilizar a sede e
dependéncias da Comunidade
Islamica de Ressano Garcia,
devendo, porém, respeitar os
respectivos regulamentos internos;

b) Tomar parte nos trabalhos da
Assembleia Geral usando do seu
voto livremente;

c) Eleger e ser eleito para os 6rgédos
sociais nos termos dos Estatutos;

d) Requerer a convocacio da Assembleia
Geral extraordindria nos termos dos
Estatutos;

e¢) Examinar os livros e contas da
Comunidade Islamica de Ressano
Garcia, nas épocas proprias fixadas
por lei ou pela Direcg@o;

f) Apresentar a Direccdo, por escrito,
quando o queira, o seu pedido de
demissao;

g) Gozar de todos os beneficios e garantias
que lhes conferem os presentes
Estatutos e o Regulamento Geral
Interno, bem como aqueles que
vierem a ser decididos pela
Assembleia Geral;

h) Ser isento do pagamento de quota ou
de redu¢do do montante da mesma,
quando se prove ndo ter posses para
pagar, por deliberacdo da Direcgdo;

i) Submeter a Direccdo e a Assembleia
Geral propostas sobre o que entenda
por conveniente aos fins e interesses
da Comunidade;

Jj) Pedir aos 6rgdos sociais quaisquer
esclarecimentos, por escrito,
sobre assuntos de interesse da
Comunidade;

k) Recorrer para a Assembleia Geral das
resolucdes da Direcgdo, que julgue
prejudiciais aos seus direitos ou aos
interesses da Comunidade;

) Reclamar perante a Direc¢do e desta
para a Assembleia Geral de todas as
infracgdes a estes estatutos;

m) Participar activamente na vida da
Comunidade Islamica de Ressano
Garcia.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Deveres dos sdcios

Um) Sao deveres dos socios:

a) Concorrer para o progresso moral e
material da Comunidade Islamica
de Ressano Garcia;

b) Cumprir os presentes Estatutos, os
Regulamentos aprovados e as
deliberacdes dos 6rgdos sociais;

¢) Participar em todas as reunides para
que sejam convocados;

d) Prestar aos 6rgdos competentes
as informagdes que lhe sejam
solicitadas respeitantes as
actividades da Comunidade
Islamica de Ressano Garcia;

e) Aceitar, salvo justificagdo que
seja admitida, e desempenhar
gratuitamente e com diligéncia,
os cargos e fungdes para que seja
eleito;

/) Pagar pontualmente as quotas fixadas
em Assembleia Geral ou a quota
mensal que lhe for fixada pela
Direccdo nos termos do artigo
décimo, nimero um, alinea h) dos
presentes estatutos.

Dois) Os membros honorarios nao tém
qualquer dever para com a Comunidade
Islamica de Ressano Garcia, podendo, no
entanto, ser-lhes retirada a honra de Membro
Honordério, no caso de se constatar que a sua
conduta, actividade ou comportamento social
ofende os principios morais porque se rege a
Comunidade Islamica de Ressano Garcia.



7270

111 SERIE — NUMERO 178

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Exclusao de sécio

Um) Perdem a qualidade de sécio, por
exclusdo, os sdcios que:

a) Derem mostras de hostilidade ou
pratiquem actos que afectem o
bom nome ou acarretem prejuizos
a Comunidade Islamica de Ressano
Garcia;

b) Ofendam o prestigio da Comunidade
Islamica de Ressano Garcia
ou impec¢am, prejudiquem ou
perturbem o livre exercicio da
actividade da mesma;

c) Pela actividade que desenvolvem, ou
pelo seu comportamento ou conduta
social, se constate que contrariam
os principios ou os objectivos
gerais da Comunidade Islamica de
Ressano Garcia;

d) Nao cumpram os deveres sociais;

e) Os que estando obrigados, recusem
aceitar ou desempenhar qualquer
cargo associativo, salvo motivo
justificado aceite pela Direc¢ao;

f) Os que estando a isso obrigados,
deixem de pagar as suas quotas por
um perfodo superior a trés meses.

Dois) Compete a Assembleia Geral, sob
proposta da Direcg¢do, decidir sobre a exclusao
de qualquer sécio, fixando o Regulamento Geral
Interno o processo a seguir para a tomada de tal
decisdo, bem como as condigdes de readmissio.

Trés) A Direcgdo podera suspender os sdcios
que estejam nas condi¢des referidas nas alineas
do nimero um do presente artigo até a sessao
seguinte da Assembleia Geral a fim de que esta
delibere sobre a sua exclusdo ou ndo de sécio.

CAPITULO IV
Fundos da comunidade
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Fundos

Constituem fundos da Comunidade Islamica
de Ressano Garcia:

a) O produto das joias e quotas cobradas
aos socios e das multas aplicadas;

b) As contribuigdes, subsidios, donativos
ou quaisquer outras subvencdes
de entidades publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras;

c¢) Quaisquer doagdes, herancas ou
legados de que venha a beneficiar
e que sejam por ela aceites;

d) Quaisquer rendimentos ou receitas
resultantes da prestagdo de servicos
e da aplicacao de fundos préprios
disponiveis ou por qualquer outra
forma resultantes da administracio
da Comunidade.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Quotas e joia

Um)A joéia e a quota dos sdcios € fixada
anualmente pela Assembleia Geral.

Dois)A jéia é paga uma tinica vez no acto da
admissdo como sdcio efectivo da Comunidade
Islamica de Ressano Garcia.

Trés)A joia e as quotas pagas ndo sdo
reembolsaveis em nenhuma circunstancia.

Quatro) A Assembleia Geral fixara as
modalidades e formas de pagamento das quotas.

Cinco) A Assembleia Geral poderd fixar
valores de quotas diferenciadas, definindo os
respectivos critérios de aplicagdo.

CAPITULO V
Orgaos sociais
ARTIGO DECIMO QUINTO
Assembleia Geral

Um) Todos os poderes da Comunidade
Islamica de Ressano Garcia residem na
Assembleia Geral, a qual serd constituida por
todos os s6cios, no gozo dos seus direitos
associativos, devendo reunir anualmente
durante o més de Janeiro, para apreciagdo do
relatério e contas da geréncia da Direcgdo e,
em cada quinquénio, para o fim especial de se
proceder a elei¢do dos corpos gerentes.

Dois) A Assembleia Geral retdne
extraordinariamente sempre que a Direcc¢ao
resolva convocé-la, ou quando um nimero
de sécios ndo inferior a cinquenta requerer a
convocagio, em carta assinada por eles, dirigida
ao presidente da Direcgdo.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Funcionamento da Assembleia Geral

Um)A Assembleia Geral é convocada pelo
Presidente da Direc¢do ou quem o substitua,
por meio de aviso postal expedido para cada um
dos sécios ou por meio de antncios publicados
no jornal didrio mais lido de Maputo, com a
antecedéncia minima de quinze dias. Em caso
de reunido extraordindria o prazo referido
anteriormente poderd ser reduzido para sete
dias.

Dois) A convocatdria para a Assembleia
Geral conterd obrigatoriamente o dia, a hora,
o local, bem como os assuntos constantes da
agenda de trabalhos.

Trés) Para que a Assembleia Geral possa
legalmente deliberar é necessdrio que, em
primeira convocagdo, estejam presentes, pelo
menos, mais de metade dos sécios, € em
segunda convocagdo, com qualquer nimero de
sdcios presentes, salvo nos casos em que a lei
exija de outra forma.

Quatro) Poder4 ainda a Assembleia Geral ser
convocada novamente para outro dia e hora, e
com a mesma agenda de trabalhos, se a maioria
dos sécios presentes assim o deliberar.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Competéncia da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger e exonerar os membros da sua
mesa e os membros dos restantes
orgaos sociais;

b) Apreciar e votar o relatério, balango
anual e as contas da Direccdo
mediante o parecer do Conselho
Fiscal;

¢) Discutir e votar o programa de
actividades e o or¢amento anuais;

d) Deliberar sobre o saldo do balango,
distribuindo-o pelo fundo de gestao,
outros fundos necessarios e fundos
proprios disponiveis para aplicagio,
decidindo sobre o destino a dar a
estes dltimos;

e) Fixar a importancia e modalidades e
formas de pagamento das jdias e
das quotas;

f) Aprovar as Distin¢des a serem
outorgadas pela Comunidade
Islamica de Ressano Garcia, bem
como os respectivos regulamentos
de outorga;

g) Aprovar ou alterar regulamentos
internos, seja por sua iniciativa, seja
por proposta da Direcg¢@o;

h) Homologar sobre a aquisigéo,
alienac¢do, oneracdo de bens
iméveis, nos termos da lei;

i) Deliberar sobre a oneracio,
arrendamento, cessdo de exploracio
ou de gestdo de bens imdveis, por
periodo superior ao do mandato
da Direc¢ao em exercicio, e por
proposta desta;

j) Fixar as remuneracdes, quando se
delibere que sejam atribuidas e
as compensagdes por despesas ou
servicos dos membros dos 6rgdos
sociais, bem como concessdo de
determinados privilégios especiais
a0 mesmos membros, devidamente
listados;

k) Deliberar sobre a eleicao de s6cios de
Meéritos e de Membros Honorarios;

1) Deliberar sobre a exclusio de socios;

m) Apreciar os recursos e reclamacdes
que lhe sejam submetidos por
sécios no gozo dos seus direitos
associativos;

n) Votar alteracdes aos Estatutos e
deliberar sobre a extingdo e
liquidagao da Comunidade Islamica
de Ressano Garcia, nos termos
da lei;

0) Deliberar sobre qualquer assunto que
lhe seja submetido.



15 DE NOVEMBRO DE 2017

7271

ARTIGO DECIMO OITAVO
Mesa da Assembleia Geral

Um) A mesa da Assembleia Geral €
constituida por um Presidente e por um
Secretdrio, eleitos simultaneamente com 0s
orgdos sociais, pela assembleia geral, e cujo
mandato serd de trés anos.

Dois) Compete ao Presidente da Assembleia
Geral:

a) Dirigir e coordenar os trabalhos da
Assembleia Geral;

b) Empossar os membros dos 6rgdos
sociais;

c) Assinar as actas das sessdes da
Assembleia Geral.

Trés) Compete ao Secretario:

a) Redigir e assinar as actas das sessdes
da Assembleia Geral;

b) Praticar todos os actos de administracdo
necessarios ao bom funcionamento
e eficiéncia da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO NONO
Deliberac6es da Assembleia Geral

Um) As deliberacdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria absoluta dos votos dos
membros presentes, salvo nos casos em que a
lei ou os presentes estatutos exija maioria mais
qualificada.

Dois) As deliberacdes sobre alteragdes
dos estatutos requerem o voto favordvel de
trés quartos do nimero de sdcios presentes e,
cumulativamente, o voto favordvel da maioria
dos sécios De Mérito presentes.

Trés) As deliberacdes sobre a extin¢io da
Comunidade Islamica de Ressano Garcia, bem
como sobre a fusdo com outras associacdes ou
organizagdes, requerem o voto favordvel de
trés quartos do nimero de todos os sécios e,
cumulativamente, o voto favordvel da maioria
dos sécios de Mérito.

Quatro) As deliberagdes sobre a aquisi¢ao,
alienacgdo e oneragdo de bens imdveis, bem
como a contratagdo de empréstimos, requerem
o voto favordvel da maioria sécios presentes
e, cumulativamente, da maioria dos socios de
Meérito presentes.

Cinco) As deliberagdes da Assembleia Geral,
tomadas em conformidade com a lei e com os
Estatutos sdo obrigatdrias para todos os seus
sOcios, mesmo os ausentes e incapazes.

ARTIGO VIGESIMO

Direccao

z

Um) A Direccdo é composta por trés
membros, sendo um Presidente, um Secretario,
um tesoureiro e sete vogais.

Dois) A Direccdo € eleita em Assembleia
Geral por um periodo de trés anos, podendo
ser eleitos os sécios em pleno gozo dos seus
direitos associativos.

Trés) Os membros da Direccdo cessante s6
poderdo ser reeleitos uma vez, mas em caso de
reelei¢@o é-lhes facultado o direito de escusa.

Quatro) Eleita a nova Direc¢do, a esta
serdo entregues, pela anterior, todos os valores
da Comunidade, bem como os livros de
escrituracdo e todos os artigos confiados a sua
guarda, mediante testemunho do Conselho
Fiscal, assistindo a nova direc¢do o direito
de exigir todos os esclarecimentos de que
carecer para o bom e cabal desempenho das
suas fungdes.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Competéncia da Direc¢ao

Um) Compete a Direc¢io gerir e administrar
a Comunidade Islamica de Ressano Garcia
praticando todos os actos necessdrios a
prossecucdo dos seus objectivos, cabendo-lhe
a representacdo da Comunidade Islamica de
Ressano Garcia em juizo e fora dele.

Dois) No ambito das suas atribuig¢des,
compete a Direc¢ao:

a) Dar cumprimento as disposicdes
estatutarias e aos regulamentos e
deliberacdes da Assembleia Geral
e faze-los cumprir;

b) Negociar e celebrar acordos de
colabora¢do mutua ou cooperacio
com organizagdes, entidades
publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras;

c) Propor a Assembleia Geral a
filiacio da Comunidade noutras
associacdes de ambito nacional,
regional ou internacional e com fins
consentaneos, bem como propor
a aceitagdo de filiagdo de outras
organiza¢des na Comunidade
Islamica de Ressano Garcia;

d) Aprovar projectos e deliberar sobre
iniciativas especificas, assinando
acordos e contratos com entidades
doadoras e negociando com o
Governo a obtengdo de fundos
necessarios para a realizacdo de
projectos e a forma de pagamento
de contravalores, quando a isso haja
lugar e desde que esta competéncia
ndo pertenca a Assembleia Geral;

e) Propor a Assembleia Geral a criagdo
de delegacdes ou qualquer outra
forma de representagdo social no
estrangeiro;

/) Propor a Assembleia Geral a aprovagao
ou anulacdo de disposi¢des
estatutarias que se reconheca serem
dteis ou nocivas, respectivamente,
aos interesses da Comunidade
Islamica de Ressano Garcia;

g) Organizar e apresentar anualmente
a Assembleia Geral o relatério e
as contas anuais da sua geréncia e
propor o programa de actividades
e orgamento para o ano seguinte;

h) Proceder a administragdo financeira e
econémica da Comunidade Islamica
de Ressano Garcia, promovendo
todos os meios de angariar receitas
e, empregando, para isso, os fundos
que sejam precisos;

i) Despender as importancias que sejam
necessdrias ao bom exercicio
do mandato que lhe é conferido
de gerir, administrar e dirigir os
bens da Comunidade Islamica
de Ressano Garcia, no ambito
dos limites estabelecidos pelos
presentes estatutos e dos fixados
pela Assembleia Geral;

J) Assinar cheques ou outros documentos,
para o levantamento ou recebimento
de dinheiros da Comunidade
Islamica de Ressano Garcia;

k) Propor a Assembleia Geral a
homologag¢do das aquisicdes,
alienacdo, oneracdo de bens iméveis
que considere necessdrios aos fins
e objectivos prosseguidos pela
Comunidade Islamica de Ressano
Garcia;

[) Propor a Assembleia Geral
homologacdo de arrendamento,
cessdo de explorag@o ou gestao de
bens imdveis por periodo superior
ao termo do mandato da Direccio
proponente;

m) Proceder a beneficiacdo, reabilitagdo
ou reconstrucdo ou legalizacdo
de quaisquer bens imdveis,
propriedades rusticas ou urbanas,
assinando todos os documentos
necessarios e podendo dispor dos
fundos da Comunidade Islamica
de Ressano Garcia para este efeito;

n) Cobrar quotas, j6ias e receber donativos
e outras receitas da Comunidade
Islamica de Ressano Garcia;

0) Admitir sécios efectivos e propor
a Assembleia Geral a eleigdo
de sécios de Mérito e Membros
Honorarios;

p) Suspender os sécios dos seus direitos
associativos e propor a sua exclusao,
no caso de assim o entender, a
Assembleia Geral;

g) Estruturar e dirigir os servigos
internos da Comunidade Islamica
de Ressano Garcia realizando a
gestdo dos recursos humanos;

r) Eleger, entre os sécios, aquele que
por suas qualidades e virtudes se
distinguir para o desempenho dos
cargos associativos, interinamente,
até a primeirareunido da Assembleia
Geral, por forca de impedimento de
qualquer membro da Direcg¢ao;

s) Delegar no presidente ou em qualquer
outro membro da Direccdo, por
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meio de acta que serd lavrada
no respectivo livro, todos os
poderes necessdrios para atingir os
objectivos da Comunidade Islamica
de Ressano Garcia, incluindo os de
representar a Comunidade Islamica
de Ressano Garcia em juizo e fora
dele e em todas as reparticdes e
perante todas as autoridades e
entidades publicas e particulares;

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Funcionamento da Direccao

Um) A Direccéo retine uma vez por més, a
fim de resolver os assuntos pendentes e estudar
e encaminhar outros que sejam nessa altura
propostos por qualquer dos seus membros,
que previamente deverdo té-los apresentado,
por escrito ao secretdrio, para deles tomar
conhecimento e informar, também, por escrito
o que entender.

Dois) A Direc¢do serd convocada pelo
secretario, devendo, porém, a convocagdo
ser sempre visada pelo presidente, podendo
reunir extraordinariamente, sempre que seja
necessario e a pedido de qualquer membro da
Direc¢do ou do Conselho Fiscal.

Trés) Na primeira reunido de cada Direccdo
eleita, serdo distribuidas entre os vogais as
funcbes a desempenhar por cada um e serd
estabelecido o calendério de reunides.

Quatro) Das reunides da Direcgdo serd
lavrada a respectiva acta que devera ser assinada
por todos os membros presentes.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Deliberacoes da direccao

Um) A Direcgio sé pode reunir e deliberar
estando presentes, pelo menos, mais de metade
dos seus membros.

Dois) As deliberagoes da Direcgdo sdo
tomadas por maioria de votos dos membros
presentes.

Trés) O Presidente da Direc¢éo tem direito
a voto de qualidade em caso de empate na
votagao.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Formas de obrigacao da Comunidade

A Comunidade Islamica de Ressano Garcia
fica legalmente obrigada mediante a assinatura
de dois membros da Direccao, devendo uma
delas ser do respectivo Presidente ou do
Tesoureiro e/ou Vogal que o substitua na sua
auséncia ou impedimento, podendo ainda a
Direccéo constituir mandatdrios para a pratica
de actos determinados.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal é composto por
trés socios eleitos por trés anos em Assembleia
Geral, sendo um o Presidente, com voto de
qualidade.

Dois) Podem ser eleitos para o Conselho
Fiscal, empresas de auditoria ou qualquer
auditor idéneo, em pleno gozo dos seus direitos
associativos, cuja formagdo ou experiencia
profissional seja na drea de gestdo, economia,
auditoria, contabilidade ou direito.

Trés) O Conselho Fiscal retine quando achar
conveniente, mas pelo menos duas vezes por
ano e sempre que a Direc¢ao o solicite.

Quatro) O Presidente do Conselho Fiscal
pode assistir as reunides da Direccdo por
solicitagdo deste ou quando o entenda
conveniente.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Competéncia do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Apreciar os actos financeiros da
Direccdo e a sua actividade
administrativa, verificar o respeito
aos Estatutos e a lei em especial;

b) Examinar a escrita da Comunidade
Islamica de Ressano Garcia sempre
que o entenda conveniente;

¢) Dar parecer sobre o relatério, balango
e contas a apresentar pela Direccio
a Assembleia Geral;

d) Pedir a convocacdo da Assembleia
Geral ou da Direccéo, em sessdo
extraordindria, quando o julgue
necessdrio.

CAPITULO VII
Extincéo e liquidacao
ARTIGO VIGESIMO SETIMO

Extincao

A Comunidade Islamica de Ressano
Garcia s6 podera dissolver-se por absoluta
impossibilidade de cumprir os fins para que é
criada, reconhecida pelas autoridades publicas
ou em assembleia geral extraordindria, reunida
exclusivamente para este efeito ou por decisdao
judicial.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Liquidacao

Deliberada a exting¢do, proceder-se-4 a
liquidac@o nos termos da lei, devendo os 6rgdos
da Comunidade Islamica de Ressano Garcia
manter-se em funcionamento até a realiza¢do
da Assembleia Geral a ser convocada para
apreciacdo das contas e relatdério final da
Direcgdo e dos liquidatdrios nomeados, caso
ndo coincidam com os membros da Direc¢ao.

CAPITULO VIII
Disposicao final
ARTIGOVIGESIMO OITAVO
Ano social

O ano social coincide com o ano civil.

ARTIGO VIGESIMO NONO
Duvidas e casos omissos

Submete-se a legislacdo em vigor na
Republica de Mocambique o que nestes
estatutos esteja omisso.

ARTIGO TRIGESIMO
(Entrada em vigor)

Os presentes estatutos entram em vigor
na data do seu reconhecimento oficial pelas
autoridades competentes e com a publicagdo
dos seus estatutos no Boletim da Repiiblica.

Esta conforme.

Maputo, um de Novembro de dois mil e
dezassete. — O Técnico, llegivel.

New Look, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
acta avulsa da assembleia geral extraordindria
da sociedade, do dia vinte e um de Agosto
de dois mil e dezassete, foram efectuadas na
sociedade em epigrafe, os seguintes actos:
cessdo de quotas, destitui¢do e nomeagao dos
membros dos 6rgaos sociais e Alteracao integral
dos estatutos da sociedade.

O sdcio Canacrai Gulabchande manifestou
vontade em ceder a quota de que ¢ titular, no
valor de 10.000,00MT (dez mil meticais),
correspondente a 40% (quarenta por cento)
do capital social da sociedade, para a senhora
Vichantri Geiantilal, de nacionalidade
portuguesa, portadora do Passaporte
n.° P361644, emitido aos 4 de Agosto de 2016,
em Portugal, residente no bairro Josina Machel,
Cidade de Tete, livre de quaisquer énus ou
encargos, pelo valor nominal e cuja quitagao
confere no presente acto, e esta aceita e entra para
a sociedade como nova sécia, isso na sequéncia
dos outros sécios ndo terem manifestado o
direito de preferéncia para aquisi¢cao da quota,
retirando-se assim o sécio cedente da sociedade.
De seguida, o sécio Hitesh Kanakrai também
manifestou vontade em ceder a quota de que
¢ titular, no valor de 7.500,00MT (sete mil e
quinhentos meticais), correspondente a 30%
(trinta por cento) do capital social da sociedade,
para a senhora Vichantri Geiantilal, livre de
quaisquer 6nus ou encargos, pelo valor nominal
e cuja quitagdo confere no presente acto, e esta
aceita, isso na sequéncia dos outros sdcios nao
terem manifestado o direito de preferéncia para
aquisic@o da quota, retirando-se assim o s6cio
cedente da sociedade. Ainda, o socio Shishir
Kanakrai declarou que divide a sua quota em
duas partes desiguais, sendo uma no valor de
7.250.00MT (sete mil duzentos e cinquenta
meticais), correspondente a 29% (vinte e
nove por cento) do capital social da sociedade
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e a outra no valor de 250.00MT (duzentos e
cinquenta meticais), correspondente a 1% (um
por cento) do capital social da sociedade, tendo
cedido a quota, no valor de 7.250.00MT (sete mil
duzentos e cinquenta meticais), correspondente a
29% (vinte e nove por cento) do capital social da
sociedade, para a senhora Vichantri Geiantilal,
livre de quaisquer 6nus ou encargos, pelo valor
nominal e cuja quitagdo confere no presente acto,
e esta aceita, isso na sequéncia dos outros sécios
ndo terem manifestado o direito de preferéncia
para aquisi¢@o da quota, e a outra quota no valor
de 250.00 MT (duzentos e cinquenta meticais),
correspondente a 1% (um por cento) do capital
social da sociedade, cedeu-a a Vigna Asvincumar
Cangi, de nacionalidade portuguesa, portadora
do DIRE n.° 05PT00078003I, emitido ao 30 de
Marco de 2015, pelos Servicos Provinciais de
Migracdo de Tete, residente na cidade de Tete,
livre de quaisquer 6nus ou encargos, pelo valor
nominal e cuja quitagdo confere no presente acto,
e esta aceita, isso na sequéncia dos outros sécios
ndo terem manifestado o direito de preferéncia
para aquisicio da quota, retirando-se assim o
sécio cedente da sociedade.

Apo6s todas cedéncias, a sécia Vichantri
Geiantilal passa a ser titular de uma quota
no valor de 24.750,00MT (vinte e quatro mil
setecentos e cinquenta meticais), correspondente
a 99% (noventa e nove por cento) do capital
social da sociedade e a s6cia Vigna Asvincumar
Cangi, fica titular de uma quota no valor de
250,00MT (duzentos e cinquenta meticais),
correspondente a 1% (um por cento) do capital
social da sociedade.

Foi ainda deliberado pelos sdcios a destitui¢do
dos senhores Canacrai Gulabchande, Hitesh
Kanakrai e Shishir Kanakrai do cargo de
administradores da sociedade, passando a
sociedade a ser administrada por administrador
Unico, tendo de seguida sido nomeada a
senhora Vichantri Geiantilal para o cargo de
administradora - inica da sociedade.

Deliberou-se por unanimidade de votos dos
socios que as contas bancdrias da sociedade
devem ser movimentadas nos seguintes termos:

I. Pela assinatura do administrador-inico,
no ambito dos poderes e competéncias que lhe
tenham sido conferidos por lei e pelos presentes
estatutos;

Pela assinatura do procurador, nos precisos
termos do respectivo instrumento de mandato.

De seguida, foi deliberado por unanimidade
dos socios em proceder-se com a alteracdo
integral dos estatutos da sociedade, passando a
reger-se pelo novo estatuto abaixo:

CAPITULOT
Firma, objecto social, sede e duracao
ARTIGO PRIMEIRO
(Firma e forma)

A sociedade € constituida sob a forma de
sociedade por quotas, de responsabilidade
limitada e adopta a firma New Look, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) O objecto social da sociedade consiste
na prestacio de servicos de restauracdo, take
away, venda de bebidas alcodlicas e todas
actividades conexas. Comércio de vestudrio,
cal¢ado, cosméticos, perfumaria e produtos afins,
prestacdo de servigos na drea de imobilidria,
agenciamento, franchising, arrendamento de
iméveis, aluguer de equipamentos entre outras
actividades conexas e permitidas por lei.

Dois) Por deliberacio da assembleia geral,
a sociedade poderd ainda exercer outras
actividades permitidas por lei, bem como adquirir
participacdes, maioritdrias ou minoritdrias, no
capital social de outras sociedades, nacionais
ou estrangeiras, independentemente do ramo
de actividade.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Tete.

Dois) O administrador unico da sociedade
podera transferir a sede da sociedade para
qualquer outro local, dentro do territério da
Reptblica de Mogambique, assim como podera
criar, deslocar e encerrar sucursais, agéncias,
delegacdes ou outras formas de representa¢do
da sociedade, dentro e fora do territorio da
Republica de Mocambique.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A sociedade ¢ constituida por tempo
indeterminado.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade,
integralmente realizado em dinheiro,
é de 20.000,00MT (cem mil meticais),
correspondendo a soma de duas quotas,
subscritas pelos sdcios da seguinte forma:

a) Vichantri Geiantilal, subscreve uma
quota no valor de 24.750,00MT
(vinte e quatro mil setecentos e
cinquenta meticais), correspondente
a 99% (noventa e nove por cento)
do capital social da sociedade;

b) Vigna Asvincumar Cangi, subscreve
uma quota no valor de 250,00MT
(duzentos e cinquenta meticais),
correspondente a 1% (um por cento)
do capital social da sociedade.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, o capital social da sociedade podera ser
aumentado com recurso a novas entradas ou por
incorporagdo de reservas disponiveis.

ARTIGO SEXTO
(Aumento e reducao do capital social)

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante decisdo da assembleia geral,
alterando-se em qualquer dos casos o pacto
social para o que se observardo as formalidades
estabelecidas por lei.

Dois) Decidida qualquer variag¢@o do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢io
serd rateado pelos sécios, competindo a
assembleia geral, decidir como e em que prazo
devera ser feito o seu pagamento quando o
respectivo capital ndo seja logo inteiramente
realizado.

ARTIGO SETIMO
(Cessao de participacao social)

Um) A cess@o de quotas entre os sécios é
livre.

Dois) A cessio, total ou parcial, de quotas a
terceiros esta sujeita ao prévio consentimento
escrito da sociedade, sendo que os sécios ndao
cedentes gozam do direito de preferéncia.

Trés) O sdcio que pretenda ceder a sua quota
a terceiros, deverd comunicar a sua inten¢ao
aos restantes socios e a sociedade, por meio de
carta registada enviada com uma antecedéncia
ndo inferior a 30 dias, na qual constard a
identificagdo do potencial cessiondrio e todas
as condi¢Oes que tenham sido propostas.

Quatro) Os restantes socios deverao exercer
o seu direito de preferéncia no prazo maximo
de 30 (trinta) dias a contar da data de recepcao
da carta registada referida no nimero anterior.

Cinco) Se nenhum dos sécios exercer o
seu direito de preferéncia, nem a sociedade
manifestar por escrito a sua oposi¢cdo a cessiao
proposta, o sécio cedente poderd transmitir
ao potencial cessiondrio a sua quota, total ou
parcialmente.

ARTIGO OITAVO
(Exoneracao e exclusao de socio)

A exoneracdo e exclusdo dos sécios serd
de acordo com a lei comercial em vigor na
Reptblica de Mogambique.

ARTIGO NONO
(Onus e encargos)

Um) Os so6cios ndo constituirdo nem
autorizardo que sejam constituidos quaisquer
6nus, ou outros encargos sobre as suas quotas,
salvo se autorizados pela sociedade, mediante
deliberacdo da assembleia geral.

Dois) O sécio que pretenda constituir
quaisquer 6nus ou outros encargos sobre a
sua quota, deverd notificar a sociedade, por
carta registada com aviso de recep¢do, dos
respectivos termos e condig¢des, incluindo
informacao detalhada da transaccao subjacente.
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Trés) A reunido da assembleia geral serd
convocada no prazo de 15 (quinze) dias a contar
da data de recepcéo da referida carta registada.

CAPITULO IIT
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DECIMO
(Orgaos sociais)

Sdo 6rgdos da sociedade:

a) Assembleia geral;
b) Administrador tnico; e
¢) Fiscal tnico.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Composicao da assembleia geral)

Um) A assembleia geral € constituida por todos
os sécios da sociedade.

Dois) As reunides da assembleia geral serdo
conduzidas por uma mesa composta por 1 (um)
presidente e por 1 (um) secretdrio, 0s quais
se manterdo nos seus cargos até que a estes
renunciem ou até que a assembleia geral delibere
destitui-los.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Reuniodes e deliberagées)

Um) A assembleia geral reudne-se,
ordinariamente, pelo menos uma vez por ano,
nos primeiros 3 (trés) meses depois de findo o
exercicio do ano anterior e, extraordinariamente,
sempre que tal se mostre necessario.

Dois) As reunides terdo lugar na sede
da sociedade, salvo quando todos os sdcios
acordarem na escolha de outro local.

Trés) As reunides deverdo ser convocadas por
qualquer administrador ou ainda a pedido de um
dos sdcios, por meio de carta registada com aviso
de recepgio, com a antecedéncia minima de 15
(quinze) dias.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Competéncias da assembleia geral)

A assembleia geral delibera sobre os assuntos
que lhe estejam exclusivamente reservados pela
lei ou por estes estatutos, nomeadamente:

a) Aprovagao do relatério anual da
administragdo, do balango e das
contas do exercicio;

b) Distribuigao de lucros;

c) A designagdo e a destitui¢do do
administrador dnico;

d) Outras matérias reguladas pela lei
comercial em vigor no pafs.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Administrador tnico)

Um) A sociedade serd administrada por
administrador tnico, que pode ser pessoa estranha
a sociedade.

Dois) O administrador nico ird ocupar o
referido cargo até que a este renuncie ou ainda
até a data em que a assembleia geral delibere
destitui-lo.

Trés) O administrador Unico esta isento de
prestar caugdo.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias)

Um) O administrador unico, terd todos os
poderes para gerir a sociedade e prosseguir o seu
objecto social, salvo os poderes e competéncias
que ndo estejam exclusivamente atribuidos por
lei ou pelos presentes estatutos a assembleia
geral, nomeadamente:

a) Elaborar os relatorios e contas anuais
de cada exercicio;

b) Orientar e gerir todos os negdcios
sociais, praticando todos os actos
relativos ao objecto social;

¢) Adquirir, vender, permutar ou, por
qualquer forma, onerar quaisquer
bens ou direitos, méveis, sempre
que o entenda conveniente para os
interesses da sociedade;

d) Arrendar bens iméveis ao exercicio do
seu objecto social;

e) Executar e fazer cumprir as decisdes
dos sécios;

f) Elaborar e propor projectos de
fusdo, cisdo ou transformagdo da
sociedade, assim como de aumentos
de capital social;

g) Abrir, encerrar ou deslocar
estabelecimentos ou quaisquer
formas de representacdo da
sociedade;

h) Representar a sociedade, em juizo e
fora dele, activa e passivamente,
perante quaisquer entidades
publicas ou privadas;

i) Contrair empréstimos e outros tipos
de financiamentos, indispensavel
o exercicio do seu objecto social;

J) Delegar as suas competéncias por meio
de procurac@o, fixando as condi¢des
e limites dos poderes delegados; e

k) Outras matérias reguladas pela lei
comercial em vigor no pais.

Dois) E vedado ao administrador dnico
realizar em nome da sociedade quaisquer
operacdes alheias ao objecto social.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Vinculagao da sociedade)

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do administrador Ginico;

b) Pela assinatura de um ou mais
mandatarios, nos termos e limites
dos poderes a estes conferidos.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Fiscal unico)

A fiscalizag¢do da sociedade podera ser
confiada a um fiscal tGnico, que pode ser uma

sociedade de auditoria independente, nomeada
em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Exercicio e contas do exercicio)

Um) O exercicio anual da sociedade coincide
com o ano civil.

Dois) O administrador tnico devera preparar
e submeter a aprovacdo da assembleia geral o
relatdrio anual da administrag@o, o balanco e as
contas de cada exercicio, até ao terceiro més do
ano seguinte em andlise.

ARTIGO DECIMO NONO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei ou por delibera¢do unanime da
assembleia geral.

Dois) Os sécios diligenciardo para que sejam
executados todos os actos exigidos pela lei para
efectuar a dissolugdo da sociedade ocorrendo
quaisquer casos de dissolugao.

ARTIGO VIGESIMO
(Liquidacao)

Um) A liquidagdo da sociedade serd extra
— judicial, nos termos a serem deliberados pela
assembleia geral, e tendo em atencdo o disposto
na legislacio em vigor.

Dois) A sociedade podera ser imediatamente
liquidada, mediante a transferéncia de todos
os seus bens, direitos e obrigagdes a favor
de qualquer sécio desde que devidamente
autorizado pela assembleia geral e obtido o
acordo escrito de todos os credores.

Trés) Se a sociedade nao for imediatamente
liquidada, nos termos do nimero anterior,
e sem prejuizo de outras disposi¢des legais
imperativas, todas as dividas e responsabilidades
da sociedade incluindo, sem restri¢des, todas
as despesas incorridas com a liquidagdo e
quaisquer empréstimos vencidos serdo pagos
ou reembolsados antes de serem transferidos
quaisquer fundos aos sécios.

Quatro) A assembleia geral pode deliberar,
por unanimidade, que os bens remanescentes
sejam distribuidos pelos sdcios.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Omissoes)

Em tudo que for omisso aplicar-se-do as
disposi¢oes constantes do Cédigo Comercial,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 2/2005, de 27 de
Dezembro e demais legislacdo aplicdvel e em
vigor na Republica de Mocambique.

Que em tudo ndo alterado por este documento
particular, continua a vigorar as disposi¢des do
pacto social anterior.

Esta conforme.

Tete, 25 de Outubro de 2017. — O Conser-
vador, luri Ivan Ismael Taibo.



15 DE NOVEMBRO DE 2017

7275

Catherine Administration
Technical Services —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que no dia 2 de Novembro de 2017, foi
matriculada na Conservatdria do Registo das
Entidades Legais sob NUEL 100922398, uma
entidade denominada Catherine Administration
Technical Services — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do qrtigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Catherine Cox, solteira, natural de Klerksdorp,
de nacionalidade sul-africana, nascida
aos 27 de Julho de 1992, residente na
Avenida Vladimir Lenine, n.°1821, bairro da
Malhangalene, cidade de Maputo, portadora
do Passaporte n.° M00133627, emitido aos
8 de Dezembro de 2014 e vélido até 7 de
Dezembro de 2024.

Que pelo presente contrato constitui uma
sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada que se regera pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Catherine Administration Technical Services
— Sociedade Unipessoal, Limitada, e tem a sua
sede na Avenida do Rio Save, n.° 212, rés-do-
chdo, bairro de Fomento, cidade da Matola,
podendo abrir delegacdes ou filiais, sucursais,
delegagdes ou quaisquer outras formas de
representacgio no pafs ou no estrangeiro e rege-
se pelos presentes estatutos e demais preceitos
legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) Consultoria em administragdo de
escritorios e empresas;

b) Prestacdo de servicos nas areas de
procurement e logistica;

c) Consultoria em agenciamento de
negdcios e gestdo, assisténcia
técnica; e

d) Estudo de mercado e sondagem da
opinido.

Dois) A sociedade poderd também exercer
actividades subsididrias ou complementares,

consignagdes, agenciamento e representacoes
comerciais de entidades nacionais e estrangeiras
bem como outro ramo de comércio ou inddstria
ndo proibidas por lei, desde que obtenham as
necessdrias autorizacdes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a uma tinica quota, pertencente
ao senhor Catherine Cox.

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducéao do capital

O capital social da sociedade pode ser
aumentado ou diminuido quantas vezes forem
necessdrias desde que a assembleia geral,
delibere sobre o assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicoes legais em
vigor a cessdo ou alienacio total ou parcial de
quotas devera ser do consentimento do sécio
gozando este do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem o sécio
pretender usar do direito de preferéncia nos
trinta dias apdés a colocacdo da quota & sua
disposic@o, podera o sécio cedente cedé-la a
quem entender, nas condi¢cdes em que a oferece
a sociedade e aos s6cios.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administracdo da sociedade e sua
representagdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serd exercida pela senhora Lina
Daniel Langa, com dispensa de caugio.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Trés) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrio assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
a negdcios estranhos a mesma.

Trés) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinadas por empregados
da sociedade devidamente autorizadas pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente, uma vez cada ano, para
apreciagdo do balanco e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente, quantas vezes forem

necessdarias desde que as circunstancias assim o
exijam, para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso da morte, interdic@o ou inabilitacio
da sdOcia, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Dissolucéo e liquidacao da sociedade

A sociedade dissolve-se nos termos fixados
na lei ou por um acordo da sécia quando assim
entender.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo Comercial vigente e aplicdvel na
Republica de Mocambique.

Maputo, 3 de Novembro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

ProDP Supplies, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 15 de Setembro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100904594, uma entidade
denominada ProDP Supplies, Limitada.

Leonardo Lucas Manganhela, de nacionalidade
mocambicana, natural de Maputo, estado
civil casado, data de nascimento 5 de
Fevereiro de 1978, Bilhete de Identidade
n.° 110106518105N emitido aos 01 de
Fevereiro de 2017 valido até 1 de Fevereiro
de 2022, residente em Maputo, na Avenida
24 de Julho, n.° 2761, cidade de Maputo;

Amilcar Momed Matavel, de nacionalidade
mogcambicana, natural de Maputo, estado
civil solteiro, data de nascimento 30 de
Julho de 1995, Bilhete de Identidade
n.° 110100714553Q emitido aos 15 de
Dezembro de 2015 valido até 15 de
Dezembro de 2020, residente em Maputo,
rua Marcelino dos Santos, quarteirdo 15
casa 26.

CAPITULO 1
Denominacao, sede, duracéao e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e duracao

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
ProDP Supplies, Limitada
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Dois) E uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, com sede na Avenida
Zedequias Manganhela n.® 520/5B, em Maputo.

Trés) O conselho de geréncia poderd deliberar
a abertura, a manutenc@o ou encerramento de
sucursais, agéncias ou qualquer outra forma
de representac@o social bem como escritérios
e estabelecimentos indispensdveis 4 sua
actividade, em qualquer ponto do territério
nacional e quando julgar conveniente.

Quatro) A duragdo da sociedade € por tempo
indeterminado contando-se o seu inicio a partir
da data de constitui¢ao.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

A sociedade tem por objecto principal o
exercicio das seguintes actividades:
a) Procurement,

b) Importacdo e exportacio.
CAPITULO IT
Capital social e suprimentos
ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em bens e equipamento, € de
50.000,00MT (cinquenta mil meticais), assim
distribuidos:

a) Uma quota do valor de
25.000,00MT (vinte e cinco mil
meticais),correspondente 50%
pertence ao socio Leonardo Lucas
Manganhela;

b) Uma quota do valor de
25.000,00MT (vinte e cinco mil
meticais),correspondente 50%
pertence ao sécio Amilcar Momed
Matavel.

ARTIGO QUARTO
Suprimentos

Naio serdo exigidas prestagdes suplementares
de capital, mas os sécios poderdo fazer os
suprimentos que a sociedade carecer, ao juro e
demais condicdes e estabelecer em assembleia
geral.

ARTIGOS QUINTO
Divisao e cessao de quotas

A divisdo e cessao total ou parcial de quotas
a s6cios ou a terceiros, assim como a sua
oneracao em garantia de quaisquer obrigacdes
dos sécios dependem de autorizagdo prévia da
sociedade, dada por deliberacdo tomada em
assembleia geral.

ARTIGOS SEXTO
Amortizacao de quotas

A sociedade fica reservada o direito de
amortizar as quotas, para o que se deve deliberar
nos termos do artigos 39 e os seus pardgrafos
Segundo e terceiro da lei das sociedades por
quotas nos seguintes casos:

Por acordo com os respectivos titulares.
ARTIGO SETIMO
Emissao de obrigacoes

A sociedade pode emitir ou adquirir
obrigagdes nos termos legais aplicdveis e nas
condigdes fixados na assembleia geral.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAO1
Assembleia geral
ARTIGOS OITAVO
Assembleia geral

A assembleia geral reunird ordinariamente
uma vez por ano para apreciagdo, aprovagiao
ou modificagdo do balanco e contas dom
exercicios e para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada
e extraordinariamente sempre que necessario.

ARTIGO NONO
Deliberacao

As deliberacdes da assembleia geral sdo
tomadas por maioria dos votos presentes ou
representardos excepto nos casos em que a lei ou
0s presentes estatutos exigem maioria qualificada.

SECCAO II

Administracéo, geréncia e representagao

ARTIGO DECIMO
Conselho de geréncia

Um) A administracio e geréncia da
sociedade sdo exercidas por conselho de
geréncia composto por um ou mais gerentes
ainda que estranhos 4 sociedades, a eleger pela
assembleia geral.

Dois) Os gerentes sdo designados por
um mandato de trés anos renovaveis, ou em
conformidade com a deliberagdo da assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Modos de obrigar a sociedade

A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura de um membro de
conselho de geréncia ao qual este
tenha conferido poderes para os
efeitos;

b) Pela assinatura do mandatario a quem
tenha sido atribuida procuracéo como
poderes especiais para o efeito.

CAPITULO IV

Dos lucros e perdas e da dissolucao
da sociedade

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Os lucros da sociedade e as suas perdas
serdo divididos pelos s6cios na proporcdo das
suas quotas.

Maputo, 3 de Novembro de 2017. —
O Técnico, Ilegivel.

Vinayak Impex, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 2 de Novembro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100922630, uma entidade
denominada Vinayak Impex, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro. Nikee Ragnicante Rajani,
natural de Rajkot - India de nacionalidade
mocambicana, nascido aos 31 de Dezembro
de 1983,titular do Bilhete de Identidade
n.° 1101002076031, de 2 de Junho de dois mil
e dezassete e valido até 2 de Junho de 2022 ,
emitido pelo Arquivo de Identifica¢do da Cidade
de Maputo;

Segundo. Hareshkumar Dineshbhai Mansata,
maior, de nacionalidade indiana, portador do
Passaporte n.° 22123707, emitido aos 11 de
Setembro de 2012, e valido até 10 de Setembro
de 2022, emitido em Ahmedabad, pelo Arquivo
de Identificagdo de Ahmedabad.

Que pelo presente contrato constitui uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada que se regera pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Vinayak Impex, Limitada, sedeada, na Avenida
Guerra Popular, n.° 1093, F405, rés-do-chao,
bairro Central, cidade de Maputo, podendo abrir
delegagdes ou filiais, sucursais ou quaisquer
outras formas de representacido no pais ou no
estrangeiro e rege-se pelos presentes estatutos
e demais preceitos legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constitui¢@o.
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ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) Venda de produtos alimentares com
importacdo e exportagdo

b) Venda de produtos agricolas, cereais
e seus derivados, castanhas de caju,
com exportagao;

c) Venda de electrodomesticos,
loicas, produtos de adornos com
importagdo e exportacdo; venda de
material de construgdo;

d) Venda de capulanas, roupas, panos,
cortinas, confec¢des de modas e
calcaldos;

d) Venda de plasticos, material escolar
e papelaria;

¢) Venda de material informaética e seus
componentes;

f) Venda de fardos.

Dois) A sociedade poderda também exercer
actividades subsididrias ou complementares,
consignagdes, agenciamento e representacoes
comerciais de entidades nacionais e estrangeiras
bem como outro ramo de comércio ou inddstria
ndo proibidas por lei, desde que obtenham as
necessdrias autorizagoes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital da social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais, correspondente a soma de duas quotas
iguais assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de vinte
e cinco mil meticais, pertencente
ao socio Nikee Ragnicante Rajani,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social;

b) Uma quota no valor nominal de vinte
e cinco mil meticais, pertencente
a0 socio Hareshkumar Dineshbhai
Mansata correspondente a
cinquenta por cento do capital
social.

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao do capital

O capital social da sociedade pode ser
aumentado ou diminuido quantas vezes forem
necessdrias desde que a assembleia geral,
delibere sobre o assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicoes legais em
vigor a cessdo ou alienacio total ou parcial de
quotas devera ser do consentimento dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
pretenderem usar do direito de preferéncia

nos trinta dias ap6s a coloca¢@o da quota a sua
disposicdo, poderd o sécio cedente cedé-la a
quem entender, nas condi¢des em que a oferece
a sociedade e aos sécios.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administracdo da sociedade e sua
representa¢do em juizo e fora dele, activa e
passivamente, sera exercida pelo senhor Nikee
Ragnicante Rajani.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Trés) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrio assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
a negdcios estranhos a mesma,

Quatro) Os actos de mero expediente poderao
ser indivualmente assinadas por empregados
da sociedade devidamente autorizadas pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente, uma vez cada ano, para
aprecia¢do do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente, quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim o
exijam, para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso da morte, interdi¢do ou inabilitacdo
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucdo, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

A sociedade dissolve-se nos termos fixados
na lei ou por comum acordo dos sécios quando
assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo comercial vigente e aplicavel na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, 3 de Novembro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Jolona Holidays, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 3 de Novembro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100922843, uma entidade
denominada Jolona Holidays, Limitada.

Leona May Raath, maior, de nacionalidade
sul-africana, portador do Passaporte
n.° AO1823841, emitido pelo Republica da
Africa do Sul, residente em Maputo, Avenida
Vladmir Lenine, n.° 179 landardenominada

primeira outorgante;

Johannes Christoffel Raath, maior, de
nacionalidade sul-africana, portador do
Passaporte n.° A0O2149580, emitido pelo
Reptiblica da Africa do Sul, residente em
Maputo, Avenida Vladmir Lenine, n.° 179

landar, denominado segundo outorgante.

Que pelo presente instrumento celebram entre
si uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada que se rege pelos estatutos abaixo:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagao de Jolona
Holidays, Limitada, doravante denominada
sociedade, constituida sob a forma de sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada e por tempo indeterminado, regendo-
se pelos presentes estatutos e pela legislacio
aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

A sede da sociedade ¢ na Avenida Vladimir
Lenine, n.°179, 1.° andar esquerdo, cidade de
Maputo, podendo ser transferida, por simples
deliberag@o do conselho de administragio, para

outro local dentro do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Exercicio de actividades nos sectores
do turismo e hotelaria;

b) Prestagdo de servicos conexos ou
outras actividades acessorias ou
necessdrias a concretizagio do seu
objecto.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou ja constituidas ainda que tenha
como objecto social diferente do da sociedade.
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Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizada nos termos da legislacao
em vigor.

ARTIGO QUARTO

(Capital social)

O capital social integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é de 5.000,00MT (cinco
mil meticais) dividido em duas quotas assim
distribuidas:

a) uma quota no valor nominal de
2.500.00MT (dois mil e quinhentos
meticais) correspondente a 50%
(cinquenta por cento)do capital
social da sociedade pertencente a
senhora Leona May Raath;

b) uma quota no valor nominal de
2.500.00MT (dois mil e quinhentos
meticais) correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do capital
social da sociedade pertencente ao
senhor Johannes Christoffel Raath.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou diminuidas quantas vezes for necessdrio
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

Trés) A sociedade poderd, nos termos e
condi¢des previstos na lei, adquirir quotas
proprias e realizar operacdes sobre elas.

ARTIGO QUINTO
(Transmissao e oneragao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo de quotas,
bem como a constitui¢do de quaisquer 6nus
ou encargos sobre as mesmas, carecem de
autorizagdio prévia da assembleia geral da
sociedade.

Dois) A sociedade e os sécios gozam do
direito de preferéncia na aquisicao de quotas.

Trés) O sécio que pretenda alienar a sua
quota comunicard por escrito aos outros socios,
por carta, indicando o proposto adquirente, o
preco de alienacdo e as respectivas condi¢des
contratuais.

Quatro) A sociedade e os demais sdcios
deverdo exercer o seu direito de preferéncia
dentro de trinta dias, contados a partir da data
da recepcdo da notificacdo da intencdo de
transmissao prevista acima.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia)

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e suarepresentacéio em juizo e fora dela, activae
passivamente, ficam a cargo do senhor Johannes
Christoffel Raath.

Dois) Os gerentes tem plenos poderes para
nomear mandatarios da sociedade, conferindo
lhes quando for o caso, os necessdrios poderes
de representacio.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
de cada um dos respectivos administradores
especialmente constituido nos termos e limites
especificos do respectivo mandato.

Quatro) Para obrigar a sociedade em vales,
letras e fianca, serd necessdria a assinatura dos
sécios.

ARTIGO SETIMO

(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano para apreciagdo e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes for
necessario desde que as circunstancias assim

ARTIGO OITAVO
(Contas da sociedade)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balanco fechar-se-4 com referénciaa 31
(trinta e um) de Dezembro de cada ano.

Dois) As contas da sociedade deverao
ser elaboradas e submetidas a apreciacio da
assembleia geral Ordindria dentro dos 3 (trés)
primeiros meses do ano seguinte a que se
referem os documentos.

Trés) Em cada assembleia geral ordindria,
o conselho de administragdo submeterd a
aprovagio dos sécios o relatério anual de
actividades e as demonstragdes financeiras do
ano transacto e ainda a proposta de distribui¢ao
de lucros.

ARTIGO NONO

(Lucros, perdas e dissolucao da sociedade
e distribuicao de lucros)

Um) Dos lucros liquidos apurados é
deduzido 20% destinado a reserva e os restantes
distribuidos pelos sécios na proporcdo da sua
percentagem ou dando outro destino que convier
a sociedade ap0s a deliberacdo comum.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sdcios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos, serdo regulados pelo
decreto-lei n.° 2/2005 de 27 de Dezembro e em
demais legislacdo aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 3 de Novembro de 2017. — O Téc-
nico, Illegivel.

Djapana, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 3 de Novembro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100922878, uma entidade
denominada Djapana, Limitada.

Primeiro. Dax Lamb, maior, de nacionalidade
sul-africana, portador do Passaporte
n.° AO1764344, emitido pelo Republica da
Africa do Sul, residente em Maputo Avenida
Vladmir Lenine, n.° 179, 1.° andar, denominado
primeiro outorgante;

Segundo. Yvette Lamb, maior, de
nacionalidade sul-africana, portador do
Passaporte n.° AO2430608, emitido pelo
Republica da Africa do Sul, residente em
Maputo Avenida Vladmir Lenine n.° 179,
1.° andar, denominada segunda outorgante

Que pelo presente instrumento celebram entre
si uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada que se rege pelos estatutos abaixo:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao )

A sociedade adopta a denominagio de
Djapana, Limitada, doravante denominada
sociedade, constituida sob a forma de sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada e por tempo indeterminado, regendo-
se pelos presentes estatutos e pela legislacio
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sede da sociedade é na Avenida
Vladimir Lenine, n.°179, 1.° andar esquerdo,
cidade de Maputo, podendo ser transferida,
por simples deliberacdo do conselho de
administragdo, para outro local dentro do
territorio nacional.

Dois) Podendo por deliberagio da assembleia
geral abrir ou encerrar sucursais dentro e fora
de pais quando for conveniente

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Exercicio de actividades nos sectores
do turismo e hotelaria;

b) Prestagdo de servicos conexos ou
outras actividades acessdrias ou
necessarias a concretizagio do seu
objecto.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou ja constituidas ainda que tenha
como objecto social diferente do da sociedade.
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ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro € de 5.000,00MT (cinco
mil meticais) dividido em duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
2.500.00MT (dois mil e quinhentos
meticais) correspondente a 50%
(cinquenta por cento)do capital
social da sociedade pertencente ao
Sr. DAX Lamb;

b) Uma quota no valor nominal de
2.500.00 MT (dois mil e quinhentos
meticais) correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do capital
social da sociedade pertencente a
senhora Yvette Lamb.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou diminuidas quantas vezes for necessario
desde que a assembleia-geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO QUINTO
(Transmissao e oneracao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdao de quotas,
bem como a constituicdo de quaisquer 6nus
ou encargos sobre as mesmas, carecem
de autorizagdo prévia da assembleia geral
sociedade.

Dois) A sociedade e os sécios gozam do
direito de preferéncia na aquisicao de quotas.

Trés) O sécio que pretenda alienar a sua
quota comunicara por escrito aos outros socios,
por carta, indicando o proposto adquirente, o
preco de alienagdo e as respectivas condigdes
contratuais.

ARTIGO SEXTO

(Geréncia)

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representac@o em juizo e fora dela, activa
e passivamente, ficam a cargo da senhora
Yvette Lamb.

Dois) Os gerentes tem plenos poderes para
nomear mandatdrios da sociedade, conferindo
lhes quando for o caso, os necessarios poderes
de representacio.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
de cada um dos respectivos administradores
especialmente constituido nos termos e limites
especificos do respectivo mandato.

Quatro) Para obrigar a sociedade em vales,
letras e fianga, serd necessaria a assinatura dos
sécios.

ARTIGO SETIMO

(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano para apreciacao e
aprovacdo do balanco e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes for
necessario desde que as circunstancias assim

ARTIGO OITAVO
(Contas da sociedade)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balango fechar-se-4 com referéncia a 31
(trinta e um) de Dezembro de cada ano.

Dois) As contas da Sociedade deverao
ser elaboradas e submetidas a apreciacdo da
assembleia geral ordindria dentro dos 3 (trés)
primeiros meses do ano seguinte a que se
referem os documentos.

Trés) Em cada assembleia geral ordindria,
o conselho de administragdo submeterd a
aprovacdo dos sécios o relatério anual de
actividades e as demonstragdes financeiras do
ano transacto e ainda a proposta de distribui¢ao
de lucros.

Quatro) Os documentos referidos no niimero
3 (trés) anterior serdo enviados pelo conselho de
administracdo a todos os Sdcios, até 15 (quinze)
dias antes da data de realizag@o da reunido da
assembleia geral.

ARTIGO NONO

(Lucros, perdas e dissolucao da sociedade
e distribuicao de lucros)

Dos lucros liquidos apurados € deduzido 20%
destinado a reserva e os restantes distribuidos
pelos sécios na proporcdo da sua percentagem
ou dando outro destino que convier a sociedade
apOs a deliberagdo comum.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos, serdo regulados pelo
Decreto-Lei n.° 2/2005, de 27 de Dezembro e
em demais legislacéio aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 3 de Novembro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Logiclear Consulting —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que no
dia 2 de Novembro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100922037, uma entidade
denominada Logiclear Consulting- Sociedade

Unipessoal, Limitada.

Ao vigécimo quinto dia do més de Outubro
do ano dois mil e dezasete, na cidade deMaputo,
nos termos do artigo noventa do Decreto-Lei
n.° 2/2005, de 27 de Dezembro, do Cdédigo
Comercial, foi celebrado o contrato de sociedade

entre:

Maulide Iquibal Abdula, maioritdrio,
casado, natural de Maputo, e de nacionalidade
moc¢ambicana, residente na cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100393256N, emitido aos 20 de Maio de
2016, pela Direccdo Nacional de Identificacdo
Civil da Cidade de Maputo.

Fica acordado que:

O primeiro outorgante constitui sociedade
unipessoal denominada Logiclear Consulting
—Sociedade Unipessoal, Limitada, queira reger-
se pelos seguintes artigos:

Constituem uma Sociedade por quotas
de responsabilidade limitada denominada
Logiclear Consulting — Sociedade Unipessoal,
Limitada, constituida por tempo indeterminado,
com sede social na cidade de Maputo, e que
regerd pelo pacto e disposi¢des seguintes:

CAPITULO I
Denominacgao, duracao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio Logiclear
Consulting — Sociedade Unipessoal, Limitada, ¢
uma sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada, podendo na relagdo com o mercado
a sociedade comercial adoptar a Designacgio
Comercial Logiclear e reger-se-a pelos presentes

estatutos e pela legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir

da data do seu registo.

ARTIGO TERCEIRO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua
Trindade Coelho, n.° 15,1 1.° andar, flat-2 Bairro
Alto-Maé, cidade de Maputo.

Dois) A sociedade poderd abrir sucursais,
filiais ou qualquer outra forma no pais e no
estrangeiro, bem como transferir a sede para
qualquer local do territério nacional mediante
deliberagdo.
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ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestacdo de servicos;

b) Consultoria para negdcios e gestio;
c) Despacho aduaneiro;

d) Logistica;

e) Agenciamento de carga.

Dois) Mediante a deliberacido da
assembleia geral, a sociedade poderd exercer
outras actividades conexas com o seu objecto
social, desde que devidamente autorizada,
bem como deter participagdes sociais em
outras sociedades, independentemente do seu

objecto social.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social integralmente
¢ realizado em dinheiro no valor de
20.000,00MT (vinte mil meticais),pertencente
o s6cio Maulide Iquibal Abdula.

Dois) O capital social encontra-se
integralmente subscrito e realizado em
dinheiro.

ARTIGO SEXTO
(Suprimentos)

Nao haverd prestacdes suplementares de
capital. O s6cio podera fazer os suprimentos
4 sociedade nas condicdes fixadas por ela ou
pelo Conselho de administra¢do a nomear.

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

Um) A administracdo e gestdo da
sociedade e sua representacdo, em juizo e
fora dela, activa e passivamente, passa desde
ja ao cargo do sécio Maulide Iquibal Abdula,
como administrador e com plenos poderes.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador ou procurador
especialmente constituido pela geréncia nos
termos e limites especificos do respectivo

mandato.

ARTIGO OITAVO
(Exercicio social)

Um) Anualmente serd dado um balanco
fechado com a data de trinta e um de
Dezembro.

Dois) Os lucros liquidos que o balango
registar terdo a seguinte aplicaco:

a) A percentagem indicada para
constituir o fundo de reserva legal
enquanto nao estiver realizado nos
termos da lei ou sempre que seja
necessdario reintegra-lo:

b) Para outras reservas em que seja
necessdario criar as quantidades que
se achar por conveniente;

c) O remanescente servird para pagar os
dividendos ao sécio.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

A sociedade dissolver-se-4 nos casos
fixados por lei e nos estatutos, caso
a sua dissolug@o tenha sido decidida
por acordo, serd liquidada como o
sécio unico decidir.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Morte, interdicao ou inabilitacao)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitagdo
do sécio, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representante do falecido, o
qual nomeard um que a todos represente na
sociedade, enquanto a quota permanecer
indivisa.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Omissoes)

Em tudo o que for omisso, regulardo as
disposicdes do Cédigo Comercial e demais
legislacdo comercial e civil em vigor na
Reptiblica de Mocambique na parte aplicdvel.

Maputo, 3 de Novembro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Smart & Africa — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que no
dia 3 de Novembro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100922851, uma entidade
denominada Smart & Africa — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial
entre:

Salman Khan, estado civil casado, maior, de
nacionalidade paquistanesa, residente
na Avenida Ferndo de Magalhaes, casa
n.° 34, cidade de Maputo, portador de DIRE
n.° 11PK0011791, emitidoaos 9 de Agosto2017.

Pelo presente contrato de sociedade outorga
e constitui por si uma sociedade unipessoal 1da,
que se regera pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO I
Denominacao, sede, duracéo e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A empresa adopta a denominacdo social
de Smart & Africa — Sociedade Unipessoal,
Limitada adiante empresa individual, que se
rege pelos presentes estatutos e preceitos legais
aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, podendo por decisdo do proprietdrio,
criar ou extinguir sucursais, delegagdes,
agéncias, ou qualquer outra firma de
representagdes sociais no pafs e no estrangeiro,
sempre que se justifique a sua existéncia, bem
como transferir a sua sede para o outro local do
territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO

(Duracao)

z

A empresa é constituida por tempo
indeterminado contando-se o inicio das suas
actividades, para todos os efeitos legais, a
partir da data da assinatura da presente escritura
publica.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A empresa tem por objeto o comércio
a retalho de ferragens incluindo tintas, vidros,
material electrico, equipamento sanitdrio e
outras atividades similares com importacdo e
exportagao.

Dois) Por decisdo do proprietdrio, a
sociedade poderd exercer outras atividades
industriais ou comerciais, desde que para o
efeito obtenha autorizagdo superior, seguidos os
tramites legais, conforme a legislagdo em vigor
na Republica de Mocambique.

CAPITULO II

Capital social, cessao de quotas,
reunides e presidéncia da assembleia

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social da empresa
integralmente subscrito e realizado em dinheiro,
¢ de 20.000,00MT (vinte mil meticais),
pertencente ao socio tinico, Salman Khan.

Dois) O capital poderd ser alterado uma
ou mais vezes por decisdo do proprietario
aprovado.
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CAPITULO III

Administracao e geréncia da
sociedade

ARTIGO SEXTO

Um) A administrag@o e gestio da sociedade
e sua representacdo em juizo exercida pelo
proprietdrio unitdrio uma vez que € o unico
participante.

Dois) O gerente serd pessoalmente
responsdvel por qualquer ato que assuma em
nome da sociedade e que se venha a revelar
prejudicial ou contrair deliberagdes da maioria
e, em caso algum, poderdo obrigar a sociedade
em atos ou documentos que nao dizem respeito
as operagdes sociais, dignamente: em letras a
favor, fiangas e abonagdes.

Trés) O administrador tem plenos poderes
para nomear mandatdrios a sociedade, conferindo
os necessdrios poderes de representagao.

Quatro) A sociedade ficara obrigada pela
assinatura do administrador ou procurador
especialmente constituido pela administragao,
nos termos e limites especificos do respetivo
mandato.

Cinco) E vedado ao administrador ou
mandatdrio assinar em nome da sociedade
quaisquer atos ou contratos que digam respeito
a negdcios estranhos a mesma tais como letras
de favor, fiancas, avales ou abonagdes.

Seis) Os actos de mero expediente poderio
ser individualmente assinadas por empregados
da sociedade devidamente autorizada pela
geréncia.

Sete) O administrador serd pessoalmente
responsdvel por qualquer ato que assuma
em nome da sociedade e que venha a revelar
prejudicial ou contrair delibera¢des da maioria
e, em caso algum, poderdo obrigar a sociedade
em atos ou documentos que nio dizem respeito
as operag0Oes sociais, dignamente: em letras a
favor, fiancas e abonagoes.

ARTIGO SETIMO
(Morte ou interdicao)

A sociedade ndo se dissolve por morte ou
interdi¢do do socio, antes continuard com 0s
herdeiros ou representantes do socio falecido ou
interdito, devendo nomear entre eles um que a
todos represente enquanto a respetiva quota se
mantiver indivisa.

ARTIGO OITAVO
(Balanco)

Serd definido o inicio fiscal e serd dado um
balango encerrado com a data de trinta e um do
décimo segundo més do exercicio e os lucros
liquidos apurados, deduzidos vinte por cento
(20%) paraquaisquer outras deducdes em que
o proprietario acorde, serdo divididos por estes
na proporgdo e suportados nas perdas.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolver-se-4 por decisdo do
proprietdrio e nos demais casos determinados
na lei e serd liquidada conforme vier a ser
deliberado pelo proprietario.

ARTIGO DECIMO
(casos omissos)

Em todos casos omissos, regulardo as
disposi¢des da lei das empresas individuais e
demais preceitos aplicdveis na Republica de
Mogambique.

Maputo, 3 de Novembro de 2017. —
O Técnico, Ilegivel.

Liser Mocambique, Limitada

Certifico, para efeito de publicagdo, que
por acta avulsa de vinte de Outubro de dois
mil e dezassete, procedeu-se, na sociedade
comercial Liser Mocambique, Limitada,
registada sob o NUEL 400179816, a alteracao
aos artigos terceiro, quarto, quinto, sexto,
sétimo, oitavo, nono, décimo, décimo primeiro,
décimo segundo, décimo terceiro, décimo
quarto, décimo quinto, décimo sexto, décimo
sétimo e décimo oitavo, dos estatutos; que em
consequéncia da operagdo efectuada os mesmos
passam a conter a seguinte redac¢do actualizada
e nova:

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Amilcar Cabral, casa nimero oitocentos e
setenta e trés, bairro Central, cidade de Maputo.

Dois) A sociedade poderd abrir delegacdes ou
outras formas de representac@o em outros locais
do pafs, desde que devidamente autorizada pela
assembleia geral e cumpridos os requisitos
legais.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) Comércio geral, a grosso e a retalho,
com importa¢do e exportacdo de
diversos produtos, equipamentos
e materiais incluidos no CAE,
quando devidamente autorizada
pelas estruturas competentes;

b) A sociedade poderd dedicar-se a
outras actividades, em qualquer
outro ramo do comércio, como
prestagdo de servicos, comissdes,
consignagdes, intermediacdo
comercial, marketing, conta-

bilidade, procurement e outros, que
0s sdcios resolvam explorar e para
as quais obtenham as necessarias
autorizacdes;

c) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em
sociedades constituidas ou a
constituir, ainda que tenham um
objecto diferente da sociedade,
assim como associar-se a outras
sociedades para a prossecucdo de
objectivos técnicos no ambito ou
nao do seu objecto.

A sociedade deverd, em primeira instancia,
recorrer a muituos e/ou financiamento dos
socios, nos tramites e limites fixados em
assembleia geral, observando sempre os
ditames da legislacéo relevante, em vigor.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
realizado em dinheiro, € de trezentos mil
Meticais, corresponde a soma de duas quotas,
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal
240.000,00,00MT (duzentos e
quarenta mil meticais), corres-
pondente a 80% do capital social
(oitenta por cento) do capital social,
pertencente ao sécio Anténio
Angelo Maria Lissoni;

b) Uma quota do valor nominal de
60.000,00 MT (sessenta mil
Meticais), correspondente a 20%
(vinte por cento) do capital social,
pertencente a sécia Anténio Angelo
Maria Lissoni.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

Um) Mediante deliberacido da assembleia
geral, aprovada pelos votos do sécio, ou sécios,
que represente pelo menos setenta e cinco por
cento do capital social, o capital social pode ser
aumentado em dinheiro.

Dois) Em cada aumento, em dinheiro,
do capital social, os sécios irdo quinhoar na
propor¢do das quotas por si detidas a data da
deliberacdo de aumento do capital social.

Trés) Os suprimentos efectuados pelos sécios
a sociedade, produzem juros convencionais,
deliberados em assembleia geral, por maioria
dos votos que representem pelo menos setenta
e cinco por cento do capital social.

ARTIGO SETIMO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) E permitida a cess@o e alienagdo de
quotas entre os sécios, e entre os sdcios e a
sociedade.
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Dois) E proibida a divisdo e/ou cessdo de
quotas para terceiros, estranhos a sociedade.

Trés) Gozam do direito de preferéncia, a
sociedade, primeiro, os sdcios, em segundo
lugar.

Quatro) Havendo mais do que um sécio
interessado na aquisi¢ao da quota, a mesma
sera dividida e distribuida aos interessados, na
proporcao das respectivas quotas.

Cinco) A cessdo de quotas a terceiros
estranhos a sociedade estd sujeita ao prévio
consentimento escrito da sociedade e dos sdcios.

Seis) O consentimento escrito estd sujeito a:

i. Decisdo dos sécios em exercer ou nao
o seu direito de preferéncia, nos
termos do nimero trés, acima;

ii. O cessiondrio garantir que se sub-
roga em todas as obrigacdes que
o cedente poderd ter perante a
sociedade:

iii. O cessiondrio concordar, por escrito,
que estd vinculado por todos os
direitos e obrigacdes do cedente,
enquanto sécio, incluindo os
resultantes de quaisquer garantias
ou outras obrigacdes relevantes,
executando quaisquer instrumentos
que sejam considerados necessarios
ou adequados para concretizar o
respectivo compromisso.

Sete) O sécio que pretenda transmitir a sua
quota deverd comunicar aos restantes s6cios € &
sociedade a sua inten¢@o, por meio de email ou
carta enviada ao endereco da sede da sociedade,
indicando, se existir, 0 nome do potencial
cessiondrio e, obrigatoriamente, todos os termos
e condigdes que sao propostos, caso 0 processo
ainda ndo tenha passado pela deliberagdo da
assembleia geral, em que se tenha estipulado
os termos e condigdes para a venda da quota.

Oito) Os restantes sécios poderdo exercer
o seu direito de preferéncia num prazo de seis
meses apds a recebimento do email ou carta
referida no nimero sete supra, através de
notificagdo escrita ao cedente e a sociedade.

Nove) A notificac@o escrita ao cedente e a
sociedade deverd indicar uma data de execug@o,
deliberada em assembleia geral, que deverd
ocorrer no prazo maximo de seis meses apos a
data de recepc¢ao do email ou carta, conforme
o ndmero oito supra.

Dez) O preco da aquisi¢ao das quotas devera
ser liquidado na data de execugdo ou outra data,
conforme deliberado em assembleia geral; as
quotas serdo transmitidas apds pagamento,
livres de encargos de qualquer natureza.

Onze) Caso a sociedade recuse prestar o seu
consentimento a cessdo, sendo a quota detida
pelo cedente hd mais de cinco anos, a recusa
da sociedade devera ser acompanhada por uma
proposta de aquisi¢@o. A proposta de aquisicao,
da sociedade, sera feita com base no modelo de
amortizacdo de quota em face do dltimo balango
anual de contas aprovado.

Doze) Durante o prazo de seis meses acima
mencionado, o cedente ndo poderd retirar a sua
oferta a sociedade e aos restantes socios, ainda
que o potencial cessiondrio retire a sua oferta
para adquirir a quota.

Treze) Se a sociedade ou nenhum dos sécios
exercer o seu direito de preferéncia, nem seja
declarado, pelos mesmos, a sua objeccao a
cessdo proposta, dentro do prazo de seis meses,
estipulado, o cedente terd direito a ceder ao
potencial cessiondrio, indicando na sua carta
ou email, a quota em causa, o respectivo prego,
que ndo poderd ser inferior nem em termos
e condi¢des mais favordveis que aqueles
indicados no email ou carta enviada a sociedade
e aos socios.

Catorze) Se o cedente nao transmitir a
quota no referido prazo de seis meses, 0 nao
exercicio do direito de preferéncia, pelos
restantes sécios, deixa de produzir efeito, e o
cedente devera novamente cumprir com todos
os procedimentos, caso pretenda ceder a quota
em questao.

Quinze) A transmissdo da quota que fira
o estipulado nestes estatutos, e em especial,
atropele o estatuido nos nimeros treze e catorze,
acima, serd nula e de nenhum efeito.

ARTIGO OITAVO
(Onus e encargos)

Um) Os soécios ndo constituirdo nem
autorizardo que sejam constituidos quaisquer
6nus, penhor ou outro encargo sobre as suas
quotas, salvo se previamente autorizados pela
sociedade, mediante deliberacdo de assembleia
geral, adoptada pela maioria dos sécios que
representem pelo menos setenta e cinco por
cento do capital social.

Dois) O sécio que pretenda constituir
quaisquer 6nus, penhor ou outros encargos
sobre a sua quota, deve notificar a sociedade
e os sdcios, por email ou carta, indicando os
termos e condi¢des do referido 6nus, penhor
ou encargo, incluindo informac@o detalhada da
transac¢do subjacente.

ARTIGO NONO

(Exclusao de sécio e amortizacao de
quotas)

Um) A sociedade poderd amortizar a quota
de qualquer sdcio, nos seguintes casos:

a) Quando qualquer quota for penhorada,
arrestada, arrolada ou por outro
meio apreendida judicialmente
ou administrativamente, que
possa obrigar a transferéncia para
terceiros, ou ainda se dada para
a garantia de obrigagdes que o
respectivo titular assuma sem
prévio consentimento da sociedade;

b) Quando houver declaracdo de
insolvéncia ou de faléncia, do
respectivo sécio, ou desde que

formulado o pedido de recuperacdo
de empresa e de proteccdo de
credores;

¢) Em virtude da partilha realizada no
ambito do divorcio ou separacio de
bens, a quota ndo seja adjudicada ao
respectivo socio.

Dois) A amortizagdo em outros casos serd
realizada pelo valor da quota, encontrado
em face do ultimo balango anual de contas
aprovado.

Trés) A amortizagdo da quota deve ser
deliberada num prazo de sessenta dias contados
a partir da data em que a sociedade tiver
conhecimento do facto que permite consumar-se
arespectiva deliberacdo, e deve ser comunicada
ao sdcio, por email ou carta, num prazo de
quinze dias.

Quatro) A amortizacdo da quota de sécios
que tenham entrado para a sociedade tendo
pago somente o preco correspondente ao valor
nominal da quota, serd feita também pelo valor
nominal dessa mesma quota, ndo podendo
este socio reclamar outros créditos a titulo de
amortizag¢ao ou transmissao.

Cinco) Para efeitos do nimero anterior,
bastard que os socios apresentem o contrato
de cessao de quotas comprovando que a
transmissao e aquisi¢do da quota fora efectivada
pagando-se o preco correspondente ao valor
nominal da quota transmitida, sob pena de
enriquecimento sem causa.

Seis) Os sdcios abrangidos nos nimeros
quatro e cinco, acima, poderdo reclamar
devolucdo de montantes a titulo de crédito
por suprimentos por si directamente alocados
a sociedade, aprovados em assembleia geral,
e que ainda nao lhes tenham sido devolvidos.

ARTIGO DECIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral é composta por
todos os socios da sociedade e redne-se,
ordinariamente, uma vez por ano, antes do fim
do primeiro trimestre de cada ano e exercicio
fiscal, e, extraordinariamente, sempre que tal
se mostre necessdrio, tendo lugar na sede da
sociedade, em Maputo, salvo quando todos os
sécios acordarem na escolha de outro local.

Dois) As reunides da assembleia geral serdo
conduzidas por um presidente, nomeadamente,
o senhor Antonio Angelo Maria Lissoni e um
secretario.

Trés) As reunides deverao ser convocadas
pelo presidente da assembleia geral, ou, na sua
falta, pelo administrador, por meio de email
ou publicacdo em Edital, com antecedéncia
minima de quinze dias. Com a publica¢do da
convocatdria, em Edital, considera-se estarem
notificados todos os socios para comparecer a
reunido.

Quatro) Da convocatoria devera constar a
ordem de trabalhos, o dia, a hora e o local da
reunio.
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Cinco) As reunides da assembleia geral
podem ter lugar sem que tenha havido
convocacao, desde que todos os socios estejam
presentes ou representados, tenham dado
0 seu consentimento para a realizacdo da
reunido e tenham acordado em deliberar sobre
determinada matéria.

Seis) A assembleia geral sé delibera
validamente se estiverem presentes ou
representados os sécios que detenham pelo
menos setenta e cinco por centos do capital
social.

Sete) Qualquer sécio que esteja impedido
de comparecer a uma reunido poderd fazer-
se representar por outra pessoa, munida de
carta mandadeira enderegada ao presidente
da assembleia gera, a identificar o sécio
representado e o objecto dos poderes conferidos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Competéncias da assembleia geral)

Um) A assembleia geral delibera sobre
os assuntos que lhe estejam exclusivamente
reservados por lei ou por estes estatutos,
nomeadamente:

a) Autorizar a constituicdo de fundos
especiais;

b) Aprovar a constitui¢do de mutuos;

¢) Autorizar as participacdes financeiras
e estatutarias em outras sociedades,
grupos ou associagdes, nacionais ou
estrangeiras, bem como qualquer
outra forma de associagdo com
pessoas nacionais ou estrangeiras;

d) Autorizar a compra, venda, hipoteca ou
qualquer outra forma de disposicio
de bens e valores imobiliarios;

e) Aprovar o regulamento interno da
sociedade;

/) Alteracdes aos estatutos;

g) Aprovagio do exercicio de actividades
que ndo constem no objecto actual
da sociedade;

h) Fusdo ou integragdo;

i) Dissolugio;

J) Divisdo e partilha de dividendos;

k) Aprovacio do relatério anual de gestdo
e das contas do exercicio;

) Conclusdo ou alteracdo de qualquer
contrato fora da actividade regular
da sociedade, depois de definido
pela administragio;

m) Nomeacao e destituicdo de adminis-
tradores;

n) Remuneragao dos membros dos 6rgaos
sociais;

0) Aumento ou reducdo de capital;

p) Exclusido de sécios; e

g) Amortizagdo de quotas.

Dois) Todas as deliberagdes da compe-
téncia da assembleia geral devem ser
obrigatoriamente tomadas por uma maioria de
votos correspondentes a pelo menos setenta e
cinco por cento do capital social.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Administragao)

Um) A sociedade é gerida por uma
administracdo constituida por um tnico
administrador.

Dois) Fica nomeado o sécio Anténio Angelo
Maria Lissoni, para o cargo de administrador, e
assim exercer funcdes de gestdo da sociedade.

Trés) O administrador mantém-se no cargo
até que ao mesmo renuncie ou até a data em que
a assembleia geral delibere exonera-lo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Competéncias da administragao)

Um) Compete a administragdo exercer os
mais amplos poderes de gestdo e representa¢do
da sociedade, activa e passiva, em juizo e fora
dele, devendo praticar todos os actos permitidos
por lei, que ndo atropelem as competéncias
reservadas para a acc¢do e intervengdo da
assembleia geral.

Dois) A administragio pode delegar poderes,
nomear ou constituir mandatarios, mesmo que
provenientes de fora da estrutura da sociedade.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Reuniodes e deliberacoes)

A administracao retne, para deliberar, uma
vez em cada trés meses, e, extraordinariamente,
sempre que os interesses da sociedade o exijam.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Forma de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura tnica e individual do
administrador, o senhor Antdnio
Angelo Maria Lissoni;

b) Pela assinatura de um ou mais
mandatarios, nos termos e no Ambito
de seus respectivos mandatos.

Dois) Para actos de mero expediente e
tramitacao de processos ligados a actividades
administrativas e correntes da sociedade, €
vélida a assinatura de um gerente de escritdrio,
nos limites e sempre dentro do ambito do
mandato concedido.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Exercicio social)

Um) O exercicio social corresponde a um
ano civil.

Dois) O balango fecha-se a trinta e um de
Dezembro de cada ano a que disser respeito.

Trés) O administrador deverd prepara e
submeter a aprovagdo da assembleia geral o
relatério anual de gestdo e as contas de cada
exercicio anual da sociedade, dentro dos trés
meses seguintes ao final de cada exercicio.

Quatro) As contas do exercicio poderdao
ser examinada por auditores independentes,
mediante solicitacdo da administrag@o.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei ou por deliberacdo positiva
suportada por pelo menos um numero de votos
correspondente a setenta e cinco por cento do
capital social.

Dois) Os sdcios executardo e diligenciardo
para que sejam executados todos os actos
exigidos por lei para efectuar a dissolucdo
da sociedade, caso ocorram alguma das
circunstancias descritas no nimero anterior.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Disposicoes gerais)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des a aprovar em assembleia geral, pelo
Codigo Comercial e demais legislac@o aplicaveis
e em vigor na Republica de Mogambique.

Que em tudo mais ndo alterado por aquela
deliberacao, continuam a vigorar as disposi¢oes
do pacto social anterior.

Maputo, 23 de Outubro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Kuikila Investments,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo que,
por escritura de dezanove de Outubro de dois
mil e dezassete, lavrada a folhas noventa e
seguintes do livro de notas para escrituras
diversas nimero mil e catorze traco B, do
Primeiro Cartdrio Notarial da Cidade de Maputo
acargo de Lubélia Ester Muiuane, licenciada em
Direito, conservadora e notdria superior A do
referido cartério, a sécia Gamareta Overseas,
S.A., dividiu a quota que detinha no capital
social da Kuikila Investments, Limitada,
no valor nominal de oitocentos e vinte mil
meticais, representativa de vinte por cento do
capital social, em duas novas quotas iguais,
sendo uma no valor nominal de quatrocentos
e dez mil meticais, representativa de dez por
cento do capital social, que reservou para si,
e outra no valor nominal de quatrocentos e
dez mil meticais, representativa de dez por
cento do capital social, que cedeu a sociedade
mocambicana Teixeira Duarte — Engenharia
e Construcdes Mocambique, Limitada, e, em
consequéncia desta divisao e cessdo de quota,
foi alterado o artigo quinto dos estatutos da
sociedade em epigrafe, que passou a ter a
seguinte redac¢do:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado, em dinheiro, € de
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quatro milhdes e cem mil meticais e acha-
se dividido nas seguintes quotas:

a) Uma quota com o valor nominal
de um milhdo, duzentos e trinta
mil Meticais, representativa
de trinta por cento do capital
social, pertencente ao socio
Diogo Alves Dinis Vaz Guedes;

b) Uma quota com o valor nominal
de um milhao, duzentos e trinta
mil meticais, representativa
de trinta por cento do capital
social, pertencente a sécia
Carlota de Castelo Branco
Ramos de Magalhdes Vaz
Guedes;

¢) Uma quota com o valor nominal de
oitocentos e vinte mil meticais,
representativa de vinte por
cento do capital social,
pertencente a sécia ARDMA
SGPS, Limitada;

d) Uma quota com o valor nominal
de quatrocentos e dez mil
meticais, representativa de dez
por cento do capital social,
pertencente a sécia Gamaretia
Overseas, S.A; e

¢) Uma quota com o valor nominal
de quatrocentos e dez mil
meticais, representativa de
dez por cento do capital
social, pertencente a sécia
Teixeira Duarte - Engenharia
e Construcdes Mogambique,
Limitada.

Esta conforme.

Maputo, 26 de Outubro de dois mil e
dezassete. — A Ajudante da Notdria, llegivel.

Vespa Security, Limitada

Para efeitos de publicac¢do da acta avulsa
de 13 dias do més de Setembro de 2017
da sociedade Vespa Security, Limitada,
matriculada sob o nimero tnico da entidade
legal: 100709287 foi deliberado pelos sécios,
acedencia, redistribui¢cdo de quota e nomeagao
de gerente, cujo teor se resume em acta confome
consta a seguir:

Aos 13 dias do més de Setembro de 2017
, pelas 8 horas ,reuniu-se, na sede social em
sessdo extraordindria, a assembleia geral
da sociedade denominada Vespa Security,
Limitada, com sede na Matola, cidade da
Matola e com o capital social de 10.000,00MT
(dez mil meticais), correspondente a 2 quotas
distribuidos da seguinte forma: Jodao Manuel
Augusto Langa com uma quota de 7.000,00MT,
correspondente a 70% do capital social e Tito
Ernesto Maskay Chongo, com uma quota de

3.000,00MT, (trés mil meticais) correspondente
a 30% do capital social. Perfazendo assim
100% do capital social.

Pelos socios foi manifestada a vontade de,
estando representada a totalidade do capital
social considerar a presente assembleia
devidamente constituida, de acordo com o
nimero 2 do artigo 128 do Cédigo Comércial
, ndo obstante a inobservancia de quaisquer
formalidades convocatédrias prévias , para
deliberar sobre os seguintes pontos de ordem
de trabalho.

Ponto tnico: Cedencia, redistribuicdo de
quota e nomeagao de gerente.

Eram 9h quando os sécios iniciaram com
o debate do tnico ponto da agenda cedencia
redistribuicdo de quota e nomeacgdo de gerente,
respeitando a preferéncia reservada 4 sociedade
nos estatutos de constitui¢do, o sdécio Jodo
Manuel Augusto Langa, decidiu ceder o valor
nominal de 3.000,00MT, correspondentes
a 30% da quota que detem na Sociedade ao
senhor Pedro Galimoto, Major na reserva, que
entra na socidade como novo sécio reservando
para si a quota nominal de 4.000,00MT,
correspondente a quarenta por cento do capital
social e por consequéncia os sécios deliberaram
redistrubuir em novas propor¢des o capital
social e a subscricio do mesmo na forma
segunte:

O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro e de 10.000,00MT,
dez mil meticais, corespondente a soma de
trés quotas desiguais uma no valor nominal
de 4.000,00MT equivalente a 40% do capital
social pertecente ao sécio Jodo Manuel Augusto
Langa, outra no valor nominal de 3.000,00MT
equivalente a 30% do capital social pertecente
ao sécio Pedro Galimoto e uma outra no valor
nominal de 3.000,00MT equivalente a 30 % do
capital social, pertecente ao socio Tito Ernesto
Maskay Chongo.

A sociedade deliberou ainda a recondug@o
do sécio maioritario Jodo Manuel Augusto
Langa ao cargo desde ja de sécio gerente
sendo a sua assinatura para obrigar a sociedade
indispensavel acompanhada de uma ou de todas
as assinaturas dos outros sécios.

Tudo o que ndo foi deliberado objecto de
alteracdio na presente acta, continua a vigorar
o constante no contrato de sociedade.

Sem mais assunto, deu se por encerrada a
presente sessio, da qual se produziu a presente
acta que vai assinada por todos os sdcios.

Estd conforme.

Maputo, 21 de Setembro de 2017. —
A Notdria, Ilegivel.

WX Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia vinte e seis de Agosto de dois mil
e dezasseis, foi celebrado um contrato de
Sociedade entre: Gualter de Jesus Silvestre,
casado, natural da Africa do Sul e residente
naquele pafs, acidentalmente em Mogambique
no Condominio CMC, Avenida da Namaacha,
Km 6, Fomento — Cidade da Matola, portador
do DIRE n.° 11ZA00053560B, Tipo- Precario,
emitido ao catorze de Novembro de dois mil
e dezasseis, pelos Servicos de Migragdo de
Maputo, Philip Douglas Mitchell, casado,
natural da Gainsborough, de nacionalidade
britanica, residente na Africa do Sul, portador
do Passaporte n.° 534704421, emitido a um de
Margo de dois mil e dezasseis, pelo HMPO,
Abel Ratuane Moseki, casado, natural da Africa
do Sul, de nacionalidade sul-africana, residente
na Africa do Sul, portador do Passaporte
n.° AO4958546, emitido a sete de Outubro de
dois mil e quinze, pelos Servigos Sul Africanos
e Abel Gabriel Mavanga, casado, natural de
Maputo, de nacionalidade mogambicana,
residente na rua Mario Coluna, quarteirdo 19,
casa n.° 30, bairro 3 de Fevereiro, Maputo,
portador do Passaporte n.° 13AE12761, emitido
a nove de Maio de dois mil e catorze, pelos
Servi¢os de Migracido-Cidade de Maputo,
matriculada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais sob o NUEL 100917173,
uma entidade denominada WX Mocambique,
Limitada, que se ird reger pelo contrato em
anexo, a qual se regerd pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Sociedade)

Um) WX Mocambique, Limitada, ¢é
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, com autonomia
financeira e administrativa prépria, que se rege
pelos presentes estatutos e pelos preceitos legais
aplicdveis na Republica de Mogambique.

Dois) A sua durag¢do é por tempo
indeterminado contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura da respectiva escritura
publica.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede no
Condominio CMC, Escritério 6, Avenida
da Namaacha, Km 4, Matola, provincia do
Maputo.

Dois) Por deliberaco da assembleia geral os
socios poderdo transferir a sede para qualquer
outro ponto do pais.

Trés) A sociedade poderd abrir ou encerrar
sucursais, delegacdes, agéncias, filiais ou
qualquer outra forma de representagdo social,
em territério nacional ou estrangeiro.
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ARTIGO TERCEIRO
(Objecto da sociedade)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Comercio a grosso e a retalho,
com importacdo e exportacdo de
explosivos para industria;

b) Operagdo na drea de explosivos em
Mocambique; e

c) Prestag@o de servicos.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades complementares do seu
objecto principal, desde que obtenha as
necessarias autorizagoes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social em dinheiro, subscrito
e integralmente realizado é de 100.000,00MT
(cem mil meticais), e corresponde 4 soma de
Quatro quotas assim distribuidas:

a) Gualter de Jesus Silvestre - 5.0% do
Capital social;

b) Philip Douglas Mitchell - 67.0% do
Capital social;

c) Abel Ratuane Moseki - 23% do Capital
social; e

d) Abel Gabriel Mavanga - 5% do Capital
social.

Dois) O capital social poderd ser alterado
uma ou mais vezes com ou sem entrada de
novos sécios, por deliberagdo da assembleia-
geral.

ARTIGO QUINTO
(Prestagcoes Complementares)

Naio serdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital aos s6cios, mas estes poderdo efectuar
4 sociedade suprimentos de que ela carecer, nos
termos e condigdes fixados por deliberagdo da
respectiva assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessacao de quotas)

A divisdo e cessdo de quotas, bem como
constitui¢do de quaisquer 6nus ou encargos
sobre as mesmas, carecem de autorizacdo
prévia da sociedade, dada por deliberacao da
respectiva assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd proceder a
amortizag¢@o das quotas, mediante deliberacdo
dos sécios, nos seguintes casos:

a) Por acordo com o sdécio, fixando-se
no acordo o prego em causa e as
condicdes de pagamento;

b) Com ou sem consentimento do sécio
em causa no caso de arrolamento

judicial, arresto, penhor ou penhora
da quota, sendo nestes casos a
amortizag¢do efectuada pelo valor
contabilistico da quota apurado com
base no dltimo balanco aprovado,
sendo que a deliberacao social que
tiver por objecto a amortizacdo da
quota fixard os termos e condi¢des
do respectivo pagamento.

ARTIGO OITAVO
(Sessoes de assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird em
sessdo ordindria uma vez em cada ano, para
apreciagdo, aprovagdo ou modificacdo do
balango e contas do exercicio, bem como
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
constantes da respectiva convocatdria, e, em
sessdo extraordindria, sempre que se mostrar
necessario.

Dois) Serdo dispensadas as formalidades da
convocagio, quando todos os sécios concordem
por escrito na deliberagdo ou concordem,
também por escrito, que dessa forma se delibere,
ainda que as deliberagcdes sejam tomadas fora
da sede social, em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.

Trés) A assembleia geral reunird, em
principio, na sede da sociedade, e a convocagao
serd feita pela geréncia através de carta registada
ou outro meio de documentacido que deixe
prova escrita com aviso de recepcao, expedida
aos sécios com a antecedéncia minima de
quinze dias, que podera ser reduzida para dez
dias quando se trate de reunidio extraordindria,
devendo ser acompanhada da ordem de
trabalhos e dos documentos necessdrios a
tomada de deliberacido, quando seja esse caso.

Quatro) Quando as circunstincias o
aconselharem, a assembleia geral podera reunir
em local fora da sede social, se tal facto ndo
prejudicar os direitos e os legitimos interesses
de qualquer dos sécios.

ARTIGO NONO

(Representacao dos sdcios na assembleia
geral)

Qualquer dos sécios podera ainda fazer-se
representar na assembleia geral por outro sécio,
mediante comunicagdo escrita dirigida pela
forma e com a antecedéncia indicada no nimero
1, do artigo anterior.

ARTIGO DECIMO

(Geréncia)

Um) A geréncia da sociedade e sua
administragdo serdo exercidas pelo sécio
Gualter de Jesus Silvestre, desde ja nomeado
administrador.

Dois) Compete ao gerente exercer os
poderes definidos pelos sdcios, representando
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, praticando todos os demais actos
tendentes a realizacdo do objecto social que a
lei ou os presentes estatutos ndo reservem 4
assembleia geral, salvo obrigacdes bancarias
que serdo obrigadas pelas assinaturas do
administrador e sécio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Lucros)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicao do
fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado ou sempre que seja necessario
reintegra-lo.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros serd dividida
aos sdcios na proporcdo das suas quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
e nos termos estabelecidos por lei, ou pela
manifestacdo voluntiria dos sécios.

Dois) Serdo liquidatarios os sécios ou o
administrador em exercicio a data da dissolucio,
salvo deliberagdo diferente da assembleia- geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Morte ou interdicao de socios)

Em caso de morte ou interdicdo de um dos
socios, a sociedade continuara com os herdeiros
legalmente constituidos, devendo dentre estes
escolher um que a todos represente enquanto a
quota se mantiver indivisa, até a realizag¢do da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposi¢oes legais aplicdveis na Republica de
Mogambique.

Est4 conforme.

Cartorio Notarial da Matola, trinta € um
de Outubro de dois mil e dezassete. —
A Notéria Técnica, Ilegivel.
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SCL - Sociedsade Colégio
Lugenda, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac¢do da
sociedade SCL — Sociedade Colégio Lugenda,
Limitada, entre, Instituto Técnico Lugenda,
Limitada, com sede na Cidade da Beira, 4.°
Bairro - Chaimite, matriculada na Conservatéria
do Registo Comercial da Cidade da Beira,
sob n.° 100338467, Pedro José, casado,
natural de Daca — Chibabava, provincia de
Sofala, de nacionalidade mocambicana,
Anténio Muchenessa, casado, natural de
Buzi, provincia de Sofala, de nacionalidade
mocambicana e Maria Jacinta José Carlos
Madeira, casada, natural de Tete, provincia de
Tete, de nacionalidade mog¢ambicana, todos
residentes na cidade da Beira, constituem uma
sociedade por quotas nos termos do artigo 90°,
do cdédigo comercial as claustlas seguintes:

CAPITULO I

Denominacao, natureza, duracao,
sede, objecto e principios

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, natureza e duracao)

A sociedade adopta a denominag@o social
de Sociedade Colégio Lugenda, Limitada,
abreviadamente designada por SCL, Limitada,
constituida sob a forma de sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, por
tempo indeterminado, regendo-se pelo presente
estatuto e pelos preceitos legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e representacoes sociais)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
da Beira, provincia de Sofala.

Dois) Podendo ser transferida para outra
cidade, bem como abrir ou encerrar quaisquer
filiais, sucursais, agéncias, delegagdes ou
qualquer outra forma de representagdo social,
onde e quando os sécios acharem necessario.

Trés) As situagdes previstas no nimero
anterior serd deliberado em sede da assembleia
geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)

Um) A sociedade ¢ uma entidade privada,
vocacionada para o ensino primdrio e secundario
geral, para as quais serd legalmente autorizado,
habilitando os graduados para a vida laboral
e para o ingresso nas institui¢des de ensino
superior.

Dois) A sociedade prestard servicos de
consultoria, formag@o continua e reciclagem.

Trés) A sociedade poderd, ainda, mediante
deliberag@o dos sdcios, exercer actividades
conexas e/ou subsididrias com o seu objecto
social, desde que devidamente autorizada

pela entidade competente e deliberada em
assembleia geral, bem como deter participagdes
sociais em outras sociedades ou com elas
associar-se, independentemente do seu objecto
social e forma.

ARTIGO QUARTO
(Principios)

Um) A sociedade, como institui¢do de
ensino primdrio e secunddrio, actua de acordo
com o0s seguintes principios:

a) Democracia e respeito pelos direitos
humanos;

b) Igualdade e ndo discriminagao;

c) Valorizacdo dos ideias da patria,
ciéncia e humanidade;

d) Liberdade de criacdo cultural, artistica,
cientifica e tecnoldgica;

e) Participacdo no desenvolvimento
econdémico, cientifico, social e
cultural do pais, da regido e do
Mundo.

Dois) A sociedade, orienta-se pelos
principios gerais e pedagdgicos definidos nos
artigos 1 e 2, da Lei n.° 6/92, de 6 de Maio, que
aprova o Sistema Nacional de Educacao.

Trés) A sociedade contribuird para a
qualificagdo dos recursos humanos e a
empregabilidade dos jovens.

Quatro) Criar e manter biblioteca, museu
e outras estruturas, permanentes ou ndo, que
sirvam de instrumento de orientagdo e formagao
do cidaddo e ao educador e educando.

Cinco) Vincular-se a entidades oficiais e
orgdos dos sectores publico e privado, de modo
a atingir seus objectivos, sempre que necessario.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro, € de 200.000,00MT
(duzentos mil meticais), e corresponde a
soma de (4) quatro quotas desiguais, assim
discriminadas:

a) Uma quota de 65% (sessenta e
cinco por cento) do capital social,
correspondente ao valor nominal
de 130.000,00MT (cento e trinta
mil meticais), pertencente ao
socio maioritdrio Instituto Técnico
Lugenda, Limitada;

b) Uma quota de 15% (quinze por cento)
do capital social, correspondente
ao valor nominal de 30.000,00MT
(trinta mil meticais), pertencente ao
socio Pedro José;

¢) Uma quota de 10% (dez por cento)
do capital social, correspondente
ao valor nominal de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), pertencente ao
sdcio Antoénio Muchenessa;

d) Uma quota de 10% (dez por cento)
do capital social, correspondente
ao valor nominal de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), pertencente
a sécia Maria Jacinta José Carlos
Madeira.

ARTIGO SEXTO
(Aumento e reducao de capital social)

Um) O capital social podera ser aumentado
ou reduzido, mediante delibera¢des da
assembleia geral, alterando, em qualquer dos
casos, o pacto social para o que se observario
as formalidades estabelecidas pela legislagao
subsididria aplicavel as sociedades comerciais,
em vigor em Mocambique.

Dois) Deliberada qualquer variagdo do
capital social, o montante do aumento ou
diminuigdo serd rateado pelos sdcios existentes,
na proporg¢do das suas quotas.

Trés) No caso de aumento de capital, em vez
do rateio estabelecido no pardgrafo anterior,
poderd a sociedade deliberar, em assembleia
geral, a constituicio de novas quotas até ao
limite do aumento do capital, oferecendo aos
sécios existentes a preferéncia na sua aquisi¢ao
ou admitindo novos sdécios a quem serdo
atribuidas as respectivas quotas.

ARTIGO SETIMO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Um) Poderdo ser exigidas prestacdes
suplementares de capital, desde que a
assembleia geral assim o decida, até ao limite
correspondente a dez vezes o capital social.

Dois) Caso ndo seja possivel obter
fundos, que a sociedade necessite, através
de financiamento de terceiros, a assembleia
geral poderd deliberar que os sdcios efectuem
suprimentos de que a sociedade carecer, em
termos e condi¢cdes determinadas e fixard os
juros e as condi¢des de reembolso.

Trés) Os suprimentos feitos pelos sécios a
sociedade serdo efectuados de acordo com a
propor¢do do capital detido, salvo quando outra
forma for deliberada.

Quatro) Os suprimentos acima referidos
constardo de acordo reduzido a escrito, devendo
constar, obrigatoriamente, a possibilidade de
conversdo do suprimento em entrada de capital,
sem embargo das disposigdes legais aplicaveis.

ARTIGO OITAVO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A cessdo ou divisdo de quotas € livre
entre os socios, mas para terceiros, a decisdao
carece de consentimento escrito da sociedade
e dos sécios, em assembleia geral.

Dois) A sociedade e os socios nao cedentes
gozam do direito de preferéncia na cedéncia de
quotas a terceiros, na propor¢ao das suas quotas
e com direito de acrescer entre si.
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Trés) Em caso de cessdo de quotas a favor
de estranhos a sociedade, o socio cedente
deve notificar os outros sécios, por escrito, a
identidade do comprador, o preco e demais
condi¢des, dispondo os socios ndo cedentes
o direito de preferéncia que lhes assiste
estatutariamente.

CAPITULO III

Da assembleia geral, geréncia e
representacao da sociedade

ARTIGO NONO

Assembleia geral
(Natureza, funcionamento e convocacao)

Um) A assembleia geral é o 6rgdo supremo
da sociedade e as suas delibera¢des, quando
legalmente tomadas, sdo obrigatdrias, tanto para
a sociedade quanto para os sécios.

Dois) As reunides ordindrias da assembleia
geral realizam-se, de preferéncia, na sede da
sociedade, podendo ter lugar noutro local,
quando as circunstancias o aconselhem.

Trés) A assembleia geral retdne-se,
ordinariamente, duas vezes por ano para a
apreciacio ou modificag@o do balanco e contas
do exercicio; e, extraordinariamente, sempre
que for necessario.

Quatro) A assembleia geral é convocada
pelo presidente da mesa da assembleia geral,
pelos sécios, conselho de administragdo ou do
director-geral por carta registada ou fax, com
antecedéncia minima de catorze dias uteis,
com indica¢@o do local da reunido, ordem de
trabalhos, e, se necessdrio, a documentagdo
do que a reunido se ird debrugar. Contudo,
as reunides de assembleia geral poderdo ser
convocadas por via de e-mails e whatsapp e
realizadas por teleconferéncias ou outros meios
que a moderna tecnologia de informacio e
comunicacio permite.

Cinco) A assembleia geral poderd reunir
e validamente deliberar, sem convocatéria
prévia, se todos os sécios estiverem presentes
ou representados e manifestarem a vontade de
uma sessdo da assembleia geral imediata para
deliberar determinado assunto, salvo em casos
proibidos pela lei.

Seis) As sessdes da assembleia geral
sdo presididas pelo presidente da mesa da
assembleia geral, eleito para o efeito ou pelo
sécio por ele delegado por escrito.

Sete) A assembleia geral considera-se
devidamente constituida para deliberar quando
estejam presentes ou devidamente representados
todos os sécios ou o seu representante com
poderes especiais para decidir.

ARTIGO DECIMO
(Votos)

Um) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados, excepto em casos
em que o estatuto ou a lei ndo o permitirem.

Dois) As deliberagdes dos sécios reunidos
em assembleia geral devem constar duma
acta lavrada no livro de actas da sociedade e
devidamente assinada pelos sécios presentes
na sess@o da assembleia.

Trés) O conselho de administragdo
representa os socios no intervalo das sessoes
da assembleia geral e tem por fun¢@o garantir a
implementacdo das delibera¢oes da assembleia
geral e acompanhar a gestdo corrente da
sociedade.

Quatro) A composi¢do e competéncias do
conselho de administracdo sdo fixadas pelo
regulamento organico da sociedade, que serda
aprovado pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Competéncias)

Para além de outros actos que a lei determine,
dependem de deliberag@o da assembleia geral
0s seguintes actos:

a) Alteracdo do objecto social;

b) Aprovar ou alterar o regulamento
orgdnico interno da sociedade;

¢) Admissdo de novos socios;

d) Aprovagao das propostas da comissao
de remuneragdes para salarios e
honorarios dos membros dos 6rgaos
sociais;

e) Criagdo e encerramento de quaisquer
filiais, sucursais, agéncias,
delegacdes ou qualquer outra forma
de representacd@o social e afiliaciio
em outras sociedades e/ou fusao;

f) A eleigio e exoneragido do
administrador;

g) a alterag@o do contrato de sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Administracao da sociedade
(Geréncia e representacao)

Um) A sociedade serd administrada e gerida
pelo presidente do conselho de administragdo,
ndo executivo e pelo director-geral, assistido por
um ou mais directores sectoriais nomeados pelo
director-geral, que podem ou ndo ser membros
da sociedade, por mandatos de (3) trés anos,
renovdveis, ou destituido em menos tempo, no
caso de desempenho nao satisfatdrio.

Dois) O regulamento organico interno fixara
as atribui¢des e competéncias do conselho de
administra¢do e dos demais 6rgdos sociais da
sociedade.

Trés) E expressamente vedado ao director-
geral e aos directores sectoriais obrigar a
sociedade em actos estranhos ao seu objecto
social, nomeadamente, em letras de favor, vales
e garantias.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O exercicio social coincide com
o ano civil e o balanco de fecho de contas
de resultados serd encerrado com a data de
referéncia de (31) trinta e um de Dezembro
de cada ano, e serd submetido a aprovacio da
assembleia geral, a realizar-se até o dia (1) um
de Marco do ano seguinte.

Dois) O director-geral apresentard para a
aprovagdo da assembleia geral, o balanco de
contas de ganhos e perdas, acompanhados de
um relatdrio da situacdo comercial, financeira
e econémica da sociedade.

Trés) Dos lucros liquido apurado em cada
exercicio deduzir-se-4 a percentagem legal
estabelecida para a constitui¢do do fundo
de reserva legal, sempre que for necessario
reintegra-lo.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se somente nos
casos e termos estabelecidos por lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidag@o, gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
de poderes bastantes para esse efeito.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Morte, interdi¢ao ou inabilitacao de um
sdcio individual ou da dissolucao de sécio
do colectivo)

Um) No caso de morte, interdicdo ou
inabilitagdo de um sdécio individual ou da
dissolucdo de sdcio colectivo, a sociedade
continuard com os sdcios restantes, sendo paga
a quota do ex-sécio correspondente ao valor
que o balanco apresentar a data do ébito ou da
certificacdo daqueles estados.

Dois) No caso de impossibilidade temporaria
caberd ao representante legal do sdcio interdito
ou inabilitado, em participar da administragao
da sociedade.

Trés) No caso de impossibilidade absoluta,
os herdeiros do socio finado, gozam de direito
de preferéncia, de continuar os receber quota-
parte de que tem direito.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Litigios)

Um) Em caso de litigios, a sociedade obriga-
se a seguir, necessdria e sucessivamente, 0s
seguintes tramites:

a) Resolucdo amigdvel do conflito em
reunido da assembleia geral;

b) Nomeacdo de uma comissido
conciliatéria, composto por 3 (trés)
mediador, para a resolucdo do
diferendo pela assembleia geral;
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c) Submissdio as instancias judiciais
competentes, apenas mediante
esgotamento das faculdades acima
estabelecidas.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Casos omissos)

Um) Todos casos omissos serdo regulados
pelas disposicdes legais aplicdveis e em vigor
na Republica de Mocambique.

Dois) A invalidade, total ou parcial, de
qualquer cldusula do presente estatuto ndo
determina a invalidade da totalidade do estatuto
e a cldusula invdlida serd substituida por uma
que represente a vontade dos sdcios.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Entrada em vigor)

O presente estatuto entra em vigor na data
do acto de assinatura de todos os sécios da
sociedade.

Esta conforme.

Beira, 25 de Julho de dois mil e dezassete.
— A Conservadora Técnica, llegivel.

Associacao dos Operadores
Econémicos da Ponta de
Ouro (AOEPO)

CAPITULO I
Disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

A associacdo dos operadores econdmicos da
ponta do ouro é uma pessoa colectiva dotada
de autonomia administrativa e financeira,
representativa dos interesses dos que, em
conformidade com os preceitos destes estatutos
e demais disposicdes legais aplicdveis, exercem
as suas actividades turisticas de hotelaria e
restauragdo, agricolas, comerciais e industriais.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito)

A associag@o é ambito local, exercendo
na localidade da ponta do ouro e arredores,
as atribuicdes que os presentes estatutos lhe
conferem, através da sua sede, delegacdes e ou
representagdes que julgar convenientes.

ARTIGO TERCEIRO
(Atribuicoes e fins)

Sdo atribui¢des da associacdo, a defesa

e promogdo dos direitos e interesses das

empresas econdmicas que sejam seus membros,
nomeadamente:

a) Contribuir para a criacdo e

desenvolvimento de um clima de

solidariedade e bom entendimento
entre todos os associados, visando
o fortalecimento crescente das
actividades inerentes a prépria
associagdo;

b) Promover accdes de fomento das
actividades de todos os seus
membros;

c) Divulgar as actividades mais relevantes
dos seus membros, quer no plano
provincial, quer no plano local;

d) Propor aos 6rgidos competentes do
estado a adopcdo de medidas de
incentivo as referidas actividades,
participando, sempre que possivel,
no processo da sua discussao,

e) Contribuir e participar nas
iniciativas visando a formagdo e
aperfeicoamento profissional dos
trabalhadores dos sectores em
causa;

f) Ajudar os associados na canalizagido
correta das questdes relativas aos
seus direitos e interesses legitimos;

g) Emitir pareceres e prestar informagdes
sobre os assuntos de interesse dos
associados;

h) Participar activamente no
desenvolvimento da localidade e
seus arredores, mais concretamente,
na constru¢do de infra-estrutura
para o beneficio das populagdes.

ARTIGO QUARTO
(Sede e representacao)

Um) A associacdo tem a sua sede na ponta
do ouro e poderd abrir delegacdes em qualquer
lugar da provincia onde julgar necessario.

Dois) A associagdo poderd abrir outras
formas de representagdo social, no pais ou no
estrangeiro, sempre que tal for considerado
necessario para mais correcto exercicio das
suas atribuicdes.

CAPITULO 1T
Membros
ARTIGO QUINTO
(Condicoes)

Um) Podem ser membros da associacio as
empresas, em nome individual ou sociedade,
nacionais e estrangeiras, cujo objectos
se integram no exercicio das actividades
econdmicas e turisticas a seguir descriminadas:
Comercial a grosso e a retalho de diversos
produtos, agricolas, pecudrias, desportivas, de
construgdo, de reparacdo e de manutengdo entre
outras que se enquadram no projecto social.

Dois) Mediante a deliberagdo da Assembleia
Geral, poderdo ser admitidos como membros,
as empresas que exercem actividades similares
das dreas no nimero anterior.

Trés) A admissdo de membros da AOEPO ¢
feita mediante proposta subscrita pelo candidato

e apoiada por, por menos, dos membros
fundadores e fundadores e efectivos e efetivos,
sendo aprovada pela direc¢@o.

ARTIGO SEXTO
(Categoria de membros)

Um) Membros fundadores: Aqueles que
participam diretamente na iniciativa e criagao
da associa¢@o, independentemente de terem ou
ndo subscrito a escritura publica da constituigao.

Dois) Membros efectivos: Os admitidos
depois da assinatura da escritura puiblica.

Trés) Membros correspondentes: Os que tem
fora da ponta do ouro e do territério nacional a
sua residéncia habitual.

Quatro) Membros honorarios: toda a
personalidade nacional ou estrangeira que pelo
seu empenho e prestigio tenha contribuido
significativamente para o desenvolvimento da
AOEPO.

ARTIGO SETIMO
(Direitos)

Um) Constituem direitos dos membros:

a) Participar em todas as actividades da
associagao;

b) Participar nas sessdes da assembleia
geral e votar as suas deliberacdes;

c¢) Participar nos termos destes estatutos,
na discuss@o de todas as questdes
da vida da associacio;

d) Frequentar a sede da AOEPO;

e) Requer a convocagdo da Assembleia
Geral nos termos dos estatutos;

f) Eleger e ser eleito para os 6rgédos
associativos.

Dois) A elei¢do para os 6rgdos da associacio
fica reservada aos membros efectivos.

Trés) Os membros honordrios e
correspondentes ndo tem direito de eleger
nem serem eleitos para os corpos directivos da
associagao.

ARTIGO OITAVO
(Deveres)

Um) Sao deveres dos membros:

a) Pagar a joia de admissdo e as quotas
mensais;

b) Conhecer e aplicar os estatutos,
programas e regulamento da
associagao;

c) Participar nas sec¢des da assembleia
geral;

d) Dar a sua participagdo activa e criativa
nas actividades da associa¢do, nos
termos estatudrios;

e) Aceitar desempenhar com disciplina,
eficdcia, qualidade, zelo e dedicacio
as tarefas ou cargos diretrizes
e outras atribui¢des que forem
conferidas pela associac@o.
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Dois) Os membros honorarios estiao isentos
de pagamento da joia de admissdo e da quota
mensal.

ARTIGO NONO
(Quotizagao)

O valor da jéia de admissdo e da quota
mensal a cada membro compete pagar, serd
fixado pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO
(Sancoes)

Um) A violacdo dos deveres enumerados
no artigo oitavo poderd dar lugar a aplicagdo
de san¢des disciplinares, incluindo a expulsao
do membro.

Dois) O regulamento interno definird regras
atinentes ao procedimento disciplinar.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Perda de qualidade de membro)

Perdem a qualidade de membro:

a) Os membros que renunciarem;

b) Os membros que forem expulsos;

c) Os membros que infringirem os
deveres sociais, bem como, aquele
cuja conduta se mostre contraria aos
estatutos da associacao;

d) Os membros que ndo paguem
regularmente as suas quotas por
mais de trés meses consecutivos,
salvo se houver uma justificagdo
aceite pela assembleia geral;

¢) Os que ofenda o bom nome e prestigio
da associacdo, prejudiquem ou
perturbem o livro exercicio das
fungdes da mesma.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Readmissao do membro)

A excecdio dos membros expulsos, os
restantes poderdo solicitar por escrito 4 direc¢@o a
sua readmissdo, desde que as causas que ditaram
o seu afastamento tenham sido ultrapassadas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Orgaos sociais)
Sdo 6rgdos sociais os seguintes:
a) Assembleia Geral;

b) Direcc¢do; e
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da associagdo e € constituida por tosos os
membros e, as suas deliberagdes, quando
tomadas em conformidade com a lei e os
presentes estatutos, sdo obrigatdrias para os
restantes 6rgdos e associados.

Dois) Os membros honorarios e
correspondentes ndo tem direito a votar na
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é composta por:
Presidente, Vice-Presidente e Secretdrio.

Dois) A Mesa da Assembleia Geral € eleita
por um mandato de dois anos, podendo ser
reeleita por mais mandatos.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Funcionalidade)

Um) A Assembleia Geral retine-se em
sessdes ordindrias e extraordindrias sempre
que as circunstancias o exijam, por iniciativa
do Presidente, ou a pedido da direc¢do, do
Conselho Fiscal ou ainda quando requerida pelo
menos um ter¢o dos seus membros.

Dois) As reunides da assembleia geral sdo
convocadas pelo respectivo presidente, por
meio de um anuncio publicado num dos jornais
mais lidos no pais, com antecedéncia minima
de quinze dias devendo constar na convocatdria
o dia, a hora e o local da reunido, bem assim a
respectiva agenda de trabalhos.

Trés) A Assembleia Geral considera-se
legalmente constituida em primeira convocatdria
achando-se presente pelo menos metade dos
membros, no dia, na hora e no local indicados
oi uma hora depois com qualquer nimero de
membros.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre assuntos que ndo sejam
competéncia dos restantes 6rgaos;

b) Aprovar e alterar os estatutos e o
regulamento interno da associagao;

¢) Apreciar e aprovar o balanco, o
relatorio de contas, bem como, o
programa e o orcamento anual;

d) Apreciar e aprovar o relatério do
Conselho Fiscal;

e) Aprovar o simbolo e os destinos da
associagdo;

f) Atribuir a categoria de membro
honoririo;

g) Eleger e destituir os membros dos
orgdos directivos da associacio;

h) Sob proposta da direccdo, aplicar a
pena de expulsdo aos membros;

i) Fixar o valor da joia de admissdo e das
quotas mensais;

j) Deliberar sobre a dissolugdo da
associagdo e decidir o destino dos
bens.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Deliberagcoes da Assembleia Geral)

Um) Salvo o disposto nos niimeros seguintes,
as deliberacdes da assembleia geral sdo tomadas
por uma maioria absoluta de votos dos membros
presentes.

Dois) As deliberacdes sobre a dissolucao
da associagdo exigem o voto favordvel de trés
quartos do nimero de todos os membros.

ARTIGO DECIMO NONO

(Direcao)

Um) A direc¢do é um 6rgdo de poder
de gestdo e administragdo permanente da
associagao.

Dois) A direc¢@o é composta por:

Presidente, vice-presidente, secretdrio,
tesoureiro e trés vogais.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncia)

Compete a direc¢do:

a) Fazer cumprir os estatutos e o
regulamento interno aprovado;

b) Fazer a administragdio e a gestdo
das actividades da associagdo
e representa-la perante todas as
entidades oficiais e privadas;

c) Requerer a convocacio da Assembleia
Geral Extraordindria quando for

necessaria.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Fundo e patriménio)

O patriménio da associa¢do é constituido
pela joia, quotas e outras contribui¢des dos
membros e pelos rendimentos de bens que
venham a ser adquiridos, bem como pelos
subsidios, donativos, doacdes, herangas ou
legados que vierem a ser concedidos.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

Um) A associagdo dissolver-se-a:

a) Por deliberacdo da Assembleia Geral;
b) Nos demais casos previstos na lei nos
demais casos previstos na lei.

Dois) A liquidacdo serd efetuada por
uma comissdo liquidatdria composta por trés
membros eleitos pela Assembleia Geral nos
seis meses posteriores a dissolucdo, devendo
os 6rgdos manter-se em funcionamento ate
a realizacdo da Assembleia Geral, a ser
convocada, para apreciam das contas e relatdrios
finais da direcg@o.
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ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Casos omissos)

Para tudo que for omisso nos presentes
estatutos recorrer-se-a a lei geral vigente e
aplicdvel no pais.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Entrada em vigor)

Os presentes estatutos entram em vigor a
partir da data do despacho de reconhecimento
juridico da associagio.

Associacao de Criadores
de Gado de Muxaxane

CAPITULO I

Denominacao, natureza, sede, ambito,
duracao e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A agremiacdo adopta a denominagdo de
Associacdo de Criadores de Gado de Muxaxane,
abreviadamente designada por ACGM, tendo
um logotipo representado pelos seguintes
elementos:

Um boi com charrua, simbolizando a
principal actividade da ACGM.

ARTIGO SEGUNDO
Natureza

A ACGM € uma pessoa colectiva de direito
privado com personalidade juridica, autonomia
administrativa e financeira, que se propde
a contribuir na aglutinacdo de esfor¢os que
contribuam para defesa dos interesses dos seus
afiliados.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

A Associagdo dos Criadores de Muxaxane
(ACGM), tem a sua sede socialna aldeia comunal
de Muxaxane-sede, posto administrativo de
Malehice, no distrito de Chibuto.

ARTIGO QUARTO
Ambito
As actividades da associag@o circunscrevem-
se no distrito de Chibuto, podendo por

deliberacdo da Assembleia Geral, afiliarem-se
a outras associagdes com interesses similares.

ARTIGO QUINTO
Duracao

O prazo de duragdo da Associagdo dos
Criadores de Muxaxane (ACGM), € por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUINTO
Objectivos

Unico. Congregar criadores e organizacdes
interessadas em proteger os interesses dos
criadoresna comunidade e ou ao nivel distrital;
colaborar com os governos, autoridades
policiais e sectores afins com vista a contribuir
para proteccdo e controle de gado e outros
animais, preservagdo de recursos naturais e
fauna bravia.

Especificos:

a) Contribuir na massificacéio e adopgao
de medidas de persuasdo, controlo
e fiscalizacdo que visem estancar
roubos de animais e uso desregrado
de recursos herbacea, florestais e
faunisticos;

b) Contribuir no fomento de actividades
deprodugdo agro-pecudria;

¢) Contribuir na melhoria da qualidade do
gado, em beneficio dos criadores e
das comunidades;

d) Contribuir na disseminacdo
de tecnologias e boas praticas
que contribuam para mitigacdo
dos efeitos de MC - mudancgas
climaticas;

e¢) Estabelecer mecanismos de
cooperacdoe coordenagdo com
as autoridades governamentais
afins com vista a contribuir na
fiscalizagdo, controlo de circulagdo
de gado e demais recursos com
destaque para os florestais;

f) Captar e administrar fundos e
bens, provenientes de doacdes
e contribui¢des dos membros,
produto de fiscalizacdo e ou
juridicas, outros fundos nacionais
ou estrangeiros, para cumprimento
dos seus fins;

g) Organizar, promover eventos que
contribuam para divulgagio da
legislagio mogambicana em
torno da vegetacdo herbacea,das
florestas e fauna bravia, através
de esclarecimentos, orientagdes
e campanhas relacionadas a
fiscalizagdo e controlo de gado;

h) Contribuir na sensibilizacdo, prevencao
e promogdo de ac¢des que visam
assisténcia a pessoas infectadas e
afectadas pelo HIV/SIDA;

i) Estabelecimento de negocia¢des com
vista a obtencdo e ou expansdo
de dreas para pastos para o gado
dos criadores quer estejam ou nio
filiados na associagdo em fungao
das necessidades;

j) Estabelecer infraestruturas para
tratamento dos animais;

k) Promover iniciativas de microfinangas
rotativas para seu autofinanciamento
de iniciativas de interesse da
associagao.

CAPITULO II

Da admissao, categorias, direitos
e deveres dos membros

ARTIGO SEXTO
Admissao dos membros

Podem ser membros da ACGM, individuos
ou pessoas colectivas desde que satisfacam os
seguintes requisitos:

a) Sejam criadores de gado;

b) Estejam em pleno gozo dos seus
direitos como cidaddos;

c) Aceitem os presentes estatutos.

ARTIGO SETIMO
Categorias dos membros

Um) Os membros da ACGM classificam-se
nas seguintes categorias:

a) Membros fundadores: que participam
na assinatura de acta de constituiciio
e registo da associagdo;

b) Membros ordindrios: admitidos
depois do registo e constituicio da
associacao;

¢) Membros beneméritos: que prestem
servigos relevantes para o beneficio
e o desenvolvimento da associacio;

d) Membros honordarios: todos
aqueles que se notabilizam quer
prestando servigos ou outros
tipo de apoios para associacio;
serd concedidotambém a titulo
excepcional a altas individualidades
que tenham visitado e demonstrem
interesse pela associagdo, devendo
ser propostos pelo Conselho de
Direccdo e homologado pela
Assembleia Geral.

Dois) A qualidade de membro é pessoal e
intransmissivel, podendo, no entanto em caso
de for¢a maior fazer-se representar por um outro
mediante uma procuragao.

ARTIGO OITAVO
Direitos e deveres

Sao direitos e deveres dos membros:
Direitos:

a) Participar nas sessdes da Assembleia
Geral e votar nas suas deliberacdes;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgdos
sociais da associa¢@o;

c) Assistir e participar nas actividades
da associacdo, inclusive apresentar
propostas que contribuam
para melhoria do respectivo
funcionamento e desempenho;

d) Requerer a convocacio da Assembleia
Geral em conformidade com o
plasmado nos presentes estatutos;

¢) Gozar de todas as regalias e beneficios
inerentes aos membros da
associagao.
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Deveres:

a) Cumprir e acatar todas obrigagdes
e disposi¢des plasmadas nos
presentes estatutos e regulamento
da associagdo, deliberacdes da
Assembleia Geral;

b) Pagar regularmente as quotas de
membro;

¢) Servir com zelo e dedicagio as fungodes
para que for indicado;

d) Prestar contas das tarefas e
responsabilidades para que for
incumbido.

ARTIGO NONO
Perdas de direitos

Um) Perdem os seus direitos como membros
da associag¢@o e com uma adverténcia prévia os
afiliados que incorrerem nas seguintes situacdes:

a) O ndo cumprimento do plasmado nos
presentes estatutos;

b) O ndo pagamento de quotas por um
periodo superior a seis meses;

¢) Uso indevido e para beneficio proprio
dos bens da associacio;

d) Praticar actos que ofendam gravemente
ao bom nome e prestigio da
associa¢do bem como causar graves
prejuizos e insanaveis.

Dois) E da inteira responsabilidade do
Conselho de Direccgao advertir aos associados
que estejam a faltar no cumprimento dos seus
deveres.

Trés) A perda da qualidade de membro é
decidida em Assembleia Geral.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DECIMO
Orgaos sociais
Um) Constituem 6rgaos sociais da ACGM:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direccao;
c) Conselho Fiscal.

Dois) O mandato dos érgios é de cinco
anos, ndo podendo ser reeleitos por mais dois
mandados consecutivos.

Trés) Como 6rgdo consultivo e de apoio
existird um Conselho Técnico e de Fiscalizacio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral éo 6rgdo maximo
da ACGG e dela fazem parte todos os membros,
sendo as suas deliberagdes quando tomadas em
conformidade com a lei e baseadas nos presentes
estatutos, de cumprimento obrigatério para
todos os associados.

Dois) Os membros beneméritos e honorarios
ndo tém direito a voto durante as deliberagdes
da Assembleia Geral, podendo no entanto
apresentar as suas contribui¢des por escrito.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Mesa da Assembleia Geral

A Mesa da Assembleia Geral tem a seguinte
composi¢do:
a) Presidente da mesa;
b) Vice-presidente;
c) Dois a trés secretarios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Sessoes da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral retine-se uma vez
por ano, e extraordinariamente sempre que tal
seja necessario, e que tenha sido a pedido do
Conselho de Direc¢do, Conselho Fiscal e ou
por pelo menos um ter¢o dos seus membros.

Dois) As sessdes sdo convocadas pelo
presidente por meio de convocatdrias, anincios
afixados em locais visiveis e acessiveis a todos
os membros, com uma antecedéncia minima de
trinta dias nos quais deverdo constar a data, local
da realizag@o e a ordem dos trabalhos.

Trés) A Assembleia Geral considera-
se legalmente constituida em primeira
convocatdrios estando presentes pelo menos
metade dos membros no dia, hora e local
indicados.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Competéncias da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral deliberar
sobre todos os assuntos que digam respeito ao
funcionamento da associa¢do, nomeadamente:

a) Eleger e destituir os membros dos
6rgaos sociais;

b) Deliberar sobre a admissdo e
exclusdode membros;

c) Alterar os estatutos da associacio;

d) Aprovar e alterar o regulamento de
funcionamento da associacao;

e) Aprovar e alterar os planos de
actividades da associagido,
sua execuc¢do e os respectivos
orcamentos;

/) Discutir e votar o relatério de contas
do Conselho de Direc¢do ouvido o
parecer do Conselho Fiscal;

g) Deliberar sobre a dissolucdo da
associagdo e o destino a dar ao
respectivo patrimonio nos termos
estatutarios;

h) Atribuir os titulos de membro honorario
e benemérito;

i) Fixar o valor da joia de admissdo e das
quotas periddicas;

j) Deliberar sobre as reclamacdes e
recursos interpostos;

ARTIGO DECIMO QUINTO
Competéncias da Assembleia Geral

Um) Compete em especial ao presidente da
mesa de Assembleia Geral:
a) Convocar e dirigir a Assembleia Geral;

b) Alterar as actas da assembleia Geral;

c) Conferir posse aos membros eleitos
para os cargos do Conselho de
Direccdo e Conselho Fiscal.

Dois) O Presidente ¢ substituido pelo Vice-
Presidente nas suas auséncias ou impedimentos.

Trés) Compete aos secretdrios redigir as
actas das sessdes da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Votacao da Assembleia Geral

Um) Salvo disposto dos niimeros seguintes
as votacdes da Assembleia Geral sdo tomadas
por uma maioria de votos dos membros
presentes.

Dois) As deliberagdes sobre as alteragdes dos
estatutos assim como a dissolug¢io da associacdo
requerem o voto favordvel de trés quartos do
ndmero total dos membros presentes.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Composicao do Conselho de Direccao)

Um) O Conselho de Direc¢ido é composto
pelos seguintes membros:

a) Presidente;

b) Vice-presidente;
c) Secretaria;

d) Tesoureiro;

¢) Coordenador.

Dois) Sendo o Conselho de Direccéo o 6rgao
executivo da associacdo, compete-lhe:

a) Executar as deliberagdes da Assembleia
Geral;

b) Zelar pelo cumprimento dos estatutos
e demais obrigacdes inerentes aos
membros;

c) Celebrar acordos e assegurar o seu
cumprimento;

d) Fazer a administracio e gestdo das
actividades da associacao;

e) Requerer a convocacio da Assembleia
Geral Extraordindria quando se
mostrar necessaria;

f) Propor a Assembleia Geral a admissdo
de novos membros;

g) Apresentar o relatério de actividades,
relatério de contas a Assembleia
Geral;

h) Preparar o relatério anual de
actividades bem como o respectivo
or¢amento e submete-lo aprovagdo
da Assembleia Geral;

i) Elaborar e submeter a aprovacdo da
assembleia a atribuicdo de direitos
de explorar os seus recursos por
pessoas colectivas ou individuais
devidamente identificadas;

J) Propor san¢des aos membros que
violarem os estatutos da associacio.

Trés) Os membros do Conselho de Direcgdo
sdo eleitos pela Assembleia Geral por periodo de
cinco anos renovaveis por apenas um mandato
ou segundo as deliberagdes da mesma.
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ARTIGO DECIMO OITAVO

(Competéncias dos membros do Conselho
de Direccao)

Presidente:

a) Coordenar e dirigir as actividades do
Conselho de Direc¢do, convocar
e presidir as respectivas reunioes.

b) Representar o comité em juizo e sua
obtencdo activa e passiva;

c) Exercer o voto de desempate;

d) Autenticar os acordos estabelecidos
pelo Conselho de Direcgdo e os
demais documentos contratuais.

Compete ao Vice-Presidente:

a) Assessorar o Presidente;
b) Substituir o Presidente nas suas faltas
ou impedimentos.

Compete a Secretdria:

a) Organizar os servigos da secretaria;

b) Lavrar actas das reunides do Conselho
de Direccao;

c) Redigir avisos e correspondéncias da
organizagdo e assinar convocatdrias
juntamente com o Presidente.

Compete ao Tesoureiro:

a) Velar pelas contas e fundos da
associagdo;

b) Proceder os registos e informar
regularmente ao Conselho de
Direccao sobre o estado financeiro
da associacao.

Compete ao Coordenador:

a) Coordenar os servigos da associagio;

b) Supervisionar todas as actividades
do comité junto da comunidade,
instituicdes governamentais e nio
governamentais.

c) Assinar correspondéncia e demais
documentag@o do funcionamento
dos servigos da associagdo;

d) Criar mecanismos para que seja
devidamente cumprido o
regulamento interno em vigor na
associagao;

¢) Informar ao presidente do conselho
de direcgdo sobre decurso das
actividades da associacao;

d) Coordenar a elaborag@o de pequenos
projectos para angariaco de fundos
da associacao.

ARTIGO DECIMO NONO
Conselho Técnico e Fiscalizacao

O Conselho Técnico e de Fiscalizacdo é
um o6rgao de consultoria, planificagcdo e apoio
técnico aos programas da ACGG subordinado
ao Conselho de Direcgao.

O 6rgao é composto por técnicos
especializados em agricultura, pecudria,
veterindria, fiscalizagdo, devendo escolher entre

sf um representante.

Assegurar a elaboracdo de propostas de
projectos e submeter a aprecia¢do do Conselho
de Direcg¢ao;

Participar na discussdo de propostas para
obteng¢ao de financiamentos junto dos doadores.

Verificar e assessorar a execugdo de
programas técnicos.

ARTIGO VIGESIMO
(Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal é um 6rgdo de auditoria
composto por trés elementos nomeadamente:
a) Presidente;
b) Dois vogais.
Compete ao Conselho Fiscal:
a) Examinar as contas e a situacio
financeira do comité;
b) Velar pelo correto uso dos recursos e
bens patrimoniais do comité;
c) Apresentar regularmente a assembleia
0 seu parecer sobre os relatérios
de actividades e financeiros
apresentados pela direcgdo.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Competéncias dos membros do Conselho
Fiscal)

Compete aos membros do Conselho Fiscal
as seguintes tarefas:

Presidente:
Convocar e presidir as reunides do érgao.
Vogais:
Redigir as actas juntamente com o
presidente.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Periodicidade)

O Conselho Fiscal reunir-se-d obriga-
toriamente duas vezes por ano e sempre que
necessdrio, assim como quando convocado pelo
Conselho de Direccao.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Elaboracao do regulamento interno)

A direcgdo da associacdo ird elaborar
um regulamento interno que servird de
complemento aos presentes estatutos, que
devera ser submetido 4 Assembleia Geral para
discussd@o e aprovagdo e merecer a respectiva
homologagdo pelas entidades governamentais
de tutela.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacao)

Em caso de dissolucdo e liquidacado
da associ¢do, a Assembleia Geral reunird
extraordinariamente para decidir sobre o destino
a dar aos bens da associa¢@o nos termos da lei,
sendo a sua comissdo liquidataria constituida
por cinco membros a designar pela Assembleia
Geral.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Omissoes)

As omissdes nos presentes estatutos, valera
o estabelecido na lei vigente na Republica de
Mogambique.

Kaya Moz - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 19 de Outubro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100916991, uma entidade
denominada Kaya Moz — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Kemal Kaya, maior, casado com Vesile
Kaya, no regime de comunhdo de bens
adquiridos, natural de Catucay - Turquia, de
nacionalidade Turca, residente em maputo,
na Rua Xavier Botelho, n.° 63, Flat 5, bairro
Polana Cimento, portador do Passaporte
n.° U03416935, valido até 21 de Outubro de
2021, DIRE 11TR00027246M, valido até 20
de Abril de 2017.

Pelo presente contrato de sociedade outorga
e constitui uma sociedade unipessoal por quotas
que serd regida pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO I
Denominacao, duracéao, sede e objecto
CLAUSULA PRIMEIRA
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagao
Kaya Moz - Sociedade Unipessoal, Limitada, e
¢ constituida sob forma de sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
rua Xavier Botelho, n.° 63, flat 5, bairro Polana
Cimento, cidade de Maputo.

Trés) Sempre que julgar conveniente o
socio tnico podera abrir ou encerrar sucursais,
agéncias, delegacdes ou qualquer outra forma
de representag@o social em qualquer pais desde
que obtenha as necessdrias autorizagdes.

CLAUSULA SEGUNDA
Duracao

A sociedade durara por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data do seu
registo.

CLAUSULA TERCEIRA
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto social o
exercicio das seguintes actividades:

a) Prestacdo de servicos de supermercado;
b) Prestagdo de servigos de marketing;
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c) Prestag@o de servicos de restauragio;
d) Importagdo e exportagdo e venda a
grosso de produtos diversos;
e) Prestacdo de servicos de agéncia de
viagens;

f) Comércio a grosso e a retalho de
produtos alimentares;

g) Comércio a grosso e a retalho de
vestudrio e calcado;

h) Prestacdo de servigos de bar;

i) Venda de material eléctrico.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
qualquer outra actividade subsididria ou
conexa ao objecto principal, desde que obtenha
as necessdrias autorizagdes das autoridades
competentes.

Trés) A sociedade poderd participar e
adquirir participagdes no capital social de
outras sociedades, ainda que estas tenham
objecto social diferente do da sociedade, bem
como pode associar-se, seja qual for a forma de
associacdo, com outras empresas ou sociedade,
para o desenvolvimento de projectos, € outros
fins.

CAPITULO 1T
Do capital social
CLAUSULA QUARTA

Capital social

O capital social, € de cinquenta mil meticais,
correspondentes a uma quota Unica quota
pertencente ao sécio unico Kemal Kaya,
equivalente a cem por cento do capital social.

CLAUSULA QUINTA
Prestac6es suplementares e suplementos

Naio sdo exigiveis prestacdes suplementares
do capital podendo, porem, o s6cio conceder a
sociedade os suprimentos de que necessite, nos
termos da lei.

CLAUSULA SEXTA
Transmissao e oneracao de quotas

O sdécio pode livremente querendo, fazer
a divisdo e a cessdo de quotas, bem como a
constituicdo de quaisquer 6nus ou encargo,
bastando apenas a sua decisao.

CLAUSULA SETIMA

(Administracao, gestao e representacao da
sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
sécio unico, Kemal Kaya.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador, ou ainda por
procurador especialmente designado para efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador nomeado
pelo administrador, nos termos e limites do
respectivo mandato.

CAPITULO III
Das disposicoes gerais
CLAUSULA OITAVA
(Contas da sociedade)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balango fechar-se-4 com referéncia a
trinta e um de Dezembro de cada ano.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposigdes
do Cédigo Comercial e demais legislacio em
vigor na Reptiblica de Mogambique.

CLAUSULA NONA
(Dissolucao e liquidacao)

A sociedade dissolve-se nos termos previstos
na lei, e em caso de morte ou interdi¢do do
sécio Unico a sociedade continuard com o0s
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomeardo entre si um que a
todos representa na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Maputo, 27 de Outubro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Wona, Consultoria &
Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 26 de Outubro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 10019605, uma entidade
denominada Wona, Consultoria & Servicos —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Por:

Alves Talala, solteiro, natural de Namicunde,
distrito de Metarica, provincia do Niassa, de
nacionalidade mogambicana, residente em
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110304882964B, emitido pelo Arquivo
de Identificacdo Civil de Maputo, aos 26
de Agosto de 2014, valido até 26 de Junho
de 2014.

Adiante designado por sécio tnico € escrito
0 presente contrato, para a constituicdo da
sociedade comercial Wona, Consultoria &
Servicos - Sociedade Unipessoal, Limitada e
que se regera pelas seguintes cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
sociedade unipessoal.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, Bairro de Polana Canico A, Avenida

Vlademir Lenine, podendo, por deliberagdo
da assembleia geral, criar, no pais e ou no
estrangeiro, sucursais, delegacdes, agéncias ou
qualquer outra forma de representagio social.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade dura por tempo indeterminado,
considerando-se seu inicio, para todos os efeitos
legais, a data da aprovag¢@o da sua constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto principal
a prestacdo de servicos de consultoria nas
seguintes dreas:

a) Assessoria em comunicagdo e
imagem, documentacdo grifica e
audiovisual;

b) Agenciamento publicitdrio;

c) Impressdo grafica e serigrafia;

d) Concepg¢do e implement¢do de
projectos;

e) Organizagdo, producdo, cobertura e
divulgagdo de eventos;

/) Prestag@o de servicos de rente-car;

g) Realizagdo de investimentos nas dreas
de educacio e saude;

h) Realizacdo de investimentos na drea
de construgdo civil e imobilidria;

i) Fornecimento de bens e prestacio de
servigos;

J) Explorag@o nas areas de agro-pecudria,
seu processamento e respectiva
comercializacio; e

k) Realizac@o de investimentos nas dreas
de restaurac@o.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

A sociedade tem como capital social o valor
de 10.000,00MT (dez mil meticais), pertecente
ao sécio unico, Alves Talala.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia geral)

A assembleia geral reunir-se-4 em sessdo
ordindria uma vez por ano, para apreciagdo,
aprovacdo ou modificagdo do balango e
contas do exercicio, bem como para deliberar
quaisquer outros assuntos constantes da
respectiva convocatdria e, extraordinariamente
sempre que for necessario.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

A administracdo geral da sociedade serd
efectuada pelo sécio tnico Alves Talala.
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ARTIGO OITAVO
(Obrigacao societaria)

Um) A sociedade fica obrigada:

Por uma assinatura do administrador,
podendo o mesmo, delegar toda e qualquer
responsabilidade a outra pessoa.

Dois) Os actos de mero expediente poderao
ser assinados por qualquer empregado ou
empregado, devidamente autorizado.

ARTIGO NONO
(Balanco)

Um) O exercicio do ano social coincide com
0 ano civil.

Dois) Os balangos e as contas fechar-se-ao
com referéncia a 31 de Dezembro de cada ano.

ARTIGO DECIMO
(Omissoes)

Em tudo quanto foi omisso, regulardo as
disposi¢des do Cédigo Comercial vigente e
demais legislac@o aplicavel em Mogambique.

Maputo, 30 Outubro de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Yimei Centro de Terapia
TCM Maputo - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia 21 de Fevereiro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100823446, uma entidade
denominada Yimei Centro de Terapia TCM
Maputo - Sociedade Unipessoal, Limitada.

Jingjuan Yan, estado civil solteiro, natural da
china, residente em Maputo, Avenida Mao
Tse Tung n.°310, 1.° e 2.° andares, portador
do Passaporte n.° G45724728, emitido no dia
18 de outubro de 2010, na republica da china.

Pelo presente contrato particular constitui
uma sociedade unipessoal que se regerd pelos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Yimei Centro De Terapia TCM Maputo -
Sociedade Unipessoal, Limitada e tem a sua
sede na Avenida Mao-Tsé-Tung n.° 310, 1.°
e 2.° andares, Maputo- Mogambique, podendo
abrir filiais, delegagdes e outras formas de
representagdo no territorio.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

O objecto da sociedade consiste nas
seguintes actividades:

a) Terapia da medicina chinesa;

b) Acupunctura;

¢) Cupping;

d) Demolicio;

e) Fit & fat;

f) Belezas;

g) Massagem;

h) Tratamentos do pé;

h) Moxabustao;

i) Optometria e 6culos;

J) Prestacdo de servigos nas mais variadas
actividades ligadas ao seu objecto.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, a ser integralmente
subscrito e realizado, é de 20,000.00MT (vinte
mil  meticais), correspondente a uma quota
pertencente ao sécio tnico, Jingjuan Yan. A
sociedade podera participar no capital de outras
sociedades, mesmo com objecto diferente do
seu e em sociedades reguladas por lei ou por
agrupamento.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administragdo e geréncia da
sociedade pertencerd ao sécio Jingjuan Yan,
desde ja nomeado administrador, podendo ou
nao auferir remunerago.

Dois) A sociedade fica obrigada nos
seus actos e contrato pela assinatura do
administrador.

ARTIGO SEXTO
(Omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Repiiblica de
Mogambique.

Maputo, 27 de Outubro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Pl Wei Supermercados —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia 3 de Novembro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100923017, uma entidade
denominada PI Wei Supermercados - Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E constituido o presente contrato de
sociedade, nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial, entre:

Wei Pi, solteiro maior, natural de
Chongqing, residente em Maputo, no bairro
da Sommerschield, Avenida Mao-Tsé-Tung
n.° 594, rés-do-chio, portador do DIRE
n.° 11CN00022215B, emitido no dia 20 de
Dezembro de 2016.

Que pelo presente contrato de sociedade que
outorga e constitue-se sob a forma de sociedade
unipessoal por quotas de responsabilidade,
limitada, denominada PI Wei Supermercados
- Sociedade Unipessoal, Limitada, com sede
nesta cidade.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

PI Wei Supermercados — Sociedade
Unipessoal, Limitada, ¢ uma sociedade
unipessoal por quotas de responsabilidade
limitada, que se rege pelo disposto no presente
regulamento e da legislagdo aplicavel e em
vigor em Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade PI Wei Supermercados -
Sociedade Unipessoal, Limitada, tem a sua sede
na cidade de Maputo, podendo, ser deslocada
para qualquer ponto dentro ou fora do pais.

Dois) A sociedade poderd ainda criar ou
encerrar sucursais, delegacdes, filiais, agéncias
ou outra forma de representacao social, dentro
ou fora do territério nacional, desde que os
socios acordem em assembleia geral e obtidas
as necessdrias autorizagdes.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sua durac@o serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) O objecto social da sociedade consiste
em:

a) Comércio geral a grosso e a retalho,
com exportagdo de importacdo
de todos os produtos das classes
previstas no regulamento do
licenciamento da actividade
comercial em vigor;

b) Comercializa¢do de todo o tipo de
babidas e produtos de mercearia.

Dois) Por deliberacao da administragdo,
a sociedade pode constituir sociedades,
bem como adquirir participagdes sociais em
quaisquer outras sociedades ou entidades,
sujeitas ou ndo a leis especiais, com objecto
igual ou diferente do seu.
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ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, ¢ de 25.000,00MT
(vinte e cinco mil meticais), correspondente a
uma quota de tnico sécio Wei Pi, equivalente
a cem por cento do capital social.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma Vvez por ano para apreciacio e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

Trés) Quanto as deliberacdes que importem
modificac¢do do contrato social, fusdo, cisdao ou
dissolug@o da sociedade, a procuracao so serd
vélida quando contenha poderes especiais para
o efeito.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e representacao)

Um) A administragdo e representagdo em
juizo e fora dele, activa e passivamente, serdo
exercidos pelo sécio tnico Wei Pi, que desde
ja fica nomeado como administrador, com
dispensa de caug¢do, bastando sua assinatura
para obrigar validamente a sociedade em todos
0s seus actos, contratos e documentos.

Dois) O administrador podera delegar no
todo ou em parte seus poderes, mesmo em
pessoas estranhas a sociedade, porém, os
delegados ndo poderdo obrigar a sociedade
em actos e documentos estranhos a mesma,
tais como letras de favor, fiangas, avales ou
abonacdes, sem prévio conhecimento.

ARTIGO OITAVO
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade fica obrigada pela assinatura do:
a) Administrador Gnico;
b) Director-executivo, nos precismos
termos da sua delegacio;
¢) Mandatario, nos termos do respectivo
mandato.

ARTIGO NONO
(Fiscalizacao dos negodcios sociais)

A fiscalizag@o dos negdcios sociais podera
ser exercida por uma sociedade revisora de
contas, auditora, conforme o que for deliberado
pelo sécio tnico.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos casos fixados
pela lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Todos os casos omissos serdo regulados
pelas disposicdes das legais aplicdveis e em
vigor na Reptiblica de Mogambique.

Este contrato é celebrado em Maputo, aos 26
de Outubro de 2017 e € feito em trés exemplares,
que vao ser assinados ficando o Outorgante na
posse de um exemplar.

Maputo, 3 de Novembro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

MMCS, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 23 de Outubro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100918285, uma entidade
denominada MMCS, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeira. Maria José Luis Fernandes
Goncalves, casada, de nacionalidade
mog¢ambicana, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110101036068N, emitido em 2
de Abril de 2011, em Maputo, residente na rua
4.706, quarteirdo n.° 37 casa n.° 3, bairro de
Laulane, na cidade de Maputo;

Segundo. Mdario Benjamim dos Santos,
solteiro, de nacionalidade mocambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100151310J, emitido em Maputo aos
30 de Maio de 2016, residente no quarteirdo
n.° 14, casan.® 118, Distrito Municipal 4, bairro
de Costa de Sol, na cidade de Maputo;

Terceiro. Christos Papoutsas, casado, de
nacionalidade Cipriota, portador do DIRE
n.° 11CY00016898N emitido em Maputo aos
4 de Abril de 2013, residente na rua 4.706,
quarteirdo n.° 37 casa n.° 3, bairro de Laulane,
na cidade de Maputo;

Quarto. Sidique Mahomed Aly, casado
de nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100476867A,
emitido em Maputo em 13 de Setembro de 2010,
residente na Avenida Paulo Samuel Kankhomba
n.° 1374, rés-do-chdo, bairro de Malhangalene,
na cidade de Maputo.

Pelo presente acto constitutivo de sociedade,
constitui-se uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada que ira reger-se pelos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagao de
MMCS, Limitada, é uma sociedade comercial
de responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na
Avenida Major General Candido Mondlane,
n.° 2589, bairro do Costa de Sol, cidade de
Maputo, podendo por deliberagio da assembleia
geral criar outras representacdes no pais e no
estrangeiro, sempre que as circunstancias o
justificarem.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto a
compra e venda a grosso e a retalho de todo o
tipo de géneros alimenticios incluindo produtos
congelados; bebidas alcodlicas e ndo alcodlicas;
tabaco; sementes; cereais; leguminosas;
oleaginosas; alimentos para animais; flores
e plantas; téxteis, vestudrio, calcado e
acessorios; electrodomésticos, aparelhos de
radio e televisao, componentes e equipamento
electronicos louca, artigos decorativos;
produtos de higiene e farmacéuticos, artigos de
papelaria, livros, revistas e jornais; Importagao
€ exportacao.

Dois) Por deliberagdo da assembleia geral,
a sociedade pode praticar outras actividades
comerciais relacionadas com o seu objecto
principal, pode associar-se ou participar no
capital social de outras sociedades, desde que
tais transacc¢des sejam permitidas legalmente.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT
meticais (cem mil meticais), e corresponde a
soma de quatro quotas, distribuidas da seguinte
forma:

a) Uma quota no valor de vinte e cinco
mil meticais, equivalente a vinte e
cinco por cento do capital social,
pertencente a scia Maria José Luis
Fernandes Gongalves;

b) Outra quota no valor de vinte e
cinco mil meticais equivalente a
vinte e cinco por cento do Capital
social, pertencente ao socio Cristos
Papoutsas;

c) Outra quota, no valor de vinte e
cinco mil meticais, equivalente a
vinte e cinco por cento do capital
social, pertencente ao sécio Sidique
Mahomed Aly;

d) Outra quota no valor de vinte e
cinco mil meticais equivalente a
vinte e cinco por cento do capital
social, pertencente ao sécio Mdrio
Benjamim dos Santos.
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Dois) O capital social podera ser aumentado
mediante deliberacdo da assembleia geral.

Trés) Os sécios tém direito de preferéncia
no aumento do capital social, em proporcao da
medida ou percentagem de cada quota.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

Naio serdo exigidas prestagdes suplementares
de capital, mas os sdcios poderdo fazer
suprimentos a sociedade de acordo com as
condi¢des que forem fixadas em assembleia
geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A cessdo e divisdo de quotas carecem
de consentimento prévio da assembleia geral.

Dois) Os outros sécios, gozam do direito de
preferéncia na aquisicio de quotas, em caso de
sessdo e ou divisdo de quotas.

Trés) No caso de os socios ndo chegarem
a acordo sobre o preco da quota a ceder ou
a dividir, o mesmo serd determinado por
consultores independentes, e o valor que vier a
ser determinado serd vinculativo para as partes.

Quatro) A cessagdo e ou a divisdo de quotas,
assim como a sua oneragdo em garantia de
quaisquer obrigagdes dos sdcios, depende
do consentimento da sociedade, sendo nulas
quaisquer operagdes de tal natureza que
contrariem o prescrito no presente artigo.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) Mediante prévia deliberagio da
assembleia geral, as quotas dos sécios poderdo
ser amortizadas no prazo de noventa (90) dias
a contar do conhecimento ou verificagdo dos
seguintes factos:

a) Se qualquer quota for penhorada,
empenhada, confiscada, apreendida
ou sujeita a qualquer acto judicial
ou administrativo que possa obrigar
a sua transferéncia para terceiros;

b) Se qualquer quota ou parte for cedida
a terceiros sem observancia do
disposto no artigo sexto do presente
contrato.

Dois) O preco da amortizagao serd pago em
ndo menos de quatro ou seis prestagdes mensais,
iguais e sucessivas, representadas por igual
nimero de titulos de crédito que vencerio juros
a taxa aplicdvel aos depdésitos a prazo.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunira ordina-
riamente uma vez por ano, para aprovagao,
rejeicdo ou modificagdo do balanco e contas
do exercicio e para deliberar sobre quaisquer

outros assuntos para que tenha sido convocada,
e, extraordinariamente sempre que iSso se
torne necessario, podendo os sdcios fazer-se
representar por mandatdrios da sua escolha,
mediante procuragao.

Dois) A assembleia geral serd convocada
pela geréncia, por meio de carta registada com
aviso de recepcdo dirigida aos sécios, com
antecedéncia minima de catorze dias, prazo
que poderd ser reduzido para sete dias para as
reunides extraordindrias.

Trés) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando estejam
presentes os sécios, devidamente representados
na ordem em 75% do capital social.

Quatro) A assembleia geral reunird na sede
da sociedade, podendo ter lugar noutro local,
quando as circunstancias assim o exigirem,
desde que isso nao prejudique os direitos dos
sOcios.

ARTIGO NONO

(Administracao e geréncia da sociedade)

Um) A administragdo da sociedade é
conferida a um director executivo que sera
nomeado pela assembleia geral.

Dois) A direc¢do-geral da empresa sera
constituida por um director executivo, um
director financeiro, um director administrativo
e um director comercial a serem nomeados pela
assembleia geral.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
do director executivo, com os mais amplos
poderes, representando a sociedade em juizo e
fora dele, activa e passivamente, assim como
praticando todos os actos tendentes a realizacio
do objecto social, ou pela assinatura do
mandatario a quem o director executivo tenha
confiado os necessarios e bastantes poderes por
meio de procuracio.

Quatro) As contas bancdrias da sociedade,
serdo movimentadas por duas assinaturas, das
quais, somente a do director executivo podera
obrigar tnica assinatura.

Cinco) Em caso algum, os gerentes poderdo
obrigar a sociedade em actos estranhos e ou
ilicitos aos negdcios da sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) O balango e as contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano, e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral.

Dois) Os lucros liquidos de cada balanco
serdo langados para reserva legal na ordem
de 5% do resultado liquido, até atingir um
montante de 20% do capital social, conforme
rege o Cédigo Comercial, caso ndo haja nenhum
acordo de distribuicdo de dividendos, 75%
distribuir-se-ao pelos scios como dividendos
e 20% serdo lancados como reservas da
sociedade.

Trés) O periodo de tributacdo deverd
coincidir com o ano civil.

Quatro) As decisdes de distribuicdo de
dividendos e participacdo em outras empresas
serdo tomadas pela assembleia geral, bastando
para o efeito os sdcios estarem devidamente
representados em 75% do capital social.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade ndo se dissolve por
extin¢ao, morte ou interdi¢do de qualquer sécio,
continuando com os sucessores, herdeiros ou
representantes do extinto, falecido ou interdito,
0s quais exercerdo em comum, 0s respectivos
direitos, enquanto a quota permanecer indivisa,
com observancia do disposto no artigo oitavo
do presente contrato.

Dois) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Trés) A liquidagdo da sociedade, depende de
aprovagdo da assembleia geral.

Quatro) Os casos omissos, serdo regulados
pela legislacdo mocambicana

Maputo, 31 de Outubro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Clothing House, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 2 de Novembro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100922223, uma entidade
denominada Clothing House, Limitada.

Entre:

Habib Ebrahim Vanu, solteiro, de nacionalidade
indiana, e residente em Maputo, portador do
Passaporte n.° L3056958 emitido aos 9 de
Julho de 2013;

Ibrahim Imtiaz Mulla, solteiro, de nacionalidade
indiana, e residente em Maputo, portador do
Passaporte n.° P7397069, de 23 de Janeiro
de 2017:

E celebrado contrato de sociedade por
quotas, que se regerd pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social, sede e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
social Clothing House, Limitada, e tem a
sua sede na Avenida Eduardo Mondlane
n.° 380, na cidade de Maputo, podendo abrir ou
fechar delegagdes, sucursais ou outras formas
de representacdo social em qualquer parte do
territério nacional ou no estrangeiro, desde que
aassembleia assim o decida e mediante a prévia
autorizac@o de que de direito.

Dois) A sua duragdo é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebragio do presente contrato.
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ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem como objecto social o
exercicio de:

a) Venda a grosso de tecidos, modas e
confecgoes, calcado, acessorios,
perfumes e quinquilharias;

b) Venda a retalho de tecidos, modas e
confecgdes, calcado, acessorios,
perfumes e quinquilharias;

c) Importagdo e exportacio;

d) Vendas a retalho e a grosso de artigos
em geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas iguais
de seguinte modo:

a) Uma quota no valor nominal de
dez mil meticais, pertencentes
ao socio Habib Ebrahim Vanu,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social;

b) Uma quota no valor nominal de
dez mil meticais, pertencente
ao sécio Ibrahim Imtiaz Mulla,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social.

ARTIGO QUARTO
(Suprimentos)

Nao haverd prestacdes suplementares
podendo, porém, os sdcios fazer a sociedade os
suprimentos de que ela carece ao juro e demais
condicdes estipuladas pela assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes mediante deliberacdo da
assembleia geral com ou sem entrada de novos
sOcios.

ARTIGO SEXTO

(Cessao de quotas)

A cessdo de quotas € livre entre os socios,
mas a estranhos dependem do consentimento
da sociedade que terd em primeiro lugar os
socios individualmente e em segundo o direito
de preferéncia.

ARTIGO SETIMO

(Assembileia geral, geréncia e representa-
cao da sociedade)

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente, uma vez por ano, de preferéncia
na sede da sociedade, para a apreciacio,

aprovagdo ou modifica¢do do balanco e contas
do exercicio e para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada e
extraordinariamente sempre que for necessario.

Dois) A assembleia geral serd sempre
convocada por meio de carta registada com
aviso de recepgao dirigida aos sécios com a
antecedéncia minima de 15 dias e presidida pelo
representante legal da sociedade.

Trés) A geréncia e administragido da
sociedade e a sua representacéio em juizo e fora
dele, activa e passivamente, serd exercida pelos
sécios gerentes Habib Ebrahim Vanu e Ibrahim
Imtiaz Mulla, nomeados sécios gerentes com
dispensa de cau¢do, bastando as suas assinaturas
para obrigar a sociedade nos actos, contratos e
abertura e movimentacao de contas bancdrias,
podendo estes nomear seu representante se
assim o entender desde que preceituado na lei.

Quatro) Os sécios gerentes ndo podera
delegar os seus poderes em pessoas estranhas
a sociedade sem o consentimento de todos os
sécios, porém, poderd nomear procurador com
poderes que lhe forem designados e constem do
competente instrumento notarial.

Cinco) Em caso algum os sécios gerentes ou
seus mandatdrios poderdo obrigar a sociedade
em actos e documentos estranhos aos negécios
sociais designadamente em letras de favor,
fiancas e abonagdes.

ARTIGO OITAVO
(Balanco)

Um) O balanco sobre o fecho de contas a
31 de Dezembro de cada ano serd anualmente
apresentado aos socios.

Dois) Os lucros liquidos apurados em cada
balango anual deduzidos cinco por cento para
o fundo de reserva legal e de quaisquer outras
percentagens estabelecidas pela assembleia
geral, serdo divididos pelos s6cios na propor¢ao
das suas quotas.

Trés) A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados na lei e serd entdo liquidada como a
assembleia geral deliberar.

Maputo, 3 de Novembro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

SNVR - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 31 de Outubro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100921022, uma entidade
denominada SNVR — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial.
Entre: Acacio Alberto Mazive, solteiro,
maior, natural de Maputo, portador do Bilhete

de Identidade n.° 100705519997P, de trinta e
um de Agosto de dois mil e quinze, emitido
pela Direc¢do Nacional de Identificacdo Civil
em Maputo, residente na zona ndo parcelada
Moamba — Livivine.

Pelo presente contrato escrito particular
constitui, uma sociedade unipessoal, que se
regerd pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
social SNVR — Sociedade Unipessoal, Limitada,
¢ uma sociedade comercial unipessoal.

Dois) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando a partir da data da
celebragdo do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Avenida
Eduardo Mondlane, nimero 3786 — primeiro
andar, flat inica, na cidade de Maputo, podendo
abrir ou fechar delegacdes, sucursais ou outras
formas de representacio social em qualquer
parte do territério nacional ou no estrangeiro,
desde que o administrador assim o decida e
mediante a prévia autorizacdo de quem € de
direito.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem como objecto social o
exercicio de:

Escritério de vendas a grosso de todos
os produtos abrangidos para o
comércio com importagao;

Promogio imobilidria.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a uma Unica quota de valor
nominal pertencente ao sécio Acédcio Alberto
Mazive.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

A administragdo da sociedade serd exercida
por Acécio Alberto Mazive, que desde ja fica
nomeado administrador.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos estabelecidos por lei (omissoes).

Dois) Os casos omissos em tudo o que for
omisso regulardo as disposi¢des legais vigentes
em Mocambique.
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Em tudo que fica omisso serd regulado
por lei da sociedade vigente na Republica de
Mogambique.

Maputo, 31 de Outubro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Marques Arsénio Consultor
Wash - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacd@o, que no
dia 2 de Novembro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100922045, uma entidade
denominada Marques Arsénio Consultor Wash
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

Ao vigésimo sexto dia do més de Outubro
do ano dois mil e dezassete, na cidade de
Maputo, nos termos do artigo noventa do
Decreto-Lei n.° 2/2005, de 27 de Dezembro —
Cédigo Comercial, foi celebrado o contrato de
sociedade entre:

Primeiro outorgante:

André Marques Arsénio, maioritario,
solteiro, natural de Sesimbra-Setibal, e de
nacionalidade portuguesa, residente na cidade
de Maputo, portador do Passaporte n.” P509244,
emitido aos 15 de Novembro de 2016, pelo
Departamento Haia (Holanda).

Fica acordado que:

O primeiro outorgante constitui sociedade
unipessoal denominada Marques Arsénio
Consultor Wash — Sociedade Unipessoal,
Limitada, queira reger-se pelos seguintes
artigos:

Constituem uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada denominada
Marques Arsénio Consultor Wash — Sociedade
Unipessoal, Limitada constituida por tempo
indeterminado, com sede social na cidade de
Maputo, e que regerd pelo pacto e disposi¢des
seguintes:

CAPITULO I
Denominacao, duracéao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominag@o Marques
Arsénio Consultor Wash- Sociedade Unipessoal,
Limitada, ¢ uma sociedade unipessoal de
responsabilidade limitada, podendo na relagdo
com o mercado a sociedade comercial adoptar
a designaciio comercial MARQUES e reger-
se-4 pelos presentes estatutos e pela legislagdo
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data do seu registo.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na
rua Joseph Ki-zerbo, nimero 16, bairro
Sommerchield, cidade de Maputo.

Dois) A sociedade poderd abrir sucursais,
filiais ou qualquer outra forma no pais e no
estrangeiro, bem como transferir a sede para
qualquer local do territério nacional mediante
deliberacao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestagio de servigos;
b) Consultoria e servicos para sector de
agua e do saneamento.

Dois) Mediante a deliberacdo da assembleia
geral, a sociedade poderd exercer outras
actividades conexas com o seu objecto social,
desde que devidamente autorizada, bem
como deter participagdes sociais em outras
sociedades, independentemente do seu objecto
social.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente, é
realizado em dinheiro no valor de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), pertencente o sécio André
Marques Arsénio.

Dois) O capital social encontra-se
integralmente subscrito e realizado em dinheiro.

ARTIGO SEXTO
(Suprimentos)

Niao haverd prestacdes suplementares de
capital. O sécio poderd fazer os suprimentos a
sociedade nas condigdes fixadas por ela ou pelo
conselho de administraciio a nomear.

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacdo, em juizo e fora dela, activa
e passivamente, passa desde ja ao cargo do sécio
André Marques Arsénio, como administrador e
com plenos poderes.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do Administrador ou procurador

especialmente constituido pela geréncia nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

ARTIGO OITAVO
(Exercicio social)

Um) Anualmente serd dado um balango
fechado com a data de trinta e um de Dezembro.

Dois) Os lucros liquidos que o balango
registar terdo a seguinte aplicag@do:

a) A percentagem indicada para constituir
o fundo de reserva legal enquanto
ndo estiver realizado nos termos da
lei ou sempre que seja necessirio
reintegra-lo:

b) Para outras reservas em que seja
necessario criar as quantidades que
se achar por conveniente;

¢) O remanescente servird para pagar os
dividendos ao sécio.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

A sociedade dissolver-se-a nos casos fixados
por lei e nos estatutos, caso a sua dissolugdo
tenha sido decidida por acordo, serd liquidada
como o sécio tnico decidir.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Morte, interdicao ou inabilitacao)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacio
do sécio, a sociedade continuard com oS
herdeiros ou representante do falecido, o
qual nomeard um que a todos represente na
sociedade, enquanto a quota permanecer
indivisa.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Omissoes)

Em tudo o que for omisso, regulardo as
disposicdes do Cédigo Comercial e demais
legislacdo comercial e civil em vigor na
Republica de Mocambique na parte aplicavel.

Maputo, 26 de Outubro de 2017. —
O Técnico, Illegivel.

Sechil, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
acta de catorze de Julho de dois mil e dezasseis,
da sociedade sechil, sociedade unipessoal, por
quotas, matriculada sob o NUEL 100552744,
deliberou-se a transformacgio da sociedade
unipessoal por quotas em sociedade por quotas
de responsabilidade limitada pela entrada de
novos socios, nomeadamente, Denise Estella
Mavale, de nacionalidade mocambicana, que
passa a deter uma quota no valor nominal
de dezasseis mil e quinhentos meticais,
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correspondente a trinta e trés por cento do
capital social e Suzete Micaela Marques, de
nacionalidade mog¢ambicana, que passa a deter
uma quota no valor de quinze mil meticais,
correspondente a trinta por cento do capital
social.

Em consequéncia da transformacio
efectuada, sdo alterados integralmente os
estatutos da sociedade, os quais passam a ter a
seguinte nova redaccao:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade € criada por tempo
indeterminado e adopta a denominacdo de
Sechil, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
cidade de Maputo.

Dois) Mediante deliberagcdo dos sécios,
a sociedade poderd deslocar a sua sede para
qualquer outro lugar dentro do territério
nacional, cumprindo com os necessarios
requisitos legais.

Trés) A sociedade poderd, mediante
deliberagdo dos sdcios, decidir abrir sucursais,
filiais ou qualquer outra forma de representagao
no pafs e no estrangeiro, desde que observadas
as leis e normas em vigor ou quando for
devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto as
seguintes actividades:

a) Importacdo, distribuicido e
comercializagdo de sementes,
pesticidas, material e equipamento
agricola;

b) Produg¢do, processamento,
armazenamento e comercializacio
de produtos agricolas;

c) Pesquisa, investigagdo e prestacdo de
servigos nos sectores agroindustrial
e pecudrio;

d) Importagio, distribuicdo e
comercializagdo de material de
escritdrio.

Dois) A sociedade podera ainda, mediante
deliberacdo da assembleia geral, exercer
qualquer outra actividade comercial ou
industrial que seja devidamente autorizada,
bem como deter participagdes sociais em outras
sociedades, em agrupamentos complementares
de empresas, bem como em sociedades com
objecto social diferente do seu, desde que
permitido por lei.

Trés) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou subsididrias da actividade
principal, desde que obtidas as necessdrias
autorizacOes das entidades competentes.

CAPITULO II

Do capital social, prestacoes
suplementares, divisao e cessao de
quotas

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais, dividido em trés quotas desiguais
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de quinze mil
meticais, correspondente a trinta por
cento do capital social, pertencente
a Suzete Micaela Marques;

b) Uma quota no valor de dezasseis
mil e quinhentos meticais,
correspondente a trinta e trés por
cento do capital social, pertencente
a Denise Estella Mavale;

c¢) Uma quota no valor de dezoito
mil e quinhentos meticais,
correspondente a trinta e sete por
cento do capital social, pertencente
a Helder Benedito Chilengue.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou vdrias vezes por deliberacdo da
assembleia geral que determinara os termos e
condicdes em que se efectuara o aumento.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Naio serdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital, entretanto, os sécios poderdo efectuar
a sociedade suprimentos de que ela carecer, nos
termos e condicdes fixados por deliberagdo da
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor, a cess@o ou alienacio de toda ou parte de
quotas deverd ser do consentimento dos socios,
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidird a sua alienag¢@o a quem e pelo preco
que melhor entender, gozando o novo sécio
dos direitos correspondentes a sua participacio
na sociedade.

CAPITULO III
Da administracao e deliberacao dos
socios
ARTIGO SETIMO
(Administracao da sociedade)

Um) A administrag@o e gestao da sociedade
e a sua representacdo em juizo e fora dele,

activa e passivamente, estard a cargo dos sécios
Hélder Benedito Chilengue e Suzete Micaela
Marques, com plenos poderes e que desde ja
ficam nomeados.

Dois) Os sécios gerentes tém plenos
poderes para nomear mandatérios da sociedade,
conferindo-lhes os necessdrios poderes de
representacao.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura dos sdcios gerentes ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrios assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegdcios estranhos a mesma, tais como letras
de favor, fiancas, avales ou abonagdes.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

Seis) Para os actos de gestdo bancdria, basta
a assinatura de um dos socios gerentes ou de
procurador com poderes para o efeito, sob
carimbo a dleo da sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente uma vez por ano para a
apreciacdo e aprovacio do balanco e contas do
exercicio findo e reparticiio dos lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias, desde que as circunstancias assim o
exijam, para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

CAPITULO IV
Do exercicio e aplicacao de resultados
ARTIGO NONO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano
e carecem da aprovacao da assembleia geral.

Trés) A geréncia apresentara a aprovacao
da assembleia geral o balango de contas de
ganhos e perdas acompanhado de um relatério
da situag¢@o comercial, financeira e econdmica
da sociedade, bem como a proposta quanto a
reparti¢do de lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO
(Apuramento e distribuicao de resultados)

Um) Ao lucro apurado em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente prevista para constituir a reserva



7300

111 SERIE — NUMERO 178

legal, enquanto ndo estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessario
reintegra-la.

Dois) S6 ap6s o procedimento referido no
nimero anterior € que se decidird a aplicacio
do lucro remanescente.

CAPITULO V

Da dissolucao e liquidacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei, por deliberagao
dos sécios que representem mais de cinquenta
e um por cento do capital social da sociedade
ou por decisdo judicial transitada em julgado.

Dois) Em caso de dissolugdo por acordo dos
sécios, todos eles serdo os seus liquidatdrios e
a partilha dos bens sociais e valores apurados
proceder-se-4 conforme deliberagdo da
assembleia geral.

CAPITULO VI
Das disposicées finais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de cau¢@o, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mocambique.

O Técnico, Ilegivel.

Roca Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de vinte e cinco de
Outubro de dois mil e dezassete, lavrada de
folhas cento e dez a folhas cento e treze do
livro de notas para escrituras diversas nimero
quatrocentos e noventa e dois, traco A, deste
Cartério Notarial de Maputo, perante Sérgio
Custédio Miambo, conservador e notdrio
superior dos registos e notariados em exercicio
no referido cartério, constituiu a sécia Claire
Nouvel Onillon, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada Roca
Servicos — Sociedade Unipessoal, Limitada

sua sede na rua Faralai 44, Sommershield, na
cidade de Maputo, que se regera pelas clausulas
constantes dos artigos seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a firma Roca
Servigos — Sociedade Unipessoal, Limitada
com sede na rua Faralai 44, Sommershield, na
cidade de Maputo.

Dois) Por simples deliberagdo da
administragio, a sede podera ser desclocada
dentro do territério nacional, podendo aida da
mesma forma, a sociedade estabelecer domicilio
particular para determinados negdcios.

Trés) Também por simples deliberagdo
a administragio, a sociedade pode criar
sucusrsais, agéncias, delegacdes ou outras
formas locais de representagdo no territorio
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO

A duracdo da sociedade é por tempo
ilimitado.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto a prestacio
de servicos de consultoria, trading comissdes
e consignagdes e outras actividades que a
empresa achar conveniente.

ARTIGO QUARTO

Por deliberagao da administracdo € permitida
a participacdo da sociedade em quaisquer
outras empresas societdrias, agrupamentos de
empresas, sociedades, holdings, joint-ventures
ou outras formas de e associagdo, unido ou de
concentracdo de capitais.

ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente realizado é de
vinte e cinco mil meticais, pertencentes ao inico
socio Claire Nouvel Onillon, de nacionalidade
francesa, com Passaporte n.° 14CA67904,
emitido em 7 de Julho de 2014, representado
cem por cento do capital.

ARTIGO SEXTO

Um) A administracdo da sociedade e sua
representacdo em juizo ou fora dele, sera
remunerada e fica a cargo de unico sécio
Claire Nouvel Onillon, administrador eleito
em assembleia geral e com um mandato por
trés anos. Os admnistradores da sociedade
podem constituir procuradores para a pratica
de determinados acto ou categoria de actos.

Dois) Para vincular a sociedade em todos os
actos e contratos € necessdria a assinatura do
administrador Unico eleito em assembleia geral.

Trés) Em ampliacdo dos poderes normais
de administrac@o, os administradores poderdo
ainda:

ARTIGO SETIMO

A cessao de quotas a favor de estranhos
depende do consentimento da sociedade,
gozando esta, em primeiro lugar, e os restantes
socios nad cedentes, em segundo lugar, do
direito de preferéncia na respectiva aquisicao.

ARTIGO OITAVO

Os sécios ficam autorizados a fazer
prestacdes suplementares de capital até ao
montante global de quinhentos mil meticais.

Estd conforme.

Maputo, trinta de Outubro dois mil e
dezassete. — O Técnico, llegivel.

Champlain Group
Mozambique — Agencia
Privada de Emprego,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de dezasseis de Outubro de dois mil e
dezassete da assembleia geral extraordindria,
da sociedade Champlain Group Mozambique
— Agéncia Privada de Emprego, Limitada,
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais, sob o NUEL 100563282,
os sécios Grant Taylor Gibson e Gate Premier
Solutions INC, deliberaram a cedéncia da
quota do sécio Grant Taylor Gibson, a favor da
senhora Alicia Gibson Heiskell.

E ainda pela mesma acta, foi aprovado por
unanimidade a alterag@o parcial do pacto social
da sociedade, mediante nova redaccido dos
artigos, segundo, quarto, nimero 2 e sétimo
ndimero 1, os quais passam a ter, o seguinte teor:

ARTIGO SEGUNDO
Sede e formas de representacao

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo na Avenida Vladimir Lenine, n.° 174,
1.° andar e mediante simples deliberaciio onde
e quando julgarem conveniente pode a geréncia
mudar a sede da sociedade, abrir ou encerrar
delegacdes, sucursais, agéncias, filiais ou outras
formas de representagdo, tanto no territério
nacional como no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto:

Cedéncia tempordria de um ou mais
trabalhadores a utilizadores,
mediante a celebracdo de contrato
de trabalho tempordrio e de
utilizagao;

Servigos de consultoria;

Servigos de gestdo e recursos humanos;
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Prestag@o de servigos;

Formacao profissional;

Comércio geral com importacdo e
exportagao.

Actividades de engenharia e técnicas
afins, designadamente, mas sem limitar, as
actividades associadas a geologia, levantamento
e prospecc¢do, e bem assim, a engenharia
geofisica, nomeadamente as actividades e
equipamentos associados ao levantamento,
sondagem, andlise, pesquisa, investigacdo e
estudos técnicos especializados e a engenharia
geotécnica, nomeadamente as actividades e
equipamentos associados ao levantamento,
sondagem, andlise, pesquisa, investigacdo e
estudos técnicos especializados;

Actividades dos servigos relacionados
com a extrac¢do de petrdleo e gds, excepto a
prospeccio, compreendendo, designadamente,
mas sem limitar, actividades de perfuracio
de pogos (inclui perfuracdo direccional
e reperfuragdo), montagem, reparagao e
desmontagem de estaleiros de perfurag@o (inclui
torres de sondagem nos locais de extraccio),
bombagem, tratamento e reparac¢do de pogos,
revestimento, encabegamento, montagem
de “drvores” de vilvulas em pocos, fecho e
abandono de pocos, e especializadas de combate
contra as erupgdes incontroladas e incéndios de
jazigos e pogos de petréleo e de gés;

Outras actividades dos servicos relacionados
com as industrias extractivas, compreendendo,
designadamente, mas sem limitar, actividades de
obtencdo de amostras, observagoes geoldgicas
em locais de prospeccio, drenagem, bombagem
e servigos de perfuracio.

2. (Mantém a actual redac¢do)

3. (Mantém a actual redacg¢do)

ARTIGO QUARTO
Capital social

(Mantém a actual redaccao)

Um) (Mantém a actual redacg¢do)

Dois) Uma quota com valor nominal de
200,00MT, correspondente a 1%, pertencente
a socia Alicia Gibson Heiskell, portadora
do Passaporte n.° 476061596, emitido em 4
de Outubro de 2010 pelo Departamento dos
Estados Unidos da América, valido até 3 de
Outubro de 2020.

ARTIGO SETIMO
Administracdo e geréncia

Um) A geréncia e a representagdo da
sociedade, com ou sem remuneracdo conforme
for deliberado, cabe ao gerente eleito em
assembleia geral.

Dois) (Mantém a actual redaccao)

Trés) (Mantém a actual redac¢ao)”

Que em tudo ndo alterado continua a vigorar
nas disposi¢des do pacto social anterior.

Maputo, 30 de Outubro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

WTS - World Trade
Solutions, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 1 de Novembro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100921642, uma entidade
denominada WTS — World Trade Solutions,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro. Jonasse Manuel Carlos, casado,
natural de Mocuba, residente no bairro Central,
Avenida Karl Marx, n.° 1610, 3.° andar, flat
9, cidade de Maputo, portador de Passaporte
n.° 12AC87409, emitido no dia 14 de Fevereiro
de 2014, em Maputo;

Segundo. Danilo Mateus Taremba, casado,
natural de Maputo, residente no bairro Fomento,
rua de Namaacha, quarteirdo 4, casa n.° 1,
cidade da Matola, portador de Bilhete de
Identidade n.° 110300395308M, emitido no dia
10 de Dezembro de 2015, em Maputo.

Terceiro. Cristina Cumba, solteira, natural
de Magaia - Marracuene, residente no bairro
Central, Avenida Emilia Datsse, n.° 1223,
6.° andar, flat 2, cidade de Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100381573B,
emitido no dia 9 de Agosto de 2010, em
Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e sede)

A sociedade adopta a denominacido de
WTS — World Trade Solutions, Limitada,
constituida por tempo indeterminado, com
sede na cidade de Maputo, podendo esta por
deliberaciio unanime dos sécios ser alterada,
bem como abrir sucursais, delega¢des ou outras
formas de representac@o no territério nacional
ou estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades:

a) Prestag@o de servigos de: consultoria
empresarial, formagao, gréficos,
logistica, digitacdo e andlise de
dados;

b) Transporte: (i) de carga consolidada e
carga indivisivel; (ii) Crossdocking
distribuicdo (armazenagem e
distribuicdo / entrega); (iii) de
Containers;

c) Fornecimento de equipamentos,
produtos e servigos para varios

segmentos da inddstria, incluindo
os sectores de automotivo,
agrario, construcdo, energia,
quimico, engenharia mecanica,
técnica de instalacdes industriais,
produtos domésticos e de limpeza
profissional, téxtil e vestudrio;

d) Fornecimento de equipamentos e
consumiveis de escritorios;

e) Trading, importacio e exportacio;

/) Representacéio comercial.

Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades em qualquer outro ramo de
comércio ou inddstria, que os s6cios resolvam
explorar, distintas ou subsididrias ao objecto
principal, desde que para tal tenham as
necessdrias licencas.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado, é de 20.000,00MT (vinte mil
meticais), que corresponde a soma de trés
quotas de igual valor, uma de 6.666,67MT
(seis mil, seiscentos sessenta e seis meticais,
sesseta e sete centavos), correspondente a
33,33% (trinta e trés virgula trinta e trés por
cento) do capital, pertencente ao scio Jonasse
Manuel Carlos, outra de 6.666,67MT (seis
mil, seiscentos sessenta e seis meticais, sesseta
e sete centavos), correspondente a 33,33%
trinta e trés virgula trinta e trés por cento) do
capital, pertencente ao sécio Danilo Mateus
Taremba, e uma de 6.666,67MT (seis mil,
seiscentos sessenta e seis meticais, sessenta e
sete centavos), correspondente a 33,33% trinta
e trés virgula trinta e trés por cento) do capital,
pertencente a socia Cristina Cumba.

ARTIGO QUARTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante entrada de
dinheiro ou por capitalizacdo de parte ou
totalidade dos lucros ou reservas ou ainda
por reavaliacdo do imobilizado, desde que a
assembleia geral delibere sobre o assunto.

Dois) A deliberac@o sobre o aumento do
capital social deverd indicar expressamente
se sdo criadas novas quotas ou se é apenas
aumentado o valor nominal das existentes.

ARTIGO QUINTO
(Prestac6es suplementares e suprimentos)

Nao sdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital, mas os sécios poderdo fazer
suprimentos a sociedade, de acordo com as
condicdes que forem fixadas pela assembleia
geral, que determinara a taxa de juros e as
condicdes e prazos de reembolso.
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ARTIGO SEXTO

(Administracao, representacao e forma de
obrigar a sociedade)

Um) A administragdo e gestdo da sociedade,
e sua representacdo em juizo e fora dele,
activa e passivamente, serd exercida por 3
(trés) administradores, com plenos poderes,
dispensado de prestar caugdo e auferirdo a
remuneracao que lhe for fixada pela assembleia
geral.

Dois) Sdo administradores da sociedade
as senhoras: Cristina Cumba, Dalmira Helena
Morais Comecar e Gizela Arminda Bartolomeu
Buque Taremba.

Trés) Os sécios e os administradores tém
plenos poderes para nomear mandatdrios a
sociedade, conferindo os necessarios poderes
de representag@o.

Quatro) A sociedade obriga-se pela assinatura
conjunta de dois administradores ou com a de
um procurador especialmente constituido pela
administrag@o, nos termos e limites especificos
do respectivo mandato.

Cinco) Em caso algum, os sécios, os
administradores ou mandatdrios poderdo
obrigar a sociedade em actos ou contratos que
digam respeito a negdcios estranhos a mesma,
tais como letras de favor, fiangas, avales ou
abonagoes.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral ordindria reunird
uma vez por ano, para discutir, aprovar ou
modificar o balanco e contas do exercicio
findo, substituir os administradores, reparti¢ao
de lucros e perdas, e tratar de qualquer outro
assunto para que tenha sido convocada.

Dois) A assembleia geral extraordinaria
reunird quantas vezes forem necessarias desde
que as circunstincias assim o exijam para
deliberar sobre quaisquer assuntos que digam
respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Disposicoes finais e casos omissos)

Um) A cessdo de quotas € livre entre os
socios, sendo vedada a pessoas estranhas a
sociedade quando carece de consentimento
expresso dos restantes socios. Sendo que a
sociedade reserva-se, em primeiro lugar, e os
sécios ndo cedentes, em segundo, o direito de
preferéncia, na proporcio das suas quotas. Serda
nula e sem efeito a cess@o de quotas efectuadas
sem a observancia do aqui clausulado.

Dois) Por morte ou interdi¢do de um
dos sécios a sociedade continuard com os
seus herdeiros (sucessores) e representantes
que, entre si, escolherdo um que exerca
os respectivos direitos enquanto as quotas
permanecerem indivisas.

Trés) A sociedade dissolve-se nos termos
dalei e todos os casos omissos serdo regulados
pela legislagdo vigente e aplicavel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 3 de Novembro de 2017. —
O Técnico, Ilegivel.

Lamassa, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 31 de Outubro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais, sob NUEL 100921936, uma entidade
denominada Lamassa, Limitada.

Lam Luisa do Canto Mabutana, de nacionalidade
mogambicana, casada, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 110100117093P, emitido
ao0s 30 de Novembro de 2015, pela Direccao
de Identificag¢@o Civil de Maputo, residente
no bairro Campoane, Distrito de Boane,
quarteirdo nimero 4, casa n.° 60, Maputo-
provincia.

Bruna da Concei¢do Mendes Mabutana, de
nacionalidade mogambicana, solteira,
portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110105452431A, emitido aos 27 de
Novembro de 2016, pela Direcgao de
Identificagdo Civil de Maputo, residente
na rua Stubal n.° 197, 1.° andar, Distrito
Municipal n.° 1, bairro de Malhangalene,
cidade de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Lamassa, Limitada. E tem a sua sede no bairro
da Coop rua n.° 47, Distrito Municipal Ka
Pfumo nesta cidade, podendo por deliberagao
da assembleia geral abrir ou encerrar sucursais
dentro e fora do pafs quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢o.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

Confecgdes e venda de refeicgdo rapidas
(take-away).

Dois) A sociedade poderd adquirir
participac¢des financeiras em sociedades a
constituir ou ja constituidas, ainda que tenha
como objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizada nos termos da legislacao
em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 100.000,00MT (cem
mil meticais), dividido em duas partes iguais
assim distribuido:

Lam Luisa do Canto Mabutana, com
uma quota no valor nominal de
50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), correspondente a 50%
do capital social e a s6cia Bruna
da Conceicdo Mendes Mabutana
com uma quota no valor nominal
de 50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), correspondente a 50% do
capital social, perfazendo assim os
100% do capital social.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social podera ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias,
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicoes legais em
vigor a cessdo ou alienamento de toda ou parte
de quotas, deverd ser do consenso dos sdcios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidira a sua alienacio a quem e pelo preco
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
Geréncia

A administragdo e gestdo da sociedade e
sua representagdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde ja a cargo do
socio Lam Luisa do Canto Mabutana que fica
nomeada como administradora com dispensa
a caugao.

O administrador tem plenos poderes para
nomear mandatarios a sociedade conferindo-
lhes quando for o caso, os necessdrios poderes
de representacio.

A sociedade obriga-se pela assinatura
do respectivo administrador, especialmente
constituido nos termos e limites especificos do
respectivo mandato.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciagcio
e aprovagdo do balanco e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.
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Dois) A assembleia geral poderd reunir se
extraordinariamente, quantas vezes necessarias
desde que as circunstancias assim o permitirem.

ARTIGO NONO

De lucros, perdas, dissolucao da sociedade
e distribuicao de lucros

Dos lucros liquidos apurados é deduzido
30% destinados a reserva e os restantes
distribuidos pelos sécios na propor¢io da sua
percentagem ou dando outro destino que convier
a sociedade apds a deliberacdo comum.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sdcios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Herdeiros

Em caso de morte, interdicdo ou inabilidade
do sécio da sociedade, os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa a caugio, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pelo
Decreto-Lei n.° 2/2005, de 27 de Dezembro, e
em demais legislacdo aplicavel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 31 de Outubro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

HMTC - Hospitality
Management & Training
Consulting, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 1 de Novembro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100921669, uma entidade
denominada HMTC — Hospitality Management
& Training Consulting, Limitada.

Andrew John DuRantd, casado em regime de
comunhao de adquiridos, de nacionalidade
sul africana, portador do Passaporte
n.° M00180635, emitido pelas autoridades
sul africanas aos 6 de Maio de 2016, residente
na cidade de Inhambane, representado por
Crescéncio Francisco Guiamba, portador do
Bilhete de Identidade n.° 080100045686Q
e residente na cidade de Inhambane, na
qualidade de procurador.

Alexander — Peter Vergos, solteiro maior, de
nacionalidade sul africana, portador do

DIRE n.° 08ZA00049002Q, emitido aos
12 de Dezembro de 2014 e residente na
cidade de Inhambane, representado por
Crescéncio Francisco Guiamba, portador do
Bilhete de Identidade n.° 080100045686Q
e residente na cidade de Inhambane, na
qualidade de procurador, constituem pelo
presente instrumento uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, com o
nome HMTC — Hospitality Management &
Training Consulting, Limitada, a qual passa
areger-se pelas disposi¢des que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Natureza juridica)

Um) HMTC - Hospitality Management &
Training Consulting, Limitada ¢ uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, uma
pessoa colectiva de direito privado, dotada de
personalidade juridica e goza de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial,
regendo-se pelos presentes estatutos, pelos
seus regulamentos e, nos casos omissos, pelas
disposi¢oes legais aplicaveis.

Dois) Os instituidores da sociedade sio,
o senhor Andrew John Du Rantd, casado
em regime de comunhio de adquiridos,
de nacionalidade sul africana, portador do
Passaporte n.° M00180635, emitido pelas
autoridades sul africanas aos 6 de Maio de
2016, residente na cidade de Inhambane, e
o senhor Alexander — Peter Vergos, solteiro
maior, de nacionalidade sul africana, portador
do DIRE n.° 08ZA00049002Q, emitido aos 12
de Dezembro de 2014 e residente na cidade de
Inhambane.

Trés) A sociedade podera associar-se a
outras instituicdes, e/ou admitir como sdcios
outras pessoas colectivas ou singulares,
nacionais ou estrangeiras, que aceitem 0s
presentes estatutos.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao e sede)

A sociedade ¢é instituida por tempo
indeterminado e tem a sua sede no Bairro
Balane 2, cidade de Inhambane, podendo, por
decisdo dos sdcios ter delegacdes, sucursais
ou representacdes dentro do pais e/ou no
estrangeiro, bem como alterar a sua sede.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) Asociedadetem como principal objecto
social a consultoria em gestdo hospitaleira e
formacao.

Dois) Para o alcance dos seus objectivos, a
sociedade devera guiar-se pelos principios éticos,
legais e de boas praticas internacionalmente
aceites em matéria consultoria gestdo
hospitaleira e formagdo.

ARTIGO QUARTO
(Fins)

Um) Considerando a sua natureza comercial,
sdo fins da sociedade:

a) Mobilizagdo, captacdo e geragdo de
recursos para autofinanciamento,
bem como o financiamento de todos
0s seus projectos;

b) Mobilizacdo de recursos para fins
sociais;

c¢) Fomento de iniciativas de ambito
cientifico, técnico, ou cultural de
relevante interesse, nomeadamente
na realizacdo de investigagdo,
conferéncias, accdes de
sensibilizacdo ou de demonstracao.

Dois) A sociedade podera prosseguir outros
fins, desde que ndo colidam como seu objecto.

ARTIGO QUINTO
(Autonomia)

No exercicio da sua actividade a sociedade
poderd nomeadamente:

a) Celebrar contratos;

b) Aceitar doagdes, herancas ou legados;

¢) Adquirir bens, tomé-los ou da-los de
arrendamento;

d) Alienarbens;

e) Participar no capital de outras
empresas, ¢ desenvolver todas as
actividades que tenham em vista o
alcance dos seus objectivos.

ARTIGO SEXTO
(Patriménio)
Um) Constitui patriménio da sociedade:

a) O valor atribuido pelos sdcios no acto
da instituicdo;

b) As contribui¢des voluntdrias de seus
sécios;

c) Os bens e direitos que lhe venham a
ser atribuidos por quaisquer pessoas
de direito publico e/ou privado e,
ainda todos os demais bens que a
sociedade advier em por qualquer
outro titulo;

d) Os rendimentos dos seus bens proprios
e as receitas das actividades
realizadas no Ambito do seu objecto;

e) Os juros de contas de dep6sito;

/) O produto de empréstimos contraidos.

ARTIGO SETIMO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado e
subscrito em dinheiro, é de 1.000.000,00 (um
milhdo de meticais), correspondente a cem por
cento do capital social, distribuidos da seguinte
forma:

a) 500.000,00MT (quinhentos mil
meticais) do s6cio Andrew John
Du Randt, correspondente a 50%
do capital social; e
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b) 500.000,00MT (quinhentos mil
meticais) do sécio Alexander —
Peter Vergos, correspondente a
50% do capital social,

ARTIGO OITAVO

(Administracao, gestao e representacao da
sociedade)

Um) A administra¢do da sociedade, salvo
deliberac@o em contrério, é confiada ao senhor
Andrew John Du Randt, que exercerd as
suas func¢des com dispensa de caucdo e com
a remuneragdo que lhe vier a ser fixada pela
assembleia geral.

Dois) Compete ao administrador a
representa¢do da sociedade em todos os seus
actos, activa ou passivamente, em juizo ou
fora dele, tanto na ordem juridica nacional
e internacional, dispondo dos mais amplos
poderes, legalmente constituidos, para a
prossecucio e gestdo corrente da sociedade.

Trés) O administrador e/ou seus mandatarios,
ndo poderdo obrigar a sociedade em quaisquer
operagdes alheias ao seu objecto social.

Paragrafo tnico. Em nenhum caso o
administrador deve obrigar a sociedade em
actos, contratos ou documentos que digam
respeito a negdcios estranhos a sociedade,
nomeadamente assungdo de responsabilidade
e obrigacdes estranhas aos interesses da
sociedade.

ARTIGO NONO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente uma vez por ano para aprovagao
do balango de contas do exercicio e deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido convocada e extraordinariamente sempre
que tal se mostre necessario.

Dois) A assembleia geral serd convocada
pela administragcdo com uma antecedéncia
minima de quinze dias, por carta registada com
aviso de recepgdo.

ARTIGO DECIMO
(Divisao e cessacao de quotas)

Um) A cessacdo ou alienaciio de parte ou
da totalidade de quota, onerosa ou gratuita, por
parte de um sdécio, carece de consentimento da
sociedade, cabendo aos socios exercer o direito
de preferéncia na proporg¢do das suas quotas.

Dois) Caso os sécios ndo exercam esse

direito de preferéncia, o mesmo caberd a
sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Morte ou interdicao)

Em caso de morte ou interdi¢do de
qualquer um dos sécios, os herdeiros assumem
automaticamente quota do decujus na

sociedade, podendo entre eles escolher um que
0s representard enquanto a quota se mantiver
indivisa.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados pela lei, ou por comum acordo dos
sécios quando assim o entenderem.

Dois) Dissolvendo-se nos termos fixados
pela lei, serd entdo liquidada como os sécios
deliberarem em assembleia geral.

Trés) Dissolvendo-se por comum acordo
dos sécios, todos eles serdo liquidatarios,
e concluida a liquidagdo, e pagos todos os
encargos e obrigagdes, o produto liquido sera
repartido pelos sdcios na propor¢do das suas
quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Casos omissos)

Todos o0s casos omissos serdo regulados
pelas disposi¢des contidas no Cédigo Comercial
de Mocambique e demais legislagdo aplicavel.

Inhambane, 1 de Novembro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Escola Santa Lucia,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura do dia dezasseis de Agosto de dois
mil e dezassete, lavrada de folhas cento trinta
e uma a folhas cento trinta e cinco, do livro de
escrituras avulsas nimero sessenta e sete, do
Primeiro Cartério Notarial da Beira, a cargo
do mestre Jodo Jaime Ndaipa Maruma, notario
superior do mesmo cartdrio, foi constituida entre
Baptista Comissario Caetano e Liicia Francisco
Jodo Caetano, uma sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada Escola
Santa Lucia, Limitada, a qual se regerd nos
termos das cldusulas seguintes:

CAPITULO I
Denominacao, sede, objecto e duracao

Ambos acordam constituir uma sociedade
comercial por quota de responsabilidade que
se regera pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

E constituida nos termos da lei e do presente
pacto, uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidades limitadas, que as adopta a
denominag¢do Escola Santa Lucia, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede no Bairro de
Vaz - Munhava, auto estrada, cidade da Beira.

Dois) A sociedade poderd transferir a sua
sede para outro local e abrir ou encerrar em
territério nacional sucursais, delegac¢des ou
qualquer outra espécie de representacio desde
que a assembleia geral assim o determinar
para que obtenha as devidas autoriza¢des dos
competentes.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto o exercicio de
educagio, servigos de ensino-aprendizagem.

ARTIGO QUARTO

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, a partir da data da assinatura
da escritura.

CAPITULO 1T
Dapital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social da sociedade, inteiramente
subscrito e realizado em dinheiro
é de 100.000,00MT (cem mil meticais),
correspondente a soma de duas quotas a saber:

a) Uma quota de 50.000,00MT (cinquenta
mil meticais), correspondente a
50% do capital social, pertencente
ao so6cio Baptista Comissario
Caetano;

b) Uma quota de 50.000,00MT (cinquenta
mil meticais), correspondente a
50% do capital social, pertencente
a sdcia Licia Francisco Jodo
Caetano.

Pardgrafo dnico. o capital poderd ser
aumentado ou reduzido por uma ou mais vezes
mediante deliberagdes da assembleia geral,
alterando-se em qualquer das causas o pacto
social para que se observardo as formalidades
estabelecidas no artigo 43 da lei das sociedades
por quotas.

ARTIGO SEXTO

A cessdo da quota total ou parcial é livre
entre os socios ficando dependentes de prévio
consentimento da sociedade. No caso de nem
a sociedade nem os sécios desejaremo uso do
mencionado direito de preferéncia, entdo o
socio que deseje vender a sua quota poderd
faze-lo livremente a quem e como entender.

ARTIGO SETIMO

A sociedade tem a faculdade de amortizar
quotas para o que deve liberar nos termos
da lei nos seguintes casos: por acordo com o
respectivo proprietdrio; quando qualquer parte
seja objeccdo de penhor ou haja que ser vendida
juridicamente.
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ARTIGO OITAVO

Em qualquer dos casos revistos no artigo 7,
aamortizacao serd pelo valor do dltimo balango
aprovado acrescido da parte proporcional dos
lucros a distribuir das reservas constituidas,
direitos particulares dos sdcios os quais serdo
pagos as prestagdes dentro de um prazo em
condicdes a determinar em assembleia geral.

CAPITULO III
A geréncia e representacao da sociedade

A administragdo e geréncia da sociedade e a
sua representac@o em juizo e fora dele, activae
passivamente serd exercida pelos sécios Licia
Francisco Jodo Caetano e Baptista Comissario
Caetano, com dispensa de caucio e dispondo de
mais amplos poderes legalmente constituidos
para a execucdo e realizacio do objecto social.

Esta conforme.

Primeiro Cartdrio Notarial da Beira, 29
de Agosto de 2017. — A Notaria Técnica,
Fernanda Razo Jodo.

Access Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura do dia trés de Agosto de dois mil
e quinze, lavrada de folhas dezoito e seguintes
do livro de escrituras avulso nimero vinte
e oito da Terceira Conservatdria do Registo
Civil e Notariado da Beira, a cargo de Mério de
Amélia Michone Torres, conservador e notario
superior da referida conservatoria, os s6cios
Access Freigth Africa (Pty), Ltd, representado
por Adam Gumanski, de nacionalidade sul-
africana, residente na cidade da Beira, portador
de Passaporte n.” A02446140, emitido em dez
de Fevereiro de dois mil e doze, pelos Servigos
dos Assuntos Internos da Africa do Sul na
qualidade de procurador, e Access Mozambique,
Limitada, representado por Adam Gumanski, de
nacionalidade sul-africana, residente na cidade
da Beira, portador de Passaporte n.® A02446140,
emitido em dez de Fevereiro de dois mil e
doze, pelos Servigos dos Assuntos Internos
da Africa do Sul também na qualidade de
procurador, alteram parcialmente o artigo quarto
dos respectivos estatutos e cedem aquelas suas
quotas na totalidade ao Terceiro outorgante,
nova socia: Access Freight Group (Rf) (Pty)
( Ltd), representado por Donovan Terrence
Bisset, de nacionalidade sul-africana, residente
na cidade da Beira, portador de Passaporte
n.° M00111754, emitido em dezanove de
Margo de dois mil e catorze, pelos Servigos dos
Assuntos Internos da Africa do Sul.

Mais também disseram os outorgantes
que em consequéncia da alteracdo parcial dos
estatutos da sociedade Access Mozambique,

Limitada e a operada cessdo de quotas o artigo
quarto da sociedade passa a ter a seguinte nova
redacc¢@o:

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente
realizado em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais, (50.000,00mts), que corresponde
a soma de duas quotas desiguais assim
distribuidas:

a) Uma quota do valor nominal de
quarenta e sete mil e quinhentos
meticais, que representam
noventa e cinco por cento do
capital social, subscrito pela
socia Access Freigth Africa
(Pty), Limitada;

b) Uma quota do valor nominal de
dois mil e quinhentos meticais,
que representam cinco por
cento do capital social,
subscrito pelo sécio Donovan
Terrence Bisset.

E pela cessdo de quotas operada o mesmo
artigo quarto passa a ter mais uma vez a seguinte
nova redaccio:

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente
realizado em dinheiro, é de cinquenta
mil meticais, (50.000,00MT), que
corresponde a uma tnica quota do valor
nominal de cinquenta mil meticais,
(50.000,00MT) que representam cem por
cento (100%), do capital social, subscrito
pela sécia Access Freight Group (Rf)
(Pty) (Ltd), representada por Access
Mozambique, Limitada.

Esta conforme.

Terceira Conservatdria do Registo Civil
e Notariado da Beira, aos 17 Julho de 2017.
- Oconservador, Mdrio de Amélia Michone
Torres.

Escola Técnica de Saude de
Pemba, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, da
sociedade Escola Técnica de Satde de Pemba,
Limitada, matriculada sob NUEL 100882299,
entre Instituto Técnico Lugenda, Limitada,
com sede na cidade da Beira, 4.° Bairro -
Chaimite, matriculada na Conservatoria do
Registo Comercial da Cidade da Beira, sob
n.° 100338467 e Maria Candida da Trindade
Cornélio, de nacionalidade mogambicana,
divorciada, natural de Mirrote - Erati, provincia
de Nampula, residente na cidade de Nampula, de
nacionalidade mogambicana, todos residentes

na cidade da Beira, constituem uma sociedade
por quotas, nos termos do artigo 90, do Cédigo
Comercial as cldusulas seguintes.

CAPITULO I
Denominacao, duracao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Escola Técnica de Saide de Pemba, Limitada
abreviada por ETSP, Lda.

Dois) A sociedade é de duragio
indeterminada, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua assinatura pela totalidade dos
sOcios constituintes e/ou seus representantes
legais.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede, ambito e representacoes)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Pemba, Mocambique, e as sua actividades
sdo de ambito nacional.

Dois) Por deliberagdo da assembleia geral,
poderdo ser abertas escolas, delegacgdes,
sucursais, filiais ou outras formas de
representacao, quer no territério nacional quer
no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade é uma entidade privada,
vocacionada para o ensino secundario geral e
formagao de técnico-profissional de nivel médio
da drea de satde, em especialidades, para as
quais serd legalmente autorizado e, habilitando
os graduados para a vida laboral e para o
ingresso nas institui¢des de ensino superior.

Dois) A sociedade prestard servicos de
consultoria, formac@o continua e reciclagem.

Trés) A sociedade poderd, ainda, mediante
deliberagcdo dos sdcios, exercer actividades
conexas e/ou subsididrias com o seu objecto
social, desde que devidamente autorizada
pela entidade competente e deliberada em
assembleia geral, bem como deter participagdes
sociais em outras sociedades ou com elas
associar-se, independentemente do seu objecto
social e forma.

ARTIGO QUARTO
(Principios e objectivos)

Um) A sociedade, como institui¢do de
formacao técnico-profissional, actua de acordo
com o0s seguintes principios:

a) Democracia e respeito pelos direitos
humanos;

b) Igualdade e ndo discriminagao;

c) Valorizacdo dos ideais da patria,
ciéncia e humanidade;

d) Liberdade de criacdo cultural, artistica,
cientifica e tecnoldgica;
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e) Participacdo no desenvolvimento
econdmico, cientifico, social e
cultural do pais, da regido e do
mundo.

Dois) A sociedade, orienta-se pelos
principios gerais e pedagdgicos definidos nos
artigos 1 e 2 da Lei n.°.6/92, de 6 de Maio, que
aprova o Sistema Nacional de Educagao.

Trés) A sociedade contribuird para a
qualificagdo dos recursos humanos e a
empregabilidade dos jovens.

Quatro) Criar e manter biblioteca, museu
e outras estruturas, permanentes ou ndo, que
sirvam de instrumento de orienta¢do e formacao
do cidadio e ao educador e educando.

Cinco) Vincular-se a entidades oficiais e
orgaos dos sectores publico e privado, de modo
a atingir seus objectivos, sempre que necessario.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro, é de 200.000,00MT
(duzentos mil meticais), e corresponde a
soma de (2) duas quotas desiguais, assim
discriminadas:

a) Uma quota de 87.5% (oitenta e sete
ponto cinco por cento) do capital
social, correspondente ao valor
nominal de 175.000,00MT (cento
e setenta e cinco mil meticais),
pertencente ao sécio maioritdrio
Instituto Técnico Lugenda,
Limitada;

b) Uma quota de 12.5% (doze ponto
cinco por cento) do capital social,
correspondente ao valor nominal
de 25.000,00MT (vinte e cinco mil
meticais), pertencente a sécia Maria
Candida da Trindade Cornélio.

ARTIGO SEXTO
(Aumento e reducao de capital social)

Um) O capital social, podera ser aumentado
ou reduzido, mediante deliberacdes da
assembleia geral, alterando, em qualquer dos
casos, o pacto social para o que se observario
as formalidades estabelecidas pela legislacio
subsididria aplicdvel as sociedades comerciais,
em vigor em Mocambique.

Dois) Deliberada qualquer variagdo do
capital social, o montante do aumento ou
diminuigdo serd rateado pelos sdcios existentes,
na proporg¢do das suas quotas.

Trés) No caso de aumento de capital, em vez
do rateio estabelecido no pardgrafo anterior,
poderd a sociedade deliberar, em assembleia
geral, a constituicdo de novas quotas até ao
limite do aumento do capital, oferecendo aos

sécios existentes a preferéncia na sua aquisi¢ao
ou admitindo novos sécios a quem serao
atribuidas as respectivas quotas.

ARTIGO SETIMO
(Prestac6es suplementares e suprimentos)

Um) Poderdo ser exigidas prestagdes
suplementares de capital, desde que a
assembleia geral assim o decida, até ao limite
correspondente a dez vezes o capital social.

Dois) Caso ndo seja possivel obter
fundos, que a sociedade necessite, através
de financiamento de terceiros, a assembleia
geral poderd deliberar que os socios efectuem
suprimentos de que a sociedade carecer, em
termos e condicdes determinadas e fixard os
juros e as condi¢des de reembolso.

Trés) Os suprimentos feitos pelos sécios a
sociedade serdo efectuados de acordo com a
proporcdo do capital detido, salvo quando outra
forma for deliberada.

Quatro) Os suprimentos acima referidos
constardo de acordo reduzido a escrito, devendo
constar, obrigatoriamente, a possibilidade de
conversdo do suprimento em entrada de capital,
sem embargo das disposigdes legais aplicaveis.

ARTIGO OITAVO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A cess@o ou divisdo de quotas € livre
entre os socios, mas para terceiros, a decisiao
carece de consentimento escrito da sociedade
e dos sdcios, em assembleia geral.

Dois) A sociedade e os socios ndo cedentes
gozam do direito de preferéncia na cedéncia de
quotas a terceiros, na propor¢ao das suas quotas
e com direito de acrescer entre si.

Trés) Em caso de cessdo de quotas a favor
de estranhos a sociedade, o s6cio cedente
deve notificar os outros socios, por escrito, a
identidade do comprador, o preco e demais
condi¢des, dispondo os sécios ndo cedentes
o direito de preferéncia que lhes assiste
estatutariamente.

CAPITULO III

Da assembleia geral, geréncia
e representacéao da sociedade

ARTIGO NONO
Assembleia geral
(Natureza, funcionamento e convocacao)

Um) A assembleia geral é o 6rgdo supremo
da sociedade e as suas deliberagdes, quando
legalmente tomadas, sdo obrigatdrias, tanto para
a sociedade quanto para os sécios.

Dois) As reunides ordindrias da assembleia
geral realizam-se, de preferéncia, na sede da
sociedade, podendo ter lugar noutro local,
quando as circunstancias o aconselhem.

Trés) A assembleia geral retdne-se,
ordinariamente, duas vezes por ano para a

apreciac¢do ou modificaciio do balango e contas
do exercicio; e, extraordinariamente, sempre
que for necessario.

Quatro) A assembleia geral € convocada
pelo presidente da mesa da assembleia geral,
pelos sécios, conselho de administragdo ou do
director-geral por carta registada ou fax, com
antecedéncia minima de catorze dias uteis,
com indica¢@o do local da reunido, ordem de
trabalhos, e, se necessdrio, a documentagdo
do que a reunido se ird debrugar. Contudo,
as reunides de assembleia geral poderdo ser
convocadas por via de E-mails e Whatsapp e
realizadas por teleconferéncias ou outros meios
que a moderna tecnologia de informacio e
comunicacdo permite.

Cinco) A assembleia geral poderd reunir
e validamente deliberar, sem convocatéria
prévia, se todos os sécios estiverem presentes
ou representados e manifestarem a vontade de
uma sessdo da assembleia geral imediata para
deliberar determinado assunto, salvo em casos
proibidos pela lei.

Seis) As sessdes da assembleia geral
sdo presididas pelo presidente da mesa da
assembleia geral, eleito para o efeito ou pelo
sécio por ele delegado por escrito.

Sete) A assembleia geral considera-se
devidamente constituida para deliberar quando
estejam presentes ou devidamente representados
todos os sdcios ou o seu representante com
poderes especiais para decidir.

ARTIGO DECIMO
(Votos)

Um) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados, excepto em casos
em que o estatuto ou a lei nao o permitirem.

Dois) As deliberagdes dos sécios reunidos
em assembleia geral devem constar duma
acta lavrada no livro de actas da sociedade e
devidamente assinada pelos sécios presentes
na sessdo da assembleia.

Trés) O conselho de administracdo
representa os socios no intervalo das sessdes
da assembleia geral e tem por fungdo garantir a
implementacao das deliberacdes da assembleia
geral e acompanhar a gestdo corrente da
sociedade.

Quatro) A composi¢do e competéncias do
conselho de administracdo sdo fixadas pelo
regulamento orgdnico da sociedade, que serda
aprovado pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Competéncias)

Para além de outros actos que a lei determine,
dependem de delibera¢do da assembleia geral
0s seguintes actos:

a) Alteracdo do objecto social;
b) Aprovar ou alterar o regulamento
organico interno da sociedade;
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¢) Admissao de novos socios;

d) Aprovagao das propostas da comissao
de remuneragdes para saldrios e
honorérios dos membros dos 6rgaos
sociais;

¢) Criagdo e encerramento de quaisquer
filiais, sucursais, agéncias, dele-
gagdes ou qualquer outra forma de
representacdo social e afiliagdo em
outras sociedades e/ou fusio;

f) A eleicdo e exoneracdo do admi-
nistrador;

g) A alteragdo do contrato de sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Administracao da sociedade, geréncia
e representacao

Um) A sociedade serd administrada e gerida
pelo presidente do conselho de administragao,
ndo executivo e pelo director geral, assistido por
um ou mais directores sectoriais nomeados pelo
director geral, que podem ou ndo ser membros
da sociedade, por mandatos de (3) trés anos,
renovdveis, ou destituido em menos tempo, no
caso de desempenho nao satisfatdrio.

Dois) O regulamento organico interno fixara
as atribui¢des e competéncias do conselho de
administra¢do e dos demais 6rgdos sociais da
sociedade.

Trés) E expressamente vedado ao director
geral e aos directores sectoriais obrigar a
sociedade em actos estranhos ao seu objecto
social, nomeadamente, em letras de favor, vales
e garantias.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O exercicio social coincide com
o ano civil e o balanco de fecho de contas
de resultados serd encerrado com a data de
referéncia de (31) trinta e um de Dezembro
de cada ano, e serd submetido a aprovagio da
assembleia geral, a realizar-se até o dia (1) um
de Mar¢o do ano seguinte.

Dois) O director geral apresentard para a
aprovacdo da assembleia geral, o balanco de
contas de ganhos e perdas, acompanhados de
um relatdrio da situa¢do comercial, financeira
e econdémica da sociedade.

Trés) Dos lucros liquido apurado em cada
exercicio deduzir-se-4 a percentagem legal
estabelecida para a constitui¢do do fundo
de reserva legal, sempre que for necessirio
reintegra-lo.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se somente nos
casos e termos estabelecidos por lei.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidag@o, gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
de poderes bastantes para esse efeito.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Morte, interdicao ou

de um sécio individual ou da dissolugcao
de sécio do colectivo)

Um) No caso de morte, interdi¢gdo ou
inabilitagdo de um sdécio individual ou da
dissolucdo de sdcio colectivo, a sociedade
continuard com os sdcios restantes, sendo paga
a quota do ex-sécio correspondente ao valor
que o balango apresentar a data do ébito ou da
certificacdo daqueles estados.

Dois) No caso de impossibilidade tempordaria
caberd ao representante legal do sécio interdito
ou inabilitado, em participar da administragido
da sociedade.

Trés) No caso de impossibilidade absoluta,
os herdeiros do sécio finado, gozam de direito
de preferéncia, de continuar os receber quota-
parte de que tem direito.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Litigios)
Em caso de litigios, a sociedade obriga-

se a seguir, necessdria e sucessivamente, 0s
seguintes tramites:

a) Resolucdo amigdvel do conflito em
reunido da assembleia geral;

b) Nomeacdo de uma comissdo
conciliatéria, composto por 3 (trés)
mediador, para a resolu¢do do
diferendo pela assembleia geral;

¢) Submissao as instancias judiciais
competentes, apenas mediante
esgotamento das faculdades acima
estabelecidas.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Casos omissos)

Um) Todos casos omissos serdo regulados
pelas disposicdes legais aplicdveis e em vigor
na Republica de Mocambique.

Dois) A invalidade, total ou parcial, de
qualquer cldusula do presente estatuto ndo
determina a invalidade da totalidade do estatuto
e a cldusula invdlida serd substituida por uma
que represente a vontade dos sécios.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Entrada em vigor)

O presente estatuto entra em vigor na data
do acto de assinatura de todos os sécios da
sociedade.

Esta conforme.

Beira, 25 de Julho de dois mil e dezassete.
— A Conservadora Técnica, llegivel.

Associacao dos Nativos e
Amigos de Xerinda

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de nove de Junho do ano de
dois mil e dezassete, exarada a folhas quatro
a folhas doze verso, do livro nimero F-10 de
notas para escrituras diversas da Conservatdria
dos Registos e Notariado da Manhica, a cargo
de Hildrio Manuel, conservador, com fungdes
notariais comparecerem como outorgantes
os senhores Regina Alberto Tamele Manjate,
Maria Teresa Alberto Xerinda, Jodo Antdonio
Souto, Salvador Armando Mathe, Alexandre
Mazuze, Virgilio Nhaca, Luis Sousa Mandlate
e Jaime Samussone Langa, que constituem
entre si uma Associagio dos Nativos e Amigos
de Xerindza, cujos estatutos se regerdo pelas
disposi¢oes constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Denominacao, natureza juridica,
ambito, sede, duracao e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza juridica)

A Associacdo dos Nativos e Amigos de
Xerindza, adiante designada por Esperanga
Mocambique, é uma pessoa colectiva de
direito privado, sem fins lucrativos, dotada de
personalidade juridica, autonomia admistrativa,
financeira e patrimonial, criada por tempo
indeterminado e que se rege pelos presentes
estatutos e preceitos legais aplicaveis na
Reptblica de Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito, sede e duracio)

A Esperanga Mocambique € uma associagdo
de ambito regional, podendo expandir as suas
acgoes, objectivos e representar-se em qualquer
ponto do pais e, tem a sua sede na Esperanga,
estrada nacional n.° 1, quilémetro 68, distrito
da Manbhica, provincia de Maputo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)

Um) A Esperanga Mogcambique tem como
objectivos:

a) Contribuir na promogao de accdes que
visem o desenvolvimento regional
partindo do ordenamento territorial
respeitando as propriedades das
populagdes locais;

b) Coordenar com entidades
governamentais, instituicoes
privadas ou estatuais para a
melhoria da satide e educagio das
populagdes através de projectos
e instalacdo de infra-estruturas
como postos de saude, farmacias
e institui¢des de ensino como o
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primdrio e secunddrio obedecendo
uma expansdo regional aproximada
4as comunidades, contribuindo na
redu¢do da pobreza, analfabetismo
e desisténcia escolar;

¢) Promover acc¢des que estimulem a
valorizacdo e o resgate dos valores
culturais;

d) Coordenar e colaborar com entidades
competentes para a instalagdo de
postos policiais, 4gua e energia
eléctrica;

¢) Fortalecer a capacidade institucional
das organizac¢des baseadas
nas comunidades para a sua
contribui¢do na melhoria do
desenvolvimento de criangas de
zero a cinco anos de idade, idosos
e desfavorecidos;

f) Contribuir na promoc¢do de um
ambiente de estimulagido dos
dominios de desenvolvimento
cognitivo, fisico, linguistico e
s6cio emocional particularmente
a pessoas mais vulneraveis que se
encontram na situagdo de afectadas
ou em risco de infeccdo pelo HIV/
SIDA,;

Dois) Gestdao ambiental participativa
baseada em principos fundamentais decorrentes
do direito de todos os cidaddos, a um ambiente
ecologicamente equilibrado, propicio 4 saide
e ao bem-estar fisico e mental nomeadamente:

a) Utilizacdo e gestdo racionais dos
componentes ambientais, com
vista 4 promocdo e melhoria da
qualidade de vida dos cidaddos e
4 manutencdo da biodiversidade e
dos ecossistemas;

b) Reconecimento e valorizagdo
das tradi¢des e do saber das
comunidades locais que contribuam
para a conservagao e preservacgao
dos recursos naturais e do ambiente;

¢) Precaugdo, com base na qual a gestdo
do ambiente deve valorizar o
estabelecimento de sistemas de
prevencdo de actos lesivos ao
ambiente de modo a evitara a
ocorréncia de impactos ambientais
negativamente significativos ou
inrreversiveis, independentemente
da existéncia de certeza cientifica
sobre a ocorréncia de tais impactos;

d) Ampla participacdo das comunidades
e membros em geral como aspecto
fundamental da execusdo do
Programa Nacional de Gestdo
Ambiental;

e) Igualidade que garanta oprtunidades
iguais de acesso e uso dos recursos
naturais a homens e mulheres;

f) Responsabilizagido, com base na
gual quem polui ou de qualquer
forma tome comportamentos que
contribuam para a degradagdodo
ambiente tenha sempre a obrigacio
de reparar ou compensar os danos
dai decorrentes;

g) Formacdo de activistas e fiscalizadores
ambientais locais em cooperagdo
regional nacional e internacional
para a obtengdo de fundos e solugdes
harmoniosos dos problemas
ambientais reconhecidas que sdo
as suas dimensdes transfronteiricas
e globais.

Trés) A associagido poderd densevolver
quaisquer outras actividadesque sejam de
beneficiosocial e dos membros associados, desde
que obedecidas as formalidades e devidamente
autorizada nos termos da legislacdo vigente.

CAPITULO IT
Membros, direitos e deveres
ARTIGO QUATRO
Membros, direitos e deveres

Um) Podem ser membros da Esperancga
Mogambique todas as pessoas singulares ou
colectivos, privadas, nacionais ou estrangeiros,
residindo ou ndo na Republica de Mocambique,
desde que pugnem pela melhoria do ambiente
de proteccdo e desenvolvimento integral
das comunidades e, aceitem os estatutos e
programas da Esperanca Mocambique.

Dois) Nao deverio ser admitidos a membros
da Esperanca Mogambique, todos os cidaddos
que se apresentem na situacdo de cumprimento
de penas por pratica de crimes diversos, os que
gozem de liberdade por termo de identidade
e residéncia ou liberdade condicional bem
como aqueles que apresentem uma conduta e
comportamento duvidosos.

ARTIGO QUINTO
Categoria de membros

Sado membros da Esperanga Mogcambique os
seguintes: Fundadores, efectivos, beneméritos
e honordarios.

a) Fundadores: Os que tenham subscrito
a acta constitutiva da Esperanca
Mogambique e os seu conjuges;

b) Efectivos: Os que tendo aderido

4 Esperanca Mog¢ambique
participam activamente no seu
desenvolvimento;

c¢) Beneméritos: Os que tenham
contribuido ou venha a contribuir
para a realizacdo do escopo da
Esperanca Mocambique;

d) Honorarios: Aqueles que tenham
contribuido ou venham a
contribuir de modo substancial
com apoio moral ou servigos para
o desenvolvimento da Esperanca
Mocambique.

ARTIGO SEXTO
Perda de qualidade de membro

Perde a qualidade de membro da Esperanca
Mocambique:

a) Aquele que nao tiver as quotas
devidamente regularizadas por um
periodo de noventa dias;

b) Aquele que, por por motivos préprios
e de livre espontanea vontade
apresente a sua rendncia;

c) Aquele cuja conduta contrarie os
objectivos e esfor¢os da Esperanca
Mog¢ambique, apés prévias
adverténcias.

ARTIGO SETIMO
Direitos dos membros

Sao direitos dos membros:

a) Participar na Assembleia Geral;

b) Eleger e ser eleito para qualquer cargo
da Esperan¢a Mocambique;

c)Requerer a convocagdo da Assembleia
Geral;

d) Beneficiar de projectos sociais que
forem densevolvidos pela Espenca
Mogambique.

ARTIGO OITAVO
Deveres dos membros

Constituem deveres dos membros da
Esperanca Mogambique:
a) Conhecer e aplicar os estatutos da
Esperanca Mocambique;
b) Prestigiar a Esperanca Mocambique
e manter fidelidade aos seus
principios;
c) Pagar pontualmente as jéias e quotas.

CAPITULO III

Orgaos sociais seus titulares,
competéncias e funcionamento.

ARTIGO NONO
Orgaos sociais
Sao drgdos socias da Esperanga Mogambique:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direcgido; e
c) O Conselho Fiscal.

SECCAO1

Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO
Natureza e composicao

Um) A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo
da Esperanca Mogambique, composta por todos
os membros fundadores efectivos, beneméritos
e honordrios.

Dois) As eleigdes sao em Assembleia Geral,
para um mandato trienal.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Competéncia da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger a respectiva mesa, 0s
Conselhos de Direc¢édo e Fiscal,
respectivamente;

b) Definir anualmente, as linhas gerais da
politica associativa;

c) Apreciar e votar o relatério balango
e contas anuais da direccdo e o
parecer do Conselho Fiscal;

d) Eleger os membros honordrios e
beneméritos;

e) Fixar a remuneragio dos membros dos
orgaos socias, bem como discutir e
aprovar o or¢amento anual:

f) Definir as regras,critérios e o valor
das joias e quotas a pagarpelos
membros;

g) Decidir sobre quaisquer assuntos
e situa¢cdes ndo previstas nos
presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Funcionamento da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral retne ordi-
nariamente no segundo semestre de cada ano.

Dois) Extraordinariamente, a Assembleia
Geral retine por convocagio do respectivo
Presidente, ou por requerimento do Conselho
Fiscal ou ainda por um nimero nao inferior a
um ter¢o dos membros.

Tres) O requerimento a que se refere no
ndmero anterior, deve designar correctamente
e com clareza o objectivo da reunido.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Quoérum

Um) A Assembleia Geral convocada a
pedido da Direccio s6 pode reunir em primeira
convocatdria, desde que estejam presentes ou
devidamente representados mais de metade dos
membros efectivos, no pleno gozo de direitos
e deveres.

Dois) Na falta de quérum conforme o que se
refere no ndmero anterior, a Assembleia Geral
retine em segunda convocatdria, trinta minutos
depois da hora marcada para a primeira com
qualquer nimero de membros.

SECCAOII
Conselho de Direcgao
ARTIGO DECIMO QUARTO
Natureza e competéncia

O Conselho de Direc¢do € o 6rgao de gestio
e representacdo da Esperanca Mogambique,

composto por um Presidente, um Vice-
presidente um secretdrio, um tesoureiro,

assuntos sociais e um porta voz.
ARTIGO DECIMO QUINTO
Competéncias do Conselho de Direccao

Um) A gestdo da Esperanca Mogambique,
sua representacao em todos os actos, contratos
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
obrigando-a pela assinatura de trés membros,
sendo o Presidente do Conselho Fiscal, o
tesoreiro e o secretério.

Dois) Casos de for¢a maior ou mero
expediente sdo assinados pelo Presidente
do Conselho de Direc¢do e dois membros
fundadores ou efectivos.

Trés) Redigir actas no livro préprio com
folhas enumeradas, rubricadas pelo Presidente
do Conselho Fiscal ou seu vice-presidente,
lavramento na primeira e tltima pagima dos
respectivos termos de abertura e encerramento.

Quatro) Praticar todos os actos de
administracdo necessdriosd boa organizagdoe
eficiéncia da Esperanca Mocambique, que
ndo sejam da exclusiva competéncia de outros
Orgdos socias.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Funcionamento do Conselho da Direccao

Um) O Conselho de Direcgdo retine
ordinariamente no fim do primeiro trimestre
de cada ano.

Dois) O Conselho de Direcgio cria a estrutura
executiva da dimensdo apropriada, para o
funcionamento da Esperanga Mocambique,
devendo ajustar a mesma em funcdo das
necessidades de intervengao se necessarias.

SECCAO III

Conselho Fiscal

ARTIGO DECIMO SETIMO
Natureza e composicao

Um) O Conselho Fiscal é 6rgao de auditoria
da Esperanca Mog¢ambique, eleito pela
Assembleia Geral por proposta da respectiva
mesa, para um mandato trienal.

Dois) O Conselho Fiscal é composto por um
presidente, vice-presidente e um relator.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Competéncia do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal o sequinte:

a) Verificar o regulamento Interno e
tramitar toda a documentacdo legal
da associagio;

b) Fiscalizar as actividades da Esperanca
Mog¢ambique em todas as sua
actividades e decisdes emanadas
pela Assembleia Geral;

c) Examinar a escritura e a documentacdo
da Esperanca Mogambique sempre
que necessdrio ou que julgue
conveniente;

d) Emitir o parecer sobre o relatério anual
e outros documentos do Conselho
de Direcg¢do no exercicio das suas
fungoes.

ARTIGO DECIMO NONO
Funcionamento do Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal retine trimestralmente
na sede da Esperangca Mocambique para a
execugdo das competéncias.

Dois) O Conselho Fiscal reinem
extraordinariamente quando por motivos de
for¢a maior assim o justifiquem.

CAPITULO IV
Fundos
ARTIGO VIGESIMO
Receitas

Sdo considerados receitas da Esperanca
Mocambique:

a ) O produto das jéias e quotas;

b) A renda proveniente de quaisquer
bens de servigos que a Esperanga
Mog¢ambique promova para a
prossecugdo do seu escopo;

c) Doacdes.

CAPITULO V
Casos omissos
ARTIGO VEGESIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos sdo esclarecidos em
Assembleia Geral, com recursos a disposicdes
da legislagdo vigente na Repiblica de
Mogambique, a matéria tangente a pessoas
colectivas precetuada no Cédigo Civil de mil
novecentos setenta e seis.

VIGESIMO SEGUNDO
Extincao e liquidacao

Em caso de dissoluc@o voluntaria ou judicial
da Esperanca Mocambique, a Assembleia
Geral, em sess@o ordindria e por maioria dos
membros presentes ou representados doard o
patriménio a uma associacido congénere, sem
prejuizo das disposi¢des legais.

Estd conforme.

Conservatéria dos Registos da Manhiga, sete
de Agosto do ano de dois mil e dezassete. —
O Conservador, llegivel.
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