Quinta-feira, 12 de Outubro de 2017

Il SERIE — Numero 159

4

—_———————
\\Q\M
‘ REPUBLICA DE '

MOCAMBIQUE

> > ol

PUBLICAGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE MOGAMBIQUE

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.

AVISO

A matéria a publicar no «Boletim da Republica» deve ser
remetida em cépia devidamente autenticada, uma por cada
assunto, donde conste, além das indicagdes necessarias para
esse efeito, o averbamento seguinte, assinado e autenticado:
Para publicacao no «Boletim da Republica».

MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu ao Ministro da Justi¢a, Assuntos
Constitucionais e Religiosos o reconhecimento da Associagdo dos
Correctores de Seguros de Mocambique, como pessoa juridica, juntando
ao pedido estatutos da sua constitui¢do.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma associacéo que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem o escopo € 0S requisitos
por lei, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei
n.°8/91, de 18 de Julho, conjugado com o artigo 1, do Decreton.® 21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagdo dos
Correctores de Seguros de Mogambique.

Ministério da Justi¢a, Assuntos Constitucionais e Religiosos, em
Maputo, 6 de Setembro de 2017. — O Ministro, Isaque Chande.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu ao Ministro da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos o reconhecimento da Associacdo Machel
Fidus, como pessoa juridica, juntando ao pedido estatutos da sua
constitui¢ao.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma associacéo que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constituicdo e os estatutos da mesma cumprem o escCopo € 0S requisitos
por lei, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho, conjugado com o artigo 1 do Decreto n.° 21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagdo
Machel Fidus.

Ministério da Justi¢a, Assuntos Constitucionais e Religiosos, em
Maputo, 20 de Setembro de 2017. — O Ministro, Isaque Chande.

Governo da Provincia de Manica

DESPACHO

Um grupo de cidadios nacionais, residentes na cidade de Chimoio,
provincia de Manica, requereu o reconhecimento da Associagdo
Desportiva de Tackwondo da Provincia de Manica como pessoa juridica,
juntado ao seu pedido o estatutos da sua constitui¢do.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associacdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto da constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem
com 0 escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando portanto,
ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei n.° 8/91,
de 18 de Julho e artigo 2, do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro,
vai reconhecida como pessoa juridica a Associagdo Desportiva de
Taekwondo da Provincia de Manica.

Governo da Provincia de Manica, em Chimoio, 22 de Novembro de
2014. — A Governadora da Provincial, Ana Comoane.

Governo da Provincia de Sofala

DESPACHO

Um grupo de cidaddos mocambicanos apresentou o pedido de
reconhecimento como pessoa juridica, juntado ao pedido os estatutos
da constituicao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associagdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis cujo acto de constituicio e os estatutos da mesma cumprem
0 escopo e os requisitos exigidos na lei, nada obstando, ao seu
reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei n.° 8/91,
de 18 de Julho, conjugado com o artigo 2, do Decreto n.° 21/91, de 3 de
Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagiio Mineradores
Artesanais de Gorongosa (AMAG).

Governo da Provincia de Sofala, na Beira, 18 de Setembro de 2013.
— O Governador Provincial, Félix Paulo.

Governo da Provincia de Nampula

DESPACHO

Um grupo de cidaddos, em representagdo de Associacdo
Ebenézer Mocambique, requereu ao Governo da Provincia, o seu
reconhecimento como pessoa juridica, juntado ao pedido os estatutos
da constituicao.
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Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associag¢do de natureza ndo lucrativa no ambito provincial e os estatutos
da mesma, cumprem o escopo e os requisitos exigidos por lei, nada

obstando, portanto, ao seu reconhecimento.

Neste termo, de acordo com o disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei
8/91, de 18 de Julho, e artigo 2 do Decreto n.°21/91, de 3 de Outubro, vai

provincia de Nampula.

reconhecida como pessoa juridica a Associagcdo Ebenézer Mocambique,

com a sede em Rapale, Posto Administrativo-Sede, distrito de Rapale,

Governo da Provincia de Nampula, 29 de Dezembro de 2016. — O
Governador da Provincia, Victor Borges.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

VIP- Ventura Internacional
Projectos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de seis de Setembro de dois mil e
dezassete, exarada de folhas trés a folhas seis do
livro de notas para escrituras diversas nimero
sessenta e oito trago E, do Terceiro Cartério
Notarial, perante Luis Salvador Muchanga,
licenciado em Direito, conservador e notdrio
superior em exercicio no referido cartério,
procedeu-se na sociedade em epigrafe a pratica
dos seguintes actos: cessdo na totalidade da
quota detida pelo sécio Fernando Jorge de
Souza Guimaraes Veloso dos Santos, no valor
nominal de 2.300.00MT, (dois mil e trezentos
meticais), representativa de 65,7% (sessenta e
cinco virgula sete por cento) do capital social,
afavor de Neima Jossub, que adquiriu a mesma
quota pelo respectivo valor nominal, entrando
esta na sociedade como nova sécia.

Que, em consequéncia dos operados actos,
fica assim alterado o artigo quarto, dos estatutos
da sociedade, que passam a ter a seguinte nova
redacg@o.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade,
integralmente subscrito e realizado em
dinheiro, é de trés mil e quinhentos
meticais, representativos de 100 %
(cem por centos) do capital social,
correspondente a soma de duas quotas
desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal
de 2.300.00MT, (dois
mil e trezentos meticais,
representativa de 65,7%
(sessenta e cinco virgula sete
por cento) do capital social,
pertencentes a sécia Neima
Jossub;

b) Uma quota no valor nominal de
1.200,00 MT, (mil e duzentos
meticais), representativa de
34,3% (trinta e quatro virgula
trés), por cento do capital
social, pertencente a sdcia
Sharne Gail Ventura.

Esta conforme.

Maputo, 15 de Setembro de 2017. —
A Técnica, llegivel.

Intellica, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagio,
que por deliberacdo tomada em reunido da
assembleia geral extraordindria realizada no
dia um de Novembro de dois mil e dezasseis,
da Intellica, S.A., uma sociedade anénima de
direito mogambicano, com o capital social
de 260.000,00MT (duzentos e sessenta mil
meticais), matriculada junto da Conservatdria
de Registo das Entidades Legais, sob o
n.° 100007657 (um, zero, zero, zero, zero,
sete, seis, cinco, sete), foi deliberado pelos
accionistas presentes e representados a alteragdo
parcial dos estatutos da sociedade, e, por
consequéncia das deliberacdes acima, e para
efeitos de conformacdo com a nova realidade
da sociedade, alteram-se os artigos, segundo,
ndmero um, e quinto, do pacto social, passando
0s mesmos a ter o seguinte teor:

ARTIGO SEGUNDO
Sede e representacoes sociais

Um) A sociedade tem a sua sede na
cidade de Maputo, Avenida Vinte e Cinco
de Setembro, nimero quatrocentos e vinte,
terceiro andar, JAT 1.

Dois) ...

Trés) ...

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de dois
milhGes de meticais (MT 2.000.000,00),
dividido e representado por dois milhdes
(2.000.000) de accdes, com o valor
nominal de um metical (MT 1) cada uma.

De resto, em tudo que ndo contraria a
presente acta, se aproveita todo o teor do pacto
social anterior para os devidos efeitos.

Esta conforme.

Maputo, 2 de Dezembro de 2016. —
O Técnico

Lusavouga Mocambique,
Limitada,

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e sete de Julho de dois

mil e dezassete, exarada a folhas setenta e
seis 4 setenta e nove do livro de notas para
escrituras diversas niimero trezentos e setenta
e um trago D, do Segundo Cartério Notarial de
Maputo, perante a mim, Pedro Amos Cambula,
conservador e notdrio superior em exercicio no
referido cartdrio, se procedeu na sociedade em
epigrafe a mudanca de sede, cessdo de quota,
aumento de capital e alteragdo parcial do pacto
social, alteram-se os artigos primeiro, quarto e
oitavo dos estatutos que passa a ter a seguinte
nova redacgao:

ARTIGO PRIMEIRO
Sede

A sociedade tem a sua sede na rua nimero
treze mil e oito, quarteirdo dez, armazém A
traco quinze, bairro Fomento — Matola.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de oito milhdes de
meticais, correspondente a soma de duas quotas
iguais assim distribuidas:

Duas quotas com o valor nominal
de quatro milhdes de meticais,
pertencentes os sécios José
Henrique Marques dos Santos e
Ilda Maria Gongalves Marques
Vicente, equivalente a cinquenta
por cento do capital social cada.

ARTIGO OITAVO
Administracao e representacao

A administragdo e geréncia da sociedade
sua representac@o em juizo e fora dela activa e
passivamente serd exercida por todos os sécios
ou por um gerente nomeado, com despensa de
caucdo a quem reconhece plenos poderes de
gestdo e o direito a remuneragdo apenas para
os sdcios gerentes que estiverem em fungdes.

Por um periodo determinado fica nomeado
para a geréncia o senhor James Mlando Fausto
Njiji, a quem lhe € atribuido plenos poderes de
representacdo social em juizo e fora dela.

Que em tudo ndo alterado por esta mesma
escritura publica continuam a vigorar as
disposi¢des do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, 28 de Julho de 2017. — A Técnica,
llegivel.
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Associacao dos Corretores
de Seguros de Mocambique

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

A Associagdo dos Corretores de Seguros de
Mogambique, abreviadamente designada por
ACSM, é uma associacdo de direito privado e
sem fins lucrativos, que se rege pelo disposto na
lei e nos presentes estatutos, constituida para a
defesa e promoc@o dos interesses das sociedades
de corretagem de seguros.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao e ambito de actuacao)

A ACSM ¢ constituida por tempo
indeterminado e tem dmbito nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede e delegacodes)

Um) A ACSM tem a sua sede na cidade de
Maputo.

Dois) A sede da ACSM pode ser mudada
para outro local na cidade de Maputo, bastando
para o efeito deliberacdo do Conselho de
Direcgdo.

Trés) A sede da ACSM pode ser mudada
para outra localidade do pafs, bastando para o
efeito deliberacdo da Assembleia Geral.

Quatro) O Conselho de Direccdo pode abrir
ou encerrar delegacdes da ACSM em qualquer
parte do territério nacional.

ARTIGO QUARTO
(Fins)

Em ordem a consecugiio dos seus fins,
propde-se a ACSM:

a) Representar os seus membros e
defender os respectivos interesses
perante o Estado e organismos
oficiais, perante outras associa¢des
profissionais ou econdémicas e
organismos sindicais;

b) Defender os direitos e legitimos
interesses dos membros;

c¢) Promover a cooperagdo entre os
membros com vista a obtencdo
de posi¢des convergentes sobre
matérias de interesse comum;

d) Cooperar com todas as entidades e
organismos publicos e privados
ligados a actividade que representa;

e) Contribuir para a modernizagdo
e o desenvolvimento do sector
segurador e actividades afins;

/) Defender o prestigio da actividade de
Seguros e sua corretagem, promover
o seguro e informar com isen¢do o
publico sobre aquela actividade;

g) Organizar e manter servicos de
consulta, informagdo e apoio aos
seus membros;

h) Fomentar o estudo dos problemas
relativos ao sector, bem como
impulsionar e desenvolver a cultura
técnica e preparacdo profissional
dos seus membros;

i) Evitar por todos os meios ao seu
alcance a concorréncia desleal entre
0S seus membros;

j) Promover ou contribuir para o
estabelecimento de normas de
disciplina que regulem a actividade
dos membros;

k) Dirimir eventuais conflitos entre os
membros, quando estes solicitem
a sua intervencdo, através de
arbitragem a realizar-se ao abrigo
da legislacdo vigente sobre a
matéria;

1) Estabelecer e organizar contactos,
cooperagio e troca de informagdes
com entidades directa ou
indirectamente relacionadas com
a actividade da ACSM;

m) Exercer quaisquer outras fungdes
que, de harmonia com a lei e a sua
natureza, lhe caibam;

n) Filiar-se em outras associagdes ou
pessoas colectivas, desde que tal
participacdo seja do interesse dos
membros e da prépria ACS.

CAPITULO 1T
Dos membros, direitos e deveres
ARTIGO QUINTO
(Requisitos)

Podem ser membros da ACSM todas as
sociedades comerciais autorizadas a exercer
em Mogambique a actividade de corretagem
de seguros e ou resseguros, bem para o efeito
cumpram o0s requisitos estabelecidos para a
sua inscrigao.

ARTIGO SEXTO
(Admissoes proibidas)
Nio podem ser admitidos como membros:

a) As sociedades cujo capital social
seja detido ou tenham no seu
quadro directivo ou técnico pessoas
que hajam sido condenadas pelos
crimes de faléncia ou insolvéncia
culposa ou fraudulenta, enquanto
ndo terminar a sua inibiciio e ndo
tiver lugar a sua reabilitacdo;

b) As sociedades cujo capital social
seja detido ou tenham no seu
quadro directivo ou técnico pessoas
que tenham adoptado préticas
fraudulentas ou lesivas dos usos
de boa fé ou que desacreditem a
actividade.

ARTIGO SETIMO

(Aquisicao da qualidade de membro)

Um) O pedido de admissdo deve ser
processado mediante boletim de inscri¢do
preenchido, carimbado e assinado pelas pessoas
com poderes para obrigar a sociedade, dirigido
ao Conselho de Direc¢do da ACSM ou ao 6rgao
que suas vezes fizer.

Dois) O Conselho de Direccéo deve deliberar
no prazo de quinze dias sobre o pedido de
admissao.

Trés) A deliberagdo do Conselho de
Direcgdo deve ser levada ao conhecimento dos
associados.

Quatro) Em caso de recusa de admissao, pode
a sociedade interessada ou qualquer associado,
no prazo de 15 dias apds a deliberagéo, recorrer
amesa da Assembleia Geral, que deve inserir o
assunto para discussao e deliberag¢do na primeira
sessao.

ARTIGO OITAVO
(Instrucao do pedido)

Um) Sem prejuizo no disposto no nimero
seguinte, deve o processo de admissdo ser
instruido com documentag¢do comprovativa
de a sociedade proponente estar licenciada
pelo Instituto de Supervisdo de Seguros de
Mogambique ou pelo organismo oficial que,
para esse efeito, venha a ser criado.

Dois) Pode ainda fixar-se em regulamento
interno a exigéncia de outras provas e elementos
que os interessados devam apresentar para
comprovacdo dos requisitos estabelecidos neste
artigo ou no préprio regulamento, tendo, porém,
o Conselho de Direccdo ou Assembleia Geral
a faculdade de exigir sempre as informacdes
e elementos complementares que entenda
necessarios.

ARTIGO NONO
(Direitos dos membros)

Constituem direitos dos membros:

a) Participar nas assembleias gerais,
eleger e ser eleito para qualquer
cargo dos 6rgdos da ACSM;

b) Recorrer para a Assembleia Geral dos
actos ou deliberagdes do Conselho
de Direc¢do quando as julgue
ilegais;

c) Requerer a convocacio da Assembleia
Geral nos termos fixados nestes
estatutos;

d) Utilizar os servigos da ACSM nas
condicdes que regularmente forem
fixadas;

e) Beneficiar das funcdes e acgdo de
representatividade colectiva da
ACSM e do apoio que esta possa
prestar-lhe na defesa dos seus
interesses;

f) Ser informado, pelo Conselho de
Direccdo, sobre a actividade da
ACSM e as suas iniciativas;
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g) Manifestar, no seio da ACSM e pelos
meios adequados, os seus pontos de
vista e opinides sobre matérias que
sejam do interesse dos associados,
apresentando propostas de actuacdo
e sugestdes para iniciativas do
Conselho de Direcgdo ou das
comissoes técnicas.

ARTIGO DECIMO
(Representacao dos membros)

Um) O exercicio dos direitos dos membros
e a sua participacdo no funcionamento da
ACSM e dos seus 6rgios s6 pode, em principio,
efectuar-se através de gerente ou administrador
do membro, permitindo-se a representacio nos
termos gerais de direito.

Dois) Cada membro deve identificar, desde
logo no requerimento de admissdo, um seu
representante efectivo e, pelo menos, um
suplente.

Trés) Para efeitos de exercicio de cargos
na Mesa da Assembleia Geral, no Conselho de
Direccdo ou no Conselho Fiscal os associados
indicardo, no momento da apresentacéo
das suas candidaturas, um maximo de dois
representantes, sobre os quais se considerard
recair igualmente a eleigao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Deveres dos associados)

Constituem deveres dos associados:

a) Pagar a jéia de inscrigdo, quota
mensal e, eventualmente, outras
contribuicdes que forem fixadas
pela Assembleia Geral;

b) Participar nas elei¢des para os 6rgaos
da ACSM e exercer 0s cargos para
os quais forem eleitos, nomeando
0s seus representantes;

c) Contribuir para a boa imagem do
sector do seguradoro e, em especial,
dos corretores de seguros;

d) Acatar as deliberacdes e recomendacdes
dos 6rgdos da ACSM, tomadas de
harmonia com a lei e os presentes
estatutos;

e) Cumprir as convengdes colectivas de
trabalho, acordos e compromissos
celebrados ou assumidos pela
ACSM e que os vinculem;

f) Prestar ao Conselho de Direc¢do as
informagdes e a colaboragido que
lhe for solicitada para a completa
realizacdo dos fins da ACSM;

g) Cumprir as demais obrigacdes
resultantes destes estatutos, dos
regulamentos internos e das normas
legais e regulamentares aplicaveis.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Perda de qualidade de associado)

Um) Perde a qualidade de associado todo
aquele que:

a) Cessar o exercicio da actividade
referida no artigo 5° do presente
estatuto;

b) Deixar de satisfazer as condi¢des
exigidas para a sua admissdo
previstas nos artigos 5.° e 6.° deste
estatuto;

c) Tendo em débito mais de quatro meses
de quotas ou outras contribuicdes,
ndo liquide esse débito no prazo que
lhe for comunicado pelo Conselho
de Direccao;

d) Solicitar, por escrito, a sua exclusio;

¢) For excluido nos termos estatutarios e
regulamentares.

Dois) Para efeitos do disposto na alinea ¢) do
niimero anterior, 0 membro somente perde essa
qualidade ap6s o decurso do prazo concedido
pelo Conselho de Direcgéo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Suspensao de direitos)

Serdo suspensos do exercicio dos direitos
associativos até seis meses os membros em
divida a ACSM de dois meses de quotas
ou quaisquer outras contribui¢des que nao
liquidem esse débito no prazo que, por
carta, lhes for comunicado pelo Conselho de
Direcg¢do, ou por outras razdes previstas no
regulamento interno.

CAPITULO 111

Dos 6rgaos sociais, seus titulares,
composicao, competéncias e
funcionamento
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Orgaos sociais)

Sdo 6rgaos da ACSM:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direccao;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Mandato)

Um) Os membros da Mesa da Assembleia
Geral, do Conselho de Direc¢éo e do Conselho
Fiscal sdo eleitos pela Assembleia Geral por um
periodo de trés anos.

Dois) A posse dos membros eleitos &
conferida pelo presidente em exercicio da Mesa
da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Participacao dos associados)

Um) A participacdo dos membros nos
orgaos da ACSM faz-se através de um ou dois

representantes designados em carta dirigida aos
presidentes dos 6rgdos para os quais 0 membro
foi eleito.

Dois) Os representantes designados
nos termos do nimero anterior podem ser
substituidos, a todo o tempo e mediante o
mesmo formalismo, por decisdo do membro.

Trés) A participacdo dos Associados nas
reunides da Assembleia Geral poderd ser
assegurada por qualquer pessoa, designada em
carta dirigida ao Presidente da Mesa e a este
entregue até ao inicio da reunido, subscrita
por pessoa ou pessoas dotadas de poderes de
representagio bastantes.

Quatro) Os representantes designados nos
termos do nimero anterior podem cumular a
representagdo de varios membros.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Destituicao)

Um) Verificando-se a destituicao da Mesa
da Assembleia Geral, do Conselho de Direcgéo,
do Conselho Fiscal ou de qualquer dos seus
membros, proceder-se, no prazo de vinte dias,
a eleig¢do para o respectivo 6rgdo ou cargo,
devendo o membro ou membros eleitos exercer
as suas fungdes pelo tempo que falta para
completar o periodo de mandato dos membros
destituidos ou demitidos.

Dois) Se a Mesa da Assembleia Geral,
o Conselho de Direccdo e o Conselho
Fiscal forem destituidos ou se demitirem
simultaneamente, continuario no exercicio dos
seus cargos enquanto ndo forem substituidos,
em conformidade com o disposto no nimero
anterior.

Trés) Ocorrendo a destitui¢cdo ou demissio
colectiva do Conselho de Direcgio, a gestdo da
ACSM ¢ assegurada pela Mesa da Assembleia
Geral até se realizar a eleicdo prevista no n° 1
deste artigo.

SECCAOTI

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Composicao)

Um) A Assembleia Geral € constituida por
todos os membros no pleno gozo dos seus
direitos associativos.

Dois) A Assembleia Geral tem a mesa
constituida por um presidente e dois secretarios,
sendo, na sua falta, substituidos por quem os
membros presentes na reunido designarem
para o efeito.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncia dos membros da Mesa)

Um) Sdo competéncias do Presidente da
Mesa da Assembleia Geral:

a) Convocar e dirigir a Assembleia Geral;
b) Verificar a legitimidade das
candidaturas ao sufrdgio;
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c) Formalizar e dirigir a tomada de posse
dos membros eleitos;

d) Assinar as actas das sessdes da
Assembleia Geral.

Dois) Sdo competéncias do secretdrio:

a) Elaborar as actas da Assembleia Geral
da associagdo;

b) Proceder aos actos administrativos
que concorram a boa organizacio
da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Sao competéncias da Assembleia Geral:

a) Eleger ou destituir os membros da sua
Mesa, do Conselho de Direc¢do e
do Conselho Fiscal;

b) Aprovar o relatério, balango e contas
anualmente, apresentados pelo
Conselho de Direccdo e com
parecer do Conselho Fiscal;

¢) Aprovar o programa de actividades e
0 or¢amento para o ano seguinte,
apresentado pelo Conselho de
Direccio;

d) Alterar os estatutos e aprovar
regulamentos da ACSM;

e) Deliberar sobre a dissolugdo e
liquidacdo da ACSM;

/) Fixar os montantes da joia, quotas e
outras contribui¢des a pagar pelos
membros;

g) Deliberar sobre a mudanga da sede
da ACSM para outra localidade
do pais;

h) Deliberar sobre os recursos das
delibera¢cdes do Conselho de
Direc¢do e sobre a perda de
qualidade de membro;

i) Apreciar os actos dos restantes 6rgios
sociais;

Jj) Deliberar sobre todos os assuntos que
lhe sejam reservados pela lei ou
pelos presentes estatutos e, em
geral, sobre tudo quanto respeite
a actividade associativa e que seja
submetido a sua apreciagdo.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Convocacao)

Um) A Assembleia Geral € convocada pelo
presidente da respectiva Mesa e, na sua falta ou
impedimento, pelo secretério.

Dois) O aviso convocatdrio € dirigido a todos
os membros com oito dias de antecedéncia,
por meio de carta ou postal ou ainda por aviso
convocatdrio publicado num ou mais jornais
diarios, e nele constando o dia e local, com a
indicagdo da respectiva ordem de trabalhos.

Trés) A Assembleia Geral ndo pode
deliberar sobre matéria ndo indicada na ordem
de trabalhos, sem prejuizo de, nas reunides

ordindrias, o presidente da Mesa poder
conceder um periodo maximo de meia hora
para, sem cardcter deliberativo, serem tratados
quaisquer assuntos de interesse para a ACSM.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Quoérum constitutivo)

Um)
funcionar, em primeira convocagdo, desde

A Assembleia Geral sé pode

que se verifique a presenca de, pelo menos,
metade dos seus membros.

Dois) Quando néo exista o quérum previsto
no nimero anterior, a Assembleia Geral
funciona, em segunda convocagio, meia
hora depois da hora marcada para o inicio da
reunido, com qualquer nimero de membros.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Quérum deliberativo)

Um) Cada membro tem direito a um voto
em Assembleia Geral.

Dois) As deliberagdes da Assembleia
Geral sdo tomadas por maioria de votos dos
membros presentes, com as ressalvas dos
nimeros seguintes.

Trés) A deliberacdo sobre alteragdo dos
estatutos e exclusdo de membro deve ter o
voto favordvel de trés quartos do nimero de
membros presentes.

Quatro) A deliberac@o sobre a dissolucéo da
ACSM requer o voto favoravel de trés quartos
de todos os membros.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Reunibes ordinarias)

A Assembleia Geral reune-se em sessdo
ordindria:

a) no més de Margo, para discutir e votar
o relatdrio, balanco e contas;

b) no més de Novembro, para discutir e
votar o or¢camento e programa de
actividades;

c¢) trienalmente, no més de Marco, para
eleicdo dos 6rgios sociais.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Reunides extraordinarias)

A Assembleia Geral reune-se em sessao
extraordinaria:

a) quando for convocada por iniciativa
do presidente da respectiva Mesa;

b) a requerimento do Conselho de
Direcg¢édo ou do Conselho Fiscal;

c) quando requerida por, pelo menos,
30% dos membros, sendo, neste
caso, exigivel a presenca de,
pelo menos, trés quartos dos
requerentes.

SECCAOII

Do Conselho de Direcgcao

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Composicao)

Um) O Conselho de Direccido € composto
por um presidente,um vice-presidente, um
secretario, um tesoureiro e um vogal.

Dois) O Conselho de Direcgdo tem ainda
dois membros suplentes.

Trés) O Conselho de Direcg¢do tem a
faculdade de designar um director geral, no qual
delegara os poderes que entender.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

(Competéncias dos membros do Conselho
de Direccao)

Um) Sédo competéncias do presidente:

a) Assegurar a realizagio das actividades
da associacdo com respeito e
observancia dos presentes estatutos
e outras delibera¢tes emanadas pela
Assembleia Geral;

b) Harmonizar e apresentar o plano e o
orcamento anual de actividades da
associagao;

¢) Submeter a apreciagdo e aprovacdo
da Assembleia Geral, de relatérios
de actividades e os respectivos
balancos de contas;

d) Propor a atribui¢do de diplomas de
honra, louvores, medalhas de mérito
e outras formas de reconhecimento
da dedicacdo ou contribuicdo de
membros ou de terceiros;

e) Exercer os actos legais ndo especificos
da incumbéncia de um outro
6rgdo, que contribuem para o
desenvolvimento da associacdo;

f) Estabelecer e assinar acordos de
cooperacgdo
individualidades e instituicdes, nos
termos dos estatutos e regulamentos
da associagdo;

com outras

Dois) Compete ao vice-presidente coadjuvar
o presidente no exercicio das suas fungdes.
Trés) Sdo competéncias do secretario:

a) Elaboragao das actas do Conselho de
Direccao;

b) Dirigir e coordenar as actividades da
associagdo quando incumbido pelo
presidente;

c) Gerir todos os recursos materiais,
financeiros e humanos da
associagdo, e promover accdes de
angariacdo de receitas;

d) Representar a associagdo em juizo e
noutros meios.

Quatro) Sdo competéncias do tesoureiro:

a) Velar para a utilizacio dos recursos
da associag¢do de acordo com
0s presentes estatutos ou outras
deliberacdes da Assembleia Geral;
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b) Verificar as contas e a situagio
financeira e de outros recursos da
associagao;

¢) Analisar e produzir pareceres sobre os
programas, orcamentos e relatérios
de todos os 6rgios da associacio;

d) Sugerir a convocacdo da Assembleia
Geral Extraordinaria sempre que as
circunstancias o justificarem.

Cinco) Compete ao vogal substituir o
presidente e o vice-presidente, em caso
de auséncia destes, no exercicio das suas
competéncias.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Um) Compete ao Conselho de Direcgdo
os poderes necessdrios a execugdo dos fins da
ACSM e designadamente poderes para:

a) Apresentar anualmente a Assembleia
Geral o rel;

b) atdrio e contas, bem como o or¢amento
e o programa de actividades para o
ano seguinte;

¢) Requerer ao presidente da Mesa a
convocacio da Assembleia Geral;

d) Propor a Assembleia Geral o valor da
j6ia e das quotas;

e) Propor a Assembleia Geral, quando
necessdrio, o pagamento pelos
membros de dotagdes especiais
destinadas a cobrir despesas
extraordindrias, presentes ou
futuras, a cargo da ACSM;

f) Solicitar a reunido do Conselho Fiscal
e requerer-lhe pareceres;

g) Decidir sobre os pedidos de admissdo
de membros;

h) Fixar os regimes de autorizagio
de despesas e movimentagdo de
fundos, arrecadar as receitas da
ACSM, autorizar a realizacdo das
despesas, recolher as verbas pagas
atitulo de dotac@o especial e decidir
da sua aplica¢@o em conformidade
com as finalidades a que forem
destinadas;

i) Gerir o patrim6énio da ACSM,
designadamente adquirindo,
alienando ou onerando, por
qualquer forma, direitos, bens
moveis € imoveis;

j) Dar em locacdo os bens pertencentes
a ACSM e tomar em locagdo os
que para a sua actividade forem
necessarios;

k) Criar, organizar e dirigir os servigos
da ACSM, inclusive quanto a
admissdo e saida de pessoal;

) Executar e fazer cumprir os preceitos
estatutdrios e regulamentares,
as deliberacdes da Assembleia
Geral e adoptar todas as medidas

necessdrias a prossecugdo dos fins
da ACSM e a correcta realizacdo
das suas atribuigdes.

Dois) O Conselho de Direc¢do pode no
ambito das suas atribuigdes:

a) constituir grupos de trabalho para
auxiliar na execug¢iio das suas
fungdes;

b) convocar os membros para reunides
de estudos;

c) delegar em funciondrios da ACSM
que designard, a assinatura de
documentos de mero expediente
e a pratica de actos que pela
sua natureza possam, sem
inconvenientes, dispensar a sua
intervengdo directa.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Reunides)

Um) O Conselho de Direcgdo reune-se, em
principio, uma vez por més e ainda quando o
presidente o julgue necessario ou tal lhe seja
solicitado pela maioria dos seus membros.

Dois) O Conselho de Direcgdo s6 pode
deliberar com a presenca da maioria dos seus
membros e as deliberacdes sdo tomadas por
maioria dos votos dos membros presentes, tendo
o presidente direito a voto de desempate.

Trés) De todas as reunides serdo elaboradas
actas, assinadas por todos os presentes.

ARTIGO TRIGESIMO
(Poderes de representacao)

Um) Ao presidente do Conselho de Direccdo
compete representd-la, dirigir as reunides,
coordenar e orientar a respectiva actividade.

Dois) Para obrigar a ACSM ¢ necesséria
a intervengdo conjunta do presidente e do
tesoureiro.

Trés) Na sua auséncia ou impedimento do
presidente e/ou do tesoureiro a sua substituicio
far-se-a4 por outros membros do Conselho de
Direcgdo.

Quatro) O disposto no niimero anterior nio
prejudica a possibilidade de o Conselho de
Direccdo se fazer representar por procurador
ou mandatario, nos termos gerais.

Cinco) Os membros do Conselho de Direcgio
respondem solidariamente pelas decisdes
tomadas em contravengdo das disposi¢des
legais, estatudrias ou regulamentares, salvo se
ndo houverem tomado parte nas reunides em que
essas decisdes forem proferidas ou se, estando
presentes, expressamente tenham votado em
contrério.

SECCAO III
Do Conselho Fiscal
ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Composicao)

O Conselho Fiscal é constituido por um
presidente, um secretdrio e um relator.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Apreciar e emitir parecer sobre o
relatério e contas anuais e sobre
0 orcamento e o programa de
actividades para o ano seguinte;

b) Exercer, em qualquer momento, accoes
fiscalizadoras da gestdo da ACSM,;

c) Examinar as contas da ACSM pelo
menos trimestralmente;

d) Emitir parecer sobre o valor das jdias,
quotas e outras contribuicdes a
pagar pelos associados;

e) Assistir as reunides da direc¢do sempre
que o julgue necessario ou a pedido
daquela.

f) Velar pelo cumprimento das disposigdes
legais, estatudrias e regulamentares;

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Reunioes)

Um) O Conselho Fiscal reunird sempre que
convocado pelo seu presidente, pela maioria dos
seus membros ou pelo Conselho de Direcgao.

Dois) As convocatérias deverdo ser feitas
por escrito e de forma a serem recebidas
com um minimo de sete dias de antecedéncia
relativamente a data das reunides, a ndo ser que
esse prazo seja dispensado por consentimento
unanime dos membros do Conselho Fiscal.

Trés) A convocatéria deverd incluir a ordem
de trabalhos, bem como ser acompanhada de
todos os elementos necessdrios a tomada de
delibera¢des, quando seja esse o caso.

Quatro) O Conselho Fiscal retine-se, em
principio, na sede da associacdo, podendo no
entanto, sempre que o seu presidente o entenda
conveniente, reunir em qualquer outro local.

Cinco) Para que o Conselho Fiscal possa
deliberar validamente devem estar presentes
ou representados mais de metade dos seus
membros.

Seis) As actas das reunides do Conselho
Fiscal produzem os seus efeitos uma vez
assinadas por todos os membros presentes a
reunido.

Sete) Qualquer membro do Conselho Fiscal
temporariamente impedido de comparecer pode
fazer-se representar por outro membro, mediante
simples carta, fax ou correio electrénico dirigido
ao presidente.

Oito) Ao mesmo membro pode ser confiada
a representac@o de mais de um membro.

Nove) As deliberacdes do Conselho Fiscal
serdo tomadas a pluralidade dos votos dos
membros presentes ou representados.

CAPITULO IV
Do patrimoénio e fundos
ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Patriménio)

O patriménio da ACSM € constituido pelos
bens e demais valores que para ela tenham sido
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transferidos, que lhe venham a ser atribuidos ou
que ela venha a adquirir.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Fundos)

Constituem Fundos da ACSM:

a) Asjoias e quotas pagas pelos membros;

b) O produto de eventuais quotizagdes
extraordindrias pagas pelos
membros;

¢) Os resultados de quaisquer aplicagdes
financeiras;

d) O produto de bens préprios;

¢) Os valores resultantes da prestacdo de
servigos aos membros;

f) As doacdes, legados ou herangas
aceites por deliberagdo do Conselho
de Direcg¢do, ouvido o Conselho
Fiscal;

g) Os subsidios que lhe sejam atribuidos;

h) Quaisquer outras receitas que resultem
do legitimo exercicio da sua
actividade.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Despesas)

As despesas da ACSM s@o as necessdrias ou
convenientes a realizag@o dos respectivos fins
estatutdrios, em especial:

a) Os encargos com o respectivo
funcionamento;

b) Os custos de aquisi¢do, manutengdo e
conservagdo dos bens ou servigos
que tenha de utilizar;

c) Outras despesas decorrentes da sua
actividade.

CAPITULO V
Das disposicoes finais e transitérias
ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A ACSM dissolve-se nos casos e nos
termos previstos na lei e nos presentes estatutos.
Dois) Dissolvendo-se a ACSM, os seus bens
tem o destino que for deliberado em Assembleia
Geral.
ARTIGO TRIGESIMO OITAVO

(Comissoes técnicas)

Podem ser criadas no ambito da ACSM,
pelo Conselho de Direccéo, comissdes técnicas
integradas por representantes dos membros e
que constituirdo érgios de apoio e consulta do
referido Conselho.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Entrada em vigor)

O estatuto entra em vigor apos
reconhecimento juridico e sua publicagao.

Jefa Investimentos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 26 de Setembro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100908158, uma entidade
denominada Jefa Investimentos, Limitada.

Entre:

Jerénimo Augusto Mussirica, solteiro, natural
de Chapala Alto-Molécue, de nacionalidade
mocambicana, portador de Bilhete de
Identidade n.° 020102099713C, emitido
pelos Servicos de Identificagdo Civil da
Cidade Pemba, aos 25 de Abril de 2012,
residente na cidade de Maputo; e

Luis José Jobe Fazenda, casado, natural da
cidade de Chimoio, de nacionalidade
mocambicana, portador de Bilhete de
Identidade n.° 1101022933421, emitido
pelos Servicos de Identificagdo Civil de
Maputo, aos 25 de Abril de 2014, residente
na cidade de Maputo.

Que pelo presente contrato de sociedade que
rubricam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada,
denominada Jefa Investimentos, Limitada,
abreviadamente designada JEFA, Lda.

CAPITULO I

Da denominacéo, sede, duracao e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo Jefa
Investimentos, Limitada, abreviadamente
designada JEFA, Lda.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado e tem a sede na cidade de
Maputo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um)A sociedade tem por objecto a prestagdo
de servico na:

a) Prospec¢ido, exploracdo e comer-
cializacdo de recursos mineiras;

b) Prospecido,exploragdo e
comercializagdo de madeira e
outros recursos florestais e
faunisticos;

c¢) Prospecdo, exploracdo e comer-
cializacdo de produtos agricolas;

d) Importagio e exportagdo de produtos
mineiros, agricolas e florestais;

e) Prospecdo, exploracdo do ramos
hoteleiro;

f) Comércio e prestagdo de servigos.

Pardgrafo Unico — A sociedade poderd

explorar outros ramos que tenham afinidade
com o objecto expresso neste artigo, participar
de outras sociedades, representacdes por conta
propria ou de terceiros, em qualquer ponto do
pais, incluindo importagdo e exportagdo de
maquinaria e equipamento para boa prossecugao
do seu objecto.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Subscricao)

Um) O capital social, integralmente
realizado em dinheiro, é de 100.000,00MT (cem
mil meticais), correspondente a soma desigual
de duas quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), pertencente ao socio
Jer6nimo Augusto Mussirica,
representativa de 50%
(cinquentapor cento) do capital
social da sociedade;

b) Uma quota no valor nominal de
50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), pertencente ao sécio Luis
José Jobe Fazenda, representativa
de 50% (cinquenta por cento) do
capital social da sociedade.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por uma ou mais vezes, com ou sem entrada de
novos socios.

Trés) No aumento do capital social a que
se refere o nimero precedente, poderdo ser
utilizados dividendos acumulados e reservas.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Por deliberagdo dos sécios podem ser
exigidas prestagdes suplementares em dinheiro
até o montante maximo correspondente ao valor
nominal de cada quota.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

O sécio tem direito de preferéncia sobre
qualquer interessado em caso cessdo onerosa
de quota.

CAPITULO 11T
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO SETIMO
(Composicao dos 6rgaos sociais)
Sao 6rgaos sociais os seguintes:

a) Assembleia geral;
b) Direccdo geral;
c¢) Fiscal tnico.
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ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral é o 6rgdo supremo
da sociedade e € formada pelos socios.

Dois) A assembleia geral, é dirigida por um
presidente nela eleito.

Trés) A assembleia geral reunird em sessdo
ordindria uma vez por ano, para apreciacio ou
modificac¢@o do balango de contas do exercicio
bem como para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos constantes da respectiva convocatdria
e em sessdo extraordindria, sempre que se
justifique.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
pelo director geral ou pelo presidente da
assembleia geral se a ele for conferido este
mandato nos termos da lei.

ARTIGO NONO
(Direccao geral)

Um) A administracido da sociedade e sua
representa¢do em juizo e fora dele, activa e
passivamente, pertence ao direccido geral que
¢ composto por no minimo de dois e maximo
de trés directores designados pela assembleia
geral, que ficam desde j4, investidos de poderes
de gestdo com dispensa de caucdo e dispondo
dos mais amplos poderes consentidos para a
execucgdo do objecto social, sendo desde ji
nomeados para este cargo os senhores: Jeronimo
Augusto Mussirica,e Luis José Jobe Fazenda,
assumindo as fungdes de director-geral o senhor
Luis José Jobe Fazenda.

Dois) A assembleia geral designard o
director-geral.

Trés) O mandato dos directores tem a
duragdo de exercicios de quatro anos podendo
ser reeleitos.

Quatro) Para que a sociedade fique
validamente obrigada nos seus actos e contratos
¢é necessdria:

a) Assinatura de um dos membros da
respectiva direc¢do-geral, mediante
conhecimento de outro director;
ou ainda,

b) Assinatura de um dos membros
da direcg¢do-geral com a de
um mandatario especialmente
constituido nos termos e limites
especificos do respectivo mandato.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer dos directores
devidamente autorizado.

Seis) Em caso algum os directores e/ou
mandatarios poderdo obrigar a sociedade em
actos e contratos ou documentos alheios aos
negdcios da sociedade, designadamente letras
de favor, fiancas, avales e abonagdes, sob
pena de indemnizar a sociedade pelo dobro da
responsabilidade assumida, mesmo que tais
obriga¢des ndo sejam exigidas a sociedade,
que, em todo o caso, as considera nulas e de
nenhum efeito.

ARTIGO DECIMO
(Fiscal unico)

A fiscalizag@o dos negécios serd exercida
pelo fiscal unico, nos termos da lei, podendo
mandar um auditor para o efeito.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco)

Um) O exercicio social corresponde ao ano
civil econémico.

Dois) O balango e as contas de resultado
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro do ano correspondente e serdo
submetidas a apreciacdo da assembleia-geral
ordindria, dentro dos limites impostos pela lei.

Trés) Os resultados do exercicio, quando
positivos, poderdo ser aplicados em cinco por
cento ou mais, para a constitui¢ao do fundo de
reserva legal enquanto ndo estiver realizado,
nos termos da lei ou sempre que seja necessario.

Quatro) Cumprido o disposto no nimero
precedente, o remanescente terd aplicagdo que
for determinada pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados pela lei.

Dois) Serdo liquidatarios os membros
direc¢dio geral em exercicio na data da
dissolugdo, salvo deliberacdo diferente da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Omissoes)

Um) Todos os casos omissos serdo regulados
pelas disposi¢des legais aplicdveis e em vigor
na Republica de Mocambique.

Dois) O presente contrato e celebrado na
cidade de Maputo, em 26 de Setembro de
2017, em 3 (trés) exemplares de igual valor e
contetido, e em lingua portuguesa, cabendo 1
(um) exemplar a cada outorgantes e o terceiro
reserva-se para efeitos de registo do presente
acto junto da conservatdria competente.

Maputo, 27 de Setembro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

No Label — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 8 de Setembro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100902346, uma entidade
denominada No Label — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do regime estabelecido no Codigo
Comercial, com as devidas alteracdes e em
regime vigente complementar:

Unico Outorgante: Joel Reis Gongalves, de
nacionalidade brasileira, solteiro, portador do
Passaporte n.° FP578487, emitido em 8 de Abril
de 2017, com domicilio na Avenida Martires
de Mueda, n.° 790, 1.° andar, bairro Polana
Cimento A, cidade de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade, outorga
uma sociedade por quotas unipessoais limitadas,
que se rege pelas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Denominacao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
No Label - sociedade Unipessoal, Limitada,
abreviadamente designada “Label,” e tem
a sua sede em Mocambique, cidade de
Maputo, na Avenida Madrtires de Mueda,
n.° 790, 1° andar.

Dois) A sociedade pode, deslocar a
respectiva sede para qualquer outro local,
dentro do territério nacional, proviséria ou
definitivamente, podendo criar ou encerrar
sucursais, filiais, agéncias ou qualquer outra
forma de representacdo, onde e quando for
julgado conveniente para a prossecucdo dos
interesses sociais.

CLAUSULA SEGUNDA
(Duracao)

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data do
registo junto da Conservatéria das Entidades
Legais.

CLAUSULA TERCEIRA
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:
Assisténcia e consultoria em relagdes
publicas, marketing, coaching/
formac@o e promogdo de eventos.

Dois) A sociedade pode a qualquer momento,
nos termos impostos por lei, explorar outras
actividade desde que igualmente licenciada
para efeito.

CLAUSULA QUARTA

(Exercicio de actividades diversas)

N

Um) E permitido a sociedade exercer
quaisquer outras actividades directa ou
indirectamente relacionadas com o seu objecto
social.

Dois) A sociedade pode adquirir participacio
financeira em outras sociedades a constituir ou
jé constituidas, ainda que tenham objecto social
diferente do da sociedade.

CLAUSULA QUINTA
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 50.000,00 MT
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(cinquenta mil meticais), correspondente a
uma quota e a cem por cento do capital social,
pertencente ao sécio unico Joel Reis Gongalves.
Dois) O capital social pode ser aumentado
ou diminuido quantas vezes forem necessarias
desde que os sécios deliberem nesse sentido.

CLAUSULA SEXTA
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais
em vigor, a cessdo ou alienacdo de toda a
parte de quotas deverd ser da ciente vontade
e conhecimento do sécio e este decidird a
sua alienag¢dio a quem e pelos pregos que
melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

CLAUSULA SETIMA
(Administracao)

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida pelo tinico sécio,
com plenos poderes legais para o efeito.

Dois) Sempre que necessario, a administragdo
pode transmitir parte ou todos os poderes de
administracdo a uma terceira pessoa a quem
nomeard administrador da sociedade.

Trés) O administrador tem plenos poderes
para nomear mandatdrios da sociedade,
conferindo os necessdrios poderes de
representacao.

CLAUSULA OITAVA
(Obrigacao da sociedade)

Um) A sociedade ficard obrigada diante
de terceiros, incluindo instituicdes bancdrias,
pela assinatura do sécio ou por seu procurador
especialmente constituido, nos termos e limites
especificos do respectivo mandato.

Dois) E vedado ao sécio ou mandatario
assinar em nome da sociedade quaisquer actos
ou contratos que digam respeito a negdcios
estranhos a mesma, tais como letras a favor,
fiangas, avales ou abonagcdes.

Trés) Os actos de mero expediente, poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados e
credenciados pela administragao.

CLAUSULA NONA
(Dissolucao)

A aociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por decisdo do sécio quando
assim o entender e estiver preenchido o regime
legal para efeito.

CLAUSULA DECIMA

(De herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
do sécio, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

(Ano financeiro e distribuicao de resulta-
dos)

Um) O ano financeiro coincide com o ano
civil.

Dois) A distribui¢do dos lucros ocorre
sempre de acordo com a decisdo do sécio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mocambique.

Maputo, 29 de Setembro de 2017. — O
Técnico, llegivel.

Nova Cristal — Industria,

Comércio, Importacao e

Exportacao de produtos
Alimentares, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 18 de Agosto de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100894262, uma entidade
denominada Nova Cristal — Industria,
Comércio, Importacdo e Exportagdo de produtos
Alimentares, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do regime estabelecido no Cédigo
Comercial, com as devidas alteracdes e em
regime vigente complementar entre os senhores:

Primeiro: Carlos Manuel Albuquerque
Gomes de Olival, de nacionalidade brasileira,
casado, portador do Documento de Identificagio
para Residéncia de Estrangeiros (DIRE”)
n.° 10BR00036873B, emitido em 26 de Maio
de 2017, com domicilio na Avenida Samora
Machel 2967 — Condominio Garden Park, casa
22 - Matola;

Segundo: Zuleide Maria Jer6nimo de Olival,
de nacionalidade brasileira, casada, portadora
do Documento de Identificagio para Residéncia
de Estrangeiros (DIRE) n.° 11BR00044848Q,
emitido em 12 de Janeiro de 2017, com
domicilio na Avenida Samora Machel 2967 —
Condominio Garden Park, casa 22 - Matola.

Pelo presente contrato de sociedade,
outorga entre si uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se rege pelas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Denominacao)

Um) A sociedade adopta a denominagao de
Nova Cristal — Industria, Comércio, Importacao
e Exportacdo de produtos Alimentares,
Limitada, abreviadamente designada Nova
Cristal, Lda e tem a sua sede em Mogambique,
cidade de Maputo, Avenida 24 Julho, n.° 554.

Dois) A sociedade pode, mediante
deliberacdo, deslocar a respectiva sede para
qualquer outro local, dentro do territério
nacional, proviséria ou definitivamente, podendo

criar ou encerrar sucursais, filiais, agéncias ou
qualquer outra forma de representac@o, onde
e quando for julgado conveniente para a
prossecucao dos interesses sociais.

CLAUSULA SEGUNDA
(Duracao)

A sua durac@o serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data do
registo junto da Conservatdria das Entidades
Legais.

CLAUSULA TERCEIRA
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Confeccio de produtos alimentares;

b) Servicos de restaurante e pastelaria;

c) Panificacdo, incluindo fabrico de
produtos doces e salgados;

d) Servigos de catering;

e) Importagdo e exportacio de produtos
alimentares e bebidas, incluindo,
mas nio se limitando a sumo,
refresco, vinho, azeite e outros
produtos relacionados a actividade
de restaurante, pastelaria e catering;

/) Demais servigos complementares e/
ou afins.

Dois) A sociedade pode a qualquer momento,
por deliberacdo da assembleia, traduzida em
acta com validade legal, registada e publicada
nos termos impostos por lei, explorar outras
actividade desde que igualmente licenciada
para efeito.

CLAUSULA QUATRA

(Exercicio de actividades diversas)

N

Um) E permitido 2 sociedade exercer
quaisquer outras actividades directa ou
indirectamente relacionadas com o seu objecto
social.

Dois) A sociedade pode adquirir participagio
financeira em outras sociedades a constituir ou
jé constituidas, ainda que tenham objecto social
diferente do da sociedade.

social, pertencente a s6ciaZuleide Maria
Jerénimo de Olival.

Dois) O capital social pode ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessarias desde
que os sécios deliberem nesse sentido.

CLAUSULA SEXTA
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais
em vigor, a cessdo ou alienacdo de toda a
parte de quotas deverd ser daciente vontade e
conhecimento do sécio gozando este do direito
de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem o s6cio
mostrar interesse pela quota cedente, este
decidird a sua alienag¢@o aquem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participacdo na
sociedade.
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CLAUSULA SETIMA
(Administracao)

Um) A administraciio e gestdo da sociedade
e sua representacio em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida por qualquer
dossécios,indivudual e separadamente, ambos
com plenos podereslegais para o efeito.

Dois) Sempre que necessdrio, a admi-
nistra¢do pode transmitir parte ou todos os
poderes de administracio a outro sécio ou a uma
terceira pessoa a quem nomeard administrador
da sociedade.

Trés) O administrador tem plenos poderes para
nomear mandatdrios da sociedade, conferindo os
necessdrios poderes de representacdo.

CLAUSULA OITAVA
(Obrigacao da sociedade)

Um) A sociedade ficard obrigada diante
de terceiros, incluindo instituicdes bancdrias,
pela assinatura de qualquer dos sécios, ou por
procurador especialmente constituido para efeito,
nos termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Dois) E vedado a qualquer sécio administrador
ou mandatdrio assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
a negdcios estranhos a mesma, tais como letras
a favor, fiangas, avales ou abonagoes.

Trés) Os actos de mero expediente, poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados e
credenciados pela administrag@o.

CLAUSULA NOVA
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixados
pelalei ou por acordo dos sécios quando assim o
entenderem e estiver preenchido o regime legal
para efeito.

CLAUSULA DECIMA
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitagdo
dequalquer dos sécios, os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na Sociedade
com dispensa de caugdo, podendo estes nomear
seus representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
(Ano financeiro e distribuicao de resultados)

Um) O ano financeiro coincide com o ano
civil.

Dois) A distribui¢io dos lucros ocorre sempre
de acordo com a deliberagdo dos sécios.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicavel na Republica de
Mocambique.

Maputo, 29 de Setembro de 2017. — O

Técnico, llegivel.

GuDi, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 13 de Setembro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100903423, uma entidade
denominada GuDi, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre as empresas:

Primeiro. Benedita Américo Mpfumo,
casada, de nacionalidade mocambicana, filha de
Jodo Américo Mpfumo e de Gertrudes Daniel
Mpfumo, residente na rua n°. 1286, casan.® 12,
rés-do-chdo, bairro da Sommerschield, portador
do Bilhete de Identidade n.° 1101039921241J,
emitido aos 20 de Marg¢o de 2015, emitido em
Maputo;

Segundo. Guzel da Cruz Daude Ramos,
solteiro, de nacionalidade mogambicana, filho
de Miguel Jodo Ramos e de Helena Daude
Mahamuga, residente na rua Chanhamapere
n.° 16, rés-do-chdo, bairro da Malhangalene,
portador do Passaporte n.° 15AH99347, emitido
aos 22 de Junho de 2016, emitido em Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
GuDi, Limitada , tem a sua sede nesta cidade de
Maputo, podendo por deliberagio da assembleia
geral abrir ou encerrar sucursais dentro e fora
do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracdo da escritura da sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a venda
de artigos de roupas, cosméticos, gestdo de
bares, gestdo e produgdo de eventos, mediacio
e agenciamento artistico.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedade a
constituir ou ja constituidos ainda que tenha
como objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizado nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em bens e dinheiro, € de trinta mil

meticais (30,000.00 MT), correspondente
a soma de duas quotas de valores nominais
pertencentes aos sécios Benedita Américo
Mpfumo com 50%, correspondente a quinze
mil meticais (15,000.00 MT) e Guzel da Cruz
Daude Ramos com 50%, correspondente a
Quinze mil meticais (15,000.00 MT).

Dois) O capital social poderd ser alterado
uma ou mais vezes por deliberaciio dos sdcios
em assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo e geréncia da
sociedade e sua representagdo em juizo e fora
dele, activa e passivamente, passam desde ja a
cargo dos sécios Benedita Américo Mpfumo
e Guzel da Cruz Daude Ramos com plenos
poderes para a gestdo corrente da empresa.

Dois) Para obrigar a sociedade em todos
os actos, assinaturas de contratos ou outros
documentos serdo feitos com a assinatura do
sécio gerente ou por procuradores legalmente
constituidos.

Trés) Somente com a concordancia da
assembleia geral se podera delegar todo ou parte
dos poderes a pessoas estranhas a sociedade,
desde que outorguem a respectiva procuracio
a este respeito, com todos os possiveis limites
de competéncia. Os actos de mero expediente
poderdo ser assinados por qualquer colaborador
da sua escolha.

ARTIGO SEXTO
(Assembileia geral)

Um) As assembleias gerais, serdo convocadas
pelo socio gerente por meio de cartas registadas,
com aviso de recepcao, dirigido aos sécios com
antecedéncia minima de quinze dias salvo os
casos em que a lei prescreve formalidades sobre
a convocagao.

Dois) A assembleia geral retine-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciagao
e aprovagdo do balanco e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Trés) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariam ente quantas vezes for
necessario desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelos
estatutos da empresa, disposi¢des da lei e
outros preceitos aplicdveis na Republica de
Mogambique.

Maputo, 28 de Setembro de 2017. —
O Técnico, llegivel.
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Baobab Investiment —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacido, que a
Baobab Investiment - Sociedade Unipessoal,
Limitada é uma sociedade unipessoal por quotas
de responsabilidade limitada, constituida por
Stephen John Peter Kotze., estd matriculada no
livro de matricula de sociedades sob nimero
setenta, a folhas trinta e sete verso do livro
C traco um, com mesma data de matricula,
sob o numero sessenta e oito, a folhas cento e
seis do livro E/1 estd inscrito o pacto social da
referida sociedade, que rege-se pelas cldusulas
constantes dos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Baobab Investiment - Sociedade Unipessoal,
Limitada, constitui-se sob a forma de sociedade
unipessoal por quotas de responsabilidade
limitada e tem a sua sede em Pomene, distrito
de Massinga, podendo, sempre que julgar
conveniente mudar a sede ou criar delegagdes,
filiais, sucursais ou qualquer outra forma de
representacdo social, no territério nacional e
no estrangeiro.

Dois) A sociedade durard por tempo
indeterminado, contando-se o inicio da
actividade a partir da data da escritura.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal:
a) Transporte de carga e passageiros;
b) Pesca desportiva;
c) Aluguer de barcos de recreio;
d) Aluguer de viaturas;
¢) Importagio e exportacdo.

Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades conexas complementares ou
subsididrias ao objecto principal e outras desde
que devidamente autorizado pelas entidades
competentes, participar no capital social de
outras sociedades ou associar-se a outras
empresas.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de vinte
mil meticais, correspondente a2 uma quota tinica
de cem por cento pertencentes ao sécio Stephen
John Peter Kotze.

Dois) Nado sdo exigiveis prestacdes
suplementares de capital, mas o sécio podera
fazer os suprimentos de que a sociedade carece
mediante a estabelecer em assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
(Aumento do capital)

O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes mediante entradas em
numerdrio ou em espécie, pela incorporacio
dos suprimentos feitos a sociedade pelo sécio
ou por capitalizac¢ao de todo ou parte dos lucros
ou das reservas.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

A cessdo de quotas € livre para o sdcio,
podendo a proceder sempre que achar
necessario.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade tem a faculdade de amortizar
as quotas por decisdo do respectivo proprietdrio
ou quando sua quota for penhorada, arrestada
ou por qualquer outro meio, apreendida
judicialmente.

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

A assembleia geral reunir-se-4 ordinariamente
uma vez por ano para aprovagdo do balango e
contas do exercicio findo e deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada, e extraordinariamente, sempre que
tal se mostre necessario. A assembleia geral serd
convocada pela geréncia com uma antecedéncia
minima de quinze dias, por carta registada com
aviso de recepgio.

ARTIGO OITAVO

(Administracao, geréncia e a forma de
obrigar)

Um) A administragdo e geréncia da
sociedade e sua representagdo em juizo e fora
dele, activa e passivamente, é exercida pelo
senhor Stephen John Peter Kotze, bastando a
sua assinatura para todos os actos e contratos.

Dois) O gerente podera delegar seus poderes
a pessoas estranhas a sociedade, mediante um
instrumento legal, a procurag@o.

ARTIGO NONO
(Balanco e distribuicao de lucros)

O exercicio social coincide com o ano civil.
O balango e as contas de resultados fechar-se-do
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serdo submetidos a aprovagdo pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos termos previstos
na lei ou por deliberagdo da assembleia geral
que nomeara uma comissao liquidataria.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Em tudo que estiver omisso, regulardo as
disposi¢des legais aplicdveis na Republica de
Mocgambique.

Por ser verdade mandei passar a presente

Certiddo que assino e autentico com o selo
branco em uso nesta conservatoria.

Massinga, 8 de Setembro de 2017. — O
Conservador/Técnico, llegivel.

LLL Muabsa, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e trés de Agosto de dois
mil e dezassete, exarada de folhas setenta e sete
verso a folhas setenta e oito verso do livro de
notas para escrituras diversas niimero cinquenta
e trés barra A da Conservatdria dos Registos e
Notariado de Vilankulo, a cargo de Fernando
Anténio Ngoca, conservador e notdrio superior,
em pleno exercicio de fungdes notariais,
procedeu-se na sociedade em epigrafe a
alteracdo parcial do pacto social em que houve,
uma cessacdo de fungdes do director-geral e
nomeacao de administrador da sociedade, e que
em consequéncia desta operagdo fica alterada a
redacg¢do do artigo décimo do pacto social que
rege a sociedade para uma nova e seguinte:

ARTIGO DECIMO
Capital social

A administragido e geréncia e sua
representagdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serdo exercidas pelo
Patrick Henry Ellis, que passa desde ja a
desempenhar as fun¢des de administrador.

Que em tudo o mais nao alterado continua a
vigorar o pacto social anterior.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos e Notariado
de Vilankulo, treze de Setembro de dois mil e
dezassete. — O Conservador, Ilegivel.

Ponto Ndovene 5, limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de dezoito de Setembro de dois
mil e dezassete, exarada de folhas noventa e
quatro verso a noventa e seis do livro de notas
para escrituras diversas nimero cinquenta e trés
A da Conservatéria dos Registos e Notariado
de Vilankulo, a cargo de Fernando Anténio
Ngoca, conservador em pleno exercicio de
fungdes notariais, procedeu - se na sociedade em
epigrafe uma alteracdio parcial do pacto social
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por mudanga da sede de Maputo para vila de
Vilankulo, provincia de Inhambane e acréscimo
do objecto social em mais algumas actividades,
que em consequéncia destas operagdes fica
alterada aredacc@o dos artigos primeiro e terceiro
do pacto social para uma nova e seguinte:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagio
Ponto Ndovene 5, Limitada, tem a sua
sede na vila de Vilankulo, provincia de
Inhambane.

Dois) A sociedade poderd, por
deliberacao da assembleia geral, transferir
a sede para qualquer outro ponto no pais.

Trés) A geréncia poderdo decidir e abrir
agéncias, delegacdes, sucursais ou outra
forma de representagio, onde as mesmas
forem necessdrias.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto
social: a aquisicdo e gestdo de imdveis, a
prestagdo de servicos, a exploragdo da sua
casaem Vilankulo por forma de alojamento
turistico, importagdo e exportagcdo de
produtos e artigos diversos, alojamento e
turismo.

Dois) A sociedade poderd exercer
outras actividades industriais ou comerciais
desde que para tal obtenha aprovagio das
autoridades competentes.

Que em tudo o mais nao alterado contenua a
vigorar o pacto social antreior.

Esta conforme.

Vilankulo, vinte e um de Setembro de dois mil
e dezassete. — O Conservador, llegivel.

Ponto Ndovene Dez,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e dois de Junho de dois
mil e dezassete, exarada de folhas vinte € oito a
folhas vinte e nove verso do livro de notas para
escrituras diversas nimero cinquenta e trés traco
A da Conservatéria dos Registos e Notariado
de Vilankulo, a cargo de Fernando Antdénio
Ngoca, conservador e notario superior, em pleno
exercicio de funcdes notariais, foi constituida
por Michael Von Hone, uma sociedade
unipessoal por quotas de responsabilidade
limitada, que se regera nas cldusulas e condigdes
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

A Ponto Ndovene Dez, Limitada é
uma sociedade unipessoal por quotas de

responsabilidade limitada e vai ter a sua sede
social no complexo Ponto Nduvene, bairro 19
de Outubro, vila de Vilankulo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado e que se rege pelos presentes
estatutos e pelos preceitos legais aplicaveis.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades:

a) Aquisicdo, desenvolvimento e venda
de propriedades;

b) Alojamento e turismo;

¢) Importagdo e exportacao.

Dois) A sociedade podera ainda exercer
outras actividades conexas, complementares
ou subsididrias do objecto principal e ainda
participar no capital social de outras empresas
ou sociedades.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
atotalidade pertencente o proprietario, Michael
Von Hone.

ARTIGO QUINTO

O capital social poderd ser elevado em
qualquer caso previsto na lei.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

A cessdo de quotas € livre.

ARTIGO SETIMO

Amortizacdo de quotas

A sociedade tem a faculdade de amortizar
as quotas para com o proprietrio ou quando
qualquer bem for penhorada, arrestada ou
por qualquer outra meio for apreendida
judicialmente.

ARTIGO OITAVO

Geréncia

Um) A administragdo e geréncia da
sociedade e a sua representacdio em juizo e
fora dele, activa e passivamente, pertence ao
proprietario com dispensa de caugio.

Dois) O proprietario podera delegar pessoas
estranhas a sociedade para a representar,
mediante instrumento de procuragdo com
poderes para o efeito.

ARTIGO NONO
Contas e resultados

O exercicio social coincide com o ano civil, o
balango e contas de resultados fechar-se-do com
referéncia a trinta e um de Dezembro.

ARTIGO DECIMO
Balanco

Os lucros liquidos a apurar em cada balango
e, depois de deduzidos cinco por cento para o
fundo de reserva legal, o remanescente fica para
o0 proprietario.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Em caso de morte do proprietdrio, a sociedade
podera continuar por decisdo do/s herdeiro/s.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dissolucao
A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei ou pela decisdo do proprietério,
que serd liquidatario.
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Disposicoes finais
Em todo o omisso, regulardo as disposi¢des
legais aplicdveis na Repiblica de Mogambique.
Est4 conforme.

Conservatéria dos Registos e Notariado de
Vilankulo, vinte e nove de Junho de dois mil
e dezassete. — O Conservador, Ilegivel.

Ponto Ndovene Nove,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de dezassete de Julho de dois
mil e dezassete, exarada de folhas quarenta e
oito verso a folhas quarenta e nove verso do
livro de notas para escrituras diversas nimero
cinquenta e trés traco A da Conservatéria dos
Registos e Notariado de Vilankulo, a cargo
de Fernando Anténio Ngoca, conservador e
notdrio superior, em pleno exercicio de funcgdes
notariais, foi constituida por Robert Brian
Parker, uma sociedade unipessoal por quotas
de responsabilidade limitada, que se regerd nas
clausulas e condi¢des constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

A Ponto Ndovene Nove, Limitada, €
uma sociedade unipessoal por quotas de
responsabilidade limitada e vai ter a sua sede
social no complexo Ponto Nduvene, bairro 19
de Outubro, vila de Vilankulo.
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ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado e que se rege pelos presentes
estatutos e pelos preceitos legais aplicaveis.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades:

a) Aquisicdo, desenvolvimento e venda
de propriedades;

b) Alojamento e turismo;

¢) Importagdo e exportacao.

Dois) A sociedade podera ainda exercer
outras actividades conexas, complementares
ou subsididrias do objecto principal e ainda
participar no capital social de outras empresas
ou sociedades.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
a totalidade pertencente o proprietario, Robert
Brian Parker.

ARTIGO QUINTO

O capital social podera ser elevado em
qualquer caso previsto na lei.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

A cessdo de quotas € livre.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

A sociedade tem a faculdade de amortizar
as quotas para com o proprietario ou quando
qualquer bem for penhorada, arrestada ou
por qualquer outra meio for apreendida
judicialmente.

ARTIGO OITAVO
Geréncia

Um) A administragdo e geréncia da
sociedade e a sua representacdo em juizo e
fora dele, activa e passivamente, pertence ao
proprietdrio com dispensa de caugio.

Dois) O proprietdrio podera delegar pessoas
estranhas a sociedade para a representar,
mediante instrumento de procura¢do com
poderes para o efeito.

ARTIGO NONO
Contas e resultados

O exercicio social coincide com o ano civil,
o balango e contas de resultados fechar-se-ao
com referéncia a trinta e um de Dezembro.

ARTIGO DECIMO
Balanco

Os lucros liquidos a apurar em cada balanco
e, depois de deduzidos cinco por cento para o
fundo de reserva legal, o remanescente fica para
o0 proprietario.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Em caso de morte do proprietario, a sociedade
podera continuar por deciséo do/s herdeiro/s.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dissolucao
A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos na lei ou pela decisio do proprietério,
que serd liquidatario.
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Disposicoes finais
Em todo o omisso, regulardo as disposi¢des
legais aplicdveis na Republica de Mogambique.
Esté conforme.

Conservatéria dos Registos e Notariado
de Vilankulo, dezanove de Julho de dois mil
e dezassete. — O Conservador, llegivel.

Associacao Machel Fidus

CAPITULO I

Da denominacgao, natureza juridica,
ambito, sede, duracao e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza juridica)

Um) A associag@o adopta a denominagao de
Associagdo Machel Fidus — Associagdo para a
Cooperacdo e Desenvolvimento de projectos
sociais com diversas comunidades.

Dois) A Associagdo Machel Fidus é uma
pessoa colectiva de direito privado e sem fins
lucrativos, dotada de autonomia cientifica,
administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito, sede e duragéo)

Um) A Associacdo Machel Fidus ¢ de
ambito nacional, tem a sua sede na cidade
de Maputo, na Rua Orlando Mendes, n° 148,
Sommerschield, Maputo podendo actuar e abrir
filiais em qualquer ponto do territério nacional.

Dois) A Associacdo Machel Fidus tem
duracg@o indeterminada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)

A Machel Fidus tem os seguintes objectivos:
a) Promover o desenvolvimento
econémico e social de forma

sustentdvel, salvaguardando os
direitos humanos, com base na
nao discriminagdo e promogao das
igualdades centradas em principios
de ordem cientifica, educacional,
social e filantrépica;

b) Promover os direitos econémicos
e sociais através de programas
e projectos de intervencao nas
comunidades mais desfavorecidas
e grupos em situagdes de
vulnerabilidade;

c¢) Contribuir para a concretizagdo
da agenda educacional do paifs,
participando deste modo no
processo de melhoria da qualidade
de ensino;

d) Promover a realizagido de acgdes de
formacdo, semindrios, palestras,
debates, grupos de estudos entre
outras actividades, procurando
contribuir com ideias e acg¢des
para dreas cruciais como a saude,
educagio e outras;

e) Participar activamente no
fortalecimento das organizacdes
da sociedade civil para sua melhor
intervencio no desenvolvimento
econdmico; e

f) Criar lagos de cooperagio e parcerias
com organizagdes congéneres
dentro e fora do pais proporcionando
assim a troca de experiéncias e
transferéncia de competéncias nas
areas de actuagdo da associag@o.

CAPITULO IT
Dos membros
ARTIGO QUARTO
(Admissao dos membros)

Podem ser admitidos como membros todas
as pessoas idoneas que aceitam os estatutos
da Associagdo Machel Fidus e que pugnam
pelos seus objectivos, apoiam as suas acgdes
e observam os seus principios e regras de
conduta.

ARTIGO QUINTO
(Categoria de membros)

Um) A Associacdo Machel Fidus tem as
seguintes categorias de membros:

a) Membros Fundadores;
b) Membros Efectivos;e
¢) Membros Honorarios.

Dois) Membros fundadores, s@o as pessoas,
singulares ou colectivas, que tenham participado
no processo de constituicdo ou na primeira
Assembleia Geral da Associacdo Machel Fidus.

Trés) Membros efectivos, sdo as pessoas
individuais ou colectivas, que tenham sido
aceites em Assembleia Geral.
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Quatro) Membros honorarios, sdo pessoas
que por deliberacdo da Assembleia Geral
tenham sido distinguidas pela sua contribuigio
na prossecugdo dos objectivos da associagdo.

ARTIGO SEXTO
(Direitos dos membros)

Um) Sao direitos dos membros:

a) Eleger e ser eleitos para os 6rgédos da
associagdo;

b) Participar nas reunides e actividades
da associagdo;

¢) Ser informados periodicamente sobre
as actividades da associagdo;

d) Contribuir com ideias e solu¢des para
os problemas que a associacdo
venha a enfrentar;

e) Usufruir de todos os servigos,
beneficios e demais regalias;

/) Participar nas discussdes e decisdes
relacionadas com a vida da
associagdo, sempre que para tal
forem solicitados pelos 6rgédos
directivos.

Dois) Os membros honordrios ndo gozam
do direito referido na alinea a) do nimero um
do presente artigo.

ARTIGO SETIMO
(Deveres dos membros)

Um) Sao deveres dos membros:

a) Cumprir com o estabelecido
nos presentes estatutos, nos
regulamentos, programas da
associag¢do e demais documentos
que a Associacdo Machel Fidus
vier a adoptar;

b) Difundir, defender e enriquecer os
ideais da associacao;

¢) Desempenhar com zelo, dignidade,
eficiéncia e responsabilidade o
cargo para o qual foi designado na
associagdo;

d) Respeitar todos os titulares de
cargos dos 6rgdos da associacdo e
comportar-se com responsabilidade
e idoneidade;

e) Prestar ao 6rgdo competente da
associagdo as informagdes que lhe
sejam solicitadas e que concorram
para o seu melhor funcionamento;

f) Manter sigilo e denunciar todos os
actos tendentes a denegrir a boa
imagem da associagdo; e

g) Pagar a quota e demais obrigagdes que
venham a ser estabelecidas pela
Assembleia Geral.

Dois) Os membros referidos na alinea c)
do nimero um do artigo quinto, estdo isentos
do pagamento de quotas podendo, no entanto,
efectuar as contribui¢des que entenderem.

ARTIGO OITAVO
(Medidas disciplinares)

Aos membros que infringirem as normas dos
estatutos, regulamento e demais instrumentos
da associag@o, e/ou praticarem actos que a
desprestigiem, sdo aplicadas, de acordo com
a gravidade do acto, e mediante deliberagdo
dos 6rgdos competentes, as seguintes medidas
disciplinares:

a) Adverténcia verbal,
b) Repreensao registada;
¢) Suspensio;

d) Expulsdo.

ARTIGO NONO
(Perda da qualidade de membro)

Um) Perde a qualidade de membro aquele
que:

a) Nao pagar as quotas por um periodo
superior a seis meses;

b) Por acto voluntario, manifestar
por escrito esta intencdo, em
carta dirigida ao presidente da
associagdo; e

c) Praticar actos lesivos ao interesse e
bom nome da associacio.

Dois) A perda da qualidade de membro &
deliberada pela Assembleia Geral sob proposta
do Conselho de Direcgéo.

CAPITULO III

Dos drgaos sociais, seus titulares,
competéncias e funcionamento

ARTIGO DECIMO
(Orgaos sociais)

Sao 6rgaos da associagdo:
a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Direc¢ao;e
c) Conselho Fiscal.

SECCAO1

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Natureza juridica e composicao)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da associagdo e as suas deliberagdes, quando
tomadas em conformidade com a lei e os
estatutos, sdo de cumprimento obrigatdrio para
os membros e restantes 6rgaos sociais.

Dois) A Assembleia Geral € constituida
por todos os membros no pleno gozo dos seus
direitos e/ou seus representantes.

Trés) A Assembleia Geral € dirigida por
uma Mesa, composta por um presidente e dois
secretarios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Um) Compete & Assembleia Geral deliberar
sobre todos os assuntos que digam respeito ao
objecto social da associacdo e, em especial:

a) Eleger os 6rgdos sociais;

b) Aprovar o relatério e contas do
Conselho de Direccdo mediante o
parecer do Conselho Fiscal;

c) Deliberar sobre a aplicacdo dos
recursos da associagdo;

d) Alterar os estatutos, o que exige o
voto favordvel de trés quartos dos
membros presentes;

e) Aprovar e modificar o regulamento
interno;

/) Aprovar o regulamento de elei¢des para
os 6rgdos da associacao;

g) Deliberar sobre a admissao de membros
efectivos e a atribuiciio da qualidade
de associado honorario;

h) Deliberar sobre a extingao e liquidagéo
da associagdo, a qual exige o voto
favoravel de trés quartos de todos
0s membros;

i) Deliberar sobre aprovagdo do plano e
orcamento de cada ano;

j) Deliberar sobre as medidas disciplinares
propostas pelo Conselho de
Direccio.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria absoluta dos membros
presentes, salvo nos casos em que a lei ou os
presentes estatutos disponham o contrario.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral redne ordina-
riamente no primeiro e no ultimo trimestre de
cada ano, para aprovacio, respectivamente, da
proposta de relatdrios de actividades e contas
do ano anterior e aprovagdo do programa de
actividades e or¢gamento para o ano seguinte.

Dois) A Assembleia Geral retne-se,
extraordinariamente, sempre que seja requerido,
por escrito, pela Mesa da Assembleia Geral, ou
pelo Conselho de Direc¢do, ou pelo Conselho
Fiscal ou por, pelo menos, cinquenta por cento
dos seus membros no pleno gozo dos seus
direitos.

Trés) A Assembleia Geral retine-se na sede
da associag@o podendo ter lugar em outro local
sempre que necessdrio, desde que tal facto ndo
prejudique os direitos e interesses legitimos
dos membros.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Convocatéria da Assembleia Geral)

Um) As reunides da Assembleia Geral sdo
convocadas pelo respectivo presidente, por
meio de anuncio publicado em jornal dirio,
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indicando a data, hora, local e ordem de
trabalhos, com antecedénciaminima de quinze
dias.

Dois) A Assembleia Geral considera-
se legalmente constituida, em primeira
convocatdria, estando presente, no dia, hora
e local indicados na convocatéria, trés quartos
dos membros.

Trés) Em caso de reunido extraordinaria
convocada por requerimento dos membros, a
Assembleia Geral s6 pode ter lugar se estiverem
presentes trés quartos dos membros requerentes.

Quatro) Os membros podem fazer-se
representar na Assembleia Geral por quem
indicarem, por meio de procuragdo entregue
ao presidente da Mesa, no inicio dos trabalhos.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Quérum)

Um) A Assembleia Geral s6 pode deliberar,
em primeira convocagdo, desde que esteja
presente trés quartos do nimero de membros.

Dois) Nao se verificando o condicionalismo
previsto no nimero anterior, pode a Assembleia
Geral deliberar com qualquer nimero de
membros, uma hora depois da marcagdo para
a reunido.

Trés) Requerem uma maioria absoluta de
trés quartos dos votos dos membros efectivos,
presentes ou representados, a alteracdo dos
estatutos e a destituicio dos titulares dos 6rgéos
sociais.

SECCAOII

Do Conselho de Direcgéao

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Natureza e Composicao do Conselho de
Direcc¢ao)

Um) O Conselho de Direccido € o 6rgdo de
administragdo da Associagdo Machel Fidus
com mandatos de cinco anos, a semelhanca dos
demais 6rgdos sociais da associagio.

Dois) O Conselho de Direcgdo é composto
por um nimero impar de membros, num
méaximo de nove, sendo um presidente, um
vice-presidente e os restantes vogais.

Trés) O presidente do Conselho de Direccéo
¢ o presidente da Associagdo Machel Fidus.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncias do Conselho de Direcc¢ao)

Ao Conselho de Direc¢do compete a gestdo
da associacdo. Em particular a ele incumbe:

a) Administrar e manter em
funcionamento a associagdo, zelar
pela sua qualidade e objectivos;

b) Cumprir e fazer cumprir os presentes
estatutos e as deliberacoes da
Assembleia Geral;

¢) Propor a politica geral e as estratégias de
actuacdo da associagdo, de acordo
com as directrizes estabelecidas em
Assembleia Geral;

d) Aprovar a criacdo, atribuicdes,
remuneracio e extin¢do de cargos
necessarios ao bom funcionamento
da associagdo;

e) Designar um director executivo
com a funcido de exercer a
gestdo corrente e planeamento
da associacdode acordo com os
planos de actividades e orcamento
e exigéncias de representacdo em
reunides externas e internas;

f) Prestar contas das actividades da
associagdo a Assembleia Geral,
submetendo a sua apreciagao planos
de actividades e orgcamentos para os
exercicios seguintes;

g) Submeter o relatério e contas anuais
ao Conselho Fiscal, com vista
a subsequente apreciacdo pela
Assembleia Geral;

h) Celebrar convénios, contratos de
financiamento, contratos em geral e
parcerias com institui¢des publicas,
privadas, nacionais ou interna-
cionais;

i) Representar a Associagdo Machel Fidus
em juizo e fora dele;

j) Delegar poderes e constituir
procuradores para o exercicio de
competéncias especificas.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Funcionamento do Conselho de Direcc¢ao)

Um) O Conselho de Direcgido retine-se
sempre que o Presidente convocar devendo
reunir, pelo menos, uma vez por més e sempre
que se mostrar necessario.

Dois) O Conselho de Direc¢do niao pode
deliberar sem que estejam presentes a maioria
dos seus membros, tendo o Presidente voto de
qualidade.

Trés) De cada reunido sdo lavradas actas
no respectivo livro, assinadas por todos os
membros do Conselho de Direccao presentes.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO DECIMO NONO

(Natureza e Composicao do Conselho
Fiscal)

Um) Conselho Fiscal € o érgéo de auditoria
interna da associagdo. Fiscaliza a gestdo
administrativa, financeira e patrimonial da
associagdo, bem como o cumprimento das
actividades, normas e objectivos.

Dois) O Conselho Fiscal é constituido por
um presidente, um relator € um secretario.

Trés) A elei¢ao dos elementos do Conselho
Fiscal ¢ feita pela Assembleia Geral, de entre os
membros, para o exercicio da sua competéncia
exclusiva, emitindo parecer sobre os relatérios
de desempenho financeiro e contabilistico,
bem como sobre as opera¢des patrimoniais
realizadas.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Ao Conselho Fiscal compete:

a) Fiscalizar e dar parecer sobre todos os
actos administrativos e financeiros
do Conselho de Direcgéo e sobre
o cumprimento dos seus deveres
estatutdrios e legais;

b) Examinar o relatério de contas
do Conselho de Direcgédo e as
demonstracdes financeiras;

c) Dar conhecimento a Assembleia Geral
e ao Conselho de Direcgdo sobre
todas as irregularidades verificadas;

d) Dar parecer sobre os orgamentos
ordindrios e suplementares;

e) Analisar trimestralmente o balancete
e demais demonstragdes
contabilisticas elaboradas pela
associagao.

f) Apresentar anualmente um relatério
de auditoria externa elaborado
por entidade independente da
associagao.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal retine-se sempre
que o Presidente convocar, devendo reunir,
pelo menos, uma vez por més e sempre que se
mostrar necessario.

Dois) O Conselho Fiscal ndo pode deliberar
sem que estejam presentes a maioria dos seus
membros, tendo o Presidente voto de qualidade.

Trés) Em cada reunido sdo lavradas actas
no respectivo livro, assinadas por todos os
membros do Conselho Fiscal presentes.

CAPITULO IV
Dos fundos e patrimonio
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Fundos)

Constituem receitas da associagao,
designadamente:

a) As joias e quotas resultantes da
contribuicdo dos membros;

b) Os donativos aceites pela associacio;

c) A receita proveniente dos termos de
parcerias, contratos e convénios, tal
como expressamente determinado
nesses instrumentos;

d) Os subsidios, financiamentos e apoios
que lhe sejam atribuidos por
entidades nacionais e internacionais;

e) As rendas eventuais ou extraordindrias
e outras fontes.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
( Patrimonio)

Constituem patriménio da associa¢do dos
bens imdveis e méveis adquiridos em nome
da associacdo.
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CAPITULO V
Disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Extincao e destino do patrimonio)

Um) A Associagdo Machel Fidus extingue-
se nos casos previstos na lei ou por deliberacéo
da Assembleia Geral.

Dois) Fica expressamente ressalvado o
destino especifico de parcela do patriménio
que tenha origem em doacdo condicionada,
enquanto haja cldusulainequivoca que
regulamente o destino do patriménio doado em
caso de extin¢@o da Associa¢do Machel Fidus.

Trés) Salvo o disposto no nimero dois do
presente artigo, extinta a associagdo, o destino
do saldo do seu patriménio, considerado e
quitado todo o passivo, serd conforme decisio
da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Casos omissos)

Os casos omissos sdo resolvidos por
recurso a lei aplicdvel no ordenamento juridico
mogambicano e por deliberagdo da Assembleia
Geral.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Entrada em vigor)

O presente estatuto entra em vigor na data
do reconhecimento juridico pelas entidades
competentes.

Associacao Desportiva de
Taekwondo da Provincia de
Manica

Certifico, para efeitos de publicacdo, por
despacho do dia vinte e dois de Novembro de
dois mil e catorze, a cargo de Ana Comoane,
Governadora da Provincia de Manica, em
pleno exercicio de fungdes de Governadora,
compareceram como outorgantes: Rosdrio
Jose Figueira, Tomds Bartolomeu, Carlos
Mbalica, Roberto Francisco Paulo Dimande,
Lina Nicolau Alberto Bonde, Carlitos Momade,
Antonio Jodo Manuel Victorino Boa, Isabel
Luis Magaia, Lurdes Lindo Massabande.

CAPITULO 1

Denominacao, natureza juridica,
ambito, sede, duracao e objectivos

ARTIGO UM
(Denominacao e natureza juridica)

Um) A Associacdo Desportiva de
Taekwondo da Provincia de Manica, €
uma pessoa colectiva de direito privado,

sem fins lucrativos, de cardcter social e
desportivo, dotado de personalidade juridica,
com autonomia administrativa, financeira e
patrimonial.

Dois) A Associagdo Desportiva
de Taekwondo da Provincia de Manica,
abreviadamente designada ADTPM, rege-se
pelo presente Estatuto, pelo seu regulamento
interno, pela legislacdo desportiva nacional
e ainda pela que resulta da sua filiacédo
em organizagdes desportivas nacionais e
internacionais, sem prejuizo da demais
legislagdo aplicavel.

ARTIGO DOIS
(Ambito, sede e duragéo)

Um) A ADTPM, ¢é de ambito provincial,
durando por tempo indeterminado e tem sede
na Cidade de Chimoio.

Dois) Por delibera¢ao de pelo menos trés
quartos dos membros de pleno direito a voto
na Assembleia Geral da Associagdo, pode
estabelecer sempre que julgar conveniente,
outras formas de representagdo social dentro e
fora da Cidade de Chimoio.

ARTIGO TRES
(Objectivos)

A associag@o, prossegue os seguintes fins:

a) Promover, dirigir, coordenar e
regular a pratica da respectiva
modalidade(Taekwondo WTF);

b) Elaborar o plano de desenvolvimento
da respectiva modalidade a
ser integrado no programa do
desenvolvimento desportivo;

c¢) Apoiar técnica, metodoldgica e
financeiramente os organismos
culturais, desportivos e recreativos
que se dediquem a pratica da
respectiva modalidade;

d) Colaborar com a Federacgdo
Mogambicana de Taekwondo-
WTF;

e) Proteger e defender os interesses dos
seus filiados;

/) Divulgar e fazer cumprir internamente
as regras da respectiva modalidade,
oficialmente estabelecidas pelas
organizacdes desportivas nacionais
e internacionais;

g) Participar e realizar as competi¢des
oficiais provinciais e atribuir os
respectivos titulos;

h) Organizar ou tutelar as competigdes
desportivas de cardcter nacional
que se disputem em territério
provincial;

i) Organizar a preparagdo e a participagao
de selecg¢des provinciais em
competi¢cdes provinciais e
nacionais, bem como conceder a
colaboragdo e apoio aos clubes
envolvidos em competi¢des
similares;

j) Colaborar com o Estado, através
da respectiva entidade de tutela:
Direcgdo Provincial de Juventude
e Desportos, Conselho Nacional
do Desporto, Comité Olimpico
Nacional e demais entidades
envolvidas na actividade desportiva,
na formac@o de praticantes, técnicos
e dirigentes desportivos;

k) Apoiar a comissio de Arbitros de
Taekwondo na formac@o de arbitros
e juizes da modalidade;

[) Pugnar para que se respeitem os
principios da ética e disciplina
desportiva e do amadorismo
desportivo;

m) Colaborar com o Estado e as demais
institui¢cdes na prevengao, controlo
e repressdo do uso de drogas
e outras substincias nocivas a
integridade fisica e moral do atleta;

n) Exercer o poder disciplinar nos termos
previstos na presente Lei;

o) Filiar-se e manter actualizada a sua
filiagfio nas respectivas organizagdes
desportivas provinciais, nacionais e
internacionais;

p) Estabelecer e manter relacdes com
associacdes e federagdes da
respectiva modalidade desportiva
de outras provincias e outros
paises promovendo o intercimbio
desportiva nacional e internacional;

q) Representar a respectiva modalidade
desportiva a nivel provincial,
nacional e internacional e os
seus filiados junto dos 6rgdos
provinciais, nacionais e estrangeiros
relacionados com a modalidade; e

r) Iniciar ou coadjuvar obras de interesse
para o desporto em geral e para a
respectiva modalidade desportiva
em especial.

CAPITULO II
Membros
ARTIGO QUATRO
(Categoria de membro)

A ADTPM, integra trés categorias de
membros, nomeadamente:

a) Membros fundadores — todas as pessoas
singulares ou colectivas nacionais
ou estrangeiras que tenham
subscrito a escritura da constitui¢do
da associacdo e que tenham
cumulativamente, preenchido
0s requisitos estabelecidos nos
presentes estatutos;

b) Membros efectivos — as pessoas
singulares, nacionais ou estrangeiras
que, por um acto de manifestaciio
de vontade, decidam aderir aos



12 DE OUTUBRO DE 2017

6365

objectivos da associacio, satisfacam
0s requisitos estabelecidos nos
presentes estatutos e sejam
admitidos como tal;

¢)Membros honorarios —as personalidades
ou institui¢oes cujo contributo para
o desenvolvimento da associacdo
seja de tal forma relevante que,
por proposta qualificada de dois
ter¢cos dos membros com direito a
voto na Assembleia Geral, lhes seja
atribuida esta categoria;

d) Sécios de mérito — os que pela sua
reconhecida dedicacdo na pratica
da modalidade de Taekwondo ou
por notdveis servigos prestado
a ADTPM sejam considerados
dignos dessa distingdo, bem como
quaisquer pessoas singulares ou
colectivas que pelo seu trabalho
e ou apoio material a ADTPM
meregam esta distingdo;

e) So6cios patrocinadores — as
personalidades ou entidades que
concorram para o reforco da base
material ou financeira necessaria
ao cumprimento dos objectos da
ADTPM.

ARTIGO CINCO
(Admissao de membros)

Um) Tem direito de se filiar na ADTPM,
todas as pessoas singulares ou colectivas,
nacionais e estrangeiras que mostrem interesse
pelos objectivos por esta prosseguidos.

Dois) Sem prejuizo do previsto no artigo
anterior e no nimero um (1) do presente artigo,
por regulamento a aprovar em Assembleia
Geral, estdo estabelecidos os demais requisitos
necessarios a admissdo dos membros da
associagao.

ARTIGO SEIS
(Aquisicao da qualidade de membro)

Um) A qualidade de membro adquire-se:

a) Pela subscri¢do da escritura de
constituicdo da associagdo; e

b) Por adesdo, a qual produzird efeitos
a partir do momento que se
julgue verificados os requisitos de
admissao.

Dois) A declaracdo de adesdo serd dirigida
a direccao da associagdo e € feita por escrito e
assinada pelo aderente ou por quem legalmente
o representa.

ARTIGO SETE
(Direito dos membros)

Um) Constituem direitos dos membros os
seguintes:

a) Participar nas reunides da Assembleia
Geral e nas demais deliberagdes, de

eleger e ser eleito para os cargos
directivos existentes nos 6rgios da
associagao;

b) O livre ingresso na sede e nas demais
institui¢des e respectivos anexos
incluindo o livre acesso as contas
geréncia da associacdo;

c) Exigir que os 6rgdos da associa¢do
cumpram com a lei, com os
presentes estatutos, regulamentos
internos de seu funcionamento,
com as normas emanadas da sua
filiagdo em organismos desportivos
internos e externos das modalidades
desportivas registadas na sua
associacdo, bem como com as
deliberacdes que forem tomadas,
acordos, contractos ou convengoes
que a vinculam;

d) Recorrer sempre que mostre necessario
ao uso destes estatutos e demais
regulamentos da associag@o, para
fazer valer as suas reclamacdes e
contribui¢des, a bem da associagio;

e) Frequentar cursos de capacitacdo
dirigidos aos dirigentes da
associagdo, tomar parte nas
actividades desportivas, culturais
e recreativas por esta promovidas,
usar os uniformes e demais simbolos
distintivos da mesma, usufruir das
regalias que provenham dos ganhos
que a associagdo de modo legitimo
as conquistar no exercicio da sua
actividade social desportiva;

f) Submeter a direc¢éio da associagdo
propostas para admissdo de
membros efectivos, e honorarios;

g) Tomar parte nas deliberacdes da
Assembleias Geral quando tenha
decorrido um ano apds a sua
admissao;

h) Serem informados e esclarecidos sobre
qualquer assunto que directa ou
indirectamente lhe diz respeito e
de recorrer para Assembleia Geral
contra quaisquer actos, omissdes ou
deliberacdes com as quais ndo se
conformam ou julguem lesivos dos
interesses dos clubes, associa¢des
ou que violem os direitos dos seus
membros;

i) Receber gratuitamente os estatutos
e regulamentos da associa¢do no
acto da admissdo como membro e
sempre que estes sofram alteracdes,
bem como receber todo o tipo
de documentagdo escrita que for
produzida pela associa¢do ou em
prol desta.

Dois) Os membros honordarios singulares ou
colectivos podendo se representar fisicamente

podem tomar partes nas sessdes da Assembleia
Geral, mas sem direito de eleger ou serem
eleitos para cargos sociais da associagio.

Trés) Os membros fundadores, efectivos ou
patrocinadores, que forem pessoas colectivas,
terdo ainda direito a receber anualmente uma
cépia de Relatdrio de contas quando este esteja
impresso, e examinar os livros de escrituragio
durante os cinco dias anteriores a Reunifio da
Assembleia Geral.

ARTIGO OITO
(Deveres dos membros)

Os membros efectivos, no pleno uso dos
seus direitos associativos e com todas as suas
obrigagcoes em dia para com a Associagdo, tém
os seguintes deveres:

a) Contribuir com dedicagdo, lealdade
e interesse para a prosperidade e
prestigio da Associagdo;

b) Comunicar a direcgdo da associagdo
quando queiram demitir-se ou pedir
a sua suspensdo do pagamento de
quotas;

¢) Servir gratuitamente, por periodo de
quatro anos, os cargos de caricter
directivo ou administrativo para
que foram eleitos, quando tenha
decorrido um ano apds a sua
admissdao como socio;

d) Efectuar pagamento de jéia fixada para
a admissdo a categoria de membro
e da quota mensal estabelecida no
regulamento interno da associagao;

e) Abster-se de quaisquer discussdes de
cardcter politico, religioso ou outras
que possam perturbar a ordem e
coexisténcia social da Associagio;

f) Cumprir e respeitar os estatutos e o
regulamento interno da associagao,
as deliberacdes da Assembleia
Geral e dos demais 6rgdos, bem
como as penalidades que lhe forem
impostas; e

g) Adquirir o cartdo de identidade e
distintivo da ADTPM nas condi¢des
estabelecidas no Regulamento
Interno da Associa¢do, quando
haja decorrido um més apds a sua
admissdo como membro.

ARTIGO NOVE
(Perda da qualidade de membro)

A qualidade de membro da Associa¢do
perde-se:

a) Quando cessar a verificacdo dos
requisitos estabelecidos;

b) Por declaragdo escrita do membro
que manifeste de forma livre a sua
inteng¢do de abandonar a ADTPM; e

¢) Por extingdo da ADTPM.
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CAPITULO III

Dos drgaos sociais, seus titulares,
competéncias e funcionamento

ARTIGO DEZ
(Orgaos sociais)
Sdo 6rgaos sociais da ADTPM:

a) Assembleia Geral;

b) Direccao;

c) Conselho Fiscal;

d) Conselho de Disciplina;
¢) Conselho Jurisdicional; e
f) Conselho Técnico.

Titulares dos 6rgaos
ARTIGO ONZE
(Elegibilidade)

Um) Podem ser eleitos para 6rgaos sociais
da associacdo os candidatos que retinam
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Ser maior de 18 anos;

b) Ter idoneidade moral e civica;

c) Nao ter sido condenado em prisdo
maior;

d) Nao ter sido punido por infrac¢des de
natureza disciplinar acima de dois
anos, ou criminal nos dltimos trés
anos por sentenca transitada em
julgado; e

e) Nio ser devedor num nucleo, clube,
associacdo distrital ou provincial
de qualquer organizagio desportiva.

Dois) Para os cargos de direccdo os diversos
orgdos da Associagdo s6 podem ser eleitos
cidaddos mocambicanos.

Trés) O desposto no niimero anterior
ndo prejudica a elegibilidade de cidaddos
estrangeiros de paises que reconhegam o0 mesmo
direito a cidaddos mo¢ambicanos em igualdade
de circunstancias.

Quatro) Somente os cidaddos de naciona-
lidade mog¢ambicana podem ser titulares dos
orgdos sociais da associacio.

ARTIGO DOZE
(Incompatibilidades)

O exercicio de func¢des nos 6rgdos sociais
da associacdo € incompativel com as seguintes
situagdes:

a) Acumulagdo de cargos na mesma
associagao;

b) O exercicio simultaneo de cargos
directivos em diferentes organi-
zagOes desportivas;

c) Outras situacdes contrdrias a ética
desportiva, nos termos do artigo
46, da Lei n.° 11/2002 de Marco.

ARTIGO TREZE
(Mandato)

Um) O mandato dos titulares dos corpos
gerentes da associacdio é de quatro anos, em
regra coincidentes com o ciclo Olimpico.

Dois) Os titulares dos 6rgdos sociais da
associacdo s6 podem recandidatar-se uma vez.

ARTIGO CATORZE
(Provimento dos 6rgaos)

Um) Os clubes desportivos devem assegurar
que os Orgdos sociais da associagdo sejam
providos por pessoas de reconhecida capacidade
técnica e desportiva.

Dois) Os cargos de direc¢do de conselho
jurisdicional e de disciplina, bem como do
conselho fiscal, s6 podem ser providos por
licenciados ou bacharéis com formagio na area.

Trés) Na falta de elementos com formacio
superior, os cargos mencionados no nimero
anterior poderdo ser providos por pessoas
de comprovado saber e experiéncia, quando
filiados e homologados pelos respectivos
organismos de classe.

ARTIGO QUINZE
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgédo supremo
da associacdo e, é constituida pelos membros
fundadores e efectivos em pleno gozo dos seus
direitos.

Dois) As deliberacdes da Assembleia Geral,
tomadas em conformidade com a lei e com os
presentes estatutos, sdo obrigatdrias para todos
os membros da associagdo.

ARTIGO DEZASSEIS
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger e exonerar os membros da
Assembleia Geral, da Direcgao,
do Conselho Fiscal bem como
Conselho Jurisdicional e de
Disciplina;

b) Aprovar o programa anual de
actividades da associac@o;

c) Apreciar e votar o relatério, balago
e contas anual da associagdo e
deliberar sobre a aplicacdo dos
resultados liquidos do exercicio
econémico findo usados na
prossecucio do fim e objectivos da
associagao;

d) Aprovar o programa e or¢amento
anuais da associacdo e definir
anualmente o valor de jéia e
da quota mensal a pagar pelos
membros;

¢) Deliberar sobre os recursos de decisoes
tomadas pela Direccdo, alterar os
Estatutos e aprovar o Regulamento

Interno e demais normas que
vinculam a Associacdo sempre
que entenda conveniente, para cuja
deliberagdo deverd ser aprovada
por maioria simples dos membros
votantes;

/) Deliberar sobre a extin¢do da associa¢do
e sobre a autorizagdo para esta
demandar os administradores ou
gestores, por facto praticado no
exercicio do cargo; e

g) Deliberar sobre quaisquer questdes
que sejam submetidas e ndo sejam
da competéncia dos outros 6rgaos
sociais da associag@o.

ARTIGO DEZASSETE
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por um Presidente, um vice-
presidente que o substitui nas suas auséncias e
impedimentos e por um secretdrio.

Dois) Os membros da Mesa da Assembleia
Geral, serdo eleitos mediante proposta a
apresentar pela Direccio ou por seis membros
efectivos, pelo periodo de quatro anos nido
podendo ser eleitos por mais de dois mandatos
consecutivo.

Trés) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido da Direccéo
ou pelo menos dez membros
fundadores ou efectivos;

b) Empossar os membros dos 6rgdos
sociais; e

c) Assinar as actas das sessdes da
Assembleia Geral.

Quatro) Compete ao secretdrio:

a) Redigir as actas das sessdes da
Assembleia Geral; e

b) Praticar todos os actos de administracdo
necessarios ao bom funcionamento
e eficiéncia da Assembleia Geral.

ARTIGO DEZOITO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral redne-se
ordinariamente duas vezes por ano e os trabalhos
serdo dirigidos pela mesa da Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral redne-se
extraordinariamente sempre que convocada
nos termos dos presentes estatutos.

Trés) A Assembleia Geral retine-se em
primeira convocagdo com pelo menos mais
de metade dos seus membros fundadores e
efectivos presentes.

Quatro) A Assembleia Geral € convocada
por aviso publico no Jornal didrio e deve ser
colocado no local da sua sede ou por carta
registada com aviso divulgado na radio nacional
com uma antecedéncia minima de trinta dias,
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para todos os efeitos, em caso de reunido
extraordindria o prazo referido anteriormente
podera ser reduzido para quinze dias.

Cinco) As deliberagdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria absoluta dos votos dos
membros fundadores ou efectivos presentes.

Seis) As deliberagdes sobre alteracdes dos
Estatutos exigem o voto favordvel de trés
quartos dos membros fundadores ou efectivos
presentes.

Sete) As deliberagdes sobre a dissolugdo
ou extingdo da Associa¢do requerem o voto
favordvel de trés quartos do nimero de todos
os seus membros.

ARTIGO DEZANOVE
(Direccao)

Um) A Direcgéo € eleita pela Assembleia
Geral, através do voto directo e secreto pelo
periodo de quatro anos sob proposta da Mesa
da Assembleia Geral, ou apresentada por pelo
menos sete membros fundadores ou efectivos
sendo elegivel qualquer cidaddo nacional, que
ndo tenha impedimento de caricter legal para
o cargo a que se candidata.

Dois) A Direc¢do é composta por um
Presidente, um vice-presidente que substitui o
presidente nas suas auséncias e impedimentos,
por um Secretdrio-geral, um tesoureiro e trés
Vogais.

Trés) As deliberacdes da Direc¢do sdo
tomadas por maioria simples dos votos presentes
ou representados, cabendo a cada membro um
unico voto e ao Presidente, o direito de voto
de qualidade.

ARTIGO VINTE
(Competéncias da Direc¢ao)

Compete a Direc¢do, em geral, administrar
e gerir a Associagdo entre duas Assembleias
Gerais e decidir sobre todos os assuntos que 0s
presentes estatutos ou a lei ndo reservem para
outros 6rgios sociais, em especial:

a) Representar a associacdo activa e
passivamente em juizo e fora dele e
fazer camprir as disposi¢des legais,
estatudrias e as deliberacdes da
Assembleia Geral;

b) Decidir sobre os programas e projectos
em que a associagdo deve participar
e propor a alteragdo dos presentes
estatutos e outros regulamentos
que norma o funcionamento da
associagao;

¢) Adquirir, arrendar ou alterar, mediante
parecer do Conselho Fiscal os
bens méveis e iméveis, que se
mostrem necessarios a execugao
das actividades da Associacio,
sem prejuizo da observancia das
disposi¢des pertinentes;

d) Submeter a Assembleia Geral os
assuntos que entende por

conveniente serem do pelouro desta
e praticar todos os demais actos
necessdrios ao bem funcionamento
da Associagdo com vista a
prossecucio dos seus objectivos;

e) Indicar e exonerar os membros do
Conselho Técnico e o Presidente
da Comissdo de Arbitros; e

f) Elaborar a proposta de Regulamento
Interno a ser apreciado pela
Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E UM
(Funcionamento da Direccao)

Um) A Direc¢do da Associacdo retine-
se ordinariamente duas vezes por més e
extraordinariamente sempre que convocado
pelo seu Presidente ou a pedido de trés dos
seus membros.

Dois) A Direc¢do é convocada pelo seu
Presidente por meio de uma carta ou quaisquer
outro meio idéneo para o efeito com pelo menos
5 dias de antecedéncia, podendo este prazo
ser reduzido para um ou trés dias em caso de
reunides extraordindrias.

Trés) O Regulamento Interno da Associagdo
deve definir as demais normas necessérias ao
bom funcionamento do colectivo de direc¢ao.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal € constituido por trés
membros eleitos pela Assembleia Geral, pelo
periodo de quatro anos, mediante proposta de
Direcgdo ou apresentada por, pelo menos sete
membros fundadores e/ou efectivos.

Dois) O Conselho Fiscal € constituido por
um Presidente, um Secretario e um Vogal.

Trés) As deliberacdes do Conselho Fiscal sdo
tomadas por maioria simples de votos, cabendo
a cada membro um tinico voto e ao Presidente o
voto de qualidade em caso de empate.

ARTIGO VINTE E TRES
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a escrita e a documentagdo
or¢amental da Associacdo sempre
que o julgue necessario;

b) Pronunciar-se formalmente sobre o
balanco financeiro anual, contas
do exercicio e o orgcamento para o
ano seguinte; e

¢) Formular parecer relativo a operagoes
financeiras ou comerciais a
desenvolver pela Direccdo nos
termos do Regulamento Interno.

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal retine-se sempre
que for necessdrio para cumprimento das suas

atribui¢des e pelo menos uma vez a cada trés
meses.

Dois) O Conselho Fiscal retine-se mediante
convocacdo do seu Presidente ou por iniciativa
de dois dos seus membros ou a pedido da
Direcgdo da Associagdo.

Trés) O Regulamento Interno deve
estipular as demais normas necessarias a0 bom
funcionamento e eficiéncia do Conselho Fiscal.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Conselho de Disciplina)

Compete ao Conselho de Disciplina:

a) Julgar, em primeira instincia, os
protestos sobre a violagdo das regras
das modalidades e competi¢des sob
égide da ADTPM;

b) Exercer poder disciplinar sobre
factos ocorridos nos recintos
de competi¢des que lhe sejam
participados pelos darbitros
ou delegados, nos termos dos
regulamentos;

c) Aplicar as respectivas sancdes
disciplinares aos infractores;

d) Admitir e fazer seguir os recursos
interpostos as instancias de
jurisdic@o superior;

e) Promover e conduzir inquéritos e
sindicancias sobre factos de que os
membros tenham conhecimento,
susceptiveis de configurar ilicitos
disciplinares ou de outra natureza,
submetendo as conclusdes sobre
estes ultimos as autoridades
competentes, nos termos legais.

ARTIGO VINTE E SEIS
(Conselho Jurisdicional)

Compete ao Conselho Jurisdicional:

a) Julgar, em instancia unica, os
recursos que lhe sejam interpostos
das decisdes da direc¢do ou da
Assembleia Geral, nos termos
previstos nos Estatutos da ADTPM;

b) Julgar, em primeira instancia,
0s recursos interpostos das
delibera¢cdes do Conselho de
Disciplina da ADTPM;

c) Exercer, a ac¢do disciplinar sobre
os agentes desportivos ligados a
respectiva ADTPM;

d) Exercer, com as devidas adaptagdes,
as fungdes referidas no nimero
um do presente artigo, bem como
as que constarem do respectivo
regulamento.

ARTIGO VINTE E SETE
Conselho Técnico

O Conselho Técnico € constituido por um
presidente, um vice-presidente e um vogal.
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ARTIGO VINTE E OITO
(Competéncias do Conselho Técnico)

Um) Compete ao Conselho Técnico, para
além do que estd estipulado nos presentes
Estatutos:

a) Interpretar as leis e regulamentos do
Taekwondo quando para isso for
solicitado pela Direc¢ao;

b) Apresentar e resolver em primeira
instancia os protestos dos jogos
na parte relativa a interpretagdo e
aplicac@o das leis do jogo;

c) Dar parecer ou propor a Direccdo
a comissido de selec¢do ou
seleccionador dos atletas
representantes da ADTPM dar
parecer sobre as selecgdes feitas e
a aprovar pela Direc¢do;

d) Elaborar os projectos de regulamentos
das provas e a aprovar pela
Direc¢do, bem como elaborar
ou emitir parecer sobre todos
os regulamentos de cardcter
técnico relativos as competi¢des e
classifica¢@o dos jogadores e zelar
para que 0os mesmos nio estejam
em contradi¢do com os que se
encontram em vigor, aprovados
pela Federacio Mogambicana de
Taekwondo;

¢) Emitir parecer sobre todos os problemas
de cardcter técnico;

/) Estudar e apresentar todas as sugestdes
de carécter técnico e desportivo, que
permitam alcangar maior prestigio e
projec¢do para a modalidade;

g) Propor a Direcgdo a realizacdo de
competicdes e o calendario anual de
competicdes de Taekwondo;

h) Zelar por ordem e boa conservagdo do
material de Taeckwondo, mantendo
em dia o respectivo inventdrio;

i) Propor castigos ou louvores aos atletas
da modalidade;

j) Manter em dia a classificagdo dos
atletas no sistema que vier a ser
adoptado pela ADTPM;

k) Verificar as inscri¢des dos atletas em
coordenagdo com a Direc¢do da
prova de forma a impedir viola¢des
ao estipulado nos estatutos ou
Regulamentos da Respectiva prova,
bem como receber os respectivos
relatdrios dos torneios e mapas de
resultados e propor a Direcgio, se
for o caso disso, a homologacio e
oficializaciio das provas organizadas
pelos sécios;

) Requerer a convocagdo da Assembleia
Geral sempre que julgue necessario
para os interesses da ADTPM;

m) Elaborar o respectivo relatério anual
das actividades, contendo, entre
outros, o texto dos seus pareceres
e decisdes proferidas.

Dois) Na apreciagio dos protestos referidos
na alinea b) do nimero anterior, o Conselho
Técnico sé podera deliberar se estiverem todos
0s seus membros.

ARTIGO VINTE E NOVE
(Funcionamento do Conselho Técnico)

Um) O Conselho Técnico retne
ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que o Presidente ou
amaioria dos seus membros julgar conveniente
para os interesses da ADTPM.

Dois) As demais regras de funcionamento do
Conselho Técnico serdo fixadas no Regulamento
Geral Interno da ADTPM.

CAPITULO IV

Exercicio financeiro, fundos,
representacao, extingao, infracgcoes,
simbolos e regulamento interno

ARTIGO TRINTA
(Fundos)

Constituem fontes de receita da ADTPM:

a) As contribui¢des mensais dos seus
membros;

b) Os fundos provenientes das cobrangas
feitas aos servigcos que vier a
prestar aos singulares e demais
organizagdes desportivas ou
institui¢des provinciais, nacionais
e estrangeiras;

c) As doagdes financeiras que forem
feitas a favor da associacdo, vindas
dos seus parceiros nacionais e
internacionais; e,

d) As doagdes feitas por particulares,
pelas organizagdes e institui¢des
nacionais e estrangeiras, a favor da
associagao.

ARTIGO TRINTA E UM
(Representacao)

Um) A ADTPM fica representada:

a) Pela assinatura do Presidente de
Direcgio ou do seu Vice-Presidente
no caso de auséncia ou impedimento
daquele;

b) Pela assinatura de um membro de
Direc¢do a quem tenham sido
delegados poderes para o respectivo
acto; e

c) Pela assinatura de um procurador
especialmente constituido nos
termos do respectivo mandato.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer um dos vogais ou
por empregado qualificado e autorizado para
o efeito.

ARTIGO TRINTA E DOIS
(Extincao)

Um) A ADTPM, s6 se extingue por
deliberacdo da Assembleia Geral, especialmente
convocada para o efeito e esta é tomada por
maioria de trés quartos dos seus membros ou
nos casos previstos na lei geral.

Dois) A proposta de extingdo deve ser
submetida a Direc¢@o com pelo menos 6 meses
de antecedéncia da realizagdo da Assembleia
Geral designard uma comissdo de liquidag@o, e
a respectiva forma de liquidag¢@o, bem como o
destino a dar ao patriménio da Associacio, que
deve ser prioritariamente afecto a institui¢cdes
nacionais que promovam o desenvolvimento
desportivo.

ARTIGO TRINTA E TRES
(Infraccoes disciplinares)

Sem prejuizo da observancia das disposicoes
legais nacionais e das que resultam da sua filiagdo
em organismos desportivos internacionais,
a ADTPM prevé em regulamentos internos
proprios:

a) Infracg¢des tipificadas, em
conformidade com as regras da
respectiva modalidade desportiva e
correspondentes sancdes, graduadas
em fung¢do da sua gravidade;

b) As causas ou circunstancias que
eximam, atenuem ou agravem a
responsabilidade do infractor;

c¢) Os processos disciplinares, sua
tramitac@o e a forma de aplicacio
da sang¢do a que haja lugar;

d) O direito a defesa do arguido e recurso
as sangdes aplicadas.

ARTIGO TRINTA E QUATRO
(Simbolos)

A ADTPM, tera como simbolos um
emblema e uma bandeira que serdo aprovados
pela Assembleia Geral e utilizados de acordo
com o estabelecido no Regulamento Interno
da Associac@o.

ARTIGO TRINTA E CINCO
(Regulamento interno)

Um) Trés meses apds a publicacdo do
despacho de reconhecimento da associacio,
deve ser convocada uma sessdo extraordindria
da Assembleia Geral, cujo objectivo
principal é aprovar o Regulamento Interno de
Funcionamento da mesma.

Dois) O Regulamento Interno da associagio,
deve especialmente fixar a estrutura,
competéncias e 0 modo de funcionamento dos
orgdos previstos nas alineas a) b) c) e d), do
artigo 10 do presente estatuto, observando o
cumprimento rigorosamente o que € prética
nas organizacdes desportivas nacionais e
internacionais que superintendem a actividade
desportiva.
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Trés) Sem prejuizo do desposto no nimero
dois do presente artigo, o Regulamento Interno
da Associacdo, deve entre outras situacdes,
regular os direitos e obrigacdes dos seus
membros, fixar o valor da j6ia e quota mensal
dos membros e o modo como devem ser
contraidos empréstimos na banca e demais
instituicdes em nome da associagdo, bem como
neste a favor dos seus membros.

ARTIGO TRINTA E SEIS
(Assembleia Geral Constituinte)

A Assembleia Geral Constituinte, para
além da aprovagdo dos estatutos da associagdo,
deve proceder a eleicdo dos seus membros
fundadores que irfo tratar das questdes relativas
a legalizacdo da mesma, para efeitos de
representagdo e actuacdo dos restantes membros
da associacdo, em nome desta, e indicar a data
e local da realizacdo da primeira sessdo da
Assembleia Geral e determinar a respectiva
agenda de trabalhos.

ARTIGO TRINTA E SETE
(Casos omissos)

Um) Todos os casos omissos ou que possam
suscitar dividas a pelo menos ¥4 dos membros
da Associagdo, devem ser encaminhados ao
Presidente de Mesa da Assembleia Geral.

Dois) Dada a pertinéncia ou grau de
importancia do assunto a esclarecer, o Presidente
da Mesa da Assembleia Geral, pode solicitar
esclarecimento da Direc¢do da Associag@o ou
submeter para discussdo, numa das sessdes
previstas da Assembleia Geral, nos termos
destes estatutos.

ARTIGO TRINTA E OITO
(Entrada em vigor)

Os presentes estatutos entram em vigor, logo
que for obtido o despacho de reconhecimento
da associagdo, pelas autoridades estatais
competentes.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Chimoio, aos onze de
Setembro de dois mil e dezassete. — A Notaria,
llegivel.

CBI - China Beijing
Investimentos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que no dia nove de Junho de dois mil e
dezassete, foi matriculada, na Conservatdria
dos Registos de Nampula, sob o nimero
Cem milhOes, oitocentos e sessenta e sete
mil zero zero um, a cargo de Inocencio Jorge
Monteiro, conservador e notario técnico, uma
sociedade por quotas de responsabilidade

limitada denominada CBI — China Beijing
Investimentos, Limitada, constituida entre
os sécios: Zheng Hongbing, solteiro, natural
de Hubei - China, de nacionalidade chinesa,
titular do DIRE n.® 66CN00090812J, emitido
pela Migracdo de Nampula, aos 1 de Janeiro
de 2017, residente na rua da Unidade, Bairro
de Carrupeia, em frente da Coca Cola, cidade
de Nampula, adiante designado por primeiro
Outorgante e Gong Guifang, solteira, natural
de Hubei — China, de nacionalidade chinesa,
titular de Passaporte n.° E92939267, emitido na
China, aos 12 de Janeiro de 2017, residente na
rua da Unidade, Bairro de Carrupeia em frente
da Coca Cola, cidade de Nampula, celebram o
presente contrato de sociedade por quotas que
se rege pelas seguintes cldusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Denominacgao)

A sociedade adopta a denominagdo de CBI
— China Beijing Investimentos, Limitada.

CLAUSULA SEGUNDA
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na
Rua da Unidade, de Carrupeia, cidade de
Nampula, podendo abrir sucursais, filiais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representagdo social onde e quando o
conselho de administrag@o julgar conveniente.

Dois) A sociedade CBI — China Beijing
Investimentos, Limitada, constituida sub
forma de sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada e a sua sede esta
estabelecida na rua Unidade, de Carrupeia,
cidade de Nampula.

Trés) A sociedade poderd, mediante decisdo
tomada pelos sécios transferir a sua sede para
qualquer ponto do pais.

Quatro) A sociedade podera igualmente
por deliberagdo dos sdcios, criar ou encerrar
sucursais ou filiais, agencias, delegacgdes, ou
outra forma de representagao.

CLAUSULA TERCEIRA
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da constitui¢@o.

CLAUSULA QUARTA
Objecto social

Um) A sociedade tem como objecto
principal:

a) Comércio geral a retalho e grosso de
produtos diversificados;

b) Comercializagio de produtos agricolas
com importacdo e exportacio;

¢) Compra e venda de produtos agricolas;

d) Compra e venda de utensilios, insumos
e maquinas agricolas;

e) Compra e venda de viaturas e
motocicletas;

/) Material de construgdo;

g) Logistica e transporte de passageiros;

h) Acessérios electrodomésticos;

i) Produtos electrénicos;

Jj) Actividades de agro-negdécios,
compreendendo de entre outras,
agricultura e agro-industria;

k) Consultoria em engenharia agricola,
pecudria, desenvolvimento rural.

Dois) A sociedade poderd ainda desenvolver
outras actividades comerciais, prestagdo
de servicos e de agricultura conexas,
complementares ou subsididrias ao objecto
principal em que o negdcio acorde, podendo
ainda praticar todo e qualquer acto de natureza
lucrativa, permitido por lei, desde que se delibere
e se obtenha as necessdrias autorizacdes;

Trés) A sociedade poderd mediante
deliberac¢do da assembleia geral, adquirir e
gerir participac¢des de capital em qualquer
sociedade, independetemente do seu respectivo
objecto social, ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de associa¢dos com
fins lucrativos.

Quatro) Mediante deliberac@o da assembleia
geral, a sociedade poderd aceitar concessdes
e participar, directa ou indirectamente, em
projectos que de alguma forma concorram para
o cumprimento do seu objecto social.

CLAUSULA QUINTA
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de 3.000.000,00MT
(tres milhdes de meticais), correspondente a
duas (2) quotas, sendo uma de 60%, pertencente
ao sécio Zheng Hongbing e os restantes 40%
pertencente a sécia Gong Guifang.

Dois) O capital poderd ser aumentado por
contribui¢do dos sécios ou por corporaciao
de reservas, desde que tal seja exarado pela
assembleia geral.

CLAUSULA SEXTA
Prestacoes suplementares

Nao haverd lugar a prestacdes suplementares
mas os socios poderdo efectuar a sociedade as
prestacdes de que a mesma carecer nos termos
e condigdes a definir por este.

CLAUSULA SETIMA
Amortizacao de quotas

Um) A sociedade mediante decisdo dos
socios, fica reservado o direito de amortizar
as quotas dos mesmos no prazo de noventa
dias a contar da data da verificacido ou do
conhecimento dos seguintes factos nos casos
de exclusdo ou exoneragio de um dos sécios.
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Dois) O preco de amortizagdo, aumentado
ou diminuido do saldo da conta particular dos
socios dependendo do facto ser negativo ou
positivo, serd o que resultar do balanco a que
se procederd para este efeito, e serd pago ndo
mais de quatro prestacdes semestrais, iguais e
sucessiveis, representados por igual numero de
letras, vencendo juros a taxa dos emprestimos
a prazo.

CLAUSULA OITAVA
(Decisoes)

Um) Cabera ao s6cios sempre que se mostrar
necessario os actos a seguir os mencionados:
a) Apreciagdo, aprovagdo, correc¢do ou
rejeicdo do balango e das contas dos
exercicios;
b) Decisdo sobre aplicagdo de resultados;
c) Designagdo de gerentes e determinag@o
da sua remunerag@o.

Dois) Sempre que for necessario, compe-
tindo-lhe normalmente deliberar sobre os
assuntos da actividade da sociedade que
ultrapassem a competéncia dos gerentes.

Trés) E da exclusiava competéncia dos
sécios deliberar sobre a alinhagéo dos principais
activos da sociedade.

Quatro) Os encontros para a tomada de
decisdes serdo convocadas pelo gerente por
meio de telefax, e-mail ou carta registada, com
aviso de recepgdo dirigido aos sécios e outros
convidados que eles acharem convenientes
fazer parte, com muita antecedéncia minima de
quinze dias, salvo nos casos em que a lei exigir
outras formalidades.

Cinco) Os sécios far-se-do representar nos
encontros pela pessoa fisica que para o efeito
designar mediante simples carta para esse fim,
dirigida a quem presidir o encontro.

CLAUSULA NONA

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A administragdo e representacdo
da sociedade em juizo e fora dela, activa ou
passivamente, serd exercida pelos dois s6cios
nomeadamente Zheng Hongbing e Gong
Guifang, respectivamente, de forma indistinta,
que desde ja sdo nomeados administradores,
com dispensa de cau¢do sendo suficiente a sua
assinatuara para obrigar a sociedade em todos
actos e contratos.

Dois) Compete aos administradores todos
os poderes necessarios para administracdo
de negdbcios ou a sociedade, podendo
designadamente abrir ¢ movimentar contas
bancarias, aceitar, sacar, endossar letras e
livrangas e outros efeitos comerciais, contratar
e despedir pessoal, comprar, vender e tomar
de alguém ou arrendamentos de bens movies
e iméveis, incluindo médquinas, veiculos e etc.

Trés) Os administradores poderdo constituir
procuradores da sociedade e delegar neles, no

todo ou em parte os seus poderes para pratica
de actos determinados ou categoria de actos
a delegar entre si os respectivos poderes para
determinados negdcios ou espécie de negdcios.

Quatro) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos € necessdrio a assinatura ou
intervengdo de um dos administradores, € em
caso algum, a sociedade poder4 ser obrigada em
actos ou documentos que ndo digam respeito as
operacdes sociais designadamente em letras de
favor, finangas, e abonagdes.

CLAUSULA DECIMA
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) Os exercicios sociais coincidem com
ano civil.

Dois) O balango de contas de resultado
fechar-se-d0 com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano, e serdo submetidos a
apreciacio dos socios.

Trés) Deduzidos os encargos gerais,
amortizacao e encargos dos resultados liquidos
apurados em cada exercicio, serdo retirados
0s montantes necessdrios para a criagdo dos
seguintes fundos:

a) De reserva legal, ndo inferior a vinte
por cento dos lucros, e ndo devendo
ser inferior a quinta parte do capital
social;

b) Outras reservas necessdrias para
garantir o equilibrio econémico-
financeiro da sociedade.

Quatro) A reserva legal s6 pode ser utilizada
para:

a) Incorporag@o no capital social;

b) Cobrir a parte dos prejuizos transitados
do exercicio anterior que néo possa
ser coberta pelo lucro do exercicio
nem pela utilizacdo de outras
reservas determinadas pelo contrato
de sociedade.

Cinco) O remanescente terd aplicacdo que
for deliberada pelos sdcios.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacio
dos so6cios, seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucdo, podendo estes nomear o0s
seus representantes se assim o entenderem,
desde que obedeca o preceituado na lei.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
(Disposicoes diversas e casos omissos)

Um) A sociedade ndo se dissolve por
extin¢do, morte ou interdi¢do dos sécios,
continuando com os sucessores, herdeiros e/
ou representantes dos falecidos ou interdito,
0s quais exercerao em comum os respectivos
direitos, enquanto a quota permanecer indivisa.

Dois) A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos nalei e por deliberacdo da assembleia
geral que nomeard uma comissio liquidataria.

Trés) Em todos os casos omissos, regularao,
as pertinentes disposi¢des do Cédigo Comercial
e de demais legislacdo aplicdvel e em vigor na
legislagdo da Repiiblica de Mogambique.

Nampula, 12 de Junho de 2017. — O Con-
servador, llegivel.

Associacao de Mineradores
Artesanais de Gorongosa —
(AMAG)

Certifico, para efeitos de publicagdo, da
Associacdo de Mineradores Artesanais de
Gorongosa — AMAG, entre, Nhandoro Jorge
Albino, solteiro, maior, natural de Tambarara-
Gorongosa, Lourenco Semente, solteiro,
maior, natural da cidade de Chimoio, Adamo
Fortunato Missoche Quembo, solteiro, maior,
natural de Tambarara Gorongosa, Nhampoca
Reis Camucamu, solteiro, maior, natural de
Tambarara Gorongosa, Zeca Mbuzi, solteiro,
maior, natural de Tambarara-Gorongosa, Tomas
Paulino, solteiro,maior, natural de Tambarara-
Gorongosa, Taremba Adamo Cinco Reis,
solteiro, maior, natural de Gorongosa, Ant6nio
Pereira Majocene, solteiro, maior, natural de
Gorongosa, Celso Madeira Faria, solteiro,
maior, natural de Canda-Gorongosa, Mdrio
Farnela Mbomdo, solteiro, maior, natural de
Gorongosa, Gumig¢a Anténio Mero, solteiro,
maior, natural de Tambarara-Gorongosa e
Augusto Nhacuaua Muchimica, solteiro,
maior, natural de Tsiquir — Gorongosa, todos
mocambicanos e residentes na cidade da Beira,
conforme os estatutos elaborados nos termos do
artigo um do Decreto lei nimero trés barra dois
mil e seis de vinte e trés de Agosto, as cldusulas
seguintes.

CAPITULO I

Denominacgao, natureza, sede
e objectivo

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagio de
Associacdo dos Mineradores Artesanais de
Gorongosa abreviadamente designada por
“AMAG?” que regerda pelos presentes Estatutos
e legislag@o aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Natureza

A Associagdo dos Mineradores de Gorongosa
€ uma pessoa colectiva de direito privado,
sem fins lucrativos dotada de Personalidade
juridica, autonomia administrativa, financeira
e patrimonial.
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ARTIGO TERCEIRO

Duracao

A Associacdo é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data de celebragdo da presente escritura
publica.

ARTIGO QUARTO

Sede social

A Associagdo tem a sua sede na vila do
Distrito de Gorongosa podendo por deliberagdo
da Assembleia Geral, transferir a sua sede bem
como abrir ou encerrar delegacdes, sucursais ou
qualquer outra representacdo social dentro do
territério da provincia de Sofala.

ARTIGO QUINTO
Objectivos

Sdo os objectivos da Associacdo dos
Mineradores de Gorongosa;

a) Executar uma mineracdo artesanal
colectiva e bem organizada;

b) Diminuir o desemprego;

c) Melhorar as condi¢des da vida dos
Mineradores;

d) Facilitar a angariag@o de apoios (técnico
financeiro) para melhoramento de
técnicas de mineragéio e evitar
desperdicios;

e) Mobilizar outros Mineradores na
legalizagdo de actividades Mineiras.

CAPITULO 1T
Dos membros
ARTIGO SEXTO
Condi¢oes de admissao

Um) Podem ser membros da Associagio,
todos os cidadaos nacionais, maiores de 18 anos,
que voluntariamente se propdem a dedicar-se
a exploracdo artesanal de ouro aceitem e se
conformem com o0s seus respectivos estatutos.

Dois) A qualidade da Associagdo AMAG é
pessoal e intransmissivel, nfio obstante qualquer
membro em caso de impedimento mediante
carta dirigida ao Presidente da mesa.

ARTIGO SETIMO
Categoria de membros

Um) Os Membros da AMAG, classificam-
se em:

a) Membros fundadores — sd0 as pessoas
singulares que participam na
primeira reunido constitutiva e
bem como os que subscreveram a
respectiva escritura publica;

b) Membros efectivos — todas
pessoas singulares, que vierem
ser admitidos posteriormente e
mantenha o pagamento das suas
cotas em dia;

c) Membros beneméritos — Pessoa
singular ou colectiva, nacional
estrangeira, que duma forma
significativa tenha contribuido com
qualquer subsidio, bens materiais ou
prestacdo de servigcos para criagdo
manuten¢do ou desenvolvimento
da associagio;

d) Membros honorarios — Pessoas
singulares ou colectivas, nacionais
ou estrangeiras que pelo seu
trabalho e motivagdo, normalmente
no moral, tenha se distribuido de
forma relevante o engrandecimento
e desenvolvimento da associagio.

Dois) Podem ser acumuladas na mesma
pessoa mais do que uma categoria de membros
tipicamente, no nimero anterior desde que
satisfaca os respectivos e estatutos.

CAPITULO III

Direitos e deveres dos membros
ARTIGO OITAVO

Direito dos membros

Constituem direitos dos membros da
associagao:

a) Participar e ter direito a palavras nas
reunides da Assembleia Geral.

b) Eleger e ser eleito para os 6rgéos da
associagao;

c) Beneficiar-se de oportunidades de
formagdo que forem criados pela
associagio;

d) Defender e pedir esclarecimento
sobre qualquer questdo que ponha
em causa a sua reputacdo ou da
organizagio;

¢) Requerer a convocagao da Assembleia
Geral, nos termos estabelecidos
pelos estatutos;

f) Impugnar as decisdes e iniciativas
que sejam contrdrias a lei e aos
estatutos;

g) Informar-se da situac@o financeira e
administrativa da associagio;

h) Beneficiar-se da ajuda e assisténcia
criada pela associagdo;

i) Solicitar a sua demissdo ou exoneragio;

j) Participar em debates reunides,
semindrios e conferencias
promovidas pela associagdo ou
pela institui¢do que tutelam a drea
dos recursos minerais;

k) Receber reembolsos da sua contribui¢do
e tudo que nos termos da lei,
tiver direito em caso de expulsdao
ou voluntariamente retirar-se da
associagao.

ARTIGO NONO
Deveres dos membros

Um) Constituem os deveres dos membros:
a) Observar e fazer cumprir os presentes
estatutos e outras deliberacdes dos
orgdos sociais;

b) Participar em todas reunides em que
for convocado;

c¢) Participar e contribuir nas actividades
promovidas pela associagdo;

d) Exercer com zelo e competéncia os
orgaos para que for eleito;

e) Contribuir para o desenvolvimento e
bom nome da associagio, bem como
para alcancar os seus objectivos.

Dois) Constitui dever especial dos membros
pagar regularmente as suas quotas.

Trés) O pagamento de quotas pelos membros
honordrios e beneméritos é de cardcter
voluntdrio.

ARTIGO DECIMO
Perda da qualidade de membros

Perdem a qualidade de membros:

a) Os que participam actos contrarios aos
objectivos da associagdo ou que
desprestigiem o bom nome;

b) Os que sendo eleitos se recusem
a desempenhar qualquer cargo
na associacdo e ndo apresente
justificagdo aceitavel;

¢) Os que sendo obrigados, deixem de
pagar regularmente as suas quotas
por um periodo de um ano e néo as
regularize dentro do prazo que lhe
for fixado;

d) Os que forem condenados a uma pena
de prisdo maior;

¢) Os que forem condenados por roubar
ouro ou violag@o de minas de outros
membros.

CAPITULO IV
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Constituem 6rgéos directivos da associagio:

Assembleia Geral;
Conselho de Direccéo;
Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Assembleia Geral

Um) Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da
Associagdo, constituida por todos membros em
pleno gozo seus direitos.

Dois) Assembleia Geral reunir-se
4 ordinariamente uma vez por ano e
extraordinariamente sempre que for convocado.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Mesa da Assembleia Geral

Assembleia Geral, serd dirigida por uma
mesa da Assembleia Geral constituida por um
presidente, um vice-presidente e um secretario
e é com mandato de 2 anos renovdveis até ao
méximo de 2 mandatos.
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ARTIGO DECIMO QUARTO
Convocatoéria

Assembleia Geral, serd convocada pelo
respectivo Presidente pelo Conselho da
Direcgdo, Conselho Fiscal ou por dois tercos
dos membros em pleno gozo dos seus direitos.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Competéncias da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger e exonerar os membros dos
orgdos sociais;

b) Aprovar os membros beneméritos
e honordrios sob a proposta do
Conselho da Direccéo.

¢) Aprovar o plano de actividades bem
como o respectivo orgamento;

d) Aprovar as linhas mestras de orientacdo
que permitam a associacdo alcangar
0s seus objectivos;

e) Aprovar o relatério de actividades
do Conselho Fiscal bem como o
balanco financeiro anual;

/) Deliberar sobre o reforco de fundos
bésicos ou outros fundos s criar para
0 bem dos mineradores;

g) Rectificar a perda da qualidade de
membro.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Conselho da Direccao

Um) Conselho de Direc¢do € um 6rgao
colegial de gestdo e administracao de
Associagdo, composto por 5 membros e com um
mandato de 2 anos, renovaveis até ao maximo
de 2 mandatos.

Dois) O Conselho de Direccéo, serd dirigida
por um presidente a quem competira e exerce
os mais amplos poderes, representando a
organizagdo em juizo e fora dele, activa e
possivelmente.

Trés) O Conselho de Direc¢éo, reunir-
se 4, ordinariamente uma vez por més e
Extraordinariamente sempre que for necessario.

Quatro) Para garantir a gestdo didria da
associacdo o Conselho de Direc¢do podera
nomear um director executivo, cuja competéncia
serd objecto de um regulamento inteiro.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Competéncias do Conselho de Direc¢cao

Compete ao Conselho de Direccao:

a) Representar a associag¢@o no intervalo
das Sessoes da Assembleia Geral;

b) Preparar o relatério anual e balango
de contas, a submeter a Assembleia
Geral;

c) Celebrar e assinar acordos com
parceiros e doadores;

d) Preparar o plano anual e o respectivo
orcamento a submeter a Assembleia
Geral;

N

e) Elaborar e submeter a provagio
da Assembleia Geral, normas e
regulamentos internos;

/) Submeter a deliberacio da Assembleia
Geral a atribuicdo da qualidade de
membros beneméritos e honoréarios;

g) Deliberar sobre todos os outros
assuntos que nao sejam, de exclusivo
competéncia da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgdo de
fiscalizagdo e controlo das actividades da
associagao.

Dois) O Conselho Fiscal serd constituido
por um presidente, um secretdrio e um vogal, e
com um mandato de 2 anos renovaveis até ao
maximo de dois anos.

Trés) O Conselho Fiscal reunir-se-a
ordinariamente.

ARTIGO DECIMO NONO
Competéncias do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Dar parecer sobre o relatério de
contas e o balanco apresentado pelo
Conselho de Direccio;

b) Zelar pelo cumprimento dos estatutos
e programas da associagio;

c) Fiscalizar a correcta utilizagdo
dos fundos e do patriménio da
associagcdo de acordo com os
programas estabelecidos;

d) Requerer a convocagdo da Assembleia
Geral;

e) Dar parecer sobre qualquer assunto que
lhe seja solicitado.

CAPITULO V
Meios financeiros
ARTIGO VIGESIMO
Fundos

Constituem fundos da associagio;

a) Joéias, quotas e outras receitas
provenientes das diversas
actividades da associacdo;

b) Donativos ou doagdes de qualquer
entidade publica ou privada;

¢) Bens méveis e imdveis adquiridos para
o funcionamento a titulo gratuito.

CAPITULO VI
Disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Dissolucao

A Associacio AMAG, s6 serd dissolvida
nos termos e nos casos previstos na lei,

dissolvendo-se por mutuo consentimento,
a Assembleia Geral decidira o destino do
respectivo patrimonio.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Omissoes
Em tudo quanto omisso, regulardo as
disposi¢des da lei das associagdes, Codigo

Civil e demais legislacdo aplicdvel em vigor
na Repiiblica de Mocambique.

Esta conforme.

Beira, 31 de Julho de 2017. — A Técnica,
llegivel.

Associacao Ebenézer
Mozambique

CAPITULO I

Das isposicoes Gerais ou
denominacao, natureza, ambito, sede,
duracao, fins e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Associacdo adopta-se a denominagdo da
Associacdo Ebenézer Mozambique , e regendo-
se pelos presentes estatutos e demais legislagao
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Natureza)

A presente associacdo Ebenézer Mozambique
¢ uma associagdo de direito privado, sem fins
lucrativos, dotada de personalidade juridica,
autonomia financeira e patrimonal, que se
regerd em conformidade com as disposi¢d dos
presentes estatutos e seu regulam.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

A associacdo tem a sua sede no distrito
de Rapale, parcela 223, Distrito de provincia
de Nampula, podendo por deliberacio dos
Assembleia Geral abrir ou encerrar, delegagdes
ou outra forma de representa¢@o em qual ponto
dentro da provincia de Nampula.

ARTIGO QUARTO
(Ambito)
A associagdo € do ambito provincial.
ARTIGO QUINTO
(Duracao)

A Associacdo Ebenézer Mozambique €
constituida por tempo indeterminada, a partir da
data de assinatura da sua constitui¢@o.
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ARTIGO SEXTO
(fins)

A Ebenézer Mozambique € uma associacio
sem fins lucrativo.

ARTIGO SETIMO
(Objectivos)

Um) A associagio EBENEZER tem como
objectivo:

a) Estabelecer e manter institui¢cdes
educacionais de qualidade e sob
principios Cristdos;

b) Fornecer treinamento agricola e de
empreendedorismo;

¢) Manter e reforgar os lagos de amizade
entre alunos da Escola e os pais
e encarregados, provendo todo o
tipo de acgdes de cariz cultural,
recreativo e assistencial adequadas
a esse fim;

d) Zelar pelo prestigio e bom nome da
Escola e dos seus alunos;

e) Colectar e disseminar informacao til
sobre os novos desenvolvimentos
no ensino;

/) Exercer, dentro das suas possibilidades
e condicdes, o exercicio de
formac?o e capacitagdo extensiva
aos docentes residentes no distrito.

Dois) A fim de cumprir as suas finalidades, a
associacdo poderd organizar-se tantas unidades
quantas forem necessarias, ou mesmo através de
representagdes, a critério da Assembleia Geral
convocada pelos associados.

CAPITULO IT
Dos membros
ARTIGO OITAVO
(Dos membros e sua admissao)

Um) Podem integrar o quadro de membros
da associac@o, pessoas singulares e colectivas,
nacionais e estrangeiras, desde que manifestem
interesse nos fins prosseguidos por esta e
pretendam na prossecucdo dos ojectivos da
associagao.

Dois) A qualidade de membros adquire-se
por adesdo voluntdria expressa e aceita¢io
dos estatutos e seu regulamento para efeitos
de admissdo.

Trés) A qualidade de membro é pessoal e
transmissivel.

ARTIGO NONO
(Categoria de membros)

Os membros serdo distribuidos pelas
seguintes categorias:

a) Fundadores;
b) Efectivos;

c) Beneméritos;
d) Honor4rios.

ARTIGO DECIMO
(Membros fundadores)

Sao membros fundadores, todas as pessoas
que tenham aprovado e subscrito os estatutos da
Associacio, na fase da sua constitui¢@o.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Membros efectivos)

Sdo membros efectivos todos aqueles
que contribuam com a sua actividade para o
funcionamento.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Membros benemétricos)

Sdo membros beneméritos, as entidades que
contribuam com donativos consideraveis e que
o Conselho de Direccdo entenda serem objecto
dessa distin¢@o.

CAPITULO 11T
Dos direitos e deveres dos membros
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Direitos dos associados)

Sao direitos dos associados:

a) Participar das assembleias da
associacdo e participar das votagdes;

b) Ser votado;

¢) Propor a admisséo de novos associados
através de propostas apresentada
em Assembleia Geral;

d) Livre acesso a prestacdo de contas da
associagao;

e) Demitir-se do quadro social, quando
julgar necessdrio, protocolado
seu pedido junto 4 secretaria da
associagdo, desde que ndo esteja
em débito com as contribuicdes
associativas.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Deveres dos associados)

Sao deveres dos associados:

a) Conhecer o estatuto e cumprir suas
determinag¢des, bem como as
decisdes da assembleia;

b) Zelar pelo bom nome da associagio;

c¢) Desempenhar as fungdes para as
quais forem eleitos em assembleia
a menos que delas declinem por
escrito;

d) Defender o patriménio e os interesses
da associagdo;

e) Respeitar os bons costumes, ndo se
desviando deles;

f) Abster-se de condutas duvidosas, e
prética de actos ilicitos ou imorais;

g) Denunciar qualquer irregularidade
verificada dentro da associagdo,
para que a Assembleia Geral tome
providencias.

h) Concordar em seguir e assinar o
compromisso de fé, que fard parte
integrante destes estatutos.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Admissao dos associados)

Poderio filiar-se somente pessoas maiores de
18 (dezoito) anos, ou maiores de 16 (dezasseis) e
menores de 18 (dezoito) legalmente autorizadas,
independentemente da sua classe social,
nacionalidade, sexo, raga e cor, que professe a
religidio Cristd para seu ingresso, o convidado
deverd preencher uma ficha de inscrigéo,
manifestando a sua inteira disponibilidade,
na secretaria da entidade, que a submetera a
assembleia e, uma vez aprovada por pelo menos
2/3 dos votos terd seu nome, imediatamente,
langado no livro de associados, com indicagdo
de seu niimero de matricula e categoria a qual
pertence, devendo o interessado:

a) Apresentar a cédula de identidade e,
no caso de menor dezoito anos,
autorizacdo dos pais ou do seu
responsavel legal;

b) Concordar com o presente estatuto e
os principios nele definidos;

c¢) Ter idoneidade moral e reputacdo
ilibada.

CAPITULO IV
ARTIGO DECIMO SEXTO
(Sancao)

Um) Os associados que violarem os deveres
previstos nos presentes estatutos, ficam sujeitos
as seguintes sangdes:

a) Admoestagao;

b) Suspensido de direitos até cento e 15
dias;

¢) Demissao.

Dois) Sdo demitidos os membros que por
actos dolosos tenham prejudicado materialmente
a associag@o.

Trés) As sangdes previstas nas alineas a) e
b) sdo da competéncia da direcgao.

Quatro) A admissdo e a san¢do de demissio
sdo da competéncia da Assembleia Geral, sob
proposta da direcgdo.

Cinco) A aplicacdo das sancdes previstas
no nimero 1 s6 é valida mediante audiéncia
imperativa dos associados.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Patriménio)

O patriménio da associagio serd constituido
e mantido por:

a) Todos os bens adquiridos pela
associacdo em virtude da sua
constitui¢do e todos os bens adiante
adquiridos serdo seguramente
usados e destinados para os
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propositos e objectos da associagido
em concordancia com os termos e
provisdo destes estatutos;

b) Doacdes legados, bens, direitos e
valores adquiridos, e suas possiveis
rendas e, ainda, pela arrecadagdo
dos valores obtidos através da
realizaco de festas e outros eventos,
desde que revertidos totalmente em
beneficio da associagio.

c) Os bens méveis e iméveis poderdo
ser alienados, mediante previa
autorizagdo de Assembleia Geral
Extraordindria, especialmente
convocada para este fim, devendo
o valor apurado ser integralmente
aplicado no desenvolvimento das
actividades sociais ou no aumento
do patriménio social da associagéo.

CAPITULO VI
Orgaos sociais
ARTIGO DECIMO OITAVO
(Composicao)

Os 6rgdos da associacéo sdo a Assembleia
Geral, Conselho de Direc¢éo e o Conselho
Fiscal.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias dos 6rgao directivos)

O exercicio de qualquer cargo nos corpos
sociais € gratuito.

ARTIGO VIGESIMO
(Mandato)

A duracdo de mandato dos érgaos sociais é
dois anos, renovédvel uma e mais vezes, sempre
que assim o entender e colher consenso para
o efeito.

SECCAOTI

Assembleia Geral

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Composicao)

A Assembleia Geral € composta por todos
os associados com o direito de voto e as suas
deliberacdes, quando tomada nos termos dos
presentes estatutos e da lei, serdo vinculativas
para todos os associados.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Direito a voto)

Tem direito de votos todos os associados
com inscri¢do regularizada e com as quotas
em dia, que tenham sidos admitidos ha pelo
menos 3 meses e N0 se encontrem SUSPensos
e nem demitidos.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Composicao da Assembleia Geral

Um) A mesa da Assembleia Geral €
composta por um presidente e dois secretérios,
dos associados.

Dois) Compete & mesa da Assembleia Geral
conferir posse aos membros dos 6rgaos sociais
eleitos.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Reunioes)

Um) A Assembleia Geral serd convocada
pelo presidente da Associacdo ou meio de carta
(correio electrénico), dirigida aos associados,
com antecedéncia minima de quinze dias.

Dois) Se qualquer dos associados estiver
ausente, o prazo acima serd dilatada para que
este possa comparecer, sendo que mesmo nao
podera faltar mais de duas vezes sob pena
estando reunidos em 2/3 possam deliberar sem
a presenga do associado faltoso.

Trés) Na impossibilidade de se fazer
presente, qualquer um dos associados pode
nomear mandatério através de procura¢do com
plenos poderes.

SECCAO II

Direccao

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Composicao e eleicao)

Um) A direcgdo serd composta por um
presidente e por um niimero de dois, quatro ou
mais vogais.

Dois) Os membros da direccio serdo eleitos
de entre os associados com direito de voto,
devendo o cargo ser exercido por associado
fundador ou por um efectivo.

Trés) A direccdo reunir-se-d sempre que
para tal for convocada pelo seu presidente e as
suas deliberagdes serdo tomadas por maioria
2/3 dispondo o presidente de voto de qualidade.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Obrigacoes)

A associacdo obrigar-se-4 pela assinatura de
quatro membros, sendo dois da direccéo.

CAPITULO VII
Da representacao da associacao
ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Representacao da assembleia)

Um) A representagdo, em juizo e fora dele,
activa e passiva da associagdo, dispensada de
caugdio e com direito a remuneragdo fixada
em Assembleia Geral, ficard a cargo de dois
representantes sendo um, estranho a associa¢ao
que sera contratado por tempo indeterminado
ou determinado para essa fungdo mediante
aprovagdo da Assembleia Geral.

Dois) Para representar e obrigar a associacdo
pode fazer-se representar no exercicio do seu
cargo por um designado, para determinados
negocios ou espécies de negdcios vinculando o
associado delegado, a associagio se a delegagdo
expressamente lhe atribuir tal poder, por meio
de procuracio.

Trés) O presidente da associagdo pode
fazer-se representar no exercicio do seu
cargo por um designado, para determinados
negdcios ou espécies de negdcios vinculando o
associado delegado, a associagido se a delegacdo
expressamente lhe atribuir tal poder, por meio
de procurag@o.

Quatro) E proibido ao presidente da
associacdo usar a associa¢iio em actos estranhos
a associaciio sob pena de a indemnizar pelos
prejuizos causados, podendo a Assembleia
Geral decidir sobre a saida deste ou aplicagido
de uma sang@o legalmente aceite.

Cinco) Fica proibido aos associados envolver
de alguma forma a associacdo em actos ou
contratos estranhos ao objectos social, tais
como fiangas abonagdes, letras de favor ou
outras responsabilidades semelhantes, o que,
a acontecer, serd ineficaz para a associagdo
e da responsabilidade unica e pessoal do
interveniente, que ainda fica obrigado a
indemnizar a associa¢@o por qualquer prejuizo
que com isso lhe cause.

CAPITULO VIII
Orgaos e seu funcionamento
ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Orgaos sociais)

A Assembleia Geral reunir-se-a
ordinariamente uma vez por ano para
apresentagcdo ou modificagdo do balanco e
contas do exercicio e, extraordinariamente,
sempre que for necessdrio para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Exercicio social)

O exercicio social terminara em 31 de
Dezembro de cada ano, quando serdo elaboradas
as demonstragdes financeiras da entidade, em
conformidade com as disposi¢des legais.

CAPITULO IX

Da dissolucao, disposicoes finais
e transitdrias

ARTIGO TRIGESIMO
(Dissolucao)

Um) A associagdo poderd ser dissolvida,
a qualquer tempo, uma vez constatada a
impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a
impossibilidade da manutengio de seus objectos
sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades



12 DE OUTUBRO DE 2017

6375

estatudrias ou, ainda, por caréncia de recursos
financeiros e humanos, mediante deliberacao de
Assembleia Geral Extraordindria, especialmente
convocada para este fim, composta pelos
seus associados fundadores, ndo podendo ela
deliberar sem voto de concordancia de 2/3 (dois
tercos) dos associados.

Dois) Em caso de dissolugdo social
da associacdo, liquidado o passo, os bens
remanescentes, serdo destinados para outra
entidade (associagdo ou Fundacdo de Cariz
Cristd) com personalidade juridica comprovada,
sede e actividade preponderante nesta capital
e devidamente registada nos 6rgéos publicos
competentes.

CAPITULO X
ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Em todos os casos omissos, observar-se-ao
as disposicdes legais aplicaveis, no concernente
apessoas colectivas legalmente constituidas na
Republica de Mocambique.

Lion Engenharia e Projectos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 22 de Setembro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100907836 uma entidade,
denominada Lion Engenharia e Projectos,
Limitada.

Unico. Gilberto Afonso Parruque,
solteiro, natural de zavala e de nacionalidade,
mogambicana portador do Taldo do Bilhete
de Identidade n.° 03373905, emitido aos
11 de Setembro de 2017, pelo Arquivo de
Identificacdo de Maputo

Lourenco Francisco Wate, solteiro, natural
de Maputo e de nacionalidade mocambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110500283994M, emitido aos 7 de Agosto
2015, pelo Arquivo de Identificacdo de Maputo.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial
que se regerd pelas clausulas constantes dos
artigos seguintes:

CAPITULO 1

Denominacao, duracao, sede e
objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de Lion
Engenharia e Projectos, Limitada, sendo por
quotas de responsabilidade limitada.

ARTIGOS SEGUNDO
(Duracao)

A sua durag@o € por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
presente escritura.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
de Mogambique bairro George Dimitrov,
quarteirdo 7, casa n.° 117, sita na cidade de
Maputo.

Dois) Mediante deliberagido dos sdcios, a
sociedade podera transferir a sua sede para
qualquer outro local no territério nacional.

Trés) Mediante deliberagdo dos sécios, a
sociedade poderd abrir ou fechar sucursais,
filiais, delegagdes, ou qualquer outra forma de
representagdo no pafs e no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objectivo social:

a) Servigos de construcio civil;
b) Manutencio Imobiliaria;
c) Limpezas Industriais.

Dois) Para a realizag¢@o do objecto social, a
sociedade pode comprar, construir instalagdes
e imdveis, importar tecnologia, mobilidrio,
equipamento e acessorios.

Trés) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que, devidamente
autorizadas por lei.

Quatro) A sociedade poderd ainda associar-
se ou participar no capital social de outras
empresas.

CAPITULO IT
Capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado, em dinheiro, € de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), correspondente aduas
quotas, pertencentes aos socios Gilberto Afonso
Parruque no valor de 15.000,00MT (quinze mil
meticais) e Lourenco Francisco Wate no valor
de 5.000,00MT (cinco mil meticais).

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou reduzido mediante decisd@o dos sdcios,
alterando-se em qualquer dos casos o pacto
social em observancia das formalidades
estabelecidas na lei.

ARTIGO SEXTO
(Prestacdes suplementares)

Nao haverd prestacdes suplementares de
capital, podendo, porém os sécios concederem

a sociedade os suprimentos de que ela carecer,
nos termos e condi¢des a estabelecer em
assembleia geral.

CAPITULO III

Administracao, geréncia e
representacao

ARTIGO SETIMO
(Administracao, geréncia e representacao)

Um) A administragdo da sociedade,
dispensada de caugdo, e a sua representagido
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
serdo exercidas pelos sdcios apenas a sua
assinatura para obrigar a sociedade em todos
0s actos e contratos, activa e passivamente, em
juizo e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacional, dispondo dos mais amplos
poderes legalmente consentidos.

Dois) Os sécios delegados poderdo designar
um ou mais mandatos e neles delegar total ou
parcialmente, os seus poderes.

ARTIGO OITAVO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada:

Pela assinatura do sécio Gilberto Afonso
Parruque.

Dois) Em caso algum a sociedade podera
ficar obrigada em actos e/ou contratos estranhos
ao seu objectivo social, nomeadamente, em
letras e livrangas de favor, fianga e abonagdes.

Trés) As contas bancarias da empresa serdo
movimentadas mediante a assinatura do tnico
sécio.

CAPITULO IV
Disposicoes gerais
ARTIGO NONO
(Disposicoes gerais)

Um) O ano social coincide com ano civil.

Dois) O balanco e contas de resultados de
cada exercicio serdo encerrados com referéncia
a trinta e um de Dezembro.

Trés) O conselho de geréncia apresentard
as contas do exercicio acompanhadas de um
relatério e de uma proposta de aplicagdo dos
resultados liquidos disponiveis.

Quatro) Os lucros do exercicio, apds
pagamento de impostos, deverdo ter a seguinte
aplicacdo:

Cinco por cento para a constitui¢do da
reserva legal, enquanto se ndo
encontrar realizada nos termos da
lei, ou sempre que for necessario
reintegra-la.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade s6 se dissolve nos termos
da lei.
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Dois) Dissolvendo-se por decisdo dos sécios,
que € liquidatario.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Casos omissos)

Em tudo o que fica omisso regulardo as
disposi¢des legais vigentes na Republica de
Mocambique.

Maputo, 26 de Setembro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Ena Drumming - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 22 de Setembro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100907666 uma entidade
denominada Ena Drumming — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial:

Jodo Oscar Simdes Pascoal, divorciado natural da
Republica de Mocambique, de nacionalidade
sul-africana, residente acidentalmente
na cidade da Matola, na Avenida 30 de
Janeiro, n.° 302, titular do Passaporte
n.° M00184141, emitido aos 28 de Julho de
2016, na Republica da Africa do Sul, pelo
presente escrito particular constitui uma
sociedade por quotas unipessoal limitada, que
se regera pelos artigos seguintes:

CAPITULO I
Denominacao, duracao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominag@o de Ena
Drumming — Sociedade Unipessoal, Limitada,
criada por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
cidade da Matola, na Avenida 30 de Janeiro,
n.° 302.

Dois) Mediante simples, decisdo do sécio
unico, a sociedade podera deslocar a sua sede
para dentro do territério nacional, cumprindo
0s necessarios requisitos legais.

Trés) O sécio tinico podera decidir a abertura
de sucursais fixas ou qualquer outra forma de
representagdo no paifs e no estrangeiro, desde
que devidamente autorizado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) O objecto da sociedade consiste na
comercializagdo de alcool e seus derivados,
engarrafamento, importacio e exportagao.

Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades conexas com o seu objecto principal
desde que para tal obtenha aprovacdo das
entidades competentes.

Trés) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou ja constituidas ainda que seja
com objecto diferente da sociedade, assim
como associarse com outras sociedades para a
prossecucao do seu objecto.

CAPITULO 1T
Capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito,
€ de cinquenta mil meticais, correspondente a
uma quota do tinico sécio e equivalente a 100%
do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

O sécio poderd efectuar prestagdes
suplementares de capital ou suprimentos
a sociedade nas condig¢des que forem
estabelecidas por lei.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
tinico sécio Jodo Oscar Simdes Pascoal.

Dois) A sociedade fica obrigada, pela
assinatura do administrador, ou ainda por
procurador especialmente designado para o
efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se
fazer representar por um procurador
especialmente designado pela administragio
nos limites especificos do respectivo
mandato.

CAPITULO III
Disposicoes gerais
ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a um de Janeiro e terminando a trinta
e um de Dezembro.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
devendo a administraco da sociedade organizar
as contas anuais e elaborar um relatério
respeitante ao exercicio e uma proposta de
aplicacdo de resultados

ARTIGO OITAVO
(Lucros)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzirsedo em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessario
reintegra-la.

Dois) O exercicio social coincide com o
ano civil.

Trés) O balanco e contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a 31 de Dezembro
de cada ano.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdicdo de
unico sécio, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do falecido interdito
0s quais nomeardo entre si um que a todos
represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dos) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Assim o disse e outorgou.

Maputo, 26 de Setembro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Chimbles Auto, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 20 de Setembro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100907291 uma entidade,
denominada Chimbles Auto, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial.

Entre:

Primeiro. Chijioke Sunday Chima, casado
de 37 anos de idade, portador do DIRE
n.° 11NGO0065539N, emitido aos 3 de
Agosto de 2017 e valido até 3 de Agosto de
2018 de nacionalidade nigeriana e residente
acidentalmente nesta cidade de Maputo;

Segundo. Nneka Bernadette Chima,
casada de 28 anos de idade portador do DIRE
n.° 11ING00089208B, emitido aos 9 de Agosto
de 2017 e valido até 9 de Agosto de 2018 de
nacionalidade nigeriana e residente nesta cidade
de Maputo.
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ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéo e sede

A sociedade adopta a denominagdo de
Chimbles Auto, Limitada e tem a sua sede na
cidade de Maputo, Avenida Joaquim Chissano
n°® 96, rés-do-chdo, bairro de Malhangalene,
podendo por deliberagdo da assembleia geral,
abrir ou encerrar sucursais dentro ou fora do
pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua durac@o serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data de
celebragio da escritura da sua constitui¢@o.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto, comércio geral
aretalho com importacio e exploracio de pegas
e acessOrios para veiculos automoveis, motores
de segunda mao e poderd adquirir participagao
com outras empresas que desempenham as
mesmas actividades, e ou adjudicar-se as
associacOes nacionais e singulares que exer¢am
as mesmas actividades.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, ¢ de 100.000,00MT
(cem mil meticais), dividido em duas desiguais,
pelo sécio Chijioke Sunday Chima com 60%
equivalente ao valor de 60.000,00MT (sessenta
mil meticais) do capital social e a sécia Nneka
Bernadette Chima, com uma quota de 40%
equivalente ao valor de 40.000,00MT (quarenta
mil meticais), do capital social.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social podera ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessacao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor a cessacdo ou alienacdo de toda a parte
de quotas devera ser do consenso dos sdcios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os s6cios
mostrarem interesse pela quota do cedente este
decidira a sua alienac@o a quem e pelos precos
que melhor entender gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
Geréncia

Um) A administra¢@o, gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde jd a cargo do
sécio Chijioke Sunday Chima, € nomeado
socio gerente com plenos poderes para obrigar
a sociedade em todos seus actos e contratos,
bastando a sua assinatura.

Dois) O gerente tem plenos poderes para
nomear mandatérios a sociedade, conferindo,
0s necessarios poderes de representagao.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciagio
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sdcios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacdo
de um dos sdcios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com despensa da caucdo, podendo estes
nomearem seus representantes se assim o
entender desde que obedecam o preceituado
nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pelo
Coédigo Comercial e demais legislagdo vigente
na Republica de Mocambique.

Maputo, 26 de Setembro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Grupo JP, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia trés de Julho de dois mil e dezassete,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais de Nacala-Porto, sob o
nimero cem milhdes oitocentos setenta e nove
mil setecentos cinquenta e um, a cargo de Maria
Inés José Joaquim da Costa, conservadora

notdria, superior uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada Grupo
JP, Limitada, constituida entre as socias: Jéssica
Alexandra Furtado da Silva, solteira, natural de
Beira, residente na cidade de Nacala, portadora
de Recibo do Bilhete de Identidade n.° 38539712
emitido em 19 de Junho 2017, pelos Servicos de
Identidade Civil de Nacala-Porto Joana Furtado,
casada, natural de Macossa, residente na cidade
da Beira, portadora de Bilhete de Identidade
n.° 110102258247N, emitido em 27 de Junho
2015, pelos Servicos de Identidade Civil de
Beira. E celebra o presente contrato que se rege
com base nos artigos que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Denominacao social, duracao e sede)

Nos termos do presente estatuto € constituida
por tempo indeterminado a sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada,
denominada Grupo JP, Limitada, com sede na
cidade de Nacala-Porto, provincia de Nampula,
podendo a administracdo transferir a sede ou
abrir sucursais, filiais ou outras formas de
representacio para ou em qualquer parte do
territério nacional ou no estrangeiro.

CLAUSULA SEGUNDA
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social
actividades comerciais relacionadas com,
transporte de passageiro, cargas e aluguer,
imobilidrios, construcdo civil, importagdo e
exportacdo, prestacdo de servicos diversos,
compra e venda de diversos bens e produtos,
projectos turisticos bem como a representagio
e agenciamento de empresas do ramo e ao
exercicio de outras actividades conexas desde
que devidamente sejam autorizadas pelas
entidades de direito.

CLAUSULA TERCEIRA
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 750,000,00MT
(setecentos mil meticais), correspondente a
duas quotas iguais, distribuidas de seguinte
forma: 50% (cinquenta por cento equivalente
a trezentos e setenta e cinco mil meticais),
pertencente 4 socia, Jéssica Alexandra Furtado
da Silva, e os restantes 50% (cinquenta por
cento equivalente a trezentos e setenta e
cinco mil meticais), pertencente a sécia Joana
Furtado.

CLAUSULA QUARTA
(Divisao e cessao de quotas)

A divisdo ou cessdo de quotas depende deles
mesmos os sicios, a cessdo de quotas a terceiros
carece de consentimentos da sociedade, dado
em assembleia geral 4 qual fica reservado o
direito de preferéncia na sua aquisi¢do, no
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caso de a sociedade ndo exercer o seu direito de
preferéncia, este passard a pertencer a cada um
dos socios e, querendo exercé-lo mais do que
um, a quota serd dividida pelos interessados, na
proporg¢do das respectivas quotas.

CLAUSULA QUINTA
(Geréncia)

Um) A geréncia e a administracdo da
sociedade e a sua representacéio em juizo e fora
dele, activa e passivamente, serd exercida pelos
sOcios cujas assinaturas obrigardo validamente a
sociedade em todos os actos e contratos.

Dois) Os gerentes poderdo constituir
mandatédrios nos termos gerais das leis em
vigor na Republica de Mocambique.

CLAUSULA SEXTA
(Interdicao)

Por interdi¢do ou morte dos sdcios, a
sociedade continuara com os representantes dos
interditos ou herdeiros dos falecidos devendo
estes nomear entre si, um que a todos represente
na sociedade enquanto as respectivas quotas se
mantiverem indivisas.

CLAUSULA SETIMA
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade poderd ser dissolvida nos
termos e condicoes aplicadas na Reptiblica de
Mogambique.

CLAUSULA OITAVA
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des vigentes nas sociedades por quotas
e demais legislag@o aplicada na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Nacala, 29 de Agosto de 2017. — Conservadora/
Notéaria/Superior, llegivel.

Target Import-Export,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 21 de Setembro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100907305 uma entidade,
denominada Target Import-Export, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro. Mohammad Ahmad Abdel
Azziz Kofahi, solteiro, natural de Jordania de
nacionalidade jordaniana, portador do DIRE

n.° 10JO00103572B, de 28/12/2016, em
Maputo, residente na Avenida Samora Machel
n.° 101, Matola;

Segundo. Ali Mohd Ahmad
Shanniek, solteiro, natural de Jordania de
nacionalidade jordaniana, portador do DIRE
n.° 10JO00103575P, de 28 de Dezembro de
2016, em Maputo, residente na Avenida Samora
Machel n.° 101, Matola.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada que regera pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Target Import - Export, Limitada, com sede na
Avenida Olof Palm n.° 779, 1.° andar, Maputo,
podendo por deliberagdo da assembleia geral
abrir ou encerrar sucursais dentro e fora do pais
quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade é por um tempo
indeterminado, contado a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objectivo:

Importagdo e exportagdo de material
de seguranga e diversos como:
capacetes, luvas, mascaras, cabos
head phons, acessérios para
telefones.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT (cem
mil meticais) e representa uma soma de duas
quotas distribuidas do seguinte modo:

a) Uma quota no valor nominal de
50.000,00MT, correspondente a
90% do capital social, pertencente
a0 s6cio Mohammad Ahmad Abdel
Azziz Kofahi;

b) Uma quota no valor nominal de
50.000,00MT, correspondente a
10% do capital social, pertencente
ao sé6cio Ali Mohd Ahmad
Shanniek.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes por deliberagio da
assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Assembleia geral)

A assembleia geral e sua convocagio, podera
ser feita por meio de uma carta registada com

aviso de recepc¢do dirigida aos sécios, com
antecedéncia minima de 15 dias, salvo casos
em que a lei prescreva formalidades especiais
de convocacio.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

Um) A administracéo e geréncia da sociedade
serd exercida pelo sécio Mohammad Ahmad
Abdel Azziz Kofahi que desde ja fica nomeado
administrador.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do senhor Mohammad Ahmad Abdel
Azziz Kofahi.

ARTIGO SETIMO
(Omissos)

Em tudo o que fica omisso, regulardo as
disposi¢des do Cdédigo Comercial, da lei que
regula as sociedades por quotas e restante
legislagdo aplicdvel e em vigor na Repiiblica
de Mocambique.

Maputo, 26 de Setembro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Pescador & Silver Snakes
Trading 001 (PTY), Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberacdo de onze de Agosto de dois mil
e dezassete, da sociedade comercial Pescador
& Silver Snakes Trading 001 (Pty), Limitada,
matriculada nos Livros de registo de Entidades
Legais de Inhambane, sob nimero seiscentos
e trés a folhas cinco do livro C quatro, tendo
estado presente e representado todos sdcios,
designadamente: William Allan Hepburn,
Miclec (Pty) Ltd, Willem Johannes Van Der
Merwe, Carolina Wilhelmina Van Zyl e John
Bernard Dill totalizando cem por cento do
capital social, que deliberaram e decidiram
por unanimidade sobre a cessdo de quotas, nos

seguintes termos:

Primeiro: O s6cio Willem Johannes Van
Der Merwe, decidiu apartar-se da sociedade,
cedendo a totalidade da sua quota no valor
nominal de dois mil quinhentos meticais,
correspondente a vinte e cinco por cento do
capital social, e com os respectivos direitos e
obriga¢des a favor da senhora Aletta Johanna
Venter, de nacionalidade sul-africana, titular do
Passaporte n.° A01756076, emitido em 24 de
Maio de 2011, pelas Autoridades Sul-africanas;

Segundo: O sécio William Allan Hepburn
manifestou vontade de dividir a sua quota no

valor nominal de dois mil novecentos meticais,
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correspondente a vinte e nove por cento do
capital social, em duas novas e nos seguintes
termos:
a) Uma quota no valor nominal de mil
oitocentos meticais, correspondente
a dezoito por cento do capital
social, que reserva para si com os
respectivos direitos e obrigacdes; e
b) Outra quota no valor nominal de mil
e cem meticais, correspondente a
onze por cento do capital social,
que cede com o0s respectivos
direitos e obrigagdes, a favor da
senhora Aletta Johanna Venter.

Em consequéncia disso, fica assim alterado
o artigo quarto do pacto social, que passa a ter
a seguinte nova redacgio:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de dez
mil meticais, correspondente a soma de
cinco quotas desiguais, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
trés mil seiscentos meticais,
correspondente a trinta e seis
por cento do capital social,
pertencente a sécia Aletta
Johanna Venter;

b) Uma quota no valor nominal
de mil oitocentos meticais,
correspondente a dezoito
por cento do capital social,
pertencente ao sécio William
Allan Hepburn;

¢) Uma quota no valor nominal
de mil oitocentos meticais,
correspondente a dezoito
por cento do capital social,
pertencente a sécia Carolina
Wilhelmina Van Zyl;

d) Uma quota no valor nominal
de mil oitocentos meticais,
correspondente a dezoito
por cento do capital social,
pertencente ao s6cio John
Bernard Dill; e

¢) Uma quota no valor nominal de
mil meticais, correspondente a
dez por cento do capital social,
pertencente a sécia Miclec
(Pty) LTD.

Em tudo ndo alterado continuam as
disposi¢oes do pacto social anterior.

Maputo, 20 de Setembro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

MADMOF - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de vinte e oito de Julho de dois mil e
dezassete da sociedade MADMOF — Sociedade
Unipessoal, Limitada, matriculada sob NUEL
100153270, deliberaram o seguinte:

Um) O senhor Danilo Raimundo Azarias
cedeu gratuitamente a totalidade da sua
quota no valor de 10.000,00MT (dez mil
meticais) em trés partes, sendo uma no
valor de 9.000,00MT correspondente a 90%
do capital social transferida para o senhor.
Ericson Nuno dos Santos; outra no valor de
500,00MT correspondente a 5% do capital
social transferida para o senhor. Naiitilus
Nemo dos Santos D. Machava e outra no valor
de 500,00MT correspondente a 5% do capital
social transferida para a senhora Neila Regina
de Castro Mavume.

Dois) Obedecendo o estabelecido non.°1 do
artigo 221.° do Cédigo Comercial, a sociedade
deixa de ser unipessoal e transforma-se em
sociedade por quotas.

Trés) E nomeado o senhor Ericson Nuno
dos Santos para o cargo de administrador da
sociedade.

Quatro) Em consequéncia desta
transformag@o, a sociedade passa a denominar-
se MADMOF, Lda e altera o artigo 1 e o artigo
4 do seu estatuto:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, natureza e duracao)

Um) A sociedade adopta a
denominacdo MADMOF, Lda uma
sociedade por quotas que se rege pelo
presente estatuto e demais preceitos legais
aplicaveis.

Dois) A existéncia da sociedade
conta-se a partir da data de escritura
de constituicdo e durard por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Capital)

O capital social é de 10.000,00MT (dez
mil meticais), integralmente subscrito
e realizado dividido por 3 (trés) quotas
desiguais, nomeadamente:

a) Uma quota no valor de
9.000,00MT (nove mil
meticais) correspondente a 90%
do capital social pertencente ao
socio Ericson Nuno dos Santos;

b) Uma quota no valor de 500,00MT
(quinhentos meticais)
correspondente a 5% do capital
social pertencente ao sécio
Nadtilus Nemo dos Santos D.
Machava;

¢) Uma quota no valor de 500,00MT
(quinhentos meticais)
correspondente a 5% do capital
social pertencente a sécia Neila
Regina de Castro Mavume.”

Maputo, 19 de Setembro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Vice Versa - Ideias, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 16 de Agosto de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100899728 uma entidade,
denominada Vice Versa — Ideias, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 92 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro. Eduardo Anténio Quive, solteiro,
maior, de nacionalidade mocambicana, natural
de Maputo, portador do Bilhete de Identidade n.°
110101692140F, emitido aos 14 de Dezembro
de 2016, pelos Servicos de Identificacdo de
Maputo, residente na cidade da Matola;

Segundo. Pedro Rafael Afo, solteiro, maior,
de nacionalidade mocambicana, natural de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110101159095B, emitido aos 16
de Dezembro de 2016, pelos servigos de
Identificacdo de Maputo, residente na cidade
de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacéo de Vice
Versa — Ideias, Limitada, tem a sua sede nesta
cidade da Matola, bairro Patrice Lumumba,
Avenida Martires da Machava, n.° 904, podendo
por deliberacdo da assembleia geral abrir ou
encerrar sucursais dentro e fora do pais quando
for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duracdo serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebragdo da escritura da sua constituicio.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto:

a) Desenvolvimento de projectos sociais
e culturais;

b) Produgio e realizagdo de eventos
corporativos, sociais e culturais;
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c) Assessoria e consultoria de
comunicagio;

d) Solucdes em publicidade e cobertura
multimédia;

e) Distribuicdo de produtos culturais e
artisticos.

Dois) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizado nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de dois mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas iguais
pertencentes aos sécios Eduardo Anténio Quive
e Pedro Rafael Afo ambas no valor nominal
de 1000MT correspondentes a 50% do capital
social cada.

Dois) O capital social poderd ser alterado
uma ou mais vezes por deliberacdo dos s6cios
em assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administragdo e geréncia da
sociedade e sua representagdo em juizo e fora
dele, activa e passivamente, estardo desde ja
a cargo dos s6cios com plenos poderes para a
gestdo corrente da empresa.

Dois) Para obrigar a sociedade em todos
os actos, assinaturas de contratos ou outros
documentos, bastara a assinatura dos s6cios ou
procuradores legalmente constituidos.

Trés) Somente com a concordancia da
assembleia geral se podera delegar todo ou parte
dos poderes a pessoas estranhas a sociedade,
desde que outorguem a respectiva procuragdo
a este respeito, com possiveis limites de
competéncia.

Quatro) Os actos de mero expediente
poderdo ser assinados por qualquer colaborador
credenciado para o efeito.

ARTIGO SEXTO
(Assembileia geral)

Um) As assembleias gerais, serdo
convocadas por qualquer um dos sécios por
meio de cartas registadas, com antecedéncia
minima de quinze dias salvo os casos em que a
lei prescreve formalidades sobre a convocago.

Dois) A assembleia geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciacdo
e aprovagio do balango e Contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Trés) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicoes da lei e outros preceitos aplicaveis
na Republica de Mocambique.

Matola, 29 de Setembro de 2017. — O Téc-
nico, Ilegivel.

Centro Infantil e Externato
AvO Isabel — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 28 de Setembro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100909596 uma entidade,
denominada Centro Infantil e Externato Avé
Isabel — Sociedade Unipessoal, Limitada.

Celebrado entre:

Angélica Jodo Saiete, solteira, natural
de Maputo, residente em Maputo, no bairro
Tchumene 2, cidade da Matola, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 1101049496281,
emitido no dia 16 de Outubro de 2014 em
Maputo, adiante designado por primeiro
outorgante.

E celebrado o presente contrato de sociedade.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao e duragao)

A sociedade adopta a denominagdo Centro
Infantil e Externato Avé Isabel — Sociedade
Unipessoal, Limitada, que é uma sociedade
unipessoal de responsabilidade limitada, dotada
de personalidade juridica, constituida por tempo
indeterminado e que se rege pelos presentes
estatutos e pelos preceitos legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Localizacdo e sede)

O Centro Infantil e Externato Avé Isabel —
Sociedade Unipessoal, Limitada, tem a sua sede
no bairro Tchumene 2, provincia do Maputo,
podendo delegagdes ou qualquer outra forma
de representacdo em qualquer ponto do pafs,
quando as circunstancias o justifiquem.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

Prestacdo de servigos na drea do ensino e
aprendizagem em Mogambique.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades em qualquer outro ramo de comércio
ou industria, que a sociedade resolver explorar,
distintas ou subsididrias ao objecto principal,
desde que para tal tenham as necessdrias
licengas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro e em espécie, € de vinte
mil meticais (20,000.00MT), constituido por
uma quota de vinte mil meticais (20,000.00MT)
correspondente a cem por cento, pertencente a
socia Angélica Jodo Saiete.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social poderd ser
aumentado, somente um ano apds a entrada
em funcionamento da empresa, devendo-
se observar para tal efeito, as formalidades
exigidas pela lei da sociedade.

Dois) A deliberacdo sobre o aumento do
capital social deverd indicar expressamente
se sdo criadas novas quotas ou se € apenas
aumentado o valor nominal das existentes.

ARTIGO SEXTO
(Morte ou interdicéo dos socios)

Por morte ou interdi¢ao do sécio, a sociedade
continuard com os seus herdeiros sucessores e
representantes que, entre si, escolherdo um
que exerga os respectivos direitos e obrigacdes
enquanto as quotas permanecerem indivisas.

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

Um) A administragdo da sociedade serd
levada a cabo pelo sécio tinico a quem compete
o exercicio de todos os poderes que lhe sdo
conferidos por lei e pelos presentes estatutos.

Dois) As decisdes do sécio tnico deverdo ser
tomadas por este pessoalmente, langadas num
livro destinado a esse fim e por ele assinadas.

Trés) Dependem da deliberagdo do sécio
unico:

a) A apreciacio do balanco e a aprovagio
das contas da sociedade referentes
ao exercicio do ano anterior,
a elaboragdo do relatério dos
auditores (se os houver);

b) A aquisi¢@o, alienag@o ou oneracio de
quotas proprias;

¢) A alteracdo do pacto social, aumento e
areducdo do capital social;

d) A fusdo, cisdo, transformacdo,
dissolug¢do e liquidacdo da
sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Forma de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade obriga-se pela assinatura
do sécio tinico.
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Dois) Em caso algum o administrador
delegado podera obrigar a sociedade em actos,
contratos ou documentos estranhos a actividade
social.

ARTIGO NONO

(Competéncia)

Depende da deliberacdo do sécio tinico os
seguintes actos, além de outros que a lei indique:
a) Amortizagdo, aquisi¢do, oneracdo,
divisdo e cessdo de quotas;
b) Alteracdo do contrato de sociedade;
c) Aquisicdo, oneracdo, alienacdo,
cessdo de exploracdo e trespasse
de estabelecimentos comerciais
da sociedade, bem como de bens
imoveis;
d) Fusdo, dissolucdo e liquidacdo da
sociedade;
e) Aceitacdo, sacar, endosso de letras e
livrangas e outros meios comerciais;
/) Decisdo sobre a distribui¢@o de lucros.

ARTIGO DECIMO
(Aplicacao dos resultados)

Um) Dos lucros liquidos apurados pelo
balango serdo reduzidos vinte por cento para
o fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
constituido ou sempre que seja necessirio
reintegra-lo.

Dois) O remanescente constituird o dividendo
que serd de sdcio Unico.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Encerramento de contas)

O ano social € o civil em relagdo em cada
ano de exercicio serd efectuado um balango que
encerrard a trinta e um de Dezembro.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Liquidacao e dissolugéo)

Um) A liquidagdo da sociedade sera feita nos
termos da lei e das deliberagdes do sécio tnico.

Dois) A sociedade dissolve-se nos termos
da lei.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Disposicoes finais)

Todos os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo comercial vigente na Republica de
Mocambique.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Entrada em vigor)

O presente estatuto entra em vigor apds o
reconhecimento juridico e sua aprovacao.

Maputo, 29 de Setembro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Gangas Producoes —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que no
dia 27 de Setembro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100908492 uma entidade,
denominada Gangas Produgdes — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Egas Domingos Mulima, solteiro, maior,
de nacionalidade mocambicana, natural de
Inhassunge, portador do Bilhete de Identidade
n.0 110200545483J, emitido aos 11 de Setembro
de 2014, pelo Arquivo de Identificacdo Civil de
Maputo, constitui uma sociedade unipessoal
limitada com um dnico sécio, que passa a reger-
se pelas disposicdes que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo de
Gangas Producdes — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e tem a sua sede no bairro de Cumbeza
quarteirdo n.° 2, Localidade de Michafutene,
rua da Farmacia, n.° 003, rés-do-chio, na
provincia do Maputo, podendo abrir escritérios
ou quaisquer outras formas de representagdo
em qualquer parte do territério nacional ou
no estrangeiro, regendo-se pelos presentes
estatutos e demais legislacdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comecgo a
partir da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto e participacao)
A sociedade tem por objecto:

i. Producdes de musicas e videos;

ii. Produgdes e organizacgdes de eventos;

iii. Entretenimentos, espectiaculos
musicais, radio, interpretagdo de
textos para TV, Sport publicitarios;

iv. Produc¢do de CDs 4dudios e DVDs.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, é de 10.000,00MT (dez mil meticais)
e corresponde a uma tinica quota com 0 mesmo
valor nominal pertencente ao tnico sécio Egas
Domingos Mulima.

ARTIGO QUINTO
(Aumento e reducao do capital social)

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante decisdo do sécio, alterando-

se em qualquer dos casos o pacto social para o
que se observardo as formalidades estabelecidas
por lei.

Dois) Decidida qualquer variacdo do capital
social, o montante do aumento ou diminuic¢do
serd rateado pelo sécio unico, competindo ao
sécio decidir como e em que prazo devera ser
feito o seu pagamento quando o respectivo
capital ndo seja logo inteiramente realizado.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de participacao social)

A cessdo de participacdo social a ndo socios
depende de autorizagio da sociedade concedida
por deliberac@o da assembleia geral tomada por
unanimidade.

ARTIGO SETIMO
(Exoneracao e exclusao de sécio)

A exoneragdo e exclusdo de sécio serdo de
acordo com a lei comercial em vigor.

ARTIGO OITAVO
(Administracao da sociedade)

Um) A administragdo da sociedade ¢é
exercida por um ou mais administradores, que
ficardo dispensados de prestar caugdo, a ser
escolhido pelo sécio, que se reserva o direito
de os dispensar a todo o tempo.

Dois) O s6cio, bem como os administradores
por estes nomeados, por ordem ou com
autorizagdo deste, podem constituir um ou mais
procuradores, nos termos e para os efeitos da lei.
Os mandatos podem ser gerais ou especiais e
tanto o sécio como os administradores poderdo
revogé-los a todo o tempo, estes dltimos mesmo
sem autorizaciio prévia do sécio, quando as
circunstancias ou a urgéncia o justifiquem.

Trés) Compete a administragdo a
representacdo da sociedade em todos os
seus actos, activa e passivamente, em juizo
e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, dispondo de mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
prossecugdo do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente da
sociedade.

ARTIGO NONO
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigada pela assinatura
do sécio tnico, ou pela do seu procurador
quando exista ou seja especialmente nomeado
para o efeito.

ARTIGO DECIMO
(Balancgo e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciado a 1 de Janeiro e terminando a 31 de
Dezembro.
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Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, devendo a administragdo da sociedade
organizar as contas anuais e elaborar um
relatdrio respeitante ao exercicio e uma proposta
de aplicag@o de resultados.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Resultados e sua aplicacao)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 os montantes atribuidos ao sécio
mensalmente numa importancia fixa por
conta dos dividendos e a percentagem legal
estabelecida para constituicdo do fundo de
reserva legal.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem decididos pelo
sécio unico.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolugéo da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios, nomeados pelo sécio, dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Morte, interdicao ou inabilitacao)

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
do sécio, a sociedade transmite-se para os
herdeiros do sécio tinico.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade poderd amortizar qualquer
quota nos seguintes casos:

a) Por acordo;

b) Se a quota for penhorada, dada
em penhor sem consentimento
da sociedade, arrestada ou por
qualquer forma apreendida judicial
ou administrativamente e sujeito a
venda judicial.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Disposicao final)

Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a Lei Comercial.

Maputo, 27 de Setembro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Nova Vida, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberagdo de oito de Agosto de dois mil e
dezassete, da sociedade comercial Nova Vida

Limitada, matriculada na Conservatéria do
Registo das Entidades Legais de Maputo sob
NUEL 100052342, tendo estado presente e
representado todos sécios, designadamente:
Man-Dirk (Pty), Ltd e José Luis Nunes de
Barros Junior, totalizando cem por cento do
capital social, que deliberaram e decidiram por
unanimidade pela actualizagio de enderego e a
forma de administragdo da sociedade.

Em consequéncia disso, ficam assim
alterados o artigo segundo nimero um e o
artigo nono do pacto social, que passam a ter a
seguinte nova redaccéo:

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Uma) A sociedade tem a sua sede no
Complexo Matola Frige, n.° quatrocentos
e cinco, Bairro Fomento, cidade da
Matola.

Dois) ...

Trés)...

ARTIGO NONO - A
Administracao e representacao

Um) A administrac@o e representacdo
da sociedade é exercida por um
administrador até o limite maximo de trés
administradores nomeados em assembleia
geral, sem limite maximo de mandato.

Dois) Compete aos administradores
exercerem os poderes de administragao
e representagdo da sociedade em juizo
e fora dele, activa e passivamente, bem
como praticar todos os demais actos
tendentes a realiza¢do do objecto social
que a lei ou os presentes estatutos nao
reservem a assembleia geral.

Trés) Os administradores, desde ja,
ficam dispensados de prestar caucdo
do exercicio das funcdes, sem prejuizo
das responsabilidades que lhe possam
ser atribuidas ao abrigo da lei ou dos
presentes estatutos.

ARTIGO NONO - B
Formas de obrigar a sociedade

Um) Para que a sociedade fique
validamente obrigada nos seus actos
e contractos é bastante a assinatura de
um administrador ou de um ou mais
procuradores devidamente habilitados
nos termos referidos no niimero seguinte
do presente artigo.

Dois) Os administradores poderdo
delegar todo ou parte dos seus poderes
a pessoas estranhas a sociedade, desde
que outorgue a respectiva resolugdo ou
procuragio, fixando os limites dos poderes
e competéncia.

Trés) Os actos de mero expediente,
poderdo ser individualmente assinados
por qualquer empregado da sociedade,
para tal autorizado.

Quatro) E vedado aos administradores
e procuradores obrigarem a sociedade em
letras, fiangas, abonagdes, ou outros actos
e contractos estranhos ao objecto social.

Em tudo ndo alterado continuam as
disposi¢des do Pacto Social anterior

Maputo, 20 de Setembro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Lita Comercial — El

Certifico, para efeito de publicacio, que por
escritura de quatro de Setembro do ano de dois
mil e dezassete, exarada a folhas quarenta e um
verso a folhas quarenta e cinco do Livro F-10 de
Notas para escrituras diversas da Conservatdria
dos Registo e Notariado da Manhica, a cargo
de Hilario Manuel, conservador, com fungdes
Notariais compareceu como outorgante a
senhora Laurinda André Mahena, solteira,
natural de Matola, residente acidentalmente na
Vila de Ressano Garcia, distrito da Moamba,
provincia de Maputo, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 110101437833N, de um de
Dezembro de dois mil e quinze, emitido pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo,
que constituem entre si uma firma comercial,
com a denominagdo Lita Comercial — EI, cujos
os estatutos se regulardo pelas disposicdes
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I
Denominacao, sede, duracéo e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A firma adopta a denominagdo de Lita-
Comercial, EI, para prestar servicos comercial
em geral e incluindo a importagao e exportagao
e poderd criar sucursais em todo o territério
nacional, agencia, delegagdes ou outra forma
de representaciio no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A firma Lita — Comercial tem a sua sede no
posto administrativo de Ressano Garcia, distrito
da Moamba, provincia de Maputo.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A duracg@o da firma Lita - Comercial ¢ por
tempo Indeterminado, contendo o seu inicio
a partir da data da celebragdo da escritura
publica.
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ARTIGO QUARTO
Objecto

A firma comercial tem por objectivo principal
de expandir o comercio geral nas dreas de
restauragdo, vendas de bebidas de varias classes,
produtos alimentar, e outros produtos de grandes
necessidades, vestudrios de ambos géneros,
calgados e outros; incluindo mobilidrio.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital integralmente é realizado em
dinheiro no valor de 60.000,00MT (sessenta mil
meticais), correspondente a 100%, pertencente
a Unica proprietdria, Laurinda André Mahena.
Dois) Que o capital social pode ser aumentado
ou reduzido mediante a decisdo da proprietaria,
alterando em qualquer dos casos o pacto social
para o que se observardo as formalidades
estabelecidas no Cédigo Comercial, em vigor.

Trés) Decidida qualquer variagdo do capital
social o montante do aumento ou diminuicio
serd rateado pelo proprietdrio tinico, competindo
dividir como e em que prazo devera ser feito o
seu pagamento quando o respectivo capital ndo
seja logo inteiramente realizado.

ARTIGO SEXTO
Administracao da firma

Um) A administra¢do da firma é exercida por
um ou mais gerentes nomeados pelo proprietario
que ficardo dispensados por caucdo que se
reserva o direito de os dispensar a todo o tempo.

Dois) Os gerentes por estes nomeados
por ordem ou com autorizag¢do deste podem
constituir um ou mais procuradores, nos termos
e para efeitos lei. Os mandantes podem ser
gerais ou especial e poderdo ser revoga-los ou
exonerados a tempo necessario.

Trés) Compete a administragdo, a
representacdo da firma em todos os seus sucursais
€ agencias nos seus actos activas e passivas, em
juizo e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, dispondo de mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
prossecucio do objecto da firme.

ARTIGO SETIMO

A firma Lita- Comercial, El, fica obrigada
pela assinatura do tnico proprietério ou, pelo seu
procurador quando existe ou seja especialmente
nomeado para o efeito.

CAPITULO III

Do balanco e distribuicao de
resultados

ARTIGO OITAVO
Balanco e distribuicao de resultados

Um) O exercicio civil comercial coincide
com 0 ano civil.

Dois) O balanco e contas dos resultados
fechar-se-do com referencia a tinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciagdo pelo proprietrio em plena reunidao
geral com os seus gerentes.

Trés) Dos resultados liquidos apurados em
cada exercicio, serdo deduzidos os montantes
necessarios para a criagdo dos seguintes fundos:

a) Dez porcento para a reserva legal em
quanto ndo estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja
necessario reintegra-la;

b) Outras reservas que a firma comercial
necessite para um melhor equilibrio
econdmico financeiro.

Quatro) Os lucros serdo distribuidos ou
pagos de acordo com a percentagem das
respectivas quotas do pacto social.

ARTIGO NONO
Morte e incapacidade

Em caso de morte, incapacidade fisica ou
mental definitiva, ou qualquer interdi¢do do
proprietério, o seu pacto social, serd revertida
para os seus herdeiros, de acordo com a
legislagdo vigente.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

No caso da dissolug@o, a firma comercial, por
acordo serdo liquidados todos os bens moveis
ou imdveis que o proprietdrio que ird a firmar
e mandar publicar no Jornal mais lida no Pais,
esta dissoluc@o e obedecera as clausulas nos
termo da legislagdo em vigor.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos da Manbhica,
quinze de Setembro de dois mil e dezassete. —
O Conservador, llegivel.

Lusa Vouga Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de dois de Novembro de dois mil
e dezasseis, exarada de folhas cento e trinta e
duas a folhas cento e trinta e cinco do livro de
notas para escrituras diversas nimero sessenta
e um traco E, do Terceiro Cartério Notarial
de Maputo, perante Luis Salvador Muchanga,
licenciado em Direito, conservador e notario
superior em exercicio no referido cartério,
procedeu-se na sociedade em epigrafe a pratica
dos seguintes actos:

Cessdo de quota detida pelo sécio José
Milton Bento Martins, no valor nominal de
quarenta mil meticais, correspondente a vinte
por cento do capital social, a favor da senhora
Ana Gabriela Tavares Teixeira de Sousa,
entrando esta na sociedade como nova sdcia.

Alteragdo do artigo oitavo, nimero um)
relativo a administragdo e representagdo, para
passar a constar:

Um) A administracéo e geréncia da sociedade
serd exercida pelos sécios Ana Gabriela Tavares
Teixeira de Sousa, José Henrique Marques dos
Santos, [lda Maria Gongalves Marques Vicente
e Luis Miguel Ferreira Nunes, com dispensa de
caucdo a quem reconhecem plenos poderes de
gestdo e representacdo social em juizo e fora
dela e o direito a remunerac@o apenas para 0s
sdcios gerentes que estiverem em fungdes.

Dois) ...

Que, em consequéncia dos operados actos,
ficam assim alterados os artigos quarto e oitavo
nimero um), dos estatutos da sociedade, que
passam a ter a seguinte redaccio:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro € de
duzentos mil meticais, correspondente
a soma de quatro quotas desiguais,
sendo uma no valor nominal de cem mil
Meticais, correspondente a cinquenta
por cento do capital social, pertencente
ao socio José Henrique Marques dos
Santos; uma de quarenta mil meticais,
correspondente a vinte por cento do
capital social, pertencente a sécia Ilda
Maria Gongalves Marques Vicente; uma
de quarenta mil meticais, correspondente
a vinte por cento do capital social,
pertencente a sécia Ana Gabriela Tavares
Teixeira de Sousa e uma de vinte mil
meticais, correspondente a dez por cento
do capital social, pertencente ao sécio
Luis Miguel Ferreira Nunes.

ARTIGO OITAVO

(Administracao e representacao)

Um) A administragido e geréncia da
sociedade serd exercida pelos sécios Ana
Gabriela Tavares Teixeira De Sousa,
José Henrique Marques dos Santos,
Ilda Maria Gongalves Marques Vicente
e Luis Miguel Ferreira Nunes, com
dispensa de caug¢do a quem reconhecem
plenos poderes de gestdo e representacio
social em juizo e fora dela e o direito
a remuneragdo apenas apara os s6cios
gerentes que estiverem em funcdes.

Dois) ...

Esta conforme.

Maputo, 29 de Setembro de 2017. —
A Notaria Técnica, llegivel
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Cleaning Corporation,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 25 de Agosto de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 1009897261 uma entidade,
denominada Cleaning Corporation, Limitada.

Entre David Sérgio Eusébio Cumaio,
casado, natural de Gaza, de nacionalidade
mogambicana, residente na cidade da
Matola, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100895909C, de 5 de Agosto
de 2016, emitido pelo Arquivo de
Identificac@o Civil da Cidade de Maputo,
adiante designado sécio da sociedade.

e

Jaime Francisco Mabangulane,
solteiro, natural de Maputo, de
nacionalidade mogambicana, residente
na cidade da Matola, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110100250567B, de 26
de Maio de 2015, emitido pelo Arquivo de
Identificagdo Civil da Cidade de Maputo,
adiante designado sécio da sociedade.

E celebrado o presente contrato de sociedade
nos termos das cldusulas seguintes:

CAPITULO I

Denominacao, sede, duragao e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
comercial de Cleaning Corporation, Limitada,
é uma pessoa colectiva de direito privado
na forma de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, regendo-se pelos
presentes estatutos e de mais legislagdo em
vigor na Republica de Mogambique, com
sede na cidade de Maputo, Avenida Kwame
Nkrumah, nimeri mil quinhetos e noventa e
um, primeiro andar/direito, cidade de Maputo,
podendo ser transferida para outro local dentro
do territério nacional, nos termos da lei, por
simples deliberagao da direccdo geral.

Dois) A Direcg¢do poderd deliberar a
abertura, a manutengdo ou encerramento de
sucursais, agéncia ou qualquer outra forma de
representagdo social, bem como escritdrios e
estabelecimento indispensdveis a actividade,
em qualquer ponto do territério nacional e
quando julgar conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado contando-se o seu inicio a partir
da data da celebracdo do presente pacto social.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a prestagido
de servicos na drea de:

a) Actividades de limpeza geral em
edificios e em equipamentos
industriais;

b) Aluguer de miao de obra especializada
para:

c) Obras de construgio civil;

d) Obras de constru¢do mecanica;

¢) Trabalhos de preparagio e servicos de
areas agricolas;

/) Prestagdo de servigos.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participacdo financeira em sociedades a
constituir ou ja constituidas, ainda que tenham
objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer outras
actividades desde que para o efeito esteja
devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado é de cinco mil meticais, dividido
pelos sécios, Jaime Franciscom Mabangulane,
com o valor de dois mil e quinhentos meticais,
correspondente a cinquenta porcento do capital
e David Sérgio Eusébio Cumaio, com o valor de
dois mil e quinhentos meticais, correspondente
a cinquenta porcento do capital.

Dois) O capital social pode ser aumentado,
mediante a deliberacdo tomada em assembleia
geral.

Trés) Os aumentos do capital social,
serdo rateados pelos socios na proporc¢ao das
suas quotas, se de outra forma nio tiver sido
deliberado.

ARTIGO QUINTO
Suprimentos

Um) Nio serdo exigidos prestagdes
suplementares de capital, mas os sécios poderdo
fazer os suprimentos de que a sociedade carecer
ao juro e demais condigdes a estabelecer em
assembleia-geral. E permitida a transformagzo
dos suprimentos em capital, quando tal for de
acordo dos sécios.

Dois) Ndo se consideram suprimentos
quaisquer saldos nas contas particulares dos
sécios, ainda mesmo quando, em assembleia
geral hajam sido reconhecidos expressamente
como tal nos termos dos nimeros anteriores.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) A divisdo e cessdo total ou parcial de
quotas a s6cios ou a terceiros assim como a sua
oneracio em garantia de quaisquer obrigacdes

dos sécios dependem de autorizacio prévia da
sociedade, dada por deliberacido tomada em
assembleia geral.

Dois) O sécio que pretende alienar a sua
quota prevenird a sociedade com antecedéncia
de trinta dias, por carta registada, declarando o
nome do adquirente o prego ajustado e as demais
condicdes de cessao.

Trés) A sociedade reserva-se o direito de
preferéncia nesta cessdo e, quando ndo quiser
usar dele e este direito atribuido aos sécios na
proporgdo das suas quotas.

Quatro) E nula qualquer divisdo, cessdo,
oneragdo ou alienagdo de quotas feita sem a
observancia do disposto nos presentes estatutos.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

A sociedade fica reservada o direito de
amortizar quotas, para o que se deve deliberar
nos termos do artigo trinta e nove e seus
pardgrafos segundo e terceiro da lei das
sociedades por quotas nos seguintes casos:

a) Por acordo com os respectivos titulares;

b) Quando qualquer quota seja objecto
de penhora, arresto, arrolamento,
apreensdo ou haja de ser vendida
judicial ou administrativamente;

c¢) Em qualquer dos casos previstos
no nimero anterior, o respectivo
prec¢o, serd correspondente ao
seu valor nominal acrescido da
parte proporcional dos lucros a
distribuir, das reservas constituidas,
depois de deduzidos os débitos ou
responsabilidades do respectivo
sécio, para com a sociedade, a qual
serd pago a prestagdes dentro de um
prazo e em condigdes a determinar
em assembleia geral;

d) Uma vez efectuada a amortizagdo, a
quota figurard no balango como
quota amortizada e permitir-
se-4 que posteriormente e por
deliberacdo da assembleia-geral
em lugar dela, sejam criadas uma
ou vdrias quotas, determinadas a
serem alienadas a um ou alguns
sdcios ou terceiros.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciacao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
Deliberacoes

Um) As deliberacdes da assembleia geral,
serdao tomadas por maioria dos votos presentes
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ou representados, excepto nos casos em que
a lei ou os presentes estatutos exijam maioria
qualificada.

Dois) E dispensada a reunido da assembleia
geral e dispensadas as formalidades da sua
convocagio, quando todos os sécios concordem
que por esta forma se delibere, considerando-
se validas, nessas condigdes, as deliberacdes
tomadas ainda que realizadas fora da sede
social, em qualquer ocasido e qualquer que seja
o seu objecto.

ARTIGO DECIMO
(Deliberacoes da assembleia geral)

Um) Dependem especialmente das
deliberagdes dos sGcios em assembleia geral, os
seguintes actos, além de outros que a lei indique:

a) Alteracdo dos estatutos;

b) Fusido, cisdo, transformacio
e dissolugdo da sociedade e o
progresso da sociedade dissolvida
ha actividades;

c) Contrair empréstimos no mercado
nacional e internacional;

d) A subscricdo ou aquisi¢do de
participacdes noutras sociedades e
a sua alienagdo ou oneracdo.

Dois) As deliberagdes, sobre os assuntos
referidos no nimero anterior s6 poderdo ser
tomadas por uma maioria de tr€s quartos (setenta
e cinco por cento) dos votos correspondentes ao
capital social.

Trés) Os s6cios ou terceiros poderdo
votar com procuracdo do sécio e ndo serd
védlida quanto as delibera¢des que importem
modifica¢des do pacto social ou dissolugdo da
sociedade, caso ndo contenha poderes especiais.

SECCAOTI
Da geréncia
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Orgaos sociais)

Um) A geréncia da sociedade e a sua
representacdo activa e passiva em juizo e
fora dele ficam a cargo dos s6cios ou pessoas
estranhas a sociedade para o efeito nomeados
em assembleia geral ou por procurag@o.

Dois) A sociedade fica validamente obrigada
pelas assinaturas de dois gerentes, ou apenas
de um mandatario ou procurador no limite dos
respectivos poderes.

a) Os gerentes podem delegar um ou
mais, por acta da geréncia, a prética
de determinados actos ou categorias
de actos;

b) No caso da delegacdo de poderes
prevista na alinea anterior,
a sociedade fica obrigada pela
assinatura do gerente-delegado, no
limite dos respectivos poderes.

Trés) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer dos gerentes ou de
procurador.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada a actos e contratos estranhos ao
seu objecto, nomeadamente letras e livrancas
de favor, fiangas e abonacdes.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Aplicacao de resultados)

Um) Os lucros da sociedade e suas perdas
serdo divididos pelos sdcios na proporcio das
suas quotas.

Dois) Antes de repartidos os lucros apurados
em cada exercicio, deduzir-se-4 em primeiro
lugar a percentagem indicada para constituir
um fundo legal e seguidamente a percentagem
das reservas especialmente criadas por decisdo
da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Balanco)

O ano social coincide com o ano civil. O
balango e contas de resultados fechar-se-ao
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serdo submetidos a aprovagdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢do ou
inabilitagdo dos sdcios, os herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucdo, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se mediante
deliberagdo da assembleia geral, bem como nos
demais casos previstos por lei.

Dois) A assembleia geral que deliberar sobre
a dissolugdo deliberard sobre a nomeagdo dos
liquidatarios, caso estes nao devam corresponder
aos membros que integram a geréncia.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Disposicoes transitorias)

Um) Até a realizagdo da primeira reunido
da assembleia geral da sociedade fica desde
ja nomeado gerente David Sérgio Eusébio
Cumaio.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, vinte e um de Setembro de dois mil
e dezassete. — O Técnico, Ilegivel.

Bharat Metal Recyclers,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 22 de Setembro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100907801 uma entidade,
denominada Bharat Metal Recyclers, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
ao abrigo do artigo 90 do Cédigo Comercial
vigente na Republica de Mogambique, o qual
se regera nos termos dos artigos seguintes entre:

Primeiro. Jugraj Singh, casado, de
nacionalidade indiana, residente na India com
o Passaporte n.” M5368073, emitido aos 15 de
Janeiro de 2015, Chandigarh;

Segundo. Gagandeep Singh, solteiro, de
nacionalidade indiana, residente na India com
o Passaporte n.° N4609347, emitido aos 10 de
Novembro de 2015 Chandigarh.

CAPITULO I
Denominacao, sede, objecto e duracao
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominacdo
de Bharat Metal Recyclers, Limitada, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, e terd a sua sede na provincia do
Maputo, na cidade da Matola, Condominio
Kings Village D11- n.° 301, podendo por
deliberaco da assembleia geral ser transferida
para um outro local.

Dois) A sociedade poderd ainda por
deliberacdo da assembleia geral criar sucursais,
delegacdes, filiais ou outras formas de
representa¢do comercial em qualquer parte do
territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duragao)

A sua durag@o € por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio, para todos os efeitos
legais, a partir da data da assinatura do presente
contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades:PP

a) Reciclagem de ferro e materiais
metdlicos;

b) Comercializacio de sucata de ferro;

¢) Importagado e exportacio;

d) Fabrico de insumos agricolas, matérias-
primas e auxiliares;

e) Importagdo e distribuicdo de carne,
peixe, congelados, produtos
agricolas e alimentares em geral;

f) Aluguer de equipamentos e cnsultoria
em de logistica.
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Dois) E igualmente objecto da sociedade a
representagdo comercial bem como associar-se
ou participar no capital de outras sociedades ou
constituir no pafs ou no estrangeiro.

Trés) A sociedade poderd ainda exercer
actividades de natureza acesséria ou
complementar do objecto principal em que os
socios assim o deliberem em assembleia geral,
desde que devidamente autorizadas.

CAPITULO 1T
Capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de trinta mil meticais
correspondente a:

a) Uma quota no valor nominal de
15.000.00MT (quinze mil meticais)
pertencente a Jugraj Singh;

b) Uma quota no valor nominal de
15.000.00MT (quinze mil meticais)
pertencente a Gagandeep Singh.

Dois) Por deliberag@o da assembleia geral
o capital poderd aumentar ou reduzir por uma
ou vdrias vezes.

Trés) Por deliberacdo da assembleia geral
e desde que represente vantagens para os
objectivos da sociedade, poderdo ser admitidos
como sdcios cidadaos nacionais ou estrangeiros,
pessoas singulares ou colectivas nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Os soécios poderdo fazer suprimentos a
sociedade, nos termos e condi¢des a fixar
pela assembleia geral, ndo sendo exigiveis
prestacdes suplementares de capital.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo, cessdo total ou parcial de
quotas entre os socios € livre, mas a terceiros
a sociedade depende do consentimento desta,
a qual fica reservado o direito de preferécia na
aquisicao de quotas, direitos que, se ndo for por
ela exercido sé-lo-4 perfeitamente, pelos sécios
fundadores da sociedade.

Dois) O sécio que pretender ceder a sua
quota, deverd comunicar a sociedade, com
antecedéncia minima de trinta dias, mediante
carta regista identificando o adquirente, o preco
e demais condi¢des de cessao.

ARTIGO SETIMO
(Morte ou incapacidade dos sécios)

Em caso de falecimento, incapacidade fisica
ou mental definitiva ou interdi¢@o dos sécios, a
sociedade comunicard com os seus herdeiros ou

representantes que deverdo contar no processo
deste, os quais deverdo nomear entre si quem a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
se mantiver indivisa.

CAPITULO III

Assembleia geral, geréncia
e representacao

ARTIGO OITAVO
(Geréncia e representacao)

Um) A geréncia da sociedade e sua
representacdo, em juizo e fora dele, activa e
pessivamente, serd exercida pelo conselho de
geréncia que fica a ser nomeado em assembleia
geral com dispensa de caugio, bastando as suas
assinaturas para obrigar a sociedade em todos
seus actos e contratos.

Dois) Os gerentes poderdo delegar, total
ou pacialmente, os seus poderes em pessoas
estranhas, desde que para tal outorgue
procuragdo com todos poderes necessarios.

Trés) Os gerentes ndo podem obrigar a
sociedade a quaisquer operagdes alheias ao
seu objecto social, nem constituir a favor de
terceiros quaisquer garantias, livrangas, letras,
fiangas ou abonagdes.

Quatro) A sociedade poderd constituir
mandatdrios, nos termos e para efeitos do
previsto no Codigo Cémercial ou para quaisquer
outros fins, fixando em cada caso o ambito e
duragdes do mandato que a represente, activa e
passivamente, em juizo e fora dele.

Cinco) Fica desde ja nomeado representante
da sociedade, o senhor Fernando Baptista
Fernandes, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110102266141S com domicilio profissional
na cidade de Maputo, Avenida Josina Machel
n.° 885, rés-do-chdo, representara a sociedade
para efeito de constituicdo da sociedade,
licenciamento comercial e industrial, registo
do projecto e comunicag@o com as instituigdes
governamentais e demais procedimentos para o
arranque do projecto da sociedade.

ARTIGO NONO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunird
ordinariamente, uma vez por ano, para
apreciagdo, aprovagio do balanco de contas do
exercicio e para deliberar outros assuntos para
os quais foi convocada e extraordinariamente
sempre que mostre necessario e serdo convocadas
por meio de carteiras registadas, fax, telefax ou
correio electrénico com antecedéncia minima
de quinze dias.

Dois) A reunido da assembleia geral terd
lugar na sede social da sociedade, podendo ter
lugar noutro local quando as circunstancias o
aconselhem, desde que tal facto ndo prejudique
os direitos legitimos interesses dos sécios.

Trés) A assembleia geral considera-se
quérum artificial para deliberar quando estejam

presentes ou representados, s6cios que possuem,
pelo menos, cinquenta e um por cento do capital,
salvo nos casos em que por forga da lei ou destes
estatutos, sejam exigiveis um outro quérum.

CAPITULO IV
Disposicoes finais
ARTIGO DECIMO
(Ano fiscal)

Um) O ano fiscal coincidira com o ano civil.

Dois) O balango, a demostracdo de resultados
e demais outras contas do exercicio fechar-se-
30 em trinta de Dezembro de cada ano e serdo
submetidos a apreciacdo da assembleia geral
para aprovagdo, até ao dia trinta de Margo do
ano seguinte.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Aplicacao de resultados)

Dos lucros apurados em cada exercicio terdo
a seguinte aplicagdo:

a) Cinco por cento para constitui¢cao
do fundo de reserva legal até que
integralmente realizado ou sempre
que seja necessdrio reintegra-lo;

b) A parte restante dos lucros terd a
aplicacdo que for determinada pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidagao)

A sociedade s6 se dessolverd nos termos
fixados na lei por deliberagdo do sécio.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Casos omissos)
Em todo o omisso serdo regulados pelas
disposicdes legais e aplicdveis na Repiblica
de Mocambique.

Maputo, 26 de Setembro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Hotel Cardoso, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por acta do dia treze do més de Setembro, de
dois mil e dezassete, da sociedade comercial
an6nima Hotel Cardoso, S.A. com sede em
Maputo, Avenida Martires de Mueda, n.° 707,
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais de Maputo, nos livros do
Registo Comercial, sob o nimero dois mil
oitocentos e trinta e dois a folhas trinta e um
do livro C trago oito, com o capital social
integralmente subscrito e realizado de 9.363.200
MT (nove milhGes, trezentos e sessenta e trés
mil e duzentos meticais), deliberaram sobre a
alteracdo total dos estatutos da sociedade, e
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em consequéncia, foi alterado integralmente
0s estatutos, que passard a ter a seguinte nova
redacc¢do:

CAPITULO I
Denominacao, duracéo, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagao de Hotel
Cardoso, S.A., de aqui em diante designada
abreviadamente por sociedade, ¢ uma sociedade
comercial anénima de responsabilidade
limitada, criada por tempo indeterminado e
que se rege pelos presentes estatutos e pelos
preceitos legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sede social da sociedade situa-se na
Avenida Martires de Mueda, n.° setecentos e
sete, em Maputo.

Dois) O Conselho de Administragdo pode,
sempre que se mostre conveniente para a
realizacdo do objecto social, transferir a sede
para qualquer outro local do territério nacional
e estabelecer ou extinguir delegacdes ou outra
forma de representacio social, dentro e fora
do pafs.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
da actividade hoteleira, nomeadamente:

a) Gerir estabelecimentos hoteleiros,
restaurantes, bares e outros
similares, bem como gerir e prestar
servicos em certas areas turisticas,
tais como acompanhamento e
excursdes a safaris fotogréficos e/
ou cinegéticos;

b) Realizar a reabilita¢do, desenvol-
vimento e exploracdo de com-
plexos hoteleiros e similares
existentes, bem como construir
em conformidade com a legislacdo
vigente.

Dois) A sociedade pode exercer
actividades comerciais ou industriais conexas,
complementares ou subsididrias da principal,
desde que devidamente autorizada.

ARTIGO QUARTO

A sociedade podera participar em outras
sociedades, ainda que com diferente objecto
social, em sociedades reguladas por leis
especiais, em agrupamentos complementares
de empresas, em joint-ventures ou em qualquer
outra forma temporaria, ou ndo, de associag@o.

CAPITULO IT
Capital social
ARTIGO QUINTO

Um) O capital social, no montante de
nove milhdes, trezentos e sessenta e trés

mil e duzentos meticais (MZN 9.363.200),
integralmente realizado em dinheiro, bens e
outros elementos patrimoniais, é representado
por noventa e trés mil seiscentas e trinta e
duas (93.632) accdes no valor nominal de cem
meticais (MZN 100) cada uma.

Dois) A descrigdo e escrituragdo dos
elementos que integram o patriménio social
consta dos livros da sociedade.

ARTIGO SEXTO

Um) As acg¢des acima dividem-se em trés
séries: A, Be C.

Dois) As accdes da série A sdo livremente
transmissiveis, compreendendo dezoito mil
setecentas e vinte seis (18.726) accdes.

Trés) As acgdes da série B sdo livremente
transmissiveis, compreendendo vinte e oito mil
e noventa (28.090) acg¢des.

Quatro) As acgdes da série C que
compreendem quarenta e seis mil oitocentas e
dezassete (46.816) accdes, sdo representativas
de capital importado, devidamente reconhecido
como investimento directo estrangeiro.

Cinco) As acg¢des sdo nominativas,
convertiveis em ac¢des ao portador, a pedido da
pessoa interessada, autorizada pelo Conselho de
Administrac@o, cabendo os encargos resultantes
dessa conversdo aos accionistas solicitantes.

Seis) As acc¢des podem ser representadas
por titulos de uma, cinco, dez, cinquenta, cem
ou mais acg¢des.

Sete) Os titulos provisérios ou definitivos
representativos das accdes conterdo as
assinaturas de dois (2) administradores, uma
das quais pode ser aposta por chancela.

Oito) As despesas de qualquer averbamento
serdo suportadas pelos accionistas que o
requeiram ou que neles estejam interessados.

ARTIGO SETIMO

Um) O capital social poderd ser aumentado
por deliberagdo da Assembleia Geral e nas
condi¢des que a mesma determine, devendo
as novas acgoes indicar sempre a série a que
pertencem.

Dois) Em qualquer aumento de capital, terdo
direito de preferéncia os accionistas existentes
proporcionalmente as ac¢des que detiverem.

ARTIGO OITAVO

A cedéncia de acg¢des do tipo C € livre,
estando, contudo, sujeita a prévia autorizag¢do
da APIEX - Agéncia para a Promocédo de
Investimento e Exportagdes, ou da entidade
que na altura for competente para autorizar
transacgoes de bens e direitos compreendidos
num investimento directo estrangeiro.

ARTIGO NONO

Um) A sociedade pode adquirir ac¢des
proprias e realizar sobre elas operagdes que se
mostrem convenientes aos interesses sociais,
mediante delibera¢do da Assembleia Geral.

Dois) A deliberacdo referida no nimero
anterior deverd indicar especificamente:

a) O objecto;

b) O prego e as demais condi¢des de
aquisicao;

c) O prazo;

d) Os limites de variacido dentro dos
quais o Conselho de Administracio
pretende adquirir.

CAPITULO III
Obrigacoes
ARTIGO DECIMO

Um) A sociedade pode emitir obrigagdes
nominativas ou ao portador, nos termos das
disposi¢des legais aplicdveis e nas condigdes
fixadas pela Assembleia Geral.

Dois) Os titulos provisérios ou definitivos
das obrigacdes emitidas conterdo as assinaturas
de dois (2) administradores, uma das quais
podera ser aposta por chancela.

Trés) Por resolugdo do Conselho de
Administrac@o, podera a sociedade, dentro dos
limites legais aplicdveis, adquirir obrigagdes
préprias e realizar sobre elas operagdes
convenientes aos seus interesses, nomeadamente
proceder a sua conversdo ou amortizagao.

CAPITULO IV
Assembleia
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) A Assembleia Geral é constituida
pelos accionistas com direito de voto e as suas
deliberacdes, quando tomadas nos termos da
lei e dos presentes estatutos, sdo obrigatdrias
para todos os accionistas, ainda que ausentes,
dissidentes ou incapazes.

Dois) Todos os accionistas, com ou sem
direito a voto, tém direito a participar nas
assembleias-gerais e discutir sobre os pontos
submetidos a reunido, desde que forne¢cam
provas da sua qualidade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) Todo o accionista tem direito de voto
desde que retina cumulativamente as seguintes
condicdes:

a) Ser titular de pelo menos cem (100)
acgoes;

b) Ter esse nimero minimo de acgdes
averbadas em seu nome, desde
o sexagésimo (60.°) dia anterior
ao dia da Assembleia Geral ou,
quando ao portador nio registadas,
depositadas em seu nome, com a
mesma antecedéncia, nos cofres
da sociedade;

¢) Ter sido comunicado a sociedade,
com a mesma antecedéncia, por
um estabelecimento de crédito a
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depdsito do mesmo nimero minimo
de ac¢des em nome do accionista
nos cofres desse estabelecimento.

Dois) Por cada cem (100) ac¢des que
preencham os requisitos indicados nas alineas b)
e ¢) do niimero anterior, contar-se-4 um (1) voto.

Trés) Os accionistas que ndo possuam
o nimero minimo de ac¢des exigido nos
termos do nimero um, podem agrupar-se de
forma a completd-lo, devendo, neste caso,
fazer-se representar por um sé accionista ou
pelo respectivo mandatario, cujo nome serd
indicado em carta dirigida ao presidente da mesa
com as assinaturas de todos os representados
reconhecidas pelo notdrio, e pelo presidente
recebida até a0 momento de dar inicio a sessao.

Quatro) As acgdes dos accionistas que
pretendam agrupar-se devem, para que o
agrupamento tenha lugar, satisfazer as condicdes
referidas nas alineas b) ou ¢) do niimero um do
presente artigo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por um Presidente e um Secretério.

Dois) Compete ao Presidente convocar a
Assembleia Geral com pelo menos trinta (30)
dias de antecedéncia, e dirigir as reunides, bem
como conferir posse aos membros do Conselho
de Administra¢do e do Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) A convocacido das assembleias gerais
seré efectuada por meio de antincios publicados
em jornal didrio de grande circulagdo, na cidade
de Maputo.

Dois) Na auséncia ou impedimento do
Presidente, a convocacdo serd feita pelo
Secretério.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Um) Os accionistas com direito de voto
poderdo fazer-se representar nas assembleias-
gerais por advogado, por outro accionista, ou
por um administrador da sociedade, mediante
simples carta dirigida ao Presidente da mesa e a
este entregue com cinco (5) dias de antecedéncia
em relacdo a data fixada para a reunido.

Dois) A representagdo dos accionistas por
qualquer outra pessoa, ndo indicada no nimero
anterior, depende da autorizagdo do Presidente
da Assembleia Geral, sendo que os accionistas
poderdo opor-se a tal autorizac@o.

Tré€s) No aviso convocatério, o Presidente
poderd exigir o reconhecimento notarial das
assinaturas.

Quatro) Os incapazes e as pessoas colectivas
serdo representadas pelas pessoas a quem
couber a respectiva representacido, podendo
estas, no entanto, delegar essa representagio
nos termos do nimero um.

Cinco) Os documentos comprovativos da
representagdo legal devem ser recebidos pelo

Presidente da mesa com antecedéncia prevista
no ndmero um deste artigo, podendo aquele
exigir o respectivo reconhecimento notarial.

Seis) Compete ao Presidente da mesa
verificar a regularidade dos mandatos e
das representacgdes, esteja ou ndo reunida
Assembleia Universal de accionistas, segundo
o seu prudente critério.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Um) A Assembleia-Geral reunird em sessao
ordindria, até 31 de Margo de cada ano para:

a) Aprovar ou modificar o relatério do
Conselho de Administragao;

b) Discutir, aprovar ou modificar o
balango e contas, a proposta sobre
aplicacdo de resultados e o parecer
do Conselho Fiscal relativos ao
exercicio anterior;

¢) Tratar os demais assuntos para os quais
tenha sido igualmente convocada.

Dois) Havera reuniGes extraordindrias da
Assembleia Geral sempre que o Conselho
de Administra¢do ou o Conselho Fiscal
julguem necessdrio, ou quando convocadas
por accionistas que representem, pelo menos,
10% (dez por cento) do capital social e que
tenham as correspondentes ac¢des averbadas
em seu nome ou facam prova do seu depdsito
em qualquer institui¢do de crédito com a
antecedéncia minima de oito (8) dias sobre a
data fixada para a reunido.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Um) A Assembleia Geral podera deliberar,
em primeira convocagdo, qualquer que
seja o nimero de accionistas presentes ou
representados desde que detenham, pelo menos,
um terco das ac¢des com direito de voto.

Dois) Apenas podem ser deliberados, com
a presenca ou representagdo de accionistas
titulares de dois tercos de ac¢des com direito
de voto, os assuntos relativos a:

a) Alteragdo dos estatutos;

b) Transformagdo, fusdo ou dissolugdo
da sociedade;

c) Aumento, reducdo ou integracdo do
capital;

d) Emissao de obrigacdes.

Trés) Em segunda convocagdo, poderd a
Assembleia Geral, ainda que tenha por objecto
qualquer dos assuntos indicados no nimero
anterior, funcionar e deliberar validamente
seja qual for o nimero de accionistas presentes
ou representados e o quantitativo do capital a
que as respectivas ac¢des com direito a voto
correspondem.

Quatro) As deliberagdes relativas aos
assuntos mencionados no nimero dois requerem
paralelamente o voto favordvel de dois ter¢os
das ac¢des da série B, com direito de voto,
sem prejuizo do estabelecido no nimero trés
deste artigo.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Qualquer que seja a forma de votagdo, as
deliberagdes serdo obtidas por maioria simples,
metade mais um dos votos das ac¢des com
direito a voto, presentes ou representadas, salvo
disposi¢do contraria dos estatutos ou comando
legal imperativo.

ARTIGO DECIMO NONO

Se a Assembleia Geral estiver em condi¢des
legais de funcionar, embora ndo seja possivel,
por qualquer motivo, dar inicio aos trabalhos ou,
tendo-se-lhes sido dado inicio, eles ndo possam
por quaisquer circunstancias concluir-se, serdao
os mesmos trabalhos adiados ou suspensos,
consoante os casos, devendo efectuar-se ou
prosseguir no dia, hora e local que forem
no momento indicados e enunciados pelo
Presidente da mesa, desde que a data marcada
para a nova sessao nio diste mais de trinta (30)
dias, sem que haja de observar-se qualquer
forma de publicag@o, lavrando-se a competente
acta.

CAPITULO V
Administracao
ARTIGO VIGESIMO

Um) A administra¢dio da sociedade serd
exercida por um Conselho de Administragdo
composto por cinco membros da Assembleia
Geral da seguinte forma:

a) Um membro pelos accionistas titulares
de acgdes da série A com direito
a voto;

b) Um membro pelos accionistas titulares
de acgdes da série B com direito
a voto;

c) Trés membros pelos accionistas
titulares de accdes da série C com
direito a voto.

Dois) O Conselho de Administrag@o elege
o seu Presidente.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Um) Compete ao Conselho de Administragdo
exercer os mais amplos poderes de geréncia,
representando a sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente, e praticando todos os
demais actos tendentes a realizacio do objecto
social que a lei ou os presentes estatutos nao
reservem a Assembleia Geral.

Dois) Qualquer administrador pode fazer-
se representar por outro administrador numa
reunido do Conselho de Administragdo mediante
simples carta dirigida & administra¢o.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Um) O Conselho de Administragdo pode
delegar todos, ou parte dos seus poderes, numa
Comissdo Executiva constituida por trés (3) dos
seus membros designados:
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a) Um, de entre os administradores a
que se refere as alineas a) e b) do
ndmero um do artigo vigésimo;

b) Dois, de entre os administradores a
que se refere a alinea c) da mesma
disposig¢do.

Dois) O Conselho de Administragdo fixard
os poderes a conferir 2 Comissdo Executiva
e determinara o seu modo de funcionamento.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

A sociedade poderd, por intermédio
do Conselho de Administracdo, constituir
procuradores para a prética de determinados
actos ou categoria de actos, por meio de
instrumento notarial, nos termos e para os
efeitos do disposto nos artigos cento e cinquenta
e um, n.° 2, e quatrocentos e vinte, n.° 4, do
Cédigo Comercial.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

Um) O Conselho de Administracdo reunird
sempre que for convocado pelo presidente ou
por dois administradores.

Dois) As convocatérias para as reunides
do Conselho de Administragdo deverdo ser
elaboradas por escrito e acompanhadas dos
elementos necessdrios para a tomada de
decisdes, com a antecedéncia minima de sete (7)
dias relativamente a data das reunides, a menos
que esta seja dispensada por consentimento
unanime dos administradores.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

Um) Para o Conselho de Administragdo
poder deliberar é indispensavel que estejam
presentes ou representados mais de metade dos
seus membros.

Dois) As deliberacdes deverdo ser
sempre tomadas a pluralidade dos votos dos
administradores presentes ou representados,
cabendo a cada administrador 1 (um) voto,
tendo o presidente voto de qualidade.

Trés) Sempre que o presidente se faca
representar nos termos do nimero dois do artigo
vigésimo primeiro, o administrador-substituto
podera exercer o voto de qualidade previsto no
ndmero anterior.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

A sociedade fica obrigada pelas assinaturas
conjuntas da maioria dos seus administradores
(ou seja, por trés administradores), ou por
qualquer pessoa mandatada, dentro dos limites
dos poderes conferidos para o efeito mediante
procuragao.

CAPITULO VI
Fiscalizacao
ARTIGO VIGESIMO SETIMO

Um) A fiscalizagdo de todos os negdcios
da sociedade incumbira a um Conselho Fiscal

composto por cinco (5) membros efectivos e
dois (2) suplentes, ou uma sociedade de revisdo
de contas conforme deliberacio da Assembleia
Geral.

Dois) Compete aos accionistas titulares
das ac¢oes das séries A e B com direito a voto
designar ou eleger o Presidente do Conselho
Fiscal e o suplente, e aos accionistas titulares
das acgdes da série C designar os outros dois
(2) vogais.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

Um) O Conselho Fiscal reunira
periodicamente nos termos da lei e sempre que
o respectivo Presidente o convoque, quer por
iniciativa prépria, quer a pedido de qualquer
dos restantes membros, ou por solicitagdo do
Conselho de Administraco.

Dois) O Conselho Fiscal poderd deliberar
desde que esteja presente a maioria dos seus
membros, sendo as deliberacdes tomadas a
pluralidade dos votos, cabendo a cada membro

um (1) voto.

CAPITULO VII

Disposicoes comuns relativas ao
funcionamento dos 6rgaos sociais

ARTIGO VIGESIMO NONO

Um) Os membros do Conselho de
Administragio e do Conselho Fiscal, incluindo
0s respectivos presidentes, assim como o
Presidente e o Secretario da Mesa da Assembleia
Geral, serdo eleitos de trés em trés anos, sendo
permitida a sua elei¢do uma ou mais vezes.

Dois) A elei¢do seguida de posse para
novo periodo de fun¢des, mesmo que ndo
coincida rigorosamente com o termo do periodo
trienal precedente, faz cessar os mandatos dos
membros anteriormente em exercicio.

Trés) Se a nova eleicdo, ou a respectiva
tomada de posse, ndo se realizar antes do termo
do periodo trienal referido no nimero anterior,
considera-se prorrogado o mandato dos que se
encontrem em exercicio, até a posse dos novos

membros.

ARTIGO TRIGESIMO

Um) Sendo escolhida para fazer parte
da Mesa da Assembleia Geral, do Conselho
de Administracdo ou do Conselho Fiscal,
uma pessoa colectiva ou sociedade serd esta
representada no exercicio do cargo por uma
pessoa singular designada por carta registada
dirigida a sociedade.

Dois) A pessoa colectiva ou sociedade pode

livremente substituir o seu representante ou,

desde logo, indicar mais do que uma pessoa
para o substituir relativamente ao exercicio
do cargo da Assembleia Geral ou do Conselho
Fiscal, observando-se as disposicdes legais
aplicdveis.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

As reunides dos 6rgdos sociais realizar-se-
a0 normalmente na sede social da sociedade,
podendo, todavia, sempre que o interesse
social o requeira, realizar-se em local
diverso, devidamente indicado na respectiva
convocatoria.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO

As remunerac¢des dos membros do Conselho
de Administragdo e do Conselho Fiscal serdo
fixadas pela Assembleia Geral.

CAPITULO VIII

Apuramento e aplicacao de
resultados

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO

O ano social coincide com ano civil.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO

Um) Dos lucros liquidos apurados pelo
balancgo, serdo deduzidos:

a) Cinco por cento (5%) para o fundo da
reserva legal, enquanto o mesmo
ainda ndo estiver preenchido
ou sempre que seja necessario
reintegra-lo;

b) As quantias que, por deliberacdo da
Assembleia Geral, se destinem a
constituir quaisquer outros fundos
de reserva.

Dois) O remanescente constituird o
dividendo a distribuir pelos accionistas.

CAPITULO IX
Dissolucgao e liquidacao da sociedade
ARTIGO TRIGESIMO QUINTO

A sociedade dissolve-se nos casos e nos

termos previstos na lei.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO

Um) A liquidagdo da sociedade sera feita
extrajudicialmente, nos termos da lei e das
deliberag¢des da Assembleia Geral.

Dois) Serdo liquidatirios os membros do
Conselho de Administracdo em exercicio a
data da dissolug@o.

Maputo, 27 de Setembro de dois mil e
dezassete. — O Técnico, llegivel.
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