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Governo do Distrito de Matutuine

DESPACHO

Um grupo de cidadaos em representagio da Associagido Agro-Pecudria
Chia, com sede no Posto Administrativo de Zitundo, localidade de
Manhoca no povoado de Gueveza pede o registo, juntando ao pedido
o0 seu estatuto da constituicdo.

Apreciados os documentos entregues verificou-se que se trata de uma
associagdo que pretende prosseguir fins licitos determinados e legalmente
passiveis e cujo acto da constitui¢ao e estatuto da mesma cumprem com
0s escopos e requisitos exigidos por lei, nada obstando, portanto, ao seu
reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no artigo 5, do n.° 1, conjugado com o
artigo 8, do n.° 3, ambos do Decreto-Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai
reconhecida como pessoa juridica a Associagdo Agro-Pecudria Chia.

Governo do Distrito de Matutuine, 13 de Junho de 2017. —
O Administrador, Artur Andrice Muandula.

DESPACHO

Um grupo de cidadaos em representacdo da Associagido Agro-Pecudria
de Massuane, com sede no Posto Administrativo de Zitundo, localidade
de Manhoca no povoado de Gueveza pede o registo, juntando ao pedido
o0 seu estatuto da constituicao.

Apreciados os documentos entregues verificou-se que se trata de uma
associagdo que pretende prosseguir fins licitos determinados e legalmente
possiveis cujo acto da constitui¢do e estatuto da mesma cumprem com
0s escopos e requisitos exigidos por lei, nada obstando, portanto, ao seu
reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no artigo 5, do n.° 1, conjugado com
o artigo 8, do n.° 3, ambos do Decreto-Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio,
vai reconhecida como pessoa juridica a Associagdo Agro-Pecudria
de Massuane.

Governo do Distrito de Matutuine, 13 de Junho de 2017. — O Admi-
nistrador, Artur Andrice Muandula.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representagio da Associacido Agro-Pecudria
de Mussongue, com sede no Posto Administrativo de Zitundo, localidade
de Manhoca no povoado de Gueveza pede o registo, juntando ao pedido
o0 seu estatuto da constitui¢do.

Apreciados os documentos entregues verificou-se que se trata de uma
associagdo que pretende prosseguir fins licitos determinados e legalmente
passiveis e cujo acto da constitui¢do e estatuto da mesma cumprem com
0s escopos requisitos exigidos por lei, nada obstando, portanto, ao seu
reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no artigo 5, do n.° 1, conjugado com
o artigo 8, do n.° 3, ambos do Decreto-Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio,
vai reconhecida como pessoa juridica a Associagdo Agro-Pecudria
de Mussongue.

Governo do Distrito de Matutuine, 13 de Junho de 2017. —
O Administrador, Artur Andrice Muandula.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representacdo da Associagdo dos
Pescadores de Gueveza-sede, com sede no Posto Administrativo de
Zitundo, localidade de Manhoca no povoado de Gueveza pede o registo,
juntando ao pedido o seu estatuto da constituig¢do.

Apreciados os documentos entregues verificou-se que se trata de uma
associagdo que pretende prosseguir fins licitos determinados e legalmente
possiveis cujo acto da constitui¢cdo e estatuto da mesma cumprem com
0s escopos e requisitos exigidos por lei, nada obstando, portanto, ao seu
reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no artigo 5, do n.° 1, conjugado com
o artigo 8, do n.° 3, ambos do Decreto-Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio,
vai reconhecida como pessoa juridica a Associagdo dos Pescadores
de Gueveza-sede.

Governo do Distrito de Matutuine, 13 de Junho de 2017. —
O Administrador, Artur Andrice Muandula.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representagdo da Associac¢do dos Criadores
de Gado de Chibaluine com sede no Posto Administrativo de Zitundo,
localidade de Manhoca no povoado de Gueveza pede o registo, juntando
ao pedido o seu estatuto da constitui¢do.

Apreciados os documentos entregues verificou-se que se trata de uma
associagdo que pretende prosseguir fins licitos determinados e legalmente
possiveis e cujo acto da constitui¢do e estatuto da mesma cumprem com
0 escopo e requisitos exigidos por lei, nada obstando, portanto, ao seu
reconhecimento.
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Nestes termos, e no disposto no artigo 5, do n.° 1, conjugado com o
artigo 8 do n.° 3, ambos do Decreto-Lei n.® 2/2006, de 3 de Maio, vai
reconhecida como pessoa juridica a associa¢do dos Criadores de Gado
de Chibaluine.

Governo do Distrito de Matutuine, 13 de Junho de 2017. —
O Administrador, Artur Andrice Muandula.

DESPACHO

Um grupo de cidadaos em representagdo da Associa¢do dos dos
Agricultores de Vumindamba, com sede no Posto Administrativo de
Zitundo, localidade de Manhoca, no povoado de Gueveza, pede o registo,
juntando ao pedido o seu estatuto da constitui¢do.

Apreciados os documentos entregues verificou-se que se trata de uma
associagdo que pretende prosseguir fins licitos determinados e legalmente
possiveis cujo acto da constitui¢do e estatuto da mesma cumprem com
0s escopos e requisitos exigidos por lei, nada obstando, portanto, ao seu
reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no artigo 5, do n.° 1, conjugado com
o artigo 8, do n.° 3, ambos do Decreto-Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio,
vai reconhecida como pessoa juridica a Associacido dos Agricultores

Vumindamba.

Governo do Distrito de Matutuine, 13 de Junho de 2017. — O Admi-

nistrador, Artur Andrice Muandula.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao ﬁgro-Pecuéria
Ia

CAPITULO I
Das disposicoes gerais da Associacao
Agro-Pecuaria Chia
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A associacdo adopta a denominagdo de
Associagdo Agro-Pecudria Chia.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Associacdo tem a sua sede na provincia
de Maputo, distrito de Matutuine, no posto
administrativo Zitundo, na localidade de
Manhoca, comunidade de Chia.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A associacdo constitui-se por um tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da presente escritura.

CAPITULO 1T
Dos objectivos
ARTIGO QUARTO
Objectivos

A Associacdo Agro-Pecudria Chia, tem
como objectivos o desenvolvimento das
actividades agro-pecudria com vista a melhoria
das condicdes de vida dos seus associados.
A associacdo poderd exercer outras actividades
conexas ou subsididrias da actividade principal
com vista a melhorar os rendimentos dos seus
associados, desde que permitidas pela lei
vigente.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO QUINTO
Orgaos da associagdo

Os 6rgdos sociais da associac@o sdo os
seguintes:

a) Assembleia Geral;

b) Mesa da Assembleia Geral;
c) Conselho Directivo;

d) Conselho Fiscal.

ARTIGO SEXTO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo mais alto
da associacdo e € constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Um ponto um) A assembleia redne duas
vezes ao ano.

Um ponto dois) Reunido extraordindria
podera realizar-se a pedido de pelo menos 1/3
dos membros ou do Conselho Fiscal.

Um ponto trés) As decisdes serdo tomadas
pela maioria.

Um ponto quatro) A assembleia deverd
discutir os seguintes assuntos:

a) Balanco do plano de actividades;

b) Aprovagdo do relatério de contas;

¢) Contribuicdo dos membros (em valor
ou em trabalho);

d) Plano de actividades.

ARTIGO SETIMO
Mesa da assembleia Geral

Dois ponto um) A mesa da Assembleia
Geral serd constituida por 3 membros eleitos
pela Assembleia Geral, sendo: (i) 1 presidente;
(ii) 1 vice-presidente; (iii) 1 secretario.

Dois ponto dois) Idade minima permitida
¢ de 18 anos.

Dois ponto trés) Idade minima para ser
membro e de 15 anos.

ARTIGO OITAVO
Conselho Directivo

Trés) A gestdo da associag@o € assegurada
pelo Conselho Directivo composto por 5
membros.

Trés ponto um) O Conselho Directivo serd
composto por: (i) 1 presidente; (ii) 1 vice-
presidente; (ii7) 1 secretdrio; (iv) 1 tesoureiro;
(v) 1 Chefe de producdo.

Trés ponto dois) Idade minima é de 18 anos.

Trés ponto trés) O Conselho Directivo
retine ordinariamente uma vez por més.

ARTIGO NONO
Conselho Fiscal

Quatro ponto um) O Conselho Fiscal é
composto por 3 membros: (i) 1 presidente; (if)
1 vice-presidente; e (iii) 1 secretario.

Quato ponto dois) O Conselho fiscal retine-se
uma vez por més.

ARTIGO DECIMO
Duracao e limitacao dos mandatos

Um) A duracdo do mandato dos 6rgaos é
de 5 anos.

Dois) Os membros ndo podem ser eleitos
para mais de dois mandatos consecutivos.

CAPITULO IV
Dos fundos da associacao
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Quotas e joias)

Um) Constitui fundo da associagdo todas
con-tribuigdes em forma de jéias e quotas bem
como quaisquer outras doagdes.
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Dois) Mensalmente os associados pagam
de quota o valor de 10,00 MT (dez meticais).

Trés) No acto de inscri¢do para membros da
associacdo, cada associado devera pagar o valor
de 250,00 MT (duzentos e cinquenta meticais)
pagos numa tnica prestagao.

CAPITULO V
Dos membros
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Membros

Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgaram a escritura da constituicdo da
associacdo bem como as pessoas singulares que
como tal sejam admitidas por deliberagdo da
Assembleia Geral e desde que se conformem
com o estabelecido nos presentes estatutos
e cumpram as obrigacdes neles prescritos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Saida dos membros

Voluntaria:

Um) Os membros podem sair da associagdo,
por sua livre vontade.

Dois) Essa decisdo deve ser comunicada
ao conselho directivo.

Exclusao:

O membro s6 pode ser excluido da associa-
¢do por decisdo da Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucao

A associagdo dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar o seu
objectivo;

b) Diminui¢do do nimero de membros
abaixo do nimero minimo de dez,
desde que tal reducdo dure mais de
cento e oitenta dias.

¢) Fusdo com outra associagdo

d) Decisao da Assembleia Geral tomada
por dois ter¢os dos seus membros.

Associacao Agro-Pecuaria
Massuane
CAPITULO I

Das disposicoes gerais Associacao
Agro-Pecuaria Massuane

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A associacdo adopta a denominagdo de
Associacido Agro-Pecudria Massuane.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Associacdo tem a sua sede na provincia
de Maputo, distrito de Matutuine, no posto
administrativo Bela Vista-sede, na localidade
de Salamanga Comunidade de Massuane.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A associacdo constitui-se por um tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da presente escritura.

CAPITULO IT
Dos objectivos
ARTIGO QUARTO

Objectivos

A Associagdo Agro-Pecudria Massuane,
tem como objectivos o desenvolvimento das
actividades agro-pecudrias com vista a melhoria
das condicdes de vida dos seus associados.
A associagdo podera exercer outras actividades
conexas ou subsididrias da actividade principal
com vista a melhorar os rendimentos dos seus
associados, desde que permitidas pela lei
vigente.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO QUINTO
Orgaos da associagdo

Os 6rgdos sociais da associac@o sdo os
seguintes:
a) Assembleia Geral;
b) Mesa da Assembleia Geral;
¢) Conselho Directivo;
d) Conselho Fiscal.

ARTIGO SEXTO
Assembleia geral

A Assembleia Geral € o érgio mais alto da
associacdo e é constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Um ponto um) A assembleia retine duas
vezes ao ano.

Um ponto dois) Reunido extraordindria
podera realizar-se a pedido de pelo menos 1/3
dos membros ou do Conselho Fiscal.

Um ponto trés) As decisdes serdo tomadas
pela maioria.

Um ponto quatro) A assembleia deverd
discutir os seguintes assuntos:

a) Balanco do plano de actividades

b) Aprovacio do relatério de contas

¢) Contribui¢ido dos membros (em valor
ou em trabalho)

d) Plano de actividades.

ARTIGO SETIMO
Mesa da Assembleia Geral

Dois ponto um) A mesa da Assembleia Geral
serd constituida por 3 membros eleitos pela
Assembleia Geral, sendo: (i) 1 presidente; (i)
1 vice-presidente; (iii) 1 secretario.

Dois ponto dois) Idade minima permitida
¢ de 18 anos.

Dois ponto trés) Idade minima para ser
membro e de 15 anos.

ARTIGO OITAVO
Conselho Directivo

A gestdo da associag¢@o € assegurada pelo
Conselho Directivo composto por 5 membros.

Trés ponto um) O Conselho Directivo serd
composto por: (i) 1 presidente; (ii) 1 vice-
-presidente; (iii) 1 secretdrio; (iv) 1 tesoureiro;
(v) 1 chefe de produgdo.

Trés ponto dois) Idade minima € de 18 anos.

Trés ponto trés) O Conselho directivo
retine ordinariamente uma vez por més.

ARTIGO NONO
Conselho Fiscal

Quatro ponto um) O Conselho Fiscal é
composto por 3 membros: (i) 1 presidente; (i7)
1 vice presidente; e (iii) 1 secretdrio.

Quatro ponto dois) O Conselho Fiscal retine-
-se uma vez por més.

ARTIGO DECIMO
Duracao e limitacao dos mandatos

Um) A durag@o do mandato dos érgios
¢ de 5 anos.

Dois) Os membros ndo podem ser eleitos
para mais de dois mandatos consecutivos.

CAPITULO IV
Dos fundos da associacao
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Quotas e joias)

Constitui fundo da associagdo todas contri-
bui¢des em forma de joias e quotas bem como
quaisquer outras doagoes.

Mensalmente os associados pagam de quota
o valor de 10,00 MT ( dez meticais).

No acto de inscri¢do para membros da
associacdo, cada associado deverd pagar o valor
de 250,00 MT (duzentos e cinquenta meticais)
pagos numa tnica prestagao.

CAPITULO V
Dos membros
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Membros

Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgaram a escritura da constituicao da
associacdo bem como as pessoas singulares que
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como tal sejam admitidas por deliberagdo da
Assembleia Geral e desde que se conformem
com o estabelecido nos presentes estatutos e
cumpram as obrigagdes neles prescritos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Saida dos membros

Voluntaria:

Um) Os membros podem sair da associagao,
por sua livre vontade.

Dois) Essa decisio deve ser comunicada ao
conselho directivo.

Exclusao:

O membro s6 pode ser excluido da associa-
¢do por decisdo da Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucao

A associag@o dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar o seu
objectivo;

b) Diminui¢do do nimero de membros
abaixo do nimero minimo de dez,
desde que tal redugdo dure mais de
cento e oitenta dias;

¢) Fusdo com outra associagio;

d) Decisao da Assembleia Geral tomada
por dois ter¢os dos seus membros.

Associaﬁéo Agro-Pecuaria
ussongue
CAPITULO 1

Das disposicoes gerais da Associacao
Agro-Pecuaria Mussongue

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A associacdo adopta a denominag¢do de
Associacido Agro-Pecudria Mussongue.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Associagdo tem a sua sede na provincia
de Maputo, distrito de Matutuine, no posto
administrativo Zitundo, na localidade de
Manhoca Comunidade de Mussongue.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A associac@o constitui-se por um tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da presente escritura.

CAPITULO 1T
Dos objectivos
ARTIGO QUARTO

Objectivos

A Associagdo Agro-Pecudria Mussongue,
tem como objectivos o desenvolvimento das
actividades agro-pecudrias com vista a melhoria
das condicdes de vida dos seus associados.
A associacdo poderd exercer outras actividades
conexas ou subsididrias da actividade principal
com vista a melhorar os rendimentos dos seus
associados, desde que permitidas pela lei
vigente.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO QUINTO
Orgaos da associacdo

Os 6rgaos sociais da associag@o sdo os
seguintes:
a) Assembleia Geral;
b) Mesa da Assembleia Geral,
¢) Conselho Directivo;
d) Conselho Fiscal.

ARTIGO SEXTO
Assembleia geral

A Assembleia Geral € o 6rgdo mais alto da
associacgdo e ¢ constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Um ponto um) A assembleia reldne duas
vezes ao ano.

Um ponto dois) Reunido extraordindria
podera realizar-se a pedido de pelo menos 1/3
dos membros ou do conselho Fiscal.

Um ponto trés) As decisdes serdo tomadas
pela maioria.

Um ponto quatro) A assembleia deverd
discutir os seguintes assuntos:

a) Balanco do plano de actividades

b) Aprovacio do relatério de contas

¢) Contribui¢do dos membros (em valor
ou em trabalho)

d) Plano de actividades.

ARTIGO SETIMO
Mesa da Assembleia Geral

Dois ponto um) A mesa da Assembleia Geral
serd constituida por 3 membros eleitos pela
Assembleia Geral, sendo: (i) 1 presidente; (ii)
1 vice-presidente; (iii) 1 secretdrio.

Dois ponto dois) Idade minima permitida
¢ de 18 anos.

Dois ponto trés) Idade minima para ser
membro e de 15 anos.

ARTIGO OITAVO
Conselho Directivo

A gestdo da associacdo € assegurada pelo
Conselho Directivo composto por 5 membros.

Trés ponto um) O Conselho Directivo serd
composto por: (i) 1 presidente; (ii) 1 vice-
-presidente; (iii) 1 secretdrio; (iv) 1 tesoureiro;
(v) 1 chefe de produgao.

Trés ponto dois) Idade minima € de 18 anos.

Trés ponto trés) O Conselho directivo
retine ordinariamente uma vez por més.

ARTIGO NONO
Conselho Fiscal

Quatro ponto um) O Conselho Fiscal é
composto por 3 membros: (i) 1 presidente; (if)
1 vice presidente; e (iii) 1 secretério.

Quatro ponto dois) O Conselho Fiscal retine-
-se uma vez por més.

ARTIGO DECIMO
Duracao e limitacao dos mandatos

Um) A duracdo do mandato dos érgdos
é de 5 anos.

Dois) Os membros ndo podem ser eleitos
para mais de dois mandatos consecutivos.

CAPITULO IV
Dos fundos da associacao
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Quotas e joias)

Constitui fundo da associacgdo todas contri-
buicdes em forma de jéias e quotas bem como
quaisquer outras doacdes.

Mensalmente os associados pagam de quota
o valor de 10,00 MT ( dez meticais).

No acto de inscricdo para membros da
associacdo, cada associado deverd pagar o valor
de 250,00 MT (duzentos e cinquenta meticais)
pagos numa tnica prestagao.

CAPITULO V
Dos membros
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Membros

Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgaram a escritura da constituicao da
associacdo bem como as pessoas singulares que
como tal sejam admitidas por deliberagdo da
Assembleia Geral e desde que se conformem
com o estabelecido nos presentes estatutos e
cumpram as obrigagdes neles prescritos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Saida dos membros

Voluntaria:

Um) Os membros podem sair da Associagao,
por sua livre vontade.

Dois) Essa decisao deve ser comunicada ao
conselho directivo.

Exclusao:

O membro s6 pode ser excluido da associa-
¢do por decisdo da Assembleia Geral.
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CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucao

A associag@o dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar o seu
objectivo;

b) Diminui¢do do nimero de membros
abaixo do nimero minimo de dez,
desde que tal redugdo dure mais de
cento e oitenta dias;

¢) Fusdo com outra associagdo;

d) Decisao da Assembleia Geral tomada
por dois ter¢os dos seus membros.

Associacao dos Pescadores
de Gueveza-sede

CAPITULO I

Das disposicoes gerais da Associacao
dos Pescadores de Gueveza-sede

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A associacdo adopta a denominag¢do de
Associacdo dos Pescadores de Gueveza-sede.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Associagdo tem a sua sede na provincia
de Maputo, distrito de Matutuine, no posto
administrativo Zitundo, na localidade de
Manhoca, Comunidade de Gueveza.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A associacdo constitui-se por um tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da presente escritura.

CAPITULO 1T
Dos objectivos
ARTIGO QUARTO
Objectivos

A Associacdo dos Pescadores de Gueveza-
-sede, tem como objectivos o desenvolvimento
das actividades pesqueira com vista a melhoria
das condicdes de vida dos seus associados.
A associacdo poderd exercer outras actividades
conexas ou subsididrias da actividade principal
com vista a melhorar os rendimentos dos seus
associados, desde que permitidas pela lei
vigente.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO QUINTO
Orgaos da associagdo

Os 6rgdos sociais da associa¢@o sdo os
seguintes:
a) Assembleia Geral;
b) Mesa da Assembleia Geral,
¢) Conselho Directivo;
d) Conselho Fiscal.

ARTIGO SEXTO
Assembleia geral

A Assembleia Geral é o 6rgdo mais alto da
associagdo e ¢ constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Um ponto um) A assembleia reldne duas
vezes ao ano.

Um ponto dois) Reunido extraordindria
podera realizar-se a pedido de pelo menos 1/3
dos membros ou do conselho Fiscal.

Um ponto trés) As decisdes serdo tomadas
pela maioria.

Um ponto quatro) A assembleia deverd
discutir os seguintes assuntos:

a) Balanco do plano de actividades

b) Aprovacio do relatério de contas

¢) Contribuicdo dos membros (em valor
ou em trabalho)

d) Plano de actividades.

ARTIGO SETIMO
Mesa da Assembleia Geral

Dois ponto um) A mesa da Assembleia Geral
serd constituida por 3 membros eleitos pela
Assembleia Geral, sendo: (i) 1 presidente; (i)
1 vice-presidente; (iii) 1 secretario.

Dois ponto dois) Idade minima permitida
é de 18 anos.

Dois ponto trés) Idade minima para ser
membro e de 15 anos.

ARTIGO OITAVO
Conselho Directivo

A gestdo da associag¢@o é assegurada pelo
Conselho Directivo composto por 5 membros.

Trés ponto um) O Conselho Directivo sera
composto por: (i) 1 presidente; (ii) 1 vice-
-presidente; (iii) 1 secretdrio; (iv) 1 tesoureiro;
(v) 1 chefe de produgdo.

Trés ponto dois) Idade minima € de 18 anos.

Trés ponto trés) O Conselho directivo
retine ordinariamente uma vez por més.

ARTIGO NONO
Conselho Fiscal

Quatro ponto um) O Conselho Fiscal é
composto por 3 membros: (i) 1 presidente; (i)
1 vice presidente; e (iii) 1 secretério.

Quatro ponto dois) O Conselho Fiscal retine-
-se uma vez por més.

ARTIGO DECIMO
Duracao e limitacdo dos mandatos

Um) A durag@o do mandato dos érgios
é de 5 anos.

Dois) Os membros ndo podem ser eleitos
para mais de dois mandatos consecutivos.

CAPITULO IV
Dos fundos da associacao
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Quotas e joias)

Constitui fundo da associagdo todas contri-
buicdes em forma de jéias e quotas bem como
quaisquer outras doagdes.

Mensalmente os associados pagam de quota
o valor de 10,00 MT ( dez meticais).

No acto de inscricdo para membros da
associacdo, cada associado devera pagar o valor
de 250,00 MT (duzentos e cinquenta meticais)
pagos numa tnica prestagao.

CAPITULO V
Dos membros
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Membros

Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgaram a escritura da constituicdo da
associacdo bem como as pessoas singulares que
como tal sejam admitidas por deliberagdo da
Assembleia Geral e desde que se conformem
com o estabelecido nos presentes estatutos e
cumpram as obrigagdes neles prescritos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Saida dos membros

Voluntaria:

Um) Os membros podem sair da associag@o,
por sua livre vontade.

Dois) Essa decisao deve ser comunicada ao
conselho directivo.

Exclusao:

O membro s6 pode ser excluido da associa-
¢do por decis@o da Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Das disposicées finais
ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucao

A associag¢do dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar o seu
objectivo;

b) Diminui¢do do nimero de membros
abaixo do nimero minimo de dez,
desde que tal reducdo dure mais de
cento e oitenta dias;

¢) Fusdo com outra associagdo;

d) Decisao da Assembleia Geral tomada
por dois ter¢os dos seus membros.
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Associacao dos Criadores
de Gado de Chibaluine

CAPITULO 1

Das disposic6es gerais da Associacao
dos Criadores de Gado de Chibaluine

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A associacdo adopta a denominagido
de Associacdo dos Criadores de Gado de
Chibaluine.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Associacdo tem a sua sede na provincia
de Maputo, distrito de Matutuine, no posto
administrativo Zitundo, na localidade de
Manhoca, comunidade de Chibaluine.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A associac¢do constitui-se por um tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da presente escritura.

CAPITULO 1T
Dos objectivos
ARTIGO QUARTO

Objectivos

A Associacdo dos Criadores de Gado de
Chibaluine, tem como objectivos o desen-
volvimento das actividades pesqueira com
vista a melhoria das condi¢des de vida dos
seus associados. A associag@o poderad exercer
outras actividades conexas ou subsididrias da
actividade principal com vista a melhorar os
rendimentos dos seus associados, desde que
permitidas pela lei vigente.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO QUINTO
Orgaos da associacdo
Os 6rgdos sociais da associagdo sdo 0s
seguintes:
a) Assembleia Geral;
b) Mesa da Assembleia Geral,

¢) Conselho Directivo;
d) Conselho Fiscal.

ARTIGO SEXTO
Assembleia geral

A Assembleia Geral é o 6rgdo mais alto da
associacgdo e ¢ constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Um ponto um) A assembleia redne duas
vezes ao ano.

Um ponto dois) Reunido extraordindria
podera realizar-se a pedido de pelo menos 1/3
dos membros ou do Conselho Fiscal.

Um ponto trés) As decisdes serdo tomadas
pela maioria.

Um ponto quatro) A assembleia deverd
discutir os seguintes assuntos:

a) Balanco do plano de actividades;

b) Aprovacgio do relatério de contas;

¢) Contribui¢do dos membros (em valor
ou em trabalho);

d) Plano de actividades.

ARTIGO SETIMO
Mesa da Assembleia Geral

Dois ponto um) A Mesa da Assembleia Geral
serd constituida por 3 membros eleitos pela
Assembleia Geral, sendo: (i) 1 presidente; (ii)
1 vice-presidente; (iii) 1 secretdrio.

Dois ponto dois) Idade minima permitida
¢ de 18 anos.

Dois ponto trés) Idade minima para ser
membro e de 15 anos.

ARTIGO OITAVO
Conselho Directivo

A gestdo da associag¢@o é assegurada pelo
Conselho Directivo composto por 5 membros.

Trés ponto um) O Conselho Directivo serd
composto por: (i) 1 presidente; (if) 1 vice-
-presidente; (iii) 1 secretdrio; (iv) 1 tesoureiro;
(v) 1 chefe de produgdo.

Trés ponto dois) Idade minima é de 18 anos.

Trés ponto trés) O Conselho Directivo
retine ordinariamente uma vez por més.

ARTIGO NONO
Conselho Fiscal

Quatro ponto um) O Conselho Fiscal é
composto por 3 membros: (i) 1 presidente; (i7)
1 vice presidente; e (iii) 1 secretério.

Quatro ponto dois) O Conselho Fiscal retine-
-se uma vez por més.

ARTIGO DECIMO
Duracéo e limitagcdo dos mandatos

Um) A duracdo do mandato dos érgios
é de 5 anos.

Dois) Os membros ndo podem ser eleitos
para mais de dois mandatos consecutivos.

CAPITULO IV
Dos fundos da associacao
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Quotas e jéias)

Constitui fundo da associacdo todas contri-
bui¢des em forma de joias e quotas bem como
quaisquer outras doagdes.

Mensalmente os associados pagam de quota
o valor de 10,00 MT ( dez meticais).

No acto de inscri¢do para membros da
associacdo, cada associado deverd pagar o valor
de 250,00 MT (duzentos e cinquenta meticais)
pagos numa tnica prestagao.

CAPITULO V
Dos membros
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Membros

Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgaram a escritura da constituicdo da
associacdio bem como as pessoas singulares que
como tal sejam admitidas por deliberagdo da
Assembleia Geral e desde que se conformem
com o estabelecido nos presentes estatutos e
cumpram as obrigagdes neles prescritos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Saida dos membros

Voluntaria:

Um) Os membros podem sair da associagao,
por sua livre vontade.

Dois) Essa decisdo deve ser comunicada
ao Conselho Directivo.

Exclusao:

O membro s6 pode ser excluido da associa-
¢do por decisdo da Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucao

A associag@o dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar o seu
objectivo;

b) Diminui¢do do nimero de membros
abaixo do nimero minimo de dez,
desde que tal redu¢do dure mais de
cento e oitenta dias;

¢) Fusdo com outra associagio;

d) Decisao da Assembleia Geral tomada
por dois ter¢os dos seus membros.

Associacao dos Agricultores
de Vumindamba

CAPITULO I

Das disposi¢coes gerais Associacao
dos Agricultores de Vumindamba

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A associacdo adopta a denominag¢do de
Associagdo dos Agricultores de Vumindamba.
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ARTIGO SEGUNDO
Sede

Associa¢do tem a sua sede na provincia
de Maputo, distrito de Matutuine, no posto
administrativo Zitundo, na localidade de
Manhoca, Comunidade de Vumindamba.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A associacdo constitui-se por um tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da presente escritura.

CAPITULO 1T
Dos objectivos
ARTIGO QUARTO
Objectivos

A Associacdo dos Agricultores de
Vumindamba, tem como objectivos o desen-
volvimento das actividades agro-pecudrias
com vista a melhoria das condigdes de vida dos
seus associados. A associag@o poderad exercer
outras actividades conexas ou subsididrias da
actividade principal com vista a melhorar os
rendimentos dos seus associados, desde que
permitidas pela lei vigente.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO QUINTO
Orgaos da associagdo

Os 6rgdos sociais da associagdo sao o0s
seguintes:
a) Assembleia Geral;
b) Mesa da Assembleia Geral;
c) Conselho Directivo;
d) Conselho Fiscal.

ARTIGO SEXTO
Assembleia geral

A Assembleia Geral é o 6rgdo mais alto da
associacgdo e ¢ constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Um ponto um) A assembleia reldne duas
vezes ao ano.

Um ponto dois) Reunido extraordindria
podera realizar-se a pedido de pelo menos 1/3
dos membros ou do Conselho Fiscal.

Um ponto trés) As decisdes serdo tomadas
pela maioria.

Um ponto quatro) A assembleia deverd
discutir os seguintes assuntos:

a) Balanco do plano de actividades;

b) Aprovacio do relatério de contas;

¢) Contribui¢do dos membros (em valor
ou em trabalho);

d) Plano de actividades.

ARTIGO SETIMO
Mesa da Assembleia Geral

Dois ponto um) A mesa da Assembleia Geral
serd constituida por 3 membros eleitos pela
Assembleia Geral, sendo: (i) 1 presidente; (ii)
1 vice-presidente; (iii) 1 secretario.

Dois ponto dois) Idade minima permitida
¢ de 18 anos.

Dois ponto trés) Idade minima para ser
membro e de 15 anos.

ARTIGO OITAVO
Conselho Directivo

A gestdo da associag@o € assegurada pelo
Conselho Directivo composto por 5 membros.

Trés ponto um) O Conselho Directivo serd
composto por: (i) 1 presidente; (ii) 1 vice-
-presidente; (iii) 1 secretdrio; (iv) 1 tesoureiro;
(v) 1 chefe de produgdo.

Trés ponto dois) Idade minima € de 18 anos.

Trés ponto trés) O Conselho directivo
retine ordinariamente uma vez por més.

ARTIGO NONO
Conselho Fiscal

Quatro ponto um) O Conselho Fiscal é
composto por 3 membros: (i) 1 presidente; (i7)
1 vice presidente; e (iii) 1 secretdrio.

Quatro ponto dois) O Conselho Fiscal retine-
-se uma vez por més.

ARTIGO DECIMO
Duracao e limitacao dos mandatos

Um) A durag@o do mandato dos érgios
¢ de 5 anos.

Dois) Os membros ndo podem ser eleitos
para mais de dois mandatos consecutivos.

CAPITULO IV
Dos fundos da associacao
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Quotas e joias)

Constitui fundo da associacgdo todas contri-
bui¢des em forma de joias e quotas bem como
quaisquer outras doagoes.

Mensalmente os associados pagam de quota
o valor de 10,00 MT ( dez meticais).

No acto de inscri¢do para membros da
associacdo, cada associado deverd pagar o valor
de 250,00 MT (duzentos e cinquenta meticais)
pagos numa tnica prestagao.

CAPITULO V
Dos membros
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Membros

Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgaram a escritura da constituicao da
associagdo bem como as pessoas singulares que

como tal sejam admitidas por deliberagdo da
Assembleia Geral e desde que se conformem
com o estabelecido nos presentes estatutos e
cumpram as obrigagdes neles prescritos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Saida dos membros

Voluntaria:

Um) Os membros podem sair da associagdo,
por sua livre vontade.

Dois) Essa decisao deve ser comunicada ao
conselho directivo.

Exclusdo:

O membro s6 pode ser excluido da associa-
¢do por decisdo da Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucao

A associag@o dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar o seu
objectivo;

b) Diminui¢do do nimero de membros
abaixo do nimero minimo de dez,
desde que tal redu¢do dure mais de
cento e oitenta dias;

¢) Fusdo com outra associagao;

d) Decisdo da Assembleia Geral tomada
por dois ter¢cos dos seus membros.

Jostro Capital
e Investimentos, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 6 de Setembro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100901676, uma entidade
denominada Jostro Capital e Investimentos,
S.A.

CAPITULO 1

Da denominacao, duragao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade adopta a denominagio de
Jostro Capital e Investimentos, S.A., doravante
denominada sociedade e € constituida sob a
forma de sociedade anénima de responsabilidade
limitada e por tempo indeterminado, regendo-
se pelos presentes estatutos e pela legislacao
aplicavel.
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ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede social na
avenida Olof Palme, n.° 355, 3.° andar, flat 302,
em Maputo.

Dois) Mediante deliberacdo do Conselho
de Administracao, a sociedade podera abrir
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representagio no pais e no estrangeiro, bem
como transferir a sua sede social para qualquer
outro local do territério nacional, quando e onde
achar conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem sociedade tem por
objecto principal a prestagcdo de servigos de
consultoria em qualquer ramo de actividade,
comércio geral com importagdo e exportacao,
promogdo imobilidria, gestdo de participagdes
sociais, investimentos em todos o0s sectores e
representaciio de marcas nacionais e estran-
geiras.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer actividades comerciais conexas,
complementares ou subsididrias as suas activi-
dades principais, tendentes a maximiza-las
através de novas formas de implementagéo de
negdcios e como fontes de rendimento, desde
que legalmente autorizadas e a decisdo aprovada
pelo Conselho de Administrac@o.

Trés) Mediante deliberagdo da Assembleia
Geral, a sociedade poderd participar no capital
social de outras sociedades ou associar-se com
elas de qualquer forma legalmente permitida.

CAPITULO 1T
Do capital social, ac¢coes e obrigacoes
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social da sociedade integral-
mente subscrito e realizado em dinheiro € de
40.000,00 MT, dividido em 4 ac¢des no valor
nominal de 10.000,00 MT cada uma.

Dois) As accdes poderdo ser nominativas
ou ao portador, nos termos a estabelecer pelo
Conselho de Administragao.

Trés) As ac¢des nominativas ou ao portador
sdo reciprocamente convertieis nos termos da
lei.

ARTIGO QUINTO
Titulos de accoes

Um) Cada accionista terd direito a um ou
mais titulos de ac¢des pelo nimero de acgdes
por ele detidas, podendo serem emitidos titulos
representativos de uma (1), cinco (5), dez (10),
vinte (20), cinquenta (50), e cem (100) ac¢des.
Se houver aumentos de capital social que o
justifiquem, poderio ser emitidos titulos de mil
(1000) e cinco mil (5000) acg¢des.

Dois) Os titulos de accdes serdo emitidos
com as especificagdes definidas na legislagdo
aplicdvel e poderdo ser, a qualquer momento,
objecto de consolidagdo, subdivisao ou
substituigdo.

Trés) Nenhum titulo de acc¢des serd
consolidado, subdividido ou substituido se
o mesmo ndo for entregue a sociedade. Os
custos com a emissdo de novos titulos de
accOes serdo da responsabilidade dos titulares
das acg¢des consolidadas, subdivididas ou
substituidas, excepto no caso de substituicdo
dos titulos por deliberacdo da Assembleia
Geral, sendo em ambos 0s casos 0s respectivos
termos e condi¢des fixados pelo Conselho de
Administragao.

Quatro) Em caso de perda ou destruicio de
qualquer titulo, o novo sé serd emitido quando
requerido pelo seu titular, sendo os custos
fixados pelo Conselho de Administra¢@o, por
conta do seu respectivo titular.

Cinco) Os titulos das accdes, bem como
quaisquer alteracdes efectuadas nos mesmos
serdo assinados por, pelo menos, dois membros
do Conselho de Administracido e neles serd
aposto o carimbo da sociedade.

ARTIGO SEXTO
Transmissao de ac¢oes

A transmissdo das ac¢des far-se-d nos termos
da lei.

ARTIGO SETIMO
Aquisicao de acg¢oes proprias

Sem prejuizo da legislacdo aplicdvel, a
sociedade poderd, mediante deliberacdo da
Assembleia Geral, adquirir e deter ac¢des
préprias e poderd efectuar o pagamento com
respeito a amortizacdo ou aquisicdo de acg¢des
préprias com recurso a fundos provenientes de
reservas detidas pela sociedade ou da emissdo
de novas acgoes.

ARTIGO OITAVO
Obrigacoes

A sociedade poderd emitir obrigacdes nos
termos das disposi¢des legais e nas condigdes
que forem estabelecidas pelo Conselho de
Administragdo, com aprovagio prévia do
Conselho Fiscal.

CAPITULO 111

Da Assembleia Geral, Conselho
se Administracao e Conselho Fiscal

SECCAO1
ARTIGO NONO

Convocatodria e Reunides
da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral Ordinaria reunir-
-se-4 uma vez por ano dentro dos trés (3) meses
imediatos ao termo de cada exercicio, para:

a) Deliberar sobre o balanco e o relatério
da administracdo referentes ao
exercicio;

b) Deliberar sobre a aplicacdo de
resultados;

c) Eleger os administradores e os
membros do Conselho Fiscal para
as vagas que nesses Orgiaos se
verificarem.

Dois) No aviso convocatdrio para a reuniao
referida no nimero anterior deve ser comu-
nicado aos accionistas que se encontram a sua
disposicio, na sede da sociedade, os respectivos
documentos.

Trés) A Assembleia Geral da sociedade retine
extraordinariamente sempre que devidamente
convocada por iniciativa do Presidenta da
Mesa ou a requerimento do Conselho de
Administragdo, do Conselho Fiscal ou de
accionistas detendo, pelo menos, dez (10) por
cento do capital social.

Quatro) A Assembleia Geral reunir-se-a, em
principio, na sede social, mas podera reunir-se
em qualquer outro local do territério nacional,
desde que o Presidente da Mesa da Assembleia
Geral assim o decida e mediante o acordo do
Conselho de Administrag@o.

Cinco) As assembleias gerais serdo convo-
cadas, por meio de publicacio de antncios (no
jornal) ou por escrito (por fax ou e-mail) aos
Accionistas com a antecedéncia minima de
trinta (30) dias de calendério em relac@o a data
prevista para a reunio.

Seis) As informagdes sobre a convocatdria
das assembleias gerais deverdo ser fornecidas
aos presidentes dos conselhos de administragdo
e fiscal pelo secretdrio da Mesa da Assembleia
Geral.

Sete) E obrigatério aos accionistas proce-
derem ao depdsito, em qualquer instituicdo
de crédito a operar no pais, das accdes de que
sdo titulares, até oito (8) dias antes da data da
realizacio da Assembleia Geral.

Oito) Reunidos ou devidamente represen-
tados os accionistas detentores da totalidade do
capital social, eles podem deliberar validamente
sobre qualquer assunto, compreendido ou ndo
na ordem de trabalhos e tenha ou ndo havido
convocatdria.

ARTIGO DECIMO
Quoérum constitutivo

Um) Sem prejuizo do estabelecido na lei
aplicdvel e nos presentes estatutos, nenhuma
Assembleia Geral poderd prosseguir, em
primeira convocacao, sem que estejam presentes
ou representados accionistas representando
cinquenta e um por cento (51%) do total do
capital social.

Dois) Em segunda convocagdo a Assembleia
Geral poderd deliberar, seja qual for o nimero
de sécios presentes ou representados e o
capital social por eles representado, desde que
fique provado que cada accionista tenha sido
devidamente convocado para a Assembleia
Geral.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Presidente e secretario

Um) A Mesa da Assembleia Geral € dirigida
por um Presidente e por, pelo menos, um
Secretario, eleitos pelos accionistas, de entre os
socios ou terceiros, por um periodo revogavel
de trés (3) anos, podendo ser reeleitos.

Dois) Na falta de eleicdo ou em caso de
impedimento do presidente e/ou do secretario,
servird de Presidente da Mesa qualquer
administrador nomeado para o acto pelos
accionistas presentes ou representados na
reunido.

Trés) Compete ao presidente convocar e
presidir as reunides da Assembleia Geral e
empossar os membros do Conselho de Admi-
nistragdo e do Conselho Fiscal.

Quatro) As actas das reunioes da Assembleia
Geral serdo registadas no respectivo livro e
assinadas pelo presidente e pelo secretdrio,
podendo as mesmas ser lavradas em documento
avulso, contanto que as assinaturas do presidente
e do secretario sejam reconhecidas por notdrio
publico.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Representacao e votacao
nas assembleias gerais

Um) Todos os accionistas tém direito a
participar e votar nas assembleia gerais e as
suas deliberagdes, quando tomadas nos termos
dalei, e dos presentes estatutos, sdo obrigatdrias
para todos os accionistas, ainda que ausentes,
dissidentes ou incapazes.

Dois) A cada accdo € atribuido um voto,
mas o exercicio do direito a voto estd sujeito a
assinatura do livro de presengas de accionistas,
contendo o nome, domicilio, quantidade e
categoria das ac¢des de que sdo titulares.

Trés) Os accionistas poderdo ser repre-
sentados na reunido de Assembleia Geral por
mandatirio que seja advogado, accionista ou
administrador da sociedade, constituido com
procurac@o por escrito outorgada com prazo
determinado de, no maximo, doze (12) meses e
com indica¢@o dos poderes conferidos.

Quatro) No caso de o accionista da sociedade
ser uma pessoa colectiva ou érgdo colectivo,
um representante deverd ter sido nomeado
através de resolugdo aprovada pelo érgéo social
competente da respectiva sociedade na qual se
especifica os poderes que lhe sdo conferidos.
Esta deliberacdo serd considerada como prova
suficiente da validade da sua nomeagao desde
que obedeca aos requisitos legais aplicaveis
para a sua validade.

Cinco) Qualquer procuragdo ou deliberacio
de nomeagdo de representante deverd ser
dirigida ao Presidente da Mesa e entregue ao
Secretdrio na sede ou em qualquer outro lugar
em Mocambique, conforme determinado na
convocatodria, com a antecedéncia minima de
uma (1) hora antes da hora fixada para a reunido
para a qual foram emitidas.

Seis) As eleicoes realizar-se-ao por escrutinio
secreto ou por aclamacio quando os accionistas
presentes se manifestarem por unanimidade
neste tltimo sentido, sob proposta de um deles.

Sete) Os obrigacionistas nido poderdo parti-
cipar nas assembleias gerais.

SECCAO II

Do Conselho de Administragéo

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Conselho de Administracao

Um) A administracdo da sociedade serd
exercida por um Conselho de Administracao,
eleitos pela Assembleia Geral, composto por um
minimo de trés (3) administradores, aos quais
incumbe, além do cumprimento das obrigagdes
gerais e das especialmente consignadas neste
pacto, a assisténcia directa e permanente 4
marcha dos negdcios sociais, devendo reunir
tantas vezes quanto necessarias.

Dois) O mandato dos administradores é
de trés (3) anos, podendo haver reelei¢cao nos
termos da lei, os administradores nomeados
manter-se no exercicio das respectivas fungdes
até a eleig@o e posse dos seus substitutos.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Actuacao dos administradores, revogacao
e remuneracao

Um) A caugdo a prestar pelos administradores
serd fixada em Assembleia Geral.
Dois) O lugar de administrador vagara se:

a) Este ficar proibido por lei de ser admi-
nistrador;

b) Se este se tornar falido ou insolvente ou
se fizer, no geral, algum acordo ou
composi¢do com os seus credores;

¢) Se ele sofrer, ou puder sofrer defi-
ciéncia mental e tiver sido,
pelos tribunais mo¢ambicanos
ou de outra jurisdi¢do, julgado
judicialmente como incapaz, ou
ter sido determinada a sua captura
e detencdo ou representagdo legal
com poderes para dispor dos seus
bens e negdécios;

d) Este se demitir do cargo através de
notificagdo dirigida a sociedade;

e) Este, por um periodo de doze meses
consecutivos ndo participar nas
reunides do Conselho de Admi-
nistracdo realizadas durante esse
periodo e sem para tal ter recebido
autoriza¢do do Conselho de
Administra¢do e o Conselho de
Administragio determine que o seu
escritdrio deva vagar.

Trés) Quando o accionista eleito para
membro do Conselho de Administracio for
qualquer sociedade com sede fora da Reptiblica
de Mogambique, podem as respectivas fungdes
serem exercidas por um delegado da sociedade
accionista, por ela indicado por meio de
deliberag¢do do competente 6rgdo societario.

Quatro) As remuneracdes, vencimentos,
gratificagdes o quaisquer outros proveitos dos
membros do Conselho de Administrag@o serdo
fixados em Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Competéncias do Conselho
de Administracao

Um) Sujeito as limita¢des constantes
destes estatutos com relagdo as matérias que
requerem a aprovagdo dos accionistas, compete
ao Conselho de Administragido exercer os
mais amplos poderes de gestdo da sociedade,
e realizar todos os actos necessdrios a boa
prossecugdo do seu objecto social de acordo
com o previsto nestes estatutos e na lei, compre-
endendo esses poderes nomeadamente os de:

a) Gerir as operacdes da sociedade no dia
adiae submeter & Assembleia Geral
quaisquer recomendacdes sobre
quaisquer matérias que devam ser
deliberadas pela mesma;

b) Celebrar quaisquer contratos no quadro
da gestao corrente do negdcio,
bem como oferecer garantias pelo
cumprimento de quaisquer quantias
mutuadas, nos limites estabelecidos
por deliberacdo da Assembleia
Geral e dos presentes estatutos;

c¢) Celebrar quaisquer outros contratos,
incluindo os poderes para contrair
empréstimos bancarios, conforme
venha a ser autorizado por delibe-
racdo da Assembleia Geral;

d) Submeter a aprovacao da Assembleia
Geral quaisquer propostas de planos
estratégicos da sociedade, propostas
de aumentos de capital social, de
transferéncia, de cessdo, venda ou
de outra forma de alienagdo de bens
e/ou negdcios da sociedade;

e) Submeter a aprovacio da Assembleia
Geral os relatérios anuais e as
demonstra¢gdes financeiras da
sociedade, bem como os planos
anuais de operagdes e orgamentos;

/) Comprar ac¢des, quotas ou obrigacdes
em quaisquer outras sociedades;

g) Nomear pessoas singulares ou
colectivas para o exercicio de
cargos de adjuntos do Conselho
de Administracdo, directores e
gerentes, bem como fixar-lhes as
remuneracdes e conferir-lhes os
poderes para actuar em nome em
sociedade;

h) Constituir qualquer afiliada da socie-
dade e/ou adquirir participacdes
sociais em outras sociedades;

i) Submeter para aprovac¢do da Assem-
bleia Geral a forma de distribui¢do
de lucros, nomeadamente no que
diz respeito a criagdo, investimento,
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contratagdo e capitalizacdo de
reservas que nio areservalegal, bem
como o montante dos dividendos a
distribuir aos accionistas, de acordo
com os principios estabelecidos
pelos accionistas em deliberacdo
da Assembleia Geral;

J) Definir os planos de desenvolvimento
da sociedade;

k) Dar inicio ou acordar na deliberag¢do
de qualquer disputa, litigio, arbi-
tragem ou outro procedimento
judicial com qualquer terceira
parte, relativamente a matérias com
relevancia para o desempenho das
actividades da sociedade;

) Gerir quaisquer outros negdécios nos
termos determinados neste estatutos
e na lei aplicavel;

m) Representar a sociedade em juizo e
fora dele, activa e passivamente,
com a faculdade de confessar,
desistir ou transigir sobre quaisquer
direitos e em quaisquer pleitos,
firmando todas as obrigacdes
sociais como escrituras, letras,
cheques ou outros quaisquer titulos
que se refiram exclusivamente ao
movimento da sociedade.

Dois) O Conselho de Administragdo podera,
sem prejuizo da legislag@o aplicdavel ou dos
presentes estatutos, delegar a totalidade ou parte
dos seus poderes a um administrador ou grupo
de administradores.

Trés) O Conselho de Administragdo poderd,
através de procurag¢@o atribuir os seus poderes
a um agente consoante venha especificado na
respectiva procuraco, incluindo nos termos e
para efeitos do disposto no artigo 420 do Cédigo
Comercial.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Presidente do Conselho de Administracao

Um) O Presidente do Conselho de Admi-
nistragio serd eleito pelos membros do Conselho
de Administragdo, de entre 0s mesmos.

Dois) Se o Presidente do Conselho de
Administragdo estiver impossibilitado de estar
presente nas reunides do Conselho de Admi-
nistracao, um outro Administrador designado
pelos accionistas podera substitui-lo.

Trés) O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo terd voto de desempate.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Convocacao das reunides do Conselho
de Administracao

Um) O Conselho de Administragio retne
sempre que for convocado pelo seu Presidente
ou por outros dois (2) administradores, devendo
reunir, pelo menos, uma (1) vez a cada trés (3)
meses.

Dois) As reunides terdo lugar a hora e
em local conveniente e seleccionado pelos
administradores que convocaram a reuniao.

Trés) A menos que seja dispensada por
todos os administradores, a convocatoria das
reunides do Conselho de Administragio devera
ser entregue em mao ou enviada por fax a todos
os administradores, com uma antecedéncia
minima de dez (10) dias de calendario, devendo
ser acompanhada pela agenda dos assuntos a
ser discutida na reunido, bem como todos os
documentos necessdrios a serem circulados
ou apresentados durante a reunidio. Nenhum
assunto poderd ser discutido pelo Conselho de
Administragdo a menos que tenha sido incluindo
na referida agenda de trabalhos ou quando todos
os administradores assim o acordem.

Quatro) De acordo com o disposto nos pre-
sentes estatutos, o Conselho de Administracao
poderd adiar as suas reunides e regular os
procedimentos a adoptar em tais reunides.

Cinco) Dentro dos vinte e um (21) dias de
calenddrio subsequentes a realiza¢do de cada
reunido do Conselho de Administragdo, copia
da acta de tal reunido deverd ser transcrita para
o livro de actas da sociedade e assinada por cada
administrador, seu substituto ou mandatario

ARTIGO DECIMO OITAVO
Quoérum

Um) O quérum para as reunides do
Conselho de Administracdo considera-se
constituido se nelas estiverem presentes ou
representados, em primeira convocagdo, pelo
menos, trés (3) administradores, e em segunda
convocagdo, independentemente do nimero
de administradores presentes.

Dois) Nao obstante o previsto no nimero 1
anterior, 0 Conselho de Administracdo podera
dirigir os seus assuntos e realizar as suas reunides
através de meios electrénicos ou telefénicos
que permitam a todos os participantes ouvir
e responder simultaneamente. O Conselho
de Administragdo poderd, em lugar de tomar
deliberacdes por maioria de votos em reunides
formais, deliberar por meio de declaracido
assinada por todos os administradores, desde
que todos consintam nessa forma de deliberar,
com dispensa de convocatdria.

Trés) Qualquer membro do Conselho de
Administragido temporariamente impedido
de participar nas reunides do Conselho de
Administra¢do podera fazer-se representar por
qualquer outro membro por meio de carta ou
fax enderecado ao Presidente do Conselho de
Administrag@o.

Quatro) O mesmo membro do Conselho de
Administrag¢do podera representar mais do que
um administrador.

ARTIGO DECIMO NONO

Deliberac6es do Conselho
de Administracao

As deliberacdes e quaisquer outros assuntos
que tenham tido origem numa reunido do

Conselho de Administrac@o serdo decididos por
maioria dos votos dos administradores presentes
ou representados nessa reunido.

ARTIGO VIGESIMO
Vinculacao da sociedade

Um) A sociedade obriga-se pela:

a) Assinatura do Presidente do Conselho
de Administracdo nos termos dos
poderes que lhe foram atribuidos
pelo Conselho de Administrag@o;

b) Assinatura conjunta do Presidente do
Conselho de Administracdo e de
um administrador, ou assinatura
conjunta de dois administradores.

¢) Assinatura de um mandatario dentro
dos limites dos poderes que lhe
hajam sido conferidos.

d) Assinatura de algum funciondrio ou
agente da sociedade autorizado
por actuag@o vilida do Conselho
de Administragao.

Dois) Qualquer trabalhador devidamente
autorizado poderd assinar actos de mero expe-
diente.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Actas do Conselho de Administracao

As deliberagdes e procedimentos do
Conselho de Administragio (incluindo as
nomeagdes de funciondrios efectuadas pelos
administradores) e dos membros do conselho
presentes, deverdo ser lavradas em actas
inseridas no respectivo livro de actas e assinadas
por todos os administradores presentes. Cada
membro do Conselho de Administracdo que
nao concorde com determinada decisao do
Conselho de Administragdo tem o direito de
registar a sua opinido em acta. As actas poderdao
ser examinadas sempre que qualquer membro
do Conselho de Administragdo, accionista
ou membro do Conselho Fiscal considere
necessdrio.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Composicao

Um) A supervisdo de todos os assuntos da
sociedade € atribuida a um Conselho Fiscal,
composto por trés (3) membros.

Dois) Os membros do Conselho Fiscal serao
eleitos pela Assembleia Geral.

Trés) Os membros do Conselho Fiscal terao
um mandato de trés (3) anos, revogdvel nos
termos da lei.

Quatro) As remuneracdes, vencimentos,
gratificagdes ou quaisquer outros proveitos dos
membros do Conselho Fiscal serdo fixados em
Assembleia Geral.
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ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Competéncias

Um) O Conselho Fiscal terd os seguintes
direitos e deveres:

a) Examinar a contabilidade e as activi-
dades da sociedade;

b) Elaborar um relatério e parecer sobre
o relatério do Conselho de Admi-
nistragcdo a Assembleia Geral,
incluindo a apreciagdo das contas
da sociedade e sobre a proposta de
aplicac@o de resultados;

¢) Fiscalizar os actos dos administradores
e verificar o cumprimento dos seus
deveres legais; e

d) Exercer os demais deveres que lhe
sejam atribuidos pela lei.

Dois) O relatério e parecer do Conselho
Fiscal destinam-se a auxiliar a Assembleia
Geral na tomada de decisdes. As ligagdes
institucionais entre o Conselho Fiscal e a
Assembleia Geral tém caracter meramente
consultivo.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Quérum Constitutivo e Deliberativo

Um) Para que o Conselho Fiscal possa
deliberar serd indispensdvel que estejam pre-
sentes ou representados a maioria dos seus
membros.

Dois) Cada membro do Conselho Fiscal,
incluindo o seu presidente, tem direito a um
voto.

Trés) As deliberacdes serdo tomadas pela
maioridade de votos dos membros presentes
ou representados.

Quatro) O Presidente do Conselho Fiscal
ndo possui voto de desempate.

Cinco) A representacdo dos membros
do Conselho Fiscal serd regida pelas regras
aplicaveis ao Conselho de Administragao.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Prestacao de caucao

O exercicio das fungdes de membro do
Conselho Fiscal ndo sera caucionado.

CAPITULO IV

Das contas e distribuicao
de resultados

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Contas da sociedade

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balanco fechar-se-4 com referéncia a
trinta e um (31) de Dezembro de cada ano.

Dois) As demonstragdes financeiras da
sociedade deverdo ser elaboradas e submetidas
a apreciac@o da Assembleia Geral anual até ao
final do més de Fevereiro do ano seguinte a que
se referem os documentos.

Trés) Em cada Assembleia Geral ordinaria
anual, o Conselho de Administragido submetera
a aprovacdo dos accionistas o relatério anual
de actividades, as demonstracdes financeiras
(balanco, demonstracdo de resultados, fluxo
de caixa e respectivas notas) do ano transacto
e ainda a proposta de aplicacdo de resultados,
juntamente com o relatério e parecer do
Conselho Fiscal e do auditor externo, conforme
a legislacdo aplicdvel.

Quatro) Os documentos referidos no
ndmero anterior serdo enviados pelo Conselho
de Administra¢do a todos os accionistas e
obrigacionistas da sociedade, até quinze dias
(15) antes da data de realizac¢@o da reunido da
Assembleia Geral.

Cinco) As demonstragdes financeiras anuais
e o relatério do Conselho de Administragdo, e
ainda o relatério e parecer do Conselho Fiscal
e do auditor externo serdo tomados publicos
conforme aprovados pela Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Livros de contabilidade

Um) Serao mantidos na sede da sociedade
os livros de contabilidade e registos de acordo
com a legislacdo aplicavel.

Dois) Os livros de contabilidade deverdo
dar a indicacdo exacta e justa do estado da
Sociedade, bem como reflectir as transacgdes
que hajam sido efectuadas.

Trés) O Conselho de Administrag¢@o deter-
minard os termos e condigdes de abertura para
inspeccdo dos livros de contabilidade por
parte de qualquer accionista, administrador,
membro do Conselho Fiscal ou auditor externo
autorizado, tomando em consideragdo o
seu direito a informag@o sobre o estado das
actividades da sociedade. Tais termos e
condic¢des ndo poderdo limitar os direitos dos
accionistas de examinar tanto os livros como
os documentos das operacdes da sociedade,
direitos esses que serdo exercidos dentro do
periodo previsto e em conformidade com os
documentos mencionados no disposto dos
artigos 167 e 174 do Cédigo Comercial.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Distribuicao de lucros

Os lucros apurados em cada exercicio
serdo distribuidos conforme deliberacido da
Assembleia Geral, sob proposta do Conselho
de Administracdo, pela seguinte ordem de
prioridades:

a) Constituicdo do fundo de reserva
legal no montante minimo de cinco
por cento (5%) dos lucros anuais
liquidos até ao momento em que
este fundo contenha o montante
equivalente a vinte por cento (20%)
do capital social;

b) Amortizacdo das obriga¢des da
sociedade perante os accionistas,
correspondentes a suprimentos e
outras contribuicdes para a socie-
dade, que tenham sido realizadas;

¢) Dividendos aos accionistas, nos termos
a fixar pelo Conselho de Admi-
nistracao;

d) Outras prioridades decididas pelo
Conselho de Administragao.

CAPITULO V

Da dissolucéo e liquidacao
da sociedade

ARTIGO VIGESIMO NONO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos na lei e nos presentes
estatutos.

ARTIGO TRIGESIMO
Liquidacao
Salvo delibera¢do que venha a ser tomada
de acordo com o previsto no n.° 1 do artigo
238 do Codigo Comercial, serdo liquidatérios
os membros do Conselho de Administragdo em
exercicio de fun¢des no momento da dissolug@o
e/ou liquidacdo da sociedade, que assumirdo
os poderes, deveres e responsabilidades gerais

e especiais definidos no artigo 239 do Cédigo
Comercial.

CAPITULO VI
Das disposicoes gerais e transitorias
ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Cédigo Comercial e outra legislagdo em vigor
em Mocambique.

Maputo, 6 de Setembro de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.

Auto & Tyre Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 12 de Setembro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100903040, uma entidade
denominada Auto & Tyre Mozambique,
Limitada, entre:

Primeiro. Tyre Zone Global Holding
Corp, sociedade constituida de acordo com as
leis das Ilhas Virgens Britanicas sob registo
n.° 1919576, devidamente representada pelo
senhor Sudhakar Chitturu, maior, natural de
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Shimoga Karnataka, de nacionalidade indiana,
titular do Passaporte n.° 74207978, emitido
aos 3 de Marco de 2017;

Segundo. Sudhakar Chitturu, maior, natural
de Shimoga Karnataka, de nacionalidade
indiana, titular do Passaporte n.° 74207978,
emitido aos 3 de Margo de 2017.

As partes acima identificadas acordam
em constituir e registar uma sociedade sob
a forma de sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, denominada
Auto & Tyre Mozambique, Limitada, com base
nos preceitos legais em vigor na Republica de
Mogambique e devendo-se reger pelo presente
estatuto:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e suracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Auto & Tyre Mozambique, Limitada.

Dois) A sua duracdo € indeterminada,
contando a partir da data de constitui¢do.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na avenida
Julius Nyerere, n.° 914, 3A, bairro Polana
Cimento, cidade de Maputo.

Dois) A administragdo poderd mudar a
sede social para qualquer outro local, dentro
da mesma cidade ou para circunscricdes
administrativas limitrofes, e podera abrir ou
encerrar sucursais, filiais, delegacdes ou outras
formas de representagdo quer no estrangeiro
quer no territério nacional, devendo notificar
0s sdcios por escrito dessa mudanca.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto principal
a reconstrucdo de pneus, que compreende a
recauchutagem, simples e integral e os consertos
de pneus usados que envolvam, regra geral uma
vulcanizag@o, reparagao de pneus e cAmaras-de-
ar, venda de acessérios associados ao objecto
social bem como a venda de pneus.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades secunddrias tais como:

Comércio geral a retalho e a grosso com
importacdo e exportag@o.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 20.000,00 MT
(vinte mil meticais), que corresponde a soma
de duas quotas, assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal
19.800,00 MT (dezanove mil e oito-
centos meticais), representando
99% (noventa e nove porcento)
do capital social, pertencente a Tyre
Zone Global Holding Corp;

b) Uma quota com o valor nominal de
200,00MT (duzentos meticais),
representando 1% (um por cento)
do capital social, pertencente ao
socio Sudhakar Chitturu.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, o capital da social podera ser aumentado.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

Um) Poderdo ser exigidas prestacdes suple-
mentares de capital, desde que a assembleia geral
assim o decida, até ao limite correspondente
a dez vezes o capital social.

Dois) Os sécios poderdo fazer a sociedade
suprimentos, quer para titular empréstimos
em dinheiro quer para titular o deferimento de
créditos de sécios sobre a sociedade, nos termos
que forem definidos pela assembleia geral que
fixara os juros e as condigdes de reembolso.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre 0s s6cios nio
carece do consentimento da sociedade ou dos
sécios, sendo livre.

Dois) A cessdo de quotas a favor de terceiros
depende do consentimento da sociedade
mediante deliberacdo dos sdécios.

Trés) Os sécios gozam do direito de prefe-
réncia na cessdo de quotas a terceiros, na
propor¢do das suas quotas e com o direito de
acrescer entre si.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade, por deliberacdo da
assembleia geral, a realizar no prazo de 60
(sessenta) dias contados do conhecimento
facto legal ou estatutariamente permissivo
de exclusdo ou exoneracdo do sécio, poderda
proceder a amortizagdo de quotas.

Dois) A sociedade ndo pode amortizar quotas
que ndo estejam integralmente liberadas, salvo
no caso de redug¢do do capital.

Trés) A amortizagdo ¢é feita pelo valor
nominal da quota a amortizar, acrescida
da respectiva comparticipagdo nos lucros
esperados, proporcional ao tempo decorrido
ao exercicio em curso e calculada com base
no tdltimo balanco realizado, e da parte que lhe
corresponde no fundo de reserva legal.

ARTIGO OITAVO

(Convocacgéao e reuniao
da assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente, uma vez por ano para apreciagio,
aprovagdo ou modifica¢do do balango e contas
do exercicio, e extraordinariamente sempre que
for necessario.

Dois) A assembleia geral é convocada por
administrador ou por sdcios representando pelo
menos dez por cento do capital, com aviso de
recepeao, fax, carta protocolada, e-mail, dirigido
aos sécios com a antecedéncia minima de trinta
dias.

Trés) A assembleia geral poderd reunir e
validamente deliberar sem dependéncia de
prévia convocatdria se todos os sdcios estiverem
presentes ou representados e delibere sobre
determinado assunto, salvo nos casos em que
a lei o proibe.

ARTIGO NONO
(Quérum e deliberacao)

Um) A assembleia geral considera se
regularmente constituida para deliberacido
quando, em primeira convocag¢do, estejam
presentes ou devidamente representados os
sécios que detenham, pelo menos, participagdes
correspondentes a um terco (1/3) do capital social
e, em segunda convocacio, independentemente
do nimero de sdcios presentes e do capital que
representam.

Dois) As deliberacdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos dos
socios presentes ou representados excepto nos
casos em que a lei os exija maioria qualificada.

ARTIGO DECIMO

(Administracao e formas de obrigar
a sociedade)

Um) A administragdo serd exercida por um
ou mais administradores ou por um conselho
de administracdo, eleitos em sssembleia geral.

Dois) Os administradores terdo os mais
amplos poderes permitidos por lei e pelos
presentes estatutos conducentes a realizagdo
do objecto social da sociedade, nomeadamente,
contratar e despedir pessoal, alugar ou arrendar
bens mdveis e imdveis, abrir, movimentar e
encerrar as contas bancdrias da sociedade,
comprar e vender bens méveis da sociedade,
representar a sociedade em juizo e assinar e
solicitar todos os documentos e contratos que
acharem por convenientes.

Trés) Os administradores poderao constituir
procuradores da sociedade para a pratica de
actos determinados ou categorias de actos.

Quatro) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos é necessdria a assinatura
de um dos administradores, ou assinatura de
procurador especialmente constituido e nos
termos e limites do respectivo mandato, ou
ainda pela assinatura do administrador tnico. Os
actos de mero expediente poderdo ser assinados
pelos directores ou por qualquer empregado por
eles expressamente autorizado.

Cinco) E vedado aos administradores obrigar
asociedade em fiangas, letras, avales, abonagdes
ou outros actos, contratos ou documentos
semelhantes, sendo nulos e de nenhum efeito
todos os actos praticados e os contratos
celebrados nestas condi¢des, sem prejuizo
da responsabilidade do infractor perante a
sociedade pelos prejuizos que lhe causar.
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Seis) Os administradores serdo eleitos pelo
periodo de quatro (4) anos, com possibilidade
de ser reeleito.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Exercicio, contas e resultados)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balanco fechar-se-a com referéncia a
trinta e um (31) de Dezembro de cada ano.

Dois) As demonstragdes financeiras da
sociedade deverdo ser elaboradas e submetidas
a apreciacdo da assembleia geral ordindria até
ao final do més de Margo do ano seguinte a que
se referem os documentos.

Trés) Os lucros liquidos apurados, deduzidos
da parte destinada a reserva legal e a outras
reservas que a assembleia geral deliberar
constituir serdo distribuidos pelos sécios na
proporgao das suas quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidagdo serd feita na forma
aprovada por deliberagdo dos sdécios em
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢oes pelo Cédigo Comercial aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 2/2005, de 27 de Dezembro
e demais legislac@o aplicdvel na Reptiblica de
Mocgambique.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Disposicoes finais e transitorias)

Para o primeiro mandato e até a préxima
assembleia geral, fica desde jd designado como
administrador da sociedade, o senhor Sudhakar
Chitturu.

Maputo, 13 de Setembro de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.

Tcheka Services — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 8 de Setembro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100902257, uma entidade
denominada Tcheka Services — Sociedade
Unipessoal, Limitada, entre:

Sideo Judas Silvestre Daniel, maior, solteiro,
natural de Maputo, de nacionalidade
moc¢ambicana e residente na cidade
de Maputo, portador do Bilhete de Identidade

n.°110101381320Q, emitido aos 14 de Julho
de 2011, pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Maputo, constitui uma sociedade por
quotas unipessoal limitada pelo presente
contrato, em escrito particular que se regera
pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade € criada por tempo indetermi-
nado e adopta a seguinte denominagdo Tcheka
Services — Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede no bairro
de Minkadjuine, rua de Zambeze, quarteirdol2,
casa n.° 38, Maputo.

Dois) O sécio unico pode decidir abrir
sucursais, filiais ou quaisquer outra forma de
representacdo no pafs e no estrangeiro, desde
que observadas as leis e normas em vigor ou
quando devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestacdo
de servicos tercidrios, serralharia, producdo e
venda de artigos metdlicos aluguer de equi-
pamentos, venda de material de construcio,
agentes publicitario e produ¢do de eventos.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou subsididrias da actividade
principal desde que, obtidas as necessdrias
autorizacdes das entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é de 50.000,00
MT (cinquenta mil meticais), correspondente
ao sdcio, equivalente a cem por cento do capital
social.

Dois) O capital social podera, ser aumentado
mediante proposta do socio.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

O sécio podera efectuar suprimentos ou
prestacdes suplementares de capital sociedade,
nas condicdes que entende convenientes.

ARTIGO SEXTO
(Administracao da sociedade)

A sociedade serd administrada pelo senhor
Sideo Judas Silvestre Daniel que desde ji
¢ nomeado administrador.

ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)

Um) Exercicio social coinscide com ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar--se-do com referéncia a trinta de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos da lei.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-ao as disposicdes de Codigo
Comercial e demais legalizacdes em vigor
na Republica de Mocambique.

Maputo, 8 de Setembro de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.

FAG Tech Solution, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 8 de Setembro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100902184, uma entidade
denominada FAG Tech Solution, Limitada.

Nos termos do artigo 90 do Cédigo Comer-
cial, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 2/2005,
¢ constituida aos cinco de Setembro de dois mil
e dezassete, a presente sociedade por:

Gerson José Tsovo, de nacionalidade mo¢ambi-
cana, natural de Chibuto, porta-dor de
Bilhete de Identidade n.° 110100101861P,
emitido pela Direc¢do de Identificacdo Civil
de Maputo e residente nesta cidade;

Abraham Rafael Bila, de nacionalidade
mog¢ambicana, natural de Chissano-
Bilene, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1105024702138, emitido pela Direc¢cdo
Nacional de Identificacdo Civil, residente
nesta cidade; e

Fernando Elias Macaringue, de nacionali-
dade mogambicana, natural de Maputo,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100441778B, emitido pela Direccéo
Nacional de Identificacdo Civil, residente
nesta cidade.

Constituem entre si, uma sociedade por
quotas denominada FAG Tech Solution,
Limitada, que se regerd pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagdo de FAG
Tech Solution, Limitada, uma sociedade por
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quotas de responsabilidade limitada, constituida
por tempo indeterminado e serd regulada pelos
presentes estatutos e pela legislacdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede bairro Ferroviario,
quarteirao 16, casan.® 22, na cidade de Maputo,
podendo mediante deliberagido dos sdcios,
poderd transferir a sua sede social para qualquer
ponto, desde que seja dentro do territério
nacional, podendo também abrir ou encerrar
sucursais dentro e fora do pafs.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) Comercio, e distribuicdo de equipa-
mento informético;

b) Actividades de consultoria e progra-
macao informatica, gestao e explo-
racdo de equipamento informético,
edi¢do de programas informaticos,
design, reparac¢@o de computadores
e equipamento periférico, reparacio
de equipamento de comunicagdo,
actividades de engenharia e técnicas
afins, e, actividades de ensaios e
andlises técnicas;

a) A sociedade poderd adquirir partici-
pagdes financeiras em sociedades
a constituir ou j4 constituidas ainda
que tenha como objecto social
diferente;

b) Podera exercer quaisquer outras
actividades, desde que para isso
esteja devidamente autorizada nos
termos da legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado e dinheiro, € de vinte mil meticais
correspondente a trés quotas assim distribuidas:

a) Uma quota de seis mil e oitocentos
meticais, correspondente a trinta
e quatro porcento do capital social
pertencente ao sécio Fernando Elias
Macaringue;

b) Uma quota de seis mil e seicentos
meticais, correspondente a trinta
e trés porcento do capital sicial
pertencente ao sécio Abraham
Rafael Bila;

¢) Uma quota de seis mil e seiscentos
meticais correspondente trinta
e trés porcento do capital sicial
pertencente ao sécio Gerson José
Tsovo.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

A administrag¢do e geréncia da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele,
activa e passivamente, serd exercida pelos
socios, que ficam desde ja nomeados admi-
nistradores, bastando a assinatura de dois dos
administradores, para validamente obrigar a
sociedade e todos os seus actos e contratos.

ARTIGO SEXTO
(Balanco)

O exercicio social corresponde ao ano civil
e o balanco de contas de resultado serd fechado
com referéncia a trinta ¢ um de Dezembro de
cada ano, e serd submetido a aprovagao.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou quando os s6cios assim
entenderem.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des legais em vigor em Mogambique e
demais legislacdo aplicavel.

Ate a realicacdo da primeira assembleia
geral, ficam nomeados administradores os
senhores Gerson José Tsovo, Abraham Rafael
Bila e Fernando Elias Macaringue.

Maputo, 8 de Setembro de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.

Agrimi, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura do dia quatro de Agosto de
dois mil e dezassete, lavrada de folhas cento
e trés a folhas cento e quatro, do livro de
escrituras avulsas nimero sessenta e sete, do
Primeiro Cartério Notarial da Beira, o sécio
Igor Lauchand Matos Pereira, cedeu a sua
quota de noventa e oito mil meticais, que
possuia na sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, Agrimi, Limitada,
com sede na cidade da Beira, ao socio Michael
Mendes dos Santos, deixando assim de ser sdcio
da sociedade.

Que, em consequéncia da cessao de
quotas o artigo quarto do pacto social passou
ater aseguinte nova redaccao:

ARTIGO QUARTO

O capital social, subscrito e integral-
mente realizado em dinheiro, é de duzentos

mil meticais e correspondente a cem por
cento do capital social, pertencente ao
socio Michael Mendes dos Santos.

Esta conforme.

Primeiro Cartério Notarial da Beira, 10
de Agosto de 2017. — O Notaério, Jodo Jaime
Ndaipa Maruma.

Bloco Construcoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 5 de Julho de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100795353, uma entidade
denominada Bloco Constru¢des, Limitada.

Primeiro. Ivan Eduardo Hosseia Manjate,
solteiro, natural de Maputo e residente em
Boane, rua de Manjacaze, casa n.° 83, portador
do Bilhete de Identidade n.° 040104299952M
emitido aos 21 de Janeiro de 2016 pelo Arquivo
de Identifica¢@o de Quelimane;

Segundo. Aldino Marcelino Eduardo
Manjate, solteiro, natural de Maputo e
residente em Boane, rua de Manjacaze, casa
n.° 83, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100319192B, emitido aos 27 de
Fevereiro de 2015 pelo Arquivo de Identificacio
de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a forma de socie-
dade por quotas de responsabilidade limitada.

Dois) A denominagdo da sociedade serd
Bloco Construgdes, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sede da sociedade é na cidade de
Quelimane, Posto Administrativo Urbano
n.° 1, avenida Julius Nyerere, n.° 1050.

Dois) Por deliberacdo do conselho de admi-
nistragdo poderdo ser criadas e extintas, em
Mocambique ou no estrangeiro, filiais, sucursais,
delegagdes, escritérios de representacdo,
agéncias ou outras formas de representagdo
social.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade durard por um periodo inde-
terminado, a partir da data da sua constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO

Um) O objecto social da sociedade consiste
na prestacdo de servigos de comunicag@o,
imagem e marketing, incluindo, mas nio se
limitando, no fornecimento de servigos de:

a) Construcdo civil;

b) Consultoria em construgdo civil;

c¢) Comércio a retalho de materiais
de constru¢do com importagao
€ exportacao;

d) Servigos de artesanato.
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Dois) A sociedade podera exercer qualquer
outro ramo de actividade néo proibido por lei,
desde que obtenha a necessdria autorizagio e
licenciamento.

ARTIGO QUINTO

Um) O capital social da sociedade, subscrito
e realizado em dinheiro, é de 150.000,00 MT
(cem e cinquenta mil meticais), e corresponde
a soma das quotas assim distribuidas: Ivan
Eduardo Hosseia Manjate com o valor de
142.500,00 MT (cento e quarenta e dois mil
quinhentos meticais), correspondentes a 95% e
7.500,00 MT (sete mil e quinhentos meticais)
para Aldino Marcelino Eduardo Manjate,
correspondentes a 5% do capital.

ARTIGO SEXTO

Um) A sociedade serd administrada por um
accionista com a designacdo de presidente,
residente no pais.

Dois) A administracdo, gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, serd
exercida por Ivan Eduardo Hosseia Manjate,
que desde ja fica nomeado presidente, com
dispensa de caucao, bastando a sua assinatura,
para obrigar a sociedade.

ARTIGO SETIMO

Os o6rgdos sociais da sociedade sdo a as-
sembleia geral, conselho de administragao
e o conselho fiscal.

ARTIGO OITAVO

A assembleia geral é o 6rgdo de decisdo
mais alto da sociedade e é composta por todos
0s accionistas com direito de voto.

ARTIGO NONO

A assembleia geral retine-se ordinariamente
pelo menos uma vez por ano, nos primeiros
trés meses depois de findo o exercicio do ano
anterior, e extraordinariamente sempre que tal
se mostre necessario.

ARTIGO DECIMO

A assembleia geral delibera sobre os assuntos
que lhe estejam exclusivamente reservados pela
lei ou por estes estatutos, nomeadamente:

Alteragdo dos estatutos da sociedade,
incluindo a fusdo, cisao, transfor-
magcao ou dissolucdo da sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Os poderes do conselho fiscal serdo exercidos
por trés membros residentes no pais, eleitos
anualmente pela assembleia geral ordindria,
podendo ser reeleitos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

O conselho fiscal tem as atribuicdes e os
poderes conferidos por lei.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Exercicio)

O exercicio social termina em 31 de
Dezembro de cada ano. No fim de cada
exercicio, proceder-se-a4 ao levantamento do
inventdrio e do balanco geral, com observancia
das prescri¢cdes legais e do lucro liquido
verificado, apds as devidas amortizacoes,
serd deduzida a percentagem de 250.000,00
MT (duzentos e cinquenta mil meticais), para
constituicdo do fundo de reserva da sociedade.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao)
A sociedade dissolve-se:

a) Nos casos previstos na lei;

b) Por deliberacio da assembleia geral de
accionistas que representem, pelo
menos, setenta e cinco por cento

do capital social.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Contas bancarias)

Um) A sociedade deve abrir, e manter em seu
nome, uma ou mais contas separadas para todos
os fundos da sociedade, num ou mais bancos,
conforme seja periodicamente determinado pelo
conselho de administracéo.

Dois) Nenhum pagamento poderd ser feito
a partir das contas bancarias da sociedade, sem
autorizac@o e/ou assinatura do presidente ou de
qualquer representante com poderes conferidos
pelo conselho de administragao.

Maputo, 8 de Setembro de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.

PIN-JM - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 6 de Setembro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100901544, uma entidade
denominada PIN-JM — Sociedade Unipessoal
Limitada, entre:

Julio Alfredo Matimbe, solteiro, maior, natural
de Maputo, onde reside, portador de Bilhete
de Identidade n.° 110100319000Q, emitido
em Maputo, aos 7 de Julho de 2010, titular
do NUIT 100013681.

Que pelo presente escrito particular, constitui
uma sociedade comercial unipessoal de,
responsabilidade limitada que ird reger-se pelos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta o nome de PIN-JM
— Sociedade Unipessoal, Limitada, tem a sua
sede na rua de Bagamoyo, n.° 186, 2.° andar,
porta n.° 25 nesta cidade.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir da
data do seu registo nas entidades competentes.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto a pesquisa,
inovacdo, negdcios, prestacdo de servigos
de agenciamento, mediacao, intermediagdo
comercial e representacao.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a uma tinica quota pertencente
ao sécio Julio Alfredo Matimbe.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

A administragio e geréncia da sociedade e
sua representac¢do em juizo e fora dele, activa
passivamente, serd exercido pelo sécio tnico
que fica desde ja nomeado administrador,
bastando a sua assinatura, para validamente
obrigar a sociedade em todos os seus actos
e contractos.

ARTIGO SEXTO
(Disposicoes finais)

O exercicio social corresponde ao ano civil
e o balanco de contas de resultado serd fechado
com a referéncia a trinta de e um de Dezembro
de cada ano e serd submetido a aprovacao.

ARTIGO SETIMO

Em tudo quanto fica o omisso regulardo
as disposicdes legais vigentes na rdbrica de
Mocambique.

Maputo, 6 de Setembro de 2017. —
O Técnico, llegivel.
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SSS Global Mozambique, g) Tratamento de dguas negras e puri- Quatro) E nula e de nenhum efeito qualquer

Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 5 de Setembro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100901153, uma entidade
denominada SSS Global Mozambique,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade entre:

Primeiro. SSS Global Investments, Limitada,
uma sociedade devidamente registada pelas
autoridades Mauricianas, sob o n.° C149270
C1/GBL; e

Segundo. Leon David Kotze, portador
do Passaporte de nacionalidade sul-africana
n.° A04130332, emitido aos 8 de Abril de 2014,
vélido até 7 de Abril de 2024, natural da Africa
do Sul, 52 Greenstone Crest, Stone Ridge Drive,
Greenstone Hill.

Que se regera pelas seguintes clausulas:

CAPITULO I

Da denominacéo, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade adopta a denominagdo de SSS
Global Mozambique, Limitada, e € constituida
para durar por tempo indeterminado, reportando
a sua existéncia, para todos os efeitos legais, a
data da escritura de constitui¢cao, uma sociedade
por quotas, que se rege pelos presentes estatutos
e pelos preceitos legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede rua da
Mozal, Parcela n.° 371, Beluluane Boane,
podendo, por deliberagdo social, criar ou
extinguir, no pais ou no estrangeiro, sucursais,
delegagdes, agéncias ou quaisquer outras formas
de representacao social sempre que se justifique
a sua existéncia.

Dois) A representacdo da sociedade no
estrangeiro poderd ser confiada, mediante
contrato, a entidades locais, publicas ou
privadas, legalmente existentes.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto:

a) A prestacio de servigos na drea de:

b) Catering;

¢) Servigos de responsabilidade admi-
nistrativa;

d) Lavandaria;

e) Limpeza e manutencio de terrenos;

/) Fumigacio;

ficagdo de agua;

h) Irrigacdo;

i) Servicos administrativos;

J) Armazenamento de combustiveis e
manutenc¢io do armazém;

k) Prestag@o de servicos clinicos;

[) A importacdo e exportagio.

ARTIGO QUARTO
Participacdo em outras sociedades

Mediante prévia deliberacdo dos sécios, €
permitida a sociedade a participa¢do em outras
sociedades ou agrupamentos de sociedades,
podendo as mesmas ter objecto diferente ou ser
reguladas por lei especial.

CAPITULO II

Do capital social, quotas, aumento
e reducao do capital social

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, ¢ de 200.000,00 MT (duzentos
mil meticais), correspondente a soma de duas
quotas desiguais, uma pertencente ao sécio SSS
Global Investments, Limited, de valor nominal
igual a 134.000,00 MT (cento e trinta e quatro
mil meticais), correspondentes a 67% do capital
social e, outra quota pertencente ao sécio Leon
Kotze, de valor nominal de 66.000,00 MT
(sessenta e seis mil meticais), correspondente
a 33% do capital social.

ARTIGO SEXTO
Prestacoes suplementares

Nao sdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital, mas os sdcios poderdo fazer os supri-
mentos a sociedade, nas condicdes fixadas pela
assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
Divisao e cessao de quotas

Um) E livre a divisdo e a cessdo de quotas
entre os sécios, mas depende da autorizagdo
prévia da sociedade, por meio de deliberagao
da assembleia, quando essa divisdo ou cessdo
seja feita a favor de terceiros.

Dois) Gozam do direito de preferéncia, na
sua aquisi¢do, a sociedade e os sécios, por esta
ordem.

Trés) No caso de nem a sociedade, nem
0s sécios pretenderem usar do direito de
preferéncia nos 45 (quarenta e cinco) dias, para
a sociedade, e 15 (quinze) dias, para os s6cios,
apds a colocagdo da quota a sua disposi¢do,
poderd o sécio cedente cedé la a quem entender,
nas condi¢des em que a oferece a sociedade e
aos socios desde que ndo seja a um concorrente
da sociedade.

cessdo ou alienagdio de quota feita sem a
observancia do disposto no presente artigo.

ARTIGO OITAVO
Aumento e reducao do capital social

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante deliberacdo por maioria da
assembleia geral, alterando se em qualquer dos
casos o pacto social para o que se observardo
as formalidades estabelecidas por lei.

Dois) Deliberada qualquer variagdo do
capital social, o montante do aumento ou da
diminui¢do ¢ rateado pelos sécios existentes,
na propor¢do das suas quotas, competindo a
assembleia geral deliberar no caso de aumento,
como e em que prazo deve ser feito o seu
pagamento, quando o capital social ndo seja
logo inteiramente realizado.

ARTIGO NONO
Amortizacao

Um) A sociedade, por deliberacdo da
assembleia geral, a realizar no prazo de 60
(sessenta) dias contados do conhecimento do
facto legal ou estatutariamente permissivo
de exclusdo ou exoneracdo do sécio, poderda
proceder a amortizagdo de quotas.

Dois) A sociedade ndo pode amortizar quotas
que ndo estejam integralmente liberadas, salvo
no caso de reducdo do capital.

Trés) A amortizagdo é feita pelo valor
nominal da quota a amortizar, acrescida
da respectiva comparticipagio nos lucros
esperados, proporcional ao tempo decorrido
ao exercicio em curso e calculada com base
no ultimo balancgo realizado, e da parte que lhe
corresponde no fundo de reserva legal.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAO1
Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

Um) As reunides da assembleia geral
realizam se de preferéncia na sede da sociedade
e a sua convocagio sera feita por um dos seus
administradores, por meio de carta com aviso
de recepcio, fax, carta protocolada, e-mail,
expedida com antecedéncia minima de quinze
dias, dando se a conhecer a ordem de trabalhos
e os documentos necessarios a tomada de
deliberacdo, quando seja esse o caso.

Dois) E dispensada a reunido da assembleia
geral e dispensadas as formalidades da sua
convocacio quando todos os scios concordem
por escrito na deliberagdo ou concordem que,
por esta forma, se delibere, considerando se
validas, nessas condi¢des, as deliberagdes
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tomadas, ainda que realizadas fora da sede
social em qualquer ocasido e qualquer que seja
o seu objecto.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Representacao

Um) Os sécios podem fazer se representar
na assembleia geral, por outros sécios
mediante poderes para tal fim conferidos por
procuragdo, carta, telegrama ou pelos seus legais
representantes, quando nomeados de acordo
com os estatutos, nao podendo contudo nenhum
socio, por si ou como mandatdrios, votar em
assuntos que lhe digam directamente respeito.

Dois) Os sécios que sejam pessoas colectivas
far-se-do representar nas assembleias gerais
pelas pessoas fisicas que para o efeito desig-
narem, mediante simples carta para este fim
dirigida ao presidente da mesa da assembleia
e por este meio recebida até uma hora antes da
realizacdio da reunido.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Votos

Um) A assembleia geral considera se
regularmente constituida em primeira convo-
cacdo, qualquer que seja o nimero de sécios
presentes ou devidamente representados,
exceptuando as deliberagdes sobre alteragdo
do contrato de sociedade, fusido, cisao,
transformacdo, dissolucido da sociedade ou
outros assuntos para os quais a lei exija
maioria qualificada e, em segunda convocacao,
seja qual for o nimero de sécios presentes e
independentemente do capital que representam.

Dois) As deliberagoes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados excepto nos casos
em que a lei e os presentes estatutos exijam
maioria qualificada.

SECCAOII

Administracao e representacdo da sociedade

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) A sociedade por quotas é administrada
por um administrador, a eleger pela assembleia
geral, que se reserva o direito de os dispensar
a todo o tempo, sendo este nomeado por cada
sécio.

Dois) O administrador pode fazer-se repre-
sentar no exercicio das suas funcdes, havendo
desde ja, autorizacido expressa nos presentes
estatutos. Os mandatos podem ser gerais ou
especiais e tanto a assembleia geral como o
administrador poderd revogé lo a todo o tempo,
este ultimo mesmo sem autorizacio prévia da
assembleia geral, quando as circunstancias ou
a urgéncia o justifiquem.

Trés) Compete a administracdo a repre-
sentacdo da sociedade em todos os seus
actos, activa e passivamente, em juizo e
fora dele, tanto na ordem juridica interna

como internacionalmente, dispondo de mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
prossecugdo do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente dos
negdcios sociais.

Quatro) A assembleia geral na qual for
designado o administrador, fixar-lhe-a remu-
nerac¢do bem como a caugio que devam prestar
ou dispensa-la.

Cinco) Até deliberag@o da assembleia geral
em contrario, ficam nomeados administradores
da sociedade os senhores Ronald Carl Gray e
Anton Cornelius Burger.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Formas de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica obrigada pela:

a) Assinatura do administrador que serda
valida isoladamente;

b) Assinatura de procurador especialmente
constituido e nos termos e limites
do respectivo mandato.

Dois) Os actos de mero expediente poderdao
ser assinados pelos directores ou por qualquer
empregado por eles expressamente autorizado.

CAPITULO 111

Da exoneracao e destituicao dos
soOcios
ARTIGO DECIMO QUINTO

Exoneracao de sécios

Um) Qualquer sécio poderd exonerar-se no
caso de lhe serem exigidas contra o seu voto:

a) Prestacdes suplementares de capital;

b) um aumento de capital a subscrever,
total ou parcialmente, por terceiros;

¢) A transferéncia da sede da sociedade
para fora do pais.

Dois) O direito de exoneragao € igualmente
atribuido aos sdcios que ficarem vencidos nas
deliberagdes de fusdo ou de cisdo da sociedade.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Exclusao de sécios

A sociedade poderd excluir o sécio que tiver
sido destituido da administra¢do ou condenado
por crime doloso contra a sociedade ou outro
sécio.

CAPITULO IV

Dos lucros e perdas e da dissolucao
da sociedade

ARTIGO DECIMO SETIMO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil.
Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carece de aprovacdo da assembleia geral, a
realizar se até ao dia trinta e um de Marco do ano

seguinte, devendo a administracdo organizar as
contas anuais e elaborar um relatdrio respeitante
ao exercicio e uma proposta de aplicagdo de
resultados.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Resultados e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir se 4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para constituicao do fundo
de reserva legal, nomeadamente 20% (vinte
por cento) enquanto se ndo encontrar realizada
nos termos da lei, ou, sempre que for necessario
reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd apli-
cada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO NONO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos e nos casos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder se 4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos deveres e poderes e a responsabilidade dos
administradores da sociedade.

Trés) Dissolvendo se por acordo dos sdcios,
todos eles serdo seus liquidatarios.

Quatro) O activo, liquido dos encargos da
liquidacao e das dividas de natureza fiscal, no
siléncio do contrato de sociedade, € repartido
pelos sécios na propor¢do das suas participa-
¢oes sociais.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais
ARTIGO VIGESIMO
Recurso juridico

Surgindo divergéncias entre a sociedade e
um ou mais sdcios, ndo podem estes recorrer
a instancia judicial sem que previamente o
assunto tenha sido submetido a apreciacio da
assembleia geral.

Unico. Igual procedimento serd adoptado
antes de qualquer sécio requerer a liquidagao
judicial.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Legislacao aplicavel

Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a lei em vigor e demais
legislagdo aplicavel.

Maputo, 6 de Setembro de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.



5984

11l SERIE — NUMERO 150

Guia Mundo, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que no
dia 20 de Dezembro de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100807815, uma entidade
denominada Guia Mundo, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro. Unigénito Bernardo Mabjaia,
casado, natural da cidade de Maputo, nascido
a0s 21 de Setembro de 1983, residente no bairro
Bagamoyo, Municipio de Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110501984708B,
emitido aos 19 de Abril de 2016;

Segundo.Custédio Chico Pedro, solteiro,
natural da cidade de Maputo, nascido aos 28
de Margo de 1980, residente no bairro Polana
Cani¢o A, Municipio de Maputo, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110300121199N,
emitido aos 11 de Fevereiro de 2014.

ARTIGO PRIMEIRO
Duracéo e denominacao

A sociedade ¢ criada por tempo indeter-
minado adopta a seguinte denominac¢do Guia
Mundo, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede social na cidade
de Maputo, avenida Ahmed Sekou Touré,
n.° 1919, 5.° andar direito.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto os se-
guintes servigos:

a) Informag@o turistica;

b) Tradugdo e interpretaciio em varias
linguas;

¢) Intermediac@o imobilidria;

d) Formacdo e consultoria.

Dois) A sociedade podera exercer outras acti-
vidades conexas ou subsididrias da actividade
principal desde que, obtidas as necessarias
autorizagOes das entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais
equivalente a soma de duas quotas, distribuidas
da seguinte maneira:

a) Unigénito Bernardo Mabjaia, uma
quota no valor de sessenta mil
meticais, correspondente a sessenta
por cento do capital;

b) Custédio Chico Pedro, uma quota
no valor de quarenta mil meticais,
correspondente a quarenta por cento
do capital social.

ARTIGO QUINTO
Assembleia geral

A assembleia geral reunird em sessido
ordindria uma vez por ano, para apreciagao,
aprovacdo ou modificacdo do balanco de
contas do exercicio, bem como para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos constantes da
respectiva convocatoria.

ARTIGO SEXTO
Administracao

Um) A administraciio e geréncia da socie-
dade, bem como a sua representa¢ao em juizo ou
fora dele, activa ou passivamente, serd exercida
pelo sécio Unigénito Bernardo Mabjaia, desde
ja nomeado director executivo.

Dois) A sociedade obriga-se pela assinatura
do director Executivo e mais um dos sécios ou
de procuradores nomeados em assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mocambique.

Maputo, 6 de Setembro de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.

JCLink — Tecnologias,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 6 de Setembro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100901498, uma entidade
denominada JCLink — Tecnologias, Limitada,
entre:

Primeiro. Carlitos Venancio Massingue,
solteiro, de nacionalidade mocambicana, natural
de Muvamba-Massinga, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110100695798B, emitido
aos 22 de Outubro de 2015 pelo Arquivo de
Identificagdo Civil de Maputo, titular do NUIT
101840875;

Segundo. Justino Luis Gemo, solteiro,
de nacionalidade mocambicana, natural de
Massinga, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110104030324Q, emitido aos 3 de Julho
de 2013, pelo Arquivo de Identificacao Civil de
Maputo, titular do NUIT 100046954.

E constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd pelas
disposi¢des constantes do articulado seguinte:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacao de JCLink
— Tecnologias, Limitada, abreviadamente
designada JCLink, Limitada, com sede sita

na avenida 25 de Setembro, n.° 2400, rés-do-
-chio, cidade de Maputo, podendo também, por
deliberacdo da assembleia geral dos sdcios, criar
sucursais, delegacdes, agéncias ou qualquer
outra forma legal de representagdo social no
territério nacional ou no estrangeiro, quando
para efeito seja devidamente autorizada.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Venda de material de escritério;

b) Mobiliario de escritorio;

¢) Importagdo e exportagio;

d) Prestacio de servigos, e

¢) Realizac@o de outras actividades
conexas, complementares, subsi-
didrias ou afins do objecto principal.

Dois) Por deliberacdo da assembleia geral,
a sociedade poderd exercer outro ramo de
actividade, para o qual obtenha as necessdrias
autorizagoes.

Trés) A sociedade podera participar e
adquirir participa¢des no capital social de
outras sociedades, ainda que estas tenham um
objecto social diferente do da sociedade bem
como pode associar-se, seja qual for a forma de
associa¢do, com outras empresas ou sociedades,
para desenvolvimento de projectos.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, € de vinte mil meticais, correspondendo
a soma de duas quotas desiguais, assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de dez mil
meticais, equivalente a cinquenta
por cento por cento do capital
social, pertencente ao sécio Carlitos
Venancio Massingue; e

b) Outra no valor nominal de dez mil
meticais, equivalente a cinquenta
por cento por cento do capital
social, pertencente ao sécio Justino
Luis Gemo.

Pardgrafo unico. O capital social podera ser
aumentado ou reduzido mediante delibera¢do
da assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A cessdo, divisdo total ou parcial de
quotas a sdcios ou a terceiros dependem da
autorizac@o prévia da assembleia geral.
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Dois) Os sécios gozam do direito de pre-
feréncia na aquisi¢do da quota ou parte dela.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administraciio e geréncia da socie-
dade e sua representacio, em juizo e fora
dele, competem ao sécio Carlitos Venancio
Massingue, o qual fica desde ja nomeado
gerente, com dispensa de caugdo, mas que
podera delegar os seus poderes a terceiros,
internos ou externos a sociedade.

Dois) Fica vedado ao gerente ou outro
representante, obrigar a sociedade em actos e
contratos estranhos ao seu objecto social.

Trés) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do gerente ou seu representante
devidamente autorizado.

ARTIGO SETIMO
(Prestacdes suplementares)

Nio serdo exigiveis prestacdes suplemen-
tares de capital. Os sécios poderdo conceder a
sociedade os suplementos de que necessite, nos
termos e condigdes aprovadas pela assembleia
geral.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade poderd deliberar & amortizacio
de quotas, nos termos gerais da legislacdo
aplicavel.

ARTIGO NONO
(Assembleia geral)

Um) Sem prejuizo das formalidades legais
de cardcter imperativo, a assembleia geral serd
convocada pelo gerente ou pelos sécios que
representem pelo menos cinco por cento do
capital social, por carta registada com aviso de
recep¢ao, expedida aos sécios com um minimo
de quinze dias de antecedéncia.

Dois) Serad dispensada a reunido da
assembleia geral, bem como as formalidades
da sua convocag¢do, quando todos os socios
concordem por escrito na deliberagdo ou
concordem por escrito, em que dessa forma
se delibere ainda que as deliberacdes sejam
tomadas fora da sede social, em qualquer
ocasido e qualquer que seja o seu objecto.

Trés) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida e capaz de tomar
deliberacdes validas quando, em primeira
convocacdo, estiverem presentes os sécios
representando mais de cinquenta e um por
cento do capital. Se a assembleia ndo atingir
0 quorum, serd convocada para se reunir em
segunda convocacio dentro de trinta dias mas
nao antes de quinze dias, podendo deliberar
validamente com qualquer quérum.

ARTIGO DECIMO
(Exercicio, contas e resultados)

Um) O ano social coincide com o ano
civil e dos lucros apurados em cada exercicio
econémico, deduzir-se-4 em primeiro lugar a
percentagem legalmente estabelecida para a
constitui¢do de fundo de reserva legal, enquanto
ndo estiver realizado ou sempre que seja
necessario reintegra-lo.

Dois) Cumprido o disposto no nimero ante-
rior, o remanescente terd a aplica¢do que for
determinada pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se por decisao dos
socios e nos casos previstos na legislagao
aplicavel.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Casos fortuitos)

Em caso de morte, interdicdo ou inabilidade
de um dos sdcios, a sociedade ndo se dissolve,
continuando com os s6cios sobrevivo e
herdeiros do sécio falecido, incapacitado ou
interdito enquanto a quota deste continuar
indivisa.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Casos omissos)

Em todo quanto for omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-ao as disposicdes do Codigo
Comercial e demais legislagdo em vigor na
Reptblica de Mocambique.

Maputo, 6 de Setembro de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.

Class B Roadworks,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 19 de Julho de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100881535, uma entidade
denominada Class B Roadworks, Limitada,
entre:

Primeiro. Christiaan Hattingh, casado,
de nacionalidade sul africana, residente em
Johanesburg, titular do Passaporte n.°47133771,
emitido em 23 de Outubro de 2007, e valido
até 22 de Outubro de 2017, pelo Departamento
de Asssuntos Internos da Africa do Sul;

Segundo. Jacobus Cornelius Van Tonder,
solteiro,de nacionalidade sul-africana, resi-
dente em Johanesburg, titular do Passaporte
n.° A01716261, emitido aos 9 de Maio de 2011,
e vélido até 8 de Maio de 2021, pelo Departa-
mento de Asssuntos Internos da Africa do Sul;

Terceiro. Mintiro Holding Internacional,
Limitada, pessoa juridica de direito privado,
matriculada na Conservatéria do Registo
Comercial da Cidade de Maputo, sob
on.° 100784319, com sede na na avenida 24 de
Julho, n.°979, 1° andar, flat 3, cidade de Maputo.

Celebram, nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial, o presente contrato de sociedade
que se regerd pelas seguintes clausulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Class B Roadworks, Limitada, e constitui-se
como sociedade comercial sob a forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, tendo a sua sede social na avenida 24
de Julho, n.° 935, na cidade de Maputo.

Dois) Por simples deliberacdo da admi-
nistracdo, poderd a sociedade deslocar a sede
social para qualquer parte do pais, assim como
criar ou encerrar filiais, sucursais, delegacdes,
agéncias ou quaisquer outras formas de repre-
sentacdo, dentro do territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo inde-
terminado, tendo o seu inicio na data da outorga
do respectivo acto constitutivo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) O objecto principal da sociedade con-
siste no exercicio das seguintes actividades:

a) Construgdo e manutengdo de vias de
comunicacdo nas suas multiplas
vertentes, compreendendo estradas,
caminho de ferro, aer6dromos,
pontes metélicas e de betdo armado,
tlineis e outros;

b) Sinaliza¢do e equipamentos rodo-
viario e arerédromos.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer as
seguintes actividades:

a) Arruamentos em zonas urbanas;
b) Parques e ajardinamentos;

¢) Terraplanagem;

d) Prestacido de servigos;

¢) Concursos publicos.

Trés) A sociedade poderd ainda realizar
outras actividades conexas que, tendo sido deli-
beradas pela respectiva assembleia geral, sejam
permitidas por lei.

Quatro) Por deliberagdo da assembleia geral,
a sociedade poderd ainda exercer quaisquer
outras actividades permitidas por lei, directa ou
indirectamente relacionadas com o seu objecto.
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ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 20.000,00 MT (vinte mil
meticais), e corresponde a soma de trés quotas
assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal de
9.200,00 MT (nove mil e duzentos
meticais), pertencente a Christiaan
Hattingh, correspondente a 46%
(quarenta e seis porcento) do capital
social;

b)Uma quota com o valor nominal
de 7.200,00 MT (sete mil e
duzentos meticais),pertencente a
Jacobus Cornelius Van Tonder, e
correspondente a 36% (trinta e seis
porcento) do capital social.

¢) Uma quota com o valor nominal de
3.600,00 MT (trés mil e seiscentos
meticais)pertencente a Mintiro
Holding Internacional, Limitada,
e correspondente a 18% (dezoito
porcento) do capital social.

Dois) Por deliberacao da assembleia geral,
a sociedade podem participar do capital social
de outras sociedades, bem como exercer cargos
de geréncia e administragao.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) E livre a cessdo total ou parcial de
quotas entre 0s s6cios.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
do consentimento da sociedade, dado em
assembleia geral, a quem fica reservado o direito
de preferéncia na sua aquisi¢ao.

Trés) No caso de a sociedade ndo exercer o
direito de preferéncia, este passard a pertencer
a cada um dos sécios e, querendo exercé-lo
mais do que um, a quota serd dividida pelos
interessados, na propor¢do das respectivas
quotas.

ARTIGO SEXTO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4 uma vez
por ano em sessdo ordindria, que se realizara
nos trés primeiros meses apds o fim de cada
exercicio, para apreciacdo, aprovagdo ou
modifica¢@o do balango e contas do exercicio,
bem como deliberar sobre quaisquer outros
assuntos.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente sempre que for necessario,
competindo-lhe normalmente deliberar sobre os
assuntos ligados a actividade da sociedade que
ultrapassem a competéncia dos administradores.

Trés)A assembleia geral serd convocada
por qualquer administrador ou pelos sécios,
por meio de carta enviada com quinze dias de
antecedéncia.

Quatro) Os sdcios podem reunir-se em
assembleia geral sem observancia das forma-
lidades prévias, desde que todos estejam
presentes e todos manifestem a vontade de
que a assembleia geral se constitua e delibere
sobre determinado assunto.

ARTIGO SETIMO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade é administrada por um
administrador, cuja dura¢do do mandato € de
quatro anos, podendo ser renovado.

Dois) E desde ji designado como admi-
nistrador o senhor Christiaan Hattingh.

Trés) Os administradores estdo dispen-
sados de caugio.

ARTIGO OITAVO
(Competéncias do administrador)

Um) Compete aos administradores repre-
sentar a sociedade em juizo e fora dele, activa
e passivamente, praticando todos os actos
tendentes a realiza¢do do objecto social, que
a lei ou os presentes estatutos ndo reservem a
assembleia geral.

Dois) Os administradores podem constituir
mandatarios.

Trés) A sociedade fica obrigada pela
simples assinatura dos administradores, ou dos
mandatdarios a quem aqueles tenham conferido
poderes para tal.

ARTIGO NONO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) Os exercicios sociais coincidem com
0$ anos civis.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-do0 com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidas a
apreciacdo da assembleia geral ordindria.

Trés) Deduzidos os gastos gerais, amorti-
zagdes e encargos, dos resultados liquidos
apurados em cada exercicio serdo deduzidos
0s montantes necessdrios para a criacdo dos
seguintes fundos:

a) De reserva legal, enquanto nao
estiver realizado nos termos da
lei ou sempre que seja necessario
reintegra-lo;

b) Outras reservas destinadas a garantir
um melhor equilibrio financeiro
da sociedade.

Quatro) Os lucros distribuidos serdo pagos
aos sdcios de acordo com as respectivas quotas
sociais no prazo de trés meses, a contar da
deliberacdo da assembleia geral que os aprovou.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regular-se-a
pelas disposi¢des aplicdveis e em vigor na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, 28 de Julho de 2017. — O Técnico,
Llegivel.

GEM Resources, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e seis de Julho de dois
mil e dezassete, lavrada das folhas dezanove
a vinte e cinco do livro de notas para escritura
diversas numero quatro, desta Conservatdria dos
Registos Civil e Notariado de Gondola Chimoio,
acargo de, César Tomas Mbalika, conservador e
notdrio superior, em pleno exercicio de fungdes
notariais, compareceram como outorgantes:

Osvaldo Venancio Chacai Veremos, solteiro,
natural de Sussundenga, provincia de
Manica, de nacionalidade mogambicana,
portador do Bilhete de Identificacdo
n.° 060101914919B, emitido a vinte e trés
de Fevereiro de dois mil e dezassete, pelo
Arquivo de Identificag¢@o Civil de Chimoio,
residente na rua Josina Machel, cidade de
Chimoio;

Agnaldo Teodoro Lima, solteiro, natural
de Chimoio, provincia de Manica, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identifica¢do n.” 060100312660B,
emitido a dezasseis de Junho de dois mil e
quinze, pelo Arquivo de Identificagdo Civil
de Chimoio, residente na Rua Josina Machel,
cidade de Chimoio, D’clay Mério Eva Juta,
solteiro, natural de Chimoio, provincia de
Manica, de nacionalidade mogambicana,
portador do Bilhete de Identificagdo
n.° 060100391440F, emitido a vinte e
um de Abril de dois mil e dezassete, pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Chimoio,
residente no bairro Quarto Congresso, cidade
de Manica.

Ao abrigo do disposto nos artigos 90 e 231
e seguintes do Codigo Comercial, vigente
em Mocambique, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 2/2005, de 27 de Dezembro, é celebrado o
presente contrato de sociedade que se rege pelas
cldusulas insertas nos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
GEM Resources, Limitada, vai ter a sua sede
nesta cidade de Chimoio, provincia de Manica.

Dois) Por deliberacdo dos sdcios reunidos
em assembleia geral, poderd transferir a
sua sede social bem como abrir e encerrar
delegacdes, sucursais, agéncias ou qualquer
outra forma de representagdo, onde e quando
julgar conveniente desde que obtenha a devida
autorizagao.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir da
data da celebracio da presente escritura publica.
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ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) A sociedade tem como objecto a
prospec¢ao e pesquisa, exploragdo,
processamento, comercializacio,
importacdo e exporta¢do de qual-
quer tipo de metais, pedras precio-
sas, rochas ornamentais, bem como
outros recursos classificados como
sendo minerais;

b) Prestacdo de servicos de pesquisa
mineral e consultoria nas dreas de
engenharia de minas, processamento
de minérios e engenharia agricola;

¢) Produgdo, processamento e comer-
cializa¢do de productos agricolas
e pecudrios;

d) Comercializa¢do, importagao e
exportacdode insumos (produtos
quimicos agricolas, insecticidas,
herbicidas e fertilizantes) e exce-
dentes agricolas, comércio geral e
consultoria acessoria;

e) Exploracdo de recursos florestais,
transformagio industrial desta
matéria-prima e a comercializagdo
dos produtos obtidos tanto no
mercado interno como externo,
inclui também a compra e venda de
madeira processada para exportaciao
e venda local a retalho;

f) Concorrer as privatizagdes das
empresas estatais que se revelem de
interesse para os objectivos sociais
da sociedade;

g) A sociedade poderd deter particip-
acdes em outras sociedades, bem
como exercer quaisquer outras
actividades, directa ou indirec-
tamente relacionadas com o seu
objecto, para cujo exercicio reuna
as condic¢des requeridas e desde
que devidamente autorizada pela
entidade competente, conforme for
deliberado pela assembleia geral.

Dois) Por deliberacéio da assembleia geral,
a sociedade poderd ainda exercer outras acti-
vidades conexas e subsididrias ao objecto social.

ARTIGO QUARTO
(Participacoes em outras empresas)

Por deliberacdo maioritdria da assembleia
geral, é permitida a participag¢@o da sociedade
em quaisquer outras empresas societarias,
agrupamentos de empresas, sociedades,
holdings, joint-ventures ou outras formas
de associa¢@o, unido ou de concentracido de
capitais.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de 20.000,00 MT (vinte
mil meticais), correspondente a soma de trés

quotas iguais de valores nominais de seis virgula
sessenta e seis mil meticais cada, equivalentes
a trinta e trés virgula trés por centos do capital
cada, pertencentes aos sécios Osvaldo Venancio
Chacai Veremo, Agnaldo Teodoro Lima e
D’clay Mdrio Eva Juta, respectivamente.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou reduzido por uma ou mais vezes, com ou
sem entrada de novos sdcios, mediante entrada
em numerdrio ou por incorporacio de fundos
de reservas conforme vier a ser deliberado em
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

Nio serdo exigiveis prestacdes suplemen-
tares de capital, mas os socios poderdo fazera
sociedade os suprimentos de que ela carecer
ao juro e demais condicdes a estabelecer em
assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo de quotas depende
do consentimento dos sdcios, sendo nulas
quaisquer operagdes que contrariem o presente
artigo.

Dois) A cessdo de quotas, quer entre s6cios,
quer a favor de terceiros depende sempre do
consentimento da sociedade, a solicitar por
escrito, com indicag¢@o do concessiondrio e de
todas as condigdes de cessdo a ser deliberado
pela assembleia geral.

Trés) No caso de cessdo de quotas, 0s s6cios
gozam do direito de preferéncia.

Quatro) Na eventualidade de nenhum dos
socios estar interessado a gozar o seu direito
de preferéncia, o sécio cessiondrio podera
fazé-lo a qualquer uma outra pessoa ou entidade
interessado, livremente quando e nos termos
que quiser.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e geréncia)

Um) A administrag@o, geréncia e repre-
senta¢do da sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente estard a cargo do sécio
Agnaldo Teodoro Lima, que desde ja fica
nomeado gerente, com dispensa de caucéo,
com ou sem remuneragio conforme vier a ser
deliberado em assembleia geral.

Dois) A sociedade fica obrigada em todos
0s seus actos e contratos, pelas assinaturas
conjuntas do sécio-gerente nomeado e de
qualquer um dos sdcios ou de procuradores com
mandato especifico.

Trés) Os sécios poderdo delegar todos ou
parte dos seus poderes de geréncia a certas
pessoas na sociedade desde que outorguem a
procuracdo com todos os possiveis limites de
competéncia.

Quatro) Os actos de mero expediente
poderdo ser assinados por qualquer dos s6cios
ou empregados devidamente autorizados para
o efeito por ineréncia de fungdes.

ARTIGO NONO
(Assembleia geral)

Salvo outras formalidades legais, a as-
sembleia geral reunir-se-a ordinariamente uma
vez por ano, de preferéncia na sede da sociedade
para apreciagdo, aprova¢do ou modificagdo
do balanco e contas anuais de exercicio e
extraordinariamente sempre que for neces-
sdrio.

ARTIGO DECIMO
(Morte ou interdicao)

Por morte ou interdicdo de qualquer dos
socios, a sociedade continuara com os herdeiros
ou representantes do falecido ou interdito, os
quais deverdo nomear de entre si um que a todos
represente na sociedade enquanto a respectiva
quota se manter indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Anualmente serd dado um balanco fechado
com a data de trinta e um de Dezembro de
cada ano dos lucros liquidos apurados em
cada balango, depois deduzidos a percentagem
legalmente aprovada para a constituicdo do
fundo de reserva legal e de outros fundos
que forem aprovados em assembleia geral, o
remanescente serd distribuido pelos sécios na
proporgio das suas quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos e nos
casos previstos na lei, dissolvendo-se por mituo
consentimento, todos serdo liquidatarios nos
termos que forem deliberados em assembleia-
geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposi¢des da lei das sociedades por quotas e
demais disposi¢des legais aplicdveis e em vigor
na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Conservatéria do Registo Civil e Notariado
de Gondola, 27 de Julho de 2017.— O Técnico,
llegivel.

Quick Refresh — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 5 de Setembro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
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Legais sob NUEL 100901412, uma entidade
denominada Quick Refresh — Sociedade Unipes-
soal, Limitada.

Aly Ibrahimo Mahomed, maior, solteiro, de
nacionalidade mog¢ambicana, natural de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100650780P, emitido aos 1 de
Dezembro de 2015, pelo Arquivo de Identi-
ficagdo Civil de Maputo, constitui uma
sociedade comercial com um tunico sdcio,
que passa a reger-se pelas disposicdes que
se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagao
de Quick Refresh — Sociedade Unipessoal,
Limitada adiante designada simplesmente por
QR, Limitada, que se rege pelo presente contrato
de sociedade, regulamentos internos e pelos
preceitos legais aplicaveis.

Dois) A sociedade tem a sua sede no bairro
da Matola B, na avenida Samora Machel,
n.° 125-A, podendo transferir a sua sede para
qualquer outro ponto do pais e abrir sucursais,
delegagdes, agéncias ou qualquer outra forma de
representacdo social onde e quando o conselho
de geréncia o julgar conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a actividade de:

a) Comercializa¢io de produtos alimen-
tares;

b) Comercializagido de produtos auto-
mobilisticos;

c¢) Comercializa¢do de produtos de
higiene e limpeza;

d) Restauragdo.

Dois) Mediante decisdo da administragao,
sujeita a aprovagdo pela assembleia geral, a
sociedade poderd, directa ou indirectamente,
participar em projectos de desenvolvimento
que concorram para o preenchimento do seu
objecto social, desenvolver outras actividades
subsididrias ou conexas da sua actividade prin-
cipal, participar no capital de outras sociedades,
associagdes empresarias, grupos de empresas
ou qualquer outra forma de associagdo legal-
mente permitida.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 20.000,00 MT (vinte mil

meticais), e correspondente a uma tnica quota
com o mesmo valor nominal, pertencente ao
unico sécio Aly Ibrahimo Mahomed.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou reduzido mediante decisdo do sécio,
alterando-se em qualquer dos casos o pacto
social para o que se observardo as formalidades
estabelecidas por lei.

ARTIGO QUINTO
(Prestac6es suplementares e suprimentos)

Naio serao exigivel ao sécio quaisquer paga-
mentos complementares ou acessorios podendo,
no entanto, o s6cio conceder quaisquer emprés-
timos que forem necessdrios a sociedade, nos
termos e condi¢des fixados.

ARTIGO SEXTO
(Assembileia geral)

A assembleia geral reunird, ordinariamente,
na sede da sociedade, para a apreciacdo do
balango e contas anuais e, extraordinariamente,
quando convocada pela geréncia, sempre que
for necessario, para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada.

ARTIGO SETIMO
(Geréncia)

Um) A sociedade serd administrada por um
gerente, sendo desde jd nomeado Aly Ibrahimo
Mahomed.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura do gerente ou do procurador espe-
cialmente constituido pela geréncia, nos termos
e limites especificos do respectivo mandato.

ARTIGO OITAVO
(Balanco e contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e a demonstragdo de
resultados e demais documentos do exercicio
fecham-se com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e sdo submetidos
a apreciacdo da assembleia geral, nos trés
primeiros meses de cada ano.

ARTIGO NONO
(Aplicacao de resultados)

Um) Dos lucros liquidos da sociedade uma
percentagem, ndo inferior a vigésima parte
deles, € destinada a formacao de um fundo de
reserva, até que este represente, pelo menos, a
quinta parte (20%) do capital social.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros terd apli-
cacdo que for determinada pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos por lei e pelos presentes
estatutos.

Dois) No caso de dissolugdo por sentenga,
proceder-se-a a liquidac@o, e os liquidatarios,
nomeados pela assembleia geral, terdo os mais
amplos poderes para o efeito.

Maputo, 6 de Setembro de 2017. — O Téc-
nico, Illegivel.

Adix Services — Socidade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 4 de Julho de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100874903, uma entidade
denominada Adix Services — Sociedade
Unipessoal, Limitada, entre:

Daide Mendes Roberto, solteiro, natural de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade,
n.° 110100115237P, emitido aos 30 de
Dezembro de 2015, pelos Servicos de
Identifica Civil em Maputo, residente na
avenida Julfus Nyerere, bairro Ferrovidrio,
quarteirdo 72, casa n.° 6, filho de Roberto
Fernando e Berta Mendes Fernando.

Que, pelo presente instrumento constitui
por si uma sociedade por quota unipessoal de
responsabilidade limitada que rege-se-a pelos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacio Adix
Services — Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, avenida Milagre Mabote, quarteirdo 46,
casan.®25, rés-do-chao, bairro de Maxaquene A.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto da sociedade)

Um) A sociedade tem por objecto principal
¢ prestacdo de servicos e comércio nas dreas de
informdtica e sistemas, grafica e publicidade,
sistemas de seguranca electrénica, equipamento
electrénico de telecomunica¢des, material
de escritdrio e seus pertences, mobilidrio de
escritorio, prestagdo de servigos, serigrafia
e maquetizacio, decoracdo de eventos,
reparac@o e manutengio de computares e redes
informadticos, procurement, agenciamento,
comércio geral com importagdo e exportagdo.
A sociedade poderd igualmente participar em
gestdo de eventos.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas, complementares ou subsi-
didrias do objecto social principal, participar
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no capital social de outras sociedades ou
associar-se a outras empresas e deslocar-se
para qualquer parte do pafs para exercer as suas
actividades.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, é de 20.000,00 MT (vinte
mil meticais), representado por uma tnica
quota, pertencente ao senhor Daide Mendes
Roberto.

ARTIGO SEXTO

Um) A geréncia e a representacdo da
sociedade pertencem ao sécio Datide Mendes
Roberto, desde ja nomeado gerente.

Dois) Para obrigar a sociedade € suficiente
a assinatura do gerente.

Trés) A sociedade pode constituir manda-
tario mediante a outorga de procuragdo ade-
quada para o efeito.

ARTIGO SETIMO

O exercicio social coincide com o ano civil.

ARTIGO OITAVO

A sociedade podera entrar imediatamente em
actividade, ficando desde j4, o sécio autorizado
a efectuar o levantamento do capital para fazer
face as despesas de constituigdo.

ARTIGO NONO

A dissolucdo e liquidacdo da sociedade
regem-se pelas disposi¢oes da lei.

Maputo, 6 de Setembro de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.

A & C Grafica Publicidade,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 4 de Setembro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100900335, uma entidade
denominada A & C Grifica Publicidade,
Limitada.

Primeiro. Ana Pedro dos Santos Mahumane,
solteira, de nacionalidade mocambicana, resi-
dente na cidade de Maputo, titular do Bilhete de
Identidade n.° 11030196740C, emitido aos 21
de Junho de 2017, pelo Arquivo de Identificacdo
Civil de Maputo;

Segundo. Carla da Conceicdo dos Santos
Mahumane, solteira, de nacionalidade mo¢am-
bicana, residente na cidade de Maputo, titular
do Bilhete de Identidade n.° 110101490851N,
emitido aos 30 de Novembro de 2016, pelo
Arquivo de Identificagio Civil de Maputo.

Que pelo presente contrato, constituem entre
si uma sociedade por quotas que ird reger-se
pelos seguintes artigos:

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagdo
A & C Griéfica Publicidade, Limitada, € uma
sociedade por quotas.

Dois) A sociedade € criada por tempo indet-
erminado e vai se reger nos termos dos presentes
estatutos e demais preceitos legais aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem sua sede em Maputo,
bairro Mavalane A, n.° 6, podendo transferi-la
para qualquer outro local dentro do territério
nacional, bem como criar ou encerrar sucursais,
filiais, delegacdes, agéncias ou qualquer outra
forma de representagio onde e quando a
assembleia geral achar conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal:
a) Serigrafia e gréifica;
b) Publicidade e marketing;
¢) Importagdo e exportagio de todo tipo
de equipamento e de quaisquer
bens, produtos e servicos que tem
haver com o objecto principal.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades conexas, subsididrias ou
complementares do seu objecto principal ou
mesmo dele completamente distintas, desde que
devidamente autorizada pela assembleia geral e
nos termos da lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é de 4.000,00 MT (quatro
mil meticais) que corresponde a soma de uma
quotas, assim distribuida:

a) Uma quota de 2.000,00 MT (dois mil
meticais), que corresponde a 50%
(cinquenta por cento), do capital
social, pertencente ao s6cio Ana
Pedro dos Santos Mahumane;

b) Uma quota de 2.000,00 MT (dois mil
meticais), que corresponde a 50%
(cinquenta por cento), do capital
social, pertencente a sécia Carla da
Concei¢do dos Santos Mahumane.

CAPITULO III

Da assembleia geral, 6rgaos
e administracao da sociedade

ARTIGO QUINTO

E 6rgio da sociedade o sécio gerente — Ana
Pedro dos Santos Mahumane.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia e representacao)

Um) A administraciio e geréncia da socie-
dade e sua representagdo em juizo e fora dele,
activa e passivamente, com poderes para abrir,
movimentar e encerrar contas bancdrias carece
da assinatura das sécias Ana Pedro dos Santos
Mahumane e Carla da Concei¢do dos Santos
Mahumane.

Dois) Cabe aos socios deliberar, a qualquer
momento, sobre a destitui¢do do administrador
da sociedade, nos termos do disposto no artigo
326 do Cédigo Comercial.

ARTIGO SETIMO
(Contabilidade e aplicacao de resultados)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) No fim de cada exercicio a admi-
nistra¢do da sociedade, deve organizar as contas
anuais e elaborar um relatério respeitante ao
exercicio, nos termos do artigo 171 do Cédigo
Comercial, e uma proposta de aplicagao de
resultados.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Os casos omissos nos presentes estatutos
serdo regulados pelas normas aplicaveis em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 6 de Setembro de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.

GBE Masdar (Mutarara)
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 31 de Agosto de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100899299, uma entidade
denominada GBE Masdar (Mutarara),
—Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
ao abrigo do artigo 90 do Cédigo Comercial
vigente na Republica de Mogambique, o qual se
regerd nos termos dos artigos seguintes, entre:

Yojiro Kitamura, casado, de nacionalidade
japonesa com o Passaporte n.° TK 6013449,
emitido aos 5 de Janeiro de 2012, repre-
sentado neste acto por Fernando Baptista
Fernandes.
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CAPITULO I
Da denominacgao, sede, objecto
e duracao
ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adoptada da denominacio
de GBE Masdar (Mutarara) — Sociedade
Unipessoal, Limitada, uma sociedade por quotas
de unipessoal limitada, e terd a sua sede em
Tete, na rua Principal, bairro Samora Machel,
Municipio de Nhamayabue, podendo por
deliberacdo de assembleia geral ser transferida
para um outro local.

Dois) A sociedade podera ainda por delibe-
ragdo da assembleia geral criar sucursais,
delegacdes, filiais ou outras formas de repre-
sentacdo comercial em qualquer parte do
territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua durac@o e por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio, para todos os efeitos
legais, a partir da data da assinatura do presente
contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades:

a) Agricultura, sivicultura, criacdo de
animais;

b) Produg@o de bio combustiveis;

¢) Fabrico de insumos agricolas, matérias-
primas e auxiliares;

d) Importacgdo, distribui¢do de carne,
peixe, congelados, produtos agri-
colas e alimentares em geral.

¢) Importagdo e exportacao.

Dois) E igualmente objecto da sociedade a
representagdo comercial bem como associar-se
ou participar no capital de outras sociedades ou
constituir no pafs ou no estrangeiro.

Trés) A sociedade poderd ainda exercer
actividades de natureza acesséria ou comple-
mentar do objecto principal em que os sécios
assim o deliberem em assembleia geral, desde
que devidamente autorizadas.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integramente subscrito
e realizado em dinheiro, € de trinta mil meticais
correspondente a:

a) Unica quota no valor nominal de
30.000.00 MT (trinta mil meticais)
pertencente a Yojiro Kitamura.

Dois) Por deliberac@o da assembleia geral
o capital poderd aumentar ou reduzir por uma
ou vdrias vezes.

Trés) Por deliberagdo da assembleia geral
e desde que represente vantagens para os
objectivos da sociedade, poderdo ser admitidos
como sécios cidaddos nacionais ou estran-
geiros, pessoas singulares ou colectivas nos
termos da legislacdo em vigor.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Os sécios poderdo fazer suprimentos a socie-
dade nos termos e condigdes a fixar pela as-
sembleia geral, ndo sendo exigiveis prestacdes
suplementares de capital.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo, cessdo total ou parcial das
quotas entre os socios € livre, mas a terceiros
a sociedade depende do consentimento desta, a
qual fica reservado o direito de preferéncia na
aquisicdo de quotas, direitos que, se ndo for por
ela exercido sé-lo-4 perfeitamente, pelos sécios
fundadores da sociedade.

Dois) O sécio que pretender ceder a sua
quota, devera comunicar a sociedade, com
antecedéncia minimo de trinta dias, mediante
carta regista identificando o adquirente, o preco
e demais condi¢des de cessao.

ARTIGO SETIMO
(Morte ou incapacidade dos sécios)

Em caso de falecimento, incapacidade fisica
ou mental definitiva ou interdi¢do do sécio, a
sociedade comunicara com os seus herdeiros ou
representantes que deverdo contar no processo
deste, os quais deverdo nomear entre si quem a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
se mantiver indivisa.

CAPITULO III

Da assembleia geral, geréncia
e representacao

ARTIGO OITAVO
(Geréncia e representacao)

Um) A geréncia da sociedade e sua repre-
sentagdo, em juizo e for a dele, activa e
passivamente, serd exercida pelo sécio tnico
que fica designado administrador, com dispensa
de caugdo, bastando as suas assinaturas para
obrigar a sociedade em todos seus actos e
contraltos.

Dois) Os gerentes poderdo delegar, total
ou parcialmente, os seus poderes em pessoas
estranhas, desde que para tal outorgue procu-
racdo com todos poderes necessarios.

Trés) Os gerentes ndo podem obrigar a
sociedade a quaisquer operagdes alheias ao
seu objecto social, nem constituir a favor de
terceiros quaisquer garantias, livrangas, letras,
fiangas ou abonagdes.

Quatro) A sociedade poderd constituir
mandatdrios nos termos e para efeitos do
previsto no Cédigo Comercial ou para quais-
quer outros fins, fixando em cada caso o ambito
e duracdes do mandato que a represente activa
e passivamente, em juizo e for a dele.

Cinco) Fica desde Ja nomeado representante
da sociedade, o senhor Fernando Baptista
Fernandes, portador do Bilhete de Identidade
n.°110102266141S, com domicilio profissional
na cidade de Maputo, avenida Josina Machel,
n.° 885, rés-do-chdo, representara a sociedade
para efeito de constituicdo da sociedade,
licenciamento comercial e industrial, registo
do projecto e comunicag@o com as instituigdes
governamentais e demais procedimentos para
o arranque do projecto da social.

ARTIGO NONO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente, uma vez por ano, para apreciagao,
aprovagdo do balaco de contas do exercicios
e para deliberar outros assuntos para os quais
foi convocada e extraordinariamente sempre
que mostre necessirio e serdo convocadas por
meio de carteiras registadas, fax, telefax ou
correio electrénico com antecedéncia minima
de quinze dias.

Dois) A reunido da assembleia geral terd
lugar na sede social da sociedade, podendo ter
lugar noutro local quando as circunstincias o
aconselhem, desde que tal facto ndo prejudique
os direitos legitimos interesses dos sécios.

Trés) A assembleia geral considera-se
quérum artificial para deliberar quando estejam
presentes ou representados, s4cios que possuem,
pelo menos, cinquenta e um por cento do capital,
salvo nos casos em que por forga da lei ou destes
estatutos, sejam exigiveis um outro quérum.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO
(Ano fiscal)

Um) O ano fiscal coincidira com o ano civil.

Dois) O balanco, a demostrac@o de resultados
e demais outras contas do exercicio fechar-se-
-3o0 em trinta de Dezembro de cada ano e serdo
submetidos a aprecia¢do da assembleia geral
para aprovagdo, até ao dia 30 de Margo do ano
seguinte.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Aplicacao de resultados)

Dos lucros apurados em cada exercicio
terdo a seguinte aplicacdo:

a) Cinco por cento para constitui¢do
do fundo de reserva legal até que
integralmente realizado ou sempre
que seja necessdrio reintegra-lo;

b) A parte restante dos lucros terd a
aplicagdo que for determinada pela
assembleia geral.
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao)

A sociedade sé6 se dissolvera nos termos
fixados na lei por deliberag@o do sécio.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Casos omissos)

Em todo o omisso serdo regulados pelas
disposicdes legais e aplicdveis na Republica
de Mocambique.

Maputo, 6 de Setembro de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.

Mozambique Recyclers,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 5 de Setembro de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100900793, uma entidade
denominada Mozambique Recyclers, Limitada.

E celebrado o presente contrato de cons-
titui¢do de sociedade, nos termos do artigo 90
do Cédigo Comercial, entre:

Primeira. Gravita Netherlands B.V, empresa
privada de responsabilidade limitada, registada
na camara do Comércio de Amsterddo sob
n.° 55270271, com sede em Prins Hendriklaan
19, 1075AZ, Amsterdao, na Holanda, aqui neste
acto legalmente representada por procuragdo
pelo senhor Vijendra Singh Tanwar;

Segunda. Gravita Global Pte. Ldt., empresa
privada de responsabilidade limitada, regis-
tada em Singapura sob o n.° 201204623C,
com sede na A. Beach Road 7500, The Plaza
n.° 08-313,199591 Singapura, aqui neste acto
legalmente representada por procuracdo pelo
senhor Vijendra Singh Tanwar.

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
Mozambique Recyclers, Limitada, é constituida
sob a forma de sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada e por tempo
indeterminado, contando-se o inicio a partir
da data da constitui¢@o.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A Mozambique Recyclers, Limitada, tem
a sua sede avenida Samora Machel, n.° 672,
EN4, bairro da Matola-Gare, Tchumene-2

Municipio da Matola, e podera abrir delegagdes
ou sucursais em qualquer local dentro do
territdrio nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)

Um) Os seus objectivos sdo:

a) Negociagdo, compra, comércio e
processamento de materiais
recicldveis de plastico, borrachas,
metais ferros e nao ferros, 6leo,
papel, caixas e qualquer outro lixo
ou sucatas de materiais reciclaveis;

b) Exportacdo e importagdo e comer-
cializacdo em todos tipos de
commodities suas;

¢) Representacao comercial da sociedade
de grupos e entidades domiciliadas
ou ndo no territério da Republica
de Mocambique;

d) Representacdo de marcas, mercadorias
ou produtos, podendo proceder a
sua comercializacio por grosso ou
retalho no mercado interno;

e) A sociedade podera constituir con-
sorcios para a promogdo, desen-
volvimento econémico ou social,
ou ainda participar no capital social
de outras sociedades;

d) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades conexas, comple-
mentares ou subsididrias do objecto
principal em que os sécios acordem,
podendo ainda praticar todo e
qualquer acto de natureza lucrativa
ndo proibido por lei, uma vez obti-
das as necessdrias autorizagoes.

CAPITULO IT

Dos sdcios e capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, € de 611.000,00 MT (seiscentos e onze
mil meticais), dividido em quotas desiguais,
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
598.780,00 MT (quinhentos e
noventa e oito mil e setecentos e
oitenta meticais), pertencente a
Gravita Netherlands B.V ;

b) Uma quota no valor nominal de
12.220,00 MT (doze mil e duzentos
e vinte meticais), pertencente a
Gravita Global Pte. Ldt.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e transmissao de quotas)

Um) A divisdo e a transmissdo de quotas,
bem como a constitui¢do de quaisquer 6nus
ou encargos sobre as mesmas, carecem de
autorizagdo prévia da sociedade, dada por
deliberacdo da respectiva assembleia geral.

Dois) Sem prejuizo das disposicdes legais
em vigor a cessdo ou alienacdo de toda a parte de
quotas a terceiros, fica sujeita ao consentimento
dos demais sécios da sociedade, a qual em todo
0 caso, reserva para si o direito de preferéncia
na aquisi¢do de qualquer quota que se pretenda
ceder, direito este que se ndo for por ela exercido
pertencerd aos sécios individualmente.

Trés) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

Quatro) Toda e qualquer cessdo de quotas
que seja efectuada sem o consentimento a que
se refere o numero anterior, determinara a
amortiza¢do da quota em causa, pelo respectivo
valor nominal.

CAPITULO III
Dos 6rgaos da sociedade
ARTIGO SEXTO
(Orgaos sociais)

A Mozambique Recyclers, Limitada, sera
constituida pelos seguintes 6rgaos:

a) Assembleia geral; e
b) Conselho de administracao.

ARTIGO SETIMO

(Convocatoéria e reunides
da assembleia geral)

Um) A assembleia geral ordindria reunir-se-a
uma vez por ano num prazo de trés meses apds
o fecho de cada ano fiscal para:

a) Deliberar sobre o balanco e o relatério
do conselho de administracdo
referentes ao exercicio;

b) Deliberar sobre a aplicag¢@o de resul-
tados;

¢) Eleger os membros dos érgaos sociais.

Dois) Compete ao administrador nomeado
pela sociedade a convocagio das assembleias
gerais, devendo esta ser feita por meio de carta,
num periodo de antecedéncia minima de quinze
dias.

Trés) Os socios podem reunir-se em as-
sembleia geral sem a observancia do disposto
no ndmero anterior desde que todos os sécios
estejam presentes ou representados e todos
manifestem a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto.

ARTIGO OITAVO
(Representacao em assembleia geral)

Os sécios podem fazer-se representar na
assembleia geral, mediante procuracdo, por
outro socio, pelo conjuge, por mandatario, que
pode ser um procurador, outro sécio ou director.
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ARTIGO NONO
(Administracao)

Um) A sociedade serd administrada por um
administrador.

Dois) Sendo assim, fica ja nomeado, por um
periodo de trés anos renovaveis, o administrador
Vijendra Singh Tanwar.

Trés) Compete ao administrador exercer
os poderes de administracdio e representagdo
da sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, bem como praticar todos os
demais actos tendentes a realizacio do objecto
social.

CAPITULO IV

Das contas e distribuicao
de resultados

ARTIGO DECIMO
(Contas da sociedade)

O exercicio social compreende o periodo
de trinta e um de Margo até 1 de Abril do ano
seguinte.

CAPITULO V

Da dissolucao e liquidacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao e liquidagao)

Um) A Mozambique Recyclers, Limitada.,
dissolve-se nos termos fixados pela lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagcdo gozando os
liquidatarios nomeados pela assembleia geral
dos mais amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Omissoes)

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Coédigo Comercial e outra legislacdo aplicdvel
em vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 13 de Setembro de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.

WCP Casa, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 4 de Setembro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100901072, uma entidade
denominada WCP Casa, Limitada, entre:

Primeiro. Vida Lenta (Pty) Limited, empresa
registada na Republica da Africa do Sul, sob o
n.° 2016/161506/07, representado pelo senhor
Willem Jan Pienaar, portador do Passaporte
n.° A01788270, emitido aos 7 de Junho de 2011,
Africa do Sul;

Segundo. Willem Jan Pienaar, portador
do Passaporte n.° A01788270, emitido aos 7
de Junho de 2011, Africa do Sul.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade adopta a denominagio de
WCP Casa, Limitada, doravante deno-
minada sociedade, e é constituida sob a
forma de sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada e por tempo
indeterminado, regendo-se pelos presentes
estatutos e pela legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na pro-
vincia de Maputo, Parcela n.® 25, Baleia Azul,
Ponta Mamoli, Mogambique.

Dois) Mediante deliberagdo do conselho
de administracdo, a sociedade poderd abrir
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representagdo no pafs e no estrangeiro, bem
como transferir a sua sede social para qualquer
outro local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto a compra
e venda e arrendamento de imdveis, e todas
as actividades relacionadas com a gestdo de
imobilidria.

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades, subsidiarias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

Trés) Mediante deliberagdo do conselho de
administracdo, a sociedade poderd participar
noutras actividades comerciais relacionadas ao
seu objecto principal, ou poderd associar-se ou
participar no capital social de outras sociedades,
desde que legalmente permitidas.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 10,000.00 MT (dez
mil meticais), encontrando-se dividido em 2
(duas) quotas, distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de
9.900,00 MT (nove mil e novecentos
meticais), correspondente a 99% do
capital social, pertencente ao sécio
Vida Lenta (Pty) Ltd;

b) Uma quota no valor nominal de 100,00
MT cem meticais), correspondente
a 1% do capital social, pertencente
ao socio Willem Jan Pienaar.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia

geral, o capital social da sociedade podera ser
aumentado.

Trés) Os sécios gozam do direito de pre-
feréncia nos aumentos de capital social, na
proporgdo das percentagens das suas quotas.

ARTIGO QUINTO
Prestac6es suplementares e suprimentos

Um) As contribui¢des complementares
podem ser exigidas aos sécios, mediante a
aprovagdo em assembleia geral da sociedade
por meio de votos que representem 75% (setenta
e cinco por cento) do capital social. Todos
os sdcios ficardo obrigados a efectuar essas
contribuicdes complementares na proporgao de
suas respectivas participagoes.

Dois) Os sécios podem conceder emprés-
timos a sociedade nos termos e condigdes
estabelecidos em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Transmissao e oneracao de quotas

Um) A transferéncia de ac¢des entre os
sOcios ou terceiros estd sujeita aos direitos de
preferéncia dos outros sécios (primeiro direito
de recusa) nos termos do nimero seguinte.

Dois) Para efeitos do nimero anterior, o
sécio que pretenda transferir a sua quota-parte
ou parte dela deve enviar a sociedade, por
escrito, uma notificagdo indicando a identidade
do comprador, o preco e as condigdes acordadas
para a transferéncia projectada, as condigdes de
pagamento, as garantias oferecidas e recebidas
e a data da transacg¢@o.

Trés) A sociedade deve anunciar a notifica-
¢do de transferéncia no prazo maximo de 45
(quarenta e cinco) dias a contar da recepgdo
dessa notificacdo, na auséncia da qual se supde
que a empresa rejeita a sua preferéncia.

Quatro) Qualquer 6nus da ac¢ido mediante
a outorga de garantia de quaisquer obrigagdes
dos acionistas depende sempre da autorizacio
prévia da sociedade aprovada pelos sdcios em
assembleia geral.

Cinco) Caso a sociedade se recuse a conceder
o consentimento, a respectiva comunicagio
dirigida ao sdcio deve incluir uma proposta de
reembolso para aquisicdo da accao.

Seis) Se o sécio interessado no dnus nao
aceitar a proposta dentro de 15 (quinze) dias, a
proposta fica sem efeito e mantém-se a recusa
de 6nus.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

Um) A amortizac¢@o de quotas sé pode ter
lugar nos casos de exclus@o ou exoneragdo de
sécio.

Dois) A exclusdo de sécio requer a prévia
deliberacdo da assembleia geral e s6 podera ter
lugar nos seguintes casos:

a) Acordo com o respectivo titular;

b) Se a quota for arrestada, arrolada ou
penhorada;
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¢) Em caso de faléncia ou insolvéncia
do sécio;

d) Dissolug¢do de sécio pessoa colectiva.
Trés) A amortizagdo considera-se realizada
desde a data da assembleia geral que a deliberar,
o pagamento do valor da quota em causa
serd efectuado em trés prestagdes iguais que
se vencem, respectivamente, 6 (seis) meses,
1 (um) ano e 18 (dezoito) meses apds a fixagao
definitiva do valor da quota por um auditor de

contas sem relagdo com a sociedade.

ARTIGO OITAVO
Aquisicao de quotas préprias

A sociedade poderd, mediante deliberacio
da assembleia geral, adquirir quotas proprias
a titulo oneroso, e por mera deliberacido do
conselho de administracio, a titulo gratuito.

ARTIGO NONO

Convocatdria e reunioes
da assembleia geral

Um) A assembleia geral ordindria reunir-se-a
uma vez por ano dentro dos trés meses apés ao
fecho de cada ano fiscal para:

a) Deliberar sobre o balanco e o relatério
do conselho de administragdo refe-
rentes ao exercicio;

b) Deliberar sobre a aplicag¢do de resul-
tados;

c) Eleicdo e reelei¢do dos administra-
dores.

Dois) A assembleia geral pode ser convocada
por qualquer administrador, por meio de carta
expedida com uma antecedéncia minima de
30 (trinta) dias, salvo se a lei exigir outras
formalidades para determinada deliberag@o.

Trés) A assembleia geral da sociedade
podera reunir extraordinariamente sempre que
for necessdrio, por iniciativa do conselho de
administra¢do ou de qualquer sécio detendo
pelo menos 10% (dez por cento) do capital
social, observadas as formalidades previstas no
nimero dois acima.

Quatro) O aviso convocatério deverda no
minimo conter a firma, sede e nimero de registo
da sociedade, local, dia e hora da reunido,
espécie de reunido, ordem de trabalhos, e a
indicac¢@o dos documentos a serem analisados
e que se devem encontrar disponiveis na sede
para apreciagdo, caso existam.

Cinco) A assembleia geral reunir-se-4, em
principio, na sede social, mas podera reunir-se
em qualquer outro local do territério nacional,
desde que o conselho de administracdo assim
o decida, ou no estrangeiro com o acordo de
todos os sdcios.

Seis) A assembleia geral poderd reunir-se
sem a observancia de quaisquer formalidades
prévias, desde de que todos sécios estejam
presentes ou representados e todos manifestem
a vontade de considerar a reunido devidamente
constituida.

ARTIGO DECIMO
(Deliberacoes das assembleias gerais)

Um) Para além das outras disposicdes legais
ou estatutdrias, estdo sujeita a deliberag¢do dos
accionistas em assembleia geral:

a) Convocacao e reembolso de contri-
buigdes suplementares;

b) Reembolso de agdes;

¢) Aquisicao, cisdo, aliena¢do ou oneracao
de ac¢des proprias;

d) Consentimento para a venda ou one-
racdo das acdes dos sécios;

¢) Exclusao de sécios;

/) Nomeagdo e isen¢do dos membros do
conselho de administra¢do, bem
como dos membros da assembleia
geral;

g) Aprovagio do relatério de gestao e das
contas finais, incluindo o balango e
as contas financeiras;

h) Atribuicdo de lucros e tratamento de
prejuizos;

i) Proposta e retirada de quaisquer acgdes
contra os administradores ou contra
qualquer dos membros do conselho
da assembleia geral;

J) Alteracdes aos artigos nos estatutos;

k) Aumento e diminuic¢do do capital
social;

1) Fusdo, cisdo, transformagao, extingao
e liquidagdo da sociedade;

m) Nomeagao dos auditores da sociedade;

n) Praticar actos que gerem uma obri-
gacdo para a empresa quando e onde
o respectivo montante seja superior
a USD 10.000,00 (dez mil délares
norte americanos) ou o montante
correspondente em meticais ou
outra moeda;

0) Alienagdo ou oneragdo, para qualquer
fim, de bens méveis e imdveis do
activo imobilizado da companhia;

p) Entrar em empréstimos, bem como
cartas de crédito, notas promissorias
e/ou quaisquer outras garantias de
tal financiamento pela empresa;

q) Constitui¢do de joint ventures;

r) Prestacéio de garantias para obrigacdes
assumidas por terceiros, incluindo
endosso e garantia.

Dois) As deliberacdes tomadas pelos socios
nas assembleias gerais sdo tomadas por maioria
simples dos votos, salvo se a lei estabelecer
maioria qualificada.

Trés) As deliberacdes das assembleias gerais
deverdo indicar os nomes dos sécios ou seus
representantes, o valor das acgdes e delibera-
¢des tomadas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Competéncias de gestao)

Um) A gestdo e representac@o da sociedade
¢ confiada ao gestor designado da sociedade (a
seguir designado administrador da sociedade),
nos termos previstos no artigo 11.

Dois) O administrador da sociedade esta
autorizado a representar a sociedade em juizo
e fora do tribunal, activa e passivamente, bem
como praticar todos os actos de realizacio da
actividade da sociedade.

Trés) O conselho de administragdo nao
estd autorizado a representar a sociedade em
quaisquer contratos, actos, documentos ou
obrigacdes ndo relacionados com a actividade
da sociedade, nomeadamente cartas, fiancas,
acreditacdes e actos similares.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Formas para obrigar a empresa)

Um) A empresa estd vinculada através de:

a) A assinatura de um unico adminis-
trador devidamente mandatado
para o efeito;

b) A assinatura conjunta de um director
e de um representante;

c) A assinatura de um representante
nos termos e limites do respectivo
mandato.

Dois) Os sécios podem fazer se representar
nas reunides da assembleia geral por outro sécio,
pelo conjuge, administrador ou mandatario
que seja advogado mediante simples carta
mandadeira.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Votacao

Um) A assembleia geral considera se
regularmente constituida para deliberacido
quando, em primeira convocag¢do, estejam
presentes ou devidamente representados os
sécios que detenham, pelo menos, participagdes
correspondentes a 1/3 (um ter¢o) do capital social
e, em segunda convocacio, independentemente
do nimero de sdcios presentes e do capital que
representam.

Dois) As deliberacdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples (51%) de votos
dos sécios presentes ou representados, excepto
nos casos em que a lei ou os estatutos exijam
maioria qualificada.

Trés) As seguintes deliberagdes serdo
tomadas por maioria de 75% (setenta e cinco
por cento) de votos correspondentes ao capital
social:

a) Aumento ou redug¢@o do capital social;

b) Cessao de quotas;

¢) Transformagio, fusdo ou dissolug¢ao
da sociedade;

d) Quaisquer alteragdes aos estatutos
da sociedade;

e) Nomeagdo e destitui¢do de admi-
nistradores.

Quatro) Para que a assembleia possa
deliberar, em primeira convocatéria, sobre
matérias que exijam maioria qualificada ao
abrigo da lei ou dos presentes estatutos, devem
estar presentes ou representados sécios que
detenham, pelo menos, um terco do capital
social da sociedade.
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ARTIGO DECIMO QUARTO
Administracao e gestao da sociedade

Um) A sociedade é administrada e repre-
sentada por um administrador ou por um
conselho de administragdo composto por um
minimo de 2 e maximo de 7 administradores,
conforme deliberado pela assembleia geral,
sendo um deles nomeado presidente.

Dois) Os administradores terdo os poderes
gerais atribuidos por lei e pelos presentes
estatutos, conducentes a realizagido do objecto
social da sociedade, representando-a em
juizo e fora dele, activa e passivamente,
podendo delegar estes poderes a directores
executivos ou gestores profissionais nos termos
a serem deliberados pelo préprio conselho de
administragdo.

Trés) Os administradores estio dispensados
de prestar caug@o.

Quatro) A sociedade ndo fica obrigada por
quaisquer fiangas, letras, livrangas, e outros
actos, garantias e contratos estranhos ao seu
objecto social, salvo deliberagdo em contrario
da assembleia geral.

Cinco) O mandato dos administradores
¢ de 4 (quatro) anos, podendo os mesmos
serem reeleitos, segundo melhor descri¢ao da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Reunides do conselho de administracao

Um) O conselho de administracido devera
reunir-se, no minimo, 1 (uma) vez por ano,
podendo realizar reunides adicionais infor-
malmente ou sempre que convocado por
qualquer administrador em qualquer altura.

Dois) A menos que seja expressamente
dispensada por todos os administradores, a
convocatdria das reunides do conselho de
administragdo devera ser entregue em méao ou
enviada por fax a todos os administradores, com
uma antecedéncia minima de 15 (quinze) dias
de calenddrio, devendo ser acompanhada pela
agenda dos assuntos a ser discutida na reunido,
bem como todos os documentos necessarios
a serem circulados ou apresentados durante a
reunido. Nenhum assunto podera ser discutido
pelo conselho de administragdo a menos que
tenha sido incluindo na referida agenda de
trabalhos ou quando todos os administradores
assim o acordem.

Trés) Ndo obstante o previsto no nimero
2 acima, o conselho de administragdo podera
dirigir os seus assuntos e realizar as suas reunioes
através de meios electrénicos ou telefénicos
que permitam a todos os participantes ouvir
e responder simultaneamente, desde que as
respectivas deliberagdes constem de acta
lavrada no livro de actas e assinada por todos
administradores, ou em documento avulso
devendo as assinaturas ser reconhecidas nota-
rialmente.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Quoérum

Um) O quérum para as reunides do conselho
de administra¢do considera-se constituido se
nelas estiverem presentes ou representados, pelo
menos, 2 (dois) administradores.

Dois) Qualquer membro do conselho de
administragdo temporariamente impedido
de participar nas reunides do conselho de
administra¢do poderd fazer-se representar por
qualquer administrador por meio de carta ou
fax enderegado ao presidente do conselho de
administragdo.

Trés) O mesmo membro do conselho de
administra¢do podera representar mais do que
1 (um) administrador.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Contas da sociedade

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balango fechar-se-a com referéncia a
31 de Dezembro de cada ano.

Dois) As contas da sociedade deverao
ser elaboradas e submetidas a apreciacdo da
assembleia geral ordindria até ao final do més
de Marco do ano seguinte a que se referem os
documentos.

Trés) Em cada assembleia geral ordindria,
o conselho de administragdo submeterd a
aprovagdo dos sécios o relatério anual de
actividades e as demonstragdes financeiras
(balanco, demonstracdo de resultados, fluxo
de caixa e respectivas notas) do ano transacto
e ainda a proposta de distribuicio de lucros.

Quatro) Os documentos referidos no nimero
3 anterior serdo enviados pelo conselho de
administragdo a todos os sdcios, até 15 (quinze)
dias antes da data de realizagdo da reunidio da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Distribuicao de lucros

Conforme deliberacdo da assembleia geral,
sob proposta do conselho de administragdo,
dos lucros apurados em cada exercicio serdo
deduzidos os seguintes montantes, pela seguinte
ordem de prioridades:

a) 5% (cinco por cento) para constitui¢ao
do fundo de reserva legal, até
ao momento em que este fundo
contenha o montante equivalente
a 20% (vinte por cento) do capital
social ou sempre que seja necessario
restabelecer tal fundo;

b) Amortizacdo das suas obrigacgdes
perante os socios, correspondentes a
suprimentos e outras contribuigdes
para sociedade, que tenham sido
entre os mesmos acordadas e
sujeitas a deliberagdo da assem-
bleia geral;

¢) Outras prioridades aprovadas em
assembleia geral;

d) Dividendos aos sdcios na propor¢ao
das suas quotas.

ARTIGO DECIMO NONO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolucdo da sociedade
pela assembleia geral, serdo nomeados os
liquidatarios com todos os poderes necessarios
para dissolver a sociedade.

ARTIGO VIGESIMO
Omissoes

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Cdédigo Comercial e outra legislagdo em vigor
em Mogambique.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Disposicoes finais e transitdrias

Para o primeiro mandato que termina em
Junho de 2021, é nomeado como administrador
da sociedade o senhor Willem Jan Pienaar.

Maputo, 6 de Setembro de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.

Blue Whale Casa 15
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 5 de Setembro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100900912, uma entidade
denominada Blue Whale Casa 15 — Sociedade
Unipessoal, Limitada, entre:

Unico. Josephine Johanna Brooks, casada,
de nacionalidade sul-africana, portador do
Passaporte n.° M00028896, emitido aos 30 de
Setembro de 2010, residente em Mocambique.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Blue Whale Casa 15 — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo,
na provincia de Maputo, Parcela n.° 15, Baleia
Azul, Ponta do Ouro, Maputo, podendo abrir
sucursais, delegagdes, agéncias ou outra
forma de representacao social onde e quando a
administragdo o julgar conveniente.
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Dois) Mediante simples deliberagdo, pode
a administrag@o transferir a sede para qualquer
outro local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

Um) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado.

Dois) A sociedade poderd abrir filiais,
agéncias ou outras formas de representagio
social no pafs, bem como no estrangeiro,
transferir a sua sede para qualquer outro local
dentro do territorio nacional, de acordo com a
legislagdo vigente.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Actividade imobiliaria, bem como a
compra e compra para revenda de
iméveis;

b) Reabilita¢do e manutencé@o de imdveis;

¢) Importacio e exportagdo de todos os
bens incluidos nas classes nomi-
nadas no decreto sobre o licencia-
mento da actividade comercial.

d) A sociedade poderd exercer outras
actividades distintas, subsidiarias
ou complementares do seu objecto
principal, desde que devidamente
autorizadas.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, a sociedade podera participar, directa
ou indirectamente, em projectos de desen-
volvimento que de alguma forma concorram
para o preenchimento do seu objecto social,
bem como aceitar concessoes, adquirir e gerir
participagdes sociais no capital de quaisquer
sociedades, independentemente do respectivo
objecto social ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas permitidas por lei,
bem como exercer cargos sociais que decorram
dessas mesmas associagdes ou participacdes.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social da sociedade, integralmente
realizado em dinheiro, é de 10.000,00 MT (dez
mil meticais) correspondente a uma tinica quota
de igual valor pertencente a sécia Josephine
Johanna Brooks.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

Um) A administra¢io, bem como a sua
representagdo em juizo dentro e fora dele,
activa ou passivamente serdo exercidas pela
socia tnica, podendo nomear, querendo, outros
administradores.

Dois) A sociedade obriga-se pela assinatura
da administradora Josephine Johanna Brooks.

ARTIGO SETIMO
(Balanco)

Um) Os exercicios sociais coincidem com
0 ano civil.

Dois) O balango e contas fechar-se-do em
trinta e um de Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados por lei, caso a sua dissolugao tenha sido
decidido por acordo, serd liquidada com o s6cio
a deliberar.

Dois) Em tudo que for omisso aplicar-se-ao
as disposicdes constantes do Cédigo Comercial,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 2/2005, de 27 de
Dezembro e demais legislacdo aplicdvel e em
vigor na Republica de Mogambique.

Maputo, 6 de Setembro de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.

Besson Consultoria
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 2 de Agosto de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100900807, uma entidade
denominada Besson Consultoria — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Blair Elizabeth Besson, de nacionalidade
sul-africana, casada, residente em Mogambique,
portadora do Passaporte n.° A05222771, valido
até 28 de Fevereiro de 2026.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e duracao

Um) A sociedade adopta a denominag@o de
Besson Consultoria — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na rua/
/avenida Mdrtires de Mueda, Polana Cimento A,
n.° 549, Panorama, em Maputo.

Trés) Por simples deliberagao da admi-
nistra¢do, pode a sede ser deslocada, dentro
do mesmo concelho ou para concelho
limitrofe, podendo ainda ser criada sucursais,
filiais, agéncias ou outras formas legais
de representagdo, no territério nacional ou
estrangeiro.

Quatro) A sua duracdo serd por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

O objecto da sociedade consiste na consul-
toria, prestac@o de servi¢os de consultoria para
0s negdcios e a gestdo.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, é de 10.000,00 MT (dez mil
meticais) integralmente realizado em dinheiro,
e correspondente a soma de uma Unica quota
titulada pelo sécio Blair Elizabeth Besson.

ARTIGO QUARTO
Administracao

Um) A administracio da sociedade compete
ao tnico sécio.

Dois) Para vincular a sociedade é necessaria
a interveng@o de um administrador.

ARTIGO QUINTO
Participacoes

A sociedade poderd participar no capital
social de outras sociedades, mesmo com
objecto diferente do seu, em sociedades regu-
ladas por leis especiais ou em agrupamentos
complementares de empresas.

ARTIGO SEXTO
Assembleia geral

Um) Por deliberagado do sdcio tinico, podem
ser exigidas prestagdes suplementares até a um
montante global igual ao dobro do capital social.

Dois) O sécio tinico pode livremente desig-
nar quem o representard nas assembleias gerais.

ARTIGO SETIMO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei.

ARTIGO OITAVO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo comercial vigente e aplicavel na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, 7 de Setembro de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.

Sé6 Obras — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 7 de Agosto de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100889080, uma entidade
denominada S6é Obras — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Acécio Aurélio Simbine, maior, solteiro, de
nacionalidade mocambicana, natural de
Maputo cidade, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110101435411B, emitido
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aos 19 de Maio de 2017, residente no bairro
de Cumbeza, distrito de Marracuene quar-
teirdo 1, casa n.° 101, Maputo provincia.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade € constituida sob a designacio
S6 Obras — Sociedade Unipessoal, Limitada, é
uma sociedade comercial de responsabilidade
limitada, dotada de personalidade juridica e
autonomia administrativa e financeira, que se
regera pelo estabelecido nos presentes estatutos
e demais legislag@o.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao e sede)

Um) A sociedade € estabelecida por tempo
indeterminado, contando a partir da data da
celebragio do presente contrato.

Dois) A sociedade tem a sua sede no bairro
Central, avenida Ho Chi Min, n.° 1979, rés-do-
-chio, cidade de Maputo.

Trés) A administragdo da sociedade podera
transferir a sede da sociedade para qualquer
outro local, dentro do territério da nacional,
assim como poderd criar, deslocar e encerrar
sucursais, agéncias, delegacdes ou outras formas
de representagdo da sociedade, dentro e fora do
territorio da Republica de Mogambique.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exer-
cicio das seguintes actividade:

a) Construgao civil e obras publicas;

b) Elaboragdo de estudos e projectos,
consultoria e fiscalizagido de cons-
trucdo civil e obras publicas;

¢) Importacdo e comercializacdo de todo
tipo de maquinaria pesada e de
materiais de construgao;

d) Consultoria nas areas afins.

Dois) A sociedade poderd adquirir parti-
cipacdes financeiras em sociedades a constituir
ou constituidas, ainda que com objeto diferente
do da sociedade, assim como, associar-se com
outras sociedades para persecu¢do dos objetivos
no ambito ou nio, do seu objecto.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de duzentos mil
meticais, equivalente a cem por cento do
capital social pertencente ao sécio tinico Acacio
Aurélio Simbine.

ARTIGO QUINTO
(Decisdes da sécia Unica)

As decisdes sobre as matérias que por lei
sdo da competéncia deliberativa dos sécios
sdo tomadas pessoalmente pelo sdcio tnico e
langcadas num livro destinado a esse fim, sendo
por ele assinadas.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
socio unico, Acacio Aurélio Simbine.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do sGcio Unico ou ainda procurador,
especialmente designado para o efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar, por um procurador especialmente
designado pelo sécio tinico, nos termos e limites
especificos do respectivo mandato.

ARTIGO SETIMO
(Contas da sociedade)

O exercicio social coincide com o ano civil e
o balancgo de contas fechar-se-a com referéncia
a trinta e um de Dezembro de cada ano civil.

ARTIGO OITAVO
(Dissolvicao e liquidacao)

A dissolucdo e liquidacdo da sociedade
reger-se-a pelas disposicdes da legislacdo
aplicavel e, em tudo quanto esta seja omissa,
pelo que for decidido pelo sécio tnico.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

Em todo omisso, nos presentes estatutos
aplicar-se-20 as disposi¢des do Cédico Comer-
cial e demais legislacdes em vigor na Republica
de Mocambique.

Maputo, 6 de Setembro de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.

Delta Pescas, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
por escritura do dia quatro de Maio de dois mil
e dezassete, lavrada de folhas cinquenta e oito
e uma e seguintes do livro de escrituras avulsas
ndimero trinta e seis da Terceira Conservatoria
do Registo Civil e Notariado da Beira, a cargo de
Mario de Amélia Michone Torres, conservador
e notario superior da referida conservatéria, foi
constituida uma sociedade comercial por quota
de responsabilidade limitada, nos termos e sob
as clausulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominag@o de Delta
Pescas, Limitada, e é constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
da Beira, na Rua de Maputo ndmero dois mil e
trezentos e setenta e dois, rés-do-chdo Esturro.

Dois) A sociedade poderd transferir a sua
sede para outro local, abrir ou encerrar em
territério nacional ou no estrangeiro agéncias,
filiais, sucursais, delegag¢des ou outras formas
de representacio, desde que a assembleia geral
assim o determine e obtenha autorizagdo das
autoridades competentes.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
da actividade de pescas semi-industrial, comér-
cio de produtos pesqueiros, importacdo e
exportacao.

Dois) A sociedade pode exercer outras acti-
vidades complementares a actividade principal,
ou outra desde que os sécios resolvam fazé-lo
depois de obtidas as necessarias autorizagdes.

Trés) Para arealizagdo do seu objecto podera
a sociedade associar-se com outras sociedades
ou com terceiros, adquirindo quotas, ac¢des ou
partes sociais ou ainda constituir com outras
novas sociedades desde que tudo seja de
conformidade com as deliberacdes dos sécios
reunidos em assembleia geral e mediante as
competentes autorizacoes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, € de vinte e cinco mil
meticais integralmente realizado em dinheiro
e bens correspondente a soma, de duas quotas
desiguais assim distribuidas:

a) Uma no valor de vinte mil meticais
correspondentes a oitenta por cento
pertencente ao sécio, José Osman
Amad Seni Abdul;

b) Outra no valor de cinco mil meticais
correspondentes a vinte por cento
pertencente ao socio, José Portraite.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes mediante entradas em
numerdrio, pela incorporagdo dos suprimentos
feitos pelos sécios ou por capitalizacio de todo
ou parte dos lucros ou reservas nos termos
previstos na lei da sociedade por quota e demais
legislagio.

ARTIGO QUINTO

(Cessao de quotas)

Um) A cessdo ou divisdo de quotas parcial
ou total entre os actuais s6cios e 0s seus
sucessores legais € livre.

Dois) A transmissdo de quotas para estranhos
dependerd do prévio consentimento da socie-
dade em deliberag@o para o efeito tomado em
assembleia geral, gozando a sociedade em
primeiro lugar e os sdécios em segundo, do
direito de preferéncia na sua aquisic@o.
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Trés) O sécio que quiser ceder a sua quota
ou parte dela assim o comunicard a geréncia,
declarando-se o nome do adquirente e o pre¢o
que lhe € oferecido. A geréncia dentro de quinze
dias convocard a assembleia geral dos sécios
e estes resolverdo se a sociedade consente ou
ndo e em caso afirmativo se deve ou ndo optar.

Quatro) E dispensada a autorizacio da
sociedade para a divisdo de quotas por herdeiros
de sécios da assembleia geral e representagdo
da sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4 uma
vez por ano para aprecia¢do ou modificagdo do
balango de quotas do exercicio e para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para a qual
tenha sido convocada e, extraordinariamente
sempre que for necessaria.

Dois) A assembleia geral serd convocada por
qualquer sécio por meio de carta registada ou
num antincio do jornal local aos restantes sécios
com antecedéncia minima de vinte e cinco dias
em caso de extraordindria.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A geréncia e administraciio da socie-
dade, sua representacdio em juizo e fora dela,
activa e passivamente serdo exercidas por
ambos socios que desde ja ficam nomeados
gerentes com dispensa de caucdo, com a
assinatura dos dois para obrigar validamente a
sociedade em lodos actos e contratos.

Dois) Os gerentes poderdo delegar os seus
poderes no todo ou em parte em qualquer
dos sdcios ou mesmo cm pessoa estranhas a
sociedade se tal for acordado pelos sdcios.

Trés) Em caso algum o gerente ou gerentes
poderdo obrigar a sociedade em actos e
documentos a ela estranhos designadamente
em letras de favor, fiancas ou abonagdes.

ARTIGO OITAVO
(Balanco e aplicacao dos resultados)

Anualmente serd dado um balanco fechado
com data de trinta e um de Dezembro. O lucro
liquido apurado depois de deduzido os cinco
por cento para o fundo de reservas legal e feita
quaisquer outras deducdes que a assembleia
geral resolva, serdo divididos pelos sécios na
proporgdo das suas quotas.

ARTIGO NONO
(Morte ou interdicao)

Por morte ou interdi¢do de qualquer sécio,
os herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, exercerdo em comum 0s repectivos
direitos enquanto a quota permanecer indivisa,
devendo de entre eles nomear um que a todo
represente na sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
previstos na lei comercial ou por acordo dos
s6cios.

Dois) A assembleia geral aprovard os termos
de liquidacdo e partilha de sociedade.

Trés) A sociedade dispora livremente de
bens e direitos que integram o seu patriménio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Nos casos omissos regulardo as disposi¢oes
da lei Comercial em vigor e demais legislagdo
aplicdveis na Republica de Mogambique.

Cartdrio Notarial da Beira,16 de Agosto
de 2017. — O Ajudante, Ilegivel.

Motormoz Comercial
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, da
sociedade Motormoz Comercial — Socie-
dade Unipessoal, Limitada, matriculada sob
NUEL 100883295, Abhay Kumar Singh,
solteiro, maior, natural de Moradabad-India,
residente na cidade da Beira, constitui uma
sociedade por quotas nos termos do artigo 90,
do Cédigo Comercial as cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade comercial por quota de respon-
sabilidade limitada adopta a denominagao
Motormoz Comercial — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade da
Beira, no bairro do Maquinino, rua Artur do
Canto Resende, n.° 613, podendo por deli-
berag@o dos sdcios transferi-la para outro local,
abrir, manter ou encerrar sucursais, filiais,
agéncias, escritérios, delegacdes ou outra forma
de representacdo em territério mogambicano
ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da sua existéncia serd por tempo
indeterminado, contado-se inicio da sua cons-
tituicdo.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto: comercio
a retalho e a grosso de motociclos, bicicletas,
electrodomésticos, 6leos, pneus, suas pegas e
acessorios, comércio de pecas e acessorios de
veiculos automéveis, manutengdo e reparagao
de motociclos e automéveis, com importa¢ao
e exportacao.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades conexas, complementares
ou subsididrias da actividade principal desde
que ndo sejam contrdrias a lei e quando as
mesmas sejam devidamente autorizadas e
licenciadas.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de 50.000,00 MT
(cinquenta mil meticais) correspondente a 100%
do capital social pertencente ao sécio Abhay
Kumar Singh.

ARTIGO SEXTO
(Assembileia geral)

A assembleia geral retine-se ordinariamente
na sede ou qualquer outro local a ser definido
pela mesma na sua primeira reunido, uma vez
por ano para aprovagdo do balanco anual de
contas e de exercicio ou extraordinariamente
quando convocada pela geréncia ou pelo sécio
sempre que for necessdrio para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e representacao)

Um) A administracio e geréncia da sociedade
em juizo e fora dele, activa ou passivamente,
serd exercida pelo s6cio Abhay Kumar Singh.

Dois) A administragdo pode delegar no
todo ou em parte seus poderes a outra pessoa,
mediante documento.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade nos casos expressamente
previsto na lei ou por deliberagido unanime dos
socios.

Dois) Declarada a dissoluc¢do da sociedade
proceder-se-a a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais anplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolucao por acordo dos
socios, todos eles serdo os seus liquidatérios e
a partilha dos bens sociais e valores apurados
proceder-se-a conforme deliberagdo da as-
sembleia geral.
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ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

Um) Para fins e efeitos deste contrato social,
toda e qualquer notificacdo a ser enviada pela
sociedade ao sdcio, ou de um sécio aos demais
ou a sociedade, devera ser enviada por escritos
por carta registrada, ou por outro meio passivel
de toda prova escrita.

Dois) As omissdes ao presente estatuto serao
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial e de mais legislagdo aplicavel na
Republica de Mogambique.

Esta conforme.

Beira, 18 de Agosto de dois mil e dezassete.
— A Conservadora, Ilegivel.

Serflo Empreitadas
& Empreendimentos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
da sociedade Serflo Empreitadas &
Empreendimentos, Limitada, matriculada sob
NUEL 100874504, entre Serpa de Horténcio
Maparage, solteiro, portador do Bilhete
de Identidade n.°070100007060J, emitido
em Maputo, natural da Beira, residente na
cidade da Beira, e Floréncio Nelton Pedro,
solteiro, portador do Bilhete de Identidade
n.° 0801023906141, emitido na cidade de
Inhambane, natural de Maxixe, residente na
cidade da Beira, constituida uma sociedade entre
si nos termos do artigo 90 as cldusulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duragao
e objectivo

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagao
de Serflo Empreitadas & Empreendimentos,
Limitada, e tem sua sede na cidade da Beira.

Dois) Podendo transferi-la, abrir e manter ou
encerrar sucursais, filiais, agéncias, escritérios
ou outra forma de representagdo, onde e quando
0s socios acharem conveniente.

ARTIGO SEGUNDO

Tem o seu inicio a partir da data de celebragio
da escritura publica e sua duragao é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objectivo o exer-
cicio construcdo e reabilitacdo de edificio,
construcdo e reabilitacio de estradas, construgao
de furos de dgua, construcdo e reabilitacao
de vias férias.

Dois) A sociedade podera exercer qualquer
outro ramo de actividades ndo proibidas por
lei, desde que obtenha a necessaria autoriza¢ao
e licenciamento.

CAPITULO II

Do capital social, 6rgaos sécias
e quotas

ARTIGO QUARTO

Um) O capital social da sociedade é de
quinhentos mil meticais.

Dois) A empresa é composta por dois s6cios
subscritos por quotas em partes ndo iguais, a
saber:

a) Serpa de Horténcio Maparage, uma
quota de trezentos e vinte cinco mil
meticais, correspondente a sessenta
e cinco por cento;

b) Floréncio Nelton Pedro, uma quota de
cento e setenta cinco mil meticais,
correspondente a trinta e cinco por
cento.

Trés) o capital social da sociedade podera ser
aumentado de acordo com as necessidades da
sua evolucio pelos lucros e pelas suas reservas,
com ou sem admissao de novos socios.

ARTIGO QUINTO

Um) A sociedade terd uma assembleia
geral, que serd dirigida por um presidente e um
secretdrio, todos sécios da sociedade exercerdo
as suas fungdes durante cinco anos renovaveis.

Dois) A assembleia geral reunirdo em sessao
ordindria uma vez por ano, para apreciagao,
aprovagdo ou modificagdo do balango e contas
do exercicio bem como para deliberar sobre
qualquer outro assunto para o qual tenha sido
convocada e em secc¢do extraordindria sempre
que necessario.

Trés) As deliberagdes serdo tomadas por
unanimidade e, no caso de discordia, recorrer-
-se-4 por consenso comum.

ARTIGO SEXTO

Um) Dos lucros apresentados em cada
exercicio deduzir-se-4, em primeiro lugar, a
percentagem indicada para constituir o fundo
de reserva legal.

Dois) Cumprido o disposto do nimero
anterior, a parte restante serd dividido pelos
sécios na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO SETIMO
Cessao e divisao de quotas

Um) E proibida a cessdo de quotas a
estranhos sem o consentimento da sociedade,
mas € livremente permitida entre os sdcios.

Dois) O sécio que pretende ceder parte ou
totalidade da sua quota a estranhos prevenird
a sociedade com antecedéncia de 30 dias, por
meio de uma carta formal, declarando o nome de
adquirentes e as condi¢des da cessdo e divisao.

CAPITULO III

Da gestao, representacao e dissolucao
da sociedade

ARTIGO OITAVO

Um) A sociedade serd administrada por
um gerente designado pela assembleia geral,
o qual dispord dos mais amplos poderes
necessarios para a realizacdo do objectivo
social, representado a sociedade em juizo e fora
dele, activa ou passivamente, e praticando todos
os actos tendentes a prossecugdo dos fins sécias,
desde que nos termos da lei ou do presente
estatuto ndo sejam de competéncia exclusiva
da assembleia geral.

Dois) A assembleia geral t€ém competéncias
absolutas para estabelecer o tipo de estrutura da
firma que deseja, nomear, demitir e exonerar
o gerente, o seu adjunto e os seus chefes de
departamentos.

Trés) O gerente assume as suas funcgdes
durante cinco anos renovaveis, caso seja s6cio
e, se ndo for sdcio, exercera as fungdes durante
trés anos renovaveis, mediante a celebragdode
um contrato sinalagmatico.

Quatro) o gerente devera exercer as suas
funcdes com esmero e praticando actos crite-
riosos, de forma que a firma tenha necessario
aviamento.

Cinco) O gerente serd auxiliado nas suas
fungdes por um gerente adjunto, um chefe de
departamento técnico e um chefe de depar-
tamento de administragdo e finangas; todos
designados pela assembleia geral.

Seis) Por chefes de sectores, a serem
nomeados pelo gerente entre as pessoas da sua
confianga profissional.

Sete) O gerente adjunto exerce as fungdes
de administragdo corrente da firma e € subs-
tituto legal do gerente nas suas auséncias
e incapacidade.

ARTIGO NONO

Um) A sociedade fica validamente obrigado
pela assinatura de um dos sécios.

Dois) Para efeitos de movimentacido dos
fundos nos bancos, a sociedade fica validamente
obrigada pela assinatura do s6cio maioritario.

Trés) os actos de mero expediente serdo
tratados por funciondrios devidamente auto-
rizados.

ARTIGO DECIMO

A admissao de novos socios € da exclusiva
responsabilidade da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Em caso de morte, interdi¢do, inabilitacdo ou
incapacidade permanente de um dos sécios, a
sociedade ndo se dissolvera mas sim, continuara
com outros sdcios e herdeiros ou representante
legal do finado, interdito, inabilitado ou incapaz.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) A sociedade somente se dissolve nos
casos fixados na lei.

Dois) Dissolvendo-se por comum acordo,
serd liquidada como os sdcios entdo deliberem.
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CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Em todo o omisso e situagdo superveniente
serdo reguladas pelas disposi¢des em vigor do
c6digo comercial de Mogambique bem como as
disposi¢oes do Codigo Civil de Mocambique,
como normas subsididrias.

Est4 conforme.

Beira, 22 de Agosto de 2017. — A Conser-
vadora, llegivel.

Aufra Construcodes, Limitada

Certifico, para efeito de publicacdo, da
sociedade Aufra Contrugdes, Limitada,
matriculada sob NUEL 100261529.

Em consequéncia da cessdo e na qualidade
de cessiondrios aceitam a presente cessdo e
ddo plena quitag@o nos termos exarados entram
assim como novos socios da sociedade e por
conseguinte os socios decidem alterar o artigo
3.° dos estatutos da sociedade que passa a ter a
seguinte nova redaccao:

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
sobescrito e realizado em dinheiro, é de
2.520.000,00 MT (dois milhdes quinhentos
e vinte mil meticais), correspondente
4 soma de duas quotas distribuidas do
seguinte modo:

a) Manuel Américo Jodo Chiravo,
com uma quota no valor
nominal de 2.494.800,00 MT
(dois milhdes quatrocentos
noventa e quatro mil, oitocentos
meticais), correspondente a
99% do capital social;

b) Jorace Benedito Victorino, com
uma quota no valor nominal
de 25.200,00 MT (vinte cinco
mil e duzentos meticais), cor-
respondente a 1% do capital
social.

Dois) O capital social da sociedade
poderd ser aumentado de acordo com as
necessidades da sua evolugio, pelos lucros
€ ou reservas, com ou sem admissao de
novos socios.

Esta conforme.

Beira, 14 de Agosto2017.— A Conservadora,
llegivel.

Frescobeira — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, da
deliberacdo da sociedade matriculada sob o
NUEL 100351838, que consiste no acréscimo
do objecto da sociedade, em consequéncia fica
alterado o artigo quarto do pacto social que
passa a ter a seguinte redac¢ao:

ARTIGO QUATRO

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Exercicio de transporte nacional
e internacional de mercadorias;

b) Exercicio de agricultura, logistica
e agenciamento de navios e
cargas;

¢) Pesca, processamento e comércio
geral a grosso e/ou a retalho de
pescados e deiversos;

d) Importacdo, exportacdo, comissdes
e consignacdes;

e) Prestacdo de servicos.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias das actividades principais,
desde que ndo proibidas por lei e quando
devidamente autorizadas por quem de
direito.

Esta conforme.

Beira, 9 de Agosto de 2017. — O Conser-
vador, llegivel.

Saborei — Restauracao
e Eventos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura do dia dois de Agosto de
dois mil e dezassete, lavrada de folhas noventa
e trés  a folhas noventa e oito, do livro de
escrituras avulsas nimero sessenta e sete, a
cargo do mestre Jodo Jaime Ndaipa Maruma,
notdrio superior do referido cartério, foi
constituida entre Rosa Maria Géis de Melo,
Daniela Maria de Géis Ferreira e Sonia Chaita
Machanisse, uma sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada Saborei
— Restauracdo e Eventos, Limitada, a qual se
regerd nos termos das cldusulas seguintes:

ARTIGO UM
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a firma Saborei
— Restaurac@o e Eventos, Limitada, com sede
narua 1028, n.° 37, Macuti, cidade da Beira.

Dois) Por simples deliberagdo da adminis-
tracdo, a sede poderd ser deslocada dentro

do territdrio nacional, podendo ainda da mesma
forma, a sociedade estabelecer domicilio parti-
cular para determinados negdcios.

Trés) Também por simples deliberacdo da
administracdo, a sociedade pode criar sucursais,
agencias, delegacdes ou outras formas locais
de representagdo no territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO DOIS
Objecto social

A sociedade tem por objecto a exploracio
de restauragdo e eventos.

ARTIGO TRES
Participacoes

Por deliberacao da administracdo € permitida
a participacdo da sociedade em quaisquer
outras empresas societarias, agrupamentos de
empresas, sociedades, holdings, joint -ventures
ou outras formas de associagdo, unido ou
concentracio de capitais.

ARTIGO QUATRO
Capital social

O capital social, integralmente realizado
e de cem mil meticais, sendo uma quota no
valor nominal de setenta mil meticais, corres-
pondente a setenta por cento do capital social
pertencente a s6cia Rosa Maria G6is de Melo,
uma quota no valor nominal de vinte mil
meticais, correspondente a vinte por cento do
capital social pertencente a s6cia Daniela Maria
de Goéis Ferreira e uma quota no valor nominal
de dez mil meticais, correspondente a dez por
cento do capital social pertencente a s6cia Sénia
Chaita Machanisse, o que perfaz cem por cento
do capital social.

ARTIGO CINCO
Administracao e representacao

Um) A administracdo da sociedade e a
sua representacdo em juizo ou fora dele,
serd remunerada e fica a cargo da sdcia Rosa
Maria Géis de Melo, que desde ja e nomeada
administradora, fica dispensada de caugio e serd
remunerada conforme proposta da assembleia
geral. A sécia pode constituir procurador para
a prética de determinados actos ou categoria
de actos.

Dois) Para vincular a sociedade em actos e
contratos de servicos e suficiente assinatura da
sécia e administradora Rosa Maria Géis de Melo
nomeada neste contrato.

Trés) Nos actos de mero expediente podera
assinar um mandatario com poderes bastantes
ou, havendo geréncia plural, bastara a assinatura
de qualquer um dos gerentes.

Quatro) Nenhuma sécia poderd, sob pena de
responsabilidade pessoal, obrigar a sociedade
em actos estranhos ao seu objecto social, entre
eles a prestag@o de garantias reais ou pessoais
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em dividas a outras entidades, designada-
mente em fiancas, caucdes, avales e abonac@o,
respondendo o infractor pessoalmente por
tais actos ou contratos e pela indemnizagdo a
sociedade dos prejuizos causados.

Cinco) Qualquer deliberacio tendo em
vista a alteracdo do contrato social tem de ter
necessariamente o voto favoravel da socia Rosa
Maria Géis de Melo.

Seis) Em amplia¢@o dos poderes normais de
administragdo, a administradora podera ainda:

a) Comprar, vender, efectuar contratos de
leasing e tomar de arrendamento ou
trespasse quaisquer bens moveis e
imodveis de e para a sociedade;

b) Adquirir viatura automdvel, podendo
assinar o competente contrato de
leasing.

ARTIGO SEIS
Suprimentos

As sécias poderdo fazer suprimentos a
sociedade de acordo com as condi¢des que por
elas forem estipuladas.

ARTIGO SETE
Cessao de quotas

Um) A divisdo ou cessdo de quotas e livre,
podendo a sociedade exercer o seu direito
de preferéncia. A cessdo a estranhos, porém,
depende de prévio consentimento da sociedade.

Dois) A sociedade em primeiro lugar e as
sécias ndo cedentes, em segundo lugar, terdo
direito de preferéncia na transmissao de quotas
a estranhos.

ARTIGO OITO
Morte ou incapacidade

No caso de falecimento ou interdicdo de
qualquer sécia, a sociedade prosseguird com os
herdeiros da falecida ou o representante legal da
interdita, devendo aqueles nomear um entre si
que a todos represente na sociedade, enquanto
a quota se mantiver indivisa.

ARTIGO NOVE
Assembleia geral

A assembleia geral reunir-se-a obrigatoria-
mente uma vez por ano para analise e votagao
de contas e com cardcter extraordindrio para
qualquer outro assunto sempre que necessario.

ARTIGO DEZ
Disposicoes finais

Em tudo o que estiver omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-3o as disposicdes legais
vigentes.

Estd conforme.

Primeiro Cartério Notarial da Beira, 15 de
Agosto de 2017. — A Notdria, Rita Francisco
Dique Sousa Cherequejanhe.

Madeiras Ossapa, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia quatro de Novembro de dois mil e
dezassete, foi registada sob o nimero trés mil
e quinhentos e vinte e sete folhas oitenta e seis
verso do livro E/15 e sob NUEL 100184583,
nesta Conservatéria do Registo de Entidades
Legais de Quelimane, a cargo de Maca
Mahomed Ismael A. A Andate conservadora
notdria superior uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada denominada
Madeiras Ossapa, Limitada, constituida pela
s6cia Maria Luisa Neto da Fonseca Lazaro
Massamba que detém uma quota nominal de
trinta mil meticais correspondente a cem por
cento do capital social, que por acta de vinte
e trés de Agosto de dois mil e catorze, alteram
o0 artigo terceiro, quarto, sétimo e oitavo dos
estatutos, que passam a ter a seguinte redacgao:

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto
principal o corte, serragdo e comer-
cializagdo de madeira, constru¢io de
todo tipo de mobilidrio para residéncia,
escritério e escolar, bem como a sua
comercializagio.

Dois) A sociedade pode igualmente
exercer qualquer outra actividade de
natureza agricola industrial, comércio
a grosso e/ou a retalho com importacdo
e exportacdo, por lei permitida ou para
que obtenha as necessdrias autorizagdes
necessdrias, conforme seja decidido pela
sociedade.

Trés) A sociedade podera ainda exercer
a exploragdo de recursos minerais e
sua comercializacdo, bem como prestar
servicos em diversos ramos de actividade
e construgdo civil.

CAPITULO II

Do capital social, quotas,
aumento de reducéao do capital

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
realizado em bens e dinheiro, é de
30.000,00 MT, (trinta mil meticais) e
correspondente a soma de oito quotas
desiguais distribuidas conforme se
descreve nas alineas seguintes:

a) Por Maria Luisa da Fonseca
Léazaro Massamba, uma quota
no valor de 11.250.00 MT,
(onze mil, duzentos e cinquenta
meticais), correspondente a
37.5% (trinta e sete ponto cinco
por cento) do capital social;

b) Por Chiluva Maxuene Gruveta
Massamba Massingue, uma
quota no valor de 3.534.00 MT
(trés mil, quinhentos e trinta
e quatro meticais), corres-
pondendo a 11.78% (onze
ponto setenta e oito por cento)
do capital social;

¢) Por Etchissa Tambuzai Bonifacio
Gruveta Massamba Genis, uma
quota no valor de 3.534.00 MT.
(trés mil, quinhentos e trinta
e quatro meticais), corres-
pondendo a 11.78% (onze
ponto setenta e oito por cento)
do capital social;

d) Leopoldina Fancisca Bonifacio
Gruveta Massamba, uma quota
no valor de 3.534.00 MT (trés
mil, quinhentos e trinta e quatro
meticais), correspondendo a
11.78% (onze ponto setenta e
oito por cento) do capital social;

e) Por Xssangue i Bonifacio Gruveta
Massamba Genis, uma quota
no valor de 3.534.00 MT (trés
mil, quinhentos e trinta e quatro
meticais), correspondendo a
11.78% ( onze ponto setenta e
oito por cento) do capital social;

/) Por Bonifacio Chivambo Lazaro
Massamba, uma quota no valor
de 3.534.00 MT (trés mil,
quinhentos e trinta e quatro
meticais), correspondendo a
11.78% ( onze ponto setenta e
oito por cento) do capital social;

g) Por Eduardo Gruveta Massamba,
uma quota no valor de 540.00
MT (quinhentos e quarenta
meticais), correspondente a
1.80% (um ponto oitenta por
cento) do capital social;

h) Por Edmundo Bonifacio Gruveta
Massamba, uma quota no valor
de 540.00 MT ( quinhentos e
quarenta meticais), corres-
pondente a 1.80% (um ponto
oitenta por cento) do capital
social.

CAPITULO III

Da administracéao geral,
administracao e gestao
SECCAOII

Da administracéo e gestao

ARTIGO SETIMO

Um) A administragdo e gestdo da
sociedade serdo realizados por um ou
mais administradores nomeados pela
assembleia geral, que serd dispensada
a prestar caugao.
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Dois) Os administradores representa-
¢do a sociedade em juizo e fora dele, activa
e passivamente tanto na ordem juridica
interna como internacionalmente.

Trés) A assembleia geral nomeard os
administradores para funcdes que a mesma
assembleia geral determinar.

ARTIGO OITAVO

Um) A sociedade fica validamente
obrigada pela assinatura de dois admi-
nistradores:

Dois) Os actos de mero expediente
poderdo ser assinados por qualquer dos
socios devidamente autorizados.

Quelimane,15 de Dezembro de 2016. —
A Conservadora, llegivel.

Chang Ying Internacional
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicac¢do, que
por escritura de treze de Junho do ano dois mil
e dezassete, lavrada de folhas trinta e nove e
ss, & folhas quarenta e cinco, do livro de notas
para escrituras diversas nimero 1-31, desta
Conservatéria do Registos e Notariado de
Nacala-Porto, a cargo de Maria Inés José Joaquim
da Costa, licenciada em Direito, conservadora, €
notdria, superior, foi constituida uma sociedade
unipessoal por quotas de responsabilidade
limitada denominada Chang Ying Internacional,
Sociedade Unipessoal Limitada, pelo sécio
Zicheng Lin, solteiro, maior, natural de
Guangdong-China,de nacionalidade chinesa e
residente em Nacala-Porto, portador do DIRE
ndmero zero trés Cnzero zero zero zero nove
quatro quatro quatroT, emitido aos quatro de
Abril de dois mil e treze, pela Direccdo dos
Servicos de Migracdo de Nampula, nos termos
constantes dos artigos seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Chang Ying Internacional — Sociedade
Unipessoal, Limitada, e € constituida sob a
forma de sociedade comercial unipessoal por
quotas de responsabilidade limitada e tem a
sua sede na provincia de Nampula, cidade de
Nacala-Porto, bairro Maiaia, quarteirdo.

Dois) A sociedade podera abrir filiais,
agencias ou outras formas de representagdo
social no pafs, bem como no estrangeiro, trans-
ferir a sua sede para qualquer local dentro do
territério nacional de acordo com legislagao
vigente na Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua durac@o e por tempo indeterminado,
contando-se para todos os efeitos a partir da data
da sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objectivo a
prestagdo de servigos na drea de comércio a
grosso de peixe, crustaceos, moluscos, cereais,
flores, plantas, roupa usada e nova, material de
construcdo, sapatos, chinelos, botas usados e
novos, género alimenticios, pecas de viaturas e
seus acessorios, material de higiene, limpeza e
beleza, geradores e ar condicionados, material
do escritério e material doméstico, holddirias,
caranguejos e todos mariscos, tripa de peixe,
material de comunicagio, maquinas industriais,
material eléctrico e de canalizag@o, segundo o
regulamento de actividade comercial.

Dois) Mediante decisdo de sdcio unico,
a sociedade poderd ainda exercer quaisquer
actividades comerciais conexas, comple-
mentares ou secunddrias as suas principais, ou
poderd associar-se ou participar no capital social
de outras sociedades descritas permitido por lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integrante subscrito e
realizado em dinheiro, € de dois milhdes de
quinhentos mil maticais correspondente a uma
Unica quota, pertencente ao sécio Zicheng Lin,
representativo de cem por cento do capital
social.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) E livre a cessdo e alienacio total ou
parcial de quotas.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
de consentimento do sdcio Unico mediante
decisdo tomada pela mesma, gozando do
direito de preferéncia na sua aquisi¢do, em
caso de o sdcio estiver interessado em exercé-lo
individualmente.

Trés) A divisdo ou cessado parcial ou total da
quota a favor dos herdeiros do sécio tinico niao
do consentimento da sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao da quota)

Um) A sociedade mediante prévia decisdo do
sécio unico, poderd amortizar a quota no prazo
de noventa dias, a contarem do conhecimento
da ocorréncia dos seguintes factos:

a) Se qualquer quota for arrestada,
arrolada, aprendida ou sujeita a
qualquer acto judicial ou admi-

nistrativo que possa obrigar a sua

transferéncia para terceiros, ou

ainda, se for dada como garantia

de obrigagdes que o titular assuma

se previa autorizagio da sociedade;

b) Se qualquer quota ou parte for cedida

aterceiro sem se terem cumprido as

disposi¢cdes do artigo quinto.

Dois) O pre¢o da amortizacdo serd pago

em prestacdes iguais e sucessivas dentro do

prazo maximo de seis meses, sendo as mesmas

representadas por titulos de crédito que deverao
a juros a taxa aplicavel aos depdsitos a prazo.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administraco e geréncia da sociedade
bem como a sua representaciio em juizo e fora
dele, activa ou passivamente, serd exercida
pelo sécio Zicheng Lin, desde j4 fica nomeado
administrador unico, com dispensa de caugdo
com ou sem remuneragao.

Dois) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do administrador Gnico;
b) Pela assinatura de procuradores
nomeados dentro dos limites dos

poderes das respetivas procuragoes.

ARTIGO OITAVO
(Balanco)

Um) Os exercicios sociais coincidem com
08 anos civis.

Dois) Os balangos e contas fechar-se-ao em
trinta e um do més de Dezembro de cada ano e
serdo submetidos a apreciac@o pelo sécio tnico.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte, a sociedade conti-
nuard com os herdeiros ou representantes s6
falecido ou interdito, o qual nomeard um a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos casos
fixados por lei, caso a sua dissolu¢do tenha sido
decidida por acordo, serd liquida como o sécio
tnico decidir.

Trés) Os casos omissos serdo regulados
pelas disposi¢des da lei vigente na Republica
de Mocambique.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Nacala, 13 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.
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The Coner Supermaket,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 19 de Setembro de 2014, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100550733, uma entidade
denominada The Coner Supermaket, Limitada,
entre:

Jianhua Chen, maior, solteiro, de nacionali-
dade chinesa, natural de China, residente
na cidade de Matola, titular do DIRE
n.° 10CN00067534S, emitido aos 11
de Julho de 2014, pela Direc¢do Provincial
de Migragdo de Maputo;

Jianguo Chen, maior, solteiro de nacionalidade
chinesa, residente na cidade de Matola,
portador do DIRE n.°® 10CN00061906J,
emitido aos 10 de Margo de 2014, pela
Direcg¢do Provincial de Migragao de Maputo.

Pelo presente instrumento constituem entre
si uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada que reger-se a pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
The Coner Supermaket, Limitada, e tem
a sua sede nesta cidade de Matola, podendo
por delibera¢do da assembleia geral abrir ou
encerrar sucursais dentro e fora do pafs quando
for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da celebragdo do presente contrato da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Exercer actividades na 4rea de
comércio como supermercado
com importagdo e exportacdo de
produtos tais como;

b) Calcados, vestudrios, pastas escolares,
malas para roupa, material de
construcdo, loica, aparelhagens,
electrodomésticos, produtos ali-
mentares, etc.;

¢) Comércio geral a retalho;

/) Participagdes financeiras em outras
sociedades, actividades de capital de
risco, e, intermediagdo comercial,
representagdo de marcas e patentes

Dois) A sociedade poderd adquirir parti-
cipagdes financeiras em sociedade a constituir
ou ja constituidas ainda que tenha como objecto
social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizada nos termos da legis-
lagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, € fixado em vinte mil
meticais, representados por duas quotas iguais
integralmente subscritas e realizadas em
dinheiro.

a) Jianhua Chen, dez mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social;

b) Jianguo Chen, dez mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessagdo ou alienag@o de toda a parte
de quotas deverd ser do concenso dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio
dos direitos correspondentes a sua participagao
na sociedade.

ARTIGO SEXTO

Geréncia

A administracdo, gestdo da sociedade e
sua representacdo em juizo e fora dela, activa
e passivamente, serd exercida pelos sécios,
com dispensa de caugdo, bastando uma das
assinaturas, para obrigar a sociedade. O/s
gerente/s tem plenos poderes para nomear
mandatdrio/s a sociedade, conferindo, os
necessarios poderes de representagdo.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano para apreciacdo e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
finda e reparti¢@o.

Dois) Assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes for
necessaria desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixa-
dos pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
de um dos sdcios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na socie-
dade com dispensa de caucdo, podendo estes
nomear seu representante se assim o entender
desde que obedecam o preceituado nos termos
da lei.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pela
lei e em legislag@o aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 6 de Setembro de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.

Zamque Holdings, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de doze de Maio de dois mil
e dezassete, exarada de folhas noventa e
duas a folhas cem do livro de notas para
escrituras diversas nimero cinquenta e dois
da Conservatoria dos Registos e Notariado de
Vilankulo, a cargo de Fernando Antonio Ngoca,
conservador, em pleno exercicio de fungdes
notariais, procedeu-se na sociedade em epigrafe
a alteragdo integral dos estatutos da sociedade,
e que em consequéncia desta operacio passam
a ter a nova redac¢do e seguinte:

CAPITULO I

Da denominacéo, forma, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Forma, denominacao e sede social)

Um) A sociedade tem a forma de sociedade
por quotas e a denominagdo de Zamque
Holdings, Limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede em
Morrumbene, provincia de Inhambane.

Trés) O conselho de administra¢do poderd, a
todo o tempo, deliberar que a sede da sociedade
seja transferida para qualquer outro local em
Mocgambique.
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Quatro) Por deliberacdo do conselho de
administrag@o, poderdo ser criadas e extintas,
em Mocambique, sucursais, delegacdes, escri-
térios de representagdo, agéncias ou outras
formas de representagio social.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o desen-
volvimento das seguintes actividades:

a) Construciio ou acquisi¢do e gestdo de
estancias turisticas, exploragdo e
gestdo de estabelecimentos hote-
leiros, desenvolvendo actividades
do ramo e conexas;

b) Construcdo ou acquisicio e gestdao de
iméveis destinados a exploragdo
de direitos reais de habitacdo frac-
cionada;

¢) Construgdo ou acquisicdo e gestdao de
imdveis destinados a exploracao de
turismo residencial;

d) Aluguer de barcos de recreio para pas-
seiio, pesca desportiva e transporte
de passageiros;

e) Importagdo de bens e servigos; e

/) Prestacdo de servicos diversos, agencia-
mento e representagido de marcas.

Dois) Por deliberacio da assembleia geral,
a sociedade poderd ainda, directa ou indirec-
tamente, exercer outras actividades relacionadas
com o seu objecto social principal, desde que
ndo proibidas por lei.

Trés) Por deliberagdo da assembleia geral,
e dentro dos limites legais das competéncias
deste 6rgdo social, a sociedade poderd associar-
-se a outras sociedades comerciais, adquirir
participagdes, ou por qualquer forma, participar
no capital social de outras sociedades comerciais
constituidas ou por constituir, desde que per-
mitida por lei.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade, inte-
gralmente subscrito e realizado em dinheiro,
€ de cinquenta mil meticais, correspondendo a
soma de duas quotas, a saber:

a) Uma quota no valor nominal de
vinte e cinco mil meticais, equiv-
alente a cinquenta por cento
do capital social, pertencente a
s6cia JL Investment Holdings
Mozammbique (Pty) Ltd;

b) Uma quota no valor nominal de vinte
e cinco mil meticais, equivalente
a cinquenta por cento do capital
social, pertencente a sécia AVC
Holdings Mozambique (Pty) Ltd.

Dois) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, o capital social da sociedade podera ser
aumentado por recurso a novas entradas, por
incorporacdo de reservas disponiveis ou por
outra forma permitida por lei.

Trés) Em cada aumento de capital social, os
sécios tém direito de preferéncia na subscrigao
de novas quotas, na propor¢do do valor da
respectiva quota detida a data da deliberagao
do aumento de capital social.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Um) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, poderdo ser exigidas, aos sécios, pres-
tacdes suplementares na propor¢ao das suas
quotas.

Dois) Os sécios poderao prestar suprimentos
a sociedade, caso os termos, condi¢des e
garantias dos mesmos tenham sido previamente
aprovados por meio de deliberacio da assem-
bleia geral, devidamente convocada para o
efeito.

ARTIGO SEXTO

(Divisao, transmissao e oneracao
de quotas)

Um) A cessdo de quotas, parcial ou total, a
terceiros encontra-se sujeita ao consentimento
prévio por escrito da sociedade, gozando os
restantes sécios de direito de preferéncia.

Dois) O sécio que pretenda ceder parte ou
a totalidade da sua quota deverd comunicar a
sua intencdo aos restantes socios e a sociedade,
por meio de carta, da qual devera constar a
identifica¢@o do potencial cessiondrio e todas as
condi¢des que hajam sido propostas ao cedente,
num prazo nao inferior a 30 (trinta) dias.

Trés) Os restantes sécios deverdo exercer
o seu direito de preferéncia no prazo de 30
(trinta) dias a contar da data de recepg@o da carta
registada referida no nimero anterior.

Quatro) Caso os demais sécios exergam
o seu direito de preferéncia, a quota do sécio
cedente serd dividida por aqueles na proporc¢ao
da sua participagdo social na sociedade.

Cinco) Se nenhum dos sécios exercer o seu
direito de preferéncia, nem a sociedade preste
por escrito a sua objecgdo a cessdo pretendida,
o cedente poderd, no prazo de novena dias,
transmitir ao potencial cessiondrio, na totalidade
ou em parte, a sua quota.

Seis) E nula e de nenhum efeito qualquer
divisdo, cessdo, ou oneragao de quotas que nao
observe o preceituado nos niimeros anteriores.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd amortizar as quotas
dos sécios:

a) Por acordo com o respectivo titular; ou
b) Nos casos de exclusdo ou exoneragdo
de sdcios.

Dois) A amortizagdo serd feita pelo valor
nominal das quotas, depois de deduzidos
quaisquer débitos ou responsabilidades do
respectivo sécio para com a sociedade, devendo
0 seu pagamento ser efectuado no prazo e nas
demais condi¢des que vierem a ser deliberados
em assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Onus e encargos)

Um) Os sécios nao constituirdo, nem autori-
zardo que sejam constituidos, quaisquer 6nus,
ou encargos sobre as suas quotas, salvo se
autorizados pela sociedade.

Dois) O sécio que pretenda constituir
quaisquer 6nus ou encargo sobre a sua quota,
deve notificar a sociedade, por carta dirigida a
administracdo da sociedade, dos respectivos
termos e condic¢des, incluindo informagao
detalhada da transaccao subjacente.

Trés) A reunido da assembleia geral, para a
deliberac@o referida no nimero um do presente
artigo, serd convocada no prazo de 15 (quinze)
dias de calenddrio a contar da data de recepcao
da carta referida no nimero anterior do presente
artigo.

CAPITULO III
Dos o6rgaos socias
ARTIGO NONO
(Orgaos sociais)

Os 6rgdos sociais da sociedade sdio a as-
sembleia geral e o conselho de administracéo.

SECCAO1

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO
(Composicao da assembleia geral)

Um) A assembleia geral é constituida por
todos os sécios da sociedade.

Dois) As reunides da assembleia geral serdo
conduzidas por uma mesa composta por 1
(um) presidente e por 1 (um) secretario, ambos
nomeados pelos sécios, reunidos em assembleia
geral, para mandatos de quatro anos e exercerao
essas funcdes até renunciarem aos mesmos, ou
até que a assembleia geral delibere destitui-los.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Reunides e deliberacoes)

Um) A assembleia geral redne-se, em
sessdo ordindria, pelo menos uma vez por ano,
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nos primeiros 3 (trés) meses depois de findo o
exercicio do ano anterior, e extraordinariamente
sempre que tal se mostre necessdrio.

Dois) As reunides terdo lugar na sede
da sociedade, salvo quando todos os sdcios
concordem com a escolha de outro local, dentro
dos limites da lei.

Trés) Qualquer sécio podera fazer-se
representar na reunio por outra pessoa, nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Convocacao da assembleia geral)

Um) Excepto nos casos em que a lei
exija expressamente outras formalidades, a
convocacdo das reunides da assembleia geral
serd feita por um administrador, através de carta,
com uma antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias tteis relativamente a data da sua realizacao.

Dois) Sempre que um sécio pretenda que a
assembleia geral se retina, deverd de tal notificar,
por escrito, o conselho de administragéo,
indicando expressamente a ordem de trabalhos
pretendida, sendo este obrigado a convoci-la,
no prazo de 15 (quinze) dias de calendario a
contar da recep¢ao dessa notificagio.

Trés) Caso a assembleia geral ndo seja
convocada nos termos do numero anterior, o
referido sécio poderd convocd-la, utilizando o
mesmo meio previsto no nimero um do presente
artigo, mutatis mutandis.

Quatro) Caso o paradeiro de um dos s6cios
seja desconhecido, a assembleia geral deverd
ser convocada por meio de anincio publicada
no Jornal de maior circulagdo, estando sujeita
a uma antecedéncia de trinta dias.

Cinco) Asreunides da assembleia geral podem
ter lugar sem que tenha havido convocagao,
desde que todos os sécios com direito de voto
estejam presentes ou representados, tenham
dado o seu consentimento para a realiza¢do da
reunido e tenham acordado em deliberar sobre
determinada matéria.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Competéncias da assembleia geral)

A assembleia geral delibera sobre os assuntos
que lhe estejam exclusivamente reservados pela
lei ou por estes estatutos, nomeadamente:

a) Aprovar o relatdrio de gestdo e as contas
do exercicio, incluindo o balango e
a demonstragdo de resultados, e
deliberar sobre a aplicacido dos
resultados do exercicio;

b) Eleger e destituir os membros dos
orgaos sociais;

¢) Deliberar sobre quaisquer alteragdes
aos presentes estatutos;

d) Deliberar sobre o aumento e redugdo
do capital social;

e) Deliberar sobre a aprovagido dos
suprimentos e dos respectivos
termos e condigdes;

/) Deliberar sobre a fusio, cisdo ou
transformag@o da sociedade;

g) Deliberar sobre a dissolucdo ou liqui-
dagdo da sociedade; e

h) Deliberar sobre outros assuntos que
ndo sejam, por disposicdo legal ou
dos presentes estatutos, da compe-
téncia de outros 6rgdos sociais.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Conselho de administracao)

Um) A sociedade é administrada e repre-
sentada por um conselho de administracéo,
composto por trés membros, um director de
categoria A, e dois directores de categoria B,
nomeados pela assembleia geral.

Dois) Os administradores serdo nomeados
para mandatos de quatro anos, sendo permitida
a suareeleicio, uma ou mais vezes, e exercerao
essas fungdes até renunciarem aos mesmos, ou
até que a assembleia geral delibere destitui-los.

Trés) Os administradores estdo isentos de
prestar caugao.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Poderes)

Um) Os administradores terdo todos os
poderes para gerir a sociedade e prosseguir o
seu objecto social, incluindo a competéncia e
os poderes previstos na lei, salvo os poderes e
as competéncias que estejam exclusivamente
atribuidos por lei, ou pelos presentes estatutos,
a assembleia geral.

Dois) O administrador de categoria A é
autorizado para celebrar qualquer contrato sem
limitagdes financeiras.

Trés) Os administradores de categoria
B sdo autorizados a celebrar contratos de
fornecimento de mercadorias e servigos até
o maximo equivalente a USD 1.000,00 (mil
ddlares dos Estados Unidos de América) para
uma série de transacdes relacionadas durante
um ano sem a necessidade de pedir aprovagao
do administrador de categoria A.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Reunides e deliberagoes)

Um) As reunides da administragdo sdo
convocadas por iniciativa de qualquer um dos
administradores, por meio de carta recebida
pelos administradores com, pelo menos, 15
(quinze) dias Uteis, relativamente a data prevista
para a realiza¢do da reunido. As reunides da
administragiio poderdo ser realizadas sem
qualquer convocagdo prévia, desde que todos
os administradores estejam presentes e assim
aceitem deliberar sobre determinada matéria.

Dois) Os administradores poderdo fazer-se
representar por outro administrador nas reunides
da administragdo, mediante documento escrito
assinado pelo administrador nao presente, com
expressa indicacdo do nome do administrador
representante.

Trés) As deliberagdes serdo tomadas por
maioria simples dos votos dos administradores
presentes ou representados na reunido.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do administrador de
categoria A;

b) Pela assinatura dos dois administradores
de Categoria B dentro dos limites
especificados no artigo 15; e

¢) Pela assinatura de um mandatario, nos
termos e limites dos poderes a estes
conferidos.

Dois) Em actos de mero expediente, a socie-
dade podera ser representada por qualquer
membro do conselho de administracdo ou
mandatario com poderes bastantes.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Exercicio e contas do exercicio)

Um) O exercicio anual da sociedade corres-
ponde ao ano civil, sem prejuizo de se poder
adoptar um periodo de tributacdo diferente,
desde que aprovado e autorizado pelas auto-
ridades competentes.

Dois) O conselho de administragido
deverd preparar e submeter, para aprovagao
da assembleia geral, o relatério anual da
administragio, o balanco e as contas de
cada exercicio anual da sociedade, até ao
final do primeiro més seguinte do exercicio
imediatamente anterior.

ARTIGO DECIMO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos previstos
na lei.

ARTIGO VIGESIMO
(Liquidacao)

Um) A liquidacao serd extrajudicial, em
conformidade com o que seja deliberado pela
assembleia geral.

Dois) A sociedade poderd ser imediatamente
liquidada, mediante a transferéncia de todo o seu
patrimonio e de todas as suas responsabilidades
para qualquer sécio, desde que autorizado pela
assembleia geral e apds o cumprimento de todas
as formalidades legais.

Trés) A assembleia geral poderd aprovar,
por unanimidade, que os restantes bens sejam
distribuidos, em espécie ou em numerdario,
pelos sécios.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)
Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo mogambicana.

Que em tudo o mais nao alterado continua a
vigorar o pacto social anterior.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Vilankulo, 23 de Maio de 2017. — O Conser-
vador, llegivel.
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Municipio da Beira
Assembleia Municipal

Deliberagéo n.c 19/AMB/2014

A Assembleia Municipal da Beira reunida
em plendrio na sua IL.* Sessdo Extraordindria,
no dia 29 de Agosto de 2014, no Salao Nobre
dos Pacos do Municipio, deliberou por maioria
absoluta de votos dos seus membros, aprovar o
estatuto para a criacdo da Empresa Municipal
dos Transportes Publicos da Beira-TMB,
ao abrigo da alinea i), do n.° 1 do artigo 28
do Regimento da Assembleia Municipal,
conjugado com a alinea i), do n.° 3, do artigo
45, da Lei n.° 2 /97, de 18 de Fevereiro.

As dividas na interpretagio e aplicag@o da
presente Deliberagdo serdo esclarecidas pela
Comissdo Permanente da Assembleia Municipal
da Beira.

Beira, 29 de Agosto de 2014. — O Presidente,
Ricardo Gilberto Lang.

Empresa Municipal
dos Transportes Publicos
da Beira

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao, natureza juridica
e lei aplicavel)

Um) A Empresa Municipal dos Transportes
Publicos da Beira, abreviadamente designada
por TMB, é uma empresa de transportes de
ambito municipal, que goza de personalidade
juridica e € dotada de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial.

Dois) A TMB rege-se pela legislacdo
aplicdvel as autarquias locais, pelos presentes
estatutos e, subsidiariamente, pelo regime das
empresas publicas e pela lei geral em vigor na
Republica de Mocambique.

ARTIGO DOIS
(Sede e representacao)

Um) A TMB tem a sua sede no Municipio da
Beira, na avenida Eduardo Mondlane, nimero
trezentos e dois.

Dois) Por deliberagio do Conselho Municipal
da Beira, a TMB podera abrir e fazer funcionar
delegacdes, hangares ou qualquer outra forma
de representacdo nas diferentes zonas da sua
actuacao, sempre que as necessidades de gestdo
o aconselharem.

ARTIGO TRES
(Duracao)

A duracdo da TMB ¢é por tempo inde-
terminado.

ARTIGO QUATRO
(Objecto e ambito)

Um) A TMB tem por objecto a gestio e
exploragdo do servigo de transporte colectivo
de passageiros.

Dois) Poderd, mediante aprovagao do
Conselho Municipal da Beira desenvolver
outras actividades conexas e ou subsididria ao
seu objecto principal.

Trés) A TMB actuard no Municipio da
Beira e zonas adjacentes, em coordenagdo com
as autoridades administrativas dos locais de
actuacao.

Quatro) A extensdo para outras zonas
nao compreendidas no nimero precedente,
incluindo outros Municipios, dependerd da
necessidade sécio-econémica, das capacidades
da empresa, de autorizacdo do Conselho
Municipal da Beira e coordenacdo com as
autoridades administrativas desses locais,
conforme os casos.

Cinco) A TMB podera participar no capital
social e na gestdo de sociedades comerciais e,
ou civis, mediante autorizagdo do Conselho
Municipal da Beira.

ARTIGO CINCO
(Atribuicoes)

No exercicio do seu objecto social, compete
a TMB, designadamente:

a) Desenvolver conjunto de ac¢des que
visem assegurar, de forma regular,
continua e eficiente, o transporte
publico de passageiros, incluindo
transporte turistico;

b) Interligacdo, disponibilidade e
operacionalidade da frota para o
transporte pablico, num sistema
inter-modal;

¢) Adquirir, alienar e administrar bens
com vista a prossecucdo do seu
objecto;

d) Celebrar quaisquer contratos que
tenham como objecto o forneci-
mento e prestacio de servicos de
transporte.

CAPITULO Il
Do capital e patriménio
ARTIGO SEIS
(Capital)

Um) O capital social da Empresa Municipal
dos Transportes Publicos da Beira é de cem
mil meticais.

Dois) O Conselho Municipal da Beira podera
no todo realizar novas entradas, em numerario
ou em espécie, alterando o montante do capital
da empresa ou mediante a modalidade de
prestacdes suplementares.

ARTIGO SETE
(Patriménio)

Um) Constitui patriménio da empresa, o
universo de bens, direitos e obrigacdes que forem
conferidos nos termos dos presentes estatutos,
os que lhe venham a ser atribuidos a qualquer
titulo e os que adquirem no cumprimento do seu
objecto ou na prossecucao das suas atribuicdes.

Dois) A empresa pode dispor dos bens
que integram o seu patriménio nos termos
dos respectivos estatutos e das demais normas
aplicaveis.

ARTIGO OITO
(Suprimentos)

O Conselho Municipal da Beira poder4,
nas condic¢des fixadas, conceder empréstimos
a empresa.

CAPITULO III

Dos érgaos e seu funcionamento
SECCAO 1

Dos érgaos sociais

ARTIGO NOVE
(Orgaos e mandatos)

Um) Sao 6rgidos da Empresa Municipal
dos Transportes Publicos da Beira:
a) Direccdo da Empresa;
b) Conselho Fiscal;
¢) Conselho Consultivo.

Dois) Os membros dos 6rgdos da TMB
sdo nomeados pelo Presidente do Conselho
Municipal da Beira, ouvido o Conselho
Municipal.

Trés) O mandato dos membros da Direccio
da Empresa tem a duragdo definida na lei das
empresas das autarquias locais, podendo ser
renovado.

Quatro) Findo o mandato, os membros da
Direccdo da Empresa manter-se-do em fungdes
com todos os poderes estabelecidos nestes
estatutos e na lei até a decisdo de manutencao,
alteracdio ou substitui¢do.

SECCAOTI

Da direccao da empresa

ARTIGO DEZ
(Composicao)

Um) A direcciio da empresa é o 6rgio de
gestdo da Empresa Municipal dos Transportes
Publicos da Beira, composto por cinco membros,
a saber:

a) Director-geral;
b) Director-geral Adjunto;
¢) Trés chefes de departamentos.

Dois) O director-geral e o director-geral
adjunto, s3o nomeados em comissdo de servi¢o
e exarado por despacho do Presidente do
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Conselho Municipal da Beira e exercem os seus
mandatos em regime de exclusividade por um
periodo de quatro anos, renovaveis.

Trés) O director-geral propord ao Presidente
do Conselho Municipal da Beira a nomeacio
dos restantes membros.

Quatro) A nomeagdo do director-geral,
director-geral Adjunto e dos chefes de
departamentos obedecerd a critérios de recon-
hecida capacidade técnica e profissional que
garantam o exercicio das suas funcdes com
idoneidade, objectividade, imparcialidade,
competéncia e zelo.

Cinco) Para dar cumprimento ao disposto do
ndmero anterior, a nomeagao do director-geral e
do director-geral adjunto serd precedida de um
concurso documental.

ARTIGO ONZE
(Competéncias da direccao da empresa)

Compete a direc¢do da empresa TMB, desig-
nadamente:

a) Gerir a empresa, praticando todos
os actos e operacdes relactivos ao
objecto social;

b) Celebrar com o Conselho Municipal
da Beira contrato-programa, nos
termos previstos no artigo trinta
e um;

c) Elaborar os instrumentos de gestdo
previsional e submeté-los a apro-
vagdo do Conselho Municipal da
Beira;

d) Elaborar o relatério e as contas de
exercicio e submeté-los a aprovagao
do Conselho Municipal da Beira,
bem como apresentar propostas de
aplicacdo dos resultados e ainda
constituir as reservas nos termos
dos presentes estatutos e da lei;

e) Propor ao Conselho Municipal da
Beira a aprovagio dos pregos e
tarifas;

/) Solicitar do Conselho Municipal da
Beira autorizagdo para aquisi¢do
de participacdo em capital de
sociedades;

g) Solicitar autorizagdo do Conselho
Municipal da Beira para celebrar
empréstimos;

h) Efectivar a amortizacdo, a reinte-
gracdo de bens e realizagdo do
activo imobilizado, bem como a
constituicdo de provisdes;

i) Propor ao Presidente do Conselho
Municipal da Beira a organizacio
técnico-administrativa e as normas
do funcionamento interno.

ARTIGO DOZE
(Competéncias do director-geral)

Compete, especialmente, ao director-geral:

a) Representar a empresa;

b) Coordenar a actividade da direc¢do
da empresa, convocar e dirigir as
respectivas reunides;

¢) Propor ao Presidente do Conselho
Municipal da Beira o Regulamento
do Concurso de Admissdo e res-
pectivas nomeagdes, nos termos a
definir pelo Regulamento Interno;

d) Propor ao Presidente do Conselho
Municipal da Beira um plano
de recursos humanos e sistemas
de remuneragdes dos dirigentes,
técnicos e trabalhadores;

e) Propor ao Presidente do Conselho
Municipal da Beira o quadro do
pessoal e regulamento de carreira
profissionais;

/) Propor ao Presidente do Conselho
Municipal da Beira o Regulamento
Interno da Empresa Municipal dos
Transportes Publicos da Beira;

g) Praticar actos de gestdao de recursos
humanos e exercer a respectiva
acc¢do disciplinar;

h) Informar regularmente ao Presidente
do Conselho Municipal da
Beira sobre o funcionamento e
desempenho da Empresa Municipal
dos Transportes Pablicos da Beira e
sobre as decisdes de tutela;

i) Apresentar ao Presidente do Conselho
Municipal da Beira, relatérios e
informagdes sobre as actividades da
Empresa Municipal dos Transportes
Publicos da Beira;

J) Garantir o cumprimento dos contratos
programa celebrados entre
0 Municipio da Beira e outras
instituicdes que sejam relacionadas
com a Empresa Municipal dos
Transportes Publicos da Beira;

k) Submeter a aprovacdo ou autoriza-
¢do do Presidente do Conselho
Municipal da Beira os actos que nos
termos de lei ou do presente estatuto
o devam ser;

[) Zelar pela correcta execugdo das deli-
beracdes da direccio da empresa.

Dois) Nos seus impedimentos e auséncias,
o director-geral da Empresa Municipal dos
Transportes Publicos da Beira serd substituido
pelo director-geral Adjunto.

ARTIGO TREZE

(Causas de cessacao de mandato
do director geral e do director
geral adjunto)

Um) Sao causas de cessa¢do de mandato
do director-geral e do director-geral adjunto:

a) Termo do mandato;

b) Morte;

¢) Incapacidade fisica permanente ou
incapacidade mental ainda que
temporaria;

d) Rentncia;

e) Aceitacdo de cargo ou prética de
acto legalmente incompativel com
exercicio das suas funcdes;

/) Demissdo como consequéncia de pro-
cesso disciplinar ou criminal;

g) Falta grave e indesculpavel compro-
vadamente cometida das suas
fungdes ou de qualquer obrigacio
inerente ao cargo;

h) Condenacio por crime doloso;

i) Incumprimento dos objectivos e fins
pelos quais foi nomeado.

Dois) A incapacidade referida na alinea c)
do nimero anterior, deve ser previamente
comprovada por junta médica.

Trés) A rentincia ao cargo do director-geral
e do director-geral adjunto deve ser apresentada
por escrito ao Presidente do Conselho Municipal
da Beira, com sessenta dias de antecedéncia.

ARTIGO CATORZE

(Incompatibilidades e Impedimentos do
director-geral e do director geral adjunto)

Um) O exercicio da funcéo de director-geral
e do director geral adjunto € incompativel com
exercicio dos seguintes cargos:

a) Deputado da Assembleia da Republica,
Membro da Assembleia Provincial
e Membro Assembleia Municipal;

b) Cargo de nomeagdo presidencial e
outros.

Dois) Constituem impedimentos para ao
exercicio do cargo de director-geral, director
geral adjunto e dos chefes de departamentos:

a) Expulsdo do Aparelho do Estado;

b) Condenag@o por crime doloso em pena
de prisdo maior;

¢) Ser titular de participa¢des sociais ou
de quaisquer interesses ou vinculos
laborais em empresas de transporte
e fornecimento de bens ou servigos
na drea de transportes;

d) Ser insolvente ou inadimplente.

ARTIGO QUINZE
(Organizacao interna)

Um) A organizacio interna e as competéncias
dos departamentos, a sua nomeagdo, o seu
regime laboral, as suas incompatibilidades
e impedimentos constardo no Regulamento
Interno.

Dois) A Empresa Municipal dos Transportes
Publicos da Beira devera ter uma organizagao
e funcionamento do tipo empresarial.

ARTIGO DEZASSEIS
(Substituicao)

Um) Os membros dos 6rgdos da TMB,
cujo mandato termine antes de decorrido o
periodo pelo qual foram designados, por morte,
impossibilidade, rendncia, exoneragdo ou
perdas de direitos ou de fung¢des indispensaveis
a representacdo que exercem, serdo substi-
tuidos.
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Dois) Em caso de impossibilidade tempo-
raria, fisica ou legal, para o exercicio das
respectivas fungdes, os membros impedidos
podem também ser substituidos enquanto
durar o impedimento.

ARTIGO DEZASSETE
(Remuneracoes)

As remuneracdes e demais regalias dos
membros da Direc¢do da Empresa serdo
definidas pelo Conselho Municipal da Beira,
tendo em conta o estatuto dos gestores ptblicos
e demais legislac@o aplicavel.

ARTIGO DEZOITO

(Reuniodes, deliberacoes e actas)

Um) A direcciio da empresa fixard as datas
ou a periodicidade das suas reunides ordindrias
por proposta do director-geral e reunira extra-
ordinariamente sempre que seja convocado
pelo director-geral, por sua iniciativa ou por
requerimento da maioria de dois ter¢os dos
seus membros.

Dois) A direc¢do da empresa, reunir-se-a
e deliberard validamente com a presenga de
maioria dos seus membros.

Trés) O director-geral, tem voto de qualidade.

Quatro) As actas serdo lavradas em livro
proprio e assinadas pelos membros da direc¢do
da empresa presentes na reunifo.

ARTIGO DEZANOVE
(Vinculacao da empresa)

A TMB obriga-se pela intervengao conjunta,
através da assinatura, de dois membros da
direc¢@o da empresa, dentre os quais um € do
director-geral.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VINTE
(Composicao e funcionamento)

Um) A fiscalizacdo da actividade da Empresa
Municipal dos Transportes Publicos da Beira,
compete a um Conselho Fiscal, composto
por trés membros nomeados por um periodo
de quatro anos por despacho do presidente
do Conselho Municipal da Beira, ouvido o
Conselho Municipal, que procederd também a
indicagdo do presidente e do vice-presidente.

Dois) O Conselho Fiscal podera fazer-se
assistir, sob sua responsabilidade, por auditores
externos contratados, correndo os respectivos
custos por conta da empresa.

Trés) As fungdes de membros do Conselho
Fiscal nao sdo acumuldveis com exercicios de
outras fung¢des profissionais, em conformidade
com Lei n.° 16/2012, de 14 de Agosto (Lei da
Probidade Publica).

Quatro) O Presidente do Conselho Fiscal,
por sua iniciativa ou a pedido do director-geral,
podera assistir ou fazer-se representar por outro
membro do Conselho Fiscal nas reunides da
Direccdo da Empresa.

Cinco) As deliberagdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria dos votos expressos,
estando presente o respectivo presidente ou
quem o substitua, com voto de qualidade.

ARTIGO VINTE UM
(Competéncia)

Um) O Conselho Fiscal tem a competéncia
estabelecida na lei e neste estatuto.

Dois) Compete especialmente ao Conselho
Fiscal:

a) Verificar se os actos dos 6rgdos da
empresa estdo em conforme com
a lei, estatuto e demais normas
aplicaveis;

b) Acompanhar a execug@o dos planos
de actividades e financeiras anuais
e plurianuais;

¢) Examinar periodicamente a conta-
bilidade da empresa e a execucio
dos or¢amentos;

d) Pronunciar-se sobre os critérios de
avaliac@o de bens, de amortizacio
e reintegracdo e de constituicao de
resultados;

e) Verificar o relatério e o balango a apr-
esentar anualmente pela direccio
da empresa e emitir pareceres sobre
0S Mesmos;

/) Pronunciar-se sobre o desempenho
financeiro da empresa, a ecume-
nicidade, a eficiéncia da gestdo,
a realizag¢do dos resultados e
beneficios programados;

g) Chamar a atenc¢do a direccdo da
empresa para qualquer assunto que
deva ser ponderado e pronunciar-se
sobre qualquer matéria que lhe seja
submetida por aquele 6rgéo.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Composicao e funcionamento)

Um) Compete ao Conselho Municipal da
Beira definir a origem e perfil dos integrantes do
Conselho Consultivo podendo optar por pessoas
especializadas na area de transportes ou peritos
competentes sobre a matéria.

Dois) O Conselho Consultivo da Empresa
Municipal dos Transportes Publicos da Beira
serd composto por dez membros nomeados por
despacho do Presidente do Conselho Municipal
da Beira, ouvido o Conselho Municipal.

Trés) O Conselho Consultivo da Empresa
Municipal dos Transportes Piblicos da Beira
comportard cinco representantes do sector
empresarial incluindo representantes do ramo
de transporte rodovidrio e cinco pessoas
especializadas igualmente na drea de transporte
ou peritos competentes sobre a matéria.

Quatro) O Conselho Consultivo da Empresa
Municipal dos Transportes Publicos da Beira
reune-se ordinariamente uma vez por cada
semestre e extraordinariamente sempre que
convocado pelo director-geral;

Cinco) Os membros do Conselho Consultivo
elegerao, de entre eles, o presidente, o vice-
presidente e o secretario do conselho, que
dirigem as sessdes durante o respectivo
mandato.

Seis) As propostas e os pareceres emitidos
pelo Conselho Consultivo constardo sempre de
acta assinada pelos membros da mesa.

Sete) As actas referidas no nimero anterior
deverdo ser sempre presentes ao director-geral
da Empresa Municipal dos Transportes Publicos
da Beira.

Oito) Os mandatos dos membros do
Conselho Consultivo t€m a duragdo de quatro
anos renovaveis.

ARTIGO VINTE E TRES
(Poderes de supervisao)

Um) Na sua estrutura interna, a direc¢do da
empresa criard e colocard em funcionamento
um gabinete de controlo interno com fungdes
de controlo e supervisdo do desempenho de
cada sector da empresa, propondo correc¢des,
emissdo de pareceres e outras solu¢des que se
mostrarem adequadas.

Dois) O pessoal que exercer fungdes de
controlo interno estard devidamente identificado
e mandatado pela direc¢do da empresa e terd
livre acesso aos meios e equipamentos que lhe
permite cumprir com as suas atribuigdes.

CAPITULO 1V
Da tutela
ARTIGO VINTE QUATRO
(Tutela)

Um) O Conselho Municipal da Beira
exerce em relagdo a TMB, designadamente, os
seguintes poderes:

a) Assegurar a supremacia do interesse
publico e a prossecucgdo das atri-
buicdes municipais cometidas a
TMB.

b) Emitir directivas e instrugdes genéricas
a Direc¢do da Empresa no ambito
dos objectivos a prosseguir;

¢) Autorizar alteracdes estatutdrias sob
proposta da Direc¢do da TMB;

d) Aprovar os instrumentos de gestdo
previsional;

e) Aprovar o relatério da direccdo da
empresa, as contas do exercicio e a
proposta de aplicagdo de resultados,
bem como o parecer do Conselho
Fiscal;

/) Aprovar pregos e tarifas, sob proposta
da direc¢@o da empresa;

g) Autorizar a aquisi¢ao de participagdes
no capital de sociedades;
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h) Autorizar arealizagido de empréstimos
e investimento dentro dos limites
fixados pelo Conselho Municipal
da Beira;

i) Aprovar o quadro salarial da empresa
e definir as remuneracdes dos
membros da direc¢do da empresa,
por sua iniciativa ou sob proposta
da direc¢@o da empresa;

J) Determinar a realizagio de auditorias
e averiguagdes ao funcionamento
da empresa;

k) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos
de interesse para a TMB, podendo
emitir as recomendacdes que consi-
derar convenientes;

) Exercer outros poderes que lhe sejam
conferidos pela lei ou pelos esta-
tutos.

CAPITULO V
Da gestao financeira e patrimonial
ARTIGO VINTE E CINCO
(Principios e gestao)

Um) A gestdo da TMB realizar-se-4 em
conformidade com a politica econémica
social do Estado e com observancia do calculo
econdmico passiveis de fixa¢do objectiva e
de controlo em relacdo as diversas fung¢des e
actividades atribuidas e desenvolvidas pela
empresa.

Dois) Na gestdo da empresa serdo obser-
vados, nomeadamente os seguintes principios:

a) Objectivos econémico-financeiros
de curto e médio prazo fixados
claramente no contrato-programa
estabelecido pelo Conselho
Municipal da Beira;

b) Principios de auto-suficiéncia
econdmica e financeira excepto
quando o Conselho Municipal
da Beira por razdes de politicas
imponha a pratica de tarifas abaixo
do normal ou fixem objectivos
sociais que ndo economicamente
rentaveis para a empresa;

c) Politica de pregos aprovada pelo
Governo;

d) Adequacido dos recursos financeiros
a natureza dos activos a financiar;

e) Compatibilidade da estrutura finan-
ceira com a rentabilidade de explo-
ragdo e com o grau de risco da
actividade;

f) Adopcdo de uma gestdo previsional
por objectivos, assente na descen-
tralizacdo e delegacdo de respons-
abilidades;

g) Assegurar o aumento constante da
produtividade com a minimizacio
de custos de producio;

h) Legalidade.

ARTIGO VINTE E SEIS
(Instrumentos previsionais)

A gestdo econdmica e financeira da TMB
¢ feita pelos seguintes instrumentos de gestdo
previsional:

a) Planos plurianuais e anuais de acti-
vidade, de investimento e finan-
ceiros;

b) Or¢amento anual de investimento;

¢) Orcamento anual de exploragio,
desdobrado em orcamentos de
proveitos e orcamentos de custos;

d) Orgamento anual de tesouraria;

¢) Balango previsional;

/) Contratos-programa, quando os houver.

ARTIGO VINTE E SETE

(Planos de Actividades, de Investimento
e Financeiro)

Um) Os planos plurianuais e anuais de
actividade, de investimentos e financeiros
devem estabelecer a estratégia a seguir pela
empresa, sendo reformulados sempre que
as circunstancias o justifiquem e deverdo
ser completados com desdobramentos
necessarios para permitir a descentraliza¢ao
de responsabilidades e o adequado controlo
de gestdo.

Dois) Os instrumentos previsionais deverdo
explicitar a forma como procuram concretizar
os planos plurianuais, referindo nomeadamente
os investimentos projectados e as respectivas
fontes de financiamento.

Trés) Os planos de actividades e demais
instrumentos de gestdo previsional deverdo
ser remetidos ao Conselho Municipal da Beira
para aprovagdo até trinta de Setembro do ano
anterior aquele a que respeitem, podendo o
Conselho Municipal da Beira solicitar todos os
esclarecimentos que julgar necessarios.

ARTIGO VINTE E OITO
(Receitas)

Constituem receitas da TMB:

a) As provenientes da sua actividade;

b) O rendimento de bens préprios;

c) As verbas que lhe forem destinadas
pelo Conselho Municipal da Beira;

d) As comparticipagdes, doacdes e sub-
sidios que lhe seja destinados;

e) Quaisquer outras que venha a receber.

ARTIGO VINTE E NOVE

(Fundos de reserva e aplicacao
dos resultados do exercicio)

Um) A TMB devera constituir os fundos
de reserva julgados necessarios, sendo obriga-
téria a contribui¢@o de reserva legal.

Dois) A dotacdo anual para reforco de
reserva legal ndo pode ser inferior a dez
por cento do resultado liquido do exercicio,
deduzido da quantia necessdria para cobertura
de prejuizos transitados.

Trés) A reserva legal s6 pode ser utilizada
para incorporagdo no capital ou para cobrir
eventuais prejuizos transitados.

Quatro) Constituem reserva para investi-
mentos a parte dos resultados apurados em cada
exercicio que lhe for destinada, bem como as
receitas provenientes de comparticipagdo por
subsidios de que a TMB seja beneficidria e que
se destinem a esse fim.

ARTIGO TRINTA
(Contabilidade)

Um) A contabilidade da TMB respeitard o
plano geral de contabilidade e deve responder
as necessidades de gestdo da empresa e permitir
um controlo orcamental permanente, bem como
a fécil verificac@o de correspondéncia entre os
valores patrimoniais.

Dois) A organizacao e execucao da conta-
bilidade dos orcamentos e suas actualiza¢Oes
deverdo processar-se em conformidade com
regulamentos a estabelecer de harmonia com o
presente estatuto e as leis em vigor.

ARTIGO TRINTA E UM
(Contrato-programa)

Um) A TMB celebrarda com o Conselho
Municipal da Beira um contrato programa,
sempre que esta pretenda que a empresa prossiga
objectos sectoriais, realize investimentos
de rendibilidade ou adopte pregos sociais.
Nestes contratos-programa serdo acordadas
as condi¢Oes a que as partes se obrigam para a
realizagdo dos objectivos programados.

Dois) Os contratos-programa integrardo o
plano de actividade da empresa para o periodo
a que respeitam.

Trés) Dos contratos-programa constard,
obrigatoriamente, o montante dos subsidios e
das indemnizacdes que a empresa terd direito
a receber como contra partida das obrigagdes
assumidas.

ARTIGO TRINTA E DOIS
(Empréstimos)

A TMB pode contrair empréstimos a curto,
médio e longo prazos, nos termos previstos
na alinea h) artigo vinte e quatro, do presente
estatuto.

ARTIGO TRINTA E TRES

(Amortizacoes, reintegracoes
e reavaliacoes)

A amortizagdo, reintegracdo, reavaliagido do
activo imobilizado e a constituicao de provisdes
da TMB, serao efectuadas pela direc¢do da
empresa de acordo com o plano geral de
contabilidade.
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ARTIGO TRINTA E QUATRO
(Documentos de prestacao de contas)

Um) A TMB devera elaborar, com referéncia
a trinta e um de Dezembro de cada ano, os
seguintes documentos:

a) Balanco;

b) Demonstracdo de resultado;

¢) Demonstragdo dos fluxos de caixa;

d) Relagdo das participa¢des no capital
de sociedades e dos financiamentos
obtidos a médio e longo prazos;

e) Relatério sobre a execugdo anual do
plano plurianual de investimentos;

f) Relatério da direc¢do da empresa e
proposta de aplicacdo de resultados;

g) Parecer do Conselho Fiscal.

Dois) O relatério anual da direcgdo da
empresa, o balango, a demonstracdo de
resultados e o parecer do Conselho Fiscal
serdo objecto de publicac@o nos termos legais.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO TRINTA E CINCO
(Regime de Pessoal)

Aplica-se ao pessoal da TMB o regime
juridico em vigor para as empresas das autarquias
locais e a lei laboral, concomitantemente.

ARTIGO TRINTA E SEIS
(Regulamento interno)

O director-geral da Empresa Municipal dos
Transportes Publicos da Beira submeterd a
aprovagdo do Presidente do Conselho Municipal
da Beira a proposta do Regulamento Interno
até noventa dias apds a entrada em vigor do
presente estatuto.

ARTIGO TRINTA E SETE
(Tribunal Administrativo)

A actividade da TMB estd sujeita a fisca-
lizagdo do Tribunal Administrativo.

ARTIGO TRINTA E OITO
(Extincao e liquidacao)

Um) A fusdo, a cisdo, e a extingdo da TMB
sdo da competéncia da Assembleia Municipal
da Beira, sob proposta do Conselho Municipal
da Beira.

Dois) A extin¢do pode visar a reorganizacao
das actividades da empresa, mediante a sua
cisdo ou fusdo com outras, ou destinadas a por
termo a essa actividade, sendo entdo seguida de
liquidacao do respectivo patriménio.

Trés) Ocorrendo qualquer uma das situacdes
descritas no nimero precedente, compete ao
Conselho Municipal da Beira criar a comissao
liquidatdria.

Penicela Comércio e Servico,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 20 de Agosto de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100891891, uma entidade
denominada Penicela Comercio Servigos,
Limitada, entre:

Primeira. Carlota José Penicela, maior,
solteira, de nacionalidade mogambicana,
portador de Bilhete de Identidade
n.° 110400287544Q, emitido aos 26 de
Outubro de 2015, pela Direc¢ao Nacional de
Identificacdo Civil de Maputo;

Segunda. 11da José Penicela, maior, solteira,
de nacionalidade mocambicana, portador de
Passaporte n.° 13AE89720, emitido aos 28 de
Novembro de 2014, pela Direc¢io Nacional de
Identificacdo Civil de Maputo;

Terceiro. José Isaias Penicela, maior, casado,
de nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110102250617P,
emitido aos 4 de Julho de 2012, pela Direc¢ao
Nacional de Identificacdo Civil de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Penicela Comércio Servigos, Limitada, e durara
por tempo indeterminado. A partir da data da
sua criacdo terd a sua sede e geréncia no bairro
Laulane, quarteirdo n.° 42, casa n.° 96, Maputo
-Mogambique, podendo por deliberacdo da
assembleia geral abrir ou encerrar sucursais
dentro e fora do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto de actividade)

Um) Fornecimento de varios produtos
alimentares, em diferentes pontos da provincia
de Maputo.

Dois) Agricultura, consultoria na drea de
processamento de alimentos, nutricio humana.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, subscrito pelos sécios
fundadores € de vinte mil meticais, e esta
dividido em:

a) Dez mil meticais, para o sécio Ilda
José Penicela o que corresponde
a 50% por cento do capital social
subscrito;

b) Quatro mil meticais, para o sécio José
Isafas Penicela o que corresponde
a 20% por cento do capital social
subscrito;

¢) Seis mil meticais, para o sécio Carlota
José Penicela o que corresponde
a 30% por cento do capital social
subscrito.

ARTIGO QUARTO
(Alteracao do capital)

A alterac@o do capital social é decidida em
assembleia geral dos sécios e, € por aprovagao
do sécio.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia)

A administra¢do e geréncia da sociedade
bem como a sua representacéio em juizo e fora
dele, activa ou passivamente, serd exercida
pelos sécios Ilda José Penicela e Carlota José
Penicela, que desde ja ficam nomeados directora
comercial e administradora.

ARTIGO SEXTO
(Disposicoes gerais)

Quaisquer questdes que possa emergir
deste contrato de sociedade, incluindo as que
respeitem a interpretacdo ou validade das
respectivas cldusulas, entre sécios ou seus
herdeiros e representantes, ou entre eles e
a sociedade, ou qualquer das pessoas que
constituem os seus 6rgdos, serd decidida
por tribunal arbitral, cuja constitui¢ido e
funcionamento obedecera as disposicdes legais
aplicdveis. As omissdes serdo resolvidas de
acordo o Cddigo Comercial em vigor em
Mocambique e demais legislag@o aplicavel.

Maputo, 4 de Setembro de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.



FACA 0S SEUS TRABALHOS GRAFICOS NA INM, E.P.: NOVOS EQUIPAMENTOS,

NOVOS SERVICOS e DESIGN GRAFICO AO SEU DISPOR

NOSSOS SERVICOS:
— Maketizag@o, Criagao
de Layouts e Logotipos;

— Impressdo em Off-set
e Digital;

— Encadernagdo e Restauragao
de Livros;

— Pastas de despachos,
impressos e muito mais!

Preco das assinaturas do Boletim da Rep[/blica§
para o territorio nacional (sem porte): =

— As trés séries porano ..........cccccueeee.e. 25.000,00MT§
— As trés séries por semestre ................. 12.500,00MT :

Prec¢o da assinatura anual:

| SBHI cvvererveeeeeee e 12.500,00MT |
1 SBHIE covvveeeeeeeee e eeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeens 6.250,00MT

I SBIE e 6.250,00MT |

Preco da assinatura semestral:

L1 SBIIC e 6.250 00MT

1 SBIE e 3.125,00MT

D IESBIIE oo 3.125,00MT

Maputo — Rua da Imprensa n.° 283, Caixa postal 275,

Telef.: +258 21 42 70 25/2 — Fax: +258 21 32 48 58
Cel.: +258 82 3029 296,

e-mail: imprensanac@minjust.gov.mz

Web: www.imprensanac.gov.mz

Delegacoes:

i Beira — Rua Correia de Brito, n.° 1903 — R/C

Tel.: 23 320905 - Fax: 23 320908

Quelimane — Av. 7 de Setembro, n.° 1254,

Tel.: 24 218410 - Fax: 24 218409

Pemba — Rua Jeronimo Romeiro, Cidade Baixa, n.° 1004,

Tel.: 27 220509 - Fax: 27 220510

Preco — 154,00 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.



