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Governo do Distrito de Massingir

DESPACHO

Um grupo de cidaddios, em representacio do Comité de Agua de
Zulu — Massingir, requereu o reconhecimento como pessoa juridica,
juntando ao seu pedido os estatutos da constitui¢ao.

Apreciados os documentos entregues, verificou-se que, trata-se de
uma que associag¢@o prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto da constitui¢do e os estatutos da mesma
cumprem os requisitos fixados por lei, nada obstando, portanto, o seu
reconhecimento.

Nestes termos, € no disposto no n.° 2, do artigo 8, do Decreto-Lei
n.° 2/2006, de 3 Maio, vai reconhecida como pessoa juridica o Comité
de Agua de Zulu — Massingir

Governo do Distrito de Massingir, 24 de Maio de 2017. — O Admi-
nistrador Distrital, Sérgio Sional Moiane.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos, em representacdo da Associacdo de
Compradores de Gado e Vendedores de Carne de Massingir— AVECOM,
requereu o reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao seu pedido
os estatutos da constitui¢@o.

Apreciados os documentos entregues, verificou-se que, trata-se de
uma associagdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto da constituicdo e os estatutos da mesma
cumprem os requisitos fixados por lei, nada obstando, portanto, o seu
reconhecimento.

Nestes termos, e no disposto no n.° 2, do artigo 8, do Decreto-Lei
n.° 2/2006, de 3 Maio, vai reconhecida como pessoa juridica a Associa-
¢do de Compradores de Gado e Vendedores de Carne de Massingir
— AVECOM.

Governo do Distrito Massingir, 24 de Maio de 2017. — O Admi-
nistrador Distrital, Sérgio Sional Moiane.

Governo do Distrito de Mabalane
Posto Administrativo de Combomune

DESPACHO

Um grupo de cidadaos em representacdo do Comité de Gestao de
Agua de Combomune, requereu o reconhecimento como pessoa juridica,
juntando ao seu pedido os estatutos da constitui¢ao.

Analisados os documentos que fazem parte do processo, verifica-se
que, o comité prossegue fins licitos e legalmente possiveis e que o acto
da constitui¢@o e os estatutos da mesma cumprem os requisitos fixados
na lei, nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos, e em observancia ao disposto no n.° 1, do artigo 5,
e n.° 3, do artigo 9, do Decreto-Lei n.° 2/2006, de 3 Maio € reconhecido
como pessoa colectiva juridica Comité de Gestao de Agua de Combomune.

Governo do Distrito Mabalane, em Combomune, 13 de Junho
de 2017. — O Chefe do Posto Administrativo de Combomune, Paulo
Samsone Cuinica.

Governo do Distrito de Guija
Posto Administrativo de Mubanguene

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representacido da Comissdo de Gestdo da
Feira de Comercializacio de Gado de Guija, requereu o reconhecimento
como pessoa juridica, juntando ao seu pedido os estatutos da sua
constituigdo.

Analisados os documentos que fazem parte do processo, verifica-se
que, associagdo prossegue fins licitos e legalmente possiveis e que o acto
da constituicd@o e os estatutos da mesma cumprem os requisitos fixados
na lei, nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos, e em observancia ao disposto no n.° 1, do artigo 5, e
n.° 3, do artigo 9, do Decreto-Lei n.® 2/2006, de 3 Maio € reconhecida
como pessoa colectiva juridica a Comissdo de Gestdo da Feira de
Comercializagdo de Gado de Guija.

Governo do Distrito Guija, em Mubanguene, 12 de Maio de 2017.
— A Chefe do Posto Administrativo de Mubanguene, Eufrdsia
Francisco Moiane.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Roberto Holding, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que = Comercial, entre.
no dia 21 de Julho de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100882787 uma entidade

denominada, Roberto Holding, Limitada.

E celebrado o presente contrato de
sociedade, nos termos do artigo 90 do Cédigo

Gervino Roberto Madede, solteiro, natural de
Maputo de nacionalidade mocambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100126621Q, de 7 de Fevereiro de

2013, pelo Arquivo de Identificagdo Civil
de Maputo, residente no na Rua Sao Paulo
casan.® 418, Q. 32 bairro 25 de Junho, nesta
cidade.

Deolinda Franscisco Nhatave, solteira, maior,
natural de Inharrime de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
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Identidade n.° 110104115432J, emitido

aos 8 de Julho de 2013 pelo Arquivo de

Identificagdo Civil de Maputo, residente

no quarteirdo 46 casa n.° 418, bairro 25 de

Junho, nesta cidade.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada que
regera pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Roberto Holding, Limitada, com sede na rua
do Ponto Final n.° 59, bairro Central, Maputo,
podendo por deliberacdo da assembleia geral
abrir ou encerrar sucursais dentro e fora do pafs
quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por um tempo
indeterminado, contado a partir da data sua
constitui¢o.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objectivo:

a) Venda de consumiveis e equipamento
de escritdrio a grosso e retalho;
b) Venda de equipamento informético.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito e inte-
gralmente realizado em dinheiro, é de
75.000,00MT (setenta e cinco mil meticais)
e representa uma soma de duas quotas distri-
buidas do seguinte modo:

a) Uma quota no valor nominal de
60.000,00MT, correspondente a
80% do capital social, pertencente
ao socio Gervino Roberto Madede;

b) Outra quota no valor nominal de
15.000,00MT, correspondente a
20% do capital social, pertencente a
sécia Deolinda Franscisco Nhatave.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes por deliberagio da assembleia
geral.

ARTIGO QUINTO
(Assembleia geral)

A assembleia geral e sua convocagao, podera
ser feita por meio de uma carta registada com
aviso de recepcdo dirigida aos sécios, com
antecedéncia minima de 15 dias, salvo casos
em que a lei prescreva formalidades especiais
de convocag@o.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

A administracdo e geréncia da sociedade sera
exercida pelo so6cio Gervino Roberto Madede
que desde j fica nomeado administrador.

ARTIGO SETIMO
(Omissos)

Em tudo o que fica omisso, regulardo as
disposi¢des do cédigo comercial, da lei que
regula as sociedades por quotas e restante
legislacdo aplicdvel e em vigor na republica de
Mocambique.

Maputo, 25 de Julho de 2017. — O Técnico,
Llegivel.

Comité de agua de Zulu
— Massingir

CAPITULO I
Do objecto, denominacao e sede
ARTIGO PRIMEIRO
(Objecto)

O presente estatuto estabelece as regras
atinentes a organizagdo e funcionamento do
Comité de Gestio de Agua de Zulu — Massingir.

ARTIGO SEGUNDO
(Denominacao e natureza)

O Comité de Gestdo de Agua de Zulu —
Massingir € pessoa colectiva de direito privado,
sem fins lucrativos com personalidade juridica
e autonomia administrativa, financeira e
patrimonial.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

O Comité de Gestio de Agua de Zulu —
Massingir, tem a sua sede no Povoado de Zulu,
Localidade Zulu, Posto Administrativo Zulu,
Distrito de Massingir, Provincia de Gaza.

CAPITULO Il
Dos objectivos
ARTIGO QUARTO

(Objectivos)

Constituem objectivos do Comité de Gestio
de Agua de Zulu — Massingir:

a) Organizar os criadores de gado
em ordem a poderem defender
melhor os seus interesses na area
agro-pecudria, comercializagdo e
desenvolvimento rural;

b) Promover a gestdo sustentdvel e
participativa do furo de d4gua mul-
tiuso;

c¢) Promover o desenvolvimento rural
através de introdu¢do de novas
tecnologias agro-pecudrias com
outros organismos afins;

d) Criar condicdes para o aumento da
producdo e produtividade agro-
pecudria e fornecimento de servigos
agro-pecudrios a interessados.

CAPITULO III

Dos membros

ARTIGO QUINTO
(Membros)

O Comité de Gestio de Agua de Zulu —
Massingir, integra todas as pessoas singulares,
nacionais e estrangeiras, que a ela filiem sem
qualquer discriminacdo, desde que aceitem o
disposto nos presentes estatutos.

ARTIGO SEXTO
(Condicoes de admissao)

Um) O pedido de admissdo a membro é livre
e carece duma declaragdo de intencdo subscrita
pelo interessado e dirigida ao Conselho de
Direccao.

Dois) Para a candidatura, os membros
poderdo apresentar como documento de
identificac@o o Bilhete de Identidade, Cartdo de
Eleitor, cartao de trabalho emitido por entidade
publica ou duas testemunhas que certifiquem a
sua identidade.

Trés) A decis@o final sobre o pedido de
admissdo de um membro compete aos 6rgdos
competentes da associagio.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos
ARTIGO SETIMO
(Orgaos sociais)
O comité tem os seguintes 6rgdos sociais:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcgao;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO OITAVO
(Mandato)

Um) Os titulares dos cargos dos 6rgios
sociais serdo eleitos por mandatos de trés anos,
podendo ser reconduzidos uma unica vez.

Dois) Se se verificar alguma substitui¢do dos
6rgaos referidos no artigo anterior, o substituto
eleito desempenhara as suas fung¢des até final
do mandato do membro substituto.

ARTIGO NONO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo
do comité e nele tomam parte todos os membros
em pleno gozo dos seus direitos estatutdrios.
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Dois) O cumprimento das deliberacdes da
Assembleia Geral tomadas em observancia a
lei e aos estatutos € obrigatdrio para todos os
membros.

ARTIGO DECIMO
(Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral é constituida
por um(a) presidente, um(a) vice-presidente e
um (a) secretario.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Competéncias)

Compete a Assembleia Geral:

a) Tragar a politica geral para o desen-
volvimento das actividades do
comité;

b) Eleger e destituir os membros
do Conselho de Direcc¢do e do
Conselho Fiscal;

¢) Apreciar e votar o relatério e contas do
Conselho de Direcgido bem como o
plano de actividades e orcamento
para o ano seguinte;

d) Decidir sobre questdes que, em
recurso lhe forem apresentadas
pelos membros;

e¢) Deliberar sobre a exclusio dos
membros;

/) Deliberar sobre altera¢@o dos estatutos;

g) Deliberar sobre a dissolugdo do
comité;

h) Deliberar sobre o destino a dar aos bens
do comité em caso de dissolugio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Quérum e actas)

Um) As deliberacdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria absoluta de votos dos
membros presentes e em gozo dos seus direitos
estatutdrios, excepto nos casos em que a lei
exige uma maioria qualificada de trés quartos de
votos dos membros presentes, designadamente:

a) Alteragdo dos estatutos;
b) Destitui¢do dos membros dos 6rgdos
da associacdo;
c) Exclusdo de membros da associag@o.
Dois) A dissolucdo da associacdo requer o
voto de trés quartos de todos os membros.
Trés) Em todas as sessdes da Assembleia
Geral serdo lavradas actas as quais se consideram
eficazes ap0Os a assinatura dos membros que
compoem a mesa.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Conselho de Direccao)

Um) O Conselho de Direcgido é o 6rgao
executivo do comité.

Dois) O Conselho de Direcgdo € constituido
por um(a) presidente, um(a) vice-presidente e
um(a) secretario(a) executivo(a) do comité.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias)

Um) Ao Conselho de Direc¢do, compete
administrar todas as actividades e interesses
do comité bem como a sua representacdo em
juizo e fora dele.

Dois) O Conselho de Direccdo retine-se
ordinariamente uma vez por més e extra-
ordinariamente sempre que for convocado pelo
seu presidente ou pelo menos dois membros
do mesmo; as suas deliberagdes sdo tomadas
por maioria absoluta dos membros presentes,
tendo o presidente voto de qualidade em caso
de empate nas deliberagdes.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Funcoes)

O Conselho de Direcgdo tem as seguintes
fungdes:

a) Superintender todos os actos correntes
e de gestdo do comité assumindo
todos os poderes de representagdo,
assinatura de contratos e escrituras;

b) Zelar pelo cumprimento das
disposicdes legais, estatutdrias e das
deliberacdes da Assembleia Geral;

c) Elaborar e submeter a aprovacido da
Assembleia Geral o relatério e
contas do seu mandato, bem como o
plano de actividades e o orcamento
para o ano seguinte;

d) Apreciar e aprovar a admissido de
novos membros;

e) Suspender a qualidade de membro e
dar parecer sobre a sua exclusdo
nos termos dos presentes estatutos;

/) Estabelecer acordos de cooperagdo e
assisténcia com outras organizacoes,
doadores e outras institui¢des;

g) Aprovar o Regulamento Interno da
Associagdo ouvido o Conselho
Fiscal.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal é composto por trés
membros dos quais um(a) presidente, um(a)
vice-presidente e um(a) relator(a).

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncias)
Compete ao Conselho Fiscal:

a) Verificar o cumprimento dos estatutos,
regulamento interno, e legislacdo
aplicavel;

b) Verificar o cumprimento das decisdes
emanadas pela Assembleia Geral
da associagdo;

c¢) Examinar os livros de registos e
toda a documentacdo do comité
sempre que para o efeito lhe for
solicitado bem como quando o
julgue conveniente;

d) Emitir parecer sobre o relatério anual
do Conselho de Direcgio referente
ao exercicio das suas fungdes bem
como o plano de actividades e
orcamento para o ano seguinte;

¢) Acompanhar a realizacao dos trabalhos
de auditoria que possam vir a ser
desenvolvidos.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Periodicidade das reunioes)

O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinaria-
mente, duas vezes por ano e, extraordinaria-
mente, sempre que se revele necessario e quan-
do for convocado pelo Conselho de Direc¢ao.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO NONO
(Casos omissos)

Nos casos omissos observar-se-4 o disposto
no Cédigo Civil e demais legislagdo aplicavel.

Associacao de Compradores
de Gado e Vendedores
de Carne de Massingir
— AVECOM

CAPITULO I
Do objecto, denominacao e sede
ARTIGO PRIMEIRO
(Objecto)

O presente estatuto estabelece as regras
atinentes a organiza¢do e funcionamento
da Associagiio dos Vendedores de Carne

e Compradores de Gado.

ARTIGO SEGUNDO
(Denominacao e natureza)

A Associagdo dos Vendedores de Carne
e Compradores de Gado de Massingir
abreviadamente designada AVECOM ¢€ pessoa
colectiva de direito privado, sem fins lucrativos
com personalidade juridica e autonomia

administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

A Associagdo dos Vendedores de Carne e
Compradores de Gado, tem a sua sede na vila
de Tihovene — Massingir, Posto Administrativo
Sede, Distrito de Massingir, Provincia de Gaza.
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CAPITULO Il
Dos objectivos
ARTIGO QUARTO
(Objectivos)

Constituem objectivos da Associacdo dos
Vendedores de Carne e Compradores de Gado:

a) Abater animais bovinos devidamente
autorizados pelas autoridades
veterinaria;

b) Vender sempre a carne fresca e devi-
damente inspensionada pela autori-
dade veterinaria aos consumidores;

¢) Vender a carne aos residentes e outras
pessoas que necessitar;

d) Comprar gado (bovino, caprino e
ovino) aos criadores usando os
critérios por estes determinados.

¢) Comprar gado nas feiras de comer-
cializagdo de gado obedecendo as
normas estabelecidas nas mesmas;

/) Estabelecer parcerias de fornecimentos
de carne e /ou animais com 0s
pontenciais consumidores;

g) Criar condigdes para os seus associados
comprarem e vender carne/animais
em boas condi¢des de consumo;

h) Contribuir no combate ao roubo de
animais aos criadores;

i) Contribuir na comercializacgao licita e
legal do gado.

CAPITULO III

Dos membros

ARTIGO QUINTO
(Membros)

A Associa¢@o dos Vendedores de Carne e
Compradores de Gado, integra todas as pessoas
singulares, nacionais e estrangeiras, que a ela
filiem sem qualquer discriminagdo, desde que
aceitem o disposto nos presentes estatutos.

ARTIGO SEXTO
(Condicdes de admissao)

Um) O pedido de admisséo a membro € livre
e carece duma declarag@o de intengdo subscrita
pelo interessado e dirigida ao Conselho de
Direcgdo.

Dois) Para a candidatura, os membros
poderdo apresentar como documento de
identificagdo o Bilhete de Identidade, Cartido
de Eleitor, ou outro documento oficial emitido
por entidade publica ou duas testemunhas que
certifiquem a sua identidade.

Trés) A decis@o final sobre o pedido de
admissdo de um membro compete aos 6rgdos
competentes da associagio.

CAPITULO IV
Dos érgaos
ARTIGO SETIMO
(Orgaos sociais)
A associag@o tem os seguintes 6rgaos sociais:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢ao;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO OITAVO
(Mandato)

Um) Os titulares dos cargos dos 6rgaos
sociais serdo eleitos por mandatos de trés anos,
podendo ser reconduzidos uma Unica vez.

Dois) Se se verificar alguma substitui¢do dos
6rgaos referidos no artigo anterior, o substituto
eleito desempenhard as suas fungdes até final
do mandato do membro substituto.

ARTIGO NONO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da associag@o e nela tomam parte todos os
membros em pleno gozo dos seus direitos
estatutarios.

Dois) O cumprimento das deliberacdes da
Assembleia Geral tomadas em observancia a
lei e aos estatutos é obrigatério para todos os
membros.

ARTIGO DECIMO

(Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral é constituida
por um(a) presidente, um(a) vice-presidente e
um (a) secretario.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Competéncias)

Compete a Assembleia Geral:

a) Tragar a politica geral para o
desenvolvimento das actividades
da associagdo;

b) Eleger e destituir os membros
do Conselho de Direccdo e do
Conselho Fiscal;

¢) Apreciar e votar o relatério e contas do
Conselho de Direc¢do bem como o
plano de actividades e or¢amento
para o ano seguinte;

d) Decidir sobre questdes que, em
recurso lhe forem apresentadas
pelos membros;

¢) Deliberar sobre a exclusdo dos
membros;

/) Deliberar sobre altera¢@o dos estatutos;

g) Deliberar sobre a dissolucdo da
associagdo;

h) Deliberar sobre o destino a dar aos
bens da associacdo em caso de
dissolug@o.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Quoérum e actas)

Um) As deliberacdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria absoluta de votos dos
membros presentes e em gozo dos seus direitos
estatutdrios, excepto nos casos em que a lei
exige uma maioria qualificada de trés quartos de
votos dos membros presentes, designadamente:

a) Alteracdo dos estatutos;

b) Destitui¢do dos membros dos 6rgaos
da associagdo;

c) Exclusao de membros da associag@o.

Dois) A dissoluc@o da associag@o requer o
voto de trés quartos de todos os membros.

Trés) Em todas as sessdes da Assembleia
Geral serdo lavradas actas as quais se consideram
eficazes ap0ds a assinatura dos membros que
compoem a mesa.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Conselho de Direccao)

Um) O Conselho de Direc¢ido é o érgao
executivo da associagdo.

Dois) O Conselho de Direcg¢do € constituido
por um(a) presidente, um(a) vice-presidente e
um(a) secretdrio(a) executivo(a) da associagao.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias)

Um) Ao Conselho de Direc¢do, compete
administrar todas as actividades e interesses da
associagdo bem como a sua representagdo em
juizo e fora dele.

Dois) O Conselho de Direccdo retne-
-se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que for convocado
pelo seu presidente ou pelo menos dois
membros do mesmo, as suas deliberacdes sao
tomadas por maioria absoluta dos membros
presentes, tendo o presidente voto de qualidade
em caso de empate nas deliberagdes.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Funcoes)

O Conselho de Direc¢do tem as seguintes
fungdes:
a) Superintender todos os actos correntes
e de gestdo da associac@o assumindo
todos os poderes de representagio,
assinatura de contratos e escrituras;
b) Zelar pelo cumprimento das
disposicdes legais, estatutdrias e das
deliberacdes da Assembleia Geral;
c) Elaborar e submeter a aprovacido da
Assembleia Geral o relatério e
contas do seu mandato, bem como o
plano de actividades e o orcamento
para o ano seguinte;
d) Apreciar e aprovar a admissdo de
novos membros;
e) Suspender a qualidade de membro e
dar parecer sobre a sua exclusdo
nos termos dos presentes estatutos;
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/) Estabelecer acordos de cooperagdo e
assisténcia com outras organizacoes,
doadores e outras institui¢des;

g) Aprovar o Regulamento Interno da
Associagdo ouvido o Conselho
Fiscal.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal ¢ composto por trés
membros dos quais um(a) presidente, um(a)
vice-presidente e um(a) relator(a).

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncias)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Verificar o cumprimento dos estatutos,
regulamento interno, e legislacao
aplicavel;

b) Verificar o cumprimento das decisdes
emanadas pela Assembleia Geral
da associagdo;

¢) Examinar os livros de registos e toda
a documentacdo da associacdo
sempre que para o efeito lhe for
solicitado bem como quando o
julgue conveniente;

d) Emitir parecer sobre o relatério anual
do Conselho de Direccdo referente
ao exercicio das suas fungdes bem
como o plano de actividades e
orcamento para o ano seguinte;

e) Acompanhar a realizacdo dos trabalhos
de auditoria que possam Vvir a ser
desenvolvidos.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Periodicidade das reunioes)

O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinaria-
mente, duas vezes por ano e, extraordinaria-
mente, sempre que se revele necessario e quan-
do for convocado pelo Conselho de Direcgao.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO NONO
(Casos omissos)

Nos casos omissos observar-se-a o disposto
no Cédigo Civil e demais legislacdo aplicavel.

Comité de Gestao de Agua
de Combomune
CAPITULO I
Do objecto, denominacéao e sede
ARTIGO PRIMEIRO
(Objecto)

O presente estatuto estabelece as regras
atinentes a organizagdo e funcionamento do

Comité de Gestdo de Agua de Combomune —
Mabalane.

ARTIGO SEGUNDO
(Denominacao e natureza)

O Comité de Gestio de Agua de Combomune
— Mabalane € pessoa colectiva de direito
privado, sem fins lucrativos com personalidade
juridica e autonomia administrativa, financeira
e patrimonial.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

O Comité de Gestio de Agua de Combomune
— Mabalane, tem a sua sede no Povoado de
Combomune, estagdo, localidade Combomune
sede, Posto Administrativo Combomune,
Distrito de Mabalane, Provincia de Gaza.

CAPITULO 1T
Dos objectivos
ARTIGO QUARTO

(Objectivos)

Constituem objectivos do Comité de Gestio
de Agua Combomune — Mabalane:

a) Organizar os criadores de gado
em ordem a poderem defender
melhor os seus interesses na drea
agro-pecudria, comercializagdo e
desenvolvimento rural;

b) Promover a gestdo sustentdvel e
participativa do furo de 4dgua
multiuso;

¢) Promover o desenvolvimento rural
através de introdugdo de novas
tecnologias agro-pecudrias com
outros organismos afins;

d) Criar condi¢des para o aumento da
Produgdo e produtividade agro-
pecudria e fornecimento de servicos
agro-pecudrios a interessados.

CAPITULO III

Dos membros

ARTIGO QUINTO
(Membros)

O Comité de Gestao de Agua de Combomune,
integra todas as pessoas singulares, nacionais e
estrangeiras, que a ela filiem sem qualquer
discriminacdo, desde que aceitem o disposto
nos presentes estatutos.

ARTIGO SEXTO
(Condicoes de admissao)

Um) O pedido de admissdao a membro € livre
e carece duma declarag@o de intengdo subscrita
pelo interessado e dirigida ao Conselho de
Direcgdo.

Dois) Para a candidatura, os membros
poderdo apresentar como documento de
identificacdio o Bilhete de Identidade, Cartao de

Eleitor, cartdo de trabalho emitido por entidade
publica ou duas testemunhas que certifiquem a
sua identidade.

Trés) A decis@o final sobre o pedido de
admissdo de um membro compete aos 6rgaos
competentes da associagao.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos
ARTIGO SETIMO
(Orgaos sociais)

O comité tem os seguintes 6rgaos sociais:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcg¢ao;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO OITAVO
(Mandato)

Um) Os titulares dos cargos dos 6rgaos
sociais serdo eleitos por mandatos de trés anos,
podendo ser reconduzidos uma tinica vez.

Dois) Se se verificar alguma substitui¢do dos
orgaos referidos no artigo anterior, o substituto
eleito desempenhard as suas fungdes até final
do mandato do membro substituto.

ARTIGO NONO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
do comité e nele tomam parte todos os membros
em pleno gozo dos seus direitos estatutdrios.

Dois) O cumprimento das deliberacdes da
Assembleia Geral tomadas em observancia a
lei e aos estatutos € obrigatdrio para todos os
membros.

ARTIGO DECIMO
(Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral é constituida
por um (a) presidente, um (a) vice-presidente e
um (a) secretario.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Competéncias)

Compete a Assembleia Geral:

a) Tragar a politica geral para o desen-
volvimento das actividades do
comité;

b) Eleger e destituir os membros
do Conselho de Direcc¢do e do
Conselho Fiscal;

¢) Apreciar e votar o relatério e contas do
Conselho de Direcgido bem como o
plano de actividades e orcamento
para o ano seguinte;

d) Decidir sobre questdes que, em
recurso lhe forem apresentadas
pelos membros;

e¢) Deliberar sobre a exclusio dos
membros;
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f) Deliberar sobre alteragdo dos esta-
tutos;

g) Deliberar sobre a dissolugao do
comité;

h) Deliberar sobre o destino a dar aos bens
do comité em caso de dissolugio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Quérum e actas)

Um) As deliberacdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria absoluta de votos dos
membros presentes e em gozo dos seus direitos
estatutdrios, excepto nos casos em que a lei
exige uma maioria qualificada de trés quartos de
votos dos membros presentes, designadamente:

a) Alteracao dos estatutos;
b) Destitui¢do dos membros dos 6rgaos
da associagdo;
c) Exclusao de membros da associag@o.
Dois) A dissolucao da associag@o requer o
voto de trés quartos de todos os membros.
Trés) Em todas as sessdoes da Assembleia
Geral serdo lavradas actas as quais se consideram
eficazes apds a assinatura dos membros que
compoem a mesa.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Conselho de direccao)

Um) O Conselho de Direcgido é o 6rgao
executivo do comité.

Dois) O Conselho de Direcg¢do € constituido
por um(a) presidente, um(a) vice-presidente e
um(a) secretario(a) executivo(a) do comité.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias)

Um) Ao Conselho de Direc¢do, compete
administrar todas as actividades e interesses
do comité bem como a sua representacdo em
juizo e fora dele.

Dois) O Conselho de Direccdo retune-
-se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que for convocado
pelo seu presidente ou pelo menos dois
membros do mesmo, as suas deliberacdes sdo
tomadas por maioria absoluta dos membros
presentes, tendo o presidente voto de qualidade
em caso de empate nas deliberagdes.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Funcoes)

O Conselho de Direccdo tem as seguintes
fungdes:

a) Superintender todos os actos correntes

e de gestdo do comité assumindo

todos os poderes de representagio,
assinatura de contratos e escrituras;

b) Zelar pelo cumprimento das dispo-
sicdes legais, estatutdrias e das
deliberac¢des da Assembleia Geral;

c) Elaborar e submeter a aprovacdo da
Assembleia Geral o relatério e

contas do seu mandato, bem como o
plano de actividades e o orcamento
para o ano seguinte;

d) Apreciar e aprovar a admissdo de
novos membros;

e) Suspender a qualidade de membro e
dar parecer sobre a sua exclusdo
nos termos dos presentes estatutos;

/) Estabelecer acordos de cooperagdo e
assisténcia com outras organizacoes,
doadores e outras institui¢des;

g) Aprovar o regulamento interno da
associacdo ouvido o Conselho
Fiscal.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal é composto por trés
membros dos quais um(a) presidente, um(a)
vice-presidente e um(a) relator(a).

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncias)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Verificar o cumprimento dos estatutos,
regulamento interno, e legislacdo
aplicavel;

b) Verificar o cumprimento das decisdes
emanadas pela Assembleia Geral
da associagdo;

c¢) Examinar os livros de registos e
toda a documentagdo do Comité
sempre que para o efeito lhe for
solicitado bem como quando o
julgue conveniente;

d) Emitir parecer sobre o relatério anual
do Conselho de Direcgido referente
ao exercicio das suas fungdes bem
como o plano de actividades e
or¢amento para o ano seguinte;

e) Acompanhar a realizacéio dos trabalhos
de auditoria que possam Vvir a ser
desenvolvidos.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Periodicidade das reunioes)

O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordina-
riamente, duas vezes por ano e, extraordi-
nariamente, sempre que se revele necessario
e quando for convocado pelo Conselho de
Direccio.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO NONO
(Casos omissos)

Nos casos omissos observar-se-a o disposto
no Caédigo Civil e demais legislacio aplicdvel.

Afriswitch Moz, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 20 de Julho de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100798417, uma entidade
denominada Afriswitch Moz, Limitada, entre:

Primeiro. Mark Richard Heaton, cidadao
britanico, portador do Passaporte n.° 707153366,
valido até 4 de Outubro de 2020, casado com
Catherine Dale Heaton, cidada sul-africana,
portadora do Passaporte n.® A00062423, valido
até 3 de Junho de 2019, ambos residentes
em Cedar Lakes Estate, n.° 568, Fourways,
Joanesburgo, Africa do Sul; e

Segundo. Anténio Afonso de Seixas Rezende
de Noronha e Cardozo, cidaddo portugués,
solteiro, portador do DIRE n.° 11PT00034465
M, vilido até 31 de Maio de 2017 e residente
narua Gil Vicente, n.° 70, bairro Coop, Maputo.

E celebrado, nos termos do artigo noventa
do Decreto-Lei n.° 2/2005, de 27 de Dezembro,
o presente contrato de sociedade que se regera
pelos seguintes estatutos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Afriswitch Moz, Limitada, e constitui-se como
sociedade comercial sob a forma de sociedade
por quotas tendo a sua sede social em Maputo,
na rua Mateus Sansdo Mutemba, 57, 1.° andar,
bairro Polana Cimento.

Dois) A sociedade poderd por simples
deliberacdo da administra¢do transferir a sua
sede para qualquer parte do pais ou ai abrir
delegacdes.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

Um) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado.

Dois) O seu inicio conta-se a partir da data do
respectivo registo na Conservatdria do Registo
das Entidades Legais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto o forne-
cimento, a distribui¢do e comercializacio,
directa e/ou indirectamente, de créditos pré-
-pagos e pagos no acto de dados de comunicacao,
internet, informatica e de voz, em redes méveis
e fixas, de servicos e/ou bens, por meio de
todas as tecnologias e sistemas disponiveis,
carregamentos e/ou recarregamentos dos
mesmos de e para equipamentos moéveis e/
ou fixos, em suporte fisico e/ou virtual, por
canais proprios permanentes ou temporarios e/
ou cedidos por terceiros, bem como todos os
demais servigos com aquele relacionado.
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ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, em dinheiro, é de vinte
mil meticais, e corresponde a soma de duas
diferentes quotas assim divididas:

a) Uma quota com o valor nominal de
quinze mil e duzentos meticais,
correspondente a setenta e seis por
cento do capital social, pertencente
a Mark Richard Heaton;

b) Outra quota com o valor nominal de
quatro mil e oitocentos meticais,
correspondente a vinte e quatro por
cento do capital social, pertencente a
Antoénio Afonso de Seixas Rezende
de Noronha e Cardozo.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Nio sdo permitidas prestacdes suplemen-
tares de capital, mas os sdcios poderdo fazer
suprimentos a sociedade, nos termos e condigdes
definidos assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre sdcios carece
do consentimento da sociedade, dado em as-
sembleia geral, a quem fica reservado o direito
de preferéncia na sua aquisicao.

Dois) No caso de a sociedade ndo exercer o
direito de preferéncia, este passard a pertencer
a cada um dos sécios e, querendo exercé-lo
mais do que um, a quota serd dividida pelos
interessados na propor¢do das respectivas
quotas.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd proceder a todo o
tempo a amortizacdo de quotas quando:

a) As mesmas sejam objecto de arresto,
penhora ou oneradas de qualquer
forma;

b) Os respectivos titulares se dediquem
a quaisquer outras actividades que
constituam concorréncia desleal ou
sejam sécios de outras sociedades
que se dediquem a objectos idénticos
ou andlogos, e que 0s outros s6cios
ignorem, sem que para tal tenham
sido expressamente autorizados
por escrito pela administracdo da
sociedade.

Dois) As quotas serdo amortizadas de
acordo com o seu valor contabilistico resul-
tante do ultimo balango aprovado.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird uma vez
por ano, em sessdo ordindria, que se realizard
nos primeiros trés meses apés o termo de cada
ano civil, para:

a) Apreciagdo, aprovagdo ou rejeicdo
do balango e das contas desse
exercicio;

b) Decisdo sobre a aplica¢do de resul-
tados.

Dois) A assembleia geral podera reunir-se
extraordinariamente sempre que for necessario.

Trés) A assembleia geral serd convocada
com a antecedéncia minima de quinze dias pela
administragdo, pelos sécios ou por procurador
a quem aquela ou estes confiram tais poderes,
através de correio electrénico a enviar para
o endereco de correio electrénico que os
socios desde ja se comprometem a fornecer a
administragdo nos primeiros quinze dias apds
a celebracdo do presente. Em casos urgentes
¢ admissivel a convocacido com antecedéncia
inferior, desde que haja o consentimento de
todos os sdcios.

Quatro) Os sdcios podem reunir-se em
assembleia geral sem observancia das forma-
lidades prévias, desde que todos estejam
presentes e todos manifestem a vontade que
a assembleia se constitua e delibere sobre
determinado assunto, de acordo com o nimero
dois do artigo cento e vinte e oito do Cédigo
Comercial. A assembleia geral redne-se,
normalmente, na sede da sociedade.

Cinco) O nimero de votos de cada sécio
¢ igual ao valor nominal da respectiva quota
dividido por duzentos e cinquenta meticais.

Seis) As decisdes das assembleias gerais
sdo tomadas por maioria simples dos votos
expressos, com excep¢do daquelas para as quais
a lei exija maioria mais qualificada.

ARTIGO NONO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade ¢ administrada pelos dois
sécios, ou qualquer outra pessoa nomeada
em assembleia geral nos termos do mandato
conferido por aquela, cujo mandato, com a
duragdo de um ano, podera ser renovado.

Dois) Os administradores estdo dispensados
de prestar caug@o.

Trés) Compete aos administradores repre-
sentarem a sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente, praticando todos os actos
tendentes a realiza¢do do objecto social, que
a lei ou os presentes estatutos ndo reservem a
assembleia geral.

Quatro) A administragdo pode constituir
mandatdrios podendo um deles ser designado
por director-geral, exercendo as fungdes cons-
tantes do respectivo mandato.

Cinco) A sociedade fica obrigada pelas
assinaturas dos dois administradores, ou dos
mandatarios a quem aqueles, conjuntamente,
tenham conferido poderes para tal.

Seis) Em caso algum a sociedade poderd
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito as operagdes sociais,
designadamente em letras de favor, fiancas
e abonagdes.

ARTIGO DECIMO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) Os exercicios sociais correspondem
com 0S anos civis.

Dois) O balango e contas de resultados
fechar-se-30 com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidas a
apreciagdo da assembleia geral ordindria.

Trés) Deduzidos os gastos gerais, amor-
tizagdes e encargos, dos resultados liquidos
apurados em cada exercicio serdo deduzidos
0s montantes necessdrios para a criacdo dos
seguintes fundos:

a) De reserva legal, enquanto ndo
estiver realizado nos termos da
lei ou sempre que seja necessarios
reintegra-lo;

b) Outras reservas destinadas a garantir
um melhor equilibrio financeiro da
sociedade.

Quatro) Os lucros distribuidos serdo pagos
aos sécios de acordo com as respectivas quotas
sociais no prazo de trés meses, a contar da deli-
beracdo da assembleia geral que os aprovou.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados por lei e por acordo dos sécios.

Dois) A sociedade fica desde ja autorizada
a movimentar os montantes entregues pelos
sécios e depositados, em institui¢ao bancdria,
a titulo de realizagdo do capital social.

Trés) Os casos omissos serdo regulados
pelas disposi¢des do Decreto-Lei n.° 2/2005,
de 27 de Dezembro e por demais legislagdo
aplicavel.

Maputo, 25 de Julho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Moz Forest — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo
da sociedade Moz Forest — Sociedade
Unipessoal, Limitada, matriculada sob
NUEL 100827255, Tomé Maibeque, de nacio-
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nalidade mocambicana, natural de Mutarara,
constitui uma sociedade unipessoal, com os
seguintes estatutos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a designaciio de Moz
Forest — Sociedade Unipessoal, Limitada, e
tem a sua sede na rua Base N’tchinga n.° 10,
rés-do-chdo, cidade da Beira. A sociedade
poderd estabelecer delegagdes ou outras formas
de representagdo noutros pontos das provincias
de interesse ou ainda transferir a sua sede para
outro lugar dentro ou fora do pais, mediante
autorizacdo das autoridades competentes.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua durag@o € por tempo indeterminado
e o seu inicio conta-se a partir da data da assina-
tura do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem como objecto:

a) Exploracdo de florestas, fauna e
terras associadas e seu devido
reflorestamento;

b) Exportagdo de madeira e seus
derivados;

c¢) Comércio de madeira em tabua,
pranchas, troncos e touros, em
espécie de todas as classes;

d) Comércio de produtos florestais, seus
derivados e associados;

e) Plantio, abate, corte, transporte,
armazenamento, o tratamento
bioquimico, processamento de
arvores, troncos, touros e seus
derivados;

/) Importacao e exporta¢do de produtos
e bens, incluindo equipamento,
maquinarias e outros materiais
necessdrios para a execugdo do
exercicio da actividade;

g) Estudo ambiental de solos, ecologia
terreste, avaliac@o de risco e erosio;

h) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou subsididrias
das actividades principais desde que
seja devidamente autorizada.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, € de bens, € de 1.000.000,00 MT
(um milhao de meticais), correspondente a cem
porcento (100%) pertencente ao sdécio unico
Tomé Maibeque.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Nao deverdo fazer-se suplementos por
capital, ou, os suplementos de que ela carecer
nos termos das condi¢des a definir pela as-
sembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia)

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
e sua representacio em juizo dentro e fora dela
competem ao sécio tnico Tomé Maibeque.

Dois) O mandato de sécio gerente serd por
tempo indeterminado podendo ser destituido
a qualquer momento por deliberagdo da
assembleia geral.

Trés) O administrador e sécio gerente
ficam autorizados a admitir, exonerar, ou
demitir todo o pessoal da empresa bem como
constituir mandatdrios para a pratica de actos
determinados ou de determinada categoria.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) A sociedade obriga-se por uma assina-
tura do sécio gerente ou de mandatdrios a quem
tenham conferido poderes para o efeito.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer empregado devida-
mente autorizado.

ARTIGO OITAVO
(Formas de obrigar)

As assembleias gerais serdo convocadas por
carta registada com antecedéncia de oito (8)
dias salvo disposicdes interactivas em contrario.

ARTIGO NONO
(Balanco)

Anualmente serd feito um balango fechado
comdatade 31 de Dezembro e os meios liquidos
apurados em cada balango depois de deduzidos
5%, para o fundo de reserva geral e feitas
quaisquer outras deducgdes em que a sociedade
acorde serd distribuida ao sécio tnico.

ARTIGO DECIMO
(Prejuizos)

Em caso de surgimento de incidentes como
assaltos, furtos, sangdes, penalizagdes entre
outros, e que possam gerar multas ou derivadas
despesas fora da previsdo de boa prética laboral,
quer por falta, incumprimento ou ignorancia das
normas previstas por lei, o sécio tinico terd uma
comparticipacio total e directa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Despesas)

Um) Os lucros serdo devidos apds os paga-
mentos mensais das despesas de empresa
(segurancas, impostos, saldrios, entre outros).

Dois) Valor da constituicio da empresa,
maquinarias, instalacdes, viaturas, entre outros,
em fun¢do a quota correspondente ou nivel de
comparticipag@o de tratado ou aquisicao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Normas supletivas)

Nos casos omissos regulardo as disposi¢oes
do Cédigo Comercial vigente e demais legislacio
aplicdvel na Repiblica de Mogambique, sendo
que em ultimo caso, apds a observancia de niao
alcance de uma soluciio amigével, o recurso serda
o Tribunal Judicial da Cidade da Beira.

Esta conforme.

Beira, 1 de Marco de 2017. — A Conserva-
dora, Ilegivel.

Z & Z Resources
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo
da sociedade Z&Z Resources — Socie-
dade Unipessoal, Limitada, matriculada sob
NUEL 100883899, Sheila Maria José Fonseca
Ismail, maior, solteira e de nacionalidade
mocambicana, natural de Beira, nascida a 1 de
Julho de 1993, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110101444682B, emitido aos 16 de Marco
de 2016 e residente em Mogambique. Constitui
uma sociedade unipessoal, nos termos do artigo
90 com os seguintes estatutos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a designacdo
de Z&Z Resources — Sociedade Unipessoal,
Limitada e tem a sua sede na rua Comandante
Diogo de S4, S/N, 1.° andar, bairro dos
Pioneiros, cidade da Beira.

Dois) A sociedade podera estabelecer
delegacdes ou outras formas de representa¢do
noutros pontos das provincias de interesse ou
ainda transferir a sua sede para outro lugar
dentro ou fora do pais, mediante autoriza¢do
das autoridades competentes.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duragdo é por tempo indeterminado e
o0 seu inicio conta-se a partir da data da assina-
tura do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem como objecto:

a) Prospecgdo, pesquisa e exploragdo
de recursos minerais, preciosos
€ semi-preciosos;
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b) Comercializag@o de recursos minerais
e seus derivados associados;

c) Exploracdo mineira, gases, petréleos,
minerais preciosos e semi-precio-
S0S;

d) Comercializa¢do de produtos mine-
rais encontrados, extraidos ou
adquiridos;

¢) Exploracdo de florestas, fauna e terras
associadas e seu devido reflo-
restamento;

f) Exportacdo de madeira e seus deri-
vados;

g) Comércio de madeira em tdbua,
pranchas, troncos e touros, em
espécie de todas as classes;

h) Comércio de produtos florestais, seus
derivados e associados;

i) Plantio, abate, corte, transporte, armaze-
namento, o tratamento bioquimico,
processamento de arvores, troncos,
touros e seus derivados;

J) Importac@o e exportagdo de produtos
e bens, incluindo equipamento,
maquinarias e outros materiais
necessdrios para a execugio do
exercicio da actividade;

k) Estudo ambiental de solos, ecologia
terreste, avaliac@o de risco e erosio;

1) Prestacao de servigos relacionados com
quaisquer umas das actividades
acima mencionadas ou similares;

m) A sociedade podera exercer outras
actividades conexas ou subsididrias
das actividades principais desde que
seja devidamente autorizada.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, é de 1.000.000,00 MT (um milhdo
de meticais), correspondente a cem por cento
(100%) pertencente a sdcia tnica Sheila Maria
José Fonseca Ismail.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Nao deverdo fazer-se suplementos por
capital, ou, os suplementos de que ela carecer
nos termos das condi¢des a definir pela as-
sembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia)

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
e sua representagio em juizo dentro e fora dela
competem a sécia Unica Sheila Maria José
Fonseca Ismail.

Dois) O mandato da sdcia-gerente serda por
tempo indeterminado podendo ser destituido
a qualquer momento por deliberagdo da
assembleia geral.

Trés) A administradora é a sdcia-gerente
ficam autorizados a admitir, exonerar, ou
demitir todo o pessoal da empresa bem como
constituir mandatarios para a pratica de actos
determinados ou de determinada categoria.

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) A sociedade obriga-se por 1 (uma)
assinatura da socia-gerente ou de mandatarios
a quem tenham conferido poderes para o efeito.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer empregado devi-
damente autorizado.

ARTIGO OITAVO
(Formas de obrigar)

As assembleias gerais serdo convocadas por
carta registada com antecedéncia de oito (8)
dias salvo disposicdes interactivas em contrario.

ARTIGO NONO
(Balanco)

Anualmente serd feito um balango fechado
comdatade 31 de Dezembro e os meios liquidos
apurados em cada balango depois de deduzidos
5%, para o fundo de reserva geral e feitas
quaisquer outras deducgdes em que a sociedade
acorde serd distribuida a sécia tnica.

ARTIGO DECIMO
(Prejuizos)

Em caso de surgimento de incidentes como
assaltos, furtos, sangdes, penalizagdes entre
outros, e que possam gerar multas ou derivadas
despesas fora da previsdo de boa pratica laboral,
quer por falta, incumprimento ou ignorancia das
normas previstas por lei, a socia Unica tera uma
comparticipagio total e directa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Despesas)

Um) Os lucros serdo devidos apds os paga-
mentos mensais das despesas de empresa
(segurancas, impostos, saldrios, entre outros).

Dois) Valor da constituicdo da empresa,
maquinarias, instalacdes, viaturas, entre outros,
em fun¢d@o a quota correspondente ou nivel de
comparticipagdo de tratado ou aquisicao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Normas supletivas)

Nos casos omissos regulardo as disposi¢oes
do Cédigo Comercial vigente e demais legislacio
aplicdvel na Republica de Mogambique, sendo
que em ultimo caso, apds a observancia de nao
alcance de uma solucdo amigdvel, o recurso
serd o Tribunal Judicial da Provincia de Sofala.

Esta conforme.

Beira, vinte e cinco de Julho de 2017. —
A Conservadora, llegivel.

Comissao de Gestao
da Feira de Comercializacao
de Gado de Guija

CAPITULO I
Do objecto, denominac¢des e sede
ARTIGO UM
(Objecto)

O presente estatuto estabelece as regras
atinentes a organiza¢@o e funcionamento da
Comissao de Gestao da Feira de Comercializacdo
de Gado de Guija.

ARTIGO DOIS
(Denominacéo e natureza)

A Comissdo de Gestdo da Feira de
Comercializagdo de Gado de Guija. é pessoa
colectiva de direito privado, sem fins lucrativos
com personalidade juridica e autonomia admi-
nistrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO TRES
(Sede)

A Comissdo de Gestdo da Feira de Comer-
cializacdo de Gado de Guija, tem a sua sede
no Povoado de Mubangoene sede, loca-
lidade Mubangoene, Posto Administrativo
de Mubangoene, distrito de Guijd, provincia
de Gaza.

CAPITULO 1T
Dos objectivos
ARTIGO QUATRO

(Objectivos)

Constituem objectivos da Comissdo de
Gestdo da Feira de Comercializaciio de Gado
de Guija:

a) Organizar os Criadores degado em
ordem a poderem defender melhor
0s seus interesses na area agro-
-pecudria, comercializagdo (gestao
da feira de comercializacao de
gado);

b) Promover o desenvolvimento rural
através de introduc¢do de novas
tecnologias agro-pecudrias com
outros organismos afins;

c¢) Criar condi¢des para o aumento da
Produgdo e produtividade agro-
-pecudria e fornecimento de servigos
agro-pecudrios a interessados.

d) Promover a comercializag¢do de gado
nas feiras e nas comunidades atra-
vés do uso de balangas;

e) Promover parcerias com os consu-
midores de gado (matadouros e
outros).
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CAPITULO III
Dos membros
ARTIGO CINCO
(Membros)

A Comissdo de Gestdo da Feira de
Comercializagdo de Gado de Guija, integra
todas as pessoas singulares, nacionais e
estrangeiras, que a ela filiem sem qualquer
discriminacdo, desde que aceitem o disposto
nos presentes estatutos.

ARTIGO SEIS
(Condicoes de admissao)

Um) O pedido de admisséo a membro € livre
e carece duma declarag@o de intengdo subscrita
pelo interessado e dirigida ao Conselho de
Direcgdo.

Dois) Para a candidatura, os membros
poderdo apresentar como documento de
identificacao o Bilhete de Identidade, Cartdo de
Eleitor, cartdo de trabalho emitido por entidade
publica ou duas testemunhas que certifiquem a
sua identidade.

Trés) A decisdo final sobre o pedido de
admissdo de um membro compete aos 6rgaos
competentes da associagdo.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos
ARTIGO SETE

(Orgaos sociais)

A Comissdo de Gestdo da Feira de
Comercializagdo de Gado de Guija. tem os
seguintes 6rgaos sociais:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcc¢ao;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO OITO
(Mandato)

Um) Os titulares dos cargos dos 6rgaos
sociais serdo eleitos por mandatos de trés anos,
podendo ser reconduzidos uma Unica vez.

Dois) Se se verificar alguma substituiciio
dos drgéos referidos no artigo anterior, o subs-
tituto eleito desempenhard as suas funcdes
até final do mandato do membro substituto.

ARTIGO NOVE
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da associag@o e nela tomam parte todos os
membros em pleno gozo dos seus direitos
estatutarios.

Dois) O cumprimento das deliberacdes da
Assembleia Geral tomadas em observancia
a lei e aos estatutos € obrigatdrio para todos
0s membros.

ARTIGO DEZ
(Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral é constituida
por um (a) presidente, um (a) vice-presidente
e um (a) secretario.

ARTIGO ONZE
(Competéncias)
Compete a Assembleia Geral:

a) Tragar a politica geral para o desen-
volvimento das actividades da
Comissao;

b) Eleger e destituir os membros
do Conselho de Direcc¢do e do
Conselho Fiscal;

c¢) Apreciar e votar o relatdrio e contas do
Conselho de Direc¢do bem como o
plano de actividades e orcamento
para o ano seguinte;

d) Decidir sobre questdes que, em
recurso lhe forem apresentadas
pelos membros;

e) Deliberar sobre a exclusdo dos
membros;

f) Deliberar sobre alteragdo dos esta-
tutos;

g) Deliberar sobre a dissolucdo da
comissao;

h) Deliberar sobre o destino a dar aos bens
da comissdo em caso de dissolugao.

ARTIGO DOZE
(Quoérum e actas)

Um) As deliberacdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria absoluta de votos dos
membros presentes e em gozo dos seus direitos
estatutarios, excepto nos casos em que a lei
exige uma maioria qualificada de trés quartos de
votos dos membros presentes, designadamente:

a) Alteragdo dos estatutos;

b) Destitui¢do dos membros dos 6rgdos
da comissao;

c) Exclusdo de membros da associag@o.

Dois) A dissoluc@o da associag@o requer o
voto de trés quartos de todos 0s membros.

Trés) Em todas as sessdes da Assembleia
Geral serdo lavradas actas as quais se consideram
eficazes ap0Os a assinatura dos membros que
compoem a mesa.

ARTIGO TREZE
(Conselho de Direccao)

Um) O Conselho de Direccéo € o 6rgdo exe-
cutivo da comissio.

Dois) O Conselho de Direc¢ao € constituido
por um (a) presidente, um (a) vice-presidente
e um (a) secretario(a) executivo (a) da associa-
¢ao.

ARTIGO CATORZE
(Competéncias)

Um) Ao Conselho de Direc¢do, compete
administrar todas as actividades e interesses da
comissdo bem como a sua representagdo em
juizo e fora dele.

Dois) O Conselho de Direc¢do retne-se
ordinariamente uma vez por més e extraordi-
nariamente sempre que for convocado pelo
seu presidente ou pelo menos dois membros
do mesmo; as suas deliberagdes sdo tomadas
por maioria absoluta dos membros presentes,
tendo o presidente voto de qualidade em caso
de empate nas deliberagdes.

ARTIGO QUINZE
(Funcoes)

O Conselho de Direccdo tem as seguintes
fungdes:

a) Superintender todos os actos correntes
e de gestdo da comissdo assumindo
todos os poderes de representagio,
assinatura de contratos e escrituras;

b) Zelar pelo cumprimento das dispo-
sicdes legais, estatutdrias e das
deliberacdes da Assembleia Geral;

c) Elaborar e submeter a aprovagdo da
Assembleia Geral o relatério e
contas do seu mandato, bem como o
plano de actividades e o orcamento
para o ano seguinte;

d) Apreciar e aprovar a admissdo de
novos membros;

e) Suspender a qualidade de membro e
dar parecer sobre a sua exclusdo
nos termos dos presentes estatutos;

/) Estabelecer acordos de cooperagdo e
assisténcia com outras organizacdes,
doadores e outras institui¢des;

g) Aprovar o regulamento interno da
comissdo ouvido o Conselho Fiscal.

ARTIGO DEZASSEIS
(Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal é composto por trés
membros dos quais um (a) presidente, um (a)
vice-presidente e um (a) relator (a).

ARTIGO DEZASSETE
(Competéncias)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Verificar o cumprimento dos esta-
tutos, regulamento interno, e legis-
lacdo aplicéavel;

b) Verificar o cumprimento das decisdes
emanadas pela Assembleia Geral
da associagdo;

¢) Examinar os livros de registos e toda
a documentacdo da associacdo
sempre que para o efeito lhe for
solicitado bem como quando o
julgue conveniente;
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d) Emitir parecer sobre o relatério anual
do Conselho de Direccdo referente
ao exercicio das suas fungdes bem
como o plano de actividades e
orgamento para o ano seguinte;

¢) Acompanhar a realizacdo dos trabalhos
de auditoria que possam vir a ser
desenvolvidos.

ARTIGO DEZOITO
(Periodicidade das reunioes)

O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinaria-
mente, duas vezes por ano e, extraordinaria-
mente, sempre que se revele necessdrio e
quando for convocado pelo Conselho de
Direcgdo.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO DEZANOVE
(Casos omissos)

Nos casos omissos observar-se-a o disposto
no Cédigo Civil e demais legislagdo aplicavel.

Chala Man Car Wash, El

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia catorze de Junho de dois mil e dezasseis,
foi efectuada por Charles Adriano Morato,
casado com Narguice Ismael Cassamo Faquir
em regime de comunhdo de bens, natural
da provincia de Maputo, de nacionalidade
mogambicana, residente em Tete, titular de
Bilhete de Identidade n.° 110102340128A,
de 3 de Agosto de dois mil e dezassete,
emitido pelo Servico de Identificagdo Civil
de Maputo a transformacido de comerciante
em nome individual com a firma Chala Man
Car Wash, EI, com sede na cidade de Tete,
bairro Chingodzi, com registo definitivo na
Conservatdria de Registo da Entidades Legais
sob n.° 1003952666, constituido aos 5 de Junho
de 2013, e transforma-se de comerciante em
nome individual para a sociedade por quotas
unipessoal de responsabilidade limitada, com
a denominacio firma Chala Man Car Wash,
Sociedade Unipessoal, Limitada, que se regera
pelas seguintes clausulas:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Chala Man Car wash — Sociedade Unipessoal,
Limitada, uma sociedade por quotas unipessoal
de responsabilidade limitada, com sede no
Bairro Francisco Manhaga, rua dos Macondes,
cidade de Tete.

Dois) A sociedade poderd por deliberacio
do sécio, abrir filiais, agéncias ou outras
formas de representag@o social no pais ou no
estrangeiro, transferir a sua sede para qualquer
outro local dentro do territério nacional de
acordo com a legislagdo vigente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade constitui-se por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social
o exercicio das seguintes actividades:

Prestacdo de servicos nas areas de
lavagem, manuten¢@o e higieni-
zacdo de equipamentos e veiculos,
venda de mdquinas de pressdo
e acessorios.

Dois) A sociedade podera por deliberaciao
do sécio, exercer outras actividades comerciais
conexas ao seu objecto principal, ou ainda
associar-se ou participar no capital social de
outras sociedades, desde que para tal obtenha a
necessaria autorizagdo para o efeito.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais, corresponde a uma quota no valor
nominal de cinquenta mil meticais, equivalente
acem por cento do capital social, pertencente ao
unico socio Charles Adriano Murato.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes mediante subscri¢ido de
novas entradas pelo sécio, em dinheiro ou em
outros valores, por incorporagdo de reservas
ou por conversdo de creditos que o sdcio tenha
sobre a sociedade, bem como pela subscri¢do
de novas quotas por terceiros.

ARTIGO QUINTO
Suprimentos

Nao sdo exigiveis prestacdes suplementares
de capital, mas o sécio poderd fazer suprimentos
de que a sociedade carecer de acordo com as
condigdes que por ele forem estipuladas.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) A divisdo e cessdo total e parcial de
quota € livre, ndo carecendo de concentimento
da sociedade ou do sécio.

Dois) A cessdo de quota a favor de terceiros
depende do concentimento da sociedade
mediante delibera¢do do sécio, reservando-se

o direito de preferéncia a sociedade em primeiro
lugar e ao s6cio em segundo lugar, sendo o valor
da mesma apurado em auditoria processada
para o efeito.

ARTIGO SETIMO
Armortizacao da quota

A sociedade, mediante deliberac@o do sécio,
fica reservado o direito de amortizar a quota
do sécio no prazo de noventa dias a contar da
data do conhecimento dos seguintes factos: se
a quota for penhorada, empenhada arrestada,
apreendida ou sujeita a qualquer acto judicial
ou administrativo que possa obrigar a sua trans-
feréncia para terceiros.

ARTIGO OITAVO

Administracao, representacao,
competéncias e vinculagao

Um) A sociedade serd administrada e
representada pelo seu unico sécio Charles
Adriano Murato, que fica desde ja nomeado
administrador com dispensa de caucio,
competindo ao administrador exercer aos mais
amplos poderes, representando a sociedade
em juizo e fora dele, activa ou passivamente,
na ordem juridica interna ou internacional, e
praticando todos os actos tendentes a realiza¢do
do seu objecto social.

Dois) O administrador podera fazer-se
representar no exercicio das suas fungdes
podendo para tal constituir procuradores da
sociedade delegando neles todo ou em parte
os seus poderes para a pratica de determinados
actos e negdcios juridicos.

Trés) A sociedade fica obrigada nos seus actos
e contratos pela assinatura do administrador, ou
pela assinatura da pessoa ou pessoas a quem
serdo delegados pederes para o efeito.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito ao seu objecto social,
designadamente em letras de favor, fiancas e
abonacdes.

Cinco) Compete ao administrador:

a) Propor a cria¢@o de representagdes da
empresa;

b) Admitir e contratar o pessoal necessario
para o bom funcionamento dos
servigos e actividade promovidas;

¢) Administrar os meios financeiros e
humanos da empresa;

d) Elaborar e submeter a aprovacdo do
sécio o relactdrio de contas da sua
geréncia bem como o plano orga-
mental para o ano seguinte;

e) Apreciar, aprovar corrigir e rejeitar o
balanco e contas do exercicio;

f) Alterar os estatutos;

g) Deliberar a fusdo, cis@o, transformagao
e dissolucdo da sociedade.



4852

111 SERIE — NUMERO 124

Seis) Para obrigar validamente a sociedade
¢é bastante a assinatura do seu tnico socio, em
todos os seus actos, documentos e contratos.

ARTIGO NONO
Fiscalizacao

A fiscalizacao da sociedade sera exercida por
um auditor de contas ou por uma sociedade de
auditoria de contas a quem compete:

a) Examinar a escritura contabilistica
sempre que julgue conveniente e
se necessario solicitar auditorias;

b) Controlar a utiliza¢do e conservagdo
do patriménio da sociedade;

¢) Emitir parecer sobre o balanco do
relatério anual de prestagdo de
contas;

d) Cumprir com as demais obrigacdes
constantes da lei e dos estatutos que
regem a sociedade.

ARTIGO DECIMO
Direitos e obrigacoes do sécio

Um) Constituem direitos do sécio:

a) Quinhoar nos lucros;
b) Informar se sobre a vida da sociedade.
Dois) Sdo obrigacdes do sécio:

a) Participar em todas as actividades em
que a sociedade esteja envolvida
sempre que seja necessario;

b) Contribuir para a realizacio dos fins
e progressos da sociedade;

c) Definir e valorizar o patriménio da
sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Balango e prestacao de contas

O exercicio social coincide com o ano civil,
o balanco serd apresentado e as contas serdo
encerradas com conferéncia até trinta e um de
Dezembro de cada ano, e serdo submetidos a
apreciacgdo do sdcio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Resultados e sua aplicacao

Os lucros liquidos apurados em cada exer-
cicio, deduzidos da parte destinada a reserva
legal estabelecida e a outras reservas que o
sécio constituir serdo destribuidos pelo sécio
na proporg¢do da sua quota.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Morte ou incapacidade

Em caso de morte, inabilitagio ou interdi¢ao
do sécio a sua parte social continuard com
os seus herdeiros ou representantes legais,
nomeando de entre eles um representante
comum enquanto a quota permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se nos seguintes
Ccasos:
a) Por deliberagdo do sécio ou seus repre-
sentantes;
b) Nos demais casos previstos na lei
vigente.

Dois) Declarada a dissolucio da sociedade
proceder-se-4 a sua liquidag¢do gozando o
liquidatdrio dos mais amplos poderes para o
efeito

Trés) Dissolvendo-se a sociedade por deli-
beragdo do sdcio serd ele o liquidatério.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des legais aplicdveis em vigor na
Republica de Mocambique e pelo Codigo
Comercial em vigor na Reptblica de
Mocgambique.

Esta conforme.

Tete, 30 de Maio de 2107. — O Conservador,
Iuri Ivan Ismael Taibo.

Cooperativa Agraria
de Mocambique
(COAGRAMO), Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 20 de Julho de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100881837, uma entidade
denominada Cooperativa Agrdria de
Mogambique (COAGRAMO), Limitada.

Primeiro. Estévao Arnaldo Sitefane,
casado, natural de Maputo, residente nesta
cidade, portador do Bilhete de Identidade
n.° 060101647829Q, de dezanove de Maio
de dois mil e onze, emitido pelo Arquivo
de Identificagdo Civil de Maputo;

Segundo. Aulino José Muchisse, solteiro,
natural de Canda-Zavala, residente nesta
cidade, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110300203854B, de treze de Maio de dois
mil e dez, emitido pelo Arquivo de Identificagao
Civil de Maputo;

Terceira. Dulce Maria Novela Mavone,
casada, natural de Maputo, residente na cidade
da Matola, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1101018391851, de trinta e um de Janeiro
de dois mil e doze, emitido pelo Arquivo de
Identifica¢do Civil de Maputo;

Quarto. Alvaro Manuel, solteiro, natural
de Pemba, residente nesta cidade, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110300286362C, de
nove de Agosto de dois mil e quinze, emitido
pelo Arquivo de Identificacdo Civil de Maputo;

Quinto. Anténio Zacarias Muitiquile,
solteiro, natural de Maputo, residente nesta
cidade, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1101016748691, de vinte e oito de Novembro
de dois mil e dezasseis, emitido pelo Arquivo
de Identificag@o Civil de Maputo;

Sexto. Jodo Nobre Rodrigues, solteiro, natural
de Maputo, residente nesta cidade, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110104891743B,
de quatro de Setembro de dois mil e quinze,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Maputo;

Sétima. Maria Amilcar Chambeze,
casada, natural de Maputo, residente nesta
cidade, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110101749157B, de trés de Janeiro
de dois mil e dezassete, emitido pelo Arquivo
de Identificag@o Civil de Maputo;

Oitavo. Estévao Arnaldo Sitefane Junior,
solteiro, natural de Maputo, residente nesta
cidade, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100735312A, de doze de Fevereiro de
dois mil e dezasseis, emitido pelo Arquivo de
Identificac@o Civil de Maputo.

Que pelo presente contrato, constituem entre
si uma Sociedade Cooperativa que ird reger-se
pelos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao,
objecto, capital

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Um) A Cooperativa tem a denominacéo de
Cooperativa Agraria de Mocambique, Limitada,
abreviadamente COAGRAMO.

Dois) A cooperativa é uma pessoa colectiva
de direito privado, com fins lucrativos, dotado
de personalidade juridica, autonomia adminis-
trativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A Cooperativa Agraria de Mogambique,
tem a sua sede na cidade de Maputo, Avenida
Eduardo Mondlane, n.° 1113, 2.° andar — cidade
de Maputo podendo abrir delegagdes noutras
provincias ou em qualquer ponto do pais.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A cooperativa ¢ constituida por tempo inde-
terminado, contando o seu inicio a partir da data
da celebracdo do presente contrato.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

A cooperativa tem em vista congregar
técnicos (agrondémos, florestais, veterindrios,
bidlogos, entre outros) para o aproveitamento
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de conhecimentos cientificos de na pro-
ducdo agro-pecudria por forma garantir a
empregabilidade dos jovens, bem como a
melhoria de produgdo e produtividade agraria
dada as grandes potencialidades que o pafs
oferece:

a) Producdo agro-pecudria, servicos de
consultoria e comercializagao;

b) Assisténcia técnica e fomento de
produg@o agraria;

¢) Apoio sociais as comunidades rurais e
pessoas desfavorecidas;

d) Prestagio de servicos nas dreas de
investigacdo e extensdo;

e) Combate as doengas tais como maldria,
tuberculose, HIV/Sida entre outras;

/) Investimento na area de turismo;

g) Agroprocessamento.

ARTIGO QUINTO
(Capital social, joias)

Um) O capital social minimo, integralmente
subscrito realizado em dinheiro, € 3.000,00
MT (trés mil meticais) e corresponde a soma
de oito quotas.

Dois) Cada membro admitido na Coperativa
tem ainda o dever de realizar uma jéia de
admissdo de montante de oitenta e cinco mil
meticais, de acordo com o regulamento interno
préprio que sera aprovado pela assembleia
geral.

ARTIGO SEXTO
(Aumento de capital social)

Um) O capital social podera ser aumentado
mediante a deliberacido da Assembleia Geral.

Dois) Os membros tém direito de perferéncia
nos sucessivos aumentos na propor¢ao das suas
quotas.

CAPITULO IT
Dos membros, direitos e deveres
ARTIGO SETIMO
(Categorias de membros)

Os membros da Cooperativa Agraria de
Mogambique, tém as seguintes categorias:

a) Mentores e Fundadores — Todos os
signatdrios da escritura de cons-
tituicao;

b) Efectivos — Todos os membros, que
sejam admitidos como membros,
por deliberacdo da assembleia
geral;

¢) Honor4rios — Individuos, colectividades
ou qualquer entidade que tenha
dado, apoio notavel ou tenha contri-
buido de forma relevante para o seu
desenvolvimento, e que para tal
sejam indicados como membros
honordrios pela Assembleia Geral,
sob proposta do Conselho de Direc-
¢ao.

ARTIGO OITAVO
(Admissao)

A admissdo dos membros é da competéncia
da Assembleia Geral sob proposta do Conselho
de Direccdo. O regulamento interno estabelecera
as regras complementares para admissdo de
membros.

ARTIGO NONO
(Direitos)
Constituem direitos dos membros:

a) Participar em todas as actividades
promovidas pela cooperativa;

b) Exercer o direito de voto;

c) Eleger e ser eleito para os 6rgdos da
Cooperativa;

d) Usufruir todas as facilidades ofere-
cidas pela cooperativa.

ARTIGO DECIMO
(Deveres)

Constituem deveres dos membros:

a) Exercer com dedicacdo os cargos
directivos ou fung¢des para os quais
tenha sido eleito;

b) Acatar os preceitos estatutdrios e
regulamentos da cooperativa;

¢) Zelar pelo bom nome da cooperativa,
cumprindo todas as demais obri-
gacoes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Perda da qualidade de membro)

Um) Perdem a qualidade de membros:

a) Os que renunciarem a esta qualidade
de forma livre;

b) Os que infringirem gravemente
os deveres sociais e bem assim
aqueles cuja conduta se mostre
contrdria ou concorrentes aos fins
da cooperativa.

Dois) Compete a assembleia geral, sob
proposta do conselho de direc¢@o, determinar
a perda da qualidade de membro.

CAPITULO 111

Da organizacao e funcionamento
dos drgaos sociais

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Enumeracao)

Sdo 6rgdos sociais da cooperativa:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direcgido; e
c) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Mandato)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais serdo
eleitos por mandatos de cinco anos, podendo ser
reeleitos s6 por mais de um mandato sucessivo.

CAPITULO IV
Da Assembleia Geral
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Natureza)

Um) A Assembleia Geral é o 6rgao delibe-
rativo maximo da cooperativa, é constituido
por membros no pleno gozo dos seus direitos.

Dois) Considera-se em pleno gozo dos
seus direitos, para efeitos do disposto nestes
estatutos, os membros que ndo estejam a
cumprir nenhuma sancdo em conformidade
com o regimento da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Periodicidade)

A Assembleia Geral retine ordinariamente
uma vez por ano e extraordinariamente,
sempre que for necessario.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Quérum deliberativo)

A Assembleia Geral poderd se reunir e
deliberar em primeira convocatdéria com a
presenca minima de dois ter¢os dos seus
membros com direito a voto. Ndo podendo
deliberar em primeira convocatdria por auséncia
de quérum a assembleia geral poderd se reunir
em segunda convocatéria podendo, neste caso,
deliberar com o nimero de membros presentes.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Ano social e distribuicao de resultados)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) A distribui¢do dos lucros ocorre
sempre de acordo com a deliberagido dos
membros.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelo
regulamento interno e pela lei vigente na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, 25 de Julho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Napula Mining — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 17 de Julho de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100880377, uma entidade
denominada Napula Mining — Sociedade
Unipessoal, Limitada.
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E constituida uma sociedade unipessoal
designada Indivar Pathak, de nacionali-
dade canadiana, portador de Passaporte
n.° HM668599, emitido aos 4 de Outubro
de 2016, e valido até 4 de Outubro de 2021
residente na cidade de Maputo, nos termos do
artigo 90 do Cédigo Comercial.

CAPITULO 1

Da denominacao, duragéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Um) E constituida nos termos da lei e destes
estatutos, uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade, limitada, denominada:
Napula Mining — Sociedade Unipessoal, Limi-
tada, abreviadamente designada por Napula.

Dois) A sociedade rege-se pelos presentes
estatutos e demais legislac@o aplicdvel 4 matéria
que ¢ seu objecto.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede primeiro na
cidade de Maputo, Avenida Filipe Samuel
Magaia, n.° 717, e posteriormente, em qual-
quer ponto do territério nacional através de
delegagoes legais de representagao, quando
devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua escritura.

ARTIGO QUARTO
(Objectivo)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Pesquisa e prospec¢do mineira;

b) Exploragdo e comercializacdo mineira;

¢) Importacio e exportagdo de produtos
minerais;

d) Consultoria e projectos na drea mi-
neira;

¢) Outros servigos similares.

Dois) A sociedade poderd exercer catividades
conexas, complementares ou subsidiarias do
objecto principal, desde que devidamente
autorizada.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Composicao e distribuicao)

Um) O capital social, integralmente realizado
em bens e dinheiro, é de 100.000,00 MT (cem
mil meticais).

Dois) O capital social de 100.000,00 MT,
correspondente a (100%) cem porcento de
uma unica quota do sécio Cobadale, Limited,
representado pelo senhor Indivar Pathak.

ARTIGO SEXTO
(Aumento)

Um) A sociedade poderd proceder ao
aumento de capital social uma ou mais vezes,
por deliberacido da assembleia geral, quando
obtida a necessdria autorizag@o.

Dois) Nao haverd lugar a prestacdes suple-
mentares do capital subscrito pelos sécios,
podendo este, no entanto, fazer suprimentos 4
sociedade nas condigdes a fixar pelo conselho
de direcgao.

ARTIGO SETIMO
(Cessao de quotas)

Um) A divisdo ou cessdo total ou parcial
de quotas a terceiros s6 pode ser efectuada
mediante a autorizac@o da sociedade, por uma
maioria absoluta dos votos correspondentes ao
capital social.

Dois) Verificando-se qualquer decisao
da assembleia geral a divisdo ou a cessdo de
quotas a terceiros, tém direito de preferéncia
em primeiro lugar, a sociedade e em segundo
0s sdcios, na propor¢ao das respectivas quotas.

Trés) A cessdo de quotas entre sécios € livre.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao)
Um) A sociedade poderd amortizar as quotas
nos seguintes casos:

a) Quando a quota tenha sido arrolada,
penhorada, arrestada ou sujeita a
providéncia judicial ou legal;

b) Nos casos de faléncia, insolvéncia,
interdi¢do e inabilitagdo do sdcio;

¢) Por acordo com os proprietarios;

d) Por morte ou interdi¢cdo de um sdcio.

Dois) A amortizacdo serd feita pelo valor
nominal da respectiva quota.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO NONO
(Estrutura)

Sao os seguintes os 6rgaos da sociedade:

a) Assembleia geral;
b) Conselho de direcgdo;
¢) Direccao.

SECCAOT
Da assembleia geral
ARTIGO DECIMO

(Funcionamento)

Um) A assembleia geral retine ordinariamente
uma vez por ano, antes de trinta e um de Marco

para apreciacdo e aprovagdo do balango e contas
de exercicios e para delinear sobre quaisquer
outros assuntos constantes da convocatdria.

Dois) A assembleia geral reunird, sempre
que necessdrio extraordinariamente.

Trés) A assembleia ordindria € convocada
pelo presidente do conselho de direcgdo, por
meio da carta com aviso de recep¢do e com
antecedéncia de trinta dias.

Quatro) As assembleias extraordindrias sao
convocadas por qualquer dos sécios seguindo
as formalidades constantes do nimero anterior.

Cinco) As assembleias gerais ordindrias e
extraordindrias podem ser convocadas com uma
antecedéncia de menos de vinte dias, se houver
concordancia de todos os sécios com direito a
nelas participarem.

Seis) A assembleia geral é presidida pelo
respectivo presidente da mesa ou por quem
ele delegar.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Representacao)

Um) Em caso de impedimento os sécios
podem fazer-se representar, nas assembleias
gerais, por outros sécios que para efeitos
designarem, mediante simples carta dirigida a
assembleia geral.

Dois) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando em primeira
convocacio estejam presentes ou devidamente
representados todos sécios e, em segunda
convocacio, seja qual for o nimero de sécios
presentes, desde que representem mais de
cinquenta porcento do capital social.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Numero de votos por quota)

A cada quota corresponde um voto por
cada frac¢do de quinhentos meticais do capital
social.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Deliberacoes)

Um) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos dos
sécios presentes, excepto nos casos em que
a lei e os presentes estatutos exijam maioria
qualificada.

Dois) Requerem maioria qualificada, expres-
sa em dois ter¢os de votos correspondentes
ao capital social:

a) A alteragdo dos estatutos.

b) A fusdo, a cisdo, a dissolucdo e a
liquidagdo da sociedade;

¢) A distribui¢d@o dos resultados;

d) A alteragio do pacto social;

e) A aprovacdo e alteragdo do regula-
mento inteiro.
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SECCAOII

Do conselho de direccao

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Composicao, mandato e remuneracao)

Um) O conselho de direc¢do é composto por
5 membros, eleitos em assembleia geral, sendo
um deles presidente.

Dois) O mandato dos membros do con-
selho de direc¢do € de 2 anos e € renovdvel
ilimitadamente.

Trés) Os membros do conselho de direc¢io
auferirdo um saldrio fixado pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias)

Compete ao Conselho de Direccao:

a) Zelar pelo correcto cumprimento
das decisdes da assembleia geral,
sobretudo na matéria da compe-
téncia que lhe € atribuida pelos
estatutos;

b) Aprovar as propostas de direcc¢io
quanto 4 organizacdo e regula-
mentos internos do Napula Mining
— Sociedade Unipessoal, Limitada,
assim como os orgamentos anuais
e respectivos planos de actividade;

c¢) Dar parecer sobre o balango, relatdrio e
contas anuais de actividades;

d) Instruir, se necessdrio, a direccdo
quanto ao detalhe e interpretacio
das orientacdes da assembleia geral;

¢) Admitir e exonerar colaboradores.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Funcionamento)

Um) Para o exercicio das suas actividades,
o conselho de direc¢do retine regularmente
sempre que o seu presidente o convoque, por
iniciativa prépria ou a pedido de dois tercos
dos seus membros.

Dois) A convocatdria devera incluir agenda e
serd acompanhada dos documentos necessarios
para a deliberagdo, sempre que os haja.

Trés) Para o conselho de direc¢@o deliberar
devem estar presentes pelo menos dois tergos,
devendo um dos presentes ser presidente.

Quatro) O director-geral da sociedade
preside sempre as reunides do conselho de
direcgdo.

SECCAO III

Da direcgao

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncia)

Compete 4 direc¢do:

a) Gerir os negdcios sociais e praticar
todos actos relativos ao objecto so-
cial que ndo caibam na competéncia
exclusiva da assembleia geral e do
conselho de direcgdo;

b) Delegar poderes em qualquer traba-
lhador da sociedade e constituir
mandatdrios para os efeitos do
artigo 256 do Cddigo Comercial
fixando em cada caso o ambito
e a duragdo do mandato ou da
delegacio de poderes;

¢) Adquirir, alinear ou onerar direitos ou
bens, dentro dos limites da lei e das
deliberacdes da assembleia geral;

d) Propor, para aprovacdo do conselho
de direcgdo, a organizacdo e o regu-
lamento interno da sociedade;

e) Propor o or¢amento e o plano de
actividade para o ano seguinte,
a ser aprovado pelo conselho de
direcg¢@o;

/) Elaborar o relatério e contas anuais e
apresentd-los para apreciacdo da
assembleia geral, acompanhado dos
pareceres do conselho de direccdo
e dos auditores.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Gestao e representacao)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do director-geral ou
dos directores gerais adjuntos caso
existam;

b) Pela assinatura do mandatério espe-
cificamente constituido nos termos
e limites especificos do respectivo
mandato;

c¢) Em assunto de mero expediente,
pela assinatura de qualquer dos
membros do conselho de direccio
ou pela assinatura do trabalhador
delegado para o efeito, e dentro dos
limites da referida delegac@o.

Dois) Em caso algum, os membros do
conselho de direc¢do, os delegados, os
mandatarios e os gestores do Napula Mining
— Sociedade Unipessoal, Limitada, poderao
obrigéd-la em actos e documentos alheios ou
estranhos as suas operacdes sociais ou con-
ceder, seja a que titulo for, quaisquer garantias
comuns ou bancdrias.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO NONO

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e contas de resultado
fechar-se-ao com referéncia a 31 de Dezembro
de cada ano e serdo submetidos 4 apreciagdo da
assembleia geral com os pareceres do conselho
fiscal.

ARTIGO VIGESIMO
(Faculdade)

Um) A sociedade podera celebrar contratos
de associagdo comercial ou outros, incluindo
a subcontratagdo, com entidades nacionais

ou estrangeiros, para execugdo de accdes
no ambito do seu objecto social, obtida a
autorizacdo das autoridades competentes.

Dois) Os membros do conselho de direccio
podem delegar num deles ou em terceiros
estranhos o Napula Mining — Sociedade
Unipessoal, Limitada., a totalidade ou parte
dos seus poderes.

Trés) O conselho de direc¢@o ou cada um dos
seus membros, podem constituir mandatarios
especificos ou gerais, pessoas estranhas a
sociedade, conferindo-lhes as respectivas pro-
curagoes.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Subsisténcia)

Um) Ainda que haja interdicio ou fale-
cimento de qualquer dos sdcios, a sociedade
continuard com os sobrevivos e o representante
do interdito ou herdeiros ou legatarios do cujus.

Dois) Havendo muitos herdeiros, estes indi-
cardo um que os todos representem, enquanto
a respectiva quota permanecer indivisa.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Aplicacao de resultados)

Em cada balancgo, deduzidas as percentagens
para o fundo de reserva legal conforme exige a
lei, e feitas as outras deducgdes que assembleia
geral deliberar para outras reservas ou provisoes
tecnicamente aconselhaveis, os lucros liquidos
da sociedade ser@o divididos pelos sdcios na
proporg¢do das suas quotas.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Dissolucao)

A Napula Mining — Sociedade Unipessoal,
Limitada, dissolver-se-4 nos termos previstos
na lei e a sua liquidacdo serd de conformidade
com a deliberacdo dos socios.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Omissos)

Em tudo o que os presentes estatutos sao
omissos regulardo as disposi¢des da lei de vinte
e sete de Dezembro do ano de dois mil e cinco,
e demais legislagdo relevante e aplicdvel a cada
caso concreto.

Maputo, 25 de Julho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Napela Mining — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 17 de Julho de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades



4856

111 SERIE — NUMERO 124

Legais sob NUEL 100879840, uma entidade
denominada Napela Mining — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E constituida uma sociedade unipessoal
designada Indivar Pathak, de nacionali-
dade canadiana, portador de Passaporte
n.° HM668599, emitido aos 4 de Outubro de
2016 e valido até 4 de Outubro de 2021 residente
na cidade de Maputo, nos termos do artigo 90
do Coédigo Comercial.

CAPITULO 1

Da denominacao, duragéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Um) E constituida nos termos da lei e destes
estatutos, uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, denominada
Napela Mining — Sociedade Unipessoal,
Limitada, abreviadamente designada por
Napela.

Dois) A sociedade rege-se pelos presentes
estatutos e demais legisla¢@o aplicdvel 4 matéria
que ¢ seu objecto.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede primeiro na
cidade de Maputo, avenida Filipe Samuel
Magaia, n.° 717, e posteriormente, em qual-
quer ponto do territério nacional através de
delegagoes legais de representagdo, quando
devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duragdo da sociedade é por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua escritura.

ARTIGO QUARTO
(Objectivo)
Um) A sociedade tem por objecto:
a) Pesquisa e prospeccdo mineira;
b) Exploracdo e comercializacdo mi-
neira;
c) Importacdo e exporta¢do de produtos
minerais;
d) Consultoria e projectos na drea mi-
neira;
e) Outros servicos similares.
Dois) A sociedade poderd exercer cativi-
dades conexas, complementares ou subsididrias

do objecto principal, desde que devidamente
autorizada.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Composicao e distribuicao)

Um) O capital social, integralmente realizado
em bens e dinheiro, é de 100.000,00 MT (cem
mil meticais).

Dois) O capital social de 100.000,00MT,
correspondente a (100%) cem porcento de uma
dnica quota do sécio Cobadale, Limited, repre-
sentado pelo senhor Indivar Pathak.

ARTIGO SEXTO
(Aumento)

Um) A sociedade poderd proceder ao
aumento de capital social uma ou mais vezes,
por deliberacdo da assembleia geral, quando
obtida a necessdria autorizag@o.

Dois) Nao haverd lugar a prestagdes suple-
mentares do capital subscrito pelos sécios,
podendo este, no entanto, fazer suprimentos &
sociedade nas condi¢des a fixar pelo conselho
de direcgao.

ARTIGO SETIMO
(Cessao de quotas)

Um) A divisdo ou cessdo total ou parcial
de quotas a terceiros s6 pode ser efectuada
mediante a autorizac@o da sociedade, por uma
maioria absoluta dos votos correspondentes ao
capital social.

Dois) Verificando-se qualquer decisao
da assembleia geral a divisdo ou a cessdo de
quotas a terceiros, tém direito de preferéncia
em primeiro lugar, a sociedade e em segundo
0s sOcios, na proporcao das respectivas quotas.

Trés) A cessdo de quotas entre sécios € livre.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao)

Um) A sociedade poderd amortizar as quotas
nos seguintes casos:

a) Quando a quota tenha sido arrolada,
penhorada, arrestada ou sujeita a
providéncia judicial ou legal;

b) Nos casos de faléncia, insolvéncia,
interdi¢do e inabilitagdo do sécio;

¢) Por acordo com os proprietarios;

d) Por morte ou interdi¢do de um sdcio.

Dois) A amortizagdo serd feita pelo valor
nominal da respectiva quota.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO NONO
(Estrutura)

Sao os seguintes os 6rgdos da sociedade:
a) Assembleia geral;
b) Conselho de direc¢do;
c¢) Direccao.

SECCAOTI

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO
(Funcionamento)

Um) A assembleia geral retine ordinariamente
uma vez por ano, antes de trinta e um de Margo
para apreciacdo e aprovagdo do balango e contas
de exercicios e para delinear sobre quaisquer
outros assuntos constantes da convocatdria.

Dois) A assembleia geral reunird, sempre
que necessario extraordinariamente.

Trés) A assembleia ordindria é convocada
pelo presidente do conselho de direccdo, por
meio da carta com aviso de recepcdo e com
antecedéncia de trinta dias.

Quatro) As assembleias extraordindrias sao
convocadas por qualquer dos sécios seguindo
as formalidades constantes do nimero anterior.

Cinco) As assembleias gerais ordindrias e
extraordindrias podem ser convocadas com uma
antecedéncia de menos de vinte dias, se houver
concordancia de todos os sécios com direito a
nelas participarem.

Seis) A assembleia geral é presidida pelo
respectivo presidente da mesa ou por quem
ele delegar.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Representacao)

Um) Em caso de impedimento os sdcios
podem fazer-se representar, nas assembleias
gerais, por outros sécios que para efeitos
designarem, mediante simples carta dirigida &
assembleia geral.

Dois) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando em primeira
convocagao estejam presentes ou devidamente
representados todos sécios e, em segunda
convocacio, seja qual for o nimero de sécios
presentes, desde que representem mais de
cinquenta porcento do capital social.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Numero de votos por quota)

A cada quota corresponde um voto por cada
frac¢do de quinhentos meticais do capital social.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Deliberacoes)

Um) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos dos
sécios presentes, excepto nos casos em que
a lei e os presentes estatutos exijam maioria
qualificada.

Dois) Requerem maioria qualificada, expres-
sa em dois ter¢os de votos correspondentes
ao capital social:

a) A alteragio dos estatutos.
b) A fusio, a cisdo, a dissolucio e a liqui-
dagdo da sociedade;
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¢) A distribui¢@o dos resultados;

d) A alteragdo do pacto social;

e) A aprovacgdo e alteragdo do regula-
mento inteiro.

SECCAOII

Do conselho de direccdo

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Composicao, mandato e remuneracao)

Um) O conselho de direc¢do é composto por
5 membros, eleitos em assembleia geral, sendo
um deles presidente.

Dois) O mandato dos membros do conselho
de direccdo € de 2 anos e € renovavel ilimi-
tadamente.

Trés) Os membros do conselho de direccao
auferirdo um saldrio fixado pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias)

Compete ao conselho de direcgdo:

a) Zelar pelo correcto cumprimento
das decisdes da assembleia
geral, sobretudo na matéria da
competéncia que lhe € atribuida
pelos estatutos;

b) Aprovar as propostas de direccdo
quanto & organizacdo e regula-
mentos internos do Napela Mining
— Sociedade Unipessoal, Limitada,
assim como 0s or¢amentos anuais
e respectivos planos de actividade;

¢) Dar parecer sobre o balanco, relatério
e contas anuais de actividades;

d) Instruir, se necessario, a direc¢do
quanto ao detalhe e interpretacio
das orientacdes da assembleia
geral;

¢) Admitir e exonerar colaboradores.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Funcionamento)

Um) Para o exercicio das suas actividades,
o conselho de direc¢do retine regularmente
sempre que o seu presidente o convoque, por
iniciativa prépria ou a pedido de dois tercos
dos seus membros.

Dois) A convocatdria deverd incluir agenda e
serd acompanhada dos documentos necessarios
para a deliberagdo, sempre que os haja.

Trés) Para o conselho de direc¢do deliberar
devem estar presentes pelo menos dois tergos,
devendo um dos presentes ser presidente.

Quatro) O director-geral da sociedade
preside sempre as reunides do conselho de
direc¢ao.

SECCAO III
Da direccao
ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncia)

Compete 4 direccao:

a) Gerir os negdcios sociais e praticar todos
actos relativos ao objecto social
que ndo caibam na competéncia
exclusiva da assembleia geral e do
conselho de direcgao;

b) Delegar poderes em qualquer tra-
balhador da sociedade e constituir
mandatdrios para os efeitos do
artigo 256 do Cddigo Comercial
fixando em cada caso o ambito
e a duracdo do mandato ou da
delegacdo de poderes;

¢) Adquirir, alinear ou onerar direitos ou
bens, dentro dos limites da lei e das
deliberacdes da assembleia geral;

d) Propor, para aprovacdo do conselho
de direcgdo, a organizacado e o regu-
lamento interno da sociedade;

e) Propor o or¢amento e o plano de
actividade para o ano seguinte,
a ser aprovado pelo conselho de
direc¢do;

/) Elaborar o relatdrio e contas anuais e
apresentd-los para apreciacdo da
assembleia geral, acompanhado dos
pareceres do conselho de direc¢do
e dos auditores.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Gestao e representacao)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do director-geral ou
dos directores gerais adjuntos caso
existam;

b) Pela assinatura do mandatario
especificamente constituido nos
termos e limites especificos do
respectivo mandato;

c¢) Em assunto de mero expediente,
pela assinatura de qualquer dos
membros do conselho de direccio
ou pela assinatura do trabalhador
delegado para o efeito, e dentro dos
limites da referida delegac@o;

Dois) Em caso algum, os membros do
conselho de direc¢do, os delegados, os
mandatdrios e os gestores do Napela Mining
— Sociedade Unipessoal, Limitada, poderdo
obrigéd-la em actos e documentos alheios ou
estranhos as suas operagdes sociais ou conceder,
seja a que titulo for, quaisquer garantias comuns
ou bancarias.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO NONO

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e contas de resultado
fechar-se-ao com referéncia a 31 de Dezembro
de cada ano e serdo submetidos 4 apreciacio da
assembleia geral com os pareceres do conselho
fiscal.

ARTIGO VIGESIMO
(Faculdade)

Um) A sociedade podera celebrar contratos
de associagdo comercial ou outros, incluindo
a subcontratacdo, com entidades nacionais ou
estrangeiros, para execu¢do de ac¢des no ambito
do seu objecto social, obtida a autorizag@o das
autoridades competentes.

Dois) Os membros do conselho de direc¢do
podem delegar num deles ou em terceiros
estranhos o Napela Mining — Sociedade
Unipessoal, Limitada, a totalidade ou parte
dos seus poderes.

Trés) O conselho de direc¢@o ou cada um dos
seus membros, podem constituir mandatarios
especificos ou gerais, pessoas estranhas a
sociedade, conferindo-lhes as respectivas
procuracoes.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Subsisténcia)

Um) Ainda que haja interdi¢do ou faleci-
mento de qualquer dos sdcios, a sociedade
continuard com os sobrevivos e o represen-
tante do interdito ou herdeiros ou legatdrios
do de cujus.

Dois) Havendo muitos herdeiros, estes indi-
cardo um que a todos representem, enquanto
a respectiva quota permanecer indivisa.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Aplicacao de resultados)

Em cada balanco, deduzidas as percentagens
para o fundo de reserva legal conforme exige a
lei, e feitas as outras deducdes que assembleia
geral deliberar para outras reservas ou provisdes
tecnicamente aconselhaveis, os lucros liquidos
da sociedade serdo divididos pelos sdcios na
proporgdo das suas quotas.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Dissolucao)

A Namuno Mining — Sociedade Unipessoal,
Limitada, dissolver-se-4 nos termos previstos
na lei e a sua liquidacio serd de conformidade
com a deliberagdo dos sécios.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Omissos)

Em tudo o que os presentes estatutos sao
omissos regulardo as disposi¢des da lei de vinte
e sete de Dezembro do ano de dois mil e cinco,
e demais legislagdo relevante e aplicdvel a cada
caso concreto.

Maputo, 25 de Julho de 2017. — O Técnico,
llegivel.
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Farmacia Renato Ronda,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 7 de Junho de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100876000, uma entidade
denominada, Farmacia Renato Ronda, Limitada,
entre:

Renato Pedro Joao Ronda, casado, sob o
regime de comunhdo geral de bens, com
Benedita Isabel Jorge Ronda, natural de
Maxixe-Inhambane, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100503218Q, emitido pela
Direccao de Identificagao Civil de Maputo,
aos 24 de Maio de 2016, vitalicio, e residente
na Avenida Samora Machel, Condominio
Kings Village, casa B7, cidade da Matola;

Renato Edson Jorge Ronda, casado, sob regime
de comunhdo de bens adquiridos com com
Sheila Nicolle Come Ronda, natural da
Beira, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100400845S, emitido pela Direccio
de Identificagdo Civil de Maputo aos 9
de Dezembro de 2015, vélido até 9 de
Dezembro de 2025, e residente na avenida
Alberto Massavanhane, n.° 265/B, quar-
teirdo 31, cidade da Matola A;

Sheilla Denise Jorge Ronda, divorciada, natural
da Beira, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 1101039913901, emitido pela Direccdo
de Identificagdo Civil de Maputo, aos 11 de
Junho de 2015, valido até 11 de Junho de
2020, e residente na avenida Dr. Egas Moniz
n.° 118, 1.° andar, Maputo.

Pelo presente contrato, os outorgantes
declaram que a sociedade ora constituida se
regerd pelos seguintes estatutos, e demais
legislagdo aplicavel:

ARTIGO PRIMEIRO
(Objecto)

Pelo presente contrato, de comum acordo,
o primeiro, o segundo e a terceira outorgantes
constituem, entre si, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que adopta a
denominacdo de Farmdcia Renato Ronda,
Limitada.

CAPITULO II

Da denominacgéo, duracao, sede,
objecto

ARTIGO SEGUNDO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
Farmacia Renato Ronda, Limitada, doravante
denominada sociedade, e € constituida sob
a forma de sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, por tempo
indeterminado, regendo-se pelos presentes
estatutos e pela demais legislagdo aplicdvel.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na avenida
Samora Machel, Condominio Kings Village,
casa B7, cidade da Matola, Mogcambique.

Dois) Mediante deliberagdo do conselho
de administracdo, a sociedade podera abrir
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representa¢do no pafs e no estrangeiro, bem
como transferir a sua sede social para qualquer
outro local do territério nacional.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objeto principal a
gestdo farmacéutica, incluindo criar e adquirir
Farmadcias, preparar, verificar a qualidade,
dispensar medicamentos e produtos de saude,
bem como realizar outras atividades afins.

Dois) Mediante deliberagdo do conselho de
administracao, a sociedade podera participar
noutras atividades comerciais relacionadas com
o0 seu objeto principal, ou podera associar-se ou
participar no capital social de outras sociedades,
desde que legalmente permitidas.

CAPITULO III

Do capital social, suprimentos,
transmissao, amortizacao e aquisicao
de quotas

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade, integral-
mente subscrito, € de 50.000,00 MT (cinquenta
mil meticais), correspondente a soma de trés
quotas desiguais assim distribuidas:.

a) Uma quota no valor nominal de
30.000,00 MT (trinta mil meticais),
representativa de 60% do capital
social, pertencente ao sécio Renato
Pedro Joao Ronda;

b) Uma quota no valor nominal de
10.000,00 MT (dez mil meticais),
representativa de 20% do capital
social, pertencente ao sécio Renato
Edson Jorge Ronda;

¢) Uma quota no valor nominal de
10.000,00 MT (dez mil meticais),
representativa de 20% do capital
social, pertencente a socia Sheilla
Denise Jorge Ronda.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, o capital social da sociedade podera ser
aumentado.

Trés) Os s6cios gozam do direito de prefe-
réncia nos aumentos de capital da sociedade,
na propor¢ao das percentagens das suas quotas.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Naio sdo permitidas prestacdes suplementares
de capital podendo, porém, os sécios conceder
a sociedade os suprimentos de que necessite,

0s quais poderdo vencer juros, nos termos e
condicdes fixados por deliberagdo da assembleia
geral aprovada por maioria absoluta de votos
representativos do capital social.

ARTIGO SETIMO
(Transmissao e oneragao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo de quotas, bem
como a constituicdo de quaisquer énus ou
encargos sobre as mesmas, dependem do
consentimento da assembleia geral, a ser dado
nos termos do nimero trés do artigo décimo
segundo.

Dois) O sécio que pretenda alienar a sua
quota, comunicard a sua intencéo a sociedade,
por escrito, indicando o proposto adquirente, o
preco de alienacdo e as respectivas condi¢des
contratuais.

Trés) A sociedade e os demais s6cios gozam
do direito de preferéncia na aquisi¢ao de quotas.

Quatro) A sociedade e os demais sdcios
deverdo exercer o seu direito de preferéncia
no prazo de trinta dias, contados a partir da
data da rececdo da notificagdo da intencio de
transmissdo prevista no niimero um do presente
artigo.

Cinco) Se a sociedade ou os outros socios
ndo exercerem o seu direito de preferéncia,
no prazo previsto no nimero anterior, o
socio transmitente poderd transferir a sua
quota ao proposto adquirente ao prego, € nas
condicdes acordadas mutuamente entre o s6cio
transmitente e o proposto adquirente.

Seis) A transmissdo de quotas entre vivos
aos ascendestes, descendentes e conjugues dos
socios € livre, devendo ser comunicada por
escrito a sociedade com antecedéncia de 30
trinta dias.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao de quotas)

Um) A amortiza¢do de quotas s6 pode ter
lugar nos casos de exclusdo ou exoneragdo de
sécio.

Dois) A exclusdo de sécio requer a prévia
deliberagdo da assembleia geral e para além
dos casos previstos na lei, s6 poderd ter lugar
nos seguintes casos:

a) Acordo com o respetivo titular da
quota;
b) Arrestado, arrolamento ou penhora
da quota;
¢) Dissolugdo de sécio pessoa colectiva.
Trés) O preco de amortizagdo da quota
poderd ser pago em prestacdes, cujo nimero serd
determinado por determinacdo da assembleia
geral.

ARTIGO NONO
(Aquisicao de quotas proprias)

A sociedade podera mediante deliberagdo da
assembleia geral adquirir quotas prdprias a titulo
oneroso, e por mera delibera¢@o do conselho de
administragdo, a titulo gratuito.
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CAPITULO 1V

Da assembleia geral, conselho
de administracao e fiscalizacao

ARTIGO DECIMO
(Orgaos sociais)
Um) S@o drgaos sociais:
a) A assembleia geral;
b) O conselho de administragao;
c¢) Fiscal tnico.
Dois) Os membros dos 6rgdos sociais
exercem suas fungdes por periodo de quatro

anos renovdveis, excepto se a assembleia geral
decidir outra periodicidade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Assembileia geral)

Para além das atribui¢des previstas na lei,
e nas demais cldusulas do presente estatuto,
compete designadamente a assembleia geral:

a) Eleger o presidente da mesa da
assembleia geral, o conselho de
administrag@o e o fiscal tnico;

b) Apreciar o relatério do conselho de
administragdo, discutir e votar
o balanco, as contas e o parecer
do fiscal dnico, e deliberar sobre
a aplicagdio dos resultados dos
exercicios;

c) Deliberar sobre quaisquer alteragdes
estatutarias;

d) Deliberar sobre qualquer assunto
respeitante ao interesse societdrio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Convocatoéria e reunides
da assembleia geral)

Um) A assembleia geral ordindria reunir-
-se-4 uma vez por ano dentro dos trés primeiros
meses ap0s o fecho de cada ano financeiro para:

a) Deliberar sobre o balanco e o relatério
do conselho de administragdo
referentes ao exercicio;

b) Deliberar sobre a aplicacdo de
resultados; e

c) Eleicdo ou reeleicdo dos adminis-
tradores.

Dois) A assembleia geral pode ser convocada
por qualquer sécio ou administrador, por meio
de carta expedida com uma antecedéncia
minima de quinze (15) dias, salvo se a lei
exigir outras formalidades para determinada
deliberag@o.

Trés) A assembleia geral da sociedade
podera reunir extraordinariamente sempre que
for necessario, por iniciativa do conselho de
administra¢do ou de qualquer sécio detendo
pelo menos dez por cento (10%) do capital
social, observadas as formalidades previstas no
ndmero dois acima.

Quatro) O aviso convocatério deverda no
minimo conter a firma, sede e niimero de registo
da sociedade, local, dia e hora da reunido,

espécie de reunido, ordem de trabalhos, e a
indicagdo dos documentos a serem analisados e
que devem ser imediatamente disponibilizados
aos socios.

Cinco) A assembleia geral reunir-se-4, em
principio, na sede social, mas podera reunir-se
em qualquer outro local do territério nacional,
desde que o conselho de administragdo assim
o decida, e com o acordo de todos 0s sdcios.

Seis) A assembleia geral poderd reunir-se
sem a observancia de quaisquer formalidades
prévias, desde de que todos sécios estejam
presentes ou representados e todos manifestem
a vontade de considerar a reunido devidamente
constituida.

Sete) As decisoes da assembleia geral podem
ser tomadas por actas circulares, desde que
assinadas e acordadas por todos os sécios, nas
quais deverdo declarar o sentido do seu voto
relativamente a deliberagdo proposta levada
a votacao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Representacao em assembleia geral)

Um) Os sécios podem fazer se representar
nas reunides da assembleia geral.

Dois) A designac@o do representante deve
ser feita por escrito, e dirigida a sociedade,
indicando os poderes que lhe sio delegados.

Trés) O usufruto de quotas confere o
direito de participar nas assembleias gerais
nas condi¢des previstas nos presentes estatutos.

Quatro) Os sdcios pessoas colectivas devem
comunicar ao presidente da mesa, por carta
expedida até as dezoito horas do pendltimo
dia qtil anterior ao fixado para a reunido da
assembleia geral, o nome do seu representante.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Votacao)

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberacao
quando, em primeira convocag¢do, estejam
presentes ou devidamente representados os
sécios que detenham, pelo menos, participagdes
correspondentes a um terco (1/3) do capital
social.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
dos sécios presentes ou representados, excepto
nos casos em que a lei ou os estatutos exijam
maioria qualificada.

Trés) As seguintes deliberagdes serdo
tomadas por maioria qualificada de 60% (ses-
senta por cento) dos votos correspondentes ao
capital social:

a) Aumento ou redug¢@o do capital social;

b) Cessdo de quotas;

c) Transformagio, fusdo ou dissolug¢ao
da sociedade;

d) Quaisquer alteragdes aos estatutos
da sociedade;

e) Nomeagdo e destitui¢do de admi-
nistradores.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Fiscalizacao)

Um) A fiscalizagdo da sociedade ndo € obri-
gatdria, salvo nos casos em que a lei o exija
ou se os socios, reunidos em assembleia geral,
deliberarem confiar a fiscalizac¢do da sociedade
a um fiscal dnico.

Dois) Sendo a fiscalizagdo da sociedade
confiada a um fiscal Gnico,0 mesmo deve ser um
auditor de contas ou uma sociedade de auditores
de contas, a ser designado numa assembleia
geral, e mantendo-se em fungdes até a proxima
assembleia geral ordindria.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Conselho de administracao)
(Administracao e gestao da sociedade)

Um) A sociedade € gerida e administrada
por um conselho de administracdo em niimero
impar, composto por um minimo de 3 (trés) e um
méximo de 5 (cinco) membros, designados nos
estatutos constitutivos da sociedade ou eleitos
posteriormente pela assembleia geral.

Dois) O conselho de administragdo tem
os poderes gerais atribuidos por lei e pelos
presentes estatutos, conducentes a realizagdo do
objecto social, podendo delegar estes poderes a
directores executivos ou gestores profissionais
nos termos a serem deliberados pelo préprio
conselho de administracéo.

Trés) Os membros do conselho de adminis-
traco estdo dispensados de caugio.

Quatro) A sociedade vincula-se pela assina-
tura conjunta de 2 (dois) administradores.

Cinco) A sociedade nao fica obrigada por
quaisquer fiangas, letras, livrangas, e outros
actos, garantias e contratos estranhos ao seu
objecto social, salvo deliberagdo em contrario
da assembleia geral.

Seis) O mandato dos administradores € de
4 (quatro) anos, podendo os mesmos serem
reeleitos.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Poderes do conselho de administracao)

Sujeito as limitagdes previstas nos presentes
estatutos relativas a aprovacdo dos sécios,
os negdcios da sociedade serdo geridos pelo
conselho de administragdo, que poderd exercer
os poderes necessdrios para a realizacio do seu
objecto social, nos termos das disposigdes destes

estatutos e da lei, incluindo:

a) Gerir e administrar as operacdes e
negdcios da sociedade mandante;

b) Submeter a aprovagdo da assem-
bleia geral recomendagdes sobre
qualquer matéria que requeira
deliberacdo da assembleia ou sobre
qualquer outro assunto conforme
exija a lei;

c¢) Abrir, movimentar e cancelar, quais-
quer contas bancarias em nome
da sociedade, mediante deliberagdo

da assembleia geral;
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d) Celebrar quaisquer tipo de contratos no
decurso das operagdes ordindrias da
sociedade, incluindo empréstimos
bancarios e outros, e o fornecimento
de garantias relativamente a esses
empréstimos, desde que obtido o
consentimento da assembleia geral;

e) Designar o auditor externo da socie-
dade apds deliberacdo da assem-
bleia geral;

f) Submeter a aprovagdo da assembleia
geral os planos estratégicos, pro-
postas de aumento de capital,
cessdes de posicdo contratual,
transmissdes, e vendas de bens
relacionados com o negécio da
sociedade;

g) Submeter a aprovagdo da assembleia
geral as contas e o relatério anual
da sociedade, e o plano e orcamento
anuais, de acordo com a lei e com
o plano estratégico da sociedade;

h) Adquirir e alienar participagdes sociais
e obrigagdes detidas noutras apds
deliberacdo da assembleia geral;

i)Designar o presidente do conselho de
administra¢do, e quaisquer outros
gerentes conforme venha a ser
necessario, com poderes para atuar
em nome da sociedade;

j) Decidir sobre a constituicdo de
subsididrias da sociedade e/ou
participagdes sociais noutras
sociedades apds deliberagiio da
assembleia geral;

k) Submeter a aprovaciao da as-
sembleia geral, recomendagdes
relativamente a: i) aplicagao
de fundos, designadamente a
criacdo, investimento, emprego
e capitalizagdo de reservas ndo
exigidas por lei; e ii) dividendos
a serem distribuidos aos sécios
de acordo com os principios esta-
belecidos pela assembleia geral;

[) Iniciar ou entrar em acordo para a
solugdo de disputas, litigios, ou
processos arbitrais com qualquer
terceiro, desde que tais disputas
tenham um impacto substancial
nas atividades da sociedade apds
deliberacdo da assembleia geral;

m) Gerir quaisquer outros assuntos
conforme previsto nos presentes
estatutos e na lei; e

n) Representar a sociedade, ativa e
passivamente, em juizo ou fora
dele, perante quaisquer entidades
publicas ou privadas.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Convocacao das reunides do conselho
de administracao)

Um) O conselho de administra¢do reunir-
se-4, pelo menos, 2 (duas) vezes por ano,

podendo realizar reunides adicionais informais
ou sempre que convocado por qualquer
administrador, em qualquer altura.

Dois) Com excec¢do dos casos em que
seja expressamente dispensada por todos os
administradores, a convocatdria das reunides
do conselho de administracdo deverd ser
entregue em mio ou enviada por fax a todos os
administradores, com uma antecedéncia minima
de quinze (15) dias de calenddrio, devendo
ser acompanhada pela agenda dos assuntos
a serem deliberados na reunidao, bem como
de todos os documentos a serem circulados
ou apresentados durante a reunido. Nenhum
assunto poderd ser discutido pelo conselho de
administragdo a menos que tenha sido incluido
na referida agenda de trabalhos ou quando todos
os administradores assim o acordem.

Trés) Ndo obstante o previsto no nimero
dois (2) acima, o conselho de administragdo
poderd dirigir os seus assuntos e realizar as
suas reunides através de meios eletrénicos ou
telefénicos que permitam a todos os participantes
ouvir e responder simultaneamente, desde que
as respetivas deliberacdes constem de ata
lavrada no livro de atas e assinada por todos
administradores, ou em documento avulso
devendo as assinaturas ser reconhecidas nota-
rialmente.

Quatro) As decisdes do conselho de adminis-
tragdo podem ser tomadas por atas circulares,
desde que assinadas e acordadas por todos, nas
quais deverdo declarar o sentido do seu voto
relativamente a deliberagdo proposta levada
a votagao.

ARTIGO DECIMO NONO
(Quérum)

Um) O quérum para as reunides do conselho
de administracio considera-se constituido se
nelas estiverem presentes ou representados, a
maioria dos seus membros.

Dois) Qualquer membro do conselho de
administragdo temporariamente impedido
de participar nas reunides do conselho de
administragdo, podera fazer-se representar por
qualquer administrador por meio de carta ou
fax enderecado ao presidente do conselho de
administracao.

Trés) O mesmo membro do conselho de
administra¢do poderd representar mais do que
1 (um) administrador.

Quatro) Os assuntos discutidos nas reunioes
do conselho de administragdo serdo decididos
por maioria de votos. No caso de empate, o
presidente do conselho de administrag@o tera
voto de desempate.

ARTIGO VIGESIMO
Primeiro conselho de administragéo
(Designacao e composicao)

Um) E designado o primeiro conselho
de administracdo nos termos do artigo 16.°,
n.° 1 dos presentes estatutos.

Dois) O primeiro conselho de administracdo
da sociedade é composto pelos senhores:

a) Renato Pedro Joao Ronda — Presidente
do conselho de administragdo;

b) Renato Edson Jorge Ronda — Admi-
nistrador;

c) Sheilla Denise Jorge Ronda — Admi-
nistradora.

CAPITULO IV

Dos livros de registo e contas
da sociedade

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Livros e registos)

Um) A sociedade mantera as contas e os
registos estatuidos na lei, e os que o conselho de
administra¢do considere necessarios, por forma
a refletir a situag@o financeira da sociedade.

Dois) A sociedade devera manter as atas
das reunides da assembleia geral, conselho de
administrag@o e de outras comissdes diretivas,
incluindo os nomes dos administradores pre-
sentes em cada reunido.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Contas da sociedade)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balango fechar-se-a com referéncia a
31 (trinta e um) de Margo de cada ano.

Dois) As contas da sociedade deverao
ser elaboradas e submetidas a apreciacio da
assembleia geral ordindria dentro dos 3 (trés)
primeiros meses do ano seguinte a que se
referem os documentos.

Trés) Em cada assembleia geral ordindria,
o conselho de administragdo submeterd a
aprovagio dos sécios o relatério anual de
atividades e as demonstragdes financeiras do
ano transato e ainda a proposta de distribui¢ao
de lucros.

Quatro) Os documentos referidos no nimero
3 (trés) anterior serdao enviados pelo conselho de
administracdo a todos os socios, até 15 (quinze)
dias antes da data de realizagdo da reunido da
assembleia geral.

CAPITULO V
Dos lucros de exercicio
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Distribuicao de lucros)

Conforme deliberacdo da assembleia geral,
sob proposta do conselho de administragdo,
dos lucros apurados em cada exercicio serdo
deduzidos os seguintes componentes, pela
seguinte ordem de prioridades:

a) As percentagens deliberadas para a
constitui¢do do fundo de reserva
legal;

b) Amortizagdo das suas obrigacdes
perante os socios, correspondentes a
suprimentos e outras contribui¢des
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para sociedade, que tenham sido
entre os mesmos acordadas e
sujeitas a deliberagdo da assem-
bleia geral;

¢) Outras prioridades aprovadas em
assembleia geral;

d) Dividendos aos sécios na propor¢ao
das suas quotas.

CAPITULO VI

Da dissolucao e liquidacao societarias,
e omissoes

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolu¢do da aociedade,
proceder se 4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Omissoes)

Qualquer omissdo nos presentes estatutos
reger-se-4 pelo disposto no Cédigo Comercial
e outra legislacdo em vigor em Mogambique.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Lei aplicavel e foro)

O presente contrato rege-se, em tudo o que
for omisso, pela lei mo¢ambicana e, para todas
as questdes emergentes da sua interpretagdo
ou aplicagdo, as Partes escolhem como foro
competente, o do Tribunal Judicial da Cidade
de Maputo, com expressa rentncia a qualquer
outro.

Celebrado em Maputo, a trés de Julho de
dois mil e dezassete, na presenga da Notaria,
a quem compete proceder ao reconhecimento
presencial, na qualidade e por semelhanca das
assinaturas, em cinco exemplares, de igual valor
e conteudo, destinando-se um deles a instruir o
registo do ato resultante do presente documento.

Maputo, 25 de Julho de 2017. — O Técnico,
Llegivel.

Kwalpus, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 14 de Julho de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100880032, uma entidade
denominada Kwalpus, Limitada, entre:

Xavier José Carlos Amone, casado com
senhora Edma Eunice Funzamo Amone,
natural de Nampula, e residente nesta cidade
de Maputo, maior portador do Bilhete

de Identidade n.° 1101001139311, emitido
em Maputo, aos 20 de Fevereiro de 2015,
pelo Arquivo de Identificagdo Civil de
Maputo;

Edma Eunice Funzamo Amone, casada com o
senhor Xavier José Carlos Amone, natutal de
Manhiga e residente nesta cidade, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 11030209459Q,
emitido em Maputo, aos 26 de Junho de
2015, pelo Arquivo de Identificacio Civil
de Maputo.

E celebrado o presente contrato de sociedade
comercial que se regerd pelos artigos abaixo
descrito:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Kwalpus, Limitada, sita no bairro 25 de Junho A,
rua 4, casa n.° 663, quarteirdo 7, Distrito
Municipal Kamubukwana, nesta cidade de
Maputo, podendo por deliberacao dos socios
abrir sucursais, agéncias ou qualquer outra
forma de representaciio bem como escritdrios,
estabelecimentos comerciais onde julgue
conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado contando-se a partir da publicacio
do presente contrato, regendo-se pelo presente
estatuto e pela legislacdo aplicavel.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto a prestagido
de servigos gréficos, serigrafia e fornecimento
de material de escritdrios e consumiveis, impor-
tagcdo e exportagdo.

Dois) A sociedade poderd exercer quaisquer
actividades conexas e complementares ou subsi-
diarias as suas actividades principais, desde
que legalmente autorizadas

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito é
realizado em dinheiro, é de dez mil meticais
(10.000,00 MT), que corresponde a soma de
duas quotas desiguais, de 8.000,00 MT (oito
mil meticais), pertencentes ao s6cio Xavier
José Carlos Amone, correspondente a 80% do
capital social e 2.000,00 MT (dois mil meticais),
pertencentes a sécia Edma Eunice Funzamo
Amone, correspondente a 20% do capital social

ARTIGO QUINTO
Administracao

A administrag¢do e geréncia da sociedade
e sua representagio em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passa desde jd ao cargo do sécio

Xavier José Carlos Amone, com mais amplos
poderes para obrigar a sociedade em quaisquer
actos, contratos bancarios e outros afins.

ARTIGO SEXTO
Assembleia geral

A assembleia geral reline-se uma vez por
ano para apreciag¢@o da proposta do orcamento
e das contas do exercicio findo.

ARTIGO SETIMO
Herdeiros

No caso de morte ou interven¢ao de qualquer
socio, a sociedade continuara com os herdeiros
ou representantes do interdito, nomeadamente
um entre eles mais que todos representantes
na sociedade e mantendo-se portanto a quota
devisa.

ARTIGO OITAVO
Mesa da assembleia geral

E proibida a cessdo de quotas a estranhos sem
consentimento da sociedade, mas livremente
permitido entre os s6cios.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos casos fixados
na lei em vigor nopais e por acordo entre os
sOcios.

ARTIGO DECIMO
Normas subsidiarias

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
cédigo comercial e outra legislacdo em vigor
no pais.

Maputo, 25 de Julho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Uniq Solutions — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 13 de Julho de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100879107, uma entidade
denominada Uniq Solutions — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Nos termos das disposi¢des conjugadas dos
artigos 86.° e n.° 1 do artigo 90.° do Cédigo
Comercial de Mocambique, € constituida uma
sociedade unipessoal limitada, entre:

Praise Farai Karuma, cidaddo de nacionalidade
mogambicana, natural de Manica, solteiro,
residente no quarteirdo 30, casa n.° 220,
bairro de Chamanculo C, na cidade
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de Maputo, portador do Bilhete de Identi-
dade n.° 100100625011P, emitido pelos
Servigos de Identificacdo Civil de Maputo,
a 18 de Marco de 2016.

Que se regerd pelas cldusulas do presente
contrato:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) Uniq Solutions — Sociedade Unipessoal,
Limitada, é uma sociedade por quotas unipes-
soal de responsabilidade limitada que se rege
pelos presentes estatutos e pelos preceitos legais
em vigor na Republica de Mocambique.

Dois) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na avenida
Vladmir Lenine n.° 174, 1.° andar Esquerdo,
Edificio Millennium Park, Maputo.

Dois) Por decisao do tinico sécio, a sociedade
poderd ainda deliberar a criagdo e encerramento
de sucursais, filiais, agéncias ou outras formas
de representagdo comercial em qualquer parte
do territério nacional ou no estrangeiro, onde e
quando julgar conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto social:

a) Actividade de design;

b) Desenho grifico;

c) Gestdo de paginas web;

d) Actividades fotograficas;

¢) Producio de material publicitario;

f) Assessoria de imprensa e relacdes
com a média;

g) Promocao e gestao de eventos e feiras;

h) Produgdo de contetdo;

i) Producao de banco de imagens.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral a sociedade poderd desenvolver outras
actividades nao compreendidas no actual objecto
social, desde que devidamente licenciada para o
efeito pelas autoridades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro, € de 10.000,00 MT,
correspondente a uma Unica quota com o valor
nominal de 10.000,00 MT, representativa de
cem por cento do capital social da sociedade,
pertencente ao sécio Praise Farai Karuma.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

A sociedade serd representada em juizo
e fora dele, activa e passivamente, pelo
socio Praise Farai Karuma, que fica desde ja
designado administrador dnico.

Dois) Compete ao administrador unico
exercer os mais amplos poderes, representando
a sociedade, activa e passivamente, e praticar
todos os demais actos tendentes a realizacio
do objecto social.

ARTIGO SEXTO
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigada pela assinatura do
administrador Gnico ou pela assinatura de um
mandatirio com poderes para certa ou certas
espécies de actos, dentro dos limites do mandato
conferido pelo administrador tnico.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos nos presentes estatutos
serdo regulados pelo Cédigo Comercial e
pelas demais disposi¢des legais em vigor na
Republica de Mocambique.

Maputo, 25 de Julho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Colégio Rubi — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 20 de Julho de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100881942, uma entidade
denominada Colégio Rubi — Sociedade Unipes-
soal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
nos termos do artigo 92 do Cédigo Comercial,
entre:

Ratucho Domingos Lucas Rubi, maior, solteiro,
natural de Maputo, onde reside, no bairro 25
de Junho-A, rua 9, casan.® 240, cel-15, titular
do Bilhete de Identidade n.° 1101005024 16P,
emitido em 23 de Fevereiro de 2016, pela
Direccao de Identificacdo Civil de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a firma de sociedade
por quotas unipessoal de responsabilidade
limitada denominada, Colégio Rubi — Sociedade
Unipessoal, Limitada, e é criada por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Matola, no bairro de Khongolote, quarteirao
14, casa n.° 680.

Dois) Por deliberacdo da assembleia geral
a sociedade pode abrir delegacdes, sucursais,
filiais e outras formas de representa¢do comer-

cial dentro e fora do pafs, bem como transferir a
sede para qualquer outra localidade do territ6rio
nacional com autorizacdo da autoridade
competente se necessario.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto a prestacdo
de servicos nas areas de educagdo.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital integralmente, subscrito e realizado
em dinheiro, € de 100.000,00 MT, pertencente
ao sOcio unitaria, totalizando deste modo
o valor da quota.

ARTIGO QUINTO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade pode amortizar a quota nos
seguintes casos:

a) Por acordo com o sécio, devendo
fixar-se o prego e as condigdes de
pagamento;

b) Cessdo de quotas sem o consentimento
da sociedade;

c) Penhora, apreensdo, arresto ou exe-
cugdo judicial que obrigue a trans-
feréncia da quota para terceiros.

ARTIGO SEXTO
(Prestacao de suplementares)

Pode-se efectuar prestagdes suplementares

de capital ou suprimentos a sociedade nas
condicdes que forem estabelecidas por lei.

ARTIGO SETIMO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrado pelo
sdcio unitario.

Dois) A sociedade fica obrigada pela as-
sinatura do administrador ou por qualquer
pessoa devidamente credenciada, mediante
procuragao.

ARTIGO OITAVO
(Balanco e contas)
Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.
Dois) O balanco de contas de resultados

fechar-se-ao com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolvera nos casos e nos
termos da lei.
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ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Em caso de morte ou interdi¢do do tnico
sécio, a sociedade continuard com os herdeiros
ou representantes ou intermédios, 0s quais
nomeardo entre si um que represente na socie-
dade, enquanto a quota permanecer indivisa.

Maputo, 25 de Julho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Aljuni Marketing Services
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 21 de Julho de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100882426, uma entidade
denominada Aljuni Marketing Services —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Dulce Martins, de nacionalidade mogambicana,
residente na avenida Tomas Nduda, n.° 21,
1.° andar, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100481050 I, emitido pelo Arquivo de
Identificagio Civil de Maputo, constitui uma
sociedade por quotas unipessoal limitada
pelo presente escrito particular, que se regera
pelos seguintes artigos.

CAPITULO I
Da firma, objecto social e sede
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade é constituida sob forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada e adopta a firma Aljuni Marketing
Services — Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem como objecto social:

a) Servigos de contabilidade e auditoria,
marketing, decoracdes, publicidade,
agenciamento de bens e servicos,
imobiliaria, papelaria, marketing,
material informatica e seus deri-
vados incluindo servigos;

b) Consultoria e prestacdo de servicos
na drea de beleza;

¢) Compra e venda de todo tipo de produ-
tos com importacdo e exportacio;

d) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades e servicos, desde que
complementares a sua actividade
principal.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem como sede na avenida
com sede avenida Tomdas Nduda, n.° 21, rés-
-do-chdo, cidade de Maputo.

Dois) A administracdo da sociedade podera
transferir a sede da sociedade para qualquer
outro local, dentro do territério da Reptblica de
Mogambique, assim como podera criar, deslocar
e encerrar sucursais, agéncias, delegacdes ou
outras formas de representacdio da sociedade,
dentro e fora do territério da Republica de
Mogambique.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 10.000,00 MT (dez
mil meticais), correspondente a 100% do capital
social, pertencentes a Dulce Martins.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante novas entradas,
por incorporagdo de reservas ou qualquer outra
modalidade permitida por lei.

Dois) Sem prejuizo da competéncia da admi-
nistraciio para propor quaisquer aumentos do
capital social, competira ao sécio tinico decidir
sobre quaisquer aumentos.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAO1
Das disposigcdes gerais
ARTIGO SETIMO
(Orgaos sociais)

Sdo 6rgaos da sociedade:

a) A administragdo; e
b) O fiscal tnico.

ARTIGO OITAVO
(Nomeacao e mandato)

Um) Os membros dos 6rgdos sdo nomeados
pela sécia tnica, podendo serem reeleitos uma
ou mais vezes.

Dois) O mandato dos administradores é de
quatro anos, contando se como ano completo,
0 ano da sua elei¢@o.

Trés) Os administradores permanecem
em funcdes até a elei¢do de quem os deva
substituir, salvo se renunciarem expressamente
ao exercicio do respectivo cargo ou se forem
destituidos.

Quatro) Os administradores podem ser
socios ou estranhos a sociedade, assim como
podem ser pessoas singulares ou colectivas.

Cinco) Sempre que uma pessoa colectiva
seja eleita para o cargo de administrador, devera
designar uma pessoa singular para o exercicio
do respectivo cargo, a qual serd dada a conhecer
no acto de tomada de posse.

SECCAOII

Das decisdes da sécia Unica

ARTIGO NONO
(Decisoes e actas)

As decisdes sobre as matérias que por lei
sdo da competéncia deliberativa dos sécios
sdo tomadas pessoalmente pela sécia Unica e
langadas num livro destinado a esse fim, sendo
por ele assinadas.

SECCAO III

Da administragéo

ARTIGO DECIMO
(Composicao)

A administracdo da sociedade, em juizo
e fora dele serd exercida pelo sécio tnico, a
senhora Dulce Martins, e ou por uma pessoa
estranha a sociedade que for indicado pela
sécia tinica.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Competéncias)

A administracdo compete os mais poderes
de administracdo, gestdo e representacdo da
sociedade, nomeadamente:

a) Proceder a cooptagdo de administra-
dores, até que a sécia tinica nomeia
novos administradores;

b) Abrir contas bancarias dentro e fora
do territdrio nacional;

¢) Abrir, encerrar ou deslocar estabe-
lecimentos ou quaisquer formas
de representacio da sociedade;

d) Representar a sociedade, em juizo e
fora dele, activa e passivamente,
perante quaisquer entidades publi-
cas ou privadas;

e) Deliberar sobre qualquer outro assunto
sobre qual e requerida a deliberado
da administrag@o.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Ano civil)

Um) O ano social coincide com o ano civil.
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Dois) O balango, a demonstracio de resul-
tados e de mais contas do exercicio fecham
se a com referencia trinta e um de Dezembro
de cada ano e sdo submetidas a apreciagcdo da
administragdo nos trés primeiros meses de
cada ano.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Aplicacao de resultados)

Os lucros liquidos que resultem do balanco
serdo distribuidos nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolug@o e liquidacgao da sociedade reger
se a pelas disposi¢oes da legislac@o aplicavel e
em tudo quanto esta seja omissa, pelo que for
decidido pelo sécio unico.

Maputo, 25 de Julho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Teseo Marine Corporation,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 19 de Dezembro de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100815443, uma entidade
denominada Teseo Marine Corporation,
Limitada, entre:

ST Vigilanza Srl, com sede em Siracusa em
viale Teocrito, Italia, n.° 98, namero de
identificag@o fiscal e nimero de inscri¢io
no Registo de Empresas de Siracusa
01345770893;

Luigi Foti, de nacionalidade italiana, natural
de Siracusa, portador do Passaporte
n.° YA9081340, vélido até 22 de Margo
de 2026;

Alberto Foti, de nacionalidade italiana,
natural de Siracusa, portador do Passaporte
n.° YA3175103, valido até 8 de Fevereiro
de 2022;

Paolo Foti, de nacionalidade italiana, natural
de Siracusa, portador do Passaporte
n.° YA5739784, vélido até 21 de Julho
de 2024;

Gaetano Fiorito, de nacionalidade italiana,
natural de Siracusa, portador do Passaporte
n.> AA1958699, valido até 28 de Abril
de 2018;

Giovanni Cafeo, de nacionalidade italiana,
natural de Siracusa, portador do Passaporte
n.° YA9081343; e

Wamafusa Energia SP, Lda., entidade regida
sob o Direito mocambicano, sita na Avenida
Paulo Samuel Kankhomba, n.° 1371, rés-
-do-chdo, matriculada na Conservatdria de
Entidades Legais com NUEL 100787911,
representada pela senhora Wilma Mondlane.

Celebram entre si o presente contrato
de sociedade que se regerd pelas seguintes
cldusulas:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao,
objecto e capital social

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacao de Teseo
Marine Corporation, Limitada, sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que se
rege pelos presentes estatutos e pela legislagao
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na avenida
Paulo Samuel Kankhomba, n.® 1371, rés-do-
chao, cidade de Maputo.

Dois) Por deliberacao da assembleia geral,
a sede social podera ser transferida para
qualquer outro local do pais, podendo abrir
sucursais, filiais, delegacdes ou outrasformas
de representagdo no territério nacional ou no
estrangeiro mediante deliberacdo da assem-
bleia geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio a partir da data
da assinatura dos presentes estatutos.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto:

a) Actuar na area comercial como cor-
retora naval e de variados tipos
de bens;

b) Prestar servi¢os na drea de seguranca
através da avalia¢do de seguranca
e gestdo, gestdo anti-corrupcao;
treinamento, conformidade regu-
lamentar; avaliacdo e alerta de
riscos; impulsionamento inteligente
de iniciativas nao letais para anti
pirataria de protecgdo e seguranga;
venda de dispositivos de seguranga
ou aplica¢des militares;

c) Operar na drea de marinha prestando
suporte em offshore, operar peque-
nas embarcacdes, prestar servigos
profissionais de amarragdo, dar
solucdes de proteccdo de qualidade
completa, fazer controle de
qualidade e certificagc@o, projecto
de pesquisa, navio de estiva de
mercadorias, gestao relativa a
suprimentos e lojas costeiras, venda
naval e gestdo de transporte;

d) Limpeza de derramamento de 6leo;
gestdo de derramamento de 6leo
fornecimento de equipamentos para
vazamentos de 6leos, prestagdo
de servigos no que diz respeito a
polui¢@o do mar;

e) Logistica para operagdes por mar e por
terra; gestao de tanques costeiros de
armazenamento, desenvolvimento
de sistemas de gestdo de operagdes
de praticas aduaneiras inerentes a
importagdo e exportacio, controle
de qualidade e quantidade de
produtos petroliferos, quimicos e
petroquicos e gas liquefeito;

/) Consultoria e treinamento de pessoal
paraexecutar as actividades acima
indicadas, operar no controle de
6leo bruto, petroquimico, quimico,
minerais, madeira, cereais, produtos
alimentares e agricolas e todos
os demais produtos pereciveis,
realizagdo de certificagdo para
seguranca em 6rgdos publicos e
privados, assim como prestadores
de servicos individuais.

Dois) A sociedade poderd, mediante decisao
da assembleia geral, desenvolver outras acti-
vidades subsididrias ou complementares ao
seu objecto principal, desde que obtidas as
necessarias autorizagoes.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 20.000,00 MT
(vinte mil meticais), correspondente a soma de
duas quotas assim distribuidas:

a) ST Vigilanza Srl, com uma quota no
valor de 2000,00 MT (dois mil
meticais), correspondente a 10%
(dez por cento) do capital social;

b) Luigi Foti, com uma quota no valor
de 2000,00 MT (dois mil meticais),
correspondente a 10% (dez por
cento) do capital social;

c¢) Alberto Foti, com uma quota no valor
de 2000,00 MT (dois mil meticais),
correspondente a 10% (dez por
cento) do capital social;

d) Paolo Foti, com uma quota no valor
de 2000,00 MT (dois mil meticais),
correspondente a 10% (dez por
cento) do capital social;

e) Gaetano Fiorito, com uma quota
no valor de 1200,00 MT (mil e
duzentos meticais), correspondente
a 6% (seis por cento) do capital
social;

/) Giovanni Cafeo, com uma quota no
valor de 1000,00 MT (mil meticais),
correspondente a 5% (cinco por
cento) do capital social;
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g) Wamafusa Energia SP, Limitada, com
uma quota no valor de 9800,00 MT
(nove mil e oitocentos meticais),
correspondente a 49% (quarenta e
nove por cento) do capital social.

ARTIGO SEXTO
(Aumento e reducao do capital social)

O capital social pode ser aumentado ou
reduzido nos termos previstos na lei, mediante
deliberacdo dos sécios em assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Prestacoes suplementares)

Niao sdo exigiveis prestacdes suplemen-
tares, mas mediante decisdo da assembleia
geral, os socios poderdo conceder a sociedade
os suprimentos de que ela necessite nos termos e
condigoes que forem determinados pelos sdcios.

ARTIGO OITAVO
(Aquisicao e transmissao de quotas)

Um) A transmissdo, total ou parcial de
quotas entre socios ou a terceiros depende
sempre do consentimento da sociedade.

Dois) Os sécios gozam em primeiro lugar
do direito de preferéncia sobre a transmissao,
total ou parcial, de quotas, na propor¢ao das
suas respectivas quotas.

Trés) Para efeitos do nimero um do presente
artigo, o sécio que pretenda transmitir a sua
quota, ou parte desta, deverd enviar a sociedade,
por escrito, o pedido de consentimento, indi-
cando a identidade do adquirente, o preco
e as condi¢des ajustadas para a projetada
transmissdo, nomeadamente as condi¢des de
pagamento, as garantias oferecidas e recebidas
e a data da realizacdo da transac@o.

Quatro) A sociedade deverda pronunciar-
-se sobre o pedido de consentimento para a
transmissdo no prazo miximo de trinta dias
a contar da data de recepcdo do mesmo,
entendendo-se que a sociedade consente na
transmissao se ndo se pronunciar nesse prazo.

CAPITULO 1T
Dos 6rgaos da sociedade
ARTIGO NONO
(Orgaos sociais)
Um) Os 6rgdos da sociedade sdo:

a) Assembleia geral;
b) Conselho de administracio.
Dois) O mandato dos titulares dos 6érgaos
sociais € de dois anos renovaveis, conforme
deliberacdo dos sécios.

ARTIGO DECIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral é o 6rgdo supremo
da sociedade e as suas deliberagdes, quando
legalmente tomadas, sdo obrigatdrias, tanto para
a sociedade como para os sécios.

Dois) A assembleia geral é convocada por
meio de correio electrénico ou qualquer outro
meio que se mostrat conveniente, dirigido aos
s6cios com a antecedéncia minima de quinze
dias.

Trés) A assembleia geral poderd reunir-se
e validamente deliberar sem dependéncia de
prévia convocacio, se todos os socios estiverem
presentes ou representados e manifestarem
unanimemente a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto
salvo nos casos em que a lei a proiba.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Competéncias da assembleia geral)

Constituem competéncias da assembleia
geral, para além das demais previstas no presente
estatuto e na lei, as seguintes deliberagdes:

a) A aquisicdo, divisdo, alienagdo de
quotas;

b) O consentimento para a divisdo ou
alienacdo das quotas dos sécios;

¢) Amortizacdo de quotas;

d) A eleic@o, aremuneracdo e a destituicao
dos administradores;

e) A aprovagdo do relatério da admi-
nistragdo e das contas do exercicio,
incluindo o balanco e a demons-
tra¢do de resultados;

/) A atribui¢@o dos lucros e o tratamento
dos prejuizos;

g) A propositura e a desisténcia e tran-
sac¢do de quaisquer acgdes contra
os administradores;

h) A alteracdo dos estatutos da sociedade;

i) O aumento e a reducdo do capital
social;

J) A fusao, cisdo, transformacao, dis-
solucdo e liquidagdo da sociedade;

k) Exclusdo e exonerag@o de socios;

1) Constituicéo de consoércio;

m) Aquisi¢@o ou cessdo de participagdes
noutras sociedades.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Gestao e representacao)

Um) A gestdo e representacdo da sociedade
serd feita pelos sdcios Alberto Foti e Wilma
Judite Mondlane, em que ambos possuem 0s
mesmos poderes de gestdo e representagio.

Dois) Compete aos administradores exercer
os poderes de gestdo e representagdo da
sociedade em juizo e fora dele, activa e pas-
sivamente, bem como praticar todos os demais
actos tendentes a realizac@o do objecto social
que a lei.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos, ¢ bastante a
assinatura conjunta dos administradores.

Dois) Os administradores poderdo delegar no
todo ou em parte osseuspoderesainda a pessoas
estranhas a sociedade, desde que outorgue a
respectiva procuracdo, fixando os limites dos
poderes em competéncia.

Trés) E vedado aos administradores obrigar
a sociedade em letras, fiangas, abonagdes ou
quaisquer outros actos e contratos estranhos
ao objecto social.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Quérum)

A sociedade pode deliberar em assembleia
geral sempre que se encontre representado:

a) Por la gestdo corrente pelo menos 51%
da totalidade do capital social;

b) Por la gestdo extraordindrias pelo
menos 60% da totalidade do capital
social, ndo expecificado em actos
de accionistas.

CAPITULO III
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Exercicio social)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balancgo, o relatério de gestdo, a
demonstrac¢do de resultados e demais contas
do exercicio serdo encerrados com referéncia
a trinta e um de Dezembro de cada ano e serdo
submetidos a apreciacdo da assembleia geral,
durante o primeiro trimestre do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Aplicacao de resultados)

Os lucros apurados em cada exercicio,
depois de deduzida a percentagem estabelecida
para a constitui¢do do fundo de reserva legal,
serdao aplicados de acordo com a deliberagao
tomada da assembleia geral que aprovar as
contas da sociedade.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Exclusao e exoneracao de sécios)

A exclusdo e exoneragdo do sécio deve
ocorrer observando-se os artigos 304 e 305 do
Coédigo Comercial.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos nos artigos 229 e seguintes
do Cédigo Comercial.

Dois) A liquidacdo sera feita na forma
aprovada por deliberagdo dos sécios ou obede-
cendo o disposto no artigo 233 do Cédigo
Comercial.



4866

111 SERIE — NUMERO 124

ARTIGO DECIMO NONO
(Omissoées)

Um) Em todos os casos omissos nos pre-
sentes estatutos, aplicar-se-do as decisdes
tomadas em assembleia geral.

Dois) Nos casos em que ainda assim néo for
possivel colmatar uma lacuna, observar-se-ao
as disposi¢oes contidas na legislacdo aplicavel.

ARTIGO VIGESIMO
(Disposicoes finais)

Um) No caso de ocorréncia de quaisquer
disputas decorrentes da execugdo do objecto
da presente sociedade, os mesmos deverdo ser
dirimidos de forma amistosa entre as partes.

Dois) Caso uma resolug¢@o amistosa ndo seja
possivel, recorre-se-a entdo aos meios judiciais.

Maputo, 7 de Fevereiro de de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Rei da Vila, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 29 de Junho de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100873451, uma entidade
denominada Rei da Vila, Limita.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Manji Devji Rathod, de estado civil casado
com a Savita Manji Rathod, em regime
de comunhio de bens, natural de
Delwada Junagadh, de nacionalidade
indiana, residente em Maputo, bairro
Central Avenida Romao Fernandes Farinha,
n.° 588, cidade de Maputo, portador do DIRE
n.° 11IN00030670P, emitido no dia 4 de
Abril de 2017,

Dinesh Deva Rathod, estado civil, solteiro de
Delvada Junagadh, de nacionalidade indiana,
portador do DIRE n.° 11INO0009607A,
emitido aos 10 de Janeiro de 2017, resi-
dente na cidade de Maputo, avenida Josina
Machel, n.° 404 Alto Maé; e

Rajesh Govind Sankhat, solteiro, natural
de Mumbai, Maharashtra, de nacionali-
dade indiana, portador do Passaporte
n.° N1020380, emitido no dia 7 de Julho
de 2015.

Pelo presente contrato de sociedade, outorga
e constitui entre si uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, denominado Rei da
Vila, Limitada, que se regerd pelas cldusulas
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adapta a denominacio de Rei
da Vila, Limitada, e tem a sua sede na Estrada
Nacional n.° 1, distrito de Marracuene.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duracdo sera por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
de constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto principal:

a) Comércio a grosso e a retalho;
b) Material de construgdo;
¢) Produtos téxtis.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 1.000.000,00
MT (um milhdao de meticais) dividido pelos
socios Manji Devji Rathod, com o valor de
400.000,00 MT (quatrocentos mil meticais),
correspondentes a 40% do capital, Dinesh
Deva Rathod, com o valor de 300.000,00 MT
(trezentos mil meticais), correspondentes a 30%
do capital e Rejesh Govind Sankhat, com o valor
de 300.000,00 MT (trezentos mil meticais),
correspondentes a 30% do capital.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

Um) O capital social podera ser aumentado
ou diminuido quantas vezes forem necessarias
desde que a assembleia geral delibere sobre o
assunto.

Dois) Os sécios poderao efectuar prestagdes
suplementares ou suprimentos a sociedade
nas condicdes que forem estabelecidas por lei.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Sem prejuizo das disposi¢des legais em vigor
a cessdo ou alteracdo de toda parte de quotas
deverd ser do consentimento dos sécios gozando
estes de direito de preferéncia.

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

Um) A administragdo, gestdo e sua prestacio
em juizo e fora dele, activa e passiva, passam
desde ja a cargo dos s6cios Manji Devji Rathod
como director-geral e com plenos poderes.

Dois) E vedado a qualquer dos gerentes ou
mandatarios assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
a negdcio estranhos a mesma, tais como letras
de favor, fiancas, avales ou abonagoes.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente quantas vezes forem

necessarias desde que as circunstincias assim
o exijam para deloberar sobre quaiquer as-
sunto que digam respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixa-
dos pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim entederem.

ARTIGO DECIMO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caugdo, podendo este nomear os
seus representantes se assim entederem, desde
que abedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicavel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 25 de Julho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Vitroglass, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta datada de trés de Julho de dois
mil e dezassete, procedeu-se na sociedade
em epigrafe, a nomeacdo do conselho de
administracdo e a vinculagdo da sociedade
perante bancos; que o levou a alterag@o parcial
do artigo décimo e dos estatutos da Vitroglass,
Limitada, matriculada sob NUEL 100713403,

que passa a ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO DECIMO
(Denominacao e duracao)

Um) A administragio serd exercida por
um conselho de administragdo composto
por trés membros, a saber, Jorge Fernando
Magalhies da Costa, Anténio José Cunha
Carvalho e Tiago José Peixoto Pereira.

Dois) Os administradores ou o admi-
nistrador tnico representam a sociedade
em todos os actos e contratos e gozam
de todos os poderes necessarios para
a definicdo das politicas negociais da
sociedade, para o exercicio da geréncia
dos interesses sociais e para a orientacio
e execugdo dos negdcios sociais, com
excepcdo daqueles reservados por lei
a outros 6rgaos sociais.
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Trés) Compete aos administradores ou
ao administrador Gnico, dotados dos mais
amplos poderes de geréncia, representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, assim como praticar todos
os demais actos tendentes a realizacao do
objecto social e, em especial:

a) Propor, prosseguir, confessar,
desistir ou transigir em quais-
quer ac¢des em que a socie-
dade esteja envolvida;

b) Representar a sociedade perante
institui¢des financeiras e
de crédito, podendo abrir e
movimentar contas bancarias,
aceitar, sacar, endossar letras e
livrangas e outros efeitos;

c¢) Arrendar, adquirir, alienar e
onerar quaisquer bens moveis
ou imoveis;

d) Constituir mandatarios ou procu-
radores da sociedade, bem
como definir os termos e limites
do mandato ou procuragdo.

Quatro) Para obrigar a sociedade nos
seus actos e contratos, bem como para
a abertura e movimentagao de contas
bancéarias em nome da sociedade, €
necessdria a assinatura de dois admi-
nistradores ou de um administrador e
um mandatdrio devidamente constituido
para o efeito.

Cinco) Fica vedado aos administra-
dores e procuradores obrigar a sociedade
em actos e contratos estranhos ao seu
objecto social, tais como, letras, fiangas,
abonacdes ou actos semelhantes.

Que em tudo mais ndo alterado continua a
vigorar as disposi¢des do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, 24 de Julho de 2017. — O Técnico,
Llegivel.

Frutas do Eden — Sociedade
Unipessoal Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 19 de Julho de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100881497, uma entidade
denominada, Frutas do Eden — Sociedade
Unipessoal, Limitada, entre:

Osvaldo Xavier Pereira, maior, solteiro, natural
de Lichinga de nacionalidade mocambicana
e residente na rua Doutor Rendondo, casa
n.° 63, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1101002154221, emitido aos12 de Maio
2015 emitido pelo Arquivo de Identificacio
Civil de Maputo, constitui uma sociedade

por quotas unipessoal limitada pelo presente
contrato, em escrito particular, que se regera
pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade € criada por tempo indetermi-
nado e adopta a seguinte denominagdo Frutas
do Eden — Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedadetem a suasedena avenida
Ahamed Sekou Touré, n.° 861, rés-do-chio,
nesta cidade. O sécio tnico pode decidir abrir
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representacdo no pafs e no estrangeiro, desde
que observadas as leis normas em vigor ou
quando devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) Comercializagio de frutas e vegetais;
consultoria, prestagdo de servicos,
agropecudria.

b) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou subsididrias
da actividade principal desde que,
obtidas as necessdrias autoriza¢des
das entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, € de 20.000,00 MT
(vinte mil meticais) correspondente aum tGnico
socio Osvaldo Xavier Pereira.

Dois) O capital social poderd, ser aumento
mediante proposta do sécio.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

O sécio poderd efectuar suprimentos ou
prestacdes suplementares de capital a socie-
dade, nas condi¢des que entender convenientes.

ARTIGO SEXTO
(Administracao da sociedade)

A administragdo da sociedade serd exercida
pelo tnico sécio Osvaldo Xavier Pereira que
desde ja fica nomeado administrador.

ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)

Um) Exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a 30 de Dezembro
de cada ano.

ARTIGO OITAVO

(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos da lei.

ARTIGO NONO

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-do as disposi¢oes de Cédigo
Comercial e demais legalizacdo em vigor na
Republica de Mocambique.

Maputo, 25 de Julho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Worldwide Traders, Limitada

Certifico, para efeito de publicacio, que por
acta de vinte de Julho de dois mil e dezassete,
nesta cidade e na sede social da sociedade
por quotas, de responsabilidade limitada,
denominada Worldwide Traders, Limitada,
sita na avenida Ferndo Magalhaes, n.® 781,
rés-do-chdo, com o capital social de cinquenta
mil meticais, constituida ao abrigo do Direito
mogambicano, matriculada na Conservatdria do
Registo das Entidades Legais de Maputo, sob
NUEL 100850427, deliberaram a alteracéo dos
estatutos no seu artigo quinto, a correc¢do da
divisdo de quotas o qual passa a ter a seguinte
redagdo:

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é de
50.000,00 MT (cinquenta mil meticais),
correspondente a soma de duas quotas
iguais assim distribuidas da seguinte
maneira:

a) Uma quota no valor nominal de
vinte e cinco mil meticais,
correspondente a cinquenta
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Haroon
Ahmad;

b) Uma quota no valor nominal de
vinte e cinco mil meticais,
correspondente a cinquenta
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Shah
Hussain.

Maputo, 25 de Julho de 2017. — O Técnico,
llegivel.
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GPHIX — MZ, Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 17 de Julho de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100881659, uma entidade
denominada, GPHIX — MZ Sociedade Unipes-
soal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do Codigo Comercial, entre:

Unico. Mirio Jodo Bolacha Guterres,
divorciado, de nacionalidade portuguesa,
portador do Passaporte n.° P216895, emitido a 1
de Julho de 2016, pelos Servicos de Estrangeiros
e Fronteiras de Portugal, valido até 1 de Julho
de 2021.

Pelo presente contrato de sociedade outorga
e constitui uma sociedade unipessoal por quotas
de responsabilidade limitada, que se regerd
pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e duragao)

A sociedade adopta a denominagio de
GPHIX —MZ, Sociedade Unipessoal, Limitada,
abreviadamente GPHIX, Limitada, doravante
referida apenas como sociedade, e € constituida
sob a forma de sociedade comercial por quotas
unipessoal de responsabilidade limitada e
por tempo indeterminado, regendo-se pelos
presentes estatutos e pela legislacdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na rua
José Macamo, n.° 194, rés-do-chdo, na cidade
de Maputo, Repiiblica de Mog¢ambique.

Dois) Mediante decisdo do s6cio unico,
a sociedade poderd abrir sucursais, filiais ou
qualquer outra forma de representag@o no pais
e no estrangeiro, bem como transferir a sua sede
social para qualquer outro local do territério
nacional, quando e onde achar conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a prestagdo de servigos nas dreas de gestdo,
projectos de engenharia, fiscalizacdo e
supervisdo de obras e construcdo, podendo
ainda exercer quaisquer outras actividades
complementares ou acessdrias ao objecto
principal da sociedade.

Dois) Mediante decisdo do s6cio unico,
a sociedade poderd ainda exercer quais-
quer actividades comerciais conexas,
complementares ou secunddrias as suas
principais, ou poderd associar-se ou participar
no capital social de outras sociedades, desde
que permitido por lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade, integral-
mente subscrito e realizado em dinheiro, é de
10.000,00 MT (dez mil meticais), e corresponde
auma tnica quota detida pelo senhor Mério Joao
Bolacha Guterres.

Dois) O capital social da sociedade podera
ser aumentado, mediante decisdo do sécio
tnico.

ARTIGO QUINTO

Prestac6es suplementares e suprimentos

Naio sao exigiveis prestagdes suplementares
de capital podendo, porém, o sécio Unico
conceder suprimentos a sociedade, os quais
vencerao juros nos termos e condi¢des do
mercado, e sujeito ao parecer de um auditor
independente, sob a forma de relatério, decla-
rando os eventuais interesses e beneficios que
daf advenham para a sociedade em virtude de

determinado acordo de suprimentos.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e oneracao de quotas)

Um) O sécio tinico poderd dividir e ceder a
sua quota, bem como constituir quaisquer 6nus
ou encargos sobre a sua prépria quota.

Dois) A divisdo e cessao da quota detida pelo
sdcio unico e a admissdo de um novo sécio na
sociedade estd sujeita as disposi¢des do Codigo
Comercial, aplicdveis as sociedades por quotas
de responsabilidade limitada.

ARTIGO SETIMO
(Decisoes do sécio tinico)

As decisdes sobre matérias que por lei
sdo reservadas a deliberacio dos sécios serdo
tomadas pessoalmente pelo sécio Unico e
registadas em livro de actas destinado a esse
fim, sendo por aquele assinado.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e gestao da sociedade)

Um) A sociedade € gerida e administrada
pelo sécio tnico.

Dois) O sécio tnico poderd designar um
administrador ou gerente para gerir os negocios
e assuntos da sociedade, o qual terd os mais
amplos poderes permitidos por lei e pelos
pre-sentes estatutos conducentes a realizacdo
do objecto social da sociedade.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
do sécio unico, ou pela assinatura de um
mandatdrio, administrador ou gerente dentro
dos limites estabelecidos no respectivo mandato
ou procuragao.

Quatro) Em caso algum podera a sociedade
ser obrigada em actos ou documentos que niao
digam respeito as operagdes sociais, desig-
nadamente em letras, fiangas e abonagdes, a
nao ser que especificamente deliberado pelo
s6cio unico.

Cinco) O administrador ou gerente serd
eleito pelo periodo de quatro (4) anos, com
possibilidade de ser reeleito.

ARTIGO NONO

(Negécios juridicos entre o sécio Unico
e a sociedade)

Um) O negdcio juridico celebrado, direc-
tamente ou por interposta pessoa, entre a
sociedade e o sdcio unico deve constar sempre
de documento escrito, e ser necessario, util
ou conveniente a prossecucdo do objecto da
sociedade, sob pena de nulidade.

Dois) O negdcio juridico referido no niimero
anterior deve ser sempre objecto de relatdrio
prévio a elaborar por auditor independente
que, nomeadamente, declare que os interesses
sociais se encontram devidamente acautelados
e obedecer o negbcio as condi¢des e preco
normais do mercado, sob pena de ndo poder
ser celebrado.

ARTIGO DECIMO
(Contas da sociedade)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balango fechar-se-a com referéncia a
trinta e um (31) de Dezembro de cada ano.

Dois) As contas da sociedade deverdo ser
aprovadas antes do fim do més de Marg¢o do
ano seguinte a que respeitam.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Distribuicao de lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio serao
deduzidos os seguintes montantes, pela seguinte
ordem de prioridades:

a) Vinte por cento (20%) para constituicao
do fundo de reserva legal;

b) Amortizacdo das obrigacdes da
sociedade perante o sdcio, corres-
pondentes a suprimentos e outras
contribui¢cdes para a sociedade, que
tenham sido realizadas;

c) Outras prioridades decididas pelo
sdcio unico;

d) Dividendos ao sdcio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagcdo gozando os
liquidatarios nomeados pelo sdcio tinico, dos
mais amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Omissoes)

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Coédigo Comercial e outra legislacdo em vigor
em Mogambique.

Maputo, 25 de Julho de 2017. — O Técnico,
llegivel.
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Morpheus Solucoes,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 21 de Julho de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100882507, uma entidade
denominada Morpheus Soluc¢des, Limitada,
entre:

Carmina da Conceicdo Castanheira Mabota
Sele, maior, casada, natural de Maputo,
portadora do Bilhete de Identidade
n.° 04289026, emitido aos 7 de Julho de
2017, de nacionalidade mogambicana,
residente na cidade da Matola, quarteirdo 10,
casa n.° 308, bairro da Matola C;

Edith Lopes Mendes Gongalves, maior, solteira,
natural de Maputo, portador do Bilhete de
Identidade, n.° 110100079874N, emitido
aos 4 de Agosto de 2015, de nacionalidade
mog¢ambicana, residente em Maputo,
Avenida Eduardo Mondlane, n.® 288,
2.° andar, flat 1, bairro da Polana Cimento.
Que pelo presente contrato constituem entre

si, uma sociedade por quotas de responsabilidade

limitada que se regerd nos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, sob a forma de sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, adopta a deno-
minac¢ao de Morpheus Solucdes, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na avenida
Vladimir Lenine, n.° 503/2, 1.° andar, cidade
de Maputo.

Dois) A sede da sociedade poderd ser
transferida para qualquer outra local dentro
do territério nacional, por deliberacdo da
assembleia geral.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) O objecto principal da sociedade con-
siste na prestacdo de servicos, basicamente
nas seguintes dreas:

a) Gestao e manutencao de condominios;

b) Montagem, manutengdo, supervisao
e gestdo de instalagdes industriais;

c¢) Recolha e tratamento de residuos
solidos;

d) Recolha de materiais recicldveis;

e) Comércio geral,

/) Importagdo e exportagdo.

Dois) A empresa pode igualmente exercer
qualquer outra actividade de natureza comercial
ou industrial por lei permitida ou que obtenha as
necessdrias autorizagdes, conforme for decidido
pelos sécios.

Trés) A sociedade pode ainda associar-
se a outras pessoas juridicas e formar novas
sociedades, consdrcios e associacdes em
participacdes, bem como subscrever e parti-
cipar no capital social de outras sociedades
constituidas ou por constituir.

ARTIGO QUARTO
Sdécios, capital social e quotas

O capital social, integralmente subscrito
e realizado € de vinte mil meticais e acha-se
dividido da seguinte forma:

a) Carmina da Concei¢do Castanheira
Mabota Sele, com uma quota no
valor de 10.000,00 MT (dez mil
meticais), correspondente a 50%
do capital social; e

b) Edith Lopes Mendes Gongalves, com
uma quota no valor de 10.000,00
MT (dez mil meticais), corres-
pondente a 50% do capital social.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
Assembleia geral
ARTIGO QUINTO
Competéncias

Um) Compete a assembleia geral todos os
poderes que lhe sdo conferidos por lei e por
estes estatutos.

Dois) As assembleias gerais serdo convo-
cadas por escrito até quinze dias tteis antes da
realizacdo da mesma, pelo presidente da mesa
da assembleia geral e, na falta deste, pelas outras
entidades legalmente competentes para o efeito.

Trés) A assembleia geral ordindria retine-
se no primeiro trimestre de cada ano, para
apreciacdo do balango e aprovagdo das contas
referentes ao exercicio do ano anterior, bem
como deliberar sobre quaisquer outros assuntos
de interesse para a sociedade.

Quatro) Serdo véalidas as deliberacdes
tomadas em assembleias gerais irregularmente
convocadas, desde que todos os sécios compa-
re¢am na reunifo.

Cinco) Os sécios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais nos termos legalmente
permitidos.

Seis) A assembleia geral pode deliberar, em
primeira convocagio, sempre que se encontrem
presentes ou representados setenta e cinco
por cento do capital social e, em segunda
convocagio, sempre que se ache representado
metade do capital social, sem prejuizo de outras
maiorias legalmente exigidas.

Sete) A mesa da assembleia geral é cons-
tituida por um presidente e um secretdrio, eleitos
por trés anos, sendo permitida a reeleigao.

ARTIGO SEXTO
Geréncia

Um) A administragdo e representacdo
da sociedade, bem assim a gestdo corrente

da mesma serd exercida pelas sdcias, ou por
quem estas expressamente nomearem para o
efeito, conferindo o respectivo poder.

Dois) A sociedade obriga-se pela assinatura
do administrador, nobito dos poderes que lhe
forem conferidos pela assembleia geral, bem
como pela assinatura de um ou mais mandatarios
nas condi¢des e limites do respectivo mandato.

ARTIGO SETIMO
Balanco e aprovacao de contas

O relatério de gestdo e as contas do exercicio,
incluindo o balanco e a demonstragdo de
resultados fechar-se-ao com referéncia a
trinta e um de Dezembro de cada ano e serdo
submetidos a aprovacdo da assembleia geral,
durante o primeiro trimestre do ano seguinte.

ARTIGO OITAVO
Aplicacao de resultados

Um)Dos lucros liquidos apurados serdo
deduzidos:

a) Vinte por cento para constituir ou
reintegrar o fundo de reserva legal,
enquanto ndo estiver realizado nos
termos da lei ou sempre que seja
necessdario reintegra-lo; e

b) As quantias que, por delibera¢do da
assembleia geral, devem integrarem
a constitui¢do de fundos especiais
de reserva.

Dois) A parte remanescente dos lucros

sera distribuida pelos sécios de acordo com
a deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO NONO
Dissolucao

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
termos previstos por lei ou por deliberagdo da
assembleia geral, por trés quartas partes dos
votos correspondentes ao capital da sociedade.

Dois) A assembleia geral que deliberar sobre
a dissolucdo da sociedade designara os liqui-
datarios e determinard a forma de liquidagao.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

As omissdes aos presentes estatutos
serdo reguladas e resolvida de acordo com o
Cddigo Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 2/2005 de 27 de Dezembro, e demais legis-
lacao aplicavel.

Maputo, 25 de Julho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Todo Dia, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 18 de Julho de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100881667, uma entidade
denominada, Todo Dia, Limitada.
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E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro. Lan Chen, solteira de nacionalidade
chinesa, natural de China, residente no bairro
Central, provincia de Maputo, titular do DIRE
n.° 11CN00103182Q, emitido no dia 14 de
Dezembro de 2016, pela Migragdo de Maputo;

Segundo. QingTao You, solteiro, de nacio-
nalidade chinesa, natural da China, residente
em Maputo, nesta cidade de Maputo, titular do
DIRE n.° 11CN00104293M, emitido no dia 20
de Janeiro de 2017, pela Migracido de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outor-
gam e constituem entre si uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que regerd
pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao e sede
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adapta denominagio de Todo
Dia, Limitada, tem a sede na avenida Filipe
Samuel Magaia, n.° 201, rés-do-chdo, bairro
Central, nesta cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Desenvolvimento das actividades
industrial, com importagdo e
exportagdo de materiais ligados
a oficinas de reparagdo, pecas
sobressalentes, material para
fabrico de colchdes diversos, mate-
riais de construcdo, comércio de
electrodomésticos diversos, maté-
ria-prima fabril para colunas, ar
condicionados, cal¢ado, vestudrio
e outros nao mencionados, material
de pesca, e outras actividades per-
mitidas por lei;

b) Aquisi¢do de autorizacio de uso e
aproveitamento de terras desde
que autorizadas pelas entidades
competentes;

c¢) Proporcionar a acomodagdo aos
turistas;

d) Desenvolver comércio de bens
alimentares, material desportivo,
material de pesca, calgcado e
vestuario.

Dois) Para arealizac@o do seu objecto social,
a sociedade poderdo associar-se a outra ou a
outras sociedades, dentro ou fora do pafs.

Trés) A sociedade poderd exercer outras
actividades industriais ou comerciais, desde que
para tal obtenha aprovagdo das licengas pelas
autoridades competentes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subcrito
e realizado em dinheiro, € de 20.000,00 MT
(vinte mil meticais), dividido pelo s6cio Lan
Chen, com o valor de 14.000,00 MT (catorze
mil meticais), correspondente a 70% do capital
e Qing Tao You, com 6.000,00 MT (seis mil
meticais), correspondente a 30% do capital
social.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital social

O capital social, podera ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizos das disposicdes legais
em vigor a cessdo ou alienac@o de toda a parte
de quotas deverd ser do consentimento dos
sécios gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidird a sua alienag¢do aquem e pelos pregos
que melhor entender, gozando o novo sécio
dos direitos correspondente a sua participa¢do
na sociedade.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administragdo e gestio da sociedade
representagdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, passam desde ja a cargo de
gerente Lan Chen como sécio gerente e com
plenos poderes.

Dois) O administrador tem plenos poderes
paranomear mandatérios a sociedade, conferindo
os necessarios poderes de representagdo.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador espe-
cialmente constituido pela geréncia, nos limites
especificos do respectivo mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrios assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeita
a negdcio estranhos a mesma, tais como letras
de favor fiangas, avales ou abonacdes.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinadas por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) Assembleia geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano para apreciagdo e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢ao de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral podera reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixa-
dos pela lei ou por comum dos sécios quando
assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sécios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caug¢do, podendo estes nomer seus
representantes se assim o entenderem. Desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulares pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 25 de Julho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Unicos Consultores,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 19 de Julho de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100881349, uma entidade
denominada, Unicos Consultores, Limitada,
entre:

Primeiro. Nélio Jeremias Magule, solteiro
maior, natural de Maputo, de nacionalidade
mogambicana, portador de Bilhete de Identidade
n.° 110104165462A, emitido pela Direccao
Nacional de Identificacao Civil, em Maputo aos
15 de Fevereiro de 2016, residente em Maputo;

Segundo. Nieto Amaral Mavie, solteiro
maior, natural de Maputo, de nacionalidade
mogambicana, portador de Bilhete de Identidade
n.°110400405264I1, emitido pela Direc¢do
Nacional de Identificacdo Civil, em Maputo
aos 2 de Fevereiro de 2017, residente em
Maputo;
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Terceiro. Floripes Carlos Langa, solteira
maior, natural de Maputo, de nacionalidade
mog¢ambicana, portador de Bilhete de
Identidadete n.° 1105005117208, emitido pela
Direcgdo Nacional de Identificagdo Civil, em
Maputo aos 26 de Julho de 2016, residente
em Maputo; e

Quarto. Luis Carlos Madovo, solteiro
maior, natural de Maputo, de nacionalidade
mog¢ambicana, portador do Passaporte
n.° 13AF59067, emitido pela Direcgido Nacional
de Migracdo, em Maputo, aos 3 de Maio
de 2015, residente em Maputo.

Pelo presente contrato outorga e constitui,
uma sociedade unipessoal por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd nos
termos e nas condi¢des seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagio de
Unicos Consultores, Limitada, e € constituida
sob a forma de uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se rege pelos
presentes estatutos e pelas disposi¢des legais
em Vigor.

ARTIGO SEGUNDO
Sede e representacoes

A sociedade tem a sua sede em Maputo na
Avenida Joaquim Chissano n.® 209, rés-do-
-chio, podendo por deliberagdo da assembleia
geral, abrir ou encerrar sucursais dentro e fora
do pais quando for conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sociedade durard por tempo indetermi-
nado, contando-se para o seu inicio a partir
da data da celebragdo da escritura da sua
constitui¢o.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) A sociedade tem como objecto social:

a) Prestac@o de servigos de contabilidade,
auditoria e fiscalidade;

b) Prestagdo de servicos de consultoria
para negdcios e gestdo, estudos de
mercados,estudos de viabilidade
econdmico-financeiros, consultoria
em sistemas de informacdo para
gestao;

c) Gestao de recursos humanos, recru-
tamento, seleccdo de pessoal de
trabalhos tempordrios;

d) Importacido e exportagio;
¢) Consultoria informética e gestdo
de projectos;

f) Concepcdo (design) de projectos
de fornecimento de sistemas de
gestdo para os diversos sectores
empresariais.

Dois) A sociedade, mediante deliberacdo
da assembleia geral, poderdo participar noutras
sociedades existentes ou a constituir, bem
como em consOrcios ou em outros grupos
de sociedades que resultem dessas mesmas
participag¢des ou associagdes.

Trés) A sociedade poderd ainda desenvolver
outras actividades distintas do seu objecto,
bastando para o efeito obter as necessarias
autorizacdes das entidades competentes.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro € de vinte mil meticais e
correspondente a soma de quatro quotas iguais,
assim distribuidas:

a) Uma quota com valor nominal de
cinco mil meticais, correspondente
a vinte e cinco por cento do capital
social, pertencente ao socio Nélio
Jeremias Magule;

b) Uma quota com valor nominal de
cinco mil meticais, correspondente
a vinte e cinco por cento do capital
social, pertencente a sécio Nieto
Amaral Mavie;

c¢) Uma quota com valor nominal de
cinco mil meticais, correspondente
a vinte e cinco por cento do capital
social, pertencente a sécia Floripes
Carlos Langa;

d) Uma quota com valor nominal de cinco
mil meticais, correspondente a vinte
e cinco por cento do capital social,
pertencente a socio Luis Carlos
Madovo.

ARTIGO SEXTO
Administracao e representacao

Um) A administracdo da sociedade é
composta por um ou mais administradores,
conforme o que for deliberado em assembleia
geral.

Dois) Os administradores sdo eleitos por
um periodo de trés anos, sendo permitida a
sua reeleicdo, ficando desde j4 nomeado como
administradores os sécios:

a) Nélio Jeremias Magule;
b) Nieto Amaral Mavie;
c¢) Floripes Carlos Langa;
d) Luis Carlos Madovo.

Forma de obrigar

A sociedade obriga-se pela assinatura de
um dos administradores, condi¢do necessdria
e suficiente para a movimentagdo das contas
bancdrias, contratos de financiamento ou outros
de cardcter vinculativo.

ARTIGO SETIMO
Balancgo e contas

Um) Os relatdrios de geréncias e das contas
anuais incluindo o balango e resultados fechar-
-se-do com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano e serdo submetidas a apreciagdo da
assembleia geral.

Dois) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, deduzidos da parte destinada a reserva
legal e outras reservas que a assembleia geral
deliberar constituir, serdo distribuidos pelos
socios na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos casos previsto
na lei e por deliberagdo dos socios, em as-
sembleia geral, convocada para o efeito.

ARTIGO NONO
Lacunas

Em todos casos omissos regulardo as
disposi¢des do cddigo comercial, as delibe-
racOes sociais tomadas de forma legal e
demais legislacdo aplicavel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 25 de Julho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Meluco Mining
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 14 de Julho de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100879824, uma entidade
denominada, Meluco Mining — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E constituida uma sociedade unipessoal
designada Indivar Pathak, de nacionali-
dade canadiana, portador de Passaporte
n.° HM668599, emitido aos 4 de Outubro
de 2016, e valido até 4 de Outubro de 2021,
residente na cidade de Maputo, nos termos
do artigo 90 do Cddigo Comercial.

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Um) E constituida nos termos da lei e destes
estatutos, uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, denominada
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Meluco Mining — Sociedade Unipessoal,
Limitada, abreviadamente designada por
Meluco.

Dois) A sociedade rege-se pelos presentes
estatutos e demais legislacio aplicavel 4 matéria
que ¢ seu objecto.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede primeiro na
cidade de Maputo, avenida Filipe Samuel
Magaia, n.° 717, e posteriormente, em qual-
quer ponto do territério nacional através de
delegagoes legais de representagdo, quando
devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua escritura.

ARTIGO QUARTO
(Objectivo)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Pesquisa e prospe¢do mineira;

b) Exploragio e comercializa¢do mineira;

¢) Importacdo e exportagdo de produtos
minerais;

d) Consultoria e projectos na drea mi-
neira;

e) Outros servicos similares.

Dois) A sociedade poderd exercer cativi-
dades conexas, complementares ou subsididrias
do objecto principal, desde que devidamente
autorizada.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Composicao e distribuicao)

Um) O capital social, integralmente realizado
em bens e dinheiro, é de 100.000,00 MT (cem
mil meticais).

Dois) O capital social de 100.000,00 MT
correspondente a (100%) cem porcento de
uma Unica quota do sécio Cobadale, Limited,
representado pelo senhor Indivar Pathak.

ARTIGO SEXTO
(Aumento)

Um) A sociedade poderd proceder ao
aumento de capital social uma ou mais vezes,
por deliberacido da assembleia geral, quando
obtida a necessdria autorizagdo.

Dois) Nao haverd lugar a prestagdes suple-
mentares do capital subscrito pelos sécios,
podendo este, no entanto, fazer suprimentos 4
sociedade nas condigdes a fixar pelo conselho
de direcg¢do.

ARTIGO SETIMO
(Cessao de quotas)

Um) A divisdo ou cessdo total ou parcial
de quotas a terceiros s6 pode ser efectuada
mediante a autorizacdo da sociedade, por uma
maioria absoluta dos votos correspondentes ao
capital social.

Dois) Verificando-se qualquer decisdo
da assembleia geral a divisdo ou a cessdo de
quotas a terceiros, tém direito de preferéncia
em primeiro lugar, a sociedade e em segundo
0s sOcios, na proporcao das respectivas quotas.

Trés) A cessdo de quotas entre sécios € livre.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao)

Um) A sociedade poderd amortizar as quotas
nos seguintes casos:

a) Quando a quota tenha sido arrolada,
penhorada, arrestada ou sujeita a
providéncia judicial ou legal;

b) Nos casos de faléncia, insolvéncia,
interdi¢do e inabilitagdo do sdcio;

¢) Por acordo com os proprietarios;

d) Por morte ou interdi¢@o de um sdcio.

Dois) A amortizac@o serd feita pelo valor
nominal da respectiva quota.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO NONO
(Estrutura)

Sédo os seguintes os 6rgaos da sociedade:

a) Assembleia geral;
b) Conselho de direcg¢do;
¢) Direccao.

SECCAOI

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO
(Funcionamento)

Um) A assembleia geral reine ordinaria-
mente uma vez por ano, antes de trinta e um
de Margo para apreciacdo e aprovagio do
balancgo e contas de exercicios e para delinear
sobre quaisquer outros assuntos constantes da
convocatodria.

Dois) A assembleia geral reunird, sempre
que necessario extraordinariamente.

Trés) A assembleia ordindria é convocada
pelo presidente do conselho de direc¢do, por
meio da carta com aviso de recepcdo e com
antecedéncia de trinta dias.

Quatro) As assembleias extraordindrias sao
convocadas por qualquer dos sécios seguindo
as formalidades constantes do nimero anterior.

Cinco) As assembleias gerais ordindrias e
extra-ordindrias podem ser convocadas com
uma antecedéncia de menos de vinte dias, se
houver concordancia de todos os sécios com
direito a nelas participarem.

A assembleia geral é presidida pelo res-
pectivo presidente da mesa ou por quem ele
delegar.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Representacao)

Um) Em caso de impedimento os sdcios
podem fazer-se representar, nas assembleias
gerais, por outros sécios que para efeitos
designarem, mediante simples carta dirigida
a assembleia geral.

Dois) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando em primeira
convocacdo estejam presentes ou devidamente
representados todos sécios e, em segunda
convocacao, seja qual for o nimero de sécios
presentes, desde que representem mais de
cinquenta porcento do capital social.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Numero de votos por quota)

A cada quota corresponde um voto por cada
frac¢do de quinhentos meticais do capital social.

(Deliberacoes)

Um) As deliberacdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos dos
sécios presentes, excepto nos casos em que
a lei e os presentes estatutos exijam maioria
qualificada.

Dois) Requerem maioria qualificada, expres-
sa em dois ter¢os de votos correspondentes
ao capital social:

a) A alteragdo dos estatutos.

b) A fusio, a cisdo, a dissolucio e a liqui-
dacdo da sociedade;

¢) A distribui¢@o dos resultados;

d) A alteracao do pacto social;

e) A aprovacgdo e alteragdo do regula-
mento inteiro.

SECCAOII

Do conselho de direcao

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Composicao, mandato e remuneracao)

Um) O conselho de dire¢do é composto por
5 membros, eleitos em assembleia geral, sendo
um deles presidente.

Dois) O mandato dos membros do conselho
de direccdo é de 2 anos e € renovavel ilimi-
tadamente.

Trés) Os membros do conselho de direc¢cdo
auferirdo um saldrio fixado pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias)

Compete ao conselho de direcgdo:

a) Zelar pelo correcto cumprimento
das decisdes da assembleia geral,
sobretudo na matéria da compe-

téncia que lhe € atribuida pelos
estatutos;
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b) Aprovar as propostas de direccdo
quanto & organizacdo e regula-
mentos internos do Meluco Mining
— Sociedade Unipessoal, Limitada,
assim como 0s or¢amentos anuais
e respectivos planos de actividade;

¢) Dar parecer sobre o balango, relatério e
contas anuais de actividades;

d) Instruir, se necessdrio, a direccio
quanto ao detalhe e interpretacdo
das orientacdes da assembleia geral;

¢) Admitir e exonerar colaboradores.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Funcionamento)

Um) Para o exercicio das suas actividades,
o conselho de direc¢do retine regularmente
sempre que o seu presidente o convoque, por
iniciativa prépria ou a pedido de dois tercos
dos seus membros.

Dois) A convocatéria devera incluir agenda
e serd acompanhada dos documentos neces-
sérios para a deliberacdo, sempre que os haja.

Trés) Para o conselho de direc¢do deliberar
devem estar presentes pelo menos dois tergos,
devendo um dos presentes ser presidente.

Quatro) O director-geral da sociedade
preside sempre as reunides do conselho de
direcgdo.

SECCAO III
Da direccao
ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncia)

Compete 4 direc¢do:

a) Gerir os negdcios sociais e praticar todos
actos relativos ao objecto social
que ndo caibam na competéncia
exclusiva da assembleia geral e do
conselho de direcgao.

b) Delegar poderes em qualquer traba-
lhador da sociedade e constituir
mandatdrios para os efeitos do
artigo 256 do Cédigo Comercial
fixando em cada caso o ambito
e a duragdo do mandato ou da
delegacio de poderes;

¢) Adquirir, alinear ou onerar direitos ou
bens, dentro dos limites da lei e das
deliberacdes da assembleia geral;

d) Propor, para aprovacdo do conselho
de direcgdo, a organizacdo e o regu-
lamento interno da sociedade;

e) Propor o or¢amento e o plano de
actividade para o ano seguinte,
a ser aprovado pelo conselho de
direcg¢do;

/) Elaborar o relatério e contas anuais e
apresentd-los para apreciacdo da
assembleia geral, acompanhado dos
pareceres do conselho de direc¢do
e dos auditores.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Gestao e representacao)

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do director- geral ou
dos directores gerais adjuntos caso
existam;

b) Pela assinatura do mandatario
especificamente constituido nos
termos e limites especificos do
respectivo mandato;

c¢) Em assunto de mero expediente,
pela assinatura de qualquer dos
membros do conselho de direccio
ou pela assinatura do trabalhador
delegado para o efeito, e dentro dos
limites da referida delegac@o;

Em caso algum, os membros do conselho
de direc¢do, os delegados, os mandatarios e
os gestores do Meluco Mining — Sociedade
Unipessoal, Limitada, poderdo obriga-la em
actos e documentos alheios ou estranhos as suas
operacdes sociais ou conceder, seja a que titulo
for, quaisquer garantias comuns ou bancdrias.

CAPITULO 1V
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO OITAVO

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e contas de resultado
fechar-se-do com referéncia a 31 de Dezembro
de cada ano e serdo submetidos 4 apreciagdo da
assembleia geral com os pareceres do conselho
fiscal.

ARTIGO DECIMO NONO
(Faculdade)

Um) A sociedade podera celebrar contratos
de associagdo comercial ou outros, incluindo
a subcontratagdo, com entidades nacionais ou
estrangeiros, para execugdo de ac¢des no ambito
do seu objecto social, obtida a autorizagdo das
autoridades competentes.

Dois) Os membros do conselho de direccio
podem delegar num deles ou em terceiros
estranhos o Meluco Mining — Sociedade
Unipessoal, Limitada, a totalidade ou parte dos
seus poderes.

Trés) O conselho de direc¢@o ou cada um dos
seus membros, podem constituir mandatarios
especificos ou gerais, pessoas estranhas a
sociedade, conferindo-lhes as respectivas pro-
curagoes.

ARTIGO VIGESIMO
(Subsisténcia)

Um) Ainda que haja interdi¢do ou faleci-
mento de qualquer dos sécios, a sociedade
continuara com os sobrevivos e o representante
do interdito ou herdeiros ou legatarios do cujus.

Dois) Havendo muitos herdeiros, estes
indicardo um que os todos representem,
enquanto a respectiva quota permanecer
indivisa.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Aplicacao de resultados)

Em cada balancgo, deduzidas as percentagens
para o fundo de reserva legal conforme exige a
lei, e feitas as outras deducdes que assembleia
geral deliberar para outras reservas ou provisdes
tecnicamente aconselhdveis, os lucros liquidos
da sociedade serdo divididos pelos sdcios na
proporgao das suas quotas.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

A Meluco Mining — Sociedade Unipessoal,
Limitada, dissolver-se-4 nos termos previstos
na lei e a sua liquidacio serd de conformidade
com a deliberagdo dos sécios.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Omissos)

Em tudo o que os presentes estatutos sdo
omissos regulardo as disposi¢des da lei de vinte
e sete de Dezembro do ano de dois mil e cinco,
e demais legislagdo relevante e aplicdvel a cada
caso concreto.

Maputo, 25 de Julho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Herf Corporation, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 19 de Julho de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100882841, uma entidade
denominada, Herf Corporation, Limitada.

Hélio Esteves Roque Fumo, maior, casado, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 1101009960191,
emitido pela Direc¢ao de Identificagcdo
Civil de Maputo, a 6 de Maio de dois mil
e dezasseis; e

Noéemia Zefanias Macamo Fumo, maior, casada
de nacionalidade mocambicana, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 10104463562N,
emitido pela Direc¢do de Identificagio Civil
de Maputo, a 30 de Outubro de dois mil
e treze.

Constituem uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regera pelas
disposi¢oes legais aplicaveis e pelos termos e
condi¢des seguintes, nos termos dos artigos
noventa e trezentos e vinte e oito do Cédigo
Comercial.
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CAPITULO I
Da denominacao, duracao, sede
e objecto
ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Herf Corporation, Limitada, e constituiu-
-se sob a forma de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na avenida
Joaquim Chissano, quarteirdo 1, porta 75,
bairro de Maxaquene, distrito Municipal
Kamaxaqueni, cidade de Maputo, provincia
de Maputo, na Republica de Mocambique,
podendo abrir sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representagao social,
no territério nacional ou no estrangeiro.

Trés) Por decisdo dos sdcios, a sede da socie-
dade pode ser transferida para qualquer outro
local no territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a prestacdo de servigo nas seguintes drea:

a) Gestao e aquisicao de participacdes em
empresas e sociedades,

b) Gestao imobilidria,

c) Gestao de frotas de viaturas.

Dois) prestacao de servigos, compra e venda,
comércio geral a grosso e a retalho.

Trés) mediante deliberag¢do dos sécios, a
sociedade podera participar, directa ou indi-
rectamente, em projectos de desenvolvimento
que de alguma forma concorram para o
preenchimento do seu objecto social, bem
como aceitar concessdes, adquirir e gerir
participacdes sociais no capital de quaisquer
sociedades, independentemente do respectivo
objecto social, ou ainda participarem empresas,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de associagao.

CAPITULO 1T

Do capital social e quotas
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de cem mil meticais,
representado pelas seguintes quotas:

a) Uma quota com o valor nominal de
75.000,00 MT (setenta e cinco
mil meticais) pertencente ao s6cio
Hélio Esteves Roque Fumo; corres-
pondente a 75% da sociedade.

b) Uma quota com o valor nominal
de 25.000,00 MT (vinte e cinco
mil meticais) pertencente a sécia
Noémia Zefanias Macamo, corres-
pondente a 25% da sociedade.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Na cess@o onerosa de quotas a estranhos
terdo direito de preferéncia, sucessivamente,
a sociedade e os sécios, na propor¢do das res-
pectivas quotas.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Um) por deliberagdes dos sécios podem ser
exigidas prestacdes suplementares em dinheiro
até um montante igual ao dobro do capital social
para eventuais suprimentos de dificuldades de
tesouraria da sociedade.

Dois) entendem-se por suprimentos, as
importancias complementares que 0s sOcios
adiantarem, no caso de o capital se revelar
insuficiente, constituindo tais suprimentos
verdadeiros empréstimos a sociedade.

CAPITULO III

Da administracao e representacao
da sociedade

ARTIGO SETIMO
(Orgaos sociais)

A sociedade tem os seguintes 6rgdos sociais:

a) A assembleia geral dos sécios;
b) A administrag@o e geréncia.

ARTIGO OITAVO
(Administracao)

Um) A administracio e representacdo da
sociedade sdo exercidas pelo s6cio maioritario,
que detém todos os poderes para obrigar a
sociedade, sem necessidade de qualquer outro
tipo de autorizagao.

Dois) A sociedade poderda nomear, por
meio de procuracdo dos sécios, mandatério
ou procuradores da mesma para a pratica de
determinados actos ou categorias de actos.

ARTIGO NONO
(Assembileia geral dos sécios)

As assembleias gerais dos sécios sdo convo-
cadas por qualquer dos sdcios por sua iniciativa,
por simples carta, com antecedéncia minima
de quinze dias.

ARTIGO DECIMO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano fiscal coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacdo da assembleia geral
dos socios, a realizar-se até ao dia trinta e um
de Marco do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para a constitui¢do do fundo
de reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd apli-
cada nos termos que forem aprovados pelos
sécios.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Negocios com a sociedade)

Os sécios podem celebrar negécios com
a sociedade, sujeitos a forma escrita e as
formalidades prescritas na lei para celebragao
de tais negdcios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Fusao, cessao, transformacao, dissolucao
e liquidacao da sociedade)

Um) Os sécios podem decidir sobre afusio,
cessdo das quotas, transformagdo, dissolugdo
e liquidagdo da sociedade, nas condi¢cdes que
lhes aprouverem e de acordo com o formalismo
legal em vigor.

Dois) Na eventualidade de declarada a
dissolucdo da sociedade, proceder-se-4 a sua
liquidacdo extrajudicial, gozando os liqui-
datarios nomeados pelos scios dos mais amplos
poderes legalmente permitidos para o efeito.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Disposicoes finais)

As omissdes ao presente estatuto serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial em vigor, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 2/2005, de 27 de Dezembro, com
as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei
numero dois barra dois mil e nove, de vinte e
quarto de Abril, e demais legislagdo aplicavel.

Maputo, 25 de Julho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

HP Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 4 de Julho de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100875551, uma entidade
denominada, HP Mogambique, Limitada.
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E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro. Teodato Manuel Ricardo Fafetine,
casado, natural de Maxixe, residente em
Boane, bairro do Chinonanquila, provincia
de Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110300314950C, emitido no dia 3 de Marco
de 2017, em Maputo;

Segundo. Dionisio da Marta Nhabete,
casado, natural de Quissico-Zavala, residente
em Boane, Matola-Rio, bairro Juba, provincia
de Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100661278M, emitido a 1 de Setembro
de 2016;

Terceiro. Emilia Duarte Domo Fafetine,
casada, natural de Maputo, residente em
Maputo, bairro do Alto-Maé, cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1101002576591, emitido no dia 17 de
Setembro de 2015, em Maputo;

Quarto. Dudaina Valentim Bendzane,
solteira, natural de Maputo cidade, residente
em Maputo, bairro Central, cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100011076F, emitido no dia 18 de Maio
de 2015, em Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outor-
gam e constituem entre si uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacio de HP
Mogambique, Limitada, e tem a sua sede na
rua do Frei Amaro de Tomaz, n.° 55, 2.° andar
na cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objectivo o
comércio de artigos de escritdrio e consumiveis.

Dois) A sociedade podera adquirir parti-
cipacdo financeira em sociedades a constituir
ou ja constituidas, ainda que tenham objectivo
social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagido em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 100.000,00 MT
(cem mil meticais) correspondentes a soma de
quatro quotas, uma de 55.000,00 MT (cinquenta
e cinco mil meticais) outra de 30.000,00 (trinta
mil, meticais) e duas outras de 7.500,00 MT
(sete mil e quinhentos meticais) pertencentes a
Teodato Manuel Ricardo Fafetine, Dionisio da
Marta Nhabete, Emilia Duarte Domo Fafetine e
Dudaina Valentim Bendzane, respectivamente.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessarias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cess@o ou alienag@o total ou parcial de
quotas devera ser do consentimento dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sdcios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienagdo aquém e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participacido na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administragdo e gestio da sociedade
e sua representac@o em juizo e fora dele, activae
passivamente, passam desde jd a cargo do sécio
Teodato Manuel Ricardo Fafetine.

Dois) A sociedade ficara obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador espe-
cialmente constituido pela geréncia, nos termos
e limites especificos do respectivo mandato.

Trés) E vedado a qualquer dos gerentes ou
mandatdrios assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegdcios estranhos a mesma.

Quatro) Os actos de mera expedi¢io poderao
ser individualmente assinadas por empregados
da sociedade devidamente autorizada pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciagio e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral podera reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sécios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo comercial vigente e aplicdvel na
Republica de Mocambique.

Maputo, 25 de Julho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Osaboroso, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 18 de Julho de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100881624, uma entidade
denominada, Osaboroso, Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Jernete Amoés Graciano Nivale,
portador do Bilhete de Identidade n.° um um
zero um zero zero dois cinco trés quatro dois
cinco F, emitido em Maputo, aos onze de
Junho de dois mil e dez, natural de Maputo,
de nacionalidade mogambicana, residente no
bairro da Malhangalene, rua Malhangalene 152;

Segundo. Hilton Davi Amés Nivale, portador
do Bilhete de Identidade n.° um um zero um
zero cinco cinco cinco oito oito trés um F,
emitido em Maputo, aos vinte oito de Agosto
de dois mil e quinze,natural de Maputo, de
nacionalidade mogambicana, residente no bairro
da Malhangalene, rua Malhangalene 152.

Pelo presente contrato de sociedade outor-
gam e constituem entre si uma sociedade por
quotas de responsabilidade, que se regerd pelas
clasulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio de
Osaboroso e reger-se-a pelos presentes esta-
tutos e pela legislac@o aplicdvel.
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ARTIGO SEGUNDO

A sociedade constitui-se por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da presente escritura.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
da Matola.

Dois) Mediante deliberacdo do conselho
de geréncia, a sociedade podera abrir sucur-
sais, filiais ou quaisquer outras formas de
representagdo no pafs e no estrangeiro, bem
como transferir a sede para qualquer outro
local do territério nacional.

ARTIGO QUARTO

A sociedade tem por objecto principal o
exercicio das seguintes actividades de servicos
de solugdes em alimentagdo, catering,formacio,
café praca mével, cantina escolar, espagos
goumerment, prestacio de multiplos servicos,
loja online, restaurante, padaria e pizzaria,
sorveteria, consultoria em gestdo, exportagao
e importagdo, produgdo e processamento de
alimentos e gestdo hoteleira.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUINTO

Um) O capital social é de 200.000,00
MT (duzentos mil meticais), dividido pelos
membros em duas quotas, na seguinte propor-
¢ao:

a) Uma quota no valor de 180.000,00 MT
(cento e oitenta mil meticais),
correspondente a 90 %do capital,
subscrita pelo membro Jernete
Amés Graciano Nivale;

b) Uma quota no valor de 20.000,00 MT
(vinte mil meticais), correspondente
a 10 % do capital, subscrita pelo
membro Hilton Davi Amés Nivale.

Dois) O capital socialencontra-se integral-
mente subscrito e realizado em dinheiro.

Trés) Deliberado qualquer aumento do
capital social, serd o montante rateado pelos
membros existentes na propor¢ao das suas
quotas, competindo a assembleia geral deliberar
como e em que prazo deverd ser feito o seu
pagamento, quando o respectivo aumento de
capital ndo seja imediatamente e integralmente
realizado, obrigando-se, desde ja os s6cios
a garantir, no minimo a entrega imediata de
cinquenta por cento do valor da actualizag@o.

CAPITULO III
Dos suprimentos, cessao, amortizacao
ARTIGO SEXTO

Nio sdo exigiveis prestacdes suplemen-
tares de capital, mas os sécios poderdo fazer
a sociedade os suprimentos pecunidrios que
aquela carecer, 0s quais vencerao juros.

Pardgrafo primeiro. A taxa de juros e as
condi¢des de amortiza¢do dos suprimentos serdo
fixados por deliberacdo social e consoante cada
caso concreto.

ARTIGO SETIMO

Nao é permitido a cessdo de quotas a ndo
membros bem como nenhum patriménio podera
ser vendido sem o consentimento dos membros.

ARTIGO OITAVO

A sociedade poderd amortizar a quota de
qualquer membro nos seguintes casos:

a) Por acordo com o seu titular;

b) Por falecimento, interdi¢cdo ou
inabilitagdo do seu titular;

c) Se a quota for objecto de penhora,
arresto, ou qualquer outra forma de
apreensdo judicial;

d) Se o titular deixar de exercer a sua acti-
vidade na sociedade e/ou abandonar
a sociedade;

e¢) Se, sem acordo com os restantes
membros, um dos membros, detiver
quota em sociedade com 0 mesmo
ramo de actividade, por conta
prépria ou de outrem ou se cometer
irregularidades das quais resulte
prejuizo para o bom nome, crédito
e interesse da sociedade.

CAPITULO IV

Da direc¢ao, assembleia geral
e representacao da sociedade

SECCAO1

Da direcgao
ARTIGO NONO

A presidéncia do conselho de geréncia serd
nomeada pela assembleia geral dos membros.
E a sociedade € dirigida por um conselho de
geréncia composto por todos 0s membros.

ARTIGO DECIMO

Um) O conselho de geréncia reunird sempre
que necessdrio, e, pelo menos, uma vez por
trimestre, sendo convocado pelo seu presidente
ou por quem o substitua naquelas fungoes.

Dois) A convocacdo serd feita com o
pré-aviso de quinze dias por e-mail ou carta,
salvo, se for possivel reunir todos os membros
por outro meio, sem muitas formalidades.
A convocatéria deverd incluir a ordem dos
trabalhos, bem como deve ser acompanhada de
todos os documentos necessdrios a tomada de
deliberagdo, quando seja o caso.

Trés) O conselho de geréncia retine-se em
principio na sede social, podendo, sempre que
o presidente entender conveniente e 0s membros
acordarem, reunir em qualquer outro local do
territério nacional.

Quatro) Os membros do conselho de geréncia
que por qualquer razdo ndo possam estar
presentes as reunides regulares e extraordindrias
deste 6rgdo, poderdo delegar,a outros membros
ou a entidades estranhas a sociedade, os
necessarios poderes de representa¢io, mediante
procuragdo ou simples carta para esse fim,
dirigida ao presidente do conselho de geréncia.

Cinco) Os poderes do conselho de geréncia
poderdo ser exercidos por, no minimo, dois
sécios da sociedade, nomeados pela assembleia
geral, a quem competird a geréncia didria
e executiva dos negdcios da sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

O conselho de geréncia dispord dos mais
amplos poderes legalmente permitidos para
a execucdo e realizagdo do objecto social,
representando a sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente, tanto na ordem juridica
interna como internacional, praticando todos os
actos tendentes a prossecug¢do dos fins sociais,
desde que a lei ou os presentes estatutos nao
os reservem para o exercicio exclusivo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) A sociedade fica validamente obrigada:

a) Pela assinatura conjunta de dois
gerentes ao qual o conselho de
geréncia tenha delegado poderes,
por procuracdo ou deliberacao
registada em acta nesse sentido;

b) Pelas assinaturas de dois membros
especialmente constituidos, nos
termos e limites especificos do
respectivo mandato.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer dos membros do
conselho de geréncia.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) Os membros do conselho de geréncia
respondem civil e criminalmente para com a
sociedade, pelos danos a esta causados, por
actos ou omissdes praticados com a preteri¢ao
dos deveres legais e contratuais.

Dois) E proibido aos membros do conselho
de geréncia ou seus mandatdrios obrigar a
sociedade em actos e contratos estranhos aos
negdcios sociais, tais como em letras, fiangas,
avales e semelhantes.

SECCAOII

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) A fiscalizacido dos actos do conselho
de geréncia compete a assembleia geral dos
membros.

Dois) A assembleia geral retine-se, ordinaria-
mente, uma vez por ano, de preferéncia na sede
da sociedade, para apreciacdo ou modificagao



9 DE AGOSTO DE 2017

4877

do balango e contas do exercicio e para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido convocada e, extraordinariamente, sempre
que for necessdrio.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Um) As assembleias gerais consideram-se
regularmente constituidas, quando assistidas
por membros que representam pelo menos dois
tercos do capital.

Dois) Se a representag@o for inferior, convo-
car-se-a nova assembleia, sendo as suas delibe-
racdes vdlidas seja qual for a parte do capital
nela representada.

Trés) Os membros poderdo deliberar, sem
que seja no mesmo local fisico, através dos seus
representantes, via e-mail.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Dependem especialmente de deliberacao
dos membros em assembleia geral, os seguintes
actos, para além de outros que a lei indique:

a) A amortizagdo de quotas, a aquisicao,
a alienag@o e a oneracdo de quotas
préprias e o consentimento para a
divisdo ou cessdo de quotas;

b) A nomeagao e destitui¢do do conselho
de geréncia;

¢) A exoneragdo de responsabilidade
dos gerentes;

d) A proposicao de accio pela sociedade
contra os socios, bem assim como,
a desisténcia e transac¢do nessas
acgoes;

e) A alteragdo do contrato da sociedade;

f) A fusdo, cisdo, transformacdo e
dissolu¢@o da sociedade;

g) A alienacdo ou oneragdo de bens
iméveis e a tomada de esta-
belecimentos em regime de ar-
rendamento;

h) A subscricdo ou aquisi¢do de parti-
cipacdes noutras sociedades e a sua
alienac@o ou onerag@o.

ARTIGO DECIMO SETIMO

As assembleias gerais ordindrias ou extra-
ordindrias serdo convocadas, por um dos
gerentes ou por quem o substitua nessa quali-
dade.

ARTIGO DECIMO OITAVO

As deliberagdes dos membros em assembleia
geral serdo tomadas por uma pluralidade de
votos representativos que correspondam no
minimo a sessenta por cento do capital social.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO NONO

Um) Anualmente serd dado um balango
fechado com a data de trinta e um de Dezembro.

Dois) Os lucros liquidos que o balango
registar terdo a seguinte aplicacdo:

a) A percentagem indicada para constituir
o fundo de reserva legal, enquanto
ndo estiver realizado nos termos da
lei ou sempre que seja necessirio
reintegra-lo;

b) Para outras reservas em que seja
necessdrio criar as quantidades
que se determinarem por acordo
unanime dos sdcios;

c) O remanescente das reservas supra
indicadas servird para pagar
os dividendos aos membros na
propor¢ao das suas quotas.

ARTIGO VIGESIMO

Em caso de morte, dissolugdo ou interdicao
de um membro, a sociedade continuard com
os seus herdeiros ou representantes destes, 0s
quais indicardo, dentro de sessenta dias, um que
a todos represente na sociedade.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Em todo o omisso, regulardo as disposi¢des
do Cédigo Comercial, da lei das sociedades por
quotas e a restante legislacdo aplicdvel e em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 25 de Julho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Webnetmoz — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 19 de Julho de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100881330, uma entidade
denominada, Webnetmoz — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E constituida uma sociedade unipessoal
designada Waine Roger Rothmns, de
nacionalidade sul africana, portador de
Passaporte n.° 00535755, emitido aos 14 de
Setembro de 2001 e valido até 25 de Setembro
de 2021, residente na cidade de Maputo, nos
termos do artigo 90 do Cédigo Comercial.

CAPITULO 1

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Um) E constituida nos termos da lei e destes
estatutos, uma sociedade comercial unipessoal,
de responsabilidade limitada, denominada
Webnetmoz — Sociedade Unipessoal, Limitada,
abreviadamente designada por Webnetmoz.

Dois) A sociedade regem -se pelos presentes
estatutos e demais legislac@o aplicdvel 4 matéria
que € seu objecto.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, Avenida Julius Nherere, n.° 657,
podendo abrir e encerrar, em qualquer ponto
do territdrio nacional ou no estrangeiro, filiais,
delegacdes, sucursais ou outras formas legais
de representagdo, quando devidamente autori-
zada.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua escritura.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestagao
de servicos de consultoria e outros similares.

Dois) A sociedade poderd exercer activi-
dades comerciais ou industriais conexas,
complementares ou subsididrias do objecto
principal, desde que devidamente autorizada.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Composicao e distribuicao)

Um) O capital social, integralmente realizado
em bens e dinheiro, é de 30.000,00 MT (trinta
mil meticais).

Dois) O capital social de 30.000,00 MT

correspondentes 4 cem porcento do senhor
Albert Hechter.

ARTIGO SEXTO
(Aumento)

Um) A sociedade poderd proceder ao
aumento de capital social uma ou mais vezes,
por deliberacido da assembleia geral, quando
obtida a necessdria autorizagao.

Dois) Nao havera lugar a prestagdes suple-
mentares do capital subscrito, podendo este,
no entanto fazer suprimentos 4 sociedade nas
condicdes a fixar pelo conselho de direc¢ao.

ARTIGO SETIMO
(Cessao de quotas)

Um) A divisdo ou cessdo total ou parcial
de quotas a terceiros s6 pode ser efectuada
mediante a autorizacio do sécio.

Dois) A cessdo de quotas do sécio € livrem.
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ARTIGO OITAVO
(Amortizacao)

Um) A sociedade podera amortizar a quota
nos seguintes casos:

a) Quando a quota tenha sido arrolada,
penhorada, arrestada ou sujeita a
providéncia judicial ou legal;

b) Nos casos de faléncia, insolvéncia,
interdi¢do e inabilitagdo do sécio;

¢) Por acordo com os proprietarios;

d) Por morte ou interdi¢do de um sdcio.

Dois) A amortizagdes serdo feitos pelo valor
nominal da respectiva quota.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO NONO
(Estrutura)

Sao os seguintes os 6rgaos da sociedade:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direccao;
c¢) Direccao.

SECCAOT
Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO
(Funcionamento)

Um) A assembleia geral retine ordinaria-
mente uma vez por ano, antes de trinta e um
de Marco e um de Margo para apreciagdo e
aprovagdo do balanco e contas de exercicios e
para delinear sobre quaisquer outros assuntos
constantes da convocatéria.

Dois) A assembleia geral reunirdo extra-
ordinariamente sempre que necessdrio.

Trés) A assembleia ordindria € convocada
pelo presidente do conselho de direc¢do, por
meio da carta com aviso de recepcio e com
antecedéncia de trinta dias.

Quatro) As assembleias extraordindrias sdo
convocadas por qualquer dos sécios seguindo
as formalidades constantes do niimero anterior.

Cinco) As assembleias gerais ordindria e
extraordindrias podem ser convocadas com uma
antecedéncia de menos de vinte dias, se houver
concordancia de todos os sécios com direito a
nelas participarem.

Seis) A assembleia geral é presidida pelo
presidente do conselho de direc¢@o ou por quem
ele delegar com poderes para decidir sobre:

a) A alteragdo dos estatutos;

b) A fusdo, a cisdo, a dissolucdo e a
liquidacao da sociedade;

¢) Aplicacio de resultados;

d) A alteragio do pacto social;

e) A aprovacdo e alteracdo do regula-
mento interna.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Gestao e representacao)

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do director-geral ou
dos directores gerais adjuntos caso
existam;

b) Pela assinatura do mandatario
especificamente constituido nos
termos e limites especificos do
respectivo mandato;

c¢) Em assunto de mero expediente,
pela assinatura de qualquer dos
membros do conselho de direccio
ou pela assinatura do trabalhador
delegado para o efeito, e dentro dos
limites da referida delegac@o.

Em caso algum, os membros do conselho
de direcg¢do, os delegados, os mandatdrios
e os gestores do Webnetmoz — Sociedade
Unipessoal, Limitada, poderdo obrigd-la em
actos e documentos alheios ou estranhos as suas
operacdes sociais ou conceder, seja a que titulo
for, quaisquer garantias comuns ou bancdrias.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Competéncias)

Compete ao conselho de direcgdo:

a) Zelar pelo correcto cumprimento
das decisdes da assembleia geral,
sobretudo na matéria da compe-
téncia que lhe € atribuida pelos
estatutos;

b) Aprovar as propostas de direccio
quanto 4 organizagao e regulamentos
internos da sociedade, assim como
0s orgamentos anuais e respectivos
planos de actividade;

c) Dar parecer sobre o balango, relatdrio e
contas anuais de actividades;

d) Instruir, se necessdrio, a direccio
quanto ao detalhe e interpretacdo
das orientacdes da assembleia geral;

¢) Nomear e exonerar os membros da
direcg¢@o;

/) Admitir e exonerar trabalhadores.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Funcionamento)

Para o exercicio das suas actividades,
o conselho de direc¢do retine regularmente
sempre que o seu presidente o convoque, por
iniciativa prépria ou a pedido de dois tergos dos
seus membros. A convocatdria deverd incluir
agenda e serd acompanhada dos documentos
necessdrios para a deliberagdo, sempre que
os haja.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Aplicacao de resultados)

Em cada balanco, deduzidas as percentagens
para o fundo de reserva legal conforme exige a
lei, e feitas as outras deducdes que assembleia

geral deliberar para outras reservas ou provisdes
tecnicamente aconselhdveis, os lucros liquidos
da sociedade serdo divididos pelos socios na
proporgdo das suas quotas.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Dissolucao)

A sociedade dissolver-se-4 nos termos pre-
vistos na lei e a sua liquidag@o serd de confor-
midade com a deliberag@o dos sécios.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Omissos)

Em tudo o que os presentes estatutos sao
omissos regulardo as disposi¢des da lei em vigor
na Republica de Mocambique.

Maputo, 25 de Julho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Arro - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 19 de Julho de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100881322, uma entidade
denominada, Arro — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

E constituida uma sociedade unipessoal
designada Albert Hechter, de nacionalidade sul
africana, portador de DIRE n.° 11ZA00014038F,
emitido aos 25 de Julho de 2012 e valido até
25 de Julho de 2017, residente na cidade de
Maputo, nos termos do artigo 90 do Cdédigo
Comercial.

CAPITULO 1

Da denominacao, duragao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Um) E constituida nos termos da lei e destes
estatutos, uma sociedade comercial unipessoal,
de responsabilidade Limitada, denominado
Arro — Sociedade Unipessoal, Limitada, abre-
viadamente designada por ARRO.

Dois) A sociedade regem -se pelos presentes
estatutos e demais legisla¢@o aplicavel 4 matéria
que ¢ seu objecto.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, avenida Julius Nherere, n.° 657,
podendo abrir e encerrar, em qualquer ponto
do territdrio nacional ou no estrangeiro, filiais,
delegacdes, sucursais ou outras formas legais de
representacio, quando devidamente autorizada.
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ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua escritura.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestagao
de servicos de consultoria e outros similares.

Dois) A sociedade podera exercer acti-
vidades comerciais ou industriais conexas,
complementares ou subsididrias do objecto
principal, desde que devidamente autorizada.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Composicao e distribuicao)

Um) O capital social, integralmente realizado
em bens e dinheiro, é de 30.000,00 MT (trinta
mil meticais).

Dois) O capital social de 30.000,00 MT
correspondentes 4 cem por centos do senhor
Albert Hechter.

ARTIGO SEXTO
(Aumento)

Um) A sociedade poderd proceder ao
aumento de capital social uma ou mais vezes,
por deliberacdo da assembleia geral, quando
obtida a necessdria autorizag@o.

Dois) Nao havera lugar a prestagdes suple-
mentares do capital subscrito, podendo este,
no entanto fazer suprimentos 4 sociedade nas
condicdes a fixar pelo conselho de direc¢ao.

ARTIGO SETIMO
(Cessao de quotas)

Um) A divisdo ou cessdo total ou parcial
de quotas a terceiros s6 pode ser efectuada
mediante a autorizacio do sécio.

Dois) A cessao de quotas do socio € livrem.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao)

Um) A sociedade poderd amortizar a quota
nos seguintes casos:

a) Quando a quota tenha sido arrolada,
penhorada, arrestada ou sujeita a
providéncia judicial ou legal;

b) Nos casos de faléncia, insolvéncia,
interdi¢do e inabilitagdo do sdcio;

¢) Por acordo com os proprietarios;

d) Por morte ou interdi¢@o de um sdcio.

Dois) A amortizacdes serdo feitos pelo valor
nominal da respectiva quota.

CAPITULO III
Dos orgaos sociais
ARTIGO NONO
(Estrutura)

Sdo os seguintes os orgaos da sociedade:

a) Assembleia geral;
b) Conselho de direcgdo;
¢) Direccao.

SECCAOT
Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO
(Funcionamento)

Um) A assembleia geral retine ordinariamente
uma vez por ano, antes de trinta e um de Margo
e um de Margo para apreciacio e aprovagdo do
balango e contas de exercicios e para delinear
sobre quaisquer outros assuntos constantes da
convocatdria.

Dois) A assembleia geral reunirdo extra-
ordinariamente sempre que necessario.

Trés) A assembleia ordinaria é convocada
pelo presidente do conselho de direc¢@o, por
meio da carta com aviso de recepcdo e com
antecedéncia de trinta dias.

Quatro) As assembleias extraordindrias sdo
convocadas por qualquer dos sécios seguindo
as formalidades constantes do niimero anterior.

Cinco) As assembleias gerais ordindria e
extraordindrias podem ser convocadas com uma
antecedéncia de menos de vinte dias, se houver
concordancia de todos os sécios com direito a
nelas participarem.

Seis) A assembleia geral é presidida pelo
presidente do conselho de direc¢@o ou por quem
ele delegar com poderes para decidir sobre:

a) A alteragio dos estatutos;

b) A fusdo, a cisdo, a dissolucdo e a
liquidacao da sociedade;

¢) Aplicacdo de resultados;

d) A alteragio do pacto social;

e) A aprovagdo e alteragdo do regula-
mento interna.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Gestao e representacao)

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do director-geral ou
dos directores gerais adjuntos caso
existam;

b) Pela assinatura do mandatario
especificamente constituido nos
termos e limites especificos do
respectivo mandato;

c¢) Em assunto de mero expediente,
pela assinatura de qualquer dos
membros do conselho de direccio
ou pela assinatura do trabalhador
delegado para o efeito, e dentro dos
limites da referida delegac@o.

Em caso algum, os membros do conselho
de direc¢do, os delegados, os mandatarios e
os gestores do Arro — Sociedade Unipessoal,
Limitada, poderdo obrigd-la em actos e
documentos alheios ou estranhos as suas ope-
ragdes sociais ou conceder, seja a que titulo
for, quaisquer garantias comuns ou bancdrias.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Competéncias)

Compete ao conselho de direcgdo:

a) Zelar pelo correcto cumprimento
das decisdes da assembleia
geral, sobretudo na matéria da
competéncia que lhe € atribuida
pelos estatutos;

b) Aprovar as propostas de direccdo
quanto 4 organizagio e regulamentos
internos da sociedade, assim como
0s orcamentos anuais e respectivos
planos de actividade;

¢) Dar parecer sobre o balango, relatério e
contas anuais de actividades;

d) Instruir, se necessdrio, a direc¢do
quanto ao detalhe e interpretacdo
das orientacdes da assembleia geral;

¢) Nomear e exonerar os membros da
direcg¢do;

/) Admitir e exonerar trabalhadores.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Funcionamento)

Para o exercicio das suas actividades,
o conselho de direc¢do retine regularmente
sempre que o seu presidente o convoque, por
iniciativa prépria ou a pedido de dois tercos dos
seus membros. A convocatdria devera incluir
agenda e serd acompanhada dos documentos
necessdrios para a deliberagdo, sempre que
os haja.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Aplicacao de resultados)

Em cada balancgo, deduzidas as percentagens
para o fundo de reserva legal conforme exige a
lei, e feitas as outras deducdes que assembleia
geral deliberar para outras reservas ou provisoes
tecnicamente aconselhaveis, os lucros liquidos
da sociedade serdo divididos pelos sdcios na
proporg¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Dissolucao)

A sociedade dissolver-se-4 nos termos pre-
vistos na lei e a sua liquidacdo serd de confor-
midade com a deliberacio dos sécios.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Omissos)

Em tudo o que os presentes estatutos sdo
omissos regulardo as disposi¢oes da lei em vigor
na Republica de Mocambique.

Maputo, 25 de Julho de 2017. — O Técnico,
llegivel.
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Terrazza Servicos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 19 de Julho de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100881314, uma entidade
denominada, Terrazza Servigos — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E constituida uma sociedade unipessoal
designada Enrico Manuel Da Cruz Borriello,
de nacionalidade mocambicana, portador de
Bilhete de Identidade n.° 100100117567Q,
emitido aos 8 de Janeiro de 2015 e vdlido até
25 de Julho de 2025, residente na cidade de
Maputo, nos termos do artigo 90 do Cdédigo
Comercial.

CAPITULO I

Da denominacao, duracgao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Um) E constituida nos termos da lei e destes
estatutos, uma sociedade comercial unipessoal,
de responsabilidade limitada, denominado
Terrazza Servicos — Sociedade Unipessoal,
Limitada, abreviadamente designada por
Terrazza.

Dois) A sociedade regem-se pelos presentes
estatutos e demais legislac@o aplicdvel 4 matéria
que ¢ seu objecto.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, avenida Julius Nherere, n.® 657,
podendo abrir e encerrar, em qualquer ponto
do territdrio nacional ou no estrangeiro, filiais,
delegacdes, sucursais ou outras formas legais
de representagdo, quando devidamente autori-
zada.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua escritura.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestagdo
de servicos de consultoria e outros similares.

Dois) A sociedade poderd exercer activi-
dades comerciais ou industriais conexas,
complementares ou subsididrias do objecto
principal, desde que devidamente autorizada.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Composicao e distribuicao)

Um) O capital social, integralmente reali-
zado em bens e dinheiro, é de 30.000,00 MT
(trinta mil meticais).

Dois) O capital social de 30.000,00 MT
correspondentes 4 cem por cento do senhor
Albert Hechter.

ARTIGO SEXTO
(Aumento)

Um) A sociedade poderd proceder ao
aumento de capital social uma ou mais vezes,
por deliberacdo da assembleia geral, quando
obtida a necessdria autorizag@o.

Dois) Nao haverd lugar a prestacdes
suplementares do capital subscrito, podendo
este, no entanto fazer suprimentos 4 sociedade
nas condi¢des a fixar pelo conselho de direc¢@o.

ARTIGO SETIMO
(Cessao de quotas)

Um) A divisdo ou cessdo total ou parcial
de quotas a terceiros s6 pode ser efectuada
mediante a autorizacgio do sécio.

Dois) A cessao de quotas do socio € livrem.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao)
Um) A sociedade poderd amortizar a quota
nos seguintes casos:

a) Quando a quota tenha sido arrolada,
penhorada, arrestada ou sujeita a
providéncia judicial ou legal;

b) Nos casos de faléncia, insolvéncia,
interdi¢do e inabilitagdo do sécio;

¢) Por acordo com os proprietarios;

d) Por morte ou interdi¢cao de um sécio.

Dois) A amortizagdes serdo feitos pelo valor
nominal da respectiva quota.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO NONO
(Estrutura)

Sao os seguintes os 6rgaos da sociedade:

a) Assembleia geral;
b) Conselho de direcgdo;
c¢) Direccao.

SECCAO1
Da assembleia geral
ARTIGO DECIMO
(Funcionamento)

Um) A assembleia geral retine ordinaria-
mente uma vez por ano, antes de trinta e um
de Margo e um de Margo para apreciacdo

e aprovacido do balanco e contas de exercicios
e para delinear sobre quaisquer outros assuntos
constantes da convocatdria.

Dois) A assembleia geral reunird extra-
ordinariamente sempre que necessario.

Trés) A assembleia ordindria € convocada
pelo presidente do conselho de direc¢do, por
meio da carta com aviso de recepcio e com
antecedéncia de trinta dias.

Quatro) As assembleias extraordindrias sao
convocadas por qualquer dos sécios seguindo
as formalidades constantes do nimero anterior.

Cinco) As assembleias gerais ordindria e
extraordindrias podem ser convocadas com uma
antecedéncia de menos de vinte dias, se houver
concordancia de todos os sécios com direito a
nelas participarem.

Seis) A assembleia geral € presidida pelo
presidente do conselho de direc¢@o ou por quem
ele delegar com poderes para decidir sobre:

a) A alteragio dos estatutos;

b) A fusio, a cisdo, a dissolucio e a liqui-
dagdo da sociedade;

¢) Aplicacao de resultados;

d) A alteragio do pacto social;

e) A aprovagdo e alteragdo do regula-
mento interna.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Gestao e representacao)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do director-geral ou
dos directores gerais adjuntos caso
existam;

b) Pela assinatura do mandatario
especificamente constituido nos
termos e limites especificos do
respectivo mandato;

c¢) Em assunto de mero expediente,
pela assinatura de qualquer dos
membros do conselho de direccio
ou pela assinatura do trabalhador
delegado para o efeito, e dentro dos
limites da referida delegac@o.

Dois) Em caso algum, os membros
do conselho de direc¢do, os delegados,
os mandatdrios e os gestores do Terrazza
— Sociedade Unipessoal, Limitada, poderdo
obrigéd-la em actos e documentos alheios ou
estranhos as suas operagdes sociais ou conceder,
seja a que titulo for, quaisquer garantias comuns
ou bancarias.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Competéncias)

Compete ao conselho de direc¢ao:

a) Zelar pelo correcto cumprimento
das decisdes da assembleia geral,
sobretudo na matéria da compe-
téncia que lhe € atribuida pelos
estatutos;

b) Aprovar as propostas de direccdo
quanto 4 organizagao e regulamen-
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tos internos da sociedade, assim
como 0s orcamentos anuais e
respectivos planos de actividade;

c¢) Dar parecer sobre o balango, relatério
e contas anuais de actividades;

d) Instruir, se necessdrio, a direccdo
quanto ao detalhe e interpretacdo
das orientacdes da assembleia
geral;

¢) Nomear e exonerar os membros da
direc¢do;

/) Admitir e exonerar trabalhadores.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Funcionamento)

Para o exercicio das suas actividades,
o conselho de direc¢do retine regularmente
sempre que o seu presidente o convoque, por
iniciativa prépria ou a pedido de dois tergos dos
seus membros. A convocatdria deverd incluir
agenda e serd acompanhada dos documentos
necessdrios para a deliberagdo, sempre que
os haja.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Aplicacao de resultados)

Em cada balancgo, deduzidas as percentagens
para o fundo de reserva legal conforme exige a
lei, e feitas as outras deducdes que assembleia
geral deliberar para outras reservas ou provisoes
tecnicamente aconselhaveis, os lucros liquidos
da sociedade ser@o divididos pelos sdcios na
proporg¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Dissolucao)

A sociedade dissolver-se-4 nos termos pre-
vistos na lei e a sua liquidacdo serd de confor-
midade com a deliberacio dos sécios.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Omissos)

Em tudo o que os presentes estatutos sdao
omissos regulardo as disposicoes da lei em vigor
na Republica de Mocambique.

Maputo, 25 de Julho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Seashore Multiservices,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 19 de Julho de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100882345, uma entidade
denominada, Seashore Multiservices, Limitada,
entre:

Primeiro. Basant Kumar Sahoo, portador do
DIRE n.° 031N00027848Q), emitido na cidade
de Maputo, pelos Servigos de Migragdo, aos 11

de Novembro de 2016, de nacionalidade
indiano, residente na avenida Ho Chimin, bairro
Central, n.° 638.06, cidade de Maputo; e

Segundo. Pankaj Khapra, portador do DIRE
n.° 031N00046061C, emitido em Maputo pelos
Servigos de Migrag@o, aos 3 de Agosto de 2016,
de nacionalidade indiano, residente, bairro
Bagamoyo, cidade de Maputo.

E celebrado o presente contrato de sociedade
constituindo entre si uma sociedade por quotas,
que se regera pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominacdo
Seashore Multiservices, Limitada, e tem a
sua sede avenida rua Lurdes Motola bairro
de Machava, n.° 577, rés-do-chao, cidade da
Matola.

Dois) A sociedade poderd, igualmente por
deliberacdo da assembleia geral, abrir agéncias,
delegagdes, sucursais ou outras formas de
representagao.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo é por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Comércio a grosso e a retalho importacéo
e exportagdo dos artigos ferro velho, produtos
alimenticios incluindo vinhos e outras bebidas,
peixe e mariscos, carnes e seus derivados e
prestagdo de servigos de retacar (aluguer de
viaturas).

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em numerario, ¢ de 30000,00 MT
(trinta mil meticais) correspondente a soma
de duas quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
15.000,00 MT (quinze mil meticais)
correspondente a 50% do capital
social, pertencente ao sécio, Basant
Kumar Sahoo;

b) Uma quota no valor nominal de
15.000,00 MT (quinze mil meticais)
correspondente a 50% do capital
social, pertencente ao sécio, Pankaj
Khapra.

ARTIGO QUINTO
(Responsabilidade dos sécios)

A responsabilidade de cada sécio € restrita
ao valor da sua quota, mas todos respondem
solidariamente pela realizag¢do integral do
capital social.

ARTIGO SEXTO
(Administragao)

Um) A administragdo e gestio da sociedade
e sua responsabilidade em juizo dentro ou
fora dela activa ou passivamente serd exercida
pelos socios Basant Kumar Sahoo e Pankaj
Khapra, que desde entdo ficam nomeados dois
administradores da sociedade com dispensa
de caucdo.

Dois) Os administradores podem delegar
os seus poderes a pessoas ligadas a sociedade,
devendo o instrumento de delegacdo indicar
expressamente 0 ambito e a extensdo desses
poderes.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixa-
dos pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO OITAVO
(Herdeiros)

Em caso de morte interdicao ou inabilitacio
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucdo, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO NONO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicavel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 25 de Julho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Vento Import & Export,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 17 de Julho de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100880520, uma entidade
denominada, Vento Import & Export, Limitada,
entre:

Qi Li, solteiro de nacionalidade chinesa, natural
de Fujian, residente em Maputo na avenida
de Angola n.° 2181 rés-do-chiao Maputo,
portador do Passaporte n.° E98140267
emitido aos oito de Marco de dois mil e
dezassete, pela Direc¢do de Migracao da
Repiiblica da China;

Yongge Xu, solteira, de nacionalidade chinesa,
natural Shaanxi, residente em Maputo
portador do Dire n.° 11CNO00081954C,
emitido pela Direccdo de Migracio
de Maputo em um de Junho de dois mil
e quinze.
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Pelo presente instrumento constituem entre
si uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada que reger-se a pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

Denominagido e duragdo Vento Import
& Export, Limitada, e uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, criada por tempo
indeterminado e reger-se-a pelos presentes
estatutos e demais legislac@o aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, avenida 25 de Setembro, dentro da
Feira, entrada n.° 1007, rés-do-chdo Maputo.

Dois) O conselho de geréncia poderd, no
entanto, mediante autorizacdo da assembleia
geral, transferir a sede social para outro local,
do territdrio nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Desenvolvimento das actividades
de importagdo e exportagido de
roupa, calcado, cabelos e produtos
alimentar;

b) Aquisi¢do de autorizacdo de uso e
aproveitamento de terra desde
que autorizadas pelas entidades
competentes.

Dois) Para arealizac@o do seu objecto social,
a sociedade poderd associar-se a outra ou a
outras sociedades, dentro ou fora do pais.

Trés) A sociedade poderd exercer outras
actividades industriais ou comerciais, desde que
para tal obtenha aprovacdo das licencas pelas
autoridades competentes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social € fixado em cinquenta
mil meticais, representados por duas quotas
iguais integralmente subscritas e realizadas
em dinheiro.

a) Qi Li, vinte e cinco mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social;

b) Yongge Xu, vinte e cinco mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor a cessacdo ou alienac@o de toda a parte
de quotas devera ser do concenso dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos

que melhor entender, gozando o novo sécio
dos direitos correspondentes a sua participa¢ao
na sociedade.

ARTIGO SEXTO
Administracao e geréncia

Um) A administra¢do da sociedade serd
representado em juizo e fora dela, activa e pas-
sivamente pelo sécio a ser eleito em assembleia
geral.

Dois) Compete ao director-geral a repre-
sentacdo da sociedade em todos os actos, activa
ou passivamente em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como na internacional,
dispondo de mais amplos puderes consentidos
para a prossecucdo e a realizagdo dos objecto
social, nomeadamente quanto ao exercicio da
gestdo corrente dos negdcios sociais.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano para apreciagdo e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
finda e reparti¢@o.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sécios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugio, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pela
lei e em legislagdo aplicdvel na Republica
de Mocambique. Maputo, 25 de Julho de 2017.
— O Técnico, llegivel.

Lizo Design — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 19 de Julho de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades

Legais sob NUEL 100881683, uma entidade
denominada, Lizo Design — Sociedade Unipes-
soal, Limitada.

Unico. Saide Hassane Cassimo Umburla,
solteiro, de nacionalidade mog¢ambicana,
residente na cidade de Maputo, titular do Bilhete
de Identidade n.° 110100142497B, emitido
aos 19 de Outubro de 2015, pelo Arquivo de
Identificacao Civil de Maputo.

Que pelo presente contrato, constituem entre
si uma sociedade por quotas que ird reger-se
pelos seguintes artigos:

CAPITULO |

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Lizo Design — Sociedade Unipessoal, Limitada,
¢ uma sociedade unipessoal de responsabili-
dade limitada.

Dois) A sociedade ¢é criada por tempo
indeterminado e vai se reger nos termos dos
presentes estatutos e demais preceitos legais
aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem sua sede na Avenida
Vlademir Lenine, n.° 3083, podendo transferi-
la para qualquer outro local dentro do territério
nacional, bem como criar ou encerrar sucursais,
filiais, delegagdes, agéncias ou qualquer outra
forma de representagcdo onde e quando a as-
sembleia geral achar conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal:
a) Serigrafia e gréafica prestagdo de
servicos de publicidade e marketing;
b) Venda de material informaticos e
consumiveis de escritério;
¢) Importagdo e exportacdo de todo tipo
de equipamento e de quaisquer
bens, produtos e servi¢os que tem
haver com o objecto principal.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades conexas, subsididrias ou
complementares do seu objecto principal ou
mesmo dele completamente distintas, desde que
devidamente autorizada pela assembleia geral
e nos termos da lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 20.000,00 MT (vinte
mil meticais) que corresponde a soma de uma
quota, assim distribuida:

Uma quota de 20.000,00 MT (vinte mil
meticais), que corresponde a 100%
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(cem por cento) do capital social,
pertencente ao socio Saide Hassane
Cassimo Umburla.

CAPITULO 111

Da assembleia geral, 6rgaos
e administracao da sociedade

ARTIGO QUINTO

orgdo da sociedade:

Socio gerente — Saide Hassane Cassimo
Umburla.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia e representacao)

Um) A administracio e geréncia da socie-
dade e sua representagdo em juizo e fora dele,
activa e passivamente, com poderes para abrir,
movimentar e encerrar contas bancdrias carece
da assinatura do socio, Saide Hassane Cassimo
Umburla.

Dois) Cabe ao sdcio deliberar, a qualquer
momento, sobre a destitui¢do do administrador
da sociedade, nos termos do disposto no artigo
326 do Cédigo Comercial.

CAPITULO IV

Da contabilidade e aplicacao
de resultados

ARTIGO SETIMO

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) No fim de cada exercicio a admi-
nistra¢do da sociedade, deve organizar as contas
anuais e elaborar um relatério respeitante ao
exercicio, nos termos do artigo 171 do Cédigo
Comercial, e uma proposta de aplicagao de
resultados.

(Casos omissos)
ARTIGO OITAVO

Os casos omissos nos presentes estatutos
serdo regulados pelas normas aplicdveis em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 25 de Julho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Copicentro Belita
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 30 de Junho de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades

Legais sob NUEL 100873966 uma entidade
denominada, Copicentro Belita, Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Elvira Elisa Julio Teodoro Bettencourt, de
nacionalidade mogambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 11010365042F,
emitido aos 16 de Agosto de 2011, em
Maputo, NUIT 300187889, natural de
Mencota, com domicilio na avenida
Francisco O. Magumbwe, n.° 999, rés-do-
-chdo, Polana Cimento em Maputo.

Constitui nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial uma sociedade unipessoal que
se regera nos termos constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

A sociedade adopta a denominagio de
Copicentro Belita — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e serd regida pelos presentes estatutos
e demais legislag@o aplicdvel na Reptiblica de
Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede social)

Um) A sociedade tem a sua sede social
no bairro do Alto-Maé, avenida Eduardo
Mondlane, n.° 2937, rés-do-chao, Distrito
Municipal Kampfumo, cidade de Maputo.

Dois) Por simples decisdo do sécio podera
a sede social da sociedade ser transferida
para outro local dentro da mesma cidade ou
para outra cidade, bem como, criar e encerrar
sucursais, agéncias, filiais, delegacdes, ou outras
formas de representagdo em territdrio nacional
ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢o.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto social a
prestacdo de servi¢os na drea de fotocépias,
plastificacéio e encadernag@o, venda de material
de escritdrio, escolar, comércio geral a grosso e
retalho com importagao.

Dois) A sociedade pode exercer outras acti-
vidades comerciais subsididrias ou comple-
mentares ao seu objecto principal, desde que
devidamente autorizadas.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro é de vinte mil
meticais, correspondente a uma Unica quota
pertencente ao socio, Elvira Elisa Julio Teodoro
Bettencourt.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por uma ou mais vezes mediante decisdo
do sécio.

ARTIGO SEXTO

Administracao e representacao

z

Um) A administracdo da sociedade ¢é
exercida pelo unico sécio, ou administradores,
a serem escolhidos pelo sécio, que se reserva o
direito de os dispensar a todo o tempo, e ainda
que estranhos a sociedade, ficardo dispensados
de prestar caug@o.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinado pelo unico sécio ou por qualquer
empregado devidamente autorizado.

ARTIGO SETIMO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a um de Janeiro e terminando a trinta
e um de Dezembro.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, devendo a administragdo da sociedade
organizar as contas anuais e elaborar um
relatério respeitante ao exercicio e uma proposta
de aplicag@o de resultados.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder se 4 a sua liquida¢do gozando os
liquidatarios, nomeados pelo sécio, dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO NONO
(Legislagao aplicavel)

Todas as questdes ndo especialmente
contempladas pelos presentes estatutos serdo
reguladas pelo Cédigo Comercial e pela
demais legislagdo aplicdvel na Repiblica
de Mocambique.

Maputo, 25 de Julho de 2017. — O Técnico,
llegivel.



FACA 0S SEUS TRABALHOS GRAFICOS NA INM, E.P.: NOVOS EQUIPAMENTOS,

NOVOS SERVICOS e DESIGN GRAFICO AO SEU DISPOR

NOSSOS SERVICOS:

— Maketizag@o, Criagdo
de Layouts e Logotipos;

— Impressao em Off-set
e Digital;

— Encadernagdo e Restauragdo
de Livros;

— Pastas de despachos,
impressos e muito mais!

Preco das assinaturas do Boletim da Rept’/b/icai
para o territorio nacional (sem porte): !

— As trés séries por ano 25.000,00MT§

— As trés séries por semestre

12.500,00MT |

Preco da assinatura anual:

| SBHE cvveeeeeeeee e 12.500,00MT !
I SBHE ovvveeeeeee e 6.250,00MT !
T SBIIB e

6.250,00MT |

Preco da assinatura semestral:

1 SBIIE oo 6.250,00MT
L SBIE oo 3.125,00MT

LT SBIE v 3.125,00MT

Maputo — Rua da Imprensa n.° 283, Caixa postal 275,

Telef.: +258 21 42 70 25/2 — Fax: +258 21 32 48 58
Cel.: +258 82 3029 296,

e-mail: imprensanac@minjust.gov.mz

Web: www.imprensanac.gov.mz

Delegacoes:

i Beira — Rua Correia de Brito, n.° 1903 — R/C

Tel.: 23 320905 - Fax: 23 320908

Quelimane — Av. 7 de Setembro, n.° 1254,

Tel.: 24 218410 - Fax: 24 218409

Pemba — Rua Jeronimo Romeiro, Cidade Baixa, n.° 1004,
Tel.: 27 220509 — Fax: 27 220510

Preco — 154,00MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.



