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MINISTERIO DA JUSTICA ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu ao Ministro da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento da Associagdo Yes
Alumni Mogambique como pessoa juridica, juntando ao pedido estatutos
da sua constitui¢do.

Apreciado o processo, verifica-se que se trata de uma associacio que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constituicao e os estatutos da mesma cumprem o escopo € 0s requisitos
por lei, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho conjugado com o artigo 1 do Decreto n.® 21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagido

Yes Alumni Mocambique.
Maputo, 20 de Fevereiro de 2017. — O Ministro, Isaque Chande.

DESPACHO

O Instituto Cultural Mocambicano Alemdo-ICMA, como pessoa
juridica, requereu ao Ministro da Justica, Assuntos Constitucionais e
Religiosos, a alteracdo da denominag@o para “Associagao Centro Cultural
Mocambicano Alemao- CCMA?”, juntando ao pedido estatutos da sua
constitui¢o.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma associacio que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constituicdo e os estatutos da mesma cumprem 0 escopo € 0S requisitos
exigidos por lei portanto, nada obstando a sua alteracio.

Nestes termos, ao abrigo do disposto na alinea b) do artigo 4, do
Regulamento de Registo das Entidades Legais, conjugado com artigo
7 da Lei n.° 8/91, de 18 de Julho, é deferido o pedido de alteragdo da
denominagdo do Instituto Cultural Mogambicano Alemao-ICMA para
Associagdo Centro Cultural Mogambicano Alemao- CCMA”

Maputo, 5 de Junho de 2017. — O Ministro, Isaque Chande.

Governo do Distrito de Mocuba

DESPACHO

Um grupo de cidadidos do Comité de Gestdo de Recursos Naturais
de Colope requereu ao Governo do Distrito de Mocuba o seu
reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os respectivos
estatutos de constitui¢ao.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma associagio que prossegue fins licitos, ndo lucrativos determinados
e legalmente possiveis e que o acto de constitui¢do e os estatutos da
mesma cumprem o escopo e 0s requisitos por lei nada, obstando ao seu
reconhecimento.

Os 6rgdos sociais da referida associag@o, eleitos por um periodo de
3 anos renovdveis uma unica vez sdo os seguintes: Assembleia Geral,
Conselho de Direcdo e Conselho Fiscal.

Nestes termos e no disposto do n.° 1, artigo 5 do Decreto-Lei
n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente como pessoa
coletiva O Comité de Gestdo de Recursos Naturais de Colope.

Mocuba, 28 de Fevereiro 2017. — O Administrador do Distrito,
Félix Teonas Sinussene.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos do Comité de Gestdo de Recursos Naturais
de Intinha, requereu ao Governo do Distrito de Mocuba o seu
reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os respectivos
estatutos de constitui¢do.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma associagdo que prossegue fins licitos, ndo lucrativos determinados
e legalmente possiveis e que o acto de constitui¢do e os estatutos da
mesma cumprem o escopo e os requisitos por lei, nada obstando ao seu
reconhecimento.

Os 6rgdos sociais da referida associagdo, eleitos por um periodo de
3 anos renovaveis uma Unica vez sio os seguintes: Assembleia Geral,
Conselho de Dire¢do e Conselho Fiscal.

Nestes termos e no disposto do n.° 1, Artigo 5 do Decreto-Lei
n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente como pessoa
coletiva O Comité de Gestdo de Recursos Naturais de Intinha.

Mocuba, 28 de Fevereiro de 2017. — O Administrador do Distrito,
Feélix Teonas Sinussene.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associagdo Pobre Ndo Zanga da
Comunidade de Cachua, requereu ao Governo do Distrito de Mocuba
o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os
respectivos estatutos de constitui¢ao.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma associa¢@o agropecudria que prossegue fins licitos, ndo lucrativos
determinados e legalmente possiveis e que o acto de constitui¢do e os
estatutos da mesma cumprem 0 escopo e 0s requisitos por lei, nada
obstando ao seu reconhecimento.
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Os 6rgdos sociais da referida associac@o, eleitos por um periodo de
3 anos renovaveis uma Unica vez sdo os seguintes: Assembleia Geral,
Conselho de Direcao e Conselho Fiscal.

Nestes termos e no disposto do n.° 1, Artigo 5 do Decreto-Lei
n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente como pessoa
coletiva a Associacdo Agropecudria Pobre Nao Zanga.

Mocuba, 28 de Fevereiro de 2017. — O Administrador do Distrito,
Feélix Teonas Sinussene.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos do Comité de Gestdo de Recursos Naturais
de Cachua, requereu ao Governo do Distrito de Mocuba o seu
reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os respectivos
estatutos de constitui¢ao.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma associagdo que prossegue fins licitos, ndo lucrativos determinados
e legalmente possiveis e que o acto de constitui¢do e os estatutos da
mesma cumprem o escopo e os requisitos por Lei nada obstando ao seu
reconhecimento.

Os 6rgaos sociais da referida associagdo, eleitos por um periodo de
3 anos renovaveis uma Unica vez s@o os seguintes: Assembleia Geral,
Conselho de Direcao e Conselho Fiscal.

Nestes termos e no disposto do n.° 1, artigo 5 do Decreto-Lei
n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente como pessoa
coletiva, O Comité de Gestao de Recursos Naturais de Cachua.

Mocuba, 28 de Fevereiro de 2017. — O Administrador do Distrito

Félix Teonas Sinussene.

DESPACHO

Um grupo de cidadaos da Associagiao Okala Ovilela da Comunidade
de Muago requereu ao Governo do Distrito de Mocuba o seu
reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os respectivos
estatutos de constituigdo.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma associa¢@o agropecudria que prossegue fins licitos, ndo lucrativos
determinados e legalmente possiveis e que o acto de constitui¢io e os
estatutos da mesma cumprem 0 escopo e 0s requisitos por lei, nada
obstando ao seu reconhecimento.

Os 6rgaos sociais da referida associag@o, eleitos por um periodo de
3 anos renovaveis uma unica vez sio os seguintes: Assembleia Geral,
Conselho de Diregdo e Conselho Fiscal.

Nestes termos e no disposto do n.° 1, Artigo 5 do Decreto-Lei
n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente como pessoa
coletiva a Associagdo Agropecudria OKala Ovilela.

Mocuba, 27 de Mar¢o de 2017. — O Administrador do Distrito,
Félix Teonas Sinussene

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Yes Alumni
Mocambique

CAPITULO 1
Das disposicoes gerais

Da denominagdo, natureza, ambito, sede,
duragdo e objectivos e objectivos

ARTIGO UM
Denominacgao e natureza juridica

A Associa¢do Yes Alumni Mogambique
¢ uma pessoa colectiva de direito privado, sem
fins lucrativos, dotada de personalidade juridica,
com autonomia administrativa, financeira
e patrimonial.

ARTIGO DOIS
Ambito, sede e duragio

A Associa¢do Yes Alumni Mogcambique €
de dmbito nacional, com sede na rua das FPLM
n.° 37, bairro de Muahivire, caixa postal 728, na
cidade de Nampula, podendo abrir delegagdes
ou outras formas de representa¢do em qualquer
parte do pais e no estrangeiro, constitui-se por
tempo indeterminado.

ARTIGO TRES
Objectivos

Constituem objectivos da Associagdo Yes
Alumni Mocambique os seguintes:

a) Colaborar e promover os programas
sociais e educacionais;

b) Contribuir para a reduc@o da pobreza
absoluta em Mocambique;

c) Contribuir, divulgar e promover
programas educacionais para
melhorar o desenvolvimento
nacional;

d) Elaborar, executar e monitorar
programas de treinamento de
candidatos, retornados e voluntarios
do Programa YES (Youth Exchange
and Study);

¢) Implementar e expandir as actividades
de recrutamento e selec¢do do
programa YES (Youth Exchange
and Study) em Mocambique;

/) Implementar e promover programas
de intercambio cultural, estudantil
e profissional;

g) Incentivar e promover a cultura
mocambicana;

h) Promover estudos e pesquisas,
desenvolvimento de tecnologias,
promoc¢do e divulgacgao de
informacdes e conhecimentos
técnicos e cientificos; e

i) Promover o voluntariado a nivel
nacional.

CAPITULO II
Dos membros, direitos e deveres
ARTIGO QUATRO
Admissao de membros

Um) Podem ser membros da Associacio Yes
Alumni Mocambique todas as pessoas colectivas

e singulares, nacionais ou estrangeiras, sem
distingdo da sua condigdo social, raca, sexo,
religido, filiagdo politica, etnia, desde que
retinam as seguintes condigdes:

a) Ter idade ndo inferior a 18 anos de
idade;

b) Aceitar os principios da associagdo e
os presentes estatutos;

c) Responsabilidade e espirito de trabalho
voluntdrio;

d) Pagar uma jéia inicial no acto de
admissdo e uma quota mensal nos
montantes que forem fixados pela
Assembleia Geral; e

¢) Estar no pleno gozo dos seus direitos
civis.

Dois) A admissdo dos membros honordrios
e beneméritos € da competéncia da Assembleia
Geral, mediante proposta do Conselho de
Direcgdo.

Quatro) Os membros sido admitidos mediante
um pedido escrito, dirigido ao Presidente do
Conselho de Direc¢@o e aprovado em sessdao
da Assembleia Geral.

ARTIGO CINCO

Categorias de membros

Os membros da Associagdo YES Alumni
Mogambique classificam-se em:

a) Membros Fundadores — sido todas
as pessoas singulares, colectivas,
nacionais ou estrangeiras que
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subscreveram o requerimento do
pedido de reconhecimento juridico;

b) Membros efectivos —sao todos aqueles
que aceitem participar activa e
efectivamente nos programas ou
actividades da associacao;

c¢) Membros honorarios — sdo todos
aqueles que sua accdo , intervencao
ou influéncia, contribuem para a
existéncia da associagdo; e

d) Membros Beneméritos — sao todas
as pessoas singulares, colectivas,
nacionais ou estrangeiras, que
contribuam com ideias ou com
bens materiais ou patrimoniais com
caricter de donativo.

ARTIGO SEIS
Perda da qualidade de membros

Perdem a qualidade de membro:

a) Os que livremente solicitarem a sua
demissdo, mediante pedido formal
dirigido a Assembleia Geral;

b) Os que por forca dos presentes
estatutos ou de outras normas
regulamentares tenham de ser
expulsos;

c) Os que ndo pagarem regularmente as
quotas até um periodo de 24 meses;

d) Os que quando convocados ndo
participam nas reunides da
Assembleia Geral durante um ano,
sem justa causa; e

¢) Os que tenham praticado actos graves
desprestigiantes a associacao.

ARTIGO SETE
Direitos dos membros

Constituem direitos dos membros da
Associagdo YES Alumni Mocambique, os
seguintes:

a) Eleger e ser eleito para os cargos
directivos da associacdo, desde que
se encontrem em pleno gozo dos
seus direitos estatutarios;

b) Serem informados das realizagdes da
associagdo;

c) Exercer o direito individual de voto; e

d) Participar nas sessOes anuais da
Assembleia Geral com direito a
voto.

ARTIGO OITO
Deveres dos membros

Constituem deveres dos membros da
Associacdo Yes Alumni Mogambique:

a) Cumprir e fazer cuamprir as disposicoes
estatutdrias e regulamentos
internos, bem como as deliberacdes
ou resolugdes dos 6rgdos da Mesa
da Assembleia Geral e do Conselho
de Direccao;

b) Honrar a associacdo em todas as
circunstancias, contribuindo
quando possivel para o seu prestigio
e desenvolvimento;

c) Zelar pelos superiores interesses da
associagdo, comunicando sempre
que possivel por escrito ao Conselho
de Direccao;

d) Pagar pontualmente as quotas e joias;

e) Participar nas sessdes da Assembleia
Geral da Associag@o, quando para
tal for convocado; e

f) Exercer com dedicagdo, zelo,
competéncia, transparéncia e
eficiéncia os cargos para que for
eleito ou nomeado na associacao.

ARTIGO NOVE
Sancoes

A violac@o pelos membros, dos presentes
estatutos, ou do respectivo regulamento interno
ou ainda a pratica de actos desprestigiantes para
a associagdo, tem como consequéncia com as
seguintes penas:

a) Adverténcia;

b) Repreensdo registada;
¢) Suspensdo;

d) Demissao; e

¢) Expulsdo;

CAPITULO 111

Dos drgaos sociais, seus titulares,
competéncias e funcionamento

ARTIGO DEZ
Orgao sociais
Um) Séo drgios sociais da Associagdo Yes
Alumni Mogambique:
a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Direcgdo; e
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO ONZE
Incompatibilidade

Nenhum membro da associacdo deve
assumir mais de um cargo nos 6rgaos sociais.

SECCAOTI

Da Assembleia Geral

ARTIGO DOZE
Natureza juridica e composicao

Um) A Assembleia Geral é o 6rgdo
maximo da associagdo e € composta por todos
os membros em pleno gozo de seus direitos
estatutarios.

Dois) As sessoes da Assembleia Geral sdo
dirigidas pelo presidente, coadjuvado pelo
vice-presidente e um secretario que constituem
a Mesa da Assembleia Geral.

Trés) Os membros honorarios e beneméritos
assistem as sessdes da Assembleia Geral,
porém, ndo tem direito a voto.

ARTIGO TREZE
Convocatdria e funcionamento

Um) A Assembleia Geral retne-
-se ordinariamente uma vez por ano, €
extraordinariamente sempre que convocada nos
temos do presentes estatutos, por convocatdrio
do seu Presidente da Assembleia Geral ou quem
o substitua; ou a pedido dos membros.

Dois) A Assembleia Geral € convocada por
carta, por meio de edital afixado na sede da
associagdo, por correio electrénico ou aviso
publicado num jornal didrio ou por outro meio
estabelecido no regulamento interno, com uma
antecedéncia minima de quinze dias, podendo
esta antecedéncia ser reduzida a sete dias nas
reunides extraorindrias.

Trés) A convocatdria para a Assembleia
Geral contem obrigatoriamente o dia, a hora,
o local da reunidio bem como os assuntos da
agenda de trabalho.

Quatro) As deliberacdes da Assembleia
Geral s@o tomadas por maioria absoluta de votos
dos membros presentes.

Cinco) A Assembleia Geral considera-se
regularmente constituida se no local, o dia e
hora marcada para a sua realizagio estiverem
presentes pelo menos metade dos membros.

Seis) No caso de a assembleia ndo poder
reunir-se por falta de quérum, esta reunir-se-a
meia hora depois da hora marcada, podendo
validamente deliberar com qualquer que seja o
nimero dos membros presentes no local.

Sete) O regulamento interno da associagdo
determina a forma e o modo de funcionamento
das sessoes da Assembleia Geral.

Oito) No caso de alteragdo dos estatutos
e simbolos da associacdo, sdo feitas numa
Assembleia Geral com a presenca de trés
quartos de votos dos membros presentes.

ARTIGO CATORZE
Competéncias

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger os titulares dos 6rgdos sociais
da associagdo;

b) Aprovar o valor das cotas sob proposta
do Conselho de Direcgéo;

c) Aprovar e alterar os estatutos,
regulamento interno e simbolo da
associagio;

d) Aprovar o relatério de actividades e de
contas apresentadas pelo Conselho
de Direc¢do assim como apreciar
os relatérios do Conselho Fiscal;

e) Atribuir qualidade de membros
honorérios e beneméritos;

f) Aprovar a admissao de novos membros
efectivos; e

g) Aprovar o programa de actividades
e o or¢camento do ano seguinte
apresentado pelo Conselho de
Direccao.



4224

111 SERIE — NUMERO 110

h) Deliberar sobre a extincdo da
associagdo desde que se colherem
voto favordvel de dois ter¢os de
todos os associados e o minimo de
quatro membros fundadores.

ARTIGO QUINZE
Mesa da Assembleia Geral

A Mesa da Assembleia Geral é composta
por todos os membros sendo um presidente,
vice-presidente e um secretdrio, competindo-
lhes dirigir as reunides da assembleia e lavrar
as respectivas actas.

ARTIGO DEZASSEIS

Competéncias do presidente,
vice-presidente e secretario

Um) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar e presidir as sessdes da
Assembleia Geral ordindria e
extraordinariamente;

b) Assinar conjuntamente com o vice-
presidente e secretdrio, as actas da
Assembleia Geral; e

c) Empossar os membros eleitos para os
orgdos sociais da associacio.

Dois) Compete ao vice-presidente:

a) Coadjuvar o Presidente da Mesa da
Assembleia Geral; e

b) Substituir o Presidente da Mesa nas
suas auséncias ou impedimentos.

Trés) Compete ao secretdrio:

a) Zelar por todo o trabalho burocrético
da Assembleia Geral;

b) Lavrar as actas das sessdes da
Assembleia Geral; e

¢) Servir de escrutinador nas votagdes.

SECCAOII

Do Conselho de Direc¢cao

ARTIGO DEZASSETE
Natureza juridica e composicao e mandato

Um) O Conselho de Direccido é o 6rgdo
colegial e de administracdo da associacdo
composto por um presidente, um secretario-
geral e um tesoureiro.

Dois) O Presidente do Conselho de Direc¢do
¢ o Director Executivo.

Trés) O mandato dos titulares dos érgaos
sociais € de 3 anos, renovaveis, até a0 maximo
de 2 mandatos.

ARTIGO DEZOITO
Funcionamento do Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direc¢do retne
ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que necessario,
por convocagdo do presidente ou a pedido dos
membros.

Dois) As deliberacdes do Conselho de
Direcc¢ao sdo tomadas por maioria dos membros
presentes.

ARTIGO DEZANOVE
Competéncias do Conselho de Direccao

Compete ao Conselho de Direcgdo:

a)Zelar pelo cumprimento das disposicdes
legais, estatutdrias, resolugdes e
deliberag¢des da Assembleia Geral;

b) Exercer os mais amplos poderes de
gestdo, representando a associacio
em juizo e fora dele, activa e
passivamente, bem como praticar
todos os actos conexos aos
objectivos da associag@o;

c) Planificar e dirigir as actividades
da associagdo no ambito das
deliberacdes da Assembleia Geral;

d) Admitir novos membros;

e) Ratificar acordos assinados com
outras organiza¢des em matérias
de interesse da associacdo;

/) Elaborar relatdrios de actividades e de
contas da associagdo e submeter a
Assembleia Geral;

g) Propor a convocagdo da Assembleia
Geral ordindria e extraordindria da
associagao;

h) Elaborar o regulamento interno
e submete-lo a aprovagio pela
Assembleia Geral;

i) Contratar e admitir o pessoal técnico
para implementac@o das actividades
da associacio;

j) Realizar actividades de gestdo
financeira e administrativa da
associagdo; e

k) Elaborar o orcamento geral e o
orcamento suplementar tidos
por necessdrios e submeté-los a
assembleia Geral.

ARTIGO VINTE
Competéncias do presidente

Um) Compete ao Presidente do Conselho
de Direccdo;

a) Representar a associagdo em juizo e
fora dele;

b) Orientar superiormente o
funcionamento da associaco;

¢) Assinar os cartdes de membro;

d) Nomear, empossar € exonerar 0s
membros do Conselho de Direccdo
bem como os responsdveis das
representacdes da associagdo; e

¢) Presidir as reunides do Conselho de
Direccio;

Dois) O Presidente deve conjuntamente
com o tesoureiro assinar todos os documentos
inerentes ao funcionamento da associag@o tais
como:

a) Cheques para pagamentos ou
levantamentos de valores em
comissao administrativa;

b) A correspondéncia oficial; e
¢) Acordos de parcerias e financiamento.

ARTIGO VINTE E UM
Competéncias do tesoureiro

Compete ao tesoureiro:

a) Organizar o balancete mensal do
movimento financeiro;

b) Arrecadar receitas;

c) Efectuar pagamentos autorizados;

d) Depositar as receitas em instituigdes
de crédito;

e) Superintender as actividades de
contabilidade e tesouraria; e

/) Elaborar o or¢camento mensal, anual,
bem como o relatdrio de contas da
associagao.

ARTIGO VINTE E DOIS
Competéncias do secretario-geral

Compete ao Secretario-Geral:

a) Redigir as actas das sessdes que devem
constar em um livro préprio;

b) Preparar e redigir o expediente e dar-
lhe o respectivo tratamento; e

¢) Organizar todos os livros e documentos
do Conselho de Direcgdo.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VINTE E TRES
Natureza juridica e composicao

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgdo de
auditoria e controle de todas as actividades que a
associacdo desenvolve e zela pelo cumprimento
das orientacdes da Assembleia Geral.

Dois) O Conselho Fiscal € eleito em
Assembleia Geral, sendo este composto por um
Presidente, um vice-presidente e um Secretario.

ARTIGO VINTE E QUATRO
Funcionamento do Concelho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal retine ordinariamente
trés vezes ao ano e extraordinariamente sempre
que necessario ou a pedido dos membros.

Dois) As delibera¢des do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria dos membros presentes.

ARTIGO VINTE E CINCO
Compenténcia do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar o cumprimento dos
estatutos, regulamento interno e
outras disposicdes vigentes na
associagdo;

b) Fiscalizar todos os planos de
desempenho do Conselho de
Direccao;

c) Inspeccionar anualmente todos os
actos administrativos e financeiros
da associagdo; e
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d) Emitir parecer sobre o relatério anual
de contas e actividades.

CAPITULO IV
Dos fundos e patriménio
ARTIGO VINTE E SEIS
Patriménio

O patriménio da Associacdo Yes Alumni
Mogambique € constituido por todos os bens
moéveis e imdvies adquiridos em nome da
associagao.

ARTIGO VINTE E SETE
Fundos

Os fundos da Associagdo Yes Alumni
Mocambique provém:

a) Das quotas, joias e outras contribui¢des
dos membros; e

b) Doagdes, legados e outras contribui¢des
que ndo sejam ilicitas ou imorais.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VINTE E OITO
(Casos omissos)

Os casos omissos sdo regulados pela
legislagdo vigente na Reptiblica de Mogambique.

ARTIGO VINTE ENOVE
Extincao e liquidacao

Um) A Associag¢do Yes Alumni
Mocambiquepode extinguir-se nos seguintes
casos:

a) Por deliberag@o da Assembleia Geral; e
b) Nos demais casos previstos na lei;

ARTIGO TRINTA
Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor
ap0ds o reconhecimento juridico pela entidade
competente.

Centro Cultural
Mocambicano Alemao
- CCMA
CAPITULO 1

Da denominacao, natureza, ambito,
duracao, sede e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

E constituida a associagdo denominada
Centro Cultural Mogambicano Aleméao
abreviadamente designada pela sigla CCMA

como uma que € uma pessoa colectiva de
direito privado, sem fins lucrativos, dotado
de personalidade juridica, com autonomia,
financeira e patrimonial regendo-se pelos
presentes estatutos e demais legislagao interna.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito, sede e duracao)

Um) O CCMA € de ambito nacional, com
a sua sede na Avenida Samora Machel n.° 468,
Cidade de Maputo, constituindo-se por tempo
indeterminado.

Dois) O CCMA pode abrir delegagdes ou
outras formas de representaciio em qualquer
parte do territério nacional, apds deliberagdo
da Assembleia Geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)

Constituem objectivos do CCMA os
seguintes:

a) Promover, incentivar, favorecer
o intercimbio cultural entre
Mocambique e Alemanha;

b) Cooperar com outros institutos centros
similares de outros paises; e

¢) Promover a aprendizagem e divulgacdo
das linguas mocambicanas e alema.

CAPITULO 1T
Dos membros, direitos e deveres
ARTIGO QUARTO
(Membros admisséao)

Podem ser membros do CCMA todas as
pessoas singulares ou colectivas, puiblicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras, residentes
ou nao no territério nacional, que adiram aos
presentes estatutos genuinamente interessadas
na prossecucao dos objectivos e na realizagio
dos fins associativos, desde que pugnem para a
prossecucao dos objectivos do CCMA.

ARTIGO QUINTO
(Categoria dos membros)

A associacdo integra as seguintes categorias
de membros:

a) Membros fundadores - Sdo todas as
pessoas singulares ou colectivas,
nacionais ou estrangeiras que
tenham contribuido para a
concepg¢do e constitui¢do do
CCMA e que subscrevam a acta
de constituicdo do CCMA;

b) Membros ordinarios - Sdo todas as
pessoas singulares ou colectivas,
nacionais ou estrangeiras, que
sejam admitidos como tal nos
termos do artigo sexto dos presentes
estatutos;

¢) Membros honorarios - Sao todas as
pessoas singulares e colectivas
que directa ou indiretamente,
tenham contribuido de uma
forma activa e exemplar, para o
desenvolvimento dos objectivos do
CCMA e meregam esta distingdo a
conferir pela Assembleia Geral, sob
proposta da mesma;

d) Membros associados-sdao todas as
pessoas singulares, colectivas,
nacionais ou estrangeiras
interessadas em contribuir de forma
particular para com as actividades e
objectivos do CCMA.

ARTIGO SEXTO
(Condicoes de admiss@o de membros)

Um) Os candidatos a membros do CCMA
devem solicitar a sua admissdo por escrito ao
Conselho de Direcciio do CCMA.

Dois) Compete ao Conselho de Direccdo
decidir sobre a admissdao dos membros,
determinar ou alterar a categoria que pertencem,
sendo a decisdo ratificada em sessdo de
Assembleia Geral do CCMA.

ARTIGO SETIMO
(Direitos dos membros)

Um) Os membros, para além dos direitos
consagrados pela lei vigente em Mocambique,
tém ainda direito:

a) Participar em todas as actividades
promovidas pelo CCMA;

b) Exercer o seu direito de voto;

c) Eleger e ser eleito para os 6rgédos
sociais do CCMA;

d) Fazer propostas ao Conselho de
Direccdo e a Assembleia Geral;

e) Receber dos 6rgios sociais do CCMA
informacdes e esclarecimentos
sobre as actividades da associagdo;

/) Propor a admissao de membros para o
CCMA, nos termos dos presentes
estatutos;

g) Examinar o relatério do balango e
contas do CCMA e em casos de
ddvidas, pedir esclarecimentos;

h) Verificar os livros e documentagdo
necessdria;

i) Propor questdes relevantes para o
desenvolvimento do CCMA.

Dois) Os direitos consagrados no presente
artigo sdo extensivos aos membros honorarios
e associados exceptuando os direitos referidos
nas alineas b) e ¢) do nimero anterior.

ARTIGO OITAVO

(Deveres dos membros)

Um) Constituem deveres dos membros:

a) Respeitar e cumprir os estatutos e o
regulamento do CCMA;
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b) Exercer com dedicagio e zelo o cargo
ou fun¢do para que forem eleitos
ou nomeados;

¢) Observar o cumprimento dos estatutos
e das deliberacdes dos 6rgaos
sociais do CCMA;

d) Defender o bom nome e prestigio
do CCMA e contribuir para a
realizagdo dos objectivos e seu
progresso;

¢) Defender, zelar e valorizar, dando
uma utilizagdo racional de todo o
patriménio do CCMA;

/) Pagar pontualmente as quotas e joias.

Dois) Os membros ndo respondem,
solidariamente, pelas obrigagdes da associagao.

ARTIGO NONO
(Exoneracao dos membros)

Um) Os membros ordindrios que pretendam
deixar de fazer parte da associagdo podem
o fazer ap6s comunicagdo por escrito a
Assembleia Geral, com pré-aviso de trinta dias.

Dois) Sem limitar o direito de exonerag@o, a
Assembleia Geral pode estabelecer outras regras
e condigdes para o seu exercicio.

ARTIGO DECIMO
(Cessacao e demissao)

Um) Nao podem fazer parte do CCMA os
membros:

a) Que tiverem sofrido penas maiores e
os que tenham perdido os direitos
civis;

b) Pratiquem actos injuriosos ou
difamatérios contra o CCMA e daf
resultem as consequéncias previstas
na alinea anterior;

c) Faltem sistematicamente e sem motivo
devidamente justificado as reunides
da Assembleia Geral.

Dois) A expulsdo tém como base uma
deliberagdo do Conselho de Direc¢do contra
tal exclusdo, que deve ser participada ao
interessado através de uma carta registada,
¢ admitido o recurso a Assembleia Geral, a
ser apresentado por escrito ao Presidente da
Assembleia Geral num prazo de 30 dias a contar
da notificagdo da exclusdo, que deve tomar a
devida decisdo.

CAPITULO 111

Dos érgaos sociais, seus titulares,
competéncia e funcionamento

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Orgdos sociais)
Um) Sdo 6rgdos sociais do CCMA os

seguintes:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direcgao;
¢) O Conselho Fiscal, ou Fiscal Unico.

Dois) S6 podem ser eleitos para os 6rgaos
directivos do CCMA os membros em pleno
gozo dos seus direitos estatudrios, desde que
tenham regularizado as suas quotas ou ndo
estejam em falta por um periodo superior a
dois meses.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Eleicoes)

Um) As eleicdes para os 6rgaos sociais do
CCMA realizam-se de trés em trés anos, na base
do voto secreto e individual.

Dois) No acto das eleicdes é reconhecido aos
membros o direito de se fazerem representar.

Trés) A lista de candidatos aos varios 6rgaos
do CCMA deve ser proposta e apresentada
pelo Conselho de Direcgdo com antecedéncia
minima de quinze dias.

Quatro) Os membros dos 6rgdos sociais
sdo eleitos por um mandato de trés anos
renovaveis, ndo podendo ultrapassar dois
mandatos consecutivos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Objetividade, confidencialidade
e neutralidade)

Todos os membros dos 6rgdos sociais
do CCMA exercem os seus cargos segundo
o principio da estrita objectividade,
confidencialidade e neutralidade.

SECCAO1

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Natureza e composicao)

Um) A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo
do CCMA composta por todos os membros em
pleno gozo dos seus direitos civis.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral,
sdo tomadas em conformidade com a lei e com
os presentes estatutos, sdo obrigatérias para
todos os membros.

Trés) Os membros honorarios nao tém direito
a votagdo quando se tratar de preenchimento de
cargos nos 6rgaos sociais.

Quatro) A Mesa da Assembleia Geral
é composta por um presidente, um vice
-presidente e um secretdrio, eleitos em sessdes
de Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias)

Compete 4 Assembleia Geral:

a) Admitir novos membros;

b) Eleger e exonerar os membros da Mesa
da Assembleia Geral e do Conselho
Fiscal/Fiscal Unico;

c) Eleger e exonerar membros para o
Conselho de Direccio;

d) Nomear e exonerar o Director
Executivo do CCMA, sob proposta
do Conselho de Direcgio;

e) Aprovar e alterar os estatutos e o
regulamento interno e demais
regulamentos que sejam
convenientes, cuja deliberacdo
deve ser aprovada por maioria de
trés quartos dos membros presentes
votantes;

f) Aprovar os programas de accdo e
or¢camentos de médio prazo e anuais
do CCMA;

g) Aprovar os relatérios anuais de
actividades e de contas do CCMA;

h) Deliberar sobre os recursos de
decisdes tomadas pelo Conselho
de Direccdo;

i) Deliberar sobre a exoneracgdo de
membros do CCMA nos termos do
artigo nono dos presentes estatutos;

J) Aprovar os simbolos e distintivos do
CCMA;

k) Deliberar sobre quaisquer questdes
que lhe sejam submetidas e que néio
sejam da competéncia dos outros
orgaos sociais do CCMA.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Composicao e competéncias da mesa)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
composta por um presidente, um vice-presidente
e um secretario.

Dois) Compete a mesa organizar e direcionar
as sessoes da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncias)

Um) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido do Conselho
de Direc¢do ou de pelo menos a
metade dos membros fundadores ou
ordindrios com o minimo de quinze
dias de antecedéncia;

b) Presidir as sessoes da Assembleia
Geral;

c¢) Empossar os membros dos 6rgdos
sociais;

d) Assinar as actas das sessOes da
Assembleia Geral.

Dois) Compete ao vice-presidente substituir o
presidente nos seus impedimentos temporarios.

Trés) Compete ao secretdrio lavrar as actas
das reunides da Assembleia Geral e manter em
dia a relagdo dos membros.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Funcionamento)

Um) A Assembleia Geral retne
ordinariamente uma vez ao ano, sendo a
primeira reunidio realizada no primeiro trimestre
de cada ano, para a aprovagdo de balango de
contas da associacao.
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Dois) A Assembleia Geral retdne
extraordinariamente por convocacao:

a) Do Conselho de Direc¢io;

b) Do Presidente da Mesa da Assembleia;

¢) Pela metade dos membros fundadores
ou ordindrios, em pleno gozo dos
seus direitos estatutarios.

Trés) A Assembleia Geral retine em primeira
convocagdo com pelo menos a maioria dos
membros com direito de voto que estiverem
presentes. Caso o quérum necessario nao esteja
reunido, a Assembleia Geral pode reunir meia
hora depois, com o quérum que estiver presente.

Quatro) A Assembleia Geral € convocada
por meio de carta, fax, correio electrénico ou
qualquer outro meio idéneo de comunicagdo,
com uma antecedéncia minima de quinze dias.
Em caso de reunido extraordindria, o prazo
referido anteriormente pode ser reduzido para
sete dias.

Cinco) As delibera¢des da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria dos votos dos membros
presentes ou representados, salvo nos casos que
requeiram a maioria qualificada tais como:

a) A alteragdo dos estatutos;
b) A alteracdo do regulamento interno;
c) A extingdo do CCMA.

SECCAOII

Do Conselho de Direccao

ARTIGO DECIMO NONO
(Natureza e composicao)

Um) O Conselho de Direccio € o 6rgao de
gestao e administracdo do CCMA.

Dois) Podem fazer parte do Conselho de
Direcgido do CCMA cinco membros com direito
a voto e eleitos pela Assembleia Geral, e os
representantes das entidades abaixo indicadas
que, pelo contributo no processo da legaliza¢ao
e crescimento do CCMA, confere-se também o
direito de fazer parte do Conselho de Direcgao:

a) Embaixada da Republica Federal de
Alemanha;

b) Deutsche Gesellschaft fiir
Internationale Zusammenarbeit
(GIZ); e

c¢) Instituto Goethe de Johannesburg (GI).

Trés) Entre os membros do Conselho de
Direcgdo sdo designados:

a) Um presidente;

b) Um vice-presidente;

c) Um secretario;

d) Um director executivo;

¢) Um tesoureiro.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncias)
Compete ao Conselho de Direcgao:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des
legais, estatutarias e as deliberacdes
da Assembleia Geral;

b) Elaborar e apresentar anualmente
a Assembleia Geral o relatério
das actividades e o balancgo
econdmico e financeiro de contas
do exercicio, bem como o programa
e o orcamento do ano seguinte;

c) Elaborar e submeter a Assembleia
Geral o plano e o orgamento de
médio prazo e a estratégia financeira
do CCMA;

d) Decidir sobre parcerias estratégicas,
programas e projectos em que O
CCMA deva participar;

e) Decidir sobre a admissdo de pessoal
administrativo do CCMA;

f) Apreciar e elaborar propostas de
alteracdo do regulamento interno,
do regulamento disciplinar e de
outra regulamentacio interna do
CCMA, a serem submetidas a
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Funcionamento)

Um) O Conselho de Direc¢do reune
ordinariamente, de dois em dois meses €
extraordinariamente, sempre que convocado
pelo seu presidente ou a pedido de pelo menos
trés dos seus membros.

Dois) As deliberagdes, pareceres, sugestoes
e informagdes dos membros do Conselho de
Direccdo em cada sessdo devem constar de uma
acta a ser aprovado na reunido seguinte.

Dois) O regulamento interno deve definir
as demais normas para o bom funcionamento
do CCMA.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Director Executivo)

Um) O Director Executivo é 6rgdo
responsdvel pela gestdo e administracdo do
CCMA, ao qual compete:

a) Administrar a associagdo e promover
o seu desenvolvimento, velando
pelo fiel cuamprimento dos presentes
estatutos e das leis, e zelando por
todos os seus bens;

b) Executar, juntamente com o presidente,
as deliberacdes da Assembleia
Geral;

c) Celebrar acordos, adquirir todos os
bens necessarios ao funcionamento
da associagdo e representar a
associacdo em quaisquer actos ou
contractos perante as autoridades
ou em juizo;

d) Contratar e demitir empregados e
colaboradores dentro do limite do
seu mandato;

e) Planificar, organizar e executar a
programac¢do da associacido
objectivando atingir as suas
finalidades;

f) Responder pelo expediente da
associagdo, assinando inclusive as
devidadas correspondéncias;

g) Representar a associagdo perante
os estabelecimentos de crédito,
publicos e particulares, assinando,
emitindo e endossando cheques e
demais documentos que se fizerem
necessarios;

h) Receber e dar quitacao;

i) Indicar o seu substituto nos casos de
auséncia, doenca ou impedimentos
tempordrios, a quem outorgara
procuragdo com poderes para
desempenho das suas tarefas;

Jj) Convocar colaboradores para assuntos
especiais que objectivem as
finalidades da associagao.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal/ Fiscal Unico

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Natureza e composicao)

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgao de
fiscalizacdo do CCMA composto por trés
membros eleitos pela Assembleia Geral eleito,
mediante proposta da Mesa da Assembleia,
sendo 0 mandato de trés anos, renovdvel uma
vez, um presidente, um vice-presidente e um
secretario, sendo as suas decisdes tomadas por
maioria simples dos seus membros, cabendo, a
cada, um voto.

Um) De igual forma pode ser eleito um
Fiscal Unico que pode ser confiado a uma
pessoa colectiva.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Competéncias)

Um) Compete ao Conselho Fiscal ou ao
Fiscal Unico:

a) Examinar a escrita e documentagdo
do CCMA sempre que o julgar
conveniente;

b) Emitir parecer sobre o balango
financeiro anual, contas do exercicio
e or¢amento para o ano seguinte ou
sobre as demais matérias que lhes
sdo cometidas nos termos da lei,
dos presentes estatutos e outra
regulamentacio interna do CCMA.

Dois) O Conselho Fiscal pode, no exercicio
das suas funcdes, solicitar a intervengdo de uma
entidade externa revisora de contas informando
o Conselho de Direc¢do da sua intencdo por
escrito com antecedéncia minima de 15 dias.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Funcionamento)

O Conselho Fiscal retne ordinariamente
trés vezes porpor ano e extraordinariamente
sempre que necessdrio mediante convocatdria
do seu presidente ou a pedido dos membros do
Conselho Fiscal ou do Conselho de Direcgio.



4228

111 SERIE — NUMERO 110

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

(Objetividade, confidencialidade
e neutralidade)

Todos os membros dos 6rgdos sociais
do CCMA exercem os seus cargos segundo
o principio da estrita objectividade,
confidencialidade e neutralidade.

CAPITULO IV
Dos fundos e patriménio
ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Fundos)

Um) Constituem fundos do CCMA:

a) Os donativos e contribui¢des que lhe
sejam destinados;

b) As quotas e joias dos membros;

c) Os bens méveis e imoveis que facam
parte do patriménio do CCMA;

d) As doagdes, legados, subsidios ou
qualquer subvencdo de pessoas
singulares ou colectivas, privadas ou
publicas, nacionais ou estrangeiras;

e) Os rendimentos das actividades do
CCMA na prossecugdo dos seus
objectivos.

Dois) A associag@o nao distribuem aos seus
membros qualquer parcela de seus fundos ou
do seu patriménio a qualquer titulo.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Extincao, forma)

Um) A associag@o extinguir-se-d da seguinte
forma:

a) Por deliberac¢@o da Assembleia Geral
com maioria de trés quartos dos
membros presentes;

b) Nos demais casos previstos na lei
vigente.

Dois) A liquidag@o resultante da dissolugdo
¢ feita por uma comissao liquidataria composta
por cinco membros eleitos pela Assembleia
Geral os bens de propriedade da associagdo
sdo destinados, a critério da Assembleia Geral,
a uma entidade cultural, literaria ou artistica,
sem fins lucrativos, com sede em Mocambique,
que tenha afinidade ou desenvolva actividades
congéneres com 0s objectivos da associagao.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Casos omissos)

Em tudo que estiver omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-4 a legislagdio sobre a
matéria em vigor.

Comité de Gestao
de Recursos Naturais
De Colope

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Repiiblica a Constitui¢do da
Associacdo denominada”, Comité de Gestdo
de Recursos Naturais de Colope, com sede
na comunidade de Colope, na localidade de
Mugeba, Posto Administrativo de Mugeba,
Distrito de Mocuba, Provincia da Zambézia,
foi matriculada nesta Conservatéria sob NUEL
100848546, do Registo das Entidades Legais de
Quelimane, cujo teor € seguinte:

CAPITULO I
Do objecto, denominacao e sede
ARTIGO UM
(Objecto)

O presente estatuto estabelece regras
atinentes a organizagdo e funcionamento do
Comité de Gestdo de Recursos Naturais da
Comunidade de Colope.

ARTIGO DOIS
(Denominacao e natureza)

Comité de Gestdo de Recursos Naturais
da Comunidade de Colope, abreviadamente
designada COGERNA ¢ uma pessoa colectiva
de direito privado, sem fins lucrativos com
personalidade juridica.

O COGERENA tem a responsabilidade de
ser uma instituicdo democrdtica governada
pela abertura e principio de inclusdo de modo
a representar condignamente os interesses dos
seus eleitores que € a comunidade.

ARTIGO TERCEIRO
(Area geografica de intervengao)

O Comité de Gestdo dos Recursos Naturais
(COGERENA) - é um 6rgdo dentro dos
limites fisicos definidos pela comunidade e
¢ constituido unicamente por membros da
comunidade. O Comité de Gestdo de Recursos
naturais tem ac¢Oes somente na comunidade
de Colope, na localidade de Mugeba, Posto
Administrativo de Mugeba, Distrito de Mocuba,
Provincia da Zambézia.

CAPITULO IT
Dos objectivos
ARTIGO QUARTO

(Objectivos)

Constituem objectivos do Comité de Gestio
de Recursos Naturais de Colope, no que respeita
a sua drea geogréfica:

a) Coordenar com as autoridades
comunitdrias no processo de
gestdo e uso sustentavel de recursos
naturais;

b) Zelar pela exploracéo legal dos recursos
para beneficiar a comunidade;

c) Operacionalizar de forma prética
os direitos e obrigacdes da
comunidade com relacdo aos
recursos naturais; Gerir o processo
de delimitagdo, avaliagdo dos
recursos, desenvolvimento dum
plano do uso dos mesmos;

d) Organizar a comunidade em grupos
de interesse para exploragdo de
alternativas de geracdo de receitas,
negociagdo com actores externos, e
fiscalizagdo local;

e) Apoiar na resolugiio de conflitos
que envolvam os diferentes
intervenientes na utilizagao e
exploragdo dos recursos florestais
e faunisticos;

f) Promover parcerias com agentes
providas e estatais que operam
na comunidade com vista o
desenvolvimento da comunidade;

g) Assegurar uma gestao participativa e
sustentdvel dos recursos naturais da
ao nivel da comunidade;

h) Participar no processo de gestdo
de agendas comunitdrias de
desenvolvimento da comunidade.

CAPITULO III

Dos membros e seu mandato
ARTIGO CINCO
(Membros e seu mandato)

Um) O Comité de Gestdao de Recursos
Naturais de Colope integra pessoas singulares,
idoneas e membros da comunidade local, eleitos
publicamente e nessa cerimdnia faz-se presente
o lider da comunidade. O mandato dos membros
do COGERENA ¢ de dois anos e s6 podem
ser demitidos se a maioria do COGERENA
depositar um voto de ndio confian¢a naquele
membro.

Dois) Dado o respeito granjeado ao nivel
local, os régulos desempenham um papel
importante no Comité de Gestdo de Recursos
Naturais como conselheiros e observadores.
Mesmo nao tendo direito de voto, no caso de
falta de consenso na tomada de decisao eles
terdo voto decisivo.

ARTIGO SEIS
(Condicoes de admissao)

Um) No caso de demissdo de um novo
membro em substituicdo de um demitido o
presidente ou o vice-presidente do COGERENA
tem que convocar uma reunido num prazo de
um més para a substituicdo do membro do
COGERENA.

CAPITULO IV

Dos direitos e deveres
dos associados

ARTIGO SETIMO
(Direitos e deveres dos associados)

Sdo direitos e deveres dos associados:
a) Participar em todas as actividades
promovidas pelo comité.
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b) Participar nos termos destes estatutos,
nas decisoes de todas as questdes
do comité;

c) Exercer o direito de voto.

ARTIGO OITO

(Deveres dos membros)

Sao deveres membros:

a) Observar as disposicdes do presente
estatuto, e cumprir as delibera¢oes
dos 6rgéos;

b) Contribuir para o bom nome, e
desenvolvimento do comité, na
realizacdo das suas actividades
em prol do desenvolvimento da
comunidade local;

c) Exercer com zelo, dedicacio,
dinamismo e competéncias os
cargos que for eleito.

CAPITULO V
Dos érgaos sociais
ARTIGO NOVE
(Orgaos sociais)

O comité tem os seguintes Orgdo sociais:
Assembleia Geral; Conselho de Direccio e
Conselho Fiscal.

ARTIGO DEZ
(Mandato)

Um) Os titulares dos cargos dos 6rgaos
sociais serdo eleitos por mandatos de dois anos
podendo ser reconduzidos uma Unica vez.

Dois) Se verificar algumas substitui¢cdes dos
titulares dos d6rgaos referidos no artigo anterior,
o substituto eleito desempenhara as suas funcdes
até final do mandato do membro substituido.

ARTIGO ONZE
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
do comité e nela tomam parte todos os membros
em pleno gozo dos seus direitos estatutdrios.

Dois) O cumprimento das deliberacdes da
Assembleia geral tomadas em observancia a
lei e aos estatutos é obrigatério para todos os
membros.

ARTIGO DOZE

(Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral é constituida
por um (a) presidente, um (a) vice-presidente
e dois vogais.

ARTIGO TREZE
(Competéncias)

Sdo competéncias da Assembleia Geral:

a) Tracar a politica geral para o
desenvolvimento das actividades
do comité;

b) Eleger e destituir os membros
do Conselho de Direcc¢do e do
Conselho Fiscal;

c¢) Apreciar e votar o relatério e contas do
Conselho de Direc¢do bem como o
plano de actividade

ARTIGO CATORZE
(Quérum e actas)

Um) As deliberacdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria absoluta de votos dos
membros presentes e em gozo dos seus direitos
estatutdrios, excepto nos casos em que a lei
exige uma maior qualificada de trés quartos de
votos dos membros resignadamente.

a) Destitui¢do dos membros dos 6rgdos
do comité;
b) Exclusdo de membro do comité.

ARTIGO QUINZE
(Conselho de Direccao)

Um) O Conselho de Direccdo € um 6rgao
executivo do comité.

Dois) O conselho de Direccéo € constituido
por um (a) Presidente, Um (a) vice-presidente
e um Secretario e um (a) tesoureiro.

ARTIGO DEZASSEIS
(Competéncias do Conselho de Direccao)

Um) Ao Conselho de Direc¢do compete
administrar todas as actividades e interesses da
do comité bem como a sua representacdo em
juizo e fora dele.

Dois) O Conselho de Direccdo retne-
se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que for convocado
pelo seu presidente ou pelo menos dois
membros ou pelos lideres comunitdrios na
qualidade de conselheiro.

ARTIGO DEZASSETE

(Funcoes do Conselho de direccao)
Sédo fungdes do Conselho de Direccao:

a) Superintender todos os actos correntes
e de gestdo da do comité assumido
todos os poderes de representagdo,
assumir contratos e escrituras;

b) Zelar pelo cumprimenrto das
disposi¢des legais, estatutdria e das
deliberacdes da Assembleia Geral.

c) Laborar e submeter a aprovagdo pela
Assembleia Geral o relatério e
contas do seu mandato, bem como
o plano de actividades para o ano
seguinte.

ARTIGO DEZOITO
(Funcoes dos membros de Direccao)

Um) O Presidente:

a) E responsabilidade do presidente
preparar uma agenda através de
discussdes com cada membro do
comité a semana antecedente;

b) Esta acta deve conter as seguintes
informagdes: a data da reunido,

as pessoas presentes, as decisdes
tomadas, as actividades aprovadas
e a responsabilidade para
implementar as actividades.

Dois) Vice — Presidente:
Substitui na auséncia do presidente.
Trés) Secretario

a) Elaborar as actas das reunides,
organizar registos, arquivos e outros
documentos;

b) Nofimdo ano, o secretdrio deve preparar
um relatério do desempenho anual
para ser apresentado a comunidade
numa reunifo aberta.

Trés) Tesoureiro:

O tesoureiro vai controlar os recursos
financeiros, preparar e apresentar
um relatério sobre os gastos anuais
na mesma reuniao aberta.

ARTIGO DEZANOVE
(Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal é composto por trés
membros dos quais um presidente, um vice-
presidente e um relator e compete-lhe a fungao
de:

a) Verificar o comprimento das decisdes
emanadas pela Assembleia-geral da
Associacio;

b) Examinar os livros de registos e toda
a documentac@o do comité sempre
que para o efeito lhe for solicitado
bem quando o julgue conveniente;
Emitir parecer sobre o relatério
anual do Conselho de Direcg¢ao

CAPITULO VI
Dos fundos social
ARTIGO VINTE

As j6ias a quotas colectadas aos membros:

a) Contribui¢des cobradas no ambito da
taxa de exploragdo florestais;

b) Quaisquer outros rendimentos que
resultem de alguma actividade
promovida pelo comité ou que
forem atribuidos.

CAPITULO VII
Gestao da conta bancaria

ARTIGO VINTE E UM

Um) A conta bancdria aberta pelos membros
do Comité de Gestdo de Recursos Naturais
pertence a comunidade que lhes elegeu.

Dois) Os membros do comité apenas sio
representantes da comunidade para a gestdo,
dai que é dever do Comité, prestar conta sempre
que for necessdrio.

CAPITULO VIII
Das disposicoes finais
ARTIGO VINTE E DOIS
(Casos omissos)

Nos casos omissos observar-se-a o disposto
nas legislacdes aplicdvel.
— A Conservadora, Iligevil.
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Frexpo Auto, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de oito de Maio de dois mil e dezassete,
procedeu-se a alteracdo da denominacdo
social da sociedade Frexpo Auto, Limitada.,
matriculada com o NUEL 100188058, com
a data de quinze de Novembro de dois mil e
dez, com o capital social de dez mil meticais,
procedeu-se igualmente a mudanga do objecto
social, para o da comercializag¢do de mobilidrio
novo e usado, pratica de leildes; por ultimo,
os sécios Frexpo de Mocambique e Adrian
Frey decidiram dividir e ceder as suas quotas
correspondentes a 90% (noventa por cento)
e 10% (dez por cento) do capital social na
sociedade respectivamente, com 0s respectivos
direitos e obrigacdes, a favor dos sécios
Pambene Holding, Lda e Flordeliza Santos e em
consequéncia, alteram-se os artigos primeiro,
quarto e quinto do pacto social, passando a ter
a seguinte redacg¢do:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacdo de
Niteke, Limitada e ¢é constituida por tempo
indeterminado, reportando a sua existéncia, para
todos os efeitos legais, a data da escritura de
constitui¢do, sendo uma sociedade por quotas,
que se rege pelos presentes estatutos e pelos
preceitos legais aplicaveis.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto a
realizacdio das seguintes actividades:

a) Compra e venda de mobilidrio
usado,

b) Compra e venda de mobilidrio
novo;

c) Promocdo de Leildes;

d) Importagdo e exportacao de bens
necessarios para a prossecucao
das actividades acima referidas;

e) Prestacdo de servigos em dreas
afins.

Dois) A sociedade podera desenvolver
outras actividades complementares ou
subsididrias do seu objecto principal,
desde que devidamente autorizadas pela
assembleia geral de sdcios.

Trés) A sociedade poderd adquirir,
gerir e alienar participacdes em sociedades
de responsabilidade limitada, ainda
que tenham por objecto uma actividade
diferente da sua.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e
integralmente realizado em dinheiro, é
de dez mil meticais, correspondente a
soma de duas quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
nove mil e quinhentos meticais,
representativa de noventa e
cinco por cento, pertencente ao
socio Pambene Holding, Lda.

b) Uma quota no valor nominal
de quinhentos meticais
representativa de cinco por
cento pertencente a soécia
Flordeliza Santos.

Maputo, 19 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Polo Sul, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 30 de Junho de 2017, foi matriculada
na Conservatoria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100862328, uma entidade
denominada Polo Sul, Limitada.

Primeiro. Angela Lopez Heitor, casada, de
nacionalidade mog¢ambicana, residente nesta
cidade, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110102250101C, emitido em Maputo, a 3
de Setembro de 2015 valido até 3 de Setembro
de 2020, NUIT: 101 601 277.

Segundo. Ricardo Anténio Domingos
Lopes, casado, de nacionalidade portuguesa,
residente nesta cidade, portador do
DIRE 11PT00002909J, emitido em Maputo a
3 de Agosto de 2016 valido até 3 de Agosto de
2017, NUIT: 104 799 760.

Constituem entre si nos termos do artigo
noventa do Cédigo Comercial uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada que se
regerd pelos termos dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e duracao

A sociedade adopta a denominag@o de Polo
Sul, Limitada, e tem a sua sede na cidade de
Maputo, rua Francisco Matange 186, rés-do-
chdo, Maputo, Mogambique.

Por simples deliberacio da geréncia podem
ser criadas sucursais, agéncias, delegagdes ou
quaisquer outras formas de representacio em
qualquer parte do territério nacional, ou no
estrangeiro, regendo-se pelos presentes estatutos
e legislagdo aplicdvel.

A sociedade poderd adquirir e alienar
participacdes financeiras em sociedades de
direito nacional ou estrangeiro, com objecto
igual ou diferente.

A sociedade, por deliberagdo da assembleia
geral, poderd associar-se com outras entidades
nacionais ou estrangeiraspara, nomeadamente,
complementar o capital da sociedade,
formar nova sociedades ou agrupamentos
complementares de empresas € consorcios.

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado e o seu comeco conta-se a partir
da data da constituicdo.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) A sociedade tem por objeto principal o
exercicio das seguintes actividades:

a) Comércio, importacdo e exportacao,
representacdo, distribuigdo,
prestacdo de servigos, consultoria,
auditoria e formagdo, de forma
independente ou incorporados
em solugdes integradas de
tecnologias de informacdo, de
softwares de gestdo, equipamentos
informdticos e tecnoldgicos e
sistemas de monitorizagdo de dados
empresariais;

b) Comércio a grosso e a retalho,
importagdo e exportagao, prestacdo
de servicos, elaboracio de estudos
e projectos de instalacdes e
equipamentos de aquecimento,
ventilagdo, ar condicionado,
refrigeragdo, hidrdulica, seguranga
contra incéndios, redes de baixa
tensdo, ar condicionado de viaturas,
sistemas de gestdo técnica de
edificios e energias renovaveis;

c¢) Execucdo de obras publicas e
particulares, trabalhos de
engenharia, fabricag@o, producio,
instalagdo, conducio, reparagdo
e manuteng¢do relativas as
infra-estruturas mecanicas e
electromecanicas associadas ao
objecto da empresa.

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
atividades, subsidiarias ou complementares dos
seus objetos principais, desde que devidamente
autorizadas, mediante deliberac@o da assembleia
geral.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
52.000.00MT(cinquenta e dois mil meticais)
e corresponde a soma deduas quotas desiguais
assim distribuidas:

a) Angela Lopez Heitor titular de uma
quota representativa de 51%
do capital social, no valor de
26.520,00MT;

b) Ricardo Anténio Domingos Lopes
titular de uma quota representativa
de 49% do capital social, no valor
de 25.480,00MT.
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Dois) O capital social pode ser aumentado
uma ou mais vezes,mediante decisdoes dos
sOcios.

ARTIGO QUARTO
Prestacoes suplementares

Os sécios poderdo fazer os suprimentos que
julguem necessarios a sociedade, nas condig¢des
fixadas e acordadas com o sécio interessado,
relativamente ao montante, condi¢gdes de
reembolso e garantias.

Qualquer transmissao ou divisdo a favor de
terceiros carece do consentimento da sociedade.

A transmissdo e ou divisdo de quotas entre
0s socios € livre. O sdcio, se transmitente, deve
comunicar por escrito ao outro sécio, havendo
lugar a consentimento até trinta dias depois. Se
ndo houver deliberagdo, a transmissio deixa de
depender desse consentimento.

ARTIGO QUINTO
Administracao e representacao

Um) A administracdo da sociedade é
exercida por um ou mais administradores, ainda
que estranhos a sociedade,a serem escolhidos
e designados por escrito pelos sécios,ficando
dispensados de prestar caugio.

Dois) Os sdcios,bem como a administraciio
nomeada, podem constituir um ou mais
procuradores.Os mandatos dos procuradores
poderdo ser revogados, sempre que 0s sOcios
ou administracdo assim o entendam.

Trés) Compete a administragdo a
representacdo da sociedade em todos os
seus actos,dispondo de poderes legalmente
consentidos para a prossecucdo do objecto
social da empresa,designadamente quanto ao
exercicio da gestdo corrente.

Quatro) A sociedade fica obrigada pela
assinatura da Administracdo designada.

ARTIGO SEXTO
Amortizacao de quotas

Um) A sociedade poderd amortizar qualquer
quota:

a) Em caso de insolvéncia do sécio
pessoa colectiva;

b) Em caso de arresto, arrolamento ou
penhora da quota;

c) Se a quota for cedida sem o prévio
conhecimento da sociedade;

d) Com o consentimento do titular.

Dois) A quota amortizada figurard no
balango como tal, podendo os sécios deliberar
nos termos legais, a correspondente redugdo
do capital ou o aumento do valor das restantes
quotas, ou ainda, a criacdo de uma ou mais
quotas de valor nominal compativel para
alienacdo a sécios ou a terceiros.

Trés) Em caso de morte ou inabilitagdo de
algum dos sécios, a sociedade continuard com
os herdeiros do falecido ou representantes do

socio interdito ou inabilitado, ficando autorizada
a divisdo de quotas a favor dos herdeiros do
falecido.

ARTIGO SETIMO
Balanco, prestacao de contas e resultados

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.O balanco e contas de resultados fecham
a trinta e um de dezembrode cada ano,devendo
a administra¢do da sociedade organizar as
contas anuais e elaborar um relatdrio respeitante
ao exercicio e uma proposta de aplicagdo de
resultados.

Dois) Os lucros, se existentes, irfo constituir
fundo de reserva legal e constituir dividendos
a0s sOcios.

ARTIGO OITAVO
Assembleias gerais

A convocagio da assembleia geral faz-
se com uma antecedéncia minima de um
més da data da reunido da assembleia, com
indicacao dos assuntos a tratar. Os sécios podem
livremente designar quem os representara nas
assembleias gerais.

ARTIGO NONO
Casos omissos

Em tudo quanto esteja omisso nesse estatuto,
regular-se-a pelas disposi¢des aplicaveis em
vigor na Republica de Mocambique.

Esta conforme

Maputo, 29 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Agua Doce de Tsalala
e Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 29 de Junho de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100873419, uma entidade
denominada, Agua Doce de Tsalala e Servicos
- Sociedade Unipessoal, Limitada.

Jodo Wilson Bispo, casado, natural de
Maputo, titular do Bilhete de Identidade de
n.° 1001007764908, de 7 de Outubro de 2016,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo de
Maputo, nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial, constitui uma sociedade por quotas
unipessoal pelo presente contrato que se rege
pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
( Denominacao, duracao )

A sociedade € criada por tempo indeterminado
e adopta as seguintes denominagdes Agua Doce
de Tsalala e Servicos — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede no bairro
de Tsalala, provincia de Maputo.

Dois) Mediante simples decisdo do s6cio
unico a sociedade podera deslocar a sua sede no
territorio nacional, cumprindo os necesssarios
requisitos legais.

Tres) O sécio pode decidir abrir sucursais,
filiais ou qualquer forma de representacio no
pais ou no estrangeiro desde que observadas as
leis e normas em vigor ou quando devidamente
autorizada.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objectivo:

A prestagdo de servicos de abastecimento
de dgua.

Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades conexas ou subsididrias da
actividade principal, desde que obtidas as
necessarias das autoridades competentes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, € de 10.000.00 MT (dez mil meticais),
correspondentes a soma de uma quota.

ARTIGO QUINTO
(Transmissao de quotas)

O sécio tnico pode decidir ceder as quotas
a terceiros.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

Um) A sociedade € gerida pelo sdcio tinico
denominado administrador, podendo ainda, a
gestdo e a designacdo recair a qualquer um por
si designado.

Dois) Compete ao sécio tGnico exercer
os mais amplos poderes de administracdo,
representando a sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente, praticando todos os
demais actos tendentes a realizacio do objecto
social e outros necessarios.

Trés) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelo administrador ou por
qualquer empregado devidamente autorizado.

ARTIGO SETIMO
(Lucros)

O ano social coincide com o ano civil
e os lucros apurados em cada exercicio
serdo aplicados conforme determinacido do
administrador.

ARTIGO OITAVO
(Falecimento do sécio)

No caso de falecimento do sdcio tinico, 0s
herdeiros exercerdao em comum os direitos do
falecido, devendo escolher entre eles um que a
todos represente na sociedade.
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ARTIGO NONO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des do Coédigo Comercial e legislagao
aplicavel.

Maputo, 29 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

LaLaland, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 28 de Junho de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100873516, uma entidade
denominada LalLalLand, Limitada entre:

Primeiro. Rudolfo de Sousa Martins,
portador do Bilhete de Identidade n.°
110100070373M, do Arquivo de Identificagdo
de Maputo, solteiro, emitido a 28 de Abril 2015,
natural de Joanesburgo — Africa do Sul, de
nacionalidade mocambicana, residente na rua
Comandante Jodo Belo, n.° 178, 1.° esquerdo,
em Maputo

Segundo. Micaela Naves Faustino, portadora
do DIRE n.° 11PT00012559F, dos Servigos de
Migracao de Maputo, solteira, emitido a 9 de
Fevereiro de 2016, natural de Lisboa - Portugal,
de nacionalidade portuguesa, residente na rua
Comandante Jodo Belo, n.° 178, 1.° esquerdo
em Maputo; e

Terceiro. Andrea Catarina dos Reis
Botelho Torrdo, portadora do Passaporte
nimero M917491, do SEF — Servicos de
Estrangeiros e Fronteiras, divorciada, emitido
a 11 de Dezembro de 2013, natural do Porto,
de nacionalidade portuguesa, residente na rua
Comandante Jodo Belo, n.°178, 1.° esquerdo
em Maputo.

E, nos termos do artigo 1.° do Decreto n.°
3/2006, de 23 de Agosto, constituida uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada que se regerd pelas cldusulas do
presente contrato:

CAPITULO 1

Do nome e duracao, sede e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade adopta a denominagdo de
LalLaland, Limitada e é constituida sob a
forma de sociedade por quotas, por tempo
indeterminado, regendo-se pelos presentes
estatutos e pela legislagdo aplicavel em vigor.

ARTIGO SEGUNDO
Sede social

Um) A sociedade tem a sua sede na rua
Joseph Ki-Zerbo, n.° 97, na cidade de Maputo,

em Mocambique.

Dois) Mediante delibera¢do do conselho
de administragdo a sociedade poderd abrir
sucursais, filiais, agéncias ou qualquer outra
forma de representa¢do comercial, bem como
transferir a sede social para qualquer outra parte
do territdrio nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem como objecto principal
a exploragdo e gestdo de colégios, centros
infantis e escolas primarias em condominios
privados, empresas e espagos publicos:
Educagdo de infancia; prestagdo de servicos
escolares; prestacdo de servigos de lazer
infantil; servigos de baby-assistent; formagao
profissional e pedagégica; producdo e venda
de publicacdes e material escolar; importagao
e exportacdo; escola de danca.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades conexas, acessorias ou
complementares ao seu objecto social, mediante
deliberac@o do conselho de administragdo.

Trés) Mediante deliberagdo do conselho
de administracdo, sujeita a aprovagdo pela
assembleia geral, a sociedade poderd participar,
directa ou indirectamente, em projectos de
desenvolvimentos que concorram para o
preenchimento do seu objecto social, participar
no capital de outras sociedades, associacdes
empresariais, grupos de empresas ou qualquer
outra forma de associac@o legalmente permitida.

CAPITULO 1T
Do capital social e quotas
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado, é de 50.000,00MT (cinquenta mil
meticais) e corresponde a soma de duas quotas
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
20.000,00MT (vinte mil meticais),
representativos de 40% do capital
social da sociedade, pertencente a
Rudolfo de Sousa Martins;

b) Uma outra quota no valor nominal de
15.000,00MT (quinze mil meticais,
representativos de 30% do capital
da sociedade, pertencente a Micaela
Naves Faustino; e

¢) Uma outra quota no valor nominal
de 15.000,00MT (quinze mil
meticais), representativos de 30%
do capital da sociedade, pertencente
a Andrea Catarina dos Reis Botelho
Torrdo.

Dois) O capital social da sociedade pode
ser aumentado mediante deliberagido da
assembleia geral, e os sécios gozam do direito
de preferéncia relativamente a qualquer
eventual aumento, nos termos do artigo 294 do
Cdédigo Comercial.

ARTIGO QUINTO
Quotas proprias

A sociedade, devidamente representada pela
assembleia e sujeita a aprovacido da assembleia
geral, poderd, nos termos legais, adquirir quotas
préprias e realizar, a respeito das mesmas,
quaisquer operacoes que considere convenientes
para prosseguir os interesses da sociedade.

ARTIGO SEXTO

Prestacoes suplementares, acessorias
e suprimentos

Nio serdo exigiveis aos socios quaisquer
pagamentos complementares ou acessorios,
podendo, no entanto, os sécios conceder
quaisquer empréstimos que forem necessarios a
sociedade, em termos e condi¢des a estabelecer
pela assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
Transmissao de quotas

Um) A transmissdo de quotas entre s6cios
é livre.

Dois) Os sécios gozam do direito de
preferéncia na transmissdo de quaisquer quotas
da sociedade a favor de terceiros, a exercer na
propor¢ao das respetivas quotas.

Trés) O s6cio que pretenda transmitir a
sua quota na sociedade deverd comunicar, por
escrito, aos restantes sécios, com a indicagao
do respetivo preco, identificagdo do potencial
adquirente e demais condic¢des da pretendida
transmissdo, de modo a que os outros sécios
possam exercer o seu direito de preferéncia na
aquisicdo da quota a ser transmitida.

Quatro) O preco e condi¢des de pagamento
das quotas em caso de exercicio de direito de
preferéncia pelos socios serdo regulados em
acordo parassocial.

ARTIGO OITAVO
Amortizacdo de quotas

Um) A amortizagdodas quotas na sociedade
terd lugar apenas nos casos de exclusdo ou
exoneragdo de um sécio devera processar-se
de acordo com estabelecido na lei.

Dois) A sociedade é reservada a prerrogativa
de, ao invés de amortizar a quota, adquiri-la
para si, atribui-la a um sécio ou a um terceiro
interessado.

Trés) O preco da amortizagdo serd conforme
vier a ser determinado por um auditor
independente, devendo ser liquidado em 3
(trés) prestagdes iguais, que se vencem em 6
(seis), 12 (doze) e dezoito (18) meses apds a
sua determinagdo definitiva por tal auditor
independente.
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ARTIGO NONO
Exclusao e exoneracao de sécio

Um) A exclusdo de um sécio da sociedade
podera ter lugar nas seguintes circunstincias:

a) Quando o sécio venha a ser declarado
insolvente por meio de decisdo
judicial final (res judicata);

b) Nos casos em que a quota seja
transmitida sem o cumprimento das
disposicdes previstas nos presentes
estatutos;

¢) Nos casos em que a quota seja onerada
sem o prévio consentimento da
sociedade, a ser dado por meio de
deliberac@o da assembleia geral;

d) Caso o titular da quota envolva a
sociedade em actos ou contratos que
estejam para além do seu objecto
social.

Dois) A exclusdo de um sécio podera,
igualmente, ter lugar mediante decisdo judicial
obtida com fundamento no comportamento
desleal ou gravemente perturbador do referido
sécio.

Trés) A exoneracdo de um sécio podera ter
lugar sempre que os restantes sécios, contra o
seu voto, deliberem:

a) Um aumento de capital a ser total
ou parcialmente subscrito por
terceiros;

b) A transferéncia da sede da sociedade
para outro pais.

Quatro) Em qualquer dos casos, o socio
sé pode exonerar-se se a sua quota estiver
integralmente realizada.

CAPITULO III
Dos érgaos da sociedade
ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retne,
ordinariamente, nos primeiros 3 (trés) meses
seguintes ao fim de cada exercicios para:

a) Analisar e deliberar sobre o balango
anual e o relatério da administragao;

b) Analisar e deliberar sobre a aplicagio
de resultados;

c) eleger os membros da administrag@o.

Dois) A assembleia geral podera reunir,
extraordinariamente, sempre que a administracao
considere necessario ou quando requerida pelos
sécios que representem, pelo menos, cinquenta
por cento (50%) do capital social.

Trés) A assembleia geral redne, em
principio, na sede da sociedade, podendo, no
entanto, reunir em qualquer outro local dentro
do territério nacional, se assim for decidido
pelo conselho de administracio e devidamente
notificado aos sécios.

Quatro) As actas de todas as reunides
da assembleia geral serdo lavradas em livro
préprio e assinadas por todos os sdcios.
Alternativamente, as actas poderdo ser lavradas
em folhas soltas e assinadas pelos sécios, sendo
as assinaturas reconhecidas na presenca de um
notdrio.

Cinco) Os sécios poderdo fazer-se
representar nas assembleias gerais por um
advogado, por outro s6cio ou por um dos
administradores da sociedade, por meio de
procuracgdo emitida especificamente para cada
reunido. Os sdcios que sejam pessoas colectivas
far-se-do representar nas assembleias gerais por
qualquer outra pessoa nomeada para esse efeito,
mediante simples carta dirigida a presidente
do conselho de administragdo, enviada até ao
dltimo dia til anterior a data da realizagdo da
assembleia geral.

Seis) Salvo disposi¢do em contrario nos
presentes estatutos ou na legislacdo aplicavel,
as seguintes deliberagdes deverdo ser aprovadas
por unanimidade dos votos dos sécios:

a) A fusdo com outras sociedades;
b) A dissolucdo e a liquidacdo da
sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Convocacao da assembleia geral

Um) A assembleia geral serd convocada
por qualquer administrador, por meio de carta
registada, enviada com a antecedéncia minima
de quinze (15) dias.

Dois) Nao obstante as formalidades de
convocagdo acima, todas as deliberacdes
serdo validas desde que todos os socios
estejam presentes na respetiva reunido. Serdo
igualmente validas as deliberacdes tomadas sem
recurso a reunido da assembleia geral, desde que
todos os sdcios declarem por escrito o sentido do
seu voto, em documentos que inclua a proposta
de deliberacdo, devidamente datado, assinado e
enderegado a sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Administracao

Um) A gestdo, administrac@o e representagio
da sociedade serdo exercidas pela administragdo
compete a 2 (dois) administrador, e/ ou 2 (dois)
socios, e ou 1 (um) administradore 1 (um) sécio
dispensados de caugdo e remunerados ou ndo,
conforme deliberagdo da assembleia geral.

Dois) O administradores serdo nomeados e
destituidos pela assembleia geral.

Trés) Os administradores sdo eleitos por um
periodo de 1 (um) ano, podendo ser reeleitos,
estando dispensados da prestacdo de caucio.

Quatro) A administracido pode delegar num
administrador (o administrador executivo)
a gestdo corrente da sociedade, podendo
igualmente, constituir mandatdrio por meio de
procuracao.

Cinco) A administracdo reline sempre
que considerado necessdrio com vista a
prossecucao dos interesses da sociedade, sendo
as respectivas reunides convocadas por qualquer
administrador. De cada reunido de ser lavrada
acta no livro respectivo e assinado por todos os
administradores que nela tenham participado.

Seis) As delibera¢des da administrac@o
serdo tomadas pela maioria dos votos dos
administradores presentes ou devidamente
representados.

Sete) As deliberagdes tomadas por escrito e
assinadas por todos os administradores, quer em
documento dnico, quer em varios documentos,
serdo validas e eficazes como se tivessem
sido tomadas em reunido da administra¢io
devidamente convocada e realizadas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Formas de obrigar a sociedade

A sociedade obriga-se pela assinatura de um
(02) dos sécios sem qualquer tipo de limitacdes,
ou pela assinatura de mandatarios, nos limites
estabelecidos no respectivo instrumento de
mandato.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais e transitérias
ARTIGO DECIMO QUARTO
Balanco e aprovacao de contas

Um) O exercicio financeiro da sociedade
coincide com o ano civil.

Dois) O relatério da administragcdo e as
contas de exercicio da sociedade fechar-se-ao
com areferénciaa 31 de Dezembro de cada ano,
e serdo submetidos a aprovagdo da assembleia
geral, apds a aprovacdo pelo conselho de
administragdo.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Alocacao de resultados

Um) No final de cada exercicio, a sociedade
deverd colocar um montante correspondente
a pelo menos 20% (vinte por cento) do lucro
liquido da sociedade a reserva legal.

Dois) Os lucros remanescentes seriao
distribuidos conforme vier a ser deliberado
pelos sdcios e em conformidade com os termos
estabelecidos no acordo parassocial.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos casos previstos
no artigo 229° do Cédigo Comercial, nos
presentes estatutos e no acordo parassocial.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Disposicoes transitorias

Um) Até arealizac@o da primeira reunido da
assembleia geral, a sociedade serd administrada
e representada pelo sécio Rudolfo de Sousa
Martins
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Dois) O (s) administrador(s) ora nomeado(s)
devera(ao) convocar uma reuniao de assembleia
geral no prazo de 3 (trés) meses, apds a data da
constituicao da sociedade.

Maputo, 29 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

LGN Consulting, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 30 de Junho de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100873915 uma entidade
denominada LGN Consulting, Limitada, entre:

Primeiro. Luis Gafiete Nuifiez, de
nacionalidade espanhola, casado em separagdo
de bens, portador do Passaporte n.” AAJ820001,
emitido pelo Reino de Espanha a 24 de
Setembro de 2014 e vilido até 24 de Setembro
de 2024, residente acidentalmente em Maputo; e

Segundo. Mauro Ambasse, de nacionalidade
mocambicana, solteiro, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100005074Q, emitido pela
Reptblica de Mogambique a 8 de Novembro
de 2016 e valido até 8 de Novembro de 2026,
residente no quarteirdo 70, casa n.° 80, Costa do
Sol, Distrito Municipal 4, Maputo.

E celebrado o presente contrato de
constituicdo de sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, nos termos dos
artigos 90 e 283 do Cédigo Comercial, que se
regerd pelas disposicoes legais aplicdveis e pelo
disposto nas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao social, duracao e sede

Um) A sociedade adopta a denominacéo
social LGN Consulting, Limitada.

Dois) A sua duracdo é indeterminada,
contando-se o seu inicio a partir da data da
assinatura do contrato particular de constitui¢ao
da sociedade.

Trés) A sociedade tem sede na Avenida
Olof Palme, n.° 401, rés-do-chao, na cidade
de Maputo.

Quatro) A geréncia poderd, livremente,
deslocar a sede social para qualquer outro local
e, criar ou encerrar no pafs ou no estrangeiro,
sucursais, filiais, agéncias, delegacdes, ou
quaisquer outras formas de representacdo que
julgue convenientes, devendo notificar os socios
dessa mudanca.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto social
principal:

a) Comércio geral, a grosso e a retalho,
importagdo e exportagcdo de
mercadorias, incluindo peixe,
castanha de caju, carvdo e minério
de ferro;

b) Prestacdo de servicos de assessoria
comercial e estudos de mercado,
com intermediacdo de negdcios,
nas dreas do comércio em geral,
construgdo civil, implementacéo de
casas modelares, comercializacio
de materiais de construco, gestao
de navios cabotagem e frota
pesqueira, venda de peixe e de
produtos farmacéuticos;

c) Exercicio da actividade de construgdo
civil, elaboragdo de estudos e
projectos de arquitectura e
engenharia civil, a execugdo de
trabalhos e a prestagdo de quaisquer
servicos de engenharia civil;

d) Aquisicdo, arrendamento e venda de
imoveis ou casas modelares;

e¢) Pesca de todo o tipo de peixe,
incluindo molidsculos e crusticeos,
e respectiva transformacgio
industrial;

f) Importacdo de equipamentos
mobiliarios, utensilios e outros bens
conexos necessdrios a prossecucao
das actividades acima descritas;

g) Tudo o que mais se fizer necessario para
a realizagdo dos seus objectivos.

Dois) A sociedade poderd ainda ter por
objecto social outras actividades conexas ou
ndo com o objecto principal desde que os sécios
assim deliberem.

Trés) A sociedade poderd participar e
adquirir participagdes no capital social de outras
sociedades ainda que estas tenham um objecto
social diferente do acima referido, e exercer os
direitos sociais inerentes a essas participacdes,
com o objectivo de intervir na gestao ou obter o
controlo das sociedades participadas, bem como
poderd associar-se, seja qual for a forma de
associa¢do, com outras empresas ou sociedades,
para desenvolvimento de projectos.

Dois) A sociedade poderd ainda realizar
quaisquer outras actividades consideradas
complementares ao objecto social acima
descrito, incluindo a concessdo de garantias,
a prestacdo de servigos técnicos, de gestdo
financeira e administrativa as sociedades por
ela participadas, e ainda a realizagio de custos
de viabilidade por conta de outrem, desde que
devidamente autorizada em deliberacido de
socios e devidamente licenciada para o efeito.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 20.000,00 MT (vinte
mil meticais), correspondente a soma de duas
quotas desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
19.000MT (dezanove mil meticais),
correspondente a 95% do capital
social, pertencente ao socio Luis
Gaiete Nufiez;

b) Uma quota no valor nominal de 1.000
MT (mil meticais), correspondente
a 5% do capital social, pertencente
a0 s6cio Mauro Ambasse.

ARTIGO QUARTO
Prestac6es suplementares e suprimentos

Dois) Os sécios poderdo realizar prestagdes
suplementares de capital, mediante deliberagio
da assembleia geral, por maioria absoluta de
votos, até ao limite correspondente a vinte vezes
o capital social.

Dois) As prestagdes suplementares ndo
vencem juros e sO serdo reembolsdveis aos
sécios desde que, se for efectuada a restituigdo,
a situagdo liquida da sociedade nao fique inferior
a soma do capital e da reserva legal.

Trés) Os socios poderdo fazer a sociedade
suprimentos, quer para titular empréstimos
em dinheiro quer para titular o diferimento de
créditos de socios sobre a sociedade, nos termos
em que forem definidos por assembleia geral,
que fixard os juros e as condi¢des de reembolso.

ARTIGO QUINTO
Cessao de quotas

Um) A sociedade e, caso esta ndo o exerga,
0s sOcios na propor¢do das respectivas quotas,
tém direito de preferéncia em todos os casos de
transmissao de quotas entre vivos.

Dois) A cessdo de quotas entre os s6cios nao
carece do consentimento da sociedade.

Trés) A cessdo de quotas a favor de terceiros
depende do consentimento da sociedade
mediante deliberag@o de socios.

Quatro) Os sécios gozam do direito de
preferéncia na cessdo de quotas a terceiros,
na propor¢ao das suas quotas e com direito de
acrescer entre si.

Cinco) O sécio que pretenda transmitir a sua
quota a terceiros, estranhos a sociedade, devera
comunicar, por escrito aos sécios nio cedentes
a sua intencdo de cedéncia, identificando o
nome do potencial adquirente, o prego e demais
condicdes e termos de venda.

Seis) Cada sécio ndo cedente dispde do
prazo de 10 (dez) dias tteis consecutivos a
contar da data de recep¢io da comunicagio do
sécio cedente para exercer por escrito o direito
de preferéncia. Na falta de resposta escrita,
presume-se que o sdcio ndo cedente ndo exerce
direito de preferéncia, podendo entdo o sécio
cedente celebrar a venda.

Sete) A venda da quota pelo sécio cedente
devera ser efectuada no prazo maximo de 30
(trinta) dias consecutivos a contar da ultima
resposta, sob pena de caducidade.

Oito) A transmissdo de quota sem
observancia do estipulado neste artigo € nula,
ndo produzindo qualquer efeito perante a
sociedade e perante os sdcios ndo cedentes.
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ARTIGO SEXTO
Amortizacao de quotas

Um) A sociedade poderd amortizar quotas
nos casos seguintes:

a) Por acordo com o respectivo titular;

b) Exclusdo, exonerag¢do ou interdigcdo
do seu titular;

¢) Quando, por qualquer motivo, entre
outros, penhora e arresto, a quota
for retirada da livre disponibilidade
do seu titular e o seu titular ndo
regularize a situacdo no prazo que
a assembleia geral lhe conceder.

Dois) A amortizagio deverd ser realizada no
prazo de (30) trinta dias apés o conhecimento
do facto.

Trés) Se a sociedade tiver direito de amortizar
a quota pode, em vez disso, adquiri-la ou fazgé-
la adquirir por sécio ou terceiro. No primeiro
caso ficam suspensos todos os direitos e deveres
inerentes a quota, enquanto ela permanecer na
sociedade.

Trés) A sociedade s6 pode deliberar amortizar
uma quota quando, a data da deliberagio, a sua
situacdo liquida ndo se tornar, por efeito da
amortizacao, inferior a soma do capital social
e da reserva legal.

Quatro) As quotas serdo amortizadas pelo
menor dos valores seguintes: valor nominal
da quota acrescido da sua quota nos fundos
de reserva ou valor que resultar do balanco
elaborado para o efeito por um auditor de contas
sem relacdio com a sociedade.

Cinco) As quotas amortizadas pela sociedade
poderdo figurar no balango enquanto tais, e,
bem assim, poderdo posteriormente ser criadas
uma ou vdrias quotas em vez das amortizadas,
destinadas a serem alienadas a um ou a alguns
dos sécios ou a terceiros.

ARTIGO SETIMO
Convocacao e reuniao da assembleia geral

Um) A assembleia geral reunira
ordinariamente, uma vez por ano, para
apreciacdo, aprovacao ou modifica¢do do balango
e contas do exercicio, e extraordinariamente
sempre que for necessario.

Dois) A assembleia geral é convocada por
um gerente ou por qualquer sécio representando
pelo menos 5% (cinco por cento) do capital
social, mediante carta dirigida aos sécios com
a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Trés) A assembleia geral poderd reunir
e validamente sem dependéncia de prévia
convocatdria se todos os sdcios estiverem
presentes ou representados e manifestarem a
vontade de que a assembleia delibere sobre
determinado assunto.

Quatro) Os sdcios poderdo fazer-se
representar nas assembleias gerais por outros
sécios mediante carta simples dirigida ao
Presidente da mesa da assembleia geral, ou
mandatdrio que seja advogado, constituido com

procuracio por escrito outorgada com prazo
determinado de, no maximo, doze meses e com
indicagdo dos poderes conferidos.

ARTIGO OITAVO

Competéncias da assembleia geral

Dependem de deliberacdo da assembleia
geral os seguintes actos, além de outros que a
lei determine:

a) Nomeacdo e exoneragdo de gerentes;

b) Amortizacio, aquisi¢do e oneragdo de
quotas e prestacdo do consentimento
a cessdo de quotas;

¢) Chamada e restituicdo de prestagdes
suplementares de capital;

d) Alteracdo do contrato de sociedade;

e) Propositura de ac¢des judiciais contra
gerentes;

/) Contratacdo de empréstimos bancarios
e prestacdo de garantias com bens
do activo imobilizado da sociedade;

g) Aquisicdo, oneragdo, alienagio e
trespasse de estabelecimento
comercial da sociedade, bem como
aquisicdo, oneracio, alienagdo de
bens imdveis da sociedade ou ainda
alienac@o ou oneragdo de bens do
activo imobilizado da sociedade;

h) Aquisicdo de participagdes em
sociedades de objecto diferente
do da sociedade, em sociedade de
capital e industria ou em sociedade
reguladas por lei especial.

ARTIGO NONO
Quoérum representacao e deliberacées

Um) Por cada duzentos e cinquenta meticais
do capital social corresponde um voto.

Dois) As deliberagoes nas assembleias gerais
sdo tomadas por maioria simples (cinquenta
e um por cento) dos votos presentes ou
representados.

Trés) Sao tomadas por maioria qualificada
(setenta e cinco por cento) do capital as
deliberagdes sobre alteragdo do contrato de
sociedade, aumento e redugdo do capital social,
fusdo, transformagao e dissolugdo da sociedade
e as que versem sobre as matérias referidas nas
alineas f) e g) do artigo anterior.

ARTIGO DECIMO
Administracao da sociedade

Um) A administragdo e representacdo
da sociedade competem a um ou mais
administradores/gerentes a eleger em assembleia
geral, por mandatos de quatro anos, os quais sao
dispensados de caugdo.

Dois) Os administradores/gerentes terdo
todos os poderes necessdrios a representagdo
da sociedade, em juizo e fora dele, bem como
todos os poderes necessarios a administragdo de
negdcios da sociedade, podendo designadamente
abrir e movimentar contas bancdrias, aceitar,

sacar, endossar, letras, livrancas e cheques,
bem como todos os actos os actos bancérios que
sejam do interesse da sociedade.

Trés) Os administradores/gerentes poderdo
constituir procuradores da sociedade para a
prética de actos determinados ou categorias de
actos e delegar entre si os respectivos poderes
para determinados negdcios ou espécie de
negdcios.

Quatro) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos é necessdria a assinatura ou
intervencdo de ambos os administradores/
gerentes nomeados.

Cinco) E vedado aos administradores/
gerentes obrigar a sociedade em fiangas,
abonacdes, letras de favor e outros actos e
contratos estranhos ao objecto social.

Seis) Até deliberacdo da assembleia geral
em contrdrio, ficam nomeados gerentes o senhor
Luis Gafiete Nufiez e o senhor Mauro Ambasse,
obrigando-se a sociedade com a assinatura de
ambos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Do exercicio, contas e resultados

Um) O anosocial coincide com o ano civil.

Dois) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, deduzidos da parte destinada a reserva
legal e a outras reservas que a assembleia geral
deliberar constituir, serdo distribuidos pelos
sOcios na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Foro competente

Para quaisquer questdes e litigios emergentes
do presente contrato serd competente o foro
do Tribunal Judicial de Maputo, com expressa
rentncia a qualquer outro.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Disposicoes finais

As omissdes aos presentes estatutos serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial em vigor e demais legislagao
aplicavel.

O presente contrato constitui a manifestaciio
da vontade das partes, que por isso o vao assinar
em duplicado, ficando um exemplar em poder
de cada um dos contraentes.

Maputo, 29 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

V&L Beach, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 30 de Junho de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100873907, uma entidade
denominada, V&L Beach, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial
entre:

Primeiro. Lourengco Américo Dique, NUIT
n.° 101000990, casado com Vania Euridice
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Guilovica Dique sob o regime de comunhio
de bens adquiridos, natural de Beira, titular
do Bilhete de Identidade n.°110100079476J,
emitido aos 16 de Fevereiro de 2010 na cidade
de Maputo;

Segundo. Vania Euridice Guilovica Dique,
NUIT 105583257, casada com Lourengo
Américo Dique sob o regime de comunhdo
de bens adquiridos, natural de Maputo, titular
do Bilhete de Identidade n.° 110100079481B,
emitido aos 24 de Marco de 2015 na cidade
de Maputo.

E celebrado o presente contrato de sociedade
que se regera pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A V&L Beach, Limitada é uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada que se rege pelos presentes estatutos.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) V&L Beach, Limitada, tem a sua sede
no talhdo 1071 A, do bairro central, Municipio
da Vila de Vilankulo, provincia de Inhambane.
A sociedade adoptou como sigla V&LB.

Dois) Os sécios poderdo, em assembleia
geral, decidir transferir a sede social e criar
sucursais, filiais, agéncias ou outras formas
locais de representacdo, no territério nacional
ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto o
arrendamento de imdveis, organizagdo de
eventos e prestacao de servicos afins.

Dois) A sociedade poderd ainda desenvolver
outras actividades desde que a administragio
assim o decida e obtenha as necessarias
autorizagOes legais.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social é de 15,000.00MT
(quinze mil de meticais), correspondente a soma
de duas quotas iguais, uma de 7,500.00MT
(sete mil e quinhentos meticais), pertencente
ao sécio Lourengo Américo Dique e outra de
7,500.00MT (sete mil e quinhentos meticais,
pertencente a sécia Vania Euridice Guilovica
Dique.

Dois) As entradas de cada um dos socios
encontram-se integralmente realizadas em
dinheiro.

ARTIGO QUINTO
Subscricao das quotas

Nio havera prestagdes suplementares, mas
0s sdcios poderdo fazer suprimentos a sociedade
ao juro e condicBes a definir em assembleia
geral.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

Um) A cessdo total ou parcial de quotas é
livre entre os sécios. A cessao de quotas, no todo
ou em parte, a terceiros a sociedade, depende
do consentimento da sociedade, gozando esta
do direito de preferéncia na sua aquisi¢ao.

Dois) No caso de a sociedade ndo exercer o
direito de preferéncia este passard a pertencer a
cada um dos sécios e, querendo exercer mais do
que um, a quota serd dividida pelos interessados
na proporg¢do das respectivas quotas.

Trés) O consentimento da sociedade é
pedido e dado por escrito, com indica¢do do
cessiondrio e de todas as condi¢des da divisdao
ou cessdo. Se a sociedade ndo deliberar sobre
o pedido de consentimento nos trinta dias
seguintes a sua recepco, a divisdo ou cessdo
passa a ser inteiramente livre.

ARTIGO SETIMO
Regimento da assembleia geral

Um) A assembleia geral reunird
anualmente, em sessdo ordindria, nos primeiros
trés meses, para apreciacdo aprovagdo e/ou
modifica¢do do balango e contas do exercicio
e deliberar sobre qualquer outro assunto de
interesse social e, em sessdo extraordindria,
sempre que necessario.

Dois) A assembleia geral serd convocada
por qualquer dos séciosgerentes, por meio de
carta registada com aviso de recep¢ao, dirigida
aos sécios com a antecedéncia minima de
trinta dias. Em casos urgentes, ¢ admissivel a
convocagdo com antecedéncia inferior, desde
que haja o consentimento de todos os sécios.

Trés) Os socios podem reunir-se em
assembleia geral sem observancia das
formalidades prévias, desde que todos estejam
presentes e todos manifestem a vontade de
que a assembleia de constitua e delibere sobre
determinado assunto.

ARTIGO OITAVO
Administracdo e sécios fundadores

Um) A sociedade poderd, em assembleia
geral, nomear seus mandatarios ou procuradores
para a pratica de determinados actos ou
categorias de actos, atribuindo tais poderes
através de procuragdo ou acta deliberagdo da
assembleia geral.

Dois) A administragdo e condugio dos
negdcios sociais e a representagdo da sociedade
em todos os actos, activa e passivamente,
em juizo ou fora dele, sdo acometidos a uma
geréncia constituida por dois gerentes.

Trés) Sao desde ja designados para
administra¢@o os sécios fundadores Lourengo
Américo Dique e Vania Euridice Guiloviga
Dique e podendo ou ndo serem remunerados.

Quatro) O mandato e a remunerac¢do dos
gestores € fixado por deliberagdo da assembleia
geral.

Cinco) A sociedade obriga-se com a
assinatura de qualquer dos sécios fundadores,
podendo no entanto, a sociedade deliberar
diferentemente outras formas e condi¢des
concernentes a sua responsabilizacio em todas
ou em dreas especificas da sua actividade social.

ARTIGO NONO
Limitacao da geréncia

A geréncia ndo poderd obrigar a sociedade
em letras de favor, fiancas, abonagdes, nem em
quaisquer actos semelhantes ou estranhos aos
negdcios sociais.

ARTIGO DECIMO
Participacdoes complementares

Mediante prévia deliberacdo dos sécios
fica permitida a participacdo da sociedade em
agrupamentos complementares de empresas,
bem como em sociedade com objecto diferente,
ou reguladas por lei especial, e inclusivamente
como sdécia de responsabilidade limitada.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Notificacao, amortizacao de quotas

Um) A sociedade, por deliberagdo da
assembleia geral, a realizar no prazo de noventa
dias, contados do conhecimento do respectivo
facto, podera amortizar qualquer quota, nos
casos seguintes:

a) Por acordo de sdcios;

b) No caso de alguma penhora, arresto ou
qualquer outro acto que implique a
arrematacdo ou a adjudicacdo de
qualquer quota;

¢) Por partilha judicial ou extrajudicial
de quota, na parte em que néo foi
adjudicado ao seu titular;

d) Por infrac¢do do sécio em outorgar a
escritura de cedéncia da sua quota,
depois de os sécios ou a sociedade
terem declarado preferir na cesséo,
de harmonia com o disposto no
artigo décimo deste contrato.

Dois) A contrapartida da amortizagdo da
quota, nos casos previstos nas alineas b), c)
e d) do niimero anterior, se a lei ndo dispuser
de outro modo, serd igual ao valor da quota
segundo o dltimo balango legalmente aprovado.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Exercicio social e ano civil

O exercicio social corresponde ao ano civil
que encerra aos dias trinta e um de Dezembro
de cada ano e serd submetido a aprovagdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Distribuicdo de resultados

Os lucros apurados, liquidos de todas as
despesas e encargos, depois de deduzida a
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percentagem de cinco per centum para o fundo
de reserva legal e que forem deliberadas para
outros fundos ou provisdes, serdo distribuidos
pelos sécios na proporcao das suas quotas.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucao

Um) A sociedade s6 se dissolve nos casos
fixados na lei. Dissolvendo-se por acordo dos
sécios, serdo liquidatdrios os sécios fundadores
ou o sécio fundador que existir a data da
dissolucdo ou se entdo ndo existir qualquer
sécio fundador, todos os restantes sécios,
adjudicando-se o activo social por acordo ou
licitagdo entre os sécios depois de pagos os
credores.

Dois) A sociedade ndo se dissolve por
extin¢do ou amortizagdo da quota, morte ou
interdi¢@o de qualquer dos sécios, prosseguindo
com 0s seus sucessores, herdeiros ou
representantes do interdito.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Inicio da actividade

A sociedade podera entrar imediatamente
em actividade, ficando, desde j4, qualquer um
dos sécios autorizado a efectuar o levantamento
do capital social para fazer face as despesas de
constitui¢o.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Omissoes

Em tudo quanto fica omisso, regulardo as
disposicdes do Cédigo Comercial e demais
legislacdo aplicdvel.

Maputo, 29 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Williams Holdings, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de seis de Mar¢o de dois mil e
dezassete, lavrada de folhas quarenta e trés
a quarenta e cinco, do livro de notas para
escrituras diversas n.° 993-B do Primeiro
Cartério Notarial de Maputo, perante mim
Lubélia Ester Muiuane, conservadora e notaria
superior em exercicio no referido cartdrio,
que de harmonia com a deliberacdo tomada
em reunido da assembleia geral extraordindria
através da acta avulsa sem niimero, datada de
onze de Fevereiro de dois mil e dezassete, os
socios Centro de Saide de Fomento, Centro
de Saide Malita e Williams Import & Export,
cedem na totalidade as suas quotas no valor
nominal de quinze mil meticais cada, a favor do
s6cio Artur George Williams Junior, que unifica
a sua quota no valor nominal de quarenta e cinco
mil meticais, passando a ter uma quota no valor
nominal de noventa mil meticais, e por sua vez
apartam-se da sociedade:

Que em consequéncia da operada, cessio
de quotas, os sécio deliberaram a alteracdo
do artigos primeiro e quarto dos estatutos da
sociedade, que passam a ter a seguinte redac¢do:

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente
realizado em dinheiro, é de cem mil
meticais, divido em duas quotas desiguais
distribuidos da seguinte forma:

a) Artur George Williams Jdnior, com
uma quota no valor nominal
de 90.000,00MT (noventa mil
meticais), correspondente a noventa
por cento do capital social;

b) Salva Celeste de Alegria Comiche
Williams, com uma quota no valor
nominal de 10.000,00MT (dez mil
meticais), correspondente a dez por
cento do capital social.

Que em tudo o mais ndo alterado continua
em vigor nas disposi¢des do pacto social
anterior.

Esta conforme.

Maputo, 5 de Abril de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Seven 1987 — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 23 de Junho de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100849909, uma entidade
denominada, Seven 1987 — Sociedade
Unipessoal, Limitada, entre:

Fengxia Wang, solteira, de nacionalidade
chinesa, residente em Maputo, portadora
do Passaporte n.° E60909212, emitido em 4
de Janeiro de 2016 e vilido até 3 de Janeiro
de 2026, pelo Servigos de Estrangeiros da
China.
Celebra, nos termos do artigo 90 do Cédigo

Comercial, o presente contrato de sociedade que

se regerd pelas seguintes cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo, forma e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Seven 1987 — Sociedade Unipessoal, Limitada
e constitui-se como sociedade comercial
sob a forma de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, tendo a sua sede
social na Avenida da Marginal, Sogecoa cidade
de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, tendo o seu inicio na data da
outorga do respectivo acto constitutivo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) O objecto principal da sociedade
consiste no exercicio das seguintes actividades:

a) Venda de bijutarias e bolsas;
b) Venda de roupas e assessorios de
beleza.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer as
seguintes actividades:

a) Representac@o de marcas, mercadorias,
produtos quimicos, alimentares e a
sua comercializa¢@o no mercado,

b) Agenciamento e consignagao;

c) Prestagdo de servigos;

d) Importacio e exportacio;

e) Comércio geral.

Trés) A sociedade poderd ainda realizar
outras actividades conexas que, tendo sido
deliberadas pela respectiva assembleia geral,
sejam permitidas por lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), e corresponde a soma de duas quotas
assim distribuidas:

Uma quota com o valor nominal de
50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), pertencente Fengxia
Wang, correspondente a 100%
(cem porcento) do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Assembleia geral)

A assembleia geral reunir-se-4 uma vez
por ano em sessdo ordindria, que se realizara
nos trés primeiros meses apds o fim de cada
exercicio, para apreciagdo, aprovagiao ou
modificacdo do balanco e contas do exercicio,
bem como deliberar sobre quaisquer outros
assuntos.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade ¢ administrada por uma
administradora, cuja dura¢dao do mandato ¢é de
quatro anos, podendo ser renovado.

Dois) Sdo desde ja designados como
administradora a senhora Fengxia Wang.
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ARTIGO SETIMO
(Competéncias do administrador)

Um) Compete aos administradores
representar a sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente, praticando todos os actos
tendentes a realiza¢do do objecto social, que
a lei ou os presentes estatutos ndo reservem a
assembleia geral.

Dois) Os administradores podem constituir
mandatarios.

Trés) A sociedade fica obrigada pela
simples assinatura dos administradores, ou dos
mandatarios a quem aqueles tenham conferido
poderes para tal.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regular-se-a
pelas disposicdes aplicdveis e em vigor na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, 29 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Nas Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 15 de Junho de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100868393, uma entidade
denominada, Nas Mozambique, Limitada, entre:

Nas Africa Aviation, Limited, sociedade
constituida ao abrigo da Lei da Republica da
Mauricia, matriculada no Registo Comercial
da Republica da Mauricia com o n.° 109810
C2/GBL, com sede no IFS Court, Bank Street,
Twenty Eight, Cybertcity, Ebene 72201,
Republica da Mauricia, neste acto representada
por Karen Morais Aly, advogada da Guilherme
Daniel & Associados, Sociedade de Advogados
Lda., na qualidade de procuradora da sociedade.

Lorna Ana Guilande, natural de Maputo, de
nacionalidade mocambicana, titular do Bilhete
de Identidade n.° 110103991977A, emitido em
11 de Agosto de 2016, valido até 11 de Agosto
de 2021.

CAPITULO |

Da denominacéo, forma, sede, duracao
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Forma e denominacao)

A sociedade adopta a forma de sociedade
por quotas e a denominacdo social de Nas
Mozambique, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sede da sociedade é na Avenida
Vladimir Lenine, 174, Edificio Millennium

Park, 1.° andar, 1100 Maputo, Mogambique.

Dois) O conselho de administragdo pode, a
qualquer momento, deliberar transferir a sede
da sociedade para qualquer outro local em
Mogambique.

Trés) Por deliberagdo do conselho de
administragdo, a sociedade pode criar e encerrar,
em Mogambique ou no estrangeiro, sucursais,
filiais, agéncias, delegacdes ou qualquer outro
tipo de representacdo social.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade durard por tempo indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto a
prestacdo de servi¢os aeroportudrias, incluindo
a gestdo, exploragcdo, promog¢do e manuten¢do
de instalagdes aeroportudrias, servicos de
assisténcia a passageiros, servigos de rampa,
gestdo de carga, gestdo de lounges e zonas VIP
(incluindo catering), e a prestagao de servicos de
engenharia e consultoria técnica a companhias
aéreas e entidades aeroportudrias.

Dois) Compete ao conselho de administracdo
determinar, de entre as actividades referidas no
ndmero anterior, aquelas que a sociedade deve
efectivamente exercer a cada momento.

Trés) Por deliberacdo do conselho de
administrag@o e dentro dos limites estabelecidos
por lei, a sociedade pode participar em conséreios
ou outras formas de associagdo, temporarias
ou permanentes, e, bem assim, subscrever
ou adquirir participacdes no capital de outras
sociedades mogambicanas ou estrangeiras,
qualquer que seja o respectivo objecto.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de seiscentos
e cinco mil meticais, encontrando-se dividido e
representado por duas quotas distribuidas da
seguinte forma:

a) Uma quota com o valor nominal de
quinhentos e noventa e oito mil
enovecentos e cinquenta meticais,
representativa de 99% do capital
social da sociedade, pertencente a
sécia Nas Africa Aviation Limited;
e

b) Uma quota com o valor nominal de
6.050,00MT (seis mil e cinquenta
meticais) representativa de 1%
do capital social da sociedade,
pertencente a sécia Lorna Ana
Guilande

ARTIGO SEXTO
(Prestacdes suplementares)

Por deliberagdo da assembleia geral, pode
ser exigido as sdcias que efectuem prestagoes
suplementares de capital, na propor¢ao das
suas quotas.

ARTIGO SETIMO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social da sociedade podera
ser aumentado por recurso a novas entradas
ou por incorporacdo de reservas disponiveis,
mediante delibera¢do da assembleia geral.

Dois) Em cada aumento de capital social os
socios terdo direito de preferéncia na subscri¢ao
do novo capital, na propor¢ao das respectivas
quotas a data da deliberagdo do aumento de
capital.

Trés) O presidente da mesa da assembleia
geral deve notificar os sécios, no prazo de 30
dias a contar da data da respectiva deliberacao,
para exercerem o seu direito de preferéncia.
Os socios dispdem de um prazo ndo inferior
a 15 dias apds a data de tal notificacdo para
exercerem o seu direito.

Quatro) Qualquer sécio que ndo exercga o seu
direito de preferéncia nos termos do disposto
no ndmero anterior perde a possibilidade de
subscrigdo.

ARTIGO OITAVO
(Transmissao de quotas)

Um) A transmissdo de quotas entre as
socias € livre.

Dois) A sociedade e as sdcias, na propor¢ao
da respectiva participagdo, terdo direito de
preferéncia na transmissdo de quotas a terceiros,
o qual devera ser exercido em conformidade
com as disposi¢des legais aplicdveis.

Trés) O presidente da mesa da assembleia
geral deve notificar a sociedade e os sécios, no
prazo de 5 dias a contar da data da respectiva
deliberagdo, para exercerem o seu direito de
preferéncia, dispondo a sociedade de um prazo
ndo inferior a 45 dias para o efeito apds a data
de tal notificagdo e os sécios de um prazo ndao
inferior a 15 dias.

Quatro) Se a sociedade e as sdcias nao
exercerem o seu direito de preferéncia nos
termos do disposto no nimero anterior, as
quotas podem ser livremente transmitidas nos
termos e nas condi¢des comunicadas.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAO1
Da assembleia geral
ARTIGO NONO
(Constituicao e composicao)

Um) A assembleia geral é constituida por
todas as sdcias da sociedade.
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Dois) A mesa da assembleia geral serd
constituida por um presidente e um secretdrio.

Trés) O presidente e o secretdrio da
assembleia geral serdo nomeados por periodos
renovaveis de 4 anos e devem exercer os
respectivos cargos até renunciarem ou serem
substituidos, por meio de deliberagio da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Convocacao e funcionamento)

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente pelo menos uma vez por ano,
nos primeiros trés meses depois de findo o
exercicio do ano anterior.

Dois) A assembleia geral retdne-se
extraordinariamente sempre que devidamente
convocada pelo presidente da mesa ou a
solicitacdo do conselho de administragdo ou
das sdcias que representem pelo menos 10%
do capital social da sociedade.

Trés) As reunides da assembleia geral
devem ser convocadas pelo presidente da mesa
ou, no caso deste ndo o fazer, por qualquer
administrador, mediante carta registada enviada
com uma antecedéncia minima de 15 dias, a qual
devera indicar a data, hora e ordem de trabalhos
da reunido.

Quatro) As reunides da assembleia geral
podem ter lugar sem qualquer formalidade
prévia de convocagdo, desde que todos os sécios
estejam presentes ou devidamente representados
e acordem na realiza¢do da reunido para
deliberacdo sobre um determinado assunto.

Cinco)As reunides devem realizar-se na sede
da sociedade, excepto quando todas as sdcias
acordem num local diferente.

Seis)A assembleia geral s6 pode
validamente deliberar se estiverem presentes
ou representadastodas assdcias. A sdcia que
ndo possa participar numa reunido podera
fazer-se representar por qualquer pessoa, desde
que, para o efeito, envie carta ao presidente
da mesa da assembleia geral a identificar o
seu representante e os poderes que lhe foram
conferidos para o efeito.

Sete) As deliberagdes das sdécias podem
ainda ser tomadas com dispensa de reunido
quando as socias aprovarem deliberagdes
unanimes por escrito ou delibera¢des por votos
escrito em conformidade com o disposto na lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Deliberacoes da assembleia geral)

Um) A assembleia geral é competente
para deliberar sobre as matérias que lhe sejam
legalmente atribuidas e aquelas que sejam
submetidas a sua apreciac@o pelo conselho de
administra¢do, designadamente:

a) Fusao, cisdo, transformacao, dissolucao
ou liquidagdo da sociedade;

b) Qualquer alteragdo aos estatutos;

c) Distribui¢@o de lucros e dividendos
as socias;

d) A nomeagio, demissdo e remuneracdo
de qualquer administrador;

¢) A reducdo ou aumento do capital da
sociedade;

f) A aprovagdo do relatério anual da
administracdo e das contas do
exercicio anterior;

g) Quaisquer matérias submetidas pelo
conselho de administracao.

Dois) Salvo nos casos previstos na lei, as
deliberacdes da assembleia geral devem ser
aprovadas por maioria dos votos.

SECCAO II

Do conselho de administracao

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Administracao da sociedade)

Um) A sociedade serd gerida e administrada
por um conselho de administragdo composto
por trés membros.

Dois) Os administradores serdo nomeados
por periodos renovdveis de 4 anos e devem
permanecer no cargo até que renunciem ou
a assembleia geral, por meio de deliberacdo,
decida destitui-los.

Trés) Os administradores ndo serdo
remunerados, salvo deliberagdo em contrario
da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Poderes do conselho de administracao)

O conselho de administraco terd os poderes
necessarios a gestao da sociedade e a realizacao
do objecto social, exceptuados aqueles que
estejam reservados por lei ou pelos presentes
estatutos a assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Funcionamento do conselho
de administracao)

Um) O conselho de administracao
reunird sempre que convocado por qualquer
administrador.

Dois) As reunides do conselho de
administragdo deverdo ter lugar na sede da
sociedade, excepto quando os administradores
acordem num local diferente.

Trés) As reunides do conselho de
administra¢do sdo convocadas pelo seu
presidente, por meio de carta, correio electrénico
ou fax dirigido aos administradores com 15 dias
de antecedéncia. A convocatdria devera indicar
a data, hora, local e ordem de trabalhos da
reunido.

Quatro) As reunidoes do conselho de
administra¢do podem ser realizadas sem aviso
prévio desde que todos os administradores
estejam presentes ou representados, nos termos
permitidos por lei.

Cinco) O conselho de administracdo podera
deliberar validamente quando pelo menos o seu
presidente e um dos administradores estejam
presentes ou representados.

Seis) As deliberacdes do conselho de
administracdo serdo tomadas por maioria
simples dos votos.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Director-geral)

Um) O conselho de administracdo
poderd nomear um director-geral, o qual serda
responsdvel pela gestdo ordindria da sociedade.
O director-geral terd os poderes e autoridade
que forem determinados pelo conselho de
administra¢@o a qualquer momento.

Dois) O director-geral podera auferir
honorarios ou uma remuneragdo, conforme for
deliberado pelo conselho de administragao.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Forma de obrigar)

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do director-geral, nos
termos e no Ambito dos poderes que
lhe forem conferidos;

b) Pela assinatura de qualquer
administrador, para quaisquer
actos, negdcios até ao montante
equivalente a trinta mil d6lares dos
Estados Unidos da América;

c) Pela assinatura de dois administradores,
uma das quais do senhor Mohamed
Galaleldin Mohamed Hassan, para
quaisquer actos, negdcios acima
do montante equivalente a trinta
mil délares dos Estados Unidos da
América;

d) Pela assinatura de um ou mais
procuradores, nos termos dos
respectivos mandatos.

CAPITULO IV

Da aplicacao de resultados
e demonstracoes contabilisticas

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Aplicacao de resultados)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O liquido, legal e
contratualmente distribuivel, terd a aplicagao
que, sob proposta do 6rgdo de administracao, a
assembleia geral determinar.

lucro

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Demonstracoes contabilisticas e relatério
anual do conselho de administracao)

Um) O conselho de administragdo deve
elaborar e submeter a aprovacao da assembleia
geral o relatdrio de geréncia e as demonstragdes
contabilisticas relativas a cada exercicio.

Dois) As demonstragdes contabilisticas
devem ser submetidas a aprovacio da assembleia
geral no prazo de trés (3) meses do termo de
cada exercicio.
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CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO NONO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei ou mediante deliberagéo
aprovada em assembleia geral.

Dois) A liquidacdo € efetuada nos termos
dalei e das condicdes aprovadas em assembleia
geral.

ARTIGO VIGESIMO
(Auditoria e informacao)

Um) As sécias ou 0s seus representantes
podem examinar e copiar, assistidos ou ndo por
um contabilista certificado, os livros de atas, os
arquivos e as contas da sociedade.

Dois) Assdcias devem notificar a sociedade
com dois dias de antecedéncia relativamente ao
dia em que se realiza a auditoria ou o exame.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Lei aplicavel)

Os presentes estatutos regem-se pela Lei
Mogambicana.

Maputo, 29 de Junho de 2017.
— O Técnico, llegivel.

Centro Clinico Amparo,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de trés de Marco do ano dois mil e
dezassete, da sociedade Centro Clinico Amparo,
Limitada, com sede na Avenida Kenneth
Kaunda 624, matriculada nesta Conservatoria
com NUEL 100744015 delibera o seguinte:

Cessdo da quota no valor de cinco mil
meticais que a sécia Maria Isabel Conceigado
dos Santos Tavira cedeu ao senhor Ussumane
Valgy Sultane Motani.

Em consequéncia da cess@o verificada é
alterada a redacgdo do artigo sexto dos estatutos
da sociedade os quais passam a ter a seguinte
redac¢do:

ARTIGO TERCEIRO

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
cinquenta mil meticais, correspondente a
seis quotas desiguais assim distribuifas:

a) André Jaime Calengo, detentor
de uma quota no valor nominal
de 35.000,00MT (trinta e cinco
mil meticais), correspondente a
35% (trinta e cinco por cento),
do capital social;

b) José Oscar Monteiro, detentor de
uma quota no valor nominal
de 20.000,00MT (vinte mil
meticais), correspondente a
20% (vinte por cento), do
capital social;

c) Maria Isabel Conceicdo dos Santos
Tavira, detentora de uma quota
no valor nominal de 10.000,00MT
(dez mil meticais), correspondente
a 10% (dez por cento), do capital
social;

d) Manuel Rodrigues Simio, detentor
de uma quota no valor nominal
de 15.000,00MT (quinze mil
meticais), correspondente a 15%
(quinze por cento), do capital
social;

e) Maria Zélia Lopes Menete, detentora
de uma quota no valor nominal
de 15.000,00MT (quinze mil
meticais), correspondente a 15%
(quinze por cento), do capital
social;

f) Ussumane Valgy Sultane Motani,
detentor de uma quota no valor
nominal de 5.000,00MT (cinco
mil meticais), correspondente a 5%
(cinco por cento), do capital social.

Maputo, 3 de Margo de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Jamal Advogados
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifica-se, para efeitos de publicacio,
que por haver saido inexacta a alteracdo da
denominag¢do social e a adopg¢do do tipo de
sociedade por quotas unipessoal no Boletim
da Repiiblica n.° 12, de 20 de Janeiro, na
redac¢ao introdutdria de certifica¢o, rectifica-
se que onde se 1€ “Certifico, para efeitos de
publicacdo, que no dia 9 de Janeiro de 2017,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
das Entidades Legais sob NUEL 100345811,
uma entidade denominada Jamal Advogados
—Sociedade Unipessoal, Limitada” deve ler-se:

Certifico, para efeitos de publicac@o, que por
deliberacdo de trinta de Novembro de dois mil
e dezasseis, a sdcia tinica da sociedade Ferreira
Rocha Advogados, Limitada, matriculada na
Conservatdria do Registo das Entidades Legais
sob o NUEL 100345811 com o capital social
de vinte mil meticais, deliberou pela adopgao
do tipo de sociedade por quotas unipessoal
e pela alteragdo da designagdo social da
sociedade para Jamal Advogados — Sociedade
Unipessoal, Limitada. Na sequéncia do ora
deliberado, procedeu-se ainda a revisdo integral
dos estatutos da sociedade, que passam a ter a
seguinte e nova redac¢do:”

Maputo, 19 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

JR Uniformes de Trabalho
e Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 9 de Junho de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100853973, uma entidade
denominada JR Uniformes de Trabalho e
Servicos, Limitada.

Primeiro. Rogério Simido Mbenzane,
solteiro maior, de nacionalidade mocambicana,
natural da cidade de Maputo, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110500974212N,
emitido pelo Arquivo de Identificagdao da
Cidade de Maputo, aos 13 de Julho de 2016,
residente no bairro Luis Cabral, quarteirao 60,
casa n.® 50;

Segundo. Julio Felisberto, solteiro maior,
de nacionalidade mog¢ambicana, natural de
Marramuana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110105506026D emitido pelo Arquivo de
Identificac¢@o Civil da Cidade de Maputo, aos
21 de Agosto de 2015, residente no bairro Luis
Cabral, quarteirdo 53, casa n.° 36.

Que pelo presente contrato particular
constituem uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada e que se regerd pelos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagdo
de JR Uniformes de Trabalho e Servigos,
Limitada, € uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada e constitui-se por
tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, bairro da Malanga, Avenida
do Trabalho, rua Sao Pedro, casa n.° 89,
quarteirdo 2, podendo por simples deliberac@o,
abrir sucursal, delegagdo, ou outra forma de
representacdo comercial e fixar-se em qualquer
local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto o exercicio das
seguintes actividades:
a) Servigos graficos e serigrafia;
b) Venda de artigos téxteis;
c) Confeccio de vestudrio;
d) Venda de vestuario.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de trinta mil meticais,
(30.000,00MT) correspondente a trés quotas
assim distribuidas:
a) Rogério Simido Mbenzane, com 58%
correspondente a 18.000,00MT;
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b) Jalio Felisberto, com 42%
correspondente a 12.000,00MT.

Dois) O capital social poderdo ser aumentado
uma ou mais vezes, com ou sem entrada
de novos sdcios, mediante a deliberagdo da
assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e representacao)

A administracdo, gestdo da sociedade e
sua representagdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida pelos sécios,
Jdlio Felisberto e Rogério Simido Mbenzane,
que desde ja fica nomeado, com dispensa de
caucdo, a sociedade € obrigada pelas assinaturas
dos mesmos.

ARTIGO SEXTO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com
0 ano civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a (31) trinta e um
de Dezembro, de cada ano.

ARTIGO SETIMO
(Lucros, dissolucao e disposicoes finais)

Um) Dos lucros em cada exercicio, deduzir-
se-d0 em primeiro lugar, a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessdria
reintegra-la.

Dois) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos da lei.

Trés) Em caso de morte ou interdi¢do de
qualquer um dos sécios, a sociedade continuard
com os restantes sécios e/ou herdeiros ou
representantes do falecido ou interdito, os quais
nomeardo entre si, um que a todos represente
na sociedade, enquanto a quota permanecer
indivisa.

Maputo, 29 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Sempre Mais, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 29 de Junho de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100873745 uma entidade
denominada, Sempre Mais, Limitada.

E celebrado contrato de sociedade por
quotas, nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Abraham Josias VanRhyn, de
nacionalidade sul-africana, solteiro maior,
residente na cidade de Maputo, na Avenida
Lucas Luali n.° 721, 3.° andar, titular do
Passaporte n.° M00142299, emitido pela
HomeAffairs, aos 17 de Marco de 2015; e

Segundo. Sandra Cristina Lima Ribeiro, de
nacionalidade mogambicana, solteira maior,
residente na cidade de Maputo, na Avenida
Lucas Luali n.° 721, 3.° andar, titular do Bilhete
de Identidade n.° 110100423208N, emitido em
19 de Novembro de 2015, pela Direccdo de
Identificac@o Civil de Maputo, que serd regida
pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacdo de
Sempre Mais, Limitada, é uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, dotada de autonomia juridica e
financeira, que se regera pelo presente contrato
e demais legislagdo vigente na Republica de

Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao e domicilio)

A sua durac@oépor tempo indeterminado, a
partir da data da celebrag@o do presente contrato;
e tem o seu domicilio (sede), na Avenida Lucas
Luali, podendo abrir delegacdes, ou outras
formas de representacdo em qualquer outra
parte do territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade Sempre Mais, Limitada.,
tem por objecto o exercicio das seguintes
actividades:

a) Prestacdo de servigos de hotelaria,
turismo e lazer;

b) Prestacdo de servigos na drea de
construcdocivil;

¢) Importagdo e exportacdo de produtos
afins ao exercicio das suas
actividades.

Dois) A sociedade, podera exercer outras
actividades em qualquer outro ramo da economia
nacional, desde que estejam relacionadas com
o0 seu objecto social e para as quais obtenha a
necessaria autorizagdo.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 10.000,00MT (dez
mil meticais), correspondente a soma de duas
quotas distribuidas da seguinte forma.

a) Uma quota no valor nominal de
8.000,00MT (oito mil meticais),
equivalente a 80% do capital social,
pertencente a Abraham Josias
VanRhyn;

b) Uma quota no valor nominal de
2.000,00MT (dois mil meticais),
equivalentes a 20% do capital
social, pertencente a Sandra
Cristina Lima Ribeiro.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

Naio serdo exigidas prestagdes suplementares
do capital. Os sécios poderdo fazer os
suprimentos de que a sociedade carecer, em
valores monetdrios ou em bens convertiveis,
mediante um acordo entre as partes, nos
termos e condicdes fixados por deliberagdo da
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) Sempre Mais, Limitada, ¢ administrada
e representada em juizo e fora dele, activa e
passivamente, na ordem juridica nacional e
internacional, por um administrador que fica
desde jd nomeado o senhor Abraham Josias
VanRhyn, com dispensa de caugao, por tempo
indeterminado.

Dois)A sociedade fica validamente obrigada
perante terceiros nos seus actos e contratos pela
assinatura do seu administrador ou pela sécia
Sandra Cristina Lima Ribeiro, previamente com
mandato para o efeito, em caso de auséncia ou
impedimento.

Trés) Em caso algum, a sociedade podera
ser obrigada a subscrever actos que nao digam
respeito ao seu objecto social, sobretudo em
letras de favor, fiancas e abonos dentro do
cédigo de ética empresarial.

ARTIGO SETIMO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposi¢cdes em vigor,
a cessdoou alienagdode toda ou parte da quota,
deverd ser de consenso dos sdcios gozando estes
do direito de preferéncia.

Dois) Caso a sociedade e os sOcios nao
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidira a sua alienag@o a quem e pelo preco a
que melhor entender, gozando o novo sécio de
direitos correspondentesa sua participa¢do na
sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao das quotas)

Um) A sociedade poderd amortizar as quotas
nos seguintes casos:

a) Quando qualquer quota por penhora,
arrastada ou arrolada ou ainda por
qualquer outro meio apreendido
judicialmente;

b) Nos casos de faléncia, insolvéncia,
interdi¢do e inabilitagdo do sécio;

¢) Por acordo com os proprietarias;

d) Por morte ou interdi¢cdo de um sdcio.

Dois) A amortizacao serd feita pelo valor
nominal da respectiva quota.
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ARTIGO NONO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral retdne-se em
sessdo ordindria uma vez por ano para
apreciagdo, altera¢@o, ou aprovagio do balango
e demonstragdes financeiras, do exercicio findo
e reparti¢do de perdas e lucros.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente, quantas vezes forem
necessdrias, desde que assim as circunstancias
o exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Balanco e prestacao de contas)

O balanco, prestacdo de quotas e fecho de
exercicio deverio ser feitos a trinta e um (31) de
Dezembro de cada ano econdmico (que coincide
com o ano civil), e posteriormente submetidos
ao conselho de administracdo, apds auditoria.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Resultados e sua aplicacao)

Um) Dos lucros obtidos em cada exercicio,
deduzir-se-a4 em primeiro lugar a percentagem
necessdria a constituicao da reserva legal, se ndo
estiver constituida nos termos da lei ou sempre
que seja necessario reintegra-lo.

Dois) Os lucros restantes serdo aplicados
conforme a deliberacdo do conselho de
administragdo, sem prejuizo da necessidade da
amortiza¢do do investimento (capital inicial),
amortiza¢do dos bens mdéveis de modo a
permitir a sua reposi¢do, sem com isto implicar
o aumento do capital por parte dos sécios,
(excepto quando assim o pretenderem, ainda
assim, sob parecer e aprovacdo do conselho de
administragdo).

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
consignados na lei.

Dois) Declarada a liquidagdo da sociedade,
proceder-se-a liquidagdo e partilha dos bens,
gozando os liquidatarios nomeados pelo sdcio,
dos mais amplos poderes.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Casos omissos)

Em tudo quanto for omisso no presente
contrato de sociedade, regulardo os dispositivos
legais aplicdveis na Republica de Mogambique.

Maputo, 29 de Junho de 2017.
— O Técnico, llegivel.

Ali & Aryo Engenharia
e Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 30 de Junho de 2017, foi matriculada

na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100873923, uma entidade
denominada Ali & Aryo Engenharia e Servigos,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Alexandre Charifo Ali, casado,
natural da cidade de Angoche, de nacionalidade
mocambicana, residente em Maputo, nascido a
vinte e cinco de Fevereiro de mil novecentos
e sessenta e seis, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110103998757J, emitido em
Maputo a treze de Agosto de dois mil e dez,
filho de Charifo Abacar Abdala e de Mariamo
Jamal.

Segundo. Aryo Jadir Tamimo Nunes,
solteiro, natural da cidade de Maputo, de
nacionalidade mog¢ambicana, residente em
Maputo, nascido a vinte de Fevereiro de mil
novecentos e noventa e um, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110100481635B, emitido
em Maputo a oito de Dezembro de dois mil e
quinze, filho de Anténio Nunes e de Rehane
Azinaty Tamimo.

CAPITULO I
Da denominacéo, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacdo de
Ali & Aryo Engenharia e Servigos, Limitada,
e ¢ uma sociedade anénima por quotas de
responsabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, no bairro de Magoanine A, quarteirdo
40, casa n.° 69, podendo abrir ou encerrar
delegacdes ou representacdes dentro do pais
ou no estrangeiro, bastando para o efeito uma
deliberac@o da assembleia geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social a
prestacdo multimodal de servigos de consultoria,
engenharia e prestacdo de servicos nas dreas
abaixo mencionadas:

a) Consultorias e auditorias;

b) Higienizacdo de material e
equipamentos;

c) Saidde e higiene industrial e ambiente;

d) Produtos de satde e higiene
ocupacionais;

¢) Metrologia industrial e estandardizago;

) Gestdo de manutengao industrial;

g) Gestdo de sistemas de qualidade
industrial;

h) Avaliagdo e gestdo de risco;
i) Desenvolvimento de softwares.
Dois) A sociedade poderd também realizar
accOes em dreas transversais ao seu objecto,
desde que nao o contrariem.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente ¢ de
100.000,00MT, completamente realizado,
e compreende a soma de duas quotas
correspondentes a valores nominais pertencentes
a

a) Alexandre Charifo Ali —50.000,00MT
- 50%;

b) Aryo Jadir Tamimo Nunes -
50.000,00MT - 50%.

Dois) O capital social podera ser alterado
uma ou mais vezes sempre que a sociedade
o deliberar, sem ou com a entrada de outros
socios.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo de quotas de
sécios ou terceiros carece do consentimento da
sociedade, a quem assiste em primeiro lugar
o direito de preferéncia, direito este que a ndo
ser por ela exercido, pertencerd aos socios
individualmente.

Dois) O sécio que pretenda alienar ou
dividir a sua quota, informard da sua intengao
a sociedade com antecedéncia minima de trinta
dias, dando a conhecer simultaneamente a
identificagdo do adquirinte, o prego acordado
e as demais condicdes da divisdo ou cessao.

Trés) Nao havendo acordo dos sécios sobre
o preco de quota a ceder, este serd fixado por
avaliacdo de um ou mais peritos estranhos a
sociedade cuja nomeacdo serd por consenso
dos interessados.

Quatro) Qualquer divisdo ou cessdo de
quotas sem a observancia do articulado nos
ndmeros anteriores € nula.

CAPITULO III

Da assembleia geral, geréncia
e representacao

ARTIGO SEXTO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral é o 6rgdo supremo
da sociedade e e constituido por todos o0s sdcios.

Dois) A reunido da assembleia geral é
semestral, devendo decorrer no primeiro e
segundo semestre de cada ano, cabendo-lhe
apreciar, aprovar ou modificar o balanco
de contas de exercicio, bem como deliberar
sobre a matéria por lei prevista ou outros
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para os quais haja sido convocada, e as suas
sessdes extraordindrias terdo lugar sempre que
necessario, mediante convocatéria formal.

Trés) Nao exigindo a lei outra forma, as
assembleias gerais serdo convocadas pelo
gerente geral, por via de cartas fechadas e
com avisos de recepgao dirigidos aos sécios e
expedidos com antecedéncia minima de quinze
dias, nela devendo constar a agenda de trabalho.

Quatro) Nos seus impedimentos, os
socios far-se-do representar por outra pessoa
fisica mediante carta dirigida para esse fim a
assembleia geral.

Cinco) Quando a lei e os presentes estatutos
ndo exigem a maioria qualificada, nos casos de
admissdes de novos sécios, criacdo de reservas
ou dissolucdo da sociedade, a assembleia geral
deliberard por maioria simples de votos.

ARTIGO SETIMO
(Geréncia)

Um) A administra¢do e a geréncia da
sociedade serdo exercidos pelo senhor
Alexandre Charifo Ali desde ja nomeado s6cio
gerente.

Dois) Aos gerentes competird a representagao
da sociedade em todos os actos, activa e
passivamente, quer em juizo ou fora dele,
na ordem juridica interna ou internacional,
dispondo dos mais amplos poderes para a
prossecucido do seu objecto social.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
conjunta dos gerentes, a quem e permitida
delegar total ou parcialmente os respectivos
poderes em um ou mais mandatarios, ainda que
estranhos a sociedade.

Quatro) Os gerentes ndo poderdo obrigar
a sociedade em quaisquer operacdes alheias
ao objecto da sociedade, ndo lhes sendo
ainda permitido conferir a favor de terceiros,
quaisquer garantias, fian¢as ou abonagdes.

CAPITULO IV

Dos lucros e da dissolucao
da sociedade

ARTIGO OITAVO
(Lucros)

Um) Anualmente serd dado um balango com
a data de trinta e um de Dezembro.

Dois) Os lucros liquidos apurados em cada
balango, deduzidos dez por cento para o fundo
de reserva legal, e feitas quaisquer dedugdes ou
provisoes por delibera¢do da assembleia geral,
serdo divididos pelos sécios na propor¢ao das
suas quotas.

Trés) Em caso de morte ou interdigdo de
qualquer sécio, os herdeiros ou representantes
do extinto ou interdito, exercerao em comum
os respectivos direitos enquanto a quota estiver
indivisa, devendo designar entre eles um que
a todos represente na sociedade, no prazo de
trinta dias.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos casos fixados
na lei, e dissolvendo-se por acordo de sdcios
serd liquidada como estes tiverem deliberado
em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Omissoes)

Todos os casos omissos serdo regulados por
Lei de 11 de Abril de mil novecentos e um e
pela demais legislacao aplicdvel.

Maputo, 29 de Junho de 2017.
— O Técnico, llegivel.

TTA C Mining — 1, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 30 de Junho de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100873869, uma entidade
denominada TTA C Mining -1, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro. Hendrik Gerhardus Van Aswegen,
solteiro maior, natural da Republica da Africa
do Sul, portador do Passaporte n.°’A5457830,
emitido em18 de Julho de 2016, valido até 17
de Julho de 2026.

Segundo. Gerhardus Jhoannes Buys, casado,
natural da Repiiblica da Africa do Sul, portador
do Passaporte n.° 476354076, emitido aos 23 de
Abril de 2008, valido até 22de Abril de 2018.

Terceiro. Inacio Anténio de Abreu Junior,
casado, natural de Tete e residente na cidade
da Beira na Avenida Martires da Revolugdo
n.° 1071 portador do Bilhete de Identidade
n.° 070100375504Q emitido em Sofala aos 18
de Maio de 2011, vitalicio.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo de TTA
C Mining -1, Limitada sociedade por quotas,
tem a sua sede na rua Luis Inacio n.° 276, 1.°
andar, esquerdo, cidade da Beira.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir da data de celebracdo da escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO

Objecto da sociedade

Um) Constitui objecto da sociedade:

a) Estudos de viabilidade, consultoria,
acessoria e prestacio de servigos
multidisciplinares, na area de
exploracdo e mineracgao,
comercializagdo e industrializagio;

b) Exploragdo de minerais preciosos e
semi preciosos;

¢) Minerais industriais, elementos
nativos: platina, ouro, prata, cobre,
prata, mercurio, arsénio, bismuto,
antimodnio, grafite, enxofre e
diamante;

d) Rochas ornamentais;

¢) Minerais radioactivos;

f) Comercializagdo e industrializagdo;

¢) Importacdo e exportacdo de bens
de consumo e alimentos, pecas
e sobressalentes, fertilizantes
quimicos e organicos, maquinaria
agricola industrial, implementos
electrénicos e viaturas.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedades,
constituirouja constituidas, ainda que tenham
objecto social diferente ao da sociedade, assim
como associar-se a outras empresas para a
pressecugdo de objectivos comerciais no ambito
ou ndo do seu objecto, bem como exercer as
fungoes de gerente ou administrador de outras
sociedades em que detenha ou nao participacdes
financeiras.

ARTIGO QUARTO

Capital social, quotas e obrigacoes

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 300.000.00MT
(trezentos mil meticais), que corresponde a
soma de trés quotas assim distribuidas:

a) Uma no valor de cento e trinta e cinco
mil meticais, pertencente ao s6cio
Hendrik Gerhardus Van Aswegen,
correspondente a 45% do capital
social integralmente realizado em
dinheiro;

b) Outra no valor de cento e trinta e
cinco mil meticais, pertencente ao
sécio Gerhardus Johannes Buys,
correspondente a 45% do capital
social integralmente realizado em
dinheiro;

c) E outra no valor detrinta mil meticais
pertencente ao sécio Indcio Anténio
de Abreu Junior, correspondente a

10% do capital social integralmente
realizado em dinheiro.
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Dois) O capital social podera ser aumentado,
sendo importante determinar os termos e
condigdes em que se efectuard o aumento.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares

Haverd prestagdes suplementares do capital,
competindo a assembleia geral determinar a
taxa de juros, condigdes e prazos de reembolso.

ARTIGO SEXTO
Cessao das quotas

Um) E livre a cesséo total ou parcial de quota
entre os sécios.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
de consentimento da sociedade, dado pela
assembleia geral a qual fica reservado o direito
de preferéncia na sua aquisi¢ao.

Trés) No caso da sociedade ndo exercer
o seu direito de preferéncia, este passard a
pertencer a cada um dos sécios e querendo-o
exercer mais do que um, a quota serd dividida
pelos interessados na proporg¢do das respectivas
quotas.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

A sociedade poderd proceder a amortizaciao
da quota nos casos de arresto, penhora, oneragao
ou declarag@o de faléncia de um sécio.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunird
ordinariamente uma vez por ano € nos primeiros
quatro meses ap6s o fim do exercicio anterior.

Dois) A assembleia geral podera reunir-se
extraordinariamente sempre que for necessario,
competindo-lhe sempre deliberar sobre os
assuntos ligados a actividades da sociedade
que ultrapassem a competéncia do conselho
de geréncia.

Trés) A assembleia geral serd convocada
pelo gerente ou por outros gerentes por meio de
e-mail, telefax, telegrama ou carta registada por
meio de aviso de recepcao, dirigidas aos sécios
com antecedéncia de quinze dias. Em caso
urgente, admissivel a convocacao da assembleia
geral desde que haja um consentimento de
todos os sécios. A convocatéria devera incluir
pelo menos:

a) Agenda de trabalho;

b) Data, hora e local da realizag@o;

c) A assembleia geral reiine-se na sede
sociedade.

Quatro) Serd obrigatério a convocatéria da
assembleia geral dentro de quarenta e cinco
dias, se os socios que representam dez por cento
do capital o exigirem por meio de fax ou carta
registada dirigida a sede da sociedade indicando
a proposta da agenda de trabalhos.

Cinco) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida e capaz de tomar
deliberacdes vdlidas quando, em primeira
convocagdo estiverem presentes sécios
representando mais de cinquenta e um por
cinquenta meticais do valor respectivo.

Seis) As deliberacdes das assembleias
gerais serdo tomadas por maioria de cinquenta
e um por cento dos votos presentes ou por
representantes com excep¢ao daquelas para as
quais a lei exige maioria qualificada.

ARTIGO NONO
Representacao da sociedade

Um) A sociedade podera ser dirigida por
um gerente geral e um gerente administrativo.

Dois) Os gerentes estdo dispensados de
caucao.

Trés) Os membros do conselho de geréncia
auferirdo da sociedade.

ARTIGO DECIMO
Conselho de geréncia

Um) Conselho de geréncia retine-se sempre
que seja necessdrio para os interesses da
sociedade, e pelo menos trimestralmente
podendo ser convocada por qualquer dos
gerentes.

Dois) Compete ao conselho de geréncia
dentro dos mais altos poderes, representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, e praticar todos os demais actos
tendentes a realizagdo do objecto social.

Trés) O conselho de geréncia pode delegar
poderes a qualquer dos membros e constituir
mandatarios.

Quatro) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura do gerente-geral;

b) Pela assinatura do procurador
especialmente constituido nos
termos do respectivo mandato;

¢) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer dos
gerentes ou por qualquer empregado
devidamente autorizado.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Balanco e distribuicao de resultados

Um) Os exercicios sociais coincidem com
0$ anos civis.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

Trés) Deduzidos os gastos gerais, encargos e
resultados liquidos apurados em cada exercicio
serdo deduzidos para a criagdo dos seguintes
fundos:

a) Cinco por cento para a reserva legal
enquanto nao estiver realizado nos
termos da lei ou sempre que seja
necessdario reintegra-los.

b) Outras reservas que a sociedade
necessita para um melhor equilibrio
financeiro.

Quatro) Os lucros distribuidos serdo pagos
aos associados de acordo com a percentagem
das respectivas quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Disposicodes finais

Um) Em caso de morte, interdi¢do ou
inabilitagdo do sécio, a sociedade continuara
com os herdeiros ou representantes do falecido,
interdito ou inabilitado, os quais nomeardo
entre si um que a todos represente a sociedade,
enquanto a quota permanecer indivisa.

...cento do capital, se a assembleia
ndo atingir este quérum. Para a reunido da
assembleia geral em segunda convocatdria,
sdo requeridas as mesmas formalidades de
convocacao dasassembleias gerais em primeira
convocatdria.

Dois) Cada quota corresponde um voto de
cada duzentos e asociedade s6 se dissolve nos
casos fixados por lei, se caso for acordado, serd
liquidada como os sécios deliberarem.

Trés) Os casos omissos serdo regulados
pelas disposicdes fixados pela lei,ou seja,pelo
Cdédigo Comercial vigente e demais legislagao
aplicavel.

Maputo, 29 de Junho de 2017.
— O Técnico, llegivel.

Love Froyo, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por documento particular sem nimero de
treze de Junho de dois mil e dezassete, na
sociedade Love Froyo Limitada, matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais de Maputo sob o n.° 100466686, com o
capital social de 20.000,00MT, o s6cio Fernando
da Luz Carvalho cedeu a totalidade da quota
correspondente a 50% do capital social no valor
nominal de 10.00000MT, com todos direitos
e obrigagdes pelo mesmo valor nominal, a
senhora Cétia Mendes Esteves de Sousa, e a
socia Monica Sofia Caetano Ferreira, cedeu a
totalidade da sua quota detida na sociedade,
correspondente a 50% do capital social com
o valor nominal de 10.000,00MT, com todos
direitos e obrigac¢des pelo mesmo valor nominal
a senhora Nicole Mendes Esteves de Sousa
Fonseca, que entra como nova sécia com todos
os direitos e obrigacdes. Em consequéncia
procedeu-se a alteraciio dos artigos segundo,
quinto e décimo primeiro dos estatutos que
passam a ter a seguinte redaccao:

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede na
Rua Ferndo Lopes, n.° 82, bairro da
Sommerschield, cidade de Maputo,
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podendo abrir ou fechar delegagdes,
sucursais ou outra forma de representa¢do
social em qualquer parte do territdrio
mocambicano, desde que a assembleia
geral assim o delibere.

ARTIGO QUINTO

Capital social

O capital social, é integralmente
realizado e subscrito em dinheiro no valor
de vinte mil meticais, correspondente

a soma de duas quotas iguais assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, correspondente
a 50% do capital social,
pertencente a senhora Catia
Mendes Esteves de Sousa;

b) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, correspondente
a 50% do capital social,
pertencente a senhora Nicole
Mendes Esteves de Sousa
Fonseca.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) A geréncia e administragéo
da sociedade e a sua representagdo em
juizo e fora dele, activa e passivamente,
serd exercida pelas sécias Catia Mendes
Esteves de Sousa e Nicole Mendes Esteves
de Sousa Fonseca, que se constituem
como administradoras da sociedade, com
um mandato de 4 anos, renovavel.

Dois) A sociedade ficard obrigada
apenas a uma assinatura das sécias
administradoras.

Maputo, 19 de Junho de 2017.
— O Técnico, llegivel.

Byblos Import & Export,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta avulsa da Byblos Import & Export,
Limitada, de trinta de Marco de dois mil e
dezassete, os socios de comum acordo alteram
a redacc¢do do artigo quarto, dos estatutos da
sociedade o qual passard a ter a seguinte nova
redac¢do:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Depois das deliberagcdes por
unanimidade que conduziram a integracao
na sociedade da senhora Benilde Francisco
Chilambe, supra mencionado, a integrar a

estrutura societdria da Byblos Import &
Export, Limitada, ficou a composicdo da
estrutura societdria e o capital social assim
distribuido:

a) Uma quota de 50% (cinquenta
por cento), do capital social
pertencente ao sécio Kteich
Kemel, equivalente ao valor
nominal de 250.000,00MT
(duzentos e cinquenta mil
meticais);

b)Umaquotade 49% (quarentae nove
por cento), do capital social
pertencente ao sécio Ahmad
Elmasri, equivalente ao valor
nominal de 247.500,00MT
(duzentos e quarenta e sete mil
e quinhentos meticais);

¢) Uma quotade 1% (um por cento),
do capital social a sécia
Benilde Francisco Chilambe,
equivalente ao valor nominal
de 2.500,00MT (dois mil e
quinhentos meticais).

Que em tudo o mais nio alterado por esta
acta continuam a vigorar as disposi¢des do
pacto social anterior.

Esta conforme.

Cartério Notarial da Matola, dezanove
de Junho de dois mil e dezassete.
— A Notdria, llegivel.

Som Petroleum
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que
no dia vinte e trés de Dezembro de dois mil e
dezasseis, foi matriculada, na Conservatéria
dos Registos de Nampula, sob o nimero cem
milhdes, oitocentos e cinco e zero oitenta e um,a
cargo do conservador Oliveira Albino Manhica,
conservador e notario superior. Uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada
denominada Som Petroleum — Sociedade
Unipessoal, Limitada, constituida entre o sécio:
Ahamed Said Shire, de nacionalidade Britanico,
portador do DIRE 03GB0008866B, emitido
pelos Servicos Provinciais de Migracdo de
Nampula, aos 15 de Setembro de 2016 e valido
até aos 15 de Setembro de 2017, residente no
bairro Urbano Central, rua Armando Tivane-
Bombeiros, cidade de Nampula, celebra o
presente contrato de sociedade que se rege com
base nos artigos seguinte:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

A sociedade adopta a denominagdo, Som
Petroleum — Sociedade Unipessoal, Limitada.

Com sede na cidade de Nampula, bairro
Muatala, Avenida do trabalho, provincia
de Nampula, podendo por deliberacdo da
socia transferi-la, abrir, manter ou encerrar
sucursais, filiais, escritérios ou qualquer forma
de representacdo, onde e quando o sécio achar
necessario.

ARTIGO SEGUNDO
Inicio e duracao

O inicio e constitui¢do da sociedade é
a partir do registo com duracdo por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
aimportagdo de produtos petroliferos e a sua
comercializac@o.

Dois) A sociedade podedesenvolver outras
actividades financeiras, industriais e/ou
comerciais desde que deliberada em assembleia
geral e obtenham as necessdrias autorizagdes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, subscritoe integralmente
realizado em dinheiro, é de quinhentos mil
meticais, correspondendo a soma de cem por
cento do capital, pertencente ao sécio, Ahmed
SaidShire.

ARTIGO QUINTO

Participac6es noutras sociedades,
consorcios, empresas e outros

O sé6cio pode acordar em deter
participagdes financeiras noutras sociedades
independentemente do seu objecto social,
participar em consércios ou agrupamento de
empresas ou outras formas societdrias, gestao
ou simples participag@o.

ARTIGO SEXTO
Cessao ou divisao de quotas

A cessdo ou divisdo de quotas, a titulo
oneroso ou gratuito, serd livre entre o sécio,
mas para estranhos a sociedade podera do
consentimento expresso do sdcio que goza do
direito de preferéncia.

ARTIGO SETIMO

Faléncia ou insolvéncia do sécio ou
da sociedade, penhora, arresto, venda ou
adjudicag@o judicial duma quota

Em caso de faléncia ou insolvéncia da
sécia ou da sociedade, penhora, arresto, venda
ou adjudicag¢@o judicial duma quota, poderd a
sociedade amortizar qualquer das restantes, com
a anuéncia do seu titular.
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ARTIGO OITAVO

Administracao e representacao
da sociedade

Um) A administracdo e a representagdo
da sociedade, em juizo ou fora dele, activa e
passivamente, fica a cargo do sécio Ahmed Said
Shire, que desde ja é nomeado administrador,
com dispensa de caugdo, sendo suficiente a sua
assinatura para obrigar a sociedade, em todos
0s seus actos, contratos € documentos.

Dois) A sociedade por deliberacido social
podera constituir mandatarios, com poderes
que julgar convenientes e poderd também
substabelecer ou delegar todos ou parte dos
seus poderes de administracdo a um terceiro,
por meio de procuracio.

Trés) A administracdo fica interdita de
praticar actos que contrarie o seu objecto social
e ndo pode obrigar a sociedade em letras de
favor, fianca abonagdes e em créditos sem que
haja deliberag@o da assembleia geral.

ARTIGO NONO
Assembleia

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente por iniciativa do sdcio, sendo
uma vez por ano para presta¢do, modificaciio do
balango e contas sem descurar da convocacio
extraordindria sempre que for necessario.

Dois) A convocacdo para assembleia geral
serd com antecedéncia minima de quinze dias
e por meio de carta, e-mail e dirigida ao sécio.

ARTIGO DECIMO
Lucros liquidos

Os lucros liquidos, depois de deduzida
a percentagem a se estipular em assembleia
geral, para formacio ou reintegracdo do fundo
de reserva legal, serdo divididos pela sdcia,
na producdo das suas quotas, e na mesma
proporcido serdo suportados os prejuizos se 0s
houver.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Alteracao do pacto, dissolucao
da sociedade

A alterag@o do pacto social ou a dissolucio
da sociedade serd nos casos previstos na lei, e
ai a liquidacdo, seguird os termos deliberado
pelo sécio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Disposicoes gerais

Um) O ano social coincide com o0 ano civil.

Dois) balango e contas de resultado, fechar-
se-do com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano.

Trés) Em tudo que estiver omisso, serd
resolvido por deliberacdo da sécia ou por
legislacdovigente e aplicdvel.

Nampula, 23 de Dezembro de 2016.
— O Conservador, Ilegivel.

Novacambios — Casa
de Cambios, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de um de Junho de dois mil e
dezassete, lavrada de folhas 15 a 31 e seguintes
do livro de notas para escrituras diversas
ndmero 23, a cargo de Abias Armando,
conservador e notdrio superior, em pleno
exercicio de fungdes notariais, compareceram
como outorgantes: André Paulino Joaquim
Junior, casado, advogado, mogambicano,
natural da cidade da Beira, portador do Bilhete
de Identidade n.° 070100021565P, emitido
pelos Servigos Provinciais de Identificacdo
Civil de Sofala, na cidade da Beira, no dia 1 de
Julho de 2015, residente na cidade de Chimoio,
bairro 2, rua Sussundenga, n.° 511, agindo na
qualidade de representante de: ULTRA-SGPS,
S.A., sociedade an6nima, constituida a luz da lei
portuguesa, Anténio Alberto Migueis Marques
Pereira e José Manuel Martins de Carvalho,
todos sécios da sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, designada por
Novacambios Mogambique — Casa de Cambios,
Limitada, matriculada na Conservatoria dos
Registos de Entidades Legais da Cidade de
Maputo, sob o Nimero Unico de Entidades
Legais (NUEL): 100239671...

Verifiquei a identifica¢do do outorgante,
da qualidade de sdcios e representante, pelos
documentos em anexo, tendo por ele sido
dito que, conforme acta da assembleia geral
extraordindria do dia dezanove do més de Abril
do ano de dois mil e dezassete, também anexa a
esta escritura, os sécios da sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada,
designada por Novacidmbios Mog¢ambique —
Casa de Cambios, Limitada, reuniram-se em
Assembleia Geral extraordindria, na qual, dentre
outros, deliberaram sobre 0s seguintes assuntos:

Afectagio de 2.500.000,00MT (dois milhdes
e quinhentos mil meticais), do montante de
suprimento contabilizado em nome da sécia
ULTRA-SGPS, S.A. para o aumento do capital
social da sociedade.

Em consequéncia das deliberacoes referidas
no ponto anterior, a alteragdo da cldusula quarta
do pacto social.

Assim, os socios deliberaram em afectar
o valor de 2.500.000,00MT (dois milhdes e
quinhentos mil meticais) de suprimento que
concedeu a sociedade para aumentar o capital
social, passando dos actuais 6.250.000,00MT
(seis milhoes e duzentos e cinquenta mil
meticais), para 8.750.000,00MT (oito milhdes,
setecentos e cinquenta mil meticais).

Em consequéncia e também deliberam
em alterar a cldusula quarta do pacto social,
passando a ter a seguinte redacg¢ao:

CLAUSULA QUARTA
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado, é de 8.750.000,00MT (oito

milhdes, setecentos e cinquenta mil meticais),
correspondente a trés quotas desiguais
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de
7.500.500,00MT (sete milhdes,
quinhentos mil e quinhentos
meticais), correspondente a 85.72%
do capital da sociedade, pertencente
a socia ULTRA-SGPS, S.A.,

b) Uma quota correspondente a 7.14%
do capital social, com o valor de
624.750,00MT. (seiscentos e vinte
e quatro, setecentos e cinquenta
meticais), pertencente ao socio
Antoénio Alberto Migueis Marques
Pereira; e

¢)7.14% do capital social, com o valor de
624.750,00MT (seiscentos e vinte
e quatro, setecentos e cinquenta
meticais), pertencente ao socio,
pertencente ao sécio José Manuel
Martins de Carvalho.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Chimoio, vinte e trés
de Junho de dois mil e dezassete. — O Notario
A, llegivel.

Comité de Gestao
de Recursos Naturais
da Comunidade de Cachua

Certifico, que para efeitos depublicagdo
no Boletim da Repiiblica a constitui¢do da
associacdo denominada Comité de Gestdao de
Recursos Naturais da Comunidade de Cachua,
com sede na comunidade de Cachua, na
localidade de Mugeba, posto administrativo
de Mugeba, distrito de Mocuba, provincia da
Zambézia, foi matriculada nesta conservatdria
sob NUEL 100849143, do Registo das Entidades
Legais de Quelimane, cujo o teor € seguinte:

CAPITULO I
Do objecto, denominacao e sede
ARTIGO PRIMEIRO
(Objecto)

O presente estatuto estabelece regras
atinentes a organizacio e funcionamento do
Comité de Gestdo de Recursos Naturais da
Comunidade de Cachua.

ARTIGO SEGUNDO
(Denominacao e natureza)

Comité de Gestdao de Recursos Natural
da Comunidade de Cachua, abreviadamente
designada COGERNA € uma pessoa colectiva
de direito privado, sem fins lucrativos com
personalidade juridica.
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O COGERENA tem a responsabilidade de
ser uma instituicdo democrdtica governada
pela abertura e principio de inclusdo de modo
a representar condignamente os interesses dos
seus eleitores que € a comunidade.

ARTIGO TERCEIRO
(Area geografica de intervencao)

O Comité de Gestao dos Recursos Naturais
(COGERENA) - ¢ um 6rgédo dentro dos
limites fisicos definidos pela comunidade e
¢ constituido unicamente por membros da
comunidade. O Comité de Gestdo de Recursos
Naturais tem acc¢des somente na comunidade
de Cachua, na localidade de Mugeba, posto
administrativo de Mugeba distrito de Mocuba,
provincia da Zambézia.

CAPITULO IT
ARTIGO QUARTO
(Objectivos)

Constituem objectivos do Comité de Gestdo
de Recursos Naturais de Cachua, no que
respeita a sua area geografica:

a) Coordenar com as autoridades
comunitdrias no processo de gestio
e uso sustentdvel de recursos
naturais;

b)Zelar pela exploragao legal dos recursos
para beneficiar a comunidade;

c) Operacionalizar de forma prética
os direitos e obrigacdes da
comunidade com relacdo aos
recursos naturais,gerir 0 processo
de delimitagao, avaliagdo dos
recursos, desenvolvimento dum
plano do uso dos mesmos;

d) Organizar a comunidade em grupos
de interesse para exploragdo de
alternativas de geragdo de receitas,
negociagdo com actores externos, e
fiscalizagdo local;

e) Apoiar na resolugéio de conflitos
que envolvam os diferentes
intervenientes na utilizagio e
exploragdo dos recursos florestais
e faunisticos;

f) Promover parcerias com agentes
providas e estatais que operam
na comunidade com vista o
desenvolvimento da comunidade;

g) Assegurar uma gestao participativa e
sustentdvel dos recursos naturais
aonivel da comunidade;

h) Participar no processo de gestdo
de agendas comunitdrias de
desenvolvimento da comunidade.

CAPITULO 111
ARTIGO QUINTO
(Membros e seu mandato)

Um) O comité de Gestdo de Recursos
naturais de Cachua integra pessoas singulares,
idéneas e membros da comunidade local, eleitos

publicamente e nessa cerimodnia faz-se presente
o lider da comunidade. O mandato dos membros
do COGERENA ¢ de dois anos e s6 podem
ser demitidos se a maioria do COGERENA
depositar um voto de ndo confianca naquele
membro.

Dois) Dado o respeito granjeado ao nivel
local, os régulos desempenham um papel
importante no Comité de Gestao de Recursos
Naturais como conselheiros e observadores.
Mesmo nio tendo direito de voto, no caso de
falta de consenso na tomada de decisdo eles
terdo voto decisivo.

ARTIGO SEXTO
(Condicoes de admissao)

No caso de demissdo de um novo membro
em substitui¢do de um demitido o presidente
ou o vice-presidente do COGERENA tem que
convocar uma reunido num prazo de um més
para a substituicdo do membro do COGERENA.

CAPITULO 1V
ARTIGO SETIMO

(Direitos e deveres dos associados)
Sao direitos e deveres dos associados:

a) Participar em todas as actividades
promovidas pelo comité;

b) Participar nos termos destes estatutos,
nas decisdes de todas as questdes
do comité;

c) Exercer o direito de voto.

ARTIGO OITAVO
(Deveres dos membros)

Sao deveres dos membros:

a) Observar as disposi¢des do presente
estatuto, e cumprir as deliberacoes
dos 6rgdos;

b) Contribuir para o bom nome, e
desenvolvimento do comité, na
realizacdo das suas actividades
em prol do desenvolvimento da
comunidade local;

c) Exercer com zelo, dedicacio,
dinamismo e competéncias os
cargos que for eleito.

CAPITULO V
ARTIGO NONO

(Orgaos sociais)
O comité tem os seguintes 6rgdo sociais:
Assembleia Geral, Conselho de Direccao e
Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO
(Mandato)

Um) Os titulares dos cargos dos 6rgaos
sociais serdo eleitos por mandatos de dois anos
podendo ser reconduzidos uma tnica vez.

Dois) Se verificar algumas substitui¢cdes dos
titulares dos 6rgdos referidos no artigo anterior,
o substituto eleito desempenhara as suas fungdes
até final do mandato do membro substituido.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo
do comité e nela tomam parte todos os membros
em pleno gozo dos seus direitos estatutdrios.

Dois) O cumprimento das deliberacdes da
Assembleia Geral tomadas em observancia a
Lei e aos estatutos € obrigatério para todos os
membros.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral é constituida
por um (a) presidente, um (a) vice-presidente
e dois vogais.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Competéncias)

Competéncias da Assembleia Geral:

a) Tragar a politica geral para o
desenvolvimento das actividades
do comité;

b) Eleger e destituir os membros
do Conselho de Direcc¢do e do
Conselho Fiscal;

c¢) Apreciar e votar o relatdrio e contas do
Conselho de Direc¢do bem como o
plano de actividade.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Quérum e actas)

Um) As deliberacdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria absoluta de votos dos
membros presentes e em gozo dos seus direitos
estatutdrios, excepto nos casos em que a Lei
exige uma maior qualificada de trés quartos de
votos dos membros resignadamente:

a) Destituicdo dos membros dos 6rgdosdo
comité;
b) Exclusdo de membro do comité.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Conselho de direccao)

Um) O Conselho de Direccdo é um 6rgao
executivo do comité.

Dois) O Conselho de Direcgdo € constituido
por um (a) Presidente, Um (a) Vice-Presidente
e um Secretario e um (a) Tesoureiro.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Um) Ao Conselho de Direc¢do compete
administrar todas as actividades e interesses da
do comité bem como a sua representacdo em
juizo e fora dele.

Dois) O Conselho de Direccdo reune-
se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que for convocado
pelo seu presidente ou pelo menos dois
membros ou pelos lideres comunitdrios na
qualidade de conselheiro.
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ARTIGO DECIMO SETIMO

(Funcoes do Conselho de Direc¢ao)
Sao funcdes do Conselho de Direccéo:

a) Superintender todos os actos correntes
e de gestdo da do comité assumido
todos os poderes de representagio,
assumir contratos e escrituras;

b) Zelar pelo cumprimento das
disposicdes legais, estatutdrias e das
deliberacdes da Assembleia Geral;

c) Elaborar e submeter a aprovacio pela
Assembleia Geral o relatdrio e
contas do seu mandato, bem como
o plano de actividades para o ano
seguinte.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Funcoes dos membros de Direccao)

Um) O presidente:

a) E responsabilidade do presidente
preparar uma agenda através de
discussdes com cada membro do
comité a semana antecedente;

b) Esta acta deve conter as seguintes
informagdes: a data da reunido,
as pessoas presentes, as decisdes
tomadas, as actividades aprovadas
e a responsabilidade para
implementar as actividades.

Dois) Vice-presidente:

Substitui na auséncia do presidente.
Trés) Secretario:

a) Elaborar as actas das reunides,
organizar registos, arquivos e outros
documentos;

b)No fim do ano, o secretdrio deve preparar
um relatério do desempenho anual
para ser apresentado a comunidade
numa reunido aberta.

Quatro) Tesoureiro:

O tesoureiro vai controlar os recursos
financeiros, preparar e apresentar
um relatério sobre os gastos anuais
na mesma reunido aberta.

ARTIGO DECIMO NONO
(Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal é composto por trés
membros dos quais um presidente, um vice-
presidente e um relator e compete-lhe a funcio
de:

b) Verificar o comprimento das decisdes
emanadas pela Assembleia Geral
da associacdo;

¢) Examinar os livros de registos e toda
a documentacdo do comité sempre
que para o efeito lhe for solicitado
bem quando o julgue conveniente;
Emitir parecer sobre o relatério
anual do Conselho de Direcgio.

CAPITULO VI
Dos fundos sociais
ARTIGO VIGESIMO

As joias a quotas colectadas aos membros;

a) Contribui¢des cobradasno ambito da
taxa de explorac@oflorestais;

b) Quaisquer outros rendimentos que
resultem de alguma actividade
promovida pelo comité ou que
forem atribuidos.

CAPITULO VI
Gestao da conta bancaria
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Um) A conta bancdria aberta pelos membros
do Comité de Gestdo de Recursos Naturais
pertence a comunidade que lhes elegeu;

Dois) Os membros do comité apenas sdo
representantes da comunidade para a gestdo,
dai que é dever do Comité, prestar conta sempre
que for necessdrio.

CAPITULO VIII
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Nos casos omissos observar-se-a o disposto
nas legislacdes aplicdvel.

Quelimane, 26 de Abril de 2017.
— A Conservadora, llegivel.

Associacao Okhalana Ovilela
de Muago

Certifico, que para efeitos de publicacio
no Boletim da Repiiblica a constituicdo da
associacdo denominada Associacdo Okhalana
Ovilela de Muago, com sede na comunidade
de Muago, na localidade de Mugeba, Posto
Administrativo de Mugeba, distrito de Mocuba,
provincia da Zambézia, foi matriculada nesta
Conservatéria sob NUEL 100849399, do
Registo das Entidades Legais de Quelimane,
cujo o teor é seguinte:

CAPITULO I
Do objecto, denominacao e sede
ARTIGO PRIMEIRO
(Objecto)

O presente estatuto estabelece regras
atinentes a organizacdo e funcionamento da
Associagdo Agro-Pecudria Okhalana Ovilela
de Muago.

ARTIGO SEGUNDO
(Denominacao, natureza e localizacao)

A associa¢do Okhalana Ovilela de Muago,
abreviadamente designada Okhalana Ovilela

¢ uma pessoa de direito privado, sem fins
lucrativos com personalidade juridica e
autonomia administrativa, financeira e
patrimonial.

A Associac@o tem sua sede na comunidade
de Veriha localidade de Mugeba, sede, posto
administrativo de Mugeba no distrito de
Mocuba.

CAPITULO Il
Dos objectivos
ARTIGO TERCEIRO

(Objectivos)

Constituem objectivos da Associacdo
Okhalana Ovilela de Muago Organizar os
camponeses membros a defenderem melhor os
seus interesses de produ¢do, comercializacio e
desenvolvimento rural;

a) Promover o desenvolvimento rural
através de introducdo de novas
tecnologias e parcerias;

b) Fomentar o aumento da producdo e
da produtividade favorecendo o
abastecimento do mercado agricola
local;

c) Promover intercambio a nivel local,
provincial, com outras organiza¢des
afins.

CAPITULO 111
Dos membros
ARTIGO QUARTO

A Associacdo Okhalana Ovilela de Muago
integra todas as pessoas singulares, nacionais
e mesmo estrangeiras, desde que aceitem o
disposto no presente estatuto.

ARTIGO QUINTO
(Admissao)

Um) O pedido de admissido a membro € livre
e carece duma declarac@o de intengao subscrita
pelo interessado e dirigido ao Conselho de
Direccio.

Dois) Para candidaturas, os membros
poderdo apresentar como documento de
identificacdo, bilhete de identidade, cédula
pessoal, passaporte, cartdo de eleitor ou pelo
menos duas testemunhas que certifiquem a sua
identidade e idoneidade.

Trés) A decisdo final sobre o pedido de
admissdo de um membro compete aos 6rgaos
sociais da organizagdo.

ARTIGO SEXTO
(Deveres dos membros)

Sao deveres dos associados:

a) Observar as disposi¢des do presente
estatuto e cumprir as delibera¢oes
dos 6rgaos;

b) Pagar quotas;
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c¢) Contribuir para o bom nome, e
desenvolvimento da associacio;

d) Exercer com zelo, dedicacio,
dinamismo e competéncias os
cargos que forem eleitos.

ARTIGO SETIMO
(Direitos dos membros

Sao direitos dos membros:

a) Exercer o direito de voto;

b) Participar em todas as actividades
promovidas pela associagdo;

c¢) Ter acesso de qualquer beneficio
resultante do trabalho da associagio
ou por doacio;

d) Ser informado sobre o estado da
associagao.

CAPITULO 1V
ARTIGO OITAVO
(Orgaos sociais)

A associagdo tem os seguintes 6rgdos
sociais:

Assembleia Geral, Conselho de Direcgdo e
Conselho Fiscal.

ARTIGO NONO
(Mandato)

Um) Os titulares dos cargos dos 6rgaos
sociais serdo eleitos por mandatos de trés anos
podendo ser reconduzidos uma unica vez.

Dois) Se verificar algumas substituicdes dos
titulares dos 6rgdos referidos no artigo anterior,
o substituto eleito desempenhard as suas funcdes
até final do mandato do membro substituido.

ARTIGO DECIMO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da associag@o e nela tomam parte todos os
membros em pleno gozo dos seus direitos
estatutdrios.

Dois) O cumprimento das deliberacdes da
Assembleia Geral tomadas em observancia a
lei e aos estatutos € obrigatdrio para todos os
membros.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral € constituida
por:

Um presidente, um vice-presidente e dois
vogais.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Competéncias)

Competéncias a Assembleia Geral:

a) Tracar politica geral para o
desenvolvimento das actividades
da associagdo;

b) Eleger e destituir os membros
do Conselho de Direcc¢do e do
Conselho Fiscal;

c¢) Apreciar e votar o relatério e contas do
Conselho de Direc¢do bem como o
plano de actividades e or¢amento
para o ano seguinte;

d) Deliberar sobre alteracao dos estatutos
dissolu¢@o da associag@o, sobre o
destino a dar os bens da associacio
em caso de dissolucdo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Quérum e actas)

Um) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria absoluta de votos dos
membros presentes e em gozo dos seus direitos
estatutdrios, excepto nos casos em que a lei
exige uma maior qualificada de trés quartos de
votos dos membros resignadamente.

Dois) Exclusdo de membro do associagdo;

Trés) A dissolu¢do da Associac¢do requer
o voto de trés quartos de todos os membros
presentes.

Quatro) Em todas as sessoes da Assembleia
Geral serdo lavradas actas as quais se consideram
eficazes ap0ds a assinatura dos membros que
compdem a mesa.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direccéo é um 6rgéo
executivo da associagdo.

Dois) O Conselho de Direcgdo € constituido
por um (a) presidente, um a) vice-presidente e
um secretario e um (a) tesoureiro.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias do Conselho de Direccao)

Um) Ao Conselho de Direc¢do compete
administrar todas as actividades e interesses da
associagdo bem como a sua representagcio em
juizo e fora dele.

Dois) O Conselho de Direccdo retine-
se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que for convocado
pelo seu presidente ou pelo menos dois ter¢os
dos membros.

Trés) As suas deliberacdes sdo tomadas
por maioria absoluta dos membros presentes,
tendo o presidente voto de qualidade em caso
de empate nas deliberagdes.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Funcoes do Conselho de Direccao)

O Conselho de Direc¢do tem as seguintes
Funcdes:

a) Superintender todos os actos correntes
e de gestdo da associacdo assumindo
todos os poderes de representagio,
contratos e escrituras;

b) Zelar pelo cumprimento das
disposicdes legais, estatutdrias e das
deliberacdes da Assembleia Geral;
elaborar e submeter a aprovagdo

pela Assembleia Geral o relatério e
contas do seu mandato, bem como
o plano de actividades para o ano
seguinte;

¢) Apreciar e aprovar admissoes de novos
membros;

d) Estabelecer acordos de parceria, com
investidores interessados e outras
instituicdes interessadas;

e) Aprovar o regulamento interno da
associacdo uma vez ouvido o
parecer do Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Funcoes dos membros de Direccao)

Um) O Presidente:

a) E responsabilidade do presidente
preparar uma agenda através de
discussdes com os membros da
direc¢cdo uma semana antecedente;

b) O primeiro item na agenda € a
apresentacdo e aprovagdo da acta
da reunido anterior. Esta acta deve
conter as seguintes informacdes:
a data da reunido, as pessoas
presentes, as decisdes tomadas,
as actividades aprovadas e a
responsabilidade para implementar
as actividades.

Dois) Vice-presidente:
Substitui na auséncia do presidente.
Trés) Secretario.

a) Elaborar as actas das reunides,
organizar registos, arquivos e outros
documentos.

b)No fimdo ano, o secretdrio deve preparar
um relatério do desempenho anual
para ser apresentado a comunidade
numa reunido aberta.

Quatro) Tesoureiro:

O tesoureiro vai controlar os recursos
financeiros, preparar e apresentar um relatério
sobre 0s gastos anuais na mesma reunifio aberta.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal é composto por trés
membros dos quais um Presidente, um vice-
presidente e um relator.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Verificar o cumprimento dos estatutos e
legislagdo aplicaveis;

a) Verificar o comprimento das decisdes
emanadas pela Assembleia Geral
da associacio;

b) Examinar os livros de registos e toda
a documentacdo do comité sempre
que para o efeito lhe for solicitado
bem quando o julgue conveniente;
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c) Emitir parecer sobre o relatério anual
do Conselho de Direcgéo referente
ao exercicio das suas fung¢des bem
como o plano de actividades para
0 ano seguinte.

ARTIGO VIGESIMO
Periodicidade das reunioes)

O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente,
duas vezes por ano e, extraordinariamente,
sempre que se revele necessério e quando for
convocado pelo Conselho de Direc¢ao.

CAPITULO VI
Fundos social
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

As j6ias a quotas colectadas aos membros;

Quaisquer outros rendimentos que resultem
de algumas actividades promovida pela
associagdo ou através doagdes.

CAPITULO VII

Das disposicoes finais

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Nos casos omissos observar-se-a o disposto
nas legislacdes aplicavel.

Os presentes estatutos entram em vigor a
partir da data da sua aprovacio pela assembleia
constituinte.

Quelimane, 26 de Abril de 2017.
— A Conservadora, llegivel.

Sizala Motors — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dezanove de Janeiro de dois mil e
dezasseis, foi matriculada na Conservatdria
do Registo de Entidades Legais de Tete sob o
ndmero tUnico 100694514, uma sociedade por
quotas unipessoal de responsabilidade limitada,
denominada Sizala Motors — Sociedade
Unipessoal, Limitada, que se regerd pelas
cldusulas constantes dos artigos seguintes:

E constituido o presente contrato de
sociedade, nos termos do artigo 90 do Codigo
Comercial.

Traquino Laissone Sizala, solteiro, maior,
natural de Angénia-Uléngue, de nacionalidade
mocgambicana, residente no bairro Mateus
Sansdao Mutemba, provincia de Tete, Distrito
de Angonia, titular do Bilhete de Identidade
n.° 050200441062M, emitido pelo Arquivo de
Identificacao Civil de Tete, aos 7 de Outubro
de 2015.

Por ele foi dito:

Que pelo presente contrato de sociedade que
outorga, constitui uma sociedade por quotas
unipessoal de responsabilidade limitada que se
regerd pelas clausulas constantes pelos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Sizala Motors — Sociedade Unipessoal,
Limitada, uma sociedade por quota unipessoal
de responsabilidade limitada, com sede na
Avenida Eduardo Mondlane, bairro Mateus
Sansdo Mutemba, Uléngue —Angénia.

Dois) A sociedade, podera por deliberacdo
do sécio, abrir filiais, agéncias com outras
formas de representagdo social no pais ou no
estrangeiro, transferir a sua sede para qualquer
outro local dentro do territério nacional de
acordo com a legislag@o vigente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da datada sua constitui¢@o.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social o
exercicio das seguintes actividades:

a) Reparacdo e venda de veiculos
automdveis e seus respectivos
acessorios e motociclos, assim
como Oleos lubrificantes;

b) Comércio a retalho de mobilidrios
para escritério e maquinas de
escrever, de calcular,equipamento
de informadtico, seus pertences e
pecas separadas.

Dois) A sociedade podera por deliberagdo do
socio, exercer outras actividades industriais ou
comerciais conexas ao seu objecto principal, ou
ainda associar-se ou participarno capital social
de outras sociedades, desde que para tal obtenha
a necessdria autorizac¢ao para o efeito.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de cento
e cinquenta mil meticais, equivalente e cem
porcento do capital social, pertencente ao tinico
socio Traquino Laissone Sizala.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes mediante subscri¢do de
novas entradas pelo sdcio, em dinheiro ou em
outros valores, por incorporacidode reservas
ou por conversdo de crédito que o sécio tenha
sobre a sociedade, bem como pela subscricio
de novas quotas por terceiro.

ARTIGO QUINTO
Suprimentos

Nao sdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital, mas o sdcio poderd fazer suprimentos
de que a sociedade carecer de acordo com as
condicdes que por ele for estipuladas.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) A divisdo e cessdo total e parcial de
quota € livre, ndo carecendo de consentimento
da sociedade ou do sécio.

Dois) A cessdo de quota a favor de terceiros
depende do consentimento da sociedade
mediante a deliberac@o do sécio, reservando-se
o direito de preferénciaa sociedade em primeiro
lugar e ao s6cio em segundo lugar, sendo o valor
da mesma apurada em auditoria processada
para o efeito.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quota

A sociedade, mediante prévia deliberacdo
do sécio, fica reservado o direito de amortizar a
quota do sécio no prazo de noventa dias a contar
com a datado conhecimento dos seguintes
factos: se a quota for penhorada, empenhada,
arrestada, apreendida ou sujeita a qualquer acto
judicial ou administrativo que passa a obrigar as
suas transferéncias para os terceiros.

ARTIGO OITAVO

Administracao, representacao,
competéncias evinculacao

Um) A sociedade serd administrada e
representada pelo dnico sécio. Traquino
Laissone Sizala que fica desde ja nomeado
administrador com dispensa de caucdo,
competido ao administrador exercer os mais
amplos poderes, representado a sociedade
em juizo e fora dele, activa ou passivamente,
na ordem juridica interna ou internacional, e
praticando todos os acto tendentes a realiza¢do
do seu objecto social.

Dois) O administrador podera fazer-se
representar no exercicio das suas fungdes,
podendo para tal constituir procuradores da
sociedade delegado neles no todo ou em parteos
seus poderes para pratica de determinados actos
e negdcios juridicos.

Trés) A sociedade fica obrigada nos seus actos
e contratos pela assinatura do administrador, ou
pela assinatura da pessoa ou pessoas a quem
serdo delegados poderes para o efeito.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito ao seu objecto social,
designadamente em letras de favor, finangas
e abonagdes.

Cinco) Compete ao administrador:

a) Propor e criar representagdes da
empresa;

b) Admitir e contratar o pessoal necessario
para o bom funcionamento dos
servicos e actividades promovidas;
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¢) Administrar os meios financeiros e
humanos da empresa;

d) Elaborar e submeter a aprovaciao
do sécio o relatério de contas da
sua geréncia bem como o plano
orcamental para o ano seguinte;

e) Apreciar, aprovar, corrigir e rejeitar o
balanco e contas do exercicio;

f) Alterar os estatutos;

g) Deliberar a fusdo, cisdo, transformacio
e dissolucdo da sociedade.

ARTIGO NONO
Fiscalizacao

A fiscalizacdo da sociedade serd exercida por
um auditor de contas ou por uma sociedadede
auditoria de contas a quem compete:

a) Examinar a escritura contabilistica
sempre que julgue conveniente e
se necessario solicitar auditorias;

b) Controlar a utiliza¢do e conservagdo
do patriménio da sociedade;

c) Emitir parecer sobre o balanco do
relatério anual de prestacdo de
contas;

d) Cumprir com as demais obrigagdes
constantes da lei e dos estatutos que
regem a sociedade.

ARTIGO DECIMO
Direitos e obrigacdes do sécio

Um) Constituirem direitos do sécio:

a) Quinhoar nos lucros;
b) Informar-se sobre a vida da sociedade.
Dois) Sao obrigacdes do socio:

a) Participar em todas as actividades e
que a sociedade esteja envolvida
sempre que seja necessario;

b) Contribuir para a realizagio dos fins e
progressos da sociedade;

¢) Definir e valorizar o patriménio da
sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Balancos e prestacao de contas

O exercicio social coincide com o ano civil,
o balanco serd apresentado e as contas serdo
encerradas com a referéncia até trinta e um de
Dezembro de cada ano, e serdo submetidos a
precisdo do sdcio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Resultados e sua aplicacao

Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, deduzidos da parte destinada a reserva
legal estabelecida e as outras reservas que o
sécio constituir serdo distribuidos pelo sécio
na reproducdo da sua quota.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Morte ou incapacidade

Em caso de morte, inabilitacdo ou interdi¢do
do sécio a sua parte social continuard com
os seus herdeiros ou representantes legais,
nomeado de entre eles um representante comum
enquanto a quota permanece indivisa.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se dos seguintes
casos:

a) Por deliberacdo do sécio ou seus
representantes;

b) Ndo demais casos previstos na lei
vigente.

Dois) Declarada a dissolucdo da sociedade
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozado o
liquidatdrio dos mais amplos poderes para o
efeito.

Trés) Dissolvendo-se a sociedade por

deliberacdo do sécio serd ele o liquidatario.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Disposicoes finais

Em tudo o que estiver omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-30 as disposic¢des legais
vigentes na Republica de Mogambique.

Esta conforme.

Tete, 22 de Junho de 2016.
— A Conservadora, llegivel.

Wessel Consultancy,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
escritura do dia doze de Dezembro de dois mil
dezasseis, lavrada das folhas 23 a 27 do livro
de notas para escrituras diversas n.° 5, desta
Conservatdria dos Registos Civil e Notariado
de Gondola, Chimoio, a cargo de César Témas
M'balika, conservador e notdrio superior,
em pleno exercicio de fungdes notariais,
compareceram como outorgantes Wessel
Johannes Du Toit, casado com Katriena Jane Du
Toit, sob regime de comunhio de bens, natural
de Zwe, de nacionalidade sul-africana, portador
do Passaporte n.° M00090610, emitido pela
Repuiblica Sul-Africana, em dezanove de Junho
de dois mil e treze e residente acidentalmente
nesta cidade de Chimoio e Katriena Jane Du
Toit, casada com Wessel Johannes Du Toit,
sob regime de comunhdo de bens, natural de
Londres, de nacionalidade britinica, portadora
do Passaporte n.° 510798149, emitido pela
Reptblica Britanica em vinte e cinco de
Marco de dois mil e catorze e residente
acidentalmente nesta cidade de Chimoio,

constituem uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade, limitada, que se regulard
nos termos e nas condi¢des seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) sociedade adopta denominagdo de
Wessel Consultancy, Limitada e vai ter a sua
sede na EN6-Antenas, Chiremera Nhademba-
Vanduzi.

Dois) A sociedade poderd ainda abrir
ou encerrar delegagdes, filiais, agéncias ou
quaisquer outras formas de representacdo em
qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constituig¢@o.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestacdo
de servigos de consultoria nas dreas de:
agricultura, educagio, contabilidade e auditoria.

Dois) A sociedade poderd, igualmente,
exercer quaisquer outras actividades de natureza
comercial ou industrial por lei permitida ou
associar-se a outras empresas, contanto que
obtenha as necessarias autoriza¢des, conforme
for decidido pela assembleia geral.

CAPITULO II

Do capital social, distribuicao
de quotas, aumento e reducao

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social subscrito e integralmente
realizado em dinheiro é de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas iguais
de valores nominais de dez mil meticais
cada, equivalentes a cinquenta por cento do
capital cada pertencentes aos sécios Wessel
Johannes Du Toit e Katriena Jane Du Toit,
respectivamente.

ARTIGO QUINTO
(Aumento e reducao do capital social)

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante deliberacdo da assembleia
geral, alterando-se em qualquer dos casos
0 pacto social para o que se observardo as
formalidades estabelecidas por lei.
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Dois) Decidida qualquer varia¢@o do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢ao
serdo rateados pelos sécios, competindo os
sécios decidir como e em que prazo deverd
ser feito o seu pagamento quando o respectivo
capital nio seja logo inteiramente realizado.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo total ou parcial de
quotas a estranhos a sociedade, assim como a sua
oneracdo em garantia de quaisquer obrigacoes
dos sécios, dependem da autorizagdo prévia da
sociedade por deliberagdo da assembleia geral.

Dois) Os sécios que pretendam alienar a
sua quota comunicardo a sociedade com uma
antecedéncia de trinta dias uteis, por carta
registada ou protocolada, declarando o nome
do potencial adquirente, e demais condi¢des
de cessdo, ficando reservado o direito de
preferéncia, primeiro a sociedade e depois aos
s6cios.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao)

Um) A amortizagdo da quota é feita mediante
deliberacdo da assembleia geral, permitida nos
seguintes termos:

a) Por acordo com o respectivo
proprietério;

b) Quando alguma quota ou parte dela haja
sido penhorada, arrestada, arrolada,
apreendida ou sujeita a qualquer
acto judicial ou administrativo
ou incluida em massa falida ou
insolvente que possa obrigar a
sua transferéncia para terceiros,
ou tenha sido dada em garantia de
obrigacdes que o seu titular assumiu
sem prévia autorizacio;

¢) Em caso de dissolucao da sociedade.

Dois) A sociedade s6 pode amortizar quotas
quando a data da deliberagdo, a sua situagio
liquida, depois de satisfazer a contrapartida da
amortizagdo, nao ficar inferior a soma do capital
e dareserva legal a ndo ser que simultaneamente
se delibere a reducdo do capital.

Trés) O prego e outras condi¢des serdo
acordados entre a sociedade e o titular da quota a
amortizar e, na falta de acordo, sera determinado
um balanco especial elaborado para o efeito
por uma entidade designada de acordo entre a
sociedade e o titular da quota a amortizar.

ARTIGO OITAVO
(Prestacoes suplementares)

Niao havera prestagdes suplementares de
capital. Os sdcios poderdo fazer os suprimentos
a sociedade, nas condigdes fixadas por ele ou
pelo conselho de geréncia a nomear.

CAPITULO III
Da administracao e representacao
ARTIGO NONO
(Administracao e geréncia)

Um) A administragio e geréncia da
sociedade bem como a sua representacdo em
juizo ou fora dele fica a cargo do sécio Wessel
Johannes Du Toit, que desde j4 fica nomeado,
socio-gerente, com dispensa de caugdo com ou
sem remuneracio conforme vier a ser deliberado
pela assembleia geral.

Dois) Os sécios podem constituir um ou mais
procuradores, nos termos e para os efeitos da
lei. Os mandatos podem ser gerais ou especiais
e os sécios poderdo revoga-lo a todo o tempo.

Trés) Compete a administragdo a
representagido da sociedade em todos os
seus actos, activa e passivamente, em juizo
e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, dispondo de mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
prossecug¢do do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente dos
negdcios sociais.

ARTIGO DECIMO
(Direccao-geral)

Uma) A gestdo corrente da sociedade podera
ser confiada a um director-geral, eventualmente
assistido por um director adjunto, sendo ambos
empregados da sociedade.

Dois) Caberd a administragdo designar o
director e o director adjunto, bem como fixar as
respectivas atribui¢des e competéncia.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Formas de obrigar a sociedade)

Uma) A sociedade fica obrigada pelas
assinaturas conjuntas dos sécios Wessel
Johannes Du Toit e Katriena Jane Du Toit.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelo director ou por qualquer um
dos sécios.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciado a um de Janeiro e terminando a trinta
e um de Dezembro.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, devendo a administragdo da sociedade
organizar as contas anuais e elaborar um
relatério respeitante ao exercicio e uma proposta
de aplicagdo resultados.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Resultados e sua aplicacao)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para constituicdo do fundo
de reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serdo
aplicados nos termos que forem decididos
pelos sécios.

ARTIGO DECIMO QUATRO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolucéo da sociedade,
poder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios, nomeados pelos sdcios, dos mais

amplos poderes para o efeito.
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des aplicdveis e em vigor na Republica
de Mocambique.

Gondola, dezasseis de Dezembro de dois mil
e dezasseis.— O Notdrio, llegivel.

Rimana Industries, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo da
sociedade Rimana Industries, Limitada,
matriculada sob NUEL 100870258, entre
Ismail Harun Hassan Ismail, solteiro, de
nacionalidade mocambicana, natural da cidade
da Beira, portador do Bilhete de Identidade
n.° 070100028711N, emitido em 15 de Julho
de 2015 pelo Arquivo de Identificacdo Civil da
Beira, residente na Avenida Eduardo Mondlane,
UC-A, casa n.° 153, no 3.° Bairro da Ponta-
Gea, cidade da Beira, Rizwana Mahmud Valy
Ismail, casada, de nacionalidade mocambicana,
natural da cidade da Beira, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 0701000658548, emitido na
Beira aos 9 de Fevereiro de 2016, pelo Arquivo
de Identificagdo Civil da Beira, residente na
Avenida Eduardo Mondlane, UC-A, casa n.°
153, no 3.° Bairro da Ponta-Gea, cidade da
Beira, Amna Bibi Ismail Harun, menor de 17
anos, de nacionalidade mocambicana, natural
da cidade da Beira, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 070100530990N, emitido
pelo Arquivo de Identificagdo da Beira 28 de
Janeiro de 2016, residente na Avenida Eduardo
Mondlane, UC-A, casa n.° 153 , no 3.° Bairro
da Ponta-Gea, cidade da Beira, representado
pelo s6cio Ismail Harun Hassan Ismail,
Nabila Ismail Harun, menor de 16 anos, de
nacionalidade mog¢ambicana natural da cidade
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da Beira, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 070100530986B, emitido pelo Arquivo de
Identificagdo da Beira em dois de Outubro de
dois mil e dez, residente na Avenida Eduardo
Mondlane, UC-A, casa n.° 153, no 3.° Bairro
da Ponta-Gea, cidade da Beira, representado
pelo sécio Ismail Harun Hassan Ismail, Alya
Ismail Harun Ismail, menor de 14 anos, de
nacionalidade mogambicana, natural da cidade
da Beira, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110106741313 F, emitido pelo Arquivo de
Identifica¢do da Cidade de Maputo, residente
na Avenida Eduardo Mondlane, UC-A, casa
n.° 153, no 3.° Bairro da Ponta-Gea, cidade da
Beira, representado pelo socio Ismail Harun
Hassan Ismail, Muhammad Uzeir Ismail, menor
de 12 anos, de nacionalidade mogambicana,
natural da cidade da Beira, portador do Bilhete
de Identidade n.° 0701020261181, emitido
pelo Arquivo de Identificagdo da Beira a vinte
e trés de Marco de dois mil e doze, residente
na Avenida Eduardo Mondlane, UC-A, casa
n.° 153, no 3.° Bairro da Ponta-Gea, cidade
da Beira, representado pelo sécio Ismail
Harun Hassan Ismail, Alina Ismail Harun
Ismail, menor de 5 anos, de nacionalidade
mog¢ambicana, natural da cidade da Beira,
portador da certiddo de nascimento CN003375,
recibo do Bilhete de Identidade n.° 70110425,
emitido pela primeira Conservatéria de Registos
e Notariados da Beira a treze de Margo de dois
mil e doze, residente na Avenida Eduardo
Mondlane, UC-A, casan.® 153, no 3.° Bairro da
Ponta-Géa, cidade da Beira, representado pelo
sécio Ismail Harun Hassan Ismail, e por eles foi
dito que constituem uma sociedade por quotas
denominada Rimana Industries, Limitada que
se regerd pelo artigo 90 do Cédigo Comercial
e pelos artigos que se seguem.

CAPITULO I
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
social Rimana Industries, Limitada e tem a sua
sede social na Rua Base N'tchinga, n.° 10, rés-
do-chao, Bairro dos Pioneiros, Cidade da Beira.

Dois) O conselho da administragdo podera
decidir a mudancga de sede social assim como
abrir delegacdes, agéncias, sucursais e outras
formas de representag@o social em territério
nacional ou fora dele.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto:

a) Fabrico e montagem de motorizadas,
geleiras, congeladores, bicicletas,
ar condicionados e fogdes;

b) Comercializagdo de motorizadas,
geleiras, congeladores, bicicletas,
ar condicionados e fogdes;

c) Mediante deliberag¢do da respectiva
assembleia geral, a sociedade
podera participar em sociedades

nacionais ou estrangeiras, em
projectos de desenvolvimento,
quer directa ou indirectamente,
ou ainda, que de alguma forma
concorram para o preenchimento do
seu objecto social, bem como com o
mesmo objecto, aceitar concessdes,
adquirir e gerir participagdes no
capital de quaisquer sociedades,
independentemente do respectivo
objecto social, ou ainda participar
em empresas, associacgdes
empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de
associagao.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢ao.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Subscricao do capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de dez milhdes
de meticais, correspondente a cem por cento
dividido em quotas subscritas pelos s6cios nas
seguintes proporgdes:

a) Uma quota no valor de quatro milhdes
e cem mil meticais, correspondente
a quarenta e um por cento do
capital, pertencente ao sécio Ismail
Harun Hassan Ismail;

b) Uma quota no valor de um milhdo de
meticais, correspondente a dez por
cento do capital, pertencente a socia
Rizwana Mehmud Valy Ismail;

¢) Uma quota no valor de um milhdo
de meticais, correspondente a dez
por cento, do capital, pertencente
a socia Amna Bibi Ismail Harun;

d) Uma quota no valor de um milhdo de
meticais, correspondente a dez por
cento do capital, pertencente a socia
Nabila Ismail Harun;

¢) Uma quota no valor de um milhdo de
meticais, correspondente a dez por
cento do capital, pertencente a socia
Alya Ismail Harun Ismail;

/) Uma quota no valor de um milhdo
de meticais, correspondente a dez
por cento do capital, pertencente
a0 s6cio Muhammad Uzeir Ismail;

g) Uma quota no valor de novecentos mil
meticais, correspondente a nove por
cento do capital, pertencente a sécia
Alina Ismail Harun Ismail.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

O capital pode ser aumentado uma ou mais
vezes mediante entrada de numerario ou bens,

pela incorporagdo dos suprimentos feitos a
caixa social pelos sdcios ou por capitalizac@o de
toda ou parte dos lucros das reservas, devendo
ser observado o formalismo previsto nos
artigos cento e sete a cento e oitenta do Codigo
Comercial.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Nos termos da legislacdo em vigor e obtidas
as necessdrias autorizacdes, € livre a cessdo ou
divisdo de quotas entre sécios, ou a favor dos
seus herdeiros, todavia, os sécios ndo devem
por qualquer motivo fazer o uso da venda das
suas acgoes a favor de terceiro.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade, mediante deliberacdo da
assembleia geral, podera amortizar as quotas nos
termos do artigo trezentos do Cédigo Comercial.

ARTIGO OITAVO
(Geréncia)

Um) A administracdo e geréncia da
sociedade e sua representagdo em juizo e fora
dele competem ao sécio Ismail Harun Hassan
Ismail.

Dois) O mandato de sécio gerente serd por
tempo indeterminado podendo ser destituido
a qualquer momento por deliberacdo da
assembleia geral.

Trés) Os administradores e socio gerente
ficam autorizados a admitir, exonerar, ou
demitir todo o pessoal da empresa bem como
constituir mandatarios para a pratica de actos
determinados ou de determinada categoria.

CAPITULO 111

Dos orgaos sociais, gestao
e representacao da sociedade

Da dispensa e obrigatoriedade da reunidio da
assembleia geral

ARTIGO NONO

Um) Os sécios podem reunir-se em
assembleia geral, sem observancia de quaisquer
formalidades prévias, desde que os sdcios
estejam presentes ou representados e todos
manifestem vontade de que a assembleia se
retina e delibere sobre determinado assunto.

Dois) Os sécios podem deliberar sem recurso
a assembleia, desde que todos declarem, por
escrito, o sentido do seu voto em documento que
inclua a proposta de deliberagdo, devidamente
datado, assinado e enderecado a sociedade.

Trés) Exceptuam-se relativamente ao
disposto nos nimeros anteriores, as deliberagdes
que importem a redugdo do capital social e a
dissolu¢@o da sociedade, para as quais ndo se
poderd dispensar a convocacdo para as reunides
da assembleia geral.
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ARTIGO DECIMO
(Convocacao da assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird, em
principio, na sede da sociedade, e a convocagdo
serd feita pelo presidente da mesa, pelo
presidente do conselho de administragdo ou
ainda por qualquer dos sécios, por meio da
carta registada, com aviso de recepg¢do, expedida
a todos os s6cios com antecedéncia minima
de quinze dias, devendo ser acompanhada de
ordem de trabalho e dos documentos necessarios
a deliberagio quando seja esse o caso.

Dois) Quando as circunstancias o
aconselharem, a assembleia geral podera reunir
em local fora da sede social, se tal facto ndao
prejudicar os direitos e os legitimos interesses
de qualquer dos sécios.

Trés) Considera-se que os s6cios reuniram-
se em assembleia geral quando, estando
fisicamente em locais distintos, se encontrem
ligados por meio de conferéncia telefénica ou
outro tipo de comunicagdo que permita aos
presentes escutar e falar, comunicar entre si.
Considera-se que o local de tais reunides sera
aquele onde estiver a maioria dos sdcios, ou
quando tal maioria ndo se verifique, o local
onde se encontre o presidente da mesa da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Representacao dos socios
nas assembleias gerais)

Os socios far-se-do representar-se por
pessoas singulares, para esse efeito designadas
mediante simples carta dirigida ao presidente da
mesa da assembleia geral e por este recebida,
até as dezassete horas do ultimo dia 1til anterior
a data da sessdo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Quérum para deliberacées
da assembleia geral)

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando, em primeira
convocacio, estejam presentes ou devidamente
representados todos os sécios e, em segunda
convocacgdo, qualquer que seja o nimero de
sécios presentes ou representados.

Dois) A cada quota corresponderd um voto
por cada duzentos e cinquenta meticais do
respectivo capital.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples de votos dos
sécios presentes ou representados, excepto no
caso em que pela lei se exija maioria qualificada.

Quatro) Para além dos casos que a lei a
exija, requerem maioria qualificada de um terco
dos votos correspondentes ao capital social as
deliberacdes que tenham por objectivo:

a) A aceitagdo e a transferéncia ou
desisténcia de concessoes;

b) A divisdo e sessdo de quotas da
sociedade;

¢) Reducdo do capital social;

d) A dissolucdo da sociedade.

SECCAOII

Da administracao e representacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) A sociedade serd administrada por um
conselho de administra¢@o constituido por dois
membros indicados pelos s6cios e nomeados
pela assembleia geral.

Dois) Dentre os dois membros do conselho
da administragdo, a assembleia geral nomeard o
presidente do conselho da administragéo.

Trés) Os membros do conselho de
administracdo sao indicados por um dos
sécios, por ordem decrescente das suas quotas
de participacdo no capital social e de forma
resolvente.

Quatro) Salvo deliberacdo em contrario
dos sdcios, os membros do conselho de
administra¢@o sdo designados por periodos de
cinco anos podendo ser reeleitos.

Cinco) Pessoas estranhas a sociedade
poderdo ser designadas como membros do
conselho da administragdo, sendo dispensada a
prestagdo de qualquer caugdo para ao exercicio
do cargo.

Seis) A sociedade obriga-se perante terceiros
mediante:

a) A assinatura do presidente do conselho
de adminstragao;

b) Nas auséncias ou impossibilidade
do presidente do conselho da
administrac¢do, serd substituido
pelo segundo membro do mesmo
conselho;

c) A assinatura do procurador
especialmente constituido pelo
conselho de administragdo, nos
termos e limites especificos do
respectivo mamdato;

d) Os documentos do mero expediente,
instrugdes de servigo e em tudo que
ndo constitua acto de obrigacdo da
sociedade, poderdo ser assinados
por um dos membros do conselho
da adminstragao.

Sete) Compete a assembleia geral aumentar
ou reduzir os poderes de representacdo e gestao
conferidos ao conselho de administragao.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Competéncias do conselho
de administracao)

Um) Compete ao conselho de adminstracdo
exercer os mais amplos poderes de gestdo,
actuando sempre com deligéncia de um gestor
criterioso e ordenado, no interesse da sociedade,
tendo em conta os interesses dos trabalhadores,
representando a sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente, e praticando todos os
demais actos tendentes a realizacio do objecto
social que a lei ou os presentes estatutos nao
reservam a assembleia geral.

Dois) O conselho de administragdo podera
delegar poderes em qualquer ou quaisquer dos
membros e constituir mandatdrios nos termos
e para efeitos do niimero dois do artigo cento e
cinquenta e um do Cédigo Comercial, ou para
quaisquer outros fins.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Reunides do conselho da adminstracao)

Um) O conselho de adminsitra¢@o reunir-
se-a sempre que necessario para os interesses da
sociedade, sendo convocado pelo presidente ou
qualquer membro do conselho da administragao.

Dois) A convocagdo das reunides do
conselho de administracdo deverd ser feita com
pré-aviso minimo de cinco dias, por escrito,
salvo se possivel reunir todos os membros do
conselho sem outras formalidades.

Trés) A convocatdria conterd a indicacdo
da ordem de trabalho, data hora e local da
sessdo devendo ser acompanhada de todos
os documentos necessdrios a tomada de
deliberacdes, quando seja este o caso.

Quatro) As reunides do conselho de
adminsitrag@o terdo lugar, em principio, na
sede da sociedade, podendo, por decisdo do
presidente, realizar-se em qualquer outro local
dentro ou fora do territério nacional.

Cinco) O membro do conselho de
administraciio que se encontre temporariamente
impedido de comparecer as reunides pode fazer-
se representar por outro membro, mediante
comunicacio escrita dirigida ao presidente do
conselho e por este recebido antes da reunido.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Deliberacoes do conselho
da administracao)

Um) As deliberagdes serdo tomadas por
maioria simples dos votos dos membros ou
representados. O presidente do conselho de
administragdo tem o voto de maior qualidade.

Dois) As deliberacdes do conselho de
administra¢do deverdo ser sempre reduzidas
a escrito, em acta lavrada em livro préprio,
devidamente subscrita e assinada por todos os
presentes.

Trés) Uma deliberacdo escrita, assinada por
todos os membros do conselho ou representantes
e que tenha sido aprovada de acordo com
a lei ou com os presentes estatutos ¢ valida
vinculativamente como deliberacdo aprovada
em reunido devidamente convocada.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Destituicao dos membros do conselho
de administracao)

Um) Nenhum membro do conselho de
administraciio podera ser destituido ou removido
sem consentimento da assembleia geral, ouvido
0 sdcio que o indicou.
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Dois) Qualquer membro do conselho de
administracdo, pode a qualquer momento,
renunciar as suas fun¢des, devendo comunicar
por escrito ao conselho de administracio e
sempre com antecedéncia minima de trinta
dias. A rentincia s6 tem efeito apds confirmagao
pelo conselho da administraciio e a partir do
trigésimo dia do més seguinte a comunicagio.

Trés) a incapacidade de qualquer membro
do conselho de administracdo provocada por
resignacgdo, destitui¢do ou serd sanada por
indicagdo de outro membro.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Fiscalizacao)

A fiscalizacdo da sociedade compete ao
conselho fiscal, composto pelo segundo membro
que ndo preside a administragdo.

CAPITULO IV
Das contas e aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO NONO
(Balanco do exercicio)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de demostra¢des
de resultados fechados com referéncia a trinta e
um de Dezembro de cada ano e, com o parecer
do conselho fiscal tnico, serdo submetidos a
aprovagdo da assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO
(Aplicacao dos lucros)

Um) Aos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
estabelecida para a constituicdo do fundo de
reserva legal, que nao podera ser inferior a vinte
por cento, enquanto estiver realizado ou sempre
que seja necessdrio reintegra-lo.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros terd a
aplicag@o que for determinada pela assembleia
geral.

CAPITULO V
Das disposicoes diversas
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Extincao, morte ou interdicao de sécio)

A sociedade ndo se dissolve por extingdo,
morte ou interdicdo de qualquer sécio,
continuando com os sucessores, herdeiros ou
representantes do extinto, falecido ou interdito,
0s quais exercerao em comum 0s respectivos
direitos, enquanto a quota permanecer indivisa
com observancia do disposto na Lei em vigor.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade s6 se dissolve nos casos fixados
na lei. Dissolvendo-se por acordo dos sécios,
todos eles serdo liquidatarios, devendo proceder
a sua liquidagdo como entédo deliberarem.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Omissoes)

Nos casos omissos regulardo as disposi¢oes
do cddigo comercial vigente e demais legislacdo
aplicdvel na Republica de Mogambique, sendo
que em ultimo caso, apds a observancia do niao
alcance de uma solucio amigével, o recurso serda
o Tribunal Judicial da cidade da Beira.

Esta conforme.
Beira, 10 de Junho de 2017.
— A Conservadora Técnica, llegivel.

Escola Secundaria Amor
de Deus

Certifico, que para efeitos de publicagdo,
no Boletim da Repiiblica a constitui¢do da
Escola Secundaria Amor de Deus, com a sua
sede no Quinto Bairro Unidade Namuinho,
cidade de Quelimane, provincia da Zambézia,
foi matriculada nesta conservatéria sob NUEL
100837714, do Registo das Entidades Legais de
Quelimane, cujo o teor e o seguinte;

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao,sede, natureza e objectivos

A Escola adopta a designacido da Escola
Secundaria Amor de Deus, abreviadamente
designada por de ESAD, tem a sua sede no
Quinto Bairro Unidade Namuinho, cidade de
Quelimane, provincia da Zambézia.

ARTIGO SEGUNDO

Esta Escola é propriedade das Irmas do
Amor de Deus, Instituicdo Religiosa Cat6lica,
com personalidade juridica, plena capacidade
e autonomia, reconhecidas pela legislacdo
vigente.

E confessionalmente Catélica, segundo o
disposto no Canon 803 do CIC. A representante
oficial da InstituicioAmor de Deus € a Superiora
Provincial, sob cuja jurisdi¢do se encontra a
ESAD. Esta constitui sua representante em
Mocgambique, a Superiora Regional.

A) A Superiora Provincial, através da sua
representante regional, designa a pessoa que a
deve representar na Escola de forma habitual.

B) A representante de instituicéio proprietdria
na Escola ¢ a directora-geral.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A ESAD é uma Escola de 2.° Grau neste
tipo de Escola (corresponde a o EP2), de ensino
profissional do ramo Agro-Pecudrio.

Dois) Esta Escola rege-se pela lei geral, pelo
acordo do Estado com a Congregacao das Irmas
do Amor de Deus, pelos presentes estatutos e
pelo regulamento interno.

Trés) A Direc¢gdo da Escola fica
exclusivamentea cargo das Irmas do Amor de
Deus, competindo-lhes também a orienta¢ao
pedagdgica e administrativa ordindria de forma
inteiramente auténoma.

Quatro) E uma Escola Comunitaria, numa
zona rural sem fins lucrativos.

ARTIGO QUARTO

O fim principal da Escola ¢ a promogao e
Educagio integral de agricultores.

ARTIGO QUINTO
Fins

Na realizacdo dos seus fins propde em
especial:

a) Ser grande parceiro do Ministério da
Educacio;

b) Mobilizar recursos financeiros a nivel
provincial e internacional com
vista ao desenvolvimento global
da provincia;

c) Realizar actividades e ac¢des praticas
para o desenvolvimento das
condicdes de vida e educacgdo da
mulher e da Juventude;

d) Fomentar o desenvolvimento cultural,
através de programa de educag@o;

e) No ambito das suas atribuicdes e
visando uma maior prossecugdo
dos seus fins e objectivos, a Escola
pode associar-se e/ou ter parceria
com outras Escolas de Ensino
Secundério ou outras Institui¢cdes
afins, dentro e fora do pafs.

ARTIGO SEXTO

A representagdo oficial da ESAD e a
Superiora Maior respectiva das Irméas do Amor
de Deus.

A ESAD, ¢ constituida por um nimero
ilimitado de pessoas singulares, que para tal
sejam admitidos para colaborarem na realizagio
dos seus fins estatutarios.

ARTIGO SETIMO
Tipos e formas de criacao

Um) A ESAD e uma Escola Comunitaria,
criada nos termos das disposi¢des que regem
este tipo de ensino, conjugado com os principios
gerais que orientam o sistema nacional de
Educagido, na Lei n.° 6/92, de 6 de Maio, no seu
artigo 1, alinea b) (sobre a participagdo doutras
entidades no processo educativo)

Dois) A ESAD,é uma Escola assente em
ideias filantrépicos e baseada nos principios
da Escola Catélica e que decorrem dos
Documentos da Congregacdo das Irmas do
Amor de Deus, para ajudar a Comunidade dos
Bairros de Quelimane e néio tem fins lucrativos.

ARTIGO OITAVO
Base de funcionamento

A ESAD, no seu funcionamento, rege-se
pelas leis e regulamento vigentes sobre a
educacdo, e pelos presentes estatutos e pelo seu
regulamento interno.



4256

111 SERIE — NUMERO 110

ARTIGO NONO
Autonomia

A Direccdo pedagdgica, administrativa e
financeira da ESAD, estd exclusivamente a
cargo directivo e articula-se com o Estado nos
termos expressamente previstos por lei.

ARTIGO DECIMO
(Corpo docente e accao educativa)

A admissdo de docentes € feita de acordo
com as normas exigidas pelo Estado e que
constam do regulamento do Ensino Particular
aprovado pelo Diploma Ministerial n.° 126/94,
de 5 de Outubro. Neste processo todavia, maior
atencao serdo prestados dois requisitos:

a) Qualificagdo académica do docente (de
acordo com os niveis a funcionar
na Escola;

b) Conduta social e profissional.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Na ESAD serdao Ministrados:

a) As disciplinas e os contetidos do ensino
publico, integralmente;

b) Moral e religido;

c) Actividades extra escolares,
informdtica, jogos, bordados, corte
e costura; artesanato e horticultura
como complemento da formagado
dos jovens.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Conselho da Direccao

Um) O Conselho de Direcc¢do é um 6rgao
colectivo da ESAD e composta pela directora
que convoca e pelos seguintes elementos, todo
e membros de Direc¢do, um representante
dos alunos, um representante dos pais ou
encarregados de educacio.

Dois) O Conselho de Direccdo reunir-se-a
trés vezes por cada ano, sendo que o inicio
de ano para apresentar relatério a Direcgdo
do ESAD, sobre as actividades realizadas € a
realizar em cada ano lectivo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Conselho da Direccao

Fazem parte do patriménio da ESAD;

a) Todos os bens moveis e imdveis
adquiridos pela ESAD, devidamente
reconhecidos nos termos da lei;

b) Todo o equipamento da ESAD, quer
proveniente de aquisicoes suas quer
de doagdes;

¢) Meios Circulantes a ESAD.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Situacao financeira)

Um) A ESAD ndo tem fins lucrativos e para
o seu funcionamento:

a) Or¢amento do Estado;

b) Emolumentos pelos servicos
administrativos;

c) A contribui¢do mensal dos alunos
com a capacidade de fazé-lo, isto
para a componente conta salarial
ou subsidio para o corpo docente
e pessoal de servico na contrada
pelo MINED;

d) Eventuais ofertas e doagoes.

Dois) A ESAD esta aberta a eventuais
ofertas das organizagdes governamentais e
ndo-governamentais nacionais e internacionais
bem como outro tipo de ajuda de possiveis
benfeitorias.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Disposicoes gerais)

Os presentes estatutos estardo sujeitos a
revisdo de 3 em 3 anos ou mais sob proposta
do Corpo Directivo da ESAD.

ARTIGO DECIMO SEXTO

As duvidas serdo esclarecidas pelo corpo
Directivo, da ESAD em Quelimane ouvidas as
partes envolvidas.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Os casos de omissdes neste instrumento
juridico, serdo resolvidos, vez por vez, entre a
Superiora da Congrega¢do das Irmas do Amor
de Deus em Mogambique e as entidades oficiais
responsaveis.

Quelimane, 27 de Margo de 2017.
— A Conservadora, llegivel.

Comité de Gestao
de Recursos Naturais
de Ntinha

Certifico, que para efeitos de publicagdo
no Boletim da Repiiblica a Constituicdo da
Associacdo denominada Comité de Gestdo
de Recursos Naturais de Ntinha, com sede
na comunidade de Ntinha, na localidade de
Mugeba, Posto Administrativo de Mugeba,
Distrito de Mocuba, Provincia da Zambézia,
foi matriculada nesta Conservatdria sob
NUEL 100849534, do Registo das Entidades
Legais de Quelimane, cujo o teor é seguinte:

CAPITULO I
Do objecto, denominacéo e sede
ARTIGO UM
(Objecto)

O presente estatuto estabelece regras
atinentes a organizag@o e funcionamento do
Comité de Gestao de Recursos Naturais da
Comunidade de Ntinha.

ARTIGO DOIS
(Denominacéo e natureza)

Comité de Gestdo de Recursos natural
da comunidade de Ntinha, abreviadamente
designada COGERNA ¢ uma pessoa colectiva
de direito privado, sem fins lucrativos com
personalidade juridica.

O COGERENA tem a responsabilidade de
ser uma institui¢do democritica governada
pela abertura e principio de inclusd@o de modo
a representar condignamente os interesses dos
seus eleitores que € a comunidade.

ARTIGO TRES
(Area geografica de intervencgéo)

O Comité de Gestao dos Recursos Naturais
(COGERENA) - é um 6rgido dentro dos
limites fisicos definidos pela comunidade e
¢ constituido unicamente por membros da
comunidade. O Comité de Gestdo de Recursos
Naturais tem accdes somente na comunidade
de Ntinha, na localidade de Mugeba, Posto
Administrativo de Mugeba Distrito de Mocuba,
Provincia da Zambézia.

CAPITULO II
ARTIGO QUATRO
(Objectivos)

Constituem objectivos do Comité de Gestdo
de Recursos Naturais de Ntinha, no que respeita
a sua drea geogréfica:

a) Coordenar com as autoridades
comunitarias no processo de gestao
e uso sustentdvel de recursos
naturais;

b) Zelar pela exploragdo legal dos recursos
para beneficiar a comunidade;

c) Operacionalizar de forma prética
os direitos e obrigacdes da
comunidade com relacdo aos
recursos naturais; gerir o processo
de delimitagdo, avaliagdo dos
recursos, desenvolvimento dum
plano do uso dos mesmos

d) Organizar a comunidade em grupos
de interesse para exploracdo de
alternativas de geracdo de receitas,
negociacdo com actores externos,
e fiscalizag@o local;

e) Apoiar na resolugiio de conflitos
que envolvam os diferentes
intervenientes na utilizagdo e
explorag@o dos recursos florestais
e faunisticos;

f) Promover parcerias com agentes
providas e estatais que operam
na comunidade com vista o
desenvolvimento da comunidade;

g) Assegurar uma gestdo participativa e
sustentdvel dos recursos naturais da
ao nivel da comunidade;
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h) Participar no processo de gestdo
de agendas comunitdrias de
Desenvolvimento da comunidade.

CAPITULO III
ARTIGO CINCO
(Membros e seu mandato)

Um) O Comité de Gestao de Recursos
Naturais de Ntinha integra pessoas singulares,
idéneas e membros da comunidade local, eleitos
publicamente e nessa cerimonia faz-se presente
o lider da comunidade. O mandato dos membros
do COGERENA ¢ de dois anos e s6 podem
ser demitidos se a maioria do COGERENA
depositar um voto de ndo confianca naquele
membro.

Dois) Dado o respeito granjeado ao nivel
local, os régulos desempenham um papel
importante no Comité de Gestdo de Recursos
Naturais como conselheiros e observadores.
Mesmo ndo tendo direito de voto, no caso de
falta de consenso na tomada de decisido eles
terdo voto decisivo.

ARTIGO SEIS
(Condicoes de admissao)

No caso de demissdo de um novo membro
em substitui¢do de um demitido o presidente
ou o vice-presidente do COGERENA tem que
convocar uma reunidao num prazo de um més
para a substitui¢do do membro do COGERENA.

CAPITULO IV
ARTIGO SETE
(Direitos e deveres dos associados)

Sdo deveres dos associados:

a) Participar em todas as actividades
promovidas pelo comité;

b) Participar nos termos destes estatutos,
nas decisoes de todas as questdes
do comité;

c) Exercer o direito de voto.

ARTIGO OITO
(Deveres dos membros)

Observar as disposi¢des do presente estatuto,
e cumprir as deliberagdes dos 6rgaos;

a) Contribuir para o bom nome, e
desenvolvimento do comité, na
realizacdo das suas actividades
em prol do desenvolvimento da
comunidade local;

b) Exercer com zelo, dedicacio,
dinamismo e competéncias os
cargos que for eleito;

CAPITULO V
Dos érgaos sociais
ARTIGO NONO
(Orgaos sociais)

O comité tem os seguintes 6rgdo sociais:
Assembleia Geral; Conselho de Direccdo e
Conselho Fiscal.

ARTIGO DEZ
(Mandato)

Um) Os titulares dos cargos dos 6rgaos
sociais serdo eleitos por mandatos de dois anos
podendo ser reconduzidos uma unica vez.

Dois) Se verificar algumas substitui¢des dos
titulares dos 6rgaos referidos no artigo anterior,
o substituto eleito desempenhara as suas funcoes
até final do mandato do membro substituido.

ARTIGO ONZE
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
do comité e nela tomam parte todos os membros
em pleno gozo dos seus direitos estatutdrios.

Dois) O cumprimento das deliberacdes da
Assembleia Geral tomadas em observancia a
lei e aos estatutos € obrigatdrio para todos os
membros.

ARTIGO DOZE
(Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral é constituida
por um (a) presidente,um (a) vice-presidente e
dois vogais.

ARTIGO TREZE
(Competéncias)

Competéncias da assembleia Geral:

a) Tragar apolitica geral para o
desenvolvimento das actividades
do comité;

b) Eleger e destituir os membros
do Conselho de Direccdo e do
Conselho Fiscal;

¢) Apreciar e votar o relatdrio e contas do
Conselho de Direc¢do bem como o
plano de actividade.

ARTIGO CATORZE
(Quérum e actas)

As deliberagdes da Assembleia Geral serdo
tomadas por maioria absoluta de votos dos
membros presentes e em gozo dos seus direitos
estatutdrios, excepto nos casos em que a lei
exige uma maioria qualificada de trés quartos
de votos dos membros resignadamente:

Destitui¢do dos membros dos 6rgaos
do comitg;

Exclusao de membro do comité.

ARTIGO QUINZE
(Conselho de Direcgao)

Um) O Conselho de Direcc¢do é um 6rgao
executivo do comité.

Dois) O Conselho de Direcg¢ao € constituido
por um (a) presidente, um (a) vice-presidente e
um secretario e um (a) tesoureiro.

ARTIGO DEZASSEIS
(Competéncias do Conselho de Direccao)

Um) Ao Conselho de Direc¢do compete
administrar todas as actividades e interesses da
do comité bem como a sua representacdo em
juizo e fora dele.

Dois) O Conselho de Direccdo retne-
se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que for convocado
pelo seu presidente ou pelo menos dois
membros ou pelos liderescomunitdrios na
qualidade de conselheiro.

ARTIGO DEZASSETE
(Funcoes do Conselho de Direccao)

Superintender todos os actos correntes e de
gestdo da do comité assumido todos os poderes
de representagdo, assumir contratos e escrituras;

a) Zelar pelo cumprimento das
disposicdes legais, estatutdrias e das
deliberacdes da Assembleia Geral;

b) Elaborar e submeter a aprovacdo
pela Assembleia Geral o relatério e
contas do seu mandato, bem como
o plano de actividades para o ano

seguinte.

ARTIGO DEZOITO
(Fung6es dos membros de direc¢ao)

Um) O Presidente:

a) E responsabilidade do presidente
preparar uma agenda através de
discussdes com cada membro do
comité a semana antecedente;

b) Esta acta deve conter as seguintes
informagdes: a data da reunido,
as pessoas presentes, as decisdes
tomadas, as actividades aprovadas
e a responsabilidade para
implementar as actividades.

Dois) vice-presidente:

Substitui na auséncia do presidente.
Trés) Secretario:

a) Elaborar as actas das reunides,
organizar registos, arquivos e outros
documentos;

b)No fim do ano, o secretdrio deve preparar
um relatério do desempenho anual
para ser apresentado a comunidade
numa reunido aberta.
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Quatro) Tesoureiro:

O tesoureiro vai controlar os recursos
financeiros, preparar e apresentar um relatério
sobre 0s gastos anuais na mesma reunido aberta.

ARTIGO DEZANOVE
(Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal é composto por trés
membros dos quais um presidente, um vice-
presidente e um relator e compete-lhe a fungio
de:

a) Verificar o comprimento das decisdes
emanadas pela Assembleia Geral da
associagdo;

b) Examinar os livros de registos e toda
a documentacio do comité sempre
que para o efeito lhe for solicitado
bem quando o julgue conveniente;
Emitir parecer sobre o relatério
anual do Conselho de Direcgdo

CAPITULO VI
Dos fundos sociais
ARTIGO VINTE

As joias a quotas colectadas aos membros:

a) Contribui¢des cobradasno ambito da
taxa de exploragaoflorestais;

b) Quaisquer outros rendimentos que
resultem de alguma actividade
promovida pelo comité ou que
forem atribuidos.

CAPITULO VII
ARTIGO VINTE E UM
Gestao da conta bancaria

Um) A conta bancdria aberta pelos membros
do Comité de Gestdo de Recursos Naturais
pertence a comunidade que lhes elegeu.

Dois) Os membros do comité apenas sao
representantes da comunidade para a gestdo,
dai que é dever do Comité, prestar conta sempre
que for necessdrio.

CAPITULO VIII
Das disposicoes finais
ARTIGO VINTE E DOIS
(Casos omissos)

Nos casos omissos observar-se-a o disposto
nas legislagdes aplicavel.

Quelimane, 26 de Abril 2017.
— A Conservadora, llegivel.

Associacao Agro-Pecuaria
Pobre nao Zanga de Cachua

Certifico, que, para efeitos de publicagdo,
no Boletim da Repiiblica a constituicdo da
associacdo denominada Associagdo Pobre Nao
Zanga de Cachua, com sede na comunidade

de Cachua, na localidade de Mugeba, posto
administrativo de Mugeba, distrito de Mocuba,
provincia da Zambézia, foi matriculada nesta
conservatoria sob NUEL 100849364, do
Registo das Entidades Legais de Quelimane,
cujo o teor € seguinte:

CAPITULO I
Do objecto, denominacéo e sede
ARTIGO PRIMEIRO
(Objecto)

O presente estatuto estabelece regras
atinentes a organizacdo e funcionamento da
Associacdo Agro-Pecudria Pobre ndo Zanga
de Cachua.

ARTIGO SEGUNDO
(Denominacao, natureza e localizacao)

A Associagcdo Pobre Nado Zanga de
Cachua, abreviadamente designada Pobre ndo
Zanga € uma pessoa de direito privado, sem
fins lucrativos com personalidade juridica
e autonomia administrativa, financeira e
patrimonial.

A Associag@o tem sua sede na comunidade
de Cachua, localidade de Mugeba, sede,
posto administrativo de Mugeba no distrito
de Mocuba.

CAPITULO IT
Do objectivos
ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)

Constituem objectivos da Associa¢do Pobre
ndo Zanga de Cachuao:

a) Organizar os camponeses
membros a defenderem melhor
os seus interesses de produgdo,
comercializagdo e desenvolvimento
rural;

b) Promover o desenvolvimento rural
através de introducdo de novas
tecnologias e parcerias;

c) Fomentar o aumento da produgdo e
da produtividade favorecendo o
abastecimento do mercado agricola
local;

d) Promover intercimbio a nivel local,
provincial, com outras organizagdes
afins.

CAPITULO 111
Dos membros
ARTIGO QUARTO

A Associag@o Pobre ndo Zanga de Cachua,
integra todas as pessoas singulares, nacionais
e mesmo estrangeiras, desde que aceitem o
disposto no presente estatuto.

ARTIGO QUINTO
(Admissao)

Um) O pedido de admiss@o a membro é livre
e carece duma declaragdo de intencdo subscrita
pelo interessado e dirigido ao Conselho de
Direccio.

Dois) Para candidaturas, os membros
poderdo apresentar como documento de
identificacdo, bilhete de identidade, cédula
pessoal, passaporte, cartdo de eleitor ou pelo
menos duas testemunhas que certifiquem a sua
identidade e idoneidade.

Trés) A decis@o final sobre o pedido de
admissdo de um membro compete aos 6rgdos
sociais da organizagdo.

ARTIGO SEXTO
(Deveres dos membros)

Sao deveres dos associados:

a) Observar as disposi¢des do presente
estatuto e cumprir as deliberagoes
dos o6rgaos;

b) Pagar quotas;

¢) Contribuir para o bom nome, e
desenvolvimento da associacao;

d) Exercer com zelo, dedicacio,
dinamismo e competéncias os
cargos que forem eleitos.

ARTIGO SETIMO
(Direitos dos membros)

Sao direitos dos membros:

a) Exercer o direito de voto;

b) Participar em todas as actividades
promovidas pela associagdo;

c) Ter acesso de qualquer beneficio
resultante do trabalho da associagdo
ou por doacio;

d) Ser informado sobre o estado da
associagao.

CAPITULO 1V
ARTIGO OITAVO
(Orgaos sociais)

A associagdo tem os seguintes 6rgdos
sociais:

Assembleia Geral; Conselho de Direcgdo e
Conselho Fiscal.

ARTIGO NONO
(Mandato)

Um) Os titulares dos cargos dos 6rgaos
sociais serdo eleitos por mandatos de trés anos
podendo ser reconduzidos uma Unica vez.

Dois) Se verificar algumas substituicdes dos
titulares dos 6rgdos referidos no artigo anterior,
o substituto eleito desempenhard as suas funcoes
até final do mandato do membro substituido.
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ARTIGO DECIMO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo
da associag¢do e nela tomam partetodos
osmembros em pleno gozo dos seus direitos
estatutarios.

Dois) O cumprimento das deliberacdes da
Assembleia Geral tomadas em observancia a
lei e aos estatutos é obrigatério para todos os
membros.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral é constituida
por:

Um presidente; um vice-presidente
e dois vogais.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Competéncias)

Competéncias a Assembleia Geral:

a)Tragar politica geral para o
desenvolvimento das actividades
da associagdo;

b) Eleger e destituir os membros
do Conselho de Direcc¢do e do
Conselho Fiscal;

c¢) Apreciar e votar o relatdrio e contas do
Conselho de Direc¢do bem como o
plano de actividades e orcamento
para o ano seguinte;

d) Deliberar sobre alteracéio dos estatutos;
dissolugdo da associagdo,sobre o
destino a dar os bens da associacio
em caso de dissolucao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Quérum e actas)

Um) As deliberacdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria absoluta de votos dos
membros presentes e em gozo dos seus direitos
estatutdrios, excepto nos casos em que a lei
exige uma maior qualificada de trés quartos de
votos dos membros resignadamente.

Dois) Exclusdo de membro do associagdo.

Trés) A dissolugao da associacdo requer
o voto de trés quartos de todos os membros
presentes.

Quatro) Em todas as sessoes da Assembleia
Geral serdo lavradas actas as quais se consideram
eficazes ap0ds a assinatura dos membros que
compoem a mesa.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direcc¢do é um 6rgao
executivo da associag@o.

Dois) O Conselho de Direc¢ao € constituido
por um (a) presidente, um (a) vice-presidente e
um secretario e um (a) tesoureiro.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Um) Ao Conselho de Direc¢do compete
administrar todas as actividades e interesses da
associagdo bem como a sua representagdo em
juizo e fora dele.

Dois) O Conselho de Direccdo retine-
se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que for convocado
pelo seu presidente ou pelo menos dois ter¢os
dos membros.

Trés) As suas deliberacdes sdo tomadas
por maioria absoluta dos membros presentes,
tendo o presidente voto de qualidade em caso
de empate nas deliberagdes.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Funcdes do Conselho de Direccao)

O Conselho de Direc¢do tem as seguintes
fungdes:

a) Superintender todos os actos correntes
e de gestdo da associac@o assumindo
todos os poderes de representagio,
contratos e escrituras;

b) Zelar pelo cumprimento das
disposicdes legais, estatutdrias e das
deliberacdes da Assembleia Geral;
elaborar e submeter a aprovagdo
pela Assembleia Geral o relatério e
contas do seu mandato, bem como
o plano de actividades para o ano
seguinte;

c¢) Apreciar e aprovar admissoes de novos
membros;

d) Estabelecer acordos de parceria, com
investidores interessados e outras
instituicdes interessadas;

e) Aprovar o regulamento interno da
associacdo uma vez ouvido o
parecer do Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Funcoes dos membros de direccao)

Um) O Presidente:

a) E responsabilidade do presidente
preparar uma agenda através de
discussdes com os membros da
direc¢do uma semana antecedente;

b) O primeiro item na agenda € a
apresentacdo e aprovagdo da acta
da reunido anterior. Esta acta deve
conter as seguintes informagdes:
a data da reunido, as pessoas
presentes, as decisdes tomadas,
as actividades aprovadas e a
responsabilidade para implementar
as actividades.

Dois) Vice-Presidente:
Substitui na auséncia do presidente.
Trés) Secretario:

a) Elaborar as actas das reunides,
organizar registos, arquivos e outros
documentos;

b)No fimdo ano, o secretario deve preparar
um relatério do desempenho anual
para ser apresentado a comunidade
numa reunifo aberta.

Quatro) Tesoureiro:

O tesoureiro vai controlar os recursos
financeiros, preparar e apresentar
um relatdrio sobre os gastos anuais
na mesma reunifo aberta.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal é composto por trés
membros dos quais um presidente, um vice-
presidente e um relator.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Verificar o cumprimento dos estatutos e
legislagdo aplicaveis;

a) Verificar o comprimento das decisdes
emanadas pela Assembleia Geral
da associacio;

b) Examinar os livros de registos e toda
a documentac@o do comité sempre
que para o efeito lhe for solicitado
bem quando o julgue conveniente;

¢) Emitir parecer sobre o relatério anual
do Conselho de Direccdo referente
ao exercicio das suas fungdes bem
como o plano de actividades para o
ano seguinte.

ARTIGO VIGESIMO
(Periodicidade das reunioes)

O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente,
duas vezes por ano e, extraordinariamente,
sempre que se revele necessario e quando for
convocado pelo Conselho de Direcgio.

CAPITULO VI
Dos fundos sociais
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Um) As jéias a quotas colectadas aos
membros.

Dois) Quaisquer outros rendimentos que
resultem de algumas actividades promovida
pela associac@o ou através doagdes.

CAPITULO VII

Das disposicdes finais

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Nos casos omissos observar-se-a o disposto
nas legislacdes aplicdvel.

Os presentes estatutos entram em vigor a
partir da data da sua aprovag@o pela assembleia
constituinte.

Quelimane, 26 de Abril de 2017.
— A Conservadora, llegivel.
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Rudra Trading — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que por
escritura de vinte e cinco de Janeiro de dois mil
e dezasseis, lavrada de folhas 36 e seguintes do
livro de notas para escrituras diversas nimero
190-B, do Cartério Notarial de Xai-Xai a cargo
de Fabido Djedje, técnico superior de registos
e notariado N2, notario do referido Cartorio,
foi pela senhora Rekha Sheilendra Manharlal,
constituida uma sociedade comercial por
quota unipessoal limitada, a qual se rege pelos
estatutos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacio de Rudra
Trading — Sociedade Unipessoal, Limitada, tem
a sua sede na cidade de xai-xai, Republica de
Mogambique, podendo a mesma ser transferida
para qualquer outro ponto do territério nacional
ou abrir delegacdes bastando para isso a decisao
da geréncia.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto:

a) Comércio geral a grosso e a retalho
com importacdo e exportacio;
b) Prestacdo de servicos.

Dois) A sociedade poderd, ainda, exercer
qualquer outra actividade comercial ou de
servicos que lhe for devidamente autorizada,
bem como deter participagdes sociais em
outras sociedades, independentemente do seu
objecto social.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracio da sociedade E por tempo
indeterminado, contando- se o seu inicio a
partir da data da assinatura da escritura piblica
de constituicio.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro e de quinhentos mil
meticais, constituidos por uma quota pertencente
a sécia unipessoal Rekha Sheilendra Manharlal.

ARTIGO QUINTO
(Alteracao do capital social)

O capital social, poderd ser alterado uma ou
mais vezes por deliberacdo de assembleia-geral.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas ou parte dela
a estranhos a sociedade, carece sempre do
consentimento do s6cio unipessoal, sem o que
pode se anular a qualquer momento.

Dois) E permitido ao sécio unipessoal fazer
suprimentos 4 sociedade quando esta disso
carecer, sendo tais suprimentos considerados
auténticos empréstimos e vencendo ou ndo os
juros de acordo com o que for fixado.

Trés) Pode sécio tnico considerar os seus
suprimentos 4 sociedade como participagao
integral ou parcial nos aumentos do capital
social, casos em que, se tiver sido definido
logo no inicio, 0s mesmos nao vencerao juros.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade poderd amortizar a quota do
sOcio nos seguintes casos:

a) Se a quota ou parte dela for objecto
de arresto, penhora ou haja de ser
vendida judicialmente;

b) Se a quota for sujeita a qualquer acto
judicial ou administrativo que
possa obrigar a sua transferéncia
para terceiros, ou dada em garantia
de quaisquer obrigacdes que o
seu titular assuma sem prévio
consentimento do sécio.

ARTIGO OITAVO
(Reuniao)

Um) A assembleia geral e constituida pelo
sécio unico, devendo as suas deliberacdes
respeitarem o estatuido no artigo 330 do Cédigo
Comercial.

Dois) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente uma vez por ano, nos trés
primeiros meses, para analise do assunto do
balanco e contas do exercicio acabados de findar
e apreciar qualquer outro assunto de interesse
para a sociedade e extraordinariamente sempre
que for convocada pela dnica.

Trés) As reunides da assembleia geral tém
lugar na sede social ou em qualquer outro local
do territério nacional desde que iniciado na
convocatdria da qual devera constar ainda a
data e hora, bem como a agenda dos trabalhos.

Quatro) As reunides da assembleia geral sdo
convocadas com uma antecedéncia minima de
quinze dias, se outro entendimento legalmente
permitido ndo tiver sido estabelecido.

ARTIGO NONO
(Administracao e geréncia)

A administracdo e gerénciada da sociedade e
sua representacdo em juizo e fora dele, activae
passivamente, serdo exercidas pelo sécio tnico,
que assume desde j4 as func¢des de gerente com
despesa de caugdo. A sécia administradora,
podera delegar os seus poderes no todo ou em
parte a uma pessoa estranha a sociedade.

Paragrafo tnico: os actos de mero expediente
poderio ser assinados por qualquer empregado
da sociedade devidamente autorizado.

ARTIGO DECIMO
(Mandatarios nao sécios da sociedade)

A sociedade poderd constituir mandatarios,
fixando para cada caso os limites especificos do
respectivo mandato.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Morte e interdicao)

A sociedade ndo se dissolve por morte,
interdic@o ou inabilitac@o da sécia, continuando
com os herdeiros ou representantes do falecido
ou interdito que exercerdo em comum OS
respectivos direitos, enquanto a quota se
mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Exercicio social)

O exercicio social coincide com o ano civil
e as contas enceradas com referéncia ao dia 31
de Dezembro de cada ano.

Pardgrafo tnico: Excepcionalmente, o
primeiro exercicio social iniciard na data da
assinatura da escritura publica de constituicio
da sociedade e encera no final desse mesmo
ano civil.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Dissolvendo se a sociedade por decisdo
do sé6cio unico, ele serd liquidatério,
procedendo-se a liquidacdo como por ele for
deliberado. Dissolvendo a sociedade a sdcia ou
administradora sera liquidatario.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Omissoées)

Em todo o omisso regulardo as disposi¢oes
do Cdédigo Comercial e em especial a
legislagdo relativa as sociedades por quotas
unipessoais previstas no artigo 320 e seguintes
e demais legislag@o aplicavel na Reptiblica de
Mogambique.

Esta conforme.
Cartorio Notarial de Xai-Xai, 26 de Janeiro
de 2017. — O Técnico, llegivel.

Tecniurbana, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de vinte sete de Junho de dois
mil e dezassete, lavrada das folhas 71 4 84 do
livro de notas para escrituras diversas nimero
03, desta Conservatéria dos Registos Civil e
Notariado de Gondola, a cargo de, César Témas
M'balika, Conservador e Notdrio Superior,
em pleno exercicio de funcdes notariais,
compareceram como outorgantes Hélder
Guerreiro da Silva, natural de Portugal, de
nacionalidade portuguesa, portador do Recibo
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de DIRE, emitido pelos Servicos Provincial de
Migragdo-Manica em Chimoio, em trinta e um
de Janeiro de dois mil e dezassete e residente em
Portugal acidentalmente na cidade de Chimoio,
Rui Daniel Costa Leitdo, natural de Campo
Grande-Portugal, de nacionalidade portuguesa,
portador do DIRE n.® 06PT00103787, emitido
pelos Servigos Provincial de Migragdao-Manica
em Chimoio, em trinta de Dezembro de
dois mil e dezasseis e residente em Portugal
acidentalmente na cidade de Chimoio e Ant6nio
Vicente Duarte Leitdo, natural de Portugal, de
nacionalidade portuguesa, portador do Recibo
de DIRE, emitido pelos Servigos Provincial
de Migragdo-Manica em Chimoio, em vinte
e um de Novembro de dois mil e dezasseis e
residente em Portugal acidentalmente na cidade
de Chimoio.

Que pelo presente acto, constitui
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd nos
termos dos seguintes estatutos e legislacio
aplicavel.

E pelo primeiro e segundo outorgante foi
dito: Que sdo os tnicos e actuais socios da
sociedade Tecniurbana, Limitada com sede
na rua Sussundenga, bairro 25 de Junho,
edificio do Hotel Castelo Branco, cidade de
Chimoio, Provincia de Manica, com o capital
social subscrito e integralmente realizado em
dinheiro e bens é de 250.000,00MT (duzentos
e cinquenta mil meticais), correspondente a
soma de trés quotas iguais, de valores nominais
de 83.333,3MT (oitenta e trés mil, trezentos
trinta e trés meticais virgula trés centavos)
cada, correspondente a 33,3% (trinta e trés
virgula trés porcento) pertencentes aos sécios
Hélder Guerreiro da Silva, Anténio Vicente
Duarte Leitdo e Rui Daniel Costa Leitao,
respectivamente, constituida por escritura de
treze de Fevereiro de dois mil e dezassete,
exarada das folhas setenta e trés 4 oitenta e
dois, do livro de notas para escritura diversas
nimero um, da Conservatéria dos Registos e
Notariado de Gondola.

Que pela presente escritura publica e por
deliberacdo dos sécios reunidos em assembleia
geral, representado por cem por cento dos
sOcios, na sua sessdo extraordinaria, realizada
no dia vinte de Junho do ano dois mil e
dezassete, que o s6cio Anténio Vicente Duarte
Leitdo, ndo estando mais interessado na referida
sociedade cede a sua quota os restantes socios.

Que em consequencia desta operagdo, 0s
sécios alteram a composi¢do do artigo quinto
e decimo do pacto social que rege a sociedade,
passando a ter a seguinte nova redaccio:

ARTIGO QUINTO

Capital social

O capital social, subscrito e
integralmente realizado em dinheiro, é
de 250.000,00MT (duzentos e cinquenta
mil meticais), correspondente a soma de

duas quotas iguais de valores nominais
de 125.000,00 MT (cento e vinte cinco
mil meticais) cada, equivalentes a 50%
(cinquenta por cento) do capital cada,
pertencentes aos socios Hélder Guerreiro
da Silva e Rui Daniel Costa Leitao,
respectivamente.
Dois) Inalterado.

ARTIGO DECIMO
Assinaturas que obrigam a sociedade

Um) Para que a sociedade fique

validamente obrigada nos actos e contratos

e bancos, ¢ bastante: assinatura conjunta

dos sécios ou na auséncia de um a do
outro € valida.
Inalterado.

Que em tudo mais ndo alterado por esta

escritura, continuam em vigor as disposicdes

do pacto social anterior.

Esta conforme.
Gondola, vinte oito de Junho de dois mil
e dezassete. — O Notdrio A, llegivel.

Zavora Beach, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por acta da assembleia geral extraordindria, de
cessao parcial e redistribui¢ao do capital social,
na sociedade em epigrafe, realizada no dia dez
de Janeiro de dois mil e dezassete na sede da
mesma, matriculada no Registo das Entidades
Legais Sob o NUEL 100771519, com o capital
social de dez mil meticais, estando presente 0s
socios: Neil John Fick detentor de uma quota
no valor nominal de mil meticais, representativa
de dez por cento do capital social, Myles
John Osborn detentor de uma quota no valor
nominal de quatro mil e quinhentos meticais,
representativa de quarenta e cinco por cento do
capital social, Guy Calvert Heenan detentor de
uma quota no valor nominal de quatro mil e
quinhentos meticais, representativa de quarenta
e cinco por cento do capital social totalizando
aos cem por cento do capital social.

Iniciada a sessdo, os s6cios Myles John
Osborne Guy Calvert Heenan deliberaram por
unanimidade dividir as suas quotas em duas,
cedem cada um uma quota no valor nominal de
mil e duzentos meticais, representativa de doze
por cento do capital social e uma quota no valor
nominal de mil e cem meticais, representativa de
onze por cento do capital social a favor do sécio
Neil John Fick que unifica a quotas cedidas a
sua quota anterior, os cedentes reservam para
cada um uma quota no valor nominal de trés
mil trezentos meticais, representativa de trinta
e trés por cento do capital social e outra no valor
nominal de trés mil e quatrocentos meticais,
representativa de trinta e quatro por cento do
capital social respectivamente.

Por conseguinte ficam alterados o artigo
5° do pacto social e passa a ter nova redacgio
seguinte:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
realizado em dinheiro, ¢ de 10.000,00MT
(dez mil meticais), correspondentes a trés
quotas, assim distribuidas:

a) Neil John Fick, uma quota no valor
nominal de trés mil e trezentos
meticais, correspondente a
trinta e trés por cento do capital
social;

b) Myles John Osborn, uma
quota no valor nominal de
trés mil e trezentos meticais,
correspondente a trinta e trés
por cento do capital social;

c) Guy Calvert Heenan, uma quota
no valor nominal de trés
mil quatrocentos meticais,
correspondente a trinta e quatro
por cento do capital social.

Em tudo que ndo foi alterado por esta
deliberacdo, continua a vigorar as disposicdes
do pacto social anterior.

Esta conforme.

Inhambane, vinte e cinco de Maio de dois
mil e dezassete. — A Conservadora, Ilegivel.

Chawal Lodge, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de 22 de Junho de 2016, lavrada
de folhas 54 e seguintes do livro de notas para
escrituras diversas nimero 194-B do Cartério
Notarial de Xai-Xai a cargo de Fabido Djedje,
técnico superior dos registos e do notariado
N2, notdrio do referido cartério, foi operada
na sociedade comercial por quotas limitada
denominada Chawal Lodge, Limitada, uma
cessdo de quotas e entrada de novo sécio e
alteragdo parcial do pacto social nomeadamente
os artigos quarto e décimo terceiro que passam
a ter a seguinte nova redacgao:

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de vinte
mil meticais, correspondente a soma
de duas quotas de valores nominais
desiguais de 75% e 25% que totalizam
100%, pertencente ao sécio Theodorus
CorneliusMinne Wolmarans.
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Dois) O capital social poderd
ser alterado uma ou mais vezes por
deliberac¢do dos sécios em assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Administracao e geréncia

Um) A administracdo, geréncia bem
como a sua representagio em juizo e fora

dela passiva e activamente com dispensa
de caugdo, serdo exercidos pelo sécio
Theodorus Cornelius Minne Wolmarans,
desde ja nomeado administrador a quem
cabe a obrigacdo da sociedade em todos
08 actos.

Dois) O s6cio ou administrador pode
delegar em mandatarios os seus poderes
no total ou parcialmente consentido pela
sociedade.

Trés) E vedado ao administrador
ou sécio a assinatura de contratos ou
préticas de actos estranhos a sociedade
tais como letras de favor, fianca, avales
ou abonagdes.

Que tudo o ndo alterado mantém-se as
disposi¢oes dos estatutos anteriores.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Xai-Xai, 21 de Junho
de 2017. — A Técnica, llegivel.
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