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AVISO

A matéria a publicar no «Boletim da Republica» deve ser
remetida em coépia devidamente autenticada, uma por cada
assunto, donde conste, além das indicacdes necessarias para
esse efeito, o averbamento seguinte, assinado e autenticado:
Para publicacdo no «Boletim da Republica».

MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

DESPACHO

Um grupo de cidadaos requereu ao Ministro da Justica Assuntos
Constitucionais e Religiosos o reconhecimento da Associacdo
Guphassana como pessoa juridica juntando ao pedido os estatutos da
sua constituicao.

Apreciado o processo, verifica-se que se trata de uma associacio que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de

constitui¢do e os estatutos da mesma, cumprem 0 €scCopo € 0s requisitos
exigidos por lei, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei
n.°8/91, de 18 de Julho, conjugado com o artigo 1, do Decreto n.° 21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagido
Guphassana.

Ministério da Justi¢a, Assuntos Constitcionais e Religiosos, em
Maputo, 16 de Novembro de 2016. — O Ministro da Justiga, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, Isaque Chande.

Governo do Distrito de Mabalane

DESPACHO

Nos termos do n.° 1, alinea c) do artigo 35, da Lei n.° 8/2003,
de 19 de Maio, conjugado com o n.° 2, do artigo 8, do Decreto-Lei
n.°2/2006, de 3 de Maio, é reconhecida a Associagdo Nkateko, localizada
em Chinhequete, Posto Administrativo de Mabalane-sede, localidade
de Mabalane-sede.

Governo do Distrito de Mabalane, 4 de Agosto de 2016. —
A Administradora do Distrito, Isabel Tila Chilaule.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

EMOCTRAG - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 10 de Junho de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100745321, uma entidade

A parte acima identificada constitui o
presente contrato de sociedade unipessoal, que
se rege pelos termos e condi¢des seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Tipo, firma e duracéao)

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
de actividade de consultoria, gestdo, comércio
geral, importagdo e exportagdo.

Dois) A sociedade pode desenvolver outras

denominada EMOCTRAG - Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade, nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial, entre:

Nelson Vitorino Licumbe, natural de
Maputo, de nacionalidade mocambicana,
solteiro, portador do Bilhete de Identidade
n.° 080100228216J, emitido aos 18 de
Novembro de 2015, pelo Arquivo de
Identificac@o Civil de Maputo, para o efeito,
como primeiro outorgante.

EMOCTRAG - Sociedade Unipessoal,
Limitada, adiante designada simplesmente
por sociedade, é uma sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada, criada
por tempo indeterminado e que se rege pelos
presentes estatutos e pelos preceitos legais
aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede em Maputo,
podendo abrir sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacdo social
onde e quando o sécio o julgar conveniente.

actividades complementares ou subsididrias ao
seu objecto principal, participar em projectos de
desenvolvimento que, directa ou indirectamente
ou ainda, de alguma forma concorram para o
preenchimento do seu objecto social, bem como,
com 0 mesmo objectivo, aceitar concessdes
e participar em associagcdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacio.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cinquenta mil
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meticais, correspondente a uma quota, no valor
nominal de cinquenta mil meticais, representado
cem porcento do capital social, pertencente ao
sécio Nelson Vitorino Licumbe.

ARTIGO QUINTO
(Administracao da sociedade)

Um) A sociedade € administrada por um
ou mais gerentes a eleger pelos sécios, bastando
para tal uma procurac@o ou acta com a indicacao
dos titulares dessa posi¢do, podendo ou ndo ser
sécios e podendo ou ndo ser reeleitos.

Dois) Os gerentes terdo todos os poderes
necessarios administragdo dos negdcios da
sociedade, podendo designadamente abrir e
movimentar contas bancarias, aceitar, sacar,
endossar letras e livrangas e outros feitos
comerciais, contratar e despedir pessoal, tomar
de aluguer ou arrendamento bens moveis
e imoveis incluindo naqueles os veiculos
automoveis.

Trés) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos € necessdrio a assinatura ou
intervengdo de dois gerentes, excepto no caso
de ser nomeado gerente Unico.

Quatro) E vedado aos gerentes obrigar
a sociedade em fiancas, abonagdes, letras,
depdésitos e outros actos e contratos estranhos
ao objecto social.

ARTIGO SEXTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo aplicdvel na Reptblica de Mogam-
bique.

ARTIGO SETIMO
(Disposicoes finais e transitorias)

Fica desde ja nomeado socio-gerente da
sociedade a senhor Nelson Vitorino Licumbe.

Maputo, 18 de Abril de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Box It, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 26 de Maio de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100861143, uma entidade
denominada Box It, Limitada, entre:

Primeiro. Luis Filipe Ataide Martins
Banazol, casado Joana Moreira Caprichoso sob
regime de bens adquiridos, natural de Lisboa,
de nacionalidade portuguesa, portador do DIRE
n.° 11PT000822881, emitido aos 13 de Junho
de 2016, pelo Direccdo Nacional de Migragao;

Segunda. Joana Moreira Caprichoso, casada
com Luis Filipe Ataide Martins Banazol sob
regime de bens adquiridos, natural de Espinho,

de nacionalidade portuguesa, portadora do
DIRE n.° 11PT00082294B, emitido aos 12 de
Agosto de 2016, pela Direccdo Nacional de
Migragio;

Terceiro. Mério Castelo Rosinha Meque,
maior, solteiro, natual da Beira, nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100106845Q, emitido aos 15 de Marco
de 2010, pelo Arquivo de Identificacdo de
Maputo;

Quarta. Ananbela Cristina da Conceigdo
Mabota, divorciada, natural de Maputo,
de nacionalidade mogambicana, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 110300136244M
emitido em 17 de Fevereiro de 2011.

Nos termos do artigo 90 do Cédigo Comer-
cial, as partes celebram e constituem entre si
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se regerd pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Box It, Limitada, e tem a sua sede na cidade
de Maputo, na Avenida de Trabalho, n.° 1124.

Dois) A sociedade pode, por deliberagdo
da assembleia geral, pode transferir a sua sede
para qualquer outro local do territério nacional.

Trés) Por deliberagcdo da assembleia geral,
a sociedade poderd abrir delegagoes, filiais,
sucursais, agéncias ou outras formas de repre-
sentacgao.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio da data de
celebragdo da respectivo contrato de sociedade
de constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal,
carpintaria e comércio geral.

Dois) Importagdo e exportacao.

Trés) Por deliberagido da assembleia geral,
a sociedade pode praticar outras actividades
comerciais relacionadas com o seu objecto
principal, pode associar-se ou participar no
capital social de outras sociedades, tendo em
conta que tais transacdes sejam permitidas
legalmente.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 100.000,00 MT
(cem mil meticais), e corresponde a soma de
quatro quotas desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
30.000,00 MT (trinta mil meticais),

correspondente a 30% do capital
social, pertencente ao sécio Luis
Filipe Ataide Martins Banazol;

b) Uma quota no valor nominal de
30.000,00 MT (trinta mil meticais),
correspondente a 30% do capital
social, pertencente a sécia Joana
Moreira Caprichoso;

c¢) Uma quota no valor nominal de
20.000,00 MT (vinte mil meticais)
correspondente a 20% do capital
social, pertencente ao sécio Mario
Castelo Rosinha Meque;

d) Uma quota no valor nominal de
20.000,00 MT (vinte mil meticais)
correspondente a 20% do capital
social, pertencente a sécia Anabela
Cristina da Conceicao Mabota.

Dois) O capital social poderd ser aumen-
tado, mediante deliberacdo da assembleia
geral.

Trés) Os sécios tem direito de preferéncia
no aumento do capital social, em proporcdo da
percentagem de cada quota.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

Nio serdo exigidas presta¢des suplemen-
tares de capital, mas os sécios poderdo fazer
suprimentos a sociedade de acordo com as
condi¢des que forem fixadas em assembleia
geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A cessdo e divisdo de quotas carece
de consentimento prévio da Assembleia Geral.

Dois) A sociedade goza de direito de
preferéncia na aquisi¢@o de quotas.

Trés) Caso a sociedade ndo exerca o seu
direito de preferéncia, este transfere-se auto-
maticamente para os s6cios.

Quatro) No caso de a sociedade ou 0s sdcios
ndo chegarem a acordo sobre o preco da quota
a ceder ou a dividir, o mesmo serd determinado
por consultores independentes, e o valor que
vier a ser determinado serd vinculativo para
as partes.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) Mediante prévia deliberacdo da as-
sembleia geral, as quotas dos sécios poderdo
ser amortizadas no prazo de noventa (90) dias
a contar do conhecimento ou verificagdo dos
seguintes factos:

a) Se qualquer quota for penhorada,
empenhada, confiscada, apreendida
ou sujeita a qualquer acto judicial
ou administrativo que possa obrigar
a sua transferéncia para terceiros;
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b) Se qualquer quota ou parte for cedida
a terceiros sem observancia do
disposto no artigo sexto dos pre-
sentes estatutos.

Dois) O preco da amortizagcdo serd pago
em ndo menos de quatro ou seis prestacdes
mensais, iguais e sucessivas, representadas por
igual nimero de titulos de crédito que vencerao
juros a taxa aplicdvel aos depdsitos a prazo.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A Assembleia Geral reunird ordina-
riamente uma vez por ano, nos primeiros trés
meses depois de findo o exercicio anterior, para:

a) Apreciagdo, aprovagio, correc¢do ou
rejeicdo do balanco e contas do
exercicio;

b) Decisao sobre a distribui¢do de lucros;

¢) Nomeagdo dos gerentes e determinacdo
da sua remunerac@o.

Dois) A Assembleia Geral podera reunir-se
extraordinariamente sempre que for necessario,
competindo-lhe deliberar sobre quaisquer
assuntos relativos a actividade da sociedade
que ultrapassem a competéncia do Conselho
de Geréncia.

Trés) E da exclusiva competéncia da
assembleia geral deliberar sobre a alienacio dos
principais activos da sociedade.

Quatro) A assembleia geral podera ser
convocada pelo presidente do conselho de
geréncia, ou por qualquer gerente da sociedade,
por meio de telex, fax, telegrama ou carta
registada com aviso de recep¢do, com uma
antecedéncia minima de quinze (15) dias, salvo
nos casos em que a lei exija outras formalidades.

Cinco) Os sécios poderao fazer-se representar
nas assembleias gerais, mediante simples carta
para esse fim dirigida ao presidente da mesa
da assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Geréncia e representacao da sociedade)

Um) A sociedade serd dirigida e repre-
sentada por dois administradores que serdo
nomeados em assembleia geral.

Dois) Compete aos administradores exercer
os mais amplos poderes, representando a
sociedade em juizo e fora dela, activa ou
passivamente, e praticando todos os actos
tendentes a realiza¢do do objecto social, que
a lei ou os presentes estatutos nao reservem
exclusivamente a assembleia geral.

Trés) A geréncia pode constituir repre-
sentantes, e delegar a estes os seus poderes no
todo ou em parte.

Quatro) A sociedade fica vinculada pela
assinatura de dois administradores, ou pela
assinatura de um terceiro expecificamente
designado a quem tenham sido delegados
poderes nos termos definidos pela assembleia
Geral.

Cinco) Em circunstincia alguma a socie-
dade ficara vinculada por actos ou documentos
que ndo digam respeito as actividades relacio-
nadas com o objecto social, especialmente em
letras de favor, fiancas e abonagdes.

ARTIGO DECIMO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) O periodo de tributagdo devera coincidir
com o ano civil (calendario).

Dois) O balango e as contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano, e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral.

Trés) Deduzidos os encargos gerais, repa-
gamentos e outros encargos dos resultados
liquidos apurados em cada exercicio, serdo
deduzidos os montantes necessdrios para a
criagdo dos seguintes fundos de reserva:

a) 50% para uma reserva legal, até
20% do valor do capital social,
ou sempre que seja necessario
reintegra-lo; e

b) Outras reservas que a sociedade possa
necessitar, de tempos em tempos.

Quatro) O remanescente sera, discricio-
nariamente, distribuido ou reinvestido pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Dois) A liquidagao da sociedade depende de
aprovagdo da assembleia geral.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo mogambicana.

Celebrado, em Maputo, aos 28 de Agosto
de 2014, em trés exemplares, destinando-se um
para cada uma das partes e o terceiro para efeitos
de registo, junto da competente conservatoria.

Maputo, 27 de Junho de 2017. — O Técnico,
Llegivel.

Associacao Guphassana

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza juridica, ambito,
sede, duracao e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

Um) E constituida nos termos dos presentes
estatutos uma associacdo que adopta a deno-
minagdo de Associacido Guphassana.

Dois) A Associa¢do Guphassana, é uma
pessoa colectiva de direito privado, sem fins
lucrativos, dotada de personalidade juridica

e de autonomia administrativa e financeira,
constituida nos termos da lei em vigor, regendo-
-se pelos presentes estatutos e demais legislacao
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito, sede, e duragio)

Um) A Associaciio Guphassana é de ambito
nacional, tem a sua sede na cidade de Maputo,
bairro Magoanine B, quarteirdo n.° 11, casa
n.° 70, pode alterar a sua sede para qualquer
parte do territério nacional por deliberagdo da
Assembleia Geral, sob proposta do Conselho
de Direc¢do ou de dois tercos dos membros
efectivos.

Dois) Pode, por decisdo do conselho de
direcgido, estabelecer outras formas de repre-
sentacdo social onde julgar conveniente, em
territorio nacional ou fora dele.

Trés) A Associacdo Guphassana tem a sua
duragdo por tempo indeterminado a partir da
data do seu reconhecimento.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)

A associag¢@o tem como objectivo:

a) Contribuir para o desenvolvimento
social, econémico, cultural e inte-
lectual das pessoas que necessitam
através das seguintes actividades:

i) Desenvolver programas e projec-
tos de sensibilizagdo sobre a
necessidade de prevencdo de
HIV/Sida, cancro da mama e
do ttero;

ii) Desenvolver programas de sensi-
biliza¢do sobre o saneamento
basico, e prevenc¢do contra
maldria e outras epidemias;

iii) Desenvolver programas de educa-
¢do financeira aos comerciantes
informais;

iv) Promover actividades de natureza
cultural;

v) Criar oportunidades de formagao
e capacitagdo a todos os niveis,
dos membros e da comunidade
em geral;

vi) Desenvolver outras actividades
que ndo entrem em contradicio
com a natureza e objectivos da
associacao.

b) Promover programas de beneficio
mutuo através das seguintes acti-
vidades:

i) Desenvolver e implementar projectos
de poupanga, (vulgo chitique);

it) Organizar programas de visitas e
apoio aos membros em quaisquer
actividades de natureza familiar;

iii) Criar fundos ou outras formas de
ajuda mitua que possam ser
usados para efeitos definidos pela
assembleia geral e que sdo regidos
por regulamentos préprios.
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CAPITULO 1T
Dos membros
ARTIGO QUARTO
(Admissao de membros)

Um) Sdo membros da Associagido
Guphassana as pessoas singulares ou colectivas,
residentes ou nao em territério nacional, desde
que aceitem os presentes estatutos, os principios
e programas da mesma.

Dois) A admissdo como membro € feita
mediante apresentagdo da proposta, por escrito
ou verbal, dirigida ao Conselho de Direc¢ao
por dois membros efectivos ou pelo candidato.

ARTIGO QUINTO
(Categorias de membros)

Os membros da Associagdo Guphassana
distinguem-se por trés categorias:

a) Membros fundadores — Os que tem
colaborado na criac@o da associagido
ou que se acharem inscritos a data
da realizagdo da Assembleia Con-
tituinte;

b) Membros efectivos — Que compre-
endem todas as pessoas singulares
e colectivas, nacionais ou estran-
geiras residentes dentro ou fora
do territério nacional que tem sido
qualificados para tal;

¢) Membros honorarios — Que compre-
endem todas as pessoas que pela
sua accdo tém contribuido de
forma notdvel param a realizacio
dos objectivos ou consolidagdo
da Associa¢do Guphassana e que
tenham prestado servigos relevantes
a esta.

ARTIGO SEXTO

(Intransmissibilidade de qualidade
de membro)

Um) A qualidade de membro da associacio
Guphassana € intransmissivel.

Dois) O membro pode porém, fazer-se repre-
sentar por outro membro mediante simples carta
dirigida ao presidente do Conselho de Direccéo.

ARTIGO SETIMO
(Direito dos membros)

Um) Constituem direitos dos membros:

a) Eleger e ser eleito para 6rgios sociais;

b) Requerer a convocacio da Assembleia
Geral extraordindria nos termos dos
estatutos;

¢) Participar nos trabalhos submetendo
propostas, discutindo-as e notando
as questdes inscritas na ordem de
trabalho;

d) Receber dos 6rgdos da associacdo
Guphassana informacdes e escla-
recimentos sobre as actividades;

e) Fazer recurso a Assembleia Geral
de deliberacdes que considerem
contrdrios aos estatutos e regula-
mentos da associagcdo Guphassana;

/) Submeter ao Conselho de Direccao
propostas de pedido de apoio e
obter todos os esclarecimentos
necessarios.

Dois) Para os fins das alineas @) e b) do
nimero anterior, sé ¢ admissivel para os
membros efectivos em pleno gozo dos seus
direitos estatutarios.

Trés) Consideram-se em pleno gozo dos seus
direitos estatutarios, os membros com as quotas
em dia e que ndo estejam a cumprir qualquer
sangdo disciplinar ou legal.

ARTIGO OITAVO
(Deveres dos membros)

Constituem deveres dos membros em geral:

a) Pagar pontualmente as quotas a serem
fixadas pela Assembleia Geral e a
j6ia no acto da inscri¢@o;

b) Cumprir as deliberagdes dos 6rgios
sociais e observar o cumprimento
dos estatutos;

¢) Tomar parte de todas as reunides para
as quais forem convocados;

d) Facultar a Associacdo Guphassana
informacdes tteis que forem solici-
tadas em relagdo as actividades
da associagdo;

e) Participar nas actividades promovidas
pela Associacido Guphassana;

/) Exercer com dedicag@o os cargos dos
orgdos para que foram eleitos.

ARTIGO NONO
(Perda de qualidade de membro)

Perdem a qualidade de membros:

a) Os que praticam actos contrdrios aos
fins da Associa¢do Guphassana ou
que possam afectar gravemente o
seu nome;

b) Os que estando obrigados, se recusem
a aceitar ou desempenhar qualquer
cargo associativo sem justifica¢o;

¢) Os que durante um periodo maximo
de 12 meses ndo paguem as suas
quotizagdes sem nenhuma justi-
ficacdo.

CAPITULO 111

Dos 6rgaos sociais, seus titulares,
competéncias e funcionamento

ARTIGO DECIMO
(Orgdos sociais)
Sdo 6rgaos sociais da Associagdo
Guphassana:

b) Assembleia Geral;
¢) Conselho de Direcao;
d) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Mandato)

Um) Os membros dos érgdos sdo eleitos
por mandatos de cinco anos, os titulares dos
cargos ndo devem ser reeleitos por mais de
dois mandatos sucessivos, nem podendo
os seus membros ocupar mas de um cargo
simultaneamente.

Dois) Verificando-se a substitui¢ao de
algum dos titulares dos 6rgaos referidos no
artigo anterior, o substituto desempenha as suas
funcdes até ao final do mandato do membro
substituido.

SECCAOT

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Natureza e composicao)

Um) A Assembleia Geral é 6rgdo maximo
da Associagdo Guphassana, constituida por
todos os seus membros no pleno gozo dos seus
direitos estatutdrios.

Dois) As suas deliberacdes sdo tomadas em
conformidade com a lei e os estatutos e devem
ser respeitados por todos os seus membros.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral deliberar sobre
0s assuntos que respeitam aos objectivos da
associacgdo, e nomeadamente:

a) Eleger e destituir os membros dos
orgdos sociais da Associagdo
Guphassana;

b) Deliberar sobre a admissio e exclusdao
de membros efectivos bem como
aprovar os membros honordarios,
mediante proposta do Conselho
de Direc¢ado ou de dois tercos dos
membros efectivos em pleno gozo
dos seus direitos estatutarios;

¢) Fixar o valor da joia e da quota a ser
paga pelos membros;

d) Aprovar o programa da associagdo
e o orcamento do ano seguinte;

e) Aprovar o relatdrio, o balanco finan-
ceiro anual e as contas do Conselho
de Direccdo, bem com o parecer
do Conselho Fiscal;

/) Deliberar sobre o refor¢co do fundo
constitutivo bdsico e os fundos a
criar bem como sobre a aplicacio
dos resultados liquidos na pros-
secucdo do fim e objectivos da
associagdo Guphassana;

g) Alterar e aprovar os estatutos e o
regulamento geral interno;

h) Deliberar sobre a extin¢do da as-
sociacdo Guphassana.
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ARTIGO DECIMO QUARTO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A mesa da Assembleia Geral €
constituida por um presidente, um vice-
-presidente e um secretdrio, eleito em
Assembleia Geral ordinaria por proposta do
Conselho de Direcgdo ou por dois ter¢os dos
membros efectivos no pleno gozo dos seus
direitos estatutarios, todos podem ser eleitos.

Dois) O presidente da mesa dirige a Assem-
bleia Geral, podendo em caso de impedimento,
ser substituido pelo vice-presidente.

Trés) Compete ao Presidente da Assembleia
Geral:

a) Convocar e presidir a Assembleia
Geral;

b) Empossar os membros dos 6rgdos
sociais;

¢) Assinar as actas das sessoes da Ass-
embleia Geral.

Quatro) O presidente da mesa da Assembleia
Geral tem direito de voto de qualidade em caso
de empate nas votagdes.

Cinco) Compete ao secretdrio:

a) Redigir e assinar as actas das sessdes
da Assembleia Geral;

b) Praticar todos os actos de adminis-
tragdo necessarios ao bom funcio-
namento e eficiéncia da Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Periodicidade, funcionamento
e convocatoria)

Um) A Assembleia Geral retine ordinaria-
mente uma vez por ano convocada nos termos
dos estatutos, uma semana apos a realiza¢do
da dltima reunido do Conselho Fiscal em
Novembro.

Dois) A Assembleia Geral retine extra-
ordinariamente sempre que convocada nos
termos dos estatutos.

Trés) A assembleia reine em primeira
convocagdo com pelo menos dois ter¢cos dos
seus membros efectivos e em segunda convo-
cacdo com qualquer nimero de membros
efectivos, em pleno gozo dos seus direitos
estatutarios.

Quatro) A assembleia € convocada por aviso
nos locais onde residam os seus membros ou
através de outros meios mais eficientes com
uma antecedéncia minima de quinze dias, e
no caso de reunido extraordindria, o prazo
referido anteriormente poderd ser reduzido
para sete dias.

Cinco) A convocatdria para a Assembleia
Geral conta obrigatoriamente a data, hora
local, bem como a agenda dos trabalhos.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Deliberacoes)

Um) As deliberacdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria absoluta de votos

presentes ou representados em todos os casos
em que os estatutos ndo requeiram outra maneira
de proceder.

Dois) Requer uma maioria qualificada de
trés quartos de votos de todos os membros da
associagao:

a) As deliberag¢des sobre as alteragdes
dos estatutos e do regulamento geral
interno e outros regulamentos em
vigor na associa¢do Guphassana;

b) A deliberacdo sobre a dissolucio
da Associacido Guphassana.

Trés) O regulamento interno da Associacio
regula a forma e o modo de funcionamento das
sessdes da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Privacao do direito de voto)

Um) O associado ndo pode votar por si ou
como representante de outrem, nas matérias
em que haja conflitos de interesses entre a
associacdo Guphassana e ele;

Dois) As deliberacdes tomadas com infrac-
¢do do disposto no nimero anterior sao anula-
veis, se o voto do associado impedido for
essencial a existéncia de maioria necessaria.

SECCAOII

Do Conselho de Direccao

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Natureza e composicao)

Um) O Conselho de Direcgdo € o 6rgao exe-
cutivo da Associagdo Guphassana.

Dois) S6 podem ser eleitos membros do Con-
selho de Direc¢do aqueles que sejam membros
efetivos da associagdo.

Trés) O Conselho de Direccdo é composto
por:

a) Um presidente;

b) Um vice-presidente;

¢) Um tesoureiro;

d) Um secretario executivo;
¢) Um vogal.

Quatro) As delibera¢des do Conselho de
Direcgdo sdo tomadas por maioria simples de
presentes, cabendo a cada membro um dnico
voto.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias)
Compete ao Conselho de Direcgdo:

a) Administrar e gerir a associac¢io e
resolver todos os assuntos que os
presentes estatutos ou regulamento
Geral interno ndo reservam para a
Assembleia Geral;

b) Cumprir e fazer cumprir as dispo-
sicdes estatutarias e legais e as
deliberacdes da Assembleia Geral;

¢) Praticar todos os demais actos neces-
sarios ao bom funcionamento
da associacdo e com vista ao
cabal cumprimento do seu fim e
objectivos;

d) Elaborar e apresentar anualmente a
Assembleia Geral, com o parecer
prévio do Conselho Fiscal, o rela-
tério, balango financeiro anual e as
quotas do exercicio bem como o
plano de actividades e o orcamento
para o ano seguinte;

e) Propor a Assembleia Geral a admissao
bem como a exclusao de membros;

f) Decidir sobre os programas e os
projectos em que a associagdo
deva participar, quando por uma
questdo de oportunidade ndo
possam ser submetidos a decisdo
da Assembleia Geral;

g) Submeter a Assembleia Geral os
assuntos que entender por conve-
niente.

ARTIGO VIGESIMO
(Funcionamento do Conselho de Direcc¢ao)

Um) O Conselho de Direcgdo retine ordina-
riamente uma vez em cada seis meses e
extraordinariamente sempre que convocado
pelo seu presidente ou por dois ter¢co dos seus
membros.

Dois) Durante as suas reunides, o Conselho
de Direcg¢do pode convocar outros membros ou
individualidades a tomar parte nessas sessdes a
fim de aconselharem e darem o seu contributo
para o progresso da associag@o.

Trés) O Conselho de Direccéo é convocado
pelo seu presidente por meio de uma carta,
ou outro meio idoneo, com uma antecedéncia
minima de cinco dias podendo este prazo ser
reduzido para 48 horas em caso de reunides
extraordindrias.

Quatro) O regulamento geral da associacio
regula as demais normas necessdrias ao bom
funcionamento do Conselho de Direcg¢ao.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Natureza e composicao)

Um) O Conselho Fiscal € o 6rgdo de fisca-
lizacdo financeira e patrimonial da associacao.

Dois) O Conselho Fiscal é constituido por
trés membros eleitos por um periodo de cinco
anos, com a seguinte composi¢ao:

a) Um presidente;
b) Um secretario;
¢) Um relator.

Trés) As deliberagdes do conselho fiscal sao
tomadas por maioria simples de votos, cabendo
a cada membro um tnico voto.
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ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Competéncias do conselho fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a escrita e a documentagdo
da associacdo sempre que o julgue
conveniente;

b) Emitir parecer sobre o balango finan-
ceiro anual, as contas do exercicio
e or¢camento do ano seguinte;

¢) Emitir parecer sobre as operagdes
financeiras e outras actividades
a desenvolver pelo Conselho de
Direccdo nos termos dos estatutos
e do regulamento geral interno da
associagao.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Funcionamento)

Um) O Conselho Fiscal retine sempre que
for necessario para o cumprimento das suas
atribuicdes e pelo menos duas vezes por ano.

Dois) Até ao ultimo dia do més de Dezembro
para a apreciacdo e aplica¢do dos projectos e
resolucdes aprovadas pela Assembleia Geral
bem como a andlise das contas do Conselho
de Direccao.

Trés) Até a terceira semana do més de
Fevereiro para a apreciagdo e elaboragdo do
parecer sobre o balanco financeiro anual e sobre
as contas do Conselho de Direc¢do a apresentar
a Assembleia Geral que terd lugar logo apds
esta reunido.

Quatro) O Conselho Fiscal retine mediante
convocacao do seu presidente, por sua iniciativa,
apedido do presidente da Assembleia Geral, do
Conselho de Direc¢do e pelo menos um ter¢o
dos membros efectivos em pleno gozo dos seus
direitos estatutarios.

Cinco) O regulamento interno da associac¢@o
estipula as demais normas necessarias ao bom
funcionamento e eficiéncia do Conselho Fiscal.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Representacao da Associacao
Guphassana)

Um) O presidente do Conselho de Direccéo
ou a quem forem delegados os poderes por este,
sdo os representantes oficiais da associagdo e a
representam activa e passivamente, em juizo
e fora dele.

Dois) A associacio fica obrigada:

a) Pela autorizac@o do presidente do Con-
selho de Direc¢ao ou do seu vice-
-presidente no caso de auséncias
ou impedimentos daquele;

b) Pela autorizacdo dum membro do
Conselho Direcc¢do a quem tenham
sido delegados poderes para o res-
pectivo acto pelo préprio conselho.

Trés) Os actos de mero expediente sido
assinados pelo secretario-geral da Associagao
Guphassana ou por um funciondrio qualificado
para tal.

CAPITULO IV
Dos fundos e patriménio
ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Fundos)

Sdo considerados fundos da associagdo
Guphassana:

a) Os produtos das jéias e quotas rece-
bidas dos membros;

b) As contribui¢des dos membros subs-
critores e associados;

c¢) Os rendimentos dos bens médveis
e imdveis que facam parte do
patriménio da associagio;

d) As doagdes, legados, subsidios ou
qualquer outra subvenc¢do de
pessoas singulares ou colectivas,
privadas ou publicas;

e) Produto da venda de quaisquer bens
ou servigcos que a Associacdo
Guphassana promova para a reali-
zacdo dos seus objectivos;

) O valor da jéia ou quota € fixado anual-
mente pela Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Patrimonio)

E considerado patriménio da Associacio
Guphassana:

a) Todos bens mdveis e imdéves adqui-

ridos pelos fundos da associagio;

b) As doagoes de bens moveis e imdveis
proveniente de qualquer outra
subven¢do de pessoas singulares

ou colectivas, privadas ou publicas.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Dissolucao da Guphassana)

Um) A Associagdo Guphassana sé se
dissolve nos termos dos estatutos.

Dois) Dissolvendo-se por acordo dos
membros, a Assembleia Geral delibera sobre
a forma de dissolugio e liquidagdo, bem como
ao destino a dar ao patriménio da associa¢do
nos termos da lei.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Casos omissos)

Todos os casos omissos nos presentes
estatutos sdo resolvidos pela legislacdo vigente
no territério nacional.

Best Truck Seller, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de 1 de Junho de 2017, lavrada
de folhas 49 a 51, do livro de notas para
escrituras diversas n.° 1001-B, do Primeiro

Cartério Notarial de Maputo, perante mim
Lubélia Ester Muiuane, licenciada em Direito,
conservadora e notdria superior em exercicio
no referido cartério, que de harmonia com a
deliberac@o tomada em reunido da Assembleia
Geral extraordindria através da acta avulsa sem
numero, datada de vinte e cinco de Maio de dois
mil e dezassete, os accionistas por unanimidade
acordaram em:

Transmitir a sua participag¢@o accionista
aos senhores Marta Chamusse
Tivane, Egidio Daniel Saranga e
Yver Alirio Cossa, pelo seu valor
nominal, entrando assim para a
sociedade como novos accionistas.

Que em consequéncia dessa transmisso, 0s
accionistas acordaram em alterar parcialmente
os estatutos da sociedade, bem como para
a pratica dos demais actos que se mostrem
necessarios para a execu¢do das tomadas em
assembeia, ficardo alterados até a nomegao dos
novos orgaos sociais.

Que em tudo néo alterado por esta escritura
publica continuam em vigorar as disposi¢oes
do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, 22 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

SP - Solutions, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
deliberacdo da assembleia geral extraordindria
de doze de Junho de dois mil e dezassete, da
sociedade SP — Solutions, Limitada, sociedade
por quotas de responsabilidade limitada,
registada na Conservatéria de Registo das
Entidades Legais sob o n.° 100259826, os
sécios deliberaram proceder a cessao de quota
no valor de dezanove mil meticais, detida pela
socia Sofia Cristina Lopes Mendes, a favor da
sociedade.

Em consequéncia da cessdo de quota prece-
dentemente efectuada, € alterado o artigo quarto
do pacto social, o qual passa a ter a seguinte
redacgdo:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é de
20.000,00 MT (vinte mil meticais), divi-
dido em duas quotas, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
19.200,00 MT (dezanove mil e du-
zentos meticais), correspondente a
96% (noventa a seis por cento) do
capital social, pertecente a socie-
dade SP — Solutions, Limitada;
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b) Uma quota no valor nominal de
800,00MT (oitocentos meticais),
correspondente a 4% (quatro por
cento) do capital social, perten-
cente ao sécio Paulo Jorge Torrdo
Fragoso.

Maputo, vinte e um de Junho de dois mil
e dezassete. — O Técnico, llegivel.

Loforte — Engenharia
& Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
documento particular de vinte e dois de Junho
de dois mil e dezassete, em conformidade com
a deliberacdo tomada em assembleia geral,
ocorrida a vinte e um de Junho de dois mil e
dezassete, procedeu-se a alteracdo parcial dos
estatutos da sociedade Loforte — Engenharia
& Servigos, Limitada, com NUEL 100078791,
em virtude da alterac@o da sede e objecto social,
e, consequentemente, a alteragdo do artigo
segundo e quarto dos estatutos da sociedade,
relativo a sede e ao objecto, respectivamente,
passando os mesmos a ter a seguinte nova
redacgdo:

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na
rua 13.180, casa n.° 187, talhao 3283/1-
-Parcela 726, Fomento, Machava-Matola,
provincia do Maputo.

Dois) A sede da sociedade pode ser
trans-ferida para qualquer outro local, por
deliberacao daassembleia geral.

Trés) A administragio, através de uma
reunido do conselho de administracao,
podera, sem dependéncia de deliberacio
dos sdcios, deliberar sobre criagdo e
encerramento de sucursais, filiais, agén-
cias, ou outras formas de representagido
comercial em qualquer parte do territério
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como principal
objecto:

a) Importacdo, comercializacido e
representac¢do de produtos de
informadtica, telecomunica-
¢oes, radiodifusdo, radiofénica,
e televisiva, podendo ainda
exercer qualquer outra activi-
dade distinta do seu objecto

principal, desde que para o
efeito obtenha as necessarias
licengas;

b) Fabrico e instalacdo de sistema
radiantes de telefonia mével e
de radiodifusao, radiofénica e
televisiva;

¢) Manuten¢ido de equipamento
informético e de radiodifusio;

d) Servigo multimédia;

e) Servigo de consultoria para o
estabelecimento de rede de
informatica, multimédia e de
telecomunicagdes e de radio-
difusdo;

/) Desenvolvimento de solucdes
de radiodifusdo, construcdo
civil, energia, dgua, agricultura,
logistica, turismo, hotelaria,
transporte, comunicagdes,
engenharia e comércio;

g) Formagio técnica e profissional;

h) Organizagdo e promogdo de
eventos;

i) Elaborac¢@o de projectos de planos
de radiagdo radiofdénica e
televisiva e redes VSAT e
WiMax.;

J) Estudos de cobertura de sinal e
sondagens de opinido sobre
desempenho, inser¢ao e impacto
de estacdes de radiodifusdo
(radiofdnicas e televisivas);

k) Sondagens de opinido sobre grau
de percep¢do de programas e
contetdos radiofénicos espe-
cificos;

[) Concepcio, elaboracdo e realiza-
¢do de conteidos e programas
de radiodifusdo;

m) Elaboracdo de estratégias de
cobertura radiofénica e tele-
visiva;

n) Cursos praticos de técnicas
de jornalismo (reportagem,
producdo e realizagdo de
programas radiofénicos e
televisivos);

o) Realiza¢do de semindrios e
workshops de divulgagdo de
novas tecnologias e aplica¢des
de radiodifusdo;

p) Montagem de equipamento e rea-
lizag¢@o de sessdes populares de
escutas de radio e televisdo com
contetdos de interesse global
e especifico;

g) Cursos de manutengdo bdsica de
estacdes de radio e televisao.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades complementares ou subsi-
didrias do seu objecto principal, desde que
devidamente autorizadas em assembleia geral
de sécios.

Trés) A sociedade poderd adquirir, gerir e
alienar participa¢Oes em sociedades comerciais,
nacionais ou estrangeiras, ainda que tenham por
objecto uma actividade diversa da sua.

Esta conforme.

Maputo, 22 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Associacao Agricola
Nkateko de Chinhequete

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza, sede,
duracao e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO

Um) E constituida uma associacio deno-
minada Associacdo Agricola Nkateko de
Chinhequete, que também podera ser designada
por Associacdo Nkateko, sita na zona alta entre
da Aldeia de Chinhequete e o rio limpopo, no
posto administrativo-sede, distrito de Mabalane
e provincia de Gaza.

Dois) A associac@o € uma pessoa colectiva,
de responsabilidade individual, direito privado,
dotada de autonomia administrativa e financeira
proprias, personalidade juridica, finalidade
social e sem fins lucrativos nas suas realizagoes.

Trés) A associacido Nkateko, tem a sua sede
na aldeia de Chinhequete, distrito de Mabalane
e, provinciade Gaza, podendo mudar para qual-
quer ponto da provincia assim como estender
ramificagOes, desde que para o efeito se mostre
necessdrio.

Quatro) A associacio Nkateko, tem durac@o
indeterminada, desde a formalizagdo dos pre-
sentes estatutos.

ARTIGO SEGUNDO
Objectivos

Para alem de solidificar a unidade entre os
grupos de estudos da palavra de Deus na aldeia,
empoderar espiritualmente a Igreja local, e
manifestar préticas de amor a todos os membros
da comunidade, com maior destaque aos mais
carenciados e vulnerdveis, a associa¢do tem
entre varios, os 0s seguintes objectivos:

a) Desenvolver a actividade agricola em
sistema de irrigagdo gota-gota;

b) Inculcar aos seus associados a agri-
cultura de conservagao;

c)Assegurar a variacdo de alimentos,
melhorandoassim a nutri¢do comu-
nitdria, atravez de uma agricultura
sustentavel;

d) Lutar pela elevacdo significativa da
condi¢do social e material dos
seus associados e dos demais
quer residentes assim como das
povoagdes circunvizinhas;
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e) Apoiar material e espiritualmente aos
mais carenciados e vulnerdveis nas
nossas comunidades;

/) Difundindir tecnicas melhoradas de
agricultura.

CAPITULO IT
Dos membros ,direitos e deveres
ARTIGO TERCEIRO
Membros

Um) Podem ser membros de associagdo
Nkateko todos aqueles que residem na
comunidade de Chinhequete ou comunidades
préximasmanifestando interesse em fazer
parte, devendo antes aceitar os estatutos e as
demais normas que regem o funcionamento da
associacao.

Dois) Os membros que eventualmente
pertengam a qualquer denominagdo religiosa
cristd, sdo a prioridade na associacdo Nkateko,
embora sem qualquer estatuto especial,sobre os
ndo cristdos ou de outras confi¢des religiosas.

Trés) A admissido a membro da associacéo s6
se torna efectiva ap6s deliberacio e aprovagio
da assembleia geral da associacdo Nkateko.

ARTIGO QUARTO
Direito dos membros

Constituem direitos dos membros os
seguintes:

a) Eleger e ser eleito, para qualquer cargo
dos orgdos sociais ou outros;

b) Participar nas sessdes de assembleia
geral, e nas restantes sessodes
sempre que for convocado;

¢) Contribuir com o seu esforco fisico,
intelectual e material para o bom
funcionamento da associaco;

d) Beneficiar-se de todos os rendimentos
colectivos, donativos, créditos, doa-
¢des para o funcionamento e ou para
outras finalidades.

e) Benefiar-se de todo o tipo de formacdes:
técnicas, do ambito social, moral e
outras.

/) Recorrer aos orgdos sociais legiti-
mados para a correc¢io de qualquer
conflito ou diferendo caso se achar
lesadoou injusti¢ado na associagao.

ARTIGO QUINTO
Deveres do membro

E dever principal do membro, respeitar e
fazer respeitar os estatutos da associacdo e as
restantes normas da associa¢do. Além deste, sao
ainda deveres dos membro os seguintes:

a) Exercer com eficdcia e responsabili-
dade os cargos a que for eleito;

b) Desenvolver todo o trabalho a que for
indicado em tempo titil;

¢) Pagar as contribui¢des e obrigagdes
definidas pela associa¢@o em tempo
estabelecido;

d) Dar todo o apoio, moral e material ao
membro que dele necessitar;

e) Participar em servigos manuais colec-
tivos junto com 0s outros membros ;

) Semear ou plantar culturas que forem
aceites pela associacdo, respeitando
intervalos difinidos pelos orgdos
directivos da associac@o.

ARTIGO SEXTO
Perda de qualidade de membro

O membro pode perder qualidade de membro
quando:

a) Mudar de residéncia para o local
distante e ndo poder dar a sua
participacdo e contribuiciio na as-
sociagao;

b) Aqueleque ndo poder pagar a divida
de insumos em duas campanhas
sucessivas, devendo ceder a drea
por um periodo de duas campanhas,
findo o quais podera voltar a sua
parcela, ndo podendo ainda nessa
vez amortizar a divida da campanha
serd entao afastado definitivamente;

¢) Quando ndo poder pagar no minimo
50%, do valor total da dividade
capital num intervalo de trés anos.
E, ainda quando ndo poder pagar o
valor total num espaco de sete anos;

d) Quando ndo cumprir com as obri-
gacgdes que forem difinidadas pela
associacao;

e) Ter sido chamado ateng@o pela pratica
de infracgdes, verbalmente duas
vezes e igualmente duas vezes a
repreensao por escrito;

/) O membro que pela junta médica, for
provada sua incapacidade psiquica
ou moral tornando-o incapaz de
prosseguir correctamente com 0s
objectivos da associa¢do;

g) Tambem vai perder a qualidade de
membro aquele que tiver sido
condenado pela pratica de crime
doloso;

h) O membro que manifestar expres-
samente a vontade de se desvincular
da associagdo, devendo porém
apontar factos audiveis;

i) E, ainda perderd qualidade aquele
que manifestar sinais evidentes
de desobediencia, agressor fisico ,
furto sistemdtico e arrogancia sem
correcgao;

J) Os casos deliberados pela Assembleia
Geral, concluindo a desvinculagdo
do membro da organizagdo, em
nenhum momento dardo direito
a qualquer restitui¢do do que
tiver pago/contribuiido para os
objectivos previamente difinidos
pela associagao.

ARTIGO SETIMO
Patriménio da associacao

Constitue patrimoénio da associacdo, todos
os bens comprados pela associa¢do, doados
por instituicdes estatais, Igrejas locais ou
estrangeiras, por personalidades individuais
ou colectivas.

ARTIGO OITAVO
Orgaos sociais

Um) A associagdo tem como Orgaos sociais
0s seguintes:

a) Assembleia Geral;

b) Direccao;

¢) Conselho Fiscal.

Dois) Os orgdos constantes nas alineas b)

e ¢), sdo eleitos em assembleia geral, érgao
méximo da associacdo,e exercem actividades
no intervalo de um mandato de cinco anos
renovaveispara apenas mais um mandato

ARTIGO NONO
Assembleia Geral

Um) A assembleia geral € o orgdo maximo
da associac@o, constituido por todos os membros
em pleno gozo dos seus direitos civis.

Dois) Ela reune-se duas vezes ao ano sendo
a primeira reuniio em Abril para apresentagdo
e aprovacao do plano de actividades . E, a
segunda reunido tem efeitos em Setembro
de cada ano para apreciagdo do relatério de
actividades decorridas ao longo do ano agricola
que termina.

Trés) A Assembleia Geral ainda se reune
extrardinariamente sempre que for convocada
pela direcgdo, pelo conselho fiscal ou a pedido
de pelo menos dois ter¢os dos seus membros.

Quatro) O 6rgdo ¢ dirigida por uma mesa
de assembleia geral composta por presidente,
secretario e um vogal.

Cinco) As reunides de Assembleia Geral
sdo convocadas pelo presidente da direcc¢ao
ou do seu representante, a convocagdo devera
obedecer um intervalo de pelo menos cinco
dias de antecedencia, devendo na convocatéria
conter a ordem de assuntos a serem tratados.

ARTIGO DECIMO
Competéncias da assembleia geral

Sao competéncias da assembleia geral:

a) Aprovar e ratificar os estatutos eregula-
mento interno da associagdo;

b) Elegeros 0rgéos sociais;

¢) Deliberar e aprovar os relatérios e
contas da associagio;

d) deliberar e aprovar o plano de acti-
vidades;

e) Difinir prioridades na alocacdo de
fundos;

/) Distituir os membros dos orgaos sociais
sempre que para o efeito houver
necessidade;

g) Decidir sobre a demissdo e admissdo
de membros.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Competéncias da mesa de Assembleia Geral:

a) Compete ao presidente dirigir as ses-
soes de assembleia geral, fazendo
valer todos os principios difinidos
pelo estatuto e as demais normas
definidas no regulamento interno;

b) O presidente ainda goza do direito de
voto de qualidade;

¢) Ao secretdrio compete conferir as
presengas dos membros da as-
sembleia geral e validar o inicio de
sessdes assim como conferir o peso
de decisdes com base no nimero
de votos;

d) Produzir e ler a acta da assembleia
no fim de cada sessdo, e proceder
0 respectivo arquivo na respectiva
pasta, depois de assinada por
ele e pelo presidente da mesa de
assembleia;

e) Ao vogal compete coadjuvar o pre-
sidente e o secretdrio da mesa de
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Direccao

Um) A direccdo € orgdo executivo da as-
sociacdo que desenvolve suas acgdes no inter-
valo entre duas sessdes de assembleia geral.

Dois) A direc¢do realiza seus encontros uma
vez por semana, nos seus encontros a decisdo
consensual é a preferencia, caso para isso nao
houver lugar, decisdes serdo alcancadas com
base na votagdo, onde valerd o voto da maioria
dentre os membros presentes na sessao.

Trés) A direccdo da associagdo é composta
por cinco membros eleitos em assembleia geral
para a ocupagido de seguintes cargos:

a) Presidente;

b) Secretario;

d) Produgdo e colercializacio;
e) Tesoureiro; e

) Vogal.

ARTIGO DECIMO TECEIRO
Competéncias da direccédo
Compete a Direc¢do:

a) Difinir linhas de funcionamento e
estrategias a adoptar para um bom
funcionamento da associagdo e
submeter 4 assembleia geral para
a aprovacao;

b) Usar o patrimdnio da associacdo,
recursos desponiveis com respon-
sabilidade, austeridade e zelo.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Competéncias especificas

Ao presidente compete:

a) Representar a associacdo em todas
instituicdes do estado, privadas do
nivel local e outros;

b) Convocar as reunides da direc¢do e
dirigi-las;

¢) Coordenar tarefas dos restantes
membros deste 6rgdo

d) Dar informe sobre o desempenho da
direc¢ao nas sessoes de assembleia
e em mais instancias reconhecidas;

e) Apresentar em sessdes de assembleia
geral, propostas de solucdes aos
possiveis problemas que enfermam
a associagdo;

/) Assinar acordos de trabalho, de parce-
rias, de gemilagem com outros com
objectivo de melhorar os servigos
de associacdo em bem dos seus
associados;

g) Designar o seu substituto em casos de
auséncia.

Ao secretario:

a) Registar todas as decisdes saidas das
sessoes do orgdo;

b) Garantir o arquivo de todos os docu-
mentos da associa¢do;

¢) Garantir que todo o expediente que
der entrada na associagao tenhaum
arquivo assegurado;

d) Ter um ficheiro actualizado dos
membros da associagdo e das
respectivas parcelas.

Ao responsdvel pela producdo e comer-
cializagdo:

a) Difinir areas e culturas a serem pro-
duzidas ao longo da campanha
posterior;

b) Aprovisionar insumos correspon-
dentes, e recursos necessarios;

¢) Promover a prospensdo do mercado;

d) Liderar a drea de transportes proprios;
ou alugados para o escoamento da
produgdo de associacio;

e) Lutar pela qualidade na producio
agricola de alimentos;

/) Assegurar que os produtos destinados
aos diversos mercados estdo na
melhor forma de apresentacdo, no
que se refere as embalagens, empa-
cotamentos ensacamento etc.

Ao tesoureiro:

a) Responder pelo controlo das entradas
e saidas de dinheiro na associac@o;

b) Controlar movimentos de caixa e do
banco;

c) Contratar e pagar a mdo de obra
para qualquer actividade que for
efectuada na associag@o;

d) Controlar taldes de depositos,
movimentos de cheques e outros
documentos respeitantes a area
financeira;

e) Responsdvel pelo registo no quadro
geral as informagdes ligadas a
produgio, rendimentos, pagamentos
e lucros de cada associado, na
transparente forma possivel.

Ao vogal compete:

Dar o apoio necessario a qualquer
membro da direc¢do, sempre que
for necessdrio.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Os membros da direc¢do, realizam suas
actividades no intervalo entre duas sessdes
de assembleia geral, e cada membro do 6rgdo
s0 poderd desempenhar apenas um cargo na
associagao.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Conselho Fiscal

Conselho fiscal é o 6rgdo de supervisdo e
controlo de todas actividades levadas acabo
pelo executivo, com tarefa especial de zelar pelo
cumprimento do preconizado nos estatutos e nas
demais normas estabelecidas no regulamento
interno da associacdo.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Competéncias do Conselho Fiscal

Competéncias:

a) Compete ao Conselho Fiscal, fiscalizar
as actividads da direc¢do no cum-
primento das normas e decisdes
tomadas nas sessoes de assembleia
garal;

b) Cooperar com a direc¢do na busca
de solugdes para os multiplos
problemas que acontecem na
associagao;

¢) Submeter a assembleia geral informe
sobre possiveis problemas que
possam eventualmente ter surgido
no intervalo entre duas assembleias
gerais, apontando propostas de
solucdes;

d) Este 6rgao tem poderes para pedir junto
a direccdo, eslarecimentos verbais
ou documentados sobre qualquer
assunto que achar pretinente na
associagio;

¢) O Conselho Fiscal retine ordinariamente
de trés em trés méses, a pedido do
presidente e, ou a pedido de mais
de metade dos seus membros; suas
decisoes sdo tomadas por consenso
ou pela maioria dos seus membros.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Casos omissos

Os casos omitidos nos presentes estatutos,
serdo tratados de acordo com a lei vigente na
Reptblica de Mogambique.

ARTIGO DECIMO NONO
Dissolucao

A dissolucdio da associacdo s6 se efectiva,
quando tiverem sido vistas todas formalidades
constatntes na lei, devendo de seguida criar-se
uma comissdo liquidataria que incluird peritos
na matéria e estruturas do governo anivel de
base.

Chinhequeti, 2015.
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Cardinal Systems Southern Petroleum, S.A. Trés) A sociedade pode emitir obrigagdes,

— Sociedade nipessoal, bem como conceder ou beneficiar de crédito
Limitada Certifico, para efeitos de publicagdo, que  nas relagdes com todas as suas participadas, nos

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e trés do més de Fevereiro de dois
mil e dezassete, na Conservatdria em epigrafe
procedeu-se a cessdo de quotas na totalidade
na sociedade Cardinal Systems — Sociedade
Unipessoal, Limitada, matriculada sob NUEL
100646781, no dia 26 de Agosto de 2015, sita
na avenida Julius Nyerere, n.° 854, 2.° andar,
cidade de Maputo, no bairro da Polana, em
que o sécio Indcio Moisés Bugueia, é detentor
de uma quota no valor de vinte mil meticais
correspondente a cem por cento e, que possui
na sociedade que decidiu ceder a sua quota na
totalidade ao seu co-sécio Temdteo Jodo Tembe
e ele sai da sociedade e nada tem a haver com
ela, e 0 novo sécio propds o aumento do capital
social, de vinte mil meticais (20.000,00 MT)
para um milhdo de meticais (1.000.000,00
MT), sendo o valor do aumento de capital
social é de Novecentos e oitenta mil meticais
(980.000,00MT). A proposta foi aceite por
unanimidade e, em consequéncia altera-se
parcialmente pacto social da sociedade, que
passa a ter a seguinte nova redacgao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, é de um milhdo
metical (1000.000,00 MT), correspondem
a uma quota pertencente ao sécio tnico
Temoteo Jodo Tembe.

A sociedade poderd participar no
capital de outras sociedades, mesmo com
objecto diferente do seu, e em sociedades
regu-ladas por lei ou por agrupamento.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

A gestdo e administragdo da sociedade
fica a cargo do Teméteo Jodao Tembe, o
qual fica desde ja investido na qualidade
de administrador dnico.

O administrador tem plenos poderes
para nomear mandatédrio a sociedade,
em caso aumento dos sécios conferindo
os necessdrios poderes de representacao.

A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
espe-cialmente constituido pela geréncia,
nos termos e limites especificos do res-
pectivo mandato.

Os actos meros expedientes poderdo
ser individualmente assinados por
empregados da sociedade devidamente
autorizados pela geréncia.

A sociedade fica obrigada nos seus actos
e contrato pela assinatura do administrador.

Esta conforme.

Maputo, 20 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

por escritura publica de catorze de Junho de
dois mil e dezassete, lavrada de folhas cento
e quarenta e sete a folhas cento e sessenta e
seis do livro de notas para escrituras diversas
nimero quatrocentos e oitenta e seis traco
A, do Quarto Cartério Notarial de Maputo
perante Sérgio Custédio Miambo, licenciado
em Direito, conservador e notdro superior A
em exercico no referido cartorio, foi constituida
uma sociedade an6nima denominada, Southern
Petroleum, S.A., com sede avenida Zedequias
Manganhela n.° 1390, rés-do-chdo, na cidade
de Maputo, Mocambique que se regera pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes.

CAPITULO |

Da denominacéo, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracio

A sociedade adopta a denominagio de
Souther Petroleum, S.A., rege-se pelos presentes
estatutos e pelas disposi¢des legais aplicdveis e
durard por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na avenida
Zedequias Manganhela, n.° 1390, rés-do-chao,
na cidade de Maputo, Mocambique.

Dois) Por simples deliberacdo da admi-
nistracdo, a sede social podera ser deslocada
para qualquer outro local dentro do territério
nacional.

Trés) Por simples deliberacdo do Conselho
de Administracdo, pode a sociedade, criar,
transferir ou extinguir, filiais, sucursais, agén-
cias, delegag¢Oes ou escritérios, ou quaisquer
outras formas de representacdo da sociedade,
em qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro, bem como proceder ao seu encer-
ramento.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto a gestéio de
participacdes sociais noutras sociedades, como
forma indirecta do exercicio de actividades
econdmicas, e a prestagdo de servigos técnicos
de administracdo e gestdo as sociedades
participadas.

Dois) A sociedade, por simples delibera¢ao
do Conselho de Administragio, pode constituir
sociedades em dominio total inicial, adquirir
e/ou alienar participagdes em qualquer outra
sociedade mesmo com objecto diferente do seu e
reguladas por leis especiais, ainda que no ambito
de direito estrangeiro, bem como participar em
sociedades reguladas por leis especiais, parti-
cipar em agrupamentos complementares de
empresas ou outras associagdes permitidas por
lei e comprar e/ou vender iméveis.

montantes e nas modalidades deliberadas pela
administragdo, dentro da lei vigente.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social e ac¢coes

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 1.000.000,00MT (um milhao
de meticais), sendo representado por dez mil
ac¢Oes com o valor nominal de cem meticais
cada.

Dois) As acgdes sdo nominativas, podendo
ser convertidas ao portador, sempre que 0s
interessados o requeiram e tal seja aprovado por
maioria de 75% do capital social em Assembleia
Geral, ficando a cargo dos interessados as
respectivas despesas.

Trés) Podera haver titulos de uma ou mais
accdes, sendo permitida a sua concentragdo
ou divisao.

Quatro) Os titulos sdo assinados por dois
administradores.

Cinco) Os encargos provenientes de quais-
quer averbamentos, conversdes, substitui¢des,
divisdes ou concentracdes dos titulos serdo
suportados pelos accionistas que requeiram
tais operacdes.

ARTIGO QUINTO
Aquisicao de acg¢oes proprias

Dentro dos limites impostos por lei, a
sociedade poderd adquirir e deter ac¢des ou
obrigacdes, préoprias ou alheias, bem como
realizar com elas todas as operacdes que julgue
convenientes para os interesses sociais.

ARTIGO SEXTO

Consentimento da sociedade e direito
de preferéncia na transmissao de accoes
e no aumento de capital

Um) A transmissdo de acgdes nominativas,
seja qual for o acto entre vivos, fica sujeita a
consentimento da sociedade e ao exercicio do
direito de preferéncia pelos accionistas ndo
transmitentes que poderdo exercer a preferéncia
na proporg¢do das acgdes de que, ao tempo,
sejam titulares.

Dois) O accionista que pretenda alienar
ac¢oes deverd notificar a sociedade e os demais
accionistas, por carta registada com aviso
de recepgdo, na qual identificard o nome do
adquirente e todas as condi¢des da transmissao.

Trés) A deliberacio sobre o consentimento
pela sociedade da transmissdo das acc¢des serd
aprovada por unanimidade dos sécios ndo
transmitentes e deverd ser comunicada ao
socio transmitente no prazo maximo de 30 dias
contados do pedido de consentimento, sob pena
de a transmissao se tornar livre.
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Quatro) Os accionistas nao transmitentes
deverdo exercer o direito de preferéncia, por
carta registada com aviso de recepcio, nos 45
dias subsequentes a recep¢do da notificagdo
do transmitente.

Cinco) No caso de a sociedade recusar licita-
mente o consentimento da transmissao e de os
accionistas nao transmitentes nao exerceram
o direito de preferéncia, a sociedade obriga-
se a fazer adquirir as ac¢des por terceiro nas
mesmas condigdes que lhe foram comunicadas
para o preco e pagamento do negdcio, o que
devera acontecer no prazo maximo de 120 dias
contados da comunica¢@o ao transmitente da
recusa de consentimento.

Seis) Os accionistas gozam do direito de
preferéncia na subscricdo de novas acgdes,
salvo se a assembleia geral decidir o contréario
por deliberagio adoptada pela maioria exigida
para o aumento de capital social.

Sete) O direito de preferéncia referido no
presente artigo tem eficdcia real nos termos do
artigo 421.° do Cédigo Civil.

ARTIGO SETIMO

Transmissao de accoes por morte ou
interdicao

Um) No caso de falecimento ou interdicio
de qualquer accionista, caberd a assembleia
geral deliberar sobre o consentimento ou nao
na transmissio das ac¢des aos herdeiros ou
representante legal do accionista falecido ou
interdito, devendo estes nomearem entre si um
que a todos represente na sociedade enquanto
as acgdes se mantiverem na heranga indivisa.

Dois) A deliberagdo sobre o disposto no
nimero anterior deverd ser adoptada por
unanimidade no prazo de 60 dias da data
do conhecimento da morte ou interdicdo do
accionista. Caso a assembleia ndo se pronuncie
neste prazo as ac¢des transmitem-se aos
herdeiros do accionista falecido ou interdito.

Trés) O disposto no presente artigo também
se aplica, com as devidas adaptacdes, no caso de
as accdes de qualquer accionista serem objecto
de arresto, penhora ou qualquer outro meio de
apreensao judicial.

ARTIGO OITAVO

Aumento de capital

Um) O capital social podera, por deliberagao
do Conselho de Administragdo, ser elevado
por uma ou mais vezes e por novas entradas
em dinheiro, no entanto, tal deliberagdo para
ser vdlida carece da aprovacdo prévia da
Assembleia Geral de accionistas, por maioria
de 75% do capital social, isto em primeira ou
segunda convocatdria.

Dois) Nos aumentos de capital por novas
entradas em dinheiro os accionistas tém direito
de preferéncia na subscri¢do de novas acgdes,
na propor¢ao das que ao tempo possuirem, salvo
deliberacdo diferente da Assembleia Geral.

ARTIGO NONO
Realizacao de prestacoes acessorias

Um) Os accionistas poderdo efectuar, a
sociedade, prestacdes acessorias de capital,
bem como fazer a caixa social, os suprimentos
que esta carecer, nas condi¢des aprovadas
na Assembleia Geral por maioria de 75%
do capital social.

Dois) A sociedade podera exigir aos accio-
nistas prestagdes acessorias, por uma ou mais
vezes, em dinheiro, no montante maximo
equivalente a trés vezes o valor do capital social,
devendo ser deliberados por unanimidade em
Assembleia Geral os demais termos da sua
realizacdo, incluindo a possibilidade de cobrar
juros remuneratérios e prazo de reembolso.

ARTIGO DECIMO
Amortizacao de accoes

Um) A sociedade podera amortizar as acgdes
sem o consentimento dos respectivos titulares
nos seguintes casos:

a) As acgdes sejam penhoradas, arrestadas
ou sujeitas a qualquer providéncia
judicial;

b) Se os accionistas que as detiverem
utilizarem informagdes da socie-
dade (incluindo as solicitadas aos
6rgdos competentes nos termos
previstos no artigo 288 do Cédigo
das Sociedades Comerciais) para
colherem abusivamente vantagens
pessoais ou patrimoniais, ou pro-
vocando, por essa forma, prejuizos
a sociedade ou outros accionistas;

¢) Por violagdo do regulamento interno
da sociedade, nos casos ai previstos;

d) Por ndo cumprimento do previsto no
artigo sexto, pardgrafo segundo e
terceiro dos presentes estatutos.

Dois) Compete ao Conselho de Adminis-
tracdo declarar, nos 90 dias posteriores ao
conhecimento do facto que fundamenta a
amortizacdo, que as ac¢des sdo amortizadas.

Trés) A amortiza¢do de accdes nos termos
previstos nos nimeros anteriores implica
a redugdo do capital social da sociedade,
extinguindo-se as ac¢Oes amortizadas na data
da reducdo do capital.

Quatro) A contrapartida da amortizagao
serd o mais baixo dos seguintes valores:

a) Valor nominal;
b) Valor do capital préprio dividido pelo
nimero de accdes.

Cinco) O pagamento da contrapartida devera
ser efectuado no prazo de 12 meses com fundos
que, nos termos do Cédigo Comercial, possam
ser distribuidos aos accionistas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Accoes preferenciais e obrigacoes

Um) A sociedade pode recorrer a finan-
ciamentos internos ou externos, designada-
mente sob a forma de contratos de empréstimo

ou de emissdo de obrigacdes, ficando as
respectivas operacdes sujeitas aos requisitos
exigidos pela legislacdo em vigor.

Dois) Os credores de uma mesma emis-sao
podem reunir-se em assembleia de obriga-
cionistas nos termos da lei.

Trés) A Assembleia Geral pode deliberar
a emissdo de accgdes preferenciais sem voto,
remiveis ou ndo, ainda que por conversao
de accdes ordindrias, definindo a forma de
determinacdo do respectivo dividendo prio-
ritdrio.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Orgaos sociais

Um) Séo 6rgios sociais da sociedade a As-
sembleia Geral, o Conselho de Administra¢do
e o Conselho Fiscal.

Dois) Os membros dos 6rgdos sociais sdao
eleitos pela Assembleia Geral, por periodos
de trés anos, podendo ser reeleitos.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais nio

sdao remunerados, salvo se a Assembleia Geral
o deliberar.

CAPITULO IV
Da Assembleia Geral
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Convocatoria de assembleia geral

Um) A Assembleia Geral representard a
universalidade dos accionistas e as resolucdes,
nela tomadas, serdo para todos obrigatérias nos
termos da lei.

Dois) A Assembleia Geral dos accionistas
serd convocada por publicacdes sem prejuizo
destas dltimas poderem ser substituidas por
cartas registadas nos termos do nimero dois
do artigo trezentos e setenta e sete do Cédigo
das Sociedades Comerciais. Estando todos
0s accionistas presentes numa reunido da
Assembleia Geral ndo poderd ser invocada a
falta de convocatdria por publica¢do ou carta
registada.

Trés) A convocatéria de uma Assembleia
Geral pode fixar uma segunda data de reunido,
para o caso de a Assembleia ndo poder reunir-
-se por falta de quorum, dentro de trinta dias,
podendo esta deliberar em segunda convocacio
qualquer que seja o nimero de accionistas
presentes ou representados e o montante do
capital que lhes couber.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Composicao da Assembleia Geral

Um) Fazem parte da Assembleia Geral
todos os accionistas da sociedade portadores
de pelo menos cem ac¢des, averbadas como
propriedade sua, quando nominativas ou,
quando ao portador, registadas em seu nome
ou a guarda da sociedade ou, ainda, depositadas
em institui¢do de crédito, dando conhecimento
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a sociedade desse depdsito e do nimero de
accdes em tal situagdo com pelo menos trés
dias de antecedéncia da reunido da Assembleia
Geral em causa.

Dois) Os accionistas que ndo exercam
cargos sociais poderdo fazer-se representar na
Assembleia Geral pelo conjuge, por ascendente,
descendente ou outro accionista e, para prova
do mandato, bastard uma simples carta assinada
pelo mandante e dirigida ao Presidente da
Assembleia Geral.

Trés) Os incapazes e as pessoas colectivas
serdo representadas pelos legais representantes.

Quatro) No caso de contitularidade de
accdes, s6 um dos contitulares, com poderes
de representagdo dos demais, podera participar
nas reunides da Assembleia Geral.

Cinco) Além dos accionistas com direito de
voto, tém direito a participar nas assembleias
gerais, embora ndo possam votar, as pessoas
que exer¢am cargos nos 6rgaos sociais.

Seis) Os instrumentos de representacdo
previstos nos nimeros anteriores deverdo ser
dirigidos ao Presidente da Mesa da Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Mesa da assembleia geral

Um A Mesa da Assembleia Geral € composta
por um presidente e um secretdrio, podendo
haver um vice-presidente, que substituird o
presidente nas suas faltas ou impedimentos,
eleitos trienalmente e reelegiveis, que podem
ndo ser accionistas da sociedade.

Dois) Compete ao Presidente da Mesa
convocar as reunioes da Assembleia Geral e
dirigir os seus trabalhos, bem como exercer as
demais funcdes que lhe sejam conferidas pela
lei, pelo presente contrato ou por delegacdo da
prépria assembleia.

Trés) A Assembleia Geral reunira ordina-
riamente uma vez por ano, nos prazos fixados
por lei, para apreciagdo do balango e contas, e,
extraordinariamente sempre que convocada a
pedido do Conselho Fiscal, da Administragio,
do Administrador Delegado ou a pedido de
accionistas a quem a lei confira tal direito.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Quoérum e maiorias

Um) A Assembleia Geral poderd deliberar
em primeira convocagao se estiverem presentes
ou devidamente representados accionistas que
detenham, pelo menos, accdes correspondentes
a metade do capital social.

Dois) Em segunda convocagao a assembleia
Geral podera funcionar validamente seja qual
for o nimero de accionistas presentes ou
representados e o quantitativo do capital social
a que as respectivas acgdes correspondam.

Trés) As deliberagdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria dos votos, sem
prejuizo das disposi¢des legais ou do presente
contrato que exijam maiorias qualificadas.

CAPITULO IV
Da administracao da sociedade
ARTIGO DECIMO SETIMO
Administracao

Um) A administracdo da sociedade e a sua
representa¢do em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serd exercida por um Conselho de
Administragdo composto por um nimero impar
de membros, no minimo de trés e no maximo
de sete membros.

Dois) Os membros do Conselho de Admi-
nistracdo sdo eleitos pela Assembleia Geral,
por mandatos de trés anos, os quais poderdo ser
reeleitos por uma ou mais vezes

Trés) Os administradores exercerao os
respectivos mandatos com dispensa de caugao
e sdo ou nao remunerados, conforme o que vier
a ser deliberado pela Assembleia Geral.

Quatro) A remuneracio, havendo-a, podera
consistir numa percentagem sobre os lucros do
exercicio, cujo valor ndo poderd exceder vinte
por cento dos resultados distribuiveis.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Designacao da administracao

Um) Os membros do Conselho de Admi-
nistracdo designardo de entre si um Presidente,
caso este ndo tenha sido designado em
Assembleia Geral, podendo, igualmente,
atribuir a um ou mais dos membros do Conselho
de Administrag@o, as fun¢des de Administrador-
Delegado, com indicag@o dos respectivos
poderes. Ao Presidente do Conselho de
Administra¢do poderdo ser cometidos poderes
especificos, mediante deliberagdo do préprio
Conselho, que constardo de acta.

Dois) Os Administradores podem fazer-se
representar nas reunides do Conselho por outro
Administrador, mediante procuragdo, simples
carta, ou telecopia dirigida ao Presidente.

Trés) O Conselho de Administragdo retne,
sempre que o respectivo Presidente ou o
Administrador-Delegado ou pelo menos dois
Administradores, o convoquem.

Quatro) As deliberagdes do Conselho
de Administra¢do sdo tomadas por maioria
de votos dos Administradores presentes ou
devidamente representados.

ARTIGO DECIMO NONO

Competéncias do Conselho
de Administracao

Para além das demais atribuicdes e compe-
téncias que por lei ou pelo presente contrato
lhe sejam conferidas compete ao Conselho de
Administracao deliberar sobre qualquer assunto
da sociedade, nomeadamente sobre:

a) Exercer os mais amplos poderes
de administracdo da sociedade e
praticar todos os actos e operacoes
tendentes a realizacdo do seu
objecto social;

b) Abrir, movimentar e encerrar contas
bancdrias;

¢) Aceitar, sacar e endossar letras e outros
efeitos comerciais;

d) Adquirir, onerar e alienar quaisquer
bens e direitos, moveis ou imoveis e
celebrar contratos de locagdo finan-
ceira mobilidria ou imobilidria;

e) Celebragdo, modificagdo ou cessagdao
de quaisquer contratos de arrenda-
mento ou aluguer;

/) Celebragdo de quaisquer contratos de
mutuo ou leasing;

g) Estabelecimento ou cessacdo de
cooperacdo duradoura e importante
com outras empresas, sejam elas
nacionais ou estrangeiras;

h) Constituir sociedades, adquirir, onerar
e alienar participagdes sociais,
segundo os principios aprovados
pela Assembleia Geral;

i) Aquisi¢do, alienag@o e oneragdo de
quaisquer valores mobiliérios,
designadamente de accdes, quotas,
obrigacgdes, titulos de participacio
ou outros de natureza igual ou
semelhante;

J) Contrair empréstimos ou obrigagdes
financeiras equivalentes;

k) Tomar, dar de arrendamento e onerar
quaisquer bens imdveis ou partes
dos mesmos;

[) Contratar ou despedir empregados
ou colaboradores da sociedade e
celebrar contratos de prestagdo de
Servicos;

m) Representar a sociedade em juizo e
fora dele, activa e passivamente,
promover, contestar, transigir ou
desistir em quaisquer processos e
comprometer-se em todo o tipo de
arbitragens;

n) Representar a sociedade perante a
administragdo publica, central ou
local e outras entidades oficiais
e particulares, nomeadamente
Banco de Mogcambique e
outras instituicdes bancdrias,
Alfandegas, Conservatdrias
do Registo Comercial, Predial
ou da propriedade automoével,
reparticdes de Financas ou da
Seguranca Social, onde poderd
requerer quaisquer actos de registo
provisério e definitivo, seus
averbamentos e cancelamentos,
apresentar quaisquer recursos
graciosos e contenciosos relativos
a0s mesmos, bem como promover
requerer, praticar e assinar tudo
0 que tiver por conveniente aos
interesses da sociedade;

n) Nomear procuradores ou mandata-
rios da sociedade para a pratica
de determinados actos ou categorias
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de actos, com os poderes e atri-
buigdes que constarem das respec-
tivas procuracdes.

0) Todas as deliberacdes da adminis-
tragdo que impliquem a prestacio
de avais, fiangas ou qualquer outra
garantia das obrigagdes por parte
dos accionistas, apds aprovagdo
do Conselho de Administragdo,
carece de aprovagdo postuma da
Assembleia Geral de accionistas.

p) Definir as orientacdes estra-tégicas,
fixar os objectivos e formular as
poli-ticas de gestdo da sociedade.

q) Aprovar os planos de actividade e
or¢amentos anuais e plurianuais,
bem como, as alteracdes ou
ajustamentos que, no decorrer da
sua execu¢do, se revelem neces-
sarios;

r) Estabelecer a organizacdo admi-
nistrativa da sociedade, as normas
de funcionamento e os sistemas de
informacdo para gestdo e controle
interno;

s) A administraciio e os procuradores
ficam expressamente proibidos de
obrigar a sociedade em quaisquer
caugdes, avales, fiangas, letras ou
quaisquer outros actos, contratos
ou documentos estranhos ao objecto
social, sendo nulos todos os actos e
contratos executados em violagdo
desta disposicdo, sem prejuizo
da sua responsabilidade pelos
prejuizos que causa a sociedade.

ARTIGO VIGESIMO
Vinculacao da sociedade

Um) A sociedade fica obrigada nos seus
actos e contratos por qualquer das seguintes
formas:

a) Pela assinatura conjunta de dois
membros do Conselho de Admi-
nistracio;

b) Pela assinatura de um membro do
Conselho de Administragdo conjun-
tamente com um procurador, nos
termos dos respectivos poderes
concedidos pelo Conselho de
Administracdo;

¢) Um administrador, quando se trate
de matéria em que tal tenha sido
deliberado pelo Conselho de
Administragdo ou que respeite ao
exercicio de poderes delegados;

d) Um ou mais procuradores, no ambito
dos respectivos poderes.

Dois) Nos actos de mero expediente
serd suficiente a intervencdo de apenas um
administrador.

CAPITULO VI
Da fiscalizacao da sociedade
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Fiscalizacao

Um) A fiscalizagio da sociedade compete a
um Conselho Fiscal composto por 3 membros,
devendo pelo menos um deles ser auditor ou
sociedade de auditores, ou um auditor tnico/
[Fiscal Unico.

Dois) O Conselho Fiscal ou o Fiscal Unico
sdo eleitos, pela Assembleia Geral, para um
mandato de trés anos, podendo ser reeleitos
uma ou mais vezes.

Trés) O Conselho Fiscal, quando o houver,
reunird ordinariamente nos prazos estabelecidos
por lei e extraordinariamente sempre que for
convocado pelo seu presidente, pela maioria
dos seus membros ou pelo Conselho de Admi-
nistracao.

CAPITULO VII

Dos exercicios e aplicacao
de resultados

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Exercicio

O exercicio social coincide com o ano civil.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Aplicacao de resultados

Um) Os lucros liquidos, depois de feitas as
amortizagdes e provisdes julgadas convenientes
terdo a seguinte aplicagao:

a) Cinco por cento para reserva legal
enquanto esta ndo estiver completa
e sempre que for necessdrio reinte-
gré-la;

b) Outras verbas por definir para a cons-
tituicdo e reforgo de reservas que a
assembleia entenda convenientes
aos interesses da sociedade;

¢) Para dividendo aos accionistas ou para
conta nova, de harmonia com o
que for deliberado em Assembleia
Geral, o saldo que se verificar
depois das aplicagdes precedentes.

Dois) No decurso do exercicio poderdo ser
feitos aos accionistas adiantamentos sobre os
lucros, mediante deliberagdo da Assembleia
Geral que obtenha o prévio parecer favoravel do
orgao de fiscalizagdo e que observe as demais
condicdes legais.

CAPITULO VIII

Da dissolucéo e liquidacao
da sociedade

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos na lei, sendo liquidatérios
os membros do Conselho de Administragdo que

estiverem em exercicio quando a dissolugdo se
operar, salvo delibera¢do em contrario tomada
pelos accionistas reunidos em Assembleia
Geral.

Esta conforme.

Maputo, dezasseis de Junho de dois mil
e dezassete. — O Técnico, Ilegivel.

Centro de Analises Clinicas
e Testagem Molecular-
-ACToM, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 1 de Fevereiro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100815532, uma entidade
denominada, Centro de Analises Clinicas e
Testagem Molecular-ACToM, Limitada.

Constituem nos termos do artigo 90 do
Cédigo Comercial uma sociedade limitada,
entre:

Primeiro. Armando Cinturdao Semo de 39
anos de idade, casado, natural de Catandica-
-Barue, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110100014804Q, emitido pelo Arquivo de
Identificac@o Civil de Maputo, residente na rua
4825, bairro das Mahotas, cidade de Maputo;

Segunda. Rosaria Chico Chingore Augusto
Semo, de 39 anos de idade, casada, natural
de Chimoio, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110100535010B, emitido pelo Arquivo de
Identificac@o Civil de Maputo, residente na rua
4825, bairro das Mahotas, cidade de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a designacdo
de Centro de Anélises Clinicas e Testagem
Molecular-ACToM, Limitada, e tem a sua sede
instalada na cidade de Maputo, podendo fazer-se
representar em todo pais e no estrangeiro, onde
e quando julgue conveniente, através de filiais,
sucursais, delegagcdes ou por representagdes.

Dois) A ACToM, Limitada, goza de auto-
nomia técnica, cientifica e administrativa
e reger-se-a pelo presente estatuto e pela legis-
lag@o que lhe for aplicavel.

Trés) A representagdo da sociedade no
estrangeiro poderd ser conferida mediante
o contrato a entidades publicas ou privadas
localmente constituidas e registadas.

ARTIGO SEGUNDO

A sua durag@o € por tempo indeterminado e
tem o seu inicio a partir da data da assinatura
desta escritura.

ARTIGO TERCEIRO

O ACToM, Limitada, tem como objectivos:

Um) Prestar servico laboratorial de patologia
clinica/analises clinicas e pesquisa nas seguintes
valéncias:

a) Quimicaclinica (bioquimica);
b) Microbiologia;
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¢) Hematoldégica; imunologia eserolégica;

d) Endocrinologia laboratorial e estudo
funcional, de 6rgdos e sistemas;

e) Monitorizag¢do de farmacos e toxico-
logia clinica;

/) Patologia molecular.

Dois) Prestar servico laboratorial de gené-
tica médica nas seguintes valéncias:

a) Citogenética (incluindocitogenética
molecular);

b) Genéticabioquimica;

¢) Genética molecular (incluindo a inves-
tigacdo de parentesco/filiagdo;
identificacdo genética de caddveres
e restos cadavéricos).

Trés) Prestar servico laboratorial de anato-
mia patoldgica nas seguintes valéncias:

a) Histopatologia (bidpsias, pecas cirtr-
gicas e exames intraoperatorios);

b) Citologiaesfoliativa e aspirativa;

¢) Autdpsiaclinica;

d) Autépsia fetoplacentar e patologia do
desenvolvimento;

e) Técnicas completares de estudo e de
diagnéstico morfolégico (imuno-
citoquimica, biologia molecular,
microscopia eletrénica, e/ou outras
associadas a morfologia e biopa-
tologia celular);

/) Telepatologia e digitaliza¢do de 1ami-
nas.

Quatro) Em parceria com institui¢des de
pesquisa/investigacdo, ensino nacionais e
estrangeiras, dedicar-se-4 nas atividades cien-
tificas de pesquisa, formacdo, capacitacdo
e oferta de estdgios profissionais, conexas
desde que estejam devidamente autorizadas,
podendo ainda participar no capital das outras
sociedades.

ARTIGO QUARTO

O capital social integralmente subscrito e
a realizar em dinheiro € de vinte mil meticais,
correspondentes a duas quotas iguais de dez mil
meticais dos respectivos socios.

ARTIGO QUINTO

O capital social poderd ser ampliado, com
ou sem entrada de novos sécios desde que a
assembleia geral delibere sobre o assunto.

ARTIGO SEXTO

Um) A cessdo de quotas total ou parcial
¢ livre entre os sécios, ficando dependente
do consentimento da sociedade, a quem fica
reservado o direito de preferéncia em primeiro
lugar e os sécios em segundo, a cessdo de quotas
a favor de pessoas estranhas.

Dois) A sociedade tem a faculdade de
amortizar quotas, para o que deve deliberar nos
termos do artigo trinta e nove e seus pardgrafos
segundo e terceiro, da lei das sociedades por
quotas, nos seguintes casos:

a) Por acordo com o respectivo pro-
prietario;

b) Por morte ou interdi¢do de qualquer
sécio;

¢) Por faléncia, liquidacdo ou dissolugdo
de qualquer sdécio;

d) Quando qualquer quota seja objecto
de penhora, arresto ou haja de ser
vendida judicialmente.

Trés) A sociedade tem ainda a faculdade de
amortizar a quota de qualquer sécio que por ma
gestdo, cause prejuizos a sociedade.

Quatro) O valor da amortizacdo serd deter-
minado pela forma prevista na lei ou em caso
omissivo, de acordo com os resultados do
balango especialmente elaborado para o efeito.

ARTIGO SETIMO

Um) A administracdo e geréncia da socie-
dade e sua representagdo em juizo e fora dele,
activa ou passivamente serd exercida pelos
socios Armando Cinturdo Semo e Rosdria
Chico Chingore Augusto Semo que desde ja
ficam nomeados sécios-administradores com
dispensa de caucdo e dispondo dos mais amplos
poderes legalmente consentidos, sempre com a
assinatura de um deles para obrigar a sociedade
em todos seus actos, nas operacdes financeiras,
para execucao e realiza¢do do objecto social,
podendo ainda esses administradores, havendo
necessidades, outorgar e/ou assinar procurag¢ao
que pretendem conferir & pessoas estranhas &
sociedade da sua livre escolha.

Dois) Em caso algum poderd o administrador
ou mandatdrio obrigar a sociedade em actos
e documentos que ndo digam respeito as
operagdes sociais, tais como letras de favor,
fiancas e abonagdes.

ARTIGO OITAVO

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente, uma vez por ano, a fim de apreciar
ou modificar o balango e as contas de exercicio
e quaisquer assuntos referentes a sociedade e
extraordinariamente sempre que necessario.

Dois) Para efeitos do nimero anterior, os
socios serdo convocados por meio de cartas
registadas com a antecedéncia minima de oito
dias.

ARTIGO NONO

Anualmente serd apresentado um balanco
fechado com a data de trinta e um de Dezembro.
Dos lucros liquidos apurados serdo deduzidos
cinco por cento no minimo para o fundo de
reserva legal e as que forem deliberadas para
outros fundos ou provisdes, serdo distribuidos
pelos sécios na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO

A sociedade ndo se dissolve por extingdo,
6bito ou interdicdo de qualquer dos sdcios,
continuando com os sucessores, herdeiros ou
representantes do extinto, falecido ou interdito,
0s quais exercerao em comum oS respectivos
direitos enquanto a quota permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A sociedade dissolver-se-4 nos casos
previstos na lei ou por acordo dos sécios,
sendo no dltimo caso seus liquidatdrios todos
os socios, procedendo a partilha e divisdao dos
seus bens sociais como entdo for deliberado em
reunido dos sécios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) Constituem simbolos da ACToM, Limi-
tada, o logotipo, cujas regras de uso constardo
do regulamento.

Dois) No centro do logo encontra-se o
simbolo de um dtomo que € a particula funda-
mental da matéria, representando a tecnologia
e ciéncia. Em volta deste simbolo temos um
arco com vinte e trés particulas que estdo
associados ao nimero de cromossomos que
cada ser humano recebe. Estas particulas vao
diminuindo ao longo do arco para demonstrar
que através da andlise laboratorial é possivel
acessar o interior das células e o ambiente
microscépico, ndo visto a olho nu. As particulas
vdo adquirindo a forma de um circulo que
simboliza a prote¢do, a seguranga, ao apoio,
a amizade, o amor, o cuidado, a comunidade,
a perfeicdo e a atencdo. O nome ACToM
formado pelas palavras: Action (Acio) + Atomo
= ACTOM (Acdo que se coloca sobre 0 4tomo),
além de ser a terminagdo das palavras andlises
clinicas e testagem molecular.

Trés) A cor azul no logotipo simboliza a
confianca e lealdade.

Quatro) Amarelo simboliza a alegria e feli-
cidade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Em tudo que fica omisso, regulardo as dispo-
sicdes legais aplicaveis e em vigor na Republica
de Mocambique.

Maputo, 28 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Indico Ma Contrucoes,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de vinte e seis de Abril de
dois mil e treze, lavrada de folhas cinquenta
e quatro a folhas sessenta, do livro de notas
para escrituras diversas nimero trezentos e
setenta, traco A, do Quarto Cartério Notarial
de Maputo, perante, Carla Roda de Benjamim
Guilaze, Licenciada em Direito, técnica superior
dos registos e notariado, N1 e Notédria em
exercicio neste cartorio, foi constituida entre
Manuel Magalhdes Pereira e Alvaro Raul
Alves dos Santos uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, denominada Indico
MA Contrugdes, Limitada, tem a sua sede social
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na avenida 24 de Julho, nimero mil seiscentos
e vinte trés, que se regera pelas clausulas
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade adopta a denominagio de
Indico MA Contruicdes, Limitada, rege-se pelo
presente pacto social e pela legislagdo aplicavel
e ¢ uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada e durard por tempo
indeterminado, contando-se 0 seu comego a
partir da data da sua constitui¢do.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede social na
cidade de Maputo, avenida 24 de Julho,
n.° 1623, A sociedade podera estabelecer,
manter ou encerrar sucursais, agéncias ou qual-
quer outra forma de representacdio social em
territorio nacional, bem como os escritorios e
estabelecimentos indispenséveis, onde e quando
julgar conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto principal: a
industria de construcdo civil e obras publicas
e todas as formas de atividade imobilidria bem
como a representagdo, comércio e aluguer
(incluindo importa¢@o e exportacio) de equi-
pamentos, maquinaria industrial ou simples
para construcao civil.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro € de sessenta mil meticais
(60.000,00 MT), dividido pelos sécios Manuel
Magalhdes Pereira, com o valor de trinta mil
meticais (30.000,00 MT, correspondente a 50%
do capital e Alvaro Raul Alves dos Santos, com
o valor de trinta mil meticais (30.000,00 MT)
correspondentes a 50% do capital.

ARTIGO QUINTO

Naio sdo exigidas prestagdes suplementares
de capital, mas os sécios poderdo fazer os
suprimentos de que a sociedade carecer, ao juro
e demais condicdes a estabelecer em assembleia
geral dos sécios.

ARTIGO SEXTO

Um) A cessdo de cotas total ou parcial
apenas se realiza perante a sociedade ou os
demais sécios, ficando dependente de prévio
consentimento da sociedade, quando cessio-
narios forem estranhos a esta.

Dois) A sociedade terd sempre preferéncia
na aquisi¢@o das quotas de sécios cessantes.

Trés) No caso de nem a sociedade nem os
socios desejarem fazer uso do mencionado
direito de preferéncia, o sécio que deseje vender
a sua quota poderd fazé-lo livremente a quem
e como entender.

ARTIGO SETIMO

A sociedade tem a faculdade de amortizar
quotas, para o que deve deliberar nos termos do
artigo 39 e seus pardgrafos segundo e terceiro
da lei das sociedades por quotas, nos seguintes
casos:

a) Por acordo com os respectivos pro-
prietarios;

b) Por morte e interdi¢do de qualquer
sécio;

¢) Quando qualquer cota seja objecto
de penhora, arresto ou haja de ser
vendida judicialmente.

ARTIGO OITAVO

Um) A administrac@o e a geréncia da socie-
dade e sua representagdo em juizo e fora dela,
activa e passivamente, serd exercida pelos seus
gerentes, obrigando-se validamente a sociedade
com a assinatura de qualquer um deles.

Dois) A geréncia poderd designar um
director-geral e constituir mandatérios da socie-
dade, mesmo a ela estranhos, conferindo-lhe em
seu nome as respectivas procuracdes.

Trés) E vedado a sociedade, a qualquer dos
socios, aos orgdos da sociedade, seus delegados
ou mandatdrios, a concessdo a terceiros de
quaisquer garantias comuns ou cambidrias,
incluindo letras, letras de favor, livrangas, abo-
nagdes e aval.

Quatro) E proibido aos gerentes e procu-
radores obrigar a sociedade em actos e contratos
estranhos aos negdcios sociais.

ARTIGO NONO

Sao desde jd nomeados gerentes, com dis-
pensa de caugdo e sem remuneragao:

A) Manuel Magalhies Pereira; e
b) Alvaro Raul Alves dos Santos.

ARTIGO DECIMO

Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por qualquer
empregado da sociedade devidamente auto-
rizado pela geréncia.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente uma vez por ano de preferéncia na sede
da sociedade para apreciacdo, aprovacio e
modifica¢do do balango e contas do exercicio
e para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
para que tenha sido convocada e, extraordi-
nariamente sempre que for necessario.

Dois) A assembleia geral serd convocada por
meio de carta registada com aviso de recepc¢ao,
ou entregue em mao com certificado de recep-

¢do, dirigida aos sécios, com antecedéncia
minima de trinta dias, e podera ser reduzido para
vinte dias para as assembleias extraordindrias.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) Anualmente serd efectuado um balango
com a data de trinta um de Dezembro.

Dois) Os lucros anuais que o balanco
registar, liquidos de todas as despesas e encar-
gos, terdo a seguinte aplicacio:

a) Uma percentagem para constituir o
fundo de reserva legal, enquanto
ndo estiver realizado nos termos da
lei, ou sempre que seja necessario
reintegra-lo;

b) Uma quantia, determinada pelos
sdcios, para constituicdo de outras
reservas cuja criag¢do seja decidida
pela assembleia geral;

¢) O remanescente para dividendos a
serem distribuidos aos sécios na
proporg¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

A sociedade ndo se dissolve por extingao,
morte ou interdicdo de qualquer sdcio,
continuando com sucessores, herdeiros ou
representantes legais do extinto, falecido ou
interdito, os quais exercerdo em comum o0s res-
pectivos direitos enquanto a quota permanecer
indivisa.

ARTIGO DECIMO QUARTO

A sociedade dissolve-se nos casos fixados
na lei, sendo liquidada em conformidade com
a deliberacdo dos sdcios.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicdes legais aplicdveis e em vigor na
Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, 3 de Maio de 2013. — A Técnica,
Llegivel.

JCI Informatico — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de sociedade celebrado nos termos
do artigo 90, do Cédigo Comercial e registada
na Conservatéria de Registo das Entidades
legais da Matola, com NUEL 100823810, no
dia 22 de Fevereiro de 2017, ¢ constituida uma
sociedade de responsabilidade limitada de Jodo
Anténio Cafulano, maior, solteiro, natural de
cidade da Matola, titular do talao do Passaporte
n.° 12C91723, emitido aos 27 de Fevereiro
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de 2014, pelo Direc¢do Nacional de Migragao
de Maputo, residente na rua Joaquim Chissano,
Q. 37, casan.®° 31, bairro de Fomento, cidade da
Matola, que se rege pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagio de JCI
Informatico — Sociedade Unipessoal, Limitada,
que se regerd pelos presentes estatutos e demais
legislacdo aplicével.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua durag@o € por tempo indeterminado
contando-se o seu inicio a partir da data do
presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

Um) A sede localiza-se, no bairro de
Hanhane, n.° 35, talhio, provincia do Maputo.

Dois) Quando devidamente autorizada pelas
entidades competentes, a sociedade podera abrir
ou fechar filiais, sucursais, agéncias ou outras
formas de representagdo em territdrio nacional
ou no estrangeiro de acordo com a deliberagao
tomada para o efeito, pela assembleia geral.

Trés) A representagdo da sociedade no
estrangeiro poderdo ainda ser confiadas
mediante contrato, 4 entidades publicas ou pri-
vadas legalmente constituidas ou registadas.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
a venda de material de escolar, informdtico
e mobilidrio de escritério, com importacdo e
exportacgao.

Dois) O sécio podera admitir outros accio-
nistas mediante o seu consentimento nos termos
da legislagao em vigor.

Trés) A sociedade poderd, associar-se
com outras empresas, quer participando no
seu capital requer em regime de participagdo
ndo societdria e interesse, segundo quaisquer
modalidades admitidas por lei.

Quatro) A sociedade poderd exercer activi-
dades em qualquer outro ramo, desde que
os sécios resolvam explorar e para os quais
obtenham as necessarias autorizagdes.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social € de 120.000,00 MT (cento
e vinte mil meticais) subscrito em dinheiro e ja
realizado, correspondente a 100% do capital
social, correspondente a uma Unica quota,
pertencente ao unico sécio Jodo Antdnio
Cafulano.

ARTIGO SEXTO

Naio sdo exigiveis prestagdes suplementares
do capital, mas o sécio podera fazer suprimentos
de que a sociedade carecer, ao juizo e demais
condicdes a estabelecer.

SESSAO I

Da administragéo, geréncia e representagao.

ARTIGO SETIMO

Pardgrafo tnico. A administrag@o e a repre-
sentacdo da sociedade em juizo e fora dele
activa e passivamente serdo exercidas pela
socio-gerente Jodo Anténio Cafulano.

ARTIGO OITAVO

Os actos de mero expediente poderdo ser
individualmente assinados pela geréncia ou
por qualquer empregado da sociedade devida-
mente autorizado pela geréncia.

ARTIGO NONO

E proibido ao gerente e procuradores obri-
garem a sociedade em actos estranhos aos
negdcios da mesma, quando ndo devidamente
conferidos os poderes de procuradores com
poderes necessdrios conferidos para repre-
sentarem a sociedade em actos solenes.

ARTIGO DECIMO

Por interdi¢do ou falecimento do sécio, a
sociedade continuard com os seus herdeiros ou
seus representantes legais em caso de interdi¢do
0s quais nomeardo um que a todos represente
na sociedade, enquanto a sua quota se mantiver
indivisa.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Pardgrafo primeiro. O ano social coincide
com 0 ano civil.

Pardgrafo segundo. O balango e a conta de
resultados de cada exercicio serdo encerrados
com referéncia a trinta e um de Dezembro e
carecem de aprovacdo da geréncia, que para o
efeito se deve fazé-lo ndo apds um de Abril do
ano seguinte.

Paragrafo terceiro. Caberd ao gerente decidir
sobre aplicagdo dos lucros apurados, dedugio
dos impostos e das provisdes legalmente esti-
puladas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Pardgrafo tnico. A sociedade s6 se dis-solve
nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Em tudo o mais que fique omisso regulario
as disposicdes legais vigentes na Republica
de Mocambique.

Esta conforme.

Matola, 21 de Fevereiro de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.

Mozambique OEM Services,

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 20 de Mar¢o de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100840286, uma entidade
denominada Mozambique OEM Services, S.A.

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade adopta a denominagio de
Mozambique OEM Services, S.A., doravante
denominada sociedade e € constituida sob a
forma de sociedade andnima de responsabilidade
limitada e por tempo indeterminado, regendo-
-se pelos presentes estatutos e pela legislagao
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede social na
Avenida Régulo Xavier, n.° 346, cidade da
Matola, em Maputo.

Dois) Mediante deliberagdo do Conselho
de Administracdo, a sociedade poderd abrir
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representa¢do no pafs e no estrangeiro, bem
como transferir a sua sede social para qualquer
outro local do territério nacional, quando e onde
achar conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade irda exercer actividades
de aluguer de material, instalacdo térmica,
treinamento de produtos, re-frabricacao,
gestdo de propriedade do cliente, bem como,
a instalacdo do cabecote, servigos e suporte
térmico, aluguer de equipamentos, isolamento
de gota de bola e cabeca de pogo, suporte
e manutencdo da frac, comércio geral com
importagdo e exportacdo, venda e servigos
de representacdo de equipamentos originais,
incluindo valvulas e ademais itens, prestacao
de consultoria e treinamento na drea de vendas
e prestagdo de servigos.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer actividades comerciais conexas,
complementares ou subsididrias as suas activi-
dades principais, tendentes a maximiza-las
através de novas formas de implementagdo de
negdcios e como fontes de rendimento, desde
que legalmente autorizadas e a decisdo aprovada
pelo Conselho de Administrac@o.

Trés) Mediante deliberagdo da Assembleia
Geral, a sociedade podera participar no capital
social de outras sociedades ou associar-se com
elas de qualquer forma legalmente permitida.
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CAPITULO Il
Do capital social, ac¢coes e obrigacoes
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, da sociedade integral-
mente subscrito e realizado em dinheiro, é de
588.000,00MT, dividido em 588, no valor
nominal de 100MT cada uma.

Dois) As acg¢des poderdo ser nominativas
ou ao portador, nos termos a estabelecer pelo
Conselho de Administrac@o.

Trés) Asacgdes nominativas ou ao portador
sdo reciprocamente convertieis nos termos
da lei.

ARTIGO QUINTO
Titulos de accées

Um) Cada accionista terd direito a um ou
mais titulos de acc¢des pelo nimero de acgdes
por ele detidas, podendo serem emitidos titulos
representativos de uma (1), cinco (5), dez (10),
vinte (20), cinquenta (50), e cem (100) ac¢des.
Se houver aumentos de capital social que o
justifiquem, poderao ser emitidos titulos de mil
(1000) e cinco mil (5000) acgdes.

Dois) Os titulos de accdes serdo emitidos
com as especificagdes definidas na legislagao
aplicavel e poderdo ser, a qualquer momento,
objecto de consolidacdo, subdivisdo ou subs-
tituigdo.

Trés) Nenhum titulo de acc¢des serd
consolidado, subdividido ou substituido se
o mesmo ndo for entregue a sociedade. Os
custos com a emissdo de novos titulos de
accOes serdo da responsabilidade dos titulares
das ac¢des consolidadas, subdivididas ou
substituidas, excepto no caso de substitui¢do
dos titulos por deliberacdo da Assembleia
Geral, sendo em ambos 0s casos os respectivos
termos e condigdes fixados pelo Conselho de
Administrag@o.

Quatro) Em caso de perda ou destruicio de
qualquer titulo, o novo s6 serd emitido quando
requerido pelo seu titular, sendo os custos
fixados pelo Conselho de Administra¢do, por
conta do seu respectivo titular.

Cinco)Os titulos das ac¢des, bem como
quaisquer alteracdes efectuadas nos mesmos
serdo assinados por, pelo menos, dois membros
do Conselho de Administracdo e neles serd
aposto o carimbo da sociedade.

ARTIGO SEXTO
Transmissao de accoes

A transmissdo das ac¢des far-se-4 nos termos
da lei.

ARTIGO SETIMO
Aquisicao de acg¢oes proprias

Sem prejuizo da legislacdo aplicdvel, a
sociedade poderd, mediante deliberacdo da
Assembleia Geral, adquirir e deter acgdes
proprias e podera efectuar o pagamento com
respeito a amortizacdo ou aquisicao de acg¢des

préprias com recurso a fundos provenientes de
reservas detidas pela sociedade ou da emissao
de novas acgdes.

ARTIGO OITAVO
Obrigacées

A sociedade poderd emitir obrigacdes nos
termos das disposicdes legais e nas condi¢des
que forem estabelecidas pelo Conselho de
Administracdo, com aprovagdo prévia do
Conselho Fiscal.

CAPITULO 111

Da assembleia geral, conselho
de administracao e conselho fiscal

ARTIGO NONO

Convocatdria e reunioes
da assembleia geral

Um) A Assembleia Geral Ordinaria reunir-
-se-4 uma vez por ano dentro dos trés (3) meses
imediatos ao termo de cada exercicio, para:

a) Deliberar sobre o balango e o relatério
da administracdo referentes ao
exercicio;

b) Deliberar sobre a aplicagdo de resul-
tados;

¢) Eleger ou re- eleger os administradores
e os membros do Conselho Fiscal.

Dois) A Assembleia Geral da sociedade
retine extraordinariamente sempre que devi-
damente convocada por iniciativa do Presidenta
da Mesa ou a requerimento do Conselho de
Administracdo, do Conselho Fiscal ou de
accionistas detendo, pelo menos, dez (10) por
cento do capital social.

Trés) A Assembleia Geral reunir-se-a, em
principio, na sede social, mas podera reunir-se
em qualquer outro local do territério nacional,
por videoconferéncia ou teleconferéncia, desde
que o Presidente da Mesa da Assembleia
Geral assim o decida e mediante o acordo do
accionistas ou Conselho de Administrag@o.

Quatro) As Assembleias Gerais serdo convo-
cadas, por meio de publicagdo de antncios (no
jornal) ou por escrito (por fax ou e-mail) aos
accionistas com a antecedéncia minima de
trinta (30) dias de calendario em relacdo a data
prevista para a reunio.

Cinco)As informagdes sobre a convocatoria
das assembleias gerais deverdo ser fornecidas
aos Presidentes dos Conselhos de Administracao
e Fiscal pelo Secretdrio da Mesa da Assembleia
Geral.

Seis) E obrigatdrio aos accionistas proce-
derem ao depésito, em qualquer instituicdo
de crédito a operar no pais, das ac¢des de que
sdo titulares, até oito (8) dias antes da data da
realizacdo da Assembleia Geral.

Sete) Reunidos ou devidamente represen-
tados os accionistas detentores da totalidade
do capital social, eles podem deliberar valida-

mente sobre qualquer assunto, compreendido
ou nio na ordem de trabalhos e tenha ou nio
havido convocatdria.

ARTIGO DECIMO
Quorum constitutivo

Um) Sem prejuizo do estabelecido na lei
aplicdvel e nos presentes estatutos, nenhuma
Assembleia Geral poderd prosseguir, em
primeira convocagao, sem que estejam presentes
ou representados accionistas representando
cinquenta e um por cento (51%) do total do
capital social.

Dois) Em segunda convocagdo a Assembleia
Geral poderd deliberar, seja qual for o nimero
de sdcios presentes ou representados e o
capital social por eles representado, desde que
fique provado que cada accionista tenha sido
devidamente convocado para a Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Presidente e secretario

Um) A Mesa da Assembleia Geral € dirigida
por um presidente e por, pelo menos, um
secretdrio, eleitos pelos accionistas, de entre os
s6cios ou terceiros, por um periodo revogavel
de trés (3) anos, podendo ser reeleitos.

Dois) Na falta de eleicdo ou em caso de
impedimento do presidente e/ou do secretdrio,
servird de Presidente da Mesa qualquer
administrador nomeado para o acto pelos
accionistas presentes ou representados na
reunido.

Trés) Compete ao Presidente convocar
e presidir as reunides da Assembleia Geral
e empossar os membros do Conselho de
Administragdo e do Conselho Fiscal.

Quatro) As actas das reunides da Assembleia
Geral serdo registadas no respectivo livro e
assinadas pelo presidente e pelo secretdrio,
podendo as mesmas ser lavradas em documento
avulso, contanto que as assinaturas do presidente
e do secretdrio sejam reconhecidas por notario
publico.

Cinco) Até a primeira reunido, a sociedade
serd administrada pelos sécios da sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Representacao e votacao nas assembleias
gerais

Um) Todos os accionistas tém direito a
participar e votar nas assembleia gerais e as
suas deliberagdes, quando tomadas nos termos
dalei, e dos presentes estatutos, sdo obrigatdrias
para todos os accionistas, ainda que ausentes,
dissidentes ou incapazes.

Dois) A cada accdo ¢ atribuido um voto,
mas o exercicio do direito a voto estd sujeito a
assinatura do livro de presengas de accionistas,
contendo o nome, domicilio, quantidade e
categoria das ac¢Oes de que sdo titulares.
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Trés) Os accionistas poderdo ser repre-
sentados na reunido de Assembleia Geral por
mandatdrio que seja advogado, accionista ou
administrador da sociedade, constituido com
procuragdo por escrito outorgada com prazo
determinado de, no maximo, doze (12) meses e
com indicag@o dos poderes conferidos.

Quatro) Qualquer procuragdo ou delibe-
racdo de nomeacio de representante devera ser
dirigida ao Presidente da Mesa e entregue ao
secretdrio na sede ou em qualquer outro lugar
em Mocambique, conforme determinado na
convocatoria, com a antecedéncia minima de
uma (1) hora antes da hora fixada para a reunido
para a qual foram emitidas.

Cinco) As elei¢des realizar-se-do por
escrutinio secreto ou por aclamacido quando
0s accionistas presentes se manifestarem por
unanimidade neste tltimo sentido, sob proposta
de um deles.

Seis) Os obrigacionistas ndo poderdo par-
ticipar nas assembleias gerais.

SECCAO II

Do conselho de administracao

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Conselho de administracao

Um) A administra¢do da sociedade serd
exercida por um Conselho de Administrag@o,
eleitos pela Assembleia Geral, composto por um
minimo de trés (3) Administradores, aos quais
incumbe, além do cumprimento das obrigagdes
gerais e das especialmente consignadas neste
pacto, a assisténcia directa e permanente a
marcha dos negdcios sociais, devendo reunir
tantas vezes quanto necessdrias.

Dois) O mandato dos administradores é
de trés (3) anos, podendo haver reelei¢cao nos
termos da lei, os administradores nomeados
manter-se no exercicio das respectivas fungdes
até a eleig@o e posse dos seus substitutos.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Actuacao dos administradores, revogacao
e remuneracao

Um) A caugido a prestar pelos Administra-
dores serd fixada em Assembleia Geral.
Dois) O lugar de administrador vagari se:

a) Este ficar proibido por lei de ser admi-
nistrador;

b) Se este se tornar falido ou insolvente ou
se fizer, no geral, algum acordo ou
composi¢do com os seus credores;

c) Se ele sofrer, ou puder sofrer defi-
ciéncia mental e tiver sido,
pelos tribunais mocambicanos
ou de outra jurisdi¢do, julgado
judicialmente como incapaz, ou
ter sido determinada a sua captura
e detencdo ou representagdo legal
com poderes para dispor dos seus
bens e negdcios;

d) Este se demitir do cargo através de
notificagdo dirigida 4 sociedade;

e) Este, por um periodo de doze meses
consecutivos ndo participar nas
reunides do Conselho de Admi-
nistracdo realizadas durante esse
periodo e sem para tal ter recebido
autorizacdo do Conselho de Admi-
nistracdo e o Conselho de Admi-
nistragdo determine que o seu
escritdrio deva vagar.

Trés) Quando o accionista eleito para
membro do Conselho de Administracido for
qualquer sociedade com sede fora da Republica
de Mogambique, podem as respectivas fungdes
serem exercidas por um delegado da sociedade
accionista, por ela indicado por meio de
delibera¢do do competente 6rgdo societario.

Quatro) As remuneracdes, vencimentos,
gratificagdes o quaisquer outros proveitos dos
membros do Conselho de Administrag@o serdo
fixados em Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Competéncias do Conselho
de Administracao

Um) Sujeito as limitagdes constantes
destes estatutos com relagdo as matérias que
requerem a aprovagdo dos accionistas, compete
ao Conselho de Administragido exercer os
mais amplos poderes de gestdo da sociedade,
e realizar todos os actos necessdrios a boa
prossecucdo do seu objecto social de acordo
com o previsto nestes estatutos e na lei, compre-
endendo esses poderes nomeadamente os de:

a) Gerir as operagdes da sociedade no
dia-a-dia e submeter a Assembleia
Geral quaisquer recomendacdes
sobre quaisquer matérias que
devam ser deliberadas pela mesma;

b) Celebrar quaisquer contratos no quadro
da gestao corrente do negdcio,
bem como oferecer garantias pelo
cumprimento de quaisquer quantias
mutuadas, nos limites estabelecidos
por deliberacdo da Assembleia
Geral e dos presentes estatutos;

¢) Celebrar quaisquer outros contratos,
incluindo os poderes para contrair
empréstimos bancarios, conforme
venha a ser autorizado por deli-
beracdo da Assembleia Geral;

d) Submeter a aprovagdo da Assembleia
Geral quaisquer propostas de planos
estratégicos da sociedade, propostas
de aumentos de capital social, de
transferéncia, de cessdo, venda ou
de outra forma de alienagdo de bens
e/ou negdcios da sociedade;

e) Submeter a aprovagdo da Assem-
bleia Geral os relatérios anuais e
as demonstra¢des financeiras da
sociedade, bem como os planos
anuais de operacdes e orcamentos;

) Comprar sc¢des, quotas ou obrigacdes
em quaisquer outras sociedades;

g) Nomear pessoas singulares ou
colectivas para o exercicio de
cargos de adjuntos do Conselho
de Administragdo, directores e
gerentes, bem como fixar-lhes as
remuneracdes e conferir-lhes os
poderes para actuar em nome em
sociedade;

h) Constituir qualquer afiliada da socie-
dade e/ou adquirir participacdes
sociais em outras sociedades;

i) Submeter para aprovac¢do da Assem-
bleia Geral aforma de distribui¢do
de lucros, nomeadamente no que
diz respeito a criagdo, investimento,
contratacdo e capitaliza¢do de reser-
vas que ndo a reserva legal, bem
como o montante dos dividendos a
distribuir aos accionistas, de acordo
com os principios estabelecidos
pelos accionistas em deliberagdo
da Assembleia Geral;

J) Definir os planos de desenvolvimento
da sociedade;

k) Dar inicio ou acordar na deliberagdo
de qualquer disputa, litigio, arbi-
tragem ou outro procedimento
judicial com qualquer terceira
parte, relativamente a matérias com
relevancia para o desempenho das
actividades da sociedade;

) Gerir quaisquer outros negdcios nos
termos determinados neste estatutos
e na lei aplicavel;

m) Representar a sociedade em juizo e
fora dele, activa e passivamente,
com a faculdade de confessar,
desistir ou transigir sobre quaisquer
direitos e em quaisquer pleitos,
firmando todas as obrigagdes
sociais como escrituras, letras,
cheques ou outros quaisquer titulos
que se refiram exclusivamente ao
movimento da sociedade.

Dois) O Conselho de Administracio podera,
sem prejuizo da legislagdo aplicdavel ou dos
presentes estatutos, delegar a totalidade ou parte
dos seus poderes a um administrador ou grupo
de administradores.

Trés) O Conselho de Administragdo podera,
através de Procuracio atribuir os seus poderes
a um agente consoante venha especificado na
respectiva procuracdo, incluindo nos termos e
para efeitos do disposto no artigo 420 do Cédigo
Comercial.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Presidente do conselho de administracao

Um) O Presidente do Conselho de Admi-
nistragio serd eleito pelos membros do Conselho
de Administragdo, de entre 0s mesmos.
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Dois) Se o Presidente do Conselho de
Administragido estiver impossibilitado de
estar presente nas reunides do Conselho de
Administragdo, um outro Administrador
designado pelos accionistas podera substitui-lo.

Trés) O Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo terd voto de desempate.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Convocacéao das reunidées do Conselho
de Administracao

Um) O Conselho de Administracio reune
sempre que for convocado pelo seu presidente
ou por outros dois (2) administradores, devendo
reunir, pelo menos, uma (1) vez a cada doze
(12) meses.

Dois) As reunides terdo lugar a hora e
em local conveniente e seleccionado pelos
administradores que convocaram a reunifo.

Trés) A menos que seja dispensada por
todos os administradores, a convocatdria das
reunides do Conselho de Administragdo devera
ser entregue em mao ou enviada por fax a todos
os administradores, com uma antecedéncia
minima de dez (10) dias de calendario, devendo
ser acompanhada pela agenda dos assuntos a
ser discutida na reunido, bem como todos os
documentos necessdrios a serem circulados
ou apresentados durante a reuniio. Nenhum
assunto poderd ser discutido pelo Conselho de
Administragdo a menos que tenha sido incluindo
na referida agenda de trabalhos ou quando todos
os administradores assim o acordem.

Quatro) De acordo com o disposto nos pre-
sentes estatutos, o Conselho de Administracdo
poderd adiar as suas reunides e regular os
procedimentos a adoptar em tais reunides.

Cinco) Dentro dos vinte e um (21) dias de
calenddrio subsequentes a realizacdo de cada
reunido do Conselho de Administragdo, c6pia
da acta de tal reunido deverd ser transcrita para
o livro de actas da sociedade e assinada por cada
administrador, seu substituto ou mandatario

ARTIGO DECIMO OITAVO
Quérum

Um) O quérum para as reunides do
Conselho de Administracdo considera-se
constituido se nelas estiverem presentes ou
representados, em primeira convocagdo, pelo
menos, trés (3) Administradores, e em segunda
convocagio, independentemente do niimero de
administradores presentes.

Dois) Nao obstante o previsto no n.° 1
anterior, o Conselho de Administragdo podera
dirigir os seus assuntos e realizar as suas reunides
através de meios electrénicos ou telefénicos
que permitam a todos os participantes ouvir
e responder simultaneamente. O Conselho
de Administragdo poderd, em lugar de tomar
deliberacdes por maioria de votos em reunides
formais, deliberar por meio de declaracdo
assinada por todos os administradores, desde
que todos consintam nessa forma de deliberar,
com dispensa de convocatdria.

Trés) Qualquer membro do Conselho de
Administracdo temporariamente impedido
de participar nas reunides do Conselho de
Administra¢do podera fazer-se representar por
qualquer outro membro por meio de carta ou
fax enderecado ao Presidente do Conselho de
Administrag@o.

Quatro) O mesmo membro do Conselho de
Administrag@o podera representar mais do que
um administrador.

ARTIGO DECIMO NONO
Deliberacoes do conselho de administracao

As deliberacdes e quaisquer outros assuntos
que tenham tido origem numa reunido do
Conselho de Administracdo serdo decididos
por maioria dos votos dos Administradores pre-
sentes ou representados nessa reunifo.

ARTIGO VIGESIMO
Vinculacao da sociedade

Um) A sociedade obriga-se pela:

a) Assinatura do Presidente do Conselho
de Administracdo nos termos dos
poderes que lhe foram atribuidos
pelo Conselho de Administragao;

b) Assinatura conjunta do Presidente do
Conselho de Administracido e de
um administrador, ou assinatura
conjunta de dois administradores;

¢) Assinatura de um mandatario dentro
dos limites dos poderes que lhe
hajam sido conferidos;

d) Assinatura de algum funciondrio ou
agente da sociedade autorizado
por actuagdo vdlida do Conselho
de Administracao.

Dois) Qualquer trabalhador devidamente
autorizado podera assinar actos de mero expe-
diente.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Actas do conselho de administracao

As deliberacdes e procedimentos do
Conselho de Administragiao (incluindo as
nomeagdes de funciondrios efectuadas pelos
administradores) e dos membros do Conselho
presentes, deverdo ser lavradas em actas
inseridas no respectivo livro de actas e assinadas
por todos os administradores presentes. Cada
membro do Conselho de Administragdo que
nao concorde com determinada decisdo do
Conselho de Administracdo tem o direito de
registar a sua opinido em acta. As actas poderao
ser examinadas sempre que qualquer membro
do Conselho de Administracdo, accionista
ou membro do Conselho Fiscal considere

necessario.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Composicao

Um) A supervisdo de todos os assuntos da
sociedade € atribuida a um Conselho Fiscal,
composto por trés (3) membros.

Dois) Os membros do Conselho Fiscal serdao
eleitos pela Assembleia Geral.

Trés) Os membros do Conselho Fiscal terao
um mandato de trés (3) anos, revogivel nos
termos da lei.

Quatro) As remuneracdes, vencimentos,
gratificagdes o quaisquer outros proveitos dos
membros do Conselho Fiscal serdo fixados em
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Competéncias

Um) O Conselho Fiscal terd os seguintes
direitos e deveres:

a) Examinar a contabilidade e as acti-
vidades da sociedade;

b) Elaborar um relatério e parecer sobre
o relatério do Conselho de Admi-
nistracdo a Assembleia Geral,
incluindo a apreciagdo das contas
da sociedade e sobre a proposta de
aplicacdo de resultados;

¢) Fiscalizar os actos dos administradores
e verificar o cumprimento dos seus
deveres legais; e

d) Exercer os demais deveres que lhe
sejam atribuidos pela lei.

Dois) O relatério e parecer do Conselho
Fiscal destinam-se a auxiliar a Assembleia
Geral na tomada de decisdes. As ligagdes
institucionais entre o Conselho Fiscal e a
Assembleia Geral tém cardcter meramente
consultivo.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Quorum constitutivo e deliberativo

Um) Para que o Conselho Fiscal possa deli-
berar serd indispensavel que estejam presentes
ou representados a maioria dos seus membros.

Dois) Cada membro do Conselho Fiscal,
incluindo o seu Presidente, tem direito a um
voto.

Trés) As deliberacdes serdo tomadas pela
maioridade de votos dos membros presentes
ou representados.

Quatro) O Presidente do Conselho Fiscal ndo
possui voto de desempate.

Cinco) A representagdo dos membros do
Conselho Fiscal serd regida pelas regras apli-
caveis ao Conselho de Administrag@o.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Prestacao de caucao

O exercicio das fun¢des de membro do
Conselho Fiscal nao serd caucionado.
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CAPITULO IV

Das contas e distribuicao
de resultados

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Contas da sociedade

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balango fechar-se-4 com referéncia a
trinta e um (31) de Dezembro de cada ano.

Dois) As demonstracdes financeiras da
sociedade deverdo ser elaboradas e submetidas
a apreciacdo da Assembleia Geral anual até ao
final do més de Fevereiro do ano seguinte a que
se referem os documentos.

Trés) Em cada Assembleia Geral ordinaria
anual, o Conselho de Administragdo submetera
a aprovacao dos accionistas o relatério anual
de actividades, as demonstracdes financeiras
(balanco, demonstragdo de resultados, fluxo
de caixa e respectivas notas) do ano transacto
e ainda a proposta de aplica¢do de resultados,
juntamente com o relatério e parecer do Con-
selho Fiscal e do Auditor Externo, conforme a
legislagdo aplicavel.

Quatro) Os documentos referidos no
ndimero anterior serdo enviados pelo Conselho
de Administracdo a todos os accionistas e
Obrigacionistas da sociedade, até quinze dias
(15) antes da data de realizag¢do da reunido da
Assembleia Geral.

Cinco)As demonstragdes financeiras anuais
e o relatério do Conselho de Administracio, e
ainda o relatério e parecer do Conselho Fiscal
e do auditor externo serdo tomados publicos
conforme aprovados pela Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Livros de contabilidade

Um) Serao mantidos na sede da sociedade
os livros de contabilidade e registos de acordo
com a legislacdo aplicavel.

Dois) Os livros de contabilidade deverao
dar a indicacdo exacta e justa do estado da
Sociedade, bem como reflectir as transacgdes
que hajam sido efectuadas.

Trés) O Conselho de Administragdo deter-
minard os termos e condigdes de abertura para
inspeccdo dos livros de contabilidade por
parte de qualquer accionista, administrador,
membro do Conselho Fiscal ou auditor externo
autorizado, tomando em consideragido o
seu direito a informagdo sobre o estado das
actividades da sociedade. Tais termos e
condic¢des ndo poderdo limitar os direitos dos
accionistas de examinar tanto os livros como
os documentos das operacdes da sociedade,
direitos esses que serdo exercidos dentro do
periodo previsto e em conformidade com os
documentos mencionados no disposto dos
artigos 167 e 174 do Cédigo Comercial.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Distribuicao de lucros

Os lucros apurados em cada exercicio
serdo distribuidos conforme deliberacdo da
Assembleia Geral, sob proposta do Conselho
de Administracdo, pela seguinte ordem de
prioridades:

a) Constitui¢do do fundo de reserva
legal no montante minimo de cinco
por cento (5%) dos lucros anuais
liquidos até ao momento em que
este fundo contenha o montante
equivalente a vinte por cento (20%)
do capital social;

b) Amortizagcdo das obrigagdes da
sociedade perante os accionistas,
correspondentes a suprimentos e
outras contribui¢des para a socie-
dade, que tenham sido realizadas;

¢) Dividendos aos accionistas, nos termos
a fixar pelo Conselho de Adminis-
tragao;

d) Outras prioridades decididas pelo
Conselho de Administrag@o.

CAPITULO V

Da dissolucéo e liquidacao
da sociedade

ARTIGO VIGESIMO NONO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos na lei e nos presentes
estatutos.

ARTIGO TRIGESIMO
Liquidacao

Salvo deliberacdo que venha a ser tomada
de acordo com o previsto no n.° 1 do artigo
238 do Codigo Comercial, serdo liquidatérios
os membros do Conselho de Administragdo em
exercicio de fun¢des no momento da dissolugéo
e/ou liquidacdo da sociedade, que assumirdo
os poderes, deveres e responsabilidades gerais
e especiais definidos no artigo 239 do Cédigo
Comercial.

CAPITULO VI
Das disposicoes gerais e transitorias
ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

Qualquer matéria que néo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-4 pelo disposto no
Cédigo Comercial e outra legislagdo em vigor
em Mocambique.

Maputo, 21 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Conceitos Oil & Gas,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 15 de Junho de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100868725, uma entidade
denominada, Conceitos Oil & Gas, Limitada,
entre:

Primeira. Carla Jacinto Ramston, casada,
maior, natural de Maputo, de nacionalidade
mocambicana, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110100894276C, emitido em Maputo, a 1
de Dezembro de 2015, pela Direc¢ao Nacional
de Identifcagao Civil de Maputo, residente na,
Matola, Condominio aberto Txumene 1, na
Rua de Incomati n.° 453, na cidade da Matola;

Segundo. Daniel Luis Ibraimo, natural
de Namacata, de nacionalidade mogambi-
cana, titular do Bilhete de Identidade
n.°110100714524B, emitido em Maputo, aos 11
de Novembro de 2015, pela Direc¢@o Nacional
de Identifica¢do Civil de Maputo, residente na
Matola, na rua das Carmelias, Q. 4, Matola.

E celebrado e mutuamente aceite, o pre-
sente contrato de sociedade, que serd regido
pelos estatutos que se juntam em anexo, e
subsidiariamente pela legislagdo em vigor, a
que ambas as partes se vinculam e se obrigam
a cumprir.

Feito em Maputo, aos 31 de Maio de dois
mil e dezassete, feito em 3 (trés) originais
de idéntico valor, ficando as partes na posse
de um exemplar, e o terceiro para efeitos de
autenticacio e registo junto da Conservatoria
competente.

CLAUSULA PRIMEIRA
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Conceitos Oil & Gas, Limitada, constituida
sob a forma de sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada e por tempo
indeterminado, regendo-se pelos presentes
estatutos e pela legislagdo aplicavel.

CLAUSULA SEGUNDA
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Travessa da
Azurara, n.° 21, rés-do-chao, Sommerchield,
Maputo, podendo criar delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacao
social onde e quando os sécios o julgarem
conveniente.

CLAUSULA TERCEIRA
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio de actividades ligadas a industria do
Petréleo e Gas, nas componentes de:

a) Engenharia, procurement, construgdes
petroliferas com particular enfoque
para as actividades de midstream
e downstream,
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b) Processamento, armazenamento,
marketing e transporte de produtos
petroliferos;

c¢) Desenho e desenvolvimento de
projectos de refinarias, plantas
petroquimicas e distribuicdo de
produtos petroliferos;

d) Intermediacdo e definicdo de
competéncias para a celebragdo
de contratos entre compradores e
produtores;

e) Inspeccionar qualitativamente e
financeiramente os compradores
interessados nos produtos petro-
liferos nacionais;

/) Inventariar as formas e contetidos das
garantias a serem prestadas pelos
compradores.

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades subsididrias ou complementares ao
seu objecto principal, desde que tais actividades
sejam devidamente autorizadas pelos sécios.

Trés) Mediante deliberacdo dos sdcios
pode a sociedade participar ou gerir, directa ou
indirectamente em projectos e empreendimentos
que de alguma forma concorram para o
preenchimento do seu objecto, bem como, com
0 mesmo objectivo, aceitar concessdes, adquirir
e gerir participa¢des no capital de quaisquer
sociedades, independentemente do respectivo
objecto social.

CLAUSULA QUARTA
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro € de cem mil meticais,
que corresponde a soma de duas quotas desi-
guais distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota nominal no valor de Oitenta
mil meticais (80.000,00 MT),
correspondente a 80% do Capital
social, pertencentes a sdcia Carla
Jacinto Ramston;

b) Uma quota nominal no valor de Vinte
mil meticais (20.000,00 MT),
correspondente & 20% do Capital
Social, pertencentes ao sécio Daniel
Luis Ibraimo.

Dois) A assembleia geral poderd decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacio.

Trés) O capital social podera ser aumentado
mediante contribui¢do dos sécios em dinheiro
ou em bens, de acordo com os investimentos
efectuados por cada um dos sécios ou por meio
de incorporacdo de suprimentos. Mediante
deliberacdo da assembleia geral.

CLAUSULA QUINTA
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A constitui¢do de quaisquer énus ou
encargos sobre as quotas carece de autoriza¢ao
prévia da sociedade conforme deliberacio dos
sécios.

Dois) Gozam de direito de preferéncia na
alienacdo total ou parcial da quota a ser cedida,
0s sdcios na propor¢do das suas respectivas
quotas, podendo todavia qualquer um destes
exercer renuncia a esse direito, bastando uma
comunicacio por escrito a sociedade.

CLAUSULA SEXTA
(Assembleia geral)

A administrac@o da sociedade em juizo e fora
dele sera a cargo da sécia Carla Jacinto Ramston,
que fica desde ja nomeada administradora,
bastando a sua assinatura para validamente
obrigar a sociedade em todos actos e contratos.

Um) A assembleia geral reunira ordina-
riamente uma vez por ano, nos primeiros trés
meses depois de findo o exercicio anterior para:

a) Apreciagdo, aprovagio, correc¢do ou
rejeicdo do balanco e contas do
exercicio;

b) Deliberar sobre quaisquer outros
assuntos constantes da respectiva
convocatdria.

CLAUSULA SETIMA
(Balanco e distribuicao de resultados)

Anualmente serd dado um balango encerrado
com a data de trinta e um de Dezembro e os
lucros liquidos apurados serdo deduzidos 5%
para o fundo da reserva legal, e feito quaisquer
declaragdes em que os s6cios acordarem.

CLAUSULA OITAVA
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade ndo se dissolve por morte
ou interdi¢do de qualquer dos sécios, antes
continua com os herdeiros ou representantes
do sécio falecido ou interditado.

CLAUSULA NONA
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des patentes da legislagdo de inves-
timento, aplicivel na Republica de Mogambique.

Maputo, 27 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

AR Equipamentos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 2 de Maio de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100851903, uma entidade
denominada, AR Equipamentos, Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade, nos termos do artigo 90 do Cdédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Ahmed Mamad Hanif, de
nacionalidade mogambicana, natural
de Maputo, portador do Bilhete de Identidade

n.° 110100660608 A, emitido aos 23 de Outubro
de 2015, pelo Arquivo de Identificacao Civil de
Maputo, residente na avenida Mao-Tse-Tung,
casa n.° 1204, rés-do-chdo, cidade de Maputo.

Segunda. Ariyana Ahmed Hanif, solteira,
nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 1101004890325,
emitido aos 23 de Outubro de 2015, pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo,
residente na avenida Mao-Tse-Tung, casa
n.° 1204, rés-do-chdo, cidade de Maputo;

Terceiro. Aryan Ahmed Hanif, solteira,
de nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 1101052955691,
emitido aos 7 de Maio de 2015, pelo Arquivo
de Identificac¢@o Civil de Maputo, residente na
avenida Mao-Tse-Tung, casa n.° 1204, rés-do-
chdo, cidade de Maputo;

Quarto. Arham Ahmed Hanif, solteira,
nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110106017741,
emitido aos 18 de Maio de 2016, pelo Arquivo
de Identifica¢@o Civil de Maputo, residente na
Avenida Mao-Tse-Tung, casa n.® 1204, rés-do-
-chio, cidade de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outor-
gam e constituem entre si uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que se
regera pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adota a denominacdo de AR
Equipamentos, Limitada, tem a sua sede no
Distrito Kamavota, Talhao n.° 9, Parcela
n.° 660B/B2, bairro Costa do Sol, Mapulene,
cidade de Maputo, podendo abrir sucursais,
delegagdes, agéncias ou qualquer outra forma de
representagdo social onde e quando a geréncia
o julgar conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da constituicio.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto compra, venda
e aluguer de equipamento.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social integralmente subscrito e
realizado em dinheiro € de 20.000,00 MT (vinte
mil meticais) dividido pelos sécios, Ahmed
Mamad Hanif, com o valor de 14.000,00 MT
(catorze mil meticais), correspondente a 70%
do capital social; Aryana Ahmed Hanif, com
o valor de 2.000,00 MT (dois mil meticais),
correspondente a 10% do capital social, Arham
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Ahmed Hanif com o valor de 2.000,00MT
(dois mil meticais), correspondente a 10%
do capital social. Aryan Ahmed Hanif, com
o valor de 2.000,00 MT (dois mil meticais),
correspondente a 10% do capital social.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Alienacao e cessacao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais
em vigor a cessdo ou alienacdo de toda a parte de
quotas devera ser do consentimento dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidird a sua alienag¢@o aquem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e suarepresentacdo em juizo e fora dele, activae
passivamente, passam desde jd a cargo do sécio
Ahmed Mamad Hanif, como sdcio gerente e
com plenos poderes. O mandato dos gerentes é
de dois anos susceptiveis de ser renovado por
periodo de idéntica durag@o.

Dois) O administrador tem plenos poderes
para nomear mandatdrios a sociedade, confe-
rindo os necessarios poderes de representagao.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador espe-
cialmente constituido pela geréncia, nos termos
e limites especificos do respectivo mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatario assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegdcios estranhos a mesma, tais como letras
de favor, fiancas, avales ou abonagdes.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciacio e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparticao de lucros e perdas;

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdic@o ou inabilitacio
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicavel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 27 de Junho de 2017. — O Técnico,
Llegivel.

Moza Banco, S.A.

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
por escritura de dezasseis de junho de dois mil
e dezassete, lavrada de folhas sete a folhas dez
do livro de notas niimero quatrocentos e oitenta
e sete traco A, do Quarto Cartdrio Notarial da
Cidade de Maputo, procedeu-se na sociedade
em epigrafe a alteracdo do artigo quarto dos
respectivos estatutos, o qual passa a ter a
seguinte redac¢do:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente reali-
zado é de dez mil, duzentos e noventa
e nove milhoes e duzentos mil meticais,
representado por quatrocentos e onze mil
e novecentas e sessenta e oito ac¢des, cada
uma com o valor nominal de vinte e cinco
mil meticais.

Esta conforme.

Maputo, dezasseis de Junho de dois mil
e dezassete. — A Notarial, Ilegivel.

Primum MZ-Inovacao
Tecnologica — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 13 de Marco de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades

Legais sob NUEL 100831708, uma entidade
denominada Primum MZ-Inovacéo Tecnoldgica,
— Sociedade Unipessoal, Limitada, entre:

Fernando Luis Nogueira de Freitas, maior,
casado, de nacionalidade portuguesa,
residente na cidade de Maputo, avenida
Francisco Orlando Mangumbwe, nimero
901, rés-do-chdo, portador do Passaporte
n.° M744188, emitido aos 9 de Agosto
de 2013, pelos Servigos de Estradas e
Fronteiras.

Pelo presente contrato de sociedade, outorga
e constitui uma sociedade por quotas unipessoal
limitada, denominada Primum MZ-Inovacao
Tecnolégica— Sociedade Unipessoal, Limitada,
que se regerd pelos artigos seguintes e pelos
preceitos legais em vigor na Repitblica de
Mocambique.

CAPITULO |

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagdo Primum
MZ-Inovagdo Tecnolégica — Sociedade Unipes-
soal, Limitada, criada por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, Avenida Francisco Orlando
Mangumbwe, n.° 901, rés-do-chdo, cidade de
Maputo.

Dois) Mediante simples decisdo do sécio
Unico, a sede social poderd ser transferida
para qualquer outro local dentro do territério
nacional, cumprindo os necessdrios requisitos
legais.

Trés) O sécio tnico poderd decidir a abertura
de sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representagdo no pafs ou no estrangeiro, desde
que devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a prestagdo de servicos de programacgio e
consultoria em informatica, gestdo e explo-
racdo de equipamento informatico, bem como
qualquer outra actividade complementar ou
assessoria da actividade principal.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas com o seu objecto principal
desde que para tal obtenha aprovacdo das
entidades competentes.

Trés) A sociedade poderd adquirir partici-
pagdes financeiras em sociedades a constituir ou
constituidas, ainda que com o objecto diferente
do da sociedade, assim como associar se com
outras sociedades para a precursdo de objectivos
comercias no ambito ou nao do seu objecto.
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CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais
correspondente a uma quota do tnico sécio
Fernando Luis Nogueira de Freitas e equivalente
a 100% do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

O sécio poderd efectuar prestagdes suple-
mentares de capital ou suprimentos a sociedades
nas condicdes que forem estabelecidas por lei.

ARTIGO SEXTO

(Administracao, representacao
da sociedade)

Um) A administragao e geréncia da sociedade
serdo exercidas pelo sécio Fernando Luis
Nogueira de Freitas, que desde ja fica nomeado
sdcio-gerente, com dispensa de cauc@o e com a
remuneracdo que lhe vier a ser fixada.

Dois) A sociedade fica obrigada pela as-
sinatura do sécio-gerente, ou ainda por procu-
rador designado para o efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela geréncia nos termos e limites
especificos do respectivo mandato.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio econémico coincide com
0 ano civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-3o em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos termos
dalei ou sempre que seja necessdria reintegra-la.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)
A sociedade dissolve-se nos termos da lei.
ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdicdo de
tnico sécio, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomearfo entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos pre-
sentes estatutos aplicar-se-30 as disposi¢oes
do Codigo Comercial e demais legislacdo
em vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 16 de Margo de 2017. — O técnico,
llegivel.

Compacto Mundo

Certifico para efeitos de publica¢do da
sociedade de responsabilidade limitada,
matriculada na Conservatéria de Registos
das Entidades Legais, denominada Compacto
Mundo, sita nesta cidade, esteve presente o
sécio Muhammad Hussain, detentor de uma
quota unica no valor nominal 20.000,00 MT
(vinte mil meticais) correspondente a 100%
do capital social.

Encontrava-se, assim, devidamente repre-
sentada a totalidade do capital social de
20.000,00MT (vinte mil meticais), tendo,
pelo sécio, sido manifestada a vontade de que
a assembleia se constituisse e validamente
deliberasse sem observancia de formalidades
prévias, nos termos do ndmero dois do artigo
cento e vinte e oito do Cédigo Comercial, sobre
a seguinte ordem de trabalho:

Divisdo e cessao parcial de quota.

Aberta sessdo e entrando para o ponto da
agenda, o uUnico sécio, Muhammad Hussain,
dententor de uma unica quota, divide e cede a
sua quota em duas partes desiguais, uma quota
no valor nominal de 18.000,00MT (dezoito
mil meticais) correspondente a 90% do capital
social, reserva a si e outra no valor nominal de
2.000,00 MT (dois mil meticais) cede a favor do
senhor Inam Ullah, alterando-se por conseguinte
aredaccdo do artigo 5 do pacto social, passando
a reger-se do seguinte modo:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
realizado e subscrito em dinheiro,
é de 20.000,00MT vinte mil meticais,
e corresponde a soma de duas quotas
desiguais assim distribuidas.

a) Uma quota no valor nominal de
18.000,00MT (dezoito mil meti-
cais), correspondente a 90%
do capital social pertencente
a0 socio Muhammad Hussain; e

b) Uma quota no valor nominal
de 2.000,00MT (dois mil
meticais), correspondente a
10% do capital social pertecente
a0 socio Inam Ullah.

Maputo, 19 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Charmant Import & Export,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de vinte do més de Junho de dois mil e
dezassete, pelas nove horas, na sede social sita
na avenida Irmaos Roby, nimero cento e trinta
e trés, Maputo cidade, reuniram-se em sessao
extraordinaria os socios, Saima Somani, deten-
tor de uma quota no valor de 10.000,00 MT (dez
mil meticais), Aatika Somani, detentor de uma
quota de 10.000,00MT (dez mil meticais), repre-
sentando vinte mil meticais do capital social da
sociedade Charmant Import & Export, Limitada,
Registada sob NUEL 100843250, onde esta
inscrito o pacto social da referida sociedade na
Conservatdria de Registo das Entidades Legais
em Assembleia Geral Extraordinaria tendo de-
liberado a divisdo, cedéncia de quotas, entrada
do novo sécio e alteracdo do pacto social, onde
a socia Aatika Somani manifestou o interesse
de dividir a sua quota em duas partes desiguais
que detém na sociedade, sendo uma quota no
valor de 9.000,00MT (nove mil meticais) que
reserva para si e outra no valor de 1.000,00MT
(mil meticais) que cede a favor de Syed Taqi
Haider Naqvi com todos direitos e obriga¢des,
que entra na sociedade alterando-se deste modo
o0 artigo terceiro dos estatutos como se segue:

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, subscrito e inte-
gralmente realizado em dinheiro, é de
vinte mil meticais correspondente a trés
quotas desiguais divididas da seguinte
forma:

a) Uma quota no valor de dez mil
meticais, que corresponde a
cinquenta porcento do capital
social, pertencente a sdcia
Saima Somani;

b) Uma quota no valor de nove mil
meticais, que corresponde a
quarenta e cinco porcento do
capital social, pertencente a
socia Aatika Soman;

c¢) Uma quota no valor de mil
meticais, que corresponde a
cinco porcento do capital social,
pertencente ao sécio Syed Taqi
Haider Naqvi.

Sem mais a tratar foi a assembleia geral,
encerrada as dez horas e quarenta e cinco
minutos, na qual resulta esta deliberac@o que vai
assinada pelos sécios e reconhecida no Cartério
Notarial para inteira validade.

Esta conforme.

Maputo, 20 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.
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Weissprofil Mocambique,
Limitada

Certifico, para os devidos efeitos de publi-
cacdo, que por deliberacdo de dezanove dia de
més de Junho de dois mil e dezassete, pelas
10h na sociedade Weissprofil Mogambique,
Limitada, registada na Conservatéria do
registo comercial de Maputo sob o nimero
NUEL 100309327, com o capital social de
vinte mil meticais, os sécios deliberaram
por unanimidade aprovar a nomeacdo da
nova gestao e administragdo alterando assim
parcialmente o artigo sétimo do estatuto, o qual
passa a ter a seguinte e nova redaccao:

CLAUSULA SETIMA
Administracao e gestao

Um) A gestdo serd realizada pelo
senhor Tamer Zyuhtyu Ahmed, de
nacionalidade Bulgara, nascido a 1 de
Setembro de 1976, em Razgrad, Republica
da Bulgaria, nimero de identificagdo
civil 7609015069, cartdo de cidaddo n.°
644437922, emitido aos 6 de Mar¢o de
2013, pela policia de Razgrad, titular do
Passaporte Internacional n.° 383986867,
emitido aos 25 de Abril de 2016, pelas
autoridades competentes da Republica
da Bulgaria vélido até 25 de Fevereiro
de 2021, que foi nomeado gerente isento
de garantias.

Dois) Retém o teor anterior

Trés) A sociedade fica obrigada pela as-
sinatura do administrador que tem o direito de
autorizar a esse fim um ou mais representantes
externos delegando-lhe (s) os seus poderes total
ou parcialmente.

Quatro) Retém o teor anterior.

Maputo, 19 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Titan Solar Solutions,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de oito de Fevereiro de dois mil e
dezassete, exarada de folhas cento e quarenta e
duas a folhas cento e quarenta e trés do livro de
notas para escrituras diversas niimero sessenta
e trés traco E, do Terceiro Cartério Notarial,
perante Luis Salvador Muchanga, licenciado
em Direito, conservador e notario superior em
exercicio no referido cartorio, foi constituida
por Bruno Motany Murargy e Ivan Anténio de
Jesus Remane, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que reger-se-a pelos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Titan Solar Solutions, Limitada, e é constituida
sob a forma de sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada e tem a sua sede
nesta cidade de Maputo.

Dois) A sociedade poderd, abrir filiais,
agéncias ou outras formas de representagdo
social no pafs, bem como no estrangeiro,
transferir a sua sede para qualquer local dentro
do territério nacional de acordo coma legis-
lacdo vigente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duracido € por tempo indeterminado,
contando-se para todos os efeitos a partir da data
da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Comercializac@o de produtos solares
(luzes e painéis);

b) Representagdo comercial de marcas;

¢) Importacdo e exportacdo de produtos
solares;

d) Consultoria em energias renovaveis;

e) Prestacdo de servigos relacionados
com painéis solares.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outros tipos de actividades subsididrias
a actividade principal, desde que aprovado
pela sociedade.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é de vinte mil
meticais, correspondente a duas quotas iguais
no valor nominal de dez mil meticais cada,
correspondente a cinquenta por cento do capital
social, pertencentes cada uma delas aos s6cios
Bruno Motany Murargy e Ivan Anténio de
Jesus Remane.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) E livre a cessdo e alienagio total ou
parcial de quotas.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
de consentimento da sociedade, mediante
decisdo tomada em assembleia geral. Gozando
do direito de preferéncia na sua aquisi¢ao,
0 outro sdcio se este estiver interessado em
exercé-lo individualmente.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao das quotas)

Um) A sociedade mediante prévia decisdo da
sociedade, poderd amortizar a quota no prazo
de noventa dias, a contar do consentimento da
ocorréncia dos seguintes factos:

a) Se qualquer quota for arrestada,

arrolada, apreendida ou sujeita a
qualquer acto judicial ou admi-

nistrativo que possa obrigar a sua
transferéncia para terceiros, ou
ainda, se for dada como garantia de
obrigacdes que o titular assuma sem
prévia autorizagdo da sociedade;
b) Se qualquer quota ou parte cedida a
terceiros sem se terem cumprido as
disposi¢oes do artigo quinto.
Dois) O preco da amortizacdo serd pago
em prestacdes iguais e sucessivas dentro do
prazo maximo de seis meses, sendo as mesmas
representadas por titulos de crédito que vencerao
juros a taxa aplicavel aos depdsitos a prazo.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administraco e geréncia da sociedade
bem como a sua representaciio em juizo e fora
dele, activa ou passivamente, serd exercida
pelos sécios Bruno Motany Murargy e Ivan
Anténio de Jesus Remane, que desde ja ficam
nomeados gerentes, com dispensa de caugdo
com ou sem remuneragao.

Dois) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura das duas assinaturas
dos socios;

b) Pela assinatura de procuradores
nomeados dentro dos limites dos
poderes das respectivas procu-
ragoes.

ARTIGO OITAVO
(Balanco)

Um) Os exercicios sociais coincidem com
08 anos civis.

Dois) O balango e contas fechar-se-do em
trinta e um de Dezembro de cada ano e serdo
submetidos a apreciacdo da assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte, a sociedade conti-
nuara com os herdeiros ou representante do
falecido ou interdito, o qual nomeard um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos casos
fixados por lei, caso a sua dissolugdo tenha
sido decidida por acordo, sera liquidada como
sociedade deliberar.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢oes da lei.

Esta conforme.

Maputo, 8 de Fevereiro de 2017. — A Noté-
ria, llegivel.

Komatsu Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
acta da assembleia geral extraordindria datada
de doze de Abril de dois mil e dezassete, os
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socios da sociedade Komatsu Mozambique,
Limitada, registada na Conservatdria do Registo
das Entidades Legais sob o n.° 100727242,
com sede em Tete, Unidade n.° 6, Complexo
Industrial da Tri-M, EN7, bairro do Bagamoyo,
Moatize, aprovaram a alteracdo do ano fiscal da
sociedade, de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro
para iniciar no dia 1 de Abril e terminar a 31
de Marco de cada ano.

Em consequéncia da deliberagdo tomada,
foi aprovada a alteracdo do artigo vigésimo
dos estatutos da sociedade, que passa a ter a
seguinte redac¢do:

ARTIGO VIGESIMO
(Ano financeiro)

Um) O ano financeiro inicia a 1 de
Abril e termina a 31 de Marco.
Dois) (...).
Trés) (...).
Quatro) (...).
Cinco) (...).
Esta conforme.

Maputo, 20 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Denna — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e trés do més de Junho de dois
mil e dezassete, na conservatdria em epigrafe
procedeu-se a cessdo de quotas na totalidade na
sociedade Denna, Limitada, matriculada sob o
NUEL 100449145, no dia 12 de Maio de 2013,
sita no bairro Central, Avenida Josina Machel,
n.° 867, Sobre Loja, cidade de Maputo, em que o
Décio Vitorino Malate é detentor de uma quota
no valor de setecentos e cinquenta mil meticais
correspondente a cinquenta por cento e a Nayna
Mariamo Mohamed Sicandar Malate detentora
de uma quota no valor de setecentos e cinquenta
mil meticais correspondente a cinquenta por
cento que possui na sociedade que decidiu
ceder a sua quota na totalidade ao seu consécio
Dércio Vitorino Malate, pelo que a Nayna
Mariamo Mohamed Sicandar Malate ela sai da
sociedade e nada tem a haver com ela, € 0 novo
sécio propOs a uma mudanga da denominagao
da sociedade, e em consequéncia altera-se
integralmente o pacto social da sociedade, que
passa a ter a seguinte nova redacgao:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagido
Denna — Sociedade Unipessoal, Limitada,

e tem a sua sede no bairro Central,
Avenida Josina Machel, n.° 867, sobre
Loja, cidade de Maputo.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em numerario, €
no valor de um milhdo e quinhentos mil
meticais (1500.000,00 MT), distribuidas
da seguinte forma:

Dércio Vitorino Malate com
100%, correspondente
a 1500.000,00 MT.

Dois) O capital social podera ser
aumentado uma ou mais vezes, mediante
entradas em numerario ou em espécie,
pela incorporacdo dos suprimentos
feitos a sociedade pelos sdcios ou por
capitalizag@o.

E, porque nada mais havia a tratar, foi a
reunido encerrada as nove e quarenta e cinco
minutos, tendo sido lavrada a presente acta
que serd assinada pelos socios e reconhecida
no notdrio para sua inteira validade.

Esta conforme.

Maputo, 27 de Junho de 2017. — O Técnico,
Llegivel.

Maguési, S.A.

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
por escritura de vinte e quatro de Maio de dois
mil e onze, lavrada de folhas noventa e trés a
noventa e quatro verso do livro de notas para
escrituras diversas n.° 145-D, do Primeiro
Cartério Notarial de Maputo, perante mim Ar-
naldo Jamal Magalhdes, licenciada em Direito,
técnico superior dos registos e notariado N1 e
notdrio em exercico no referido cartério, que de
harmonia com a delibera¢io tomada em reunido
da Assembleia Geral extraordindria através da
acta avulsa sem nimero da Assembleia Geral
Extraordindria da sociedade com a data de seis
de Maio de dois mil e dez, foi deliberado pelos
sécios procederam ao aumento do capital social
dos actuais 3.000.000,00MT (trés milhdes de
meticais) para 4.239.800,00MT (quatro mi-
1hdes, duzentos e trinta € nove mil e oitocentos
meticais meticais), sendo a importancia do
aumento de 1.239.800,00MT (um milhao, du-
zentos e trinta e nove mil e oitocentos meticais).

Que em consequéncia do aumento de capital
social, foi deliberado pelos sécios a alteracdo do
artigo quarto, do pacto social que passa a ter a
seguinte nova redaccao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social da sociedade, inte-
gralmente realizado em dinheiro, €
no valor nominal de quatro milhdes,
duzentos e trinta e nove mil e oitocentos
meticais, representado por quarenta e duas
mil, trezentas e noventa e oito acc¢des
nominativas, no valor de cem meticais
cada.

Que em tudo ndo alterado por esta escritura
publica continuam em vigor as disposi¢des do
pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, 23 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Va Lukanga, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta datada do décimo segundo dia do més de
Agosto de dois mil e catorze, pelas dezassete
horas, os socios da sociedade por quotas
de responsabilidade limitada denominada
Va Lukanga, Limitada, matriculada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
de Nampula, sob NUEL um zero zero quatro
cinco cinco dois dois seis, designadamente
Ali Mateus Victorino Ali e Cornélio Mateus
Vitorino Aly, deliberaram o seguinte:

Ponto um. Divisdo da quota do sécio Ali
Mateus Victorino Ali.

Ponto dois. Cessao de parte das quotas do
socio Ali Mateus Victorino Alie entrada de
novo sécio.

A divis@o e cessag@o de parte das quotas
do sécio Ali Mateus Victorino Ali,e a entrada
da nova sécia, senhora Percida Fatima Mateus
Vitorino Aly Sengo, serdo formalizadas através
de contrato de divisdo e cessdo de quotas
e consequente alteracdo do nimero um, da
cldusula quinta do pacto social, que passa a ter
a seguinte redac¢do, mantendo-se o restante
clausulado inalterado:

CLAUSULA QUINTA
(Subscricao)

Um) O capital social, integralmente
reali-zado em dinheiro, € de cinquenta mil
meticais correspondente a soma desigual
de trés quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
vinte mil meticais, pertencente
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ao sécio Ali Mateus Victorino
Ali, representativa de quarenta
por cento do capital social da
sociedade;

b) Uma quota no valor nominal de
vinte mil meticais, pertencente
ao sécio Cornélio Mateus
Vitorino Aly, representativa
de quarenta porcento do capital
social da sociedade;

¢) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, pertencente a sécia
Percida Fatima Mateus Vitorino
Aly Sengo, representativa de
vinte por cento do capital social
da sociedade.

Maputo, 31 de Marco de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Zhejiang Hongyang Mar
Pesca Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de trinta de Maio de dois mil e dezasseis,
da sociedade Zhejiang Hongyang Mar Pesca
Mozambique, Limitada, com sede social, nesta
cidade, rua Gil Vicente, niimero setenta e quatro
bairro da Coop, Distrito Municipal Kampfumo,
com o capital social de trinta milhdes de
meticais, correspondente a trés quotas desiguais,
matriculada sob NUEL 100740745, deliberaram
acessdo da quota no valor de vinte e um milhdes
de meticais correspondente a setenta por cento
do capital social, que sécio Manuel Mariano
Majaua, possufa no capital social da referida
sociedade que cedeu a Chen Yonglai.

Em consequéncia da cessido efectuada,
¢ alterada a redaccdo do artigo quinto dos esta-
tutos, o qual passa a ter a seguinte redacgio:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
realizado e subscrito em dinheiro, é de
30.000.000,00 MT (trinta milhdes de
meticais), correspondente a soma de duas
quotas desiguais assim distribuidas:

a) Cabendo ao sécio Chen Yonglai, a
quota de vinte e sete milhdes de
meticais equivalentes a noventa
por cento do capital social;

b) Cabendo ao sécio Chen Congqing,
a quota de trés milhdes de
meticais equivalentes a dez por
cento do capital social.

Maputo, 27 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Ping Servico, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, e por
acta de 6 de Abril de dois mil e dezassete, a
assembleia geral da Ping Servicos, limitada
com sede na avenida Rio Tembe, nimero
cento e quarenta e sete, rés-do-chdo, bairro
da Malanga, cidade de Maputo, matriculada
sob NUEL 100322420, deliberou a mudanga
da sede e aumento do capital social € de trinta
mil meticais para dois milhdes de meticais,
consequentemente, a sociedade passa a ter a
seguinte redac¢do:

ARTIGO PRIMEIRO
(Mudanca de sede)

A sociedade adopta a denominagdo de
Ping Servigo, Limitada, e tem a sua sede
na Avenida da Zambia, nimero quarenta
e um, rés-do-chdo, Praceta do Conjunto
Jodao Domingos, bairro do Alto-Maé,
cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Capital social)

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, € de dois
milhdes de meticais divididos pelos sécios
Roberto Benvindo Inacio Mavume, com
valor de um milhdo oitocentos e sessenta
meticais, correspondente a noventa e trés
por cento do capital e Guilhermina Dlate
Mavume, com o valor de cento e quarenta
mil meticais, correspondente a sete por
cento do capital.

Maputo, 22 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Coca-Cola Sabco
Mocambique, S.A.R.L.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e seis de Maio de dois
mil e dezassete, lavrada a folhas trinta e uma
a cinquenta e uma do livro de notas para
escrituras diversas n.° 998-B, do Primeiro
Cartério Notarial de Maputo, perante mim
Lubélia Ester Muiuane, licenciada em Direito,
conservadora e notdria superior A do referido
cartorio de harmonia com a deliberacéio tomada
em reunido da assembleia geral extraordindria
através da acta avulsa sem numero, datada
de treze de Marco de dois mil e dezassete,
por unanimidade dos sécios, um aumento do
capital social de 1.062.966.000,00 MT (mil e
sessenta e dois milhdes novecentos e sessenta
e seis mil meticais), pela emissio de 10.629.660
(dez milhdes seiscentas e vinte e nove mil

seiscentas e sessenta) ac¢des ordindrias com
o valor nominal de 100,00 MT (cem meticais)
cada uma, passando, deste modo, o capital social
a ser de 1.286.466.000,00 MT (mil duzentos e
oitenta e seis milhdes quatrocentos e sessenta
e seis mil meticais).

Que em consequéncia das deliberacdes
acima referidas, os estatutos da Coca-Cola
Sabco Mocambique, S.A.R.L. passaram a ter a
seguinte redac¢do:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, objecto social
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Coca-Cola Sabco Mocambique, S.A., e rege-
se pelo disposto nos presentes estatutos e pela
legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na rua da
Coca-Cola, nuimero duzentos e vinte e trés,
Matola-Gare, em Maputo.

Dois) O Conselho de Administragdo poderd,
sem dependéncia de deliberagdo dos socios,
criar, transferir ou encerrar sucursais, agéncias,
delegagdes ou quaisquer outras formas de
representagdo da sociedade em qualquer parte
do territdrio nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto social a
gestdo e exploragdo de unidades de produgdo e
comercializaco de refrigerantes, a importagao,
distribui¢do e comercializacdo de bebidas
alcodlicas, bem como o exercicio de quaisquer
outras actividades comerciais ou industriais
conexas ou complementares das acima indi-
cadas.

Dois) Por simples deliberagdo do Conselho
de Administragdo, a sociedade poderd adqui-
rir, gerir e alienar participa¢des em outras
sociedades.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A duragdo da sociedade serd por tempo
indeterminado.

CAPITULO 1T

Do capital social e accoes
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em bens e dinheiro, € de mil duzentos
e oitenta e seis milhdes quatrocentos e sessenta
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e seis mil meticais, representado por doze
milhdes oitocentas e sessenta e quatro mil
seiscentas e sessenta acgdes ordindrias, cada
uma com o valor nominal de cem meticais,
distribuido da seguinte forma:

a) Coca-Cola Sabco (East Africa),
Limited, detentora de doze milhdes
duzentas e vinte e uma mil quatro-
centas e vinte e sete acgdes, repre-
sentativas de noventa e cinco por
cento do capital social; e

b) Estado de Mocambique, detentor de
seiscentas e quarenta e trés mil
duzentas e trinta e trés acgdes,
representativas de cinco por cento
do capital social, ndo diluiveis.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante novas entradas,
por incorporacio de reservas ou conversido de
dividas em capital, através da emissdo de novas
accOes, aumento do respectivo valor nominal
ou conversio de obrigacdes em accdes, bem
como por qualquer outra modalidade ou forma
legalmente permitida, mediante deliberacdo da
Assembleia Geral sob proposta do Conselho de
Administragao.

Dois) A deliberacdo da Assembleia Geral de
aumento do capital social deve mencionar, pelo
menos, as seguintes condigdes:

a) A modalidade do aumento do capital;

b) O montante do aumento do capital;

¢) O valor nominal das novas parti-
cipagoes;

d) O tipo de accdes a emitir;

¢) A natureza das novas entradas, se as
houver;

/) Os prazos dentro dos quais as entradas
devem ser realizadas;

g) O prazo e demais condi¢des do
exercicio do direito de subscricio
e preferéncia.

ARTIGO SETIMO
(Direito de preferéncia)

Um) Em qualquer aumento do capital social,
os accionistas gozam de direito de preferéncia,
na propor¢do das ac¢des que possuirem, a
exercer nos termos dos nimeros seguintes e
supletivamente nos termos gerais.

Dois) O aumento do capital social sera
repartido entre os accionistas que exer¢am o
direito de preferéncia do seguinte modo:

a) Cada accionista tera direito a subscrever
uma participagdo no aumento
do capital social proporcional
as accdes que detiver ou uma
participa¢do menor, na medida
do que tiver declarado pretender
subscrever;

b) O valor do aumento do capital social
que ndo tiver sido subscrito serd
oferecido aos accionistas que
tiverem subscrito integralmente a
sua participa¢do proporcional, na
proporcao das respectivas acgdes,
em sucessivos rateios;

¢) As ac¢des que ndo possam Ser pro-
porcionalmente atribuidas serdo
sorteadas de uma sé vez entre os
accionistas referidos na alinea
anterior.

ARTIGO OITAVO
(Accoes)

Um) As acgdes serdo nominativas.

Dois) As accdes serdo representadas por
titulos de uma, cinco, dez, vinte, cinquenta,
cem, quinhentas, mil, dez mil, cem mil ou um
milhdo de accdes, a todo o tempo substituiveis
por agrupamento ou subdivisao.

Trés) O desdobramento dos titulos far-se-a
a pedido dos accionistas, sendo da sua conta as
respectivas despesas.

Quatro) A sociedade podera emitir, nos
termos e condicdes estabelecidas em Assembleia
Geral, todas as categorias de ac¢des, incluindo
ac¢Oes preferenciais sem voto.

Cinco) Os titulos, provisérios ou definitivos,
serdo assinados por dois administradores,
podendo as assinaturas ser apostas por chancela
ou por meios tipograficos de impressao.

ARTIGO NONO
(Consentimento da sociedade)

Um) A transmissio, total ou parcial, de
accdes entre socios ou a terceiros, depende
sempre do consentimento da sociedade, dado
pela Assembleia Geral, e fica condicionada a
ulterior preferéncia dos outros sdcios nos termos
do artigo seguinte.

Dois) Para efeitos do numero anterior, o
socio que pretenda transmitir as suas accdes,
ou parte destas, deverd enviar a sociedade, por
escrito, o pedido de consentimento, indicando a
identidade do adquirente, o preco e as condi¢des
ajustadas para a projectada transmissao,
nomeadamente, as condi¢des de pagamento,
as garantias oferecidas e recebidas e a data da
realizacdo da transacc¢@o.

Trés) O pedido de consentimento sera
efectuado por carta dirigida ao Presidente do
Conselho de Administragdo, cabendo a este
solicitar ao Presidente da Mesa da Assembleia
Geral a convocacao de uma Assembleia Geral
para deliberar sobre o pedido, no prazo previsto
no nimero seguinte.

Quatro) A sociedade deverd pronunciar-
se sobre o pedido de consentimento para a
transmissao no prazo maximo de 45 (quarenta
e cinco dias), a contar da recep¢do do mesmo,
entendendo-se que a sociedade consente na
transmissao se ndo se pronunciar nesse prazo.

Cinco) O consentimento ndo pode ser subor-
dinado a condi¢des, sendo irrelevantes as que
se estipularem.

Seis) Se a sociedade recusar o consenti-
mento a respectiva comunicagdo dirigida ao
sécio incluird uma proposta de amortizagao ou
de aquisi¢@o das ac¢oes pretendidas vender.

Sete) Se o transmitente ndo aceitar a proposta
no prazo de quinze dias, esta fica sem efeito,
mantendo-se a recusa do consentimento.

Oito) A transmissdo para a qual o consen-
timento foi pedido torna-se livre:

a) Se for omitida a proposta de amor-
tiza¢@o ou de aquisicdo;

b) Se o negdcio proposto nio for efec-
tivado dentro dos sessenta dias
seguintes a aceitacio;

c) Se a proposta ndo abranger todas
as accdes para cuja transmissdo
o socio tenha simultaneamente
pedido o consentimento;

d) Se a proposta nido oferecer uma
contrapartida em dinheiro igual
ao valor resultante do negécio
encarado pelo transmitente, salvo
se a transmissdo for gratuita ou
a sociedade provar ter havido
simulacdio do valor, caso em que
deverd oferecer o valor real das
acc¢des, calculado nos termos
previstos no artigo 1021, do Cédigo
Civil, com referéncia ao momento
da deliberagdo; e

e) Se a proposta comportar diferimento
do pagamento e ndo for no mesmo
acto oferecida garantia adequada.

ARTIGO DECIMO

(Direito de preferéncia na transmissao
de accoes)

Um) Os sécios gozam do direito de prefe-
réncia sobre a transmissdo, total ou parcial,
de accdes, na propor¢do das suas respectivas
participacdes.

Dois) No caso de a sociedade autorizar a
transmissdo total ou parcial das acc¢des, nos
termos da clausula anterior, o conselho de
administragdo, nos 15 (quinze) dias seguintes
a deliberacdo, devera notificar, por escrito, os
demais sécios para exercerem o seu direito de
preferéncia.

Trés) O direito de preferéncia é exercido pelo
valor, prazo e restantes condi¢des acordadas
para a projectada transmissdo, devendo o sécio
ou socios que pretendam exercer o seu direito
de preferéncia notificar, por escrito o sécio
transmitente, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, a contar da data da notificagdo prevista no
ndmero anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Transmissao de acgoes)

Um) Terminado o prazo previsto no tltimo
nimero da clausula anterior sem os demais
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sécios terem exercido o direito de preferéncia,
pode ser realizada a transmissdo para a qual o
consentimento foi pedido.

Dois) Serdo inoponiveis a sociedade, aos
demais socios e a terceiros as transmissdes
efectuadas sem observancia do disposto nas
duas clausulas anteriores, destes estatutos.

Trés) A sociedade recusard o averbamento,
no livro do registo das ac¢des, das transmissdes
efectuadas sem observancia do disposto nas
duas cldusulas anteriores destes estatutos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Accoes proprias)

Um) A sociedade ndo pode subscrever
accdes proprias e, por outra causa, sé as pode
adquirir, deter e alienar, nos termos dos nimeros
seguintes.

Dois) A sociedade ndo pode adquirir e deter
accOes proprias representativas de mais de dez
por cento do seu capital social, excepto se:

a) A aquisicao resulte do cumprimento
de disposi¢oes legais;

b) Seja adquirido um patriménio a titulo
universal;

¢) A aquisicio seja feita a titulo gratuito;

d) A aquisicdo seja feita para assegurar
a cobranca de dividas.

Trés) A sociedade ndo podera deter por mais
de trés anos um numero de ac¢des superior ao
limite fixado no nimero anterior.

Quatro) Contam para o limite estabelecido
no numero dois desta cldusula as accdes
proprias que uma sociedade receba em penhor
ou caugdo, exceptuando as que se destinam a
caucionar a responsabilidade pelo exercicio de
cargos sociais.

Cinco) A sociedade s6 podera adquirir
acgOes proprias inteiramente liberadas, excepto
nos casos previstos nas alineas b) e d), do
n.° 3, desta cldusula.

Seis) A aquisicdo de ac¢des proprias depende
de deliberagdo da Assembleia Geral, ouvido
o Conselho Fiscal, da qual deve constar o
ndmero de acc¢des a adquirir, o preco e demais
condicdes de aquisi¢do, o prazo da aquisicao,
a identificagdo dos vendedores e os limites de
varia¢@o dentro dos quais a administra¢do pode
adquirir.

Sete) Enquanto pertencam a sociedade, as
accoes ndo conferem direito a voto, dividendo
ou preferéncia, nem t€m qualquer outro direito
social, excepto o de participar em aumentos
de capital por incorporagdo de reservas, se a
Assembleia Geral ndo deliberar o contrario.

Oito) A sociedade apenas poderd praticar
com accdes proprias as operagdes previstas no
artigo 378, n.° 1 do Cédigo Comercial.

Nove) Na alienacdo de ac¢des proprias,
os sdcios gozam de direito de preferéncia, na
proporcdo das suas respectivas participacdes,
a exercer nos termos do artigo décimo, destes
estatutos com as necessdrias adaptacdes.

Dez) No relatério anual do Conselho de
Administrac@o, devem ser indicados o nimero
de accdes préprias adquiridas e alienadas
durante o exercicio, bem como os respectivos
motivos e condi¢cdes, e o nimero de acc¢des
proprias detidas no final do exercicio.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade poderd, nos termos da lei
e mediante deliberagdo da Assembleia Geral,
emitir quaisquer modalidades ou tipos de obri-
gacoes.

Dois) Por simples deliberagdo do Conselho
de Administracdo, ouvido o Conselho Fiscal, a
sociedade poderd adquirir obrigagdes proprias
nos mesmos termos em que pode adquirir acgdes
proprias ou para conversdo ou amortizacao.

Trés) Enquanto as obrigacdes pertencerem
a sociedade consideram-se suspensos oS res-
pectivos direitos.

Quatro) A sociedade poderd praticar com as
obrigacdes préprias todas e quaisquer opera-
¢des em direito permitidas e, nomeadamente,
proceder 4 sua conversdo ou amortizagao,
mediante simples delibera¢do do Conselho de
Administrag@o.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Prestac6es suplementares e suprimentos)

Um) Nao serao exigiveis aos socios presta-
¢des suplementares de capital.

Dois) Os sécios poderdo conceder a socie-
dade os suprimentos de que ela necessite, nos
termos e condi¢des definidos pelo Conselho de
Administragdo.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAOT
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Orgaos sociais)

Sao 6rgaos da sociedade:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Administragdo; e
c) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Eleicao e mandato)

Um) Os membros dos 6rgios sociais sdao
eleitos pela Assembleia Geral da sociedade,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) O mandato dos membros dos 6rgaos
sociais € de quatro anos, a contar da data da
eleicdo.

Trés) Os membros dos 6rgéos sociais perma-
necem em fungdes até a elei¢do de quem os deva
substituir, salvo se renunciarem expressamente
ao exercicio do seu cargo.

Quatro) Salvo disposi¢do legal expressa
em sentido contrdrio, os membros dos 6rgdos
sociais podem ser s6cios ou ndo, bem como
podem ser eleitas pessoas colectivas para
qualquer um dos 6rgdos sociais da sociedade.

Cinco) No caso previsto na parte final do
nimero anterior, a pessoa colectiva que for
eleita deve designar uma pessoa singular para
exercer o cargo em seu nome e comunicar
o respectivo nome ao presidente da mesa da
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Remuneracao e caucao)

Um) As remuneragdes dos membros dos
6rgdos sociais serdo fixadas anualmente pela
Assembleia Geral.

Dois) Os membros do Conselho de Admi-
nistracdo encontram-se dispensados de prestar
caucao.

SECCAO II

Assembleia geral

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Nocao)

A Assembleia Geral da sociedade, regu-
larmente constituida, representa o conjunto
dos accionistas e as suas deliberacdes sdo
vinculativas para todos os sécios, ainda que
ausentes ou dissidentes, e para os restantes
orgaos sociais.

ARTIGO DECIMO NONO
(Constituicao)

Um) A Assembleia Geral da sociedade é
constituida pelos accionistas com direito a voto
e pelos membros da Mesa da Assembleia Geral.

Dois) Os accionistas sem direito de voto e os
obrigacionistas ndo poderdo assistir as reunides
da Assembleia Geral, sem prejuizo do direito
dos accionistas de se agruparem e se fazerem
representar por um dos agrupados.

Trés) Os membros do Conselho de Admi-
nistracdo e do Conselho Fiscal, ainda que ndao
sejam accionistas, deverdo estar presentes
nas reunides da Assembleia Geral e deverdo
participar nos seus trabalhos, mas néo tém, nessa
qualidade, direito a voto.

Quatro) No caso de existirem ac¢des em
compropriedade, os comproprietarios serdo
representados por um sé deles e s6 esse podera
assistir e intervir nas assembleias gerais da
sociedade.

Cinco) As acgdes dadas em caugdo, penhor,
arrestadas, penhoradas, ou por qualquer outra
forma sujeitas a depdsito ou administragdo
judicial ndo conferem ao respectivo credor,
depositario ou administrador o direito de assistir
ou tomar parte nas assembleias gerais.

ARTIGO VIGESIMO
(Direito de voto)

Um) A cada accdo corresponderd um voto.
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Dois) Tém o direito de participar na
assembleia os accionistas que tenham, pelo
menos, mil ac¢des averbadas a seu favor no
livro de registo de acg¢des, até quinze dias
antes da data marcada para a assembleia e
permanecerem registadas a favor dos accionistas
até ao encerramento da reunido.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Representacao)

Os accionistas, pessoas singulares ou
colectivas, podem fazer-se representar nas
reunides da Assembleia Geral por qualquer
pessoa, accionista ou ndo, que, para o efeito,
designarem, mediante simples carta dirigida ao
Presidente da Mesa da Assembleia Geral, até
as dezassete horas do ultimo dia util anterior
ao da assembleia.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Competéncias)

Compete, em especial, 8 Assembleia Geral:

a) Aprovar o relatdrio de gestdo e as contas
do exercicio, incluindo o balango e
a demonstracdo de resultados,
bem como apreciar o parecer do
conselho fiscal sobre as mesmas
e deliberar sobre a aplica¢do dos
resultados do exercicio;

b) Eleger a mesa da Assembleia Geral,
os administradores e os membros
do Conselho Fiscal;

¢) Deliberar sobre quaisquer alteragdes
aos presentes estatutos;

d) Deliberar sobre a emissdo de obri-
gacoes;

e) Deliberar sobre o aumento, redugdo
ou reintegracao do capital social;

/) Deliberar sobre a criagdo de accdes
preferenciais;

g) Deliberar sobre a fusdo, cisdo ou
transformag@o da sociedade;

h) Deliberar sobre a dissolu¢@o, liquidacdo
ou prorrogag¢do da sociedade;

i) Deliberar sobre o consentimento da
sociedade para a transmissdo de
acgoes;

J) Deliberar sobre a propositura e a desis-
téncia de quaisquer accdes contra
os administradores ou contra os
membros dos outros 6rgdos sociais.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral é constituida
por um presidente, um vice-presidente e um
secretario.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Convocacao)

Um) As assembleias gerais serdo convo-
cadas por meio cartas dirigidas aos sécios com
pelo menos trinta dias de antecedéncia.

Dois) As assembleias gerais serdo convo-
cadas pelo Presidente da Mesa da Assembleia
Geral, ou por quem o substitua, oficiosamente ou
arequerimento do Conselho de Administracao,
do Conselho Fiscal ou de accionistas que repre-
sentem mais de quarenta por cento do capital
social da sociedade.

Trés) O requerimento referido sera dirigido
ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral e
devera justificar a necessidade da convocacio da
assembleia e indicar com precisio os assuntos
a incluir na ordem de trabalhos da assembleia
a convocar.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Quérum constitutivo)

Um) A Assembleia Geral s6 se pode cons-
tituir e deliberar validamente em primeira
convocacdo, quando estejam presentes ou
representados accionistas que representem, pelo
menos, metade do capital social, salvo os casos
em que a lei exija um quérum superior.

Dois) Em segunda convocagdo a Assembleia
Geral pode constituir-se e deliberar validamente,
seja qual for o nimero de accionistas presente
e a percentagem do capital social por eles
representada, excepto naqueles casos em que
a lei exija um quérum constitutivo para as
assembleias reunidas em segunda convocagao.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Quérum deliberativo)

As deliberagdes serdo tomadas por maioria
dos votos expressos, salvo quando a lei exija
maioria qualificada.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Reunides da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral reunird, ordina-
riamente, nos trés primeiros meses de cada
exercicio fiscal para os efeitos do disposto no
artigo 132 do Cédigo Comercial, e, extraordi-
nariamente, sempre que seja convocada, com
observancia dos requisitos estatutarios e legais.

Dois) A Assembleia Geral poderd reunir
e validamente deliberar, sem dependéncia de
prévia convocatdria, se estiverem presentes
ou representados todos os sécios e estes mani-
festem vontade de que a Assembleia Geral
se constitua e delibere sobre um determinado
assunto.

Trés) Serd dispensada a reunifio da
Assembleia Geral, bem como as formalidades
da sua convocagdo, quando todos os socios
concordem por escrito na delibera¢do ou quando
concordem, também por escrito, que dessa
forma se delibere, excepto nos casos em que a
lei ndo o permita.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Local e acta)

Um) As assembleias gerais da sociedade
reunir-se-30 na sede social ou noutro local
indicado nas respectivas convocatdrias.

Dois) De cadareunido e sessao da Assembleia
Geral deverd ser lavrada uma acta no respectivo
livro, a qual serd assinada pelo presidente e pelo
secretdrio da mesa da Assembleia Geral ou por
quem os tiver substituido nessas fungdes.

SECCAO 111

Do Conselho de Administragao

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Composicao)

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade serdao exercidas pelo Conselho de
Administragdo composto por cinco membros e
por um suplente.

Dois) O Conselho de Administragdo serd
eleito pela Assembleia Geral.

Trés) O Estado de Mocambique poderd
indicar um administrador e a accionista maio-
ritdria os restantes membros dos Conselho de
Administracdo, incluindo o Presidente.

Quatro) Faltando definitivamente algum
administrador, serda substituido pelo admi-
nistrador suplente, cujo mandato terminara
no final do quadriénio em curso.

ARTIGO TRIGESIMO
(Poderes)

Ao Conselho de Administracdo competem
os mais amplos poderes de gestdo e represen-
tacdo social e nomeadamente:

a) Orientar e gerir todos os negdcios
sociais, praticando todos os actos
relativos ao objecto social;

b) Adquirir, onerar e alienar quaisquer
bens ou direitos, moveis e imdveis,
e designadamente participacdes em
outras sociedades;

¢) Executar e fazer cumprir as delibera-
¢oes da Assembleia Geral;

d) Representar a sociedade, em juizo e
fora dele, activa e passivamente;

e) Contrair empréstimos e outros tipos de
financiamento;

/) Constituir e definir os poderes dos
mandatdrios da sociedade;

g) Deliberar sobre a participagdo no
capital social de outras sociedades
ou sobre quaisquer acordos de
associagéio ou colaboragdo com
outras empresas;

h) Designar pessoas para o exercicio
de cargos sociais em empresas
participadas ou associadas;

i) Adquirir, onerar e alienar acgdes e
obrigagoes proprias.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Convocacao)

Um) O Conselho de Administracdo retine
semestralmente e sempre que for convocado
pelo seu presidente ou por dois dos seus
membros.
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Dois) As convocatérias devem ser feitas
por escrito, com, pelo menos, quinze dias de
antecedéncia, relativamente a data da reunido,
incluir a ordem de trabalhos e as demais
indicagdes e elementos necessarios a tomada
das deliberagdes.

Trés) As formalidades relativas a convocag@o
do Conselho de Administragdo podem ser
dispensadas pelo consentimento unanime de
todos os administradores.

Quatro) O Conselho de Administracdo
reunir-se-a na sede social ou noutro local indi-
cado na respectiva convocatdria.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Deliberacoes)

Um) Para que o Conselho de Administracéo
possa validamente deliberar € necessario que,
pelo menos, a maioria dos seus membros
esteja presente ou devidamente representada.

Dois) Os membros do Conselho de Admi-
nistracdo podem fazer-se representar nas
reunides por outro membro, mediante comu-
nicagdo escrita dirigida ao presidente, bem como
votar por correspondéncia.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos presentes ou representados,
cabendo ao presidente, em caso de empate, voto
de qualidade.

Quatro) As deliberacdes do Conselho de
Administra¢do constardo de actas, lavradas
em livro préprio, assinadas por todos os admi-
nistradores presentes ou representados.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Delegacao de poderes)

Um) O Conselho de Administracdo pode
delegar parte ou a totalidade das suas competén-
cias, incluindo a gestdo corrente da sociedade,
num dos seus membros que assumird a desig-
nac¢do de Administrador-Delegado.

Dois) A deliberacdo que designar o admi-
nistrador-delegado deve fixar os limites da
delegacio.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Mandatarios)

O Conselho de Administragdo ou 0 Adminis-
trador-Delegado poderdo nomear procuradores
da sociedade para a pratica de certos actos ou
categoria de actos, nos limites dos poderes
conferidos pelo respectivo mandato.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

b) Pela assinatura de um administrador
nos termos e nos limites dos
poderes que lhe foram delegados
pelo Conselho de Administracdo
ou Assembleia Geral;

c) Pela assinatura de mandatarios, nos
termos e limites dos poderes a estes
conferidos.

Dois) Nos actos de mero expediente é
suficiente a assinatura de qualquer membro
do Conselho de Administracdo ou de um
mandatdrio com poderes bastantes, podendo
a assinatura ser aposta por chancela ou meios
tipograficos de impressao.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Operacoes alheias ao objecto social)

Um) E inteiramente vedado aos adminis-
tradores realizar em nome da sociedade quais-
quer operagdes alheias ao objecto social.

Dois) Os actos praticados contra o estabe-
lecido no numero anterior importam para o
administrador em causa, a sua destituicao,
constituindo-se na obrigagdo de indemnizar
a sociedade pelos prejuizos que esta venha a
sofrer em virtude de tais actos.

SECCAO IV

Do Conselho Fiscal

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Orgao de fiscalizagao)

Um) A fiscaliza¢@o dos negdcios sociais serd
exercida por um Conselho Fiscal ou por um
Fiscal Unico, que podera ser uma sociedade de
revisao de contas, conforme o que for deliberado
pela Assembleia Geral.

Dois) Caso a Assembleia Geral delibere
confiar a uma sociedade de revisdo de contas
o exercicio das fungdes de fiscalizagdo, ndo
procedera a eleicdo do Conselho Fiscal.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Composicao)

Um) O Conselho Fiscal serd composto por
trés membros efectivos e um membro suplente.

Dois) A Assembleia Geral que proceder a
elei¢do do Conselho Fiscal indicard o respectivo
presidente.

Trés) Um dos membros efectivos e o
membro suplente do Conselho Fiscal terdo
de ser revisores oficiais de contas, técnicos
oficiais de contas ou sociedades de auditoria
devidamente habilitadas.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Funcionamento)

Um) O Conselho Fiscal retine-se trimes-
tralmente e sempre que for convocado pelo
presidente, pela maioria dos seus membros ou
pelo Conselho de Administrac@o.

Dois) Para que o Conselho Fiscal possa
reunir validamente € necessaria a presenga da
maioria do seus membros efectivos.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos presentes, cabendo ao
presidente, em caso de empate, voto de quali-
dade.

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Actas do Conselho Fiscal)

As reunides do Conselho Fiscal serdo
registadas no respectivo livro de actas, devendo
estas mencionar os membros presentes, as
deliberacdes tomadas, os votos de vencido e
respectivas razdes, bem como os factos mais
relevantes verificados pelo Conselho Fiscal no
exercicio das suas fungdes e ser assinadas pelos
membros presentes.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Auditorias externas)

Um) O Conselho de Administragdo pode
contratar uma sociedade externa de auditoria a
quem encarregue de auditar e verificar as contas
da sociedade.

Dois) No exercicio das suas fungdes, o
Conselho Fiscal deve pronunciar-se sobre o
conteido dos relatérios da sociedade externa
de auditoria.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango, demonstragdo de resultados
e demais contas do exercicio fecham-se com
referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e sdo submetidos a apreciagdo da
Assembleia Geral durante o primeiro trimestre
do ano seguinte.

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO
(Aplicacao dos resultados)

Os lucros que resultarem do balango anual
terdo a seguinte aplicacio:

a) Cinco por cento serdo destinados a
constitui¢do ou reintegracdo da
reserva legal, até que esta represente
a quinta parte do montante do
capital social;

b) O restante terd a aplicagdo que for
deliberada em Assembleia Geral
por maioria simples dos votos
emitidos, incluindo a formacéo
e reforgo de outras reservas que
forem julgadas convenientes
a prossecugao dos fins sociais.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidagao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
indicados na lei ou mediante deliberacao
da Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral que deliberar a
dissolucido decidira sobre a liquidag@o e partilha
da sociedade e nomeard os liquidatarios.

Esta conforme.

Maputo, 13 de Junho de 2017. — A Técnica,
llegivel.
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Platin Imobiliaria, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de seis de Junho de dois mil e
dezassete da sociedade Platin Imobiliaria,
Limitada, com sede em Maputo, matriculada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
sob NUEL 100597918, deliberaram a divisao
e cessdo parcial da quota da sécia Mariame
Mahomed, consequentemente alteragdo parcial
dos estatutos no seu artigo quinto, o qual passa
a ter a seguinte nova redacgio:

ARTIGO QUINTO

(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
20.000,00 MT (vinte mil meticais), e acha-
se dividido da seguinte forma:

a) Cetin Yeter, com dezassete mil
meticais, o equivalente a oitenta
e cinco por cento do capital
social;

b) Mariame Mahomed, com trés mil
meticais, o equivalente a quinze
por cento do capital social.

Em tudo nio alterado ficam as disposi¢oes
do pacto social anterior.

Maputo, 27 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

K.M.A. Minerais, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 28 de Junho de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100873176, uma entidade
denominada, K.M.A. Minerais, Limitada, entre:

Yudérsio José Nicolau, nascido aos 6 de
Janeiro de 1980, natural de Chimoio,
casado, portador do Bilhete de Identidade
n.° 0601000427951, residente no bairro de
Chiremere-IAC, casa n.° 495; e

Quintilia da Concei¢do Nicolau, nascido
aos 3 de Dezembro de 1975, natural da
Beira, solteira, com Bilhete de Identidade
n.° 1101002874738, residente no bairro
Central cidade de Maputo, casa n.° 46, rés-
-do-chao.

Entram em acordo de cria¢do de uma socie-
dade de entidades limitadas.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacdo de,
K.M.A. Minerais, Limitada, tem a sua sede na
provincia de Manica, distrito de Manica, rua

da psicina, bairro Josina Machel, casa n.® 495,
podendo abrir sucursais, filiais ou quaisquer
outras formas de representacao, quer dentro ou
fora do pais, poderd também fazer parcerias,
Jjoin-venture com outras empresas nacionais e
estrangeiras.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se 0 seu comego a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social comércio
e prestacdo de servicos nas seguintes activi-
dades:

a) Acessoria e consultoria mineira;

b) Pesquisa;

¢) Exploragdo mineira;

d) Compra e venda de minerais (sejam
elas gemas ou metais);

¢) Compra ou venda de méaquinas de
seguranga mineira;

/) Importacdo e exportacio de todo tipo
de materiais para exploragdo
mineira;

g) E outras areas que o conselho aprovar
e em fun¢@o da legislaciao em vigor
no pais;

h) Producido e exploragdo de matérias
de construgdo.

ARTIGO QUARTO
(Capital)

O capital da sociedade, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é de cem mil
meticais divididos em duas quotas:

a) Yudérsio José Nicolau, sessenta mil
meticais correspondente a sessenta
por cento;

b) Quintilia da Concei¢ao Nicolau,
quarenta mil meticais correspon-
dente a quarenta por cento.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo parcial ou total de quotas a
estranhos a sociedade bem como a sua divisao,
depende do prévio consentimento da sociedade.

Dois) A sociedade fica reservado o direito
de preferéncia no caso de cessdo de quotas, em
primeiro lugar os sécios e em segundo, havendo
mais sécios que pretendam adquirir as quotas,
proceder-se-a a rateio em fungdo da quota de
cada sécio na sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade fica com a faculdade de amor-
tizar as quotas:
a) Por acordo com os respectivos pro-
prietarios;

b) Quando qualquer quota for penhorada,
arrestada ou por qualquer outro
meio apreendida judicialmente.

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

Um) A administragdo serd exercida pelo
Yudérsio José Nicolau, que desde ja € nomeado
sdcio gerente, com dispensa e caucio.

Dois) Compete aos gerente a representacio
da sociedade em todos os actos, activa ou
passivamente, em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacional,
dispondo de mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecucdo e realizagdo
do objecto social, nomeadamente quanto ao
exercicio da gestdo corrente dos negdcios
sociais.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral € a reunido maxima
da sociedade com os seguintes poderes:

a) Aprovagdo do balango, relatério e
contas do exercicio findo em cada
ano civil;

b) Definir estratégias de desenvolvi-
mento da actividade;

¢) Nomear e exonerar os gerentes ¢ ou
mandatérios da sociedade.

Dois) As assembleias gerais ordindrias
realizar-se-40 uma vez por ano e as extra-
ordindrias sempre que forem convocadas por
qualquer um dos membros, ou pelos gerentes
da sociedade.

ARTIGO NONO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
encerram-se a trinta e um de Dezembro de
cada ano.

ARTIGO DECIMO
(Distribuicao de dividendos)

Dos lucros liquidos aprovados em cada
exercicio deduzir-se-ao pela ordem que se
segue:

a) A percentagem legalmente indicada
para constituir o fundo de reserva
legal;

b) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem
aprovados pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Prestacao de capital)

Nio haverd prestacdes suplementares, mas
0s sdcios poderdo fazer suprimentos a sociedade
nos termos e condigdes a definir pela assem-
bleia geral.
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

Um) A sociedade s6 se dissolvera nos casos
consignados na lei, e na dissolu¢@o por acordo.
Em ambas as circunstanciardes todos os sécios
serdo seus liquidatarios.

Dois) Procedendo-se a liquidag@o e partilha
dos bens sociais serdo em conformidade com o
que tiver sido deliberado em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Casos omissos)

Paragrafo tinico. Em todo o omisso regulardo
as disposicdes da lei das sociedades por quotas
e restante Legislacdo Comercial em vigor na
Republica de Mogambique.

Maputo, 28 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Tchambalakate — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 23 de Margo de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100835975, uma entidade
denominada, Tchambalakate — Sociedade
Unipessoal, Limitada, entre:

Sabine Lydia Mueller, solteira, natural de
Alemanha, nacionalidade alemanha,
residente no bairro Polana A, avenida
Francisco Orlando Magumbwe, n.® 376,
Distrito Urbano de Kampfumo, nesta
cidade de Maputo, portadora do Passaporte
n.° C748M86J4, de dois de Mar¢o de dois
mil e quinze, emitido pelas Autoridades
Alemas e que pelo presente contrato, cons-
titui entre si, uma sociedade unipessoal por
quotas de responsabilidade limitada, que
reger-se-a pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio de
Tchambalakate — Sociedade Unipessoal,
Limitada e tem a sua sede em Maputo, avenida
Francisco Orlando Magumbwe, n.° 376,
podendo por deliberacido da assembleia geral
abrir ou encerrar sucursais dentro e fora do pafs
quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO

A sua duracdo sera por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da celebracdo do presente contrato de consti-
tui¢do.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Planejamento, organizagdo e exe-
cucdo de projectos, apresentacdes,

eventos e concertos principalmente
na Europa e na Africa para promover
o intercambio cultural;

b) Servicos no dominio do turismo
sustentavel, uma forma de viagem,
que tem trés preocupacdes prin-
cipais: actuar o minimo possivel
sobre a natureza que estd sendo
visitado, de, basicamente, para ndo
prejudicar a natureza, para viver o
mais proximo possivel da natureza,
de forma intensiva e originalmente,
para se adaptar a cultura do pais
visitado, tanto quanto possivel;

¢) Comércio, importagdo e exportacao,
compra e venda de bens e servigos
especialmente, produtos sus-
tentdveis e produtos cujo valor
acrescentado € na Africa;

d) Servigos de marketing, relagdes
publicas, consultoria e midias
sociais para clientes em todos os
sectores da industria.

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades conexas desde que para
isso estejam devidamente autorizadas nos
termos da legislacdo em vigor na Republica
de Mocambique.

Trés) A sociedade poderd adquirir parti-
cipacdes financeiras em sociedade a constituir
ou ja constituidas ainda que tenha como objecto
social diferente do da sociedade.

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de cinco mil meticais,
correspondente a soma de uma e Ginica quota no
valor nominal do capital social subscrita pela
Unica sdcia Sabine Lydia Mueller.

ARTIGO QUINTO

Divisdo e cessdo de quotas, sem prejuizo
das disposicdes legais em vigor a cessag¢do ou
alienac@o de toda a parte de quota deverd ser
do consenso do sécio gozando este do direito
de preferéncia.

ARTIGO SEXTO

Um) A administracdo, gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida por Sabine Lydia
Mueller, que desde jd fica nomeado gerente,
com dispensa de caucdo, bastando a sua
assinatura para obrigar a sociedade.

Dois) O gerente tem plenos poderes para
nomear mandatario/s a sociedade, conferindo
o0s necessarios poderes de representagao.

ARTIGO SETIMO

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano para apreciacio e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixa-
dos pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO NONO

Em caso de morte, interdic@o ou inabilitacio
do sécio da sociedade os seus herdeiros as-
sumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugdo, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO

Os casos omissos, serdo regulados pela lei
e demais legislacdo aplicavel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 27 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

MUJP Comercial, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 22 de Maio de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100858967, uma entidade
denominada MUJP Comercial, Limitada, entre:

Gaspard Mbaraga, de 61 anos de idade,
de nacionalidade belga, natural de
Gitarama-Bélgica, residente na Avenida
de Mogambique, n.° 652, bairro Zimpeto,
distrito Ka Mubukuana titular do DIRE
n.° 11BE000423882 A, de vinte e oito de
Dezembro de dois mil e dezasseis, emitido
pela Direc¢do Nacional de Migragdo de
Maputo;

Jean Paul Mwizerwa, de 31 anos de idade,
de nacionalidade belga, natural de Giko-
-Rutobwe-Bélgica, residente na provincia
do Maputo, rua das Industrias, bairro da
Liberdade, cidade da Matola, titular do DIRE
n.° 10BE00092549P, de sete de Marco de
dois mil e dezasseis, emitido pela Direccéo
de Migragdo de Maputo.

Pelo presente contrato € celebrado o contrato
de constiuigdo de sociedade que se regera pelas
seguintes cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo de MUJP
Comercial, Limitada, e tem a sua sede em
Marracuene, bairro Mumemo, quarteirdo 20,
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avenida de Mogambique, podendo por deli-
beracdio da assembleia geral abrir ou encerrar
sucursais dentro ou fora do pais quando for
conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado e o seu inicio conta desde a data
da sua constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a:

a) Inddstria, comércio e turismo;

b) Comércio geral a grosso e a retalho de
todas as subclasses do CAE-Classes
das Actividades Econdémicas, com
importacdo e exportagdo com o
enfoque para a venda de material de
construcdo, produtos alimentares,
equipamento hospitalar entre
outros;

c) Prestacdo de servicos multimédias,
incluindo no ramo imobilidrio;

d) Prestagdo de servicos de consultoria
de gestdo de apoio aos negdcios;

e) Rent-a-car.

Dois) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades complementares ou diversas
de natureza econdémica e social do objecto
social desde que para isso estejam devidamente
autorizadas nos termos da legislacdo em vigor
na Republica de Mocambique.

Trés) A sociedade poderd adquirir parti-
cipagdes financeiras em sociedades a constituir
ou ja constituidas ainda que tenha como objecto
social diferente do da sociedade.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de cem mil meticais,
dividido em duas quotas iguais:

a) Uma de cinquenta mil meticais, o
correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
a0 socio Gaspard Mbaraga; e

b) Outra de cinquenta mil meticais, o
correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
ao socio Jean Paul Mwizerwa.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social, podera ser aumentado ou
diminuido quantas vezes for necessario desde
que a assembleia geral delibere sobre o assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessacao ou alienac@o de toda ou parte
de quotas deverd ser do consenso dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade nem os s6cios nao
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidird pela sua alienac@o a quem pelos pregos
que melhor entender, gozando o novo sécio
dos direitos correspondente a sua participa¢do
na sociedade.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacio em juizo e fora dela, activae
passivamente, passa desde ja a cargo dos s6cios
com dispensa de caucdo, que ficam nomeados
desde ja administradores.

Dois) Os administradores tém plenos po-
deres para nomearem mandatdrios da socie-
dade, conferindo lhes caso for necessario
os poderes de representagao.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-4 ordina-
riamente uma vez por ano para apreciacio e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparticao de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes forem
necessario, desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
Lucros

Um) Dos licros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessario
reintegra-la.

Dois) Cumprido com o disposto no nimero
anterior a parte restante dos licros serd
distribuido entre os sécios de acordo com a
percentagem das respectivas quotas.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitagao
de um dos sécios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugio, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados nos
termos do Cédigo Comercial em vigor desde
o ano de dois mil e seis e demais legislagdo
aplicdvel na Republica de Mocambique.

Maputo, 27 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Xipam Consult, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 21 de Fevereiro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100823535, uma entidade
denominada Xipam Consult, Limitada, entre:

Andrea Almeida Moreira, solteira Maior, de
nacionalidade portuguesa, titular do DIRE
n.° 11PT00042875B, emitido aos 20 de
Outubro de 2016, pela Direccdo Nacional
de Migragdo de Maputo;

Goncalo Armando Mabunda, solteiro maior,
de nacionalidade mogambicana, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100579201,
emitido aos 13 de Agosto de 2014, pela
Direccao Nacional de Identificacao Civil
de Maputo.

Que pelo presente instrumento, constitue,
uma sociedade unipessoal numa sé quota de
responsabilidade limitada, que reger-se-4 pelos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

E constituida nos termos da lei, e destes
estatutos, uma sociedade por quotas de respon-
sabilidade limitada, que adopta a denominagio
de Xipam Consult, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, no bairro Central, Avenida, Karl Max,
n.° 1834, podendo abrir delegacdes e filiais,
sucursais ou qualquer forma de representagio
comercial no pafs ou no estrangeiro.

Dois) A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, conta-se o seu inicio a partir da
data da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem como objecto social a
prestacdo de servigos nas dreas de consultoria,
pesquisa, e gestdo de negdcios.

Dois) A sociedade poderd desempenhar
outras actividades afins, conexas, auxiliares
e/ou complementares as referidas no niimero
anterior.
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Trés) A sociedade poderd adquirir partici-
pacdes em sociedades constituidas ou a cons-
tituir, assim como associar-se com outras
empresas ou sociedades para a prossecu¢do dos
seus interesses.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, € integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 10.000,00 MT (dez
mil meticais), dividido em duas quotas iguais
assim divididas:

a) Uma quota de 5.000,00 MT corres-
pondente a 50% pertence a sécia
Andrea Almeida Moreira;

a) E a outra de 5.000,00 MT corres-
pondente a 50% pertence ao sécio
Gongalo Armando Mabunda.

ARTIGO QUINTO
Administracao

Um) A sociedade é administrada e repre-
sentada pela sécia Andrea Almeida Moreira, com
dispensa de caug¢do, com ou sem remuneracao.

Dois) Para obrigar a sociedade, nos seus
actos e contratos, € necessaria a assinatura ou
intervengdo dos administradores da sociedade.

Trés) Os administradores podem constituir
procuradores da sociedade para a pratica de
determinados actos ou categorias de actos e
conferir poderes para a realiza¢do de deter-
minados negdcios ou espécie de negdcios.

ARTIGO SEXTO
Casos omissos

Em tudo que fica como omisso, regulardo
as disposig¢des legais vigentes na Republica de
Mogambique.

Maputo, 27 de Maio de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Gazer Comercial
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 30 de Maio de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100862441, uma entidade
denominada Gazer Comercial — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Deo Nsanzamahoro, solteiro, natural de
Masaka-kicukiro, de nacionalidade
ruandesa, residente no bairro Zimpeto,
Distrito Municipal Kamubukuana, nesta
cidade de Maputo, portador do Passaporte
n.° PC278956, de 16 de Margo de 2017,
emitido pelas autoridades ruandesas e que

pelo presente contrato, constitui entre si,
uma sociedade unipessoal por quotas de
responsabilidade limitada, que reger-se-4
pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominacéo de Gazer
Comercial - Sociedade Unipessoal, Limitada, e
tem a sua sede em Maputo, bairro do Zimpeto,
quarteirdo 70, casa n.° 112, distrito municipal
Kamubukuana, podendo por deliberagdo da
assembleia geral abrir ou encerrar sucursais
dentro e fora do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO

A sua duracdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da celebracdo do presente contrato de consti-
tuicao.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Exercicio das actividades da indus-
tria, comércio (grosso, retalho
e prestagdo de servicos) e turismo,
incluindo a actividade de importa-
¢do e exportacdo de todos os artigos
abrangidos por CAE;

b) Importacdo e exportacao de medica-
mentos e de equipamento hospitalar
e cirurgico;

¢) Gestao de imoveis e consultorias na
engenharia de construgdo civil e
imobilidria;

d) Prestacdo de servicos nas dreas de
consultoria em gestdo de negdcios,
auditoria, contabilidade, marketing,
publicidade, design, representagio
comercial de marcas e de empresas
nacionais e estrangeiras, aluguer
de maquinas e de transportes e
rent-a-car.

Dois) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades conexas desde que para
isso estejam devidamente autorizadas nos
termos da legislagdo em vigor na Republica de
Mocgambique.

Trés) A sociedade poderd adquirir partici-
pacdes financeiras em sociedade a constituir ou
jé constituidas ainda que tenha como objecto
social diferente do da sociedade.

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de dez mil meticais,
correspondente a soma de um e tGnica quota
no valor nominal do capital social subscrita
pelo tnico sécio Deo Nsanzamahoro.

ARTIGO QUINTO

Divisdo e cessdo de quotas, sem prejuizo
das disposicdes legais em vigor a cessa¢ao ou
alienacdo de toda a parte de quota deverd ser
do consenso do sdcio gozando este do direito
de preferéncia.

ARTIGO SEXTO

Um) A administragdo, gestdo da sociedade
e sua representagdo em juizo e fora dela,
activa e passivamente, serd exercida por Deo
Nsanzamahoro, que desde ja fica nomeado
gerente, com dispensa de caucio, bastando a
sua assinatura para obrigar a sociedade.

Dois) O gerente tem plenos poderes para
nomear mandatario/s a sociedade, conferindo
0s necessarios poderes de representagao.

ARTIGO SETIMO

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciacio e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes for
necessaria desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixa-
dos pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO NONO

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
do sécio da sociedade os seus herdeiros as-
sumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugio, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO

Os casos omissos, serdo regulados pela lei
e demais legislacdo aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 27 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Arza, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 13 de Margo de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100832070, uma entidade
denominada Arza, Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade, nos termos do artigo 90 Cédigo Comercial,
entre:

Zacarias Arlindo Muhate, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 11101005571531, emitido
pelo Arquivo de Identificagdo Civil de
Maputo, aos 19 de Outubro de 2015, que
outroga por si e em representac@o dos filhos
Isabel Zuma Zacarias Muhate, Nabonga
Zacarias Muhate e Arlindo Zacarias Muhate;
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Isabel Zuma Zacarias Muhate, menor, de
nacionalidade mogambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 1101023276631,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo Civil
de Maputo, aos 24 de Julho de 2012;

Nabonga Zacarias Muhate, menor, de nacio-
nalidade mogambicana, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 110102327661P, emitido
pelo Arquivo de Identificacdo Civil de
Maputo, aos 24 de Julho de 2012;

Arlindo Zacarias Muhate, menor, de naciona-
lidade mocambicana, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110105756038D, emitido
pelo Arquivo de Identificagdo Civil
de Maputo, aos 21 de Janeiro de 2016;

Cecilia Bernardo Quana, de nacionalidade
mocambicana, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110100557149B, emitido pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo,
aos 20 de Janeiro de 2016.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
limitada que se regerd pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

A sociedade adopta a denominagio de
Arza, Limitada, daqui por diante designada por
sociedade e € uma sociedade por quotas que se
rege pelos presentes estatutos e pela legislagao
em vigor na Repiblica de Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e representacao)

A sociedade é de ambito nacional e tem a
sua sede nesta cidade de Maputo na rua Fontes
Pereira de Melo, n.° 169, rés-do-chdo, podendo
abrir delegacdes noutros locais do pais e fora
dele, desde que seja autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sua duracdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da cons-
tituicao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a prestacdo de servigos de construg@o civil e
obras publicas.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades comerciais conexas, comple-
mentares subsididrios da actividade principal
desde que devidamente autorizada pelas enti-
dades competentes conforme deliberado pela
assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 150.000,00 MT

(cento e cinquenta mil meticais), correspondente
a soma das cinco quotas desiguais assim
distribuidas:

i) Uma quota no valor de 82.500,00MT
(oitenta e dois mil e quinhentos
meticais), correspondente a 55%,
pertencente ao sécio Zacarias
Arlindo Muhate;

ii) Uma quota no valor de 15.000,00MT
(quinze mil meticais) correspondente
a 10%, pertencente a socia Isabel
Zuma Zacarias Muhate;

iii) Uma quota no valor de 15.000,00MT
(quinze mil meticais), correspon-
dente a 10%, pertencente a sécia
Nabonga Zacarias Muhate;

iv) Uma quota no valor de 15.000,00MT
(quinze mil meticais), correspon-
dente a 10%, pertencente ao sécio
Arlindo Zacarias Muhate;

v) Uma quota no valor de 22.500,00MT
(quinze mil meticais), correspon-
dente a 15%, pertencente a sécia
Cecilia Bernardo Ouana.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital)

O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes mediante a deliberagdo da
assembleia geral e na concordancia dos s6cios.

ARTIGO SETIMO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo de quotas bem como
a constitui¢do de quaisquer encargos sobre
as mesmas carecem de autorizac¢@o prévia da
sociedade dada a deliberacdo da respectiva
assembleia geral em parecer prévio favordvel
ao conselho de administracdo.

Dois) O sécio que pretender alinear a sua
quota informard a sociedade com minimo de
trinta dias de antecedéncia por meio de uma
carta registada com aviso de recep¢io e dando
a conhecer o projecto de venda e as respectivas
condicdes contratuais.

Trés) Gozam de direitos de preferéncia na
aquisi¢do da quota a ser cedida a sociedade
os restantes socios e s6 mais tarde a terceiros.

ARTIGO OITAVO
(Suprimentos)

Um) Os so6cios podem fazer suprimentos
a sociedades sempre que seja necessirio nos
termos e condicdes que forem acordados com
a respectiva geréncia.

Dois) Os suprimentos sdo langados a crédito
das contas do suprimento dos sécios e ndo
vencerdo juros e o seu reembolso ndo serda
exigido antes da sociedade possuir condigdes
econémicas e financeiras para efectivar sem
prejuizo do curso normal das actividades.

ARTIGO NONO
(Administracao)

Um) A sociedade serd administrada e
representada em juizo e fora dele, activa e
passivamente, pelo sécio gerente Zacarias
Arlindo Muhate que desde ja fica nomeado
director-geral.

Dois) O gerente terd os poderes necessarios
adesignar, atribuir e movimentar contas banca-
rias, sacar, endossar cheques, letras, tomar de
aluguer ou arrendamento de bens mdveis e
imoveis.

Trés) As competéncias e outras atribui¢des
de cada sécio serdao definidas em instrumento
especifico.

ARTIGO DECIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4 ordina-
riamente duas vezes por ano para apreciagdo
e modifica¢do dos estatutos do balanco ou
quaisquer outros assentos para que tenha sido
convocada.

Dois) A assembleia geral serd convocada
por meio duma carta registada com aviso
de recepg¢do dirigida com uma antecedéncia
minima de trinta dias, periodo que poderd ser
reduzido para vinte dias para as assembleias
extraordindrias.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Interdicao ou morte)

Um) Por interdicdo ou morte de um dos
socios a sociedade continuard com os capazes
ou sobrevivos e representantes do interdito ou
herdeiros do falecido devendo estes nomear um
entre si que a todos represente na sociedade,
enquanto as respectiva quota se mantiver
indivisa.

Dois) Na impossibilidade ou urgéncia de
tal nomeagdo em tempo util podera se recorrer
a nomeagdo judicial do representante cuja a
competéncia serd s6 mesmo modo diferida.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidagao)

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
consignados na lei e na dissolucao por acordo.
Em ambas as circunstincias todos os sécios
serdo liquidatdrios.

Dois) Procedendo-se a liquidag@o a partilha
dos bens serdo em conformidade com o que tiver
sido deliberado em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Aplicacao de resultados)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e o relatério de contas
fechar-se-ao até a data deliberada nos termos da
alinea anterior sendo submetidos a assembleia
geral para aprovagdo até vinte dias depois
da data do fecho.



4146

11l SERIE — NUMERO 108

Trés) Dos lucros pelo balanco serdo dedu-
zidos cinco porcento para fundo de reserva geral
dos sécios e o remanescente pago as dividas
serd distribuida pela sociedade na propor¢ao
das suas quotas.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Casos omissos)

Em tudo quanto for omisso no presente
contrato de sociedade, regulardo os dispositivos
legais pertinentes em vigor na Republica
de Mocambique.

Maputo, 27 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Afriferroviaria, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 28 de Junho de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100872986, uma entidade
denominada Afriferroviaria Limitada, entre:

Sinjay Singh, de nacionalidade indiana, portador
de DIRE n.°11IN00004445C, emitido em
Maputo, a 1 de Julho de 2016 e valido até 1
de Julho de 2017, residente em Maputo,
bairro da Coop, PH8; e

Anurag Kapur, de nacionalidade indiana,
portador de DIRE n.° 11IN00027080M,
emitido em Maputo, a 1 de Agosto de 2016
e valido até 1 de Agosto de 2021, residente
em Maputo, avenida de Mocambique,
n.°2358, bairro da Malhangalene, € celebrado
o presente contrato de sociedade o qual serd
regido pelas seguintes cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Afriferroviaria, Limitada, adiante designada
simplesmente por sociedade, é uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, cons-
tituida por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na rua
Avenida Vladimir Lenine, n.° 2236, Maputo
Mozambique.

Dois) Por simples deliberag¢do da geréncia,
podem transferir a sede da sociedade para outra
cidade ou pais, bem como criar filiais, agéncias,
sucursais, delegagdes ou quaisquer outras
formas locais de representacdo permanente,
bem como escritérios ou estabelecimentos,
onde e quando os sécios acharem conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o desen-
volvimento da actividade comercial, forne-
cimento de bens e servigos, consultoria e
engenharia, importacao e exportacao.

Dois) O objecto da sociedade inclui, mas
ndo estd limitado a:

a) A sociedade tem por objecto principal
a gestdo de oficinas, manutengdo e
reparagdo de equipamentos para a
inddstria de transporte, manutencio
industrial, fornecimento em regime
de aluguer de equipamentos para
a inddstria de transporte e manu-
seamento de cargas, dentro dos
limites impostos por lei;

b) A exploragao de oficinas de producdo,
reparacdo e de manutengao de equi-
pamentos e mdquinas da inddstria
ferrovidria, portudria, rodovidria
e naval;

¢) A comercializacio de pegas e aces-
sorios para viaturas, maquinas da
industria ferro-portudria, naval e
unidades fabris;

d) A explorag@o de terminais ferrovidrios
e/ou multimodais, de caracter nacio-
nal, internacional e de transito;

e) Prestacdo de servigos especializados
de operacdo de equipamentos fer-
rovidrios, rodovidrios, portudrios
e maritimos;

/) Prestacdo de servicos de lubrificagdo,
lavagem de equipamentos especia-
lizados e instalacdes oficinais em
terminais ferroviarios, rodoviarios
e portudrios;

g) Aluguer de equipamentos espe-
cializados para utilizagdo em
terminais ferroviarios, rodoviarios
e portudrios;

h) Prestacdo de servicos de assisténcia
técnica especializada em gestdo e
operacdo portudria, ferrovidria e
rodovidria;

i) Prestacdo de assessoria e consultoria
em tecnologia e gestdo portudria,
ferroviaria, rodoviaria, de metalo-
mecanica e actividades afins;

J) Exercicio da actividade de exportacio
e importagdo de mercadorias e
comércio geral;

k) Exploracdo de unidades industriais de
transportes, metalomecanica e de
siderurgia;

) Construgdo civil e obras publicas;

m) Representacio comercial de socie-
dades e joint-venture domiciliadas
ou ndo no territério da Republica
de Mocambique;

n) Representagiio e comercializacdo
de marcas no mercado interno e
externo;

0) A prestacao de qualquer outro servigo
relacionado com o seu objecto
social;

p) Gestido e participagio no capital social
de outras empresas com 0 mesmo
ou outro objecto social.

Dois) A sociedade tem ainda por objecto a
prestacdo de quaisquer servigos conexos com
o seu objecto principal ou que lhe convenha.

Trés) A sociedade podera desenvolver
outras actividades comerciais, subsididrias ou
complementares/conexas do seu objecto social
e participar no capital de outras sociedades
ou com elas associar-se, sob qualquer forma
legalmente admissivel.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, ¢ de trinta mil meticais,
e corresponde a soma de duas quotas, assim
distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal de
quinze mil meticais, correspondente
a cinquenta por cento do capital,
pertencente ao socio Sanjay Singh;
b) Uma quota com o valor nominal de
quinze mil meticais, correspondente
a cinquenta por cento do capital,
pertencente ao sécio Anurag Kapur.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social poderd ser aumentado,
uma ou mais vezes, por deliberacdo da as-
sembleia geral.

Dois) Compete a assembleia geral deli-
berar os termos e as condi¢cdes dos aumentos
de capital.

ARTIGO SEXTO
(Cessao ou divisao de quotas)

Um) A cessio ou divisdo de quotas é livre
entre os sécios, mas para estranhos, incluindo
sociedades participadas pelos sécios, a decisao
fica dependente do consentimento prévio da
sociedade, ao qual € reservado o direito de
preferéncia na sua aquisi¢do, direito este que
pertencerd em segundo lugar e individualmente
aos sdcios, na propor¢do das respectivas quotas.

Dois) No caso de nem a sociedade, nem
os socios desejarem fazer o uso do direito
de preferéncia o sécio que deseja vender a
sua quota poderdo fazé-lo livremente fora da
sociedade.

Trés) O sécio que pretender alienar a sua
quota a terceiro deve comunicar a geréncia e
outros sécios com uma antecedéncia minima
de trinta dias, por carta registada, declarando o
nome do adquirente e as respectivas condigdes
de cessdo.
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Quatro) O periodo de prescri¢do para o
exercicio de preferéncia da quota sdo de quinze
dias, contados a partir da data da recepcio da
carta da comunicagdo do sécio cedente.

ARTIGO SETIMO
(Prestacdes suplementares)

Podem ser exigidas aos sécios, prestacdes
suplementares do capital, até ao montante
correspondente ao quintuplo do capital social,
desde que deliberadas pela vontade unanime
de todos os socios.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAOT
Da assembleia geral

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4 uma
vez por ano para aprecia¢do, aprovagdo ou
modifica¢do do balango e das contas do exer-
cicio e para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos para que tenha sido convocada, e
extraordinariamente sempre que for necessario.

Dois) A assembleia geral poderd ser
convocada por qualquer um dos sécios por
meio de carta registada com aviso de recepcao,
imediatamente comunicada por telefax, com
uma antecedéncia minima de quinze dias sobre
a data da reunido, ou de dez dias em caso de
realizacdo de uma assembleia extraordindria.

Trés) A assembleia geral podera reunir-
-se e deliberar validamente, com dispensa de
quaisquer formalidades prévias, desde que
esteja presente ou representada a totalidade
do capital social e nisso acordem por escrito
todos os sdcios.

Quatro) Os sécios pessoas coletivas far-
se- do representar nas assembleias gerais pelas
pessoas fisicas que, para o efeito designarem,
mediante simples carta para esse fim dirigida
ao presidente da assembleia.

Cinco) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando, em primeira
convocagao estejam presentes ou representados
todos os sécios, mas em segunda convocagdo a
assembleia podera reunir-se e deliberar seja qual
for o nimero de sdcios presentes € 0 montante
do capital que representem.

ARTIGO NONO
(Competéncia da assembleia geral)

Um) Dependem de deliberagdo dos sécios,
para além de outras que a lei ou o presente
contrato social estabelega, as seguintes delibe-
ragoes:

a) A prestagdo de suprimentos, bem como
os termos e condi¢des em que 0s
mesmos sdo prestados;

b) A amortizacio de quotas;

¢) A aquisicdo, alienacdo ou oneragdo
de quotas proprias;

d) O consentimento para a oneragdo ou
alienac@o de quotas a terceiros;

e) A exclusiao de sécios;

/) A nomeacg?o, remuneragdo e exone-
racdo dos gerentes da sociedade;

g) A aprovacdo do relatdrio de gestdo e
das contas do exercicio, incluindo
o balango e a demonstracdo de
resultados;

h) A aplicac@o dos resultados e a distri-
buicdo de dividendos;

i) A propositura e a desisténcia de quais-
quer acgdes contra os sdcios ou
gerentes da sociedade;

J) A alterac@o dos estatutos da sociedade;

k) O aumento do capital social;

[) A fusdo, cis@o, transformagao, dis-
solucdo e liquidagdo da sociedade;

m) A designagdo dos auditores da socie-
dade;

n) Qualquer disposi¢do dos negdcios
da sociedade;

0) A abertura ou encerramento das contas
bancérias;

p) Formalizacdo dos contratos, tipicos
e atipicos.

Dois) As deliberacdes da assembleia geral
sdo tomadas por votos representativos de cin-
quenta e um por cento da totalidade do capital
social.

Trés) As actas das reunides de assembleia
geral devem identificar os nomes dos sécios
ou dos seus representantes, o valor das quotas
pertencentes a cada um e as deliberagdes que
forem tomadas.

SECCAO I

Da geréncia da sociedade

ARTIGO DECIMO
(Conselho de geréncia)

Um) A administraciio e representagcdo da
sociedade serdo exercidas por um conselho de
geréncia.

Dois) O conselho de geréncia sera eleito pela
assembleia geral, por um mandato de dois anos,
podendo ser reeleitos, com ou sem dispensa de
caucdo devendo, enquanto isso, ser a sociedade
obrigada pela assinatura de qualquer dois dos
representantes dos sécios neste contrato.

Trés) O conselho de geréncia serd composto
por trés membros que serdo pessoas singulares
e ou colectivas eleitas pela assembleia geral,
representado cada um dos trés sécios.

Quatro) As pessoas colectivas designadas
gerentes, indicardo por carta dirigida a socie-
dade, uma pessoa singular que exercera o cargo.

Cinco) O conselho de geréncia reunird ordi-
nariamente com uma periodicidade trimestral e,
extraordinariamente, sempre que for convocado
por pelo menos dois membros.

Seis) As convocatdrias para as reunides
do conselho de geréncia deverdo ser feitas
por escrito, acompanhadas dos elementos

necessdrios para a tomada de decisdes,
com o minimo de sete dias de antecedéncia
relativamente as datas das reunides except se
por unanimidade os membros prescindirem
deste prazo.

Sete) Para o conselho de geréncia poder
validamente deliberar, ¢ indispensdvel que
estejam presentes ou representados pelo menos
dois membros.

Oito) As deliberagdes deverdo ser sempre
tomadas por maioria de votos dos membros
presentes ou representados.

Nove) A remuneragdo dos membros do
conselho de geréncia serdo fixadas pelo
conselho de geréncia e submetido a aprovagdo
da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Competéncias do conselho de geréncia)

Um) Compete ao conselho de geréncia
exercer os mais amplos poderes de geréncia,
representando a sociedade em todos os seus
actos activa e passivamente, em juizo e fora
dele, na ordem juridica interna como interna-
cionalmente, dispondo dos mais amplos poderes
legalmente consentidos para a prossecucio e
realizacdo do objecto social, designadamente
quanto ao exercicio de gestdo corrente dos
negdcios sociais, com excepgdo daqueles que
a lei ou o presente contrato reservem a outros
orgdos sociais.

Dois) O conselho de geréncia poderdo
delegar a gestdo corrente da sociedade num
gerente delegado ou director-geral, nomeado
pela assembleia geral, mediante proposta do
conselho de geréncia.

Trés) O conselho de geréncia deverdo fixar
em acta os limites da delegacdo referida no
ndmero anterior.

Quatro) A geréncia poderdo delegar todo
ou parte dos seus poderes a pessoas estranhas
a sociedade desde que outorguem a respectiva
procuragdo a este respeito, com todos os
possiveis limites de competéncia.

Cinco) Ao gerente é vedado obrigar a
sociedade em quaisquer contratos, actos, docu-
mentos ou obrigacdes estranhas ao objecto
social, designadamente em letras de favor,
fiangas, abonacdes e actos semelhantes.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigada pelas seguintes
formas:

a) Pela assinatura conjunta de dois
gerentes ou apenas do gerente
delegado/director-geral, nos termos
e limites da delegacdo de poderes;

b) Pela assinatura de um ou mais manda-
tarios, nas condi¢des e limites
dos poderes dos seus respectivos
mandatos;
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¢) Nos actos de mero expediente ou
gestdo didria, a sociedade fica obri-
gada pela assinatura de qualquer
trabalhador em quem a geréncia
tenha conferido tais poderes.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Transmissao e amortizacao das quotas)

Um) Em caso de falecimento, incapacidade
fisica ou mental definitiva ou interdi¢do de
qualquer um dos sdcios individuais a sociedade
exercerd o direito de preferéncia de continuidade
com os seus herdeiros ou representantes.

Dois) No caso de preferéncia a sociedade
continuard com os seus herdeiros ou repre-
sentantes que deverdo constar no processo do
sécio, os quais deverdo nomear entre si quem a
todos represente na sociedade enquanto a quota
se mantiver indivisa.

Trés) A observancia do disposto nos ante-
riores nimeros um e dois devera ser efectiva
apOs sessenta dias da notificagdo do falecimento
ou incapacidade.

Quatro) Se a quota ndo for transmitida
aos sucessores do falecido deve a sociedade
amortiza-la, adquiri-la ou fazé-la adquirir por
socio ou terceiros, caso nenhuma destas medidas
for efectiva pelas partes apds o periodo definido

no nimero anterior, o conselho de geréncia
devera considerar a quota transmitida.

Cinco) No caso de se optar pela aquisicio da
quota outorgardo na respectiva escritura apenas
o representante da sociedade e o adquirente se
for sécio ou terceiro.

Seis) A sociedade poderdo amortizar a quota
de qualquer sécio uma vez verificada algumas
das seguintes questdes:

a) No caso de a quota ser objecto de
arresto, arrolamento, arrematagao,
penhora, venda ou qualquer outra
forma de apreensdo judicial;

b) Em caso de faléncia ou oneragdo de
actividade de qualquer s6cio;

¢) Por acordo com o titular da quota.

Sete) A deliberag@o de amortizagdo da quota
serdo sempre tomadas em assembleia geral
por maioria simples, fixando-se os termos,
condicdes e formas de pagamento da referida
amortizagao.

Oito) A amortizagdo torna-se efectiva
mediante comunicag@o escrita ao sécio por ela
afectada e efectuando o pagamento da primeira
prestacdo a ordem de quem de direito.

Nove) A sociedade fica desde ja autorizada
em relacdo a quota amortizada, em optar pela
sua aquisicdo ou fazé-la adquirir por sécio ou
terceiros.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Contas e aplicacao de resultados)

Um) O exercicio social corresponde ao ano
civil e o balanco de contas de resultados, serdo
encerradas com a data de referéncia de trinta e
um de Dezembro de cada ano e serdo submetidas
a aprovacdo da assembleia geral.

Dois) Dos lucros que o balanco registar,
liquidos de todas as despesas e encargos dedu-
zir-se-4 a percentagem legalmente requerida
para constitui¢do da reserva legal enquanto
esta ndo estiver realizada ou sempre que seja
necessdrio reintegra-la.

Trés) A parte restante dos lucros serd
conforme deliberacdo social, repartida entre
os sécios na propor¢do das quotas a titulo de
dividendos, ou afectados a quaisquer reservas
gerais ou especiais criadas por decisdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade s6 se dissolvera nos termos
da legislagdo em vigor ou por acordo total dos
socios. Declarada a dissolug¢@o da sociedade,
proceder-se-a a sua liquidagdo de acordo com
a legisla¢do em vigor sobre a matéria.

Dois) Dissolvendo-se por acordo dos sécios
todos eles serdo liquidatarios. O remanescente,
pagas as dividas, serd distribuido pelos s6cios
na proporg¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Legislacao aplicavel e resolucao
de conflitos)

Qualquer questdo que possa emergir deste
contrato social, incluindo as que respeitem
a interpretacdo ou validade das respectivas
clausulas, entre os sécios ou seus herdeiros
e representantes, ou entre eles e a sociedade,
ou qualquer das pessoas que constituem seus
orgaos, serd decidida pelo Tribunal Judicial
da Cidade da Maputo.

Unico. Em tudo o que fica omisso, regulario
as disposi¢des do Cédigo Comercial e restante
legislagdo aplicavel e em vigor na Republica
de Mocambique.

Maputo, 28 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

General Betting, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 12 de Junho de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 1008668900, uma entidade
denominada General Betting, Limitada, entre:

Thierry Raoul Patrick Guerin, maior, de
nacionalidade francesa, residente em
Luanda, na Avenida Marechal Broz,
n.° 27, Republica de Angola;

Afonso Cris6logo Desmond Dupont Rui
Santos, maior, casado, de nacionalidade
mocambicana, natural de Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110103995480A,
residente no municipio da Matola, Estrada
Nacional n.° 4, condominio Monomutapa,
n.° 26, Maputo;

Isabel Maria Nemba Bata Santos, maior, casada,
de nacionalidade mogambicana, natural da
Beira, portadora do Bilhete de Identidade
n.°110102251126P, residente no Municipio
da Matola, Estrada Nacional n.° 4,
Condominio Monomutapa, n.° 26, Maputo.
Tém entre si justo e acordado a constituiciio

de uma sociedade comercial por quotas de

responsabilidade limitada, para a exploragdo
de jogos sociais e de diversdo, que desde ja se
denomina de General Betting, Limitada, que
reger-se-a pelas cldusulas e condi¢des seguintes

e pela legislagdo especifica que disciplina essa

forma societdria.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social e sede)

A sociedade adopta a denominacdo social
de General Betting, Limitada, uma sociedade
comercial por quotas, de responsabilidade
limitada e que tem a sua sede na cidade de
Maputo, podendo estabelecer delegacdes, filiais
ou sucursais em outras cidades capitais do pafs,
bem como fora do territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social:

i) A exploragdo e pratica de jogos sociais
e de diversdo;

ii) A satisfac@io, de forma licita, social-
mente Gtil e vantajosa, da procura
de modalidades de jogos sociais
e de diversio;

iii) Oferta de entretenimento, recreagio
e animacdo lucida;

iv) Promocdo da captacido de poupangas
e geracdo de receitas fiscais;

v) Estudo, sistematizacio e valorizagdo
do patriménio cultural nacional, na
area do jogo;

vi) Desenvolvimento e oferta de locais
licitos de pratica de sociais e de
diversdo para entretenimento e
animacdo lucida, contribuindo,
desse modo, para a prevengdo e
combate ao jogo ilicito;

vii) Promocg¢do e desenvolvimento da
accdo social, desporto, cultura e
protecgdo do ambiente;

viii) Fomento do desenvolvimento sécio-
econdmico em geral do pais e, em
particular, na zona de exploragdo
de jogos.
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ARTIGO TERCEIRO
(Principios orientadores)

Na prossecugio dos seus fins a sociedade ird
observar os seguintes principios:

i) Probablidade — Na base do qual a
possibilidade de ganhar ou perder
€ um dado certo para qualquer dos
jogadores participantes;

ii) Aleatoriedade — Segundo a qual
se assegura o desconhecimento
e a impossibilidade de se saber
previamente quem, de entre os
jogadores participantes no jogo, ¢
o ganhador ou, de entre as apostas
possiveis previstas numa dada
modalidade de jogo, é a aposta
ganhadora;

iii) Objectividade — Através da qual
se assegura que as regras que
disciplinam a pratica do jogo ndo
possam ser influenciadas pela
vontade de quem quer que seja,
participante ou ndo no processo
do jogo;

iv) Transparéncia — De acordo com
a qual todas as operagdes do
processo de prética do jogo devem
ser claramente visiveis ou audiveis,
presceptiveis e controldveis pelos
partcipantes e outros interessados,
bem como pelo pessoal controlador
e de inspeccdo do processo do jogo;

v) Responsabilidade — Que consiste em
ndo autorizar todo o menor de 18
anos a praticar e ter acesso a sala
de jogos a ele proibidos.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, total e integralmente reali-
zado e subscrito € de 200.000,00MT (duzentos
mil meticais), dividido em trés quotas, que se
distribuem da seguinte forma:

i) Uma quota no valor nominal de
170.000,00MT (cento e setenta
mil meticais), equivalente
a 85% (oitenta e cinco por cento),
pertencente ao sécio Thierry
Guérin;

it) Uma quota no valor nominal de
10.000,00MT (dez mileticais),
equivalente a 5% (cinco por cento),
pertecente a sécia Isabel Maria
Nemba Bata Santos; e

iii) Uma quota no valor nominal de
20.000,00MT (vinte mil meticais),
equivalente a 10% (dez por
cento), pertecente ao s6cio Afonso
Cris6logo Desmond Dupont Rui
Santos.

Pardgrafo tnico. Os sécios ndo respondem
subsidiariamente pelas obriga¢des sociais.

ARTIGO QUINTO
(Inicio de actividades e prazo de duracao)

A sociedade iniciard as suas actividades apds
o seu licenciamento, pela entidade competente,
sendo a sua duracio por prazo indeterminado.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e uso do nome comercial)

A administracdo da sociedade e o uso do
nome comercial ficardo a cargo do sécio que for
indicado por assembleia geral, que representard
a sociedade somente em negdcios de exclusivo
interesse da mesma, podendo ainda representa-
-la perante reparti¢des publicas, municipais ou
autdrquicas, inclusive bancos, sendo-lhe vedado
no entanto, usar a denominag¢do social em
negdcios estranhos aos interesses da sociedade,
ou assumir responsabilidade estranha ao objecto
social, seja a favor dos sécios ou de terceiros.

Pardgrafo tnico. Fica facultado aos admi-
nistradores, actuando em conjunto ou indivi-
dualmente, nomear procuradores, para um
periodo determinado, que nunca poderd exceder
aum ano, devendo o instrumento de procura¢ao
especificar os actos a serem praticados pelos
procuradores nomeados.

ARTIGO SETIMO
(Retirada pro-labore)

Os sdcios declaram que ndo hd interesse por
parte dos mesmos em efectuar retiradas pro-
-labore para remunerar a geréncia, optando-se
pela retirada e/ou distribui¢do de lucros.

ARTIGO OITAVO
(Lucros e/ou prejuizos)

Os lucros e/ou prejuizos apurados em
balango a ser realizado apds o término do exer-
cicio social serdo distribuidos entre os socios,
proporcionalmente as quotas de capital de cada
um, podendo os sécios todavia, optarem pelo
aumento de capital utilizando os lucros e/ou
pela compensac@o dos prejuizos em exercicios
futuros.

ARTIGO NONO
(Deliberacoes sociais)

As deliberacdes sociais serdo aprovadas por
maioria absoluta de votos, quando a legislagao
ndo exigir unanimidade.

ARTIGO DECIMO
(Filiais e outras dependéncias)

A sociedade poderd, a qualquer tempo,
abrir filiais e outros estabelecimentos, no pais
ou fora dele, por acto de sua geréncia ou por
deliberag¢des dos socios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Cessao de quotas)

Um) Os sécios poderdo ceder ou alienar
por qualquer titulo a sua respectiva quota a
terceiro sem o prévio consentimento dos demais

sécios, porém fica assegurado a estes o direito
de preferéncia na aquisicdo, em igualdade
de condicdes, e na proporc¢do das quotas que
possuirem.

Dois) Os sécios deverdo ser comunicados
por escrito para se manifestarem a respeito da
preferéncia no prazo de 30 (trinta) dias.

Trés) Findo o prazo para o exercicio da
preferéncia, sem que os socios se manifestem
ou havendo sobras, poderdo as quotas serem
cedidas ou alienadas a terceiros.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Assembleia geral)

Um) As assembleia gerais serdo convocadas
por comunicagdo escrita e enviada aos socios
com, pelo menos quinze dias de antecedéncia,
salvo nos casos em que a lei exija outras
formalidades, e sem prejuizo de outras formas
de deliberacao dos sécios legalmnete previstas.

Dois) O sdcio impedido de comparecer a
reunido da assembleia geral podera fazer-se
representar por qualquer pessoa, mediante carta
por ele assinada.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Administracao e representacao)

Um) A administracdo da sociedade e sua
representacdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serd exercida por um conselho
de admnistragdo a ser nomeado em assembleia
geral, definindo competéncias a atribuir e o seu
periodo de mandado.

Dois) Os membros do conselho de admi-
nistra¢do, ndo poderdo, individualmente, em
caso algum, assinar termos de compromisso,
contratos de avales, fiancas ou abonagdo, sob
pena de responder e ser responsabilizado dos
mesmos actos.

Trés) Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos, serao
necessarias duas assinaturas, sendo sempre a
do presidente do conselho de administrag@o ou
de um procurador ou gestor da sociedade com
poderes para efeito.

Quatro) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer um dos scios ou por
um gestor da sociedade devidamente autorizado.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Balancos e contas de resultados)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e as contas de resultado,
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro do ano correspondente e serdo
submetidas a apreciacdo da assembleia geral
ordindria, dentro dos limites impostos pela lei.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade s6 se dissolve nos casos pre-
vistos na lei, disssolvendo-se por acordo dos
sécios, todos eles liquidatarios.
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ARTIGO DECIMO SEXTO
(Legislacao aplicavel e casos omissos)

Todas as questdes ndo especialmente
contempladas pelo presente estatuto serdo
regulados pelo Cdédigo Comercial e pela
demais legislac@o aplicavel na Republica de
Mogambique.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Declaracoes dos socios)

Um) Os sécios declaram, sob as penas da
lei, que ndo estdo incursos em nenhum dos
crimes previstos no Cédigo Penal ou em lei
especial, que possam impedi-los de exercer a
administracdo da sociedade.

Dois) E, estando assim justos e contratados
assinam este instrumento contratual em 3 (trés)
vias, de igual forma e teor e para o mesmo efeito,
na presenca das (2) duas testemunhas abaixo.

Maputo, 28 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

ACG2S - Global Solutions,

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberagdo de dois de Maio de dois mil
e dezassete, da sociedade, matriculada na
Conservatéria de Registo das Entidades Legais,
sob o n.° 100388324, os socios da sociedade
em epigrafe deliberaram sobre a altera¢do da
designacdo social em que, a sociedade ACG2S
— Global Solutions, S.A., passou a designar-se
por Invent — Gestdo de Eventos, S.A.

Por consequéncia das alteragdes verificadas
fica alterada a composicao do artigo primeiro,
que passard a reger-se pelas disposicdes
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade ¢ constituida sob forma
de sociedade anénima, adopta a firma de
Invent — Gestdo de Eventos, S.A., e rege-
-se pelo disposto nos presentes estatutos
e pela legis-lacéo aplicavel.

Em tudo ndo alterado continuam a vigorar
o disposto no pacto social.

Maputo, 23 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

SAT - Sociedade Agricola
de Tabacos, Limitada

RECTIFICACAQO

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por ter sido publicado errado no Boletim da
Repiiblica, 111 série, nimero vinte e nove, de

vinte de Julho de dois mil e onze, 0 aumento de
capital social, aprovado por acta da assembleia
geral, datada de treze de Mar¢o de dois mil e
oito, se procedeu na sociedade SAT — Sociedade
Agricola de Tabacos, Limitada, sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, com sede
na Avenida de Angola dois mil duzentos e
oitenta e nove, em Maputo, matriculada nos
livros do Registo Comercial, sob o nimero
dois mil quatrocentos e vinte e quatro, a folhas
vinte e dois do livro C trago sete, com o capital
social integralmente subscrito e realizado em
dinheiro de trinta e trés milhoes, trezentos e
cinquenta e seis mil, quatrocentos e quarenta
meticais, se procedeu ao aumento de capital no
valor total de um milhdo trezentos e quinze mil,
setecentos e trinta e nove meticais, pelos sécios,
passado o capital social a ser de trinta e quatro
milhdes seiscentos e setenta e dois mil, duzentos
e vinte e nove meticais, alterando parcialmente
0 pacto social.

Nestes termos e em concordancia com o
disposto acima, o artigo quarto passa a ter a
seguinte redac¢do:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado, é de trinta e quatro
milhdes, seiscentos e setenta e dois
mil, duzentos e vinte e nove meticais
e corresponde a soma de quatro quotas
distribuidas do seguinte modo:

a) Uma quota com o valor nominal de
trinta e dois milhdes, novecen-
tos e quarenta mil, quatrocentos
e oitenta meticais, correspon-
dente a noventa e cinco por
cento do capital social, perten-
cente a socia British American
Tobacco Investments, B.V.;

b) Uma quota com o valor nominal
de oitocentos e sessenta e seis
mil, oitocentos e cinquenta e
cinco meticais, correspondente
a dois ponto cinco por cento do
capital social, pertencente ao
socio Investimento Comercial
e Industria, Limitada;

¢) Uma quota com o valor nominal de
quatrocentos e trinta e dois mil,
quatrocentos e quarenta e sete
meticais, correspondente a um
ponto vinte e cinco por cento
do capital sdcia, pertencente
ao s6cio Kimon Manuel
Macropulos;

d) Uma quota com o valor nominal de
quatrocentos e trinta e dois mil,
quatrocentos € quarenta e sete
meticais, correspondente a um
ponto vinte e cinco por cento
do capital sécia, pertencente ao
socio Alkis Jorge Macropulos.

Esta conforme.

Maputo, vinte e oito de Junho de dois mil
e dezassete. — O Técnico, llegivel.

MK Producoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
acta de vinte de Junho de dois mil e dezassete
da sociedade, MK Producc¢ds, Limitada, com
sede em Maputo, deliberaram a exclusdo de
artigos (aumento e redugdo do capital social,
exoneracdo e exclusdo do sécio, formas de
obrigar a sociedade, direitos especiais dos
sécios, resultados e sua aplicacdo, morte,
interdicdo ou inabilitagdo, disposicdo final),
e consequente alteragdo parcial dos estatutos
nos seus artigos, o qual passa a ter a seguinte
nova redagao:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacio
de MK Produgoes, Limitada, tem a sua
sede na Avenida Ahmed Sekou Touré,
n.° 2864, 3.° andar, flat 15, na cidade de
Maputo, podendo abrir escritérios ou
quaisquer outras formas de representacio
em qualquer parte do territ6rio nacional ou
no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade € por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio
a partir da data da sua constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivo

A sociedade tem por objectivo:

a) Produgdo de eventos, espectiaculos
(nacionais e internacionais),
feiras e actividades ludicas;

b) Agenciamento de artistas e gestao
de carreiras;

¢) Assessoria de imprenssa para
eventos socio-culturais;

d) Gestdo de redes sociais e promo-
¢do online;

e) Assessoria de comunicacdo e
imagem;

/) Formagido de gestores culturais;

g) Fomento e promocdes do turismo
doméstico, ecoturismo, walk
tfours, acampamentos e excur-
soes;

h) Consultoria e prestacio de servigos
divesrsos.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente reali-
zado em dinheiro, € de 1.000,00MT (mil
meticais) corresponde a duas quotas
750,00MT quota sécio maioritario Mateus
Carlos Afonso e 250,00MT da sécia
minoritiria Nércia Magaia.
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ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao

Um) A divisdo ou cessdo de quotas s6 pode
ter lugar mediante a deliberagdo da assembleia
geral.

Dois) A assembleia fica reservada a direito
de preferéncia perante terceiros.

ARTIGO SEXTO
Amortizacao

A sociedade tem faculdade de amortizar
as quotas por acordo com os respectivos
proprietarios ou quando qualquer quota for
penhorada, arrestada ou por qualquer outro meio
apreendida judicialmente.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano para aprova¢do do
balanco e contas do exercicio e deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada e extraordinariamente sempre que
tal se mostre necessario.

Dois) A assembleia geral serd convocada
pela administragdo com uma antencedéncia
de 15 dias, por carta registada com aviso de
recepgao.

ARTIGO OITAVO
Administracao da sociedade

Um) A administracido da sociedade sua
representa¢do em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serd exercida pelos senhores
Mateus Carlos Afonso e Nércia Anasticio
Magaia que ficam desde ja nomeados admi-
nistradores.

Dois) A sociedade fica vdlida e obrigada
pela assinatura destes socios.

ARTIGO NONO
Balanco

O exercicio social coincide com o ano civil.
O balango e contas de resultados fechar-se-ao
com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano e serdo submetidos a aprovagdo
da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
Lucros

Os lucros da sociedade serdo repartidos
entre os sOcios, na propor¢do das respectivas
quotas, depois de deduzida a percentagem desti-
nada ao fundo de reserva legal.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos termos pre-
vistos na lei ou deliberagdo da assembleia
geral que nomeard uma comissio liquidatéria.

Maputo, 23 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Incasa, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
acta da assembleia extraordinaria do dia vinte e
seis de Junho de dois mil e dezassete, procedeu-
se na sociedade em epigrafe a mudanga do
endereco da sede social e alteracdo parcial do
pacto social, alterando-se por conseguinte a
redac¢@o do nimero um do artigo terceiro, que
passa a ter a seguinte nova redac¢do:

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede social na
rua Valentim Siti, n.° cento noventa e
cinco, rés-do-chao, na cidade de Maputo.

Que, em tudo o mais ndo alterado por esta
acta, continuam a vigorar as disposicdes do
pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, vinte e oito de Junho de dois mil
e dezassete. — O Técnico, Illegivel.

Dar Al-Handash Consultants
Shair & Partners
—Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de vinte e dois de Junho de dois mil e
dezassete exarada na sede social da sociedade
denominada Dar Al-Handash Consultants Shair
& Partners — Mozambique, Limitada, com a sua
sede na Avenida Francisco Orlando Magumbwe,
n.° 32, rés-do-chdo, em Maputo, registada na
Conservatéria do Registo Comercial sob o
n.° 100682044, procedeu-se na sociedade em
epigrafe a pratica do seguinte acto:

Alteracao do artigo primeiro relativo
a sede social da sociedade, da
Avenida Francisco Orlando
Magumbwe, n.° 32, rés-do-chio,
para rua Damido de Géis, n.° 131,
nesta cidade de Maputo.

Que, em consequéncia do operado acto,
fica assim alterado o artigo primeiro dos esta-
tutos da sociedade, que passa a ter a seguinte
redacg¢@o:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo
de Dar Al-Handasah Consultants Shair
& Partners — Mozambique, Limitada, e
é constituida sob a forma de sociedade

comercial por quotas de responsabilidade
limitada e tem a sua sede na cidade de
Maputo na rua Damido de Géis, n.° 131.

Esta conforme.

Maputo, 28 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Rewind Mozambique
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, Para efeitos de publicagdo, que
por escritura de dezanove de Junho de dois
mil e dezassete, lavrada de folhas setenta
e trés a folhas setenta e cinco do livro de
notas para escrituras diversas nimero quinze
traco B, da Conservatéria dos Registos de
Boane, a cargo de Lourdes David Machavela,
conservadora e notdria superior, foi constituida
por Maria Judite Eugénio Comé, uma sociedade
unipessoal por quotas de responsabilidade
limitada denominagio de Rewind Mozambique
—Sociedade Unipessoal, Limitada, que se regera
pelas clausulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio de
Rewind Mozambique — Sociedade Unipessoal,
Limitada, criada por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede social sita
na Avenida da Namaacha niimero zero trinta
e cinco, primeiro andar, municipio de Boane,
provincia do Maputo.

Dois) Mediante simples decisdo do socio
unico, a sociedade poderd deslocar a sua sede
para dentro do territério nacional, cumprindo
0s necessdrios requisitos legais.

Trés) O sécio tnico poderd decidir a abertura
de sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representacdo no pafs e no estrangeiro, desde
que devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objectivo o
desenvolvimento de actividade na drea de
energias renovaveis especificamente na area
de projecto, construg@o, gestdo, operagao,
manutenciio e exploracio de infra-estruturas
de producio, transporte, processamento,
distribui¢do, comercializagc@o e utilizacdo de
energias renovaveis.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas com o seu objecto principal
e desde que para tal obtenha aprovagdo das
entidades competentes.

Trés) A sociedade poderd adquirir partici-
pagdes financeiras em sociedades a constituir
ou constituidas, ainda que com objecto diferente
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do da sociedade, assim como associar-se
com outras sociedades para a presecucdo de
objectivos comerciais no ambito ou ndo do
seu objecto.

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais
correspondente & uma tnica quota de cem
por cento do capital social pertencente a sécia
Maria Judite Eugénio Comé.

ARTIGO QUINTO

O sécio poderd efectuar prestagdes suple-
mentares de capital ou suprimentos a sociedade
nas condicdes que forem estabelecidas por lei.

ARTIGO SEXTO

Um) A sociedade serd administrada pelo
socio tnico Maria Judite Eugénio Comé.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador, ou ainda por
procurador especialmente designado para o
efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administragdo nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

ARTIGO SETIMO

Dois) O exercicio social coincide com o
ano civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia atrinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-3o em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessario
reintegra-la.

ARTIGO NONO

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO

Um) Em caso de morte ou interdicdo de
unico sécio, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes ou do falecido ou
interdito, 0s quais nomerdo entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso no presente
contrato aplicar-se-ao as disposi¢oes do Codigo
Comercial e demais legislagdo em vigor na
Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Boane, 19 de Junho de 2017. — O Técnico,
Pedro Marques dos Santos.

Praia do Paraiso, Limitada

Certifico para efeitos de publicacdo que,
por deliberacdo da assembleia geral de dois
de Maio de dois mil e dezassete, a sociedade
Praia do Paraiso, Limitada, matriculada sob o
NUEL 100071800, deliberou por unanimidade
dos votos dos sécios consentir na divisdo
por unanimidade a divisdo da quota no valor
nominal de 660.000,00MT detida pelo sécio
Adriano Antolini em duas novas quotas, com
o seguinte valor nominal: a primeira com o
valor nominal de 220.000,00MT, a segunda
com o valor nominal de 440.000,00MT Foi,
ainda nesta sequéncia, deliberado aprovar por
unanimidade a cessdo na totalidade da quota
dividida no valor nominal de 440.000,00MT,
pertencente ao sécio Adriano Antolini, livre
de quaisquer 6nus ou encargos e com todos os
direitos a ela inerente a favor do senhor Arnaldo
Lopes Pereira.

Foi, no mesmo ponto, deliberado por
unanimidade aprovar a divisdo da quota no
valor nominal de 880.000,00MT detida pelo
so6cio William Turcci em duas novas quotas,
resultando em duas novas quotas com o
seguinte valor nominal: a primeira com o valor
nominal de 440.000,00MT, e a segunda também
com o valor nominal de 440.000,00MT. Foi,
ainda nesta sequéncia, deliberado aprovar por
unanimidade a cessdo na totalidade da quota
dividida no valor nominal de 440.000,00MT,
pertencente ao sécio William Turcci, livre de
quaisquer 6nus ou encargos e com todos os
direitos a ela inerente a favor do Sr. Arnaldo
Lopes Pereira.

O senhor Arnaldo Lopes Pereira, unifica as
suas duas quotas aqui adquiridas, ficando uma
quota no valor nominal total de 880.000,00MT.

Os sécios Adriano Antolini e William Turcci,
reservam para si as suas outras quotas no valor
nominal de 220.000,00MT, e 440.000,00MT
respectivamente.

Em consequéncia das deliberagdes, prece-
dentemente feitas, € alterado o artigo quarto dos
estatutos da sociedade que passa a ter a seguinte
e nova redacg@o:

ARTIGO QUATRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € 2.200.000,00 MT (dois
milhdes e duzentos mil meticais), e corresponde
a soma de seis (6) quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
220.000,00MT (duzentos e vinte
mil meticais) correspondente a 10%
(dez por cento) do capital social,
pertencente a sécia Ornélia Bassi;

b) Uma quota no valor nominal de
220.000,00MT (duzentos e vinte
mil meticais) correspondente
a 10% (dez por cento) do capital
social, pertencente a sécia Adriano
Petteni;

c¢) Uma quota no valor nominal de
220.000,00MT (duzentos e vinte
mil meticais) correspondente a 10%
(dez por cento) do capital social,
pertencente a sécia Massia Casadio;

d) Uma quota no valor nominal de
220.000,00MT (duzentos e vinte
mil meticais) correspondente a
10% (dez por cento) do capital
social, pertencente a sécia Adriano
Antolini;

e¢) Uma quota no valor nominal de
440.000,00MT (quatrocentos e
quarenta mil meticais) corres-
pondente a 20% (vinte por cento) do
capital social, pertencente ao sécio
William Turcci; e

f) Uma quota no valor nominal de
880.000,00MT (oitocentos e oitenta
mil meticais) correspondente a 40%
(quarenta por cento) do capital
social, pertencente ao sécio Arnaldo
Lopes Perreira.

Maputo, vinte de Junho de dois mil e dezas-
sete. — O Técnico, llegivel.

RG & Neves, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
acta de vinte de junho de dois mil e dezassete da
sociedade, RG & Neves, Limitada, com sede em
Maputo, matriculada na conservatéria de registo
de entidades legais sob NUEL 100835886,
deliberam a mudanca do seu (objecto), e
consenquente alteragdo parcial dos estatutos no
seu artigo terceiro o qual passa a ter a seguinte
nova redaccao:

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem seu objecto repa-
ragdo e manutencdo de equipamentos
eléctricos.

Maputo, 21 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Antolux Mocambique
Comércio e Industria
de Electricidade, Limitada

Certifico para efeitos de publicagdo que por
acta de vinte e sete de Janeiro de dois mil e
dezassete, da sociedade Antolux Moc¢ambique
Comércio e Industria de Electricidade, Limitada,
matriculada sob NUEL 100271914, decidiu a
cessdo de quota no valor total de oitocentos mil
meticais que o s6cio Anténio José Rodrigues
possuia no capital social da referida sociedade
e que cede ao Ernesto Augusto Tabuada que
entra como novo sécio.
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Em consequéncia altera-se o artigo quarto e
décimo segundo do pacto social que passa a ter
a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado é de (800.000,00MT)
oitocentos mil meticais, correspondente
a 100% do capital social, pertencente ao
unico sécio Ernesto Augusto Tabuada.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Geréncia e representacao

Um) A administracdo ou geréncia
serd por ora exercida pelo sécio Ernesto
Augusto Tabuada.

Dois) A sociedade vincular-se-a em
todo e qualquer acto, activa ou pas-
sivamente, pela assinatura do gerente
Ernesto Augusto Tabuada.

Trés) A administracdo ou geréncia
carece sempre de deliberacdo prévia da
assembleia geral da sociedade, em actos
que onerem a mesma ou em que esta
contraia obrigacdes financeiras, seja qual
for a respectiva forma ou mandante.

Esta conforme.

Maputo, 28 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Mocambique Elevacao,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de quinze de Junho de dois mil e dezassete,
da Mogambique Elevacdo, Limitada, com
sede na Avenida de Namaacha, n.° duzentos

e quarenta, no bairro da Machava-Trevo na
cidade da Matola, na provincia de Maputo,
com o capital social de trinta mil meticais,
matriculada sob NUEL 100336065, deliberaram
a divisdo e cessdo de duas quotas de quinze
mil meticais que cada um dos sécios Gruas
Eugénio e Mycsa Mulder, y co. Importaciones-
Exportaciones, S.A., possuia no capital social
da referida sociedade.

A cessdo de quota no valor de quinze mil
meticais que o sécio Gruas Eugénio, possuia
e que cedeu a Juan Pedro Hernandez Pavo,
Limitada.

O sécio Mycsa, Muder Y Co, Importaciones-
-Exportaciones, S.A Mycsa Mulder, y Co.
Importaciones - Exportaciones, S.A., mudou de
nome para Mycsa, Mulder, Y Co. Importaciones-
-Exportaciones, SL, entrou para a sociedade
aumentando o capital social da sociedade para
setenta mil meticais.

A sociedade teve um aumento de capital
de mais setenta mil meticais, passando a ser de
cem mil meticais.

Em consequéncia, da divisdo, cessdo e
aumento verificado, fica a alterada a redac¢ao
dos artigo sexto, décimo, o qual passa a ter a
seguinte nova redaccao:

ARTIGO SEXTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
subs-crito e realizado em dinheiro, é de
cem mil meticais, correspondentes a soma
de duas quotas, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
oitenta e cinco mil meticais,
correspondentes a oitenta e
cinco por cento do capital,

pertencente ao sécio Mycsa
Mulder, Y Co. Impostaciones
-Exportaciones, SL.;

b) Uma quota no valor nominal de
quinze mil meticais, corres-
pondente a quinze por cento
do capital social, pertencente
a0 sécio Juan Pedro Hernandez
Pavon, Limitada.

Dois) O capital social poderd ser
aumentado mediante deliberacdo da
assembleia geral, em numeririo ou em
espécie ou ainda incorporagdo de supri-
mentos.

ARTIGO DECIMO
Administracao e geréncia

Um) A sociedade é gerida por um
conselho de administragdo composto por
dois membros designados e assembleia
geral, da seguinte forma:

a) A Mycsa Mulder Co. Importaciones
- Exportaciones, SL, designara
um administrador mediante
decisdo do 6rgdo adminis-
trativo;

b) Juan Pedro Hernandez Pavon,
ou a quem este designar por
procuragdo ou documento devi-
damente assinado e reconhe-
cido em notario.

Dois) A administra¢do e geréncia da socie-
dade bem como a sua representagdo em juizo era
dele, serdo exercidas pelo senhor Olaf Mulder,
que desde j4 fica nomeado administrador, com
dispensa de cauc¢do, com ou sem renumeracao,
conforme o que vier a ser deliberado pela as-
sembleia geral.

Maputo, 27 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.
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