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Governo da Provincia de Nampula

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representagdo da Associacdo Comunitaria
de Defesa de Recursos Naturais de Pilivili, requereu ao Governo da
Provincia o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntado ao pedido
os estatutos de constituig¢do.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associa¢@o que prossegue fins licitos determinados e os estatutos
da mesma, cumprem o escopo e 0s requisitos exigidos por lei, nada
obstando, portanto, ao seu reconhecimento.

Nestes termos de acordo com o disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei
n.°8/91, de 18 de Julho, e artigo 2 do Decreto n.® 21/91, de 3 de Outubro,
vai reconhecida como pessoa juridica a Associagdo Comunitéria de

Defesa de Recursos Naturais de Pilivili, denominada por ACODERNAP,
com sede na Localidade de Pilivili, Distrito de Moma, Provincia
de Nampula.

Nampula, 9 de Junho de 2016. — O Governador da provincia, Victor
Borges.

DESPACHO

Um grupo de cidadidos em representagdo da Associagdo dos
Comerciantes Chineses em Nampula (Mogambique), requereu ao
Governo da Provincia o seu reconhecimento como pessoa juridica,
juntado ao pedido os estatutos de constitui¢ao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associagdo que prossegue fins licitos determinados e os estatutos
da mesma, cumprem o escopo e os requisitos exigidos por lei, nada
obstando, portanto, ao seu reconhecimento.

Nestes termos de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 5, da Lei
n.°8/91, de 18 de Julho, e artigo 2 do Decreto n.°21/91, de 3 de Outubro,
vai reconhecida como pessoa juridica a Associacido dos Comerciantes
Chineses em Nampula (Mog¢ambique), denominada por ACCN, com
sede na cidade de Nampula, provincia de Nampula.

Nampula, 10 de Maio de 2017. — O Governador da Provincia,
Victor Borges.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Comunitaria
de Defesa de Recursos
Naturais de Pilivili
— ACODERNAP

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte enove de Junho de dois mil e
dezasseis, foi matriculada, na Conservatdria do
Registo de Entidades Legais de Nampula, sob
o nimero cem milhdes, setecentos e noventa e
seis mil, setecentos e oitenta e trés, a cargo do
conservador e notério superior Calquer Nuno
de Albuquerque, uma associa¢do denominada
Associagdo Comunitaria de Defesa de
Recursos Naturais de Pilivili — ACODERNAP,
constituida entre os membros José Vilico,

de nacionalidade mocambicana, portador de
Bilhete de Identidade n.° 0312020362308,
emitido pela Direccao de Identificagao Civil de
Nampula, em 16 de Fevereiro de 2012, residente
no Bairro Pilivili (B), Abilio Alde Julmeia,
de nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 031201332255B,
emitido pela Direccao de Identificacao Civil de
Nampula, em 22 de Junho de 2011, residente
no Bairro Pilivili (B), Mario Abudo, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 031202035229B,
emitido pela Direccao de Identificacdo Civil de
Nampula, em 16 de Fevereiro de 2012, residente
no Bairro Pilivili (B), Muanzala Atumane
Amir, de nacionalidade mogambicana, portador

do Bilhete de Identidade n.° 031202035154P,
emitido pela Direccao de Identificacdo Civil de
Nampula, em 15 de Fevereiro de 2012, residente
no Bairro Pilivili (A), Alfredo Mutapua Nahaco,
de nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 0312020352528,
emitido pela Direccido de Identificagdo Civil
de Nampula, em 17 de Fevereiro de 2012,
residente no Bairro Pilivili (A),Domingos
Abudo Mmourra, de nacionalidade mog¢ambi-
cana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 030219572X, emitido pela Direcg¢io
de Identifica¢do Civil de Nampula, em 14 de
Junho de 2005, residente no Bairro Pilivili
(B), Momade Muquissirima Bramuge,
de nacionalidade mogambicana, portador
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do Bilhete de Identidade n.° 031204665992N,
emitido pela Direccéio de Identificagdo Civil
de Nampula, em 26 de Setembro de 2013,
residente no Bairro Pilivili (A), Gregério
Alfredo, de nacionalidade mocambicana, por-
tador do Bilhete de Identidade n.° 36038077,
emitido pela Direccéio de Identificagdo Civil
de Moma, em 18 de Abril de 2016, residente
no Bairro Pilivili (A), Domingos Age Jamal,
de nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 0312020351855,
emitido pela Direccdo de Identificagdo Civil
de Nampula, em 15 de Fevereiro de 2012,
residente no Bairro Pilivili (A) e Adamo Faria,
de nacionalidade mocambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 0312057958201,
emitido pela Direccao de Identificacdo Civil de
Nampula, em 9 de Fevereiro de 2016, residente
no Bairro Pilivili (A),celebram com base nos
artigos que se seguem:

CAPITULO I
Da denominacao, duracao, sede e fins
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao)

Um) Associagdo adopta a denominac¢do
de Associacdo Comunitdria de Defesa de
Recursos Naturais de Pilivili abreviadamente
ACODERPAP.

Dois) ACODERNAP ¢é uma pessoa colectiva
de direito privado de interesse social, e natureza
associativa sem fins lucrativos.

Trés) ACODERNAP goza de personalidade
juridica, auténoma administrativa, financeira
e patrimonial.

Quatro) ACODERNAP tem duracdo ilimi-
tada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e ambito)

Um) ACODERNAP tem a sua sede na
localidade de Pilivili
de Moma-sede, distrito de Moma, provincia
de Nampula.

Dois) ACODERNAP € do ambito provincial

posto administrativo

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) ACODERNAP tem por fins contribuir
para realizacdo dos direitos fundamentais
dos cidaddos através da sua participagdo no
desenvolvimento s6cio econémico, cultural
e sustentavel da Comunidade de Pilivili
localidade do mesmo nome, distrito de Moma
no contexto de desenvolvimento nacional,
regular, continuo e harmonioso.

Dois) Rentabilizar a terra e recursos naturais,
explorar sustentadamente as areas florestais e
minerais.

ARTIGO QUARTO
(Na realizacao de seus fins)

Para a realizac@o de seus objectivos a
ACODERNAP propde-se em especial:

a) Colaborar com as entidades gover-
namentais nos programas de
desenvolvimento e em especial
actividades a exploracao de terras
e recursos naturais na comunidade
de Pilivili, e outras actividades
similares, a medida das suas capa-
cidades;

b) Apresentar as entidades governamen-
tais e no governamentais, propostas
de projectos de desenvolvimento
e na defesa do meio ambiente;

¢) Mobilizar fundos;

d) Mobilizar a comunidade de Pilivili
a necessidade de uso e aprovei-
tamento sustentdvel dos recursos
naturais sua componente agricola
e ambiental, em programa da
educacdo civica, divulgando a
legislagdo de terras ambiente e
minas;

e) Incentivar as comunidades em especial
a mulher a tomar responsabilidade
da familia e do lar, como fonte de
inspiragdo bdsica, do ambiente e
confraternizag@o;

/) Incentivar outras comunidades a se
organizar em moldes associativos,
para a gestdo sustentdvel dos
recursos naturais, integrar as expe-
riéncias locais, de maneio dos
recursos naturais nas accoes de
sustentabilidade e desenvolvimento
socio econdmico das comunidades;

g) Participar na gestdo e preservacdo dos
recursos ambientais destinados ao
desenvolvimento sécio econémico .

CAPITULO II

Dos membros da associacao
sua admissao e classificacao

ARTIGO QUINTO
(Admissao)

A admissao de membros € voluntaria e far-
-se-4 por meio de preenchimento de uma
ficha de admissdo adaptada pela direccao da
associacdo, assinada pelo interessado e dois
membros efectivos com pleno gozo dos seus
direitos, que figuram como proponente.

ARTIGO SEXTO
(Requisitos)

Um) Podem ser membros de ACODERNAP,
todos os cidaddos nacionais, desde que aceitem
o estabelecido nos presentes estatutos e
programas da associagdo, independentemente
da sua origem, sexo, etnia, religido, filiagdo,
politica, nivel educacional, posi¢do social e
estado civil.

Dois) Os estrangeiros sido acolhidos na
ACODERNAP como parceiros.

ARTIGO SETIMO
(Classificacao)

Os membros da ACODERNAP podem ser:

a) Membros fundadores — Todos aqueles
que subscrevem a peti¢do para a
fundagdo da ACODERNAP;

b) Membros efectivos — Todos os
individuos admitidos, que pagam
a sua quota, joia estabelecidas,
em regulamentos aprovados em
Assembleia Geral;

¢) Membros beneméritos sdo as pessoas
singulares e colectivas que tenham
contribuido de modo importante
sem subsidios, bens matérias ou
servigos para os objectivos que
ACODERNAP propde organizar;

d) Membros honorarios — S@o as pessoas
singulares ou colectivas que pela sua
ac¢do ou motivagdo, simplesmente,
no plano moral, tenham contribuido
de forma relevante para aceita-
¢do engrandecimento dos fins da
ACODERNAP.

ARTIGO OITAVO

(Admissa@o de membros honorarios
e beneméritos)

A admissdo dos membros beneméritos
e honordrios serd proposta pela direc¢do da
associagdo ou por um nimero de 10 membros
fundadores no pleno gozo dos seus direitos
e votada pela Assembleia Geral.

ARTIGO NONO
(Qualidade de membro)

A qualidade de membro, sé produz efeitos
depois de o candidato cumprir o pagamento
da sua prépria jéia.

CAPITULO III

Dos direitos, obrigacoes e das
sancoes dos membros

ARTIGO DECIMO
(Direitos dos membros)

Os membros efectivos da ACODERNAP,
tem os seguintes direitos:

a) Assistir e tomar parte das reunides e
assembleias gerais;

b) Eleger e ser eleito para qualquer cargo
na ACODERNAP ou representar
esta, como seu delegado em qual-
quer categoria onde a mesma tenha
representacao;

¢) Propor a admissao de novos membros;

d) Receber relatorio de contas de conselho
de direc¢do pelo menos trés dias
antes da realizacdo da assembleia-
geral ordindria;
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e) Participar na reparti¢do dos beneficios
que advenham das actividades
em comum dos membros;

f) Protestar as decisdes dos 6rgdos
da associacao sempre que achar
contrdrias aos principios precei-
tuados nos estatutos;

g) Possuir cartdo de membro da as-
sociagao;

h) Ser ouvido antes de tomada de medi-
das em caso de cometer qualquer
infracgdo;

i) Pedir o seu afastamento da associagao;

J)Namorte de um membro ACODERNAP
tem a disponibilizar cafane.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Direitos dos membros fundadores,
beneméritos e honorarios.)

Um) Os membros fundadores sdo conce-
didos todos direitos dos efectivos.

Dois) Os membros beneméritos tem os
mesmos direitos dos membros efectivos com
excepcao da alinea b), ¢), d) e e do artigo 10).

Trés) Os membros honorarios sdo conce-
didos todos os direitos consignados no artigo
10 do presente estatuto com a excepgao das
alineas a), b), ¢), d) e e).

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Obrigacoes dos membros)

Constituem obrigacdes dos membros:

a) Acatar escrupulosamente o disposto
no presente estatuto programa
e regulamento interno, dando
comprimento das determinagdes e
deliberacdes dos corpos directivos
e da Assembleia Geral;

b) Pagar pontualmente e regularmente
as suas quotas;

¢) Adquirir os estatutos, programa e
regulamento interno em vigor na
associagdo;

d) Comunicar a direc¢iio da associa¢do
por escritos, todas as vezes que
mude de residéncia ou quando
queira deixar de pertencer a as-
sociagdo;

e) Participar nos programas e tarefas
promovidas pela associagdo;

/) Desempenhar com zelo e competéncia
os cargos para quem for eleito ou
designado;

g) Respeitar, conservar e valorizar os
bens e patriménio da associacao;

h) Prestar contas sobre as tarefas a que
for incumbido;

i) Contribuir para o bom nome, desen-
volvimento da associagdo e para a
realizacdo dos seus fins;

J) O membro que ndo participar reunides,
num maximo de 10 domingos deve-
se tomar medida.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Sancoes)

Um) Na violac@o ou incumprimento dos prin-
cipios, estatutos, regulamentos e deliberacdes
sociais, faz incorrer a0 membro as seguintes
sancoes:

a) Repreensio verbal;

b) Repreensao colectiva;

¢) Repreensdo por escrito;

d) Suspensao da qualidade de membro;
¢) Demissao;

) Expulsdo.

Dois) A aplicagio das sancdes das alineas c),
d), e) e f) sao feitas depois de ouvido o membro
e na assinatura do processo disciplinar.

Trés) As penas das alineas a), b) e ¢) sdo
da responsabilidade do 6rgdo que o membro
pertence.

Quatro) As sangdes das alineas d) e e) sdo da
competéncia do Conselho de Direc¢do ouvido
o Conselho Fiscal.

Cinco) A pena de expulsdo é da respon-
sabilidade do Conselho Fiscal sob proposta do
conselho de direc¢do votada pela Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Perda de qualidade de membro
e readmissao)

Um) Perdem qualidade de membro ficando
com os direitos suspensos aqueles que:

a) Sem motivo justificado deixem de
pagar as quotas por um periodo
de trés meses;

b) Manifestem o desejo de abandonar a
associagdo por escrito ao Conselho
de Direccdo;

¢) Sejam expulsos da associacao;

d) Fomentem atitudes negativas aos fins
e objectivo da associagio;

e) Se transfiram definitivamente do pafs.

Dois) Os membros suspensos e demitidos da
associagdo poderdo ser readmitidos mediante
ao seu pedido dirigido a Assembleia Geral.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos sociais da associacao
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Composicao)

Sdo drgdos sociais de ACODERNAP os
seguintes:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direccao;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo
de ACODERNAP constituido pela totalidade
dos seus membros com gozo dos seus direitos

sendo as suas deliberag¢des tomadas nos termos
legais estatudrios vinculativos para os restantes
orgdos da associagao.

Dois) A Assembleia Geral retine-se ordina-
riamente na sede da associa¢io, uma vez por ano
para apreciacdo do relatério anual e do exercicio
e, extraordinariamente quando convocada
pelo conselho de direc¢do, sempre que for
necessario, para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Atribuicoes da Assembleia Geral)

Compete em especial a Assembleia Geral
de ACODERNAP:

a) Aprovar e alterar os estatutos, progra-
ma, regulamento interno e outros
documentos legais da associacio;

b) Tragar linhas gerais de orientagdo e
de gestdo financeira e patrimonial
de ACODERNAP;

¢) Analisar e aprovar os relatérios do
Conselho de Direccao e Fiscal;

d) Definir estratégia global dos programas
e projectos de desenvolvimento e
defesa dos recursos naturais e meio
ambiente;

e) Aprovar e ratificar, as actas da as-
sociagio ACODRENAP;

/) Eleger os 6rgaos de Direc¢do da as-
sociagdo.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Mesa da Assembleia Geral)

Os trabalhos da Assembleia Geral sdo
dirigidos por uma mesa constituida por um
presidente, vice-presidente e um secretrio
eleito sob proposta do Conselho de Direccao.

ARTIGO DECIMO NONO
(Atribuicoes de Mesa da Assembleia Geral)

Um) Compete a Mesa da Assembleia Geral
dirigir os trabalhos da Assembleia Geral dentro
do espirito de regimento especifico.

Dois) O mandato dos membros de Mesa
da Assembleia Geral, inicia e termina com a
realizagdo da prépria assembleia.

ARTIGO VIGESIMO
(Conselho de Direccao)

Um) O Conselho de Direcciao de
ACODERNAP ¢ um 6rgao executivo de admi-
nistracao e gestdo da associagao.

Dois) O mandato do Conselho de Direccao
¢ de dois anos renovaveis por mais um mandato.

Trés) O Conselho de Direcciao é composto
pelos seguintes membros:

a) Presidente;
b) Vice-presidente;
¢) Secretario.
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Quatro) O Conselho de Direcg¢do € dirigido
pelo Presidente, conjuntamente com o vice-
-presidente e secretdrio por convite o respon-
sdvel por drea de projectos.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Prioridades)

Um) O Conselho de Direccado retine-se
sempre que necessdrio para os interesses de
ACODERNAP, e obrigatoriamente duas vezes
por més.

Dois) As reunides quinzenais sdo convocadas
pelo seu presidente, por iniciativa prépria ou a
pedido de um ter¢o dos seus membros.

Trés) As deliberacdes do Conselho de
Direc-cao sdo tomadas pela maioria absoluta
dos membros presentes tendo o presidente voto
de qualidade em caso de empate.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Atribuicoes do Conselho de Direccao)

No ambito das fun¢des o Conselho de Direc-
¢do tem seguintes competéncias:

a) Zelar pelo comprimento das dispo-
sicdes legais e estatudrias e das
deliberacdes da Assembleia Geral;

b) Promover, organizar e dirigir as
actividades da associagdo em
fun¢do dos seus objectivos e fins;

¢) Administrar e gerir fundos, bens e
outras doacdes, o bom estado do
patriménio adaptando medidas
necessdrias conducentes a sua
eficacia;

d) Aprovar a admissao de novos membros
bem como propor, a suspensio
de qualidade de membro e dar o
parecer sobre a sua expulsio;

e) Indicar dreas de intervencio, elaborar
projectos, dirigir e acompanhar
actividades correntes;

f) Indicar um gestor de projectos
responsdvel pela idealizagido e
implementa¢do de uma agenda
comunitaria;

g) Elaborar e submeter aprovagdo da
Assembleia Geral, o relatério de
contas e planos de actividade para
0 ano seguinte;

h) Estabelecer acordos de cooperagdo
com institui¢des governamentais
e ndo governamentais, organiza-
¢oes, associacdes nacionais e inter-
nacionais agéncias financeiras e
outras;

i) Assumir poderes de assinar contratos,
escrituras, protocolo ouvida a as-
sembleia geral;

J) Fornecer ao Conselho Fiscal informa-
¢cOes para prossecu¢do de matéria
da sua competéncia;

k) Estabelecer relagdes com organiza-
¢des congéneres, filiacdo em féruns
e outras institui¢des de desenvol-
vimento da associacdo;

) Credenciar o presidente ou qualquer
outro membro do Conselho de
Direcgdo e Fiscal e ou da associaciio
no geral para representar a
ACODERNAP em actos especificos
e de interesse da associagdo;

m) Propor a convocacdo da Assembleia
Geral, e extraordindria quando
julguem necessario;

n) Responder em juizo e noutros 6rgaos,
institui¢cdes publicas e privadas
pelos actos da associac¢do;

o) Propor a Assembleia Geral depois de
ouvido o Conselho Fiscal, a tabela
joia e quota a pagar pelos membros
bem como todos os meios para
obtencao de financas;

p) Propor a aprovagdo do regulamento
interno e as altera¢des que julguem
necessario;

q) Tomar medidas necessdrias caso
existam irregularidades que
ponham em causa os objectivos e
fins da associacio;

r) Criar estruturas internas da associagio
para assegurar as actividades
executivas;

s) Promover ac¢des de defesa de interesse
dos membros com vista a melhorar
as suas condicdes e uso sustentavel
dos recursos locais.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias especiais)
Atribuicoes do presidente da associacao

Um) Compete ao presidente da associacéo
no exercicio das suas fungdes:

a) Representar simbolicamente ao mais
alto nivel de ACODERNAP;

b) Dirigir as actividades do Conselho de
Direccio;

¢) Representar e fazer respeitar os dis-
positivos legais da associagdo;

d) Assinar protocolo e contas bancdrias
da associagdo;

¢) Negociar fundos para programas,
projectos da associagdo.

Dois) As competéncias sumarias e repre-
sentativas do presidente subscrevem-se no
conjunto dos principios preconizados nos pre-
sentes estatutos e programas da associacgao.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Atribuicoes do secretario)

Compete ao secretdrio no exercicio das suas
fungdes:

a) Apoiar as actividades do Presidente
da associacdo;

b) Propor estratégia geral de imple-
mentagdo dos objectivos e fins da
associagao;

¢) Elaborar relatorios e outras informa-
¢oes de prestacdo de contas.

d) Preparar memorandos de entendimento
e outros documentos de tratados de
cooperacdo da associagdo e outros
organismos;

e) Representar em caso de auséncia ou
por designagdo o Presidente da
associagdo;

/) Propor o destino e uso dos meios e bens
da associagio;

g) Propor quadros para as comissdes
executivas da associacio;

h) Coordenar todas actividades internas
de ACODERNAP.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Atribuicao do gestor de projectos)

Compete ao gestor de projectos de
ACODERNAP o seguinte:

a) Exercer as funcdes de chefe de proj-
ectos da associa¢@o;

b) Proceder o levantamento dos recursos
naturais e ambientais sustentaveis
das comunidades de Pilivili e
avaliar as suas potencialidades;

¢) Coordenar com outros organismos
vocacionados ao desenvolvimento
e defesa do meio ambiente a
estratégia comunitdria, proteccao,
conservagdo e uso sustentdvel dos
recursos naturais e ambientais;

d) Elaborar e gerir projectos e programas
da associacdo;

e) Recolher junto das comunidades as
experiéncias tradicionais de pro-
teccdo e uso dos recursos naturais;

/) Elaborara e implementar uma agenda
comunitaria.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal € um 6rgdo inde-
pendente de fiscalizacdo das actividades da
associagao.

Dois) O Conselho Fiscal de ACODERNAP
¢é constituido por trés membros, eleitos pela
Assembleia Geral sob proposta dos membros
da associacdo.

Trés) O Conselho Fiscal é composto pelo
Presidente e dois Vogais.

Quatro) O mandato do Conselho Fiscal
¢ de dois anos renovdvel uma vez.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Atribuicao do Conselho Fiscal)

Um) Compete ao Conselho Fiscal de
ACODERNAP as seguintes tarefas:

a) Proceder o estudo sobre a situagdo
da associacdo com vista a prevenir
quaisquer desvios da sua natureza
e objectivos;

b) Propor alteracdes dos 6rgios execu-
tivos caso exista desvios de modo
a corrigir o que impuseram;

¢) Fiscalizar a execug@o e aplicacdo dos
programas, projectos, fundos e uso
dos bens patrimoniais.
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Dois) O Conselho Fiscal presta contas a
Assembleia Geral no exercicio das suas fungdes.

Trés) O Conselho Fiscal retne-se obriga-
toriamente trés vezes por ano e sempre que
necessdrio, assim como quando convocado pelo
Conselho de Direccao.

CAPITULO V
Do regime financeiro
ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Receitas da associacao)

Constituem receitas da associacdo as se-
guintes:

a) O produto jéia de inscri¢do e de quotas
pagas pelos sécios;

b) As receitas provenientes da iniciativa
dos servicos prestados e quaisquer
outras permitidas por lei;

¢) Quaisquer donativos, subsidio,
patrocinios e legados ou outras
receitais que lhe sejam concedidas,
desde que aceites por deliberacio
da direcgao.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Aplicacao de receitas)

As receitas da associagio sdo destinadas:

a) Ao pagamento de despesas da as-
sociacao e funcionamento;

b) A aquisi¢do de bens, servigos ou
direitos;

¢) A constitui¢do de fundos que venham
a ser criados propostas da direcgio,
aprovadas em Assembleia Geral;

d) A realizagdo de despesas necessdrias a
prossecucao dos fins da associagao.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO TRIGESIMO
(Extincao, dissolucao e liquidacao)

Um) A extincdo, dissolucdo e liquidagdo da
associacdo far-se-4 nos termos seguintes:
a) Conclusdo das tarefas pelas quais a
associagao foi constituida;
b) Nao alcance dos objectivos para qual
a associag@o foi constituida.

Dois) A liquidagdo da associagdo em caso
de dissolugdo, competira a uma comissao para
efeito nomeada pela Assembleia Geral.

Trés) Em caso de dissolugdo da associagao,
a Assembleia Geral reunird extraordinaria-
mente para decidir sobre o destino de seus bens.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Omissao)

Em tudo que for omisso nos presentes
estatutos recorre-se a ao codigo civil e lei avulsa
aplicdvel na Republica de Mocambique.

Associacao
dos Comerciantes Chineses
em Nampula Abreviadamente
(Mocambique) ACCN

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dez de Maio de dois mil e dezassete, foi
matriculada, na Conservatdria dos Registos de
Nampula, sob o niimero cem milh&es, oitocentos
e sessenta mil seiscentos e noventa e quatro,a
cargo de Calquer Nuno de Albuquerque,
conservador e notario superior, uma associa¢ao
denominada Associagcdo dos Comerciantes
Chineses em Nampula abreviadamente
(Mogambique) ACCN, constituida entre
osmembros Zhi Quiang Lin, filho de Thohima
Tho e de AyTho, nascido aos 28 de Maio
de 1980, natural de Fugian-China, portador
do Passaporte n.° E93497814, emitido pela
Republica Popular da China, aos 10 de Janeiro
de 2017, residente na rua dos Combatentes,
cidade de Nampula; Xiuzhen Zhu, filha de
Zhu Chong Ong e de Fuzhu Mei, nascida aos
16 de Janeiro de 1964, natural de zhejiang-
China, portadora do Passaporte n.° G46550151,
emitido pela Republica Popular da China,
aos 5 de Janeiro de 2011, residente no bairro
rua das Flores, cidade de Nampula; Yongwei
Yang, filho de Yang Sa e de ZhangYuping,
nascido a 1 de Marco de 1978, natural de
Jiangsu-China, portadora de Passaporte
n.° G5846366, emitido pela Republica Popular
da China, emitido aos 2 de Fevereiro 2012,
residente na Avenida Samora Machel, cidade
de Nampula; Shang Zushu, filho de Guang Jian
Shang e de Guanjing Shang, nascido aos 15 de
Novembro de 1987, natural de Fujian-China,
portador do Passaporte n.” E17848816, emitido
pela Republica Popular da China, aos 29 de
Maio de 2014, residente na Estrada Nacional
n.° 6, cidade de Nampula; Tianfa Qu, filho de
Qu Jiang Yon e de Zhou Yong, nascido aos
14 de Setembro de 1987, natural de Liaoning-
-China, portador de DIRE n.° 11CN00003208P,
emitido pelos Servi¢os Provinciais de Migrago,
ao 14 de Margo de 2017, residente na Avenida
MaoTseTung, cidade de Maputo; Jun Chen,
filho de Chen Zhong Chie e de Liu Chu
Yung, nascido aos 8 de Maio de 1968, natural
de Guang Dong-China, portador de DIRE
n.° 03CN00069679S, emitido pelos Servicos
Provinciais de Migragdo, aos 19 de Setembro de
2014, residente na avenida Eduardo Mondlane,
cidade de Nampula; Rong Chen, filho de Ming
Lu Chen e de Dazhen Wang, nascido aos
15 de Setembro de 1985, natural de Fujian-
-China, portador de Passaporte n.° G46559401,
emitido pela Republica Popular da China,
aos 29 de Agosto de 2011, residente na cidade
de Nampula; Xunjin Chen, filho de Zufa Chen
e de Zhiyu Yu, nascido aos 5 de Novembro
de 1977, natural de Fujian-China, portador
de Passaporte n.° G38679029, emitido pela

Republica Popular da China, aos 22 de Janeiro
de 2010, residente na cidade de Nampula;
Qinghua Gao, filho de Ming Gao e de Zhenzhu
Gao, nascido aos 5 de Setembro de 1989,
natural de Fujian-China, portador de Passaporte
n.° G46558559, emitido pela Republica Popular
da China, aos 26 de Julho de 2011, residente
na cidade de Nampula; Li Shuai, filho de Li
Jianguo e de Ding Gui Fen, nascido aos 12 de
Junho de 1987, natural de Shan Dong-China,
portador de Passaporte n.° E35336671, emitido
pela Republica Popular da China, aos 24 de
Janeiro de 2014, residente na rua de Infulene,
cidade de Maputo; Liancheng Ji, filho de Ji Jia
Dong e de Heng Cui Lan, nascido aos 24 de
Novembro de 1969, natural de Jiangxi-China,
portador de DIRE n.° 11CNO0018180N, emitido
pelos Servicos Provinciais de Migracéo, aos 21
de Abril de 2016, residente no Bairro Muhala
Expansio, cidade de Nampula; Kang Le, filho
de KangTanke e de Wang Gege, nascido aos 4
de Margo de 1983, natural de Shaanxi-China,
portador de DIRE n.° 03CN00073817B, emitido
pelos Servicos Provinciais de Migragao,
aos 10 de Novembro de 2016, residente
na cidade Alta, Nacala-Porto, provincia de
Nampula; Zhou Jianping, filho de Xiapao
Zhou e de Jinlian Lin, nascido aos 16 de Abril
de 1967, natural de Fujian-China, portador de
Passaporte n.° E48985447,
emitido pela Reptiblica Popular da China, aos 15
de Abril de 2015, residente em Anchilo, cidade
de Nampula; Shaomin Wu, filho de Guo Xiang
Wau e de Lizhu Chen, nascido aos 23 de Janeiro
de 1990, natural de Fujian-China, portador
de DIRE n.° 03CN0007008M, emitido pelos
Servigos Provinciais de Migracdo, aos 7 de
Outubro de 2016, residente na Avenida Eduardo
Mondlane, cidade de Nampula; Fukai Zhang,
filho de, nascido aos 26 de Outubro de 1967,
natural de Henan-China, portador de Passaporte
n.° G42321635, emitido pela pela Republica
Popular da China, aos 22 de Junho de 2010,
residente na cidade de Nampula; Bin Lin, filha
de Ru Yin Lin e de Ai Ying Wang, nascido aos
29 de Outubro de 1975, natural de Shandong-
China, portador de DIRE n.® 03CN00094616P,
emitido pelos Servigos provinciais de Migragao,
aos 11 de Maio de 2016, residente no bairro
Central, cidade de Nampula; Shoushang
Wang, filho de Wang Ming Qiou e de Wang
Feng Rong, nascido aos 21 de Agosto de
1986, natural de Fujian-China, portadora de
DIRE n.° 03CNO00046867N, emitido pelos
Servicos Provinciais de Migragdo, aos 10 de
Fevereiro de 2017, residente na Avenida da
Independéncia, cidade de Nampula; Canxiang
Chen, filho de Yusui Chen e de Jiumei Chen,
nascido aos 21 de Setembro de 1987, natural
de Guang Dong-China, portadora de DIRE
n.° 03CN00016678Q, emitido pelos Servicos
Provinciais de Migracdo, aos 21 de Setembro
de 2016, residente na rua dos continuadores,
cidade de Nampula; Guang Xiong Chen, filho
de Sdo Tin Chen e de Aizhu Mao, nascido
aos 11 de Junho de 1974, natural de Fujian-
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-China, portador de Passaporte n.® G30224389,
emitido pela pela Republica Popular da China,
aos 29 de Junho de 2009, residente na avenida
Samora Machel, cidade de Nampula. Celebra o
presente contrato de sociedade, nos termos dos
artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza, sede,
duracao e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza juridica)

Um) A associa¢@o adopta a denominacdo
de Associacdo dos Comerciantes Chineses
em Nampula abreviadamente (Mogambique)
ACCN.

Dois) ACCN ¢ uma pessoa colectiva de
direito privado de interesse social e sem fins
lucrativos.

Trés)ACCN goza de personalidade juri-
dica, auténoma administrativa, financeira
e patrimonial.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e duracao)

Um) ACCN tem a sua sede na cidade de
Nampula, provincia de Nampula.

Dois) ACCN pode por deliberacdo da
Assembleia Geral, estabelecer outras formas
de representacdo no pafs.

Trés) ACCN tem durac@o ilimitada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)

Para arealizac@o de seus objectivos a ACCN
propde-se em especial:

a) Promover um ambiente de solida-
riedade e de assisténcia mutua, no
dominio social, cultural, religioso
e econdmico entre os chineses
residentes em Nampula;

b) Promover acg¢des de solidariedade a
favor de pessoas necessitadas;

¢) Promover o intercambio empresarial
e de negdcios entre os associados;

d) Estimular a participacdo dos membros
da associagdo, nas actividades
sécio culturais, desenvolvimento
de projectos, achados necessarios
para os beneficios da associa¢do;

e) Defender os direitos e interesses gerais
dos seus membros;

/) Promover a troca de experiéncia sobre
negocios;

g) Debater plataformas de parcerias de
negdcios entre os membros da
associa¢do e empresdrios nacionais
da provincia de Nampula;

h) Manter informados os seus membros
sobre os assuntos de interesse
comum entre os associados, quer
seja de natureza econdmica, cien-
tifica, artistica, cultural e religiosa;

i) Promover debates, seminarios e
intercAmbios sobre os assuntos
transculturais de acordo com legi-
timos interesses dos associados;

J) Promover e coordenar campanhas e
iniciativas de solidariedade e pes-
soas carenciadas, no ambito da
responsabilidade social dos seus
membros;

k) Promover e incentivar a reconciliagdo
e unido da comunidade chinesa em
Nampula através duma plataforma
de organizacdo e intercambio
cultural, cientifico, social, econé-
mico e religioso;

/) Acompanhar e prestar todo apoio ou
assisténcia socio-cultural e eco-
némico, na medida do possivel a
todos chineses recém chegados na
provincia de Nampula;

m) Divulgar através do site oficial da
Associacdo dos Comerciantes
Chineses em Nampula, as ac¢des
e servicos prestados por esta orga-
nizagao.

CAPITULO II

Dos membros da associacao
sua admissao e classificacao

ARTIGO QUARTO
(Admissao de membros)

A admissao de membros € voluntaria e faz-
se por meio de preenchimento de uma ficha de
admissao adaptada pela direc¢@o da associacao,
assinada pelo interessado e dois membros efec-
tivos com pleno gozo dos seus direitos, que
figuram como proponente.

ARTIGO QUINTO
(Requisitos)

Podem ser membros de ACCN, todos os
cidaddos estrangeiros, desde que aceitem o
estabelecido nos presentes estatutos e programas
da associagdo, independentemente da sua
origem, sexo, etnia, religido, filiac@o, politica,
nivel educacional, posi¢do social e estado civil.

ARTIGO SEXTO
(Classificacao)
Os membros da ACCN podem ser:

a) Membros fundadores — Todos aqueles
que subscrevem a peti¢do para a
fundacdo da ACCN;

b) Membros efectivos — Todos os indi-
viduos admitidos, que pagam
a sua quota, joia estabelecidas,
em regulamentos aprovados em
Assembleia Geral;

¢) Membros beneméritos — Sao as pes-
soas singulares e colectivas que
tenham contribuido de modo

importante sem subsidios, bens
matérias ou servicos para os objec-
tivos que ACCN propde organizar;

d) Membros honorarios — S@o as pessoas
singulares ou colectivas que pela sua
ac¢do ou motivagdo, simplesmente,
no plano moral, tenham contri-
buido de forma relevante para
aceitacdo engrandecimento dos fins
da ACCN.

ARTIGO SETIMO

(Admissa@o de membros honorarios
e beneméritos)

A admissdo dos membros beneméritos
e honordrios é proposta pela direccdo da
associagdo ou por um nimero de 20 membros
fundadores no pleno gozo dos seus direitos e
votada pela assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Qualidade de membro)

A qualidade de membro, sé produz efeitos
depois de o candidato cumprir o pagamento
da sua prépria jéia.

ARTIGO NONO

(Perda de qualidade de membro
e readmissao)

Um) Perdem qualidade de membro ficando
com os direitos suspensos aqueles que:

a) Sem motivo justificado deixem de
pagar as quotas por um periodo de
trés meses;

b) Manifestem o desejo de abandonar a
associagao por escrito ao Conselho
de Direccdo;

¢) Sejam expulsos da associagao;

d) Fomentem atitudes negativas aos fins
e objectivo da associac¢io;

e) Se transfiram definitivamente do pafs.

Dois) Os membros suspensos e demitidos
da associag¢@o podem ser readmitidos mediante
ao seu pedido dirigido a Assembleia Geral.

CAPITULO III
Dos membros, direitos e deveres
ARTIGO DECIMO
(Direitos dos membros)

Os membros efectivos da ACCN, tem
os seguintes direitos:

a) Assistir e tomar parte das reunides
e assembleias gerais;

b) Eleger e ser eleito para qualquer cargo
na ACCN ou representar esta, como
seu delegado em qualquer categoria
onde a mesma tenha representacao;

¢) Prop6r a admissdo de novos membros;

d) Receber relatério de contas de conselho
de direc¢do pelo menos trés dias
antes da realizagdo da Assembleia
Geral ordindria;
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e) Participar na reparticdo dos benefi-
cios que advenham das actividades
em comum dos membros;

/) Protestar as decisdes dos oérgdos
da associacao sempre que achar
contrdrias aos principios precei-
tuados nos estatutos;

g) Possuir cartdo de membro da as-
sociacdo;

h) Ser ouvido antes de tomada de medidas
em caso de cometer qualquer
infracgdo;

i) Pedir o seu afastamento da associagio;

J) Na morte de um membro ACCN tem
a disponibilidade de um caixao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Direitos dos membros fundadores,
beneméritos e honorarios)

Um) Os membros fundadores sdo conce-
didos todos direitos dos efectivos;

Dois) Os membros beneméritos tem os
mesmos direitos dos membros efectivos com
excepcao da alinea b), ¢), d) e e) do artigo 10).

Trés) Os membros honorarios sdo conce-
didos todos os direitos consignados no artigo
10 do presente estatuto com a excepcao das
alineas a), b), ¢), d) e e).

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Deveres dos membros)

Constituem deveres dos membros:

a) Acatar escrupulosamente o disposto
no presente estatuto programa
e regulamento interno, dando
comprimento das determinagdes e
deliberacdes dos corpos directivos
e da Assembleia Geral;

b) Pagar pontualmente e regularmente
as suas quotas;

¢) Adquirir os estatutos, programa e
regulamento interno em vigor na
associagdo;

d) Comunicar a direc¢ido da associagdo
por escritos, todas as vezes que
mude de residéncia ou quando
queira deixar de pertencer a as-
sociagao;

e) Participar nos programas e tarefas
promovidas pela associagdo;

/) Desempenhar com zelo e competéncia
os cargos para quem for eleito ou
designado;

g) Respeitar, conservar e valorizar os
bens e patriménio da associacdo;

h) Prestar contas sobre as tarefas a que
for incumbido;

i) Contribuir para o bom nome, desen-
volvimento da associagdo e para a
realizagdo dos seus fins;

J) O membro que ndo participar reunides,
num maximo de 10 domingos deve-
se tomar medida.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Sancoes)

Um) Na violagdo ou incumprimento dos
principios, estatutos, regulamentos e delibe-
ragdes sociais, faz incorrer ao membro as
seguintes san¢oes:

a) Repreensio verbal;

b) Repreensao colectiva;

¢) Repreensao por escrito;

d) Suspensio da qualidade de membro;
¢) Demissio;

/) Expulsdo.

Dois) A aplicagdo das sancdes das alineas c),
d), e) e f) sao feitas depois de ouvido o membro
e na assinatura do processo disciplinar.

Trés) As penas das alineas a), b) e ¢) sdo
da responsabilidade do 6rgdo que o membro
pertence.

Quatro) As sancdes das alineas d) e ¢) sdo da
competéncia do Conselho de Direc¢do ouvido
o Conselho Fiscal.

Cinco) A pena de expulsio é da respon-
sabilidade do Conselho Fiscal sob proposta do
Conselho de Direccao votada pela Assembleia
Geral.

CAPITULO IV

Do orgao social, seus titulares,
competéncia e funcionamento

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Orgdos sociais)
Sdo 6rgaos sociais de ACCN os seguintes:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcg¢ao;
c) Conselho Fiscal.

SECCAO1

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Natureza e funcionamento
Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é o 6rgao maximo
de ACCN constituido pela totalidade dos seus
membros com gozo dos seus direitos sendo as
suas delibera¢des tomadas nos termos legais
estatudrios vinculativos para os restantes 6rgaos
da associacao.

Dois) A Assembleia Geral retine-se ordina-
riamente na sede da associa¢io, uma vez por ano
para apreciacdo do relatério anual e do exercicio
e, extraordinariamente quando convocada
pelo Conselho de Direc¢do, sempre que for
necessdrio, para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos.

ARTIGO DECMO SEXTO
(Competéncia da Assembleia Geral)

Compete em especial a Assembleia Geral
de ACCN:
a) Aprovar e alterar os estatutos, progra-
ma, regulamento interno e outros
documentos legais da associacio;

b) Tragar linhas gerais de orientacdo e
de gestdo financeira e patrimonial
de ACCN;

¢) Analisar e aprovar os relatérios do
Conselho de Direccéo e Fiscal;

d) Definir estratégia global dos programas
e projectos de desenvolvimento e
defesa dos recursos naturais e meio
ambiente;

e) Aprovar e ratificar, as actas da as-
sociagdo ACCN;

/) Eleger os 6rgdos de direccdo da as-
sociagao.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Mesa da Assembleia Geral)

Os trabalhos da Assembleia Geral sdo
dirigidos por uma Mesa constituida por um
presidente, vice-presidente e um secretario
eleito sob proposta do Conselho de Direccao.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Composicao da Mesa
da Assembleia Geral)

Um) Compete a Mesa da Assembleia Geral
dirigir os trabalhos da Assembleia Geral dentro
do espirito de regimento especifico.

Dois) O mandato dos membros de Mesa
da Assembleia Geral, inicia e termina com a
realizacdo da propria assembleia.

SECCAOII

Do Conselho de Direcgao

ARTIGO DECIMO NONO

(Natureza e composicao do Conselho
de Direccao)

Um) O Conselho de Direc¢do de ACNN ¢é
um 6rgdo executivo de administrag¢do e gestdo
da associacio.

Dois) O mandato do Conselho de Direcgéo é
de dois anos renovaveis por mais um mandato.

Trés) O Conselho de Direcgdo € composto
pelos seguintes membros:

a) Presidente;
b) Vice-presidente;
¢) Secretario.

Quatro) O Conselho de Direcg¢ao ¢ dirigido
pelo presidente, conjuntamente com o vice-
-presidente e secretdrio por convite o respon-
savel por area de projectos.

ARTIGO VIGESIMO
(Funcionamento do Conselho de Direcc¢ao)

Um) O Conselho de Direc¢do retine-se
sempre que necessario para os interesses de
ACCN, e obrigatoriamente duas vezes por més.

Dois) As reunides quinzenais sdo convocadas
pelo seu presidente, por iniciativa propria ou a
pedido de um terco dos seus membros.

Trés) As deliberagdes do Conselho de Direc-
¢do sdo tomadas pela maioria absoluta dos
membros presentes tendo o presidente voto de
qualidade em caso de empate.
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ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncia do Conselho de Direc¢ao)

No ambito das fun¢des o Conselho de Direc-
¢do tem seguintes competéncias:

a) Zelar pelo cumprimento das dispo-
si¢des legais e estatudrias e das
deliberacdes da Assembleia Geral;

b) Promover, organizar e dirigir as
actividades da associag¢iio em
fun¢do dos seus objectivos e fins;

¢) Administrar e gerir fundos, bens e
outras doacdes, o bom estado do
patriménio adaptando medidas
necessdrias conducentes a sua
eficacia;

d) Aprovar a admissao de novos membros
bem como propor, a suspensio
de qualidade de membro e dar o
parecer sobre a sua expulsao;

e) Indicar dreas de intervencao, elaborar
projectos, dirigir e acompanhar
actividades correntes;

/) Indicar um gestor de projectos
responsdvel pela idealizagdo e
implementag¢iio de uma agenda
comunitaria;

g) Elaborar e submeter aprovacdo da
Assembleia Geral, o relatério de
contas e planos de actividade para
0 ano seguinte;

h) Estabelecer acordos de cooperagdo
com instituigdes governamentais e
ndo governamentais, organizacoes,
associacdes nacionais e interna-
cionais agéncias financeiras e
outras;

i) Assumir poderes de assinar contratos,
escrituras, protocolo ouvida a As-
sembleia Geral;

J) Fornecer ao Conselho Fiscal infor-
magdes para prossecucdo de maté-
ria da sua competéncia;

k) Estabelecer relacdes com organi-
zagOes congéneres, filiacdo em
féruns e outras institui¢des de
desenvolvimento da associacdo;

[) Credenciar o presidente ou qualquer
outro membro do Conselho de
Direcgdo e Fiscal e ou da associaciio
no geral para representar a ACCN
em actos especificos e de interesse
da associagio;

m) Prop0r a convocacdo da Assembleia
Geral, e extraordindria quando
julguem necessario;

n) Responder em juizo e noutros 6rgaos,
instituicdes publicas e privadas
pelos actos da associagio;

0) Propdr a Assembleia Geral depois de
ouvido o Conselho Fiscal, a tabela
joia e quota a pagar pelos membros
bem como todos os meios para
obtencao de financas;

p) Propdr a aprovagdo do regulamento
interno e as altera¢des que julguem
necessario;

q) Tomar medidas necessdrias caso
existam irregularidades que
ponham em causa os objectivos e
fins da associaco;

r) Criar estruturas internas da associa-
¢do para assegurar as actividades
executivas;

s) Promover ac¢des de defesa de interesse
dos membros com vista a melhorar
as suas condicdes e uso sustentdvel
dos recursos locais.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Competéncias especiais)

Competéncia do Presidente
da associacao

Um) Compete ao presidente da associacio
no exercicio das suas fungdes:

a) Representar simbolicamente ao mais
alto nivel de ACCN;

b) Dirigir as actividades do Conselho de
Direccéo;

c) Representar e fazer respeitar os
dispositivos legais da associa¢do;

d) Assinar protocolo e contas bancdrias
da associagio;

e) Negociar fundos para programas,
projectos da associagdo.

Dois) As competéncias sumarias e repre-
sentativas do presidente subscrevem-se no
conjunto dos principios preconizados nos
presentes estatutos e programas da associag@o.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncia do secretario)

Compete ao secretdrio no exercicio das suas
funcgdes:

a) Apoiar as actividades do presidente
da associagdo;

b) Propor estratégia geral de imple-
mentagdo dos objectivos e fins da
associagao;

¢) Elaborar relatorios e outras informa-
¢oes de prestagdo de contas.

d) Preparar memorandos de entendi-
mento e outros documentos de
tratados de cooperacdo da as-
sociacao e outros organismos;

e) Representar em caso de auséncia ou
por designacdo o presidente da
associagio;

/) Propor o destino e uso dos meios e bens
da associagdo;

g) Propdr quadros para as comissdes
executivas da associacio;

h) Coordenar todas actividades internas
de ACCN.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Atribuicao do gestor de projectos)

Compete ao gestor de projectos de ACCN
o seguinte:

a) Exercer as funcdes de chefe de pro-
jectos da associa¢do;

b) Elaborar e gerir projectos e programas
da associacao.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

(Natureza e composicao
do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é um 6rgédo inde-
pendente de fiscalizacdo das actividades da
associacao.

Dois) O Conselho Fiscal de ACCN € cons-
tituido por trés membros, eleitos pela Assembleia
Geral sob proposta dos membros da associacio.

Trés) O Conselho Fiscal é composto pelo
presidente e dois vogais.

Quatro) O mandato do Conselho Fiscal
¢ de dois anos renovavel uma vez.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Competéncia do Conselho Fiscal)

Um) Compete ao Conselho Fiscal de ACCN
as seguintes tarefas:

a) Proceder o estudo sobre a situagdo
da associacdo com vista a prevenir
quaisquer desvios da sua natureza
e objectivos;

b) Propor alteracdes dos 6rgaos execu-
tivos caso exista desvios de modo
a corrigir o que impuseram;

¢) Fiscalizar a execug¢do e aplicacdo dos
programas, projectos, fundos e uso
dos bens patrimoniais.

Dois) O Conselho Fiscal presta contas a
Assembleia Geral no exercicio das suas fungdes.

Trés) O Conselho Fiscal retine-se obrigato-
riamente trés vezes por ano e sempre que
necessdrio, assim como quando convocado pelo
Conselho de Direccao.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Duracao do mandato)

O mandato do Conselho Fiscal é de dois anos
renovavel uma vez.

CAPITULO V
Do regime financeiro
ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Receitas da associacao)

Constituem receitas da associacdo as se-
guintes:
a) O produto jéia de inscrigdo e de quotas
pagas pelos sécios;
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b) As receitas provenientes da iniciativa
dos servicos prestados e quaisquer
outras permitidas por lei;

¢) Quaisquer donativos, subsidio, patro-
cinios e legados ou outras receitais
que lhe sejam concedidas, desde
que aceites por deliberagdo da
direc¢ao.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Aplicacao de receitas)
As receitas da associag@o sdo destinadas:

a) Ao pagamento de despesas da as-
sociacdo e funcionamento;

b) A aquisi¢do de bens, servigos ou
direitos;

¢) A constitui¢@o de fundos que venham
a ser criados propostas da direcgao,
aprovadas em Assembleia Geral;

d) A realizac@o de despesas necessdrias
a prossecucdo dos fins da associa-

cao.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO TRIGESIMO
(Extincao, dissolucao e liquidacao)

Um) A extin¢ao, dissolucido e liquidagdo da
associacgdo faz-se nos termos seguintes:
a) Conclusdo das tarefas pelas quais a
associagao foi constituida;
b) Nao alcance dos objectivos para qual
a associagdo foi constituida.

Dois) A liquidag@o da associa¢do em caso de
dissolugao, compete a uma comissao para efeito
nomeada pela Assembleia Geral.

Trés) Em caso de dissolugdo da associagio,
a Assembleia Geral retine-se extraordinaria-
mente para decidir sobre o destino de seus bens.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Entrada em vigor)

Os presentes estatutos, entram em vigor
imediatamente apds a sua aprovagdo em
Assembleia Geral ordindria.

Nampula, 29 de Maio de 2017. — O Conser-
vador, llegivel.

Hotel Milénio, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia treze de Junho de dois mil e dezassete,
foi alterada o pacto social da sociedade Hotel
Milénio, Limitada, registada sob o nimero cem
milhdes cento e um mil oitocentos e quinze,
nesta Conservatdria dos Registos de Entidades
Legais de Nampula, a cargo de Calquer Nuno

de Albuquerque, conservador e notdrio superior,
na qual alteram o artigo quinto dos estatutos que
passa a ter a seguinte nova redacgdo:

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é de um
milhdo de meticais, correspondente
a soma de duas quotas, sendo quota
no valor de novecentos mil meticais
correspondente a noventa por cento do
capital social, pertencente a s6cia Rabiya
Yussuf e uma quota no valor de cem mil
meticais, correspondente a dez por cento
do capital social pertencente ao sécio
Abdul Latifo Abdul Rahim.

Nampula, 13 de Junho de 2017. — O Conser-
vador, Ilegivel.

Lulu Supermercado,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 16 de Junho de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100866595, uma entidade
denominada Lulu Supermercado, Limitada,
entre:

Hasik Pottasseri, solteiro, natural de Kerala,
nacionalidade indiana, nascido aos quatro
de Dezembro de mil e novecentos e
oitenta e cinco, residente na Avenida 24
de Julho, bairro da Malanga, n.° 2006,
cidade de Maputo, portador do DIRE
n.° 11INO0011257B, emitido aos 2 de
Setembro de 2016;

Arif Thanikkad, solteiro, natural de Vailathur,
nacionalidade indiana, nascido aos trés de
Outubro de mil e novecentos e oitenta e
um, residente em Shellyns Village, casa
n.°303, bairro da Matola D, cidade da Matola,
portador do DIRE n.° 11IN00044873M,
emitido aos 18 de Setembro de 2015;

Rouf Thoro Parambil, solteiro, natural de
Kerala, nacionalidade indiana, nascido aos
vinte e seis de Abril de mil e novecentos
e setenta e oito, residente na Avenida 24
de Julho, bairro da Malanga, n.® 3150,
cidade de Maputo, portador do DIRE
n.° 11IN0O0052059F, emitido aos 4 de Julho
de 2016; e

Moideen Kutty Pudukkudi, solteiro, natural
de Kunnappally, nacionalidade indiana,
nascido aos dois de Maio de mil e nove-
centos e sessenta e seis, residente na EN4,
n.° 12205 Shellyns Village, bairro

da Matola D, cidade da Matola, portador do
DIRE n.° 11IN00000393Q, emitido aos 22
de Abril de 2016.

E celebrado contrato de sociedade por
quotas, que se regera pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social, sede e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
social Lulu Supermercado, Limitada, e tem
a sua sede na avenida Eduardo Mondlane,
n.° 3274, rés-do-chdo, na cidade de Maputo,
podendo abrir ou fechar delegagdes sucursais,
ou outras formas de representacdo social em
qualquer parte do territério nacional,ou no
estrangeiro, desde que a assembleia assim o
decida e mediante a prévia autorizacio de quem
¢ de direito.

Dois) A sua durag@o € por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio a partir da data
da celebracido do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem como objecto social o
exercicio de:

a) Vendas a retalho e grosso de todos os
produtos alimentares, congelados e
frescos, temperos e em geral;

b) Vendas a retalho de bebidas;

c) Vendas a retalho de carnes de vaca,
frango e todos os tipos de aves e
seus derivados.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT (vinte
mil meticais), correspondente a soma de quatro
quotas desiguais de seguinte modo:

a) Uma quota no valor nominal
de 7.500,00 MT (sete mil e quin-
hetos meticais), pertencentes ao
socio Hasik Pottasseri, corres-
pondente a trinta e cinco por cento
do capital social;

b) Uma quota no valor nominal
de7.500,00MT (sete mil e
quinhetos meticais), pertencentes
ao so6cio Rouf Thoro Parambil,
correspondente a trinta e cinco por
cento do capital social;

¢) Uma quota no valor nominal de
2.500,00 MT (dois mil e quinhetos
meticais), pertencentes ao sécio
Moideen Kutty Pudukkudi,
correspondente a doze e meio por
cento do capital social;

d) Uma quota no valor nominal de
2.500,00 MT (dois mil e quinhetos
meticais), pertencente ao adcio Arif
Thanikkad, correspondente a doze
e meio por cento do capital social.
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ARTIGO QUARTO

(Suprimentos)

Nao haverd prestacdes suplementares
podendo, porem, os sdcios fazer a sociedade os
suprimentos de que ela carece ao juro e demais
condi¢des estipuladas pela assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes mediante deliberagdo da
assembleia geral com ou sem entrada de novos
socios.

ARTIGO SEXTO
(Cesacao de quotas)

A cessdo de quotas ¢ livre entre os sdcios,
mas a estranhos dependem do consentimento
da sociedade que terd em primeiro lugar os
socios individualmente e em segundo o direito
de preferéncia.

ARTIGO SETIMO

(Assembleia geral, geréncia
e representacao da sociedade)

Um) A assembleia geral reunir-se-4 ordina-
riamente, uma vez por ano, de preferéncia
na sede da sociedade, para a apreciagio,
aprovagdo ou modificagdo do balango e contas
do exercicio e para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada e
extraordinariamente sempre que for necessario.

Dois) A assembleia geral serd sempre
convocada por meio de carta registada com
aviso de recepcdo dirigida aos sécios com a
antecedéncia minima de 15 dias e presidida
pelos representantes legais da sociedade.

Trés) A geréncia e administragido da
sociedade e a sua representacdo em juizo e
fora dele, activa e passivamente, serd exercida
pelos senhores Rouf Thoro Parambil e Hasik
Pottasseri, nomeados sécios gerentes com
dispensa de caugio, bastando as suasassinaturas
para obrigar a sociedade nos actos, contratos
e bancos, podendo estes nomearem seu/s
representante se assim o entenderem desde
que preceituado na lei.

Quatro) Os s6cios ndo poderdo delegar os
seus poderes em pessoas estranhas a sociedade
sem o consentimento de todos 0s socios.

Cinco) Em caso algum os sécios ou seus
mandatarios poderdo obrigar a sociedade em
actos e documentos estranhos aos negocios
sociais designadamente em letras de favor,
fiangas e abonagdes.

ARTIGO OITAVO
(Balanco)

Um) O balango sobre o fecho de contas a
31 de Dezembro de cada ano serd anualmente
apresentado aos socios.

Dois) Os lucros liquidos apurados em cada
balanco anual deduzidos cinco por cento para
o fundo de reserva legal e de quaisquer outras
percentagens estabelecidas pela assembleia
geral, serdo divididos pelos s6cios na propor¢ao
das suas quotas.

Trés) A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados na lei e serd entdo liquidada como a
assembleia geral deliberar.

Maputo, 20 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Hazel Instituto de Beleza
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 16 de Junho de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100869233, uma entidade
denominada Hazel Instituto de Beleza
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie
dade unipessoal, nos termos do artigo 90
do Coédigo Comercial, entre:

Hazel Pepler, nascida aos 4 de Margo de 1962,
de nacionalidade sul-africana, portadora
do Bilhate de Identidade n.° A05422959,
residente Mocambique, Maputo, constitui
uma sociedade por quotas com um tnico
sdcio, que passa a reger-se pelas disposicoes
que se seguem:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

A sociedade adopta a denominagio de Hazel
Instituto de Beleza — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e tem a sua sede na avenida da
Namaacha n.° 492, Maputo, podendo abrir
delegagdes ou quaisquer outras formas de
representa¢do em qualquer parte do territrio
nacional, ou no estrangeiro e rege-se pelos pre-
sentes estatutos e demais legislagdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se 0 seu comego a partir
da data de constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto o desen-
volvimento das actividades de salGes de
cabelereiro e instituto de beleza.

Dois) A sociedade poderd igualmente
exercer qualquer outra actividade de natureza
comercial ou industrial por lei permitida ou
para que obtenha as necessdrias autorizagdes,
conforme for decidido pelo sécio.

CAPITULO II

Do capital social, quotas, aumento
e reducao do capital social

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado em
bens e dinheiro, é de 5.000,00 MT (cinco mil
meticais) e corresponde a uma tinica quota com
0 mesmo valor nominal, pertencente ao tnico
sécio Hazel Pepler.

CAPITULO III
Da forma de obrigar a sociedade
ARTIGO QUINTO
Formas de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica obrigada pela as-
sinatura do s6cio unico.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelos directores ou por qualquer
empregado por eles expressamente autorizado.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO SEXTO
Balanco e prestacao de contas

O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a 1 de Janeiro e terminando a 31 de
Dezembro.

ARTIGO SETIMO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

A sociedade somente se dissolve nos termos
fixados na lei.

ARTIGO OITAVO
Disposicao final
Tudo o que ficou omisso serd regulado

e resolvido de acordo com a Lei Comercial.

Maputo, 20 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Jacumbe Import Export
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 16 de Junho de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
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Legais sob NUEL 100866633, uma entidade
denominada, Jacumbe Import Export
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial, entre:

Juliao Alberto Cumbe, maior, solteiro, natural
de Massinga, nascido aos onze de Novembro
de mil e novecentos e oitenta e dois, filho
de Alberto Sefo Cumbe e de Alda Uassitela
Nharre, nacionalidade mocambicana,
portador do Bilhente de Identidade
n.° 100701197216J, de vinte e oito de
Julho de dois mil e dessaseis, emitido pela
Direccdo Identifica¢do Civil de Maputo,
residente na zona ndo parcelada, bairro
de Livivine, Moamba, Matola.

Pelo presente contrato escrito particular
constitui, uma sociedade unipessoal, que se
regerd pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
social Jacumbe Import Export — Sociedade
Unipessoal, Limitada, ¢ uma sociedade comer-
cial unipessoal.

Dois) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando a partir da data da
celebracdo do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Avenida
Filipe Samuel Magaia, bairro Central,
n.° 2157, cidade de Maputo, podendo abrir ou
fechar delegagdes, sucursais ou outras formas
de representag¢@o social em qualquer parte do
territério nacional ou no estrangeiro, desde que
o administrador assim o decida e mediante a
prévia autorizagdo de quem € de direito.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem como objecto social o
exercicio de:

a) Comércio geral de todos os produtos
com importa¢ao;

b) Compra e venda de propriedades,
aluguer e construgdes;

c) Prestagdes de servicos nas areas
de consultoria e recursos humanos.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente 2 uma tnica quota de valor
nominal pertencente ao sécio Julido Alberto
Cumbe.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

A administrag@o da sociedade serd exercida
por Julido Alberto Cumbe, que desde ja fica
nomeado administrador.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
e nos termos estabelecidos por lei (omissdes).

Dois) Os casos omissos em tudo o que for
omisso regulardo as disposi¢des legais vigentes
em Mocambique.

Em tudo que fica omisso serd regulado
por lei da sociedade vigente na Repiblica
de Mocambique.

Maputo, 20 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

NTA Logistica e Servicos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 19 de Junho de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100727390, uma entidade
denominada NTA Logistica e Servicos — Socie-
dade Unipessoal, Limitada, entre:

Daniel Luis Marole, casado, de nacionalidade
mocambicana, com o Bilhete de Identidade
n.° 110100198078A, vitalicio, natural da
provincia de Gaza, distrito de Manjacaze,
e residente na praceta Maguiguana, n.° 12,
3.° andar, flat 7, nesta cidade de Maputo,
que pelo presente contrato constitui uma
sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada, que reger-se-a pelos seguintes
artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade tem como denominag¢do NTA
Logistica e Servicos — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sede na rua Frderich
Engels, n.° 53, 1.° C, bairro da Polana, na cidade
de Maputo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A socidade tem por objecto prestacdo
de servicos gerais, mediacdo e intermedia¢do
commercial, procurement e logistica, incluido
actividades de importagdo e exportagdo.

Dois) A sociedade pode adquirir partici-
pacdes em sociedades com objecto diferente
daquele que exerce ou em sociedades regu-
ladas por leis especiais.

ARTIGO QUARTO
(Capital)

Um) O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de 20.000,00 MT (vinte
mil meticais), correspondente a uma quota
pertecente ao sécio unico Daniel Luis Marole.

Dois) O capital social foi integralmente
realizado em dinheiro na data da constitui¢ao
da socidade.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

Por deliberag@o do sécio podem ser exigidas
prestacdes suplementares em dinheiro até a um
montante igual ao dobro do capital social.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Na cessdo onerosa de quotas a estranhos
terdo direito de preferéncia, sucessivamente,
a sociedade e os sdcios, na propor¢do das
respectivas quotas.

ARTIGO SETIMO
(Assembleias gerais)

A assembleia geral é constituida pelo
sécio Daniel Luis Marole, e deverd reunir-se
pelo menos uma vez por ano, no primeiro tri-
mestre para discusdo e aprecia¢do do balanco,
mediante convocatdria prévia de 8 dias e agenda
especifica.

ARTIGO OITAVO
(Conselhamento de Administracao)

Um) A administracdo e representagdo da
sociedade ficam a cargo do sécio Daniel Luis
Marole.

Dois) O mandato do administrador tem
duragdo indeterminada.

ARTIGO NONO
(Forma de obrigar)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Com a interven¢do de um adminis-
trador;

b) Com a intervengio de um gerente, no
ambito das competéncias que lhe
foram delegadas e se a delegacio
de poderes atribuir o poder de repre-
sentacdo da sociedade;

¢) Com a intervengdo de procurador, no
ambito dos poderes conferidos pela
respectiva procuragao.

Dois) Para os actos de mero expediente
¢ suficiente a intervenc¢do de um adminis-
trador.

ARTIGO DECIMO

(Disposicao transitoria)
Em tudo quanto esteja omisso nesse contrato,

regular-se-a pelas disposi¢des aplicaveis em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 27 de Maio de 2016. — O Técnico,
llegivel.
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Harmony Mocambique
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagao,
que no dia 18 de Setembro de 2015, foi
matriculada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais sob NUEL 100656140, uma
entidade denominada, Harmony Mocambique —
Sociedade Unipessoal, Limitada, entre:

Chen Li, solteiro, de nacionalidade chinesa,
natural de China, residente no bairro
Triunfo n.° 42 cidade de Maputo, portador
do Passaporte m.® G52679350, emitido
na Republica Popular da China, aos 19 de
Agosto de 2012.

Pelo presente instrumento constituem entre
si uma sociedade unipessoal com uma quota
dnica de responsabilidade limitada que reger-
-se-4 pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Denominacéo e duracdo Harmony Mogam-
bique — Sociedade Unipessoal, Limitada,
¢ uma sociedade por quotas de responsabi-
lidade limitada tem criada por tempo indeter-
minado e reger-se-d pelos presentes estatutos
e demais legislacdes aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Marginal, n.° 42, bairro Triunfo, Maputo.

Dois) O conselho da geréncia podera no
entanto, mediante autorizacdo da assembleia
geral, transferir a sede social para outro local,
do territdrio nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto:

a) Promover consultoria e eventos cultu-
rais como canto e danga, venda
de materiais de construgdo, venda
de produtos de beleza, venda de
produtos alimentares, designer,
decoracdo de interiores, venda de
produtos de decoracio;

b) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para
isso esteja devidamente autorizada
nos termos da legislacdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, € fixado em cinquenta mil
meticais, correspondente a soma de uma quota
de cinquenta mil meticais o equivalente a cem
por cento do capital social pertencente ao s6cio
Chen Li.

ARTIGO QUINTO
Geréncia

A administracdo, gestdo da sociedade e sua
representagdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serd exercida pelo sécio senhor
Chen Li, com dispensa de caugdo, bastando
a sua assinatura, para obrigar a sociedade.
O gerente tem plenos poderes para nomear
mandatario/s a sociedade, conferindo, os neces-
sarios poderes de representagao.

ARTIGO SEXTO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comnum acordo dos
socios quando assim o entenderem.

ARTIGO SETIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdic@o ou inabilitacdo
de um dos sdcios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caucio, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO OITAVO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pela
lei e em legislagdo aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 20 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

FPDI - Fundo Privado
para o Desenvolvimento
de Infraestruturas, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
aos 16 de Junho de 2017, foi
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100869071, uma entidade
denominada FPDI-Fundo Privado para

matriculada

0 Desenvolvimento de Infraestruturas, S.A.
ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao, duracao, sede

Um) E constituido uma sociedade comercial
sob forma de sociedade anénima e adopta
a denomina¢do FPDI — Fundo Privado para
o desenvolvimento de infraestruturas, S.A.,
de prestagdo de servigos, que se rege pelos
presentes estatutos e pelos preceitos legais
em vigor na Reptblica de Mogambique e tem
sede em Maputo, na Avenida Tomds Ndunda,
n.° 1000, 1.° andar, cidade de Maputo.

Dois) Por deliberacio da assembleia geral
poderd a sociedade deslocar a sua sede social e
estabelecer qualquer tipo de representagdo ou
instalacdes onde e quando tal for necessario para
a prossecucao dos seus fins.

Trés) A sociedade constitui-se pelo tempo
Indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

A sociedade tem por objecto principal a
obtencdo de todas as condicdes e diligéncias
necessdrias, incluindo financeiras, ao desen-
volvimento das seguntes actividades:

i) Participac¢des e investimentos em outras
sociedades dentro e fora do pais;

ii) Concepgdo, engenharia e desen-
volvimento de projectos publicos
e privados;

iii) Promoc@o de investimento estrangeiro
em Mocambique;

iv) Consultoria e financiamento de
projectos nos sectores de energia,
infraestruturas, agricultura e turis-
mo;

v) Intermediacao.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, é de (1.000.000,00 MT)
meticais e encontra-se plenamente reali-zado
em numerdrio.

Dois) O capital social estd representado
por (10.000) acgdes com o valor nominal de
(100,00 MT) cada uma.

Trés) Qualquer aumento de capital depende
de deliberag@o da assembleia geral, nos termos
da lei e dos presentes estatutos.

ARTIGO QUARTO
(Categoria de ac¢oes)

Um) As ac¢des da sociedade sdo ordindrias
e nominativas, podendo ser representadas por
titulos de uma, dez, cem e mil acg¢des.

Dois) As ac¢des podem ser convertidas em
acg¢0es ao portador, mediante prévia deliberacdo
da Assembleia Geral, pagando a sociedade os
respectivos encargos e despesas.

Trés) As acc¢des emitidas pela sociedade
podem revestir a forma meramente escritural,
sendo as tituladas e as escriturais reciprocamente
convertiveis.

ARTIGO QUINTO
(Orgdos sociais)

Um) Sao 6rgdos sociais:
a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Administracao;
¢) O Fiscal Unico.
Dois) Os 6rgiaos sociais sdo eleitos pela
Assembleia Geral por um periodo indetermi-
nado de anos.
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ARTIGO SEXTO
(Composicao)

Um) A Assembleia Geral € constituida por
todos os accionistas.

Dois) Todos os accionistas tem direito
a voto.

ARTIGO SETIMO
(Mesa)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é cons-
tituida por um presidente e um secretdrio.

Dois) Os membros da Mesa podem ser
accionistas ou pessoas estranhas a sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Convocacao)

Um) A Assembleia Geral é convocada
por meio de carta registada, protocolo ou
correio electrdnico, dirigida aos sécios, com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, com
indicagdo expressa dos assuntos a tratar, sem
prejuizo do disposto no artigo 416 do Cédigo
Comercial Mogambicano.

Dois) A convocagdo pode ser efectuada
através de correio electrénico aos accionistas que
previamente comuniquem o seu consentimento.

Trés) A convocagdo efectuada através de
correio electrénico sé se considera védlida com
o respectivo comprovativo de envio, sendo
igualmente necessdrio, neste ultimo caso,
recep¢ao acusada.

ARTIGO NONO
(Competéncia)

A Assembleia Geral tem a competéncia
definida na lei e nos presentes estatutos,
nomeadamente:

a) Discutir, votar e deliberar o relatério
anual de contas e o plano de neg6-
cios;

b) Deliberar sobre a proposta de aplica-
¢do de resultados;

¢) Dissolver e liquidar a sociedade;

d) Deliberar sobre a alteracdo dos
estatutos, nomeadamente, sobre
aumento ou reducio de capital;

e) Autorizar a aliena¢do ou oneragdo de
bens que integrem o patriménio
imobilidrio da sociedade sob
proposta do Conselho de Admi-
nistragao;

/) Deliberar sobre a imposi¢do de pres-
tagcdes acessorias e sua restitui¢do,
ou autorizd-la, quando proposta
pelo Conselho de Administragao;

g) Tratar de qualquer outro assunto para
que tenha sido convocada.

ARTIGO DECIMO
(Quérum)

Um) Em primeira data de convocacio,
a Assembleia Geral ndo poderd reunir sem
estarem presentes ou representados todos os
Accionistas, sejam quais forem os assuntos da
ordem de trabalhos.

Dois) Em segunda convocac@o, a assembleia
pode reunir seja qual for o nlimero de accionistas
presentes ou representados e o capital por eles
representado.

Trés) Sem prejuizo do disposto no nimero
seguinte, todas as delibera¢des da Assembleia
Geral devem ser aprovadas por maioria dos
votos emitidos dos accionistas, quer a as-
sembleia retina em primeira quer em segunda
convocacao.

Quatro) No caso em que a lei ou os presentes
estatutos exijam a aprovagdo por maioria
qualificada ou por unanimidade, observar-se-ao
as disposic¢des aplicaveis.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Reuniao)

A Assembleia Geral retine pelo menos
uma vez por ano e sempre que requerida a
sua convocagdo ao respectivo Presidente pelo
Conselho de Administra¢do ou por accionistas
que representem, pelo menos, 10% (dez por
cento) do capital social.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Composicao)

Um) O Conselho de Administracdo €
composto por um nimero minimo 3 (trés) e um
maximo de 7 (sete) administradores, sempre
com nimero impar de membros.

Dois) A Assembleia Geral que eleger
o Conselho de Administracdo designard o
respectivo presidente, e poderd designar um
Administrador Executivo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Designacao)

Um) Os administradores serdo indicados
pelos accionistas, devendo ser pessoas idoneas
e com competéncias técnicas para o exercicio
do respectivo cargo.

Dois) O cargo de administrador pode coin-
cidir com o estatuto de accionista da sociedade.

Trés) Na falta ou impedimento definitivos
de qualquer administrador, proceder-se-a a
cooptacdo de um substituto. O mandato do
novo administrador terminard no fim do periodo
para o qual o administrador substituido tinha
sido eleito.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncia)

Um) Ao Conselho de Administracdo
compete assegurar a gestdo dos negdcios
sociais, sendo-lhe atribuidos os mais amplos
poderes, cabendo-lhe, designadamente:

a) Adquirir, onerar e alienar quaisquer
direitos ou bens mdveis e bem
assim adquirir, onerar e alienar bens
imdveis, sempre que o considere
conveniente para a sociedade, desde
que previamente autorizado pela
Assembleia Geral;

b) Constituir mandatarios da sociedade;

c) Delegar poderes nos seus membros;

d) Contratar trabalhadores, estabelecer as
respectivas condi¢Oes contratuais
e exercer o respectivo poder disci-
plinar;

e) Representar a sociedade em juizo e fora
dele, activa e passivamente, propor
accdes judiciais, nelas confessar,
transigir, desistir e comprometer-se
em arbitros;

) Aceitar concordatas ou acordos com
devedores da sociedade e conceder
moratdrias;

g) Abrir e cancelar quaisquer contas
bancdrias da sociedade, depositar
e levantar dinheiro, emitir, aceitar,
sacar e endossar cheques, letras
e livrancas, extractos de factura e
quaisquer outros titulos de crédito;

h) Deliberar sobre a participagdo no
capital de outras sociedades ou
sobre a participa¢do noutros
negdcios, mediante autorizacdo da
Assembleia Geral;

i) Deliberar sobre a imposi¢do de pres-
tacdes acessdrias, mediante auto-
rizagdo da Assembleia Geral;

J) Gerir os negécios da sociedade e
praticar todos os actos e operagdes
relativos ao objecto social que ndo
caibam na competéncia atribuida a
outros 6rgaos da sociedade.

Dois) O Conselho de Administracdo pode
encarregar especialmente algum ou alguns
administradores de se ocuparem de certas
matérias.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Reuniao)

Um) O Conselho de Administrag¢@o reunird,
pelo menos, uma vez em cada trimestre, e
reunird, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo Presidente ou por dois Admi-
nistradores.

Dois) Os Administradores poderdo ser
convocados por escrito ou por qualquer outra
forma adequada permitida por lei.

Trés) O Conselho de Administragao podera
fixar as datas ou a periodicidade das suas
reunides ordindrias, caso em que ndo havera
a convocagdo nos termos do nimero anterior.

Quatro) Para o Conselho de Administracio
deliberar validamente é necessdrio que esteja
presente ou representada a maioria dos seus
membros.

Cinco) Consideram-se regularmente convo-
cados os administradores, quando comparegam
a reunido.

Seis) As deliberagdes do Conselho de
Administragdo serdo tomadas por maioria
dos votos dos administradores presentes,
salvo se, para certas matérias, for exigida
unanimidade, podendo os administradores
votar por correspondéncia.
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Sete) Em caso de empate nas votagdes, o
presidente terd sempre voto de qualidade.

Oito) O Conselho de Administracido sé
pode deliberar validamente estando presentes
ou representados mais de metade dos seus
membros.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Presidente)

Um) Compete especialmente ao Presidente
do Conselho de Administracao:

a) Coordenar a actividade do Conselho
de Administragdo e proceder a
distribui¢do de matérias pelos
administradores, quando a isso
aconselhem as conveniéncias da
gestao;

b) Convocar e dirigir as reunides do
Conselho;

c) Zelar pela correcta execucdo das
delibera¢des do Conselho de
Administrag@o.

Dois) Na sua falta ou impedimento, o
Presidente serd substituido por membro do
Conselho de Administragdo, por si designado
para o efeito.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Vinculagao da sociedade)

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de 1 (um) dos Admi-
nistradores;

b) Pela assinatura de um mandatario
constituido no 4mbito e nos termos
do correspondente mandato.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Remuneracao)

Os administradores podem, mediante
deliberacdo da Assembleia Geral, ser remu-
nerados, e essa remuneracdo pode ser diversa
entre eles.

ARTIGO DECIMO NONO
(Caucao)

Os administradores sdo dispensados de
prestacdo de caugio.

ARTIGO VIGESIMO
(Composicao e mandato)

Um) A fiscalizagao da sociedade compete a
um Fiscal Unico eleito em Assembleia Geral,
que também elege o suplente.

Dois) O Fiscal Unico e o seu suplente sio
auditores de contas ou sociedades auditoras
de contas.

Trés) O Fiscal Unico pode ser coadjuvado
por técnicos especialmente designados ou
contratados para esse efeito e, ainda, por
empresas especializadas em trabalhos de
auditoria.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncias do Fiscal Unico)

Um) O Fiscal Unico tem as suas competéncias
estabelecidas na lei e nestes estatutos.
Dois) Compete, especialmente, ao Fiscal

-

Unico:

a) Examinar, sempre que o julgue
conveniente e pelo menos uma
vez por trimestre, a escrituragdo da
sociedade;

b) Acompanhar o funcionamento da
sociedade, o cumprimento das leis,
dos estatutos e dos regulamentos
que lhe sdo aplicaveis;

¢) Emitir parecer acerca do or¢amento,
do balango, do inventario e das
contas anuais;

d) Pronunciar-se sobre qualquer matéria
que lhe seja submetida pelo
Conselho de Administragdo e
chamar a aten¢@o do referido 6rgio
para qualquer questdo que deva
ser ponderada.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se quando os
accionistas o deliberem ou quando, nos casos
e termos legais, ocorra um facto que seja causa
de dissolugdo.

Dois) A liquidag¢do da sociedade, quando
dissolvida, serd feita extrajudicialmente, e reger-
-se-4 pelas disposicdes da lei e pelas delibe-
racdes da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Aplicacao de resultados)

Os lucros anuais apurados no balango anual
da sociedade, deduzidos do montante que por
lei tenha de destinar-se a constitui¢do ou reforgo
do fundo de reserva legal, terdo a aplicacio que
a Assembleia Geral determinar.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Adiantamentos sobre lucros no decurso
do exercicio)

Sem prejuizo do disposto no artigo anterior,
poderd ser autorizada, no decurso de um
exercicio, a realizacio aos accionistas de adian-
tamentos sobre lucros, tal como referido no
artigo 454 do Cédigo Comercial Mocambicano.

Maputo, 21 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

D & | Solution, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 15 de Junho de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100868407, uma entidade
denominada D & I Solution, Limitada.

David Cristiano Colago, de nacionalidade
mocambicana, natural de Maputo, residente
na Matola-Rio, rua da Adoca, casa
n.° 750, distrito de Boane, maior, solteiro,
Bilhete de Identidade n.° 110100080626B,
NUIT 200349341, de ora em diante
designado por, socio; e

Ivan César Nube, de nacionalidade mog¢ambi-
cana, natural de Maputo, bairro Central A,
Avenida Eduardo Mondlane, n.° 1694,
cidade de Maputo, maior, solteiro, Bilhete
de Identidade n.° 110100735031B,
NUIT 104713874, de ora em diante desig-
nada por, sécio.

Tém entre si justo e combinado a constitui¢ao
de uma sociedade, que se regerd pelas clausulas e
condicdes seguintes e pela legislacdo especifica
que disciplina essa forma societdria.

CLAUSULA PRIMEIRA
Denominacéo social, sede e foro

A sociedade funcionard sob a denominacao
social de D & I Solution, Limitada, com sede
e foro na Matola-Rio, rua da Mozal, quar-
teirdo 4, n.° 101, porta n.° 6, Boane.

CLAUSULA SEGUNDA
Objetivo social

A sociedade tem por objectivo social a
actividade comercial, exportacio e importacao,
distribui¢do de mercadorias, logistica, transporte,
exploracdo mineira, industria, agronegdcio,
nomeadamente producdo, comercializagdo e
distribuicdo de carne de frango, produgdo e
comercializacdo de ovos, comercializagdo de
carnes, producdo e comercializag@o de ragdes,
medicamentos agro-pecudrios, construcdes de
obras agro-pecudrias, servigos de consultoria,
andlises laboratoriais, ornamentacio, estudos
topograficos, engenharia e arquitectura,
tecnologias de informagdo e comunicacgéo,
representacio de marcas, gestdo de projectos de
terceiros e outras actividades desde que sejam
permitidas pela lei.

CLAUSULA TERCEIRA
Capital social

O capital social, serd de 100.000,00 MT
(cem mil meticais), totalmente realizado em
moeda corrente do pais, dividido em nimero
de 2 (duas) quotas dividido entre os sdcios da
seguinte forma:

a) David Cristiano Colago, com 50%,
quotas no valor de 50.000,00 MT;

b) Ivan César Nube, com 50%, quotas no
valor de 50.000,00 MT.

Pardgrafo tnico. Os sécios ndo respondem
subsidiariamente pelas obrigagdes sociais.
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CLAUSULA QUARTA

Inicio de actividades, prazo de duracao
e término do exercicio social

A sociedade iniciara suas actividades no acto
de assinatura do presente contrato de sociedade,
sendo por prazo indeterminado o seu tempo de
durag@o e encerrando-se seu exercicio social em
31 de Dezembro de cada ano.

CLAUSULA QUINTA
Administracao e uso do nome comercial

A administrag@o da sociedade e o uso do
nome comercial ficardo a cargo do sécio David
Cristiano Colago, devidamente nomeado para
o efeito, que poderd assinar individualmente,
somente em negdcios de exclusivo interesse
da sociedade, podendo representa-la perante
instituicdes publicas e privadas, municipais e
autdrquicas, sendo-lhes vedado no entanto, usar
a denominagdo social em negdcios estranhos
aos interesses da sociedade, ou assumir respon-
sabilidades estranhas ao objectivo social, seja
em favor dos sécios ou de terceiros, inclusive
bancos.

Pardgrafo tnico. Fica facultado ao (s) gestor
(es), actuando em conjunto ou individualmente,
nomear procuradores, para um periodo
determinado que nunca poderd exceder a um
ano, devendo o instrumento de procura¢do
especificar os actos a serem praticados pelos
procuradores assim nomeados.

CLAUSULA SEXTA
Lucros e/ou prejuizos

Os lucros e/ou prejuizos apurados em
balanco a ser realizado ap6s o término do
exercicio social serdo distribuidos entre os
sécios, proporcionalmente as quotas de capital
de cada um, podendo os sécios todavia, optarem
pelo aumento de capital utilizando os lucros e/
/ou pela compensacdo dos prejuizos em exer-
cicios futuros.

CLAUSULA SETIMA
Deliberac6es sociais

As deliberagdes sociais serdo aprovadas por
maioria absoluta de votos, quando a legisla¢ao
ndo exigir unanimidade.

CLAUSULA OITAVA
Filiais e outras dependéncias

A sociedade poderd, a qualquer tempo,
abrir filiais e outros estabelecimentos, no pafs
ou fora dele, por acto de sua geréncia ou por
deliberacdes dos socios.

CLAUSULA NONA
Transferéncia

Os sécios poderdo ceder ou alienar por
qualquer titulo sua respectiva quota a terceiro,
ficando assegurada a estes a preferéncia

na aquisi¢éio, em igualdade de condigdes,
e na propor¢ao das quotas que possuirem,
observando o seguinte:

i) Os socios deverdo ser comunicados
por escrito para se manifestarem a
respeito da preferéncia no prazo de
30 (trinta) dias;

i7) Findo o prazo para o exercicio da
preferéncia, sem que os sécios se
manifestem ou havendo sobras,
poderdo as quotas ser cedidas ou
alienadas a terceiro.

CLAUSULA DECIMA
Casos omissos

Os casos omissos neste contrato serdao
resolvidos com observancia dos preceitos do
Cddigo Civil e de outros dispositivos legais que
lhes sejam aplicdveis.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
Declaracao

Para os efeitos do disposto na lei, os s6cios
declaram, sob as penas da lei, que ndo estdo
incursos em nenhum dos crimes previstos ali
ou em lei especial, que possam impedi-los de
exercer a administraciio da sociedade.

E, estando assim justos e contratados
assinam este instrumento contratual em 2
(dois) exemplares, de igual forma e teor e para
o mesmo efeito.

Maputo, 16 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

RN Despachos e Servicos
de Consultoria, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 13 de Abril de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100845121, uma entidade
denominada, RN Despachos e Servigos de
Consultoria, Limitada.

Primeiro. Armindo da Serra Langa, solteiro,
maior, natural de Maputo, de nacionalidade
Mogambicano, portador de Bilhete de Identidade
n.° 1101005555021, de seis de Setembro de 2016
e vélido até 6 de Setembro de 2021 emitido em
Maputo, que me apresentou e arquivo no mago
préprio de documentos referentes a este livro.

Segundo. Stélio Klésio Adriano Moiane,
casado, maior, natural de Maputo, residente
nesta cidade, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1101000297045], de dez de Julho de dois mil
e treze e valido até dez de Julho de dois mil e
dezoito, emitido pelo Arquivo de Identifica¢do
Civil de Maputo, que me apresentou e arquivo
no mago proprio de documentos referentes a
este livro.

As partes (sdcios) decidiram constituir uma
sociedade sob a designagdo RN Despachos e
Servicos de Consultoria, Limitada, nos termos
legais em vigor na Republica de Mogambique,
a qual se regerd pelos estatutos em anexo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a RN Despachos
e Servigos de Consultoria, Limitada, e tem a
sua sede na cidade de Maputo na avenida Karl
Max, edificio 742, 1.° andar, flat 301005, bairro
Central C.

Dois) A sociedade pode por deliberacio da
assembleia geral, transferir a sua sede, abrir
delegacdes, filiais, sucursais, agéncias ou outras
formas de representagio onde e quando julguem
conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto prin-
cipal a prestacdo de servicos em despachos,
consultoria em recursos humanos, informatica,
procurement, e em diversas dreas e servigos
de quaisquer outras actividades que os s6cios
resolvam explorar e sejam permitidas por lei.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, a sociedade podera exercer outras acti-
vidades directa ou indirectamente relacionadas
com o seu objecto principal ou outro ramo
qualquer, desde que para tal obtenham
as necessarias autorizagoes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, em dinheiro, subscrito e
integralmente realizado, é de cinquenta mil
meticais e corresponde a soma de duas quotas
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de vinte
cinco mil meticais correspondentes
a cinquenta por cento do capital
social pertencente ao s6cio Armindo
da Serra Langa;

b) Uma quota no valor nominal de vinte
cinco mil meticais correspondentes
cinquenta por cento do capital
social pertencente ao sécio Stélio
Klésio Adriano Moiane.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

Podem ser exigidas prestagdes suplemen-
tares de capital aos sécios, na propor¢ao das
suas quotas, fazendo suprimentos a sociedade
de acordo com as condicdes que forem fixadas
em Assembleia Geral.
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ARTIGO SEXTO
(Cessao e divisao de quotas)

Nio carece de consentimento da sociedade
ou dos sécios a cessao de quotas total ou parcial
entre eles, mas em relagdo a terceiros carece do
consentimento da mesma mediante deliberacao
da assembleia geral. A sociedade em primeiro
lugar e os sécios em segundo, gozam do direito
de preferéncia na aquisi¢do de quotas.

ARTIGO SETIMO
(Geréncia e administracao)

Um) A administracio e geréncia da socie-
dade e sua representag¢do em juizo e fora dele,
activa e passivamente, serd exercida pelos
socios Stélio Klésio Adriano Moiane, Armindo
da Serra Langa desde ja nomeados gerentes,
sendo suficiente a assinatura de um deles para
obrigar a sociedade.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer empregado devi-
damente credenciado para o efeito.

ARTIGO OITAVO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) O balanco e as contas de resultados
serdo submetidos a apreciagio e aprovacgio da
assembleia geral.

Dois) Os lucros apurados em cada exercicio
terdo, depois de tributados, a seguinte aplica¢do:

a) Reserva legal enquanto ndo estiver
realizada nos termos da lei ou
sempre que seja necessdrio reinte-
gré-la;

b) O remanescente terd a aplicacdo
que for deliberada pela assembleia
geral.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade s6 se dissolve por acordo
dos sécios ou nos casos previstos na lei.

Dois) Dissolvendo-se por acordo dos sécios,
todos serdo liquidatarios.

Trés) Em caso de morte, interdi¢do ou
inabilitagdo de um sdcio, a sociedade continuara
com os herdeiros do falecido ou o representante
do interdito ou inabilitado, devendo aqueles
escolher entre si um que a todos represente
na sociedade, enquanto a quota permanecer
indivisa.

ARTIGO DECIMO
(Omissoées)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des legais aplicdveis na Republica
de Mocambique.

Maputo, 16 de Junho de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.

DPJ Investimentos
Imobiliarios — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 13 de Junho de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100867214, uma entidade
denominada, DPJ Investimentos Imobilidrios,
Sociedade Unipessoal, Limitada, entre:

Domingos Ferreira Correia, divorciado, de na-
cionalidade portuguesa, portador do DIRE
n.°110102275436B, emitido aos 3 de Junho
de 2016, pelos Servigos de Migracdo em
Maputo, constitui uma sociedade comercial
por quotas com um tnico sécio, que passa
areger-se pelas disposi¢des que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
DPJ Investimentos Imobilidrios, sociedade
Unipessoal, Limitada, e tem a sua sede na
avenida 24 de Julho, n.° 1391, 1.° andar, na
cidade de Maputo, podendo abrir sucursais
ou quaisquer outras formas de representa¢do
em qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro, e rege-se pelos presentes estatutos
e demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se 0 seu comego a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto e participacao

A sociedade tem por objecto o exercicio
da actividade de desenvolvimento e promog¢ao
imobilidria, consultoria e prestacdo de servigos
técnicos.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 100.000,00MT (cem mil
meticais) e corresponde a uma tinica quota com
0 mesmo valor nominal, pertencente ao tnico
sécio Domingos Ferreira Correia.

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao do capital social

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante decisao do socio, alterando-
-se em qualquer dos casos o pacto social para o
que se observardo as formalidades estabelecidas
por lei.

Dois) Decidida qualquer varia¢@o do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢io
serd rateado pelo s6cio tnico, competindo

ao sécio decidir como e em que prazo deverd
ser feito o seu pagamento quando o respectivo
capital ndo seja logo inteiramente realizado.

ARTIGO SEXTO
Cessao de participacao social

A cessio de participag@o social a nao socios
depende de autorizac@o da sociedade concedida
por deliberac@o da assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
Exoneracéao e exclusao de sécio

A exoneracdo e exclusdo de socio serd de
acordo com a Lei n.° 5/2014, de 5 de Fevereiro.

ARTIGO OITAVO
Administracao da sociedade

Um) A administraciio da sociedade é exer-
cida por um ou mais administradores, que
ficardo dispensados de prestar caugdo, a ser
escolhido pelo sécio, que se reserva o direito
de os dispensar a todo o tempo.

Dois) O sécio, bem como os administradores
por este nomeados, por ordem ou com auto-
rizacdo deste, podem constituir um ou mais
procuradores, nos termos e para os efeitos da
lei. Os mandatos podem ser gerais ou especiais
e tanto o sécio como os administradores poderdo
revogé-los a todo o tempo, estes ultimos mesmo
sem autorizagdo prévia do sécio, quando as
circunstancias ou a urgéncia o justifiquem.

Trés) Compete a administracdo a repre-
sentacdo da sociedade em todos os seus
actos, activa e passivamente, em juizo e
fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, dispondo de mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
prossecugdo do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente da
sociedade.

ARTIGO NONO
Formas de obrigar a sociedade

A sociedade fica obrigada pela assinatura:
do s6cio tunico, ou pela do seu procurador
quando exista ou seja especialmente nomeado
para o efeito.

ARTIGO DECIMO
Direitos especiais dos sécios

O sécio tem como direito especiais, dentre
outros as mencdes gerais e especiais estabe-
lecidas no presente contrato de sociedade,
e na Lei n.° 5/2014, de 5 de Fevereiro.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a 1 de Janeiro e terminando a 31 de
Dezembro.
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Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, devendo a administragdo da sociedade
organizar as contas anuais e elaborar um
relatdrio respeitante ao exercicio e uma proposta
de aplica¢@o de resultados.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Resultados e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, os montantes atribuidos ao sécio
mensalmente numa importancia fixa por
conta dos dividendos e a percentagem legal
estabelecida para constituicio do fundo de
reserva legal.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem decididos pelo
sécio dnico.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolu¢d@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios, nomeados pelo sécio, dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Morte, interdicao ou inabilitacao

Um) Em caso de morte, interdi¢ao ou inabi-
litagdo do sécio, a sociedade continuard com os
herdeiros e na falta destes com os representantes
legais, caso estes manifestem a intencdo de
continuar na sociedade no prazo de seis meses
apos notificagdo.

Dois) Caso ndo hajam herdeiros ou repre-
sentantes legais, poderdo os interessados pagar
e adquirir a quota do sécio, a quem tem direito,
pelo valor que o balango apresentar a data do
obito ou da certificagdo daqueles estados.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Amortizacao de quotas

A sociedade poderd amortizar qualquer
quota nos seguintes casos:

a) Por acordo;

b) Se a quota for penhorada, dada em
penhor sem consentimento da
sociedade, arrestada ou por qual-
quer forma apreendida judicial
ou administrativamente e sujeito
a venda judicial.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Disposicao final

Tudo o que ficou omisso sera regulado e
resolvido de acordo com a Lei Comercial.

Maputo, 16 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

D.V.G Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia 28 de Fevereiro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100826828, uma entidade
denominada D.V.G Servigos — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Unico. Viriato Alvido Chuvane Gomes,
maior, solteiro, Natural de Maputo nacionali-
dade mogambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110101401546M, emitido pelos
Servigos de Identificacdo Civil de Maputo, ao
23 de Agosto de 2016, valido até 23 de Agosto
de2026.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagao
de D.V.G Servicos — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e tem a sua sede no bairro Central,
na avenida Kark Marx, n.° 636, rés-do-chio,
sidade de Maputo.

Dois) A sociedade pode, por deliberagao
da administracdo, transferir a sua sede para
qualquer outro local dentro do territério nacio-
nal.

Trés) Por deliberacdo do sécio unico, a so-
ciedade pode abrir delegagoes, filiais, sucursais,
agéncias ou outras formas de representagdo
onde seja necessario.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir da
data de celebragcdo do contrato de sociedade
com a assinatura reconhecida presencialmente
perante o notdrio.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objectivo principal:

Venda de material informatico, material
de escritdrio e consumiveis, pres-
tacdo de servicos nas areas de
contabilidade, consultoria, assis-
téncia técnica e informatica.

Dois) A sociedade poderd, por decisdo
da administrag@o, exercer outros servigos
e actividades comerciais dentro de limites
estabelecidos por lei, ou ainda associar-se ou
praticar no capital social de outras sociedades,
desde que legalmente permitido pela legislagao
em Vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 10.000,00MT
(dez mil meticais), corresponde & uma quota
Unica, pertencente ao sécio tnico Viriato Alvido
Chuvane Gomes.

Dois) O capital social podera ser aumentado
mediante contribuicdo do sécio, em dinheiro
ou em bens, de acordo com os investimentos
efectuado pelo sécio ou por meio de incor-
poracdo de suprimentos, mediante decisdo
do sécio tnico.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementarem capital

Nio serdo exigidas prestacdes suple-
mentares de capital, porem, o sécio tnico podera
prestar a sociedade, os suprimentos de que a
mesma carecer nos termos previstos por lei.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

A cessdo de quotas € livre, devendo o
socio unico informar a sociedade, por meio
de carta registada ou por protocolo, dirigido a
administra¢do, com um minimo de sessenta dias
de antecedéncia face a data a partir da qual se
realizara a cessao, dando a conhecer, essa data,
o precgo e as condi¢des de pagamento.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) O sdcio tnico exerce pessoalmente as
competéncias das Assembleia Gerais podendo,
designadamente:

a) Apreciar, aprovar, corrigir ou rejeitar
o balango e contas do exercicio;

b) Determinar o destino dos resultados
a apurados em cada exercicio que
puderem nos termos da lei ser
disponibilizados;

¢) Nomear o administrador e determinar
a sua remunera¢do, bem como
destitui-los.

Dois) As deliberacdes do sdcio de natureza
igual as deliberacdes da assembleia geral devem
ser registadas em acta por ele assinada nos
termos previstos por lei.

Trés) E da exclusiva competéncia do sécio
unico decidir sobre a alienacio dos principais
activos da sociedade.

ARTIGO OITAVO
Administracao

Um) A sociedade é administrada e repre-
sentada pelo sécio dnico ou pelo adminis-
trador nomeadamente pelo sécio tnico.

Dois) O administrador pode constituir
mandatarios, fixando os termos da respectiva
delegacio

Trés) A administracido serd composta por
um administrador.

Quatro) Ao administrador compete exercer
os mais amplos poderes de administragdo e
representagdo da sociedade, sem reservas, em
juizo ou fora dele, activa ou passivamente,
podendo praticar todos actos atinentes a reali-
zacao do objecto social, excepto aqueles que
a lei e estatutos reservem a assembleia geral.
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Cinco) A sociedade vincula-se:

a) Com a assinatura do sécio tnico

b) Com a assinatura do administrador
nomeado pelo sécio tnico;

c) Pela assinatura dos mandatarios
eventualmente constituidos, nos
precisos termos dos poderes que
lhe forem conferidos.

Seis) Fica desde ja nomeado como admi-
nistrador, o sécio tnico Viriato Alviao Chuvane
Gomes.

ARTIGO NONO
Balanco e distribuicao de resultados

Um) O exército social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e as contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano, e4 serdo submetidos a
apreciacio do sécio tnico.

Trés) Deduzidos os encargos gerais, amor-
tizagdes e outros encargos dos resultados
liquidos apurados em cada exercicio, serdo
retirados os montantes necessdrios para a
criagdo dos seguintes fundos:

a) 20% Para a reserva legal, até 20% do
valor do capital social, ou sempre
que seja necessdrio reintegrd-lo; e
b) Outras reservas necessdrias param
garantir o equilibrio econémico e
financeiro da sociedade.
Quatro) O remanescente terd a aplicacdo
que for deliberada pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
Disposicoes finais.

A sociedade dissolve-se nos casos previstos
na lei e a sua liquidagdoserd efectuada pelo
administrador que estiver em exercicio a data
da sua dissolugdo.

Os casos omissos serdo regulados nos termos
das disposi¢des do Cédigo Comercial em vigor
e demais legislac@o aplicavel.

Maputo, 24 de Mar¢o de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Agrotrevo Comércio
e Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 19 de Junho de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100869292, uma entidade
denominada Agrotrevo Comércio e Servigos,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade, nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Anésio Obadias Guambe, casado,

portador do Passaporte n.° 13AE19082, emitido
aos 30 de Maio de 2014 valido até 30 de Maio

de 2019, natural de Maputo, de nacionalidade
mocambicana, residente em residente no bairro
Zimpeto, Vila Olimpica BL3, edificio 4, Maputo;

Segunda. Liane Kira Anésio Guambe,
menor, representada por Anésio Obadias
Guambe portadora Bilhete de Identidade
n.° 110102332709A, emitido aos 31 de Julho
de 2012, valido até 31 de Julho de 2017, natural
de Maputo de nacionalidade de mocambicana,
residente no bairro Zimpeto, Vila Olimpica,
BL3, edificio 4, Maputo.

Constitui entre si uma sociedade comercial
por quotas, que se regerd pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Agrotrevo Comércio e Servigos, Limitada, tem
a sua sede na cidade de Maputo, bairro central
Avenida Ahmed Sekou Touré, a sociedade
poderd mediante deliberacdo do conselho de
geréncia mudar a sua sede social dentro do
pafs, criar e extinguir sucursais, agéncias,
dependéncias, escritérios ou qualquer outra
forma de representag@o, no territério nacional ou
no estrangeiro, observando os requisitos legais.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio para todos
efeitos, a partir da data da sua escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto, desen-
volver actividade de prestacdo de servicos nas
areas de:

a) Comercializag@o de produtos agrarios
e insumos agro-pecudrios;

b) Elaborar planos de negécios de agros
projectos e implementar oportu-
nidades de investimento agro-
-industriais ou agro-processamento
em Mocambique;

¢) Agenciar no acesso a financiamento
e a mercados de comercializacio
agrdria, insumos, maquinas
agrdrias, equipamentos de agro
processamento dentro e fora do
pais;

d) Consultoria agro-industrial e imple-
mentagdo de requisitos de sistema
de gestdo alimentar e HACCP;

e) Exportagdo e importagdo de cereais,
leguminosas, hortaligas;

/) Importacdo de maquinas agricolas
e equipamentos para 0 agro-pro-
cessamento.

Dois) A sociedade poderd representar
algumas marcas e empresas mocambicanas
ou estrangeiras e exercer outras actividades
relacionadas directamente ou indirectamente

com o objecto principal, participar no capital
social de outras sociedades desde que haja
deliberagdo e aprovacdo da geréncia.

Trés) A sociedade poderd adquirir parti-
cipagdes financeiras em sociedade a constituir ou
constituida, assim como associar-se com outras
sociedades para a persecucdo de objectivos
comerciais no ambito ou nio do seu objectivo.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 20.000,00 MT (vinte mil
meticais) e corresponde a soma de trés quotas
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
10.000,00MT (dez mil meticais)
e correspondente a 50% do capital
social, pertencente ao sécio Anésio
Obadias Guambe;

b) Uma quota no valor nominal de
10.000,00MT (dez mil meticais)
correspondente a 50% do capital
social, pertencente a sécia Liane
Kira Anésio Guambe.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

O capital podera ser aumentado ou dimi-
nuido desde que a assembleia assim o dlibere.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e divisao de quotas)

A cessdo ou divisdo da quota, observadas
as disposicdes legais em vigor € livre entre
0s socios, mas a estranhos, dependendo do
consentimento da sociedade que tera o direito
de preferéncia em primeiro lugar, e o sécio em
segundo.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administragao, geréncia da sociedade
e sua representacio em juizo ou fora dela activa
ou passivamente serd exercida pelo sécio,
Anésio Obadias Guambe e que desde entdo
fica nomeado administrador da sociedade com
dispensa de caugdo.

Dois) O administrador pode delegar os
seus poderes a pessoas ligadas a sociedade,
devendo o instrumento de delegacdo indicar
expressamente 0 ambito e a extensdo desses
poderes.

Trés) Basta a assinatura do administrador
para obrigar a sociedade em actos de mero
expediente, excepto quando haja consentimento
expresso dos outros socios para a pratica de
actos que vinculem a sociedade.

Quatro) O administrador € vinculado por
estes estatutos e outros regulamentos internos
da empresa, ja definido.
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ARTIGO OITAVO
(Dissolugoes)

A sociedade ndo se dissolve por morte ou
interdi¢do dos sdcios, antes continuard com os
herdeiros ou representantes do sécio falecido
ou interdito.

ARTIGO NONO
(Assembileia geral)

A assembleia geral reunird em sessdo
ordindria uma vez em cada ano, para
apreciacdo, aprovagdo ou modificacdo do
balango e contas do exercicio, bem como
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
constantes da respectiva convocatdria, € em
sessdo extraordindria, sempre que se mostrar
necessario.

ARTIGO DECIMO
(Representacao)

Um) O periodo contabilistico deve coincidir
com o ano civil e o balango serd encerrado em
31 de Margo de cada ano.

Dois) As contas da sociedade devem ser
submetidos a apreciacdo da assembleia geral
ordindria até o final de Marco, do ano seguinte
ao periodo a que dizem respeito.

Trés) A administragdo deve submeter a
assembleia geral ordindria o relatério anual
sobre as suas actividades e as contas do ano
anterior, bem como a proposta de distribui¢ao
de lucros.

Quatro) Os documentos acima referidos
devem ser enviados a todos sécios, no minimo
quinze (15) dias antes da data da assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Exoneracao dos sdcios)

O sécio s6 poderd ser exonerado, a seu
pedido ou por acordo de dois ter¢os da as-
sembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Situagoes omissas)

Quaisquer questdes nado especificamente
abordadas no presente contrato de sociedade
serd regidas pelas disposi¢cdes do Cédigo
Comercial em vigor em Mogambique e de mais
legislacdo aplicdvel.

Maputo, 20 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

JHK Investimentos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 19 de Junho de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100869462 uma entidade
denominada, JHK Investimentos, Limitada.

Primeiro. Luis Junaide Ismael Lalgy,
casado, natural de Chibuto, nacionalidade
mocambicana, portador do Bilhete de Identi-
dade n.° 100100026029B, emitido aos 8
de Dezembro de 2009, na Matola, residente na
cidade da Matola;

Segundo. Elio Ibrahimo Ismael Lalgy,
casado, natural de Chibuto, de nacionalidade
mog¢ambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 10010002603 1P, emitido aos 8 de Dezembro
de 2009, em Maputo, residente na cidade da
Matola.

Terceiro. Chafudino Khan Hassangy,
solteiro, natural de Maputo, portador do Bilhete
de Identidade n.° 1101010954058, emitido aos
4 de Maio de 2011, cidade de Maputo, NUIT
102676191, residente na Avenida Vladimir
Lenine, PH-7, bairro da Coop, cidade de
Maputo.

E celebrado, aos oito de Dezembro de
dois mil e dezasseis e ao abrigo do disposto
nos artigos 90 e 283 e seguintes do Cddigo
Comercial vigente em Mocambique, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 2/2005, de 27 de Dezembro,
o presente contrato de sociedade que se rege
pelas cldusulas insertas nos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A JHK Investimentos, Limitada,
adiante designada simplesmente por sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada que se rege pelo presente contrato de
sociedade.

Dois) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Matola,
na avenida da Unido Africana, n.° 4875,
podendo abrir sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacéo social
e quando a geréncia o julgar conveniente.

Dois) Pode a geréncia transferir a sede para
qualquer outro local do territdrio nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objectoa prestagdo
de servicos de:

a) Imobiliaria;

b) Aparelhos eléctricos de uso doméstico
e frigorificos de quaisquer espé-
cies;

¢) Artigos de electricidade;

d) Materiais de comunicagao;

e) Artigos de vestudrio, bijuterias, corti-
nados;

/) Calgados;
g) Ferragens;
h) Produtos alimentares;
i) Géneros frescos, incluindo frutas
e legumes, hortaligas, batatas,
produtos enlatados, pao e seus
derivados;
J) Investimento em diversas areas de
actuacao;
k) Importagdo e exportagdo.
Dois) Mediante decisdo da administragdo,
a sociedade poderd participar directa ou
indirectamente em projectos de desenvolvimento
que concorram para o preenchimento do seu
objecto social, desenvolver outras actividades
subsididrias ou conexas da sua actividade
primordial, participar no capital de outras
sociedades, associacdes empresariais, grupos
de empresas ou qualquer outra forma de
associacgdes legalmente permitidas.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em uma parcela de terra, € de 135.530.000,00MT
(cento e trinta e cinco milhdes e quinhentos
e trinta mil meticais), correspondente a soma
de trés quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
60.988.500,00MT (sessenta
milhdes, novecentos e oitenta e oito
mil e quinhentos meticais), 45% do
capital social, pertencente ao sécio
Luis Junaide Ismael Lalgy;

b) Uma quota no valor nominal de
60.988.500,00MT (sessenta
milhGes, novecentos e oitenta e 0ito
mil e quinhentos meticais), 45% do
capital social, pertencente ao sécio
Elio Ibrahimo Ismael Lalgy;

¢) Uma quota no valor nominal de
13.553.000,00MT (treze milhdes,
quinhentos e cinquenta e trés mil
meticais), (10%) do capital social,
pertencente ao sécio Chafudino
Khan Hassangy.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por deliberagdo da assembleia geral, mediante
entradas em numerdrio ou em espécie, incor-
poragido de suprimentos feitos a sociedade pelos
socios, e ainda pela admissdo de novos sdcios
na sociedade.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas € livre quando
realizada entre os sdcios.

Dois) A divisdo e a cessdo de quotas,
bem como a constitui¢do de quaisquer 6nus
e encargos sobre as mesmas, carecem de
autorizagdo prévia da sociedade, mediante
deliberacdo da assembleia geral.
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Trés) O sécio que pretender alienar ou
ceder a sua quota informara a sociedade, com
um minimo de trinta dias de antecedéncia, por
carta registada, com aviso de recep¢do, dando
a conhecer o projecto de venda e as respectivas
condicdes contratuais.

Quatro) Os sécios ndo devem alienar
ou ceder a sua quota aos terceiros.

Cinco) Nos trinta dias subsequentes a colo-
cacdo da quota a disposicdo da sociedade e aos
restantes sécios sem que estes facam uso do
direito de preferéncia, pode o sécio cedente
cedé-la a quem entender nas condicdes em que
oferecer a sociedade e restantes sécios e no
prazo maximo denoventa (90) dias fazendo a
prova documental da operag@o.

Seis) E nula qualquer divisdo, cessio,
alienagdo ou oneracdo de quotas que nao
observe o preceito do presente artigo.

Sete) Gozam do direito de preferéncia, na
aquisicdo da quota a ser cedida aos restantes
socios e a sociedade, por esta ordem.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao de quotas)

Um) A amortizacgdo de quotas na sociedade
terd lugar nos casos de exclus@o ou exoneracéo
de um sécio e devera processar-se de acordo
com o estabelecido na lei.

Dois) A sociedade é reservada a prerrogativa
de, ao invés de amortizar a quota, adquiri-la
para si, atribui-la a um sécio ou a um terceiro
interessado.

Trés) O preco da amortizagdo serd conforme
vier a ser determinado por um auditor inde-
pendente, devendo ser liquidado em trés (3)
prestagdes iguais, que se vencem em seis
(6), doze (12) e dezoito (18) meses apds a
sua determinagdo definitiva por tal auditor
independente.

ARTIGO SETIMO
(Exclusao e exoneracao de socio)

Um) A exclusao de um sécio na sociedade,
poderd ter lugar nas seguintes circunstancias:

a) Quando o sécio venha a ser declarado
insolvente por meio de decisdo
judicial final (resjudicata);

b) Nos casos em que a quota seja trans-
mitida sem o cumprimento das
disposi¢des previstas no presente
estatuto;

¢) Nos casos em que a quota seja onerada
sem o prévio consentimento sem o
prévio consentimento da sociedade,
a ser dada por meio de deliberacio
da assembleia geral;

d) Caso o titular da quota envolva a
sociedade em actos ou contratos que
estejam para além do seu objectivo
social.

Dois) A exclusdao de um sécio podera,
igualmente, ter lugar mediante deciséo judicial
obtida com fundamento no comportamento
desleal ou gravemente perturbador do referido
sécio.

Trés) A exoneracdo dos sécios poderd ter
lugar sempre que os restantes socios, contra o
seu voto, deliberam:

a) Um aumento de capital social a ser
total ou parcialmente subscrito por
terceiros;

b) A transferéncia da sede da sociedade
para o outro pais.

Quatro) Em qualquer dos casos, o sécio s
pode exonerar-se se a sua quota estiver inte-
gralmente realizada.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAO I
Da Assembleia Geral

ARTIGO OITAVO
(Convocacao)

Um) Sem prejuizo das formalidades de
cardcter imperativo, as assembleias gerais
serdo convocadas, por qualquer dos gerentes
ou pelo presidente da mesa da assembleia geral
quando escrita por carta registada com aviso de
recep¢ao expedida aos sécios com quinze dias
de antecedéncia que poderd ser reduzida para
oito dias quando se trate de uma assembleia
geral extraordindria devendo ser acompanhada
da ordem de trabalhos e dos documentos
necessarios a tomada de deliberacdes, quando
seja esse 0 caso.

Dois) Quando as circunstancias o acon-
selham, a assembleia geral poderd reunir
em local fora da sede social, se tal facto ndo
prejudicar os direitos e os legitimos interesses
de qualquer dos sécios.

ARTIGO NONO

(Dispensa da reuniao e das formalidades
de convocacao)

Um) Sera dispensada a reunido da assem-
bleia geral, bem com as formalidades da sua
convocagdo, quando todos os s6cios concordem
por escrito na deliberacdo ou concordem por
escrito, em que dessa forma se delibere, ou
quando estejam presentes ou representados
todos ossécios, ainda que as deliberagdes
sejam tomadas fora da sede social, em qualquer
ocasido e qualquer que seja o seu objecto.

Dois) Podem também os sécios deliberar
sem recurso a assembleia geral, desde que todos
declarem por escrito o sentido do seu voto, em
documento que inclua a proposta de deliberag@o,
devidamente datado, assinado e enderecado a
sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Quérum constitutivo)

Um) A assembleia geral s6 se pode cons-
tituir e deliberar validamente em primeira
convocacdo, quando estejam presentes ou
representados sécios que representem, pelo
menos, setenta e cinco por cento do capital
social, sem prejuizo do disposto na lei.

Dois) Qualquer dos socios podera fazer-
se representar na assembleia geral por outros
sécios, mediante a comunicacdo escrita dirigida
ao presidente da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Deliberacoes)

As deliberacdes da assembleia geral sdao
tomadas por maioria simples de votos de sécios
presentes ou representados, excepto nos casos
em que pela lei ou pelos presentes estatutos se
exija maioria diferente.

SECCAO II

Do conselho de geréncia

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Geréncia)

A sociedade serd administrada por um
gerente, sendo desde ja nomeado o senhor: Luis
Junaide Ismael Lalgy.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Duragao do mandato)

O gerente ¢ nomeado o por um periodo
de dez (10) anos, podendo ser reeleito por uma
ou mais vezes.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Remuneracao)

As remuneragdes do Gerente ou dos mem-
bros do conselho de geréncia serdo fixadas pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Actos proibidos aos membros
do Conselho de Geréncia)

Um) Aos membros do conselho de geréncia
¢ expressamente vedado responsabilizar a
sociedade em quaisquer contratos, actos, docu-
mentos ou obrigacdes estranhas ao objecto da
mesma, nomeadamente em letras de favor,
fiangas, abonacdes e actos semelhantes.

Dois) O gerente ou 0s membros do conselho
de geréncia que violarem as suas obrigagdes
decorrente do seu cargo, poderio ser destituidos,
sem prejuizo de indemnizar a sociedade pelos
danos causados.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncias)

Um) Compete aos gerente exercer 0S mais
amplos poderes com todo o dever de diligéncia
e criteriosidade, representando a sociedade
em juizo e fora dele, activa ou passivamente,
e praticando todos os demais actos tendentes
a realizac@io do objecto social nos termos da
lei e dos presentes estatutos, mediante prévia
autorizacdo da assembleia geral.
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Dois) O gerente pode delegar poderes a
qualquer ou quaisquer dos seus membros e
constituir mandatarios.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Reuniao)

O conselho de geréncia reunird sempre que
necessdrio para os interesses da sociedade sendo
convocado pelo respectivo presidente, por sua
iniciativa ou a pedido de qualquer outro gerente.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Local da reuniao e acta)

Um) O conselho de geréncia reunir-se-4
na sede social, ou no local indicado pelo seu
presidente.

Dois) Por motivos especiais devidamente
justificados, o presidente do conselho de
geréncia poderd fixar um local diverso do esta-
belecido no niimero anterior.

Trés) De cada reunidao do conselho de
geréncia deverd ser lavrada uma acta no res-
pectivo livro, que serd assinada pelos presentes.

ARTIGO DECIMO NONO
(Quérum constitutivo)

Um) O conselho de geréncia s6 se pode
constituir e deliberar validamente, quando
estejam presentes ou representados mais de
metade dos seus membros.

Dois) O membro do conselho de geréncia
que se encontre temporariamente impedido
de comparecer as reunides pode fazer-se repre-
sentar por outro membro do mesmo conselho,
mediante comunicacdo escrita dirigida ao pre-
sidente antes da reunido.

ARTIGO VIGESIMO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) Compete a administragdo exercer os
mais amplos poderes, representando a sociedade
activa e passivamente, praticando todos os actos
tendentes a realizacdo do objecto social que a
lei ou os presentes estatutos ndo reservem a
assembleia geral.

Dois) A administracdo poderd constituir e
delegar no todo ou e parte, os seus poderes.

Trés) A sociedade fica obrigada pela as-
sinatura do mandatério tnico ou pela ou pela
assinatura de mandatarios nos termos que lhe
forem definidos pela assembleia geral.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada a actos ou documentos que nao
digam respeito as operacdes sociais designa-
damente em letras a favor e abonagdes.

CAPITULO V
Do exercicio, contas e resultados
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e a demonstragéio de
resultados e demais documentos do exercicio
fecham-se com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e sdo submetidos
a apreciacdo da assembleia geral, nos trés
primeiros meses de cada ano.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Aplicacao de resultados)

Um) Dos lucros liquidos da sociedade uma
percentagem, ndo inferior a vigésima parte
deles, € destinada a formagao de um fundo de
reserva, até que este represente, pelo menos, a
quinta parte (20%) do capital social.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros terd apli-
cacdo que for determinada pela assembleia
geral.

CAPITULO VI
Da dissolucao e liquidacao
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos seguintes
Ccasos:

a) Pelo acordo dos sécios;

b) Pela extingdo ou cessacdo do seu
objecto;

¢) Por ser preenchido o seu fim, ou ser
impossivel satisfazé-lo;

d) Pela faléncia da sociedade;

e) Pela diminuicdo do capital social em
mais de dois ter¢os, se 0s socios
ndo fizerem logo entradas que
mantenham pelo menos um terco
o capital social;

) Pela fusdo com outras sociedades;

g) Nos casos em que a lei assim estabeleca.

Dois) Serdo liquidatarios os membros do
conselho de geréncia em exercicio a data da
dissolucdo, salvo deliberagao diferente da
assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Morte ou interdicao do sécio)

No caso de morte ou interdi¢do de qualquer
um dos socios, os herdeiros do falecido
ou representantes do interdito, legalmente
constituidos, exercerdo os referidos direitos
e deveres sociais, devendo mandatar um de
entre eles que a todos represente na sociedade
a quota indivisa.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Resolucao de conflitos)

Para todas as questdes emergentes entre 0s
sécios que ndo sejam resolvidas amigavelmente
serdo, com dispensa de qualquer outra via,
submetidas ao Tribunal Judicial.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso, regulardo as
disposi¢des do Decreto-Lei n.° 2/2005, de 27
de Dezembro.

Maputo, 20 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Elshaday Solucao
de Negocios — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 18 de Abril de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100847205, uma entidade
denominada Elshaday Solu¢do de Negocios
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade nos termos do artigo 90 do Cddigo
Comercial, entre:

Abilio Fiel tembe, casado, natural de Maputo,
nacionalidade mogambicana, residente nesta
cidade, portador de Bilhete de Identidade
n.° 110102312552B, emitido em Maputo,
constitui uma sociedade unipessoal, com
responsabilidade limitada pelo presente
contrato, em escrito particular que se regera
pelos seguintes artigos:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade ¢ criada por tempo indetermi-
nado e adopta a seguinte denominagao Elshaday
Solugdo de Negocios — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
cidade de Maputo, Avenida Ahamed Sekou
Toure, n.° 3641, rés-do-chao.

Dois) Mediante simples decisdao do sdcio
unico, a sociedade podera deslocar a sua sede
para dentro do territério nacional, cumprindo
0s necessdrios requisitos legais.

Trés) O sdcio unico pode decidir abrir
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representacdo no pafs e no estrangeiro, desde
que observadas as leis e normas em vigor ou
quando for devidamente autorizada.
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ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto a prestacao
de servicos nas seguintes areas venda e forne-
cimento de material de escritério.

CAPITULO II

Capital social e outros, administracao
da sede

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a quota tinico sécio Abilio Fiel
tembe, equivalente a cem por cento do capital
social.

Dois) O capital social podera, ser aumentado
mediante proposta do socio.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

O sécio podera efectuar suprimentos ou
prestacdes suplementares de capital a socie-
dade, nas condi¢des que entender convenientes.

ARTIGO SEXTO

(Administracao, representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
sécio Abilio Fiel Tembe.

Dois) A sociedade fica obrigada pela as-
sinatura do sécio unico ou pela do procurador
especialmente designado para o efeito.

CAPITULO III
Das disposicoes gerais
ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Apuramento e distribuicao de resultados)

Um) Ao lucro apurado em cada exercicio
deduzir se-4 em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos termos
dalei ou sempre que seja necessdria reintegra-la.

Dois) S6 apds os procedimentos referidos
podera ser decidida a aplicagdo do lucro rema-
nescente.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do do
dnico sdcio, a sociedade continuara com 0s
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomeardo entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos pre-
sentes estatutos aplicar-se-3o as disposi¢des do
c6digo comercial e demais legislacido em vigor
na Republica de Mocambique.

Maputo, 20 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

IMCC - Instituto Médio
Comercial de Chokwe,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 12 de Junho de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100866943, uma entidade
denominada IMCC — Instituto Médio Comercial
de Chékwe, Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade, nos termos do artigo 90 do Cdédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Armando Secretario Ubisse,
casado sob o regime de comunhio de bens
adquiridos, natural de Bilene-Macia, residente
em Maputo, bairro de Malhangalene B, Largo
D. Gongalo de Silveira, n.° 22, titular do Bilhete
de Identificagdo n.° 110101983917Q), emitido
aos vinte e dois de Fevereiro de dois mil e
dezasseis, pelo Arquivo de Identificagdo Civil
da Cidade de Maputo;

Segunda. Idoca Bonificio Roberto, casada
sob o regime de comunhdo de bens adquiridos,
residente no bairro de Malhangalene B, Largo
D. Gongalo de Silveira n.° 22, titular do Bilhete
de Identidade n.° 11030415629P, emitido aos
cinco de Novembro de dois mil e quinze, pelo
Arquivo de Identificagdo Civil da Cidade de
Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outor-
gam e constituem entre si uma sociedade de
quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
IMCC - Instituto Médio Comercial de Chokwe,
Limitada, e tem a sua sede na estrada regional
856, 4.° bairro da cidade de Chékwe, provincia
de Gaza.

Dois) Por deliberacdes da assembleia
geral pode abrir ou encerrar delegagdes
ou representacdes dentro e fora do pais ao
abrigo das disposigdes legais da Repitiblica
de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo épor tempo indeterminado,
contando o seuinicio a partir do despacho do
Ministro da Educacéo, de 12 de Maio de 2010
que foi a data da sua constituicio e registada
na Conservatdria de Entidades Legais a 12 de
Junho de 2017.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
ministrar o ensino-técnico profissional e prestar
servigos de consultoria na drea de educacdo e
formac@o.

Dois) A sociedade poderda adquirir parti-
cipagdes financeiras em outras sociedades a
constituir ou ja constituidas embora tenham
objectivos sociais diferentes das suas.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, € constituido integralmente
por bens no valor de um milhdo, quinhentos e
vinte e oito mil meticais, sendo um milhdo,
sessenta e nove mil e seiscentos meticais,
em bens, correspondente, a setenta por cento
do capital social, pertencente ao Armando
Secretario Ubisse e de quatrocentos e cinquenta
e oito mil e quatrocentos meticais, em bens,
correspondente a trinta por cento do capital
social, pertencente a Idoca Bonifacio Roberto.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessarias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessacao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessac@o ou alienacgdo de toda a parte de
quotas deverd ser do consentimento dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem o interesse pela quota cedente, este
decidird a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administragdo e gestio da sociedade
e sua representagdoem juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam a cargo do sécio
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Armando Secretdrio Ubisse que desde ja fica
nomeado sécio-gerente, com dispensa de
caucio, bastando a sua assinatura para obrigar
a sociedade e com todos os plenos poderes para
nomear mandatdrios a sociedade.

Dois) E vedada a qualquer dos funciondrios
ou mandatdrio assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegdcios estranhos a mesma, tais como letras
de favor, fiangas avales ou abonagdes.

Trés) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por funciondrios
da sociedade autorizados pela geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral constituida pelos
socios retine-se ordinariamente uma vez por
ano para apreciagdo e aprovagdo do balango e
contas do exercicio findo e reparti¢do de lucros
e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstincias assim
o exigirem para deliberar sobre quaisquer as-
suntos que digam respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedadesdse dissolve nos casos e termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sdcios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitagdo
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucdo, podendo estes nomear
seus representantes segundo o preceituado nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 20 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

KHOALA SI, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 20 de Junho de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100870010, uma entidade
denominada KHOALA SI, Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade, nos termos 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Ibraimo Fernandes Vala, solteiro, natural
de Maputo, residente no bairro Polana
Cimento, rua da Argélia, n.° 306, 1.° andar
direito, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100090511P, emitido pelo Arquivo
de Identificacdo Civil de Maputo, aos 26 de
Fevereiro de 2010;

Adilson Michel Rogério Mahanjane,
solteiro, natural de Maputo, residente
no bairro Central, Avenida Karl Marx,
n.° 1462, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100028768F, emitido pelo Arquivo
de Identificagdo Civil de Maputo, aos 28
de Julho de 2016.

CAPITULO 1

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social e duracao)

A sociedade adopta a denominacdo social
de KHOALA SI, Limitada. E constituida sob
a forma de sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada e por tempo
indeterminado, contando-se o inicio a partir da
data da constitui¢ao.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede social)

Um) A sociedade tem a sua sede no
bairro Polana Cimento A, rua da Argélia
n.° 3006, 1.° andar direito, na cidade de Maputo,
Mogambique.

Dois) Mediante a deliberacdo da admi-
nistracdo a sociedade poderd abrir sucursais,
filiais, agéncia ou qualquer outra forma de
representagdo comercial, bem como transferir
a sede social para qualquer parte do territrio
nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade terd como objecto a consultoria
e acessdria na drea de engenharia e financeira,
servicos de manuten¢do e operacgdo, gestiao
petrolifera, gestdo de projectos, extracgdo e
gestdo mineira, comércio a grosso e retalho,
importacdo e exportacdo, transporte, imobil-
idria, turismo, grafica, aluguer de viaturas,
constituicdo de empresas e seu licenciamento,
agenciamento, marketing e procurement, repre-
senta¢do comercial e outros afins, representagio
de marcas e patentes, informadtica e assisténcia
técnica, impressao grafica, construgdo civil e
mecanica, participagdo em sociedades financei-
ras, restauragdo, seguros e corretagem de segu-
ros, agro-pecudria e agenciamento desportivo.

CAPITULO Il

Dos sécios e capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, totalmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT (cem
mil meticais) divididos em duas quotas, assim
distribuidas:

a) Ibraimo Fernandes Vala, com
50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), correspondente a 50%
do capital social;

b) Adilson Michel Rogério Mahanjane,
com 50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), correspondente a 50%
do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

O capital social podera ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
(Divisao, cessao e amortizacao de quotas)

Um) A cessdo de quotas a efectuar por
qualquer dos sécios, depende do consentimento
prévio e por escrito dos outros sécios.

Dois) A cessdo das quotas s6 pode ser feita
a um dos sécios apds autorizacdo prévia da
sociedade, dada por deliberagio da respectiva
assembleia geral.

Trés) O sécio que pretende alienar a sua
quota convocard uma respectiva assembleia
geral com uma antecedéncia minima de 60
dias por uma carta registada. O nome do sécio
adquirente e as condi¢des de cessdo serdo deli-
berados na respectiva assembleia geral.

CAPITULO III
Dos orgaos da sociedade
ARTIGO SETIMO
(Orgaos sociais)
Khoala Si, Limitada, serd constituida pelos
seguintes Orgaos:

a) Assembleia geral; e
b) Administragio.

ARTIGO OITAVO
(Administracao)

Um) A gestdo dos negdcios da sociedade e
a sua representacio, activa ou passiva, em juizo
ou fora dele, compete aos sdcios, que sio desde
ja nomeados.

Dois) Compete aos gerentes exercer os mais
amplos poderes de representac@o da sociedade
e praticar todos os demais actos necessdrios a
realizacio do seu objecto social.
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Trés) O mandato do gerente durard dois anos
renovdveis, sem limitagao.

Quatro) Os gerentes poderdo mandatar
procuradores para os representar nos negocios
da sociedade, definidos expressamente em
procuragdo os limites do mandato.

Cinco) O procurador mandatado pelos
gerentes deverd fazer parte da sociedade ou da
mesma companhia.

Seis) A sociedade fica obrigada pela as-
sinatura de um dos gerentes ou por procurador
nomeado.

ARTIGO NONO

(Convocatéria e reunides
da assembleia geral)

Um) A assembleia geral ordindria reunir-se-a
uma vez por ano dentro dos trés meses apds bom
fecho de cada ano fiscal para:

a) Deliberar sobre o balanco e o relatério
do conselho de administracdo
referente ao exercicio;

b) Deliberar sobre a aplicagdo de
resultados;

c) Eleicdo dos membros dos 6rgdos
sociais.

Dois) Compete ao administrador nomeado
pela sociedade a convocacdo das assembleias
gerais, devendo esta ser feita por meio de
carta, num periodo de antecedéncia minima de
quinze dias.

Trés) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

CAPITULO IV

Da dissolucéo e liquidacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-d pelo disposto no
Coédigo Comercial e outra legislagdo em vigor
em Mocambique.

Maputo, 20 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Bellasunhas Nail Spar,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 20 de Junho de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades

Legais sob NUEL 100870061, uma enti-
dade denominada Bellasunhas Nail Spar,
Limitada.

E celebrado nos termos do artigo 90
do Decreto-Lei n.° 2/2005, de 27 de Dezembro,
Coédigo Comercial entre:

CSF Investments, Limitada, sociedade de
responsabilidade limitada, com sede na
avenida 24 de Julho, n.° 1334, cidade de
Maputo, NUEL 100867370, representada
pelo Calisto Hordcio Macane com poderes
conferidos pela deliberacdo da sociedade
no dia 14 de Junho de 2017;

Queen Jessica Calisto Macane, natural de
Maputo, de nacionalidade mogambicana,
residente na cidade da Matola, portadora de
Bilhete de Identidade n.° 110101695837C,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo Civil
de Maputo;

Taira Marlene Calisto Macane, natural de
Maputo, de nacionalidade mogambicana,
residente na cidade da Matola, portador
do Bilhete de Identidade n.° 1101065008391,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo Civil
de Maputo;

Sagira Calisto Macane, natural de Maputo, de
nacionalidade mog¢ambicana, residente na
cidade da Matola, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110101695851A, emitido pelo
Arquivo de Identificag¢do Civil de Maputo; e

Sabeen Calisto Macane, natural de Maputo, de
nacionalidade mocambicana, residente na
cidade da Matola, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110101695844J, emitido pelo
Arquivo de Identificacio Civil de Maputo.

O presente contrato de sociedade por quotas
de responsabilidade limitada se regerd pelas
seguintes cldusulas e pela demais legislacdo
aplicavel.

CAPITULO I

Da denominacao, forma, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Forma e denominacao

E constituida nos termos da lei e dos pre-
sentes estatutos uma sociedade, sob forma
de sociedade por quotas de responsabilidade
limitada que adopta a denominacdo Bellasunhas
Nail Spar, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo indeter-
minado contado a partir da data da celebracio
do presente.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
24 de Julho, n.° 1334, cidade de Maputo.

Dois) Mediante delibera¢@o da administragio
a sociedade poder4, a todo o tempo, deliberar a
transferéncia da sede da sociedade para qualquer
outro local do territério nacional bem como
a abertura ou extin¢do de filiais, sucursais,
delegacoes ou outras formas de representacao
social no pafs ou no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio de:

a) Instituto de beleza para homens e
mulheres;
b) Compra e venda de todo tipo de pro-
dutos de beleza com importagdo
e exportacao;
¢) Representacdo de marcas e produtos
de beleza;
d) Consultoria e prestacdo de servigos
na area de beleza;
e) Compra e venda de calgado e vestudrio;
/) Realizacdo de eventos, aluguer de
equipamentos para festas;
g) Prestacdo de servigos auxiliares ao
objecto principal.
Dois) A sociedade pode ainda dedicar se
a outras actividades que sejam permitidas por
lei incluindo mas, ndo se limitando a impor-
tagdes e exportagdes, associar se ou adquirir
participacdes sociais em outras empresas
mediante deliberacdo dos sécios.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social da sociedade, integralmente
realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT (vinte
mil meticais), correspondente a soma das
seguintes quotas:

a) Uma quota de 12.000,00 MT (doze mil
meticais), pertencentes a sociedade
CSF Investments, Limitada., corres-
pondente a 60% do capital social;

b) Uma quota de 2.000,00 MT (dois mil
meticais), pertencentes a Queen
Jessica Calisto Macane, corres-
pondente a 10% do capital social;

¢) Uma quota de 2.000,00 MT (dois mil
meticais), pertencentes a Sagira
Calisto Macane, correspondente a
10% do capital social;

d) Uma quota de 2.000,00 MT (dois mil
meticais), pertencentes a Sabeen
Calisto Macane, correspondente
a 10% do capital social;

¢) Uma quota de 2.000,00 MT (dois
mil meticais), pertencentes a
Taira Marlene Calsito Macane,
correspondente a 10% do capital
social.
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ARTIGO SEXTO
PrestacGes suplementares e suprimentos

Nio serdo exigiveis prestacdes suplemen-
tares de capital, mas os sdcios poderdo fazer
a sociedade os suprimentos de que ela carecer,
nos termos e condi¢des que estabelecerem.

ARTIGO SETIMO
Transmissao de quotas

Um) A cessao total ou parcial de quotas entre
0s socios e ou o seu usufruto € livre, ficando
desde ja autorizada a divisao nos casos da cessao
parcial, quer aos sécios, quer a estranhos.

Dois) A cessdo total ou parcial de quotas,
a estranhos a sociedade, depende sempre do
consentimento deste dado em assembleia
geral, sendo reservado a sociedade o direito de
preferéncia em primeiro lugar e aos sécios nao
cedentes em segundo lugar.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO OITAVO
Orgaos sociais
Os 6rgaos sociais da sociedade sdo:

a) Assembleia geral;
b) Conselho de administragao.

ARTIGO NONO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral ordindria retine-se
no primeiro trimestre de cada ano, para deliberar
sobre o balanco, relatério da administragao,
aprovagdo das contas referentes ao exercicio do
ano anterior e sobre a aplicacao dos resultados,
bem como para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos de interesse para a sociedade.

Dois) Considera se criado o quérum para
deliberar sobre todos assuntos que incumbem
a assembleia geral quando estiverem repre-
sentadas mais de 65% do capital social.

Trés) Extraordinariamente a assembleia
geral reunird sempre que necessario e mediante
solicitacdo de um dos sécios.

ARTIGO DECIMO
Competéncias da assembleia geral

Dependem de deliberag¢@o dos socios, para
além de outros que a lei ou os estatutos indi-
quem, as seguintes delibera¢des:

a) A aquisi¢do, divisdo, alienagdo ou
oneracao de quotas préprias;

b) O consentimento para a divisdo, alie-
nagdo ou oneragdo das quotas dos
sécios;

¢) A aprovagdo do relatério da admi-
nistragdo e das contas do exercicio,
incluindo o balanco e a demons-
tracdo de resultados;

d) A alteragdo dos estatutos da socie-
dade;

e) A fusdo, cisdo, transformacdo, dis-
solucdo e liquidagdo da sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Administracao

Um) A sociedade é administrada por um
conselho administracdo composto por 3 (trés)
administradores, que ficam desde ja nomeados
a senhora Saquina Yssufo Maconha Macane,
a senhora Queen Jessica Calisto Macane e o
senhor Sécio Calisto Macane.

Dois) O conselho de administracdo pode
delegar a outrem todas as partes do respectivo
poder de administracdo para um director
executivo, outorgando para o efeito o respectivo
mandato.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Responsabilidade do conselho
administracao

Um) Administrar, gerir, representar a socie-
dade em juizo e fora dele, contratar, negociar
e outras decisdes que ndo forem opostas aos
interesses da sociedade.

Dois) A sociedade responde perante
terceiros, pelos actos ou omissdes praticados
pelos seus administradores ou pelo director
executivo.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Exercicio

Um) O exercicio anual da sociedade corres-
ponde ao ano civil.

Dois) O balanco, o relatério de gestdo, a
demonstrag¢do de resultados e demais contas
do exercicio serdo encerrados com referéncia
a trinta e um de Dezembro de cada ano e serdo
submetidos a apreciacio da assembleia geral,
durante o primeiro trimestre do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Aplicacao dos resultados

Um) Dos lucros liquidos apurados sera
deduzido vinte por cento para a constituicao
ou reintegracdo da reserva legal, até que esta
represente, pelo menos, a quinta parte do
montante do capital social.

Dois) A parte remanescente dos lucros
apurados em cada exercicio serd distribuida
entre os sécios na propor¢do das suas quotas,
salvo deliberacdo da assembleia geral aprovada
por todos os sécios.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Dissolucao

Um) A dissolugdo e liquidacao da sociedade
rege-se pelas disposicdes da lei aplicdvel que
estejam sucessivamente em vigor e, no que
estas forem omissas, pelo que for deliberado
em assembleia geral.

Dois) A sociedade ndo se dissolverd por
morte ou interdi¢do de qualquer dos sdcios,
continuando a sua existéncia com os sobre-
viventes e herdeiros ou representantes do s6cio
falecido ou interdito, devendo este nomear um
que a todos represente, enquanto a quota se
mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Exoneracao e exclusao do sécio

A exoneracdo e exclusdo do sécio podem
dar-se nos casos e nos termos previstos na lei.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Casos omissos

Em todos os casos omissos nos presentes
estatutos, observar-se-4 a legislacdo em vigor na
Republica de Mogambique sobre as sociedades
por quotas e demais legislac@o aplicdvel.

Maputo, 20 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Xitique Consulting
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 20 de Junho de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100869926, uma entidade
denominada Xitique Consulting — Sociedade
Unipessoal, Limitada, entre:

Simone Santi, maior, solteiro, de nacionali-
dade italiana, portador do Passaporte
n.° 10PD02576, emitido aos 22 de Margo
de 2013, vélido até 22 de Margo de
2018, constitui uma sociedade que passa
a se reger pelas seguintes disposicdes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Xitique Consulting — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

AXitique Consulting — Sociedade Unipes-
soal, Limitada, tem a sua sede no Bairro Central,
avenida 24 de Julho, n.° 979, 19.° andar.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedadetem por objecto a prestagdo
de servigos de consultoria na drea comercial
e de negdcios.
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ARTIGO QUARTO
(Duracao)

Aduracdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 1.000,00MT (mil meticais) e
corresponde a uma Unica quota com 0 mesmo
valor nominal, pertencente ao Unico sdcio,
Simone Santi.

ARTIGO SEXTO
(Aumento e reducao do capital social)

O capital social pode ser aumentado ou
reduzido face decisdo do sécio, o que implicard
a alterag@o do contrato de sociedade conforme
estabelece a lei comercial vigente.

ARTIGO SETIMO
(Administracao da sociedade)

Um) A administracdo da sociedade ¢
exercida por um administradorque € o sécio
unico, Simone Santi.

Dois) Compete a administragdo a repre-
sentacdo da sociedade em todos os seus
actos, activa e passivamente, em juizo e
fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, dispondo de mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
prossecug¢do do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente da
sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigada pela assinatura
do sécio unico, ou pela do seu procurador,
quando exista.

ARTIGO NONO
(Exoneracao e exclusao de sécio)

A exoneracdo e exlusdo de sécios obedece
aos critérios fixados na lei.

ARTIGO DECIMO
(Amortizacao de quotas)

E permitida a amortizagdo de quotas da
sociedade nos seguintes casos:

a) Por decisao do sdcio;

b) Quando a quota ou parte dela for
penhorada, arrestada, arrolada ou
por qualquer forma apreendida
judicial, fiscal ou administrativa-
mente e sujeitoa venda judicial.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e prestacao de contas)

O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a 1 de Janeiro e terminando a 31
de Dezembro.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

Um) A sociedade se dissolve nos termos
fixados na lei.

Dois) Uma vez declarada a dissolugdo da
sociedade, proceder-se-4 a sua liquidag@o, nos
termos da lei, gozando a liquidataria, que € a
sécia, dos mais amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Disposicoes gerais)

Em tudo o que tiver ficado omisso no pre-
sente contrato de sociedade, serd regulado
e resolvido de acordo com a Lei Comercial
mocambicana.

Maputo, 20 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Farprotec — Eguipamento
de Higiene e Seguranca,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 12 de Junho de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100866811, uma entidade
denominada, Farprotec — Equipamento de
Higiene e Seguranga, Limitada.

Primeiro. Gito Joaquim Chongo, solteiro,
maior, natural de Maputo, nacionalidade
mocambicana, filho de Isaura Joaquim
Chongo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 100100653020J, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo de Maputo, aos 10 de Junho de
2016, residente no bairro Patrice Lumumba,
quarteirdo 30, casa n.° 46;

Segunda. Nelfa Artur Melice, solteira,
maior, natural de Maputo, nacionalidade
mocambicana, filho Gongalves Artur Melice
e de Cremilda Matsinhe, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110101160880M, emitido
pelo Arquivo de Identificagdo de Maputo, aos
22 de Dezembro de 2012, residente no bairro
Mabhotas, quarteirdo 21, casa n.° 806.

Que pelo presente escrito particular cons-
tituem uma sociedade por quotas e que se regera
pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Firma

A sociedade adopta a denominacdo social
Farprotec — Equipamento de Higiene e Segu-
ranca, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede e duracao

Um) A sede social é em Maputo, Avenida
Ahméd Seckou Touré, n.° 2102, 1.° andar,
podendo ser deslocada pelo conselho de admi-
nistragdo, nos termos da lei.

Dois) A sociedade é constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto social:

a) Comércio de equipamento de higiene
e seguranca no trabalho;

b) Equipamento e produtos agro-pecud-
ria;

¢) Sinalizagdo rodovidria vertical, bem
como a sinalizacdo rodovidria
tempordria;

d) A sociedade poderd exercer ou rea-
lizar outras actividades secunda-
rias ou conexas.

ARTIGO QUARTO
Capital social e ac¢coes

Um) O capital social é de trezentos mil
meticais.

Dois) O mesmo esta dividido em duas partes
sendo que uma quota nominal no valor de
duzentos e setenta mil meticais correspondente
a noventa porcento do capital, pertencente
ao socio Gito Joaquim Chongo, e a outra
quota no valor nominal de trinta mil meticais
correspondente a dez porcento, pertencente
a sécia Nelfa Artur Melice.

ARTIGO QUINTO
Administracdo e representacao

Um) A sociedade é administrada por um
conselho de administracdo presidido pelo
socio Gito Joaquim Chongo na qualidade de
sécio maioritdrio que designard um ou mais
directores.

Dois) Cabe ao director geral solicitar
abertura de contas bancdrias, fazer pedido de
financiamentos junto dos bancos nacionais
a favor da sociedade.

Trés) Cabera ao director nos limites do
mandato representar a sociedade em juizo e
fora dela, activa e passivamente, assim como
praticar todos os actos tendentes a realiza¢do
do objecto social.

Quatro) Para obrigar a sociedade € suficiente
a assinatura do presidente do conselho de
administragdo, do director ou procurador nos
limites do mandato.

Cinco) Ao director geral ndo é vedado
responsabilizar a sociedade em actos, docu-
mentos e obrigagdes estranhos ao objecto da
mesma, designadamente em letras de favor,
fiangas, abonacdes e actos semelhantes.
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Seis) Até arealizac@o da designagdo do con-
selho de administragdo fica desde j4 nomeado
director geral o senhor Gito Joaquim Chongo.

ARTIGO SEXTO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Dois) Serdo liquidatdrios os administra-
dores em fungdes a data da dissolu¢do, salvo
se a assembleia geral deliberar em contrério.

ARTIGO SETIMO
(Omissoes)

Em todo o omisso regulardo as disposi¢oes
legais aplicdveis e em vigor na Republica
de Mocambique.

Maputo, 16 de Junho de 2017. — O Técnico,
Llegivel.

Arlindo Comercial
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 31 de Maio de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100862824, uma entidade
denominada Arlindo Comercial — Sociedade
Unipessoal, Limitada, entre:

Arlindo Domingos Monjane, maior, solteiro, de
nacionalidade mocambicana, residente na
provincia de Maputo na cidade de Matola,
no bairro de Ndlavela, quarteirao sete, casa
n.° 168, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110200572613N, emitido aos vinte e
um de Maio do ano dois mil e quinze, pelo
Servico Nacional de Identificagdo Civil, em
Maputo.

Que pelo presente contrato, constitui uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que reger-se-a pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéo e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Arlindo Comercial — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e tem a sua sede em Maputo, no bairro
25 de Xipamanine, na rua Irmaos Ruby, n.° 279
podendo, abrir ou encerrar sucursais dentro
e fora do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da celebracdo do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) Comércio geral com importacido e
exportacdo de material de construgdo, distri-
buicdo de dgua, venda de produtos alimentares,
agricultura, agro-pecudria.

Dois) Explora¢do do ramo industrial, pres-
tagdo de servigos, consultoria, informatica e
outros afins, montagem e assisténcia técnica
do equipamento.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizada nos termos da legis-
lagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito em
dinheiro, é de quarenta mil meticais, constituida
por uma tunica quota do valor nominal de
quarenta mil meticais, equivalente 4 cem por
cento pertencente ao unico sécio Arlindo
Domingos Monjane.

ARTIGO QUINTO
Administracao e geréncia

Um) A administragio, gestao da sociedade
e sua representacio em juizo e fora dela, activa
e passivamente, serd exercida pelo Arlindo
Domingos Monjane, que desde ja fica nomeado
gerente, com dispensa de cau¢@o. Bastando uma
assinatura, para obrigar a sociedade.

Dois) O gerente tem plenos poderes para
nomear mandatario/s a sociedade, conferido,
0s necessdrios poderes de representagao.

ARTIGO SEXTO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por um comum acordo dos
socios quando assim o entenderem.

ARTIGO SETIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdic@o ou inabilitacio
do sécio tnico, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caugdo, podendo estes nomear seu
representante se assim o entender desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO OITAVO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pela lei
e em demais legislagdo aplicavel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 16 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Brisal Grafica, Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 15 de Junho de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100868431, uma entidade
denominada Brisal Grifica, Servigos, Limitada,
entre:

Primeiro. Amés Mistério Parruque, mocam-
bicano, maior, solteiro, titular do Bilhete
de Identidade n.° 110104040878S, emitido
aos 18 de Novembro de 2015, pela Direc¢do
de Identificacdo Civil de Maputo, residente
em Maputo; e

Segunda. Epifadnia Inés Ant6nio Machalele,
mocambicana, maior, solteira, titular do Bilhete
de Identidade n.° 110104366649S, emitido aos
15 de Junho de 2016, residente em Maputo, pela
Direcgdo de Identificagdo Civil de Maputo, na
qualidade de representante legal dos menores
Jodo Keren Parruque, mocambicano, titular
do Bilhete de Identidade n.° 1101043436018,
emitido a 1 de Agosto de 2013, pela Direc¢ado
de Identificacdo Civil de Maputo e de Amos
Mistério Parruque Juinior, mogambicano, titular
do Bilhete de Identidade n.° 1101047973201,
emitido aos 4 de Julho de 2014, pela Direc¢ao
de Identificagdo Civil de Maputo, residente em
Maputo.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade, ao abrigo do disposto no artigo noventa
do Cédigo Comercial, que se regerd pelas clau-
sulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, objecto, capital
social

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagao
Brisal Grifica, Servicos, Limitada, sendo uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Gado Coutinho, nimero mil seiscentos e oitenta
e seis, bairro do Aeroporto, cidade de Maputo,
podendo, criar, manter, ou encerrar sucursais,
agéncias, filiais delegagdes, escritérios ou
qualquer forma de representag@o no territorio
nacional ou fora dele, mediante deliberacdo da
assembleia geral e de acordo com a legislagao
vigente.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social a
prestacao de servigos de:
a) Serigrafia e grafica;
b) Marketing e publicidade;
¢) Consultoria informatica e audio-
-visual;
d) Venda de consumiveis.
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Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades de natureza acesséria ou
complementar a actividade principal, desde
que devidamente autorizados e os s6cios assim
o deliberem.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando o seu inicio a partir
da data da celebragdo da presente escritura.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, subscrito e integralmente
realizado, é de cem mil meticais e corresponde
a soma de trés quotas, distribuidas da seguinte
forma:

a) Uma quota no valor nominal de ses-
senta mil meticais, representando
sessenta por cento do capital social,
pertencente ao sécio Amds Mistério
Parruque;

b) Uma quota no valor nominal de
vinte mil meticais, representando
vinte por cento do capital social,
pertencente ao sécio Jodo Keren
Parruque;

¢) Uma quota no valor nominal de
vinte mil meticais, representando
vinte por cento do capital social,
pertencente ao sécio Amds Mistério
Parruque Junior.

ARTIGO QUINTO
Alteracao do capital social

Um) O capita social poderd reduzido ou
aumentado, com ou sem a admissao de novos
sécios, mediante deliberagdo dos sécios,
alterando o pacto social, para o que se obser-
vardo as formalidades estabelecidas na lei.

Dois) Nao serdo exigidas prestagdes suple-
mentares do capital, mas os sécios poderdo
fazer os suprimentos de que a sociedade carecer
de acordo com as condicdes estipuladas em
assembleia geral.

CAPITULO III
Da divisao, cessao de quotas
ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) A divisdo e cessacdo total ou parcial
de quotas, a titulo oneroso ou gratuito, serd
livre entre os socios, mas estranho a sociedade
e dependerd do consentimento expresso, dos
sécios, gozando estes do direito de preferéncia,
na proporg¢do das suas quotas.

Dois) Por morte, interdi¢éio ou inabilitagdo de
qualquer sécio, os herdeiros ou representantes
do decujos, exercerdo em comum oS respectivos
direitos enquanto a quota permanecer indivisa,
devendo dentre eles nomear um, a que todo
represente na sociedade.

CAPITULO 111

Dos o6rgaos sociais, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO SETIMO
Orgaos sociais

A Brisal Gréfica, Servicos, Limitada, tem
os seguintes 6rgdos sociais:

a) Assembleia geral; e
b) Administragao.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral é o 6rgido maximo
da sociedade e reunir-se-4 ordinariamente, uma
vez por ano para deliberar sobre a planificacdo,
apreciagdo ou modificagdo do balango e contas
do exercicio e para deliberar obrigatoriamente
sobre quaisquer assuntos relativos a disposi¢ao
do patriménio da sociedade.

Dois) A assembleia geral se reunira extra-
ordinariamente, sempre que for necessario, para
deliberar sobre assuntos previamente agendados,
podendo os sécios serem representados por
mandatdrios a sua escolha, comunicada por
carta registada ou simples carta dirigida a
sociedade.

ARTIGO NONO
Quérum

As deliberagdes sdo tomadas por maioria
de dois tercos do capital social, salvo disposicao
da lei que estabeleca a maioria qualificada.

ARTIGO DECIMO

Administracao e representacao
da sociedade

A administracdo e gestdo da sociedade, a
suarepresentada em juizo e fora dele, activa e
passivamente, em Mocambique e no estrangeiro,
fica a cargo do sécio Amés Mistério Parruque,
que fica desde ja, nomeado administrador, com
dispensa de caugdo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Formas de obrigar a sociedade

A sociedade fica obrigada por duas assina-
turas, designadamente:

a) Assinatura conjunta do gerente e de
um dos sécios;

b) Assinatura do gerente e do procurador
especialmente constituido e nos
termos e limites do respectivo
mandato.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano
e carece da aprovacdo da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta e um de Marco do
ano seguinte.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Resultados e sua aplicacao

Os lucros apurados, depois de deduzidos os
fundos de reserva necessarios e dos impostos
inerentes, serdo para dividendos aos sécios na
proporgdo das quotas.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucao

Um) A sociedade somente se dissolvera
nos casos previstos na lei.

Dois) Dissolvendo-se por acordo, serd liqui-
dada conforme a deliberac@o dos sécios.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Omissoes

Em todo o omisso regulardo as disposi¢oes
legais aplicdveis e em vigor na Republica
de Mocambique.

Maputo, 16 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Sandra Clifton Advogados
e Associados — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 13 de Junho de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100867443, uma entidade
denominada Sandra Clifton Advogados e
Associados — Sociedade Unipessoal, Limitada.

Pelo presente documento particular, outorga
nos termos do n.° 1, do artigo 328 do Cédigo
Comercial, Sandra Margarida Gervasio Clifton,
casada, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100188218S, emitido aos 29 de Abril
de 2015, pelo Arquivo de Identificagdo Civil
de Maputo, constitui uma sociedade unipessoal
por quotas que se regerd de acordo com os
seguintes estatutos:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Sandra Clifton Advogados e Associados
—Sociedade Unipessoal, Limitada, e serd regida
pelos presentes estatutos e pela legislagcdo
aplicavel.
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ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade ¢ constituida por tempo inde-
terminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, Avenida 25 de Setembro, n.° 1821,
2.° andar, bairro do Central, Maputo.

Dois) A sede da sociedade poderd ser
transferida para qualquer outro lugar mediante
decisdo do sdcio tnico.

Trés) O sécio unico poderd ainda deliberar
a criacdo e encerramento de sucursais, filiais,
agéncias ou outras formas de representacio
comercial em qualquer parte do territério
nacional ou estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto o exercicio em
comum da advocacia e consultoria juridica,
bem como o patrocinio judicidrio e servigos
CONexos.

CAPITULO 1T

Do capital social e quotas
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em numerdrio, é de 10.000,00MT
(dez mil meticais), constituido por uma tinica
quota pertencente a sdcia Sandra Margarida
Gervasio Clifton.

ARTIGO SEXTO
(Quotas proprias)

A sociedade poderd, dentro dos limites
legais, adquirir e alienar quotas préprias e prati-
car sobre elas todas as operacgdes legalmente
permitidas.

ARTIGO SETIMO
(Prestacoes suprimentos)

A sdcia Unica poderd conceder 4 sociedade
os suprimentos de que ela necessite.

ARTIGO OITAVO
(Transmissao de quotas)

A sdcia Unica poderd livremente transmitir
a sua quota a terceiros.

CAPITULO 111

Da administracao e formas de obrigar
a sociedade

ARTIGO NONO
(Administracao)

Um) A administra¢io da sociedade serd
levada a cabo pela sécia Uinica, a quem compete
o exercicio de todos os poderes que lhe sdo
conferidos por lei e pelos presentes estatutos.

Dois) As decisoes da socia tinica deverao ser
tomadas por este pessoalmente, langadas num
livro destinado a esse fim e por ele assinadas.

Trés) Dependem da deliberagdo da sdcia
Unica:

a) A apreciagdo do balango e a aprovagao
das contas da sociedade referentes
ao exercicio do ano anterior, a
elaboracdo do relatério de gestdo
e a apreciacdo do relatério dos
auditores (se os houver);

b) A aquisi¢do, alienagdo ou oneragdo
de quotas préprias;

¢) A alteragdo do pacto social;

d) O aumento e a redugdo do capital
social;

e) A fusdo, cisdo, transformacdo, dis-
solucdo e liquidacdo da sociedade.

Quatro) O sdcio tnico poderd nomear e in-
stituir um conselho de administragdo composto
por, pelo menos, trés membros, caso em que as
atribui¢des e competéncias aqui consagradas
serdo atribuidas a tal 6rgdo social.

ARTIGO DECIMO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade obriga-se pela assinatura
da sdcia tnica.

Dois) Para os actos de mero expediente
basta a assinatura de qualquer funcionario da
sociedade.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais e transitérias
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e aprovacao de contas)

O relatério de gestdo e as contas de exerci-
cio, incluindo o balango e a demonstracdo
de resultados, fechar-se-a0 com referéncia a
trinta e um de Dezembro de cada ano e serdo
submetidos 4 aprovacdo do sécio tnico durante
o primeiro trimestre do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Aplicacao de resultados)

Um) Dos lucros apurados serd deduzida
a percentagem legalmente estabelecida para
constituir ou reintegrar o fundo de reserva legal.

Dois) A parte remanescente dos lucros serd
distribuida a sécia tnica.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e termos
previstos na lei, sendo o sécio tnico o liqui-
datario.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Omissoes)

Em todo o omisso regulardo as disposi¢oes
do Cédigo Comercial em vigor em Mogam-
bique.

Maputo, 20 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Connectivity, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 15 de Junho de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100868555, uma entidade
denominada Connectivity, Limitada, entre:

Carlos Nicolau Salvador Janior, solteiro,
nascido aos 12 de Abril de 1977, natural de
Nampula, de nacionalidade mogambicana,
filho de Carlos Nicolau Salvador e de Maria
Augusta Carmo Lobo, portador do Bilhete
de Identidade n. ° 110100260189Q, emitido
pelos Servigos de Identificacdo Civil de
Maputo, no dia 29 de Novembro de 2016;

Celma Monteiro da Costa Valente, solteira,
nascida aos 11 de Junho de 1986, natural da
Beira, de nacionalidade mocambicana, filha
de Isac da Costa Valente e de Rosa Maria
Margarida Cousin Monteiro, portadora
do Passaporte n. ° 12AB67835, emitido pelos
Servi¢os Nacional de Migragdo em 23 de
Janeiro de 2013; e

Liamara Cristina Valente Salvador, menor,
nascida aos 12 de Fevereiro de 2015, natural
de Maputo, filha de Carlos Nicolau Salvador
Junior e de Celma Monteiro da Costa
Valente, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 1101052046598, emitido pelos Servigos
de Identificacdo Civil de Maputo, neste acto
representada Carlos Nicolau Salvador Junior
nascido aos 12 de Abril de 1977, natural
de Nampula, de nacionalidade mogambi-
cana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100260189Q, emitido pelos Servigos
de Identificagdo Civil de Maputo, no dia 29
de Novembro de 2016.

Os outorgantes acima identificados, celebram
o presente contrato de sociedade que se rege
pelas seguintes cldusulas:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede social, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede social e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Connectivity, Limitada.

Dois) A sociedade tém a sua sede actual na
avenida Marien Ngouabi, n. © 458, 1.° andar
direito.

Trés) A sociedade podera transferir a sua
sede para qualquer localidade do territério
nacional.

Quatro) A sociedade poderd abrir ou encer-
rar filiais, sucursais, agéncias, delegacdes ou
qualquer outra forma de representagdo social,
no pais ou no estrangeiro.

Cinco) A sociedade dura por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir da
data da assinatura da escritura ptblica da sua
constituic¢ao.
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ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a prestagdo de servicos em telecomunicagdes
e informatica.

Dois) Por deliberacao da assembleia geral,
a sociedade poderd ainda desenvolver outras
actividades, bastando obter para o efeito as
autorizacdes necessarias junto das instituigdes
competentes.

CAPITULO II

Do capital social, quotas, aumento
e reducao do capital social

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais, corresponde a soma de trés quotas:

a) Vinte e sete mil meticais, corres-
pondentes a 54%, pertencente
ao socio Carlos Nicolau Salvador
Junior;

b) Onze mil e quinhentos meticais,
correspondente a 23%, pertencente
a socia Celma Monteiro da Costa
Valente;

¢) Onze mil e quinhentos meticais,
correspondente a 23%, pertencente
a sdcia Liamara Cristina Valente
Salvador.

ARTIGO QUARTO
(Aumento e reducao do capital social)

Um) O capital social pode ser aumentado
uma ou mais vezes mediante deliberacdo da
assembleia geral, alterando-se em qualquer dos
casos o pacto social, para o que se observardao
as formalidades legais.

Dois) Deliberada qualquer variagdo do
capital social, o montante do aumento ou dimi-
nui¢do serd rateada pelos sécios existentes,
na propor¢do das suas quotas, competindo a
assembleia geral, deliberar como e em que prazo
devera ser feito o seu pagamento.

Trés) Nos casos de aumento de capital social
em vez do rateio estabelecido no paragrafo
anterior, poderd a sociedade deliberar em
assembleia geral a constitui¢ao de novas quotas
até ao limite do capital, oferecendo aos sécios
existentes a preferéncia na sua aquisicdo ou
admitindo novos sécios a quem serdo atribuidas
as respectivas quotas.

ARTIGO QUINTO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A divis@o e cessdo de quotas a socios
ou terceiros a sociedade dependera do consen-
timento desta.

Dois) O sécio que pretender transferir a sua
quota ou parte desta, deverd enviar a sociedade,
por escrito, o pedido de consentimento, indi-
cando a identidade do adquirente, o preco e as
condicdes ajustadas para a transmissao.

Trés) A sociedade deverd pronunciar-se
sobre o pedido de consentimento para a trans-
missao no maximo de trinta dias, a contar da
data de recep¢ao do mesmo, entendendo-se que
a sociedade consente na transmissdo se ndo se
pronunciar nesse prazo.

Quatro) Os sécios gozam de preferéncia
sobre a transmissdo total ou parcial das quotas,
na proporg¢do das suas respectivas quotas.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao da quota)

Um) A sociedade poderd amortizar a quota
dos sécios nos seguintes casos:

a) Com conhecimento do titular da quota;

b) Quando a quota tiver sido arrolada,
penhorada, arrestada ou sujeita a
providéncia juridica ou legal de
qualquer sécio;

¢) No caso de faléncia ou insolvéncia
do sdcio.

Dois) As amortizagdes serdo feitas pelo
valor nominal com a correc¢do resultante
da desvalorizacdo da moeda.

CAPITULO 1T
Dos érgaos sociais
ARTIGO SETIMO
(Orgaos sociais)

A sociedade tem os seguintes 6rgdos sociais:

a) Assembleia geral dos sdcios;
b) A administragdo e geréncia.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral é o 6rgio supremo da
sociedade e as deliberagdes, quando legalmente
tomadas, sdo obrigatdrias tanto para a sociedade
como para os s6cios.

Dois) As reunides da assembleia geral
realizam-se, de preferéncia, na sede da socie-
dade e a sua convocagdo serd feita por um dos
socios ou pelo administrador geral, por meio
de carta, com aviso de recepcio expedida com
antecedéncia de trinta dias, dando-se a conhecer
a ordem de trabalho e apds enviados docu-
mentos necessarios a tomada de deliberacio
quando seja o caso.

Trés) As assembleias gerais sdo presididas
pelo sécio designado em assembleia geral ou
por qualquer representante seu e, em caso de
auséncia do sécio designado, o presidente da
assembleia geral serd nomeado ad-hoc pelos
sOcios representantes.

Quatro) Para efeitos do nimero anterior
fica, desde ja designado o sécio Carlos Nicolau
Salvador Junior.

Cinco) A assembleia geral reune-se ordi-
nariamente, uma vez por ano, para apre-
ciacdo do balango e contas do exercicio e,
extraordinariamente, quando convocada por
qualquer dos sécios, sempre que necessario,
por simples carta ou aviso, com antecedéncia
minima de 15 dias.

ARTIGO NONO
(Representacao dos socios)

Os sécios podem fazer-se representar na
assembleia geral, por outros sdcios, mediante
poderes conferidos por procuracgio, carta,
telegrama ou por seus legais representantes,
quando nomeados de acordo com os estatutos,
ndo podendo nenhum dos sécios, por si ou como
mandatario, votar em assuntos que lhe digam
directamente respeito.

ARTIGO DECIMO
(Votacao)

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberagao,
quando, em primeira convocagdo, estejam
presentes ou devidamente representados cin-
quenta e um por cento do capital social e, em
segunda convocacio, seja qual for o nimero de
sécios presentes e independentemente do capital
que representam.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados, excepto nos casos
em que a lei e os estatutos exijam maioria
qualificada.

Trés) A cada quota corresponderd um voto
por cada duzentos e cinquenta meticais do
capital respectivo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade, em juizo e fora dela, activa ou pas-
sivamente, serd exercido pelo socio Carlos
Nicolau Salvador Junior.

Dois) A sociedade fica obrigada em seus
actos e contratos pela assinatura de dois s6cios.

Trés) A gerente ndo poderd obrigar a socie-
dade em actos e contratos que ndo digam
respeito aos objectos sociais, nomeadamente,
letras de favor, fiancas e abonagdes.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais e finais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Balanco e contas)
Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.
Dois) O balanco e contas de resultados

fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.
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Trés) A geréncia aprersentam a aprovacao
da assembleia geral o balanco de contas de
ganhos e perdas acompanhado de um relatério
fundamentado da causa de lucros ou perdas
e proposta da sua aplicacdo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Fiscalizacao)

A fiscalizacdo dos negdcios sociais sera
exercida por um fiscal dnico, que serd um
auditor de contas ou uma sociedade de
auditores de contas, conforme deliberagdo
do representante da sociedade.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos seguintes casos:

a) Por decisdo da assembleia geral;
b) Nos demais casos previstos por lei.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Disposicoes finais)

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-ao as disposi¢des do
Cédigo Comercial e demais legislacdo em vigor
na Repiublica de Mocambique.

Maputo, 16 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

E.M Esmeralda — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 30 de Maio de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100862433, uma entidade
denominada E.M Esmeralda — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado nos termos da lei um contrato de
sociedade unipessoal, representada pela sécia:

Alda Esmeralda Ribeiro Tsamba, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 1101000546378,
emitido aos quinze de Dezembro de dois
mil e quinze, solteira, de nacionalidade
mocambicana, natural de Maputo, residente
no bairro do Jardim, rua dos Citrinos, n.° 126,
3.° andar, flat 8, nesta cidade de Maputo.

Pelo presente contrato, outorgae constitui
entre si, uma sociedade unipessoal de respon-
sabilidade limitada, que regerd pelas seguintes
cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede)

A sociedade adopta a denominagdo E.M
Esmeralda — Sociedade Unipessoal, Limitada,
com sede sita no bairro do Jardim, rua dos
Citrinos, n.° 126, 3.° andar, flat 8, nesta cidade
de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duracdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da constituicio.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal,
o exercicio das seguintes actividades:

a) Prestagdo de servigos na drea de trans-
porte de mercadorias;

b) Procurement,

¢) Comércio geral com importacgdo e
exportacao.

Dois) A sociedade poderd igualmente
exercer qualquer outra actividade de natureza
comercial ou industrial por lei permitida desde
que obtenha as necessdrias autorizagdes,
conforme deliberagdo da sdcia.

Trés) Por deliberagdo da assembleia geral
a sociedade podera adquirir participagdes
maioritarias ou minoritdrias, no capital de
outras sociedades nacionais ou estrangeiras,
independentemente do ramo de actividade.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 20.000,00 MT
(vinte mil meticais), e pertence a sécia Alda
Esmeralda Ribeiro Tsamba, correspondente
a 100% do capital subscrito.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital social)

O capital social podera ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizos das disposicdes legais
em vigor a cessdo ou alienacdo de toda a parte
de quotas deverd ser do consentimento da sécia
gozando esta do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sdcia mostrar interesse pela
quota cedente, esta decidird a sua alienag@o
aquém e pelos que melhor entender, gozando
novos socios dos direitos correspondente a sua
participacao na sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

Um) A administragdo e gestio da sociedade
e sua representacao em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passa desde jd a cargo da tinica
socia Alda Esmeralda Ribeiro Tsamba, como
sdcia gerente e com plenos poderes.

Dois) A administradora tem plenos poderes
para nomear mandatdrios a sociedade, confe-
rindo os necessdrios poderes de representagado.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador espe-
cialmente constituido pela geréncia, nos limites
especificos do respectivo mandato.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciacio e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixa-
dos pela lei ou por comum da sécia quando
assim o entender.

ARTIGO DECIMO
(Herdeiros e casos omissos)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
da sécia, os seus herdeiros assumem auto-
maticamente o lugar na sociedade com dis-
pensa da caucdo, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entendem desde que
obedeca o preceituado nos termos da lei.

Maputo, 16 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

CIFRA - Consultoria
& Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 30 de Janeiro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100814749, uma entidade
denominada CIFRA — Consultoria & Servigos,
Limitada.

Pelo presente instrumento os s6cios:

Primeiro. Belardo Feliciano Gotine, solteiro
de 25 anos de idade natural da maxixe, provincia
de Inhambane, residente no bairro da Polana
Canico A, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110100913525C, sécio da empresa CIFRA
— Consultoria & Servicos, Limitada, com 25%
de acdes;

Segundo. Fernando Maria Jodo Nhanice,
solteiro de 34 anos de idade natural da
Beira, provincia de Sofala, residente no
bairro da Polana Canico A, titular do Bilhete
de Identidade n.° 110100292848B, so6cio
da empresa CIFRA — Consultoria & Servigos,
Limitada, com 25% de agdes;



4008

11l SERIE — NUMERO 105

Terceiro. Virgilio Maria Jodo Nhanice,
solteiro de 31 anos de idade natural da Maxixe,
provincia de Inhambane, residente na cidade
da Maputo, titular do Bilhete de Identidade
n.° 080102288779Q, sécio da empresa CIFRA
— Consultoria & Servicos, Limitada, com 50%
de agdes.

Tem entre si justa e contratada a constitui¢do
de uma sociedade limitada, nos termos da
Seccdo II do n.° 1 do artigo 90 do Cédigo
Comercial, mediante as condi¢des e cldusulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Denominacao)

A sociedade adopta a firma CIFRA
— Consultoria & Servicos, Limitada.

CLAUSULA SEGUNDA
(Objecto)

A sociedade terd por objecto a prestacdo
de servicos de:

a) Actividade de assessoria e consultoria
em recursos humanos;

b) Actividade de recrutamento, selec¢do
e colocag@o do pessoal;

¢) Formagio;

d) Actividade de contratagdo de mao-de-
-obra estrangeira;

¢) Actividade de consultoria e auditoria
em contabilidade;

) Actividades de assessoria e consul-
toria em informatica;

g) Actividade de design;

h) Actividade de consultoria para negod-
cios e a gestio;

i) Actividade de constitui¢do de socie-
dades comerciais;

J) Actividades de servicos administra-
tivos e de apoio prestados as empre-
sas;

k) Actividades juridicas laborais.

Pardgrafo primeiro. A sociedade podera
exercer outras actividades conexas com seu
objecto principal e desde que para tal, obtenha
aprovacao das entidades competentes.

Paragrafo segundo. A responsabilidade
técnica pelo exercicio da actividade profissional
compete a cada sécio, individualmente e ou
por alguém por eles devidamente credenciado.

CLAUSULA TERCEIRA
(Sede e filiais)

Um) A CIFRA - Consultoria & Servicos,
Limitada, tem como sede na cidade de Maputo,
no bairro Mavalane B, rua da Mahotas, n.° 4060.

Dois) A sociedade podera abrir escritérios
filiais em qualquer parte do territrio nacional,
nos termos do n.° 2 do artigo 95 do Cdédigo
Comercial vigente no pafs.

CLAUSULA QUARTA
(Capital social)

O capital subscrito neste acto, é de
10.000,00MT, neste acto dividido em trés
ndmeros de quotas cada uma subscrevendo os
socios, no presente acto, em moeda corrente do
pafs, da seguinte maneira:

a) O sécio Virgilio Maria Jodao Nhanice,
neste acto com 50% de quotas
correspondente no valor de
5.000,00 MT;

b) O s6cio Fernando Maria Jodo
Nhanice, neste acto com 25% de
quotas correspondente no valor
de 2.500,00 MT;

¢) O sécio Belardo Feliciano Gotine, neste
acto com 25% de quotas corres-
pondente no valor de 2.500,00 MT.

CLAUSULA QUINTA
Responsabilidade dos socios

Além da sociedade, os sécios respondem
subsididria e ilimitadamente pelos danos
causados aos clientes, por ac¢do ou omissdo no
exercicio da actividade, depois de esgotados os
bens sociais, sem prejuizo da responsabilidade
disciplinar em que possa incorrer.

Paragrafo tinico. Entre os sdcios, a reparticao
definitiva dessa responsabilidade subsididria
far-se-4 na proporcido em que participam das
perdas sociais.

CLAUSULA SEXTA

Administracao e remuneracao
do sécio administrador

Ao abrigo do artigo 325 do Cédigo Comercial
vigente, tem direito a perceber uma remuneracao
a fixar por deliberacio dos sécios, sendo-lhe
atribuido todos os poderes de administragdo e
representacdo da sociedade para dispor e dar
destino aos bens sociais, movimentar contas
bancdrias, contrair empréstimos, assumir
compromissos profissionais de natureza técnico
cientifica de ambito nacional ou internacional.
Representar a sociedade perante terceiros
para além de representar a sociedade activa e
passivamente, em juizo ou fora dele, podendo
para tanto, constituir mandatdrios e outorgar
procuragdes com poderes especificos.

Pardgrafo primeiro. E vedado aos sécios
administradores o uso da razdo social em
negdcios alheios do objecto social.

Paragrafo segundo. A prética de actos
ndo inerentes ao objecto social por parte dos
administradores, implicard na sua respon-
sabilizac@o pessoal, nos termos da lei civil.

Paragrafo terceiro. Sem o consentimento de
todos os sécios, nenhum deles poderd manter
relacdes profissionais com sociedades, ou com
entidades a respeito das quais os s6cios tenham-
se manifestado contrariamente, mediante
comunicacio por escrito.

Pardgrafo quarto. Os sdcios terdo o dever de
lealdade entre si, em todas as operagdes relativas
asociedade, e cada um deles prestara contas, fiel
e exactamente ao outro socio.

CLAUSULA SETIMA
Resultados patrimoniais

O exercicio social corresponde ao ano
civil. Ao final de cada exercicio, levantar-se-a
balango patrimonial da sociedade e se apurara
os resultados.

Pardgrafo primeiro. Os eventuais lucros
serdo distribuidos entre os sécios por igual
percentagem das quotas que lhes correspondem.

Pardgrafo segundo. Os prejuizos porventura
havidos serdo transferidos aos exercicios
seguintes, observadas as disposi¢des legais e
suportados pelos sécios proporcionalmente as
suas respectivas participagdes no capital social.

Pardgrafo terceiro. A sociedade podera
levantar balancos relativos a periodos inferiores
ao exercicio social, incluindo balan¢os mensais
e distribuir resultados aos sécios com base neles.

CLAUSULA OITAVA

Cessao de quotas, entrada, retirada,
incapacidade e falecimento de sécios

As quotas do capital social ndo poderdo ser
alienadas a terceiros, estranhos a sociedade, sem
que seja dado direito de preferéncia aos sécios
que nela permanecerem, sendo-lhes assegurada
tal preferéncia em igualdade de condig¢des, pre¢o
por preco.

Paragrafo primeiro. Para a validade e eficacia
dos instrumentos de altera¢do do contrato
social, no caso de entrada ou retirada de sécio,
€ necessdrio que os socios representantes do
capital social, por si ou por seu procurador,
firmem o competente instrumento de alteragao
do contrato, desde que:

a) No caso de entrada de novo sdécio,
tenha sido obtida a concordancia
de todos o0s sécios;

b) No caso de retirada de um dos sécios,
tenha sido apresentada carta de
rendncia enderecada previamente
aos demais s6cios.

Pardgrafo segundo. Durante a vigéncia da
sociedade, qualquer um dos sdcios, podera ser
excluido, por meio de decisdo deliberada pelos
sécios e mediante alteracdio de contrato social,
desde que, por forca do artigo do artigo 304
vigente no Cédigo Comercial aplicavel.

Pardgrafo terceiro. No caso de morte um
dos socios, devem os restantes continuar com
a sociedade nos ternos do artigo 31 do Cédigo
Comercial vigente em Mogambique.

CLAUSULA NONA
Alteracdes contratuais

A qualquer tempo, mediante decisdo que
represente a maioria do capital social da
sociedade, poderd este instrumento ser alterado,
respeitadas as formalidades legais.
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Pardgrafo dnico. No exercicio de seus
poderes e direitos dentro da sociedade, um
sécio poderd se fazer representar por outro
socio, inclusive com poderes especificos de pro-
mover alteracdes de contrato social, mediante
instrumento de procuragio.

CLAUSULA DECIMA
Foro de eleicao

Fica eleito, para dirimir eventuais ddvidas
e resolver os conflitos oriundos deste contrato,
serdo resolvidos em Tribunais da Cidade de
Maputo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
Disposicoes gerais

Os casos omissos neste instrumento serdo
resolvidos de conformidade com as disposicdes
legais aplicdveis a espécie.

E, por estarem de comum acordo, assinam o
presente instrumento em 3 (trés) vias de igual
teor e forma.

Maputo, 16 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

BJT-Agéncia de Despachos
Aduaneiros, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 24 de Fevereiro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100757427, uma entidade
denominada BJT-Agéncia de Despachos
Aduaneiros, Limitada, entre:

A BJT-Agéncia de Despachos Aduaneiros,
Limitada, ¢ uma sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limita, que
se regerd pelas disposi¢des dos presentes
estatutos e demais legislacao aplicavel na
Republica de Mocambique;

Benedito Jorge Tovela, solteiro, maior, nacio-
nalidade mogambicana, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110102282568B, emitido
aos 2 de Dezembro de 2013;

Sifa Anténio Macuede, solteira, maior, nacio-
nalidade mogambicana, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 110102282562B, emitido
aos 6 de Abril de 2012.

Pelo, presente contrato de sociedade outor-
gam e constituem entre si, uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada que regerd
pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

Que a presente escritura publica constituem
entre si uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada que usa a denomi-
nacdo de BJT-Agéncia de Despachos Aduaneiros

com sede em Maputo, na avenida Karl Marx,
n.° 190, distrito municipal kampfumo, cujo
capital social, subscrito e integralmente reali-
zado em dinheiro.

ARTIGO SEGUNDO

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contendo-se o inicio a partir da data
da sua constitui¢@o.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objectivo des-
pachos aduaneiros incluindo importagio
e exportacao.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades necessdrias ou complementares ou
diversas do seu objecto social, desde que tenha
a devida autorizagdo.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, subscrito é realizado
em dinheiro, e € de 20.000,00MT (vinte mil
meticais) e representa a soma de duas quotas
distribuidas de seguinte modo:

a) Benedito Jorge Tovela, com uma
quota de 11.000,00MT (onze mil
meticais), correspondendo a 51%
do capital social;

b) Sifa Anténio Macuede, com uma
quota de 9.000,00MT (nove mil
meticais).

ARTIGO QUINTO

Um) O capital social estd integralmente
realizado em valores monetdrios.

Dois) O capital social podera ser aumentado,
uma ou mais vezes por delibera¢do da assem-
bleia geral.

Trés) Compete a assembleia geral, deliberar
os termos e as condi¢des dos aumentos do
capital.

ARTIGO SEXTO

Um) A assembleia geral e a sua respectiva
convocacio, poderd ser feita por meio de carta
registada com aviso de recepg¢do dirigida aos
socios, com antecedéncia minimo de 15 dias,
salvo os casos em que a lei prescreva forma-
lidades especiais de convocagao.

Dois) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente uma vez por ano e extraordinariamente
caso julgar necessario ou quando seja requerido
por sécios.

ARTIGO SETIMO
(Geréncia)

Um) A geréncia da sociedade serd exercida
pelo sécio Benedito Jorge Tovela, que desde
ja fica nomeado gerente com ou sem dispensa
de caucio.

Dois) Compete ao gerente a representacio
da sociedade em todos os seus actos activo e
passivamente, em juizo ou fora dele, na ordem

juridica interna como internacionalmente,
dispondo dos mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecucdo e realizagdo
do objecto geral.

Trés) O gerente ndo poderd delegar ou
parte dos seus poderes a pessoas estranhas a
sociedades.

ARTIGO OITAVO
(Morte e incapacidades)

Na sociedade, os sécios tém o direito de
assinar e mandar pagar a renda electricidade,
imposto, selos e demais.

ARTIGO NONO

Dos lucros que o balango registar, liquidos
de todas as despesas e encargos deduz-se
a percentagens legalmente requerida para
constituicdo da reserva legal enquanto esta nao
estiver realizada ou sempre que seja necessario
reintegra-la.

ARTIGO DECIMO
(Omissos)

Em tudo o que fica omisso, relagdo as
disposigdes do cédigo comercial, da lei que
regula as sociedades por quotas e restante
legislagdo aplicavel e em vigor na Republica
de Mocambique.

Maputo, 20 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Luar do Paraiso, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 16 de Junho de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100869012, uma entidade
denominada, Luar do Paraiso, Limitada, entre:

Primeiro. Edgar Fernandes Adolfo Virgilio,
casado sob o regime de comunhdo geral de
bens com a senhora Margarida Oliveira da
Silva, natural de Maputo, de nacionalidade
mocambicana, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110100696061C, emitido pelo Arquivo de
Identificac@o Civil de Maputo, aos 9 de Maio
de 2016, e residente em Maputo;

Segundo. Gert Hendrik Conrad Pretorius,
solteiro, natural da Africa-do-Sul, de nacio-
nalidade sul africana portador do DIRE
n.° 09ZA0004380, emitido aos 30 de Outubro
de 2012 e residente em Maputo.

Considerando que:

a) As partes acima identificadas
acordam em constituir e registar
uma sociedade sob a forma de
sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada,
denominada Luar do Paraiso,
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Limitada, cujo objecto é a pres-
tacdo de servigos na drea de
turismo, incluindo a gestdo de
empreendimentos turisticos nas
variadas modalidades de turismo,
assim como promogdo, mediacdo
e desenvolvimento imobilidrio
incluindo a solicita¢do, compra,
venda arrendamento e gestdo de
espacos imobilidrios;

b) O capital social, integralmente subscrito
erealizado em dinheiro € de cem mil
meticais, correspondente & soma de
duas quotas, sendo uma no valor
nominal de cinquenta e um mil
Meticais, representando cinquenta
e um por cento do capital social,
pertencente ao Edgar Fernandes
Adolfo Virgilio outra no valor
nominal de quarenta e nove mil
Meticais, representando quarenta
e nove por cento do capital social,
pertencente ao sécio Gert Hendrik
Conrad Pretorius.

As partes decidiram constituir a sociedade
com base nos preceitos legais em vigor na
Republica de Mocambique e devendo-se reger
pelos presentes estatutos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Luar do Paraiso, Limitada.

Dois) A sua duracdo é indeterminada,
contando a partir da data da celebracdo da

escritura.
ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo,
na avenida do Trabalho, n.° 137.

Dois) A administragdo podera mudar a
sede social para qualquer outro local, dentro
da mesma cidade ou para circunscri¢des
administrativas limitrofes, e poderd abrir ou
encerrar sucursais, filiais, delegacdes ou outras
formas de representa¢do quer no estrangeiro
quer no territério nacional, devendo notificar
0s sdcios por escrito dessa mudanca.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exer-
cicio das seguintes actividades:

a) A prestagdo de servigos na drea de
turismo, incluindo a gestdo de
empreendimentos turisticos nas
variadas modalidades de turismo;

b) Promogao, mediacdo e desenvolvim-
ento imobilidrio incluindo a solici-
tacdo, compra, venda arrendamento
e gestdo de espagos imobilidrios.

Dois) A sociedade poderd, com vista a
prossecucao do seu objecto, mediante delibe-
ra¢do da assembleia geral, associar-se com
outras empresas, quer participando no seu
capital, quer em regime de participagdo nao
societdria de interesses, segundo quaisquer
modalidades admitidas por lei.

Trés) A sociedade poderd exercer activi-
dades em qualquer outro ramo de comércio ou
inddstria, que os sécios resolvam explorar e para
0s quais obtenham as necessdrias autorizagoes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas, sendo
uma no valor nominal de cinquenta e um mil
meticais, representando cinquenta e um por
cento do capital social, pertencente ao Edgar
Fernandes Adolfo Virgilio outra no valor
nominal de quarenta e nove mil meticais,
representando quarenta e nove por cento do
capital social, pertencente ao sécio Gert Hendrik
Conrad Pretorius.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Um) Poder@o ser exigidas prestagdes suple-
mentares de capital, desde que a assembleia
geral assim o decida, até ao limite correspondente
a dez vezes o capital social.

Dois) Os sécios poderdo fazer a sociedade
suprimentos, quer para titular empréstimos
em dinheiro quer para titular o deferimento de
créditos de socios sobre a sociedade, nos termos
que forem definidos pela assembleia geral que
fixara os juros e as condigdes de reembolso.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre os s6cios ndo
carece do consentimento da sociedade ou dos
sécios, sendo livre.

Dois) A cessdo de quotas a favor de terceiros
depende do consentimento da sociedade
mediante deliberacdo dos sécios.

Trés) Os sécios gozam do direito de prefe-
réncia na cessdo de quotas a terceiros, na
proporcdo das suas quotas e com o direito de
acrescer entre si.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade pode amortizar quotas
nos seguintes casos:

a) Acordo com o respectivo titular;

b) Se a quota for penhorada, dada em
penhor sem consentimento da
sociedade, arrestada ou por qual-
quer forma apreendida judicial
ou administrativamente e sujeita

a venda judicial, ou por qualquer
outra forma deixar de estar na livre
disponibilidade do seu titular;

¢) No caso de recusa de consentimento a
cessao, ou de cessao a terceiros sem
observancia do estipulado no artigo
sexto do pacto social.

Dois) Caso a sociedade recuse o consen-
timento a cessdo, poderd amortizar ou adquirir
para si a quota.

Trés) No caso de morte, interdicdo ou
inabilitagdo de um sdécio individual ou da
dissolu¢@o de um sdécio colectivo, a sociedade
continuard com os sdcios restantes, sendo paga
a quota do ex-sécio a quem de direito, por um
valor equivalente a cinco vezes os resultados
que lhe caberiam no ultimo exercicio.

Quatro) A sociedade s6 pode amortizar
quotas se, a data da deliberacdo e depois de
satisfazer a contrapartida da amortizacdo a sua
situagdo liquida ndo ficar inferior a soma do
capital e das reservas, salvo se simultaneamente
deliberar a redu¢do do capital social.

Cinco) O preco de amortizagdo serd o
apurado com base no ultimo balanco aprovado
acrescido da parte proporcional das reservas que
nao se destinem a cobrir prejuizos, reduzido ou
acrescido da parte proporcional de diminui¢ao
ou aumento do valor contabilistico do activo
liquido posterior ao referido balanco. Sendo o
preco apurado pago em prestagdes mensais e
consecutivas, vencendo a primeira trinta dias
ap0s a data da deliberac@o.

ARTIGO OITAVO

(Convocacao e reuniao
da assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente, uma vez por ano para apreciagio,
aprovagdo ou modifica¢do do balanco e contas
do exercicio, e extraordinariamente sempre
que for necessdrio.

Dois) A assembleia geral é convocada por
administrador ou por sdcios representando pelo
menos dez por cento do capital, mediante carta
registada com aviso de recepcdo dirigido aos
sécios com a antecedéncia minima de trinta dias.

Trés) A assembleia geral poderd reunir e
validamente deliberar sem dependéncia de
prévia convocatoria se todos os sécios estiverem
presentes ou representados e delibere sobre
determinado assunto, salvo nos casos em que
a lei o proibe.

Quatro) Os sécios individuais poderdo
fazer-se representar nas assembleias gerais por
outros sécios, mediante simples carta; os s6cios
pessoas colectivas far-se-do representar pelo
representante nomeado por carta mandadeira.

ARTIGO NONO
(Competéncias)

Dependem de deliberacdo da assembleia
geral os seguintes actos, além de outros que a
lei indique:

a) Nomeagdo e exoneracdo dos admi-
nistradores;
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b) Amortizagdo, aquisicdo e oneragdo
de quotas;

¢) Chamada e restituicdo de prestagdes
suplementares de capital, bem como
de suprimentos;

d) Alterag@o do contrato de sociedade;

¢) Decisdo sobre distribuicio de lucros;

/) Propositura de ac¢des judiciais contra
administradores.

ARTIGO DECIMO
(Quérum, representacao e deliberacao)

Um) Por cada quinhentos meticais do capital
corresponde um voto.

Dois) As deliberacdes da assembleias geral
sdo tomadas por maioria simples (cinquenta e um
por cento dos votos presentes ou representados).

Trés) Sao tomadas por maioria qualificada
de setenta e cinco por cento do capital as
deliberacdes sobre a alteragdo ao contrato de
sociedade, fusdo, transformacdo e dissolugio
de sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao da sociedade)

Um) A administracio serd exercida por dois
administradores, um conselho de administragao
composto por trés ou cinco membros, ou por um
administrador unico.

Dois) Os administradores terdo todos os
poderes necessarios a administragdo dos negé-
cios da sociedade, podendo designadamente
abrir e movimentar contas bancarias, aceitar,
sacar, endossar letras e livrancas e outros
efeitos comerciais, contratar e despedir pessoal,
adquirir, alienar ou onerar, bem como tomar
de aluguer ou arrendamento bens mdveis e
imdveis.

Trés) Os administradores poderao constituir
procuradores da sociedade para a pratica de
actos determinados ou categorias de actos.

Quatro) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos € necessdria a assinatura de
dois administradores, excepto no caso de ser
nomeado um administrador tnico onde bastara
a sua intervengao.

Cinco) E vedado & administracio obrigar
a sociedade em fiancas, abonagdes, letras,
depdsitos e outros actos e contratos estranhos
ao objecto social.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Do exercicio, contas e resultados)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) Os lucros liquidos apurados, deduzidos
da parte destinada a reserva legal e a outras
reservas que a assembleia geral deliberar
constituir serdo distribuidos pelos sdécios na
proporgdo das suas quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidacdo serd feita na forma
aprovada por deliberagdo dos s6cios em assem-
bleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des pelo Cédigo Comercial aprovado
pelo Decreto-Lei n.°2/2005, de 27 de Dezembro,
e demais legislacdo aplicdvel na Republica
de Mogambique.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Disposicoes finais e transitorias)

Até a realizagdo da primeira reunidio da
assembleia geral, sdo desde ja nomeados como
administradores da sociedade os sécios Edgar
Fernandes Adolfo Virgilio e Gert Hendrik
Conrad Pretorius.

Maputo, 20 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Work Facilities Services,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 24 de Abril de 2017, foi matriculada na
Conservatdria do Registo das Entidades Legais
sob NUEL 100848147, uma entidade deno-
minada Work Facilities Services, Limitada,
entre:

Primeiro. Alzira Lazaro Sumburane
Machoco, de nacionalidade mogambicana, titular
do Bilhete de Identidade n.° 110206067945J,
emitido em Maputo, aos 14 de Junho de 2016,
residente em Maputo; e

Segundo. Jochua Alfredo Muenda, de nacio-
nalidade mogambicana, titular do Bilhete de
Identidade n.° 100101456108P, emitido em
amputo, aos 19 de Setembro de 2016, residente
em Maputo.

As partes acima identificadas acordam
em constituir e registar uma sociedade sob a
forma de sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, denominada Work
Facilities Services, Limitada, com base nos
preceitos legais em vigor na Republica de
Mocambique e devendo-se reger pelo presente
estatuto.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Work Facilities Services, Limitada.

<

Dois) A sua duracdo ¢ indeterminada,
contando a partir da data da sua constitui¢do.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na avenida
24 de Julho, n.° 1837, em Maputo, Mogcambique.

Dois) A administracdo poderd mudar a
sede social para qualquer outro local, dentro
da mesma cidade ou para circunscricdes
administrativas limitrofes, e podera abrir ou
encerrar sucursais, filiais, delegacdes ou outras
formas de representagdo quer no estrangeiro
quer no territério nacional, devendo notificar
0s sdcios por escrito dessa mudanca.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a consul-
toria na drea de recursos humanos.

Dois) A sociedade poderd, com vista a
prossecu¢@o do seu objecto, mediante deli-
berag¢do da assembleia geral, associar-se com
outras empresas, quer participando no seu
capital, quer em regime de participa¢do nao
societdria de interesses, segundo quaisquer
modalidades admitidas por lei.

Trés) A sociedade poderd exercer activi-
dades em qualquer outro ramo de negécio, que
os socios resolvam explorar e para os quais
obtenham as necessdrias autorizagdes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de 20.000.00MT
(vinte mil meticais), corresponde a soma de
quotas, assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal
10.000,00MT (dez mil meticais),
representando 50% (cinquenta por
cento) do capital social, perten-
cente a Alzira Lizaro Sumburane
Machoco;

b) Uma quota com o valor nominal
10.000,00MT (dez cinco mil
meticais), representando 50%
(cinquenta por cento) do capital
social, pertencente a Jochua Alfredo
Muenda.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, o capital da social podera ser aumentado.

Trés) Os socios tém direito de preferéncia no
que concerne o aumento do capital social, em
proporgdo da sua participagio social.

ARTIGO QUINTO

(Convocacao e reuniao
da assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente, uma vez por ano para apreciagio,
aprovagdo ou modifica¢do do balanco e contas
do exercicio, e extraordinariamente sempre que
for necessério.



4012

11l SERIE — NUMERO 105

Dois) A assembleia geral é convocada por
administrador ou por sdcios representando pelo
menos dez por cento do capital, com aviso de
recepgdo, fax, carta protocolada, e-mail, dirigido
aos socios com a antecedéncia minima de trinta
dias.

Trés) A assembleia geral poderd reunir e
validamente deliberar sem dependéncia de
prévia convocatdria se todos os sécios estiverem
presentes ou representados e delibere sobre
determinado assunto, salvo nos casos em que
a lei o proibe.

Quatro) Os sécios individuais poderdo fazer-
se representar nas assembleias gerais por outros
socios, mediante carta mandadeira; os socios
pessoas colectivas far-se-do representar pelo
representante nomeado por carta mandadeira.

ARTIGO SEXTO
(Competéncias)

Dependem de deliberagcdo da assembleia
geral os seguintes actos, além de outros que a
lei indique:

a) Nomeagdo e exoneragcdo dos admi-
nistradores;

b) Amortizagdo, aquisi¢do e oneragdo
de quotas;

¢) Chamada e restituicdo de prestacdes
suplementares de capital, bem como
de suprimentos;

d) Alteracdo do contrato de sociedade;

¢) Decisdo sobre distribuicio de lucros;

/) Propositura de ac¢des judiciais contra
administradores.

ARTIGO SETIMO

(Administracao e formas de obrigar
a sociedade)

Um) A administragdo serd exercida por um
ou mais administradores ou por um conselho
de administragdo, eleitos em assembleia geral.

Dois) Os administradores terdo todos os
poderes necessdrios a administragdo corrente
dos negécios da sociedade, nomeadamente,
contratar e despedir pessoal, assinar contratos,
acordos, documentos, declaragdes, requeri-
mentos ou cartas.

Trés) Os administradores poderdo consti-
tuir procuradores da sociedade para a pratica
de actos determinados ou categorias de actos.

Quatro) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos é necessdria a assinatura
de um dos administradores, ou assinatura de
procurador especialmente constituido e nos
termos e limites do respectivo mandato. Os
actos de mero expediente poderdo ser assinados
pelos directores ou por qualquer empregado por
eles expressamente autorizado.

Cinco) Fica desde ja nomeado como admi-
nistrador da sociedade a senhora Alzira Lazaro
Sumburane Machoco.

ARTIGO OITAVO
(Exercicio, contas e resultados)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balanco fechar-se-4 com referéncia a
trinta e um (31) de Dezembro de cada ano.

Dois) As demonstrac¢des financeiras da
sociedade deverao ser elaboradas e submetidas
a apreciacdo da assembleia geral ordinaria até
ao final do més de Margo do ano seguinte a que
se referem os documentos.

Trés) Em cada assembleia geral ordindria,
a administracdo submeterd a aprovacao
dos sécios o relatério anual de actividades
e as demonstragdes financeiras (balango,
demonstracdo de resultados, fluxo de caixa e
respectivas notas) do ano transacto e ainda a
proposta de aplicacdo de resultados.

Quatro) Os documentos referidos no nimero
3 anterior serdo enviados pela administracao a
todos os sécios, até quinze dias (15) antes da
data de realizagdo da reunido da assembleia
geral.

Cinco) Os lucros liquidos apurados, dedu-
zidos da parte destinada a reserva legal e a
outras reservas que a assembleia geral deliberar
constituir serdo distribuidos pelos sécios na
proporg¢do das suas quotas.

ARTIGO NONO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidac@o serd feita na forma apro-
vada por deliberacdo dos sdécios em assem-
bleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des pelo Cédigo Comercial aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 2/2005, de 27 de Dezembro
e demais legislacdo aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 20 de Junho de 2017. — O Técnico,
Llegivel.

US Tek — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 21 de Junho de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100870819, uma entidade
denominada US Tek — Sociedade Unipessoal,
Limitada, entre:

Dang Quoc Trung, maior, solteiro natural de

vietnamita, residente em Maputo, bairro de
Coop, titular do DIRE n.° 11VNOO095195F,

emitido aos 27 de Maio de 2016, pela
Direc¢do Nacional de Identificagdo Civil
de Maputo.

Constitui uma sociedade unipessoal por
quota, que se rege pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo de US
Tek — Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, bairro da Coop, rua Fialho de Almeuda,
n.51.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto, importagcdo
e exportacdo de computadores, material
informético e méveis.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 500.000,00 MT,
correspondente a Unica quota, pertencente ao
socio Dang Quoc Trung.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

A administracdo e gestdo da sociedade e
sua representa¢do em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercido pelo sdcio tinico
senhor Dang Quoc Trung.

ARTIGO SEXTO
(Balanco)

O exercicio social corresponde ao ano civil
e o balango de contas e resultado serd fechado
com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano.

Maputo, 21 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Kateca logistica — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 20 de Junho de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100869721, uma entidade
denominada, Kateca logistica — Sociedade
Unipessoal, Limitada.
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E celbrado o presente contrato de socie-
dade nos termos do artigo 90 do Codigo
Comercial, entre:

Carmen Flavio Mondlane, maior, solteira,
natural de Maputo, de nacionalidade
mog¢ambicana, residente em Maputo,
cidade da Matola, rua Acordo de Inkomate,
n.° 167, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1102003183388, emitido a 1 de Marco
de 2016 valido até 1 de Margo de 2021.

Pelo presente contrato escrito particular
constitui uma sociedade por quotas unipessoal
limitada, que se regera pelos artigos seguintes.

CAPITULO |

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
Kateca Logistica — Sociedade Unipessoal,
Limitada, criada por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social
em Maputo, cidade da Matola, rua Acordo de
Inkomate n.° 167.

Dois) Mediante simples decisdo de s6cio
unico, a sociedade podera deslocar a sua sede
para dentro do territorio nacional, cumprindo
0s necessarios requisitos legais.

Trés) O sécio tinico poderd decidir a abertura
de sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representagdo no pafs ou no estrangeiro, desde
que devidamente autorizada.

ARTIGO TECEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto, venda
de produtos alimentares, produtos de limpeza
e venda de equipamentos de escritdrio.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas com o seu objecto principal
e desde que para tal obtenta aprovagdo das
emitidas competentes.

Trés) A sociedade poderd adquirir parti-
cipacdes financeiras em sociedades a constituir
ou ja constituidas, assim como associar-se
com outras sociedades para a persecucao de
objectivos comerciais no ambito ou ndo do seu
objectivo.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais

(20.000,00 MT) correspondente a uma quota
da tdnica sécia, Carmen Flavio Mondlane,
equivalente a 100% do capital social.

ARTIGO QUINTO

(Administracao, representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pela
socia Carmen Flavio Mondlane.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador, ou ainda por pro-
curador especialmente designado para efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administragdo nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano.

ATIGO OITAVO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
conduzir-se-30 em primeiro a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto nao estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessario
reintegra-la.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdicdo de
dnico sdcio, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representante do falecido ou
interdito, os quais nomearao entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢oes
do Cédigo Comercial em vigor na Republica de
Mogambique.

Maputo, 21 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Corretor J&C - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagao,
da sociedade Corretor J] & C — Sociedade
Unipessoal, Limitada, matriculada sob
NUEL 100687283, Wanbing Ge, casado,
natural da Nei Mongol, de nacionalidade
chinesa, residente na cidade da Beira, constitui
uma sociedade por quotas nos termos do artigo
90 do Cédigo Comercial, as cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacdo Corretor
J&C — Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na rua Frei
de Andrade, n.° 70, Baixa, cidade da Beira.

Dois) Por simples deliberacdo da sécia,
podem ser criadas sucursais, agéncias, dele-
gacdes ou outras formas de representacdo no
territério nacional ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A durag@o da sua existéncia serd por tempo
indeterminado, contando-se o inicio da sua
constituicdo a partir da data da assinatura
dos seus estatutos na presenca do notario.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestagao
de servicos. mediante decisdo do sécio, a socie-
dade poderd ainda exercer outras actividades
relacionadas directas ou indirectamente com
o seu objecto social, desde que sejam licitas.

Dois) A sociedade podera adquirir partici-
pacdes financeiras a sociedades a constituir ou
jé constituidas, ainda que tenham como objecto
social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizada nos termos da legislacao
em vigor.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,
(100.000,00 MT), correspondente e cem por
cento do capital social, representado por uma
quota de igual valor nominal, pertencente a
dnico sécio, Wanbing Ge.

Dois) O capital social podera ser alterado
uma ou mais vezes por decisdo do sécio.
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ARTIGO SEXTO
(Administracao)

Um) A administragdo e a representacdo da
sociedade pertencem a tinico sécio, Wanbing
Ge, desde ja, nomeado gerente.

Dois) Para obrigar a sociedade em todos
actos, assinatura de contratos ou outros docu-
mentos, € suficiente a assinatura da gerente.

Trés) A sociedade pode constituir mandatério
mediante a outorga de procuraciio adequada
para o efeito. E os actos de mero expediente
poderido ser assinados por qualquer colabo-
rador da sua escolha.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolvera nos termos
fixados na lei ou por decisdo da sécia, quando
assim o entender.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Os casos omissos, serdo regulados pela
disposicdo da lei aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Esta conforme.

Beira, 17 de Maio de dois mil e dezassete.
— A Conservadora, llegivel.

Keep, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 13 de Marco de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100837854, uma entidade
denominada, Keep, Limitada, entre:

Joao Silvério Batalha Correia, de nacionali-
dade portuguesa, portador do DIRE
n.° 11PT000027731, emitido aos 5 de Julho
de 2016, pelos Servicos Migracdo da Cidade
de Maputo, residente na cidade de Maputo;

Timéteo Carolina Campos Cordeira, de nacio-
nalidade portuguesa, portador do Passaporte
n.° N756857, emitido aos 8 de Julho de 2015,
pela Republica Portuguese, Autoridade
Maputo (Mogambique).

As partes tém entre si, justo e acertado o
presente contrato de sociedade, que se regerd
pelas disposi¢des do Decreto n.° 2/2005, de 27
de Dezembro, (Aprova o Cédigo Comercial) e
Decreto-Lei n.° 3/2006, (estabelecem o regime
para constituicdo, alteragdo e dissolucio das
pessoas colectivas) bem como pelas cldusulas
e condigdes que se seguem.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao da firma

A sociedade adopta a denominagdo Keep,
Limitada, doravante designada por sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, que se regerd pelos presentes estatutos
e pelas disposicoes legais em vigor na Reptblica
de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
Objectivo da sociedade

Um) A sociedade tem por objectivo a cons-
trucdo civil e obras ptblicas, gestdo imobi-
lidria e prestagdo de servicos no mesmo ramo,
incluindo a actividade de mediagdo imobilidria,
compra venda e locacao de iméveis, consultorias
nas dreas da constru¢do civil e promogio
imobilidria, gestao de empreendimentos,
estaleiros ou estabelecimentos de materiais de
constru¢do, realizag¢do de obras de reabilitacio
em imodveis e manutencio de edificios.

Dois) Por deliberacdo dos sécios em
assembleia geral, a sociedade podera exercer
outras actividades conexas ou complementares
com o seu objecto social principal, desde que
devidamente autorizada pelas autoridades
competentes.

ARTIGO TERCEIRO
Sede de duracao da sociedade

Um) A sociedade tem a sua sede na avenida
Tomds Nduda, n.° 1040, cidade de Maputo,
podendo abrir sucursais, filiais, agéncias, ou
qualquer outra forma de representagdo onde e
quando os socios o julgarem conveniente, em
Mogambique ou em qualquer pais estrangeiro,
ap0s deliberaciio em assembleia geral.

Dois) A sociedade sdo constituidos por
tempo indeterminado.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social é de duzentos mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas assim
distribuidas pelos sécios: uma quota pertencente
ao socio Jodo Silvério Batalha Correia, com
valor de cem mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital social e uma
quota pertencente ao sécio Timéteo Carolino
Campos Cordeiro, com o valor de cem mil
meticais, correspondente a cinquenta por cento
do capital social.

ARTIGO QUINTO
Divisao, cessao e oneracao de quotas

Um) A divis@o e cessdo de quotas, bem
como a constitui¢do de quaisquer énus ou
encargos sobre as mesmas carecem do prévio
consentimento da sociedade, dada por deli-
beracdo da assembleia geral.

Dois) Na cessdo onerosa de quotas a
estranhos, terdo direito de preferéncia a socie-
dade e os sécios ndo cedentes, sucessivamente.

ARTIGO SEXTO
Aumento do capital social e suprimentos

Um) O capital social poderd ser aumentado
mediante deliberac@o da assembleia geral, sendo
o montante do aumento em conformidade e na
proporcio das respectivas quotas.

Dois) No caso de algum sécio ndo exercer
o direito de preferéncia, poderd a sociedade
deliberar em assembleia geral, o rateio entre os
restantes socios.

Trés) Nao sdo exigidas prestagdes suple-
mentares de capital, podendo no entanto os
socios fazer suprimentos a sociedade e retirar
estes suprimentos, nos termo e condi¢des
aprovados em assembleia geral, definindo a
modalidade ou juros aplicdveis.

ARTIGO SETIMO
Transmissao por morte

Um) Por morte ou interdicdo de qualquer
sécio a sociedade continuara.

Dois) No caso de morte, os herdeiros far-
se-d0 representar por um herdeiro, elemento
por eles designado e, no caso de interdic@o,
caberd ao sdcio nestas condi¢cdes nomear o seu
representante.

Trés) Em qualquer dos casos, a quota do
socio falecido ou interdito poderd continuar
na sociedade por consenso entre as partes,
ou ser vendida a sociedade ao sécio ou
socios interessados na sua aquisicdo pelo
valor nominal, acrescido dos seus créditos
contabilizados na escrita da sociedade e das
mais-valias que forem encontradas a data
da venda da quota nos termos e condig¢des
acordados entre as partes.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

A assembleia geral reunir-se-4 ordinaria-
mente uma vez por ano, na sua sede social,
para apreciacdo, aprovagdo ou modificagcdo do
balanco e contas do exercicio a deliberar sobre
qualquer outro assunto para que tenha sido
convocada extraordinariamente sempre que
for necessario.

ARTIGO NONO
Administracao e geréncia

Um) A gestdo e administra¢do dos negdcios
da sociedade e a sua representacdo activa e
passiva,em juizo ou fora dele, fica a cargo
dos sécios Jodo Silvério Batalha Correia e
Timéteo Carolino Campos Cordeiro, os quais
ficam desde ja investidos da qualidade de
administradores, sendo que para vincular a
sociedade, é necessdrio a interven¢do de um
administrador.
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Dois) Os sdcios podem indicar um gerente
para exercer os necessarios poderes de represen-
tacdo da sociedade e praticar mero expediente,
com vista a prossecucdo do seu objecto social.

ARTIGO DECIMO
Balanco e contas

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e as contas anuais encerrar-
-se-ao com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano e carecem da aprovagdo da
assembleia geral, que se reunird para o efeito até
trinta e um de Marco do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos por lei e pelos presentes
estatutos.

Dois) No caso de dissolugdo por sentenga,
proceder-se-a a liquidacdo e os liquidatarios,
nomeados pela assembleia geral, terdo os mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Casos omissos

Nos casos omissos, regulardo as disposi-
coes legais aplicdveis e em vigor na Reptiblica
de Mocambique.

Maputo, 26 de Maio de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Umbrella Logistics
& Advisory, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 20 de Junho de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100870118, uma entidade
denominada, Umbrella Logistics & Advisory,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade, nos termos do artigo 90 do Cdédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Edson Adércio Anténio Cossa,
maior, solteiro, natural de Maputo, nacio-
nalidade mocambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100232957P, emitido pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo,
residente no bairro das Mahotas, cidade de
Maputo;

Segundo. Fernando Manuel Machava, maior,
solteiro, natural de Maputo, nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110104390263A, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Maputo, residente no
bairro de Laulane, cidade de Maputo.

Terceiro. Hélder Gaspar Salvador
Zunguene, maior, solteiro, natural de Maputo,
nacionalidade mogambicana, portador do

Bilhete de Identidade n.° 110300546749M,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil de
Maputo, residente no bairro da Costa do Sol,
cidade de Maputo;

Quarto. Valentim Zefanias Jodo Nhambe,
maior, solteiro, natural de Maputo, nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100034996A, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Maputo, residente no
bairro de Fomento, cidade da Matola.

Pelo presente contrato constituem entre si,
uma sociedade comercial de responsabilidade
limitada que ird reger-se pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Umbrella Logistics & Advisory, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e representacao)

A sociedade € de ambito nacional, tem sede,
na avenida 25 de Setembro, n.° 509, 4.° andar, na
cidade de Maputo, Reptiblica de Mocambique,
podendo abrir delegagdes noutros pontos do
pais.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se o seu comeco a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto principal:

a) Consultoria e desembarago adua-
neiro;

b) Importacdo e exportacdo de merca-
dorias;

¢) Consultoria fiscal;

d) Consultoria em contabilidade e audi-
toria;

e) Transporte de mercadorias para
diversos pontos do pais;

) Prestag@o de servicos de traducio;

g) Estudos de viabilidade econémica e
financeira de projectos de inves-
timento;

h) Acessoria juridica e empresarial;

i) Colocagdo online de antincios de pres-
tacdio de diversos servigos.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito

e realizado em dinheiro, é de quinhentos mil

meticais, correspondente a soma de quatro
quotas iguais, assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal de

cento e vinte e cinco mil meticais,

correspondente a vinte e cinco por

cento do capital social, pertencente
ao s6cio Edson Adércio Anténio
Cossa;

b) Uma quota com o valor nominal
de cento e vinte e cinco mil
meticais, correspondente a vinte
e cinco por cento do capital social,
pertencente ao sécio Fernando
Manuel Machava;

¢) Uma quota com o valor nominal de
cento e vinte e cinco mil meticais,
correspondente a vinte e cinco por
cento do capital social, pertencente
ao sécio Hélder Gaspar Salvador
Zunguene;

d) Uma quota com o valor nominal de
cento e vinte e cinco mil meticais,
correspondente a vinte e cinco por
cento do capital social, pertencente
ao sécio Valentim Zefanias Jodo
Nhambe.

Dois) O capital social poderd se aumentado
uma ou mais vezes, por deliberagdo.

ARTIGO SEXTO
(Cessao, divisao e amortizacao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre os sécios €
livre.

Dois) A cessdo de quotas a efectuar por
qualquer dos sdcios a terceiros, depende do
consentimento prévio e por escrito dos outros
socios, desde que seja reservado o dinheiro de
preferéncia.

Trés) Em caso de falecimento de um dos
socios, os seus herdeiros exercerao em comum,
os direitos do falecido.

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral dos sécios reunir-
se-4 em sessdo ordindria, uma vez por ano para
apresentagdo, aprovagdo ou modificagdo de
balango e contas de exercicio respeitantes ao ano
anterior e deliberar sobre outro assunto para que
tenha sido convocada e em sessdo extraordindria
sempre que necessario.

Dois) A assembleia geral serd convocada por
meio de carta registada, fax ou outro meio que se
deliberar ser conveniente dirigido a cada um dos
sécios com antecedéncia minima de sete dias.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e representacao)

Um) A administracio e representacdo da
sociedade sao exercidas por dois administradores,
a serem nomeados em assembleia geral, os quais
terdo plenos poderes de gestdo e representacao.

Dois) Os administradores deverio actuar nos
termos dos poderes e limites das competéncias
que lhe hajam sido conferidos pela assembleia
geral.
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Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
conjunta dos dois administradores nos termos
dos seus mandatos conferidos pelos sdcios, em
acta de assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Lucros e perdas)

Aos prejuizos ou lucros liquidos em cada
exercicio deduzir-se-a:

a) Vinte por cento para o fundo de reserva
legal da sociedade;

b) Vinte por cento para investimento e
desenvolvimento da sociedade; e

¢) O rendimento para os dividendos aos
sécios.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei.
Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,

proceder-se-4 a sua liquidagcdo gozando os
socios de amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelo
Cédigo Comercial vigente ou outra legislagido
aplicavel.

Maputo, 21 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Fine Graphic, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 12 de Maio de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100855747, uma entidade
denominada Fine Graphic, Limitada, entre:

Manuel Zeferino Simango, casado de
nacionalidade mocambicana, natural de
Manjacaze, residente cidade de Maputo,
bairro de Magoanine A, titular de Bilhete
de Identificagdo n.” 110104729395], emitido
pela Direcgdo de Identificaciio de Maputo; e

Claudia Armando Josine Simango, casada,
de nacionalidade mogambicana, natural de
Maputo, residente na cidade de Maputo,
bairro de Magoanine A, titular de Bilhete de
Identifica¢do n.° 110101592317B, emitido
pela Direccéo de Identificagdo de Maputo.

Pelo presente instrumento constituem entre
si uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada que -se a pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Denominagdo e duracido da Fine Graphic,
Limitada, ¢ uma sociedade por quotas de res-

ponsabilidade limitada e é criada por tempo
indeterminada e rege-se a pelos presentes
estatutos e demais legislagdes aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem sua sede no bairro de
Magoanine, quarteirdo 36, cassa n.’ 32, rés-do-
-chdo, em Maputo.

Dois) O conselho de geréncia poderd no
entanto, mediante a autorizag¢do da assembleia
geral, transferir a sede social para outro local,
no territério nacional ou no estrageiro.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivo

Um) A sociedade por objectivo:
a) Gréfica;
b) Serigrafia;
¢) Impressao digital.

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizada nos termos da legis-
lagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, € fixado em vinte mil meti-
cais, representando duas quotas desiguais inte-
gralmente subscritas e realizadas em dinheiro
assim divididas pelos socios.

a) Manuel Zeferino Simango, dois mil
meticais;

b) Claudia Armando Josine Simango,
dezoito mil meticais.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessagdo ou alienag@o de toda a parte
de quotas deverd ser de consenso dos s6cios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sdcios
mostrarem interesses pela quota do cedente,
este decidird a sua alienacdo a quem pelos
precos que melhor entender, gozando o novo
sécio dos direitos correspondentes a sua parti-
cipacdo na sociedade.

ARTIGO SEXTO
Geréncia

Um) A administragdo, gestdo da sociedade
e sua representacido em juizo e fora dele,
activa e passivamente, serd exercida pela sécia
maioritdria senhora Cldudia Armando Josine
Simango, com despesa de caucdo, bastando a
sua assinatura, para obrigar a sociedade.

Dois) O gerente tem plenos poderes para
nomear mandatario/s a sociedade, conferindo,
0s necessdrios poderes de representagao.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano para a apreciacio e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparticao.

Dois) A assembleia geral podera reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes for
necessaria desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordado dos
socios quando assim o entenderem.

ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sécios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com despesa de cau¢do, podendo estes nomear
seus representantes se assim o entender desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pela
lei e em legislagdo aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 20 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Homens de Seguranca,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 20 de Junho de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100869640, uma entidade
denominada Homens de Seguranca, Limitada,
entre:

Assife Satar Adam, maior, casado, com
Agira Abdul sob regime de comunhio
de bens adquiridos, natural de Nampula-
-Ilha de Mocambique, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110101001995P, emitido aos
dezassete de Janeiro de dois mil e onze, pelos
Servigos de Identificacao Civil de Maputo,
residente na Avenida da Maguiguana
numero dois mil noventa e dois, rés-do-chao,
bairro Central na cidade de Maputo; e

Agira Abdul, maior, casada com Assif
Satar Adam sob regime de comunhdo
de bens adquiridos, natural de Maputo,
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de nacionalidade mocambicana, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 110100467189M,
emitido aos trés de Junho de dois mil
e seis, pelos Servicos de Identificacdo
Civil de Maputo, residente na avenida da
Maguiguana nimero dois mil noventa e
dois, rés-do-chao, bairro Central na cidade
de Maputo, considerando que:

E celebrado o presente contrato social que
reger-se-4 pelas seguintes clausulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Homens de Seguranga, Limitada, sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, com sede
na Avenida da Maguiguana, n.° 2092, rés-do-
-ch@o, na cidade de Maputo.

Dois) A geréncia poderd deliberar a aber-
tura de novas sucursais, manutengao ou encer-
ramento das mesmas, criar novas agéncias ou
qualquer outra forma de representagdo social,
bem como escritérios em qualquer parte do
territdrio nacional ou estrangeiro, e ou fazer a
venda da mesma, quando julgar conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, podendo por delibera¢ido da as-
sembleia geral, contando o seu inicio a partir
da data do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio das seguintes actividades:

a) Seguranga privada;

b) Prestagdo de servicos na drea de
seguranga privada, proteccdo
de pessoas e bens, seguranga de
objectos por meio de guarnigdo
de instalacdes com patrulhamento
armado e canina;

¢) Fornecimento, monitoramento, de
sistemas electrdonicos de seguranca;

d) Confecgdo, fornecimento de uniformes;

e) Comércio geral com importagdo e
exportacido e todas actividades con-
exas e ou subsidearias ao objecto
social e qualquer acto de natureza
lucrativa em conformidade com
alei.

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades complementares ou subsididrias
ao seu objecto de negécio, desde que seja
em conformidade com as demais legislagdes
vigentes no territério mogambicano, consoante
deliberacdo do conselho de geréncia.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, da sociedade integralmente
subcrito e realizado em dinheiro, € de 20.000,00
MT (vinte mil meticais), correspondente 4 soma
de duas quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de dez mil
meticais, equivalente a cinquenta
porcento do capital social, perten-
cente ao Assif Satar Adam;

b) Uma quota no valor nominal de dez mil
meticais, equivalente a cinquenta
porcento do capital social, perten-
cente a senhora Agira Abdul.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Um) Poder@o ser exigidas prestagdes suple-
mentares de capital, desde que a assembleia
geral assim o decida, até ao limite correspon-
dente a dez vezes o capital.

Dois) Os sécios poderdo fazer 4 sociedade,
suprimentos, quer para titular empréstimos
em dinheiro quer para titular o deferimento
de créditos de socios sobre as sociedades, nos
termos que forem defenidos pela assembleia
geral que fixard os juros e as condicdes de
reembolso.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre 0s s6cios nio
carece do consentimento da sociedade ou dos
socios, sendo livre.

Dois) Acessdo de quotas a favor de terceiros
depende do consentimento da sociedade
mediante a deliberacio dos sdcios.

Trés) Os socios gosam do direito de prefe-
réncia na sessdo de quotas a terceiros, na
propor¢do de suas quotas e com direito a
acrescer entre si.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd amortizar quotas
nos seguintes casos:

a) Acordo com respectivo titular;

b) Morte ou dissolucdo e bem assim
insolvéncia ou faléncia do titular;

¢) Se a quota for arrestada, penhorada ou
por qualquer outra forma deixar de
estar na livre disponibilidades do
seu titular;

d) No caso de recusa de consentimento a
cessdo, ou de cessdo a terceiros sem
observancia do estipulado no artigo
sexto do pacto social.

Dois) Caso a sociedade recuse o consenti-
mento 4 cessdo, poderd amortizar ou adquerir
para si a quota.

Trés) A sociedade s6 pode amortizar quotas
se, 4 data de liberacdo e depois de satisfazer a
contrapartida da amortizacido a sua situagdo
liquida nio fiar inferior a soma do capital e das
reservas, salvo se simultaneamente dileberar a
redugdo do capital social.

Quatro) O preco da amortizagdo serd apurado
com base no ultimo balango aprovado, acrescido
da parte proporcional das reservas que nao
se distinem a cobrir prejuizos, reduzido ou
acrescido da parte proporcional de diminui¢ao
ou aumento do valor contabilistico do activo
liquido posterior ao referido balanco. Sendo
o prego apurado pago em prestagde mensais e
consecutivas, vencendo a primeira, trinta dias
apos a data da deliberagdo.

ARTIGO OITAVO

(Convocacao e reuniao
da assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4 ordina-
riamente uma vez por ano, para apreciagao,
aprovagdo ou modifica¢do do balanco e contas
do exercicio, e extraordinariamente sempre que
for necessario.

Dois) A assembleia geral € convocada pelo
administrador ou pelos s6ios representados pelo
menos dez por cento do capital, mediante carta
registada com aviso de recepgao dirigidos aos
sécios com a antecedéncia minima de trinta dias.

Trés) A assembleia geral poderd reunir e
validamente deliberar sem dependéncia de
prévia convocatoria se todos sécios estiverem
presentes ou representados e delibere sobre
determinado assunto, salvo nos casos em que
a lei proibe.

Quarto) Os sécios individuais poderdo
fazer-se representar nas assembleias gerais para
outros sécios, mediante simples carta: os sécios
pessoas colectivas far-se-do representar pelo
representante nomeado por carta mandadeira.

ARTIGO NONO
(Competéncias)

Dependem de deliberagdes da assembleia
geral os seguintes actos, além de outros que a
lei indique:

a) Nomeagdo e exoneragdo de adminis-
tradores;

b) Amortizagdo, aquisi¢do e oneragdo
de quotas;

¢) Chamada e restituicdo suplemantares
de capital, bem como de supri-
mentos;

d) Alteracdo do contrato da sociedade;

e) Decisdo sobre a distribui¢do de lucros;

/) Propositura de ac¢des judiciais contra
administradores.

ARTIGO DECIMO
(Quérum, representacao e deliberacao)

Um) Por cada duzentos e cinquenta meticais
do capital social corresponde a um voto.
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Dois) As deliberagdes da assembleia sdo
tomadas por maioria simples (cinquenta e um
por cento dos votos presentes ou representados.

Trés) Sao tomadas por maioria qualificada
de sessenta e seis por cento do capital as deli-
beracdes sobre o contrato de sociedade, fusdo,
transformacao e dissulu¢@o de sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao da sociedade)

Um) A sociedade serd exercida por um
conselho de administracdo composto por
dois administradores. Ficam nomeados admi-
nistradores o senhor Assife Satar Adam e a
senhora Agira Abdul, ficando nomeado como
administrador principal o senhor Assife Satar
Adam.

Dois) Os administradores terdo todos os
poderes necessdrios 4 administragdo dos negé-
cios da sociedade, podendo designamente
abrir e movimentar contas bancdris, aceitar,
casarendossar letras e livrangas e outros
efeitos comerciais, contratar e despidir pesoal,
adquerir, alienar, bem como tomar de aluguer
ou arrendamento bens méveis e iméveis.

Trés) Os administradores poderao constituir
procuradores da sociedade para prética de actos
determinados ou categorias de actos.

Quatro) Para obrigar a sociedade nos seus
actos ¢ necessdrio a assinatura de dois admi-
nistradores, excepto no caso de ser nomeado
um administrador unico onde bastard a sua
intervangao.

Cinco) E vedado 4 administracdo obrigar
a sociedade em fiancas, abonacdes, letras,
depdsitos e outros actos e contratos estranhos
ao objecto social.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade fica validamente obrigada:

a) A assinatura conjunta de dois admi-
nistradores caso a administra¢do
da sociedade caso a administragdo
da sociedade seja exercida por mais
de um administrador;

b) A assinatura do administrador unico,
caso a administrag@o da sociedade
seja exercida por um tnico admi-
nistrador;

¢) Com a unica assinatura de um manda-
tdrio com poderes para certa ou
certas espécies de actos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO:
(Exercicio, contas e resultados)

Um) O ano social coincide com o ano civil
e o balango de contas de resultados fechar-se-a
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serdo submetidos a assembleia geral.

Dois) Os lucros liquidos apurados, deduzidas
de parte destinadas a reserva legal e outras
reservas que a assembleia geral deliberar
constituir serdo distribuidos pelos sécios na
proporgdo das suas quotas.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade sé dissolverd nos casos
previstos na lei e entdo sera liquidada.

Dois) Em todo o omisso regulard as dispo-
sicdes da lei em vigor.

Maputo, 20 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Azum Distributor, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 31 de Margo de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100839830, uma entidade
denominada Azum Distributor, Limitada, entre:

Mudassir Muhammad Igbal, maior, solteiro,
natural de Maputo, de nacionalidade
mog¢ambicana, residente nesta cidade de
Maputo, na Avenida Josina Machel, n.° 743,
2.° andar, bairro do Alto Maé, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110101770237N,
emitido aos 11 de Agosto de 2015, na cidade
de Maputo.

Muzammil Muhammad Igbal, maior, solteiro,
natural de Maputo, de nacionalidade
mogambicana, residente nesta cidade de
Maputo, na avenida Josina Machel, n.° 743,
2.° andar, bairro do Alto Maé, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110101695396P,
emitido aos 2 de Fevereiro de 2017, na
cidade de Maputo.

Constituem entre si uma sociedade de res-
ponsabilidade limitada que reger-se-a pelos
seguintes artigos:

CAPITULO I
Da denominacéao e sede
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacdo Azum
Distributor, Limitada, tem a sua sede na rua
Marcelino dos Santos n.° 1250, rés-do-chio,
bairro de Xipamanine, no Distrito Municipal
Kanhlamankulu, nesta cidade de Maputo,
podendo por deliberacdo da assembleia geral,
abrir ou encerrar sucursais.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da celebracdo do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Comércio geral, a grosso e a retalho,
com importagdo e exportacdo de
produtos agricolas, alimentares,
quimicos, téxteis, electrodomésti-
cos, ferragens, artigos de papelaria,
informdtica, consumiveis para es-
critdrio, € outros bens de consumo;

b) Prestacdio de servigos em diversas
areas.

Dois) A sociedade podera adquirir participa-
¢oes financeiras em sociedades a constituir ou
ja constituidas ainda que tenha como objecto
social diferente do da sociedade, bem como
exercer outras actividades subsididrias ou con-
exas as principais.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), correspondente a soma de
duas quotas 10.000,00MT (dez mil meticais),
correspondentes ao sécio Mudassir Muhammad
Igbal, equivalente a cinquenta por cento do
capital social, e outra quota de 10.000,00MT
(dez mil meticais), corres-pondente ao socio
Muzammil Muhammad Igbal, equivalente
a cinquenta por cento do capital social
respectivamente.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessagdo ou alienag@o de toda a parte
de quotas deverd ser do consenso dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio
dos direitos correspondentes a sua participagao
na sociedade.

CAPITULO III

Da geréncia

ARTIGO SEXTO
Geréncia

A administragdo, gestdo da sociedade e
sua representa¢do em juizo e fora dela, activa
e passivamente, serd exercida pelo sécio,
Mudassir Muhammad Igbal, que desde ja
fica nomeado como gerente, com dispensa de
caugdo, bastando a sua assinatura, para obrigar
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a sociedade. O/s gerente/s tem plenos poderes
para nomear mandatdrio/s a sociedade,
conferindo, os necessdrios poderes de repre-
sentacao.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

A assembleia geral retine-se ordinariamente
uma vez por ano para apreciagao e aprovacao do
balango e contas do exercicio findo e reparti¢ao
de lucros e perdas e extraordinariamente
quando as circunstancias assim o exigirem.

CAPITULO IV

Da dissolucao

ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade s se dissolve nos termos fixa-
dos pela lei ou por comum acordo.

ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sécios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugio, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela lei
e em demais legislagdo aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 20 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Psicoclinic, Clinica de Saude
Mental e Psicoterapia, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 26 de Agosto de 2015, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100646900, uma entidade
denominada Psicoclinic, Clinica de Saude
Mental e Psicoterapia, S.A.

CAPITULO |

Da denominacao, sede, objecto
e prazo

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Sob a denominag¢do de Psicoclinic,
Clinica de Satide Mental e Psicoterapia, S.A.,
€ constituida uma sociedade an6nima, que

se regerd pelo presente estatuto, nos termos
do Cédigo Comercial e demais legislagc@o
aplicdvel, para os casos omissos.

ARTIGO SEGUNDO
(sede)

A sociedade tem a sua sede na Avenida
Jo@o Anténio de Carvalho, n.° 67, rés-do-chao,
na cidade da Maputo, provincia de Maputo,
Mogambique; podendo, por deliberagdo da
administrag@o, abrir ou encerrar sucursais,
filiais, agéncias ou qualquer outra forma de
representagdo social, no pais ou no estrangeiro,
sempre que as circunstancias o justifiquem.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Actividade de assisténcia psico-emo-
cional;

b) Assisténcia em psicologia clinica e
organizacional;

c¢) Psicoterapias;

d) Consultoria e assessoria na area da
satde mental e consultoria nas areas
associadas.

Dois) A sociedade poderd participar em
outras empresas ou sociedades ja existentes ou
a constituir ou associar-se com elas sob qualquer
forma permitida por lei.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

O prazo de duracdo da sociedade serd por
tempo indeterminado.

CAPITULO Il

Do capital social e quotas
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, e corresponde a soma de
trés quotas equivalente a 100%, e a cada uma
com um valor nominal de 33,3% do capital
social.

Dois) As acgdes da Psicoclinic, Clinica
de Sadde Mental e Psicoterapia, S.A., serdo
nominativos ordinais e os portadores as quais
serdo livramente transacionais, incluindo no
mercado de valores mobilidrios.

ARTIGO SEXTO
(Aumentos de capital)

O capital social podera ser aumentado uma
ou mais vezes em dinheiro ou bens, mediante
a deliberagdo da assembleia geral e na concor-
dancia de todos os socios, com ou sem entrada
de novos sécios.

ARTIGO SETIMO
(Prestacoes suplementares)

Mediante deliberacdo da Assembleia Geral
aprovada por votos representativos de setenta
e cinco por cento do capital social, podem ser
exigidas aos sdcios prestacdes suplementares
de capital, as quais devem ser realizadas em
dinheiro, ficando todos os sécios obrigados na
proporcio das respectivas quotas.

ARTIGO OITAVO
(Suprimentos)

Os sécios podem prestar suprimentos
a sociedade, nos termos e condicdes estabele-
cidos em Assembleia Geral.

ARTIGO NONO
(Cessao de quotas)

A cessdo total ou parcial de quotas € livre
entre os sécios, mas a estranhos, depende
do consentimento escrito de todos os socios,
deliberado em Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO
(Quotas proprias)

Um) Mediante deliberaciio dos sdcios, a
sociedade poderd adquirir quotas préprias e
realizar sobre elas as operacdes que se mostrem
convenientes ao interesse social.

Dois) Enquanto pertencam a sociedade,
as quotas nio conferem direito a voto nem
a percepgao de dividendos.

CAPITULO III
Da administracao e geréncia
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Representacao e nomeacao
dos drgaos sociais)

Um) A administragdo e representagio
da sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente cabe a sécia, Ddlia Zuleca
Mamade Vaz, que é designado Presidente
do Conselho de Geréncia sdcia, e exercera
cumulativamente a Direc¢do Executiva com
dispensa de caugdo.

Dois) A sociedade fica obrigada por uma
Unica assinatura, do Presidente do Conselho
de geréncia/Directora Executivo, em todos
0s seus actos, contratos e documentos.

Trés) A sécia ora designada poderd delegar
parte ou a totalidade dos seus poderes na
sociedade a uma outra sécia ou a estranhos,
ressalvando-se que a delegacdo de poderes a
estranhos carece de autorizacdo expressa da
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Responsabilidade dos administradores)

Um) Os administradores responde para com
a sociedade pelos danos a esta causados, por
actos ou omissodes praticados com preterigao dos
valores legais ou contratuais, salvo se provarem
que procederam sem culpa.
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Dois) E proibido aos administradores ou
seus mandatdrios obrigar a sociedade em
actos e contratos estranhos aos negdcios
sociais, tais como letras de favor, fiangas,
avales e semelhantes. Fica, porém, desde j4,
autorizada, a titulo excepcional, a concessao
de garantias sob qualquer forma, pela sociedade
a favor das proprias sécias ou a entidades
terceiras, pessoas colectivas em que as sdcias
ou a sociedade possuam participacdes ou
interesses comprovados, desde que hajam sido
previamente autorizados pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral reunir-se-a ordina-
riamente uma vez por ano, e extraordinaria-
mente sempre que for necessdrio competindo-
lhe normalmente deliberar sobre os assuntos
ligados as actividades desta sociedade.

Dois) As reunides ordinarias da Assembleia
Geral serdo convocadas por por fax, e-mail ou
correio e com antecedéncia minima de trinta
(30) dias uteis.

Trés) Do mesmo modo serdo convocadas as
reunides extraordindrias da Assembleia Geral,
apenas reduzindo-se a antecedéncia minima
de convocagdo que sera de cinco (5) dias uteis.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Ano civil)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco, o relatério de gestdo, a
demonstracdo de resultados e demais contas
do exercicio serdo encerrados com referéncia
a trinta e um de Dezembro de cada ano e serdo
submetidos a aprecia¢do da Assembleia Geral,
com o parecer do Conselho Fiscal, quando
exista, durante o primeiro trimestre do ano
seguinte.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Contas e resultados)

Um) Anualmente serd elabora um balango
de contas com a data de 31 de Dezembro.

Dois) Os lucros que o balanco registar,
liquidos de todos os encargos, terdo a seguinte
aplicacdo:

a) A percentagem legalmente indicada
para constituir o fundo de reserva
legal, enquanto néo estiver realizado
nos termos da lei, ou sempre que
seja necessdrio reintegra-lo;

b) Para outras reservas que seja resolvido
criar, as quantias que se deter-
minarem por acordo undnime das
sdcias;

¢) Para dividendos as sdcias na propor¢ao
das suas quotas, o remanescente.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

A dissolucdo e liquidacdo da sociedade
rege-se pelas disposicdes da lei aplicdvel que
estejam sucessivamente em vigor e, no que
estas forem omissas, pelo que for deliberado
em Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Exercicio dos direitos sociais por morte
ou interdicao de uma sécia)

Por morte ou interdi¢do de qualquer sécia
pessoa singular, os herdeiros ou os repre-
sentantes do finado ou interdito exercerio
conjuntamente os respectivos direitos, devendo
nomear de entre eles, um que a todos represente
na sociedade.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Casos omissos)

Aos casos omissos serd aplicada a lei das
sociedades anénimas, o Cédigo Comercial
e demais legislacdo em vigor e aplicdvel
na Republica de Mocambique.

Maputo, 20 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Kumilamba — Comércio
e Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 2 de Junho de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100863820, uma entidade
denominada, Kumilamba — Comércio e
Servicos, Limitada.

Momade Faruque Anuar Adam Yacub, casado,
natural de Cabo-Delgado, cidade de Pemba,
residente na provincia de Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100572978B,
emitido no dia 30 de Agosto de 2016, na
cidade da Matola;

Gracio Afonso Muianga, solteiro, natural de
Maputo, residente na cidade de Maputo,
bairro de Hulene A, quarteirdo 56, rua
n.° 6, casa n.° 492, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110105409419P, emitido no
dia 30 de Junho de 2015, em Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéo e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Kumilamba — Comércio e Servicos, Limitada,
e tem a sua sede no bairro de Hulene, rua

n.° 6, casa n.” 492, cidade de Maputo, podendo
por deliberagdo da assembleia geral abrir ou
encerrar sucursais dentro e fora do pais quando
for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Comercializagdo de consumiveis
de escritério e de equipamento
informdtico;

b) Prestagdo de servicos de consultoria
em contabilidade e auditoria;

¢) Prestagdo de servigos de assisténcia
técnica informatica (hardware
e software) e outros.

Dois) A sociedade podera adquirir parti-
cipacdo financeira em sociedades a constituir
ou ja constituidas, ainda que tenham objecto
social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT
(cem mil meticais) dividido pelos sécios
Momade Faruque Anuar Adam Yacub, com
o valor de 50.000,00 MT (cinquenta mil meti-
cais), correspondente a 50% do capital e Gracio
Afonso Muianga, com o valor de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), correspondente a 50%
do capital.

ARTIGO QUINTO
Aumento de capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Sem prejuizo das disposicdes legais em vigor
a cessdo ou alienacdo de toda a parte de quotas
deverd ser do consentimento dos sécios gozando
estes do direito de preferéncia.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administracdo e a gestdo da socie-
dade e sua representagdo em juizo e fora dele,
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activa e passivamente, passam desde j4 a cargo
do s6cio Momade Faruque Anuar Adam Yacub
como sécio gerente e com plenos poderes.

Dois) O administrador tem plenos poderes
para nomear mandatarios a sociedade, conferindo
0s necessarios poderes de representagao.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
conjunta ou separadamente dos sdcios Momade
Faruque Anuar Adam Yacub e Gricio Afonso
Muianga, podendo nomearem mandatdrios
sempre que necessario.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciagio e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
Lucros

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legalmente indicada
para constituir a reserva legal, os lucros serdo
distribuidos entre os sécios de acordo com a
Percentagem das respectivas quotas.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos
sOcios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
de um dos socios, os herdeiros indicardo um
representante que assumira automaticamente
o lugar na sociedade com dispensa de caucio,
desde que obedecam o preceituado nos termos
da lei.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Casos omissos

Os casos omissos serdao regulados pela
legislacdo vigente e aplicdvel no Estado
mogambicano.

Maputo, 20 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.
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