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Governo do Distrito da Manhica

DESPACHO

Cristina de Jesus Xavier Mafumo, Inspectora Superior e
Administradora do Distrito da Manhica, certifico, que o grupo de
cidaddos em representa¢do da associacdo com denominagdo Comité
dos Recursos Naturais de Chibucutso, com sigla CRNC, sedeada na
localidade de Chibucutso, distrito de Manhica provincia do Maputo,
requereu o seu reconhecimento como pessoa colectiva juridica, juntado
ao pedido os estatutos de constituicdo e todos os demais documentos
legalmente exigidos para o efeito.

Analisados os documentos que fazem parte do processo verifica-se
que a associagdo prossegue fins licitos e legalmente possiveis e que o
acto de constitui¢do e os estatutos da mesma, cumprem 0s requisitos
fixados na lei, nada obstando ao reconhecimento.

Nestes termos, e em observancia ao disposto no artigo 52, da cons-
tituicdo da Repuiblica de Mogambique conjugado comn.® 1, do artigo 5, e
n.° 3, do artigo 9, do Decreto-Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, é reconhecida
como pessoa colectiva juridica a associacdo com denominagao Comité
dos Recursos Naturais de Chibucutso — CRNC.

Governo do Distrito da Manhicga, 29 de Marco de 2017. —
A Administradora do Distrito da Manhiga, Cristina de Jesus Xavier
Mafumo.

Governo do Distrito de Gurué

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representacdo do Comité de Gestio de
Recursos Naturais de Mpasse, representado pelo seu presidente Lourengo
Martinho Méquina, residente na localidade de Tetete-sede, povoado
de Mpasse, requereu ao Administrador do Distrito de Gurué o seu
reconhecimento/legalizagido como pessoa juridica, juntando para o efeito

o estatuto da sua constituicao.

Apreciados os documentos entregue, verifica-se tratar de um
comité que prossegue fins licitos e legalmente permissiveis e que a sua
constitui¢do e estatuto cumprem os requisitos exigidos por lei, nada
consta obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos e ao abrigo do disposto non.° 1, do artigo 5, do Decreto-
-Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecido o Comité de Gestdo
de Recursos Naturais de Mpasse, sedeado no Posto Administrativo
de Lioma-sede, distrito de Gurué, provincia da Zambézia.

Governo do Distrito de Gurué, 30 de Dezembro de 2016. —
O Administrador do Distrito, Costa Chirembue Ejai.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representacdo do Comité de Gestdo de
Recursos Naturais de Nacupe, representado pelo seu presidente Luciano
Lucas, residente na localidade de Tetete-sede, Povoado de Nacupe,
requereu a0 Administrador do Distrito de Gurué o seu reconhecimento/
/legaliza¢do como pessoa juridica, juntando para o efeito o estatuto
da sua constitui¢ao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se tratar de um
comité que prossegue fins licitos e legalmente permissiveis e que a sua
constitui¢do e estatuto cumprem os requisitos exigidos por lei, nada
consta obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos e ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 5, do Decreto-
-Lei n.° 2/2006 de 3 de Maio, vai reconhecido o Comité de Gestdo
de Recursos Naturais de Nacupe, sedeado no Posto Administrativo
de Lioma-sede, distrito de Gurué, provincia da Zambézia.

Governo do Distrito de Gurué, 30 de Dezembro de 2016. —
O Administrador do Distrito, Costa Chirembue Ejai.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representacdo do Comité de Gestdo de
Recursos Naturais de Namigonha, representado pelo seu presidente
Rafael José Joaquim, residente na localidade de Tetete-sede, povoado
de Namigonha, requereu ao Administrador do Distrito de Gurué o seu
reconhecimento/legaliza¢io como pessoa juridica, juntando para o efeito
o0 estatuto da sua constituicao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se tratar de um comité
que prossegue fins licitos e legalmente permissiveis e que a sua cons-
tituicdo e estatuto cumprem os requisitos exigidos por lei, nada consta
obstando o seu reconhecimento.
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Nestes termos e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5 do Decreto-
-Lei n.° 2/2006 de 3 de Maio, vai reconhecido o Comité de Gestao
de Recursos Naturais de Namigonha, sedeado no Posto Administrativo
de Lioma-sede, distrito de Gurué, provincia da Zambézia.

Governo do Distrito de Gurué, 30 de Dezembro de 2016. —
O Administrador do Distrito, Costa Chirembue Ejai.

DESPACHO

de Ecomile, requereu ao Administrador do Distrito de Gurué o seu
reconhecimento/legaliza¢do como pessoa juridica, juntando para o efeito
o0 estatuto da sua constitui¢do.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se tratar de um comité
que prossegue fins licitos e legalmente permissiveis e que a sua cons-
titui¢@o e estatuto cumprem os requisitos exigidos por lei, nada consta
obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos e ao abrigo do disposto non.° 1, do artigo 5, do Decreto-
-Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecido o Comité de Gestao
de Recursos Naturais de Ecomile, sedeado no Posto Administrativo

Um grupo de cidadidos em representagdo do Comité de Gestdao
de Recursos Naturais de Ecomile, representado pelo seu presidente
Agostinho Rocha, residente na localidade de Tetete-sede, povoado

de Lioma-sede, distrito de Gurué, provincia da Zambézia.

Governo da Provincia de Gurué, 30 de Dezembro de 2016. —
O Administrador do Distrito, Costa Chirembue Ejai.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Comité de Gestao
de Recursos Naturais
da Comunidade de Mpasse

Certifico, que para efeitos de publicagdo, a
constitui¢do da associa¢do com a denominagdo
Comité de Gestao de Recursos Naturais da
Comunidade de Mpasse, com sede, no povoado
de Macopola, na localidade de Curruane,
Posto Administrativo de Socone, distrito de
Ile, provincia da Zambézia, matriculada nesta
Conservatoria sob NUEL 100836831, das Enti-
dades Legais de Quelimane.

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede,
objecto e ambito

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

O Comité de Gestdo de Recursos Naturais
adopta a denominacdo de Comité de Gestao
de Recursos Naturais de Mpasse daqui em
diante designada abreviadamente por CGRN
de Mpasse e rege-se pelos presentes estatutos
e pela legislacdo aplicavel as associacdes sem
fins lucrativos.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A durag¢@o do CGRN ¢ por tempo indeter-
minado contando-se o seu inicio a partir da
data do registo.

ARTIGO TERCEIRO

(Sede)

O Comité de Gestdo dos Recursos Naturais
de Mpasse tem a sua sede na comunidade de

Mpasse, localidade de Tetete, posto adminis-
trativo Lioma, distrito de Gurué, provincia
da Zambézia.

ARTIGO QUARTO
(Objectivos)

O Comité de Gestao dos Recursos Naturais
de Mpasse tem por objectivos:

a) A fiscalizag@o dos recursos naturais
de Mpasse;

b) Resolver conflitos de terra e de outros
recursos naturais;

¢) Atrair investimentos de desenvolvi-
mento para a comunidades;

d) Sensibilizar a comunidade na lei de
uso e gestdo de terra.

ARTIGO QUINTO
(Ambito)

O Comité de Gestao dos Recursos Naturais
de Mpasse circunscreve-se ao espaco territorial
de Mpasse, localidade de Tetete, Posto Admi-
nistrativo de Lioma, distrito de Gurué, provincia
da Zambézia.

CAPITULO 1T
Dos membros
ARTIGO SEXTO
(Membros)

Pode ser membro da O Comité de Gestao
dos Recursos Naturais Mpasse toda a pessoa
que tenha residéncia nas povoagdes da comuni-
dade de Mpasse.

ARTIGO SETIMO
(Admissao dos membros)

Os cidaddos que pretendam ser membros
do Comité de Gestdo dos Recursos Naturais

solicitardo, por escrito, ou dois testemunhas ja
membros a pretensdo, comprovando reunir os
requisitos descritos nos estatutos.

ARTIGO OITAVO

(Direitos e deveres dos membros
honorarios)

Um ) Os membros do Comité de Gestao dos
Recursos Naturais de Mpasse tém o direito de:

a) Tomar parte nas reunides da assembleia
geral sem direito a voto, podendo
emitir opinides sobre qualquer dos
pontos da agenda de trabalhos;

b) Submeter ao Comité de Gestdo qual-
quer esclarecimento, informagdo
ou sugestdo que julgarem dtteis
ao prosseguimento dos fins da
associagio;

c) Solicitar a sua demissao;

d) Elegerem e serem eleitos para os
orgdos do Comité de Gestdo dos
Recursos Naturais;

b) Participarem nas assembleias gerais,
bem como proporem medidas e
requererem a sua convocagao nos
termos destes estatutos.

Dois ) Tém dever de:

a) Respeitar os estatutos, regulamentos
e deliberacdes dos 6rgdos da as-
sociagao;

b) Manter um comportamento civico e
moralmente digno com a distin¢éo
da sua categoria de membro.

ARTIGO NONO
(Infraccoes)

As infracgdes disciplinares, consoante a sua
gravidade, serdo culminadas com as penas de
adverténcia, censura publica, multa, suspensio
e exclusdo, devidamente graduadas em processo
disciplinar.
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ARTIGO DECIMO
(Exclusao de membros)

Um) Perdem a qualidade de membros os
que voluntariamente manifestem essa vontade
por comunicagdo escrita ou testemunha ao
Comité de Gestdo ou que deixem de residir
na zona da circunscricdo de Mpasse e os que
sejam excluidos mediante processo disciplinar
instaurado, para o efeito, pelo Comité de Gestao,
perdendo, em ambos os casos, todos os direitos
inerentes a qualidade de membros.

Dois) Sao motivos de exclusio o ndo cumpri-
mento intencional das normas estatuarias,
regulamentares e legais, bem como as condutas
ofensivas das deliberacdes validamente tomadas
pelos 6rgaos sociais da Comunidade.

CAPITULO III
Dos o6rgaos da Comunidade
SECCAOT
Das disposi¢des comuns

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Enumeracao)

Sdo 6rgaos O Comité de Gestao dos Recursos
Naturais de Mpasse:

a) A Assembleia Geral;
b) O Comité de Gestao;
¢) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Mandatos)

Um) Os membros dos 6rgaos da Comunidade
sdo eleitos por um periodo de trés anos, podendo
haver reelei¢do por uma vez.

Dois) Os membros dos 6rgidos da Comu-
nidade manter-se-do em funcdes até a tomada
de posse de novos membros, salvo se a cessagao
for determinada por dentincia ou revogacao.

Trés) Os cargos dos 6rgaos da Comunidade
ndo sdo remunerados.

SECCAO II

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Natureza)

A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da
Comunidade e as suas deliberagdes, quando
tomadas nos termos da lei e dos estatutos, sdo
obrigatdrias para todos os restantes 6rgdos e
membros da Associacdo da Comunidade, e
representa a universalidade de todos os seus
membros com direito a voto, residindo naquela
todos os poderes da Associagao da Comunidade.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Funcionamento)

Um) A Assembleia Geral retine-se, ordina-
riamente, no primeiro trimestre de cada ano para
apreciacdo, discussdo e votacdo do relatério

do Comité de Gestdo, do balango e contas do
ano anterior, aprovar o or¢amento e plano de
actividades do ano.

Dois) A Assembleia Geral extraordinaria
retne-se quando, expressamente, convocada
pelo presidente de mesa ou a pedido do Comité
de Gestio, Conselho Fiscal, ou pelo menos,
de um ter¢o dos membros da Comunidade em
pleno gozo dos seus direitos.

Trés) As reunides ordinarias da Assembleia
Geral serdo convocadas por escrito e oralmente
pelo presidente de mesa com antecedéncia
minima de trinta dias e as extraordinarias, com
antecedéncia de quinze dias.

Quatro) Considerar-se-4 constituido o
quérum, esteja para a Assembleia Geral poder
deliberar quando estiverem presentes ou
representados trés quartos dos membros em
pleno gozo dos seus direitos.

Cinco) As delibera¢des sdo tomadas por
maioria simples dos membros presentes ou
representados.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Mesa de Assembleia Geral)

A Mesa de Assembleia Geral serd constituida
por um presidente, um secretdrio e um vogal .

SECCAO III

Do Comité de Gestao

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Natureza)

O Comité de Gestdo € o 6rgao executivo
e de representacdo da comunidade.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Composicao)

Um) Comité de Gestdo dos Recursos
Naturais da Comunidade de Mpasse € composto
por 12 membros fundadores dos quais um
presidente, vice-presidente, um secretario,
tesoureiro, 2 fiscais e 0s vogais.

Dois) O Régulo é membro honoririo da
associacio e € observador directo do Comité
de Gestdo, ndo carecendo de eleicdo, e, como
tal, no considerando como membro efectivo
ou suplente do Comité de Gestao.

Trés) Na composi¢do do Comité de Gestdo
deverd observar-se a situacdo paritdria em
relac@o ao género.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncias)

O Comité de Gestdo tem os mais amplos
poderes de administraciio e gestdo da comu-
nidade, competindo-lhe, designadamente:

a) Representar a Comunidade dentro e
foraem juizo, activa e passivamente,
bem como constituir mandatérios;

b) Deliberar sobre a proposta de admis-
sdo de novos associados, executar
e fazer cumprir as disposi¢des
legais estatudrios, bem como as
deliberacdes da Assembleia Geral;

¢) Elaborar propostas de regulamentos
necessarios ao funcionamento do
Comité de Gestdo e de todos os
servicos da Comunidade;

d) Constituir comissdes ou grupos de
trabalho ou de estudo de problemas
especificos da Comunidade e dos
seus membros;

e) Propor a Assembleia Geral a aprovacao
ou alteracdo de disposi¢des esta-
tudrias que se reconhecerem serem
lteis ou nocivos aos interesses
da Comunidade.

SECCAO IV

Do Conselho Fiscal

ARTIGO DECIMO NONO
(Composicao e funcionamento)

Um) A fiscalizacdo da Comunidade cabe ao
Conselho Fiscal constituido por um presidente e
por dois vogais, todos eleitos pela Assembleia
Geral.

Dois) O Conselho Fiscal reunir-se-4, pelo
menos, duas vezes por ano, sendo as suas
deliberacdes tomadas por maioria simples.

Trés) Os membros do Conselho Fiscal
poderdo participar nas reunides do Comité de
Gestao, contudo, sem direito a voto.

ARTIGO VIGESIMO
(Obrigacoes da Comunidade)

A comunidade obriga-se pelas assinaturas de
trés membros do Comité de Gestao, sendo uma
delas a do presidente, que serd substituido, nas
suas auséncias e impedimentos, pelo membro
que designar.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Dissolucao)

Em caso de dissolucdo da Associacido
da Comunidade caberd a Assembleia Geral,
reunida expressamente para o efeito, designar
uma comissdo liquidataria e decidir sobre
o destino a dar aos bens da Comunidade
representados pelo Comité de Gestao.

Quelimane, 24 de Mar¢o 2017. — A Conser-
vadora, llegivel.

Comité de Gestao
de Recursos Naturais
da Comunidade de Nacupe

Certifico, que para efeitos de publicagdo, a
constitui¢do da associacdo com a denominacio
Comité de Gestio de Recursos Naturais
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da Comunidade de Nacupe, com sede na
comunidade de Tetete-sede, localidade de
Tetete, Posto Administrativo Lioma, distrito
de Gurué, provincia da Zambézia, matriculada
nesta Conservatoria sob NUEL100836769, das
Entidades Legais de Quelimane.

CAPITULO I

Da denominacéo, duracao, sede,
objecto e ambito

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

O Comité de Gestdo de Recursos Naturais
adopta a denominacdo de Comité de Gestao
de Recursos Naturais de Nacupe daqui em
diante designada abreviadamente por CGRN
de Nacupe e rege-se pelos presentes estatutos
e pela legislacdo aplicdvel as associacdes sem
fins lucrativos.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A durag@o do CGRN ¢ por tempo inde-
terminado contando-se o seu inicio a partir
da data do registo.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

O Comité de Gestao dos Recursos Naturais
de Nacupe tem a sua sede na comunidade de
Nacupe, localidade de Tetete, posto admi-
nistrativo Lioma, distrito de Gurué, provincia
da Zambézia.

ARTIGO QUARTO
(Objectivos)

O Comité de Gestao dos Recursos Naturais
de Nacupe tem por objectivos:

a) A fiscalizagdo dos recursos naturais
de Nacupe;

b) Resolver conflitos de terra e de outros
recursos naturais;

¢) Atrair investimentos de desenvol-
vimento para a comunidade;

d) Sensibilizar a comunidade na lei de
uso e gestdo de terra.

ARTIGO QUINTO
(Ambito)

O Comité de Gestao dos Recursos Naturais
de Nacupe circunscreve-se ao espago territo-
rial de Nacupe, localidade de Tetete, Posto
Administrativo de Lioma, distrito Gurué,
provincia da Zambézia.

CAPITULO 1T
Dos membros
ARTIGO SEXTO
(Membros)

Pode ser membro do Comité de Gestdo dos
Recursos Naturais Nacupe toda a pessoa que
tenha residéncia nas povoagoes da comunidade
de Nacupe.

ARTIGO SETIMO
(Admissao dos membros)

Os cidaddos que pretendam ser membros
do Comité de Gestao dos Recursos Naturais
solicitar@o, por escrito, ou dois testemunhas ja
membros a pretensdo, comprovando reunir os
requisitos descritos nos estatutos.

ARTIGO OITAVO

(Direitos e deveres dos membros
honorarios)

Um ) Os membros do Comité de Gestao dos
Recursos Naturais de Nacupe tem o direito de:

a) Tomar parte nas reunides da As-
sembleia Geral sem direito a voto,
podendo emitir opinides sobre
qualquer dos pontos da agenda de
trabalhos;

b) Submeter ao Comité de Gestdo qual-
quer esclarecimento, informagdo
ou sugestdo que julgarem duteis
ao prosseguimento dos fins da
associagdo;

¢) Solicitar a sua demisséo;

d) Elegerem e serem eleitos para os
orgdos do Comité de Gestdo dos
Recursos Naturais;

b) Participarem nas assembleias gerais,
bem como proporem medidas e
requererem a sua convocagao nos
termos deste estatutos.

Dois) Tém dever de:

a) Respeitar os estatutos, regulamentos
e deliberacdes dos 6rgaos da as-
sociagao;

b) Manter um comportamento civico e
moralmente digno com a distin¢do
da sua categoria de membro.

ARTIGO NONO
(Infraccoes)

As infracgdes disciplinares, consoante a sua
gravidade, serdo culminadas com as penas de
adverténcia, censura publica, multa, suspensao
e exclusdo, devidamente graduadas em processo
disciplinar.

ARTIGO DECIMO
(Exclusao de membros)

Um) Perdem a qualidade de membros os
que voluntariamente manifestem essa vontade
por comunicagdo escrita ou testemunha ao
Comité de Gestdo ou que deixem de residir
na zona da circunscri¢do de Nacupe e os que
sejam excluidos mediante processo disciplinar
instaurado, para o efeito, pelo Comité de Gestao,
perdendo, em ambos 0s casos, todos os direitos
inerentes a qualidade de membros.

Dois) Sao motivos de exclusdo o nao cumpri-
mento intencional das normas estatudrias,
regulamentares e legais, bem como as condutas
ofensivas das deliberacdes validamente tomadas
pelos 6rgaos sociais da comunidade.

CAPITULO III
Dos 6rgaos da Comunidade
SECCAO1
Das disposi¢des comuns

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Enumeracao)

Sao 6rgaos O Comité de Gestdo dos Recursos
Naturais deNacupe:

a) A Assembleia Geral;
b) O Comité de Gestao;
¢) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Mandatos)

Um) Os membros dos 6rgaos da Comunidade
sdo eleitos por um periodo de trés anos, podendo
haver reeleicéo por uma vez.

Dois) Os membros dos 6rgidos da Comu-
nidade manter-se-a0 em fungdes até a tomada
de posse de novos membros, salvo se a cessacdo
for determinada por dentncia ou revogacio.

Trés) Os cargos dos 6rgios da Comunidade
ndo sdo remunerados.

SECCAOII

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Natureza)

A Assembleia Geral é o 6rgdo méaximo da
Comunidade e as suas deliberacdes, quando
tomadas nos termos da lei e dos estatutos, sio
obrigatdrias para todos os restantes 6rgaos e
membros da Associacdo da Comunidade, e
representa a universalidade de todos os seus
membros com direito a voto, residindo naquela
todos os poderes da Associagao da Comunidade.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Funcionamento)

Um) A Assembleia Geral retine-se, ordina-
riamente, no primeiro trimestre de cada ano para
apreciacdo, discussdo e votacdo do relatério
do Comité de Gestao, do balanco e contas do
ano anterior, aprovar o or¢amento e plano de
actividades do ano.

Dois) A Assembleia Geral extraordinaria
redne-se quando, expressamente, convocada
pelo presidente de mesa ou a pedido do Comité
de Gestdo, Conselho Fiscal, ou pelo menos,
de um ter¢o dos membros da Comunidade em
pleno gozo dos seus direitos.

Trés) As reunides ordinarias da Assembleia
Geral serdo convocadas por escrito e oralmente
pelo presidente de mesa com antecedéncia
minima de trinta dias e as extraordinarias, com
antecedéncia de quinze dias.

Quatro) Considerar-se- 4 constituido o
quoérum, esteja para a Assembleia Geral poder
deliberar quando estiverem presentes ou
representados trés quartos dos membros em
pleno gozo dos seus direitos.
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Cinco) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria simples dos membros presentes ou
representados.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Mesa de Assembleia Geral)

A Mesa de Assembleia Geral serd constituida
por um presidente, um secretdrio e um vogal.

SECCAO III

Do Comité de Gestao

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Natureza)

O Comité de Gestdo é o 6rgdo executivo
e de representagdo da Comunidade.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Composicao)

Um) Comité de Gestdo dos Recursos
Naturais da comunidade de Nacupe é composto
por ____ membros fundadores dos quais um
presidente, vice-presidente, um secretdrio,
tesoureiro, 2 fiscais e 0s vogais.

Dois) O Régulo é membro honoririo da
associacdo e é observador directo do Comité
de Gestao, ndo carecendo de eleicido, e, como
tal, ndo considerando como membro efectivo
ou suplente do Comité de Gestao.

Trés) Na composi¢do do Comité de Gestio
deverd observar-se a situacdo paritdria em
relag¢@o ao género.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncias)

O Comité de Gestdo tem os mais amplos
poderes de administragdo e gestdo da comu-
nidade, competindo-lhe, designadamente:

a) Representar a Comunidade dentro e
fora em juizo, activa e passivamente,
bem como constituir mandatarios;

b) Deliberar sobre a proposta de admis-
sdo de novos associados, executar
e fazer cumprir as disposi¢des
legais estatudrios, bem como as
deliberacdes da Assembleia Geral;

¢) Elaborar propostas de regulamentos
necessarios ao funcionamento do
Comité de Gestdo e de todos os
servigos da Comunidade;

d) Constituir comissdes ou grupos de
trabalho ou de estudo de problemas
especificos da Comunidade e dos
seus membros;

e) Propor & Assembleia Geral a aprovagao
ou alteracdo de disposi¢des esta-
tudrias que se reconhecerem serem
dteis ou nocivos aos interesses da
Comunidade.

SECCAO IV

Do Conselho Fiscal

ARTIGO DECIMO NONO
(Composicao e funcionamento)

Um) A fiscalizacdo da Comunidade cabe ao
Conselho Fiscal constituido por um presidente e
por dois vogais, todos eleitos pela Assembleia
Geral.

Dois) O Conselho Fiscal reunir-se-a, pelo
menos, duas vezes por ano, sendo as suas
deliberag¢des tomadas por maioria simples.

Trés) Os membros do Conselho Fiscal
poderdo participar nas reunides do Comité de
Gestao, contudo, sem direito a voto.

ARTIGO VIGESIMO
(Obrigacoes da Comunidade)

A comunidade obriga-se pelas assinaturas de
trés membros do Comité de Gestao, sendo uma
delas a do presidente, que serd substituido, nas
suas auséncias e impedimentos, pelo membro
que designar.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Dissolucao)

Em caso de dissolucdo da Associacdo
da Comunidade cabera a Assembleia Geral,
reunida expressamente para o efeito, designar
uma comissdo liquidaria e decidir sobre o
destino a dar aos bens da Comunidade repre-
sentados pelo Comité de Gestdo.

Quelimane, 24 de Mar¢o 2017. — A Con-
servadora, llegivel.

Comité de Gestao
de Recursos Naturais
da Comunidade de Namigonha

Certifico, que para efeitos de publicagdo, a
constitui¢cdo da associagdo com a denominagio
Comité de Gestdo de Recursos Naturais da
Comunidade de Namigonha, com sede em
Lioma, Tetete na, cidade de Gurué, provincia
da Zambézia, matriculada nesta Conservatoria
sob NUEL100836742, das Entidades Legais
de Quelimane.

CAPITULO |

Da denominacao, duracao, sede,
objecto e ambito

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

O Comité de Gestdo de Recursos Naturais
adopta a denominacgido de Comité de Gestao
de Recursos Naturais de Namigonha daqui em

diante designada abreviadamente por CGRN de
Namigonha e rege-se pelos presentes estatutos
e pela legislacdo aplicdvel as associacdes sem
fins lucrativos.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo do CGRN ¢é por tempo inde-
terminado contando-se o seu inicio a partir
da data do registo.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

O Comité de Gestdo dos Recursos Naturais
de Namigonha tem a sua sede na comunidade
de Namigonha, localidade de Tetete, posto
administrativo Lioma, distrito de Gurué, pro-
vincia da Zambézia.

ARTIGO QUARTO
(Objectivos)

O Comité de Gestdo dos Recursos Naturais
de Namigonha tem por objectivos:

a) A fiscalizag¢do dos recursos naturais
de Namigonha;

b) Resolver conflitos de terra e de outros
recursos naturais;

¢) Atrair investimentos de desenvol-
vimento para a comunidades;

d) Sensibilizar a Comunidade na lei de
uso e gestdo de terra.

ARTIGO QUINTO
(Ambito)

O Comité de Gestdo dos Recursos Naturais
deNamigonha circunscreve-se ao espaco
territorial de Namigonha, localidade de
Tetete,posto administrativo de Lioma, distrito
Gurué, provincia da Zambézia.

CAPITULO 1T
Dos membros
ARTIGO SEXTO
(Membros)

Pode ser membro da O Comité de Gestao dos
Recursos Naturais Namigonha toda a pessoa que
tenha residéncia nas povoagdes da comunidade
de Namigonha.

ARTIGO SETIMO
(Admissao dos membros)

Os cidaddos que pretendam ser membros
do Comité de Gestdo dos Recursos Naturais
solicitardo, por escrito, ou dois testemunhas ja
membros a pretensdo, comprovando reunir os
requisitos descritos nos estatutos.
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ARTIGO OITAVO

(Direitos e deveres dos membros
honorarios)

Um ) Os membros do Comité de Gestao
dos Recursos Naturais de Namigonha tém o
direito de:

a) Tomar parte nas reunides da assembleia
geral sem direito a voto, podendo
emitir opinides sobre qualquer dos
pontos da agenda de trabalhos;

b) Submeter ao Comité de Gestdo qual-
quer esclarecimento, informagao
ou sugestdo que julgarem tteis
ao prosseguimento dos fins da
associagdo;

¢) Solicitar a sua demissao;

d) Elegerem e serem eleitos para os
orgaos do Comité de Gestdo dos
Recursos Naturais;

b) Participarem nas assembleias gerais,
bem como proporem medidas e
requererem a sua Convocacao nos
termos deste estatutos.

Dois ) Tém dever de:

a) Respeitar os estatutos, regulamentos
e deliberacdes dos 6rgaos da as-
sociagao;

b) Manter um comportamento civico e
moralmente digno com a distin¢ao

da sua categoria de membro.

ARTIGO NONO
(Infraccoes)

As infracgdes disciplinares, consoante a sua
gravidade, serdo culminadas com as penas de
adverténcia, censura publica, multa, suspensao
e exclusdo, devidamente graduadas em processo
disciplinar.

ARTIGO DECIMO
(Exclusao de membros)

Um) Perdem a qualidade de membros os
que voluntariamente manifestem essa vontade
por comunicagdo escrita ou testemunha ao
Comité de Gestdo ou que deixem de residir na
zona da circunscricdo de Namigonha e os que
sejam excluidos mediante processo disciplinar
instaurado, para o efeito, pelo Comité de Gestao,
perdendo, em ambos os casos, todos os direitos
inerentes a qualidade de membros.

Dois) Sao motivos de exclusio o ndo cumpri-
mento intencional das normas estatudrias,
regulamentares e legais, bem como as condutas
ofensivas das deliberacdes validamente tomadas
pelos 6rgaos sociais da Comunidade.

CAPITULO 111

Dos 6rgaos da Comunidade
SECCAOT

Das disposi¢coes comuns

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Enumeracao)

Sao 6rgaos O Comité de Gestao dos Recursos
Naturais de Namigonha:

a) A Assembleia Geral;
b) O Comité de Gestao;
¢) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Mandatos)

Um) Os membros dos 6rgdos da Comunidade
sdo eleitos por um periodo de trés anos, podendo
haver reeleicdo por uma vez.

Dois) Os membros dos 6rgidos da Comu-
nidade manter-se-do em fungdes até a tomada
de posse de novos membros, salvo se a cessa¢do
for determinada por dentncia ou revogacao.

Trés) Os cargos dos 6rgaos da Comunidade
ndo sdo remunerados.

SECCAO I

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Natureza)

A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da
Comunidade e as suas deliberacdes, quando
tomadas nos termos da lei e dos estatutos, sdao
obrigatdrias para todos os restantes 6rgdos e
membros da Associacdo da Comunidade, e
representa a universalidade de todos os seus
membros com direito a voto, residindo naquela
todos os poderes da Associacdo da Comunidade.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Funcionamento)

Um) A Assembleia Geral retine-se, ordina-
riamente, no primeiro trimestre de cada ano para
apreciacio, discussdo e votacdo do relatério
do Comité de Gestdo, do balango e contas do
ano anterior, aprovar o or¢amento e plano de
actividades do ano.

Dois) A Assembleia Geral extraordinaria
retine-se quando, expressamente, convocada
pelo presidente de mesa ou a pedido do Comité
de Gestao, Conselho Fiscal, ou pelo menos,
de um ter¢o dos membros da Comunidade em
pleno gozo dos seus direitos.

Trés) As reunides ordinarias da Assembleia
Geral serdo convocadas por escrito e oralmente
pelo presidente de mesa com antecedéncia
minima de trinta dias e as extraordindrias, com
antecedéncia de quinze dias.

Quatro) Considerar-se- a constituido o
quoérum, esteja para a Assembleia Geral poder

deliberar quando estiverem presentes ou
representados trés quartos dos membros em
pleno gozo dos seus direitos.

Cinco) As delibera¢des sdo tomadas por
maioria simples dos membros presentes ou
representados.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Mesa de Assembleia Geral)

A Mesa de Assembleia Geral serd constituida
por um presidente, um secretdrio e um vogal.

SECCAO III

Do Comité de Gestao

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Natureza)

O Comité de Gestao é o 6rgao executivo
e de representagdo da Comunidade.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Composicao)

Um) Comité de Gestido dos Recursos
Naturais da Comunidade de Namigonha ¢é
composto por ____ membros fundadores
dos quais um presidente, vice-presidente, um
secretdrio, tesoureiro, 2 fiscais e os vogais.

Dois) O Régulo é membro honoririo da
associacdo e é observador directo do Comité
de Gestao, nao carecendo de eleicdo, e, como
tal, ndo considerando como membro efectivo
ou suplente do Comité de Gestao.

Trés) Na composi¢do do Comité de Gestio
deverd observar-se a situacdo paritdria em
relagdo ao género.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncias)

O Comité de Gestdo tem os mais amplos
poderes de administragdo e gestdo da comu-
nidade, competindo-lhe, designadamente:

a) Representar a Comunidade dentro e
foraem juizo, activa e passivamente,
bem como constituir mandatarios;

b) Deliberar sobre a proposta de admissao
de novos associados, executar e
fazer cumprir as disposi¢des legais
estatudrios, bem como as delibe-
racdes da Assembleia Geral;

¢) Elaborar propostas de regulamentos
necessdrios ao funcionamento do
Comité de Gestdo e de todos os
servicos da Comunidade;

d) Constituir comissdes ou grupos de
trabalho ou de estudo de problemas
especificos da Comunidade e dos
seus membros;

e) Propor a Assembleia Geral a aprovacao
ou alteracdo de disposi¢des esta-
tudrias que se reconhecerem serem
uteis ou nocivos aos interesses
da Comunidade.
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SECCAO IV

Do Conselho Fiscal

ARTIGO DECIMO NONO
(Composicao e funcionamento)

Um) A fiscalizagdo da Comunidade cabe ao
Conselho Fiscal constituido por um presidente e
por dois vogais, todos eleitos pela Assembleia
Geral.

Dois) O Conselho Fiscal reunir-se-a, pelo
menos, duas vezes por ano, sendo as suas
deliberacdes tomadas por maioria simples.

Trés) Os membros do Conselho Fiscal
poderdo participar nas reunides do Comité de
Gestao, contudo, sem direito a voto.

ARTIGO VIGESIMO
(Obrigacoes da Comunidade)

A comunidade obriga-se pelas assinaturas de
trés membros do Comité de Gestdo, sendo uma
delas a do presidente, que serd substituido, nas
suas auséncias e impedimentos, pelo membro
que designar.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Dissolucao)

Em caso de dissolucdo da Associacdo
da Comunidade caberd a Assembleia Geral,
reunida expressamente para o efeito, designar
uma comissdo liquidataria e decidir sobre o
destino a dar aos bens da Comunidade repre-
sentados pelo Comité de Gestao.

Quelimane, 24 de Marco 2017. — A Conser-
vadora, llegivel.

Comité de Gestao
de Recursos Naturais
de Comunidade de Ecomile

Certifico, que para efeitos de publicagdo, a
constituicdo da associa¢do com a denominagao
Comité de Gestao de Recursos Naturais da
Comunidade de Ecomile, com sede em Lioma,
Tetete, cidade de Gurué, provincia da Zambézia,
matriculada nesta Conservatoria das Entidades
Legais de Quelimane, sob NUEL 100836246.

CAPITULO I

Da denominacgéo, duracgao, sede,
objecto e ambito

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

O Comité de Gestdo de Recursos Naturais
adopta a denominacdo de Comité de Gestao
de Recursos Naturais de Ecomile daqui em
diante designada abreviadamente por CGRN
de Ecomile e rege-se pelos presentes estatutos
e pela legislacdo aplicavel as associagdes sem
fins lucrativos.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo do CGRN ¢€ por tempo inde-
terminado contando-se o seu inicio a partir da
data do registo.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

O Comité de Gestao dos Recursos Naturais
de Ecomile tem a sua sede na comunidade de
Ecomile, localidade de Tetete, posto admi-
nistrativo Lioma, distrito de Gurué, provincia
da Zambézia.

ARTIGO QUARTO
(Objectivos)

O Comité de Gestao dos Recursos Naturais
de Ecomile tem por objectivos:

a) A fiscalizacdo dos recursos naturais
de Ecomile;

b) Resolver conflitos de terra e de outros
recursos naturais;

¢) Atrair investimentos de desenvol-
vimento para a comunidades;

d) Sensibilizar a Comunidade na lei de
uso e gestdo de terra.

ARTIGO QUINTO
(Ambito)

O Comité de Gestao dos Recursos Naturais
de Ecomile circunscreve-se ao espaco territo-
rial de Ecomile, localidade de Tetete,posto
administrativo de Lioma, distrito Gurué,
provincia da Zambézia.

CAPITULO 1T
Dos membros
ARTIGO SEXTO
(Membros)

Pode ser membro da O Comité de Gestdo dos
Recursos Naturais Ecomile toda a pessoa que
tenha residéncia nas povoacdes da comunidade
de Ecomile.

ARTIGO SETIMO
(Admissao dos membros)

Os cidaddos que pretendam ser membros
do Comité de Gestdo dos Recursos Naturais
solicitar@o, por escrito, ou dois testemunhas ja
membros a pretensdo, comprovando reunir os
requisitos descritos nos estatutos.

ARTIGO OITAVO

(Direitos e deveres dos membros
honorarios)

Um ) Os membros do Comité de Gestao dos
Recursos Naturais de Ecomile t€ém o direito de:

a) Tomar parte nas reunides da assembleia
geral sem direito a voto, podendo
emitir opinides sobre qualquer dos
pontos da agenda de trabalhos;

b) Submeter ao Comité de Gestdo qual-
quer esclarecimento, informagao
ou sugestdo que julgarem tteis
ao prosseguimento dos fins da
associacao;

¢) Solicitar a sua demissao;

d) Elegerem e serem eleitos para os
orgaos do Comité de Gestdo dos
Recursos Naturais;

b) Participarem nas assembleias gerais,
bem como proporem medidas e
requererem a sua convocagao nos
termos deste estatutos.

Dois ) Tém dever de:

a) Respeitar os estatutos, regulamentos
e deliberacdes dos 6rgdos da as-
sociagao;

b) Manter um comportamento civico e
moralmente digno com a distin¢éio
da sua categoria de membro.

ARTIGO NONO
(Infraccoes)

As infracgdes disciplinares, consoante a sua
gravidade, serdo culminadas com as penas de
adverténcia, censura publica, multa, suspensao
e exclusdo, devidamente graduadas em processo
disciplinar.

ARTIGO DECIMO
(Exclusao de membros)

Um) Perdem a qualidade de membros os
que voluntariamente manifestem essa vontade
por comunicagdo escrita ou testemunha ao
Comité de Gestdo ou que deixem de residir
na zona da circunscricdo de Ecomile e os que
sejam excluidos mediante processo disciplinar
instaurado, para o efeito, pelo Comité de Gestao,
perdendo, em ambos os casos, todos os direitos
inerentes a qualidade de membros.

Dois) Sao motivos de exclusio o ndo cumpri-
mento intencional das normas estatuarias,
regulamentares e legais, bem como as condutas
ofensivas das deliberacdes validamente tomadas
pelos 6rgdos sociais da Comunidade.

CAPITULO III
Dos orgaos da Comunidade
SECCAO1
Das disposi¢coes comuns
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Enumeracao)

Sdo 6rgdos O Comité de Gestao dos Recursos
Naturais de Ecomile:

a) A Assembleia Geral;
b) O Comité de Gestao;
¢) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Mandatos)

Um) Os membros dos 6rgaos da Comunidade
sdo eleitos por um periodo de trés anos, podendo
haver reeleicdo por uma vez.
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Dois) Os membros dos 6rgidos da Comu-
nidade manter-se-do em funcdes até a tomada
de posse de novos membros, salvo se a cessagao
for determinada por dentincia ou revogagao.

Trés) Os cargos dos 6rgios da Comunidade
ndo sdo remunerados.

SECCAOII

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Natureza)

A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da
Comunidade e as suas deliberagdes, quando
tomadas nos termos da lei e dos estatutos, sao
obrigatdrias para todos os restantes 6rgdos e
membros da Associacdo da Comunidade, e
representa a universalidade de todos os seus
membros com direito a voto, residindo naquela
todos os poderes da Associagdo da Comunidade.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Funcionamento)

Um) A Assembleia Geral retne-se, ordina-
riamente, no primeiro trimestre de cada ano para
apreciacdo, discussdo e votacdo do relatério
do Comité de Gestdo, do balanco e contas do
ano anterior, aprovar o or¢amento e plano de
actividades do ano.

Dois) A Assembleia Geral extraordinaria
retne-se quando, expressamente, convocada
pelo presidente de mesa ou a pedido do Comité
de Gestao, Conselho Fiscal, ou pelo menos,
de um ter¢o dos membros da Comunidade em
pleno gozo dos seus direitos.

Trés) As reunides ordinarias da Assembleia
Geral serdo convocadas por escrito e oralmente
pelo presidente de mesa com antecedéncia
minima de trinta dias e as extraordinarias, com
antecedéncia de quinze dias.

Quatro) Considerar-se-4 constituido o
quérum, esteja para a Assembleia Geral poder
deliberar quando estiverem presentes ou
representados trés quartos dos membros em
pleno gozo dos seus direitos.

Cinco) As deliberacdes sdo tomadas por
maioria simples dos membros presentes ou
representados.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Mesa de Assembleia Geral)

A Mesa de Assembleia Geral serd constituida
por um presidente, um secretdrio e um vogal.

SECCAO III

Do Comité de Gestao

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Natureza)

O Comité de Gestdao é o 6rgdo executivo
e de representagdo da Comunidade.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Composicao)

Um) Comité de Gestao dos Recursos Naturais
da Comunidade de Ecomile é composto por 10
membros fundadores dos quais um presidente,
vice-presidente, um secretdrio, tesoureiro, 2
fiscais e os vogais.

Dois) O Régulo é membro honorario da
associagdo e é observador directo do Comité
de Gestdo, ndo carecendo de eleicdo, e, como
tal, ndo considerando como membro efectivo
ou suplente do Comité de Gestio.

Trés) Na composi¢do do Comité de Gestdo
deverd observar-se a situacdo paritdria em
relag@o ao género.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncias)

O Comité de Gestdo tem os mais amplos
poderes de administracdo e gestdo da comu-
nidade, competindo-lhe, designadamente:

a) Representar a Comunidade dentro e
foraem juizo, activa e passivamente,
bem como constituir mandatarios;

b) Deliberar sobre a proposta de admis-
sdo de novos associados, executar
e fazer cumprir as disposi¢des
legais estatudrios, bem como as
deliberacdes da Assembleia Geral;

c¢) Elaborar propostas de regulamentos
necessarios ao funcionamento do
Comité de Gestdo e de todos os
servigos da Comunidade;

d) Constituir comissdes ou grupos de
trabalho ou de estudo de problemas
especificos da Comunidade e dos
seus membros;

e) Propor a Assembleia Geral a aprovacao
ou alteracdo de disposi¢des esta-
tudrias que se reconhecerem serem
dteis ou nocivos aos interesses
da Comunidade.

SECCAO IV

Do Conselho Fiscal

ARTIGO DECIMO NONO
(Composicao e funcionamento)

Um) A fiscalizagdo da Comunidade cabe ao
Conselho Fiscal constituido por um presidente e
por dois vogais, todos eleitos pela Assembleia
Geral.

Dois) O Conselho Fiscal reunir-se-4, pelo
menos, duas vezes por ano, sendo as suas
deliberag¢des tomadas por maioria simples.

Trés) Os membros do Conselho Fiscal
poderdo participar nas reunides do Comité de
Gestao, contudo, sem direito a voto.

ARTIGO VIGESIMO
(Obrigacoes da Comunidade)

A comunidade obriga-se pelas assinaturas de
trés membros do Comité de Gestdo, sendo uma

delas a do presidente, que serd substituido, nas
suas auséncias e impedimentos, pelo membro
que designar.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Dissolucao)

Em caso de dissolucdo da Associacdo
da Comunidade cabera a Assembleia Geral,
reunida expressamente para o efeito, designar
uma comissdo liquidaria e decidir sobre o
destino a dar aos bens da Comunidade repre-
sentados pelo Comité de Gestao.

Quelimane, 24 de Marco 2017-03-27. —
A Conservadora, llegivel.

Comité dos Recursos
Naturais de Chibucutso

Certifico, ara efeitos de publicagdo, que por
escritura de catorze de Abril do ano de dois
mil e dezassete, exarada de folhas trinta e seis
verso a folhas cinquenta e seguintes, livro de
notas para escrituras diversas nimero F-A,
da Conservatéria dos Registos e Notariado
da Manhica, a cargo de Hildrio Manuel,
conservador, com fun¢des notariais, foi consti-
tuida uma associacdo com a denominacdo
Comité dos Recursos Naturais de Chibucutso,
entre: Ménica Simone Timane, Sérgio Simone
Timane, Samuel Albino Nhabanga, Joana
Vicente Nculo, Eduarda Adélia Francisco,
Pedro Mucondo Chioze, Adolfo Eduardo
Jojo Mutambe, Ernesto France Xerinda,
Virginia Zaqueu Chivale, Margarida Maria
Fernando Combe, Moisés Fabido Lhamine,
Neima Samuel Nhabanga e Joana Maquissene
Chavango, constituem entre si uma associa¢ao
cujos os estatutos se regulardo pelas disposigdes
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO

O Comité dos Recursos Naturais de
Chibucutso CRNC, é uma organizagdo da
associagdo, sem fins lucrativos que se regerd
por este estatuto e pelas disposi¢cdes legais
aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO

O Comité dos Recursos Naturais de

Chibucutso terd a sua sede no distrito da

Manhiga, na localidade de Chibucutso,
provincia de Maputo.

ARTIGO TERCEIRO

O prazo de duracdo da associagdo € por
tempo indeterminado e o exercicio social
coincidird com o ano civil.
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ARTIGO QUARTO

E objectivo da associagio o exercicio de
mutua colaboragdo entre os associados, visando
a prestacdo pela entidade de quaisquer servicos
que possam contribuir para o desenvolvimento
e uso nacional dos Recursos Naturais e
para melhorar as condi¢des de vida de seus
integrantes, com especial énfase na divulgacao
de matérias relacionadas as técnicas de producao
de combustivel lenhos e plantio de arvores de
fruta, sombra, ornamentac@o e reflorestamento,
melhoria de qualidade e de produtividade.

ARTIGO QUINTO

Para consecucdo do seu objectivo, a as-
sociacdo podera:

a) Adquirir ou alugar imdveis para ins-
talagcdes administrativas, tecno-
l6gicas, de apoio a produgdo e a sua
guarda e conservacao da produgido
dos associados;

b) Negociar no interesse comum, a
venda do combustivel lenhoso dos
associados e de igual modo, orientar
compras de insumos utilizados
pelos associados, em especial ferti-
lizantes, sementes e mudas;

¢) Filiar-se a outras entidades congéneres.

CAPITULO 1T
Dos associados
SECCAO1
Da admissao, do desligamento e da exclusao

ARTIGO SEXTO

Um) Podem ser associados da CRNC
incluindo parceiros e arrendatdrios, que concor-
dem com as disposigdes deste estatuto e que,
pela ajuda mitua, assumam o compromisso
de contribuir para a consecugdo dos objectivos
da associacio.

Dois) A associagdo somente terd efectivo
funcionamento se contar com um nimero de
associados nio inferior a 10 (dez).

Trés) A admissdo de associados deverd se
aprovada pela direccd@o da associacéo, podendo
condicionar-se a efectiva capacidade de mutua
colaboracdo do candidato para realizaciio dos
objectivos da associag@o.

ARTIGO SETIMO

O desligamento do associado do quadro
social serd formalmente requerido ao presidente
da associacdo, ndo podendo ser negado.

ARTIGO OITAVO

O associado deverd desligar-se da associagao
se deixar de atender aos requisitos exigidos para
a sua admissdo ou de permanéncia no quadro
de associados.

ARTIGO NONO

Um) A exclusdo serd aplicada pela direc¢do
ao associado que infringir qualquer disposi¢ao
legal ou estatudria, devendo haver imediata
notificagdo por escrito ao associado.

Dois) O associado excluido podera recorrer
para a Assembleia Geral dentro do prazo de 30
(trinta) dias, contando da data do recebimento
da notificacao.

Trés) O Recurso terd efeito suspensivo até a
realizacdo da primeira Assembleia Geral.

Quatro) A exclusdo considerar-se-a defini-
tiva se o associado ndo recorrer da penalidade,
no prazo previsto no ponto 1 deste artigo.

SECCAO II

Dos direitos, deveres e responsabilidades

ARTIGO DECIMO

Sao direitos do associado:

a) Participar dos programas de beneficios
e gozar de outras vantagens que
a associacdo venha realizar ou
conceder;

b) Votar e ser votado para membro da
Direcc¢ao ou do Conselho Fiscal;

¢) Participar das reunides na Assembleia
Geral, discutindo e votando os
assuntos que nelas forem tratados;

d) Ter Acesso aos Livros e Documentos
Fiscais, Contabilisticos e de
Controlos Administrativos, nas
épocas proprias, mediante reque-
rimento prévio;

e) Solicitar, ou qualquer tempo, escla-
recimentos e informacdes sobre
as actividades da associacdo e
propor medidas de interesse para
o seu aperfeicoamento e desen-
volvimento;

) Convocar a Assembleia Geral e fazer
nela representar, nos termos e nas
condicdes previstas neste estatuto;

g) Desligar-se da associa¢ao quando lhe
convier.

Pardgrafo tnico. O associado que aceitar e
estabelecer relagcdes empregadissimas com a
associagdo, perde o direito de votar e ser votado,
até que sejam aprovadas as contas do exercicio
em que deixar o emprego.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

E dever de todo associado:

a) Observar as disposicdes legais e
estatudrias, bem como as delibe-
racOes regularmente tomadas pela
Direcgdo e pela Assembleia Geral;

b) Respeitar os compromissos assumidos
para com a associagio;

¢) Manter-se em dia com as suas contri-
buicdes;

d) Contribuir, por todos 0s meios ao seu
alcance, para proteger o bom nome
e o progresso da associagao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Os associados ndo responderdo por obri-
gacdes contraidas pela associagdo, salvo se
espontinea individual e expressamente se
obrigar.

SECCAO III

Da representacao

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

O associado, por justo e comprovado impe-
dimento, poderd fazer-se representar na As-
sembleia Geral por outro associado, mediante
mandato escrito, desde que estejam ambos em
pleno gozo de seus direitos sociais.

Pardgrafo tinico. O mandatario ndo podera
ser ocupante de cargo electivo na associag@o,
nem representar em um mesma reunido, mais
de 1 (um) associado.

CAPITULO III
Do patriménio
ARTIGO DECIMO QUARTO

O patriménio da associag@o serd consti-
tuido por:

a) Pelos bens moveis e imdveis de sua
propriedade;

b) Por auxilios, doagdes ou subvengdes
provenientes de qualquer entidades
publicas ou particular;

¢) Por contribui¢des mensais de associa-
dos, nos termos em que forem
estabelecidos pela Assembleia
Geral;

d) Por receitas ou resultados prove-
nientes de prestacdo de servigos ou
de contraprestacdo em programas
assistenciais.

CAPITULO IV
Dos érgaos sociais
SECCAO1

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO QUINTO

A Assembleia Geral dos associados € 6rgao
soberano em qualquer decisdo de interesse da
associagdo, nos limites do que dispuser a lei e
na conformidade deste estatuto.

ARTIGO DECIMO SEXTO

A assembleia reunir-se-4 ordinariamente
uma vez por ano, no decorrer do primeiro
trimestre e, extraordinariamente, sempre que
convocada nos termos deste estatuto.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Compete a Assembleia Geral ordindria, pri-
vativamente:

a) Apreciar e votar o relatério, balango
e contas da direc¢do e o parecer
do Conselho Fiscal;
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b) Eleger os membros da direc¢do e do
Conselho Fiscal;

¢) Fixar o valor da contribuicao mensal
dos associados.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Compete a Assembleia Geral extraordi-
ndria:

a) Deliberar sobre a sissolu¢io voluntaria
da associacdo e, neste caso, nomear
os liquidantes e, apds examinar,
votar as suas contas;

b) Decidir sobre a mudanga de objectivos
e forma do estatuto social;

¢) Autorizar a direc¢do qualquer alie-
nacdo ou gravame a bens iméveis.

ARTIGO DECIMO NONO

E da competéncia da Assembleia Geral,
ordindria ou extraordindria, a destitui¢do da
direc¢do e do Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico. Ocorrendo destitui¢io
que possa comprometer a regularidade da
Administra¢do ou Fiscalizagdo da associagio,
a Assembleia podera designar directores e
Conselheiros Fiscais provisdrios, que exercerao
suas actividades até a posse dos novos titulares,
cuja eleicdo se fard no prazo méaximo de 30
(trinta) dias.

ARTIGO VIGESIMO

O quérum para instalagdo da Assembleia
Geral serd de 2/3 (dois tercos) do nimero
de associados, em primeira convocagdo e de
qualquer nimero, em segunda convocagao.

Pardgrafo dnico. As deliberacdes serdo
tomadas por maioria simples de votos dos
associados presentes executando-se 0s casos
previstos no artigo 18, em que é exigida a
maioria de 2/3 (dois tercos).

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

A assembleia serd normalmente convocada
pelo presidente, mas se ocorrem motivos graves
ou urgentes, poderd também ser convocada em
conjunto, pelos outros membros efectivos da
direc¢@o, sdcios, apos solicitagdo ndo atendida.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

A Assembleia Geral serd convocada com a
antecdéncia minima de quinze dias, mediante
aviso enviado aos associados e afixados nos
lugares publicos mais frequentados.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

A mesa da assembleia serd constituida
pelos membros da direc¢do, ou, na sua falta ou
impedimento, por membros do Conselho Fiscal.

Pardgrafo tnico. Quando a assembleia nio
tiver sido convocado pelo presidente, a mesa
serd constituida por trés associados escolhidos
na ocasiao.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

Cada associado tera direito a um voto e a
votacdo, em regra, serd feita por aclamagao.
A assembleia pode, no entanto, optar pelo voto
individual ou secreto, atendendo-se entio as
normas usuais.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

O que ocorrer nas reunides de Assembleia
devera constar de acta, lida e assinada pelos
membros da direc¢do do Conselho Fiscal
presentes, por uma comissao de trés associados
designados pela assembleia e por quantos o
queiram fazer.

SECCAOII

Da administragéo e fiscalizagao

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

A administrago e fiscalizagio da associacio
serdo exercidas, respectivamente, pela direc¢ao
e pelo Conselho Fiscal.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

A direcgdo serd constituida por quatro
membros efectivos, com as designagdes:
de presidente, vice-presidente, secretdrio e
tesoreiro, eleitos para um mandato de quatro
anos, entre associados em pleno gozo de seus
direitos sociais, sendo permitidos a reelei¢@o.

Pardgrafo tnico. Nos impedimentos supe-
riores a (90) noventa dias, ou vagando, a
qualquer tempo, algum cargo da direccéo,
membros restantes deverdo convocar a As-
sembleia Geral para o devido preenchimento.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

Compete a Direccdo, em especial:

a) Estabelecer normas, orientar e
controlar todas as actividades e
servicos do comité;

b) Analizar e aprovar os planos de
actividades e respectivos orga-
mentos, bem como quaisquer
programas proprios de investi-
mentos;

¢) Propor a Assembleia Geral o valor da
contribui¢do mensal dos associados
e fixar as taxas destinadas a cobrir
as despesas operacionais e outras;

d) Contrair obrigacdes, adquirir, alienar
bens moveis, ceder direitos e cons-
tituir mandatérios;

e) Adquir, alinear ou onerar bens imdveis,
com expressa autoriza¢do da As-
sembleia Geral;

/) Deliberar sobre a admissdo, desliga-
mento ou exclusido de associados;

g) Indicar o banco ou os bancos nos
quais devem ser mantidas as contas
correntes para movimentacdo dos
recursos financeiros da assembleia;

h) Fixar o limite maximo de numerario
que podera ser mantido em caixa;

i) Zelar pelo cumprimento das dis-
posi¢des legais e estatudrias e
pelas deliberagdes tomadas pela
Assembleia Geral;

Jj) Apresentar a Assembleia Geral
Ordindria o relatdrio e as contas
de sua gestdo, bem como o parecer
do Conselho Fiscal.

ARTIGO VIGESIMO NONO

Um) A direccdo reunir-se-4 ordinariamente
de dois em dois meses, € extraordinariamente,
sempre que for convocada pelo respectivo
presidente, pelos outros seus membros efectivos,
em conjunto, ou por solicitagdo do Conselho
Fiscal.

Dois) A direcg¢do consider-se-4 reunida com
a participacdo de, pelo menos, trés de seus
membros, desde que devidamente convocada,
prevalecendo as decisdes tomadas por maioria
siples de votos.

Trés) Sera lavrada acta cada reunido, em
livro préprio, no qual serdo indicados os nomes
dos que compareceram e as resolucdes tomadas.
A acta serd assinada por todos os membros
directivos presentes.

ARTIGO TRIGESIMO

Compete ao presidente:

a) Supervisionar as actividades da as-
sociagio;

b) Autorizar os pagamentos e fiscsli-
zando permanentemente o saldo
do caixa;

¢) Convocar e presidir as reunides da
direc¢do;

d) Apresentar a Assembleia Geral, o
relatério e dos balangos anuais, bem
como parecer do Conselho Fiscal;

e) Representar a assembleia, em juizo e
fora dela;

/) Exercer outras atribuicdes que venham
a ser estabelecidas no regimento
interno;

g) O vice-presidente, além de sua
condicdo de director, assumird as
fun¢des do presidente, por dele-
gagdlo tempordria deste ou por
qualquer impedimento do mesmo.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

Compete ao secretdro:

a) Lavrar ou mandar lavrar as actas das
reunides da direc¢@o tendo sob sua
responsabilidade os respectivos
livros;

b) Elaborar ou mandar elaborar as
correspondéncias, relatérios e
outros documentos andlogos;

¢) Outras atribui¢des que venham a ser
estabelecidas no regimento interno;

d) Em eventual impedimento do sercre-
tario o vice-presidente assumird
o papel do secretdrio.
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ARTIGO TRIGESIO SEGUNDO

Compete ao tesoreiro:

a) Zelar para que a contabilidade do
comité seja mantida em ordem e
em dia;

b) Arrecadar as receitas e depositar o
numerdrio disponivel no banco
ou nos bancos designados pela
direcg¢do;

¢) Proceder os pagamentos autorizados
pelo presidente;

d) Proceder ou mandar proceder a escri-
turacdo contabilistica e fiscal;

e) Verificar e visitar os documentos de
receitas e despesas;

) Zelar pelo recolhimento das obrigagdes
fiscais, tribunais, providenciaria e
outrs dividas de responsabilidades
da associagdo;

g) Outras atribuicdes que venham a ser
estabelecidas no regimento interno.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO

O regimento interno estebelecerd normas da
administragdo interna do Comité, obedecidos o
que este estatuto dispuser.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO

Para celebracdo de contratos de qualquer
natureza, cessdo de direitos e constitui¢do de
mandatarios, serd sempre necessaria a assinatura
dois membros de 6rgios sociais, sendo um deles
necessariamente o presidente ou seu substituto.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO

Um) O Conselho Fiscal do Comité de
Recursos Naturais de Chibucutso serd consti-
tuido por trés membros efectivos, eleitos
para mandato de quatro anos, sendo também
permitida a reeleig@o.

Dois) Em sua primeira reunido o conselho
escolherd o presidente e o secretdrio, dentre
seus proprios membros.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO

Compete ao Conselho Fiscal, em especial:

a) Examinar a escrituragdo e toda a
situagdo financeira da associagdo;

b) Assinar as reunides da direcc¢éo,
sempre que desta faculdade queira
usar, onde poderd manifestar-se,
porém, sem direito a voto;

¢) Verificar se as actas da direc¢éo e da
geréncia estdo em harmonia com
a lei e com o estatuto e se ndo
sdo contrarios aos interesses dos
associados;

d) Convocar a Assembleia Geral quando
ocorrerem motivos graves ou
urgentes;

e) Dar paracer por escrito, sobre o rela-
tério, balango e contas anuais apre-
sentadas pela direccao.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO

Um) O Conselho Fiscal tera sua reunido
ordindria a cada trimestre e as reunides extra-
ordindrias quando convocado pelo presidente,
por qualquer outro de seus membros ou por
solicitac@o.

Dois) O conselho considerar-se-4 reunido
com a participag@o de todos os seus membros,
sendo as decisdes tomadas por maioria simples
de votos.

Trés) Serd lavrada a acta de cada reunido
em livro préprio, na qual serdo indicados os
nomes dos que comparecerem bem como as
resolucdes tomadas. A acta serd assinada por
todos os presentes.

CAPITULO V
Da geréncia
ARTIGO TRIGESIMO OITAVO

Um) As actividades da associagdo poderdo
ser realizadas, em nivel de execugdo, por um
gerente escolhido e contratado pela direccao,
dentre elementos de reconhecida experiéncia e
capacidade administrativa.

Dois) As atribuicdes do gerente serdo esta-
belecidas no regimento interno.

Trés) O gerente comparecerd, obrigatoria-
mente, sem direito a voto, as reunides da Direc-
¢do e a Assembleia Geral, salvo justificado
impedimento.

CAPITULO VI
Da contabilidade
ARTIGO TRIGESIMO NONO

A contabilidade da associacdo obedecerd
as disposicdes legais vigentes e tanto ela como
os demais registos obrigatérios deverdo ser
mantidos em perfeita ordem e em dia.

Pardgrafo unico. As contas, sempre que
possivel, serdo apuradas segundo a natureza
das operacdes e servigos e o balango geral sera
langado em 31 de Dezembro de cada ano.

CAPITULO VII
Da dissolucao
ARTIGO QUADRAGESIMO

O Comité dos Recursos Naturais de
Chibucutso serd dissolvido quando o nimero
de associados se reduzir a menos de dez, se
este numero ndo for restabelecido no prazo
de 12 (doze) meses, ou por vontade manifestar
em Assembleia Geral, extraordindria, expres-
samente convocada para efeito, observando-
-se o disposto no pardgrafo tnico do artigo 20
deste estatuto.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO

Em caso de dissolu¢do, liquidados os
compromissos assumidos, a parte remanes-
cente do patriménio nio devera ser distribuido

entre os associados, sendo doado a institui¢ao
congénere, legalmente constituida, para ser
aplicada nas mesmas finalidades da associagio
dissolvida.

CAPITULO VIII
Das disposicoes gerais
ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
(Morte, interdicao ou inabilitagao)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
dos associados a sociedade continuard com os
seus herdeiros ou representantes legais.

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO

Um) E vedada a remuneragio da Direcgdo
e do Conselho Fiscal.

Dois) Os membros da direc¢do bem como
os de Conselho Fiscal poderdo se beneficiar de
um subsidio para a comunicag@o.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO

O Conselho dos Recursos Naturais de
Chibucutso ndo distribuird dividendos de
espécie algum, nem de qualquer parcela de seu
patriménio, ou de suas vendas, a titulos de lucro
ou participa¢do no seu resultado. Aplicando-
se os eventuais resultados positivos no apoio
a ampliag¢do de suas actividades dentro dos
objectivos sociais previstos neste estatuto.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO

O presente estatuto foi aprovado em As-
sembleia Geral de constitui¢do, realizada nesta
data durante a qual foram também eleitos os
primeiros membros da Directivos e do Conselho
Fiscal.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO

Este estatuto podera ser reformado, no todo
ou em parte por deliberacio de Assembleia
Geral extraordindrias, devidamente convocada,
e observando-se o disposto no pardgrafo Gnico
do artigo 20.

ARTIGO QUADRAGESIMO SETIMO

Os casos omissos serdo resolvidos pela
Assembleia Geral ouvidos as entidades ou
orgdos competentes.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos da Manbhica,
25 de Abril do ano de dois mil e dezassete. —
O Conservador, llegivel.

Signal Supplies, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 9 de Junho de 2017, foi matriculada sob
NUEL 100866129, uma entidade denominada
Signal Supplies, Limitada.



3818

11l SERIE — NUMERO 102

Celebrado entre:

Jodio Mucambane Macie, maior, solteiro,
natural de Vilanculo, de nacionalidade
mocambicana, residente em Maputo,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110304390914 A, emitido em Maputo
em um de Outubro de dois mil e treze; e

Marino Jodao Macie, maior, solteiro, natural de
Maputo, de nacionalidade mocambicana,
residente em Maputo, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110100630563J, emitido
em Maputo em vinte e oito de Janeiro de
dois mil e catorze.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade, o qual se rege pelos termos e condigdes
constantes das clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominag@o de Signal
Supplies, Limitada, com sede em Maputo, na
avenida Guerra Popular, n.° 416, flat 5, podendo
abrir as delegagdes em qualquer ponto do
territdrio nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade é por tempo inde-
terminado, contando-se o0 seu comego a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) Que a sociedade tem por objecto:

a) Comércio a grosso e a retalho de pro-
dutos eletrénicos e seus conexos;

b) Prestacdo de servigos diversos: tais
como montagem e reparacdo de
equipamento informdtico, elec-
tronico e seus acessorios;

¢) Comercializa¢do de equipamento
informadtico, seus pertences e pecas
separadas;

d) Comércio em geral com importagdo
e exportacdo de equipamento de
telecomunicagdes, telemoveis e
acessorios;

e) Agenciamento e representacdo
comercial de marcas de telemoveis,
pecas e acessorios;

/) Prestacdo de servicos nas dreas de
assisténcia técnica de telemoveis;

g) Participacdo no capital social de
sociedades;

h) Representagdo de marcas e patentes.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades subsididrias ou conexas a
sua actividade principal desde que devidamente
autorizadas; para realizagido do objecto social,
a sociedade podera associar-se com outra ou
outras sociedades ou administrar sociedades;
Pode ainda participar no capital de outras
sociedades.

ARTIGO QUARTO
Capital

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de vinte mil meti-
cais, dividido em duas quotas iguais assim
distribuidas:

a) Joao Mucambane Macie, titular de
uma quota no valor de dez mil
meticais a que corresponde a uma
quota de cinquenta por cento do
capital social;

b) Marino Jodo Macie, titular de uma
quota no valor de dez mil meticais
a que corresponde a uma quota
de cinquenta por cento do capital
social.

ARTIGO QUINTO
Administracao

Um) Que a gestdo dos negdcios da sociedade
e a sua representagio activa ou passiva, em juizo
ou fora dele, compete ao administrador que serd
nomeado em assembleia geral.

Dois) Compete ao administrador exercer
os mais amplos poderes de representagcdo da
sociedade e praticar todos os demais actos
necessarios a realiza¢do do seu objecto social.

Trés) Para obrigar a sociedade € suficiente a
assinatura do administrador que podera designar
um ou mais mandatarios estranhos a sociedade,
desde que autorizado pela assembleia geral dos
socios e nestes delegar total ou parcialmente os
seus poderes.

Quatro) O administrador ou mandatarios nao
poderio obrigar a sociedade bem como realizar
em nome desta quaisquer operacdes alheias
ao seu objecto social, nem conferir a favor
de terceiros quaisquer garantias financeiras
ou abonatdrias, sob pena de responder civil e
criminalmente.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) A cessao parcial ou total de quotas a
estranhos a sociedade bem como a sua divisdo,
depende do prévio consentimento da sociedade.

Dois) Os sécios ficam obrigados a ceder a
outros sécios e/ou a sociedade as suas quotas
pelo valor nominal quando se verificar que
0 s6cio ou sdcios tém interesses directos
ou indirectos nas sociedades similares ou
desempenhem fungdes sociais que possam
promover conflitos de interesse ou concorréncia.
Nestes casos os sécios ou a sociedade poderdo
recorrer a instancias legais competentes para se
fazerem ressarcir dos prejuizos que lhes tenham
sido causados.

Trés) A sociedade fica reservada o direito
de preferéncia no caso de cessdo de quotas, em
primeiro lugar e os sdcios em segundo. Havendo
mais do que um sécio que pretenda adquirir as
quotas, proceder-se-4 a rateio em funcdo da
quota de cada sécio na sociedade.

Quatro) Havendo discérdia quanto ao preco
da quota a ceder, serd o mesmo fixado por
aprovagdo de um ou mais peritos estranhos a
sociedade, a nomear por concurso das partes
interessadas.

ARTIGO SETIMO
Amortizacdo de quotas

A sociedade fica com a faculdade de amor-
tizar as quotas:

a) Por acordo com os respectivos pro-
prietarios;

b) Quando da morte de qualquer um dos
socios;

¢) Quando qualquer quota for penhorada,
arrestada ou por qualquer outro
meio apreendida judicialmente.

ARTIGO OITAVO
Morte ou incapacidade

Em caso de morte, incapacidade fisica ou
mental definitiva, ou interdicdo de qualquer
socio, a sua parte social continuard com os
herdeiros ou representantes legais, nomeando
estes um entre eles mas que a todos represente
na sociedade, enquanto a quota se mantiver
indivisa.

ARTIGO NONO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral € a reunido maxima
dos sécios da sociedade com os seguintes
poderes:

a) Aprovagao do balango, relatério e
contas do exercicio findo em cada
ano civil;

b) Definir estratégias de desenvolvimento
da actividade;

¢) Nomear e exonerar os administradores,
directores de drea e ou mandatarios
da sociedade;

d) Fixar remuneracio para os admi-
nistradores, directores e ou manda-
tarios.

Dois) As assembleias gerais ordindrias
realizar-se-30 uma vez por ano e as extra-
ordindrias sempre que forem convocadas
por qualquer um dos sécios, ou pelos admi-
nistradores da sociedade.

Trés) As assembleias gerais ordindrias
realizar-se-30 nos primeiros trés meses de
cada ano e deliberardo sobre os assuntos
mencionados no ponto um deste artigo.

Quatro) Para além das formalidades exigidas
por lei para a sua convocagdo, serdo dirigidas
aos sécios cartas registadas com antecedéncia
minima de oito dias.

ARTIGO DECIMO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
encerram-se a trinta e um de Dezembro de
cada ano.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Distribuicao de dividendos

Dos lucros liquidos aprovados em cada
exercicio deduzir-se-3o pela ordem que se
segue:

a) A percentagem legalmente indicada
para constituir o fundo de reserva
legal;

b) A criagdo de outras reservas que a
assembleia geral entender neces-
sarias;

¢) A parte restante dos lucros serd apli-
cada nos termos que forem apro-
vados pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Prestacao de capital

Nio haverd prestacdes suplementares, mas
0s sdcios poderdo fazer suprimentos a sociedade
nos termos e condi¢des a definir pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Dissolucao

Um) A sociedade s6 se dissolvera nos casos
consignados na lei, e na dissolucdo por acordo.
Em ambas as circunstincias todos os sécios
serdo seus liquidatarios.

Dois) Procedendo-se a liquidag@o e partilha
dos bens sociais, estes serdo em conformidade
com o que tiver sido deliberado em assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Casos omissos

Unico. Em todos os casos omisso regulario
as disposicdes da lei das sociedades por quotas
e restante legislacdo comercial em vigor na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, 14 de Junho de 2017. — O Tecnico,
llegivel.

Bullins Holdings, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia dezassete de Maio de dois mil e dezassete,
foi celebrado um contrato de sociedade entre:
Acécio Selso dos Santos Soares, Domingos
Albino Chichava, Lino Lourenco Lineco e
Elias Anténio Sandramo, matriculada sob o
NUEL 100863987, uma entidade denominada
Bullins Holdings, Limitada, que se ird reger pelo
contrato em anexo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Bullins Holdings, Limitada, e ¢ uma

sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, regendo-se pelo presente contrato
e pela legislag@o aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Dois) A sociedade tem a sua sede na cidade
da Matola, rua do Umbeluzi, n.® 39, Matola F,
podendo por deliberacdo da assembleia geral
transferi-la para qualquer outro endereco, local
ou territdrio nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua durac@o sera por tempo indetermi-
nado contando-se o seu inicio a partir da data
da deliberacdo da sua constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem objecto social, o exer-
cicio das seguintes actividades

a) Consultoria de projectos, negdcios
e investimentos;
b) Intermediagdo imobilidria;
¢) Intermediag@o de aquisi¢ao de fundos
de investimento para projectos;
d) Prestacio de servigos;
e) Importagdo e exportagdo.
Dois) A sociedade pode exercer outras acti-
vidades permitidas por lei, desde que delibe-
rado pela assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em bens e dinheiro, é de 30.000,00
MT (trinta mil meticais) correspondente a soma
de trés contas assim distribuidas:

a) Uma no valor de 7.500,00 MT (sete mil
e quinhentos meticais), pertencente
a Acacio Selso dos Santos Soares;

b) Uma no valor de 7.500,00 MT (sete
mil e quinhentos meticais), perten-
cente a Domingos Albino Chichava;

¢) Uma no valor de 7.500,00 MT (sete mil
e quinhentos meticais), pertencente
a Lino Lourengo Lineco;

d) Uma no valor de 7.500,00 MT (sete mil
e quinhentos meticais), pertencente
a Elias Ant6nio Sandramo.

Dois) O capital social podera ser alterado,
conforme deliberacdo social neste sentido,
tomada em reunido da assembleia geral
ordindria e de acordo com o preceituado nos
artigos constantes da lei das sociedades por
quotas.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Nio serdo exigidas prestagdes suplemen-
tares de capital social. Os sécios poderdo

efectuar a sociedade suprimentos de que ela
carece, nos termos e condi¢des fixadas por
deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposi¢des em vigor
acessacdo ou alteragdo de toda a parte de quotas
devera ser consenso dos sécios gozando de
direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes 4 sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Geréncia e representacao da sociedade)

Um) A administracao e geréncia da socie-
dade e sua representagdo em juizo e fora dele,
activa passivamente, passarao a cargo do sécio
Domingos Albino Chichava.

Dois) Para obrigar a sociedade em todos
os actos, assinaturas de contrato ou outros
documentos serdo feitos com as assinaturas do
sécio gerente ou por procuradores legalmente
constituidos.

ARTIGO OITAVO
(Dividendo)

Os lucros apurados no exercicio econémico,
feitas todas as deducdes das operagdes serdo
distribuidos pelos sécios em propor¢do iguais.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

A sociedade podera dissolver-se de acordo
com o que estiver legalmente estabelecido, e a
sua liquidac@o sera feita conforme deliberagio
unanime dos sécios.

Em tudo quanto os presentes estatutos se
mostrem omissos, regulardo as disposi¢des
legais em vigor na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Cartério Notarial da Matola, doze de Junho
de dois mil e dezassete. — A Notaria Técnica,
llegivel.

C.R Imobiliaria, Limitada

Certifica-se para efeitos de publicac@o, que
por acta da assembleia geral extraordindria,
que por deliberag¢do da data de vinte e quatro
de Maio de dois mil e dezassete, pelas dez
horas, os socios da sociedade C.R Imobiliaria,
Limitada, uma sociedade comercial por



3820

11l SERIE — NUMERO 102

quotas de responsabilidade limitada, sita na
Kenneth Kaunda, n.° 751, rés-do-chdo, cidade
de Maputo, matriculada na Conservatéria
de Registo das Entidades Legais sob o
n.° 100695308, Contribuinte Fiscal
n.° 400674851, na qual deliberou a cessdo de
quotas no valor nominal de cinquenta e um mil
meticais, correspondente a cinquenta e um por
cento do capital social, que o sécio Larsen Jaime
Paulo Manjate possufa no capital da referida
sociedade, e que cedeu em consequéncia. Fica
alterado o artigo quarto do pacto social, o qual
passa a ter a seguinte redac¢ao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de
100.000,00 MT (cem mil meticais),
correspondente a soma de quatro seguintes
quotas desiguais:

a) Uma quota no valor nominal de
trinta e quatro mil meticais,
correspondente a trinta e quatro
porcento do capital social,
pertencente ao sécio Askin
Bayhan;

b) Uma quota no valor nominal
de trinta e trés mil meticais,
correspondente a trinta e trés
porcento do capital social,
pertencente ao s6cio Hassan
Toprak;

¢) Umaquotano valor nominal de treze
mil meticais, correspondente a
treze por cento do capital social,
pertencente ao sécio Suleyman
Karabicak;

d) Uma quota no valor nominal de
vinte mil meticais, corres-
pondente a vinte por cento do
capital social, pertencente ao
socio Yasar Urlu.

Em tudo o mais nao alterado, mantém-se
a disposicdo do pacto social anterior.

Maputo, 13 de Junho de 2017. — O Técnico,
Llegivel.

Wings Travel Management
Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de sete de Junho de dois mil e
dezassete, exarada a folhas cento vinte e sete
a cento vinte e oito do livro de notas para
escrituras diversas nimero trezentos e setenta
traco D, do Segundo Cartério Notarial de
Maputo, perante mim, Pedro Amés Cambula,

conservador e notdrio superior em exercicio no
referido cartdrio, foi constituida uma sociedade
que regerd pelos estatutos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo Wings
Travel Management Mozambique, Limitada, e
terd a sua sede na avenida 24 de Julho, n.° 2798,
bairro Alto Maé, cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
devendo contar-se o inicio da sua actividade
para todos os efeitos a partir da data da presente
escritura.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) Prestagdo de servigos na drea de
turismo;

b) Venda comissionada ou intermedia-
¢do remunerada de passagens
individuais ou coletivas, passeios,
viagens e excursdes aéreas e
maritimas ou terrestre;

¢) Intermediagdo remunerada na reserva
de acomodagdes, recepcao, trans-
feréncia e assisténcia especializadas
ao turista ou viajantes;

d) Operagdo de viagens e excursdes,
individuais ou coletivas;

e) Organizagdo, contrata¢do e execugdo
de programas, roteiros e itinerdrios.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado, é de 100.000,00 MT (cem mil
meticais), correspondente a soma de duas
quotas distribuidas na seguinte propor¢do:

a) Uma quota com valor de 99.000,00
MT (noventa e nove mil meticais),
pertencente ao s6cio Wings Travel
Holding, Limitada, equivalente a
noventa e nove por cento do capital
social;

b) Uma quota com o valor nominal de
1.000,00 MT (mil meticais), per-
tencente ao socio Frank Palapies,
equivalente a um por cento do
capital social.

Nos aumentos de capital os sdcios terdo
igualmente o direito de preferéncia na propor¢ao
das quotas detidas.

O referido aumento do capital social podera

ser efectuado mediante admissdao de novos
SOCios.

ARTIGO QUINTO
(Suprimentos)

Naio sdo exigidas prestagdes suplementares
de capital social, mas os socios poderao fazer os
suprimentos de que a sociedade carecer, ao juro
e demais condigdes a estabelecer em assembleia
geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas total ou parcial
€ livre entre os sécios quando dependente
de prévio consentimento da sociedade, tendo
os sécios o direito de preferéncia no caso de
alienac@o das mesmas, na propor¢do das quotas
detidas.

Dois) No caso de a sociedade ndo desejar
fazer o uso do direito de preferéncia consagrado
no paragrafo anterior, entdo o referido pertencera
a qualquer dos sécios e querendo-o mais de um,
a quota sera dividida pelos interessados na pro-
por¢ao das suas quotas.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade tem a faculdade de
amortizar quotas para o que deliberar nos
termos do artigo trezentos e seguintes do Cédigo
Comercial em vigor, nos seguintes casos:

a) Por acordo com os respectivos pro-
prietérios;

b) Por morte ou interdi¢do de qualquer
sdcio;

¢) Quando qualquer quota seja objecto
de penhora, arresto ou haja de ser
vendida judicialmente.

Dois) Em qualquer dos casos previstos no
artigo sétimo a amortizagdo serd feita pelo
valor do balango aprovado, acrescido da parte
proporcional dos lucros atribuir, das reservas
constituidas e créditos particulares o qual
serd pago a prestagdes dentro de um prazo em
condicdes a determinar em assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Administracao)

Um) Administracdo e gestdo da sociedade
em juizo e fora dele activa e passivamente,
passam desde ja a cargo dos senhores Noel
Patrick Prendergast, de nacionalidade sul
africana, titular do Passaporte n.” M00150781,
emitido aos 11 de Junho de 2015, e valido até 10
de Junho de 2025, emitido pelo Dept of Home
Affairs, e Frank Palapies, de nacionalidade
alemd, titular do Passaporte n.” C486V2GYM,
emitido aos 4 de Maio de 2016, e valido até 3
de Maio de 22, emitido pelo Botschaft pretéria,
que desde ja sdo nomeados directores, com
dispensa de caucdo e com direito a retribui¢ao
que for estipulada em assembleia geral, sendo
precisas as assinaturas de ambos para obrigar
a sociedade.
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Dois) Os actos sociais considerados de mero
expediente poderdo ser assinados apenas por
um director.

Trés) A sociedade nunca serd responsavel
por fiangas, abonagdes, letras de favor ou por
quaisquer negdcios estranhos aos interesses
sociais.

ARTIGO NONO
(Assembileia geral)

As assembleias gerais serdo convocadas
por meio de cartas registadas, dirigidas, com
a antecedéncia, pelo menos, de oito dias,
indicando sempre o assunto a deliberar,
sendo, porém, dispensada a convocacgio,
quando todos os directores comparecam a
reunido e concordem, por escrito, com as
deliberacdes tomadas, excepto se a lei exigir
outras formalidades.

ARTIGO DECIMO
(Delegacao de poderes)

Nenhum director poderd delegar em
pessoa estranha os seus poderes de geréncia
e de representagdo social, sem expresso
consentimento da sociedade, podendo, no
entanto, fazé-lo sem outro director.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por acordo do sécio quando
o entender.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Disposicoes finais)

Em caso de morte ou interdi¢do do sécio
unico, a sociedade continuara com os herdeiros
ou representantes do falecido ou interdito, os
quais nomeardo entre si um que representara a
todos representantes da sociedade, enquanto a
quota for indivisa.

Em tudo quanto for omisso nos estatutos,
aplicar-se-do as disposi¢des do Cddigo
Comercial e demais legislagdio em vigor na
Reptblica de Mogambique

Maputo, 14 de Junho de 2017. — A Conser-
vadora, llegivel.

Montanha Namaacha
— Producao de Alimentacao
e Bebidas, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
escritura publica de oito de Junho de dois mil
e dezassete, lavrada de folhas sessenta e um
a folhas setenta e um do livro de notas para
escrituras diversas niimero quatrocentos oitenta

e seis traco A, do Quarto Cartério Notarial de
Maputo perante Batca Banu Amade Mussa,
conservadora e notdria superior deste cartdrio,
foi constituido entre Gaber Abdelsalam Attia
Ibrahim; Mohamed Aly Abdelmagid Khafagi;
Carlos Fernando Peres Pereira e Maria dos
Anjos de Jesus Rodrigues, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada
denominada, Montanha Namaacha — Producio
de Alimentacdo e Bebidas, Limitada, e tem a
sua sede na vila-sede da Namaacha, bairro de
Cocomela, provincia de Maputo, que se regerd
pelas cldusulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Montanha Namaacha — Producdo de
Alimentacido e Bebidas, Limitada.

Dois) A sua duracdo € indeterminada,
contando-se o seu inicio a partir da data da

celebragdo do contrato de sociedade.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na vila-sede
da Namaacha, bairro de Cocomela, provincia
de Maputo.

Dois) A administra¢ao poderd mudar a sede
social para qualquer outro local, e podera abrir
sucursais, filiais, delegacdes ou outras formas
de representacdo quer no estrangeiro quer no
territério nacional, devendo notificar os sécios
por escrito dessa mudanca.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) A captacio, engarrafamento e comer-
cializagdo de dgua;

b) A fabricacdo, engarrafamento e
comercializacio de bebidas;

¢) A producdo e comercializa¢ido de
alimentos;

d) A importac@o, exportacio e distribui-
¢do de mercadorias, miquinas e
equipamentos relacionadas com a
actividade da sociedade;

e) Importac@o, exportacdo e distribui-
¢d0 de maquinas e equipamentos
industriais;

/) Agricultura;

g) Fabricacdo, comercializacio e manu-
tengdo de centrais eléctricas;

h) Consultoria na drea dos negdcios e
servicos de engenharia.

Dois) A sociedade poderd ainda ter por
objecto social outras actividades conexas ou
ndo com o objecto principal, desde que os sdcios
assim deliberem.

Trés) A sociedade podera participar e
adquirir participa¢des no capital social de
outras sociedades, ainda que estas tenham um

objecto social diferente do da sociedade, bem
como pode associar-se, seja qual for a forma
de associag¢@o, com outras empresas ou socie-
dades, para desenvolvimento de projectos.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
a realizar em dinheiro, é de 600.000,00 MT
(seiscentos mil meticais), e acha-se dividido
nas seguintes quotas:

a) Uma quota no valor nominal de
390.000,00 MT(trezentos e noventa
mil meticais), correspondente a
sessenta e cinco por cento do capital
social, pertencente ao sécio Gaber
Abdelsalam Attia Ibrahim;

b) Uma quota no valor nominal de
120.000,00 MT (cento e vinte
mil meticais), correspondente a
vinte por cento capital social,
pertencente ao sécio Mohamed Aly
Abdelmagid Khafagi;

c¢) Uma quota no valor nominal de
60.000,00 MT (sessenta mil meti-
cais), correspondente a dez por
cento do capital social, pertencente
ao sécio Carlos Fernando Peres
Pereira;

d) Uma quota no valor nominal de
30.000,00 MT (trinta mil meticais),
correspondente a cinco por cento
do capital social, pertencente a
sécia Maria dos Anjos de Jesus
Rodrigues.

ARTIGO QUINTO
(Prestac6es suplementares e suprimentos)

Um) Poderdo ser exigidas prestacdes suple-
mentares de capital, desde que a assembleia
geral assim o decida.

Dois) As prestagdes suplementares ndo
vencem juros e sO serdo reembolsdveis aos
sécios desde que, se for efectuada a restitui¢ao,
a situagdo liquida da sociedade nao fique inferior
4 soma do capital e da reserva legal.

Trés) Os socios poderdo fazer a sociedade
suprimentos, quer para titular empréstimos
em dinheiro quer para titular o diferimento de
créditos de sécios sobre a sociedade, nos termos
que forem definidos pela assembleia geral, que
fixard os juros e as condi¢des de reembolso.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre 0s s6cios ndo
carece do consentimento da sociedade.

Dois) A cessao de quotas a favor de terceiros
depende do consentimento da sociedade,
mediante delibera¢do dos sécios.

Trés) Os sécios gozam do direito de prefe-
réncia na cessdo de quotas a terceiros, na
proporcdo das suas quotas e com o direito de
acrescer entre si.
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Quatro) O sdcio que pretenda transmitir a
sua quota a terceiros, estranhos a sociedade,
deverd comunicar, por escrito aos sdcios nao
cedentes a sua intencéio de cedéncia, identi-
ficando o nome do potencial adquirente, o preco
e demais condi¢des e termos da venda.

Cinco) Cada sécio ndo cedente dispde do
prazo de 20 (vinte) dias consecutivos a contar
da data de recepgdo da comunicag@o do sécio
cedente para exercer por escrito o direito
de preferéncia. Na falta de resposta escrita,
presume-se que o sdcio nao cedente ndo exerce
direito de preferéncia, podendo entdo o sécio
cedente celebrar a venda.

Seis) A venda da quota pelo sécio cedente
devera ser efectuada no prazo maximo de 30
dias consecutivos a contar da data da dltima
resposta, sob pena de caducidade.

Sete) A transmissdo de quota sem obser-
vancia do estipulado neste artigo € nula, ndo
produzindo qualquer efeito perante a sociedade
e perante os socios nao cedentes.

ARTIGO SETIMO

(Amortizacao de quotas e exclusao
de sécios)

Um) A sociedade pode amortizar quotas
nos seguintes casos:

a) Exclusdo ou exoneragdo de qualquer
dos seus sdcios;

b) Em caso de faléncia ou dissolug@o
do sdcio pessoa colectiva.

Dois) A sociedade ndo pode amortizar quotas
que ndo estejam integralmente liberadas, salvo
no caso de reducdo do capital social.

Trés) Se a sociedade tiver direito de amortizar
a quota pode, em vez disso, adquiri-la ou fazé-
-la adquirir por sécio ou terceiro. No primeiro
caso, ficam suspensos todos os direitos e deveres
inerentes a quota, enquanto ela permanecer na
sociedade.

Quatro) A sociedade s6 pode deliberar
amortizar uma quota quando, a data da
deliberagdo, a sua situacdo liquida da sociedade
ndo se tornar, por efeito da amortizagdo, inferior
a soma do capital social, e da reserva legal.

Cinco) O sdécio pode ser excluido nos se-
guintes casos:

a) Se praticar actividade ou acto con-
corrente com o0 objecto social sem
estar devidamente autorizado;

b) Se praticar acto ou actividade que
afecte ou seja susceptivel de afectar
aactividade da sociedade, ou 0o bom
nome da sociedade;

¢) Se praticar algum acto criminal contra
0s restantes sOcios;

d) Se praticar actos ou omissdes graves
que ponha em risco a continuidade
da sociedade, ou cause prejuizos
a sociedade;

e) No caso da quota do sécio ser penho-
rada ou liquidada.

ARTIGO OITAVO

(Convocacao e reuniao
da assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente, uma vez por ano para apreciacio
aprovagdo ou modifica¢@o do balanco e contas
do exercicio, e extraordinariamente sempre
que for necessario.

Dois) A assembleia geral é convocada
por qualquer administrador ou por sécios
representando pelo menos dez por cento do
capital social, mediante carta protocolada
dirigida aos sdécios com a antecedéncia minima
de 15 dias.

Trés) A assembleia geral poderd reunir e
validamente deliberar sem dependéncia de
prévia convocatdria se todos os sécios estiverem
presentes ou representados e manifestarem
unanimemente a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto,
salvo nos casos em que a lei o proibe.

Quatro) Os sdcios poderdo fazer-se repre-
sentar nas assembleias gerais por outro sécio,
administrador ou mandatério que seja advo-
gado, constituido por procuragdo outorgada
com prazo determinado de, no mdximo, doze
meses e com indica¢do dos poderes conferidos.

ARTIGO NONO
(Competéncias)

Dependem de deliberacdo da assembleia
geral os seguintes actos, além de outros que
a lei indique:

a) Amortizacdo, aquisicdo e oneragdo
de quotas, e prestacio do consenti-
mento a cessdo de quotas;

b) Chamada e restitui¢do de prestagdes
suplementares de capital;

¢) Alteracgdo do contrato de sociedade;

d) Propositura de ac¢des judiciais contra
administradores;

e) Aquisi¢do, oneragdo, alienacdo,
cessdo de exploracdo e trespasse
de estabelecimento comercial da
sociedade, bem como aquisi¢do,
oneracdo, alienacdo de bens
imodveis da sociedade ou ainda
alienacdo e oneragdo de bens do
activo imobilizado da sociedade;

) Concessdo ou obtengdo de emprésti-
mos ou outras operacdes de crédito,
prestagdo de fiancas ou avales,
prestacdo de outras garantias;

g) Alteracao da estratégia da sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Quérum, representacao e deliberacoes)

Um) As deliberagdes das assembleias gerais
sdo tomadas por maioria simples (cinquenta e
um por cento) dos votos presentes ou repre-
sentados.

Dois) Sao tomadas por maioria qualifi-
cada (setenta e cinco por cento) do capital
as deliberagdes sobre fusdo, transformacio
e dissolucdo da sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao da sociedade)

Um) A administracio e representagdo da
sociedade compete a um conselho de admi-
nistracao.

Dois) O conselho de administracdo sera
eleito por mandatos de quatro anos, e serd
composto por trés ou mais administradores,
que podem ou ndo ser sécios da sociedade, e
podem ou nao ser reeleitos, a ndo ser que por
alterac@o ao contrato de sociedade outra coisa
seja decidida.

Trés) Ficam desde ja nomeados como
membros do Conselho de Administracio para
o quadriénio 2017-2021, os sécios Gaber
Abdelsalam Attia Ibrahim, Mohamed Aly
Abdelmagid Khafagi, e Carlos Fernando Peres
Pereira, ficando nomeado presidente o sécio
Gaber Abdelsalam Attia Ibrahim, e como
Administrador Executivo o sécio Mohamed Aly
Abdelmagid Khafagi, com dispensa de caucao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Presidente e administrador executivo)

Um) Cabe ao presidente do conselho de
administragdo convocar e dirigir as reunides
do conselho e promover a execugdo das suas
deliberagdes.

Dois) O conselho de administragdo podera
delegar certas matérias de administragio,
designadamente a gestdio didria da sociedade,
num dos administradores que terd a categoria
de administrador executivo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Competéncias)

Um) Compete ao conselho de administragio
exercer os mais amplos poderes de gestdo e
representagdo dos negécios da sociedade, as
competéncias que por lei e por estes estatutos lhe
sdo conferidas e bem assim as que a assembleia
geral nele delegar.

Dois) Compete-lhe nomeadamente:

a) Abrir e movimentar contas bancdrias;

b) A abertura, aquisi¢do, encerramento
ou alienacdo de estabelecimentos
comerciais ou outras formas locais
de representacdo permanente;

¢) Constituicdo, alteragdo ou dissolugdo
de empresa subsididria ou associada;

d) Aquisigdo, alienac@o ou oneracdo de
participac@o no capital social de
qualquer sociedade;

e) Arrendamento ou locacdo de bens
imdveis € moveis;

/) Aprovagdo do or¢amento anual da
sociedade e qualquer plano de
investimento;
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g) Designagdo de pessoas para o exercicio
de cargos sociais noutras empresas;
h) Constituicao de procuradores.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Deliberacoes)

Um) Para que o conselho de administracdo
possa deliberar devem estar presentes ou
representados a maioria dos seus membros.

Dois) Qualquer administrador poderd
fazer-se representar na reunifio por outro admi-
nistrador, mediante carta, ou correio electronico
dirigidos ao presidente, mas cada instrumento de
mandato apenas poderd ser utilizado uma vez.

Trés) Nenhum administrador poderd repre-
sentar no conselho de administragdo mais do
que um membro.

Quatro) As deliberacdes serdo tomadas por
maioria simples de votos dos administradores
presentes ou representados, tendo o presidente
voto de qualidade no caso de empate.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Assinaturas)

A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura do administrador
executivo nomeado, excepto em
caso de impossibilidade, caso em
que delegard noutro administrador;

b) Pela assinatura dos mandatarios da
sociedade, no ambito dos respec-
tivos mandatos.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Reuniodes)

Um) O conselho de administragdo reunird
sempre que for convocado pelo presidente ou
por dois administradores.

Dois) As convocacdes deverdo ser feitas
por escrito e de forma a serem recebidas
com um minimo de oito dias de antecedéncia
relativamente a data das reuniGes, a ndo ser
que este prazo seja dispensado por todos os
administradores.

Trés) A convocatdria devera incluir a ordem
de trabalho, bem como ser acompanhada de
todos os documentos necessarios a tomada de
deliberacdo, quando for esse o caso.

Quatro) As reunioes do conselho de admi-
nistracao serdo efectuadas em principio na sede
social, podendo realizar-se noutro local, desde
que a maioria dos administradores o aceite.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Responsabiliza¢ao)

Os administradores s3o pessoal e solidaria-
mente responséveis pelos actos que praticarem
no desempenho das suas fun¢des, respondendo
perante a sociedade e perante os sdcios pelo
estrito cumprimento do seu mandato.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Exercicio, contas e resultados)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, deduzidos da parte destinada a reserva
legal e a outras reservas que a assembleia geral
deliberar constituir, serdo distribuidos pelos
s6cios na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO NONO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidacdo serd feita na forma apro-
vada por deliberac@o dos sécios.

Esta conforme.

Maputo, nove de Junho de dois mil e dezas-
sete. — O Técnico, llegivel.

DJ-Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e quatro de Abril de dois
mil e dezassete, exarada a folhas quarenta e
uma a quarenta e duas do livro de notas para
escrituras diversas nimero trezentos e setenta
traco D, do Segundo Cartério Notarial de
Maputo, perante mim, Pedro Amds Cambula,
conservador e notdrio superior em exercicio no
referido cartdrio, foi constituida uma sociedade
que regera pelos estatutos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
DJ-Servicos, Limitada, sociedade comercial
por quotas de responsabilidades limitada,
criada por tempo indeterminado e a reger-se
pelos presentes estatutos e demais legislagdo
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao e sede)

A sociedade € por tempo indeterminado e
tem a sua sede no bairro George Dimitrov Rua
quatro de Outubro nimero nove rés-do-chao,
podendo abrir sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacéo social
onde e quando a geréncia o julgar conveniente.
Mediante simples deliberacao, pode a geréncia
transferir a sede para qualquer outro local
do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto o exercicio
de seguintes actividades:
a) Venda de material de limpeza e deter-
gente;

b) Importacdo e exportagdo de material
de limpeza;
¢) Servicos de limpeza.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de dez mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas iguais,
assim distribuidas:

Duas quotas com o valor nominal de
cinco mil meticais, pertencente
aos sécios Julido Samuel Jaime e
Danisto Jodo Augusto; equivalente
a cinquenta por cento do capital.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) A cess@o de quotas ou parte de quotas
a terceiros fica dependente do consentimento
da sociedade, nos termos das disposi¢des legais
aplicaveis.

Dois) A sociedade goza de direito de prefe-
réncia nesta cessdo, sendo, quando a sociedade
ndo quiser usar dele, este direito atribuido aos
sécios ndo cedentes e, se houver mais de um a
preferir, a quota ou parte da quota serd por eles
adquirida propor¢ao das quotas de que ao tempo
sejam titulares.

Trés) A quota ndo poderd, no todo ou em
parte, ser dada em caucdo ou garantia de qual-
quer obrigacdo, sem prévio consentimento
da sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia da sociedade)

A administracdo da sociedade sua repre-
sentacdo em juizo e fora dela activa e pas-
sivamente serd exercida pelos sécios Julido
Samuel Jaime e Danisto Jodo Augusto, que
desde ja ficam nomeados administradores da
sociedade com dispensa de caugdo, bastando a
dos administradores para obrigar a sociedade em
todos acto e contratos, podendo ainda delegar
poderes a estranhos a sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Morte de sécio e amortizacao da quota)

No caso de morte de qualquer sdcio, a socie-
dade podera amortizar a sua quota, mediante
deliberacdo a tomar no prazo de trés meses , a
contar do conhecimento da morte e mediante
o pagamento de contrapartida aos herdeiros,
calculada de acordo com as disposi¢des legais
aplicaveis.

ARTIGO OITAVO

A sociedade dissolve-se nos termos fixados
por lei.



3824

11l SERIE — NUMERO 102

ARTIGO NONO
(Liquidacao)

A liquidacido da sociedade serd feita extra-
judicialmente nos termos da lei, e se for por
acordo dos socios, serd liquidada como os
mesmos deliberarem.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Os cassos omissos serdo regulados pelas
disposicdes do Cdédigo Comercial em vigor
e demais legislacdo aplicdvel as sociedades
comerciais, na Reptiblica de Mog¢ambique.

Esta conforme.

Maputo, 25 de Abril de 2017. — A Conser-
vadora, llegivel.

SBM - Agéncia Privada
de Emprego, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo que,
por assembleia geral da sociedade realizada
aosdezanove de Maio de dois mil e dezassete,
asécia da sociedade Bangels Capital, Limitada,
procedeu a alteracéio da sede social, da Avenida
25 de Setembro, n.° 1147, segundo andar,
sala n.° 1, na cidade de Maputo, para avenida
Armando Tivane, nimero duzentos e sessenta
e nove, na cidade de Maputo, bem como,por
contrato de cessdo de quotas celebrado aos 15
de Maio de 2017, a sociedade Bangels Capital,
Limitada, cedeu a sociedade Btres Consultoria,
Limitada, uma quota no valor nominal de cinco
mil Meticais, representativa de cinco por cento
do capital social que detinha no capital social da
SBM, Limitada, bem como a alterag@o integral
dos estatutos da sociedade, em virtude da
alteracdo da sede social, cessdo da quota acima
referida, bem como para adequa-los a actual
firma da sociedade e as disposi¢des do Cédigo
Comercial em vigor, sendo que os estatutos
passaram a ter a seguinte redac¢do:

CAPITULO 1

Da firma, sede, duracéo e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade ¢é constituida sob a forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, adopta a firma SBM — Agéncia Privada
de Emprego, Limitada e serd regida pelos
presentes estatutos e pela legislacdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede, estabelecimentos e representacoes)

Um) A sociedade tem a sua sede na avenida
Armando Tivane, n.°269, na cidade de Maputo.

Dois) A sociedade, mediante deliberacdo
dos sdcios tomada em assembleia geral, podera
transferir a sua sede social para qualquer outro
local dentro do territério nacional, bem como
criar, transferir ou encerrar sucursais, agéncias,
delegagdes ou quaisquer outras formas de
representacdo da sociedade em qualquer parte
do territdrio nacional ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) O objecto principal da sociedade con-
siste no exercicio das actividades das empresas
de selecgdo e cedéncia de pessoal.

Dois) Mediante deliberagdo dos sdcios,
a sociedade poderd exercer quaisquer outras
actividades relacionadas, directa ou indi-
rectamente, com o seu objecto principal,
praticar todos os actos complementares da
sua actividade e outras actividades com fins
lucrativos nao proibidas por lei, desde que
devidamente licenciada e autorizada.

Trés) A sociedade poderd participar em
outras empresas ou sociedades ja existentes ou
a constituir ou associar-se com elas sob qualquer
forma permitida por lei.

CAPITULO I

Do capital social, quotas e meios
de financiamento

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado, em dinheiro, € de cem mil meticais e
acha-se dividido nas seguintes quotas:

a) Uma quota com o valor nominal de
noventa e cinco mil meticais, repre-
sentativa de noventa e cinco por
cento do capital social, pertencente
asocia Bangels Capital, Limitada; e

b) Uma quota com o valor nominal de
cinco mil meticais, representa-
tiva de cinco por cento do capital
social, pertencente a sécia Btres
Consultoria, Limitada.

ARTIGO SEXTO
(Aumentos de capital)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, por qualquer forma
legalmente permitida, mediante deliberagdo
dos sécios tomada em assembleia geral.

Dois) Néao pode ser deliberado o aumento
de capital social enquanto ndo se mostrar
integralmente realizado o capital social inicial
ou proveniente de aumento anterior.

Trés) A delibera¢do de aumento do capital
social deve mencionar, pelo menos, as seguintes
condi¢des:

a) A modalidade e o montante do
aumento do capital;

b) O valor nominal das novas participa-
¢oes sociais;

¢) Asreservas a incorporar, se 0 aumento
do capital for por incorporagido
de reservas;

d) Os termos e condicdes em que 0s
socios ou terceiros participam no
aumento;

¢) Se sdo criadas novas partes sociais ou
se ¢ aumentado o valor nominal das
existentes;

/) Os prazos dentro dos quais as entradas
devem ser realizadas.

Quatro) Os aumentos do capital social serdo
efectuados nos termos e condigdes deliberados
em assembleia geral e, supletivamente, nos
termos gerais.

Cinco) Em qualquer aumento do capital
social, os sécios gozam de direito de preferéncia,
na propor¢do das suas participagdes sociais, a
exercer nos termos gerais, podendo, porém, o
direito de preferéncia ser limitado ou suprimido
por deliberacdo da assembleia geral tomada por
maioria necessdria a altera¢do dos estatutos.

ARTIGO SETIMO
(Prestacdes suplementares)

Nio serfo exigidas aos socios prestagoes
suplementares de capital.

ARTIGO OITAVO
(Suprimentos)

Os sécios podem prestar suprimentos a
sociedade, nos termos e condi¢gdes a serem
fixados em assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Transmissao de quotas)

Um) A cess@o de quotas entre os sécios €
livre.

Dois) A transmissdo, total ou parcial, de
quotas a terceiros, fica condicionada ao exer-
cicio do direito de preferéncia da sociedade,
mediante delibera¢do dos sécios tomada em
assembleia geral, e, caso a sociedade ndo o
exerga, dos sdcios na proporcao das respectivas
quotas.

Trés) Para efeitos do disposto no nimero
anterior, o sécio que pretenda transmitir a
sua quota, ou parte desta, devera notificar a
sociedade, por escrito, indicando a identidade
do adquirente, o prego e as condicdes ajustadas
para a referida cessdo, nomeadamente as
condigdes de pagamento, as garantias oferecidas
e recebidas e a data da realizac¢@o da cessao.
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Quatro) A sociedade deverd pronunciar-se
sobre o direito de preferéncia, no prazo maximo
de trinta dias a contar da recepc¢iio do mesmo,
entendendo-se que a sociedade ndo pretende
adquirir as quotas caso nao se pronuncie dentro
do referido prazo.

Cinco) Caso a sociedade ndo exerca o direito
de preferéncia que lhe assiste, nos termos do
disposto no nimero um do presente artigo,
o sécio transmitente, no prazo de cinco dias,
devera notificar, por escrito, os demais sécios
para exercerem o seu direito de preferéncia,
no prazo maximo de quinze dias, dando
conhecimento desse facto a administragdo da
sociedade.

Seis) No caso da sociedade e os sdcios
renunciarem ao exercicio do direito de prefe-
réncia que lhes assiste, a quota podera ser
transmitida nos termos legais.

Sete) Serdo inoponiveis a sociedade, aos
demais socios e a terceiros as transmissdes
efectuadas sem observancia do disposto no
presente artigo.

ARTIGO DECIMO
(Oneracao de quotas)

A oneracdo, total ou parcial, de quotas
depende do prévio consentimento da sociedade,
sendo aplicdvel, com as necessarias adaptagoes,
o disposto no artigo anterior.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAOT
Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(6rgaos sociais)

Sao 6rgdos da sociedade:

a) A assembleia geral; e
b) O conselho de administragao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Eleicao e mandato dos érgaos sociais)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos pela assembleia geral da sociedade,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) O mandato dos membros dos 6rgdos
sociais € de quatro anos, contando-se como um
ano completo o ano da data da eleig@o.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais perma-
necem em fungoes até a eleicao de quem deva
substituir, salvo se renunciarem expressamente
ao exercicio do seu cargo ou forem destituidos.

Quatro) Salvo disposi¢do legal expressa
em sentido contrdrio, os membros dos 6rgdos
sociais podem ser s6cios ou ndo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral é formada pelos
socios e competem-lhe todos os poderes que
lhe sdo conferidos por lei e por estes estatutos.

Dois) As assembleias gerais serdo convo-
cadas, pela administracdo da sociedade ou
por outras entidades legalmente competentes
para o efeito, por meio de carta dirigida aos
socios, com quinze dias de antecedéncia, salvo
se for legalmente exigida antecedéncia maior,
devendo a convocac@o mencionar o local, o diae
ahora em que se realizard a reunido, bem como
a ordem de trabalhos.

Trés) A administracdo da sociedade ¢é
obrigada a convocar a assembleia geral sempre
que a reunido seja requerida, com a indicag¢do
do objecto, por sdcios que representem, pelo
menos, a décima parte do capital social, sob
pena de estes a poderem convocar directamente.

Quatro) A assembleia geral ordindria retine
no primeiro trimestre de cada ano, para deliberar
sobre o balango, relatério da administracéo,
aprovagdo das contas referente ao exercicio do
ano anterior e sobre a aplicacao dos resultados,
bem como para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos de interesse para a sociedade.

Cinco) Serdo validas as deliberacoes
tomadas em assembleias gerais irregularmente
convocadas, desde que todos os sécios estejam
presentes ou representados na reunido e todos
manifestam a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto.

Seis) Os sdcios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais nos termos legalmente
permitidos.

Sete) Os sécios indicardo por carta dirigida
asociedade quem os representard na assembleia
geral.

Oito) A assembleia geral pode deliberar, em
primeira convocagio, sempre que se encontrem
presente ou representados os sdcios titulares
de, pelo menos, sessenta por cento do capital
social, e, em segunda convocagdo, seja qual for
o niimero de sdcios presentes ou representados
e o capital por eles representado.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncia da assembleia geral)

Um) Dependem de deliberagdo dos sdcios,
para além de outros que a lei ou os estatutos
indiquem, as seguintes deliberagdes:

a) A chamada e a restituicdo das pres-
tagdes suplementares;

b) A prestagdo de suprimentos, bem como
os termos e condigdes em que 0s
mesmos devem ser prestados;

¢) A exclusdo de sécios e amortizacao
de quotas;

d) A aquisicdo, divis@o, alienacéo ou
oneracdo de quotas proprias;

e) O exercicio do direito de preferéncia da
sociedade para alienacdo de quotas
a terceiros e o consentimento para
a oneragdo das quotas dos socios;

) A eleicdo, remuneracdo e destituicdo
de administradores;

g) A fixag@o ou dispensa da caugdo a
prestar pelos administradores;

h) A aprovacido do relatério da admi-
nistracdo, do balango e das contas
do exercicio da sociedade;

i) A atribui¢@o dos lucros e o tratamento
dos prejuizos;

Jj) A propositura e a desisténcia de
quaisquer acgdes contra 0s s6cios
ou os administradores;

k) A alteragdo dos estatutos da sociedade;

[) O aumento e a redu¢@o do capital;

m) A fusido, cisdo, transformacdo, dis-
solucdo e liquidagdo da sociedade;

n) A aquisi¢cdo de participagdes em
outras empresas ou sociedades
ja existentes ou a constituir ou
associar-se com elas sob qualquer
forma permitida por lei.

Dois) As deliberagoes da assembleia geral
sdo tomadas por votos correspondentes a
cinquenta e um por cento do capital social, salvo
quando a lei ou os presentes estatutos exijam
maioria qualificada.

Trés) Na contagem dos votos, ndo serdo
tidas em consideragdo as abstengdes.

SECCAOII

Da administragéo

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Administracao)

Um) A sociedade é administrada por um ou
mais administradores, conforme for deliberado
pela assembleia geral, que poderdo constituir-se
em um conselho de administra¢do composto por
um minimo de trés membros.

Dois) Faltando tempordria ou definitivamente
todos os administradores, qualquer sécio pode
praticar os actos de cardcter urgente que nao
podem esperar pela elei¢do de novos admi-
nistradores ou pela cessagdo da falta.

Trés) A administracdo poderd delegar parte
das suas competéncias, incluindo a gestdo
corrente da sociedade, em um ou alguns dos
seus membros, que constituir-se-do0 num
administrador delegado ou numa comissdo
executiva, respectivamente.

Quatro) Para que o conselho de administragdo
possa constituir-se e deliberar validamente, sera
necessario que a maioria dos seus membros
esteja presente ou devidamente representados.

Cinco) Os membros do conselho de
administracdo poderdo fazer-se representar
nas reunides por outro membro, mediante
comunicagio escrita, bem como votar por
correspondéncia.

Seis) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos dos administradores presentes
ou representados, tendo o presidente do
conselho de administrag¢@o o voto de qualidade,
em caso de empate.

Sete) As deliberacdes do conselho de
administragdo constardo de actas, lavradas
em livro préprio, assinadas por todos os
administradores que hajam participado na
reunido.
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ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncias da administragao)

Um) A gestio e representac@o da sociedade
competem a administragdo.

Dois) Cabe aos administradores representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e pas-
sivamente, assim como praticar todos os actos
tendentes a realiza¢do do objecto social e, em
especial:

a) Orientar e gerir todos negdcios sociais,
praticando todos os actos tendentes
a realizacdo do objecto social,
que por lei ou pelos presentes
estatutos ndo estejam reservados
a assembleia geral;

b) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer ac¢des
em que a sociedade esteja envol-
vida;

c¢) Tomar e dar de arrendamento bens
imoveis;

d) Deliberar sobre a aquisi¢ao, alienagdo e
oneragao de bens méveis e imdveis;

¢) Contrair empréstimos e constituir
garantias para assegurar o cum-
primento das responsabilidades
resultantes dos empréstimos;

/) Deliberar sobre os investimentos a
realizar pela sociedade;

g) Apresentar a assembleia geral as contas
anuais e a proposta de aplicag¢do
de resultados do exercicio;

h) Executar e fazer cumprir as delibe-
racOes da assembleia geral;

i) Deliberar sobre a cooptacio de admi-
nistradores;

J) Constituir mandatarios da sociedade,
bem como definir os termos e
limites dos respectivos mandatos.

Trés) Aos administradores € vedado respon-
sabilizar a sociedade em quaisquer contratos,
actos, documentos ou obrigagdes estranhas ao
objecto da mesma, designadamente em letras de
favor, fiangas, abonagdes e actos semelhantes.

Quatro) Os actos praticados contra o estabe-
lecido no nimero anterior importam para o
administrador em causa a sua destituicdo,
constituindo-se na obriga¢do de indemnizar
a sociedade pelos prejuizos que esta venha a
sofrer em virtude de tais actos.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de um administrador,
caso a sociedade seja administrada
apenas por um administrador;

b) Pela assinatura do presidente do
conselho de administracdo;

c) Pela assinatura conjunto de dois
administradores;

d) Pela assinatura de um administrador,
nos termos e limites dos poderes

que lhe forem conferidos pela
assembleia geral ou pelo conselho
de administracao;

¢) Pela assinatura de um ou mais
mandatarios, nos termos € nos
limites do respectivo mandato.

Dois) Nos actos de mero expediente € sufi-
ciente a assinatura de qualquer administrador ou
de mandatarios com poderes bastantes, podendo
a assinatura ser aposta por chancela ou meios
tipograficos de impressao.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO OITAVO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco, o relatério de gestdo, a
demonstracdo de resultados e demais contas do
exercicio fecham-se com referéncia a trinta e um
de Dezembro de cada ano e serdo submetidos
a apreciacdo da assembleia geral, durante o
primeiro trimestre do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO NONO
(Aplicacao de resultados)

Os lucros liquidos apurados terdo a seguinte
aplicacdo:
a) Vinte por cento serdo destinados
a constitui¢do ou reintegracao
da reserva legal, até que esta
represente, pelo menos, a quinta
parte do montante do capital social;
b) O remanescente terd a aplicacdo
que for deliberada em assembleia
geral.

ARTIGO VIGESIMO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A dissoluc¢do e liquidacdo da sociedade
rege-se pelas disposi¢des da lei aplicavel que
estejam sucessivamente em vigor e, no que
estas forem omissas, pelo que for deliberado
em assembleia geral.

Dois) Em tudo o mais os estatutos da socie-
dade mantém-se sem qualquer alterag@o.

Esta conforme.

Maputo, 6 de Junho de dois mil e dezassete.
— O Técnico, llegivel.

Joaquim Jorge Cossa
Ferragens — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que no
dia 17 de Fevereiro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100824612, uma entidade
denominada Joaquim Jorge Cossa Ferragens
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contato de sociedade
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre Joaquim Jorge Cossa, solteiro, natural
de Maputo, de nacionalidade mogambi-
cana e residente nesta cidade no bairro das
Mahotas, quarteirdo 9, portador do Passaporte
n.° 12AC97778, emitido aos dezanove de Marc¢o
de dois mil e catorze.

Constitui uma sociedade por quotas uni-
pessoal limitada pelo presente contrato escrito
particular, que se regerd pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade Joaquim Jorge Cossa Ferragens
— Sociedade Unipessoal, Limitada, adopta
a abreviatura MC Ferragens.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede no bairro
das Mahotas, quarteirdo nove, casa nimero
duzentos e quarenta, Distrito Municipal
Kamavota, cidade de Maputo, podendo abrir
e encerrar outras delegagdes, outras formas
de representac@o dentro do territério nacional
e no estrangeiro mediante autorizagdo das
autoridades competentes.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio para todos
os efeitos legais a partir da data da sua cons-
tituicdo.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a venda de
tintas, loi¢a sanitdria, material de canalizac?o,
importagdo e exportacdo de diversos bens,
reparagdo e lavagem de viaturas, venda de pegas
e acessOrios para viaturas e venda, montagem
e reparacdo de aparelhos de som para viaturas.

Dois) A sociedade poderd adquirir parti-
cipacdo financeira em sociedades a constituir
ou constituidas ainda que tenham objecto social
diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde quepara o efeito esteja
devidamenteautorizada nos termos da legis-
lacdo em vigor.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de cinquenta mil
meticais, correspondente a cem porcento da
contribuic@o do sécio Joaquim Jorge Cossa.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes for necessario desde
que o sécio tnico assim decidir.
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ARTIGO SETIMO
(Administracao)

Um) A administrag@o e gestao da sociedade
e sua representacao em juizo e fora dele,activa
e passivamente fica a cargo do séciolnico
Joaquim Jorge Cossa.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢do ou inabi-
litacdo do sécio, os herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)
A sociedade dissolve-se nos termos da lei.
ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicavel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 18 de Maio de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Nakysi Supplies, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
por acta do dia dois de Junho de dois mil e
dezassete, localizada no Municipio de Maputo
cidade, bairro da central C, rua Travessa de
Varietd nimero vinte e sete com um capital de
trinta mil meticais, matriculada na Conserva-
toria de Registo de Entidades Legais, sob
NUEL 100826704, a sociedade Nakysi Supplies,
Limitada, estiveram presentes na reunido as
socias Beatriz Elisa Munguambe, na qualidade
de presidente do conselho de administrag@o,
Ester Bejamim Nataniel Suieia, na qualidade
de administradora e Julia Khanysia Simango, na
qualidade de administradora, e as sdcias, tendo
deliberado dissolucdo da sociedade por falta
de actividade e desisténcia das sécias.

Maputo, catorze de Junho de dois mil
e dezassete. — O Técnico, llegivel.

Life Care, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por documento particular de dezanove de
Maio de dois mil e dezassete, da sociedade
Life Care, Limitada, sociedade por quotas

de responsabilidade limitada, matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais de Maputo sob o n.° 100279185, a sécia
RMFOX Holdings, Limited cedeu a totalidade
da sua quota ao sécio Anténio Carlos Julio
Marques, tendo sido aprovado, em assembleia
geral, alterar o artigo quinto dos estatutos da
sociedade, o qual passard a ter a seguinte nova
redacg¢@o:

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente reali-
zado e subscrito em dinheiro, € de trinta
mil meticais, correspondendo a uma
Unica quota, pertencente ao sécio Anténio
Carlos Julio Marques.

Esta conforme.

Maputo, 23 de Maio de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Nilde Chiluvane
e Associados — Advogados
Sociedade Unipessoal,
Limitada-NCA

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
por escritura de dois de Maio do ano de dois
mil e dezassete, exarada de folhas cinquenta
Verso a folhas cinquenta e oito e seguintes
do livro de notas para escrituras diversas
nimero F-9, da Conservatéria dos Registos
e Notariado da Manhica, a cargo de Hildrio
Manuel, conservador, com fun¢des notariais,
da mesma Conservatoria, foi constituida
uma sociedade com a denominagdo Nilde
Chiluvane e Associados — Advogados, Socie-
dade Unipessoal, Limitada, sedeada na Vila da
Manbhica, representada pela sécia tnica, Nilde
Olinda Rodrigues Chiluvane, solteira, natural
de Xai-Xai, provincia de Gaza e residente na
cidade de Maputo, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 090117214V, emitido a dezanove
de Novembro de dois mil e nove pelo Arquivo
de Identificacdo Civil de Maputo, que constitui
entre si uma sociedade unipessoal, por quotas
de responsabilidades cujos os estatutos se
regulario pelas disposi¢cdes constantes dos
artigos seguintes:

CAPITULO I
Da firma, objecto e sede
ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

Um) A sociedade é constituida sob a
forma de sociedade de advogados e adopta

a Firma Nilde Chiluvane e Associados
—Advogados, Sociedede Unipessoal, Limitada,
abreviadamente NCA — Advogados, Limitada.
Dois) Nos termos definidos pela adminis-
tracdo, a sociedade pode usar uma marca.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio de advocacia em toda a sua abran-
géncia permitida por lei.

Dois) Por deliberagdo da sécia tinica, a socie-
dade pode, também, exercer a administragao
de massas falidas, gestao de servigos juridicos,
tradu¢@o ajuramentada de documentaciio com
caricter legal e de agente de propriedade
industrial.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Estrada
Nacional n.° 1, distrito da Manhica, rua da Igreja
Catdlica, antigo edificio da Romos, na provincia
de Maputo.

Dois) A administracio da sociedade podera
transferir a sede da sociedade para qualquer
outro local, dentro do territério da Republica de
Mogambique, assim como poderd criar, deslocar
e encerrar sucursais, agéncias, delegac¢des ou
outras formas de representacdo da sociedade,
dentro e fora do territério da Republica de
Mocambique.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro € de vinte mil meticais
pertencente a sécia Nilde Olinda Rodrigues
Chiluvane.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante novas entradas,
por incorporagdo de reservas ou qualquer outra
modalidade permitida por lei.

Dois) Sem prejuizo da competéncia da
administrag@o para propor quaisquer aumentos
do capital social, competird ao socio tnico
decididas sobre quaisquer aumentos.
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CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAOT
Das disposicdes gerais
ARTIGO SETIMO
(Orgaos sociais)

Constituem 6rgéos da sociedade:

a) A administracdo; e
b) O fiscal unico.

ARTIGO OITAVO
(Nomeacao e mandato)

Um) Os membros dos 6rgios sociais sdao
nomeados pelo sécio tnico, podendo serem
reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) O mandato dos administradores é de
quatro anos, contando-se como ano completo o
ano da sua eleig@o.

Trés) Os administradores permanecem
em funcdes até a elei¢do de quem os deva
substituir, salvo se renunciarem expressamente
ao exercicio do respectivo cargo ou se forem
destituidos.

Quatro) Os administradores podem ser
socios ou estranhos 4 sociedade, assim como
podem ser pessoas singulares ou colectivas.

Cinco) Sempre que uma pessoa colectiva
seja eleita o cargo de administrador, deverd
designar uma pessoa singular para exercicio do
respectivo cargo, a qual serd dada a conhecer
no acto de tomada de posse.

SECCAOII

Das decisbes do sécio Unico

ARTIGO NONO
(Decisoes e actas)

As decisdes sobre as matérias que por lei
sdo da competéncia deliberativa dos sécios
sdo tomadas pessoalmente pelo socio tnico e
langadas num livro destinado a esse fim, sendo
por ele assinadas.

SECCAO III

Da administragao

ARTIGO DECIMO
(Composicao)

A representac@o e administracdo da socie-
dade, em juizo e fora dele, sera exercida pelo
sécio tnico ou nos termos em que for decidido
pelo sécio tnico.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Competéncias)

Um) A administra¢gdo compete os mais
amplos poderes de administracio, gestdo e
representagdo da sociedade, nomeadamente:

a) Abrir, encerrar ou deslocar estabe-
lecimentos ou quaisquer bens ou

direitos, mdveis, sempre que o
entenda conveniente para os inte-
ressados da sociedade;

b) Adquirir, vender, permutar ou, por
qualquer forma, onerar quaisquer
bens ou direitos méveis, sempre
que o entenda conveniente para os
interesses da sociedade;

¢) Arrendar bens imdveis indispensdveis
ao exercicio do seu objecto social;

d) Contrair empréstimos e outros tipos
de financiamentos, indispensaveis
o exercicio do seu objecto social;

e) Delegar as suas competéncias em um
ou mais dos seus membros, assim
como em procuradores que, para o
efeito, sejam constituidos por meio
de procuracdo, fixando as condi¢des
e limites dos poderes delegados;

/) Deliberar sobre qualquer outro as-
sunto sobre o qual seja requerida
deliberac@o da administragdo;

g) Elaborar e propor projectos de fusao,
cisdo ou transformacdo da socie-
dade, assim como de aumentos de
capital social;

h) Executar e fazer cumprir as decisdes
do sécio tnico;

i) Orientar e gerir os negdcios sociais,
praticando todos os actos relativos
ao objecto social;

J) Proceder 4 captacdo de administra-
dores, até que o s6cio tinico nomeia
novos administradores, elaborar os
relatérios e contas anuais de cada
exercicio;

k) Representar a sociedade, em juizo e
fora dele, activa e passivamente,
perante quaisquer entidades pu-
blicas ou privadas.

Dois) E vedado aos administradores
realizarem em nome da sociedade quaisquer
operacdes alheios ao objecto social.

Trés) Os actos praticados contra o estabe-
lecido no ndmero anterior importam, para o
administrador em causa, a sua destituicdo,
perdendo a favor da sociedade a caucdo que
tenha prestado e constituindo-se na obriga¢ao
de indemnizar a sociedade pelos prejuizos
resultantes de tais actos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Reuniodes)

Um) A administragdo retne trimestralmente
e sempre que for convocada por um dos seus
membros.

Dois) As convocatoérias devem ser feitas
por escrito, com pelo menos, oito dias de
antecedéncia, relativamente a data da reunido,
devendo incluir ordem de trabalhos e as demais
informagdes ou elementos necessdrios 4 tomada
das deliberagdes.

Trés) As formalidades relativas 4 convocagio
da administracdo podem ser dispensadas por
consentimento unanime de todos os admi-
nistradores.

Quatro) A administracdo reunird na sede
social ou noutro local da localidade da sede, a
ser indicado na respectiva convocatdria.

Cinco) Por motivos devidamente funda-
mentados podera ser fixado um local diverso dos
previstos no niimero anterior, que serd indicado
na respectiva convocatdria.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Deliberacoes)

Um) Para que a administragdo possa cons-
tituir-se e deliberar, validamente, sera necessaria
a presenca ou representagdo da maioria dos
seus membros.

Dois) Os membros da administra¢do poderdo
fazer-se representar nas reunides por outro
membro, mediante comunicacdo escrita dirigida
4 administracdo seja constituida por mais dos
que dois administradores.

Trés) As deliberagdes da administracdo
constardo de actas, lavradas em livro préprio,
assinadas por todos os administradores que
hajam participado na reunido.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Mandatarios)

A administra¢do podera nomear procura-
dores da sociedade para a prética de certos actos
ou categoria de actos, nos limites dos poderes
conferidos pelo respectivo mandato.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de dois administradores
ou de um administrador quando seja
0 sécio dnico;

b) Pela assinatura de um administrador,
nos termos e nos limites dos poderes
que lhe hajam sido delegados pela
administragdo;

c) Pela assinatura de um ou mais
mandatarios, nos termos e limites
dos poderes a estes conferidos.

Dois) Em actos de mero expediente,
a sociedade poderd ser representada por
qualquer membro dos seus administradores
ou mandatdrio com poderes bastantes.

SECCAO IV
Fiscalizagao
ARTIGO DECIMO SEXTO
(Orgao de fiscalizagao)

A fiscalizacdo dos negdcios sociais ¢ feita
por um fiscal tnico, que seja uma sociedade de
auditora de contas, conforme o que for decidido
pelo sécio tinico.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Auditorias externas)

A administracdo poderd contratar uma
sociedade externa de auditoria para auditar e
varificagdo das contas da sociedade.
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CAPITULO IV

Dos advogados associados
e advogados estagiarios

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Direitos e deveres)

Um) Os associados prestardo os servigos
juridicos com autonomia técnica e cientifica,
sem prejuizo da sua sujeicdo aos estatutos,
regulamentos normas deontolégicas aplicaveis
em Mocambique 4 profissdo de advogado
e 4 pratica de actos préprios da advocacia,
bem como dos demais normativos, regras e
responsabilidades emergentes dos acordos de
Cooperacdo Internacional que vierem a ser
celebrados pela sociedade.

Dois) Os associados auferirdo uma avenga
mensal, bem assim um valor a acordar entre
as partes a titulo de contrapartida adicional de
performance profissional.

Trés) Os associados tem direito a uma pro-
grassao na carreira, nos termos do Regulamento
de Carreira Profissional da sociedade.

Quatro) Os demais direitos e deveres dos
associados serdo previstos no contrato, por
regulamento da carreira profissional e outros
instrumentos aplicaveis.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO NONO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango, a demonstragio de
resultados e demais contas do exercicio fecham-
-se com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano e sdo submetidos 4 apreciacao da
assembleia geral nos trés primeiros meses de
cada ano.

ARTIGO VIGESIMO
(Aplicacao de resultados)

Os lucros liquidos que resultarem do balanco
anual serdo distribuidos nos termos da lei.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolucdo e liquidacdo da sociedade
reger-se-a pelas disposicoes da legislagdo
aplicaveis e, em tudo quanto esta seja omissa,
pelo que for decidido pela sécia tnica.

Estd conforme.

Conservatéria dos Registos da Manbhica,
dezassete dias do més de Maio do ano de dois
mil e dezassete. — O Conservador, llegivel.

AD Value Comunicacao
Estratégica — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 18 de Abril de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades

Legais sob NUEL 100846101, uma entidade
denominada AD Value Comunicacio
Estratégica — Sociedade Unipessoal, Limitada,
entre:

Joao Carlos Simao Cumbane, solteiro, de
nacionalidade mogambicana, natural cidade
da Beira, portador de Bilhete de Identidade
n.° 110100143092M, emitido aos 30 de
Junho de 2015 e residente na Matola-Rio,
Boane, Djonasse, Q. D, n.° 146, célula 4,
constitui uma sociedade com um tnico sécio,
que passa a reger-se pelas disposicdes que
se seguem:

CAPITULO 1

Da denominacéao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e duracao)

A sociedade adopta a denominacdo de AD
Value Comunicagdo Estratégica — Sociedade
Unipessoal, Limitada, criada por tempo inde-
terminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social em
Maputo, endereco rua do Sol, n.° 65, rés-do-
-chdo, Maputo-Mogambique.

Dois) A administracio da sociedade podera
deliberar a abertura de sucursais, filiais ou
qualquer outra forma de representacdo em
qualquer parte do territério nacional e no
estrangeiro, desde que devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto a pres-
tacdo de servicos nas dreas de:

a) Comunicagdo institucional estratégica;
Comunicagdo social; produgio
grifica; edig¢do e producdo de
publicacdes;

b) Produgdo de contetdos informativos
e/ou promocionais, marketing
institucional, marketing social;
assessoria de imprensa;

c) Producdo de eventos, formacgdo;
logistica;

d) Beneficiamento e comercializag¢@o de
seus produtos, podendo exportd-
los e importar bens para seu uso e
consumo proprio.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades conexas ao objecto prin-
cipal desde que para o efeito obtenha aprovagao
das entidades competentes.

Trés) A sociedade poderd adquirir parti-
cipacdes financeiras em sociedades a constituir
ou constituidas, ainda que com objecto diferente
do da sociedade, assim como associar-se
a outras sociedades para a prossecucdo de
objectivos comerciais no ambito ou nido do
seu objecto.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 50.000,00 MT
(cinquenta mil meticais), e corresponde a uma
dnica quota com o mesmo valor nominal,
pertencente ao unico socio Jodo Carlos Siméao
Cumbane.

ARTIGO QUINTO
(Aumento e reducao do capital social)

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante decisdo do sécio, alterando-
-se em qualquer dos casos o pacto social para o
que se observarao as formalidades estabelecidas
por lei.

Dois) Decidida qualquer variag@o do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢io
serd rateado pelo sécio dnico, competindo ao
socio decidir como e em que prazo devera ser
feito o seu pagamento quando o respectivo
capital nao seja logo inteiramente realizado.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de participacao social)

A cessdo de participacdo social a ndo sécios
depende de autorizac@o da sociedade concedida
por deliberacdo da assembleia geral tomada
por unanimidade.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO SETIMO
(Orgaos sociais)

Sdo 6rgaos da sociedade os seguintes:

a) A assembleia geral;
b) A administragao.

ARTIGO OITAVO
(Administracao)

Um) O administrador da sociedade sera
nomeado por deliberacdo da assembleia geral.

Dois) Na auséncia e, impedimento deste, a
administracdo fica a cargo de quem for indicado
expressamente pela assembleia geral.

Trés) E vedado ao administrador ou
mandatdrio no exercicio dos seus mandatos
assinar em nome da sociedade quaisquer actos
ou contratos que digam respeito a negdcios
estranhos a sociedade.

Quatro) Compete a administragdo exercer
todos os poderes necessdrios para o bom
funcionamento dos negdcios sociais, entre eles:

a) Representar a sociedade activa e
passivamente, em juizo e fora deste;

b) Obrigar a sociedade nos termos e
condi¢des deliberados pela as-
sembleia geral;
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¢) Zelar pela organizacdo da escrituragdo
dasociedade bem como pelo cumpri-
mento das demais obrigagdes
decorrentes da legislacdo em vigor.

ARTIGO NONO
(Assembileia geral)

A assembleia geral retine-se, ordinariamente
no primeiro trimestre de cada ano, de preferéncia
na sede da sociedade, para apreciacdo ou
modificacdo do balango e contas do exercicio
e para deliberagiio sobre quaisquer outros
assuntos para que tenha sido convocada e
extraordinariamente, sempre que necessario.

ARTIGO DECIMO
(Competéncias da assembleia geral)

Depende especialmente da deliberacido do
sécio unico em assembleia geral os seguintes
actos para além de outros que a lei indique:

a) A amortizacdo de quotas, a aquisicao,
alienacgdo e a operacdo de quotas
préprias e o consentimento para
divisdo ou cessdo de quotas;

b) A destituicdo dos administradores;

¢) A fiscalizac¢@o dos actos da adminis-
tragdo compete a assembleia geral
dos sécios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Convocacao)

Um) As assembleias gerais ordindrias
ou extraordindrias serdo convocadas, pelo
administrador ou por quem o substitua nessa
qualidade.

Dois) A assembleia geral ndo pode reunir
validamente e deliberar sem dependéncia prévia
de convocatdria, se 0 s6cio nao estiver presente
ou devidamente representado e manifestar a
vontade de que a assembleia geral se constitua
e delibere sobre determinado assunto.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Alteracao do pacto social)

Qualquer deliberagdo tendo em vista a
alteracdio do contrato social tem de ter neces-
sariamente o voto favordvel do sécio.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigada pela assinatura:
do sdcio tnico, ou pela do seu procurador
quando exista ou seja especialmente nomeado
para o efeito.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Disposicoes finais e transitorias)

Em tudo o que se encontrar omisso neste
contrato de sociedade aplica-se o disposto no
Cdédigo Comercial e na demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 14 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Maurio NMJ Comércio
& Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
contrato de um de Abril de dois mil e dezasseis,
exarada a folhas uma a quatro, do contrato,
e registado na Conservatdria de Entidades
Legais da Matola sob NUEL 100720914, foi
constituida uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
disposi¢des constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao da sede)

A sociedade adopta a denominagdo Maurio
NMJ Comércio & Servigos — Sociedade
Unipessoal, Limitada, e tem a sua sede na rua
14.064, bairro de Mussumbuluco-Matola.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio para todos
os efeitos a partir desta data.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem como objecto principal,
funcionar no comércio de artigos como, redes
mosquiteiras, tendas, lonas, camas, material
de primeiros socorros e alimentos, bem como
a prestacdo de servicos em aluguer de equi-
pamento, som luz, material decorativo, material
informdtico outros negdcios que acordarem
e sejam permitidos por lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, € de duzentos mil
meticais, integralmente realizado em dinheiro,
e representado por quotas:

a) Uma quota correspondente a cem
por cento, equivalente a duzentos
mil meticais, pertencente ao sécio

Nércio Maurio Jinior Mabjaia.
Dois) A sociedade poderd livremente
adquirir participag¢des ou associar-se com qual-
quer entidade, noutras sociedades, empresas

ou consorcios.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

O sécio tem o direito de preferéncia na
subscri¢do de novas quotas, resultantes de
aumento de capital, proporcionalmente a sua
participacdo no capital da sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia)

Um) Administracdo e representagio
da sociedade € confiada ao sécio que dispensa
de caucio.

Dois) A sociedade fica obrigada pela as-
sinatura de um sécio, com poderes para o efeito.

Trés) Fica desde ja nomeado gerente o sécio
Nercio Maurio Jinior Mabjaia.

Quatro) O gerente ndo podera nessa quali-
dade obrigar a sociedade em actos alheios aos
negdcios sociais, designadamente em fiangas,
avales, abonacdes e letras de favor.

ARTIGO SETIMO

A sociedade assume desde hoje, todos os
direitos e obrigacdes decorrentes de actos e
negdcios juridicos celebrados pelos sécios
fundadores com a actividade da empresa e
negociados ou concluidos antes de outorga do
acto de constitui¢do, escritura do contrato de
sociedade, de eventuais publicacdes.

ARTIGO OITAVO
(Cessao de quotas)

A cessdo de quotas a estranhos, depende de
consentimento da sociedade, a qual é sempre
reservado o direito de preferéncia.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade ndo se dissolverd por morte
ou interdicdo e inabilitacdo de qualquer sdcio,
continuando com 0s sobrevivos ou capazes,
herdeiros do falecido e, ou, representante legal
do interdito ou inabilitado.

ARTIGO DECIMO
(Amortizacao por quotas)

A sociedade reserva-se o direito de amortizar
a quota de qualquer sdcio, em caso de exclusao
ou exoneragdo de sécio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Assembleia gerais)

As assembleias gerais serdo convocadas por
carta cuja a recepcao seja comprovada, expedida
com a antecedéncia minima de quinze dias.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Distribuicao dos lucros)

Os lucros liquidos que resultarem de um
balango anual sdo deduzidas a percentagem
destinada a formac@o ou reintegracao do fundo
de reserva legal.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Balanco)

Os anos comerciais, os civis e os balangos
serdo em trinta e um de Dezembro de cada ano.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao)

Um) Dissolvida a sociedade por acordo dos
socios e nos demais casos legais, todos 0s s6cios
serdo liquidatdrios e na liquidagdo e partilha,
procederdo como acordarem.
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Dois) Na falta de acordo e se algum dos
socios o pretender, serd o activo licitado em
globo com a obrigagdo do pagamento do
passivo, e adjudicado ao sécio que melhor
oferecer igualdade de condi¢des e nos demais da
sociedade dissolver-se nos termos estabelecidos
por lei e serd liquidada como os sécios o deli-
berarem.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Normas supletivas)

Em tudo o omisso regulardo as disposi-
¢coes da legislacdo aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Matola, 9 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Salao de Cabeleireiro
e Boutique Beleza Pura,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de doze de Junho de dois mil e dezassete,
da sociedade Saldo de Cabeleireiro e Boutique
Beleza Pura, Limitada, matriculada sob
NUEL 100299925, deliberaram a alteracgdo
parcial dos estatutos no seu artigo oitavo, o qual
passa a ter a seguinte nova redaccao:

ARTGO OITAVO
Administracao

Um) A administragdo da sociedade
passa a ser exercida pela Tamires Laurinda
Dos Santos Albasine e Lidia Arnaldo
Machai Bie, que desde ja sdo nomeadas
administradoras.

Dois) A movimentacdo das contas
bancdrias, a sociedade fica validamente
obrigada pelas duas assinaturas das
administradoras, ou na auséncia de uma
das administradoras a segunda assinatura
passa por um procurador constituido.

Trés) Para os actos de mero expediente
poderdo ser assinados por uma das
administradoras.

Foi nomeada Elia Elizabeth André dos
Reis Manhica, como directora executiva
da sociedade.

Quatro) Todos os cargos desta socie-
dade serdo remunerados de acordo com
a lei de trabalho.

Maputo, 12 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Sabseg Mocambique
— Corretores se Seguros,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de 19 de Abril de dois mil e dezassete, da
sociedade Sabseg Mog¢ambique — Corretores se
Seguros, Limitada, matriculada na Conserva-
téria do Registo das Entidades Legais de
Maputo sob o n.° 100235617, deliberam a
alteracdo da sede social e consequentemente
alteracdo do artigo primeiro dos estatutos, os
quais passam a ter a seguinte nova redacgao.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denomi-
nagdo Sabseg Mocambique — Corretores
de Seguros, Limitada, e constitui-se
sob a forma de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tém a sua sede
na cidade de Maputo na rua da Argélia
n.° 485 rés-do-chdo, podendo abrir ou
fechar sucursais, delegacdes, agéncias ou
qualquer outra forma de representacio
social.

Trés) Mantém-se.

Maputo, 8 de Maio de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Chicoa Fish Farm, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de quinze de Janeiro de dois mil e
dezassete, da sociedade Chicoa Fish Farm
Limitada, com sede na Estrada n.° 7, cidade
de Tete, matriculada na Conservatoria do
Registo de Entidades Legais sob NUEL
100408627, deliberam o aumento do capital
social por conversio de suprimentos, no valor
de 6.396.724,54MT para 39.924.719,57MT,
Baskem Limited, cedeu, divisdo, transmissao
e unifica¢do de capital social, e consequente
alteragc@o parcial dos estatutos no seu artigo
quinto, a Mvuvi Holding Coi, o qual passa a
ter a seguinte redacgdo:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social da Chicoa Fish Farm
Limitada, integralmente realizado em
dinheiro e por espécie € de 39.925.724,54
MT, dividido em 2 quotas sociais
seguintes:

a) Baskem Limited; titular de uma
quota no valor nominal de
1000,00 MTdo capital social;

b) Mvuvi Holding COI; titular
de uma quota no valor nomi-
nal de 39.924.719,57 MT
do capital social.

Maputo, 6 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Turn Import Export, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta da assembleia geral extraordindria univer-
sal datada de 7 de Junho de 2017, da sociedade
Turn Import Export, Limitada, matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais de Maputo sob NUEL 100263114, foi
deliberada a cess@o de trés quotas no valor
nominal total de 20.000,00 MT (vinte mil
meticais), que os sécios Ratomir Grozdanic,
Nemanja Grozdanic e Uros Grozdanic possuiam
no capital social da referida sociedade e que
cederam a um terceiro ndo sécio, Ivan Alberto
Machava, pelos respectivos valores nominais,
apartando-se totalmente da vida da sociedade.

A referida cessdo foi feita livre de quaisquer
6nus ou encargos, com todos os direitos e
obrigacdes estatutdrios existentes a data da
cessao.

E, consequentemente, o actual e tnico sécio
da sociedade procedeu a alterag@o parcial do
pacto social da sociedade, conforme se segue:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado, € de vinte mil
meticais, e corresponde a uma unica
quota pertencente ao sécio Ivan Alberto
Machava.

Dois) O capital social pode ser
aumentado, sendo os quantitativos,
modalidades termos e condicdes deli-
berados pessoalmente pelo sécio que
preferird nesse aumento.

ARTIGO DECIMO
(Administracao da sociedade)

A representacdo da sociedade, em
juizo e fora dele, activa e passivamente,
serd exercida pelo administrador da
sociedade ou por quem o sécio tGnico
designar, podendo igualmente constituir
mandatdrios com poderes para o efeito
nos termos da legislacdo aplicavel.

Em tudo o mais permanecem inalteradas
as disposicdes do pacto social.

Esta conforme.

Maputo, 9 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.
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Savino Del Bene
Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
acta da assembleia geral data de trinta e um
de Maio de dois mil e dezassete, da sociedade
Savino Del Bene Mozambique, Limitada,
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, com sede na Avenida Maguiguana
nimero quinhentos e noventa e nove, Maputo,
matriculada na Conservatéria de Registo das
Entidades Legais de Maputo sob o nimero um
zero zero sete cinco trés sete sete quatro, com
o capital social de quinhentos mil meticais, se
procedeu a alterag¢@o da sede da sociedade, da
Avenida Maguiguana nimero quinhentos e
noventa e nove, Maputo, para avenida Vinte e
Cinco de Setembro, ndmero mil e oitocentos
e vinte e um, quinto andar, em Maputo e
consequente alteracdo do artigo primeiro do
pacto social.

Nestes termos e em concordancia com o
disposto acima o artigo primeiro, passa a ter
a seguinte redaccao:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, forma e sede

Um) A sociedade adopta a denominac@o
Savino Del Bene Mozambique, Limitada,
e constitui-se como sociedade comercial
sob a forma de sociedade por quotas.

Dois) A sociedade tem a sua sede social
na Avenida vinte e cinco de Setembro
nimero mil oitocentos e vinte e um, quinto
andar, na cidade de Maputo.

Trés) A sociedade podera por simples
deliberacdo da geréncia transferir a sua
sede para qualquer parte do pais ou ai
abrir delegacdes.

Esta conforme.

Maputo, treze de Junho de dois mil e dezas-
sete. — O Técnico, llegivel.

CLT Comércio Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de dezasseis de Fevereiro de dois
mil e dezassete, exarada de folhas vinte e cinco
a folhas vinte e seis, do livro de notas para
escrituras diversas nimero cento e sessenta e um
A, deste Cartério Notarial da Matola, a cargo
do notdrio Arnaldo Jamal de Magalhaes, foi
celebrada uma escritura publica de dissolug¢ao
da sociedade CLT Comércio Servicos, Limitada.
Com a seguinte redaccio:

Primeiro.Steve Hung Han Yun, maior, sol-
teiro, natural de Cerepipe-Mauricias e residente

no avenida 25, de Junho 783C, bairro Matola-A,

cidade da Matola, DIRE n.° 11MU00010725B,
emitido em dois de Dezembro de dois mil e
cinco, pela Direc¢do Nacional de Migracio;

Segundo. Claudeth Lopes Teixeira Hung
Han Yun, casada, natural de Nampula e
residente na Avenida 25 de Junho, quarteirdo
n.° 36, casa n.° 783, bairro da Matola-A, cidade
da Matola, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100361339F, emitido em vinte e oito de
Outubro de dois mil e quinze, pela Direcgdo de
Identificac@o Civil da cidade de Maputo.

Verifiquei a identidade dos outorgantes
pela exibi¢do dos documentos mencionados.

E por eles foi dito:

Que sdo os Unicos e actuais socios da
sociedade denominada CLT Comércio
Servicos, Limitada, com sede na cidade da
Matola-provincia de Maputo, registada na
Conservatdria do Registo das Entidades Legais
sob 0 n.° 100156342 a vinte e um de Dezembro
de 2009 e transformada por escritura na mesma
data, exarada de folhas cento e dezassete a
folhas cento e vinte e trés, do livro de notas
para escrituras diversas nimero cento e um A,
do Cartdrio Notarial da Matola, com o capital
social de dez mil meticais, correspondente a
soma de duas quotas:

a) Uma quota no valor de nominal de cinco
mil de meticais, correspondente
a dez por cento do capital social
pertencente o sécio Steve Hung
Han Yun;
b) Uma quota no valor de nominal de cinco
mil de meticais, correspondente
a cinquenta por cento do capital
social pertencente a sécia Claudeth
Lopes Teixeira Hung Han Yun.
Que, nao convindo continuar com esta
sociedade e de harmonia com as deliberacdes
tomadas em assembleia geral da mesma
sociedade, realizada no dia dezasseis de Outubro
de dois mil e dezasseis, os sdcios, resolveram
dissolvé-la e dar sem nenhum efeito a partir do
dia vinte de Fevereiro de dois mil e dezassete,
para todos os efeitos legais.

Assim o disseram e outorgaram.
Instruem a presente escritura:

Acta avulsa da assembleia geral da sociedade
CLT Comércio Servigos, Limitada, certidao
da sociedade, documentos de Identificag@o.

Li e expliquei o conteido e efeitos legais
desta escritura em voz alta aos outorgantes,
com a adverténcia da obrigatoriedade de ser
requerido o registo deste acto na Conservatdria
do Registo de Entidades Legais competente, no
prazo de trés meses contados a partir de hoje,
ap0ds o que vdo assinar seguidamente comigo,

Esta conforme.

Cartério Notarial da Matola, catorze de
Marco de dois mil e dezasseis.— A Técnica,
llegivel.

ACCER Servicos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia sete de Junho de dois mil e dezassete,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades legais sob NUEL100865181, a
entidade legal supra constituida por: Anténio
Francisco Chicote, solteiro, natural de Inhambane
e residente na cidade Inhambane, portador
do Bilhete de Identidade n.° 0801052905601,
emitido pela Direccdo Nacional de Identificac@o
Civil de Inhambane, aos cinco de Maio de dois
mil e quinze, que se regerd pelas cldusulas
constantes dos seguintes artigos.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
ACCER Servigos — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e é uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, constituida por
tempo indeterminado, contando o seu inicio
a partir da data da celebragdo do contrato e
terd a sua sede no bairro Balane-2, na cidade
de Inhambane.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto principal a
venda de todo tipo de material de escritério,
equipamento informadtico, electrodomésticos,
material de higiene e limpeza, quadro para
fotografias.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, ¢ de (500.000,00 MT), quinhentos
mil meticais correspondente a 100% do capital
social, pertencente ao sécio Anténio Francisco
Chicote.

ARTIGO QUARTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administracdo da sociedade, sua
representacio em juizo e fora dele serd exercido
pelo tnico sécio.

Dois) O s6cio poderd nomear mandatarios
ou administradores bastando para tal conferir-
-lhes os poderes necessdrios para o efeito.

ARTIGO QUINTO
(Cessao)

A cessdo de quota € livre ente sdcios,
carecendo de consentimento por escrito da
sociedade quando se trate de cessao a terceiros,
ficando neste caso reservado o direito de
preferéncia em primeiro lugar a sociedade
e depois ao sécio.
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ARTIGO SEXTO
(Amortizacao)

Um) Sao admitidas a sociedade as amor-
tizacoes de quotas, que se considerem
necessdrias, desde que sejam fundamentadas
por deliberagdo do sécio; e

Dois) Se a quota encontrar em situagdo de
penhora ou qualquer acto judicial.

ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)

O exercicio social coincide com o ano civil.
O balango e contas de resultados fechar-se-ao
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serdo submetidos a aprovacio da
assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve nos casos previstos
na lei.

ARTIGO NONO
(Omissoes)

Em tudo quanto os presentes estatutos se
mostrem omissos, regulardo as disposi¢oes
legais em vigor na Republica de Mocambique.

Inhambane, sete de Junho de dois mil
e dezassete. — A Conservadora, llegivel.

Davrow, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de trés de Abril de dois mil e
dezassete, exarada de folhas oito a onze verso
do livro de notas para escrituras diversas nimero
cinquenta e trés desta Conservatdria a cargo
de Orlando Fernando Messias, conservador
dos registos e notariado em pleno exercicio de
fungdes notariais, procedeu se na sociedade em
epigrafe, uma alterac@o parcial do pacto social
onde houve divisao e cessdo parcial e total de
quotas, saida de socio de sdcio e entrada de
novos sécios e alteragdo parcial do pacto social.

Tendo os sécios David Michael Watt-Jupp
e Rowena Watt-Jupp cedido, um parte e a
outra na totalidade as suas quotas a dois novos
socios Féabio Scroccaro e Helena Carla Nuccia
Ratt, passando a sociedade a constituir-se por
trés socios.

Esta cessdo foi feita a titulo oneroso com
todos os direitos e obrigacdes e que em conse-
quéncia dessa operagdo ficam alterada a redac-
¢do dos artigos quarto e oitavo que passam
a ter uma nova e seguinte:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subsc-
rito e realizado em dinheiro, é de quinze

mil meticais correspondente a soma de
trés quotas desiguais distribuidas nos
seguintes termos:

a) Uma quota com o valor nominal de
trés mil oitocentos vinte e cinco
meticais o equivalente a vinte
e cinco virgula cinco por cento
do capital social pertencente a
Fébio Scroccaro;

b) Uma quota com o valor nominal
de trés mil oitocentos vinte e
cinco meticais o equivalente a
vinte e cinco virgula cinco por
cento pertencente a Elena Carla
Nuccia Ratti;

¢) Uma quota no valor nominal de
sete mil trezentos e cinquenta
meticais, correspondente a
quarenta e nove por cento
do capital social, pertencente
a David Michael Watt-Jupp.

ARTIGO OITAVO

Administracao e representacao
da sociedade

A administracdo e representa¢do da
sociedade serdo conferidas a directores a
serem nomeados pela assembleia geral.

Os directores ficam isentos da prestagdo
de caucio ou garantias.

A assembleia geral poderd nomear um
gerente geral para quem serd confiada a
gestao diaria da sociedade.

A menos que a assembleia geral
nomeie um gerente geral os directores
terdo todos os poderes necessdrios para a
gestdo da sociedade.

A sociedade fica obrigada pela
assinatura de um dos directores eleitos em
assembleia geral ou ainda de um procu-
rador nos termos e limites especificos
do respectivo mandato.

Para actos de mero expediente basta a
assinatura de um director, gerente geral
ou de um empregado da sociedade devi-
damente autorizado para o efeito.

Os directores podem nomear advo-
gados e representantes da sociedade.

Que em tudo o mais nao alterado continuam
a vigorar os estatutos do pacto social anterior.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado
de Vilankulo, quatro de Maio de dois mil
e dezassete. — O Conservador, Ilegivel.

P&C Procurment Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 9 de Junho de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades

Legais sob NUEL 100866188, uma entidade
denominada P&C Procurment — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Pelo presente instrumento particular de
contrato social, assinado pelo senhor Gabriel
da Concei¢do Vicente Junior, de 23 anos de
idade, solteiro, filho de Gabriel F. A. Vicente
e da Ester da Concei¢do Bispo, natural de cidade
de Maputo, portador de Bilhete de Identidade
n.° 110502383937C, emitido pela Direc¢do
Civil de Maputo, aos 16 de Julho de 2015,
residente no distrito Municipal 5, bairro George
Dimitrov na cidade de Maputo, que,

Pelo presente contrato, constitui uma
sociedade unipessoal nos termos constantes
dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagao
de P&C Procurment — Sociedade Unipessoal,
Limitada, tem a sua sede na avenida residente
na avenida 4 de Outubro, n.° 438, bairro George
Dimitrov, na cidade de Maputo.

Dois) A sociedade podera deslocar livre-
mente a sua sede social, bem como criar
sucursais, agéncias, filiais, delegacdes ou outras
formas de representacdo em Mogambique
ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) O objecto da sociedade consiste nas
actividades de prestacdo de servicos forneci-
mento de produtos e consumiveis.

Dois) A sociedade poderd participar em
outras sociedades existentes ou a constituir,
nacionais ou estrangeiras, ainda que com
objecto diferente do referido no nimero ante-
rior.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, € de 100.000,00 MT (cem
mil meticais), totalmente subscrito e realizado
em dinheiro, correspondente a uma tnica quota
pertencente a sécio uUnico o senhor Gabriel
da conceicdo vicente jinior.

ARTIGO QUARTO
(Administracao)

A administragdo e representacdo da socie-
dade ficam a cargo do sécio dnico, o senhor
Gabriel da Conceig¢do Vicente Junior.

ARTIGO QUINTO
(Casos omissos)

Os casos omissos neste contrato serdo
resolvidos com observancia nos dispositivos
legais que lhes sejam aplicdveis em vigor em
Mocambique.



3834

11l SERIE — NUMERO 102

ARTIGO SEXTO
(Declaracao do soécio)

Para os efeitos do presente contrato o sécio
declara estando assim justo e assina este instru-
mento contratual.

Maputo, 14 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Fast Trading — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 24 de Abril de 2017, foi matriculada
na Conservatéria de Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 100848309, uma entidade
denominada, Fast Trading — Sociedade Unipes-
soal, Limitada.

Yunzhou Zhang, estado civil solteiro, natural
da China, residente em Maputo, portador de
Passaporte n.” E93415810, emitido no dia 24
de Marco de 2017.

Pelo presente contrato particular constitui
uma sociedade unipessoal que se regera pelos
seguintes artigos.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo de Fast
Trading — Sociedade Unipessoal, Limitada, e
tem a sua sede na Avenida Fernao Magalhaes
n.° 412, rés-do-chdao, Maputo-Mogambique.
Podendo abrir filiais, delegacdes e outras formas
de representacio no territdrio.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duragdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

O objecto da sociedade consiste nas seguintes
actividades:

a) Comércio a grosso e aretalho de mate-
rial de construg¢@o, com importagio
€ exportacao;

b) Prestagdo de servigos nas mais variadas
actividades ligadas ao seu objecto.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, a ser integralmente subs-
crito e realizado, é de 20.000,00MT (vinte
mil meticais), correspondente a uma quota
pertencente ao sécio tGnico, Yunzhou Zhang.

A sociedade podera participar no capital de
outras sociedades, mesmo com objecto dife-
rente do seu e em sociedades reguladas por lei
ou por agrupamento.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracio e geréncia da socie-
dade pertencerdo ao sécio Yunzhou Zhang,
desde ja nomeado administrador, podendo ou
ndo auferir remuneracao.

Dois) A sociedade fica obrigada nos seus
actos e contrato pela assinatura do adminis-
trador.

ARTIGO SEXTO
(Omissoes)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 15 de Junho 2017. — O Técnico,
llegivel.

Futuro Business Services,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 31 de Maio de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100862719, uma entidade
denominada Futuro Business Services, Limi-
tada.

Primeiro. Rbr Group Limited uma sociedade
an6nima de responsabilidade limitada, registada
ao abrigo da leis Australianas, com sede em
Perth WA6005-37 Ord Street Level 1, sob o
nimero Legal ANC 115857988 representada
pelo senhor Richard Anthony Edouard
Carcenac;

Segundo. Futuro Skills Mozambique,
Limitada, uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada registada ao
abrigo das leis Mogambicanas, sob NUEL
n.° 100627679, devidamente constituida por
escritura de 9 de Julho de 2015, representada
por Johana Catherina Lloyd.

CAPITULO 1
Da denominacao, objecto e sede
ARTIGO UM
(Denominacao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Futuro Business Services, Limitada.

Dois) A sua durac@o ¢ indeterminada,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracdo do presente contrato, € 0 seu registo

na entidade competente.

ARTIGO DOIS
(Sede)

Um) A sociedade terd a sua sede em
Beluluane, rua da Mozal, parcela n.” 371.

Dois) A direc¢@o da sociedade poderd mudar
a sua sede social para qualquer outro local,
dentro da mesma cidade ou qualquer outra
parte do pais, e podera abrir sucursais, filiais,
delegacdes ou outras formas de representa¢do
no territério nacional ou no estrangeiro, devendo
notificar os sécios por escrito dessa mudanga e
desde que o faca dentro dos limites da lei.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social
principal a contabilidade, secretariado, asses-
soria juridica e gestdo de investimentos,
assessoria em recursos humanos, incluindo
recrutarnento de pessoal especializado e
formacdo do mesmo pessoal, para além de
prestacdo de servigos e consultoria, nas areas
indicadas, incluindo a importagdo e exportagao
de bens e servigos.

Dois) A sociedade poderd ainda ter por
objecto social outras actividades conexas ou
ndo com o objecto principal, desde que os
sOcios assim o deliberem e obtenham a devida
autorizagdo juntos as entidades competentes.

Trés) A sociedade podera participar e
adquirir participacdes do capital social de
outras sociedades, ainda que estas tenham um
objecto social diferente do da sociedade, bem
como pode associar-se, seja qual for a forma
de associagdo, corn outras empresas ou
sociedades, para desenvolvimento de diversos
projectos.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e integralrnente realizado em dinheiro, é de
cem mil meticais, correspondente a soma de
duas quotas desiguais, distribuidas pelos dois
socios, a saber:

a) Noventa e nove mil meticais corres-
pondente a noventa e nove por-
cento pertencente ao s6cio RBR
Group Limited, representada pelo
senhor Richard Anthony Edouard
Carcenac;

b) Mil meticais correspondente a um
porcento pertencente a s6cia Futuro
Skills Mozambique, Limitada.

Dois) O capital social pode ser aumentado
ou reduzido uma ou mais vezes, por deliberagdo
da assembleia geral.

Trés) Em caso de aumento ou redugido do
capital social é decidida em assembleia geral
devidamente convocada para o efeito.
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Quatro) Nos casos de aumento de capital
os sdcios gozam de direito de preferéncia em
propor ao das suas quotas.

Cinco) A sociedade tem preferéncia na
subscri¢do total ou parcial do capital social
do socio incapacitado de subscrever.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Um) Poderdo ser exigidas aos sdcios pres-
tacdes suplementares de capital, desde que a
assembleia geral assim o delibere, até ao limite
correspondente a dez vezes o capital social.

Dois) As prestagdes suplementares nao
vencem juros e sO serdo reembolsdveis aos
sécios desde que, se for efectuada a restituigdo,
a situagdo liquida da sociedade nao fique inferior
a soma do capital e da reserva legal.

Trés) Os socios poderao fazer a sociedade
suprimentos, quer para titular empréstimos
em dinheiro quer para titular o diferimento de
créditos de sécios sobre a sociedade, nos termos
que forem definidos pela assembleia geral, que
fixard os juros e as condi¢des de reembolso.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre os sécios
carece do consentimento da sociedade.

Dois) A cessdo de quotas a favor de terceiros
depende do consentimento da sociedade,
mediante deliberaciio dos sécios em assembleia
geral.

Trés) Os s6cios gozam do direito de prefe-
réncia na cessdo de quotas a terceiros, na
proporcao das suas quotase com o direito de
acrescer entre si.

Quatro) O sécio que pretenda transmitir a
sua quota a terceiros, estranhos a sociedade,
deverd comunicar, por escrito aos sécios
ndo cedentes a sua inteng¢do de cedéncia,
identificando o nome do potencial adquirente,
o preco e demais condigdes e termos da venda.

Cinco) Cada sécio ndo cedente dispde do
prazo de 10 dias tteis consecutivos a contar
da data de recepgdo da comunicag@o do sécio
cedente para exercer por escrito o direito
de preferéncia. Na falta de resposta escrita,
presume-se que o sdcio ndo cedente ndo exerce
direito de preferéncia, podendo entdo o sécio
cedente celebrar a venda.

Seis) A venda da quota pelo sécio cedente
devera ser efectuada no prazo maximo de 30
dias consecutivos a contar da data da tltima
resposta, sob pena de caducidade.

Sete) A transmissdo de quota sem obser-
vancia do estipulado neste artigo € nula, ndo
produzindo qualquer efeito perante a sociedade
e perante os socios nao cedentes.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade pode amortizar quotas nos
seguintes casos previstos na lei, devendo faze-lo
com conhecimento dos demais sdcios.

CAPITULO 111

Dos 6rgaos sociais e administracao
da sociedade

ARTIGO OITAVO
(Orgaos sociais)

Um) A sociedade tem os seguintes 6rgaos
sociais:
a) A assembleia geral dos sécios; e
b) A administrag@o.

Dois) Cabe a assembleia geral dos socios
tratar as directrizes, estabelecer metas, avaliar e
auditar o funcionamento da sociedade.

Trés) Cabe a administra¢do implementar as
deliberacdes da assembleia e elaborar o plano
de acg¢do para a sua execugdo.

ARTIGO NONO

(Convocacéo e reuniao
da assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird ordina-
riamente, uma vez por ano para apreciar, ou
aprovar, a modifica¢do do balango e contas do
exercicio, e extraordinariamente sempre que
for necessario.

Dois) A assembleia geral ¢ convocada
por qualquer um dos sdcios representando
pelo menos vinte e cinco porcento do capital,
mediante 4 carta registada com aviso de
recepgdo dirigida aos sdcios com a antecedéncia
minima de 15 dias, para assembleias ordindrias,
e de 7 dias, para assembleias extraordindrias.

Trés) A assembleia geral poderd reunir
e validamente deliberar sem dependéncia
de prévia convocatdria se todos os socios
estiverem presentes ou representados e
manifestarem unanimemente a vontade de
que a assembleia se constitua e delibere sobre
determinado assunto, salvo nos casos em que
a lei o proibe.

Quatro) Os sdcios poderdo fazer-se repre-
sentar nas assembleias gerais por outros sécios,
mediante carta simples dirigida ao presidente da
mesa da assembleia, ou por terceiros estranhos
a sociedade, mediante procuracdo com poderes
especiais.

ARTIGO DECIMO
(Competéncias)

Dependem de deliberacdo da assembleia
geral, além de outros que a lei indique os
seguintes actos:

a) Nomeacdo e exoneracdo dos gerentes;

b) Amortizagao, aquisi¢ao e oneracdo de
quotas e prestacdo do consentimento
a cessdo de quotas;

¢) Chamada e restituicdo de prestagdes
suplementares do capital;

d) Alterac@o do contrato da sociedade;

e) Propositura de acc¢des judiciais contra
gerentes;

/) Contratag@o de empréstimos bancdrios
e prestacdio de garantias com bens
do activo imobilizado da sociedade;

g) Aquisicdo, oneragdo, alienagdo,
cessdo de exploracdo e trespasse
de estabelecimento comercial da
sociedade, bem como aquisi¢do,
oneragdo, alienacdo de bens
iméveis da sociedade ou ainda
alienacao e onerag@o de bens do
activo imobilizado da sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Quérum, representacao e deliberagées)

Um) As deliberacdes das assembleias gerais
sdo tomadas por maioria simples (cinquenta
e um por cento) dos votos presentes ou repre-
sentados.

Dois) Sdo tomadas por maioria qualificada
(setenta e cinco por cento) do capital as deli-
beracdes sobre alteragdo ao contrato de socie-
dade, fusdo, transformagdo e dissolugdo da
sociedade e as deliberacdes sobre as matérias
referidas nas alineas d), f) e g) do precedente.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Administracao e gestao da sociedade)

Um) A sociedade ¢ administrada e repre-
sentada por um conselho de administragdo
composta por trés administradores, a saber:

a) Johanna Catherina Lloyd: Presidente
do conselho de administracdo e
directora-geral;

b) Richard Anthony Edouard Carcenac:
Administrador e director executive;

¢) lan Keith Macpherson: Director Néao-
Executivo.

Dois) O conselho de administragdo terd um
mandato de trés anos, os quais sdo dispensados
de caucdo, podendo ou nao ser sécios e re-
eleitos uma vez.

Trés) A administradora e directora-geral terd
todos os poderes necessarios a representacdo da
sociedade, em juizo e fora dele, bem como todos
os poderes necessdrios a administragdo dos
negdcios da sociedade no dia-a-dia, podendo
designadamente abrir e movimentar contas
bancarias, aceitar, sacar, endossar letras e
livrancas e outros efeitos comerciais, desde que
sejam feitos no exercicio das suas actividades
na sociedade.

Quatro) O administrador e director-geral
pode constituir procuradores da sociedade para
a prética de actos determinados ou categorias de
actos e delegar entre si os respectivos poderes
para determinados negdcios ou especie de
negdcios.

Cinco) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos e necessdria a assinatura ou
intervenc¢do do administrador e director-geral.

Seis) E vedado ao administrador e director-
-geral obrigar a sociedade em fiangas, abona-
¢des, letras de favor e outros actos e contratos
estranhos ao objecto social.
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ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Exercicio, contas e resultados)

Um) O ano social coincide com o0 ano civil.

Dois) Os lucros liquidos apurados em
cada exercicio, deduzidos da parte destinada
a reserva legal (o correspondente a 15%) ea
outras reservas que a assembleia geral deliberar
constituir, serdo distribuidos pelos s6cios na
proporg¢do das suas quotas.

Trés) As contas poderdo ser verificadas e
certificadas por auditor ou contabilista devi-
damente autorizado pela geréncia.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
e nos termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidagio serd feita na forma apro-
vada par deliberacdo dos sdcios.

Maputo, 14 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

News Solutions Services
Logistics & Procuremment
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 24 de Marco de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100837064, uma entidade
denominada News Solutions Services Logistics
& Procuremment — Sociedade Unipessoal,
Limitada, entre:

Primeiro outorgrante. Nazir Ibrahimo Fakir,
solteiro, maior, natural de Maputo, residente
na cidade de Maputo, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110100018147A, emitido
no dia 18 de Maio de 2015, em Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominagdo de News
Solutions Services Logistics & Procuremment,
Sociedade Unipessoal, Limitada, tem a sua
sede nesta Cidade de Maputo, podendo por
deliberacdo da assembleia geral abrir ou
encerrar sucursais dentro e fora do pais quando
for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duragdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da celebracio da escritura da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
A sociedade tem por objecto:

a) Actividades de consultoria para nego-
cios e a gestao;

b) Actividades de consultoria cientificas,
técnicas e similares;

¢) Actividades combinadas de servicos
administrativos e de apoio;

d) Actividade de consultoria, assisténcia
e desembarago aduaneiro;

e) Actividade de consultoria, assisténcia
em contabilidade e auditoria;

/) Constitui¢do de novas empresas,
Documentos pessoais entre outros,

g) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para
isso esteja devidamente autorizado
nos termos da legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de dez mil meticais.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administragio, bem como a sua
representagdo em juizo dentro e fora dele,
activa ou passivamente serdo exercidas pelo
sécio unico, podendo nomear, querendo, outros
administradores.

Dois) A sociedade pode obrigar-se pela
assinatura da administrador Nazir Ibrahimo
Fakir.

ARTIGO SEXTO
(Balanco)

Um) O exercicio sociais coincidem com
0 ano civil.

Dois) O balango e contas fechar-se-do em
trinta e um de Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des da lei e outros preceitos aplicdveis
na Republica de Mocambique.

Maputo, 15 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Proelco — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 8 de Junho de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100865963, uma entidade
denominada Proelco — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade nos termos do artigo 90 do Cdédigo
Comercial, entre:

Felisberto Das Neves Jose Uissitomo, solteiro,
maior, de nacionalidade mocambicana,
residente na cidade de Maputo, avenida

Base N"Tchinga, casa n.° 627, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100062298M,
emitido pelo Arquivo de Identificagao Civil
da Maputo, aos 3 de Outubro de 2013,

ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Proelco — Sociedade Unipessoal, Limitada,
criada por tempo indeterminado e a sua
sede localiza-se na avenida Samora Machel,
n.° 11, 2.° andar, flat B, na cidade de Nampula,
e rege-se pelos presentes estatutos e demais
legislagdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO

Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Elaboragdo de projectos, execugdo e
exploragdo de instalagdes eléctricas;

b) Elaboracdo de projectos, instalagdo,
reparagdo e manutengdo dos equi-
pamentos de refrigeracéo, grupos
de geradores, sistemas fotovol-
taicos;

¢) Elaborag¢@o de projectos e fiscaliza¢do
de projectos eléctricos;

d) Reparagdo e manutencio de todo tipo
de equipamento eléctrico;

e) Elaboragdo de projectos, execucao,
reparagdo e manutencio de sistema
de vigilancia;

) Venda de materiais, equipamentos
eléctricos e informético.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades em qualquer outro ramo de comércio
ou retalho, que resolva explorar, distintas ou
subsididrias ao objecto principal,desde que para
tal tenha as necessdrias licencas.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, subscrito integralmente
e realizado em dinheiro, é de 50.000,00 MT
(cinquenta mil meticais), que corresponde
a cem por cento da Unica quota que pertence
ao Felisberto das Neves José Uissitomo.

ARTIGO QUARTO
Alteracao do capital social

O capital social poderd ser alterado sob-
proposta da geréncia, fixando na assembleia
geral as condic¢des da sua realizac@o e reembolso.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quotas

Um) A cessdo e divisdo de quotas, no todo
ou em parte, a estranhos, dependem do con-
sentimento da sociedade, gozando o direito
de preferéncia.
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Dois) E livre e permitida a cessdo e divisdo
de quotas a favor de outro Terceiros, bem como
dos seus herdeiros.

ARTIGO SEXTO
Orgaos sociais
A sociedade tem os seguintes 6rgdos sociais:

a) A assembleia geral;
b) A administragdo e geréncia.

ARTIGO SETIMO
Administracao e geréncia

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
bem como a sua representacéio em juizo e fora
dele, activa e passivamente, serdo exercidas
pelo Felisberto das Neves José Uissitomo, que é
nomeado director-geral com dispensa de caugio,
com ou sem remuneragio.

Dois) A sociedade fica obrigada, em todos
o0s seus actos pela assinatura do director-geral
singularmente, podendo este monear outros
assinantes.

ARTIGO OITAVO
Morte ou interdicao

Em caso de falecimento ou interdi¢do, a
sociedade continuard com os herdeiros ou
representantes do sécio falecido ou interdito, os
quais nomeardo de entre si um que represente
a todos na sociedade enquanto a quota perma-
necer indivisa.

ARTIGO NONO
Aplicacao de resultados

Um) O exercicio econdmico coincide com
0 ano civil, balanco de contas de resultados
sera fechado com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e sera submetido a
apreciagdo da assembleia geral.

Dois) Os lucros que se apurarem liquidos de
todas as despesas e encargos sociais, separada a
parte para o fundo de reserva legal e as deducdes

acordadas pela sociedade serd para o sécio tinico.
ARTIGO DECIMO
Dissolucao da sociedade

A sociedade dissolve-se por acordo do sécio
ou nos casos fixados na lei, e a sua liquidacdo
serd efectuada pelo director-geral que estiver em
exercicio a data da sua dissoluc@o.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos
Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicdes aplicdveis em vigor na Republica
de Mogambique.

Maputo, 15 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Camperdan Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 22 de Margo de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100866137, uma entidade
denominada Camperdan Servicos, Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade nos termos do artigo 90 Cédigo Comercial,
entre:

Donaldo Agostinho Nhanzilo, de nacionali-
dade mocambicana, portador Bilhete de
Identidade n.° 110100055363J, emitido pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo,
aos 7 de Agosto de 2012, residente na Motala
Bunhiga, Q. 8, casan.® 115;

Paciéncia Donaldo Nhanzilo, menor, de nacio-
nalidade mogambicana, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 110105947376 emitido
pelo Arquivo de Identificagdo Civil de
Maputo aos 14 de Abril de 2016, residente
na Motala Bunhiga, Q. 8, casa n.® 115, cuja
assinatura € outorgada pelo seu pai, Donaldo
Agostinho Nhanzilo.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
limitada que se regerd pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

A sociedade adopta a denominagio de
Camperdan Servigos, Limitada, daqui por diante
designada por sociedade e € uma sociedade por
quotas que se rege pelos presentes estatutos
e pela legislacdo em vigor na Reptblica de
Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e representacao)

A sociedade é de ambito nacional e tem a
sua sede na avenida de Mocambique, Posto
Administrativo de Chipenhe, Parcelan.® 19, na
provincia de Gaza, podendo abrir delegacdes
noutros locais do pais e fora dele, desde que
seja autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sua duracdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da
constituic¢o.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto a prestagio
de servicos de limpeza predial, domicilidria,
industrial, desinfecdo, desratizag@o, constru¢ao
e manutenc¢do de jardins, fumigagdes, comér-
cio de equipamento e material de limpeza,
importacdo e exportacdo, fornecimento

de material informdtico e consumiveis,
equipamento e mobilidrio, insumos agricolas,
produtos alimentares e de higiene, manutengdo
e reabi-litacdo de edificios.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades comerciais conexas, comple-
mentares subsididrios da actividade principal
desde que devidamente autorizada pelas
entidades competentes conforme deliberado
pela assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 20.000,00 MT
(cento mil meticais) correspondente a soma
de duas quotas iguais assim distribuidas:

i) Uma quota no valor de 14.000,00
MT (catorze mil meticais) corres-
pondente a 70% pertencente a scia
Donaldo Agostinho Nhanzilo;

ii) Uma quota no valor de 6.000,00 MT
(seis mil meticais) correspondente
a30% pertencente a sécia Paciéncia
Donaldo Nhanzilo.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital)

O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes mediante a deliberacdo da
assembleia geral e na concordancia dos s6cios.

ARTIGO SETIMO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo de quotas bem como
a constitui¢do de quaisquer encargos sobre
as mesmas carecem de autorizacdo prévia da
sociedade dada a deliberacdo da respectiva
assembleia geral em parecer prévio favordvel
ao conselho de administrac@o.

Dois) O sécio que pretender alinear a sua
quota informard a sociedade com minimo de
trinta dias de antecedéncia por meio de uma
carta registada com aviso de recep¢io e dando
a conhecer o projecto de venda e as respectivas
condigdes contratuais.

Trés) Gozam de direitos de preferéncia na
aquisi¢do da quota a ser cedida a sociedade
os restantes sdcios e s6 mais tarde a terceiros.

ARTIGO OITAVO
(Suprimentos)

Um) Os sécios podem fazer suprimentos
a sociedade sempre que seja necessirio nos
termos e condi¢des que forem acordadas com
a respectiva geréncia.

Dois) Os suprimentos séo langados a credito
das contas do suprimento dos sdécios e ndo
vencerdo juros e o seu reembolso ndo serd
exigido antes da sociedade possuir condigdes
econémicas e financeiras para efectivar sem
prejuizo do curso normal das actividade.
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ARTIGO NONO
(Administracao)

Um) A sociedade sera administrada e
representada em juizo e fora dela, activa e
passivamente pelo s6cio Donaldo Agostinho
Nhanzilo desde ja fica nomeado director-geral.

Dois) O gerente terd os poderes necessarios
a designar, atribuir e movimentar contas banca-
rias, sacar, endossar cheques, letras, tomar
de aluguer ou arrendamento de bens mdveis
e iméveis.

Trés) As competéncias e outras atribui¢des
de cada sécio serdo definidas em instrumento
especifico.

ARTIGO DECIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente duas vezes por ano para
apreciagdo e modifica¢do dos estatutos do
balango ou quaisquer outros assentos para que
tenha sido convocada.

Dois) A assembleia geral serd convocada
por meio duma carta registada com aviso
de recep¢do dirigida com uma antecedéncia
minima de trinta dias, periodo que podera ser
reduzido para vinte dias para as assembleias
extraordindrias.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Interdicao ou morte)

Um) Por interdicdo ou morte de um dos
sécios a sociedade continuard com os capazes
ou sobrevivos e representantes do interdito ou
herdeiros do falecido devendo estes nomear um
entre si que a todos represente na sociedade,
enquanto a respectiva quota se mantiver indivisa.

Dois) Na impossibilidade ou urgéncia de
tal nomeacio em tempo ttil podera se recorrer
a nomeacao judicial do representante cuja
competéncia serd s6 mesmo modo diferida.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
consignados na lei e na dissolucao por acordo.
Em ambas as circunstincias todos os sécios
serdo liquidatarios.

Dois) Procedendo-se a liquidag@o a partilha
dos bens serdo em conformidade com o que tiver
sido deliberado em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Aplicacao de resultados)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e o relatério de contas
fechar-se-io até a data deliberada nos termos da
alinea anterior sendo submetidos a assembleia
geral para aprovacdo até vinte dias depois da
data do fecho.

Trés) Dos lucros pelo balanco serdo dedu-
zidos cinco porcento para fundo de reserva geral
dos sécios e o remanescente pago as dividas
serd distribuida pela sociedade na propor¢do
das suas quotas.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Casos omissos)

Em tudo quanto for omisso no presente
contrato de sociedade, regulardo os dispositivos
legais pertinentes em vigor na Republica
de Mogambique.

Maputo, 14 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Global Sphygmus,Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 16 de Junho de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100866137, uma entidade
denominada Global Sphygmus, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial
entre:

Allan Michael Chinagana Tomads, de 28 anos
de idade, solteiro, nacionalidade mocambi-
cana, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 1101039909271, emitido pelo Arquivo
de Identificagdo Civil de Maputo aos 8
de Janeiro de 2015, residente no bairro
da Coop., na Avenida Kenneth Kauna,
n.° 1396, Distrito Municipal Kampfumu,
nesta cidade de Maputo;

Frederick cassamo Indcio Suluda, de 28 anos
de idade, solteiro, natural de Zambézia,
Quelimane, nacionalidade mog¢ambicana,
portador do Passaporte n.° 10AA876775,
emitido em Maputo, pela Direc¢do Nacional
de Migragdo, aos 25 de Janeiro de 2012,
residente na avenida Martires da Moeda,
n.°488, 1.° andar, flat 12, Distrito Municipal
Kampfumu, nesta cidade de Maputo.

SECCAOT
Da denominacao, duracéo, sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta o nome de Global
Sphygmus, Limitada, e € constituida sob forma
de sociedade comercial por quotas de res-
ponsabilidade limitada e rege-se pelo presente
contrato e pela legislacdo em vigor na Reptiblica
de Mogambique. A sua duracdo é por tempo
indeterminado contando-se o seu inicio a partir
da data da suaconstitui¢do.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e representacoes)

Um) A sociedade tem a sua sede na avenida
Kenneth Kaunda n.° 1396, bairro da coop em
Maputo, podendo abrir sucursais, delegacdes,
agéncias ou qualquer outra forma de repre-
sentacao social onde e quando o conselho de
geréncia o julgar conveniente.

Dois) Mediante simples deliberagdo, pode
o conselho de geréncia transferir a sede para
qualquer outro local do territdrio nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto princi-
pal o exercicio das seguintes actividades:

a) Consultoria em sadde, prevengido e
promocao de saude;

b) Treinamentos em cuidados de emer-
géncia e de seguranga;

¢) Importacio, exportagdo e distribui¢do
de farmacos e diverso material
hospitalar.

Dois) A sociedade pode exercer outra acti-
vidade desde que esteja devidamente autori-
zada nos termos da legislacdo em vigor.

Trés) A sociedade deve exercer a sua activi-
dade obedecendo as normas, regras e leis
vigentes na Republica de Mogambique.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 20.000,00 MT (dois
milhdes de meticais), correspondentes a soma
das quotas, assim distribuidas:

a) Allan Michael Chinagana Tomds, com
um capital de 12.000,00 MT (doze
mil meticais), correspondentes a
70% do capital social;

b) Frederick Cassamo Suluda, com um
capital de 8.000,00 MT (oito mil
meticais), correspondentes a 30%
do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo de quotas,
bem como a constitui¢do de quaisquer 6nus
ou encargos sobre as mesmas, carecem de
autorizagdo prévia da sociedade, mediante
deliberag¢do da assembleia geral, apds a reco-
mendacdo do conselho de geréncia.

Dois) Cada sécio tem o direito a preferéncia,
podendo optar por venda, cedéncia ou qualquer
outra forma de dissolucdo das suas quotas a
qualquer sécio interessado, pela seguinte ordem:

a) Sécio maioritario;
b) Os restantes dos sdcios da posicdo das
suas fungoes.
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Trés) A nao existéncia do mencionado no
ndmero anterior, o s6cio poderd recorrer a outras
pessoas singulares e/ou colectivas.

Quatro) O direito a preferéncia deve ser
comunicado, por escrito, num prazo niao
inferior a 90 dias (noventa dias), ao conselho
de geréncia.

ARTIGO SEXTO
(Assembileia geral)

A assembleia geral reunird em sessdo
ordindria uma vez em cada semestre, para
apreciacdo, aprovagido ou modificacdo do
balango e contas do exercicio, bem como
deliberar sobre quaisquer outros assuntos
constantes da respectiva convocatdria e, em
sessdo extraordindria, sempre que se mostrar
necessario.

ARTIGO SETIMO
(Composicao)

A assembleia geral considera-se regular-
mente constituida quando, em primeira convo-
cacdo estejam presentes todos sécios ou
representados, excepto nos casos em que pela
lei ou pelos presentes estatutos se exija maioria
diferente.

SECCAOII

Da geréncia e representagédo da sociedade

ARTIGO OITAVO
(Administracao)

Um) A sociedade serd administrada por um
conselho de geréncia nomeado pelos socios.

Dois) O conselho de geréncia serd presidido
pelo sécio, Allan Michael Chinagana Tomds.

ARTIGO NONO
(Competéncia)

Compete ao conselho de geréncia exercer os
mais amplos poderes, representando a sociedade
em juizo e fora dele, activa ou passivamente,
e praticando todos os demais actos tendentes
a realizaciio do objecto social nos termos da
lei e do presente estatuto, mediante prévia
autorizacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Deliberacoes)

Um) Para o conselho de geréncia poder
deliberar ¢ indispensavel que se encontrem
presentes ou representados todos os seus
membros, salvo caso se devidamente justificado
e autorizado.

Dois) As deliberacdes serdo tomadas por
maioria simples dos membros presentes ou
representados.

Trés) As deliberacdes do conselho de gerén-
cia deverdo ser sempre redigidas em acta, em
livro préprio, devidamente subscrito e assinada
por todos os presentes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Assinaturas)

A sociedade ficard obrigada:
a) Pela assinatura do sécio maioritario;
b) Pela assinatura de um mandatario
ao qual o conselho de geréncia
tenha conferido uma delegacao
de puderes, nos termos e limites
especificos do respectivo mandato.

CAPITULO 1T
Das disposicoes transitoria
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos por lei. Serdo liquidatarios
os membros do conselho de geréncia em
exercicio a data da dissoluc@o, salvo deliberacdo
diferente da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdic@o ou inabilitacio
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade, podendo
estes nomear seus representantes se assim o
entenderem desde que obedecam o preceituado
nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicavel na Republica
de Mogambique.

Maputo, 14 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

K Trading — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 22 de Maio de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100859025, uma entidade
denominada K Trading — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

E celebrado, o presente contrato nos termos
do artigo 90 do Cédigo Comercial que se regera
pelos seguintes:

Adeel Ahmad, de nacionalidade paquistanica,
portador do Passaporte .°ZU1169361, maior,
solteiro, residente nesta cidade de Maputo na
avenida Eduardo Mondlane, n.® 2074.

Pelo presente contrato constituem entre si
uma sociedade que ird reger se pelos seguintes
artigos:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta o nome de K Trading
— Sociedade Unipessoal, Limitada, é uma
sociedade comercial por quotas de responsa-
bilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede nesta cidade
de Maputo na avenida Joaquim Chissano,
n.° 40, bairro da Maxaquene, podendo deslocar
a sua sede para outras provincias, bem como
abrir sucursais, filiais ou outras formas de
representacdo no territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao e objecto)

Um) A sua durag@o é por tempo inde-
terminado, contando o seu inicio a data da
constitui¢ao.

Dois) A sociedade tem por objecto a
actividade comercial na drea de comercializacao
de de material construgao civil, vulgo ferragem.

Trés) Por deliberagdo do sécio podera
exercer outras actividades desde que obtida a
necessdaria autorizagdo legal.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 500.000,00 MT,
(quinhentos mil meticais), e correspondente
a 100% (cem porcento) do capital social
pertencente ao sécio Adeel Ahmad.

Dois) O capital social poderd ser aumentado a
medida das necessidades dos empreendimentos
desde que proposto pelo conselho de geréncia e
aprovado pela assembleia geral.

Trés) O aumento do capital social serdo
preferencialmente subscrito pelo sécio, na
proporcido da quota subscrito e realizado.

ARTIGO QUINTO
(Representacao da sociedade)

Um) A administragdo da sociedade e a sua
representagdo em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, serd exercido pelo gerente que
a assembleia geral designar, o qual poderd ser
ou ndo sécio, todos eles dispensados ou ndo
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de caucdo e auferindo ou ndo de remunerac@o,
conforme vier a ser determinado na mesma
assembleia geral.

Dois) Para obrigar validamente a sociedade
¢ necessdrio a assinatura apenas do socio.

Trés) Mediante procuracdo bastante, a
sociedade poderd ainda constituir mandatarios
para representar em todos ou em alguns actos
relativos ao exercicio da sua actividade com
amplitude e as atribui¢des que constarem dos
respectivos mandatos consoante aprovagao.

Quatro) E vedado a qualquer gerente ou
mandatdrio assinar em nome da sociedade de
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegdcios estranhos a mesma, tais como letras
de favor, fiancas ou abonagdes.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird uma vez
por ano em sessdo ordindria para apreciagao,
discussdo, aprovacdo ou alteragdo do balango
e contas do exercicio social, bem como para
destitui¢@o e exoneracdo de dirigentes e demais
assuntos para que tenha sido convocada e
extraordinariamente sempre que se torne
necessaria, devendo reunir-se na sede social.

Dois) Anualmente haverd um balanco
fechado com a data de trinta e um de Dezembro,
os lucros liquidos deduzir-se-do dez porcento
para o fundo de reserva legal, o remanescente
serd para usufruto do sécio.

Trés) Actos relativos ao exercicio da sua
actividade com amplitude e as atribuicGes que
constarem dos respectivos mandatos consoante
aprovacgao.

Quatro) E vedado a qualquer gerente ou
mandatdrio assinar em nome da sociedade de
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegdcios estranhos a mesma, tais como letras
de favor, fiancas ou abonagdes.

ARTIGO SETIMO
(Disposicoes gerais)

Um) A sociedade ndo se dissolve pela morte,
interdi¢do do sdcio, antes porém, continuard
com herdeiros do sdcio falecido ou capazes do
interdito, os quais nomearfo entre si um que a
todos represente na sociedade enquanto a quota
se mantiver indivisa.

Dois) A cessdo ou divisdo de quota é
livre do sécio, mas a estranhos depende de
consentimento da sociedade em assembleia
geral ordindria ou extraordindria.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicdes legais vigentes sobre matéria na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, 14 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Abdallah Touré
Investimentos — Sociedade
por Quotas Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 8 de Junho de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100866293, uma entidade
denominada Abdallah Touré Investimentos
— Sociedade por Quotas Unipessoal, Limitada.

Abdallah Touré, menor, natural da cidade
de Maputo, de nacionalidade mogambicana,
residente na cidade de Maputo, bairro Central,
Rua Dr. Redondo, n.° 1382, flat 1, portador
do Assento de Nascimento n.° 5238, emitido
pela Segunda Conservatéria do Registo Civil
de Maputo, neste acto representado pela sua
mae, Minata Sylla, casada, natural do Nioro Du
Sahel-Mali, de nacionalidade maliana, residente
na cidade de Maputo, rua Dr. Redondo,
n.° 138, bairro Central, portadora do DIRE
n.° 11IML0O0018115A, de 6 de Marco de dois
mil e dezassete, emitido pelos Servicos de
Migragdo, no uso do Poder Parental.

Que pelo presente escrito particular cons-
titui uma sociedade por quotas unipessoal
de responsabilidade limitada e se rege pelo
estatuto que se segue:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Abdallah Touré Investimentos — Sociedade
Por Quotas Unipessoal, Limitada, e tem a sua
sede na cidade Maputo, Rua Dr. Redondo,
n.° 138, bairro Central, podendo abrir delegacdes
ou quaisquer outras formas de representacéo no
pais ou fora dele e rege-se pelo presente estatuto
e demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se 0 seu comego a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) A prestacdo de servicos na drea imobi-
lidria, designadamente arrenda-
mento, e alienacdo bens imoveis,
incluindo a sua intermedia¢@o;

b) A realizagdo de investimentos nas
areas da industria, construcdo
civil recursos minerais, transporte,
hotelaria, turismo e educag@o;

¢) A exploracdo agro-pecudria, seu pro-
cessamento e respectiva comer-
cializacdo;

d) A realizagdo de investimentos na drea
financeira, em especial banca e
Seguros;

e) A realizag@o de investimentos na area
da saude, em especial no sector
farmacéutico, clinicas e centros
de saude;

/) A realizacdo de investimentos de
comércio em geral;

g) A prestag@o de servicos nas dreas de
apoio e promocdo de projectos,
gestdo, estudos técnicos e
econdmico-financeiros, investi-
gacdo, assisténcia técnica e acon-
selhamento;

h) A prestagdo de servicos de interme-
diagdo financeira, comercial;

i) A criagdo e gestdo de fundos de
desenvolvimento e investimentos;

J) A producdo e comercializagdo de
energias renovaveis, em especial
bio-combustiveis;

k) A producio, compra, venda, transporte
e distribuigdo de energia eléctrica.

) A prestacdo de servicos no dominio de
transporte de pessoas, mercadorias
e outros bens;

m) A prestagdo de servi¢os na area de
reparacdo, manutengao e aluguer de
viaturas, maquinaria e equipamento
circulante.

Dois) A sociedade pode participar no capital
de outras empresas e nelas adquirir interesses
e exercer actividades comerciais conexas,
complementares ou subsididrias da actividade
principal e outras, desde que devidamente
autorizadas por entidade competente e conforme
for decidido pelo sécio tnico.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro, é de 20.000,00 MT (vinte mil
meticais), correspondente a uma tnica quota,
pertencente a Abdallah Touré.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

A adminsitragdo, gestdo e representacao
da sociedade, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, € exercida pela senhora Minata
Sylla, em representa¢do do sécio Unico, que
fica desde ja nomeada administradora, bastando
a sua assinatura para, validamente, obrigar
a sociedade em todos os actos e contratos
tendentes a realizag¢@o do objecto social.

ARTIGO SEXTO
(Balanco e prestacao de contas)

O exercicio social corresponde ao ano civil
e o balango de contas de resultado fecha com a
referéncia a trinta e um de Dezembro de cada
ano e ¢ submetido a aprovacio.
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ARTIGO SETIMO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos fixados
na lei.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Em todo o omisso valem as leis aplicaveis
e em vigor na Republica de Mogambique.

Maputo, 12 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

MuhunEajl Consulting
imitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 5 de Junho de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100865572, uma entidade
denominada Muhungaji Consulting, Limitada,
entre:

Marisa Rebelo dos Santos, maior, solteira,
natural de Maputo, de nacionalidade italiana,
portadora do Passaporte n.° YA0191612,
emitido em Itélia, aos 26 de Maio de 2009,
residente em Italia;

Abdulla Tahir Nuro Momade, maior, casado,
natural de Maputo, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identificacdo Civil n.° 110100168618B,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo Civil
de Maputo aos 16 de Novembro de 2015,
residente na avenida Salvador Allende,
n.° 147, 2.° andar, flat 5, cidade de Maputo.

Nos termos do disposto no artigo 90 do
Cédigo Comercial, os outorgantes celebram
o presente contrato de sociedade e constituem
entre si uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo, duracao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Muhungaji Consulting, Limitada, e constitui-
se sob a forma de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da outorga do contrato de sociedade.

Dois) A sociedade tem a sua sede na avenida
Julius Nyerere, n.° 308, primeiro andar direito,
podendo abrir delegagdes, agéncias ou qualquer
outro tipo de representacdo, em qualquer parte
do territdrio nacional e no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)
Um) Constitui objecto principal da socie-
dade a consultoria em:

i) Investimento;
i1) Imobiliaria;

iii) Turismo;
iv) Comércio.

Dois) Para além de actividades conexas e
subsididrias ao objecto principal, a sociedade
pode ainda adquirir participagdes sociais em
sociedades, independentemente do seu objecto,
participar em qualquer forma de associa¢do
empresarial permitida por lei, representar
marcas e patentes.

Trés) A sociedade poderd ainda desenvol-
ver qualquer outra actividade desde que
para tal obtenha autorizacdo das autoridades
competentes.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 10.000,00 MT (dez
mil meticais), correspondente a soma de duas
quotas desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de 9.500,00 MT,
(nove mil e quinhentos meticais)
correspondente a 95% (noventa e
cinco por cento) do capital social,
pertencente a socia Marisa Rebelo
dos Santos;

b) Uma quota no valor de 500,00 MT
(quinhentos meticais) corres-
pondente a 5% (cinco por cento)
do capital social, pertencente ao
socio Abdulla Tahir Nuro Momade.

ARTIGO QUARTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social poderd ser aumentado
mediante delibera¢do da assembleia geral,
alterando-se em qualquer dos casos, o pacto
social, para o que se observardo as formalidades
estabelecidas na lei.

Dois) Compete a assembleia geral definir
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacao.

ARTIGO QUINTO
(Prestac6es suplementares e suprimentos)

Um) Nao serdo exigidas prestacdes suple-
mentares.

Dois) Os sécios poderdo, no entanto, prestar
os suprimentos de que a sociedade necessite,
nos termos e condigdes a definir pela assem-
bleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) Na transmissao total ou parcial de uma
quota, a sociedade e o outro sécio gozardo
sempre do direito de preferéncia, preferindo,
na ordem, a sociedade.

Dois) O sécio que pretender transmitir
a sua quota deve manifestar esse desejo ao
administrador, por escrito, indicando a parte da
quota que pretende transmitir, o prego, forma e

condicdes de pagamento, bem como quaisquer
outras informacdes que reputar importantes
para a tomada de decisdo pela sociedade e pelo
outro sécio.

Trés) Feita a manifestagdo de interesse
nos termos referidos no nimero anterior, o
administrador tem 7 (sete) dias para comunicar
desse facto ao outro sécio, que por sua vez
terd 21 (vinte e um) dias para se pronunciar,
por escrito, com assinatura reconhecida nota-
rialmente, indicando, caso tenha interesse, a
parte da quota que pretenda adquirir, bem como
as condi¢Oes que oferece.

Quatro) A falta de apresenta¢do de uma
contra-proposta de compra no prazo estipulado
no nimero anterior, equivale a falta de interesse.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retine-se ordinari-
amente uma vez por ano, para deliberar sobre
o relatério de gestdo e contas de resultados e
extraordinariamente, sempre que for convocada.

Dois) A assembleia geral é convocada pelo
administrador, com antecedéncia de trinta ou
quinze dias, conforme se tratar de ordinaria ou
extraordinaria, salvo se todos os socios derem
consentimento expresso para dispensar o prazo.

Trés) Nao obstante o disposto no nimero
anterior, poder-se-a4 dar por validamente
constituida a assembleia geral, sem observancia
das formalidades de convocagdo, desde que
estejam presentes ou representados todos
0s sécios com direito a voto e que todos
manifestem a vontade de que a assembleia
se constitua e delibere sobre determinados
assuntos.

Quatro) Exceptuam-se do disposto no
n.° 3 deste artigo as deliberacdes que importem
a dissolucdo da sociedade ou alteragdes
ao pacto social.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e representacao)

Um) A sociedade serd gerida por admi-
nistrador eleito em assembleia geral, por
mandatos de 2 anos, que podem ser renovados
uma ou mais vezes.

Dois) A assembleia geral pode dispensar o
administrador da obrigac@o de prestar caug@o.

Trés) Para o primeiro mandato, é nomeada
administradora, a s6cia Marisa Rebelo dos
Santos.

Quatro) A sociedade serd obrigada pela
assinatura da administradora.

Cinco) Os actos de mero expediente podem
ser assinados por qualquer empregado devi-
damente autorizado pelo administrador ou
gerente.

Seis) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito as operagdes sociais,
designadamente em letras de favor, fiangas
e abonagdes.
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ARTIGO NONO
(Fiscalizacao)

Um) A fiscalizagdo da sociedade serd exer-
cida por fiscal unico, eleito pela assembleia
geral ordindria, mantendo-se em fungdes até a
assembleia geral seguinte, podendo ser reeleito
uma ou mais vezes.

Dois) O fiscal tnico sera auditor de contas
ou sociedade de auditoria de contas.

Trés) A assembleia geral deliberard sobre
a caugdo a prestar pelo fiscal unico, podendo
dispensa-la.

ARTIGO DECIMO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) Os exercicios sociais coincidem com
0S anos civis.

Dois) O balango e contas de resultado
fechar-se-do com referéncia a 31 de Dezembro
de cada ano e serdo submetidos a aprecia¢do
da assembleia geral até 31 de Mar¢o do ano
seguinte aquele a que disserem respeito.

Trés) Deduzidos os gastos gerais, amor-
tizagdes e encargos, dos resultados liquidos
apurados em cada exercicio serdo deduzidos
0s montantes necessdrios para a criacdo dos
seguintes fundos:

a) Cinco por cento para a reserva legal,
enquanto ndo estiver realizado nos
termos da lei ou sempre que seja
necessdario reintegra-lo;

b) Outras reservas de que a sociedade
necessite para um melhor equilibrio
financeiro.

Quatro) Salvo se a assembleia geral deliberar
noutro sentido, os lucros serdo distribuidos
a0s sOcios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou por delibe-
racdo unanime dos sécios.

Dois) Deliberada a dissolucgao da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo, gozando os
liquidatarios dos mais amplos poderes para o
efeito.

Trés) Compete a assembleia geral nomear
os liquidatdrios, se a dissolu¢@o ocorrer por
acordo dos socios, todos eles constituem-se
em liquidatarios e a partilha dos bens sociais e
valores apurados proceder-se-a conforme tiver
sido deliberado pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Morte ou incapacidade de sécio)

Um) Em caso de morte ou incapacidade de
qualquer um dos sécios, os herdeiros legalmente
constituidos do sécio falecido ou representantes
do incapacitado, conforme os casos, exercerao
os direitos e deveres inerentes a qualidade de
sécio.

Dois) Tratando-se de mais de um herdeiro,
deverdo mandatar de entre eles um que a todos
represente na sociedade, enquanto a respectiva
quota se mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Disposicoes finais)

Em tudo o que se mostrarem omissos aos
presentes estatutos, aplicar-se-ao as disposicdes
pertinentes das leis vigentes na Republica
de Mocambique.

Maputo, 14 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Pneus Royal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 25 de Maio de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100859890, uma entidade
denominada Pneus Royal, Limitada, entre:

Nayyar Ahmad, maior, casado, de nacionali-
dade mocambicana, natural de Peshawar,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110105950900J, emitido aos 18 de
Abril de 2016, pela Direcgdo de Identifi-
cacdo Civil de Maputo, residente no bairro
da Polana Cimento, avenida 24 de Julho
n.° 14, 1.° andar e Mansoor Ahmad, maior,
casado, de nacionalidade paquistanesa,
natural de Peshawar, portador do DIRE
n.° 11PK00097722Q, emitido aos 22 de
Julho de 2016, pela Direcgdo de Migragdo
da cidade de Maputo, residente no bairro
da Polana Cimento, avenida 24 de Julho,
n.° 14, 1.° andar, constituem entre si, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, com dois socios, que passa a reger-
se pelas disposi¢des que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacdo de Pneus
Royal, Limitada, sociedade por quotas, tem a
sua sede na Avenida da Namaacha, n.® 5483,
rés-do-chdo, Complexo Ca-Mozila, Posto
Administrativo da Matola-Rio, Municipio
de Boane, provincia de Matola, podendo
abrir sucursais ou quaisquer outras formas de
representa¢do em qualquer parte do territdrio
nacional ou no estrangeiro, e rege-se pelos pre-
sentes estatutos e demais legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se 0 seu comego a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto e participacao

A sociedade tem por objecto:

Venda por grosso e retalho, com impor-
tagdo e exportacdo de pecas e
acessorios de viaturas, pro-
dutos alimentares, roupa usada,
material de escritério, prestacio
de servigos de pneus, mudanca
de 6leos e filtros, mecanica auto,
reparacdo de viaturas, lavagem de
viaturas, servicos de consultoria em
contabilidade e recursos humanos,
turismo, transportes, distribui¢io
e representacdo de bens de equi-
pamentos e outras actividades.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente reali-zado
em dinheiro, é de 50.000,00 MT (cinquenta
mil meticais), subdividido da seguinte forma:

a) 35.000,00 MT (trinta e cinco mil
meticais), corresponde a 70%
da quota com o mesmo valor
nominal, pertencente ao sdcio
Nayyar Ahmad;

b) 15.000,00 MT (quinze mil meticais), e
corresponde a 30% da quota com o
mesmo valor nominal, pertencente
a0 sécio Mansoor Ahmad.

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao do capital social

O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante decisdo dos socios, alte-
rando-se em qualquer dos casos o pacto social
para o que se observardo as formalidades
estabelecidas por lei.

ARTIGO SEXTO
Administracao da sociedade

A administracdo da sociedade é exercida
por um gerente, fica nomeado desde ja o senhor
Nayyar Ahmad.

ARTIGO SETIMO
Formas de obrigar a sociedade

A sociedade fica obrigada pela assinatura
de um sécio, senhor Nayyar Ahmad, ou pela
assinatura do seu procurador quando exista ou
seja especialmente nomeado para o efeito.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolugdo da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagcdo gozando os
liquidatarios, nomeados pelo sécio, dos mais
amplos poderes para o efeito.
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ARTIGO NONO
Morte, interdicdo ou inabilitacao

Um) Em caso de morte, interdi¢do ou ina-
bilitagdo dos sdcios, a sociedade continuara
com os herdeiros e na falta destes com os
representantes legais, caso estes manifestem a
inten¢do de continuar na sociedade no prazo de
seis meses apds notificacgio.

Dois) Caso ndo hajam herdeiros ou repre-
sentantes legais, poderdo os interessados pagar
e adquirir a quota do sécio, a quem tem direito,
pelo valor que o balango apresentar a data do
obito ou da certificagdo daqueles estados.

ARTIGO DECIMO
Amortizacao de quotas

A sociedade poderd amortizar qualquer
quota nos seguintes casos:

a) Por acordo;

b) Se a quota for penhorada, dada em
penhor sem consentimento da
sociedade, arrestada ou por qual-
quer forma apreendida judicial
ou administrativamente e sujeito
a venda judicial.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Disposicao final

Tudo o que ficou omisso sera regulado e
resolvido de acordo com a lei comercial.

Maputo, 14 de Junho de 2017. — O Técnico,
Llegivel.

Cidecon Engenharia
e Construcgoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 2 de Junho de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100863553, uma sociedade
denominada Cidecon Engenharia e Construgdes,
Limitada.

E celebrado nos termos do n.° 1 do artigo
90 do Cédigo Comercial vigente, o presente
contrato de sociedade entre:

Anténio Fernando Macamo, casado, natural de
Xai-Xai, portador do Bilhete de Identidade
n.° 090100797972C, emitido pelo Arquivo
de Identificagdo Civil de Xai-Xai, aos 8 de
Fevereiro de 2017, residente na unidade 5
Marian Nguabi, Cidade de Xai-Xai; e

Sabela Loyiso Njamela, casado, natural da
Africa do Sul, portador do Passaporte
n.° A05301179, emitido aos 15 de Abril de
2015, acidentalmente em Mogambique.

Pelo presente contrato particular constituem
entre si uma sociedade por quotas que se regera
pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede )

A sociedade ird adoptar a denominagdo
Cidecon Engenharia e Construcgdes, Limitada,
doravante designada Cidecon, e tem a sua sede
no bairro B da Cidade de Xai-Xai, podendo
abrir e encerrar delegacdes, sucursais, filiais
ou quaisquer outras formas de representac@o no
territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duracio é por tempo indeterminado,
contando o seu inicio a partir da data da sua
constituic¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivo)

Um) A Cidecon tem por objecto:

a) Construcao civil;

b) Manufacturac@o e transformagdo de
matéria-prima;

¢) Mineragio;

d) Exploracdo de gds e combustiveis;

e) Consultoria em construgdo civil,
nomeadamente:

i) Arquitectura;

i) Estudos e projectos;

iii) Gestdo de contratos;

iv)Telecomunicagdes e turismo;

v) Engenharia mecanica e sistemas
eléctricos.

Dois) Por deliberacdo da assembleia geral
a sociedade poderd também exercer outras
actividades subsidiarias ou complementares
ao objecto principal desde que obtidas as
necessdrias licencas ou autorizacdes legais
para o efeito.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, é¢ de um milhdo de meticais,
integralmente subscrito e realizado em dinheiro
e corresponde a soma de duas quotas, assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
quinhentos e dez mil meticais,
equivalente a 51%, pertencente ao
socio Anténio Fernando Macaco;

b) Uma quota no valor nominal de
quatrocentos e noventa mil meticais,
equivalente a 49%, pertencente ao
socio Sabelo Loyiso Njamela.

ARTIGO QUINTO
(Suprimentos)

Nao serdo exigidas prestacdes suplemen-
tares de capital, mas os sdcios poderdo fazer

a sociedade os suplementos de que ela neces-
site nos termos e condi¢des aprovadas pela
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

E livremente permitida a cessdo ou divisio
de quotas entre os sécios, mas é conferido
o direito de preferéncia em primeiro lugar
a sociedade, e se esta 0 ndo quiser ou poder
exercer aos socios. A estranhos, fica dependente
do consentimento da sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

As quotas s6 poderdo ser amortizadas:

a) Quando assim for acordado com o
seu titular;

b) Quando forem penhoradas, arrestadas
ou de outro modo apreendidas ou
oneradas ou quando fiquem sujeitas
a venda judicial;

¢) Quando o seu titular use a denominacao
em assuntos estranhos a sociedade;

d) Quando se verifique a morte do seu
titular;

e) Por dissolu¢@o ou insolvéncia de s6cio
que seja pessoa colectiva.

ARTIGO OITAVO
(Formas de obrigar a sociedade)

A administragdo e geréncia da sociedade e
a sua representacdo em juizo e fora dela serda
exercida pelo sécio Sabela Loyiso Njamela,
que desde ja € nomeado sécio gerente com
dispensa de caucio e a sua assinatura € bastante
para obrigar a sociedade, o qual, em nenhum
caso podera obrigd-la, nem conferir a terceiros
quaisquer garantias, fiancas ou abonacdes, salvo

por deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Reunides de assembleia geral)

Um) A assembleia geral retine ordinariamente
nos trés primeiros meses do ano civil coincidindo
neste caso com o ano fiscal, para discutir,
aprovar, modificar e deliberar sobre os demais
assuntos para os quais terdo sido igualmente
convocados e que deste modo tocam parte da
vida da sociedade.

Dois) Quando a lei ndo exigir outras forma-
lidades, as reunides de assembleia geral da
sociedade serdo convocadas por meio de cartas
dirigidas aos sdcios ou por meio de publica¢do
no jornal de maior circulacdo, com antecedéncia
de pelo menos dez dias.

ARTIGO DECIMO
(Ano social e balanco)

Os balangos serdo anuais em trinta e um
de Dezembro de cada ano. Os lucros liquidos
neles apurados depois de deduzidos, pelo menos
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cinco por cento para o fundo de reserva legal e
feitas quaisquer outras dedugdes que os sécios
estejam de acordo para contribuiciio em fundos
especiais, serdo por eles divididos na propor¢ao
das suas quotas e na mesma proporg¢do serao
suportados os prejuizos que por ventura venham
a ser apurados.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao e liquidagao)

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos pela lei em vigor na Republica de
Mogambique.

Dois) A liquidacio serd feita extrajudicial-
mente e em conformidade com as deliberagdes
da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Em casos de morte)

Por morte ou interdi¢do de qualquer sécio,
a sociedade continuard com os sobrevivos
ou capazes e os herdeiros ou representante
legal do falecido ou interdito devendo aqueles
nomearem um de entre si que a todos represente
na sociedade enquanto a respectiva quota se
mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Em casos omissos)

Em tudo quanto for omisso nestes estatutos,
serdo regularizados pelas normas e disposicdes
da lei mocambicana em vigor.

Xai Xai, 8 de Junho de 2017.— O Técnico,
llegivel.

Urban Management, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 31 de Maio de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100862751, uma entidade
denominada Urban Management, Limitada.

Primeiro. Rui Soares Reina, maior, sol-
teiro, natural de Maputo, de nacionalidade
mocambicana, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110105455453F, emitido aos 27 de Julho
de 2015, valido até 27 de Julho de 2020,
residente na avenida Salvador Allende, n.° 138,
2.°andar, F.5, Bairro Polana Canico-A, Cidade
de Maputo;

Segundo. Amade Chemane Camal Junior,
maior, casado, empresario, natural de Maputo,
de nacionalidade mocambicana, titular do
Bilhete de Identidade n.° 110100370272A,
residente na Avenida Karl Marx, n.° 1128,
Maputo.

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duragao

A sociedade adopta a denominacdo de Urban
Management, Limitada e é constituida para
durar por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede social na
Avenida Avenida Karl Marx, n.° 1128, R/C,
Bairro Central, na cidade de Maputo, podendo,
por deliberag@o social, criar ou extinguir, no
pais ou no estrangeiro, sucursais, delegacdes,
agéncias ou quaisquer outras formas de
representagdo social sempre que se justifique
a sua existéncia.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a activi-
dade imobilidria, sua prestacdo de servigos
e gestdo de participagdes nessa drea, nomea-
damente, celebragdo de contratos promessa
de compra e venda, contratos definitivos,
registos, contratos de arrendamentos e de
subarrendamento, reabilitacdes de imoveis e
obras particulares, importacdo e exportacdo de
material de construcdo civil e outras necessdrias
a prossecucdo do seu fim.

Dois) A sociedade poderd igualmente
exercer qualquer outra actividade de natureza
comercial ou industrial por lei permitida ou
para que obtenha as necessdrias autorizacdes,
conforme for deliberado pela assembleia geral.

ARTIGO QUARTO

Mediante prévia deliberaciao dos sécios, €
permitida a sociedade a participa¢@o em outras
sociedades ou agrupamentos de sociedades,
podendo as mesmas ter objecto diferente ou ser
reguladas por lei especial.

CAPITULO II

Do capital social, quotas, aumento
e reducao do capital social

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 20.000,00 MT (vinte mil
meticais) correspondente a soma de 2 quotas,
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
4.000,00 MT (quatro mil meticais),
correspondendo a (20%) por cento
do capital social, pertencente ao
socio Rui Soares Reina;

b) Uma quota no valor nominal de
16.000,00MT (dezasseis mil meti-
cais), correspondendo a (80%)

cinquenta por cento do capital
social, pertencente a Amade
Chemane Camal Junior

ARTIGO SEXTO
Prestacoes suplementares

Nao sdo exigiveis prestacdes suplemen-
tares de capital, mas os sécios poderdo fazer
os suprimentos a sociedade, nas condi¢des
fixadas pela assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
Divisao e cessao de quotas

Um) E livre a divisio e a cessdo de quotas
entre os sécios, mas depende de deliberacdo da
assembleia geral, quando essa divisdo ou cessao
seja feita a favor de terceiros.

Dois) Gozam do direito de preferéncia, na
sua aquisi¢do, a sociedade e os socios, por esta
ordem.

Trés) No caso de nem a sociedade, nem
os sécios pretenderem usar do direito de
preferéncia no prazo de 45 (quarenta e cinco)
dias para a sociedade e 15 (quinze) dias para os
sécios, poderd o sécio cedente cedé la a quem
entender, nas condi¢des em que a ofereceu
a sociedade e aos s6cios.

ARTIGO OITAVO
Aumento e reducao do capital social

O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante deliberagdo por maioria
de dois tercos em assembleia geral.

ARTIGO NONO
Amortizacao

Um) A sociedade, por deliberacdo da
assembleia geral, a realizar no prazo de 60
(sessenta) dias contados do conhecimento do
facto legal ou estatutariamente permissivo
de exclusdo ou exoneracdo do sécio, poderda
proceder a amortizagdo de quotas.

Dois) A sociedade ndo podem amortizar
quotas que ndo estejam integralmente liberadas,
salvo no caso de reducio do capital.

Trés) A amortizagdo sdo feitas pelo valor
nominal da quota a amortizar, acrescida
da respectiva comparticipa¢ido nos lucros
esperados, proporcional ao tempo decorrido
ao exercicio em curso e calculada com base
no ultimo balancgo realizado, e da parte que lhe
corresponde no fundo de reserva legal.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
SECCAO1
Da assembleia geral
ARTIGO DECIMO
Assembleia Geral

Um) As reunides da assembleia geral reali-
zam-se de preferéncia na sede da sociedade e
a sua convocacdo serd feita por um dos seus
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administradores, por meio de carta com aviso
de recepcdo, fax, carta protocolada, e-mail,
expedida com antecedéncia minima de quinze
dias, dando se a conhecer a ordem de trabalhos
e os documentos necessarios a tomada de
deliberacdo, quando seja esse o caso.

Dois) E dispensada a reunidio da Assembleia
Geral e dispensadas as formalidades da sua
convocacao quando todos os sécios concordem
por escrito na deliberagdo ou concordem que,
por esta forma, se delibere, considerando-se
validas, nessas condicdes, as deliberacdes
tomadas, ainda que realizadas fora da sede
social em qualquer ocasido e qualquer que seja
0 seu objecto.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Representacao

Uns) Os sécios podem fazer-se representar
na Assembleia Geral, por outros sécios, ou
mandatario, mediante poderes conferidos por
procuracao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Votos

Um) A Assembleia Geral considera-
-se regularmente constituida em primeira
convocagdo, qualquer que seja o nimero de
sécios presentes ou devidamente representados,
exceptuando as deliberagdes sobre alteragdo
do contrato de sociedade, fusio, cisio,
transformagdo, dissolug¢do da sociedade ou
outros assuntos para os quais a lei exija
maioria qualificada e, em segunda convocacao,
seja qual for o nimero de sécios presentes e
independentemente do capital que representam.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral
sdo tomados por maioria simples dos votos
presentes ou representados excepto nos casos
em que a lei e os presentes estatutos exijam
maioria qualificada.

SECCAOII

Da administragéo e representacdo da
sciedade

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

A sociedade por quotas serd gerida por
dois administradores, os quais, desde ja ficam
nomeados como sendo os senhores Rui Soares
Reina e Amade C. Camal Junior.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Formas de obrigar a sociedade

Um) A sociedade obriga-se pela assinatura
de cada um dos administradores.

Dois) Ambos os administradores podem
em conjunto constituir um procurador para actos
de geréncia, ficando no entanto a sociedade
obrigada pela assinatura conjunta do gerente
e de um dos administradores.

CAPITULO 111

Da exoneracao e destituicao
dos socios

SECCAOTI
ARTIGO DECIMO QUINTO
Exoneracgao de socios

Um) Qualquer sécio poderd exonerar-se no
caso de lhe serem exigidas contra o seu voto:

a) Prestacdes suplementares de capital;

b) Um aumento de capital a subscrever,
total ou parcialmente, por terceiros;

¢) A transferéncia da sede da sociedade
para fora do pais.

Dois) O direito de exoneragdo € igualmente
atribuido aos sécios que ficarem vencidos nas
deliberacdes de fusdo ou de cisdo da sociedade.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Exclusao de sécios

A sociedade podera excluir o sécio que tiver
sido destituido da administrag¢do ou condenado
por crime doloso contra a sociedade ou outro
sécio.

CAPITULO IV

Dos lucros e perdas e da dissolucao
da sociedade

SECCAOT
ARTIGO DECIMO SETIMO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta ¢ um de Dezembro de cada
ano, e carece de aprovagdo da assembleia geral,
a realizar-se até ao dia trinta e um de Margo
do ano seguinte, devendo a administracdo
organizar as contas anuais e elaborar um
relatdrio respeitante ao exercicio e uma proposta
de aplicag@o de resultados.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Resultados e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-a, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para constitui¢do do fundo de
reserva legal, nomeadamente 20% (vinte por
cento) enquanto se nao encontrar realizada nos
termos da lei, ou, sempre que for necessario
reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serdo apli-
cados nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

SECCAO II
Da dissolugéo e liquidagao da sociedade

ARTIGO DECIMO NONO

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos e nos casos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos deveres e poderes e a responsabilidade dos
administradores da sociedade.

Trés) Dissolvendo-se por acordo dos sécios,
todos eles serdo seus liquidatérios.

Quatro) O activo, liquido dos encargos da
liquidagdo e das dividas de natureza fiscal, no
siléncio do contrato de sociedade, é repartido
pelos sécios na proporcao das suas participacoes
sociais.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais
ARTIGO VIGESIMO
Legislacao aplicavel

Surgindo divergéncias entre a sociedade e
um ou mais socios, ou entre os socios, desde
ja assumem como foro competente o Tribunal
Judicial da Cidade de Maputo.

Maputo, 7 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Fundacao Manhica

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e nove de Maio de dois
mil e dezassete, lavrada de folhas trinta e
quatro a cinquenta e dois, do Livro de Notas
para escrituras diversas, B barra cento e
trinta e trés, do Cartério Notarial Privativo
do Ministério da Economia e Financas, a
cargo de Ddrio Ferrdo Michonga, licenciado
em Direito e notdrio do referido Ministério,
foram alterados integralmente os estatutos da
Fundacao Manhica, os quais passam a ter a
seguinte redac¢do:

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e Natureza Juridica)

Um) A Fundacido Manhica, adiante desig-
nada simplesmente por Fundacdo, ¢ uma
instituicdo de direito privado e do tipo funda-
cional, sem fins lucrativos e de utilidade
publica, com personalidade juridica, autonomia
administrativa e financeira.

Dois) A Fundac@o rege-se de acordo com o
estabelecido nos presentes estatutos e, em tudo
0 que aqui for omisso, pelas disposicdes do
Cddigo Civil Mogambicano e outra legislagdo
que lhe seja aplicavel.
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ARTIGO SEGUNDO
(Membros da fundacgao)

A fundagio tem como membros:

a) Os membros fundadores — Os funda-
dores e o fundador honorario;

b) Os patronos — Os patronos associados
e honordrios.

ARTIGO TERCEIRO
(Membros fundadores)

Um) A Fundag@o tem como seus fundadores:

a) O Estado Mogambicano;

b) O Instituto Nacional de Satde;

¢) O Reino da Espanha;

d) A Fundacié Clinic per la Recerca
Biomedica.

Dois) E fundador honordrio, o Dr. Pascoal
Mocumbi devido a contribuicao relevante dada
para a formacao da Fundag@o.

Trés) A Fundacié Clinic per la Recerca
Biomedica, por deliberagido do dia 14 de
Novembro de 2014 do Conselho de Patronos,
renunciou todos os seus direitos de membro
fundador, incluindo a sua participagdo nos
orgaos sociais da Fundag@o.

ARTIGO QUARTO
(Patronos)

Um) Séo Patronos as pessoas singulares ou
colectivas, sem restri¢do do nimero, admitidas
como membros do Conselho de Patronos para
colaborar na realizagio dos fins da Fundacao,
mediante proposta escrita do préprio candidato,
subscrita por um Fundador.

Dois) Os Patronos integrardo uma das
seguintes categorias:

a) Patronos Honordrios, os que tenham
contribuido ou contribuam para
Fundacgio, de forma efectiva e
substantiva, através de acgdes
e actividades que promovam o
desenvolvimento da Fundacio, cuja
candidatura tenha sido aceite;

b) Patronos Associados, os que apoiem
as actividades da Fundagdo, desig-
nadamente através de contribuicio
substancial ao seu patriménio da
Fundag@o, cuja candidatura tenha
sido aceite.

Trés) Sao Patronos Associados, a Univer-
sidade Eduardo Mondlane, a Fundagdo para o
Desenvolvimento da Comunidade e o Instituto
de Salude Global de Barcelona (ISGlobal)
devido a sua contribui¢@o para a execugdo das
actividades da Fundag@o.

Quatro) Os membros Fundadores e o
ISGlobal poderdo propor personalidades para
integrar a categoria de Patronos Associados ou
Patronos Honorérios.

Cinco) E Patrono Honorério o Prof. Pedro
Luis Alonso devido a sua contribuig¢do para a
promogio do desenvolvimento da Fundagao.

ARTIGO QUINTO
(Sede e Duracao)

Um) A Fundagdo tem a sua sede social
na Vila da Manhiga, Rua doze, distrito da
Manhica, provincia de Maputo, Republica
de Mogambique, e é constituida por tempo
indeterminado.

Dois) A Fundacdo podera abrir delegacoes
e sucursais ou outras formas de representacao
em outros locais do territério nacional ou no
estrangeiro, de modo a cumprir com o seu fim.

Trés) A Fundacdo podera transferir a sua
sede, por simples deliberagdo do Conselho
de Administra¢do, apds parecer favordvel
do Conselho Cientifico.

ARTIGO SEXTO
(Fins)

Um) A Fundagdo tem por fim realizar e
promover actividades no campo da sadde e
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico,
visando atender as necessidades do pais e desen-
volver a capacita¢do nacional nessas dreas.

Dois) Na prossecu¢@o do seu fim, a Funda-
¢do poderd criar, associar-se, integrar ou
gerir estabelecimentos de caricter técnico e
cientifico, tais como centros de investigag¢do
ou de prestag@o de servicos de satide, mediante
acordos a celebrar com as referidas entidades.

ARTIGO SETIMO
(Objecto)

Um) A Fundagio desenvolverd as actividades
que os seus Orgdos entendam como mais
adequadas a realizacdo do seu fim, através de
acc¢des como:

a) Realizagao de pesquisas sobre questoes
de saidde, através de investigacdo
multidisciplinar de natureza apli-
cada e operacional;

b) Colaboracdo na formagdo técnico-
cientifica do pessoal para a inves-
tigacdo em sadde;

c) Estabelecimento, desenvolvimento
e consolidagido da capacidade
cientifica local;

d) Fornecimento de consultoria técnica
especializada as autoridades locais,
adequada a capacidade existente;

e) Desenvolvimento da investigacio
operacional em satide como forma
de solucionar alguns problemas
de satude publica candentes e
emergentes e difusdo dos resultados
obtidos nas pesquisas de maneira a
facilitar o seu conhecimento;

/) Apoio tendente a garantir a qualidade
assistencial daquelas unidades
sanitarias em que se desenvolvam
protocolos de investigacao;

g) Prestacdo de servigos de satde nos
termos da legislacao aplicavel.

Dois) Para a prossecu¢@o destas accdes a
Fundacao, podera:

a) Abrir e movimentar conta(s) banca-
ria(s), levantar, depositar, aceitar,
endossar, descontar, executar e
emitir notas promissdrias, letras,
cartas de crédito, garantias, cheques
bancarios em moeda estrangeira
ou nacional, cheques, titulos,
obrigagdes, e quaisquer outros ins-
trumentos negocidveis ou trans-
missiveis;

a) Celebrar acordos e contratos com
quaisquer autoridades gover-
namentais, judiciais, municipais,
locais ou outras, bem como com
quaisquer pessoas singulares
ou colectivas que se revelem
necessarios para o cumprimento
dos fins da Fundagdo e obter da
respectiva contraparte, os direitos,
privilégios, contratos, licengas
e autorizacdes que a Fundagdo,
considere desejdvel obter, executar
ou exercer em conformidade;

b) Vender, beneficiar, gerir, desenvolver,
alugar, dar de hipoteca, trocar ou
de qualquer forma dispor de parte
dos seus recursos, na forma que se
venha tornar mais expedita para o
cumprimento do seu fim;

¢) Adoptar todas as medidas, nomea-
damente promovendo encontros,
reunides, apresentagdes escritas,
entre outras, que se venham a
revelar necessdrias para a recolha
de fundos para a Fundagdo, bem
como outras e promover ou cola-
borar na promocio de eventos com
0s mesmos objectivos;

d) Imprimir e publicar quaisquer jornais,
revistas periddicas, livros ou
panfletos, de divulgacdo das suas
actividades ou relacionados com a
actividade da Fundag@o.

ARTIGO OITAVO
(Cooperacao com a Administragao Publica)

No exercicio das suas actividades, que se
orientardo exclusivamente por fins de utilidade
publica, a Fundagdo seguird como norma
permanente de actuagdo a cooperagdo com
os departamentos cientificos e educacionais
das administra¢des central, provincial e local
do Estado e com outras pessoas colectivas de
utilidade publica, designadamente universidades
e institui¢des cientificas procurando na inte-
rac¢@o com outras entidades sem fins lucrativos
a maxima rentabilizac¢do social do emprego dos
Seus recursos proprios.

ARTIGO NONO
(Alteracoes)

As alteracdes aos presentes estatutos deverdo
ser aprovadas em reunido do Conselho de
Patronos, por maioria de votos dos seus
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membros, de entre os quais o voto favordvel
e unanime dos seus Membros Fundadores e
do ISGlobal.

ARTIGO DECIMO
(Liquidacao ou Dissolugao)

Um) No caso de liquidagdo ou dissolucio
da Fundacao, ap6s o cumprimento de quaisquer
obrigacdes, o patriménio e o capital social
remanescente serd transmitido ao Estado
Mocambicano ou a outras fundacdes ou
associacgdes cuja finalidade seja similar ao da
Fundagio.

Dois) A escolha do destino do patriménio
e do capital social remanescente serdo feitos,
no momento, ou em momento anterior ao da
dissolugdo e liquidag¢do, mediante deliberacio
aprovada pela maioria dos membros do
Conselho de Patronos, com voto favoravel dos
membros fundadores e do ISGlobal.

CAPITULO IT
Da gestao financeira e patrimonial
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Capacidade Juridica)

Um) A Fundac@o poderd praticar todos os
actos necessarios a realizag@o dos seus fins e a
gestdo do seu patriménio, adquirindo, onerando
e alienando qualquer espécie de bens, nos
termos previstos na lei e nos presentes Estatutos.

Dois) A onera¢@o ou alienagdo de bens
imdveis pelo Conselho de Administracao
depende de parecer favordvel aprovado por
pelo menos trés quartas partes dos membros do
Conselho de Patronos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Patriménio)

Um) Constituem patriménio da Fundagdo
todos os bens méveis e imdveis afectados
ou doados pelos Membros Fundadores ou
por quaisquer outras pessoas ou institui¢des
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras,
incluindo os bens que a prépria Fundagdo venha
a adquirir no exercicio da sua actividade.

Dois) Os bens imdveis e méveis, bem como
os direitos que integram o fundo inicial de
constitui¢do da Fundacdo sdo os constam da
relacdo de bens e direitos anexa ao presente
Estatutos, a qual faz parte integrante dos
mesmos.

Trés) A Fundagdo podera receber, de forma
incondicional, quaisquer ofertas ou legados,
competindo ao Conselho de Administragdo a
decisdo discricionaria, de aceitar ou recusar as
referidas ofertas ou legados sem necessidade de
justificagdo ao doador.

Quatro) As ofertas ou legados sujeitas a
condicdes impostas pelos doadores serdo tidas
em conta e uma vez aceites pelo Conselho de
Patronos serdo vinculativas para a Fundac@o.

Cinco) As ofertas, legados ou outras contri-
bui¢gdes em dinheiro ou outros bens aceites
pela Fundagdo, nos termos do niimero anterior,
poderdo ser geridas por esta em regime especial,
sem que devam necessariamente integrar
o patriménio da mesma.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Receitas)

Constituem receitas da Fundagao:

a) O produto da venda de manuais,
memorandos técnicos, boletins
informativos e de outras publi-
cagoes;

b) O produto da venda de material ou
equipamento considerado sem
utilidade para a Fundagdo, ou da
alienag@o ou aluguer de outros
bens patrimoniais, mobilidrios ou
imobilidrios;

¢) As doagdes, comparticipagdes ou
subsidios que lhe forem concedidos
por entidades publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras;

d) As herangas ou legados de que for
beneficidrio apds a sua aceitagdo a
beneficio de inventério;

e) Quaisquer outras receitas que lhe
venham a ser consignadas.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Destino das receitas)

As receitas da Fundag@o destinam-se a:

a) Financiar as suas actividades;
b) Serem incorporadas no seu patriménio.

CAPITULO III
Da organizacao interna, 6rgaos,
composicao, nomeacao, natureza,
competéncias e funcionamento
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Orgaos)
Sdo 6rgdos da Fundag@o:

a) O Conselho de Patronos;

b) O Presidente da Fundagdo;

¢) O Conselho de Administra¢io;
d) O Conselho Cientifico;

¢) O Fiscal Unico.

SECCAO1

Do conselho de patronos

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Membros do Conselho de Patronos)

Um) Os Membros Fundadores e os Patronos
serdo membros do Conselho de Patronos.

Dois) Os Fundadores serdo membros do
Conselho de Patronos por efeito dos presentes
estatutos, no acto de institui¢do da Fundag@o.

Trés) Os Patronos serdao membros do
Conselho de Patronos, mediante aceitacdo
da candidatura respectiva, aprovada por
unanimidade de votos dos membros fundadores
e do ISGlobal.

Quatro) Os Patronos honorarios néo terdao
direito a voto.

Cinco) Os direitos dos fundadores serdo
intransmissiveis, embora delegdveis.

Seis) O Conselho de Patronos serd presidido
pelo Presidente da Fundagdo.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncias)

Um) Sdo competéncias do Conselho de
Patronos:

a) Aprovacdo do or¢camento anual e do
plano de contas;

b) Aprovagdo do plano de actividades
anual e do relatério anual de
actividades;

¢) Aprovagao do regulamento interno da
Fundacio.

Dois) Sao ainda competéncias do Conselho
de Patronos:

a) Admissao de novos membros no
Conselho de Patronos;

b) Alteracdo dos presentes estatutos;

¢) Dissolugdo da Fundagio;

d) A aprovacio dos termos e condi¢des do
exercicio dos cargos fundacionais
e de remuneracdo a atribuir aos
mesmos;

e) Elei¢@o do Presidente da Fundagdo;

/) Atribuir o titulo de presidente honorario
a antigo presidente da Fundacgio
pelo reconhecimento de servigos
relevantes prestados a Fundagio.

Trés) As competéncias do Conselho de
Patronos mencionadas no nimero 2 anterior
serdo aprovadas por unanimidade dos Membros
Fundadores e do ISGlobal.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Periodicidade das reunioes)

Um) O Conselho de Patronos retne ordina-
riamente 1 (uma) vez por ano e, extraordi-
nariamente, sempre que for necessario, e é
convocado pelo membro do Conselho de
Patronos que estiver a exercer a presidéncia,
ou a pedido do Conselho de Administragdo
mediante aprovagdo do Conselho de Patronos,
por maioria dos seus membros.

Dois) A convocatdria para as reunides do
Conselho de Patronos serd feita por meio de
cartas enderegadas aos membros com uma
antecedéncia minima de 21 (vinte e um) dias,
excluindo o dia da emissdo da convocatéria e o
proprio dia da reunido.

Trés) Da convocatéria deverda constar a
agenda de trabalhos, a data, a hora e o local
da reunido.
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Quatro) Os Patronos, com direito a participar
e a votar, poderdo deliberar por mutuo acordo
noutros termos e prazos para estas convocatdrias,
que ter-se-do como validamente efectuadas.

Cinco) O Conselho de Patronos tera um
secretdrio designado de entre os seus membros,
rotativamente, ou de entre outras pessoas, que
elaborardo as actas, deliberagdes e acordos
das reunides respectivas, os quais deverao ser
aprovadas pelo Presidente da Fundagao.

ARTIGO DECIMO NONO
(Quérum Constitutivo)

Um) A reunido do Conselho de Patronos
considera-se regularmente constituida, em
primeira convocagdo, quando se encontrarem
presentes ou representados pelo menos trés
quartas partes dos seus membros, dos quais
o Membro Fundador Estado Mocambicano
e, em segunda convocagdo, qualquer que
seja o nimero de associados presentes ou
representados, sendo a presenga dos Membros
Fundadores Estado Mocambicano e Estado
Espanhol indispensdvel para a realizacido da
referida reunido.

Dois) As reunides do Conselho de Patronos
que, decorridos 30 (trinta) minutos sobre a hora
marcada para a sua realiza¢do ndo reinam o
respectivo quérum constitutivo, terdo o seu
inicio adiado para o mesmo dia da semana
seguinte, 0 mesmo local e a mesma hora.

Trés) O Presidente do Conselho de Patronos
poderd, caso se julgue necessdrio e com o
consentimento dos membros validamente
reunidos em sede de reunido do Conselho
de Patronos, adiar a reunido para outra hora
e/ou local.

ARTIGO VIGESIMO
(Quérum Deliberativo)

As deliberacdes do Conselho de Patronos
serdo tomadas por maioria dos votos dos
membros presentes ou representados.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Presidente da Fundacao)

Um) O Primeiro Presidente da Fundagao
€ o Dr. Pascoal Mocumbi que exercera essas
fungdes por um periodo de 5 (cinco) anos.

Dois) No futuro, o Presidente da Fundacao
serd eleito pelo Conselho de Patronos de entre
08 seus membros ou pessoas por estas propostas,
por voto secreto, por periodos de 5 (cinco) anos
renovaveis até ao maximo de 2 (dois) mandatos.

Trés) O Presidente da Fundag@o sera substi-
tuido, em todas as suas faltas e impedimentos,
pelo vice-presidente.

Quatro) O vice-presidente da Fundag@o sera
eleito pelo Conselho de Patronos de entre os
seus membros, por voto secreto, por periodos
de 5 (cinco) anos, renovaveis até ao maximo de
2 (dois) mandatos.

Cinco) Mediante delibera¢do do Conselho de
Patronos, serd concedido o titulo de Presidente
Honordrio a antigo presidente da Fundagdo
que tenha prestado relevantes e reconhecidos
servigos em beneficio da Fundagio.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Competéncia do Presidente da Fundacao)

Um) Compete ao Presidente da Fundagao:

a) Representar a Fundagdo ao nivel
nacional e internacional;

b) Convocar e presidir as reunides do
Conselho de Patronos, com voto
de qualidade.

Dois) O Presidente pode ser directamente
coadjuvado por um funciondrio com o cargo
de Secretario-Geral.

SECCAO III

Do Conselho de Administragao

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Composicao e Mandato)

Um) O Conselho de Administragdo ¢é
composto por até 9 (nove) membros designados
pelo Conselho de Patronos da seguinte forma:

a) Um membro proposto por cada
membro fundador;

b) Um membro proposto por cada
patrono associado;

¢) Os restantes membros serdo propostos
pelo Conselho de Administrac@o.

Dois) O Conselho de Patronos elegerd, por
unanimidade, o Presidente do Conselho de
Administrac@o, de entre os membros propostos
nos termos da alinea a) do nimero anterior.

Trés) O mandato dos membros do Conselho
de Administracdo é de 5 (cinco) anos, renovaveis.

Quatro) Os primeiros membros do Conselho
de Administragdo serdo designados no acto
de institui¢do. Futuramente, os lugares que
tiverem vagado por qualquer razdo e os que
deverem vagar pelo termo dos mandatos serdo
preenchidos por designa¢do do Conselho de
Patronos.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Natureza e Competéncia)

Um) Compete ao Conselho de Administragao
praticar todos 0s actos necessarios a prossecucao
dos fins da Fundag@o, dispondo dos mais amplos
poderes de gestdo administrativa, financeira e
dos recursos humanos.

Dois) Para a execucdo do disposto no
nimero anterior, compete em especial ao
Conselho de Administracao:

a) Assegurar o bom funcionamento da
Fundagido, designadamente nos
planos administrativo e financeiro;

b) Assegurar a elaboragdo, apresentar
ao Conselho de Patronos e/ou
executar os or¢amentos e planos
de actividades anuais, bem como
as contas e relatérios de exercicio;

¢) Administrar o patriménio da Fundacéo,
designadamente, adquirir, alienar
ou onerar, a qualquer titulo, bens
moveis;

d) Contrair empréstimos e prestar
garantias, bem como adquirir,
onerar ou alienar bens iméveis,
mediante aprovagdo prévia do
Conselho de Patronos, no quadro
da optimizacdo e valorizagdo do
seu patrimoénio e da concretiza¢do
dos seus fins;

e) Pronunciar-se sobre a aceitagio
de herancas, legados, doagdes e
outras contribuigdes, sem prejuizo
do previsto no artigo 12, n.° 3 dos
presentes Estatutos;

/) Pronunciar-se sobre a criag@o de dele-
gacdes, estruturagdo e o funcio-
namento dos servigos, assim como
sobre a agenda cientifica do Centro;

g) Emitir os regulamentos internos
de natureza técnico e cientifico
necessdrios ao funcionamento da
Fundacio;

h) Praticar tudo o mais que ndo for
competéncia de outro 6rgdo da
Fundacao.

Trés) Compete ainda ao Conselho de
Administragdo elaborar o regulamento interno
da Fundagdo e submeter ao Conselho de
Patronos para aprovagio.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Periodicidade das reunioes)

Um) O Conselho de Administra¢@o reunir-
-se-4 trimestralmente, podendo, no entanto,
reunir-se extraordinariamente sempre que
o entender necessdrio para deliberar sobre
quaisquer matérias de interesse para a fundagao,
e desde que obtida maioria dos votos dos seus
membros.

Dois) As reunides trimestrais do Conselho
de Administra¢@o serdo ordindrias por contra-
posicdo as restantes que denominar-se-ao
reunides extraordindrias.

Trés) As reunides ordindrias e extraordina-
rias serdo convocadas pelo membro que estiver
a exercer a presidéncia.

Quatro) Da convocatéria para as reunides
do Conselho de Administracao deverd constar
a agenda de trabalhos, a data, hora e o local da
reunido.

Cinco) As reunides do Conselho de Admi-
nistracdo serdo convocadas com a antecedéncia
minima de 10 (dez) dias, excluindo o dia da
emissdo da convocatdria e o préprio dia da
reunio.

Seis) Os membros do Conselho de Admi-
nistracdo, poderdo deliberar por mutuo acordo
noutros termos e prazos para estas convocatdrias,
que ter-se-2o como validamente efectuadas.
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Sete) A ndo comparéncia de algum dos
membros do Conselho de Administragio,
quando este tenha sido regularmente convocado
para uma reunido, ndo invalida as delibera¢des
adoptadas pelos restantes membros nessa
reunido, desde que as mesmas sejam tomadas
na presencga de quérum bastante para deliberar,
se assim for exigido pelos estatutos ou por
disposi¢do legal.

Oito) O Conselho de Administragdo terd um
secretdrio designados de entre os seus membros,
rotativamente, ou de entre outras pessoas, que
elaborardo as actas, deliberagdes e acordos
das reunides respectivas, os quais deverdo ser
aprovadas pelo seu Presidente.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Quérum Constitutivo)

Um) A reunifio do Conselho de Administragio
considerar-se-4 regularmente constituida, em
primeira convocagdo, quando se encontrarem
presentes ou representados a maioria dos seus
membros, e, em segunda convocagio, qualquer
que seja o nimero dos membros presentes ou
representados, sendo indispensavel a presenca
ou representacdo dos membros do Estado
Mogambicano e do ISGlobal para a realizagio
da referida reunido.

Dois) As reunides do Conselho de Admi-
nistracdo serdo adiadas sempre que, decorridos
30 (trinta) minutos sobre a hora marcada para
a realizacdo da reunido, ndo se verificar o
respectivo quérum constitutivo, tendo o seu
inicio marcado para o mesmo dia da semana
seguinte, 0 mesmo local e a mesma hora.

Trés) O membro que estiver a exercer a
presidéncia do Conselho de Administracdo
poderd, com o consentimento dos membros
validamente reunidos em sede de reunido do
Conselho de Administracdo, adiar a reunido em
questdo para outra hora e/ou local.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Quérum Deliberativo)

Um) A cada membro do Conselho de
Administracdo ou seu representante legal
devidamente autorizado para tal, corresponde
1 (um) voto.

Dois) Todas as deliberagdes tomadas em
sede de reunidio do Conselho de Administragio
deverdo sé-lo por maioria dos votos.

Trés) Em caso de empate o Presidente
do Conselho de Administragdo tera voto de
qualidade.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Vinculacao da Fundacao)

A Fundagdo fica obrigada:

a) Pela assinatura conjunta de 2 (dois)
membros do Conselho de Admi-
nistracdo, 1 (um) dos quais deverd
ser o Presidente;

b) Pela assinatura de 1 (um) membro
do Conselho de Administragio
no exercicio de poderes que nele
houverem sido delegados por deli-
beracido do 6rgdo;

¢) Pela assinatura individual ou conjunta
de 1 (um) ou mais procuradores,
conforme se estipular nas respec-
tivas procuragdes emitidas pelo
Conselho de Administragdo.

SECCAO IV

Do conselho cientifico

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Natureza e Competéncias)

Um) O Conselho Cientifico é um 6rgado
consultivo do Conselho de Administragio e do
Conselho de Patronos a quem caberd dar parecer
sobre as orientacdes genéricas que hao-de
presidir a actividade da Fundacio e sobre todas as
outras questdes a esta respeitantes relativamente
as quais o Conselho de Administragdo ou o
Conselho de Patronos deseja ouvir a opinido
dos conselheiros.

Dois) Compete designadamente ao Conselho
Cientifico:

a) Analisar e discutir aspectos técnicos
e cientificos relacionados com
o plano de desenvolvimento ou
com as actividades de rotina da
Fundagio;

b) Prestar informacéo sobre a qualidade
dos servigos prestados pela insti-
tuigao;

¢) Pronunciar-se sobre os planos e con-
teddos dos programas de inves-
tigacdo e de formacdo assim como
a sua realizagdo;

d) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos
de natureza técnica ou cientifica
relacionados com a actividade da
Fundagio.

ARTIGO TRIGESIMO
(Composicao e mandato)

Um) O Conselho Cientifico € constituido por
um ndmero varidvel de conselheiros de entre
cientistas e personalidades do mundo cientifico
nacionais e internacionais, eleitos pelo Conselho
de Administra¢do, que entre si designardo o
Presidente.

Dois) O mandato dos membros do Conselho
Cientifico é de 5 (cinco) anos, renovaveis.

Trés) Os primeiros conselheiros sdo os
outorgantes no acto de institui¢do da Fundac@o.
Futuramente, o Conselho de Administragio
designard livremente outros conselheiros
de entre individualidades marcantes na vida
cientifica, politica, econémica ou social.
O Conselho de Administragdo nomeard dentre
os seus membros um representante no Con-
selho Cientifico.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Reuniodes)

Um) O Conselho Cientifico reunir-se-a
ordinariamente 1 (uma) vez por trimestre e
extraordinariamente sempre que convocado
pelo seu Presidente ou a pedido de pelo menos
dois tercos dos seus membros.

Dois) As reunides do Conselho Cientifico
serdo convocadas pelo seu Presidente com a
antecedéncia minima de 1 (um) més, constando
da convocatdria a data, hora, local e agenda
provisdria da reunido.

Trés) O Conselho Cientifico terd um secre-
tario designado de entre os seus membros,
rotativamente, ou de entre outras pessoas, que
elaborardo as actas, deliberagdes e acordos
das reunides respectivas, os quais deverdo ser
aprovadas pelo seu Presidente.

Quatro) Poderdo participar nas reunides
do Conselho Cientifico outros técnicos e
especialistas que o Presidente do Conselho
Cientifico julgue necessario.

SECCAO V

Do Fiscal Unico

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Auditoria Financeira)

Um) A auditoria financeira da Fundagdo
compete a um fiscal Unico que serd uma
sociedade de auditores eleita pelo Conselho
de Patronos.

Dois) O mandato da empresa de auditoria
incumbida de realizar a fiscalizacio da Fundagao
ndo podera exceder trés anos.

Trés) Sem prejuizo do referido no niimero
anterior, poderd o Conselho de Patronos eleger
nova empresa de auditoria, sob proposta
fundamentada da administracéo.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias)
Um) Compete ao Fiscal Unico:

a) Verificar a regularidade dos livros e
registos contabilisticos, bem como
dos documentos que lhes servirem
de suporte;

b) Verificar, sempre que o julgue conve-
niente e pela forma que reputa
adequada, a existéncia dos bens
ou valores pertencentes a Fundagao;

c) Verificar a eficacia do sistema de
controlo interno e o grau do seu
cumprimento;

d) Examinar as demonstra¢des finan-
ceiras do exercicio com base nas
politicas contabilisticas internas e
as geralmente aceitas;

¢) Elaborar um relatério anual sobre a
sua ac¢do de fiscalizag@o e emitir
parecer sobre o balanco e a conta
anual dos resultados de exercicio,
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submetidos ao Conselho de Admi-
nistracdo até 31 (trinta e um)
de Marco de cada ano;

/) Emitir parecer sobre a razoabilidade
das demonstragdes financeiras bem
como sobre a sua conformidade
com os objectivos definidos pela
Fundac¢do durante o periodo
auditado;

g) Prevenir o Conselho de Administragédo
sobre os riscos e implicagdes de
eventual incumprimento dos
sistemas de controlo interno, bem
como recomendar medidas de
mitigacado e prevengdo das praticas
inadequadas de gestéo.

Dois) O Fiscal Unico procederd, em qualquer
época do ano, aos actos de inspecgio e
verificagdo que tiverem por convenientes para
o cabal exercicio das suas funcdes.

CAPITULO V
Da gestao de recursos humanos
ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Regime de Pessoal)

Ao pessoal da FUNDACAO aplicar-se-d a
legislagdo laboral e civil aplicdvel, e os corres-
pondentes regimes de segurancga social e fiscal.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais e transitorias
ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Publicidade dos Actos da Fundacao)

Um) A Fundacdo ndo poderd publicitar
qualquer informagdo, ou prestar qualquer
declaracdo publica relativamente as suas acti-
vidades, ou dos Centros sob a sua direc¢io sem
consentimento prévio, por escrito, do Presidente
do Conselho de Administracao.

Dois) Nenhum Fundador e/ou Administrador
poderd, excepto na medida em que tal se revele
necessario e exigivel para o cumprimento das
suas obrigacdes aqui estabelecidas, tornar
publico ou revelar a qualquer pessoa ou enti-
dade qualquer informacio relativamente as
actividades da Fundagao, dos Centros sob a sua
direc¢@o ou qualquer outra informacéo relativa
aos seus trabalhadores.

Trés) A Fundacdo devera assegurar que os
contratos celebrados com qualquer trabalhador
sénior, consultor ou outros com o mesmo
estatuto contenham cldusula de restri¢do de
informag@o com o sentido definido nos nimeros
anteriores.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Avisos/Notificagcoes/Comunicacoes)

Um) Qualquer aviso, notificagdo ou comu-
nicagdo por parte da Fundag@o ou do Conselho
de Administragao a qualquer membro funda-

dor ou Administrador poderd sé-lo por via de
fax, e-mail, telex, telegrama e serd tido por
recebido no momento da sua assinatura

Dois) A notificagio das reunides do Conselho
de Patronos e Conselho de Administra¢do serda
efectuada, aos Patronos e Administradores, na
forma e nos termos prescritos no nimero um
deste artigo, se outra forma nao for exigida
por lei.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO

(Destituicdo de Membros dos Orgaos
da Fundacao)

Os membros do Conselho de Administracio
e do Conselho Cientifico, bem como o Fiscal
Unico serdio exonerados dos cargos respectivos
nesses 6rgaos da Fundagdo nos mesmos termos
e processos em que foram nomeados.

Est4 conforme.

Cartério Notarial Privativo do Ministério
da Economia e Financas em Maputo, aos cinco
de Abril de dois mil e dezassete. — O Notario,
Dadrio Ferrdo Michonga.

Palacio de Arte, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de 27 de Janeiro de dois mil
e dezassete, exarada a folhas um a seis, do
contrato, do registo de Entidades Legais da
Matola sob NUEL 100829010, foi constituida
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd pelas
disposi¢des constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Palécio de Arte, Limitada.

Dois) A sua duracdo é indeterminada,
contando a partir da data da celebracdo da
escritura.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Parcela,
n.° 3380/29/1, do Foral da Matola, Maputo,
Mogambique.

Dois) A geréncia poderd mudar a sede
social para qualquer outro local, dentro
da mesma cidade ou para circunscri¢des
administrativas limitrofes, e poderd abrir ou
encerrar sucursais, filiais, delegacdes ou outras
formas de representagdo quer no estrangeiro
quer no territério nacional, devendo notificar
0s sdcios por escrito dessa mudanca.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto a artigos de arte,
artesanato e decoracdo, material educacional,
comércio a retalho de livros educativos e
artigos de papelaria, artigos de iluminag@o,
a importagdo destes prestacdo de servicos de
decoracdo de eventos e servicos de catering.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais
(20.000,00 MT), correspondente a soma de duas
(2) quotas, sendo uma no valor nominal de dez
mil meticais (10.000,00 MT) e correspondente
a cinquenta por cento (50%)do capital social,
pertencente ao sécio Anténio da Silva Mendes,
e outra no valor nominal de dez mil meticais
(10.000,00 MT), correspondente a cinquenta
por cento (50%) do capital social, pertencente
a sécia Amanda Cecilia Esterhuysen.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Um) Poder@o ser exigidas prestagdes suple-
mentares de capital, desde que a assembleia geral
assim o decida, até ao limite correspondente
a dez vezes o capital social.

Dois) Os sécios poderdo fazer a sociedade
suprimentos, quer para titular empréstimos
em dinheiro quer para titular o deferimento de
créditos de sdcios sobre a sociedade, nos termos
que forem definidos pela assembleia geral que
fixard os juros e as condi¢des de reembolso.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessao de quotas entre os s6cios ndo
carece do consentimento da sociedade ou dos
socios, sendo livre.

Dois) A cessdo de quotas a favor de terceiros
depende do consentimento da sociedade
mediante deliberac¢do dos sécios.

Trés) Os sécios gozam do direito de prefe-
réncia na cessdo de quotas a terceiros, na
proporcdo das suas quotas e com o direito de
acrescer entre si.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade pode amortizar quotas
nos seguintes casos:

a) Acordo com o respectivo titular;

b) Morte ou dissolucdo e bem assim
insolvéncia ou faléncia do titular;

¢) Se a quota for arrestada, penhorada
ou por qualquer outra forma deixar
de estar na livre disponibilidade do
seu titular;
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d) No caso de recusa de consentimento a
cessdo, ou de cessao a terceiros sem
observancia do estipulado no artigo
sexto do pacto social.

Dois) Caso a sociedade recuse o consenti-
mento a cessdo, poderd amortizar ou adquirir
para si a quota.

Trés) A sociedade s6 pode amortizar quotas
se, a data da deliberacdo e depois de satisfazer
a contrapartida da amortiza¢do a sua situacio
liquida néo ficar inferior a soma do capital e das
reservas, salvo se simultaneamente deliberar a
redugdo do capital social.

Quatro) O pre¢o de amortizagdo serd o
apurado com base no ultimo balanco aprovado
acrescido da parte proporcional das reservas que
ndo se destinem a cobrir prejuizos, reduzido ou
acrescido da parte proporcional de diminuicio
ou aumento do valor contabilistico do activo
liquido posterior ao referido balango. Sendo o
preco apurado pago em prestagdes mensais e
consecutivas, vencendo a primeira trinta dias
apos a data da deliberac@o.

ARTIGO OITAVO

(Convocacao e reuniao
da assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente, uma vez por ano para apreciagdo,
aprovagdo ou modifica¢@o do balanco e contas
do exercicio, e extraordinariamente sempre que
for necessério.

Dois) A assembleia geral é convocada
por gerente ou por sécios representando pelo
menos dez por cento do capital, mediante carta
registada com aviso de recepcao dirigido aos
sécios com a antecedéncia minima de trinta dias.

Trés) A assembleia geral poderd reunir e
validamente deliberar sem dependéncia de
prévia convocatdria se todos os sdcios estiverem
presentes ou representados e delibere sobre
determinado assunto, salvo nos casos em que
a lei o proibe.

Quatro) Os sécios individuais poderdo
fazer-se representar nas assembleias gerais por
outros sécios, mediante simples carta; os s6cios
pessoas colectivas far-se-do representar pelo
representante nomeado por carta mandadeira.

ARTIGO NONO
(Competéncias)

Dependem de deliberacdo da assembleia
geral os seguintes actos, além de outros que a
lei indique:

a) Nomeacio e exoneragdo da Gerente;

b) Amortizagdo, aquisicdo e oneragdo
de quotas;

¢) Chamada e restituicdo de prestagdes
suplementares de capital, bem como
de suprimentos;

d) Alteracdo do contrato de sociedade;

e) Decisio sobre distribui¢do de lucros;

/) Propositura de acg¢des judiciais contra
a geréncia.

ARTIGO DECIMO
(Quérum, representacao e deliberacao)

Um) Por cada duzentos e cinquenta meticais
da nova familia do capital corresponde um voto.

Dois) As deliberagdes das assembleias geral
sdo tomadas por maioria simples (cinquenta e um
por cento dos votos presentes ou representados).

Trés) Sao tomadas por maioria qualificada
de setenta e cinco por cento do capital as
deliberagdes sobre a alteracdo ao contrato de
sociedade, fusdo, transformacao e dissolugao
de sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Geréncia da sociedade)

Um) A geréncia sera exercida pela sécio
Amanda Cecilia Esterhuysen.

Dois) O gerente tem todos os poderes
necessdrios a Administracdo dos negdcios da
sociedade, podendo designadamente abrir e
movimentar contas bancdrias, aceitar, sacar,
endossar letras e livrancas e outros efeitos
comerciais, contratar e despedir pessoal,
adquirir, alienar ou onerar, bem como tomar de
aluguer ou arrendamento bens mdveis e imdveis
da sociedade.

Trés) O gerente tGnica poderd constituir
procuradores da sociedade para a prética de
actos determinados ou categorias de actos.

Quatro) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos basta a intervengdo do Gerente
dnico.

Cinco) E vedado ao gerente tinico obrigar
a sociedade em fiancas, abonagdes, letras,
depdsitos e outros actos e contratos estranhos
ao objecto social.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Exercicio, contas e resultados)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) Os lucros liquidos apurados, deduzidos
da parte destinada a reserva legal e a outras
reservas que a assembleia geral deliberar
constituir serdo distribuidos pelos sécios na
proporg¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidagao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidacdo sera feita na forma
aprovada por deliberacio dos sécios em as-
sembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢oes pelo Cédigo Comercial aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 2/2005, de 27 de Dezembro
e demais legislac@o aplicdvel na Reptiblica de
Mocambique.

Matola, 9 de Marco de 2017. — O Conser-
vador, llegivel.

Restaurante Ti Maria,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dezassete de Outubro do ano de dois
mil e dezasseis, foi alterada o pacto social da
sociedade Restaurante Ti Maria, Limitada,
registada sob o nimero cem milhdes setecentos
e dois mil duzentos e sete, nesta Conservatoria
dos Registos de Entidades Legais de Nampula,
a cargo de Cilquer Nuno de Albuquerque,
conservador e notdrio superior, na qual alteram
o artigo quarto e quinto dos estatutos que
passam a ter a seguinte nova redacgao:

ARTIGO QUARTO
Capital

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é
de 20.000,00 MT (vinte mil meticais),
correspondente a soma de duas quotas
divididas nas seguintes proporg¢des:

a) Uma quota de dezasseis mil
meticais, correspondentes a
oitenta por cento do capital
social, pertencente a sécia
Esmeralda Maria Morete de
Barros Ventura;

b) Uma quota no valor de quatro
mil meticais, correspondente
a vinte por cento do capital
social, pertencente ao sécio
Manuel Anténio de Oliveira
Nunes.

ARTIGO QUINTO
Administracao da sociedade

Um) A administrac@o e representacio
da sociedade em juizo e fora dela, activa
ou passivamente serd exercida pela sécia
unica Esmeralda Maria Morete Barros
Ventura.

Dois) (...).

Nampula, 5 de Maio de 2017. — O Con-
servador, llegivel.

Nuvi Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de dezassete de Maio de dois mil e
dezassete, na sociedade Nuvi Mog¢ambique,
limitada, com NUEL 100311186, os socios
deliberaram a dissoluc@o da sociedade.

Esta conforme.

Maputo, 11 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.
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Ncomat — Obras
de Engenharia, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 12 de Junho de 2017, foi matriculada sob
NUEL 100866706, uma entidade denominada
Ncomat — Obras de Engenharia, Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade entre:

Nelson Tomds Matimbe, natural de Nhacutou
distrito de Zavala, provincia de Inhambane
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110205097685J, emitido aos 29 de
Dezembro de 2014, pelo Arquivo de
Identificagao Civil de Maputo, residente
no bairro de Infulene D quarteirdo 11, casa
n.° 651, cidade da Matola; e

Arlindo Tomas Matimbe, natural de Nhacutou,
distrito de Zavala, provincia de Inhambane,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110204048544Q, emitido aos 2 de Maio
de 2013, pelo Arquivo de Identificagido
Civil de Maputo, residente no bairro
de Infulene D, quarteirdo 11, casa n.° 651.
Pelo presente, outorgam e constituem uma
sociedade que se regera pelos estatutos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A empresa tem a denomina¢do Ncomat
— Obras de Engenharia, Limitada, que significa:
Nelson Matimbe Constru¢des — Obras de
Engenharia, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Localizacao

A empresa é de ambito nacional, sediada
em Maputo, Avenida Ahmed Sekou Touré,
n.°2313, 5.° andar Direito. A empresa € livre de
criar representagdes em quaisquer pontos onde
julgar conveniente a sua fixacdo, inclusive a
localizag@do da sede.

ARTIGO TERCEIRO
Objetivos da empresa

A empresa tem por objecto a elaboracio,
consultoria e gestdo de projectos de engenharia
civil nas seguintes dreas: geotécnia, estruturas
de edificios e pontes, vias de comunicagdo,
hidrdulica de abastecimento de dgua e sanea-
mento do meio.

ARTIGO QUARTO
Parcerias

A empresa podera explorar outros ramos
com afinidade nas actividades expressas neste
documento, deter participagdes em consorcios
nacionais ou estrangeiros, com objecto similar
ou diferente do seu objecto social, desde que
ndo comprometam seus valores, visao e missao.

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) A empresa tem capital social de 50
mil meticais detidos em 90% do sdécio Nelson
Toméas Matimbe e 10% do sécio Arlindo Tomas
Matimbe.

Dois) Qualquer dos sécios poderd aumentar
ou reduzir o seu capital, nos termos e condigdes
a fixar.

ARTIGO SEXTO
Divisao de lucros

Os lucros apurados em cada actividade serdo
deduzidos uma quota percentual por determinar,
a sociedade em primeiro lugar, e os sécios em
segundo lugar (segundo as participacdes da
constituicdo). Havendo valor remanescente, a
sua aplicagdo caberd a deliberagdo dos sécios.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

Um) A sociedade poderd amortizar as
quotas: Se o titular da quota nao cumprir com
as obrigacgdes para com a sociedade quanto a
realizagdo do capital social ou praticar actos
que violem as obrigacdes sociais.

Dois) Em caso de invalidez ou morte.
A sociedade continuard com os herdeiros ou
representantes do sécio incapacitado ou fale-
cido os quais indicardo entre si um (1) elemento
que represente a todos na sociedade, enquanto
a quota permanecer indivisa.

ARTIGO OITAVO
Administracao da sociedade

Um) A geréncia e administracio da sociedade
e sua representacdo, serd exercida, com ou
sem remuneracdo, pelo sécio Nelson Tomads
Matimbe, que fica nomeado representante.

Dois) A validacdo de todas as participacdes
da sociedade em actos e contratos com ela
celebrados obriga-se a levar carimbo da empresa
e assinatura do representante.

ARTIGO NONO
Duracao e poder

O poder executivo da constitui¢do social,
aquisicdo de equipamentos, instalacdes e
administragdo apds matricula fica a cargo do
representante da empresa, assumidos pela
sociedade que tem duragdo de caricter inde-
terminada.

ARTIGO DECIMO
Balanco de actividades

O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a 1 de Janeiro de cada ano e terminando
a 31 de Dezembro do mesmo ano, devendo a
administragdo da sociedade organizar as contas
anuais e elaborar um relatério do exercicio e
proposta de plano de aplicag@o de resultados.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Em tudo o que estiver omisso, aplicar-
se-d0 as disposicdes da lei das sociedades
por quotas de responsabilidade limitada e
demais legislacdes aplicdveis na Republica
de Mocambique.

Maputo, 14 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Eish Phumelela Servicos
— Sociedade Unipessoal
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 8 de Junho de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100865823, uma entidade
denominada, Eish Phumelela Servigos
— Sociedade Unipessoal Limitada.

Stella Artemisa Carapito do Rosdrio Morais,
maior, solteira, de nacionalidade mogambi-
cana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110105458793C, emitido a 27 de Julho
de 2015 e valido até 27 de Julho de 2020,
pelo Servico de Identificagdo Civil da
Cidade de Maputo, constitui uma sociedade
por quotas unipessoal denominada Eish
Phumelela Servigos — Sociedade Unipessoal
Limitada que se regerd nos termos dos
seguintes estatutos e legislacdo aplicdvel:

CAPITULO |

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéo e sede

A sociedade adopta a denominag@o de Eish
Phumelela Servicos — Sociedade Unipessoal
Limitada e tem a sua sede na Avenida Olof
Palme, n.° 475, 1.° andar, flat 2, podendo abrir
delegagdes ou quaisquer outras formas de
representagdo em qualquer parte do territrio
nacional, ou no estrangeiro, e rege-se pelos
presentes estatutos e demais legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se 0 seu comego a
partir da data de constituig¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto o comércio
na importagdo e exportacdo, venda e distri-
buicdo de material de escritério e consumiveis
de informatica.
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Dois) Na prossecucdo do seu objecto social,
¢ livre de constituir sociedades, ou de adquirir
participacdes em sociedades ja existentes e a
associar-se a outras entidades, sob qualquer
forma permitida por lei, e de livremente gerir
e dispor das suas participagdes, nos termos em
que forem deliberados pela assembleia geral.

Trés) Observado o respectivo regime legal,
a sociedade poderd, também, subsidiariamente,
estabelecer acordos e convengdes com outras
sociedades ou empresas congéneres, assim
como filiar-se a qualquer associagdo ou orga-
nizacdo, nacional ou internacional, com vista
a prossecucdo do seu objecto social.

Quatro) A sociedade podera exercer outras
actividades conexas a actividade principal,
desde que devidamente autorizada, ou os s6cios
assim o deliberem.

CAPITULO II

Do capital social, quotas, aumento
e reducao do capital social

aRTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado
em bens e dinheiro, é de 10.000,00 MT (dez
mil meticais), correspondente a soma da
quota unica do sécio Stella Artemisa Carapito

do Rosario Morais.

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao do capital social

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante delibera¢do da assembleia
geral, alterando se em qualquer dos casos
o pacto social, para o que se observarao as
formalidades estabelecidas por lei.

Dois) A deliberagio que determine a reducéo
do capital social deve explicar a finalidade
desta e bem assim a respectiva modalidade,
mencionando se € reduzido o valor nominal ou
se ha extin¢ao de participagdes e, neste caso,
quais as partes atingidas pela redug@o.

Trés) As deliberagdes que aprovem tanto o
aumento como a redug@o do capital social devem
ser devidamente registadas na Conservatdria
do Registo de Entidades Legais e publicadas
no Boletim da Repiiblica, para a respectiva
efectivagio.

ARTIGO SEXTO
Suprimentos

Um) O sécio podera realizar suprimentos a
sociedade, ficando assim a sociedade obrigada
a restituir dinheiro ou outro coisa fungivel, do
mesmo género e qualidade.

Dois) Aquando da realizagdo dos supri-
mentos, € exigivel a estipulacio de um prazo de
reembolso igual ou superior a um ano.

Trés) Os contratos de suprimento devem
ser aprovados por deliberagdo da assembleia
geral e redigidos a forma escrita, devendo ser
assinados pelos socios.

CAPITULO 111

Da administracao, geréncia
e representacao

SECCAO1

Da administracdo, geréncia e representacao

ARTIGO SETIMO

Administracao

z

Um) A administracdo da sociedade ¢é
exercida por 1 (um) membro jd eleito, Stella
Artemisa Carapito do Rosdrio Morais.

Dois) Compete a administragdo a repre-
sentacdo da sociedade em todos os seus
actos, activa e passivamente, em juizo e fora
dele, tanto na ordem juridica interna como
internacionalmente, dispondo dos mais amplos
poderes legalmente consentidos para a pros-
secuc@io do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente dos
negdcios sociais.

ARTIGO NONO
Formas de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica obrigada pela as-
sinatura do Unico membro da Administragdo,
Stella Artemisa Carapito do Rosdrio Morais.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pela directora Stella Artemisa
Carapito do Rosario Morais ou por qualquer
empregado por eles expressamente autorizado.

ARTIGO DECIMO
Remuneracéo dos administradores

Salvo disposi¢cdo em contrdrio, os admi-
nistradores tém direito a receber uma remu-
nera¢do a fixar por deliberag@o dos sécios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Fiscalizacao

Um) A fiscalizacio das actividades da socie-
dade sera exercida pelo sécio, nos termos da lei.

Dois) A sssembleia geral deliberard, anual-
mente, sobre qual o auditor independente
que exercerd a auditoria anual do balango e
contas do exercicio e que deverd apresentar
o correspondente relatério e parecer, a admi-
nistracao, e a assembleia geral.

Trés) Compete a assembleia geral aprovar
o relatério e parecer do auditor independente.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carece de aprovacdo da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta e um de Junho do
ano seguinte.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Resultados e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para constituicdo do fundo
de reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei, ou, sempre que for
necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd apli-
cada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados pela Legislagdo Comercial
vigente.

Dois) A dissolugdo deve ser registada na
Conservatdria competente e publicada no
Boletim da Repiiblica.

Trés) Declarada a dissolucdo da sociedade,
proceder-se-a a sua liquidacdo, gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Quatro) Dissolvendo-se por acordo dos
sécios, todos eles serdo seus liquidatdrios.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Recurso juridico

Um) Surgindo divergéncias entre a sociedade
€ um ou mais s6cios, ndo podem estes recorrer
a instancia judicial sem que previamente o
assunto tenha sido submetido a apreciacdo da
assembleia geral.

Dois) Igual procedimento serd adoptado
antes de qualquer sécio requerer a liquidagao
judicial.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Legislacao aplicavel

Tudo o que ficou omisso serd regulado
e resolvido de acordo com a lei em vigor
e demais legislacdo aplicdvel no Estado
Mogambicano.

Maputo, 14 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Agro Right, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 7 de Junho de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100866021, uma entidade
denominada, Agro Right, Limitada, entre:

Primeiro. Cleo Nassir Carimo Coetzee,
maior, natural de Maputo, de nacionalidade
Mocambicana, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 090100116821N, emitido pelos
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Servicos de Registos Civis, aos 13 de Agosto
de 2015, com domicilio em Chidenguele,
Manjacaze, Chizavane; e

Segundo Outorgante: Reinecke Janse
Van Rensburg, maior, natural da Africa do
Sul, de nacionalidade sul-africana, portador
do Passaporte n. M00123982, emitido pelo
Governo da Repiiblica da Africa do Sul, aos
13 de Agosto de 2014, com domicilio na Africa
do Sul.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade adopta a denominagio de
Agro Right, Limitada, e é constituida sob
a forma de sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada e por tempo
indeterminado, regendo-se pelos presentes
estatutos e pela legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na rua
Justino Chemane com rua 3516, n.° 73, bairro
da Sommerschield II, Maputo, Mogambique.

Dois) Mediante deliberacdo da adminis-
tragdo, a sociedade poderd abrir sucursais,
filiais ou qualquer outra forma de representacao
no pais e no estrangeiro, bem como transferir
a sua sede social para qualquer outro local do
territorio nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto principal o
exercicio de actividades agricolas, consultoria,
desenvolvimento, promog¢ao de actividades
na drea de agricultura, producdo animal, caga,
floresta.

Dois)A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer actividades comerciais conexas,
complementares ou subsididrias as suas activi-
dades principais, tendentes a maximiza-las
através de novas formas de implementagdo de
negdcios e como fontes de rendimento, desde
que legalmente autorizadas e a decisdo seja
aprovada pela administracao.

Trés) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, a sociedade podera participar no capital
social de outras sociedades ou associar-se com
elas de qualquer forma legalmente permitida.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social da sociedade, total-
mente subscrito e parcialmente realizado em
bens e dinheiro, é de 20.000,00 MT (vinte
mil meticais) correspondentes a soma de duas
quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
10.200,00 MT (dez mil e duzentos
meticais), correspondente 51%

(cinquenta e um por cento) do
capital social, pertencente a sécia
Cleo Nassir Carimo Coetzee;

b) Uma quota no valor nominal de
9.800,00 MT (nove mil e oitocentos
meticais), correspondente a 49%
(quarenta e nove por cento) do
capital social, pertencente ao sécio
Reinecke Janse Van Rensburg.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, o capital social da sociedade podera ser
aumentado.

Trés) Os s6cios gozam do direito de prefe-
réncia nos aumentos de capital da sociedade,
na propor¢ao das percentagens das suas quotas.

ARTIGO QUINTO
PrestacGes suplementares e suprimentos

Naio sdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital podendo, porém, os sécios conceder
a sociedade os suprimentos de que necessite, 0s
quais vencerdo juros, nos termos e condigdes
fixados por deliberacdo da assembleia geral
aprovada por maioria absoluta de votos repre-
sentativos do capital social.

ARTIGO SEXTO
Transmisséo e oneracao de quotas

Um) A divisdo e a cessdo de quotas entre os
sécios € livre.

Dois) E livre a transmissdo das quotas
por morte ou por doagdo, desde que os trans-
missdrios sejam o conjuge, descendentes ou
ascendentes do sécio.

Trés) A divisdao e a cessao de quotas a
favor de terceiros, bem como a constituicao de
quaisquer 6nus ou encargos sobre as mesmas,
carecem de autorizagdo prévia da assembleia
geral da sociedade.

Quatro) Os sécios gozam do direito de pre-
feréncia na aquisi¢do de quotas, a qualquer
titulo.

Cinco) O sécio que pretenda alienar a sua
quota comunicard por escrito aos outros socios,
por carta, indicando o proposto adquirente, o
projecto de alienagdo e as respectivas condicdes
contratuais.

Seis) Os demais sOcios deverao exercer o
seu direito de preferéncia dentro de 30 (trinta)
dias, contados a partir da data da recepcio da
notificagdo da inten¢do de transmissdo prevista
acima.

Sete) Se mais do que um sécio pretender
exercer o direito de preferéncia, as quotas serdo
rateadas na propor¢ao das que, ao tempo, cada
um deles possuir.

Oito) No caso da transmissdo gratuita entre
vivos, o direito de preferéncia serd exercido
pela forma prevista neste artigo, sendo o seu
valor calculado de acordo com o balango espe-
cialmente realizado para o efeito.

Nove) Se os outros sécios nao pretenderem
exercer o seu direito de preferéncia, o sécio
transmitente poderd transferir a quota ao

proposto adquirente ao preco acordado mutua-
mente entre sécio transmitente € 0 proposto
adquirente.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

Um) A sociedade podera amortizar a quota
de qualquer um dos s6cios nos seguintes casos:

a) Por acordo com o préprio sécio que
dela for titular;

b) Tratando-se de quota adquirida pela
sociedade;

¢) Se o sécio que a possuir for julgado
falido ou insolvente, ou se a quota
de qualquer um dos sécios for dada
em penhor, penhorada ou arrestada,
sem que nestes dois dltimos casos,
seja deduzida oposicdo judicial-
mente julgada procedente pelo
respectivo sdcio;

d) Quando por divorcio, separacio de
pessoas e bens ou separagdo de
bens de qualquer sécio, a respectiva
quota nao fique a pertencer ao s6cio
inicial;

¢) Se sendo pessoa colectiva, se dissolver;

/) Venda ou adjudicag@o judiciais;

g) Por morte, interdi¢do ou inabilitacio
do seu titular;

h) Por exonerag@o ou exclusido de um
sdcio;

i) Quando a quota seja cedida com viola-
¢do do artigo sexto deste contrato;

J) Quando o titular dolosamente preju-
dicar a sociedade no seu bom
nome ou no seu patriménio.

Dois) A amortizacgao considera-se realizada
desde a data de deliberacdo da respectiva
assembleia geral.

Trés) O pagamento do valor da quota em
causa serd efectuado em trés prestacdes iguais
que se vencem, respectivamente, 6 (seis) meses,
1 (um) ano e 18 (dezoito) meses apds a fixagao
definitiva do valor da quota por um auditor de
contas sem relagdo com a sociedade.

ARTIGO OITAVO
Aquisicao de quotas préprias

A sociedade poderd mediante delibera¢ao
da assembleia geral adquirir quotas préprias
a titulo oneroso, e por mera deliberagdo da
Administragdo, a titulo gratuito.

ARTIGO NONO

Convocatodria e reunioes
da assembleia geral

Um) A assembleia geral ordindria reunir-se-
-4 uma vez por ano dentro dos trés meses ap6s
o fecho de cada ano fiscal para:

a) Deliberar sobre o balanco e o relatério
da administracdo referentes ao
exercicio;
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b) Deliberar sobre a aplicagdo de resul-
tados;
¢) Elei¢ao dos administradores.

Dois) A assembleia geral pode ser convocada
por qualquer administrador, por meio de carta
expedida, fax/email, com uma antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias, salvo se a lei
exigir outras formalidades para determinada
deliberagao.

Trés) A assembleia geral da sociedade
podera reunir extraordinariamente sempre que
for necessario, por iniciativa da administragao
ou de qualquer socio detendo pelo menos 10%
(dez por cento) do capital social, observadas as
formalidades previstas no nimero dois acima.

Quatro) O aviso convocatério devera no
minimo conter a firma, sede e nimero de registo
da sociedade, local, dia e hora da reunido,
espécie de reunido, agenda, e a indicagdo dos
documentos a serem analisados e que se devem
encontrar disponiveis na sede para apreciacao,
caso existam.

Cinco) A assembleia geral reunir-se-4, em
principio, na sede social, mas podera reunir-se
em qualquer outro local do territério nacional,
desde que a administracdo assim o decida, ou
no estrangeiro com o acordo de todos os socios.

Seis) A assembleia geral poderd reunir-se
sem a observancia de quaisquer formalidades
prévias, desde de que todos sécios estejam
presentes ou representados e todos manifestem
a vontade de considerar a reunido devidamente
constituida.

ARTIGO DECIMO
Representacado em assembleia geral

Os sdcios podem fazer se representar nas
reunides da assembleia geral por outro sécio,
pelo conjuge, um dos administradores ou um
mandatdrio que seja advogado mediante simples
carta mandadeira ou, terceiro com procuragao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Quoérum e votacao

Um) A assembleia geral considera se
regularmente constituida para deliberacido
quando, em primeira convocag¢do, estejam
presentes ou devidamente representados Sécios
que detenham, pelo menos, participacdes
correspondentes a 1/3 (um terco) do capital
social e, em segunda convocagdo, a assembleia
geral pode deliberar independentemente do
nimero de socios presentes e do capital que
representam.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
dos socios presentes ou representados, excepto
nos casos em que a lei ou os estatutos exijam
maioria qualificada.

Trés) As seguintes deliberacdes serdo toma-
das por maioria qualificada de 75% (setenta
e cinco por cento) dos votos correspondentes
ao capital social:

a) Aumento ou redug¢@o do capital social;
b) Cessdo de quota(s);

¢) Transformacio, fusdo ou dissolugdo
da sociedade;

d) Quaisquer alteragdes aos estatutos
da sociedade;

e) Nomeagdo e destituicdo de adminis-
tradores.

Quatro) Para que a assembleia possa
deliberar, em primeira convocatdria, sobre
matérias que exijam maioria qualificada ao
abrigo da lei ou dos presentes estatutos, devem
estar presentes ou representados socios que
detenham, pelo menos, um terco do capital
social da sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Administracao e gestado da sociedade

Um) A administra¢do da sociedade serd
exercida por um ou mais administradores, a
eleger pela assembleia geral.

Dois) Os administradores terdo os poderes
gerais atribuidos por lei e pelos presentes esta-
tutos, conducentes a realizagdo do objecto social
da sociedade, representando-a em juizo e fora
dele, activa e passivamente, podendo delegar
estes poderes a directores executivos ou gestores
profissionais nos termos a serem deliberados
pela prépria administracao.

Trés) Os administradores poderao constituir
procuradores da sociedade para a prética de
actos determinados ou categorias de actos.

Quatro) Os administradores estdo dispen-
sados de caugio.

Cinco) A sociedade ndo fica obrigada por
quaisquer fiangas, letras, livrangas, e outros
actos, garantias e contratos estranhos ao seu
objecto social, salvo deliberagdo em contrario
da assembleia geral.

Seis) O mandato dos administradores € de 4
(quatro) anos, podendo os mesmos ser reeleitos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Formas de obrigar a sociedade

A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura de dois administra-
dores, excepto no caso de ser
nomeado um administrador tnico
onde bastard a sua intervencao;

b) Pela assinatura de um ou mais
mandatéarios, em conformidade
com 0s respectivos instrumentos
de mandato.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Competéncias da administracao

A administra¢do, competem os mais amplos
poderes para a condugdo e execucdo do objecto
social, designadamente:

a) Representar a sociedade, activa e
passivamente, em juizo ou fora
dele;

b) Praticar todos os actos e celebrar con-
tratos necessdrios a prossecucio
da normal actividade da empresa,

de acordo com o seu objecto social;

c) Contratar trabalhadores, fixando as
respectivas remuneracdes, bem
como fazer cessar 0s respectivos
contratos;

d) Deliberar sobre a abertura de sucursais,
agencias, filiais ou outras formas
de representagio;

e) Adquirir e alienar ou onerar bens
iméveis;

/) Subscrever, adquirir, alienar ou onerar
participacdes no capital social
de outras sociedades de respon-
sabilidade limitada, seja qual for
0 seu objecto social, bem como
participar em aociedades reguladas
em leis especiais, agrupamentos
complementares de empresas ou
qualquer outra forma de associagao.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Convocacéao das reunides da administracao

Um) A administracdo deverd reunir-se no
minimo 2 (duas) vezes por ano, podendo realizar
reunides adicionais informalmente ou sempre
que convocado por qualquer administrador em
qualquer altura.

Dois) A menos que seja expressamente
dispensada por todos os administradores, a
convocatéria das reunides da administragdo
deverd ser entregue em mao ou enviada por
fax/email a todos os administradores, com
uma antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias de calenddrio, devendo ser acompanhada
pela agenda, com assuntos a serem discutidos
na reunido, bem como todos os documentos
cuja circulagd@o e apresentacio seja necessiria
durante a reunido.

Trés) Nenhum assunto poderd ser discutido
pela administracao a menos que este tenha sido
incluido na referida agenda ou caso todos os
administradores assim o acordem.

Quatro) Ndo obstante o previsto no n.° 2
acima, a administraciio podera dirigir os seus
assuntos e realizar as suas reunides através de
meios electrénicos ou telefénicos que permitam
a todos os participantes ouvir e responder
simultaneamente, desde que as respectivas
deliberacdes constem de acta lavrada no livro
de actas e assinada por todos administradores,
ou em documento avulso devendo as assinaturas
ser reconhecidas notarialmente.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Quoérum

Um) O quérum para as reunides da admi-
nistracdo considera-se constituido se nelas
estiverem presentes ou representados, pelo
menos um nimero equivalente a maioria dos
administradores.

Dois) Qualquer administrador temporaria-
mente impedido de participar nas reunides da
administra¢do poderd fazer-se representar por
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qualquer administrador ou terceiro por meio
de carta/fax ou email enderecado ao presi-
dente da administragdo.

Trés) O mesmo membro da administracdo
podera representar mais do que 1 (um) admi-
nistrador.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Contas da sociedade

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balango fechar-se-4 com referéncia a
31 de Dezembro de cada ano.

Dois) As contas da sociedade deverao
ser elaboradas e submetidas & apreciacio da
assembleia geral ordindria até ao final do més
de Mar¢o do ano seguinte a que se referem os
documentos.

Trés) Em cada assembleia geral ordindria,
a administracdo submeterd a aprovacdo
dos sdécios o relatério anual de actividades
e as demonstragdes financeiras (balango,
demonstracdo de resultados, fluxo de caixa e
respectivas notas) do ano transacto e ainda a
proposta de distribui¢@o de lucros.

Quatro) Os documentos referidos no nimero
3 anterior serdo enviados pela administracdo a
todos os sdcios, até 15 (quinze) dias antes da
data de realizag@o da reunido da assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Distribuicao de lucros

Conforme deliberacio da assembleia geral,
sob proposta da administra¢do, dos lucros
apurados em cada exercicio, serdo deduzidos
os seguintes montantes pela seguinte ordem
de prioridades:

a) Um minimo de 20% (vinte por cento)
para constituicdo do fundo de
reserva legal, ndo sendo este valor
inferior a 1/5 do capital social;

b) Amortizagdo das suas obrigacdes
perante os sdcios, correspondentes a
suprimentos e outras contribuigdes
a sociedade, que tenham sido entre
os mesmos acordadas e sujeitas a
deliberacdo da assembleia geral;

¢) Outras prioridades aprovadas em as-
sembleia geral;

d) Dividendos aos sécios na propor¢ao
das suas quotas.

ARTIGO DECIMO NONO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder se 4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios nomeados pela assembleia geral
dos mais amplos poderes para o efeito.

ARTIGO VIGESIMO
Omissoes

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Cédigo Comercial e outra legislagdo em vigor
em Mocambique.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Disposicoes finais e transitérias

Ficam desde ja nomeados como admi-
nistradores da sociedade, para o primeiro
mandato que termina em 17 de Maio de 2021,
os seguintes individuos:

a) Cleo Nassir Carimo Coetzee;
b) Reinecke Janse Van Rensburg.

Maputo, 14 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Agri South, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 9 de Junho de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100866056, uma entidade
denominada Agri South, Limitada, entre:

Primeiro. Ntucuzo Eugénio Numaio, maior,
natural de Bilene-Macia, de nacionalidade
Mocambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100158606P, emitido pelos
Servicos de Registos Civis, aos 18 de Junho
de 2015, com domicilio em Maputo, na Rua
Xavier Botelho, n.° 63, 3.° Andar F-7, Polana
Cimento, Maputo; e

Segundo. Arnold Pistorius, maior, natural
da Africa do Sul, de nacionalidade sul-afri-
cana, portador do Passaporte n.” M00182231,
emitido pelo Governo da Repiiblica da Africa
do Sul, aos 20 de Maio de 2016, com domicilio
na Africa do Sul.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade adopta a denominagio de
Agri South, Limitada, e é constituida sob
a forma de sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada e por tempo
indeterminado, regendo-se pelos presentes

estatutos e pela legislagdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na rua
Justino Chemane com rua 3516, n.° 73, bairro
da Sommerschield II, Maputo, Mogambique.

Dois) Mediante deliberacdo da adminis-
tragdo, a sociedade poderd abrir sucursais,
filiais ou qualquer outra forma de representacao
no pafs e no estrangeiro, bem como transferir
a sua sede social para qualquer outro local do
territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto principal o
exercicio de actividades agricolas, consultoria,
desenvolvimento, promoc¢do de actividades
na drea de agricultura, producdo animal, caga,
floresta.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer actividades comerciais conexas,
complementares ou subsididrias as suas acti-
vidades principais, tendentes a maximiza-las
através de novas formas de implementagéo de
negdcios e como fontes de rendimento, desde
que legalmente autorizadas e a decisdo seja
aprovada pela administracio.

Trés) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, a sociedade podera participar no capital
social de outras sociedades ou associar-se com
elas de qualquer forma legalmente permitida.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social da sociedade, totalmente
subscrito e parcialmente realizado em bens e
dinheiro, é de 20.000,00 MT (vinte mil meticais)
correspondentes a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
10.200,00 MT (dez mil e duzentos
meticais), correspondente 51%
(cinquenta e um por cento) do
capital social, pertencente ao sécio
Ntucuzo Eugénio Numaio;

b) Uma quota no valor nominal de
9.800,00 MT (nove mil e oitocentos
meticais), correspondente a 49%
(quarenta e nove por cento) do
capital social, pertencente ao sécio
Arnold Pistorius.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, o capital social da sociedade podera ser
aumentado.

Trés) Os s6cios gozam do direito de prefe-
réncia nos aumentos de capital da sociedade,
na propor¢ao das percentagens das suas quotas.

ARTIGO QUINTO
PrestacGes suplementares e suprimentos

Nao sdo exigiveis prestacdes suplementares
de capital podendo, porém, os sécios conceder
a sociedade os suprimentos de que necessite, 0s
quais vencerdo juros, nos termos e condigdes
fixados por deliberacdo da assembleia geral
aprovada por maioria absoluta de votos repre-
sentativos do capital social.

ARTIGO SEXTO
Transmissao e oneracao de quotas

Um) A divisdo e a cessdo de quotas entre os
socios € livre.
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Dois) E livre a transmissdo das quotas
por morte ou por doagdo, desde que os trans-
missdrios sejam o conjuge, descendentes ou
ascendentes do sécio.

Trés) A divisdo e a cessdo de quotas
a favor de terceiros, bem como a constitui¢ao
de quaisquer 6nus ou encargos sobre as mesmas,
carecem de autorizag¢do prévia da assembleia
geral da sociedade.

Quatro) Os sécios gozam do direito de prefe-
réncia na aquisi¢do de quotas, a qualquer titulo.

Cinco) O sécio que pretenda alienar a sua
quota comunicara por escrito aos outros Socios,
por carta, indicando o proposto adquirente, o
projecto de alienagdo e as respectivas condicdes
contratuais.

Seis) Os demais sOcios deverdao exercer o
seu direito de preferéncia dentro de 30 (trinta)
dias, contados a partir da data da recepc¢do da
notificagdo da inten¢do de transmissdo prevista
acima.

Sete) Se mais do que um sécio pretender
exercer o direito de preferéncia, as quotas serao
rateadas na propor¢do das que, ao tempo, cada
um deles possuir.

Oito) No caso da transmissdo gratuita entre
vivos, o direito de preferéncia serd exercido
pela forma prevista neste artigo, sendo o seu
valor calculado de acordo com o balango
especialmente realizado para o efeito.

Nove) Se os outros sécios ndo pretenderem
exercer o seu direito de preferéncia, o sécio
transmitente poderd transferir a quota ao
proposto adquirente ao pre¢o acordado
mutuamente entre sécio transmitente e o
proposto adquirente.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

Um) A sociedade poderd amortizar a quota
de qualquer um dos s6cios nos seguintes casos:

a) Por acordo com o préprio sécio que
dela for titular;

b) Tratando-se de quota adquirida pela
sociedade;

¢) Se o sécio que a possuir for julgado
falido ou insolvente, ou se a quota
de qualquer um dos sécios for dada
em penhor, penhorada ou arrestada,
sem que nestes dois dltimos casos,
seja deduzida oposicdo judicial-
mente julgada procedente pelo
respectivo socio;

d) Quando por divércio, separacdo de
pessoas e bens ou separagdo de
bens de qualquer sécio, a respectiva
quota ndo fique a pertencer ao socio
inicial;

e) Se sendo pessoa colectiva, se dissolver;

/) Venda ou adjudicag@o judiciais;

g) Por morte, interdi¢do ou inabilitacio
do seu titular;

h) Por exonerag@o ou exclusdo de um
sdcio;

i) Quando a quota seja cedida com
violagdo do artigo sexto deste
contrato;

J) Quando o titular dolosamente preju-
dicar a sociedade no seu bom nome
ou no seu patrimonio.

Dois) A amortizacdo considera-se realizada
desde a data de deliberacdo da respectiva
assembleia geral.

Trés) O pagamento do valor da quota em
causa serd efectuado em trés prestacdes iguais
que se vencem, respectivamente, 6 (seis) meses,
1 (um) ano e 18 (dezoito) meses apds a fixa¢ao
definitiva do valor da quota por um auditor de
contas sem relagdo com a sociedade.

ARTIGO OITAVO
Aquisicao de quotas préprias

A sociedade poderd mediante delibera¢do
da assembleia geral adquirir quotas préprias
a titulo oneroso, e por mera deliberagdo da
administragdo, a titulo gratuito.

ARTIGO NONO

Convocatodria e reunioes da assembleia
geral

Um) A assembleia geral ordindria reunir-se-a
uma vez por ano dentro dos trés meses apds o
fecho de cada ano fiscal para:

a) Deliberar sobre o balanco e o relatério
da administracdo referentes ao
exercicio;

b) Deliberar sobre a aplicagdo de resul-
tados;

¢) Elei¢ao dos administradores.

Dois) A assembleia geral pode ser convocada
por qualquer administrador, por meio de carta
expedida, fax/email, com uma antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias, salvo se a lei
exigir outras formalidades para determinada
deliberag@o.

Trés) A assembleia geral da sociedade
podera reunir extraordinariamente sempre que
for necessario, por iniciativa da administragao
ou de qualquer socio detendo pelo menos 10%
(dez por cento) do capital social, observadas as
formalidades previstas no nimero dois acima.

Quatro) O aviso convocatério devera no
minimo conter a firma, sede e nimero de registo
da sociedade, local, dia e hora da reunido,
espécie de reunidio, agenda, e a indicagdo dos
documentos a serem analisados e que se devem
encontrar disponiveis na sede para apreciacao,
caso existam.

Cinco) A assembleia geral reunir-se-4, em
principio, na sede social, mas podera reunir-se
em qualquer outro local do territério nacional,
desde que a administragdo assim o decida, ou
no estrangeiro com o acordo de todos os Sdcios.

Seis) A assembleia geral poderd reunir-se
sem a observancia de quaisquer formalidades
prévias, desde de que todos sécios estejam

presentes ou representados e todos manifestem
a vontade de considerar a reuniao devidamente
constituida.

ARTIGO DECIMO

Representacédo em assembleia geral

Os sécios podem fazer se representar nas
reunides da assembleia geral por outro sécio,
pelo conjuge, um dos administradores ou um
mandatario que seja advogado mediante simples
carta mandadeira ou, terceiro com procuragao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Quérum e votacao

Um) A assembleia geral considera se
regularmente constituida para deliberacao
quando, em primeira convocagdo, estejam
presentes ou devidamente representados Socios
que detenham, pelo menos, participacdes
correspondentes a 1/3 (um terco) do capital
social e, em segunda convocagdo, a assembleia
geral pode deliberar independentemente do
nimero de socios presentes e do capital que
representam.

Dois) As delibera¢des da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos dos
Sécios presentes ou representados, excepto
nos casos em que a lei ou os estatutos exijam
maioria qualificada.

Trés) As seguintes deliberagdes serdao toma-
das por maioria qualificada de 75% (setenta
e cinco por cento) dos votos correspondentes
ao capital social:

a) Aumento ou redug¢@o do capital social;

b) Cessdo de quota(s);

¢) Transformagdo, fusdo ou dissolucio
da sociedade;

d) Quaisquer alteracdes aos estatutos da
sociedade;

e) Nomeagdo e destituicdo de adminis-
tradores.

Quatro) Para que a assembleia possa
deliberar, em primeira convocatéria, sobre
matérias que exijam maioria qualificada ao
abrigo da lei ou dos presentes estatutos, devem
estar presentes ou representados sécios que
detenham, pelo menos, um terco do capital
social da sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Administracao e gestao da sociedade

Um) A administra¢do da sociedade serd
exercida por um ou mais administradores, a
eleger pela assembleia geral.

Dois) Os administradores terdo os poderes
gerais atribuidos por lei e pelos presentes
estatutos, conducentes a realizacido do objecto
social da sociedade, representando-a em juizo
e fora dele, activa e passivamente, podendo
delegar estes poderes a directores executivos
ou gestores profissionais nos termos a serem
deliberados pela prépria administragao.
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Trés) Os administradores poderdo constituir
procuradores da sociedade para a prética de
actos determinados ou categorias de actos.

Quatro) Os administradores estio dispensa-
dos de caugido.

Cinco) A sociedade nao fica obrigada por
quaisquer fiangas, letras, livrancas, e outros
actos, garantias e contratos estranhos ao seu
objecto social, salvo deliberagdo em contrario
da assembleia geral.

Seis) O mandato dos administradores é de 4
(quatro) anos, podendo os mesmos ser reeleitos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Formas de obrigar a sociedade

A sociedade fica obrigada:

a) pela assinatura de dois sdministradores,
excepto no caso de ser nomeado um
administrador tinico onde bastara a
sua intervengao;

b) pela assinatura de um ou mais
mandatarios, em conformidade
com 0s respectivos instrumentos
de mandato.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Competéncias da administracao

A administragdo, competem os mais amplos
poderes para a condugdo e execugdo do objecto
social, designadamente:

a) representar a sociedade, activa e
passivamente, em juizo ou fora
dele;

b) praticar todos os actos e celebrar
contratos necessarios a prossecucio
da normal actividade da empresa,
de acordo com o seu objecto social;

¢) contratar trabalhadores, fixando as
respectivas remuneragdes, bem
como fazer cessar 0s respectivos
contratos;

d) deliberar sobre a abertura de sucursais,
agencias, filiais ou outras formas de
representacao;

e) adquirir e alienar ou onerar bens
iméveis;

f) subscrever, adquirir, alienar ou
onerar participagdes no capital
social de outras sociedades de
responsabilidade limitada, seja qual
for o seu objecto social, bem como
participar em sociedades reguladas
em leis especiais, agrupamentos
complementares de empresas ou
qualquer outra forma de associagdo.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Convocacao das reunides da administracao

Um) A administragdo devera reunir-se no
minimo 2 (duas) vezes por ano, podendo realizar
reunides adicionais informalmente ou sempre
que convocado por qualquer administrador em
qualquer altura.

Dois) A menos que seja expressamente
dispensada por todos os administradores, a
convocatdria das reunides da administragdo
deverd ser entregue em mao ou enviada por
fax/email a todos os administradores, com
uma antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias de calenddrio, devendo ser acompanhada
pela agenda, com assuntos a serem discutidos
na reuniao, bem como todos os documentos
cuja circulag@o e apresentacio seja necessaria
durante a reunido.

Trés) Nenhum assunto podera ser discutido
pela administracao a menos que este tenha sido
incluido na referida agenda ou caso todos os
administradores assim o acordem.

Quatro) Nio obstante o previsto no nimero
2 acima, a administragdo podera dirigir os seus
assuntos e realizar as suas reunides através de
meios electrénicos ou telefénicos que permitam
a todos os participantes ouvir e responder
simultaneamente, desde que as respectivas
deliberacdes constem de acta lavrada no livro
de actas e assinada por todos administradores,
ou em documento avulso devendo as assinaturas
ser reconhecidas notarialmente.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Quoérum

Um) O quérum para as reunides da admi-
nistragcdo considera-se constituido se nelas
estiverem presentes ou representados, pelo
menos um nidmero equivalente & maioria dos
administradores.

Dois) Qualquer administrador tempora-
riamente impedido de participar nas reunides
da administragcdo poderd fazer-se representar
por qualquer administrador ou terceiro por meio
de carta/fax ou email enderegado ao presidente
da administrag@o.

Trés) O mesmo membro da administraciio
podera representar mais do que 1 (um) admi-
nistrador.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Contas da sociedade

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balango fechar-se-a4 com referéncia a
31 de Dezembro de cada ano.

Dois) As contas da sociedade deverao
ser elaboradas e submetidas a apreciacdo da
assembleia geral ordindria até ao final do més
de Marco do ano seguinte a que se referem os
documentos.

Trés) Em cada assembleia geral ordindria,
a administracdo submeterd a aprovacao
dos sdcios o relatério anual de actividades
e as demonstragdes financeiras (balango,
demonstracdo de resultados, fluxo de caixa e
respectivas notas) do ano transacto e ainda a
proposta de distribui¢@o de lucros.

Quatro) Os documentos referidos no nimero
3 anterior serdo enviados pela administracio a
todos os sdcios, até 15 (quinze) dias antes da
data de realizagdo da reunido da assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Distribuicao de lucros

Conforme deliberacdo da assembleia geral,
sob proposta da administra¢do, dos lucros
apurados em cada exercicio, serdo deduzidos
os seguintes montantes pela seguinte ordem de
prioridades:

a) Um minimo de 20% (vinte por cento)
para constituicdo do fundo de
reserva legal, ndo sendo este valor
inferior a 1/5 do capital social;

b) amortizacdo das suas obrigacdes
perante os sdcios, correspondentes a
suprimentos e outras contribuigdes
a sociedade, que tenham sido entre
os mesmos acordadas e sujeitas a
deliberacdo da assembleia geral;

c) outras prioridades aprovadas em
assembleia geral;

d) dividendos aos sécios na propor¢do
das suas quotas.

ARTIGO DECIMO NONO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder se 4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios nomeados pela assembleia geral
dos mais amplos poderes para o efeito.

ARTIGO VIGESIMO
Omissoes

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Cdédigo Comercial e outra legislagdo em vigor
em Mocambique.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Disposicoes finais e transitérias

Ficam desde ja nomeados como admi-
nistradores da sociedade, para o primeiro
mandato que termina em 17 de Maio de 2021,
os seguintes individuos:

a) Ntucuzo Eugénio Numaio;
b) Arnold Pistorius.

Maputo, 14 de Junho de 2017. — O técnico,

llegivel.

Marco Zero Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 17 de Marc¢o de 2017, foi matriculada sob
NUEL 100834170, uma entidade denominada
Marco Zero Mozambique, Limitada.



30 DE JUNHO DE 2017

3859

E celebrado o presente contrato de socie-
dade nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial, entre:

Gulamhussen, de nacionalidade mocambicana,
portador do Passaporte n.° 12AF29253,
emitido pela Direc¢iio Nacional de Migracdo
aos 2 de Marco de 2015, natural de pemba e
residente no Bairro da Coop PH9, 11.° F1,
nesta cidade de Maputo; e

Gabriela Ueno dos Santos, de nacionalidade
brasileira, portadora do Passaporte
n.° YC120930, emitido pela Embaixada
do Brasil em Maputo aos 4 de Margo de
16, residente nesta cidade de Maputo,
¢ constituida a sociedade acima que se regera
pelos estatutos abaixo:

CAPITULO I

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de Marco
Zero Mozambique, Limitada, sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que se
rege pelos estatutos e pela legislacdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
25 de Setembro, nimero seiscentos e noventa e
dois, cidade de Maputo.

Dois) Por deliberacao da assembleia geral,
a sede social poderd ser transferida para
qualquer outro local do pais, podendo abrir
sucursais, filiais, delegacdes ou outras formas
de representagdo no territério nacional ou no
estrangeiro onde a sua assembleia delibere.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebragdo do presente contrato de
sociedade.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por principal objecto
social a prestac@o de servicos de:

a) Consultoria, accdes de marketing
e servigos de publicidade, comuni-
cacdo e branding;

b) Anilise, compra e estratégia de plano
e acgdes de media;

¢) Agenciamento de modelos e artistas;

d) Producdo e comercializagdo de pro-
dutos agricolas;

/) Representacdes comerciais;

/) Gestdo e promogao imobilidria.

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades, subsididrias ou complementares
do seu objecto principal, desde que obtidas as
necessdria autorizagoes.

Trés) A sociedade poderd participar em
outras empresas ou sociedades jd existentes ou
a constituir ou associar-se com elas sob qualquer
forma permitida por lei.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais, correspondente a soma de duas quotas
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de vinte e
cinco mil meticais, correspondente
a cinquenta por cento do capital
social, pertencente a Gulamhussen;

b) Uma quota no valor nominal de vinte e
cinco mil meticais, correspondente
a cinquenta por cento do capital
social, pertencente a Gabriela Ueno
dos Santos.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

Naio sdo exigiveis prestacoes suplementares,
mas os sécios poderdo conceder a sociedade os
suprimentos de que ela necessite, nos termos e
condicdes a estabelecer em assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo total ou parcial de
quotas entre os sécios € livre, nao carecendo de
consentimento da sociedade.

Dois) A divisdo e a cessido total ou parcial
de quotas a estranhos a sociedade depende do
consentimento da sociedade.

Trés) Na divisdo e cessdo total ou parcial
de quotas, a sociedade goza do direito de
preferéncia, o qual pertencerd individualmente
aos socios se a sociedade ndo zer uso desta
prerrogativa estatutdria.

ARTIGO OITAVO
(Interdicdo ou morte)

Por interdi¢do ou morte de qualquer sécio
a sociedade continuard com os capazes ou
sobrevivos e representantes do interdito ou os
herdeiros do falecido, devendo estes nomear
um entre si que a todos represente na sociedade,
enquanto a respectiva quota se mantiver
indivisa.

CAPITULO II
Dos 6rgaos sociais
SECCAO1

Da assembleia geral
ARTIGO NONO

(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral ¢ um orgéo supremo
da sociedade e as suas deliberagdes, quando
legalmente tomadas, sdo obrigatdrias, tanto para
a sociedade como para os sdcios.

Dois) A assembleia geral é convocada por
meio de carta registada com aviso de recepgao,
fax, dirigido aos socios com a antecedéncia
minima de quinze dias.

Trés) A assembleia geral poderd reunir-se
e validamente deliberar sem dependéncia de
prévia convocacao, se todos os socios estiverem
presentes ou representados e manifestarem
unanimemente a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto,
salvo nos casos em que a lei proiba.

ARTIGO DECIMO
(Quérum, representacéao e deliberacao)

Um) As deliberagoes da assembleia geral sao
tomadas por maioria simples, ou seja, cinquenta
por cento mais um, dos votos presentes ou
representados.

Dois) Sao tomadas por maioria de setenta e
cinco por cento do capital social as deliberagdes
sobre a alteragdo do contrato de sociedade,
fusdo, transformag@o, dissolugdo da sociedade
e sempre que a lei assim o estabeleca.

SECCAO II

Da administragéo e representagéo

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao e representacao)

Um) A administragdo e a representagdo da
sociedade sera decidida em assembleia geral.

Dois) Compete ao administrador exercer
os poderes de administrac@io e representagdo
da sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, bem como praticar todos os
demais actos tendentes a realizacio do objecto
social que a lei ou os presentes estatutos nao
reservam a assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) As formas de obrigar a sociedade serdo
decididas em assembleia geral.

CAPITULO 111

Do exercicio social e aplicacao
de resultados

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Exercicio social)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta e um de
Dezembro e serdo submetidos a apreciagdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Aplicacao dos resultados)

Os lucros apurados em cada exercicio,
depois de deduzida a percentagem estabelecida
para a constitui¢do do fundo de reserva legal,
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serdo aplicados de acordo com a deliberagio
tomada na assembleia geral que aprovar as
contas da sociedade.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei.

Dois) A liquidacdo sera feita na forma
aprovada por deliberag@o dos sécios.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Omissoes)

Em tudo quanto ca omisso, regulardo as
disposi¢des do Cddigo Comercial, aprovado
pelo Decreto-Lei nimero dois barra dois mil e
cinco, de vinte e sete de Dezembro, ¢ demais
legislagdo aplicdvel.

Maputo, 14 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Onredibano — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 14 de Junho de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100867796, uma entidade
denominada, Onredibano — Sociedade Unipes-
soal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade nos termos do artigo 90 do Cddigo
Comercial, entre:

Ondino Abranches Vasco Cumbe, solteiro,
de nacionalidade Mocambicana, residente
na Avenida Eduardo Mondlane, n.° 2677,
7.° andar, flat 14, do Bairro Alto-Maé,
Distrito Municipal Kpfumo, Cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110600143160S, emitido em Maputo
aos 19 de Janeiro de 2017.

Pelo presente contrato de sociedade, outorga
a constituir uma sociedade por quotas unipessoal
limitada, denominada Onredibano — Sociedade
Unipessoal, Limitada, que se regera pelos
artigos seguintes, e pelos preceitos legais em
vigor na Republica de Mocambique.

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagdo
Onredibano — Sociedade Unipessoal, Limitada,
criada por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
Rua Mateus Sansao Muthemba, n.° 402, R/C,
na cidade de Maputo.

Dois) Mediante simples decisdo do socio
unico, a sociedade podera deslocar a sua sede
para dentro do territério nacional, cumprindo
0s necessarios requisitos legais.

Trés) O sécio tnico poderd decidir a abertura
de sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representacdo no pais e no estrageiro, desde que
devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) A sociedade tem por objecto prestacdo
de servigo de limpeza predial,
domicilidria, industrial, desinfe¢do,
desratizacdo, construcdo e manu-
tencdo de jardim, fumigacdes,
comercio, mercearia, importa¢ao
e exportacdo, fornecimento de
material informatico e consumi-
veis, equipamento e mobilidrio de
escritério e hospitalar e insumos
agricolas, produtos alimentares
e de higiene, compra, venda e de
aluguer de viaturas, equipamentos,
maquinas, prestacdo de servicos.

Dois) A sociedade podera adquirir partici-
pagdes financeiras em sociedades a constituir
ou constituidas, ainda que com objecto diferente
do da sociedade, assim associar- se com outras
sociedades para a persecugdio de objectos
comerciais no ambito ou ndo do seu objecto.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, no valor de
200.000,00 MT (duzentos mil meticais),
correspondente a uma quota do tnico sécio
Ondino Abranches Vasco Cumbe, e equivalente
a 100% do capital.

ARTIGO QUINTO
(Transmissao de quotas)

E livre transmissdo total ou parcial de quotas.

ARTIGO SEXTO
(prestacoes suplementares)

O sécio poderd efectuar prestagdes suple-
mentares de capital ou suplementos a sociedade
nas condicdes que forem estabelecidas por lei.

ARTIGO SETIMO

(Administracao, representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
sécio Ondino Abranches Vasco Cumbe.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador, ou ainda por
procurador especialmente designado para o
efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administragdo nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO OITAVO
(Balango das contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-a com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO NONO
(Balanco e contas)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar 4 percentagem
legalmente indicada para constituir 4 reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos termos
dalei ou sempre que seja necessdria reintegra-la.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve- se nos casos e
nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdicdo de
unico socio, a sociedade continuara com oS
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomeardo entre um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar- se- a as disposi¢oes
do cédigo comercial e demais legislagdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 14 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

SICEDI - Consultoria,
Servicos e Educacao,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 13 de Junho de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades



30 DE JUNHO DE 2017

3861

Legais sob NUEL 100867338, uma entidade
denominada, SICEDI — Consultoria, Servicos
e Educag@o, Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade, nos termos do artigo 90 do Cdédigo
Comercial, entre:

Silva Nhaca, casado natural de Maputo, resi-
dente no bairro de Mavalane, quarteirdo 3,
casan.®2970, em Maputo, Bilhete de Identi-
dade n.° 110100001619C, emitido aos 3
de Dezembro de 2014 em Maputo;

Célia Bambo Bimbe, casada, natural de Maputo,
residente no bairro de Mavalane, quar-
teirdo 3, casa n.° 2970, em Maputo, Bilhete
de Identidade n.° 110100001660F, emitido
aos 3 de Dezembro de 2014 em Maputo;

Dinis Pistola Nhaca, solteiro, natural de Maputo,
residente no bairro de Mavalane, quarteirdo
3, casa n.° 2970, em Maputo, Bilhete
de Identidade n.° 110100459307B, emitido
aos 30 de Maio de 2016 em Maputo.

Pelo presente contrato de socidade outorgam
e constituem entre si uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada que
regerd pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
SICEDI - Consultoria, Servi¢os e Educacao,
Limitada com sede no quarteirdo 6, casa
n.° 34, bairro de Mavalane, na cidade da Maputo,
podendo por deliberacido da assembleia geral
abrir ou encerrar sucursais dentro e fora do pais
quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por um tempo
indeterminado, contado apartir da data sua
constitui¢o.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objeto:

a) Prestagdo de servicos de consultoria
nas dreas de contabilidade,
gestdo empresarial, treinamento
e desenvolvimento profissional,
gestdo educacional e marketing
educacional;

b) Promogdo de vérios cursos de formacdo
educacional, com particular enfoque
para as dreas técnico profissional;

¢) Ensino superior e outros a fins;

d) Desenvolvimento de consultorias em
vdrias dreas do saber e de actuagdo
laboral;

e) A sociedade pode adquirir partici-
pacdes financeiras em sociedade,
construir ou constituidas, ainda
que tenham um objectivo diferente
do da sociedade.

Dois) No exercicio do seu objecto, a socie-
dade poderd associar-se com outras sociedades
para a prossecucdo de objectos comerciais no
ambito ou nao do seu objecto, adquirir quotas,
accOes ou partes e participagdes financeiras em
sociedades constituidas ou a constituir, ainda
que com objecto, mediante as competentes
autorizagdes, licengas ou alvards exigidos por
lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social subscrito estd inte-
gralmente realizado em dinheiro, é de
2.000.000,00 MT (dois milhdes de meticais)
e representa uma soma de trés quotas distri-
buidas do seguinte modo:

a) Uma quota com o valor nominal de
um milhdo e duzentos mil meticais
representativa de sessenta por
cento, detidos pelo sécio Silva
Nhaca;

b) Uma quota com o valor nominal de
seiscentos mil meticais, repre-
sentativa de trinta por cento, detidos
pela sécia Célia Bambo Bimbe; e

¢) Uma quota com o valor nominal
de duzentos mil meticais, repre-
sentativa de dez por cento detidos
pelo sécio Dinis Pistola Nhaca.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes por deliberaciio da assem-
bleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

Nio serdo exigiveis prestacdes suplemen-
tares de capital, podendo os sdcios efectuarem
suprimentos a sociedade nas condicdes a
estabelecer pela assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

A divis@o e cessdo e alienacdo de quotas
¢ livre entre os sécios. Para com terceiros
depende do consentimento da sociedade e os
actuais socios goza o direito de preferéncia, a
sociedade em primeiro lugar, e os outros sécios
em segundo.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

A assembleis geral e sua convocacao, podera
ser feita por meio de de uma carta registada
com aviso de recep¢do dirigida aos sécios, com
antecedéncia minima de de 15 dias, salvo casos
em que a lei prescreva formalidades especiais
de convocacao.

ARTIGO OITAVO
(Geréncia)

Um) A sociedade serd administrada pelo
administrador designado pelos sécios em
assembleia geral.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura dos administradores, ou ainda
porprocurador especialmente designado pela
administrag@o nos termos e limites especificos
do respectivo mandato.

Trés) BE vedado aos administradores ou
mandatarios assinar em nome da sociedade
qualquer acto ou contratos que digam respeito
a negdcios estranhos a mesma.

Quatro) Os actos de mero expediente
poderdo ser individualmente assinados por
elementos ligados a sociedade, devidamente
autorizados pela administracao.

ARTIGO NONO
(Omissos)

Em tudo o que fica omisso, regulardo as
disposi¢des do Cdédigo Comercial, da lei que
regula as sociedades por quotas e restante
legislagdo aplicavel e em vigor na reptblica de
mocambique.

Maputo, 14 de Junho de 2017. — O técnico,
llegivel.

Cacel, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 14 de Junho de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100868210, uma entidade
denominada Cacel, Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade, nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Celina de Lourdes Venancio
Ventura Macudcua, solteira, natural de Maputo,
residente na Avenida Vladimir Lénine, n.°
1469, R/C, Bairro da Malhangalene A, cidade
de Maputo, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100422269M, emitido no dia 15 de
Agosto de 2012, em Maputo;

Segundo. Alfredo Jone Carvalho Junior,
solteiro, natural de Maputo, residente na
Avenida Ahmed S. Touré, n.® 2088, 2.° andar,
Bairro Central B, cidade de Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110102295969A,
emitido no dia 27 de Novembro de 2012, em
Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outor-
gam e constituem entre si uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO I
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Cacel, Limitada, e tem a sua sede na Rua da
Resisténcia, n.° 1409, 3.° andar esquerdo, cidade
de Maputo.
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ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo sera por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a venda de
material de limpeza e comércio geral a grosso e
a retalho com importagao.

Dois) A sociedade poderd adquirir parti-
cipacdo financeira em sociedades a constituir
ou ja constituidas, ainda que tenham objecto
social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

CAPITULO IT
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 10.000,00 MT (dez
mil meticais), dividido pelos sécios Celina de
Lourdes Venancio Ventura Macuacua, com
valor de 5.000,00 MT (cinco mil meticais),
correspondente a 50% do capital e Alfredo
Jone Carvalho Junior, com valor de 5.000,00
MT (cinco mil meticais), correspondente a
50% do capital.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessarias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais
em vigor a cessdo ou alienag@o de toda a parte de
quotas deverd ser do consentimento dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidird a sua alienag¢do aquém e pelos pregos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagcdo na
sociedade.

CAPITULO III
ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde jd a cargo do
sécio Alfredo Jone Carvalho Junior como sécio
gerente e com plenos poderes.

Dois) O administrador tem plenos poderes
para nomear mandatdrios a sociedade, confe-
rindo os necessarios poderes de representagao.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatario assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegdcios estranhos a mesma, tais como letras
de favor, fiancas, avales ou abonagdes.

Cinco)Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregado
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) Assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciacio e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

CAPITULO 1V
ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdic@o ou inabilitacio
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicavel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 14 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Bioen Africa Austral,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 14 de Junho de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades

Legais sob NUEL 100867990, uma entidade
denominada Bioen Africa Austral, Limitada,
entre:

Primeiro. Rui Manuel Renovato Costa
Veloso, casado com Lurdes Conceicdo Oliveira
Fernandes sob regime de separagio de bens, de
nacionalidade portuguesa, natural da Braganca,
Portugal onde reside, Passaporte n.° N203837; e

Segundo. Fernando Miguel Santos Melo,
casado com Eduarda Maria Martins Costa sob
o regime de bens adquiridos, nacionalidade
portuguesa, natural de Vila das Aves Portugal.
Residéncia na Avenida Ahmed SékouTouré,
Maputo Mocambique.

Que, pelo presente instrumento, nos termos
do artigo 90 do Codigo Comercial, cons-
tituem entre si, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que reger-se-4 pelos
seguintes artigos.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominacao
Bioen Africa Austral, Limitada, € € constituida
sob a forma de sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da outorga do presente contrato.

Dois) A sociedade tem a sua sede na cidade
Maputo, Avenida Ahmed Sékou Touré, Maputo
Mogambique,, podendo abrir delegacdes ou
qualquer outro tipo de representacdo, em
qualquer parte do territério nacional e no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto prin-
cipal:

a) Comercializacdo com importagdo e
exportacdo de material de canali-
zacdo e equipamentos eléctrico, cli-
matizacdo e produtos alimentares;

b) Montagem de equipamentos de cana-
lizacao eelétricos.

Dois) Para além de actividades subsididrias e
complementares a principal, a sociedade podera
desenvolver qualquer outra actividade desde que
para tal obtenha autorizac@o das autoridades
competentes.

Trés) A sociedade pode participar no capital
social de outras sociedades.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 20.000,00 MT (vinte
mil meticais), correspondente a duas quotas
iguais, distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de
10.000,00 MT (dez mil meticais),
pertencente ao sécio Rui Manuel
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Renovato Costa Veloso, corres-
pondente a cinquenta por cento do
capital social (50%);

b) Uma quota no valor nominal de
10.000,00MT (dez mil meti-
cais), pertencente ao sécio
Fernando Miguel Santos Melo,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social (50%).

ARTIGO QUARTO
(Aumento e reducao do capital social)

Um) O capital social podera ser aumentado
ou reduzido mediante deliberacdo da Assem-
bleia Geral, alterando-se em qualquer dos
casos o pacto social, para o que se observarao
as formalidades estabelecidas na lei.

Dois) Nos aumentos do capital social
respeitar-se-ao as percentagens detidas por cada
um dos sdcios.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Ndo haverd prestagdes suplementares.
Os sécios poderdo fazer os suprimentos a socie-
dade, nas condi¢des fixadas pela assembleia
geral.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e representacao)

Um) A sociedade serd administrada por
dois ou mais administradores, sendo a maioria,
necessariamente s6cios.

Dois)Os administradores poderdo ser dis-
pensadas de prestar caugdo.

Trés) A sociedade serd obrigada:

a) Pela assinatura de qualquer dos admi-
nistradores;

b) Pela assinatura de um procurador
designado nos termos das alineas
anteriores, nos termos do respectivo
mandato.

Quatro) Os actos de mero expediente
podem ser assinados por qualquer gestora ou
empregado devidamente autorizado para o
efeito.

Cinco) Ficam desde ja nomeados os socios
Fernando Miguel Santos Melo e Rui Manuel
Renovato Costa Veloso para o cargo de
administradores tendo ambos iguais poderes
devendo coordenar a execucao dos trabalhos.

Cinco) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito as operacdes sociais,
designadamente em letras de favor, fiancas e
abonacdes.

ARTIGO SETIMO
(Cessao de quotas)

Um) Na cessdo de quotas os sécios gozam
do direito de preferéncia.

Dois) O sécio que pretender ceder a sua
quota devera enviar por correio electrénico a
todos os outros sécias indicando as condigdes
da cessdo, designadamente:

a) Identificagdo do cessiondrio;
b) Quota ou parte da quota objecto da
cessdo;
¢) O valor e condi¢des da cessio.
Trés) Os sdcios deverdo pronunciar-se sobre
o assunto no prazo de vinte dias, usando a
mesma via, com cépia para todos os restantes.
Quatro) Caso algum ou alguns sécios nio
pretendam exercer o direito de preferéncia, os
restantes podem exercé-lo nos vinte dias que se
seguirem a comunicagao de que nao pretendem
exercer o direito de preferéncia ou depois do
termo do primeiro prazo sem qualquer resposta.

ARTIGO OITAVO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) Os exercicios sociais coincidem com
0$ anos civis.

Dois) O balango e contas de resultado
fechar-se-ao com referéncia a 31 de Dezembro
de cada ano e serfo submetidos a aprecia¢dao
da assembleia geral até 31 de Marco do ano
seguinte aquele a que disserem respeito.

Trés) Deduzidos os gastos gerais, amorti-
zagOes e encargos, dos resultados liquidos
apurados em cada exercicio serdo deduzidos
os montantes necessdrios para a criacdo dos
seguintes fundos:

a) Cinco por cento para a reserva legal,
enquanto ndo estiver realizado nos
termos da lei ou sempre que seja
necessario reintegra-lo;

b) Outras reservas que a sociedade
necessite para um melhor equili-
brio financeiro.

Quatro) Salvo se a assembleia geral deliberar
noutro sentido, os lucros serdo distribuidos os
sOcios.

ARTIGO NONO
(Casos omissos)

Em tudo o que se mostrarem omissos 0s

presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢oes

pertinentes das leis vigentes na Republica de
Mogambique.

Maputo, 14 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Massingir Citrus Company
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
contrato de sociedade celebrado nos termos do
artigo 90, do Cédigo Comercial e registada na

Conservatdria de Registo das Entidades Legais
da Matola com NUEL 100865025, no dia 7
de Junho de dois mil e dezassete é constituida
uma sociedade de responsabilidade limitada de
Jacobus Coenrad Strauss, maior, solteiro, de
nacionalidade sul-africana, residente na Africa
do Sul e titular do Passaporte n.” M00187673,
emitido pelas autoridades sul-africanas, aos 13
de Setembro de 2016, constitui uma sociedade
unipessoal limitada que se regerd nos termos
das disposi¢des dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Massingir Citrus Company — Sociedade
Unipessoal, Limitada, abreviadamente desig-
nada por MCC, Lda., doravante referida apenas
como sociedade.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na avenida 7
de Setembro, n.° 7, Bilene Macia, provincia
de Gaza.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, considerando-se para todos efeitos
legais, o seu inicio, a data de escritura da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto princi-
pal o exercicio de actividade de, producido
e comercializagdo de citrinos.

Dois) A sociedade podera desenvolver outras
actividades, subsididrias ou complementares
do seu objecto principal, desde que devida-
mente autorizadas.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de vinte
mil meticais, e corresponde a uma tnica quota
detida pelo senhor Jacobus Coenrad Strauss.

ARTIGO SEXTO
(Cessacao e oneracao de quotas)

Um) O sécio unico poderd dividir e ceder a
sua quota, bem como constituir quaisquer 6nus
ou encargos sobre a sua prépria quota.

Dois) A divisdo e cessdo da quota detida pelo
sécio unico e a admissdo de um novo sécio na
sociedade esta sujeita as disposi¢des do Codigo
Comercial, aplicdveis as sociedades por quotas
de responsabilidade limitada.
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ARTIGO SETIMO
(Administracao e gestao da sociedade)

Um) A sociedade ¢ gerida e administrada
pelo sécio tnico.

Dois) O sécio tnico poderdo designar um
administrador ou gerente para gerir os negdécios
e assuntos da sociedade, o qual terd os mais
amplos poderes permitidos por lei e pelos
presentes estatutos conducentes a realizacio do
objecto social da sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagcdo gozando os
liquidatarios nomeados pelo sécio tnico, dos
mais amplos poderes para o efeito.

ARTIGO NONO
(Omissoes)

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Cédigo Comercial e outra legislagdo em vigor
em Mocambique.

Esta conforme.

Matola, 9 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

ProHealthSigma, Consultoria
e Servicos — Socisdade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 20 de Margo de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100834383, uma entidade
denominada ProHealthSigma, Consultoria e
Servicos — Sociedade Unipessoal, Limitada.

Félix Pedro Dinis Pinto, de 33 anos de idade,
masculino, solteiro, natural de Maputo, de
nacionalidade mogambicano, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100187466N,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo da
Cidade de Maputo, aos 13 de Janeiro de
2016.

Constitui uma sociedade de consultoria e
prestacdo de servicos com tnico sécio, que
passe a reger-se pelas disposi¢cdes que se
seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a designacdo de
ProHealthSigma, Consultoria e Servigos
— Sociedade Unipessoal, Limitada, e adiante
designa simplesmente por ProHealthSigma,

¢ uma sociedade unipessoal por quotas, de
responsabilidade limitada, criada por tempo
indeterminado e que se rege pelo presente
estatutos e pelos preceitos legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A ProHealthSigma tem a sua sede
na cidade de Maputo, na Avenida Joaquim
Chissano representagdo social onde e quando
abrir sucursais, delegagdes, agencias ou
qualquer outra forma de representag¢do social
onde e quando o sécio julgar conveniente.

Dois) Mediante simples deliberagdo pode
sdcio, transferir a sede para qualquer outro
local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio da actividade de presentacdo de
servi¢os, nomeadamente:

A. Saude.

a) Aplicacdo de medicina baseada
em evidéncias, no apoio de
desenvolvimento de directrizes
da pratica clinica, suporte
técnico na implantagdo de
servicos e programas de saude;

b) Saide e seguranca no ambiente
do trabalho;

¢) Avaliagdo de programas clinicos,
do desempenho e melhoria do
processo;

d) Apoio na elaboragdo de regu-
lamentos e/ou regras de cons-
trucdo de infra-estruturas de
sadde;

e) Consultoria clinica, laboral e
diagnéstico;

/) Consultoria na aquisi¢do de bens
€ Servigos.

Trés) Por deliberagdo do conselho de admi-
nistracdo, a sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades que a lei permita, desde que
obtenha as devidas autorizagdes e licengas.

CAPITULO Il
Do capital social e capitais adicionais
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é de 20.000,00 MT (vinte
mil meticais) e corresponde a uma tnica quota
de igual valor pertencente ao sécio Félix Pedro
Dinis Pinto.

ARTIGO QUINTO

(Prestacdes suplementares, acessorias
e suprimentos)

Um) Mediante deliberacdo do sécio,
pode sete aprovar suprimentos nos termos e
condicdes fixados, de acordo com o disposto no
artigo 329 do Cédigo Comercial e na respectiva
deliberag@o.

Dois) Mediante deliberacdo do sécio, 4
ProHealthSigma, podem ser devida prestagdes
suplementares ou acessdrias ao capital social,
até ao lite correspondente a um milhdo de
meticais.

ARTIGO SEXTO
(Divisa e seccao de quotas)

Um) A diviso e a seccdo, parcial ou total,
da quota bem como a constituicdo de quais-
quer énus ou encargos a mesma, carece de
autorizacdo o prévio da ProHealthSigma, a ser
obtida mediante deliberacdo do sécio.

Dois) Sem prejuizo da autorizacdo exi-
gida nos termos do nimero anterior, a
ProHealthSigma goza do directo de preferéncia
na aquisi¢do total ou parcial da quota a ser
cedida, podendo exercé-lo no prazo de quarenta
e cinco dias ou renuncid-lo por meio de uma
simples comunicacio.

Trés) E nula qualquer divisdo, cessdo,
alienac@o ou oneragdo de quantas que ndo
observe o preceituado nos nimeros anterior
antecedentes.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao da quota)

Um) A proHealthSigma podera proceder
4 amortizacdo da quota nos seguintes casos:

a) No caso do arrolamento ou arresto da
quota ordenada por um tribunal;

b) No caso de insolvéncia, falecimento,
interdi¢do, inabilitagdo bem como
nos casos previstos no artigo 304
do Cédigo Comercial.

Dois) No caso de amortizag@o da quota, com
ou sem consentimento do sécio, a amortiza¢ao
serd efectuada com base no ultimo relatério
financeiro confirmado pelos auditores da
proHealthSigma.

CAPITULO 111

Das deliberacoes, da administracao
e representacao da ProHealthSigma

ARTIGO OITAVO
(Deliberacoes)

Um) O sécio tomard as deliberagdes na sede
da ProHealthSigma podendo, contudo, tomd-las
noutro local ou seja for o seu objecto.

Dois) Uma deliberag@o escrita, assinada
pelo sécio e que esteja de acordo com a lei ou
com os presentes estatutos ¢ valida e vincu-
lativa. A assinatura do sdcio serd reconhecida
notarialmente quando a deliberagdo for lavrada
em documento avulso, fora do livro de actas.

Trés) A exoneracdo e exclusdo e exclusio
de socio serao de acordo com a Lei n.° 5/2014,
de Fevereiro.

ARTIGO NONO
(Administracao)

Um) A ProHealthSigma serd administrada
pelo sécio podendo este nomear outros admi-
nistradores.
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Dois) Os administradores, quando nomeados,
sdo designados por periodos de quatro anos
renovdveis sdo dispensados de prestar caug¢do
para o exercicio das suas fun¢des, excepto se 0
sécio deliberar ao contrério.

ARTIGO DECIMO
Competéncias

Um) Sujeito as competéncias reservadas ao
sécio nos termos destes estatutos e a lei, compete
ao sdcio ou aos administradores, quando
nomeados, exercer os mais amplos poderes,
representando a ProHealthSigma em juizo e
fora dele, activa ou passivamente, celebrar
contractos de trabalho, receber quantias,
passar a recibos e dar quitacdes, e assinar todo
o expediente dirigido a quaisquer entidades
publicas ou privadas.

Dois) Compete ainda ao sécio ou a
administragdo, quando nomeada, representar
a ProHealthSigma em qualquer operacdes
bancarias incluindo abrir, movimentar, e
encerrar contas bancarias contrair empréstimos
e confessar dividas da ProHealthSigma, bem
como praticar todos os demais actos tendentes a
prossecug¢do dos objectivos da ProHealthSigma
que por lei ou pelos presentes estatutos nao
estejam reservados a assembleia geral.

Trés) Os administradores, quando nomeados,
podem delegar poderes numou mais dos seus
pares e constituir mandatarios.

Quatro) Fica desde ji& nomeado como
administrador da ProHealthSigma o sécio Félix
Pedro Dinis Pinto.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Vinculacao da ProHealthSigma)

Um) A ProHealthSigma ficara obrigada:

a) Pela assinatura individual do sécio.
b) Pela assinatura do administrador nos
termos do acto de nomeagao;
¢) Pela assinatura do procurador que o
socio ou os administradores tenham
conferido poderes, nos termos e
limites especificos do respectivo

mandato.

Dois) Os actos d meros expedientes
poderio ser assinados por qualquer empregado
devidamente autorizado.

Trés) Em caso algum poderdo os admi-
nistradores, procuradores, director-geral,
empregado ou qualquer outra pessoa
comprometer a ProHealthSigma em actos ou
contractos estranhos ao seu objecto, desig-
nadamente em letras e livrancas de favor,
fiangas e abonagoes.

CAPITULO V
Das contas e aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Ano financeira)

Um) O ano social coincide com o ano civil
ou com qualquer outro que venha a ser aprovado
pelo sécio e permitido nos termos a lei.

Dois) O balango e a conta de resultados
fechar-se-ao com referencia o no social de cada
ano e serdo aprovados pelo sécio.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Destino dos lucros)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar, a percentagem
ilegalmente estabelecida para a constitui¢do do
fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado ou sempre que seja necessario
reintegra-lo.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte reste restante dos lucros terd a
aplicacdo que for determinada pelo sdcio.

CAPITULO VI
Das disposicoes diversas
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao da ProHealthSigma)

Um) A ProHealthSigma dissolve-se nos
termos da lei sendo, liquidatdrio, os admi-
nistradores, quando tenham sido nomeados,
salvo deliberac¢@o em contrario do sécio.

B. Ensino.

a) Treino em satde, suporte bdsico
de vida, abordagem clinica do
paciente, medicina diagnéstica,
medicina laboratorial, pesquisa
clinica e seguranga no trabalho;

b) Apoio na elaboragdo e avaliacido de
teses de atribuicdo graus acadé-
micos;

¢) Consultoria na revisiao de curriculos
nas areas de saude;

d) Treino em boas préticas clinicas e de
laboratorio;

e) Treino em directrizes da qualidade.

C. Pesquisa.

a) Desenho e gestao de estudos clinicos,
epidemioldgicos e similares apli-
caveis a area médica;

b) Consultoria cientifica e técnica
na area médica.

Dois) A sociedade pode, completamente ao
seu objecto principal exercer de forma directa
qualquer das actividades abaixo enumeradas,
desde que obtenha as devidas licencas ou
autorizagoes:

a) Consultoria nas areas financeiras,
gestdo, recursos humanos, fiscal,
entre outras a serem indicadas pela
administra¢do;

b) Exercicio, no ambito nacional e inter-
nacional, de quaisquer actividades
comercial e retalho e a grosso, com
0 mais amplo objecto permitido
por lei, incluindo importagdo,
exportagdo, consignagdo, agencia-
mento e representagdo de quais-
quer marcas, patentes, produtos
ou mercadorias;

¢) Representacdo comercial e agencia-
mento de sociedades, grupa e enti-
dades domiciliadas ou na Reptblica
de Mocambique;

d) Prestacido de servigo de logistica;

e) Gestdo de participacdo no capital de
outras sociedades, independente-
mente do seu objecto, ou participar
em sociedade, associacdes, grupos
de sociedades ou outras formas de
associagao;

) Exploragdo e gestdo agro-pecudria,
incluindo actividades e acessorias,
como a produgdo, transformagio e
comercio incluindo a importagdo e
exportagdo desses mesmos bens;

g) Implementagdo, exploracdo e gestdo
de empreendimentos de sadde;

h) Prestacdo de servigos, nomeadamente
consignacdes, agenciamento,
medicio e intermedia¢do comercial,
marketing e procurement.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Omissoées)

Em tudo quanto fica omisso, regulardo as
disposi¢des do Cdédigo Comercial e demais
legislagdo aplicdvel.

Maputo, 24 de Marco de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Budinhas Mz - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 9 de Maio de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100773295, uma entidade
denominada Budinhas Mz — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade unipessoal, nos termos do artigo n.® 90
do Cédigo Comercial, entre:

Tiago Miguel Simdes Costa Ferreira Vieira,
divorciado, de nacionalidade portuguesa,
natural de Portugal, portador do DIRE
n.° 11PT00049236, emitido aos 24 de Maio
de 2016, pelos Servicos de Migracdo de
Maputo, e vélido até 24 de Maio de 2017,
constitui uma sociedade por quotas com
um Unico sdcio, que passa a reger-se pelas
disposi¢des que se seguem:

CAPITULO I

Da denominacao, duragao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Budinhas Mz — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e tem a sua sede Avenida Julius
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Nherere n.° 833, 23 andar, apartamento
A podendo abrir delegacdes ou quaisquer outras
formas de representagcdo em qualquer parte do
territrio nacional, ou no estrangeiro e rege-se
pelos presentes estatutos e demais legislagdo
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se 0 seu comego a partir
da data de constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a pres-
tacdo de servigos nas dreas de agenciamento,
assessoria, gestdo, coordenagdo e apoio a orga-
nizagdo administrativa de empresas.

Dois) A sociedade poderd exercer quais-
quer outras actividades complementares ou
subsididrias das atrds referidas, ou qualquer
outra actividade de natureza comercial ou
industrial por lei permitida ou para que obtenha
as necessdrias autorizacdes, conforme for
decidido pela sécia.

CAPITULO II

Do capital social, quotas, aumento
e reducao do capital social

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente reali-
zado em dinheiro, é de 3.000,00 MT (trés mil
meticais) e corresponde a uma tinica quota com
0 mesmo valor nominal, pertencente ao tnico
sécio Tiago Miguel Simdes Costa Ferreira
Vieira.

Dois) A sociedade podera adquirir ou parti-
cipar no capital social de outras sociedades
comerciais ou industriais, mesmo com objecto
social diferente do seu, em sociedades reguladas
por leis especiais, bem como fazer parte de
consorcios, agrupamentos complementares de
empresas ou associacdes em participagao.

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao do capital social

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante decisdo do sécio, alterando
se em qualquer dos casos o pacto social para o
que se observardo as formalidades estabelecidas
por lei.

Dois) Decidida qualquer variac¢@o do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢ao
serd rateado pelo sécio tnico, competindo ao
sécio decidir como e em que prazo deverd ser
feito o seu pagamento quando o respectivo
capital ndo seja logo inteiramente realizado.

ARTIGO SEXTO
Prestacoes suplementares

Nao haverd prestagdes suplementares de
capital. O sécio podera fazer os suprimentos a
sociedade, nas condi¢Oes fixadas por ela ou pelo
conselho de administraciio a nomear.

CAPITULO III
Da administracao e representacao
ARTIGO SETIMO
Administracao da sociedade

Um) A administracdo da sociedade é
exercida por um ou mais administradores,
podendo ser o préprio sécio ou ainda pessoas
estranhas a sociedade, que ficardo dispensados
de prestar caugdo, a ser escolhido pelo sdcio,
que se reserva o direito de os dispensar a todo
0 tempo.

Dois) O s6cio, bem como os administradores
por ele nomeados, por ordem ou com
autorizagdo deste, podem constituir um ou mais
procuradores, nos termos e para os efeitos da lei.
Os mandatos podem ser gerais ou especiais e
tanto o sécio como os administradores poderao
revogd-los a todo o tempo, estes Ultimos mesmo
sem autorizagdo prévia do sécio, quando as
circunstancias ou a urgéncia o justifiquem.

Trés) Compete a administracdo a
representagido da sociedade em todos os
seus actos, activa e passivamente, em juizo
e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, dispondo de mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
prossecug¢do do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente dos
negdcios sociais.

ARTIGO OITAVO
Direccao-geral

Um) A gestdo corrente da sociedade podera
ser confiada a um director-geral, eventualmente
assistido por um director-adjunto, sendo ambos
empregados da sociedade.

Dois) Caberd a administracdo designar o
director-geral e o director-adjunto bem como
fixar as respectivas atribui¢des e competéncia.

ARTIGO NONO
Formas de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica obrigada pela as-
sinatura do sécio Unico, ou pela do seu procu-
rador/a quando exista.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelos directores ou por qualquer
empregado por eles expressamente autorizado.

CAPITULO IV
Das disposi¢coes gerais
ARTIGO DECIMO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a um de Janeiro e terminando a trinta
e um de Dezembro.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, devendo a administragdo da sociedade
organizar as contas anuais e elaborar um
relatdrio respeitante ao exercicio e uma proposta
de aplicac@o de resultados.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Resultados e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para constituicdo do fundo
de reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei, ou, sempre que for
necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem decididos pelo
sdcio unico.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios, nomeados pelo sécio, dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Morte, interdicao ou inabilitacao

Um) Em caso de morte, interdicdo ou
inabilitagdo do sdécio, a sociedade continuard
com os herdeiros e na falta destes com os
representantes legais, caso estes manifestem a
inten¢d@o de continuar na sociedade no prazo de
seis meses apds notificacgio.

Dois) Caso ndo hajam herdeiros ou
representantes legais, poderdo os interessados
pagar e adquirir a quota do sécio, a quem tem
direito, pelo valor que o balango apresentar
a data do 6bito ou da certificagdo daqueles
estados.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Amortizacao de quotas

A sociedade poderd amortizar qualquer
quota nos seguintes casos:

a) Por acordo;

b) Se a quota for penhorada, dada em
penhor sem consentimento da
sociedade, arrestada ou por qual-
quer forma apreendida judicial ou
administrativamente e sujeito a
venda judicial.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Disposicao final

Tudo o que ficou omisso serd regulado
e resolvido de acordo com a Lei Comercial.

Maputo, 14 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.
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Aljuni Provedor Services
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 12 de Junho de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100523167, uma enti-
dade denominada Aljuni Provedor Services
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial, entre:

Anténio Basilio Martins, de nacionalidade
mocambicana, residente na Avenida Tomas
Nduda, n.° 21, 1.° andar, portador de Bilhete
de Identidade n.° 110100090772C, emitido
pelo Arquivo de Identificagdo Civil de
Maputo, constitui uma sociedade por quotas
unipessoal limitada pelo presente escrito
particular, que se regerd pelos seguintes
artigos.

CAPITULO I
Da firma, objecto social e sede
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedadeé constituida sob forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada e adopta a firma Aljuni Provedor
Services — Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem como objecto social:

a) Servigos de contabilidade e auditoria,
marketing, decoragdes, publicidade,
agenciamento de bens e servicos,
imobilidria, papelaria, marketing,
material informadtica e seus deri-
vados incluindo servicos;

b) Consultoria e prestagdo de servicos
na area de beleza;

¢) Compra e venda de todo tipo de produ-
tos com importacao e exportacio;

d) A sociedade podera desenvolver
outras actividades e servicos, desde
que complementares a sua acti-
vidade principal.

ARTIGO TERCEIRO

(Sede)

Um) A sociedade tem como sede na Avenida
Tomas Nduda, n.° 21, R/C, cidade de Maputo.

Dois) A administracio da sociedade podera
transferir a sede da sociedade para qualquer
outro local, dentro do territério da Republica de
Mocambique, assim como podera criar, deslocar
e encerrar sucursais, agencias, delegacdes ou
outras formas de representacdo da sociedade,
dentro e fora do territério da Republica de
Mogambique.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo inde-
terminado.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 20.000,00
MT (vinte mil meticais), correspondente a
100% do capital social, pertencentes ao sécio
Antoénio Basilio Martins.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante novas entradas,
por incorporacio de reservas ou qualquer outra
modalidade permitida por lei.

Dois) Sem prejuizo da competéncia da admi-
nistracio para propor quaisquer aumentos do
capital social, competira ao sécio unico decidir
sobre quaisquer aumentos.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
SECCAOT
Das disposicoes gerais
ARTIGO SETIMO
(Orgaos sociais)

Sao 6rgaos da sociedade:

a) A administragdo; e
b) O fiscal unico.

ARTIGO OITAVO
(Nomeacao e mandato)

Um) Os membros dos 6rgaos sao nomeados
pelo sécio unico, podendo serem reeleitos
uma ou mais vezes.

Dois) O mandato dos administradores € de
quatro anos, contando se como ano completo,
0 ano da sua eleig@o.

Trés) Os administradores permanecem em
fungoes ate a eleicdo de quem os deva subs-
tituir, salvo se renunciarem expressamente
ao exercicio do respectivo cargo ou se forem
destituidos.

Quatro) Os administradores podem ser
sdcios ou estranhos a sociedade, assim como
podem ser pessoas singulares ou colectivas.

Cinco) Sempre que uma pessoa colectiva
seja eleita para o cargo de administrador, devera
designar uma pessoa singular para o exercicio
do respectivo cargo, a qual serd dada a conhecer
no acto de tomada de posse.

SECCAOII

Das decisdes do sécio Unico

ARTIGO NONO
(Decisoes e actas)

As decisdes sobre as matérias que por lei
sdo da competéncia deliberativa dos sécios
sdo tomadas pessoalmente pelo sécio Unico e
langadas num livro destinado a esse fim, sendo
por ele assinadas.

SECCAO III

Da administracéo

ARTIGO DECIMO
(Composicao)

A administracido da sociedade, em juizo
e fora dele serd exercida pelo sécio unico, o
senhor Anténio Basilio Martins, e ou por uma
pessoa estranha a sociedade que for indicado
pelo sécio tnico.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Competéncias)

A administracdo compete os mais poderes
de administracdo, gestdo e representacdo da
sociedade, nomeadamente:

a) Proceder a cooptagdo de administra-
dores, até que o sdcio inico nomeia
novos administradores;

b) Abrir contas bancérias dentro e fora do
territério nacional;

¢) Abrir, encerrar ou deslocar estabe-
lecimentos ou quaisquer formas
de representacio da sociedade;

d) Representar a sociedade, em juizo e
fora dele, activa e passivamente,
perante quaisquer entidades publi-
cas ou privadas;

e) Deliberar sobre qualquer outro assunto
sobre qual e requerida a deliberado
da administragdo.

SECCAO IV
Das disposi¢oes finais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Ano civil)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango, a demonstracao de resul-
tados e de mais contas do exercicio fecham
se a com referencia trinta ¢ um de Dezembro
de cada ano e sdo submetidas a apreciacdo da
administragdo nos trés primeiros meses de
cada ano.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Aplicacao de resultados)

Os lucros liquidos que resultem do balango
serdo distribuidos nos termos da lei.
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ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissoluc¢@o e liquidacio da sociedade reger
se a pelas disposi¢des da legislacdo aplicavel e
em tudo quanto esta seja omissa, pelo que for
decidido pelo sécio unico.

Maputo, 14 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

TM Logistica, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 15 de Junho de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100865947, uma entidade
denominada TM Logistica, Limitada, entre:

Primeiro. Anibal Simdes Martinho, de
nacionalidade portuguesa, portador de DIRE
n.° 11PT00010743B, emitido em Maputo,
aos 25 de Janeiro de 2016, residente na Rua
de Conga n.° 14, Bairro da Polana, cidade de
Maputo;

Segundo. Marta Mate, maior, solteira,
natural de Chibuto, de nacionalidade mo¢ambi-
cana, portadora de Bilhete de Identidade
n.° 110101989168P, emitido no dia 26 de Marco
de 2012, em Maputo, residente quarteirdo 9,
casa n.° 14, Maputo.

E celebrado, aos 1 de Junho do ano dois mil
e dezassete e ao abrigo do disposto nos artigos
90.° e 283.° e seguintes do Cédigo Comercial
vigente em Mog¢ambique, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 2/2005, de 27 de Dezembro, o
presente contrato de sociedade que se rege pelas
clausulas insertas nos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A TM Logistica, Limitada adiante
designada simplesmente por sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada que se rege pelo presente contrato
de sociedade, regulamentos internos e pelos
preceitos legais aplicaveis.

Dois) A sociedade tem a sua sede na
cidade de Maputo, na Avenida Tomas Nduda,
n.°374,R/C, podendo a geréncia, transferir a sua
sede para qualquer outro ponto do pais e abrir
sucursais, delegagdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representacdo social onde
e quando a geréncia o julgar conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura do presente contrato de
sociedade.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a actividade de:

a) Transporte de pessoas e bens;

b) Prestag@o de servigos na area de trans-
portes;

¢) Aluguer e reparagdo de viaturas;

d) Assisténcia técnica na area de trans-
porte.

Dois) Mediante decisdo da administragao,
sujeita a aprovacdo pela assembleia geral,
a sociedade poderd, participarem projectos
de desenvolvimento que concorram para o
preenchimento do seu objecto social, desen-
volver outras actividades subsididrias ou
conexas da sua actividade principal, participar
no capital de outras sociedades, associagdes
empresarias, grupos de empresas ou qualquer
outra forma de associaciio legalmente permi-
tida.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 20.000,00 MT
(vinte mil meticais), correspondente a soma de
duas quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de doze
mil meticais (12.000,00 MT) do
capital social, correspondente a
60% do capital social, pertencente
a0 socio Anibal Simdes Martinho;

b) Uma quota no valor nominal de oito
mil meticais (8.000,00 MT), do
capital social, correspondente a
40% do capital social, pertencente
a sécia Marta Mate.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por deliberacdo da assembleia geral, mediante
entradas em numerdrio ou em espécie,
incorporagio de suprimentos feitos a sociedade
pelos sécios, e ainda pela admissdo de novos
sécios na sociedade.

ARTIGO QUINTO
(Prestac6es suplementares e suprimentos)

Nio serdo exigiveis aos sécios quaisquer
pagamentos complementares ou acessorios
podendo, no entanto, os sécios conceder
quaisquer empréstimos que forem necessarios
a sociedade, nos termos e condicdes a estabe-
lecer pela assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) A cess@o de quotas € livre quando
realizada entre os socios.

Dois) A divisdo e a cessdo de quotas,
bem como a constitui¢cdo de quaisquer 6nus
ou encargos sobre as mesmas, carecem de
autorizagdo prévia da sociedade, mediante
deliberacdo da assembleia geral.

Trés) O sécio que pretender alienar ou
ceder a sua quota informara a sociedade, com
um minimo de trinta dias de antecedéncia, por
carta registada, com aviso de recep¢do, dando
a conhecer o projecto de venda e as respectivas
condicdes contratuais.

Quatro) Nos trinta dias subsequentes a
colocagdo da quota a disposi¢@o da sociedade
e aos restantes socios sem que estes facam uso
do direito de preferéncia, pode o socio cedente
cedé-la a quem entender nas condi¢des em que
oferecer a sociedade e restantes sécios e no
prazo maximo de noventa (90) dias fazendo a
prova documental da operagao.

Cinco) E nula qualquer divisio, cessdo,
alienagdo ou oneracdo de quotas que nao
observe o preceito do presente artigo.

Seis) Gozam do direito de preferéncia, na
aquisi¢do da quota a ser cedida os restantes
sécios e a sociedade, por esta ordem.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A amortizagdo de quotas na sociedade
terd lugar nos casos de exclusdo ou exoneracao
de um sécio e deverd processar-se de acordo
com o estabelecido na lei.

Dois) A sociedade é reservada a prerrogativa
de, ao invés de amortizar a quota, adquiri-la
para si, atribui-la a um sécio ou a um terceiro
interessado.

Trés) O preco da amortizagio serd conforme
vier a ser determinado por um auditor inde-
pendente, devendo ser liquidado em trés (3)
prestagdes iguais, que se vencem em seis
(6), doze (12) e dezoito (18) meses apds a
sua determinagdo definitiva por tal auditor
independente.

ARTIGO OITAVO
(Exclusao e exoneragao de socio)

Um) A exclusido de um sécio na sociedade,
podera ter lugar nas seguintes circunstancias:

a) Quando o sécio venha a ser declarado
insolvente por meio de decisdo
judicial final (resjudicata);

b) Nos casos em que a quota seja
transmitida sem o cumprimento das
disposi¢des previstas no presente
estatuto;

¢) Nos casos em que a quota seja onerada
sem o prévio consentimento da
sociedade, a ser dada por meio de
deliberacdo da assembleia geral;

d) Caso o titular da quota envolva a
sociedade em actos ou contratos que
estejam para além do seu objectivo
social.
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Dois) A exclusdo de um sécio poderd, igual-
mente, ter lugar mediante decisdo judicial obtida
com fundamento no comportamento desleal ou
gravemente perturbador do referido sécio.

Trés) A exoneragdo dos sécios podera ter
lugar sempre que os restantes socios, contra o
seu voto, deliberam:

a) Um aumento de capital social a ser
total ou parcialmente subscrito por
terceiros;

b) A transferéncia da sede da sociedade
para o outro pais.

Quatro) Em qualquer dos casos, o sécio s
pode exonerar-se se a sua quota estiver inte-
gralmente realizada.

CAPITULO III
Dos drgaos sociais
SECCAO1
Da assembleia geral

ARTIGO NONO
(Convocacao)

Um) Sem prejuizo das formalidades de
cardcter imperativo, as assembleias gerais ordi-
ndrias serdo convocadas, pela geréncia ou pelo
presidente da mesa da assembleia geral quando
escrita por carta registada com aviso de recepcao
ou com antncio publico, expedida aos sécios
com quinze dias de antecedéncia que poderd
ser reduzida para oito dias quando se trate de
uma assembleia geral extraordindria devendo
ser acompanhada da ordem de trabalhos e
dos documentos necessarios a tomada de
deliberacdes, quando seja esse 0 caso.

Dois) Quando as circunstiancias o acon-
selham, a assembleia geral poderd reunir
em local fora da sede social, se tal facto nido
prejudicar os direitos e os legitimos interesses
de qualquer dos sécios.

ARTIGO DECIMO

(Dispensa da reuniao e das formalidades
de convocacgao)

Um) Serd dispensada a reunido da assembleia
geral, bem com as formalidades da sua
convocagdo, quando todos os s6cios concordem
por escrito na deliberagdo e concordem por
escrito, em que dessa forma se delibere, ou
quando estejam presentes ou representados
todos os sdcios, ainda que as deliberagdes
sejam tomadas fora da sede social, em qualquer
ocasido e qualquer que seja o seu objecto.

Dois) Podem também os sécios deliberar
sem recurso a assembleia geral, desde que todos
declarem por escrito o sentido do seu voto, em
documento que inclua a proposta de deliberagao,
devidamente datado, assinado e enderecado a
sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Quérum constitutivo)

Um) A assembleia geral s6 se pode cons-
tituir e deliberar validamente em primeira
convocacgdo, quando estejam presentes ou

representados sécios que representem, pelo
menos, sessenta por cento do capital social, sem
prejuizo do disposto na lei.

Dois) Qualquer dos sdcios podera fazer-
se representar na assembleia geral por outros
sécios, mediante a comunicacdo escrita dirigida
ao presidente da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Deliberacoes)

As deliberacdes da assembleia geral sdo
tomadas por maioria de votos de sécios
presentes ou representados, excepto nos casos
em que pela lei ou pelos presentes estatutos se
exija maioria diferente.

SECCAOTI

Do conselho de geréncia

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Geréncia)

A sociedade serd administrada por um
gerente, sendo desde jd nomeado o s6cio Anibal
Simdes Martinho, de nacionalidade portuguesa,
portador de DIRE n.° 11PT00010743 B, emitido
em Maputo, aos 25 de Janeiro de 2016, com
plenos poderes de gestdo e representagdo.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Duracao do mandato)

¢

O gerente é nomeado por um periodo
indeterminado.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Remuneracao)

As remuneragdes da geréncia serdo fixadas
pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Actos proibidos aos membros do conselho
de geréncia)

Um) A geréncia é expressamente vedado
responsabilizar a sociedade em quaisquer
contratos, actos, documentos ou obrigacdes
estranhas ao objecto da mesma, nomeadamente
em letras de favor, fiangas, abonacdes e actos
semelhantes.

Dois) O gerente que viole as suas obrigacdes
decorrentes do seu cargo, poderd ser destituido,
sem prejuizo de indemnizar a sociedade pelos
danos causados.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncias)

Um) Compete ao gerente exercer os mais
amplos poderes com todo o dever de diligéncia
e critérios, representando a sociedade em juizo e
fora dele, activa ou passivamente, e praticando
todos os demais actos tendentes a realizagio do
objecto social nos termos da lei e dos presentes
estatutos.

Dois) O gerente pode por procuragio delegar
os seus poderes de geréncia e representagio, a
pessoas ndo sdcias e constituir mandatédrios ou
advogados.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) Compete a administra¢do e ao gerente
exercer os mais amplos poderes, representando
a sociedade activa e passivamente, praticando
todos os actos tendentes a realizacao do objecto
social que a lei ou os presentes estatutos nao
reservem a assembleia geral.

Dois) A administracdo poderd constituir e
delegar no todo ou em parte, os seus poderes.

Trés) A sociedade fica obrigada pela as-
sinatura do gerente ou pela assinatura de manda-
tarios nos termos que lhe forem definidos pela
assembleia geral.

CAPITULO V
Do exercicio, contas e resultados
ARTIGO DECIMO NONO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e a demonstragio de
resultados e demais documentos do exercicio
fecham-se com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e sdo submetidos
a apreciacdo da assembleia geral, nos trés
primeiros meses de cada ano.

ARTIGO VIGESIMO
(Aplicacao de resultados)

Um) Dos lucros liquidos da sociedade uma
percentagem, ndo inferior a vigésima parte
deles, € destinada a formacdo de um fundo de
reserva, até que este represente, pelo menos, a
quinta parte (20%) do capital social.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros terd apli-
cacdo que for determinada pela assembleia
geral.

CAPITULO VI
Da dissolucao e liquidacao
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos seguintes
casos:

a) Pelo acordo dos sécios;

b) Pela extingdo ou cessagdo do seu
objecto;

¢) Por ser preenchido o seu fim, ou ser
impossivel satisfazé-lo;

d) Pela faléncia da sociedade;

e) Pela diminuicdo do capital social em
mais de dois ter¢os, se 0s s6cios
ndo fizerem logo entradas que
mantenham pelo menos um terco o
capital social;
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) Pela fusdio com outras sociedades;
g) Nos casos em que a lei assim estabeleca.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Resolucao de conflitos)

Para todas as questdes emergentes entre 0s
sécios que nao sejam resolvidas amigavelmente
serdo, com dispensa de qualquer outra via,
submetidas ao Tribunal Judicial.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso, regulardo as
disposi¢des do Decreto-Lei n.° 2/2005, de 27
de Dezembro.

Instruem o presente contrato, fazendo parte
integrante do mesmo, os seguintes documentos
anexos:

a) Taldo de depdsito comprovativo da
realizac¢do do capital social;

b) Certiddo de Reserva de nome, passada
pela Conservatdria das Entidades
Legais de Maputo.

Maputo, 15 de Mar¢o de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Rongxin International,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia 30 de Maio de 2017, foi matriculada sob
NUEL 100862336, uma entidade denominada
rongxin international, limitada.

Primeiro. Chen zuowang, solteiro, maior,
natural da China portador do Passaporte
n.° E37510195, emitido aos 17 de Outubro
de 2014, na China e residente acidentalmente
em Maputo;

Segundo. Zhang Jongjun, casado, natural da
China, portador do Passaporte n.” E29063549,
emitido na China e residente acidentalmente
em Maputo;

Terceiro. Bo Song, solteiro, maior natural da
China, e residente no bairro Fomento, titular do
DIRE n.° 10CN0003742N, emitido em Maputo
aos 15 de Junho de 2016.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Rongxin International, Limitada, é uma
sociedade comercial por quotas de respon-
sabilidade limitada e tem a sua sede no bairro
da Polana, rua Nkunya Kilido, n.® 26, cidade
de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto:

A exploragdo da industria hoteleira, em
qualquer das suas modalidades,
designadamente estabelecimentos
de restauracdo e bebidas, snack-
-bares, pubs, discotecas e salas de
bilhares, a prestacao de servigos de
consultoria e assisténcia técnica do
ramo hoteleiro e servi¢os conexos.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, ¢ de um milhédo
de meticais, correspondente a soma de trés
quotas desiguais assim distribuidas: (i) Chen
Zuowang, com uma quota no valor de seiscentos
e cinquenta mil meticais, correspondente a
65% do capital social; (i) Zhang Jongjun, com
uma quota no valor de duzentos mil meticais,
correspondente a 20% do capital social; e
(iii) Bo Song, com uma quota no valor de cento
e cinquenta mil meticais, correspondente a 15%
do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

O capital social poderd ser aumentado uma
ou mais vezes, mediante entradas em numerario
pela incorporg¢do de suprimentos feitos a caixa
pelos sécios, pela capitalizagdo de todos
ou parte de lucros nos termos da legislagdo
vigente.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A cessdo e divisdo total ou parcial de
quotas € livre entre 0s s6cios.

Dois) A cessao e divisio a terceiros depende
do consentimento da assembleia geral, mantendo
a sociedade o direito de preferéncia.

ARTIGO SETIMO
(Morte ou interdicao)

A sociedade ndo se dissolve por morte ou
interdi¢do de qualquer dos sécios, continuando
com os herdeiros do sécio falecido, entre si,
nomeardo um que os representem na gestao
dos negdcios sociais, enquanto a quota perma-
necer indivisa.

ARTIGO OITAVO
(Administragao)

A administracdo e geréncia da sociedade
dispensada de caugdo e com ou sem remu-
neragdo, activa e passivamente, serd exercida
pelos sécios, que desde ja ficam designados
administradores. Para obrigar a sociedade,
¢ suficiente a assinatura de dois s6cios.

ARTIGO NONO
(Assembileia geral)

Um) A sociedade reunir-se-4 em sessao
ordindria da assembleia geral uma vez por ano
para avaliar o desempenho.

Dois) Sem prejuizo das formalidades impe-
rativas exigidas por lei, as assembleias gerais
serdo convocadas por carta registada com aviso
de recep¢do expedida aos sécios com quinze
dias de antecedéncia.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e pela
forma previstos na lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Omissoes)

Em todos os casos omissos, aplicar-se-
a0 as disposi¢des do Coédigo Comercial
e demais legislagdo em vigor na Republica
de Mogambique.

Maputo, 12 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

1’ Seller, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 14 de Junho de 2017, foi matriculada sob
NUEL 100867915, uma entidade denominada,
1’ Seller, Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade, nos termos do artigo 90 do Cdédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Mochi Investimentos, localizada
na rua Frei Amaro de Sao Tomas n.° 35,
registada na conservatéria do registo das
entidades legais com o nuel 100708485,
representada neste acto, pela sdcia gerente,
Modi Adelina Adriano Maleiane, maior,
divorciada, mogambicana, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 110100393443A, emitido
na cidade de Maputo, residente no bairro
Polana cimento, rua de Nhachingweia, n.° 782,
1.° andar, nesta cidade, doravante designada
por Mochi;

Segundo. Kriaactividade e Maning Accgéo,
Limitada, pessoa juridica, com sede na cidade
de Maputo, no distrito Municipal KaMpfumo,
Avenida Francisco Orlando Magumbwé,
n.°779, 2.° andar, flat 4, neste acto representada
pelo seu director-geral, senhor Michael Bruno
Janudrio Mutaquiha, residente no distrito
Municipal Kampfumu, Avenida Vladmir
Lenine, n.® 288, doravante designada por
Kriaactividade.
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Pelo presente contrato de sociedade outor-
gam e constituem entre si uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelo disposto no seguinte:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede e duracao)

A sociedade adopta a denominagdo 1° Seller,
Limitada, e tem a sua sede na rua Frei Amaro
de Sdo Tomds, n.° 35, e a sua durag@o serd por
tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A 1’ Seller € uma empresa que actua
no sector de marketing e vendas;

Dois) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 20.000,00MT (vinte
mil meticais) e corresponde a soma de duas
quotas, assim distribuidas:

a) Uma quota de 10.000MT (dez mil
meticais), correspondente a 50% do
capital pertencente ao sécio Mochi;

b) Uma quota de 10.000MT (dez mil
meticais), correspondente a 50%
do capital pertencente ao socio
Kriaactividade.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administragdo e gestao da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd a cargo dos senhores Modi
Maleiane e Michael Mutaquilha.

Dois) O administrador tem plenos poderes
para nomear mandatérios a sociedade, confe-
rindo os necessdrios poderes de representagao.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de qualquer um dos gerentes sem
que seja necessdria a anuéncia ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrio assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegdcios estranhos a mesma, tais como letras
de favor, finangas, avales ou abonacdes.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente, uma vez por ano para apreciacdo e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢ao de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixa-
dos pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO OITAVO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO NONO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 14 de Maio de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Tchaque Servicos
e Equipamento, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 23 de Marg¢o de 2017, foi matriculada sob
NUEL 100832690, uma entidade denominada
Tchaque Servigos e Equipamento, Limitada,
entre:

Primeiro. Inocéncio Alberto Mundlovo,
mocambicano, casado, natural de Massingir,
Gaza, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100282936S, emitido pelo Arquivo
de Identificacao Civil de Maputo, residente
no bairro da Machava cidade da Matola;

Segundo. Natércia Manuel Machava
Mundlovo, mog¢ambicana, casada, natural
de Chokwe, Gaza, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110102286683S, emitido pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo,
residente no bairro das Mahotas, cidade de
Maputo;

Terceiro. Alberto Mundlhovo, mogambicano,
casado, natural de Xai-Xai, Gaza, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100129858I,

emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Maputo, residente no bairro Intaka, cidade
da Matola.

Considerando que:

A. As partes acima identificadas acordam
em constituir e registar uma sociedade limitada
sob a firma Tchaque Servicos e Equipamento,
Limitada, cujo objecto é:

a) Produgdo e venda de derivados de
betdo armado, (fabrico de blocos,
postes,..)

b) Venda de material de construcdo e
eléctrico;

¢) Recolha de residuos sélidos e limpeza
de escritdrios.

B. A sociedade acordada entre as partes €
constituida por tempo indeterminado e tem a
sua sede no Bairro das Mahotas, n.° 110, Distrito
Municipal Kamavota, Avenida Dom Alexandre-
-cidade de Maputo.

a) Uma quota com valor nominal de
7.500,00 MT (sete mil e quinhentos
meticais) correspondente a 25% do
capital social, sdo subscritos pelo
sécio Inocéncio Alberto Mundlovo.

b) Uma quota com valor nominal de
15.000,00 MT (quinze mil meti-
cais), correspondentes 50% do
capital social, sdo subscritos pela
socia Natércia Manuel Machava
Mundlovo,

¢) Uma quota com valor nominal de
7.500,00 MT (sete mil e quinhentos
meticais), correspondente a 25%
do capital social, sdo subscritos
pelo socio Alberto Mundlhovo.

As partes decidiram constituir a Tchaque
Servigos e Equipamento, Limitada. a qual
se regerd pelos estatutos em anexo e pelas
disposi¢des legais a cada momento em vigor
na Republica de Mocambique.

Mais deliberaram as partes, em simultdneo
com a celebracdo do presente contrato, nomear
como membros dos érgdos sociais da Tchaque
Servicos e Equipamento, Limitada. para
o mandato correspondente aos anos civis
de 2017 a 2019, as seguintes pessoas:

Conselho de administragao:

a) Presidente — Natércia Manuel Machava
Mundlovo;

b) Vogal — Inocéncio Alberto Mundlovo;

¢) Vogal — Alberto Mundlhovo.

CAPITULO I
Da firma, duracao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Firma, duracao e natureza)

A sociedade, doravante abreviadamente
designada por sociedade, adopta a firma
Tchaque Servigos e Equipamento, Limitada,
sendo constituida por tempo indeterminado
sob a forma de sociedade por accdes.
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ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede no bairro
das Mahotas, n.° 110, quarteirdo 12, Distrito
Municipal Kamavota, Avenida Dom Alexandre,
cidade de Maputo.

Dois) Mediante deliberagdo do conselho
de administracdo, a sociedade podera criar ou
encerrar sucursais, filiais, agéncias, delegagdes
ou quaisquer outras formas de representacdo em
territorio nacional ou no estrangeiro, bem como
transferir a sede social para qualquer outro local
dentro do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio das seguintes actividades:

a) Produgdo e venda de derivados de
betao armado, (fabrico de blocos,
postes);

b) Venda de material de construcio e
eléctrico;

¢) Recolha de residuos sélidos e limpeza
de escritdrios.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer outras actividades directas ou indi-
rectamente relacionadas com o seu objecto
principal, assim como praticar todos os actos
conexos, subsididrios ou complementares.

Trés) Mediante deliberag@o do conselho de
administragdo, a sociedade podera participar
no capital social de outras sociedades, inde-
pendentemente do respectivo objecto e ainda
que sujeitas a lei ou regulamentagio especiais,
ou associar-se com elas sob qualquer forma
legalmente permitida.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado, é de 30.000,00 MT (trinta mil
meticais), representado por duas, mil acc¢des
de valor nominal de mil meticais cada.

ARTIGO QUINTO
(Composicao da assembleia geral)

A assembleia geral é constituida pelos
accionistas com direito a voto e as suas deli-
beragdes, quando tomadas nos termos da lei
e dos presentes estatutos, sdo obrigatdrias
para todos os accionistas, ainda que ausentes,
dissidentes ou incapazes.

ARTIGO SEXTO
(Reunides da assembleia geral)

A assembleia geral ordindria deve reunir
no prazo de trés meses a contar da data do
encerramento do exercicio para:

a) Deliberar sobre o relatério de gestdo
e sobre as contas do exercicio;

b) Distribuicao de lucros;
¢) Deliberar sobre a proposta de aplica-
¢do de resultados.

ARTIGO SETIMO

(Composicao do Conselho
de Administracao)

A administragdo e a representacao da socie-
dade competem ao conselho de administracao,
0 qual serd composto por um nimero par
de membros, no minimo dois, dos quais um
presidird e terd voto de qualidade.

ARTIGO OITAVO
(Balanco e distribuicado dos resultados)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e as contas encerrar-se-ao por referéncia
a 31 de Dezembro de cada ano.

Dois) Os resultados apurados em cada
exercicio serdo distribuidos de harmonia com
0 que assembleia geral delibere, sob proposta
da administragao.

ARTIGO NONO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des legais a cada momento em vigor
na Republica de Mocambique.

Maputo, 14 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Sumangal Productos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 13 de Junho de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100867389, uma entidade
denominada Sumangal Productos, Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade, nos termos do artigo 90 do Cdédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Suhas Hasmukhbhai Ruparelia,
casado, natural de Veraval, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110104699830A, emitido
aos 8 de Abril de 2014, residente na cidade
de Maputo.

Segundo. Tejal Shantilal, casada, nacio-
nalidade mocambicana, portador de Bilhete de
Identidade n.° 1101100187638M, emitido pelo
Arquivo de Identificagdo de Maputo, aos 24 de
Margo de 2017, residente na cidade de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outor-
gam e constituem entre si uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Sumangal Productos, Limitada, com sede em
Maputo, Avenida de Mocambique n.° 2452/84,

bairro de Jardim, podendo por deliberacido da
assembleia geral abrir ou encerrar sucursais
dentro e fora do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura do presente contrato
de sociedade.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto:

a) Comércio geral de todo tipo de
produtos alimentares, higiénicos
e plasticos;

b) Fabrico préprio, empacotamento e
comercializagdo de diversos pro-
dutos alimenticios e seus derivados;

¢) Produgdo, distribuicdo e venda de
produtos alimenticios diversos;

d) Venda de todo tipo de artigos de
papelaria;

e) Compra e venda de produtos de beleza;

/) Importac@o e exportacao de todo tipo
de mercadoria.

Dois) A sociedade poderd exercer entre
outras actividades em qualquer outro ramo de
economia nacional desde que relacionadas com
0 seu objecto social e para os quais se obtenham
as necessdrias autorizagoes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, é de 500.000,00 MT (quinhentos mil
meticais), correspondendo a duas quotas iguais,
subscritas da seguinte forma:

a) Suhas Hasmukhbhai Ruparelia,
detentor de uma quota no valor
nominal de 250.000,00MT (du-
zentos cinquenta mil meticais)
correspondente a cinquenta por
cento (50%) do capital social;

b) Tejal Shantilal, detentora de uma quota
no valor nominal de 250.000,00MT
(duzentos cinquenta mil meticais),
correspondente a cinquenta por
cento (50%) do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Suprimentos)

Nao serdo exigiveis prestacdes suplemen-
tares de capital, podendo, porém, os socios
conceder a sociedade os suprimentos de que
necessite, nos termos e condic¢des fixados por
deliberagdo da assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Divisao, oneracao e alienacao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo de quotas,
bem como a constituicdo de quaisquer 6nus
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ou encargos sobre as mesmas, carecem
de autorizacdo prévia da sociedade, dada
por deliberacdo da respetiva assembleia geral.

Dois) A cessdo de quota entre os sécios
ou seus herdeiros é livremente permitida,
ficando desde j4 autorizada, mas se for a favor
de estranhos carece do consentimento da
sociedade, a qual estd reservado o direito de
preferéncia.

Trés) O sécio que pretenda alienar a
sua quota informara a sociedade, com um
minimo de trinta dias de antecedéncia, por
carta registada com aviso de rece¢do, dando a
conhecer o projecto de venda e as respectivas
condicdes contratuais.

Quatro) Gozam do direito de preferéncia, na
aquisi¢@o da quota a ser cedida, a sociedade e
os restantes socios, por esta ordem.

ARTIGO SETIMO

(Nulidade da divisao, cessao, alienacao
ou oneracao de quotas)

E nula qualquer divisdo, cessdo, alienagcdo
ou oneragdo de quotas que ndo observe o
preceituado no artigo sexto.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente na sede social, uma vez por cada ano,
para apreciacdo do balanco anual das contas e
do exercicio e, extraordinariamente, quando
convocada por um dos gerentes, sempre que
for necessario, para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada.

Dois) Serdo dispensadas as formalidades
da convocacido da reunido da assembleia geral
quando todos os sécios concordem, por escrito,
em dar como validamente constituida a reunido,
bem como também concordem, por esta forma,
em que se delibere, considerando vélidas, nessas
condi¢des, as deliberagdes tomadas, ainda
que fora da sede social em qualquer ocasido e
qualquer que seja o seu objecto.

Trés) As reunides cuja agenda abranja
matérias de deliberag¢@o por maioria qualificada,
nos termos da lei e destes estatutos, ndo se
aplicar@o o previsto no niimero anterior.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
por um dos sécios, por comunicagdo escrita
dirigida e remetida a todos os sdécios com a
antecedéncia minima de quinze dias.

ARTIGO NONO
(Representacao em assembleia geral)

Os sécios podem fazer-se representar na
assembleia geral por outro sécio, mediante
procuragdo para esse efeito, carta, telecépia ou
telex, ou pelo seu legal representante, quando
nomeado de acordo com os estatutos.

ARTIGO DECIMO
(Votacao)

Um) A assembleia geral considera-se regu-
larmente constituida para deliberacdo quando,
em primeira convocagao, estejam presentes
ou devidamente representados, pelo menos,
o correspondente a maioria simples dos votos
do capital social e, em segunda convocagao,
independentemente do nimero de sécios
presentes e do capital que representam.

Dois) As deliberagoes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados excepto nos casos
em que a lei exija maioria qualificada de trés
quartos dos votos correspondentes ao capital
social, designadamente:

a) Aumento ou redug¢@o do capital social;
b) Outras altera¢des aos estatutos;
¢) Fusio ou dissolugdo da sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Geréncia)

Um) A direcgdo da sociedade e a sua
representaciio em juizo e fora dele obriga a
assinatura de um dos sécios podendo ser o s6cio
Suhas Hasmukhbhai Ruparelia ou a sécia Tejal
Shantilal.

Dois) Os gerentes poderdo constituir manda-
tarios, bem como nomear procuradores com
poderes que lhe forem designados e constem
do competente instrumento notarial.

Trés) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por um gerente ou por qualquer
empregado devidamente autorizado.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacdo da assembleia geral,
a realizar até ao dia trinta e um de Marco do
ano seguinte.

Trés) A geréncia apresentard a aprovacao
da assembleia geral o balanco de contas de
ganhos e perdas, acompanhados de um relatério

da situac@o comercial, financeira e econémica
da sociedade, bem como a proposta quanto a
reparti¢do de lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Resultados e sua aplicacao)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para a constitui¢do do fundo
de reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei e nos estatutos.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidacdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Dissolvendo-se por acordo dos sécios, todos
eles serdo seus liquidatdrios.

Por falecimento de qualquer sécio, a
sociedade continuard com os herdeiros, do
que devem nomear entre si um, que a todos
represente na sociedade, enquanto a respectiva
quota se mantiver em comunh@o hereditaria.

Trés) A sociedade devera ser notificada no
prazo de trinta dias, a contar da data do 6bito,
quanto ao nome do representante dos herdeiros
do sécio falecido.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Exclusao do sécio)

Um) Um sécio pode ser excluido por delibe-
racdo da assembleia geral desde que a socie-
dade proponha sua exclus@o.

Dois) Pode ainda o sécio ser excluido por
decisdo judicial.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Disposicoes finais)

As omissdes serdo resolvidas de acordo o
Cédigo Comercial em vigor em Mocambique
e demais legislacdo aplicavel.

Maputo, 14 de Junho de 2017. — O Técnico,
Llegivel.
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