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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu ao Ministro da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento da Associag@o
Kenguelekezé para a Satde, Direitos Humanos e Meio Ambiente,
como pessoa juridica, juntando ao pedido estatutos da sua constituigéo.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma associagdo
que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo
o0 acto de constituicdo e os estatutos da mesma cumprem 0 escopo € 0s
requisitos exigidos por lei, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.°1, do artigo 5, da Lei
n.° 8/91, de 18, de Julho, conjugando com o artigo 1, do Decreto
n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a
Associacdo Kenguelekezé para a Satde, Direitos Humanos e Meio
Ambiente.

Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos, em
Maputo, 15 de Fevereiro de 2017. — O Ministro, Isaque Chande.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu ao Ministro da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento da Associa¢do
Endeleza como pessoa juridica, juntando ao pedido estatutos da sua
constituicdo.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma associag@o
que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo
o0 acto de constituicdo e os estatutos da mesma cumprem 0 escopo € 0S
requisitos exigidos por lei, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 5, da
Lei n.° 8/91, de 18 de Julho conjugando com o artigo 1, do Decreto
n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecid a como pessoa juridica a
Associacdo Endeleza.

Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos,
em Maputo, 22 de Marco de 2016. — O Ministro, Isaque Chande.

MINISTERIO DO TRABALHO
DESPACHO

Um grupo de cidad@os, em representagdo do Sindicato Nacional
dos Empregados Domésticos - SINED, requereu ao Ministro do
Trabalho, o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando
ao pedido estatutos da sua constitui¢ao.

Apreciados os documentos entregues, verificou-se que se trata
de uma associag@o que prossegue fins licitos, determinados e
legalmente possiveis e que, com base no acto de constitui¢io e
dos estatutos, a mesma cumpre o escopo € 0s requisitos exigidos
por lei, nada obstando portanto, o seu reconhecimento.

Nestes termos, em conformidade com o disposto no artigo
145, da Lei n.° 23/2007, de 1 de Agosto, vai reconhecida como
pessoa juridica o Sindicato Nacional dos Empregados Domésticos
— SINED.

Ministério do Trabalho, Maputo, Abril de 2008. — A Ministra,

Maria Helena Taipo.

Governo da Cidade de Maputo

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associagdo do Fundo Lutuoso dos
Trabalhadores da Dinageca, requereu o seu reconhecimento
como pessoa juridica, juntando ao seu pedido os estatutos da
constitui¢do.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata
de uma associacdo que prossegue fins licitos, determinados e
legalmente possiveis e que o acto da constitui¢do e os estatutos
da mesma cumpre o escopo e os requisitos exigidos por lei, nada

obstando, portanto, o seu reconhecimento.

Nestes termos, e no disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei n.° 8/91,
de 18 de Julho e artigo 2, do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubbro, vai
reconhecida como pessoa juridica a Associa¢do do Fundo Lutuoso
dos Trabalhadores da Dinageca.

Governo da Cidade de Maputo, 17 de Fevereiro de 2017. —

A Governadora, lolanda Cintura Seuane.
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ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Castanheira Resort’s —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de vinte e cinco de Abril de dois mil
e dezassete, da sociedade Castanheira Resort’s
— Sociedade Unipessoal, Limitada, sociedade
matriculada na Conservatéria de Registos de
Entidades Legais sob o NUEL 100192497,
deliberaram sobre a divisdo, cessdo de quotas
e entrada de novos sécios, a transformacao da
sociedade e em consequéncia alteram o pacto
social, que passa a ter a seguinte nova redacgdo:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao social

A sociedade adopta a denominacido
Castanheira Resort‘S, Limitada, sendo uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede social e duracao

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Nacala, bairro de Ontupia, talhdo n.° 38,
quarteirdo n.° 36, podendo ainda transferir, abrir
e manter ou encerar a sede, agéncias, filiais,
sucursais, delegagdes, escritdrios ou qualquer
outra forma de representacdo em Mocambique
ou no estrangeiro, quando a sociedade assim
o deliberar.

Dois) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando o seu inicio a partir
da data da constituic¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem como objecto a
prestacdo de servigos e o desenvolvimento da
actividade turistica.

Dois) A sociedade podera desenvolver
outras actividades de natureza acesséria ou
complementar da actividade principal, desde
que devidamente autorizadas e os s6cios assim
o deliberem.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, subscrito e integralmente
realizado € de dez mil meticais, distribuido da
seguinte forma:

a) Cinco mil meticais, representando
cinquenta por cento do capital

social, pertencente ao socio
Riben André Castanheira Da
Silva;

b) Dois mil e quinhentos meticais,
representando vinte e cinco por
cento do capital social, pertencente
a sdécia Autentikensaio, S.A.;

c) Dois mil e quinhentos meticais,
representando vinte e cinco
por cento do capital social,
pertencente ao s6cio Gongalo

Filipe Lopes Castanheira.

ARTIGO QUINTO
Alteracao do capital social

O capital social podera ser aumentado ou
reduzido, com ou sem a admissdo de novos
socios, mediante deliberagdo da assembleia
geral, alterando-se em qualquer dos casos
0 pacto social, para o que observardo as

formalidades estabelecidas por lei.

ARTIGO SEXTO
Suprimentos

Nao serdo exigidos prestacdes
suplementares do capital, porém, poderdo
os socios, fazer suprimentos de que a
sociedade necessite nos termos que vierem a
ser estabelecidos pelos sécios, em assembleia

geral.

ARTIGO SETIMO

Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente duas vezes por ano para planificacio,
apreciacdo ou modificacdo do balango
e contas do exercicio ou para deliberar
obrigatoriamente sobre quaisquer assuntos
relativos a disposi¢dao do patriménio
imobilidrio.

Dois) Em caso de necessidade, serdo feitas
assembleias extraordindrias para deliberar
sobre assuntos previamente agendados.

ARTIGO OITAVO

Quérum deliberativo

Com excepcdo dos casos indicados na lei,
as deliberagdes sdo tomadas por maioria de
dois tercos do capital social, salvo disposi¢ao

da lei que estabelega uma maioria qualificada.

ARTIGO NONO
Geréncia

A administracdo da sociedade e a
representagdo em juizo e fora dele ficard a
cargo do Gongalo Filipe Lopes Castanheira,
com dispensa de caugdo.

ARTIGO DECIMO
Reparticao de lucros

Os lucros apurados, depois de deduzidos os
fundos de reserva necessdria e dos impostos
inerentes, serdo para dividendo aos sécios na
propor¢do das quotas, se assim a assembleia
geral o deliberar.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Divisdo e cessao quotas

Um) A divisdo e a cessacdo total ou parcial
de quotas, a titulo oneroso ou gratuito, serd
livre entre os socios, mas estranhos a sociedade
e dependerd do consentimento expresso, dos
outros sdcios, gozando estes do direito de
preferéncia, na propor¢do das suas quotas.

Dois) Por morte, interdi¢do ou inabilitacio
de um sécio, os herdeiros ou representantes
do decujos, exercerdo nomear um, que a todos
representa na sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Faléncia ou insolvéncia

No caso de faléncia ou insolvéncia de um
dos sdcios, bem como na penhora, arresto,
venda ou adjudicacio judicial de uma das
quotas, poderd a sociedade amortizar sob o
pagamento de prestacdes a deliberar entre os
socios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Dissolucao

Um) A sociedade somente se dissolvera nos
casos previstos na lei.

Dois) Dissolvendo-se por acordo, sera
liquidada conforme a deliberagdo dos sécios.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Diversos

Um) A sociedade podera elaborar o
respectivo regulamento interno, sem ferir a
legislagdo vigente no Estado mogambicano.

Dois) Em tudo o que fica omisso, regulara
a legislac@o vigente aplicavel na Repuiblica de
Mogambique.

Maputo, 5 de Junho de dois mil e dezassete.
— O Técnico, llegivel.
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XL Provider - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 21 de Abril de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100847841, uma entidade
denominada XL Provider — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Anselmo Guilherme Maciel, de nacionalidade
mocambicana, solteiro, natural de
Inhambane, residente em Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100103395F,
emitido aos 21 de Novembro de 2013, pelos
Servicos de Identifica Civil em Maputo.
Que, pelo presente instrumento constitui

por si uma sociedade por quota unipessoal de

responsabilidade limitada que reger-se-a pelos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo XL
Provider - Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, rua Jodo de Queirds, n.° 75, bairro
Central.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto da sociedade)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Logistica, intermediacao, representagdo
e angenciamento;

b) Prestagdo de servigos;

¢) Comércio geral com importagido e
exportacao.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias do objecto social principal,
participar no capital social de outras sociedades
ou associar-se a outras empresas e deslocar-se
para qualquer parte do pafs para exercer as suas
actividades.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social é de 20.000.00 MT (vinte mil
meticais), representado por uma unica quota,
pertencente ao senhor Anselmo Guilherme
Maciel.

ARTIGO SEXTO

Um) A geréncia e a representacdo da
sociedade pertencem ao sécio Anselmo
Guilherme Maciel, desde ja nomeado gerente.

Dois) Para obrigar a sociedade ¢é suficiente
a assinatura do gerente.

Trés) A sociedade pode constituir mandatario
mediante a outorga de procuracdo, acta
adequada para o efeito.

ARTIGO SETIMO
O exercicio social coincide com o ano civil.
ARTIGO OITAVO

A sociedade poderd entrar imediatamente em
actividade, ficando desde j4, a sécia autorizada
a efectuar o levantamento do capital para fazer
face as despesas de constituigdo.

ARTIGO NONO

A dissolucdo e liquidacdo da sociedade
regem- se pelas disposi¢des da lei.

Maputo, 8 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Briza Construcoes, Lmitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que por
escritura de vinte e nove de Margo de dois mil
e dezassete, lavrada de folhas oitenta e seis e
seguintes do livro de notas para escrituras diversas
n.° 198-B, do Cartério Notarial de Xai-Xai a cargo
de Fabido Djedje, técnico superior de registos e
notariado N2 e notario do referido cartorio, foi
operada divisdo e cessdo de quotas por dbito de
Bento Arone Chissico na sociedade comercial por
quotas denominada Briza Construgdes, Lmitada,
por deliberacdo da assembleia geral extraordindria
que culminou com a acta supracitada os herdeiros
do sécio Bento Arone Chissico que detem 95%
sobre o capital social da sociedade procederam
a divisdo da mesma em trés partes desiguais
que coube ao sécio e herdeiro Hélder Bento
Chissico, 31,67% inclusa a sua anterior quota de
5%, a herdeira Asserina Issufo Ussene, 31,67%
e a herdeira Clementina Bento Chissico, solteira,
natural da cidade de Maputo e residente na cidade
de Tete, acidentalmente residente nesta cidade,
coube 31,66%.

Em consequéncia da presente divisao e cessdo
de quotas por heranca, feito arredondamento
percentual parcialmente o pacto social fica
alterado, nomeadamente o artigo quatro e artigo
décimo primeiro, que passam a ter a seguinte
nova redaccao:

CAPITULO II
Do capital social

ARTIGO QUARTO
Um) O capital social, integralmente

realizado e que deu entrada na caixa social é
de 3.300.000,00MT (trés milhoes e trezentos mil

meticais) correspondente a soma de trés quotas
de valores nominais desiguais e equivalente as
seguintes percentagens:

a) Uma quota de 36% sobre capital
social do sécio, Hélder Bento
Chissico,

b) Duas quotas de 32% cada das
socias Asserina Issufo Ussene
e Clementina Bento Chissico.

Dois) O capital social podera ser alterado
uma ou mais vezes por deliberacdo da
assembleia geral.

Artigos quinto, sexto, sétimo, oitavo, nono
e décimo, mantém-se.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) A administra¢do, geréncia bem
como a sua representacdo em juizo e fora
dele passivo e activamente com dispensa
de caugdo, serdo exercidos pelo sécio
desde ja nomeado administrador Héder
Bento Chissico, cabendo ao administrador
a obrigacdo da sociedade em todos os
actos e contratos sociais.

Dois) Os s6cios ou administrador
poderdo delegar em mandatdrios os seus
poderes no total ou parcialmente, por
consentimento da sociedade.

Que tudo o ndo alterado por esta escritura,
mantém-se para todos efeitos as disposi¢des do
contrato social anterior.

Esta conforme.

Cartorio Notarial de Xai-Xai, 27 de Abril de
2017. — A Tecnica, llegivel.

Blue Holding, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 14 de Fevereiro de 2016, foi matriculada
na Conservatoria do Registo de Entidades
Legais sob o NUEL 100831864, uma sociedade
denominada Blue Holding, Limitada, entre:

Primeiro. Evangelos Alberto Velhanos,
solteiro maior, natural da cidade de Maputo,
de nacionalidade mog¢ambicana, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110102056766,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil de
Maputo a 6 de Junho de 2016, residente em
Maputo, no bairro Triunfo, Avenida Marginal,
n.°9519;

Segundo: Quito Abrao Tembe, solteiro,
maior, natural da cidade de Maputo de
nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bighete de Identidade n.° 110100392925N,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil de
Maputo a 15 de Fevereiro de 2016, residente em
Maputo, bairro Central, Avenida Olof Palme,
n.° 346, rés-do-cha.

Constituem entre si uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, mediante
as condigdes e cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao, sede e duracao

A sociedade adopta a denominagao de

z

Blue Holding, Limitada, ¢ uma sociedade
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por quotas de responsabilidade limitada,
com sede na cidade de Maputo, rua Paulino
Santos Gil, talhdo n.° 1%, constituida por tempo
indeterminada.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio das seguintes actividades:

a) Inddstria mineira;

b) Actividade na aréa de petrdleo e gis;

¢) Importacdo e exportacdo de matéria
prima;

d) Fornecimento e distribuicdo de
medicamentos e equipamentos
hospitalar, explorando laboratérios,
actividade farmacéutica;

¢) Fornecimento de material de marketing
e publicidade;

f) Exercer actividades de cardcter
comercial em geral, consoante
a delibera¢do do conselho de
direc¢do;

g) Prestagao de servicos;

h) Exercer o comércio de comissodes
e consignades de agenciamento
e representacdo nos diferentes
segmentos de mercado;

i) Servico de consultoria.

Dois) A sociedade pode ainda participar
no capital de outras empresas, e nelas adquirir
interesses e exercer cargos de geréncia ou
administracao.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, integralmente realizado e
subscrito em dinheiro, é de 20.000,00MT (vinte
mil meticais), assim distribuidos:

a) Uma quota no valor de 10.000,00MT
(dez mil meticais), correspondente
a50% do capital social, pertencente
ao s6cio Evangelos Alberto
Velhanos; e

b) Uma quota no valor de 10.000,00MT
(dez mil meticais) correspondente
a50% do capital social, pertencente
a0 socio Quito Abrao Tembe.

ARTIGO QUARTO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunira
ordinariamente uma vez por ano para a
apreciacdo, aprovacdo ou modifica¢ido do
balanco e contas do exercicio para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido convocada e extraordinariamente sempre
que necessario.

Dois) A assembleia geral nos casos em que
alei ndo determine formalidades especiais para
a sua convocacao, serd convocada por qualquer
socio, por meio de carta com nota de recepgio,

dirigida aos demais sécios, com antecedéncia
minima de 30 dias do calenddrio, que serd
reduzida a 15 dias de calenddrio no caso da
assembleia extraordindria.

Trés) A assembleia geral reunird na sede
da sociedade podendo ter lugar noutro local
quando as circunstancias aconselharem desde
que tal ndo prejudique os direitos legitimos e
interesses dos socios.

Quatro) Os sécios pessoais far-se-ao
representar nas assembleias gerais por pessoas
fisicas.

Cinco) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando em primeira
convocatdria, estejam presentes ou devidamente
representados cem por cento do capital social, e
em segunda convocatdria automaticamente apos
decorridos trinta dias, com pelo menos 50% do
capital social representado.

ARTIGO QUINTO
Deliberacées

Um) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria dos votos presentes
ou representados, excepto nos casos em que
a lei ou os presentes estatutos exijam maioria
qualificada ou unanimidade de todos os s6cios.

Dois) E dispensada a reunidio da assembleia
geral e as formalidades da sua convocagio,
quando todos os sécios concordarem que por
esta forma se delibere, considerando-se validas,
nessas condicdes, as deliberagdes tomadas ainda
que reduzidas fora da sede social, em qualquer
ocasido e qualquer que seja o seu objecto.

ARTIGO SEXTO
Deliberacdes por maioria qualificada

Um) Sem prejuizo do disposto na lei, sé
poderdo ser tomadas por uma maioria de trés
quartos de votos correspondentes do capital
social, as deliberagdes sobre os assuntos
seguintes:

a) Fusdo, cisdo, transformacao e
dissolug@o da sociedade;

b) Politica de dividendos e distribui¢ao
de lucros.

Dois) Serdo tomadas por unanimidade as
seguintes deliberacdes:

a) Alteracdo dos estatutos;

b) Contratacdo de empréstimos no
mercado nacional e internacional,
renegociagdo de dividas e
empréstimos, constituicdo de
garantias e oneracdo de activos da
sociedade;

c) Subscri¢do ou aquisicdo de
participacdes noutras sociedades e
a sua alienagdo ou oneracio;

d) Aumento ou diminui¢do do capital
social;

e) Aprovagdo de qualquer acordo ou
transacc¢do incuindo qualquer

pagamento a quaisquer empresas
em que qualquer sécio tenha uma
participagdo direita ou indirecta
com a sociedade;

f) Aprovagdo de quaisquer aprovacdes da
sociedade perante empreendimentos
ndo relacionados directamente com
a sociedade;

g) Abertura, manutengdo, encerramento e
movimentagdo de contas bancdrias;

h) Remunerac¢do de directores e
trabalhadores.

Trés) Os sécios ou terceiros poderdo votar
com a procuragdo do sécio , porém a procuracao
ndo serd vdlida quanto as deliberagdes que
importem modifica¢des do pacto social ou
dissolucdo da sociedade caso ndo contenha
poderes especiais.

ARTIGO SETIMO
Administracao, geréncia e representacao

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
e exercida por uma direc¢do composta por dois
directores os quais poderdo ser designados
dentre os socios, ou pessoas por estes indicadas.
Cada quota ou soma de quotas de 50% tem
o direito de indicar um sdcio para compor
a direcgao. Os sdcios cujas quotas sejam
inferiores a 50%, mas que no conjunto somam
aquela percentagem iram indicar o seu membro
por consengo entre 0s membros.

Dois) Os membros da direcg¢do sdo
designados por um mandato de 3 anos
renovaveis.

Trés) Os membros de direcgido sdo
dispensados de prestar caugdo e serdo
remunerados de conformidade com a deliberacdo
da assembleia geral.

Quatro) Compete aos directores exercer 0s
mais amplos poderes representando a sociedade
em juizo e fora dele, activa e passivamente
praticando todos os demais actos tendentes a
realizacdo do objectivo geral que a lei ou os
presentes estatutos nao reservarem a assembleia
geral.

Cinco) O directores podem delegar poderes
e constituir mandatarios.

ARTIGO OITAVO
Mode de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica validamente obrigada
pela assinatura de 2 directores no ambito e
exercicio das suas competéncias.

Dois) Em caso algum poderd a sociedade ser
obrigada a actos e contratos estranhos ao seu
objecto, nomeadamente, em letras e livrangas
de favor, finangas e abonacdes.

ARTIGO NONO

Lucros, perdas e dissolucao da sociedade
Um) Os lucros da sociedade e as perdas

serdo divididas pelos sécios na propor¢do das
suas quotas.
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Dois) Os lucros serdo pagos aos sdcios
no prazo de seis meses a contar da data da
deliberacdo assembleia geral que os tever
aprovados e serdo depositados a ordem em
conta bancdria.

ARTIGO DECIMO

O ano social coincide com o ano civil e
o balango e contas de resultados fechar-se-ao
com referéncia a 31 de Dezembro de cada ano
e serdo submetidos a apreciagdo da assembleia
geral ordindria.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A sociedade s6 se dissolve em casos
determinados pela lei e serd entdo liquidada
como os socios deliberarem.

Esta conforme.

Maputo, 14 de Marco de 2016. — O Conser-
vador, llegivel.

Ndzua Media & Servcos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 19 de Abril de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100781662, uma entidade
denominada Ndzua Media & Servgos —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Albertina Licia Palalane Zandamela, solteira,
de nacionalidade mog¢ambicana, natural de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade n.®
1101026395481, emitido aos 3 de Dezembro
de 2012, pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Maputo, constitui uma sociedade com
um Unico sdcio, que passa a reger-se pelas
disposicoes que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de Ndzua
Media & Servcos — Sociedade Unipessoal,
Limitada, tem asua sede na Avenida 24 de
Jullho, n.° 1578, 7.° andar, na cidade de Maputo,
podendo abrir escritério ou quaisquer outras
formas de apresentacdo em qualquer parte de
territério nacional ou no estrangeiro, e rege-se
pelos presentes estatutos e demais legislacdo
aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
inderteminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constituig¢@o.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto da participacao
Um) A sociedade tem por objecto:

a) Servigos de consultoria na drea de
comunicacdo e media;

b) Consultoria na drea grafica e
informadtica;

¢) Consultoria e programacao informdtica
e actividades relacionadas;

d) Actividades de saide humana e acdo
social;

e) Comércio geral a grosso e a retalho
com importacdo e exportacio;

f) Mediag@o e intermediag@o comercial;

g) Publicidade e agenciamento;

h) Gestdo imobilidria e constru¢des de
imdveis para aluguer;

i) Venda de material de construcdo;

J) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que
para efeito esteja devidamente
autorizada nos termos da lisgislagdo
em vigor;

k) Consultoria financeira e de gestdo;

[) Transporte de mercadorias, aluguer de
viaturas e de equipamentos;

m) Seguranca subernética / ciberse-
guranca;

n) Prestacdo de servico de proteccdo
seguranga de pessoas e bens;

o) Vigilancia e controlo de acesso;

p) Transporte de valores;

q) Treinamento;

r) Servigos de logistica, armazenamento,
e distribui¢do em geral;

s) Transporte e armazenagem;

t) Comércio geral a grosso e retalho com
importagdo e exportacdo de todos
produtos CAS;

u) Prospecgdo, pesquisa, mineragao,
tratamento e procedimento e
comercializagdo e outras formas
de disposi¢do de recursos minerais;

v) Hotelaria, turismo, servigos de
restauragdo e bebidas;

w) Produtos industriais e materiais de
contraplacado, painéis de aluminio
e outros servicos afins;

x) Prestacdo de servigos em diversas
areas, N.E;

y) Assisténcia técnica nas areas de
consultaria, informética e outros
servicos afins;

z) Actividades de limpeza em edificios e
em equipamentos industriais.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, e de 20.000,00MT (vinte mil
meticais), e corresponde a uma tnica quota
com mesmo valor nominal, pertecente ao s6cio
Albertina Licia Palalane Zandamela.

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao do capital social

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante decisao do sdcio, alterando-
se em qualquer dos casos o pacto social para o
que se observardo as formalidades estabelecidas
por lei.

Dois) Decidida qualquer variag@o do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢ao
serd rateado pelo sécio dnico, competindo ao
sécio decidir como e em que prazo devera ser
feito o seu pagamento quando o respectivo
capital ndo seja logo inteiramente realizado.

ARTIGO SEXTO
Cessao de participacao social

A cessdo de participacdo social a ndo scios
depende de autorizac@o da sociedade concedida
por deliberacio da assembleia geral tomada por
unanimidade.

ARTIGO SETIMO
Exoneracao e exclusao de socio

A exoneracdo e exclusdo de socio serd de
acordo com a Lei n.° 5/2014, de 5 de Fevereiro.

ARTIGO OITAVO
Administracao da sociedade

Um) A administragdo da sociedade é
exercida por um ou mais administradores, que
ficardo dispensados de prestar caugdo, a ser
escolhido pelo sdcio, que se reserva o direito
de os dispensar a todo o tempo.

Dois) O s6cio, bem como os administradores
por este nomeados, por ordem ou com
autorizagdo deste, podem constituir um ou mais
procuradores, nos termos e para os efeitos da lei.
Os mandatos podem ser gerais ou especiais e
tanto o sécio como os administradores poderdo
revogé-los a todo o tempo, estes ultimos mesmo
sem autorizacdo prévia do sécio, quando as
circunstancias ou a urgéncia o justifiquem.

Trés) Compete a administracao a
representagido da sociedade em todos os
seus actos, activa e passivamente, em juizo
e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, dispondo de mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
prossecug¢do do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente da
sociedade.

ARTIGO NONO
Formas de obrigar a sociedade

A sociedade fica obrigada pela assinatura:
do sécio unico, ou pela do seu procurador
quando exista ou seja especialmente nomeado
para o efeito.
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ARTIGO DECIMO
Direitos especiais dos sécios

O sdécio tem como direito especiais,
dentre outros as mengdes gerais e especiais
estabelecidas no presente contrato de sociedade,
e na lei n.° 5/2014, de 5 de Fevereiro.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a 1 de Janeiro e terminando a 31 de
Dezembro.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
devendo a administracdo da sociedade organizar
as contas anuais e elaborar um relatério
respeitante ao exercicio e uma proposta de
aplicacdo de resultados.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Resultados e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-a, os montantes atribuidos ao sécio
mensalmente numa importancia fixa por conta
dos dividendos e a percentagem.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem decididos pelo
sdcio unico.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissoluc@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidacdo gozando os
liquidatarios, nomeados pelo sécio, dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Morte, interdicdo ou inabilitacao

Um) Em caso de morte, interdi¢dio ou
inabilitagdo do sécio, a sociedade continuard
com os herdeiros e na falta destes com os
representantes legais, caso estes manifestem a
inten¢o de continuar na sociedade no prazo de
seis meses apds notificagio.

Dois) Caso ndo hajam herdeiros ou
representantes legais, poderdo os interessados
pagar e adquirir a quota do sécio, a quem tem
direito, pelo valor que o balanco apresentar
a data do 6bito ou da certificacdo daqueles
estados.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Amortizacao de quotas

A sociedade poderd amortizar qualquer
quota nos seguintes casos:

a) Por acordo;

b) Se a quota for penhorada, dada
em penhor sem consentimento
da sociedade, arrestada ou por
qualquer forma apreendida judicial
ou administrativamente e sujeito a
venda judicial.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Disposicao final

Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a Lei Comercial.

Maputo, 27 de Abril de 2017. — O Técnico,
llegivel.

BM & A Holdings, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
acta de trinta de Margo de dois mil e dezassete,
da sociedade BM & A Holdings, Limitada,
sociedade matriculada na Conservatdria do
Registo das Entidades Legais, deliberaram
a cessdo de quotas em que o sécio Bernard
Curgenven, cede a sua quota no valor de trés mil
e quatrocentos meticais, os senhor Izak Frederik
Jacobus Du Plessis e por sua vez a sécia Anette
Curgenven, cede a totalidade da sua quota,
no valor de seis mil e seiscentos meticais, o
equivalente a trinta e trés por cento, ao senhor
Izak Frederik Jacobus Du Plessis, apartando
assim da sociedade, e em consequéncia destas
alteracdes a sociedade passa a ter a seguinte
nova redacc¢ao:

Como consequéncia, alteram os artigos
quarto dos estatutos os quais passam a ter a
seguinte redac¢do:

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de
vinte mil meticais, correspondente a
duas quotas iguais, no valor de dez mil
meticais cada, o equivalente a cinquenta
por cento cada, pertencentes aos socios
Bernard Curgenven e Izak Frederik
Jacobus Du Plessis, respectivamente, da
forma seguinte:

Maputo, 4 de Agosto de 2015. — O Técnico,
llegivel.

Castanheira & Soares
Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de vinte e cinco de Abril de dois mil e

dezasseis, da sociedade Castanheira & Soares
Mogambique, Limitada, sociedade matriculada
na Conservatéria de Registos de Entidades
Legais sob o NUEL 100009242, deliberaram
sobre a divisdo, cessdo de quotas e entrada de
novos socios, e em consequéncia alteram os
artigos quarto e oitavo do pacto social, que
passa a ter a seguinte nova redacg@o:

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social subscrito e
realizado é de vinte e cinco milhdes de
meticais.

Dois) O capital social subscrito e
integralmente realizado ¢ de vinte e
cinco milhdes de meticais, distribuidos
da seguinte forma:

a) Farida Ahmed, titular de uma
quota no valor de treze milhdes
setecentos e cinquenta mil
meticais, a qua corresponde a
cinquenta e cinco porcento do
capital social;

b) Riben André Castanheira da
Silva, titular de uma quota
no valor de cinco milhdes de
meticais, a que corresponde
vinte e dois virgula cinco
porcento do capital social;

c) Autentikensaio,S.A., titular de
uma quota no valor de dois
milhdes oitocentos e doze mil
e quinhentos meticais, que
corresponde a onze virgula
vinte e cinco porcento do
capital social;

d) Gongalo Filipe Lopes Castanheira,
titular de uma quota no valor
de dois milhdes oitocentos e
doze mil e quinhentos meticais,
que corresponde a onze virgula
vinte e cinco porcento do
capital social.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um)...

Dois)...

Trés)...

Quarto)...

Cinco) A assembleia geral sé funciona
com todos os sécios presentes e as
deliberacdes sdo tomadas por dois ter¢os
dos votos correspondentes ao capital
social, salvo disposi¢do da lei que
estabeleca uma maioria qualificada.

Maputo, cinco de Junho de dois mil e
dezassete. — O Técnico, llegivel.
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Victéria Tours & Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de dezassete de Maio de dois
mil e dezassete exarada a folhas sessenta e
quatro 4 sessenta e seis do livro de notas para
escrituras diversas nimero trezentos setenta
trago D, do Segundo Cartério Notarial de
Maputo, perante mim, Pedro Amos Cambula,
licenciado em Direito, conservador e notario
superior do referido cartdrio, foi constituida
uma sociedade por quotas,
seguinte redacg¢do:

que regerd a

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacdo de
Victéria Tours & Servigos, Limitada, e tem a
sua sede sede na cidade de Maputo, Avenida
Amilcar Cabral, rés-do-chdo, nimero mil
duzentos sessenta e seis, podendo abrir
delegagdes ou quaisquer outras formas de
representagdo em qualquer parte do territério
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comego a
partir da data da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social a
actividade de prestacdo de servi¢o na drea
de turismo e emissdo de bilhetes de viagens.

A sociedade poderd participar e adquirir
participagdes no capital social de outras
empresas nacionais ou estrangeiras no
exercicio de qualquer outra actividade de
natureza comercial ou industrial por lei
permitida, desde que obtenha as necessdrias
autorizacdes conforme for deliberado pela
assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de
seiscentos mil meticais, correspondente a soma
de quatro quotas desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal de
cento oitenta e seis mil meticais,
pertencente ao sécio Silvano
Fernando Chatque, equivalente
a trinta e um porcento do capital
social;

b) Uma quota com o valor nominal de
cento trinta e oito mil meticais,
pertencente a sécia Vanda da Gléria
Mauricio Picane, equivalente a
vinte e trés por cento do capital
social;

¢) Uma quota com o valor nominal de
cento trinta e oito mil meticais,
pertencente a sécia Suzete Madalena
Antonio Sitoe, equivalente a vinte
e trés por cento do capital social;

c¢) Uma quota com o valor nominal de
cento trinta e oito mil meticais,
pertencente a socia Vasta Titos
Mula Simango, equivalente a vinte
e trés por cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Aumento de capital social)

Um) O capital social da sociedade podera
ser aumentado por deliberacdo da assembleia
geral, para o que se observardo as formalidades
estabelecidas pela lei das sociedades por quotas,
mediante novas entradas ou incorporacio de
lucros ou reservas livres.

Dois) Os sé6cios gozardo do direito de
preferéncia na subscri¢do das novas quotas.

Trés) Se algum ou alguns daqueles a quem
couber o direito de preferéncia ndo quiserem
subscrever a importancia que lhes devesse
caber, entdo serd a mesma dividida pelos outros
na mesma propor¢ao.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) E livremente consentida a divisdo,
cessdo ou transmissdo de quotas, seja total,
parcelada ou parcial, entre os sécios, seja qual
for a forma que revista.

Dois) E dispensado o consentimento da
sociedade para a cessdo de quotas, seja total,
parcelada ou parcial, a terceiros estranhos a
sociedade, sendo contudo conferido aos sdcios
direito de preferéncia em primeiro grau e a
sociedade em segundo grau.

Trés) Os sdcios, a fim de poderem exercer
o direito de preferéncia que lhes € atribuido,
serdo avisados por carta registada, com aviso
de recep¢do, remetida para o ultimo endereco
conhecido, contendo os elementos do negdcio
proposto e a indicagdo do prazo que lhes é
concedido para o exercicio desse direito, que
ndo poderd ser inferior a quinze dias, contados
da recepg¢do da carta com os elementos do
negdcio.

Quatro) Havendo mais de um sdécio
preferente, a preferéncia serd exercida em
conjunto na propor¢do do capital detido pelos
preferentes na sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade, para além dos casos previstos
na lei, poderd amortizar a quota de qualquer dos
socios quando.

a) O sécio e a sociedade estejam de
acordo quanto a amortizacdo;

b) Preferindo a sociedade na cessido de
quota ou parte de quota, proponha
a amortizagao;

c) A quota seja objecto de penhora,
arresto, arrolamento ou de
qualquer outra providéncia de que
possa resultar a sua alienacdo ou
adjudicac¢@o por via judicial;

d) Se verifique a interdicdo, inabilitacdo,
faléncia, insolvéncia ou dissolucio
do respectivo titular;

e) Por virtude de exclusdo ou exoneracdo
do sécio seja deliberado amortizar
a quota.

ARTIGO OITAVO

(Mesa da assembleia geral)

Um) A mesa da assembleia geral € composto
por um presidente e por um secretario.

Dois) O presidente e o secretdrio da mesa sao
eleitos em assembleia geral, de entre os sécios
ou outras pessoas.

Trés) Compete ao presidente convocar,
com pelo menos trinta dias de antecedéncia, e
dirigir as reunides da assembleia geral, dar posse
aos membros do conselho de administragdo e
assinar os termos de abertura e de encerramento
dos livros de actas da assembleia geral e do
conselho de administragdo, bem como exercer
as demais fungdes conferidas pela lei ou pelos
presentes estatutos.

Quatro) Ao secretario incumbe, além de
coadjuvar o presidente, a organizacio e a
conservacao de toda a escrituragio e expediente
relativos a assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Reunides ordinarias e extraordinarias)

Um) A assembleia geral deve reunir
ordinariamente nos trés meses imediatos ao
termo de cada exercicio, salvo se a autoridade
fiscal permitir a dilatacio deste periodo.

Dois) A assembleia geral retdne
extraordinariamente sempre que devidamente
convocada.

Trés) A assembleia geral reune-se, regra
geral, na sede social, mas podera reunir em
qualquer outro local do territ6rio nacional, desde
que o Presidente da mesa assim o decida.

Quatro) Os so6cios deliberam sobre as
matérias que lhes sdo especialmente atribuidas
pela lei ou fixadas na respectiva convocatdria
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a luz dos presentes estatutos e sobre as quais
ndo estejam compreendidas nas atribuigcdes de
outros 6rgaos da sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Quérum deliberativo)

Um) A assembleia geral s6 pode funcionar
em primeira convocagao se estiverem presentes
ou representados sécios que retinam, pelo
menos, cinquenta e um porcento do capital
social e, em segunda convocacdo, qualquer
que seja o numero de sécios presentes ou
representados.

Dois) Qualquer que seja a forma de votagdo,
as deliberacdes serdo tomadas por maioria
simples dos votos dos sécios presentes ou
representados, salvo se disposi¢do legal
imperativa exigir maioria mais qualificada.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao)

Um) A administracdo da sociedade e a sua
representagdo activa e passiva, em juizo ou fora
dele, € exercida por um ou mais administradores,
que serdo ou nao remunerados, conforme for
deliberado em assembleia geral, ficando desde
ja nomeados como administradores executivos
os socios da sociedade.

Dois) Os administradores poderdo nomear
mandatdrios ou procuradores da sociedade para
a pratica de determinados actos ou categoria
de actos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Forma de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica validamente obrigada
em todos os actos ou contratos pela:

a) Assinatura de dois administradores;

b) Assinatura de um mandatario dentro
dos limites dos poderes que lhe
hajam sido conferidos.

Dois) Qualquer trabalhador devidamente
autorizado poderd assinar actos de mero
expediente.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Exercicio, contas e resultados)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil, sendo as contas e o balango encerrados
com referéncia a trinta e um de Dezembro,
carecendo de aprovacdo em assembleia geral
até ao final do més de Marco do ano seguinte.

Dois) Os lucros liquidos apurados, deduzidos
da parte destinada a reserva legal e outras
reservas que a assembleia geral deliberar
constituir, serdo distribuidos pelos socios na
proporg¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos previstos
na lei e por deliberagdo dos sécios que,
entretanto, regulardo a sua liquida¢do em tudo
quanto ndo estiver disposto na lei comercial.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mocgambique.

Esta conforme.

Maputo, 23 de Maio de 2017. —A Técnica,
llegivel.

Accretio Business
Consultants, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 8 de Junho de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100865653, uma entidade
denominada Accretio Business Consultants,
Limitada.

Nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Catija Omar Mid, solteira, de
nacionalidade moc¢ambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 110100368075Q,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo Civil de
Maputo, aos 21 de Agosto de 2015 e vilido até
21 de Agosto de 2020, residente na Avenida
Maguiguana n.° 2265, primeiro andar, flat 01,
na cidade de Maputo;

Segundo. Caniza Fatima Chamossadine
da Conceigdo, solteira, de nacionalidade
mog¢ambicana, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 090100224830B, emitido pelo
Arquivo de Identificaciio Civil de Maputo, aos
13 de Agosto de 2015 e valido até 13 de Agosto
de 2020, residente na Avenida de Maguiguana
n.° 1228, segundo andar, flat 3, na cidade de
Maputo;

Terceiro. Mussa Usman, solteiro, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 1101003154727,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil de
Maputo, aos 12 de Julho de 2010, com validade
vitalicia, residente na Avenida de Maguiguana
n.° 1228, segundo andar, flat 3, na cidade de
Maputo;

Quarto. NIC Invest, Limitada, matriculada
na Conservatéria de Registos das Entidades
Legais sob o NUEL 100438305, neste acto
representada pelo senhor Abdul Hafiz Abdul
Carimo.

E celebrado o presente contrato de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada que se
regerd pelas cldusulas seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominag@o Accretio
Business Consultants, Limitada, é constituida
por tempo indeterminado, reportando a sua
existéncia, para todos os efeitos legais, a data
da escritura de constitui¢do e se regerd pelos
presentes estatutos e pelos preceitos legais
aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Samuel Dabula Nkumbula n.° 53, 1.° andar, na
cidade de Maputo, podendo, por deliberagdo da
assembleia geral, criar ou extinguir, no pais ou
no estrangeiro, sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representagio
social, sempre que se justifique a sua existéncia.

Dois) A representagdo da sociedade no
estrangeiro poderd ser confiada, mediante
contrato, a entidades locais de direito privado,
legalmente existentes.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto principal a
prestagdo de servicos de consultoria empresarial
e de assisténcia e patrocinio juridicos.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades de natureza acesséria ou
complementar da actividade principal, desde
que devidamente autorizadas e os sécios assim
o deliberem em assembleia geral.

ARTIGO QUARTO

Mediante prévia deliberag¢do dos sécios, €
permitida a sociedade a participacdo como sécia
de responsabilidade limitada noutras sociedades
ou agrupamentos de sociedades.

ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte e cinco mil
meticais e corresponde a soma de quatro quotas,
distribuidas da seguinte forma:

a) Catija Omar Mid, uma quota no valor
de oito mil e duzentos e cinquenta
meticais, correspondente a trinta
e trés por cento do capital social;

b) Caniza Fatima Chamossadine da
Concei¢do, uma quota no valor
de oito mil e duzentos e cinquenta
meticais, correspondente a trinta
e trés por cento do capital social;

¢) Mussd Usman, uma quota no valor
de oito mil e duzentos e cinquenta
meticais, correspondente a trinta
e trés por cento do capital social;

d) NIC Invest, Limitada, uma quota
no valor de duzentos e cinquenta
meticais, correspondente a um por
cento do capital social.
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ARTIGO SEXTO

Naio serdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital, podendo, no entanto, os sdcios
efectuar a sociedade os suprimentos de que
ela carecer, nos termos e condi¢des fixados
por deliberacdo da assembleia geral, ficando
acordado desde ja que ndo serdo devidos juros
ou outras remuneracdes fixas.

ARTIGO SETIMO

Um) E livre a cessdo total ou parcial de
quotas entre os sOcios.

Dois) A divisdo e a cessdo de quotas a
terceiros, bem como a constitui¢do de quaisquer
6nus ou encargos sobre as mesmas, carece
de autorizagdo prévia da sociedade, dada por
deliberagdo da respectiva assembleia geral,
a qual fica desde ja reservado o direito de
preferéncia na sua aquisi¢ao.

Trés) E nula e de nenhum efeito qualquer
cessdo ou alienacdo de quota feita sem
observancia do disposto nos presentes estatutos.

ARTIGO OITAVO

Um) A assembleia geral reunird em sessio
ordindria uma vez por ano, para apreciagao,
aprovacdo ou modifica¢do do balango e
contas do exercicio, bem como para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos constantes
da respectiva convocatdria e, em sessiao
extraordindria, sempre que se mostrar
necessdrio.

Dois) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando estejam
presentes ou devidamente representados todos
0s sdcios, reunindo a totalidade do capital social.

ARTIGO NONO

Um) As deliberacdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples de votos dos
socios presentes ou devidamente representados,
excepto nos casos em que a lei ou pelos
presentes estatutos se exija maioria qualificada.

Dois) Requerem maioria qualificada
de setenta e cinco por cento dos votos
correspondentes ao capital social as deliberacdes
da assembleia geral que tenham por objecto a
divisdo e cessdo de quotas da sociedade.

ARTIGO DECIMO

Um) Serd dispensada a reunifo da assembleia
geral, bem como as formalidades da sua
convocagao, quando todos os sécios concordem
por escrito na deliberacdo ou concordem,
também por escrito, que dessa forma se delibere,
ainda que as deliberagdes sejam tomadas fora
da sede, em qualquer ocasido e qualquer que
seja o seu objecto.

Dois) Exceptuam-se, relativamente ao
disposto no ndmero anterior, as deliberagdes

que importem a modifica¢do do pacto social, a
dissolucdo da sociedade ou a divisdo e cessdo de
quotas, para as quais nao poderdo dispensar-se
as reunides da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) A gestdo e administragdo da socie-
dade fica a cargo da sécia Caniza Fiatima
Chamossadine da Conceigdo, a qual fica desde
ja investida na qualidade de administradora.

Dois) Compete ao administrador exercer os
mais amplos poderes, representando a sociedade
em juizo e fora dele, activa ou passivamente,
assim como praticar todos os demais actos
tendentes a realiza¢@o do objecto social que a
lei ou os presentes estatutos ndo reservarem a
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

A sociedade obriga-se pela assinatura do
administrador, em todos os actos e contratos,
podendo este, para determinados actos, delegar
poderes a procurador especialmente constituido,
nos precisos termos e limites do respectivo
mandato.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serao submetidos a
apreciacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicao do
fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado nos termos da lei ou sempre que
seja necessdrio reintegra-lo, e, seguidamente,
a percentagem das reservas especificamente
criadas por decis@o da assembleia geral.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte remanescente dos lucros terd a
aplicacdo que for determinada pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
termos estabelecidos por lei.

Dois) Serd liquidatario o administrador em
exercicio a data da dissolucdo, salvo deliberacao
em contrario da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Em tudo quanto fica omisso regulardo
as disposicdes do Cdédigo Comercial e
demais legislagdo aplicdvel na Reptblica de
Mogambique.

Maputo, 9 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Chavana Comercial,
Prestacao de Servicos -
Sociedade Unipessoal,

Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 26 de Abril de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100849755, uma entidade
denominada Chavana Comercial, Prestacdo de
Servicos — Sociedade Unipessoal, Limita.

Vasco Valente Chavana, solteiro, maior, natural
de Manhiga, nacionalidade mocambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 11020130241A, emitido pelo Arquivo de
Identificagdo Civil de Maputo, aos dezassete
de Agosto de dois mil e dezasseis, residente
na Vila Municipal da Manhiga. Pelo presente
contrato social constitui uma sociedade
unipessoal por quotas, de responsabilidade
limitada, que se regera pelas cldusulas e
disposi¢oes seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade passa a adoptar o nome de
Chavana Comercial, Prestacido de Servigos -
Sociedade Unipessoal, Limita.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

A sociedade tem como sede na Zona 9,
EN1, Vila Municipal da Manhica, provincia
de Maputo, podendo, por simples decisdo do
socio Unico, deslocar sua sede, criar no pais ou
estrangeiro, sucursais, delegagdes, agéncias ou
qualquer outra forma de representagao.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, considerando-se para todos
efeitos legais o seu inicio a data de escritura da
sua constituicdo.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

A sociedade passa a ter o seguinte objecto:

a) Venda e fornecimento de combustiveis
e lubrificantes;

b) Prestacdo de servigos de serralharia;

c) Reparag@o de veiculos automoveis;

d) Transporte terrestre de passageiros;

e) Transporte rodovidrio de mercadorias;

f) Venda e fornecimento de pecas e
acessorios de viatura;

g) Lavagens de carros e boutique;

h) Bate chapa e pintura;

i) Venda de material de construg@o.
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Pardgrafo unico: A sociedade poderd
desenvolver outras actividades de natureza
acessOria ou complementar da actividade
principal, desde que devidamente autorizadas.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro € de vinte mil meticais,
pertencente ao Unico sécio Vasco Valente
Chavana.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

O so6cio poderd efectuar prestagdes
suplementares de capital ou suprimentos a
sociedade nas condic¢des que forem estabelecidas
por lei.

ARTIGO SETIMO
(Cessao de quotas)

A cessdo de participacdo social a no sécios
depende da decisdo do tnico sécio.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e representacao)

A administragdo e representa¢do da sociedade
em juizo e fora dele, activa e passivamente, serd
exercida pelo sécio Vasco Valente Chavana.

Paragrafo tinico: A sociedade pode constituir
quaisquer mandatarios em nome da sociedade
mesmo estranhos a ela.

ARTIGO NONO
(Obrigacao da sociedade)

A sociedade fica obrigada pela assinatura
do administrador, ou ainda por procurador
que tenha sido conferido os poderes especiais
necessarios para o efeito.

Pardgrafo tnico: Os actos de mero expediente
poderio ser assinados por qualquer empregado
devidamente autorizado.

ARTIGO DECIMO
(Balanco das actividades)

O exercicio do ano social coincide com o
ano civil, os balancos e as contas fechar-se-ao
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao)

Um) A sociedade sé podera dissolver-se nos
casos previstos na lei.

Dois) Dissolvendo-se a sociedade proceder-
se-4 sua liquidacao conforme a delibera¢ao do
sécio tnico.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Morte, interdicao ou inabilitacao)

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
do s6cio unico, a sociedade continuara com os
seus herdeiros ou representantes legais.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Disposicao final)
Em tudo quanto foi omisso, regulardo as
disposi¢des do Cdédigo Comercial e demais
legislagdo aplicavel.

Maputo, 9 de Junho de 2017.— O Técnico,
llegivel.

Hitit Gesso — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 8 de Junho de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100865734, uma entidade
denominada Hitit Gesso — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Mehmet Cem Cigdem, maior, solteiro, de
nacionalidade turca, portador do Passaporte
n.° U11614693, emitido na Republica da
Turquia, aos 3 de Novembro de 2015 e vélido
até 3 de Novembro de 2025.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas clausulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo de Hitit
Gesso — Sociedade Unipessoal, Limitada,
com sede na rua da Mesquita, n.° 203, rés-
do-chéo, nesta cidade de Maputo, podendo
por deliberacdo da assembleia geral abrir ou
encerrar sucursais dentro e fora do pais quando
for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, podendo transferir a sua sede,
abrir ou encerrar, sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacdo em
qualquer ponto do territério nacional e quando
deliberada em assembleia geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto:

a) Prestagdo de servi¢o na drea de
construcdo civil e obras publicas;

b) Servigos de montagem e aplicag@o de
gesso em tectos falsos e paredes;

¢) Servicos de barramento em paredes
e tectos;

d) Aplicagdo de divisdrias e sancas;

e) Aplicacio de isolamento térmico;

/) Servicos de pintura interior e exterior;

g) Importagdo e exportagdo de todo tipo
de mercadoria.

Dois) A sociedade poderd exercer entre
outras actividades em qualquer outro ramo de
economia nacional desde que relacionadas com
0 seu objecto social e para os quais se obtenham
as necessarias autorizagdes.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 100.000,00MT (cem mil
meticais), correspondendo a uma Unica,
subscrita pelo sécio inico Mehmet Cem
Cigdem, e equivalente a 100% do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Aumento de capital)

O capital social poderd ser aumentado ou
reduzido, uma ou mais vezes, por decisdo do
sécio, aprovada em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia)

Um) A direc¢do da sociedade e a sua
representagdo em juizo e fora dele pertence ao
sécio unico Mehmet Cem Cigdem, que desde ja
fica nomeado gerente com dispensa de caug@o.

Dois) O gerente poderd nomear procuradores
da sociedade para a pratica de determinados
actos ou categorias de actos, podendo delegar
em algum ou alguns deles competéncias para
certos negdcios ou categorias de actos.

Trés) A sociedade obriga-se validamente
mediante assinatura do sécio tnico, do gerente
ou de procurador designado para o acto.

ARTIGO SETIMO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovagdo da assembleia geral,
a realizar até ao dia trinta e um de Marco do
ano seguinte.
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Trés) A geréncia apresentard a aprovacao
da assembleia geral o balanco de contas de
ganhos e perdas, acompanhados de um relatério
da situag¢@o comercial, financeira e econdmica
da sociedade, bem como a proposta quanto a
reparti¢do de lucros e perdas.

ARTIGO OITAVO
(Resultado e sua aplica¢ao)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar a percentagem
legal estabelecida para a constitui¢do do fundo
de reserva legal, enquanto se ndo encontra
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessdrio reintegra-la.

ARTIGO NONO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

As omissdes serdo resolvidas de acordo o
Cédigo Comercial em vigor em Mogcambique
e demais legislac@o aplicavel.

Maputo, 9 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Selenis, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de vinte e trés de Maio de dois mil e
dezassete, lavrada das folhas 39 a 42 e seguintes
do livro de notas para escrituras diverso n.°
23, a cargo da Abias Armando, conservador e
notdrio superior, em pleno exercicio de fungdes
notariais, compareceram como outorgantes:
Gest-Imo, Lda, com a sua sede na rua Xigutsa
Fomento Matola, representada neste acto por
Eduardo Gomes, na qualidade de gerente,
divorciado, de nacionalidade portuguesa,
portador do DIRE n.° 110PT000101117M,
emitido pelos Servigos de Migragio da Matola,
aos dez de Margo de dois mil e dezassete e
residente na rua Complexo Tidinha 240, na
cidade da Matola Rio.

Segunda. Pamela Artur, solteira, maior,
de nacionalidade mocambicana, natural da
Beira, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 070105010338B, emitido pelo Servico
Provincial de Identificacdo Civil de Sofala na
Beira, aos vinte e cinco de Agosto de dois mil
e catorze, e residente no 6.° bairro Esturro, na
cidade da Beira.

E por eles foi dito:

Que, pela presente escritura publica,
constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, denominada
Selenis, Limitada.

ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo societario)

E constituida pelos outorgantes
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade, limitada, que se regerd
pelos presentes estatutos e demais legislagdes
aplicaveis:

ARTIGO SEGUNDO

(Denominacao social)

A sociedade adopta a denominagio de
Selenis, Limitada.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede social)

Um) A sociedade tem a sua sede na Maforga,
distrito de Gondola, provincia de Manica.

Dois) Os so6cios poderdao decidirem a
mudancga da sede social e assim criarem
quaisquer outras formas de representag@o,
onde e quando o julgue conveniente, em
conformidade com a legislacdo em vigor.

Trés) A sociedade poderd abrir uma ou
mais sucursais em qualquer canto do pais ou
no estrangeiro, desde que obtenha as devidas
autorizagdes.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebracio da presente escritura
publica.

ARTIGO QUINTO

(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Produgdo de vinho e bebidas alcodlicas;
b) Embalamentos de dguas minerais e
purificadas, vinagre, importagdo e
exportagao.
Trés ) A sociedade poderd exercer outras
actividades para além da principal, quando
obtidas as devidas autorizagdes.

ARTIGO SEXTO
(Participacoes em outras empresas)

Por decisdo da geréncia é permitida, a
participagdo da sociedade em quaisquer
outras empresas societdrias, agrupamentos de
empresas, sociedades, holdings, joint-ventures
ou outras formas de associac@o, unido ou de
concentracio de capitais.

ARTIGO SETIMO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de 10.000,00 MT (dez
mil meticais), correspondente a soma de duas
quotas iguais de valores nominais de cinco mil
meticais cada, equivalentes a cinquenta por
cento do capital cada, pertencentes aos sécios
Gest-Imo, Lda e Pamela Artur, respectivamente.

ARTIGO OITAVO
(Alteracao do capital)

O capital social poderd ser alterado por uma
ou mais vezes sob decisdo da geréncia.

ARTIGO NONO
(Prestac6es suplementares e suprimentos)

Os sdcios poderdo fazer suprimentos de que
esta carecer nos termos e condi¢des da decisao
dos sécios.

ARTIGO DECIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo, geréncia e
representacdo da sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente serd exercida pelos ambos
os socios que desde j4 ficam nomeados socios-
gerentes, com dispensa de caugdo, com ou sem
remuneragio, conforme vier a ser deliberado
pela assembleia geral.

Dois) A sociedade fica obrigada em todos
o0s seus actos e contratos pela duas assinaturas
conjuntas dos sécios-gerentes.

Trés) Os sdcios-gerentes ndo poderdo
obrigar a sociedade em actos e contratos que
ndo dizem respeito ao seu objecto social,
nomeadamente letra de favor, fianga, livranca
e abonagdes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Morte ou interdicao)

Em caso de falecimento ou interdi¢do dos
socios gerentes, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representante do sécio falecido ou
interdito os quais nomeardo de entre si um que a
todos represente na sociedade enquanto a quota
permanecer indiviso.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Aplicacao de resultados)

Um) O exercicio econémico coincide com
0 ano civil e o balango de contas de resultados
serd fechado com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serd submetido a
apreciagdo do sdcio-gerente.

Dois) Os lucros que se apurarem liquidos de
todas as despesas e encargos sociais, separada
a parte de cinco por cento para o fundo de
reserva legal e separadas ainda de quaisquer
deducdes decididas pelo sécio gerente serdo da
responsabilidade de geréncia.
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ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Amortizacao de quota)

Um) A sociedade poderd amortizar as quotas
dos sécios nos seguintes casos:

a) Com o conhecimento dos titulares
das quotas;

b) Quando as quotas tiverem sido
arroladas, penhoradas, arrestada
ou sujeitas a providéncia juridica
ou legal do sécio;

c¢) No caso de faléncia ou insolvéncia
do sdcio.

Dois) A amortizacio serdo feitos pelo valor
nominal das respectivas quotas com a correcgéo
resultante da desvalorizagdo da moeda.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade dissolve-se por decisdo dos
socios gerentes ou nos casos fixados na lei e a
sua liquidagao serd efectuada pelo gerente que
estiver em exercicio na data da sua dissolugdo.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicoes aplicdveis e em vigor na Reptiblica
de Mocambique.

Esta conforme.

Cartorio Notarial de Chimoio, vinte € nove
de Maio de dois mil e dezassete. — O Notario
A, llegivel.

Jules Consulting, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de dezanove de Fevereiro de dois mil
e quinze, exarada de folhas cinquenta e quatro
verso e folhas cinquenta e seis do livro de notas
para escrituras diversas nimero quarenta e cinco
da Conservatéria dos Registos e Notariado
de Vilankulo, a cargo de Orlando Fernando
Messias, conservador, em pleno exercicio de
fungdes notariais, foi constituida por Julia Grob,
uma sociedade unipessoal, que se regerd nas
cldusulas e condi¢des constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) E uma sociedade unipessoal por quotas
de responsabilidade limitada, denominada Jules
Consulting, Limitada.

Dois) A sociedade tera sua sede em
Vilankulo, provincia de Inhambane.

Trés) Mediante decisdo tomada pelo sécio
transferir a sua sede para qualquer outro ponto
do pafs.

Quatro) A sociedade podera igualmente
por deliberacido do sécio, abrir delegacdes,
agéncias, sucursais, ou outras formas de
representacao.

Cinco) A sociedade poderd por decisio do
sécio tnico, transferir a sua sede para qualquer
ponto do pais ou no estrangeiro, incluindo a
abertura ou encerramento de agéncias, filias,
sucursais, delegacdes ou outra forma de
representagdo social

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade serd por tempo
indeterminado, contando o seu comego a partir

da data da sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
aprestacdo de servicos de forma ambulatéria na
drea de administragdo e geréncia de empresas,
contabilidade, consultoria, marketing, logistica,
decorac@o e montagem de mobilias nas casas e
escritorios, etc.

Dois) O objecto social compreende ainda,
outras actividades de natureza acesséria ou
complementares da actividade principal.

Trés) Por deliberagdo da sécia, a sociedade
podera dedicar-se a outras actividades
industriais e\ ou comerciais nos termos da
lei, ou ainda associar-se por qualquer forma
legalmente permitida ou participar no capital
de outras empresas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social € de vinte mil meticais,
integralmente subscrito e realizado em dinheiro,
representado por uma quota tnica de cem por

cento, pertencente a sécia Julia Grob.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas ou parte dele
a estranhos a sociedade, carece sempre do
consentimento da sécia, sendo o que pode ser
anulada a qualquer momento.

Dois) E permitida a sécia tnica fazer
suprimentos a sociedade, quando esta carecer,
sendo tais suprimentos considerados auténticos
empréstimos e vencendo ou ndo juros de acordo
com o que for fixado.

Trés) Pode o sdcio tinico considerar os seus

suprimentos a sociedade como participagao

integral ou parcial nos aumentos do capital
social, casos em que, se tiver sido definido logo
no inicio. Os mesmos nao vencerao juros.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e geréncia da sociedade)

Um) A geréncia da sociedade é exercida
por um gerente a quem compete representar a
sociedade em todos actos deliberados pela sécia.
Fica desde j4d nomeada gerente Julia Grob.

Dois) O gerente ndo poderd obrigar a
sociedade em quaisquer operagdes alheias
ao seu objecto social nem constituir a favor
de terceiros quaisquer garantias, fiancas ou
abonacdes.

Trés) O gerente serd responsavel para a
abertura de contas bancdrias em moeda nacional
e divisas, assim como as movimentagdes didrias
das contas. As contas poderdo ser movimentadas
pela assinatura de um gerente.

Quatro) Compete ao gerente exercer 0s mais
amplos poderes, representando a sociedade
em juizo e fora dele, activa e passivamente, e
praticando todos os actos tendentes a realizacdo
do objecto social, que a lei ou os presentes
estatutos ndo reservem.

Cinco) O gerente poderd constituir
mandatarios e delegar neles, no todo ou parte,
os seus poderes.

ARTIGO SETIMO
Balanco e prestacao de contas

Anualmente serd fechado um balanco de
contas da sociedade com a data de trinta e um
de Dezembro e os lucros que o mesmo registar,
liquido de todas as despesas e encargos terdo
seguinte aplicacao:

a) A constituicido de previsdes e outras
reservas que o socio resolver criar
por acordo;

b) A distribuicdo de dividendos ao sécio
ou reinvestimento do remanescente.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos casos
determinados na lei e serd liquidataria como o
socio melhor entender.

ARTIGO NONO
Disposicoes finais

Em todas as omissdes regulardo as disposi¢des
do cédigo comercial, e restante legislacao
aplicdvel na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Vilankulo, vinte e quatro de Maio de dois mil e
dezassete. — O Conservador, llegivel.
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Onyva Consult, Limitada.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de onze de Maio de dois mil e
dezassete, lavrada das folhas 62 a 66 e seguintes
do livro de notas para escrituras diverso n.°
22, a cargo da Abias Armando, conservador e
notdrio superior, em pleno exercicio de fungdes
notariais, compareceram como outorgantes:
Martinus Adrianus Johannes Ruijten, solteiro,
maior, natural de Steenbergen-Paises Baixos,
de nacionalidade holandesa, portador do DIRE
n.° 06NL00073075J, emitido pelos Servicos
Provinciais de Migrag¢ido de Manica, em
Chimoio, aos catorze de Fevereiro de dois
mil e dezasseis e residente actualmente nesta
cidade de Chimoio, outorgando neste acto em
seu nome pessoal e em representacdo do seu
filho sécio menor Martinus Josefe Ruijten,
menor, de nacionalidade mogambicana, natural
de Tete, portador do Bilhete de Identidade
n.° 050105280271Q, emitido pelos Servicos
Provincial de Identificagdo Civil de Manica, em
Chimoio, aos vinte e nove de Abril de dois mil
e quinze e residente actualmente nesta cidade
de Chimoio, com poderes bastante para o acto.

E por eles foi dito:

Que, pela presente escritura publica,
constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada,

ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo societario)

E constituida pelos outorgantes uma
sociedade comercial por quotas de responsa-
bilidade, limitada, que se regera pelos presentes
estatutos e demais legislacdes aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Denominacao social)

A sociedade adopta a denominac@o de Onyva
Consult, Limitada.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede social)

Um) A sociedade tem a sua sede no bairro
Centro Hipico, talhdo n.® 1148, nesta cidade de
Chimoio, provincia de Manica.

Dois) Os sécios podera decidirem a mudanga
da sede social e assim criarem quaisquer outras
formas de representac@o, onde e quando o julgue
conveniente, em conformidade com a legislac@o
em vigor.

Trés) A sociedade poderdo abrir uma ou
mais sucursais em qualquer canto do pafs ou
no estrangeiro, desde que obtenha as devidas
autorizagoes.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebracdo da presente escritura
publica.

ARTIGO QUINTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

Prestac@o de servigos e consultoria nas
areas:

i) Investigac@o e inovagdo;

ii) Pesquisas, estudo de base e analise
de cadeiras de valores;

iii) Elaboracdo de projectos
desenvolvimento econémico
—social;

iv) Monitorias e avaliagdo de empreas
e de projectos;

v) Elaboragdo de planos estratégicos
e prevensdes financeiros;

vi) Due diligence e promocao de
investimentos;

vii) Gestdo de projectos;

viii) Assessorias interno na
contabilidade e controle
administrativo, e

ix) Assistencia técnica nas ares de
desenvolvimento de:

x) Desenvolvimento empresarial;

xi) Gestdo de micro, pequenas e
médias empresas;

xii) Gestdo, organizacdo e logistica
das ONGs;

xiii) Facilitacdo e moderagdo
de workshops e eventos
secretariado.

Trés ) A sociedade podera exercer outras
actividades para além da principal, quando
obtidas as devidas autorizagdes.

ARTIGO SEXTO
(Participacoes em outras empresas)

Por decisdo da geréncia é permitida, a
participagido da sociedade em quaisquer
outras empresas societdrias, agrupamentos de
empresas, sociedades, holdings, joint-ventures
ou outras formas de associacdo, unido ou de
concentracdo de capitais.

ARTIGO SETIMO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de 20.000,00 MT
(vinte mil meticais), correspondente a soma
de duas quotas assim distribuidas: uma quota
valor nominal de dez mil e duzentos meticais,
equivalente a cinquenta e um por cento do
capital, pertencente ao s6cio Martinus Adrianus
Johannes Ruijten e ultima quota de valor
nominal de nove mil e oitocentos meticais,
equivalente a quarenta e nove por cento do
capital, pertencente ao sécio Martinus Josefe
Ruijten, respectivamente

ARTIGO OITAVO
(Alteracao do capital)

O capital social poderd ser alterado por uma
ou mais vezes sob decisdo da geréncia.

ARTIGO NONO
(Prestac6es suplementares e suprimentos)

O sdécio poderd fazer suprimentos de que
esta carecer nos termos e condi¢des da decisio
do sécio.

ARTIGO DECIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracido, geréncia e
representacdo da sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente serd exercida pelo sécio
maioritdrio que desde ja fica nomeado sdcio-
gerente, com dispensa de caug@o, com ou sem
remuneragio, conforme vier a ser deliberado
pela assembleia geral.

Dois) A sociedade fica obrigada em todos
0s seus actos e contratos pela uma assinatura
do sécio-gerente.

Trés) O sécio-gerente poderd delegar todos
ou parte dos seus poderes de geréncia a pessoas
estranhas a sociedade desde que outorgue a
procuragdo com todos os possiveis limites de
competéncia.

Quatro) O sécio-gerente ndo podera obrigar
a sociedade em actos e contratos que ndo dizem
respeito ao seu objecto social, nomeadamente
letra de favor, fianga, livranga e abonacdes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Morte ou interdicao)

Em caso de falecimento ou interdi¢do do
socio gerente, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representante do sécio falecido
ou interdito os quais nomearfo de entre si um
que a todos represente na sociedade enquanto
a quota permanecer indiviso.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Aplicacao de resultados)

Um) O exercicio econémico coincide com
0 ano civil e o balanco de contas de resultados
serd fechado com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serd submetido a
apreciagdo do sdcio-gerente.

Dois) Os lucros que se apurarem liquidos de
todas as despesas e encargos sociais, separada
a parte de cinco por cento para o fundo de
reserva legal e separadas ainda de quaisquer
deducdes decididas pelo sécio gerente serdo da
responsabilidade de geréncia.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Amortizacao de quota)

Um) A sociedade poderd amortizar a quota
do sécio nos seguintes casos:

a) Com o conhecimento dos titulares
das quotas;
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b) Quando as quotas tiverem sido
arroladas, penhoradas, arrestada
ou sujeitas a providéncia juridica
ou legal do sécio;

¢) No caso de faléncia ou insolvéncia
do sécio.

Dois) A amortizagdo serd feita pelo valor
nominal das respectivas quotas com a correc¢ao
resultante da desvalorizag¢do da moeda.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade dissolve-se por decisiao do
socio gerente ou nos casos fixados na lei e a
sua liquidac@o sera efectuada pelo gerente que
estiver em exercicio na data da sua dissolucao.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des aplicdveis e em vigor na Reptiblica
de Mogambique.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Chimoio, vinte e quatro
de Maio de dois mil e dezassete. — A Notdria
B, llegivel.

Consultoria Azul Aquatico
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia trinta de Maio de dois mil e dezassete,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades legais sob NUEL 100861992, a
entidade legal supra constituida por: Catherine
Nicola Cronje, de nacionalidade sul-africana,
natural e residente na Africa do Sul, portadora
do Passaporte n.° A01153375, emitido pelas
autoridades sul-africanas, aos trinta de Junho
dois mil e dez, que se regerd pelas cldusulas
constantes dos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duragcao

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Consultoria Azul Aquatico — Sociedade
Unipessoal, Limitada, € uma sociedade
comercial por quotas, de responsabilidade
limitada, criada por tempo indeterminado e
que se rege pelos presentes estatutos e pelos
preceitos legais aplicaveis.

Dois ) A sua duracdo serd por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebracgdo do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
Sede social

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Inhambane, bairro Josina Machel, praia de Tofo,
podendo abrir sucursais, delegagdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacdo
social onde e quando for os sécios o julgar
conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objectivo:

a) Prestacdo de servigos de consultoria na
area de gestdo de projectos;

b) A pritica de actividade turistica, tais
como, treinamento do pessoal nas
diversas areas ligadas ao mergulho;

c) Desporto aquético, mergulho e
natacdo, scuba diving;

d) Construgdo de casas de férias para
acomodacio turfstica.

Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias do objecto social principal,
participar no capital social de outras sociedades
ou associar-se a outras empresas.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, é de 10.000,00 MT (dez mil meticais)
e correspondes a 100% (cem porcento) do
capital social, subscrita pela sécia Catherine
Nicola Cronje.

ARTIGO QUARTO
Divisdo ou cessao

Um) A divisdo ou cessdo de quotas s6 pode
ter lugar mediante deliberacdo da assembleia
geral.

Dois) A sociedade fica reservado o direito
de preferéncia perante terceiros.

ARTIGO QUINTO
Amortizar das quotas

A sociedade tem a faculdade de amortizar
as quotas por acordo com 0s respectivos
proprietarios ou quando qualquer quota for
penhorada, arrestada ou por qualquer outro
meio apreendida judicialmente.

ARTIGO SEXTO
Administracao e represencao da sociedade

Um) A administragdo e geréncia da
sociedade € exercida por Catherine Nicola
Cronje, podendo no entanto contratar uma
pessoa para gerir e administrar a sociedade caso
seja necessario.

Dois) Compete a geréncia a representacio
da sociedade em todos os actos, activa e

passivamente em juizo e fora dele, dispondo
dos mais amplos poderes para a prossecugao dos
fins de sociedade, gestdo corrente dos negdcios
e contratos sociais.

ARTIGO SETIMO

A sociedade obriga-se pela assinatura do
socios administrador.

ARTIGO NONO

Em tudo o que for omisso nos presentes
estatutos, regulardo as disposigdes da legislacao
aplicavel.

Est4 conforme.

Inhambane, trinta de Maio de dois mil e
dezassete. — A Conservadora, llegivel.

Swiss Capital Partners,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta sem niimero de vinte e oito de Maio de
dois mil e dezassete procedeu-se a dissolugdo e
liquidag@o da sociedade Swiss Capital Partners,
Limitada, matriculada na Conservatdria
do Registo das Entidades Legais sob o
NUEL 100002213, com o capital social de
vinte mil meticais, nos termos do artigo 229,
n.° 1 alinea @) do Cédigo Comercial.

Maputo, 30 de Maio de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Brian Pienaar Mozambique,
Limitada.

Por ter saido inexacto no Boletim da
Repiiblica, nimero 36, III Série, de 6 de Mar¢o
de 2017, referente a sociedade Brian Pienaar
Mozambique, Limitada.

Onde 1é-se:
Piennar

Deve se ler:
Pienaar

Esta conforme.

Maputo, 19 de Abril de 2017. — O Técnico,
llegivel.

A.A.U, Technical -
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de vinte e nove de Mar¢o de dois mil e
dezassete, lavrada das folhas 49 a 54 e seguintes
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do livro de notas para escrituras diverso n.°
21, a cargo da Abias Armando, conservador e
notdrio superior, em pleno exercicio de func¢des
notariais, compareceram como outorgantes:
Amos Alberto Ubisse, casado, cidaddo de
nacionalidade mo¢ambicana, natural da
cidade de Maputo, portador do Passaporte
n.° 12AB45912, emitido no dia 23 do més de
Dezembro do ano de 2012, pelos Servigos de
Migracdo da Cidade de Maputo, residente na
cidade de Chimoio, no bairro 2, rua da Zambia.

E por ele foi dito que, pelo presente acto é
constitui uma sociedade comercial unipessoal
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd nos termos e pelas condi¢des seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma e sede)

A sociedade adopta a firma A.A.U. Technical
— Sociedade Unipessoal, Limitada, e vai ter a
sua sede na provincia de Manica e cidade de
Chimoio.

ARTIGO SEGUNDO
(Mudanca da sede e representacoes)

Um) A administragdo poderd deslocar
livremente a sede social dentro da cidade de
Chimoio.

Dois) Criacdo de sucursais, filiais, agéncias
ou outras formas locais de representacdo, no
territério nacional ou no estrangeiro deverdo
ser mediante decisdo do sdcio.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Consultoria e assessoria técnica
agricola;

b) Desenvolvimento e gestao de negdcios;

c) Exploracdo agricola, florestal, silvicola,
agro-pecudria e de aquacultura;

d) Servigos de limpezas, manutengio e
jardinagem;

e) Comercializagdo de produtos
agricolas, florestais, silvicolas e de
aquacultura;

f) Comercializagdo de fertilizantes e
agro-quimicos;

g) Formagio técnico-profissional;

h) Consultoria em 4dreas de ambiente,
higiene, seguranga e qualidade;

i) Consultorias em implementagdo de
sistemas de qualidade;

j) Exploracdo turistica, hotelaria,
restauragdo, bar, discoteca;

k) Pesquisa e prospec¢do mineira;

1) Exploracdo e transformag@o industrial
de minerais;

m) Comercializacdo e exportacido de
recursos minerais em brutos e
processados;

n) Importacido de equipamentos e
maquinaria para fins industriais;

o) Construcdo civil;

p) Transportes de carga e de passageiros;

q) Prestagdo de servicos de consultoria
na drea mineira, de construcao civil,
transportes e turismos;

r) Prestacdo de servigcos nas dreas de
gestdo, administragido, recursos
humanos, financeira, contabilistica.

Dois) A sociedade poderd alargar o seu
objecto mediante a decisdo do sécio.

ARTIGO QUARTO
(Capital social e distribuicao de quotas)

Um) O capital social é de duzentos e
cinquenta mil meticais, encontra-se integral-
mente realizado e corresponde a soma de uma
quota, pertencente ao sécio Amds Alberto
Ubisse.

Dois) S6 sera admitido a entrada de novos
socios mediante a decisdo do sécio.

Trés) O capital social podera ser aumentado
ou diminuido, de acordo as necessidades,
mediante a decisdo do sécio.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

Um) A administra¢do da sociedade serd
confiada a um ou mais administrador (es)
designado (s) pelo sécio.

Dois) Compete igualmente ao sécio decidir
sobre a remunera¢do do (s) administrador (es).

Trés) Podem ser elegiveis a administrador
(es) da sociedade o sdcio e/ou terceiros
estranhos a sociedade, ficando este obrigado a
prestar uma caucao.

ARTIGO SEXTO
(Mandatarios ou procuradores)

Por acto da administracdo, a sociedade
poderd nomear mandatarios ou procuradores
da mesma para a pratica de determinados actos
ou categorias de actos, atribuindo tais poderes
através de procuragao.

ARTIGO SETIMO
(Vinculacgoes)

A sociedade obriga-se com assinatura e actos
do (s) administrador (es).

ARTIGO OITAVO

(Obrigacoes de letras de favor, fiancas,
abonacoes)

Um) A administracdo ndo poderd obrigar
a sociedade em letras de favor, fiangas,
abonacgdes, nem em quaisquer actos semelhantes
ou estranhos aos negdcios sociais.

Dois) As obrigacdes mencionadas no
ndmero anterior do presente artigo ocorrerdo
exclusivamente quando o sdcio assim o decidir.

ARTIGO NONO
(Cessao, divisao e transmissao de quotas)

Um) Niao sdo permitidas cessdes e divisdes
de quotas, no todo ou em parte, onerosa ou
gratuitamente, a estranhos, sem a decisdo do
sécio.

Dois) No caso de cessdo e divisdo da quota
0 s6cio goza, em primeiro lugar, a sociedade,
em segundo lugar, do direito de preferéncia.

Trés) Os casos mencionados nos nimeros
anteriores do presente artigo, ndo se aplicam
a transmiss@o mortis causa por heranca aos
descendentes.

Quatro) Caso ndo hajam descendentes a
quota reverterd a favor da sociedade sendo pago
aos herdeiros o valor correspondente a quota.

ARTIGO DECIMO

(Participacao em outras sociedades ou
empresas)

Mediante prévia decisdo do sécio fica
permitida a participagdo da sociedade em
agrupamentos complementares de empresas,
bem como em sociedade com objecto
diferente, ou reguladas por lei especial, e
inclusivamente em sociedades de capital social
de responsabilidade limitada.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Prestacoes suplementares)

O sécio pode decidir sobre a necessidade de
prestacdes suplementares.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade poderd, por decisdo do
sécio, e no prazo de trinta dias, contados do
conhecimento do respectivo facto, amortizar a
quota, nos casos seguintes:

a) Por penhora, arresto ou qualquer outro
acto que implique a arrematagao ou
adjudicado ao seu titular;

b) Por parelha judicial ou extrajudicial
de quota, na parte em que ndo foi
adjudicado ao seu titular.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Pagamento pela quota amortizada)

A contrapartida da amortiza¢do da quota,
nos casos previstos nas alineas a) e b) do artigo
anterior, se a lei ndo dispuser de outro modo,
serd igual ao valor da quota segundo o ultimo
balanco legalmente aprovado.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Inicio da actividade)

A sociedade poderd entrar imediatamente em
actividade, ficando, desde j4, a administragao
autorizada a efectuar o levantamento do
capital social para fazer face as despesas de
constituic¢o.

Esta conforme.

Cartorio Notarial de Chimoio, doze de Abril
de dois mil e dezassete. — O Notario C, llegivel.
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Combined Logistics,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 1 de Junho de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100863138, uma entidade
denominada Combined Logistics, Limitada,
entre:

Hill + Delamain (Zambia) Limited, uma
sociedade constituida, organizada e existente
ao abrigo das leis da Zambia, registada
sob o ndmero 119680004861, neste acto
representada por Daniela de Carvalho,
advogada, de nacionalidade mogambicana,
titular do Bilhete de Identidade
n.° 110102252008M, emitido a vinte e sete
de Janeiro de dois mil e dezasseis; e

Karen Ann de Almeida, casada, de nacionalidade
sul-africana, portadora do Passaporte n.°
MO00189930, emitido pelo Departamento
dos Assuntos Internos em vinte e um de
Setembro de dois mil e dezasseis e valido
até vinte de Setembro de dois mil e vinte e
seis, titular do NUIT 10878760.

E celebrado o presente contrato de
sociedade, de constitui¢do de uma sociedade
comercial por quotas, denominada Combined
Logistics, Limitada, devidamente registada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
sob o NUEL 100863138, que se regerd pelas
cldusulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacgao, forma, sede, duracao
e objecto

ARTIGO UM
(Forma e denominacao)

A sociedade adopta a forma de sociedade
por quotas e a denominagdo social de Combined
Logistics, Limitada.

ARTIGO DOIS
(Sede)

Um) A sede da sociedade € na rua Gago
Coutinho, Terminal de Carga — Aeroporto de
Mogambique, porta doze, Maputo.

Dois) A assembleia geral pode, a todo o
tempo, deliberar transferir a sede da sociedade
para qualquer outro local em Mogambique.

Trés) Por simples deliberacido da assembleia
geral, a sociedade pode abrir ou encerrar,
filiais, sucursais, delegacdes, escritérios de
representagdo, agéncias ou outras formas de
representacdo social, em Mogambique ou no
estrangeiro.

ARTIGO TRES
(Duracao)

A sociedade durard por um periodo de tempo
indeterminado.

ARTIGO QUATRO
(Objecto social)

Um) O objecto social da sociedade
consiste nas actividades de agente transitdrio
e desembarago aduaneiro, bem como as
actividades relacionadas com os servicos
logisticos, tais como:

a) Servigos de transito internacional para
importagado e exportacao;

b) Servigos de agenciamento de navios;

c) Servigos de frete — importacdo e
exportagao;

d) Servicos de transporte - local /
doméstico e internacional;

e) Servigos de armazenagem, supervisao
e exame;

f) Servicos relativos a distribuicao,
entrega e transporte;

g) Servigos relacionados com o
desalfandegamento de mercadorias.

Dois) Sujeito ao disposto na lei, a sociedade
poderd associar-se com outras entidades ou
celebrar contratos de consércio ou subscrever
participagdes sociais no capital de outras
sociedades, nacionais ou estrangeiras,
independentemente do seu ramo de actividade.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO CINCO
(Capital social)

O capital social da sociedade, integralmente
realizado em dinheiro, € de dois milhoes e
quinhentos mil meticais, representado por
duas quotas distribuidas e pagas pelos sdcios
da seguinte forma:

a) Uma quota com o valor nominal de
dois milhdes, duzentos e cinquenta
mil meticais, representando
noventa por cento do capital social,
pertencente a Hill + Delamain
(Zambia) Limited; e

b) Uma quota com o valor nominal de
duzentos e cinquenta mil meticais,
representando dez por cento do
capital social, pertencente a senhora
Karen Ann de Almeida.

ARTIGO SEIS
(Aumento de capital)

Um) Mediante deliberaciio da assembleia
geral, tomada pela maioria dos sécios que
representem pelo menos cinquenta e um por
cento do capital social, o capital da sociedade
pode ser aumentado em dinheiro ou em espécie.

Dois) Em cada aumento de capital, os sdcios
tém direito de preferéncia na subscri¢cdo do
montante do aumento, na propor¢ao do valor
da respectiva quota a data da deliberagdo do
aumento de capital.

ARTIGO SETE
(Cessao de quotas)

Um) A sociedade e os socios gozam de
direito de preferéncia em qualquer cessdo de
quotas a terceiros, sujeito a lei aplicavel.

Dois) O sécio que pretenda transmitir a sua
quota comunicard, por escrito, a sua inten¢ao
aos restantes sécios e a sociedade, especificando
a identificagdo do potencial cessiondrio e todos
os termos e condicdes que hajam sido propostas
ao cedente, designadamente o prego e os termos
de pagamento; se existirem propostas escritas
formuladas pelo potencial cessiondrio, as
mesmas deverdo ser juntas a referida notificacdo
através de copias integrais e fidedignas das
mesmas.

Trés) A sociedade no prazo de quarenta e
cinco dias, e os restantes sécios no prazo de
quinze dias, deverdo exercer o seu direito de
preferéncia a contar da data da comunicag¢ao
referida no nimero anterior, através de
comunicacio escrita enviada ao cedente.

ARTIGO OITO
(Onus e encargos)

Um) Os so6cios ndao constituirdo nem
autorizardo que sejam constituidos quaisquer
6nus, penhor ou outro encargo sobre as suas
quotas, salvo se previamente autorizados pela
sociedade, mediante deliberacao da assembleia
geral adoptada pela maioria dos sécios que
representem, pelo menos, cinquenta e um por
cento do capital social.

Dois) O sécio que pretenda constituir
quaisquer 6nus, penhor ou outros encargos
sobre a sua quota, deve notificar a sociedade
por escrito dos termos e condi¢des do referido
6nus, penhor ou encargo, incluindo informagao
detalhada da transac¢@o subjacente.

Trés) A reunido da assembleia geral serd
convocada no prazo de quinze dias a contar
da data de recepg¢do da referida comunicag@o.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO NOVE
(Orgaos sociais)

Os 6rgdos sociais da sociedade sdo a
assembleia geral, os administradores e o fiscal
dnico.

SECCAOT
Da assembleia geral
ARTIGO DEZ

(Composicao da assembleia geral)

Um) A assembleia geral é composta por
todos os sécios da sociedade.

Dois) As reunides da assembleia geral serdo
conduzidas por uma mesa constituida por um
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presidente e um secretario. O presidente da
assembleia geral e o secretdrio da assembleia
geral manter-se-d0 nos respectivos cargos
até que renunciem a esses cargos ou até que,
a assembleia geral, por meio de deliberagdo,
determine a sua substitui¢ao.

ARTIGO ONZE
(Reuniodes e deliberacoes)

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente pelo menos uma vez por ano,
nos primeiros trés meses depois de findo o
exercicio anterior, e extraordinariamente
sempre que tal se mostre necessario.

Dois) As reunides terdo lugar na sede da
sociedade em Maputo, salvo quando todos os
sécios acordarem na escolha de outro local.

Trés) As reunides deverdo ser convocadas
pelo presidente da assembleia geral ou, na sua
falta, por qualquer administrador, por meio de
carta registada, com a antecedéncia minima de
quinze dias.

Quatro) Da convocatoria devera constar a
ordem de trabalhos, o dia, a hora e o local da
reunido.

Cinco) As reunides da assembleia geral
podem ter lugar sem que tenha havido
convocacio, desde que todos os sécios estejam
presentes ou representados, tenham dado
0 seu consentimento para a realizagdo da
reunido e tenham acordado em deliberar sobre
determinada matéria.

Seis) A assembleia geral sé delibera
validamente se estiverem presentes ou
representados sécios que detenham, pelo
menos, cinquenta e um por cento do capital
social da sociedade. Qualquer sdcio que esteja
impedido de comparecer a uma reunifio podera
fazer-se representar por outra pessoa, desde
que munida de carta mandadeira enderegada
ao presidente da assembleia geral, a identificar
o sécio representado e o objecto dos poderes
conferidos.

Sete) Havera dispensa de reunido da
assembleia geral se todos os sdcios manifestarem
por escrito:

a) O seu consentimento em que a
assembleia geral delibere por
escrito; e

b) A sua concordincia quanto ao
contetdo da deliberacio em causa.

ARTIGO DOZE
(Competéncias da assembleia geral)

A assembleia geral delibera sobre os
assuntos que lhe estejam exclusivamente
reservados por lei ou por estes estatutos,
nomeadamente:

a) Aprovagao do relatério anual de gestao
e das contas do exercicio;

b) Distribuicao de dividendos;

c) Conclusdo ou alteragdo de qualquer
contrato nao abrangido pela
actividade regular da sociedade;

d) Nomeacdo e destituicdo dos
administradores;

¢) Remunerac@o dos membros dos 6rgaos
sociais;

f) Qualquer alteragdo aos presentes
estatutos, nomeadamente fusoes,
transformacgdes, dissolugdo e
liquidacido da sociedade;

g) Qualquer aumento ou redugdo do
capital social da eociedade;

h) Exclusdo de sécios; e

i) Amortizacao de quotas.

SECCAOII

Da administracéo

ARTIGO TREZE
(Composicao)

Um) A sociedade é administrada e
representada por dois administradores.

Dois) Os administradores mantém-se no
seu cargo por um periodo de quatro anos, que
podem ser renovaveis, ou até que renunciem, ou
até a data em que a assembleia geral delibere
proceder a sua destituigdo.

ARTIGO CATORZE
(Poderes)

Os administradores terdo poderes para
gerir a sociedade e implementar o seu objecto
social, contanto que esses poderes e capacidade
nao se encontrem exclusivamente reservado a
assembleia geral em virtude do disposto na lei
aplicdvel ou nos presentes estatutos.

ARTIGOQUINZE
(Reuniodes e deliberacoes)

Um) Os administradores reinem-se
ordinariamente sempre que tal se mostre
necessdrio. As reunides terdo lugar na sede
da sociedade em Maputo, salvo quando todos
os administradores acordarem na escolha de
outro local.

Dois) As reunides dos administradores
serdo convocadas por qualquer um dos
administradores, por meio de carta, e-mail
ou telefax, com a antecedéncia minima de
15 (quinze) dias antes da data da reunido.
As reunides da administracdo podem ser
realizadas sem aviso prévio quando ambos
os administradores estiverem presentes,
pessoalmente ou por outros meios permitidos
pela lei aplicdvel ou por estes estatutos no
momento da votagdo. Cada convocatéria da
reunido da administracdo deverd especificar
a data, hora, local e a ordem de trabalhos da
reunido.

Trés) Deverao ser elaboradas as actas de
cada reunido, incluindo a ordem de trabalhos e
um breve resumo das discussdes realizadas, as
deliberagdes adoptadas, os resultados da votacio
e quaisquer outros factos relevantes. As actas
serdo assinadas por ambos os administradores.

SECCAO III

Do fiscal Unico

ARTIGO DEZASSEIS
(Fiscal unico)

A assembleia geral nomeard um fiscal
unico, que serd responsavel pela monitorizagio
financeira da sociedade.

ARTIGO DEZASSETE
(Poderes)

Para além dos poderes previstos na lei, o
fiscal inico examinard as contas financeiras da
sociedade e as actividades da sociedade e terd
o direito de apresentar aos administradores
ou a assembleia geral qualquer assunto para
a sua consideragdo, bem como emitir sua
recomendacdo sobre qualquer assunto, no
ambito das suas responsabilidades.

CAPITULO IV
Das formas de obrigar
ARTIGO DEZOITO
(Formas de obrigar)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta dos dois
administradores;

b) Pela assinatura de um ou mais
procuradores, nos precisos termos
dos respectivos instrumentos de
mandato.

Dois) Os administradores ficam dispensados
de prestar caugdo.

CAPITULO V
Do exercicio e contas anuais
ARTIGO DEZANOVE
(Exercicio)

O exercicio anual da sociedade corresponde
ao ano civil.

ARTIGO VINTE
(Contas do exercicio)

Um) Os administradores preparardo e
submeterdo a aprovagdo da assembleia geral
o relatdrio anual de gestdo e as contas de cada
exercicio.

Dois) As contas do exercicio serdo
submetidas a assembleia geral dentro dos trés
meses seguintes ao final de cada exercicio.

Trés) A pedido de qualquer um dos sdcios,
as contas do exercicio serdo examinadas
por auditores independentes, seleccionados
por todos os sdcios, abrangendo todos os
assuntos que, por regra, sdo incluidos neste
tipo de exames. Cada sécio terd direito a
reunir-se independentemente com os referidos
auditores e rever todo o processo de auditoria e
documentac@o de suporte.
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CAPITULO VI
Da dissolucao e liquidacao
ARTIGO VINTE E UM
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se: i) nos casos
previstos na lei, ou if) por delibera¢do unanime
da assembleia geral.

Dois) Os sdcios executardo e diligenciardo
para que sejam executados todos os actos
exigidos pela lei para efectuar a dissolugdo
da sociedade, caso ocorram alguma das
circunstancias descritas no nimero anterior.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Liquidacao)

Um) A liquidagdo serd extrajudicial,
conforme seja deliberado pela assembleia geral.

Dois) A sociedade poderd ser imediatamente
liquidada, mediante a transferéncia de todos os
seus bens, direitos e obrigacdes a favor de um ou
mais socios, desde que devidamente autorizado
pela assembleia geral e obtido o acordo escrito
de todos os credores.

Trés) Se a sociedade nao for imediatamente
liquidada nos termos do nimero anterior,
e sem prejuizo de outras disposi¢des legais
imperativas, todas as dividas e responsabilidades
da sociedade (incluindo, sem restri¢des, todas
as despesas incorridas com a liquidagdo e
com quaisquer empréstimos vencidos) serdo
pagas ou reembolsadas antes que possam ser
transferidos quaisquer fundos aos sdcios.

Quatro) A assembleia geral pode deliberar,
por unanimidade, que os bens remanescentes
sejam distribuidos em espécie pelos sdcios.

CAPITULO VII
Das disposicoes finais
ARTIGO VINTE E TRES
(Auditorias e informacao)

Um) Os sécios e 0s seus representantes
devidamente autorizados, assistidos ou nao
por contabilistas independentes certificados
(sendo os honordrios destes pagos pelo referido
socio), tém o direito de examinar os livros,
registos e contas da sociedade, bem como as
suas operacdes e actividades.

Dois) O sécio que pretenda exercer o direito
previsto no nimero anterior devera notificar a
sociedade da realizagdo do exame, mediante
aviso escrito com dois dias de antecedéncia em
relag@o ao dia do exame.

Trés) A sociedade deverd cooperar
totalmente, facultando para o efeito o acesso
aos livros e registos da sociedade.

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Contas bancarias)

Um) A sociedade deve abrir e manter,
em nome da sociedade, uma ou mais contas
separadas para todos os fundos da sociedade, num
ou mais bancos, conforme seja periodicamente
determinado pelos administradores.

Dois) A sociedade ndo pode misturar
fundos de quaisquer outras pessoas com 0S
seus. A sociedade deve depositar nas suas
contas bancarias todos os seus fundos, receitas
brutas de operagdes, contribui¢des de capital,
adiantamentos e recursos de empréstimos.
Todas as despesas da sociedade, reembolsos
de empréstimos e distribuicdo de dividendos
aos sdcios devem ser pagos através das contas
bancdrias da sociedade.

Trés) Nenhum pagamento poderd ser feito
a partir das contas bancarias da sociedade,
sem autorizacdo e/ou assinatura dos dois
administradores ou de qualquer representante
com poderes conferidos pelos administradores.

ARTIGO VINTE E CINCO

(Pagamento de dividendos)

Os dividendos serdo pagos nos termos que
vierem a ser determinados pela assembleia
geral.

Maputo, 9 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Associacao do Fundo
Lutuoso dos Trabalhadores
da DINAGECA

CAPITULO 1

Da denominacgao, natureza, sede
ambito, sede, duracao e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

Um) E constituida uma associacio com a
denominag¢do de Associagdo do Fundo Lutuoso
dos Trabalhadores da DINAGECA, adiante
designada por (AFLTD).

Dois) A Associacdo do Fundo Lutuoso
dos Trabalhadores da DINAGECA € uma
pessoa colectiva de direito privado, sem
fins lucrativos, dotada de personalidade
juridica, com autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e duracao)

Um) A AFLTD tem a sua sede na cidade de
Maputo, Avenida Josina Machel, n.° 537.

Dois) A associac@o constitui-se por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)

A Associagdo do Fundo Lutuoso dos
Trabalhadores da DINAGECA, tem por
objectivos:

a) Beneficiar o funciondrio e os seus
familiares em todas as regalias na
sua morte e dar todo o apoio social
que for necessitar;

b) Disponibilizar a quantia correspondente
ao custo de caixdo por morte do seu
cOnjugue, filhos, méde, pai, sogro,
sogra.

CAPITULO IT
Dos membros
ARTIGO QUATRO

(Composicao)

O AFLTD ¢ constituido por funcionarios
publicos.

ARTIGO QUINTO
(Condicoes de admissao)

Um) A admissdao dos membros € da
competéncia do Conselho da Assembleia Geral.

Dois) O pedido de admissdo deve ser feito
por requerimento dirigido ao Conselho da
Direccao, para efeito de submissao e posterior
aprovagdo da Assembleia Geral.

ARTIGO SEXTO
(Direitos dos membros)

Constituem direitos dos membros:

a) Beneficiar de todas as regalias que a
associagdo conceder por morte do
seu associado;

b) Participar em todas as actividades
definidas pela associagdo;

c¢) Acompanhar todas as actividades
organizadas, isto é, sempre que
houver infelicidade deverdo ser
eleitas 2 ou 3 membros para fazer
o devido acompanhamento;

d) Promover a elei¢do dos cargos
directivos e expressar com inteira
liberdade a sua opinido em
conformidade com os estatutos e
regulamentos dos 6rgaos directivos
da associagdo;

e¢) Exercer o seu direito de voto.

ARTIGO SETIMO
(Deveres dos membros)

Sao deveres dos membros:

a) Pagar as quotas e de joias de membros;

b) Exercer com zelo os cargos directivos,
fungdes para quais tenha sido
confiado;

c) Aceitar, salvo recusa devidamente
fundamentada as tarefas para que
tiver sido indicada pela associac@o;
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d) Cumprir as disposic¢des dos estatutos, e
deliberacdes da Assembleia Geral;

e¢) Ter uma conduta que favorece a
disciplina, a eficiéncia, o prestigio
e a harmonia entre os associados.

ARTIGO OITAVO
(Perda de qualidade de membro)

Perdem a qualidade de membros:

a) Os que renunciarem a esta qualidade;

b) Os que infringirem gravemente a lei
do associado;

c¢) Compete a Assembleia Geral
determinar a perda da qualidade
de membro.

CAPITULO 111

Dos 6rgaos sociais, seus titulares,
competéncias

ARTIGO NONO
(Orgdos sociais)
Sao 6rgaos sociais da AFLTD:

a) Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direccao;
¢) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO
(Mandatos)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos pela Assembleia Geral, por um mandato
de trés anos, renovaveis por mesmo periodo,
mas nido deverd ocupar mais que um cargo
simultaneamente.

Dois) Verificando-se a substitui¢io de
algum membros dos 6rgdos sociais, referidos
no artigo anterior, o substituto € eleito
através da Assembleia Geral extraordinaria,
desempenhando as suas fungdes até ao fim do
mandato do membro substituto.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Natureza e composicao)

Um) A Assembleia Geral € 6rgdo maximo
e deliberativo da associacdo (AFLTD) e é
constituida por todos os membros em pleno
gozo dos seus direitos estatutarios.

Dois) Em caso de impedimento de
participacdo de qualquer membro, pode este
fazer-se representar por outro, mediante simples
carta dirigida ao presidente da mesa.

Trés) A Mesa da Assembleia Geral é
constituido por presidente da associagdo,
presidente fiscal e a secretdria, eleito em Mesa
da Assembleia.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Reuniodes)

A Assembleia Geral retine-se em sessao
ordindria no principio do ano.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Convocacao)

Um) A Assembleia Geral é convocada
por anidncio no local da institui¢do, por
circular afixada na vitrina da institui¢do, com
antecedéncia minima de trés dias.

Dois) Da convocatdrio constam os seguintes
elemnetos: o dia da realizagdo, local, hora e
agenda.

Trés) Todas as deliberagdes sao tomadas por
maioria dos membros.

CAPITULO IV
Da Mesa da Assembleia Geral
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa de Assembleia Geral é
constituida por: presidente geral, presidente
fiscal e a secretaria.

Dois) A Mesa da Assembleia Geral dirige as
sessOes da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Mandato)

Os membro da Mesa da Assembleia Geral sdo
eleita por um periodo de trés anos, renovaveis
por um mandato igual.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Competéncias dos membros da Mesa da
Assembleia Geral)

Sao competéncias dos membros da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Compete o Presidente da Mesa da
Assembleia convocar, presidir
e coordenar as actividades da
Assembleia Geral;

b) Compete o presidente fiscal apresentar
os relatérios das actividades
executadas dentro da associacdo;

c) Compete a secretdria apresentar os
relatdrios das propostas das sessdes
anteriores.

CAPITULO V

Dos érgaos sociais, titulares,
competéncias, composicao e
funcionamento

ARTIGO DECIMO SETIMO
Cargos sociais
Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

a) Definir as linhas principais da
associagdo;

b) Eleger ou destituir, por via da votagdo
secreta, os membros dos seus
orgdos sociais;

¢) Apreciar e votar o programa de ac¢do
e o orgamento da organizacdo, bem
como os relatérios das actividades
das comissdes;

d) Deliberar sobre os reajustamentos das
taxas anuais e o valor a receber;

¢) Rectificar as admissoes de acordo com
as regras da associagdo;

/) Verificar o camprimento dos estatutos
e da lei.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Conselho da Direc¢ao
(Composicao)

Um) O Conselho da Direc¢do é o érgdo
superior da associagdo e é constituido por trés
(3) membros, o presidente, presidente fiscal e
secretdria.

Dois) O Conselho da Direcdo retne-
se ordinariamente uma vez por ano e
extraordinariamente quantas vezes que for
necessario.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncia da secretaria)

Sao competéncia da secretéria:

a) Assegurar o exercicio da actividade,
disciplina sobre o funcionamento
da associagdo;

b) Praticar actos que for incumbido pela
Assembleia Geral e o Conselho
Directivo.

CAPITULO VI
Do Conselho Fiscal
ARTIGO VIGESIMO
Conselho Fiscal
(Natureza e composicao)

O Conselho Fiscal € o 6rgido de fiscalizacio

e é composto por dois (2) membros, um
presidente e um relator.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncia do Conselho Fiscal)

Compete o Conselho Fiscal exercer o
controlo e fiscalizar as actividades da Associacao
AFLTD, designadamente:

a) Examinar a escrita e documentos
sempre que o julgue necessdrio e
conveniente;

b) Emitir pareceres sobre assunto de
caracter financeiro;

c) Emitir pareceres sobre relatério e
contas do exercicio e or¢amento
para o ano seguintes, e sobre quais
quer assunto que os 6rgaos sociais
submetem a sua apreciago.
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ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Reunides do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente
uma vez por trés (3) meses e extraordinariamente
sempre que for necessdrio.

CAPITULO VII
Das disposicées finais
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Fundos)

Os fundos da associacdo (AFLTD)
sdo adquiridos a partir das contribuicdes
dos membros e destinam-se a subsidiar as
actividades definidas nos seus objectivos.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacao)

A Associagdo (AFLTD) dissolver-se-4, nos
casos previstos na lei.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Legislacao aplicavel)

Casos omissos nos presentes estatutos, sdo
regulados pelas disposi¢des da lei geral em vigor
na Republica de Mocambique.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Reunides do Conselho de Direccao)

O Conselho de Direccdo reune-se
ordinariamente duas vezes por ano e extraordina-
riamente sempre que for necessario.

Associacao Endeleza

CAPITULO |

Da denominacao, natureza juridica,
ambito, duracao, sede e objectivos

ARTIGO UM
(Denominacao e natureza juridica)

A Associacdo Endeleza, é uma pessoa
colectiva de direito privado sem fins lucrativos,
com autonomia administrativa, financeira e
patrimonial.

ARTIGO DOIS
(Ambito, duracdo e sede)

Um) A Endeleza € uma associa¢@o de ambito
nacional.

Dois) A Endeleza é uma associagido
constituida por tempo indeterminado e rege-se
pelo disposto no presente estatuto e demais
legislacdo aplicdvel as associacdes sem fins
lucrativos.

Trés) A Endeleza tém a sua sede na casa n.°
6, quarteirdo n.° 32, bairro Singathela, Posto

Administrativo da Machava, distrito da Matola,
provincia de Maputo, podendo esta ser alterada
por determinacio da Assembleia Geral.

ARTIGO TRES
(Delegacao)

Por deliberagdo do Conselho de Direccao,
podem ser criadas delegacgdes de nivel regional,
em funcdo do nimero de membros residentes
nas regides em questdo, que podem abranger
uma ou vdrias provincias do pafs.

ARTIGO QUATRO
(Objectivos)

A Endeleza tem os seguintes objectivos:

a) Melhorar o acesso aos servigos de
HIV com enfoque na ligagdo
comunitdria de base, na prestacdo
de servigos de apoio na adesdo ao
tratamento anti-retroviral (TARV)
através de educagdo e apoio na
referéncia entre comunidades
e servigos de sadde, apoiando
as instituicdes do Governo de
Mocambique;

b) Melhorar a distribui¢do de meios de
compensagdo para criangas com
deficiéncia e impossibilitadas,
através de advocacia para doacdo
e apoio ao Instituto Nacional de
Acgdo Social na identificagdo de
potenciais beneficidrios;

c) Aumentar o acesso a educagdo para
reduzir o risco de vulnerabilidade
das criancas, adolescentes e jovens
através de atribuicdo programas
escolares, bolsas de estudos para o
ensino secundario, médio/técnico
profissional e universitdrio; e

d) Melhorar o sector agrario, incentivar
a comunidade na participacdo nos
programas tais como treinamento
em matéria de agro-pecudria,
pequenos projectos de rendimento
e promogdo de técnicas modernas
e sustentdveis.

CAPITULO IT
Dos membros direitos e deveres
ARTIGO CINCO
(Admissao de membros)

Um) A admissdo de membros é da
competéncia do Conselho de Direc¢do, mediante
manifestaciio de vontade dos interessados.

Dois) A categoria de membro honordrio
¢ atribuida pela Assembleia Geral, mediante
proposta da direc¢@o ou de pelo menos 50%
(cinquenta por cento) de votos favoraveis dos
membros presentes.

ARTIGO SEIS
(Categorias dos membros)

Os Membros da Endeleza estdo agrupados
nas seguintes categorias:

a) Membros Fundadores — sdo aqueles
que assinam o acto de constituiciao
da associac@o, sendo eles também
considerados membros efectivos;

b) Membros Efectivos — sdo aqueles
que forem aceites na associagdo
e que redinam os requisitos de
elegibilidade e os pressupostos
exigidos pelos presentes estatutos
e pela lei vigente;

c) Membros Beneméritos — Podem
ser admitidos como membros
beneméritos todas as pessoas
singulares ou colectivas que
retinam os requisitos da admissdo
de membros beneméritos, se
identifiquem com o objecto social
da associacdo e sejam propostos
por 10 (dez) ou mais associados
efectivos;

d) Membros Honordrios — sdo aqueles
a quem tal qualidade for atribuida
em reconhecimento dos servigos
relevantes prestados a associagao.

ARTIGO SETE
(Perda da qualidade de membro)

Um) Perde a qualidade do membro:

a) O que decidir desvincular-se da
associacdo voluntariamente,
mediante comunicagio escrita
ao Conselho de Direcgao da
associacdo, que produz efeitos
ap0s a recepgdo;

b) O que for condenado judicialmente
por crime desonroso, punivel com a
pena de prisdo maior ou por motivo
de ofensa grave 4 moral publico,
mediante decisdo do Conselho de
Direccido da associagio;

c¢) Aquele cujos actos ou omissdes
desprestigiem ou prejudiquem
a associagao, por violar
sistematicamente o presente
estatuto, a lei e regras de boa
conduta, mediante processo
disciplinar em que se respeite
o principio do contraditério e
decisdo de exclusdo tomada pela
Assembleia Geral;

d) O que ndo pagar quotas referentes
a 12 meses, mediante decisao da
Assembleia Geral; e

e) Aquele que deixe de reunir os requisitos
de elegibilidade de admiss@o.

Dois) A perda da qualidade de membro ndo
d4 direito 4 restitui¢do de qualquer contribui¢do
que o membro tenha feito para a associacdo,



29 DE JUNHO DE 2017

3767

sejam quotas ou outras, nem desobriga o
membro do cumprimento pontual de todas as
obriga¢des assumidas em momento anterior
sua exclusdo.

ARTIGO OITO
(Direitos dos membros)

Um) Séao direitos dos membros:

a) Tomar parte nos trabalhos e nas
deliberacdes da Assembleia Geral;

b) Requerer a convocagdo de reunides
extraordindrias da Assembleia
Geral, nos termos estabelecidos no
presente estatuto;

c) Eleger e ser eleito para os 6rgédos
sociais;

d) Examinar livros, relatdrios, contas
e demais documentos, desde que
0 requeira por escrito, com a
antecedéncia minima de quinze
(15) dias e se verifique interesse
legitimo;

e) Impugnar as decisdes e iniciativas
que entenda incompativeis com
a lei, com o presente estatuto ou
que se tornarem obstaculos ou
impedimento a prossecu¢do dos
objectivos da associagdo; e

f) Ser informado e esclarecido pelos
titulares dos 6rgdos sobre gestio,
administracdo e vida da associagao.

Dois) O exercicio dos direitos referidos no
nimero anterior, estd sujeito a regras, sejam
de comum urbanidade sejam de natureza
organizativa, tal como estabelecido no presente
estatuto, nos regulamentos da associacio e na
legislacdo aplicével.

Trés) Os Membros Beneméritos nao tém
o direito de eleger e ser eleitos para os 6rgdos
sociais.

ARTIGO NOVE
(Deveres dos membros)

Sao deveres dos membros da Endeleza:

a) Ter actuagdo e postura compativeis
com o estatuto, normas interna,
deliberacdes dos d6rgdos sociais e
legislagdo aplicavel;

b) Pugnar pelo prestigio e bom nome
da associag¢do, promovendo os
fins estatutdrios e cumprindo o
programa e deliberagdes dos 6rgaos
sociais;

c¢) Servir, gratuitamente, com dedicacio,
honestidade, disciplina e zelo os
cargos ou fungdes para que for
eleito ou designado;

d) Guardar sigilo sobre assuntos de
natureza confidencial de que
tenha conhecimento em virtude
dos cargos ocupados ou funcdes
exercidas na associagio;

e) Pagar pontualmente as quotas (excepto
os associados honorarios); e

/) Participar nas reunides da Assembleia
Geral, salvo justo impedimento.

ARTIGO DEZ
(Suspensao e exclusdao dos membros)

Um) Por violagdo dos deveres estatutarios e
legais, tal como previsto na alinea c), do n.° 1,
do artigo anterior, pode ser instaurado processo
disciplinar a0 membro, que pode culminar com
a aplicacdo das seguintes penas:

a) Repreensao por escrito;

b) Suspensao por periodo compreendido
entre 30 (trinta) e 180 (cento e
oitenta) dias; e

c) Exclusao.

Dois) A instauracdo de processo disciplinar
¢ da competéncia do Conselho de Direc¢ao, que
pode aplicar as sanc¢des previstas nas alineas a)
e b) do nimero anterior.

Trés) Compete ao Presidente do Conselho de
Direcgido a designacdo do instrutor do processo
disciplinar, que pode ndo ser membro, e fixagao
do prazo de conclus@o.

Quatro) Notificado da nota de culpa, o
membro pode contestar no prazo de 30 (trinta)
dias, findos os quais, sem que o membro se
pronuncie, segue o processo ulteriores termos
até final.

Cinco) Quando a proposta do instrutor
seja de exclusdo e o Conselho de Direc¢do
concorde com tal proposta, submete o processo
a Assembleia Geral para decisao.

CAPITULO 111

Dos 6rgaos sociais, seus titulares,
competéncias e funcionamento

ARTIGO ONZE
(Orgaos sociais)

Sdo 6rgdos sociais da Endeleza:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direcgido; e
c) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DOZE

(Natureza e composicao da Assembleia
Geral)

A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo e
deliberativo da associagdo, constituido pela
totalidade dos seus membros em pleno gozo
dos seus direitos.

ARTIGO TREZE
(Convocatéria da Assembleia Geral)

Um) As sessdes sdo convocadas pelo
Presidente da Mesa da Assembleia Geral, com
antecedéncia minima de 30 (trinta), dias com a
indicac@o da agenda do trabalho.

Dois) Na eventualidade da reunido ser
solicitada pelos outros membros da Assembleia
Geral, e o Presidente da Mesa a ndo convocar no
prazo de 15 (quinze) dias, podem os membros
em questdo convocar conjuntamente a reuniao
ou designar um de entre eles que os represente
na convocagdo da mesma.

Trés) A convocacdo é feita mediante
avisos publicados, em dois dias seguidos ou
interpolados, no jornal de maior circulag@o,
e por outros meios que a mesa da Assembleia
Geral entender mais apropriados.

Quatro) Das reunides da Assembleia Geral
¢ lavrada uma acta que ¢é assinada, depois de
aprovada pelos membros, pelo presidente ou
seu substituto e pela pessoa que a secretariou.

Cinco) A Assembleia Geral retine-se e pode
funcionar em primeira convocag¢ao quando
estejam presentes ou representados pelo menos
50% dos seus membros e, ndao se encontrando
presentes, € feita a segunda convocagao para 30
(trinta) minutos depois, funcionando neste caso
com qualquer nimero de membros presentes ou
representados.

ARTIGO CATORZE
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retine-se em
sessdes ordindrias duas vezes por ano e
extraordinariamente sempre que convocada
por iniciativa do Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, do Conselho de Direcgado
ou de pelo menos 50% (cinquenta por cento)
dos associados.

Dois) Os trabalhos da Assembleia Geral
sdo dirigidos pela Mesa da Assembleia Geral,
composta por um presidente, um vice-presidente
e um secretario.

Trés) No caso de auséncia ou impedimento,
o presidente ¢ substituido pelo vice-presidente
e este pelo secretdrio, sendo que neste ultimo
caso exercer as fungdes de secretdrio um
membro eleito pela Assembleia Geral na sessao
em questao.

Quatro) No caso de auséncia de todos os
membros da Mesa da Assembleia Geral, sdo
eleitos os que a constituem para efeitos da
reunido em questao.

ARTIGO QUINZE
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Definir as linhas mestras de orientagdo
das actividades da Associacio, a
serem seguidas pelo Conselho de
Direccgéo;

b) Aprovar os regulamentos de
organizagdo e funcionamento dos
orgaos sociais;

c) Deliberar sobre a alterag@o do estatuto,
aprovar e alterar os planos de
actividades;
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d) Apreciar e deliberar sobre os relatérios
do Conselho de Direcgao;

¢) Eleger destituir os titulares dos érgdos
sociais;

) Fixar o valor das jéias e quotas;

g) Deliberar, em tultima instancia, sobre
os recursos interpostos das decisdes
ou deliberacdes dos outros 6rgdos;

h) Aprovar a adesdo a unides, federagdes
ou confederagdes ou a criacdo
de empresas ou participagdo da
associac@o no capital social de
empresas; e

i) Exercer as demais competéncias
resultantes deste estatuto ou da lei
e deliberar sobre quaisquer outros
assuntos relevantes que ndo sejam
da competéncia dos outros 6rgdos.

SECCAOT

Da Mesa da Assembleia Geral

ARTIGO DEZASSEIS
(Composicao da Assembleia Geral)

Todas as reunides da Assembleia Geral
sdo dirigidas por uma mesa, composta por um
presidente e vice-presidente e um secretdrio.

ARTIGO DEZASSETE
(Competéncia dos membros)

Um) Compete ao presidente:

a) Abrir e encerrar trabalhos das sessoes
da Assembleia Geral;

b) Dirigir os trabalhos das sessdes; e

c¢) Moderar as sessdes da Assembleia
Geral.

Dois) Compete ao vice-presidente:
a) Assumir a presidéncia por delegacdo
na auséncia do presidente; e
b) Coadjuvar as actividades do presidente
e realizar todas as acc¢des que o
presidente delegar.

Trés) Compete ao secretdrio:

a) Tomar nota de tudo quanto for acordado
durante sessdes da Assembleia
Geral e elaborar as respectivas
actas;

b) Receber e expedir toda a
correspondéncia da Assembleia
Geral; e

¢) Manter o arquivo da documentagdo
da Endeleza.

ARTIGO DEZOITO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) Os membros da Assembleia Geral
sdo eleitos mediante proposta a apresentar por
mais de um ter¢co dos membros efectivos, pelo
periodo de um ano podendo ser reeleitos para
mais um mandato.

Dois) O Presidente da Assembleia Geral,
ou vice-presidente quando o substitua, tem
direito a voto de qualidade em caso de empate
nas votagdes.

Trés) O presidente e o vice-presidente
sdo eleitos entre os membros singulares ou
colectivos.

Quatro) Na auséncia do presidente a
Assembleia Geral designa um presidente
provisério da mesa, adoptando-se o mesmo
critério em relac@o aos restantes membros em
falta.

SECCAOII

Do Conselho de Direcgao

ARTIGO DEZANOVE

(Natureza e composicao do Conselho de
Direccao)

Um) O Conselho de Direc¢io da Endeleza
é o 6rgao que coordena a execugdo de todas as
actividades da associagao.

Dois) E constituido pelo presidente e dois
vogais.

ARTIGO VINTE
(Competéncia dos membros)

Um) Compete ao presidente:

a) Celebrar contratos, projectos
e memorandos relevantes a
associagio;

b) Presidir o Conselho de Direccéo; e

c) Representar a associagdo por si ou
mandatdrio seu, em juizo e fora
dele, em tudo o que diz respeito a
Associagdo e aos seus objectivos.

Dois) Compete ao primeiro vogal:

a) Requerer a convocacdo da Assembleia
Geral e consultar o Conselho Fiscal
sempre que julgue necessario;

b) Submeter ao parecer do Conselho
Fiscal aos assuntos da competéncia
destes; e

c) Prestar todos os esclarecimentos
e coadjuvar os restantes 6rgados
sociais.

Trés) Competéncias do segundo vogal:

Substituir nas suas auséncias ou
impedimentos ao primeiro vogal.

Quatro) A associacdo obriga-se pela
assinatura de dois membros do Conselho de
Direcgdo.

ARTIGO VINTE E UM

(Funcionamento do Conselho de Direcc¢ao)

O Conselho de Direcgdo reunir-
se-4 ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente quando convocado pelo
respectivo presidente, por sua iniciativa ou a
pedido dos outros membros ou do Conselho
Fiscal.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Compete ao Conselho de Direccao:

a) Gerir e administrar todas actividades
da associag@o, tendo em conta os
objectivos econdmicos e sociais
da mesma;

b) Gerir o patriménio da associagdo e
aprovar as normas apropriadas para
o efeito;

c) Elaborar e submeter a Assembleia
Geral as contas anuais, balangos,
relatérios, 0 orgamento e programas
de actividades para sua aprovacio
pela Assembleia Geral;

d) Admitir novos membros e cobrar as
j6ias e quotas;

e) Aceitar subsidios e liberalidades, desde
que ndo sejam sujeitas a encargos
cujo valor possa superar o das
liberalidades em causa;

f) Zelar pelo cumprimento dos
estatutos, regulamentos internos e
deliberagdes da Assembleia Geral e

g) Apresentar propostas a Assembleia
Geral e solicitar a convocacdo de
reunides extraordindrias.

ARTIGO VINTE E TRES
(Convocacao)

Um) A convocagdo é feita por escrito,
exigindo-se confirmagdo da recepg¢do pelos
destinatdrios, com clara indicagdo da proposta
de agenda da reunido.

Dois) O conselho pode reunir-se e deliberar
validamente estando presentes dois dos seus
membros.

Trés) As deliberagdes sdo validas com
voto favordvel de dois membros, ndo tendo o
presidente voto de qualidade.

Quatro) As actas das reunides devem ser
assinadas por todos os membros presentes.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VINTE E QUATRO

(Natureza e Composicao do Conselho
Fiscal)

O Conselho Fiscal da Endeleza é um 6rgédo
de auditoria e de controlo interno de todas as
actividades que a associag¢do desenvolve e é
composto por um presidente e dois vogais,
eleitos pela Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Um) Ao Presidente do Conselho Fiscal
compete convocar e dirigir as reunides do 6rgao.
A convocagdo € feita por sua iniciativa ou dos
outros membros do Conselho Fiscal.

Dois) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més e extraordinariamente sempre que se
mostrar necessario e convocado nos termos do
presente artigo.
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ARTIGO VINTE E SEIS
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Sao competéncias do Conselho Fiscal:

a) Analisar a situacdo econdémica e
financeira da associacdo;

b) Apresentar anualmente a Assembleia
Geral o seu parecer sobre as
actividades e os relatérios do
Conselho de Direccao e em especial
sobre as contas deste;

c) Fiscalizar as actividades da associag@o;
e

d) Zelar pelo bom cumprimento do
plano de actividades da associagdo
aprovado pela Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E SETE
(Convocacao)

Um) A convocagio ¢ feita por escrito, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias,
exigindo-se confirmag¢do da recepcdo pelos
destinatdrios, com clara indicag¢@o da proposta
de agenda da reunido.

Dois) O conselho pode funcionar com a
presenca de 2 dos seus membros, sendo validas
as deliberacdes tomadas com voto favoravel de
2 membros.

ARTIGO VINTE E OITO
(Duracao do mandato)

O mandato do Conselho Fiscal é de 2 anos,
permitida a reeleicao no proximo mandato.

ARTIGO VINTE E NOVE
(Incompatibilidade de cargos)

Um) A elei¢do para preenchimento dos
cargos da associagdo, realiza-se até 30 (trinta)
dias antes do vencimento do mandato dos
membros da direc¢do e do Conselho Fiscal,
devendo os eleitos, tomar posse até 30 (trinta)
dias ap0s as eleigoes.

Dois) E vedada a composi¢do nas
candidaturas de grupos familiares (esposo e
esposa, companheiro e companheira, e parentes
até o 3° grau), na formacdo do Conselho de
Direcgido e do Conselho Fiscal.

Trés) Fica expressamente vedado o
preenchimento de cargos ou fung¢des na
associacdo, por associados e associadas que
estejam respondendo a inquéritos ou processos
criminais, na condi¢do de acusado ou réu.

CAPITULO IV
Dos fundos e patriménio
ARTIGO TRINTA
(Fundos)

Constituem fundos da Endeleza, designada-
mente:

a) A jéia inicial paga pelos associados;

b) O produto das quotizacdes fixadas pela
Assembleia Geral;

c) Os rendimentos dos bens préprios
da associacdo e os fundos das
actividades sociais e de natureza
empresarial em que a associacio
tenha sido autorizada a participar;

d) Asliberalidades aceitas pela associagao,
nomeadamente, doagdes, legados,
herangas e respectivos rendimentos;

e) Os subsidios de entidades publicas ou
donativos de entidades privadas;

/) A remuneracao pelos servigos prestados
o resultado da angariagdo de fundos
que a lei ndio proiba;

g) Quaisquer outros fundos que lhe sejam
atribuidas.

ARTIGO TRINTA E UM
(Patriménio)

O patriménio da Endeleza é constituido por
todos os bens moéveis ou iméveis e por todos
os seus direitos adquiridos a titulo gratuito ou
oneroso, por doa¢do, usufruto ou qualquer outra
forma de aquisi¢@o.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO TRINTA E DOIS
(Casos omissos)

Um) Os casos omissos devem ser decididos
pelo Conselho de Direc¢ao, cabendo recurso
a Assembleia Geral Extraordinaria, dentro de
15 (quinze) dias da notificagio ou divulgagio
da resolucgio.

Dois) Este estatuto entra em vigor na data
do seu reconhecimento juridico e publicag@o.

ARTIGO TRINTA E TRES
(Extincao e liquidacao)

Um) A Endeleza extingue-se por acordo dos
membros e demais casos previstos na lei.

Dois) Extinguindo-se por acordo dos
membros, a Assembleia Geral deliberara sobre
a forma de extincao e liquida¢ao, bem como o
destino a dar ao Patriménio da Endeleza, nos
termos da lei.

ARTIGO TRINTA E QUATRO
(Dissolucao da associacao)

A Endeleza pode dissolver-se nos seguintes
Ccasos:

a) Por deliberacdo da Assembleia Geral; e
b) Nos demais casos previstos na lei.

ARTIGO TRINTA E CINCO
(Comissao instaladora)

Um) Até arealizacdo das primeiras eleicdes
dos titulares dos d6rgaos sociais, é constituida,
pelos associados fundadores, uma comissdo

instaladora formada por 5 (cinco) membros, a
qual compete aprovar o regulamento eleitoral
e convocar a primeira reunido da Assembleia
Geral.

Dois) Os membros da comissao instaladora
elegem, de entre eles, um presidente, um vice-
presidente e 3 vogais.

Trés) O mandato da comiss@o instaladora
termina logo que forem empossados os titulares
dos 6rgdos sociais, eleitos na primeira reuniao
da Assembleia Geral da associacio.

ARTIGO TRINTA E SEIS
(Duvidas)

Um) As dividas na interpretacdo do presente
estatuto ¢é esclarecida pelo Presidente da Mesa
da Assembleia Geral e, caso o (s) interessado
(s) ndo se conformem, podem solicitar o
pronunciamento da Assembleia Geral.

Dois) O Presidente da Mesa da Assembleia
Geral pode solicitar pareceres técnicos para o
esclarecimento de duvidas.

ARTIGO TRINTA E SETE
(Entrada em vigor)

O presente estatuto entra em vigor apos
reconhecimento juridico e sua publicagao.

Zamrus Servicos —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 8 de Junho de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100865807 uma entidade
denominada Zamrus Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Rucsana Issufo Sema, de nacionalidade
mog¢ambicana, casada com Mahomed Zamir
Mussagi, em regime de comunhao de bens
adquiridos, natural de Maputo, residente
na rua B, nimero 213, bairro da Coop, na
cidade Maputo, portadora do Bilhete de
Identidade ntimero 1103003145160, emitido
aos 15 de Fevereiro de 2011, pelo Arquivo de
Identificac@o Civil de Maputo, e com validade
vitalicia;

Constitui, pelo presente contrato de
sociedade, uma sociedade unipessoal de
responsabilidade limitada, denominada Zamrus
Servicos — Sociedade Unipessoal, Limitada, que
se rege pelos seguintes estatutos.

CAPITULO |

Da forma, firma, sede, duracao e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Forma e firma)

A sociedade adopta a forma de sociedade
unipessoal de responsabilidade limitada e a
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firma Zamrus Servigos — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede no
Condominio Bela Vista, Rua de Inhamirra,
casa n.° 32, na cidade de Maputo.

Dois) A geréncia poderd, a todo o tempo,
deliberar que a sede da sociedade seja transferida
para qualquer outro local em Mocambique.

Trés) Por deliberagdo da geréncia, poderao
ser criadas e extintas, em Mog¢ambique ou
no estrangeiro, filiais, sucursais, delegagdes,
escritérios de representacdo, agéncias ou
qualquer outra forma de representacdo
comercial.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)
A sociedade durard por tempo indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:
a) Servigos de intermediagdo imobilidria;
b) Servigos de intermediagao de negdcios
sobre moveis e imoveis;
¢) Servicos de intermediacio de negécios
de activos, participacdes sociais,
entre outros; e
d) A prestacdo de servigos conexos ou
outras actividades acessdrias ou
necessarias a concretizagio do seu
objecto social.
Dois) Por deliberac¢do da assembleia geral,
a sociedade poderd dedicar-se a qualquer outra
actividade ndo proibida por lei.
Trés) Por deliberagdo da assembleia geral,
a sociedade poderd adquirir participagoes,
maioritdrias ou minoritdrias, no capital de
outras sociedades nacionais ou estrangeiras,
independentemente do ramo de actividade,
assim como associar-se com outras sociedades.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
10.000,00MT (dez mil meticais), representativa
de 100% (cem por cento) do capital social
pertencente a tnica sdcia, Rucsana Issufo Sema.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Nao haverd prestacdes suplementares
de capital, podendo, porém, a sécia realizar
suprimentos a sociedade, nos termos e condigdes
por ela a definir.

ARTIGO SETIMO
(Geréncia da sociedade)

Um) A geréncia da sociedade serd exercida
pela sécia que fica designada administradora.

Dois) A administradora e os membros do
conselho de geréncia estdo isentos de prestar
caucao.

ARTIGO OITAVO
(Vinculagao da sociedade)

A sociedade obriga-se pela assinatura:
a) Da administradora; e
b) Pela assinatura de um ou mais
procuradores, nos precisos termos e
limites dos poderes que lhe tenham
sido conferidos no respectivo
instrumento de mandato.

CAPITULO IV
Do exercicio, dissolugao e liquidacao
ARTIGO NONO
(Exercicio)

O exercicio anual da sociedade corresponde
ao ano civil, sem prejuizo de se poder adoptar
um periodo de tributagdo diferente, desde que
aprovado pela sécia gerente e pelas autoridades
competentes, nos termos da legislacdo em vigor.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao

Um) A sociedade dissolve-se:
i) Nos casos previstos na lei, ou
ii) Por deliberagdo unanime da assembleia
geral.

Dois) A sdcia gerente executard e diligenciara
para que sejam executados todos os actos
exigidos pela lei para efectuar a dissolugdo da
sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Omissoes)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo mogambicana em vigor.

Maputo, 9 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

KCN Filmes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 23 de Margo de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100835991 uma entidade
denominada KCN Filmes, Limitada.

Entre;

Primeiro. Kelvin Candido Nhantumbo,
solteiro, maior, natural de Maputo, provincia
do Maputo, de nacionalidade mogambicana e

residente em Maputo, bairro Polana cimento,
n.° 106, 4.° andar, direito, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110100168770M, emitido
pelo Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo;

Segundo. Ana da Gléria Paulino Candido,
solteira, maior, natural de Homoine, provincia
de Inhambane, de nacionalidade mogambicana
e residente em Maputo, bairro Polana cimento,
n.° 106, 4.° andar, Direito, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 110100639737Q, emitido
pelo Arquivo de Identifica¢do Civil de Maputo.

E por eles foi dito:

Que pelo presente contrato de sociedade que
outorgam, constituem uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regerd
pelas cldusulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominacio
de KCN Filmes, Limitada, e tem a sua sede
na Avenida Julius Nyerere, n.° 106, 4.° andar,
direito, na cidade de Maputo.

Dois) A administragdo poderd mudar a sede
social para qualquer outro local, dentro da
mesma cidade ou do mesmo distrito, e poderd
abrir sucursais, filiais, delega¢des ou outras
formas de representacio quer no estrangeiro
quer no territdrio nacional.

Trés) A sociedade é constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Prestacdo de servicos de filmagens,
marketing e publicidade;

b) Consultoria em filmagens, marketing
e publicidade.

Dois) A sociedade poderd ainda realizar
quaisquer outras actividades consentaneas com
o0 objecto principal.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades, desde que sejam devidamente
aprovadas pela assembleia geral.

Quatro) Importacdo e exportagio de material
dudio visual, equipamentos afim e outros que se
prestarem ao objecto da sociedade.

CAPITULO 1T
Do capital social e cessao de quotas
ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
representado por duas quotas uma de catorze
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mil meticais, valor equivalente a setenta por
cento do capital social pertencente ao sécio
Kelvin Candido Nhantumbo e outra de seis
mil meticais equivalente a trinta por cento do
capital social pertencente a s6cia Ana da Gléria
Paulino Candido.

ARTIGO QUARTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes mediante subscri¢do de
novas entradas pelos sécios, em dinheiro ou em
outros valores, por incorporagdo de reservas ou
por conversio de créditos que algum sécio tenha
sobre a sociedade, bem como pela subscrigdo
de novas quotas por terceiros.

Dois) Niao serdo exigidas prestagdes
suplementares de capital, mas os sécios poderdo
fazer os suplementos de que a sociedade carecer
de acordo com as condi¢des estipuladas em
assembleia geral.

CAPITULO 111

Da assembileia geral, administracao e
representacao da sociedade

ARTIGO QUINTO

(Convocacao e reuniao da assembleia
geral)

A assembleia geral reunird ordinariamente
uma vez por ano para apresentacio, aprovagao
ou modificagdo do balan¢o e contas do
exercicio, orcamento dos periodos subsequentes
e para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos para que tenha sido convocada e,
extraordinariamente, sempre que for necessdrio.

CAPITULO IV
Da administracao
ARTIGO SEXTO
(Administracao da sociedade)

A administracido da sociedade, na ordem
juridica interna e internacional e a sua
representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida pelo sdcio
Kelvin Candido Nhantumbo, que fica desde ja
nomeado, gerente do conselho de administragio,
com dispensa de caucdo. Os casos de mero
expediente poderio ser assinados pelo director-
geral ou qualquer outro funciondrio devidamente
autorizado.

ARTIGO SETIMO
(Periodo)

O exercicio social corresponde ao ano civil
e o balanco de contas de resultado serd fechado
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serd submetido a aprovacao.

CAPITULO VI

Da dissolucao e liquidacao da
sociedade

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidacdo serd feita na forma
aprovada por deliberac@o da assembleia geral.

CAPITULO VII
Disposicoes finais
ARTIGO NONO
(Omissoes)

Em tudo quanto fica omisso, regulardo as
disposi¢oes da legislagdo comercial em vigor e
demais legislagdo aplicavel.

Maputo, 9 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Amélia Muiambo Comercial
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 4 de Margo de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100840359 uma entidade
denominada Amélia Muiambo Comercial —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Entre:

Amélia Muiambo, solteira, de nacionalidade
mocambicana, residente na cidade da
Matola, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 100101503883P emitido aos catorze de
Setembro de dois mil e onze, pelo Arquivo
de Identificacdo da Matola. Nascida aos
nove de Dezembro de mil e novecentos e
sessenta e nove.

Constituem entre si uma sociedade de

responsabilidade limitada que reger-se-a pelos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A adopta a denominacdo Amélia Muiambo
Comercial — Sociedade Unipessoal, Limitada,
tem a sua sede no bairro Chamaculo, quarteirao
setenta e um, casa nimero quarenta e oito.

Podendo por deliberacdo da assembleia
geral, abrir ou encerrar sucursais.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracao sera por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebragdo do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Comércio geral, a retalho e a grosso
com importacdo e exportacdo de
produtos alimentares, material e
equipamento informdtico, roupas,
cabelos, calcados, bijuterias e
cosméticos;
b) Comércio geral de produtos de
limpeza, pecas de carros novos e de
segunda mao, 6leos e lubrificante e
de outras mercadorias;
c) Prestacgdo de servigos em vdrias areas,
de limpeza, industria, transporte e
logistica;
d) Venda de matérias de construg@o.
Dois) A sociedade poderd adquirir
participacOes financeiras em sociedades
a constituir ou ja constituidas ainda que
tenha como objecto social diferente do da
sociedade, bem como exercer outras actividades
subsididrias ou conexas as principais.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,
correspondente a uma quota no valor de cem mil
meticais correspondente a Amélia Muiambo,
equivalente a cem por cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicoes legais em
vigor a cess@o ou alienag@o de toda a parte de
quotas deverd ser do consenso da sécia gozando
estes do direito de preferéncia.

Dois) A sécia mostrard interesse pela quota
do cedente, este decidird a sua alienagdo a quem
e pelos precos que melhor entender, gozando o
novo sécio dos direitos correspondentes a sua
participacdo na sociedade.

ARTIGO SEXTO
Geréncia

A administracio, gestdo da empresa em
juizo e fora dele, activa e passivamente, serd
exercida pela sécia Amélia Muiambo, que
desde ja fica gerente, com dispensa de caugdo,
bastando a sua assinatura. A gerente tem plenos
poderes para nomear mandatario/s, conferindo,
os necessdrios poderes de representagao.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

A assembleia geral retine-se ordinariamente
uma vez por ano para apreciagio e aprovagiao do
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balanco e contas do exercicio findo e reparti¢ao
de lucros e perdas e extraordinariamente quando
as circunstancias assim o exigirem.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao
A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo.
ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
a socia da sociedade, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caugdo, podendo estes nomear seu
representante se assim o entender desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pela lei
e em demais legislagdo aplicavel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 9 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Peper Solution, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 25 de Maio de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100734796 uma entidade
denominada Peper Solution, Limitada.

E constituida uma sociedade de responsa-
bilidade limitada entre Domingos Bartolomeu
Manjate solteiro maior, natural de Xai-Xai
e residente na Rua Major Teixeira Pinto
nimero 185, bairro do Alto-Maé, cidade
de Maputo, portador do Passaporte nimero
12AC98923, emitido aos 24 de Margo de
2014, pela Direc¢ao Nacional de Migragao de
Maputo e Ernesto Saule Nhantsumbo, casado
com Achia Amade Camal Mulima, natural
de Maputo, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110101150280A, emitido aos 2de
Fevereiro de /2016, pela Direc¢do Nacional
de Identificacdo Civil de Maputo, residente
no bairro da Matola Santos, flat 9, Maputo
provincia, que se rege pelas cldusulas
constantes nos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao

A sociedade adopta a denominagio de
Peper Solution, Limitada, que se regera
pelos presentes estatutos e demais legislacao
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A suadurag@o e por um tempo indeterminado
contando-se o seu inicio a partir da data do
presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

Um) A sede localiza-se, na cidade de
Moamba, provincia do Maputo.

Dois) Quando devidamente autorizada pelas
entidades competentes, a sociedade podera abrir
ou fechar filiais, sucursais, agéncias ou outras
formas de representac¢@o em territ6rio nacional
ou no estrangeiro de acordo com a deliberacdo
tomada para o efeito, pela assembleia geral.

Tres) A representagdo da sociedade no
estrangeiro poderdo ainda ser confiadas
mediante contrato a entidades publicas ou
privadas legalmente constituidas ou registadas.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto a
prestagdo de servigos nas dreas seguintes:

Manuten¢do de maquinas fotocopiadoras,
serigrafia e grafica, venda de equipamento de
protec¢ao no trabalho, venda de material de
escritério e consumiveis, venda de maquinas
fotocopiadoras e seus derivados, venda de
material escolar, representacéio, consignagao,
importacdo/exportagao.

Dois) Os sécios poderdo admitir outros
accionistas mediante os seus consentimentos
nos termos da legislagdo em vigor.

Trés) A sociedade poderd, associar-se
com outras empresas, quer participando no
seu capital, requer em regime de participacio
ndo societdria e interesse, segundo quaisquer
modalidades admitidas por lei.

Quatro) A sociedade podera exercer
actividades em qualquer outro ramo, desde
que 0s socios resolvam explorar e para os quais
obtenham as necessarias autorizagdes.

CAPITULO II
Do capital
ARTIGO QUINTO

O capital social realizado é de 30.000,00MT
(trinta mil meticais):

a) Ernesto Saul Nhantsumbo, com uma
quotade 15.000,00MT (quinze mil
meticais) correspondente a 50% do
capital social;

b) Domingos Bartolomeu Manjate, com
uma quota de 15.000,00MT (quinze
mil meticais) correspondente a 50%
do capital social.

ARTIGO SEXTO

Nao sdo exigiveis suplementares do capital,
mas os sécios poderdo fazer suprimentos de que
asociedade carecer, ao juizo e demais condi¢oes
a estabelecer.

CAPITULO III

Da administracao geréncia e
representacao

ARTIGO SETIMO

Pardgrafo dnico. A administracdo e a
representacdo da sociedade em juizo e fora
dele, activa e passivamente, serdo exercidas
pelo sécio gerente Ernesto Saul Nhantsumbo.

ARTIGO OITAVO

Paragrafo tinico. Os actos de mero expediente
poderdo ser individualmente assinados pela
agéncia ou por qualquer empregado da sociedade
devidamente autorizado pela geréncia.

ARTIGO NONO

E proibido gerente e procuradores obrigarem
a sociedade os poderes em actos estranhos aos
negdcios da mesma, quando nao devidamente
conferidos os poderes de procuradores
com puderes necessdrios conferidos para
representarem a sociedade em actos solenes.

ARTIGO DECIMO

Por interdicdo ou falecimento dos sécios, a
sociedade continuard com os seus herdeiros ou
seus representantes legais em caso de interdi¢do
0s quais nomeardo um que a todos reperesente
na sociedade, enquanto a sua quota se mantiver
indivisa.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Paragrafo primeiro. O ano social coincide
com ano civil.

Pardgrafo segundo. O balango e a conta de
resultados de cada exercicio serdo encerrados
com referéncia a trinta e um de Dezembro e
carecem de aprovacdo da geréncia, que para o
efeito se deve fazé-lo nao apés um de Abril do
ano seguinte.

Pardgrafo terceiro. Caberd aos gerentes
decidir sobre a aplicacdo dos lucros apurados,
dedugdo dos impostos e das provisdes
legalmente estipuladas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Pardgrafo tnico. A sociedade s6 se dissolve
nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Em tudo o mais que fique omisso regulario
as disposic¢des legais vigentes na Republica de
Mogambique

Matola, 9 de Junho de 2017. — O Técnico,
Llegivel.
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Baheyo Service, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 8 de Junho de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100865726 uma entidade
denominada Baheyo Service, Limitada.

Entre:

Primeiro. Cecilia Frederico Simao,
solteira natural de Massinga nascida aos 25
de Setembro de 1969, e residente na cidade de
Maputo, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110101488763A, emitido aos 19 de
Setembro de 2011;

Segundo. Adriano Narciso, solteiro, natural
de Morrumbene nascido aos 2 de Junho de
1964, residente na cidade de Maputo, portador
do Passaporte n.° 12AC68750 emitido pela
Direccdo Nacional de Migracdo, aos 26 de
Dezembro de 2013.

E celebrado o presente contrato, para a
constituicdo de uma sociedade por quotas de
responsabilidade, limitada, que se regera pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominagido de
Baheyo Service, Limitada, e tem a sua sede na
cidade de Maputo rua do Bagamoyo n.° 186,
3.° andar.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

<

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado contando-se o seu inicio a partir
da data do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto o exercicio das
seguintes actividades:
Comércio de médquinas de lavar,
lavandaria, maquinas hidraulicas,
manutencdo e electricidade.

ARTIGO QUARTO
(Capital)

O capital social subscrito é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), divididos nas seguintes
percentagens e quotas:

a) Uma no valor nominal de dez mil
meticais pertencente a socia Cecilia
Frederico Simio, correspondente
a cinquenta por cento do capital
social;

b) E outra no valor nominal de dez
mil meticais pertencente ao sécio

Adriano Narciso, correspondente
a cinquenta por cento do capital
social.

ARTIGO QUINTO
(Cessao e divisao de quotas)

A cessdo de quotas a estranhos, depende do
consentimento do sécio.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia)

Pardgrafo primeiro. A administragio e
geréncia da sociedade em juizo e fora dele,
activa ou passivamente, € atribuida ao sdcio
Adriano Narciso, que fica desde ja nomeado
administrador, sendo bastante suficiente a sua
assinatura para obrigar a sociedade em todos os
actos e contratos.

Pardgrafo segundo. A sociedade poderd
decidir por escrito delegar no todo ou em parte
dos seus poderes mesmo a pessoas estranhas
a sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Quando a lei ndo exigir outras formalidades,
as reunides da assembleia geral, serdo
convocadas uma vez por ano e nos primeiros
quatros meses apds o fim de exercicio anterior.

ARTIGO OITAVO
(Balanco e resultados)

Um) Anualmente, serd fornecido um balango
de contas com a data de trinta e um Dezembro.

Dois) Os lucros anuais que o balanco
apresentar, liquidos de todas as despesas e
encargos, terdo a seguinte aplicaco:

a) Uma percentagem legalmente
estabelecida para constituir o fundo
da reserva legal e social;

b) Uma percentagem para a constitui¢ao
dareserva livre.

Trés) O remanescente sera atribuido ao
sécio.

ARTIGO NONO
(Liquidacao)

No caso de liquidag@o da sociedade, serdo
liquidatdrios os sécios que procederdo a
liquidacao conforme entenderem.

ARTIGO DECIMO
(Omissoes)
Todos os casos omissos, serdo regulados pela

lei, dispositivos e demais legislacdes aplicaveis
e em vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 9 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

ABM-Accounting & Business
Management, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 5 de Setembro de 2013, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100424754 uma entidade
denominada ABM-Accounting & Business
Management, Limitada.

E celebrado, o presente contrato de
sociedade, nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Artur Joaquim Frank, casado,
natural de Maputo, portador do Bilhete de
Identidade 1103000947001, emitido aos 16 de
Dezembro de 2016 em Maputo, residente em
Maputo, Polana Canigo A, quarteirdo 45, C102.

Segundo. Adolfo Chal Comé, natural de
Maputo, residente no bairro da Matola-Rio,
Boane, Chinonanquila, Bilhete de Identidade
n.° 110104397778F, emitida aos 28 de Julho
de 2016.

Que pelo presente contrato, constituem
entre si, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que ird reger-se
pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
ABM-Accounting & Business Management,
Limitada, tem a sua sede em Maputo, Avenida
Magiguana n.° 976/1.° andar, bairro Central A,
quarteirdo 14, Maputo.

Dois) A sociedade poderd por deliberacio
da assembleia geral transferir a sua sede para
qualquer outro ponto do pais.

Trés) A asssembleia geral podera deliberar a
abertura de agéncias, delegacdes, sucursais ou
outras formas de representac@o, onde as mesmas
forem necessdrias para o melhor exercicio do
objecto social.

ARTIGO SEGUNDO

Duracao

<

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da autorga da constitui¢@o.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem como objecto social:

a) Contabilidade e consultoria;

b) Escrituracd@o de livros contdveis;

c) Organizagdo, classificacdo e
processamento de documentos;

d) Elaborag¢ao de balancetes;

¢) Relatérios gerenciais;

f) Servicos, com importagdo e
exportacdo de material pré-
fabricado, equipamento hospitalar
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e laboratorial, equipamento de
escritdrio e consumiveis, materiais
de construcdo e electrodomésticos.

ARTIGO QUARTO
Capital

Um) O capital social, subscrito em dinheiro,
¢ de vinte mil meticais, correspondente a soma
de duas quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
dezanove mil e oitocentos meticais,
correspondente a noventa e nove por
cento do capital social, pertencente
ao socio Artur Joaquim Frank;

b) Uma quota no valor nominal de
duzentos meticais, correspondente
a um por cento do capital social,
pertencente ao sécio Adolfo Chal
Comé.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes mediante concordancia de
todos os sdcios em assembleia geral.

Trés) Os socios gozam do direito e
preferéncia na subscricdo das quotas em caso
do aumento do capital.

ARTIGO QUINTO
Administracao e geréncia

Um) A geréncia da sociedade, dispensada
de caucgio e sua representacdo em juizo e fora
dele, activa e passivamente, serdo exercidas por
todos os sdcios, ficando desde ja nomeados com
dispensa de caugdo.

Dois) A sociedade obriga-se validamente em
todos actos e contratos mediante a assinatura
de dois dos sécios ou de um procurador, nos
limites do respectivo mandato ou procuracio.

ARTIGO SEXTO
Dissolucao e liquidacao

Um) ABM-Accounting & Business
Management, Limitada, dissolve-se nos
termos da lei.

Dois) No acto de liquidac@o todos os s6cios
serdo liquidatdrios.

ARTIGO SETIMO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelo
Cédigo Comercial e demais legislacao vigente
na Republica de Mocambique.

Maputo, 9 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Beautyzone - Estética,
Fisioterapia e Cabeleireiro,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 6 de Junho de 2017, foi matriculada

na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100865548 uma entidade
denominada Beautyzone — Estética, Fisioterapia
e Cabeleireiro, Limitada.

Entre:

Aline Lopes Bainha Dias Silva, casada, sob
regime de comunhéo de bens adquiridos com
Carlos Alberto dos Santos Dias Silva, natural
da Beira, de nacionalidade mogambicana e
residente na Rua Herdis Mocambicanos,
n.°396, Matola-Maputo, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 110102251474F
de vinte e sete de Julho de dois mil e onze,
emitido pela cidade de Maputo. Outorga
por si e em representagdo do senhor Carlos
Alberto dos Santos Dias Silva, casado,
com a primeira outorgante, sob o regime de
comunhdo de bens adquiridos, natural de
Luanda, de nacionalidade mog¢ambicana,
residente na Rua Her6is Mocambicanos
n.° 396, Matola-Maputo, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110101322696A de vinte
e sete de Julho de dois mil e onze, emitido
pela cidade de Maputo. Que pelo presente
contrato, constituem entre si, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que
reger-se-a pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio
de Beautyzone — Estética, Fisioterapia e
cabeleireiro, Limitada, e tem a sua sede na
Avenida Mao Tse Tung nimero 640, rés-do-
chao, 1.° andar.

ARTIGO SEGUNDO

A sua durac@o serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data de
celebragdo do presente contrato de constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestacdo de servigos;

b) Consultério de fisioterapia;

c¢) Compra e venda de todo tipo de
material de estética, fisioterapia e
cabeleireiro;

d) Compra e venda a grosso ou a
retalho de todo tipo de produtos e
equipamentos;

e) Venda de bijutaria e acessérios de
beleza, equipamentos e produtos,
incluindo importagdo e exportacio
de todos os produtos do seu objecto
principal;

/) Perfumaria e artigos de beleza, higiene
e fisioterapia;

g) Venda de artigos de multimédia.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedade a
constituir ou ja constituidas ainda que tenha
como objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizada nos termos da legislacdo
em vigor.

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente substituido e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas iguais de
dez mil meticais, equivalente a cinquenta por
cento cada uma, pertencente aos socios Aline
Lopes Bainha Dias Silva e Carlos Alberto dos
Santos Dias Silva.

ARTIGO QUINTO

A divisdo e cessdo de quotas em prejuizo
das disposicdes legais em vigor a cessa¢ao ou
alienagdo de toda a parte de quotas deverdo
ser do consenso dos sdcios gozando estes de
direito de preferéncia. Se nem a sociedade,
nem os sécios mostrarem interesse pela quota
do cedente, este decidird a sua alienagdo a quem
e pelos precos que melhor entender, gozando o
novo sécio dos direitos correspondentes a sua
participacdo na sociedade.

ARTIGO SEXTO

A administraco, gestdo da sociedade e sua
representagdo em juizo e fora dele, activa e
passiva, serd exercida pelos sécios que desde
ja ficam nomeados gerentes, com dispensa de
caugdo bastando a assinatura de um dos s6cios,
para obrigar a sociedade.

O/S gerente/s tem plenos poderes para
nomear mandatdrio/s a sociedade, conferindo,
os necessarios poderes de representagao.

ARTIGO SETIMO

A assembleia geral retine-se ordinariamente
uma vez por ano para apreciagdo e aprovagiao
do balango e contas do exercicio findo e
reparti¢do. A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes formos
qualquer assunto que diga respeito 4 sociedade.

ARTIGO OITAVO

A sociedade s6 se dissolve nos termos
afixados pela lei ou por comum acordo dos
socios quando assim o entenderem.

ARTIGO NONO

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitagdo
de um dos sécios da sociedade com dispensa de
caugdo, podendo estes nomear seu representante
se assim o entender desde que obedecam o
preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO

Os casos omissos, serdo regulados pela
lei e em legislag@o aplicavel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 9 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.
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Moz Gin & Friends, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 6 de Junho de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100864959 uma entidade
denominada Moz Gin & Friends, Limitada.

Entre:

Caetano do Carmo Sales Lucas, casado, de
nacionalidade mog¢ambicana, residente na
cidade de Maputo, na R. Rio Inhamiara,
n.° 39, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100000560J, emitido aos 8 de
Dezembro de 2014, adiante designado
primeiro outorgante;

Larry Lee Cossa Lucas, menor, de
nacionalidade mo¢ambicana, residente
na cidade de Maputo, rua Rio Inhamiara,
n.° 39, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100571002B, emitido aos 7 de
Margo de 2016, neste acto representado
pelo seu pai Caetano do Carmo Sales Lucas,
adiante designado segundo outorgante;

Lonikie Luana Cossa Lucas, menor, de
nacionalidade mogambicana, residente
na cidade de Maputo, rua Rio Inhamiara,
n.° 39, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100640681M, emitido aos 7 de
Marco de 2016, neste acto representado
pelo seu pai Caetano do Carmo Sales Lucas,
adiante designado terceiro outorgante;

Brain, Limitada, sociedade registada na
conservatéria do Registo de Entidades
Legais, aos 9 de Junho de 2016, com o
NUEL 100746662, adiante designado
quarto outorgante.

Pelos outorgantes foi acordado que pelo
presente contrato e nos termos do artigo 90
do Cédigo Comercial, constituem entre si uma
sociedade por quotas denominada Moz Gin &
Friendes, Limitada, que se regerd pelos termos
constantes nos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Denominacao, forma, sede, duracao e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Forma e denominacao)

A sociedade adopta a forma de sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada e a denomina¢do de Moz Gin &
Friends, com Sede na rua Rio Inhamiara,
Condominio Bela Vista, n.° 39, na cidade
de Maputo podendo, por deliberacdo dos
socios, transferi-la, abrir, manter ou encerrar
sucursais, agencias, escritérios ou qualquer
outra forma de representagdo onde e quando
acharem necessdrio, em Mocambique ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Realizacdo de eventos;

b) Consultoria e servicos;

c) Restauracio;

d) Comercio geral;

¢) Importagdo e exportacdo;

f) E outras actividades ndo especificadas.

Dois) Por deliberagdo do conselho de

administrag@o, a sociedade poderd adquirir
participacdes, maioritdrias ou minoritdrias,
no capital de outras sociedades nacionais ou
estrangeiras, independentemente do ramo de
actividade.

CAPITULO Il
Capital social
ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT (cem
mil meticais), correspondente a soma de seis
quotas desiguais, no valor nominal de:

a) 70.000,00MT (Setenta mil meticais)
pertencente a Caetano do Carmo
Sales Lucas;

b) 5.000,00MT (cinco mil meticais)
pertencentes a Larry Lee Cossa
Lucas;

c¢) 5.000,00MT (cinco mil meticais)
pertencentes a Lonikie Luana
Cossa Lucas; e

d) 20.000,00MT (vinte mil meticais)
pertencentes a Brain, Limitada.

ARTIGO QUARTO
(Alteracao do capital social)

Com a deliberacdo dos sécios o capital
social poderd ser aumentado em dinheiro ou
em materiais, com ou sem admissdo de novos
socios procedendo-se a respectiva alteragdo do
pacto social caso tal seja necessario.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

Nao serdo exigidas prestacdes suplementares
ao capital, mas os s6cios poderdo fazer os
complementos de que a sociedade necessite nos
termos que vierem a ser estabelecidos.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposicoes legais em
vigor, a cessio, divisdo ou aliena¢@o de toda ou
parte das quotas a titulo oneroso ou gratuito,
serd livre entre os sdcios, mas a estranhos
a sociedade, dependera do consentimento
expresso dos outros sécios, os quais gozam do
direito de preferéncia.

Dois) Se os s6cios nao mostrarem interesse
pela quota do cedente, este decidira a sua
alienac@o a favor de quem, e pelo preco que
melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na

sociedade.
CAPITULO III
Da administracao e geréncia da
sociedade
ARTIGO SETIMO

(Administracao, geréncia e obrigacao da
sociedade)

Um) A sociedade é administrada e
representada pelo sécio gerente, senhor Caetano
do Carmo Sales Lucas.

Dois) A geréncia terd todos os poderes
necessdrios a administragdo dos negdcios da
sociedade, podendo designadamente abrir e
movimentar contas bancarias, aceitar, sacar,
endossar letras e livrangas e outros efeitos
comerciais, contratar e despedir pessoal, tomar
de aluguer ou arrendamento bens moéveis e
imoveis.

Trés) A geréncia poderd constituir
procuradores da sociedade para a prética de
actos determinados ou categorias de actos.

CAPITULO IV
Assembleia geral
ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunir-
se-4 ordinariamente, uma vez por ano e
extraordinariamente sempre que for necessario
com os seguintes poderes:

a) Apreciac@o ou modificacéo do balango
e contas do exercicio findo em cada
ano civil;

b) Deliberacdo sobre a estratégia de
desenvolvimento da actividade;

c) Eleicdo ou nomeacdo dos gerentes e
ou mandatarios da sociedade;

d) Fixacdo da remunerac@o dos gerentes
e ou mandatdrios.

Dois) A assembleia geral ordindria realizar-
se-4 nos primeiros trés meses de cada ano e
deliberard sobre os assuntos mencionados nas
alineas a), b) e d) do nimero um deste artigo.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria simples de cinquenta e um por cento
dos votos presentes ou representados.

Quatro) Sao tomadas por maioria qualificada
de setenta e cinco por cento do capital as
deliberacdes sobre a alteragdo ao contrato de
sociedade, fusdo, transformacdo e dissolucdo
de sociedade.
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ARTIGO NONO
(Divisao de lucros)

Um) Os lucros, depois de deduzidos os
fundos de reserva necessdrios, serdo para
dividendos aos sécios na propor¢do das quotas.

Dois) Criagdo de outras reservas que a
assembleia geral entender necessarias.

ARTIGO DECIMO
(Morte ou interdicao)

Por morte ou interdi¢do de qualquer sécio,
os herdeiros ou representantes do falecido,
exercerdo em comum os respectivos direitos
enquanto a quota permanecer indivisa, devendo
de entre eles nomear um que a todos represente
na sociedade desde que obede¢am o preceituado
aluz da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Faléncia)

Na faléncia ou insolvéncia de um dos
socios, bem como na penhora, arresto, venda
ou adjudicag¢do judicial de uma das quotas
podera a sociedade aumentar sob pagamento de
prestacdes e deliberar entre os sécios.

CAPITULO V
Dissolucao
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

A sociedade somente se dissolvera nos casos
previstos na lei. Dissolvendo-se por acordo,
serd liquidado como os sdcios entdo deliberam.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Disposicoes finais)

A sociedade poderd elaborar regulamento
interno para o seu funcionamento obedecendo a
lei laboral outras legislacdes vigentes no Estado
mocambicano.

Os casos omissos serdo regulados pela lei
das sociedades por quotas de onze de Abril de
mil novecentos e um e das demais legislagdes
aplicdveis na Republica de Mogambique.

Em tudo que fica omisso serd regulado
pelas legislacdes vigentes na Reptiblica de
Mogambique.

Maputo, 8 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

IM Silva Consultoria &
Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 7 de Junho de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100865599 uma entidade

denominada IM Silva Consultoria & Servicos

— Sociedade Unipessoal, Limitada.

Irvine Mohamed da Silva, solteiro, de
nacionalidade mogambicana, residente em
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100049948A, emitido em Maputo,
aos 2 de Julho de 2015 e valido até 2 de
Julho de 2020.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a designagdo de IM Silva
Consultoria & Servicos — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e tem a sua sede na cidade de Maputo
na Avenida Amilcar Cabral, n.° 1038.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

A sociedade tem por objecto a consultoria e
a prestacdo de servigos de consultoria para os
negdcios e a gestdo.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da
celebracdo e assinatura da escritura notarial.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social da sociedade, integralmente
subscrito, € de 10.000,00MT (dez mil meticais),
pertencente a sécia Maria de Fatima Xavier
da Silva.

ARTIGO QUINTO
Administracao e geréncia

Um) A sociedade é administrada pela sécia
unica e gerente Maria de Fatima Xavier da Silva
que poderd designar um ou mais procuradores.

Dois) Para obrigar a sociedade € suficiente a
assinatura sécia unica Maria de Fitima Xavier
da Silva.

ARTIGO SEXTO
Dissolucao

Um) A sociedade s6 se dissolvera nos casos
consignados na lei.

Dois) A sdcia tnica, ou os procuradores por
si mandatados, serd a sua liquidataria.

ARTIGO SETIMO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo comercial vigente e aplicavel na
Republica de Mocambique.

Maputo, 9 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Lusotrust Services, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
por escritura de oito de Junho de dois mil e
dezassete, lavrada a folhas quarenta e uma
a quarenta e cinco do livro de notas para
escrituras diversas ndmero 163-A, do Cartério
Notarial da Matola, perante mim Arnaldo
Jamal de Magalhdes, licenciado em Direito,
conservador e notdrio superior do referido
cartdrio, foi alterado a composicdo do pacto
social, no capitulo referente a geréncia,
determinada as respectivas competéncias e
formas de vinculag@o da sociedade, passando a
exercer o cargo de gerente os senhores Adriano
Lopes Venancio Ledo, Anténio Carlos Roque
Fernandes David e Adélia Feiteira Areias.

Que em consequéncia destas deliberagoes
fica alterado a composi¢do do artigo décimo
terceiro e décimo quarto dos estatutos da
sociedade que passam a ter a seguinte nova
redacg¢@o.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Gestao e representantes da sociedade)

<

Um) A administracdo da sociedade é
confiada a uma geréncia composta por um ou
mais gerentes.

Dois) E desde ja nomeado os senhores
Adriano Lopes Venancio Ledo, Anténio Carlos
Roque Fernandes David e Adélia Feiteira
Areias para o cargo de gerentes com dispensa
de caucio.

Trés) Mantém-se.

Quatro) Mantém-se.

a) Compete a geréncia por via do gerentes
e na medida em que estes poderes
ndo sejam limitados por lei ou pelos
presentes estatutos:

b) Representar a sociedade, activa
ou passivamente, em juizo ou
fora dele, propor e levar a cabo
actos, dar conta deles e também
exercer fungdes de arbitro quando
necessario;

c¢) Praticar actos de comércio e adquirir,
vender, trocar ou atribuir como
fianga o activo da sociedade;

d) Adquirir ou subscrever participagdo
em sociedades estabelecidas ou a
estabelecer;

e) Transferir ou adquirir propriedades,
arrendar, alugar, sublocar
ou conceder qualquer parte da
propriedade da sociedade nos
limites da lei comercial e dos
presentes estatutos;

f) Contrair empréstimos, amortizar as
contas bancdrias da sociedade ou
dar qualquer garantia legalmente
permitidos;

g) Negociar e assinar contratos visando
a materializag¢@o dos objectivos da
sociedade, incluindo os especiais de
depdsito bancario e todos os actos
dele derivado ou sequente;
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h) Nomear e instituir em procurador ou
mandatario para pratica de certos
actos ou categorias de actos no
ambito dos poderes conferidos;

i) Abrir, assinar, movimentar contas
bancarias e assinar, autorizar,
transferir, transacionar e pagar os
montantes existentes quer a nivel
interno ou externo.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade obriga-se por uma das seguintes
formas:

a) Pela assinatura de um dos trés gerentes
nos actos ordinarios, incluindo
bancdrios que visem autorizar,
transferir, transacionar e pagar
montantes a terceiros;

b) Pela assinatura de dois dos trés
gerentes em actos bancdrios e
financeiros que visem a contracio
de empréstimo, financiamento,
compra de propriedades ou
investimentos;

c) Pela assinatura de um ou mais
procuradores, ou mandatarios para
pratica de certos actos ou categorias
de actos no ambito dos poderes
conferidos.

Que em tudo o ndo mais alterado por esta
escritura, continuam a vigorar as disposicdes
do pacto social.

Esta conforme.

Maputo, 8 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Mocambique Car Rental,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
por acta da assembleia geral extraordindria,
datada de dezassete de Maio de dois mil e
dezassete, a sociedade comercial Mo¢ambique
Car Rental, Limitada, sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, registada na
Conservatdria de Registo das Entidades Legais
sob o nimero um zero zero zero quatro dois
oito um nove, estando representadas todas as
sdcias, deliberou-se por unanimidade, proceder
a alterac@o da sede social da sociedade e a
alterac@o parcial dos estatutos da sociedade.
Em consequéncia da referida deliberacido
ficam alterados parcialmente os estatutos da
sociedade, passando os artigos primeiro e
segundo a ter a seguinte nova redacgdo:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio de
Mocambique Car Rental, Limitada, e constitui-
se sob forma de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede e
estabelecimento principal na Avenida de
Angola, n.° 1786, na cidade de Maputo,
Republica de Mocambique, podendo abrir
sucursais delegacgdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representacdo social, no
territério nacional ou estrangeiro.

Dois) Mediante simples deliberagdo, pode
o conselho de administracd@o transferir a sede
para qualquer outro local dentro do territdrio
nacional.

Em tudo mais nao expressamente alterado,
mantém-se tal como nos estatutos da sociedade.

Maputo, 6 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Lei & Associados —
Sociedade de Advogados,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de trinta de Maio de
dois mil e dezassete, lavrada de folhas quinze
a folhas vinte e dois do livro de notas para
escrituras diversas nimero quatrocentos e
oitenta e um trago A, deste Cartério Notarial
de Maputo perante Batca Banu Amade Mussa,
conservadora e notdria superior deste cartdrio,
foi constituido entre Yang Lei e Ramgito Issufo,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Lei & Associados -
Sociedade de Advogados, Limitada e tem a
sua sede em Maputo, bairro da Coop, rua C,
n.° quarenta e seis, rés-do-chdo que se regerd
pelas clausulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Lei & Associados — Sociedade de Advogados,
Limitada.

Dois) A sua duracdo é indeterminada,
contando-se o seu inicio a partir da data da

celebragdo do presente contrato de sociedade.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo,
bairro da Coop, rua C, n.° 46, rés-do-chao.

Dois) A geréncia podera mudar a sede social
para qualquer outro local, dentro da mesma
cidade ou do mesmo distrito, e poderd abrir
sucursais, filiais, delega¢des ou outras formas
de representag¢do quer no estrangeiro quer no
territorio nacional, devendo notificar os socios
por escrito dessa mudanca.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto principal
o exercicio de advocacia em toda a sua
abrangéncia permitida por lei.

CAPITULO 1T

Do capital social e cessao de quotas
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de MT100.000,00
(cem mil meticais), corresponde a duas quotas
desiguais, sendo:

a) Uma de 65.000,00 (sessenta e cinco
mil meticais), correspondente de 65
%, pertencente ao sécio Yang Lei; e

b) Outra de 35.000 (trinta e cinco mil
meticais), correspondente a 35% do
capital social, pertencente ao s6cio
Ramgito Issufo.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Um) Poderdo ser exigidas prestacdes
suplementares de capital, desde que a
assembleia geral assim o decida, até ao limite
correspondente a dez vezes o capital social.

Dois) As prestagdes suplementares ndo
vencem juros e sé serdo reembolsdveis aos
socios desde que, se for efectuada a restituigdo,
a situacdo liquida da sociedade ndo fique
inferior 4 soma do capital e da reserva legal.

Trés) Os sécios poderdo fazer a sociedade
suprimentos, quer para titular empréstimos
em dinheiro quer para titular o deferimento de
créditos de sdcios sobre a sociedade, nos termos
que forem definidos pela assembleia geral, que
fixard os juros e as condigdes de reembolso.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo total ou parcial de quotas,
quer entre sécios quer para estranhos, nio
depende do consentimento da sociedade para
se tornar eficaz, mas em caso de cessdo a
estranhos, a sociedade em primeiro lugar e os
sécios em segundo lugar terdo sempre direito
de preferéncia e, se mais do que um sécio
desejar preferir, a quota sera repartida pelos
interessados na propor¢do das quotas que entdo
possuem.

Dois) O sécio que pretenda ceder a sua quota
aterceiros estranhos a sociedade, notificard por
escrito os socios nao cedentes, identificando
o nome do potencial adquirente, o preco e
demais condi¢des e termos de venda. Cada
socio ndo cedente dispde do prazo de dez dias
uteis consecutivos a contar da data da recepcao
da comunicagio do sécio cedente para exercer
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por escrito o direito de preferéncia. Na falta
de resposta escrita, presume-se que 0 SOcio
ndo cedente ndo exerce direito de preferéncia,
podendo entdo o sécio cedente celebrar a venda.

Trés) A venda da quota pelo sécio cedente
devera ser efectuada no prazo maximo de trinta
dias consecutivos a contar da data da dltima
resposta, sob pena de caducidade dos direitos
de preferéncia exercidos.

Quatro) A transmissdo da quota sem
observancia do estipulado neste artigo € nula,
nao produzindo qualquer efeito perante a
sociedade e perante os sécios ndo cedentes.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade pode amortizar quotas nos
seguintes casos:

a) Por acordo com o respectivo titular;

b) Em caso de faléncia ou insolvéncia de
qualquer dos sécios;

¢) Em caso de a quota ser retirada da livre
disponibilidade do sécio, ou se por
qualquer motivo for penhorada,
arrestada ou arrolada em qualquer
processo judicial;

d) Em caso de recusa de consentimento a
cessao, ou de cessao a terceiros sem
observancia do estipulado no artigo
sexto do pacto social;

e) Nos casos em que o respectivo titular
pratique acto, de natureza civel ou
criminal, que prejudique ou seja
susceptivel de prejudicar o bom
nome da sociedade ou dos seus
sdcios;

f) Caso o sécio exerca por si ou por
interposta pessoa, concorréncia
com as actividades da sociedade.

Dois) Caso a sociedade recuse o
consentimento a cessdo, podera amortizar ou
adquirir para si a quota.

Trés) A sociedade s6 pode amortizar quotas
se, a data da deliberacdo e depois de satisfazer
a contrapartida da amortizagdo, a sua situagao
liquida néo ficar inferior a soma do capital e das
reservas, salvo se simultaneamente deliberar a
redugdo do capital social.

Quatro) O preco de amortizagcdo nos casos
previstos nas alineas b), ¢) e d) do nimero
um do presente serd o correspondente ao
respectivo valor nominal. No remanescente
caso do nimero um do presente, o valor serd o
apurado com base no ultimo Balanco aprovado,
acrescido da parte proporcional das reservas que
ndo se destinem a cobrir prejuizos, reduzido ou
acrescido da parte proporcional de diminui¢ao
ou aumento do valor contabilistico do activo
liquido posterior ao referido Balango, sendo o
preco apurado pago em dez prestacdes mensais,
iguais e consecutivas, vencendo-se a primeira
trinta dias apds a data da deliberacio.

CAPITULO 111

Da assembleia geral, administracao e
representacao da sociedade

ARTIGO OITAVO

(Convocacao e reuniao da assembleia
geral)

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente, uma vez por ano para apreciagdo
aprovagdo ou modifica¢@o do balanco e contas
do exercicio, e extraordinariamente sempre que
for necessério.

Dois) A assembleia geral é convocada
por qualquer gerente ou por um dos sécios,
mediante carta registada com aviso de recepg¢ao
dirigida aos sécios com a antecedéncia minima
de vinte dias.

ARTIGO NONO
(Competéncias)

Dependem de deliberacdo da assembleia
geral os seguintes actos, além de outros que a
lei indique:

a) Nomeagio e exoneragio dos gerentes;

b) Amortizacio, aquisi¢do e oneragao de
quotas e presta¢do do consentimento
a cessdo de quotas;

¢) Chamada e restituicdo de prestacoes
suplementares de capital;

d) Alteracdo do contrato de sociedade;

e) Propositura de acg¢des judiciais contra
gerentes.

ARTIGO DECIMO
(Quérum, representacao e deliberacées)

Um) Por cada duzentos cinquenta meticais
do valor nominal da quota corresponde um voto.

Dois) As deliberagdes das assembleias gerais
sdo tomadas por maioria simples (cinquenta
e um por cento) dos votos presentes ou
representados.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Aumento de capital social)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, por qualquer forma
legalmente permitida, mediante decisao do
sécio.

Dois) Nao pode ser deliberado o aumento
de capital social enquanto ndo se mostrar
integralmente realizado o capital social inicial
ou proveniente de aumento anterior.

Trés) A decisao de aumento do capital social
deve mencionar, pelo menos, as seguintes
condicio:

a) A modalidade e o montante do
aumento do capital;

b) O valor nominal das novas participacdes
sociais;

c) Asreservas a incorporar, se 0 aumento
do capital for por incorporagdo de
reservas;

d) Os termos e condicdes em que 0s
sécios ou terceiros participam no
aumento;

e) Se sdo criadas novas partes sociais ou
se é aumentado o valor nominal das
existentes;

f) Os prazos dentro dos quais as entradas
devem ser realizadas.

Quatro) Os aumentos do capital social serdo
efectuados nos termos e condic¢des indicados
por escrito.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Associados)

Um) A sociedade pode admitir advogados
para desempenhar a sua actividade profissional
com a categoria de associado.

Dois) Os associados ndo participam dos
lucros nem das perdas da sociedade, sendo a sua
remuneracdo pela administragdo por contrato.

Trés) Os advogados associados prestardo
servicos juridicos com autonomia técnica e
cientifica, sem prejuizo da sua sujeicdo ao
estatuto, regulamentos, normas deontolégicas

N

aplicaveis em Mogambique a profissdo de
advogado e a pratica de actos préprios da
advocacia, bem como dos demais normativos,
regras e responsabilidades emergentes dos
acordos de cooperacdo internacional que vierem
a ser celebrados pela sociedade.

Quatro) Os associados tém direito a
uma progressao na carreira, nos termos do
regulamento de carreira profissional e outros
instrumentos aplicaveis.

Cinco) Aos associados € vedado o exercicio
da concorréncia a sociedade.

CAPITULO IV
Do conselho de direccao
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Composicao do conselho de direc¢ao)

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
serd exercida por um conselho de direccdo
composto por trés membros, sendo um director
geral e dois administradores, que podem ser
estranhos a sociedade.

Dois) Fica desde ja nomeado director-geral
o sécio Yang Lei.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Periodicidade das reunioes e formalida-
des)

Um) O conselho de direccdo retine sempre
que necessario para os interesses da sociedade,
mediante convocacdo escrita do director-geral
ou de, pelo menos, dois administradores, com
pelo menos quinze dias de antecedéncia.

Dois) O conselho de direcc¢do retne-
se, em principio, na sede social, podendo,
todavia, sempre que o director geral o entenda
conveniente, reunir-se em qualquer outro local.
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Trés) Para que o conselho de direccio possa
reunir e deliberar validamente, deve estar
presente ou representada mais de metade dos
seus membros.

Quatro) As deliberacdes do conselho de
direc¢@o sdo tomadas por maioria simples de
votos dos membros presentes ou representados,
excepto nos casos em que se exija maioria
qualificada de dois ter¢os dos votos.

Cinco) Requerem maioria qualificada de
dois terg¢os dos votos dos membros do conselho
de direc¢do as delibera¢des que tenham por
objecto:

a) Estabelecer em territério nacional ou
fora dele, transferir ou encerrar
sucursais, agéncias ou quaisquer
outras formas de representacdo
social e deslocar a sede para
qualquer parte do territério
nacional, conforme estabelecido
no artigo terceiro dos estatutos;

b) Adquirir ou alienar por qualquer
forma quotas préprias da sociedade,
observando o disposto no artigo
sexto;

c¢) Adquirir e alienar outros bens
mobilidrios, assim como obriga-
los por qualquer forma;

d) Adquirir bens imobilidrios e aliend-los
por quaisquer actos ou contratos,
bem como onera-los, ainda que
mediante a constitui¢do de garantia;

e) Negociar com qualquer institui¢cdes
de crédito, nomeadamente bancos,
casas bancdrias e institui¢des
de intermediacdo financeira,
todas e quaisquer operacdes
de financiamento, activas e
passivas, que entenda necessarias,
designadamente, contraindo
empréstimos nos termos, condigdes,
prazos e forma que reputar
convenientes;

/) Intervir em operacdes de crédito a favor
de terceiros, sempre que o julgue
conveniente aos interesses sociais,
quer como obrigado principal quer
como garante;

g) Movimentar contas bancdrias, depositar
e levantar dinheiro, emitir, sacar,
aceitar e endossar letras, livrangas,
cheques, extractos de factura e
outros titulos de créditos.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigado:

a) Pela tnica assinatura do director geral;

b) Pela assinatura conjunta de um
administrador e de um mandatario
com poderes gerais de geréncia;

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por um administrador ou por
qualquer empregado devidamente autorizado.

CAPITULO V
Das disposi¢c6es comuns
ARTIGO DECIMO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidagdo serd feita na forma
aprovada por deliberag@o dos sécios.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Caso omisso)

Os casos omissos serdo regulado e resolvidos
de acordo com a lei vigente.

Esta conforme.

Maputo, dois de Junho dois mil e dezassete.
— O Técnico, llegivel.

Trust Equipamentos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de oito de Junho de dois mil e dezassete,
lavrada a folhas vinte e sete a trinta e seis, do
livro de notas para escrituras diversas nimero
163 -A, do Cartdrio Notarial da Matola, perante
mim Arnaldo Jamal de Magalhaes, licenciado
em Direito, conservador e notdrio superior do
referido cartério, foi constituida uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que
passard a reger-se pelas disposi¢des constantes
dos artigos seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao, duracao, sede e objectivo
ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao, sede, duracao e estatuto
pessoal)

Um) A sociedade adopta a denominacao de
Trust Equipamentos Limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede social
na Avenida Amilcar Cabral, n.° 1.157, bairro
Central, cidade de Maputo.

Trés) Mediante decisdo da assembleia geral,
a sociedade poderd transferir a sua sede para
qualquer parte do territério nacional, bem como
criar, transferir ou encerrar sucursais, agéncias,
delegagdes ou quaisquer outras formas de
representacdo da sociedade em qualquer parte
do territdrio nacional.

Quatro)A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando o seu inicio a partir da
data de assinatura da escritura publica.

Cinco) A sociedade tem para todos efeitos
legais e estatutarios a sua sede social e a sua
adminsitragdo em Mocambique e fica submetida
a disciplina constante do Codigo Comercial e
reger-se-4 pela lei mogambicana.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Vender, fornecer e montar diversos
equipamentos, objectos, matérias
e meios para a indudstria e unidades
hospitalares ou similar, em especial
0s que constituem e se consideram
lixos biomédicos, incluindo luvas,
almofadas, fraldas, sacos de
drenagem, garrafas de drenagem,
tubos naso-géstricos, recipientes,
seringas com agulhas, espigas
intravenosa e outros;

b) Importar ou exportar os referidos
equipamentos, objectos, materiais e
meios por conta prépria ou a favor
de terceiros;

c) Representar marcas, equipamentos,
maquinas, matérias e meios
conexos a actividade.

Dois) Mediante deliberacdo dos sécios, a
sociedade pode participar no capital social de
outras sociedades ainda que tenham objecto
social diferente, ou em sociedades reguladas
por leis especiais e ainda em agrupamentos
complementares de empresas.

ARTIGO TERCEIRO

(Responsabilidade e condicao especial da
personalidade juridica)

Um) S6 o patriménio social responde para
com os credores pelas dividas da sociedade.

Dois) Serd desconsiderada a personalidade
juridica da sociedade e responsabilidade dos
socios, quando agirem culposa e dolosamente,
nos termos do artigo 87.° do Cédigo Comercial.

CAPITULO 11

Do capital social, cessao de quotas e
prestacoes

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,
correspondendo a 100% (cem por cento) do
capital social, dividido pela soma das seguintes
quotas:

a) Uma quota com valor nominal de
setenta mil meticais, correspondente
a setenta por cento do capital social
da sociedade, pertencente a sdcia
Adélia Feiteira Areias;

b) Uma quota com valor nominal de
trinta mil meticais, correspondente
a trinta por cento do capital social
da sociedade, pertencente ao sécio
Anténio Carlos Roque Fernandes
David.
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ARTIGO QUINTO
(Prestac6es suplementares e suprimentos)

Um) Nio serdo exigiveis aos socios
prestacdes suplementares de capital, mas
os sécios poderdo conceder a sociedade os
suprimentos de que necessite, nos termos e
condicdes a determinar pela assembleia geral.

Dois) Entende-se por suprimento as
importancias complementares que os s6cios
possam adiantar, no caso do capital se revelar
insuficiente, constituindo tais suprimentos
verdadeiros empréstimos a sociedade.

Trés) O capital social pode ser aumentado
ou reduzido uma ou mais vezes por delibera¢ao
unanime da assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo, cessdo ou amortizacdo de
quotas requer a autorizac@o prévia da sociedade,
que serd dada por deliberacdo da assembleia
geral.

Dois) Um sécio que tencione ceder a sua
quota deve informar a sociedade, com pelo
menos de 30 dias de antecedéncia, por meio
de carta registada com aviso de recepcio,
notificando da sua intenc¢do de vender, as
respectivas condi¢des, termos e a identificagdo
do provavel adquirente.

Trés) A sociedade e os restantes scios, nesta
ordem, tém direito de preferéncia na aquisi¢ao
das quotas.

Quatro) Qualquer divisdo, cessdo ou
alienacdo de quotas feita sem observancia dos
n.s. 1, 2 e 3 do presente artigo sdo nulas e de
nenhum efeito, a menos que haja deliberacdo de
todos os sécios com pretericdo dos formalismos
impostos a convocatdria e demais requisitos.

CAPITULO 111

Dos orgaos sociais, deliberacées,
convocacao, administracao da
sociedade e vinculacao

ARTIGO SETIMO
(Dos orgaos sociais, assembleia geral)

Um) Os 6rgaos da sociedade sdo a assembleia
geral e a de geréncia.

Dois) A assembleia geral retne-se
ordinariamente e extraordinariamente. As
reunides ordindrias da assembleia geral terdo
lugar uma vez por ano, no primeiro trimestre,
para exame das contas anuais, e ainda para
determinar outras questdes nas quais for
convocada, e as extraordindrias sempre que
seja necessario.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
devem ser registadas no livro de actas e serdo
assinadas por todos os sécios presentes no
momento que as mesmas tenham lugar.

Quatro) As actas podem ser lavradas em
documento avulso, devendo ser assinadas por
todos os socios, devidamente numeradas e
rubricadas.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral e convocacao)

Um) Competem a assembleia geral todos os
poderes que lhe sdo atribuidos por lei e pelos
presentes estatutos.

Dois) As assembleias gerais sdo convocadas
por qualquer dos sécios, por meio de carta
dirigida aos demais sécios com uma antecedéncia
minima de trinta dias.

Trés) Serdo vélidas as assembleias gerais
organizadas sem convocatdria desde todos os
socios concordem, incluindo as deliberacdes
tomadas sobre quaisquer matérias estranhas a
convocatdria, caso todos os sdcios se encontrem
presentes ou devidamente representados e
concordem deliberar sobre tais matérias.

Quatro) A assembleia geral delibera em
primeira convocagdo sempre que se encontre
presente ou representado cem por cento do
capital social e, em segunda convocagdo sempre
que estiver presente ou representado cinquenta
por cento do capital social.

Cinco) De cada sessdo da assembleia geral
deverd ser lavrada uma acta, a qual serd assinada
pelos presentes.

ARTIGO NONO
(Formas de deliberar)

Um) A sociedade podera deliberar para além
das deliberacdes tomadas em assembleia geral
devidamente convocada, por uma das seguintes
formas:

a) Deliberac@o unanimes por escrito;

b) Deliberac@o por voto escrito;

c) Deliberagdo tomada em assembleia
geral ndo convocada nos termos da
lei e dos presentes estatutos.

Dois) As formas de deliberagdo nos termos
e condi¢des do nimero anterior observardo a
legislagdo em vigor.

ARTIGO DECIMO

(Representacao em assembleia geral)

Um) Os sécios s podem fazer-se representar
nas reunides da assembleia geral por
mandatdrio que seja advogado, sdcio ou gerente
administrador da sociedade, constituido com
procuragdo ou mandato e com indicacdo dos
poderes conferidos.

Dois) Os documentos referidos nos nimeros
anteriores deste artigo deverdo ser entregues ao
geréncia ou presidente da mesa da assembleia
geral, até a data da realizacdo da respectiva
reunido.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Deliberacoes da assembleia geral e man-
dato)

Um) Dependem de deliberac@o de assembleia
geral, além das que resultem de lei ou dos
demais artigos dos presentes estatutos, as
seguintes:

a) A nomeagcdo e destituiciio dos gerentes,
do fiscal tnico e criacdo, institui¢do,
supressido do 6rgido de geréncia
nos limites dos funcionamentos
da gestdo e do conselho fiscal
bem como dos seus membros da
sociedade;

b) A aprovagdo do balanco de contas
referente a cada exercicio social;

c) A aplicac¢do de resultados de cada
exercicio social e distribui¢do de
lucros ou dividendos e a constitui¢ao
de reservas extraordindrias, além da
reserva legal;

d) O consentimento da sociedade, assim
como o exercicio do respectivo
direito de preferéncia, em relacio
a transmissdo de quotas;

e) A amortizagdo de quotas, assim
como os termos e condigdes em
que a mesma se deva processar, a
aquisicao de quotas proprias, a titulo
oneroso, a exigéncia e restituigao de
prestacdes suplementares;

/) A alteracdo dos estatutos da sociedade,
incluindo os aumentos, reducdes
ou reintegragdes do capital social,
sem prejuizo das alteracdes que por
forga da lei e dos presentes estatutos
dependam de simples decisdo da
geréncia da sociedade;

g) A fusdo, cisdo, transformacdo da
sociedade, dissolugdo e liquidac@o,
ou qualquer vicissitude societdria;

Dois) Na contagem dos votos, ndo serdo tidas
em consideracido as abstengoes.

Trés) O presidente da mesa da assembleia
geral serd nomeado por periodos anuais por
mutuo consenso da assembleia geral, e em
caso de auséncia deste poderd qualquer sécio
nomeado no acto assumir o cargo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Gestao e representantes da sociedade)

Um) A administracdo da sociedade &
exercida pela geréncia, composta por um ou
mais gerente eleita pela assembleia geral.

Dois) E desde ja nomeado os senhores
Adélia Feiteira Areias e Anténio Carlos Roque
Fernandes David para o cargo de gerente com
dispensa de caug@o.

Trés) A presente nomeacdo é feita nos
termos da alinea ), do n.° 1.° do artigo 92.°,
conjugado com o n.° 3.° do artigo 149.° do
Codigo Comercial.
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Quatro) Os gerentes serdo nomeados por
periodo de dois anos, podendo ser reeleitos.

Cinco) Compete a geréncia por via do
gerentes ¢ na medida em que estes poderes
ndo sejam limitados por lei ou pelos presentes
estatutos:

a) Representar a sociedade, activa ou
passivamente, em juizo e fora;

b) Assinar, suspender e abrir contas
bancarias, incluindo negociar o
contrato de dep6sito, de empréstimo
e outros bancarios;

c) Transferir ou adquirir propriedades,
arrendar, alugar, sublocar
ou conceder qualquer parte da
propriedade da sociedade nos
limites da lei comercial e dos
presentes estatutos;

d) Praticar actos de comércio ou de gestao
ordinaria da sociedade;

e) Representar em tribunal e interpor
e acusar ou defender, transigir
ou desistir em todas as acg¢des,
processos judiciais, pedidos,
reclamagdes ou quaisquer outros
processos relativos aos bens ou
quaisquer outros interesses actuais
ou eventuais da sociedade;

f) Nomear e instituir em procurador o
mandatdrio para pratica de certos
actos ou categorias de actos no
ambito dos poderes conferidos.

ARTIGO DECIMOO TERCEIRO
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade obriga-se por uma das seguintes
formas:

a) Pela assinatura de um dos dois gerentes
nos actos ordindrios, incluindo
bancdrios que visem autorizar,
transferir, transacionar e pagar
montantes a terceiros;

b) Pela assinatura de dois gerentes em
actos bancdrios e financeiros que
visem a contraciio de empréstimo,
financiamento, compra de
propriedades ou investimentos;

c) Pela assinatura de um ou mais
procuradores, ou mandatarios para
prética de certos actos ou categorias
de actos no ambito dos poderes
conferidos.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Funcionamento)

Um) A geréncia reunir-se-4 pelo menos uma
vez por semestre ou quando os interesses da
sociedade o requeiram, e serd convocado por
qualquer gerente ou por qualquer socio.

Dois) As reunides serdo convocadas por
escrito com aviso de pelo menos 10 dias de

antecedéncia, excepto nos casos em que for
possivel avisar todos os membros do geréncia
sem quaisquer formalidades.

Trés) O aviso incluird a ordem e trabalhos
e todos os documentos necessarios para tomar
deliberagdes, se estas tiveram lugar.

Quatro) As reunides da geréncia terdo lugar
invariavelmente onde a sociedade tiver a sua
sede, ou noutro local desde que reunido o
consenso de todos 0s sdcios.

CAPITULO IV

Das contas anuais e aplicacao de
lucros

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Contas anuais e aplicacao de lucros)

Um) O ano financeiro da sociedade sera o
mesmo que o ano civil.

Dois) O balango de situacdo da sociedade
serd fechado com referéncia a 31 de Dezembro
de cada ano e serd submetido, depois de auditoria
apropriada pelos auditores, a assembleia geral
para exame e aprovagao.

Trés) A nomeacao de técnicos de
contas, devidamente credenciados, sera da
responsabilidade da administracdo o qual
nomeard uma entidade independente de
competéncia reconhecida e que serd confirmada
pela assembleia geral.

Quatro) Os lucros determinados em cada
ano financeiro depois do pagamento de todos
os impostos serdo aplicados da seguinte forma:

a) A percentagem requerida por lei para
o fundo de reserva legal;

b) A importancia que, por deliberagio
unanime da assembleia geral, pode
ser posto de parte para uma conta
de reserva;

¢) O restante para ser distribuido aos
socios se assim entenderem.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO SEXTO

(Morte, dissolucao da sociedade e omis-
soes)

Um) Em caso de falecimento ou interdiciio
do sécio, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do sécio falecido
ou interdito, os quais nomeardo um entre si, a
quem todos representem na sociedade enquanto
a quota permanecer indivisa.

Dois) A sociedade dissolve-se nos casos
fixados por lei e a sua liquidacao sera efectuada
pelos diretores que estiverem em exercicio na
data da sua dissolug@o.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicdes legais aplicdveis e pelas disposicoes
acordadas na assembleia geral da sociedade.

Esta conforme.

Maputo, 8 de Junho de 2017. — O Técnico,
Llegivel.

Mozambique MOF Company,
S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de dez de Maio de dois
mil e dezassete, exarada a folhas setenta e
seis a folhas noventa do livro de notas para
escrituras diversas nimero quatrocentos e
oitenta e cinco traco A do Quarto Cartério
Notarial da Cidade de Maputo, perante mim,
Sérgio Custédio Miambo, conservador e notério
superior em exercicio no referido cartério, foi
constituida uma sociedade an6nima denominada
Mozambique Mof Company, S.A., que ird
reger-se pelos artigos seguintes:

CAPITULO |

Denominacao, forma, sede social,
duracao e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Forma e denominacao)

A sociedade adopta a forma de sociedade
anénima e a denominacdo de Mozambique
MOF Company, S.A.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede social)

Um) A sociedade tem a sua sede social em
Maputo, na Avenida Julius Nyerere, n.° 3412.

Dois) O Conselho de Administracio podera,
a qualquer momento, deliberar a transferéncia
da sede social da sociedade para qualquer outro
local em Mogambique.

Trés) Por deliberagdo do Conselho de
Administragdo, a sociedade poderd abrir e
encerrar filiais, sucursais, delegacdes, escritorios
de representacdo, agéncias ou outras formas de
representagdo social em Mogambique.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A Mozambique MOF Company, S.A.
¢ constituida pelo periodo de validade
correspondente ao periodo do projecto da
Bacia do Rovuma.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

O objecto da sociedade consiste nas seguintes
actividades:

a) Conceber, construir, instalar, deter,
financiar, onerar, usar, manter, gerir
e operar uma instalagdo de descarga
de materiais; e

b) Prestar os servigos previstos no
Decreto-Lei n.° 2/2014, de 2 de
Dezembro, as concessiondrias
da Area 1 e da Area 4 e a outras
entidades que desenvolvam um
empreendimento da Bacia do
Rovuma.
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CAPITULO 11
Capital social
ARTIGO QUINTO

(Montante e titulos de ac¢des)

Um) O capital social da sociedade, é de
4.000,00MT (quatro mil meticais), sendo
representado por:

a) 2 (duas) accdes de Classe A, cada
uma com o valor nominal de
1.000,00MT (mil meticais); e

b) 2 (duas) accdes de Classe B, com o
valor nominal de 1.000,00MT (mil
meticais).

Dois) Todas as ac¢des sdo ordindrias e terdo
a forma de ac¢des nominativas registadas.

Trés) As accgdes serdo representadas por
titulos de 1, 5, 10, 50, 100, 500, 1.000 ou
multiplos de 1.000 acg¢des.

Quatro) Os titulos das ac¢des serdo assinados
por 2 (dois) administradores, sendo um deles
nomeado pelos titulares das ac¢des de Classe A
e o outro pelos titulares das ac¢des de Classe B.

ARTIGO SEXTO
(Accoes proprias)

Um) Mediante deliberagdo da Assembleia
Geral, e sujeito as restricdes previstas no artigo
375.°do Cédigo Comercial, a sociedade poderd
subscrever acgdes proprias e realizar quaisquer
operacdes relativas as mesmas na medida do
permitido por lei.

Dois) As acgdes proprias detidas pela
sociedade ndo terdo quaisquer direitos,
excepto no que respeita ao direito de receber
novas acc¢des no caso de aumento de capital
por incorporagdo de reservas, nem serao
consideradas para efeitos de votacdo em
Assembleia Geral ou de determinagdo do
respectivo quérum.

ARTIGO SETIMO
(Aumento do capital social)

Um) Mediante deliberagdo da Assembleia
Geral, o capital social da sociedade podera ser
aumentado, tanto através de novas entradas,
em dinheiro ou em espécie, incluindo mediante
emissdo de novas accdes de cada classe, criagdo
de novas classes de acgdes, ou através da
incorporagio de reservas ou resultados ou da
conversdo de divida em capital.

Dois) Excepto se unanimemente deliberado
em sentido diverso pela Assembleia Geral, os
accionistas entdo existentes terdo direito de
preferéncia na subscricido de novas acgdes em
cada aumento de capital.

Trés) O montante do aumento sera
distribuido entre os accionistas que exercam
o seu direito de preferéncia, atribuindo-se-lhes
uma participa¢@o nesse aumento na proporgao
da respectiva participag@o social j4 realizada
pelo respectivo accionista a data da deliberagao

do aumento de capital, ou uma participagio
inferior que o accionista tenha declarado
pretender subscrever.

Quatro) Os accionistas serao notificados,
com uma antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, por fax, correio electrénico ou correio
registado, do prazo e demais condi¢des para o
exercicio dos direitos de subscri¢ao.

ARTIGO OITAVO
(Transmissao de accoes)

Um) Qualquer transmissdo de accdes
terd também que abranger uma transmissdo
proporcional para o transmissario de todos os
créditos, presentes ou futuros, determinados
ou por determinar, que o transmitente detenha
sobre a sociedade, incluindo, designadamente,
os créditos de suprimentos.

Dois) Qualquer transmissido de acgdes,
com excepcdo de uma transmissdo a favor
de um (i) accionista ou (if) transmissdrio que
detenha um interesse participativo no Contrato
de Concessdo para Pesquisa e Producdo para a
Area 1 ou para a Area 4 da Bacia do Rovuma,
ou (iii) transmissario que seja accionista de
uma concessiondria que detenha um interesse
participativo no Contrato de Concessdo
para Pesquisa e Produciio para a Area 1 ou
para a Area 4 da Bacia do Rovuma, ou (iv)
transmissdrio que seja uma afiliada de um
accionista de uma concessiondria que detenha
um interesse participativo no Contrato de
Concessdo para Pesquisa e Producio para a Area
1 ou para a Area 4 da Bacia do Rovuma, esta
sujeita a consentimento da Assembleia Geral.

Trés) Para efeitos do disposto no nimero
anterior, “afiliada” significa, relativamente a
qualquer entidade, qualquer outra entidade
que controle, seja controlada por, ou esteja sob
controlo comum com, a entidade em causa e
“controlo” significa o poder (seja por efeito
de titularidade, directa ou indirecta, de ac¢des
ou quotas, por contrato ou por outra via) de
controlar em geral os negdcios de uma entidade,
incluindo por via da titularidade de mais de
50% (cinquenta por cento) dos direitos de voto
de uma entidade.

Quatro) As limitagdes a transmissdo de
acgOes previstas no presente artigo oitavo serao
inscritas nos titulos de ac¢des.

ARTIGO NONO

(Consentimento para a constituicao de
donus e encargos sobre as ac¢oes)

Um) Os accionistas ndo poderdo constituir
onus ou encargos sobre as ac¢des de que
sejam titulares sem o prévio consentimento da
sociedade, o qual ndo deve ser recusado sem
motivo razodvel.

Dois) Por forma a obter o consentimento da
sociedade, o accionista que pretenda constituir
quaisquer énus ou encargos sobre as suas acgdes
devera notificar por escrito o Presidente do
Conselho de Administragdo através de carta

registada com aviso de recepcdo, indicando os
termos e condi¢des em que pretende constituir
tais 6nus ou encargos.

Trés) No prazo de 5 (cinco) dias apds a
recepcao da carta referida no nimero anterior,
o Presidente do Conselho de Administragido
convocara uma reunidao do Conselho de
Administragdo para deliberar sobre o assunto.

Quatro) O disposto no presente artigo nao se
aplica quando um dos accionistas constitua um
direito de usufruto sobre as suas acc¢des a favor
de outros accionistas.

ARTIGO DECIMO

(Suprimentos e prestacoes suplementares
de capital)

Mediante resolug¢ido do Conselho de
Administracdo, pode ser solicitado aos
accionistas que realizem um ou mais suprimentos
ou prestacdes suplementares de capital, na
propor¢do da sua respectiva participacio, do
seguinte modo:

a) Podem ser requeridos suprimentos
aos titulares de acgdes de classe A
até ao montante maximo anual de
USD 500.000.000,00 (quinhentos
milhdes de dolares dos Estados
Unidos da América);

b) Podem ser requeridos suprimentos
aos titulares de ac¢des de Classe B
até ao montante maximo anual de
USD 500.000.000,00 (quinhentos
milhdes de dolares dos Estados
Unidos da América);

c¢) Podem ser requeridas prestacdes
suplementares de capital aos
titulares de accoes de Classe A
até ao montante maximo anual de
USD 500.000.000,00 (quinhentos
milhdes de dolares dos Estados
Unidos da América); e

d) Podem ser requeridas prestacdes
suplementares de capital aos
titulares de acgdes de Classe B
até ao montante maximo anual de
USD 500.000.000,00 (quinhentos
milhdes de dolares dos Estados
Unidos da América.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Amortizacao de accoes)

Um) A sociedade poderd amortizar, total ou
parcialmente, as ac¢des de um accionista nas
seguintes situagoes:

a) O accionista tenha vendido as suas
acgOes em violagdao do disposto
no artigo oitavo ou criado énus
ou encargos sobre as mesmas em
violac@o do disposto no artigo nono;

b) As ac¢des tenham sido judicialmente
penhoradas ou objecto de qualquer
acto judicial ou administrativo de
efeito semelhante;



29 DE JUNHO DE 2017

3783

c¢) O accionista tenha sido declarado
insolvente, interdito ou incapaz de
gerir 0s seus negocios;

d) O acionista, ou uma afiliada (conforme
definida no artigo 8.3) desse
accionista, ou qualquer entidade
detida por um ou mais s6cios ou
afiliadas desse accionista tenha
deixado de ser titular de um
interesse participativo no Contrato
de Concessdo para Pesquisa e
Produgdo para a Area 1 ou para a
Area 4 da Bacia do Rovuma; e

e) O accionista incumpra alguma das suas
obrigacdes de financiamento nos
termos do artigo décimo.

Dois) A contrapartida da amortizacdo
das accdes serd igual ao seu valor nominal,
conforme estabelecido nos presentes estatutos.

CAPITULO III
Orgaos sociais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Orgaos sociais)

Os 6rgaos sociais da sociedade sdo a
Assembleia Geral, o Conselho de Administracdo
e o Conselho Fiscal.

SECCAOT

Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Composicao da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o principal 6rgao
social da sociedade, sendo composta por todos
0s accionistas.

Dois) As reunides da Assembleia Geral
serdo conduzidas por uma mesa composta por
1 (um) Presidente e por 1 (um) Secretario. O
Presidente e o Secretdrio da Assembleia Geral
manter-se-30 nos referidos cargos até que a
estes renunciem ou até que a Assembleia Geral
decida, por meio de deliberacio, destitui-los.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Reunides e deliberagoes)

Um) A Assembleia Geral retne-se
ordinariamente pelo menos uma vez por ano,
nos primeiros 3 (trés) meses apds o final do
exercicio anterior, e extraordinariamente
sempre que tal se mostre necessdrio. As reunides
terdo lugar na sede social da sociedade, salvo
quando todos os accionistas acordarem noutro
local.

Dois) As reunides da Assembleia Geral
deverdo ser convocadas mediante a carta com
reconhecimento de recepc¢io enderegada a cada
accionista com uma antecedéncia minima de 30
(trinta) dias relativamente a data da reunido.

Trés) Asreunides da Assembleia Geral podem
ter lugar sem que tenha havido convocatoria,

desde que todos os accionistas estejam presentes
e tenham dado o seu consentimento para realizar
a reunido e tenham acordado deliberar sobre
determinado assunto.

Quatro) A Assembleia Geral apenas pode
deliberar validamente se na reunido estiverem
presentes, pelo menos, i) um representante
de um titular de ac¢des da Classe A que nao
seja titular de acgdes da Classe B; e ii) um
representante de um titular de accdes da Classe
B que ndo seja titular de acgdes da Classe A.

Cinco) Sujeito ao disposto no artigo 414.°
do Cédigo Comercial, qualquer accionista que
nao possa estar presente numa reunido pode
fazer-se representar por outra pessoa, mediante
a apresentacdo de carta mandadeira dirigida ao
Presidente da Mesa da Assembleia Geral que
identifique o accionista representado e o ambito
dos poderes conferidos.

Seis) Havera dispensa de reunido da
Assembleia Geral se todos os accionistas com
direito de voto manifestarem por escrito:

a) O seu consentimento em que a
Assembleia Geral delibere por
escrito;

b) A sua concordancia quanto ao contetido
da deliberag@o em causa.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncia da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral delibera sobre
os assuntos que lhe estejam exclusivamente
reservados por lei e pelos estatutos,
nomeadamente:

a) Alteragdes aos estatutos,
incluindo qualquer fusdo, cisdo,
transformacéo, dissolugiao ou
liquidacao da sociedade;

b) Qualquer redugdo ou aumento do
capital social da sociedade;

c) Nomeacio e destituicdo dos membros
da Mesa da Assembleia Geral,
Conselho de Administragéo e
Conselho Fiscal;

d) Nomeacdo de uma sociedade de
auditores externos para analisar
as demonstracdes financeiras
da sociedade, se e quando for
necessario;

e) Aprovacdo dos balangos anuais da
sociedade e dos relatdrios de gestao;

/) Distribuicdo de dividendos; e

g) Qualquer assunto que lhes seja
submetido pelo Conselho de
Administragao.

Dois) Sem prejuizo do disposto no nimero
2 do artigo 16.°, as deliberac¢des da Assembleia
Geral sobre as matérias indicadas nas alineas
(a) a (f) do nimero anterior serdo adoptadas
por uma maioria qualificada de 65% (sessenta e
cinco por cento) do capital social da sociedade,
e as deliberagdes da Assembleia Geral nas

matérias indicadas na alinea g) do nimero
anterior serdo adoptadas por maioria simples
do capital social da sociedade.

SECCAOII

Conselho de Administragao

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Composicao)

Um) A sociedade é administrada e
representada por um Conselho de Administragdo
composto por 3 (trés) administradores,
eleitos pela Assembleia Geral, sendo 1 (um)
administrador nomeado pelos titulares de accdes
de Classe A, 1 (um) administrador nomeado
pelos titulares de ac¢des de Classe B e, 1 (um)
administrador, que serd o Presidente, nomeado
por 3 (trés) anos ndo renovaveis em forma de
rotagdo, primeiro pelos titulares de ac¢des de
Classe B e depois por titulares de acc¢des de
Classe A.

Dois) A nomeagio de administradores
pela Assembleia Geral tem de ser aprovada
por uma maioria qualificada correspondente
a 75% (setenta e cinco por cento) do capital
representado por cada classe de accdes.

Trés) Os administradores manter-se-ao
nos seus cargos por mandatos renovaveis de
3 (trés) anos.

Quatro) Os administradores estdo
dispensados de prestar caugao.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncia)

Um) O Conselho de Administragdo tem
todos os poderes para gerir os negocios da
sociedade (desde que tais poderes e competéncia
ndo estejam exclusivamente reservados a
Assembleia Geral, nos termos da lei ou dos
presentes estatutos), incluindo, designadamente:

a) Aprovar a negocia¢@o e a celebragdo
pela sociedade de quaisquer
contratos com qualquer pessoa
ou entidade, assim como gerir os
mesmos;

b) Seleccionar e nomear o empreiteiro
para a construg@o da instalacdo de
descarga de materiais;

¢) Aprovar e/ou modificar as propostas e
os orcamentos de construgio;

d) Aprovar contratos de empreendimento
comum (joint-venture), consércios
ou quaisquer outros acordos de
cooperagao;

e) Adquirir, vender ou onerar patriménio
imobilidrio;

f) Vender bens da sociedade;

g) Hipotecar, penhorar ou constituir
garantias sobre bens da sociedade;

h) Contrair empréstimos;

i) Nomear procuradores e definir o ambito
dos seus mandatos;
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J) Abrir e encerrar filiais, sucursais,
escritérios de representacgao,
agéncias ou outras formas
de representagcdo social, em
Mocambique ou no estrangeiro;

k) Aprovar planos estratégicos plurianuais
e outros planos e or¢amentos de
longo prazo;

[) Aprovar planos plurianuais de
recrutamento, integracdo e
formac@o de funciondrios;

m) Aprovar a politica da sociedade sobre
alocagdo de lucros e distribui¢do
de dividendos e submeté-la a
Assembleia Geral para aprovacdo; e

n) Constitui¢@o de filiais e subscri¢do de
accdes noutras sociedades.

Dois) As deliberacdes do Conselho de
Administragdo sao aprovadas por unanimidade
de todos os administradores presentes, desde
que o quérum esteja reunido nos termos do
ndmero 4 do artigo 18.

Trés) Se ndo for possivel alcancar a
unanimidade, o assunto serd submetido a
Assembleia Geral para deliberacdo nos termos
do disposto no nimero 2 do artigo 15.°.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Reunides e deliberacoes)

Um) O Conselho de Administrag@o reunird,
pelo menos, ordinariamente 4 (quatro) vezes
por ano, e extraordinariamente sempre que tal
se mostre necessdrio. As reunides terdo lugar
na sede da sociedade, salvo quando todos os
administradores acordarem na escolha de outro
local.

Dois) As reunides do Conselho de
Administragdo podem ser convocadas por
qualquer administrador, por carta, correio
electronico ou fax, com uma antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias relativamente a data
agendada para a sua realizaciio. As reunides do
Conselho de Administracdo podem realizar-se
sem convocagdo prévia desde que, no momento
da votacdo, todos os administradores estejam
presentes, pessoalmente ou por outros meios
permitidos por lei ou pelos estatutos. Cada
convocatéria de uma reunido do Conselho de
Administra¢do deve conter a data, hora, lugar
e a ordem de trabalhos da reunido.

Trés) Qualquer administrador que nao possa
estar presente numa reunido do Conselho de
Administra¢do pode fazer-se representar por
outro administrador mediante carta mandadeira
dirigida ao Presidente do Conselho de
Administragdo, que identifique o administrador
representado e o Ambito dos poderes conferidos.

Quatro) O Conselho de Administragdo
apenas poderd deliberar validamente quando
um quérum estiver reunido, o qual consistird na
presenga de um administrador nomeado pelos
titulares de ac¢des de cada classe. Se ndo houver
quérum na data da reunidio no prazo de 1 (uma)

hora a contar da hora indicada na convocatoria,
a reunido do Conselho de Administra¢do serd
cancelada e convocada nova reunido a ter lugar
no prazo de 1 (uma) semana.

Cinco) Os administradores podem aprovar
deliberacdes unanimes por escrito que sejam
assinadas por todos eles.

Seis) Mediante acordo unanime de todos os
administradores, podem ser convidadas para
assistir e participar nas reunides do Conselho de
Administrac@o pessoas que ndo sejam membros
do Conselho de Administragdo na qualidade de
observadores sem direito de voto.

Sete) Sera lavrada acta de cada reunido do
Conselho de Administragdo, da qual constardo
a ordem de trabalhos e uma descri¢do sumaria
das discussdes mantidas, as deliberacdes
adoptadas, os resultados da votacdo e outros
factos relevantes. A acta serd assinada por todos
os membros do Conselho de Administragdo
que tenham estado presentes. Os membros do
Conselho de Administragdo que ndo tenham
estado presentes na reunido deverdo também
assinar a acta, confirmando que procederam a
sua leitura.

Oito) Excepto quando periodicamente
de outra forma decidido pelo Conselho de
Administracio, a sociedade subscreverad
e manterd uma cobertura de seguro de
responsabilidade civil para administradores e
detentores de cargos sociais.

ARTIGO DECIMO NONO

(Competéncias do presidente do conselho
de administracao)

Para além de outras competéncias que lhe
sejam atribuidas por lei e por estes estatutos, o
Presidente do Conselho de Administracdo tera
as seguintes responsabilidades:

a) Presidir as reunides, conduzir os
trabalhos e assegurar a discussdo
e votacdo ordeira da ordem de
trabalhos;

b) Assegurar que toda a informacao
legalmente exigida é prontamente
transmitida a todos os membros do
Conselho de Administragdo e aos
accionistas, quando aplicavel;

c¢) Em geral, coordenar as actividades
do Conselho de Administracdo e
assegurar o seu bom funcionamento;
e

d) Assegurar que sejam lavradas actas
das reunides do Conselho de
Administragdo e que as mesmas
sejam inscritas no respectivo livro
de actas.

ARTIGO VIGESIMO
(Forma de obrigar)

A sociedade obriga-se:
a) Pela assinatura de 2 (dois)
administradores, desde que cada

um dos administradores tenha
sido nomeado pelos titulares das
diferentes classes de ac¢des; ou

b) Pela assinatura de um ou mais
procuradores, nos termos e no
ambito dos respectivos instrumentos
de mandato.

SECCAO III

Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Composicao)

A sociedade terd um Conselho Fiscal
composto por 3 (trés) membros permanentes e
1 (um) suplente. O Presidente e um dos outros
membros permanentes do Conselho Fiscal serdo
nomeados pela Assembleia Geral. O restante
membro do Conselho Fiscal e o suplente serdo
revisores oficiais de contas, devendo também
ser nomeados pela Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Reuniodes e deliberagoes)

Um) O Conselho Fiscal reunird sempre
que necessdrio, mas pelo menos uma vez por
trimestre.

Dois) As reunides do Conselho Fiscal serdo
convocadas por qualquer um dos seus membros.

Trés) O Conselho Fiscal delibera validamente
quando a maioria dos seus membros se
encontrarem presentes ou representados.

Quatro) O Conselho Fiscal delibera por
maioria simples dos votos dos membros
presentes, tendo o Presidente do Conselho Fiscal
voto de qualidade apenas em caso de empate.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncia)

Para além dos poderes conferidos por lei,
o Conselho Fiscal terd o direito de levar ao
conhecimento do Conselho de Administragao
ou da Assembleia Geral qualquer assunto que
deva ser ponderado e de dar o seu parecer em
qualquer matéria que seja da sua competéncia.

CAPITULO IV
Dissolucao e liquidacao
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Dissolucao)

Um) A sociedade sera dissolvida:

a) Nos casos previstos na lei;

b) Por deliberagdo unanime da Assembleia
Geral; ou

c¢) Por caducidade do contrato de
concessao da instala¢do de descarga
de materiais.

Dois) Os accionistas executardao e
diligenciardo para que sejam realizados
todos os actos exigidos por lei para efectuar
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a dissolugdo da sociedade caso ocorra alguma
das circunstancias descritas no nimero anterior.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Liquidacao)

A liquidagdo serd extrajudicial, conforme
seja deliberado pela Assembleia Geral.

O Técnico, llegivel.

VS Construgoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que no
dia sete de Fevereiro de dois mil e dezassete,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
das Entidades Legais de Nampula, sob o
nimero cem milhdes, oitocentos e dezassete mil
novecentos vinte e seis, a cargo de Inocéncio
Jorge Monteiro, conservador e notdrio, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada VS Constru¢des, Limitada
constituida entre os sécios: Juma Valige Molide,
solteiro maior, natural da provincia de Nampula,
distrito de Memba, Posto Administrativo
de Geba, portador do Bilhete de Identidade
n.° 0301002184191, emitido aos 15 de Maio
de 2010 e valido até aos 10 de Maio de
2020, residente na cidade de Nampula,
quarteirdo 4, U/C, 25 de Setembro, casa n.°
283 e Abdul — Halimo Juma Valigy, solteiro,
natural da provincia de Niassa, cidade de
Lichinga, portador do Bilhete de Identidade n.®
030101633577], emitido aos 1 de Novembro
de 2016 e vélido até aos 01/11/2021 residente
na Avenida Milagre Mabote n.° 162, segundo
andar, Distrito Municipal — 1, bairro da
Malhangalene. Celebram entre si o presente
contrato de sociedade que na sua vigéncia se
regera, com base nos artigos que se seguem

ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacdo, VS
Construgdes, Limitada com sede na cidade de
Nampula, bairro de Namutequeliua, podendo por
deliberac@o dos seus sdcios transferi-la, abrir,
manter ou encerrar sucursais, filiais, escritorios
ou qualquer outra forma de representagdo, onde
e quando os sdcios acharem necessario.

ARTIGO SEGUNDO
Inicio e duracao

O inicio e constitui¢do da sociedade ¢é
a partir do registo com duraciio por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto construgao
civil, enginharia e arquitectura.

Dois) A sociedade pode desenvolver
outras actividades financeiras, industriais e/ou
comerciais desde que deliberada em assembleia
geral e obtenham as necessdrias autorizagdes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, € de duzentos e cinquenta
mil divididos em duas quotas desiguais:

a) Uma quota no valor de setenta e cinco
mil meticais, correspondente a 30%
do capital social, pertencente ao
socio Juma Valige Molide;

b) Uma quota no valor de cento setenta e
cinco mil meticais, correspondente
a70% do capital social, pertencente
ao sécio Abdul — Halimo Juma
Valigy.

ARTIGO QUINTO

Participacoes noutras sociedades, consoér-
cios, empresas e outros

Os soécios podem acordar em deter
participacdes financeiras noutras sociedades
independentemente do seu objecto social,
participar em consércios ou agrupamento de
empresas ou outras formas societdrias, gestao
ou simples participagdo.

ARTIGO SEXTO

Cessao ou divisao de quotas

A cessdo ou divisdo de quotas, a titulo
oneroso ou gratuito, serd livre entre os socios,
mas para estranhos “a sociedade dependera do
consentimento expresso doutros sdécios que
gozam do direito de preferéncia.

ARTIGO SETIMO

Faléncia ou insolvéncia do sécio ou da
sociedade, penhora, arresto, venda ou
adjudicacao judicial duma quota

Em caso de faléncia ou insolvéncia da
sécia ou da sociedade, penhora, arresto, venda
ou adjudicagio judicial duma quota, podera a
sociedade amortizar qualquer das restantes, com
a anuéncia do seu titular.

ARTIGO OITAVO

Administracdo e representacao da socie-
dade

Um) A administracdo e representacao
da sociedade em juizo e fora dela activa ou
passivamente serd exercida pelo sécio Juma
Valige Molide e Abdul — Halimo Juma Valigy
que desde ja sdo nomeados administradores.

Dois) Compete a administracido a
representacdo da sociedade em todos os

seus actos, activa e passivamente, em juizo
e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacional, dispondo dos mais
amplos poderes legalmente consentidos para
a prossecugdo e realiza¢do do objecto social,
designadamente, quando o exercicio da gestio
corrente dos negdcios sociais.
Trés) Para obrigar a sociedade ¢é suficiente
a assinatura do administrador que poderdo
designar um ou mais mandatdrios e neles
delegar total ou parcialmente os seus poderes.
Quatro) Em caso de morte, interdi¢do ou
incapacidade permanente de algum sdécio,
a sociedade nao se dissolvera, mas sim,
continuard com outros sécios e herdeiros ou
representante legal do sécio falecido, interdito
ou incapaz.
ARTIGO NONO

Assembleia geral

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente por iniciativa da sécia, sendo
uma vez por ano para presta¢do, modificaciio do
balango e contas sem descurar da convocagdo
extraordindria sempre que for necessario.

Dois) A convocacdo para assembleia geral
serd com antecedéncia minima de quinze dias
e por meio de carta, e-mail e dirigida ao sécios.

ARTIGO DECIMO
Lucros liquidos

Os lucros liquidos, depois de deduzida
a percentagem a se estipular em assembleia
geral, para formacio ou reintegragdo do fundo
de reserva legal, serdo dividido pelo sdcio,
na propor¢do das suas quotas, e na mesma
proporcdo serdo suportados 0s prejuizos se 0s
houver.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Alteracdo do pacto, dissolugd@o da sociedade

A alteracd@o do pacto social ou a dissolucdo
da sociedade serd nos casos previstos na lei, e
af a liquidagdo, seguird os termos deliberados
pelo socio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Disposicoes gerais

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e contas de resultados,
fechar-se-30 com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

Trés) Em tudo que estiver omisso, serd
resolvido por deliberagdo do sécio ou por
legislacdo vigente e aplicavel.

Nampula, 8 de Junho de 2017. — O Conser-
vador, llegivel.
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Sand & Sea, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte de Abril de dois mil
e dezassete, exarada de folhas treze verso a
quinze do livro de notas para escrituras diversas
nimero cinquenta e trés desta Conservatoria
a cargo de Orlando Fernando Messias,
conservador dos registos e notariado em pleno
exercicio de fungdes notariais, procedeu se na
sociedade em epigrafe, uma alteragio parcial do
pacto social onde foi deliberada a nomeacdo do
sécio Johannes Daniel Nel para exercer o cargo
de director-geral da sociedade.

Mais ficou deliberado que em consequéncia
dessa operacao fica alterada a redaccao do artigo
sexto que passa a ter uma nova e seguinte para
corresponder com a actualidade social.

ARTIGO SEXTO
Administracao e geréncia

A administragdo e geréncia da
sociedade serd exercida pelo sécio
Johannes Daniel Nel que desde ja &
nomeado director-geral.

Que em tudo o mais nao alterado continuam
a vigorar os estatutos do pacto social anterior.

Est4 conforme.
Conservatéria dos Registos e Notariado

de Vilankulo, cinco de Maio de dois mil e
dezassete. — O Conservador, llegivel.

Cooperativa de Habitacao,
Servicos e Participacoes,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 7 de Junho de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100865580, uma entidade
denominada Cooperativa de Habitac@o, Servigos
e Participacdes, Limitada.

Entre:

Adelina José Chilatle, solteira-maior, natural
de Maputo onde reside, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 110100152647B, emitido
a vinte de Abril de dois mil e quinze pela
Direcgdo de Identificacao Civil de Maputo,
titular do NUIT 103629624;

Adelina de Clarisse Langa Nandja, casada,
natural da cidade de Maputo onde reside,
portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100134916N, emitido a dois de
Abril de dois mil e dez pela Direc¢do de
Identificacdo da Cidade de Maputo, titular do
NUIT 100366071;

Adérito Abilio Pilica, casado, natural da cidade

de Maputo onde reside, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110100134013S, emitido

a quatro de Abril de dois mil e catorze pela
Direccio de Identifica¢@o Civil de Maputo,
titular do NUIT 100200831;

Angélica Macave, natural de Chicumbane e
residente nesta cidade de Maputo, portadora
do Passaporte nimero 13AE63420, emitido
a vinte e seis de Setembro de dois e catorze
pela Direc¢ao Nacional de Migracdo de
Maputo, titular do NUIT 100387077;

Ana Amélia de Morais e Peng, casada
natural de Ibo e residente nesta cidade de
Maputo, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100134914A, emitido aos dois de
Abril de dois mile dez pela Direccao de
Identificacao Civil de Maputo, titular do
NUIT 100368511;

Amélia Josefina Jos¢ Manicua Strage, casada,
natural de Maputo onde reside, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 1101001040691,
emitido a trinta de Mar¢o de dois mil e
quinze pela Direc¢ao de Identificacdo Civil
de Maputo, titualr do NUIT 103416140;

Carmelita Herculano Zualo, solteira-maior,
natural de Maputo onde reside, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 110100133501C,
emitido a nove de Dezembro de dois mil e
treze pela Direccao de Identificacdo Civil de
Maputo, titular do NUIT 100366673;

Clélia Luisa Trindade da Costa Massinga,
casada, natural de Angonia e residente nesta
cidade de Maputo, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 11010000203M, emitido a
quatro de Maio de dois mil e quainze pela
Direccao de Identificag¢do Civil de Maputo,
titular do NUIT 100387425,

Costantino Armando Cossa, casado, natural da
cidade de Maputo onde reside, portador do
Bilhete de Identidade n.° 1101001349061,
emitido a dois de Abril de dois mil e dez pela
Direccao de Identificacao Civil de Maputo,
titular do NUIT 100367432;

Dércio Eunisio Mutimucuio, casado, natural da
cidade de Maputo onde reside, portador do
Bilhete de Identidade n.° 1101001349077,
emitido a doze de Maio de dois mil e
dezasseis pela Direc¢do de Identificagdo
Civil de Maputo, titular do NUIT 103163145;

Elisa Vicente Mucheca,casada, natural da
cidade de Maputo onde reside, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 110100050198C,
emitido a nove de Dezembro de dois mil e
catoze pela Direccdo de Identificagdo Civil
de Maputo, titular do NUIT 100367718;

Eugénio Lufs, solteiro-maior, natural de Gulula
e residente nesta cidade de Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 1101001349028,
emitido a dois de Abril de dois mil e dez pela
Direcgdo de Identificagdo Civil de Maputo,
titular do NUIT 100386127,

Lidia Nyakhalane Sitoe Novela, casada, natural
da cidade de Pemba e residente nesta
cidade de Maputo, portadora do Bilhete de

Identidade n.° 110100277973B, emitido a
quatro de Maio de dois mil e quinze pela
Direcgdo de Identificagdo Civil de Maputo,
titular do NUIT 105977621;

Miguel Amane Jacinto Colago Jamal, casado,
natural de Mutarara e residente nesta
cidade de Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 1101091348931, emitido a
dois de Abril de dois mil e dez pela Direccéo
de Identifica¢@o Civil de Maputo, titular do
NUIT 100386968;

Nadimo Ismael Carimo, casado, natural de
Maputo onde reside, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110100054802M, emitido
a doze de Abril de dois mil e treze pela
Direccao de Identificagao Civil de Maputo,
titular do NUIT 100786559;

Osvaldo Faustino Tsotsane, solteiro-maior,
natural de Maputo onde reside, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100135072F,
emitido a vinte e um de Abril de dois mil e
quinze pela Direccao de Identificacao Civil
de Maputo, titular do NUIT 101003515;

Otilia Ivete Herculano Zualo, casada, natural
de Zualo e residente nsta cidade de
Maputo, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100134915P, emitido a dois de
Abril de dois mil e dez pela Direc¢do de
Identificagdo Civil de Maputo, titular do
NUIT 100387468;

Paulo Silvestre Zandamela, solteiro-maior,
natural de Zavala e residente nesta cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100048606A, emitido a quinze de
Janeiro de dois mil e dez pela Direccéo de
Identificacdo Civil de Maputo, titular do
NUIT 100366691,

Pinto Francisco Fulane, casado, natural
de Zavala e residente nesta cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100134901B, emitido a dois de
Abril de dois mil e dez pela Direc¢do de
Identificaccao Civil de Maputo, titular do
NUIT 100387492;

Saide Augusto Ali, casado, natural da cidade
de Maputo onde reside, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110100142670Q, emitido
a quatro de Maio de dois mil e quinze pela
Direccao de Identificacao Civil de Maputo,
titular do NUIT 100622483;

Sérgio Eduardo Ribeiro, casado, natural da
cidade de Inhambane e residente nesta
cidade de Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100135062M, emitido a
quatro de Maio de dois mil e quinze pela
Direccao de Identificagao Civil de Maputo,
titular do NUIT 100460610;

Victor Sabino Belane, solteiro-maior, natural
de Maputo onde reside, portador do Bilhete
de Identidade n.° 100100103761C, emitido
a vinte de Marco de dois mil e quinze pela
Direccio de Identificacio Civil de Maputo,
titular do NUIT 107232265.
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Constituem entre si uma sociedade de
cooperativa que se regerd pelos seguintes
artigos:

CAPITULO I
Da denominacéo, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade denomina-se Cooperativa de
Habitac@o, Servicos e Participa¢des, Limitada
- abreviadamente CHASP, Lda, regendo-se
pelos presentes estatutos, pela Lei n.® 23/2009,
de 8 de Setembro e demais legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Natureza, segmento e sede)

A CHASP tem natureza multissectorial,
podendo desenvolver actividades nos segmentos
de habitacdo e de prestagdo de servigos. Tem
a sua sede provisdria na rua Almeida Ribeiro,
n.° 131, rés-do-chdo, em Maputo, podendo
criar delegacdes ou niicleos cooperativos na
localidade da sede ou noutras localidades,
mediante deliberacdo da Assembleia Geral

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao e ambito territorial)

A duracdo da CHASP ¢é por tempo
indeterminado, podendo estabelecer-se por
todo o territério nacional.

ARTIGO QUARTO
(Fins)

A CHASP visa proporcionar, aos seus
associados o acesso a habitacdo através da
implementac@o de projectos habitacionais e/
ou comerciais. No ambito da solidariedade
social, incentivar os principios e a prética do
cooperativismo e a cultura.

ARTIGO QUINTO
(Objecto social)

Um) A CHASP tem como objecto principal
desenvolver actividades nos segmentos da
habitacdo, de prestagdo de servicos e de
participacdes financeiras.

No segmento da habitagdo a CHASP se
propoe a:

a) Promover a aquisi¢do e construgdo
de unidades residenciais e/ou
comerciais para os seus membros
e para arrendamento a terceiros;

b) Criar e gerir servi¢os comuns,
mormente os de reparacio,
manutencdo e remodelagdo das
referidas unidades a terceiros.

No segmento de servigos:

a) Prestar servicos de consultoria
econdémico-financeiro;

b) Desenvolver sistemas de informagdo
e prestar servi¢os de assisténcia
técnica na drea de informatica;
¢) Promover outras iniciativas de interesse
para a sociedade, designadamente,
feiras de venda, lavandarias,
servicos de limpeza e outros.
Dois) No segmento de participagdes
financeiras, adquirir e gerir participacdes em
outras sociedades.

CAPITULO II

Do capital social, jéia, reservas e
excedentes

ARTIGO SEXTO
(Capital minimo e joia)

Um) O capital social minimo da CHASP,
totalmente subscrito e realizado, é de
1.000.000,00MT (um milhao de meticais).

Dois) O capital social € varidvel e ilimitado,
sendo constituido por titulos nominativos
de dois mil meticais cada, devendo cada
cooperativista subscrever no minimo cinquenta
titulos de capital, equivalentes a cem mil
meticais.

Trés) Cada sécio admitido tem ainda o
dever de realizar uma jéia de admissdo de
montante a propor pela direc¢@o, nas condi¢des
previstas em regulamento proprio a aprovar pela
Assembleia Geral

ARTIGO SETIMO
(Realizacao do capital social)

Cada titulo subscrito deve ser integralmente
realizado em dinheiro, podendo ser liquidado no
nimero de prestacdes mensais que a assembleia
geral determine.

O capital social subscrito podera, igualmente,
ser realizado em bens, direitos ou servicos.

ARTIGO OITAVO
(Reserva legal)

A reserva legal destina-se a cobrir eventuais
perdas do exercicio e alavancar as actividades da
cooperativa, sendo integrada por meios liquidos
disponiveis.

Revertem para esta reserva:

a) Uma percentagem a retirar do saldo da
conta de resultados liquidos a fixar
anualmente pela assembleia geral,
no minimo de 15%;

b) 50% da joia de admissdo;

c) Valores obtidos pelas dedugdes feitas
por via da liquidacao de contas com
sdcios desvinculados;

d) Os excedentes liquidos gerados pelas
operagdes com terceiros.

Estas reversdes, exceptuando a da alinea d),
deixam de ser obrigatdrias, desde que, a reserva
atinja montante igual ao do capital social da
cooperativa.

ARTIGO NONO
(Outras reservas)

A reserva para educagio e formagdo destina-
se a cobrir as despesas com a educacdo,
designadamente dos sdcios, empregados e
outros colaboradores, sendo constituida por:

a) Uma percentagem, a fixar anualmente
pela assembleia geral e a retirar
do saldo da conta de resultados
liquidos;

b) 50% das Joias de admissao;

c) Pelos donativos e subsidios que forem
especialmente destinados a esse
fim.

ARTIGO DECIMO
(Fundo para conservacao e reparacao)

O fundo para conservagio e reparacdo
destina-se a financiar obras de reparacio,
conservacdo e limpeza do patriménio
propriedade da cooperativa, e das dareas
adjacentes a este, sendo constituido por uma
comparticipagdo dos sécios ou de terceiros que
utilizem esse patriménio e por outras verbas que
se delibere afectar a sua finalidade, nos termos
a aprovar pela Assembleia Geral

CAPITULO III
Dos cooperativistas
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Admissao de socio)

Um) Podem ser sécios da cooperativa
todos os individuos que voluntariamente
desejem assumir tal qualidade, desde que sejam
empregados bancdrios no activo ou na reforma.

Dois) Os sécios sao admitidos mediante
pedido escrito dirigido a Direccéo e sufragado
pela Assembleia Geral

ARTIGO DEIMO SEGUNDO
(Direitos dos sécios)

Constituem direitos dos sécios da CHASP:
a) Eleger e ser eleito para os 6rgaos
sociais da cooperativa, desde que
se encontrem em cumprimento dos

seus deveres estatutdrios;

b) Participar nas reunides da Assembleia
Geral;

c) Requerer aos 6rgdos competentes da
cooperativa as informacdes que
desejar e examinar a escrita e as
contas da cooperativa, nos periodos
e nas condi¢des que forem fixadas
pelos estatutos, pela direc¢do ou
pela Assembleia Geral;

d) Renunciar ao direito de socio;

e) Requerer a convocagdo da assembleia
geral nos termos definidos nestes
estatutos;
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f) Beneficiar de parte dos lucros nos
termos a decidir pela Assembleia
Geral

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Deveres dos socios)

Sdo deveres dos sdcios, entre outros, o0s
seguintes:

a) Observar os principios cooperativos
e respeitar a lei, os estatutos e o
respectivo regulamento interno;

b) Respeitar e fazer aplicar as deliberacdes
dos 6rgdos sociais da cooperativa;

c) Aceitar e exercer 0s cargos sociais
para que tenham sido eleitos, salvo
motivo justificado de escusa;

d) Participar nas actividades da
cooperativa e prestar o trabalho ou
servico que lhe competir;

e) Nao realizar trabalhos concorrenciais
com os desenvolvidos pela
cooperativa;

/) Efectuar pontualmente os pagamentos
a que estejam obrigados.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Representacao)

Os sécios poderdo fazer-se representar
na reunido de Assembleia Geral por meio de
procuragdo ou por carta dirigida ao presidente da
mesa, indicando o mandatdrio e especificando
areunido a que se destina.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Transmissibilidade das accoes)

Um) As acgdes sdo transmissiveis entre
0s cooperativistas, mediante deliberagdo da
Assembleia Geral.

Dois) Para os efeitos indicados no nimero
anterior, os cooperativistas interessados em
transmitir as suas accdes, deverdo comunicar
a direccdo da CHASP a sua inteng¢ido, o
adquirente, o preco e as respectivas condi¢oes
de pagamento.

Trés) Havendo intencdo de transmissdo
de accdes em que o cooperativista ndo tenha
identificado o adquirente, devera comunicar a
intengdo a direcgio que informard aos restantes
cooperativistas por carta, e-mail ou outros
meios electronicos, a intencao de transmissao
e as respectivas condi¢des de pagamento, no
prazo maximo de trinta dias, contados da data
do conhecimento da comunicacio da operac@o,
para o exercicio do direito de preferéncia.

Quatro) Os cooperativistas interessados nos
termos do nimero anterior, deverao comunicar a
sua decisdo a direc¢do nos quinze dias seguintes
arecepcdo da comunicagdo, sob pena de perda
de direito de preferéncia.

Cinco) Nos cinco dias seguintes ao termo
do prazo estabelecido no nimero anterior
a direccdo comunicard aos cooperativistas
preferentes o valor das ac¢des, como também
ao cooperativista transmitente os nomes dos
adquirentes.

Seis) Cabe a direc¢dio assegurar que o
transmitente receba o valor e que as acgodes
sejam entregues ao adquirente, devidamente
averbados e registados.

Sete) E vedada a transmissdo mortis
causa, excepto se o sucessor for j& membro
da cooperativa, devendo este apresentar o
documento comprovativo de herdeiro ou
legatario.

Oito) Nao sendo possivel a transmissio
mortis causa, os sucessores tém direito a receber
o valor contabilistico das ac¢des do de cujus,
deduzidos os eventuais encargos em funcdo da
quota parte dos excedentes ou dos prejuizos
e das reservas ndo obrigatdrias, nunca sendo
devolvido a reserva ou fundo indivisivel.

Nove) Aos sucessores reserva-se-lhes,
outrossim, o ressarcimento por quaisquer
direitos que o de cujus detinha na sociedade.

Dez) A direc¢do pode propor a assembleia
geral o veto da transmissdo de ac¢des sempre
que comprovar que do acto da transmissao possa
decorrer instabilidade significativa no valor das
accOes dos restantes cooperativistas.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Perda da qualidade de sécio)

Perdem a qualidade de sécio:

a) Os que livremente solicitarem a sua
desvincula¢do, mediante pedido
formal dirigido ao Presidente da
Mesa da Assembleia Geral;

b) Os que por forca dos estatutos ou
outras normas regulamentares
tenham de ser afastados;

¢) Os que tenham falecido;

d) Os que ndo pagarem as quotas até o
periodo de 6 meses consecutivos ou
12 meses cumulativos num periodo
de 24 meses;

¢) Os que tendo sido convocados,
nao tenham participado em pelo
menos 3 reunides consecutivas
de Assembleia Geral regular ou
extraordindria, sem justa causa;

f) Os que tenham praticado actos
comprovadamente danosos a
cooperativa.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Demissoes)

Os sdcios podem solicitar a sua desvinculagio
por meio de carta dirigida ao presidente da mesa
da Assembleia Geral direc¢ao com pelo menos
30 dias de pré-aviso.

CAPITULO IV
Dos érgaos sociais
SECCAOT
Disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO OITAVO
(Orgaos e mandatos)

Um) Os 6rgdos sociais da CHASP sdo a
Assembleia Geral, a direc¢do e o Conselho
Fiscal ou Fiscal Unico.

Dois) Os mandatos dos érgdos sociais sdo
de trés anos.

Trés) Os titulares dos 6rgdos sociais sé
podem ser reeleitos 1 vez.

Quatro) Os titulares dos 6rgaos sociais que
tenham sido eleitos 2 vezes consecutivas s
podem candidatar-se a estes 6rgaos 3 anos apds
seu ultimo mandato.

ARTIGO DECIMO NONO
(Elegibilidade)

Sdo elegiveis para os 6rgdos sociais da
CHASP os membros que:

a) Se encontrem no gozo de todos os seus
direitos civis e de cooperativistas;

b) Sejam membros da CHASP ha pelo
menos seis meses;

c) Ndo estejam sujeitos ao regime de
liberdade condicional.

ARTIGO VIGESIMO
(Eleicoes)

As elei¢des sdo efectuadas por escrutinio
secreto, em listas entregues ao presidente da
mesa da Assembleia Geral, com antecedéncia
de 15 (quinze) dias sobre a data do acto eleitoral,
salvo quando se trate de eleicdes intercalares
para o preenchimento de vagas verificadas nos
drgdos sociais, em que a lista pode ser entregue
na prépria assembleia geral da elei¢@o.

SECCAOII

Assembleia Geral

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Definicao de Assembleia Geral)

A Assembleia Geral € o 6rgao supremo da
CHASP e as suas deliberagdes, tomadas nos
termos legais e estatutdrios, sio de cuamprimento
obrigatdrio para os restantes 6rgdos sociais e
membros desta.

Dois) Participam na assembleia geral todos
0s membros no pleno gozo dos seus direitos.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Sessoes ordinarias e extraordinarias)

Um) A Assembleia Geral retine em sessoes
ordindrias e extraordindrias.

Dois) A Assembleia Geral ordinaria retine
obrigatoriamente duas vezes em cada ano, uma
até trinta e um de Marcgo, para apreciagdo e
votacdo das matérias referidas na alinea b) do
artigo vigésimo sexto destes estatutos, e outra
até trinta e um de Setembro para apreciacio e
votagdo das matérias referidas na alinea ¢) do
mesmo artigo.

Trés) A Assembleia Geral extraordinaria
reine quando convocada pelo presidente da
mesa da Assembleia Geral, a pedido da Direccao
ou do Conselho Fiscal ou a requerimento de
pelo menos, cinco por cento dos membros da
Cooperativa.
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ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A mesa da Assembleia Geral €
constituida por um presidente e por um
secretdrio, ou por quem 0s possa substituir,
eleitos na Assembleia Geral entre os membros.

Dois) Ao presidente incumbe convocar
a Assembleia Geral, presidir e dirigir os
trabalhos, sendo substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo secretario.

Trés) Ao secretario compete coadjuvar o
presidente na orientac@o dos trabalhos e elaborar
as actas das reunides.

Quatro) Na auséncia do secretario da Mesa
da Assembleia Geral, competird a Assembleia
Geral eleger o respectivo substituto de entre os
sdcios presentes, o qual cessard as suas funcdes
no termo da reunido.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Convocatéria da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é convocada com
pelo menos, 30 dias de antecedéncia, pelo
presidente da mesa.

Dois) A convocatéria, que deve conter a
ordem de trabalhos da assembleia, bem como
o dia, a hora e o local da reunido, deve ser
disseminada pelos enderegos electrénicos dos
sécios ou entregue em maos.

Trés) A convocagdo da Assembleia Geral
extraordindria deve ser feita no prazo de quinze
dias apds o pedido ou requerimento previsto no
ultimo paragrafo do artigo vigésimo segundo
destes estatutos, devendo a reunido realizar-se
no prazo maximo de 30 dias contados da data
da recepcdo do pedido ou requerimento.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Quérum da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral reunira a
hora marcada na convocatdria se estiverem
presentes mais de metade dos membros ou seus
representantes devidamente credenciados.

Dois) Se a hora marcada para a reunido nao
se verificar o ndmero de presengas previsto
no nuimero anterior, a assembleia reunird,
com qualquer nimero de membros, meia hora
depois.

Trés) No caso de convocatéria de Assembleia
Geral Extraordinaria, a reuniao so se realizara
se nela estiverem presentes, pelo menos, 3/4
dos requerentes.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Competéncia da Assembleia Geral)

Além das competéncias que lhe sdo
atribuidas por lei € da competéncia exclusiva da
Assembleia Geral deliberar sobre as seguintes
matérias:

a) Eleic¢do e destitui¢do dos membros dos
orgdos sociais da cooperativa;

b) O balanco, o relatdrio e as contas da
Direc¢io, bem como o parecer do
Conselho Fiscal ou Fiscal Unico;

¢) O or¢amento e o plano de actividades
para o exercicio seguinte;

d) Alteracao dos estatutos;

e) Fusdo, cisdo e dissolucdo da
cooperativa;

f) Filiagdo e/ou a participagdo da
cooperativa na constitui¢do de
outras cooperativas, unides,
federacdes ou confederagdes do
ramo habitacional ou de outros
ramos;

g) Aumento e redugdo do capital social;

h) Normas de trabalho e tabelas de
remuneragdo a praticar na
cooperativa;

i) Atribuir e fixar a remuneragdo dos
membros dos 6rgaos da cooperativa;

J) Matérias especialmente previstas na lei
ou nestes estatutos.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Deliberacoes nulas)

Sdo nulas todas as deliberagdes tomadas
sobre matérias que ndo constem da ordem de
trabalhos fixada na convocatdria.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Votacao na Assembleia Geral)

Um) Cada membro dispde de um voto.

Dois) E exigida maioria qualificada de pelo
menos, dois ter¢os dos votos expressos na
aprovagdo das matérias constantes das alineas
d), e),f), h) e i) do artigo vigésimo sexto destes
estatutos.

Trés) No caso da alinea e) do artigo vigésimo
sexto, independentemente do nimero de votos
contra, a dissolucdo ndo terd lugar se, pelo
menos, dez membros se declararem dispostos a
assegurar a permanéncia da cooperativa.

SECCAO III

Da direccao

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Composicao da Direccao)

A Direcgdo € composta por trés membros,
eleitos em Assembleia Geral, designadamente,
presidente e dois vogais.

ARTIGO TRIGESIMO
(Competéncias da Direcgao)

A Direccdo € o 6rgido de administracio e
representacdo da cooperativa, incumbindo-lhe,
designadamente:

a) Elaborar anualmente e submeter
ao parecer do Conselho Fiscal
ou Fiscal Unico e 2 apreciagio e
aprovacido da Assembleia Geral o

balanco, o relatério e as contas do
exercicio, bem como, o or¢amento
e o plano de actividades para o ano
seguinte;

b) Executar o or¢amento e o plano de
actividades anual;

c¢) Atender as solicitagdes do Conselho
Fiscal ou Fiscal Unico nas matérias
da competéncia deste;

d) Velar pelo respeito da lei, dos estatutos,
e das deliberacdes dos 6rgdos da
cooperativa;

e) Contratar e administrar o pessoal
necessdrio as actividades da
cooperativa;

/) Representar a cooperativa em juizo e
fora dele;

g) Escriturar os livros, nos termos da lei;

h) Praticar os demais actos de interesse da
cooperativa e dos cooperativistas;

i) Assinar quaisquer contractos, cheques,
ordens de pagamento, e todos os
demais documentos necessarios a
administra¢do da cooperativa;

Jj) Exercer todos os demais poderes que,
por lei ou pelos estatutos, ndo sejam
reservados a Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Responsabilidade)

A cooperativa fica obrigada com pelo menos
duas assinaturas dos membros da Direccdo,
sendo uma delas do presidente.

SECCAO IV

Do Conselho Fiscal

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO

(Competéncia e composicao do Conselho
Fiscal)

Um) A fiscalizacdo da CHASP compete ao
Conselho Fiscal ou Fiscal Unico.

Dois) O Conselho Fiscal é composto por um
presidente e dois vogais.

Trés) O Fiscal Unico é uma pessoa colectiva
ou singular de reconhecida idoneidade
e competéncia eleita por deliberagdo da
Assembleia Geral.

Quatro) Para além das atribuigdes
constantes na lei e nos presentes estatutos,
compete ao Conselho Fiscal ou Fiscal Unico,
nomeadamente:

a) Verificar o cumprimento da lei,
dos estatutos e dos regulamentos,
bem como das delibera¢des da
Assembleia Geral;

b) Examinar assidua e minuciosamente
as contas e todos os documentos
referentes a cooperativa;

c) Prestar informacdes solicitadas pelos
membros a qualquer momento a
respeito dos actos de gestdo da
cooperativa dentro do ambito de
sua competéncia;
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d) Emitir parecer sobre o balanco, o
relatério e contas do exercicio
anterior e o orcamento e o plano
de actividades para o ano seguinte;

¢) Emitir parecer sobre assuntos que lhe
sejam expostos pela direccao, bem
como os que entenda convenientes
para a boa prossecucdao dos
objectivos da cooperativa; e

f) Requerer a convocagio da Assembleia
Geral extraordindria, nos termos
do niimero trés do artigo vigésimo
quinto, destes estatutos.

CAPITULO V
Das disposicoes finais e transitdrias
ARTIGO TRIGESIMO TRICEIRO
(Dissolucao)

Um) A Cooperativa dissolve-se nos casos
e nos termos estabelecidos na lei, pelos
estatutos, ou ainda por outra forma conforme a
deliberacdo da Assembleia Geral.

Dois) Salvo deliberacdo em contrario
da Assembleia Geral por uma maioria de
votos representando % do capital social, os
liquidatarios serdo nomeados nos termos da lei
que fixard as respectivas competéncias, deveres
e responsabilidades.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Alteracao dos estatutos)

Um) Os presentes estatutos poderdo ser
alterados apds a sua entrada em vigor, nos
termos neles previstos e na lei.

Dois) A convocacdo da respectiva
Assembleia Geral, que deverd ser feita com
a antecedéncia de pelo menos, 30 dias, serd
acompanhada do texto das alteracdes propostas.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Omissoes)

Em tudo quanto estes estatutos sejam
omissos, aplicar-se-do as disposicdes da Lei
n.° 23/2009, de 8 de Setembro, lei geral das
cooperativas e demais legislac@o aplicdvel na
Repiiblica de Mocambique.

MAputo, 8 de Junho de 2017. — O Técnico,
Llegivel.

Colgate-Palmolive
Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de oito de Junho de dois mil e
dezassete, lavrada de folhas 75 a folhas 83
do livro n.° 999 tragco B do Primeiro Cartério
Notarial de Maputo, a cargo de Lubélia Ester
Muiuane, conservadora e notaria em exercicio

no referido cartdrio, procedeu-se a constitui¢do
da sociedade em epigrafe, que se regerd pelos
seguintes estatutos:

CAPITULO I

Da denominacéo, duracao, sede e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, natureza e duracao)

A Colgate — Palmolive Mogambique,
Limitada, de ora em diante designada
abreviadamente por “Sociedade”, é uma
sociedade comercial por quotas, criada por
tempo indeterminado e que se rege pelos
presentes estatutos e pelos preceitos legais
aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sede social da sociedade situa-se
na Avenida de Angola, n.° 2732, em Maputo.

Dois) A administragdo pode, sempre que
se mostre conveniente para a realizagdo do
objecto social, transferir a sede para qualquer
outro local do territério nacional e estabelecer
ou extinguir delegacdes ou outra forma de
representacdo social, dentro e fora do pafs.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto o fabrico,
a comercializacdo no mercado nacional e a
exportacdo de pastas dentifricas e outros artigos
de higiene, limpeza e cosmética, de acordo com
os padrdes internacionais da marca Colgate-
Palmolive.

Dois) A sociedade podera deter participagdes
em outras sociedades, bem como exercer
quaisquer outras actividades, directa ou
indirectamente, relacionadas com o seu objecto
principal.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 1.550.000,00MT
(um milhdo, quinhentos e cinquenta mil
meticais) e corresponde a soma das seguintes
quotas:

a) Uma quota com o valor nominal
de 1.162.500,00 MT (um milhdo,
cento e sessenta e dois mil e
quinhentos meticais), pertencente
a Colgate — Palmolive Company,
correspondente a 75 % (setenta e
cinco por cento) do capital social
da sociedade;

b) Uma quota com o valor nominal de
383.625,00 MT (trezentos e oitenta
e trés mil, seiscentos e vinte e cinco
meticais), pertencente a “Colgate
— Palmolive (Pty) Limited”,
correspondente a 24,75% (vinte e
quatro virgula setenta e cinco por
cento) do capital social do capital
social da sociedade; e

¢) Uma quota com o valor nominal de
3.875,00 MT (trés mil oitocentos
e setenta e cinco meticais),
pertencente a Norwood International
Incorporated, correspondente a 0,25
% (zero virgula vinte e cinco por
cento) do capital social do capital
social da sociedade.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

Um) Mediante prévia deliberacdo da
assembleia geral, a administracdo da sociedade
poderd, mediante notificacdo, exigir de todos os
socios, prestacdes suplementares, até ao limite
do montante equivalente do capital social.

Dois) As prestagdes suplementares deverao
ser realizadas, pelos sdcios, a favor da sociedade,
no prazo maximo de noventa dias, contados a
partir da respectiva notificag@o.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes acessorias)

Um) A administragdo da sociedade poderd,
mediante notifica¢do, exigir de todos os
sdcios, prestacdes acessOrias pecunidrias,
ndo remuneradas, até ao limite do montante
equivalente ao capital social, sem que a sua
prestacdo tenha que corresponder a qualquer
contrato tipificado.

Dois) As prestagdes acessOrias deverdo
ser realizadas, pelos sécios no prazo maximo
de sessenta dias, contados a partir da data da
recep¢do da respectiva notificagdo.

Trés) Uma vez prestadas, as prestacdes
acessorias devem ser restituidas pela sociedade,
aos sécios que as tenham prestado, no prazo
maximo de dez anos ou, alternativamente, se
nisso a sociedade e o respectivo sécio tiver
interesse, serem convertidas em capital social,
por meio de aumento do capital social, a ser
deliberado em conformidade com o disposto
nos presentes estatutos.

ARTIGO SETIMO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social podera ser aumentado
por deliberagdo da assembleia geral e nas
condi¢des que a mesma determine.

Dois) Em qualquer aumento de capital,
terdo direito de preferéncia os sdcios existentes
proporcionalmente as quotas que detiverem.
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ARTIGO OITAVO
(Transmissao de quotas)

Um) A cessdo de quotas € livre quando
realizada entre os sdcios.

Dois) A transmiss@o de quotas a terceiros
ficacondicionada ao exercicio do direito de
preferéncia da sociedade, em primeiro lugar, e,
caso esta ndo o exerga, ao exercicio do mesmo
direito pelos demais sdcios.

Trés) Os direitos de preferéncia a que se
refere o nimero anterior deverdo ser exercidos
em conformidade com o disposto no artigo
duzentos e noventa e oito do Cédigo Comercial.

ARTIGO NONO
(Quotas proprias)

A sociedade pode adquirir quotas préprias,
a titulo oneroso, mediante deliberacdo da
assembleia geral, ou mediante mera deliberagao
da administracdo caso a aquisi¢do seja efectuada
a titulo gratuito.
CAPITULO IIT

Do 6rgaos sociais
SECCAOTI

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO
(Natureza)

Um) A assembleia geral € constituida
pelos s6cios com direito de voto e as suas
deliberagdes, quando tomadas nos termos da lei
e dos presentes estatutos, sdo obrigatdrias para
todos os sdcios, ainda que ausentes, dissidentes
ou incapazes e, bem assim, para os membros
dos 6rgdos sociais.

Dois) Todo osécio, com ou sem direito a
voto, tém direito a participar na assembleia
gerais e discutir sobre os pontos submetidos a
apreciacdo, desde que fornecam prova da sua
qualidade de sécio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Convocatéria da assembleia geral)

Um) Compete a qualquer dos administradores
convocar a assembleia geral.

Dois) A convocatdria da assembleia geral
sera feita por meio de cartas, enviada aos socios,
com antecedéncia de, pelo menos, quinze dias
em relacdo a data da reunido.

Trés) Os sécios podem reunir-se em
assembleia geral, sem observancia das
formalidades convocatérias prévias, desde
que todos os sécios estejam presentes ou
representados e todos manifestem vontade de
que a assembleia se constitua e delibere sobre
determinado assunto.

Quatro) Os sécios podem ainda deliberar
sem recurso a assembleia geral, desde que todos
declarem por escrito o sentido do seu voto, em
documento que inclua a proposta de deliberagao,

devidamente datado, assinado e enderecado a
sociedade e uma vez observadas as formalidades
adicionais fnsitas no Cédigo Comercial.

ARTIGODECIMO SEGUNDO
(Representacao dos socios)

Um) Os sécios com direito de voto, tratando-
se de pessoas singulares, poderdo fazer-
se representar nas assembleias gerais por
mandatdrio que seja advogado, por outro
socio, ou por um administrador da sociedade
e, tratando-se de pessoas colectivas, pelas
pessoas a quem legalmente couber a respectiva
representacdo, sem prejuizo da delegagdo de
poderes de representacdo, em conformidade
com a legislacdo aplicavel.

Dois) Como instrumento de representagio,
bastard uma procuracio, outorgada nos termos
legais e com indica¢@o dos poderes conferidos,
dirigida a qualquer administrador e entregue
com cinco dias de antecedéncia em relacdo a
data fixada para a reunido.

Trés) Compete a qualquer administrador ou
a quem o substitua verificar a regularidade dos
mandatos e das representagdes, com ou sem
consulta da assembleia geral, segundo o seu
prudente critério.

Quatro) Compete, de igual modo, a qualquer
administrador ou a quem o substitua, autorizar
a presenca, na assembleia geral, de qualquer
pessoa ndo abrangida nos nimeros anteriores,
sem prejuizo do direito de oposi¢do por parte
dos sécios

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Reunides da assembleia geral)

Um) A assembleia geral retne, ordi-
nariamente, uma vez por ano e, extraordina-
riamente, mediante convocagdo de qualquer
administrador e sempre que requerida por s6cios
que representem, pelo menos, dez por cento do
capital social.

Dois) Em reunido ordindria os sécios
procederdo aos seguintes actos:

a) Apreciagdo e deliberagdo sobre o
balanco e relatdrio da administracao,
contas referentes ao exercicio
anterior;

b) Apreciacdo e deliberacdo sobre
a proposta sobre aplicacdo de
resultados;

¢) Quando aplicével, sobre a nomeagdo
dos membros da administragao;

d) Tratar os demais assuntos de interesse
para a sociedade, desde que constem
expressamente da respectiva
convocatdria.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Validade das deliberacoes)

Um) A assembleia geral pode deliberar, em
primeira convocagio, sempre que se encontrem

presentes ou representados os sécios titulares de,
pelo menos, 51% (cinquenta e um por cento)
do capital social. Em segunda convocacio, a
assembleia geral poderd funcionar e deliberar
validamente seja qual for o niimero de sdcios
presentes ou representados e o capital por eles
representado e o montante do capital que lhes
couber, salvo disposi¢oes legais ou estatutarias
em contrario.

Dois) As deliberagdes em assembleia
geral serdo tomadas por maioria simples
dos votos emitidos pelos sécios presentes
ou representados, salvo disposicdo de forma
contrdria na lei ou nos estatutos da sociedade.

SECCAO I

Da administracéo

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Natureza)

Um) A gestdo e administra¢do dos negdcios
sociais, assim como a representacio da sociedade
em juizo e fora dele, activa ou passivamente,
compete a um ou mais administradores,
conforme o que for deliberado pela assembleia
geral, podendo ser constituido um conselho de
administrac@o, o qual devera ser composto por,
pelo menos, 3 (trés) administradores.

Dois) Os administradores sdo eleitos pela
assembleia geral por um periodo de 4 (quatro)
anos, sendo permitida a sua reeleig@o.

Trés) A assembleia geral que eleger os
membros do conselho de administragdo, se
instituido, designard o respectivo presidente e
fixard a caucdo que os mesmos devem prestar,
sem prejuizo de poder dispensa-los da prestacio
de qualquer caucao.

Quatro) Cabe ao presidente do conselho de
administracdo convocar e dirigir as reunides
do conselho e promover a execu¢do das
delibera¢des tomadas pelo mesmo.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncias da administracao)

Compete a administragdo da sociedade
gerir e representar a sociedade, assim como
praticar todos os actos tendentes a realiza¢ao
do respectivo objecto social e, em especial, os
seguintes:

a) Apresentar os relatérios e contas
anuais;

b) Apresentar projectos de fusdo, cisdo e
transformag@o da sociedade;

¢) Abrir e encerrar sucursais, filiais,
agéncias, delegacdes ou outras
formas de representacido comercial
em qualquer parte do territério
nacional ou no estrangeiro;

d) Propor aumentos de capital social;

e) A aquisic¢do, oneracdo e alienagdo de
quaisquer bens moveis ou imoveis;
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f) A aquisi¢do, oneracdo, alienagdo,
cessdo de exploracdo e trespasse
de estabelecimento comercial da
sociedade;

g) Contrair empréstimos;

h) Prestar quaisquer garantias e caugdes,
pelos meios ou formas legalmente
permitidos;

i) Orientar e gerir todos negdcios sociais,
praticando todos os actos tendentes
a realizacdo do objecto social,
que por lei ou pelos presentes
estatutos ndo estejam reservados a
assembleia geral;

J) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer acg¢des em
que a sociedade esteja envolvida;

k) Executar e fazer cumprir as deliberacoes
da assembleia geral; e

1) Constituir mandatérios da sociedade,
bem como definir os termos e
limites dos respectivos mandatos.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Delegacao de poderes e mandatarios)

A administracdo ou o Conselho de
Administragdo, se instituido, poderd conferir
mandatos, fixando os precisos limites, com
ou sem a faculdade de substabelecimento,
a qualquer dos seus membros, quadros da
sociedade ou pessoas a ela estranhas, para o
exercicio de poderes ou tarefas que, no interesse
da sociedade, julgue conveniente atribuir-lhes.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Responsabilidades)

Os administradores respondem para com a
sociedade e para com os sécios, pelos danos que
lhe causarem por actos ou omissdes praticados
no exercicio das func¢des, com preteri¢cdo dos
deveres legais ou estatutarios, salvo se provarem
que agiram sem culpa.

ARTIGO DECIMO NONO
(Reuniodes)

Um) O Conselho de Administra¢do, quando
instituido, reunir-se-4 sempre que convocado
por qualquer administrador.

Dois) As convocagdes deverao ser efectuadas
por escrito e de forma a serem recebidas
com o minimo de oito dias de antecedéncia
relativamente a data das reunides, a ndo ser que
a forma e prazo indicados sejam dispensados
por todos os administradores.

Trés) A convocatdria devera incluir a ordem
de trabalhos, bem como ser acompanhada de
todos os documentos necessdrios a tomada da
deliberacdo, quando for esse o caso.

Quatro) As reunides do Conselho de
Administragdo serdo efectuadas, em principio,
na sede social, podendo realizar-se noutro
local, desde que a maioria dos administradores
o0 aceite.

ARTIGO VIGESIMO
(Deliberacoes)

Um) Para que a administragio ou o Conselho
de Administracdo, quando instituido, possa
deliberar, deve estar presente ou representada
a maioria dos seus membros.

Dois) Qualquer administrador podera
fazer-se representar na reunido por outro
administrador, mediante carta dirigida a
administracdo ou, quando instituido o Conselho
de Administragdo, ao presidente do conselho,
mas cada instrumento de mandato apenas
podera ser utilizado uma vez.

Trés) Nenhum administrador podera
representar, nas reunides do conselho, mais do
que um outro administrador.

Quatro) As deliberagdes serdo tomadas por
maioria dos votos dos administradores presentes
e representados, tendo o presidente voto de
qualidade, em caso de empate.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de um administrador,
sempre que a administra¢ido da
sociedade seja constituida por um
unico administrador;

b) Pela assinatura de qualquer um dos
administradores, sempre que a
administracdo da sociedade seja
constituida por dois adminis-
tradores;

c) Pela assinatura de dois administradores
sempre que a administra¢io da
sociedade seja constituida por mais
do que dois administradores;

d) Pela assinatura de um ou mais
mandatarios, nas condigdes e
limites do respectivo mandato.

Dois) Nos actos de mero expediente é
suficiente a assinatura de qualquer administrador
ou de mandatdrio com poderes bastantes.

SECCAO III
Da fiscalizacédo
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Dispensa)

A sociedade nao tera Conselho Fiscal nem
Fiscal Unico.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Aprovacao de contas)
Um) O exercicio social coincide com ano
civil.
Dois) O balan¢o, a demonstragio de

resultados e demais contas do exercicio fecham-
se com referéncia a trinta e um de Dezembro

de cada ano e serdo submetidos a apreciagdo da
assembleia geral, até dia trinta de Margo do ano
imediatamente seguinte.

Trés) Dos lucros liquidos apurados pelo
balango, terdo a seguinte aplicagdo:

a) Vinte por cento (20%) para a
constitui¢do ou reintegragio
da reserva legal, até que esta
represente, pelo menos, a quinta
parte do montante do capital social;

b) O remanescente terd a aplicagdo que
for determinada pela assembleia
geral, em observancia dos preceitos
legais aplicaveis.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolucdo e liquidagdo da sociedade
rege-se pelas disposi¢des da lei aplicavel que
estejam sucessivamente em vigor e pelo que
for deliberado em assembleia geral.

Estd conforme.

Maputo, 9 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Trans Aru, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta da assembleia geral extraordinaria os
socios da sociedade datada de oito de Marco
de dois mil e dezassete, a sociedade Trans Aru,
Limitada, registada na Conservatdria do Registo
das Entidades Legais sob o n.® 100720329, com
sede no bairro Mathapue, Rua da Praia Fernao
Veloso, Posto Administrativo de Mutiva,
cidade de Nacala-Porto, provincia de Nampula,
Mogambique, aprovaram o aumento do capital
social por incorporagdo de bens avaliados em
MZN 71.785.000,00 (setenta e um milhdes,
setecentos e oitenta e cinco mil meticais).

Em consequéncia do aumento verificado,
aprovaram também a alteragdo do artigo quarto
dos estatutos, que passa a ter a seguinte nova
redacg¢@o:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
73.785.000,00 MT (setenta e trés milhoes,
setecentos e oitenta e cinco mil meticais),
e corresponde a soma de seis quotas
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor de
39.843.900,00MT (trinta e nove
milhdes, oitocentos e quarenta e
trés mil e novecentos meticais),
correspondente a 54% do
capital social pertencente ao
socio Abdul Rassul Usman;
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b) Uma quota no valor de
4.427,100.00MT (quatro
milhdes, quatrocentos e vinte
e sete mil e cem meticais)
correspondente a 6% do capital
social pertencente a sdcia
Shanila de Sousa Usman;

c¢) Uma quota no valor de
7.378,500.00MT (sete milhoes,
trezentos e setenta e oito
mil e quinhentos meticais),
correspondente a 10% do
capital social pertencente ao
socio Shadil de Sousa Usman;

d) Uma quota no valor de
7.378,500.00MT (sete milhoes,
trezentos e setenta e oito
mil e quinhentos meticais),
correspondente a 10% do
capital social pertencente ao
socio Shaido de Sousa Usman;

e) Uma quota no valor de
7.378,500.00MT (sete milhdes,
trezentos e setenta e oito
mil e quinhentos meticais),
correspondente a 10% do
capital social pertencente ao
socio Shakil de Sousa Usman;

f) Uma quota no valor de
7.378,500.00MT (sete milhoes,
trezentos e setenta e oito
mil e quinhentos meticais),
correspondente a 10% do
capital social pertencente ao
sécio Shaheer de SousaUsman;

Esta conforme.

Maputo, 11 de Abril de dois mil e dezassete.
— O Técnico, llegivel.

Josep Puig & Servicos —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que a
Josep Puig & Servigos — Sociedade Unipessoal,
Limitada, matriculada sob o NUEL 100724464,
no dia 13 de Abril de 2016, sita na cidade
de Maputo, na Rua da Frelimo, n.° 354, uma
sociedade com capital social de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), mudou de endere¢o e em
consequéncia altera-se o artigo primeiro do
pacto social que passa a ter a seguinte nova
redacg¢@o:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade terd a sua sede na Matola
Rio, rua da Mozal, casan.’ 8, parcela 562,
célula C, quarteirdo 2.
Maputo, 18 de Maio de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Usafi Travel & Tours,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica, que por
acta de dois dias de Maio de dois mil e dezassete,
da sociedade Usafi Travel & Tours, Limitada,
de capital social de duzentos e cinquenta mil
meticais matriculada na Conservatéria do
Registo de Entidades Entidades Legais sob
NUEL 100337193, deliberaram a cessao de
trés quotas no valor total de cento e dezasseis
mil seiscentos e setenta e cinco meticais, que 0s
socios Jodo Francisco Bias, Flora Macuvele e
Lidia Arnaldo Machai Bié, possuiam no capital
social da referida sociedade e que cederam a
Elia Elizabeth André dos Reis Manhica que
unifica com a quota primitiva e passa a ter uma
quota no valor de duzentos e oito mil trezentos
e cinquenta meticais.

Em consequéncia das cessdes efectudas, fica
alterada a redacg¢@o do artigo quinto dos estatutos
o qual passa a ter a seguinte nova redacgao:

ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente
realizado em dinheiro, é de duzentos e
cinquenta mil meticais, correspondente a
soma de duas quotas desiguais, sendo uma
no valor de duzentos e oito mil trezentos
e cinquenta meticais, pertencente a Elia
Elizabeth André dos Reis Manhica e outra
no valor de quarenta e um mil e seiscentos
e cinquenta meticais pertencente ao sécio
Victor Macavane Boca.

Maputo, 9 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Companhia de Zembe,
Limitada

No dia treze de junho de dois mil e onze,
nesta cidade de Chimoio e na Conservatdria
dos Registos e Notariado de Chimoio, perante
mim Armando Marcolino Chihale, licenciado
em Direito, técnico superior dos registos e
notariado N1, em pleno exercicio de fungdes
notariais, compareceram como outorgantes:

Primeiro. Anténio Jeremias Manjate,
solteiro, natural de Manjacaze, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110466718H, emitido em trinta de Junho de
dois mil e nove, pelo Arquivo de Identificagao
Civil de Maputo e residente nesta cidade de
Chimoio;

Segunda. Cecilia Francisco Chicala,
solteira, natural da Matola, de nacionalidade
mog¢ambicana, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110162415M, emitido em quatro
de Julho de dois mil e seis, pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Maputo e residente na
cidade de Chimoio.

Terceiro. Amos Anténio Manjate, solteiro,
de nacionalidade mogambicana, natural de
Machava, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100393738F, emitido em dezoito de
Agosto de dois mil e dez, pelo Arquivo de
Identificacao Civil de Maputo e residente nesta
cidade de Chimoio.

E por eles foi dito: Que pelo presente acto
constituem entre si uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade, limitada, que se
regulara nos termos e nas condi¢des seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma e sede)

A sociedade adopta a firma Companhia
de Zembe, Limitada, ¢ a sua sede no Distrito
de Gondola, posto administrativo de Zembe,
provincia de Manica.

ARTIGO SEGUNDO
(Mudanca da sede e representacao)

Um) A geréncia poderd deslocar livremente
e a sua sede social dentro da cidade de Chimoio.

Dois) Criacio de surcusais, filais, agéncias
ou outras formas de representagao, no territério
nacional ou no estrangeiro deverdo ser mediante
a deliberacao da assembleia geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:
a) Agro-pecudria.
b) Comercializagido e insumos de
excedentes agricolas, comércio
geral e consultoria e acessdria.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades para além da principal ou
associar-se com outras empresas ou ainda
participar no capital de outras desde que tragam
beneficios para a sociedade e os sécios acordem.

ARTIGO QUARTO
(Capital social e distribuicao de quotas)

Um) O capital social, subscrito e integral-
mente realizado em dinheiro, € de cinquenta mil
meticais, correspondente a soma de trés quotas,
assim distribuidas.

Dois) Uma quota de valor nominal
de quarenta mil meticais, equivalente a
oitenta por cento do capital, pertencente
ao socio Anténio Jeremias Manjate e duas
quotas de valores nominais de cinco mil
meticais cada, equivalente a dez por cento do
capital cada, pertencentes aos socios: Cecilia
Francisco Chicala e Amos Anténio Manjate
respectivamente.

Trés) S6 sera admitida a entrada de novos
socios mediante a delibera¢do da assembleia
geral.

Quatro) O capital social poderd ser
aumentado ou diminuido de acordo com
as necessidades, mediante a deliberacdo da
assembleia geral.
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ARTIGO QUINTO
(Adminstracao e geréncia)

A adminstragdo e geréncia da sociedade
bem como a sua representacdio em juizo e fora
dele, activa e passivamente, serd exercida por
dois os sécios: Antonio Jeremias Manjate e
Cecilia Francisco Chicala, que desde ja ficam
nomeados socios gerentes, com dispensa de
caucdo com ou sem remuneragdo, conforme
vier a ser deliberado pela assembleia geral. E
serd presidida pelo socio gerente nomeado. A
sociedade fica obrigada em todos os seus actos
e contratos assinaturas de qualquer um dos
socios gerentes.

ARTIGO SEXTO
(Mandatarios ou procuradores)

Por acto da geréncia, a sociedade podera
nomear mandatarios ou procuradores da
mesma para a prética de determinados actos ou
categorias de actos, atribuindo poderes através
de procurag@o.

ARTIGO SETIMO
(Vinculacgoes)

A sociedade obriga-se em todos os seus actos
e contratos pela assinatura dos socios gerentes
nomeados, sendo valida uma assinatura do
gerente nomeado.

ARTIGO OITAVO

(Obrigacoes de letras de favor, fiancas e
abonacoes)

Um) A geréncia nido poderd obrigar
a sociedade em letras de favor, fiangas,
abonacdes, nem em quaisquer actos semelhantes
ou estranhos aos negécios sociais.

Dois) As obriga¢gdes mencionadas no
ndmero anterior do presente artigo ocorrerdo
exclusivamente quando a assembleia geral
assim o deliberar por uma maior simples.

ARTIGO NONO
(Cessao, divisao, transmissao de quotas)

Um) Nao sdo permitidas cessdes e divisdes
de quotas, no todo ou em parte, onerosa ou
gratuitamente, aos estranhos, sem a deliberagdo
por maioria absoluta da assembleia geral.

Dois) No caso de cessdo e divisdao de
quotas 0s socios gozam, em primeiro lugar,
a soceidade, em segundo lugar, do direito de
preferéncia.

Trés) Os casos mencionados nos nimeros
anteriores do presente artigo, ndo se aplicam
a transmissdo mortes causa por heranca aos
descendentes.

Quatro) Caso ndo hajam descendentes a
quota reverterd a favor da sociedade ou serda
dividida equitativamente entre os sécios, sendo
pago ao herdeiro correspondente a quota.

ARTIGO DECIMO

(Participacao em outras sociedades ou
empresas)

Um) Mediante prévia deliberagdo dos
sécios fica permitida a particpac@o da sociedade
em agrupamentos complementares de empresas,
bem como em sociedades com objecto diferente
, oureguladas por lei especial, e inclusivamente
como social de responsabilidade limitada.

Dois) E vedado aos sécios solitdria ou
conjuntamente, por si ou por interposta pessoa
exercer actividades que coincidam em todo ou
em parte com o objecto da sociedade, salvo nos
casos da deliberag@o da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
( Prestacoes suplementares)

Os s6cios podem deliberar que lhes sejam
exigidas prestagdes suplementares.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Amortizacoes de quotas)

A sociedade, por deliberacido da assembleia
geral, arealizar no prazo de trinta dias, contados
do conhecimento do respectivo facto, podera
amortizar qualquer quota, nos casos seguintes:

a) Por acordo dos sécios;

b) Por penhora, arresto ou qualquer outro
acto que implique a arrematagdo ou
adjudicado ao seu titular;

¢) Por parelha judicial ou extrajudicial
de quota, na parte em que néo foi
adjudicado ao seu titular;

d) Por infrac¢do do sécio em outorgar a
escritura de cedéncia da sua quota,
depois dos sécios ou a sociedade
terem declarado preferir na cessao,
de harmonia com o diposto do
artigo nono deste contrato.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Pagamento pela quotas amortizadas)

A contrapartida da amortiza¢do da quota,
nos casos previstsos nas alineas b), ¢), e d) do
artigo anterior, se a lei ndo dispuser de outro
modo serd igual ao valor da quota segundo o
dltimo balango legalmente a provado.

ARTIGO DECIMO QUARTO
( Inicio da actividade)

A sociedade poderd entrar imediatamente em
actividade, ficando desde ja o gerente autorizado
a efectuar levantamento do capital social para
fazer faca as despesas de constituigdo.

Em voz alta e na presenca de todos li, fiz a
explicagdo do contetdo e efeitos da presente
escritura aos outograntes, com adverténcia
especial da obrigatoriedade de requerer o registo
deste acto na competente conservatoria dentro
do prazo de noventa dias apds o que vao assinar
comigo seguidamente.

O Conservador, llegivel.

Inés Sousa Estética —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de trinta de Maio de dois mil e
dezassete, exarada de folhas cinquenta e uma
a folhas cinquenta e trés, do livro de notas
para escrituras diversas nimero sessenta e
seis traco E, do Terceiro Cartério Notarial de
Maputo, perante Luis Salvador Muchanga,
licenciado em Direito, conservador e notario
superior, em exercicio no referido cartdrio,
foi constituida por: Inés Isabel Saragoca de
Sousa, uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, que se regera pelos
termos constantes dos artigos seguintes.

CAPITUIO I

Da denominacao, duracao, sede e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

Um) A sociedade adoptard a denominacio
social: Inés Sousa Estética — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Dois) A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO SEGUNDO
Sede e representacao

Um) A sociedade tem a sua sede e principal
estabelecimento em Maputo na Rua da
Mukumbura, com o nimero 386, Polana
Cimento.

Dois) Sem prejuizo do disposto no nimero
anterior, a sociedade pode abrir delegacdes
ou quaisquer outras formas de representa¢do
em qualquer ponto do territério nacional ou
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:
Estética onde a mesma compreenderd micro
pigmentacdo, manicure, pédicure, venda de
produtos de beleza, prestacdo de servi¢os na
area de estética.

Dois) A sociedade poderd igualmente
exercer actividades conexas, complementares
ou subsididrias do seu objecto, e outras
legalmente permitidas, desde que devidamente
autorizadas pela entidade competente.

Trés) Ainda dentro do objecto da sociedade
podera desenvolver os seguintes actos:

a) A sociedade pode adquirir participacdes
em quaisquer sociedades de objecto
igual ou diferente, associar-se com
outras empresas em associagdes
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legalmente permitidas, podendo
de igual forma alienar livremente
as participagdes de que for titular.

b) A sociedade pode adquirir, alocar
ou alugar imdveis ou moveis e
constituir direitos sobre esses bens
em qualquer local do pafs e do
estrangeiro;

c) Acordar com entidades estatais
ou governamentais quaisquer
actividades ou concessdes,
relacionadas com o objecto social.

CAPITULO II

Do capital social, quotas e reducao do
capital social

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, € de vinte mil meticais, correspondente
a uma quota Unica, pertencente a sécia Inés
Isabel Saragoca de Sousa.

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao do capital social

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante decisdo do sdcio, alterando-
se em qualquer dos casos o pacto social para o
que se observardo as formalidades estabelecidas
por lei.

Dois) Decidida qualquer variacdo do capital
social, o montante do aumento ou diminuicdo
serd rateado pelo sécio tnico, competindo ao
sécio tinico decidir como e em que prazo devera
ser feito o seu pagamento quando o respectivo
capital ndo seja logo inteiramente realizado.

ARTIGO SEXTO
Presta¢coes suplementares

Niao haverd prestacdes suplementares de
capital. O sécio poderd fazer os suprimentos a
sociedade, nas condicdes fixadas por ela ou pelo
conselho de administra¢do a nomear.

CAPITULO III
Administracao e representacao
ARTIGO SETIMO
Administracao da Sociedade

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
serd exercida pela prépria sécia que fica desde
ja nomeada socia gerente, com dispensa de
caug¢do, por um ou mais administradores,
ou ainda pessoas estranhas a sociedade, que
ficardo dispensadas de prestar caucio, a serem
escolhidas pela sécia, que se reserva o direito
de os dispensar a todo o tempo.

Dois) A sécia como os administradores
por estes nomeados, por ordem ou com
autorizagdo desta, podem constituir um ou mais
procuradores, nos termos e para os efeitos da

lei. Os mandatos podem ser gerais ou especiais e
tanto o sécio como os administradores poderdao
revogi-los a todo o tempo, estes ultimos
sem autorizacdo prévia do sécio, quando as
circunstancias ou a urgéncia o justifiquem.

Trés) Compete a administracao a
representagdo da sociedade em todos os
seus actos, activa e passivamente, em juizo
e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, dispondo de mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
prossecugdo do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente dos
negdcios sociais.

ARTIGO OITAVO
Direccéao geral

Um) A gestdo da corrente sociedade podera
ser confiada a um director-geral, eventualmente
assistido por um director-ajunto, sendo ambos
empregados da sociedade.

Dois) Caberd a administragdo designar o
director-geral e director adjunto bem como
fixar as respectivas atribui¢des e competéncia.

ARTIGO NONO
Formas de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica obrigada pela
assinatura da sécia Unica ou pela do seu
procurador/a quando exista.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelos directores ou por qualquer
empregado por eles expressamente autorizado.

Trés) E interdito em absoluto ao adminis-
trador a obrigar a sociedade em negdcios
que a ela sejam estranhos, incluindo letras de
favor, fiancas, avales e outros procedimentos
similares, sendo nulos € de nenhum efeito os
actos e contratos praticados em violag@o desta
norma, sem prejuizo da responsabilidade dos
seus autores pelos danos que causarem.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a 1 de Janeiro e terminando a 31 de
Dezembro.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, devendo a administragdo da sociedade
organizar as contas anuais e elaborar um
relatdrio respeitante ao exercicio e uma resposta
de aplica¢@o de resultados.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Resultados e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
estabelecida para a constitui¢do do fundo

de reserva legal, enquanto ndo se encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessdario reintegra-lo.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem decididos pelo
s6cio unico.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Dissolucao e liquidacao da sociedade

Uma) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolucao da sociedade
proceder-se-a a sua liquidacdo, gozando os
liquidatarios nomeados pelo sécio, dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Morte, interdicao ou inabilitacao

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
do sécio, a sua quota serd paga a quem tem
direito, pelo valor que o balanco apresentar
a data do 6bito ou da certificacdo daqueles
estados, caso os herdeiros ou representante
legal ndo manifeste, no prazo de seis meses ap6s
notificacdo, intengdo de continuar na sociedade.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Disposicoes finais

Em tudo quanto for omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a lei comercial.

Esta conforme.

Maputo, 31 de Maio de 2017. — A Técnica,
llegivel.

Associacao Kenguelekezé
para Saude, Direitos
Humanos e Meio Ambiente

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

E constituida uma associacio que adopta
a denominagdo de Associagdo Kenguelekezé
para Sadde, Direitos Humanos e Meio
Ambiente. A associagdo € de direito privado,
sem fins lucrativos, dotada de personalidade
juridica, autonomia administrativa, financeira
e patrimonial, de cardter organizacional,
filantrépica, assistencial, promocional, recreativa
e educacional, com a finalidade de atender a
todos que a ela se dirigirem, independentemente
de classe social, nacionalidade, sexo, raca,
etnia, cor ou crenga religiosa.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito, sede e duragdo)

Um) A associagdo € de ambito nacional e
tem a sua sede na provincia do Maputo, distrito
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de Marracuene, na Vila Sede, podendo criar
delegagdes ou outras formas de representagio
a nivel nacional e/ou internacional.

Dois) A associagdo é criada por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A associacdo tem por objecto mobilizar
e organizar as comunidades a estarem na
vanguarda do combate aos principais males
de saude publica, direitos humanos e meio
ambiente em Mocambique.

ARTIGO QUARTO
(Objectivos)

A Associagdo Kenguelekezé visa prosseguir
0s seguintes objectivos:

a) Desenvolver actividades comunitarias
de prevencdo de doencas e mitigar
o impacto dos eventos extremos do
clima (cheias, secas e ciclones) e,
desse modo, contribuir num bom
ambiente de vida humana;

b) Desenvolver actividades de promog¢ao
dasatde e estilos de vida saudaveis;

c) Promover acc¢des de defesa e
garantia dos direitos humanos das
comunidades carenciadas.

ARTIGO QUINTO
(Definicao)

Podem ser membros da associag@o, todos
os cidaddos nacionais ou estrangeiros, maiores
de dezoito anos de idade, contanto que gozem
de plenos direitos civis e que aceitem por livre
vontade os presentes estatutos e o respectivo
regulamento interno.

ARTIGO SEXTO
(Admissao)

Sao admitidos a membros todas as pessoas
mencionadas no artigo anterior, desde que
apresentem as candidaturas por escrito a
Assembleia Geral contra comprovagdo da sua
conduta.

ARTIGO SETIMO
(Categorias)

Os membros da associa¢@o agrupam-se nas
seguintes categorias:

a) Membros fundadores - os que
tenham colaborado na criagdo da
associagdo e que subscreveram o
acto constitutivo da mesma;

b) Membros efectivos - os membros que,
obedecem os requisitos do artigo
anterior, venham a ser admitidos
mediante o cumprimento das
formalidades fixadas nos presentes
estatutos;

c¢) Membros honordrios - as pessoas
singulares ou colectivas, que
tenham prestado servigos relevantes
na associagao.

ARTIGO OITAVO
(Direitos)

Um) Séo direitos dos membros da associa¢@o:

a) Participar activamente nas actividades
e tarefas da agremiacio;

b) Eleger e ser eleito para qualquer cargo
social;

c) Propor a admissao dos membros nos
termos dos estatutos e regulamentos;

d) Ser respeitado e respeitar proposta de
qualquer membro; e

e) Dar propostas que visem engrandecer
a associagdo.

Dois) Os membros fundadores e efectivos
gozam de direitos especiais que vierem a ser
concedido no Regulamento Interno.

ARTIGO NONO
(Deveres)

Sao deveres dos membros efectivos:

a) Conhecer, respeitar e cumprir com
os estatutos, Regulamento Interno,
Cédigo de Conduta, Manual de
procedimentos e programas da
associagio;

b) Participar activamente na
materializa¢ido dos objectivos e
tarefas da associagdo;

c) Exercer com dedicac@o e zelo as tarefas
e fungdes a que forem eleitos ou
designados;

d) Contribuir para o prestigio da
associagdo; e

e) Pagar regularmente as quotas e a joia.

ARTIGO DECIMO
(Perda de qualidade de membro)

Perdem a qualidade de membro da
Kenguelekezé, os membros que:

a) Renunciarem a sua qualidade de
membro nos termos dos presentes
estatutos;

b) Faltarem ao cumprimento das
suas obrigacdes estatutdrias de
pagamento pontual das suas
quotas sem motivos devidamente
fundamentados por escrito e aceites
pelo Conselho de Direccdo por um
periodo superior a seis meses;

c) Transgredirem o cardcter social que
norteia os principios e valores
definidos pela associagdo;

d) Forem condenados judicialmente por
crime que caiba pena superior a dois
anos de prisdo; e

e) Ofendam o bom nome da associag¢do
e violem de forma grave e reiterada
0 previsto ao artigo nono destes
estatutos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Orgdos sociais)

Sao 6rgaos sociais da Kenguelekezé:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direccao;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Natureza)

Um) A Assembleia Geral ¢ um 6rgédo
méaximo da associac@o e as suas deliberagdes
quando tomadas em conformidade com a lei e
0s estatutos sdo obrigatdrias para os membros.

Dois) A Assembleia Geral € constituida por
todos membros em pleno gozo dos seus direitos
e deveres e € dirigida pelo presidente da Mesa
da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Periodicidade)

A Assembleia Geral retine-se ordinariamente
uma vez por ano e extraordinariamente quando
for requerido por Conselho de Direc¢@o ou por
um quarto dos membros fundadores efectivos.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Convocacao)

A convocatdria € feita pelo Presidente da
Mesa por meio de aviso postal ou convocatdria
registada e enviada a cada membro ou jornal de
maior circulagdo, com antecedéncia minima de
trinta dias devendo constar obrigatoriamente
o dia, a hora o local, bem como a respectiva
agenda de trabalho.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Funcionamento)

Um) A Assembleia Geral considera-se
legalmente constituida se a hora marcada
estiverem presentes, pelo menos metade dos
membros efectivos.

Dois) Caso nd@o se verifique o quérum
previsto no niimero anterior e trinta minutos
depois da hora marcada, néio estiverem na sala
de trabalho a maioria dos membros, a sessio
tem lugar com qualquer nimero dos membros
presentes.

Trés) As deliberacGes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria absoluta de votos
dos membros participantes, exceptuando as
modifica¢des e da dissolugdo da agremiac@o,
que exige uma maioria qualificada de trés
quartos de votos presentes. Em cada sessao
da Assembleia Geral € lavrada uma acta a ser
assinada pelo Presidente de Mesa, depois de
aprovada pelos presentes.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Composicao)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
composta por um presidente, secretdrio e um
vogal.
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Dois) Os membros da Mesa da Assembleia
Geral sdo eleitos uma vez por cada trés anos,
e € presidida pelo Presidente da Mesa da
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SEPTIMO
(Competéncia de Assembleia Geral)

Compete especificamente a Assembleia
Geral:

a) Aprovar, modificar os estatutos,
programas, regulamento interno,
manual de procedimentos e Cédigo
de Conduta da associagdo;

b) Eleger os membros dos 6rgaos sociais;

c) Determinar as orientagdes e objectivos
gerais a serem prosseguidos pela
associagao;

d) Apreciar e aprovar o balanco anual
e o relatério de contas a serem
submetidas pelo Conselho de
Direccio;

e) Atribuir a categoria de membros
honorarios;

f) Apresentar e reconhecer alegacdes,
reclamacdes e sugestdes bem como
todas questdes submetidas a sua
consideragdo;

g) Ractificar as medidas disciplinares
tomadas pelo Conselho de Direccéo
no que diz respeito as suspensdes e
expulsodes;

h) Alterar os estatutos da associagio;

i) Extinguir a associag@o.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Competéncias do Presidente da Mesa)

Compete ao presidente:

a) Convocar e presidir as sessdes da
Assembleia Geral;

b) Empossar os membros dos 6rgdos
sociais eleitos; €,

c¢) Assinar as actas das sessdes da
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO NONO

(Duracao do mandato do Presidente da
Mesa)

O mandato do Presidente da Mesa da
Assembleia Geral tem a durag@o de trés anos.

ARTIGO VIGESIMO
(Incompatibilidades do Presidente da Mesa)

A posicdo do Presidente da Mesa da
Assembleia Geral tem incompatibilidades com
as posicdes de Presidente do Conselho Fiscal,
Director Executivo e do Presidente do Conselho
de Direcgao.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncia do Secretario da Mesa)

Compete ao Secretario da Mesa:
a) Elaborar as actas das sessdes da
Assembleia Geral;

b) Auxiliar nas actividades da Mesa da
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Duracao do mandato do Secretario da
Mesa)

O mandato do Secretdrio da Mesa da
Assembleia Geral tem a duraco de trés anos.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Incompatibilidades do Presidente da Mesa)

A posicdo do Secretiario da Mesa da
Assembleia Geral tem incompatibilidades com
as posigdes de Presidente do Conselho Fiscal,
Director Executivo, Presidente da Mesa e do
Presidente do Conselho de Direccao.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Competéncia do Vogal da Mesa)

Compete ao vogal da mesa:

a) Zelar em todos aspectos de ordem
burocraticos necessarios ao melhor
funcionamento da Assembleia
Geral;

b) Registar em livro préprio as actas das
sessoes da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Duracao do mandato do vogal da mesa)

O mandato do Vogal da Mesa da Assembleia
Geral tem a duracio de trés anos.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Incompatibilidades do Vogal da Mesa)

A posigdo do Vogal da Mesa da Assembleia
Geral tem incompatibilidades com as posi¢des
de Presidente do Conselho Fiscal, Director
Executivo, Secretario da Mesa e do Presidente
do Conselho de Direcgdo.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Natureza e composicao)

Um) O Conselho de Direccdo € um 6rgao
executivo da associagdo.

Dois) O Conselho de Direc¢ao € constituido
por um presidente, um vice-presidente, um
administrador e um secretario.

Trés) O Presidente do Conselho de Direccio
¢ o Presidente da associag@o.

Quatro) O Conselho de Direc¢éo retine-
se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que for necessario.

Cinco) As delibera¢des do Conselho de
Direccéo sdo feitas por consenso.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Competéncia do Conselho de Direc¢ao)

Um) Compete ao Conselho de Direcgdo:
a) Dirigir, planificar, executar e controlar
as actividades da associagdo;

b) Zelar pela observacdo dos estatutos,
Regulamento Interno, Manual de
Procedimentos, Cédigo de Conduta
e programas da associacio;

c¢) Cumprir e fazer cumprir as
deliberacdes da Assembleia Geral
e as orientacdes dos 6rgdos sociais;

d) Elaborar e submeter anualmente o
relatdrio para o parecer do Conselho
Fiscal;

e) Elaborar e propor a aprovagdo da
Assembleia Geral a admissdo
de membros, o relatério de
contas, balancos, projectos,
propor a alteragdo dos estatutos,
Regulamento Interno, Manual
de Procedimentos e Codigo de
Conduta da associacio;

/) Cobrar as quotas e jéias;

g) Gerir correctamente os fundos do
patriménio da associagio;

h) Apoiar, orientar, dar instrugdes e
controlar as actividades da Direc¢io
Executiva;

i) Propor a Assembleia Geral, a execugio
de qualquer acto em termos
dos principios dos estatutos e
Regulamento interno, Manual
de Procedimentos e Codigo de
Conduta da associacio;

j) Nomear, supervisionar, avaliar e
exonerar a Direc¢do Executiva e
gestores de projectos; e

k) Abrir contas bancarias em nome da
associagao.

Dois) As demais competéncias do Conselho
de Direccdo e dos respectivos membros sdao
definidos nos termos do Regulamento Interno
da associacao.

ARTIGO VIGESIMO NONO

(Competéncia do Presidente do Conselho
de Direccao)

Compete ao presidente:

a) Autorizar a abertura de contas
bancdrias, a movimentacdo ou a
emissdo de cheques;

b) Estabelecer acordos de cooperagdo
e parcerias com organizagdes
congéneres; e

c¢) Convocar e presidir as reunides do
Conselho de Direccao.

ARTIGO TRIGESIMO

(Duracao do Mandato do Presidente do
Conselho de Direccao)

O mandato do Presidente do Conselho de
Direccéo tem a duracdo de cinco anos.
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ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

(Incompatibilidades do Presidente do Con-
selho de Direccao)

A posi¢do do Presidente do Conselho de
Direccdo tem incompatibilidades com as
posicdes de Presidente do Conselho Fiscal,
Director Executivo, Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, Secretario da Mesa e do
vogal da Mesa.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Competéncia do Secretario)

Compete ao secretdrio:

a) Auxiliar o presidente na condugdo de
sessoes de trabalho;

b) Garantir o seguimento das
recomendagdes da Assembleia
Geral dadas ao Conselho de
Direccao;

c) Preparar o expediente e agenda das
reunides do Conselho de Direcg¢ao;

d) Desenvolver a acta da reunido do
Conselho de Direccao; e

e) Disponibilizar aos membros
as informacgdes relativas as
delibera¢des do Conselho de
Direccao.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO

(Competéncia do vogal)

Compete ao vogal:

a) Zelar em todos aspectos de ordem
burocrdticos necessarios ao melhor
funcionamento do Conselho de
Direccio;

b) Registar em livro préprio as actas das
sessdes do Conselho de Direcgao.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO

(Duracao do mandato do Secretério do
Conselho de Direcc¢ao)

A duracdo do mandato do Secretdrio
do Conselho de Direccdo ¢ dependente do
seu desempenho profissional avaliado pelo
Presidente do Conselho de Direcg¢ao.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Natureza e composicao)

Um) O Conselho Fiscal é um 6rgdo de
fiscalizagdo das actividades da associag@o.

Dois) O Conselho Fiscal é composto por um
presidente, um relator e um vogal.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Competéncias)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Verificar o cumprimento dos estatutos,
regulamento interno, cédigo de
conduta, manual de procedimentos,
plano estratégico e programas;

b) Fiscalizar as ctividades da associacio,
nomeadamente as decisdes ou
deliberacdes da Assembleia Geral;

¢) Controlar, regulamentar a conservagio
do patriménio da Associagdo; e

d) Emitir pareceres, sobre o relatério
anual do Conselho de Direc¢do,
no exercicio das suas actividades
e or¢amento para o ano seguinte.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Duracao do Mandato do Conselho Fiscal)

A duragio do mandato do Conselho Fiscal
¢ de cinco anos.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Incompatibilidades do Conselho Fiscal)

As posi¢des dos elementos do Conselho
Fiscal t&ém incompatibilidades com as posi¢des
dos demais 6rgdos sociais.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Patriménio)

Constitui patriménio da associacdo, todos
os bens mdveis e iméveis e os que a propria
associagdo adquira.

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Fundos)

Os fundos da associagdo provém de:

a) Quotizagdo dos membros;

b) As contribui¢des dos membros,
pessoas singulares ou colectivas,
privadas ou publicas nacionais
ou estrangeiras; e verificar e dar
parecer sobre as actividades e
execugdo orgamental; e

c¢) Donativos, subsidios e doacdes
atribuidas.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Simbolo)

Um) O simbolo € o emblema.

Dois) A descricdo dos elementos do
emblema constam em Regulamento Interno, a
ser aprovado pela Assembleia Geral.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
(Extincao)

A associag@o extingue-se por:

a) Deliberacdo da Assembleia Geral,
devendo a decis@o ser tomada por
trés quartos dos membros; e

b) Nos demais casos previstos na lei.

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO
(Duvidas)

As duvidas na aplicagio dos presentes
estatutos sdo resolvidas por despacho da
Assembleia Geral nos termos de competéncias

que lhe cabem ou ainda recorrendo a legislagao
aplicdvel sobre a matéria na Republica de
Mogambique.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO
(Entrada em vigor)

A associagdo entra em vigor a partir da data
do seu reconhecimento juridico pelas entidades
competentes.

Imprensa Nacional de
Mocambique, E.P.

Adenda

Por ter saido errada a data do Boletim da
Republica, n.° 93, de 14 de Junho, quarta-feira,
rectifica-se que: Onde-se 1€: «sexta-feira, 16 de
Junho de 2017», deve-se ler: «quarta-feira, 14
de Junho de 2017.»

Sindicato Nacional dos
Empregados Domésticos —
SINED

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza juridica,
sede, duracao e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza juridica)

O Sindicato Nacional dos Empregados
Domésticos abreviadamente designado SINED
¢ uma pessoa colectiva de direito privado,
sem fins lucrativos que goza de personalidade
juridica, autonomia administrativa, financeira
e patrimonial.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e ambito)

Um) A sede do SINED, localiza-se na rua
Augusto , n.° 36, dependéncia do edificio sede
do Conselho Central dos Sindicatos, no bairro
do Alto-Mae A, cidade de Maputo, podendo
abrir Delegacdes em todo o territério nacional.

Dois) O SINED pode transferir a sua sede
em caso de necessidade, bastando para o efeito
a deliberacgdo do congresso.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

O SINED, é constituido por tempo
indeterminado, a contar a partir da data do seu
reconhecimento juridico.
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ARTIGO QUARTO

(Objectivos)

O SINED tem os seguintes objectivos:

a) Defender e promover legalmente os
interesses colectivos e individuais
dos empregados domésticos;

b) Promover, organizar e apoiar as
accdes conducentes a satisfagdo
das reivindica¢des dos membros
de acordo com a sua vontade
democratica e no contexto da
luta geral de todos empregados
domésticos;

c¢) Estudar todas as questdes que afectam
os membros e procurar solucdes
legais para as mesmas;

d) Alicergar a solidariedade entre
os empregados domésticos
desenvolvendo a sua consciéncia
democrdtica, de classe e politico
sindical;

e) Lutar pelo estreitamento da
cooperagao com outras associacoes
sindicais pela emancipacdo dos
trabalhadores domésticos e pelo
fim da exploragéo;

f) Participar na elaboragio da legislagdo
laboral;

g) Prestar apoio e assisténcia sindical,
juridica aos membros em questdes
ligadas as relacdes de trabalho,
acidentes, doengas no trabalho e
seguranga social;

h) Intervir nos processos disciplinares
instaurados aos membros pelas
entidades empregadoras e em todos
os casos de despedimento;

i) Assessorar e representar os empregados
domésticos nos Tribunais de
Trabalho;

Jj) Fiscalizar e reclamar a aplicagdo das
leis e dos demais instrumentos
que regulam as relacdes juridico-
laborais em defesa dos interesses
dos empregados domésticos;

k) Dar parecer sobre os assuntos da sua
especialidade quando solicitados
para o efeito;

[) Criar, gerir ou participar na gestio em
colaboragéo com outras associagdes
sindicais, das institui¢cdes de
Seguranca Social e outras que
visem satisfazer os interesses dos
empregados domésticos;

m) Editar uma publicagdo periddica de
informagao.

ARTIGO QUINTO
(Principios fundamentais)

Um) O SINED orienta a sua accdo pelos
principios constitucionais e democraticos.

Dois) O SINED defende os interesses
individuais e colectivos dos empregados
domésticos nas dreas sociais e culturais,
promovendo e desenvolvendo a luta pela defesa
dos seus direitos e liberdades pela emancipagao
da classe trabalhadora.

Trés) O SINED reconhece, defende e pratica
o principio de liberdade sindical que garante
a todos empregados domésticos o direito de
se sindicalizarem sem distin¢cdo de opinides
politicas e concepgdes religiosas.

Quatro) O SINED promove a luta pela defesa
e emancipacdo da mulher e jovem trabalhadora
desenvolvendo acc¢des visando valorizar o seu
trabalhado e enquadramento nas actividades
sindicais e profissionais.

Cinco) O SINED defende a unidade dos
empregados domésticos e organiza o movimento
sindical como condig¢do garantindo a defesa dos
direitos e interesses dos mesmos, combatendo
todas as ac¢des tendentes a sua divisao.

Seis) A democracia sindical regula toda
a organizacdo e vida interna do sindicato,
constituindo direito e dever de todos os
membros no que se respeita a elei¢do destituicao
dos seus 6rgaos e a livre expressido devendo a
minoria submeter-se 4 decisdo da maioria apds
a discussao.

Sete) O SINED enquanto sindicato auténoma
dos empregados domésticos empenha-se pelo
fim da exploragdo do homem pelo homem e
contra todos os males para o bem-estar social
dos empregados domésticos.

Oito) O SINED pode filiar-se em
organizagdes sindicais de nivel superior, de
ambito nacional, regional ou internacional, de
acordo com a deliberac@o prévia do Conselho
Sindical Nacional.

CAPITULO II

Dos membros, direitos e deveres

ARTIGO SEXTO

(Admissao membros)

Um) Pode ser membro do SINED, o
empregado doméstico que exerce a
sua actividade nas residéncias e servigos
correlacionados, independentemente da sua
nacionalidade, raga, cor, género, etnia, condi¢ao
econdémico ou social.

Dois) Declarar e aceitar, de boa-fé os
estatutos, regulamentos, planos e programas
do Sindicato.

Trés) A admissdo de membros no SINED
faz-se com base na voluntariedade e mediante
pedido oral ou escrito dirigido ao 6rgao
Provincial e ou Nacional do Sindicato.

Quatro) Os empregados que residem no
mesmo bairro, filiam se no Comité Sindical
respectivo, independentemente do niicleo a que
estes pertencem.

Cinco) Os empregados que transitam de
outras associacdes, podem ser membros do
sindicato desde que respeitam os requisitos
previstos nos nimeros 1, 2 e 3 do presente
artigo.

ARTIGO SETIMO
(Perda de qualidade de membro)

Perdem qualidade de membro do SINED os
empregados domésticos que:

a) Voluntariamente se retirem do
sindicato;

b) Deixem de pagar as quotas durante um
periodo de trés meses e, depois de
avisados para pagarem as quotas
em atraso, nao o facam, no prazo de
um més apds a recepgdo do aviso;

¢) Tenham sido punidos com a pena de
expulsdo do sindicato.

ARTIGO OITAVO
(Deveres dos membros)

Sao deveres dos membros:

a) Respeitar, aplicar os estatutos,
regulamentos e programas do
sindicato;

b) Cumprir e fazer cumprir os estatutos
e regulamentos, bem como as
deliberagdes dos 6rgaos competentes
tomadas democraticamente;

c) Participar activamente na
materializagdo dos objectivos do
sindicato;

d) Apoiar activamente as ac¢des do
sindicato na prossecugdo dos seus
objectivos;

e) Aprofundar continuamente os seus
conhecimentos técnicos-cientificos,
profissionais, sindicais e de cultura
geral e de desenvolver a consciéncia
da classe;

/) Desempenhar com zelo, competéncia e
dedicagdo os cargos sindicais para
que sejam eleitos;

g) Agir solidariamente, em todas as
circunstancias em defesa dos
interesses colectivos;

h) Observar a disciplina laboral e ter
bom comportamento civico e
profissional;

i) Fortalecer a organizagdo e acg¢do
sindical nos bairros, incentivando
a participagdo dos empregados
domésticos na actividade sindical;

J) Participar nas ac¢des de luta sindical
organizados pelo sindicato no
contexto de defesa dos direitos
e interesses dos empregados
domésticos e desenvolver no
trabalho o espirito de harmonia
com entidade empregadora;

k) Pagar regularmente a quota.

ARTIGO NONO
(Direitos dos membros)

Sao direitos dos membros:
a) Possuir um cartdo que o identifique
como membro do sindicato;
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b) Eleger e ser eleito para qualquer cargo
de direc¢@o do sindicato;

¢) Participar no seio do seu 6rgao sindical
na discussdo de todos problemas
da vida do sindicato e apresentar
propostas de solu¢do;

d) Exercer a critica e autocritica no seio
das estruturas sindicais;

e) Ser representado e defendido pelo
sindicato perante os organismos do
estado e entidades empregadoras
em caso de violagdo por estas
das normas juridicas- laborais, de
providéncia social e outros direitos;

f) Ser informado regularmente das
actividades desenvolvidas pelo
sindicato;

g) Participar e ser ouvido em todas as
reunides em que se discute e se
tomam medidas relativas a sua vida
como membro do sindicato;

h) Requerer o apoio do sindicato para a
solucao dos conflitos laborais em
que se encontra envolvido;

i) Apresentar reclamacdes e queixas aos
orgaos e estruturas do sindicato a
qualquer nivel incluindo o Conselho
Sindical Nacional;

J) Reclamar perante os 6rgdos do sindicato
dos actos que considere lesivos aos
seus direitos;

k) Ser esclarecido das dudvidas que tiver
quanto ao orcamento, relatdrio
de contas e parecer do Conselho
Fiscal;

[) Usufruir dos servigos prestados pelas
instituicdes sindicais.

CAPITULO III
Do regime disciplinar
ARTIGO DECIMO
(Disciplina)

Um) Aos membros que praticarem accdes
que violam os estatutos e regulamentos do
SINED, com culpa, prejudicarem o prestigio do
Sindicato, s@o aplicadas as seguintes san¢des:

a) Repreensao simples;

b) Repreensio registada;

c) Desafectacdo do cargo de dirigente
sindical;

d) Suspensdo de direitos até um ano;

¢) Expulsdo.

Dois) A aplicacdo das san¢des descritas nas
alineas b), ¢), d) e e) s6 pode ser feita mediante
a instauragdo de processo disciplinar.

Trés) Nenhuma sang¢@o serd aplicada sem que
seja dado ao membro todas as possibilidades
de defesa.

Quatro) Os mecanismos de instauracdo
do processo disciplinar sdo definidos por
regulamento.

Cinco) E garantido ao membro o direito de
recorrer aos 6rgdos superiores do sindicato em
caso de discordancia com a san¢do aplicada.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Formas de reintegracao dos membros)

Ao longo do periodo da suspensio € prestado
ao membro infractor, assisténcia pelos 6rgaos do
sindicato, com vista a sua reabilita¢do, correc¢do
e reintegracdo nas actividades sindical.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Poder disciplinar)

O poder disciplinar é exercido pelo
Secretariado Nacional, Provincial ou do Comité
Sindical, conforme os casos.

CAPITULO IV

Dos orgaos sindicais, seus titulares,
competéncias e funcionamento

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Orgaos centrais)

Sao 6rgaos sociais do SINED os seguintes:

a) O Congresso;

b) Conselho Sindical Nacional;

¢) Conselho Consultivo do Secretariado-
Geral;

d) Secretariado do Conselho Sindical
Nacional;

e) Conselho Fiscal.

SECCAOT
Do congresso
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Natureza e composicao)

Um) O Congresso € um 6rgdo maximo do
SINED no qual participam todos os dirigentes
centrais eleitos, delegados vindos das provincias
e convidados de honra.

Dois) Os membros do Conselho Sindical
Nacional participam no congresso como
delegados de pleno direito.

Trés) Com excepgdo dos delegados referidos
no ndmero anterior do presente artigo, os
restantes sdo provenientes do processo eleitoral
a realizar-se nas conferéncias provinciais.

Quatro) O Secretariado Nacional poderd
designar de entre os quadros e dirigentes
sindicais para participar no congresso, com
estatuto de delegado de honra.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias do Congresso)

Sdo seguintes as competéncias do Congresso:

a) Aprovar e alterar os estatutos do
sindicato;

b) Aprovar o programa quinquenal
do SINED e definir as tarefas
principais a realizar no intervalo
entre 0s congressos;

¢) Confirmar a lista dos membros do
Conselho Sindical Nacional;

d) Confirmar o Secretario-Geral do
SINED;

e) Analisar e aprovar o relatério do
Conselho Sindical Nacional;

f) Deliberar a sua exting@o, dissolucio
e a consequente liquidacdo do
patriménio do SINED;

g) Ratificar a filiacdo do SINED nas
associacdes nacionais, regionais
e internacionais, que reputam de
interesses para os membros.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Funcionamento)

Um) O Congresso retine-se ordinariamente
de cinco em cinco anos e extraordinariamente
por iniciativa do Conselho Sindical Nacional
ou a pedido de pelo menos dois ter¢os das
delegacdes provinciais.

Dois) A deliberagdo por maioria simples
¢ exercida por pelo menos trés tercos dos
delegados presentes, sem prejuizo da democracia
sindical.

Trés) O mandato dos membros dos 6rgdos do
SINED € de cinco anos, podendo ser reeleitos.

SECCAOII

Do Conselho Sindical Nacional

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Conselho Sindical Nacional)

Um) O Conselho Sindical Nacional é o 6rgao
maximo no intervalo entre congressos.

Dois) O Conselho Sindical Nacional € 6rgao
deliberativo no intervalo entre os Congressos
do SINED, responsavel pela aplicagdo das
deliberacdes do Congresso.

Trés) O Conselho Sindical Nacional
relne-se ordinariamente uma vez por ano
e extraordinariamente por iniciativa do
secretariado Nacional ou a pedido de pelo
menos dois ter¢os dos seus membros.

Quatro) O conselho Sindical Nacional é
composto por membros eleitos pelas Provincias
e confirmados pelo Congresso do SINED.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Competéncia do Conselho Sindical Nacio-
nal)

Um) Compete em especial ao Conselho
Sindical Nacional:

a) Dirigir e coordenar a actividade
do SINED, de acordo com os
principios fundamentais e fins do
sindicato definidos nos presentes
estatutos e em conformidade com
os principios aprovados pelo
Congresso;

b) Apreciar a situagio politica sindical e,
em conformidade com a realidade,
definir as medidas necessarias;
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c) Aprovar anualmente os relatérios de
actividades e contas do Secretariado
do Conselho Sindical Nacional
acompanhado dos respectivos
pareceres do Conselho Fiscal e dos
orcamentos de receitas e despesas
para o ano seguinte;

d) Apreciar e aprovar os relatérios do
Secretariado do Conselho Sindical
Nacional;

e) Fixar a data e a ordem de trabalho do
Congresso, convocé-lo e aprovar o
seu regimento;

/) Analisar e aprovar os programas anuais
no SINED;

g) Ratificar os actos do Conselho
Consultivo do Secretario-Geral;

h) Aprovar a filiagdo do SINED nas
associagdes nacionais, regionais e
internacionais;

i) Aprovar directivas eleitorais e
regulamento de aplicacdo dos
estatutos;

j) Eleger de entre os membros, o
Secretariado do Conselho Sindical
Nacional;

k) Eleger os membros do Conselho
Fiscal;

[) Revogar o mandato dos membros
que tiverem deixado de exercer as
suas actividades profissionais no
trabalho congregado ao SINED e ou
os membros que tenham perdido as
suas qualidades;

m) Preencher vagas que se verificam
no seu seio, sob proposta das
respectivas provincias.

ARTIGO DECIMO NONO
(Conselho Consultivo)

Um) O Conselho Consultivo do Secretario-
Geral é o 6rgdo intermédio que funciona no
intervalo das sessdes do Conselho Sindical
Nacional.

Dois) O Conselho Consultivo do Secretario-
Geral retine-se ordinariamente uma vez por ano
sob convocagio e direccdo do Secretario-Geral.

ARTIGO VIGESIMO
(Composicao do Conselho Consultivo)

Um) Sao membro do Conselho Consultivo
do Secretério Geral:

a) Secretario -Geral;

b) Membros do Secretariado Nacional;

c) Delegados Regionais;

d) Secretarios dos Conselhos Provinciais.

Dois) O Secretario-Geral pode convidar

outros quadros para tomarem parte nas sessoes
do Conselho Consultivo de acordo com o
contetido da agenda.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncias do Conselho Consultivo)

Compete ao Conselho Consultivo do
Secretdrio-Geral:

a) Assegurar o cumprimento do programa
do Sindicato pelos secretdrios e
delegados provinciais;

b) Analisar e tomar medidas sobre
os programas decorrentes da
actividade do sindicato;

c) Deliberar sobre os relatérios de
actividades dos secretdrios e
delegados provinciais;

d) Apreciar e aprovar as propostas do
Secretariado do Conselho Sindical
Nacional sobre inclusdo de outras
matérias a submeter a andlise do
Conselho Sindical Nacional.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Secretariado do Conselho Sindical Nacio-
nal)

Um) O secretariado € o 6rgao executivo do
Conselho Sindical Nacional.

Dois) O secretariado € dirigido pelo
Secretario-Geral do SINED.

Trés) O secretariado Conselho Sindical
Nacional é composto por membros eleitos.

Quatro) O Secretariado do Conselho nacional
tem a seguinte composi¢ado:

a) Um Secretério-Geral; e
b) Cinco membros.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Competéncias do Secretariado do Conse-
lho Nacional)

Ao Secretariado Nacional compete:

a) Dirigir todas as actividades do sindicato,
assegurar a materializacdo das
decisdes dos 6rgdos centrais do
SINED;

b) Elaborar as propostas de programas,
planos e or¢amentos do sindicato,
para aprovagdo pelo Conselho
Sindical Nacional e garantir a sua
implementacdo;

c) Assegurar a execucdo no seio do
sindicato das normas de gestdo da
organizagdo e a disciplina interna
no seio dos quadros e funciondrios;

d) Emitir directivas especificas e
metodoldgicas de administragéo e
gestdo do sindicato;

¢) Orientar e controlar o funcionamento
dos diferentes sectores do sindicato.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Competéncias do Secretario-Geral)

Ao Secretario-Geral compete:
a) Convocar e dirigir as reunides do
secretariado;

b) Convocar e dirigir as sessdes do
Conselho Sindical Nacional e
Consultivo;

c¢) Apresentar ao Conselho Sindical
Nacional os relatérios das
actividades realizadas em
cumprimento dos programas
aprovados;

d) Distribuir tarefas aos membros do
secretariado;

¢) Orientar e controlar o funcionamento
do secretariado e assegurar a
realizacdo das suas tarefas;

f) Nomear, exonerar e demitir os chefes
dos departamentos, delegados
sindicais nas provincias e os
respectivos assistentes;

g) Emitir normas e instrugdes de
funcionamento interno do sindicato;

h) Designar seu substituto dentre os
membros do secretariado em caso
de auséncia ou impedimento;

i) Apresentar aos 6rgdos do SINED
propostas e sugestoes que carecem
de decisio a este nivel;

Jj) Informar regularmente aos 6rgaos do
SINED sobre as actividades do
sindicato e o cumprimento das suas
resolucdes;

k) Representar o sindicato no plano
interno e externo;

1) Representar ou fazer representar, o
sindicato em juizo e fora dele;

m) Garantir a observéncia dos estatutos,
regulamentos, planos e programa
do sindicato;

n) Orientar e controlar as actividades dos
secretdrios e delegados sindicais
nas provincias.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é um 6rgédo de
fiscalizagdo das actividades do Sindicato.
Dois) O Conselho Fiscal é érgios eleito pelo
Conselho Nacional do Sindicato.
Trés) O conselho fiscal tem a seguinte
composi¢do:
a) Um Secretario;
b) Um relator; e
¢) Um Vogal.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Competéncia do Conselho Fiscal)

Ao Conselho Fiscal compete:

a) Controlar o cumprimento das normas
estabelecidas nos estatutos e
regulamento interno do Sindicato;

b) Controlar a pratica da democracia no
seio dos drgios do sindicato;

c) Fiscalizar a actividade financeira do
sindicato;
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d) Analisar as reclamacdes dos quadros e
dirigentes sindicais que tenham sido
sujeitos as sangdes;

e) Orientar e apoiar os secretdrios dos
conselhos fiscais de nivel local.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Incompatibilidade)

Um) E Incompativel o exercicio de dirigente
do SINED em simultaneo com cargos de
dirigente governamental e patronal.

Dois) Os cargos de Secretario-Geral,
Secretdrio de Area, Secretirio Provincial,
Delegado Provincial, Delegado Regional e
Distrital sdo incompativeis entre si.

Trés) A mesma incompatibilidade existe em
relag@o aos cargos de Secretdrio do Conselho
Fiscal e de membro do Secretariado Executivo
do Sindicato.

Quatro) Os dirigentes do SINED, eleitos
para cargos de direc¢do referidos nos Nimeros
anteriores devem no prazo de noventa (90) dias
optarem por um dos cargos.

Cinco) As incompatibilidades descritas nos
pontos anteriores ndo retiram nem impedem o
direito de ser membro do sindicato.

SECCAO III

Dos 6rgéaos locais do SINED

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Orgaos locais)
Sdo 6rgaos locais do Sindicato:

a) A Conferéncia Provincial;

b) Conselho Sindical Provincial;

c) O Secretariado do Conselho Sindical
Provincial;

d) Conselho Fiscal.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Conferéncia Provincial)

Um) A Conferéncia Provincial é o 6rgdo
méximo do SINED na provincia.

Dois) A Conferéncia Provincial retine-se
ordinariamente de cinco em cinco anos e
extraordinariamente por iniciativa do Conselho
Provincial ou a pedido de pelo menos dois ter¢os
dos comités sindicais.

ARTIGO TRIGESIMO
(Competéncias da Conferéncia Provincial)

A Conferéncia Provincial tem a competéncia
de:

a) Propor a alteracdo dos estatutos;

b) Analisar e aprovar o relatério de
actividades e contas do Conselho
Provincial;

c) Eleger o Conselho Provincial;

d) Eleger o Secretério Provincial;

e) Eleger o Secretariado do Conselho
Provincial;

/) Eleger o Conselho Fiscal;
g) Eleger os delegados ao Congresso.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Conselho Provincial)

Um) O Conselho Provincial é o érgdo
deliberativo do sindicato na provincia.

Dois) O Conselho Provincial é constituido
pelos membros eleitos pela conferéncia
provincial de entre os delegados.

Trés) O Conselho Provincial retine-se duas
vezes por ano sob convocagdo e direc¢do do
secretariado provincial.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Competéncias do Conselho Provincial)

Ao Conselho Provincial compete:

a) Analisar e aprovar os programas de
accdes do sindicato ao nivel da
provincia;

b) Analisar e aprovar os planos
orcamentais a serem realizados ao
nivel da provincia;

¢) Analisar e tomar medidas sobre os
problemas decorrentes da actividade
do sindicato na provincia.

d) Convocar a Conferéncia Provincial
de conformidade com as directivas
emanadas pelos 6rgios Centrais do
Sindicato sobre a matéria;

e) Eleger o Secretariado do Conselho
Provincial;

f) Eleger os membros do Conselho Fiscal.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Competéncia do Secretariado Provincial)

Ao Secretariado Provincial compete:

a) Representar os empregados domésticos
nanegociagdo colectiva e assinatura
de acordos colectivos de ambito
local e na solugdo de todos os
problemas que afectam a vida
profissional e social dos empregados
domésticos;

b) Defender os empregados domésticos
da injustica ou procedimentos
ilegais de trabalho ou de entidades
empregadoras;

c) Intervir perante as entidades
empregadoras no local de trabalho
no sentido de garantir a aplicacio
das normas de higiene, proteccdo e
seguranga no trabalho;

d) Lutar pela melhoria das condi¢des de
trabalho e de vida dos empregados
domésticos, nomeadamente no que
respeita a politica salarial, cultural
e recreativa;

e) Incentivar a formacdo sindical e
profissional dos empregadores
domésticos, bem como a
sua qualificagdo e correcto
enquadramento;

f) Controlar o pagamento de quotas
pelos membros e assegurar a sua
canalizacdo de acordo com as
normas em vigor;

g) Estimular a participagdo activa dos
empregadores domésticos nas
actividades sindicais;

h) Intensificar a mobilizacdo dos
empregados domésticos para a sua
filiacdo no SINED.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Competéncias do Secretario Provincial)

Ao Secretario Provincial compete, em
especial:

a) Convocar e dirigir as sessdes do
Conselho Provincial;

b) Convocar e dirigir as reunides
do Secretariado do Conselho
Sindical;

c) Assegurar a realizagdo das tarefas do
sindicato ao nivel da provincia,
bem como as decisdes dos drgaos
centrais do SINED;

d) Fazer a gestdo e administra¢do do
sindicato ao nivel provincial de
acordo com as normas definidas
centralmente;

e) Representar o SINED ao nivel da
provincia;

f) Informar o Secretdrio-Geral do
SINED sobre as actividades
realizadas.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Comissoes Directivas)

Um) Nas provincias simples serdo
criadas Comissdes Directivas, dirigidas por
Delegados Provinciais, cujos 6rgdos sdo:

a) Comissdo Directiva Provincial;
b) Delegado Provincial.

Dois) A Comissao Directiva é constituida
pelos seguintes elementos:

a) Delegado Provincial;

b) Membros do Conselho Sindical
Nacional residentes na provincia;

c) Secretarios dos Comités Sindicais
dos Distritos.

Trés) A Comissao Directiva Provincial
retine-se quatro vezes por ano sob convocagio
e direc¢do do Delegado Provincial.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO

(Competéncias da Comissao Directiva e
do Delegado)

A Comissdo Directiva e o Delegado
Provincial, tém as competéncias definidas nos
artigos trigésimo segundo e trigésimo terceiro
dos presentes estatutos.
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ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Delegado Regional)

Um) E institucionalizada a figura de
Delegado Regional.

Dois) O Delegado Regional é nomeado pelo
Secretario-Geral do SINED.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Competéncias do Delegado Regional)

Um) Ao Delegado Regional compete:

a) Coordenar e assegurar a realiza¢do
das tarefas do sindicato bem como
a implementacdo das decisoes dos
orgdos centrais do SINED;

b) Informar ao Secretario-Geral sobre
as actividades realizadas ao nivel
da regido;

c) Analisar e propor medidas sobre
os problemas decorrentes da
actividade do sindicato na regido.

Dois) O Delegado Regional deve realizar
encontros de trabalho para o balanco da
implementagdo das decisdes e programagao das
actividades sindicais na regido.

SECCAO IV

Da organizacéo no distrito

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Orgaos e estruturas de base)

Um) Sdo 6rgdos e estruturas de base do
SINED os seguintes:

Nos distritos:

a) Assembleia Distrital;
b) Secretariado Executivo Distrital;
c) Conselho Fiscal.

Nos bairros:

a) Assembleia dos membros;
b) Comité Sindical;
c) Secretariado do Comité Sindical.

Dois) O Secretariado € a estrutura executiva
do SINED na base.

Trés) A constitui¢cdo, organizacdo e
funcionamento dos comités sindicais sdo
objecto do regulamento.

ARTIGO QUADRAGESIMO

(Competéncias dos d6rgaos e estruturas
sindicais de base)

S@o competéncias dos 6rgdos e estruturas
sindicais de base as seguintes:

a) Representar os empregados domésticos
na negociacdo e assinaturas de
acordos colectivos de ambito local
e solugao de todos os problemas que
afectam a vida profissional e social
dos empregados domésticos;

b) Defender os empregados domésticos
da injustica ou procedimentos
ilegais no local de trabalho;

¢) Intervir perante a entidade empregadora
no sentido de garantir a aplicacio
das normas de higiene, protecgao,
seguranga e previdéncia social;

d) Lutar pela melhoria das condicdes de
trabalho e de vida dos empregados
domésticos, nomeadamente no
que respeita as politicas salariais,
cultural e recreativa;

e) Incentivar a formacdo sindical e
profissional dos empregados
domésticos, bem como a
sua qualificacdo e correcto
enquadramento;

f) Controlar o pagamento de quotas
pelos membros e garantir a sua
canalizagdo ao sindicato;

g) Estimular a participagdo activa
dos empregados domésticos nas
actividades sindicais;

h) Estabelecer, manter e desenvolver
0 contacto permanente entre
os empregados domésticos e o
sindicato;

i) Informar os empregados domésticos
sobre as actividades sindicais
realizadas para a defesa dos seus
direitos e interesses;

J) Mobilizar, admitir membros e manter
0 contacto permanente com 0s
empregados domésticos;

k) Dar parecer aos 6rgaos do Sindicato
sobre assuntos nas quais sejam
consultados.

CAPITULO V
Dos Fundos e Patriménio do SINED
ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Fundos)
Um) Constituem fundos do SINED:

a) As quotas dos membros;

b) As receitas provenientes da realiza¢do
de qualquer iniciativa de angariagao
de fundos;

c) As contribui¢des extraordindrias dos
membros;

d) As doacdes individuais e colectivas.

Dois) A quotizagdo a pagar por cada membro
¢ definida por regulamento especifico.

Trés) Os membros que pagam as quotas nos
respectivos comités sindicais.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
Patriménio
Constitui o patriménio do SINED:
Os bens méveis e imdveis do Sindicato.
ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO
(Aplicacao dos fundos)

Um) Os fundos do SINED sio obriga-
toriamente aplicados na realizacdo dos fins

estatutdrios na cobertura das despesas do
funcionamento e investimentos resultantes das
actividades do sindicato.

Dois) A atribui¢do de verbas para o
funcionamento do sindicato nas provincias é
efectuada anualmente pelo Conselho Sindical
Nacional sob proposta do Secretariado
Executivo Nacional.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO
(Relatorios, orcamento e contas)

Um) Os relatérios de contas, bem como o
orcamento sdo fixados na sede do Sindicato
para o conhecimento dos membros do sindicato
de cada nivel, com antecedéncia minima de
quinze dias antes da realizacdo de sessdo do
Conselho Sindical.

Dois) Para permitir a elaboragio do
relatério de contas do exercicio do ano findo
e a elaboracdo do or¢camento do ano seguinte,
os sindicatos provinciais devem enviar os
relatdrios de actividades e contas ao sindicato
nacional com antecedéncia minima de sessenta
(60) dias antes da data prevista para a realizagio
da sess@o do Conselho Sindical Nacional.

Trés) No caso de, por qualquer circunstancia,
0 orcamento nao tiver sido aprovado, sdo
aplicdveis os duodécimos do ano anterior.

CAPITULO VI
Dos simbolos
ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO
(Simbolos do SINED)

Um) Sao simbolos do SINED:

a) A Bandeira;
b) O Emblema.

Dois) A bandeira do SINED, tem a forma
rectangular, de cor verde simbolizando a
esperanca de uma vida melhor dos empregados
domésticos, sobre a qual em ambas faces e no
centro, se destaca o emblema do SINED.

Dois) O emblema do SINED tem a forma
circular com o fundo branco simbolizando a
paz no trabalho, no qual se destaca:

a) Uma cozinha simbolizando a casa do
patrdo (a);

b) Uma senhora simbolizando os
empregados domésticos;

¢) Um Fogao;

d) Uma Panela;

e) No fundo do emblema e na parte
inferior a sigla SINED.

CAPITULO VII
Das disposicoes finais
ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO

(Relacoes com trabalhadores nao mem-
bros)

Um) As relagdes sindicais entre o SINED e
os empregados domésticos ndo membros serdo
consideradas prestaco de servicos e pagas pelo
beneficidrio.
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Dois) Os valores correspondentes aos
servicos sdo objecto do regulamento a

aprovado pelo Conselho Sindical Nacional.

ARTIGO QUADRAGESIMO SETIMO
(Revisao dos estatutos)

Um) Os presentes estatutos devem
somente ser alterados pelo Conselho
Nacional do SINED.

Dois) As propostas de alteracdo dos
estatutos deverdo ser entregues aos
associados com antecedéncia minima de
sessenta dias em relagdo a data de realizag¢ao
do congresso.

Trés) As alteragdes aos estatutos deverdo
ser aprovadas por maioria de dois tergos
delegados ao congresso.

ARTIGO QUADRAGESIMO OITAVO
(Fusao e dissolucao)

Um) A fus@o ou integracdo do SINED
com outros sindicatos s6 poderd efectuar-se
por decisdo do congresso e com aprovagao
da maioria absoluta dos delegados em
exercicios.

Dois) A extingdo ou dissolugdo do SINED
s6 poderd ser declarada pelo congresso,
desde que seja votada por mais de dois
ter¢os dos delegados. O congresso definira
0s termos precisos em que a extin¢do ou
dissolug¢@o se processard, ndo podendo em caso
algum, os bens do SINED serem distribuidos

pelos membros.

ARTIGO QUADRAGESIMO NONO

(Forma de elei¢coes e mandato dos 6rgaos
sociais)

A forma de elei¢do e mandato dos Orgdos
Sociais do SINED € objecto do regulamento
proprio a ser aprovado pelo Conselho Sindical
Nacional.

ARTIGO QUINQUAGESIMO
(Tomada de posse)

Um) Os 6rgdos sindicais eleitos pelo
Congresso, tomam posse até trinta dias apés a
sua eleicdo, com excepg¢do do Secretario-Geral
que é empossado durante o Congresso.

Dois) Os membros do Secretariado Nacional
e do Conselho Fiscal sdo empossados pelo
Secretario-Geral do SINED.

Trés) Os secretdrios e delegados provinciais
sdo investidos nas suas fungdes pelo Secretério-
Geral do SINED, ou por pessoa por ele
designada, nas respectivas provincias.

Quatro)Os membros do Secretariado do
Conselho Provincial serdo empossados pelo
respectivo secretdrio provincial.

ARTIGO QUINQUAGESIMO PRIMEIRO
(Entrada em vigor)

Os presentes estatutos entram em vigor apos
aaprovacao pelo congresso e o reconhecimento
legal.

Aprovado pelo Congresso do Sindicato
Nacional dos Empregados Domésticos (SINED)
na Matola, 14 de Maio de 2017.

Prisma e Pracas, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 6 de Junho de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100864770 uma entidade
denominada Prisma e Pragas, Limitada.

Entre:

Alexandre Jorge Nunes da Silva Pragas, solteiro
maior, natural de Maputo, de nacionalidade
mogambicana, residente nesta cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1101055751268, de 25 de Abril de 2013,
emitido pelo Arquivo de Identificagio Civil
de Maputo;

Prisma Holdings — Sociedade Unipessoal,
Limitada, uma sociedade de responsabilidade
limitada, que legalmente constituida, NUEL
n.° 100742543, com sede na nesta cidade
de Maputo, neste acto representada por
Armando Mirio Correia, casado, natural de
Namacurra, de nacionalidade mocambicana,
residente nesta cidade de Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 1101039917371,
de 28 de Agosto de 2014, emitido pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo,
na qualidade de administrador, com poderes
bastantes para o acto, conforme pés estatutos
da sociedade, em anexo.

E celebrado, ao abrigo da lei, de comum
acordo e por unanimidade o presente contrato
de sociedade Prisma e Pracas, Limitada, que
se regerd pelas cldusulas contratuais que se
seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominag@o de
Prisma e Pragas, Limitada, sociedade por quotas
de responsabilidade, limitada, com sede na rua
Mateus Sansdo Mutemba n.° 242, rés-do-chao,
Maputo.

Dois) A sociedade poderd mediante
deliberacéo do conselho de admnistragdo mudar
a sua sede social dentro do pafs, criar e extinguir
sucursais, agéncias, dependéncias, escritérios
ou qualquer outra forma de representacdo,

no territério nacional ou no estrangeiro,
observando os requisitos legais.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio para
todos efeitos, a partir da data da sua escritura
publica.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto da sociedade)

Um) A sociedade tem como objecto social
o exercicio das seguintes actividades:

a) Produgdo de combustivel de todo tipo;
b) Assessoria e prestacdo de servigo em
questdes mineiras, agenciamento,
comissdes, consignacdo e outras
decorrentes do seu objecto social;

c) Producdo de briquetas de carvao
mineral;

d) Importacdo e exportacido, comércio
a grosso e a retalho, ouro, pedras
preciosas e semi-preciosas € seus
derivados;

e) Pesquisa e prospeccdo e exploragdo
de recursos minerais, aquiferos,
pesqueiros, agro-pecudria e de
madeira;

/) Pesquisa, prospeccdo e exploragdo de
petréleo;

g) Promocdo e exploracdo de turismo;

h) Construg@o civil.

Dois) A sociedade poderd participar em
outras sociedades ja constituidas ou a constituir,
exercer actividades comerciais ou industriais
conexas, complementares ou subsididrias da
actividade principal, para as quais obtenha as
necessarias autorizagdoes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de cento e cinquenta
mil meticais correspondente a soma de duas
quotas iguais assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de setenta
e cinco mil meticais pertencente
ao socio Alexandre Jorge Nunes
da Silva Pracas, equivalente a
cinquenta por cento do capital
social;

b) Uma outra quota no valor nominal
de setenta e cinco mil meticais,
pertencente a sd6cia Prisma
Holdings — Sociedade Unipessoal,
Limitada equivalente a cinquenta
por cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

O capital social poderd ser aumentado
quantas vezes forem necessdrias desde que a
assembleia geral delibere sobre o assunto.
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ARTIGO SEXTO
(Cessao e divisao do capital)

A cessdo ou divisdo de quotas, observados
as disposicdes legais em vigor € livre entre
os sécios, mas a estranhos, dependendo do
consentimento da sociedade que terd o direito
de preferéncia em primeiro lugar, e os sécios
em segundo.

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

Um) A administracio da sociedade, sua
representacdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serd exercida por um conselho
de administracdo, composto por dois ou mais
administradores, sendo a presidéncia exercida
por um dos administradores, sdcio ou ndo, a ser
nomeado em assembleia geral, com dispensa
de caugdo.

Dois) Os administradores podem delegar
os seus poderes a pessoas ligadas a sociedade,
devendo o instrumento de delegacdo indicar
expressamente 0 ambito e a extensdo desses
poderes.

Trés) A sociedade fica obrigada em todos
seus actos e contratos por duas assinaturas dos
sécios.

Quatro) Os administradores sdo vinculados
por estes estatutos e outros regulamentos
internos da empresa, ja definidos.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

A assembleia geral reunird em sessdo
ordindria uma vez em cada ano, para
apreciacdo, aprovagido ou modificacdo do
balango e contas do exercicio, bem como
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
constantes da respectiva convocatdria, ¢ em
sessdo extraordindria, sempre que se mostrar
necessario.

ARTIGO NONO
(Representacao)

Em caso de falecimento ou interdi¢do de um
dos sécios, a sociedade continuara a exercer as
actividades como e onde estd com os herdeiros
ou representantes do sécio falecido ou interdito,
0s quais nomeardo entre si, um que todos
represente na sociedade, enquanto a respectiva
quota permanecer indivisa. Esta cldusula é
vélida para casos em que os socios sdo casados
oficialmente ou com filhos destes.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

A sociedade sé se dissolverd nos casos
previstos na lei, na dissolu¢do por acordo, os
socios serdo liquidatarios procedendo-se a
partilha e divisdo dos seus bens sociais, como
entdo foi deliberado.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Balanco)

Os sdécios deverdo reunir-se no dia 30 de
cada més para analisarem os dados, decisdes
ou alteracdes imprevistas no decurso das
actividades e anualmente haverd balango
fechado com a data de 31 de Dezembro e os
lucros apurados depois de deduzidos cinco
por cento para fundo de reserva legal e feitas
outras dedugdes que se julgar necessdrio.
Em assembleia destes os fundos terdo
enquadramento necessdrio a situagdo que for
merecido por estes.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Exoneracao dos sécios)

Os sécios s6 poderdo ser exonerados, a
seu pedido ou por acordo de dois tercos da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Omissao)

Em todo o caso omisso regulardo as
disposi¢des legais vigentes e aplicdveis na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, 9 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.
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