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A matéria a publicar no «Boletim da Republica» deve ser
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Para publicacdo no «Boletim da Republica».

MINISTERIO DA JUSTICA

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica o reconhecimento
da Associagdo para a Promogdo da Reunificagio Pacifica da China em
Mogambique, como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos da
constitui¢ao.

Apreciados os documentos que fazem parte do processo, verifica-se
que se trata de uma associag@o que prossegue fins licitos, determinados
e legalmente possiveis e que o acto da constitui¢do e os estatutos da
mesma cumprem o escopo e os requisitos fixados na lei, nada obstando
o0 seu reconhecimento.

Nestes termos, e, em observancia do Disposto no n.° 1, do artigo
5, da Lei n.° 8/91, de 18 de Julho, e artigo 1, do Decreto n.° 21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagido
para a Promog@o da Reunificacio Pacifica da China em Mocambique.

Ministério da Justi¢ga, em Maputo, 24 de Novembro de 2011. —
A Ministra, Maria Benvinda Delfina Lavi.

MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu ao Ministro da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento da Associacdo Base-
-Plataforma para a Mudanga e Transformac@o, como pessoa juridica,
juntando ao pedido os estatutos da constitui¢do.

Apreciados os documentos que fazem parte do processo, verifica-
se que se trata de associacdo que prossegue fins licitos determinados
e legalmente possiveis e que o acto da constitui¢do e os estatutos da
mesma cumprem o escopo e os requisitos fixados na Lei, nada obstando
o seu reconhecimento.

Nestes termos, e, em observancia do Disposto no .° 1, do artigo 5,
da Lei n.° 8/91, de 18 de Julho, conjugado com o artigo 1, do Decreto
n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai r econhecida como pessoa juridica
Associagdo Base-Plataforma para a Mudanca e Transformagdo.

Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos,
em Maputo, 23 de Dezembro de 2016. — O Ministro, Isaque Chande.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Equador Servicos, Limitada

pacto parcial, que passa a ter a seguinte nova

Certifico, para efeitos de publicagdo, que a  redacgéo:
acta do dia trés de Abril de dois mil e dezassete

da sociedade Equador Servigos — Sociedade

Em consequéncia altera-se integralmente o

ARTIGO PRIMEIRO

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade € estabelecida por tempo
indeterminado, contando a partir da data
da celebracdo do presente contrato.

Unipessoal, Limitada, matriculada sob
NUEL 100298198, no dia 13 de Maio de
2012, deliberou se o aumento de capital social
e transformag@o de sociedade unipessoal em
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada pela entrada de novos sécios nomea-
damente Edson Ferreira Jafete Sambo, Celeste
Dayse Pereira Mambo e Anténio José Lopes
Gongalves e a cedéncia da quota na sua
totalidade por parte de sécio Valdemiro
Venichane Manguinhane.

Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacdo
Equador Servigos, Limitada, e passa a
sua sede para o bairro do Jardim, rua das
Trepadeiras n.° 21, rés-do-chao, esquerdo,
podendo por deliberacdo da assembleia
geral, abrir ou fechar sucursais ou filiais
em qualquer outro ponto do territério
nacional ou estrangeiro e a sua sede social
poderd ser deslocada dentro da mesma
cidade ou pafs.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto
social, as seguintes actividades:

a) Imobilidria, nomeadamente, explo-
racdo, gestdo e arrendamento
de imoéveis, intermediacdo
nas operagdes de contratagdo
de empreiteiros de construcdo
civil, entre outras;
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b) Construgdo civil e obras publicas,
incluindo consultoria nas areas
de construcdo civil, pontes,
obras hidraulicas, estaleiros
de matérias de construcido de
pequena dimensao;

¢) Prestagdo de servigos de instalagao
de servigos de seguranca e seus
acessorios;

d) Importagdo e exportacido de
produtos, incluindo os equi-
pamentos e os materiais neces-
sarios para as actividades da
sociedade.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participacdes financeiras em sociedades a
constituir ou constituidas, ainda que com
objecto diferente do da sociedade, assim
como, associar-se com outras sociedades
para persecu¢do dos objectivos no ambito
ou ndo, do seu objecto.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
realizado em dinheiro, € de 200.000,00 MT
(duzentos mil meticais) correspondentes
a soma de trés quotas, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
90.000,00, MT (noventa mil
meticais), correspondente a
45% (quarenta cinco por cento)
capital social pertencente ao
socio Edson Ferreira Jafete
Sambo;

b) Uma quota no valor nominal de
90.000,00 MT (noventa mil
meticais), correspondente a
45% (quarenta cinco por cento)
capital social pertencente ao
socio Celeste Dayse Pereira
Mambo;

¢) Uma quota no valor nominal
de 20.000,00 MT (vinte mil
meticais), correspondente a
10% (dez por cento) capital
social pertencente ao sécio
Antoénio José Lopes Gongalves.

Dois) O capital social podera ser
aumentado por uma ou mais vezes,
mediante decisao dos sécios.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e representacao)

Unico. A administragio, gestio da
sociedade e sua representacdo em juizo
e fora dela, activa e passivamente, serd
exercida pelo senhor, Edgar Jafete Sambo,
casado, natural da Maputo, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100945846C,
que desde ja fica nomeado director-geral,
com dispensa de caugdo, a sociedade
¢é obrigada pela assinatura do director-
-geral (Edgar Jafete Sambo), ou ainda
procurador, especialmente designado
para o efeito.

ARTIGO SEXTO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com
0 ano civil.

Dois) O balango e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta e um
de Dezembro, de cada ano.

ARTIGO SETIMO

(Lucros, dissolucao e disposicoes
finais)

Um) Dos lucros em cada exercicio,
deduzir-se-do em primeiro lugar, a
percentagem legalmente indicada para
constituir a reserva legal, enquanto nao
estiver realizada nos termos da lei ou
sempre que seja necessdria reintegra-la.

Dois) A sociedade dissolve-se nos
casos e nos termos da lei.

Trés) Em caso de morte ou interdi¢do
de qualquer um dos sdcios, a sociedade
continuard com os restantes sécios e/ou
herdeiros ou representantes do falecido
ou interdito, os quais nomeardo entre si,
um que a todos represente na sociedade,
enquanto a quota permanecer indivisa.

Nada mais havendo a ser discutido, foi
encerrada a reunido quando eram dez horas
e trinta minutos e, por ser verdade o que na
presente acta consta, foi lida em voz alta e
assinada pelos presentes no encontro.

Esta conforme.

Maputo, 17 de Abril de 2017. — O Técnico,
llegivel.

ODILROB - Consultoria,
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
deliberac@o da assembleia geral extraordindria
de dezassete dias do més de Abril de dois
mil e dezassete, pelas nove horas procedeu-
-se nas instalacdes da sociedade ODILROB
— Consultoria, Sociedade Unipessoal, Limitada.
sita na rua da Argélia n.° 434, em Maputo,
Mogambique, matriculada na Conservatdria
do Registo da Entidades Legais de Maputo, sob
o n.° 100418894, a alteracdo parcial do pacto
social da sociedade, no seu artigo segundo
e terceiro que passa a ter a seguinte nova
redac¢@o:

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na
rua Crisanto Castiano Mitema, n.° 142,
1.° andar, na cidade de Maputo.

Dois) (...).
ARTIGO TERCEIRO

(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto
social as seguintes operacdes: servigcos
de instalacdes eléctricas, mecanicas,
climatizagdo e assisténcia técnica,
construcdo civil e obras publicas, gestio
de empresas, projectos e negdcios, inves-
timentos e intermediag¢do imobilidria,
consultoria, formacdo, contabilidade,
auditoria, fiscalidade, bem como a reali-
zacdo de quaisquer outras actividades
complementares ou acessorias ao objecto
principal da sociedade.

Dois) (...).
Maputo, 21 de Abril de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Associacao para a Promocao
da Reunificacao Pacifica
da China em Mocambique

CAPITULO |

Da denominacao, sede, duracao
e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Associagdo para a Promogdo da Reunificagio
Pacifica da China em Mogambique, € constituida
uma associag@o sem fins lucrativos.

ARTIGO SEGUNDO
(Natureza e sede)

Um) A Associacdo para a Promogdo da
Reunificagio Pacifica da Chinaem Mocambique,
¢ uma pessoa colectiva de direito privado,
sem fins lucrativos dotada de personalidade
juridica e com autonomia patrimonial com
titulo voluntério e suas despesas serdo através
da angariagdo.

Dois) A associagdo tem a sua sede na
cidade de Maputo e propde-se a desenvolver as
suas actividades em todo territério nacional e
podera os imigrantes chineses em Mogambique
se juntarem abrir sucursais, filiais e delegacdes
para representd-la dentro do territério nacional.
Esta ndo tem limite dos seus membros.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A associacdo € constituida por tempo inde-
terminado. Contando-se a partir da data da sua
constitui¢ao.
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ARTIGO QUARTO
(Objectivos)
Sao objectivos da associagdo:

a) Promover a unifica¢@o pacificada china,
sociedades chinesas e emigrantes
chineses em Mogambique em geral;

b) Unir-se as personalidades juridicas
nacionais e estrangeiro, com vista
desenvolver os emigrantes chineses
noutros paises e compatriotas de
Taiwan na promocgdo de inter-
cambios sociais e populares para
a unificacd@o pacifica da mesma;

¢) Observar o regime juridico mogambi-
cano, com vista a promover os
seus emigrantes residentes noutros
paises a visitar seus familiares,
ao desenvolver o intercambio nas
varias areas tais como: (i) Turismo;
negdcios e econémicos; (if) Ciéncia
e tecnologia; (iii) Educacdo e
cultura; (iv) Medicina e educacio
fisica, etc.;

d) Cria uma boa relagdo com organiza-
¢oes de parte continental da china,
Taiwan, Hong kong, e Macau para
promover, explorar e unificar das
vias de discussdes e negociacdes
com vista a fomentar a trajectdria
unificada.

CAPITULO IT
Dos membros
ARTIGO QUINTO
(Categoria dos membros)

Um) Podem ser membros da associagio, os
emigrantes chineses residentes em Mogambique
ou fora do pafs desde que se identifiquem com
0s objectivos da associagao.

Dois) Na associagdo existe as seguintes
categorias de membro:

a) Membros fundadores — S@o os que
fizeram parte do nicleo fundador da
associagdo bem como os que a ela
aderiram desde o primeiro dia até
a data da sua constituicdo;

b) Membros efectivos — Sdo aqueles que
se identificam com os objectivos da
associacdo, participam activamente
no seu desenvolvimento e na reali-
zacao dos seus objectivos;

¢) Membros honorario — Os que sdo
entidades ou personalidades que
a associagdo dedica atribuir tal
distingao.

ARTIGO SEXTO
(Direitos)

Um) Constituem direitos dos membros
fundadores e efectivos:
a) Participarem nas reunides e nas as-
sembleias gerais;

b) Elegerem e serem eleitos para os
orgdos da associagio;

¢) Usufruirem dos beneficios que a
associacdo obtiver;

d) Serem informado de todo o processo
de actividades desenvolvidas pela
associagdo;

e) Usarem os beneficios adquiridos pela
associagdio e que se destinem a
utilizacdo comum dos membros
quando devidamente autorizado
pelos 6rgdos responsaveis pelo
patriménio;

/) Fazerem reclamacdes e propostas
que julgarem convenientes e pedi-
rem a exoneragao.

Dois) Constituem direitos dos membros
honorérios:
a) Assistirem as reunides da Assembleia
Geral sem direito do voto;
b) Participar das actividades e projectos
da associacdo.

ARTIGO SETIMO
(Deveres)

Um) Constituem deveres dos membros
fundadores e directivos:

a) Observarem as disposi¢des dos pre-
sentes estatutos e cumprir todas
as deliberagdes dos 6rgdos da
associacao;

b) Contribuirem para o bom nome e
desenvolvimento da associagdo,
bem como para a realizagdo dos
seus objectivos;

c) Exercerem cargos para que fora eleito,
com zelo dedicagdo e competéncia;

d) Prestarem contas das tarefas e res-
ponsabilidades que lhes foram
incumbidos;

e) Participarem nas assembleias gerais
e outras reunides da associagao;

Dois) Constituem deveres dos membros
honorérios:

a) Respeitarem os estatutos e decisdes
da associagdo;

b) Contribuirem para o bom nome e
desenvolvimento da associa¢@o
bem como para a realizagdo dos
seus objectivos.

ARTIGO OITAVO
(Perda de qualidade de membro)

Um) A perda de qualidade de membro da
associagdo pode ser determinada por:

a) Rendcia, feita mediante uma carta
formal dirigida ao presidente da
mesa da Assembleia Geral;

b) Exclusdo, nos casos em que existe
a condenagdo por pratica de
crime doloso a que caiba pena
superior a dois anos de prisdo

maior ou violag@o grave e culposa
dos estatutos e regulamento da
associacdo de que resultem pre-
juizos para a mesma;

c) Morte.

Dois) Exceptua-se o disposto nos nimeros
anteriores quando os membros pertengcam aos
Conselhos de Direcgdo e Fiscal, que so poderdo
renunciar apos a aprovacdo dos relatérios de
contas referente ao exercicio dos seus mandatos.

CAPITULO III
Da organizacao
ARTIGO NONO
(Orgaos)
Sao 6rgdos da associagdo:
a) A Assembleia Geral;

b) O Conselho de Direccio;
¢) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é reunido de
todos os associados sendo o 6rgdo maximo
da associagdo, e as suas deliberacdes sdo
de cumprimento obrigatério para todos os
membros.

Dois) A Assembleia Geral reuni-se periodi-
camente ndo fixados e extraordinariamente
sempre que necessario.

Trés) A Assembleia Geral € dirigida pela
mesa da Assembleia Geral.

Quatro) A mesa da Assembleia Geral
¢ composta por um presidente, um vice-
-presidente, um secretdrio e um vogal.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Forma de convocacao)

Um) As sessoes da Assembleia Geral sdao
convocadas com antecedéncia de quinze dias
por meio de um aviso ou qualquer outro meio
julgado conveniente e seguro, expedido para
cada um dos associados, devendo constar a
data, a hora e o local da reunido bem como a
respectiva agenda.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral,
contrdrias a lei ou aos estatutos, seja por virtude
de irregularidade havidas na convocdo dos
membros ou no funcionamento da Assembleia
Geral, sdo anulaveis.

Trés) Sdo anuldveis as deliberagdes tomadas
sobre matérias estranhas a ordem do dia salvo
se 2/3 dos membros comparecerem a reunio
da Assembleia Geral, e todos concordarem com
o adiamento.

Quatro) A comparéncia de 2/3 dos
membros sanciona quaisquer irregularidades
de convocagdo desde que nenhum deles se
oponha a realizacao da Assembleia Geral.
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) As sessdes ordindrias realizam-se
na segunda quinzena dos meses de Marco
a Novembro de cada ano num periodo nido
fixado para:

a) Discutir ou aprovar o relatério das
actividades desenvolvidas pelo
Conselho de Direccio;

b) Aprovar contas;

¢) Eleger os corpos directivos.

Dois) Deliberagdes da Assembleia Geral
s6 serdo validas quando:

a) Atingido um quérum de 50% dos
membros efectivos;

b) Aprovadas as decisdes pela maioria
dos membros presentes.

Trés) As delibera¢des da Assembleia Geral
so podem ser alteradas, substituidas e revogadas
por nova deliberagdo da Assembleia Geral.

Quatro) As sessdes extraordindrias realizam-
-se sempre que, num dos seguintes casos, tenha
sido solicitada a sua convocagao:

a) Pelo Conselho de Direcg¢ao;

b) Pelo presidente da mesa da Assembleia
Geral;

c) Pelo Conselho Fiscal;

d) Por um terco dos membros efectivos
em pleno gozo dos seus direitos.

Cinco) A solicitacio referida no nimero
nterior serd dirigida a mesa da Assembleia Gerla
a quem complete registar tal convocacao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Competéncias da Assembleia Geral

Um) Competéncias a Assembleia Geral:

a) Eleger o presidente, vice-presi-
dente, secretdrio e dois vogais da
Assembleia Geral, o Conselho
de Direccao e o Conselho Fiscal;

b) Definir o programa e as linhas gerais
de actuag@o da associacdo;

¢) Apreciar e votar os relatério anuais
de actividades e de contas do
Conselho de Direcc@o e o relatério
do Conselho Fiscal;

d) Aprovar e alterar os estatutos da as-
sociagao;

¢) Admitir novos membros;

/) Aplicar a pena de exclusdo aos membros
que nio cumpram os seus deveres
ou abusem dos seus direitos, de
acordo com artigo oitavo da alinea
b) destes estatutos;

g) Destruir membros dos érgéos sociais;

h) Controlar e destruir os fundos pelos
chefes contabilista e tesoureiro e
fardo um relatério para apresentar
ao conselho e membros de associa-
¢ao;

i) Aprovar o regulamento interno da
associacao;

J) Aprovar os planos da associagdo e
controlar a sua execugao;

k) Deliberar sobre qualquer outro as-
sunto de importancia para a as-
sociacdo e que conste da respectiva
agenda.

Dois) As deleiberacdes sobre quais-
quer questdes referidas nas alineas do niimero
anterior sé serdo validas quando tomadas com
a maioria qualificada dos membros com direito
a voto.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Eleicoes

Um) As eleicdes para os érgios sociais
da associacdo realizam-se de dois em dois anos,
na base do voto secreto e individual.

Dois) No caso das elei¢des e reconhecido
aos membros o direito de fazerem-se sempre na
base do principio de que cada membro podera
representar um sé voto.

Trés) A lista dos candidatos devera ser
proposta e apresentada, pelo Conselho de
Direccdo com antecedéncia minima de quinze
dias.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Competéncias do Presidente da Mesa
da Assembleia Geral

O presindente da mesa da Assembleia Geral
tem seguintes competéncias:

a) Convocar as reunioes da Assembleia
Geral indicando a origem dos tra-
balhos;

b) Presidir as reunides da Assembleia
Geral

¢) Investir os membros nos cargos
para que forem eleitos, assinado
conjuntamente com eles os respec-
tivos autos de posse, que mandard
lavrar;

d) Assinar as actas das sessdes da As-
sembleia Geral.

e) Fazer advocacia e lobblying pela as-
sociagdo.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Competéncias do secretario

Sao competéncias do secretdrio:

a) Lavrar as actas das sessdes da Mesa
da Assembleia Geral;

b) Redigir a correspondéncia do presi-
dente da Assembleia Geral;

¢) Colaborar com o Presidente da Mesa
Geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direc¢io é composto
por:
a) Director Executivo;
b) Director Executivo Adjunto;
c) Secretario Executivo;
d) Tesoureiro.

Dois) O Conselho de Direccdo retine-se
quinzenalmente e extraordinariamente sempre
que necessario.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Competéncias do Conselho de Direccao

Compete ao Conselho de Direccio:

a) Dirigir e gerir as actividades de as-
sociacdo com os mais amplos
poderes, de modo a garantir
a realizacdo dos seus objectivos;

b) Garantir o cumprimento das dispo-
si¢des legais e estatutdrias e das
deliberacdes da Assembleia Geral;

c) Elaborar e submeter ao Conselho
Fiscal e aprovacdo da Assembleia
Geral os relatérios da actividades
e das contas;

d) Elaborar e submeter a Assembleia
Geral o or¢amento e programa da
actividades para o ano seguinte;

e) Adquirir todos os bens necessarios
para o seu funcionamento da as-
sociacdo e alienar aqueles que se
julguem disponiveis, de acordo com
o estabelecido na lei;

) Contratar servicos para associacao;

g) Representar a associacdo em quais-
quer actos ou contratos perante as
autoridades;

h) Administrar e gerir o fundo da as-
sociacdo e contrair angariagdo;

i) Elaborar planos periddicos e os rela-
térios mensais e trimestrais de
actividades e de quotas e de quais-
quer receitas da associa¢io;

J) Afiscalizacdo, cobranca e depdsito de
dinheiro em estabelecimento de
crédito que tenham sido designados
pelo Conselho de Direcgdo, sendo
uma das assinaturas a do Director
Executivo ou seu mandatario legal-
mente constituido.

k) No final do ano o chefe contabilista
e tesoureiro fard um relatério para
apresentar ao conselho e membros
de associacdo.

ARTIGO DECIMO NONO
Director Executivo

Ao Director Executivo compete, em especial:

a) Orientar as actividades do Conselho de
Direccao, dirigir os seus trabalhos
€ convocar as reunioes;

b) Assinar em nome da associacéo todos
0s actos e contratos que serdao
posteriormente sancioandos pela
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO
Director Executivo Adjunto

Em especial sdo competéncias do Director
Adjunto Auxiliar o Director Executivo substi-
tuindo-o nas suas auséncias e impedimentos.
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ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Secretario executivo

Ao secretdrio executivo compete:

a) Lavar as actas das sessdes e superin-
teneder os servigos de expediente;

b) Organizar os processos dos assuntos
que devem ser apreciados pelo
Director Executivo;

c) Receber e enviar correspondéncia
sob orienta¢@o do Director Execu-
tivo;

d) Marcar e controlar a agenda do Direc-
tor Executivo;

e) Organizar os arquivos da associag@o.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Competéncias do tesoureiro

Ao tesoureiro compete:

a)A movimentagao dos fundos da as-
sociacdo, arrecadando as receitas,
satisfazendo as despesas auto-
rizadas pelo Conselho de Direcgdo,
assinando todos os recibos;

b) Apresentar o relatdrio de prestagdo de
contas do seu trabalho nas sessdes
da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal e um 6rgédo de
verificagdo e fiscalizagdo das contas, das
actividades e procedimentos da associagao.

Dois) Conselho Fiscal é composto por:

a) Presidente;
b)Vogal;
c) Relator.

Trés) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més e extraordinariamente sempre que
necessario.

Quatro) Os membros do Conselho Fiscal,
quando convocados para o efeito, podem parti-
cipar nas reunides do Conselho de Direccdo,
sem direito a voto.

Cinco) O Conselho Fiscal s6 pode deliberar
na presenca de mais de metade dos seus
membros.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Competéncias do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar as actividades da associa-
¢do em conformidade com planos
estabelecidos;

b) Analizar os relatérios de actividades e
de conta do Conselho de Direc¢io,
bem como as propostas do orga-
mento e plano de actividade da
associagdo para o ano seguinte,
emitindo posteriormente os devidos

pareceres antes de serem subme-
tidos a andlise e aprovacdo da As-
sembleia Geral;

¢) Conferir saldos de caixa balancetes
mensais, receitas e despesas, exami-
nando cuidadosa e periodicamente
a escritura da associagdo para veri-
ficar a sua exactiddo e legalidade
dos pagamentos;

d) Verificar se esta a realizar-se o correcto
aproveitamento dos meios da as-
sociacdo e se ndo hd esbajamento
ou desvio de fundos;

e) Fiscalizar a disciplina e a remunerag@o
do trabalhador da associacéo e zelar
em geral pelo cumprimento por
parte do Conselho de Direccdo dos
estatutos, regulamentos e demais
deliberacdes da Assembleia Geral;

fAnalizar as queixas dos membros
da associacdo, relativamente as
decisodes e actuacdes do Conselho
de Administragdo;

J) Contas, tendo como base o plano
anual e demais deliberagdes da
Assembleia Geral;

k) Contratar, quando for necessario, pes-
soal para fungdes especificas da
associagao;

i) Executar as deliberagdes da Assem-
bleia Geral;

m) Passar a convocagdo da Assembleia
Geral e respectiva ordem de tra-
balho;

n) Executar as demais competéncias
prescritas na lei e nos presentes
estatutos;

0) Responder pelo cumprimento das
obrigacdes da assembleia.

CAPITULO IV
Do fundo social
ARTIGO VIGESIMO QUINTO

Fundo social

Constitui fundo social da associagdo:

a) A angariacdes e quotas coletadas
aos associados;

b) As contribui¢des suplementares anuais
cobradas a cada sécio destinada
a cobrir os encargos da associagio;

¢) Donativos, legados subsidios e quais-
quer outras contribuicdes de enti-
dades nacionais ou estrangeiro.

d) Os financiamentos obtidos pela
associagao;

e) Quaisquer outros rendimentos que
resultem de algum actividade legal-
mente permitida e promoviada
pela associacio ou que lhe forem
atribuidos.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Alteracao dos estatutos

As deliberacdes sobre a alterac@o dos esta-
tutos exigem o voto favordvel de trés quartos
do niimero dos membros da associac@o.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Regulamento interno

Um) A elaboaracdo dos regulamentos
internos compete ao Conselho Fiscal.

Dois) Enquanto ndo forem aprovados os
regulamentos internos, as disposicdes a estes
inerentes emanardo do Conselho de Direccio.

Trés) As sancdes a serem aplicadas aos
membros da associa¢iio que violem os presentes
estatutos serdo estabelecidos em regulamento
interno, sem prejuizo do que ja se encontra
estabelecido pelos presentes estatutos.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Dissolucao

Um) A associacdo extinguir-se-a:
a) Por deliberagdo da Assembleia Geral;
b)Nos demais casos previstos na lei.
Dois) A liquidag@o resultante da dissolucio
serd feita por uma comissdo liquidatdria
composta por cinco membros eleitos pela
Assembleia Geral, que determinard os seus
poderes, modos de liquidagdo e destino dos
bens.
Trés) As deliberacdes sobre a dissolugdo
da associacdo requerem o voto favoravel de trés
quartos de todos os membros.

ARTIGO VIGESIMO NONO
Omissoes

Em tudo que for omisso nos presentes
estatutos serdo resolvidos pelo conselho
mediante a consulta dos membros e na falta
deste, as partes recorrer-se-do ao Codigo
Civil e a Lei avulsa aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 23 de Agosto de 2016. — O Téc-
nico, llegivel.

Koay Consultans, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 4 de Mar¢o de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100848597, uma entidade
denominada Koay Consultans, Limitada, entre:

Primeiro. Kirama Marketing Comunicagio
e Servicos, Limitada, e sociedade de direito
mogambicano, representada pelo seu socio
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gerente, o senhor Adam Yussof, natural de
Maputo de nacionalidade mocambicana,
residente nesta cidade de Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110103994600F;

Segundo. Joao Jorge Tavares Kol, de nacio-
nalidade portuguesa, residente em Maputo,
portador do DIRE n.® 11PT00034222C,
emitido a 26 de Marco de 2012, pelo Servigo
de Migragdao de Maputo.

E celebrado, aos 3 de Abril de 2017,
e ao abrigo do disposto nos artigos 90 e 283
e seguintes do Cddigo Comercial vigente em
Mocgambique, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 2/2005, de 27 de Dezembro, o presente
contrato de sociedade que se rege pelas cldu-
sulas insertas nos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e sede)

Um) A Koay-Consultans, Limitada, adiante
designada simplesmente por sociedade, criada
por tempo indeterminado e que tem a sua sede
na cidade de Maputo.

Dois) A sociedade poderd, mediante simples
deliberacdo da assembleia geral, deslocar
a respectiva sede para qualquer outro local
dentro do territério nacional, proviséria ou
definitivamente, bem como criar ou encerrar
sucursais, filiais, agéncias ou qualquer outra
forma de representacdo, onde e quando for
julgado conveniente para a prossecucdo dos
interesses sociais.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exerci-
cio de actividades relacionadas com:

a) Prestagdo de servicos, diversos;

b) Logistica e gestdo;

¢) Consultoria diversa;

d) Intermediagdo de negdcios diversos;

¢) Gestao de contratos;

/) Formacdo técnica e profissional;

g) Actividades de consultoria para negé-
cios e para gestdo e fiscalizacdo de
projectos;

h) Capacitacdo técnica incluindo for-
magdo e treinamento do pessoal;

i) Gestao de participagdes sociais e
financeiras;

J) Consultoria em investimento, e gestio
de projectos sustentdveis;

k) Gestao de recursos humanos, formacao
e capacitacdo profissional.

Dois) A sociedade poderd deter participa-
¢des em outras sociedades, bem como exercer
quaisquer outras actividades directas ou indi-
rectamente relacionadas com o seu objecto, para
cujo exercicio retna as condi¢des requeridas.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente reali-
zado em dinheiro, é de cem mil meticais,
correspondente 2 soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Kirama Marketing Comunicacio e
Servigos, Limitada, com uma quota
no valor nominal de cinquenta
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social;

b) Joao Jorge Tavares Kol com uma quota
no valor nominal de cinquenta
mil meticais., correspondente a
cinquenta por cento do capital
social.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por deliberacdo dos sécios os quais gozam
de direito de preferéncia na subscri¢do dos
aumentos.

ARTIGO QUARTO
(Prestacoes suplementares)

Nio serdo exigiveis prestacdes suplemen-
tares de capital. Os sécios poderdo conceder a
sociedade os suprimentos de que ela necessite,
nos termos e condicdes aprovados pela as-
sembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas € livre quando reali-
zada entre os sdcios.

Dois) A cessdo ou transmissdo de quotas
a terceiros depende sempre da aprovacdo da
assembleia geral da sociedade, gozando os
sécios de direito de preferéncia na sua aquisi¢ao
que deverd ser exercido no prazo legal indicado
no Cédigo Comercial.

ARTIGO SEXTO
(Exclusao e amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd deliberar a amor-
tizagdo de quotas no caso de exclusdo ou
exoneracdo de sécio nos termos estabelecidos
no artigo 300 do Cédigo Comercial.

Dois) Se outra coisa nao for deliberada em
assembleia geral, a contrapartida da amortizagao
serd o correspondente ao valor nominal da quota
amortizada se, contabilisticamente, nao lhe
corresponder valor inferior que, em tal caso,
se aplicard.

Trés) Amortizada qualquer quota, a mesma
passa a figurar no balango como quota amor-
tizada, podendo posteriormente os sécios
deliberar a criagdo de uma ou vdérias quotas,
em vez da quota amortizada, destinadas a serem
adquiridas pela sociedade se esta tiver direito de
amortiza-la ou alienadas a um ou alguns sécios
ou a terceiros.

Quatro) A exclusao de sécios poderd ocorrer
nos seguintes casos:

a) Cedéncia de quota a estranhos a
sociedade sem prévia deliberagdo
positiva da assembleia geral da
sociedade ou sem que seja dada a
oportunidade de exercer o direito
de preferéncia a que alude o n.° 2
do artigo quinto dos estatutos;

b) Quando o sécio violar reiteradamente
os seus deveres sociais ou adopte
comportamento desleal que,
pela sua gravidade ou reiteragdo,
seja seriamente perturbador do
funcionamento da sociedade, ou
susceptivel de lhe causar grave
prejuizo;

¢) Quando o sécio violar qualquer das
obrigacdes que lhe derivam do
pacto social, da lei ou de deliberagdo
social validamente proferida em
assembleia geral;

d) Por decisdo judicial.

Cinco) A exclusdo do sécio ndo prejudica
o dever de este indemnizar a sociedade pelos
prejuizos que lhe tenha causado.

ARTIGO SETIMO
(Administracao, geréncia e vinculagao)

A administracdo, geréncia e vinculagdo
da sociedade € realizada por um conselho
de geréncia em que todos os sécios fazem
parte como sécios gerentes, com dispensa de
caucdo, ficando a sociedade obrigada, com
as assinaturas bastantes e conjuntas de dois
gerentes ou apenas a de um mandatario a quem
for conferido poderes especiais para o efeito,
para obrigar validamente a sociedade em todos
actos e contratos, conforme for deliberado pela
assembleia geral da sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Assembleias gerais)

Um) Sem prejuizo das formalidades legais de
cardcter imperativo, as assembleias gerais serdo
convocadas, por qualquer dos gerentes, por carta
registada com aviso de recep¢do expedida aos
s6cios com quinze dias de antecedéncia.

Dois) Serd dispensada a reunido da
assembleia geral, bem com as formalidades
da sua convocag¢do, quando todos os socios
concordem por escrito na deliberagdo ou
concordem por escrito, em que dessa forma
se delibere, ou quando estejam presentes ou
representados todos os sécios, ainda que as
deliberagdes sejam tomadas fora da sede social,
em qualquer ocasido e qualquer que seja o
seu objecto, excepto tratando-se de alteragdo
do contrato social, de fusado, de cisao, de
transformac@o ou de dissolug¢@o da sociedade
ou outros assuntos que a lei exija maioria
qualificada onde deverdo estar presentes ou
representados os sécios que detenham, pelo
menos, participagdes correspondentes a um
terco do capital social.
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Trés) Podem também os sécios deliberar
sem recurso a assembleia geral, deste que todos
declarem por escrito o sentido do seu voto, em
documento que inclua a proposta de deliberagio,
devidamente datado, assinado e enderecado
a sociedade.

ARTIGO NONO
(Ano social e distribuicao de resultados)

Um) O ano social coincide com o ano
civil e dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicao do
fundo de reserva legal; enquanto ndo estiver
realizado ou sempre que seja necessario
reintegra-lo.

Dois) Cumprindo o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros terd a
aplicac@o que for determinada pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se por deliberagdo
dos sdcios e/ou nos casos determinados por lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos, vigorardo as disposi¢des do Cdédigo
Comercial e demais legislagao aplicavel no
ordenamento juridico mogambicano.

Maputo, 24 de Abril de 2017. — O Técnico,
Llegivel.

Take Away Frango
da Madrinha, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 10 de Abril de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100842866, uma entidade
denominada Take Away Frango da Madrinha,
Limitada, entre:

Primeira. Helena da Costa Augusto
Munguambe, maior, solteira, natural de Maputo,
de nacionalidade mocambicana e residente
nesta cidade, portador do Bilhete de Identidade
n.° A00282232, emitido aos de dois mil e nove,
na Africa do Sul;

Sengundo. Augusto Vitorino Munguambe,
maior, solteiro, natural de Quelimane, de
nacionalidade mogambicana e residente nesta
cidade, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1101009531061, emitido em nove de Mar¢o
de dois mil e onze, na cidade de Maputo;

Terceiro. Mariamo Issufo Ali Juma, maior,
solteira, de nacionalidade mogambicana, natural
de Maputo, titular do Bilhete de Identidade

n.° 110100023271A, emitido em vinte e oito
de Fevereiro de dois mil e dezassete, na cidade
de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominag@o de Take
Away Frango da Madrinha, Limitada, e tem
a sua sede nesta cidade de Maputo, no bairro
Chamanculo C, Antiga Terminal da Junta,
Q. 23, rés-do-chdo, podendo por deliberacio
da assembleia geral abrir ou encerrar sucursais
dentro e fora de pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da assinatrura do contracto de sociedade.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto a prestagdo de
servigos na drea de: (i) Take away;, (i) Catering;
(iii) Decoracdo; e (iv) Ornamentacdo. A socie-
dade podera desenvolver outras actividades
complementares ou subsididrias da actividade
principal desde que ndo sejam contrdrias a
lei quando as mesmas sejam devidamente
autorizadas.

Unico. E da competéncia da sociedade
deliberar sobre as actividades compreendidas
no objecto contratual que a sociedade efectiva-
mente exercerd, também sobre a suspensio ou
cessacdo de uma actividade que venha a ser
exercida.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
subdividido em trés quotas desiguais de, no
valor de cinquenta mil meticais a primeira
quota, correspondente a 50%, vinte e cinco
mil meticais, a segunda, correspondente a
25% e vinte e cinco mil meticais a terceira
quota, correspondente a 25%, subscritos pelos
socios Helema da Costa Augusto Munguambe,
Augusto Vitorino Munguambe e Mariamo
Issufo Ali Juma, respectivamente.

Dois) Nao haverd aumento de capital social,
podendo, no entanto havendo necessidade
podera haver suprimentos.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor a cessagdo ou alienag@o de toda a parte
de quotas deverd ser de consenso dos s6cios
gozando estes do direito de preferéncia na sua
aquisi¢@o, depois da sociedade.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota do cedente,
este com a homolgagdo da sociedade, decidira
a sua alienag@o a quem e pelos pregos que
melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participacido na
sociedade.

ARTIGO SEXTO
Geréncia

Um) A direccdo serd administrada pelo sécio
Helena da Costa Augusto Munguambe que fica
desde ja nomeado como sdcio gerente.

Dois) O gerente poderd nomear procuradores
da sociedade para a pratica de determinados
actos ou categorias de actos, podendo delegar
em algum ou alguns deles competéncias para
certos negdcios ou categorias de actos.

Trés) A sociedade obriga-se validamente
mediante assinatura do sécio gerente desde
que actue no ambito dos poderes que lhe tenha
sido conferido.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciagio e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstancias assim
o0 exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixa-
dos pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitagado
de um dos sécios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caucdo, podendo estes
nomearem seu representante se assim o entender
desde que obedecam o preceituado nos termos
da lei.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pelo
c6digo comercial e demais legislacdo vigentes
na Republica de Mocambique.

Maputo, 24 de Abril de 2017. — O Técnico,
llegivel.
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Revivigi Investimentos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifica, para efeitos de publicacdo, que
por acta de dezassete dias do més de Janeiro
de dois mil e dezassete da sociedade Revivigi
Investimentos — Sociedade Unipessoal,
Limitada, matriculada sob NUEL 100783894,
de 12 de Outubro de 2016, deliberaram a
mudanga da designagio da sociedade Revivigi
Investimentos — Sociedade Unipessoal,
Limitada, para Tolstoi Investimentos — Socie-
dade Unipessoal, Limitada, e acréscimo do
objecto social.

Em consequéncia ¢ alterada a redacg¢do
do artigo primeiro e artigo quarto dos estatutos
que passam a ter a seguinte redaccio:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao social

A sociedade adopta a denominacdo
Tolstoi Investimentos — Sociedade
Unipessoal, Limitada, e ¢ uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada,
que se rege pelos presentes estatutos e pela
legislagdo aplicavel.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto
social o seguinte:

Prestacgdo de servigos, gestdo de recursos
e comércio internacional de impor-
tagdo e exportagdo.

Dois) A sociedade poderd exercer
quaisquer outras actividades complemen-
tares ou subsididrias das atrds referidas,
ou qualquer outra actividade de natureza
comercial ou industrial por lei permitida
ou para que obtenha as necessdrias
autorizagdes, conforme for decidido pelo
socio.

Todo o restante pacto societdrio ndo alte-
rado, mantém-se nos seus precisos termos.

Maputo, 1 de Margo de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Casa Natura, Limitada

Certifico, que para efeitos de publicacio,
e por cata, Doze de Abril de dois mil e
dezassete, a assembleia geral da sociedade

denominada Casa Natura, Limitada, com
sede na rua de Anguane, n.° 320, 1.° andar,
bairro da Malhangalene, cidade de Maputo,
com NUEL 100671751, com o capital social
de 100.000,00 MT (cem mil meticais) deliberou
que Rui Miguel Figueirinha Pereira dividiu
sua quota de 25.000,00 MT (vinte e cinco mil
meticais) em duas desiguais, uma no valor
de 15.000,00 MT correspondendo 15% e que
cedeu ao sécio Pedro Agrela Reis que unifica
a sua anterior € a outra no valor de 10.000,00
MT (dez mil meticais) correspondendo a 10%
que cedeu a Victor Jeremias Mazibuco Junior,
de nacionalidade mogambicana, solteiro,
residente em Maputo, avenida Ho Chi Min,
Q. 40 n.° 1935, 2.° andar F.3, bairro do Alto
Maé, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110300395417Q, emitido a 18 de Agosto de
2014, que entra como novo sécio, perfazendo
90.000,00 MT (noventa mil meticais) e
10.000,00 (dez mil meticais) respectivamente
e a nomeacdo do conselho de administragao.

Em consequéncia alteram-se o artigo quarto
e o sétimo, do pacto social, que passam a ter
a seguinte redacg¢ao:

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito em dinheiro € de 100.000,00
MT (cem mil meticais, correspondendo
a soma de duas quotas e distribuidas da
seguinte forma:

a) Uma quota de 90.000,00 MT
(noventa mil meticais) equi-
valente a 90% (noventa por
cento), pertencente ao sécio
Pedro Agrela Reis;

b) Uma quota de 10.000,00 MT (dez
mil meticais) equivalente a 10%
(dez por cento), pertencente
ao sécio Victor Jeremias
Mazibuco Junior.

ARTIGO SETIMO
Administracao e representacao

Um) A administracido da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele
passam desde ja a cargo de Pedro Agrela
Reis e Victor Jeremias Mazibuco Junior
que sdo nomeados administradores com
plenos poderes em todos os seus atos e
contratos, bastando a sua assinatura de
um dos administradores individualmente.

Dois) Para actos de mero expediente,
bastard a assinatura de gerente Madrcio
Alexandre Américo.

Maputo, 17 de Abril de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Dewa Supplies, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta datada de cinco de Abril de dois mil
e dezassete, procedeu-se na sociedade em
epigrafe, a alteragio do artigo décimo primeiro,
décimo segundo do contrato da sociedade,
nomeacdo da administradora da sociedade, e
modos de obrigar a sociedade.

Que em consequéncia das deliberacdes
sobre a administrac@o, geréncia e representagao
da sociedade, nos termos do estatutos, ficou
alterado o artigo décimo primeiro da Dewa
Supplies, Limitada, que passard a ter a seguinte
nova redaccao:

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Administracao, geréncia
e representacao

Um) A administra¢do e geréncia da
sociedade € exercida por um ou mais
administradores, que ficardo dispensados
de prestar caugdo, a ser escolhido pelos
socios, que se reservam o direito de os
dispensar a todo o tempo.

Dois) Os sécios, bem como os admi-
nistradores por estes nomeados, por
ordem ou com autorizagdo destes, podem
constituir um ou mais procuradores,
nos termos e para os efeitos da lei.
Os mandatos podem ser gerais ou espe-
ciais e tanto os sécios como os admi-
nistradores poderdo revogé-los a todo
o tempo, estes ultimos mesmo sem
autorizacdo prévia dos sécios, quando as
circunstancias ou a urgéncia o justifiquem.

Trés) Compete a administra¢do a repre-
sentacdo da sociedade em todos os seus
actos, activa e passivamente, em juizo e
fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, dispondo
de mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecu¢do do
objecto social, designadamente, quanto ao
exercicio da gestdo corrente da sociedade.

Que em consequéncia das deliberacdes
sobre modos de obrigar a sociedade, nos termos
dos estatutos, ficou alterado o artigo décimo
segundo da Dewa Supplies, Limitada, que
passard a ter a seguinte nova redac¢@o:

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Modos de obrigar a sociedade

A sociedade fica obrigada pela as-
sinatura conjunta dos sdcios, ou pela
assinatura do seu administrador quando
exista ou seja especialmente nomeado
para o efeito.
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Que em consequéncias das deliberacdes
sobre nomeagao da administradora da sociedade
a senhora Waciline Alima Manuel Duarte
Tomaz, e modos de obrigar a sociedade, os
socios deliberaram:

Que conforme reza o contrato da sociedade,
no artigo décimo primeiro e segundo, a
nomeacdo da senhora Waciline Alima Manuel
Duarte Tomaz, para o cargo de administradora
da sociedade, por periodo indeterminado, com
efeitos imediatos.

De igual forma, a assembleia geral extra-
ordindria deliberou, conforme o estipulado no
artigo décimo segundo, que administracdo,
gestdo da sociedade e sua representacdo em
juizo e fora dele, activa e passivamente, dentro
e fora do pafs, serd exercida pela administradora,
ora nomeada, bastando a assinatura desta
para obrigar a sociedade em todos os actos e
negocios.

Nada mais havendo a tratar, o presidente
encerrou a sessdo pelas onze horas, lavrando de
imediato a presente acta, que vai ser assinada
por todos os presentes.

Que o tudo o mais ndo alterado continuam a
vigorar as disposi¢des do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, cinco de Abril de dois mil e dezas-
sete. — O Técnico, llegivel.

Mocimboa
Empreendimentos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 24 de Abril de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 10084198, uma entidade
denominada, Mocimboa Empreendimentos,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro. Carlos Alberto Alves Soeiro, de
nacionalidade mocambicana, maior, casado,
natural de Mocimboa da Praia, economista
e empresario, utente dos telemdéveis com
os n.” de contacto 82 14 99 930 ¢ 84 34
99 930, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110100839543A, emitido vitaliciamente
na cidade de Maputo, pela Direc¢do Nacional
de Identificacdo Civil, aos 4 de Dezembro
de 2015, com o NUIT 100227711, e residente
na cidade da Matola, bairro do Fomento,
Q. 12, avenida Patrice Lumumba, casa
n.°1103;e

Segundo. Carlos Alberto Alves Soeiro
Junior, cidaddo de nacionalidade mog¢ambi-
cana, maior, solteiro, natural de Maputo,

titular e portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100839582M, emitido na cidade de
Maputo, aos 4 de Dezembro de 2015, pela
Direccao Nacional de Identificacdo Civil, utente
do telemodvel com n.° de contacto 84 92 83 757,
titular do NUIT 102444795, e residente na
cidade da Matola, bairro do Fomento, avenida
Patrice Lumumba, quarteirdo 12, casan.® 1103.

CAPITULO I

Da denominacéo, sede, duracao,
regime legal e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Nos termos da lei vigente, dos presentes
estatutos e demais preceitos legais aplicdveis;
¢ constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que adopta a deno-
mina¢cdo de Mocimboa Empreendimentos,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na Vila de
Mocimboa da Praia, podendo, por deliberagao
do seu conselho de geréncia, criar, transferir
ou extinguir, tanto no territério nacional
assim como no estrangeiro, quaisquer filiais,
estabelecimentos, sucursais, delegacdes,
agéncias ou quaisquer outras formas de repre-
sentacdo social, sempre que se justifique a
sua existéncia para a prossecugdo dos seus
objectivos econémicos e sociais.

Dois) A representacdo da sociedade no
estrangeiro, poderd ser confiada, mediante
contrato, a entidades locais, publicas ou
privadas, legalmente existentes.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao e regime legal

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, sendo a sua existéncia considerada
a partir da data da aprovacdo do presente
contrato de sociedade, e em tudo reger-se-a
exclusivamente pela lei mogambicana.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade € uma empresa vocacio-
nada essencialmente a:

a) Actividade de producio agro-pecudria
em geral;

b) Desenvolvimento do comércio a
grosso e a retalho;

¢) Actividade industrial diversificada;

d) Actividade turistica;

e) Actividade pesqueira;

/) Execucdo de obras de construgao civil
privadas e publicas, e projectos
arquitectonicos;

g) Prestacio de servicos e de consultoria
na drea de administracio, gestdo,
agenciamento e intermediacdo

imobilidria, incluindo participa-
¢des sociais em empreendimentos
imobilidrios, projectos de desenvol-
vimento e afins; compreendendo a
construgdo, gestdo, arrendamento e
alienaco de imdveis;

h) Importacio e exportacdo em geral: e

i) Prestag@o de servicos diversos.

Dois) Mediante deliberagdo do conselho de
geréncia, a sociedade podera desenvolver outras
actividades subsididrias, conexas ou afins ao seu
objecto principal, para as quais venha a obter as
necessarias autorizagoes.

Trés) Por deliberagdo dos sécios, a socie-
dade poderd adquirir ac¢des, quotas ou partici-
pacdes de outras sociedades igualmente
constituidas, que prossigam o mesmo objecto
social ou similar.

Quatro) Mediante prévia deliberagdo dos
sécios, € permitida a sociedade, a participagio
noutras sociedades ou agrupamentos de
sociedades, podendo as mesmas ter objecto
diferente ou serem reguladas por lei especial.

CAPITULO II

Do capital social, condi¢coes para
0 seu aumento, divisao e cessao de
quotas e administracao

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, € de cinquenta mil meticais,
totalmente subscrito e a realizar em dinheiro,
estando dividido em duas quotas iguais, subs-
critas pelos respectivos sdcios, da seguinte
forma:

a) Carlos Alberto Alves Soeiro, com o
valor de vinte e cinco mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital; e

b) Carlos Alberto Alves Soeiro Junior,
com o valor de vinte e cinco mil
meticais, correspondente a cin-
quenta por cento do capital.

ARTIGO SEXTO
Aumento do capital social

O capital social poderd ser aumentado uma
ou mais vezes, mediante entradas em numerario
feitas a caixa pelos sdcios, ou por capitalizagao
de toda ou parte dos lucros ou reservas, se as
houver, com ou sem entrada de novos socios,
mediante deliberacdo unanime dos sdcios
fundadores; nos termos do quanto previsto na
lei da sociedade por quotas e demais legislagao
aplicavel.

ARTIGO SETIMO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor, a cessao ou alienacio total ou parcial de
quotas, deverd ser do consentimento dos sdcios,
gozando estes do direito de preferéncia.
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Dois) Se nem a sociedade e nem os sécios
mostrarem interesse pela quota do sdcio
cedente, este decidird a sua alienacio a quem
e pelos precos que melhor entender, gozando o
novo sécio dos direitos correspondentes a sua
participac@o na sociedade.

Trés) Nao ha caducidade da posi¢do de sdcio,
originada por impedimento permanente de um
dos sécios, porque em caso de morte, interdi¢do
ou inabilitagdo de algum deles, os respectivos
direitos serdo automaticamente assumidos pelos
seus legitimos herdeiros, que, no prazo de trinta
dias contados da data da morte, designardo um
deles dentre si para os representar na sociedade,
ocupando o lugar deixado, e com dispensa de
caucgao.

ARTIGO OITAVO
Administracao

Um) A sociedade ficara obrigada pelas
assinaturas dos dois socios fundadores.

Dois) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatario, assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
a negdcios estranhos & mesma.

Trés) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por colaboradores
ou empregados da sociedade, devidamente
autorizados pela geréncia.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO NONO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente uma vez por ano, para apreciagdo do
relatdrio e contas de geréncia do exercicio findo
e do orcamento para o ano seguinte.

Dois) A assembleia geral reunird extra-
ordinariamente sempre que para tal efeito
seja convocada pelo conselho de geréncia ou
justificadamente por qualquer dos sécios.

Trés) A assembleia geral serd convocada
com uma antecedéncia minima de quinze dias,
quer verbalmente, quer pela forma escrita.

Quatro) A presidéncia da assembleia geral
sera exercida por ambos 0s s6cios em sistema
rotativo, servindo de secretario o colaborador
que for nomeado para esse fim.

ARTIGO DECIMO
Geréncia

Um) A geréncia da sociedade serd exercida
por um conselho de geréncia com dispensa
de cauc¢do, que representard a sociedade nas
suas relagdes com terceiros, tanto activa como
passivamente, e serd composta pelos dois
socios fundadores, os quais elegerdo entre si 0
respectivo sdcio-gerente, que terd a seu cargo
a administracdo e geréncia da sociedade, sua
representagdo em juizo e fora dele.

Dois) O conselho de geréncia reunir-se-a
sempre que necessdrio no interesse da socie-
dade, sendo a respectiva reunido convocada
pelo sécio gerente.

Trés) A convocacdo para as reunides serd
feita sem qualquer formalidade, mas devera
ser acompanhada de anunciagdo prévia da
respectiva Ordem de Trabalhos, assim como de
todos os documentos necessdrios a tomada de
deliberag@o, quando seja esse o caso.

Quatro) Para obrigar validamente a socie-
dade, serdo necessdrias as duas assinaturas
dos dois membros fundadores.

Cinco) A determinagdo de fungdes assim
como a definicdo de competéncias do sécio
gerente e as dos restantes socios, quando
existirem, serdo estabelecidas por deliberacio
da assembleia geral.

Seis) Fica expressamente vedado aos
membros do conselho de geréncia, obrigar
a sociedade, de qualquer acto ou contrato
estranho aos negdcios sociais.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Funcionamento e responsabilidade
da geréncia

Um) Para que o conselho de geréncia
delibere com validade, devem fazer-se presentes
ou devidamente representados, todos os seus
membros.

Dois) As deliberacdes do conselho de
geréncia serdo tomadas por maioria simples
dos votos dos membros presentes, tendo o sécio
gerente, voto de qualidade.

Trés) Caberd ao conselho de geréncia a
designacdo do sécio-gerente da sociedade.

Quatro) O sécio-gerente responde para com
a sociedade pelos danos que a esta causar, por
omissdo ou actos praticados em atropelo aos
seus deveres, salvo se provar que agiu sem
culpa.

CAPITULO IV

Da definicédo e encerramento
do ano de exercicio, distribuicao
de resultados, transformacao,
dissolucao e extincédo da sociedade

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Definicao e encerramento do ano
de exercicio e distribuicao de resultados

Um) O ano social coincide com o ano civil,
encerrando-se o balango para o apuramento de
resultados, no dia trinta € um de Dezembro de
cada ano.

Dois) Os lucros da sociedade serdo repartidos
pelos sécios na propor¢ao das respectivas
quotas, depois de deduzida a percentagem
destinada ao fundo de reserva legal, devendo a
assembleia geral deliberar também no tocante
a constituicdo de outro ou outros fundos de
reserva.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Transformacéao da sociedade

Os sécios poderdo decidir sobre a trans-
formacido da sociedade numa outra de espécie
diferente, admitida por lei, através da deliberacao
dos mesmos em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucao e extincao da sociedade

Um) A sociedade extingue-se pela forma
e conforme o preceituado na lei, através da
deliberacdo dos sécios em assembleia geral.

Dois) Em caso de dissolucdo da sociedade,
todos os sécios serdo liquidatdrios do seu
patriménio, quer do activo como também do
passivo.

CAPITULO V

Da resolucao de litigios e casos
omissos

ARTIGO DECIMO QUINTO
Resolucao de litigios

Quaisquer litigios que possam surgir durante
a vigéncia da sociedade ou durante a vigéncia
da sua liquidag@o, preferirdo os s6cios uma
negociaciio amigdvel em primeiro lugar. Em
caso de ndo obten¢do de consenso, serdo
submetidas as matérias controvertidas a juris-
di¢do do tribunal da sede social.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
Legislagdo Comercial vigente e aplicdvel na
Reptiblica de Mocambique.

Maputo, 24 de Abril de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Ting Trading — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 13 de Abril de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100842866, uma entidade
denominada Ting Trading — Sociedade
Unipessoal, Limitada, entre:

Lin Sheng, solteiro, de nacionalidade chinesa,
natural de china, residente acidentalmente
nesta cidade, na avenida Mohamad Siad
Bare, n.° 1032, 3.° andar, Maputo, titular
do DIRE n.° 10CN00072772N, emitido
a0s 6 de Dezembro de dois mil e dezasseis
pela Direcgdo de Migracdo da Cidade
de Maputo.
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ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominag@o de Ting
Trading — Sociedade Unipessoal, Limitada,
e tem a sua sede nesta cidade de Maputo na rua
Irméos Roby, n.° 1, rés-do-chio, loja n.° 170,
bairro de Xipamanine, podendo por deliberagdo
da assembleia geral abrir ou encerrar sucursais
dentro e fora do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da celebracdo do presente contrato da sua
constituicdo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto:

a) Exercer actividades na area de comér-
cio a grosso e a retalho com impor-
tacdo e exportacao;

b) Comércio de vestudrios, calcados,
material desportivo, material
escolar, electrodomésticos e loica;

¢) Prestacdo de servigos e consultoria
nas areas em que explora;

d) A sociedade poderd adquirir parti-
cipagdes financeiras em sociedade
a constituir ou j4 constituidas ainda
que tenha como objecto social
diferente do da sociedade;

e) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para
isso esteja devidamente autorizada
nos termos da legislacdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, é fixado em vinte mil
meticais, representados por uma quota integral-
mente subscrita e realizada em dinheiro,
pertencente a Unica sécia Lin Sheng, com uma
quota dnica no valor nominal de vinte mil
meticais, correspondente a cem por cento do
capital social.

ARTIGO QUINTO
Geréncia

A administracdo, gestdo da sociedade e sua
representa¢do em juizo e fora dela, activa e
passivamente, sera exercida pelo sécio gerente
senhora Lin Sheng sem dispensa de caucio,
bastando a sua assinatura, para obrigar a socie-
dade. O/s gerente/s tem plenos poderes para
nomear mandatario/s a sociedade, conferindo,
o0s necessarios poderes de representagao.

ARTIGO SEXTO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciagio e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
finda e reparti¢@o.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes for
necessaria desde que as circunstincias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO SETIMO
Dissolucao

A sociedade so se dissolve nos termos fixa-
dos pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO OITAVO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacio
do sécio da sociedade os seus herdeiros as-
sumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugdo, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO NONO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pela
lei e em legislagdo aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 24 de Abril de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Irmaos K Servicos, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 21 de Abril de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100847809, uma entidade
denominada, Irmaos K Servigos, S.A.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Irméos K Servigos, S.A., e tem a sua sede na
rua da Franca, bairro de Carupeia, cidade de
Nampula, podendo abrir delegagdes ou outra
forma de representagcdo em qualquer parte do
territério nacional ou no estrangeiro e rege-se
pelo presente estatuto e de mais legislagdo
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duracdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da constituicio.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) Transporte de cargas e de pessoas;
b) Pescas, agro-pecudria, imobilidria;
¢) Importagdo e exportagio;

d) Prestacido de servicos.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em bens e dinheiro € de cem mil
meticais, representado por cem accdes, com
valor nominal de um metical cada uma.

Dois) A descri¢do e a escrituracao dos
elementos que integram o patriménio social
constam dos livros respectivos da sociedade.

Trés) A sociedade poderd, nos termos da lei,
adquirir acgdes e obrigacdes proprias, realizando
sobre estes titulos ou outros que venha a deter, as
operacdes que forem consideradas convenientes
aos interesses da sociedade.

ARTIGO QUINTO
(Transmissao das acc¢oes)

Um) A transmiss@o de ac¢des bem como
a constitui¢do de quaisquer 6nus ou encargos
sobre as mesmas carecem da autorizagdo
prévia da sociedade, dada por deliberagdo da
Assembleia Geral. Na cedéncia das acgdes, a
qualquer titulo, a sociedade, em primeiro lugar
e 0s outros accionistas em segundo, gozam do
direito de preferéncia.

Dois) O accionista que pretenda alienar
ac¢des deve comunicd-lo ao Conselho de
Administracdo, por carta registada com aviso de
recep¢ao, com indicacdo precisa do adquirente
e de todas as condicdes da transagdo projetada.

Tré€s) Compete ao Conselho de Administragdo
transmitir a comunicacdo aos accionistas,
no prazo de quinze dias, a contar da data da
recep¢ao da comunicagao.

Quatro) O siléncio da sociedade e dos outros
accionistas durante dez dias, contados a partir da
data da recepgao pela sociedade da comunicacao
a que se refere o nimero trés, faz caducar o
direito de preferéncia referido no nimero dois
deste artigo.

Cinco) Exercido o direito de preferéncia, o
accionista efectuara, no prazo de quinze dias, a
transmissao das accdes para o preferente.

Seis) Havendo mais de um accionista a
exercer o direito de preferéncia, proceder-se-a
ao rateio, na propor¢ao das ac¢des de que cada
um seja titular.

ARTIGO SEXTO
(Assembileia geral)

Um) A mesa da assembleia geral é composta
por um presidente e um administrador.
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Dois) O presidente e administrador sdo
eleitos em Assembleia Geral, de entre os s6cios
ou terceiras pessoas.

Trés) Compete ao presidente convocar, com
pelo menos trinta dias de antecedéncia, e dirigir
as reunides da Assembleia Geral, dar posses aos
membros do Conselho de Administracdo, bem
como exercer as demais fungdes conferidas pela
lei ou pelo presente estatuto.

ARTIGO SETIMO
(Atribuicoes e competéncias)

Um) Para além do disposto na lei e nos
presentes estatutos, compete em especial
a Assembleia Geral:

a) Aprovar o relatério de gestdo e as
contas do exercicio, incluindo
o balango e a demonstracdo de
resultados, bem como o respectivo
parecer do Conselho Fiscal, e
deliberar sobre a aplicagdo dos
resultados do exercicio;

b) Eleger os membros da sua mesa da
Assembleia Geral, os administra-
dores e os membros do Conselho
Fiscal;

¢) Deliberar sobre quaisquer alteragdes
aos presentes estatutos;

d) Deliberar sobre a criagdo de acgdes
privilegiadas;

e) Deliberar sobre a fusio, cisdo ou
transformac@o da sociedade;

/) Deliberar sobre a dissolucao, liqui-
dagdo, partilha ou prorrogacio da
sociedade;

g) Deliberar sobre a chamada e a resti-
tui¢do de suprimentos;

h) Deliberar sobre a propositada e
desisténcia de quaisquer ac¢des
contra os administradores e/ou
contra o director-geral, ou contra
os restantes membros dos 6rgaos
sociais.

i) Deliberar sobre os planos anuais e
plurianuais por que se norteard a
actuacdo da sociedade, e definir os
instrumentos e objectivos a pro-
mover e alcancar pela mesma.

Dois) Compete ainda a Assembleia Geral,
tudo quanto ndo se encontre, por lei ou pelos
presentes estatutos, reservado a um outro 6rgao
social.

ARTIGO OITAVO
(Reuniodes)

A Assembleia Geral reune, ordinariamente,
uma vez por ano, extraordinariamente, a pedido
de cada um dos 6rgdos sociais ou de accionistas
que representem, pelo menos, vinte por cento
do capital social.

ARTIGO NONO
(Reunides ordinarias e extraordinarias)

Um) A Assembleia Geral deve reunir ordina-
riamente nos trés meses imediatos ao termo
de cada exercicio, salvo se a autoridade fiscal
permitir a dilatacao deste periodo.

Dois) A Assembleia Geral retine extra-
ordina-riamente sempre que devidamente
convocada.

Trés) Os accionistas deliberam sobre maté-
rias que lhe s@o especialmente atribuidas pela
lei ou fixadas na respectiva convocatdria a luz
do presente estatuto e sobre as quais estejam
compreendidas nas atribui¢cdes de outros 6rgaos
da sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Quérum deliberativo)

Um) A Assembleia Geral apenas pode
funcio-nar em primeira convocacao se estiverem
presentes ou representados accionistas que
redinem, pelo menos cinquenta e um porcento do
capital social e, segunda convocacgdo, qualquer
que seja o nimero de sdcios presentes ou repre-
sentados.

Dois) Qualquer que seja a forma de
votagdo, as deliberagdes serd tomada por
maioria dos votos dos accionistas presentes
ou representados, salvo se disposicdo legal
imperativa exigir maioria mais qualificada.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Morte ou incapacidade dos accionistas)

Em caso de morte ou interdi¢do de qualquer
um dos accionistas, os herdeiros legalmente
constituidos do falecido ou representantes
do interdito, exercerdo os referidos direitos
e deveres sociais, devendo mandatar um de
entre eles que a todos represente na sociedade
enquanto a respectiva ac¢do se mantiver indi-
visa.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade podera emitir obrigacgdes,
nominativas ou ao portador, nos termos das
disposi¢des legais aplicdveis e nas condigdes
fixadas pela Assembleia Geral.

Dois) Os titulos representativos das obriga-
¢oes emitidas, provisérios ou definitivos, conte-
rdo as assinaturas do presidente do quadro da
geréncia e mais um gerente, que podem ser
apostas por chancela.

Trés) Por deliberagdo da geréncia, poderd
a sociedade, dentro dos limites legais, adquirir
obrigacdes proprias e realizar sobre elas as
operacdes convenientes aos interesses sociais,
nomeadamente proceder a sua conversdo ou
amortizagao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Balanco e prestacao de contas)

Unico. O ano social coincide com o ano civil.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Administragao)

Unico. A administracio da sociedade serd
exercida por um Conselho de Administragio
composta por trés membros conforme deli-
beracdo da Assembleia Geral, sendo que um
deles € designado presidente que lhe € atribuido
voto de qualidade nas deliberagdes deste 6rgao.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Forma de obrigar a sociedade)

Sem prejuizo da especulagdo do n.° 1 do
artigo décimo do presente estatuto, a sociedade
fica obrigada:

a) Pela assinatura unica, conjunta
do presidente/administrador para
assuntos correntes da sociedade;

b) Pela tinica assinatura do representante
ou um mandatdrio com poderes para
certa ou certas espécies de actos.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos previstos
na lei e por deliberagdo dos accionistas que,
entretanto, regulardo a sua liquidag¢@o em tudo
quanto ndo estiver disposto na Lei Comercial.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicavel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 24 de Abril de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Marracuene Vista, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 20 de Abril de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100847736, uma entidade
denominada, Marracuene Vista, Limitada,
entre:

Primeiro. Marracuene Vista, Limitada, uma
sociedade constituida nos termos da legislagao
mauriciana, com sede na B45 Twenty-
Foot Road, 3° Floor, La Croisette, cidade
de Grand Baie, Mauricias, registada sob
o n.° 146380 C1/GBL, neste acto representado
pelo senhor Samuel Jay Levy na sua capaci-
dade de mandatdrio, com poderes bastantes
para o presente acto; e

Segundo. Hodari Mogambique, Limitada,
uma sociedade constituida nos termos da
legislagdo mocambicana, com sede na rua
Tenente General Oswaldo Tazama, n.° 169,
cidade de Maputo, registada na Conserva-



12 DE MAIO DE 2017

2529

téria de Registo de Entidades Legais sob
o n.° 100548615, com Nimero Unico de
Identificacdo Tributdria (NUIT) 4000568421,
neste acto representado pelo senhor Samuel
Levy, na capacidade de director-geral da
sociedade, com poderes bastantes para o
presente acto.

E celebrado o presente contrato de sociedade
pelo qual constituem entre si uma sociedade
por quotas denominada Marracuene Vista,
Limitada. que se regerd pelas disposicdes
seguintes, que compdem 0 seu pacto social, e
demais legislacdo aplicdvel.

CAPITULO 1

Da designacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Designacao, sede e duracao

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Marracuene Vista, Limitada, e tem a sua sede na
cidade de Maputo, Reptiblica de Mocambique.

Dois) A sociedade poderd, por deliberacio
da administracio ou decisdo do Administrador
Unico, transferir a sua sede para qualquer
parte do territério mocambicano, bem como,
abrir delegagdes, sucursais ou quaisquer
outras formas de representagdo comercial da
sociedade, bem como participar do capital de
outras sociedades.

Trés) A sociedade durard por tempo inde-
terminado.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto principal
as seguintes actividades:

a) Compra e venda de imdveis por ela
adquiridos ou construidos;

b) Importacio e exportacio;

c) Procurement;

d) Prestacdo de servicos de consultoria,
arquitectura, medi¢do orgamental,
apoio técnico a desenho e cons-
trucdo e servigos afins;

e) Intermediacdo nas operagdes de compra
e venda de imdveis, propriedade de
outrem sob sua gestdo ou ndo;

/) Gestdo de investimentos imobilidrios;

g) Gestdo de imdveis proprios;

h) Fabrico de materiais de construgdo
e afins;

i) Gestdo de recursos hidricos, eléctricos
e saneamento do meio;

J) Desenvolvimento e valorizagdo de
propriedades.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas, incluindo as seguintes: celebrar
contratos de mutuo e hipotecas ou onerar os
bens da sociedade, arrendar, comprar, vender
e dispor livremente da propriedade adquirida.

Trés) Mediante deliberaciio da administragdo
ou do administrador tinico, a sociedade podera
participar, directa ou indirectamente, em
projectos de desenvolvimento que de alguma
forma concorram para o preenchimento do seu
objecto social, bem como aceitar concessdes,
adquirir e gerir participa¢des sociais no capital
de quaisquer sociedades, independentemente
do respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associagdes empresariais, agru-
pamentos de empresas ou outras formas de
associagao.

CAPITULO II

Do capital social e prestacoes
acessorias

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social, inicial, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de cem
mil meticais (100.000,00 MT), correspondente
a soma de duas quotas nos seguintes termos:

a) Uma quota no valor nominal de noventa
e nove mil meticais (99.000,00
MT), equivalente a noventa e nove
por cento (99%) do capital social,
detida pela Marracuene Vista Ltd; e

b) Uma quota no valor nominal de mil
meticais (1.000,00 MT), equi-
valente a um por cento (1%) do
capital social, detida pela Hodari
Mogambique, Limitada.

Dois) O capital social da sociedade podera
ser aumentado, de acordo com as leis aplicdveis
e mediante deliberacdo da assembleia geral, por
entrada de capital, incorporagdo de reservas ou
por qualquer outro meio admitido por lei.

ARTIGO QUARTO
Suprimentos

Um) Por proposta da administracdo ou do
administrador tinico e deliberagao da assembleia
geral, a sociedade podera celebrar contratos de
suprimento com 0s sdcios, remuneraveis ou
ndo, podendo estes ter cardcter de permanéncia
ou ndo, em condigdes a fixar contratualmente
e em conformidade com a legislac¢@o aplicavel.

Dois) Os suprimentos concedidos pelos
sécios poderdo ser convertidos em capital
social.

Trés) Qualquer suprimento deve ser previa-
mente aprovado pela assembleia geral, devendo
o respectivo contrato e todos os termos e
condigdes a ele aplicdveis serem reduzidos a
escrito, sob pena do respectivo crédito nao ser
exigivel.

Quatro) Quando o suprimento contemplar
o empréstimo de outros bens fungiveis que
ndo seja dinheiro, o respectivo valor deverd
ser previamente avaliado e auditado, nos
termos previstos na legislaciio comercial para
arealizac@o de entradas em espécie e avaliagdo
de bens, devendo o contrato de suprimento
estabelecer se o reembolso serd efectuado em
bem da mesma qualidade ou em dinheiro.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares

As prestagdes suplementares ndo sido
obrigatdrias, podendo, no entanto, os sécios
realizar prestagdes acessérias na propor¢do da
sua participagdo no capital social, nos termos
deliberados pela assembleia geral.

CAPITULO 111

Dos 6rgaos sociais e disposicoes
comuns

ARTIGO SEXTO
Orgaos da sociedade

Um) Sao d6rgdos sociais da sociedade,
a assembleia geral e a administracio ou admi-
nistrador tnico.

Dois) Os titulares dos 6rgaos sociais podem
ser pessoas colectivas ou singulares, nao sendo
obrigatdrio que sejam socios, nos termos legal-
mente previstos.

Trés) No caso da elei¢do de pessoa colectiva
esta deve indicar uma pessoa singular que
a represente, por meio de carta dirigida ao
presidente da mesa da assembleia geral ou a
secretdria da sociedade. A pessoa colectiva
pode livremente mudar de representante,
devendo comunicar a alteragao por escrito, com
antecedéncia minima de trinta dias, ou pode,
a partida, indicar substitutos relativamente ao
exercicio do cargo.

ARTIGO SETIMO
Eleicao e mandato

Um) Os membros dos 6rgios sociais sao
eleitos pela assembleia geral para um mandato
de trés (3) anos, excepto disposicdes legais em
contrario, contando como o primeiro o ano da
elei¢do, e poderio ser reeleitos mais de uma vez.

Dois) Os membros dos dérgdos sociais
exercerdo as suas fungdes até que os seus
substitutos sejam eleitos, excepto no caso de
renincia expressa.

ARTIGO OITAVO
Remuneracao e garantias

Um) A remuneracdo dos membros dos
orgdos sociais, deverad ser fixada por deliberacao
da assembleia geral.

Dois) Em regra, a eleicio dos membros
da administracdo e do administrador dnico
dispensa a prestagdo de caucgido, salvo se o
contrario for decidido por assembleia geral.

SECCAOTI
Da assembleia geral
ARTIGO NONO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral é o 6rgdo maximo
da sociedade, representada pela totalidade
dos sécios e terd uma mesa constituida pelo
presidente e por um(a) secretario(a).
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Dois) As fungdes da mesa da assembleia
geral poderdo ser exercidas pelo(a) secretdrio(a)
da sociedade, se tal ndo contrariar a lei ou o que
for decidido por assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
Reunides

Um) As assembleias gerais sdo ordindrias e
extraordindrias e reunir-se-3o nos termos e com
a periodicidade estabelecida na lei e de acordo
com os presentes estatutos.

Dois) A assembleia geral deve reunir ordi-
nariamente nos trés meses imediatos ao termo
de cada exercicio para:

a) Deliberar sobre o balanco e o relatério
da administracdo referente a cada
exercicio;

b) Deliberar sobre a aplicagdo de resul-
tados;

¢) Eleger os membros dos 6rgos sociais
para as vagas em aberto e determinar
a respectiva remuneragio.

Trés) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente sempre que necessario,
quando convocada por qualquer administrador,
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
para que tenha sido convocada.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Atribuicoes da assembleia geral

Sédo atribuicdes da assembleia geral, além
de outras mencionadas nestes estatutos e na
lei, as seguintes:

a) Eleger, avaliar, e destituir, a qualquer
momento, os membros da admi-
nistragdo ou administrador tinico
e fixar as respectivas atribuigdes
e remuneragoes;

b) Aprovar os orcamentos anuais e plu-
rianuais da sociedade propostos pela
administracdo ou administrador
unico;

¢) Aprovar contratos de empréstimo e
suprimentos e os respectivos termos
e condigoes;

d) Aprovar a prestagdo de garantias;

e) Aprovar o termo antecipado ou nego-
ciacdo da concessdo objecto da
sociedade;

/) Aprovar o relatério da administragio
e as demonstracdes financeiras;

g) Deliberar sobre quaisquer matérias
que ndo seja da competéncia da
administra¢do ou do administrador
tnico.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Convocacao da assembleia

Um) As reunides de assembleia geral serdo
convocadas por qualquer administrador, por
meio de carta com aviso de recepgdo, fax, ou
correio electrénico, com pelo menos quinze (15)
dias de antecedéncia, salvo se outro periodo

ou formalidades forem estipuladas por lei,
dando-se a conhecer a ordem de trabalhos e
a informagdo necessdria a tomada de decisdo.

Dois) E dispensada a reunido da assembleia
geral e sdo igualmente dispensadas as forma-
lidades da sua convocagdo quando todos os
socios concordem por escrito na deliberagao
ou concordem que por esta forma se delibere,
considerando-se vdlidas as deliberagdes toma-
das ainda que realizadas fora da sede social,
salvo no caso de nomeagdo de liquidatarios nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Quoérum

Um) O quérum para as reunides de As-
sembleia Geral serd de cinquenta por cento mais
um do capital social, excepto quando a lei ou os
estatutos exijam maioria qualificada.

Dois) Quando a assembleia ndo possa
realizar-se por insuficiéncia de quérum, os
interessados ficam imediatamente convocados
para uma nova reunido que se realizard no dia e
hora indicados no aviso de convocacio, dentro
de quinze dias subsequentes, considerando-se
como validas as deliberagdes tomadas nesta
segunda reunido qualquer que seja o numero
de sdcios presentes ou capital social por eles
representado.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Adiamento e suspensao de reunides

Quando a assembleia esteja em condi¢des de
funcionar, mas ndo seja possivel por qualquer
motivo justificdvel, dar-se-a por suspensa a
reunido devendo prosseguir em dia, hora e
local que forem no momento indicados pelo
presidente da mesa sem que haja observancia
de quaisquer outras formalidades, sendo
que tal data ndo deverd exceder quinze dias
subsequentes.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Representacao na assembleia geral

Um) Os sécios nas assembleias ordindrias
e extraordindrias, poderdo fazer-se representar
por mandatdrio que seja advogado, s6cio ou
administrador da sociedade, constituido com
procuracdo por escrito outorgada com prazo
determinado de no mdximo doze meses e com
indicacd@o dos poderes conferidos.

Dois) Os membros da administracdo ou
administrador tnico sempre que solicitados
pelos sécios deverdo estar presentes nas
reunides da assembleia geral e participar nos
seus trabalhos para se pronunciarem nessa
qualidade, ndo tendo, porém, direito a voto.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Deliberacées

Um) Desde que quérum esteja reunido, as
deliberacdes sdo tomadas por maioria simples

de cinquenta por cento mais um dos votos
presentes ou representados, excepto quando os
estatutos ou a lei exijam maioria qualificada.
Dois) Serao elaboradas actas de todas as
reunides da assembleia geral, que apenas serdo
validas apds serem aprovadas e assinadas pelo
presidente e secretdrio(a) da assembleia geral.

SECCAO III

Da administracéo

ARTIGO DECIMO SETIMO

Administracao e representacao
da sociedade

Um) A administraciio e representagdo da
sociedade sdo exercidas por um administrador
Unico a quem lhes cabe a gestdo didria das
actividades e negdcios da sociedade, repre-
sentando-a activa e passivamente, praticando
todos os actos necessarios para a materializacao
dos interesses da sociedade, que a lei e o
presente estatuto ndo reserve a assembleia geral.

Dois) A data da constituicio da sociedade e
até deliberagdo contrdria da assembleia geral, a
gestdo das actividades e negdcios da sociedade
fica a cargo do senhor Samuel Jay Levy.

Trés) A gestdo corrente da sociedade pode
ser delegada a um director-geral que poderd
ser pessoa estranha a sociedade, nomeado pela
administragdo.

Quatro) No momento da delegagdo acima
mencionada, deverao ser determinadas as areas
e limites das suas competéncias.

Cinco) O director-geral € nomeado por um
periodo de um ano renovavel, podendo o seu
mandato ser revogado a qualquer momento.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Competéncias

A administracdo terd os mais amplos poderes
para administrar os negécios da sociedade,
poderes esses que exercerd em nome desta
em tudo o que nao seja da competéncia
especial da assembleia geral ou contrario a lei
e aos presentes estatutos, competindo-lhe, em
especial:

a) Cumprir e executar a lei, os estatutos
e as deliberacdes da assembleia
geral;

b) Representar a sociedade em juizo e
fora dele, activa e passivamente,
podendo desistir, transigir e confes-
sar em qualquer pleito, bem como
celebrar convengdes de arbitragem;

c) Aprovar as normas gerais de ope-
ragdo, administragdo e controlo
da sociedade;

d) Elaborar, em cada exercicio econo-
mico, o relatério da administraciio
e as demonstragdes financeiras a
serem submetidas para aprovagdo
da assembleia geral;
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e) Propor a assembleia geral a aplicagdo
dos resultados, incluindo para dis-
tribui¢@o de dividendos;

/) Escolher e destituir os auditores exter-
nos da sociedade;

g) Deliberar sobre a aquisi¢@o, alienagdo,
oneracao de bens iméveis;

h) Assinar, aceitar, sacar, endossar e
receber letras, cheques, livrancas e
outros titulos mercantis;

i) Prestar garantias no ambito do objecto
da sociedade, respeitando os termos
previstos na lei e nos presentes
estatutos;

J) Exercer todas as demais func¢des que
lhe sejam atribuidas por lei, pelos
estatutos ou pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO NONO
Reuni6es da administracao

Um) A administracdo reunird informal-
mente, e sempre que for necessdrio para os
interesses da sociedade, por convocatdria
de qualquer administrador ou administrador
unico.

Dois) As reunides terdo lugar na sede
social ou em qualquer outro local do territério
nacional, de harmonia com o interesse ou
conveniéncia da sociedade.

Trés) Os administradores podem fazer-se
representar nas reunides por outro adminis-
trador.

Quatro) A nenhum administrador é permitida
a representac@o de mais de um administrador.

ARTIGO VIGESIMO
Formas de obrigar a sociedade

A representacdo da sociedade em juizo e
fora dele, activa e passivamente, inclusive
na assinatura de documentos que importem
responsabilidade para esta, devera ser realizada
por dois administradores ou pelo administrador
dnico, ou pela assinatura do director-geral, ou
por um mandatirio com poderes especificos
para o acto pretendido conferidos por meio de
procuragao.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Revogacao do mandato

O mandato dos administradores pode ser
revogado a qualquer momento por delibera¢do
da assembleia geral, observados os requisitos
legais.

CAPITULO 1V
Do exercicio e aplicacao de resultados
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Relatorios de contas e distribuicao
de lucros

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balango fechar-se-4 com referéncia a
trinta e um de Dezembro de cada ano.

Dois) Os relatérios de contas da sociedade
serdo encerrados e o balanco serd apresentado
com referéncia a trinta e um de Dezembro do
exercicio a que respeita, e serdo submetidos para
andlise da assembleia geral.

Trés) Deduzidas as obrigagdes fiscais,
amortizagdes e outras incumbéncias dos resul-
tados liquidos em cada exercicio, os resul-
tados serdo repartidos nos termos da lei, por
deliberacdo da assembleia geral.

CAPITULO V
Da dissolucéo e liquidacao
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade sera dissolvida nas cir-
cunstancias estipuladas por lei ou por delibe-
ragdo unanime dos sécios.

Dois) Caso os sécios ndo cheguem a um
acordo, a sociedade podera dissolver-se por
meio de votos da maioria qualificada de trés
quartos (%4) dos votos.

Trés) Declarada a dissolu¢do da sociedade
proceder-se-4 a sua liquidag@o, gozando os
liquidatarios nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Quatro) Em caso de dissolucio por acordo
dos sdcios, todos eles serdo liquidatarios e a
partilha dos bens sociais e valores apurados
proceder-se-a4 conforme deliberacdo da as-
sembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Casos omissos

As omissdes aos presentes estatutos serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o
Coédigo Comercial em vigor na Republica de
Mocambique e demais legislac@o aplicavel.

Maputo, 24 de Abril de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Zimpeto Stadium Mall,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 21 de Abril de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100848384, uma entidade
denominada, Zimpeto Stadium Mall, Limitada,
entre:

Primeiro. Indigo Investments, Ltd., uma
sociedade constituida nos termos da legislagio
mauriciana, com sede na B45 Twenty-Foot
Road, 3rd Floor, La Croisette, Cidade de
Grand Baie, Mauricias, registada na Conserva-
toria de Registo de Entidades Legais sob
0on.° 1333238 C1-GBL, neste acto representado
pelo senhor Samuel Jay Levy na sua capaci-
dade de mandatdrio, com poderes bastantes
para o presente acto;

Segundo. Sociedade de Gestdo de Partici-
pacdes, SARL — Gespetro, sociedade de direito
mocambicano, com sede na avenida Karl Marx,

n.° 542, 1.° andar, cidade de Maputo, registada
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais, sob on.° 14924, com NUIT 700056546,
neste acto representada pelo senhor Casimiro
Francisco, na qualidade de presidente do
conselho de administragdo e mandatdrio, com
poderes bastantes para o presente acto.

E celebrado o presente contrato de sociedade
pelo qual constituem entre si uma sociedade
por quotas denominada Zimpeto Stadium
Mall, Limitada. que se regerd pelas disposi¢oes
seguintes, que compdem o0 seu pacto social, e
demais legislacdo aplicdvel.

CAPITULO 1

Da designacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Designacao, sede e duracao

Um) A sociedade adopta a denominacado
de Zimpeto Stadium Mall, Limitada, e tem
a sua sede na cidade de Maputo, Republica
de Mogambique.

Dois) A sociedade poderd, por deliberacio
do conselho da administragdo ou decisdo do
administrador Unico, transferir a sua sede para
qualquer parte do territério mo¢ambicano, bem
como, abrir delegagdes, sucursais ou quaisquer
outras formas de representa¢do comercial da
sociedade, bem como participar do capital de
outras sociedades.

Trés) A sociedade durard por tempo inde-
terminado.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto principal
a concepgao, financiamento, construgao, posse,
gestdo, manuten¢ado e exploragdo comercial do
Complexo Comercial do Zimpeto, na cidade
de Maputo.

Dois) Por deliberagido da administracio ou
decisdao do administrador tnico, a sociedade
poderd dedicar-se a outras actividades conexas
ou assessoras a sua actividade principal, e/ou
poderd associar-se ou participar no capital social
de outras sociedades nacionais ou estrangeiras,
independentemente do seu objecto social.

CAPITULO II

Do capital social e prestacoes
acessorias

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social, inicial integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de cem
mil meticais (100.000,00 MT), correspondente
a soma de duas quotas nos seguintes termos:

a) Uma quota no valor nominal de
noventa e cinco mil meticais
(95.000,00 MT), equivalente a
noventa e cinco por cento (95%)
do capital social, detida pela Indigo;
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b) Uma quota no valor nominal de
cinco mil meticais (5.000,00 MT),
equivalente cinco por cento (5%) do
capital social, detida pela Gespetro.

Dois) O capital social da sociedade podera
ser aumentado, de acordo com as leis aplicdveis
e mediante deliberacio da assembleia geral, por
entrada de capital, incorporagdo de reservas ou
por qualquer outro meio admitido por lei.

ARTIGO QUARTO
Suprimentos

Um) Por proposta da administragdo ou
administrador unico e deliberagdo da assem-
bleia geral, a sociedade poderd celebrar
contratos de suprimento com os sécios, remu-
neraveis ou ndo, podendo estes ter caricter
de permanéncia ou ndo, em condi¢des a fixar
contratualmente e em conformidade com a
legislagdo aplicdvel.

Dois) Os suprimentos concedidos pelos
sécios poderdo ser convertidos em capital social.

Trés) Qualquer suprimento deve ser previa-
mente aprovado pela assembleia geral, devendo
o respectivo contrato e todos os termos e
condicdes a ele aplicdveis serem reduzidos a
escrito, sob pena do respectivo crédito nio ser
exigivel.

Quatro) Quando o suprimento contemplar
o empréstimo de outros bens fungiveis que
nao seja dinheiro, o respectivo valor deverd
ser previamente avaliado e auditado, nos
termos previstos na legislacio comercial para
arealizacdo de entradas em espécie e avaliagido
de bens, devendo o contrato de suprimento
estabelecer se o reembolso serd efectuado em
bem da mesma qualidade ou em dinheiro.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares

As prestagdes suplementares ndo sido
obrigatdrias, podendo, no entanto, os s6cios
realizar prestagdes acessérias na propor¢do da
sua participac@o no capital social, nos termos
deliberados pela assembleia geral.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
SECCAO1

Das disposi¢des comuns

ARTIGO SEXTO
Orgaos da sociedade

Um) Sdo 6rgdos sociais da sociedade, a
assembleia geral e a administrag@o.

Dois) Os titulares dos 6rgdos sociais podem
ser pessoas colectivas ou singulares, nao sendo
obrigatdrio que sejam s6cios, nos termos legal-
mente previstos.

Trés) No caso da elei¢do de pessoa colectiva
esta deve indicar uma pessoa singular que
a represente, por meio de carta dirigida
ao presidente da mesa da assembleia geral
ou ao secretdrio (a) da sociedade. A pessoa
colectiva pode livremente mudar de repre-
sentante, devendo comunicar a alteragdo por
escrito, com antecedéncia minima de trinta
dias, ou pode, a partida, indicar substitutos
relativamente ao exercicio do cargo.

ARTIGO SETIMO
Eleicao e mandato

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos pela assembleia geral para um mandato
de trés (3) anos, excepto disposicdes legais em
contrario, contando como o primeiro o ano da
elei¢do, e poderio ser reeleitos mais de uma vez.

Dois) Os membros dos 6rgdos sociais
exercerdao as suas fungdes até que os seus
substitutos sejam eleitos, excepto no caso de
rendncia expressa.

ARTIGO OITAVO
Remuneracao e garantias

Um) A remuneracdo dos membros dos
orgdos sociais, deverd ser fixada por deliberacao
da assembleia geral.

Dois) Em regra, a eleicio dos membros
da administracdo ou do administrador Unico
dispensa a prestagdo de caugdo, salvo se o
contrario for decidido por assembleia geral.

SECCAO I

Da assembleia geral

ARTIGO NONO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral é o 6rgido maximo
da sociedade, representada pela totalidade
dos sdcios e terd uma mesa constituida pelo
presidente e por um(a) secretario(a).

Dois) As fungdes da mesa da assembleia
geral poderdo ser exercidas pelo(a) secretdrio(a)
da sociedade, se tal ndo contrariar a lei ou o que
for decidido por assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
Reunioes

Um) As assembleias gerais sdo ordindrias e
extraordindrias e reunir-se-a0 nos termos e com
a periodicidade estabelecida na lei e de acordo
com os presentes estatutos.

Dois) A assembleia geral deve reunir ordin-
ariamente nos trés meses imediatos ao termo
de cada exercicio para:

a) Deliberar sobre o balanco e o relatério
da administrag@o referente a cada
exercicio;

b) Deliberar sobre a aplicagdo de resul-
tados;

¢) Eleger os membros dos 6rgéos sociais
para as vagas em aberto e determinar
a respectiva remuneracao.

Trés) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente sempre que necessario,
quando convocada por qualquer administrador,
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
para que tenha sido convocada.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Atribuicoes da assembleia geral

Sao atribuicdes da assembleia geral, além
de outras mencionadas nestes estatutos e na
lei, as seguintes:

a) Eleger, avaliar, e destituir, a qualquer
momento, os membros da admi-
nistragdo e fixar as respectivas
atribui¢des e remuneragdes;

b) Aprovar os or¢camentos anuais e
plurianuais da sociedade propostos
pela administragio;

¢) Aprovar contratos de empréstimo e
suprimentos e 0s respectivos termos
e condigoes;

d) Aprovar a prestagdo de garantias;

e) Aprovar o termo antecipado ou nego-
ciacdo da concessao objecto das;

/) Aprovar o relatério da administragdo
e as demonstracdes financeiras;

g) Deliberar sobre quaisquer matérias
que ndo seja da competéncia da
administragdo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Convocacao da assembleia

Um) As reunides de assembleia geral serdo
convocadas por qualquer administrador, por
meio de carta com aviso de recepgdo, fax, ou
correio electrénico, com pelo menos quinze (15)
dias de antecedéncia, salvo se outro periodo
ou formalidades forem estipuladas por lei,
dando-se a conhecer a ordem de trabalhos e
a informag@o necessaria a tomada de decisao.

Dois) E dispensada a reunido da assembleia
geral e sdo igualmente dispensadas as forma-
lidades da sua convocagio quando todos os
socios concordem por escrito na deliberagao
ou concordem que por esta forma se delibere,
considerando-se vdlidas as deliberagdes toma-
das ainda que realizadas fora da sede social,
salvo no caso de nomeagao de liquidatarios nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Quoérum

Um) O quérum para as reunides de as-
sembleia geral serd de cinquenta por cento mais
um do capital social, excepto quando a lei ou os
estatutos exijam maioria qualificada.

Dois) Quando a assembleia ndo possa
realizar-se por insuficiéncia de quérum, os
interessados ficam imediatamente convocados
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para uma nova reunifio que se realizard no dia e
hora indicados no aviso de convocacio, dentro
de quinze dias subsequentes, considerando-se
como vdlidas as delibera¢des tomadas nesta
segunda reunido qualquer que seja 0 numero
de sdcios presentes ou capital social por eles
representado.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Adiamento e suspensao de reunides

Quando a assembleia esteja em condi¢des de
funcionar, mas néo seja possivel por qualquer
motivo justificdvel, dar-se-4 por suspensa a
reunido devendo prosseguir em dia, hora e
local que forem no momento indicados pelo
presidente da mesa sem que haja observancia
de quaisquer outras formalidades, sendo
que tal data ndo deverd exceder quinze dias
subsequentes.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Representacao na assembleia geral

Um) Os sdcios nas assembleias ordindrias
e extraordindrias, poderdo fazer-se representar
por mandatdrio que seja advogado, s6cio ou
administrador da sociedade, constituido com
procuragdo por escrito outorgada com prazo
determinado de no méaximo doze meses e com
indicagdo dos poderes conferidos.

Dois) Os membros da administragdo
sempre que solicitados pelos sécios deverdo
estar presentes nas reunides da assembleia
geral e participar nos seus trabalhos para se
pronunciarem nessa qualidade, ndo tendo,
porém, direito a voto.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Deliberacées

Um) Desde que quérum esteja reunido, as
deliberacdes sdo tomadas por maioria simples
de cinquenta por cento mais um dos votos
presentes ou representados, excepto quando os
estatutos ou a lei exijam maioria qualificada.

Dois) Serdo elaboradas actas de todas as
reunides da assembleia geral, que apenas serdo
vélidas apds serem aprovadas e assinadas pelo
presidente e secretdrio da assembleia geral.

SECCAO III

Da administragéo

ARTIGO DECIMO SETIMO

Administracao e representacao
da sociedade

Um) A administracio e representagdo da
sociedade sdo exercidas pela administracio
ou por um administrador Gnico a quem cabe
a gestdo didria das actividades e negdcios
da sociedade, representando-a activa e
passivamente, praticando todos os actos
necessarios para a materializa¢ao dos interesses
da sociedade, que a lei e o presente estatutos nao
reserve a assembleia geral.

Dois) A data da constituico da sociedade e
até deliberacdo contrdria da assembleia geral, a
gestdo das actividades e negdcios da sociedade
fica a cargo do senhor Samuel Jay Levy.

Trés) A gestdo corrente da sociedade pode
ser delegada a um director-geral que podera ser
pessoa estranha a sociedade.

Quatro) No momento da delegacdo acima
mencionada, deverao ser determinadas as areas
e limites das suas competéncias.

Cinco) O director-geral ¢ nomeado por um
periodo de um ano renovavel, podendo o seu
mandato ser revogado a qualquer momento.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Competéncias

A administrac?o terd os mais amplos poderes
para administrar os negécios da sociedade,
poderes esses que exercerd em nome desta
em tudo o que ndo seja da competéncia
especial da assembleia geral ou contrario a lei
e aos presentes estatutos, competindo-lhe, em
especial:

a) Cumprir e executar a lei, os estatutos
e as deliberacdes da assembleia
geral:

b) Representar a sociedade em juizo e
fora dele, activa e passivamente,
podendo desistir, transigir e confes-
sar em qualquer pleito, bem como
celebrar convencdes de arbitragem:

c) Aprovar as normas gerais de ope-
ragdo, administragdo e controlo
da sociedade:

d) Elaborar, em cada exercicio econd-
mico, o relatério da administracio
e as demonstragdes financeiras a
serem submetidas para aprovagao
da assembleia geral;

e) Propor a assembleia geral a aplicagdo
dos resultados, incluindo para
distribuicéo de dividendos;

) Escolher e destituir os auditores exter-
nos da sociedade;

g) Deliberar sobre a aquisi¢do, alienagao,
oneracdo de bens imoveis;

h) Assinar, aceitar, sacar, endossar e
receber letras, cheques, livrancgas e
outros titulos mercantis;

i) Prestar garantias no ambito do objecto
da sociedade, respeitando os termos
previstos na lei e nos presentes
estatutos;

J) Exercer todas as demais func¢des que
lhe sejam atribuidas por lei, pelos
estatutos ou pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO NONO
Reuni6es da administracao

Um) A administragdo reunird informalmente,
e sempre que for necessdrio para os interesses
da sociedade, por convocatéria de qualquer
administrador ou do administrador dnico.

Dois) As reunides terdo lugar na sede
social ou em qualquer outro local do territério
nacional, de harmonia com o interesse ou
conveniéncia da sociedade.

Trés) Os administradores podem fazer-se
representar nas reunides por outro adminis-
trador.

Quatro) A nenhum administrador € permitida
a representac@o de mais de um administrador.

ARTIGO VIGESIMO
Formas de obrigar a sociedade

A representacdo da sociedade em juizo e
fora dele, activa e passivamente, inclusive
na assinatura de documentos que importem
responsabilidade para esta, devera ser realizada
por dois administradores ou pelo administrador
dnico ou, por um procurador com poderes
especificos para o acto pretendido.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Revogacao do mandato

O mandato dos administradores ou do admi-
nistrador tnico pode ser revogado a qualquer
momento por deliberagdo da assembleia
geral, observados os requisitos legais.

CAPITULO IV
Do exercicio e aplicacao de resultados
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Relatodrios de contas e distribuicao
de lucros

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balango fechar-se-a com referéncia a
trinta e um de Dezembro de cada ano.

Dois) Os relatérios de contas da sociedade
serdo encerrados e o balango serd apresentado
com referéncia a trinta e um de Dezembro do
exercicio a que respeita, e serdo submetidos para
andlise da assembleia geral.

Trés) Deduzidas as obrigagdes fiscais,
amortiza¢des e outras incumbéncias dos
resultados liquidos em cada exercicio, os resul-
tados serdo repartidos nos termos da lei, por
deliberacdo da assembleia geral.

CAPITULO V
Da dissolucao e liquidacao
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade sera dissolvida nas circuns-
tancias estipuladas por lei ou por deliberagao
unanime dos sécios.

Dois) Caso os sécios ndo cheguem a um
acordo, a sociedade podera dissolver-se por
meio de votos da maioria qualificada de trés
quartos (%4) dos votos.

Trés) Declarada a dissolucao da sociedade
proceder-se-a a sua liquidagdo, gozando
os liquidatarios nomeados pela assembleia
geral, dos mais amplos poderes para o efeito.
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Quatro) Em caso de dissolucdo por acordo
dos sdcios, todos eles serdo liquidatarios e a
partilha dos bens sociais e valores apurados
proceder-se-4 conforme deliberacdo da as-
sembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Casos omissos

As omissdes aos presentes estatutos serao
reguladas e resolvidas de acordo com o
Cdédigo Comercial em vigor na Republica de
Mocambique e demais legislag@o aplicavel.

Maputo, 24 de Abril de 2017. — O Técnico,
llegivel.

IJS Solucoes — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 12 de Margo de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100843781, uma entidade
denominada IJS Solugdes — Sociedade Unipes-
soal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Isafas Mussuei Junior, nascido a 21 de Abril
1988, filho Isaias Musseui e de Maria Jodo
Mate Mussuei, solteiro, natural da cidade
de Maputo, residente na avenida Eduardo
Mondlane, n.° 1788, 9.° andar, cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110104185960A, emitido aos 15 de
Julho de 2013, pelo Arquivo de Identificagido
de Maputo; e

Pelo presente contrato de sociedade outor-
gam e constituem entre si uma sociedade por
quotas, que regerd pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéo e sede

A sociedade adopta a firma de 1JS Solugdes
— Sociedade Unipessoal, Limitada, e durara
por tempo indeterminado. A partir da data da
sua criagdo terd a sua sede e geréncia na cidade
de Maputo, na avenida Eduardo Mondlane
n.° 1199, 1.° andar.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto de actividade

A sociedade 1JS Solu¢des — Sociedade Uni-
pessoal, Limitada, tem como objecto:

a) Comércio a retalho ou a grosso de
produtos de pescas;

b) Prestagdo de servigos de decoragdo
e catering;

¢) Prestacdo de servigos de consultoria
pesqueira;

d) Importagdo e exportagdo de mate-
riais e consumiveis de escritdrio;

e) Areas afins.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, subscrito pelos sécios
fundadores € de dez mil meticais, pertencente
ao socio unico, Isaias Mussuei Junior.

ARTIGO QUARTO
Geréncia

A geréncia social, dispensada por caugdo,
remunerada ou nao, conforme for deliberado
fica afecta ao sécio ou outra pessoa segundo
uma procuragdo sendo bastante a sua assinatura
para obrigar a sociedade em todos 0s seus actos
e contratos.

ARTIGO QUINTO
Alteracao do capital

A alterac@o do capital social é decidida em
assembleia geral do sécio e, € por aprovagao.

ARTIGO SEXTO
Morte dos sécios

A sociedade nao se dissolverd, continuara
com os herdeiros sécios os quais deverao
nomear de entre si um que a todos represente
na sociedade.

ARTIGO SETIMO
Insolvéncia

No caso de insolvéncia aplica-se os termos
da lei.

ARTIGO OITAVO
Assembleias gerais

As assembleias gerais quando a lei ndo exija
outros prazos ou formalidades serdo convocadas
por cartas registadas dirigidas aos sécios com
antecedéncia minima de 15 dias.

Maputo, 24 de Abril de 2017. — O Técnico,
llegivel.

BA Guimaraes Consultoria-
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 9 de Janeiro de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100843781 uma entidade
denominada, BA Guimardes Consultoria-
Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
unipessoal, nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial:

Bronwen Alexandra Guimaries, casada, em
regime de comunhdo de bens, com Américo
José Oliveira Guimaraes, natural da Africa
do Sul de nacionalidade sul-africana,
portadora do Passaporte n.° A04163991,
emitido na Repiiblica da Africa do Sul, aos
12 de Maio de 2014, residente na Cidade
de Maputo.

CAPITULO 1
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A BA Guimaraes Consultoria-
Sociedade Unipessoal, Limitada, adiante
designada por “sociedade”, é uma sociedade
comercial unipessoal, que se rege pelos estatutos
e pelos preceitos legais em vigor na Republica
de Mocambique.

Dois) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na rua dos
Cavalos, n.° 4523, cidade de Maputo, podendo
abrir sucursais, delegagdes, ou qualquer outra
forma de representagdo social onde e quando a
geréncia o julgar conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objectivo:

a) Prestagdo de servicos nas dreas de

gestdo, consultoria para negdécios e

a gesto, contabilidade e auditoria,

gestao de projectos, gestdo e controle

financeiro, gestdo de recursos

humanos; outras actividades de

consultoria cientifica e técnica e

comércio a grosso e a retalho com
importagdo e exportagao.

Dois) A sociedade poderd exercer outras

actividades que ndo sejam proibidas por lei.

CAPITULO IT
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a uma quota de igual valor
nominal, pertencente ao sécio Bronwen
Alexandra Guimaraes.

CAPITULO 111
ARTIGO QUINTO
(Geréncia)

Um) A geréncia serd confiada ao sécio tinico,
que desde ja fica nomeado gerente.
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Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos por lei e pelos presentes
estatutos.

Dois) No caso de dissolugdo por sentenga,
proceder-se-a a liquidac@o, e os liquidatarios,
nomeados pela assembleia geral, terdo os mais
amplos poderes para o efeito.

Maputo, 24 de Abril de 2017. — O Técnico,
llegivel.

IC Construgoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte de Abril de dois mil e
dezassete, exarada de folhas setenta e duas a
folhas setenta e quatro do livro de notas para
escrituras diversas nimero sessenta e cinco
trago E, do Terceiro Cartério Notarial, perante
Luis Salvador Muchanga, licenciado em Direito,
conservador e notdrio superior em exercicio no
referido cartdrio, foi constituida por: Fernando
Luis da Costa Pimentel e Dina Francisca Afonso
Cambrinck Pimentel, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que reger-se-a
pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacdo de IC
Construcdes, Limitada, e é constituida sob
a forma de sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada e rege-se pelos
presentes estatutos e pela legislacdo em vigor

na Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e representacgoes)

A sociedade é de ambito nacional e tem a sua
sede na Rua dos Desportistas, n.” 833, 6.° andar,
cidade de Maputo, podendo abrir delegagdes
noutros locais do pais e fora dele, desde que
seja devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constitui¢do.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto a prestagao
de servigos nas dreas da construgdo civil e obras
publicas, designadamente no dominio maritimo-
-portudrio, bem como a comercializa¢do de
todo o tipo de cabos eléctricos, telefénicos
e de telecomunicagdes, a instalagdo de uma
fabrica de produg@o de cabos condutores de
electricidade em aluminio, a construg@o de redes
de distribui¢do eléctrica, nomeadamente para
as areas rurais (projectos turn key) em regime
de Project Finance, a instalagdo de redes de
fibra 6ptica, sem prejuizo de outras actividades
conexas que venham a ser determinadas pela
assembleia geral.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas pelas autoridades competentes.

Trés) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, a sociedade podera participar, directa
ou indirectamente, em projectos de desen-
volvimento que de alguma forma concorram
para o preenchimento do seu objecto social,
bem como aceitar concessdes, adquirir e gerir
participagdes sociais no capital de quaisquer
sociedades, independentemente do respectivo
objecto social, ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de associac@o, sob
quaisquer formas permitidas por lei, bem como
exercer cargos sociais que decorram dessas
mesmas associacdes ou participagoes.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de duzentos mil
meticais, correspondente a soma de duas quotas
desiguais, sendo uma no valor nominal de cento
e vinte mil meticais, correspondente a sessenta
por cento do capital social, pertencente ao
socio Fernando Luis da Costa Pimentel e outra
quota no valor nominal de oitenta mil meticais,
correspondente a quarenta por cento do capital
social, pertencente a sécia Dina Francisca
Afonso Cambrinck Pimentel.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, por deliberagdo e nas
condi¢des em que a assembleia geral o
determina.

ARTIGO SEXTO
(Cessao, divisao e amortizacao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre sécios € livre.

Dois) A cessdo de quotas a efectuar por
qualquer dos sdcios a terceiros, depende do
consentimento prévio e por escrito, dos outros
socios, desta a qual € reservado o direito de
preferéncia.

Trés) O sécio que pretende alienar a sua
quota a estranhos, prevenird 4 sociedade
com uma antecedéncia de noventa dias por
carta registada, declarando o nome do sécio
adquirente e as condicdes da cessdo.

Quatro) No caso de falecimento de um dos
socios, os seus herdeiros exercerao em comum,
os direitos do falecido e designardo entre si
ou a um estranho, de comum acordo, para os
representarem em sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Prestaco6es suplementares e suprimentos)

Nio serdo exigiveis prestacdes suplemen-
tares de capital, podendo os socios, porém,
conceder a sociedade os suprimentos de que
necessite, nos termos e condicdes fixados por
deliberagdo da assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente na sede social da sociedade ou
em qualquer outro local a ser definido pela
mesma na sua primeira reunido, uma vez por
ano, nos trés meses imediatos ao termo de
cada exercicio, para aprecia¢do do balango e
aprovacdo das contas referentes ao exercicio
anterior, bem como para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos de interesse para a
sociedade e para a qual haja sido convocada e,
extraordinariamente sempre que devidamente
convocada, por iniciativa do presidente da
mesa ou a requerimento da assembleia geral,
ou dos sécios que representem pelo menos
dez por cento do capital social, sempre que for
necessario, para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos para a qual tenha sido convocada.

Dois) As reunides da assembleia geral
deverdo ser convocadas por meio de carta
registada com aviso de recepg¢do, expedida
aos sécios com uma antecedéncia minima de
quinze dias em relag@o a data da reunido, salvo
nos casos em que sejam legalmente exigidas
quaisquer outras formalidades ou estabelecam
prazo maior.

Trés) Todas as convocatdrias deverao
especificar a firma, a sede e niimero de registo
da sociedade, o local, data e hora da reunido, a
espécie de reunifio, assim como, um sumadrio das
matérias propostas para a discussdo que serd a
ordem dos trabalhos.

Quatro) Serdo vélidas as deliberacdes dos
socios tomadas sem observancia de quaisquer
formalidades convocatdrias, desde que todos
os sécios estejam presentes ou representados
na reunido e todos manifestem vontade de
que a assembleia se constitua e delibere sobre
determinado assunto.

Cinco) Os sécios podem deliberar sem
recurso a assembleia geral, desde que todos
declarem por escrito o sentido dos seus votos,
em documento que inclua a proposta de
deliberacdo, devidamente datado, assinado
e enderecado a sociedade.
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ARTIGO NONO
(Administracao e representacao)

Um) A administracio e geréncia da socie-
dade, compete aos dois s6cios, Fernando
Luis da Costa Pimentel e Dina Francisca
Afonso Cambrinck Pimentel, que desde j4 sao
nomeados administradores, com dispensa de
caucgao.

Dois) Os sécios poderdo constituir procu-
radores da sociedade.

Trés) A gestdo e arepresentacdo da sociedade
serdo levadas ao cabo de acordo com direc¢des/
/instrugdes escritas emanadas dos sécios, com
a forma e contetdo decididos pela assembleia
geral de tempos a tempos.

Quatro) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de um dos dois administradores.

Cinco) Os administradores sdo eleitos por um
periodo de quatro anos renovaveis, liviemente
revogavel pelos sdcios, salvo deliberagdo em
contrdrio da assembleia geral, podendo ser
eleitas pessoas estranhas a sociedade, sendo
dispensada a prestagdo de qualquer caugio para
o exercicio do cargo.

Seis) Os administradores da sociedade
designardo, entre si, aquele que exercerd as
fungdes de director-geral.

Sete) Para actos de mero expediente basta
a assinatura de um ou mais socios, ou de
um empregado da sociedade devidamente
autorizado para o efeito.

ARTIGO DECIMO
(Lucros e perdas)

Dos prejuizos ou lucros liquidos em cada
exercicio deduzir-se-4, em primeiro lugar, a
percentagem indicada para constituir a reserva
legal se nao estiver constituida nos termos da lei
ou sempre que se revele reintegra-la.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Em tudo o que for omisso no presente
contrato de sociedade, regulardo os dispositivos
legais pertinentes em vigor na Republica de
Mogambique.

Est4 conforme.

Maputo, 24 de Abril de 2017. — A Notéria
Técnica, llegivel.

Par Capital, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia 18 de Novembro de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100796325, uma entidade
denominada Par Capital, Limitada, entre:

Primeiro. Danilo Neves Correia, maior,
de nacionalidade mogambicana, natural de
Maputo, titular do Bilhete de Identidade

n.°110100679421J, emitido a 14 de Dezembro
de 2010, pela Direccao Nacional de Identificacao
Civil, titular do NUIT 100272199, residente na
Rua José Craveirinha, niimero cento e quarenta
e oito, em Maputo; e

Segundo. Marco Ismael Correia, casado,
de nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100853627C,
emitido aos 14 de Outubro de 2015, pela
Direccdo Nacional de Identificacdo Civil
titular do NUIT 107451951, residente na rua de
Nachingwea, n.° 284, bairro da Polana Cimento,
em Maputo.

Nos termos do artigo 90 do Cédigo Comer-
cial, as partes celebram e constituem entre si
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se regera pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Par Capital, Limitada, e tem a sua sede na rua
de avenida Vinte e Cinco de Setembro, nimero
quatrocentos e vinte, primeiro andar, cidade
de Maputo.

Dois) A sociedade pode, por deliberacio
da assembleia geral, transferir a sua sede para
qualquer outro local do territério nacional.

Trés) Por deliberagcdo da assembleia geral,
a sociedade pode abrir delegacdes, filiais,
sucursais, agéncias ou outras formas de repre-
sentagao.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio da
data de celebracdo da respectiva contrato de
sociedade de constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal, a
prestacao de servigos de auditoria, contabilidade,
revisdo e certificagdo de contas, assessoria fiscal,
consultoria financeira, consultoria estratégica e
o desenvolvimento de negdcios, investimentos,
e a gestdo de participagdes financeiras.

Dois) Por deliberacao da assembleia geral,
a sociedade pode praticar outras actividades
relacionadas com o seu objecto principal, pode
associar-se ou participar no capital social de
outras sociedades, tendo em conta que tais
transacgdes sejam permitidas legalmente.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito

e realizado em dinheiro, é de 280.000,00 MT

(duzentos e oitenta mil meticais), e corresponde
a soma de duas quotas, assim distribuidas:

a) Uma, no valor nominal de 140.000,00

MT (cento e quarenta mil meticais),

correspondentes a 50% (cinquenta

por cento) do capital social,
pertencente ao sécio Danilo Neves
Correia; e

b) Uma, no valor nominal de 140.000,00
MT (cento e quarenta mil meticais),
correspondentes a 50% (cinquenta
por cento) do capital social, perten-
cente ao sécio Marco Ismael
Correia.

Dois) O capital social podera ser aumentado,
mediante delibera¢do da assembleia geral.

Trés) Os socios tem direito de preferéncia
no aumento do capital social, em proporcdo da
percentagem de cada quota.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Nio serdo exigidas prestagdes suplemen-
tares de capital, mas os sécios poderdo fazer
suprimentos a sociedade de acordo com as
condi¢des que forem fixadas em assembleia
geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A cesso e divisdo de quotas carece
de consentimento prévio da assembleia geral.

Dois) A sociedade goza de direito de
preferéncia na aquisi¢ao de quotas.

Trés) Caso a sociedade ndo exerca o seu
direito de preferéncia, este transfere-se auto-
maticamente para os s6cios.

Quatro) No caso de a sociedade ou os sécios
ndo chegarem a acordo sobre o preco da quota
a ceder ou a dividir, o mesmo sera determinado
por consultores independentes, e o valor que
vier a ser determinado serd vinculativo para
as partes.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) Mediante prévia deliberacdo da as-
sembleia geral, as quotas dos sécios poderdo
ser amortizadas no prazo de noventa (90) dias
a contar do conhecimento ou verificacao dos
seguintes factos:

a) Se qualquer quota for penhorada,
empenhada, confiscada, apreendida
ou sujeita a qualquer acto judicial
ou administrativo que possa obrigar
a sua transferéncia para terceiros;

b) Se qualquer quota ou parte for cedida
a terceiros sem observancia do
disposto no artigo sexto dos pre-
sentes estatutos.

Dois) O preco da amortizag@o serd pago em
ndo menos de quatro ou seis prestagdes mensais,
iguais e sucessivas, representadas por igual
ndmero de titulos de crédito que vencerio juros
a taxa aplicavel aos dep6sitos a prazo.
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ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird ordina-
riamente uma vez por ano, nos primeiros trés
meses depois de findo o exercicio anterior, para:

a) Apreciagdo, aprovagao, correc¢do ou
rejeicdo do balanco e contas do
exercicio;

b) Decisdo sobre a distribui¢@o de lucros;

¢) Nomeagdo dos gerentes e determinacdo
da sua remuneragao.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente sempre que for necessario,
competindo-lhe deliberar sobre quaisquer
assuntos relativos a actividade da sociedade
que ultrapassem a competéncia do conselho
de geréncia.

Trés) E da exclusiva competéncia da as-
sembleia geral deliberar sobre a alienagdo dos
principais activos da sociedade.

Quatro) A assembleia geral poderd ser
convocada pelo presidente do conselho de
geréncia, ou por qualquer gerente da sociedade,
por meio de telex, fax, telegrama ou carta
registada com aviso de recep¢do, com uma
antecedéncia minima de quinze (15) dias, salvo
nos casos em que a lei exija outras formalidades.

Cinco) Os sdcios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais, mediante simples carta
para esse fim dirigida ao presidente da mesa da
assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Geréncia e representacao da sociedade)

Um) A sociedade serd dirigida e representada
por dois administradores, ficando desde ja
nomeados como administradores os senhores
Marco Ismael Correia e Danilo Neves Correia.

Dois) Compete aos administradores exercer
os mais amplos poderes, representando a
sociedade em juizo e fora dela, activa ou
passivamente, e praticando todos os actos
tendentes a realiza¢do do objecto social, que
a lei ou os presentes estatutos nao reservem
exclusivamente a assembleia geral.

Trés) A geréncia pode constituir repre-
sentantes, e delegar a estes os seus poderes no
todo ou em parte.

Quatro) A sociedade fica vinculada pela
assinatura dos dois administradores, ou pela
assinatura de um terceiro especificamente
designado a quem tenham sido delegados
poderes nos termos definidos pela assembleia
geral.

Cinco) Em circunstancia alguma a sociedade
ficard vinculada por actos ou documentos que
ndo digam respeito as actividades relacionadas
com o objecto social, especialmente em letras
de favor, fiancas e abonagdes.

ARTIGO DECIMO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) O periodo de tributag@o devera coinci-
dir com o ano civil (calendario).

Dois) O balango e as contas de resultados
fechar-se-30 com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano, e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral.

Trés) Deduzidos os encargos gerais, repaga-
mentos e outros encargos dos resultados
liquidos apurados em cada exercicio, serdo
deduzidos os montantes necessarios para a
criagdo dos seguintes fundos de reserva:

a) 50% para uma reserva legal, até
20% do valor do capital social,
ou sempre que seja necessdrio
reintegra-lo, e

b) Outras reservas que a sociedade possa
necessitar, de tempos em tempos.

Quatro) O remanescente serd, discricio-
nariamente, distribuido ou reinvestido pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Dois) A liquidagdo da sociedade depende de
aprovagdo da assembleia geral.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo mogambicana.

Maputo, 24 de Abril de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Xai-Xai Newco, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 7 de Margo de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100831880, uma entidade
denominada, Xai-Xai Newco, Limitada.

Celebrado entre:

Primeira. KMR Projectos, Limitada,
sociedade por quotas, neste acto representada
por Tito Livio Montanha Manuel Tezinde,
maior, casado, com Nige Marina Gomes
Diana Tezinde sob o regime de comunhdo
de adquiridos, natural de Quelimane, de
nacionalidade mocambicana, titular do Bilhete
de Identidade n.° 110100106527B, emitido
a 19 de Setembro de 2014, pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Maputo e residente em
Maputo, doravante designada por Primeiro
Outorgante; e

Segunda. OS — Gaza Retail Parks, Limitada,
sociedade por quotas, neste acto representada
por Katya Vilela Pinto, maior, solteira, natural de
Maputo, de nacionalidade mocambicana, titular
do Bilhete de Identidade n.° 110101021904S,
emitido a 27 de Julho de 2016, pelo Arquivo
de Identificagdo Civil de Maputo e residente
em Maputo, doravante designada por segundo
outorgante.

E, por miituo acordo dos outorgantes cele-
brado o presente contrato de sociedade, o qual
se rege pelos termos e condi¢des constantes
das cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Xai-Xai Newco, Limitada, e ¢ uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
rege pelos presentes estatutos e pela legislagdao
aplicdvel na Republica de Mocambique.

Dois) A presente sociedade terd a sua
duragdo por tempo indeterminado, contando-se
o seu inicio a partir da data da presente escritura.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestacdo de servigos imobilidrios
e intermediag@o imobilidria;

b) Aquisicdo e construgio de bens imo-
bilidrios, seu desenvolvimento
e comercializagdo;

c) Exploragdo e gestdo de estabeleci-
mentos comerciais, restauragio,
industriais, habitacionais, turisticos
e de servigos;

d) Representacdo e agenciamento de
marca;

e) Produgdo, comercializac@o e distri-
buigdo de produtos;

/) Participacdes sociais em empre-
endimentos imobilidrios, projectos
de desenvolvimento e afins;

g) O exercicio da actividade de importa-
¢do, exportagdo e comercializagdo
a grosso e a retalho de artigos.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades em qualquer outro ramo de comércio
ou inddstria, que os sdcios resolvam explorar,
distintas ou subsididrias ao objecto principal,
desde que para tal tenham as necessdrias
licengas.

Trés) A sociedade poderd associar-se ou
participar no capital social de outras sociedades.

ARTIGO TERCEIRO
(Localizacao e sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, podendo por deliberacio dos socios
abrir sucursais, delegacdes ou outras formas
de representacdo em territério nacional ou
estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Participacoes)

A sociedade poderd adquirir participacoes
e/ou constituir outras sociedades de objecto
social igual ou diferente, e associar-se a qual-
quer outra entidade, dentro das formas por lei
admitidas e desde que a assembleia geral assim
o delibere.
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ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro e em espécie, é de dez
mil meticais, correspondente a soma de duas
quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de seis
mil meticais, representativa de
sessenta por cento do capital social,
titulada pela s6cia KMR Projectos,
Limitada;

b) Uma quota no valor nominal de quatro
mil meticais, representativa de
quarenta por cento do capital social,
titulada pela sécia OS — Gaza Retail
Parks, Limitada.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social poderd ser aumentado,
somente dez anos apos a entrada em funcio-
namento do centro comercial Xai-Xai
Shopping, devendo-se observar para tal efeito,
as formalidades exigidas pela lei das sociedades
por quotas.

Dois) Parte da parcela 18 alocado a cons-
tru¢do de um centro comercial e o imével
do centro comercial e suas benfeitorias a
serem construidos na parcela 18 passardo
automaticamente a integrar o capital social,
divido em proporcdo das quotas dos sdcios,
apos a data da entrada de funcionamento do
centro comercial.

Trés) O capital social sé poderd ser
aumentado por deliberacdo de pelo menos
dois ter¢os de votos na assembleia geral da
sociedade.

Quatro) A deliberacdo sobre o aumento do
capital social deverd indicar expressamente
se sdo criadas novas quotas ou se € apenas
aumentado o valor nominal das existentes.

ARTIGO SETIMO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Niao sdo exigiveis quaisquer prestagdes
suplementares, sendo faculdade dos sécios
fazer os suprimentos necessdrios a sociedade,
de acordo com as condic¢des que forem fixadas
pela assembleia geral, que determinard a taxa
de juros e as condi¢des e prazos de reembolso.

ARTIGO OITAVO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A cessdo e divisdo de quotas entre os
sécios € livre, carecendo de consentimento por
escrito da sociedade quando se trate de cessdo a
terceiros, ficando, neste caso, reservado o direito
de preferéncia, em primeiro lugar, a sociedade
e depois aos sdcios.

Dois) A divisao total ou parcial de quotas,
bem como qualquer 6nus ou encargos que
sobre elas possam incidir, seja para garantia

de obrigacdes dos sdcios, seja para qualquer
outro fim, deverdo ser previamente aprovados
em assembleia geral.

Trés) Qualquer cessao, divisdo, constituicio
de 6nus ou encargos das quotas dos sécios
que ndo observe o estipulado nos presentes
estatutos, serd sempre considerada nula e de
nenhum efeito.

ARTIGO NONO

(Amortizacoes)

Um) S@o admitidas a sociedade as amor-
tizagOes de quota nas seguintes situagdes:

a) Acordo com o respectivo titular;

b) Morte, interdicdo, inabilitacdo ou
insolvéncia do sécio, sendo pessoa
singular, e dissolu¢do, modificacao,
ou faléncia, sendo pessoa colectiva;

¢) Se a quota for arrestada, arrolada,
penhorada ou por qualquer outra
forma deixar de estar na livre
disponibilidade do seu titular;

d) No caso de recusa comprovadamente
injustificada de consentimento a
divisdo e cessdo a terceiros sem
observancia do estipulado nos
termos do artigo sete do pacto
social;

¢) Caso a sociedade recuse o consen-
timento a cessao, podera amortizar
ou adquirir para si a quota.

ARTIGO DECIMO
(Morte ou interdicao dos sécios)

Um) Por morte ou interdi¢do de um dos
socios a sociedade continuard com o0s seus
herdeiros sucessores e representantes que, entre
si, escolheram um que exerca 0s respectivos
direitos e obriga¢cdes enquanto as quotas
permanecerem indivisas.

Dois) Fica desde ja autorizada a divisdo de
quotas entre os referidos herdeiros (sucessores)
dos sécios mencionados na alinea anterior pela
forma que eles, entre si, acordarem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao)

Um) A administragdo da sociedade e
sua representagdo em juizo e fora dele,
activa e passivamente, serd exercida por um
conselho de administragdo composto por cinco
administradores indicados pelos assembleia
geral de sdcios, e iniciando a partir da data de
constitui¢io da sociedade e durante um periodo
de 3 anos, estando dispensados de prestar
caucio e auferindo a remuneragio que lhes for
fixada pela assembleia geral.

Dois) Findo o periodo de 3 anos, indicado no
ndmero anterior a administracdo da sociedade
serd exercida por um novo conselho de admi-
nistragdo composto por cinco novos admi-
nistradores indicados pela assembleia geral
de sécios.

Trés) A sécia KMR Projectos, Limitada
Teré direito a indicar um minimo de 2 e um
maximo de 3 administradores para o conselho
de administragdo da sociedade.

Quatro) A socia Os-Gaza Retail Parks Lda
terd direito a indicar um minimo de 1 e um
méximo de 2 administradores para o conselho
de administragdo da sociedade.

Cinco) O primeiro conselho de administragdo
serd indicado pela e serd um dos administradores
indicados pela KMR Projectos, Limitada.

Seis) Até a primeira reunido ordindria da
assembleia geral, a administracdo da sociedade
serd exercida pelo senhor Tito Livio Montanha
Manuel Tezinde.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Forma de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade obriga-se pela assinatura
de quatro administradores.

Dois) Em caso algum os administradores
poderdo obrigar a sociedade em actos, contractos
ou documentos estranhos a actividade social,
nomeadamente em letra de favor, fianga e
abonac@o, bem como o exercicio, quer directo,
quer indirecto, de actividades comerciais,
industriais ou de prestacéo de servicos concor-
rentes com a desta sociedade, sob pena de
perder qualidade de sécio desta sociedade, com
consequente amortizagdo da quota pelo eu valor
nominal, sem prejuizo de outras consequéncias
de cardcter criminal e civil.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunird, ordina-
riamente, uma vez em cada ano, para andlise e
decisdo sobre o balanco e contas do exercicio,
assim como outros assuntos para os quais
tenha sido convocada, ou sobre os quais seja
necessaria a sua andlise e decisao.

Dois) A assembleia geral extraordindria
reunird sempre que os interesses dos socios o
exijam.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Convocatéria)

Um) A assembleia geral serd convocada
por qualquer um dos sécios, por carta registada
com aviso de recepcdo, telecdpia ou por
qualquer outro meio informadtico, dirigido aos
s6cios ou seus representantes com trinta dias
de antecedéncia, tratando-se de carta registada
ou quinze nos restantes casos, com indicacio
da data, hora e local da reunido, bem como da
agenda de trabalho.

Dois) Encontrando-se os sécios reunidos
ou havendo concordéincia de todos sob a
necessidade da realizac@o da reunido, data, hora,
local e agenda, a reunifio podera ser desse modo
realizada, produzindo os efeitos da assembleia
geral.
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ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncia)

Depende da deliberagdo da assembleia
geral os seguintes actos, além de outros que a
lei indique:

a) Amortizagdo, aquisi¢do, oneracdo,
divisdo e cessdo de quotas;

b) Alteracdo do contrato de sociedade;

¢) Aquisicdo, oneracdo, alienaclo,
cessdo de exploracdo e trespasse
de estabelecimentos comerciais
da sociedade, bem como de bens
imoveis;

d) Fusdo, dissolucdo e liquidacdo da
sociedade;

e) Aceitacido, sacar, endosso de letras e
livrangas e outros meios comerciais;

/) Decisdo sobre a distribuic¢@o de lucros.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Aplicacao dos resultados)

Um) Dos lucros liquidos apurados pelo
balango ser@o reduzidos vinte porcento para
o fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
constituido ou sempre que seja necessario
reintegra-lo.

Dois) O remanescente constituird o divi-
dendo que sera repartido entre os sécios.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Encerramento de contas)

O ano social e o civil em relagdo em cada
ano de exercicio serd efectuado um balanco que
encerrard a trinta e um de Dezembro.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Liquidacao e dissolucao)

Um) A liquidagdo da sociedade sera feita nos
termos da lei e das delibera¢tes da assembleia
geral.

Dois) A sociedade dissolve-se nos termos
da lei.

ARTIGO DECIMO NONO
(Disposicoes finais)

Todos os casos omissos serdo regulados
pela legislagdo comercial vigente na Republica
de Mocambique.

Maputo, 16 de Marco de 2017. — O Técnico,
Llegivel.

ISM Management & Services
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
aos dez dias do maés de Abril de dois mil e
dezassete, pelas oito horas, segundo consta
da acta nimero um, reuniu a assembleia
geral da sociedade ISM Management
& Services — Sociedade Unipessoal, Limitada,

sita na avenida Marien Ngoabi, nimero dez,
segundo andar, registada na Conservatdria
de Entidades Legais sob NUEL 100787059,
com o capital social de vinte mil meticais,
0 socio unico, decidiu proceder a cessdo de
quotas, alteracdo de objecto e alteracdo de
administragdo.

Como consequéncia das decisdes tomadas
pelo sécio tnico ficam alterados os artigos
terceiro, quarto e sétimo, que passam a ter
seguinte redac¢do:

CLAUSULA TERCEIRA
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto social
o exercicio das seguintes actividades:

a) Consultoria na drea de negdcios;

b) Representacdo de empresas e/ou
marcas;

c) Estudos e formagdo na drea de
negdcios,

d) Venda e promogao imobilidria;

e) Prestacdo de servigos de logistica.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
qualquer outra actividade subsididria ou
conexa ao objecto principal, desde que
obtenha as necessdrias autorizagdes das
autoridades competentes.

Trés) A sociedade podera participar e
adquirir participagdes no capital social de
outras sociedades, ainda que estas tenham
objecto social diferente do da sociedade,
bem como pode associar-se, seja qual for a
forma de associa¢@o, com outras empresas
ou sociedade, para o desenvolvimento
de projectos, e outros fins.

CLAUSULA QUARTA
Capital social

O capital social, é de vinte mil meticais,
correspondentes a uma quota tnica quota per-
tencente ao senhor Hélder Miguel Nhassengo,
equivalente a cem por cento do capital social.

CLAUSULA SETIMA

(Administracao, gestao e represen-
tacao da sociedade)

Um) A sociedade sera adminis-
trada pelo sécio tnico, Hélder Miguel
Nhassengo.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador, ou ainda
por procurador especialmente designado
para efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador nomeado
pelo administrador, nos termos e limites
do respectivo mandato.

Que em todo ndo mais alterado, continuam
em vigor disposi¢oes do contrato de sociedade
em Vigor.

Maputo, 10 de Abril de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Associacao Base
— Plataforma para a Mudanca
e Transformacao

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza juridica
ambito, sede, duracao e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza juridica)

A Associagdo Base — Plataforma para
a Mudanca e Transformacdo, doravante
somente designada por associacdo, é uma
pessoa colectiva de direito privado, dotada
de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial,
constituida nos termos da lei, regendo-se
pelos presentes estatutos e demais legislacdes
aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito, sede e duracao)

Um) A associacdo é uma pessoa colectiva
de ambito nacional, podendo, conforme for
deliberado pela Assembleia Geral, filiar-se,
fundir-se ou representar outras organizagdes
ou associacdes nacionais ou estrangeiras, , em
territério mocambicano ou no estrangeiro.

Dois) A associag@o tem a sua sede na cidade
de Maputo, no bairro da Sommerschield, rua
Orlando Mendes, nimero cento e quarenta
e oito, podendo, porém, criar delegacdes ou
outro tipo de representagdes em todo o ter-
ritério nacional ou no estrangeiro, mediante
deliberacdo da Assembleia Geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A associag@o tem por objecto a criagdo
de foéruns de didlogo inclusivos para que os
cidaddos mocambicanos sejam participantes
activos e a criagdo da capacidade de didlogo
entre os participantes.

Dois) A associa¢do também tem por objecto
a estruturagdo, criagdo e desenvolvimento de
projectos especificos com os participantes
dos féruns de didlogo inclusivos para que os
cidaddos mocambicanos se envolvam nos
diferentes projectos.

Trés) A associagdo podera realizar outras
actividades associadas ao seu objecto social
e/ou relacionados.

Quatro) Para a prossecuc¢@o do seu objecto
social, a associagdo propde-se desenvolver as
seguintes actividades:

a) Estabelecer parcerias com outras
organizagdes nacionais e interna-
cionais, com vista a dinamizar e
contribuir para o fortalecimento
dos projecto e trabalho;
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b) Organizar e promover actividades
e eventos como semindarios,
encontros, palestras, cursos,
reunides, exposicdes, aulas, confe-
réncias e debates em geral;

¢) Celebrar convénios, intercimbios,
promogdo de iniciativas conjuntas
com organizacdes com objectos
similares, publicas ou privadas,
nacionais e/ou internacionais;

d) Elaborar, assessorar e implementar
projectos consentaneos ao objecto
social da associagdo e acompanhar
o seu desenvolvimento junto das
comunidades;

¢) Contribuir na formulagdo de politicas
publicas e privadas consentaneas ao
objecto social da associacao;

/) Promover o intercAmbio de concep-
¢Oes e experiéncias que visem
aprimorar e incrementar a actuacio
da associag@o na prossecugdo do
seu fim social, incentivando e
promovendo grupos de estudo e
trabalho;

g) Conceber, estruturar, apoiar e facilitar
a implementacdo de projectos
liderados pelos cidadaos;

h) Angariar fundos e receber contribui-
¢oes para o fomento do seu fim
social, podendo inclusivamente
agir em parceria com pessoas
singulares ou colectivas, nacionais
ou estrangeiras;

i) Receber contribui¢des, patrocinios,
auxilios, doacdes, subvencdes,
doacdes e legados dos seus
membros e de outras pessoas singu-
lares ou colectivas, nacionais ou
estrangeiras;

J) Receber verbas resultantes da cele-
bragdo de contratos, venda de
produtos e remuneragao por servicos
prestados a terceiros, actividades ou
eventos realizados pela associagao,
com vista a prossecugdo do seu
objecto social;

k) Actuar sob toda e qualquer forma
sempre em conformidade com o
seu objecto social; e

) Realizar quaisquer outras actividades
complementares ou conexas com o
seu objecto social, desde que apro-
vadas pela Assembleia Geral.

ARTIGO QUARTO
(Visao)

A associa¢@o tem como visdo desenvolver
projectos sustentdveis, participar e promover
o desenvolvimento econémico sustentado da
sociedade civil, organizando e promovendo
debates que visem discutir temas de interesse
para os seus associados e para a sociedade em
geral.

CAPITULO II

Da admissao, categoria, direitos
e deveres de membros

ARTIGO QUINTO

(Admissao, suspensao, exclusao
e exoneracao dos membros)

Um) Podem ser admitidos como membros
efectivos todas as pessoas singulares que
retinam os requisitos de admissdo de membros
efectivos e sejam propostos por um membro
fundador.

Dois) Podem ser admitidos como membros
beneméritos todas as pessoas singulares
ou colectivas que retinam os requisitos de
admissdo de membros beneméritos e sejam
propostos pelo Conselho de Administragdo ou
por cinco membros efectivos e/ou fundadores
conjuntamente.

Trés) As propostas para a admissao de novos
membros efectivos sdo aprovadas pelo Conselho
de Administrag@o, de cuja decisdo cabe recurso
para a Assembleia Geral, devendo a proposta de
admissdo ser assinada pelo candidato e por um
membro fundador.

Quatro) As propostas para admissdo de
membros beneméritos sdo aprovadas pela
Assembleia Geral.

Cinco) Apenas a Assembleia Geral podera
decidir sobre a exclusdo de algum membro, em
caso de manifesto incumprimento dos deveres
definidos nos presentes estatutos.

Seis) Nao obstante o disposto nos pardgrafos
anteriores, o Conselho de Administracdo pode
suspender qualquer membro, em caso de
manifesto incumprimento dos deveres definidos
nos presentes estatutos.

Sete) Um membro pode exonerar-se da
associagdo, através de carta registada com
aviso de recepgdo dirigida ao Conselho de
Administracdo ou por qualquer outro meio
legitimo. A exoneracio sé produzird efeitos no
prazo de trinta (30) dias a contar da recepgdo
do aviso.

Oito) O regulamento interno da associagdo
estabelecerd as regras complementares para a
admissdo, suspensdo, exclusdo e exoneragao
de membros.

ARTIGO SEXTO
(Categoria dos membros)

A associacdo é composta pelas seguintes
categorias de membros:

a) Membros fundadores — As pessoas
singulares que participaram na
criacdo da associacdo e subs-
creveram a acta da sua constituiciio
até a data de celebracdo do
documento constitutivo da as-
sociagio;

b) Membros efectivos — Os membros
fundadores e as pessoas singu-
lares que tenham sido admitidas

como tal apds a constitui¢do da
associacdo, uma vez preenchidos
todos os requisitos estabelecidos
nos presentes estatutos e no regu-
lamento interno da associacdo
e realizem diversas actividades
dentro da mesma; e

¢) Membros beneméritos —Todos aqueles,
pessoas singulares ou colectivas,
que participaram directa ou indi-
rectamente na prossecucio dos
objectivos da associagdo, através
de apoio material, intelectual ou
financeiro.

ARTIGO SETIMO
(Direitos dos membros efectivos)

Constituem direitos dos membros efectivos
0s seguintes:

a) Participar nas actividades da as-
sociagao;

b) Participar nas assembleias gerais,
discutindo e votando as questdes
constantes da ordem de trabalhos;

c) Apresentar propostas a Assembleia
Geral, desde que as mesmas sejam
apresentadas por 1/2 dos membros
efectivos e, por esse motivo, convo-
car uma Assembleia Geral extra-
ordinaria;

d) Eleger e ser eleito para os érgéos
sociais;

¢) Ser informado das actividades da
associagdo;

) Receber os relatérios anuais e demais
publicacdes da associagdo;

g) Emitir pareceres ndo vinculativos
sobre as actividades da associag@o;

h) Examinar as contas da associac@o;

i) Apresentar propostas ou sugestdes
que julguem de interesse para o
desenvolvimento e prestigio da
associagdo; e

J) Recorrer para a Assembleia Geral
das deliberacdes do Conselho
de Administragdo, contrdrias ao
estabelecido nestes estatutos ou
seu regulamento ou que entendam
ser prejudiciais a associacio e aos
direitos dos seus membros.

ARTIGO OITAVO
(Direitos dos membros beneméritos)

Salvo as limita¢®es impostas por lei e pelas
disposi¢des estatutdrias e regulamentares,
constituem, em especial, direitos dos membros
beneméritos:

a) Assistir as assembleias gerais e
reunides a que forem convidados,
sem direito de voto;
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b) Receber os relatérios anuais e demais
publicacdes da associagdo; e

c) Apresentar propostas ou sugestdes
que julguem de interesse para o
desenvolvimento e prestigio da
associagao.

ARTIGO NONO
(Direitos dos membros fundadores)

Constituem direitos dos membros funda-
dores, para além dos destinados aos membros
efectivos, os seguintes:

a) Participar e ser informado sobre as
actividades desenvolvidas e por
desenvolver pela associa¢do, bem
como receber os relatérios anuais e
publicacdes, mesmo quando ocorra
a sua desvinculagdo a seu pedido; e

b) Manter a sua qualidade de membro
fundador mesmo quando ocorra
a sua desvinculagdo a seu pedido.

ARTIGO DECIMO
(Deveres dos membros)

Um) Constituem deveres de todos os
membros:

a) Cumprir e fazer cumprir escrupulo-
samente as disposi¢cdes destes
estatutos e os demais regulamentos
internos;

b) Comparecer as sessdes das assembleias
gerais e reunides para que forem
convocados;

¢) Utilizar os meios disponibilizados pela
associacdo apenas para a realizacio
dos fins estabelecidos;

d) Colaborar com os restantes membros na
prossecugdo dos fins da associacio;

e) Contribuir para o engrandecimento e
prestigio da associagdo;

/) Informar sobre a mudanga de domicilio;

g) Acatar os preceitos estatutdrios, os
regulamentos e as deliberacdes dos
orgdos da associagdo, prestando
colaboracdo efectiva a todas as
iniciativas que concorram para
o desenvolvimento, prestigio e
prossecugdo dos objectivos da
associagdo; e

h) Respeitar o dever de urbanidade dentro
das instalagdes da associacdo e
perante terceiros, abstendo-se de
comportamentos que possam causar
perturbacdes a ordem, tranquilidade
e harmonia.

Dois) Os membros fundadores e efectivos
possuem ainda o dever de efectuar as
contribuigdes estabelecidas em Regulamento
proprio, a ser elaborado e preparado pelo
Conselho de Administragdo e aprovado pela
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Deveres especiais dos membros efectivos)

Para além dos estabelecidos no artigo 10 dos
presentes estatutos, constituem ainda deveres
dos membros efectivos os seguintes:

a) Apoiar o desenvolvimento das acti-
vidades da associagdo, de modo a
que possam ser cumpridos o0s seus
objectivos;

b) Cumprir as disposi¢des estatutdrias e
as decisdes dos 6rgios sociais; e

c) Aceitar exercer gratuitamente os
cargos para que forem eleitos,
salvo por motivos devidamente
justificados e sem prejuizo do
reembolso de eventuais despesas
incorridas, nos termos estatutarios.

CAPITULO III

Da organizacao, funcionamento dos
dorgaos sociais, mandatos, eleicao
e suas competéncias

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Orgaos sociais)

Um) Sao drgdos sociais da associacio os
seguintes:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Administragdo; e
¢) Conselho Fiscal.

Dois) A associa¢do pode, no entanto,
criar direc¢des e/ou comités de trabalho,
por deliberacdo da Assembleia Geral ou do
Conselho de Administracio, devendo a respec-
tiva deliberag@o indicar as competéncias desses
orgaos.

ARTIGO DECMO TERCEIRO
(Eleicao)

Os membros da Mesa da Assembleia Geral,
do Conselho de Administragido e do Conselho
Fiscal sao eleitos pela Assembleia Geral da
associacao.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Mandatos)

Um) Sem prejuizo do que estiver designado
especialmente para cada 6rgdo social, e
sujeito aos requisitos previstos nos nimeros
seguintes do mesmo artigo, os membros da
Mesa da Assembleia Geral e do Conselho de
Administracio sdo eleitos em Assembleia Geral,
convocada para o efeito, por um mandato de 3
(trés) anos, podendo os mesmos ser reeleitos.

Dois) Os membros do Conselho Fiscal sdo
eleitos pela Assembleia Geral por mandatos de
1 (um) ano, renovaveis.

Trés) Nos dois primeiros anos de acti-
vidade da associag@o, os 6rgdos sociais sdo
maioritariamente compostos por membros
fundadores, de modo a garantir a protec¢do da
visdo e missdo da associacao.

Quatro) Decorrido o periodo indicado
no ndmero anterior, a Assembleia Geral
pode eleger novos membros para assumir 0s
cargos dos 6rgdos sociais conforme se julgar
necessario, devendo pelo menos um membro
fundador fazer parte de cada 6rgao social.

Cinco) Nenhuma pessoa pode simulta-
neamente deter cargos no Conselho de
Administra¢do e no Conselho Fiscal.

Seis) Verificando-se substitui¢do de algum
dos titulares dos 6rgaos referidos nos nimeros
1 e 2, o substituto eleito desempenha fungdes
até ao final do mandato do substituido.

Sete) O disposto no nimero anterior nao
prejudica a eleicdo ou nomeagao de qualquer
membro para a composicdo ou criagdo de
comissdes ou grupos de trabalho.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Perda de mandato)

Perdem o mandato, os membros da
Mesa da Assembleia Geral, do Conselho
de Administracdo e do Conselho Fiscal que
violarem os deveres estipulados nos Artigos 11
e 12 dos presentes estatutos, bem como aqueles
que, sem motivo justificado, faltem a 3 (trés)
reunides consecutivas, do respectivo érgao.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Rentincia de mandato)

Um) Por carta dirigida ao Conselho de Admi-
nistracéio, os membros da Mesa da Assembleia-
Geral, do Conselho de Administra¢do e do
Conselho Fiscal, podem renunciar aos seus
mandatos, invocando motivos relevantes e
fundamentados.

Dois) Compete ao Conselho de Admi-
nistracao receber, apreciar e dar o seu parecer
sobre os pedidos de rentncia e providenciar a
sua substitui¢cdo nos termos do artigo seguinte.

ARTIGO DECMO SETIMO
(Vacatura de lugar)

Um) Em caso de vacatura de lugar de
presidente de qualquer dos érgdos sociais, 0
mesmo serd preenchido pelo vice-presidente ou,
caso ndo exista a figura de vice-presidente, por
deliberagdo da maioria dos membros do préprio
orgdo, até a realizacdo da préxima Assembleia
Geral, na qual sera eleito novo presidente.

Dois) Quando se trate de vacatura do cargo
de vice-presidente, o preenchimento do lugar
serd feito por deliberagdo da maioria dos
membros do préprio 6rgao.

Trés) Para qualquer outro cargo dos 6rgaos
sociais, serd chamado para preenchimento
do lugar o membro suplente, por ordem de
preferéncia da sua colocagdo na lista que
serviu para base do processo eleitoral. Caso
ndo haja substituto disponivel para esse cargo,
o respectivo o0rgdo social poderd indicar
um substituto, até a realiza¢do da préxima
Assembleia Geral, na qual sera feita a elei¢ao
do substituto.
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ARTIGO DECIMO OITAVO
(Remuneracao)

Um) Os membros dos érgdos sociais da
associag@o ndo tém direito a qualquer remu-
neragdo pelo seu trabalho.

Dois) Nao obstante o acima referido, podem
ser remunerados como consultores 0os membros
da associacdio que efectuarem contribui¢des
que estejam fora do ambito das suas fungdes
enquanto membros dos 6rgdos sociais, ou
fora do ambito das suas obrigagcdes enquanto
membros da associagdo.

SECCAO1

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO NONO
(Definicao)

A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da
associag@o, composta por todos os membros
efectivos e dirigida pela Mesa da Assembleia
Geral, sendo as suas deliberacdes, nos termos
legais e estatutarios, vinculativas para os res-
tantes 6rgdos sociais e para todos os membros.

ARTIGO VIGESIMO

(Composicao da Mesa
da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral é constituida
por:
a) Presidente;
b) Vice-presidente; e
c) Secretario(a).

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Reunides e convocatérias)

Um) A Assembleia Geral retine duas vezes
por ano:

a) Ordinariamente até trinta ¢ um de
Marco para a apreciagio e aprovagdo
do relatério, do balanco financeiro
anual e das contas do Conselho de
Administracdo mediante parecer do
Conselho Fiscal;

b) Extraordinariamente até trinta de
Novembro para apreciacdo e
aprovacdo do programa de acti-
vidades e do or¢amento para o ano
seguinte.

Dois) A Assembleia Geral, reline extra-
ordinariamente, sempre que haja motivo para
isso, nomeadamente:

a) A pedido de qualquer dos 6rgdos
sociais;

b) A requerimento de mais de um tergo
dos sécios no pleno gozo dos seus
direitos membros, com indicacdo
do motivo por que a convocagdo
é requerida.

Trés) Para que a Assembleia Geral retina
nos termos da alinea b) do ndmero anterior,
¢é necessdria a presenca de, pelo menos, 50%
(cinquenta por cento) dos membros requerentes;

Quatro) A Assembleia Geral é convocada
pelo Presidente da Assembleia Geral ou quem
o substitua, por meio de aviso postal (email,
convocatéria publicada no website ou jornal),
expedido para cada um dos membros com a
antecedéncia minima de quinze dias. Em caso de
reunido extraordindria, o prazo anteriormente,
pode ser reduzido por sete dias.

Cinco) A convocatdria para a Assembleia
Geral contém obrigatoriamente o dia, hora, o
local e agenda de trabalho.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Quérum)

Um) A Assembleia Geral s6 podera deliberar
validamente, na primeira convocatdria, com a
presenca de, pelo menos, metade do nimero de
membros efectivos e, em segunda convocatoria,
com qualquer nimero de membros presentes ou
representados, decorridos trinta minutos a partir
da hora que estiver marcada a primeira reunido.

Dois) Os membros podem fazer-se repre-
sentar por outro membro nas assembleias
gerais, desde que ambos estejam no gozo de
todos os seus direitos associativos e desde que a
representagdo seja comprovada por procuragiao
ou simples carta dirigida ao Presidente da
Assembleia.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger o Presidente, o vice-presidente e
o secretario da Mesa da Assembleia
Geral;

b) Eleger e destituir os membros do
Conselho de Administragdo e do
Conselho Fiscal em assembleia
convocada para o efeito;

c¢) Apreciar e votar os relatdrios de contas
e de actividade;

d) Apreciar e votar o plano estratégico
para o exercicio seguinte, proposto
pelo Conselho de Administrag@o;

¢) Decidir sobre a alterac@o dos estatutos;

/) Deliberar sobre todos os assuntos
apresentados pelo Conselho de
Administragio ou Conselho Fiscal,
desde que constem da agenda de
trabalhos;

2) Admitir e/ou excluir membros;

h) Atribuir o estatuto de membro bene-
mérito;

i) Aprovar o regulamento da associagio
referente as contribuicdes dos
membros e quaisquer alteracdes
a0 mesmo;

J) Aprovar o regulamento interno da
associagdo e quaisquer alteragdes
a0 mesmo;

k) Criar comissdes quando assim o
entender;

1) Deliberar sobre fusdo, cisdo e a filiagdo
em outras organizacdes nacionais
ou estrangeiras; e

m) Deliberar sobre matérias que nao
sejam da competéncia dos restantes
orgaos.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Competéncias da Mesa
da Assembleia Geral)

Um) Ao Presidente da Mesa da Assembleia
Geral compete:

a) Convocar as reunidoes da Assembleia
Geral, indicando a ordem de
trabalhos;

b) Presidir as reunides da Assembleia
Geral; e

¢) Assinar as actas com o vice-presidente
e com o secretario da Mesa da
Assembleia Geral.

Dois) Compete ao vice-presidente da Mesa
da Assembleia Geral:

a) Coadjuvar o Presidente da Mesa;

b) Substituir o Presidente da Mesa nas
suas funcdes sempre que este se
encontre ausente ou impossibilitado
de as exercer;

¢) Assinar as actas, juntamente com o
Presidente e com o secretdrio da
Mesa da Assembleia Geral; e

d) Executar as tarefas que lhe sejam
incumbidas pelo Presidente da
Mesa.

Trés) Compete ao secretdrio da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Lavrar as actas das reunides e arquivar
todos os documentos relativos as
assembleias gerais;

b) Proceder a apresentacdio da acta da
assembleia anterior, bem como
todos os documentos submetidos a
Assembleia Geral;

¢) Assinar as actas, juntamente com o
Presidente e Vice-Presidente da
Mesa da Assembleia Geral; e

d) Executar todas as accdes incumbidas
pelo Presidente da Mesa.

SECCAOII

Do Conselho de Administragao

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Administracao)

Um) O Conselho de Administragdo € res-
ponsdvel pela administracdo da associagdo.

Dois) Sem prejuizo do disposto no nlimero 4
do presente artigo, a associagdo é administrada e
representada por 3 (trés) ou 5 (cinco) membros
do Conselho de Administragdo, eleitos pela
Assembleia Geral.

Trés) O Conselho de Administragdo podera
nomear um Director-Executivo o qual terd como
fungdo a gestdo corrente da associacio.
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Quatro) O Conselho de Administracdo
¢ composto por:

a) Presidente;

b) Vice-presidente;

c) Secretario(a); e

d) Membros do Conselho.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Reunides e deliberacoes)

Um) O Conselho de Administragdo retine-se,
ordinariamente, 4 (quatro) vezes por ano ou,
extraordinariamente, sempre que for convocado
pelo seu presidente ou por 1/3 (um tergo) do
nimero dos seus membros.

Dois) A convocagio das reunides devera ser
feita com o pré-aviso minimo de 5 (cinco) dias,
por escrito, salvo se for possivel reunir todos os
membros do Conselho de Administragdo sem
outras formalidades.

Trés) O regulamento interno da associacio
regula as demais normas necessdrias no bom
funcionamento do Conselho de Administragio.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

(Competéncias do Conselho
de Administracao)

Um) Compete ao Conselho de Administracao:

a) Promover a realizacio dos objectivos
da associagdo;

b) Administrar a associac@o, executando
as deliberagdes aprovadas pela
Assembleia Geral;

¢) Cumprir e fazer cumprir os presentes
estatutos;

d) Coordenar com o Director Executivo
a elaboracdo dos relatdrios finan-
ceiros, dos relatérios narrativos e
do plano estratégico e solicitar o
parecer do Conselho Fiscal, com
vista a sua apreciacéio e aprovagao
em Assembleia Geral;

¢) Nomear e, se necessario, exonerar,
o Director Executivo;

/) Definir as competéncias do Director
Executivo;

g) Orientar e supervisionar o desempenho
do Director Executivo;

h) Propor, a Assembleia Geral, as moda-
lidades pelas quais deverao revestir
as contribui¢des dos membros, bem
como o seu valor e respectivo prazo
de pagamento;

i) Propor, a Assembleia Geral, a actua-
lizacdo do valor de qualquer
contribuicdo a ser paga pelos
membros;

J) Propor, a Assembleia Geral, a admissao
de novos membros da associagao;

k) Elaborar o regulamento interno da
associacdo, para aprovacdo da
Assembleia Geral;

) Requerer a convocagdo da Assembleia
Geral extraordindria, sempre que se
julgue necessdria e justificada a sua
realizacio;

m) Propor a Assembleia Geral, de forma
fundamentada, a exclusdo de um
membro; e

n) Suspender um membro.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

(Competéncias dos membros do Conselho
de Administracao)

Um) Compete ao Presidente do Conselho
de Administragao:

a) Presidir as reunides do Conselho de
Administragdo;

b) Assinar, juntamente com o vice-
presidente e o secretdrio, as actas
das reunides do Conselho de
Administragdo; e

¢) Coordenar e orientar as actividades do
Conselho de Administragao.

Dois) Compete ao vice-presidente do Con-
selho de Administragdo:

a) Coadjuvar o Presidente do Conselho
de Administragdo;

b) Substituir o Presidente do Conselho
de Administrac@o nas suas fun¢des
sempre que este se encontre ausente
ou impossibilitado de as exercer; e

¢) Assinar, juntamente com o presidente
e com o secretario, as actas das
reunides do Conselho de Admi-
nistracio;

d) Executar as tarefas que lhe sejam
incumbidas pelo presidente do
Conselho de Administrag@o.

Trés) Compete ao secretdrio do Conselho
de Administragao:

a) Lavrar as actas das reunides e as listas
de presenca e arquivar todos os
documentos relativos ao Conselho
de Administracio;

b) Proceder a apresentacdo da acta da
reunido anterior, bem como de
todos os documentos submetidos ao
Conselho de Administragdo;

¢) Assinar, juntamente com o Presidente
e com o vice-presidente, as actas
das reunides do Conselho de Admi-
nistragio; e

d) Executar as ac¢des que lhe sejam
incumbidas pelo Presidente do
Conselho de Administragdo.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Definicao e composicao)

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgdo de fisca-
lizagdo interna da associacdo, sendo quem
fiscaliza a sua gestdo administrativa, financeira
e patrimonial, bem como o cumprimento das
respectivas actividades, normas e objectivos.

Dois) O Conselho Fiscal é composto por:

a) Presidente; e
b) Dois vogais.

Trés) Os membros do Conselho Fiscal serdo
eleitos pela Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO
(Reuniodes e deliberacoes)

Um) O Conselho Fiscal retine, sempre que
necessdrio para o cumprimento das suas atri-
buicdes e, pelo menos, uma vez por ano.

Dois) Das deliberagdes do Conselho Fiscal
devem ser lavradas em actas.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Velar pelo cumprimento das dispo-
sicdes estatutarias;

b) Examinar regularmente as contas e a
situacdo financeira, a escrituragdo
dos livros de contabilidade e tesou-
raria, garantindo sempre uma
gestdo transparente;

¢) Emitir o seu parecer sobre o relatério
e demais actos administrativos do
Director Executivo, do Conselho
de Administragcdo e respectivos
comités de trabalho, para posterior
apresentagdo a Assembleia Geral; e

d) Solicitar e apoiar a realizagio de audi-
torias externas.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO

(Competéncias do Presidente
do Conselho Fiscal)

Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:

a) Convocar e presidir as reunides deste
orgao;

b) Assinar, juntamente com 0s vogais,
as actas das reunides do Conselho
Fiscal; e

¢) Dirigir todos os outros trabalhos atri-
buidos ao Conselho Fiscal.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias dos vogais)

Compete aos vogais:

a) Coadjuvar o presidente nas suas
fungoes;

b) Lavrar as actas das reunides do
Conselho Fiscal;

¢) Assinar, juntamente com o presidente,
as actas das reunides do Conselho
Fiscal; e

d) Proceder a apresentacdio da acta da
reuniao anterior, bem como de
todos os documentos submetidos
ao Conselho de Administracdo, para
apreciacao.
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SECCAO IV

Do Director Executivo

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Definicao)

O Conselho de Administragdo podera
nomear um Director Executivo da associac@o,
cujos poderes serdo atribuidos por aquele 6rgao
no acto da respectiva nomeagao.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Vinculagao)

A associag@o vincula-se mediante:

a) A assinatura conjunta do Presidente do
Conselho de Administragdo e de um
Administrador;

b) A assinatura conjuntado vice-presidente
do Conselho de Administragdo e de
dois administradores;

¢) A assinatura do Director Executivo,
nos termos fixados pelo Conselho
de Administragdo; ou

d) A assinatura de um ou mais procu-
radores, fixando em cada caso os
limites e condigdes do respectivo
mandato.

CAPITULO VI
Dos fundos e patriménio
ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Fundos)

Um) Os fundos disponiveis da associacdo
provém:

a) Do pagamento das jdias e quotas, por
parte dos membros fundadores e
efectivos;

b) De doagdes, legados, subsidios ou
quaisquer outras contribui¢des
feitas por entidades publicas ou
privadas;

¢) Quaisquer outros rendimentos que
resultem de alguma actividade
promovida pela associag@o, ou que
lhe forem atribuidos.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Patrimonio)

O patriménio da associag¢@o € constituido
pelos fundos existentes, pelos legados e
donativos e por todos os bens, méveis e imdveis,
que sejam doados ou adquiridos pela associa-
¢ao.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Dissolucao da associacao)

Um) A associac@o pode ser dissolvida:

a) Por deliberag@o da Assembleia Geral;

b) Por justificada falta de meios para
prosseguir com as actividades pro-
gramadas;

¢) Pela existéncia de objectivos impos-
siveis de alcangar ou j4 alcan-
cados; e
d) Nos demais casos previstos na lei.
Dois) Fora dos casos previstos na lei, em
caso de dissolugdo e liquidag@o, os bens da
associacdo deverdo ser doados a organizagdes
com fins sociais semelhantes.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo resolvidos por
recurso a lei aplicavel no ordenamento juridico
mocambicano e por deliberagdo da Assembleia
Geral.

Socone Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 18 de Dezembro de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100806320, uma entidade
denominada, Socone Servicos, Limitada.

E celebrado nos termos do artigo 90 do
Cdédigo Comercial vigente o seguinte contrato
de sociedade, com cldusulas que se seguem para
a sua constitui¢ao, preenchendo os requisitos do
artigo 92 do Cédigo Supra citado, entre:

Javedd Jamu Jamilo Sultane Omar, maior,
solteiro natural de Gurué, de nacionalidade
mog¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 11010233234 1A, emitido pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo,
aos dez de Julho de dois mil e doze, residente
em Maputo, na Avenida Emilia Dausse,
casa n.° 86;

Edgar Ferrdo Augusto Braz, maior, solteiro,
natural de Gurué, de nacionalidade
mog¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 11010233274 1A, emitido pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo,
aos dez de Dezembro de dois mil e doze,
residente em Maputo, na avenida Emilia
Dausse, casa n.° 86.

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacdo social
Socone Servigos, Limitada, e tem sua sede
na cidade de Maputo, na avenida Emflia
Dausse, casa n.° 86 podendo por deliberacio
da assembleia geral, transferir a sua sede para
qualquer outro ponto do territério nacional
ou para o estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade durard por tempo indetermi-
nado, contando o seu inicio a partir da sua data
de constituicio.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio das seguintes actividades:

a) Importacio e venda de papel;
b) Venda de material de escritdrio;
¢) Prestagdo de servicos.

Dois) A sociedade podera participar no
capital social de outras sociedades, quer o
objecto seja igual ou diferente do seu e em
sociedades reguladas por leis especiais.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais, e
correspondente a soma duas iguais, distribuidas
da seguinte forma:

a) Uma quota no valor de dez mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
ao socio, Javeed Jamu Jamilo
Sultane Omar;

b) Uma quota no valor de dez mil
meticais, correspondentes a cin-
quenta por cento do capital social,
pertencente ao sécio Edgar Ferrdo
Augusto Braz.

ARTIGO QUINTO
Suprimentos

Nio serdo exigidas prestagdes suplemen-
tares de capital, podendo, porém, os sdécios
fazerem a sociedade os suprimentos de que ela
carecer, nos termos em que a assembleia geral
delibera.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) A divis@o e cessdo total ou parcial
de quotas entre os sécios ¢ condicionado ao
direito de preferéncia entre os sécios, bem
como condicionada a delibera¢do em assembleia
geral.

Dois) A cedéncia de quotas a terceiros
carece do consentimento da sociedade, decidido
em assembleia geral o qual fica reservado o
direito da preferéncia na sua aquisi¢do, pela
sociedade ou pelos seus sécios individualmente.



12 DE MAIO DE 2017

2545

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente uma vez por ano e extraordinariamente
sempre que necessdrio, para deliberar sobre
quaisquer assuntos para que tenha sido
convocada.

Dois) A assembleia geral considera-se
devidamente reunida quanto tiver pelo menos
cem por cento do capital representado.

Trés) A assembleia geral serd convocada
pelo gerente ou sécios que representem pelo
menos cinquenta e um por cento do capital
social, por carta registada por aviso de recepgao
dirigida aos sdcios com antecedéncia minima
de 15 dias.

ARTIGO OITAVO
Administracao e representacao

Um) A administraciio e geréncia da socie-
dade, sdo exercidas por um concelho de
administrac@o da sociedade, composto por dois
ou mais administradores ainda que estranhos a
sociedade, a eleger pela assembleia geral.

Dois) Os administradores sdo designados
por um mandato de dois anos renovéneis, ou em
conformidade com deliberacido da assembleia
geral.

Trés) Os administradores sdo dispensados de
prestar caugdo e serdo remunerados conforme
deliberagdo da assembleia geral.

Quatro) A assembleia geral podera deliberar
outra forma de representagdo, através de
procuradores que representardo a sociedade nos
termos e condi¢des constantes dos respectivos
mandatos.

Cinco) Em nenhum caso a sociedade sera
obrigada em actos ou contratos contrarios aos
seus negdcios.

ARTIGO NONO
Modos de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura conjunta dos dois
sécios indicados no artigo quarto,
com poderes bastantes para em
conjunto assinarem, contratos,
cheques, outros documentos e
operagdes bancdrias relacionada
com a sociedade desde a abertura de
contas a respectiva movimentacao
aonde devem constar as duas as-
sinaturas;

b) Pela assinatura de um administrador
a qual este tenha conferido plenos
conferido poderes para o efeito.

Dois) Os actos de mero expediente, pode-
rdo ser assinados por qualquer empregado
devidamente autorizado para o efeito, por forca
das suas fungoes.

Trés) Em nenhum caso a sociedade sera
obrigada em actos ou contratos contrarios aos
seus negocios.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade podera ser dissolvida nos termos
previstos na lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Herdeiros

Em caso de morte interdicao ou inabilitacio
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade, com
despesa de caucido, podendo estes nomear um
que a todos represente, enquanto a quota se
manter indivisa.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo vigente e aplicdvel na republica
de Mocambique.

Maputo, 24 de Abril de 2017. — O Técnico,
Llegivel.

Meam Recursos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 21 de Abril de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100843323, uma entidade
denominada, Meam Recursos, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro. Guilhermina Filipe José Messano,
maior, solteira, natural da Messano, de nacio-
nalidade mogambicana, residente na avenida
do Zimbabwe, n.° 1660, Sommerchild, cidade
de Maputo, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100036855M, emitido aos 27 de Outubro
de 2014, pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Maputo;

Segundo. Virgilio Vasco Manhica Junior,
maior, solteiro, natural da Maputo cidade,
de nacionalidade mog¢ambicana, residente na
avenida do Zimbabwe, n.° 1660, Sommerchild,
cidade de Maputo, Bilhete de Identidade
n.°110102289262F, emitido aos 24 de Novembro
de 2016, pelo Arquivo de Identificacdo Civil de
Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade os
outorgantes constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas seguintes cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

Um) A sociedade adopta a denominagao
de Meam Recursos, Limitada.

<

Dois) A sua duracdo ¢ indeterminada,
contando a partir da data da celebracdo da
assinatura do contrato de sociedade.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, Avenida do Zimbabwe, n.° 1660,
bairro da Sommerchild.

Dois) A geréncia poderd mudar a sede
social para qualquer outro local, dentro
da mesma cidade ou para circunscri¢des
administrativas limitrofes, e poderd abrir ou
encerrar sucursais, filiais, delegacdes ou outras
formas de representaciio quer no estrangeiro
quer no territério nacional, devendo notificar
0s sdcios por escrito dessa mudanca.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto prin-
cipal, a actividade mineira (extracdo e comer-
cializagdo de minerais e produtos afins).

Dois) A sociedade poderd, com vista a pros-
secucdo do seu objecto, e mediante deliberagio
da assembleia geral, associar-se com outras
empresas, quer participando no seu capital,
quer em regime de participacio ndo societaria
de interesses, segundo quaisquer modalidades
admitidas por lei.

Trés) A sociedade poderd exercer activi-
dades em qualquer outro ramo de actividade,
que os socios resolvam explorar e para os quais
obtenham as necessdrias autorizagdes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, € integralmente
realizado e subscrito em dinheiro, totaliza o
montante de 20.000.00 MT (vinte mil meticais),
encontrando-se dividido em duas quotas
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de
10.200,00 MT (dez mil e duzentos
meticais), correspondente a
cinquenta e um por cento (51 %) do
capital social pertencente a sdcia,
Guilhermina Filipe José Messano;

b) Uma quota no valor nominal de
9.800,00 MT (nove mil e oitocentos
meticais), correspondente a
quarenta e nove por cento (49%) do
capital social, pertencente ao sécio,
Virgilio Vasco Manhica Junior.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares

Um) Poder@o ser exigidas prestagdes suple-
mentares de capital, desde que a assembleia geral
assim o decida, até ao limite correspondente
a dez vezes o capital social.
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Dois) Os sécios poderdo fazer a sociedade
suprimentos, quer para titular empréstimos
em dinheiro quer para titular o deferimento de
créditos de sécios sobre a sociedade, nos termos
que forem definidos pela assembleia geral que
fixara os juros e as condigdes de reembolso.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) A cessdo de quotas entre os s6cios ndao
carece do consentimento da sociedade ou dos
sécios, sendo livre.

Dois) A cessio de quotas a favor de terceiros
depende do consentimento da sociedade
mediante delibera¢do dos sécios.

Trés) Os sécios gozam do direito de prefe-
réncia na cessdo de quotas a terceiros, na
proporcao das suas quotas e com o direito de
acrescer entre si.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

Um) A sociedade pode amortizar quotas
nos seguintes casos:

a) Acordo com o respectivo titular;

b) Morte ou dissolucdo e bem assim
insolvéncia ou faléncia do titular;

¢) Se a quota for arrestada, penhorada
ou por qualquer outra forma deixar
de estar na livre disponibilidade do
seu titular;

d) No caso de recusa de consentimento a
cessdo, ou de cessdao a terceiros sem
observancia do estipulado no artigo
sexto do pacto social.

Dois) Caso a sociedade recuse o consenti-
mento a cessdo, poderd amortizar ou adquirir
para si a quota.

Trés) A sociedade s6 pode amortizar quotas
se, a data da deliberac@o e depois de satisfazer
a contrapartida da amortizac¢do a sua situa¢do
liquida ndo ficar inferior a soma do capital e das
reservas, salvo se simultaneamente deliberar a
redugdo do capital social.

Quatro) O preco de amortizagdo serd o
apurado com base no ultimo balanco aprovado
acrescido da parte proporcional das reservas que
ndo se destinem a cobrir prejuizos, reduzido ou
acrescido da parte proporcional de diminui¢ao
ou aumento do valor contabilistico do activo
liquido posterior ao referido balango. Sendo o
prego apurado pago em prestagdes mensais e
consecutivas, vencendo a primeira trinta dias
apos a data da deliberagdo.

ARTIGO OITAVO
Convocacao e reuniao da assembleia geral

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente, uma vez por ano para apreciacio,
aprovagdo ou modifica¢@o do balanco e contas
do exercicio, e extraordinariamente sempre
que for necessario.

Dois) A assembleia geral é convocada pelo
gerente ou por sécios representando pelo menos
cinquenta por cento do capital, mediante carta
registada com aviso de recepcio dirigido aos
s6cios com a antecedéncia minima de quinze
dias.

Trés) A assembleia geral poderd reunir e
validamente deliberar sem dependéncia de
prévia convocatdria se todos os sdcios estiverem
presentes ou representados e delibere sobre
determinado assunto, salvo nos casos em que
a lei o proibe.

Quatro) Os sdcios individuais poderdo
fazer-se representar nas assembleias gerais por
outros sécios, mediante simples carta; os sécios
pessoas colectivas far-se-ao representar pelo
representante nomeado por uma procuracao.

ARTIGO NONO
Competéncias

Dependem de deliberacdo da assembleia
geral os seguintes actos, além de outros que a
lei indique:

a) Nomeagdo e exoneragcdo da admi-
nistracdo e dos seus membros;

b) Amortizagdo, aquisi¢do e oneragdo
de quotas;

¢) Chamada e restituicdo de prestagdes
suplementares de capital;

d) Alteracdo do contrato de sociedade;

e) Aquisicdo, oneracdo, alienacao,
cessdo de exploracdo e trespasse
de estabelecimento comercial da
sociedade;

/) Propositura de ac¢des judiciais contra
gerentes;

g) O balango, a conta de ganhos e perdas,
e o relatério da administracdo
referente ao exercicio e aplicagdo
dos respectivos resultados;

h) Dissolu¢do da sociedade;

i) Cisdo, fusdo e transformacdo da
sociedade,

J) As que ndo estejam por disposicao legal
ou estatutaria, compreendidas na
competéncia de outros 6rgios da
sociedade.

ARTIGO DECIMO
Quérum, representacao e deliberacao

Um) Por cada nove mil meticais do capital
corresponde um voto.

Dois) As delibera¢des da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples (cinquenta e um
por cento dos votos presentes ou representados).

Trés) Sao tomadas por maioria qualificada
de setenta e cinco por cento do capital as
deliberacdes sobre a alteragdo ao contrato de
sociedade, fusdo, transformacéo e dissolucdo
de sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Administracao da sociedade

Um) A sociedade é administrada e repre-
sentada por um administrador, que desde ji
¢ nomeado o senhor Virgilio Vasco Manhica
Junior.

Dois) Em todos actos relativos a abertura
e movimenta¢do de contas bancdrias, aceitar,
sacar, endossar letras e livrangas e outros
efeitos comerciais, sera necessario a assinatura
conjunta dos dois s6cios.

Trés) Os socios poderdo constituir procu-
radores da sociedade para a pratica de actos
determinados ou categorias de actos e delegar
entre si os respectivos poderes para determinados
negdcios ou espécies de negdcios.

Quatro) E vedado ao administrador obrigar
a sociedade em fiancas, abonacdes, letras,
depdsitos e outros actos e contratos estranhos
ao objecto social.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Exercicio, contas e resultados

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) Os lucros liquidos apurados, dedu-
zidos da parte destinada a reserva legal e a
outras reservas que a assembleia geral deliberar
constituir serdo distribuidos pelos sécios na
proporg¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidac@o serd feita na forma apro-
vada por deliberag¢@o dos sécios.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Disposicoes finais e transitérias

Surgindo divergéncias entre a sociedade e
os sdcios, ou entre os socios nessa qualidade,
o assunto deverd ser remetido 4 apreciagdo
da assembleia geral, posteriormente caso se
justifique, e na impossibilidade de acordo em
sede de mediagdo, conciliagdo ou arbitragem,
sendo as decisdes obrigatdrias para as partes
envolvidas.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des do Cédigo Comercial Mogambicano
e demais legislacdo aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 24 de Abril de 2017. — O Técnico,
llegivel.
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Grupo Dutom, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 19 de Abril de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100847582, uma entidade
denominada, Grupo Dutom, Limitada, entre:

Manuel Uache Voaldemiro Duarte, solteiro,
natural da Beira, de nacionalidade
mocgambicana, titular do Bilhete de
Identidade n.° 110100170326B, emitido
aos 3 de Junho de 2015, pelo Arquivo de
Identificagdo Civil da Cidade de Maputo,
residente no quarteirdo 3, casa n.° 196,
Boane, Mozal, provincia de Maputo, cons-
titui uma sociedade denominada Grupo
Dutom, Limitada, representada por um tnico
sécio, que passa a reger-se pelas disposi¢des
que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, e duracao

Um) A sociedade adopta a firma Grupo
Dutom, Limitada — Sociedade Unipessoal,
Limitada, abreviadamente Grupo Dutom,
Limitada, e vai iniciar a sua actividade na data
da sua constitui¢@o.

Dois) A duragdo da sociedade serd por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede na Avenida
Agostinho Neto, n.° 326, bairro da Polana
Cimento, cidade de Maputo, podendo o
sécio dnico deliberar a abertura, manutengao
ou encerramento de sucursais, agéncias ou
qualquer outra forma de representacdo social
bem como escritérios e estabelecimentos
indispensdveis a sua actividade, em qualquer
parte do pafs ou no estrangeiro quando julgar
conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

O seu objecto consiste na comercializagio,
por grosso e a retalho nas seguintes dreas:

a) Procurement,

b) Importacdo e exportacio;

c¢) Comércio nacional e internacional
a grosso e a retalho;

d) Estudo e andlise de projectos indus-
triais;

e) Logistica;

/) Consultoria em tecnologias e sistemas
de informacéo entre outras activi-
dades;

g) Marketing e publicidade;

h) Contabilidade e auditoria;

i) Consultoria;

J) Bottle store;

k) Salao de cabeleireiro;

) Car wash,;

m) Papelaria, reprografia e gréfica;

n) Servigos de catering, e;

0) A sociedade pode ainda participar no
capital de outras empresa, nelas
adquirir interesses e exercer cargos
de geréncia e administragdo.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integrante subscrito
e realizado em dinheiro, é de 100.000,00
MT (cem mil meticais) sendo titular da sua
totalidade o s6cio Manuel Uache Voaldemiro
Duarte.

Dois) O sécio tnico pode exercer outra acti-
vidade profissional para além da sociedade.

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao do capital social

Um) O capital social podera ser aumentado
ou reduzido mediante deliberaciio tomada em
assembleia geral, alterando em qualquer dos
casos o pacto social para o que se observardao
as formalidades estabelecidas por lei.

Dois) Decidida qualquer variag¢@o do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢io
serd rateado pelo sécio tnico, competindo ao
socio decidir como e em que prazo devera ser
feito o seu pagamento quando o respectivo
capital nfo seja logo inteiramente realizado.

ARTIGO SEXTO
Cessao de participacao social

A cessido de participacdo social a ndo sécios
depende de autorizac@o da sociedade concedida
por deliberacdio da assembleia geral tomada
por unanimidade.

ARTIGO SETIMO
Exoneracao e exclusao de socio

A exoneracdo e exclusdo de sécio serdo
de acordo com a lei.

ARTIGO OITAVO
Administracao da sociedade

Um) A administracdo da sociedade é
exercida por um ou mais administradores, que
ficardo dispensados de prestar caugdo, a ser
escolhido pelo sdcio, que se reserva o direito
de os dispensar a todo o tempo.

Dois) O s6cio, bem como os administradores
por este nomeados, por ordem ou com auto-
rizacdo deste, podem constituir um ou mais
procuradores, nos termos e para os efeitos da
lei. Os mandatos podem ser gerais ou especiais
e tanto o sécio como os administradores poderdo
revoga-los a todo o tempo, estes tltimos mesmo
sem autorizagdo prévia do sécio, quando as
circunstancias ou a urgéncia o justifiquem.

Trés) Compete a administracdo a repre-
sentacdo da sociedade em todos os seus
actos, activa e passivamente, em juizo e
fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, dispondo de mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
prossecug¢do do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente da
sociedade.

ARTIGO NONO
Formas de obrigar a sociedade

A sociedade fica obrigada pela assinatura
do sdcio tnico, ou pela do seu procurador
quando exista ou seja especialmente nomeado
para o efeito.

ARTIGO DECIMO
Direitos especiais dos sécios

O sdcio tem como direito especiais, dentre
outros as mengdes gerais e especiais estabe-
lecidas no presente contrato de sociedade,
e na lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Competéncias

Um) O sdcio dnico exerce as competéncias
de assembleias gerais podendo, designadamente
nomear ou destituir gerentes.

Dois) As decisdes do sécio de natureza igual
as deliberagdes da assembleia geral devem ser
registadas em acta por ele assinada.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Assembleia geral

Mediante simples deliberacio da geréncia,
a sociedade podera adquirir participacdes de
qualquer espécie noutras sociedades, quer
tenha o mesmo objecto social quer ndo, bem
COmo cooperar ou associar-se com ou parti-
cipar em sociedade ou entidades reguladas
por lei especial, designadamente, consoércios,
agrupamentos complementares de empresas
ou agrupamentos ractificados por Mocambique
de interesse econdmico.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Suprimento

O sdécio unico podera prestar a sociedade os
suprimentos de que a mesma carecer, devendo
as respectivas condigdes ser aprovadas em
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Deliberacoes

O sdécio tnico determinard o destino dos
resultados apurados em cada exercicio de que
puderem nos termos da lei ser disponibilizados.
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ARTIGO DECIMO QUINTO
Morte, interdicao ou inabilitacao

Um) Em caso de morte, interdi¢do ou
inabilitagdo do sécio, a sociedade continuard
com os herdeiros e na falta destes com os
representantes legais, caso estes manifestem a
inten¢@o de continuar na sociedade no prazo de
6 (seis) meses apds notificagdo.

Dois) Caso ndo hajam herdeiros ou repre-
sentantes legais, poderdo os interessados pagar
e adquirir a quota do sécio, a quem tem direito,
pelo valor que o balango apresentar a data do
obito ou da certificacio daqueles estados.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a 1 de Janeiro e terminando a 31
de Dezembro.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, devendo a administragdo da sociedade
organizar as contas anuais e elaborar um
relatério respeitante ao exercicio e uma proposta
de aplica¢@o de resultados.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Resultados e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-a, os montantes atribuidos ao socio
mensalmente numa importancia fixa por
conta dos dividendos e a percentagem legal
estabelecida para constituicdo do fundo de
reserva legal.

Dois) A parte restante dos lucros serd apli-
cada nos termos que forem decididos pelo
sdcio unico.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios, nomeados pelo sécio, dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO NONO
Amortizacao de quotas

A sociedade poderd amortizar qualquer
quota nos seguintes casos:

a) Por acordo;

b) Se a quota for penhorada, dada em
penhor sem consentimento da
sociedade, arrestada ou por qual-
quer forma apreendida judicial ou
administrativamente e sujeito a
venda judicial.

ARTIGO VIGESIMO
Casos omissos

No mais ndo expressamente constante do
presente contrato vigorardo as normas legais
aplicdveis e, designadamente, as constantes
do Cédigo Comercial com as suas necessdrias
adaptacdes e demais legislacdo em vigor na
Reptblica de Mogambique.

Disposicao transitoria

O s6cio Manuel Uache Voaldemiro Duarte
declara que ndo € sdcio de qualquer sociedade
unipessoal.

Maputo, 24 de Abril de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Mussima Momentos — Centro
de Recreacao para ldosos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 3 de Agosto de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100830620, uma entidade
denominada, Mussima Momentos — Centro de
Recreagdo para Idosos, Limitada.

E celebrado o presente nos termos do artigo
90 do Cédigo Comercial, entre:

Felizbela Filiana Filipe Sitoe, solteira, natural
de Songo Cahora Bassa de nacionalidade
mocambicana, portadora do Bilhete de
Identifica¢do n.° 110106130816A, emitido
aos 14 de Julho de 2016, pela Direcgdo
Nacional de Identifica¢do Civil do Maputo,
residente na cidade de Maputo, rua de Cabo
Delgado, casan.’ 44, F3, 1.°andar D, cidade
da Maputo;

Ana Jalio Chirindza, divorciada, natural de
Magude, de nacionalidade mogambi-
cana, portador do Bilhete de Identificaciio
n.° 1103006282921, emitido aos 6 de
Outubro de 2010, pela Direc¢do Nacional
de Identificac@o Civil de Maputo, residente
na cidade da Maputo, rua de Cabo Delgado,
casa n.° 44, F3, 1.° andar D, cidade
de Maputo.

CAPITULO 1

Da denominacao, duragéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade ¢ criada por tempo indetermi-
nado e adopta a denominagdo Mussima
Momentos — Centro de Recreacdo para Idosos,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede social na
cidade de Maputo, avenida Salvador Allende,
n.° 190, rés-do-chdo.

Dois) Mediante simples decisao dos sécios, a
sociedade poderd deslocar a sua sede para dentro
do territério nacional, cumprindo os necessarios
requisitos legais.

Trés) Os sécios podem decidir abrir sucur-
sais, filiais ou qualquer outra forma de repre-
sentacdo no pais e no estrangeiro, desde que
estejam observadas as leis e normas em vigor
ou quando for devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Actividades sociais, recreativas e
culturais;

b) Actividades fisicas e motoras;

¢) Actividades cognitivas;

d) Actividades ocupacionais;

e) Actividades exteriores;

/) Animagdo lidica;

g) Terapia ocupacional;

h) Fisioterapia;

i) Nutricdo;

J) Servicos de massagens.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou subsididrias da actividade
principal desde que, obtidas as necessdrias auto-
rizagdes das entidades competentes.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 100.000,00 MT,
(cem mil meticais), correspondente a 100% do
capital social, dividido por duas quotas, sendo
uma quota no valor nominal 75.000,00 MT
(setenta e cinco mil meticais), correspondente
a 75% do capital social, pertencente ao s6cio
Felizbela Filiana Filipe Sitoe e outra no valor
de 25.000,00 MT meticais (vinte e cinco mil
meticais), correspondente a 25% do capital
social, pertencente ao s6cio Ana Julio Chirindza.

Dois) O capital social podera, ser aumentado
mediante proposta dos sdcios.

ARTIGO QUINTO
Prestacdes suplementares

O sécio poderd efetuar suprimentos ou pres-
tacdes suplementares de capital & sociedade,
nas condicdes que entender convenientes.
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ARTIGO SEXTO

Administracao, representacao
da sociedade

Um) A sociedade serd administrada pelo
socio Felizbela Filiana Filipe Sitoe.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do s6cio maioritario, no caso a
senhora Felizbela Filiana Filipe Sitoe.

CAPITULO III
Das disposicoes gerais
ARTIGO SETIMO
Balanco e contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
Apuramento e distribuicao de resultados

Um) Ao lucro apurado em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos termos
da lei ou sempre que seja necessdria reintegra-la

Dois) S6 apés os procedimentos referidos
podera ser decidida a aplicac¢ao do lucro rema-
nescente.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos da lei

ARTIGO DECIMO
Disposicoes finais

Um) Em caso de morte ou interdicdo de
um dos socios, a sociedade continuara com
os herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomeardo entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos pre-
sentes estatutos aplicar-se-30 as disposi¢des do
Codigo Comercial e demais legislagdo em vigor
na Republica de Mocambique.

Maputo, 16 de Mar¢o de 2017. — O Técnico,
llegivel.

D’Vine, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta da assembleia geral extraordindria
de quatro de Abril de dois mil e dezassete, no
Bairro do Fomento, rua da Jumbo, Condominio
Ata Construcdes, Al10, na cidade da Matola,

N

procedeu-se a alteracdo da administracdo
e geréncia da D’Ivine, Limitada, sociedade
por quotas matriculada na Conservatéria do
Registo de Entidades Legais de Maputo, sob o
n.° 100192667, sita na avenida Mohamed Siad
n.° 36, Distrito Urbano 2, na cidade de Maputo,
e em consequéncia a alteragao do artigo nono do
pacto social, que passa a ter a seguinte redaccao:

ARTIGO NONO
(Administracao e geréncia)

Um) A administra¢@o e geréncia da
sociedade, bem como a sua representac¢do
activa ou passiva, em juizo ou fora dele,
pertence a um conselho de geréncia
nomeado em assembleia geral.

(o).

(0.

(er).

Cinco) Forma de obrigar a sociedade:

A sociedade obriga-se pela assinatura
de dois membros do conselho
de geréncia nomeados em
assembleia geral.

Maputo, 10 de Abril de 2017. — O Técnico,
llegivel.

AS Interprice, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 18 de Abril de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100845849, uma entidade
denominada, AS Interprice, Limitada.

Primeiro. Qasim Saleem, casado, de nacio-
nalidade mogambicana, natural de Sialkot
— Paquistio, residente na avenida Paulo
Samuel Khankomba, n.° 225, 4.° andar, cidade
de Maputo, portador de Bilhete de Identidade
n.° 110205215409, emitido aos 31 de Marco de
2015, e valido até 31 de Margo de 2020;

Segundo. Ali Raza, solteiro, de nacionalidade
paquistanesa, natural de Sialkot, residente
na avenida 24 de Julho, n.° 1479, bairro
Central, cidade de Maputo, portador do DIRE
n.° 11PK00081639J, emitido aos 31 de Maio
de 2016, e valido até 31 de Maio de 2017.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade por quotas, que se regera pelas clausulas
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social, sede e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
social de AS Interprice, Limitada, e tem a sua
sede na avenida Fernando Homem, n.° 1/7, rés-
do-chdo, cidade de Maputo, podendo abrir ou

fechar delegagdes, sucursais ou outras formas
de representacdo social em qualquer parte do
territorio nacional ou no estrangeiro, desde que
aassembleia assim o decida e mediante a prévia
autorizacdo de quem ¢ de direito.

Dois) A sua duragdo é por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebragdo do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem como objecto social
o exercicio de:

a) Venda de roupa e calgado usados;

b) Artigos de decoracio;

¢) Importagdo e exportacio;

d) Vendas a retalho e a grosso de artigos
em geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas desiguais
de seguinte modo:

a) Uma quota no valor nominal de quinze
mil meticais, pertencentes ao sécio
Qasim Saleem, correspondente a
setenta e cinco por cento do capital
social;

b) Uma quota no valor nominal de cinco
mil meticais, pertencentes ao sécio
Ali Raza, correspondente a vinte e
cinco por cento do capital social.

ARTIGO QUARTO
(Suprimentos)

Nao haverd prestacdes suplementares
podendo, porém, os sdcios fazer a sociedade os
suprimentos de que ela carece ao juro e demais
condicdes estipuladas pela assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes mediante deliberacdo da
assembleia geral com ou sem entrada de novos
sécios.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

A cessdo de quotas ¢ livre entre os sdcios,
mas a estranhos dependem do consentimento
da sociedade que terd em primeiro lugar os
sécios individualmente e em segundo o direito
de preferéncia.

ARTIGO SETIMO

(Assembleia geral, geréncia
e representacao da sociedade)

Um) A assembleia geral reunir-se-a ordina-
riamente, uma vez por ano, de preferéncia
na sede da sociedade, para a apreciagdo,



2550

111 SERIE — NUMERO 74

aprovagdo ou modificac¢do do balanco e contas
do exercicio e para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada e
extraordinariamente sempre que for necessario.

Dois) A assembleia geral serd sempre
convocada por meio de carta registada com
aviso de recepgao dirigida aos sécios com a
antecedéncia minima de 15 dias e presidida pelo
representante legal da sociedade.

Trés) A geréncia e administracio da socie-
dade e a sua representagdo em juizo e fora
dele, activa e passivamente, serd exercida pelo
socio gerente Qasim Saleem, nomeado sécio
gerente com dispensa de caucio, bastando a sua
assinatura para obrigar a sociedade nos actos,
contratos e bancos, podendo este nomear seu
representante se assim o entender desde que
preceituado na lei.

Quatro) O sécio gerente ndo poderd delegar
os seus poderes em pessoas estranhas a
sociedade sem o consentimento de todos os
socios, porém, poderd nomear procurador com
poderes que lhe forem designados e constem do
competente instrumento notarial.

Cinco) Em caso algum o sécio gerente ou
seus mandatdrios poderdo obrigar a sociedade
em actos e documentos estranhos aos negdcios
sociais designadamente em letras de favor,
fiangas e abonagdes.

ARTIGO OITAVO
(Balanco)

Um) O balanco sobre o fecho de contas aos
31 de Dezembro de cada ano serd anualmente
apresentado aos socios.

Dois) Os lucros liquidos apurados em cada
balango anual deduzidos cinco por cento para
o fundo de reserva legal e de quaisquer outras
percentagens estabelecidas pela assembleia
geral, serdo divididos pelos s6cios na propor¢ao
das suas quotas.

Trés) A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados na lei, e serd entdo liquidada como a
assembleia geral deliberar.

Maputo, 24 de Abril de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Papelaria Papyrus
Mocambique — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 24 de Abril de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100848597, uma entidade
denominada, Papelaria Papyrus Mogambique —
Sociedade Unipessoal, Limitada, entre:

Gledisse Dan Manjate, maior, solteira,
natural da Vila de Manhi¢a, de nacionali-
dade mocambicana, titular do Bilhete

de Identidade nimero um um zero um zero
um zero quatro quatro oito zero oito S,
emitido aos vinte e seis de Abril de dois mil
e dezasseis, pela Direc¢do de Identificacio
Civil de Maputo, residentes na Avenida vinte
e quatro de Julho, nimero mil trezentos e
trinta, primeiro andar flat quatro, na cidade
de Maputo.

Pelo presente contrato escrito particular
constitui a sociedade por quotas unipessoal,
que vai regular-se pelas cldusulas constantes
dos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a firma Papelaria
Papyrus Mocambique — Sociedade Unipessoal,
Limitada, podendo adoptar a designagio
abreviada Papelaria Papyrus e € constituida por
tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem por objecto a compra
e venda de material de escritdrio, fotocépias
e impressdo de documentos, internet café,
importa¢do e exportacdo de material de escri-
torio, take-away, importacdo e exportagdo de
mercadorias.

Dois) A sociedade poderd adquirir parti-
cipacdes financeiras em sociedades a constituir
ou ja constituidas, ainda que com objecto
diferente do da sociedade, assim como dedicar-
se a outras actividades por deliberagdo do tinico
sécio.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem a sua sede social na
Avenida vinte e quatro de Julho, nimero mil
trezentos e trinta, 1.° andar, flat quatro, na cidade
de Maputo.

Dois) Mediante deliberacdo da sécia
Unica, a sociedade poderd deslocar a sua sede
no territério nacional, cumprindo com os
necessarios requisitos legais.

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a uma tinica quota titulada pela
sdcia tnica Gledisse Dan Manjate.

ARTIGO QUINTO

Um) A administragdo da sociedade serd
confiada a s6cia tinica, que desde ja € designada
sécia gerente.

Dois) Para obrigar a sociedade, em todos os
seus actos e contratos, € suficiente a assinatura
da sécia gerente, que poderd constituir manda-
tarios, por meio de procuragdo, para a pratica
de determinados actos.

ARTIGO SEXTO

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-ao as disposi¢des do Codigo
Comercial e demais legislagdo em vigor na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, 24 de Abril de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Cavok Investimentos
& Participacoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 24 de Margo de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100842939, uma enti-
dade denominada Cavok Investimentos
& Participagdes Limitada, entre:

Primeiro. Marcio Pinheiro Luiz, com
poderes bastantes para o acto, natural de Maputo
e residente na avenida Eduardo Mondlane,
n.° 116, rés-do-chio, Polana Cimento, na cidade
de Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100158841J, emitido aos 29 de Agosto
de 2016, na Direc¢do Nacional de Identificagao
de Maputo;

Segundo. Jodo Nuno Alexandre Diogo
da Silva, com poderes bastantes para o
acto, titular do Documento de Identificagdo
n.° 110100014594C, emitido aos 17 de
Novembro de 2014, natural de Maputo,
residente na avenida Julius Nyerere, n.® 2626,
Sommerschield, ora em diante designada por
segundo outorgante.

Que se regera pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade adopta a denominacdo de Cavok
Investimentos & Participa¢des, Limitada,
doravante designada por sociedade, sendo
constituida sob a forma de sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada e
por tempo indeterminado, regendo-se pelos
presentes estatutos e pela legislacio aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede social na
cidade de Maputo, avenida Salvador Allende,
n.° 316, mediante deliberacdo do conselho
de administracdo ou administrador tnico, a
sociedade poderd abrir sucursais, filiais ou
qualquer outra forma de representacéo no pais
e no estrangeiro, bem como transferir a sua sede
social para qualquer outro local do territério
nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto sociedade

Um) A sociedade tem por objecto a pres-
tacdo de servicos e actividades nas dreas de:
a) Investimentos e participacdes;
b) Importagdo e comercializagdo de
equipamento e material desportivo;
¢) Agenciamento, gestdo e administragdo
de imdveis proprios ou de terceiros;
c) Aluguer de espagos publicitdrios
outdoors;
d) Gestdo de restaurante take away e
venda de bebidas alcodlicas e ndo
alcodlicas e alimentos preparados;
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¢) Gestao de eventos;

/) Desportivos, empresariais, religiosos,
comerciais, aniversarios, casa-
mentos, espetdculos.

Dois) A sociedade poderd participar no
capital social de outras sociedades ainda que
estas tenham objecto social diferente, nelas
adquirir interesses e exercer actividades comer-
cias conexas, complementares ou subsididrias a
actividade principal e outras, exercer cargos de
geréncia e administracio ou exercer quaisquer
outas actividades em qualquer outro ramo de
comércio e inddstria permitido por lei, em que
os sécios acordem e haja devida autorizagio.

Trés) A sociedade podera livremente, por
si ou em associa¢do com outras sociedades,
ocupar-se de quaisquer negdcios que, directa
ou indirectamente, estejam conexos ou sirvam
0 objecto da sociedade e, nesse sentido, tomar
as medidas que considerar conveniente.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social da sociedade, total-
mente subscrito e realizado em dinheiro,
é de 20.000,00 MT (vinte mil meticais)
correspondente 4 soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal
de 10.000,00 MT (dez mil meti-
cais), correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do capital
social, pertencente ao s6cio Marcio
Pinheiro Luiz;

b) Outra quota com o valor de
10.000,00 MT (dez mil meticais),
correspondente a 50% (cinquenta
por cento) do capital social, perten-
cente ao sécio Jodo Nuno Alexandre
Diogo da Silva.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, o capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes.

Trés) Os socios gozam de direito de prefe-
réncia nos aumentos de capital da sociedade,
na proporg¢ao do capital social por si detido.

ARTIGO QUINTO
Prestac6es suplementares e suprimentos

Os socios poderdo conceder 4 sociedade os
suprimentos de que esta necessite, podendo
também ser chamados a realizar prestacdes
suplementares, em ambos 0s casos nos termos e
condigdes fixadas por deliberaciio da assembleia
geral aprovado por maioria simples dos votos
representativos do capital social.

ARTIGO SEXTO
Transmissao e oneracao de quotas

Um) A divisdo e cessdo de quotas entre os
socios sao livres.

Dois) E também livre a transmissdo das
quotas por morte ou por doagdo, desde que os
sucessores ou transmissorios, consoante o caso,
sejam conjuges, ascendentes ou descendentes
do sécio.

Trés) Os socios gozam de direito de prefe-
réncia na cessdo de quotas a favor de terceiros,
na proporg¢do das respectivas quotas.

Quatro) O sécio que pretenda alienar a
sua quota a terceiro notificard por escrito a
sociedade e os outos socios, indicando o pro-
posto adquirente, o projecto de alienagdo e as
respectivas condi¢des contratuais.

Cinco) Os socios deverdo exercer o seu
direito de preferéncia dentro de quinze dias, em
ambos os casos contados da data de recepgdo
danotificag¢@o de intencdo de transmissdo prévia
acima; sendo a alienagdo projectada gratuita,
o exercicio do direito de preferéncia obrigara
pagamento de uma contrapartida equivalente
4 que resultaria da amortizacdo da quota em
apreco pela sociedade.

Seis) Se a sociedade ou os outros s6cios nao
pretendem exercer o seu direito de preferéncia,
o sécio transmitente poderd ceder a quota
ao proposto adquirente ao preco acordado
inicialmente.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

Um) A amortizac¢@o de quotas s6 pode ter
lugar nos casos de exclus@o ou exoneragdo de
um dos sécios.

Dois) A exclusdo de um sécio pode ter lugar
nos seguintes casos:

a) Se o sécio for julgado falido ou insol-
vente;

b) Quando o socio ndo observar os
acordos formais entre os socios
(acordo parassocial);

¢) Se a quota de um dos sécios for dada
em penhor, penhorada ou arrestada,
sem que nestes dois tltimos casos
tenha sido deduzida oposicdo judi-
cialmente julgada procedente pelo
respectivo titular;

d) Se 0 sdcio, sendo uma pessoa colectiva,
for objecto de dissolugdo;

e) Quando a quota seja transmitida em
violagdo das disposicdes legais e
estatutarias;

/) Quando se demonstre em juizo que o
seu titular prejudicou, dolosamente,
0 bom, nome da sociedade ou o seu
patrimoénio.

Trés) A amortizagdo considera-se realizada
na data da assembleia geral que deliberar, no
caso de exclusdo do sdcio.

Quatro) O preco da amortizacido da quota
devera ser pago numa prestacdo Unica,
dentro de um més, apos avaliagdo por auditor
independente.

ARTIGO OITAVO
Aquisicao de quotas préprias

A sociedade podera, mediante deliberagio
da assembleia geral, adquirir quotas proprias
a titulo oneroso, e por mera deliberagdo da
administragdo, a titulo gratuito.

ARTIGO NONO
Convocatoria e reunidao da assembleia geral

Um) A assembleia geral ordindria reunird
uma vez por ano dentro dos trés meses seguintes
ao fecho de cada ano fiscal para:

a) Deliberar sobre as contas anuais € o
relatério da administracao referente
ao exercicio;

b) Deliberar sobre a aplicag@o de resul-
tados;

¢) Eleger os administradores ou admi-
nistrador unico, apés o termo do
respectivo mandato.

Dois) A assembleia geral pode ser convocada
por qualquer administrador ou administrador
Unico, por meio de carta enviada com uma
antecedéncia minima de 10 (dez) dias,
podendo esta ser digitalizado e enviada por
via electrdnica, salvo se a lei exigir outras
formalidades para determinada deliberagio.

Trés) A assembleia geral da sociedade podera
se reunir extraordinariamente sempre que for
necessario, por iniciativa da administracao
ou de qualquer um dos sécios, observadas as
formalidades previstas no nimero dois acima.

Quatro) O aviso convocatério devera no
minimo conter a sede, local dia hora da reunido,
espécie de reunido ordem do dia e indicagio dos
documentos a serem analisados e que se devem
encontrar disponiveis na sede social.

Cinco) Os sécios podem reunir-se em
assembleia geral universal, sem observancia de
quaisquer formalidades prévia, desde que todos
estejam presentes ou representados e todos
manifestem a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto.

Seis) A assembleia geral reunird, em prin-
cipio, na sede social, mas poderd reunir em
qualquer outro local do territério nacional,
desde que a administra¢do assim o decida,
ou no estrangeiro, mediante acordo de todos
0s socios.

ARTIGO DECIMO
Representacao em assembleia geral

Os sécios podem fazer-se representar nas
reunides da assembleia geral por qualquer
pessoa mediante simples carta mandadeira.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Quorum constitutivo e deliberativo

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberacido
quando estejam presentes ou devidamente
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representados os sécios que detenham, pelo
menos, participacdes correspondentes a metade
do capital social e, em segunda convocagao,
independentemente do nimero de sécios
presentes e do capital que representam.

Dois) As deliberacoes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
dos socios presentes ou representados, excepto
nos casos em que a lei ou os estatutos exijam
maioria qualificada.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Administracao e gestao da sociedade

Um) A sociedade é administrada e repre-
sentada por um conselho administrativo ou por
um administrador tnico.

Dois) O conselho de administracdo ou
administrador tnico terdo os poderes gerais
atribuidos por lei e pelos presentes estatutos,
conducentes a realizagdo do objecto social da
sociedade, representando-a em juizo e fora dele,
activa ou passivamente.

Trés) Os membros do conselho de admi-
nistraciio ou administrador tUnico estdo dispen-
sados de prestag@o de caugao.

Quatro) O mandato do conselho de admi-
nistragdo ou administrador tnico € de 3 anos,
podendo os mesmos serem reeleitos.

Cinco) Os membros do conselho de
administracdo ou administrador Unico nao
serdo remunerados salvo deliberagdo em
contrario da assembleia geral, a qual fixara,
nessa eventualidade, o valor da respectiva
remuneragao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Formas de obrigar a sociedade

A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura de pelo menos dois
administradores ou apenas pela
assinatura do administrador nico;

b) Pela assinatura conjunta de um
administrador e um mandatério,
pela assinatura de um ou mais
mandatéarios, em conformidade
com 0s respectivos instrumentos
de mandato;

¢) Os administradores ou 0 administrador
unico poderdo, em nome da
sociedade, tomar de arrendamento
e/ou locagdo, comprar e vender
veiculos automoveis, transac-
cionais, confessar, transigir e
desistir em juizo, nomear e demitir
mandatarios.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Conta da sociedade

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil as contas fechar-se-ao por referéncia a 31
de Dezembro de cada ano.

Dois) As contas da sociedade deverao
ser elaboradas e submetidas a apreciacdo da
assembleia geral ordindria até ao final do més
de Marco do ano seguinte a que se referem os
documentos.

Trés) Em cada assembleia geral ordindria,
a administracdo submeterd a aprovacao
dos sdcios o relatério anual de actividades
e as demonstragdes financeiras (balango,
demostragdo de resultados, fluxo de caixa e
respectivas notas) do ano transacto e, ainda, a
proposta de aplicagdo de resultados.

Quatro) Os documentos referidos no n.° 3
anterior serdo enviados pela administragdo a
todos os socios, até 10 (dez) dias antes da data
de relacdo da reunido da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Distribuicao de lucros

Deduzidas as parcela que se devam destinar
a constitui¢do do fundo de reserva legal os
resultados evidenciados pelo balan¢o anual
terdo a aplicagdo que a assembleia geral
livremente lhes destinar.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Omissoes

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
cédigo comercial e outra legislagdo em vigor
em Mocambique.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Disposicoes finais e transitérias.

Ficam desde ja nomeados administradores
da sociedade os senhores Marcio Pinheiro Luiz
e Jodo Nuno Alexandre Diogo da Silva.

Maputo, 24 de Abril de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Sertecmo — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 19 de Janeiro de 2014, foi matriculada na
Conservatdria do Registo das Entidades Legais
sob NUE 100694654, uma entidade denominada
Sertecmo — Sociedade Unipessoal, Limitada.

E constituido o presente de sociedade, nos
termos do artigo 90 Cdédigo Comercial, entre:

Abubacar ismael, solteiro, natural de Maputo,
de nacionalidade mogambicana, residente
no bairro Filipe Samuel Magaia, cidade
de Tete, titular do Bilhete de Identidade
n.° 050100990918F de 23 de Fevereiro
de 2011, emetido pelos Servigos de
Identificac@o Civil de Tete.

Por ele foi dito.

Que pelo presente contrato de sociedade
que outorga, constitui uma sociedade por
quoto pessoal de resposabilidade limitada que
se regard pelas cldsula contantes dos artigos
seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Um) A sociedade adopta adenominacdo de
Sertecmo — Sociedade Unipessoal, Limitada,
uma sociedade por quotas unipessaol de
responsabilidade limidade, com sede no bairro
Chingodzi Tete.

Dois) A sociedade podera por deliberagcdo
do sécio abrir filiais, agéncias ou outras
formas de representac@o social no pais ou no
estrangeiro transferir a sua sede para qualquer
outro local dentro do territério nacional de
acordo com a legislagd@o vigente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade constitui-se por indetermi-
nado, contando-se o se inicio da data da sua
contituicdo.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivo social

Um) A sociedade tem por objectivo social
o exercicio das seguintes actividades:

Servigos de engenharia, montagem de
maquinas, transportes e outras
actividades desde que devidamente
autorizadas pelas entidades compe-
tentes.

Dois) A sociedade podera por deliberacdo
do socio, exercer outras actvidades industriais
ou comerciais conexas ao seu objectivo prin-
cipal, ou ainda associar-se ou participar no
capital social de outras sociedades desde que
para tal obtenha a necessdria autorizagdo para
o efeito.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integramente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 500.000,00 MT
(quinhentos mil meticais), e corresponde a
uma quota no valor nominal de quinhentos
mil meticais, equivalente a cem por cento
do capital social, pertencente ao tnico sécio
Abubacar Ismael.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes medidas subscricdo de
novas entradas ou pelo sécio, em dinheiro ou
em outros valores, por incorporagdo de reservas
ou por conversdo de creditos que o socios
tenha sobre a sobre sociedade bem como pela
subscri¢do de novas quotas por terceiros.
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ARTIGO QUINTO
Suprimentos

Naosao exigiveis prestagdes suplementares
de capital, mas o sécio podera fazer suprimentos
de que sociedade carecer de acordo com as
condicdes que ele for estipulado.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) A divisdo ecessdo total eparcial
de parcial de quota € livre, ndo carecendo
de consentimento da sociedade ou de sécio.

Dois) A cessdo de quota a favor de terceiros
depende do consentimento do sociedade
mediante delibera¢do do sécio, reservado-se
direito de preferéncia 4 sociedade em primeiro
lugar e ao s6cio em segundo lugar, sendo o valor
do mesmo apurado em auditoria processada
para efeito.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quota

A sociedade mediante prévia deliberaciio
do sécio, fica reservado o direito de autorizar
a quota do sécio no prazo de noventa dias a
contar da data do conhecimento dos seguintes
factos se a quota for penhorada, arrestada,
apreendida ou sujeita a qualquer acto judicial
ou administrativo que possa obrigar a sua
transferéncia para terceiros.

ARTIGO OITAVO

Administracao, representacao,
competencias e vinculacao

Um) A sociedade serd administrada pelo seu
unico soécio Abubacar Ismael, que fica desde
nomeado administrador com dipensa de cau¢@o,
competindo ao administrador exercer os mais
amplos poderes, representado a sociedade
em juizo e fora dele activa ou passivamentes
na ordem juridica interna ou internacional, e
praticando todos os actos tendentes 4 realizagao
do seu objectivo social.

Dois) O adminitrador podera fazer-se repre-
sentar no exercio das suas func¢des podendo
para tal constituir procuradores da sociedade
delegando neles no todo ou em parte os seus
poderes para a prética de determinados actos
e negdcios juridicos.

Trés) A sociedade fica obrigada nos
seus actos e contratos pela assinatura do
administrador, ou pela assinatura da pessoas
a quem serdo delegadas poderes para o efeito.

Quatro) Em caso algum asociedade podera
ser obrigada em actos ou documentos que
nao digam respeito ao seu objectivo social,
designadamente em letras de favor, fiangas
e abonacdes.

Cinco) Compete ao administrador:

a) Propor a criagdo de representacdes
da empresa;

b) Admitir e contratar o pessoal neces-
sario para o bem funcionamento
dos servigos e actividades promo-
vidas;

d) Elaborar e submeter 4 aprovacao
do sdécio o relatério de contas da
sua geréncia bem como o plano
or¢amental para o ano seguinte;

e) Apreciar, aprovar, corrigir e rejeitar o
balanco e contas o exercicios;

) Alterar os estatutos;

g) Deliberar a funsao, cisdo, transformacao
e dissolucdo da sociedade.

Seis) Para obrigar validamente a sociedade
¢é bastante a assinatura do seu unico socio, em
todos os seus actos, documentos e contratos.

ARTIGO NONO
Fiscalizacao

A fiscalizacdo da sociaedade sera exercida
por um auditor de contas ou por uma sociedade
de auditoria de contas, a quem compete:

a) Examinar escrita contabilistica sempre
que julgue conveniente e se neces-
sério solicitar auditoria;

b) Controlar a utiliza¢do e conservagdo
do patriménio da sociedade:

¢) Emitir parecer sobre o relatério,
balango e contas:

d) Cumprir com as demais obrigacoes
constantes na lei e dos estatutos
que regem a sociedade.

ARTIGO DECIMO
Direito e obrigac6es do socio

Um) Constituem direitos do socio:

a) Quinhoar lucros;
b) Informar-se sobre a vida da sociedade.
Dois) Sao obrigacdes do sécio:

a) Participar em todas as actividades em
que a sociedade esteja envolvida
sempre que seja necessirio;

b) Contribuir para a realizagdo dos fins
progresso da sociedade;

¢) Definir e valozizar o patriménio da
sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Balanco e prestacad de contas

O exercicio social coincide com o ano
civil, o balanco serd apresentado e as contas
serdo encerradas com referéncia até trinta e
um de Dezembro de cada ano, submetidos a
apreciacgao do sécio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Resultados e sua aplicacao

Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, deduzidos da parte destinada e
reserva legal estabelecida e a outras reservas
que o sécio constitui serdo distribuidos pelos
s6cio na por¢do da sua conta.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Morte ou incapacidade

Em caso de morte, inabilidade ou interdicéo
do sécio asua parte coninuard com os seus
herdeiros ou representantes legais, nomeado de
entre eles um representante comum enquanto
a quota permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se nos seguintes
termos:
a) Por deliberacdo do sécio ou seus
representantes;
b) Nos demais casos previstos na lei
vigente.

Dois) Declaracdo a dissolugdo da socie-
dade proceder-se a sua liquidacdo gozando
o liquidatario dos mais amplos poderes para
o efeito.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Disposicoes finais

Em tudo o que estiver o misso no pressente
estatuto aplicar-se-do as disposicdes legais
vigente na Republica de Mogambique.

Maputo, 24 de Abril de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Esperan(i*_a_l Investimentos,
imitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 15 de Dezembro de 2014, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100561913, uma entidade
denominada Esperanca — Investimentos,
Limitada, entre:

Mufaro Chauruka, de nacionalidade
zimbabweana, maior, com domicilio
profissional na avenida Keneth Kaunda,
n.° 674, cidade de Maputo, portador do DIRE
n.° 11ZW00003193J, emitido aos 29 de Abril
de 2014, pelos Servicos de Migragao, titular
do NUIT 104084729;

Tecla Ludmila Langa Maguni, de nacionalidade
mog¢ambicana, maior, com domicilio
profissional na avenida Keneth Kaunda,
n.° 674, cidade de Maputo, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100427413]J,
emitido aos 14 de Setembro de 2010, pela
Direccio de Identificacdo Civil de Maputo,
titular do NUIT 107011390; e

Chalo Mcoll Ephron Ng’ambi, de nacionalidade
malawiana, maior, com domicilio profis-
sional na avenida Keneth Kaunda,
n.° 674, cidade de Maputo, portador
do DIRE n.° 11MW00008429Q, emitido
aos 24 de Janeiro de 2014, pelos Servicos
de Migragao, titular do NUIT 105609388.
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As partes acima identificadas tém, entre
si, justo e acertado o presente contrato de
sociedade, que se regerd pelos termos e condi-
¢oes seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Esperanca — Investimentos, Limitada, e cons-
titui-se sob a forma de sociedade por quotas
de responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na na
avenida Keneth Kaunda, n.° 674, cidade de
Maputo.

Trés) Mediante simples deliberagido, o
conselho de administracdo poderd transferir
a sede da sociedade para qualquer outro
local do territério nacional, bem como abrir
delegacdes, sucursais, agéncias ou outras
formas de representacdo social, dentro e fora
de Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio das seguintes actividades:

a) Aquisi¢do, gestdo e venda de parti-
cipagdes sociais;

b) Prestacdo de servicos de assisténcia
técnica, gestdo e outros relacionados
as sociedades participadas;

c) Assisténcia financeira as sociedades
participadas; e

d) Gestdo de projectos.

Dois) A sociedade poderd, mediante delibe-
racdo da assembleia geral, exercer outras
actividades subsididrias ou complementares
ao seu objecto principal, desde que se encontre
devidamente autorizada para tal.

CAPITULO Il
Capital social
ARTIGO QUARTO

Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito

e a realizar em dinheiro, € de 100.000,00 MT

(cem mil meticais), e encontra-se dividido em

trés quotas iguais, distribuidas da seguinte

forma:

a) Uma quota no valor de no valor

de 33.333,33 MT, o equivalente

a 33.33% do capital social,

pertencente ao s6cio Mufaro
Chauruka;

b) Uma quota no valor de no valor de
33.333,33 MT, o equivalente a
33.33% do capital social, perten-
cente a sécia Tecla Ludmila Langa
Maguni;

¢) Uma quota no valor de no valor de
33.333,34 MT, o equivalente a
33.34% do capital social, perten-
cente a socia Chalo Mcoll Ephron
Ng’ambi.

Dois) A assembleia geral poderd decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacdo.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares

Nido serdo exigiveis prestacdes suple-
mentares de capital, mas os sdécios poderdao
voluntariamente conceder a sociedade
prestacdes suplementares, acessdrias ou
suprimentos de que necessite, nos termos e
condicdes a determinar pela assembleia geral e,

complementarmente, nos acordos parassociais.

ARTIGO SEXTO
Transmissao de quotas

Um) A transmissdo de quotas estd sujeita as
condigdes estabelecidas nos niimeros seguintes.

Dois) O sécio que pretender alienar a sua
quota deverd comunicar a sua intencdo por
escrito a sociedade. A comunicacdo deverd
incluir os detalhes da alienagdo pretendida e o
projecto de contrato.

Trés) A sociedade goza do direito de prefe-
réncia na alienag¢do da quota a ser cedida, o
qual deverd ser exercido pelo conselho de
administra¢do, num prazo maximo de 30 dias,
sobre a recep¢do da comunicacdo referida do
ndmero anterior.

Quatro) Caso ndo pretenda exercer ou ndo
exerca o direito de preferéncia nos termos do
nimero anterior, a sociedade deverd, no prazo
de cinco dias contados a partir da data do termo
do prazo referido no niimero anterior, notificar
0s socios para no prazo de 15 dias exercerem
por si ou através dos seus socios, quando se trate
de pessoas colectivas, o direito de preferéncia,
na propor¢do das respectivas quotas, por meio
de simples comunicacdo por escrito dirigida a
sociedade.

Cinco) Caso a sociedade e os socios nao
exercam o direito de preferéncia, nos termos
do nimero anterior, ou ndo se pronunciem até
ao decurso do prazo estabelecido nos artigos
anteriores, a quota em questdo poderd ser
transmitida nos termos e pelo preco estabelecidos
no projecto submetido a sociedade, até ao prazo
maximo de seis meses sobre a data em que o
direito de livre alienagdo passou a vigorar,
findo o qual, independentemente dos termos e
condicdes, deverd ser dada nova preferéncia,
nos termos acima estipulados.

Seis) E nula qualquer cessdo, alienacdo
ou onerag¢do de quotas que ndo observe o
preceituado nos niimeros antecedentes.

CAPITULO 1II

Dos drgaos sociais e representacao
da sociedade

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente na sede social ou qualquer outro local
a ser definido pela assembleia geral na sua
primeira reunido, uma vez por ano, nos trés
meses imediatos ao termo de cada exercicio,
para a apreciacdio do balanco anual de contas
e do exercicio, deliberar sobre a aplicacdo
de resultados, eleger os administradores para
as vagas que se verificarem no conselho de
administragdo, e, extraordinariamente, quando
convocada pelo conselho de administragio,
sempre que for necessdrio, para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada.

Dois) E dispensada a reunido da assembleia
geral quando todos os socios declarem por
escrito o sentido do seu voto no documento
que inclua a proposta de deliberacao dirigido
a sociedade.

Trés) A assembleia geral pode reunir-se
sem observancia de quaisquer formalidades
prévias desde que todos os sdcios estejam
presentes ou representados e todos expressem
a vontade de constitui¢do da assembleia e de
que esta delibere sobre determinado assunto,
considerando-se vdlidas, nessas condicdes, as
deliberagdes tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.

Quatro) Exceptuam-se as deliberagdes
que importem modificacdes dos estatutos e
dissolu¢@o da sociedade.

Cinco) A assembleia geral serd convocada
pelo conselho de administragdo por carta
registada com aviso de recepg¢do, ou outro meio
de comunicagio que deixe prova escrita, a todos
os socios da sociedade com a antecedéncia
minima de quinze dias, dando-se a conhecer a
ordem de trabalhos e a informagao necessaria a
tomada de deliberagdo, quando seja esse o caso.

ARTIGO OITAVO
Representacado em assembleia geral

Um) O sé6cio que for pessoa colectiva
far-se-4 representar na assembleia geral pela
pessoa fisica para esse efeito designada,
mediante simples carta dirigida ao conselho
de administraciio e por este recebida até as
dezassete horas do ultimo dia ttil anterior a
data da sessdo.

Dois) Qualquer dos sécios poderd ainda
fazer-se representar na assembleia geral por
outro sécio ou nao sécio, mediante comunicacao
escrita dirigida pela forma e com a antecedéncia
indicadas no ndmero anterior.
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ARTIGO NONO
Quoérum

Um) A assembleia geral considera-se regu-
larmente constituida para deliberar quando,
estejam presentes ou devidamente representados
cinquenta e um por cento do capital social.

Dois) Sem prejuizo do nimero 3 seguinte, as
deliberagdes da assembleia geral serdo tomadas
por maioria simples dos votos presentes ou
representados.

Trés) Serdo tomadas por unanimidade dos
votos do capital social as deliberacdes da
assembleia geral que importem:

a) A fusdo, ciso, transformagdo e liqui-
dagdo voluntaria ou dissolugdo da
sociedade;

b) Alteracdo dos estatutos da sociedade;

¢) Qualquer altera¢do do capital social
da sociedade.

ARTIGO DECIMO
Administracao e representacao

Um) Excepto deliberagdo em contrario dos
socios, a sociedade serd administrada por um
conselho de administragio constituido por trés
membros, podendo, quando os sdcios assim o
entenderem, aumentar ou reduzir o niimero de
administradores, por simples deliberac@o.

Dois) O presidente do conselho de admi-
nistracdo terd voto de qualidade em caso de
empate na votagao.

Trés) Os administradores sdo designados por
periodos de trés anos renovaveis.

Quatro) Excepto deliberagdo em contrrio
dos sdcios, os administradores sao dispensados
de prestar caugdo para o exercicio das suas
fungoes.

Cinco) Salvo deliberagdo em contrario da
assembleia geral na qual especifique o valor das
remuneracdes, as fun¢des de administrador néo
serdo remuneradas, com excepcao da fungio de
presidente do conselho de administragéo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Competéncias

Um) Sujeito as competéncias reservadas
aos sdcios nos termos destes estatutos e da lei,
compete aos membros da administracdo, agindo
isoladamente ou conjuntamente, exercer os mais
amplos poderes de gestio permitidos por lei ou
estatutos, nomeadamente:

a) Representar a sociedade em juizo e
fora dele, activa ou passivamente,
podendo desistir, transigir e confes-
sar em quaisquer pleitos e, bem
assim, celebrar convengdes de
arbitragem;

b) Constituir mandatarios com os poderes
que julgar convenientes;

¢) Gerir os negécios da sociedade e
praticar todos os actos e operacdes
relativas ao seu objecto social, que
ndo caibam na competéncia da
assembleia geral;

d) Eleger o presidente do conselho de
administragdo;

e) Nomear os gerentes para determinados
ramos ou estabelecimentos da
actividade da sociedade passando-
lhes a competente procuragio;

/) Propor a assembleia geral a contracgio
de dividas, quando estas sejam de
médio e longo prazo, bem como a
aquisi¢do de quotas préprias, dentro
dos limites fixados na lei;

g) Estabelecer a organiza¢do técnico-
administrativa da sociedade e as
normas de funcionamento interno;

h) Elaborar planos de actividade e
financeiros anuais, bem como
apresentar e aprovar planos
de investimentos a submeter a
assembleia geral e or¢amentos;

i) Celebrar contratos de trabalho;

J) Exercer as demais competéncias
estabelecidas pelos estatutos ou
pela lei.

Dois) Os administradores podem delegar
poderes num ou mais dos seus pares e constituir
mandatérios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Convocacao e reunioes do conselho
de administracao

Um) O conselho de administra¢do reunir-
se-d pelo menos uma vez por més sendo as
datas das reunides marcadas adiantadamente na
primeira reunido do conselho de administra¢ao
ou informalmente sempre que necessario.

Dois) Qualquer administrador pode a
qualquer momento convocar uma reunido do
conselho de administracao.

Trés) A convocagdo das reunides serd feita
com o pré-aviso minimo de sete dias dteis,
por escrito, excepto em casos urgentes em que
se deverd usar um prazo mais curto que serd
determinado pelo conselho de administrag@o.

Quatro) A convocatdria devera ser entregue
pessoalmente a cada administrador ou por
correio, por facsimile ou correio electrénico
para o respectivo endereco fornecido pelo
administrador a sociedade.

Cinco) As reunides do conselho de admi-
nistracao terdo lugar, em principio, na sede da
sociedade, podendo, por decisdo unanime dos
administradores, realizar-se em qualquer outro
local dentro ou fora do territério nacional.

Seis) O administrador que se encontre
temporariamente impedido de comparecer as
reunides pode fazer-se representar por outro
administrador, mediante comunicagio escrita
e recebida antes da reunido.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Deliberacées

Um) As deliberag¢des do conselho de admi-
nistracdo serdo tomadas por maioria de votos
dos administradores presentes ou representados
na reunido.

Dois) O presidente do conselho de admi-
nistracdo terd voto de qualidade, em caso de

empate.

Trés) As deliberacdes do conselho de admi-
nistragdo deverdo ser sempre reduzidas a escrito,
em acta lavrada em livro préprio, devidamente
subscrita e assinada por todos os presentes ou
representados.

Quatro) Qualquer administrador que de
forma directa ou indirectamente, seja parte
interessada em contratos ou propostas de
contratos com a sociedade ou sua associada,
que de forma substantiva, constitua ou possa
constituir um conflito de interesse para com a
sociedade, e do qual tenha conhecimento, devera
declarar a sociedade a natureza do seu interesse
na reunido de administragdo. Feita a declaragio,
o administrador ndo serd responsavel perante a
sociedade pelos ganhos ou prejuizos apurados
por si decorrentes daquela transacgao.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Quoérum

Um) O conselho de administragiio sé
pode deliberar quando estejam presentes ou
representados a maioria dos administradores.

Dois) Se o quérum nio estiver presente nos
30 minutos seguintes & hora marcada, a reuniao
serd adiada para uma data dentro dos 7 dias
seguintes a mesma hora e no mesmo local, e
caso esse dia ndo seja um dia util, a reunido
ficard marcada para o préximo dia util.

Trés) Se na nova data o quérum ndo
estiver reunido nos 30 minutos seguintes a
hora marcada, a reunidio terd lugar com os
administradores presentes e considerado
quérum constituido para o efeito.

Quatro) Os administradores poderdo parti-
cipar nas reunides do conselho de admi-
nistragdo através de conferéncia, conferéncia
telefénica ou qualquer outro meio visual ou de
quérum e serdo considerados como tendo estado
fisicamente presente na reunido e o quérum,
como tal, constituido.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Vinculacao da sociedade

Um) A sociedade ficard obrigada:

a) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

b) Pela assinatura do presidente do
conselho de administracdo;

¢) Pela assinatura de qualquer manda-
tario devidamente constituido por
procuragao.

Dois) A sociedade obriga-se ainda pela
assinatura de qualquer pessoa a quem a
administragdo tenha delegado poderes ou de
procurador especialmente constituido, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Trés) Em caso algum poderdao os adminis-
tradores, empregado ou qualquer outra pessoa
comprometer a sociedade em actos ou contratos
estranhos ao seu objecto, designadamente em
letras e livrangas de favor, fiancas e abonagdes.
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ARTIGO DECIMO SEXTO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano fiscal da sociedade coincide com
0 ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacio da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta € um de Mar¢o do
ano seguinte.

Trés) O conselho de administragdo apre-
sentard a aprovacdo da assembleia geral o
balango e a conta de resultados, acompanhados
de um relatdrio da situacdo comercial, financeira
e econdmica da sociedade, bem como a proposta
quanto a reparti¢do de lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Resultados

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para a constituicdo do fundo
de reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd apli-
cada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO OITAVO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei, ou por deliberagdo unanime
dos seus sécios.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidag@o, gozando os
liquidatarios nomeados pela assembleia geral
dos mais amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO NONO
Disposicoes finais

Um) As omissdes aos presentes estatutos
serdo reguladas e resolvidas de acordo com
o Cédigo Comercial em vigor, aprovado por
Decreto-Lei n.° 12/2005, de 27 de Dezembro,
e demais legislac@o aplicavel.

Dois) Para o primeiro mandato de 3 anos, as
func¢des de administrador serdo exercidas por 3
administradores, designadamente:

a) Mufaro Chauruka, de nacionalidade
zimbabweana, maior, com domi-
cilio profissional na avenida Keneth

Kaunda, n.° 674, cidade de Maputo,
portador do DIRE n.°
11ZW00003193J, emitido aos 29
de Abril de 2014, pelos Servigos
de Migragdo, titular do NUIT
104084729;

b) Tecla Ludmila Langa Maguni, de

nacionalidade mocambicana,
maior, com domicilio profissional
na avenida Keneth Kaunda,
n.° 674, cidade de Maputo, porta-
dor do Bilhete de Identidade
n.° 110100427413]J, emitido a 14
de Setembro de 2010, pela Direc¢do
de Identificagdo Civil de Maputo,
titular do NUIT 107011390; e

¢) Chalo Mcoll Ephron Ng’ambi, de

nacionalidade malawiana, maior,
com domicilio profissional
na avenida Keneth Kaunda,
n.° 674, cidade de Maputo, portador
do DIRE n.° 11MWO00008429Q,
emitido a 24 de Janeiro de 2014,
pelos Servicos de Migracao, titular
do NUIT 105609388.

Maputo, 24 de Abril de 2017. — O Técnico,

llegivel.
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