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Governo do Distrito de Caia

DESPACHO

Um grupo de cidaddos, em representacdo da Associacdo Agro-
Pecudria Asaoc de Nharugue, requereu ao Administrador do Distrito
de Caia, Provincia de Sofala, o seu reconhecimento como pessoa
juridica, juntando ao pedido os estatutos da constituic@o.

Apreciados os documentos que fazem parte do processo, verifica-
se que a associacdo prossegue fins e legalmente possiveis e que o
acto da constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem 0s requisitos

fixados na Lei, nada obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos, e, em observancia do disposto no n.° 2 do artigo 8
da Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida como pessoa juridica

Associagdo Agro-pecuaria Asaoc de Nharugue.

Governo do Distrito de Caia, 20 de Outubro de 2015. —
O Substituto do Administrador Distritral, Jodo Saize Duarte.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos, em representagdo da Agro-Pecudria Mulheres
de Viano, requereu ao Administrador do Distrito de Caia, Provincia de
Sofala, o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido
os estatutos da constituig¢do.

Apreciados os documentos que fazem parte do processo, verifica-se
que a associag¢@o prossegue fins e legalmente possiveis e que o acto da
constituic¢do e os estatutos da mesma cumprem os requisitos fixados
na lei, nada obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos, e, em observancia do disposto no n.° 2 do artigo 8
da Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida como pessoa juridica
Associacido Agro-pecuaria Mulheres de Viano do Povoado de Viano.

Governo do Distrito de Caia, 20 de Outubro de 2015. — O Substituto
do Administrador Distritral, Jodo Saize Duarte.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos, em representacdo da Associacdo Agro-
Pecudria 7 de Abril de Chibongoloa, requereu ao Administrador do
Distrito de Caia, Provincia de Sofala, o seu reconhecimento como pessoa
juridica, juntando ao pedido os estatutos da constituicao.

Apreciados os documentos que fazem parte do processo, verifica-se
que a associacao prossegue fins e legalmente possiveis e que o acto da
constituicao e os estatutos da mesma cumprem os requisitos fixados na
Lei, nada obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos, e, em observancia do disposto no numero 2 do artigo
8 da Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida como pessoa juridica
Associagido Agro-Pecudria 7 de Abril de Chibongoloa.

Governo do Distrito de Caia, 20 de Outubro de 2015. — O Substituto
do Administrador Distritral, Jodo Saize Duarte.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Agro-Pecuaria
Asaoc

Certifico, para efeitos de publicacdo, dos

constituiram uma associa¢do, nos termos do
Decreto Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, nos
termos das cldusulas seguintes:

Nharugue, Localidade de Murraga sede, Posto
Administrativo de Murraga, distrito de Caia,
Provincia de Sofala.

Dois) Associacdo Agro-Pecudria Asaoc,

estatutos da associagdo supra constituida
entre, Picardo Fole Soares, Alberto Luis
Lingada, Elias Jodo Alface, Luisa José Anténio,
Francisco Bengala Nguiraze, Pantaz Jone
Argulete, Rui Francisco Quembo, Domingos
Domingos Jeque, Ernesto Jodo Chibongoloa e
Helena Bengala Guiraze, todos de nacionalidade
mogambicana, naturais e residentes na Vila
Sede de Caia, Posto Administrativo de Murraga,

CAPITULO 1

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

Um) Associacao Agro-PecudriaAsaoc, é
uma pessoa colectiva de direito privado, sem
fins lucrativos, dotada de personalidade juridica
e de autonomia administrativa, financeira e
patrimonial e tem a sua sede no Povoado de

uma organizacéo ndo governamental, que tem
a tarefa de representar e defender os interesses
socio econémico dos seus membros, promover
actividades, agro-pecudrias, protecg¢do
ambiental e outras visando a melhoria das
condi¢des de vida dos seus associados, das
comunidades, do Distrito de Caia, através da
inter- ajuda dos seus associados e dos parceiros
de cooperacio.
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Trés) Por decisdao do seu Conselho de
Direccdo, pode estabelecer delegacdes e
quaisquer outras formas de representagio social
onde e quando julgar conveniente, dentro do
Distrito de Caia.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A Associacdo Agro-Pecudria Asaoc,
subsistird por tempo indeterminado, contando-se
o seu inicio a partir da data da sua constituic@o.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A Associacio Agro-pecudria Asaoc tem por
objectivos:

a) Promover a ajuda mittua entre os
associados;

b) Desenvolver o movimento associativo
junto dos seus membros e das
comunidades;

c¢) Desenvolver actividades agro-
pecudrias e proteccido ambiental e
difundir mensagens que permitam
uma maior rentabilidade das
actividades produtivas;

d) Realizar ac¢des de formacdo e
reciclagem dos seus associados
através de parcerias;

e) Promover acg¢des que visam a
integracdo massiva da mulher e dos
jovens no movimento associativo;

) Promover acg¢des de cooperagdo com
outras organizagOes e entidades do
pais e do estrangeiro.

CAPITULO II
ARTIGO QUARTO
(Admissao dos membros)

Um) Podem ser membros da Associagdo
Agro-Pecudria ASAOC, todos os mogambicanos
maiores de 18 anos de idade, desde que aceitem
os estatutos e programas da associacgao.

Dois) Também podem ser membros, da
Associacdo Agro-Pecudria Asaoc, todos os
mocambicanos maiores de 15 anos de idade
em conformidade com o disposto no artigo-3,
ndmero-1 do Decreto Lei n.° 2/2006, de 3 de
Maio, ndo podendo concorrer para os 6rgao
de chefia.

ARTIGO QUINTO
(Categoria dos membros)

Um) Os membros da Associagdo Agro-
Pecudria Asaoc agrupam-se nas seguintes
categorias:

a) Fundadores;
b) Efectivos;

c) Beneméritos;
d) Honor4rios.

ARTIGO SEXTO
(Membros fundadores)

Sao membros fundadores, todas as pessoas
que tenham subscrito a escritura da constitui¢ao
da associacao.

ARTIGO SETIMO
(Membros efectivos)

Sado membros efectivos, todas as pessoas que
por acto de manifestagio voluntaria de vontade,
decidam aderir aos objectivos da associagao
e satisfacam os requisitos estabelecidos nos
presentes estatutos e sejam admitidos como tal.

ARTIGO OITAVO
(Membros beneméritos)

Sdio membros beneméritos, todas
as pessoas nacionais ou estrangeiras, que
tenham contribuido de modo significativo com
subsidios, bens materiais ou servigos para a
criagdo, manutengdo ou desenvolvimento da
associagao.

ARTIGO NONO
(Membros honorarios)

S@o membros honordrios, todas as pessoas
nacionais ou estrangeiras, que pela sua ac¢ao
ou motivag@o em apoio moral prestado, tenham
contribuido de forma relevante para a criac@o,
engrandecimento ou progresso da associagao.

ARTIGO DECIMO
(Direitos dos membros)

Sao direitos dos membros efectivos:

a) Eleger e ser eleito para cargos dos
orgaos sociais da associagdo;

b) Frequentar a sede social da associagao;

¢) Beneficiar-se das oportunidades de
formagdo que sejam criadas pela
associacao como de outros servigos
que sejam prestados por ela;

d) Participar em reunides, debates,
semindrios que sejam levados
a cabo, visando a formacgdo,
divulgagdo e troca de experiéncia.

e) Apresentar ao Conselho de Direccdo,
propostas e sugestdes para a
elaboracdo do plano de actividades
da associagao;

/) Ser indicado para exercer funcdes de
chefia e coordenacdo de areas de
trabalho e programas;

g) Solicitar a sua exoneragido de membro e
sua demissao de cargos de fungdes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Deveres)

Sao deveres dos membros efectivos:

a) Respeitar os estatutos, regulamentos e
deliberacdes dos 6rgdos sociais da
associagdo;

b) Participar narealiza¢io dos objectivos
e fins da associagao, prestando a sua
colaboracgdo de acordo com o seu
saber, experiéncias desempenhando
com zelo as tarefas que lhe forem
confiadas;

c) Aceitar desempenhar os cargos pelos
quais foi eleito, salvo motivos
justificados de causa;

d) Tomar parte nas assembleias gerais da
associagdo;

e) Abster-se de qualquer ac¢do, dentro
ou fora da associacdo de que possa
resultar prejuizos para ela;

/) Devolver todos os bens materiais ou
financeiros que tenha contraido a
titulo devolutivo a associagao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Direitos dos membros beneméritos e
honorarios)

Os membros beneméritos e honordarios, tem
o direito de:

a) Tomar nas sessoes da Assembleia
Geral, sem direito a voto, podendo
emitir opinides sobre qualquer dos
pontos da agenda de trabalho;

b) Frequentar a sede social da associac@o;

¢) Submeter por escrito ao Conselho de
Direccao qualquer esclarecimento,
informag¢do ou sugestdes que
julgarem pertinentes 4 prossecucio
dos fins da associagdo;

d) Solicitar a sua exoneracao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Deveres dos membros beneméritos e
honorarios)

Os membros beneméritos e honorarios, tem
o direito de:
Respeitar os estatutos, regulamento
civico e moralmente digno com
a distincdo da sua categoria de
membro.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Demissao de membro)

Um) O membro que pretende demitir-se,
devera comunicar por escrito ao Conselho de
Direc¢do e s6 poderd fazé-lo com pré-aviso
de 30 dias e desde que liquide qualquer divida
contraida na associagao.

Dois) Sem limitagdo de direito de demissao,
a Assembleia Geral podera estabelecer regras e
condicdes para o seu exercicio.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Expulsao)

Um) Sdo expulsos da associacdo, os
membros que:

a) Com culpa grave, violarem os deveres
previstos nos estatutos, que possam
comprometer a ordem e disciplina,
o mérito, prestigio e os interesses
da associagdo;
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b) Praticar actos injuriosos ou difamatdrios
contra a associagdo quando daf
resultarem as consequéncias
previstas na alinea anterior;

¢) Sendo responsaveis por danos causados
a associag¢@o se recusarem a sua
pronta reparacgao.

Dois) A expulsio dos membros da
associacdo, serd deliberada sob proposta do
Conselho de Direccao.

CAPITULO III
Do patrimonio
ARTIGO DECIMO SEXTO
(Patrimonio)

Um) Os fundos da Associacdo Agro-
Pecudria Asaoc, sdo constituidos com base em
jbias e quotas pagas pelos seus membros.

Dois) Além dos fundos referidos no niimero
anterior, o patriménio da associacdo poderd
ser constituido adicionalmente por quaisquer
subsidios, donativos, heranca e ou doagdes de
entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras.

CAPITULO IV
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO SETIMO

(6rgaos sociais)

Os orgaos sociais da associacdo, sio:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcgdo;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A Assembleia Geral, € o 6rgdo supremo
da associgdoe € constituida por todos os seus
membros de pleno direito.

Dois) As deliberagdes da Assembleia
Geral s@o tomadas em conformidade com os
presentes eststutos e s3o obrigatdrias para todos
0s membros.

ARTIGO DECIMO NONO
(Compotencias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger, exenorar os membros da Mesa
da Assembleia Geral, os membros
do Conselho de Direccdo e os
membros do Conselho Fiscal;

b) Apreciar e provar o plano de actividades
da associagdo;

¢) Apreciar e aprovar o relatério narrativa
de actividades e de conta da asso-
ciacdo;

d) Defenir e aprovar os valores de
jbia e quota a serem pagas pelos
membros;

e) Apreciar e aprovar o regulamento
interno da associacio;

f) Alterar os estatutos, cuja deliberagdo
deverd ser feita por maior de 2\3
dos membros;

g) Deliberar sobre qualquer questdes que
lhe sejam submetidas e ndo sejam
de competéncia dos outros 6rgaos
sociais.

ARTIGO VIGESIMO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral €
constituida por um presidente, um vice
presidente que o substitue nas suas auséncias
ou impedimentos e um secretario.

Dois) Os membro da Mesa da Assembleia
Geral, serdo eleitos mediante a proposta do
Conselho de Direc¢do pelo periodo de cinco
anos, ndo podendo serem eleitos por mais de
dois mandatos consecutivos.

Trés) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido do Presidente
do Conselho de Direccdo ou pelo
menos dez membros fundadores
ou efectivos;

b) Empossar os membros dos érgdos
sociais;

c) Dirrigir as sessdes da Assembleia
Geral;

d) Assinar as actas das sessOes da
Assembleia Geral.

Quatro) Compete ao secretdrio da mesa:

a)Redigir e assinar as actas da Assembleia
Geral;

b) Praticar todos os actos de administracao
necessarios ao bom funcionamento
e eficiéncia da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano e os seus trabalhos
serdo dirigidos pela respectiva mesa.

Dois) A Assembleia Geral retne-se
extraordinariamente sempre que as necessidades
o justifique e nos termos dos presentes estatutos.

Trés) A Assembleia Geral retine-se estando
presente pelo menos metade dos seus membros
fundadores e ou efectivos.

Quaro) A Assembleia Geral € convocada
com antecedéncia de 30 dias.

Cinco) As deliberagdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria absoluta dos votos
dos membros fundadores ou efectivos presentes.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Conselho de Direccao)

Um) O Conselho de Direccdo € eleito pela
Assembleia Geral, pelo periodo de cinco anos.

Dois) O Conselho de Direc¢do é composto
por um presidente, um vice-presidente que o
substitui nas suas auséncia ou impedimentos,
por um secretdrio e um tesoureiro.

Trés) As deliberagdes do Conselho de
Direcgdo sdo tomadas por maioria dos votos,
cabendo a cada membro um tnico voto.

Quatro) O exercicio de mandato sucessivo
na mesma fung¢@o € limitado a dois mandatos.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias do Conselho de Direcc¢ao)

Sao competéncias do Conselho de Direccio:

a) Administrar e gerir a associacido e
decidir sobre todos os assuntos
que presentes estatutos ou a lei nio
reservem a outros Orgaos;

b) Representar a associagdio junto a
entidades publicas, privadas e
outras organizacdes similares,
nacionais ou estrangeiras;

c) Elaborar e apresentar anualmente
a Assembleia Geral o plano de
actividades;

d) Elaborar e apresentar anualmente a
Assembleia Geral o relatério de
actividades e contas;

¢) Decidir sobre casos de admissao de
membros;

f) Cumprir e fazer cumprir os presentes
estatutos e demais deliberagdes;

g) Submeter a2 Assembleia Geral os
assuntos achados convenientes.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Funcionamento do Conselho de Direc¢ao)

Um) O Conselho de Direc¢do retine-
se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que for convocado
pelo seu presidente ou a pedido de um ter¢o
dos membros.

Dois) O regulamento interno da associacio
definird as demais normas necessarias a0 bom
funcionamento do Conselho de Direcgéo.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é constituido por um
presidente, um secretdrio e um vogal.

Dois) As deliberagdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria dos votos dos seus
membros presentes.

Trés) O mandato dos membros do Conselho
Fiscal € de cinco anos e € limitado a duas vezes
na mesma fungdo.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a escrita da associacio
sempre que julgar conveniente;
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b) Emitir parecer sobre o relatério de
actividades e contas da associagao.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal retine-se sempre
que for necessdrio para o cumprimento das
suas atribuicdes.

Dois) O Conselho Fiscal retine-se mediante
a convocagdo do seu presidente ou a pedido de
dois dos seus membros.

CAPITULO V
Da dissolucao
ARTIGO VIGESIMO OITAVO
( Dissolucao)

Um) A Associagdo Agro-Pecudria Asaoc
s6 se dissolverd por deliberag¢@o da Assembleia
Geral, especialmente convocada para o efeito e
sua deliberacdo serd tomada por maioria de trés
quartos dos seus membros fundadores.

Dois) No caso de dissolucao da associag@o,
o patriménio serd distribuido equitativamente
pelos membros que tenham as suas quotas e
dividas regularizadas.

Esta conforme.

Beira, 15 de Setembro de 2015. — O Conser-
vador, llegivel.

Associacao Agro-Pecuaria
Mulheres de Viano

Certifico, para efeitos de publicacdo dos
estatutos da associagdo supra constituida
entre Jodo Ernesto, zacarias Monteiro Viano,
Vasco Sande Chiuacho, Maria Fernando Bire,
Isabel Fairosse, Adelina Vasco Chifuza, Chica
Anténio Januario, Madalena Joao Ernesto,
Joana Domingos e Belita Anténio Saene,
todos naturais de Caia, de nacionalidade
mogambicana e residentes na Vila Sede de
Caia, constituiram uma associacao, nos termos
do Decreto Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, nos
termos das cldusulas seguintes:

CAPITULO 1
ARTIGO UM

(Denominacéo e natureza)

Um) Associa¢do Agro-Pecudria Mulheres de
Viano, é uma pessoa colectiva de direito privado,
sem fins lucrativos, dotada de personalidade
juridica e de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial e tem a sua sede no
Povoado de Viano, Localidade de Murraga sede,
Posto Administrativo de Murraga, distrito de
Caia, Provincia de Sofala.

Dois) Associagdo Agro-Pecuaria Mulheres
de Viano, uma organiza¢do nio governamental,

que tem a tarefa de representar e defender os
interesses socio econdémico dos seus membros,
promover actividades, agro-pecudrias, proteccao
ambiental e outras visando a melhoria das
condicdes de vida dos seus associados, das
comunidades, do Distrito de Caia, através da
inter- ajuda dos seus associados e dos parceiros
de cooperacdo.

Trés) Por decisdo do seu Conselho de
Direc¢do, pode estabelecer delegacdes e
quaisquer outras formas de representagdo
social dentro do Distrito de Caia, quando julgar
conveniente.

ARTIGO DOIS
(Duracao)

A Associacio Agro-Pecudria Mulheres de
Viano, subsistird por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢o.

ARTIGO TRES
(Objecto)

A Associagdo Agro-pecudria Mulheres de
Viano tem por objectivos:

a) Promover a ajuda mitua entre os
associados;

b) Desenvolver o movimento associativo
junto dos seus membros e das
comunidades;

c) Desenvolver actividades agro-
pecudrias e proteccio ambiental e
difundir mensagens que permitam
uma maior rentabilidade das
actividades produtivas;

d) Realizar ac¢des de formacdo e
reciclagem dos seus associados
através de parcerias;

e) Promover acg¢gdes que visam a
integracdo massiva da mulher e dos
jovens no movimento associativo;

/) Promover acg¢des de cooperagdo com
outras organizacdes e entidades do
pais e do estrangeiro.

CAPITULO-II
ARTIGO QUATRO
(Admissao dos membros)

Um) Podem ser membros da Associagdo
Agro-pecudria Mulheres de Viano, todos os
mocambicanos maiores de 18 anos de idade,
desde que aceitem os estatutos e programas da
associagao.

Dois) Também podem ser membros, da
Associacido Agro-Pecudria Mulheres de Viano,
todos os mocambicanos maiores de 15 anos
de idade em conformidade com o disposto no
artigo-3, n.° 1 do Decreto Lei n.® 2/2006, de 3
de Maio, ndo podendo concorrer para os 6rgao
de chefia.

ARTIGO CINCO
(Categoria dos membros)

Os membros da Associagdo Agro-Pecudria
Mulheres de Viano agrupam-se nas seguintes
categorias:

a) Fundadores;
b) Efectivos;

c) Beneméritos;
d) Honorérios.

ARTIGO SEIS
(Membros fundadores)

Sao membros fundadores, todas as pessoas
que tenham subscrito a escritura da constitui¢cao
da associacao.

ARTIGO SETE
(Membros efectivos)

Sdo membros efectivos, todas as pessoas que
por acto de manifestagao voluntdria de vontade,
decidam aderir aos objectivos da associacio
e satisfacam os requisitos estabelecidos nos
presentes estatutos e sejam admitidos como tal.

ARTIGO OITO
(Membros beneméritos)

Sdo0 membros beneméritos, todas
as pessoas nacionais ou estrangeiras, que
tenham contribuido de modo significativo com
subsidios, bens materiais ou servigos para a
criacdo, manutengdo ou desenvolvimento da
associagao.

ARTIGO NOVE
(Membros honorarios)

S@o membros honorarios, todas as pessoas
nacionais ou estrangeiras, que pela sua accio
ou motivagdo em apoio moral prestado, tenham
contribuido de forma relevante para a criaco,
engrandecimento ou progresso da associagio.

ARTIGO DEZ
(Direitos dos membros)

Sao direitos dos membros efectivos:

a) Eleger e ser eleito para cargos dos
orgdos sociais da associa¢io;

b) Frequentar a sede social da associa¢io

c) Beneficiar-se das oportunidades de
formagdo que sejam criadas pela
associacdo como de outros servi¢os
que sejam prestados por ela;

d) Participar em reunides, debates,
semindrios que sejam levados
a cabo, visando a formacao,
divulgagdo e troca de experiéncia;

e) Apresentar ao conselho de direccao,
propostas e sugestdes para a
elaboracdo do plano de actividades
da associagao;
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/) Ser indicado para exercer fungdes de
chefia e coordenacdo de dreas de
trabalho e programas;

g) Solicitar a sua exonerac¢do de membro e
sua demissdo de cargos de funcdes.

ARTIGO ONZE
(Deveres)

Sao deveres dos membros efectivos:

a) Respeitar os estatutos, regulamentos e
deliberacdes dos 6rgdos sociais da
associacao;

b) Participar na realizagio dos objectivos
e fins da associagao, prestando a sua
colaboracgdo de acordo com o seu
saber, experiéncias desempenhando
com zelo as tarefas que lhe forem
confiadas;

c) Aceitar desempenhar os cargos pelos
quais foi eleito, salvo motivos
justificados de causa;

d) Tomar parte nas assembleias gerais
da associagio;

e) Abster-se de qualquer ac¢do, dentro
ou fora da associac@o de que possa
resultar prejuizos para ela;

/) Devolver todos os bens materiais ou
financeiros que tenha contraido a
titulo devolutivo a associagao.

ARTIGO DOZE

(Direitos dos membros beneméritos e
honorarios)

Os membros beneméritos e honordarios, tem
o direito de:

a) Tomar nas sessoes da Assembleia
Geral, sem direito a voto, podendo
emitir opinides sobre qualquer dos
pontos da agenda de trabalho;

b) Frequentar a sede social da associa¢@o;

¢) Submeter por escrito ao Conselho de
Direccao qualquer esclarecimento,
informag¢do ou sugestdes que
julgarem pertinentes 4 prossecucio
dos fins da associac@o;

d) Solicitar a sua exoneragao.

ARTIGO TREZE

(Deveres dos membros beneméritos
e honorarios)

Os membros beneméritos e honordarios, tem
o direito de:

Respeitar os estatutos, regulamento
civico e moralmente digno com
a distincdo da sua categoria de
membro.

ARTIGO CATORZE
(Demissao de membro)

Um) O membro que pretende demitir-se,
deverd comunicar por escrito ao Conselho de

Direc¢do e s6 poderd fazé-lo com pré-aviso
de 30 dias e desde que liquide qualquer divida
contraida na associagdo.

Dois) Sem limitacdo de direito de demissao,
a Assembleia Geral poderd estabelecer regras e
condigdes para o seu exercicio.

ARTIGO QUINZE
(Expulsao)

Um) Sdo expulsos da associacdo, os
membros que:

a) Com culpa grave, violarem os deveres
previstos nos estatutos, que possam
comprometer a ordem e disciplina,
o mérito, prestigio e os interesses
da associagdo;

b) Praticar actos injuriosos ou
difamatérios contra a associag¢do
quando dai resultarem as
consequencias previstas na alinea
anterior;

c¢) Sendo responsdveis por danos
causados a associagao se recusarem
a sua pronta reparacao.

Dois) A expulsio dos membros da
associacgdo, serd deliberada sob proposta do
Conselho de Direccio.

CAPITULO III
Do patriménio
ARTIGO DEZASSEIS
(Patriménio)

Um) Os fundos da Associacdo Agro-
Pecuaria Mulheres de Viano, sdo constituidos
com base em joias e quotas pagas pelos seus
membros.

Dois) Além dos fundos referidos no niimero
anterior, o patriménio da associacdo poderd
ser constituido adicionalmente por quaisquer
subsidios, donativos, heranca e ou doacdes de
entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DEZASSETE
(Orgaos sociais)
Os 6rgdos sociais da associag¢do, sdo:
a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Direc¢do;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DEZOITO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral, € o 6rgio supremo
da associgdoe € constituida por todos os seus
membros de pleno direito.

Dois) As deliberagdes da Assembleia
Geral sdo tomadas em conformidade com os
presentes eststutos e sdo obrigatdrias para todos
0s membros.

ARTIGO DEZANOVE
(Compotencias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger, exenorar os os membros da
Mesa da Assembleia Geral, os
membros do Conselho de Direccio
e os membros do Conselho Fiscal;

b) Apreciar e provar o plano de actividades
da associagdo;

c¢) Apreciar e aprovar o relatério narrativa
de actividades e de conta da
associagdo;

d) Defenir e aprovar os valores de
joia e quota a serem pagas pelos
membros;

e) Apreciar e aprovar o regulamento
interno da associacio;

f) Alterar os estatutos, cuja deliberagio
devera ser feita por maior de 2\3
dos membros;

g) Deliberar sobre qualquer questdes que
lhe sejam submetidas e ndo sejam
de competéncia dos outros 6rgaos
sociais.

ARTIGO VINTE
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral €
constituida por um presidente, um vice-
presidente que o substitue nas suas auséncias
ou impedimentos e um secretario.

Dois) Os membro da Mesa da Assembleia
Geral, serdo eleitos mediante a proposta do
Conselho de Direc¢do pelo periodo de cinco
anos, ndo podendo serem eleitos por mais de
dois mandatos consecutivos.

Trés) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido do Presidente
do Conselho de Direccdo ou pelo
menos dez membros fundadores
ou efectivos;

b) Empossar os membros dos 6rgdos
sociais;

c) Dirrigir as sessdes da Assembleia
Geral;

d) Assinar as actas das sessOes da
Assembleia Geral.

Quatro) Compete ao secretdrio da mesa:
a)Redigir e assinar as actas da Assembleia
Geral;

b) Praticar todos os actos de administracdo
necessarios ao bom funcionamento
e eficiéncia da Assembleia Geral.
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ARTIGO VINTE E UM
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral redne-se
ordinariamente uma vez por ano € os seus
trabalhos serdo dirigidos pela respectiva mesa.

Dois) A Assembleia Geral redne-se
extraordinariamente sempre que as necessidades
o justifique e nos termos dos presentes estatutos.

Trés) A Assembleia Geral retine-se estando
presente pelo menos metade dos seus membros
fundadores e ou efectivos.

Quatro) A Assembleia Geral é convocada
com antecedéncia de 30 dias.

Cinco) As deliberagdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria absoluta dos votos
dos membros fundadores ou efectivos presentes.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Conselho de Direccao)

Um) O Conselho de Direcgio € eleito pela
Assembleia Geral, pelo periodo de cinco anos.

Dois) O Conselho de Direcgdo é composto
por um presidente, um vice-presidente que o
substitui nas suas auséncia ou impedimentos,
por um secretario e um tesoureiro.

Trés) As deliberacdes do Conselho de
Direccdo sdo tomadas por maioria dos votos,
cabendo a cada membro um tnico voto.

Quatro) O exercicio de mandato sucessivo
na mesma fungdo € limitado a dois mandatos.

ARTIGO VINTE E TRES
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Sao competéncias do Conselho de Direccéo:

a) Administrar e gerir a associacio e
decidir sobre todos os assuntos
que presentes estatutos ou a lei ndo
reservem a outros 0rgaos;

b) Representar a associagdo junto a
entidades publicas, privadas e
outras organizacdes similares,
nacionais ou estrangeiras;

c) Elaborar e apresentar anualmente
a Assembleia Geral o plano de
actividades;

d) Elaborar e apresentar anualmente a
Assembleia Geral o relatorio de
actividades e contas;

¢) Decidir sobre casos de admissdo de
membros;

f) Cumprir e fazer cumprir os presentes
estatutos e demais deliberagoes;

g) Submeter a Assembleia Geral os
assuntos achados convenientes.

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Funcionamento do Conselho de Direcc¢ao)

Um) O Conselho de Direccdo retine-
se ordinariamente uma vez por més e
extraordindriamente sempre que for convocado
pelo seu presidente ou a pedido de um ter¢o
dos membros.

Dois) O regulamento interno da associagdo
definird as demais normas necessarias ao bom
funcionamento do Conselho de Direcg¢ao.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal € constituido por um
presidente, um secretdrio e um vogal.

Dois) As deliberacdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria dos votos dos seus
membros presentes.

Trés) O mandato dos membros do Conselho
Fiscal é de cinco anos e € limitado a duas vezes
na mesma fungdo.

ARTIGO VINTE E SEIS
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a escrita da associagio
sempre que julgar conveniente;

b) Emitir parecer sobre o relatério de
actividades e contas da associagao.

ARTIGO VINTE E SETE
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal retine-se sempre
que for necessario para o cumprimento das
suas atribuicdes;

Dois) O Conselho Fiscal retine-se mediante
a convocagdo do seu presidente ou a pedido de
dois dos seus membros.

CAPITULO V
Da dissolucao
ARTIGO VINTE E OITO
( Dissolucao)

Um) A Associa¢do Agro-Pecudria Mulheres
de Viano sé se dissolverd por deliberagdo da
Assembleia Geral, especialmente convocada
para o efeito e sua deliberacdo serd tomada
por maioria de trés quartos dos seus membros
fundadores.

Dois) No caso de dissolucao da associagio,
o patrimonio serd distribuido equitativamente
pelos membros que tenham as suas quotas e
dividas regularizadas.

Esta conforme.

Doze de Julho de dois mil e dezasseis. —
O Técnico, Ilegivel.

Associacao Agro-Pecuaria 7
de Abril de Chibongoloa

Certifico, para efeitos de publicacdo dos
estatutos da associagdo supra constituida
Pita Manuel Passanduca, Lucas Manuel
Passanduca, Fernando Mineses Almeida,
Antoénio Zeca Jasse, Abel Manuel Passanduca,

Tomé Banjamim Chapo, Zita Américo
Camangura, Daniel Vernijo Tomo e Licia Faife
Passanduca, naturais de Caia e José Watsone
Sati, solteiro, maior, natural de Chemba,
todos de nacionalidade mocambicana, e
residentes na Vila Sede de Caia, constituiram
uma associagdo, nos termos do Decreto-Lei
n.° 2/2006, de 3 de Maio, nos termos das
cldusulas seguintes:

CAPITULO 1
ARTIGO UM

(Denominacao e natureza)

Um) Associacdo Agro-Pecudria 7 de Abril
de Chibongoloa, € uma pessoa colectiva de
direito privado, sem fins lucrativos, dotada
de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial e tem
a sua sede no Povoado de Viano, Localidade
de Murraga sede, Posto Administrativo de
Murraga, distrito de Caia, Provincia de Sofala.

Dois) Associagdo Agro-Pecudria 7 de
Abril de Chibongoloa, uma organiza¢do nao
governamental, que tem a tarefa de representar
e defender os interesses sécio econémico dos
seus membros, promover actividades, agro-
pecudrias, protec¢do ambiental e outras visando
a melhoria das condi¢des de vida dos seus
associados, das comunidades, do distrito de
Caia, através da inter- ajuda dos seus associados
e dos parceiros de cooperacao.

Trés) Por decisdao do seu Conselho de
Direccdo, pode estabelecer delegacdes e
quaisquer outras formas de representagio social
onde e quando julgar conveniente, dentro do
Distrito de Caia.

ARTIGO DOIS
(Duracao)

A Associacdo Agro-Pecudria Mulheres de
Viano, subsistird por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TRES
(Objecto)

A Associagdo Agro-pecudria Mulheres 7
de Abril de Chibongoloa, tem por objectivos:

a) Promover a ajuda mutua entre os
associados;

b) Desenvolver o movimento associativo
junto dos seus membros e das
comunidades;

c) Desenvolver actividades agro-pecud-
rias e protec¢io ambiental e difundir
mensagens que permitam uma
maior rentabilidade das actividades
produtivas;

d) Realizar ac¢des de formacdo e
reciclagem dos seus associados
através de parcerias;
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e) Promover acg¢des que visam a
integracdo massiva da mulher e dos
jovens no movimento associativo;

f) Promover acg¢des de cooperagdo com
outras organizacdes e entidades do
pais e do estrangeiro.

CAPITULO IT
ARTIGO QUATRO
(Admissao dos membros)

Um) Podem ser membros da Associagdo
Agro-pecudria 7 de Abril de Chibongoloa, todos
os mogambicanos maiores de 18 anos de idade,
desde que aceitem os estatutos e programas da
associacao.

Dois) Também podem ser membros, da
Associag@o 7 de Abril de Chibongoloa, todos
0s mocambicanos maiores de 15 anos de idade
em conformidade com o disposto no artigo-3,
n.° 1 do Decreto Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio,
ndo podendo concorrer para os 6rgao de chefia.

ARTIGO CINCO
(Categoria dos membros)

Os membros da Associagdo Agro-Pecudria
7 de Abril de Chibongoloa agrupam-se nas
seguintes categorias:
a) Fundadores;
b) Efectivos;
c) Beneméritos;
d) Honor4rios.

ARTIGO SEIS
(Membros fundadores)

Sdo membros fundadores, todas as pessoas
que tenham subscrito a escritura da constitui¢cao
da associacio.

ARTIGO SETE

(Membros efectivos)

Sdo membros efectivos, todas as pessoas que
por acto de manifestagdo voluntéria de vontade,
decidam aderir aos objectivos da associagao
e satisfacam os requisitos estabelecidos nos
presentes estatutos e sejam admitidos como tal.

ARTIGO OITO
(Membros beneméritos)

Sdo membros beneméritos, todas
as pessoas nacionais ou estrangeiras, que
tenham contribuido de modo significativo com
subsidios, bens materiais ou servicos para a
criagdo, manuten¢do ou desenvolvimento da
associagao.

ARTIGO NOVE

(Membros honorarios)

Sao membros honordrios, todas as pessoas
nacionais ou estrangeiras, que pela sua ac¢ao

ou motiva¢@o em apoio moral prestado, tenham
contribuido de forma relevante para a criac@o,
engrandecimento ou progresso da associagao.

ARTIGO DEZ
(Direitos dos membros)

Sao direitos dos membros efectivos:

a) Eleger e ser eleito para cargos dos
orgdos sociais da associagio;

b) Frequentar a sede social da associac@o;

c) Beneficiar-se das oportunidades de
formagdo que sejam criadas pela
associacdo como de outros servigos
que sejam prestados por ela;

d) Participar em reunides, debates,
semindrios que sejam levados
a cabo, visando a formacgdo,
divulgagdo e troca de experiéncia;

e) Apresentar ao Conselho de Direccdo,
propostas e sugestdes para a
elaborac@o do plano de actividades
da associagao;

/) Ser indicado para exercer fungdes de
chefia e coordenacdo de dreas de
trabalho e programas;

g) Solicitar a sua exonera¢do de membro e
sua demissdo de cargos de funcdes.

ARTIGO ONZE
(Deveres)

Sao deveres dos membros efectivos:

a) Respeitar os estatutos, regulamentos e
deliberacdes dos 6rgaos sociais da
associagao;

b) Participar na realizag¢@o dos objectivos
e fins da associagéo, prestando a sua
colaboracdo de acordo com o seu
saber, experiéncias desempenhando
com zelo as tarefas que lhe forem
confiadas;

c) Aceitar desempenhar os cargos pelos
quais foi eleito, salvo motivos
justificados de causa;

d) Tomar parte nas assembleias gerais
da associagdo;

e) Abster-se de qualquer ac¢do, dentro
ou fora da associacdo de que possa
resultar prejuizos para ela;

/) Devolver todos os bens materiais ou
financeiros que tenha contraido a
titulo devolutivo a associagao.

ARTIGO DOZE

(Direitos dos membros beneméritos
e honorarios)

Os membros beneméritos e honorarios, tem
o direito de:

a) Tomar nas sessdoes da Assembleia
Geral, sem direito a voto, podendo
emitir opinides sobre qualquer dos
pontos da agenda de trabalho;

b) Frequentar a sede social da associag@o;

c) Submeter por escrito ao Conselho de
Direc¢ao qualquer esclarecimento,
informag¢do ou sugestdes que
julgarem pertinentes 4 prossecugdo
dos fins da associacio;

d) Solicitar a sua exonerag@o.

ARTIGO TREZE

(Deveres dos membros beneméritos
e honorarios)

Os membros beneméritos e honorarios, tem
o direito de:
Respeitar os estatutos, regulamento
civico e moralmente digno com
a distincdo da sua categoria de
membro.

ARTIGO CATORZE
(Demissao de membro)

Um) O membro que pretende demitir-se,
devera comunicar por escrito ao Conselho de
Direccdo e s6 podera fazé-lo com pré aviso
de 30 dias e desde que liquide qualquer divida
contraida na associagdo.

Dois) Sem limitacdo de direito de demissao,
a Assembleia Geral podera estabelecer regras e
condicdes para o seu exercicio.

ARTIGO QUINZE
(Expulsao)

Um) Sdo expulsos da associagdo, os
membros que:

a) Com culpa grave, violarem os deveres
previstos nos estatutos, que possam
comprometer a ordem e disciplina,
o mérito, prestigio e os interesses
da associagao;

b) Praticar actos injuriosos ou
difamatérios contra a associacdo
quando daf resultarem as conse-
quencias previstas na alinea
anterior;

c¢) Sendo responsdveis por danos
causados a associagao se recusarem
a sua pronta reparagao.

Dois) A expulsio dos membros da
associacgdo, serd deliberada sob proposta do
Conselho de Direccgao.

CAPITULO III
Do patrimonio
ARTIGO DEZASSEIS

(Patriménio)

Um) Os fundos da Associacdo Agro-
Pecudria Mulheres de Viano, sdo constituidos
com base em joias e quotas pagas pelos seus
membros.
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Dois) Além dos fundos referidos no nimero
anterior, o patriménio da associacdo poderd
ser constituido adicionalmente por quaisquer
subsidios, donativos, heranca e ou doacdes de
entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DEZASSETE
(Orgaos sociais)
Os 6rgdos sociais da associag¢ao, sdo:
a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Direc¢ao;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DEZOITO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral, € o 6rgdo supremo
da associgdoe ¢ constituida por todos os seus
membros de pleno direito.

Dois) As deliberagdes da Assembleia
Geral sdo tomadas em conformidade com os
presentes eststutos e sdo obrigatdrias para todos
0s membros.

ARTIGO DEZANOVE
(Compotencias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger, exenorar os 0s membros da
Mesa da Assembleia Geral, os
membros do Conselho de Direccéo
e os membros do Conselho Fiscal;

b) Apreciar e provar o plano de actividades
da associagdo;

¢) Apreciar e aprovar o relatério narrativa
de actividades e de conta da
associacao;

d) Defenir e aprovar os valores de
jbia e quota a serem pagas pelos
membros;

e) Apreciar e aprovar o regulamento
interno da associacio;

f) Alterar os estatutos, cuja deliberagio
devera ser feita por maior de 2\3
dos membros;

g) Deliberar sobre qualquer questdes que
lhe sejam submetidas e ndo sejam
de competéncia dos outros 6rgaos
sociais.

ARTIGO VINTE

(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por um presidente, um vice,
presidente que o substitue nas suas auséncias
ou impedimentos e um secretario.

Dois) Os membro da mesa da Assembleia
Geral, serdo eleitos mediante a proposta do
Conselho de Direc¢do pelo periodo de cinco
anos, ndo podendo serem eleitos por mais de
dois mandatos consecutivos.

Trés) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido do Presidente
do Conselho de Direc¢@o ou pelo
menos dez membros fundadores
ou efectivos;

b) Empossar os membros dos 6rgaos
sociais;

c) Dirrigir as sessdes da Assembleia
Geral;

d) Assinar as actas das sessOes da
Assembleia Geral.

Quatro) Compete ao secretdrio da mesa:

a)Redigir e assinar as actas da Assembleia
Geral;

b) Praticar todos os actos de administracao
necessdrios ao bom funcionamento
e eficiéncia da Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E UM
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano e os seus trabalhos
serdo dirigidos pela respectiva mesa.

Dois) A Assembleia Geral redne-se
extraordinariamente sempre que as necessidades
o justifique e nos termos dos presentes estatutos.

Trés) A Assembleia Geral retine-se estando
presente pelo menos metade dos seus membros
fundadores e ou efectivos.

Quatro) A Assembleia Geral é convocada
com antecedéncia de 30 dias.

Cinco) As deliberagdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria absoluta dos votos
dos membros fundadores ou efectivos presentes.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Conselho de Direcgao)

Um) O Conselho de Direccdo € eleito pela
Assembleia Geral, pelo periodo de cinco anos.

Dois) O Conselho de Direcgido é composto
por um presidente, um vice-presidente que o
substitui nas suas auséncia ou impedimentos,
por um secretario e um tesoureiro.

Trés) As deliberagcdes do Conselho de
Direcgdo sdo tomadas por maioria dos votos,
cabendo a cada membro um tnico voto.

Quatro) O exercicio de mandato sucessivo
na mesma fungdo € limitado a dois mandatos.

ARTIGO VINTE E TRES
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Sao competéncias do Conselho de Direccio:

a) Administrar e gerir a associacdo e
decidir sobre todos os assuntos
que presentes estatutos ou a lei ndo
reservem a outros 0rgaos;

b) Representar a associagdo junto a
entidades publicas, privadas e
outras organizacgdes similares,
nacionais ou estrangeiras;

c) Elaborar e apresentar anualmente
a Assembleia Geral o plano de
actividades;

d) Elaborar e apresentar anualmente a
Assembleia Geral o relatorio de
actividades e contas;

¢) Decidir sobre casos de admissdo de
membros;

/) Cumprir e fazer cumprir os presentes
estatutos e demais deliberagdes;

g) Submeter a Assembleia Geral os
assuntos achados convenientes.

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Funcionamento do Conselho de Direc¢ao)

Um) O Conselho de Direc¢do retine-
se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que for convocado
pelo seu presidente ou a pedido de um ter¢o
dos membros.

Dois) O regulamento interno da associagdo
definird as demais normas necessdrias ao bom
funcionamento do Conselho de Direcg¢ao.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é constituido por um
presidente, um secretdrio e um vogal.

Dois) As deliberagdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria dos votos dos seus
membros presentes.

Trés) O mandato dos membros do Conselho
Fiscal ¢ de cinco anos e € limitado a duas vezes
na mesma fungéo.

ARTIGO VINTE E SEIS
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a escrita da associacio
sempre que julgar conveniente;

b) Emitir parecer sobre o relatério de
actividades e contas da associagao.

ARTIGO VINTE E SETE
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal retne-se sempre
que for necessdrio para o cumprimento das
suas atribuicdes.

Dois) O Conselho Fiscal retine-se mediante
a convocacdo do seu presidente ou a pedido de
dois dos seus membros.

CAPITULO V
Da dissolucao
ARTIGO VINTE E OITO
( Dissolucao)

Um) A Associacdo Agro-Pecuaria 7 de Abril
de Chibongoloa s6 se dissolverd por deliberacao
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da Assembleia Geral, especialmente convocada
para o efeito e sua deliberacdio serd tomada
por maioria de trés quartos dos seus membros
fundadores.

Dois) No caso de dissolucdo da associag@o,
o patriménio serd distribuido equitativamente
pelos membros que tenham as suas quotas e
dividas regularizadas.

Esta conforme.

Beira, quinze de Setembro de dois mil e
quinze. — O Conservador, llegivel.

Cooperativa dos
Trabalhadores do BCI

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 31 de Janeiro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100829452, uma entidade
denominada Cooperativa dos Trabalhadores
do BCL.

Entre:

Vitéria Nhamaze Poco, nacional, maior,
casada, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100216580B, emitido pela Direccéo
Nacional de Identifica¢@o Civil, em Maputo,
aos 18 de Maio de 2010 e valido até 18 de
Maio de 2020, residente na Avenida Amilcar
Cabral, n.° 1196, 6.° andar, flat 23, Cidade
de Maputo;

Valério Carlos Faniqui¢o Santos, nacional,
maior, casado, portado do Bilhete de
Identidade n.° 110100165349P, emitido pela
Direccdo Nacional de Identificacdo Civil, em
Maputo, aos 22 de Abril de 2010 e valido até
22 de Abril de 2020, residente na Avenida
Ahmed Sekou Touré, nimero 1740, 5° andar,
Flat 20, Cidade de Maputo;

Valnir Fiel Chiambe, nacional, maior,
casado, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100661125B, emitido pela Direcc¢do
Nacional de Identificagdo Civil, em Maputo,
aos 29 de Margo de 2016 e valido até 29 de
Margo e 2021, residente no Quarteirdao 7,
Casa numero 327, Bairro Mussumbuluko,
Cidade da Matola;

Regina da Conceicdo Maximiano Chitsonzo,
nacional, maior, casada, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 110100661114B, emitido
pela Direc¢do Nacional de Identificagdo
Civil, em Maputo, aos 18 de Marco de 2016,
vitalicio, residente do Quarteirdo nimero
1, casa nimero 765, Bairro da Matola A,
Cidade da Matola;

Ivo Luis Titos Cau, nacional, maior, solteiro,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 1101048769841, emitido pela Direccio
Nacional de Identifica¢@o Civil, em Maputo,

aos 20 de Agosto de 2014 e valido até 20
de Agosto de 2024, residente no quarteirdo
nimero 13, Casa nimero 280, Bairro George
Dimitrov, Cidade de Maputo;

Abel Rodrigues Chicalia, nacional, maior,
casado, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100099166M, emitido pela Direccdo
Nacional de Identificacao Civil, em Maputo,
aos 05 de Janeiro de 2016, vitalicio,
residente na Avenida Vladimir Lenine,
n.° 2865, rés-do-chao direito, Bairro da
Coop, cidade de Maputo;

Casimiro Anténio Chicuava, nacional, maior,
solteiro, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110103990747P, emitido pela Direccdo
Nacional de Identificacao Civil, em Maputo,
a0s 29 de Dezembro de 2014, e valido até 29
de Dezembro de 2024, residente na Rua da
Tanzania nimero 75, Rés-do-Chao, Bairro
da Malanga, Cidade de Maputo;

Bernardino Possiane Alberto Guilima, nacional,
maior, solteiro, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100693856M, emitido
pela Direc¢do Nacional de Identificacio
Civil, em Maputo, aos 23 de Dezembro
de 2010, vitalicio, residente na Rua Sa de
Miranda ndmero 124, 1° andar, Bairro da
Polana Cimento, Cidade de Maputo;

Anisio Abubacar Ibraimo, nacional, maior,
casado, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100662185Q, emitido pela Direccéo
Nacional de Identifica¢@o Civil, em Maputo,
aos 12 de Janeiro de 2017 e valido até 12
de Janeiro de 2022, residente no Quarteirao
1, Casa nimero 860, Bairro da Liberdade,
Cidade da Matola;

Duarte Emidio Dlhalane, nacional, maior,
casado, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100951448B, emitido pela Direccdo
Nacional de Identifica¢ao Civil, em Maputo,
aos 08 de Abril de 2016 e valido até 8 de
Abri de 2021, residente na Rua Acordos
de Inkomati, n.° 804, 4.* Quinta, Bairro do
Triunfo, Cidade de Maputo;

Abrado Vasco Muianga, nacional, maior,
casado, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100231547A, emitido pela Direccéo
Nacional de Identifica¢ao Civil, em Maputo,
aos 10 de Julho de 2015 e valido até 10 de
Julho de 2025, residente na Avenida Karl
Marx nimeor 1917, 3° andar Direito, Unico,
Bairro da Malhangalene, Cidade de Maputo;

Cristina Amélia Francisco Romio da Silva,
nacional, maior, solteira, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 1101001776598,

emitido pela Direc¢do Nacional de

Identificag¢do Civil, em Maputo, aos 05
de Setembro de 2013 e valido até 05 de
Setembro de 2023, residente na Avenida
Kwame Nkrumah nimero 1474, 1° andar,
Bairro da Coop, Cidade de Maputo;

César Joaquim Magode, nacional, maior,
solteiro, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110104621873F, emitido pela Direc¢do
Nacional de Identificagdo Civil, em Maputo,
aos 4 de Fevereiro de 2014 e vélido até 4 de
Fevereiro de 2024, residente no quarteirdo
30, casan.® 29, Bairro de Magoanine, cidade
de Maputo;

Cardoso Clemente Isafas de Andrade, nacional,
maior, casado, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100659667]J, emitido pela
Direc¢do Nacional de Identificac@o Civil, em
Maputo, aos 13 de Maio de 2016 e vélido
até 13 de Maio de 2026, residente na Rua
Vila Namwali nimero 96, 1° andar Direito,
Bairro da Malhangalene, Cidade de Maputo;

Emilio Carlos Coimbra Fernando, nacional,
maior, solteiro, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110104716706P, emitido pela
Direccao Nacional de Identificacdo Civil, em
Maputo, aos 30 de Abril de 2010 e valido até
30 de Abril de 2019, residente no Quarteirao
13, Casa nimero 56, 1° andar Esquerdo,
Bairro do Jardim, Cidade de Maputo;

QOdilio José de Orlando Biosse, nacional, maior,
casado, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100277776 A, emitido pela Direccéo
Nacional de Identifica¢@o Civil, em Maputo,
aos 21 de Margo de 2016 e vdlido até 21
de Marco de 2021, residente na Avenida
Martires de Mueda numero 488, 16.° andar,
Flat 161, Cidade de Maputo;

Sérgio V. José Macupulane, nacional, maior,
portador da Carta de Condugao mogambicana
n.° 10020541/2, cuja referéncia ao Bilhete
de Identidade se faz pela indicacdo do seu
n.° 110219062A, emitida a referida Carta de
Conducao, aos 31 de Julho de 2013 e valida
até 30 de Julho de 2018;

Maveja Aboobacar Ismael Mulima, nacional,
maior, casado, portador do Bilhete de
Identidade n.° 11010066193 1], emitido pela
Direc¢do Nacional de Identificagdo Civil,
em Maputo, aos 10 de Marco de 2016 e
vélido até 10 de Marco de 2016, residente no
Condominio da Matola, casa n.° 14, cidade
da Matola;

Florbela Moreira, nacional, maior, solteira,
portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100660625M, emitido pela Direccéo
Nacional de Identificag@o Civil, em Maputo,
a0s 30 de Novembro de 2010 e valido até 30
de Novembro de 2020;
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José da Silva Francisco, nacional, maior,
casado, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110103998228C, emitido pela Direccio
Nacional de Identificag@o Civil, em Maputo,
aos 5 de Agosto de 2010, vitalicio, residente
na Avenida Armando Tivane numero 355,
5° andar Direito, Bairro da Polana cimento,
Cidade de Maputo;

Ema Lucilia Francisco Daniel Pascoal, nacional,
maior, solteira, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110100533952]J, emitido pela
Direc¢do Nacional de Identificagdo Civil,
em Maputo, aos 13 de Outubro de 2010 e
valido até 13 de Outubro de 2020, residente
na Avenida Amilcar Cabral nimero 571,
6.° andar, Direito, Bairro Central, Cidade
de Maputo;

Celso de Nascimento Coimbra Fernando,
nacional, maior, casado, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110100659675P, emitido
pela Direc¢do Nacional de Identificag@o
Civil, em Maputo, aos 05 de Dezembro de
2016 e valido até 5 de Dezembro de 2021,
residente na Rua dos Aleurites nimero 56,
1° andar, Flat 3, Cidade de Maputo;

Anésio Obadias Guambe, nacional, maior,
portador da Carta de Conduc@o mogambicana
nimero 10336421/2, cuja referéncia ao
Bilhete de Identidade se faz pela indicacdo
do seu n.” 11061226N, emitida a referida
Carta de Condugio, aos 13 de Maio de 2016,
e valida até 12 de Maio de 2021;

Stélio Jorge da Graga Francisco Muendane,
nacional, maior, casado, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110101363632C, emitido
pela Direc¢do Nacional de Identificagao
Civil, em Maputo, aos 09 de Agosto de 2011
e valido até 9 de Agosto de 2021, residente
na Avenida Emilia Datusse numero 48, 1°
andar, Cidade de Maputo;

Arsénio Custédio Zunguza, nacional, maior,
solteiro, portador do Bilhete de Identidade
n.° 080100045669B, emitido pela Direccio
Nacional de Identifica¢@o Civil, em Maputo,
aos 23 de Fevereiro de 2015 e valido até
23 de Fevereiro de 2020, residente no
Quarteirdo nimero 3, casa n.° 22, Bairro do
Triunfo, cidade de Maputo;

Asmin Sanchudini Habibo, nacional, maior,
solteira, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 1101001232901, emitido pela Direc¢ao
Nacional de Identificag@o Civil, em Maputo,
aos 20 de Margo de 2010, e vdlido até 20
de Marco de 2010, residente na Avenida
Filipe Samuel Magaia nimero 838, 1.° andar
Esquerdo, Cidade de Maputo;

Xavier Silvano Ubisse, nacional, maior,
casado, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110101695501Q, emitido pela Direc¢cdo
Nacional de Identificag@o Civil, em Maputo,

aos 29 de Fevereiro de 2016 e vilido até
29 de Fevereiro de 2021, residente no
Quarteirdo nimero 2, Casa numero 294,
Bairro Guava, Marracuene;

Amina Carimo Rego da Silva, nacional, maior,
solteira, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110102293861°%, emitido pela Direccio
Nacional de Identifica¢@o Civil, em Maputo,
a0s 22 de Outubro de 2012 e valido até 22 de
Outubro de 2017, residente na Rua Carlos da
Silva niumero 284, 3.° andar Unico, Bairro de
Chamanculo A, Cidade de Maputo;

Sarah Issd, nacional, maior, casada, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 110103994858B,
emitido pela Direc¢do Nacional de
Identifica¢do Civil, em Maputo, aos 10 de
Julho de 2015 e vélido até 10 de Outubro
de 2020;

Leao Rodrigues Zamba, nacional, maior,
solteiro, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100659661B, emitido pela Direc¢do
Nacional de Identificagdo Civil, em Maputo,
a0s 29 de Novembro de 2010 e vélido até 29
de Novembro de 2020, residente na Rua da
Resisténcia nimero 313, 3° andar, Bairro da
Malhangalene, Cidade de Maputo;

Alexandre Fernando Daniel, nacional,
maior, solteiro, portador do Passaporte
n.° 13AE07725, emitido pela Direcc¢do
Nacional de Migragdo, aos 23 de Abril de
2014 e valido até 23 de Abril de 2019;

Ivan Leonardo Po¢o Nhantumbo, nacional,
maior, casado, portador do Bilhete de
Identidade nimero 110100547706J, emitido
pela Direc¢do Nacional de Identificag@o
Civil, em Maputo, aos 2 de Agosto de 2016 e
vélido até 2 de Agosto de 2021, residente na
Vila Olimpica, Distrito Municipal Nimero
5, Bloco 20, Edificio 02, Flat 08, Bairro do
Zimpeto, na Cidade de Maputo;

Bernardo Rafael Langa, nacional, maior,
solteiro, portador do Bilhete de Identidade
nimero 110100106828B, emitido pela
Direccdo Nacional de Identificagao Civil,
em Maputo, aos 15 de Marco de 2010 e
valido até 15 de Margo de 2020, residente no
Quarteirdao n.° 85, Casa nimero 7318, Bairro
Ferrovidrio, Cidade de Maputo;

Rui Jorge Cardoso, nacional, maior, solteiro,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 04010032877F, emitido pela Direc¢do
Nacional de Identifica¢@o Civil, em Maputo,
aos 3 de Dezembro de 2014 e valido até 3
de Dezembro de 2019, residente na Rua
Anténio da Concei¢do nimero 12, Rés-
do-Chéo, Bairro da Malhangale, Cidade de
Maputo;

Mabundlo Aniceto Dima, nacional, maior,
vitvo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1101051079731, emitido pela Direccdo
Nacional de Identificag@o Civil, em Maputo,

aos 27 de Janeiro de 2015, vitalicio,
residente na Parcela nimero 3379, Bairro
do Tchumene, Cidade da Matola

Pelo presente instrumento pactuam e entre
si constituem, nos precisos termos do artigo
10 da Lei n.° 23/2009, de 8 de Setembro, a
cooperativa que se rege pelos artigos abaixo e
demais legislacdo aplicdvel:

CAPITULO 1

Da natureza, denominacao, sede,
duracao e exercicio social

ARTIGO PRIMEIRO
(Natureza e denominacao)

A Cooperativa dos Trabalhadores do
BClI, adiante simplesmente designada por
cooperativa, ¢ uma cooperativa em primeiro
grau, de responsabilidade limitada e natureza
multissectorial que se rege pelos presentes
estatutos, pela Lei nimero vinte e trés barra
dois mil e nove, de oito de Setembro e demais
legislagdo aplicével.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede, duracgao e exercicio social)

Um) A cooperativa tem a sua sede social,
administracdo e foro juridico na cidade de
Maputo, na Avenida 25 de Setembro, nimero
1465.

Dois) A cooperativa podera criar delegacdes
ou quaisquer outras formas de representa¢do
no pafs.

Trés) A cooperativa é constituida por tempo
indeterminado e o seu exercicio social é de
doze meses, com término em 31 de Dezembro
de cada ano.

CAPITULO IT
Do objecto
ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A cooperativa tem por objecto:

a) No sector da habitac@o, construir,
intermediar, e/ou promover a
construg¢do de imdveis, podendo
para tal requerer as entidades
competentes as necessdrias
licengas ou autorizagdes devidas,
sempre no legitimo interesse dos
cooperativistas;

b) Complementarmente, a cooperativa
pode:

i) Criar e gerir fundo de pensdes
dos seus membros, através
de operagdes de captagdo e
aplicacdo de fundos nos termos
admitidos por lei; e

ii) Desenvolver programas de
educagdo cooperativista,
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visando o fortalecimento
dos principios e valores do
cooperativismo;

iii. Administrar e/ou gerir projectos
que tenham como fim, a
promocdo do bem-estar dos
cooperativistas.

Dois) Para os devidos efeitos legais, a
cooperativa assume como referéncia o ramo
imobilidrio, sem prejuizo dos demais.

Trés) Em todos os aspectos de suas
actividades, serdo rigorosamente observados
os principios da neutralidade politica e da nao
discriminagdo por factores religiosos, raciais,
sociais ou de género.

CAPITULO III

Dos membros

ARTIGO QUARTO
(Requisitos para admissao)

Um) Podem ser cooperativistas todas as
pessoas fisicas que estejam na plenitude de sua
capacidade civil, concordem com os presentes
estatutos, preencham as condi¢des previstas
nos presentes estatutos ou que em outro
normativo interno sejam estabelecidas e sejam
colaboradores, activos ou reformados, do BCI
(Banco Comercial e de Investimentos, SA) e
que subscrevam e realizem o capital nos termos
e condigdes previstos nos artigos 14 e 15 dos
presentes estatutos.

Dois) Podem também ser membros:

a) Empregados da prépria cooperativa;

b) Reformados do BCI que, quando em
actividade, atendiam aos critérios
de associacdo estabelecidos nos
presentes estatutos.

Trés) O nimero de membros sera ilimitado
quanto ao maximo, ndo podendo entretanto, ser
inferior a vinte pessoas fisicas.

ARTIGO QUINTO
(Procedimentos)

Um) Para efeitos de admissao a membro, o
candidato preenchera a proposta de admissao.

Dois) Verificadas as declara¢des constantes
da proposta, esta serd apreciada pelo conselho
de administragdo e, sendo aceite, o candidato
pagard o valor do capital subscrito, nos termos
estabelecidos nestes estatutos, e sera inscrito no
livro ou ficha de Matricula.

ARTIGO SEXTO
(Impedimentos)

Nao podem ingressar na CTDAQUI as
pessoas fisicas que exer¢am actividades que
contrariem seus objectivos ou com eles colidam
ou ainda que apresentem qualquer tipo de
incompatibilidade para o efeito.

ARTIGO SETIMO
(Direitos dos membros)

Um) Sao direitos dos membros:

a) Tomar parte nas assembleias gerais,
discutir e votar os assuntos que
nelas forem tratados, ressalvadas
as disposicdes legais ou estatutarias
em contrario;

b) Ser eleito para os 6rgdos sociais,
desde que ndo exer¢am actividades
particulares que colidam com os
objectivos da cooperativa;

¢) Propor, individual ou colectivamente,
ao Orgio estatutdrio competente, as
medidas que julgar convenientes
aos interesses sociais;

d) Beneficiar-se das operagdes e servicos
objectos da cooperativa, de acordo
com este estatuto e com o0s
regulamentos internos;

e) Ter acesso aos regulamentos internos
da cooperativa;

/) Ter acesso, examinar e obter informacoes
sobre as demonstracdes financeiras
do exercicio e demais documentos
a serem submetidos a Assembleia
Geral;

g) Retirar capital, juros e sobras, nos
termos deste estatuto;

h) Renunciar ao 6rgdo social para o qual
tenha sido eleito.

Dois) A igualdade de direito dos membros
¢é assegurada pela cooperativa, que ndo pode
estabelecer restricdes de qualquer espécie ao
livre exercicio dos direitos sociais.

ARTIGO OITAVO
(Deveres dos membros)

Sdo deveres e obrigacdes dos membros:

a) Subscrever e realizar as quotas-partes
de capital;

b) Cumprir 0s compromissos que contrair
com a cooperativa;

¢) Cumprir as disposicdes destes estatutos
e dos regulamentos internos e
respeitar as deliberacdes tomadas
pelos drgéos sociais e dirigentes da
cooperativa;

d) Zelar pelos interesses da cooperativa,
acompanhando a gestdo e os
resultados;

e) Cobrir sua parte nas perdas apuradas,
nos termos deste estatuto;

/) Ter sempre em vista que a cooperativa
¢é obra de interesse comum ao qual
ndo deve sobrepor seu interesse
individual;

g) Nio afectar a fim diverso o que houver
recebido em bens méveis, imdveis
ou outros direitos destinados ao
funcionamento da cooperativa.

ARTIGO NONO
(Responsabilidades)

Um) O membro responde subsidiariamente
pelas obrigacdes contraidas pela cooperativa
perante terceiros, até o limite do valor das
quotas-partes de capital que subscreveu.

Dois) Esta responsabilidade, que s6 podera
ser invocada depois de judicialmente exigida
da cooperativa, subsiste também para os
demitidos, eliminados ou excluidos, até que
sejam aprovadas, pela Assembleia Geral, as
contas do exercicio em que se deu a exclusio.

ARTIGO DECIMO
(Sancoes)

Um) Os membros que ndo cumprirem
com as suas obrigacOes legais, estatutdrias ou
contratuais incorrem nas seguintes sang¢des:

a) Repreensio registada;

b) Multa, em montante fixado pelo
conselho de administracdo;

c) Suspensdo tempordria até 0 maximo
de um ano, ao exercicio dos seus
direitos;

d) Perda de mandato, para os que o
exercerem; e

¢) Demissao.

Dois) Nenhuma medida sera aplicada
sem a propositura do competente processo
de infraccdo, sendo as deliberacdes todas
fundamentadas.

Trés) Para a instru¢io do processo de
infraccdo, aplica¢do da medida disciplinar,
é competente o conselho de administragdo
ou quem esta delegar e delas cabe recurso a
Assembleia Geral.

Quatro) O processo de infrac¢des inicia-se
com a entrega da Nota de Acusacdo ao Membro
contendo, as infrac¢des presumivelmente
cometidas, as normas infringidas e, se possivel,
local, data e forma de cometimento. O membro
arguido dispde, querendo, de prazo de quinze
dias para contestar por escrito.

Cinco) Recebida a contestacdo, o 6rgdo
competente dispde do prazo de vinte dias para,
através do Instrutor, comunicar da decisdo
proferida.

Seis) A infrac¢@o caduca no prazo de doze
meses a contar da data do seu cometimento,
aplicando-se relativamente as matérias que
constituam igualmente crime, os prazos
prescricionais da lei penal.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Exclusao)

A exclusdo de qualquer membro somente
pode ser efectivada pelo conselho de
administragdo quando o membro, além dos
motivos de direito:

a) Venha a exercer qualquer actividade
considerada prejudicial a
cooperativa;
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b) Praticar actos que desabonem o
conceito da cooperativa;

¢) Nao cumprir as suas obriga¢des para
com a cooperativa ou causar-lhe
prejuizo de qualquer natureza.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Procedimentos)

Um) A exclusdo em virtude de infrac¢do
legal ou estatutaria, depois de ouvido o membro
infractor, sera decidida em reunidao do Conselho
de Administragdo e o facto que a ocasionou
deverd constar de termo lavrado no Livro de
Matricula ou Ficha.

Dois) Uma cdpia autenticada do termo de
exclusdo serd remetida ao membro dentro de
trinta dias, contados da data da reunido em que
ficou deliberada a eliminagao.

Trés) O membro pode interpor recurso para a
primeira Assembleia Geral que se realizar, que
serd recebido pelo Conselho de Administrag@o,
com efeito suspensivo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Renuncia)

Um) O membro pode apresentar a sua
rentincia por meio de carta registada e dirigida
ao conselho de administragdo, com pelo menos
trinta dias de antecedéncia em atencdo a data
prevista para a produgdo dos efeitos dessa
demissao.

Dois) Sem prejuizo do disposto acima, o
membro € responsdvel pelo cumprimento das
suas obriga¢des em vigor a data da aceitagdo
da rentincia ou que para além dela se protele.

CAPITULO IV
Do capital social
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social inicial minimo subscrito
erealizado € de trezentos e setenta mil meticais.

Dois) O capital social divide-se em lotes de
dez ac¢des perfazendo o valor de mil meticais
por lote, cujo maximo podera variar conforme
o nimero de membros e a quantidade de lotes
subscritos.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Subscricao e realizacao)

Um) O capital social serd sempre realizado
em moeda nacional, sendo a subscri¢do do
capital inicial e as dos aumentos de capital
realizadas em 50% (cinquenta por cento) no
acto da respectiva subscrigdo e o remanescente
no prazo de um ano.

Dois) No acto de sua admissao, cada membro
devera subscrever, no minimo, dez lotes.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Transmissao de titulos de capital)

Um) Os titulos sdo transmissiveis a
terceiros mediante autoriza¢do do Conselho de
Administra¢do e desde que o adquirente seja
também cooperativista ou, ndo sendo, retina as
condicdes para tanto e solicite a sua admissao
e seja admitido.

Dois) A transmissd@o por acto entre vivos
opera-se por endosso do titulo, sendo averbado
no respectivo livro.

Trés) E vedada a transmissdo por morte,
excepto se o sucessor for ja cooperativista; nao
sendo, aplica-se o disposto na segunda parte do
nimero um do presente artigo. Enquanto estiver
pendente o processo de habilitagdo de herdeiros
ou nomeado o cabega-de-casal ou administrador
da heranga, os direitos e obrigagdes do finado
permanecem suspensos.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Mencoes do titulo)

Um) Os titulos sdo nominativos, assinados
pelo Presidente do Conselho de Administragido
mais pelo menos, dois administradores e
apresentardo as necessdrias mengdes para
identificagiio da cooperativa e respectivo
montante incorporado.

Dois) Cada titulo representard multiplos e
um, cinco, dez, vinte, cinquenta e cem lotes.

CAPITULO V
Dos orgaos sociais
ARTIGO DECIMO OITAVO
(Enumeracao e mandatos)

A cooperativa exerce sua ac¢ido pelos
seguintes Orgaos sociais:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Administragdo; e
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO NONO
(Gestao corrente)

A gestdo corrente da cooperativa esta
acometida a uma Direcg¢do a ser nomeada pelo
Conselho de Administraco, que define o ambito
das suas atribuigdes.

ARTIGO VIGESIMO
(Exercicio do mandato)

Um) O mandato dos 6rgaos sociais € de trés
anos, renovaveis uma vez, sendo obrigatoria a
reeleicdo, por cada renovag¢do do mandato do
Conselho de Administragdo, de pelo menos um
terco dos seus membros.

Dois) A Assembleia Geral pode destituir
dos seus cargos quaisquer dos membros
que compdem os Orgdos sociais, através de
deliberacdo adoptada por, pelo menos, dois
tergos dos votos dos membros presentes.

Trés) Em caso de vacatura, devera no prazo
de 10 (dias) uteis, ser informada a mesa da
Assembleia Geral, através do seu presidente
que desencadeara as ac¢des necessarias para o
preenchimento do cargo.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Elegibilidade)

Um) Podem ser eleitos para os 6rgdos
sociais:

a) Os membros em pleno gozo dos seus
direitos civis e cooperativistas;

b) Nio estejam em cumprimento de
qualquer pena de prisdo simples
ou maior, e que relativamente
a primeira tal ndo resulte de
qualquer acto e/ou omissdo contra
a cooperativa, seus interesses ou
cooperativistas.

Dois) Os membros dos 6rgdos sociais sio
eleitos nas assembleias gerais, através de um
processo eleitoral aprovado pela cooperativa,
por votagdo secreta, pelo maior nimero de
votos, que aprovam as listas nas quais os
membros fazem parte.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Perda de mandato)

Constituem causas de perda de mandato:

a) Condenag@o, em geral, por crime a que
corresponda pena de prisdo simples
ou maior e, em particular, por crimes
resultantes, designadamente, da
apropriacio de bens da cooperativa
e por administragdo danosa em
unidade econdémica nela integrada;

b) Perda da qualidade de cooperativista;

c) Declarag@o de faléncia dolosa.

SECCAO1
Das assembleias gerais

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Definicao e composicao)

Um) A Assembleia Geral, que poderd ser
ordindria ou extraordindria, é o drgao supremo
da cooperativa, tendo poderes, dentro dos
limites da lei e deste estatuto, para tomar toda
e qualquer decisdio de interesse social. As
deliberacdes tomadas em Assembleia Geral
vinculam a todos os membros, ainda que
ausentes ou discordantes.

Dois) A Assembleia Geral é composta
por todos os cooperativistas em pleno gozo e
exercicio de seus direitos sociais, ressalvando-
se o previsto no nimero um do artigo trinta dos
presentes estatutos.

Trés) Nos trabalhos da Assembleia Geral
participam os membros dos demais 6rgidos
sociais.
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Quatro) Quando a dispersdo geograifica
e nimero de membros o justificar, podem
constituir-se assembleias de delegados, com
vista a eleger o representante a Assembleia
Geral.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por um presidente, um vice-
presidente e um Secretario.

Dois) Verificando-se a auséncia dos membros
damesa, a Assembleia Geral constitui uma mesa
had-hoc composta por cooperativistas presentes,
cujas fungdes cessam no término da reunio.

Trés) Sem prejuizo do disposto no artigo 22
dos presentes estatutos:

a) O Presidente da Mesa da Assembleia
Geral € destituido sempre que deixe
de convocar a assembleia, nos casos
em que a isso seja obrigado;

b) Qualquer dos membros da Mesa
da Assembleia Geral é também
destituido pela ndo comparéncia,
sem motivo justificativo a, pelo
menos, trés reunides seguidas
anuais, da Assembleia Geral ou trés
reunides interpoladas.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

(Competéncias do presidente da Mesa da
Assembleia Geral)

Um) Compete ao presidente da mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral;

b) Presidir a Assembleia Geral e dirigir
os seus trabalhos;

c¢) Verificar as condicdes de elegibilidade
dos candidatos aos 6rgaos sociais da
cooperativa;

d) Conferir posse aos cooperativistas
eleitos aos 6rgdos sociais.

Dois) Nas suas auséncias ou impedimentos,
o presidente € substituido pelo vice-presidente.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Competéncias do secretario)

Ao secretdrio compete:

a) Lavrar a acta das reunioes; e

b) Em geral, garantir a comunicac@o entre
e troca de correspondéncia entre
a assembleia e os demais 6rgdos
sociais

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Convocacao)

Um) A Assembleia Geral serd convocada
com antecedéncia minima de pelo menos quinze
dias, em aviso publicado no Jornal de maior
circulagdo da sede bem assim do dos locais das
suas formas de representagdo, indicando hora,
local e ordem de trabalho.

Dois) Sem prejuizo do disposto o nimero 1
do presente artigo, podem tais publica¢des ser
substituidas por convocatérias enviadas a todos
0s cooperativistas por via postal e registada,
por via electrénica certificada ou entregue
pessoalmente aos cooperativistas por protocolo.

Dois) A convocatdria é sempre afixada na
sede e/ou nas suas representacdo no Pafs.

Quatro) Tratando-se de Assembleia Geral
extraordindria, a convocatdria € feita no prazo
de dez dias apds a recepgdo do pedido ou
requerimento previstos no nimero 3 do artigo
seguinte, devendo a reunido realizar-se no
prazo de 30 dias, contados da data de recepgao
do pedido.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Reunides)

Um) A Assembleia Geral retine em sessoes
ordindria e extraordindria.

Dois) A Assembleia Geral retine ordinaria-
mente uma vez por ano, para apreciar e votar
o relatério de gestdo e as contas do exercicio
findo, bem como o parecer do conselho fiscal.

Trés) A Assembleia Geral reldne extraor-
dinariamente quando:

a) Convocada pelo presidente, por sua
iniciativa;

b) Convocada a pedido do Conselho de
Administra¢iio ou pelo Conselho
Fiscal, havendo razdes ponderosas;

¢) A requerimento de, pelo menos um
ter¢o dos cooperativistas com
direito a voto.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Quorum)

Um) Reunida a hora marcada, a assembleia
delibera estando presentes ou devidamente
representados metade dos cooperativistas com
direito a voto.

Dois) Ndo havendo quérum no hordrio
estabelecido, a assembleia poderd realizar-se
em segunda convocatéria, no mesmo dia da
primeira, com o intervalo minimo de uma hora
com qualquer niimero de cooperativistas, desde
que assim tenha constado da convocatdria.

Trés) Tratando-se de convocagdo em
assembleia extraordindria, esta s6 tem lugar
se nela estiverem presentes, pelo menos, trés
quartos dos cooperativistas com direito a voto
nos termos previstos no n.° 2 do artigo 23 dos
presentes estatutos.

ARTIGO TRIGESIMO
(Votos)

Um) Tem direito a voto o cooperativista
que, a data de realizagdo da Assembleia
Geral detenha, pelo menos, titulos de capital
representativos de cinquenta lotes.

Dois) Cada conjunto de cinquenta lotes
confere o direito a um voto.

Trés) Independentemente do capital
subscrito e realizado, o direito a voto limita-
se, no maximo, ao equivalente a trés votos,
correspondendo no total a cento e cinquenta
lotes.

Quatro) E permitido o voto por corres-
pondéncia e por representagao.

Cinco) Quando por correspondéncia, este
deve ser expresso antes da realizacdo da
deliberacdo da Assembleia Geral, expressando
o sentido do votante em relagdo ao ponto ou
pontos previstos para a ordem de trabalhos.

Seis) Quando por representacio, o voto deve
constar de documento escrito e devidamente
assinado e dirigido ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Restricoes ao voto)

E expressamente vedado o direito a voto,
aos cooperativistas que a data da realizacdo da
Assembleia Geral exer¢cam qualquer cargo nos
Orgdos sociais.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Competéncias)

Um) A Assembleia Geral compete:

a) Definir e aprovar os estatutos e os
regulamentos da cooperativa, bem
como as suas alteragdes;

b) Apreciar questdes gerais relacionadas
com a organizagdo da cooperativa;

c) Eleger e destituir os membros dos
Orgaos sociais;

d) Apreciar e deliberar sobre o relatério
de gestdo e as contas do exercicio,
bem como o parecer do Conselho
Fiscal ou Fiscal Unico;

e) Apreciar e votar sobre o or¢amento
e o plano de actividades para o
exercicio econémico;

) Aprovar a fusdo e cisdo da cooperativa,
bem como a sua dissolugdo
voluntdria;

g) Apreciar e votar as normas de trabalho
e as tabelas de remuneracdes e
beneficios a praticar para os 6rgaos
sociais € nomear a Comissdo de
Remuneracdes;

h) Aprovar a filiagdo da cooperativa em
unides, federacdes e confederagdes;

i) Deliberar pela perda de mandato dos
orgdos sociais e, ainda, funcionar
como instancia de recurso, quer
quanto a admiss@o ou recusa de
novos cooperativistas, quer em
relacdo as sancgdes aplicadas pelo
Conselho de Administracdo ou
outras;

J) Aprovar os ajustes periddicos de
distribui¢io de titulos de capital;

k) Deliberar sobre matérias para as quais
ndo seja competente qualquer outro
orgao social;
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[) Apreciar e votar sobre matérias
especialmente previstas na lei ou
nestes estatutos;

m) Deliberar, quando necessdrio, pela
atribui¢do ou distribui¢do de
beneficios, criaciio de reservas e
restitui¢do de entradas, sempre que
a estas houver lugar; e

n) Delegar no Conselho e Administragdo
as competéncias que entender
necessdrio.

SECCAO IV

Da administragéo

SUBSECGCAO | — Do Conselho de
Administracao

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Definicao e composicao)

Um) O Conselho de Administracido € o
orgdo responsavel por deliberar e aprovar,
de forma colegiada, as politicas e metas para
o desempenho da cooperativa, bem como
por acompanhar e monitorar a sua execucao,
gozando para tal dos mais amplos poderes de
gestdo.

Dois) A cooperativa serd administrada por
um Conselho de Administracdo composto
por um maximo de até cinco administradores
e presidido por um presidente, eleitos pela
Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Competéncias)
Um) Ao Conselho de Administracdo compete:

a) Elaborar anualmente e submeter
ao parecer do Conselho Fiscal
e a apreciagdo e aprovagdo da
Assembleia Geral, o relatério de
gestdo e as contas do exercicio,
0 or¢amento par ao exercicio
seguinte e o plano de actividades
da cooperativa;

b) Executar o or¢gamento e plano de
actividades;

c) Atender as solicitagdes do Conselho
Fiscal;

d) Deliberar sobre a admissdao de novos
membros e sobre san¢gdes, no
ambito das suas competéncias sobre
a matéria;

e) Representar a cooperativa em juizo e
fora dele;

f) Garantir o cumprimento da lei, dos
estatutos e demais regulamentac@o
a cooperativa aplicavel;

g) Deliberar pela abertura e movimentagio
de contas bancérias;

h) Contrair financiamentos;

i) Contratar bens, servi¢cos e pessoal
necessdrio as actividades da
cooperativa;

j) Constituir mandatarios da cooperativa.

Dois) O Conselho de Administracdo pode
delegar em um ou mais administradores a
gestdo corrente da cooperativa, com excepgao
das matérias que lhe tiverem sido delegadas
pela Assembleia Geral, 2 menos que esta assim
o consinta.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Reunioes e deliberacoes)

Um) O Conselho de Administracdo retine-se
ordinariamente, pelo menos uma vez por més e
extraordinariamente, sempre que solicitado pelo
presidente ou pela maioria dos seus membros.

Dois) As reunides realizam-se na sede
da cooperativa ou em qualquer outro lugar
previamente indicado no aviso convocatorio.

Trés) O Conselho de Administragao delibera
por maioria de votos dos membros presentes ou
representados.

Quatro) Para efeitos do disposto no nimero
anterior, um administrador s6 se pode fazer
representar por outro administrador.

Cinco) O Presidente do Conselho de
Administragio tem voto de qualidade

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Formas de obrigar a cooperativa)

A cooperativa obriga-se:

a) Pela assinatura do presidente e de mais
um administrador ou pela assinatura
de dois administradores;

b) Pela assinatura de um administrador
delegado, quando houver;

c) Pela assinatura de um mandatario
dentro dos limites dos poderes
conferidos;

d) Pela assinatura de um administrador ou
de qualquer empregado para actos
de mero expediente.

SECCAO V - Do Conselho Fiscal

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Definicao e composicao)

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgdo de
supervisdo e fiscalizacdo da cooperativa,
composta por até trés membros, dos quais a
maioria é cooperativista.

Dois) Caso Conselho Fiscal ndo seja
composto na sua totalidade por cooperativistas,
deve pelo menos um deles ser um auditor ou
sociedade de auditores de contas.

Trés) Podera o Conselho Fiscal ser composto
por um Fiscal Unico, devendo este ser sociedade
auditora de contas.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Competéncias)
Ao Conselho Fiscal compete:

a) Examinar, assidua e minuciosamente,
as contas e todos os documentos a
eles referentes;

b) Verificar o saldo das contas e a
existéncia de titulos de valores;

c) Emitir parecer sobre o relatério do
exercicio e contas anuais;

d) Requerer a convocacdo da reunido
extraordinaria da Assembleia Geral;

¢) Elaborar relatdrio sobre o contro e
fiscalizac@o exercida durante o ano;

f) Prestar informacdes solicitadas por
cooperativistas, a todo o tempo,
a respeito dos actos de gestdo da
cooperativa;

g) Em geral, informar ao Conselho
de Administracdo sobre o que
de pertinente for no ambito da
fiscalizagdo da cooperativa.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Reunioes)

Um) O Conselho Fiscal é convocado pelo
seu presidente.

Dois) O Conselho Fiscal retne-se
ordinariamente na periodicidade que for
definida pelo seu presidente, em fungdo da
complexidade e/ou volume de trabalho.

Trés) Extraordinariamente, o Conselho
Fiscal retine sempre que convocado pelo seu
presidente ou pela maioria dos eus membros.

Quatro) Os membros suplentes podem
assistir as reunides, mas sem direito a voto.

CAPITULO VII
Das reservas
ARTIGO QUADRAGESIMO
(Reserva legal)

Um) Havendo excedentes anuais, reverte
obrigatoriamente para a reserva legal uma
percentagem nao inferir a cinco por cento
desses excedentes, conforme deliberado pela
Assembleia Geral.

Dois) A reserva legal deixa de ser obrigatdria
sempre que o seu quantitativo for superior ao
montante igual ao maximo do capital exigido
pela cooperativa.

Trés) As reservas obrigatérias bem como
as que resultem de excedentes provenientes de
operacgdes com terceiros ndo sao susceptiveis
de divisdo entre os cooperativistas.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Outras reservas)

Um) Por deliberacido da Assembleia Geral,
antecedida ou nao de proposta do conselho
de administragdo, podem ser constituidas
outras reservas de montantes e finalidades
especificamente definidos.

Dois) Das reservas acima indicadas, sera
obrigatoriamente constituida a reserva para
educacido e formagao cooperativista, visando a
formacao cultura e técnica dos cooperativistas
e seus trabalhadores.
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Trés) Destina-se a reservacio de educacio
e formagao:

a) A parte dos excedentes anuais liquidos
provenientes das operagdes com
cooperativistas, em percentagem
nunca inferior a 1,5 por cento;

b) Os donativos e subsidios destinados a
essa reserva; e

c) Os excedentes anuais liquidos
provenientes de operacdes com
terceiros que ndo tenham sido
destinados a outras reservas
indivisiveis.

CAPITULO VIII
Da dissolucéo e liquidacao
ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
(Aplicabilidade)

A dissolugdo e liquidagdo da cooperativa
processa-se nos termos e condigoes estabelecidos
por lei.

CAPITULO XIX
Das disposicoes finais e transitérias
ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO
(Consolidacao)

Por forma a dotar e consolidar meios e
procedimentos necessdrios ao espirito que
preside a constitui¢do da cooperativa e norteia
a sua actividade, e sem prejuizo do disposto
no nimero um do artigo vinte dos presentes
estatutos, os primeiros dois mandatos contados
daeleicao dos 6rgaos sociais, serd de cinco anos.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO
(Participacao dos fundadores)

A data da constituicio da cooperativa, os
membros fundadores terdo subscrito e realizado
em dinheiro o equivalente a pelo menos dez
lotes, aos quais se acrescerdo setenta e cinco
lotes correspondentes a avaliagdo da sua
industria para o processo de constituicdo da
cooperativa.

Maputo, 27 de Marco de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Atelier de Moda Nivaldo
Thierry e Servicos -
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 8 de Marco de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100829371, uma entidade
denominada Atelier de Moda Nivaldo Thierry
e Servigos — Sociedade Unipessoal, Limitada.

Ao primeiro dia do més de Fevereiro
do ano dois mil e dezassete, na Cidade de
Maputo, nos termos do artigo noventa do
Decreto-Lei n.° 2/2005, de 27 de Dezembro —
Cédigo Comercial, foi celebrado o contrato de
sociedade entre:

Primeiro. Nivaldo Jodo Nhassengo,
maioritario, solteiro, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100634480M, emitido aos 30 de Abril de
2015, pela Direc¢do Nacional de Identificagdo
Civil da Cidade de Maputo.

Fica acordado que:

O outorgante constitui sociedade unipessoal
denominada Atelier de Moda Nivaldo Thierry
e Servicos — Sociedade Unipessoal, Limitada,
queira reger-se pelos seguintes artigos:

Constituem uma sociedade por quota
de responsabilidade limitada denominada
Atelier de Moda Nivaldo Thierry e Servicos
— Sociedade Unipessoal, Limitada, constituida
por tempo indeterminado, com sede social na
Cidade de Maputo, e que regerd pelo pacto e
disposi¢des seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo
Atelier de Moda Nivaldo Thierry e Servicos
— Sociedade Unipessoal, Limitada, ¢ uma
sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada, podendo na relagdo com o mercado
a sociedade comercial adoptar a designagdo
comercial Atelier de Moda Nivaldo Thierry
e reger-se-4 pelos presentes estatutos e pela
legislacdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data do seu registo.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Maguiguana nimero 672, rés-do-chdo, bairro
Central, Cidade de Maputo.

Dois) A sociedade poderd abrir sucursais,
filiais ou qualquer outra forma no pais e no
estrangeiro, bem como transferir a sede para

qualquer local do territério nacional mediante
deliberagdo.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto:

a) Produg@o de roupas;

b) Comércio por grosso de téxteis;

c¢) Comércio por grosso de téxteis,
vestudrios e acessorios;

d) Comércio por grosso de calcado;

¢) Formagdo em design, modelagem e
confecc¢ao;

f) Comércio a retalho de vestudrio.

Dois) Mediante a deliberac¢@o da assembleia
geral, a sociedade podera exercer outras
actividades conexas com o seu objecto social,
desde que devidamente autorizada, bem como
deter participacdes sociais em outras sociedades,
independentemente do seu objecto social.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social integralmente ¢é
realizado em dinheiro no valor de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), pertencente ao scio
Nivaldo Jodao Nhassengo.

Dois) O capital social encontra-se
integralmente subscrito e realizado em dinheiro.

ARTIGO SEXTO
(Suprimentos)

Um) Nido sdo exigiveis prestacdes
suplementares de capital, mas o sécio pode
fazer a sociedade os suprimentos pecunidrios
de que aquela carecer, os quais vencerao juros.

Dois) A taxa de juros e as condi¢des de
amortizagdo dos suprimentos serdo fixados
por deliberac@o social e consoante cada caso
concreto.

ARTIGO SETIMO

(Administracao)

Um) A administragdo e gestao da sociedade
e sua representagdo, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passa desde ja ao cargo do sécio
Nivaldo Jodo Nhassengo como administrador e
com plenos poderes.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador ou procurador
especialmente constituido pela geréncia nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

ARTIGO OITAVO
(Exercicio social)

Um) Anualmente serd dado um balango
fechado com a data de trinta e um de Dezembro.
Dois) Os lucros liquidos que o balanco
registar terdo a seguinte aplicagao:
a) A percentagem indicada para constituir
o fundo de reserva legal enquanto
ndo estiver realizado nos termos da
lei ou sempre que seja necessario
reintegra-lo:
b) Para outras reservas em que seja
necessdario criar as quantidades que
se achar por conveniente;
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¢) O remanescente servird para pagar os
dividendos ao sécio.

ARTIGO NONO
(Omissoes)

Em tudo o que for omisso, regulardo as
disposicdes do Cédigo Comercial e demais
legislacdo comercial e civil em vigor na
Reptblica de Mogambique na parte aplicavel.

Maputo, 27 de Margo de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Mulunguix Serv, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 16 de Margo de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100821427, uma entidade
denominada Mulunguix Serv, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
de responsabilidade limitada, nos termos do
artigo 90 do Cédigo Comercial:

Primeiro. Amine Taiobo Bava Carsane
Giva, casado, natural de Maputo, residente em
Maputo, na Rua da Assembleia n.° 16, bairro
do Alto-Maé, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100638153B, emitido no dia 8 de Abril
de 2016, em Maputo.

Segundo. Amir Taiobo Bava Carsane
Giva, casado, natural de Maputo, residente em
Maputo, na Rua da Assembleia da Repiiblica
n.° 16, rés-do-chdo, bairro Alto-Maé, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100613607F,
emitido no dia 5 de Junho de 2015.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Mulunguix Serv, Limitada e tem a sua sede
na cidade de Maputo, na Rua da Assembleia
da Republica n° 16, rés-do-chdo, bairro do
Alto-Maé.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objectivo prestagao
de servigos de sistemas informdticos, tecnologia
de seguranga, sistemas de frio e manutencao,
bem como a realizacao de investimentos nesta
area.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participacdo financeira em sociedade a constituir
ou ja constituidas, ainda que tenham objecto
social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizado nos termos da
legislacdo em vigor.

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 50.000.00MT
(cinquenta mil meticais), correspondente a
duas quotas representadas da seguinte forma:
quarenta e cinco mil meticais, correspondentes
a 95%, pertencente ao senhor Amine Taiobo
Bava Carsane Giva e a segunda quota no
valor de cinco mil meticais, correspondente a
5%, pertencentes ao sécio Amir Taiobo Bavd
Carsane Giva.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais
em vigor a cessdo ou alienacdo total ou parcial
deverd ser do consentimento dos sécios gozando
estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade nem os socios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e suarepresentacdo em juizo e fora dele, activae
passivamente, passam desde ja a cargo do sécio
Amine Taiobo Bavé Carsane Giva.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Trés) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatario assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
a negdcios estranhos a mesma.

Quatro) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano para apreciagdo e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
quaisquer assuntos que digam respeito a
sociedade.

ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso de morte, interdic@o ou inabilitacdo
de um dos sécios os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucdo, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei

ARTIGO DECIMO
Dissolucao
A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo comercial vigente aplicdvel na
Republica de Mocambique.

Maputo, 27 de Marco de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Pastelaria Pao de Familia,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 8 de Margo de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100829584, uma entidade
denominada Pastelaria Pao de Familia, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre Décio Olivio Estévio, casado, natural
de Maputo, de nacionalidade mogambicana,
residente em Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100953476C, emitido pela
Direcc¢do de Identificag¢@o Civil de Maputo, por
si em representagdo dos seus filhos menores (7)
Lanay Maisha Estévio, menor, solteira, natural
de Maputo, nacionalidade mog¢ambicana,
residente em Maputo, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110101113207Q, emitido pela
Direccdo Nacional de Identificagdo Civil de
Maputo; (i) Naika Ludmila Estévao, menor,
solteira, natural de Maputo, nacionalidade
mocambicana, residente em Maputo, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 110101113180N
emitido pela Direccéo Nacional de Identificacdo
Civil de Maputo; (iii) Blessing Emanuel
Estévao, menor, solteiro, natural de Maputo,
nacionalidade mog¢ambicana, residente em
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
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n.° 110104685083M, emitido pela Direcc¢ao
Nacional de Identificac@o Civil de Maputo; e de
(iv) Davi Naite Estévao, menor, solteiro, natural
de Maputo, nacionalidade mog¢ambicana,
residente em Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110101113184F, emitido pela
Direcgdo Nacional de Identificagdo Civil de
Maputo; e

Tana Bendita Armando Abel Achicala
Estévao, casada, natural de Maputo,
nacionalidade mocambicana, residente no Bairro
Central, Avenida Josina Machel n.® 412, 3.°
andar, Cidade de Maputo, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 110100953475M, emitido
pela Direc¢@o de Nacional Identificacdo Civil
de Maputo, os quais constituem entre si uma
sociedade comercial quotas de responsabilidade
limitada, que se regerd pelos estatutos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duragao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
Pastelaria Pao de Familia, Limitada e constitui-
se, por tempo indeterminado, sob a forma de
sociedade por quotas e rege-se pelos presentes
estatutos e demais legislacdio mocambicana
aplicével.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

A sociedade tem a sua sede, provisdria,
na rua de Zambeze n.° 339, rés-do-chio,
bairro de Minkhadjuine, Cidade de Maputo,
podendo, mediante simples deliberagdao do
conselho de administracdo, abrir e encerrar
delegagdes, sucursais, filiais ou outras formas de
representag¢do comercial, no territério nacional
ou no estrangeiro, bem como transferir a sede
da sociedade para qualquer outro local do
territorio nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social a
prestacdo de servigos de restauragdo e bebidas,
nomeadamente:

a) Pastelarias diversas e confecgdes de
refeicdes;

b) Comércio a retalho de pao;

c) Compra e venda de comidas
confeccionadas;

d) Compra e venda de produtos para
alimentacdo e seus derivados;

e) Compra e venda de bebidas alcodlicas,
refrescos, sumos e dgua.

Dois) A sociedade poderd ainda desenvolver
outras actividades comerciais, subsidiarias ou
complementares ao seu objecto principal.

Trés) A sociedade podera adquirir e deter

participacdes em outras sociedades e exercer os
direitos sociais inerentes a essas participagdes,
com o objectivo de intervir na gestio ou
obter o controlo das sociedades participadas,
podendo estas prosseguir qualquer objecto
social, sob qualquer forma, e serem nacionais
ou subordinadas a normas de direito estrangeiro.

CAPITULO 1T

Do capital, quotas e obrigacoes
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 20.000,00MT (vinte mil
meticais), correspondente a soma de seis quotas,
assim distribuidas:

a) A primeira quota no valor nominal
de 1.000,00MT (mil meticais),
correspondente a dez por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Décio Olivio Esteviao;

b) A segunda quota no valor nominal de
4.000,00MT (quatro mil meticais),
correspondente a vinte por cento do
capital social, pertencente a sécia
Lanay Maisha Estevio;

¢) A terceira quota no valor nominal de
4.000,00MT (quatro mil meticais),
correspondente a vinte por cento do
capital social, pertencente a sécia
Naika Ludmila Estévao;

d) A quarta quota no valor nominal de
4.000,00MT (quatro mil meticais),
correspondente a vinte por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Blessing Emanuel Estévao;

e) A quinta quota no valor nominal de
4.000,00MT (quatro mil meticais),
correspondente a vinte por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Davi Naite Estevao; e

f) A sexta quota no valor nominal
de 1.000,00MT (mil meticais),
correspondente a dez por cento
do capital, social pertencente a
socia Tana Bendita Armando Abel
Achicala Estévao.

Dois) O capital social pode ser aumentado,
nos termos e condi¢des deliberados pela
assembleia geral, e de acordo com a legislagdo
aplicavel.

ARTIGO QUINTO

(Suprimentos)

Os socios podem, mediante proposta do
conselho de administraco, prestar suprimentos a
sociedade, nos termos e condic¢des estabelecidas
por deliberacdo da assembleia geral.

CAPITULO III
Da administracao
ARTIGO SEXTO
(Administracao, geréncia e representacao)

Um) A administrag¢do bem como a
representacdo da sociedade em juizo ou fora
dele, activa e passivamente, sera exercida pelo
gerente Décio Olivio Estévao.

Dois) A sociedade obriga-se pela assinatura
do gerente.

Trés) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados pela geréncia
ou por qualquer empregado, da sociedade
devidamente autorizado.

Quatro) Pela assinatura de um procurador,
nos termos e limites dos poderes a este
conferidos.

CAPITULO IV
Do ano financeiro e divisao dos lucros
ARTIGO SETIMO
(Ano social)

O ano social coincide com o ano civil.

ARTIGO OITAVO
(Aplicacao de resultados)

Deduzidas as parcelas que, por lei, se
devam destinar a formagdo da reserva legal, os
resultados liquidos evidenciados pelo balango
anual terdo a aplicacdo que a assembleia geral
deliberar, podendo ser distribuidos, total ou
parcialmente.

CAPITULO V
Da dissolucao e liquidacao
ARTIGO NONO
(Dissolucao e liquidacao)
A dissolucdo e a liquidacdo da sociedade
regem-se pelas disposi¢des da lei aplicavel
que estejam sucessivamente em vigor e, no que

estas forem omissas, pelo que for deliberado em
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

As omissdes aos presentes estatutos serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial em vigor, aprovado por Decreto-
Lei n.° 12/2005, de 27 de Dezembro, e demais
legislacdo aplicdvel.

Maputo, 27 de Marco de 2017. — O Técnico,
Llegivel.

Vale Dourado — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 16 de Marco de 2017, foi matriculada
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na Conservatdria do Registo das Entidades

Legais sob NUEL 100833093, uma entidade

denominada Vale Dourado — Sociedade

Unipessoal, Limitada.

Zuneid Issuf Aly, solteiro, de nacionalidade
mog¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 050101178599F, emitido pelo
arquivo de Identificacdo Civil de Tete, aos
7 de Dezembro de 2016, residente na U.C
3 de Janeiro, Cidade de Tete, Chingodzi,
constitui o presente contrato de sociedade
unipessoal, nos termos do artigo noventa
do Cédigo Comercial, que se regera pelos
termos e artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagio de
Vale Dourado — Sociedade Unipessoal, Limitada,
e constitui-se sob a forma de sociedade por quotas
de responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Cidade
de Maputo, bairro Central B, Avenida Alberto
Lithuli n.° 395, podendo, por deliberacao
dos sécios mudar a sede para qualquer outro
local dentro ou fora do pafs, abrir sucursais,
filiais, delegacdes ou outras formas legais de
representacao.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades:

a) Exploracao mineira;

b) Processamento mineiro;

¢) Comercializagdo de produtos mineiros;

d) Prospeccdo e pesquisa de recursos
minerais;

¢) Importacio e exportagdo de maquinas
industriais;

/) Transporte rodovidrio.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer outras actividades relacionadas com
0 seu objecto principal desde que para isso
esteja devidamente autorizado nos termos da
legislagdo em vigor.

Trés) A sociedade poderd adquirir
participagdes sociais em sociedades a constituir
ou constituidas, ainda que tenham objecto
diferente, assim como associar-se a outras
sociedades para a prossecucdo de objectivos
comerciais ou ndo, bem como exercer as funcdes
de gerente ou administradora noutras sociedades
em que detenha participagdes sociais.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de seiscentos mil
meticais, uma quota Unica, correspondente a
cem por cento do capital, pertencente ao senhor
Zuneid Issuf Aly.

Dois) O sdécio tnico poderd decidir sobre
o aumento do capital social, definindo as
modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacao.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Um) Nio serdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital, mas o sécio tnico,
poderd, conceder a sociedade os suplementos de
que necessite, nos termos e condi¢des fixados.

Dois) Entende-se por suprimentos as
importancias complementares que o sécio
adiantar, no caso de o capital se revelar
insuficiente, constituindo tais suplementos
verdadeiros empréstimos a sociedade.

CAPITULO 111

Da administracao e representacao
da sociedade

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade sdo exercidas pelo sécio tunico,
que detém todos os poderes para obrigar a
sociedade, sem necessidade de qualquer outro
tipo de autorizagao.

Dois) A sociedade poderd nomear por meio
de procuracdo do sécio tnico, mandatarios
ou procuradores da mesma para a pratica de
determinados actos ou categorias de actos.

ARTIGO SETIMO
(Balancos e prestacao de contas)

Um) O ano fiscal coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta dos resultados
fecham a 31 de Dezembro de cada ano, e
carecem de aprovagdo do sdcio Unico, a realizar-
se até ao dia 31 de Marg¢o do ano seguinte.

ARTIGO OITAVO
(Resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio,
deduzir-se-4, em primeiro lugar a percentagem
legal estabelecida para a constitui¢do do fundo
de reserva legal, enquanto ndo encontrar-se
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pelo
sécio dnico.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos da lei.

CAPITULO 1V
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO

Um) Em caso de morte ou interdi¢@o do sécio
unico, os herdeiros legais ou representantes do
falecido ou interdito, os quais nomeardo entre
si um dos que a todos represente na sociedade,
enquanto a quota permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos, aplicar-se-ao as disposicdes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
Vigor na Republica de Mogambique.

Maputo, 27 de Marco de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Ponta Marine Maintenance
Services — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 27 de Fevereiro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100826690, uma entidade
denominada Ponta Marine Maintenance
Services — Sociedade Unipessoal, Limitada.

Daniel Johannes Venter, maior, solteiro,
de nacionalidade sul-africana, portador do
Passaporte n® M00159329, emitido aos 15 de
Setembro de 2015, pelo Departamento dos
Servigos Internos Sul-Africanos, constitui uma
sociedade unipessoal com um tunico sécio,
que passa a reger-se pelas disposicdes que se
seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

A sociedade adopta a denominacéo de Ponta
Marine Maintenance Services — Sociedade
Unipessoal, Limitada, abreviadamente PMMS,
tem a sua sede na..., podendo abrir escritérios
ou quaisquer outras formas de representa¢ao
em qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro, e rege-se pelos presentes estatutos
e demais legislac@o aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao
A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constitui¢@o.
ARTIGO TERCEIRO
Objecto e participacao
A sociedade tem por objecto:

a) Exploracdo e conducdo de barcos
de recreio, pesca desportiva,
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manuten¢io de motores navais,
manuten¢do de barcos desportivo
e importacio e exportagao.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 20,000.00MT (vinte mil
meticais) e corresponde a uma tinica quota com
0 mesmo valor nominal, pertencente ao tinico
sécio Daniel Johannes Venter.

Dois) O sécio pode exercer actividade
profissional para além da sociedade.

ARTIGO QUINTO

Administracao da sociedade

z

Um) A administracdo da sociedade ¢é
exercida por um ou mais administradores, que
ficardo dispensados de prestar caugdo, a ser
escolhido pelo sécio, que se reserva o direito
de os dispensar a todo o tempo.

Dois) O s6cio, bem como os administradores
por este nomeado, por ordem ou com
autorizagdo deste, podem constituir um ou mais
procuradores, nos termos e para os efeitos da lei.
Os mandatos podem ser gerais ou especiais e
tanto o sécio como os administradores poderdao
revogé-los a todo o tempo, estes ultimos mesmo
sem autorizagdo prévia do sécio, quando as
circunstancias ou a urgéncia o justifiquem.

Trés) Compete a administragdao a
representagdo da sociedade em todos os
seus actos, activa e passivamente, em juizo
e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, dispondo de mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
prossecucao do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente da
sociedade.

ARTIGO SEXTO
Formas de obrigar a sociedade

A sociedade fica obrigada pela assinatura:
do sécio unico, ou pela do seu procurador
quando exista ou seja especialmente nomeado
para o efeito.

ARTIGO SETIMO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a 1 de Janeiro e terminando aos 31
de Dezembro.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, devendo a administragdo da sociedade
organizar as contas anuais e elaborar um
relatério respeitante ao exercicio e uma proposta
de aplica¢@o de resultados.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios, nomeados pelo sécio, dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO NONO
Disposicao final

Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a Lei Comercial da
Reptblica de Mocambique.

Maputo, 27 de Margo de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Abaal Trading & Projects
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 7 de Margo de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100817446, uma entidade
denominada, Abaal Trading & Projects —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Entre: Ibrahim Hassan Addow, solteiro,
natural da Somalia, acidentalmente residente
nesta cidade de Maputo, bairro Bagamoyo, na
Avenida de Mocambique, nimero 460, portador
da carta do Passaporte n.° P00306881, emitido
aos onze de Agosto do ano dois mil e treze, pela
Republica da Somdlia.

Constitui entre si uma sociedade unipessoal
de responsabilidade limitada que reger-se-a
pelos seguintes artigos:

CAPITULO I
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de Abaal
Trading & Projects — Sociedade Unipessoal,
Limitada, tem a sua sede no Bairro central,
Avenida Karl Marx nimero 045, no Distrito
Municipal Kampfumu.

Podendo por decisdo do sécio, podera abrir
ou encerrar sucursais dentro e fora do pafs
quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebragdo do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:
a) Comércio a grosso e retalho com
importagdo e exportacido
de vestudrio, tecidos, sapatos,

cortinados, tapetes, mobilidrio de
vérios protudos ndo especificados
incluindo alimentares;

b) Prestacdo de servicos diversos bem
como outras actividades nédo
especificadas.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participacdes financeiras em sociedades
a constituir ou ja constituidas ainda que
tenha como objecto social diferente do da
sociedade, bem como exercer outras actividades
subsididrias ou conexas as principais.

CAPITULO II
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, € integralmente subscrito é
realizado em dinheiro, € de um milhao meticais,
correspondente ao sdcio unitdrio, Ibrahim
Hassan Addow.

CAPITULO 111
ARTIGO QUINTO
Geréncia

A administragdio, gestdo da sociedade e
sua representagdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida pelo sécio,
Ibrahim Hassan Addow que desde ja fica
nomeada administradora, com dispensa de
caugdo, bastando a sua assinatura, para obrigar
a sociedade.

O/s gerente/s tem plenos poderes para
nomear mandatario/s a sociedade, conferindo,
os necessarios poderes de representagao.

CAPITULO IV
ARTIGO SEXTO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO SETIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitagdo
do sécio da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugdo, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTGO OITAVO

Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pela lei
e em demais legislagdo aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 27 de Marco de 2017. — O Técnico,
llegivel.
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XFM Empreendimentos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 9 de Margo de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100830043 uma entidade
denominada, XFM Empreendimentos, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro. Fabio Tiane Gomes Mussa,
solteiro, residente em Maputo, bairro Central
cidade de Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 1101002094981, emitido no dia
13 de Janeiro de 2016 em Maputo; e

Segundo. Moisés Mario Joana Afonso
Macaringue, solteiro, residente em Maputo,
bairro Zimpeto, Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110101995528]J, emitido no dia
20 de Setembro de 2016 em Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas clausulas seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio XFM
Empreendimentos, Limitada, e tem a sua sede na
Cidade de Maputo, Avenida Romao Fernandes
Farinha, n.° 376, Cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir da data da celebrac@o da escritura da sua
constituic¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto,
manutencio, reabilitacdo de iméveis e comércio.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdo financeira em sociedades a
constituir ou ja constituidas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
bens e dinheiro, é de 20.000,00MT (vinte mil
meticais), dividido pelos sécios Fabio Tiane
Gomes Mussa com o valor de 10.000.00MT
(dez mil meticais) e Moisés Mario Joana Afonso
Macaringue, com valor de 10.000.00MT (dez
mil meticais).

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessarias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessdo de alienacdo total ou parcial de
quotas devera ser do consentimento dos s6cios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienag@o a quem e pelo preco
que melhor entender, gozando o novo sécio
dos direitos correspondentes a sua participagao
na sociedade.

ARTIGO SETIMO

(Administracao)

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacdo em Juizo e fora dele activa e
passivamente, passam desde ja a cargo do sécio
Fabio Tiane Gomes Mussa.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A Assembleia Geral retdne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciagao
e aprovacdo do balanco de contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A Assembleia Geral podera reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim
0 exijam.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sdcios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Os casos omissos serdao regulados pela
legislacao comercial vigente e aplicavel na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, 27 de Marco de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Regiam Star Intenacional,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 19 de Dezembro de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100803348 uma entidade
denominada, Regiam Star Intenacional,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Kuang Lee Russel Hou, solteiro, de
nacionalidade mocambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100001937]J
emitido aos 17 de Julho de 2014 e vélido até
17 de Julho de 2019, residente nesta cidade
de Maputo;

Chih-Chi Hou, solteiro, de nacionalidade
sul-africana, portador do Passaporte
n.° 477350730, emitido aos 10 de Junho
de 2008 e valido até 9 de Junho de 2018,
residente nesta cidade de Maputo.

CAPITULO I
Denominacéao e sede
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio de
Regiam Star Intenacional, Limitada, tem a sua
sede na Rua Gago Goutinho n.° 4030, 2.° andar,
Bairro da Malanga, cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto o exercicio das
seguintes actividades:

a) Importacdo e exportacio;

b) Colaboragdo com investidores
estrangeiros;

¢) Com as comunidades no ambito da
exportagdo dos produtos agricolas
mais predominantes, mariscos,
metais preciosos, madeira,
processamento e corte de madeira,
alogistica no ambito da exportagao;

d) Para viabilizar este objecto poderd
estabelecer convénios e intercAmbio
com institui¢des, populacdes ou com
géneros nacionais e estrangeiros.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social € de 10,000.00MT (dez mil
meticais), e € dividido em duas quotas:

a) Uma quota no valor de 5,000.00MT
(cinco mil meticais) correspondente
a 50% pertencente ao sécio Kuang
Lee Russel Hou;

b) Uma quota no valor de 5,000.00MT
(cinco mil meticais) correspondente
a 50% pertencente ao sécio Chih-
Chi Hou.

ARTIGO QUINTO
Administracao e geréncia

A administrag@o, gestdo da sociedade e sua
representagdo em juizo e fora dela activa e
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passivamente serd exercida pelo sécio Kuang
Lee Russel Hou, que desde ja fica nomeado
administrador com dispensa de caugao bastando
a assinatura dos dois sécios sendo eles Kuang
Lee Russel Hou e Chih-Chi Hou, obrigar a
sociedade.

Os gerentes tem plenos poderes para nomear
mandatarios a sociedade conferido os necessario
poderes de representacao.

ARTIGO SEXTO

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciagao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparticdo de lucro e percas.

Dois) A assembleia geral podera reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstanciais assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO SETIMO

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei.

ARTIGO OITAVO

Em caso de morte, interdic@o ou inabilitacdo
dos sécios da sociedade os seus herdeiros
assume automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugdo, podendo este nomear
seu representante se assim o entender desde que
obedeca o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO NONO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo comercial vigente e aplicavel na
Republica de Mocambique.

Maputo, 27 de Marco de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Padaria e Pastelaria
o Comilao, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 16 de Margo de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100707616 uma entidade
denominada, Padaria e Pastelaria o Comildo,
Limitada.

E celebrado, nos termos do artigo 90 do
Cédigo Comercial, o contrato de sociedade por
quotas, que se regera pelos artigos seguintes,
entre:

Primeiro. José de Bruno Manuel Gomane,
solteiro, residente nesta Cidade de Maputo,
portador Bairro de Malhangalene, Rua Castelo
Branco, n.° 191, 3.° andar tnico portador do
Bilhete de Identidade, n.° 1101028811058,
emitido ao 2/04/2013, pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Maputo.

Segundo. Agnaldo Ilidio Mazivile, solteiro,
residente nesta Cidade de Maputo, Bairro de
jardim, Rua do Algodio, Prédio 300, 2.° andar,
portador do Passaporte, n.° 12AB26892, emitido
aos 24 de Agosto de 2012, na Cidade de Maputo.

CAPITULO I
Da denominacao, sede e duracao
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéo

A sociedade adapta a denominacdo Padaria
e Pastelaria o Comildo, Limitada, sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, adiante
designada por sociedade.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede no bairro
no bairro Santa Isabel, casa n.® 443, Maputo-
Matola-Mali, podendo abrir delegacdes em
qualquer parte do pais ou no estrangeiro.

Dois) Mediante deliberacido da Assembleia
Geral, esta poderd transferir a sua sede para
outro local do pafs.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sociedade durard por tempo indeterminado,
constando-se para todos os efeitos a partir da
data da sua constituig¢do.

CAPITULO II

Do objecto, capital social e
administracao da sociedade

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
de actividades relacionadas com: Inddstria de
panificagdo.

Dois) Por deliberac@o da Assembleia Geral,
a sociedade poderd adquirir participacdes
financeiras em outra sociedade a constituir ou
constituidas, desde que com objecto relacionado
ao objecto social da sociedade, assim como
associar-se com outras sociedades para a
persecucdo de objectivos comerciais no ambito
do seu objecto.

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro cento e cinquenta mil
meticais, que corresponde a soma de duas
quotas, distribuidas na seguinte propor¢ao:

a) Uma quota no valor de setenta e
cinco mil meticais, equivalente
a cinquenta porcentos do capital
social, pertencente ao sécio José de
Bruno Manuel Gomane;

b) Uma quota no valor nominal de setenta
e cinco mil meticais, equivalente
a cinquenta porcentos do capital
social, pertencente ao sdcio
Agnaldo Ilidio Mazivile.

dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou varias vezes por deliberagio da
Assembleia Geral, que determinard os termos
e condigdes em que se efectuard o aumento.

ARTIGO SEXTO
Direccéao e representacao da sociedade

Um) A sociedade € gerida por um ou mais
directores, eleitos em Assembleia Geral.

Dois) Os directores poderdo ser ou ndo
remunerados, conforme o deliberado em
Assembleia Geral, assumindo forma de
ordenado fixo, percentagem nos lucros ou
outros beneficios, em conjunto ou apenas em
alguma dessas modalidades.

Fica desde ja nomeado como director o
senhor José de Bruno Manuel Gomane.

Trés) A sociedade fica obrigada por uma
assinatura ou por um procurador especialmente
constituido pela direc¢@o, nos termos e limites
especificos do respectivo mandato.

ARTIGO SETIMO

Um) Compete o director exercer os mais
amplos poderes, representando a sociedade
em juizo e fora dele, activa ou passivamente,
e praticando todos os demais actos tendentes
a realizacdo do objecto social, que a lei ou os
presentes estatutos ndo reservem a Assembleia
Geral.

Dois) O director poderd constituir
mandatdrios e delegar neles, no todo, ou em
parte, os seus poderes.

Trés) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito as operacdes sociais,
designadamente letras de favor, fiangas e
abonacdes.

ARTIGO OITAVO
Assembleia Geral

A Assembleia Geral reunir-se-4 anualmente
em sessdo ordindria até trinta e um de Dezembro
de cada ano para apreciacdo, aprovacido ou
modificacdo do balango e das contas do
exercicio, e para deliberar sobre quaisquer
assuntos para que tenha sido convocada
extraordinariamente, sempre que tal se mostre
necessario.

CAPITULO I

Das disposicoes transitdrias e finais
ARTIGO NONO
Dissolucao da sociedade

Um) A sociedade poderd dissolver-se por
deliberacdo da Assembleia Geral e nos termos
previstos na lei.
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Dois) Dissolvida a sociedade proceder-se-a
a liquidacdo e partilha, salvo se algum sécio
quiser ficar com o estabelecimento social, isto é,
com todo o activo e passivo da sociedade, caso
em que lhe sera feita adjudicacdo pelo valor em
que convierem.

Trés) Se, porém, os sécios pretenderem o
estabelecimento haverd licitacdo entre eles e
seré preferido o que mais vantagens oferecer.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitagdo
de um dos socios, os herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes e assim o entenderem, desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Duvidas na interpretacao

Em todo o omisso regulardo as disposi¢oes
do Cédigo Comercial, aprovado pelo Decreto-
-Lei nimero dois barra dois mil e cinco, de vinte
e sete de Dezembro e de mais legislagdo em
vigor e aplicavel na Republica de Mogambique.

Maputo, 27 de Marco de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Go On Expresso — sociedade
unipessoal, limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 24 de Agosto de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100768577, uma entidade
denominada, Go On Expresso — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Dilénio Pinto de Chicava Pita casado, natural
de Quelimane, residente em Mogambique,
bairro Central-Nampula, cidade de
Nampula, portador do Bilhete de Identidade
n.°01305341, emitido no dia 22 de Abril de
2016 em Nampula.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, natureza juridica, duracao

E constituida nos termos da lei e destes
estatutos uma sociedade unipessoal de
responsabilidade limitada, que adopta a
denominagdo de Go On Expresso — Sociedade
Unipessoal, Limitada e é constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
Ambito e sede

A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo nas instalacdes do Aeroporto de
Mocambique, podendo por simples deliberagdo,
abrir sucursal, delegacido, ou outra forma de
representag¢do comercial.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivos

Um) A sociedade tem por objectivo:

Prestagdo de servicos na drea de atividades
de consultoria, cientificas, terminais e similares,
atividades de servigco administrativo e de apoio
prestadas as empresas, outras de servigos
pessoais, do regulamento do licenciamento da
atividade comercial.

Dois) A sociedade poderd exercer
outras actividades conexas ou subsididrias
das actividades principais desde que seja
devidamente autorizada.

ARTIGO QUARTO
Composicao do capital

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais
(100.000,00 MT), correspondente a uma tnica
quota pertencente ao sécio Dilénio Pinto de
Chicava.

ARTIGO QUINTO
Administracao

A administragdo e geréncia da sociedade e
sua representag¢do em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida pelo sécio
dnico, Dilénio Pinto de Chicava, que fica
desde ja nomeado administrador. Bastando
a sua assinatura, para devidamente obrigar a
sociedade em todos os seus actos e contratos.

ARTIGO SEXTO
Exercicio econémico

O exercicio social corresponde ao ano civil
e o balanco de contas de resultado serd fechado
com a referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serd submetido a aprovacio.

ARTIGO SETIMO
Dissolucao

A sociedade se dissolve nos casos fixados
na lei.

ARTIGO OITAVO
Omisso

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposi¢des legais vigentes na Republica de
Mogambique.

Maputo 27 de Mar¢o de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Zam Sul Engenharia &
Construcoes — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 20 de Margo de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100430266 uma entidade

denominada, Zam Sul Engenharia &
Construgdes — Sociedade Unipessoal, Limitada.

Alexandre Felizardo Mussonda Chanceigia,
solteiro maior, natural de Metangula, de
nacionalidade mogambicana, residente na Beira,
constitui uma sociedade comercial por quotas,
nos termos do artigo 90°, do Cédigo Comercial,
as clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
Denominacao social, duracao e sede

Nos termos do presente estatuto e constituida
, por tempo indeterminado a sociedade
comercial por quota de responsabilidade
limitada, denominada Zam Sul Engenharia &
Construgoes - Sociedade Unipessoal, Limitada,
com sede na cidade da Beira, provincia de
Sofala, podendo a administra¢@o transferir a
sede ou abrir sucursal, filiais, ou outras formas
de representacdo para ou em qualquer parte do
territério nacional ou no estrangeiro.

CLAUSULA SEGUNDA
Objecto social

A sociedade tem por objecto social,
construcdo civil e obras publicas, prestagdo
de servicos diversos, compra e venda de
produtos de bens e produtos afins, bem como
representa¢do de agenciamento de empresas
do ramo e ao exercicio de outra actividades
conexas, desde que devidamente autorizada
pelas entidades de direito.

CLAUSULA TERCEIRA
Capital social

Um) O capital social, totalmente subscrito
e realizado em dinheiro € de 15.000.000.00MT
(quinze milhdes de meticais) correspondente
a cem por cento (100%), pertencentes a ele
tnico sécio Alexandre Felizardo Mussonda
Chancegia.

Dois) O sécio tem direito de preferéncia no
que concerne ao aumento do capital social, em
propor¢do da sua participagdo social.

CLAUSULA QUARTA
Geréncia

Um) A geréncia e administraciio da sociedade
e sua representacio em juizo e fora dele, activa
passivamente serd exercida por Alexandre
Felizardo Mussonda Chancegia, desde que ja
fica nomeado gerente, cuja assinatura obriga
validade a sociedade em todos actos e contratos.

Dois) O gerente poderd delegar seus
puderes em partes ou em seu todo, mediante
um instrumento legal, com puderes para
determinado acto, mas a estranho carece de
consentimento da sociedade.

Trés) A sociedade poderd constituir
mandatdrios nos termos gerais das leis em
vigor na Republica de Mocambique.
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CLAUSULA QUINTA
Interdicao

Por interdicdo ou morte do sécio, a sociedade
continuard com os representantes do interdito ou
herdeiro do falecido, este nomear um , que todo
represente na sociedade enquanto respectiva
quota se manter indivisa.

CLAUSULA SEXTA
Dissolucao da sociedade

A sociedade podera ser dissolvida nos
termos e condigdes aplicadas na Reptiblica de
Mocgambique.

CLAUSULA SETIMA
Casos omissos

Os casos serdo regulados pelas disposi¢oes
vigentes nas sociedades por quotas e
demais legislac@io aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Estd conforme.

Maputo, 27 de Marco de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Bamboo Guest House & Spa
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 20 de Mar¢o de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100834367, uma entidade
denominada, Bamboo Guest House & Spa
Limitada.

Pedro Francisco Pereira Junior, de 48 anos de
idade, solteiro maior, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110100142266A, emitido
em Maputo aos 4 de Agosto de 16, vilido
até 4 de Agosto de 26, residente na Travessa
Leonor Sepilveda 134-Alto Maé; Pedro
Nuno Macedo de Lima da Silveria Ramos,
de nacionalidade portuguesa de 57 anos de
idade, solteiro maior, portador do Passaporte
nimero L614159, emitido em Maputo, aos
15 de Fevereiro de 2016, valido até 15 de
Fevereiro de 2021, residente em Maputo
e Milo Gaspari de nacionalidade italiana,
casado em regime de comunhdo de bens
adquiridos com Sarah Ebrahim Arif Vakil,
portador do DIRE n.° 11T00007917P,
emitido pela Direccéio Nacional de Migracao,
aos 18 de Fevereiro de 2014, valido até 18
de Fevereriro de 2019, residente na Avenida
Julius Nyerere, n.° 692, constituem entre si
uma sociedade que se regerd pelas seguintes
cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacdo Bamboo
Guest House & Spa, Limitada e tem a sua
sede em Maputo, no bairro Sommerchield,

rua Kibiriti Diwane, podendo, por deliberagcdo
da administragdo, abrir ou encerrar sucursais,
filiais, agéncias ou qualquer outra forma de
representago social, no pais ou no estrangeiro,
sempre que as circunstancias o justifiquem.

ARTIGO SEGUNDO

A duragdo da sociedade serd por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da escritura de constitui¢@o.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Alojamento, restauracdo e bebidas;

b) Sala de danga;

c) Servicos de marketing, publicidade,
consultoria, comissdes e consi-
gnagoes;

d) Importa¢do e exportacio de diversos
materiais e equipamentos, podendo
ainda dedicar-se a qualquer outro
ramo de comércio ou industria,
desde que devidamente autorizada
e 0s seus socios acordem.

Dois) A sociedade poderd participar no
capital de qualquer outra pessoa colectiva de
objecto social igual ou distinto do objecto
por ela prosseguido, detendo para o efeito os
titulos ou participacdes que sejam necessarios,
podendo igualmente associar-se a qualquer
entidade, mediante acordos de parceria ou
associagao, mediante qualquer forma de
associacdo legalmente consentida.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro e outros bens constantes
do pacto social, é de trinta mil meticais, e
corresponde a soma de trés quotas distribuidas
da seguinte forma:

a) Uma quota no valor de doze mil
meticais, correspondente a quarenta
por cento do capital social,
pertencente a Pedro Francisco
Pereira Junior;

b) Uma quota de doze mil meticais,
correspondente igualmente a
quarenta porcento pertencente
a Pedro Nuno Macedo de Lima
Silveira Ramos; e

c) Outra outra no valor de seis mil
meticais, correspondente a vinte
porcento pertencente a Milo
Gaspari.

ARTIGO QUINTO
Aumentos de capital

O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante entradas em
numerario ou espécie, pela incorporagdo dos

suprimentos feitos a sociedade pelos s6cios ou
por capitaliza¢do do todo ou parte dos lucros
ou das reservas.

ARTIGO SEXTO

Prestacoes suplementares de capital
e suprimentos

Um) Nio haverd prestacdes suplementares
de capital, mas os sdcios poderdo conceder a
sociedade os suprimentos de que ela carecer,
ao juro e demais condicdes a estabelecer em
assembleia geral.

Dois) As deliberagdes atinentes a efectivagao
de suprimentos a sociedade carecem da
totalidade dos votos correspondentes ao capital
social.

ARTIGO SETIMO
Cessao e divisao de quotas

Um) E livre a cessio ou divisdo de quotas
entre os socios, tendo direito de preferéncia a
sociedade em primeiro lugar e os sdcios em
segundo lugar, quando a cessdo ou divisdo
sejam feitas a favor de entidades estranham a
sociedade.

Dois) Quando mais de um sdcio se candidate
a cessdo ou divisdo de uma quota, proceder-
se-4 a rateio na propor¢do das respectivas
participacdes sociais.

Trés) No caso de nem a sociedade nem os
socios desejarem fazer uso do mencionado
direito de preferéncia, entdo o sécio que deseje
alienar a sua quota podera fazé-lo livremente,
a quem e como entender.

ARTIGO OITAVO

Amortizacao de quotas, exclusao e exone-
racao de socios

Um) A sociedade poderd proceder a
amortizagdo de quotas nos casos de exclusdo ou
exoneracio de sécios legalmente estabelecidos,
ou nos casos de exclusao adiante estabelecidos,
por deliberac@o da assembleia geral.

Dois) Os sécios podem ser excluidos nos
casos seguintes:

a) Por dissolucio ou liquidacio de sécios
que sejam sociedades ou por morte
ou interdi¢do de sécios que sejam
pessoas singulares;

b) Quando a quota de qualquer socio seja
objecto de penhora, arresto, ou haja
de ser vendida judicialmente;

¢) Quando um sécio a quem incumbam
deveres de administragdo deixe,
injustificadamente, de exercer as
fungdes para as quais haja sido
nomeado estatutariamente ou por
deliberagdo da assembleia geral,
por periodo superior a seis meses;

d) Quando um sdcio deixe, injustifi-
cadamente, de ter participacido
activa nos assuntos sociais,
ainda que ndo exerca funcdes de
administrag@o por periodo superior
a dois anos.
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Trés) A contrapartida da amortizacio e
as condi¢des do respectivo pagamento serdao
conformes ao disposto no Artigo tricentésimo
terceiro do Cédigo Comercial.

Quatro) S6 por unanimidade é permitida a
alteracao do contrato de sociedade em matéria
de exclusdo de sécios.

Cinco) Qualquer sécio poderd exonerar-se
da sociedade quando, contra o seu voto, 0s
socios deliberem:

a) Proceder a um aumento de capital a
subscrever total ou parcialmente
por terceiros;

b) A transferéncia da sede social para
fora do pais.

Seis) Os sécios s6 podem exonerar-se se
as respectivas quotas estiverem integralmente
realizadas.

ARTIGO NONO
Administracao

Um) A administragao e geréncia da sociedade
e a sua representagdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serdo exercidas por dois dos
socios, podendo obrigar a sociedade através
das respectivas assinaturas, em todos os seus
actos e contratos.

Dois) Os poderes conferidos aos sécios nos
termos dos niimeros um do presente artigo nao
ficam limitados as condicdes estatutariamente
estabelecidas para a prdtica dos actos a seguir
indicados e para cuja validade se requer o voto
favordvel de ambos os sdcios, a manifestar em
assembleia geral ou nas condi¢des em que a
mesma for dispensada, a saber:

a) Contratagdo de empréstimos, abertura
de contas e assinatura dos cheques;

b) Constituicdo de hipotecas, penhores e
garantias, salvaguardado o disposto
no nimero dois in fine do artigo
décimo;

c¢) Participagdo no capital social de outras
sociedades comerciais;

d) Aquisi¢do, alienacdo ou oneracdo de
bens imoveis;

e) Prestacao de suprimentos a sociedade e
respectivas condi¢des de reembolso;

/) Aumentos do capital social;

g) Oneragdo de quotas sociais.

Trés) A sociedade poderd também ser
obrigada pela assinatura de procurador a
constituir, com poderes gerais ou especiais,
incluindo mandatérios forenses, pela assembleia
geral ou por procuragio a outorgar por qualquer
um dos sécios.

Quatro) Por deliberacdo da assembleia geral e
com fundamento numa eventual alteracdo futura
da estrutura do capital social, designadamente
pelo aumento do nimero de sdcios, a sociedade
podera passar a ser gerida por um conselho de
administrag@o cuja composi¢do, competéncias
e demais regras de funcionamento deverao ficar
corporizadas no pacto social.

ARTIGO DECIMO
Responsabilidade dos administradores

Um) Os administradores respondem para
com a sociedade pelos danos a esta causados,
por actos ou omissdes praticados com pretericao
dos deveres legais ou contratuais, salvo se
provarem que procederam sem culpa.

Dois) E proibido aos administradores ou
seus mandatdrios obrigar a sociedade em
actos e contratos estranhos aos negdcios
sociais, tais como, letras de favor, fiancgas,
avales e semelhantes. Fica porém, desde ja,
autorizada, a titulo excepcional, a concessao
de garantias sob qualquer forma, pela sociedade
a favor dos préprios sécios ou a entidades
terceiras, pessoas colectivas em que 0s socios
ou a sociedade possuam participacdo ou
interesses comprovados, desde que hajam sido
previamente autorizadas pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Assembleia geral

Um) A Assembleia Geral serd convocada
pela administragdo e reunird ordinariamente,
uma vez por ano, de preferéncia na sede da
sociedade, para apreciacdo, aprova¢do ou
modificacdo do balang¢o e quaisquer outros
assuntos para que tenha sido convocada e,
extraordinariamente, sempre que for necessario.

Dois) As reunides ordindrias da assembleia
geral serdo convocadas por fax ou courier e
com a antecedéncia minima de trinta dias.
Do mesmo modo se convocardo as reunides
extraordindrias da assembleia geral apenas se
reduzindo o prazo de convocagao para o minimo
de cinco dias uteis.

Trés) Reunidos os s6cios detentores da
totalidade do capital social, eles podem
deliberar validamente sobre qualquer assunto,
compreendido ou nio na ordem do dia, quer
tenha ou nao havido convocatéria.

Quatro) Os sdcios também podem deliberar
sem recurso a assembleia geral desde que todos
declarem, por escrito, o sentido do seu voto, em
documento que inclua a proposta de deliberag@o,
devidamente datado, assinado e enderecado a
sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Deliberacoes da assembleia geral

Um) S@o nulas as deliberacdes dos sdcios:

a) Tomadas mediante voto escrito, sem
que todos os sécios com direito
a voto tenham sido convidados a
exercer esse direito;

b) Cujo contetido, directamente ou
por actos de outros 6rgios seja
ofensivo dos bons costumes ou
preceitos legais que ndo possam ser
derrogados, nem sequer por vontade
unanime dos sécios.

Dois) As actas das assembleias gerais devem
identificar os nomes dos sdcios presentes ou nela
representadas, o valor da quota de cada um e

as deliberacdes que forem tomadas, devendo
ser assinadas por todos os sécios ou seus
representantes que a elas assistam.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Contas e resultados

Um) Anualmente serd dado um balango com
a data de trinta e um de Dezembro.

Dois) Os lucros que o balanco registar,
liquidos de todas as despesas e encargos, terdo
a seguinte aplicagdo:

a) A percentagem legalmente indicada
para constituir o fundo de reserva
legal, enquanto nio estiver realizado
nos termos da lei, ou sempre que
seja necessdrio reintegra-lo;

b) Para outras reservas que seja
resolvido criar, as quantias que se
determinarem por acordo unianime
dos sécios;

¢) Paradividendos aos sécios na propor¢ao
das suas quotas, o remanescente.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados na lei e serd entdo liquidada como os
socios deliberarem.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Exercicio de direitos sociais por morte ou
interdicao de um sécio

Por morte ou interdicdo de qualquer sécio
pessoa singular, os herdeiros ou representantes
do falecido ou interdito exercerdo conjuntamente
os respectivos direitos, devendo nomear de entre
eles um que a todos represente na sociedade.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des legais aplicdveis em vigor na
Reptublica de Mogambique.

Maputo, 27 de Marco de 2017. — O Técnico,
Llegivel.

Nobilium — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 20 de Margo de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100834499, uma entidade
denominada, Nobilium — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Ao primeiro dia do més de Fevereiro
do ano dois mil e dezassete, na cidade de
Maputo, nos termos do artigo noventa do
Decreto-Lei n.° 2/2005, de 27 de Dezembro —
Cdédigo Comercial, foi celebrado o contrato de
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sociedade entre:

Attilio Nobile, maior, solteiro, de nacionalidade
italiana, portador do passaporte n.°
YA8224205, emitido aos 11 de Dezembro
de 2015, pela Republica Italiana, residente
acidentalmente em Maputo.

Fica acordado que:

O outorgante constitui Sociedade Unipessoal
denominada Nobilium — Sociedade Unipessoal,
Limitada, queira reger-se pelos seguintes
artigos:

Constituem uma sociedade por quota
de responsabilidade limitada denominada
Nobilium — Sociedade Unipessoal, Limitada
constituida por tempo indeterminado, com sede
social na cidade de Maputo, e que regerd pelo
pacto e disposicdes Seguintes:

CAPITULO I

Denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagdo Nobilium
— Sociedade Unipessoal, Limitada, ¢ uma
sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada, podendo na relagdo com o mercado
a sociedade comercial adoptar a designagdo
comercial Nobilium e reger-se-4 pelos presentes
estatutos e pela legislagdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data do seu registo.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Vladimir Lenine n.° 174, 1.°, bairro Central,
distrito urbano-1, cidade de Maputo.

Dois) A sociedade poderd abrir sucursais,
filiais ou qualquer outra forma no pafs e no
estrangeiro, bem como transferir a sede para
qualquer local do territério nacional mediante
deliberagao.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Comércio geral com importacdo e
exportagdo do artigos abrangidos
pelas classe:

Comércio por grosso de téxteis,
vestudrios e acessorios,
comércio por grosso de
calcado; comércio por grosso
de tabaco em bruto, comércio
por grosso de carne e de
produtos a base de carne,

comércio por grosso de leite
e derivados, ovos, azeite,
6leos e gorduras alimentares,
comércio por grosso de
bebidas, comércio por grosso
de café, acucar, chd, cacau,
produtos de confeitaria e de
especiarias, comércio por
grosso de téxteis, vestuario
e calcado, comércio por
grosso de téxteis, vestudrio
e acessoOrio, comércio por
grosso de electrodomésticos,
aparelho de rddio e de
televisdo, comércio por grosso
de loucas em cerimica e em
vidro, de papel e de produtos
de limpeza, comércio por
grosso de perfume, de
perfumes, de produtos
de higiene e de produtos
farmacéuticos, comércio por
grosso de artigos de papelaria,
livros, revista e jornas,
comércio por grosso de outros
bens e consumo, comércio
por grosso de maquinas,
comércio por grosso de
computadores, equipamento
periféricos e programas
informatico, comércio por
grosso de outros componentes
e equipamentos electrénicos,
de telecomunicacdo e sua
partes, comércio por grosso
de maquinas e equipamentos
agricola, comércio por
grosso de outras mdquinas
e equipamentos, comércio
por grosso de maquinas,
ferramentas de méaquinas
para constru¢do e engenharia
civil, comércio por grosso
maquinas e de equipamento
de escritdrio (inclui moéveis),
excepto computador,
comércio por grosso de
mdaquinas para industria,
comércio, navegacdo, e
para outros fins, comércio
por grosso de combustivel
sdlidos, liquidos, gasosos e
produtos derivados, comercio
por grosso de minérios e de
metais, comércio por grosso
de madeira, de materiais
de construcdo, ferragens,
equipamentos sanitdrio,
equipamento e acessorios para
canalizagdo e climatizagdo,
comércio por grosso de
madeira em bruto e de
produtos derivados, comércio
por grosso de ferragens,
ferramentas manuais e
artigos para canalizacdo

e equipamento, comércio
por grosso de desperdicios,
sucatas e outros produtos,
comércio por grosso de
produtos quimicos, comércio
por grosso de bens intermédios
nao agricola, desperdicios
e de sucatas, comércio por
grosso ndo especializado.
Dois) Mediante a deliberacdo da assembleia
geral, a sociedade podera exercer outras
actividades conexas com o seu objecto social,
desde que devidamente autorizada, bem como
deter participacdes sociais em outras sociedades,
independentemente do seu objecto social.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente ¢é
realizado em dinheiro no valor de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), pertencente ao s6cio
Attilio Nobile.

Dois) O capital social encontra-se
integralmente subscrito e realizado em dinheiro.

ARTIGO SEXTO
Suprimentos

Um) Nao sdo exigiveis prestacdes
suplementares de capital, mas o sécio pode
fazer a sociedade os suprimentos pecunidrios
de que aquela carecer, os quais vencero juros.

Dois) A taxa de juros e as condi¢des de
amortizagdo dos suprimentos serdo fixados
por deliberag@o social e consoante cada caso
concreto.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administracdo e gestdo da sociedade
e sua representacio, em juizo e fora dela, activa
e passivamente, passa desde ja ao cargo do
sécio Attilio Nobile como administrador e com
plenos poderes.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador ou procurador
especialmente constituido pela geréncia nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

ARTIGO OITAVO
Exercicio social

Um) Anualmente serd dado um balanco
fechado com a data de trinta e um de Dezembro.

Dois) Os lucros liquidos que o balango
registar terdo a seguinte aplicag@o:

a) A percentagem indicada para constituir
o fundo de reserva legal enquanto
nao estiver realizado nos termos da
lei ou sempre que seja necessario
reintegra-lo;
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b) Para outras reservas em que seja
necessdario criar as quantidades que
se achar por conveniente;

¢) O remanescente servird para pagar os
dividendos ao sécio.

ARTIGO NONO
Omissoes

Em tudo o que for omisso, regulardo as
disposicdes do cdodigo comercial e demais
legislacdo comercial e civil em vigor na
Republica de Mocambique na parte aplicdvel.

Maputo, 27 de Margo de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Chance Office Supply -
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 20 de Margo de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100459728 uma entidade
denominada, Chance Office Supply — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E Celebrado o presente contrato de sociedade,
Chance Office Supply — Sociedade Unipessoal,
Limitada com:

Alexandre Felizardo Mussonda, solteiro maior,
Natural de Metangula de nacionalidade
moc¢ambicana, residente na cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 060102764307A, emitido aos vinte seis
de Outubro de dois mil e doze pelos Servigos
de Identifica¢do Civil da Beira, que sera
regida pelas seguintes cldusulas.

CLAUSULA PRIMEIRA
Denominacao social, duracao e sede

Nos termos do presente contrato e constituida,
por tempo indeterminado a sociedade comercial
por quota de responsabilidade limitada,
denominada, Chance Office Supply — Sociedade
Unipessoal, Limitada, com sede na cidade da
Beira, provincia de Sofala podendo transferir a
sede ou abrir sucursal, filiais, ou outras formas
de representacio para ou em qualquer parte do
territorio nacional ou no estrangeiro.

CLAUSULA SEGUNDA
Objecto social

A sociedade tem por objecto social,
actividades comerciais relacionadas com,
prestacdo de servicos diversos, venda de
materiais de escritério e diversos bens e
produtos, moéveis, informdaticos duradoiros
e ndo duradoiros bem como representacdo
de agenciamento de empresas do ramo e ao
exercicio de outra actividades conexas, desde
que devidamente autorizada pelas entidades
de direito.

CLAUSULA TERCEIRA
Capital social

O capital social totalmente subscrito e
realizado em dinheiro € de 100.000.00MT
(cem mil meticais), correspondente a cem por
cento (100%), pertencentes a ele inico socio
Alexandre Felizardo Mussonda.

CLAUSULA QUARTA
Geréncia

Um) A geréncia e administragdo da
sociedade e sua representacdo em juizo e fora
dele, activa passivamente serd exercida por
Alexandre Felizardo Mussonda, desde que ja
fica Nomeado gerente, cuja assinatura obriga
validade a sociedade em todos actos e contratos.

Dois) O gerente poderd delegar seus
puderes em partes ou em seu todo, mediante
um instrumento legal, com puderes para
determinado acto, mas a estranho carece de
consentimento da sociedade.

Trés) A sociedade poderd constituir
mandatdrios nos termos gerais das leis em
vigor na Republica de Mocambique.

CLAUSULA QUINTA
Interdicao

Por interdi¢do ou morte do sécio, a sociedade
continuara com os representantes do interdito ou
herdeiro do falecido, este nomear um, que todo
represente na sociedade enquanto respectiva
quota se manter indivisa.

CLAUSULA SEXTA
Dissolucao da sociedade

A sociedade podera ser dissolvida nos
termos e condi¢des aplicados na Republica de
Mocambique.

CLAUSULA SETIMA
Casos omissos

Os casos serdo regulados pelas disposi¢oes
vigentes nas sociedades por quotas e
demais legislacdio aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 27 de Marco de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Thawangu Servicos —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 7 de Fevereiro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100381532, uma entidade
denominada, Thawangu Servigos — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial.

Natélia Isabel Mambule Pereira Magaia Camba,
casada com José Carlos Meneses Camba, sob
regime de comunhio geral de bens, natural
de Maputo, de nacionalidade mocambicana
e residente nesta cidade, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110100293201C, emitido
aos 23 de Fevereiro de 2016, constitui uma
sociedade por quotas unipessoal limitada
pelo presente contrato, em escrito particular,
que se regera pelos artigos seguintes:

CAPITULO I
Denominacao, duracao sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duragao

A sociedade € criada por tempo indeterminado
e adopta a seguinte denominagdo Thawangu
Servicos — Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede nacional na
cidade de Maputo, Avenida Patrice Lumumba,
n.° 1125, cave.

Dois) Mediante simples decisdo do socio
unico, a sociedade podera deslocar a sua sede
para dentro do territério nacional cumprindo os
necessarios requisitos legais.

Trés) O so6cio unico pode decidir abrir as
sucursais filiais ou qualquer outra forma de
representacdo no pais e no estrangeiro, desde
que observadas as leis e normas em vigor ou
quando for devidamente autorizadas.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a prestagido
de servicos nas seguintes dreas:

a) Recrutamento, selec¢do, formacdo
e treinamento de auxiliares
domésticos e de limpeza;

b) Prestagdo de servigos de limpeza e
conservacdo a escritdrios, casas,
lojas, condominios;

c¢) Prestagdo de servi¢os imobilidrios;

d) Seleccdo e recrutamento de recursos
humanos e outros.

Dois) A sociedade poderd exercer ouras
actividades conexas ou subsididrias da actividade
principal desde que, obtidas as necessdrias
autorizacOes das entidades competentes.

CAPITULO II

Capital social e outros
administracao da sede

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, Integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de dez mil meticais,
correspondente a quota de tnico socio Natdlia
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Isabel Mambule Pereira Magaia Camba,
equivalente a cem por cento do capital social

Dois) O capital social podera, ser aumentado
mediante proposta do sécio.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares

O so6cio poderd efetuar suprimentos ou
prestacdes de capital a sociedade, nas condicdes
que entender convenientes.

ARTIGO SEXTO

Administracao, representacao
da sociedade

Um) A sociedade serd administrada pela
socia Natdlia Isabel Mambule Pereira Magaia
Camba.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do sécio tnico ou pela do procurador
especialmente designada para o efeito.

CAPITULO 111
ARTIGO SETIMO
Balanco e contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e contas de resultados
fechar-se-d0 com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
Apuramento e distribuicao de resultados

Um) Ao lucro apurado em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir reserva
legal, enquanto nio estiver realizada nos termos
dalei ou sempre que seja necessdria reintegra-la.

Dois) S6 apds os procedimentos referidos
poderd ser decidida a aplicacdo de lucro
remanescente.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Disposicoes finas

Um) Em caso de morte ou interdi¢do do
unico socio, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomearfo entre si um que a
todos represente na sociedade enquanto a quota
permanecer indivisa

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislagdes em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 27 de Marco de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Electro Gen — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 9 de Margo de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100830175 uma entidade
denominada, Electro Gen — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Codigo Comercial,
entre:

Hilério Jodo Chongo, solteiro, natural de
Mocambique, residente na cidade de
Maputo, bairro da Maxaquene B, rua da
Malhangalene, casa n.° 109, portador do
Bilhete de Identidade n.° 1101018497581,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo de
Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorga
e constitui entre si uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Tipo de sociedade e denominacao

A sociedade que adopta a designacdo de
Electro Gen — Sociedade Unipessoal, Limitada,
¢ uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada que se rege pelos
presentes sstatutos.

ARTIGO SEGUNDO
Sede social

A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, podendo por deliberagdo da
Assembleia Geral abrir e encerrar delegagdes
sucursais, filiais ou quaisquer outras formas de
representagdo em qualquer parte do territrio
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal:
a) Compra e venda de geradores e
acessorios;
b) Instalagdo, manuteng@o e reparagdo de
geradores eléctricos.

Dois) A sociedade poderd ainda desenvolver
outras actividades noutras areas desde que a
administracdo assim o decida e obtenha as
necessdrias autorizacdes legais.

ARTIGO QUARTO
Capital e distribuicao de quotas

O capital social integralmente subscrito e
realizado em dinheiro € de cinco mil meticais,
correspondente a cem porcento do capital social
pertencente ao socio Hilario Joao Chongo.

ARTIGO QUINTO
Administracao

Um) A administragdo e conducdo dos
negdcios sociais e a representagdo da sociedade

em todos os actos, activa e passivamente, em
juizo ou fora dele, sdo cometidos a uma direcg@o-
geral, constituida por um director-geral, cuja
sociedade nomeia o Unico sécio Hilario Jodo
Chongo, para o efeito, com dispensa de caug@o,
podendo ou nio ser remunerada.

Dois) A sociedade obriga-se com a
intervencdo do director-geral, podendo no
entanto, a sociedade deliberar directamente
outras formas e condi¢des concernentes a sua
responsabilizac@o.

ARTIGO SEXTO
Omisso6es
Em tudo quando fica omisso, regulardo as
disposi¢des do Cédigo Comercial e demais
legislagdo aplicével.
Maputo, 27 de Marco de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Ibraim Motors, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 28 de Mar¢o de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100837811 uma entidade
denominada, Ibraim Motors, Limitada.

Ali Haider, solteiro maior, de nacionalidade
paquistanesa, portador do Passaporte
n.° CX6973181, residente nesta cidade.

Muhammad Nadeem, solteiro maior, de
nacionalidade paquistanesa, portador do
DIRE n.° 10PK00070233, residente nesta
Cidade.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e duracao

A sociedade adopta a denominag@o de Ibraim
Motors, Limitada, com sede na Av. Joaquim
Chissano n.° 39, bairro da Urbanizag¢éo, Cidade
de Maputo, e a sua durag@o ¢ indeterminada.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

A sociedade tem por objecto social:
Venda de viaturas e respectivos acessorios,
comércio geral a retalho e a grosso com
importancia e exportacdo, construcio civil e
obras publicas, actividade industrial, agro-
pecudria, processamento, meio ambiente,
saude, formagdo em diversas areas, mediagdo
e intermediac@o prestacdo de servicos nas dreas
de consultoria, assessoria, gestdo, contabilidade,
auditoria, venda de viaturas e acessorios.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social integralmente subscrito e
realizado dinheiro é de quarenta mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas, sendo
uma quota no valor nominal de trinta e
nove mil e duzentos meticais, equivalente a
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noventa e oito por cento, pertencente ao socio
Ali Haider, e outra quota no valor nominal
de oitocentos meticais, equivalente a dois
por cento, pertencente ao sécio Muhammad
Nadeem.

ARTIGO QUARTO
Morte ou incapacidade do socio

Em caso de morte ou interdi¢ao do sécio, os
herdeiros legalmente constituidos do falecido
ou representantes do interdito, exercerdo os
referidos direitos e deveres sociais.

ARTIGO QUINTO
Administracao, geréncia e representacao

Um) A administrag@o, geréncia da sociedade
e a sua representacdo, em juizo e fora dele,
activa e passivamente, dispensa de caugdo e
com ou sem remuneracao fica a cargo dos dois
sécios, ou a um procurador com plenos poderes.

Dois) Para obrigar a sociedade em actos e
contratos, abertura de contas bancarias e sua
movimentagdo serd necessdrio assinatura do
socio maioritario Ali Haider.

ARTIGO SEXTO
Exercicio economico

O exercicio econdémico coincide com o ano
civil, sendo que o balango e contas de resultado
fechar-se-ao com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO SETIMO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

A sociedade se dissolve nos casos e termos
estabelecidos por lei. Se for por acordo,
liquidada como os sécios deliberaram.

ARTIGO OITAVO
Casos omissos

Os casos omissos serdao regulados pela
legislagdo vigente e aplicavel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 28 de Marco de 2017. — O Técnico,
Llegivel.

P.Q - Servicos & Solucoes
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 23 de Margo de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100838133 uma entidade
denominada, P.Q — Servicos & Solugdes —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Matilde Almeida Matola, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110102097465A,
emitido na Cidade de Maputo, residente no
Bairro das Mahotas na Cidade de Maputo, que
pelo presente contrato de sociedade, outorga e

constitui sociedade unipessoal por quotas de
responsabilidade limitada, que se regera pelos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagao
de P.Q — Servicos & Solugdes — Sociedade
Unipessoal, Limitada, tem a sua sede, na cidade
de Maputo, condominio do Zimpeto, flat AOL.

Dois) A sociedade podera, mediante decisao
a ser tomada pela sécio, transferir a sua sede
para qualquer outro ponto do pais.

Tres) A sociedade poderd, mediante
deliberagdo da sécio abrir agéncias, delegacdes,
e sucursais ou outra forma de representagdo
em qualquer ponto do territorio nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao e objecto social)

Um) A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, e tem como objecto prestacao
de servicos nas dreas de carpintarias, trabalhos
de remodelacdes de edificios, construgdo civil,
serralharias, outras dreas afins.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, € de 500.000,00Mt
(quinhentos mil meticais), correspondente a
soma de uma Unica quota pertecente a sdcia
Matilde Almeida Matola.

Dois) O capital poderd ser aumentado, por
contribuicio da sdcia, em dinheiro ou outros
bens, de acordo com 0s novos investimentos
feitos por este ou incorporagdo de reservas desde
que as condi¢des o justifiquem.

ARTIGO QUARTO
(Prestacoes suplementares)

Nao havera prestacdes suplementares, mas
0 socio poderd fazer suprimentos, nos termos e
condicdes que ela definir.

ARTIGO QUINTO
(Cessao e Amortizacoes de quotas)

Um) A cessdo total ou parcial da quota, e os
seus sucessores legais, € livre.

Dois) A transmissao de quotas para terceiros
depende da decisdo do proprietario e devera ser
fundamentada por uma acta para o efeito.

Trés) A sociedade poderd amortizar a sua
quota por acordo do seu titular, quando a quota
seja objeto de arresto, penhora, arrolamento,
ou de qualquer forma envolvida em litigio
judicial ou administrativo que possa obrigar a
sua transferéncia para terceiros.

ARTIGO SEXTO

(Geréncia, representacao e obrigacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada por um
administrador, nomeando-se desde ja , o senhor
Pedro Quintas.

Dois) Compete ao administrador representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, assim como praticar todos os
demais atos tendentes a realiza¢do do objecto
social.

Tres) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador ou pelo procurador
especialmente designado para o efeito.

ARTIGO SETIMO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O relatério de gestdo e as contas
de cada exercicio, incluindo o balango e a
demonstraciio de resultados fechar-se-do com
referéncia a trinta de um de Dezembro de cada
ano e serdo submetidas a decisio do sdcio tinico
até trinta e um de Marco do ano seguinte.

Trés) Ao lucro apurado em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto nao estiver realizada nos termos
dalei ou sempre que seja necessdrio reintegra-la.

ARTIGO OITAVO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade em caso de litigioso, s
podera dissolver-se, de acordo com a legislacao
existente para o efeito.

Dois) os casos omissos serdo regulados
por lei.

Maputo, 28 de Margo de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Office & School Supplies
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 8 de Margo de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100829886 uma entidade
denominada, Office & School Supplies —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Maria Uchale, solteira, natural de Muzamane,
distrito de Chibuto, de nacionalidade
mocambicana, residente em Maputo, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 0901183377,
emitido aos, treze de Janeiro de dois mil e trés,
Pelo Arquivo de identificacdo Civil em Maputo.

Que, pelo presente contrato, constitui uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que reger-se- 4 pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominac@o de Office
& School Supplies — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e tem a sua sede em Maputo, no
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bairro Laulane, Rua Major Candido Mondlane,
nimero trés mil e dezassete rés-do-chao
podendo por deliberacdo da Assembleia Geral
abrir ou encerrar sucursais dentro e fora do pais
quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duragdo)

A sua duragdo serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebragdo do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) Os objectivos da sociedades sao:

a) Prestacdo de servicos nas areas de
ensino e educagdo;

b) Comércio geral com importacido e
exportacéo de material de escritério
e escolar;

c¢) Comércio geral com importacdo
e exportacdo de material,
equipamento informadtico e seus
consumiveis;

d) Prestacdio de servicos na montagem
e reparacdo de equipamento
informaético e servigos de internet;

e) Gestdo de iméveis e instituicdes de
ensino, internatos e externatos;

f) Producdo gréfica, reprografia e
publicacdes;

g) Comércio de acessdérios para
institui¢cdes de ensino;

h) Prestagdo de servicos nas mais diversas
areas.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedade a
constituir ou ja constituidos ainda que tenha
como objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizado nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
(Capital Social)

O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro sdo de cinquenta
mil meticais, correspondente a quota Unica
equivalente 4 cem porcento, pertencente a sécia
Maria Uchale.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administragdo, gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dela, activa
e passivamente, serd exercida pela sécia Maria
Uchale, que desde ja ficam nomeados, com
dispensa de caugdo. Bastando a sua assinatura,
para obrigar a sociedade.

Dois) O gerente tem plenos poderes para
nomear mandatdrio/s a sociedade, conferindo,
0s necessdrios poderes de representagao.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao)

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sdcios
quando assim o entenderem.

ARTIGO SETIMO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢do ou inabilitagao
de um dos sdcios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caug¢do, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO OITAVO

(Casos omissos)

Os casos omissos, serdo regulados pela lei
e em demais legislagdo aplicdvel na Repuiblica
de Mocambique.

Maputo, 27 de Mar¢o de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Esc Investimentos —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 8 de Marco de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100829940 uma entidade
denominada, ESC Investimentos — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Alice Tualufo Sipongo, casada, natural
de Zavala, provincia de Inhambane, de
nacionalidade mogambicana, residente em
Maputo, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110101173868F, emitido aos, dois de
Junho de dois mil e Onze, Pelo Arquivo de
Identificag¢do Civil em Maputo.

Que, pelo presente contrato, constitui uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que reger-se- 4 pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
ESC Investimentos — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e tem a sua sede em Maputo, no bairro
T3, quarteirdo trinta e cinco, nimero seiscentos
e vinte podendo por deliberagdo da Assembleia
Geral abrir ou encerrar sucursais dentro e fora
do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebragdo do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) Os objectivos da sociedades sdo:

a) Prestacdo de servicos nas dreas de
ensino e educagdo;

b) Comércio geral com importacido e
exportacdo de material de escritério
e escolar;

c¢) Comércio geral com importagio
e exportacdo de material,
equipamento informadtico e seus
consumiveis;

d) Prestacdo de servi¢os na montagem
e reparacdo de equipamento
informético e servigos de internet;

e) Gestdo de iméveis e instituicdes de
ensino, internatos e externatos;

f) Producdo grafica, reprografia e
publicacdes;

g) Comércio de acessodrios para
institui¢cdes de ensino;

h) Prestagdo de servicos nas mais diversas
areas.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedade a
constituir ou ji constituidos ainda que tenha
como objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizado nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro sao de cinquenta
mil meticais, correspondente a quota Unica
equivalente 4 cem porcento, pertencente a sécia
Alice Tualufo Sipongo.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

A administracdo, gestdo da sociedade e sua
representa¢do em juizo e fora dela, activa e
passivamente, serd exercida pela sécia Alice
Tualufo Sipongo, que desde ja ficam nomeados,
com dispensa de caugdo. Bastando a sua
assinatura, para obrigar a sociedade.

O gerente tem plenos poderes para nomear
mandatario/s a sociedade, conferindo, os
necessarios poderes de representagao.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO SETIMO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdic@o ou inabilitacdo
de um dos sécios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
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com dispensa de caugdo, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Os casos omissos, serdo regulados pela lei
e em demais legislagdo aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 27 de Marco de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Guba, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 1 de Margo de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100826720 uma entidade
denominada, Guba, Limitada.

Entre:

Primeiro. Grzergorz Basiewicz, maior,
de nacionalidade sul-africana, portador do
Passaporte nimero A02990926, emitido aos
23 de Dezembro de 2013 e vdlido até 22 de
Dezembro de 2023;

e

Segundo. Esme Gultig, maior, de
nacionalidade sul-africana, portadora do
Passaporte nimero 469628205, emitido aos 16
de Agosto de 2007, e valido até, 15 de Agosto
de 2017.

ARTIGO PRIMEIRO
(Nome e duracao)

A sociedade adopta a denominagido Guba,
Limitada, doravante denominada por sociedade,
e ¢ constituida sob forma de sociedade por
quotas de responsabilidade limitada e por te
ilimitado, regendo-se pelos presentes estatutos
e pela legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Quartel general)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
Rua Isac Zita, n.° 40, Bairro da Sommerschield,
Maputo.

Dois) Mediante deliberagdo do conselho
de administracao, a sociedade podera abrir
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representagdo no pafs e no estrangeiro, bem
como transferir a sua sede social para qualquer
outro local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A socieade tem como objecto principal
a realizacdo de atividades de incorporagido
imobilidria, corretagem e incorporacao
imobilidria, incluindo a solicita¢do, compra,
venda, arrendamento e administracdo de

espagos e prestacido de servigos ou servigos
relacionados, complementares ou subsidiarios
com o objecto principal desde que obtenha as
autorizag¢des necessarias.

Dois) Mediante deliberagio do conselho de
administracdo, a sociedade poderd participar
noutras actividades comerciais relacionadas ao
seu objecto principal, ou poderd associar-se ou
participar no capital social de outras sociedades,
desde que legalmente permitidas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade ¢é de
100.000,00 MT (cem meticais), integralmente
subscrito e realizado em dinheiro correspondente
a soma de duas cotas, repartidas da seguinte
forma:

a) Uma quota, no montante de
70.000,00MT (setenta mil meticais),
correspondente a 70% (setenta por
cento) do capital social detido pelo
Sr. Grzergorz Basiewicz;

b) Uma quota, no montante de
30.000,00MT (trinta mil meticais),
correspondente a 30% (trinta por
cento) do capital social detido pela
Sra. Esme Gultig.

Dois) Mediante delibera¢do da assembleia
geral, o capital social da sociedade podera ser
aumentado.

Trés) Os sécios gozam do direito de
preferéncia nos aumentos de capital social, na
proporgdo das percentagens das suas quotas.

ARTIGO QUINTO

(Capital complementar e empréstimos aos
acionistas)

Naio sdo permitidas prestacoes suplementares
ao capital, mas os s6cios podem fazer
empréstimos a sociedade, os quais poderdo
render juros de acordo com os termos e
condicdes a serem fixados pela assembléia
geral e e aprovada por maioria de votos
representativos do capital social.

ARTIGO SEXTO
(Transmissao e oneragao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo de quotas entre
sécios € livre.

Dois) A divisdo e a cess@o de quotas a
favor de terceiros, bem como a constitui¢do de
quaisquer 6nus ou encargos sobre as mesmas,
carecem de autorizag¢do prévia da assembleia
geral da sociedade.

Trés) A sociedade e os socios gozam do
direito de preferéncia na aquisicao de quotas.

Quatro) O sécio que pretenda alienar a sua
quota comunicard por escrito a sociedade e aos
outros sdcios, por carta, indicando o proposto
adquirente, o preco da alienac@o e as respectivas
condicdes contratuais.

Cinco) A sociedade e os demais sdcios
deverdo exercer o seu direito de preferéncia
dentro de trinta dias, contados a partir da data
da recepcdo da notificacdo da intencdo de
transmissao prevista acima.

Seis) Se os outros sécios ndo pretenderem
exercer os seus direitos preferenciais, o cedente
terd o direito de transferir as quotas para o
cessiondrio proposto a um prego a acordar
mutuamente entre elas.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A amortiza¢do de quotas sé pode ter
lugar nos casos de exclusdo ou exoneragdo de
sécio.

Dois) A exclusdo de sécio requer a prévia
deliberagdo da assembleia geral e s6 podera ter
lugar nos seguintes casos:

a) Acordo com o respectivo titular;
b) Se a quota for arrestada, arrolada ou
penhorada;
c¢) Em caso de faléncia ou insolvéncia
do sécio;
d) Dissolucao de sécio pessoa colectiva.
Trés) A amortizagdo considera-se realizada
desde a data da assembleia geral que a deliberar,
o pagamento do valor da quota em causa
serd efectuado em trés prestagdes iguais que
se vencem, respectivamente, 6 (seis) meses,
1(um) ano e 18 (dezoito) meses apds a fixagao
definitiva do valor da quota por um auditor de
contas sem relagdo com a sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Aquisicao de quotas proéprias)

A sociedade poderd, mediante deliberacio
da assembleia geral, adquirir quotas proprias
a titulo oneroso, e por mera deliberacdo do
conselho de administracio, a titulo gratuito.

ARTIGO NONO

(Convocatéria e reunidoes da assembleia
geral)

Um) A assembleia geral ordindria reunir-se-4
uma vez por ano dentro dos trés meses apds ao
fecho de cada ano fiscal para:

a) Deliberar sobre o balanco e o relatério
do conselho de administragdo
referentes ao exercicio;

b) Deliberar sobre a aplicagdo de
resultados;

¢) Eleicdo e reelei¢ao dos administradores.

Dois) A assembleia geral pode ser convocada
por qualquer administrador, por meio de carta
expedida com uma antecedéncia minima de
15 (quinze) dias, salvo se a lei exigir outras
formalidades para determinada deliberag@o.

Trés) A assembleia geral da sociedade
podera reunir extraordinariamente sempre que
for necessdrio, por iniciativa do conselho de
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administra¢do ou de qualquer sécio detendo
pelo menos 10% (dez por cento) do capital
social, observadas as formalidades previstas no
ndmero dois acima.

Quatro) O aviso convocatério devera no
minimo conter a firma, sede e nimero de registo
da sociedade, local, dia e hora da reunido,
espécie de reunido, ordem de trabalhos, e a
indicag¢do dos documentos a serem analisados
e que se devem encontrar disponiveis na sede
para apreciagdo, caso existam.

Cinco) A assembleia geral reunir-se-4, em
principio, na sede social, mas podera reunir-se
em qualquer outro local do territério nacional,
desde que o conselho de administracdo assim
o decida, ou no estrangeiro com o acordo de
todos os sdcios.

Seis) A assembleia geral poderd reunir-se
sem a observancia de quaisquer formalidades
prévias, desde de que todos sdcios estejam
presentes ou representados e todos manifestem
a vontade de considerar a reunido devidamente
constituida.

ARTIGO DECIMO
(Representacao em assembleia geral)

Os sécios podem fazer se representar nas
reunides da assembleia geral por outro sécio,
pelo conjuge, administrador ou mandatério
que seja advogado mediante simples carta
mandadeira.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Votacao)

Um) A assembleia geral considera se
regularmente constituida para deliberacido
quando, em primeira convocag¢do, estejam
presentes ou devidamente representados os
sécios que detenham, pelo menos, participagdes
correspondentes a 1/3 (um ter¢o) do capital social
e, em segunda convocacio, independentemente
do nimero de sdcios presentes e do capital que
representam.

Dois) As deliberacdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples (51%) de votos
dos sdcios presentes ou representados, excepto
nos casos em que a lei ou os estatutos exijam
maioria qualificada.

Trés) As seguintes deliberagdes serdo
tomadas por maioria de 75% (setenta e cinco
por cento) de votos correspondentes ao capital
social:

a) Aumento ou redug¢@o do capital social;

b) Cessao de quotas;

¢) Transformacio, fusdo ou dissolugdo
da sociedade;

d) Quaisquer alteracdes aos estatutos da
sociedade;

e) Nomeagdo e destitui¢cdo de
administradores.

Quatro) Para que a assembleia possa
deliberar, em primeira convocatéria, sobre
matérias que exijam maioria qualificada ao

abrigo da lei ou dos presentes Estatutos, devem
estar presentes ou representados socios que
detenham, pelo menos, um terco do capital
social da sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Administracao e gestao da sociedade)

Um) A sociedade ¢ administrada por um ou
mais administradores indicados pela assembleia
geral.

Dois) O conselho de administracdo terd
os poderes gerais atribuidos por lei e pelos
presentes estatutos, conducentes a realizacio
do objecto social da sociedade, representando-a
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
podendo delegar estes poderes a directores
executivos ou gestores profissionais nos termos
a serem deliberados pelo préprio conselho de
administragdo.

Trés) Os administradores estéio dispensados
de prestar caug@o.

Quatro) A sociedade nio fica obrigada por
quaisquer fiancas, letras, livrangas, e outros
actos, garantias e contratos estranhos ao seu
objecto social, salvo deliberagdo em contrario
da assembleia geral.

Cinco) O mandato dos administradores
¢ de 4 (quatro) anos, podendo os mesmos
serem reeleitos, segundo melhor descri¢ao da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura de qualquer dos
Administradores;

b) Pela assinatura de mandatério, em
conformidade com os respectivos
instrumentos do mandato.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Reunides do conselho de administracao)

Um) O conselho de administracdo devera
reunir-se, no minimo, 1 (uma) vez por
ano, podendo realizar reunides adicionais
informalmente ou sempre que convocado por
qualquer administrador em qualquer altura.

Dois) A menos que seja expressamente
dispensada por todos os administradores, a
convocatdria das reunides do conselho de
administra¢@o deverd ser entregue em mao ou
enviada por fax a todos os administradores, com
uma antecedéncia minima de 15 (quinze) dias
de calenddrio, devendo ser acompanhada pela
agenda dos assuntos a ser discutida na reunido,
bem como todos os documentos necessdrios
a serem circulados ou apresentados durante a
reunido. Nenhum assunto poderd ser discutido
pelo conselho de administragdo a menos que
tenha sido incluindo na referida agenda de
trabalhos ou quando todos os administradores
assim o acordem.

Trés) Nao obstante o previsto no nimero
dois acima, o conselho de administra¢do poderd
dirigir os seus assuntos e realizar as suas reunides
através de meios electrénicos ou telefénicos
que permitam a todos os participantes ouvir
e responder simultaneamente, desde que as
respectivas deliberagdes constem de acta
lavrada no livro de actas e assinada por todos
administradores, ou em documento avulso
devendo as assinaturas ser reconhecidas
notarialmente.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Quérum)

Um) O quérum para as reunides do conselho
de administra¢do considera-se constituido se
nelas estiverem presentes ou representados, pelo
menos, 2 (dois) administradores.

Dois) Qualquer membro do conselho de
administragdo temporariamente impedido
de participar nas reunides do conselho de
administragdo poderd fazer-se representar por
qualquer administrador por meio de carta ou
fax enderegcado ao presidente do conselho de
administracao.

Trés) O mesmo membro do conselho de
administragdo podera representar mais de um
(1) administrador.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Contas da sociedade)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balango fechar-se-a com referéncia a
31 de Dezembro de cada ano.

Dois) As contas da companhia serdo
submetidas a apreciag¢@o da assembleia geral no
prazo de 3 (trés) meses do final do respectivo
exercicio financeiro a que se referem.

Trés) O conselho de administracdo submetera
aassembleia geral um relatdrio anual sobre suas
atividades, as demonstracdes financeiras do
periodo em questdo e suas propostas relativas
a distribui¢do de lucros.

Quatro) Os documentos referidos no nimero
3 anterior serdo enviados pelo conselho de
administragdo a todos os sdcios, até 15 (quinze)
dias antes da data de realizag@o da reunido da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Distribuicao de lucros)

Um) Conforme deliberacio da assembleia
geral, sob proposta do conselho de administragdo,
dos lucros apurados em cada exercicio serdo
deduzidos os seguintes montantes, pela seguinte
ordem de prioridades:

a) 5% (cinco por cento) para constitui¢do
do Fundo de Reserva Legal, até
ao momento em que este fundo
contenha o montante equivalente
a 20% (vinte por cento) do capital
social ou sempre que seja necessario
restabelecer tal fundo;
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b) Amortizacdo das suas obrigagdes
perante os socios, correspondentes a
suprimentos e outras contribuigdes
para sociedade, que tenham sido
entre 0os mesmos acordadas e
sujeitas a deliberacao da assembleia
geral;

c¢) Outros montantes aprovados pela
assembleia geral.

Dois) Dividendos aos sécios na proporcao
das suas quotas.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolucdo da sociedade
pela assembleia geral, serdo nomeados os
liquidatarios com todos os poderes necessdrios
para dissolver a sociedade.

ARTIGO DECIMO NONO
(Omissoes)

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Cdédigo Comercial.

ARTIGO VIGESIMO
(Disposicoes finais e transitorias)

Para o primeiro mandato que termina em

Junho de 2019, é nomeados como administrador

da sociedade os senhores Grzergorz Basiewicz
e Esme Gultig.

Maputo, 27 de Margo de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Moz Hand Corporation,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 16 de Marco de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100657074 uma entidade
denominada, Moz Hand Corporation, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Dionisio Jacinto Varela, maior, solteiro, de
nacionalidade mog¢ambicana, natural de
Gurué, provincia da Zambézia, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100852859Q);

Elidio Ramos Dias, maior, solteiro, de
nacionalidade mog¢ambicana, natural de
Alto-Ligonha, provincia da Zambézia,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100504388A;

Adérito Amilcar Orlando Varela, maior,
solteiro, de nacionalidade mog¢ambicana,

natural de Gurué, provincia da Zambézia,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110502025004 A;

Marlina José Maneia, maior, solteira, de
nacionalidade mocambicana, natural de
Maputo, Cidade de Maputo, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 110100127664F;

Nuro Roberto Carlos, maior, solteiro, de
nacionalidade mocambicana, natural de
Nampula, provincia de Nampula, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110101211156P;

Mércia Marlina Costa Maneia, maior, solteira,
de nacionalidade mocambicana, natural
de Quelimane, provincia da Zambézia,
portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100142642B;

Rassul Abdul Rassul Abdul Jalilo, maior,
solteiro, de nacionalidade mocambicana,
natural de Pebane, provincia da Zambézia,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110102678495B; e

Tardelli de Guimaraes Avelino Simate, maior,
solteiro, de nacionalidade mog¢ambicana,
natural de Chimoio, provincia de Manica,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100080634M os quais constituem
entre si uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera
pelo estatuto seguinte:

CAPITULO 1

Denominacao, forma, sede, duracao e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Forma e denominacao

E constituida nos termos da lei e dos
presentes estatutos uma sociedade, sob forma
de sociedade por quotas de responsabilidade
limitada que adopta a denominacdo Moz Hand
Corporation, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado contado a partir da data da sua
constitui¢o.

ARTIGO TERCEIRO

Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na Av.
Maguiguana, n.° 2353, rés-do-chdo, bairro do
Alto-Maé, cidade de Maputo, Republica de
Mocambique.

Dois) Mediante deliberagdo da administracao
a sociedade poderd, a todo o tempo, deliberar a
transferéncia da sede da sociedade para qualquer
outro local do territério nacional bem como
a abertura ou extin¢do de filiais, sucursais,
delegacdes ou outras formas de representacao
social no pafs ou no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem como objecto
principal:

a) Gesto, administragio e participacdo no
capital social de outras sociedades,
e delas adquirir participagdes;

b) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades conexas,
complementares ou subsididrias da
actividade principal desde que seja
devidamente autorizada;

c) A sociedade poderd participar em
sociedades cujo objecto difere do
seu, ou em sociedades reguladas
por leis especiais, associar-se com
terceiros, em consorcios e joint-
ventures, desde que cumpridas as
formalidades legais;

d) A sociedade podera ser representante
de outras sociedades, empresas
nacionais e estrangeiras.

Dois) A sociedade pode ainda dedicar-se a
outras actividades que sejam permitidas por Lei.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,
correspondente & soma das seguintes quotas:

a) Uma quota no valor nominal de vinte
e sete mil meticais, correspondente
a vinte e sete por cento (27%) do
capital social, pertencente ao sécio
Dionisio Jacinto Varela;

b) Uma quota no valor nominal de vinte
e dois mil meticais, correspondente
a vinte e dois por cento (22%) do
capital social, pertencente ao sécio
Elidio Ramos Dias;

¢) Uma quota no valor nominal de onze
mil meticais, correspondente a
onze por cento (11%) do capital
social, pertencente ao sécio Adérito
Amilcar Orlando Varela;

d) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, correspondente a dez
por cento (10%) do capital social,
pertencente a sécia Marlina José
Maneia;

e) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, correspondente a dez
por cento (10%) do capital social,
pertencente ao sécio Nuro Roberto
Carlos;

/) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, correspondente a
dez por cento (10%) do capital
social, pertencente ao sécio Mércia
Marlina Costa Maneia;
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g) Uma quota no valor nominal de cinco
mil meticais, correspondente a
cinco por cento (5%) do capital
social, pertencente ao sécio Rassul
Abdul Rassul Abdul Jalilo;

h) Uma quota no valor nominal de cinco
mil meticais, correspondente a
cinco por cento (5%) do capital
social, pertencente ao socio Tardelli
de Guimaraes Avelino Simate.

ARTIGO SEXTO
Prestac6es suplementares e suprimentos

Naio serdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital, mas os sdcios poderdao fazer a
sociedade os suprimentos de que ela carecer, nos
termos e condi¢des que estabelecerem.

ARTIGO SETIMO
Transmissao de quotas

Um) A cessdo total ou parcial de quotas entre
0s socios e ou o seu usufruto € livre, ficando
desde ja autorizada a divisdo nos casos da cessao
parcial, quer aos sécios, quer a estranhos.

Dois) A cessdo total ou parcial de quotas,
a estranhos a sociedade, depende sempre do
consentimento desta dado em assembleia
geral, sendo reservado a sociedade o direito de
preferéncia em primeiro lugar e aos sécios ndo
cedentes em segundo lugar.

Trés) Quando mais de um sécio se candidate
a cessdo ou divisdo de uma quota, proceder-
se-4 a rateio na propor¢do das respectivas
participacdes sociais.

Quatro) No caso de nem a sociedade nem
os sdcios desejarem fazer uso do mencionado
direito de preferéncia, o sécio que deseje alienar
a sua quota podera fazé-lo livremente, a quem
e como entender.

ARTIGO OITAVO
Amortizacao de quotas

E permitida a amortizacio de qualquer quota,
quer por acordo com o respectivo titular, quer
quando a quota ou parte dela seja objecto de
penhora, arresto, arrolamento ou qualquer meio
envolvida em procedimento judicial, fiscal,
administrativo ou outro.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO NONO
Orgaos sociais
Um) Os 6rgdos sociais da sociedade sao:

a) Assembleia geral;
b) Conselho de Administragao.

Dois) O mandato dos titulares dos 6rgaos
sociais € de dois anos.

ARTIGO DECIMO
Eleicdo e mandato dos drgaos sociais

Um) Os membros dos 6rgéos sociais sdo
eleitos pela assembleia geral da sociedade,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) Os membros dos dérgaos sociais
permanecem em funcdes até a eleicao de
quem os deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do seu cargo ou
forem destituidos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral ordindria retine-se
no primeiro trimestre de cada ano, para deliberar
sobre o balango, relatério da administracio,
aprovagdo das contas referentes ao exercicio do
ano anterior e sobre a aplicacéo dos resultados,
bem como para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos de interesse para a sociedade.

Dois) Extraordinariamente a assembleia
geral reunird sempre que necessario e mediante
solicitacdo de um dos sdcios.

Trés) As assembleias gerais serdo
convocadas por meio de carta até oito dias
uteis antes da realiza¢do da mesma, salvo se
for legalmente exigida antecedéncia maior,
pelos administradores ou pelas outras entidades
legalmente competentes para o efeito, devendo a
convocagao mencionar o local, o diae a horaem
que se realizard a reunido, bem como a ordem
de trabalhos.

Quatro) Caso alguém ndo possa comparecer,
este poderd fazer-se representar por pessoa
estranha a sociedade, devendo comunicar por
escrito a assembleia geral da sua decisdo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dispensa de formalidades de convocacao

E dispensada a reunido da Assembleia
Geral e dispensadas as formalidades da sua
convocagdo, quando todos os s6cios concordem
por escrito na deliberagio ou concordem que por
esta forma se delibere, considerando-se validos,
nessa condigdes, as delibera¢des tomadas, ainda
que realizadas fora da sede social, em qualquer
ocasido e qualquer que seja o seu objecto, nos
termos do artigo centésimo vigésimo oitavo do
Cédigo Comercial.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Competéncias da assembleia geral

Dependem de deliberagdo dos sécios,
para além de outros que a lei ou os estatutos
indiquem, as seguintes deliberagdes:

a) A aquisicdo, divisdo, alienacdo ou
oneracdo de quotas proprias;

b) O consentimento para a divisdo,
alienacdo ou oneragdo das quotas
dos sdcios;

¢) A eleigdo, aremunerag@o e a destituicio
de administradores;

d) A aprovagdo do relatério da
administracdo e das contas do
exercicio, incluindo o balanco e a
demonstracdo de resultados;

e) A atribuicio dos lucros e o tratamento
dos prejuizos;

f) A propositura e a desisténcia de
quaisquer acg¢des contra os
administradores;

g) A alteragio dos estatutos da sociedade;

h) O aumento e a reducdo do capital
social;

i) A fusdo, cisdo, transformacio,
dissolucdao e liquidacdo da
sociedade;

ARTIGO DECIMO QUARTO
Conselho de administracao

Um) O Conselho de Administragdo da
sociedade é composta por dois administradores,
ambos com iguais poderes de administracao,
considerando-se a sociedade obrigada pelos
actos praticados, em nome dela, por qualquer
um deles.

Dois) Fica vedado aos administradores
obrigar a sociedade em actos e contratos
estranhos aos negdcios sociais, designadamente
letras de favor, fianga, abonac@o ou documentos
semelhantes.

Trés) A remuneragdo dos administradores
serd acordada por deliberac@o dos sécios.

Quatro) Os administradores nomeados
podem delegar em outrem todas as partes do
respectivo poder de administracio, outorgando
para o efeito o respectivo mandato.

Cinco) Assim, sdo nomeados administradores,
os senhores: Elidio Ramos Dias e Marlina
José Maneia, podendo abrir e encerrar contas
bancdrias, fazer movimentos incluindo cheques;
assinar contratos ou representar a sociedade em
institui¢des publicas e privadas;

Seis) Os actos de mero expediente rotineiro
bastam a assinatura de um ou mais colaboradores
da sociedade devidamente autorizado para o
efeito.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Responsabilidade dos administradores

Um) A sociedade responde perante terceiros,
pelos actos ou omissdes praticados pelos
administradores.

Dois) Os administradores agem com respeito
pelas deliberagdes dos sécios regularmente
tomadas sobre matérias de gestio da sociedade.

Trés) Os administradores respondem
pessoalmente perante a sociedade, por
actos ou omissdes por ele praticados e que
envolvam violac@o da lei, do pacto social ou
das deliberagdes sociais.
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CAPITULO IV
Disposicoes finais
ARTIGO DECIMO SEXTO

Exercicio

Um) O exercicio anual da sociedade
corresponde ao ano civil.

Dois) O balanco, o relatério de gestdo, a
demonstrac¢do de resultados e demais contas
do exercicio serdo encerrados com referéncia
a trinta e um de Dezembro de cada ano e serdo
submetidos a apreciacdo da assembleia geral,
durante o primeiro trimestre do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Aplicacao dos resultados

Um) Dos lucros liquidos apurados serd
deduzido vinte por cento para a constitui¢do
ou reintegracdo da reserva legal, até que esta
represente, pelo menos, a quinta parte do
montante do capital social.

Dois) A parte remanescente dos lucros
apurados em cada exercicio serd distribuida
entre os socios na propor¢do das suas quotas,
salvo deliberac@o da assembleia geral aprovada
por todos os sécios.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Dissolucao

Um) A dissoluc¢@o e liquidac@o da sociedade
rege-se pelas disposicdes da lei aplicdvel que
estejam sucessivamente em vigor e, no que
estas forem omissas, pelo que for deliberado
em assembleia geral.

Dois) A sociedade ndo se dissolvera
por morte ou interdicdo de qualquer dos
socios, continuando a sua existéncia com os
sobreviventes e herdeiros ou representantes do
sécio falecido ou interdito, devendo este nomear
um que a todos represente, enquanto a quota se
mantiver indivisa.

Trés) Na falta de acordo e se algum dos
socios o pretender, serd o activo licitado em
globo, com obrigacao de pagamento do passivo
e adjudicado ao sécio que melhor preco oferecer
em igualmente condigdes.

ARTIGO DECIMO NONO
Exoneracao e exclusao do sécio

A exoneracdo e exclusdo do sécio podem
dar-se nos casos e nos termos previstos na lei.

ARTIGO VIGESIMO
Casos omissos

Em todos 0s casos omissos nos presentes
estatutos, observar-se-4 a legislacdo em vigor na
Republica de Mocambique sobre as sociedades
por quotas e demais legislac@o aplicdvel.

Maputo, 27 de Marco de 2017. — O Técnico,
llegivel.

PB Consultoria e Servicos
Juridicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 24 de Mar¢o de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100836874 uma entidade
denominada, PB Consultoria e Servigos
Juridicos, Limitada.

Pedro Maciel Baltazar, de estado civil
casado, natural de Maputo, residente na cidade
de Maputo, no Distrito Municipal Ka Mavota,
no Bairro do Triunfo, Rua da Magumba, casa
n.° 453, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100188245Q, emitido pelo Arquivo
de Identificagdo Civil de Maputo, aos 9 de
Novembro de 2016,

Pelo presente contrato particular constitui
uma sociedade unipessoal que se regerd pelos
seguintes artigos.

CAPITULO I
denominacao, sede, objecto e duracao
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

E constituida uma sociedade de Consultoria,
Advocacia e Assessoria Juridicas, que adopta
a denominacdo PB Consultoria e Servicos
Juridicos, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, bairro do Triunfo, Rua da Magumba,
casa n.° 453.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto consultoria,
advogacia e assessoria juridicas, representa¢ao
e prestacdo de servicos técnico-juridicos
gerais como escopo fundamental e tendo como
complementares os servicos abaixo indicados:

a) Constitui¢do, registo e dissolucdo de
sociedades comerciais;

b) Constituicao, registo e dissolucdo de
associagoes;

¢) Constituigdo, registo e dissolucao de
fundagdes;

d) Prestacdo de pervigos juridicos a
Institui¢des publicas e privadas em
regime de avenca;

e) Prestagdo de servigos de reforma legal;

/) Elaborac@o de regulamentos internos
de empresas e de outras instituigdes;

g) Elaborag¢do de contratos;

h) Prestacdo de servicos de auditoria
juridica;

i) Emissdo de formuldrios e petigdes;

J) Tramitacgdo de vistos de trabalho para
cidaddos estrangeiros;

k) Tramitacdo de expiedente para
obtencdo de documentos pessoais
para cidadaos nacionais e
estrangeiros;

[) Assisténcia técnico-juridica em
tribunais civeis;

m) Assisténcia técnico-juridica em
tribunais do trabalho;

n) Assisténcia técnico-juridica em
tribunais criminais;

0) Assisténcia técnico-juridica em
tribunais fiscais e aduaneiros;

p) Prestacdo de servigos de negociacdo de
instrumentos colectivos de trabalho;

q) Prestac@o de servigos de negociacao de
conflitos laborais (greves);

r) Lobbies e advogacia;

s) Elaboragdo de actas de assembleias
gerais.

Dois) A sociedade, poderd igualmente
exercer actividades conexas, complementares
ou subsididrias das actividades principais, desde
que devidamente autorizada pelas entidades
competentes.

CAPITULO II

Do capital social, quotas e
administracao

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado, é de 10.000,00MT, que
correspondem a uma quota pertencente ao socio
unico Pedro Maciel Baltazar.

Dois) A sociedade podera participar no
capital de outras sociedades, mesmo com
objecto diferente do seu, e em sociedades
reguladas por lei ou por agrupamento.

Trés) O capital social poderd ser aumentado
ou reduzido por deliberacdo do sécio tnico
Pedro Maciel Baltazar.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

A divisdo ou cessido, total ou parcial, de
quotas da sociedade a terceiros depende da
deliberacdo sécio unico Pedro Maciel Baltazar.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e gestao)

Um) A administragdo e gestio da sociedade
fica a cargo do sécio dnico, o qual fica desde ja
investido na qualidade de administrador Unico.

Dois) O administrador tem plenos poderes
para nomear mandatdrio da sociedade, em caso
aumento dos sdcios, conferindo os necessarios
poderes de representagao.

Trés) A sociedade ficard obrigada nos seus
actos e contratos pela assinatura do sécio tinico
ou procurador especialmente constituido por
aquele, nos termos e limites especificos do
respectivo mandato.
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Quatro) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pelo
sécio Unico.

CAPITULO III
Do balanco e contas
ARTIGO SETIMO
(Ano social)

O ano social coincide com o ano civil.

ARTIGO OITAVO
(Balanco e contas)

Um) O administrador providenciard pela
apresentardo, no final de cada ano, de um
inventario desenvolvido do activo e do passivo,
da conta de ganhos e de perdas, um relatério
de gestdo, com um resumo das operagdes
realizadas e uma deliberac@o de aplicacdo de
lucros e da percentagem a afectar a quaisquer
fundos de reserva.

Dois) Os lucros liquidos anuais estabelecidos
no balanco e nas contas, devidamente
escrutinadas, depois de deduzidos 20% para
areserva legal até 20% do capital social, serdo
aplicados conforme deliberado pelo sécio tnico.

ARTIGO NONO
(Herdeiros e omissoes )

Um) Em caso da morte, interdi¢do ou
inabilitagdo do sdcio unico, os seus herdeiros
assumirdo automaticamente o lugar na
sociedade, com dispensa de cau¢do, podendo
estes nomear os seus representantes se assim o
entenderem, desde que obedegam o disposto na
legislagdo mogambicana aplicavel.

Dois) Os casos omissos serdo regulados
pelas disposicdes legais aplicdveis e em vigor
na Republica de Mocambique.

Maputo, 28 de Mar¢o de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Machambabiz, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 7 de Margo de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100828774 uma entidade
denominada, Machambabiz, Limitada.

Entre:

Primeiro. Arlete Quitéria Comissario
Nkamate, de nacionalidade mogambicana, titular
do Bilhete de Identidade n.° 1101015615217,
emitido aos 14 de Margo de 2014, pela Direccdo
dos Servicos de Identifica¢do Civil de Maputo,
residente em Maputo;

Segundo. Tania Vanessa Alberto Saranga
Bila, de nacionalidade moc¢ambicana, titular
do Bilhete de Identidade n.° 110103990469P,

emitido aos 12 de Margo de 2012, pela Direc¢do
dos Servicos de Identificagio Civil de Maputo,
residente em Maputo.

Constituem entre si uma sociedade por
quotas, nos termos constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e objecto)

A sociedade adopta a denominagdo Macham-
babiz, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Avenida
24 de Julho, prédio n.° 129, 18.° andar
esquerdo, cidade de Maputo, podendo por
deliberacdo da assembleia geral mudar a sua
sede para qualquer outra provincia do pais,
abrir sucursais, delegagdes ou qualquer outra
forma de representacio, bem como escritérios
e estabelecimentos comerciais, quando e onde
0 julgar necessdrio e obtiver as necessdrias
autorizagoes.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto:

a) Comercializacdo de produtos agricolas;

b) Prestacdo de servigos;

c) Comércio geral a retalho e a grosso;

d) Importagio e exportacdio de produtos
agricolas;

¢) Representacio de marcas e patentes;

/) Exercicio de quaisquer outras activi-
dades subsididrias ou conexas ao
seu objecto principal, para as quais
obtenha as necessdrias autorizacdes
legais.

ARTIGO QUARTO
(Capital)

O capital integralmente subscrito em
dinheiro € de 20.000,00 MT (vinte mil meticais),
subdividido em duas quotas, pertencentes aos
socios da seguinte forma:

a) Arlete Quitéria Comissario Nkamate,
com 50% do capital, equivalente a
10.000,00MT (dez mil meticais);

b) Tania Vanessa Alberto Saranga Bila,
com 50% do capital, equivalente a
10.000,00MT (dez mil meticais).

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

Por deliberacdo dos sécios podem ser
exigidas prestacdes suplementares ilimitadas,
desde que para os demais efeitos as partes
aceitem mutuamente.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas a estranhos depende
do prévio consentimento dos sécios.

Dois) Na cess@o onerosa de quotas a
estranhos terdo direito de preferéncia os socios,
jé existentes.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade sé podera amortizar as
suas quotas:

a) Por execug@o e com o consentimento
do titular;

b) Em caso de morte ou insolvéncia do
sdcio;

c¢) Em caso de arresto, arrolamento ou
penhora de quota;

d) Se esta for cedida sem prévio
consentimento da  sociedade.

Dois) A quota amortizada figurard no
balanco como tal, podendo os sécios deliberar
nos termos legais a correspondente reducao
do capital ou o aumento do valor das restantes
quotas, ou ainda, a criacdo de uma ou mais
quotas de valor nominal, compativel para
alienag@o aos s6cios ou a terceiros.

ARTIGO OITAVO
(Administracao da sociedade)

Um) A administracio e representagdo da
sociedade sdo exercidas pelos administradores
eleitos em assembleia geral, ficando desde
ja nomeados administradores os seguintes
sécios, com dispensa a caugdo, Arlete Quitéria
Comissédrio Nkamate e Tania Vanessa Alberto
Saranga Bila.

Dois) A sociedade obriga-se com a assinatura
dos dois administradores em todos os actos e
contratos que visem a execucdo do objecto da
sociedade.

Trés) A administracdo ndo pode obrigar
a sociedade a praticar actos estranhos aos
negdcios e objecto da mesma.

ARTIGO NONO
(Periodicidade das reunioes)

A assembleia geral reunira ordinariamente
uma vez por ano, e extraordinariamente
sempre que for necessario por convocatdria da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Fiscalizacao)

A fiscalizagd@o serd exercida pelos sécios
ou por quem estes assim o designarem, nos
termos da lei, podendo ainda mandar um ou
mais auditores para os demais e achados efeitos
convenientes.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Lucro

Um) Dos lucros apresentados em cada
exercicio decidir-se-do, em primeiro lugar, a
percentagem legalmente indicada para constituir
o fundo de reserva legal enquanto este nao
estiver realizado, nos termos da lei, ou sempre
que seja necessario reintegra-lo.

Dois) Cumprindo o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros serd aplicada
nos termos que forem aprovados em assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se em caso e nos
termos da lei e pela resoluc@o dos sécios tomada
em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Morte ou interdicao

Um) No caso de morte ou interdi¢cdo de
qualquer sécio, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caugdo.

Dois) Em caso de serem varios os respectivos
sucessores, estes designardo de entre si um que a
todos represente perante a sociedade, enquanto
adivisdo da respectiva quota ndo for autorizada
ou se a autorizacgdo for denegada.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Omissoes

As matérias que nao estejam devidamente
tratadas neste contrato de sociedade, reger-se-
3o pelo disposto no Cédigo Comercial e outra
legislagdo aplicdvel em vigor na Republica de
Mogambique.

Maputo, 27 de Marco de 2017. — O Técnico,
llegivel.

SHS Engenharia e
Construcao, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 7 de Margo de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100829223 uma entidade
denominada, SHS Engenharia e Construg¢do,
Limitada.

Fileu Gongalves Pave, solteiro, maior, natural
de Maputo, de nacionalidade mogambicana,
residente nesta cidade de Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100113188Q,
emitido em Maputo e Sheila Ecelina
Mairio Sitoe, residente na cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100194298N constituem, nos termos

do artigo 90 do Cdédigo Comercial uma
sociedade por quotas que se regerd pelos
artigos seguintes:

CAPITULO I
Denominacgao e sede
ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominag@o de
SHS Engenharia e Construcdo, Limitada. E tem
a sua sede na Avenida Ahmed Sekou Toure,
n.° 1919, 2.° andar, esquerdo.

Dois) Por simples deliberagido da geréncia
podem ser criadas sucursais, filiais, agéncias
ou outras formas locais de representagdo no
territorio nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRIO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Servigos de terraplenagem e
pavimentacdo, pontes, viadutos,
barragens, hidreléctricas, obras
de artes especiais, bem como a
implantacdo das suas respectivas
infra-estruturas;

b) Desenvolvimento e execucdo de
projectos de engenharia;

c) Pesquisa, extrac¢do, processamento
e comercializa¢do de agregados
minerais utilizados na constru¢do
civil e construg@o pesada;

d) Locagdo, exportacdo e importagdo de
maquinas e equipamentos;

e¢) Transporte, carga e descarga,
armazenagem e depdsito de
agregados da construgao civil
e construcdo pesada, minérios,
maquinas e equipamentos, produtos
perigosos e quimicos;

f) Compra e venda de bens iméveis e
incorporagdo de empreendimentos
imobiliarios;

g) Servicos de avaliacio de imdveis;

h) Servigos de assessoria juridica;

i) Servicos de Intermediagao para locacao
de iméveis;

j) Outras actividades afins que sejam
permitidas por lei.

Dois) A sociedade pode adquirir participagdes
em sociedades com objecto diferente daquele
que exerce, ou em sociedades reguladas
por leis especiais, e integrar agrupamentos
complementares de empresas.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado € de 20.000,00MT (vinte mil meticais)
que corresponde a uma quota de 12.000,00MT
(doze mil meticais), pertencente a Sheila Ecelina
Matrio Sitoe e 8.000,00MT (oito mil meticais),
pertencente ao Fileu Gongalves Pave.

CAPITULO III
Da administracao
ARTIGO QUINTO
Administracao

Um) A administragdo e gestio da sociedade
e sua representacio em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida pelos dois sdcios,
com dispensa de caugdo.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura dos dois gerentes ou um procurador
especialmente constituido pela geréncia nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

ARTIGO SEXTO
Dissolucao
A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou o sécio quando assim o
entender.
ARTIGO SETIMO

Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mocambique.

Maputo 27 de Marco de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Maredi Technologies,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 9 de Fevereiro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100818825, uma entidade
denominada, Maredi Technologies, Limitada.

Entre:

Maredi Erence Thema, casado, natural da
provincia de Limpopo na Africa do Sul,
de nacionalidade sul-africana, residente na
4 Liebenberg Road, Noordwyk, Midrand,
cidade de Johannesburg, com o Passaporte
n.° M00122933, com a validade de 3 de
Agosto de 2024, emitido, pelos Department
of home Affairs da Africa do Sul e com o
NUIT n.° 150443326.
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Brislau de Aradjo Lobo, solteiro, natural da
Beira, provincia da Beira, de nacionalidade
mog¢ambicana, residente no Condominio
Open, n.° 7 Drt, no distrito municipal da
Costa do Sol, cidade de Maputo, com o
Bilhete de Identidade n.° 1101001065223,
com a validade até ao dia 12 de Maio de
2020, emitido pelos Servicos de Identificagdo
de Maputo e com o NUIT n.® 102399897.

E, constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada que se regerd pelas
clausulas do presente contrato:

CAPITULO I
Nome e duracgao, sede e objecto social
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade adopta a denominagio de
Maredi Technologies, Limitada, e é constituida
sob forma de sociedade por quotas, por tempo
indeterminado, regendo-se pelos presentes
estatutos e pela legislacdo aplicavel em vigor.

ARTIGO SEGUNDO
Sede social

Um) A sociedade tem a sua sede em na Rua
José Mateus n.° 274, no bairro Polana, na cidade
de Maputo, em Mogambique.

Dois) Mediante delibera¢do da administragiao
a sociedade poderd abrir sucursais, filiais,
agéncias ou qualquer outra forma de
representa¢do comercial, bem como transferir
a sede social para qualquer parte do territério
nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto a
implementagdo de solugdes tecnoldgicas de
informacdo e comunicagdo, implementagdo
de solucgdes energéticas, bem como a
comercializa¢@o e representacdo de produtos
e programas ligados a estas actividades e
complementares, podendo ainda desenvolver
sofware e estudos e projectos no ambito da
consultoria ligados a esta actividade.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades conexas, acessorias ou
complementares ao seu objecto principal,
mediante deliberacdo da administragdo.

Trés) Mediante deliberacdo da
administracdo, sujeita a aprovacdo pela
assembleia geral, a sociedade poderd participar,
directa ou indirectamente, em projectos
de desenvolvimento que concorram para o
preenchimento do seu objecto social, participar
no capital de outras sociedades, associa¢des
empresariais, grupos de empresas ou qualquer
outra forma de associagio legalmente permitida.

CAPITULO 1T
Do capital social e quotas
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social é de 50.000,00 MT
(cinquenta mil meticais), sendo que 50%
(cinquenta por cento) sdo realizados nesta data,
devendo os remanescentes 50% (cinquenta por
cento) ser realizados no prazo de 6 (seis) meses,
e correspondendo a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
35.000,00 MT (trinta e cinco mil
meticais), representativa de 70%
(setenta por cento) do capital social
da sociedade, pertencente ao sécio
Maredi Erence Thema;

b) Uma outra quota no valor nominal
de 15.000,00 MT (quinze mil
meticais), representativa de 30%
(trinta por cento), do capital social
da sociedade, pertencente ao sécio
Brislau de Aratijo Lobo.

Dois) O capital social da sociedade pode
ser aumentado mediante deliberacdo da
assembleia geral, e os s6cios gozam do direito
de preferéncia relativamente a qualquer eventual
aumento, nos termos do artigo 294.° do Cédigo
Comercial.

ARTIGO QUINTO
Quotas proprias

A sociedade, devidadamente representada
pela administrag@o e sujeita a aprovacdo da
assembleia geral, poderd, nos termos legais,
adquirir quotas proprias e realizar, a respeito
das mesmas, quaisquer operagdes que considere
convenientes para prosseguir os interesses da
sociedade.

ARTIGO SEXTO

Prestacoes suplementares, acessoérias e
suprimentos

Nao serdo exigiveis aos socios quaisquer
pagamentos complementares ou acessorios,
podendo, no entanto, os sécios conceder
quaisquer empréstimos que forem necessarios a
sociedade, em termos e condi¢des a estabelecer
pela assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
Transmissao de quotas

Um) A transmissao de quotas entre os sécios
é livre.

Dois) Os sécios gozam do direito de
preferéncia na transmissao de quaisquer quotas
da sociedade a favor de terceiros, a exercer na
propor¢ao das respectivas quotas.

Trés) O s6cio que pretenda transmitir a
sua quota na sociedade deverd comunicar, por

escrito, aos restantes sécios, com a indicag¢do
do respectivo preco, identificagdo do potencial
adquirente e demais condi¢des da pretendida
transmissdo, de modo a que os outros s6cios
possam exercer o seu direito de preferéncia na
aquisi¢@o da quota a ser transmitida.

Quatro) O preco e condi¢des de pagamento
das quotas em caso de exercicio de direito de
preferéncia pelos socios serdo regulados em
acordo parassocial.

ARTIGO OITAVO
Amortizacao de quotas

Um) A amortizagdo de quotas na sociedade
terd lugar apenas nos casos de exclusdo ou
exoneracdo de um sécio e devera processar-se
de acordo com o establecido na lei.

Dois) A sociedade é reservada a prerrogativa
de, ao invés de amortizar a quota, adquiri-la
para si, atribui-la a um sécio ou a um terceiro
interessado.

Trés) O preco da amortizagdo serd conforme
vier a ser determinado por um auditor
independente, devendo ser liquidado em 3
(trés) prestagdes iguais, que se vencem em 6
(seis), 12 (doze) e dezoito (18) meses apds a
sua determinagdo definitiva por tal auditor
independente.

ARTIGO NONO
Exclusao e exoneracao de sécio

Um) A exclusdo de um sécio da sociedade
podera ter lugar nas seguintes circunstancias:

a) Quando o sécio venha a ser declarado
insolvente por meio de decisdo
judicial final (res judicata);

b) Nos casos em que a quota seja
transmitida sem o cumprimento das
disposicdes previstas nos presentes
estatutos;

c) Nos casos em que a quota seja onerada
sem o prévio consentimento da
sociedade, a ser dado por meio de
deliberacdo da assembleia geral;

d) Caso o titular da quota envolva a
sociedade em actos ou contratos que
estejam para além do seu objectivo
social.

Dois) A exclusdo de um sécio podera,
igualmente, ter lugar mediante decisdo judicial
obtida com fundamento no comportamento
desleal ou gravemente pertubador do referido
sécio.

Trés) A exoneragio de um sécio podera ter
lugar sempre que os restantes socios, contra o
seu voto, deliberem:

a) Um aumento de capital a ser total
ou parcialmente subscrito por
terceiros;

b) A transferéncia da sede da sociedade
para outro pais.
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Quatro) Em qualquer dos casos, o sécio
s6 pode exonerar-se se a sua quota estiver
integralemente realizada.

CAPITULO III
Orgaos da sociedade
ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retne, ordina-
riamente, nos primeiros 3 (trés) meses seguintes
ao fim de cada exercicio para:

a) Analisar e deliberar sobre o balango
anual e o relatério da administragao;

b) Analisar e deliberar sobre a aplica¢do
de resultados;

¢) Eleger os membros da administracao.

Dois) A assembleia geral podera reunir,
extraordinariamente, sempre que a administracao
considere necessario ou quando requerida pelos
socios que representem, pelo menos, dez por
cento (10%) do capital social.

Trés) A assembleia geral retine, em principio,
na sede da sociedade, podendo, no entanto,
reunir em qualquer outro local dentro do
territério nacional, se assim for decidido pela
administracdo e devidamente notificado aos
sécios.

Quatro) As actas de todas as reunides
da assembleia geral serdo lavradas em livro
proprio e assinadas por todos os sdcios.
Alternativamente, as actas poderao ser lavradas
em folhas soltas e assinadas pelos sdcios, sendo
as assinaturas reconhecidas na presenca de um
notdrio.

Cinco) Os sécios poderdo fazer-se
representar nas assembleias gerais por um
advogado, por outro s6cio ou por um dos
administradores da sociedade, por meio de
procuracdo emitida especificamente para cada
reunido. Os s6cios que sejam pessoas colectivas
far-se-do representar nas assembleias gerais
por qualquer pessoa nomeada para esse efeito,
mediante simples carta dirigida ao presidente da
mesa da assembleia geral, enviada até ao tltimo
dia 1til anterior a data da realizagdo da reunidao
da assembleia geral.

Seis) Salvo disposicdo em contrdrio nos
presentes estatutos ou na legislacdo aplicavel,
as seguintes deliberagdes deverao ser aprovadas
por unanimidade dos votos dos sécios:

a) A fusdao com outras sociedades;
b) A dissolugdo e a liquidacdo da
sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Convocacao da assembleia geral

Um) A assembleia geral serd convocada por
qualquer administrador, por meio electrénico
ou carta registada, enviada com a antecedéncia
minima de quinze (15) dias.

Dois) Nao obstante as formalidades de
convocagdo acima, todas as deliberacdes
serdo validas desde que todos os sdcios
estejam presentes na respectiva reunido. Serdo
igualmente validas as deliberacdes tomadas sem
recurso areunido da assembleia geral, desde que
todos os sdcios declarem por escrito o sentido do
seu voto, em documento que inclua a proposta
de deliberagdo, devidamente datado, assinado
e enderecado a sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Administracao

Um) A gestio, administragdo e representa¢do
da sociedade compete a 2 (dois) administradores,
dispensados de caugdo e remunerados ou nao,
conforme deliberagdo da assembleia geral.

Dois) Os administradores sdo eleitos pela
assembleia geral por periodo de (um) ano sendo
permitida a sua reeleigao.

Trés) Cabe aos administradores representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, assim como praticar todos os
actos tendentes a realizagdo do objecto social,
bem como estabelecer, mediante deliberagdo da
assembleia geral, e/ou procuragdo, mas sempre
definindo quais os poderes especificos para se
puder actuar.

Quatro) Aos administradores é vedado
responsabilizar a sociedade em actos,
documentos e obrigacdes estranhos ao objecto
da mesma, designadamente em letras de favor,
fiancas, abonagdes e actos semelhantes, salvo se
com o consentimento escrito dos sdcios.

Cinco) A administragdo pode delegar a
gestdo corrente da sociedade num director geral,
podendo, igualmente, constituir mandatérios por
meio de procuracao.

Seis) A administragdo reine sempre
que considerado necessdrio com vista a
prossecucao dos interesses da sociedade, sendo
as respectivas reunides convocadas por qualquer
administrador. De cada reunido deve ser lavrada
acta no livro respectivo e assinada pelos
administradores que nela tenham participado.
As reunides da administragdo devem ter lugar,
pelo menos, trimestralmente, se outro periodo
ndo for acordado no contrato de sociedade.

Sete) As deliberagdes tomadas por escrito e
assinadas por todos os administradores, quer em
documento unico, quer em varios documentos,
serdo validas e eficazes como se tivessem
sido tomadas em reunido da administracio
devidamente convocada e realizada.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Formas de obrigar a sociedade

A sociedade obriga-se pelas assinaturas
de, pelo menos, dois administradores, pela

assinatura do director geral, quando nomeado e

dentro dos limites que vierem a ser estabelecidos
pela administracdo, ou pela assinatura de
mandatarios, nos limites estabelecidos no

respectivo instrumento de mandato.

CAPITULO IV

Disposicoes finais e transitorias

ARTIGO DECIMO QUARTO

Balanco e aprovacao de contas

Um) O exercicio financeiro da sociedade
concide com o ano civil.

Dois) O relatério da administragdo e as
contas de exercicio da sociedade, fechar-se-ao
com referéncia a 31 (trinta e um) de Dezembro
de cada ano, e serdo submetidos a aprovagdo
da assembleia geral, apds a aprovacdo pelo
conselho de administrac@o, dentro dos primeiros
quatro meses, ap6s o término do exercicio.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Alocacao de resultados

Um) Dos lucros do exercicio, uma parte nio
inferior a vinte por cento deve ficar retida na
sociedade a titulo de reserva legal, nao devendo
ser inferior a quinta parte do capital social.

Dois) Os lucros remanescentes serao
distribuidos conforme vier a ser deliberado
pelos sécios e em conformidade com o
estabelecido na lei.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Litigio
Em caso de litigio entre sdcios remete-se a

resolucdo para o Tribunal Judicial de Maputo.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos casos previstos
no artigo 229 do Cédigo Comercial e nos
presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Disposicoes finais e transitorias

Um) Sdo nomeados administradores da
sociedade os senhores Maredi Erence Thema e
Brislau de Aradjo Lobo.

Dois) A administracdo ora nomeada devera
convocar uma reunifo assembleia geral no prazo
de 3 (trés) meses apds a data da constituigdo

da sociedade.

Maputo, 27 de Mar¢o de 2017. — O Técnico,
llegivel.
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DAL SBHIE 3.125,00MT
L LSBIE v 3.125,00MT

Maputo — Rua da Imprensa n.° 283, Caixa postal 275,

Telef.: +258 21 42 70 25/2 — Fax: +258 21 32 48 58
Cel.: +258 82 3029 296,

e-mail: imprensanac@minjust.gov.mz

Web: www.imprensanac.gov.mz

Delegacoes:

i Beira — Rua Correia de Brito, n.° 1903 — R/C

Tel.: 23 320905 - Fax: 23 320908

Quelimane — Av. 7 de Setembro, n.° 1254,

Tel.: 24218410 - Fax: 24 218409

Pemba — Rua Jeronimo Romeiro, Cidade Baixa, n.° 1004,
Tel.: 27 220509 — Fax: 27 220510




Preco —140,00 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.



