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A matéria a publicar no «Boletim da Republica» deve ser
remetida em copia devidamente autenticada, uma por cada
assunto, donde conste, além das indicacdes necessarias para
esse efeito, o averbamento seguinte, assinado e autenticado:
Para publicacao no «Boletim da Republica».

MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

DESPACHO

A CTA-Confederacdo das Associagdes Econémicas de Mocambique,
requereu ao Ministro da Justi¢a, Assuntos Constitucionais e Religiosos, o
Estatuto de Utilidade Publica, como pessoa juridica, juntando ao pedido

estatutos da sua constituicao.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma associacdo que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem o escopo € 0s requisitos
exigidos por lei, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no artigo 11 e n.° 1, do artigo
12 da Lein.° 8/91, de 18 de Julho, conjugado com o artigo 3 do Decreto
n.° 37/2000, de 17 de Outubro, vai reconhecida como Pessoa Juridica
de Utilidade Puiblica a CTA-Confederacado das Associacdes Econdmicas
de Mocambique.

Ministério da Justi¢a, Assuntos Constitucionais e Religiosos, em
Maputo, 7 de Marco de 2017. — O Ministro da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, Isaque Chande.

MINISTERIO DA JUSTICA

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justiga, o reconhecimento
da Associac@o Funerdria Nhampossa Massuguedja, como pessoa juridica,
juntando ao pedido estatutos da constitui¢ao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associacdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
cujo acto de constituicdo e os estatutos da mesma cumprem 0 €scopo
e os requisitos exigidos por lei, nada obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho, conjugado com artigo 1, do Decreto n.° 21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagido
Funerdria Nhampossa Massuguedja.

Ministério da Justica, em Maputo, 19 de Junho de 2013. —
A Ministra da Justica, Maria Benvinda Delfina Levi.

Governo da Provincia da Zambézia

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representaciio da Associagdio SAMCom
Comité de Monitoria e Responsabiliza¢do Social (CMRS) requereu ao
Governo da Provincia o seu reconhecimento como pessoa juridica, tendo
juntado ao pedido estatutos da sua constitui¢ao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associa¢do que prossegue fins licitos determinados e legalmente
permissiveis e que o acto de constituicdo e os estatutos da mesma
cumprem 0 escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando ao
seu reconhecimento.

Nestes termos e ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho, vai reconhecida como pessoa juridica a
Associacdo SAMcom Comité de Monitoria de Responsabilizagido Social
(CMRS), com sede no distrito de Mocuba, provincia da Zambézia.

Governo da Provincia da Zambézia, em Quelimane, 7 de Novembro
de 2016. — O Governador da Provincia, Abdul Razak Noormahomed.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Macaitas Entrerprises,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
por acta de dez de Mar¢o de dois mil e
dezassete, a assembleia geral da sociedade
denominada Macaitas Entrerprises, Limitada,

com sede actual na provincia de Maputo,
bairro Kumbeza, nimero mil e duzentos e
trinta e quatro, quarteirdo n.° 4, célula B,
distrito de Marracuene, matriculada sob NUEL
100505916, com capital social de 1.500 000,00
MT (um milhdo e quinhentos mil meticais),
os sécios Dilcio Arlindo Mauricio Macatane
e Nelma Clésia Rufina Roberto Lumbela

Macatane, deliberaram a alteragio do endereco
da sociedade, da cidade de Maputo, avenida
Salvador Allende, nimero cinquenta e trés, rés-
-do-chdo, bairro Central B, para a provincia de
Maputo, bairro Cumbeza, niimero mil duzentos
e trinta e quatro, quarteirdo quatro, célula B,
distrito de Marracuene.



1854

111 SERIE — NUMERO 56

Em consequéncia directa da presente
alteragdo, modifica-se o niimero um do artigo
segundo do contrato de sociedade e passa a ter
a seguinte redaccio:

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e representacao)

A sociedade Macaitas Entrerprises,
Limitada, tem a sua sede e principal
estabelecimento na provincia de Maputo,
bairro Kumbeza, nimero mil duzentos e
trinta e quatro, quarteirdo quatro, célula B,
distrito de Marracuene, podendo por
simples deliberaciio da Assembleia Geral,
transferir a sede para outro local, criar
sucursais, delegagdes, agéncias ou outra
forma de representaciio em qualquer ponto
do territério nacional.

Maputo, 24 de Marco de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Beauty Bar — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 21 de Margo de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100835371, uma entidade
denominada, Beauty Bar — Sociedade
Unipessoal, Limitada, entre:

Rong Xiao, solteira, de nacionalidade chinesa,
natural da china, residente acidental-
mente nesta cidade na avenida Ahmed
Sekou Toure, n.° 142, titular do DIRE
n.° 11CNO0000879P, emitido aos 8
de Marco de dois mil e treze pela Direccio
de Migragdo de Mogambique.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Beauty Bar — Sociedade Unipessoal, Limitada,
e tem a sua sede nesta cidade de Maputo na
avenida 24 de Julho, n.° 808, rés-do-chio, bairro
Central, podendo por deliberagdo da assem-
bleia geral abrir ou encerrar sucursais dentro
e fora do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da celebragdo do presente contrato da sua
constituic¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Exercer actividades na area de
comércio de todo tipo de produtos
alimentares;

b) Comércio de vestudrios e calcados e
recargas de telemdveis;

¢) Prestac@o de servicos e consultoria nas
areas em que explora.

Dois) A sociedade poderda adquirir parti-
cipacdes financeiras em sociedade a constituir
ou ja constituidas ainda que tenha como objecto
social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quais-
quer outras actividades desde que para isso
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, é fixado em vinte mil
meticais, representado por uma quota inte-
gralmente subscrita e realizada em dinheiro,
pertencente a Unica s6cia Rong Xiao,
correspondente a cem por cento do capital

social.
ARTIGO QUINTO
Geréncia

A administracao, gestdo da sociedade e sua
representa¢do em juizo e fora dela, activa e
passivamente, serd exercida pela sdcia gerente
senhora Rong Xiao, com dispensa de caugdo,
bastando a sua assinatura, para obrigar a
sociedade. O/s gerente/s tem plenos poderes para
nomear mandatario/s a sociedade, conferindo,
0s necessarios poderes de representagao.

ARTIGO SEXTO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciagio e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
finda e reparti¢@o.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se-a extraordinariamente quantas vezes for
necessaria desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO SETIMO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sdcios
quando assim o entenderem.

ARTIGO OITAVO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
do sécio da sociedade os seus herdeiros as-
sumem automaticamente o lugar na sociedade

com dispensa de caucio, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO NONO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pela
lei e em legislagdo aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 24 de Mar¢o de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.

Associacao Funeraria
Nhampossa Massuguedja
CAPITULO I
Da denominacao e natureza
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

Associa¢do Funerdria Nhampossa
Massuguedja, é uma pessoa colectiva de
direito privado, sem fins lucrativos, de cardcter
humanitdria e solidariedade social, goza
de personalidade juridica com autonomia
administrativa , patrimonial e financeira regen-
do-se pelo presente estatuto, pelo respectivo
regulamento interno e de mais legislacdo
aplicavel na Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito)

A associacdo € de ambito nacional e visando
essencialmente a ajuda moral e material a todos
seus membros e familiares do 1.° grau, em caso
de falecimento.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede e sucursal)

A associac¢@o tem a sua sede na cidade de
maputo, e por deliberacdo da assembleia geral
pode criar delegac@o em qualquer parte do pais.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A associacdo constitui-se por tempo inde-
terminado, contando o seu inicio a partir
da data do seu reconhecimento juridico.

CAPITULO I
Dos fins
ARTIGO QUINTO
(Objectivos)

A associac@o tem por objectivos:

a) Promover a ajuda e solidariedade
entre as familias nos momentos
de luto;
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b) Promover condicdes para que aqueles
que perdem os seus entes queridos
se sintam reconfortados, material e
socialmente;

¢) Promover momentos de convivio
entre os membros;

d) Contribuir na harmonizagdo de fami-
lias dos assiociados;

¢) Desenvolver acgdes de estabilidade
familiar.

CAPITULO III
Dos membros
ARTIGO SEXTO
(Admissao de membros)

Podem ser membros da associagdo pessoas
que se identifiquem com os objectivos da
associagdo, aceitem reger-se pelo presente
estatuto e retinam as seguintes condigdes:

a) Ser fiel aos principios do presente
estatuto;

b) Ser filho de um dos membros da
associacdo desde que atinja a maior
idade e que pague regularmente
a respectiva joia;

¢) Para o presente estatuto a mioridade
conta-se aos 18 anos de idade;

d) Pagar imediatamente a jéia.

ARTIGO SETIMO
(Categoria de membro)

Um) A associa¢do comporta as seguintes
categorias de membros:

a) Membro fundador;
b) Membro efectivo;

¢) Membro honorario;
d) Membro benemérito.

Dois) Membros fundadores — Serido
todos aqueles que submeteram pedido de
reconhecimento juridico da associacdo e os que
participaram na assembleia constituinte.

Trés) Membros efectivos — Serdo todos os
que forem admitidos mediante o preenchimento
de requisitos e formalidades fixados pelo
presente estatuto.

Quatro) Membros honorérios — Serao todos
aqueles que singular ou colectivamente, tiverem
contribuido significativamente com servicos
relevantes e/ou prestigio para o progresso
da associagdo e que se tenham predisposto a
prestar auxilio financeiro, material ou humano
nas actividades da organizag@o sendo que esta
categoria s6 podera adquirir-se por deliberagao
da Assembleia Geral sob proposta do Conselho
de Direcgao.

Cinco) Membros beneméritos — Serao todos
aqueles que contribuem de maneira relevante
em termos financeiros e patrimoniais a favor
dos objectivos da associacao.

ARTIGO OITAVO

(Direitos dos membros)

Sao direitos dos membros em geral;

a) Votar as deliberacdes da Assembleia
Geral, com excep¢do dos membros
beneméritos e honorarios;

b) Eleger e ser eleito para os érgéos
sociais, com excep¢ao dos membros
beneméritos e honordarios;

c) Propor em conformidade com o
regulamento a admissdo de novos
membros efectivos, ter pleno acesso
a informacao relativa a vida da
associagao;

d) Ter pleno acesso a informagao relativa
a vida da associag@o;

e) Propor a realizacdo da Assembleia
Geral da associacao;

/) Examinar e aprovar as candidaturas a
membro da associagio;

g) Todos membros sdo beneficidrios
de uma importancia em dinheiro,
em caso de morte, a definir pela
Assembleia Geral. Devendo a
morte ser devidamente notificada
a direccio;

h) O conjuge(a) da associagdo em caso
de morte do/a seu/sua parceiro(a)
, goza de todos direitos e deveres
preceituados neste estatuto;

i) O parceiro(a) em vida, fica isento(a)
de pagamento das mensalidades e
contribui¢des para pésames, num
periodo de trés meses.

ARTIGO NONO

(Deveres dos membros)

Sdo deveres dos membros da associagdo:

a) Honrar a associacdo em todas as
circunstancias e contribuir tanto
quanto possivel para o seu prestigio;

b) Observar e fazer cumprir as disposicoes
estatudrias e regulamentares e as
deliberacdes dos corpos gerentes;

¢) Tomar parte em todas as realizagdes
e actividades levadas a cabo pela
associagao;

d) Cumprir pontualmente com as obri-
gacdes financeiras tratando-se de
membros fundadores e efectivos;

e) Pagar as quotas regularmente, tendo
porém tolerancia de quatro meses,
findo o qual podera perder o direito
aos beneficios plasmados neste
estatuto;

/) Participar regularmente nas assem-
bleias;

g) Participar moralmente em caso de
infelicidade do membro ou familiar
do primeiro grau do associado;

h) Aceitar outras contribuicdes extras
a serem definidas na plendria da
assembleia;

i) Aceitar de forma vinculativa qualquer
missdo a ser atribuida pelos 6rgaos
de direcgao.

ARTIGO DECIMO
(Sancoes)

Um) Consoante a gravidade da infraccio,
serdo aplicadas aos membros da associacio
as seguintes sangdes:

a) Adverténcia verbal,
b) Adverténcia estrita;
¢) Demissao;
d) Expulsao.

Dois) As penas previstas na alinea a) e b)
deste artigo serdo aplicadas pelo Conselho
de Direc¢do, sendo as alineas ¢) e d) da respon-
sabilidade da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Perda da qualidade de membro)

Perde-se a qualidade de membro nas se-
guintes situagdes:

a) Os que solicitarem voluntariamente
demissao/rentincia;

b) Atraso no pagamento de quotas por
um periodo igual ou superior a
seis meses, salvo em situacdes
devidamente justificadas junto do
Conselho de Direccio;

¢) Violagdo dos deveres preconizados
nos estatutos;

d) Falta de respeito aos titulares dos
orgdos sociais;

e) Auséncia persistente ou ndo devida-
mente justificada nos encontros
e actividades da associagao;

/) Recusa do membro no cumprimento
das deliberacdes da Assembleia
Geral e dos 6rgdos sociais.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Readmissao de membro)

A excepcdo de membros explusos, os
restantes poderdo solicitar por escrito a read-
missdo na associa¢do desde que as causas que
tiverem ditado o seu afastamento se mostrem
sanadas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Filiacao em outras organizacoes)

A associagdio poderd filiar-se a outras
associacdes ou organizacdes nacionais que
prossigam fins similares aos seus.

CAPITULO IV

Da organizacao e funcionamento
dos drgaos sociais
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Orgaos sociais)
Constituem 6rgdos sociais da associag¢do
0s seguintes:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢ao;
¢) Conselho Fiscal.
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ARTIGO DECIMO QUINTO
(Mandato)

Um) O mandato dos titulares dos érgdos
da associag@io é de trés anos expresso pela
Assembleia Geral num processo de votagdo
democritica.

Dois) A reelei¢do dos titulares e a dura¢do do
mandato respeitar o mesmo processo definido
no nimero anterior.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Assembleia Geral)

A Assembleia Geral € o 6rgao deliberativo
da associacdo, sendo constituida por todos
membros em pleno gozo dos seus direitos
estatutdrios.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Composicao da mesa da assembleia geral)

Um) A Mesa da Assermbleia Geral
€ composta por:

a) Um presidente;
b) Um vice-presidente;
¢) Um secredrio.

Dois) A mesa da Assembleia Geral € eleita
por um periodo de um ano.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Periodicidade)

Um) A Assembleia Geral reunird em sessoes
ordindrias e extraordindrias.

Dois) A Assembleia Geral reuni-se ordi-
nariamente no ultimo trimestre de cada
ano e, extraordinariamente sempre que as
circunstancias o ditarem, por iniciativa do
presidente do Conselho de Direccdo, do
Conselho Fiscal, ou de pelo menos metade dos
associados.

ARTIGO DECIMO NONO
(Convocacao)

Um) A Assembleia Geral deve ser
convocada, com pelo menos quinze dias de
antecedéncia pelo respectivo presidente nos
termos do artigo anterior.

Dois) A convocagdo € feita pessoalmentee
por anuncio a ser fixado na sede da associa¢do
ou por antncio no jornal de maior circula¢do
devendo, nele constar o dia, a hora, o local e a
consequente ordem de trabalho da Assembleia
Geral.

Trés) A convocatdéria da assembleia
extraordindria nos termos do artigo décimo
sétimo, nimero um, deve ser feita no prazo de
quinze dias apés o pedido, devendo a reunidao
realizar-se no prazo maximo de trinta dias a
contar da data da recepcao do pedido.

ARTIGO VIGESIMO
(Quérum)

Um) A assembleia considera-se legalmente
constituida em primeira convocagao se esti-
verem presentes ou representados mais de
metade dos membros com direito a voto.

Dois) Na falta de qualquer membro da
mesa da assembleia, competird a esta eleger os
respectivos substitutos de entre os presentes,
0s quais cessardo as suas funcdes do término
da reunido.

Trés) A assembleia extraordindria que seja
convocada a requerimento dos membros, s6
podera reunir se estiverem trés quartos dos
membros.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Deliberacoes)

Um) Sdo anuldveis as deliberacdes tomadas
sobre matérias que ndo constam da ordem de
trabalho constante da convocatdria, salvo se
estiverem presentes ou representados todos
os membros e concordarem com a inclusdo de
matéria fora da agenda.

Dois) As deliberagdes sdao aprovadas por
maioria dos votos dos associados presentes ou
representados.

Trés) As deliberacdes sobre a dissolugdo
da associagdo serdo por voto favordvel e trés
quartos de todos os associados.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Sdo da exclusiva competéncia da Assem-
bleia Geral:

a) Eleger e destituir os titulares da
associa¢do (membros do Conselho
de Direccdo, Direccio Executiva e
Conselho Fiscal);

b) Deliberacao sobre a admissao, read-
missdo e exclusdo de membros;

¢) Aprovar estatutos, regulamentos,
politicas e estratégias da associag@o;

d) Aprovar acordos sobre qualquer
pareceria que seja relevante a as-
sociagio;

e) Aprovar o programa geral de trabalho
da associagdo;

/) Aprovar o relatério anula, balanos e
contas submetidas pelo Conselho
de Direc¢do, bem como apreciar
e votar anualmente o or¢camento
e plano operacional anual para o
exercicio seguinte;

g) Eleger auditores internos sob reco-
mendagio do Conselho de Direcgio;

h) Aprovar o montante das quotas
e joias;

i) Deliberar sobre reclamacdes e recursos
interpostos;

J) Aprovar propostas de alteragdo de
estatutos sob recomendacdo do
Conselho de Direccio;

k) Dissolver a associagdo;

) Aprovar a atribui¢do da qualidade de
membro honorario e benemérito;

m) Deliberar sobre a aquisi¢do de bens
maveis e imoveis sujeitos a registo,
podendo delegar este poder ao
Conselho de Direc¢do de forma
expressa;

n) Aprovar comissdes técnicas e consul-
tivas para responder situacdes
pertinentes;

0) Apreciar e resolver quaisquer outras
questdes relevantes submetidas a
sua apreciacio;

p) Interpretar os estatutos e deliberar
sobre as suas alteragdes.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Conselho de Direcgao)

Um) O Conselho de Direc¢do é o 6rgdo
colegial de gestdo administragdo corrente da
associacdo que dirige e executa as linhas gerais
estabelecidas pela Assembleia Geral e os seus
cargos sao reservados a membros fundadores e
efectivos em pleno exercicio das suas fungdes.

Dois) O Conselho de Direc¢do € composto
por trés membros, o presidente, o vice-
presidente e o secretdrio.

Trés) O Presidente convoca o Conselho de
Direccdo de forma periddica regular podendo
no entanto convocar encontros extraordindrios
se dois ter¢o dos membros estiverem de acordo.

Quatro) O Conselho de Direc¢do pode
encarregar um ou mais dos seus membros
de certas matérias chaves tais como a admi-
nistracio e gestdo de fundos de que fard parte
obrigatoriamente o Presidente do Conselho
de Direcgao.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Sao da exclusiva competéncia do Conselho
de Direcg¢ao:

a) Zelar pelas deliberagdes da Assem-
bleia Geral;

b) Gerir e administrar as actividades da
associagdo podendo contartar ou
despedir pessoal nos termos dos
planos aprovados pela Assembleia
Geral e na prossecucéo dos objec-
tivos por esta impostos;

¢) Decider sobre programas ou projectos
em que a associagdo deve participar,
quando por questdo de competéncia
ndo sejam submetidos a Assembleia
Geral;

d) Representar a associa¢do em juizo
e fora dele;

e) Elaborar e submeter a Assembleia
Geral normas e regulamentos para
o funcionamento da associaco;

/) Admitir e suspender membros provi-
soriamente até a ratificagdo pela
Assembleia Geral;
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g) Submeter a deliberac@o da Assembleia
Geral a atribui¢do da qualidade
de membro honorario e benemérito;

h) Decidir sobre todos os outros assuntos
que ndo sejam de exclusiva compe-
téncia de outros 6rgaos;

i) Preparar acordos sobre qualquer
pareceria que seja relevante a
associagdo;

J) Fixar o montante anual das quotas e
joias;

k) Emitir resolucdes que sirvam de base;

[) Para os trabalhos da associacdo e
demais poderes necessarios e
prossecucdo concreta e eficaz dos
seus objectivos.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Competéncias do Presidente de Direc¢ao)

a) O presidente convoca o Conselho de
Direcgdo de forma periddica regular
podendo no entanto convocar
encontros extraordindrios se dois
ter¢cos dos membros estiverem de
acordo;

b) Dirigir e executar as linhas gerais
estabelecidas pela Assembleia
Geral;

¢) Dirigir, coordenar e administrar os
destinos de associacdo;

d) Elaborar os projectos de or¢camento
anual;

e) Dirigir a correspondente execugao;

/) Elaborar os programas gerais;

g) Convocar a assembleia extraordindria
de associag@o em caso de extrema
necessidade;

h) Propor a assembleia a exoneragdo de
um ou mais membros de direccio
ouseus acessores em caso de fraco
empenho nas suas actividades;

i) Ser principal assinante da conta
bancaria da associagdo;

J) Procurar auscultar nos associados as
possiveis razdes de uma eventual
fraca colaboracdo nos trabalhos
da associagio;

k) Incentivar a uma maior efectividade

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

(Competéncias do vice-presidente
da direccao)

Compete ao vice-presidente:

a) Acessorar o presidente em tudo quanto
for necessario;

b) Substitur o presidente nas suas ausén-
cias;

c) Velar pela disciplina e coesdo da
associagio;

d) Conservar o livro de cheques/cader-
netas da associag@o.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Competéncias do secretario da direccao)

Compete ao secretdrio da direccio:

a) Escriturar e controlar todas neces-
sidades e outras contribuicdes dos
associados;

b) Controlar todas as entradas e saidas
dos fundos da associagdo;

¢) Assegurar o secretariado da assembleia;

d) Elaborar actas e sinteses;

¢) Contabilizar e controlar os bens da
associagao;

/) Ser fiel depositdrio do patriménio da
associagao;

g) Conservar apoiando o vice-presidente
da associacio dos livros de cheques/
/cadernetas de conta bancaria e
outros.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Composicao do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgdo de audi-
toria da associac@o e € composto por trés
membros eleitos pela Assembleia Geral:

a) Presidente;
b) Secretario;
¢) Vogal.

Dois) O Conselho Fiscal retne-se ordi-
nariamente de trés em trés meses e, extra-
ordinariamente sempre que haja necessidade
para tal e s6 poderd deliberar com a presenca
da maioria dos seus membros.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a escrituragdo da associagio,
sempre que o entender oportuno;

b) Acompamhar os actos de gestdo
ordindria da associagdo, parti-
cipando nas reunides do Conselho
de Direcc¢do como observar;

c¢) Convocar extraordinariamente a
Assembleia Geral ou o Conselho
de Direc¢do sempre que necessario;

d) Fiscalizar a administragdo geral
da associag@o e a geréncia dos
diversos servigos, verificando
frequentemente o estado da caixa
e a existéncia dos valores de
quaisquer espécies petencentes a
mesma ou confiados a uma guarda;

e) Fiscalizar o cumprimento das dispo-
sicdes legais e estatudrias e das
deliberacdes da Assembleia Geral;

/) Dar o parecer sobre o projecto do
plano de actividade e respectivo
orcamento anual.

CAPITULO IV
Do patrimonio e fundos
ARTIGO TRIGESIMO
(Patriménio e fundos)

Constituem patriménio e fundos da as-
sociac@o os seguintes:
a) As joias e as quotas pagas pelos
membros;
b) Donativos e doagdes;
c) Os subsidios, doacdes herangas e
legados que lhe sejam destinados;
d) Todos os bens moéveis e imdveis
adquiridos ou doados por quaisquer
pessoas singulares ou colectivas.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Alteracao dos estatutos)

A alteracdo dos estatutos da associagdo
ou dissolucdo da mesma serd deliberada
especialmente para este fim, a qual deve ser
votada por trés quartos dos seus membros.

CAPITULO V
Das disposicoes transitdrias
ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Disposicoes transitérias

Enquanto se proceda a institucionalizagio da
associagdo, as suas fungdes serdo exercidas por
uma comissdo instaladora, eleita para o efeito,
incluindo a sua ac¢do em:

a) Na promocgdo de accdes tendentes a
divulgagdo dos objectivos da as-
sociagao;

b) Na inscri¢@o de associados e na fixa-
¢do provisodria da quota e joia;

¢) Na instalacdo dos servigos da as-
sociacdo em sede providria;

d) No registo da associacdo em sede
provisoria;

e) No registo da associagdo nas entidades
legais.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO

(A primeira sessao da Assembleia Geral)

A primeira sessdo da Assembleia Geral no
prazo de trés meses contados a partir do dia da
celebracdo da escritura piblica da constituic@o.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Interpretacao)

As duividas ou omissdes do presente estatuto
serdo resolvidos através do recurso a legislagio
vigente na Republica de Mocambique.
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CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Dissolucao e liquidacao)

A associag@o dissolve-se:

a) Por deliberaciio de pelo menos trés
quartos de todos os membros;

b) Nos demais casos expressamente
previstos na lei;

¢) Dissolvida a associagdo, a Assembleia
Geral deve decidir sobre o destino
a dar aos bens da associacio,nos
termos da lei, sendo a sua comissao
liquidataria constituida por cinco
associados, a serem designados
pela Assembleia Geral para apurar
0 activo e o passivo;

d) Sem prejuizo do disposto na lei, o
patrimoénio liquido serd atribuido
a quem e pela forma que for
deliberada pela Assembleia Geral
regido pelos objectivos, principios
da associacao.

Chela Nyama - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 17 de Mar¢o de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100801426, uma entidade
denominada, Chela Nyama — Sociedade
Unipessoal, Limitada, entre:

Muhammad Shuaib, divorciado, natural de
Paquistdo, de nacionalidade mogambicana,
residente nesta cidade de Maputo, bairro
Central, zvenida Josina Machel, n.° 273,
3.° andar, portador do Bilhete de Identidade,
n.° 110101747682B, emitido pelo Arquivo
de Identificacdo Civil de Maputo, aos 14
de Agosto de 2014.

Pelo presente contrato particular constitui
uma sociedade unipessoal que se regera pelos
seguintes artigos.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominag¢do Chela
Nyama — Sociedade Unipessoal, Limitada, e
tem a sua sede na cidade de Maputo, avenida
Mahomed Siad Barre, n.° 819, com 24 de Julho,
Maputo, podendo abrir filiais, delegacdes e
outras formas de representa¢do no territério
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua durag@o e por um tempo indetermi-
nado contando-se o seu inicio a partir do dia
da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a exploracdo de bar e restaurante.

Dois) Por deliberacdo da assembleia geral,
a sociedade podem, ainda exercer outras
actividades com estas conexas ou subsidiarios,
com a actividade principal.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, € de vinte mil meticais
(20.000,00 MT), correspondem a uma quota
pertencente ao sécio inico Muhammad Shuaib.

Dois) A sociedade poderd participar no
capital de outras sociedades, mesmo com
objecto diferente do seu, e em sociedades regu-
ladas por lei ou por agrupamento.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracio e geréncia da sociedade
pertencerdo ao sécio Muhammad Shuaib, desde
j4 nomeada administradora, podendo ou nao
auferir remuneracao.

Dois) A sociedade fica obrigada nos seus
actos e contrato pela assinatura do administrador.

ARTIGO SEXTO
(Omissoées)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicdes legais aplicaveis e pelas disposicdes
acordadas na assembleia geral da sociedade.

Maputo, 27 de Mar¢o de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Sunbird Business Services
Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 1 de Margo de 2017, foi matriculad
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100826984, uma entidade
denominada Sunbird Business Services
Mozambique, Limitada, entre:

Sunbird Mauritius Limited, uma sociedade

por quotas de responsabilidade limitada,
devidamente constituida e matriculada

nos termos da Lei das Mauricias, sob
on.” 130755C1/GBL, neste acto representada
por Amandio Roque Pindula, casado, natural
de Maputo, de nacionalidade mogambi-
cana portador do Bilhete de Identidade
n.° 110101561969C, de 10 de Outubro
de 2015, emitido pelo Arquivo de Identi-
ficacdo Civil de Maputo;

William Martell Sykes, maior, casado, natural
de London, Gra-Bretanha, portador do
Passaporte n.° 508390307, de 28 de Marco
de 2012, valido até 28 de Setembro de dois
mil e vinte e dois, residente em London.

As partes (sdcios) decidiram constituir uma
sociedade sob a designacdo Sunbird Business
Services Mozambique, Limitada, nos termos
legais em vigor na Republica de Mocambique,
a qual se regerd pelos estatutos em anexo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
Sunbird Business Services Mozambique,
Limitada, doravante denominada sociedade, e é
constituida sob a forma de sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada e
por tempo indeterminado, regendo-se pelos
presentes estatutos e pela legislacdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na rua
Barnabé Thawé, n.° 373, Maputo, Reptiblica
de Mocambique.

Dois) Mediante deliberacido dos sécios na
assembleia geral, a sociedade poderd abrir
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representagdo no pafs e no estrangeiro, bem
como transferir a sua sede social para qualquer
outro local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal a
actividade imobilidria e gestao de propriedades,
gestdo de activos imobilidrios relacionados,
gestdo de centros comerciais (shoppings),
gestdo de instalacdes, servicos de assessoria e
consultoria corporativa, servi¢os de limpeza,
corretagem de propriedade e de avaliacdo
na Republica de Mogambique, bem como a
prestacdo de quaisquer servigos relacionados.

Dois) Mediante deliberacdo dos sécios na
assembleia geral, nos termos previstos no artigo
décimo primeiro dos estatutos, a sociedade
pode exercer outras actividades comerciais
relacionadas com a actividade principal, ou,
pode ainda, associar-se com ou participar no
capital social de outras sociedades, desde que
legalmente permitidas.
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ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade, total-
mente subscrito e realizado em dinheiro,
¢ de 100.000,00 MT (cem mil meticais), e
corresponde a soma de duas quotas, assim
distribuidas:

a) Uma, no valor nominal de 99.000,00
MT (noventa e nove mil meticais),
correspondente a 99% (noventa e
nove por cento) do capital social,
pertencente a Sunbird Mauritius
Limited; e

b) Outra, no valor nominal de 1.000,00
MT (mil meticais) correspondente a
1% (um por cento) do capital social,
pertencente a William Martell
Sykes.

Dois) Mediante deliberacdo dos sécios
na assembleia geral, nos termos previstos
no artigo décimo primeiro dos estatutos da
sociedade, o capital social da sociedade podera
ser aumentado.

Trés) Os sécios gozam do direito de prefe-
réncia nos aumentos de capital da sociedade,
na propor¢do das percentagens das quotas
por si detidas.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Um) Haverd prestacdes suplementares de
capital, podendo, os sdcios conceder a sociedade
suprimentos de que a mesma necessite, 0s quais
vencerio ou ndo juros, nos termos e condigdes
fixados por deliberagdo dos sécios na assembleia
geral, e nos termos previstos no artigo décimo
primeiro dos estatutos da sociedade.

Dois) A assembleia geral poderd deliberar
e decidir sobre outras contribui¢des ou
contribui¢des acessdrias a serem efectuadas
pelos sécios, bem como os termos e condi¢des
aplicdveis aos mesmos.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e oneracao de ouotas)

Um) A oneragido de qualquer quota,
bem como a constitui¢do de quaisquer 6nus
ou encargos sobre as mesmas, carecem de
autorizag@o prévia dos sécios na assembleia
geral.

Dois) Qualquer s6cio (o sécio cedente)
que pretenda alienar ou transferir/ceder a sua
quota na sociedade, deverd comunicar por
escrito (a comunicagdo da cessdo) a sociedade
e aos outros socios, devendo obrigatoriamente
oferecer tal quota na propor¢do simultinea
do seu empréstimo (se existir algum) contra a
socedade (o capital préprio).

Trés) Da Comunicagdo de cessdo deve
constar o pre¢o da alienag¢do (o qual deverd
ser feito em dinheiro e pagdvel em USD ou
MT), a identidade do proponente adquirente,

o projecto de alienagiio e as condigdes
contratuais, bem como os termos de pagamento
e os termos das garantias (se houver alguma)
relativas ao pagamento, ap6s o qual o sécio
cedente estard apto a alienar o seu capital.
Quatro) A sociedade goza do direito de
preferéncia na aquisi¢do das quotas e devera
exercé-lo num prazo de 15 (quinze) dias a contar
da data da comunicag¢@o de cessao (o “periodo
de opcdo da sociedade”). Caso a sociedade
manifeste a intencdo de exercer o seu direito
de preferéncia, a mesma deverd reembolsar o
empréstimo devido por esta, ao sécio cedente.
Cinco) Se a sociedade:

a) Optar por nao adquirir a quota do s6cio
cedente, a mesma deverd comunicar
por escrito aos outros sécios da sua
intengdo, antes do termo do periodo
de op¢ao da sociedade; ou

b) Nao adquirir a quota do sécio cedente
dentro do periodo de opg¢do da
sociedade, esse direito transfere-se
automaticamente para os outros
sOcios nos termos previstos nos
artigos sexto e sétimo abaixo.

Seis) Os outros sdcios terdo, irrevogavel-
mente, nos termos previstos nos artigos quarto
e quinto acima, a op¢do de comprar a quota do
socio cedente, na propor¢do da percentagem
das quotas por si detidas no capital social da
sociedade integralmente subscrito, a contar
da data da comunicacio de cessdo, num prazo
de 30 (trinta) dias apés:

a) A recepcio da comunicacido, pelos
outros sdcios, emitida pela socie-
dade, comunicando ao sécio
cedente de que ndo pretende alienar
a sua quota (conforme estabelecido
na alinea a) do artigo quinto); ou

b) O termo do periodo de opg¢do da
sociedade.

Sete) Qualquer que seja a data posterior
(o periodo de opg¢do do sécio), pelo preco
e nos termos e condi¢des estabelecidos na
comunicagdo escrita de cessdo e, sujeita as
provisdes destes estatutos, a op¢ao deverd ser
exercivel, a qual deverd ser comunicada por
escrito e submetida ao sécio cedente, a qualquer
momento, dentro do periodo de op¢ao do sécio
cedente.

Oito) Se o (s) outro (s) socio (s) ndo exercer
(em) o seu direito de preferéncia dentro do
periodo de opc¢do do sécio cedente, logo, o
socio cedente poderd, por um prazo de 20
(vinte) dias ap6s o termo do periodo de opgao
do sécio cedente, alienar a sua quota a um
terceiro desde que:

i) O sécio cedente nao aliene a sua
quota por um prego inferior ao
estabelecido na comunicagdo de
cessdo e/ou com base nos termos
ou condi¢des mais favordveis
que o estabelecido nos termos

e condicdes da comunicagdo de
cessdo, a ndo ser que, este aliene
a mesma, primeiramente, ao(s)
outro(s) s6cio(s) por um prazo de
10 (dez) dias, ao preco e/ou nos
termos e condicdes que o sdcio
cedente esteja disposto a aceitar que
for acordado; e

ii) Se o socio cedente ndo alienar a sua
quota dentro do prazo de 20 (vinte)
dias acima mencionado, e, se 0
socio cedente, ainda desejar alienar
ou transferir a sua quota, estard este
obrigado a cumprir novamente com
as disposicdes deste artigo.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A amortiza¢do de quotas sé pode ter
lugar nos casos de exclusdo ou exoneragdo de
sécio.

Dois) A exonerac¢do ocorre quando a
quota do (s) socio (s) estiver completamente
realizada e eficaz no termo do ano civil do qual
a comunicacio escrita € feita, e nunca deve
ocorrer antes de 90 (noventa) ap0s ter sido feita
a comunicagao escrita.

Trés) A exoneracdo ocorre, usualmente,
nas seguintes situagdes:

a) Quando, contra o seu voto, 0os outros
sécios decidirem sobre um aumento
no capital social, a ser subscrito por
terceiros;

b) Transferéncia da sede social para fora
do pais;

¢) Quando um sécio detém a qualidade
de sdcio por pelo menos dez anos, o
mesmo terd o direito de se exonerar;

d) Quando a sociedade, contra o voto
expresso de um sécio e, ndo obstante
haver justa causa, tenha deliberado
nao destituir um administrador ou
excluir um sécio, desde que o sécio
tenha exercido o seu direito no
prazo de 90 (noventa) dias, data a
partir da qual tomou conhecimento
do facto que permite a exoneracao;

e) Soécios que nao tenham dado voto
favordvel a um projecto de fusdao
e/ou incorporag@o.

Quatro) A exclusdo de sécio requer a prévia
deliberag@o da assembleia geral e s6 podera
ter lugar nos seguintes casos:

a) Acordo com o titular da quota;

b) Se as quotas forem arrestadas, arroladas
ou penhoradas;

¢) Em caso de faléncia ou insolvéncia
do socio;

d) Dissolug@o do sécio que seja uma
pessoa colectiva.

e) Nos termos previstos na legislagdo
aplicdvel na Republica de Mogam-
bique.
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Cinco) O preco da amortizacdo serd pago
em 3 (trés) prestacdes iguais que se vencem,
respectivamente, 6 (seis) meses, 1 (um) ano e
18 (dezoito) meses apds a sua fixagdo definitiva
por um auditor independente.

ARTIGO OITAVO
(Aquisicao de quotas proprias)

A sociedade poderd, mediante deliberacio
dos sécios na assembleia geral, adquirir ou
alienar quotas proprias a titulo oneroso, e por
mera deliberagio do conselho de administragao,
a titulo gratuito.

ARTIGO NONO

(Convocatoéria e reunides
da assembleia geral)

Um) A assembleia geral ordindria reunir-
-se-4 uma vez por ano dentro dos primeiros
3 (trés) meses apds o fecho de cada ano fiscal
da sociedade (nos termos previstos no artigo
décimo oitavo), para deliberar (entre outros)
sobre as seguintes matérias:

a) Apresentacdo e aprovacdo das
demonstracdes financeiras da socie-
dade e do relatério do conselho de
administracdo, relacionado com
as mesmas, referente ao exercicio
findo;

b) Nomeagdo e/ou reelei¢do dos admi-
nistradores.

Dois) A assembleia geral (quer seja uma
assembleia geral nos termos estabelecidos
no n.°l acima, ou uma assembleia geral
extraordindria) pode ser convocada, por escrito,
pelo presidente da mesa da assembleia geral
ou por um sécio detendo pelo menos 10% (dez
por cento) do capital social, ou pelo conselho
de administragdo. No acto da recep¢do do
aviso convocatodrio, o presidente da mesa
da assembleia geral deverd entregar o aviso
convocatério a cada sécio, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias a data da reunido
da assembleia geral.

Trés) A assembleia geral da sociedade
podera reunir extraordinariamente sempre que
for necessario, por iniciativa do presidente da
assembleia geral ou de qualquer sécio detendo
pelo menos 10% (dez por cento) do capital
social, observadas as formalidades previstas no
ndmero dois acima.

Quatro) O aviso convocatério para a
assembleia geral, deverd no minimo, conter a
firma, sede e o numero de socios, o nimero de
registo da sociedade, local, dia e hora da reunido,
espécie de reunido, ordem de trabalhos, e a
indica¢do dos documentos a serem analisados e
que se devem encontrar disponiveis na sede para
apreciacdo pelos sécios e, deverd ser assinado
pelo presidente da mesa da assembleia geral.

Cinco) A assembleia geral reunir-se-4, em
principio, na sede social, mas podera reunir-se:

a) Em qualquer outro local dentro
do territorio nacional, conforme
for decidido pelo presidente da
assembleia geral ou por acordo de
todos os socios; ou

b) Nos termos estabelecidos no artigo
décimo quarto.

Seis) A assembleia geral poderd reunir-se
sem a observancia de quaisquer formalidades
prévias acima mencionadas, desde que, todos
sécios estejam presentes ou devidamente
representados e, todos manifestem a vontade
de que a reunido se encontra devidamente
constituida para validamente deliberar.

Sete) Os sécios podem deliberar sem recorrer
areunido da assembleia geral, desde que todos
os sdcios declarem por escrito o sentido do seu
voto, relativamente a deliberag@o proposta.

ARTIGO DECIMO
(Representacao em assembleia geral)

Os sdcios podem fazer se representar nas
reunides da assembleia geral por outro sécio,
pelo conjuge, administrador ou mandatario
que seja advogado, administrador mediante
procuragdo vdalida por 12 (doze) meses, ante-
riores a realizacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Votacao)

Um) Niao haverd quérum exigivel na
assembleia geral, a ndo ser que cada um dos
s6cios, nomeadamente, a Sunbird Mauritius
Limited e William Martell Sykes estejam
presentes ou representados na referida reunido,
pelo tempo em que permanecerem como socios.

Dois) Se passados 30 (trinta) minutos da
hora marcada para uma assembleia geral, ndo
estiver presente o quérum necessario, a reuniao
da assembleia geral podera ser adiada, devendo
reunir na mesma hora e local, no quinto dia
atil seguinte a reunido em causa, e, se, na
segunda reunido que fora remarcada, nos 30
(trinta) minutos subsequentes a hora marcada
para a reunido, ndo estiver presente o quérum
necessario, os socios presentes ou devidamente
representados deverdo, em principio, constituir
quérum, desde que a maioria dos sécios estejam
presentes ou devidamente representado.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
devem ser aprovadas por maioria simples dos
votos dos sécios presentes ou representados,
excepto com relacdio as matérias contempladas
no pardgrafo 4 abaixo, ou para os quais a lei ou
0s estatutos em vigor e aplicdveis no momento,
exija maioria qualificada.

Quatro) Néo obstante estipulacdo em sentido
contrario contida ou implicita nestes estatutos,
mas sujeito a legislagdo aplicavel, nenhuma
deliberacdo do conselho de administracao

ou dos sécios na assembleia geral, sobre as
matérias mencionadas neste pardgrafo, deve
ser aprovada, a menos que, os sdcios com
competéncia no momento em causa para o
exercicio de pelo menos 75% (setenta e cinco
por cento) do direito de todos os votos inerentes
a quota no capital social da sociedade subscrito,
tenham consentimento por escrito para o efeito,
nomeadamente:

a) A emissdo de qualquer caugdo pela
sociedade, ou a concessdo de qual-
quer garantia ou indeminiza¢do
para assegurar os passivos ou obri-
gagdes de qualquer outra pessoa;

b) A realizacdo de qualquer negécio pela
sociedade que ndo esteja de acordo
com os objectivos contemplados no
artigo trés acima (o negécio), e/ou
a descontinuag@o ou suspensio de
quaisquer actividades;

¢) Quaisquer alteracdes nas politicas
financeiras e de contabilidade da
sociedade que ndo seja no curso
normal do negécio;

d) O reembolso de empréstimo ou
qualquer porcdo da mesma aos
sécios, salvo disposicdo em sentido
contrdrio no contrato de emprés-
timo escrito e assinado entre a
sociedade e qualquer um dos sécios,
de tempos em tempos;

e) A delegacio de poderes conferidos
aos administradores da sociedade a:

i) A um ou mais administradores;

i7) Um trabalhador que exerca a
fun¢do de director ou director
executivo;

iii) Director-geral; ou

iv) Qualquer outra pessoa.

) Qualquer alteragdo ou desvio dos
presentes estatutos;

g) A efectivacdo de qualquer transaccio
ou contrato, pela sociedade, diversa
das transaccdes e contratos do curso
normal, ordindrio e regular dos
seus negdcios, salvo relativamente
a um contrato ou transac¢do rela-
cionado com as disposicdes de
qualquer empréstimo de um sdcio,
mediante delibera¢do do conselho
de administragdo;

h) A venda, locagao, troca ou disposigao do
negdcio ou de todos 0s seus activos,
ou substancialmente de todos os
seus activos, o estabelecimento de
novos negdcios ou aquisi¢do de
qualquer outro negdcio, quer directa
ou indirectamente, pela sociedade;

i) Qualquer forma de penhor ou hipoteca
dos activos da sociedade, que ndo
seja no normal, ordindrio e regular
curso do negdécio;

j) Quaisquer aumentos ou reducgdes
do capital social da sociedade,
incluindo mas ndo se limitando
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a qualquer emissao/subscricao,
pela sociedade, de qualquer quota
no seu capital social;

k) A dissolucao da sociedade ou qual-
quer pedido de gestdo judicial
ou processo similar.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Administracao, gestao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade é administrada e repre-
sentada por um conselho de administracéo,
desde ja a administracdo e geréncia da sociedade
em juizo e fora dele, activa e passivamente, sera
exercida pelo senhor Michael James Aldrdge e o
sécio William Martell Sykes, desde ja nomeados
directores, sendo suficiente as suas assinaturas
para obrigar a sociedade.

Dois) Os directores terdo os mais amplos
poderes atribuidos por lei e pelos presentes
estatutos a cada momento, podendo delegar
estes poderes, no todo ou em parte, a directores
executivos ou gestores profissionais, sujeitos
as politicas e principios estabelecidos pelo
conselho de administracéo.

Trés) Qualquer nomeacdo e/ou retirada
e/ou substitui¢do nos termos previstos no artigo
quarto acima, deverad ser efectuada por escrito e
submetida a sociedade, assinada pelo sécio com
competéncia para tal, a qual produzira efeitos a
partir da data em que for aprovada pelos s6cios
na assembleia geral.

Quatro) Os membros do conselho de admi-
nistracdo estdo dispensados de prestar caugao.

Cinco) Até a convocac¢do da primeira
reunido da assembleia geral e até a elei¢ao do
novo conselho de administracdo, as funcdes
de representacio legal da sociedade devem ser
realizadas/executadas pelo senhor Amandio
Roque Pindula.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Quoérum para as reunides do conselho
de administracao)

Um) As deliberag¢des aprovadas pelo
conselho de administracdo serdo tomadas por
maioria simples de votos dos administradores
presentes na reunido. Ndo haverd quérum
constitutivo numa reunido do conselho de
administragdo, a menos que esteja presente 1
(um) dos administradores/directores nomeados
por cada sécio, presentes ou representados.

Dois) Cada administrador nomeado por
determinado sécio deverd ter tantos votos
quantos os correspondente a quota de que s6cio
que o nomeou detém, divididos pelo nimero de
administradores nomeados pelo titular dessa
quota especial, votantes em tal deliberacio
particular.

Trés) Se, decorridos 30 (trinta) minutos
da hora marcada para a reunido do conselho
de administracdo ndo estiver constituido

0 quérum, a reunido deverd ser adiada, devendo
reunir na mesma hora e lugar, no quinto dia ttil
seguinte a reunido em causa, € se, na reuniao
adiada, ndo estiver constituido o quérum,
decorridos 30 (trinta) minutos da hora marcada
para a reunido, logo, ndo obstante o disposto
no n.° 1 acima, os administradores presentes
ou representados, deverdo constituir o quérum.
Quatro) Qualquer administrador que esteja
temporariamente impossibilitado de participar
dareunio do conselho de administracdo podera
ser representado em tal reunido por outro
administrador, através de carta expedida, fax
ou e-mail dirigida ao presidente do conselho
de administracdo, antes da reunidio em causa.
O presidente do conselho de administracio
deverd ser nomeado pela Sunbird Mauritius
Limited enquanto a mesma detiver mais de 99%
(noventa e nove por cento) da quota no capital
social da sociedade. O presidente do conselho
de administragdo ndo terd voto de qualidade.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Formas de vinculacao)

Um) A sociedade obriga-se pela:

a) Assinatura dos directores, nos termos
e dentro dos limites estabelecidos,
de tempos em tempos, mediante
deliberacdo do conselho de admi-
nistracio; e

b) Assinatura conjunta de dois admi-
nistradores/directores, em relacdo
a um montante que exceda as
limitagdes estabelecidas para o
director-geral.

Dois) O conselho de administracdo terd
todos os poderes de gestdo e representagdo da
sociedade atribuidos por lei e pelos presentes
estatutos, especialmente:

a) Abrir contas bancdrias, assinar
cheques, efectuar empréstimos ou
financiamentos bem como realizar
quaisquer operacdes de crédito
comercial e aplicacdes financeiras;

b) Negociar e assinar todos os contratos
de que a sociedade seja parte, no
ambito do objecto social da socie-
dade;

¢) Assinar todos os contratos de trabalho
e de prestagdo de servicos;

d) Adquirir, arrendar, alienar ou consti-
tuir encargos sobre as viaturas
da sociedade, bem como o0s seus
direitos inerentes;

e) Adquirir, dispor, constituir encargos
e arrendar as instalagdes neces-
sdrias para o exercicio das activi-
dades da sociedade;

/) Associar a sociedade com terceiros,
nomeadamente, criar sociedades
ou outras entidades, com ou sem
personalidade juridica e com ou
sem responsabilidade limitada,
bem como subscrever, adquirir,

constituir encargos ou alienar
titulos/obriga¢des e quotas no
capital social de outras sociedades,
qualquer que seja o objecto social
das sociedades.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Contas da sociedade)

Um) A sociedade deve:

a) Manter os registos contdbeis neces-
sarios, os quais deverdo estar
acessiveis na sede social; e

b) Elaborar as demonstra¢des finan-
ceiras de acordo com os padrdes
financeiros internacionais.

Dois) As demonstracdes financeiras devem
referir-se ao ano financeiro mencionado no
artigo décimo oitavo, e devem fechar no dltimo
dia do mesmo ano.

Trés) As contas da sociedade deverio
ser submetidas a apreciacdo dos sécios na
assembleia geral a ser realizada nos 3 (trés)
meses seguintes ao periodo a que se referem
as contas.

Quatro) O conselho de administracdo
deve, para além disso, submeter aos socios,
na assembleia geral, o relatério anual das
actividades da sociedade e as contas do exer-
cicio precedente, bem como as propostas para
a distribuigdo de lucros.

Cinco) Os documentos acima referidos,
serdo enviados pelo conselho de administragido
a todos os sécios, até 15 (quinze) dias antes da
data de realizagdo da reunido da assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Ano civil)

O ano civil da sociedade termina no ultimo
dia 31 de Dezembro de cada ano, ou qualquer
outra data que os sécios deliberarem na as-
sembleia geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Distribuicao de lucros, dividendos)

Um) Na sequéncia de uma deliberacdo dos
socios na assembleia geral, relativamente a
proposta do conselho de administragao para a
distribuicdio de quaisquer lucros da sociedade,
a sociedade deverd declarar e distribuir os
dividendos aos sécios.

Dois) Sujeita as exigéncias da lei (incluindo
0 Codigo Comercial), a proposta do conselho
de administragdo, os passivos da sociedade,
as reservas distribuiveis e o fluxo de caixa
projectado e o capital de giro para o periodo
em causa (conforme determinado pelo conselho
de administragd@o), a sociedade deverd seguir/
/cumprir com as politicas de dividendos, na qual
70% (setenta por cento) do lucro liquido, apds
os ganhos fiscais, conforme reflectido numa
demonstragdo financeira da sociedade auditada,
sdo declarados e distribuidos aos sécios.



1862

111 SERIE — NUMERO 56

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
previstos na lei.

Dois) A falta de deliberacdo da assembleia
geral em virtude de a maioria qualificada de
votos nao ter sido alcangada, nio constitui
fundamento para a dissolug¢do da sociedade
numa base justa e equitativa.

Trés) Declarada a dissolucdo da sociedade,
proceder se 4 a sua liquidacdo gozando
os liquidatarios nomeados pelos sécios na
assembleia geral, dos mais amplos poderes
para o efeito.

ARTIGO DECIMO NONO
(Omissoes)

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Cdédigo Comercial e outra legislacdo a cada
momento em vigor em Mocambique.

East World Trading, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que no
dia sete de Mar¢o de dois mil e dezassete, foi
matriculada, na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais de Nampula, sob o nimero
cem milhGes, oitocentos e vinte e oito mil
setecentos e trinta e um, a cargo de Calquer
Nuno de Albuquerque, conservador notdrio,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada East World Trading,
Limitada, constituida entre os sécios Xiaodan
Liu, solteira, maior, de nacionalidade chinesa,
portador do Passaporte n.” DJ0009360, emitido
pelos Servicos de Migracdo de Hong Kong,
aos 20 de Maio de 2016, residente na cidade
de Nampula e Li Wang, maior, solteiro, de
nacionalidade chinesa, portador do Passaporte
n.° G31886113, emitido pelos Servigos de
Migracdo de Shanxi, aos 4 de Dezembro de
2008, residente na cidade de Nampula.

Celebram entre si o presente contrato de
sociedade que na sua vigéncia se regerd pelas
clausulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominac@o:
East World Trading, Limitada, tem a sua sede na
avenida do trabalho, bairro de Urbano Central,
cidade de Nampula.

Dois) Por deliberacido da assembleia geral
a sociedade poderd criar ou encerrar dentro
ou fora do pais, delegagdes, filiais, sucursais

ou outras formas de representagdo que julgar
conveniente, nos termos e dentro dos limites
da lei.

Trés) A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da constituig@o.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto desen-
volver actividades de:

a) Compra e venda de cereais;

b) Produgdo agricola;

¢) Desenvolver actividades de produ-
¢do, exploragdo e transformagdo
de produtos agro-pecudrios;

d) Desenvolver actividade industrial
de transformag@o de cereais;

e) Desenvolver actividades de impor-
tagdo e exportagdo.

Dois) A sociedade pode livremente subs-
crever ou adquirir participagdes como sécio
de responsabilidade limitada em quaisquer
sociedades, ainda que com objecto social dife-
rente do seu ou reguladas por leis especiais e
participar em quaisquer formas de cooperagao
entre empresas, designadamente em consorcios,
associagOes e agrupamentos de empresas.

CAPITULO II

Do capital social, administracao
e obrigacoes

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) A sociedade é constituida com um
capital social de 80.000,00 MT (oitenta mil
meticais), realizado em dinheiro, e representado
por duas quotas, uma no valor de 40.800,00
MT (quarenta mil e oitocentos meticais),
correspondente a 51% em nome da sécia
Xiaodan Liu, outra no valor de 39.200,00
MT (trinta e nove mil e duzentos meticais),
correspondente a 49% em nome do socio Li
Wang.

Dois) No aumento de capital em dinheiro
os sécios gozam do direito de preferéncia na
subscricdo de novas acg¢des, excepto se tal
direito for reduzido ou suprimido por deli-
berag@o da assembleia geral tomada nos termos
da lei para cada aumento especifico.

ARTIGO QUARTO
Administracao

Um) A administracido da sociedade, sua
representa¢do em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serd exercida pelos dois sécios
Li Wang e Xiaodan Liu, desde ji nomeados
gerentes, dispensada de caugdes e é exercida
com ou sem remunera¢ido, conforme for
deliberado em assembleia geral.

Dois) A sociedade, através da sua admi-
nistracdo, poderd nomear mandatarios ou
procuradores para a pratica de determinados
actos ou categorias de actos.

Trés) Os administradores nido poderdo
nessa qualidade obrigar a sociedade em actos
alheios aos negdcios sociais, designadamente
em livrancas, avales, abonagdes e letras de
favor, sob pena de se tornarem pessoalmente
responsaveis pelo que assinarem e responderem
pelos prejuizos causados.

Quatro) A sociedade obriga-se vdlida e
eficazmente, com a assinatura dos gerentes,
ou seus procuradores ou mandatdrio da socie-
dade, nos termos dos poderes que lhe forem
conferidos, bastando uma assinatura para actos
de meros expedientes.

Cinco) A cessdo de quotas total ou parcial
entre os socios € livre, mas a cessdo a favor de
pessoas individuais, colectivas ou estranhas,
dependem do consentimento da sociedade,
gozando esta em primeiro lugar, e os restantes
sécios ndo cedentes, em segundo lugar do
direito de preferéncia na respectiva aquisicao.

ARTIGO QUINTO
Amortizacdo de quotas

A sociedade por deliberac¢do da assembleia
geral, que eventualmente venha a ter lugar em
razdo do acontecimento de factos a ela lesivos
e ndo sd, podera amortizar qualquer quota nos
seguintes casos:

a) Por acordo dos sécios;

b) Quando a quota for objecto de
penhora, arresto, arrolamento ou
qualquer outro acto que implique
a arrematacdo ou adjudicagido
em juizo, faléncia, insolvéncia,
execugdo na partilha resultante de
divércio se a quota deixar de ficar
em poder do sécio, de qualquer
modo sujeita a procedimento judi-
cial.

ARTIGO SEXTO
Assembleia dos sécios

Um) Quando a lei ndo exigir outras forma-
lidades as reunides da assembleia geral, serdao
convocadas por cartas registadas com aviso de
recepgao ou protocoladas, dirigidas aos sécios
com quinze dias de antecedéncia.

Dois) A assembleia geral reline-se em
cessdo ordindria no minimo uma vez por
ano, durante o primeiro semestre e extra-
ordinariamente sempre que se tomar necessario
e conveniente.

Trés) Os sécios podem delegar entre si
poderes nomeadamente para votar.

Quatro) As decisoes deliberadas na as-
sembleia geral serdo tomadas por escrito e
assinadas por todos presentes em actas.
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ARTIGO SETIMO
Distribuicao de dividendos

Um) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, depois de deduzidas ou reforcadas
as provisodes e reservas impostas por lei, terdo
a aplicac@o que a assembleia geral, por simples
maioria, deliberar, podendo os mesmos ser, ou
nao, no todo ou em parte, distribuidos pelos
socios. A assembleia geral ponderard em cada
ano social a conveniéncia de serem constituidas,
refor¢adas ou diminuidas reservas destinadas a
estabilizac@o de dividendos.

Dois) No decurso de um exercicio poderdo
ser feitos aos socios adiantamentos sobre lucros,
nos termos legais.

ARTIGO OITAVO
Falecimento ou interdicao de sécios

A sociedade, ndo se dissolve por falecimento,
interdi¢do ou inabilitagdo de qualquer sécio.
A respectiva quota transmite-se aos herdeiros do
falecido que designardo um representante legal
sendo os seus direitos exercidos pelo mesmo
ou ao representante do interdito.

ARTIGO NONO
Dissolucéo e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se, além dos
casos e nos termos da lei, por deliberacdo da
assembleia geral tomada por dois ter¢os dos
votos emitidos, quer a assembleia geral retina
em primeira ou segunda convocacao.

Trés) Havendo mais do que um preferente
proceder-se-4 a licitagdo, vencendo o scio que
oferecer o melhor preco.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Nos casos omissos regulardo as disposi¢oes
da lei de sociedade por quotas da Republica
de Mocambique.

Nampula, 9 de Margo de 2017. — O Conser-
vador, Ilegivel.

WD Agro-Pecuaria, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de 22 de Fevereiro de 2017,
exarada de folhas 98 a 99 versos do livro de
notas para escrituras diversas n.® 49, desta
conservatéria za cargo de Orlando Fernando
Messias conservador em plenos exercicios em
fungdes. Foi constituida uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada entre:

Dou Petrus Jacobus Du Plessis, maior, natural
da Africa do Sul, de nacionalidade sul-
-africana, residente na Africa do Sul,

portador do Passaporte n.° A05714963,
emitido aos 31 de Novembro de 2016, védlido
até dia 29 de Novembro de 2026;

Wouter de Vries Janse Van Renseburg, maior
natural da Africa do Sul, de nacionalidade
sul-africana, residente na Africa do Sul,
portador do Passaporte n.° A01801978,
emitido aos 17 de Junho de 2011, vélido até
16 de Junho de 2021.

E criada a presente sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que serd regida pelas
disposi¢des constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacio WD
Agro-Pecudria, Limitada, e € uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada com sede
em Petane 1, distrito de Inhassoro, provincia
de Inhambane, podendo por deliberagdo da
assembleia geral mudar a sede para outro
ponto do territdrio nacional ou estrangeiro,
poderd ainda criar ou encerrar sucursais,
filiais, delegagdes, agéncias ou outras firmas
de representacdo social onde e quando for
necessario desde que deliberado em assem-
bleia geral.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade durard por tempo indetermi-
nado contando o seu comeco a partir da data
da assinatura da escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem como objecto social,
criacdo do gado bovino para a venda, com
maéxima amplitude permitida por lei, a presente
actividade inclui nomeadamente:

a) A agricultura, pecudria, incluindo
matadouro, talho, transformacéo
de produtos de origem animal e
vegetal, comércio, importagdo e
exportagdo, transporte, sistema de
irrigacdo, e prospeccdo, pesquisa
e exploragdo mineira, gestdo do
ambiente e fauna bravia, gestdo e
manutengido dos recursos, moveis
imodveis e imobilidria;

b) Abertura de um furo de dgua, para
0 seu processamento e posterior
venda a comunidade vizinha e
agro-turismo.

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividade complementares ou subsididrias do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizado em assembleia geral da sociedade.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais
divididos em duas quotas iguais, sendo cinquenta

por cento do capital social, correspondente a dez
mil meticais para o sécio Wouter de Vries janse
Van Renseburg, e o restante cinquenta por cento
do capital social nominal de dez mil meticais é
para o sécio Douw Petrus Jacobus Du Plessis,
correspondendo assim o cem por cento do
capital social.

Dois) O capital social da sociedade podera
ser aumentado de acordo com as necessidades
da sua evoluc@o pelos lucros e suas reservas,
com ou sem admissao de novos socios, reduzir
ou alterar o valor do capital, transformar as
acgoes em stock, dividir as ac¢des em categorias
de tipo diferente, entregar qualquer parte das
acgOes originais ou adicionais nos valores
iguais ou diferentes, com o direito da sociedade
modificar o nome das quotas, estender ou mudar
as preferéncias, direitos obrigagdes, restri¢des
ligadas as particularidades das quotas.

ARTIGO QUINTO
Cessao de quotas

Um) A cessdo de quotas ou parcial de quotas,
fica condicionado ao exercicio do direito de
preferéncia da parte dos sécios em primeiro
lugar e da sociedade em segundo lugar.

Dois) Fica proibido os sécios penhorarem,
hipotecarem ou dar garantias as suas quotas
aos terceiros.

Trés) Nenhuma quota pode ser cessada ou
transferida sem acordo do director principal
da empresa.

ARTIGO SEXTO
Assembleia geral

A assembleia geral retine-se ordinariamente
uma vez por ano para aprecia¢ao e aprovagao do
balango e das contas do exercicio, bem como para
deliberacd@o sobre outros assuntos para os quais
tenha sido convocado, e extraordinariamente
sempre que se mostre necessario.

ARTIGO SETIMO
Administracao e geréncia

A administrag@o e geréncia da sociedade e
sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente serd exercida pelo s6cio Douw
Petrus Jacobus Du Plessis, com dispensas de
caugio, bastando a sua assinatura para obrigar
a sociedade em todos os actos e contratos, o
mesmo poderd delegar total ou parcialmente
os seus poderes em pessoas da sua confianca
ou escolha, mediante uma acta ou procuragao
com poderes suficientes para tal.

ARTIGO OITAVO
Amortizacao de quotas
A sociedade fica com a faculdade de amor-
tizar as quotas:

a) Por acordo com a respectiva socie-
dade;
b) Quanto a morte do socio;
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¢) Quando qualquer quota for penhorada,
arrastada ou por qualquer outro
meio apreendida judicialmente.

ARTIGO NONO
Balanco de quotas

Anualmente serda dado um balanco fechado
comadatade 31 e Dezembro, os lucros liquidos
apurados em cada balanco, depois de deduzidos
cinco por cento para o fundo de reserva legal, o
remanescente serd para os s6cios na propor¢ao
das suas quotas.

ARTIGO DECIMO
Morte ou interdicao

Em caso de morte, incapacidade fisica
ou mental definitiva ou interdicdo do sécio
a sua parte social continua com os herdeiros
ou representantes legais nomeando em que
represente a sociedade enquanto a quota manter-
se indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Oneracao de quotas

A oneragdo total ou parcial de quotas depende
da prévia autorizagdo da sociedade, sendo
aplicdvel, com as necessidades adaptacdes o
disposto no artigo anterior da sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Casos omissos

Em tudo quanto fica omisso, regular-se-4 as
disposi¢des legais e aplicdveis na Republica de
Mogambique.

Est4 conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado
de Vilankulo, 23 de Fevereiro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Global Solutions, Limitada

Certifico, que por escritura de 17 de
Fevereiro de 2017 exaradas de folhas 96 a
97 versos do livro de notas para escrituras
diversas n.° 49 desta conservatéria a cargo de
Orlando Fernando Messias, conservador em
plenos exercicios de fung¢des. Foi constituida
uma sociedade unipessoal por quotas de
responsabilidade limitada, entre:

James Holder, maior, natural da Africa do Sul,
de nacionalidade sul-africana, residente em
Inhassoro, provincia de Inhambane, portador
do Passaporte n.° A00393064, emitido na
Africa do Sul aos 2 de Setembro de 2009,
que expira até dia 1 de Setembro de 2019.

Cria a presente sociedade unipessoal que
sera regida pelas disposicdes constantes dos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominag@o Global
Solutions, Limitada, ¢ uma sociedade unipessoal
por quotas de responsabilidade com sede em
Petane 1, distrito de Inhassoro, provincia
de Inhambane, podendo por deliberagdo da
assembleia geral mudar a sede para outro ponto
do territério nacional ou estrangeiro, podera
ainda criar ou encerrar sucursais delegacdes,
agéncias ou outras firmas de representacio
social onde e quando for necessario desde que
deliberado em assembleia geral.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade durard por tempo indetermi-
nado contando o seu comeco a partir da data
da assinatura da escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem como objecto social
a construgdo e instalagdes eléctricas, a presente
actividade inclui nomeadamente:

a) Electrificacdo doméstica e industrial,
equipamentos electrénicos, manu-
tencdo de equipamentos, montagem
de transformadores e construcao de
linhas de alta tenséo;

b) Importagio e exportacio de produtos
inerentes a sociedade;

¢) A sociedade poderda desenvolver
outras actividades complementares
ou subsididrias do seu objecto
principal, desde que devidamente
autorizada em assembleia geral da
sociedade, tais como:

d) Canalizagdo, instalagdes nas casas
domésticas;

e) Comércio geral, venda de material
eléctrico;

/) Mecanica, na sua globalidade.

g) Refrigerantes;

h) Construg@o e manutengao de sistemas
de refrigerantes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é de vinte mil
meticais, para o unico sécio, James Hoder.

Dois) O capital social da sociedade podera
ser aumentado de acordo com as necessidades
da sua evolugio pelos lucros e suas reservas,
com ou sem admissao de novos socios, reduzir
ou alterar o valor do capital, transformar as
acgodes em stock, dividir as ac¢des em categorias

de tipo diferente, entregar qualquer parte das
acgOes originais ou adicionais nos valores
iguais ou diferentes, com o direito da sociedade
modificar o nome das quotas, estender ou mudar
as preferéncias, direitos obrigagdes, restricdes
ligadas as particularidades das quotas.

ARTIGO QUINTO
Cessao de quotas

Um) A divisdo e cessdo total ou parcial de
quotas, fica condicionada ao exercicio do direito
de preferéncia da parte do sécio em primeiro
lugar e da sociedade em segundo lugar.

Dois) O sécio que pretenda dividir ou ceder
parte ou totalidade da sua quota, devera notificar
por carta registada com o visto de recep¢do do
outro sdcio na qual indicard a identidade do
cessiondrio e as condi¢des da projectada cessdo
ordindria.

Trés) O socio notificado deverd exercer
o seu direito de preferéncia no prazo de 30
dias contados da data confirmada da recepgao
da carta a enviar nos termos do n.° anterior,
entendendo-se que se nada dizer rentncia
a preferéncia.

Quatro) Havendo rentincia do sécio noti-
ficado, convocar-se-4 uma reunido entre os
sécios para deliberar sobre o exercicio do direito
de preferéncia da sociedade ndo manifestar
interesse, a quota serd vendida a terceiros.

Cinco) Fica proibido ao sécio penhorar,
hipotecar ou dar garantias as suas quotas ao
outro sdcio ou terceiros.

Seis) Nenhuma quota pode ser cessada ou
transferida sem acordo do director principal da
empresa, James Holder.

ARTIGO SEXTO
Assembleia geral

A assembleia geral retine-se ordinariamente
uma vez por ano para aprecia¢ao e aprovagao do
balanco e das contas do exercicio, bem como para
deliberacdo sobre outros assuntos para os quais
tenha sido convocado, e extraordinariamente
sempre que se mostre necessario.

ARTIGO SETIMO
Administracdo e geréncia

A administragdo e geréncia da sociedade e
sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente serd exercida pelo s6cio Douw
Petrus Jacobus Du Plessis, com dispensas de
caucdo, bastando a sua assinatura para obrigar
a sociedade em todos os actos e contratos, o
mesmo poderd delegar total ou parcialmente
os seus poderes em pessoas da sua confianga
ou escolha, mediante uma acta ou procurag¢do
com poderes suficientes para tal.

ARTIGO OITAVO
Amortizacao de quotas

A sociedade fica com a faculdade de amor-
tizar as quotas:

a) Por acordo com a respectiva socie-
dade;
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b) Quanto a morte do sécio;

¢) Quando qualquer quota for penhorada,
arrastada ou por qualquer outro
meio apreendida judicialmente.

ARTIGO NONO
Balanco de quotas

Anualmente serd dado um balanco fechado
comadatade 31 e Dezembro, os lucros liquidos
apurados em cada balanco, depois de deduzidos
cinco por cento para o fundo de reserva legal, o
remanescente serd para os s0cios na propor¢ao
das suas quotas.

ARTIGO DECIMO
Morte ou interdicao

Em caso de morte, incapacidade fisica
ou mental definitiva ou interdicdo do sécio
a sua parte social continua com os herdeiros
ou representantes legais nomeando em que
represente a sociedade enquanto a quota manter-
se indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Oneracéo de quotas

A oneragdo total ou parcial de quotas depende
da prévia autorizagdo da sociedade, sendo
aplicdvel, com as necessidades adaptacdes o
disposto no artigo anterior da sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Caos omissos

Em tudo quanto fica omisso, regular-se-a
as disposicdes legais e aplicdveis na Reptiblica
de Mocambique.

Esta conforme.

Conservatoria dos Registos e Notariado
de Vilankulo, 23 de Fevereiro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Casa Poconut, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de cinco de Outubro de dois mil e
quinze, exarada de folhas doze a treze verso do
livro de notas para escrituras diversas nimero
quarenta e oito desta conservatdria a cargo de
Orlando Fernando Messias, conservador dos
registos e notariado em pleno exercicio de
funcdes notariais, procedeu se na sociedade
em epigrafe, uma altera¢do parcial do pacto
social onde houve cessdo total de quotas, saida
de sécios e entrada de novo sdcio e alteragao
parcial do pacto social.

Tendo os sécios David Sole e trevor John
Gilbert cedem as suas quotas a sociedade
apartando-se da mesma e por sua vez a mesma

convidou para a sociedade um novo sécio
Amanha, Limitada, representada pelo seu sécio
Johannes Francois Cruger, passando a sociedade
a constituir-se por seis quotas iguais e que em
consequéncia desta operacdo ficou alterada a
redacdo do artigo quarto que passa para uma
nova e seguinte:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é de cin-
quenta mil meticais correspondente a
soma de seis quotas iguais sendo dezasseis
virgula seis por cento do capital social
equivalente a oito mil trezentos trinta e
trés meticais para cada um dos sécios
designadamente Jeffrey John Mahon,
Roger Edward Timothy, Mac Donald,
Mark Edward Evans, John Walter Sole,
Peter Eric Van Deventer e Amanha,
Limitada.

Que em tudo o mais nao alterado conti-
nuam a vigorar os estatutos do pacto social
anterior.

Esta conforme.

Conservatoria dos Registos e Notariado
de Vilankulo, oito de Fevereiro de dois mil
e dezassete. — O Conservador, Ilegivel.

EVOITC - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 22 de Fevereiro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100824043, uma entidade
denominada, EVOITC - Sociedade Unipessoal,
Limitada, entre:

Mario Filipe Alves Destapado, maior, casado,
de nacionalidade portuguesa, natural
de Lisboa Portugal, portador do DIRE
n.° 11PTO0080279P, emitido aos 27 de
Abril de 2016, pela Direc¢cdo Nacional
de Migragdo de Maputo, constitui uma
sociedade com um tnico sécio, que passa
areger-se pelas disposi¢des que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
EVOITC - Sociedade Unipessoal, Limitada,
tem a sua sede na avenida Martires da Machava,
n.° 1569, Maputo cidade, podendo abrir
escritérios ou quaisquer outras formas

de representacdo em qualquer parte do ter-
ritério nacional ou no estrangeiro, e rege-se
pelos presentes estatutos e demais legislagdo
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto e participacao)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestag@o de servicos de consultoria
em sistemas de informacao;

b) Prestacdo de servicos de consultoria,
assessoria e treinamento de pessoal
em sistemas de informacao;

¢) Comércio de material, produtos e equi-
pamentos informdticos incluindo
a compra e venda;

d) Manutencdo e reparagio de equi-
pamentos informéticos;

¢) Outras actividades conexas a infor-
mdtica, assim como Servicos
complementares as actividades
do presente objecto.

Dois) A sociedade poderd exercer activi-
dades em qualquer outro ramo de servigos e
comércio, que os sécios acordarem explorar
e para os quais obtenham as necessdrias
autorizagOes legais.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 2.500,00 MT (dois mil e
quinhentos meticais), e corresponde a uma tinica
quota com o mesmo valor nominal, pertencente
ao Unico sécio Mario Filipe Alves Destapado.

ARTIGO QUINTO
(Aumento e reducao do capital social)

O capital social pode ser aumentado mediante
decisdo do sdcio, alterando-se em qualquer dos
casos o pacto social para o que se observardo as
formalidades estabelecidas por lei.

ARTIGO SEXTO
(Administracao da sociedade)

A administragdo da sociedade € exercida
por um unico sdcio, que ficard dispensados
de prestar caugdo.

ARTIGO NONO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada pela as-
sinatura do sécio unico.

Dois) Pela assinatura dos procuradores
nomeados dentro dos limites dos poderes das
respectivas procuragoes.
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Balanco e prestacao de contas)

O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a 1 de Janeiro e terminando a 31 de
Dezembro.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Disposicao final)

Tudo o que ficou omisso serd regulado
e resolvido de acordo com a lei comercial.

Maputo, 24 de Mar¢o de 2017. — O Técnico,
llegivel.

AA&S, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e trés de Dezembro de dois mil
e dezasseis, foi matriculada na Conserva-
téria do Registo de Entidades Legais sob
NUEL 100805359, entidade legal supra consti-
tuida entre:

Primeira. Ana Paula Domingos Chale
Jodo, de nacionalidade mocambicana,
solteira, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 080100392173, emitido pelo Arquivo de
Identificac@o Civil de Inhambane, aos dois de
Agosto de dois mil e dez, residente no bairro
Nhampossa, cidade de Inhambane;

Segundo. Addo Manuel, de nacionalidade
mog¢ambicana, casado, sob o regime de
comunhao geral de bens com Leydi Mariana
Carracedo Cantero, portador do Bilhete de
Identidade n.® 080100527950, emitido pelo
Arquivo de Identificacao Civil de Inhambane,
aos vinte e quatro de Setembro de dois mil e
dez, residente no bairro Balane-1, cidade de
Inhambane;

Terceira. Leydi Mariana Carracedo Cantero,
de nacionalidade mocambicana, casada, sob o
regime de comunhdo geral de bens, com Adao
Manuel, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 0801006773478, emitido pelo Departamento
de Negécios Estrangeiros da Africa do Sul,
aos dezasseis de Maio de dois mil e dezasseis,
residente no bairro Balane-1, cidade de
Inhambane.

Quarto. Hamilton de A. S. Mussanhane, de
nacionalidade mogambicana, solteiro, portador
do Bilhete de Identidade n.° 040101372619Q,
emitido pelo pelo Arquivo de Identificacio Civil
de Inhambane, aos vinte de Abril de dois mil
e dezasseis, residente no bairro Malembuane,
cidade de Inhambane;

Quinto. Bernardo Samuel, de nacionalidade
mocambicana, solteiro, portador do Bilhete de
Identidade n.° 080105636850, emitido pelo
Arquivo de Identificacdo Civil de Inhambane,
aos vinte e trés de Novembro de dois mil
e quinze, residente no bairro Muele-1, cidade
de Inhambane;

Sexto. Manuel Francisco Junior, de nacio-
nalidade mocambicana, solteiro, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110105849210,
emitido pelo Arquivo de Identificacao Civil
de Inhambane, aos vinte e cinco de Fevereiro
de dois mil e dezasseis, residente na cidade da
Matola;

Sétimo. Joao Baptista Fernandes Muchaca, de
nacionalidade mogambicana, solteiro, portador
do Bilhete de Identidade n.° 0801004624221,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Inhambane, aos vinte e seis de Outubro de
dois mil e quinze, residente no bairro Muele-1,
cidade de Inhambane, que se regerd pelas
cldusulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Um) A sociedade adopta a denominagao
Accounting, Audit & Services, Limitada, com
abreviatura AA&S, Limitada, e tem a sua sede
no bairro Malembuane na cidade de Inhambane.
A sociedade poderd abrir ou encerrar sucursais,
delegagdes, agéncias ou qualquer outra forma de
representagdo social quando os sécios julguem
convenientes dentro do territério nacional ou
no estrangeiro.

Dois) A sociedade durard por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebragdo do contrato.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede, no bairro
Malembuane, na cidade de Inhambane.

Dois) A sociedade poderd abrir ou encerrar
sucursais, delegagdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representagio social quando os
sécios julguem convenientes dentro do territério
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivo)

Um) A sociedade tem por objectivo social a
formac@o prética em contabilidade, auditoria,
gestdo financeira, orcamental e patrimonial das
empresas privadas e publicas, gestdo de recursos
humanos, gestdo de informagdo, sistema de
redes informatica, desenhos de softwares e
gestdo de base de dados.

Dois) A sociedade poderd, mediante
deliberacdo do conselho de direccdo, exercer
quaisquer outras actividades industriais e
comerciais nao proibidas por lei.

Trés) A sociedade poderd participar, sem
limites, no capital de outras sociedades em
exercicio e em agrupamento complementares
de empresas.

Quatro) Mediante deliberacdo da assem-
bleia geral, a sociedade podera participar
directa ou indirectamente em projectos de
desenvolvimento que de alguma forma

concorram para o preenchimento do seu objecto
social, aceitar convencdes, adquirir e gerir
participagdes no capital de quaisquer sociedade,
independentemente do seu objecto social ou
ainda participar em empresas, associagdes
empresariais, agrupamentos de empresas e
outras formas de associagao.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, € de (1.250.000,00
MT) um milh3o, duzentos cinquenta mil
meticais, correspondente a soma de sete quotas,
pertencentes aos sécios:

a) Ana Paula Domingos Chale Jodo,
com uma quota no valor nominal
de trezentos setenta e cinco mil
meticais, representativa de 30% do
capital social;

b) Adao Manuel, com uma quota no valor
de nominal de duzentos cinquenta
mil meticais, representativa de 20%
do capital social;

¢) Leydi Mariana Carracedo Cantero,
com uma quota no valor nominal
de cento vinte e cinco mil meticais,
representativa de 10% do capital
social;

d) Hamilton de A. S. Mussanhane,
uma quota no valor nominal de
cento vinte e cinco mil meticais,
representativa de 10% do capital
social;

e) Bernardo Samuel, com uma quota no
valor nominal de cento vinte e cinco
mil meticais, representativade 10%
do capital social;

f) Manuel Francisco Junior, com
uma quota no valor nominal de
cento vinte e cinco mil meticais,
representativa de 10% do capital
social e

g) Jodo Baptista Fernandes Muchaca,
com uma quota no valor nominal
de cento vinte e cinco mil meticais,
representativa de 10% do capital
social.

Dois) Por deliberacdo de assembleia geral,
mediante proposta de conselho de direc¢do o
capital social poderd ser elevado uma ou mais
vezes.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

Poderao ser exigidos prestagdes suple-
mentares de capital, desde que a assembleia
geral assim o decida, até ao limite correspon-
dente a cem vezes o capital social.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre 0s s6cios nio
carece do consentimento da sociedade ou dos
socios, sendo livre.
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Dois) A cessao de quotas a favor de terceiros
depende do consentimento da sociedade,
mediante deliberag¢do dos sécios.

Trés) Os sécios gozam do direito de
preferéncia na cessdo de quotas a terceiros,
na propor¢do das suas quotas e com direito
de acrescer entre si.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade pode amortizar quotas
nos seguintes casos:

a) Por acordo com o respectivo titular;

b) Por morte ou dissolucio, e bem assim
insolvéncia ou faléncia do titular;

¢) Se a quota for arrestada, arrolada,
penhorada ou qualquer forma
deixar de estar na disponibilidade
do seu titular;

d) No caso de recusar de consentimento
a cessdo, ou de cessdo a terceiros
sem observancia do estipulado
no artigo sexto do pacto social.

Dois) Caso a sociedade recuse o consenti-
mento a cessdo, poderd amortizar ou adquirir
para si a quota.

Trés) A sociedade s6 pode amortizar quotas
se, a data da deliberacio e depois de satisfazer
a contrapartida da amortizagdo, a sua situagao
liquida ndo ficar inferior a soma do capital e das
reservas, salvo se simultaneamente deliberar a
redugdo do capital social.

Quatro) O pre¢o de amortizagdo serd o
apurado com base no ultimo balango aprovado,
reduzido ou acrescido da parte proporcional das
reservas que ndo se destinam a cobrir prejuizos
reduzido ou acrescido da parte proporcional de
diminui¢@o ou aumento do valor contabilistico
do activo liquido posterior ao referido balango,
sendo o prego apurado pago em seis prestacdes
mensais, iguais e consecutivas, vencendo-se a
primeira trinta dias apds a data de deliberac@o.

ARTIGO OITAVO
(Convocacao reuniao da assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4 ordina-
riamente uma vez por ano para apreciacao,
aprovagdo ou modifica¢@o do balanco e contas
do exercicio, e extraordinariamente sempre
que for necessdrio.

Dois) A assembleia geral sdo convocados
pelo conselho de direc¢do ou pelos sécios
representando pelo menos trinta por cento do
capital, mediante carta registada com aviso de
recepg¢do dirigida aos sécios com a antecedéncia
minima de vinte e um dias.

Trés) A assembleia geral poderdo reunir
e validamente deliberar sem dependéncia de
prévia convocagao se todos os sdcios estiverem
presentes ou representados e manifestarem
unanimemente a votag¢do de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto,
salvo nos casos em que a lei o proibe.

Quatro) Os sécios individuais poderdo
fazer-se representar nas assembleias gerais
por terceiro estranhos a sociedade, mediante
procuragdo com poderes especiais. Os sdcios,
pessoas colectivas, far-se-do representar pelo
representante nomeado por pessoa (s) pelos
respectivos estatutos.

ARTIGO NONO
(Competéncias da assembleia geral)

Dependem de deliberacdo da assembleia
geral os seguintes actos, além de outros que a
lei indique:

a) Nomeacdo e exoneragdo dos direc-
tores;

b) Amortizagdo, aquisi¢do e oneragdo
de quotas;

¢) Chamadas a restituicdo de prestagdes
suplementares de capital;

d) Alteracdo do contrato de sociedade;

e) Aquisicdo, oneracdo, alienaclo,
cessdio de exploracdo e trespasse
de estabelecimento comercial da
sociedade;

/) Propositura de ac¢des judiciais contra
directores.

ARTIGO DECIMO
(Quérum, representacao e deliberacoes)

Um) As deliberagdes das assembleias gerais
dos sécios sdo tomadas por maioria simples de
cinquenta e um por cento dos votos presentes
ou representados.

Dois) S@o tomadas por maioria qualificada
de setenta e cinco por cento do capital as
deliberagdes sobre alteracdo ao contrato de
sociedade, fusdo, transformac@o e dissolucdo
da sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao da sociedade)

Um) A sociedade é administrada e repre-
sentada por um conselho de direc¢do composto
por dois ou mais directores a eleger pela
assembleia geral, por mandato de um ano, os
quais sdo dispensados de caugdo, devendo ser
sécio e podendo ndo ser reeleitos.

Dois) O conselho de direc¢do terd todos
os poderes necessdrios a administragdo dos
negdcios da sociedade, podendo designadamente
abrir e movimentar contas bancdrias, aceitar,
sacar, endossar letras e livrancas e outros efeitos
comerciais, contratar e despedir pessoal, tomar
de aluguer ou arrendamento bens moéveis e
imdveis.

Trés) Os directores poderdo constituir
procuradores da sociedade para a prética de
actos e delegar entre si os respectivos poderes
para determinados negdcios.

Quatro) A assembleia geral de sdcios,
determinard os mecanismos para obrigar a
sociedade em actos patrimoniais, de gestdo e
contratos.

Cinco) E vedado aos gerentes obrigar a
sociedade em financas, abonagdo, letras de
favor e outros actos e contractos estranhos ao
objecto social.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Exercicio, contas e resultados)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, deduzidos da parte destinada a reserva
legal e outras reservas que assembleia geral
deliberar, serdo distribuidos pelos sécios na
propor¢ao das suas quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidagdo serd feita na forma
aprovada por delibera¢@o dos sécios.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso, nesse estatuto,
serd resolvido amigavelmente entre os sécios
e se ndo houver consenso regular-se-a pelas
disposi¢des aplicdveis e em vigor na Reptiblica
de Mocambique.

Esta conforme.

Inhambane, vinte e trés de Dezembro de dois
mil e dezasseis. — A Conservadora, llegivel.

Vilargus — Mocambique,
Limitada

Certifico, para os devidos efeitos de
publicacdo, que por deliberacdao de catorze
dias de més de Marg¢o de dois mil e dezassete,
na sociedade Vilargus — Mocambique, Limitada,
sociedade por quota de responsabilidade
limitada, com sede na Rua Sabedoria, nimero
vinte dois, cidade de Maputo, devidamente
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob nimero cem, trinta cinco,
noventa, oitenta um, com o capital social de
quinhentos mil meticais, os socios deliberaram
por unanimidade aprovar o aumento do capital
social em mais um milhdo de meticais, passando
a ser de um milhao e quinhentos mil meticais.

Em consequéncia do aumento verificado fica
alterada a redacg¢@o do artigo quinto do estatuto,
o qual passa a ter a seguinte nova redacgao.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital social)

O capital social, integralmente reali-
zado em dinheiro, € de um milhéao



1868

111 SERIE — NUMERO 56

e quinhentos mil meticais (1.500.000,00
MT), correspondendo a trés quotas desi-
guais pertencentes aos socios:

a) Fernando Jorge Picado Carvalhais
Costa com oitenta e seis virgula
seis por cento (86,6%) do
capital social, o que corres-
ponde a valor nominal de um
milhdo e trezentos mil meticais
(1.300.000,00 MT);

b) Antonio Carvalhais da Costa
com seis virgula sete por cento
(6,7%) do capital social, o que
corresponde a valor nominal de
cem mil meticais (100.000,00
MT);

¢) Maria Candida Rodrigues Picado
Costa com seis virgula sete por
cento (6,7%) do capital social,
o que corresponde a valor
nominal de cem mil meticais
(100,000,00 MT).

Maputo, 14 de Mar¢o de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Amec Foster Wheeler
Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta do conselho de administracio, datada
de dezassete de Margo de dois mil e dezassete,
a sociedade comercial Amec Foster Wheeler
Mozambique, Limitada, sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, registada na
Conservatodria das Entidades Legais de Maputo
sob o niimero um zero zero sete quatro trés sete
nove cinco, com capital social de quatrocentos
e quarenta e oito mil e oitocentos meticais,
estando representados todos os administra-
dores, estes deliberaram a alterac¢do da sede da
sociedade e alteracdo parcial dos estatutos da
sociedade, designadamente o nimero dois do
artigo primeiro dos estatutos da sociedade, que
passam a ter a seguinte redaccao:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) (...).
Dois) A sociedade tem a sua sede
na avenida Eduardo Mondlane, n.° 81,
Vilanculos, provincia de Inhambane,
podendo abrir sucursais, delegagdes,
agéncias ou qualquer outra forma de
representagdo social, no territério nacional
ou no estrangeiro.
Trés) (...).
Em tudo o mais ndo expressamente alte-
rado, mantém-se tal como nos estatutos da
sociedade.

Maputo, 24 de Mar¢o de 2017. — O Técnico,
llegivel.

MMO Mozambique Managed
Offices, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta da assembleia geral datada um de
Margo de dois mil e dezassete, da sociedade
MMO Mozambique Managed Offices,
Limitada, sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, com sede na Avenida
Vinte e Quatro de Julho, nimero trezentos e
setenta, segundo andar, bairro Central, na cidade
de Maputo, matriculada na Conservatdria do
Registo das Entidades Legais sob o nimero
um zero zero dois oito quatro sete nove zero,
com o capital social de vinte mil meticais,
deliberou-se: (i) A divisdo e cessdo parcial
da quota detida pela sécia Evelyn Louise Van
Weezendonk, com o valor nominal de cinco
mil meticais, correspondente a vinte e cinco por
cento do capital social da sociedade, a favor da
sociedade Africa Managed Office Solutions;
(if) A unificacdo das quotas da sécia Africa
Managed Office Solutions, (iii) A alteracdo do
artigo nono, referente a geréncia da sociedade
e consequente alterac@o parcial do pacto social.

Nestes termos e em concordancia com o
disposto acima os artigos quinto e nono, passam
a ter a seguinte redacg¢@o:

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, em dinheiro subscrito
e integralmente realizado é de vinte mil
meticais e corresponde a soma de duas
quotas assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal
de dezanove mil e oitocentos
meticais, representativa de
noventa e nove por cento do
capital social, pertencente
a Africa Managed Office
Solutions;

b) Uma quota com o valor nominal
de duzentos meticais, repre-
sentativa de um por cento
do capital social, perten-
cente a Evelyn Louise Van
Weezendonk.

Dois) (...).
Trés) (...).
ARTIGO NONO

Geréncia

Um) A administra¢@o da sociedade sera
confiada a um ou mais administradores e
que estardo ou nao dispensados de prestar
caugdo, conforme for deliberado em
assembleia geral.

Dois) Os membros da administracio
sdo eleitos pela assembleia geral por um
periodo de trés anos, sendo permitida a
sua reeleic@o.

Est4 conforme.

Maputo, um de Mar¢o de dois mil e dezas-
sete. — O Técnico, llegivel.

Mozambique Property,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
deliberacio da assembleia geral de dezasseis
de Marco de dois mil dezassete, pelas nove
horas, procedeu-se nas instalacdes da sociedade
Mozambique Property, Limitada, sita na
avenida Armando Tivane, n.® 1438, rés-do-
-chdo, na cidade de Maputo, Mocambique,
matriculada na Conservatdria do Registo das
Entidades Legais de Maputo, sob o nimero
dezoito mil quinhentos e cinquenta e quatro a
folhas setenta e oito do livro C trago quarenta e
seis, com a data de quatro de Julho de dois mil
e seis e que no livro E traco oitenta e quatro a
folhas trinta e nove sob o niimero trinta e nove
mil duzentos e setenta e nove, a alteragio parcial
do pacto social da sociedade, que passou a ter
a seguinte nova redac¢do no seu artigo quarto:

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto
principal:

a) O exercicio de actividade imobi-
liaria;

b) Prestacdo de servicos relacionados
com a drea, nomeadamente,
consultoria e assessoria;

¢) Gestdo de negdcios e empresas;

d) Gestdo de participagdes sociais;

¢) Investimentos;

f) Importagdo e exportagdo de
produtos relacionados com
o objecto social da sociedade.

Dois) A sociedade poderd exercer
outras actividades de natureza comercial
ou industrial conexas com o objecto
principal, desde que para tal obtenha

aprovagdo das entidades competentes.
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Trés) A sociedade poderd adquirir
participacdes financeiras em sociedades
a constituir ou constituidas, ainda que com
objecto diferente do da sociedade, assim
como associar-se com outras sociedades
para prossecugdo de objectivos comerciais
no ambito ou nao do seu objecto.

O Técnico, legivel.

Murrimo Macadamias,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia dezassete do més de Marco de dois mil
e dezassete reuniu nos escritéros da ABCC —
Sociedade de Advogados, Limitada, com sede
na avenida Kenneth Kaunda, n.® 660, cidade
de Maputo, Mocambique, em assembleia
geral extraordindria, a sociedade Murrimo
Macadamias, Limitada, sociedade de direito
mog¢ambicano, matriculada na Conservatéria
do Registo das Entidades Legais de Maputo
sob o n.° 100291134, com o capital social
integralmente realizado de 55.000,00 MT
(cinquenta e cinco mil meticais), tendo sido
deliberado pelos socios a transmissdo de uma
quotano valor nominal de 550,00 M T (quinhentos
e cinquenta meticais), e correspondentes a 1%
do capital social da sociedade detida pela
socia White Bird International, B.V a favor da
sociedade Mozambique Farms (Pty) Limited.

Em consequéncia da aprovagao da proposta
atrds referida, foi também aprovada, por unani-
midade proceder-se a alteragdo o artigo quarto,
dos estatutos da sociedade, o qual passara a ter
a seguinte redacg¢ao:

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro e bens, €
de 55.000,00 MT (cinquenta e cinco mil
meticais), correspondente a soma de duas
quotas desiguais, distribuidas da seguinte
forma:

a) Uma quota no valor nominal de
54.450,00 MT, correspondente
a 99% (noventa e nove por
cento) do capital social,
pertencente 4 socia Crookes
Brothers Limited; e

b) Uma quota no valor nominal de
550,00 MT, correspondente a
1% (um por cento) do capital
social, pertencente a sécia
Mozambique Farms (Pty)
Limited.

Maputo, 22 de Mar¢o de 2017. — O Técnico,
Llegivel.

Murrimo Farming, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia dezassete do més de Marco de dois mil
e dezassete reuniu nos escritéros da ABCC
— Sociedade de Advogados, Limitada, com
sede na avenida Kenneth Kaunda, n.° 660,
cidade de Maputo, Mocambique, em assembleia
geral extraordindria, a sociedade Murrimo
Farming, Limitada, sociedade de direito
mocambicano, matriculada na Conservatdria
do Registo das Entidades Legais de Maputo sob
o n.° 100303078, com o capital social integral-
mente realizado de 20.000,00 MT (vinte
mil meticais), tendo sido deliberado pelos
socios a transmissdo de uma quota no valor
nominal de 200,00 MT (duzentos meticais)
e correspondentes a 1% do capital social
da sociedade detida pela s6cia White Bird
International, B.V a favor da sociedade
Mozambique Farms (Pty) Limited.

Em consequéncia da aprovagdo da proposta
atrds referida, foi também aprovada, por una-
nimidade proceder-se a alteracdo o artigo
quarto, dos estatutos da sociedade, o qual
passard a ter a seguinte redaccio:

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro e bens,
é de 20.000,00 MT (vinte mil meticais),
correspondente a soma de duas quotas
desiguais, distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de
19.800,00 MT, correspondente
a 99% (noventa e nove por
cento) do capital social,
pertencente a sécia Crookes
Brothers Limited; e

b) Uma quota no valor nominal de
200,00 MT, correspondente a
1% (um por cento) do capital
social, pertencente a sécia
Mozambique Farms (Pty)

Limited.

Maputo, 22 de Margo de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.

GEP Construcoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de nove de Janeiro de dois mil e dezassete,
da sociedade GEP Construgdes, Limitada,
matriculada sob NUEL100462141, deliberam
a cessdo da quota no valor de 300.000,00 MT
(trezentos mil meticais), que o socios Raul
Anselmo Matsombe possuia no capital social
da referida sociedade e que cedeu ao sécio
Deves Herculano Bernardo.

Em consequéncia da cessdo efectuada,
fica alterada a redaccdo do artigo quarto dos
estatutos os quais passam a ter a seguinte nova
redacg¢@o:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é de
1.000.000,00MT (um milhao de meticais)
e corresponde a soma de duas quotas,
assim distribuidas pelos respectivos
socios fundadores:

a) Uma quota social de 950.000,00
MT (novecentos e cinquenta mil
meticais), equivalente a 95%
do capital social pertencente
ao sécio Deves Herculano
Bernardo;

b) Uma quota de 50.000,00 MT
(cinquenta mil meticais),
equivalente a 5% do capital
social pertencente a sécia
lasmim Melody Gimo.

Maputo, 21 de Marco de 2017. — O Técnico,
Llegivel.

Adriano & Servicos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de dezasseis de Marco de dois
mil e dezassete, exarada a folhas um a trés, do
contrato, e registada nas Entidades Legais da
Matola sob o NUEL 100834448, foi constituida
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, que se regera pelas
disposi¢des constantes dos artigos seguintes:

Celebrado nos termos do artigo 90, do
Cédigo Comercial por Adriano Anténio
Simango, de 42 anos de idade, natural do
Maputo, residente no bairro do Trevo Q. 5,
casa n.° 9, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110104430710N, emitido pelo Arquivo de
Identificagdo do Maputo, aos 18 de Outubro
de 2013.

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

Um) Adriano e Servigos — Sociedade
Unipessoal, Limitada, constitui-se sob a forma
de sociedade por quotas de responsabilidade
limitada.

Dois) A sociedade é pessoa colectiva de
direito privado, dotada de personalidade juri-
dica com autoridade administrativa, financeira
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e patrimonial, com fins lucrativos, regendo-se
pelos presentes estatutos e demais legislacao
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio, para todos
os efeitos juridicos, a partir da data da escritura
notarial da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

A sociedade Adriano e Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada, tem a sua sede na
cidade da Matola, podendo transferir a sede da
sociedade para outra cidade, bem como abrir
ou encerrar sucursais, filiais ou outras formas
de representagdo comercial permanente, onde
e quando os sdcios acharem necessarios dentro
do territério mogambicano ou no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) Recrutar, formar e fornecer pessoal para
0 manuseamento (carregamento
de todo o tipo de produtos para
camides) desde cimento até pro-
dutos alimentares,em camides onde
seja solicitado;

b) Prestagdo de servigos de limpeza a
instalacdes;

¢) Fabrico e venda de blocos e outros
materiais de construgéo.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, é de 50.000,00 MT (cinquenta mil
meticais) valor que corresponde a tinica quota
pertencente ao sécio singular Adriano Anténio
Simango.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

A sociedade poderd efectuar prestacdes
suplementares de capital ou suprimentos a
sociedade nas condigdes a serem estabelecidas
pela assembleia geral, quando for necessario.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e representacao)

Um) A direc¢do da sociedade e a sua
repre-sentacio em juizo e fora dele pertencem
ao unico socio, que desde ja, fica nomeado
director-geral ( D. G.), com despensa de caugio.

Dois) O D. G. podera nomear procuradores
da sociedade para pratica de determinados actos
ou podendo delegar em algum ou alguns deles
competéncias para certos negocios.

Trés) A sociedade obriga-se validamente,
mediante assinatura do sécio tnico, o director-
-geral ou seu procurador, por ele designado
para esse acto.

ARTIGO OITAVO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovagio em assembleia geral do
sécio, a ter lugar até ao dia trinta e um de Marco
do ano seguinte.

Trés) A geréncia apresentara para aprovagao
do sécio o balango de contas de ganhos e perdas,
acompanhados de um relatério da situacido
comercial, financeira e econdmica da sociedade,
bem como, a proposta quanto a reparti¢ao dos
lucros e das perdas.

ARTIGO NONO
(Resultados e sua aplicacao)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para a constitui¢do do fundo
de reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei, sempre que for
necessario reintegra-la.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos por lei.

Dois) Sera liquidatario o gerente em exer-
cicio a data da dissolucio, salvo deliberagdo
em contraria do sdcio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Omissoées)

Em tudo quanto ficou omisso € regulado
pelas disposi¢des do cddigo comercial e demais
legislagdo aplicavel.

Matola, 24 de Margo de 2017. — O Conser-
vador, llegivel.

Sininho, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, e por
acta Avulsa 01/2017 do dia vinte e sete de
Janeiro de dois mil e dezassete, que assembleia
da sociedade denominada Sininho, Limitada,
com sede na rua Ngungunhane, n.° 85, rés-do-
-chdo, nesta cidade matriculada na Conserva-
téria dos Registos de Entidades Legais sob

NUEL 100535750 com capital social de
30.000,00 MT (trinta mil meticais), os sécios
deliberaram a dissolucdo da referida socie-
dade.

Esta conforme.

Maputo, 22 de Mar¢o de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Sherry Motors, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
por deliberagdo de vinte de Marco de dois mil e
dezassete, na sede da sociedade Sherry Motors,
Limitada, matriculada sob o NUEL 100639009
0 socio Shehroz Haider Butt, deliberou ceder
a 10% de sua quota a favor de Sher Afghan
Butt e 30% a favor do novo sécio Khurram
Shehzad, alterando assim o artigo quinto e
décimo segundo do pacto social, que passam a
ter as seguintes e novas redacgdes:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Efectuada esta operacdo de cessdo de quotas,
estas passam a ser compostas da seguinte
maneira:

a) Sher Afghan Butt, uma quota no
valor de sessenta mil meticais,
equivalente a 60% do capital social;

b) Khurram Shehzad, uma quota no valor
de trinta mil meticais, equivalente a
30% do capital social;

¢) Shehroz Haider Butt, uma quota no
valor de dez mil meticais equi-
valente a 10% do capital social.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Composicao e competéncia)
A administragdo da sociedade é conferida
a0 sécio Khurram Shehzad.

Maputo, 22 de Margo de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.

AgroBeira, Limitada

Certifico, 22 de Marg¢o de 2017, foi matri-
culada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais sob NUEL 100835533, uma
entidade denominada, AgroBeira, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos do artigo 90 do Cédigo Comercial, entre:

Primeiro. José Rodrigues Cassamo, solteiro,
natural de Beira, residente em Boane, bairro de
Campoane, Q.14, cidade da Matola portador
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de Bilhete de Identidade n.° 1101040716061,
emitido aos 24 de Maio de
2013 em Maputo.

Segundo. Augusto Pedro Isabel, estado
civil, solteiro, natural de Ampara-Buzi,
residente em Matola-Rio, Boane, bairro de
Campoane, quarteirdol4, casa n.° 14, cidade
da Matola, portador de Bilhete de Identidade
n.° 100100144050N, emitido aos 25 de Marco
de 2010, em Maputo, cidade da Matola.

Pelo presente contrato de sociedade outor-
gam e constituem entre si uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que se
regera pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

E constituida uma sociedade por quotas,
de responsabilidade limitada, que adopta a
denominagdo de AgroBeira, Limitada, que se
rege pelos presentes estatutos e pela legislagao
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade terd a sua sede em Maputo,
na avenida Emilia Dausse, n.° 932, rés-do-chao.

Dois) A sociedade poderd transferir a
sua sede para outro local e abrir ou encerrar,
em territério mogambicano ou estrangeiro,
agéncias, filiais, sucursais, delegagdes ou
qualquer outra espécie de representacio, por
deliberacdo da assembleia geral e observadas
as disposicdes legais.

Trés) A representacio da sociedade em pais
estrangeiro poderd ser conferida, mediante
contrato, a entidades publicas ou privadas,
localmente constituidas e registadas.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto:

a) O desenvolvimento de actividades
agricolas, agro pecudrias, piscic-
ultura, incluindo a pesquisa e
investigacdo agrdria, com as
necessdrias importacdes e expor-
tacoes. Poderd também desenvolver
outras dreas, tais como a producio
animal, e qualquer outro ramo
de comércio ou industria que a
sociedade resolva explorar e para
a qual obtenha as necessdrias
autorizagdes;

b) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades conexas ou subsi-
didrias da actividade principal,
desde que devidamente autori-
zadas.

ARTIGO QUARTO

A sociedade é constituida por tempo inde-
terminado, contando-se 0 seu comego a partir
da data da escritura notarial.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 30.000,00 MT (trinta mil
meticais ) e corresponde a soma de quotas assim
constituidas:

a) José Rodrigues Cassamo (quinze mil
meticais), (50,0%);

b) Augusto Pedro Isabel (quinze mil
meticais), (50,0%).

ARTIGO SEXTO

Um) Os aumentos de capital que no futuro
se tornarem necessarios a equilibrada expansao
das actividades sociais e as modalidades da
respectiva realizagdo serdo deliberadas em
assembleia geral, para o que os sdcios obser-
vardo as formalidades legais aplicaveis.

Dois) E nula qualquer divisio, cessdo ou
alienac@o de quotas, feita sem observancia do
disposto nos presentes estatutos.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral é constituida pela
totalidade dos sdcios e reunird na sede da
sociedade, ordinariamente uma vez em cada ano
para deliberar sobre quaisquer assuntos para que
tenha sido convocada e, extraordinariamente
sempre que for necessdrio.

Dois) A assembleia geral serd convocada
pelo presidente da assembleia geral, designado
por mutuo acordo dos sécios, por meio de
carta registada, com aviso de recepgdo e com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias uteis.

Trés) Sao permitidas decisdes undnimes
dos sécios, por escrito, desde que especifiquem
claramente os assuntos a que respeitam e
explicitem também o contetido da votacdo, sem
que seja necessdria a convocagdo da assem-
bleia geral.

ARTIGO OITAVO

As deliberacdes da assembleia geral sao
tomadas por maioria simples de votos, presentes
ou representados, excepto nos casos em que,
especificamente se estipulem nos estatutos outra
forma, ou ainda em que a lei o exija.

ARTIGO NONO

Carecem de autorizagdo escrita de todos
0s socios:

a) A contratacdo de financiamentos
nacionais ou estrangeiros e a
constitui¢do de garantias a favor
de terceiros, que incidam sobre o
patriménio da sociedade;

b) A admissio de novos socios em virtude
de aumento de capital social;

¢) A fusdo com outras sociedades, cisao
e alteragdo dos estatutos;

d) A transferéncia ou desisténcia de
concessoes;

e) A divisdo e cessdo de quotas da
sociedade.

SECCAO I

Da geréncia e representacédo da sociedade

ARTIGO DECIMO

Um) A geréncia, administracdo e repre-
sentacdo da sociedade, em juizo e fora dele,
activa ou passivamente, serd exercida pelo
socio José Rodrigues Cassamo que, desde
ja fica nomeado director-geral, com dispensa
de caucdo, sendo suficiente a sua assinatura
para obrigar a sociedade em todos os actos e
documentos.

Dois) O sécio gerente podera delegar todos
ou parte dos seus poderes em pessoa de sua
escolha, mesmo sendo estranha a sociedade.

Trés) Em caso algum, porém, o director-
-geral ou seus mandatdrios, poderdo obrigar a
sociedade em actos ou documentos estranhos
aos negocios sociais, designadamente em
letras de favor, fiancas e abonacdes, sob pena
de indemnizacdo a sociedade pelo dobro das
responsabilidades assumidas, mesmo que tais
obrigagdes ndo sejam exigidas a sociedade
que, em todo o caso, as considera nulas e de
nenhum efeito.

Quatro) Os actos de mero expediente serdo
assinados pelos empregados, devidamente
autorizados para isso por ineréncia dos cargos
que ocupam na sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

O quadro de pessoal a recrutar e a ser
formado, bem como o modo de funcionamento
da sociedade serd decidido pela direccéo-geral,
ouvido o parecer dos sécios em assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

O director-geral e procuradores poderdo, em
nome e em representagdo da sociedade, praticar
os actos a seguir enumerados, sem prévia
autorizacdo da assembleia geral:

a) Efectuar toda e qualquer transacgdo
relacionada com as quotas da
propria sociedade;

b) Adquirir, alienar, permutar e dar em
garantia, bens iméveis ou direitos
reais sobre, cujo valor ndo exceda
o capital social;

¢) Contrair empréstimos com o piblico,
sempre com observancia das
normas legais;

d) Adquirir empresas comerciais e
industriais;

e) Participar ou de qualquer forma
interessar a sociedade, directa ou
indirectamente, nas sociedades
referidas no nimero trés do artigo
segundo deste pacto.

CAPITULO 1V
Dos lucros e dissolucao
ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.
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Dois) O primeiro ano financeiro comecara
excepcionalmente na data da escritura puiblica
da constitui¢do da sociedade, terminando
em trinta e um de Dezembro de cada ano e
serdo submetidas a apreciacdo da assembleia
geral, o balango e contas de ganhos e perdas,
acompanhados de um relatério da situagido
comercial, financeira e econémica da sociedade,
bem como a proposta quanto a reparti¢do de
lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) Dos nimeros liquidos apurados em
cada exercicio, deduzir-se-4 em primeiro
lugar, a percentagem legalmente indicada
para constituir o fundo de reserva legal, cinco
por cento, enquanto ndo estiver realizada, nos
termos da lei ou sempre que seja necessario
reintegra-la.

Dois) Os lucros serdo distribuidos pelos
s6cios, na proporgdo das suas quotas.

ARTIGO DECIMO QUINTO

A sociedade dissolve-se nos casos e termos
dalei e nas condicdes que os sécios deliberarem.

ARTIGO DECIMO SEXTO

No caso de interdicio ou morte de qualquer
dos sécios, os herdeiros legalmente constituidos
do interdito ou falecido exercerao, desde
que unanimemente aceites pelos s6cios em
actividade, os referidos direitos e deveres,
devendo mandatar um, dentre eles, que a todos
represente na sociedade.

ARTIGO DECIMO SETIMO

A sociedade poderda amortizar qualquer
quota, nos casos seguintes:

a) Por acordo com os respectivos pro-
prietarios;

b) Se a quota for penhorada, dada em
penhor sem consentimento da
sociedade, arrestada, arrolada ou
por qualquer outro modo sujeita a
venda judicial.

Pardgrafo tnico. Em qualquer dos casos, a
amortizacdo serd feita pelo seu valor nominal,
dentro do prazo de um ano.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo vigente e aplicdvel na Repiblica
de Mogambique.

Estd conforme.

Maputo, 23 de Marco de dois mil e dezas-
sete. — O Notdrio, llegivel.

SG-Transportes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 22 de Margo de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100834898, uma entidade
denominada, SG-Transportes, Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade, nos termos do artigo no 90 do Cdédigo
Comercial entre:

Vitor Manuel Martins Rocha, maior, casado
em regime de bens adquiridos com Viviana
Charruff da Rocha, de nacionalidade
sul-africana, titular de Passaporte
n.° M00054819, emitido aos 31 de Janeiro de
2012, pelo Departamento de Home Affairs
Africa do Sul; e

Camilo Jodo Munguambe, maior, solteiro, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 1001004532271A,
emitido aos 20 de Agosto de 2010, pelo
Arquivo de Identificacio Civil de Maputo.

Que se regera pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao social

A SG-Transportes, ¢ uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que se
rege pelos presentes estatutos e pela legislagao
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
da Matola, na avenida Unido Africana, n.° 4008,
cidade da Matola, podendo abrir e encerrar
sucursais, delegagdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representacdo social onde e
quando a administragio o julgar conveniente.

Dois) Mediante delibera¢do dos sdcios, e
sempre que se julgar conveniente, a sede social
pode ser transferida para qualquer outro local
dentro do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sociedade é constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos, a partir da data da celebragao
do presente contrato de sociedade.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social o
transporte de mercadorias.

Dois) A sociedade poderd exercer quais-
quer outras actividades complementares ou
subsididrias das atrds referidas, ou qualquer
outra actividade de natureza comercial ou
industrial por lei permitida ou para que obtenha
as necessdrias atutorizagdes, conforme for
decidido pelos sécios.

CAPITULO II

Do capital social, quotas, aumento
e reducao do capital social

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, € de 25.000,00 MT (vinte e cinco
mil meticais), dividido em 2 (duas) quotas
desiguias, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
17.500,00 MT (dezassete mil e quin-
hentos meticais, correspondente a
70% do capital social, pertencente
o sécio Victor Manuel Martins
Rocha;

b) Uma quota no valor nominal de
7.500,00 MT (sete mil e quinhentos
meticais), correspondente a 30% do
capital social, pertencente ao sécio
Camilo Jodo Munguambe.

Dois) Cabe aos sécios, reunidos em as-
sembleia geral, decidir pela aquisi¢do, gestdo,
alienacdo de participagdes em outras sociedades
constituidas ou por constituir dentro e fora de
Mocambique, ainda que desenvolvam acti-
vidades diversas da sua.

ARTIGO SEXTO
Prestacoes suplementares

Nio serdo exigiveis prestacdes suplemen-
tares de capital. Os sécios poderdo conceder a
sociedade os suprimentos de que ela necessite,
nos termos e condi¢des fixados por deliberagao
dos respectivos sdcios reunidos em assembleia
geral.

ARTIGO SETIMO
Aumento e reducao do capital social

O capital social da sociedade pode ser
aumentado ou reduzido por deliberacdo da
assembleia geral, introduzindo alteracdes aos
estatudos em ambos os casos de acordo com o
estabelecido na lei.

ARTIGO OITAVO
Divisao e cessao de quotas

Um) A divisdo e a cessdo de quotas,
bem como a constituicio de qualquer 6nus
ou encargos sobre as mesmas, carecem de
autorizagdo prévia da sociedade, dada por
deliberagdo da respectiva assembleia geral,
com parecer prévio favordvel da administracio.

Dois) O sécio que pretender alienar a sua
quota informard a sociedade, com o minimo
de (30) trinta dias de antecedéncia, por carta
registada com aviso de recep¢do, dando a
conhecer o projecto de venda e as respectivas
condicdes contratuais.

Trés) Gozam do direito de preferéncia, na
aquisicdo da quota a cedida, a sociedade e aos
0s outros socios, por esta ordem.
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Quatro) E nula qualquer divisdo, cessdo,
alienagdo ou oneracdo de quotas que nao
observe o preceituado no nimero antecedente.

ARTIGO NONO
Amortizacao de quotas

A sociedade pode amortizar qualquer
quota nos seguintes casos:

a) Por acordo;

b) Por faléncia, extin¢do ou dissolugdo
de um sdcio ou pessoa colectiva;

c) Se a quota for penhorada, dada
em penho sem consentimento da
sociedade, arresta ou qualquer
forma apreendida judicial ou
administrativamente.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral € o 6rgdo supremo
da sociedade e as suas deliberagdes, quando
legalmente tomadas, sdo obrigatdrias, tanto para
a sociedade como para os sdcios.

Dois) A assembleia geral reunird em
sessdo ordindria uma vez em cada ano, para
apreciacdo, aprovagido ou modificacdo do
balango e contas do exercicio, bem como
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
constantes da respectiva convocatdria, em em
sessdo extraordindria, sempre que se mostrar
necessdario.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Convocacao e reuniao da assembleia geral

Um) A assembleia geral serd convocada pela
administragd@o, por meio de carta registada com
aviso de recepgdo, ou correio electrénico, com
antecedéncia minima de quinze dias.

Dois) Serd dispensada a reunido da
assembleia geral, bem como as formalidades
da sua convocacdo, quando mais de metade
dos sécios concorde por escrito na deliberagdo
ou concorde, também por escrito, que dessa
forma se delibere, ainda que as deliberagdes
sejam tomadas fora da sede social, em qualquer
ocasido e qualquer que seja o seu objecto.

Trés) Exceptuam-se, relativamente ao
disposto no nimero anterior, as deliberagdes
que importem a modificagcdo do pacto social, a
dissolucio da sociedade ou a divisdo e cessdo de
quotas, para os quais ndo poderdo dispensar-se
as reunides da assembleia geral.

Quatro) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando, em primeira
convocacio, estejam presentes ou devidamente
representados cinquenta e um por cento do
capital social e, em segunda convocagio,
seja qual for o nimero de sdcios presentes ou
representados e independentemente do capital
que representem.

Cinco) As deliberacdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples de votos dos
sdcios presentes ou representados, excepto nos
casos em que a lei se exija maioria diferente.

SECCAOII

Da administracao e representacao

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Administracao

Um) A administragdo da sociedade pertence
ao sécio Victor Manuel Martins Rocha, com
dispensa de caucdo, podendo ser denominado
socio-administrador.

Dois) Por decisdo da assembleia geral,
poderdo ser nomeados administradores
estranhos a sociedade, ficando dispensados
de prestar caucio, gozando da prerrogativa de
dispensa-los sempre que se justificar.

Trés) A administragdo podera constituir
mandatdrios ou procuradores para pratica de
determinados actos ou categorias de actos,
atribuido tais poderes através de procuragao.

Quatro) Compete a administragdo exercer os
mais amplos poderes de gestdo, representando
a sociedade em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, e praticando todos os demais
actos tendentes a realiza¢do do objecto social
que a lei ou os presentes estatutos nao reservem
a assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Formas de obrigar a sociedade

A sociedade obriga-se:

a) Mediante a assinatura do administrador
Victor Manuel Martins Rocha, ou
dos respectivos manddatarios ou
procuradores nos termos e limites
das respectivas procuracdes;

b) Os actos de mero expediente serdo
assinados por qualquer dos sdcios,
ou seus mandatdrios.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Direccao geral

Um) A assembleia geral dos sécios pode
determinar que a gestdo corrente da sociedade
seja confiada a um director-geral.

Dois) Cabe a assembleia geral fixar as
competéncias do director-geral.

CAPITULO 1V
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO QUINTO

Prestacédo de contas e aplicacao
de resultados

Um) O ano fiscal coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a prestacdo de contas
ferchar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral, até ao dia trinta
e um de Marc¢o do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Lucros

Um) Dos lucros apurados em cada
exercicio deduzir-se-4, em primeiro lugar,
uma percentagem legal estabelecida para a
constitui¢do do fundo de reserva legal, enquanto
se encontrar realizada nos termos da lei, ou
sempre que for necessario reintegra-la.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros tera a apli-
cacdo que for determinada pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Resolucao de litigios

Antes do recurso a via judicial, todos os
litigio emergentes do exercicio da actividade
da presente sociedade, em que por ventura
a sociedade interfira como litigante, serdo
definitivamente resolvidos de forma amigavel,
na impossibilidade de acordo amigavel decor-
rente dos litigios emergentes do exercicio da
actividade da presente sociedade dentro de (30)
dias contados da notifica¢do de uma das partes
a outra, qualquer das partes pode submeter
o litigio ao Tribunal Judicial da Cidade de
Maputo, com expressa renincia de qualquer
outro.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Disposicoes diversas

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos por lei.

Dois) Serdo liquidatdrios os membros da
administragdo em exercicio a data da dissoluc@o,
salvo deliberagdo diferente da assembleia geral.

Trés) Em caso de morte ou interdi¢do de um
socio, a sociedade continuard o seu exercicio
comos herdeiros, sucessores ou representante
do sécio, os quais nomeardo entre si um que a
todos representa a sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO NONO
Casos omissos

Em todo o caso omisso regulario as dispo-
sicdes legais aplicaveis e em vigor na Republica
de Mocambique.

Maputo, 24 de Mar¢o de 2017. — O Técnico,
llegivel.

RG & Neves, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 23 de Margo de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100835886, uma entidade
denominada, RG & Neves, Limitada.
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E celebrado o presente contrato de socie-
dade, nos termos do artigo 90 do Cdédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Anténio Carlos Coelho Antunes
das Neves, casado, com Carla Genoveva
Dinas das Neves, no regime de separa¢do
de bens, natural de Moscavide, residente na
Avenida da Namaacha, quarteirdo 7, casa
n.° 189, distrito urbano de Boane, bairro
Belo Horizonte, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110102500663S, emitido no dia
6 de Fevereiro de 2013, em Maputo;

Segundo. Rui José Gabriel, solteiro, natural
de Moatize, residente na rua Sa de Miranda
n.°5, Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100106600J, emitido no dia 5 de Mar¢o
de 2015, em Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outor-
gam e constituem entre si uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que se
regera pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo de RG
& Neves, Limitada, e tem a sua sede na rua
de Bagamoio, n.° 168, 2.° andar, porta 34,
Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a execugio
de instalacdes elétricas de média e baixa tensao,
climatiza¢do e redes de dados e voz.

Dois) A sociedade poderd adquirir parti-
cipacdo financeira em sociedades a constituir
ou ja constituidas, ainda que tenham objecto
social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 200.000,00 MT
(duzentos mil meticais) dividido pelos sécios
Antoénio Carlos Coelho Antunes das Neves, com
o valor de 100.000,00 MT (cem mil meticais),
correspondente a 50% do capital e Rui José
Gabriel, com o valor de 100.000,00 MT (cem
mil meticais), correspondente a 50% do capital.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social podera ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere o assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessdo ou alienag@o total ou parcial de
quotas deverd ser do consentimento dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio
dos direitos correspondentes 4 sua participa¢do
na sociedade.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administragdo e gestao da sociedade
e sua representacio em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde ja a cargo
dos socios € nem a sociedade, nem 0s s6cios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidird a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes 4 sua participagcdo na
sociedade.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura dosdois socios ou ainda pela
assinatura de um gerente ou procurador espe-
cialmente constituido pela geréncia, nos termos
e limites especificos do respectivo mandato.

Trés) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatario assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
a negdcios estranhos a mesma.

Quatro) Os actos de mero expediente poderao
ser individualmente assinadas por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano para apreciagdo e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito 4 sociedade.

ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso de morte, interdic@o ou inabilitacio
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sdcios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo comercial vigente e aplicdvel na
Republica de Mocambique.

Maputo, 24 de Marco de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Tzion Alpinistas & Técnicas
de Acesso — Sociedade
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 23 de Fevereiro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100824655, uma entidade
denominada, Tzion Alpinistas & Técnicas
de Acesso — Sociedade, Limitada, entre:

Jorge Armindo Naftal, de nacionalidade
moc¢ambicana, natural de Morrumbene,
provincia de Inhambane, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110101086624P,
emitido aos 30 de Julho de 2015, pelo
Arquivo de Identificag¢do Civil da Cidade de
Maputo e Raimundo Manuel Boane Soiane,
nacionalidade mog¢ambicana, natural de
Maputo, provincia de Maputo, portador do
Bilhete de Identidade n.° 1101012028951,
emitido aos 15 de Fevereiro de 2016, pelo
Arquivo de Identificagdo Civil da Cidade
de Maputo tém entre si justo e combinado
a constitui¢do de uma sociedade simples,
que se regerd pelas cldusulas e condigdes
seguintes e pela legislacdo especifica que
disciplina essa forma societdria.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagao de Tzion
Alpinistas & Técnicas de Acesso — Sociedade
Limitada, abreviadamente Tzion - Alp & Tec
Access, Lda, tem a sua sede na rua 67, casa
n.° 355, bairro Ferrovidrio, na cidade de Maputo,
podendo abrir escritérios ou quaisquer outras
formas de representagdo em qualquer parte do
territério nacional ou no estrangeiro, e rege-se
pelos presentes estatutos e demais legislagdo
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se 0 seu comego a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto e participacao

A sociedade tem por objecto:

a) O exercicio da profissdo de trabalhos
em altura em edificios (alpinismo
industrial);
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b) Montagem de estruturas de acesso e
manutengao de prédios;

¢) Montagem de painéis publicitarios;

d) Limpeza geral em edificios;

e) Limpeza em edificios e em equipa-
mentos industriais;

/) Plantacio e manutencao de jardins;

g) Actividades combinada de apoio a
gestdo de edificios.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente reali-
zado em dinheiro, é de 10.000,00 MT (dez
mil meticais) e corresponde a duas quotas de
5.000,00 MT (cinco mil meticais) por cada
sécio, pertencente aos dois socios Jorge Naftal
e Raimundo Manuel Boane Soiane.

Dois) O alpinista sécio pode exercer acti-
vidade profissional para além da sociedade.

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao do capital social

Um) O capital social pode ser aumentado
ou reduzido mediante decisdo dos sdcios,
alterando-se em qualquer dos casos o pacto
social para o que se observardo as formalidades
estabelecidas por lei.

Dois) Decidida qualquer variac@o do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢io
serd rateado pelos sdcios, competindo aos sécios
decidir como e em que prazo devera ser feito o
seu pagamento quando o respectivo capital ndo
seja logo inteiramente realizado.

ARTIGO SEXTO
Cessao de participacao social

A cessido de participacgdo social a nao scios
depende de autorizac@o da sociedade concedida
por deliberacdio da assembleia geral tomada
por unanimidade.

ARTIGO SETIMO
Exoneracéao e exclusao de sécio

A exoneracdo e exclusdo de sécio serd de
acordo com a Lei n.° 5/2014, de 5 de Fevereiro.

ARTIGO OITAVO
Administracao da sociedade

Um) A administracdo da sociedade ¢é
exercida por um ou mais administradores, que
ficardo dispensados de prestar caugdo, a ser
escolhido pelos sécios, que se reserva o direito
de os dispensar a todo o tempo.

Dois) O s6cio, bem como os administradores
por este nomeados, por ordem ou com
autorizagdo deste, podem constituir um ou mais
procuradores, nos termos e para os efeitos da lei.
Os mandatos podem ser gerais ou especiais e
tanto o sécio como os administradores poderdao
revogé-los a todo o tempo, estes ultimos mesmo
sem autorizagdo prévia do sécio, quando as
circunstancias ou a urgéncia o justifiquem.

Trés) Compete a administracdo a repre-
sentacdo da sociedade em todos os seus
actos, activa e passivamente, em juizo e
fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, dispondo de mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
prossecucao do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente da
sociedade.

ARTIGO NONO
Formas de obrigar a sociedade

A sociedade fica obrigada pela assinatura:
dos sdécios, ou pela do seu procurador quando
exista ou seja especialmente nomeado para o
efeito.

ARTIGO DECIMO

Direitos especiais dos sécios

Os sécios tém como direitos especiais,
dentre outros as mencdes gerais e especiais
estabelecidas no presente contrato de sociedade,
e na Lei n.° 5/2014, de 5 de Fevereiro.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) Nasociedade podem exercer actividade
profissional alpinistas técnicos ndo sécios que
tomam a qualidade de alpinistas associados.

Dois) A actividade do alpinista associado
€ regulada por contrato a ser outorgado entre
as partes.

Trés) Os associados tem os seguintes deveres
gerais:

a) Dever de lealdade e de cooperacio;

b) Dever de sigilo;

c) Dever de participar nas actividades
profissionais com zelo, competéncia
e profissionalismo;

d) Dever ético e de deontologia profis-
sional nas suas relagdes com os
colegas, clientes e terceiros;

/) Exercer a sua actividade em regime de
exclusividade.

Quatro) Os associados tem os seguintes
direitos gerais:

a) Usar a sigla da sociedade;

b) Desenvolver a sua actividade com
independéncia e profissionalismo;

¢) Ser tratado com ética, profissionalismo
e respeito;

d) Participar activamente na discussdo
técnica dos trabalhos que desen-
volverem;

e) Receber as suas remuneracdes e demais
regalias em vigor na sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a 1 de Janeiro e terminando a 31 de
Dezembro.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, devendo a administragdo da sociedade
organizar as contas anuais e elaborar um
relatdrio respeitante ao exercicio e uma proposta
de aplica¢@o de resultados.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Resultados e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-a, os montantes atribuidos ao socio
mensalmente numa importancia fixa por
conta dos dividendos e a percentagem legal
estabelecida para constituicdo do fundo de
reserva legal.

Dois) A parte restante dos lucros serd apli-
cada nos termos que forem decididos pelos
sOcios.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios, nomeados pelos sécios, dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Morte, interdicao ou inabilitacao

Um) Em caso de morte, interdicdo ou
inabilitagdo do sdécio, a sociedade continuard
com os herdeiros e na falta destes com os
representantes legais, caso estes manifestem a
inten¢d@o de continuar na sociedade no prazo de
seis meses apds notificacio.

Dois) Caso nao hajam herdeiros ou repre-
sentantes legais, poderdo os interessados pagar
e adquirir a quota do sécio, a quem tem direito,
pelo valor que o balanco apresentar a data do
6bito ou da certificaciio daqueles estados.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Amortizacao de quotas

A sociedade poderd amortizar qualquer
quota nos seguintes casos:

a) Por acordo;

b) Se a quota for penhorada, dada em
penhor sem consentimento da
sociedade, arrestada ou por qual-
quer forma apreendida judicial
ou administrativamente e sujeito a
venda judicial.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Disposicao final

Tudo o que ficou omisso serd regulado
e resolvido de acordo com a lei comercial.

Maputo, 24 de Margo de 2017. — O Técnico,
llegivel.
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Loureiro Cargo - LC,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 16 de Marco de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100833468, uma entidade
denominada, Loureiro Cargo — LC, Limitada,
entre:

Primeiro. Sérgio Paulo Costa da Silva,
nacionalidade mogambicana, casado com Yara
Felner da Silva, residente em Maputo, titular
do Bilhete de Identidade n.° 110100198119M,
valido até 14 de Maio de 2020;

Segundo. Jodo Dias Loureiro, maior, casado,
sob o regime de adquiridos com Ana Isabel
Pereira Ferrinho Loureiro, de nacionalidade
mocambicana, titular do Bilhete de Identidade
n.° 1101039905018, emitido 14 de Dezembro
de 2009, pelo Arquivo de Identificagdo Civil
de Maputo.

Que se regerd pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade adopta a denominagio de
Loureiro Cargo — LC, Limitada, e é constituida
para durar por tempo indeterminado, reportando
a sua existéncia, para todos os efeitos legais, a
data da escritura de constitui¢do, uma sociedade
por quotas, que se rege pelos presentes estatutos
e pelos preceitos legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na avenida
Salvador Allende, n.° 316, Maputo, podendo,
por deliberag@o social, criar ou extinguir, no
pais ou no estrangeiro, sucursais, filiais, dele-
gacgoes, agéncias ou quaisquer outras formas
de representacdo social sempre que se justifique
a sua existéncia.

Dois) A representacdo da sociedade no
estrangeiro poderd ser confiada, mediante
contrato, a entidades locais, publicas ou
privadas, legalmente existentes.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestago de servigos, agenciamento de
navios, agenciamento de carga, frete
e fretamento, operador logistico
e intermediacio e consultoria em
comércio internacional;

b) Bem como o exercicio de todas as
actividades correlativas ou aces-
sorias quando se mostre necessario
ou conveniente ao interesse da
sociedade.

Dois) A sociedade poderd igualmente
exercer qualquer outra actividade de natureza
comercial ou industrial por lei permitida ou
para que obtenha as necessdrias autorizagdes,
conforme for deliberado pela assembleia geral.

ARTIGO QUARTO

Mediante prévia deliberacao dos sécios, €
permitida a sociedade a participagdo em outras
sociedades ou agrupamentos de sociedades,
podendo as mesmas ter objecto diferente ou ser
reguladas por lei especial.

CAPITULO II

Do capital social, quotas, aumento
e reducao do capital social

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 60.000,00 MT (sessenta mil
meticais) e corresponde a soma de 2 quotas,
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
20.000,00MT, correspondendo a
33.33% do capital social, perten-
cente a Sérgio Paulo Costa da Silva;

b) Uma quota no valor nominal de
40.000,00MT, correspondendo a
66.66% do capital social, perten-
cente a Jodo Dias Loureiro.

ARTIGO SEXTO
Prestacoes suplementares

Um) A sociedade podera exigir aos sdcios,
na proporcdo que estes detenham no capital
social da sociedade, prestagdes suplementares
de capital, as quais ndo poderdo exceder o limite
de vinte vezes o valor daquele capital social.

Dois) As condicdes de exigibilidade das
prestagdes suplementares de capital referidas
no nimero anterior, serdo determinadas pela
assembleia geral, sendo que o prazo concedido
aos sdcios para a sua efectivacdo ndo poderd ser
inferior a 90 dias.

ARTIGO SETIMO
Divisao e cessao de quotas

Um) E livre a divisdo e a cessio de quotas
entre os sécios, mas depende da autorizagdo
prévia da sociedade, por meio de deliberagao
da assembleia, quando essa divisdo ou cessao
seja feita a favor de terceiros.

Dois) Gozam do direito de preferéncia, na
sua aquisi¢do, a sociedade e os sécios, por esta
ordem.

Trés) No caso de nem a sociedade, nem
os sécios pretenderem usar do direito de
preferéncia nos 45 (quarenta e cinco) dias, para
a sociedade, e 15 (quinze) dias, para os s6cios,
apds a colocagdo da quota a sua disposi¢do,
poderd o sécio cedente cedé la a quem entender,
nas condi¢des em que a oferece a sociedade e
aos socios.

Quatro) E nula e de nenhum efeito qualquer
cessdo ou alienagdo de quota feita sem a
observancia do disposto no presente artigo.

ARTIGO OITAVO
Aumento e reducao do capital social

Um) O capital social pode ser aumentado
ou reduzido mediante delibera¢do de % de
votos representativos do capital social, em
assembleia geral, alterando se em qualquer dos
casos o pacto social para o que se observardao
as formalidades estabelecidas por lei.

Dois) Deliberada qualquer variagdo do
capital social, o montante do aumento ou da
diminui¢do ¢ rateado pelos sdcios existentes,
na propor¢do das suas quotas, competindo a
assembleia geral deliberar no caso de aumento,
como e em que prazo deve ser feito o seu
pagamento, quando o capital social ndo seja
logo inteiramente realizado.

ARTIGO NONO
Amortizacao

Um) A sociedade, por deliberagdo da
assembleia geral, a realizar no prazo de 60
(sessenta) dias contados do conhecimento do
facto legal ou estatutariamente permissivo
de exclusdo ou exoneracdo do sécio, poderda
proceder a amortizagdo de quotas.

Dois) A sociedade ndo pode amortizar quotas
que ndo estejam integralmente liberadas, salvo
no caso de reducio do capital.

Trés) A amortizagdo € feita pelo valor
nominal da quota a amortizar, acrescida
da respectiva comparticipagiio nos lucros
esperados, proporcional ao tempo decorrido
ao exercicio em curso e calculada com base
no dltimo balango realizado, e da parte que lhe
corresponde no fundo de reserva legal.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAO1
Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

Um) As reunides da assembleia geral
realizam se de preferéncia na sede da sociedade
e a sua convocacdo serd feita por um dos seus
administradores, por meio de carta com aviso
de recepcio, fax, carta protocolada, e-mail,
expedida com antecedéncia minima de quinze
dias, dando se a conhecer a ordem de trabalhos
e os documentos necessdrios a tomada de
deliberacdo, quando seja esse o caso.

Dois) E dispensada a reunidio da assembleia
geral e dispensadas as formalidades da sua
convocacio quando todos os sécios concordem
por escrito na deliberagdo ou concordem que,
por esta forma, se delibere, considerando se
validas, nessas condicdes, as deliberacdes
tomadas, ainda que realizadas fora da sede
social em qualquer ocasido e qualquer que seja
o0 seu objecto.
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Um) Os sécios podem fazer se representar
na assembleia geral, por outros sécios mediante
poderes para tal fim conferidos por procu-
racdo, carta, telegrama ou pelos seus legais
representantes, quando nomeados de acordo
com os estatutos, nao podendo contudo nenhum
sécio, por si ou como mandatdrios, votar em
assuntos que lhe digam directamente respeito.

Dois) Os sécios que sejam pessoas colectivas
far-se-do representar nas assembleias gerais
pelas pessoas fisicas que para o efeito desig-
narem, mediante simples carta para este fim
dirigida ao presidente da mesa da assembleia
e por este meio recebida até uma hora antes da
realizacdo da reunido.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Votos

Um) A assembleia geral considera se
regularmente constituida em primeira convo-
cacdo, qualquer que seja o nimero de sécios
presentes ou devidamente representados,
exceptuando as deliberagdes sobre alteragdo
do contrato de sociedade, fusido, cisao,
transformacdo, dissolucdo da sociedade ou
outros assuntos para os quais a lei exija
maioria qualificada e, em segunda convocac@o,
seja qual for o nimero de sécios presentes e
independentemente do capital que representam.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados excepto nos casos
em que a lei e os presentes estatutos exijam
maioria qualificada.

SECCAO II

Da administracao e representacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) A sociedade € gerida por um conselho
de administracdo composto por 2 adminis-
tradores, sendo um o presidente a eleger em
assembleia geral.

Dois) Os administradores terdo um mandato
de 4 anos.

Trés) Compete a administracdo a repre-
sentacdo da sociedade em todos os seus
actos, activa e passivamente, em juizo e
fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, dispondo de mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
prossecugdo do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente dos
negdcios sociais.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Formas de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica obrigada pela:

a) Assinatura de dois dos administradores;

b) Assinatura de um dos administradores
e ou procurador especialmente
constituido e nos termos e limites
do respectivo mandato.

empregado por eles expressamente autorizado.

Trés) A aliena¢do do patriménio somente
¢ autorizada mediante previa assembleia geral.

Quatro) Em caso algum a sociedade poderd
ser obrigada a actos e contratos estranhos ao seu
objecto, nomeadamente, em letras e livrancas,
fiancas e abonagdes, nem serdo consideradas
vélidas quaisquer obrigacdes contraidas que
excedam os poderes conferidos em assembleia
geral ou que tenham sido efectuadas sem prévia
deliberacao social.

ARTIGO DECIMO QUINTO

A administragdo pode solicitar a emissdo de
garantias bancdrias, seguros, caucdo ou qualquer
outro acto ou operag¢do bancdria similar, que

se mostrem necessarios a prossecugio dos
negdcios sociais.

CAPITULO III
ARTIGO DECIMO SEXTO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carece de aprovacdo da assembleia geral, a
realizar se até ao dia trinta e um de Marc¢o do ano
seguinte, devendo a administracdo organizar as
contas anuais e elaborar um relatdrio respeitante
ao exercicio e uma proposta de aplicagdo de
resultados.

CAPITULO IV
Das disposi¢coes gerais
ARTIGO DECIMO SETIMO
Recurso juridico

Um) Surgindo divergéncias entre a sociedade
e um ou mais socios, ndo podem estes recorrer
a instancia judicial sem que previamente o
assunto tenha sido submetido a apreciacdo da
assembleia geral.

Dois) Para todas as questdes emergentes
do presente contrato designadamente as
relacionadas com a validade dos respectivos
artigos e o exercicio dos direitos sociais entre os
socios e a sociedade, ou entre esta € 0s membros
dos seus corpos gerentes ou liquidatarios é
exclusivamente competente o Tribunal Judicial
da Cidade de Maputo, com expressa rentncia
dos sécios a qualquer outro.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Legislacao aplicavel

Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a lei em vigor e demais
legislacdo aplicdvel em Mogambique.

Maputo, 24 de Mar¢o de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 4 de Mar¢o de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100835479, uma entidade
denominada, One To One — Sociedade
Unipessoal, Limitada, entre:

Albino Gongalves Chilengue, solteiro, e natural
de Xai Xai, com residéncia nesta cidade no
bairro do Bagamoyo, rua n.° 5577, célula F,
quarteirdo 2, casa n.® 66, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110100548467P, emitido
aos 18 de Dezembro de 2015, pelo Servico
de Identificac¢@o Civil de Maputo.

Pelo presente contrato constitui uma socie-
dade comercial por quotas unipessoal nos
termos constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo de One
To One — Sociedade Unipessoal, Limitada e tem
a sua sede no bairro do Alto-Maé B, avenida
Ahmed Sekou Touré, 3479, rés-do-chao,
Maputo cidade, podendo por deliberagdo do
sécio, abrir sucursais, filiais ou qualquer outra
forma de representacdo dentro do territério
mogambicano quando o julgar necessario e
obtenha as necessdrias autorizacdes.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura da escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A sociedade tem como objecto as seguintes
actividades:

a) Prestagdo de servigcos de marketing
e publicidade;

b) Recursos humanos ( recrutamento
e seleccdo);

¢) Formagdo, assessoria juridica e con-
sultoria em diversas areas;

d) Contabilidade e auditoria;

e) Estudos de mercado e sondagens
de opinido.

ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 30.000,00 MT (trinta mil
meticais) e corresponde a uma tinica quota com
0 mesmo valor nominal, pertencente ao tnico
sécio Albino Gongalves Chilengue.
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ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao do capital social

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante decisao do sdcio, alterando-
se em qualquer dos casos o pacto social para o
que se observardo as formalidades estabelecidas
por lei.

Dois) Decidida qualquer variag@o do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢io
serd rateado pelo sécio dnico, competindo ao
socio decidir como e em que prazo devera ser
feito o seu pagamento quando o respectivo
capital ndo seja logo inteiramente realizado.

ARTIGO SEXTO
Administracao

Um) A administragdo e representacdo
da sociedade em juizo e fora dele, activa ou
passivamente serdo exercidos pelo senhor
Albino Gongalves Chilengue, que desde ja fica
nomeado administrador com dispensa de caugdo
sendo suficiente a sua assinatura para obrigar a
sociedade em todos os actos e contratos.

Dois) O administrador tem plenos poderes
para nomear mandatdrios a sociedade, confe-
rindo os necessdrios poderes de representagao.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-4 ordi-
nariamente uma vez por ano, preferencialmente
na sede da sociedade para apresentagio,
aprovacio e modificag¢@o do balango e de contas
do exercicio e para deliberac¢@o sobre quaisquer
outros assuntos que tenha sido convocado e
extraordinariamente sempre que for necessario.

Dois) As assembleias gerais serdo sempre
convocadas por meio de cartas, e-mail, aviso
ou noticia por jornal com antecedéncia minima
de quinze dias.

Trés) E dispensada a reunidio da assembleia
geral as formalidades da sua convocagdo,
considerando-se validas nessas condicdes as
deliberacdes tomadas ainda que realizadas fora
da sede social, em qualquer ocasido e qualquer
que seja seu objecto.

ARTIGO OITAVO
Balanco e resultados

Um) Anualmente serd dado um balango com
a data de trinta e um de Dezembro.

Dois) Os lucros anuais que o balango registar
liquidos de todas as despesas e encargos terdo
a seguinte aplicacdo:

a) Uma percentagem estabelecida para
constituir o fundo de reserva legal
e social, enquanto ndo estiver reali-
zado ou sempre que seja necessario
reintegra-lo;

b) Uma quantia determinada pelo sécio
para a constituicdo de reservas
que serd entendido criar por deter-
minag¢do unanime do sécio;

¢) O remanescente a se alocar ao socio.

ARTIGO NONO
Disposicoes diversas

Um) A cess@o de quotas por via duma
transformac¢do do pacto social € livre mas
a estranhos a sociedade depende do consenti-
mento dese, o qual fica reservado o direito
de preferéncia na aquisi¢do da quota que se
pretende ceder.

Dois) A sociedade ndo se dissolve por
extin¢do, morte ou interdi¢do do sécio,
continuando com os sucessores, herdeiros e/
/ou representante legal do falecido ou interdito,
0s quais exercerdo em comum oS respectivos
direitos, enquanto a quota permanecer indivisa.

Trés) A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos na lei e por deliberag@o da assembleia
geral que nomeard uma comissao liquidataria.

Quatro) Em todos os casos omissos, regularao
as pertinentes disposicdes do Codigo Comercial
e demais legislacdo aplicdvel e em vigor na
legislagdo da Republica de Mogambique.

Maputo, 24 de Marco de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Betel — Servicos
de Contabilidade
e Consultoria, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 16 de Marco de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100834081, uma entidade
denominada, Betel — Servigos de Contabilidade
e Consultoria, Limitada, entre:

Salvador Damido Sadique, solteiro, natural
de Maputo, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110501419997N, residente na cidade de
Maputo, bairro 25 de Junho A, rua de Fatima,
casa n.® 72, quarteirdo 21; e

Géssica Josefa Guila, solteira, natural de
Maputo, titular do Bilhete de Identidade
n.° 1105021409977F, residente na cidade
de Maputo, bairro 25 de Junho B, casa
n.° 74, quarteirao 24.

Constituem uma sociedade denominada
Betel — Servigos de Contabilidade e Consultoria,
Limitada, tendo a sua sede na cidade de Maputo,
Distrito Municipal de Kamubukwana, bairro
25 de Junho A, rua de Fatima, quarteirdo 21,
podendo ainda, transferir a sua sede, abrir
sucursais, delegagdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representacao social no territério
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO PRIMEIRO
Duracao

A sociedade ¢é constituida por tempo indeter-
minado, contando o seu inicio a partir da data
da celebracio do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

Prestagdo de servicos em contabilidade
e consultoria.
ARTIGO TERCEIRO

Capital social

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em bens, é de 20.000,00 MT (vinte mil
meticais), dos quais 15.000,00 MT (quinze mil
meticais) pertencente ao sécio Salvador Damido
Sadique e 5.000,00 MT (cinco mil meticais),
pertencente a sécia Géssica Josefa Guila.

ARTIGO QUARTO
Administracao da sociedade

Um) A sociedade é representada para todos
os efeitos legal pelo socio, bastando a sua as-
sinatura.

Dois) As contas bancarias serdo assinadas
pelo sécio ou pelo administrador caso seja
nomeado.

ARTIGO QUINTO
Alteracao do capital social

Com a liberagdo do sécio poderd o capital
social ser alterado com ou sem admissdo
de novos sécios e procedendo a respectiva
alteracdo do pacto social.

ARTIGO SEXTO
Suprimento

Nao serdo exigidas presta¢des suplemen-
tares do capital, porém poder o sécio, fazer
suprimentos de que a sociedade necessite nos
termos que vierem a ser estabelecidos pela
sociedade.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunira ordina-
riamente duas vezes por ano, para planificagao
apreciagdo ou modificacao do balango e contas
do exercicio ou para deliberar sobre quaisquer
assuntos do relevo.

Dois) Em caso de necessidade serdo feitas
assembleias extraordindrias para deliberar
sobre assuntos previamente agendados.

ARTIGO OITAVO
Férum deliberativo

Com excepc¢do dos casos indicados na lei,
as decisdes serdo tomadas pelo sécio ou admi-
nistrador.

ARTIGO NONO
Reparticao do lucro

Os lucros apurados, depois de deduzidos os
fundos de reserva necessdrios e dos impostos
inerentes, serdo para dividendos ao socio.
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Dissolucao

Um) A sociedade somente se dissolvera
nos casos previstos na lei.

Dois) Dissolvendo-se por acordo sera liqui-
dada conforme a deliberac@o do sécio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) A sociedade elaborard o respectivo
regulamento interno, sem ferir a legislagdo
vigente no estado mogambicano.

Dois) Em todo o omisso regulard a legislagio
vigente aplicdvel na Republica de Mocambique.

Maputo, 24 de Marco de 2017. — O Técnico,
llegivel.

A Rainha das Capulanas,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 13 de Margo de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100832453, uma entidade
denominada, A Rainha das Capulanas, Limitada,
entre:

Faizal Ahmed, solteiro, de nacionalidade
mocambicana natural de Chinde-Zambézia,
residente em Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110101187622M, emitido aos
14 de Julho de 2016, em Maputo;

Nassim Ibraimo Ischaque Juma, solteira, de
nacionalidade mocambicana natural de
Dondo, residente em Maputo, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110101187621F,
emitido aos 6 de Janeiro de 2017, em
Maputo.

Que, constituem entre si uma sociedade
A Rainha das Capulanas, Limitada, que reger
se a pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao social

A sociedade que adopta a denominagdo
de A Rainha das Capulanas, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede e duracao

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, provincia de Maputo, avenida
Guerra Popular, n.° 2206, loja n.° 17, podendo
por deliberacio da assembleia geral, transferi 14
para qualquer outro ponto do pais.

Dois) A sociedade e constituida por tempo
indeterminado, contando se o inicio para efeitos
legais a partir da data da celebragdo do presente
contrato.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivos

Um) A sociedade tem por objecto o comér-
cio geral de tecidos e confeccdes.

do objecto principal, desde que os s6cios assim
deliberem.
ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital social € de cinquenta mil meticais,
correspondentes & soma de duas quotas.

a) Faizal Mhmed, com vinte e cinco
mil meticais, correspondentes cin-
quenta por cento do capital;

b) Nassim Ibraimo Ischaque Juma,
com vinte e cinco mil meticais,
correspondentes a cinquenta por
cento do capital.

ARTIGO QUINTO
Cessao de quotas

A transmissdo de quotas entre terceiros
carece de consentimento prévio da sociedade,
dado por escrito e prestado em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Administracao e geréncia

A administragdo e a geréncia da sociedade
e sua representacao em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercido pelos sécios, que
desde ja ficam nomeados gerentes, podendo
porem, delegarem parte ou todos os poderes a
um mandatario para o efeito designado.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

A assembleia geral extraordindria terdo
lugar sempre que necessario.

ARTIGO OITAVO

Casos omissos

Em todos casos omissos, regulardo as
pertinentes disposi¢do do Cédigo Comercial
da lei das sociedades e demais legislac@o
aplicavel e em vigor na legislacao da Republica
de Mocambique.

Maputo, 24 de Marco, 2017. — O Técnico,
llegivel.

Act Corporate, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que no
dia 17 de Fevereiro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100835924, uma entidade
denominada, Act Corporate, Limitada, entre:

Ana Cristina Vasconcelos dos Santos Couceiro,
divorciada, de nacionalidade portuguesa,
nascida em Lisboa, aos 2 de Dezembro
de 1958, residente na cidade de Maputo,
portadora de DIRE n.° 11PT00041546S,
de 16 de Fevereiro de 2017, e valido até 16
de Fevereiro de 2018;

de Margo de 1989, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 110100250740Q de 8
de Dezembro de 2015 e valido até 8 de
Dezembro de 2020.

E celebrado o presente contrato de sociedade
ao abrigo do artigo 90 do Cédigo Comercial
vigente na Republica de Mogcambique, o qual se
regerd nos termos dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Act Corporate, Limitada, uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada e terd a sua
sede em Maputo, podendo por deliberacdo da
assembleia geral ser transferida para outro local.

Dois) A sociedade podera ainda por delibe-
ragdo da assembleia geral criar sucursais,
delegacdes, filiais ou outras formas de repre-
sentacdo comercial em qualquer parte do
territorio nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua durac@o € por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio, para todos os efeitos
legais, a partir da data da assinatura do pre-
sente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto o exer-
cicio das seguintes actividades:

a) Prestacdo de servigos de contabili-
dade;

b) Consultoria fiscal;

¢) Prestagdo de servicos de consultoria,
formac@o e secretariado.

Dois) E ainda objecto da sociedade a repre-
sentacdio comercial bem como associar-se ou
participar no capital de outras sociedades a
constituir no pafs ou no estrangeiro.

Trés) A sociedade poderd ainda exercer
actividades de natureza acessoéria ou comple-
mentar do objecto principal em que os sécios
assim o deliberem em assembleia geral, desde
que devidamente autorizadas.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito

e realizado em dinheiro € de vinte mil meticais,

dividido em duas quotas desiguais na seguinte
propor¢ao:

a) Uma quota no valor de desanove

mil e quinhentos meticais, corres-

pondente a noventa e sete virgula
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cinco do capital social, pertencente
a socia Ana Cristina Vasconcelos
dos Santos Couceiro;

b) Uma quota no valor de quinhentos
meticais, correspondente a dois
virgula cinco por cento do capital
social, pertencente a s6cia Hélia
Pedro Ribeiro.

Dois) Por deliberacdo da assembleia geral
o capital poderd aumentar ou reduzir por uma
ou vdrias vezes.

Trés) Por deliberagdo da assembleia geral
e desde que represente vantagens para os
objectivos da sociedade, poderdo ser admitidos
como sécios cidaddos nacionais ou estran-
geiros, pessoas singulares ou colectivas nos
termos da legislacdo em vigor.

ARTIGO QUINTO
PrestacGes suplementraes e suprimentos

Os sécios poderdo fazer suprimentos a
sociedade nos termos e condicdes a fixar pela
assembleia geral, ndo sendo exigiveis presta-
¢des suplementares de capital.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) A divisdo, cess@o total ou parcial de
quotas entre os socios € livre, mas a estranhos
a sociedade depende do prévio consentimento
desta, a qual fica reservado o direito de
preferéncia na aquisicdo das quotas, direito
em que, se ndo for por ela exercido sé-lo-a
preferencialmente pelos sécios fundadores da
sociedade.

Dois) O sécio que pretender ceder a sua
quota, devera comunicar a sociedade, com
antecedéncia minima de trinta dias, mediante
carta regista identificando o adquirente, o pre¢o
e demais condigdes de cessao.

Trés) O sécio que pretender exercer esse
direito, no caso de a sociedade ndo exercer
o direito que lhe cabe, deve comparecer na
assembleia geral a ser convocada pela geréncia
para deliberar sobre o exercicio ou nido do
direito de preferéncia a que se refere o nimero
um deste artigo.

Quatro) Decorrido o prazo de quarenta e
cinco dias sobre a recep¢do da comunicacdo a
que se refere o nimero dois deste artigo, sem
que geréncia se manifeste, considerar-se-a
autorizada a cedéncia da quota nos termos
solicitados pelo sécio.

ARTIGO SETIMO
Morte ou incapacidade dos sécios

Em caso de falecimento, incapacidade fisica
ou mental definitiva ou interdicéio de qualquer
um dos sdcios, a sociedade continuard com os
seus herdeiros ou representantes que deverdo
constar no processo deste, os quais deverdo
nomear entre si quem a todos represente na
sociedade, enquanto a quota se mantiver indi-
visa.

CAPITULO III

Da assembleia geral, geréncia
e representacao

ARTIGO OITAVO
Administracao e representacao

Um) A geréncia da sociedade e sua repre-
sentacdo, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serd exercida por Ana Cristina
Vasconcelos dos Santos Couceiro, desde ja
nomeada gerente, com dispensa de caugdo,
bastando a sua assinatura em conjunto com um
representante ou procurador, a nomear, para
obrigar a sociedade em todos os seus actos e
contratos.

Dois) O gerente podera delegar, total ou
parcialmente, os seus poderes em pessoas
estranhas, desde que para tal outorgue procu-
racdo com todos os poderes necessarios.

Trés) O gerente ndo pode obrigar a sociedade
a quaisquer operagdes alheias ao seu objecto
social, nem constituir a favor de terceiros
quaisquer garantias, livrangas, letras, fiancas
ou abonagdes.

Quatro) A sociedade poderd constituir
mandatdrios nos termos e para efeitos do
previstos no Cédigo comercial ou para quaisquer
outros fins, fixando em cada caso o ambito e
duracdo do mandato de quem a represente activa
e passivamente, em juizo e fora dele.

ARTIGO NONO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente, uma vez por ano, para apreciagao,
aprovagdo do balanco de contas de exercicios
e para deliberar outros assuntos para os quais
for convocada e extraordinariamente sempre
que se mostre necessdrio e as reunioes serao
convocadas por meio de cartas registadas, fax,
telefax ou correio electrénico com antecedéncia
minima de vinte e um dias.

Dois) A reunido da assembleia geral terd
lugar na sede social da sociedade, podendo ter
lugar noutro local quando as circunstancias o
aconselhem, desde que tal facto ndo prejudique
os direitos e legitimos interesses dos socios.

Trés) A assembleia geral considera-se com
quérum artificial para deliberar quando estejam
presentes ou representados, s6cios que possuem,
pelo menos, cinquenta e um por cento do capital,
salvo nos casos em que por forga da lei ou destes
estatutos, seja exigivel um outro quérum.

ARTIGO DECIMO
Disposicoes finais, ano social

Um) O ano social coincidira com o ano civil.

Dois) O balanco, a demonstracdo de resul-
tados e demais contas do exercicio fechar-se-ao
em trinta e um de Dezembro de cada ano e serdo
submetidos a apreciacdo da assembleia geral
para aprovacdo, até ao dia trinta e um de Marco
do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Aplicacao de resultados

Os lucros apurados em cada exercicio terdo
a seguinte aplicagao:

a) Cinco por cento para a constitui¢do
do fundo de reserva legal até que
integralmente realizado ou sempre
que seja necessdrio reintegra-lo;

b) A parte restante dos lucros terd a
aplicacdo que for determinada pela
assembeia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dissolucao e liquidacao

A sociedade s6 se dessolvera nos termos
fixados na lei ou por deliberagdo dos sécios e
todos eles serdo liquidatarios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Casos omissos

Todo o omisso no presente contrato social
serd regulado pelas disposi¢des legais e apli-
caveis na Republica de Mocambique.

Maputo, 14 de Margo de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Socimo Gestao
de Participacoes
e Investimentos, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 20 de Margo de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100834340, uma entidade
denominada, Socimo Gestao de Participagcdes
e Investimentos, S.A.

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Socimo Gestao de Participagdes e Investimentos,
S.A., sociedade an6nima, regendo-se nos termos
dos presentes estatutos e demais legislaciao
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na rua
Kassuende, n.° 118, 10.° andar, bairro da
Polana, na cidade de Maputo, podendo por
deliberagdo do conselho de administracdo, a
sede ser transferida para outro local dentro do
territério nacional.

Dois) Por deliberagdo do Conselho de
Administracdo, sempre que se achar conve-
niente, podem ser criadas, transferidas e
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encerradas sucursais, agéncias, delegagdes
e ou outras formas de representacio social
dentro do territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto social
negocios comerciais, financeiros, industriais
e juridicos de todo o tipo, por conta propria
e de outrem, comércio com matérias primas
e produtos industriais, bem como todos os
negoécios relacionados no ambito do desen-
volvimento econémico em Mocambique.

Dois) Sem prejuizo das disposicdes legais,
a sociedade poderd exercer outras activi-
dades subsidiarias ou complementares do seu
objecto principal.

Trés) Por decisdo expressa do Conselho de
Administracao, a sociedade poderd adquirir,
gerir, alienar participacdes noutras sociedades,
ou outras formas de associa¢@o, constituidas
ou a constituir no pais ou no estrangeiro, ainda
que tenham uma actividade diversa da sua.

CAPITULO 1T

Do capital social, acc6es e obrigacoes
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito é de
20.000,00 MT (vinte mil meticais), e esta
representado por 20 (vinte) titulos de 10 (dez)
accoes no valor nominal de 100,00 MT (cem
meticais) cada uma.

Dois) Sob proposta do Conselho de Admi-
nistragdo, e mediante o parecer do Conselho
Fiscal em funcionamento, a Assembleia Geral
podera deliberar pelo aumento do capital social
através de uma ou mais emissoes de acgdes,
ou por incorporagdo de lucros ou reservas
disponiveis, bem como por qualquer outra
modalidade ou forma permissivel por lei.

Trés) A deliberacdio de aumento de capital
deve mencionar expressamente:

a) A modalidade e o montante do
aumento de capital;

b) O valor nominal das novas participa-
¢des sociais;

¢) Os prazos para realizacdo das parti-
cipag¢des de capital decorrentes
do aumento;

d) As reservas a incorporar, se 0 aumento
de capital for por incorporagio de
reservas;

e) Se no aumento apenas participam os
accionistas e em que termos, ou
se aquele serd aberto a terceiros,
nomeadamente, com recurso a
subscrigdo publica;

/) Se sdo criadas novas partes sociais ou
se é aumentado o valor nominal
das existentes.

Quatro) Os accionistas podem prestar
suprimentos de que carece a sociedade, nos
termos e condigdes estabelecidas pelo Con-
selho de Administragao.

ARTIGO SEXTO
(Accoes)

Um) As accdes podem ser nominativas ou
ao portador, sendo reciprocamente conversiveis
a pedido dos interessados.

Dois) Tanto as ac¢des nominativas como
as acgdes ao portador podem ser ordindrias ou
preferenciais.

ARTIGO SETIMO
(Accoes proprias)

Um) Por deliberac@o da Assembleia Geral, a
sociedade podera adquirir acgdes proprias, bem
como onera-las, aliend-las ou praticar outras
operacdes dentro dos limites da lei.

Dois) A deliberacdo social que admite a
aquisic@o ou alienacdo de acgdes proprias da
sociedade, deverd indicar especificamente:

a) O objecto;

b) O prego e as demais condi¢des de
aquisicdo;

¢) O prazo;

d) Os limites de variacdo dentro dos quais
a administracdo pode adquirir.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao de acgoes)

O Conselho de Administracdo da sociedade
fica com a faculdade de amortizar ac¢des, pelo
valor nominal estabelecido pelo dltimo balanco,
sem que esta amortizacdo implique a reducéo do
capital social, nas seguintes situagdes:

a) Por acordo com os respectivos pro-
prietarios;

b) Quando qualquer das acg¢des for
penhorada, arrestada ou por qual-
quer outro meio apreendida judi-
cial ou administrativamente que
possa obrigar a sua transferéncia
para terceiros ou ainda for dada
em garantia de obrigacdes da
socie-dade.

ARTIGO NONO
(Transmissao de acgoes)

Um) A transmissdo de accdes entre os
accionistas € livre.

Dois) No caso de transmissdo das accdes,
gozam de direito de preferéncia a sociedade, e
o0s accionistas ndo cedentes, respectivamente.

Trés) O direito de preferéncia acima referido
exerce-se pelo valor das acgdes resultante do
dltimo balancgo ou pelo valor acordado para
a projectada transmissdo, consoante o que for
mais baixo.

Quatro) O accionista que pretender alienar
as suas acgOes devera comunicar a sociedade,
este facto, bem como a identificaciio precisa do
eventual adquirente e de todas as condigdes da
operagdo projectada, por meio de carta registada
com aviso de recep¢ao.

Cinco) No prazo de 15 (quinze) dias a
partir da data da recep¢do da comunica¢do
acima referida, o Conselho de Administragao
da sociedade deliberard se usa ou ndo do seu
direito de preferéncia.

Seis) Caso a sociedade nao venha a usar o
aludido direito de preferéncia, o Conselho de
Administra¢do deverd comunicar aos restantes
accionistas, no prazo de 15 (quinze) dias e por
meio de carta registada com aviso de recepc¢ao,
os termos da alienag¢do proposta, e estes no
prazo de 15 (quinze) dias ap0ds a recepcio da
aludida comunicag¢do, informardo a sociedade
se pretendem exercer ou ndo o direito de
preferéncia.

Sete) Havendo dois ou mais accionistas
interessadas em exercer o direito de preferéncia,
as acgOes serdo rateadas entre eles na propor¢ao
das ac¢des que ja possufam.

Oito) Findo o prazo previsto no n.° 6 deste
artigo, o Conselho de Administragdo comu-
nicard nos 10 (dez) dias seguintes ao accionista
cedente, quem € ou quem sdo os interessados na
aquisi¢@o das acgoes.

Nove) Na falta de comunicagdo considerar-
se-4 que nem a sociedade, nem nenhum
accionista pretende exercer o seu direito de
preferéncia, pelo que o accionista alienante
podera efectuar a transacgio proposta.

ARTIGO DECIMO
(Emissao de obrigacoes)

Um) Por deliberagdo do Conselho de
Administracdo, a sociedade pode emitir obri-
gagdes nominativas ou ao portador, desde que
ndo hajam accionistas em mora ou que tenham
excedido a importincia do capital realizado
e existente, nos termos do dltimo balanco
aprovado.

Dois) A emissao de obrigacdes esta sujeita
a registo comercial, ndo devendo de qualquer
forma ser emitidos os respectivos titulos antes
do registo.

Trés) Tanto as ac¢des como as obrigacdes
e os titulos provisérios ou definitivos sdo as-
sinados por 2 (dois) administradores, podendo
uma das assinaturas ser aposta por chancela ou
por meio de carimbo ou qualquer outro processo
grafico previamente aprovado.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Orgaos sociais)

Um) Sdo 6rgdos da sociedade, nomea-
damente:
a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Administragéo;
¢) O Fiscal Unico.
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Dois) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos pela Assembleia Geral da sociedade,
para um mandato de 4 (quatro) anos, podendo
ser reeleitos mais de uma vez.

Trés) Os membros dos érgdos sociais per-
manecem nos cargos até a eleicdo de novos
membros, salvo rendncia expressa com uma
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias por
carta registada com aviso de recepcao.

SECCAO1
Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Assembleia Geral)

Um) Todo accionista, com ou sem direito a
voto, tem o direito de comparecer na Assembleia
Geral e discutir as matérias submetidas a
apreciacdo, desde que provada a sua qualidade
de accionista.

Dois) S6 podem votar em Assembleia Geral
da sociedade os accionistas detentores de 10
(dez) acgdes.

Trés) accionistas que ndo possuem o nimero
de ac¢des exigido no nimero anterior poderdao
agrupar-se por forma a completarem o nimero
exigido, e s6 se podem fazer representar em
Assembleia Geral por um dos accionistas
agrupados.

Quatro) Os accionistas, podem fazer-
se representar em reunides da Assembleia
Geral por um mandatério que seja advogado,
accionista ou administrador da sociedade, desde
que munido de uma procuragdo outorgada de
duragdo ndo superior a 12 (doze) meses e com
indicacdo expressa dos poderes conferidos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
composta por um presidente, um vice-presidente
e um secretdrio, eleitos pela Assembleia Geral
para um mandato de 4 (quatro) anos renovaveis.

Dois) Ao secretario incumbe toda a escri-
turacdo relativa a Assembleia Geral.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria simples de votos, excepto nos casos
em que a Assembleia Geral decidir um niimero
superior.

Quatro) As actas das sessdes da Assembleia
Geral serdo assinadas, no livro respectivo,
pelos membros da Mesa da Assembleia Geral,
devendo elaborar-se uma lista de presencas de
cada reunido assinada pelos accionistas ou seus
representantes.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Convocacao)

Um) A Assembleia Geral serd convocada
pelo Presidente da Mesa ou por quem o
substituir, por publicacdo em jornal de maior
circulag@io no pais com 30 (trinta) dias de
antecedéncia.

Dois) As assembleias gerais extraordind-
rias serdo convocadas, com uma antecedéncia
de 15 (quinze) dias, sempre que o Conselho
de Administracdo ou Fiscal o entendam
conveniente, ou quando requeridas por um ou
mais accionistas que representem pelo menos
um terco do capital subscrito.

Trés) A Assembleia Geral sé poderd se
constituir e deliberar validamente se em
primeira convocagdo estiverem presentes
accionistas com mais de cinquenta por cento
do capital social subscrito, salvo os casos em
que a lei exija quérum superior.

Quatro) Em segunda convocacdo podera
a Assembleia Geral constituir-se e deliberar
validamente seja qual for o nimero de accio-
nistas presentes e o capital por eles representado.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias)

Sem prejuizo do disposto na lei e nos
presentes estatutos, compete, em especial
a Assembleia Geral:

a) Eleger e destituir os membros da Mesa
da Assembleia Geral, do Conselho
de Administragdo e do Conselho
Fiscal;

b) Debater, modificar, aprovar o relatério
de gestdo e de contas do Conselho
de Administragdo, atento ao parecer
do Conselho Fiscal e deliberar
sobre a aplicacdo dos resultados
do exercicio;

c) Deliberar sobre qualquer alteracdo
aos presentes estatutos;

d) Deliberar dentro dos limites da lei
sobre outros assuntos para as quais
tenha sido convocada.

SECCAOII

Da administracéo

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Conselho de Administracao)

Um) O Conselho de Administracdo serd
composto por 3 (trés) membros, eleitos por uma
ou mais vezes, pela Assembleia Geral, sendo os
seus mandatos de 4 (quatro) anos renovaveis.

Dois) O Presidente do Conselho de Admi-
nistragcdo serd escolhido de entre os seus
membros, por votagdo interna que devera
constar no livro de actas deste érgéo.

Trés) Poderdo ser membros do Conselho
de Administra¢ao individuos que nio sejam
accionistas da sociedade.

Quatro) O Conselho de Administracdo
poderd nomear 1 (um) Administrador Dele-
gado definindo para o efeito as respectivas
competéncias.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Investidura e registo)

Um) Os administradores, sob pena de nuli-
dade s@o investidos nos seus cargos, mediante
assinatura do termo de posse lavrado no livro
de actas do Conselho de Administragéo.

Dois) Os administradores devem declarar, ao
assinar o termo de posse, o nimero de ac¢des,
bonus de subscri¢do, opgdes de compra de
accdes e obrigacdes convertiveis em acg¢des,
emitidos pela sociedade e por sociedades
controladas ou do mesmo grupo, de que sejam
titulares ou que tenham adquirido através de
outras pessoas.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncias)

Um) Compete ao Conselho de Administracao,
sem prejuizo das disposi¢des legais aplicdveis,
as seguintes competéncias:

a) Gerir os negdcios sociais e praticar
todos os actos relativos ao objecto
da sociedade;

b) Representar a sociedade em juizo ou
fora dele, activa e passivamente,
transigir com devedores e credores,
propor, contestar, desistir, confessar
em quaisquer pleitos ou acgoes;

c) Estabelecer o regulamento interno;

d) Deliberar e gerir, quer o investimento
directo, quer todas as participagdes
financeiras e sociais que a sociedade
seja, ou venha a ser, detentora
directa ou indirectamente;

e) Delegar poderes e constituir manda-
tarios, fixando as condigdes e
limites dos poderes atribuidos;

f) Negociar e contratar com qualquer
institui¢do de crédito e efectuar
todos os tipos de operagdes activas
ou passivas, designadamente
contrair empréstimos nos termos,
condicdes e forma que entender por
conveniente, sempre no interesse da
sociedade;

g) Exercer as demais competéncias que
lhe sejam atribuidas por lei, pelo
contrato da sociedade ou pela As-
sembleia Geral.

Dois) Os administradores respondem pes-
soal e solidariamente para com a sociedade
e para com terceiros, pela inexecucdo do seu
mandato, pela violacdo dos estatutos e preceitos
da lei.

Trés) As delibera¢oes do Conselho de Admi-
nistracdo constardo sempre de actas e serdo
tomadas por maioria dos votos presentes.

Quatro) O administrador delegado possui as
mesmas competéncias que os administradores,
com a excepg¢ao das seguintes matérias que nao
podem ser delegadas a este nomeadamente:

a) Elaboracdo de relatérios e contas
anuais;

b) Prestagdo de caucdes e garantias,
pessoais ou reais, pela sociedade;

¢) Extensoes ou redugdes da actividade
da sociedade;

d) Projectos de fusdo, cisdo e de trans-
formacao da sociedade.
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ARTIGO DECIMO NONO
(Convocacao)

Um) O Conselho de Administra¢do retine-se
mensalmente, e sempre que for devidamente
convocada pelo seu presidente ou por 2 (dois)
dos seus administradores.

Dois) As convocatdrias devem ser feitas por
escrito, sempre com uma antecedéncia minima
de 48 horas, salvo se houver consenso entre
todos membro, e devera incluir a ordem dos
trabalhos, e as demais indicagdes e elementos
necessarios para a tomada de decisdes.

Trés) As reunides do Conselho de Admi-
nistra¢@o serdo na sede social da sociedade, sem
obstar que se realize em outro local indicado
pelo presidente do Conselho de Administragao,
sempre que motivos especiais o justificarem.

ARTIGO VIGESIMO
(Deliberacoes)

Um) Para que o Conselho de Administracio
constitua-se e delibere validamente, € neces-
sario que esteja presente a maioria dos seus
membros, ou representantes legais.

Dois) Os membros do Conselho de Admi-
nistragdo poderdo fazer-se representar nas
suas reunides por outro membro, mediante
comunicagio escrita dirigida ao presidente, bem
como votar por correspondéncia.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos dos presentes ou repre-
sentados, cabendo ao presidente em caso de
empate o voto de qualidade.

Quatro) Todas deliberacdes do Conselho
de Administracdo devem ser devidamente
registadas em acta.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de 2 (dois)
administradores, com as compe-
téncias definidas pelo Conselho
de Administragdo;

b) Em casos de mero expediente,
basta a assinatura de um dos
administradores para obrigar a
sociedade.

Dois) A sociedade podera ser represen-
tada, com plenos poderes, por qualquer dos
seus administradores, ou por um mandatario,
nas assembleias gerais de sociedades em que
detenha participagdes.

Trés) Os administradores ficam expres-
samente proibidos de obrigar a sociedade em
negécios de favor, tais como letras, fiancas,
abonagdes, avales e a outros semelhantes, sendo
nulos e de nenhum efeito os actos praticados
em violacdo desta norma, sem prejuizo da
responsabilidade destes administradores perante
a sociedade pelos danos que lhe causarem.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Conselho Fiscal)

A fiscalizag@o de todos os negdcios da
sociedade ¢ atribuida a um Fiscal Unico,
eleito pela Assembleia Geral, mantendo-se
em fungdes até a Assembleia Geral ordindria
seguinte.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Atribuicoes)

Para além das atribuicdes estabelecidas
na lei para o Fiscal Unico, compete-lhe espe-
cificamente:

a) Examinar, sempre que julgar conve-
niente, a escrituracdo da sociedade;

b) Fiscalizar a administragdo da socie-
dade, verificando o cumprimento
dos seus deveres legais e esta-
tutarios;

¢) Dar parecer por escrito e fundamen-
tado sobre o orcamento, balanco,
inventario e contas anuais;

d) Pronunciar-se sobre os assuntos
que lhe sejam submetidos quer
pela Assembleia Geral quer pelo
Conselho de Administragao.

CAPITULO IV

Do ano social e aplicacao
dos resultados

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Ano social)

O ano social coincide com o civil, repor-
tando-se os balancos a 31 de Dezembro,
devendo as contas anuais ser submetidas
a apreciacdo da Assembleia Geral nos 3 (trés)
primeiros meses de cada ano subsequente.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Distribuicao de dividendos)

Um) Os lucros liquidos apurados pelo
balango depois de deduzidas a percentagem
para a constitui¢do e reintegracdo do fundo de
reserva legal, serdo distribuidos pelos accio-
nistas na proporcdo das suas participagdes
sociais.

Dois) Sob proposta do Conselho de Admi-
nistragcdo, pode a Assembleia Geral decidir
sobre a constitui¢do, reforco, diminui¢do de
reservas e provisdes, designadamente desti-
nadas a estabilizacido dos dividendos ou a
eventuais gratificagdes a elementos dos 6rgaos
sociais e a trabalhadores.

CAPITULO V

Da dissolucéo e liquidacéao
da sociedade

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) Na dissolugdo e liquidagdo da socie-
dade, observar-se-do as disposi¢des da lei
aplicdveis que estejam em vigor, € em caso
de omissdes, as deliberagdes da Assembleia
Geral sobre a matéria.

Dois) Ao Conselho de Administracdo
competird proceder a liquidagdo social, quando
o contrdrio ndo estiver expressamente deter-
minado pela Assembleia Geral.

Maputo, 24 de Marco de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Motraco — Companhia
de Transmissao de
Mocambique, SARL

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberagdo de vinte e oito de Setembro
de 2016, da sociedade Motraco — Companhia
de Transmissdo de Mogambique, SARL,
matriculada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais de Maputo, sob o nimero
onze mil trezentos e cinquenta e cinco a folhas
cento e trinta e trés do livro C trago vinte e
sete, os accionistas presentes e devidamente
representados, deliberaram por unanimidade,
aprovar a alterag@o parcial do pacto social da
sociedade.

Em consequéncia das alteragdes verificadas
ficam alteradas as composi¢des dos artigos
quarto, nimero um, artigo vigésimo quinto,
ndmero um, artigo trigésimo, nimero dois, que
passardo, a reger-se pelas disposi¢des constantes
e seguintes:

ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital social, integralmente
subscrito, € de 474.007.200,00 MT
(quatrocentos e setenta e quatro milhdes,
sete mil e duzentos meticais), e encontra-
se realizado em bens, direitos e dinheiro,
conforme registado nos livros da
sociedade. O capital social encontra-se
dividido e representado por trezentos
e noventa e cinco mil de série A e seis
accdes de série B, com valor nominal
fixado em ddlares norte americanos,
correspondente a mil e duzentos meticais
cada.
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ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Composicao

Um) A fiscalizagdo das actividades da
sociedade compete a um Conselho Fiscal
ou a um Fiscal Unico, composto por:

a) Cinco membros, um dos quais
podendo ser um representante
da empresa de auditoria, mais
dois suplentes, um repre-
sentante de cada um dos
accionistas (EDM, Eskom e
SEC), um quinto membro eleito
pela Assembleia Geral e dois
suplentes.

b) A fiscalizacdo de todos os
assuntos pode ser atribuida a
uma sociedade de revisores de
contas, conforme a deliberacio
da Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO

Nomeacao de membros
dos orgaos sociais

Com excep¢do do Conselho Fiscal,
cujo mandato termina na Assembleia
Geral Ordindria seguinte a sua eleicao,
a duracido do mandato de exercicio dos
cargos indicados no nimero anterior tém
duracdo de trés anos, contados a partir
da posse.

Maputo, 13 de Mar¢o de 2017. — O Técnico,
Llegivel.

Comité de Monitoria
e Responsabilizagao Social
(SAMCom) de Mocuba

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza, sede
e duracao)
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

O Comité da Monitoria da Responsabiliza¢ao
Social de Mocuba, abreviadamente designada
SAMCom, é constituido por Municipes da
Cidade de Mocuba.

ARTIGO SEGUNDO
(Natureza)

O SAMCom ¢é uma pessoa colectiva de
direito privado, de interesse social e sem fins
lucrativos, dotada de personalidade juridica
e de autonomia administrativa e patrimonial,

constituida nos termos da lei nimero oito barra
noventa e um, de dezoito de Julho em vigor,
regendo-se pelos presentes estatutos e demais
legislacdo aplicével.

ARTIGO TERCEIRO

(Sede)

O SAMCom tem a sua sede no Municipio
da cidade de Mocuba, provincia da Zambézia
e exerce as suas actividades em todo territorio
do Municipio da Cidade de Mocuba, podendo,
por deliberagiio da Assembleia Geral estabelecer
delegagdes e qualquer outra forma de repre-
sentacdo dentro da provincia da Zambézia.

ARTIGO QUARTO
(Filiacao)

O SAMCom poderi filiar-se e/ou estabelecer
relagdes com outras organizagdes nacionais ou
estrangeiras que prossigam fins consentaneos
com 0s seus objectivos.

ARTIGO QUINTO
(Duracao)

A sua durac@o € por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
escritura publica.

ARTIGO SEXTO
(Objectivos)

O SAMCom tem por objectivos:

a) Promover a participagdo pré-activa
e consciente dos municipes de
Mocuba em todos processos de
governacdo local baseada numa
abordagem sobre responsabilizacido
social;

b) Realizar trabalhos de monitoria e
auditoria social as politicas, estra-
tégias e instrumentos de plani-
ficacdo, gestdo administrativa da
sociedade com maior enfoque para
o Conselho Municipal da Cidade
de Mocuba;

¢) Promover o engajamento de todos
actores e grupos civicos com
os 6rgdos municipais em todos
momentos da defini¢do dos planos
de desenvolvimento local;

d) Estimular a participacao civica dos
municipes em todos processos de
gestdo municipal;

e) Facilitar ac¢oes de capacitac@o dos seus
membros sobre aspectos relevantes
de gestdo municipal;

/) Promover trocas de experiéncia com
outros actores com iniciativas
similares que actuam em outros
municipios do pafs e no estrangeiro;

g) Criar aproximacdo entre municipes
e as entidades municipais;

h) Servir de veiculo dos assuntos das
comunidades levando-os as enti-
dades municipais;

i) Promover acg¢des integradas de sensi-
bilizagdo, educacdio, comunicagio
e informacdo de interesse dos
municipes.

CAPITULO 111
ARTIGO SETIMO
(Membros)

Podem ser membros do SAMCom, toda
pessoa singular e colectiva de direito privado,
em pleno gozo dos seus direitos civis, que
exercam as actividades mencionadas no artigo
sexto destes estatutos, desde que satisfacam
integral e cumulativamente os seguintes
requisitos:

a) Represente interesses direccionados
ao bem-estar dos municipes da
cidade de Mocuba;

b) Aceite os objectivos do comité;

¢) Compromete-se a cumprir com 0s
deveres estabelecidos nos presentes
estatutos.

ARTIGO OITAVO
(Categoria dos membros)

Os membros do SAMcom agrupam-se em
quatro categorias distintas, nomeadamente:

a) Membros fundadores, os que tenham
colaborado e elaborado o estatuto
da organizag@o e/ou que assinarem
a escritura publica;

b) Membros efectivos, sao membros
efectivos aqueles que forem admi-
tidos como tal, depois da assinatura
da escritura;

¢) Membros honordrios, pessoas
singulares e colectivas nacionais ou
estrangeiras, a quem esta distin¢éio
se conceda por servicos relevantes
prestados ao SAMcom;

d) Membros beneméritos, sao membros
beneméritos as pessoas singulares ou
colectivas que tém contribuido com
relevancia para o desenvolvimento
do SAMcom.

ARTIGO NONO
(Admissao)

Um) O pedido de admissdo ao SAMCom ¢é
dirigido a Assembleia Geral sob proposta do
Presidente do SAMCom.

Dois) A admissdao dos membros far-se-a
por delibera¢do em Assembleia Geral quando
verificada a conformidade legal do candidato.

Trés) A aquisicdo da qualidade de membro
honorério dependerd da deliberagdo da As-
sembleia Geral, sob proposta fundamentada
dos membros fundadores.
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Quatro) O regulamento interno do SAMCom
estabelecerd as regras complementares para
admissido de membros.

ARTIGO DECIMO
(Direitos dos membros)

Um) Sao direitos dos membros fundadores
e efectivos:

a) Participar em todas reunides da orga-
nizacio;

b) Participar na vida da organizacio;

¢) Ter acesso aos estatutos, programas,
projectos e ser informado dos
planos de actividades do SAMCom,
assim como verificar as respectivas
contas;

d) Fazer propostas e tomar parte na
decisdo dos assuntos que constituam
a ordem do dia e outros que sejam
submetidos;

¢) Beneficiar e utilizar os bens do
SAMCom que se destinem para o
uso comum dos membros.

/) Propor medidas que se considerem
adequadas a realizagdo dos objec-
tivos do SAMCom;

g) Serem informados das actividades
do SAMCom;

h) Participar em todas as actividades do
SAMCom;

i) Usufruir dos beneficios inerentes a
condi¢do de membro do SAMCom;

J) Contribuir na tomada de decisao
sempre que necessario.

Dois) Sao direitos dos membros honora-
rios:

a) Participar activamente na vida da
organizagao;

b) Apoiar o SAMCom no sentido técnico,
acompanhamento e aconselhamento
sobre o funcionamento desta;

¢) Receber anualmente os relatdrios de
actividades e contas da organizagao;

d) Apresentar reclamacdes de todas as
violagdes aos presentes estatutos de
que tomem conhecimento.

Tré€s) Ndo podem ser dirigentes do SAMCom,
individuos que ocupem cargos de chefia nos
orgdos de partidos politicos, no aparelho do
Estado e nas Autarquias Locais.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Deveres dos membros)

Um) Séo deveres dos membros fundadores
e efectivos do SAMCom:

a) Observar as disposi¢des do presente
estatutos, regulamento, programas,
deliberagdes dos drgaos sociais e
outras disposi¢des legais aplicaveis;

b) Contribuir com todos os meios ao
seu alcance para a realiza¢do dos
objectivos do SAMCom e para o
seu prestigio;

¢) Contribuir para o bom nome e para
o desenvolvimento do SAMCom
na realizag@o das suas actividades;

d) Pagar as jéias e as quotas mensais;

e) Exercer com competéncia, zelo e
dedicagio as tarefas e funcdes para
que forem confiados;

) Intervir de forma construtiva nas
reunides dos 6rgaos do SAMCom;

g) Respeitar as deliberacdes dos 6rgaos
sociais e dos seus mandatdrios
quando no desempenho das suas
fungoes;

h) Participar nas reunides quando for
convocado;

i) Disponibilizar regularmente ou quando
exigido, informagao relevante sobre
as actividades e deliberacdes das
sessdes, incluindo prestagido de
contas aos seus mandantes;

Jj) Comunicar com antecedéncia ao
Conselho de Direc¢do a mudanga
de domicilio.

Dois) Sao deveres dos membros honorarios:

Respeitar e fazer respeitar os estatutos e
regulamento interno do SAMCom;

Trés) E estritamente interdito aos membros
utilizarem o SAMCom para fins contrarios aos
objectivos fixados no presente estatutos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Perda da qualidade de membro)

Um) Perde a qualidade de membro:

a) Aquele que, voluntariamente e de
acordo com o respectivo estatuto,
expresse a vontade de deixar de
estar filiado e notifique 0 SAMCom
de tal decisdo;

b) Aquele que tenha sido excluido nos
termos do artigo décimo quarto do
estatuto;

¢) Aquele que, tendo em débito quotas
ou encargo referentes a seis meses
ou superior e ndo ter liquidado as
respectivas importincias no prazo
de trinta dias, findo esse periodo e o
membro, mostre a incapacidade de
tal pagamento devera formalmente
comunicar a Assembleia Geral,
que esta deliberard quando a sua
desligagdo.

Dois) No caso da alinea a) do nimero um,
o membro, ao notificar a sua decisdo, devera
liquidar as contribui¢des em atraso caso tenha.

Trés) Compete ao 6rgdo do SAMCom
declarar a perda da qualidade de Membro,
cabendo-lhe ainda, no caso da alinea c¢) do
ndmero um, autorizar a readmissio, uma vez
liquidados aqueles débitos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Disciplina)

Um) Constitui infrac¢@o disciplinar, punivel
nos termos deste artigo e do artigo décimo
quarto, o ndo cumprimento, por parte dos
membros, de qualquer dos deveres referidos no
artigo décimo primeiro.

Dois) Compete ao 6rgao do SAMCom a
instauragdo do processo disciplinar e a aplicacao
das sangdes a que se refere o artigo décimo
quarto.

Trés) O membro tem o prazo de 15 dias,
contado da data da recepcdo da notificagdo
para apresentar a auto-defesa dos factos por
ele acusado.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Sancoes)

Um) Os associados que ndo cumprem 0s
estatutos, regulamentos e decisdes dos 6rgaos
sociais, ou que de qualquer forma prejudiquem o
prestigio do SAMCom serdo aplicadas sangdes
disciplinares, aplicdveis nos termos do artigo
décimo terceiro.

Dois) O objectivo principal da sang@o ¢ a
educacao dos associados, moldé-los no sentido
de contribuirem positivamente para o bem-estar
da organizacio.

Trés) Antes da decisao, as acusagdes devem
ser criteriosamente e devidamente analisadas
para a sua comprovagao.

Quatro) Os associados gozam do direito
de prévia audi¢@o e sdo lhes assegurados as
garantias de defesa, sobretudo quando a san¢ao
for superior a adverténcia.

Cinco) Todos os membros estdo sujeitos a
accdo disciplinar do SAMCom, e pela ordem
da gravidade as sancdes sdo:

a) Adverténcia;

b) Repreensio registada;

¢) Suspensdo da qualidade de membro
podera ser aplicada aos membros
que deixarem de pagar as contri-
buigdes devidas por periodo supe-
rior a um ano;

d) Expulsao.

Seis) A aplicagdo das sancdes previstas € da
competéncia da direcgdo legial.

Sete) O pagamento efectuado durante o
cumprimento de pena poderd dar lugar ao
perddo da sangdo ainda por cumprir.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Recurso)

Um) Os membros podem recorrer das
sancdes que lhes forem aplicadas para os érgaos
imediatamente superiores.

Dois) Das decisdes da Assembleia Geral
ndo cabe recurso.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Readmissao dos associados)

A readmissdo dos membros constantes das
alineas b) e ¢) do artigo oito s6 podem fazer-se:

a) Por proposta normal da admissdo feita
a seu pedido, e que tenha decorrido
assembleia extraordindria e ndo
haja motivos impeditivos;
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b) Por liberacdo de culpa;

¢) Por cessag@o dos motivos que tenham
determinado a demissao;

d) Por beneficiarem de qualquer perdao
ou amnistia.

CAPITULO IV
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Fundos)

Sao considerados fundos do SAMcom:

a) O produto das jéias e quotas dos
membros e outras contribuicdes;

b) Os rendimentos dos bens imoveis
que fagam parte do patriménio da
mesma;

¢) Quaisquer subsidios, financiamentos,
patrocinios, heranca, legados,
doacdes e todos os bens que a
associacdo advierem a titulo
gratuito ou oneroso, devendo a
sua aceitacdo dependerem da sua
compatibilizacdo com os fins da
associagao;

d) Outras contribuicdes.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Orgaos)
Um) Sido 6rgaos do SAMCom:

a) Mesa da Assembleia Geral;
b) Conselho de Direccao;
¢) Conselho Fiscal.

Dois) Os 6rgdos sociais sdo eleitos por
escrutinio secreto e directo, na Assembleia
Geral, para um mandato de 2 anos anos, findo
os quais poderdo ser reeleitos mas néo por mais
de 2 mandatos consecutivos.

Trés) Nenhum membro podera ocupar mais
de um 6rgdo no colegial.

Quatro) Havendo vaga num dos 6érgaos
sociais durante a vigéncia do mandato, compete
aos restantes membros a indicacdo de um
membro para o seu preenchimento, ficando esta
designagdo para primeira Assembleia Geral que
se realizar.

Cinco) As candidaturas para titulares dos
6rgaos sociais sdo feitas por listas.

Seis) Considera-se vencedora a lista que
obtiver a maioria simples dos votos expressos.

Sete) As elei¢des dos titulares dos 6rgaos
sociais s6 serdo validas quando legitimadas pela
Assembleia Geral.

Oito) Em regulamento especifico fixar-se-
40 os demais principios e regras relativas a
organizacgdo de processos eleitorais internos.

SECCAO1
ARTIGO DECIMO SEXTO
(Composicao da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € legalmente cons-
tituida por todos os membros no pleno gozo
dos seus direitos.

Dois) Os resultados provenientes das deli-
beragdes da Assembleia Geral sdo tomados em
conformidade com a legislagdo, os estatutos,
regulamento interno, manual administrativo-
financeiro e, sdo obrigatdrias para todos os
membros.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncia da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger e exonerar os membros da
Assembleia Geral, do Conselho
de Direccao e do Conselho Fiscal;

b) Aprovar o programa geral das
actividades e orcamento do
SAMCom,;

¢) Apreciar e aprovar o relatdrio e balango
de contas do ano precedente;

d) Alterar os estatutos e aprovar o
regulamento interno e o manual
de procedimento administrativo
e financeiro do SAMCom;

¢) Deliberar sobre o estabelecimento
de formas organizacionais ou de
representa¢do do SAMCom;

f) Deliberar sobre a dissolugdo do
SAMCom, formas de liquidago e
destino dos seus bens;

g) Discutir quaisquer outros assuntos
apresentados a assembleia,
incluindo quaisquer resolugdes
propostas para adopc¢do pela
assembleia e votagdo de tais
resolugdes;

h) Fixacdo de quota para o ano seguinte.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A mesa da Assembleia Geral é composta
por trés membros, sendo;

a) Um presidente;
b) Um vice-presidente;
¢) Um secretario.

Dois) Compete ao presidente da mesa:

a) Convocar, presidir e adiar as reunides
da Assembleia Geral, nos termos da
lei e estatuto;

b) Abrir, suspender e encerrar a sessio;

¢) Proceder a verificagdo do quérum para
que a assembleia funcione;

d) Submeter e dirigir a votagao;

e) Usar de voto de qualidade em caso de
empate as votagdes;

/) Assinar juntamente com o secretario
as actas das secgdes e rubricar os
respectivos livros e documentos que
julgar conveniente;

g) Conferir posse aos membros dos
orgdos sociais.

Trés) Compete ao vice-presidente da mesa
da Assembleia Geral substituir o presidente nas
suas auséncias e impedimentos.

Quatro) Compete ao secretdrio secretariar
todas as reunides da Assembleia Geral e ela-
borar as respectivas actas.

ARTIGO DECIMO NONO

(Convocatoérias e funcionamento
da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral do SAMcom
retine-se 1 vez por ano ordinariamente durante o
més de Junho e extraordinariamente a qualquer
altura do ano, a pedido de qualquer dos seus
érgios sociais ou de pelo menos mais de metade
dos seus membros.

Dois) A convocagdo da Assembleia Geral
¢ feita pelo presidente da Mesa da Assembleia
Geral, com antecedéncia minima de 15 a 30
dias, mediante convocatdria, aviso fixada na
sede do SAMCom e em jornal ou meio de
comunicacido de maior circulacdo, contendo
indicacdo do local, data, hora e respectiva
agenda dos trabalhos.

Trés) Em cada reunido da Assembleia Geral
serd lavrada uma acta que se considera vélida
apOs a assinatura pelo presidente, secretério e de
pelo menos metade dos seus membros presentes.

ARTIGO VIGESIMO
(Quérum)

Um) A Assembleia Geral considera-se
constituida em primeira convocatéria desde
que estejam presentes um ter¢o dos membros,
e meia hora depois da hora marcada, em segunda
convocatdria seja qual for o niimero de membros
presentes.

Dois) As delibera¢des da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos dos
membros presentes, excepto nos casos em que
alei ou os estatutos exijam maioria qualificada.

Trés) A Assembleia Geral extraordindria que
seja convocada a requerimento dos membros sé
poderd reunir se estiverem presentes trés quartos
dos requerentes.

SECCAOII
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Composicao do Conselho de Direc¢ao)

Um) O Conselho de Direc¢io é composto
por:
a) Um presidente;
b) Um vice-presidente;
¢) Um secretario;
d) Um tesoureiro;
e) Dois vogais.

Dois) Em caso de falta ou impedimento pro-
longado dos membros constantes do nimero
anterior, serdo estes substituidos.

Trés) O Conselho de Direc¢do ndo € uma
unidade executiva.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Competéncias do Conselho de Direcgao)

Um) Compete ao Conselho de Direc¢do e em
particular ao respectivo presidente:

a) Representar o SAMCom em juizo e
nos encontros dentro e fora do pafs;

b) Zelar pelo cumprimento das normas
estatutdrias e regulamentos, bem
como das instrucdes produzidas
pelos 6rgdos do SAMCom;
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¢) Elaborar as propostas do regulamento
interno e manual de procedimento
administrativo e financeiro;

d) Apresentar relatérios anuais de conta
e das actividades realizadas;

e) Exercer as demais fungdes atribuidas;

§) Avaliar e monitorar as actividades
do 6rgao executivo do SAMCom;

g) Negociar acordos em nome do
SAMCom e assinar acordos.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Sessoes do Conselho de Direccao)

Um) O Conselho de Direccdo reunir-
-se-4 ordinariamente uma 1 vez por ano e
extraordinariamente sempre que convocada
pelo presidente ou a pedido de dois (2) dos
seus membros.

Dois) O Conselho de Direc¢do apenas poderd
tomar decisdes estando, pelo menos, trés dos
seus membros, sendo as suas decisdes tomadas
pela maioria relativa dos votos.

Trés) O membro de Conselho de Direccio
que faltar a 3 sessdes consecutivas sem justi-
ficac@o perderd o mandato.

Quatro) Salvo estipulagdo em contrério, as
sessdes do conselho direcgdo serdo realizadas
na sede do comité.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Representacao do SAMcom)

Um) Para vincular genericamente o
SAMCom € necessaria a assinatura do Presi-
dente do Conselho de Direcg¢éo, Director
Executivo e Administrativo.

Dois) Para obrigar o SAMCom em actos de
gestdo sdo necessdrios e bastantes as assina-
turas do Presidente do Conselho de Direc¢ao
e Director Executivo.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Constituicao da Direccao Executiva)

Um) Para melhor funcionamento de
SAMCom serd constituida uma Direcgado
Executiva e o corpo desta direc¢do serd
composta por:

a) Director executivo;

b) Gestor de programas;

¢) Oficial de comunicag@o e imagem;
d) Administrativo-financeiro;

e) Assistente do escritério;

/) Motorista;

g) Guarda.

Dois) O seu recrutamento ¢ mediante con-
curso publico.

Trés) Atribui¢des e funcionamento da
Direc¢do Executiva serdo regulamentados
por um instrumento normativo especifico.

SECCAO III
ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Composicao do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é composto por trés
membros dos quais:

a) Um presidente;
b) Um vice-presidente;
¢) Um secretario.

Dois) Para o Conselho Fiscal podem ser
contratados pessoas singulares ou colectivas
nao associadas, nomeadamente, empresa de
auditério ou outras com experiéncia reconhecida
na revisdo e certificag@o de contas.

CAPITULO V
ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Patrimonio)

Um) O patriménio do SAMCom ¢é cons-
tituido pela universalidade de bens, direitos
e obrigacdes que adquira ou contrafa na
prossecucdo dos seus fins sociais.

Dois) A administracdo do patriménio, o
expediente e a execucdo de actividades de
administracdo do SAMCom € exercida pelo
orgdo executivo.

CAPITULO VI
ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Alteracao dos estatutos)

Os estatutos podem ser alterados por deli-
beragdo dos membros fundadores em geral
aprovada por uma maioria de ndo menos de
75% dos votos expressos.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Dissolucao)

Um) Alterag@o, dissolugdo, fusdo e cisdo do
SAMCom, serd efectuada por deliberagdo de
trés quartos (34) de votos favordveis dos seus
membros nos termos da legislacdo em vigor.

Dois) A dissolugdo da organizagdo apenas
poderd ocorrer em Assembleia Geral, formal e
devidamente convocada para o efeito.

CAPITULO VII
ARTIGO TRIGESIMO
(Disposicoes finais)

Em tudo que se encontra omisso no presente
estatutos, regular-se-4 pelo regulamento Interno
e pela legislagdo mogambicana.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Entrada em vigor)

O presente estatuto entra em vigor na data
da sua aprovagdo pelos membros do SAMCom
em Assembleia Geral Constitutiva.
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