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MINISTRO DA JUSTICA

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associagdo Cultural Mogcambicana Alema
— ACMA, requereu ao Ministro da Justiga, o seu reconhecimento como
pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos da constituicao.

Apreciados os documentos entregues, verficou-se que se trata de
uma associagdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem
0 escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando, portanto o seu
reconhecimento.

Nestes termos, e no disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei n.° 8/91,
de 19 de Julho, e artigo 1, do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai
reconhecida como pessoa juridica a Associacdo Cultural Mogambicana
Alema — ACMA.

Maputo, 23 de Novembro de 2000. — O Ministro, José Ibraimo
Abudo.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associagdo de Luta Contra o Cancro
— ALCC, requereu ao Ministro da Justica, o seu reconhecimento como
pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos da constitui¢@o.

Apreciados os estatutos entregues, verficou-se que se trata de uma
associacdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto de constitui¢io e os estatutos da mesma cumprem
0 escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando, portanto o seu
reconhecimento.

Nestes termos, e no disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei n.° 8/91,
de 19 de Julho, e artigo 1, do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro,
vai reconhecida como pessoa juridica a Associacdo de Luta Contra
o Cancro — ALCC.

Maputo, 5 de Julho de 2001. — O Ministro da Justica, José Ibraimo
Abudo.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacéao Cultural
Mocambicana Alema
- ACMA

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza, duracao,
sede, objectivos e actividades

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A associacdo adopta a denominagido de
Associacdo Cultural Mogambicana — Alema,
adiante designada pela sigla ACMA.

ARTIGO SEGUNDO
(Natureza)

Um) A ACMA ¢ uma pessoa colectiva de
direito privado, sem fins lucrativos, dotado
de personalidade juridica, autonomia admi-
nistrativa, financeira e patrimonial.

Dois) A ACMA ¢ apartiddria, identificando-
se com as linhas gerais da Constituicdo da
Republica de Mogambique, especificamente,
no que diz respeito ao capitulo do direito a
associacdo e guiando-se pelos principios de
solidariedade entre 0s povos.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)
A ACMA ¢ constituida por tempo inde-
terminado.
ARTIGO QUARTO
(Sede)

Um) A ACMA tem a sua sede na cidade da
Beira, provincia de Sofala, podendo quando
devidamente autorizada, abrir delegagdes ou
outras formas de representacdes em qualquer
regido do territério nacional ou exterior.

Dois) A sede da ACMA, pode transferir de
um local para outro na cidade da Beira desde
que seja do consenso do Conselho de Direcgao.

Trés) A mudanca da sede para qualquer outro
ponto da provincia fora da cidade da Beira, serd
feita pela Assembleia Geral.

ARTIGO QUINTO
(Objectivos)

Um) Incentivar o intercambio cultural ja
existente entre os dois povos.

Dois) Incentivar e apoiar ao facilitador
na implementagdo de projectos que visam
desenvolver actividades sdcios-econdmicos e
culturais.

Trés) Promover concursos literdrios, artis-
ticos, palestras e coldquios para elevagdo de
conhecimentos em matéria de cultura geral.

Quatro) Preservar o patriménio natural,
cultural e cientifico.
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Cinco) Promogdo de actividades em prol de
desenvolvimento humano local, como forma
mais clara para elevar o nivel sécio-econdémico
e cultural.

Seis) Apoiar ao associado na formagao e
elevacdo continua de conhecimentos técnico-
cientificos, profissionais e culturais, pro-
movendo acc¢des que visam facilitar a sua
integracao.

ARTIGO SEXTO
(Actividades)

Um) Apoiar os que manifestam interesse
em desenvolver actividades sécios-econdmicos
e culturais.

Dois) Criar um Centro Cultural mocambi-
cano-Alemao (CCMA).

Trés) Levar a cabo ac¢des para promover
a educac@o e intercambio cultural.

Quatro) Promover ac¢des que visam a
valorizacido do patriménio natural, cultural e
cientifico.

Cinco) Cooperar com outras organizagoes
e instituicdes nacionais e estrangeiras que
manifestam interesse.

Seis) Desenvolver ac¢des que visam conso-
lidar a unidade e harmonia nacional.

Sete) Assegurar para que mogambicanos
falantes da lingua alema ndo a esquecam,
facilitar a integragdo em termos linguisticos dos
estrangeiros falantes da mesma e expansdo de
aprendizagem dos interessados.

Oito) Prosseguir com outras actividades
compativeis com 0s objectivos.

CAPITULO II

Dos membros, admissao, categoria,
direito e deveres

ARTIGO SETIMO
(Admissao)

Um) Podem ser membros da ACMA, todas
as pessoas singulares ou colectivas, nacionais ou
estrangeiras que estejam em pleno gozo dos seus
direitos civis, desde que aceitem os estatutos e
programa da ACMA.

Dois) A admissdao de membro é feita
mediante proposta subscrita pelo candidato,
a candidatura deve ser apoiada por pelo
menos 2 membros fundadores ou efectivos,
cabendo a sua aceitacdo ou nao ao Conselho
Administrativo.

ARTIGO OITAVO
(Categorias)

Um) Os membros da ACMA classificam-
se em:
a) Membros fundadores;
b) Membros efectivos;
¢) Membros honorarios.

Dois) Membros fundadores — Sao todos
aqueles que contribuiram eficazmente para a
criagdo da associag@o.

Trés) Membros efectivos — Sao todos aqueles
que venham a ser admitidos na associac@o ap6s
o seu reconhecimento juridico.

Quatro) Membros honorarios —Sao todas
as pessoas singulares ou colectivas nacionais
ou estrangeiras que contribuiram ou venham
a contribuir com apoio moral para o bem da
associagao.

ARTIGO NONO
(Deveres)

Um) Sao deveres dos membros:

a) Cumprir com o preconizado nos
presentes estatutos, regulamentos
aprovados nos seus termos, e as
deliberagdes saidas dos 6rgdos
consagrados nos estatutos;

b) Participar em todas as reunides que
sejam convocadas;

¢) Prestar aos 6rgdos competentes as
informacdes que sejam solicitadas,
respeitantes as actividades da
ACMA;

d) Aceitar e respeitar com diligéncia,
salvo justificagcdo que seja admitida
aos cargos e fungdes para que sejam
eleitos;

¢) Contribuir activamente na vida da
ACMA, participando nas acg¢des
tendentes a promog¢do e prestigio
da ACMA;

/) Pagar pontual e regularmente as quotas
mensais fixadas em assembleia.

ARTIGO DECIMO
(Direitos)

Um) Todo o membro tem direito a:

a) Eleger e ser eleito para qualquer
orgdo de direc¢do;

b) Escolher os membros da associa¢ao
e tomar-lhes conta na época e pela
forma para isso designado nos
estatutos ou lei, e no siléncio de
uma e outra, sempre que a maioria
dos membros assim o entendam
conveniente;

¢) Dar a sua sugestdo em prol do pro-
gresso da ACMA;

d) Usufruir dos outros direitos apro-
vados.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Cessacao de qualidade de membros)
A qualidade de membro podera cessar
nos seguintes casos:

a) Morte ou incapacidade total;

b) Nio preenchimento dos requisitos
necessdrios para ser membro da
ACMA;

¢) Resignacio;

d) Expulsio por voto maioritario (2/3).

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Resignacao)

O membro poderd resignar da sua qualidade
de membro ap6s completar um ano na ACMA,

mediante uma notificac¢@o prévia de dois meses
ao Conselho de Direcgdo enviado pelos correios
com aviso de recepgao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Suspensao)

O Conselho de Direccao podera por maioria
simples suspender um membro dos seus direitos
e beneficios, e propor a Assembleia Geral a sua
expulsdo da ACMA.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Expulsao)

Os membros poderdo ser expulsos da ACMA
pelo seguinte:

a) Nao pagamento dos valores devidos a
ACMA, decididos por competentes
tribunais;

b) Priética de actos desleais, ou contrario
aos interesses da ACMA, ou
fraudulentos ou ainda tendentes
a inducéio em erros dos responsd-
veis da ACMA;

¢) Prética de actos contrarios, frustrantes
ou designados, a obscurecer os
objectivos da ACMA;

d) A expulsdo serd decidida pela maioria.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Orgaos sociais)

Sdo 6rgdos sociais da ACMA os se-
guintes:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direccao;
¢) Conselho de Fiscal.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da associacdo e é constituida por todos os
membros em pleno gozo dos seus direitos
estatudrios. As suas deliberacdes quando
tomadas em conformidade com a lei e os
presentes estatutos, sdo obrigatdrias para os
restantes 6rgaos e membros.

Dois) Os membros honorarios assistem as
sessOes da Assembleia Geral, porém, ndo tem
direito a voto nas deliberagdes.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral é composta
por:
a) Presidente;
b) Vice-presidente;
¢) Dois vogais;
d) Um(a) secretario(a).
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ARTIGO DECIMO OITAVO
(Funcionamento)

Um) A Assembleia Geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano no primeiro trimestre
e extraordinariamente tantas vezes sempre
que as circunstancias o exijam, a pedido do
presidente, ou dos Conselhos de Direcgdo ou
Fiscal, ou ainda quando requerido por pelo
menos 1/3 dos membros fundadores e efectivos
em pleno gozo dos seus direitos estatudrios.

Dois) As sessoes da Assembleia Geral sao
convocadas pelo respectivo presidente por meio
de antincio publicado num dos jornais mais
lidos no pafs, com a tendéncia minima de 15
dias, devendo constar da convocatdria, o dia,
hora, local, bem como a respectiva ordem de
trabalhos.

Trés) A Assembleia Geral considere-se
legalmente constituida, em primeira convo-
catdria, achando-se presente pelo menos metade
dos membros. Depois de uma hora, sem que o
nimero esteja completo, a sessao terd lugar com
qualquer nimero de membros presentes.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncia)

Um) Compete a Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre todos os assuntos
que ndo sejam da competéncia dos
outros 6rgaos sociais;

b) Aprovar e alterar os estatutos e o
regulamento interno;

¢) Apreciar e aprovar o balanco, o
relatorio de contas, bem como o
programa e o or¢amento;

d) Aprovar os simbolos da associagao;

e) Apreciar e aprovar o relatério do
Conselho Fiscal;

/) Atribuir a categoria de membros
honordrios;

g) Aplicar a pena de perda de membro sob
proposta do Conselho de Direcgdo;

h) Fixar o valor da jéia de admissio e das
quotas mensais;

i) Deliberar sobre a dissolucio da associa-
¢do bem como do destino a dar
aos bens existentes.

Dois) Compete ao Presidente da Mesa:

a) Convocar e dirigir as sessdes da As-
sembleia Geral ordindria e extra-
ordindria;

b) Conferir posse aos membros eleitos
dos outros 6rgdos sociais;

¢) Assinar o livro de registo das actas.

Trés) Compete ao vice-presidente :

a) Coadjuvar o Presidente da Mesa;
b) Substituir o presidente nas suas ausén-
cias ou impedimentos.

Quatro) Compete aos vogais:

a) Assessorar os Membros da Mesa;
b) Desempenhar quaisquer outras tarefas
que o presidente lhes confiar;

Cinco) Compete ao secretario:

a) Zelar por todo o trabalho burocratico
da Assembleia Geral;

b) Lavrar as actas das sessdes da As-
sembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO
(Deliberacoes)

Um) Salvo o disposto dos niimeros seguintes,
as deliberacdes da Assembleia Geral sdo
tomadas por maioria absoluta dos membros
presentes.

Dois) As deliberacdes sobre as alteracdes
dos estatutos exigem o voto favordvel de % do
ndmero dos votos presentes.

Trés) As deliberacdes sobre a dissolugdo da
associagdo exigem o voto favordvel de % do
nimero de todos os membros.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Conselho de Direccao)

Um) O Conselho de Direcgdo é o 6rgado
de gestdo e administragdo permanente da
associagao.

Dois) O Conselho de Direc¢do é composto
por:

a) Presidente;
b) Secretario;
¢) Tesoureiro.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Funcionamento)

O Conselho de Direcgdo retine-se ordinaria-
mente uma vez por més e extraordinariamente
tantas vezes que se achem necessarias.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias)

Um) Compete ao Conselho de Direcgdo:

a) Fazer cumprir as disposicdes dos
estatutos e regulamentos internos;

b) Fazer a administragdo e gestdo das
actividades da ACMA;

¢) Requerer a convocagdo da Assembleia
Geral;

d) Elaborar e submeter anualmente a
aprovagdo do Conselho Fiscal e da
Assembleia Geral o seu relatério,
balango e contas relativas ao
periodo transacto e o programa
de actividades e orcamento para o
ano ulterior;

¢) Deliberar sobre a admissdao de
membros;

/) Elaborar proposta da abertura de
delegacdes ou outras formas de
representagdo dentro e fora do
pais e submeté-la 4 apreciacdo e
deliberac@o da Assembleia Geral

g) Propor a Assembleia Geral a atri-
bui¢do de qualidade de membros
honorarios;

h) Elaborar os regulamentos internos
e submeté-las & apreciagdo da As-
sembleia Geral.

Dois) Compete ao presidente:

a) Representar a ACMA em juizo e fora
dele;

b) Orientar superiormente o funcio-
namento da associa¢do;

¢) Assinar os cartdes de membros;

d) Assinar os cheques de levantamento
ou de pagamentos.

Trés) Compete ao secretdrio:

a) Organizar e elaborar todo o expediente
a ser apresentado 4 direc¢@o;

b) Registar em livro préprio as actas das
sessdes da direccdo.

Quatro) Compete ao tesoureiro:

a) Apresentar e depositar os valores
monetarios;

b) Proceder 4 escritura¢do das receitas
e despesas;

¢) Proceder ao pagamento das despesas
ja autorizadas pela direc¢ao;

d) Elaborar os balancetes devidos.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal € o 6rgao de audi-
toria e controlo da ACMA.
Dois) O Conselho Fiscal é composto por:

a) Presidente;
b) Relator;
c) Secretario.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Funcionamento)

O Conselho Fiscal redne-se ordinaria-
mente trés (3) vezes por ano e extraordinaria-
mente sempre que necessario.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Competéncias)

Um) Fiscalizar e controlar a marcha das
actividades nos diferentes escaldes da as-
sociacdlo e apreciar os relatérios dos diversos
departamentos.

Dois) Velar pela observancia rigorosa dos
estatutos.

Trés) O Conselho Fiscal pode reunir-se
alargadamente com os responsaveis dos depar-
tamentos, sem direito a voto, nos casos que 0s
assuntos em discussdo assim o requeiram.

Quatro) Propor o regulamento de funcio-
namento e disciplina das diversas estruturas e
comissdes a aprovar pelo Conselho de Direcgio
ou pelo presidente.

Cinco) Em certos casos convocar o Conselho
de Direccdo a reunir-se extraordinariamente.

Seis) O Conselho Fiscal responde perante
a Assembleia Geral.
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ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Deliberacoes)

As deliberagdes dos Conselhos de Direc¢do
e Fiscal sdo tomadas por maioria simples
de votos dos seus membros.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Mandatos)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais da
ACMA serdo eleitos por um mandato de cinco
anos, ndo podendo porém ser reeleito por mais
de dois mandatos consecutivos.

Dois) Os membros dos 6rgdos sociais da
ACMA ndo podem ocupar mais de um cargo
simultaneamente em qualquer mandato

CAPITULO IV
Do sistema eleitoral
ARTIGO VIGESIMO NONO
(Eleicoes)

Para efeito de elei¢des, apenas podem tomar
parte, votar e ser votado, nas assembleias gerais
os membros que tenham pago as suas quotas
durante os doze meses antecedentes.

ARTIGO TRIGESIMO

O Conselho de Direcgio da associacdo deve,
com a conveniente antecipagdo, preparar em
Assembleia Geral, a relagdo dos membros com
capacidade para eleger e ser eleito, trinta dias
antes, assim como a criagdo da comissdo de
elei¢des, a funcionar no acto eleitoral com dois
vogais e um relatador.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

As elei¢des serdo feitas por escrutinio rigo-
rosamente secreto, devendo o voto dobrado
em quatro partes.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO

No acto eleitoral servirdo como escruti-
nadores os dois vogais e um relator referidos
no artigo 30.

ARTIGO TRIGESIMO TECEIRO

Concluida a votagdo, efectuar-se-4 a
contagem dos votos e apuramento, sendo os
candidatos proclamados pelo presidente da
comissio eleitoral.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO

O recurso interposto com fundamento
em irregularidades deverd ser apresentado
ao Presidente da Assembleia Geral no prazo
mdximo de 48 horas apds a realizac¢do daquele
acto.

ARTIGO TRIGESMO QUINTO

O recurso serd expedido pelo presidente para
decis@o dentro de 24 horas acompanhada pela
acta da sessdo, na qual os membros poderdao
consignar os protestos.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO

Um) Para a elei¢@o dos 6rgdos, a associacio
adopta o sistema maioritdrio de duas voltas, isto
¢, para ser eleito € necessario que o candidato
receba 50% mais um, a maioria absoluta.

Dois) Se ndo consegue na primeira volta
poder-se-4 a uma segunda volta com os pri-
meiros dois candidatos mais votados.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO

O provimento confere o direito a posse.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
Tomada de posse

Um) A tomada de posse realiza-se em
acto solene com a presenca dos membros da
associacao.

Dois) O prazo de tomada de posse é de 8
(oito) dias contados a partir do dia da realizagdo
da assembleia.

ARTIGO TRIGESIMO NONO

Efeitos de ndo comparéncia
no acto de posse

A posse serd conferida pela direccdo
cessante, na sua falta, recusa ou impedimentos
serd conferida pelo responsdvel do Conselho
Fiscal.

ARTIGO QUADRAGESIMO
Duracéo de mandato

O mandato da Mesa da Assembleia Geral
tem a duragdo de 5 (cinco) anos.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
Disposicoes transitérias

Enquanto ndo houver 6rgaos directivos
em funcionamento legal, serd criado uma
comissdo pelo Conselho Fiscal, competentes a
respectiva comissao os poderes administrativos
consignados nestes estatutos até a data de
tomada de posse.

CAPITULO V
Dos fundos e simbolos
ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
(Receitas)

Constituem receitas da associag@o:

a) O produto das quotas;

b) Donativos legalmente autorizados;

¢) Quais quer outras despesas a criar por
proposta da direcg@o.

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO
(Simbolo)
Um) Simbolo da ACMA :

a) Emblema (batuque e urso);

b) O batuque, representando a cultura
mogambicana; e

¢) O urso representando Alemanha e em
especial a capital Alemd, Berlim,
a metrépole cultural europeia.

CAPITULO VI
Das disposicoes diversas
ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO
(Remuneracoées)

Os cargos dos titulares da ACMA serdo
exercidos com ou sem remuneragdo conforme
seja decidido em Assembleia Geral, porém,
a associagdo suportar sempre o pagamento
das despesas das viagens, alojamento, e de
representacdo, quando realizadas nos exercicios
de cargo.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO
(Liquidacao e destino de bens)

A liquidagdo resultante da dissolucdo serd
feita por uma comissdo liquidatdria constituida,
por 5 membros eleitos pela Assembleia Geral
que determinard os seus poderes, modo de
liquidagio e destino aos bens da ACMA.

ARTIGO QUADRAGECIMO SEXTO
(Duvidas e omissoes)

As eventuais duvidas ou omissdes serao
resolvidos pelo Conselho de Direcgio.

Aprovado pela Assembleia Geral, aos 30
de Novembro de 1996.

Associacao de Luta Contra
o Cancro

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de dois de Agosto de dois mil
e um, lavrada a folhas cinquenta e seis verso
e seguintes do livro de notas para escrituras
diversas, nimero duzentos quarenta e seis B, do
Segundo Cartdrio Notarial de Maputo, perante
Carolina Vitéria Manganhela, entio notdria do
referido cartério, foi constituida uma associagdo
que usa a denominagdo Associagdo de Luta
Contra o Cancro, abreviadamente designada
ALCC, que tem a sede em Maputo, em que se
regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao, natureza, duracao
ARTIGO UM
Denominacao

A associacdo adopta a denominagdo de
Associagdo de Luta Contra o Cancro, adiante
designada ALCC.

ARTIGO DOIS

A ALCC ¢ uma colectividade de natureza
nao lucrativa doptada de personalidade juridica,
autonomia administrativa e financeira que se
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propdem promover, apoiar e participar em
accoes de desenvolvimento das camadas mais
desfavorecidas, na drea da satde.

ARTIGO TRES

A duracdo da ALCC ¢ por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
de data do seu reconhecimento legal.

ARTIGO QUATRO
Sede e representacao

A ALCC tem a sua sede em Maputo, na
Avenida Salvador Allende, n.° 672, e exercera
a sua actividade em todo territorio nacional.

ARTIGO CINCO
Obijectivos

Um) A ALCC tem por objectivos principais:

a) Reduzir o indice de mortalidade
devido ao cancro;

b) Contribuir para o rasteio, tratamento e
curas das patologias trativeis;

¢) Melhorar a qualidade de vida dos
doentes de oncologia;

d) Aliviar o sofrimento de doentes cance-
rosos;

¢) Sensibilizar a comunidade e o Governo
para o problema especifico deste
grupo tendo em vista a angariacio
de recurso financeiros para sua
resolug@o.

Dois) Para o prosseguimento dos seus
objectivos a ALCC desenvolverd acgdes que
a eles se adequem, nomeadamente, realizag@o
de semindrios, cursos de formacao, edi¢des de
publicidades, material audiovisual ou outro,
execug¢do de projectos.

ARTIGO SEIS

Colaboracao e cooperacao
com instituicées administrativas

A ALCC efectuara trabalhos, estudos e
pesquisa sobre o cancer, articulando-se estreita
colaboracido e cooperacdo com o Ministério da
Satde e institui¢des oncoldgicas a ser criadas e
outras entidades administrativas conotadas com
os objetivos da associagao.

CAPITULO II

Dos membros, deveres,
direitos, sancoes, perda de qualidade,
readmissao de membros e quotizacao

ARTIGO SETE
Membros

Podem ser membros desta associacio, todos
os cidaddos nacionais ou estrangeiros que
possuem condi¢des morais, sociais e prestigio
na comunidade, sem descriminagdo de sexo,
religido, idade, e filiagdo partiddria.

ARTIGO OITO
Categorias de membros

Um) A ALCC tem as seguintes categorias
de membros:

a) Membros activos;
b) Membros passivos, e;
¢) Membros honorarios.

Dois) Membros activos — Cidaddo que
aceitando os presentes estatutos e programas
da ALCC contribuem com as suas actividades
para funcionamento e desenvolvimento da
associacao.

Trés) Membros passivos — Cidaddos que
por motivos profissionais, embora contribuindo
com suas obrigacdes estatutdrias e financeiras
estejam impossibilitados de participar nas da
associagao.

Quatro) Membros honorarios — Toda a
personalidade nacional e estrangeira que pelo
seu empenho e prestigio merece o titulo de
membro honorifico da ALCC.

ARTIGO NOVE
Deveres

Sao deveres dos membros:

a) Pagar a j6ia de admissdo e as quotas
mensais;

b) Conhecer e aplicar os estatutos, pro-
gramas e regulamento da associa-
¢ao;

¢) Participar nas sessdes da Assembleia
Geral;

d) Participar activamente e criativamente
nas actividades da associacdo em
termos estatutarios;

e) Aceitar e desempenhar com disciplina,
qualidade, zelo e dedicagdo as
tarefas ou cargos directivos ou atri-
buicdes que lhe forem confiadas
pela associagao.

Dois) Os membros honorarios estio isentos
de pagamento de jdias.

Trés) Os membros passivos e honorarios sao
livres de participar nas sessdes da Assembleia
Geral.

ARTIGO DEZ
Direitos do membros

Um) Constituem direitos dos membros:

a) Participar em todas actividades da
associagao;

b) Participar nas reunides da assembleia
geral e votar nas deliberacdes;

¢) Participar nos termos destes estatutos,
na discuss@o de todas as questdes
de vida da associacio;

d) Frequentar a sede;

e) Requerer a convocagao da assembleia
geral nos termos dos estatutos;

/) Eleger e ser eleitos para 6rgaos associa-
tivos.

Dois) Os membros honorarios nao t€ém
direito de eleger, nem serem eleitos para os
6rgdos directivos da ALCC, mas podem propor.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Violacdo dos deveres

Um) A violagdo dos deveres enumerados
no artigo nove dos estatutos pode dar lugar a
aplicacdo de sancdes disciplinares, incluindo
a expulsdo.

Dois) O regulamento interno determinara
as regras atinentes ao procedimento disciplinar.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Perda da qualidade de membro

Um) Perdem a qualidade de membros da
ALCC:

a) Os que ndo cumprem tarefas atribuidas
pela associagdo;

b) Os que renunciarem;

¢) Os que forem expulsos;

d) Os que infringirem os deveres sociais,
bem como aqueles cuja conduta se
mostrar contraria aos estatutos da
associagdo;

¢) Os que ndo pagarem regularmente as
suas quotas por mais de trés meses
consecutivos, salvo se houver uma
justificagdo aceite pela Assembleia
Geral;

/) Os que ofendem o prestigio da
associacdo, ou que prejudiquem
ou perturbem o livre exercicio das
fungdes da mesma.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Readmissdao de membro

A excepgio dos membros expulsos, os res-
tantes poderdo solicitar a direc¢do-eral, a sua
readmissdo, desde que as causas que ditaram
o seu afastamento tenham sido sanadas.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Quotizacao

O valor da jéia de admissdo e da quota
mensal que cada membro compete pagar, serd
ditada pela Assembleia Geral.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DECIMO QUINTO
Orgaos
Sao 6rgaos sociais da ALCC os seguintes:

a) A Assembleia Geral;
b) Direccao-Geral;
¢) Conselho Técnico; e
d) Conselho Fiscal.
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ARTIGO DECMO SEXTO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral é o 6rgdo geral
da associag@o e € constituida por todos os
membros no pleno gozo dos seus direitos,
as suas deliberacdes quando tomadas em
conformidade com a lei e os presentes estatutos,
sdo obrigatdrias para os restantes 6rgdos e
associados.

Dois) Os membros honorarios nao tém
direito a voto nas deliberacdes da Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Mesa da Assembleia Geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral é com-
posta por:

a) Um presidente;

b) Um vice presidente;
¢) Um secretério;

d) Um vogal.

Dois) A Mesa da Assembleia Geral € eleita
por um mandato de trés anos, podendo ser
reeleita por mais dois mandatos apenas.

ARTIIGO DECIMO OITAVO
Funcionamento

Um) A Assembleia Geral retine-se em
sessdes ordindrias no ultimo trimestre de
cada ano, e, extraordinariamente sempre que
as circunstincias o exijam por iniciativa do
presidente ou a pedido da direccdo-geral, do
Conselho Fiscal ou ainda, quando requerida
por, pelo menos um quinto dos seus membros.

Dois) As reunides da Assembleia Geral
sdo convocadas pelo presidente, por meio de
um andncio piblico num dos jornais mais
lidos no pafs ou através de convocatdrias, com
antecedéncia minima de quinze dias, devendo
constar na convocatoria, o dia, a hora, e o local
da reunido, e a respectiva ordem de trabalhos.

Trés) A Assembleia Geral considera-se
regularmente constituida em primeira convo-
catdria, achando-se presente pelo menos metade
dos seus membros, no dia, hora e local indicado.

Quatro) Em segunda convocatéria, que
podera ser efectuada quarenta e oito horas,
poderd a Assembleia Geral reunir-se com
qualquer nimero de associados presentes.

ARTIGO DECIMO NONO
Competéncia da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre todos os assuntos
que ndo sejam da competéncia dos
outros 6rgaos;

b) Aproveitar e alterar os estatutos e o
regulamento interno da associagao;

¢) Apreciar e aprovar o balanco, o
relatorio de contas, bem como o
programa e or¢amento;

d) Apreciar o simbolo, o distintivo da
associacao;

e) Apreciar o relatério do Conselho
Fiscal;

/) Atribuir a categoria de membros
honorarios;

g) Aplicar a medida disciplinar ao
membro sob proposta de Direc-
¢do-Geral;

h) Fixar o valor da jéia de admissdo e das
quotas mensais;

i) Deliberar sobre a dissolucido e decidir
sobre o destino dos bens.

ARTIGO VIGESIMO
Deliberacoes da Assembleia Geral

Um) Salvo o disposto nos niimeros seguintes,
as deliberacdes da Assembleia Geral sdo
tomadas por maioria absoluta dos votos dos
associados presentes.

Dois) As deliberagdes sobre as alteragdes dos
estatutos exigem o voto favordvel de trés quartos
do nimero de membros presentes.

Trés) As deliberagdes sobre a dissolugao
exigem o voto favoravel de trés quartos de todos
0s membros presentes.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Direccao geral

Um) A direccao-geral € um 6rgéo de gestio
e administracdo permanente da associag@o.
Dois) A direccdo-geral é composta por:
a) Um presidente;
b) Um vice presidente;
¢) Um tesoureiro.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Um) Compete a direccdo-geral:

a) Fazer cumprir as disposicdes dos
estatutos e regulamento;

b) Fazer a administrac@o das actividades
da ALCC, e representd-la perante
todas as entidades oficiais e pri-
vadas;

¢) Convocar as assembleias gerais;

d) Elaborar e submeter anualmente
a aprovacao do Conselho Fiscal e
de Assembleia Geral o seu relatério
do periodo transacto e programas
de actividades e or¢amentos para
o periodo posterior;

¢) Deliberar sobre a admissdao de novos
candidatos e membros;

/) Proceder a contratagdo de pessoal
necessario ao bom funcionamento
das actividades da ALCC;

g) Deliberar sobre abertura de delega-
¢oes e outras formas de repre-
sentacdo da associagdo dentro
e fora do pafs;

h) Propor a Assembleia Geral a quali-
dade de membros honordrios
e representar a ALCC em juizo
e fora dele;

i) Elaborar o regulamento interno e

submeté-lo a apreciacdo da As-
sembleia Geral.

Dois) A direc¢do-geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por més, por convocagdo do
presidente e extraordinariamente, sempre que
for necessério.

Trés) A ALCC obriga-se com duas as-
sinaturas dos membros de direccdo-geral,
das trés constituidas, sendo indispensdvel
a assinatura do presidente.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Conselho Técnico

Um) O Conselho Técnico € um 6rgdo de
consultoria, planificagdo e de apoio técnico de
projectos da ALCC, e subordina-se a direc¢do-
-geral.

Dois) O Conselho Técnico € composto
por nimero impar de técnicos especializados
em sadde, educacdo e relagdes publicas que
escolherdo entre si o respectivo representante,
sendo dirigido por um presidente que serd
coadjuvado por um vice presidente.

Trés) Serdo fungdes de presidente convocar,
dirigir, e coordenar os trabalhos do Conselho
Técnico.

Quatro) O Conselho Técnico deve apresentar
recomendagdes por escrito a direcgdo-geral
sobre os temas discutidos, sendo as suas reco-
mendacdes tomadas com base no consenso.

Cinco) O Conselho Técnico retne-se ordi-
nariamente, duas vezes por més, e extraordi-
nariamente sempre que necessario.

Seis) O Conselho Técnico elaborard o seu
regulamento interno no prazo estabelecido
pela direc¢@o-geral e submeté-lo-a aprovagao
da direc¢do-geral.

Sete) O vice-presidente apoiard o presi-
dente nas fungdes e o substitui em caso de
impedimento.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Conselho Fiscal

E um 6rgdo de auditoria e controle da ALCC
e é constituida por:

a) Um presidente;
b) Dois vogais.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Competéncias do Conselho Fiscal

Um) Constituem competéncias do Conselho
Fiscal:

a) Fiscalizar as actividades da associa¢do
na observancia da lei, dos estatutos
e regulamento;

b) Apresentar pareceres sobre o relatério,
balango de contas do exercicio e
plano de actividades e orcamento
anuais apresentadas pela direcgéo-
-geral;
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¢) Requerer a convocacdo da Assem-
bleia Geral extraordinaria quando
julgue conveniente nos interesses
da associagdo;

d) Comparecer nas reunides da direc¢do
geral quando convocado;

¢) Velar pelo cumprimento das normas
e principios que orientam as acti-
vidades da associag@o.

CAPITULO IV
Do patrimonio
ARTIGO VIGESIMO SEXTO

O patriménio da ALCC, é constituido
pelas joias, quotas e outras contribui¢cdes dos
membros e pelos rendimentos de bens que
venham a ser adquiridos, bem como, pelos
subsidios, donativos, doagdes, heranga ou
legados que vierem a ser concedidos.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO SETIMO

Um) A associagdo dissolver-se-a da seguinte
maneira:
a) Por deliberacdo da Assembleia Geral; e
b) Nos demais preceitos legais.

Dois) A liquidag¢@o resultante de dissoluc@o
serd feita por uma Comissdo Liquidatdria,
composta por trés membros eleitos pela
Assembleia Geral, nos seis meses posteriores,
devendo os 6rgios manter-se em funcionamento
até que a realizacdo da Assembleia Geral
seja convocada para a apreciacdio das contas
e relatdrios finais da direccdo-geral.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Outros

Para tudo que for omisso nos presentes
estatutos, recorrer-se-a a lei geral aplicavel
no parfs.

ARTIGO VIGESIMO NONO

Regulamento interno

Um) O regulamento interno da associacio
serd aprovado pela Assembleia Constituinte,
podendo sofrer emendas apenas se a Assembleia
Geral reunida com essa agenda, assim o
entender.

Dois) Todo o associado tomard conheci-
mento do contetdo do regulamento interno,
o qual serd lhe fornecida uma c6pia.

Trés) A adesdo da associacdo implica
conhecimento e aceitacdo das disposi¢des
contidas no regulamento interno.

Esta conforme.

Maputo, oito de Fevereiro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

JJPP Mining, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de dois de Mar¢o de dois mil e dezasseis,
lavrada das folhas 110 a 115 e seguintes do livro
de notas para escrituras diverso n.° 20, a cargo
de Zeferino Caito Chatala, conservador e notario
técnico, em pleno exercicio de fungdes notariais,
compareceram como outorgantes: (i) Jilio de
Sa Fernandes, casado, natural de Barcelos-
Portugal, de nacionalidade portuguesa, portador
do DIRE n.°11PT00010532B, emitido aos
seis de Abril de dois mil e dezasseis, pelos
Servicos de Migragdo de Maputo e residente
na rua Curado, n.° 42, bairro Central, na
cidade de Maputo, José Carlos da Silva
Craveiro, casado, natural de Rates-Portugal, de
nacionalidade portuguesa, portador do DIRE
n.° 11PT00061198B, emitido aos dezasseis de
Janeiro de dois mil e dezassete, pelo Servigo
Provincial de Migracio de Manica, e residente
na rua Sussundenga Urbana, bairro n.° 2, em
Chimoio; (ii) Marcel, Muteba, maior, solteiro
natural de Congo, de nacionalidade congolezsa,
portador do DIRE n.° 06CG00086430, emitido
aos vinte e sete de Dezembro de dois mil e
dezasseis, pelo Servico Provincial de Migragao
de Manica, e residente em Chimoio; e (ii) Luis
Paulo Joaquim, solteiro, natural de Chimoio,
de nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 090600801188M,
emitido aos 29 de Dezembro de 2014, pelos
Servigos de Identificagdo Civil de Xai-Xai, e
residente no bairro Bloco nove em Chimoio.

E por eles foi dito:

Que, pela presente escritura publica, cons-
tituem, uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, denominada JJPP
Mining, Limitada, que se regerd nos termos
dos seguintes estatutos e legislacao aplicavel:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
JJPP Mining, Limitada, vai ter a sua sede em
Chimoio.

Dois) Por deliberacdo dos sécios reunidos
em assembleia geral, podera transferir a sua sede
social bem como abrir e encerrar delegagdes,
sucursais, agéncias ou qualquer outa forma de
representagdo, onde e quando julgarxonveniente
desde que abtenha a devida autorizag@o.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado contando-se o seu inicio a partir da
data da celebracio da presente escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prospecg¢do, exploragdo com impor-
tacdo e exploracdo de recursos
minerais;

b) Compra e venda de recursos minerais;
¢) Transporte de minerais.

Dois) S6 por deliberagdo da assembleia
geral, a sociedade podera exercer outras
actividades conexas e subsididrias ao objecto
social.

ARTIGO QUARTO
(Participacoes em outras empresas)

Um) S6 por deliberagido da assembleia
geral é permitida, a participa¢@o da sociedade
em quaisquer outras empresas societarias,
agrupamentos de empresas, sociedades,
holdings, joint-ventures ou outras formas
de associag@o, unido ou de concentracido de
capitais.

Dois) E expressamente proibido qualquer
um dos sécios participar directa ou indirecta-
mente em qualquer outra sociedade do sector
em causa assim como realizar negocios
concorrentes a actividade em questdo sem o
expresso consentimento por escrito dos restantes
sdcios, incorrendo 0 mesmo no risco de ser
excluido da sociedade sem direito a qualquer
indeminizac@o.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito e integral-
mente realizado em dinheiro e bens, é de
300.000,00 MT (trezentos mil meticais,
correspondente a soma de quatro quotas
desiguais, sendo uma no valor nominal
de 60.000,00 MT (sessenta mil meticais),
equivalente a 20% do capital social pertencente
ao socio Julio de Sa Fernandes, outra no valor
de 60.000,00 MT (sessenta mil meticais),
equivalente a 20% do capital social, pertencente
ao socio José Carlos da Silva Craveiro, outra
no valor de 27.000,00 MT (vinte e sete mil
meticais), equivalente a 9% do capital social
pertencente ao scio Marcel Muteba e outra no
valor de 153.000, 00 MT (cento e cinquenta e
trés mil meticais), equivalente a 51% do capital
social, pertencente ao sécio Luis Paulo Joaquim.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou reduzido por uma ou mais vezes com ou
sem entrada de novos socios, mediante entrada
em numerdrio ou por incorporacio de fundos
de reservas conforme vier a ser deliberado em
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Prestacdes suplementares)

Nao sdo exigidas presta¢des suplementares
de capital, mas os sdcios poderdo fazer a
sociedade os suprimentos de que ela carecer
ao juro e demais condicdes a estabelecer em
assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Cessao ou divisao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo de quotas depende
do consentimento dos sdcios, sendo nulas
quaisquer operagdes que contrariem o presente
artigo.
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Dois) A cessdo de quotas, quer entre os
sécios, quer a favor de terceiros depende sempre
do consentimento dos sdcios, a solicitar por
escrito, com indicagdo do cessiondrio e de todas
as condicdes de cessdo a ser deliberado pela
assembleia geral.

Trés) No caso de cessdo de quotas, 0s s6cios
gozam do direito de preferéncia.

Quatro) Na eventualidade de nenhum dos
sdcios estar interessado a gozar o seu direito
de preferéncia, o sécio cessiondrio podera
faze-lo a qualquer uma outra pessoa ou entidade
interessado, livremente quando e nos termos
que quiser.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e geréncia)

Um) A administragdo, geréncia e repre-
sentagdo da sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente estara a cargo do socio,
Luis Paulo Joaquim, que desde ja fica nomeado,
o0 quarto socio-gerente, com dispensa de caugdo,
com ou sem remuneragdo conforme vier a ser
deliberado em assembleia geral.

Dois) Os 6rgaos sociais serdo designados
pela assembleia geral.

Trés) Os s6cios poderdo delegar todos ou
parte dos seus poderes de geréncia a certas
pessoas na sociedade desde que outorguem a
procuragdo com todos os possiveis limites de
competéncia.

Quatro) Os sécios ndo poderdo obrigar a
sociedade em actos e contratos que ndo digam
respeito aos objectos sociais, nomeadamente
letras de favor, fianca, livranca e abonagdes.

ARTIGO NONO
(Assinaturas que obrigam a sociedade)

Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos actos e contratos ¢ bastante:

a) A sociedade fica obrigada em todos os
seus actos e contratos, bastara duas
assinatura conjuntas de qualquer
um dos sécios ou de procuradores
com mandato especifico;

b) Assinatura do procurador especial-
mente constituido nos termos e
limites especificos do respectivo
mandato;

¢) Os actos de mero expedientes
poderdo ser assinados por qual-
quer empregado da sociedade
devidamente autorizados para o
efeito por eneréncia de funcdes.

ARTIGO DECIMO
(Constituicao de mandatarios)

Os sécios poderdo delegar os seus poderes
total ou parcialmente a pessoas estranhas a
sociedade mediante, procura¢do passada para
tal fim, estabelecendo os limites e condi¢des
de competéncia delegados, ou constituir
mandatarios da sociedade nos termos do artigo

ducentésimo quinquagésimo sexto do cédigo
comercial, fixando-lhe as atribuicdes poderes
dos respectivos mandatos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Assembleia geral)

Salvo outras formalidades legais, a
assembleia geral reunir-se-d ordinariamente
uma vez por ano, de preferéncia na sede da
sociedade para aprecia¢do, aprovacdo ou
modificacdo do balango e contas anuais de
exercicio e extraordinariamente sempre que
for necessério.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Anualmente serd dado um balanco fechado
com a data de trinta e um de Dezembro de
cada ano dos lucros liquidos apurados em
cada balanco, depois deduzidos a percentagem
legalmente aprovada para a constituicdo do
fundo de reserva legal e de outros fundos
que forem aprovados em assembleia geral, o
remanescente serd distribuido pelos sdcios na
proporgdo das suas quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Morte ou interdicao)

Por morte ou interdicdo de qualquer dos
sécios, a sociedade continuard com os herdeiros
ou representantes do falecido ou interdito, os
quais deverdo nomear de entre si um que a todos
represente na sociedade enquanto a respectiva
quota se mantiver.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos e nos
casos previstos na lei, dissolvendo-se por mituo
consentimento, todos serdo liquidatarios nos
termos que forem deliberados em assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposi¢des da lei das sociedades por quotas e
demais disposi¢des legais aplicaveis e em vigor
na Reptiblica de Mocambique.

Esta conforme.

Cartdrio Notarial de Chimoio, seis de Marco
de dois mil e dezassete. — O Conservador,
llegivel.

Paradise Beach Resort,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de oito de Fevereiro de dois
mil e dezassete, exarada de folhas sessenta

e sete verso a sessenta e nove do livro de
notas para escrituras diversas n.° 49 desta
Conservatoéria a cargo de Orlando Fernando
Messias, Conservador dos Registos e Notariado
em pleno exercicio de fungdes notariais,
procedeu se na sociedade em epigrafe, uma
alteracdo parcial do pacto social por divisdo e
cessdo de quotas entrada de novos sécios onde o
socio Luc Arthur France Chertien dividiu a sua
quota e cede a trés novos sécios Bjorn Gunther
Johann Kahler, Mervin Craig Mcleod e Tracy
Esme Mcleod, na proporcéo de cinco (5%), dois
porcento e meio (2,5%) e dois porcento e meio
(2,5%), passando a sociedade a constituir-se
por treze sdcios.

Mais ficou deliberado que em consequéncia
dessa operagio fica alterada a redacgio do artigo
quinto que passa ter uma nova e seguinte para
corresponder com a actualidade social:

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é
de vinte mil meticais, correspondente
a soma de cinco quotas desiguais e assim
distribuidas:

37% para o s6cio Luc Arthur France
Chertien, 10% para o sécio
Mark David Bates, 5% para
0 so6cio Amilcar Domingos
Orlando Macandja, 8% para o
socio Candido Joaquim Tafula,
5% para o sécio Frederick
Carter, 5% para o sécio Pierre
Van Der Meer, 5% para o sécio
Louis Jacobs Lourens, 5% parao
socio Hartogh Jooste Streicher,
5% para o so6cio Abdulgafar
Atuia Ahmad Neves, 5% para o
socio Malcolm Bruce Bentley,
5% para o sécio Bjorn Gunther
Johann Kahler, 2,5% para o
s6cio Mervin Craig Mcleod e
2,5% para a sécia Tracy Esme
Mcleod.

Que em tudo o mais ndo alterado conti-
nuam a vigorar os estatutos do pacto social
anterior.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos e Notariado
de Vilankulo, dez de Fevereiro de dois mil
e dezasseis. — O Conservador, llegivel.

A.S. Estaleiro de Chilengue
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 27 de Fevereiro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
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Legais sob NUEL 100825759, uma entidade
denominada A.S. Estaleiro de Chilengue
— Sociedade Unipessoal, Limitada, entre:

Ismael Suleimane Ismael, maior, solteira,
de nacionalidade mocambicana, com
o Bilhete de Identidade n.° 1090201688859N,
residente no Chokwe.

Pelo presente contrato de sociedade outorga
e constitui uma sociedade unipessoal por quotas
limitada, que se regera pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo de A.S.
Estaleiro de Chilengue — Sociedade Unipessoal,
Limitada, com sede na Praia do Bilene, podendo
por deliberacdo da assembleia geral, abrir ou
encerrar sucursais dentro e fora do pafs quando
for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade, € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebragdo do seu acto constitutivo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem como objecto a compra e
venda de areia, pedra, cimento, comercializa¢ao
de todo o tipo de material de construcio,
transporte de carga, importa¢do e exportacao
dos produtos comercializados. A sociedade
poderd exercer outras atividades conectas e ndo
conectas e sempre que a sociedade o desejar.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
dinheiro, € de vinte mil meticais, correspondendo
a uma unica quota, subscrita pela sécia tnica
Naita Ismael Suleimane Ismael.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia)

Um) A direccdo da sociedade e a sua repre-
sentacdo em juizo e fora dele pertence a sdcia
Unica, que desde ja fica nomeada gerente com
dispensa de caugdo.

Dois) A gerente poderd nomear procura-
dores da sociedade para a prética de determi-
nados actos ou categorias de actos, podendo
delegar em algum ou alguns deles competéncias
para certos negdcios ou categorias de actos.

Trés) A sociedade obriga-se validamente
mediante assinatura dos gerentes, podendo
ser feita por apenas uma das duas ou seus
procuradores com poderes para o acto.

ARTIGO SEXTO
(Disposicoes finais)

As omissdes serdo resolvidas de acordo o
Cdédigo Comercial em vigor em Mogcambique
e demais legislac@o aplicavel.

Maputo, 16 de Margo de 2017. — O Téc-
nico, Illegivel.

Rosedale Investments, S.A.

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 8 de Mar¢o de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100829932, uma entidade
denominada Rosedale Investments, S.A.

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO UM
Denominacao e sede social

Um) A sociedade adopta o nome Rosedale
Investments, S.A., e tem a sua sede na Avenida
Paulo Samuel Khamkomba, n.® 764, segundo
andar direito, cidade de Maputo.

Dois) A sede da sociedade pode, por deli-
beracdo da Assembleia Geral, ser deslocada
para qualquer outro local dentro do territdrio
nacional bem como abrir ou encerrar sucursais,
agéncias, delegagdes ou outras formas de
representacao, tanto no territério nacional como
no estrangeiro.

ARTIGO DOIS
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a gestdo
de participagdes sociais, como forma indirecta
do exercicio de actividades econdémicas e
financeiras, a gestdo, concepg¢do, execugdo,
coordenagio, exploracdo, consultoria e
fiscalizacdo de servigos técnicos de seguranca
privada e publica, a gestdo global de projectos,
execucdo, manutencdo e exploragdo de
instalacdes de telecomunicagdes, construgio
civil, caminhos de ferro, climatizagdo, gis,
dgua e obras publicas, a propec¢do e pesquisa
mineira, a prestag@o de servicos de assisténcia e
consultoria na drea de seguranca privada.

Dois) O objecto secunddrio da sociedade
¢ o comércio em geral e toda e qualquer
outra actividade lucrativa relacionada com as
actividades referidas no nimero anterior.

Trés) A sociedade pode associar-se a
outras pessoas juridicas, sociedades, parcerias
ou entidades similares, participar na sua
constituicdo, e adquirir participagdes como
socio ou accionista em qualquer sociedade
de responsabilidade limitada ou ilimitada,
independentemente do seu objecto social.

ARTIGO TRES
Capital

Um) O capital da sociedade é de um milhdo
de meticais, dividido em mil ac¢des de 1.000,00
meticais, cada uma e estd integralmente
subscrito e realizado em dinheiro.

Dois) A sociedade poderd participar no
capital social de outras sociedades, ainda que
com objecto diferente, e bem assim participar
em agrupamentos de interesse econdmico,
nomeadamente consdrcios e associacdes em
participacdes.

Trés) As ac¢des sdo nominativas e repre-
sentadas por titulos de uma, dez, cem, mil
ou mais acg¢des.

ARTIGO QUATRO
Aquisicao e transmissao de accoes

Um) No caso de alienagio de ac¢des nomi-
nativas a terceiros, os outros accionistas gozam
de direito de preferéncia.

Dois) Se qualquer accionista pretender
transmitir as suas acgdes a terceiros, deverd
comunicar tal pretensdo ao Presidente da
Mesa da Assembleia Geral por carta registada
com aviso de recep¢do, identificando o nome
e o endereco dos pretendentes adquirentes, o
nimero de acgdes a alienar, o preco e os demais
termos e condi¢des da transmissao.

Trés) O Presidente da Mesa da Assembleia
Geral devera imediatamente comunicar, por
carta registada com aviso de recepgdo, a todos
os accionistas, os referidos elementos da oferta,
e que podem exercer a preferéncia no prazo de
trinta dias a contar da recep¢do da respectiva
data.

Quatro) O Presidente da Mesa da Assembleia
Geral deverd também imediatamente convocar
uma Assembleia Geral para deliberar nos termos
do subsequente nimero nove, sobre o pedido de
consentimento para a pretendida transmissao.

Cinco) No caso de a preferéncia ser exercida,
procederdo alienante e adquirente de imediato
as formalidades necessdrias a respectiva trans-
missdo.

Seis) No caso de nenhum accionista exercer
o seu direito de preferéncia no indicado prazo
de trinta dias, poder-se-4 proceder a transmissao
das ac¢des nos termos notificados.

ARTIGO CINCO

Emissao de valores mobiliarios e realizacao
de prestacoes acessoérias

Um) A sociedade pode emitir quaisquer
valores mobilidrios permitidos por lei,
incluindo, sem limitar, obriga¢des, obrigagdes
convertiveis em acg¢des, obrigagdes com
direito de subscri¢do de accdes (warrants),
bem como papel comercial e outros titulos
representativos de divida por delibera¢do do
Conselho de Administracdo ou da Assembleia
Geral que estabelecera as respectivas condi-
¢oes de emissdo.
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Dois) Os accionistas terdo preferéncia na
subscri¢do de obriga¢des emitidas pela socie-
dade que sejam convertiveis em accdes ou que
confiram o direito a subscricdo de accdes, na
proporgdo das ac¢des que possuirem.

Trés) Os accionistas realizardo prestagdes
acessorias pro rata das suas participacdes nos
termos deliberados em Assembleia Geral.

CAPITULO IT
Da Assembleia Geral
ARTIGO SEIS
Mesa da Assembleia Geral

A Assembleia Geral legalmente convocada,
ou reunida com dispensa das formalidades
prévias se estiverem presentes ou representados
todos os accionistas e que assim o decidam,
representa a totalidade dos accionistas e
serd dirigida por uma mesa composta de um
presidente e um secretdrio eleitos por um
periodo de quatro anos.

ARTIGO SETE
Composicao da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral é composta por
todos os accionistas.

Dois) Cada acgdo da direito a um voto.

Trés) Os accionistas impossibilitados de
comparecer em assembleia geral poderao,
fazer-se representar nos termos legais.
A representacdo poderd fazer-se mediante carta
ou procuracao dirigida ao Presidente da Mesa
da Assembleia Geral, que verificard a autenti-
cidade dos documentos.

ARTIGO OITO
Funcionamento da Assembleia Geral

A Assembleia Geral funcionard validamente
em primeira convocatdria, desde que nela esteja
presente ou representado, a maioria simples do
capital social.

ARTIGO NOVE
Deliberacdes da Assembleia Geral

Um) Sem prejuizo dos actos indicados na
lei, dependerdo da aprovagdo de pelo menos
75% dos votos emitidos os seguintes actos da
sociedade ou de outrem em sua representacao:

a) Qualquer fusdo, agrupamento, concen-
tragdo ou cisdo da sociedade com
outra ou noutra entidade, desen-
cadear qualquer procedimento ou
propor qualquer deliberacio tendo
em vista a liquidacéo ou dissolucdo
da sociedade;

b) Iniciar actividade ou ramo de negécio
que nao esteja inicialmente previsto
nos estatutos da sociedade;

c¢) Efectuar qualquer alteragdo aos esta-
tutos da sociedade;

d) Aprovar qualquer aumento de capital,
com ou sem a admissdo de novos
accionistas, ou aprovar qualquer
redugdo de capital;

e) Designar os auditores ou fiscais da
sociedade;

/) Aprovar anualmente o relatério de
gestdo, as contas do exercicio, a
reparti¢do de lucros e o tratamento
dos prejuizos;

g) Declarar e distribuir dividendos,
excepto dividendos intercalares;

h) Celebrar empréstimos com entidades
bancdrias, institui¢des financeiras
ou por qualquer outra forma obter
financiamento da actividade da
sociedade;

i) Aprovar anualmente os planos,
projecgdes e orcamentos para o
negocio da sociedade;

J) Aprovar anualmente ou plurianual-
mente os planos de negdcios e
previsdes da sociedade;

m) Alienar, hipotecar, empenhar,
onerar ou ceder titulos ou bens da
sociedade;

n) Constituir qualquer filial ou investir
no capital social ou em valores
mobilidrios emitidos por outra
sociedade ou entidade, ou emprestar
quaisquer montantes ou constituir
qualquer garantia.

Dois) Salvo disposi¢do em contrdria da lei
ou dos presentes estatutos, as deliberagdes serdo
tomadas por maioria simples dos votos emitidos,
nomeadamente:

a) Acgdes judiciais a apresentar contra
administradores da sociedade, a sua
transac¢@o ou desisténcia;

b) Nomeagdo e demissdo dos admi-
nistradores e sua remuneragao;

¢) Alienacdo, transmissdo ou utilizacdo
de marcas registadas, denomina-
¢des comerciais, direitos de autor
e quaisquer outros direitos de pro-
priedade industrial ou intelectual
que a sociedade detenha;

d) Acordar ou tomar qualquer tipo
de acgdes que autorizem, criem,
emitiam, distribuam, vendam,
ou readquiram quotas, warrants,
opg¢des, valores mobilidrios ou
direitos similares aplicdveis as
quotas, ou actuar ou tomar qual-
quer deliberagdo relacionada com
o capital social da sociedade;

e) Aprovar transacg¢des entre a socie-
dade e os seus accionistas, admi-
nistradores e respectivos familiares
ou cdnjuges ou qualquer transac-
¢do entre a sociedade e sociedades
afiliadas dos seus accionistas.

CAPITULO III
Da administracao da sociedade
ARTIGO DEZ
Conselho de Administracao

Um) A sociedade serd gerida por trés ou
mais administradores que exercerdo as suas
fungdes por um periodo de quatro anos, sendo
permitida a reeleigao.

Dois) As deliberacdes serdo tomadas por
maioria de votos dos seus membros, um por
cada membro, podendo estes, entre si, fazer-se
representar nas reunioes.

ARTIGO ONZE

Competéncia do Conselho
de Administracao

Um) E da competéncia do Conselho de
Administragdo assegurar a administragdo
corrente da sociedade, nomeadamente:

a) Gerir a sociedade e praticar todos
0s actos e operacdes necessirios
ou convenientes para a realizagdo
do objecto social que ndo sejam
da competéncia de outros érgdos
sociais;

b) Representar a sociedade, em juizo
ou fora dele, desistir, transigir
e confessar dentro dos limites
permitidos pelo objecto da socie-
dade em quaisquer processos judi-
ciais e participar em arbitragens;

c) Estabelecer a organizacdo técnico-
administrativa da sociedade e o seu
regulamento interno;

d) Designar mandatdrios, judiciais
ou outros, com os poderes que
considerar convenientes, incluindo
o de substabelecer;

e) Substituir por cooptacdo os admi-
nistradores que os membros
do Conselho de Administracdo
considerem definitivamente
ausentes até ao final do mandato
para o qual o gerente substituido
tenha sido eleito;

/) Exercer todas as demais competéncias
atribuidas por lei por deliberacdo
dos accionistas;

g) Proceder a designac@o de um secretério
da sociedade e seu suplente que
exercem as fungdes previstas na lei.

Dois) O Conselho de Administragdo pode
delegar nos seus membros, algum ou alguns dos
seus poderes, particularmente a gestdo corrente
da sociedade, devendo ficar a constar em acta
os limites e condicdes de tais delegacdes de
poderes.

ARTIGO DOZE
Caucao

Os administradores ficam dispensados de
prestar caugdo, excepto se lhes vier a ser fixada
em Assembleia Geral.
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CAPITULO IV
Da fiscalizacao
ARTIGO TREZE
Fiscal Unico

Um) A fiscalizagdo da sociedade competira
a um Fiscal Unico eleito em Assembleia Geral
por um periodo de quatro anos podendo ser re-
eleito uma ou mais vezes.

Dois)A Assembleia Geral designard um
suplente do Fiscal Unico.

CAPITULO V
Da liquidacao
ARTIGO CATORZE

Liquidatarios

Salvo deliberagdo em contrério, serdo pri-
meiro liquidatdrios os administradores, em
exercicio.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO QUINZE
Balancos

Os balancos fechar-se-3o em trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO DEZASSEIS
Lucros

Um) Os lucros obtidos em cada ano fiscal,
depois de constituida a reserva legal exigida por
lei, serdo distribuidos nos termos a deliberar
pela Assembleia Geral.

Dois) A distribui¢do antecipada de divi-
dendos podera ocorrer no decurso de cada ano
por deliberagio do Conselho de Administragido
da sociedade.

ARTIGO DEZASSETE
Vinculacao da sociedade

A sociedade encontra-se validamente vincu-
lada nos seus actos e contratos nos seguintes
termos:

a) Pela assinatura de dois administradores;

b) Pela assinatura de um administrador e
de um procurador;

¢) Pela assinatura do administrador dele-
gado dentro do limite dos poderes
que lhe foram delegados;

d) Pela assinatura de um ou mais manda-
tarios, nos termos constantes dos
respectivos mandatos.

ARTIGO DEZOITO
Lei aplicavel

Em tudo o que ndo estiver expressamente
previsto no presente contrato aplicar-se-4 a lei
do pafs onde a sociedade tiver a sua sede em
vigor a data do presente contrato e durante a
vigéncia do mesmo.

CAPITULO V
Das disposicoes transitdrias
ARTIGO DEZANOVE

(Nomeacao dos membros
do Conselho de Administracao)

Para o quadriénio de dois mil e dezassete
a dois mil e vinte e um, o Conselho de Admi-
nistracio terd a seguinte composi¢ao:

Conselho de Administracio (com dispensa
de caugdo):

i) Silvério Zulfikar Mussa Simango —

Presidente;

ii) Muhussini Abdul Magido — Admi-
nistrador;

ii)) Taiob da Silva Cadango — Admi-
nistrador.

Maputo, 16 de Marco de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Revat Holding, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e sete de Fevereiro de dois mil e
dezassete, foi matriculada, na Conservatdria
do Registo de Entidades Legais de Nampula,
sob o nimero cem milhdes oitocentos vinte e
cinco mil, quatrocentos oitenta € um a cargo
de Calquer Nuno de Albuquerque, conservador
notdrio superior, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada denominada
Revat Holding, Limitada, constituida entre
os socios: (i) Niravkumar Rameshbhai Patel,
de nacionalidade indiana, natural de Gujarat,
portador do DIRE n.° 030IN0O0009048MI,
emitido aos 29 de Agosto de dois mil e quinze,
pelos Servigos Provincias de Migracido de
Nampula, residente na avenida FPLM, rua
sem saida, cidade de Nampula; e (i7) Bhupendra
Kumar Nanalal Rajguru, de nacionalidade
indiana, natural de Kanjari, portador do
Passaporte n.° Z2737069, emitido aos 19 de
Novembro de dois mil e treze pelo Governo de
Dar-Es-Salaam, residente no bairro de Central,
cidade de Nampula.

Celebram o presente contrato que se rege
com base nos artigos que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominacio Revat
Holding, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade constitui-se por tempo inde-
terminado contando o seu inicio a partir da data
da escritura publica ou registo da mesma.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

A sociedade tem a sua sede na rua Macombre
bairro de Central, cidade de Nampula, podendo
por deliberacdo da assembleia geral transferi-
-la para outro local, abrir, manter ou encerrar
sucursais, filiais, agéncias, escritérios, dele-
gagdes ou outra forma de representagio social,
onde e quando o julgar conveniente.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Comércio de produtos agricolas;

b) Comércio de produtos alimentares;

c¢) Compra e venda de material de
construgao;

d) Compra e venda de material de
canalizagdo;

¢) Compra e venda de material eléc-
tricos;

/) Compra e venda de material de aque-
cimento;

g) Compra e venda de material de alu-
minio;

h) Venda de material e equipamentos
de construg@o incluindo ferragens;

i) Actividade industrial;

i) Importagdo e exportacao.

Dois) A sociedade poderd ainda desenvolver
outras actividades conexas, complementares
ou subsididrias ao objecto principal em que os
socios acordem, podendo ainda praticar todo e
qualquer acto de natureza lucrativa permitido
por lei, desde que se delibere e se obtenha as
necessarias autorizagoes.

Trés) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, a sociedade poderd aceitar concessdes
e participar, directa ou indirectamente, em
projectos que de alguma forma concorram parai
o cumprimento do seu objecto social.

Quatro) A sociedade pode adquirir e alienar
participacdes em sociedades com objecto
diferente do referido no artigo terceiro, em
sociedades reguladas por leis especiais, bem
como associar-se com outras pessoas juridicas,
para nomeadamente, formar agrupamentos
complementares da empresa, novas sociedades,
consdrcios a associagdes em participagao.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 2.750.000,00
MT (dois milhdes setecentos cinquenta mil
meticais), correspondente a soma de trés quotas
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de 1.375.000,00
MT (um milhdo trezentos setenta
e cinco mil meticais) equivalente
a 50% (cinquenta por cento) do
capital social, pertencente ao sécio
Niravkumar Rameshbhai Patel;
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b) Uma quota no valor de 1.375.000,00
MT (um milhdo trezentos setenta
e cinco mil meticais), equivalente
a 50% (cinquenta por cento) do
capital social, pertencente ao sécio
Bhupendra Kumar Nanalal Rajguru,
respectivamente.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

A cessdo de quotas € livre para os sécios,
mas a estranhos a sociedade depende do
consentimento dos sécios, aos quais fica reser-
vado o direito de sua preferéncia na aquisi¢ao
da quota que se pretende ceder.

ARTIGO SETIMO

Administracao e representacao
da sociedade

Um) A administrag@o e representacdo da
sociedade, activa ou passivamente, em juizo
ou fora dela fica a cargo dos sécios Niravkumar
Rameshbhai Patel que desde j4 fica nomeado
administrador.

Dois) O administrador t€ém todos os poderes
necessdrios de administracdo de negdcios
ou a sociedade, podendo designadamente
abrir e movimentar contas bancdrias, aceitar,
sacar, endossar letras e livrancas e outros
efeitos comerciais, contratar e despedir
pessoal, comprar, vender e tomar de alguém
ou arrendamentos de bens modveis e imoveis,
incluindo méaquinas, veiculos automéveis.

Trés) O administrador poderdo constituir
procuradores da sociedade para pratica de
actos determinados ou categoria de actos a
delegar entre si os respectivos poderes para
determinados negdcios ou espécie de negdcios.

Quatro) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos € necessdria a assinatura ou
intervengdo de dois administrador.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente uma sé vez por ano, de preferéncia na
sede da sociedade para apreciagdo, aprovagio
e modificacdo do balanco e de contas do
exercicio e para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos que tenham sido convocados e
extraordinariamente sempre que for necessario.

Dois) A assembleia geral serdo sempre
convocados por meio de carta registada, com
aviso de recepcao dirigida aos sécios com
antecedéncia minima de trinta dias.

Tres) E dispensada a reunifio da assembleia
geral as formalidades da sua convocacio
quando todos sécios concordarem por esta
forma se delibere, considerando-se validos,
nessas condicdes as deliberagcdes tomadas ainda
que realizada fora da sede social, em qualquer
ocasido e qualquer que seja seu objecto.

ARTIGO NONO
Disposicoes diversas

Um) Aos lucros liquidos anualmente apu-
rados, depois de deduzidas a percentagem para
reserva legal, serd dado o destino que vier a ser
deliberado em assembleia geral.

Dois) A ano fiscal coincide com o ano
civil a sociedade dissolver-se-a nos casos
expressamente previstos na lei ou quando for
deliberado pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

Um) A sociedade ndo se dissolve por
extincao, morte ou interdicdo de qualquer
socio, continuando com os sucessores, herdeiros
ou representantes legais do enti-querido ou
interdito, os quais exercerdo em comuns 0S
respectivos direitos, enquanto a quota perma-
necer indivisa.

Dois) A sociedade so se dissolve nos casos
previstos na lei e por deliberagdo da assembleria
geral que nomeard uma comissdo liquida-
taria.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Em todos casos omissos, regulardo as
pertinentes disposi¢des do Cdédigo Comercial
da lei das sociedades e demais legislagcdo
aplicdvel e em vigor na legislacdo da Republica
de Mocambique.

Nampula, 1 de Margo de 2017. — O Con-
servador, llegivel.

Requinte SPA, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 10 de Marco de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100830809, uma entidade
denominada Requinte SPA, Limitada.

E celebrado o seguinte contrato de socie-
dade, nos termos do artigo noventa do Codigo
Comercial, entre:

Primeiro. Yolanda Maria José Fumane,
maior, de nacionalidade mocambicana,
divorciada, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100055493P, emitido aos 2 de Abril
de 2015, pelo Arquivo de Identificacdo Civil
da Cidade de Maputo; e

Segundo. Jodo Gabriel de Padua da Palma,
maior, de nacionalidade portuguesa, solteiro,
portador do Passaporte n.° P472949, emitido
aos 14 de Outubro de 2016, pelo Consulado
de Portugal em Mogambique.

Pelo presente contrato de sociedade outor-
gam e constituem entre si uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas causas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Requinte SPA Limitada, com a sede na
avenida Armando Tivane n.° 877, bairro da
Sommershield, na cidade de Maputo, podendo
por deliberaciio da assembleia geral abrir ou
encerrar sucursais dentro e fora dos pais quando
for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura do presente contrato
de sociedade.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto:

a) Servigos de estética;

b) Venda de produtos de beleza;

¢) Massagens faciais;

d) Hidratagao facial (esfoliagdo e hidra-
tacdo);

e) Massagem modeladora;

/) E outras actividades correlacionadas
com a drea de beleza e estética e
terapia.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 30.000,00 MT (trinta mil
meticais), correspondente a duas cotas iguais
subscritas da seguinte forma:

a) Yolanda Maria José Fumane, com
cinquenta por cento do capital
social, o correspondente a quinze
mil meticais;

b) Jodo Gabriel de Padua da Palma, com
cinquenta por cento do capital
social, o corresponde a quinze mil
meticais.

ARTIGO QUINTO
(Suprimentos)

Nio serdo exigiveis prestacdes suplemen-
tares de capital, podendo, porém os s6cios
conceder 4 sociedade os suplementos de que
necessite, nos termos e condicdes fixados por
deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Divisao oneracao e alienacao de quotas)

Um) A divisdo e acessdo de quotas, bem como
a constitui¢do de quaisquer 6nus ou encargos
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sobre as mesmas, carecem de autorizagao prévia
da sociedade, dada por deliberac@o da respectiva
assembleia geral.

Dois) A cessdo de quota entre os sécios
ou seus herdeiros é livremente permitida,
ficando desde j4 autorizada, mas se for a favor
de estranhos carece do consentimento da
sociedade, a qual esta reservado o direito de
preferéncia.

Trés) O sécio que pretenda alienar a sua
quota informara a sociedade, com um minimo
de trinta dias de antecedéncia, por carta
registada com aviso de recepc¢do, dando a
conhecer o projecto de venda e as respectivas
condicdes contractuais.

Quatro) Gozam do direito de preferéncia, na
aquisi¢@o da quota a ser cedida, a sociedade e
aos restantes socios, por esta ordem.

ARTIGO SETIMO

(Nulidade da divisao, cessao, alienacao
ou oneracgao de quotas)

E nula qualquer divisdo, cessdo, alienacio
ou oneracdo de quotas que ndo observe
o preceituado no artigo sexto.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Dois) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente na sede social, uma vez por cada ano
para apreciagdo do balanco anual das contas
e do exercicio e, extraordinariamente, quando
convocada por um dos gerentes, sempre que
for necessdrio, para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada.

Dois) Serdo dispensadas as formalidades
da convocacido da reunido da assembleia geral
quando todos os sdcios concordar tem, por
escrito, em dar como validamente constituida a
reunido, bem como também concordarem, por
forma em que se delibere, considerando validas,
nessas condicdes, as deliberacdes tomadas,
ainda que fora da sede social em qualquer
ocasido e qualquer que seja o seu objecto.

Trés) As reunides cuja agenda abranja
matérias de delibera¢@o por maioria qualificada,
nos termos da lei e destes estatutos, ndo se
aplicardo o previsto no nimero anterior.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
por um dos sécios, por comunicacdo escrita
dirigida e remetida a todos os sdécios com a
antecedéncia minima de quinze dias.

ARTIGO NONO
(Representacao em assembleia geral)

Os sécios podem fazer-se representar na
assembleia geral por outro sdcio, mediante
poderes para esse efeito conferidos por
procuragio, carta, telescopia ou relex, ou pelo
seu legal representante, quando nomeado de
acordo com estatutos.

ARTIGO DECIMO
(Geréncia)

Um) A administracio da sociedade e a sua
representa¢do em juizo e fora dele, activa e
passivamente serd exercida pelo sécio.

Dois) A sociedade se obriga pela assinatura
de um dos socios, Yolanda Maria José Fumane.

Trés) Os agentes poderdo nomear procu-
radores da sociedade para a pratica de
determinados actos, podendo delegar em
algum ou alguns deles competéncias para certos
negocios ou categorias de actos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trita ¢ um de Dezembro de cada ano
de Mar¢o do ano seguinte.

Trés) A geréncia apresentara a aprovacao
da assembleia geral o balan¢o de contas de
ganhos e perdas, acompanhados de um relatério
da situac@o comercial, financeira e econémica
da sociedade, bem como a resposta quando a
reparti¢@o de lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Resultado e a sua aplicacao)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
legal estabelecida para constituicdo do fundo
de reserve legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd apli-
cada nos termos que forem aprovadas pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei e nos estatutos.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder-se-4 sua liquidacdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Dissolvendo-se por acordo dos s6cios
todos eles serdo os seus liquidatarios.

Quatro) Por falecimento de qualquer sécio
a sociedade continuara com os herdeiros, do
que devem nomear entre si um, que a todos
represente na sociedade enquanto a respectiva
quota se mantiver em comunh@o hereditaria.

Cinco) A sociedade devera ser notificada no
prazo de trinta dias, a contar da data do 6bito,
quanto ao nome do representante dos herdeiros
do sécio falecido.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Exclusao do sécio)

Um) Um sécio pode ser excluido por
deliberagdo da assembleia geral desde a
sociedade proponha sua exclusao.

Dois) Pode ainda o sécio ser excluido por
judicial.
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Disposicoes finais)

As omissdes serdo resolvidas de acordo com
o cédigo Comercial em vigor em Mog¢ambique
e demais legislac@o aplicavel.

Maputo, 16 de Mar¢o de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Eastground Engenharia
& Projectos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 14 de Abril de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100727773, uma entidade
denominada Eastground Engenharia
& Projecto, Limitada.

Celebrado entre:

Angelo Arménio Mualeite, cidade de Maputo,
bairro da Urbanizagdo, quarteirdo 9, casa
n.° 39, titular do Bilhete de Identidade
n.°110100773073M, valido até 21 de Setem-
bro de 2018; ¢

Frederico Maximiano Chilengue, residente na
Avenida Olof Palme, n.° 1005, 7.° andar,
bairro de Malhangalene, titular do Bilhete
de Identidade n.° 110300516581B, emitido
pela Republica de Mogambique, e vélido até
22 de Dezembro de 2020.

Constitui pelo presente documento uma
sociedade por quota, limitada, de acordo com
os seguintes termos e condi¢des.

CLAUSULA PRIMEIRA
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacgio
Eastground Engenharia & Projecto, Limitada,
¢ uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada.

CLAUSULA SEGUNDA
(Realizacao do capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 500.000,00 MT
(quinhentos mil meticais), corresponde a soma
de duas quotas iguais assim distribuidas:

a) Angelo Arménio Mualeite, com uma
quota de 250.000,00 MT (du-
zentos cinquenta mil meticais),
correspondente a 50% do capital;

b) Frederico Maximiano Chilengue,
com uma quota de 250.000,00 MT
(duzentos cinquenta mil meticais),
correspondente a 50% do capital
social.
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ARTIGO PRIMEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
24 Julho, rés-do-chao, n.° 2096, 4.° andar
na cidade de Maputo.

Dois) Mediante deliberacdo da adminis-
tracdo, a sociedade poderd transferir a sua sede,
assim como criar, ou encerrar estabelecimentos,
sucursais, agéncias, delegacdes ou quaisquer
outras formas de representagio, em qualquer
parte do territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio, para todos
os efeitos legais, a partir da data desta escritura.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto social:

a) Construcio civil, edificios e monu-
mentos, vias de comunicagdo, e
urbanizag@o, instalagdes, fundagdes
e captagdo de 4gua;

b) Elaboracio de projectos, reparagdo e
manutencao de iméveis;

c) Prestagdo de servigos, consultaria e
assessoria na drea de construgdo
civil;

d) Importagdo e exportacdo de bens e
equipamentos necessarios 4 pros-
secucdo das suas actividades;

¢) Venda de material de construgdo civil;

/) Prestagdo de servigos e consultoria e
representagio de marca;

g) Criacdo e venda de sistemas de segu-
ranga;

h) Instalacdo de circuitos de seguranca
electrénica, vedagdes, sistemas elec-
trénicos e redes de comunicagao;

i) Intermediacdo imobilidria compra,
venda e aluguer de qualquer tipo
de propriedade;

j) Comércio geral com importacio e
exportacido de material de escri-
tério, mobilidrio e equipamento
informético.

Dois) A sociedade poderdo desenvolver
outras actividades complementares, conexas
ou subsididrias 4 actividade principal ou
ainda adquirir participacdes sdcias em outras
sociedades ou com eles associar-se sob qualquer
forma legalmente admissivel.

ARTIGO QUARTO
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre os sécios €
livre.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros care-
cem do consentimento escrito dos sécios nido
cedentes, aos quais € reservado o direito de
preferéncia na sua aquisi¢ao.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia da sociedade)

Um) A sociedade serd representada em juizo
e fora dele, activa e passivamente, pelo sécio ou
um terceiro nomeado administrador e gerente,
com ou sem remunera¢do e fica dispensado
de prestar caugdo.

Dois) Fica desde ja nomeado os dois s6cios
para administra¢do da sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Omissoées)

Em tudo ndo estiver especialmente regu-
lamentado nos presentes estatutos aplicar-se-a
a legislagdo comercial e demais legislacdo
aplicavel vigente na Republica de Mogambique.

CLAUSULA QUARTA
(Lei aplicavel e foro)

A presente constituiciio de sociedade rege-se,
pela lei mogambicana e, para todas as questdes
emergentes da sua interpretagdo ou execugio,
serd competente o foro do Tribunal Judicial da
Cidade de Maputo, com expressa rentincia a
qualquer outro.

Maputo, 16 de Mar¢o de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Auto Reboque Africa
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 15 de Margo de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100401398, uma entidade
denominada Auto Reboque Africa— Sociedade
Unipessoal, Limitada, entre:

Carmone Eugénio Tuzine, solteiro, natural
de Maputo, residente em Maputo, bairro
Ndlavela, quarteirdo 21, casa n.° 16, célula
A, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1101007789, emitido aos 29 de Abril
de 2010, em Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorga
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regerd
pelas clausulas seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade passa a denominar-se
Auto Reboque Africa — Sociedade Unipessoal,
Limitada, constituida sob forma de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, com
sede em Maputo, Avenida 4 de Outubro,
n.° 3, bairro Ndlavela.

Dois) Por decisao do socio unico, a socie-
dade pode constituir, transferir ou extinguir
estabelecimentos, sucursais, filiais, delegacdes,
ou qualquer outra forma de representacdo
social, dentro do territério nacional ou no estran-
geiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua durag@o € por um tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

O objecto da sociedade consiste na activi-
dade de venda de equipamentos e acessdrio para
viaturas, mecanica auto, pintura e bate chapa de
viaturas, electricidade auto, reboque de viaturas
outros acessorios de protec¢@o a automovel, e
todo o sistema electrénico.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, é de dez mil meticais
integralmente realizado em dinheiro e corres-
pondente a uma quota pertencente a Carmona
Eugénio Tuzine. A sociedade poderd participar
no capital social de outras sociedades, mesmo
com objecto diferente do seu e em sociedades
reguladas por leis ou em agrupamento de
empresas.

ARTIGO QUINTO
Administracao e geréncia

A administra¢do e geréncia da sociedade
pertencerd ao s6cio Carmone Eugénio Tuzine
desde ja nomeado administrador, podendo
ou ndo auferir remuneragao.

Maputo, 16 de Marco de 2017. — O Técnico,
llegivel.

EEPROM Comercial
— Sociedade Unipessoal
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 15 de Margo de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100769409, uma entidade
denominada EEPROM Comercial — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Idilson Ussene Datde, casado, natural
de Maputo, de nacionalidade mogam-
bicana, residente em Maputo, bairro
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da Malhangalene B, cidade de Maputo,
portador do Bilhete de Identificagio
n.° 1103013159908, emitido aos 15 de Julho
de 2011, em Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade, outorga
e constitui uma sociedade por quotas unipessoal,
limitada, denominada EEPROM Comercial,
E.I., que se regerd pelos artigos seguintes, e
pelos preceitos legais em vigor na Repiiblica
de Mogambique.

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e duracao)

A sociedade adapta a denominagio EEPROM
Comercial — Sociedade Unipessoal, Limitada,
criada por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Localizacao)

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo,
no Distrito Municipal de Marracuene, sita em
quarteirdo 3, casa n.° 2, bairro.

Dois) Mediante simples decisdo do sdcio
unico , a sociedade podera deslocar a sua sede
para dentro do territério nacional, cumprindo
0s necessarios requisitos legais.

Trés) O sécio tnico poderd decidir a abertura
de sucursais, filiais ou qualquer outra forma
de representacd@o no pafs e no estrangeiro, desde
que devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto prestacéo
de servigos de comercial de produtos de
primeira necessidade, ou seja, comércio de
produtos alimentares a retalho.

Dois) A sociedade podera adquirir parti-
cipacdo financeira em sociedades a constituir
ou constituidas, ainda que com objecto social
diferente do da sociedade assim como associar-
-se com outras sociedades para a persecug¢do
de objecto comerciais no ambito ou ndo do
seu objecto.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades conexas com o seu objecto
principal e desde que para tal obtenha apro-
vagdo das entidades competentes.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 30.000,00 MT (trinta
mil meticais), correspondente a uma quota do
unico sécio Idilson Ussene Datde e equivalente
a 100% do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Prestacao suplementares)

O sdcio poderd efectuar prestagdes suple-
mentares de capital ou suplementos a sociedade
nas condic¢des que forem estabelecidas por lei.

ARTIGO SEXTO

(Administracao, representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
socio Idilson Ussene Datde.

Dois) A sociedade fica obrigada pela as-
sinatura do administrador, ou ainda por procu-
rador especialmente designado para efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administragdo nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

CAPITULO III
Das disposicoes gerais
ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicado para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizado nos termos
da lei sempre que seja necessdrio reintegra-la.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Em caso de morte ou interdi¢do de tnico
socio, a sociedade continuard com os herdeiros
ou representantes do falecido ou interdito,
0s quais nomeardo entre si um que a todos
representa na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-ao as disposicdes do codigo
comercial e demais legislagdo em vigor na
Republica de Mocambique.

Maputo, 16 de Mar¢o de 2017. — O Técnico,
llegivel.

BHP Global Investimentos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 8 de Margo de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100830213, uma entidade
denominada BHP Global Investimentos,
Limitada.

E mutuamente e livre vontade, celebrado o
seguinte contrato de sociedade, nos termos do
artigo 90 do Cédigo Comercial, entre:

Primeiro. Remtula Abdula Ali, solteiro,
natural de Maputo, de nacionalidade mocam-
bicana, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110300314603J, emitido pela Direccido
Nacional de Identificagdo Civil em Maputo,
aos 15 de Marco de 2016 e valido até 15 de
Margo de 2021;

Segundo. Anisio Monjane Armando, maior,
solteiro, natural de Chibuto, provincia de Gaza,
de nacionalidade mocambicana, titular do
Bilhete de Identidade n.° 111045893F, emitido
pela Direc¢do Nacional de Identifica¢do Civil
em Maputoaos 7 de Margo de 2008.

O presente contrato de sociedade reger-se-a

pelos termos adiante previstos e conforme
se segue:

CAPITULO IT
Da denominacao
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A BHP Global Investimentos, Limitada,
¢ uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada que se rege pelos
termos do presente contrato de sociedade e
demais legislacdo em vigor e aplicdvel na
Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A BHP Global Investimentos, Limitada,
tem a sua sede na cidade de Maputo.

Dois) Entretanto a BHP Global Investi-
mentos, Limitada pode ainda por delibera¢do
da assembleia geral, abrir e encerrar delega-
¢des, sucursais, agéncias e/ou outras formas
de representacdo local nas outras provincias
ao longo do pafs, mediante autorizagdo das
autoridades competentes.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A duragdo da BHP Global Investimentos,
Limitada, ¢ por tempo indeterminado, con-
tando-se o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢o.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) A BHP Global Investimentos, Limitada,
tem por objecto social:

a) Aquisi¢do, venda e gestdo de partici-
pacdes sociais noutras sociedades;
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b) Compra, venda, arrendamento, inter-
mediagdo e gestdo de imdveis.
Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral e uma vez obtidas as necessdrias
autorizagdes a BHP Global Investimentos,
Limitada, poderd exercer outras actividades
relacionadas ou ndo com o objecto social
inicial.
CAPITULO I
Do capital
ARTIGO QUINTO
Capital

Um) O capital social da BHP Global
Investimentos, Limitada, € de 20.000,00 MT
(vinte mil meticais), integralmente realizado,
correspondente a soma de 100% das quotas
distribuidas como se segue:

a) Remtula Abdula Ali, solteiro, natural
de Maputo, de nacionalidade
mog¢ambicana, titular do Bilhete
de Identidade n.° 110300314603J,
emitido pela Direccéio Nacional de
Identificac@o Civil em Maputo, aos
15 de Margo de 2016, e valido até 15
de Margo de 2021, detentor de 50%
do capital social, correspondente a
10.000,00 MT (dez mil meticais);

b) Anisio Monjane Armando, maior,
solteiro, e natural de Chibuto, pro-
vincia de Gaza, de nacionalidade
mog¢ambicana, titular do Bilhete
de Identidade n.° 111045893F,
emitidos aos 7 de Marco de 2008,
detentor de 50% do capital social
correspondente a MT 10.000.00
(dez mil meticais).

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes mediante deliberagcdo dos
socios em sede da assembleia geral.

Trés) Os sdcios e a seguir a sociedade
gozam do direito de preferénciana subscri¢dao
das quotas em caso de aumento do capital
social.

ARTIGO SEXTO
Cessacao de quotas

Um) A cessaci@o de quotas entre os socios é
livre. Porém, a estranhos depende de prévio e
expresso consentimento dos sécios deliberando
em assembleia geral e s6 produzird os seus
efeitos a partir da data da sua escritura.

Dois) O sécio que pretender ceder a sua
quota, informard por escrito aos demais
socios desse seu propdsito, remetendo uma
carta a assembleia geral indicando as condigdes
de cedéncia, nomeadamente a pessoa a quem
pretende ceder, a forma de pagamento e o
respectivo prego.

Trés) A sociedade fica reservado o direito
de preferéncia, no caso de cessacdo de quotas
e, ndo querendo esta, caberd entdo aos socios.

Quatro) No caso de nem a sociedade nem
os demais socios quiserem usar o direito de
preferéncia nos sessenta dias subsequentes
a colocacdo das quotas a disposicdo, poderda
0 sécio cedente, ceder a quem entender nas
condicdes em que oferecer a sociedade aos
s6cios.

Cinco) O disposto nos nimeros anteriores
devem se conformar com o previsto no artigo
297 e seguintes do Cédigo Comercial em vigor
na Republica de Mocambique.

ARTIGO SETIMO
Constituicao da assembleia geral

Um) A assembleia geral é constituida por
todos os sécios.

Dois) A assembleia geral serd presidida por
um presidente da mesa da assembleia geral
eleito na primeira sessdo da assembleia geral
da BHP Global Investimentos, Limitada.

Trés) O mandato do presidente da mesa
da assembleia geral € de 3 anos, podendo ser
reeleito.

Quatro) Os sdcios reunidos em assembleia
geral podem deliberar pela destituicdo do
administrador, sendo para o efeito, necessario
a maioria dos votos para o efeito.

Cinco) A cada voto em sede da assembleia
geral, correspondem 20% do capital social.

ARTIGO OITAVO
Administracao

Um) A administragdio da BHP Global
Investimentos, Limitada, serd exercida por
um administrador a ser nomeado na primeira
sessdo da assembleia geral que cumprird um
mandato de 3 anos.

Dois) O administrador da sociedade relati-
vamente aos actos que carecam de auto-
rizagdo dos sdcios, apresentard propostas
ou solicitara autorizagdo da assembleia geral
que se pronunciard para o efeito.

Trés) O administrador exerce o seu cargo
durante um periodo de 3 anos podendo,
mediante decisdo da assembleia geral, ser
reeleito.

Quatro) O administrador tem os mais amplos
poderes de gestdo e representacio da sociedade
em todas as matérias ligadas a gestdo desta, sem
prejuizo das demais disposi¢des previstas nos
presentes estatuto e na lei.

Cinco) Para efeitos de contratagdo de
empréstimos em nome da sociedade, prestagao
de garantias a favor da sociedade pode o
administrador, realizar sem quaisquer forma-
lidades adicionais.

Sete) Caberd no exercicio da sua gestdo
ao administrador eleger um banco e proceder
a abertura de contas bancdrias junto a essa
instituicdo de crédito, assinar tudo o que for
tipico incluindo cheques e outras formas de
movimentagdo da conta a débito, e ali decidir
sobre as condi¢cdes de movimentacdo sem
qualquer limite.

Oito) A sociedade ndo podera, de qualquer

forma, emitir garantias a favor de terceiros
sejam de que natureza for, sem a expressa
autorizacdo da assembleia geral.

Nove) Atendendo ao objecto social da
sociedade, o administrador poderd representar
a sociedade activa e passivamente, assinando
contratos, escrituras e outros instrumentos
ligados a gestdo e funcionamento da sociedade.

ARTIGO NONO
Obrigacées da sociedade

Um) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura do administrador eleito;

b) Pela assinatura do procurador dentro
dos limites fixados pela assembleia
geral.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados individualmente por qualquer
funciondrio.

ARTIGO DECIMO
Reunido da assembleia geral

Um) A assembleia geral retine ordinariamente
uma vez por ano e extraordinariamente quando
os socios representando 30% (trinta por cento)
do capital social o convoquem ou requeiram a
assembleia geral a sua convocagao.

Dois) A assembleia geral serd convocada
pelo presidente da mesa da assembleia geral,
pelo administrador e nessa qualidade ou ainda,
pelos sécios representando pelo menos 30%
(trinta por cento) do capital social através
de carta registada e com aviso de recepg¢ao.

Trés) Na convocatdria deve constar:

a) O local da reuniio;
b) O dia da reuniio;
¢) A agenda da reunido.

Quatro) Serd exigida a presenca de mais
de 70% (setenta por cento) das quotas, para
que se delibere validamente para:

a) de estatutos;

b) Alteracdo do pacto social;

¢) Exercicio do direito de preferéncia na
transmissdo de quotas entre vivos;

d) Destituicdo do administrador ou do
presidente da mesa da assembleia
geral;

e) Fusdo, cisdo, transformagdo e dis-
solucdo da sociedade;

/) Aprovagdo de contas de exercicio e
outros actos previstos no artigo 319
do Cédigo Comercial.

ARTIGO DECMO PRIMEIRO
Herdeiros

Em caso de interdi¢do, inabilitacdo ou
qualquer tipo de incapacidade ou ainda
falecimento de qualquer socio, a sociedade
continuard com os seus herdeiros ou repre-
sentantes do interdito, nomeando aqueles,
um entre eles mas que a todos represente
na sociedade mantendo-se portanto a quota
indivisivel.
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
da lei

Dois) No caso de liquidag@o todos sécios
sdo liquidatarios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Conselho fiscal

A sociedade terd um fiscal unico nomeado
na primeira sessdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Casos omissos

Em tudo o que for omisso, serd regulado
pelas disposicdes aplicdveis na Republica
de Mocambique.

Maputo, 16 de Marco de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Voneka — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 12 de Dezembro de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100801620, uma entidade
denominada Voneka — Sociedade Unipessoal,
Limitada, entre:

Agostinho Carlos Uanicela, casado, natural da
provincia de Inhambane, de nacionalidade
moc¢ambicana, residente nesta cidade,
portador do Passaporte n.° 13AF19798,
de 9 de Setembro de 2015, emitido pela
Direcgdo de Identificagdo Civil de Maputo.

Constitui nos termos do artigo noventa do
Cédigo Comercial, uma sociedade unipessoal
que se regerd pelos termos constantes nos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, forma, sede social e duracao

A sociedade adoptaa denominagdo de Voneka
— Sociedade Unipessoal, Limitada, sociedade
unipessoal por quotas, de responsabilidade
limitada criada por tempo indeterminado e tem
a sua sede no bairro de Bagamoyo, quarteirdao
n.° 4, casa n.° 43, na cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

A sociedade tem por objecto social a pres-
tacdo de servicos tecnologias de informagao e
comunicacio, media, marketing e publicidade,
por decisio do sdcio tnico, a sociedade poderd
ainda exercer outras actividades permitidas

por lei, bem como adquirir participagdes,
maioritdrias ou minoritdrias, no capital de
outras sociedades nacionais ou estrangeiras,
independentemente do ramo de actividade.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de vinte mil
meticais correspondendo a uma quota Unica
de igual valor nominal, pertencente ao sécio
Agostinho Carlos Uanicela.

ARTIGO QUARTO
Decisdes do sécio tnico

As decisdes do sécio dnico, que por lei
sejam da sua competéncia, deverdo ser por esta
tomadas pessoalmente e lancadas num livro
destinado a esse fim, devendo ainda ser por
ela assinadas.

ARTIGO QUINTO
Administracao

A sociedade é administrada e representada
pelo sécio unico Agostinho Carlos Uanicela
que tem todos os poderes necessdrios a
administracdo dos negdcios da sociedade,
obrigando-a mediante assinatura, podendo
abrir e movimentar contas bancdrias, bem
como tomar de aluguer ou vender bens méveis
e imdveis da sociedade.

ARTIGO SEXTO
Exercicio e contas do exercicio

Um) O exercicio anual da sociedade corres-
ponde ao ano civil, sem prejuizo de se poder
adoptar um periodo de tributag¢do diferente,
desde que aprovado pelo sécio Unico e pelas
autoridades competentes.

Dois) A administracdo devera preparar
e submeter, a aprovacdo do sécio tnico, o
relatério anual da administragdo e o balango e
as contas de cada exercicio anual da sociedade.

Trés) O balanco e as contas do exercicio
deverdo ser submetidos ao sécio tinico nos trés
meses seguintes ao final de cada exercicio.

ARTIGO SETIMO
Dissolucao

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Dois) O sécio tnico executara e diligenciara
para que sejam executados todos os actos
exigidos pela lei para efectuar a dissolugédo da
sociedade.

ARTIGO OITAVO
Liquidacao

Um) A liquidac@o serd extra-judicial, em
conformidade com o que seja deliberado pelo
sécio dnico.

Dois) A sociedade poderd ser imediatamente
liquidada, mediante a transferéncia de todos
os seus bens, direitos e obrigacdes a favor do
socio tnico, desde que devidamente obtido o
acordo escrito de auditor independente e de
todos os credores.

ARTIGO NONO
Disposicoes finais

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo mogambicana.

Maputo, 16 de Marco de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Minoss Service — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 16 de Janeiro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100824418, uma entidade
denominada Minoss Service — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado, nos termos do artigo noventa
e dois do Codigo Comercial o contrato de
sociedade unipessoal pelo senhor Paulino
Victor Muianga, solteiro, de nacionalidade
mocambicana, portador do Bilhete de Identi-
dade n.° 1001000605886Q, emitido pelo
Arquivo de Identificagdo da Cidade de Maputo,
aos 5 de Fevereiro de 2015, residente no
quarteirdo 32, casa n.® 603, Matola-H, cidade da
Matola que se regerd pelas cldusulas constantes
nos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede social e duracao

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Minoss Service — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e tem a sua sede na rua da resisténcia
n.° 1571, rés-do-chao, bairro da Malhagalene,
cidade de Maputo.

Dois) A sociedade pode por deliberagdo
do sdcio unico, deslocar a sede social para
qualquer outro local dentro do territério nacio-
nal e pode abrir ou transferir, encerrar qualquer
sucursal ou agencia, delegac@o ou outra forma
de representagdo, onde e quando entender
conveniente, celebrar parcerias com outras
sociedades legais nacionais, desde que seja em
conformidade com a lei.

Trés) A sociedade € criada por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a data
do registo na Conservatéria de Registo das
Entidades Legais.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

A sociedade tem por objecto social, o comér-
cio geral por grosso e a retalho, com impor-
tagdo e exportacdo de bens, comercializagdo
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de materiais para escritério, maquinas digitais,
analdgicas e todo tipo de consumiveis de
impressdo e para impressdo, aplicativos e
softwares para gestdo e comunicacao, venda de
equipamento para comunicacio e informatica
incluindo software, prestagdo de servicos em
vérias dreas, logistica, consultoria, e outros
servicos afins.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais, correspondente a uma quota de cem
por cento, pertencente ao sdcio inico Paulino
Victor Muianga.

ARTIGO QUARTO
Administracao

Uma) A administragdo da sociedade € exer-
cida pelo sécio unico.

Dois) Nos actos de mero expediente,
incluindo nestes a movimentacdo a débito e a
crédito de contas bancdrias da sociedade obriga-
se com assinatura do sécio tnico.

ARTIGO QUINTO
Dissolucao da sociedade

A sociedade dissolve-se nos termos da lei.

ARTIGO SEXTO
Disposicoes gerais

Um) O exercicio da sociedade coincide
com o ano civil.

Dois) O balango e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

Trés) Os casos omissos no presente estatuto,
aplicar-se-4 a demais legislacdo em vigor no
pais.

Maputo, 16 de Marco de 2017. — O Técnico,
llegivel .

Moz Panda Tools, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 6 de Margo de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100828324, uma entidade
denominada Moz Panda Tools, Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade, nos termos do artigo 90 do Cdédigo
Comercial, entre:

Kharin Helena Mussagy, maior, solteira natural
de Maputo, residente no bairro Central,
na cidade da Maputo, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 1101002099618, emitido
no dia 25 de Fevereiro de 2016, na cidade
de Maputo;

Amade Chico Joaquim, maior, solteiro
natural de Maputo, residente no bairro
da Malhangalene, na cidade de Maputo,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100316264B, emitido no dia 17
de Novembro de 2015, na cidade de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade por
quotas, outorga e constitui uma empresa por
quotas de responsabilidade limitada, que se
regera pelas clausulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao e sede
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominacdo de Moz
Panda Tools, Limitada e tem a sua sede no bairro
da Polana Cimento, avenida Mateus Sansio
Muthemba, n.° 529-3, 1.° andar.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Vendas de material eléctrico e aces-
sorios para industrias;
b) Procurment.

Dois) A sociedade podera adquirir parti-
cipacdo financeira em sociedades a constituir
ou ja constituidas, ainda que tenham objecto
social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quais-
quer outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos
da legislacdo em vigor.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
realizado em dinheiro, é de 100.000,00 MT
(cem mil meticais), pertencente aos sdcios:
(ii) Kharin Helena Mussagy, com 50%;
e (ii) Amade Chico Joaquim, com 50%,
correspondente a 100% do capital.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizos das disposicoes legais
em vigor a cessdo ou alienac?o parcial de quotas
deverd ser do consentimento dos sécios gozando
estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagcdo na
sociedade.

CAPITULO III
Da administracao
ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administracdo da sociedade serd
exercida por Amade Chico Joaquim, e serdo
nomeados os colaboradores e remuneragdes
a ser fixada pela assembleia-geral ou noutro
férum devidamente legitimado pela sociedade
e legalmente instituido para actos de gestdo.

Dois) Compete aos administradores a
representagio da sociedade em todos os
actos, activa ou passivamente em juizo e fora
dele, tanto na ordem juridica interna como
internacional, dispondo de amplos poderes
legalmente consentidos para a prossecucdo e
realizacdo de objecto social, nomeadamente
quanto ao exercicio da gestdo corrente dos
negdcios sociais.

Trés) Para a sociedade é suficiente a assina-
tura de um dos s6cios que poderd designar um
ou mais mandatarios estranhos a sociedade,
desde que autorizado pela assembleia geral dos
socios e nestes delegar total ou parcialmente os
seus poderes.

Quatro) Os actos de mero expediente poderao
ser assinados por um ou dois administradores
ou por um empregado devidamente autorizado
para o efeito.

ARTIGO OITAVO
Da assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciagdo e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perda.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

CAPITULO IV
dos herdeiros
ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixa-
dos pela lei ou por comum acordo dos sécios

quando assim o entenderem.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
Legislagdo Comercial vigente e aplicdvel na
Republica de Mocambique.

Maputo, 16 de Marco de de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.

Pinar Industry
& Commercial, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 10 de Margo de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100831082, uma entidade
denominada Pinar Industry & Commercial,
Limitada, entre:

Nazim Pinar, casado, de nacionalidade turca,
natural de Diyarbakir, portador do Passaporte
n.° U04518747, emitido aos 19 de Marco
de 2012, pelos Servigcos de Migracdo da
Reptiblica da Turquia, aos 19 de Margo de
2012, com validade até 19 de Margo de 2022,
residente na cidade de Maputo;

Muzaffer Murat Orturk, maior, de nacionalidade
turca, natural de Ankara, titular do Passaporte
n.° S01920776, emitido pelos Servicos de
Migracdo da Repitiblica da Turquia, aos 4
de Novembro 2015, com validade até 4 de
Novembro 2020, cidade de Maputo.

E celebrado entre as partes outorgantes o
presente contrato de sociedade, sem prejuizo
das demais disposi¢oes da legislacio aplicavel,
que se rege pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duragao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a designagdo Pinar
Industry & Commercial, Limitada, adiante
designada simplesmente por sociedade, é
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada que se rege pelos
presentes estatutos e pelos preceitos legais
aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede e negdcio
principal na Avenida Marginal, n.° 141, Hotel
Radisson Blu, cidade de Maputo.

Dois) Por deliberacio da assembleia geral,
a sociedade podera criar ou extinguir sucursais,
filiais, agéncias, delegagdes, ou qualquer outra
forma de representagdo social em qualquer
ponto do pais.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio, para todos
os efeitos legais, a partir da data da assinatura
do presente contrato.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) A Pinar Industry & Commercial, Limi-
tada tem como seu objecto principal a aplicagdo
de investimento nas seguintes dreas:

a) Agricultura;

b) Sistemas de energias renovaveis;

c) Fabricacdo e comercializacdo de
material de escritérios.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer actividades comerciais conexas,
complementares ou subsididrias as suas
actividades principais, desde que legalmente
autorizadas e a decisdo aprovada pelo conselho
de administragdo.

Trés) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, a sociedade poderd participar no capital
social de outras sociedades ou associar-se com
elas de qualquer forma legalmente permitida.

CAPITULO II

Do capital social, quotas
e suprimentos

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e ja realizado, é de setecentos mil meticais
(700.000,00 MT), em dinheiro, correspondentes
a soma de duas quotas sendo que:

a) Uma quota no valor nominal de
quatrocentos e vinte mil meticais
(420.000,00 MT), correspondente
a sessenta por cento (60%) do
capital social, pertence ao sécio
Nazim Pinar;

b) Uma quota no valor nominal de
duzentos e oitenta mil meticais
(280.000,00 MT), correspondente a
quarenta por cento (40%) do capital
social, pertence ao sécio Muzaffer
Murat Orzturk.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou reduzido, uma ou mais vezes, apds aprovacao
pela assembleia geral.

Trés) Deliberados quaisquer aumentos ou
redugdes, serdo os mesmos rateados pelos
s6cios, na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) A divisdo e a cessdo, total ou parcial,
de quotas a sécios ou a terceiros dependem de
deliberacd@o prévia da assembleia geral, a qual
¢ tomada nos termos do nimero um do artigo
trezentos e dezoito do Cédigo Comercial.

Dois) O sécio que pretender alienar a sua
quota prevenird a sociedade para que esta exerca
o direito de preferéncia, com a antecedéncia
minima de trinta dias, por carta registada,
indicando o nome do adquirente, o preco e
demais condic¢des da cessdo.

Trés) A sociedade reserva-se o direito de
preferéncia nesta cessdo e, quando nao quiser
usar dele, esse direito € atribuido aos sécios.

ARTIGO SETIMO
Suprimentos

Nio serdo exigidas presta¢des suplemen-
tares do capital social, mas poderdo os sécios
fazer a sociedade os suprimentos que acharem
necessarios, nas condigdes a serem determinadas
por eles.

CAPITULO 111

Da assembleia geral, administracao,
representacao da sociedade,
fiscalizacao, livros e registos

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-a ordina-
riamente uma vez por ano para apreciacio,
aprovagao ou modifica¢do do balanco e contas
do exercicio e para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada,
e extraordinariamente por convocag¢do do con-
selho de administragao.

Dois) A assembleia geral serd convocada
pelo conselho de administragao.

Trés) A assembleia geral reunir-se-a na sede
da sociedade, podendo ter lugar noutro local
quando as circunstancias o aconselharem.

Quatro) Os sécios poder-se-ao fazer repre-
sentar por pessoas fisicas que para o efeito
designarem, mediante simples carta para esse
fim dirigida ao presidente da mesa.

Quinto) E dispensada a reunido da assembleia
geral quando os sécios concordarem na deli-
beracdo, por escrito, cujo contetdo devera ser
devidamente pormenorizado.

ARTIGO NONO
Conselho de administracao

Um) A sociedade € gerida por um conselho
de administragdo, composto pelos sdcios.

Dois) O nimero de membros poderd vir a
ser alargado por decisdo da assembleia geral.

Trés) Os membros do conselho de admi-
nistra¢ao sao designados por um periodo de trés
anos, podendo ser renovaveis.

Quatro) Os membros do conselho de admi-
nistracio sdo dispensados de caugdo.

ARTIGO DECIMO
Competéncias

Um) Compete ao conselho de administragido
exercer os mais amplos poderes de adminis-
tragcdo, representando a sociedade, em juizo
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e fora dele, activa e passivamente, praticando
todos os demais actos tendentes a realiza¢do do
objecto social que a lei ou os presentes estatutos
ndo reservem a assembleia geral.

Dois) O conselho de administracdo pode
delegar poderes em qualquer dos seus membros
ou a um terceiro.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Director geral

Um) A gestdo didria da sociedade é confiada
desde ao senhor Orhan Ekinci, que exerce o
cargo de director-geral, podendo ser substituidos
por decisdo de conselho de administracéo.

Dois) O director-geral poderd em conjunto
ou isoladamente celebrar contratos de trabalhos,
vendas comercias, abertura de contas bancarias,
movimentos e assinaturas de cheques, paga-
mentos aos fornecedores, representar a
sociedade em instituicdes publicas ou privadas,
requerer licencas e inicios de actividades,
celebrar contratos de arrendamentos, emitir
facturas e recibos, liquidar impostos e reclamar
de multas e cobrangas indevidas e excessivas.
representar em tribunais e constituir advogados
quando necessario.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Reunides

Um) O conselho de administrag@o retine-
se sempre que necessario para os interesses
da sociedade e, trimestralmente, para a
apresentacdo de contas pelo director-geral.

Dois) O conselho de administragdo é convo-
cado pelo respectivo presidente, devendo a
convocatodria incluir a ordem de trabalhos.

Trés) O membro do conselho de admi-
nistracdo impedido de comparecer poderd ser
representado por outra pessoa fisica que para
o efeito designar, mediante simples carta para
esse efeito, dirigida ao presidente do conselho
de administragdo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Deliberacoes

Um) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados, excepto nos casos
em que a lei ou os presentes estatutos exijam
maioria qualificada.

Dois) Sdo necessarios trés quartos dos
votos correspondentes a totalidade do capital
da sociedade para a tomada das seguintes
deliberagoes:

a) Alteracdo do pacto social;
b) Dissolucao da sociedade;
¢) Aumento do capital social;
d) Divisdo e cessao de quotas.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Formas de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica obrigada pela as-
sinatura:

a) Do director-geral, no exercicio das
fun¢des conferidas pelo estatuto e
pelo conselho de administragdo; ou

b) De um procurador devidamente habi-
litado para o efeito, e nos precisos
termos e limites do respectivo
mandato.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelo administrador executivo, ou
por qualquer empregado designado para o efeito
por forca das suas fungdes.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Fiscalizacao

Um) A fiscalizac¢do da actividade social
compete a um conselho fiscal constituido por um
presidente, dois vogais efectivos e um suplente,
ou a um fiscal tinico efectivo e suplente, eleitos
pela assembleia geral, conforme for deliberado
por esta tltima.

Dois) Um dos membros efectivos do
conselho fiscal ou o fiscal tnico deve ser auditor
de contas ou sociedade de auditores de contas.

Trés) O fiscal unico devera encontrar-se
livre de quaisquer impedimentos previstos na
legislagdo vigente.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Livros e registos

Um) A sociedade mantera as contas e os
registos que o conselho de administracdo
considere necessarios, por forma a reflectir a
situacgdo financeira da sociedade, sem prejuizo
dos dispositivos legais aplicdveis aos livros de
registos na Republica de Mocambique.

Dois) A sociedade devera manter as actas das
reunides da assembleia geral, da administragdo
e de outras comissoes directivas, incluindo os
nomes dos administradores presentes em cada
reunido.

Trés) Os livros, os registos e as actas devem
ser mantidas na sede da sociedade ou num outro
lugar previamente estabelecido pelo conselho
de administracdo, e poderdo ser consultados a
qualquer momento.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO SETIMO
Falecimento de sécios

No caso de falecimento de um dos socios, os
herdeiros exercerdao em comum os direitos do
falecido, devendo escolher entre eles um que a
todos represente na sociedade.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Distribuicao de lucros

Um) Os lucros da sociedade e suas perdas
serdo divididos pelos sécios na propor¢do das
suas quotas.

Dois) Antes de repartidos os lucros liquidos
apurados em cada exercicio deduzir-se-d a
percentagem indicada para constituir o fundo
de reserva legal, estipulado por lei, e as
reservas especialmente criadas, por decisdo da
assembleia geral.

Trés) Os lucros liquidos serdo distribuidos
aos sécios no prazo de seis meses, a contar da
data da deliberaciio da assembleia geral que os
tiver aprovado.

ARTIGO DECIMO NONO
Dissolucao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
determinados na lei e por deliberagido dos
sécios.

Dois) Se a sociedade for liquidada, o
patriménio restante, depois do pagamento das
dividas e passivos da sociedade e dos custos
da liquidago, sera distribuido entre os sécios
proporcionalmente ao valor das respectivas
quotas.

ARTIGO VIGESIMO
Exercicio social e contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-30 com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e submetidos a apro-
vagdo da assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des do Cdédigo Comercial vigente
e demais legislac@o aplicavel.

Maputo, 16 de Mar¢o de 2017. — O Técnico,
Llegivel.

Vibes da Baixa, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 15 de Margo de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100832461, uma entidade
denominada Vibes da Baixa, Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade, nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Mukuane, Limitada, sociedade
por quota comercial, NUEL 100499460, com
sede na cidade de Maputo, Distrito Municipal
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Kampfumo, bairro do Alto-Maé, Avenida
Alberto Lithuli, Jardim da Liberdade, n.* 1 € 2,
neste acto representada por Claer Paula Jodo
Mubhai, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100221986A, emitido a 1 de Junho
de 2016, pela Direcc@o Nacional de Identificacao
Civil de Maputo; e

Segundo. Nuno de Oliveira, de nacionalidade
mogambicana, casado, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100048554Q, emitido aos
13 de Janeiro de 2010, pela Direc¢do Nacional
de Identificacdo Civil de Maputo, residente
na Avenida Martires da Machava, n.° 500,
6.° andar A, cidade de Maputo:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e sede)

Um) A sociedade € constituida sob a forma
de sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, criada por tempo indeteminado
contado da data da sua constitui¢do e adopta o
nome Vibes da Baixa, Limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo na esquina entre rua da Mesquita e
arua Consiglier Pedroso, n.° 301, rés-do-chdo.

Trés) Podendo abrir sucursais, delegacdes,
agéncia ou qualquer outa forma de representacéo
social, no territorio nacional ou no estrangeiro.

Quatro) Mediante simples deliberacdo, pode
o conselho de administragdo transferir a sede
para qualquer outro local no territorio nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
de actividades na drea de restauragdo, mercearia,
servigos, treinamento, agenciamento de marcas,
consultoria, importacdo e exportacio, comer-
cializac?io a grosso e a retalho de produtos, bens
e alimentares, bebidas e brindes.

Dois) A sociedade pode ainda desenvolver
qualquer outra actividade comlementar ou sub-
sididria a actividade principal desde que tenha
sido devidamente autorizada.

Trés) A sociedade poderd adquirir parti-
cipagdes em sociedades a constituir e/ou
constituidas, ainda que tenham um objecto
diferente do das sociedades, assim como
associar-se a outras sociedades para a pros-
secugdo de objectivos comerciais no ambito
ou ndo do seu objectivo bem como exercer as
fungdes de gerente ou administradora noutra
sociedade em que detenha ou nio participa-
¢oes.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, subscrito e a realizar, é
de um milhdo de meticais, dividido de forma
seguinte:

a) Uma quota de setessentos e cinquenta
mil meticais, equivalente a setenta
e cinco por cento do capita, perten-
cente ao socio Mukuane, Limitada;

b) Uma quota de duzentos e cinquenta mil
meticais, equivalente a vinte e cinco
por cento do capital, pertecente
a0 socio Nuno de Oliveira.

ARTIGO QUARTO
(Suprimentos)

Os sécios poderdo fazer a sociedade
suprimentos quer para titular empréstimos
em dinheiro, quer para titular o deferimento
de crédito de socios sobre a sociedade, nos
termos que forem definidos pela assembleia
geral, sendo os juros a praticar os praticados
pelo banco BCI nas suas operagdes de credito.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante novas entradas
por incorporag¢ds de reservas ou por qualquer
outra forma legelmente primitida, mediante
deliberac@o dos sécios tomada em assembleia
geral.

Dois) Nao podem ser deliberados aumento
de capital social enquanto ndo se mostrar
integralmente realizado o capital social inicial
ou proviniente de aumento anterior.

Trés) Nenhum sécio deverd ceder ou dividir
a sua quota a pessoas estranhas a sociedade
quer a titulo oneroso ou gratuito, sem expresso
consentimento da assembleia geral.

Quatro) Em qualquer aumento do capital
social ou cedéncia de quotas, os scios gozam
de direito de preferéncia, na propor¢ado das suas
participacdes sociais, podendo, porém, o direito
de preferéncia ser limitado ou suprimido por
deliberacdo da assembleia geral, tomada pela
maioria necessdria a alteracao dos estatutos
da sociedade.

Cinco) O sécio que pretenda ceder a sua
quota ou parcialmente seja a sociedade ou
a outro sécio dard prévio conhecimento do
projecto da cessdo, mediante carta registada ou
fax dirigida a sociedade, na qual se especificara:

a) A quota ou parte dele objecto do pro-
jecto de cessao;

b) A identidade do adquirente previsto;

¢) O preco, e condicdes de pagamneto;

d) As garantias oferecidas e recebidas e
a data da realizag@o da transaccio;

e) Outras eventuais condi¢des do negdécio
projectado.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

A sociedade no prazo de trinta dias tteis,
imediatamente subsequente ao recebimento da
comunicacdo referida no nimero anterior usara
querendo do seu direito de preferéncia, ndao
havendo interesse da sua parte notificard aos
demais s6cios do projecto de cessdo, anexando
copia da aludida comunicagdo para que os
sécios adquiram a referida quota, notificagio

essa que serd expedida para o domicilio dos
beneficios, num contar o prazo dentro do qual
os benificios se devem pronunciar.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao das quotas)

Um) A sociedade mediante deliberagdo
da assembleia geral poderd anormalizar quotas
nos seguintes casos:

a) Por acordo com o respectivo titular;

b) Por morte, interdi¢do, inabilitacio ou
insolvéncia do sdcio sendo pessoa
singular e dissolu¢@o ou faléncia
sendo de pessoa colectiva;

c) Por penhora, arresto, arrolamento
ou apreensdo judicial ou qualquer
outra forma de deixar de estar na
livre disponibilidade do seu titular.

Dois) A amortizagdo de quotas serd feita
pelo valor nominal da quota subscrita e ndo
realizado, ou pelo valor da quota amortizada
avaliada com base nos dois dltimos balangos,
acrescido da correspondente parte dos fundos
de reserva, depois de deduzidos os débitos ou
responsbilidades, devendo o seu pagamento ser
efectuado dentro do prazo de noventa dias e de
acordo com as demais condicdes a determinar
pela assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Morte ou interdicao dos socios)

Um) Por morte ou intrerdi¢do de um dos
sécios a sociedade continuard com o0s seus
herdeiros (sucessores) e representantes que,
entre si escolherdo um que exerga os respectivos
direitos enquanto as quotas permanegam indi-
visas.

Dois) Fica desde ja autorizada a divisdo de
quotas entre os referidos herdeiros (sucessores)
dos sécios mencionados na alinea anterior
pela forma que eles entre si acordaram.

ARTIGO NONO

(Convocacao e reuniao
da assembleia geral)

Um) A assembleia geral constituida pelos
seus sdcios retine-se ordinariamente uma vez por
ano para apreciacio aprovagdo ou modifica¢do
do balango e contas do exercicios, bem como
para deliberar sobre qualquer assunto previsto
na ordem de trabalho e extraodinariamente
sempre que for necessario.

Dois) A assembleia geral é convocada
pelo seu presidente, conselho de geréncia ou
por qualquer sécio representado, pelo menos,
cinquenta e um por centro do capital mediante
carta resgitada, com aviso de racepcao digirida
aos outros socios na qual especificard o dia,
hora e local de reunido da assembleia geral e a
respectiva ordem de trablho, com antecedéncia
minima de quinze dias desde que néo seja outro
o procedimento exigido por lei.
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Trés) Para as assembleias gerais extra-
odindrias o perfodo indicado no nimero anterior
podera ser reduzido para sete dias.

Quatro) A assembleia geral poderd reunir
e validamente deliberar sem dependéncia de
prévia convocatdria se todos os sécios estiverem
presentes, ou respresentados e manifestarem
unanimente a vontade de que a assembleia
se constitua e deliberem sobre determinado
assunto, salvo nos casos em que a lei o proéiba.

Cinco) Os sécios individuais poderdo fazer-
se representar nas assembleias gerais por outros
sécios da sociedade, mediante procuragdo que
devera conter poderes especiais, relativamente
aos assuntos que importem modificacdo
do contrato social ou da sociedade. Os sécios,
pessoas colectivas fazer-se-do representar por
representante indicado pelos sécios, incluindo
o respectivo mandato, qual ou quais as sessdes
da assembleia geral e seu prazo de durag@o.

ARTIGO DECIMO
(Competéncia da assembleia geral)

Um) Dependem da deliberaciio da assem-
bleia geral os seguintes actos, além de outras
que a lei indique:

a) Determinac@o das remuneracoes dos
membros do conselho de admi-
nistracdo e eleicdo do respectivo
presidente;

b) Amortiza¢@o, aquisi¢do e oneragdo,
divisdo e cessdo de quotas;

¢) Chamada e restitui¢@o de suprimentos;

d) Alteracdo do contrato de sociedade;

e) Estabelecimento de accdes judiciais
contra membros do conselho de
geréncia;

/) Fusdo, dissolugdo e liquidagdo da
sociedade;

g) Aceitar, sacar e endossar letras e
livrancas e outros efeitos comer-
ciais;

h) Decisdo sobre distribuigio de lucros.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao de geréncia da sociedade)

Um) A administracdo e geréncica da
sociedade bem como a sua representagdo em
juizo e fora dele, activa e passivamente serd
exercida por um conselho de administragdo
composto por trés administradores, sendo
cada um nomeado por cada um dos sdcios.
Destes trés, sera eleito pela assembleia geral
um presidente, sendo todos os administradores
dispensados de caucio e recebendo remuneracio
que lhes for fixada pela assembleia geral.

Dois) A sociedade obriga-se pela assinatura
conjunta dos trés administradores membros
do conselho de administragdo, ou ainda pela
assinatura conjunta de um destes e de um
mandatario especialmente constituido, nos
termos e limites especificos do respectivo instru-
mento, que deve ser atribuido em assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Competéncia do conselho
de administracao)

Um) Para além das competéncias acima
enumeradas cabe ao conselho de administracao
praticar todos os actos tendentes a realiza¢io do
objecto social e, em especial:

a) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer ac¢do em
que a sociedade esteja envolvida;

b) Adquirir, alienar, premutar, fazer a
cessdo de exploracdo e trespasse
de estabelecimentos comerciais da
sociedade ou, por qualquer forma,
onerar bens méveis ou iméveis;

¢) Tomar ou dar de arrendamento, bem
como alugar ou locar, quaisquer
bens ou parte dos mesmos;

d) Subscrever ou adequirir participa-
¢des noutras sociedades, bem
como proceder a sua alienagdo
ou oneragao;

e) Avaliar as actividades e contas cor-
rentes da sociedade;

) Examinar e avaliar o orcamento
e relatdrios financeiros periddicos.

Dois) No exercicio das suas fungdes o
conselho de administraciio dispord dos mais
amplos poderes legalmente consentivos para
a execucdo do objectos social, devendo repre-
sentar a sociedade para todos os efeitos em tudo
onde a sociedade seja parte.

Trés) O conselho de administracdo pode
delegar poderes em qualquer ou quaisquer dos
seus membros e constituir mandatirios nos
termos e para efeitos dos artigo ducentésimo
quinquagésimo sexto do Cédico Comercial.

Quatro) No exercicio das suas funcgdes e
conselho de administra¢ao podera ser assinado
por um ou mais directores que responderdo pelas
diversas dreas de actividades da sociedade e
cujo nomeacio e defini¢do das fung¢des coberd
ao préprio conselho de administracao.

Cinco) E vedado ao conselho de admi-
nistracdo, director ou aos mandatdrios obrigar
a sociedade em fianca, abonagdes, letras,
depdsitos e outros actos e contratos estralhos
ao objecto social.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Reunides do conselho de administracao)

Um) O conselho de administracio, deverd
reunir ordinariamente uma vez por més e sempre
que necessdrio para discutir os assuntos do
interesse da sociedade sendo convocada pelo
respectivo presidente.

Dois) A convocatéria cometerd a indi¢do da
ordem de trabalho, data, hora e local da sessao,
devendo ser acompanhada da informacio
relativa ao nimero de membros necessdrios
a tomada de decisdes quando seja o caso.

Trés) Sem prejuizo do disposto no nimero
um do artigo décimo terceiro, qualquer membro
do conselho de administrag¢do, incluindo o
presidente, poderd ser representado em reunido
do conselho de administracdo por outros
membros que estejam presentes nessa reuniao
mediante mandato ou consentimento escrito.

Quatro) As reunides do conselho de admi-
nistracdo terdo lugar, em principio, na sede
da sociedade, podendo por decisdo do seu
presidente, realizarem-se em qualquer outro
local.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Deliberacoes do conselho
administracao)

Um) As deliberacdes do conselho de
administracdo serdo tomadas por maioria
simples dos votos dos membros presentes
ou representados, salvo se respeitarem a
algumas matérias especificas a serem fixadas
pela assemblria geral que requerem maioria
qualificada de mais de metade de votos dos
membros do conselho geréncia.

Dois) As deliberagdes do conselho de admi-
nistracdo deverdo ser sempre reduzidas a escrito
em acta lavrada em livro préprio, devidamente
subscrita e assinada por todos os presentes.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Gestao diaria da sociedade)

A gestdo didria da sociedade é confiada
ao conselho de administracao.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Mandato dos directores)

Os cargos de director da sociedade sdo
elegiveis periodicamente de trés em trés anos
renovaveis por igual periodo, podendo ser
exonerado pelo conselho de administragdo.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Aplicacao de resultados)

Um) Os lucros liquidos apurados terdo
a seguinte aplicagao:
Vinte por centro destinados a contitui¢do
ou reintegracdo da reserva legal, até
que esta represente, pelo menos, a
quinta parte do montante do capital
social.

Dois) O remanecente terd a aplicacdo
que for deliberada em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Dissolucao de liquidacao)

A dissolucdo e liquidagdo da sociedade
rege-se pelas disposicdes da lei aplicdvel que
estejam sucessivamente em vigor e, no que
estas forem amissas, pelo que for deliberado
em assembleia geral.
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ARTIGO DECIMO NONO
(Disposicao transitorias)

Até a primeira reunido ordindria da
assembleia geral, a administracdo da sociedade
serd exercida pelos senhores Tito Livio Manuel
Montana Tezinde e José Jodo Hor4cio Pires.

Maputo, catorze de Novembro de dois mil
e dezasseis. — O Técnico, llegivel.

Alpha Oil and Gas, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 15 de Mar¢o de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100832364, uma entidade
denominada Alpha Oil and Gas, Limitada, entre:

Ricardo Alfredo de Melo Martins Alves, com o
Passaporte n.° N 326834, emitido em Lisboa
aos 11 de Setembro de 2014, valido até 11
de Setembro de 2019, de nacionalidade
portuguesa, residente na rua da Sé n.° 114,
residéncia 814, Maputo, casado, com Vera
Lucia Henriques Pereira Alves sob o regime
da comunhao de adquiridos; e

Herminio José Rodrigues Vasconcelos
Branquinho de Almeida, com o Passaporte
n.° N524427, emitido aos 18 de Fevereiro
de 2015, valido até 18 de Fevereiro de 2020,
de nacionalidade portuguesa, residente na
rua da Sé, n.° 114, residéncia 8§14, Maputo,
casado com Sara Henriques da Anunciada,
sob o regime da comunh@o de adquiridos.

Que pelo presente celebram contrato de
sociedade nos termos do disposto no artigo
90, para a constitui¢do de Alpha Oil and Gas,
Limitada, nos termos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade tem a forma de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada e
adopta a denominagdo de Alpha Oil and Gas,
Limitada. e rege-se pelos presentes estatutos e
pela legislacdo aplicavel.

Dois) A sede social ¢ em Maputo, rua da Sé,
n.° 114, 2.° piso, n.° 4376, Maputo, podendo a
sociedade, por simples deliberagdo da geréncia,
transferir ou deslocar a sede social dentro da
mesma provincia ou provincia limitrofe, bem
como estabelecer delegagdes, filiais, sucursais,
agéncias ou outras formas de representagcdo no
pais ou no estrangeiro, nos termos em que tal
lhe for permitido por lei.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade tem durag@o por tempo inde-
terminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
da actividade de prestagdo de servicos em todos
os dominios relacionados com as energias
renovdveis e ndo renovaveis, designadamente,
resoluc@o de problemas de natureza técnica e
tecnoldgica, a realizac@o de estudos de cardcter
técnico e cientifico, bem como colaboragdo com
organismos de investigag¢do, universidades e
empresas em projectos de desenvolvimento
tecnolégico e de inovagdo industrial, reali-
zacdo de ensaios e andlises laboratoriais
de caracteriza¢do de matérias primas, de
produtos e equipamentos; a certificagdo da
conformidade de equipamentos e produtos
com especificagdes e normas aplicdveis,
a realizacdo de estudos e a elaboragdo de
normativos técnicos ou regulamentares, a
elaborac@o e implementacao de programas de
garantia da qualidade, a formagao de técnicos
especializados nas dreas em que actua, a
promocdo da transferéncia de tecnologias,
para a valorizagdo dos técnicos, industrias e
operadores nas actividades abrangidas pelo
seu objecto social, a actuagdo como organismo
de inspeccdo sectorial, organismo notifi-
cado, organismo de normalizagdo sectorial
e organismo de verificacdo metrolégica nas
areas onde actua, bem como ministrar formagao
noutras dreas de interesse.

Dois) A sociedade fica desde j4 autorizada a
aceitar ou a adquirir, sem limites, participagdes
ou de qualquer forma colaborar com outras
sociedades, mesmo que reguladas por leis
especiais, com objecto social igual ou diverso
do seu e/ou em agrupamentos de empresas e/
/ou em associacdes sob qualquer forma ndo
proibida por lei, bem como participar, directa
ou indirectamente em projectos de desenvolvi-
mento que de alguma forma concorram para
0 objecto social da sociedade.

ARTIGO QUARTO
(Capital)

Um) O capital social da sociedade ¢ de
1.000,00 MT (mil meticais), representado
por duas quotas, uma com o valor nominal de
500 (quinhentos) e outra com o valor nominal
de 500 (quinhentos), pertencentes a cada um
dos sdcios, Ricardo Alfredo de Melo Martins
Alves e Herminio José Rodrigues Vasconcelos
Branquinho de Almeida.

Dois) A realizagdo de suprimentos, que
¢ meramente facultativa, depende de prévia
deliberacdo da assembleia geral que aprove os
respectivos montantes, remuneragdo, prazo de
reembolso e demais termos e condigdes.

Trés) O capital social encontra-se subscrito
e realizado pelos sécios, montante que estes
declaram jd se encontrar devidamente depo-
sitado numa conta aberta em nome da socie-
dade.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Aos sécios podem ser exigidas prestacdes
suplementares de capital até ao valor equiva-
lente a dez vezes o capital social.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas é livre entre sdcios.

Dois) A cess@o de quotas a terceiros estd
dependente de consentimento prévioe expresso
por parte da sociedade, que serd dado conforme
se segue:

a) O cedente devera solicitar o consen-
timento da sociedade mediante
a expedi¢do de comunicacdo por
escrito, enviada por correio DHL,
onde deverd indicar o nome do
cedente, o prego e todas as demais
condicdes da transferéncia;

b) A sociedade devera autorizar ou recusar
a transferéncia no prazo maximo de
trinta dias apds a recepcio da carta
indicada em a), supra.

c)Se a sociedade autorizar a cessio,
os demais sécios terdo direito de
preferéncia para a aquisicdo, de
acordo com as seguintes condicdes;

d) Os demais socios deverdao informar
0 cessiondrio, por meio de comu-
nicagdio por escrito, via correio
DHL, no prazo de trinta dias a
contar da autorizagdo referida em
b), supra, caso queiram exercer o
seu direito de preferéncia;

e) Se varios sécios quiserem exercer tal
direito de preferéncia, a quota ou
as quotas a serem cedidas serdo
partilhadas entre eles, proporcio-
nalmente com a sua participacio
no capital da sociedade.

Trés) Qualquer cessdo de quotas executada
sem respeito dos procedimentos mencionados
neste artigo deverd ser tida como sem efeito e
ird implicar, para o cedente em incumprimento
0 pagamento de uma compensacao a sociedade
que serd o valor mais alto dos seguintes
montantes: duas vezes o valor nominal da quota
ou o valor da quota em causa, a ser determinado
por meio de uma auditoria realizada para o
efeito, acrescido de juros.

ARTIGO SETIMO
(Geréncia)

Um) A geréncia da sociedade, assim como
a sua representacdo, em juizo ou fora dele,
activa ou passiva, pertence a um unico gerente,
s6cio ou ndo sécio, conforme deliberado pela
assembleia geral, ficando desde j& nomeado
gerente o socio Ricardo Alfredo de Melo
Martins Alves.
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Dois) O gerente serd sempre nomeado pelo
s6cio Herminio José Rodrigues Vasconcelos
Branquinho de Almeida.

Trés) Para obrigar a sociedade, em actos
de gestdo ordindria serd suficiente a assinatura
da geréncia.

Quatro) A geréncia pode, em nome da
sociedade, subscrever, comprar, vender e ou dar
em garantia participagdes que detenha noutras
sociedades, assim como bens méveis e imdveis.

ARTIGO OITAVO
(Assembleias gerais)

Um) As assembleias gerais serdo convocadas
por qualquer gerente ou a pedido de um sdcio,
desde que estejam reunidos a totalidade do
capital social.

Dois) Salvo quando a lei estabeleca proce-
dimento ou prazo diverso, as assembleias gerais
serdo convocadas no minimo com um aviso
prévio de trinta dias, efectuado por escrito,
mediante envio de correio via DHL.

Trés) Os sécios terdo o direito de se fazer
representar nas assembleias gerais por procu-
rador, que ndo carece de ser socio da sociedade,
munido de instrumento préprio, préviamente,
dirigido a mesa da assembleia geral.

Quatro) As assembleias gerais serdo presi-
didas pelo sécio maioritario.

Cinco) As deliberacdes adoptadas unani-
memente numa assembleia geral em que estejam
presentes ou representados todos os socios
serdo vélidas, independentemente de terem sido
observados os requisitos de convocagao, sendo
igualmente vdalidas as deliberacdes tomadas
por voto escrito, nos casos e de acordo com os
procedimentos previstos na lei.

ARTIGO NONO
(Deliberacoes dos socios)

Um) Sem prejuizo das matérias definidas
por lei, as seguintes matérias estardo sujeitas a
deliberacdo dos sécios:

a) Determinacdo de prestagdes suple-
mentares de capital e respectivo
reembolso;

b) Remissdo de quotas, compra, venda
e constitui¢do de encargos sobre
as quotas da sociedade, bem como
a autorizacdo para a divisdo de
quotas;

¢) Exclusao de sécios;

d) Destituic@io de gerentes;

e) Aprovagdo do relatério anual da ge-
réncia, balanco e conta de ganhos
e perdas; distribuicido de lucros
e afectagdo de prejuizos;

/) Isencdo de responsabilidade dos
gerentes;

g) Accdes judiciais contra os gerentes;

h) Nomeacdo de gerentes, bem como a
determinacdo do seu vencimento;

i) Aquisi¢d@o, venda ou criagdo de encar-
gos sobre imdveis da sociedade,
bem como a venda, criacdo de
encargos ou arrendamento de
estabelecimento, incluindo o tres-
passe da sua exploragdo;

J) A subscri¢@o ou aquisicio de partici-
pacdes noutras sociedades e a sua
venda ou onerag@o.

Dois) Salvo disposicdo legal diversa, ou
de acordo com os presentes estatutos, as deli-
beracdes serdo aprovadas com maioria simples
dos votos.

Trés) As seguintes deliberagdes, a tomar
por qualquer das formas previstas na cldusula
precedente, carecerdo para a sua aprovacao de
maioria qualificada dos votos, correspondentes,
no minimo, a 75% do capital social da sociedade:

a)Aumento ou redu¢do do capital social
da sociedade;

b) Alteragdo dos estatutos;

¢) Fusao, cisdo, transformagdo e/ou
dissolucido da sociedade, bem como
o regresso da sociedade dissolvida
a actividade;

d) Emissao de obrigacdes.

ARTIGO DECIMO
(Ano social)

O ano social coincide com o ano civil,
reportando-se o balango anual a 31 de Dezembro
de cada ano.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Distribuicao de resultados)

Os lucros liquidos apurados, depois de
deduzida a percentagem para o fundo de
reserva legal, quando devida, e quaisquer outras
percentagens para fundos ou reservas especiais,
criados em assembleia geral, serdo divididos
pelos sdcios na propor¢do das suas quotas, e
em igual propor¢ao serdo suportadas as perdas
se as houver.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Morte ou interdicao de socios)

No caso de morte ou interdi¢do de qualquer
dos socios, a sociedade ndo se dissolvera,
prosseguindo com 0s sobrevivos e capazes e
os herdeiros ou representante legal do sécio
falecido ou interdito, devendo os herdeiros do
sécio falecido escolher, entre si, um que a todos
represente na sociedade, enquanto a quota se
mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Liquidacao)

Dissolvida a sociedade por acordo dos
s6cios ou nos demais casos legais, todos serdo
liquidatarios e a partilha procederdo como para
ela acordarem, na falta de acordo, e se algum
deles o pretender, serd o activo social licitado

em bloco com a obrigagdo de pagamento do
passivo e adjudicado ao sécio que melhor prego
oferecer em igualdade de condi¢des.

ARTIGO DECIMO QUARTA
(Casos omissos)

No omisso regulardo as disposi¢des sociais
tomadas em forma legal e demais legislacdo
aplicavel.

Maputo, 16 de Mar¢o de 2017. — O Técnico,
Llegivel.

Gugine Complexo
& Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 17 de Fevereiro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100831031, uma entidade
denominada Gugine Complexo & Servicos,
Limitada.

O presente contrato social é celebrado
entre os senhores abaixo indicados, doravante
designados por sécios:

Agostinho Pedro Fernando Neve, solteiro
maior, natural de Inharrime, provincia de
Inhambane, nascido aos 28 de Julho de
1986, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100571601C, emitido pelo Arquivo
de Identificacdo Civil da Cidade de Maputo,
aos 9 de Fevereiro de 2017, residente na
casa n.° C5, quarteirdo 14, bairro Nkobe,
Posto Administrativo da Machava, cidade
da Matola, provincia de Maputo;

Cecilia [saura Mandlate, maior, solteira natural
de Maputo, nascida aos 2 de Dezemro de
1993, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110200787546M, emitido pelo Arquivo
de Identificacdo Civil da Cidade de Maputo,
aos 21 de Novembro de 2016, residente na
casa n.° 846, Q. 12, bairro Nkobe, Posto
Administrativo da Machava, cidade da
Matola, provincia de Maputo;

Pedro Gugine Neve, maior, solteiro natural de
Inharrime, provincia de Inhambane, nascido
aos 5 de outubro de 1989, portador do
Bilhete de Identidade n.° 080501575818B,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo Civil
da Cidade de Maputo, aos 12 de Outubro de
2016, residente na casa n.° C5, Q. 14, bairro
Nkobe, Posto Administrativo da Machava,
cidade da Matola, provincia de Maputo; e

Gervaldo Pedro Fernando Neve, solteiro
maior, natural de Inharrime, provincia de
Inhambane, nascido aos 31 de Dezembro
de 1994, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1101044790758, emitido pelo Arquivo
de Identificagdo Civil da Cidade de Maputo,
aos 18 de Marco de 2015, residente na
casa n.° C5, Q. 14, bairro Nkobe, Posto
Administrativo da Machava, cidade da
Matola, provincia de Maputo.
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Considerando que os sécios acordaram
entre si constituir, sob a denominagdo de
Gugine Complexo & Servigos, Limitada,
abreviadamente denominada GCS, Limitada,
uma pessoa juridica de direito privado, sem
finalidade politica ou religiosa, regida pelo
presente contrato e pelas demais disposi¢oes
legais aplicdveisas partes tem entre si justo e
contratado o seguinte:

ARTIGO UM
(Sede, representacao e duracao)

Um) A sociedade tem ambito nacional, com
sede na casa n.° C5, Q. 14, bairro Nkobe, Posto
Administrativo da Machava, cidade da Matola,
provincia de Maputo, podera estabelecer
delegacdes, sucursais ou outras formas de
representagdo onde e quando se justificar
por decisdo da direccdo. A direc¢do deverd
comunicar aos socios da sua decisdo de criar
uma representagio.

Dois) A duracdo da sociedade € por tempo
indeterminado, contando-se o comego a data
da presente escritura.

ARTIGO DOIS
(Objecto da sociedade)

Um) A Gugine Complexo & Servigos,
Limitada, tem por objecto a prestacdo dos
seguintes servigos:

(i) Contabilidade e gestdo financeira;
(ii) Organizagdo de eventos e
ornamentagio; (iii) consultoria,
assisténcia técnica e assessoria;
(iv) Serralharia; (v) Servicos de
logistica; (vi) Desenho e andlise
de viabilidade de projectos de
investimento; (vii) Capacitacdes
e assessoria em procurement.

Dois) Comércio a retalho e a grosso de
diversos artigos com importacao e exportacao.

ARTIGO TRES
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, é de 50.000,00 MT (cinquenta mil
meticais), e corresponde a quatro quotas com
os valores nominais abaixo descrito, pertencente
aos 4 (quatro) sécios:

a) 35.000,00 MT (trinta e cinco mil
meticais), subscritos e realizados
pelo sécio Agostinho Pedro
Fernando Neve;

b) 5.000,00 MT (cinco mil meticais),
subscritos e realizados pela socia
Cecilia Isaura Mandlate;

¢) 5.000,00 MT (cinco mil meticais)
subscritos e realizados pelo sécio
Pedro Gugine Neve; e

d) 5.000,00 MT (cinco mil meticais)
subscritos e realizados pelo sécio
Gervaldo Pedro Fernando Neve.

ARTIGO QUATRO

(Administracao da sociedade)

Um) A empresa serd administrada pelos
seguintes Orgaos:

I. Assembleia geral

Um) Assembleia geral (AG) — E érgio
maximo e soberano da vontade social e serda
constituida pelos sécios em pleno gozo de seus
direitos estatutdrios. Compete a este 6rgio:
(i) Elegere distribuir os membros da direc¢io;
(if) Aprovar a admissdo e exclusdo dos sécios
da empresa; (iii) Alterar o contrato social;
e (iv) Apreciar o relatério da diretoria executiva
e decidir sobre a aprovag@o das contas e balanco
anual.

Dois) A assembleia geral reunir-se-a,
ordinariamente, no primeiro trimestre de cada
ano para: (i) Aprovar as contas da direc¢do
executiva; (i7) Eleger os membros da direc¢ao,
quando for o caso; e (iii) Aprovar o relatério de
actividades e o planeamento para o exercicio
seguinte.

Trés) A assembleia geral reunir-se-4, extra-
ordinariamente, sempre que for necessario nos
termos previstos na lei.

II. Direc¢@o executiva

Um) A direc¢@o executiva serd constituida
por um gerente nomeado pela assembleia geral.
Todos os s6cios poderdo prestar assessoria a
direcc¢do executiva quando se mostrar neces-
sdria.

Dois) O gerente poderda nomear outros
orgdos directivos que se mostrarem necessarios
para garantir o bom funcionamento da empresa
em fungdo da complexidade das actividades da
empresa.

Trés) Compete a direcgio executiva: (7) Ela-
borar programa anual de atividades e executd-
lo; (ii) Elaborar e apresentar, a assembleia
geral, o relatério anual; (iii) Relacionar-se com
instituicdes publicas e privadas, para mitua
colaboragdo em atividades de interesses comum
e desenvolvimento do negécio da entidade;
(iv) Convocar a assembleia geral; (v) Contratar e
demitir funciondrios; (vi) Praticar acto da gestao
administrativa;(vii) Representar a empresa em
todos os seus dominios; e (viii) Outras fungdes
que lhes de cardcter funcional e operacional
tendente ao alcance dos objectivos da sociedade.

ARTIGO CINCO
(Disposicoes gerais)

Os casos omissos serdo resolvidos pela
direccdo executiva e, sempre que for neces-
sdrio, deliberados pela assembleia geral
de acordo com a legislagdo aplicdvel.

Maputo, 16 de Mar¢o de 2017. — O Técnico,
llegivel

Focus MPM - Business
& Services, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 10 de Margo de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades

Legais sob NUEL 100831090, uma entidade
denominada Focus MPM - Business
& Services, S.A.

ARTIGO PRIMEIRO

Um) E constituida, por tempo indetermi-
nado, a sociedade an6nima denominada Focus
MPM - Business & Services, S.A.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Vladimir Lénine, n.° 2346, 10.° andar, flar 1,
bairro da Coop, cidade de Maputo, podendo ser
transferida para qualquer outro local, e serem
criadas outras formas de representacio dentro
e fora do pais por deliberacdo da Assembleia
Geral.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem como objecto a
intermediacdo, gestdo e apoio de negdcios,
investimentos, projectos, participacdes
sociais, contratos diversos, estudos de mer-
cados para o desenvolvimento do comércio,
mercados e servigos, formais e informais.
Ainda, o agenciamento, representacao
comercial, imobilidria, prestagdo de servicos
de consultoria, assessoria, cobrangas, factura¢ao
e quaisquer actividades complementares,
auxiliares e necessarios, incluindo e nao limi-
tando, a importacdo e exportacdo com vista
a realizagdo das actividades acima.

ARTIGO TERCEIRO

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 10.000,00 MT
(dez mil meticais), dividido e representado em
9 (nove) acgdes ao portador do tipo A com valor
nominal de 1.000,00 MT (mil meticais) cada
uma delas, e em 2 (duas) ac¢des ao portador
do tipo B com o valor nominal de 500,00 MT
(quinhentos meticais).

Dois) A transmissdo, total ou parcial, de
accdes estd sujeita ao direito de preferéncia da
sociedade, em primeiro lugar, e dos accionistas,
em segundo, na proporcdo das respectivas
participacdes.

ARTIGO QUARTO

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade serdo exercidas pelo Conselho de
Administracio composto por um nimero impar
de membros.

Dois) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de 2 (dois)
administradores, sendo uma delas
do presidente;

b) Pela assinatura do Administrador
Delegado e de um ou mais manda-
tarios, nos termos e nos limites dos
poderes que lhe forem conferidos.

ARTIGO QUINTO

A fiscalizacdo dos negdcios sociais serd
exercida por um Conselho Fiscal, por uma
sociedade independente e devidamente
qualificada para o efeito ou por um Fiscal
Unico, que serd um auditor de contas ou uma
sociedade de auditores de contas, conforme o
que for deliberado pela Assembleia Geral.

Maputo, 16 de Mar¢o de 2017. — O Técnico,
llegivel.
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Servicop, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 9 de Margo de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100830353, uma entidade
denominada Servicop, Limitada, entre:

Albertina Ananias Mhalo, solteira maior, natural
de Maputo, de nacionalidade mogambi-
cana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110502081294P, emitido aos dezanove
de Abril de dois mil e doze, pela Direccio
Nacional de Identificac@o Civil de Maputo; e

Admiro Geraldo Comé, casado, natural de
Inhambane, de nacionalidade mogambi-
cana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1101007831931, emitido aos treze de
Janeiro de dois mil e onze dois mil e doze,
pela Direc¢do Nacional de Identificagdo
Civil de Maputo, estabelecem uma sociedade
que serd regida pelos seguintes artigos:

CAPITULO I
Da denominacao
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adota a denominacao
de Servicop, Limitada, e tem a sua sede
no bairro Bulucuane, Avenida Nacional n.° 1,
no Municipio da Vila da Manhiga, provincia de
Maputo, podendo por deliberacio da assembleia
geral abrir ou encerrar sucursais dentro e fora
do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestacdo de servigos graficos, pape-
laria, serigrafia e manutencdo de
equipamento informético;

b) Comércio a grosso e retalho com
importagdo e exporta¢do, material
e consumiveis de escritdrio, géneros
alimenticios, material de limpeza e
higiene, roupas e calcado, material
eléctrico e material electrénico.

Dois) A sociedade podera adquirir parti-
cipacdes financeiras em sociedades a constituir
ou j4 constituidas, ainda que tenha como objecto
social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizada nos termos da legislacao
em vigor.

CAPITULO Il
do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 25.000,00 MT(vinte
e cinco mil meticais), dividido em duas partes
iguais assim distribuido:

a) Albertina Ananias Mhalo, com uma
quota no valor nominal de 12.500,00
MT (doze mil e quinhentos meti-
cais), correspondente a cinquenta
por cento do capital social; e

b) Admiro Geraldo Comé, com uma quota
no valor nominal de 12.500,00 MT
(doze mil e quinhentos meticais),
correspondente a cinquenta por
cento do capital social, juntos
perfazendo os cem por cento do
capital social.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social, podera ser aumentado ou
diminuido quantas vezes for necessario, desde
que a assembleia geral delibere sobre o assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais
em vigor, a cessagdo ou alienamento de toda
ou parte de quotas deverd ser do consenso dos
sécios, gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participacio na
sociedade.

CAPITULO 1T

Da geréncia

ARTIGO SETIMO
Geréncia

Um) A administragdo e gestio da sociedade
e sua representacao em juizo e fora dela, activae
passivamente, passam desde jd a cargo do sécio
Admiro Geraldo Comé que fica nomeado como
administrador com dispensa a caugdo.

Dois) O administrador tem plenos poderes
para nomear mandatdrios a sociedade confe-
rindo-lhes quando for o caso, os necessarios
poderes de representago.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
do respectivo administrador, especialmente
constituido nos termos e limites especificos do
respectivo mandato.

ARTIGO OITAVO
Assembleia Geral

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano para aprecia¢do e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir se
extraordinariamente, quantas vezes necessario
desde que as circunstancias assim o permitirem.

CAPITULO IV

De lucros, perdas e dissolucao
da sociedade distribuicao de lucros

ARTIGO NONO

Lucros, perdas e dissolugcao
da sociedade distribuicao de lucros

Um) Dos lucros liquidos apurados € deduzido
vinte por cento destinados a reserva e 0s
restantes distribuidos pelos s6cios na propor¢ao
da sua percentagem ou dando outro destino que
convier a sociedade ap0s a deliberacdo comum.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢do ou inabilidade
do sécio da sociedade, os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa a caugdo, podendo estes nomear
seu representante se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelo
Decreto-Lei n.° 2/2005, de 27 de Dezembro e
em demais legislacdio aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 16 de Mar¢o de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Cannil Roid Kennels
Services — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia 17 de Fevereiro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100821303, uma entidade
denominada Cannil Roid Kennels Services
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

Primeiro. Ashraf Adamo Akuji Bhikha,
de nacionalidade mog¢ambicana, solteiro-
maior, natural de Maputo, residente na rua
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dos Cajueiros, n.° 184, bairro do Triunfo, na
cidade de Maputo, portador do Passaporte
n.° 12AF62720, emitido aos 11 de Junho de
2015, em Maputo, e valido até 11 de Junho
de 2020.

Constitui, pelo presente contrato de socie-
dade, uma sociedade unipessoal de respon-
sabilidade limitada, denominada Canil Roid
Kennels Services — Sociedade Unipessoal,
Limitada, que se rege pelos seguintes estatutos.

CAPITULO I

Da forma, firma, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Forma e firma)

A sociedade adopta a forma de sociedade
unipessoal de responsabilidade limitada e a
fima Cannil Roid Kennels Services — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na rua
Cardeal Alexandre dos Santos, n.° 16, bairro
Ferroviario, na cidade de Maputo.

Dois) A geréncia poderd, a todo o tempo,
deliberar que a sede da sociedade seja transferida
para qualquer outro local de Mocambique.

Trés) Por deliberagdo da geréncia, poderdo
ser criadas e extintas, em Mocambique ou
no estrangeiro, filiais, sucursais, delegagdes,
escritdrios de representagdo, agéncias ou qual-
quer outra forma de representa¢do comercial.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade durard por tempo indeter-
minado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) O comércio de animais, incluindo o
exercicio da actividade de impor-
tacdo e exporta¢do dos mesmos;

b) O comércio de acessérios de animais;

c¢) Prestag@o de servicos de veterindria;

d) Comércio de produtos alimentares para
animais, incluindo a importagdo e
exportagdo dos mesmos;

e) A prestacdo de servicos conexos ou
outras actividades acessdrias ou
necessdrias a concretizagio do seu
objecto social.

Dois) Por deliberacao da assembleia geral,
a sociedade poderd dedicar-se a qualquer outra
actividade ndo proibida por lei.

Trés) Por deliberacdo da assembleia
geral, a sociedade podera adquirir participa-
¢Oes maioritdrias ou minoritdrias, no capital

de outras sociedades nacionais ou estrangeiras,
independentemente do ramos de actividade,
assim como associar-se com outras sociedades.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social da sociedade, intergralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de 10.000,00
MT (dez mil meticais), representativa de 100%
(cem porcento) do capital social pertencente
ao Unico sécio, Asraf Adamo Akuji Bhikha.

ARTIGO SEXTO
(Prestac6es suplementares e suprimentos)

Nao havera prestacdes suplementares de
capital, porém, o sdcio realizar suprimentos
a sociedade, nos termos e condi¢des por ele
a definir.

ARTIGO SETIMO
(Geréncia da sociedade)

Um) A geréncia serd exercida pelo sécio
que fica designado administrador.

Dois) O administrador e os membros do
conselho de geréncia estdo isentos de prestar
caucao.

ARTIGO OITAVO
(Vinculagao da sociedade)

A sociedade obriga-se pela assinatura:

a) Do administrador; e

b) Pela assinatura de um ou mais pro-
curadores, nos precisos termos e
limites dos poderes que lhe tenham
sido conferidos no respectivo ins-
trumento de mandato.

CAPITULO IV
Da exercicio, dissolucao e liquidagcao
ARTIGO NONO
(Exercicio)

O exercicio anual da sociedade corresponde
ao ano civil, sem prejuizo de se puder adoptar
um periodo de tributagdo diferente, desde que
aprovado pelo sdcio gerente e pelas autoridades
competentes, nos termos da legislagdo em vigor.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se: i) nos casos
previstos na lei, ou i7) por deliberacdo unanime
da assembleia geral.

Dois) O sécio gerente executard e deligen-
ciard para que sejam executados todos os actos
exigidos pela lei para efectuar a dissolugdo
da sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Omissoes)

Os casos omissos serdo regulados pela
Legislacdo Mogambicana em vigor.

Maputo, 16 de Marco de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Malangue Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia 18 de Novembro de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100793776, uma entidade
denominada Malangue Servigos, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Morgado Indcio Mussalafuane, nascido
aos 19 de Dezembro de 1992, filho de
Pinto Indcio Eugenio Mussalafuane e de
Ermelinda Issaia Mindo, solteiro, natural
de Inhambane, residente no bairro de
Malemnulane, quarteirdo 3, portador do
Bilhete de Identidade n.® 080101436220Q,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo de
Inhambane; e

Agapito Indcio Mussalafuane, nascido aos 28
de Abril de 1986, filho de Pinto Inacio
Eugenio Mussalafuane e de Ermelinda Issaia
Mindo, solteiro, natural de Inhambane,
residente no bairro de Malemnulane
quarteirdo 3, portador do Bilhete de
Identidade n.° 0801003077461, emitido
aos 26 de Outubro de 2015, pelo Arquivo
de Identifica¢do de Inhambane.

Pelo presente contrato de sociedade outor-
gam e constituem entre si uma sociedade por
quotas, que regerd pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

A sociedade adopta a firma de Malangue
Servicos, Limitada, e durard por tempo inde-
terminado. A partir da data da sua criacdo terd
a sua sede e geréncia na cidade de Inhambane,
bairro Central, avenida 25 de Setembro, rés-
-do-chdo.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto de actividade

Venda de material de escritdrio, producdo e
venda de planta, assisténcia técnica e consultoria
agropecudria, montagem e reparagdo de
sistemas agricolas, fornecimento de produtos
de género alimenticio, montagem e repara¢ao
de ar-condicionados, vendas de artigos de
vestudrios, comércio a retalho, material de
higiene e limpeza, estampagem de artigos de
vestudrio, manutencio e reparaciio de maquinas
fotocopiadoras, manutenc@o e reparagao de
computadores.
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ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, subscrito pelos sécios
fundadores, é de vinte mil meticais, assim
distribuido:

a) Morgado Indcio Mussalafuane,
10.000,00 MT (dez mil meticais) o
que corresponde a 50% do capital;

b) Agapito Indcio Mussalafuane,
10.000,00 MT (dez mil meticais) o
que corresponde a 50% do capital.

ARTIGO QUARTO
Geréncia

A geréncia social, dispensada por caugdo,
remunerada ou nao, conforme for deliberado fica
afecta ao sécio Agapito Indcio Mussalafuane.

ARTIGO QUINTO
Alteracao do capital

A alteracd@o do capital social € decidida em
assembleia geral, é por aprovagio dos sdcios.

ARTIGO SEXTO
Morte do sécio

A sociedade ndo se dissolvera, continuara
com os herdeiros que deverdo nomear um
represente.

ARTIGO SETIMO
Assembleias gerais

As assembleias gerais quando a lei ndo exija
outros prazos ou formalidades serdo convocadas
por cartas registadas dirigidas aos sécios com
antecedéncia minima de 15 dias.

Maputo, 16 de Marco de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Império Real State, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 3 de Novembro de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100789019, uma entidade
denominada Império Real State, Limitada,
entre:

Assia Rubia Marole, maior, de nacionalidade
mogambicana, nascida aos 8 de Setembro
de 1992, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 1101093209851, emitido pelo Arquivo
de Identificacdo de Inhambane, valido até
20 de Outubro de 2020, residente na cidade
de Inhambane, Chalambe-2, doravante
designado primeira outorgante; e

Ezequiel Paulo Munduapege, maior,
nacionalidade mogambicana, nascido aos
6 de Margo 1977, portador do Bilhete

de Identidade n.° 110100723653B, emitido
pelo Arquivo de Identificacdo de Maputo,
valido até 16 de Maio de 2017, residente
na Avenida Ahmed S. Touré, n.° 695, rés-
-do-chdo, na cidade de Maputo, doravante
designado segundo ourtorgante.

ARTIGO PRIMEIRO
(Sede social, duracao e denominacao)

Um) A sociedade por quotas de respon-
sabilidade limitada adopta a deniminacdo de
Império Real State, Limitada. E tem a sua sede
no bairro da Malhangalene, rua Deoclecioano,
n.° 13, rés-do-chio, cidade de Maputo.

Dois) Por deliberacdo da assembleia
geral, pode a sociedade mudar a sua sede ou
estabelecer e encerrar sucursais os qualquer
outra forma de representacdo social, onde e
quando o julgar conveniente para a sociedade,
em territério nacional ou no estrangeiro.

Trés) A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura da respectiva escritura.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem com objecto a venda
e gestdo imobilidria.

Dois) A sociedade poderd ainda deter
participacdes sociais noutras sociedades ou
participar em consorcios e realizar outras
actividades conexas, complementares ou sub-
sididrias da actividade principal, desde que
estejam devidamente autorizadas.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social e quotas)

Um) O capital social, totalmente subscrito
e realizado, em dinheiro, € no valor de trinta
mil meticais que corresponderd a soma de duas
quotas assim distribuidas pelos seguintes s6cios:

a) Assia Rabia Marole, com 18.000,00
MT (dezoito mil meticais), corres-
pondentes a 60% do capital social;

b) Ezequiel Paulo Munduapege, com
12.000,00 MT ( doze mil meticais),
correspondentes a 40% do capital
social.

Dois) O capital social poderd ser aumen-
tado uma ou mais vezes por deliberagdo da
assembleia geral, nas seguintes condi¢des:

a) Por admissao de um novo sdcio estra-
tégico, cuja percentagem na nova
estrutura do capital social ndo
poderd exceder a vinte por cento
do mesmo;

b) Pelo aumento do capital mantendo a
estrutura do mesmo, gosando os
socios do direito de subscricio de
valor proporcional 4 percentagem
da sua quota na sociedade.

Trés) Os sécios poderdo fazer suprimento a
sociedade sempre que necessdrio e que vencerao
juros cujas taxas e condi¢cdes de amortizagdo
serdo fixadas em assembleia geral dos sdcios.

Quatro) A divisdo ou cessdo de quotas entre
0s actuais socios e seus sucessores legais € livre.

Cinco) A transmissdo de quotas para ter-
ceiros dependerd do prévio consentimento da
sociedade. Em deliberagdo para o efeito tomada
pela assembleia geral, gozando a sociedade em
primeiro lugar, e os socios, na propor¢ao das
suas quotas, em segundo lugar, do direito de
preferéncia na sua aquisigao.

ARTIGO QUARTO
(Orgaos da sociedade)

Um) Sao 6rgaos da sociedade:

a) A assembleia geral;
b) O conselho de administragao;
¢) O conselho fiscal.

Dois) O conselho de administragdo sera
composto por trés administradores, sendo um
presidente do conselho de administragdo, um
administrador e um director executivo eleitos
pela assembleia geral.

Trés) O conselho fiscal serd composto por
orgaos eleitos pela assembleia geral e presidido
pelo férum dos administradores.

ARTIGO QUINTO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-a ordi-
nariamente, uma vez vem por ano, para
apreciacdo, aprovacdo ou modifica¢do do
balango e contas do exercicio e para deleberar
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido convocada e extraordindriamente sempre
que for necessdrio.

Dois) A assembleia geral serd convocada
por meio de carta com aviso de recepgdo, por
telefax, com a antecedéncia minima de 20 dias,
que poderd ser reduzida para dez dias, em caso
de se tratar de assembleia extraordindria.

Trés) Considera-se como regularmente
convocado o s6cio que compareca a reunido ou
que tenha assinado o aviso de recepc¢ao.

Quatro) E dispensada, a reunido da as-
sembleia geral e despensada a formalidade
da sua convocagdo quando todos os sécios
concordem por escrito, que desta forma delibere,
ainda que as deliberagdes sejam tomadas fora
da sede social, em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.

Cinco) Exceptuam-se relativamente ao
disposto no nimero anterior; as deliberacdes
que importem modificacdo do pacto social,
dissolucdo da sociedade, divisdo e cessdo de
quotas para as quais nio poderdo despensar-se
as reunides da assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia e representacao)

Um) A geréncia e administragio da sociedade
e a sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente pertecem a todos os sécios
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com dispensa de caugdo, bastando a assinatura
dos dois dos sdciospara obrigar validamente a
sociedade em todos os actos e contratos.

Dois) A gestdo didria serd confiada a
um director executivo eleito ¢ nomeado em
assembleia geral, com observancia na alinea
anterior.

Trés) De nenhum modo os sdcios gerentes
poderdo obrigar a sociedade em actos e
contratos a ela estranhos, e designadamente em
letras de favor, fiancas e abonagoes.

Quatro) Os gerentes poderdo delegar os
seus poderes de geréncia, no todo ou em qual-
quer outro sdcio, mas para estranhos a socie-
dade dependerda de prévio consentimento da
sociedade e, deliberagdo da assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Exercicio social)

Um) Anualmente e até ao dltimo dia do
primeiro trimestre do ano econdmico financeiro
seguinte, serd fechado um balanco de contas
com a data de 31 de dezembro do ano anterior.

Dois) O ano econdémico financeiro do
exercicio social da sociedade coincide com
ano civil.

ARTIGO OITAVO
(Lucros)

Os lucros liquidos apurados em cada
balanc¢o, deduzidos, de cinco por cento para o
fundo de reserva legal e feitas quaisquer outras
dedugdes que a assembleia geral delibere,
serdo rateados pelos sécios na proporcao das
respectivas quotas.

ARTIGO NONO
(Morte e incapacidade)

Em caso de falecimento ou interdi¢do de
qualquer sécio a sociedade continuard com
os herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os nomeardo entre si um que a todos
represente na sociedade, enquanto a respectiva
quota permaner indivisa.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados na lei.

Dois) Dissolvendo-se a sociedade por acordo
dos sécios, todos eles serdo liquidatarios,
devendo proceder a sua liquidagdo como
deliberarem em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Legislacao aplicavel)

Em caso que for omisso nos presentes
estatutos, regulardo as disposi¢des da lei da
sociedade por quotas de mil novecentos e um e
demais legislacao aplicavel.

Maputo, 16 de Mar¢o de 2017. — O Técnico,
llegivel.

C.A.B - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia dezanove de Janeiro de dois mil e dezassete,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100812045,
a entidade legal supra constituida, por Carlos
Taveira Bagneiro, casado, sob o regime de
comunhao geral de bens com Adri Bagneiro,
portador do recibo do Bilhete de Identidade
n.° 09884594, de vinte e trés de Setembro dois
mil e dezasseis, residente no bairro Chicuque,
cidade da Maxixe, que se regerd pelas clausulas
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Carlos Adriana Bagneiro, abreviadamente
C.A.B - Sociedade Unipessoal, Limitada,
constitui-se sob a forma de sociedade por quotas
de responsabilidade limitada e tem a sua sede no
bairro Chicuque, na cidade da Maxixie.

Dois) Sempre que julgar conveniente a
sociedade poderd criar delegagdes, filiais,
sucursais ou qualquer outra forma de repre-
sentacdo social, no territério nacional e no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade durard por tempo indetermi-
nado, contando-se o inicio da actividade a
partir da data da assinatura da data da assinatura
do contrato de constitui¢io.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestagio
de servigos de licencia-mento de actividade
econdmicas.

Dois) A sociedade poderd exerecer outras
actividades complementares que ndo sejam
incompativeis com actividade principal, desde
que obtenha a devida autorizagio.

ARTIGO QUARTO
(Deliberacao da assembleia geral)

Mediante deliberacdo da assembleia geral,
poderd a sociedade participar, directa ou
indirectamente, em projectos de desenvolvimento
que de alguma forma concorram para o
preenchimento do seu objecto social, bem como,
0 mesmo objecto, aceitar concessdes, adquirir
e gerir participa¢des no capital de quaisquer
sociedades, independentemente do respectivo
objecto social, ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas, e outras formas de associacdes.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado e
subscrito em dinheiro, € de 5.000, 00 MT (cinco
mil meticais), correspondentes a cem por cento
do capital social, pertencente ao tnico sécio
José Carlos Taveira Bagneiro.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) A divis@o ou cessdo de quotas € me-
diante deliberag¢do em assembleia geral.

Dois) A assembleia fica reservada o direito
de preferéncia perante terceiros e a geréncia
toma o direito quanto a cessao.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade tem a faculdade de amortizar
as quotas por acordo com 0s respectivos
proprietarios ou quando qualquer quota for
penhorada, arrestada ou por qualquer outro
meio, apreendia judicialmente.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4 ordina-
riamente uma vez por ano para aprovagido do
balanco de contas do exercicio e deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada e extraordinariamente sempre que
tal se mostre necessario.

Dois) A assembleia geral serd convocada
pela geréncia com uma antecedéncia minima
de quinze dias, por carta registada com aviso
de recepgdo.

ARTIGO NONO

(Administracao, geréncia e forma
de obrigar)

Um) A administragdo da sociedade compete
ao sécio unico, José Carlos Taveira Bagneiro,
que desde ja fica nomeado gerente, sendo que
a sociedade se obriga apenas pela assinatura
do tnico socio.

Dois) A representa¢io da sociedade em juizo
e fora dele, activa e passivamente serd exercido
pelo socio tnico, sem prejuizo de contratagdo
de gerentes.

Trés) Os meros actos de expediente podem
ser praticados por qualquer um que esteja a
exercer fungdes de gerente, na auséncia do
administrador comercial.

ARTIGO DECIMO

O exercicio social coincide com o ano civil,
O balango e contas de resultados fechar-se-ao
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serdo submetidos a aprovacdo da
assembleia geral.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Distribuicao de lucros)

Os lucros da sociedade serdo repartidos
pelos sécios, depois de deduzida a percentagem
destinada ao fundo de reserva legal.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos termos previstos
nalei ou por deliberac@o da assembleia geral que
nomeard uma comissao liquidatéria.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Casos omissos)

Em tudo quanto ficou omisso, serd aplicado
subsidiariamente o disposto na Lei Comercial
e demais legislac@o aplicavel.

Estd conforme.

Inhambane, dezanove de Janeiro de dois mil
e dezassete. — A Conservadora, llegivel.

Mariscos do indico, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia dois de Margo de dois mil e dezassete, foi
matriculada, na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais de Nampula, sob o nimero
cem milhdes, quatrocentos vinte trés mil
trezentos cinquenta e nove, a cargo de Inocéncio
Jorge Monteiro, conservador e notdrio, uma
sociedade anénima de responsabilidade
limitada denominada Mariscos do Indico, S.A.,
constituida entre os accionistas.

Celebram entre si o presente contrato de
sociedade que na sua vigéncia se regerd, com
base nos artigos que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a forma de socie-
dade andénima e a denominagdo Mariscos
do Indico, S.A.

Dois) A sociedade tem a sua sede na rua das
Embarcagoes, Metal Box, Angoche, provincia
de Nampula, podendo abrir ou fechar sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representagdo social em territério nacional
ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Realizar actividades de pesca,
armazenamento, processamento
e comércio de produtos alimentares,

designadamente, de produtos pisci-
colas e mariscos, frescos, conge-
lados e ultracongelados;

b) Desenvolver actividades de produgao
e transformacéo alimentares;

¢) Comércio geral a grosso e a retalho,
incluindo de aprestos, produtos e
equipamentos de pesca, combus-
tiveis e lubrificantes;

d) Importacio e exportacio;

e) Prestacdo de servigos de assisténcia
técnica e gestdo de projectos;

/) Promogdo de investimentos, privi-
legiando os investimentos orien-
tados para o desenvolvimento
sustentavel, nomeadamente em
areas ndo poluentes, de preservacao
do ambiente e com preocupagdo
social, podendo igualmente dedicar-
se a outros ramos da actividade
econdmica, nomeadamente do
comércio e industria e servicos
em que os socios acordem e seja
permitido por lei.

Dois) A sociedade pode adquirir participa-
¢oes em sociedades com objecto diferente
daquele que exerce, ou em sociedades reguladas
por lei especiais, e integrar agrupamentos
complementares de empresas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro e bens, € de vinte
milhdes de meticais, divididos em vinte mil
accoes no valor nominal de mil meticais cada
uma.

Dois) As acgdes sdo nominativas, podendo
ser convertidas em ac¢des ao portador mediante
delibera¢do da Assembleia Geral tomada por
maioria de dois ter¢os dos votos correspondentes
ao capital social nela representado, cabendo aos
accionistas todos os encargos de conversao.

Trés) As acgdes podem ser tituladas ou
escriturais, reciprocamente convertiveis nos
termos da legislagdo aplicavel. Os titulos
podem representar uma, duas, cinco, dez, vinte,
cinquenta, cem, duzentas, quinhentas e mil
accOes a serem substituiveis por agrupamento
ou por subdivisdo, mediante deliberacdo do
Conselho de Administrag@o.

Quatro) Os titulos provisérios ou definitivos
representativos de ac¢des ou obrigacdes serdo
assinados por dois administradores, cuja
assinatura poderd ser aposta por chancela ou
meios tipograficos de impressao.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital social)

Um) Mediante deliberagdo da Assembleia
Geral, o capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, na propor¢ao das ac¢des

subscritas por cada um dos accionistas,
mediante novas entradas, em dinheiro, em
espécie, direitos, por incorporagdo de reservas
ou por qualquer outra modalidade ou forma
permitida por lei.

Dois) Em qualquer aumento do capital social,
os accionistas gozam de direito de preferéncia,
na proporcao das respectivas ac¢des, mas o
direito de preferéncia pode ser limitado ou
suprimido por deliberagdo da Assembleia Geral
tomada pela maioria necessaria a alteragdo dos
estatutos.

ARTIGO SEXTO
(Accoes proprias)

Um) A sociedade pode, mediante deliberagio
da Assembleia Geral, adquirir ac¢des proprias
a titulo oneroso ou a titulo gratuito.

Dois) A sociedade s6 pode adquirir ac¢des
préprias integralmente realizadas se a sua
situacdo liquida ndo se tornar, por forga de tal
aquisi¢do, inferior 4 soma do capital social,
da reserva legal e das reservas estatutdrias
obrigatdrias.

Trés) Com excepcdo do direito de receber
novas ac¢des por incorporacdo de reservas, caso
assim seja deliberado em Assembleia Geral,
as acgoes proprias da sociedade niao conferem
quaisquer direitos.

Quatro) Sem prejuizo do disposto no
nimero trés do presente artigo, a sociedade
poderd, mediante deliberacdo da Assembleia
Geral, praticar com as ac¢Oes proprias todas
e quaisquer operacdes em direito permitidas,
nomeadamente, onera-las e aliena-las.

ARTIGO SETIMO
(Transmissao de acgoes)

Um) A transmissio, total ou parcial, de
accodes entre os accionistas ou a favor de
terceiros depende sempre do consentimento da
sociedade, expresso por deliberagio tomada em
Assembleia Geral, e sujeita-te ao exercicio do
direito de preferéncia dos demais accionistas,
na proporg¢do das respectivas accdes.

Dois) O accionista que pretenda transmitir,
total ou parcialmente, as suas acgdes, deverd
notificar a administracdo da sociedade, por
escrito, de tal pretensdo, identificando os termos
e condigdes em que se propde efectuar a trans-
missdo, designadamente, o preco acordado e
respectivas condi¢des de pagamento, bem como
a identificag¢@o do adquirente.

Trés) Uma vez notificada da pretensio
de transmissdo de ac¢des, a administracao
da sociedade deverd, no prazo de dez dias
uteis, contados a partir da data de recepgdo
da notificagdo, notificar todos os demais
accionistas para o exercicio dos respectivos
direitos de preferéncia, a serem exercidos na
reunido da Assembleia Geral a que se refere o
nimero seguinte ou, alternativamente, por meio
de carta enviada a administragdo da sociedade,
até a data da realizag¢@o da referida reunido da
Assembleia Geral.
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Quatro) Dentro do mesmo prazo de dez
dias uteis contados da data da notificagdo de
transmissdo das acg¢des, deverd ser convocada
uma reunido de Assembleia Geral, a ter lugar
no prazo maximo de quarenta e cinco dias, para
deliberar sobre o consentimento e o exercicio
do direito de preferéncia, relativamente
a transmissdo de accdes de que haja sido
notificada.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao de accoes)

Um) A sociedade poderd, mediante prévia
deliberag¢do da Assembleia Geral, amortizar as
accoes do accionista, verificando-se qualquer
das seguintes situacdes:

a) Por acordo com o respectivo titular;

b) Quando, por decisdo transitada em
julgado, o respectivo titular for
declarado falido ou insolvente
ou for condenado por pritica de
qualquer crime;

¢) Quando as acgdes forem arrestadas,
penhoradas, arroladas ou, em
geral, apreendida judicial ou admi-
nistrativamente;

d) Quando o respectivo titular as transmita
sem observar as formalidades pre-
vistas nos presentes estatutos;

e) Quando o respectivo titular a dé
em garantia ou caugdo de qual-
quer obrigagdo, sem o prévio
consentimento da sociedade,
expresso por deliberacdo da
Assembleia Geral;

) Quando o respectivo titular tenha,
comprovadamente, praticado
qualquer acto desleal ou gravemente
perturbador ao funcionamento da
sociedade, do qual resultem ou
possam resultar prejuizos signi-
ficativos para a sociedade, sem
prejuizo do dever do mesmo de
indemnizar a sociedade pelos
referidos prejuizos; e

g) Por exoneracgdo do respectivo titular
com fundamento em qualquer
deliberagio da Assembleia Geral de
transferéncia da sede da sociedade
para o exterior do territdrio nacional
ou do aumento do capital social, a
ser, total ou parcialmente, subscrito
por terceiros.

Dois) A amortizagdo das acc¢des poderd,
de acordo com o que for deliberado em
Assembleia Geral, resultar na extincdo das
accoes e consequente reducdo do capital social
ou, alternativamente, na sua redistribuicao
pelos demais accionistas, na proporcdo das
accoes tituladas por estes ultimos, sem afectar
o capital social.

Trés) Caso a amortizagio das accdes resulte
na sua redistribuicdo pelos demais accionistas,
estes dltimos obrigam-se a entregar a sociedade

o valor das ac¢des na parte que lhes couber,
a ser apurado por meio de avaliacdo a que se
refere o nimero cinco do presente artigo, no
prazo que for deliberado na Assembleia Geral
que delibere sobre a amortizacio, o qual ndo
podera ser inferior a seis meses nem superior
a dezoito meses.

Quatro) Em caso algum poderd, por forca da
amortizag¢do das acgdes, a situagdo liquida da
sociedade tornar-se inferior a soma do capital
social e da reserva legal.

Cinco) Deliberada a amortizagdo das acgdes,
o respectivo titular terd direito a receber, da
sociedade, uma contrapartida correspondente
ao valor das accdes, apurado por meio de avalia-
¢do a ser efectuada por auditor independente.

ARTIGO NONO
(Prestacoes suplementares e obrigacoes)

Um) A sociedade poderd exigir aos accio-
nistas a realizac@o de prestagdes de capital, na
proporcao das respectivas acgoes.

Dois) A exigibilidade das prestacdes suple-
mentares depende sempre de prévia deliberacdo
da Assembleia Geral que fixe o montante global
da chamada, dentro dos limites acima previstos,
e o prazo da sua realizacio, o qual ndo pode ser
inferior a noventa dias.

Trés) As prestacdes suplementares tém de
ser integral e exclusivamente realizadas em
dinheiro, ndo vencem juros, ndo integram
o capital social e s6 poderdo ser restituidas,
mediante deliberagdo da Assembleia Geral,
desde que a situacdo liquida ndo fique inferior &
soma do capital social e da reserva legal.

Quatro) A sociedade poderd emitir obri-
gacdes nominativas ou ao portador, nos
termos das disposicdes legais aplicdveis e nas
condicdes que forem fixadas pela Assembleia
Geral.

Cinco) Os titulos definitivos ou provisorios
representativos das obrigagdes conterdo as
assinaturas de dois administradores, que
poderio ser apostas por chancela ou outro meio
mecanico.

ARTIGO DECIMO
(Assembleia Geral)

Um) Competem a Assembleia Geral todos
os poderes que lhe sdo atribuidos por lei e pelos
presentes estatutos.

Dois) A Assembleia Geral retne-se ordi-
nariamente, nos termos da lei, uma vez por ano
e, extraordinariamente, a pedido de qualquer
um dos outros 6rgdos sociais ou de accionistas
que representem, pelo menos, vinte e cinco por
cento do capital social.

Trés) A Assembleia Geral ordinéria retine-se
até ao dia trinta e um de Margo de cada ano, para
deliberar sobre o balango, contas e o relatério da
administracdo referentes ao exercicio anterior, a
aplicagdo dos resultados da sociedade e, sempre
que necessario, a nomeacao dos 6rgdos sociais
da sociedade.

Quatro) Os accionistas poder-se-do fazer
representar nas assembleias gerais por qualquer
pessoa por si designada, mediante comunicacéo
escrita dirigida & administragcdo da sociedade.
Os accionistas com ou sem direito a voto podem
assistir as reunides da Assembleia Geral.

Cinco) Serdo vilidas as deliberagdes tomadas
em Assembleia Geral, sobre quaisquer matérias,
ainda que ndo constem da respectiva ordem
de trabalhos ou ndo tenham sido precedidas
de convocatdria, caso todos os accionistas se
encontrem presentes ou devidamente repre-
sentados e concordem deliberar sobre tais
matérias.

Seis) Serdo, de igual modo, vilidas a
deliberag¢des tomadas pelos accionistas, sem
recurso a reunido de assembleia, desde que todos
os accionistas declarem por escrito o sentido de
voto, em documento que inclua a proposta de
deliberagdo, devidamente datado, assinado
pelo accionista ou o seu representante legal
e enderecado a administragdo da sociedade,
devendo-se considerar a delibera¢@o tomada na
data em que a administragdo receba a tltima das
referidas declaragdes escritas de voto.

Sete) A correspondéncia acima referida
entre a Sociedade e os accionistas incluindo
o processo de voto poderdo ser feitos por via
eletrénica.

Oito) A Assembleia Geral delibera, em
primeira convocagdo, sempre que se encontrem
presentes ou representados dois ter¢os do
capital social e, em segunda convocacao,
poderd deliberar sempre que estiver presente
ou representado cinquenta por cento do capital
social.

Nove) As reunioes de Assembleia Geral
serdo presididas pelo Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, caso o haja, e ndo havendo
quem assuma tal cargo, por qualquer um dos
accionistas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Direito de voto)

Um) Tem direito de voto o accionista que
retina cumulativamente as seguintes condi¢des:

a) Ser titular de pelo menos mil acc¢des;

b) Ter esse minimo nimero de acgdes
registado, ou depositado em seu
nome, desde o oitavo dia anterior
ao da reunido da Assembleia Geral,
e manter esse registo ou depdsito,
pelo menos até ao encerramento
da reunido.

Dois) Os accionistas que niao possuirem o
nimero minimo de acg¢des referido na alinea
a) do nimero anterior, podem agrupar-se de
forma a completd-lo, devendo, neste caso,
fazer-se representar por um s6 deles cujo nome
serd indicado em carta dirigida ao Presidente da
Mesa, com as assinaturas de todos e por aquele
recebido até ao momento do inicio da sess@o.
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Trés) Este procedimento pode ser realizado
por via electrénica, mediante prévia aprovagao
da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Representacao de accionistas)

Um) Os accionistas com direito a voto para
se fazerem representar nas assembleias com
direito a voto, devem depositar o instrumento
de representacdo até ao momento do inicio da
sessdo.

Dois) Como instrumento de representagao,
bastard uma simples carta, fax ou correio
electrénico dirigido ao Presidente da Mesa.

Trés) Os incapazes e as pessoas colectivas
serdo representadas pelas pessoas a quem
legalmente couber a respectiva representacao,
podendo, no entanto, o representante delegar
essa representaciio nos termos do niimero um
deste artigo.

Quatro) Os documentos da representacdo
legal, nos termos do niimero anterior, devem
ser recebidos no prazo previsto no nimero um
deste artigo pelo Presidente da Mesa, que poderd
exigir o respectivo reconhecimento notarial.

Cinco) As assinaturas apostas nos instru-
mentos de representacio voluntdria ndo terdo
que ser reconhecidas notarialmente, salvo se
o Presidente da Mesa da Assembleia Geral o
exigir na convocatdria da assembleia.

Seis) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral verificar a regularidade dos
mandatos e das representagdes, com ou sem
audiéncia da Assembleia Geral, segundo o seu
prudente critério.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Deliberacoes da Assembleia Geral)

Um) Dependem de deliberagdo de Assem-
bleia Geral, além das que resultem de lei ou
dos demais artigos dos presentes estatutos, as
seguintes:

a) A nomeacdo e destituicdo dos
administradores, do Director
Executivo da sociedade, e dos
membros do Conselho Fiscal;

b) A aprovacdo do balango, das contas
e do relatério da administragcdo
referente a cada exercicio fiscal;

¢) A aprovagdo do relatdrio e parecer do
Conselho Fiscal ou do Fiscal Unico,
quando os haja;

d) A aplicacdo de resultados de cada
exercicio fiscal e distribuicdo de
lucros ou dividendos;

e) O consentimento da sociedade, assim
como o exercicio do respectivo
direito de preferéncia, em relacio
a transmissdo de acgdes;

/) A amortizacio de accdes, assim como
os termos e condi¢des em que a
mesma se deva processar;

g) A aquisicdo de accdes proprias;

h) A exigéncia e restitui¢do de presta-
¢oes suplementares e obrigacdes;

i) A constituicdo de reservas extra-
ordindrias, além da reserva legal;

J) A alteracdo dos estatutos da sociedade,
incluindo os aumentos, redugdes
ou reintegragdes do capital social,
sem prejuizo das alteracdes que por
forca dalei e dos presentes estatutos
dependam de simples decisdo da
administrag@o da sociedade;

k) A fusao, cisdo, transformacgdo ou a
dissolug@io da sociedade, assim
como a aprovagdo das contas finais
de liquidacdo;

1) Alterar o objecto principal da sociedade;

m) Estabelecer e modificar a estrutura
organizativa da sociedade, em tudo
quanto ndo contrarie a lei ou aos
presentes estatutos;

n) A aquisi¢do, alienacdo, locagdo e
onerag¢do de bens imdveis, assim
como de bens méveis de valor
superior a cinquenta mil ddlares
americanos ou ao seu contravalor
em qualquer outra moeda;

0) Contraccio de empréstimos ou outras
formas de financiamento, bem
como prestar quaisquer espécies
de garantias, pessoais ou reais.

Dois) Exigirdo a aprovacdo de dois ter¢os
dos accionistas, as seguintes matérias:

a) Aprovacio do plano de negécios;

b) Aprovagdo da empresa que audita
anualmente as contas da sociedade;

¢) Aprovagdo das contas anuais previa-
mente auditadas;

d) Aprovacdo da distribui¢do de divi-
dendos;

¢) Nomeagdo ou mudanca dos critérios
de nomeacdo do Presidente do
Conselho de Administra¢do e dos
administradores;

/) Contratacdo de servicos a um admi-
nistrador ou gestor sénior;

g) Remunerac@o dos administradores;

h) Aquisicdo de participac¢@o ou criagdo
de qualquer sociedade subsididria;

i) Venda no todo ou de uma parte desta
sociedade ou de participagdes em
outras sociedades;

J) Alteracoes aos estatutos da sociedade;

k) Qualquer altera¢do material da natu-
reza do negdécio.

) Quaisquer alteragdes da politica e do
sistema de monitoramento relativo
a ambiente, responsabilidade social
e gover- nanga corporativa;

m) Quaisquer alteragdes no sistema ins-
talado para prevenir pagamentos
que violem as leis de anticorrupgao
e de branqueamento de capitais;

n) Qualquer alteracdo no capital social
e a emissdo de novas acgodes de
qualquer classe;

0) Qualquer alteragcdo dos direitos dos
accionistas;

p) Cancelamento dos direitos de prefe-
réncia das accdes;

q) Aprovacdo de um programa de
incentivo aos gestores ou similar;

r) Quaisquer processos de liquidacao
ou reestruturagdo societaria.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Actas das Assembleias Gerais)

Um) Das reunides da Assembleia Geral
deverd ser lavrada acta no livro de actas da
Assembleia Geral, em folhas soltas, organizadas
em conformidade com a lei, ou em documento
notarial avulso.

Dois) As actas de Assembleia Geral devem
conter:

a) O local, dia, hora e a ordem de tra-
balhos da reuniao;

b) A identificagdo dos accionistas pre-
sentes ou representados na reunido,
de quem a tenha presidido, bem
como de quem a tenha secretariado;

¢) A referéncia aos documentos e rela-
térios submetidos a Assembleia
Geral;

d) O teor das propostas submetidas a
votagdo e o resultado das respectiva
votagdes, incluindo o teor das deli-
beracdes tomadas;

e) A mencdo do sentido de voto de algum
accionista que assim o requeira;

/) As assinaturas de quem tenha presi-
dido e secretariado a reunido.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Composicao da administragao)

Um) A administracdo da sociedade ¢é
confiada a um Conselho de Administragcdo
composto por um minimo de trés e um maximo
de cinco membros, nomeados pela Assembleia
Geral, a qual designard, de entre eles, aquele que
exercerd as funcdes de Presidente do Conselho
de Administragao.

Dois) Os administradores sdo eleitos por
um periodo de trés anos, sendo permitida a sua
reeleigdo.

Trés) Os administradores estéo dispensados
de prestar caugdo e serdo ou nao remunerados
conforme for deliberado em Assembleia Geral.

Quatro) Na eventualidade de qualquer pessoa
colectiva ser nomeada para administrador da
sociedade, a mesma deverd, no prazo maximo
de cinco dias, contados a partir da data em que
tenha sido nomeada, comunicar a sociedade,
por meio de carta dirigida a administragdo, a
identidade da pessoa singular que exercerd o
respectivo cargo em sua representacao.

Cinco) A pessoa singular nomeada pela
pessoa colectiva para o cargo de administrador
poderd a qualquer momento ser por esta
dltima substituida, por simples carta dirigida
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a administragdo da sociedade, desde que
nenhum dos accionistas apresente objeccdes
legais, de conflito de interesse ou de integridade
pessoal a tal nomeacdo no prazo de trés dias
uteis.

Seis) Pelos actos e omissdes da pessoa
singular designada pela pessoa colectiva
nomeada para o cargo de administrador, serd
estd dltima solidariamente responsavel.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Competéncias do Conselho
de Administracao)

Um) Compete ao Conselho de Administragdo
representar a sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente, bem como praticar os
actos tendentes a realizacdo do seu objecto
social e, em especial:

a) Orientar e gerir todos os negécios
da sociedade, praticando todos os
actos, directos ou indirectamente,
relacionados com o seu objecto
social;

b) Convocar reunides da Assembleia
Geral;

¢) Elaborar e apresentar em Assembleia
Geral ordindria o relatério de admi-
nistracio e contas anuais;

d) Elaborar e submeter a Assembleia
Geral quaisquer projectos de fusio,
cisdo e transformacdo da socie-
dade;

e) Executar e fazer cumprir as delibera-
¢oes da Assembleia Geral,

/) Criar, transferir ou encerrar sucursais,
agéncias, delegacdes ou quaisquer
outras formas de representagdo da
sociedade em qualquer parte do
territorio nacional;

g) Gerir a estrutura organizativa da
sociedade, em tudo quanto ndo
contrarie a lei, os presentes estatutos
ou as deliberacdes da Assembleia
Geral;

h) Gerir as participagdes sociais detidas
pela sociedade em sociedades
existentes ou a constituir, ndo con-
trariando eventuais deliberacoes
sociais tomadas em Assembleia
Geral;

i) Sempre que necessdrio, delegar poderes
em quaisquer dos seus membros; e

J) Constituir mandatarios da sociedade
e definir limites dos seus poderes.

Dois) Conforme a composi¢iao do Conselho
de Administracao, exigirdo maioria dos votos
emitidos, cabendo ao Presidente do Conselho
de Administracdo, em caso de empate, 0 voto
de qualidade, as seguintes matérias:

a) A propostas de obtencdo de qualquer
empréstimo a realizar pela socie-
dade e respectivas garantias;

b) Qualquer transagdo com sécios ou
empresas a estes relacionados ou
qualquer transacdo que ndo esteja
em conformidade com o principio
da plena concorréncia;

¢) A aprovacdo de quaisquer contratos
de prestacdo de servicos;

d) Qualquer aquisi¢do, alienacdo ou
arrendamento de activos;

e) Contribui¢des para actividades poli-
ticas ou de caridade;

5 O inicio ou resolucdo de qualquer
litigio, arbitragem ou outros proce-
dimentos relacionados.

Trés) O Conselho de Administragdo podera
delegar parte dos seus poderes e competéncias,
incluindo a gestdo corrente da sociedade,
numa Comissdo Executiva, com um Director
Executivo.

Quatro) A deliberac@o por forca da qual
sejam delegados poderes aos administradores
executivos devera estabelecer os limites da
respectiva delegagdo.

Cinco) O Conselho de Administracao bem
como os Administradores executivos, poderiao
no ambito das respectivas competéncias,
constituir mandatdrios para a pratica de
determinados actos ou categoria de actos, nos
termos dos limites dos respectivos mandatos.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Funcionamento do Conselho
de Administracao)

Um) Para que o Conselho de Administracdo
possa deliberar validamente, é necessario que
a totalidade dos seus membros se encontrem
presentes ou devidamente representados.

Dois) Os membros do Conselho de Admi-
nistragdo podem fazer-se representar nas
reunides por outros administradores, mediante
comunicacdo escrita dirigida ao Presidente
do Conselho de Administrac@o.

Trés) As deliberagcdes do Conselho de
Administragio serdo tomadas, nos casos nao
especificados nestes estatutos, pela maioria
dos votos, cabendo ao Presidente do Conselho
de Administrac@o, em caso de empate, 0 voto
de qualidade.

Quatro) O Conselho de Administragdo
reunir-se-d, pelo menos, uma vez por trimestre
e sempre que for convocado pelo seu presidente,
ou por outros dois administradores ou pelo
Director Executivo.

Cinco) As convocacdes deverdo ser feitas
por escrito e de forma a serem recebidas
com um minimo de oito dias de antecedéncia
relativamente a data das reunides, a ndo ser
que este prazo seja dispensado por todos
administradores.

Seis) A convocatodria devera incluir a ordem
de trabalho, bem como ser acompanhada de
todos os documentos necessarios a tomada de
deliberacdo, quando for esse caso.

Sete) As reunides do Conselho de Admi-
nistracdo serdo efectuadas, em principio na
sede social.

Oito) As deliberacdes do Conselho de
Administragdo, constardo de acta, lavrada em
livro de actas do Conselho de Administragao
ou em documento avulso, devendo em ambos
0s casos, serem assinadas por todos os Admi-
nistradores.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade obriga-se por uma das seguintes
formas:

a) Pela assinatura de dois administra-
dores;

b) Pela assinatura do Director Executivo
no ambito dos poderes que lhe
foram delegados;

¢) Pela assinatura de um administrador
e de um procurador, no ambito
dos respectivos poderes;

d) Pela assinatura de um ou mais procu-
radores, no ambito dos poderes que
lhe foram conferidos.

ARTIGO DECIMO NONO
(Conselho Fiscal)

Um) A fiscalizacdo da sociedade compete
a um Conselho de Fiscal, composto por trés
membros efectivos, eleitos em Assembleia
Geral, que designara, de entre eles, o respectivo
presidente.

Dois) O Conselho Fiscal retine ordina-
riamente nos prazos estabelecidos na lei e
extraordinariamente sempre que for convocado
pelo seu Presidente, pela maioria dos seus
membros ou a solicitagdo do Conselho de
Administragao.

ARTIGO VIGESIMO
(Disposicoes gerais)

Um) O exercicio social coincidird com o
ano civil.

Dois) O balan¢o, a demonstragio de
resultados e todos os demais documentos de
prestacao de contas referentes a cada exercicio
social, fechar-se-ao com referéncia a trinta e um
de Dezembro de cada ano e serdo submetidos
a apreciagdo da Assembleia Geral até trinta e
um de Mar¢o do ano imediatamente seguinte.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Aplicacao de resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para a constitui¢do do fundo
de reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessario reintegra-la.

Dois) O remanescente terd a aplicagdo que
for deliberada em Assembleia Geral, incluindo
a possibilidade de constitui¢do ou reforco de
quaisquer outras reservas extraordindrias que
forem julgadas convenientes a prossecucio
do objecto social.
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ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se mediante deli-
beracdio da Assembleia Geral, bem como nos
demais casos previstos por lei.

Dois) A Assembleia Geral que deliberar
sobre a dissolu¢do deliberard sobre a nomea-
¢do dos liquidatarios, caso estes nao devam
corresponder aos membros que integram
a administrac@o.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Casos omissos)

No que for omisso no presente estatuto serd
aplicada a legislacdo em vigor na Reptblica
de Mocambique.

Nampula, 2 de Margo de 2017. — O Conser-
vador, llegivel.

Zone, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberagdo de vinte e sete dias de més de
Fevereiro de dois mil dezasseis, na sociedade
Zone, Limitada, sociedade por quota de
responsabilidade limitada, com sede na cidade
de Maputo, devidamente matriculada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
sob n.° 100021757, os sécios deliberardo por
unanimidade aprovar cessdo na totalidade da
quota da sécia Shahida Begum Saiyad, no valor
nominal de dez mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital social a favor
do s6cio Mahomed Siddik Nizamudin Bava,
e transformando a sociedade por quota em
sociedade unipessoal, alterando integralmente
o contrato da sociedade.

ARTIGO PRIMEIRO
Designacao

Um) A sociedade adapta a designagio
Zone — Sociedade Unipessoal, Limitada,
criada por tempo indeterminado e tem
a sua sede na cidade de Maputo.

Dois) A sociedade poderd, mediante
simples deliberagdo da assembleia geral,
deslocar a respectiva sede para qualquer
outro local dentro do territério nacional,
provisorio ou definitivamente, bem como
criar sucursais, filiais, agéncias ou qual-
quer outra forma de representacdo, onde
e quando for julgado conveniente para a
prossecucdo dos interesses sociais.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto
o exercicio de actividades no ramo do
comércio, importagdo e exportacdo, bem

como a representacao e agenciamento e ao
exercicio de outras actividades que, tendo
sido deliberada pela respectiva assembleia
geral, sejam permitidas por lei

Dois) A sociedade podera deter parti-
cipacdes em outras sociedades, bem como
exercer quaisquer outras actividades
directas ou indirectamente relacionadas
com o objecto, para cujo exercicio reina
as condigdes requeridas.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, integralmente reali-
zado é de vinte mil meticais, corres-
pondente a cem por cento do valor
nominal, pertencente ao s6cio unico
Mahomed Siddik Nizamudin Bava.

ARTIGO QUARTO
Geréncia

Um) A geréncia e administracdo da
sociedade, a sua representacdo em juizo
e fora dele, activa e passivamente fica a
cargo de um ou mais gerentes, estranhos
ou nao a sociedade, remunerados ou nao,
consoante for deliberado em assembleia
geral, que decidira se o cargo fica ou ndo
pendente de prestacdo de caugdo.

Dois) Fica desde ja nomeado o gerente
Mahomed Siddik Nizamudin Bava.

Trés) A sociedade fica validamente
obrigada nos actos e na execucgdo das
deliberacdes da assembleia geral com a
assinatura de um gerente.

ARTIGO QUINTO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o
ano civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, e carecem de aprovacdo do sécio
anico, a realizar até ao dia trinta € um de
Margo do ano seguinte.

Trés) A geréncia apresentard a apro-
vagdo do sécio tnico o balanco de contas
de ganhos e perdas, acompanhados de um
relatério da situag@o comercial, financeira
e econdmica da sociedade, bem como a
proposta quanto a reparticao de lucros
e perdas.

ARTIGO SEXTO
Resultados e sua aplicacao

Dos lucros apurados em cada exer-
cicio deduzir-se-4, em primeiro lugar,
a percentagem legal estabelecida para
a constituicdo do fundo de reserva legal,
enquanto se ndo encontrar realizada
nos termos da lei, ou sempre que for
necessario reintegra-la.

ARTIGO SETIMO

Dissolucao e liquidacao
da sociedade

A sociedade dissolve-se nos casos
€ nos termos lei.
ARTIGO OITAVO

Disposicoes finais

Um) Em caso de morte ou interdi¢ao
do dnico sdcio, a sociedade continuara
com os herdeiros ou representantes do
falecido interdito, os quais nomearao entre
sium que a todos represente na sociedade,
enquanto a quota permanecer indivisa.

Dois) As omissoes serao resolvidas
de acordo o Cédigo Comercial em vigor
em Mocambique e demais legislagcdo
aplicdvel.

Maputo, 27 de Fevereiro de 2017. —
O Técnico, Ilegivel.

IDOM-NGC-METEOSIM-
-COBA

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 24 de Fevereiro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100824922, uma entidade
denominada IDOM-NGC-METEOSIM-COBA,
constituida ao abrigo do contrato de consércio
celebrado entre:

IDOM Consulting, Engineering, Architectures
A.U., uma sociedade anénima unipessoal,
constituida e regulada pelas leis da Espanha,
com sede na avenida Zarandoa, 23, 48009-
-Bilbao, matriculada no Registo Comercial
da provincia de Biscaia com o C.L.F.
n.° A-48283964, neste acto representado
pelo senhor Rafael Sagaruduy;

Nordic Consulting Group A/S (NCG), uma
sociedade por quotas, constituida e regulada
pelas leis Norueguesas, com sede em
Mariboes gate 8, n.° 0183, Oslo, municipio
n.° 0301, Oslo, Noruega, matriculada das
sociedades Comerciais sob n.® 937926359,
neste acto representado pela senhora Ananda
Soledad Millard;

METEOSIM, S.L. uma sociedade por quotas,
constituida e regulada pelas leis Espanholas,
com sede em Barcelona Science Park, Baldiri
Reixac, 10-12, 08028 Barcelona-Espanha,
matriculada das sociedades comerciais com
0 C.LFn.° B63225817, volume 36339, félio
215 a folhas B-279106, inscricao n.° 10,
neste acto representado pelo senhor Oriol
de Tera; e

COBA Consultores de Engenharia e Ambiente,
S.A., uma sociedade andénima constituida
ao abrigo das leis portuguesas, com sede
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Avenida 5 de Outubro, 323, 1649-011-Lisboa,
Portugal, matriculada na Conservatéria de
Registo Comercial de Lisboa, 4.* Sec¢ao
sob n.° 507826507, neste acto representado
pelo senhor Anténio Pereira da Silva, e que
se regerd pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO I
Do nome, finalidade, endereco e prazo
CLAUSULA PRIMEIRA
(Nome)

O consorcio é denominado IDOM-NGC-
-METEOSIM-COBA.

CLAUSULA SEGUNDA
(Empresa lider)

A empresa lider do consércio é A IDOM
Consulting, Engineering, Architectures A.U.,
que nomeard o Gestor.

CLAUSULA TERCEIRA
(Finalidade)

Um) A finalidade deste consércio é o
desenvolvimento das actividades definidas
com relagido a realizagio do projecto programa
de desenvolvimento de capacidades sob
a componente da adaptacdo as mudancas
climéaticas(Grant no. NDF 36) (doravante
projecto) por meio de provisdao de todos ou
alguns dos seguintes servicos: (a) Consultivo;
(b) Assisténcia técnica; e (¢) Capacitagdo.

CLAUSULA QUARTA

(Endereco)

Um) Endereco (internacional): IDOM
Consulting, Engineering, ArchitectureS.A.U.,
Avenida Zarandoa, n.° 23-48009 Bilbao
(Espanha)/Tel: (+34) 944 79 76 00 /Att. Rafael
Sagarduy. Endereco (Mocambique): Coba
Mogambique, Pestana Rovuma Hotel, centro
de escritérios, rua da S€ n.° 114 Piso 4-Maputo
(Mogambique)/Tel.: (+258) 21328813)/Att.
Rui Lima.

CLAUSULA QUINTA
(Prazo e data de inicio de actividades)

Um) O consércio vigorard durante o tempo
decorrido da data da assinatura do presente
acordo até o momento em que, totalmente
realizado todos os servicos que compdem a sua
finalidade que sdo liquidados em ultima instancia
e sem qualquer reserva todos os assuntos,
controvérsias, garantias e responsabilidades
entre as empresas associadas e as obrigagdes
para com a administragdo de infra-estrutura de
agua e saneamento — AIAS (doravante cliente)
o terceiro.

Dois) O consoércio iniciard as suas activi-
dades apds da assinatura do acordo principal
com o cliente.

CAPITULO 1T
Dos 6rgaos do consdrcio
CLAUSULA SEXTA
(Orgados do consércio)

Sao 6rgaos do conséreio o Comité de Gestao
e o Gestor.

CLAUSULA SETIMA
(Comité de Gestao)

Um) Competéncias:

O Comité de Gestao € o 6rgdo dirigente do
Consércio, detentor de todas as competéncias
necessdrias para a realizacio da finalidade da
mesma e em particular as seguintes:

a) Aprovar as direcgdes da actividade
do consdrcio e supervisionar a sua
implementacao;

b) Deliberar sobre os assuntos submetidos
a sua apreciagdo pelos membros
do consoércio ou pelo gestor; e

¢) Alterar os acordos e aprovar a regula-
mentacdo para seu desenvolvi-
mento.

Dois) Membros

Dois ponto um) O Comité de Gestdo sera
composto por quatro individuos. Cada parte do
consoércio deverd nomear um individuo.

Dois ponto dois) Cada membrodo consércio
devera notificar os demais sobre a identidade
dos individuos nomeados como seus represen-
tantes no comité de gestdo e esta autorizado
a substitui-los a qualquer momento por meio
de uma nova notificacdo, adquirindoos novos
membros o referido caricter desde o momento
da notificagao.

Trés) Remuneragdo

Os membros do Comité de Gestdo ndo
receberdo qualquer remuneragido em qualquer
contexto (taxas, saldrio, subsidios ou outros
contextos).

Quatro) Funcionamento

Quatro ponto um) O Comité de Gestdo
reunir-se-d a cada 12 (doze) meses ou sempre
que seja solicitado por qualquer dos seus
membros mediante pedido por escrito dirigido
ao gestor.

Quatro ponto dois) O Gestor serd responsdvel
pela notificagdo do antincio aos membros
indicando o local, data e hora da reunido.

Quatro ponto trés) O Comité de Gestao
celebrard as reunides no endereco do consércio
ou em qualquer outro lugar indicado no antincio.
Além disso, as reunides do Comité de Gestdao
podem ser realizadas por escrito e sem uma
reunido formal quando assim for acordado por
todos os membros do mesmo.

Quatro ponto quatro) O Comité de Gestdo
reunir-se-a validamente quando estiverem
presentes os membros que representem todos
os membros do consércio. O Gestor assistira
as reunides com voz, mas sem voto. Nas
reunides poderdo participar outras pessoas
cuja participacdo possa ser considerada conve-
niente pelos membros do Comité de Gestdo.

Quatro ponto cinco) Caso um membro do
consdrcio ndo possa participar de uma reunio
do Comité de Gestao de dar procuracio a outra
pessoa entre 0s parceiros.

Quatro ponto seis) O Comité de Gestdo
aprova as suas decisdes por maioria qualificada
ou representa os representantes de todos
os membros da empresa comum. Maioria
qualificada sera considerada 70% (setenta
porcento) dos votos a favor de um assunto/
/emissdo. O voto de cada sécio equivalerd
a 1% (um porcento) da participagdo no
consércio, de acordo com o artigo 17. Se os
membros ndo chegarem a um acordo, o assunto
serd reconsiderado na préxima reunido. Se
os membros nido chegarem a um acordo, o
assunto serd submetido a decisdo das empresas
que sdo membros do consércio e se eles ndo
chegarem a um acordo dentro de um prazo de
30 (trinta) dias, o assunto sera decidido através
do Procedimento arbitral regulamentado neste
Contrato.

Quatro ponto sete) O Gestor agird como
secretdrio e elaborard as actas das reunides
que serdo aprovadas pelo Comité de Gestao
na mesma sessdo ou na sessdo seguinte
eassinadas por todos os presentes. O Gestor
serd responsavel pelo registo da documentagio
do consoércio.

CLAUSULA OITAVA
(Gestor)

Um) O Gestor desempenhara as fungdes de
executor das decisdes e orientacdes do Comité
de Gestdo e serd o procurador do consércio
perante o cliente e terceiros.

Dois) O Gestor terd todas as competéncias
legais suficientes para o exercicio dos direitos
e assumir como fun¢des para o desempenho
dos objectivos que constituem o objecto do
consércio. O Gestor declarard também que
age em nome do consércio em relacdo a todos
0s actos e contratos, se os houver, que celebra
como representante do mesmo, podendo, para
o efeito, executar os actos, celebrar e assinar os
documentos publicos ou privados que podem
ser necessdrios, incluindo a sua rectificagéo,
alteracdo e aditamento, conforme necessario.

Trés) Em particular, o Gestor terd as
seguintes competéncias de representagdo:

a) Representar o consorcio perante o
cliente e qualquer autoridade e
orgaos de qualquer jurisdigao,
Estado ou auténomo, e em geral,
terceiros;

b) Obter a favor dos membros do
consorcio, ou realizar em nome
deste, o reconhecimento de direitos,
dividas e obrigacdes, acordando
com os termos e condigdes para
o pagamento da realizagdo do
mesmo;

¢) Receber instrucdes e pagamentos
interais dos clientes;
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d) Reivindicar, receber e recolher tudo
o que for devido aos membros do
consorcio, independentemente da
origem da divida e do montante
da mesma;

e) Representar o consércio perante
tribunais e qualquer jurisdicdo,
em actos e transacgdes, com
acordos ou ndo, em processos
civeis, em processos criminais,
sendo autorizado a assinar acgdes
criminais e receber notificacdes
do processo; responder questoes
e confessar nos procedimentos;
apresentar-se em processos civeis
perante tribunais laborais, e nas
apelacdes contra as suas decisdes;
instaurar processo administrativo
perante qualquer jurisdigdo;
arquivar reclamagdes econémico-
administrativas e contencioso-
administrativas, e sem reserva ou
limitacdo, participar em quaisquer
processos e causas perante qualquer
autoridade e jurisdi¢do; outorgar
procuragdo em favor de advogados
para agir nos processos;

/) Outorgar procuragdes a favor de
terceiros, no ambito do seu proprio
mandato ou em seu caso, conforme
acordado especificamente pelo
Comité de Gestdo;

g) Apresentar-se, em nome do consorcio,
para executar as decisdes adop-
tadas pelo Comité de Gestao.

Quatro) O Gestor sera directamente
responsdvel perante o Comité de Gestdo
relativamente as obriga¢des € compromissos
assumidos com terceiros que excedam as suas
faculdades, independentemente da eventual
responsabilidade civil e / ou penal queao caso
seja aplicdvel.

Cinco) O Gestor nomeado pelo consércio
serd uma pessoa designada pela Idom, na
qualidade de parceiro principal.

CLAUSULA NONA
(Falta de representacao)

Nenhum membro do consércio tem o poder
de contrair obrigagdes ou quaisquer outros
compromissos em nome ou a expensas do
consodrcio, sem que obtenha consentimento
prévio e por escrito, dos restantes membros.

CAPITULO III

De desempenho do projecto
ou servicos

CLAUSULA DECIMA
(Cessao/atribuicao de servico)

Um) Cada um dos membros da consércio
serd responsavel pelo desempenho dos servigos
descritos no anexo 1 de acordo com os termos e
condicdes acordados com o cliente.

Dois) O membro lider € responsavel pelo
desenvolvimento da actividade e o membro
colaborador deve fornecer a contribuic@o
adequada em termos de qualidade e data de
vencimento. Se o membro lider ou colaborador”
ndo realizar as actividades designadas, perderdo
pagamento correspondente e essas actividades
deverdo ser completadas pelo resto dos membros
por conta prépria ou com recursos externos.

Trés) A prestac@o de servicos complemen-
tares serd realizadapelo membro do consércio
especialmente designado por acordo do comité
de gestdo, com o consentimento prévio do
cliente e de acordo com os termos e condigdes
acordados com o0 mesmo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
(Desempenho dos servicos)

Um) Os servigos objecto deste consércio
serdo realizados de acordo com os termos e
condicdes acordados com o cliente e com estes
estatutos. Em caso de inconsisténcia entre o
contetido dos contratos com o cliente e estes
acordos, prevalecerdo os acordos com o cliente

Dois) No caso de se considere conveniente,
os membros do consércio terdo o direito de
celebrar qualquer acordo através do qual
subcontratam a prestacdo dos servigos de
que sdo responsdveis. Nesse caso, 0 membro
do consércio assumird todas as obrigacdes
e responsabilidades que, em relagdo a esses
servigos, resultam do acordo principal.

Trés) Cada membrodo consércio cederd,
para a execugdo dos servigos pelos quais seja
responsavel, de acordo com o disposto no
artigo anterior, todos os materiais e meios de
pessoal necessarios ou convenientes para o bom
desempenhonos termos e condi¢gdes acordados
com o cliente.

Quatro) Caso um membro do consércio
pretenda subcontratar toda ou parte dos
servigos de que é responsdvel, deve obter o
consentimento prévio do Comité de Gestao.
Nesse caso, 0 membro do consdreio que realizou
a subcontratacdo serd responsdvel perante os
demais membros pelo controlo e supervisdao
do subcontratado e pelos danos e prejuizos
decorrentes do desempenho do subcontratado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
(Garantias de pagamento antecipadas)

Nas ocasides em que o consorcio deve
fornecer uma garantia de pagamento ante-
cipado para o cliente, para o reembolso do
adiantamento a pagar de acordo com o acordo,
a IDOM como o membro lider prestard a
totalidade da garantia por sua conta e custo.
Caso os restantes membros estejam também
interessados em receber um adiantamento de
acordo com a sua quota-parte no consorcio,
devem emitir uma contragarantia a favor da
Idom, a seu préprio custo, de acordo com a sua

participacdo (significando % nos pagamentos
ou remuneragio) no consércio. A contragarantia
serd submetida através de swift por um banco
europeu de primeira classe, previamente aceite
pela IDOM, ao banco designado pela Idom
para o efeito. A contragarantia serd emitida nos
mesmos termos que a garantia apresentada pela
Idom, com prazo de vencimento de 30 dias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
(Documentos)

Um) Todos os documentos produzidos por
qualquer membro em conexdo com a pres-
tagdo dos servigos objecto deste consdrcio e
disponibilizados a terceiros serdo emitidos em
nome do consdércio e incluirdo o seu logotipo.

Dois) Todos os documentos elaborados por
qualquer dos membros do consdrcio, relativos
a prestac@o dos servigos objectos dos mesmos
e que tenham sido submetidos ao cliente
ou disponibilizados a terceiros, deverdo ser
assinados pelo Gestor.

Trés) Todos os membros do consorcio terdo
acesso irrestrito a qualquer obra ou documento
realizado pelos demais membros sobre o
desempenho dos servicos objecto da consorcio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
(Confidencialidade)

Um) Os membros do consércio compro-
metem-se a manter a confidencialidade quanto
as informacdes confidenciais que recebem dos
demais membros e aos quais tenham acesso
em virtude do seu envolvimento no consdércio.

Dois) Informagdes confidenciais significam
todas as informagdes relativas a actividade
dos membros do consércio, o know-how,
a tecnologia ou os direitos de propriedade
intelectual ou industrial, qualquer que seja o
método de comunicagdo (som, impresso ou
electronico) e o formato.

Trés) As informacgdes confidenciais nao
devem incluir aquela informacdo que: ()
seja de conhecimento geral sem que seja
consequéncia da violacdo do presente acordo;
(i) tenha sido conhecido pelo membro do
consorcio sem a natureza de confidencialidade,
antes da constitui¢ao do consoércio ou; (iii) seja
conhecido pelo membro do comitédo consércio
sem a natureza de confidencial, de outra fonte
diferente dos outros membros, desde que a
referida fonte ndo seja impedida de divulgar as
informagdes confidenciais relevantes em virtude
de uma obrigacio legal, contratual ou fiducidria,
com o membrodo consdrcio com interesse nas
informacdes confidenciais.

Quatro) A cessagdo deste consdrcio nao
isentard os seus membros das obrigacdes
assumidas em relagdo as informagdes confi-
denciais que tenham recebido antes da data da
cessacaonem relativamente a outras informacdes
que, embora ndo tenham sido expressamente
disponibilizadas por um membro, tenham
sidoobtidasna sequéncia do conhecimento
de informacdes confidenciais.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA
(Exclusividade)

Um) Nenhum membro da consércio
fornecerd, directa ou indirectamente, 0s servigos
objecto da presente consdrcio, excepto pelo seu
caracter de membro da consorcio e de acordo
com os termos e condi¢des deste estatuto.

Deve entender-se que um membro da consércio
presta os servigos indirectamente quando
estes sdo realizados, no todo ou em parte,
por sociedades pertencentes a0 mesmo grupo
(empresas-mae, filiais ou empresas associadas),
bem como outras entidades juridicas, riqueza
separada ou outros individuos sobre os quais
tem controlo, directa ou indirectamente

CAPITULO IV
Das disposicoes financeiras
CLAUSULA DECIMA SEXTA
(Despesas comuns)

Um) As despesas comuns previstas sao defi-
nidas e acordadas da seguinte forma:

Despesas comuns Mont. global Mont. Mensal Mont. Total
Contrato de sociedades, procuracdes, contabilidade local, assisténcia fiscal € 16.750,00 1.000,00 52.750,00

Seguro € 60.000,00 - € 60.000,00
Aquisicdo de veiculos e equipamento para a AIAS €100.000,00 - €100.000,00
Aquisigao de veiculos e equipamento para Beira e Nacala €350.000,00 - €350.000,00
Formagdes e Viagens de Estudo €400.000,00 - €400.000,00
Remuneragdo do Team leader 10.000,00 €360.000,00
Comissao de Gestao (4%) €126.077,00 €126.077,00

TOTAL € 1.084.346, € 11.000,00 € 1.480.346,25

Dois) Todos os sécios devem comunicar a
evidéncia das despesas comuns entre eles e a
empresa lider € responsavel pela administracao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
(Participacao)

Um) O preco do acordo excluindo impostos
é de 2 521 540,00 EUR e o montante total do
acordo, incluindo impostos, é de 3 151 925,00
EUR.

Dois) Os rendimentos exigidos e acordados
pelos parceiros, com base nas despesas acima
referidas, sdo os seguintes:

Nordic Consulting Group

A/S (NCG) ..o 170,000 EUR;
METEOSIM, S.L. ........... 200,000 EUR;
COBA.. 220,000 EUR;
IDOM ....ccccviiiiiiicnn Resto do or¢a-

mento disponivel(Min 400,000 EUR).

Trés) Se o montante total das Despesas
Comuns variar de 1.480.346,25 EUR, o lucro
possivel ou o aumento das despesas serdo
recebidos ou pagos pelos parceiros de acordo
com as seguintes percentagens de participa¢ao

acordadas:
Membro Percentagem
IDOM Consulting, Engineering,
Architecture S.A.U., ......... 40 %
Nordic Consulting Group A/S
(NCGQG) ...... 17 %
METEOSIM, S.L., ...ccccooeuu.. 20 %
COBA Consultores de Engen-
haria e Ambiente, S.A., .... 23 %

CLAUSULA DECIMA OITAVA
(Facturacao e pagamento)

Um) De acordo com o acordo principal, a
empresa lider do consoércio serd a parte encar-
regada de facturar e receber os pagamentos

do projecto. Conforme o artigo 2, a empresa
lider do consoércio serd a IDOM Consulting,
Engineering, Architecture S.A.U.

Dois) Os pagamentos do projecto a
outras empresas devem ser ordenados pela
empresa lider de acordo com as percentagens
de participagdo acordadas para os valores
mencionados no artigo 17.2 deste Acordo e no
prazo méaximo de dez dias ap6s o recebimento
do pagamento pelo Cliente.

Trés) Os servigos devem ser facturados de
acordo com os objectivos e 0 acordo principal.

Quatro) A empresa lider ndo serd obrigada a
efectuar qualquer pagamento e ndo acumulara
juros de mora, a menos que a obra tenha
sido aceite pelo cliente e ja tenha recebido o
pagamento.

Cinco) Cada membro, de acordo com a
sua propria contribuicdo no consércio, serd
responsdvel pelo pagamento de todos os
impostos, taxas e alteragdes similares que
possam ser cobrados em conexdo com a
execugdo dos servigos e deverd cumprir todas
as obrigacdes necessdrias para com as autori-
dades fiscais competentes.

CAPITULO V
Da responsabilidade
CLAUSULA DECIMA NONA
(Responsabilidade perante terceiros)

As empresas parte do consoércio serdo solida-
riamente responsdveis, sem limitagdo, pelos
actos e transacgoes de interesse comum.

CLAUSULA VIGESIMA

(Responsabilidade entre os membros
do consorcio)

Um) Os membros do consércio tém direito
de regresso contra os outros membros nos
termos seguintes:

a) No caso de qualquer membro do
consorcio incorrer em qualquer
responsabilidade perante o cliente

ou terceiros, esse membro sera res-
ponsavel integralmente por todos
os danos e prejuizos causados,
devendo compensar os demais
membros, quando aplicdvel, e
separadamente, pelos montantes
que foram obrigados a satisfazer;

b) Caso seja impossivel atribuir respon-
sabilizar acada um dos membros, em
particular a cada um dos membros,
estes serdo responsabilizados de
acordo com as percentagens de
participa¢do mencionadas no artigo
17.3. deste acordo;

¢) Para efeitos exclusivos das relacdes
internas, cada membro serd respon-
sdvel perante os demais membros
pelos danos e prejuizos que os seus
actos ou os actos de seus trabalha-
dores tenham causado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA
(Seguro)

Um) O consércio levard a cabo, durante
toda a vigéncia do consércio, um seguro de
projecto padrio pelo valor de USD 2.521.540
(dois milhdes, quinhentos e vinte e um mil,
quinhentos e quarenta ddlares norte ameri-
canos) e um seguro de responsabilidade civil
contra terceiros, com cobertura minima de USD
100.000,00, (cem mil délares norte americanos)
para cada reclamag@o. Niimero de reivindicagdes
ilimitadas nos termos estabelecidos na cldusula
24 do acordo principal. Todos os custos
incorridos com a retirada dos seguros serdo, a
menos que expressamente acordado por escrito
em contrério, suportados por cada membro do
consoércio de acordo com as percentagens de
participagdo mencionadas no artigo 17 deste
acordo.
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CAPITULO VI
Da suspensao
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA
(Causas de suspensao)

Um) Os membros do consércio nao terdao o
direito de fazer valer a suspensio dos direitos e
obriga¢des de qualquer membro do consdrcio,
sem o prévio consentimento por escrito do
cliente solicitado pelo gestor, nos seguintes
casos:

a) No caso de um membro do consércio,
por qualquer razdo, ndo ter
contribuido com os fundos que
lhe for obrigado a cumprir, tendo
expirado o prazo de 3 (trés) meses,
recebe um pedido obrigatério do
gestor para honrar suas obrigacdes
de contribuic@o dentro dos 7 (sete)
dias seguintes e ndo atender a tal
solicitac@o obrigatdria;

b) Por negligenciar o integro desempenho
das actividades enumeradas no
Anexo 1 em termos de qualidade
e tempo;

¢) Por violagdo ou negligéncia grave na
prestacdo dos servigos objecto do
Consorcio;

d) Em caso de ocorréncia de qualquer
das causas de cessacdo previstas
no n.°24.1 (c) e (d).

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA
(Efeitos da suspensao)

Um) Em caso de suspensdo, o suspenso
(doravante designado suspenso) perderd o
direito a qualquer beneficio decorrente do
consércio, incluindo o direito de prestar os
servicos contratados com o cliente ou o seu
direito de participar nos 6rgios do consdrcio,
salvo acordo do Comité de Gestdo em contrdrio.

Dois) O suspenso manterd a sua partici-
pacdo nos prejuizos e nas demais obrigacdes
e responsabilidades decorrentes da sua parti-
cipag@o no consdrcio nos termos previstos
neste acordo, tais como a responsabilidade
pelos prejuizos do consdrcio ou a obrigagao
de outorgar garantias (se houver) em relagdo
aos servicos que teria sido realizado por
aquele membro do consércio, ainda que, em
decorréncia da suspensdo, ndo sejam realizados
pelos mesmos.

Trés) Os membros ndo suspensos tém o
direito de realizar os servicos atribuidos aos
suspendidos directamente ou de contratar um
terceiro para o efeito. Sob os dois cendrios, o
suspenso deverd prestar o maximo de assisténcia
para o desempenho dos servicos, respondendo
a quaisquer questoes que lhe sejam submetidas,
fornecendo seu parecer e entregando toda
a documentacdo que retém e que possa ser
necessario ou conveniente para o desempenho
do servigos.

Quatro) Qualquer montante recebido pela
empresa lider como pagamento pelos servigos
prestados pela suspensa serd utilizado, em
primeiro lugar, para compensar qualquer
perda ou dano causado pela suspensido a
qualquer membro do consércio ou a qualquer
subcontratado.

CAPITULO VII
Da rescisao
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA
(Causas da rescisao)

Um) O consdrcio encerrard por qualquer
das seguintes causas:

a) Devido a cessagdo dos servigos ou
ao cumprimento da finalidade
contratual para que o consércio
estava envolvido;

b) Devido a rescisdio antecipada do
acordo ou acordos de prestacao de
servicos que constituem o objecto
do consorcio;

¢) Quando solicitado pelos outros
membros, devido a alteragdo
material adversa que afecte a sol-
véncia de qualquer dos membros
do consorcio;

d) Quando solicitado pelos outros
membros, devido a violagdo das
disposicdes regulamentadas neste
acordo, por qualquer membro;

¢) Quando os outros membros assim
o solicitarem, quando se tornar
impossivel a execucio pela empresa
membro, dos servicos especificos
previstos o consorcio.

Dois) Nao obstante o acima mencionado,
as Partes declaram e aceitam que usardo os
seus melhores esforcos para nao dissolver o
consorcio antes da cessag@o do acordo principal

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA
(Continuacao do consorcio)

Um) Quando um dos membros do consércio
(além da empresa lider) rescindir por morte,
suspensdo de pagamentos ou faléncia antes
da conclusdo das obrigagdes contratuais, ou
pelas causas mencionadas nas alineas c), d) e
(e) do artigo 24.1., os demais membros terdo o
direito de continuar a prestagdo dos servigos,
independentemente da responsabilidade
solidaria e do direito de recuperag@o prevista
no artigo 20.1. deste acordo.

Dois) Em qualquer caso, permanecera a
obrigag¢@o da parte infractora e/ou insolvente
(doravante referida como a parte infractora),
ou de seu representante ou sucessor, de suportar
a parte proporcional da perda que surge até o
momento em que se a situacdo irregular da
parte infractora, bem como até o momento

em que o consorcio cesse de actuar devido ao
cumprimento de seu propdsito ou por qualquer
causa. A parte infractora ndo terd direito a
continuar por conta propria a execuc¢do dos
servigos. Se a parte infractora decidir continuar,
serd responsavel pelos danos e prejuizos que
surjam em relacdo as medidas adoptadas pelo
cliente, se houver.

Trés) No momento da conclusdo do acordo
e uma vez executado o trabalho da parte
infractora, a empresa lider pagard um valor
igual ao valor da contribuicdo que a parte
quebrantadora deveria ter realizado de acordo
com o artigo 3 deste acordo, descontando
(de acordo com o percentual apontado no
artigo 17.3) sua participacdo nos prejuizos, se
existentes, ainda que estes tivessem resultado,
posteriormente, que a brecha foi excluida de sua
participac@o no consorcio.

Quatro) No caso de a perda que deve
ser atribuido a parte infractora exceder sua
contribuicdo para o consorcio, devera pagar o
excesso no prazo de 30 (trinta) dias a contar da
solicitacdo do gestor.

CAPITULO VIII
Das disposicoes gerais
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA
(Notificacoes)

Um) Os membros do consércio designam
como enderego para recepg¢do de notificacdes:

IDOM: Avenida Zarandoa, 23, 48015 -
Bilbao, Espanha. Pessoa a Contactar senhor
Rafael Sagarduy (rsc @idom.com).

NGC: Mariboesgate 8 0183-Oslo, Noruega-
Pessoa a Contactar senhora Ananda S. Millard
(ananda.millard @ncg.no).

METEOSI: Barcelona Science Park, Baldiri
Reixac, 10-12, 08028, Barcelona-Espanha.
Pessoa a Contactar senhor Oriol de Tera
(otera@meteosim.com).

COBA: Avenida 5 de Outubro, 323, 1649-
011 - Lisbon, Portugal. Pessoa a Contactar
senhor Anténio Pereira da Silva (a.p.silva@
cobagroup.com). COBA Mocambique. Pestana
Rovuma Hotel. Centro de Escritdrios. Rua da Sé
n.° 114 Piso 4-Maputo, Mocambique. Pessoa a
contactar senhor Rui Lima.

Dois) As notificacdes serdo vélidas quando
forem recebidas através de qualquer dos seguintes
procedimentos: (i) qualquer comunicacdo
escrita cuja recepgdo pelo destinatdrio possa
ser razoavelmente comprovada e que seja
um procedimento ordinario de comunicaco;
(if) qualquer comunicagdo escrita com a inter-
vengdo de um notario publico.

Trés) A notificacdio entrard em vigor a partir
do momento em que o destinatdrio o conhecer,
a partir do momento em que nao puder ignora-
la sem violar a boa-fé ou quando nao puder
obter conhecimento dela por causa imputdvel
ao destinatdrio préprio.

Quatro) Qualquer alteragio sobre o endereco
ou sobre a pessoa a quem as notificagdes serdo
comunicadas a outra parte de acordo com o
procedimento regulamentado neste artigo.
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Cinco) As notificacdes que afectem qualquer
artigo deste acordo ou as tarefas abrangidas pelo
acordo devem ser comunicados com pelo menos
15 (quinze) dias.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA
(Separabilidade)

Um) Se algum dos artigos ou parte deles
for nulo ou anuldvel, as referidas declara¢des
ndo anulardo o resto do acordo, que mantera
sua validade e efeito. O artigo, artigos ou parte
deles nulos ou anuldveis sdo substituidos e
interpretados por outros de acordo com a lei,
desde que respeitem o espirito e o propdsito
dos anulados e mantenham, de qualquer forma,
o equilibrio das obrigacdes dos membros do
consorcio.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA
(Acordo)

O presente acordo € indivisivel e, juntamente
com seus anexos e outros documentos que o
desenvolvem, complementam ou emendam,
representam as condi¢des acordadas entre as
partes sobre o assunto. Todos os anteriores
acordos, promessas e condi¢des anteriores
sdo substituidos por este e nenhum dos
membros serd obrigado por qualquer definicao,
condicdo, garantia ou declaragdo que ndo seja
expressamente acordado nestes, ou acordado
posteriormente por escrito e assinado pelo
referido membro que sofre o danos ou conse-
quéncias dele.

CLAUSULA VIGESIMA NONA
(Lingua)

O presente acordo serd celebrado na lingua
inglesa. Esta versdo prevalecerd perante
qualquer outra versdo em qualquer lingua,
mesmo quando esta versao for executada por
todos os membros o0s consércio.

CLAUSULA TRIGESIMA
(Nomeacao)

As empresas participantes ndo terdo o
direito de substituir, ceder, hipotecar, pro-
meter, transferir ou executar qualquer acto
de transferéncia de qualquer dos direitos ou
interesses que detenham em virtude da sua
participacio no consércio ou em relagdo aos
créditos que eles tenham contra o cliente sem
o consentimento prévio por escrito do comité
de gestdo

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA
(Legislacao aplicavel)

O presente acordo serd regido e interpre-
tado de acordo com a legislagdo do Reino
de Espanha.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA
(Arbitragem)

Todos conflitos decorrentes ou relacio-
nadas com o presente acordo serdo definitiva-
mente resolvidos de acordo com o Regulamento

de Arbitragem da Camara de Comércio Inter-
nacional por um ou mais arbitros nomeados de
acordo com as referidas regras. Em qualquer
procedimento de arbitragem:

a) Sempre que as partes ndo acordem de
outro modo, os procedimentos serao
realizados em Madrid (Espanha);

b) A lingua inglesa serd a lingua oficial
para todos os fins; e

¢) A decisao do arbitro tnico ou da
maioria dos arbitros (ou do terceiro
arbitro, se ndo houver essa maioria)
serd final e vinculante e serd exe-
cutéria em qualquer tribunal de
jurisdicdo competente, e as partes
renunciam a quaisquer objeccdes
ou reclamacgdes de imunidade
relativamente a tal.

Maputo, 16 de Mar¢o de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Nakysi Supplies, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 1 de Margo de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100826704, uma entidade
denominada Nakysi Supplies, Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade, nos termos do artigo 90 do Cddigo
Comercial, entre:

Primeiro. Jilia Khanysia Sithole Simango,
casada de nacionalidade mocambicana, titular
do Bilhete de Identidade n.° 110100194521N,
emitido aos 11 de Outubro de 2013, e valido
até aos 11 de Outubro de 2018, residente em
Maputo, no quarteirdo 3, casa n.° 7, no bairro
de Malhazine;

Segundo. Ester Benjamin Nataniel Siueia,
solteira de nacionalidade mogambicana, titular
do Bilhete de Identidade n.° 110101230938Q,
emitido aos 6 de Novembro de 2016, e valido
até aos 6 de Setembro de 2021, residente em
Maputo, na Avenida Emilia Dausse, n.® 1248,
2.° andar, flat 3; e

Terceiro. Beatriz Elisa Munguambe, solteira
de nacionalidade mocambicana, titular do
Bilhete de Identidade n.° 1101039941478,
emitido aos 18 de Junho de 2015, e valido até
aos 18 de Junho de 2020, residente em Maputo
na Avenida Joaquim Chissano, n.° 141, rés-
-do-chao.

Pelo presente contrato de sociedade outor-
gam e constituem entre si uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Nakysi Supplies, Limitada, e rege-se pelo
presente estatuto e demais legislagdo aplicavel.

Dois) A sociedade tém a sua sede em
Maputo, na rua Travessa de Varietd, n.° 27
- Mocambique, podendo, por deliberacido da
assembleia geral, transferir a sua sede para
outro lugar do territério nacional, bem como
abrir e encerrar delegacdes, filiais, sucursais
ou outra forma de representacido no Pais ou
no estrangeiro, quando os interesses sociais o
aconselhem.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade é constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio da data
da celebracao da presente escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
o fornecimentos de material de escritorio, cafés,
e comércio geral.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
actividades conexas, complementares ou
subsidiarias ou ainda diversas do objecto
principal, desde que sejam permitidas por
lei e devidamente autorizadas por entidade
competente, bastando para tal uma delibera¢ao
da assembleia geral nesse sentido.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
realizado em dinheiro, é de trinta mil meticais
(30.000,00MT), e corresponde a soma de trés
quotas iguais a saber:

a) Jalia Khanysia Sithole Simango,
(10.000, MT) dez mil meticais;

b) Ester Benjamin Nataniel Siueia,
(10.000, MT) dez mil meticais; e

¢) Beatriz Elisa Munguambe, (10.000,00
MT) dez mil meticais.

Dois) O capital social poderd ser aumen-
tado nos termos e condigdes aprovadas pela
assembleia geral, com integral respeito pelas
legislacdes vigente.

ARTIGO QUINTO

Prestacoes suplementares

Niao exigiveis prestagdes suplementares
de capital, mas os socios poderdo fazer suple-

mentos a sociedade, mediante condigdes
a definir em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

Um) E livre a cessdo total ou parcial de
quotas entre os SOcios.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carecem
do acordo dos outros sdcios, 0s quais terdo
direito de preferéncia.
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Trés) No caso de a sociedade ndao exercer
o seu direito de preferéncia, este passard a
pertencer a cada um dos sdcios.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine ordinaria-
mente uma vez por ano para:

a) Apreciagdo, aprovagio, correc¢do ou
rejei¢do do balanco e das contas do
exercicio;

b) Decisdo sobre a aplicagio de resultados;

¢) Designacdo dos directores/gerentes e
determinacdo da sua remuneracao;

d) Deliberar sobre outros assuntos para
que tenha sido convocada.

Dois) A assembleia geral poderdo reunir
extraordinariamente sempre que for necessario,
competindo-lhe normalmente deliberar sobre
os assuntos da actividade da sociedade que
ultrapassem a competéncia dos directores/
/gerentes.

Trés) A assembleia geral é convocada pelo
director/gerente, por meio de e-mail, telefax ou
cartaregistada com aviso de recepgao, dirigidos
aos sécios com a antecedéncia minima de quinze
dias, salvo nos casos em que a lei exija outras
formalidades.

Quatro) Qualquer sécio poderdo fazer-se
representar nas reunides da assembleia geral
por pessoa fisica que para o efeito designar,
mediante procuragao.

Quinto) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando, em primeira
convocatdria estejam presentes todos 0s s6cios
ou devidamente representados e, em segunda
convocacdo, com qualquer nimero de sécios
presentes ou representados.

Sexto) A assembleia geral retine na sede da
sociedade, podendo reunir noutro local quando
acordado pelos sécios.

ARTIGO OITAVO
Conselho de administracao

Um) A administracao e geréncia da sociedade
sdo exercidos por um conselho de administragdo
composto pelos sécios ou seus representantes,
com dispensa de caugdo.

Dois) ficanomeado a senhora Julia Khanysia
Sithole Simango, casada, de nacionalidade
mocambicana, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110100194521N, emitido aos 11 de Outubro

de 2013, e valido até aos 11 de Outubro de 2018,
residente em Maputo no quarteirdo 3, casan.®7,
no bairro de Malhazine, como administradora
e gerente sendo confiada a gestdo didria da
sociedade, passando a designar-se por director-
geral, designado pela assembleia geral, com
remuneracdo fixa, deliberada igualmente em
assembleia geral.

Trés) Compete ao director-geral promover
a execu¢do das deliberagdes do conselho de
administragdo e da assembleia geral.

Quatro) As competéncias detalhadas do
director-geral serdo definidas no organigrama
da sociedade.

ARTIGO NONO
Presidéncia do conselho de administracao

A presidéncia do conselho da administracio
serd assegurada pelo director-geral.

ARTIGO DECIMO
Reunides do conselho de administracao

Um) O conselho de administra¢@o retine
sempre que necessario para os interesses da
sociedade e, pelo menos, trimestralmente, sendo
convocado pelo respectivo presidente.

Dois) os assuntos discutidos, assim como
respectivas decisdes, devem ficar registadas
em acta no livro de actas do conselho de admi-
nistracdo, devendo as actas ser assinadas pelos
sOcios.

ARIGO DECIMO PRIMEIRO

Modo de obrigar a sociedade

Um) A sociedade sé se considera obrigada
pela assinatura do director-geral.

Dois) O director-geral ndo poderd obrigar a
sociedade em quaisquer operagdes alheias ao
objecto social, nem conferir, através de terceiro,
quaisquer garantias comuns ou cambiais.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Aplicacao de resultados

Um) Anualmente serd produzido um
balango com fecho em trinta e um de Dezembro
de cada ano, devendo o referido balango ser
apresentado a assembleia geral até ao fim do
primeiro trimestre do ano seguinte aquele a
que se refere.

Dois) A sociedade, uma vez deduzidos aos
resultados os encargos e amortizagdes, poderd,
dos lucros liquidos apurados em conformidade

com o balango aprovado, constituir reservas e
fundos que a assembleia geral deliberar, sendo,
porém, obrigatdria a constitui¢do das seguintes
reservas e fundos:

a) Cinco por cento para a reserva legal;
b) Vinte e cinco por cento para a reserva
de investimento e fundo social.

Trés) O remanescente poderd ser distribuido
aos socios nas proporcdes das suas quotas € nos
termos deliberados em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Morte

Em caso de morte, interdi¢do ou incapacidade
de qualquer um dos sdécios, os herdeiros
do falecido, legalmente constituidos, ou os
representantes do interdito ou incapacitado
exercerdo os inerentes direitos e deveres,
podendo mandatar um de entre eles que a
todos represente, enquanto a respectiva quota
se mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Dissolucao e liquidacao

A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados pela lei e, dissolvendo-se por acordo,
0s socios sdo desde ja nomeados liquidatarios,
procedendo de acordo com as deliberacdes
tomadas em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Tribunal competente

Um) Surgindo divergéncias entre os sécios,
estes ndo poderdo recorrer a solucdo judicial
sem que previamente o assunto tenha sido
apresentado a assembleia geral para solugao
amigavel.

Dois) Niao se chegando a uma solugido
amigdavel, o tribunal competente para dirimir
o litigio € o Tribunal Judicial da cidade de
Maputo.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Lei aplicavel
A sociedade reger-se-4 em tudo que for

omisso no presente estatuto, pelas disposigdes
da legislacio mogambicana em vigor.

Maputo, 16 de Marco de 2017. — O Técnico,
llegivel.
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