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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu ao Ministro da Justi¢a, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento da Associa¢do dos
Assistentes Sociais de Mocambique — AASMO, como pessoa juridica,
juntando ao pedido estatutos da sua constitui¢do.

Apreciando o processo verifica-se que se trata de uma associagdo que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constituicao e os estatutos da mesma cumprem o escopo € 0s requisitos
por lei, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto n.° 1 do artigo 5 da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho conjugado com o artigo 1 do Decreto n.° 21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associa¢@o dos
Assistentes Sociais de Mogambique — AASMO.

Maputo, 6 de Dezembro de 2016. — O Ministro, Isaque Chande.

Governo da Provincia de Gaza

DESPACHO

O cidaddo Eduardo Manuel Matsinhe, em representacio
da Associagdo Provincial de Basquetebol de Gaza, com sede na cidade
de Xai-Xai, provincia de Gaza, requer o seu reconhecimento como pessoa
juridica, juntando ao pedido os estatutos de constitui¢do e os demais
documentos legalmente exigidos para o efeito.

Analisados os documentos que fazem parte do processo, verifica-
-se que a associacdo prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto da constituicio e os estatutos da mesma cumprem
os requisitos fixados na Lei, nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos, e em observancia do disposto no artigo 4 e no n.° 1
do artigo 5 da lei n.” 8/91, de 18 de Julho, é reconhecida como pessoa
juridica, a Associacdo Provincial de Basquetebol.

Governo da Provincia de Gaza, em Xai-Xai, 28 de Outubro
de 2008. — O Governador da Provincia, Raimundo Maico Diomba.

DESPACHO

O cidaddo Francisco Muchate Jaime, em representacdo da Associacao
da Provincial de Atletismo — APAG com sede na cidade de Xai-Xai,
provincia de gaza, requer o seu reconhecimento como pessoa juridica,
juntando aos pedidos os estatutos de constitui¢@o e os demais documentos
legalmente exigidos para o efeito.

Analisados os documentos que fazem parte do processo, verifica-
-se que a associacdo prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto da constituicio e os estatutos da mesma cumprem
os requisitos fixados na lei, nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos, e em observancia do disposto no artigo 4 e no n.° 1
do artigo 5 dalein.°8/91, de Julho, € reconhecida como pessoa juridica,
a Associacdo Provincial de Atletismo —APAG.

Governo da Provincia de Gaza, em Xai-Xai, de Novembro
de 2011. — O Governador da Provincia, Raimundo Maico Diomba.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Ezim Vidas Setup — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo que por
contrato de sociedade celebrado nos termos do
artigo 90, do Cédigo Comercial, registado sob
NUEL 100531151, datado de 15 de Setembro
de 2014, de Ekemezie Ogbonnaya, solteiro
maior, natural de NGA, de nacionalidade sul
africana, titular do Passaporte n.° A02047530,
na Republica da Africa do Sul, residente

na cidade de Maputo, quarteido n.° 3, casa  legislaciio aplicdvel.

n.° 5, localidade de Maputo, que se rege pelas
cldusulas constantes nos artigos seguintes:

Da denominacéo, duracao e sede

ARTIGO SEGUNDO

Duracao

CAPITULO I

A sua duragdo é por tempo indetermi-

nado contando-se o seu inicio a partir da data

ARTIGO PRIMEIRO da presente escritura.
Denominacao
) L . ARTIGO TERCEIRO
A sociedade adopta a denominacdo de Ezim
Vidas Setup — Sociedade Unipessoal, Limitada, Sede

que se regera pelos presentes estatutos e demais

Um) A sede localiza-se em Maputo.
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Dois) Quando devidamente autorizada pelas
entidades competentes, a sociedade poderd abrir
ou fechar filiais, sucursais, agéncias ou outras
formas de representacdo em territdrio nacional
ou no estrangeiro de acordo com a deliberagdo
tomada para o efeito, pela assembleia geral.

Trés) A representacdo da sociedade no
estrangeiro poderdo ainda ser confiadas
mediante contrato, 4 entidades ptblicas ou
privadas legalmente constituidas ou registadas.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal:

Fumigacdo, venda de cosméticos,
(perfumes, 6leo de pele, creme) a
retalho e grosso, com importagdo
e exportacdo, e outras actividades
similares que a sociedade achar
conveniente.

Dois) O sécio poderd admitir outros accio-
nistas mediante o seu consentimento nos termos
da legislacdo em vigor.

Trés) A sociedade poderd, associar-se
com outras empresas, quer participando no
seu capital requer em regime de participacdo
ndo societdria e interesse, segundo quaisquer
modalidades admitidas por lei.

Quatro) A sociedade poderd exercer ativi-
dades em qualquer outro ramo, desde que o
sécio resolva explorar e para os quais obtenham
as necessdrias autorizacgoes.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUINTO

O capital social, ¢ de 20.000,00 MT (vinte
mil meticais), subscrito em dinheiro, e ja
realizados, correspondendo a 100% de uma

dnica quota a favor do senhor Ekemezie
Ogbonnaya.

ARTIGO SEXTO

Nao sdo exigiveis prestacdes suplemen-
tares do capital, mas o socio poderd fazer supri-
mentos de que a sociedade carecer, ao juizo
e demais condi¢des a estabelecer.

CAPITULO 111

SESSAO 1

Da administragé@o geréncia e representagao

ARTIGO SETIMO

Pardgrafo tnico. A administracdo e a
representacdo da sociedade em juizo e fora
dele ativa e passivamente serdo exercidas pelo
socio-gerente Ekemezie Ogbonnaya.

ARTIGO OITAVO

Pardgrafo tnico. Os actos de mero expediente
poderdo ser individualmente assinados pela
geréncia ou por qualquer empregado da socie-
dade devidamente autorizado pela geréncia.

ARTIGO NONO

E proibido ao gerente e procuradores obri-
garem a sociedade em actos estranhos aos
negdcios da mesma, quando ndo devidamente
conferidos os poderes de procuradores com
poderes necessdrios conferidos para repre-
sentarem a sociedade em actos solenes.

ARTIGO DECIMO

Por interdi¢do ou falecimento do sécio, a
sociedade continuara com os seus herdeiros ou
seus representantes legais em caso de interdi¢ao
0s quais nomeardo um que a todos represente
na sociedade, enquanto a sua quota se mantiver
indivisa.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Pardgrafo primeiro. O ano social coincide
com o ano civil.

Pardgrafo segundo. O balango e a conta de
resultados de cada exercicio serdo encerrados
com referéncia a trinta e um de Dezembro e
carecem de aprovacdo da geréncia, que para o
efeito se deve faze-lo ndo ap6s um de Abril do
ano seguinte.

Pardgrafo terceiro. Dos lucros apurados,
depois de deduzidas a reserva legal e supridas as
despesas correntes, ficardo com a sécia unitario.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Pardgrafo primeiro. A sociedade s6 se dis-
solve nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Em tudo o mais que fique omisso regulardo
as disposicdes legais vigentes na Republica
de Mocambique.

Estd conforme.

Matola, 26 de Janeiro de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Associacao dos Assistentes
Sociais de Mocambique

CAPITULO I

Da denominacao, ambito, sede,
duracéao e objectivos

ARTIGO UM
(Denominacao)

Um) A associac@o adopta a denominagdo
de Associacdo dos Assistentes Sociais de
Mocambique, abreviadamente designada por
AASMO.

Dois) A AASMO ¢ uma pessoa colectiva
de direito privado, dotada de personalidade
juridica, autonomia administrativa, patrimo-
nial e financeira.

Trés) A AASMO € de natureza profissional,
social e sem fins lucrativos.

ARTIGO DOIS
(Ambito e sede)

A AASMO ¢ de ambito nacional e tem a sua
sede na avenida Ahmed Sekou Touré, n.° 261,
cidade de Maputo, podendo criar delegacdes ou
qualquer outra forma de representag@o noutros
pontos do pais, desde que deliberado pela
Assembleia Geral.

ARTIGO TRES
(Duracao)

Um) A AASMO ¢ criada por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data do reconhecimento juridico.

Dois) A AASMO s6 se dissolve por
deliberacdo de mais de trés quartos dos seus
membros reunidos em Assembleia Geral.

ARTIGO QUATRO
(Objectivos)
Sdo objectivos da AASMO:

a) Promover, defender, proteger a digni-
dade, integridade e interesses da
profissdo e dos profissionais de
servigco social junto dos empre-
gadores ptublicos e privados e da
sociedade em geral;

b) Promover e aprofundar o espirito de
associativismo entre os profissio-
nais de servigo social;

¢) Contribuir na elevacdo do nivel de
formacdo dos assistentes sociais de
Mogambique.

d) Contribuir na elevagdo do nivel de
promogao e proteccio dos direitos
humanos dos grupos populacionais
vulnerdveis na legislacdo e politicas
publicas nacionais;

e) Contribuir na elevacio de Mogambique
na internacionalizacdo do papel e
valor da profissdo e do profissional
de servigo social na solucdo dos
problemas sociais globais;

/) Organizar anualmente semindrios e
debates sobre matérias pertinentes
para o exercicio da actividade pro-
fissional;

g) Sistematizar e divulgar informagéo
de caracter técnico;

h) Promover a elaboracdo e divulgacdo
de trabalhos na drea das ciéncias
sociais;

i) Construir e manter actualizada uma
base de dados dos profissionais de
servico social;

J) Promover e proteger um alto padrdo
ético-deontoldgico e profissional
da pratica do servico social;

k) Contribuir para institucionalizacdo e
fortalecimento das iniciativas de
tipo publico-privado de prestacdo
dos servigos de assisténcia social;
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/) Contribuir para institucionalizacdo e
fortalecimento do didlogo social
especifico entre empregadores dos
assistentes sociais € a AASMO;

m) Contribuir para diversificacido e
moderniza¢do do mercado de
emprego e de empreendedorismo
social dos profissionais de servico
social;

n) Desenvolver iniciativas conjuntas com
outras associagdes profissionais
afins, bem como com instituicdes
que ministram o curso de servigo
social;

0) Velar pelo cumprimento do cédigo
deontoldgico e da conduta de acordo
com os instrumentos internacionais
e compativel com as exigéncias
éticas do servigo social;

p) Promover e documentar evidéncias
cientificas relevantes do campo
de actuagdo da profissdo e do
profissional do servigo social;

q) Promover o perfil, visibilidade e rele-
vancia da profissdo e do profissio-
nal de servigo social junto do poder
publico e da sociedade civil;

r) Influenciar a boa governa¢do no
dominio do servi¢co social e
simultaneamente contribuir na
formacdo de uma cidadania
activa dos grupos populacionais
vulneraveis;

s) Dinamizar a cooperacdo regional
e internacional entre a AASMO
e outras entidades ou institui¢des.

CAPITULO IT
Dos membros, direitos e deveres
ARTIGO CINCO
(Admissao dos membros)

Um) Podem ser membros todos os assistentes
sociais, individuos e entidades que preenchendo
os requisitos e reunindo as condi¢des definidas
no presente estatuto, o solicitem por escrito a
Direc¢do da AASMO.

Dois) Compete ao Conselho de Direc¢do da
AASMO decidir sobre os pedidos de admissao
dos candidatos a membro, devendo em caso de
recusa ser o requerente notificado por escrito.
Da recusa, cabe recurso a Assembleia Geral.

ARTIGO SEIS
(Categoria de membro)

A AASMO adopta as seguintes categorias
de membros:

a) Membros fundadores, singulares ou
colectivos, aqueles que a data da
assinatura da escritura publica,
tenham tomado parte com a docu-
mentagdo regularizada, mesmo que
nao tenham sido assinantes;

b) Membros ordindrios ou efectivos,
singulares ou colectivos, aqueles
que se escrevem depois da as-
sinatura da escritura publica;

Podem ser membros ordindrios
todas as pessoas singulares ou
colectivas desde que preencham
0s seguintes requisitos: tratando-
se de pessoas singulares, possuir
o grau de licenciatura em servigo
social/ac¢do social, ser estudante do
ultimo ano do curso de licenciatura
em servigo social/ac¢@o social,
bem como profissionais de nivel
bésico e médio, designando-os por
aderentes. A sua passagem para
membro efectivo fica condicionada
a conclusdo do nivel de licenciatura
em servico social/ac¢do social;

¢) Membros honordrios, singulares
ou colectivos, nacionais ou
estrangeiros, aqueles que tiverem
prestado contributos importantes
no ambito dos objectivos da
associacdo, conforme o preceituado
nos presentes estatutos e outros
instrumentos normativos internos
da AASMO;

d) Membros correspondentes, singulares
ou colectivos, aqueles que, residindo
distante da sede ou fora do territério
nacional, tenham manifestado a
vontade de se filiarem a membros
e que se comprometam a manter
a correspondéncia regular com a
AASMO.

ARTIGO SETE

(Direitos dos membros)

Sao direitos dos membros da AASMO:

a) O direito a um cartdo de membro;

b) O direito a fazer parte de comitivas de
trabalho em nome da associacdo,
dentro e fora do pafs;

¢) O direito a tratamento igual e justo
dentro da associacdo;

d) O direito a eleger e ser eleito nos
Orgdos sociais da associacdo;

e) O direito a usufruir das oportunidades
de crescimento e desenvolvimento
profissional, como consequéncia da
colaboracdo na associacio;

5 O direito a liberdade individual de
expressao e opinifo;

g) O direito a protecc@io profissional e
civica pela associacao.

ARTIGO OITO

(Deveres dos membros)

Sao deveres dos membros da AASMO:

a) Observar, cumprir e zelar pelo
cumprimento das normas e
principios definidos do presente
estatuto;

b) Desempenhar os cargos para que
forem eleitos ou designados com
dinamismo, dedicacdo e zelo;

¢) Pagar com regularidade as quotas;

d) Representar profissional e eticamente
a associacdo, fazendo se caracte-
rizar pelo respeito ao sigilo e codigo
deontoldgico da profissdo;

e) Respeitar e defender a integridade
da profissdo e da AASMO;

/) Cumprir com medidas disciplinares
da AASMO;

g) Zelar pela gestdo e uso responsdvel
do patriménio da AASMO.

ARTIGO NOVE
(Impugnacéo)

Qualquer membro referido nas categorias
anteriores e em pleno gozo dos seus direitos
poderd, por escrito, devidamente fundamentado
e dentro do prazo estipulado para o efeito,
impugnar a decisdo de admissdo de qualquer
membro.

ARTIGO DEZ
(Perda da qualidade de membro)

Um) Perde a qualidade de membro da
AASMO:

a) O membro que, livremente decidir
desvincular-se da associacgdo;

b) O membro que for condenado
judicialmente por crime doloso ou
por motivo de ofensa grave e moral
publica;

¢) O membro que praticar condutas que
originam o desprestigio ou causem
prejuizos a AASMO;

d) O membro que for excluido por
incumprimento dos seus deveres.

Dois)A perda de qualidade nos moldes
previstos na alinea f) do n.” 1 deste artigo, deve
ser comunicada ao Conselho de Direc¢@o por
carta registada com aviso de recep¢do ou por
outro meio idéneo e s produz efeito decorridos
trinta dias apds a recep¢do do aviso.

ARTIGO ONZE
(Readmissao)

Desde que nado tenham incorrido no precei-
tuado nas alineas b), ¢) e d), do artigo 9, a
readmissdo dos membros ocorre nas mesmas
condigoes estipuladas para a admissdo e s6 pode
ocorrer passados seis meses apds o seu pedido.

ARTIGO DOZE
(Intransmissibilidade)

O estatuto de membro da AASMO € absoluto
e rigorosamente intransmissivel.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais, organizagao,
funcionamento e competéncias
ARTIGO TREZE
(Organizacao)

Um) Sao 6rgdos sociais da AASMO:
a) Mesa da Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcg¢ao;
¢) Conselho Fiscal.
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Dois) Todos os dérgdos sociais referidos
sucessivamente nas alineas a), b) e ¢) non.° 1
do presente artigo, devem ser eleitos por um
mandato de quatro anos consecutivos, podendo
concorrer para mais um mandato apenas, se o
desejarem.

ARTIGO CATORZE
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral, na qual reside o
poder deliberativo da AASMO, em harmonia
com o presente estatuto, € a reunio de todos
0s membros ou metade mais um no pleno uso
dos seus direitos estatutarios, € o funcionamento
dos orgdos sociais € regido por regulamento
aprovado em Assembleia Geral.

Dois) S6 podem ser eleitos para os varios
cargos directivos os efectivos no pleno gozo de
seus direitos associativos.

Trés) Compete ao presidente de cada 6rgao
zelar pelo integral cuamprimento das disposi¢des
do regulamento interno que lhe digam respeito.

ARTIGO QUINZE
(Composicao da Mesa)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é cons-
tituida por um presidente, um vice-presi-
dente que substitui em caso de auséncia ou
impedimento e por dois secretdrios primeiro
e segundo secretdrio.

Dois) Na falta simultanea do presidente e
vice-presidente da mesa da Assembleia Geral,
assume a presidéncia o membro presente mais
antigo que néo faga parte dos 6rgéos sociais.

Trés) Na falta de qualquer dos secretdrios,
serdo estes escolhidos, de entre os membros
presentes, pelo presidente da mesa da Assem-
bleia Geral.

ARTIGO DEZASSEIS
(Funcionamento)

Um) A Assembleia Geral é convocada pelo
presidente da mesa, por meio de um aviso
expedido para cada um dos associados com
antecedéncia minima de oito dias. No aviso
indica-se o dia, hora, local da reunido e a
respectiva ordem do dia.

Dois) Sdo anuldveis as deliberacdes tomadas
sobre matéria estranha a ordem do dia, salvo se
dois tercos dos associados que comparecem a
reunido concordarem com o aditamento.

Trés) Nas sessdes das Assembleias Gerais
lavrar-se actas que devem ser rubricadas
pelo presidente da mesa, e anexada a lista de
presencas dos membros a reunido.

Quatro) A Assembleia Geral, nos limites
do prescrito neste estatuto ¢ soberana nas suas
resolucdes.

Cinco) Em caso de impossibilidade de
participacdo na Assembleia Geral, os membros
deverdo informar a Mesa por escrito e junto
indicar, se for o caso, o nome de quem o
representard, com antecedéncia de quinze dias.

ARTIGO DEZASSETE
(Competéncias)

Compete a Assembleia Geral da AASMO:

a) Aprovar os estatutos, os programas
e os regulamentos internos da as-
sociagio;

b) Eleger os 6rgdos sociais;

¢) Aprovar o plano anual e o orcamento
da associagdo;

d) Aprovar os relatérios descritivos e
financeiros de exercicio em anélise,
bem como qualquer acto, trabalho
e proposta que lhe seja submetida;

e) Ratificar ou nio a entrada de novos
membros, a atribuicdo da proposta
de categoria de membro honorério
e outros assuntos relativos aos
membros, que lhe forem sub-
metidos;

/) Atribuir distingdes, louvores e titulos
honordrios aos membros da as-
sociacdo ou terceiros;

g) Fixar a j6ia e a quota dos membros da
Associacio;

h) Aprovar a filiacdo ou integracdo da
associacdo em outras organizagdes
e institui¢des;

i) Apreciar os recursos que a ela forem
interpostos;

j) Deliberar sobre as alteracdes aos
estatutos;

k) Deliberar sobre a fusdo, ou dissolu¢do
da associagdo e designar liqui-
datérios;

[) Deliberar sobre quaisquer outros
assuntos para que tenha sido
convocada.

ARTIGO DEZOITO
(Conselho de Direccao)

Um) O Conselho de Direcgdo é o érgdo
executivo da AASMO e tem por fim dirigir,
orientar e coordenar as actividades da AASMO,
de Ambito nacional ou internacional, em
harmonia com o presente estatuto, regulamento
interno, deliberacdes da Assembleia Geral e
disposi¢des legais aplicdveis, e administrar,
cobrar e despender os respectivos rendimentos.

Dois) O Conselho de Direc¢ao € constituido,
para efeitos eleitorais, por nove membros, sendo
sete efectivos e dois suplentes, e compde-se
de um presidente, um vice-presidente, um
secretdrio-geral, um tesoureiro e trés vogais
efectivos.

Trés) O Conselho de Direcc¢ao poderd criar,
com o propdsito de alcancar os objectivos
da AASMO e tornar-se mais funcional,
seccdes, departamentos ou outras formas de
representagdo dentro do seu organograma.

ARTIGO DEZANOVE
(Funcionamento)

Um) O Conselho de Direc¢éo retine-se
extraordinariamente, a convocagio do seu
presidente ou, no minimo, pela metade dos seus
membros em exercicio e, ordinariamente, pelo
menos, uma vez por més.

Dois) A auséncia de um membro do Conselho
de Direccdo sem justificacdo a 3 reunides
consecutivas, ou a 5 alternadas no periodo de 1
ano, ensejard a perda do mandato.

Trés) Nas reunides ordindrias e extra-
ordindrias do Conselho de Direc¢do devem ser
lavradas actas a ser rubricadas pelo Presidente
e anexada a lista de presencas dos membros 4
reunio.

Quatro) O Conselho de Direc¢do deve
elaborar o regulamento interno da AASMO,
que deverd ser aprovado pela Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE
(Competéncias do Conselho de Direcgao)

Um) Compete ao Conselho de Direcgdo:

a) Praticar todos os actos de gestdo,
necessdrios ao perfeito funcio-
namento da AASMO e ao
cumprimento de suas finalidades;

b) Assinar, como representante da
AASMO, por intermédio do seu
presidente em exercicio, os acordos,
as escrituras publicas ou contractos;

¢) Resolver sobre a admissdo de membros
e comunicar da sua admissdo ou
rejei¢do, sendo obrigado, neste
tltimo caso, a declarar por escrito
0 motivo;

d) Propor a Assembleia Geral a elei¢do
de membros honordrios;

¢) Representar a associacdo em todos
0s actos publicos e perante as ins-
tancias ou qualquer outra entidade;

/) Elaborar relatérios programiticos e
financeiros periédicos, dando conta
da sua geréncia;

g) Submeter a aprecia¢do da Assembleia
Geral ordindria o relatdrio e contas
da geréncia, acompanhadas do
parecer do Conselho Fiscal, entre-
gando 0s respectivos originais ao
Presidente da Assembleia Geral,
contra recibos, até cinco dias antes
da data da respectiva reunido;

h) Propor a Assembleia Geral a alterag@o
total ou parcial dos estatutos;

i) Patrocinar junto das autoridades
competentes todas as reclamacdes,
sugestdes e alvitres, de sua iniciativa
ou outrem, que tenham por fim o
desenvolvimento da associacio;

J) Responsabilizar qualquer membro
pelos danos ou prejuizos materiais
que causar nos bens imdveis ou
moveis da AASMO que estiverem
sob sua guarda ou responsabilidade;
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k) Promover conferéncias que visem
o desenvolvimento da saide em
geral;

/) Nomear delegados provinciais da
AASMO;

m) Nomear de entre os membros as
comissoes técnicas, tempordarias ou
permanentes, que julgar necessarias
para o estudo de qualquer assunto
de interesse para a associacio ou
para a execugdo de trabalhos que
entenda confiar-lhes;

n) Promover zelosamente o desen-
volvimento e prosperidade da
AASMO;

0) Admitir e dispensar o pessoal téc-
nico administrativo e auxiliar que
entender necessario.

Dois) As deliberagdes do Conselho de
Direc¢do serdo tomadas pela maioria simples
de votos de todos os membros presentes as
reunides, tendo o Presidente em exercicio voto
de qualidade no caso de empate.

Trés) O Conselho de Direccdo serd solida-
riamente responsdvel pelo pagamento dos
encargos que tiver contraido e a responsabili-
dade do Conselho de Direc¢ao cessard logo que
a Assembleia Geral aprove os actos e as contas
de sua geréncia.

ARTIGO VINTE E UM

(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal tem por fim a defesa
dos interesses financeiros da AASMO e a
fiscalizagdo e exame dos actos administrativos
do Conselho de Direccdo e de seus livros de
contabilidade.

Dois) O Conselho Fiscal é constituido por
trés membros efectivos e dois suplentes, e
compdem-se de um presidente, um relator e
um secretario.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar, periodicamente e sempre
que achar necessdrio, as contas
da AASMO para o que lhe sdo
facultados os livros e documentos
que a eles respeitem;

b) Exigir auditorias por técnicos espe-
cializados quando necessdrio
e sempre que houver disponibili-
dade financeira para o efeito;

c) Apreciar o relatério anual por meio
de um seu relatdrio, que deverd ser
enviado a entidades competentes
juntamente com o do Conselho de
Direccio;

d) Pedir a convocagdo da Assembleia
Geral sempre que julgue conve-
niente aos interesses da associacio;

e) Emitir propostas a Assembleia Geral
sobre as contribui¢des dos associa-
dos e demais receitas;

) O Conselho Fiscal € solidariamente
responsdvel com o Conselho de
Direccdo pelos actos financeiros
e contas de geréncia desta sempre
que ndo informar oportunamente
a Assembleia Geral chamando
atencdo para eventuais anomalias.

CAPITULO IV
Dos fundos e patriménio
ARTIGO VINTE E TRES
(Fundos)

Um) Séo fundos e patriménio da AASMO:

a) As joias e as quotas mensais pagas
pelos membros;

b) As receitas de quaisquer iniciativas;

¢) As subvengdes, denotativos e quais-
quer outras contribui¢des que
lhe sejam concedidas, desde que
aceites por deliberacdo do Conselho
de Direc¢do.

Dois) A doacdo de bens a AASMO por um
de seus membros, ndo deve, em circunstincia
alguma ser base para vantagem ou preferéncia
face a outros membros.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VINTE E QUATRO
(Fusao ou dissolucao)

Um) A fusdo ou dissolu¢cdo da AASMO
deverd ser deliberada pela Assembleia Geral
e deverd ocorrer numa sessfo especialmente
convocada para o efeito.

Dois) Em caso de dissolugdo voluntdria da
AASMO, proceder-se-4 a liquidacdo e partilha
dos bens da associac¢@o pelos membros em pleno
gozo dos seus direitos, podendo ainda, casa haja
consenso, dar-se outro destino ao patriménio.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Primeira sessao da Assembleia Geral)

Um) A primeira sessdo da Assembleia Geral
ou simplesmente Assembleia Constitutiva deve
tomar lugar no dia da assinatura da escritura
publica e deve ser publica a dimensdo do que a
AASMO definir.

Dois) Na sessao da Assembleia Geral cons-
titutiva devem também ser eleitos os primeiros
6rgdos sociais.

ARTIGO VINTE SEIS

(Casos omissos)

Todos 0s casos omissos no presente estatuto
sdo resolvidos por deliberacdo da Assembleia
Geral, sempre em respeito da legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Teca — Tecnologia Especial
Continente Africano,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 31 de Janeiro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100815214, uma entidade
denominada, Teca — Tecnologia Especial
Continente Africano, Limitada, entre:

Jorge Manuel Correia Mendes,casado,
sob o regime de comunhdo de bens, de
nacionalidade portuguesa, portador do
Passaporte n.° N857142, emitido aos
2 de Setembro de 2015, pela Republica
Portuguesa;

Maria Emilia Branddo Lopes Cachopo, casada,
sob o regime de comunhdo de bens, de
nacionalidade portuguesa, portador do
Passaporte n.° N857142, emitido aos 2
de Setembro de 2015, pela Reptblica
Portuguesa;

Anténio Manuel da Silva Jaco, divorciado,
de nacionalidade portuguesa, portador do
Passaporte n.° M443168, emitido aos 4 de
Janeiro de 2013, pela Reptblica Portuguesa;

Anselmo Mavale, solteiro maior, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110300105919
J, emitido aos 24 de Janeiro de 2013, pela
Direc¢do Nacional de Identificagdo Civil
de Maputo.

E constituida uma sociedade comercial por

quotas, a qual se rege pelas cldusulas seguintes
nos termos do artigo 90 do Codigo Comercial:

ARTIGO PRIMEIRO
Firma

A sociedade tem como firma Teca —
Tecnologia Especial Continente Africano,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede em Maputo,
Avenida Patrice Lumumba, nimero 1082, rés-
do-chdo, nesta cidade de Maputo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto
Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestacao de servigos.lapidac¢do, comer-
cializacdo de pedras preciosas e
semi preciosas, despachos adua-
neiros,consultoria para négocios e
a gestdo, importacdo e exportacao.

Dois) A sociedade pode adquirir participa-
cdes em sociedades com objecto diferente
daquele que exerce ou em sociedades reguladas
por leis especiais.
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ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro € de 100.000,00 MT (cem mil meticais)
representado pelas seguintes quotas:

a) Uma quota com o valor nominal de
51.000.00MT (cinquenta e um mil
meticais), correspondente a 51%,
pertencente ao sécio Anselmo
Mavale;

b) Uma quota com o valor nominal
de 17.000.00 MT (dezassete mil
meticais), correspondente a 17%,
pertencente ao sécio Jorge Manuel
Correia Mendes;

¢) Uma quota com o valor nominal
de 16.000.00 MT (dezasseis mil
meticais), correspondente a 16%,
pertencente a sécia Maria Emilia
Brandao Lopes Cachopo;

d) Uma quota com o valor nominal
de 16.000.00 MT (dezasseis mil
meticais), correspondente a 16%,
pertencente ao sécio Antdnio
Manuel da Silva Jaco.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares

Por deliberacdo dos sdcios podem ser
exigidas prestacdes suplementares em dinheiro
até a um montante igual ao dobro do capital
social.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

Na cessdo onerosa de quotas a estranhos
terdo direito de preferéncia, sucessivamente,
a sociedade e os sdcios, na propor¢do das
respectivas quotas.

ARTIGO SETIMO
Assembleias gerais

Os sécios podem livremente designar quem
os representard nas assembleias gerais.

ARTIGO OITAVO
Conselho de administracao

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade fica a cargo do sécio Jorge Manuel
Correia Mendes, que fica desde nomeado
administrador com dispensa de caugdo.

Dois) O mandato do administrador tem
a duracdo de 2 anos, podendo ser nomeado
terceiros mediante deliberag¢@o dos sécios.

ARTIGO NONO
Forma de obrigar
A sociedade obriga-se:

a) Com a intervencdo dos s6cios;

b) Com a intervencdo de um admi-
nistrador-delegado, no ambito
das competéncias que lhe foram
delegadas e se a delegacdo de
poderes atribuir o poder de repre-
sentacdo da sociedade;

¢) Com a interveng¢do de procurador, no
ambito dos poderes conferidos pela
respectiva procuragio.

ARTIGO DECIMO
Secretario

A sociedade tem um secretdrio, designado
pelo conselho de administrag@o, aplicando-se ao
seu mandato as regras previstas para este tltimo.

Em todo caso omisso regulardo as disposi¢des
e legais aplicaveis.

Maputo, 31 de Janeiro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

RM Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dezanove de Janeiro de dois mil e
dezassete, foi matriculada, na Conservatdria
do Registo de Entidades Legais de Nampula,
sob o nimero cem milhdes, oitocentos e doze
mil, seiscentos e seis, a cargo do conservador e
notdrio técnico, Inocéncio Jorge Monteiro, uma
sociedade por quotas denominada RM Servigos,
Sociedade Unipessoal, Limitada, constituida
entre a sécia Rute Isabel Quaresma Gomes
Marques, divorciada, natural de Sebastido da
Pedreira-Lisboa-Portugal, de nacionalidade
portuguesa, residente em Pemba, portadora do
DIRE numero zero dois PT zero zero zero zero
sessenta mil oitocentos e sessenta J, emitido
em oito de Fevereiro de dois mil e dezasseis,
pela Direccdo de Migragdo de Pemba. Celebra
o presente contrato de sociedade RM Servigos,
Sociedade Unipessoal, Limitada, que na sua
vigéncia se regerd pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominacdo RM
Servigos — Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede no bairro de
Napipine, rua 5001, cidade de Nampula,
provincia de Nampula, podendo por deliberacdo
do sécio, abrir sucursais, filiais, delegacdo ou
qualquer outra forma de representacdo, bem
como escritérios e estabelecimentos, quando
o julgar necessdrio e obtenha as necessdrias
autorizacdes.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data do registo.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto, a prestacio
de servigos nas dreas de recursos humanos,
contabilidade e auditoria, administragdo e
finangas, representacdo comercial, assessoria,
tramitacdo de expediente diverso junto de
institui¢cdes aduaneiras e bancdrias, apoio a
importadores e exportadores e actividades afins.

Dois) A sociedade pode exercer uma outra
actividade conexa ou subsidiaria desde que
obtenha as necessdrias autorizacdes

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é de vinte mil meticais,
correspondente a quota Unica, equivalente a cem
por cento do capital social, pertencente a socia
Rute Isabel Quaresma Gomes Marques.

ARTIGO SEXTO
Aumento do capital

Um) O capital social poderd ser elevado uma
ou mais vezes por delibera¢do da sdcia.

Dois) A sdcia tinica podera fazer a sociedade
os suprimentos de que ela carecer, nas condigdes
que entender.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administraco e representacio
da sociedade em juizo e fora dele activa ou
passivamente serd exercida pela sdcia tnica
Rute Isabel Quaresma Gomes Marques, sendo
suficiente a sua assinatura para obrigar a
sociedade em todos os seus actos e contratos.

Dois) A administradora poderd delegar todo
ou parte os seus poderes a pessoas estranhas
a sociedade, desde que outorgue a respectiva
procuracdo a este respeito com todos os
possiveis limites de competéncia.

Trés) Para obrigar a sociedade perante outras
institui¢des incluindo as bancdrias, bastard a
assinatura da administradora ou procurador por
este nomeado.

ARTIGO OITAVO
Balanco

Anualmente serd efectuado um balango com
a data de trinta e um de Dezembro.

ARTIGO NONO

Um) A sociedade s6 se dissolve nos casos
fixados por lei.

Dois) Os casos omissos serdo regulados
pelas disposi¢des do Cédigo Comercial e
demais legislacdo aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Nampula, 20 de Janeiro de 2017. — O Con-
servador, llegivel.
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Pal Mares Construcoes
e Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

CERTIDAO

Defiro a peti¢do requerida e apresentada no
didrio de hoje.

Certifico que, sob o nimero seiscentos
quarenta e quatro, a folhas cento trinta e sete
do livro B segundo consta descrito terreno sito
no posto administrativo de Inhassoro, distrito
de Inhassoro, provincia de Inhambane, que
constitui a parcela nimero sessenta e quatro,
com uma drea de um virgula zero sete hectares,
do cadastro de Inhambane, confronta a partir
do sul seguindo por Oeste com via publica,
via ptiblica Ramudell, terreno ocupado por Pal
Mares Construgdes e Servigos e Jodo Massasse,
onde se acham edificadas duas residéncias
compostas por: Residéncia um, dois quartos
com casas de banho privadas, uma sala comum,
uma cozinha com dispensa com acesso a drea
de servigo e copa, um quarto de arrumos com
acesso externo, uma casa de banho externa, uma
lavandaria externa pavimentada com acesso
a casa de banha e tanque de 4dgua, avaliada
em 3. 000.000,00 MT; Residéncia dois: dois
quartos com casas de banho privadas, uma sala
comum, uma cozinha com acesso externo, uma
casa de banho externa, uma lavandaria externa
pavimentada com acesso a casa de banho e
tanque de dgua, avaliada em 3.000.000,00MT,
ambas construidas a material convencional, e a
avaliacdo total é de 6.000.000,00 MT destinado
a industria e comércio.

Mais certifico, que, o prédio supra, estd
inscrito sob o nimero setecentos cinquenta e
nove, a folhas cento setenta e trés verso do livro
G segundo e a favor de Pal Mares Construc¢des
e Servigos — Sociedade Unipessoal, Limitada,
com sede na vila de Inhassoro, provincia de
Inhambane, representada neste acto pelo senhor
José Valentim Melo de Sousa, casado, natural
de sdo José Lisboa — Portugal, de nacionalidade
moc¢ambicana e residente em Inhassoro, na
qualidade de sécio e gerente, cujo o direito de
uso e aproveitamento de terra lhe foi concedido
pelos Servigos Provinciais de Geografia e
Cadastro de Inhambane, conforme o titulo de
uso e aproveitamento de terra urbano nimero
dois mil e quinhentos sessenta e dois barra oito
mil cento vinte e dois, de quatro de Julho de
dois mil e dezasseis, passada pelo respectivo
municipio.

Por ser verdade, passo a presente certiddo
que depois de revista e concertada, assino.

Vilankulo, dois de Novembro de dois mil
e dezasseis. — O Conservador, llegivel.

Pal Mares Construcoes
e Servicos — Sociedade

Unipessoal, Limitada
CERTIDAO

Defiro a peti¢do requerida e apresentada no
didrio de hoje.

Certifiquo, que sob o nimero trezentos trinta
e quatro, a folhas cento setenta e trés verso do
livro B primeiro, consta descrito terreno sito
no posto administrativo de Inhassoro, distrito
de Inhassoro, provincia de Inhambane, que
constitui a parcela nimero cento noventa e
dois, com uma drea de zero virgula nove mil
quatrocentos e doze hectares, do cadastro de
Inhambane, confronta a partir do sul seguindo
por Oeste com caminho de pé posto, via publica,
terreno ocupado por Amilcar Cabrita e terreno
ocupado por Maria Julido Muheme, onde se
acham edificadas um armazém a material
convencional em estrutura metdlica com
quatro divisdes, avaliado em 945.000,00 MT,
uma casa de alvenaria destinada a habitagao
tipo II, com duas casas de banho e cozinha,
casa do guarda, uma casa de banho externa,
avaliada em 180.000,00MT, escritério com
casa de banho privada, avaliada em 150.000,00
MT, sala de arquivo, avaliada em 90.000,00
MT, um transformador eléctrico de 100
KVA com subestagdo, um furo de dgua com
tanque elevado, avaliados em 500.000,00 MT,
uma pista em betdo armado para fabrico de
blocos, avaliada em 735.000,00 MT e uma
vedagdo a rede de tubardo e farpado, avaliado
em 252.000,00 MT, a avaliagdo total é de
2.852.000,00 MT, destinado a comércio.

Mais certifico que, o pedido supra, estd
inscrito sob o nimero trezentos noventa e oito,
, a folhas cento noventa do livro G primeiro e
a favor de Pal Mares Construcdes e Servicos
— Sociedade Unipessoal, Limitada, com sede
em Inhassoro, distrito de Inhassoro, provincia de
Inhambane, representada neste acto pelo senhor
José Valentim, Melo de Sousa, casado, natural
de Sao José, Lisboa — Portugal, de nacionalidade
mocambicana e residente em Inhassoro, na
qualidade de sécio e gerente, por o ter comprado
a Makaira Construgdes, Limitada, sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, com sede
em Inhassoro, representada pelo sécio Carlos
Jorge Guiruta, casado, natural de Maxixe,
provincia de Inhambane, de nacionalidade
mogambicana e residente em Inhassoro, pelo
valor de 250.000,00 MT, conforme a escritura
de compra e venda exarada de folhas doze
e seguintes do livro de notas para escrituras
diversas nimero trinta desta conservatdria.

Por ser verdade passo a presente certidao
que depois de revista e concertada assino.

Vilankulo, 28 de Outubro de 2016. —
O Conservador, llegivel.

Contrax, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de treze de Dezembro de dois
mil e dezasseis, exarada de folhas noventa
e quatro e seguintes do livro de notas para
escrituras diversas nimero cinquenta € um
da Conservatéria dos Registos e Notariado
de Vilankulo, a cargo de Fernando Anténio

Ngoca, conservador e notdrio superior, em pleno
exercicio de fungdes notariais, procedeu-se
na sociedade em epigrafe a alteragdo parcial
do pacto social em que houve, uma cessao
de quotas, saida do soécio Afzelia Company
Limited e entrada de novos sécios kevin Philip
Stead e Victoria Hilary Earle, por conseguinte,
a empresa retiravam-se da sociedade, e que em
consequéncia desta operagdo fica alterada a
redac¢@o do artigo quarto do pacto social que
rege a sociedade para uma nova e seguinte:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente reali-
zado e constituido em bens e dinheiro,
¢é de quinze mil meticais que corresponde
a soma de trés quotas desiguais:

a) Uma quota no valor de sete mil,
cento e vinte e cinco meticais,
correspondente a quarenta e
sete virgula cinco porcento do
capital, pertencente ao socio
Kevin Philip Stead;

b) Uma quota no valor de sete mil,
cento e vinte € cinco meticais,
correspondente a quarenta e
sete virgula cinco porcento do
capital, pertencente ao sécio
Victoria Hilary Earle;

¢) Uma quota no valor de setecentos
e cinquenta meticais, corres-
pondente a cinco porcento do
capital, pertencente ao sécio
Hamish Alexander Sanderson
Charters.

Que em tudo o mais ndo alterado continua
a vigorar o pacto social anterior.

Esta conforme.

Vilankulo, dezasseis de Dezembro de dois
mil e dezasseis. — O Conservador, llegivel.

Nacolor, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia trinta de Novembro de dois mil e dezasseis,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
das Entidades Legais de Nampula, sob o
nimero cem milhdes, setecentos noventa e
sete mil quatrocentos sessenta e nove, a cargo
de Inocéncio Jorge Monteiro, conservador
e notdrio, uma sociedade por quotas de res-
ponsabilidade limitada denominada Nacolor,
Limitada, constituida entre os socios:

Celestino Gameiro Fernandes, solteiro, natural
de Pombal-Portugal, filho de Albino
Fernandes e de Maria Celeste Gameiro
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dos Santos, portador do DIRE
n.° 41PT00056880, emitido aos 10 de
Margo de 2016, pelos Servigos de Migragao
de Maputo; e

Leonel Gameiro Fernandes, solteiro, natural
de Santiago de Litem-Portugal, filho de
Albino Fernandes e de Maria Celeste
Gameiro dos Santos, portador do DIRE
n.° 41PT00000144, emitido aos 28 de Julho
de 2016, pelos Servigos de Migracdo de
Maputo.

Celebram entre si o presente contrato de
sociedade que na sua vigéncia se regerd, com
base nos artigos que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Nacolor, Limitada, regendo se pelos seguintes
estatutos e demais legislacdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede no Posto
administrativo de Mutiva, bairro Maiaia, rua da
Cadetral, parte baixa cidade de Nacala-Porto,
podendo por deliberacdo da assembleia geral,
abrir sucursais, filias, escritérios, delegacdes
ou qualquer formas de representa¢des sociais
em qualquer parte do territério nacional ou
estrangeiro, desde que seja devidamente auto-
rizada pela lei.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da sociedade serd por tempo
indeterminado a partir da data do seu registo
definitivo.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social:

Comércio a grosso e retalho de tintas e
acessorios de tintas, com importagdo
e exportacao.

Dois) A sociedade poderd exercer ainda
outras actividades conexas, complementares ou
subsidiarias aos seus objectos principais, em que
0s socios acordem, podendo ainda praticar todo
e qualquer acto de natureza lucrativa, permitidas
por lei, desde que se delibere e se obtenha as
necessdrias autorizagdes.

Trés) A sociedade poderd efectuar repre-
sentagdes comerciais de sociedade, domiciliadas
ou ndo no territério nacional, representar marcas
e proceder a sua comercializag@o a retalho,
assim como prestar os servicos relacionados
com o objecto da actividade principal.

Quatro) A sociedade poderd participar em
outras sociedades ja constituidas ou consti-
tuirem-se ou ainda associar-se a terceiros,
associagdes, entidades, organismos nacionais
e ou estrangeiro permitido por lei.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, é de trinta mil meticais
(30.000,00 MT), correspondente a soma de
duas quotas, pertencente aos seguintes socios
Celestino Gameiro Fernandes equivalente
a cinquenta por centos (50%) do capital
social, correspondente (15.000,00 MT) quinze
mil meticais, Leonel Gameiro Fernandes,
equivalente a cinquenta por cento (50%) do
capital social, correspondente quinze mil
meticais (15.000,00 MT).

ARTIGO SEXTO
(Aumento de capital)

Pardgrafo unico. O capital social poderd ser
elevado, uma ou mais vezes, sendo a decisao
tomada em assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Suprimentos)

O sdcio poderd fazer a caixa os suprimentos
de que ela carecer ao juro e demais condi¢des
a estabelecer em assembleia geral.

ARTIGO OITAVO

(Administracéo e representacao
da sociedade)

Administragdo da sociedade e sua
representagdo em juizo e fora dele activa
e passivamente serd exercida pelos sécios
Celestino Gameiro Fernandes e Leonel
Gameiro Fernandes, que desde ja sio nomeados
administrador com dispensa de caugdo, sendo
obrigatdria assinatura dos sécios para obrigar a
sociedade em todos actos e contratos.

ARTIGO NONO
(Herdeiros)

No caso de falecimento, impedimento ou
interdicdo de qualquer sécio os herdeiros ou
representantes legais do falecido ou interdito,
exercerdo em comum, os respectivos direitos
enquanto a quota permanecer indivisa, devendo
escolher de entre eles um que a todos represente
na sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Amortizacoes)

A sociedade poderd amortizar as quotas
dos sécios falecidos ou interditos se assim o
preferirem os herdeiros ou representantes, bem
como as quotas dos sécios que ndo queiram
continuar na sociedade, nos termos previstos
no artigo sexto.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, deduzidos de cinco por cento para
fundo de reserva legal e outras reservas que
assembleia geral deliberar e constituir, serdo
distribuidas pelos sécios na propor¢do das
suas quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos fixados
na lei.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Assembleia geral)

Quando a lei ndo exija outra forma, a
assemblei geral serd convocada por carta
registada e dirigida aos scios com antecedéncia
minima de quinze dias, a contar da data da
expedicdo.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Omissoes)

Os casos omissos serdo regulados pelo
Coédigo Comercial vigente ou outra legislagao
aplicével.

Nampula, 26 de Janeiro de 2017. — O Con-
servador, llegivel.

Cabo Delgado Hoteis
e Resorts, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
actas datada a cinco dias do més de Janeiro de
dois mil e dezassete, exarada na sede social da
sociedade denominada Cabo Delgado Hoteis
e Resorts, Limitada, sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada,
constituida e registada ao abrigo das leis da
Reptblica de Mogcambique, matriculada Junto
da Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob o niimero doze mil oitocentos e trinta
e cinco a folhas cento e treze do livro C trago
trinta ¢ um, com capital social de setecentos
milhdes de meticais, procedeu-se na sociedade
em epigrafe a pratica do seguinte acto:

Cessdo e cedéncia na sua totalidade da
quota detida pelo sécio Rui Monteiro no valor
nominal de setecentos mil meticais (700.000,00
MT), correspondente a zero virgula um por cento
(0,1%) do capital social da sociedade a favor
da Rani Investments L.L.C., uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada
registada no Departmento de Desenvolvimento
Econémico do Dubai, EAU com a licenga
n.° 579010.
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Que, em consequéncia do acto operado
relativamente a cessdo e cedéncia da quota na
sociedade, fica assim alterado o artigo terceiro
dos estatutos da sociedade, que passa a ter a
seguinte nova redacg¢do:

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado, € de setecentos milhoes
de meticais e corresponde a soma de duas
quotas desiguais, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal
de 699.300.000,00 MT
(seiscentos e noventa e
nove milhdes e trezentos
mil meticais), pertencente a
Rani Minor Holding Limited,
correspondente a noventa e
nove virgula nove por cento
(99.9%) do capital social;

b) Uma quota no valor nominal de
700.000,00 MT (setecentos
mil meticais) pertencente
a Rani Investments L.L.C.,
correspondente a zero virgula
um por cento (0,1%) do capital
social.

Maputo, 30 de Janeiro de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.

China Huangqiu Contracting
& Engeneering Co.
Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac¢io, que por
actade dezanove de Maio de dois mil e dezasseis,
a Sociedade China Huanqiu Contracting &
Engeneering Co. Mozambique, Limitada,
matriculada na Conservatdria dos Registos
das Entidades Legais sob NUEL 100618524,
com sede social na avenida Vladimir Lenine,
n.° 26, bairro Central, os sdcios deliberaram
sobre a alteracdo do nome da sociedade China
Huangiu Contracting & Engeneering Co. , para
China Huangqiu Contracting & Engeneering co.
Ltd Mozambique, Limitada, e a alteracdo do
nome da sécia China Huanqiu Contracting &
Engineering Corporation para China Huanqiu
Contracting & Engineering Corporation, Co.,
LTD.

Em consequéncia ficam alteradas as
composi¢des dos artigos primeiro e quarto dos
estatutos da sociedade passando a ter a seuinte
e nova redacg¢@o:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denomi-
nacdo de China Huanqgiu Contracting

& Engeneering co. Ltd Mozambique,
Limitada, e constitui-se sob a forma de
sociedade por quotas.

Dois) Mantém.

Trés) Mantém.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro € de vinte
e cinco mil meticais, encontrando-se
dividido em duas quotas, distribuidas da
seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de
vinte e quatro mil setecentos
e cinquenta meticais,
correspondente a noventa
e nove por cento do capital
socia, pertencente a sdcia
China Huanqiu Contracting
& Engineering Corporation,
Co.,LTD;

b) Mantém.

Maputo, 2017. — O Técnico, llegivel.

Ermoc, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac¢io, que por
escritura de vinte e trés de Setembro de dois
mil e dezasseis, lavrada de folhas 27 a 29 do
livro de notas para escrituras diversas n.” 981-
B, do Primeiro Cartério Notarial de Maputo,
perante mim Lubélia Ester Muiuane, licenciada
em Direito, conservadora e notdria superior A
do referido cartério, foi constituida uma socie-
dade por quotas de responsabilidade, 1da, que
passard a reger-se pelas disposi¢des constantes
dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéo, duracgao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade ¢ constituida sob a forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, adopta a denominag¢do de Ermoc,
Limitada, e serd regida pelos presentes estatutos
e pela legislag@o aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio, para todos
os efeitos juridicos, a partir da data da assinatura
notarial da sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na avenida
Joaquim Chissano nimero setenta, sexto andar
flat sessenta e trés, nesta cidade de Maputo
na cidade de Maputo.

Dois) A sociedade pode ser transferida
para qualquer outro local, por deliberagdo da
assembleia geral.

Trés) A geréncia poderd deliberar a criaciio
e encerramento de sucursais, filiais, agencias,
ou outras formas de representagdo da sociedade
em qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Producao, instala¢@o, comercializagio,
de energias renovdveis e servicos
co-relacionados;

b) Instalacdo, comercializagdo, de siste-
mas de vigilancia electrénica
e servigos co-relacionados;

¢) Montagem de sistema de redes de
energia e seu transporte;

d) Importacao & exportacdo de equipa-
mento energético e derivados;

e) Venda da energia produzida a enti-
dade devidamente autorizadas, e
distribuicdo de energia a consu-
midores interessados;

) Qualquer outra actividade que a as-
sembleia geral decidir realizar,
solicitando a devida licenga caso
seja necessdria;

g) Venda a grosso e a retalho de combus-
tiveis, petréleos, gases hospitalares,
gasolinas, lubrificantes, e outros
consumiveis, destinados a avides,
carros, navios, motorizadas, e
outros meios circulantes e estaticos.

Dois) O objecto principal da sociedade
pode ser realizado mediante participa¢do no
capital de outras sociedades, em consdrcios, em
agrupamentos, complementares de empresas ou
noutras modalidades de associac@io empresarial,
qualquer que seja a respectiva forma.

CAPITULO II

Dos sécios, capital social e quotas
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subs-
crito e a realizar em numerario, é de 20.000,00
MT (vinte mil meticais) e acha-se dividido
nas seguintes quotas:

a) Uma quota com o valor nominal de
12.000,00 MT (doze mil meticais),
correspondente a 60% do capi-
tal social, pertencente ao socio
Lehlogonolo Lesetja Frans Legodi;
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b) Uma com o valor nominal de
8.000,00 MT (oito mil meticais),
correspondente a 40% do capital
social, pertencente a socia Fernanda
Anténio Buque.

Dois) Todos os sécios fundadores sao sdcios
de capital.

ARTIGO SEXTO
(Aumentos de capital)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, por deliberagcdo da as-
sembleia geral mediante entradas em numerdrio
ou em espécie por incorporacio de reservas,
suprimentos ou por outra forma igualmente
permitida.

Dois) Em qualquer aumento de capital social
os socios gozam do direito de preferéncia, na
proporcao das respectivas quotas, a exercer nos
termos gerais, salvo se o mesmo for afastado
por deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO SETIMO

(Aquisicao e alienacao de quotas
da sociedade)

A sociedade, dentro dos limites legais,
poderd adquirir e alienar quotas préprias nos
termos da lei e praticar sobre elas todas as
operacdes legalmente permitidas.

ARTIGO OITAVO
(Prestacdes suplementares)

Podem ser exigidas aos sécios prestagdes
suplementares de capital mediante deliberagdo
da assembleia geral aprovada por votos
representativos de setenta por cento do capital
social, ficando todos os sdcios obrigados na
proporcao das respectivas quotas.

ARTIGO NONO
(Suprimentos)

Os sécios podem prestar suprimentos
a sociedade, nos termos e condi¢des estabele-
cidas em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Emissao de obrigacoes)

E permitida a emissdo de obrigagdes nomi-
nativas ou ao portador, bem como outros titulos
de divida, nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Transmissao, divisao e oneracao
de quotas)

Um) A cessdo de quotas € livre se efectuada
(i) entre os sécios ou (if) caso o sécio seja
uma sociedade, entre esta e quaisquer outras
sociedades que directa ou indirectamente
sejam participadas por um ou mais accionistas
daquele sécio.

Dois) A divis@o e cessdo de quotas a
estranhos dependem do consentimento da
sociedade, através de deliberacdo dos sécios,
e fica condicionada a ulterior preferéncia dos
outros sécios nos termos da cldusula seguinte.

Trés) Para efeitos do disposto na primeira
parte do nimero anterior, o sécio que pretenda
transmitir a sua quota, ou parte desta, devera
enviar a sociedade, por escrito, o pedido de
consentimento, com indica¢do do comprador,
especificando a sua proposta, o pre¢o de venda
e respectivas condicdes de pagamento.

Quatro) A cess@o de quotas entre 0s SOcios
serd feita pelo valor nominal das mesmas, salvo
se a assembleia geral determinar de forma
diferente.

Cinco) Qualquer oneragdo da quota em
garantia de quaisquer obrigacdes dos sdcios
depende sempre da autorizagdo prévia da
sociedade, por deliberac@o da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Direito de preferéncia)

Um) Sem prejuizo do disposto no artigo
décimo primeiro, os sécios gozam de direito de
preferéncia sobre a transmissao, total ou parcial,
de quotas na propor¢do das suas respectivas
quotas.

Dois) No caso da sociedade autorizar a
transmissdo total ou parcial da quota, nos
termos do artigo anterior, o sécio transmitente,
no prazo de quinze dias, deverd notificar, por
escrito, os demais sdcios para exercerem o seu
direito de preferéncia, no prazo de trinta dias,
com indica¢do do comprador, especificando a
sua proposta, o preco de venda, as respectivas
condi¢des de pagamento e a data prevista para
a sua realizacgdo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd amortizar as quotas
dos sécios nos seguintes casos:

a) Por acordo com o respectivo titular;

b) Quando, por decisdo transitada em
julgado, o respectivo titular for
declarado falido ou for condenado
pela pratica de qualquer crime;

¢) Quando o sdcio ndo realize inte-
gralmente o capital social corres-
pondente as suas quotas no prazo
maximo de um ano desde a sua
constitui¢do ou aumento, excepto
se diversamente deliberado pela
assembleia geral;

d) Quando a quota for arrestada, penho-
rada, arrolada ou, em geral,
apreendida judicial ou adminis-
trativamente;

e) Quando o sécio transmita a quota
ou a dé em garantia ou caucdo
de qualquer obrigacdo, sem o
consentimento da sociedade;

) Se o titular envolver a sociedade em
actos e contratos estranhos ao
objecto social;

g) Sempre que o sdcio pratique acto
grave de deslealdade para com a
sociedade ou para com algum ou
alguns dos outros sdcios, ou lhe seja
imputada violagdo grave das suas
obrigagdes profissionais.

Dois) Se a amortizacido de quotas ndo for
acompanhada da correspondente reducdo de
capital, as quotas dos restantes socios serdao
proporcionalmente aumentadas, fixando a
assembleia geral o novo valor nominal das
mesmas.

Trés) A amortizagdo serd feita pelo valor
nominal da quota ou o seu valor contabilistico,
consoante o que for mais baixo, e de acordo
com as demais condi¢des a determinar pela
assembleia geral.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Orgaos sociais)
Sdo 6rgios sociais da sociedade:

a) A assembleia geral;
b) O conselho de geréncia.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral é formada pelos
socios e competem-lhe todos os poderes que sdo
conferidos por lei e por estes estatutos.

Dois) As assembleias gerais serdo convo-
cadas por carta registada até quinze dias
tteis antes da realizacdo da mesma, salvo se
for legalmente exigida antecedéncia maior,
pelos gerentes ou pelas outras entidades legal-
mente competentes para o efeito, devendo a
convocagdo mencionar o local, o diae ahoraem
que se realizard a reunido, bem como a ordem
de trabalhos.

Trés) O conselho de geréncia é obrigado
a convocar a assembleia geral sempre que
a reunido seja requerida por sécios que
representem, pelo menos, vinte por cento do
capital social da sociedade.

Quatro) A assembleia geral ordindria
redne no primeiro trimestre de cada ano, para
apreciacdo do balanco e aprovagdo das contas
referentes ao exercicio do ano anterior, bem
como para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos de interesse para a sociedade.

Cinco) Serdo vélidas as deliberagdes toma-
das em assembleias-gerais irregularmente
convocadas, desde que todos os sdcios estejam
presentes ou representados na reunifo e prestem
0 seu consentimento quanto a realizacdo da
mesma e respectiva ordem de trabalhos.
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Seis) Os sdcios poderdo fazer-se representar
na assembleias gerais nos termos legalmente
permitidos.

Sete) Os sdcios poderdo indicar por carta
dirigida a sociedade quem os representard na
assembleia geral.

Oito) O exercicio do direito de voto podera
ser feito por correspondéncia, de acordo com os
requisitos que assegurem a sua autenticidade, os
quais devem ser definidos na convocatéria da
respectiva assembleia geral, podendo abranger
todas as matérias constantes da convocatoria,
nos termos e condi¢des nela fixados.

Nove) A assembleia geral pode deliberar,
em primeira convocac¢do, sempre que se
encontrarem presentes ou representados
dois tercos do capital social, e, em segunda
convocacdo sempre que se acharem presentes
ou representados metade do capital social, sem
prejuizo de outras maiorias legalmente exigidas.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Deliberacao da assembleia geral)

Um) Dependem de deliberagdo dos sdcios,
para além de outros que a lei ou os estatutos
indiquem, os seguintes actos:

a) A chamada e a restitui¢do das pres-
tacdes suplementares;

b) A amortizacdo de quotas;

¢) A aquisi¢do, divisdo, alienag¢do ou
oneracdo de quotas proprias;

d) O consentimento para a divisdo de,
alienac@io ou oneragdo das quotas
dos sécios;

¢) A exclusio dos sécios;

/) A nomeacgdo, a remuneracdo e a
exoneragdo dos gerentes;

g) Afixagdo ou dispensa da caugdo que os
membros do conselho de geréncia
devem prestar;

h) A aprovagado do relatério de gestdo e
das contas do exercicio, incluindo
o balangco e a demonstracdo de
resultados;

i) A atribuigdo dos lucros e o tratamento
dos prejuizos;

J) A propositura e a desisténcia de quais-
quer acgdes contra os gerentes;

k) A alteracdo dos estatutos da socie-dade;

/) O aumento e a reducdo do capital;

m) O afastamento do direito de prefe-
réncia;

n) A fusdo, cisdo, transformagao, dis-
solucdo e liquidagdo da sociedade;

0) A designacdo dos auditores da socie-
dade;

p) A emissdo das obrigacdes;

q) A aquisicdo, oneragdo e alienacdo de
quaisquer bens ou direitos, méveis
e imodveis;

r) A contratacdo de empréstimos e de
outros tipos de financiamento;

s) O consentimento para a participagdo
da sociedade no capital social
de outras sociedades, desde que
permitidas por lei, ou sobre quais-
quer acordos de associagdes ou
colabora¢do com outras empresas.

Dois) As deliberagdes da assembleia
geral sdo tomadas por maioria simples dos
votos correspondentes ao capital social, salvo
disposi¢@o da lei que estabeleca uma maioria
qualificada.

Trés) As actas das assembleias gerais devem
identificar os nomes dos sécios ou dos seus
representantes, o valor das quotas de cada um
e as deliberacdes que foram tomadas.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Geréncia)

Um) A gestado e representacdo da sociedade
compete a um conselho de geréncia, composto
por um a trés membros nomeados pela as-
sembleia geral.

Dois) Os gerentes sdo eleitos pela assem-
bleia geral nos termos do nimero anterior por
um periodo de quatro anos, sendo permitida
a sua reelei¢do.

Trés) Os membros do conselho de geréncia
permanecem em funcdes até a elei¢do de
quem os deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do cargo ou forem
destituidos das suas fungoes.

Quatro) O conselho de geréncia pode
delegar parte das suas competéncias, incluindo
a gestdo corrente da sociedade, em um dos
seus membros, num director executivo ou num
mandatario.

Cinco) Os gerentes serdo remunerados ou
ndo, consoante for deliberado pela assembleia-
geral, podendo a sua remuneragio consistir, total
ou parcialmente, em participagdo nos lucros da
sociedade.

Seis) Sdo desde ja designados como ge-
rentes todos os sécios da sociedade.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncias da geréncia)

Um) A gestdo e representagdo da socie-
dade compete a geréncia.

Dois) Cabe aos gerentes representar a
sociedade em juizo e fora dele, activa e pas-
sivamente, assim como praticar todos os actos
tendentes a realiza¢do do objecto social e, em
especial:

a) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer ac¢des em
que a sociedade esteja envolvida;

b) Executar e fazer cumprir as delibe-
racdes da assembleia geral;

¢) Constituir e definir os poderes dos
mandatdrios do conselho de gerén-
cia e do director executivo.

Trés) Aos gerentes € vedado responsabilizar
a sociedade em quais quer contratos, actos,
documentos ou obrigagdes estranhas ao objecto
da mesma, designadamente em letras de favor,
fiancas, abonacdes e actos semelhantes.

Quatro) Os actos praticados contra o
estabelecido no nimero anterior importam
para o gerente em causa a sua destituicdo,
constituindo-se na obriga¢do de indemnizar
a sociedade pelos prejuizos que esta venha a
sofrer em virtude de tais actos.

ARTIGO DECIMO NONO
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de qualquer dos seus
gerentes;

b) Pela assinatura de um procurador
com poderes para o acto.

ARTIGO VIGESIMO
(Fiscalizacao)

A assembleia geral, caso o entenda neces-
sério, pode deliberar confiar a fiscaliza¢do dos
negdcios sociais a um conselho fiscal ou a uma
sociedade de revisao de contas.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Balanco e aprovacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O relatério de gestdo e as contas do
exercicio, incluindo o balango e a demonstracdo
de resultados fechar-se-do com referencia a
trinta e um de Dezembro de cada ano e serdao
submetidos a aprovagdo da assembleia geral
durante o primeiro trimestre do ano seguinte.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Aplicacao de resultados)

Um) Dos lucros liquidos apurados serdo
deduzidos:

a) Cinco por cento para constituir ou
reintegrar o fundo de reserva legal,
enquanto ndo estiver realizado nos
termos da lei ou sempre que seja
necessdrio reintegra-lo;

b) As quantias que, por deliberacio da
assembleia geral, devam integrar
a constitui¢do de fundos especiais
de reserva.

Dois) A parte remanescente dos lucros serd
ou ndo distribuida pelos sécios de capital, de
acordo com a deliberac@o da assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
termos previstos por lei ou por deliberagdo da
assembleia geral.
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Dois) A assembleia geral que deliberar
sobre a dissolucdo da sociedade designard
os liquidatdrios e determinard a forma de
liquidagdo, sendo os sécios fundadores os
liquidatdrios, os quais procederdo a liquidacao
e subsequente partilha entre si do patriménio
social, excepto se o contrdrio for decidido por
assembleia geral.

Esta conforme.

Maputo, 30 de Dezembro de 2016. —
O Técnico, llegivel.

Associacao Provincial
de Basquetebol de Gaza

CAPITULO I
ARTIGO PRIMEIRO
Definicao

Um) A Associagdo Provincial de Basquetebol
de Gaza, abreviadamente designada A. P.
B. G., é uma institui¢do com personalidade
juridica, autonomia patrimonial administrativa
e financeira.

Dois) A A. P. B. de Gaza, rege-se pelos

presentes estatutos e pela demais legislagao
Provincial aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A. A.P.B.de Gaza,tem a sua sede na Cidade
de Xai-Xai.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A A.P.B. de Gaza tem como objectivos
principais.

a) A coordenagio, direccdo, regula-
mentagdo, promogdo da prdtica
do Basquetebol em todo territério
Provincial;

b) Arepresentagio perante a Administracdo
Pdblica e perante qualquer outra
instancia dos interesses dos seus
associados;

¢) A organizagido das competicdes
desportivas nacionais, que nos
termos regulamentares lhe couber;

d) A organizag@o das provas Distritais ou
Provinciais, que visem a promogao e
o desenvolvimento da modalidade;

e) Formacdo de Agentes Desportivos a
nivel da Provincia.

ARTIGO QUARTO
Simbolo

A A.P.B. de Gaza contém no seu simbolo
a discri¢do de uma bola de Basquetebol com a
cor de laranja, a rojar no aro de cor preta.

ARTIGO QUINTO
Filiacao
A A.P.B. de Gaza ¢ filiada na Federacdo
Mocambicana de Basquetebol.

CAPITULO IT
Dos sécios e estrutura organica
ARTIGO SEXTO
Soécios
Compdem a A. P. B. de Gaza os sécios

ordindrios, os s6cios de mérito € os socios
honorarios:

a) Sdo sécios ordindrios que nessa
qualidade devem impreterivelmente
inscrever-se as Associacdes
Provinciais que superintendem a
prética do basquetebol na drea da
sua jurisdicdo e as Associagdes
representativas dos jogadores,
treinadores, drbitros e juizes;

b) Sao sécios de mérito os desportistas
ou Dirigentes Desportivos que,
pelo seu valor e accdo, se revelam
ou se tenham revelado digno dessa
distin¢ao;

¢) Sd@o sdcios honordrios as pessoas
singulares ou colectivas julgadas
merecedoras dessa distin¢do. Serdo
instituidos por deliberagdo de % dos
sécios ordindrios.

ARTIGO SETIMO
Direito dos sécios

Sao direitos dos socios ordinarios:

a) Requer a convocacdo, participar e
votar na Assembleia Geral, nos
termos dos estatutos;

b) Receber os comunicados, relatorios
ou publicacdes emitidas pela A. P.
B.de Gaza ;

¢) Participar por intermédia de clubes
ou seleccdes, nas provas da A..P.
B. de Gaza;

d) Examinar, na sede da A. P. B. de
Gaza, os relatorios de contas ou
outros que sirvam de base a temas
constantes da Ordem de Trabalhos
da Assembleia Geral, nos termos
dos estatutos;

e) Procurar e eleger os membros dos
Corpos Gerentes da A. P. B. de
Gaza.

ARTIGO OITAVO
Deveres dos socios

Sao deveres dos Sécios Ordinarios:

a) Cumprir a lei e os estatutos da A. P.
B. de Gaza.

b) Harmonizar os respectivos Estatutos
eregulamentos alegislacdo vigente
e as decisoes da A. P. B. de Gaza;

¢) Pagar as quotas e todas as contribuicoes
devidas a A. P. B. de Gaza;

d) Apresentar até trinta e um de Dezembro
de cada ano, o plano de trabalho e
orcamento para o ano seguinte;

e) Apresentar a A. P . B. de Gaza, até
trinta e um de Margo, as contas
devidamente aprovadas, bem como,
sobre elas prestar os esclarecimentos
que lhe forem solicitados, desde que
tenham beneficiado de subsidios ou
apoios financeiros da associagdo;

/) Organizar provas desportivas que
promovam a pratica da modalidade;

g) Apresentar relatdrios trimestrais das
actividades desportivas desen-
volvidas e do nimero de clubes
filiados.

ARTIGO NONO
Orgaos
Séo orgdos sociais da A. P. B. de Gaza:

a) Assembleia Geral;

b) Presidente da Direccéo;

¢) Conselho Fiscal;

d) Conselho Jurisdicional;

e) Conselho da Disciplina; Comissao
Técnica Provincial;

/) Conselho de Arbitragem;

g) Comité de Mini-Basquetebol.

ARTIGO DECIMO
Duracao do mandato

Os drgdos sociais sdo eleitos para mandatos
com a durag@o de quatro anos, coincidentes com
o ciclo olimpico.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Responsabilidade

Um) Os titulares dos 6rgdos da A. P. B. de
Gaza respondem civilmente pelos prejuizos
causados pelo incumprimento dos seu deveres
legais ou estatutos.

Dois) A responsabilidade prevista no niimero
anterior cessa nos termos legais, sem prejuizos
da responsabilidade penal ou disciplinar.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Requisitos de elegibilidade

Os requisitos de elegibilidade para os 6rgaos
sociais da A. P. B. de Gaza:

a) Ser mogambicano;

b) Ser maior de idade e estar em plano
gozo dos direitos civis;

¢) Nao ser devedor da A:. P. B. de Gaza ;

d) Nao ter sido punido por infrataccéo de
natureza criminal ou disciplinar em
matéria de violéncia, corrup¢ao ou
dopagem, até cinco anos apds de o
cumprimento da pena;

¢) Nao ter sido punido por crime praticado
no exercicio de cargo dirigente em
Federagdo Desportivas Associa¢des
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Provinciais, Clubes, bem como
crimes contra o patriménio destas,
até cinco anos apds cumprimento
da pena.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Eleicao

Um) Os titulares dos érgdos da associacio
sdo eleitos em listas dnicas, através de sufragio
directo e secreto.

Dois) A elei¢do far-se-4 pelo sistema
maioritdrio simples.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Votacao

Um) Considera-se eleita, a lista que obtiver
amaioria dos votos correspondentes aos eleitores
presentes.

Dois) Se no primeiro escrutinio nenhuma
lista obtiver a maioria referida no nimero
anterior, proceder-se-d a nova votagdo entre
as duas listas mais votadas, considerando-
se eleita a que obtiver a maioria de votos
correspondentes aos eleitores presentes.

Trés) Caso persista o terceiro empate
consecutivo, serdo convocadas novas elei¢des,
num periodo ndo superior a cento e vinte dias.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Incompatibilidades

E incompativel com a func¢io de membro
titular do 6rgdo da A. P. B. de Gaza, entre outras
situagdes previstas na lei:

a) O exercicio de outro cargo na mesma
ou noutra Associa¢do Desportiva
como:

b) Presidente de Arbitragem;

¢) Presidente do Conselho de Disciplina;

d) Presidente da Mesa da Assembleia
Geral;

¢) Secretario Geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Renuncia

Um) Os titulares dos 6rgéos da Associa¢do
Provincial de Basquetebol de Gaza podem
livremente renunciar aos cargos em que foram
investidos, mediante um pré-aviso de sessenta
dias, através da carta registada dirigida ao
Presidente da Direc¢cdo da A. P. B. de Gaza.

Dois) O Presidente da Direccdo daA.P.B.de
Gaza, em caso de renuncia, devera comunica-lo,
nos termos do nimero anterior, ao Presidente
da Mesa da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Perda do mandato

Perda o mandato o titular de um dos 6rgaos
da A. P. B. de Gaza, entre outras causas
previstas na lei, nas seguintes situacdes:

a) Sejam colocados em situagdo que os
torne inelegiveis;

b) Sejam colocados em situagao de incom-
patibilidade.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Destituicao

Por deliberacdo da Assembleia Geral, e sob
proposta do Presidente da Direccdo, é destituido
o titular em 6rgdos da associag¢@o nas seguintes
situacdes:

a) Falta sem justificacdo durante 3 meses
as reunides ou actos da associacio
aque tenha sido devida convocada;

b) Falta do normal zelo do cumprimento
das tarefas inerentes ao cargo.

ARTIGO DECIMO NONO
Substituicao

Um) Em caso da rentncia, perda de mandato
ou destitui¢do de um membro do 6rgdo social,
esta € substituido pelo primeiro suplente da lista
e assim sucessivamente.

Dois) Em caso de ndo existéncia de suplentes,
0 6rgdo manter-se-4 em funcdes, desta que tenha
quérum para reunir e deliberar.

Trés) No caso de ser o Presidente da
Direc¢do, a sua cessdo de funcdes, implica a
convocagio de elei¢des para p cargo.

ARTIGO VIGESIMO
Composicao

Um) A Assembleia Geral é composta
pelos clubes ou equipas e outros agentes
da modalidade, cujo fim social e actividade
sejam reconhecidas como meritdrias para o
desenvolvimento do Basquetebol, filiados na A.
P.B. de Gaza e no pleno gozo dos seus direitos.

Dois) Os Corpos Gerentes da A. P. B.
de Gaza gozam o direito de participar na
Assembleia Geral, ndo tendo direito de voto
dos sécios presente.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Representacao e deliberacao

Um) Os associados sdo representados por um
ou dois delegados devidamente credenciados,
cujo um € que tem direito a voto.

Dois) A Assembleia Geral delibera por
maioria simples dos votos presentes, com
excepgdo das alteragdes aos estatutos, que serdo
aprovados por dois ter¢os dos votos.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Votos

Um) A associagdo dispde de um nimero de
votos, determinado através da seguinte forma:

N=1+n; sendo

a) n = um voto por cada clube inscrito,
por inscrito, por escaldo que
tenha participado em competi¢des
provinciais na época anterior;

b) 1 = voto por filiacdo;

c¢) N= o nimero de votos a que a
associacdo dispord.

Dois) Até 31 de Dezembro de cada ano
civil, os associados devem enviar a Direc¢ao
da A.P.B. de Gaza e ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, a lista dos clubes membros,
com indicacdo das Provas em que participaram
na época anterior.

Trés) O universo de votos global em cada
Assembleia Geral, serd calculado ao nimero
de votos que se apurar.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Convocacao

Um) A Assembleia Geral € convocada pelo
Presidente da Mesa da Assembleia Geral, sob
proposta de mais de metade dos associados e sob
proposta do Presidente da Direcgéo.

Dois) A convocatdria da Assembleia Geral
deve ser expedida através da carta de com aviso
de recep¢do para o domicilio dos associados
com pelo menos 30 dias de antecedéncia.

Trés) Deverao constar da convocatoria, os
seguintes elementos:

a) Data, hora e local de realizacao;

b) Espécie da Assembleia;

¢) Documentos a consultar, se houver;
d) Ordem do trabalho.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Quérum

Um) A Assembleia Geral reldne-se em
primeira convocatéria, com um niimero minimo
de 50% dos votos.

Dois) Em segunda convocatéria, a
Assembleia Geral redine-se com qualquer
nimero de votos presentes.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Funcionamento

Um) Os trabalhos serdo conduzidos pelo
Presidente da Mesa da Assembleia Geral.

Dois) Nao haverd deliberagio sobre assuntos
ndo incluidos na Ordem de Trabalhos.

Trés) Por proposta de qualquer associado
e em caso de aprovagdo pela Assembleia,
podera sempre ser deliberado a concessdao de
um periodo de 30 minutos, para discussdo de
temas gerais de interesse para a modalidade,
apos esgotada a ordem de trabalhos.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Competéncias

Um) Os trabalhos serdo conduzidos pelo
Presidente da Mesa da Assembleia Geral:

a) Aeleicdo e a distingdo dos titulares dos
orgdos sociais;

b) A aprovagdo do relatério, do balango,
do orcamento e dos documentos de
prestacao de contas;

d) A aprovagio dos estatutos e dos
Regulamentos, bem como as
respectivas alteracdes;
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¢) A admissdo de novos socios e a
nomeacio de sécios honordrios;

) A aprovacdo da proposta de extingdo
da A.PB Gaza;

g) A convocagao de eleigdes, no final do
mandato ou intercalares, nos casos
previstos no estatuto, a realizar, em
qualquer caso, num prazo superior
a 30 dias;

h) A ratificacdo dos acordos celebrados
entre a Direc¢do da A.P.B. Gaza
com organismos congéneres.

Dois) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) O controle da legalidade da actualizacdo
da associacdo e seus 6rgaos.

b) A convocagdo das assembleias
gerais, a requerimento dos 6rgaos
competentes.

¢) A conducdo dos trabalhos nas
assembleias gerais;

d) A emissdo de parecer sobre as alteracdes
regulamentares, previstas no artigo
60 do presente estatuto.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Mesa da Assembleia Geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral da
associacdo serd composta por um presidente,
um vice-presidente € um secretdrio.

Dois) Faltando numa Assembleia Geral o
presidente, o vice-presidente e o secretdrio, 0s
trabalhos serdo dirigidos por um delegado eleito
pelos sécios presentes.

SECCAOII

Do Presidente da Direccao

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Competéncia

Um) O presidente representa a A. P. B. de
Gaza e assegura o seu regular funcionamento,
promovendo a colaboragdo entre os seus 6rgaos,
competindo-lhe em especial:

a) Representar a A. P. B. Gaza perante a
Administrag@o Publica e em outros
foéruns relevantes;

b) Celebrar e promover a execucdo de
contratos;

c) Representar a A. P. B. Gaza junto de
organizagdes congéneres nacionais.

d) Representar a A. P. B. Gaza em juizo.

e) Assegurar a organizagdo e funcio-
namento dos servigos e a
escrituracdo dos livros;

/) Contratar e gerir pessoal ao servigo da
A.P.B. Gaza;

g) Administrar o patrimonio e os fundos
da A. P. B. Gaza de acordo com o
orcamento;

h) Assegurar a gestdo dos negdcios
Federativos;

i) Promover e convocar reunides
ordindrias e extraordindrias da
Direcc¢ao.

j) Presidir as reunides da Direccado
Executiva, com direito a voto de
qualidade.

Um) Participar, quando o entenda
conveniente, nas reunides de quaisquer 6rgaos
da A. P. B. Gaza, podendo nelas intervir sem
direito a voto.

Dois) O presidente serd coadjuvado por um
maximo de 5 vice-presidente, um dos quais
compete substituir o presidente, nas suas faltas,
auséncia ou impedimentos.

ARTIGO VIGESIMO NONO
Justificacao

O Presidente da A. P. B. Gaza deve justificar
os seus actos, se for solicitado, perante
a Assembleia Geral em matéria no artigo 27.

SECCAO III

Direccao

ARTIGO TRIGESIMO
Composicao

A direcg¢do, presidida pelo presidente, € um
orgdo colegial composto no maximo de 2 vice-
presidentes.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Funcionamento

Um) A direcg¢do retine-se em sessdo ordindria
uma vez por semana, sob convocatdria do
presidente ou do primeiro dos vice-presidentes,
em caso de auséncia ou impossibilidade do
Presidente.

Dois) A direc¢do delibera por maioria
dos votos presentes, cabendo um voto a cada
membro.

Trés) A direc¢@o considera-se validamente
reunida com metade dos seus membros.

Quatro) As reunides da direc¢do serdo
presididas pelo presidente da A.P. B. Gaza, o
qual terd direito a voto de qualidade, em caso
de empate.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Forma de obrigar

Um) A. A. P. B. Gaza, considera-se
validamente obrigada, em todos os actos
e contratos, pelas assinaturas conjuntas do
presidente e de um membro da direc¢do.

Dois) Para actos de mero expediente bastard
a assinatura do secretdrio geral.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
Colaboracao

Sempre que da Ordem do Dia constarem
matérias da competéncia de outros 6rgdos
sociais, a direcciio deve solicitar a comparéncia
de um representante do 6rgdo, que participa a
reunido sem direito a voto.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
Competéncia

A direc¢@o tem poderes gerais de admi-
nistragdo da associacdo, competindo-lhe
designadamente:

a) Organizar e gerir as Selec¢des
Provinciais;

b) Organizar e gerir as Competi¢des
Desportivas Provinciais;

¢) Elaborar um plano de actividades
anuais;

d) Elaborar anualmente, com parecer
favordavel do Conselho Fiscal,
o orcamento, o balanco e os
documentos de prestacdo de contas;

e) Administrar todos os negdcios da
A. P. B. Gaza em matérias ndo
abrangidas pela competéncia de
outros 6rgaos;

/) Cumprir e fazer cumprir a lei, os
estatutos e os regulamentos em
vigor;

g) Garantir a efectivacdo dos direitos s
deveres dos associados.

SECCAO IV

Do Conselho Fiscal

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
Composicao

O Conselho Fiscal é composto por um
presidente e dois vogais.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
Funcionamento

Um) O Conselho Fiscal retne-se
trimestralmente.

Dois) Em caso de impedimento, o presidente
designa o seu substituto dentre vogais.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
Competéncia

Sdo atribui¢des do Conselho Fiscal:

a) Examinar as contas trimestrais da
direc¢ao;

b) Examinar o relatdrio e o processo de
contas anual da direc¢do e,

¢) Verificar a conformidade dos actos
da direccdo com os estatutos e
Regulamentos;

d) Emitir pareceres, a solicitacdo de
outros 6rgdos da A. P. B. Gaza, no
ambito da sua competéncia;

e) Proferir sempre que necessario,
recomendacdes no sentido de
melhorar os procedimentos
contabilisticos da A. P. B. Gaza.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
Forma de deliberacao

Um) As delibera¢des sdo tomadas por
maioria dos votos dos membros.
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Dois) As decisdes sdo registadas em livro
proprio.

Trés) O Conselho Fiscal pode deliberar com
dois dos seus elementos tendo o presidente ou
seu substituto os direitos a voto de qualidade,
em caso de empate.

SECCAOV

Do Conselho de Arbitragem

ARTIGO TRIGESIMO NONO
Composicao

Um) O Conselho de Arbitragem (C.A.)
é composto por um presidente e dois vogais;

Dois) Em caso de auséncia ou impossibilidade
do presidente, os membros do CPAB elegem,
entre si, um membro que assuma a Presidéncia
das reunides.

Trés) O conselho de arbitragem retne-se
validamente com a presenca de pelo menos dois
dos seus membros.

Quatro) Deverao ser lavradas actas,
devidamente assinadas apds aprovacdo, de
todas as reunides do conselho.

Cinco) O presidente do conselho de
arbitragem, com a colaboragdo dos restantes
membros, assegura o expediente em questdes
da sua competéncia, ficando os actos praticados
sujeitos a ratificacdo do conselho na reunido
seguinte.

Seis) O Conselho de Arbitragem ¢ dotada de
autonomia técnica.

ARTIGO QUADRAGESIMO
Competéncia

Compete ao Conselho de Arbitragem:

a) Fixar o quadro de drbitros, oficiais
de mesa e comissdrios e proceder
a sua gestdo, nomeadamente em
matéria de capitacdo, formagdo,
valoriza¢io, classificagdo, promocdo,
despromo¢do e nomeacgio,
procedendo a respectiva divulgagdo;

b) Assegurar, em matéria de arbitragem,
as relacdes com o Conselho
Nacional de Arbitragem;

¢) Assegurar, em matéria de arbitragem,
as relacdes com os conselhos de
Arbitragem dos nucleos Distritais.

d) Interpretar e fazer aplicar os regulamentos
de jogo de basquetebol;

e) Administrar os fundos que lhe forem
atribuidos pela direc¢do, a que
prestard contas;

/) Julgar, em primeira instancia, os
protestos dos jogos, cabendo
das suas decisdes recurso para o
Conselho Jurisdicial;

g) Julgar, em segunda instancia, os
recursos referentes a protestos
de jogos, julgados pelos 6rgdos
competentes da associagio
provincial.

h) Inspeccionar, aprovando ou rejeitando,
os recintos desportivos para a
pratica do basquetebol;

i) Propor a discussdo da direc¢do da A. P.
B. De Gaza os valores dos prémios,
deslocagdes e ajuda de custo para
cada época;

J) Emitir pareceres sobre assuntos da sua
competencia;

[) Apreciar e julgar, nos termos
regulamentares, as infraccdes
técnicas cometidas pelos drbitros,
Oficiais de Mesa e comissarios, bem
como 0s recursos interpostos das
penas aplicadas pelos conselhos de
Arbitragem dos nicleos Distritais,
pela pratica do mesmo tipo de
infracgdes;

m) Elaborar e apresentar a Direccdo, ate
ao final de cada época desportiva,
um plano de actividades, que é o
respectivo or¢amento para época
seguinte.

n) Elaborar anualmente o relatério da
sua actividade, que serd anexo ao
da direccdo, para ser presente a
Assembleia Geral.

SECCAO VII

Do Conselho Jurisdicional

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
Composicao

O Conselho Jurisdicional € composto por em
presidente e dois vogais.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
Funcionamento

Um) Conselho Jurisdicional retine-se sempre
que para tal for convocado pelo seu presidente
ou, no impedimento deste, pelo seu substituto.

Dois) Os processos em andlise devem ser
distribuidos a um membro do conselho, o qual
serd nomeado relator, devendo elaborar uma
proposta de acérdao a submeter a votag@o.

Trés) Os membros do conselho poderdo
lavrar voto de vencido.

Quatro) As decisdes do conselho serdo
fundamentadas em termos de facto e de direito.

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO
Competéncia

Compete ao Conselho Jurisdicional:

a) Decidir sobre os recursos das
deliberacdes dos restantes 6rgaos
da A.P. B. de Gaza;

b) Emitir os pareceres que lhe forem
solicitados pelos outros 6rgaos, no
ambito dos Regulamentos da A. P.
B. de Gaza;

c¢) Decidir sobre os recursos das
deliberacdes do Conselho de
Disciplina e sobre as decisdes
disciplinares proferidas no ambito
das competigdes;

d) As decisdes do Conselho Jurisdicional
sdo susceptiveis de recurso.

SECCAO VIII

Do Conselho de Disciplina

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO
Composicao

O Conselho de Disciplina é composto por
um presidente e dois vogais.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO
Funcionamento

Um) O Conselho de Disciplina reunir-se-a
sempre que para tal for convocado pelo seu
presidente ou, no impedimento deste, pelo seu
substituto, ou a solicitagdo do presidente da
associacao.

Dois) O Conselho de Disciplina considera-
se validamente reunido com a presenca de dois
seus membros.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos presentes, tendo o presidente
em exercicio voto de qualidade, em caso de
empate.

Quatro) As delibera¢cdes devem ser
sumariamente fundamentadas em termos de
facto e de direito.

Cinco) As delibera¢cdes do Conselho de
Disciplina serdo comunicadas ao Presidente da
Direccdo da associag@o, que procederd a sua
divulgacio.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO
Competéncia

Compete ao Conselho de Disciplina:
a) Apreciar e punir, de acordo com a Lei
e os Regulamentos associativos as
infracgdes disciplinares em matéria
desportiva;
b) Emitir pareceres a pedido da direc¢ao
ou do presidente, no ambito do
Regulamento de Disciplina.

SECCAO IX

Da Comisséao Provincial de Min-Basquetebol

ARTIGO QUADRAGESIMO SETIMO
Definicao
A Comissdo Provincial de Min-Basquetebol
é o 6rgdo da associagdo vocacionado a
promocdo e regulamentacdo da pratica do

Min-Basquetebol, no ambito da politica definida
pela associacdo.

ARTIGO QUADRAGESIMO OITAVO
Composicao

Um) A comissdo é composta por trés
membros sendo que um € o seu director, e dois
vogais.

Dois) O director compete, supervisionar
as actividades da comissdo bem como prestar
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contas a direc¢do do funcionamento do 6rgao
que dirige.

ARTIGO QUADRAGESIMO NONO
Receitas

As recitas da A. P. B. de Gaza compreende
designadamente:

a) As quotas dos associados;

b) As percentagens e rendimentos
provenientes das competi¢cdes
organizadas pela A. P. B. de Gaza;

c¢) O produto de multas, caugdes,
indemnizagdes quaisquer outras
importdncias, que nos termos
regulamentares devem reverter
para A. P. B. de Gaza;

d) As taxas cobradas por licencas,
inscri¢des, transferéncias, emissdes
de cartdes, venda de impressos,
brochuras ou publica¢des editadas
pela A. P. B. de Gaza;

e) Os donativos ou subvencdes;

) Os juros dos valores depositados;

g) O produto da alienagd@o de bens;

h) Os rendimentos de todos os valores
patrimoniais;

i) As receitas da publicidade e patrocinios.

ARTIGO QUINQUAGESIMO
Despesas

Constituem despesas da A. P. B. de Gaza
designadamente:

a) As remuneracdes, gratificacdes,
ajudas de custo e de subsidios a
trabalhadores e prestadores de
servigos;

b) Os encargos resultantes das actividades
desportivas;

¢) As O custos dos prémios dos seguros
da responsabilidade da A. P. B. de
Gaza;

d) Os encargos da administragio.

ARTIGO QUINQUAGESIMO PRIMEIRO
Orcamento

Um) A Direcgdo deve elaborar até 30 de
Outubro da cada ano, um or¢amento previsional
respeitante a todos os servicos e actividades da
Associagdo, com parecer do Conselho Fiscal,
o qual deve ser submetidos a provagdo da
Assembleia Geral.

Dois) O orcamento ¢ elaborado de acordo
com o modelo adoptado pala Assembleia Geral.

Trés) O orcamento deve respeitar os requisitos
contabilisticos legais e ser equilibrado.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SEGUNDO
Alteracdes orcamentais

Um) Uma vez aprovado, o or¢camento
previsional pode ser corrigido, em consequéncia
da alterac@o das dotacdes.

Dois) O orgamento pode também ser alterado
através de orcamentos suplementares.

ARTIGO QUINQUAGESIMO TERCEIRO
A Validade

O ano econdémico coincide com o0 ano civil.

ARTIGO QUINQUAGESIMO QUARTO
Contas

A contabilidade € preparada de acordo com
os registos contabilisticos e em conformidade
com os principios legais e de harmonia com
os principios definidos.

ARTIGO QUINQUAGESIMO QUINTO
Aprovacao

A Direcc¢do deve elaborar anualmente
o balango de actividades contas da Associacio
e propor a sua aprovacdo em Assembleia-geral,
até 31 de Marco do ano civil seguinte a que
respeitarem.

CAPITULO III
Da estrutura regulamentar
ARTIGO QUINQUAGESIMO SEXTO
Regulamento

A associacdo deve ter designadamente, os
seguintes regulamentos:
a) Regulamento de Inscri¢des e Transfe-
réncias;
b) Regulamento de Provas;
¢) Regulamento de Disciplina;
d) Regulamento de Arbitragem;
e) Regulamento Eleitoral.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SETIMO
Aprovacao e alteracao

Um) Os Regulamentos Associativos sdo
aprovados e alterados por maioria simples dos
votos em Assembleia Geral.

Dois) Excepcionalmente e em casos de
comprovada urgéncia, os Regulamentos podem
ser alterados pelo Presidente da Associagdo,
com a aprovagdo da maioria dos membros da
Direc¢do e parecer favordvel dos Presidentes
da Mesa da Assembleia Geral e do Conselho
Jurisdicional e com parecer favordvel, por
escrito, da maioria dos votos dos membros
ordindrios.

Trés) As alteragdes deliberadas nos termos
do nimero anterior ficam sujeitas a ratificagdo
na Assembleia Geral.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO QUINQUAGESIMO OITAVO
Vigéncia
O presente estatuto entra em vigor
imediatamente apOs a sua aprovacao.

Sanga-Minerais e Servicos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura publica de vinte e cinco de Janeiro
de dois mil e quinze, lavrada de folhas cento e
vinte e quatro a folhas cento e vinte e oito do
livro de notas para escrituras diversas nimero
quatrocentos e setenta e nove, traco A, deste
Cartério Notarial de Maputo perante Batga
Banu Amade Mussa licenciado em Direito,
conservador e notdrio superior em exercicio
no referido cartério em exercicio no referido
cartério, constituiu Mario Rachide Bonomar,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Sanga-Minerais e Servigos
— Sociedade Unipessoal, Limitada, com sua
sede em Niassa-Lichinga, que se regerd pelas
cldusulas constantes dos artigos seguintes.

CAPITULO I
Denominacao, duracéao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagdo Sanga-
Minerais e Servicos — Sociedade Unipessoal,
Limitada, criada por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em Niassa-
Lichinga.

Dois) Mediante simples decisdo do sdcio
dnico, a sociedade poderd deslocar a sua sede
para dentro do territério nacional, cumprindo
0s necessdrios requisitos legais.

Trés) O sdcio Unico poderd decidir a abertura
de sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representacdo no pafs e no estrangeiro, desde
que devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Exploracdo e prospec¢do mineira,
exploragio e processamento,
lapidacdo, compra e venda de
pedras preciosas e semipreciosas,
exportacdo e importagdo de
equipamentos para drea de
mineragao.

Dois) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizado nos termos da
legislagdo em vigor.

Trés) A sociedade poderd adquirir
participac¢des financeiras em sociedades a
constituir ou ja constituidos ainda que tenha
como objecto social diferente do da sociedade.



13 DE FEVEREIRO DE 2017

795

CAPITULO 1T
Capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro € de duzentos mil meticais
representado por uma quota Unica pertencente
ao socio-tnico Madrio Rachide Bonomar.

ARTIGO QUINTO
(Transmisséao de quotas)

E livre a transmissdo total ou parcial de
quotas.

ARTIGO SEXTO
(Prestacdes suplementares)

A socia poderd efectuar prestacdes
suplementares de capital ou suprimentos a
sociedade nas condi¢des que forem estabelecidas
por lei.

ARTIGO SETIMO

(Administracao, representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd representada pelo
sécio-tinico Madrio Rachide Bonomar.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura socio-unico Mario Rachide Bonomar,
ou ainda por um procurador especialmente
designado para o efeito.

Trés) A sociedade pode ainda fazer-se
representar por um procurador especialmente
designado pelo sécio nos termos e limites
especificados do respectivo mandato.

CAPITULO III
Das disposicoes gerais
ARTIGO OITAVO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO NONO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos termos
dalei ou sempre que seja necessdria reintegra-la.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do da
unica sécia, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes da falecida ou
interdita, os quais nomeardo entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Reptblica de Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte e sete de Janeiro dois mil
e dezassete. — O Técnico, llegivel.

Cidadel Investiments,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicac¢io, que por
acta datada de trinta de Novembro de dois mil
e dezasseis da sociedade Cidadel Investiments,
Limitada, matriculada na Conservatéria do
Registo das Entidades Legais de Maputo, sob
o 1n.° 100106205, deliberaram sobre a alteragao
do objecto social da sociedade por forma a no
mesmo incluir a gestdo e exploragdo de parques
de estacionamento de veiculos automdveis.

Em consequéncia, € alterada a redaccdo do
artigo terceiro dos estatutos que passa a ter a
seguinte redac¢do:

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto
principal:

a) Mantém a actual redaccdo;

b) Mantém a actual redaccio;

¢) Mantém a actual redaccdo;

d) Mantém a actual redaccio;

e) Mantém a actual redaccao;

) Gestdo e exploragdo de parques
de estacionamento de veiculos
automoveis.

Dois) Mantém a actual redacg¢@o.
Trés) Mantém a actual redac¢ao.
Quatro) Mantém a actual redacg¢@o.

Conservatéria do Registo de Entidades
Legais de Maputo. — O Técnico, llegivel.

Zalit Holding, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, e por
acta 14 de Setembro de 2015, assembleia
geral da sociedade denominada Zalit Holding,
Limitada com sede na cidade da Matola,
bairro Tchumene, parcela 712, talhdo
n.° 456, matriculada sob NUEL 100459140
com o capital social de duzentos mil meticais
(200,000,00), os sdcios deliberaram a saida e

entrada de novos s6cios,e consequentemente a
sociedade passa a ter a seguinte redaccao.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

Matola,bairro Tchumene parcela 712 talhdo
n.° 456 Maputo.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital)

Um) O capital e ac¢des o capital social,
até a data da constituicdo da sociedade
integralmente subscrito e realizado em dinheiro
é de 200.000,00 MT (duzentos mil meticais),
dividido da seguinte forma: Ivan Paulo Cossa,
titular de 35% do capital social correspondente
a setenta mil meticais:

a) Kevin Zacarias Paulo Cossa,
titular de 45% do capital social,
correspondentes a noventa mil
meticais;

b) Gabriel Laércio Paulo, titular de 10%
do capital social correspondentes
a vinte mil meticais; e

¢) Maisha Lindiwe Cossa, titular de 10%
do capital social correspondentes a
vinte mil meticais.

Maputo, 2015. — O Técnico, llegivel.

Matola Mall, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac¢do, que por
acta da reunido extraordindria da assembleia
geral, de vinte e trés de Novembro de dois
mil e dezasseis, da sociedade Matola Mall,
Limitada, sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, devidamente
constituida e registada na Repiblica
de Mocambique, matriculada junto da
Conservatdria de Registo das Entidades Legais
de Maputo, sob o NUEL 100543494, com o
capital social integralmente subscrito e realizado
de 669.000.000,00 MT (seiscentos e sessenta
e nove milhdes de meticais), foi aprovada a
alteragc@o do artigo quinto dos estatutos, que
passa a ter a seguinte nova redaccao:

“ARTIGO QUINTO

(Prestacoes suplementares e prestacoes
acessorias)

Um) (Inalterado).

Dois) (Inalterado).

Trés) Os socios poderdo, a qualquer
momento, efectuar prestacdes acessérias
a sociedade em dinheiro.

Quatro) As prestacdes acessorias nao
sdo remuneradas nem reembolsaveis,
a menos que assim seja decidido e
especificamente pelos sdécios em
assembleia geral.”
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Que em tudo mais que nao foi alterado,
mantém-se em vigor as disposicdes dos
estatutos da sociedade.

Maputo, 20 de Janeiro de 2016. —
O Técnico, llegivel.

Brunel Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberacdo datada de um de Dezembro
de dois mil e dezasseis, os sécios da Brunel
Mozambique, Limitada, sociedade comercial
por quotas, matriculada na Conservatdria
do Registo das Entidades Legais sob o
n.° 100536013, com o capital social de cem mil
meticais, deliberaram eliminar o n.” 5, do artigo
décimo terceiro dos estatutos da sociedade,
o qual passa a ter a seguinte nova redacgio:

“ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) A sociedade por quotas é
administrada por um administrador,
a eleger pela assembleia geral, que se
reserva o direito de os dispensar a todo
o tempo, sendo este nomeado por cada
sécio.

Dois) O administrador pode fazer-se
representar no exercicio das suas funcdes,
havendo desde jd, autorizagdo expressa
nos presentes estatutos. Os mandatos
podem ser gerais ou especiais e tanto a
assembleia geral como o administrador
poderd revoga-lo a todo o tempo, este
ultimo mesmo sem autorizag@o prévia da
assembleia geral, quando as circunstancias
ou a urgéncia o justifiquem.

Trés) Compete a administracio a
representacdo da sociedade em todos os
seus actos, activa e passivamente, em juizo
e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, dispondo
de mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecucio do
objecto social, designadamente, quanto
ao exercicio da gestdo corrente dos
negdcios sociais.

Quatro) A assembleia geral na qual
for designado o administrador, fixar-lhe-a
remuneracdo bem como a caugdo que
devam prestar ou dispensa-la. Em tudo o
mais ndo alterado, continuam a vigorar as
disposicdes do pacto social anterior.

Estd conforme.
Maputo, 27 de Janeiro de 2017. — O
Técnico, llegivel.

LS Educacao
e Investimentos, Limitada
Certifico, para efeitos de publicac¢io, que por

escritura de vinte e seis de Janeiro de dois mil
e dezassete, exarada de folhas sessenta e uma

4 sessenta e duas e seguintes do livro de notas
para escrituras diversas n.° 986 -B do Primeiro
Cartdrio Notarial, a cargo de Lubélia Ester
Muiuane, conservadora e notdria superior A do
referido cartdrio, foi constituida uma sociedade
unipessoal de responsabilidade, limitada, que
passard a reger-se pelas disposi¢des constantes
dos artigos seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacdo de LS
Educacgdo e Investimentos, Limitada, ¢ uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio,
para todos os efeitos juridicos, a data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede no bairro
Central, Rua Timor Leste n.° 58, 3° Andar, porta
65, Baixa da cidade em Maputo.

Dois) A sede da sociedade pode ser
transferida para qualquer outro local, por
simples deliberacdo da direc¢ao.

Trés) A direc¢do podera deliberar a criagdo
e encerramento de sucursais, filiais, agéncias ou
outras formas de representacdo comercial em
qualquer parte do territério nacional.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a gestio
de participagdes, investimentos, importacao e
exportagdo, comércio geral e tudo mais que
tenha a ver com a educag@o.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas e complementares com o
seu objecto.

Trés) Pode igualmente explorar outras
actividades comerciais e industriais nas quais 0s
sécios acordem e seja permitido por lei.

ARTIGO QUINTO
(Capital social, sécios e quotas)

A sociedade tem dois sdcios, que
subscreveram e realizaram integralmente
o capital social que € de vinte mil meticais
(20.000MT), distribuido da seguinte forma:

a) Ivo Abel Jambane, com uma quota
dez mil meticais. Perfazendo a sua
participacao de cinquenta por cento
(50%) do capital social;

b) Jodo Jorge Come, com uma quota
dez mil meticais. Perfazendo a sua
participac@o de cinquenta por cento
(50%) do capital social.

ARTIGO SEXTO
(Aumento de capital social)

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes por deliberacdo dos sécios
reunidos em assembleia geral, mediante
entradas em numerdrio ou em espécie, por
incorporag@o de reservas ou por outra forma
legalmente permitida.

Dois) Em qualquer aumento de capital social,
os socios gozam do direito de preferéncia, na
propor¢do das respectivas quotas.

Trés) Os socios poderdo fazer suprimentos
a sociedade de que ela necessite, nas condi¢des
que forem fixadas em assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Cessao de quotas)

A cessdo e divisdo de quotas, no todo ou em
parte, a estranhos, depende do consentimento da
sociedade, gozando os sécios em primeiro lugar
e a sociedade em segundo lugar, do direito de
preferéncia.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) Compete a assembleia geral exercer
todos os poderes conferidos por estes estatutos.

Dois) A assembleia geral serd convocada,
por escrito, com carta registada e aviso de
recepgdo, até quinze dias tteis antes da data da
sua realizag@o.

Trés) A assembleia geral redne-se no
primeiro trimestre de cada ano para aprecia¢ao
do balango e aprovacdo de contas referentes ao
exercicio do ano anterior.

Quatro) A pedido da direc¢do, a sociedade
poderd reunir-se em assembleia geral
extraordindria.

ARTIGO NONO
(Deliberacao da assembleia geral)

Um) Dependem da deliberacdo dos sdcios,
para além de outros que a lei ou os estatutos
indiquem, a prética dos seguintes actos:

a) A aquisicdo, alienagdo ou oneragdo de
quotas proprias;

b) O consentimento para a alienagdo ou
oneragdo das quotas dos sdcios;

¢) A exclusao de sécios;

d) A nomeagdo, remuneragdo e
exoneragdo dos gerentes;

e) A aprovacdo do relatério de gestdo e
das contas do exercicio, incluindo
o balango e a demonstracdo de
resultados;

) A atribuicdo de lucros e o tratamento
dos prejuizos;

g) A alteragdo do contrato de sociedade;

h) O aumento ou redugdo do capital
social;

i) A designagdo dos auditores da
sociedade.
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Dois) As deliberacdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples do capital
representado, salvo outras exigidas por lei.

ARTIGO DECIMO
(Direccao da sociedade)

Um) A direcgdo e geréncia da sociedade
serdo exercidas por um gerente.

Dois) Compete a geréncia, a representacio
da sociedade em todos os actos, activa e
passivamente, em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacional,
dispondo dos mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecugdo e realizagdo
do objecto social, nomeadamente, quanto ao
exercicio da gestdo corrente dos negdcios
sociais.

Trés) Para obrigar a sociedade é necessaria
a assinatura de um gerente, que poderd delegar
parcial ou totalmente os seus poderes a um ou
mais mandatdrios, excepto os da competéncia
da assembleia geral.

Quatro) E nomeado gerente o sécio, Ivo
Abel Jambane.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Balanco e aprovacao de contas
e aplicacao de resultados)

Um) O relatério de gestdo e as contas do
exercicio, incluindo o balanco e a demonstragdo
de resultados, fechar-se-a0 com referéncia a
data de trinta e um de Dezembro de cada ano.

Dois) Os lucros liquidos apurados nos termos
da lei, serdo aplicados sucessivamente para:

a) Cobertura dos prejuizos dos exercicios
anteriores, se os houver;

b) Constituicdo de reserva legal e de
outras que a lei determinar;

¢) Distribui¢do proporcional do
remanescente aos socios, de acordo
com as suas participagdes sociais.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Dois) A sociedade ndo se dissolve por morte
ou interdi¢do de qualquer socio.

Trés) Dissolvendo-se por acordo entre os
socios, estes procederdo a liquidagao conforme
for deliberado.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Omissoées)

Tudo o que estiver omisso serd regulado pela
Legislacdo aplicdvel e em vigor na Republica
de Mocambique.

Estd conforme.

Maputo, 30 de Janeiro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Unicool-Minerais e Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura publica de vinte e cinco de Janeiro
de dois mil e dezassete, lavrada de folhas
cento e vinte e nove a folhas cento e trinta e
trés do livro de notas para escrituras diversas
nimero quatrocentos e sessenta e nove traco
A, deste Cartério Notarial de Maputo perante
Batca Banu Amade Mussa, licenciada em
Direito, conservadora e notdria superior A em
exercicio no referido cartorio, foi constituida
entre: Valentim Mdrio Maida e Chelsea
Valentim Maida uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada denominada,
Unicool- Minerais e Servigos, Limitada, com
sede em Maputo, Avenida Lucas Luale,n.° 741,
2°Andar, flat 1, que se regerd pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo de
Unicool-Minerais e Servigos, Limitada e tém
a sua sede em Maputo, Avenida Lucas Luale,
n.°741,2.°Andar, Flat1, podendo por deliberagdo
da assembleia geral abrir ou encerrar sucursais
dentro e fora do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade e por tempo
indeterminado e o seu inicio conta desde a data
da sua constitui¢@o.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:
a) Exploracdo e prospec¢do mineira;
b) Exploracdo e processamento, lapidagdo,
compra e venda de pedras preciosas
e semi-preciosas, exportagcdo e
importa¢do de equipamentos para
drea de mineragdo.

Dois) Asociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizado nos termos da
legislagdo em vigor.

Trés) A sociedade

participagdes financeiras em sociedades a

poderd adquirir

constituir ou ja constituidos ainda que tenha
como objecto social diferente do da sociedade.

CAPITULO II
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de 200.000,00 MT

(duzentos mil meticais), dividido e distribuida
em 2 (duas) partes iguais, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
100.000,00MT(cem mil meticais)
correspondente a quota de 50% por
cento do capital social pertencente
ao socio Valentim Mario Maida,
Uma quota no valor nominal de
100.000,00MT (cem mil meticais)
correspondente a quota de 50% por
cento do capital social pertencente
a socia Chelsea Valentim;

b) Maida.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes for necessdrio desde
que a assembleia geral delibere sobre 0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais
em vigor a cessdo ou alienacdo de toda ou parte
da quota deverd ser do consenso dos sdcios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade nem os s6cios ndo
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidira pela sua aliena¢do a quem pelo preco
que melhor entender, gozando o novo sécio
dos direitos correspondente a sua participa¢ao
na sociedade.

CAPITULO III
ARTIGO SETIMO
Geréncia

Um) Que a administragdo e gestdo da
sociedade e sua representacdo em juizo e fora
dela, activa e passivamente, passam desde jd a
cargo do sécio Valentim Mério Maida, nomeado
gerente com dispensa de caucdo.

Dois) O gerente tem plenos poderes para
nomear mandatarios da sociedade, conferindo
lhes caso for necessdrio os poderes de
representagao.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
do sécio Valentim Mdrio Maida, podendo
nomear mandatdrio sempre que necessario.

CAPITULO IV

De lucros, perdas e dissolucao da socie-
dade

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-4
ordinariamente uma vez por ano para aprecia¢ao
e aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes for
necessdrio, desde que as circunstincias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.
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ARTIGO NONO
Lucros

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessario
reintegra-la.

Dois) Cumprido com o disposto no nimero
anterior a parte restante dos lucros serd
distribuido entre os sécios de acordo com a
percentagem das respectivas quotas.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sdcios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados nos
termos do cédigo comercial em vigor desde
o ano de dois mil e seis e demais legislacdo
aplicdvel na Reptiblica de Mocambique.

Estd conforme.

Maputo, vinte e sete de Janeiro dois mil
dezassete. — O Técnico, llegivel.

Bechtel Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicac¢do, que
por acta da assembleia geral extraordindria,
datada de quinze de Dezembro de dois mil
e dezasseis, a sociedade comercial Bechtel
Mocgambique, Limitada, sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, registada na
Conservatdria das Entidades Legais de Maputo
sob o nimero um zero zero quatro cinco sete
sete nove dois, com capital social de vinte
mil meticais, estando representadas todas
sécias, nomeadamente Bechtel (Mauritius)
Limited, detentora de uma quota com o valor
nominal de dezanove mil e oitocentos meticais,
correspondente a noventa e nove por cento do
capital social e Bechtel Overseas Corporation,
detentora de uma quota com o valor nominal
de duzentos meticais, correspondente a um por
cento do capital social, deliberaram a alteragao
do endereco da sede social da sociedade e
alteracdo parcial dos estatutos da sociedade,
nomeadamente o nimero trés do artigo um,
passando a ter a seguinte nova redac¢ao:

“ARTIGO UM
(Forma, nome e sede social)

Um) (...).
Dois) (...).

Trés) A sociedade tém a sua sede social na
Avenida Julius Nyerere, n.° 3412, endereco
postal n.° 2830, cidade de Maputo.

Quatro) (...).

Cinco (...).

Maputo, 30 de Janeiro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Vista da Montanha, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, no
Boletim da Repiiblica que no dia vinte
trés de Janeiro de dois mil e dezassete, na
Conservatdria dos Registos de Pemba, a cargo
de Yolanda Luisa Manuel Mafumo, licenciada
em Direito, conservadora/notdria superior,
foi constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada Vista
da Montanha, Limitada, pelos sécios Richard
Owen Wakefield, Caroline Jean Wakefield,
Trabi Kwinje, matriculada na Conservatdria
dos Registos de Pemba, sob o nimero dois mil
trezentos e vinte cinco a folhas oitenta e dois
verso do livro C trago seis e niimero dois mil
setecentos e catorze a folhas cento noventa e
um do livro E trago quinze, que se regerd pelas
cldusulas seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominacao
Vista da Montanha, Limitada, e constitui-
se sob a forma de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade
Estrada Nacional, n.° 242, bairro de Nacate
— Girimba, Montepuez, provincia de Cabo
Delgado, Mogambique, podendo abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representac@o social, no territério nacional
ou no estrangeiro.

Trés) Mediante simples deliberacdo a
administra¢do pode transferir a sede para
qualquer outro local no territério nacional.

tem a sua sede na

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio das seguintes actividades:
a) Actividades imobilidrias;
b) Arrendamento de imoveis;
¢) Servicos de restauracao;

d) Venda a retalho e/ou a grosso de
produtos agricolas, carnes e
produtos a base de carne;

e) Actividades de accdo social.

Dois) A sociedade poderd exercer ainda
outras actividades conexas ou diferentes
do objecto social desde que devidamente
autorizada pela assembleia geral.

CAPITULO I
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de 20.000,00 MT
(vinte mil meticais), encontra-se dividido em
trés quotas desiguais, distribuidas da seguinte
forma:

a) Uma quota de nove mil novecentos
e cinquenta meticais, correspondente
a quarenta e nove virgula cinco por
cento do capital social, pertencente
ao socio Richard Owen Wakefield;
b) Uma quota de nove mil novecentos e
cinquenta meticais, correspondente
a quarenta e nove virgula cinco por
cento do capital social, pertencente
a sécia Caroline Jean Wakefield e;
c) Uma quota de cem meticais,
correspondente a um por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Trabi Kwinje.
Dois) O aumento do capital social serd
decidido por unanimidade.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares e suprimentos

Um) Nio serdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital, podendo os sdcios,
porém, conceder a sociedade os suprimentos de
que necessite, nos termos e condi¢des fixadas
por deliberacéo da assembleia geral.

Dois) Entende-se por suprimentos o dinheiro
ou outra coisa fungivel, que os sdcios possam
emprestar a sociedade.

ARTIGO SEXTO
Divisao e transmissao de quotas

Um) A divisdo e a transmissdo de quotas
carecem de autorizacdo da sociedade.

Dois) Ha direito de preferéncia na venda ou
aquisicdo de quota.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

A sociedade tem a faculdade de amortizar
quotas, nos casos de exclusdo ou exoneragio
de socio.
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ARTIGO OITAVO
Morte ou dissolucao dos sécios

Em caso de morte ou dissoluc@o de qualquer
um dos sdcios, os herdeiros legalmente
constituidos do falecido ou representantes do
socio em processo de dissolucdo, exercerdo os
referidos direitos e deveres sociais, devendo
mandatar um entre eles que a todos represente
na sociedade enquanto a respectiva quota se
mantiver indivisa.

CAPITULO 111

Dos érgaos sociais, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO NONO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente na sede social ou qualquer outro
lugar a ser definido pela mesma, uma vez por
ano, para deliberar do balango anual de contas
e do exercicio e, extraordinariamente, quando
convocada pela administragdo ou, sempre que
for necessdrio, deliberar sobre qualquer outro
assunto para que tenha sido convocada.

Dois) E dispensada a reunido da assembleia
geral e sdo dispensadas as formalidades
da sua convoca¢do quando todos os sécios
concordarem por escrito na deliberagdo ou
concordem que por esta forma se delibere,
considerando-se vdlidas, nessas condicdes, as
deliberagdes tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.

Trés) A assembleia geral serd convocada
pela administracdo, por carta registada com
aviso de recepcdo ou outro meio de comunicacao
que deixe prova escrita, a todos os sécios
da sociedade com antecedéncia minima de
quinze dias, dando-se a conhecer a ordem de
trabalho e a informac¢ao necessdria a tomada de
deliberacdo, quando seja esse o caso.

Quatro) Por acordo expresso dos sécios,
pode ser dispensado o prazo previsto no nimero
anterior.

ARTIGO DECIMO
Representacdo em assembleia geral

Um) Qualquer dos sécios poderd fazer-se
representar na assembleia geral por outro
socio, mediante simples carta dirigida ao
administrador e por este recebida até as
dezassete horas do dltimo dia ttil anterior a data
da sessdo ou, quando exigido por lei, mediante
uma procuragdo com poderes especificos
outorgada para efeito.

Dois) O sécio que for pessoa colectiva fazer-
se-d representar na assembleia geral pela pessoa
fisica para esse efeito designada, mediante
comunicacdo escrita dirigida pela forma e com
a antecedéncia indicada no nimero anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Votacao

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberar quando
cinquenta e um por cento do capital social
estiver devidamente representado.

Dois) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por setenta e cinco por cento dos
votos presentes ou representados.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Administracao e representacao

Um) A administracdo e representagcdo da
sociedade poderd ser exercida por um ou mais
administradores.

Dois) Salvo delibera¢do em contrdrio
da assembleia geral os administradores sdo
indicados pelo periodo de dois anos renovaveis,
podendo ser indicadas pessoas estranhas a
sociedade.

Trés) A sociedade vincula-se perante
terceiros com a assinatura:

a) De um administrador a ser indicado
pela assembleia geral;

b) De alguém que tenha sido delegado
poder para o acto.

Quatro) A sociedade nomeia desde ja para
o cargo de administrador a sécia Caroline Jean
Wakefield.

CAPITULO IV
Do exercicio e aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanc¢o e a conta de resultados
fechar-se-d3o com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

Trés) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicio do
fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado nos termos da lei ou sempre que seja
necessdrio reintegra-lo.

Quatro) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte remanescente dos lucros terd a
aplicac@o que for determinada pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Resultados

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legal estabelecida
para a constituicdo do fundo de reserva legal,
enquanto ndo se encontrar realizada nos termos
da lei.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

CAPITULO V

Da dissolucao e liquidacao da
sociedade

ARTIGO DECIMO QUINTO
Dissolucéo e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou deliberagao
unanime dos sécios.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder-se-d a sua liquidagdo gozando os
liquidatdrios nomeados pela assembleia geral
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolucdo por acordo dos
socios, todos eles serdo os seus liquidatarios e a
partilha dos bens sociais e valores apurados serd

feita conforme deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Notificacoes

Um) Todas as comunicag¢des e notificacdes
que venham a ter lugar entre a sociedade
e 0s sOcios entre si, serdo validas com a
apresentacdo dos enderecos de cada sécio na
primeira assembleia e constard no livro de atas
da sociedade.

Dois) As alteragdes de morada s6 produzirdo
efeito, se comunicadas a sociedade e aos sdcios,
através de carta registada com aviso de recepgdo
ou correio electrénico com o comprovativo de
recibo de leitura.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO SETIMO
Disposicoes finais

As omissdes do presente estatuto serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial e demais legislacdo aplicdvel em
Mogambique.

Estd conforme.

Conservatéria dos Registos de Pemba, vinte
quatro de Janeiro de dois mil e dezassete. —
A Técnica, llegivel.

Bhayji Square, Limitada

Certifica-se para efeitos de publicagdo,
que no dia treze de Dezembro de dois mil e
dezasseis, foi constituida uma sociedade, nos
termos do artigo 90° do Cédigo Comercial, e
matriculada na Conservatéria das Entidades
Legais, sob o n.° 100810395, entre: Imran
Yakub Mussa Bhavji e Sanimbanu Imran Yakub
Bhayji, que reger-se-4 pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

A sociedade adapta a denominagdo de Bhayji
Square, Limitada, com a sede na Rua da Mozal,
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posto Administrativo da Matola rio, distrito de
Boane, provincia do Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade ¢ criada por tempo indeter-
minado, podendo transferir a sua sede, abrir
ou encerar, sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacdo em
qualquer ponto do territério nacional e quando
deliberada em assembleia geral.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Importacdo e exportacio;

b) Venda a grosso e a retalho de produtos,
materiais:

¢) Alimentares;

d) Higiene e limpeza;

e) Ferragens, eléctrico e de construcio;

/) Electrodomésticos e acessorios;

2) Informatica e acessorios.

Dois) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislacdo em vigor.

ARTIGO QUATRO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro, e de duzentos e cinquenta mil
meticais e representativa de cem por cento do
capital social e corresponde a duas quotas iguais,
no valor nominal de cento e vinte e cinco mil
meticais e representativa de cinquenta por cento
do capital social por cada e pertencente aos s6cio
Imran Yakub Mussa Bhayji e Sanimbanu Imran
Yakub Bhayji., respectivamente:

a) O capital social poderd ser elevado
ou reduzido quantas vezes forem
necessdrias desde que deliberado
em assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quotas

Unico) A cessdo parcial ou total de quotas a
estranhos a sociedade bem como a sua divisao,
depende do prévio consentimento da sociedade,
e esta com direito de preferéncia, em primeiro
lugar e os sécios em segundo.

ARTIGO SEXTO
Amortizacao de quotas

A sociedade fica com a faculdade de
amortizar as quotas:

a) Por acordo com os respectivos proprie-
tarios;

b) Quanto da morte de qualquer um dos
sdcios;

¢) Quando qualquer quota for penhorada,
arrestada ou por qualquer outro
meio apreendida judicialmente.

ARTIGO SETIMO
Morte ou incapacidade

Unico) Em caso de morte, incapacidade
fisica ou mental definitiva, ou interdicdo de
qualquer sdcio, a sua parte social continuard
com os herdeiros ou representantes legais,
nomeando estes, um entre eles mas que a todos
represente na sociedade, enquanto a quota se
mantiver indivisa.

ARTIGO OITAVO
Administracao e geréncia

Um) A gestdo dos negocios da sociedade
e a sua representacdo activa ou passiva, em
juizo ou fora dele compete ao sécio Imran Yakub
Mussa Bhavji, que desde ja e nomeado sécio
gerente, com dispensa de caugdo:

a) Compete ao sécio gerente a
representacdo da sociedade em todos
0s actos, activa ou passivamente em
juizo e fora dele, tanto na ordem
juridica interna como externa,
dispondo de mais amplos poderes
legalmente consentidos para a
prossecucdo e realiza¢do do objecto
social, nomeadamente quanto ao
exercicio da gestdo corrente dos
negdcios sociais;

b) Para obrigar a sociedade € bastante
a assinatura do gerente ou de
mandatdrios estranhos a sociedade;

¢) O gerente pode delegar ou retirar,
parcialmente os seus poderes a
mandatdrios estranhos a sociedade;

d) O gerente ou mandatdrios nao poderao
obrigar a sociedade bem como
realizar em nome desta quaisquer
operagdes alheias ao seu objecto
social, nem conferir a favor de
terceiros quaisquer garantias
financeiras ou abonatdrias, sob pena
de responder civil e criminalmente.

ARTIGO NONO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral € a reunido maxima
dos sécios da sociedade com os seguintes
poderes:

a) Aprovacdo do balango, relatério e
contas do exercicio findo em cada
ano civil;

b) Definir estratégias de desenvolvimento
da actividade;

¢) Nomear e exonerar o gerentes € ou
mandatérios da sociedade;

d) Fixar remunerag@o para o gerente e ou
mandatdrios.

Dois) As assembleias gerais ordindrias
realizar-se-40 uma vez por ano e as extraor-
dindrias sempre que forem convocadas por
qualquer um dos sdcios, ou pelo gerente da
sociedade.

ARTIGO DECIMO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balan¢o e a conta de resultados
encerram-se a trinta e um de Dezembro de
cada ano.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Distribuicao de dividendos

Um) Dos lucros liquidos aprovados em
cada exercicio deduzir-se-do pela ordem que
se segue:

a) A percentagem legalmente indicada
para constituir o fundo de reserva
legal.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Prestacao de capital

Unico) Ndo haver prestagdes suplementares,
mas os sécios poderdo fazer suprimentos a
sociedade nos termos e condigdes a definir pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Dissolucao
Unico) A sociedade s6 se dissolverd nos
casos consignados na lei, e na dissolu¢do por

acordo. Em ambas as circunstancias todos os
sécios serdo seus liquidatarios.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Omissoes

Unico) Em todo o omisso regulardo as
disposi¢des da lei das sociedades por quotas
e restante legislacdo comercial em vigor na
Reptblica de Mogcambique.

Matola, 13 de Janeiro de 2017.-O Técnico,
llegivel.

Cabo Real, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 30 de Janeiro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100814552 uma entidade
denominada, Cabo Real, Limitada; entre:

Primeiro. Samuel Jay Levy, maior, de
nacionalidade mocambicana, titular do Bilhete
de Identidade n.° 110102291488P, emitido
a 11 de Setembro de 2012 pelo Arquivo de
Identificagdo Civil de Maputo, residente na
Rua dos Cajueiros, n.° 160, bairro do Triunfo,
Cidade de Maputo, que outorga neste acto na
qualidade de sdcio; e

Segundo. Bernardo Tshombe Constantino
Lidimba, maior, de nacionalidade
mogambicana, titular do Bilhete de Identidade
n.° 020100369645F, emitido a 27 de Julho
de 2010 pelo Arquivo de Identificagdo Civil
da Cidade de Pemba, residente na Avenida
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Marginal, Casa n.° 1759, Cidade de Pemba,
Cimento, que outorga neste acto na qualidade
de socio; € celebrado o presente contrato de
sociedade pelo qual constituem entre si uma
sociedade por quotas denominada Cabo Real,
Limitada que se regerd pelas disposi¢cdes
seguintes, que compdem 0 seu pacto social, e
demais legislacdo aplicdvel.

CAPITULO I

Da designacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Designacao, sede e duracao

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Cabo Real, Limitada, e tem a sua sede na Cidade
de Maputo, Reptiblica de Mogambique.

Dois) A sociedade poderd, por deliberacio
do conselho de administracdo ou decisdo do
administrador nico, transferir a sua sede para
qualquer parte do territério mogambicano, bem
como, abrir delegagdes, sucursais ou quaisquer
outras formas de representagdo comercial da
sociedade, bem como participar do capital de
outras sociedades.

Trés) A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto principal
as seguintes actividades:

a) Compra e venda de imdveis por ela
adquiridos ou construidos;

b) Importacdo e exportacio;

¢) Procurement;

d) Prestacdo de servicos de consultoria,
arquitectura, medi¢do or¢amental,
apoio técnico a desenho e
construcdo e servigos afins;

e) Intermediacdo nas operagdes de compra
e venda de imdveis, propriedade de
outrem sob sua gestdo ou ndo;

/) Gestdo de investimentos imobilidrios;

g) Gestdo de imdveis proprios;

h) Desenvolvimento, valorizagdo de
propriedades.

Dois) Por deliberacdo do conselho de
administragdo, a sociedade podera dedicar-se a
outras actividades conexas ou assessoras a sua
actividade principal, e/ ou poderd associar-se ou
participar no capital social de outras sociedades
nacionais ou estrangeiras, independentemente
do seu objecto social.

CAPITULO II

Do capital social e prestacoes
acessorias

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social inicial, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro é de cem mil

meticais (MZN 100,000.00), correspondente
a soma de duas quotas nos seguintes termos:

a) Uma quota no valor nominal de noventa
mil meticais (MZN 90.000,00),
equivalente a noventa por cento
(90%) do capital social, detida pelo
sécio Samuel Jay Levy; e

b) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais (MZN 10.000,00),
equivalente a dez por cento (10%)
do capital social, detida pelo sécio
Bernardo Constantino Lidimba.

Dois) O capital social da sociedade podera
ser aumentado, de acordo com as leis aplicaveis
e mediante deliberacdo da assembleia geral, por
entrada de capital, incorporagdo de reservas ou
por qualquer outro meio admitido por lei.

ARTIGO QUARTO
Suprimentos

Um) Por proposta do conselho de
administragdo e deliberagdo da assembleia
geral, a sociedade podera celebrar contratos
de suprimento com os sécios, remunerdveis ou
ndo, podendo estes ter cardcter de permanéncia
ou ndo, em condigdes a fixar contratualmente
e em conformidade com a legislacdo aplicavel.

Dois) Os suprimentos concedidos pelos
sécios poderdo ser convertidos em capital social.

Trés) Qualquer suprimento deve ser
previamente aprovado pela assembleia geral,
devendo o respectivo contrato e todos os termos
e condicdes a ele aplicdveis serem reduzidos a
escrito, sob pena do respectivo crédito ndo ser
exigivel.

Quatro) Quando o suprimento contemplar
o empréstimo de outros bens fungiveis que
ndo seja dinheiro, o respectivo valor deverd
ser previamente avaliado e auditado, nos
termos previstos na legislacdo comercial para
arealizac@o de entradas em espécie e avaliacao
de bens, devendo o contrato de suprimento
estabelecer se o reembolso serd efectuado em
bem da mesma qualidade ou em dinheiro.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares

As prestagdes suplementares ndo sdo
obrigatdrias, podendo, no entanto, os s6cios
realizar prestacdes acessorias na propor¢do da
sua participac@o no capital social, nos termos
deliberados pela assembleia geral.

CAPITULO 111
Dos 6rgaos sociais
SECCAO1
Das Disposicoes Comuns
ARTIGO SEXTO
Orgaos da sociedade

Um) Sdo drgdos sociais da sociedade, a
assembleia geral e o conselho de administracéo.

Dois) Os titulares dos érgéos sociais podem
ser pessoas colectivas ou singulares, ndo sendo
obrigatério que sejam sécios, nos termos
legalmente previstos.

Trés) No caso da elei¢ao de pessoa colectiva
esta deve indicar uma pessoa singular que
a represente, por meio de carta dirigida ao
presidente da mesa da assembleia geral ou a
secretdria da sociedade. A pessoa colectiva
pode livremente mudar de representante,
devendo comunicar a alteragdo por escrito, com
antecedéncia minima de trinta dias, ou pode,
a partida, indicar substitutos relativamente ao
exercicio do cargo.

ARTIGO SETIMO
Eleicao e mandato

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sio
eleitos pela assembleia geral para um mandato
de quatro (4) anos, excepto disposicdes legais
em contrdrio, contando como o primeiro o
ano da eleicdo, e poderdo ser reeleitos mais de
uma vez.

Dois) Os membros dos érgdos sociais
exercerdo as suas fungdes até que os seus
substitutos sejam eleitos, excepto no caso de
renincia expressa.

ARTIGO OITAVO
Remuneracéo e garantias

Um) A remunerag¢do dos membros do
conselho de administragdo deverd ser fixada
por deliberacdo da assembleia geral.

Dois) Em regra, a elei¢do dos membros do
conselho de administragdo e do administrador
unico dispensa a prestagdo de caugdo, salvo se
o contrdrio for decidido por assembleia geral.

SECCAO II

Da Assembleia Geral

ARTIGO NONO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se
ordinariamente e extraordinariamente nos
termos e com a periodicidade estabelecida na lei
e de acordo com os presentes estatutos.

Dois) A assembleia geral deve reunir
ordinariamente nos trés meses imediatos ao
termo de cada exercicio para:

a) Deliberar sobre o balango e o relatério
da administracéo referente a cada
exercicio;

b) Deliberar sobre a aplicagdo de
resultados;

¢) Eleger os membros dos 6rgdos sociais
para as vagas em aberto e determinar
a respectiva remuneragao.

Trés) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente sempre que necessdrio,
quando convocada por qualquer administrador,
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
para que tenha sido convocada.
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ARTIGO DECIMO
Atribuicoes da assembleia geral

Sao atribuicdes da assembleia geral, além
de outras mencionadas nestes estatutos e na
lei, as seguintes:

a) Eleger, avaliar, e destituir, a
qualquer momento, os membros
do conselho de administracdo e
fixar as respectivas atribuicdes e
remuneragoes;

b) Aprovar as operagdes de fusdo ou cisao
em que a sociedade seja parte, bem
como a transformagdo, dissolugdo e
liquidacdo da sociedade e deliberar
sobre quaisquer aquisi¢des de
participacdes propostas pelo
conselho de administracdo;

¢) Aprovar o relatério da administragdo e
as demonstra¢des financeiras;

d) Aprovar a alteracio dos estatutos da
sociedade;

e) Aprovar o aumento e a reducdo do
capital social;

/) Deliberar sobre a distribuicdo e
aplicacdo dos resultados da
sociedade, incluindo a distribui¢do
de dividendos;

g) Deliberar sobre quaisquer matérias
que ndo seja da competéncia do
conselho de administracdo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Convocacao da assembleia

Um) As reunides de assembleia geral serdo
convocadas por qualquer administrador, por
meio de carta registada com aviso de recepcao,
fax, ou correio electrénico, com pelo menos
quinze (15) dias de antecedéncia, salvo se outro
periodo ou formalidades forem estipuladas por
lei, dando-se a conhecer a ordem de trabalhos
e a informagdo necessdria a tomada de decisdo.

Dois) E dispensada a reunido da assembleia
geral e sdo igualmente dispensadas as
formalidades da sua convocag@o quando todos
os sécios concordem por escrito na deliberagdo
ou concordem que por esta forma se delibere,
considerando-se vdlidas as deliberagdes
tomadas ainda que realizadas fora da sede social,
salvo no caso de nomeagao de liquidatdrios nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Quérum

Um) O quérum para as reunides de
assembleia geral serd de cinquenta e um por
cento do capital social, excepto quando a lei ou
0s estatutos exijam maioria qualificada.

Dois) Quando a assembleia ndo possa
realizar-se por insuficiéncia de quérum, os
interessados ficam imediatamente convocados
para uma nova reunifio que se realizard no dia e
hora indicados no aviso de convocagdo, dentro
de quinze dias subsequentes, considerando-se

como vdlidas as delibera¢des tomadas nesta
segunda reunido qualquer que seja 0 numero
de sdcios presentes ou capital social por eles
representado.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Adiamento e suspensao de reunides

Quando a assembleia esteja em condicdes de
funcionar, mas ndo seja possivel por qualquer
motivo justificdvel, dar-se-4 por suspensa a
reunido devendo prosseguir em dia, hora e
local que forem no momento indicados pelo
presidente da mesa sem que haja observancia
de quaisquer outras formalidades, sendo
que tal data ndo deverd exceder quinze dias
subsequentes.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Representacao na assembleia geral

Um) Os sécios nas assembleias ordindrias
e extraordindrias, poderdo fazer-se representar
por mandatdrio que seja advogado, sécio ou
administrador da sociedade, constituido com
procuraciio por escrito outorgada com prazo
determinado de no mdximo doze meses e com
indicagd@o dos poderes conferidos.

Dois) Os membros do conselho de
administragdo sempre que solicitados pelos
sécios deverdo estar presentes nas reunides da
assembleia geral e participar nos seus trabalhos
para se pronunciarem nessa qualidade, ndo
tendo, porém, direito a voto.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Deliberacoes

Um) Desde que quérum esteja reunido, as
deliberacdes sdo tomadas por maioria simples
de cinquenta e um por cento dos votos presentes
ou representados, excepto quando os estatutos
ou a lei exijam maioria qualificada.

Dois) Requerem maioria qualificada de
setenta e cinco por cento dos socios presentes
ou representados e com direito a voto na
assembleia geral:

a) Plano de investimento plurianual;

b) Delibera¢des que importem a modi-
ficac@o dos estatutos;

¢) Deliberagdes que importem a disso-
lugdo da sociedade.

Trés) Serao elaboradas actas de todas as
reunides da assembleia geral, que apenas serdo
vélidas apds serem aprovadas e assinadas pelo
presidente e secretdrio da assembleia geral.

SECCCAO III

Da administragao

ARTIGO DECIMO SEXTO

Administracdo e representacao da socie-
dade

Um) A administracdo e representacao
da sociedade sdo exercidas por dois admi-
nistradores ou um administrador tinico a quem

lhes cabe a gestdo didria das actividades e
negdcios da sociedade, representando-a activa
e passivamente, praticando todos os actos
necessarios para a materializagdo dos interesses
da sociedade, que a lei e o presente estatutos ndo
reserve a assembleia geral.

Dois) A data da constituicdo da sociedade e
até deliberacdo contrdria da assembleia geral, a
gestao das actividades e negdcios da sociedade
fica a cargo do Senhor Samuel Jay Levy.

Trés) A gestdo corrente da sociedade
pode ser delegada a um director-geral que
poderd ser pessoa estranha a sociedade ou um
administrador nomeado pela administracdo.

Quatro) No momento das nomeacdes ou
delegacdes acima mencionadas, deverdo
ser determinadas as dreas e limites das suas
competéncias.

Cinco) O director-geral € nomeado por um
periodo de um ano renovavel, podendo o seu
mandato ser revogado a qualquer momento.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Competéncias

A administragdo terd os mais amplos poderes
para administrar os negdcios da sociedade,
poderes esses que exercerda em nome desta
em tudo o que ndo seja da competéncia
especial da assembleia geral ou contrdrio a lei
e aos presentes estatutos, competindo-lhe, em
especial:

a) Cumprir e executar a lei, os estatutos e
as deliberagdes da assembleia geral:

b) Representar a sociedade em juizo e
fora dele, activa e passivamente,
podendo desistir, transigir e
confessar em qualquer pleito,
bem como celebrar convencdes de
arbitragem:

¢) Aprovar as normas gerais de operacio,
administragdo e controlo da
sociedade:

d) Aprovar as normas de gestdo
e administracdo do pessoal da
sociedade, inclusive as relativas a
fixagdo do quadro de remuneragdes,
direitos e regalias:

e) Aprovar a organizacdo interna da
sociedade e respectiva distribui¢ao
de competéncias;

/) Elaborar, em cada exercicio econdmico,
o relatério da administragdo e as
demonstracdes financeiras a serem
submetidas para aprovagido da
assembleia geral;

g) Escolher e destituir os auditores
externos da sociedade;

h) Exercer todas as demais fungdes que
lhe sejam atribuidas por lei, pelos
estatutos ou pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Reuni6es da administracao

Um) A administra¢do reunird informalmente,
e sempre que for necessdrio para os interesses
da sociedade, por convocatéria de qualquer
administrador.
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Dois) As reunides terdo lugar na sede
social ou em qualquer outro local do territério
nacional, ou por conference call, Skype, de
harmonia com o interesse ou conveniéncia da
sociedade.

Trés) Os administradores podem fazer-se
representar nas reunides por outro administrador.

Quatro) A nenhum administrador € permitida
a representac@o de mais de um administrador.

ARTIGO DECIMO NONO
Formas de obrigar a sociedade

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

b) Pela assinatura do administrador Gnico;

¢) Pela assinatura do director-geral;

d) Por um mandatdrio com poderes gerais
de gestdo a quem a administraciio
ou director-geral tenham confiado
poderes necessdrios e bastantes por
meio de procuracio.

Dois) Nos actos e documentos de mero
expediente € suficiente a assinatura de qualquer
um dos administradores ou do director-geral ou
mandatdrio da sociedade com poderes bastantes
para o acto.

Trés) Aos administradores e seus
representantes é proibida a vinculagdo da
sociedade em negdcios estranhos ao objecto da
sociedade, incluindo, despesas de alojamento,
constituic@o de garantias, e outros procedimentos
similares, sendo nulos e de nenhum efeito todos
os actos e contratos celebrados em violagdo
desta cldusula, sem prejuizo da responsabilidade
dos seus praticantes pelos danos causados.

ARTIGO VIGESIMO
Fiscalizacdo dos negécios sociais

A fiscalizag@o dos negdcios da sociedade
serd exercida por uma sociedade revisora de
contas, conforme o que for deliberado pela
assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Revogacao do mandato

O mandato dos administradores pode ser
revogado a qualquer momento por deliberagao
da assembleia geral, observados os requisitos
legais.

CAPITULO 1V
Do exercicio e aplicacao de resultados

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Relatorios de contas e distribuicao
de lucros

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balango fechar-se-4 com referéncia a
trinta e um de Dezembro de cada ano.

Dois) Os relatérios de contas da sociedade
serdo encerrados e o balango serd apresentado
com referéncia a trinta e um de Dezembro do
exercicio a que respeita, e serdo submetidos para
andlise da assembleia geral.

Trés) Deduzidas as obrigagdes fiscais,
amortizagdes e outras incumbéncias dos
resultados liquidos em cada exercicio, os
resultados serdo repartidos nos termos da lei,
por deliberac@o da assembleia geral.

CAPITULO V
Da dissolucao e liquidacao
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade serd dissolvida nas
circunstancias estipuladas por lei ou por
deliberac¢@o unanime dos sécios.

Dois) Caso os sécios ndo cheguem a um
acordo, a sociedade poderd dissolver-se por
meio de votos da maioria qualificada de trés
quartos (%) dos votos.

Trés) Declarada a dissolucdo da sociedade
proceder-se-4 a sua liquidag@o, gozando os
liquidatarios nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Quatro) Em caso de dissolucdo por acordo
dos sdcios, todos eles serdo liquidatdrios e a
partilha dos bens sociais e valores apurados
proceder-se-d4 conforme deliberagdo da
assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Casos omissos

As omissdes aos presentes estatutos serdao
reguladas e resolvidas de acordo com o
Coédigo Comercial em vigor na Republica de
Mocambique e demais legislac@o aplicdvel.

Maputo, 30 de Janeiro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Chavane Trading, Limitada
ADENDA

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
por ter sido omisso no suplemento ao Boletim
Repiiblican.® 117 — 111 Série de 30 de Setembro
de 2016, na alinea 6, onde se 1€ Lama Atumane
Amade, deve se ler Lame Atumane Amade.

Maputo, aos 26 de Janeiro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Combela Comercial,
Limitada

ADENDA

Certifico, para efeitos de publica¢io que, por
ter sido omisso no suplemento ao Boletim da
Reptiblica n.° 117 —III Série de 30 de Setembro
de 2016, no artigo quinto na alinea 4, onde se 1&
Orlando Francisco Machango, deve se ler Lame
Atumane Amade.

Maputo, 26 de Janeiro de 2017.— O Técnico,
llegivel.

Blue Marrine — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 20 de Janeiro de 2017, foi matriculada
na Conservatdéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100814439 uma entidade
denominada, Blue Marrine-Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Salim Abou Zraa, maior, solteiro, de
nacionalidade Sul-Africana, portador do
DIRE n.° 11ZA00093479B, Tipo Precdrio,
emitido pelos Servigos de Migracdo da
Cidade de Maputo aos 14 de Abril de 2016,
vélido por um ano, residente na Avenida de
Angola, n.° 2573, Bairro Alto-Maé, cidade
de Maputo.

Constitui pelo presente escrito particular,
uma sociedade por quotas unipessoal, de
responsabilidade limitada, que se regerd pelos
seguintes artigos:

CAPITULO I
Denominacao, sede, duracao e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Natureza, duracao, denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a forma de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada e serd
constituida por tempo indeterminado, adoptando
a firma Blue Marrine — Sociedade Unipessoal,
Limitada, sendo regulada por este contrato de
sociedade e pela respectiva legislacao aplicdvel.

Dois) A sociedade terd a sua sede na cidade
de Maputo, Mogcambique.

Trés) A sede da sociedade poderd ser
transferida para qualquer outro local dentro
de Mogambique, mediante deliberagcdo da
administrag@o.

Quatro) A sociedade podera criar
sucursais, escritérios ou qualquer outra forma
de representagcdo, em Mogambique ou no
estrangeiro, cumpridas as devidas formalidades
legais, competindo a geréncia decidir, caso a
caso, a sua abertura e o seu encerramento.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objectivo:

a) Comércio a grosso de peixe, com
importagdo e exportacao.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades conexas, complementares ou
subsididrias do objecto principal permitido por
lei que a geréncia delibere explorar.

Trés) Mediante deliberacdo em assembleia
geral, a sociedade poderd também adquirir
participa¢des noutras sociedades, constituidas
ou a constituir, em Mocambique ou no
estrangeiro.
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CAPITULO IT
Capital social
ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de quinze mil meticais,
correspondente a uma Unica quota pertencente
a Salim Abou Zraa.

ARTIGO QUARTO
(Aumento do capital social)

O capital social poderd ser aumentado uma
ou mais vezes, através de novas entradas, em
dinheiro ou espécie, ou através da conversao
de reservas, resultados ou passivo em capital,
mediante deliberacdo da geréncia da sociedade.

CAPITULO III

Gestao, representacao e vinculacao
ARTIGO QUINTO

(Gestao e representacao da sociedade)

Um) A sociedade serd gerida e administrada
pelo sécio tnico Salim Abou Zraa, que fica
desde ja nomeado administrador.

Dois) O administrador pode nomear
directores que poderdo participar nas reunides
do conselho de geréncia e usar de palavra, mas
ndo poderdo votar.

Trés) O sécio unico (administrador) tem
poderes absolutos de gestdo e representacdo
da sociedade, conforme a lei e os presentes
estatutos.

Quatro) Compete ao s6cio unico
(administrador):

a) Representar a sociedade, activa ou
passivamente, em juizo ou fora
dele, propor e levar a cabo actos,
dar conta deles e também exercer
fungdes de arbitro;

b) Adquirir, vender e trocar ou atribuir
como fianga, o activo da sociedade;

¢) Adquirir ou subscrever participagdo
em sociedades estabelecidas ou
a estabelecer, assim como em
qualquer associacdo ou grupo
econémico;

d) Abrir e gerir contas bancdrias da
sociedade;

e) Pedir empréstimos de dinheiro,
amortizar as contas bancdrias da
sociedade ou dar qualquer garantia
em termos legalmente permitidos;

/) Negociar e assinar contratos visando
a materializa¢do dos objectivos da
sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Responsabilidades)

Os membros do conselho de geréncia serdo
pessoalmente responsdveis por todos os actos
praticados no exercicio das suas fungdes e serdo
responsdveis perante o sécio pelo cumprimento
dos seus mandatos.

ARTIGO SETIMO
(Vinculacéao da sociedade)

A sociedade obriga-se a assinatura:

a) Do administrador ou gerente da
sociedade para assuntos de natureza
corrente;

b) Conjuntura do gerente da sociedade
e do dnico s6cio para qualquer
acto que vincule a sociedade em
qualquer importincia acima de cem
mil meticais;

¢) De qualquer mandatédrio com poderes
especiais para o acto, nos termos da
respectiva procuragao;

d) No caso dos processos judiciais, por
um advogado constituido para o
efeito.

CAPITULO IV
Exercicio social
ARTIGO OITAVO
(Exercicio social)

O exercicio social ndo coincide com o ano
civil, encerrando a trinta e um de Marco de
cada ano.

CAPITULO V
Dissolucao e liquidacao
ARTIGO NONO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei e apds decisdo da assembleia
geral, sendo os liquidatdrios os administradores
em exercicio a data em que ocorrer a dissolucio,
salvo se a assembleia geral decidir de outro
modo.

Dois) A liquidacdo serd extra-judicial
ou judicial, conforme seja deliberado por
assembleia geral.

Trés) A sociedade poderd ser imediatamente
liquidada, mediante a transferéncia de todos os
seus bens e obrigacdes a favor do sécio tinico
desde que se tenha obtido um acordo escrito de
todos os credores.

Quatro) Se sociedade nao for imediatamente
liquidada nos termos do pardgrafo segundo
supra e sem prejuizo de outras disposicdes legais
imperativas, todas as dividas e responsabilidades
da sociedade (incluindo, sem restri¢des, todas
as despesas incorridas com a liquidag@o e
qualquer empréstimos vencidos) serdo pagas ou
reembolsadas antes que possam ser transferidos
quaisquer fundos ao sécio unico.

CAPITULO VI
Disposicoes finais
ARTIGO DECIMO
(Contas Bancarias)

Um) A sociedade deve abrir e manter,
em nome da sociedade, uma ou mais

contas separadas para todos os fundos da
sociedade, num ou mais bancos, conforme seja
periodicamente determinado pela geréncia.
Dois) A sociedade ndo pode misturar fundos
de quaisquer outras pessoas com os seus.
Trés) A sociedade deve depositar nas suas
contas bancdrias todos os seus fundos, receitas
brutas de operagdes, contribuicdes de capital,
adiantamentos e recursos de empréstimos.
Quatro) Todas as despesas da sociedade,
reembolsos de empréstimos e distribuicdo de
dividendos ao socio tnico, devem ser pagos
através das contas bancdrias da sociedade.
Cinco) Nenhum pagamento podera ser feito
a partir das contas bancdrias da sociedade, sem
autorizacdo e/ou assinatura do administrador
e/ou gerente.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Direito Aplicavel)
O presente contrato da sociedade reger-se-a
pela lei Mocambicana.
ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Nomeacao dos membros de 6rgaos so-
ciais da sociedade)

Os membros dos cargos societdrios da
sociedade serdo nomeados em primeira
assembleia geral.

Maputo, 30 de Janeiro de 2017.— O Técnico,
Llegivel.

NC Solucoes — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 23 de Janeiro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100813408 uma entidade
denominada, NC Solucdes - Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Nuno Alexandre Baptista Carreira, solteiro,
de nacionalidade portuguesa, natural de Luanda-
Angola, residente em Maputo, Bairro Central,
Portador do Passaporte n°. N848164, emitido
no dia 26 de Agosto de 2015 e vdlido até 26 de
Agosto de 2020 Pelos Servicos Estrangeiros e
Fronteiras.

Pelo presente contrato de sociedade outorga
e constitui uma sociedade unipessoal, que se
regerd pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
NC Solugdes - Sociedade Unipessoal, Limitada.

Dois) A sua sede sita na Rua: Jodo Carlos
Raposo Beirdo n.° 34 - Bairro da Polana
Cimento, cidade de Maputo.
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ARTIGO SEGUNDO

A sua duragdo serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto: Prestagdo
de servicos em carpintaria e consultoria,
importagdo e exportacdo e, carpintaria e
construcdo civil.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro € de 25.000,00MT (vinte
cinco mil meticais).

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Administracao

Um) A administracio e gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde jd a cargo do
socio tnico Nuno Alexandre Baptista Carreira.
A sociedade ficard obrigada pela assinatura
de um gerente ou procurador especialmente
constituido pela geréncia, nos termos e limites
especificos do respectivo mandato.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO SETIMO
Da assembleia geral

Um) A assembleia geral retne-se ordina-
riamente uma vez por ano para apreciagdo e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo Comercial vigente e aplicdvel na
Republica de Mocambique.

Maputo, 30 de Janeiro de 2017.— O Técnico,
llegivel.

ROW, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 11 de Janeiro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100809249 uma entidade
denominada, ROW, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro. Rogério Pires Nicolau, casado
com Tinosse Domingos Manjate em regime
de comunhdo de bens, natural de Maputo,
de nacionalidade mogambicana, Portador do
Bilhete de Identidade n.° 1101001228051,
emitido pela Direc¢do de Identificacdo Civil
de Maputo, aos 21 de Setembro de 2015 e
valido até 21 de Setembro de 2020, residente
em Cidade de Maputo.

Segundo. Gary Bryan Wiltshire, solteiro
maior, de nacionalidade sul-africana, portador
do Passaporte n.” M00001238, aos 25 de Maio
de 2009 e valido até 24 de Maio de 2019,
residente em Africa do Sul.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regera pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO I
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A ROW, Limitada adiante designada
por sociedade, ¢ uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se rege pelos
estatutos e pelos preceitos legais em vigor na
Reptiblica de Mocambique.

Dois) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo,
podendo abrir sucursais, delegagdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacéo social
onde e quando a geréncia o julgar conveniente.

Dois) Pode a geréncia transferir a sede para
qualquer outro local do territdrio nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objectivo:

a) Transporte e armazenamento de
mercadorias; logistica, comércio a
grosso e a retalho com importagio e
exportacdo; informatica e comércio
electronico; consultoria, assessoria
e assisténcia técnica; reparagdo
e manutencdo de equipamentos e
madgquinas; electrotecnia e refrigeracao;
representacio comercial de firmas e
marcas de produtos nacionais e
estrangeiros; procurement, marketing
e publicidade.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades industriais, comerciais ou turisticas
que ndo sejam proibidas por Lei.

CAPITULO I
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a duas quotas desiguais,
divididas da seguinte forma:

a) Uma quota de cinquenta e um por cento
do capital social, correspondente ao
valor nominal de dez mil e duzentos
meticais, pertencente ao sécio
Rogerio Pires Nicolau;

b) Uma quota de quarenta e nove por cento
do capital social, correspondente
ao valor nominal de nove mil e
oitocentos meticais, pertencente ao
sécio Gary BryanWiltshire.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessdo ou alteracdo total ou parcial de
quotas deverd ser do consentimento do outro
sécio gozando este do direito de preferéncia.

Dois) Se o outro sécio ndo mostrar
interesse pela quota cedente, este decidird
a sua alienacdo aquém e pelos precos que
melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participag@o na
sociedade.

CAPITULO III
ARTIGO SEXTO
(Administracao)

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele
activamente incube a todos os s6cios ou seus
representantes.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

CAPITULO 1V
ARTIGO SETIMO
(Dissolucao)

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela Lei ou por comum acordo dos
socios quando assim o entenderem.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo Comercial vigente e aplicdvel na
Reptiblica de Mogcambique.

Maputo, 30 de Janeiro de 2017.— O Técnico,
llegivel.
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RW Machambas, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo no
Boletim da Repiiblica que no dia vinte
trés de Janeiro de dois mil e dezassete, na
Conservatdria dos Registos de Pemba, a cargo
de Yolanda Luisa Manuel Mafumo, licenciada
em Direito, conservadora/notdria superior,
foi constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada RW
Machambas, Limitada, pelos sécios Richard
Owen Wakefield, Caroline Jean Wakefield,
Trabi Kwinje, matriculada na Conservatéria
dos Registos de Pemba, sob o ntiimero dois
mil trezentos e vinte quatro a folhas oitenta
e dois do livro C trago seis e nimero dois mil
setecentos e treze a folhas cento oitenta e nove
do livro E traco quinze, que se regerd pelas
cldusulas seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéo e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
RW Machambas, Limitada, e constitui-se
sob a forma de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na
Estrada Nacional, n.° 242, bairro de Nacate
— Girimba, Montepuez, Provincia de Cabo
Delgado, Mo¢ambique, podendo abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representacdo social, no territério nacional
ou no estrangeiro.

Trés) Mediante simples deliberagdo a
administragdo pode transferir a sede para
qualquer outro local no territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio das seguintes actividades:

a) Consultoria agricola;

b) Importacdo e exportacdo de produtos
agricolas;

¢) Producdo agricola e animal;

d) Venda de produtos agricolas e animal;

e) Prestacdo de servico na drea de
transportes;

/) Prestag@o de servico em geral.

Dois) A sociedade poderd exercer ainda
outras actividades conexas ou diferentes
do objecto social desde que devidamente
autorizada pela assembleia geral.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de 20.000,00 MT
(vinte mil meticais), encontra-se dividido em
trés quotas desiguais, distribuidas da seguinte
forma:

a) Uma quota de nove mil novecentos e
cinquenta meticais, correspondente
a quarenta e nove virgula cinco por
cento do capital social, pertencente
ao socio Richard Owen Wakefield;
b) Uma quota de nove mil novecentos e
cinquenta meticais, correspondente
a quarenta e nove virgula cinco por
cento do capital social, pertencente
a socia Caroline Jean Wakefield e;
c) Uma quota de cem meticais,
correspondente a um por cento do
capital social, pertencente ao sécio

Trabi Kwinje.

Dois) O aumento do capital social serd
decidido por unanimidade.

ARTIGO QUINTO
Prestac6es suplementares e suprimentos

Um) Nio serdo exigiveis prestacdes
suplementares de capital, podendo os sdcios,
porém, conceder a sociedade os suprimentos de
que necessite, nos termos e condi¢des fixadas
por deliberacdo da assembleia geral.

Dois) Entende-se por suprimentos o dinheiro
ou outra coisa fungivel, que os sécios possam
emprestar a sociedade.

ARTIGO SEXTO
Divisao e transmissao de quotas

Um) A divisdo e a transmissdo de quotas
carecem de autorizacdo da sociedade.

Dois) Hé direito de preferéncia na venda ou
aquisicdo de quota.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

A sociedade tem a faculdade de amortizar
quotas, nos casos de exclusdo ou exoneragao
de socio.

ARTIGO OITAVO
Morte ou dissolucao dos sécios

Em caso de morte ou dissoluc@o de qualquer
um dos sécios, os herdeiros legalmente
constituidos do falecido ou representantes do
socio em processo de dissolucdo, exercerdo os
referidos direitos e deveres sociais, devendo
mandatar um entre eles que a todos represente
na sociedade enquanto a respectiva quota se
mantiver indivisa.

CAPITULO III

Dos orgaos sociais, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO NONO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente na sede social ou qualquer outro
lugar a ser definido pela mesma, uma vez por
ano, para deliberar do balanco anual de contas
e do exercicio e, extraordinariamente, quando
convocada pela administragdo ou, sempre que
for necessdrio, deliberar sobre qualquer outro
assunto para que tenha sido convocada.

Dois) E dispensada a reunido da assembleia
geral e sdo dispensadas as formalidades
da sua convocagdo quando todos os sécios
concordarem por escrito na deliberagdo ou
concordem que por esta forma se delibere,
considerando-se vélidas, nessas condicdes, as
deliberagdes tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.

Trés) A assembleia geral serd convocada pela
administra¢@o, por carta registada com aviso
de recep¢do ou outro meio de comunicagao
que deixe prova escrita, a todos os sécios
da sociedade com antecedéncia minima de
quinze dias, dando-se a conhecer a ordem de
trabalho e a informagao necessdria a tomada de
deliberacdo, quando seja esse o caso.

Quatro) Por acordo expresso dos sécios,
pode ser dispensado o prazo previsto no nimero
anterior.

ARTIGO DECIMO
Representacdo em assembleia geral

Um) Qualquer dos sécios poderd fazer-se
representar na assembleia geral por outro
sécio, mediante simples carta dirigida ao
administrador e por este recebida até as
dezassete horas do dltimo dia titil anterior a data
da sessdo ou, quando exigido por lei, mediante
uma procuragdo com poderes especificos
outorgada para efeito.

Dois) O sécio que for pessoa colectiva fazer-
se-4 representar na assembleia geral pela pessoa
fisica para esse efeito designada, mediante
comunicacdo escrita dirigida pela forma e com
a antecedéncia indicada no nimero anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Votacao

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberar quando
cinquenta e um por cento do capital social
estiver devidamente representado.

Dois) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por setenta e cinco por cento dos
votos presentes ou representados.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Administracao e representacao

Um) A administragdo e representagdo da
sociedade poderd ser exercida por um ou mais
administradores.
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Dois) Salvo deliberagdo em contrdrio
da assembleia geral os administradores sao
indicados pelo periodo de dois anos renovaveis,
podendo ser indicadas pessoas estranhas a
sociedade.

Trés) A sociedade vincula-se perante
terceiros com a assinatura:

a) De um administrador a ser indicado
pela assembleia geral;

b) De alguém que tenha sido delegado
poder para o acto.

Quatro) A sociedade nomeia desde ja para o
cargo de administrador o senhor Richard Owen
Wakefield.

CAPITULO IV
Do exercicio e aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta € um de
Dezembro de cada ano.

Trés) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-a, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicao do
fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado nos termos da lei ou sempre que seja
necessdrio reintegra-lo.

Quatro) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte remanescente dos lucros terd a
aplicac@o que for determinada pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Resultados

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legal estabelecida
para a constitui¢do do fundo de reserva legal,
enquanto ndo se encontrar realizada nos termos
da lei.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

CAPITULO V

Da dissolucao e liquidacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO QUINTO
Dissolucéo e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou deliberagao
unanime dos sécios.

Dois) Declarada a dissoluc@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidacdo gozando os
liquidatarios nomeados pela assembleia geral
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolucdo por acordo dos
socios, todos eles serdo os seus liquidatarios e a
partilha dos bens sociais e valores apurados serd
feita conforme deliberacio da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Notificacoes

Um) Todas as comunicagdes e notificacdes
que venham a ter lugar entre a sociedade
e 0s socios entre si, serdo validas com a
apresentacdo dos enderegos de cada sécio na
primeira assembleia e constard no livro de atas
da sociedade.

Dois) As alteragdes de morada s6 produzirdo
efeito, se comunicadas a sociedade e aos s6cios,
através de carta registada com aviso de recepgdo
ou correio electrénico com o comprovativo de
recibo de leitura.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO SETIMO
Disposicoes finais

As omissdes do presente estatuto serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial e demais legislacdo aplicdvel em
Mogambique.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos de Pemba, vinte
e quatro de Janeiro de dois mil e dezassete. — A
Técnica, llegivel.

A Associacao Provincial de
Atletismo de Gaza

CAPITULO I

Denominacéo, Sede, Jurisdicao
e Fins

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacgao

A Associac¢do Provincial de Atletismo de
Gaza abreviadamente designada por APAG, é
uma pessoa colectiva de direito privado, sem
fins lucrativos, e com o Estatuto de Unidade
Publica Desportiva.

ARTIGO SEGUNDO
Natureza e regime

Um) A APAG ¢ uma associagio uni-
desportiva.

Dois) A APAG rege-se pelos presentes
Estatutos, Regulamentos Complementares,
Legislagdo Nacional e Internacional aplicavel,
bem como pelas normas regulamentares
emanadas pelas associagdes ou organismos
nacionais em que esteja filiada.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

A AGIGA tem a sua sede na cidade de
Xai - Xai.

ARTIGO QUARTO
Ambito

A APAG tem nos termos da lei jurisdi¢do na
provincia de Gaza.

ARTIGO QUINTO
Simbolos

A APAG adopta como simbolo, um circulo
preto contendo uma figura de um velocista no
centro com uma sigla APAG.

ARTIGO SEXTO
Ambito e fins

A APAG ¢ a autoridade médxima da
modalidade a nivel da provincia e tem de
prosseguir dentre outros os seguintes objectivos:

a) Promover, estimular e desenvolver a
prética de atletismo;

b) Estabelecer e manter boas relacdes
de cooperacdio com todas as outras
associagdes de atletismo com vista
ao fomento do intercambio inter
provincial, inter cidades e vilas da
provincia;

c) Expandir o atletismo por toda a
provincia de Gaza;

d) Representar e defender os interesses
gerais de atletismo;

e) Promover actividades de atletismo para
todos com vista a0 melhoramento
do condicionamento fisico e
psiquico e a melhoria da qualidade
de vida da comunidade.

ARTIGO SETIMO
Competéncias

A APAG competird designadamente:

a) Coordenar a actuacdo dos grupos
e pessoas filiadas;

b) Divulgar e fazer respeitar as normas
oficialmente estabelecidas;

¢) Organizar e coordenar a realizagdo
das competi¢des e das actividades
oficiais da provincia de Gaza;

d) Participar nas ac¢des promovidas
pelas entidades publicas destinado a
incentivar as modalidades gimnicas
e o desporto provincial e nacional;

¢) Gerir os recursos humanos, técnicos,
financeiros postos a sua disposicio
para garantir os objectivos do
ntcleo;

/) Zelar pelo cumprimento do presente
estatuto e das demais normas

regulamentares.
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CAPITULO II
Da classificacdo dos membros
ARTIGO OITAVO
Sécios
A APAG compde-se de grupos e de pessoas

singulares e colectivas, privadas ou oficiais,
compreendidas nas seguintes categorias:

a) Sécios fundadores, os inscritos na data
da sua fundagdo;

b) Socios efectivos, todos os individuos
que facam a sua inscricdo nos
grupos mediante o pagamento da
quota e da inscricdo de classe;

c¢) Sécios méritos, entidades ou
individuos que a causa de atletismo
tenham prestado servicos e que a
Assembleia Geral sob proposta da
direcc@o reconhece merecerem essa
distincdo;

d) Sécios honordrios, entidades,
organismos ou individuos que
na sua esfera de accdo procedam
de forma a valorizar a acg¢io
da APAG, sendo a respectiva
atribuicdo efectuada nos termos
de regulamentos complementares;

e) Sécios correspondentes, todos aqueles
que, ausentando-se da provincia
por um periodo superior a 6 meses,
beneficiam de uma cota especial de
socio correspondente.

CAPITULO 111

Dos grupos filiados, direitos
e deveres dos sécios

ARTIGO NONO
Grupos filiados

Consideram se filiados os grupos de
atletismo existentes na provincia de Gaza ou
em formacao.

ARTIGO DECIMO

Direitos dos sé6cios

Constituem direitos dos socios:

a) Eleger e serem eleitos para 6rgaos
sociais da APAG;

b) Participar e votar nas reunides da
assembleia geral nos termos deste
estatuto;

¢) Propor alteragdes dos estatutos e
regulamentos da APAG;

d) Colaborar nas actividades da APAG,
em harmonia com os respectivos
regulamentos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Deveres dos socios

Constituem dever dos sécios:

a) Cumprir as disposic¢des estatutdrias e
os regulamentos da APAG;

b) Respeitar as deliberacdes e decisdes
dos dérgaos sociais;

¢) Manter lealdade perante o nticleo;

d) Efectuar dentro dos prazos
estabelecidos, o pagamento das
quotas, taxas ou quaisquer outras
contribuic¢des para o bem do nucleo.

CAPITULO IV

Da estrutura organica
SECCAOT

Dos 6rgéos sociais

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Denominacao

Os fins da APAG sao realizados através dos
seguintes Orgdos:
a) Assembleia Geral;
b) Direcc¢do;
¢) Conselho Fiscal;
d) Conselho Técnico.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Mandato

0 mandato dos Orgéos Sociais tem a duragdo
de 4 anos renovdveis e os titulares mantém em
exercicio de fungdes até a tomada de posse dos
novos 6rgaos sociais.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Eleicoes

Os titulares dos Orgdos Sociais da APAG
sdo eleitos em listas tinicas através de sufragio
directo e secreto.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Requisitos de elegibilidade

Saoelegiveis para os Orgdos Sociais daAPAG
os individuos que reunam cumulativamente os
seguintes requisitos:

a) Serem maiores de 18 anos;

b) Nao afectados por qualquer
incapacidade de exercicio;

¢) Nao tenham sido punidos por infrac¢ao
de natureza criminal, contra-
ordenacional ou disciplinar em
matéria de violéncia, corrupgdo ou
doparem associados ao desporto;

d) Nao tenham sido punidos por crimes
nomeadamente praticados no
exercicio de cargos dirigentes em
grupos ou nicleos;

e) Com a situacio de quotas regularizadas.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Incompatibilidades

Um) E incompativel com a fungdo de titular
de um qualquer 6rgao social:
a) O exercicio de outro cargo nos Orgﬁos
Sociais da APAG;

b) Aintervenc¢do, directa ou indirecta, em
contratos celebrados com a APAG;
¢) Nao existe qualquer incompatibilidade
entre o exercicio de um cargo
nos Orgdos Sociais da APAG e
o de membro do Conselho de
Administracdo de uma Sociedade
criada e/ou participada pela APAG.

Dois) Os membros da Direc¢do incluindo o
Presidente, ndo podem exercer qualquer cargo
em qualquer outra Associagdo de atletismo.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Cessacao de funcoes

Um) Os membros dos Orgﬁos Sociais da
APAG cessam as suas fun¢des nos seguintes
casos:

a) Término do mandato;
b) Rentincia;
¢) Perda do mandato.

Dois) Compete a Assembleia Geral deliberar

sobre a declara¢do de perda de mandato.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Renuncia

Os titulares dos Orgdos Sociais podem
renunciar aos cargos devendo comunica-lo por
escrito, ao Presidente da Assembleia Geral e ao
Presidente da Direcgdo.

ARTIGO DECIMO NONO
Vacatura

Um) No caso de vacatura do lugar de
Presidente de qualquer Orgdo, o mesmo é
preenchido por um vice-presidente, segundo a
ordem de precedéncia na lista.

Dois) No caso de vacatura de um vice-
presidente ou qualquer membro de um Orgdo,
0 mesmo € substituido por cooptacio.

ARTIGO VIGESIMO
Responsabilidades

Um) Os membros de cada um dos Orgdos
Sociais sdo, soliddria e colectivamente,
responsdveis pelas respectivas deliberacdes,
salvo quando hajam feito declaracdes de voto
em sua discordancia.

Dois) A responsabilidade a que se refere o
nimero anterior, cessard logo que em Assembleia
Geral sejam aprovados tais deliberagdes, salvo
se, posteriormente, se verificar terem sido
praticados com dolo ou fraude.

SUB SECCAO 1

Da Assembleia Geral

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Natureza

A Assembleia Geral € o 6rgdo deliberativo
méaximo da APAG, cujas deliberagdes sdo
soberanas, dentro dos limites impostos pela
lei, pelos Estatutos e pelos Regulamentos
Complementares.
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ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Composicao

Um) A Assembleia Geral € constituida pelos,
pelos socios fundadores, efectivos de mérito,
honordrios, correspondentes e pelos professores
representantes dos praticantes desportivos,
dos treinadores, dos Juizes e de outros agentes
desportivos relacionados com a Gindstica.

Dois) Os membros dos 6rgdos sociais gozam
do direito de participar nas Assembleias Gerais,
mas sem direito a voto.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Representacao

Um) Cada membro com assento na
Assembleia Geral ¢ representado no maximo
por trés mandatdrios dos respectivos 6rgdos
sociais legalmente credenciados mas apenas
um pode exercer o direito de voto;

Dois) Cada sécio mandatdrio dispord de
um nimero de votos calculado de acordo
com o estabelecido nos Regulamentos
Complementares;

Trés) Para além dos s6cios que representam
no minimo 75% do universo dos votos, os
restantes votos serdo repartidos da seguinte
forma:

a) Associagdes de Treinadores — 6,25%;
b) Associagdes de Praticantes — 6,25 %;
¢) Associacdes de Juizes — 6,25% ;

d) Outros agentes desportivos — 6,25%.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Competéncia

Compete, nomeadamente, a Assembleia
Geral:

a) Apreciar, discutir e votar as alteracoes
estatutdrias;

b) Aprovar os Regulamentos;

¢) Deliberar sobre a dissolu¢ao da APAG;

d) Apreciar, votar e aprovar o Orcamento,
o Relatério e os documentos de
prestacdo de Contas;

e) Deliberar sobre a admissdo de sécios
de mérito e honorarios, bem como
do titulo de Presidente Honordrio;

) Eleger e destituir a sua Mesa e os
Orgios Sociais da APAG, bem
como deliberar sobre a declaracio
de perda de mandato de membro
do Nucleo;

g) Deliberar sobre todos os assuntos
respeitantes a actividade da APAG
que sejam submetidos a sua
apreciagdo;

h) Autorizar a promogéo e participacdo
da APAG em sociedades que
contribuam para a prossecucdo dos
fins e objectivos do Nicleo.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Funcionamento

Um) A Assembleia Geral € dirigida por uma
Mesa a qual é constituida por 3 (trés) elementos

sendo um deles, o Presidente e outro o Vice-
Presidente e vogal.

Dois) Nas auséncias ou impedimento do
Presidente, a Assembleia Geral serd dirigida
por vice-presidente.

Trés) As reunioes da Assembleia Geral serdo
convocados pelo Presidente da Mesa ou pelo
seu substituto legal, mediante comunicagdo
escrita dirigida a cada um dos sécios, com a
antecedéncia minima de oito dias, devendo a
ordem do dia constar da convocatdria.

Quatro) A Assembleia Geral reunird em
primeira convocatdria, quando esteja a maioria
dos votos e com qualquer nimero, em segunda
convocatdria, meia hora depois. No caso de
dissolucdo da APAG ¢ necessdrio um quorum
de trés quartos dos membros com direito a voto.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Reunides

Um) As reunides da Assembleia Geral sdo
Ordinarias e Extraordinarias.

Dois) A Assembleia Geral reune,
Ordinariamente:

a) De 4 em 4 anos, para eleicdo dos
membros dos Orgdos Sociais, para
o mandato seguinte;

b) Durante as férias de cada semestre,
para discussdo e votacdo do Plano
de Actividades e do Orcamento do
programa seguinte.

Trés) A Assembleia Geral retine
extraordinariamente por iniciativa do Presidente
da Mesa, do Presidente da Direccdo da APAG,
da Direccio, do Conselho Fiscal ou, pelo menos,
50% dos votos dos seus membros.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Deliberacées

Um) Nido se podem tomar quaisquer
deliberacdes sobre matérias ndo constantes do
aviso convocatdrio, salvo se estiverem presentes
todos os membros que compdem a Assembleia
Geral e estes aceitem expressamente discutir e
votar a matéria em causa.

Dois) A dissolucdo do APAG exige uma
votacdo igual ou superior a % dos votos totais.

Trés) As restantes deliberacdes sdo tomadas
por maioria dos votos presentes.

SUB SECCAOTI

Do Presidente da Direccao

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Definicao
O Presidente da Direcgdo representa a

APAG, assegura o seu regular funcionamento
e promove a colaboragao entre os seus Orgaos.

ARTIGO VIGESIMO NONO
Competéncia

Para além de presidir a Direc¢do compete,
em especial, ao Presidente da APAG:

a) Representar a APAG;

b) Representar a APAG junto das
organizagdes congéneres nacionais,
estrangeiras e

c) Assegurar a organizagdo e o
funcionamento dos servicos, bem
como a escrituragdo dos livros, nos
termos da lei;

d) Contratar e gerir o pessoal ao servico
Da APAG;

e) Assegurar a gestdo corrente dos
negdcios da associacdo;

/) Nomear, caso entenda necessdrio,
um Conselho Executivo e/ou um
Director Executivo, de modo a
aumentar a eficicia da Gestao;

g) Participar, quando o entenda
conveniente, nas reunides de
quaisquer Orgdos, podendo intervir
na discussio, mas sem direito A
voto;

h) Requerer extraordinariamente a
Assembleia Geral da APAG,
podendo nela participar nos termos
da alinea anterior.

SUB SECCAO III

Da Direcgao

ARTIGO TRIGESIMO
Natureza e composicao

A Direcgdo é o 6rgdo colegial de
administracdo Da APAG, constituida pelo
Presidente do AGIGA, por um Vice-Presidentes
e Directores.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Competéncia

Compete a Direccdo administrar a APAG,
incumbindo-lhe designadamente:

a) Cumprir e fazer cumprir os presentes
Estatutos, os Regulamentos e as
deliberacdes dos Orgdos do APAG;

b) Garantir a efectivacdo dos direitos e
deveres dos associados;

c) Dirigir a associac@o, administrar
os seus fundos, organizando a
respectiva contabilidade de acordo
com o Plano Oficial de Contas
Especifico;

d) Aplicar san¢des disciplinares em
matérias ndo estritamente
desportivas;

e) Elaborar o Or¢amento, o Relatério e
Contas e o Plano de Actividades;

/) Admitir sécios e propor a Assembleia
Geral a admissdo de sécios de
Mérito e Honorarios, bem como
o Titulo de Presidente Honordrio;

g) Requerer a convocagio extraordindria
da Assembleia Geral;
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h) Elaborar propostas de alteracdo dos
Estatutos e regulamentos;

i) Propor a Assembleia Geral a alteracdo
do valor das taxas de filiacdo ou de
quaisquer outras;

J) Organizar as competicdes desportivas
na provincia, bem como a
participacdo de clubes e praticantes
em provas e eventos nacionais ou
internacionais;

k) Designar Directores para o exercicio de
fun¢des compreendidas no ambito
da AGIGA;

) Aprovar a constituicdo das seleccdes
nacionais, ouvindo para o efeito
os respectivos Departamentos
Técnicos;

m) Nomear as comissdes que repute
necessdrias ao bom desempenho
das suas fungdes;

n) Propor a Assembleia Geral a
autorizac@o para a constituicdo
ou participagdo da AGIGA em
sociedades, bem como definir
e coordenar as estratégias de
desenvolvimento das mesmas;

0) Nomear ou exonerar o Conselho de
Administracdo das sociedades
referidas na alinea anterior, sempre
que se trate de empresas detidas
pela APAG em mais de 50% do seu
capital social.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Funcionamento

Um) A APAG retine-se uma vez por més.

Dois) A Direc¢do reunird sempre que
convocada pelo Presidente, considerando-se
validamente reunida com a maioria dos seus
membros.

Trés) A Direc¢do delibera por maioria
dos votos presentes, cabendo um voto a cada
membro, tendo o Presidente voto de qualidade
em caso de empate.

Quatro) As deliberacdes sdo registadas em
acta.

SUB SECCAO IV

Do Conselho Fiscal

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
Natureza e composicao

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgdo de
jurisdicdo e fiscalizacdo dos actos de gestdo
economica e financeira da APAG.

Dois) E constituido por trés membros, sendo
um deles o Presidente, outro o Vice-Presidente,
devendo, preferencialmente, um dos seus
membros ser Revisor Oficial de Contas.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
Competéncia

Um) Compete-lhe, em especial:

a) Fiscalizar o cumprimento da lei;

b) Emitir parecer sobre o orcamento,
o balango e os documentos de
prestacdo de contas;

¢) Verificar a regularidade dos livros,
registos contabilisticos e docu-
mentos que lhe sirvam de suporte;

d) Acompanhar o funcionamento da
APAG, participando aos érgios
competentes as irregularidades de
que tenha conhecimento.

Dois) Quando nenhum dos membros do
Conselho Fiscal tenha a qualidade de ROC,
as contas anuais da Federacdo devem ser
certificadas por quem possua tal qualidade antes
de serem apresentadas a Assembleia Geral.

Trés) O Presidente do Conselho Fiscal ou
outro dos seus membros em sua representacio,
tem o direito de assistir as reunides da Direcg¢ao.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
Funcionamento

Um) O Conselho Fiscal reunird uma vez
por més.

Dois) O Conselho Fiscal reunird quando
convocado por um dos seus membros, pela
Assembleia Geral ou a pedido do Presidente
do nticleo ou da Direcc¢ao.

SECCAOII

Dos 6rgaos executivos

SUB SECCAO I

Dos departamentos

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
Departamentos da APAG

Um) Departamento financeiro.

Dois) Departamento de mobilizacdo e mas-
sificag@o.

Trés) Departamento juridico.

Quatro) Departamento de formacao.

Cinco) Departamento técnico.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
Composicao

Um) Os Departamentos da APAG,
funcionam junto da Direc¢@o e compreendem os
coordenadores dos departamentos executivos,
ao servico da APAG.

Dois) Os Departamentos formam-se por
analogia com as disposi¢cdes da APAG e da
FMA.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
Competéncia

Compete aos Departamentos da APAG, na
dependéncia funcional da Direcc¢do, dinamizar
as respectivas tarefas, formular pareceres,
estudos e propostas sobre, entre outras, as
seguintes matérias:

a) Programas de actividades;

b) Accdes de formacdo de praticantes,
técnicos e outros agentes
desportivos;

¢) Regime de competicdo;

d) Critérios de constitui¢do das selec¢des
distritais;

e) Coordenacdo dos diferentes vectores
de pratica;

/) Eficdcia do ajuizamento;

g) Promocgdo de actividades.

SECCAO III

Dos outros érgaos

ARTIGO TRIGESIMO NONO
Outros 6rgaos

Por deliberacdo da Assembleia Geral,
poderdo ser constituidos outros drgdos,
comissdes ou grupos de trabalho com a
composi¢do e atribuicdes especificas previstas
nos Regulamentos complementares.

CAPITULO V

Do regime orcamental e prestacao
de contas

ARTIGO QUADRAGESIMO
Patriménio

O patriménio social é constituido pelas
contribui¢des dos sdcios, por todos os bens
que a APAG venha a adquirir, a qualquer titulo,
bem como pela universalidade dos seus direitos
e obrigagdes.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO

Receitas

Constituem, entre outras, receitas da APAG:

a) As quotizagdes e as taxas de filiacao;

b) As taxas cobradas por licencas,
inscricdes, transferéncias, emissio
de cartdes e venda de impressos,
brochuras e publicagdes;

¢) Os donativos e subvengdes;

d) Os subsidios oficiais;

¢) Os rendimentos de todos os valores
patrimoniais;

/) Quaisquer outras verbas que, por lei ou
regulamento, lhe sejam atribuidas.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
Despesas

Constituem, entre outras, despesas da APAG:

a) Os encargos com o respectivo
funcionamento e com o cumpri-
mento das suas atribuicdes e das
competéncias dos seus 6rgaos;

b) Os custos de aquisicdo, manutengdo
e conservacdo do equipamento,
instalagdes e servigos;

c¢) Os subsidios e subvencdes as
associacdes, clubes, praticantes
e outros agentes desportivos, nos
termos da lei, destes Estatutos e dos
Regulamentos;

d) As resultantes do cumprimento de
contratos, operagdes de crédito ou
decisdes judiciais;
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e) As anuidades ou taxas de filiagdo em
organizacdes nacionais;

f) Quaisquer outras previstas no
orcamento anual aprovado.

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO
Orcamento

Um) A Direccdo elabora anualmente o
Or¢amento da APAG e submete a aprovagdo da
Assembleia Geral durante o tltimo trimestre de
cada ano, acompanhado do parecer do Conselho
Fiscal.

Dois) Uma vez aprovado, o orcamento
inicial s6 pode ser alterado por meio de
orcamentos suplementares ou transferéncias de
verbas, os quais carecem do parecer favordvel
do Conselho Fiscal.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO
Contabilidade e registo

Um) A organizacdo da contabilidade deve
respeitar o Plano Oficial de Contabilidade para
as Associagdes e Agrupamentos de Clubes;

Dois) Os actos de gestdo da APAG devem
ser registados em livros préprios e comprovados
por documentos devidamente legalizados,
organizados e arquivados;

Trés) A escrituracdo contabilista ndo poderd
estar atrasada mais de trés meses, cabendo a
responsabilidade por maior atraso a Direcc¢do
e, cumulativamente, que responderdo perante
a Assembleia Geral;

Quatro) A contabilidade serd organizada com
base no ano civil.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO
Vinculacao

A APAG obriga-se com a assinatura do
Presidente e do vice-presidente.

CAPITULO VI
Da disciplina
ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO
Infraccao

Constitui infrac¢do disciplinar todo o
acto ou omissdo praticado com violacdo das
disposi¢des dos Estatutos e Regulamentos, ou
com inobservancia das decisdes legitimas dos
Orgdos Sociais da APAG quer pelos s6cios
ou seus membros, quer pelos préprios Orgéos
Sociais ou seus componentes, quer ainda por
quaisquer outros agentes desportivos ligados
ao fenémeno gimnico.

ARTIGO QUADRAGESIMO SETIMO
Poder disciplinar

O poder disciplinar da APAG serd exercido
nos termos das disposicdes do Regulamento
Disciplinar aprovado em Assembleia Geral.

CAPITULO VII

Das alteracoes estatutarias, extingao
e dissolucao

ARTIGO QUADRAGESIMO OITAVO
Alteracoes estatutarias

Um) A Revisdo dos Estatutos e Regulamentos
complementares s6 pode ser feitaem Assembleia
Geral convocada expressamente para o efeito;

Dois) Conjuntamente com a convocatdria,
deverdo ser enviadas as propostas de revisdo
e todas as alteracdes propostas até essa data,
as quais se consideram admitidas para a
apreciacio;

Trés) Todas as restantes propostas
apresentadas posteriormente a data de
convocacdo da Assembleia Geral terdo de ser
aceites, em votagéo, para discussdo pela propria
Assembleia;

Quatro) A aprovacdo pela Assembleia
Geral da revis@o ou alteracdo dos Estatutos
ou Regulamentos complementares, terd de ser
feita por, pelo menos, trés quartos dos votos dos
membros presentes na assembleia.

ARTIGO QUADRAGESIMO NONO
Extincao e dissolucao

Um) Para além das causas legais de extincao,
a APAG s6 poderad ser dissolvida por motivos
de tal forma graves e insuperdveis que tornem
impossivel a realizagdo dos seus fins;

Dois) A dissolucio sé pode ser decidida em
Assembleia Geral expressamente convocada
para o efeito, sendo exigivel o voto favordvel
de trés quartos da totalidade dos membros com
assento na Assembleia;

Trés) A Assembleia Geral que delibere sobre
a dissolu¢@o da APAG delineard igualmente o
destino do patrimonio;

Quatro) Dissolvida a APAG os poderes
dos seus 6rgdos de gestdo ficardo limitados a
prética de actos meramente conservatdrios e
necessdrios quer a liquida¢do do patriménio,
quer a ultimagdo das actividades pendentes.

CAPITULO VIII
Das disposicoes finais e transitdrias
ARTIGO QUINQUAGESIMO
Duracao
A APAG tem duracdo indeterminada.
ARTIGO QUINQUAGESIMO PRIMEIRO
Ano social

O Ano Social da APAG, corresponde ao
Ano Civil.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SEGUNDO
Casos omissos

Os casos omissos dos presentes Estatutos e
Regulamentos Complementares sdo resolvidos
pelos Direcgdo, observando o disposto nas
disposi¢des legais em vigor.

ARTIGO QUINQUAGESIMO TERCEIRO
Normas transitorias

As Associacdes Distritais e Provinciais
e Regionais s@o obrigadas a elaborar ou a
reformular os seus Estatutos de harmonia com
as disposicdes dos presentes num prazo maximo
a ser definido.

ARTIGO QUINQUAGESOMO QUARTO
Entrada em vigor

Os presentes Estatutos entram em vigor apds
aprovagdo da Assembleia Geral, a outorga da
respectiva escritura publica e publica¢do nos
termos legais.

Aguas indico, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e trés de Dezembro de dois mil e
dezasseis, foi matriculada, na Conservatéria do
Registo das Entidades Legais de Nampula, sob
o numero cem milhdes, oitocentos e cinco mil
cento oitenta e nove, a cargo de Inocéncio Jorge
Monteiro, conservador e notario, uma sociedade
de responsabilidade limitada denominada
Aguas Indico, Limitada, constituida entre os
socios: James Vowden Chivell, solteiro de
nacionalidade sul-africana, natural, portador
Passaporte n.° A01502136 emitido aos 20
de Junho de dois mil e onze, pelos Servicos
Provinciais de Migragdo de Nampula residente
no bairro de Central, cidade de Nampula, e
Pedro Daniel Dzucule, solteiro de nacionalidade
mogambicana, natural de Massinga, portador de
Bilhete de identidade n.° 080100030917 emitido
aos nove de Marco de dois mil e quinze, pela
Direcdo de Identificacdo Civil de Maputo,
residente no Bairro de Central, cidade de
Nampula. celebram entre si o presente contrato
de sociedade que na sua vigéncia se regera, com
base nos artigos que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao
; A sociedade adopta a denominac@o Aguas
Indico, Limitada.
ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado contando o seu inicio a partir da
data da escritura publica ou registo da mesma.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

A sociedade tem a sua sede na rua principal
distrito de Lalaua sede de Provincia de Nampula,
podendo por deliberacdo da assembleia geral
transferi-la para outro local, abrir, manter ou
encerrar sucursais, filiais, agéncias, escritorios,
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delegacdes ou outra forma de representagao
social, onde e quando o julgar conveniente.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um)A sociedade tem por objecto:

a) Processamento e exploragdo de dgua
mineral;

b) Captacio, tratamento e distribui¢ao
de dgua;

¢) Comercializacdo com Importacdo e
exportagdo de agua mineral;

d) Perfuragdo e sondagem de furos de
agua;

e) Recolha, drenagem e tratamento de
dguas residuais.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades financeiras, industriais e/
ou comerciais desde que haja uma delibera¢ao
em assembleia geral, poderd também adquirir
e gerir participagdes de capital em qualquer
sociedades, independentemente do respectivo
objecto social, ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de associag@o.

Trés) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, a sociedade poderd aceitar concessdes
e participar, directa ou indirectamente, em
projectos que de alguma forma concorram para
o cumprimento do seu objecto social.

Quatro) A sociedade pode adquirir e alienar
participacdes em sociedades com objecto
diferente do referido no artigo terceiro, em
sociedades reguladas por leis especiais, bem
como associar-se com outras pessoas juridicas,
para nomeadamente, formar agrupamentos
complementares da empresa, novas sociedades,
consdrcios a associacdes em participagao.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 200.000,00mts
(duzentos mil meticais), correspondente a soma
de duas quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de 100.000.00
(cem mil meticais), equivalente
a 50% (cinquenta por cento) do

capital social, pertencente ao sécio
Pedro Daniel Dzucule;

b) Uma quota no valor de 100.000.00
(cem mil meticais), equivalente a
50% (cinquenta por cento) do capital
social, pertencente ao socio James
Vowden Chivell, respectivamente.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

A cessdo de quotas € livre para o s6cio, mas a
estranhos a sociedade depende do consentimento
dos sécios, aos quais fica reservado o direito de
sua preferéncia na aquisi¢do da quota que se
pretende ceder.

ARTIGO SETIMO

Administracao e representacao
da sociedade

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade, activa ou passivamente, em juizo
ou fora dela fica a cargo do sécio Pedro Daniel
Dzucule que desde ja ¢ nomeado administrador.

Dois) O administrador tem todos os poderes
necessdrios de administracdo de negdcios
ou a sociedade, podendo designadamente
abrir e movimentar contas bancarias, aceitar,
sacar, endossar letras e livrancas e outros
efeitos comerciais, contratar e despedir
pessoal, comprar, vender e tomar de alguém
ou arrendamentos de bens mdveis e imdveis,
incluindo maquinas, veiculos automéveis.

Trés) O administrador poderd constituir
procuradores da sociedade para pratica de
actos determinados ou categoria de actos a
delegar entre si os respectivos poderes para
determinados negdcios ou espécie de negdcios.

Quatro) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos é necessaria a assinatura ou
interven¢do do administrador.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunird
ordinariamente uma sé vez por ano,
de preferéncia na sede da sociedade para
apreciagdo, aprovacdo e modificacdo do balanco
e de contas do exercicio e para deliberar sobre

quaisquer outros assuntos que tenham sido
convocados e extraordinariamente sempre que
for necessdrio.

Dois) A assembleia geral serdo sempre
convocados por meio de carta registada, com
aviso de recepg¢do dirigida aos sécios com
antecedéncia minima de trinta dias.

Trés) E dispensada a reunido da assembleia
geral as formalidades da sua convocagdo
quando todos sécios concordarem por esta
forma se delibere, considerando-se validos,
nessas condicoes as deliberacdes tomadas ainda
que realizada fora da sede social, em qualquer
ocasido e qualquer que seja seu objecto.

ARTIGO NONO
Disposicoes diversas

Um) Aos lucros liquidos anualmente
apurados, depois de deduzidas a percentagem
para reserva legal, serd dado o destino que vier
a ser deliberado em assembleia geral.

Dois) A ano fiscal coincide com o ano
civil a sociedade dissolver-se-d4 nos casos
expressamente previstos na lei ou quando for
deliberado pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

Um) A sociedade ndo se dissolve por
extingdo, morte ou interdicdo de qualquer
sécio, continuando com os sucessores, herdeiros
ou representantes legais do enti-querido ou
interdito, os quais exercerdo em comuns
0s respectivos direitos, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) A sociedade so se dissolve nos casos
previstos na lei e por deliberag¢@o da assembleia
geral que nomeard uma comissao liquidataria.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Em todos casos omissos, regulardo as
pertinentes disposi¢des do Codigo Comercial
da Lei das sociedades e demais legislacéo
aplicdvel e em vigor na legislacdo da Republica
de Mocambique.

Conservatdria do Registo das Entidades
Legais de Nampula, 28 de Dezembro de 2016.
— O Conservador, llegivel.
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