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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu ao Ministro da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos o reconhecimento da Associag@o
Mocambicana dos Administradores da Insolvéncia-AMAIN, como
pessoa juridica, juntando ao pedido estatutos da sua constituig¢o.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma associacio que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constitui¢cdo e os estatutos da mesma cuprem 0O €scopo € 0S requisitos
exigidos por lei, portanto nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei
n.° 8/91 de 18 de Julho, conjugado com artigo 1 do Decreto n.° 21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associacdo
Mogambicana dos Administradores da Insolvéncia-AMAIN.

Ministério da Justi¢a, Assuntos Constitucionais e Religiosos, em
Maputo, 11 de Novembro de 2016. — O Ministro, Isaque Chande.

DESPACHO

Um grupo de cidadaos requereu ao Ministro da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento da Associagdo Juntos
pelo Desenvolvimento da Agricultura, Recursos Minerais e Turismo
de Manica-AJD-ARMITURM, como pessoa juridica, juntando ao
pedido estatutos da sua constituicdo.

Apreciado o processo, verifica-se que se trata de uma associagao
que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis, cujo
acto de constituicdo e os estatutos da mesma cumprem o €Scopo € 0s
requisitos exigidos por lei, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 5, da
Lei n.° 8/91, de 18 de Julho, conjugado com o artigo 1, do Decreto
n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a
Associacdo Juntos pelo Desenvolvimento da Agricultura, Recursos
Minerais e Turismo de Manica-AJD-ARMITURM.

Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos, em
Maputo, 22 de Dezembro de 2016. — O Ministro, Isaque Chande.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Mocambicana
dos Administradores da
Insolvéncia — AMAIN

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza juridica,
ambito, duracao, sede e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, natureza juridica e ambito

Um) A Associagdo Mogambicana dos
Administradores da Insolvéncia, adiante
designada simplesmente por “AMAIN”, ¢ uma
pessoa colectiva de direito privado, sem fins
lucrativos, representativa dos administradores
da Insolvéncia.

Dois) A AMAIN possui autonomia e
personalidade juridica distinta da dos seus
associados.

Trés) A AMAIN exerce em todo o territério
nacional as atribui¢des e competéncias que o
presente estatuto lhe confere.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao e sede

Um) A sua durag@o € por tempo indeter-
minado.

Dois) A AMAIN tem sua sede na cidade
de Maputo, Avenida Patrice Lumumba
n.°927, podendo criar delegacdes ou quaisquer
formas de representagio onde for considerado
necessario ou conveniente para a prossecugao
dos seus fins.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivos

A AMAIN tem como objectivos:

a) Garantir a representacdo dos
administradores da insolvéncia e
assegurar a respectiva administragdo
da massa falida e recuperacdo de
empresas;

b) Zelar pelo cumprimento das regras de
ética profissional e pela elevagdo
continua do nivel de qualificagdo
profissional dos administradores da
Insolvéncia;

c) Defender os interesses, direitos e
prerrogativas dos seus associados;
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d) Promover a formacdo de admi-
nistradores da Insolvéncia e de
outros quadros nos dominios de
insolvéncia e recuperacdo de
empresas;

e) Zelar pela fungdo social, dignidade
e prestigio da profissdao dos
administradores da Insolvéncia;

f) Contribuir para a estruturacdo das
carreiras dos administradores da
Insolvéncia;

g) Articular com as instituicdes
competentes para o reconhecimento
e protec¢do do titulo profissional
de administrador da Insolvéncia
atribuido aos seus membros;

h) Promover a cooperagio e solidariedade
entre 0s seus membros;

i) Prestar a colaborag@o técnica e cientifica
solicitada por quaisquer entidades
publicas e privadas, quando exista
interesse publico;

J) Realizar estudos e pesquisas visando o
desenvolvimento e a disseminacéo
de diferentes técnicas de (i)
administra¢do da Insolvéncia; (ii)
de prevencdo das mesmas; e (iii)
de alternativas de recuperagdo,
saneamento, reorganizagio e
reestruturacdo de empresas
insolventes ou com dificuldades
financeiras;

k) Cooperar com entidades publicas e
privadas, nacionais e estrangeiras,
com vista a formagdo de quadros
nos dominios de insolvéncia,
administra¢do de massa insolvente
e recuperagdo de empresas;

[) Participar na formagdo de Federagdes,
Confederagdes ou outras

organizacdes afins e congéneres

ao nivel nacional ou internacional.

CAPITULO IT
Dos membros
ARTIGO QUARTO

Requisitos e categorias

Um) Podem ser membros as pessoas
singulares e as pessoas juridicas que cumprirem
0s requisitos descritos no presente estatuto.

Dois) S@o quatro as categorias de membros:

a) Membro fundador;
b) Membro efectivo;

¢) Membro honorario;
d) Membro benemérito.

Trés) A AMAIN pode, por regulamento,
definir os requisitos especificos de acesso a
cada uma das categorias podendo criar por
aquele instrumento outras fases intermedias de
acesso as categorias acima descritas bem como
de administrador da Insolvéncia.

ARTIGO QUINTO
Membro fundador

E Membro fundador toda a pessoa singular
ou colectiva, nacional ou estrangeira que tenha
contribuido para a concepcdo e constitui¢cdo
da AMAIN e que cumulativamente tenha
participado ou se tenha feito representar na
Assembleia Geral Constituinte.

ARTIGO SEXTO
Membro efectivo

Um) Pode ser membro efectivo o gestor
idéneo de reconhecida competéncia, de
preferéncia licenciado ou com grau equivalente,
bem como aquele que, reunindo os requisitos
estatutdrios e regulamentares, tenha prestado,
com sucesso, de provas ou estagios, para o efeito
realizados pela AMAIN.

Dois) Pode ainda ser membro efectivo
a pessoa colectiva que reunir os requisitos
legais e estatutdrios, desde que aprovado pela
Assembleia Geral, ouvido o Conselho de
Admissao.

ARTIGO SETIMO
Membro honorario

E admitido na qualidade de membro
honordario o individuo ou colectividade que,
exercendo ou tendo exercido actividade de
reconhecido interesse publico e contribuido
para a dignificacdo e prestigio da funcio de
administragdo da Insolvéncia, seja considerado
como merecedor de tal distin¢do, por deliberagdo
da Assembleia Geral.

ARTIGO OITAVO
Membro benemérito

E admitida na qualidade de membro
benemérito toda a pessoa singular ou colectiva
que tenha contribuido de forma relevante
com bens materiais ou servi¢os para a
prossecucdo dos objectivos da associag@o, que
por deliberagido da Assembleia Geral, lhe seja
atribuida tal qualificagéo.

CAPITULO III

Dos orgaos sociais, composicao,
funcionamento e competéncias

ARTIGO NONO
Orgaos sociais
Um) A AMAIN tem os seguintes 6rgdos
sociais:

a) Assembleia Geral;

b) Conselho Fiscal;

¢) Conselho de Direccao;

d) Conselho de Admiss@o e Qualificacdo.

Dois) As formas de representag@o regional
e o seu funcionamento sdo estabelecidas

em regulamento préprio, a ser aprovado
pelo Conselho de Direc¢do, de acordo com
a organizagdo territorial estabelecida pela
Assembleia Geral.

Trés) Os 6rgdos sdo apoiados na sua
actividade por um secretdrio geral, designado
pelo Conselho de Direccao.

ARTIGO DECIMO
Mandato

Um) A duragdo do mandato dos érgios
sociais € de 3 (trés) anos e cessa na ultima
Assembleia Geral ordindria do mandato e
elei¢ao dos novos 6rgéos sociais.

Dois) Os presidentes dos 6rgéos sociais
apenas podem ser reeleitos uma tnica vez.

Tré) O Conselho de Direc¢ao reeleito deve
assegurar a continuidade através da nomeagao
de pelo menos um membro proveniente do
conselho anterior.

SECCAOTI

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Natureza, composicao e funcionamento

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
deliberativo da AMAIN e € composta por todos
os Associados que estejam em pleno gozo dos
seus direitos.

Dois) A Assembleia Geral € dirigida pela
respectiva Mesa, composta por um presidente
e um vice-presidente e um secretario.

Trés) A Assembleia Geral reunir-se
ordinariamente:

a) Até 31 de Marco de cada ano, para
discussdo e votacdo do relatério
e de contas do exercicio anterior,
bem como apreciacio do parecer
do Conselho Fiscal ap6s o termo
do exercicio social;
b) Até 30 de Novembro de cada ano, para
discussdo e votagdo do or¢amento
e programa de ac¢do para o ano
seguinte;
Quatro) A Assembleia Geral reunir-se
extraordinariamente:

a) Para destituir e eleger o Conselho de
Direccao, o Conselho de Admissio
e Qualifica¢do ou o Conselho
Fiscal;

b) Sempre que o Conselho de Direc¢do
ou o Conselho Fiscal o requeiram;

c) Sempre que seja requerido por, no
minimo de um ter¢o dos Associados
em pleno gozo de seus direitos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Convocacao e deliberacoes da Assembleia
Geral

Um) A Assembleia Geral é convocada pelo
Presidente da Mesa da Assembleia Geral com
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antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, por
convocatdria enviada a todos os associados, ou
através de publicagido em pelo menos um jornal
de maior circulag@o.

Dois) Na convocatéria deve indicar-se o
dia, a hora e o local da reunido, bem como a
respectiva ordem do dia.

Trés) Das reunidoes da Assembleia Geral é
lavrada a respectiva acta, por um dos secretarios,
sendo a mesma assinada por todos os membros
da Mesa.

Quatro) A assembleia considera-
se validamente constituida, em primeira
convocagao, estando presentes ou representados
a maioria simples dos associados efectivos.

Cinco) Caso assim nao acontega,
a assembleia reunir-se no mesmo local,
meia hora depois, com qualquer nimero de
associados presentes.

Seis) Salvo o disposto nos numeros
seguintes, as deliberagdes sdo tomadas por
maioria absoluta de votos dos associados
presentes, podendo cada associado representar
apenas um outro associado, desde que esse tenha
enviado carta dirigida ao Presidente da Mesa.

Sete) Ao Presidente da Mesa compete:

a) Convocar a Assembleia Geral

b) Presidir as assembleias gerais,
ordindria e extraordindria, nos
termos regulamentares;

c) Conferir posse aos membros dos
orgdos sociais;

d) Substituir e preencher os cargos que
eventualmente venham a vagar nos
orgdos sociais;

¢) Rubricar os livros de actas e assinar as
actas das sessoes.

Oito) O Presidente de Mesa, na sua
auséncia e impedimentos, &
substituido pelo vice-presidente.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Competéncias da Assembleia Geral

Um) Compete a Assembleia Geral:

a) Fixar o valor das contribui¢des a serem
pagas pelos associados;

b) Propor alteracdes ao estatuto, sempre
que julgar necessario;

¢) Deliberar, em caso de dissolu¢@o, sobre
o destino do seu patrimonio;

d) Eleger os 6rgaos sociais;

¢) Eleger o Conselho de Admissdo e
Qualificagdo e o seu presidente; e

/) Aprovar o regulamento da associagdo;

Dois) As deliberagdes s6 sdo validas se
forem tomadas por maioria qualificada de trés
quartos dos votos dos associados presentes,
quando respeitantes as matérias seguintes:

a) Alteracdo de estatutos;

b) Destituigdo dos membros dos 6rgaos
sociais antes do termo do mandato;

¢) Dissolugio, cisdo ou fusdo da AMAIN.

SECCAOII

Do Conselho de Direcgao

ARTIGO DECIMO QUARTO
Composicao

O Conselho de Direc¢do é composto por
cinco membros, de entre associados efectivos
eleitos em Assembleia Geral, sendo um
Presidente, um vice presidente, um tesoureiro
e dois vogais.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Competéncia do Conselho de Direccao

Um) Compete ao Conselho de Direcgdo:

a) Gerir toda a actividade da AMAIN,
tendo em conta as orientagdes
da Assembleia Geral e os fins
estatutdrios;

b) Cumprir e fazer cumprir as deliberacoes
da Assembleia Geral;

c) Elaborar o plano de actividades e o
orcamento anual;

d) Elaborar o relatério e as contas anuais;

¢) Aprovar a admissao de novos membros;

/) Incentivar a participac@o dos associados
e manté-los permanentemente
informados, prestando os
esclarecimentos que lhe forem
solicitados;

g) Escriturar devidamente todas as
receitas e despesas;

h) Aplicar as penalidades que forem
da sua competéncia e/ou propor a
Assembleia Geral a sua aplicagéo,
nos termos estatutarios;

Dois) Compete ao Presidente do Conselho
de Direcgdo:

a) Convocar as reunides do Conselho de
Direcc¢ao;

b) Representar a AMAIN em Juizo ou
fora dele;

¢) Supervisionar as actividades dos
demais membros do Conselho de
Direcc¢ao;

d) Nomear substitutos dos membros do
Conselho de Direc¢do sempre que
vagas, auséncias e impedimentos
superiores a 60 (sessenta) dias
signifiquem a reducdo a menos de
3 (trés) membros para deliberagdes,
cabendo a Assembleia Geral
imediatamente a seguir eleger os
substitutos definitivos.

Trés) O Presidente do Conselho de Direccao
pode delegar as suas competéncias ao vice-
presidente ou a outro membro.

Quatro) Em casos de impedimento, auséncias
ou vaga as competéncias do Presidente do
Conselho de Direccao sdo exercidas pelo vice-
presidente.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Funcionamento

Um) O Conselho de Direccédo retne pelo
menos uma vez ao més, sendo que na primeira
reunido, apds a posse, vai definir as respectivas
fun¢des e responsabilidades ndo previstas
expressamente neste estatuto.

Dois) O Conselho de Direc¢do delibera por
maioria de todos os seus membros, devendo
ser lavradas actas de suas reunides, a assinar
pelos presentes.

Trés) A AMAIN obriga-se pela aposi¢do de
duas assinaturas, nos termos a serem definidos
pelo Conselho de Direcgdo.

Quatro) Nos actos de mero expediente, no
entanto, basta a assinatura do Presidente do
Conselho de Direccéo, do vice-presidente ou de
outro investido de poderes para o efeito.

SECCAO III

Da Conselho Fiscal

ARTIGO DECIMO SETIMO
Composicao e competéncias

Um) O Conselho Fiscal é composto por um
Presidente, um vice-presidente e um vogal.
Dois) Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar os actos do Conselho de
Direccao;

b) Emitir parecer sobre o relatério
e contas e o or¢gamento anual,
bem como sobre outros assuntos
colocados para sua apreciacdo;

c) Assistir as reunides do Conselho
de Direc¢do, quando o julgar
conveniente.

SECCAO IV

Conselho de admissao e qualificagcao

ARTIGO DECIMO OITAVO
Composicao

O Conselho de Admissdo e Qualificagdo
¢ composto pelo Presidente do Conselho de
Direccio, que o preside, e por dois membros
efectivos, de comprovado prestigio profissional
e deontoldgico na drea da administracao das
insolvéncias que nao tenham assento nos 6rgaos
sociais.

ARTIGO DECIMO NONO

Competéncias

Um) O Conselho pode ser assessorado por
personalidades de reconhecido mérito cientifico
ou profissional, a titulo permanente ou eventual,
e solicitar pareceres a comissdes especializadas
da AMAIN ou a entidades exteriores a mesma,
sempre que julgar conveniente.

Dois) Compete ao Conselho de Admissdo
e Qualificacdo:

a) Pronunciar-se sobre os pedidos de
inscri¢do como membro efectivo;
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b) Submeter a aprovagio do Conselho de
Direcgao as condicdes de realizacio
das provas de admissdao a AMAIN;

¢) Submeter a aprovacdo do Conselho
de Direccdo critérios objectivos de
dispensa a provas de admissdo, a
rever periodicamente, os quais se
baseiam nos curriculos dos cursos,
nos meios de ensino e nos métodos
de avaliag@o;

d) Decidir sobre a admissao de membros
correspondentes e;

¢) Pronunciar-se sobre o reconhecimento
de novas especialidades.

Trés) Das decisoes do Conselho de Admissao
e qualificacdo cabe recurso ao Conselho
de Direcgdo, a qual compete a respectiva
homologagdo.

CAPITULO IV
Do regime patrimonial e financeiro
ARTIGO VIGESIMO
Receitas e patriménio

Constituem receitas e patrimoénio da
AMAIN:

a) As contribui¢des dos Associados;

b) As taxas e remuneracdo de seus
servicos, de eventos e publicagdes;

c¢) Quaisquer subsidios, donativos,
herancas, legados ou doacdes de
entidades publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras;

d) Todos os bens que a AMAIN
advierem a titulo gratuito ou
oneroso, devendo a aceitacdo dos
mesmos, nestes casos, depender de
se compatibilizarem as possiveis
condigdes e encargos com os fins
da AMAIN;

¢) Todos os bens, mdveis e imdveis,
adquiridos para o seu funcionamento
e instala¢@o ou pelos rendimentos
provenientes da alienag¢do ou
locagdo desses mesmos bens;

f) Os rendimentos provenientes do
investimento dos seus bens
proprios; e

g) Os rendimentos de aplicagdes
financeiras.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Despesas

Constituem despesas da AMAIN as
seguintes:

a) Gastos de administrac@io corrente;

b) Investimentos;

c) Os encargos com as relacdes insti-
tucionais nacionais e interna-
cionais e os inerentes a divulgacao
da associacao e seus objectivos;

d) todas as que a direc¢do aprovar dentro
das suas competencias;

e) outras legal e estatutariamente
previstas.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Autonomia financeira

Um) A AMAIN goza de autonomia
patrimonial, admnistrativa e financeira.
Dois) Na prossecucdo das autonomias
previstas no numero anterior, a AMAIN pode:
a) Adquirir, alienar ou onerar bens
moveis ou imoveis;
b) Aceitar quaisquer doagdes, herancas
ou legados; e
c) Contratar empréstimos e conceder
garantias, no quadro de optimizagio
dos investimentos financeiros em
Mocambique ou no estrangeiro,
bem como dispor de fundos em
bancos nacionais e estrangeiros,
respeitando o disposto na legislacio
em vigor.

Trés) A AMAIN, como entidade sem fins
lucrativos, ndo distribui aos seus Associados
quaisquer lucros e aplica, integralmente, os
saldos positivos verificados nos seus exercicios
financeiros e as suas receitas, na manutengio e
desenvolvimento de suas actividades.

CAPITULO V
Das disposicdes finais e transitdrias
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Regulamento interno

Um) Até 90 (noventa) dias contados da
entrada em vigor do presente estatuto social, o
Conselho de Direc¢éo elaborard o Regulamento
Interno da AMAIN.

Dois) Do Regulamento Interno da AMAIN
devem constar todas as regras para a sua
administragdo, procedimentos e funcionamento,
bem como aquelas relativas a admissdo de
membros, formagdo, funcionamento de érgios,
Camaras e Comissoes.

Trés) O Regulamento Interno da AMAIN e o
Codigo de Conduta dos Associados revéem ser
aprovados por maioria simples, em Assembleia
Geral especificamente convocada para esse fim.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Disposicoes diversas

Um) No caso de fusdo ou liquida¢do da
AMAIN, compete a Assembleia Geral deliberar
sobre o destino dos bens, nos termos da
legislacdo em vigor, devendo eleger a comissao
liquidataria.

Dois) Os casos omissos sdo resolvidos pelas
disposi¢des do Cddigo Civil Mogambicano e
pela demais legislacdo ao caso aplicdvel.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Entrada em vigor)

O presente estatuto entra em vigor apds seu
reconhecimento juridico e publicagdo.

Moz The Best, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 11 de Novembro de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100814935 uma entidade
denominada, Moz The Best, Limitada.

E celebrado o presente contrato de
constitui¢do de sociedade, nos termos do artigo
90 do Cédigo Comercial,

Entre:

Primeiro. Wedissone Salomone Conjera,
natural de Domue, provincia de Tete, casado,
nascido aos seis de Agosto de mil novecentos e
setenta e seis, portador do Bilhete de Identidade
n.° 100100004497M, emitido aos vinte e nove
de Abril de dois mil e quinze, pela Direccao de
Identificacdo de Maputo, residente na Matola-
Rio, distrito de Boane, bairro de Chinonaguila,
casan.’ 38, quarteirdo 8, provincia de Maputo; e

Segundo. Juliana Lara Kitchiner Conjera,
de nacionalidade mocambicana, natural de
Tete, casada, residente na Matola-Rio, distrito
de Boane, bairro de Chinonaguila, casa
n.° 38, quarteirdo 8, provincia de Maputo, titular
do Bilhete de Identidade n.° 100100453497],
emitido aos 26 de Maio de 2010, pelo Arquivo
de Identificagdo Maputo.

CAPITULO 1

Da denominacgao, duracéao, sede e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade adopta a denominagio de
Moz The Best, Limitada, € constituida sob
a forma de sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada e por tempo
indeterminado, contando-se o inicio a partir da
data da constituigao.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A Moz The Best, Limitada, tem a sua sede
no bairro de Chinonaquila, posto administrativo
da Matola-Rio, distrito de Boane, provincia de
Maputo, e a sociedade poderd abrir ou fechar
filiais, sucursais, agencias ou outras formas de
representacdo social em territério nacional ou
no estrangeiro de acordo com a deliberagdo
tomada para o efeito pelos socios e autoriza¢ao
pelas entidades competentes
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ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem como objecto
principal:

a) Producdo e distribuicdo de papel
hegienico;

b) Captacio, pruficagdo, engarafamento
e rea ibui¢do de dgua e prducdo de
pedra de gelo;

c) Importacdo e exportacao de materiais
diversos e bens de trabalho;

d) Prestagdo de servigos na rea de
montagem e reparagdo de sistemas
de frios, tijoleiras e tectos falsos,
manutencdo, pintura, limpeza
e conservacdo de edificios,
reabilitacdo de obras publicas e
privadas;

¢) Representacdo de marcas, mercadorias
ou produtos, podendo proceder a
sua comercializacdo por grosso
ou retalho no mercado interno e
externo;

f) Locacdo de imdveis e gestdo de
condominios.

Dois) A sociedade poderdo constituir
consdrcios para a promogdo, desenvolvimento
econdémico ou social, ou ainda participar no
capital social de outras sociedades.

Trés) Importagdo e exportagdo.

Quatro) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades conexas, complementares
ou subsididrias do objecto principal em que
os sécios acordem, podendo ainda praticar
todo e qualquer acto de natureza lucrativa nao
proibido por lei, uma vez obtidas as necessarias
autorizagoes.

CAPITULO IT
Dos sdcios e capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, € de 20.000,00 MT (vinte mil
meticais), dividido em duas quotas iguais, assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
10,000,00MT (dez mil meticais),
correspondente a cinquenta
porcento pertencente a Wedissone
Salomone Conjera; e

b) Uma quota no valor nominal de
10.000,00MT (dez mil meticais)
correspondente a cinquenta
porcento pertencente a Juliana
Lara Kitchener Conjera.

ARTIGO QUINTO
Divisdo cessao e oneracao de quotas

Um) Em todos os casos de cessdo de
quotas entre sécios a sociedade terd direito de

preferéncia, bem como nos casos de cessdo de
quotas a terceiros, que nao sejam descendentes
diretos, a cessdo a descendentes diretos € livre.

Dois) Também nos casos de cessdo de
quotas a titulo gratuito entre s6cios ou a
terceiros, que ndo seja descendente direto,
poderd a sociedade adquiri-las, tendo direito de
preferéncia. A cessdo gratuita a descendentes
diretos € livre.

Trés) O socio que pretende ceder a sua
quota deverd comunicar por escrito em carta
registada e com aviso de recep¢do 4 geréncia
que, convocard uma assembleia geral no prazo
méximo de quinze dias para a deliberacio.

ARTIGO SEXTO
Amortizacao das quotas

Um) A amortizacdo da quota podera ocorrer.

Dois) Sempre que o sécio pratique acto
de deslealdade, para com a sociedade ou para
com algum outro s6cio e nos casos previstos no
artigo 300 do Cédigo Comercial.

Trés) O valor da amortizacdo da quota, ao
sécio exonerado, serdo feitos em prestagdes
mensais de 20% sobre a quota do sécio.

CAPITULO 1II
Dos érgaos da sociedade
ARTIGO SETIMO
(Orgaos sociais)

A Moz The Best, Limitada, serd constituida
pelos seguintes 6rgaos:

a) Assembleia geral; e
b) Conselho de administragao.

ARTIGO OITAVO

(Convocatéria e reunidoes da assembleia
geral)

Um) A assembleia geral ordindria reunir-se-a
uma vez por ano num prazo de 3 (trés) meses
apos o fecho de cada ano fiscal para:

Deliberar sobre o balango e o relatério
do conselho de administracdo
referentes ao exercicio; deliberar
sobre a aplicacdo de resultados;
Eleger os membros dos 6rgdos
sociais.

Dois) Compete ao administrador nomeado
pela sociedade a convocag@o das assembleias
gerais, devendo esta ser feita por meio de carta,
num periodo de antecedéncia minima de quinze
dias.

Trés) Os socios podem reunir-se em
assembleia geral sem a observancia do disposto
no nimero anterior desde que todos os sécios
estejam presentes ou representados e todos
manifestem a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto.

ARTIGO NONO
(Representacao em assembleia geral)

Os s6cios podem fazer-se representar na
assembleia geral, mediante procuracdo, por
outro sécio, pelo conjuge, por mandatario, que
pode ser um procurador, outro sécio ou director.

ARTIGO DECIMO
( Administracao)

Um) Administracido, geréncia e a
representacao da sociedade em juizo e fora dela,
activa e passivamente, cabera aos sécios, sendo
administradores os sécios Wedissone Solomone
conjera presidente e vice a socia Juliana Lara
Kitchener Conjera.

Dois) A remunerag¢do dos sécios e
trabalhadores serd fixada em assembleia geral.

Trés) A sociedade obriga-se com
assinatura de um dos sécios ou um procurador
designado para os actos de contratos ou outras
representacoes.

Quatro) Para a movimentacdo das contas
bancérias da sociedade, obriga-se com a
assinaturas de duas assinaturas dos sécios.

CAPITULO IV

Das contas e distribuicao de
resultados

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Contas da sociedade)

O exercicio social coincide com o ano civil.
O balango fechar-se-4 com preferéncia até o
dia 31 (trinta e um) de Dezembro de cada ano.

CAPITULO V

Da dissolucao e liquidacao da
sociedade

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e Liquidacao)

A Moz The Best, Limitada, dissolve-se nos
termos fixados pela lei. declarada a dissolugao
da sociedade, proceder-se-a a sua liquidagdo
gozando os liquidatdrios nomeados pela
assembleia geral dos mais amplos poderes
para o efeito.

ARTIGO DECIMO TRECEIRO
(Omissoes)

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Coédigo Comercial e outra legislacio aplicavel
em vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 31 de Janeiro de de 2017. —
O Técnico, llegivel.
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Pescados de Moma Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 31 de Janeiro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100815400 uma entidade
denominada, Pescados de Moma Limitada.

Daniel Frazao Chale, de nacionalidade
mocambicana, natural de Nampula, distrito
de Moma, casado, nascido em 10 de
Margo de 1955, Bilhete de Identidade
n.° 110102259560M, emitido aos 17
de Janeiro de 2011 pelo Arquivo de
Identifica¢do da Cidade de Maputo, residente
na rua Perreira do Lago casa n.° 103,
Sommerschild, cidade de Maputo;

Raul de La Flor Pizarro, de nacionalidade
espanhola, portador do Passaporte
n.° AAA781637, emitido aos dezoito de
Dezembro de dois mil e doze, com validade
aos dezoito de Dezembro de dois mil e
dezanove, constitu{ uma sociedade por
quotas limitada, nos termos do artigo 90 e 92
do Cédigo Comercial, mediante as seguintes
clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

A sociedade ira usar adenominac@o empresarial
Pescados de Moma Limitada, uma sociedade por
quotas, limitada, e terd sede e domicilio no distrito
de Moma, na provincia de Nampula, no bairro de
Cimento, rua da Praia, n.° 2, nos termos do (artigo
94 do Cédigo Comercial).

CLAUSULA SEGUNDA

O capital social, serd realizado no valor
nominal de 100,000MT (cem mil meticais),
neste acto em moeda nacional (artigo 112 do
Codigo Comercial), pelos scios:

a) Daniel Frazao Chale, com
60.000,00MT (sessenta mil
meticais), correspondendo a 60%
do capital social;

b) Raul de La Flor Pizarro, com
40.000.00MT (quarenta mil
meticais), correspondente a 40%
do capital social.

CLAUSULA TERCEIRA

O objecto serd a actividade pesqueira nos
Distritos de Moma, e Angoche nos termos
(artigo 93 do Cédigo Comercial).

CLAUSULA QUARTA

A sociedade iniciara suas actividades na
data do registo, e seu prazo de duragdo e
indeterminado (artigo 96 do Cédigo Comercial).

CLAUSULA QUINTA

As quotas s@o indivisiveis e ndo poderdo
ser cedidas ou transferidas a terceiros sem
consentimento do outro sécio, a quem fica
assegurado, em igualdade condicdes e preco

direito de preferéncia para a sua aquisicdo se
postas a venda, formalizacdo, se realizada a
cessdo delas, a alteracdio contratual pertinente
(artigo 298 do Cédigo Comercial).

CLAUSULA SEXTA

A responsabilidade de cada sdcio € restrita
ao valor de suas quotas, mas todos respondem
solidariamente pela integragao do capital social
(art.283 do C.Comercial), e s6 o patriménio
social responde para com os credores pelas
dividas da sociedade (artigo 286 do Cdédigo
Comercial).

CLAUSULA SETIMA

A administragdo da sociedade caberd aos
sécios com poderes e atribui¢cdes de administrar
gerir todos actos respeitante a sociedade,
autorizado o uso do nome empresarial, vedado,
no entanto, em actividades estranhas ao
interesse social ou assumir obrigacdes seja em
favor de qualquer dos sécios ou de terceiros,
bem como onerar ou alienar bens imdveis
da sociedade sem autoriza¢do do outro sécio
(art.321 do C.Comercial).

CLAUSULA OITAVA

Ao término de cada exercicio social de 31 de
Dezembro, os administradores prestaram contas
justificadas de sua administra¢do procedendo
a elaboragdo do inventdrio, do balango do
resultado cabendo aos s6cios na propor¢do de
suas contas os lucros ou periodos apurados.

CLAUSULA NONA

Nos 6 meses seguintes ao término do
exercicio sociais, o socio delibera sobre as
contas e designardo administradores quando
for o caso.

CLAUSULA DECIMA

A sociedade poderd a qualquer tempo abrir
ou fechar filial ou outro mediante a alteragdo
contratual assinada por todos os sécios.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

Os sdécios poderdo de comum acordo fixar
como retirada mensal a titulo de “pré labora”
observados as disposi¢des regulamentares
pertinentes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

Falecendo ou interditado qualquer um dos
socios, a sociedade continuara suas actividades
com os herdeiros.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

Fica eleito o férum de Conselho de
Administracdo da sociedade para o exercicio
e o cumprimento dos direitos e obrigagdes
resultantes deste contrato.

E por estar s assina o presente instrumento
em 1 via de igual teor e forma e para um sé fim.

Maputo, 2 de Fevereiro de 2917. —
O Técnico, Ilegivel.

Cassilda Ferreira Assessoria
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 3 de Janeiro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100705753 uma entidade
denominada Cassilda Ferreira Assessoria -
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Entre:

Cassilda Oliveira Matias de Morais Ferreira,
de nacionalidade portuguesa e titular do DIRE
nimero 11PT00034807, residente no bairro
Central B, rua John Issa, casa n.° 213, cidade
de Maputo.

E celebrado e reciprocamente aceite o
presente contrato de sociedade unipessoal,
limitada que se regerd pelas seguintes cldusulas:

CAPITULO 1
Denominacao, duracéao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagao
de Cassilda Ferreira Assessoria — Sociedade
Unipessoal, Limitada, e constitui-se sob a forma
de sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede no bairro
Central B, rua John Issa, n.° 213, cidade de
Maputo.

Trés) Mediante simples deliberac@o, pode a
assembleia geral transferir a sede para qualquer
outro local no territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO

Duracao

z

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto: Tradugao
e intérprete, e prestacio de servigos.

Dois) A sociedade poderd exercer
outras actividades distintas, subsidiarias ou
complementares do seu objecto principal,
desde que assim deliberadas pelo sécio em
assembleia geral.

Trés) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, a sociedade poderd participar,
directa ou indirectamente, em projectos
de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto
social, bem como aceitar concessdes, adquirir
e gerir participacdes sociais no capital de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,
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agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacdo, sob quaisquer formas permitidas
por lei, bem como exercer cargos sociais
que decorram dessas mesmas associagdes ou
participacdes.

CAPITULO 1T
Capital social
ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, € de 10.000Mt (dez mil meticais),
correspondente a uma tinica quota pertecente ao
socio Rui André Xavier Pinto Durao.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital social

Um) O capital social podera ser aumentado,
uma ou mais vezes, mediante novas entradas, por
incorporagdo de reservas ou por qualquer outra
modalidade ou forma legalmente permitida por
deliberac@o da assembleia geral, observadas as
formalidades legais e estatutarias.

Dois) O aumento do capital social pode
ser deliberado mediante proposta do director-
geral e, em qualquer caso, a assembleia deverd
ouvir o director-geral, antes de tomar qualquer
deliberacdo relativa ao aumento do capital
social.

Trés) Nos aumentos de capital social, o sécio
goza do direito de preferéncia, na propor¢ao
das quotas de que sejam titulares, a exercer nos
termos gerais.

Quatro) A assembleia geral poderd decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacao.

ARTIGO SEXTO

Prestac6es suplementares e suprimentos

Um) Nio serdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital, podendo o sécio,
porém, conceder a sociedade os suprimentos de
que necessite, nos termos e condicdes fixados
por deliberac@o da assembleia geral.

Dois) Entendem-se por suprimentos o
dinheiro ou outra coisa fungivel, que o sécio
possa emprestar a sociedade.

ARTIGO SETIMO

Divisao, transmissao, oneracao e alienacao
de quotas

Um) A cessdo, total ou parcial, de quotas
a terceiros, bem como a constitui¢do de 6nus
ou encargos sobre as mesmas, ¢ feita mediante
deliberag¢do do sécio tomada em assembleia
geral e fica condicionada ao exercicio do direito
de preferéncia da sociedade, em primeiro lugar,
e do sdcio, em segundo lugar.

Dois) A transmissdo de quotas entre o s6cio
depende de deliberagdo unanime do sécio em

assembleia geral expressamente convocada para
o efeito, procedendo-se, no caso de impasse, a
redistribui¢@o equitativa da quota.

Trés) O direito de preferéncia acima referido
¢ exercido pelo valor da quota resultante do
dltimo balanco ou pelo valor do projecto para
a transmissdo, qualquer que for o mais baixo,
ou em caso de desacordo do sécio em relacio
ao valor da quota, o sécio aceitardo o valor da
quota que resultar de avaliagdo realizada por um
auditor de contas sem relaciio com a sociedade.

Quatro) O sécio que pretenda alienar a sua
quota informard a sociedade, com o minimo
de 30 dias de antecedéncia, através de carta
registada ou outro meio de comunicagio
que deixe prova escrita, dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condi¢des
contratuais, nomeadamente, o pre¢o e a forma
de pagamento.

Cinco) A sociedade devera exercer o
respectivo direito de preferéncia no prazo
méaximo de quarenta e cinco dias a contar da
data da recepcdo da comunicacio, e os demais
sécios deverdo exercer o direito de preferéncia
no prazo de quinze dias aquele prazo.

Seis) Na eventualidade de existirem dois ou
mais socios interessados em exercer o direito
de preferéncia, a quota serd transferida numa
base pro-rata das respectivas quotas. No caso
de nem a sociedade nem os restantes sécios
pretenderem exercer o mencionado direito de
preferéncia, entdo o sécio que desejar vender a
sua quota podera fazé-lo livremente.

Sete) E nula qualquer divisdo, transmisséo,
oneragdo ou alienacdo de quotas que nao
observe o preceituado no presente artigo.

ARTIGO OITAVO
Amortizacdo de quotas

A sociedade apenas poderd amortizar quotas,
nos casos de exclusio ou exoneracdo de socio.

CAPITULO 111

Orgaos sociais, administracdo e
representacao da sociedade

ARTIGO NONO
Orgaos sociais

Os 6rgidos sociais sdo a assembleia geral e
a direccdo geral.

ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

A assembleia geral retine-se ordinariamente
em maputo ou em qualquer outro local a ser
definido pela mesma, pelo menos duas vezes
por ano, sendo a primeira nos trés meses
imediatos ao termo de cada exercicio, para
apreciagdo do balango e aprovagdo das contas
referentes ao exercicio anterior; a segunda
sessdo, assim como quaisquer outras sessoes

extraordindrias, serdo para deliberar igualmente
sobre quaisquer outros assuntos de interesse
para a sociedade, devendo ser devidamente
convocadas, por iniciativa do presidente da
mesa ou a requerimento do director-geral ou
dos sécios que representem pelo menos dez por
cento do capital social.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Administracao e representacao

Um) A administragdo e representacdo
da sociedade sdo exercidas por um director
geral, nomeado em assembleia geral por
unanimidade, o qual terd plenos poderes de
gestdo e representacao.

Dois) O director geral deverd actuar nos
termos dos poderes e limites das competéncias
que lhe hajam sido conferidos pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Vinculacgdo da sociedade

Um) A sociedade obriga-se pela assinatura
do director-geral nos termos do seu mandato
conferido pelo sécio em acta de assembleia
geral.

Dois) Em todos e quaisquer casos e fora dos
poderes conferidos ao director-geral nos termos
do niimero anterior, a sociedade podera obrigar-
se pela assinatura de tGnico sécio.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou por
deliberag@o do sécio que representem o capital
social da sociedade.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagcdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia-geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolugdo por acordo
do sdcio, sera o seu liquidatario e valores
apurados proceder-se-4 conforme deliberagdo
da assembleia geral.

CAPITULO VI
Disposicoes finais
ARTIGO DECIMO QUARTO

Disposicoes finais

As omissdes aos presentes estatutos serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o
Cédigo Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 2/2005, de 27 de Dezembro, e demais
legislagdo aplicavel.

Maputo, 31 de Janeiro de 2017. —
O Técnico, llegivel.
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Manjar Celestial — Sociedade
Unipessoal Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 30 de Janeiro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100814897, uma entidade
denominada, Manjar Celestial -Sociedade
Unipessoal Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial:

Vanize Eleonora Samuel Manjate, solteira,
maior, natural de Maputo, residente na
cidade da Maputo, Avenida Mao Tse
Tung, n.° 418, 3.° andar, flat 6, portadora
do Passaporte n.° 12AB49856, de 9 de
Novembro de 2012, emitido em Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorga
e constitui uma sociedade unipessoal por quotas,
que se regera pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a firma de Manjar
Celestial - Sociedade Unipessoal, Limitada, e
tem a sua sede na cidade de Maputo, Avenida
Mao Tse Tung, n.° 418, 3.° andar, flat 6.

Dois) Por deliberagdo da assembleia geral, a
mesma ser transferida para qualquer outro local
no territério nacional, bem como estabelecer,
manter ou encerrar sucursais, filiais ou qualquer
outra forma de representacdo comercial em
territorio nacional ou no estrangeiro.

Trés) A sociedade podera ainda mandatar
outras entidades publicas ou privadas para a
representar fora de Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da presente escritura.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Investimento nas dreas de hotelaria
e turismo, restauracio, parques de
diversao, charcutaria e venda de
produtos alimentares;

b) Prestacdo de servicos nas dreas de
catering e organizacao de eventos
festivos, sociais e culturais.

Dois) A sociedade poderd, por deliberacio
da assembleia geral, exercer outras actividades
comerciais relacionadas com o seu objecto
principal, ou, ainda, associar-se ou participar no
capital social de outras sociedades, desde que
legalmente permitido pela legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social € de 20.000,00 MT (vinte
mil meticais), integralmente realizado em
dinheiro, representado por uma quota de igual
valor nominal, pertencente a sécia Vanize
Eleonora Samuel Manjate.

ARTIGO QUINTO
Gestao e representacao da sociedade

Um) A geréncia e representagdo da sociedade
pertencem ao sécio Vanize Eleonora Samuel
Manjate, desde j4 nomeada gerente.

Dois) Para obrigar a sociedade € suficiente
a assinatura do gerente.

Trés) A sociedade pode constituir mandatério
mediante a outorga de procuracio adequada
para o efeito.

ARTIGO SEXTO
Casos omissos

Em tudo que fica omisso serd regulado
pelo Cédigo Comercial e restante legislagdo
aplicavel vigente na Republica de Mogambique.

Maputo,31 de Janeiro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Nwana World, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 31 de Janeiro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100815036 uma entidade
denominada, Nwana World, Limitada.

Nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 2/2005, é constituida a trinta de Janeiro de
dois mil e dezassete, a presente sociedade por:

Graziela dos Santos Ganancio, casada, com
Alberto Abel Franco, em regime de
comunhdo de bens adquiridos, natural de
Maputo, de nacionalidade mogambicana,
portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100641251A, emitido pela Direc¢cdo
Nacional de Identificagdo Civil, residente
em Maputo;

Tolanda Carlos dos Santos Ganancio, casada com
Jorge Henrique Zandamela Sousa Neves, em
regime de comunhdo de bens adquiridos,
natural de Maputo, de nacionalidade
mocambicana, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110100334220M, emitido
pela Direccdo Nacional de Identificagdo
Civil, residente em Maputo, em seu nome
e em representacdo de Aurora Amaro dos
Santos Ganéncio, casada, com José Correia
Ganancio, em regime de comunhao geral de
bens, natural de Maputo, de nacionalidade
mocambicana, portadora do Bilhete de

Identidade n.° 110301226574C, emitido pela
Direc¢do Nacional de Identificacdo Civil,
residente em Maputo;

Aurora dos Santos Ganancio Haughton, casada,
com Ray Anthony Haughton, em regime
de comunhdo geral de bens, natural de
Maputo, de nacionalidade mogambicana,
portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110104245226A, emitido pela Direc¢ao
Nacional de Identificagdo Civil, residente
em Maputo;

José Correia Ganancio, casado com Kaila
Taufique em regime de comunh@o geral de
bens, natural de Maputo, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110102745989Q), emitido pela
Direc¢do Nacional de Identificacio Civil,
residente em Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade adopta a denominagdo de
Nwana World, Limitada, uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, constituida
por tempo indeterminado e serd regulada pelos
presentes estatutos e pela legislacao aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede na rua
Ngungunhane, niimero oitenta e cinco, terceiro
andar, loja nimero trezentos e dezasseis,
Maputo Shopping, na cidade de Maputo,
podendo mediante deliberagdo dos sécios, abrir
ou encerrar sucursais dentro e fora do pafs.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Comércio a grosso e a retalho de
téxteis, vestudrio, calcado, artigos
de couro;

b) Comércio a grosso e a retalho de
reldgios, artigos de ourivesaria e
joalharia;

¢) Comércio grosso, retalho e distribuicio
de artigos diversos.

Dois) A sociedade podera adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou ji constituidas ainda que tenha
como objecto social diferente do da sociedade;
Podera exercer quaisquer outras actividades,
desde que para isso esteja devidamente
autorizada nos termos da legislacdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado, € de vinte mil meticais correspondente
a soma de cinco quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de cinco mil
meticais, correspondente a vinte
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e cinco porcento do capital social,
pertencente a socia Iolanda Carlos
dos Santos Ganancio;

b) Uma quota no valor de trés mil e
setecentos e cinquenta meticais,
correspondente a dezoito virgula
setenta e cinco porcento do capital
social, pertencente a sécia Graziela
dos Santos Ganancio;

c¢) Uma quota no valor de trés mil e
setecentos e cinquenta meticais,
correspondente a dezoito virgula
setenta e cinco porcento do capital
social, pertencente a s6cia Aurora
Amaro dos Santos Ganancio;

d) Uma quota no valor de trés mil e
setecentos e cinquenta meticais,
correspondente a dezoito virgula
setenta e cinco porcento do capital
social, pertencente a s6cia Aurora
dos Santos Ganancio Houghton e,

¢) Uma quota no valor de trés mil e
setecentos e cinquenta meticais,
correspondente a dezoito virgula
setenta e cinco porcento do capital
social, pertencente ao socio José
Correia Ganancio.

ARTIGO QUINTO
Administracao

A administragio e geréncia da sociedade e
sua representac@o em juizo e fora dele, activae
passivamente, sera exercida pela sécia lolanda
Carlos dos Santos Ganancio, que fica desde
ja nomeada administradora, bastando a sua
assinatura para validamente obrigar a sociedade
e todos 0s seus actos e contratos.

ARTIGO SEXTO
Balanco

O exercicio social corresponde ao ano civil
e o balanco de contas de resultado serd fechado
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano, e serd submetido a aprovag@o.

ARTIGO SETIMO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou quando os sécios assim
entenderem.

ARTIGO OITAVO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢oes legais em vigor em Mogambique e
demais legislacdo aplicavel.

Maputo, 31 de Janeiro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

CAP - Consulting André
Picamilho, Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 31 de Janeiro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100815001 uma entidade
denominada, CAP- Consulting André Picamilho
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

André Alexandre Carvalho Ferreira Picamilho,
maior, solteiro, de nacionalidade portuguesa,
portadora do Passaporte n.° P48882S,
emitido a 26 de Outubro de 2016 e valido até
26 de Outubro de 2021 pela SEF, constitui
uma sociedade por quotas unipessoal
denominada CAP- Consulting André
Picamilho, Sociedade Unipessoal, Limitada,
que se regerd nos termos dos seguintes
estatutos e legislacdo aplicavel:

CAPITULO 1

Da denominacéo, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo de
CAP - Consulting André Picamilho, Sociedade
Unipessoal, Limitada, e tem a sua sede na Rua
John Issa, n.° 244, 3.° andar, bairro Central,
podendo abrir delegacdes ou quaisquer outras
formas de representacéio em qualquer parte do
territdrio nacional, ou no estrangeiro, e rege-se
pelos presentes estatutos e demais legislacio
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade € por tempo
indeterminado, contando-se o seu comego a
partir da data de constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a
prestacdo de servigos e consultoria na area
imobilidria, logistica, procurement, a prestaciao
de servicos e o exercicio de qualquer actividade
comercial, incluindo representacdes, comissdes,
consignagdes e agenciamento de marcas,
registos, patentes de quaisquer equipamentos,
bens ou servigos, relacionados com as
actividades principal, podendo exercer qualquer
actividade que esteja conexa a principal.

Dois) Na prossecugdo do seu objecto social,
¢ livre de constituir sociedades, ou de adquirir
participacdes em sociedades ja existentes e a
associar-se a outras entidades, sob qualquer
forma permitida por lei, e de livremente gerir
e dispor das suas participagdes, nos termos em
que forem deliberados pela assembleia geral.

Trés) Observado o respectivo regime legal,
a sociedade poderd, também, subsidiariamente,
estabelecer acordos e convencdes com outras
sociedades ou empresas congéneres, assim
como filiar-se a qualquer associacdo ou
organizacdo, nacional ou internacional, com
vista a prossecugdo do seu objecto social.

Quatro) A sociedade podera exercer outras
actividades conexas a actividade principal,
desde que devidamente autorizada, ou os sécios
assim o deliberem.

CAPITULO II

Do capital social, quotas, aumento
e reducao do capital social

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado
em bens e dinheiro é de 10.000,00 (dez mil
meticais), correspondente a soma da quota tinica
do sécio André Alexandre Carvalho Ferreira
Picamilho.

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao do capital social

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante deliberagdo da assembleia
geral, alterando se em qualquer dos casos
0 pacto social, para o que se observardo as
formalidades estabelecidas por lei.

Dois) A deliberag@o que determine areduc@o
do capital social deve explicar a finalidade
desta e bem assim a respectiva modalidade,
mencionando se € reduzido o valor nominal ou
se hd extincdo de participagdes e, neste caso,
quais as partes atingidas pela redug@o.

Trés) As deliberagdes que aprovem
tanto o aumento como a reducdo do capital
social devem ser devidamente registadas na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
e publicadas no Boletim da Reptblica, para a
respectiva efectivagdo.

ARTIGO SEXTO
Suprimentos

Um) O sécio podera realizar suprimentos a
sociedade, ficando assim a sociedade obrigada
a restituir dinheiro ou outro coisa fungivel, do
mesmo género e qualidade.

Dois) Aquando da realizacdo dos
suprimentos, € exigivel a estipulacdo de um
prazo de reembolso igual ou superior a um ano.

Trés) Os contratos de suprimento devem
ser aprovados por deliberacdo da assembleia
geral e redigidos a forma escrita, devendo ser
assinados pelos socios.
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CAPITULO III
SECCAO1
Da administragéo, geréncia e representagao
ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administrac@o da sociedade é exercida
pelo sécio tnico, André Alexandre Carvalho
Ferreira Picamilho.

Dois) Compete a administragio a representagao
da sociedade em todos os seus actos, activa e
passivamente, em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacionalmente,
dispondo dos mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecugao do objecto social,
designadamente, quanto ao exercicio da gestdo
corrente dos negdcios sociais.

ARTIGO NONO
Formas de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica obrigada pela:

Assinatura do Unico membro da
administra¢ao, André Alexandre
Carvalho Ferreira Picamilho.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelos directores ou por qualquer
empregado por eles expressamente autorizado.

ARTIGO DECIMO
Remuneracéo dos administradores

Salvo disposicdo em contrdario, os
administradores tém direito a receber uma
remuneragdo a fixar por deliberacdo dos sécios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Fiscalizacao

Um) A fiscaliza¢do das actividades da
sociedade serd exercida pelo sécio, nos termos
da lei.

Dois) A assembleia geral deliberara,
anualmente, sobre qual o auditor independente que
exercerd a auditoria anual do balango e contas do
exercicio e que deverd apresentar o correspondente
relatdrio e parecer, a administragdo, € a assembleia
geral.

Trés) Compete a assembleia geral aprovar o
relatdrio e parecer do auditor independente.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados fecham
a trinta e um de Dezembro de cada ano, e carece
de aprovagdo da assembleia geral, a realizar se
até ao dia trinta e um de Margo do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Resultados e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir se 4, em primeiro lugar, a percentagem

legal estabelecida para constitui¢do do fundo de
reserva legal, enquanto se ndo encontrar realizada
nos termos da lei, ou, sempre que for necessario
reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd aplicada
nos termos que forem aprovados pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucao e liquidacéao da sociedade

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados pela Legislagiio Comercial vigente.

Dois) A dissolug@o deve ser registada na
Conservatdria competente e publicada no Boletim
da Repuiblica.

Tré€s) Declarada a dissolugio da sociedade,
proceder se 4 a sua liquidagdo, gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Quatro) Dissolvendo se por acordo dos sécios,
todos eles serdo seus liquidatarios.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Recurso juridico

Um) Surgindo divergéncias entre a sociedade
e um ou mais sécios, ndo podem estes recorrer a
instancia judicial sem que previamente o assunto
tenha sido submetido a apreciac@o da assembleia
geral.

Dois) Igual procedimento serd adoptado antes
de qualquer sécio requerer a liquidacao judicial.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Legislacao aplicavel
Tudo o que ficou omisso serd regulado e

resolvido de acordo com a lei em vigor e demais
legislacdo aplicdvel no Estado Mocambicano.

Maputo, 31 de Janeiro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Minerva, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 31 de Janeiro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100814463 uma entidade
denominada, Minerva, Limitada.

CAPITULO I

Da denominacao, duracgao, sede
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominacdo de
Minerva, Limitada, e é constituida sob a forma
de uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada e tem a sua sede na
cidade de Maputo, Avenida Consiglieri Pedroso
n.° 66, Bairro Central.

Dois) A sociedade poderda, quando
devidamente autorizada pelas entidades
competentes, abrir filiais, agéncias ou outras
formas de representag@o social no pais, bem
como no estrangeiro, transferir a sua sede para
qualquer local dentro do territério nacional de
acordo com a legislagd@o vigente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) O exercicio da actividade comercial
em geral;

b) Comércio de livraria e papelaria;

¢) Comércio de material e equipamento
informatico;

d) Prestacdo de servigos informéticos;

¢) Importagdo e exportacao.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades comerciais, subsidiarias ou
complementares do seu objecto principal, desde
que devidamente autorizada pelas autoridades
competentes.

CAPITULO IT

Do capital social e cessao de quotas
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é de 1.000.000,00 MT
(um milhao de meticais), correspondente a duas
quotas desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
990.000,00 MT (novecentos e
noventa mil meticais), pertencentes
ao socio Ricardo Jorge Carvalho
Moreira, e correspondente a noventa
e nove por cento do capital social;

b) Uma quota no valor nominal de
10.000,00 MT (dez mil meticais),
pertencentes ao sécio Yamba Coelho
Bion Moreira e correspondente a
dez por cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Um) Poderdo ser exigidas prestacdes
suplementares de capital, desde que a
assembleia geral assim o decida, até ao limite
correspondente a dez vezes o capital social.

Dois) As prestagdes suplementares ndo
vencem juros e sO serdo reembolsdveis aos
sécios desde que, se for efetuada a restituicdo, a
situacdo liquida da sociedade ndo fique inferior
4 soma do capital e da reserva legal.
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Trés) Os sécios poderdo fazer a sociedade
suprimentos, quer para titular empréstimos
em dinheiro quer para titular o deferimento de
créditos de sécios sobre a sociedade, nos termos
a assembleia geral definir, fixando os juros e as
condicdes de reembolso.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e a cessao de quotas)

Um) A cessdo total ou parcial de quotas,
quer entre sécios quer para estranhos, nao
depende do consentimento da sociedade para
se tornar eficaz, mas, em caso de cessdo a
estranhos, a sociedade em primeiro lugar e os
s6cios em segundo lugar terdo sempre direito
de preferéncia e, se mais do que um sécio
desejar preferir, a quota serd repartida pelos
interessados na proporg¢do das quotas que entao
possuem.

Dois) O sécio que pretenda ceder a sua quota
a terceiros estranhos a sociedade, notificard por
escrito os sécios ndo cedentes, identificando o
nome do potencial adquirente, o prego e demais
condicdes e termos de venda.

Trés) Cada s6cio ndo cedente dispde do
prazo de quinze dias uteis consecutivos a contar
da data da recepgdo da comunica¢@o do sécio
cedente para exercer por escrito o direito de
preferéncia.

Quatro) Na falta de resposta escrita, presume-
se que o sécio ndo cedente ndo exerce direito
de preferéncia, podendo entdo o sécio cedente
celebrar a venda.

Cinco) A venda da quota pelo sdcio cedente
devera ser efectuada no prazo maximo de trinta
dias consecutivos a contar da data da dltima
resposta, sob pena de caducidade dos direitos
de preferéncia exercidos.

Seis) A transmissao da quota sem observancia
do estipulado neste artigo € nula, ndo produzindo
qualquer efeito perante a sociedade e perante os
sécios ndo cedentes.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd proceder a
amortizacdo de quotas, mediante delibera¢do
dos sécios, nos seguintes casos:

a) Por acordo com o sdcio, fixando-se
no acordo o pre¢o em causa € as
condicdes de pagamento;

b) Com ou sem o consentimento do s6cio
em causa no caso de arrolamento
judicial, arresto penhor ou penhora
da quota, sendo nestes casos a
amortizagdo efectuada pelo valor
nominal da quota;

c¢) Por morte, interdicdo ou inabilitagdo
do sécio, baseada no valor nominal
da quota.

Dois) A deliberacdo da assembleia geral
relativa a amortizagdo da quota fixard os termos
e condigdes da mesma amortizagdo.

CAPITULO 111

Da assembleia geral, administracao
e representacéao da sociedade

ARTIGO OITAVO

(Convocacao e reuniao da assembleia
geral)

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente, uma vez por ano para apreciagao
aprovagao ou modificac¢@o do balanco e contas
do exercicio, e extraordinariamente sempre que
for necessario.

Dois) A assembleia geral é convocada
por qualquer administrador ou por sécios
representando pelo menos quinze por cento do
capital, mediante carta registada com aviso de
recepgao dirigida aos sdcios com a antecedéncia
minima de oito dias.

Trés) A assembleia geral poderd reunir e
validamente deliberar sem dependéncia de
prévia convocatdria se todos 0s sdcios estiverem
presentes ou representados e manifestarem
unanimemente a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto,
salvo nos casos em que a lei o proibe.

Quatro) Os sdcios individuais poderdo
fazer-se representar nas assembleias gerais por
outros sdcios, mediante carta simples dirigida
ao presidente da mesa da assembleia, ou por
terceiros estranhos a sociedade, mediante
procuragdo com poderes especiais.

Cinco) os sdcios pessoas colectivas far-se-ao
representar pelo representante nomeado em acta
da sua respectiva assembleia geral.

Seis) O documento de representacdo pode
ser apresentado até ao momento de inicio da
assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Competéncias)

Dependem de deliberagdo da assembleia
geral os seguintes actos, além de outros que a
lei indique:

a) Nomeacdo e exoneragdo dos
administradores;

b) Amortizagdo, aquisicdo e oneragdo
de quotas;

¢) Prestacdo do consentimento a cessdao
de quotas;

d) Chamada e restitui¢do de prestagdes
suplementares de capital;

e) Alteracdo do contrato de sociedade;

/) Propositura de acg¢des judiciais contra
administradores.

ARTIGO DECIMO
(Quérum, representacao e deliberagoes)

Um) As deliberacdes das assembleias gerais
sdo tomadas por maioria simples de cinquenta
e um por cento do capital social.

Dois) Sdo tomadas por maioria de oitenta por
cento do capital social, as deliberagdes sobre

alteracdo ao contrato de sociedade, aumento de
capital social, fusdo, transformac@o e dissolucdo
da sociedade, venda, alienac@o ou oneragdo do
imobilizado activo da sociedade, exoneragio,
exclusdo e nomeacdo de gerentes, prestacio de
suprimentos pelos sdcios, oneragdo, cessido e
divisdo de quotas.

CAPITULO IV
Do conselho de administracao
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Composicao do conselho de administra-
¢ao)

Um) A sociedade serd administrada por
um conselho de administra¢do, composto por
membros executivos, designados pelos socios.

Dois) Os membros executivos do conselho
de administrac¢do sido designados por periodos
de trés anos renovaveis, salvo deliberagdo em
contrario da assembleia geral.

Trés) A designacdo dos membros do
conselho de administracio pode recair sobre
pessoas estranhas a sociedade, e é dispensada
aprestagdo de qualquer caugdo para o exercicio
do cargo.

Quatro) A designagdo para o conselho
de administracdo poderd recair em pessoas
colectivas, as quais se fardo representar pelas
pessoas fisicas que para o efeito nomearem, em
carta dirigida a sociedade.

Cinco) Cabera ao conselho de administracao
designar, de entre os seus membros o presidente
do conselho de administragao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Periodicidade das reunioes e formalida-
des)

Um) O conselho de administragdo retine
sempre que necessario para os interesses da
sociedade, mediante convocacao escrita de um
administrador com pelo menos cinco dias de
antecedéncia.

Dois) O conselho de administracdo retine-
se, em principio, na sede social, podendo,
todavia, sempre que o presidente do conselho de
administragio o entenda conveniente, reunir-se
em qualquer outro local.

Trés) O administrador temporariamente
impedido de comparecer, pode permitir que
seja representado por outro administrador,
mediante comunicacgio dirigida ao presidente
do conselho de administragdo. Ao mesmo
administrador pode ser confiada a representagdo
de um administrador.

Quatro) Para que o conselho de administra¢do
possareunir e deliberar validamente, deve estar
presente ou representada mais de metade dos
seus membros sendo indispensdvel a presenca
do presidente do conselho de administracio o
qual terd o voto de qualidade.

Cinco) As deliberacdes do conselho de
administra¢do sdo tomadas por maioria
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simples de votos dos membros presentes ou
representados, excepto nos casos em que se
exija unanimidade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Poderes do conselho de administracao)

Um) Compete ao conselho de administracio
exercer os mais amplos poderes para representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, assim como praticar todos os
demais actos tendentes a realizacio do objecto
social que a lei e os estatutos ndo reservam a
assembleia geral e, em especial:

a) Estabelecer em territorio nacional ou
fora dele, transferir ou encerrar
sucursais, agéncias ou quaisquer
outras formas de representacdo
social e deslocar a sede para
qualquer parte do territério
nacional, conforme estabelecido
no artigo segundo dos estatutos;

b) Adquirir ou alienar por qualquer
forma quotas préprias da sociedade,
observando o disposto no artigo
sexto;

c¢) Adquirir e alienar outros bens
mobilidrios, assim como obriga-
los por qualquer forma;

d) Adquirir bens imobilidrios e aliend-los
por quaisquer actos ou contratos,
bem como onera-los, ainda que
mediante a constitui¢do de garantia;

e) Negociar com quaisquer instituigdes
de crédito, nomeadamente Bancos,
casas bancdrias e instituicdes
de intermediacdo financeira,
todas e quaisquer operacdes
de financiamento, activas e
passivas, que entenda necessarias,
designadamente, contraindo
empréstimos nos termos, condigdes,
prazos e forma que reputar
convenientes;

/) Intervir em operacdes de crédito a favor
de terceiros, sempre que o julgue
conveniente aos interesses sociais,
quer como obrigado principal quer
como garante;

g) Movimentar contas bancdrias,
depositar e levantar dinheiro,
emitir, sacar, aceitar e endossar
letras, livrancas, cheques, extractos
de fatura e outros titulos de créditos;

h) Confessar, desistir ou chegar a acordos
em relacdo a quaisquer ac¢des, bem
como comprometer-se em arbitrios;

i) Suprir as faltas de administradores
definitivamente impedidos de
participar nas reunides do conselho,
mediante a escolha de um substituto
que exercerd o cargo até a proxima
assembleia geral;

j) Desempenhar as demais funcdes
previstas nestes estatutos e na lei,
que ndo sejam da competéncia
reservada da assembleia geral;

k) Nomear directores para os
departamentos da sociedade e fixar
os termos e condig¢des contratuais.

Dois) O conselho de administragdo podera
delegar um ou mais dos seus membros a
totalidade ou parte das suas funcdes e poderes.

Trés) O conselho de administragdo poderd
nomear mandatdrios nos termos da legislacdao
em vigor.

Quatro) Até deliberacdo da assembleia geral
em contrario, fica nomeado como presidente
do conselho de administra¢do da sociedade o
senhor Ricardo Jorge Carvalho Moreira.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura do presidente do
conselho de administragio;

b) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

c¢) Pela tdnica assinatura de um
administrador devidamente
autorizado pelos restantes adminis-
tradores.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por um administrador, director
ou por qualquer empregado devidamente
autorizado.

CAPITULO IV
Das disposicoes comuns
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Eleicao dos corpos sociais)

Um) Os membros do conselho de
administragdo serdo contratados pela sociedade
devendo a assembleia geral por maioria de dois
ter¢os deliberar na sua contratacdo e fixar os
termos e condicdes dos seus contratos.

Dois) O presidente do concelho de
administracdo poderd propor a assembleia
geral os restantes membros do conselho de
administragdo.

Trés) Os mandatos dos membros do conselho
de administracio e do presidente e secretario
da mesa da assembleia geral terdo a duragio de
quatro anos, contando-se como ano completo o
ano em que forem eleitos.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Remuneracao dos corpos sociais)

Um) Os membros do conselho de
administra¢ao serdo remunerados nos termos
dos seus contratos de trabalho com a sociedade.

Dois) O presidente de mesa da assembleia
geral e o secretdrio poderdo ser remunerados,

cabendo a assembleia geral, por maioria de
dois tercos do capital social nela representado,
fixar as remuneragdes respectivas € a sua
periodicidade.

CAPITULO VI
Da aplicacao dos resultados
ARTIGO DECIMO SETIMO
(Exercicio, contas e resultados)

Um) O ano social serd compreendido de 1
de Junho a 30 de Julho.

Dois) O balango e as contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta de Junho
de cada ano e serdo submetidos a aprecia¢do
da assembleia geral.

Trés) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicdo do
fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado ou sempre que seja necessario
reintegra-lo.

Quatro) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros terd a
aplicac@o que for determinada pela assembleia
geral.

CAPITULO VII
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO NONO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos estabelecidos por lei e nos casos
seguintes:

a) Se a actividade for suspensa de acordo
com a deliberacio dos sécios por
um periodo ndo superior a trés anos,
renovdvel apenas uma vez por um
igual periodo de trés anos;

b) Se a assembleia geral ndo deliberar
em converter em dinheiro, a
reintegracdo do capital, ou ndo
deliberar reduzir o capital social,
quando a situacdo liquida da
sociedade for inferior a metade do
valor de capital.

Dois) Serdo liquidatarios os membros do
conselho de administraciio em exercicio a data
da dissolucdo, salvo deliberacio diferente da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO NONO

(Lei aplicavel)

Aos casos omissos, serd aplicada a lei das
sociedades por quotas, o Cédigo Comercial
e demais legislagdo aplicavel e em vigor na
Republica de Mocambique.

Maputo, 31 de Janeiro 2017. — O Técnico,
llegivel.
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Abral Auto Parts, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 30 de Janeiro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100814986 uma entidade
denominada, Abral Auto Parts, Limitada.

Entre:

Primeiro. Syed Muhammad Akram, de
nacionalidade paquistanica, solteiro, residente
nesta cidade de Maputo, na Avenida Augusto
Cardoso n.° 38, bairro Central portador do
DIRE n.°111PK00082889P, emitido aos 25 de
Maio de 2016 valido até 25 de Maio de 2017,
doravante designado administrador e primeiro
outorgante;

Segundo. Najibullah Abdul Rasul, de
nacionalidade Afghan, solteiro, residente
nesta cidade de Maputo, na Avenida Augusto
Cardoso n.°36, portador do Passaporte
n.° 00880006, emitido aos 17 de Novembro
de 2016 valido até 17 de Novembro de 2017,
doravante designado segundo outorgante.

Que pelo presente contrato de sociedade,
quando for celebrado vai se reger pelas
seguintes cldusulas:

CAPITULO I
Da denominacgao, sede, e duracao
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade vai adoptar a denominagdo
Abral Auto Parts, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade Abral Auto Parts, Limitada, esta
sediada nesta cidade de Maputo, na Avenida
25 de Setembro, n.° 2400, podendo criar outras
sucursais em qualquer ponto do pafs.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade Abral Auto Parts, Limitada, tem
por durag@o por um tempo indeterminado, e vai
vigorar a partir da data da sua outorga.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

A Abral Auto Parts, Limitada, tem como
objecto de venda de pegas novas e usadas de
viaturas.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, subscrito integralmente
realizado, ¢ de 40.000,00MT (quarenta mil
meticais), que corresponde a soma de duas
quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de 20.000,00MZN
(vinte mil meticais), correspondente

a50% do capital social, pertencente
ao sécio Syed Muhammad Akram;
b) Uma quota no valor de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), correspondente
a50% do capital social, pertencente
ao socio Najibullah Abdul Rasul.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e representacao)

A administracdo da sociedade bem como
a sua representacdo em juizo ou fora dele,
fica a cargo do sécio Syed Muhammad
Akram, respectivamente, desde ja nomeado
como administrador ficando sob a sua
responsabilidade a gestdo didria e executiva
dos sécios da sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Forma de obrigar a sociedade)

Para vincular a sociedade em todos actos
¢ suficiente a assinatura do administrador
nomeado assim como, assinatura do procurador
especialmente constituido, nos termos e limites
especificos do respectivo mandato.

ARTIGO OITAVO
(Disposicoes finais)

Todos conflitos supervenientes serdo
dirimidos pelo Tribunal Judicial da cidade de
Maputo, vai se reger pela legislagdo aplicavel.

Maputo, 31 de Janeiro 2017. — O Técnico,
llegivel.

ProCare — Servicos de
Assisténcia Domiciliaria,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 31 de Janeiro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100814927 uma entidade
denominada, ProCare — Servigos de Assisténcia
Domiciliaria, Limitada.

E constituido o presente contrato de
sociedade, nos termos do artigo noventa do
Cédigo Comercial.

Entre:

Jodo Sansdao Matsinhe, casado, natural de
Manjacaze, provincia de Gaza, nacionalidade
mogambicana, residente na cidade de Maputo,
bairro Central A, Rua Daniel Malinda n.° 39,
1.° andar esquerdo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100253191M, emitido
em Maputo, aos 10 de Junho de 2010, pela
Direccido Nacional de Identificagdo Civil
de Maputo; e

Nelson Jodao Matsinhe, casado, natural de
Maputo, de nacionalidade mocambicana,

residente em Maputo, no bairro de Infulene,
quarteirdo 35, casa n.° 803, Municipio da
Matola, portador do Bilhete de Identidade
n.°110102274042I. emitido em Maputo
aos 26 de Janeiro de 2017, pela Direccéo
Nacional de Identifica¢@o Civil de Maputo.

Que pelo presente contrato, constituem entre
si, uma sociedade comercial por quotas, que ird
reger-se pelos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgéao e duracao)

A sociedade adopta a denominacdo de
ProCare — Servigos de Assisténcia Domicilidria,
Limitada, e é constituida para durar por tempo
indeterminado, reportando a sua existéncia, para
todos os efeitos legais, a data da escritura de
constitui¢cdo, uma sociedade por quotas, que se
rege pelos presentes estatutos e pelos preceitos
legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, bairro Central A, rua Daniel Malinda
n.°39, 1.° andar esquerdo, podendo, por decisio
dos sdcios, criar ou extinguir, no pafs ou no
estrangeiro, sucursais, delegagdes, agéncias
ou quaisquer outras formas de representagio
social sempre que se justifique a sua existéncia.

Dois) Mediante deliberagdo dos sécios,
tomada em assembleia geral, a sede social
podera ser transferida para qualquer outro local
dentro do territério nacional.

Trés) A representacio da sociedade no
estrangeiro poderd ser confiada, mediante
contrato, a entidades locais, publicas ou
privadas, legalmente existentes.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) Prestag@o de servigos personalizados
de assisténcia, apoio e
acompanhamento domicilidrio
a doentes em convalescenga,
pessoas da terceira idade ou
incapacitadas, ou que necessitam
de cuidados especiais permanentes
ou temporarios;

b) Acompanhamento da internagao a alta
hospitalar e a terapias orientadas,
aos retornos médicos e no controle
dos medicamentos;

c) Prestacdo de cuidados de higiene e
conforto pessoal;

d) Realizacdo de actividades de
manutengdo de arrumos e
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limpeza da habitac@o estritamente
necessdrias a natureza do apoio a
prestar;

¢) Acompanhamento das refeigoes;

/) Confecgdo de alimentos no domicilio e
ou distribui¢do de refei¢oes, quando
associada a outro tipo de servigo da
sociedade;

g) Tratamento de roupas, quando
associado a outro tipo de servico
da sociedade;

h) Treinamento de profissionais e ou
sensibilizacdo dos familiares
e cuidadores informais para a
prestacdo de cuidados aos utentes;

i) Disponibilizagdo de informacdo
facilitadora do acesso a servigos da
comunidade adequados a satisfacao
de outras necessidades;

J) Consultoria e assessoria nas dreas em
que explora bem como a prestacio
de servicos conexos;

k) Fornecimento de equipamento e
consumiveis de apoio a mobilidade
e bem estar dos utentes.

Dois) A sociedade pode ainda exercer ainda
outras actividades de natureza acesséria e
complementar do objecto principal ou outras,
desde que tais actividades sejam legalmente
permitidas, devidamente autorizadas pelas
autoridades competentes e tenha havido uma
deliberacdo da assembleia geral.

Trés) A sociedade pode ainda exercer
actividades comerciais ou industriais conexas,
complementares ou subsididrias da actividade,
participar na constitui¢do e por outras formas
adquirir participagdes em outras sociedades
de qualquer tipo, com objecto idéntico ou
diferente, incluindo sociedades reguladas
por lei especial, bem como associar-se com
outras pessoas juridicas, nomeadamente em
agrupamentos complementares de empresas,
agrupamentos multinacionais de interesse
econdémico, consdrcios e associacdes em
participacao.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é fixado em cem mil
meticais, correspondente a duas quotas iguais de
cinquenta mil meticais, cada uma, pertencente
aos socios Jodo Sansdo Matsinhe e Nelson Jodo
Matsinhe.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por uma ou mais vezes, com ou sem entrada de
novos socios.

Trés) Sempre que represente vantagens
para o objecto da sociedade poderdo ser
admitidos novos sécios, mediante delibera¢ao

da assembleia geral seguida de autorizagdo dos
respectivos sécios e formalizag¢do publica da
entrada de novos sécios.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Um) Poderdo ser exigidas prestacdes
suplementares de capital, desde que a
assembleia geral assim o decida, até ao limite
correspondente a cem (100) vezes o capital
social.

Dois) os sdcios poderdo fazer a sociedade
suprimentos, quer para titular empréstimos
em dinheiro quer para titular o deferimento de
créditos de sdcios sobre a sociedade, nos termos
que forem definidos pela assembleia geral, que
fixard os juros e as condi¢des de reembolso.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo de quotas, bem como
a constitui¢do de qualquer énus ou encargos
sobre a mesma carecem de uma autorizacio
prévia da sociedade, dada por delibera¢do da
assembleia geral.

Dois) O sécio que pretenda alienar a sua
propria quota informard a sociedade e a outra
parte, com um minimo de quinze dias, por carta
registada com o aviso de recepcdo, dando a
conhecer o projecto de alienac¢io ou cedéncia da
quota, indicando o valor, o cessionario ¢ a forma
de pagamento da quota, gozando a sociedade,
em primeiro lugar, do direito de preferéncia de
aquisic@o da quota em alienacio.

Trés) E nula qualquer divisio, cessdo
ou alienagdo de quota que ndo observe o
preceituado nos niimeros anteriores.

ARTIGO SETIMO
(Morte ou interdicao)

No caso de morte ou interdi¢do do sécio e
quando sejam varios 0s respectivos sucessores,
estes designardo entre si um que a todos
represente perante a sociedade, enquanto a
divisao da respectiva quota nao for autorizada
ou de autorizacao for denegada.

CAPITULO III

Dos orgaos da sociedade, composicao
e competéncias

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird
ordinariamente, uma vez por ano e dentro dos
primeiros quatro meses apds o fim do exercicio
anterior, para:

a) Apreciagdo, aprovacdo, correcgdo ou
rejei¢do do balango das contas do
exercicio;

b) Decisdo sobre a aplicagio de resultados;

c) Deliberacdo sobre questdes previstas
nos presentes estatutos.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente sempre que for necessario,
competindo-lhe deliberar sobre diversos
assuntos inerentes a realizacio do objecto social.

CAPITULO IV

Da administracao e representacéo da
sociedade

ARTIGO OITAVO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e suarepresentacéio em juizo e fora dela, activae
passivamente, passa desde jd a cargo dos s6cios
com dispensa de caucdo, que ficam nomeados
desde ja administradores.

Dois) Os administradores tém plenos
poderes para nomear mandatérios da sociedade,
conferindo-lhes caso for necessario poderes de
representacao.

Trés) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelos directores ou por qualquer
empregado por eles expressamente autorizado.

Quatro) O so6cio administrador, ou seu
mandatdrio ndo poderd obrigar a sociedade em
actos e contratos que ndo digam respeito aos
negdcios sociais, nomeadamente em letras de
favor, fianga, abonacdes ou outras semelhantes.

CAPITULO V

Dos lucros, perdas e da dissolucao da
sociedade

ARTIGO NONO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, e carece de aprovagdo da assembleia geral,
sendo que a administracdo devera organizar as
contas anuais e elaborar um relatdrio respeitante
ao exercicio e uma proposta de aplicagdo de
resultados.

ARTIGO DECIMO
(Resultados e sua aplicacao)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-a em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para constitui¢do do fundo
de reserva legal, nomeadamente vinte por cento
(20%), enquanto se ndo encontrar realizada nos
termos da lei, ou, sempre que for necessario
reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serdo
aplicados nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.
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CAPITULO VI
Das disposico6es gerais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Legislacao aplicavel)

Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a lei em vigor e demais
legislagdo aplicdvel.

Maputo, 31 de Janeiro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Sky Shine Stone, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura publica de trinta e um de Janeiro de
dois mil e dezassete, lavrada de folha quarenta
e uma a folhas quarenta e seis do livro de notas
para escrituras diversas nimero quatrocentos
e oitenta traco A, deste Cartério Notarial de
Maputo perante Sérgio Custédio Miambo
licenciado em Direito, conservador e notario
superior A em exercicio no referido cartério,
foi constituida entre: Francisco Ant6énio Xavier
dos Santo e José Manuel da Concei¢@o Parides
dos Santos Faias uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada denominada,Sky
Shine Stone, Limitada com sede na Vila do
Songo, Praga dos Herdéis Mocambicanos,
nimero 28, que se regerd pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Sky Shine Stone, Limitada, com sede na Vila
do Songo, Praga dos Heréis Mogambicanos,
nimero 28, podendo abrir delegacdes em
qualquer ponto do territério nacional e no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Extracc¢do, processamento e
comercializacido de minérios;
b) Importacao e exportagdo de minérios.
Dois) A sociedade podera desenvolver outras
actividades subsididrias ou conexas aos objectos
acima aludidos.
Trés) Para a realizacdo do objecto social,
a sociedade podera associar-se com outra ou
outras sociedades, ou administrar sociedades.

Quatro) A sociedade pode ainda participar
no capital de outras sociedades.

ARTIGO QUARTO
(Capital)

O capital da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de trinta
mil meticais, divididos da seguinte maneira:

a) Francisco Antonio Xavier dos
Santos, com uma quota de 80%
correspondente a vinte e quatro
mil meticais;

b) José Manuel da Conceicdo Parides
dos Santos Faias, com uma quota
de 20% correspondente a seis mil
meticais.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

A cessdo parcial ou total de quotas a
estranhos a sociedade bem como a sua divisao,
depende da prévia aprovacao dos socios.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e geréncia)

Um) A sociedade sera administrada pelo
socio Francisco Anténio Xavier dos Santos.

Dois) Compete ao administrador representar
da sociedade em todos os actos, activa ou
passivamente em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacional,
dispondo de mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecucdo e realizagdo
do objecto social, nomeadamente quanto ao
exercicio da gestdo corrente dos negdcios.

Trés) Para obrigar a sociedade basta a
assinatura do administrador.

Quatro) O administrador poderd designar
um ou mais mandatarios estranhos a sociedade,
e nestes delegar total ou parcialmente os seus
poderes.

Cinco) O administrador ou mandatario ndao
podera obrigar a sociedade bem como realizar
em nome desta quaisquer operagdes alheias
ao seu objecto social, nem conferir a favor
de terceiros quaisquer garantias financeiras
ou abonatdrias, sob pena de responder civil e
criminalmente.

ARTIGO SETIMO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
encerram-se a trinta e um de Dezembro de
cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Prestacao de capital)

Nio haverd prestacdes suplementares, mas
0 socio poderd fazer suprimentos a sociedade
nos termos e condicdes a definir.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

Um) A sociedade s6 se dissolvera nos casos
consignados na lei, e na dissolu¢@o por acordo.
Em ambas as circunstancias todos os sécios
serdo seus liquidatarios.

Dois) Procedendo-se a liquidag@o e partilha
dos bens sociais serdo em conformidade com o
que tiver sido deliberado em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Em todos os casos omissos, regulardo as
disposi¢des da lei das sociedades por quotas
e restante legislacdo comercial em vigor na
Reptblica de Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, trinta e um de Janeiro de dois mil
e dezassete. — O Técnico, llegivel.

Alyne Eventos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de sociedade, de vinte e oito
de Dezembro de dois mil e dezasseis, entre
Calucha Manuel Manjate Machava, natural
de Maputo, de nacionalidade mog¢ambicana,
casada com Francisco Machava, sob o regime de
comunhio geral de bens, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 110101392778C, emitido em
oito de Agosto de dois mil e onze, pela Direcgao
de Identificacdo Civil de Maputo, e Alyne
Francisco Machava, menor, de nacionalidade
mocambicana, foi constituida uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que
se regerd pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade 4 criada por tempo indeter-
minado e adopta a denominagdo Alyne Eventos,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
Provincia de Maputo, no bairro Matlemele,
quarteirdo nimero quatro.

Dois) Mediante simples decisao dos sécios, a
sociedade podera deslocar a sua sede para dentro
do territério nacional, cumprindo os necessarios
requisitos legais.

Trés) Os sécios podem decidir abrir sucursais,
filiais ou qualquer outra de representag¢@o no pais
ou no estrangeiro, desde que observado as leis
e normas em vigor ou quando for devidamente
autorizado.
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ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por pbjecto:

Promocgdo de eventos, ornamentacio,
protocolo, emissdo de convites,
prestacdo de servigcos nas dreas
de comissdes, consignagdes,
agenciamento, publicidade,
marketing, cathering.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou subsididrias da actividade
principal desde que, obtidas as necessdrias
autorizacOes das entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de 10.000,00MT (dez
mil meticais), correspondente a soma de duas
quotas iguais no valor nominal de cinco mil
meticais cada, correspondente a 50% (cinquenta
por cento) do capital social, pertencente as
sécias Calucha Manuel Manjate e Alyne
Francisco Machava .

Dois) O capital social, pode ser aumentado
mediante proposta dos socios.

ARTIGO QUINTO
(Administracao, representacao da sede)

Um) A sociedade sera administrada pela
socia Calucha Manuel Manjate ou por sua
mandatéria.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura da sécia Calucha Manuel Manjate,
ou pela do procurador especialmente designado
para o efeito, na abertura de contas bancarias,
assinatura de cheques, compra e venda dos bens
da sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

Os sdcios poderdo efectuar suprimentos ou
prestagdes suplementares do capital a sociedade,
nas condicdes que entenderem convenientes.

ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-a0 com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Apuramento e distribuicao de resultados)

Um) Ao lucro apurado em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizado nos
termos da lei, ou sempre que seja, necessdria
reintegra-la.

Dois) S6 ap6s os procedimentos referidos os
sécios poderdo decidirem sobre a aplicacdo do
lucro remanescente.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdicdo dos
socios, a sociedade continuara com os herdeiros
ou representantes do/a falecido/a ou interdito/a,
0s quais nomeardo entre si um quea todos
representard na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-4 as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Beauiful Nails — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
por documento particular de trés de Janeiro de
dois mil e dezassete, outorgado no Primeiro
Cartério Notarial de Maputo, a sdcia tnica e
outorgante Rosina Mario Machado da Cruz, em
conformidade com a deliberagdo na assembleia
geral realizada aos vinte e oito de Dezembro
de dois mil e dezasseis, procedeu a alteragao
parcial, dos artigos primeiro, nimero um do
artigo segundo, e nimero um do artigo terceiro,
da sociedade denominada Beautiful Nails
— Sociedade Unipessoal, Limitada, os quais
passam a ter a seguinte redacgao:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade adopta a denominacio
Estravaganzza — Sociedade Unipessoal,
Limitada, criada por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade em a sua sede social
em Maputo, cita na Rua do Colela, nimero
dezanove, bairro da Polana.

Dois) ...
Trés) ...
ARTIGO TERCEIRO
Objecto
Um) ..
a ...

b) Comércio a retalho de artigos de
vestudrio para homens, mulheres,
criancas, bijutarias, sapatos e
carteiras;

c) Servicos de internet café, servico de
fotocdpias e impressao;

d) Servigos de aluguer de viaturas;

¢) Importagdo e exportacao;

f) Restaurante.

Em tudo mais ndo alterado, continuam a
vigorar as disposi¢des do pacto social.

Esta conforme.

O Ajudante, Ilegivel.

Invictus Holding, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, e por
acta, de onze de Janeiro de dois mil e dezassete,
a assembleia geral da sociedade denominada
Invictus Holding, Limitada, com sede na
cidade de Maputo, na Avenida Olof Palme,
n.° 407, matriculada sob o NUEL 100794748,
com capital social de 100.000,00MT (cem mil
meticais), os sécios deliberaram a alteragio
da denominac@o social, consequentemente a
sociedade passa a ter a seguinte redaccao:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominacao
de Innovatus Holding, Limitada, e
constitui-se sob a forma de sociedade por
quotas de responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede
na cidade de Maputo, podendo abrir ou
fechar sucursais, delegacdes, agéncias ou
qualquer outra forma de representacdo
social quando a administragcdo o julgar
conveniente, de acordo com a legislacio
vigente.

Trés) Mediante simples delibera¢do da
assembleia geral, pode transferir a sede
para qualquer outro local do territério
nacional ou estrangeiro.

Maputo, 26 de Janeiro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Galana Terminais
Mocambique, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacio, por ter
saido inexacto no Boletim da Repiiblica, nimero
cento e quarenta e quatro, da 3 série, de 2 de
Dezembro de 2016, que, por deliberagiao dos
socios datada de 17 de Outubro de 2016, da
Galana Terminais Mogambique, S.A., sociedade
andnima de responsabilidade limitada, registada
na Conservatéria do Registo de Entidades
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Legais sob o n.° 100184400, com o capital
social integralmente realizado de quatrocentos
mil meticais, foi aprovada a alteracdo da
denominagdo social de “Galana Terminais
Mogambique, S.A.” para “Oiltanking Matola,
S.A.” e da sede social da sociedade de “Avenida
Kim I Sung n.° 961, em Maputo” para “Talhdo
n.° 5/729, localizado em Lingamo, no Porto
da Matola” e, consequentemente, o artigo
primeiro e o artigo segundo dos estatutos da
sociedade, o qual passa a adoptar a seguinte
nova redaccio:

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade é constituida sob a forma
de sociedade anénima, adopta a firma
Oiltanking Matola, S.A., e rege-se pelo
disposto nos presentes estatutos e pela
legislagdo aplicdvel.”

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede no
Talhao n.° 5/729, localizado em Lingamo,
no Porto da Matola.

Dois) [.....]”

Esta conforme.

Maputo, 30 de Janeiro de 2016. —
O Técnico, llegivel.

Ntukulo Service, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
ter sido omisso no suplemento ao Boletim da
Reptblican.® 152, I1I série, de 21 de Dezembro
de 2016, no artigo quarto alineas @) e b), onde
se-1€: «50.000,00MT», deve-se ler: «5.000,00
MT».

Maputo, 31 de Janeiro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

MOBELTING - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de vinte e trés de Janeiro
de dois mil e dezassete, lavrada de folhas cento
e nove a folhas cento e trés do livro de notas
para escrituras diversas nimero quatrocentos e
setenta e nove, traco A, deste Cartdrio Notarial
de Maputo perante Bat¢a Banu Amade Mussa
licenciada em Direito, conservadora e notdria
superior em exercicio no referido cartério
em exercicio no referido cartorio, constituiu
Joaquim Ernesto Cherinda, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada
denominada MOBELTING - Sociedade

Unipessoal, Limitada, com sua sede no
Bairro 3 de Fevereiro, rua Mério Coluna,
n.° 1175, quarteirdo n.° 9, cidade de Maputo,
que se regerd pelas cldusulas constantes dos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacdo de
MOBELTING - Sociedade Unipessoal,
Limitada, também designada abreviadamente
MOBELTING, Lda, sociedade por quotas de
responsabilidade limitada e tem a sua sede
social na cidade de Maputo, exercendo a sua
actividade em todo o territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Sucursais e filiais)

Um) A sociedade poderd por deliberacio
da assembleia geral, mudar a sua sede social
para outro local desde que dentro do territério
mocambicano.

Dois) A sociedade podera ainda criar
e extinguir filiais, sucursais, agéncias,
dependéncias, escritérios ou qualquer outra
forma de representacio, no territério nacional
ou no estrangeiro, desde que observados todos
os condicionalismos estatutdrios e legais.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade ¢é constituida por um periodo
indeterminado, tendo o seu inicio a contar da
data da sua constituigdo.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestagao
de servigos e assisténcia técnica em correias de
transporte “Conveyor Belt”;tambor de retorno
“pulley leggings”; belt scrapers, limpeza geral
e outras actividades conexas.

Dois) A sociedade poderd, mediante
deliberacdo do conselho de administragdo,
participar, directa ou indirectamente, em outros
projectos que concorram para a realizagdo do
seu objecto, e com idéntico objectivo aceitar
concessdes, adquirir ou de qualquer outra
forma participar no capital de outras sociedades,
independentemente do objecto destas, ou
participar em empresas, associagdes industriais,
grupos de empresas ou qualquer outra forma
de associacio.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de vinte mil
meticais, correspondente a 100% do capital
social pertencente ao sécio Janudrio Francisco
Matsimbe.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

A divisao ou cessao de quotas ou ainda, a
constitui¢do de quaisquer 6nus ou encargos
sobre mesmas, serd por decisdo do tinico sécio,
enquanto durar a unicidade de socio.

ARTIGO SETIMO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A administra¢do da sociedade serd
exercida pelo sécio tnico, podendo no entanto
este constituir um conselho de administra¢éio no
qual figure como o seu respectivo presidente.

Dois) Compete ao presidente do conselho de
administrag@o exercer os mais amplos poderes
e representar a sociedade para todos os efeitos,
em juizo e fora dele, activa ou passivamente,
e praticar todos os demais actos tendentes a
realiza¢do do objecto social que ndo sejam
reservados por lei ou pelos presentes estatutos
a assembleia geral, podendo os mesmos
poderes serem exercidos pelo director geral sob
delegacdo de poderes.

ARTIGO OITAVO
(Administracao)

Um) A gestdo didria da sociedade serd
confiada ao tnico sécio, enquanto durar a
unicidade de sécio.

Dois) A sociedade obriga-se pela assinatura
do presidente do conselho de administrac@o,
seu Unico sécio.

ARTIGO NONO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano financeiro coincide com o ano
civil.

Dois) A conta de resultados e balanco
deverao ser fechados com referéncia a trinta e
um de Dezembro de cada ano.

ARTIGO DECIMO
(Resultado e sua aplicacao)

Um) Dos lucros obtidos em cada exercicio,
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
necessdria a constituicdo da reserva legal se nao
estiver constituida nos termos da lei ou sempre
que seja necessario reintegra-lo.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada conforme deliberagdo da assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)

Em tudo o que for omisso nos presentes
estatutos, aplicar-se-ao as disposicoes legais em
vigor na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte e quatro de Janeiro de dois mil
e dezassete. — O Técnico, llegivel.
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Metro Comercial, Limitada

Certifico, para efeito de publicagdo, que
por acta de vinte e cinco de Janeiro de dois
mil e dezassete, nesta cidade e na sede social
da sociedade por quotas, de responsabilidade
limitada, denominada Metro Comercial,
Limitada, sita na Avenida Josina Machel,
n.° 376, Bairro de Central, 3.° andar, cidade de
Maputo, matriculada sob NUEL 100804581,
deliberaram a altera¢do dos estatutos no seu
artigo um, a abertura de uma sucursal e artigo
terceiro o aumento de objecto social os quais
passam a ter a seguinte redac¢ao:

ARTIGO UM
Denominacao e sede

Metro Comercial, Limitada, Sita, na
Avenida Josina Machel, n.° 376, 3.° andar,
Bairro Central C, e tem a sua sucursal
na Avenida 4 de Outubro, n.° 161, rés-
do-chdo, Bairro Ndlavela, quarteirdo
21, Municipio da Matola, podendo
abrir delegagdes ou filiais, sucursais ou
quaisquer outras formas de representagio
no pafs ou no estrangeiro e rege-se pelos
presentes estatutos e demais preceitos
legais aplicdveis.

ARTIGO TERCEIRO

Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto
principal:

Venda de produtos alimentares,
bebidas alcdlicas, loicgas,
material pldstico, tecidos,
capulanas e confecgdes,
electrodomésticos, utensilios
de metal, material escolar;
produtos de beleza e produtos
de limpeza; venda de material
de construgdo e ferragem.

Dois) A sociedade poderd também
exercer actividades subsididrias
ou complementares, consignacdes,
agenciamento e representacdes comerciais
de entidades nacionais e estrangeiras bem
como outro ramo de comércio ou industria
ndo proibidas por lei, desde que obtenham
as necessdrias autorizagdes.

Maputo, 27 de Janeiro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

AlQ Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
deliberacio da Assembleia Geral Extraordindria
de trinta e um de Janeiro de dois mil e dezasseis,
da sociedade AIQ Mocambique, Limitada,
com o NUEL 100722747, os sécios Ngoc

Tan Nguyen, e Tung Vu Thanh, natural de
Ninh Binh, deliberam proceder criacdo de
uma sucursal com endereco na Rua Limpopo,
nimero cento e nove, Maputo.

Em consequéncia da criacdo da sucursal
acima mencionada, altera-se o nimero um do
artigo terceiro dos estatutos, o qual passa a ter
a seguinte redaccao:

ARTIGO TERCEIRO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Filipe Samuel Magaia, niimero trezentos e vinte
e nove, e sucursal na Rua de Limpopo, nimero
cento e nove, nesta cidade de Maputo.

Dois) Mantém-se.

Maputo, 31 de Janeiro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Agro-Pecuaria Xiremba
Wantero, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
escritura de vinte e um de Dezembro de dois mil
e dezasseis, exarada de folhas cento e trinta e
duas a folhas cento e trinta do livro de notas para
escrituras diversas nimero trezentos e sessenta
e dois traco D, no Balcdo de Atendimento
Unico, sito na Avenida Josina Machel, nimero
cento cinquenta e um, perante mim, Arlindo
Fernando Matavele, conservador e notario
superior em exercicio no Segundo Cartdrio
Notarial de Maputo, foi constituida pelo sécio
Raidl Manuel Domingos uma sociedade por
quotas unipessoal, denominada Agro-Pecudria
Xiremba Wantero, Limitada, que se regerd pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duragao

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Agro-Pecudria Xiremba Wantero, Limitada
e € constituida sob a forma de sociedade por
quotas de responsabilidade limitada que rege-
se pelos presentes estatutos e demais legislacdo
aplicavel.

Dois) A sua duragdo € por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio a partir da
data da celebracdo da escritura publica de
constitui¢ao.

ARTIGO SEGUNDO
Sede e formas de representacao

Um) A sociedade tem a sua sede no Bairro da
Sommershield, Avenida do Zimbabwe, nimero
1088, nesta cidade de Maputo.

Dois) Mediante simples deliberagdo do sécio
unico, pode quando julgar conveniente mudar a
sede da sociedade, abrir ou encerrar delegagdes,

sucursais, agéncias, filiais ou outras formas
de representacdo, tanto no territério nacional
como no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto a
actividade agricola, criagdo de animais e
processamento dos seus derivados.

Dois) Explorag¢do dos recursos minerais e
hidricos.

Trés) Mediante a decisdo do sécio
dnico, a sociedade podera ainda exercer
quaisquer actividades comerciais conexas,
complementares ou secunddrias as suas
principais, ou podera associar-se ou participar
no capital social de outras sociedades, desde
que permitido por lei.

ARTIGO QUARTO
ParticipacGes em outras empresas

Por deliberagdo da administra¢do é permitida
a participagdo da empresa de em quaisquer
outras empresas societdrias, agrupamentos de
empresas, sociedades, holdings, joint ventures
ou outras formas de associacdo, unidio ou de
concentragdo de capitais.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito em
dinheiro, € de cem mil meticais, correspondente
a uma Unica quota de igual valor nominal,
equivalente a cem por cento, do capital social,
pertencente ao sdcio unipessoal Radl Manuel
Domingos.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) E livre a cessdo total ou parcial de
quotas pelo sdcio tnico.

Dois) A divisdo e cessdo de quotas a
terceiros, bem como a constitui¢ao de quaisquer
onus ou encargos sobre as mesmas, carece de
autorizagdo prévia da sociedade, dada por
deliberag@o da respectiva assembleia geral.

Trés) E nulo e de nenhum efeito qualquer
cessdo ou alienacdo de quota feita sem
a observancia do disposto nos presentes
estatutos.

ARTIGO SETIMO
Prestacdes suplementares

Nao serdo exigidas prestacdes suplementares
de capital, mas o s6cio unico pode fazer

suprimentos a sociedade quando julgar
conveniente.



15 DE FEVEREIRO DE 2017

833

ARTIGO OITAVO

Administracao e representacao da socie-
dade

Um) A sociedade serd administrada pelo
s6cio Radl Manuel Domingos, que desde ja é
nomeado administrador.

Dois) A sociedade obriga-se pela assinatura
do administrador.

Trés) A sociedade pode ainda fazer-se
representar por um procurador especialmente
designado pela administragdo nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
do sécio unico, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao da sociedade

A sociedade dissolve-se nos casos fixados
na lei e a sua liquidacdo serd efectuada pelos
administradores que estiverem em exercicio a
data da sua dissolug@o.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos
Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢oes aplicaveis e em vigor na Republica
de Mocambique.
Est4 conforme.

Maputo, vinte e quatro de Janeiro de 2017.
— O Notdrio, llegivel.

Padaria, Pastelaria Café
Bellas — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
por escritura de seis de Janeiro de dois mil e
dezassete, nesta cidade da Matola e no Balcido
de Atendimento [jnico, perante mim, Elsa
Fernando Daniel Venhereque Machacame,
conservadora e notdria superior, em fungdes no
referido balcdo, foi constituida uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, por
Felisbela Maria de Oliveira Gaspar, que se
regerd pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacéao e sede
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Padaria, Pastelaria Café Bellas — Sociedade
Unipessoal, Limitada, regida pela lei das

sociedades por quotas de responsabilidade
limitada, que se regera pelos presentes estatutos
e pelas disposicdes legais em vigor.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Padaria, Pastelaria Café Bellas, Sociedade
Unipessoal, Limitada, e tem a sua sede social
no bairro Jonasse, Matola-Rio, Distrito de
Boane provincia do Maputo, podendo mediante
deliberacdo da sdcia, ser transferida para qualquer
outro local do territério mogambicano, bem
com serem abertas ou encerradas delegagoes,
filiais, sucursais ou quaisquer outras formas de
representagdo social, em territdrio nacional e ou
no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

Duracao

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio para
todos os efeitos legais, a partir da data da assinatura
da escritura.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) A sociedade tem como objecto:
a) Panificac@o e pastelaria;
b) Restauracao;
c) Prestacao de servicos de catering;
d) Alojamento;
e) Realizacdo de eventos de entretenimento;
/) Conferencias;
g) Importacio e exportacdo;
h) Internet caf€;
i) Digitac@o e impressao;
J) Venda de assert6rios e consumiveis;
k) Comércio aretalho de bebidas, produtos
alimentares e frescos.

Dois) O objecto social compreende, ainda,
outras actividades de natureza acesséria ou
complementares das actividades principais.

Tré€s) Pordecisdo da proprietdria, a sociedade
poderd dedicar-se a outras actividades industriais
e comerciais nos termos da lei, ou ainda associar-
se por qualquer forma legalmente permitida ou
participar no capital de outras empresas.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUINTO

Um) O capital social, subscrito em dinheiro no
valor de vinte mil meticais, representativa de cem
por cento do capital social e pertencente a scia
Felisbela Maria de Oliveira Gaspar.

Dois) O capital social poderd ser elevado ou
reduzido uma ou mais vezes.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

Um) A cessdo de quotas a estranhos depende
de prévio e expresso consentimento da sdcia.

Dois) No caso de a sociedade e nem o sécio
pretender usar o direito de preferéncia, nos
sessenta dias subsequentes a colocacio da quota
4 disposi¢do, poderd o sdcio cedente cedé-la
a quem entender e nas condicdes em que a
oferecer 4 sociedade.

ARTIGO SETIMO
Geréncia

Um) A administracdo, geréncia e sua
representagao, serd exercido pela socia Felisbela
Maria de Oliveira Gaspar, com dispensa de
caucao.

Dois) Compete ao sécio gerente, exercer os
mais amplos poderes, representando a sociedade
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
e praticar todos e demais actos tendentes a
realizacdo do objecto social, que a lei e os
presentes estatutos ndo reservem a assembleia
geral.

Trés) O gerente em caso de necessidade,
poderd delegar poderes bem como constituir
mandatérios, nos termos estabelecidos pela lei
das sociedades comerciais por quotas.

ARTIGO OITAVO
Obrigacoes da sociedade

A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura da gerente;

b) Pela assinatura do procurador, dentro
dos limites fixados pela assembleia
geral.

ARTIGO NONO
Reunido da assembleia geral

A assembleia geral retine-se ordinariamente
uma vez por ano e extraordinariamente sempre
que conveniente.

ARTIGO DECIMO
Dissolucéo e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
da lei.

Dois) No acto de dissolug@o todos os s6cios
serdo liquidatarios.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidas a
apreciacao.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pela
lei vigente na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

O Técnico, llegivel
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Shun Li Teng Da, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura do dia dezoito de Janeiro de dois mil
e dezassete, lavrada de folhas cem e seguintes
do livro de escrituras avulsas nimero trinta e
cinco da Terceira Conservatéria do Registo
Civil e Notariado da Beira, a cargo de Mdrio
de Amélia Michone Torres, conservador e
notario superior da referida conservatdria, foi
constituida uma sociedade comercial por quota
de responsabilidade limitada, nos termos e sob
as clausulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Shun Li Teng Da, Limitada, doravante
designada simplesmente por sociedade, é
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, que se constitui por
tempo indeterminado, e conta-se o seu inicio a
partir da data da celebragio da presente escritura
publica e que se rege pelos presentes estatutos
e demais legislag@o aplicdvel na Reptblica de
Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
da Beira, Provincia de Sofala, podendo criar
sucursais, agéncias, delegacdes ou outras formas
de representacdo social em qualquer ponto do
pais ou no estrangeiro mediante deliberacdo da
assembleia geral.

Dois) Por simples deliberacdo da geréncia
pode a sede social ser transferida para qualquer
outro ponto dentro do territétio nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Agenciamento de carga;

b) Venda de combustiveis;

¢) Transportes;

d) Prestacio de servigos;

¢) Comércio, importagdo e exportacio;

Dois) A sociedade poderd ainda exercer

outras actividades conexas ou subsididrias das
principais, desde que para tal obtenha aprovacao
das autoridades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Participacao em outras sociedades)

Por delibera¢do da assembleia geral, a
sociedade podera participar em quaisquer
outras sociedades, agrupamentos de empresas,
sociedades ou outras formas de associag@o, uniao
onde haja concentracdo de capitais.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de cento e cinquenta
mil meticais, e corresponde a soma de duas
quotas iguais, sendo uma de setenta e cinco mil
meticais, correspondentes a cinquenta por cento
do capital social pertencente a s6cia Hongxin
Business & Trading Limited, com sede na China,
e outra, também, de setenta e cinco mil meticais
correspondentes a cinquenta por cento do capital
social pertencente ao sécio Song Dali.

Dois) O capital social podera ser aumentado,
uma ou mais vezes, pela entrada em numerério
ou em espécie, incorporagdo dos suprimentos
feitos a sociedade pelos s6cios ou por
capitalizacd@o dos lucros ou das reservas sociais,
mediante deliberagio dos sécios representando
setenta e cinco por cento do capital social, que
determinard os termos e condi¢des em que se
efectuara o aumento.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Nao havera prestagdes suplementares do
capital, mas os socios poderdo fazer suprimentos
pecunidrios a sociedade de que ela carecer,

competindo a assembleia geral determinar a
taxa de juros, condi¢des e prazo de reembolso.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade tem a faculdade de amortizar,
adquirir ou fazer adquirir por sécio ou terceiro a
quota de qualquer sécio nos casos seguintes:

a) Se ela for objecto de penhora,
arresto, apreensdo, arrolamento,
arrematacdo ou adjudicacio
judiciais;

b) Quando o sécio for declarado falido,
insolvente, interdito ou inabilitado,
por sentenca judicial transitada em
julgado, ou, sendo pessoa colectiva,
seja dissolvida;

¢) Quando o sécio, por comportamento
desleal ou gravemente perturbador
do funcionamento da sociedade,
tenha causado ou possa causar a
esta prejuizos relevantes.

Dois) A sociedade podera ainda amortizar
a quota de qualquer sécio, mediante o acordo
deste, nos termos e condicdes estabelecidos em
deliberac@o da assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Cessao e divisao de quotas)

A cessdo total ou parcial de quotas entre
os sdcios € livre, mas a estranhos depende do
consentimento da sociedade, tendo os s6cios nao
cedentes e na propor¢ao das suas quotas, direito
de preferéncia com eficacia real nestas alienagdes.

ARTIGO NONO

(Aquisicao, cessao e oneracao de quotas
de capital social)

Um) A sociedade poderd adquirir, ceder e
onerar quotas do seu préprio capital, nos termos de
deliberaco da assembleia geral, com observancia
das regras imperativas.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, pode a sociedade adquirir participagdes em
sociedades (ainda que com objecto diferente do que
esteja exercendo), em sociedades reguladas por
leis especiais e em agrupamentos complementares
de empresas e assumir responsabilidade de
quaisquer sociedades com as quais esteja coligada.

Trés) A sociedade pode ainda financiar
e administrar as sociedades e agrupamentos
complementares de empresas nos quais detenha
uma participacao.

CAPITULO 11T
Dos érgaos sociais
SECCAO1

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO

(Reunides e convocacao da assembleia
geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4 anualmente,
em sessdo ordindria, para a apreciacao e aprovagao
do balanco e contas do exercicio e deliberar sobre
qualquer outro assunto de interesse social e, em
sessdo extraordindria, sempre que necessario,
competindo-lhe normalmente deliberar sobre os
assuntos relativos a sociedade que ultrapassem a
competéncia do administrador.

Dois) As assembleias gerais, salvo nos
casos em que a lei exija outras formalidades,
sdo convocadas por carta registada, telefax ou
e-mail dirigidos aos sécios com antecedéncia
minima de trinta dias, que poderd ser reduzida
para quinze dias quando se trate de assembleia
geral extraordindria, devendo ser acompanhada da
ordem de trabalhos e da indicac@o dos documentos
necessdrios a tomada de deliberacdo que se
encontrem na sede social para consulta dos sécios,
quando seja esse 0 caso, bem como a indicagio da
data, hora e local da realizagio da reunido.

Trés) Quando as circunstancias o
aconselharem, a assembleia geral podera reunir
em local fora da sede social, se tal facto ndo
prejudicar os direitos e os legitimos interesses
de qualquer dos sécios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dispensa de reunioes)

Um) Serdo dispensadas as formalidades de
convocagao das assembleias gerais quando todos
0s sdcios, presentes ou representados, concordem
reunir-se sem a observancia de formalidades
prévias e deliberem com a maioria exigida por lei
ou por estes estatutos, ainda que as deliberacdes
sejam tomadas fora da sede social, em qualquer
ocasido e qualquer que seja o seu objecto.
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Dois) Uma deliberag@o escrita, assinada
por todos os sdcios e que tenha sido aprovada
de acordo com a lei ou com os presentes
estatutos, € vdlida e vinculativa. As assinaturas
dos sdcios serdo reconhecidas por notdrio quando
a deliberagdo for lavrada em documento avulso,
isto €, fora do livro de actas.

Trés) Exceptuam-se, relativamente ao disposto
no numero anterior, as deliberagcdes que importem
a modificagdo do contrato de Sociedade e
dissolucdo da sociedade, para a qual ndo poderdao
dispensar-se as reunides da assembleia geral.

Quatro) As actas das assembleias gerais
deverdo ser assinadas por todos os s6cios que
nelas tenham participado ou pelo presidente e
secretdrio ou por quem as presidiu e a de quem
tiver secretariado a reunido.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Quérum)

Um) As assembleias gerais consideram-se
regularmente constituidas e capazes de tomar
deliberacdes vdlidas quando, em primeira
convocagao, estiverem presentes ou devidamente
representados sdcios representando, pelo menos,
cinquenta e um por cento do capital social e, em
segunda convocacdo, no caso de a assembleia
ndo poder reunir-se na primeira por falta de
representagdo exigida por estes estatutos, a
realizar-se uma hora depois com qualquer nimero
de sécios presentes ou representados e o capital
social por eles representado.

Dois) A cada quota corresponde um voto
por cada duzentos e cinquenta meticais do valor
respectivo.

Trés) As deliberacdes das assembleias gerais
sdo tomadas por maioria de cinquenta e um por
cento dos votos presentes ou representados,
com excepcdo daqueles para as quais a lei exige
maioria mais qualificada de trés quartos dos votos
correspondentes ao capital social.

Quatro) Compete a assembleia geral designar
os auditores da sociedade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Exclusao de soécio)

Um) A exclusido de sécio, de entre outros
casos previstos na demais legislac@o aplicavel,
pode verificar-se nos casos seguintes:

a) Quando ao sécio seja imputdvel
violagdo grave de obrigac¢des para
com a sociedade;

b) Ser condenado por crime doloso ou
facto considerado prejudicial e
desonroso a dignidade da sociedade.

Dois) O sécio excluido tem direito a
receber da sociedade uma quantia apurada
correspondente a sua participacdo social
determinada nos termos previstos no contrato
da sociedade ou em acordo parassocial assinado
por todos os sécios.

SECCAOII

Da geréncia e representacédo da sociedade

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Administracao, geréncia e representacao
da sociedade)

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele serdo
exercidos pelos sécios ou terceiros eleitos em
assembleia geral, que exercerdo os cargos com
ou sem remuneragdo ou dispensa de caucdo,
consoante for deliberado em assembleia geral,
podendo a eleigdo recair em pessoas singulares
ou colectivas estranhas a sociedade.

Dois) Fica desde jd nomeada gerente a senhora
Zheng Li.

Trés) Para obrigar a sociedade € bastante a
assinatura do gerente.

Quatro) O gerente nio pode delegar todo ou
parte dos seus poderes de geréncia a pessoas
estranhas a sociedade ou assumir compromissos
com terceiros e obrigar a sociedade em actos
estranhos ao seu objecto social, sem autorizacao
da assembleia geral.

CAPITULO IV
Das contas e aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-3o com a referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Destino dos lucros)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para constituir o fundo
de reserva legal, enquanto ndo estiver realizado
nos termos da lei, ou sempre que seja necessario
reintegra-lo.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, aos lucros liquidos serd dado o destino
que for deliberado em assembleia geral.

CAPITULO V
Das disposicoes diversas
ARTIGO DECIMO SETIMO
(Dissolucao e liquidatarios da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
estabelecidos por lei ou por decisdo dos sécios
que representem pelo menos setenta e cinco por
cento do capital social.

Dois) Em qualquer caso de dissolugdo,
serdo liquidatarios os sdcios gerentes ou o
administrador em exercicio a data da dissolucio,
salvo deliberac¢@o em contrdrio dos socios.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Omissoées)

Em todo o omisso regulardo as disposi¢des do
Cédigo Comercial e demais legislagio aplicdvel
em vigor na Repuiblica de Mocambique.

Jep African Company
Services, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
dia vinte e dois de Setembro de dois mil e quinze
foi celebrado em assembleia geral da sociedade
denominada Jep African Company Services,
Limitada, com sede na Avenida Marginal,
numero oitenta e sete, Costa do Sol, na cidade
de Maputo, matriculada sob NUEL 100109972
com capital social de vinte mil meticais, os
socios ambos presentes deliberaram a cessdo da
totalidade da quota ao sécio Pedro Alexandre
Correia de Melo Ascenc@o, e entrada do novo
socio para a sociedade, Lourengo Monteiro
Pontes, que consequentemente o artigo terceiro
do pacto social passa a ter a seguinte redac¢ao:

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro é de
vinte mil meticais, distribuidos em duas
quotas iguais da seguinte forma:

a) Uma quota de volor nominal de dez
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente a Jodo
Pontes Simdes Melaneo;

b) Uma quota de volor nominal de dez
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente a Lourengo
Monteiro Pontes.

Maputo, 27 de Janeiro de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Geodrill - Sondagens e
Obras Geotécnicas, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta do dia um de Dezembro de dois mil e
dezasseis da sociedade Geodrill — Sondagens e
Obras Geotécnicas, Limitada, matriculada na
Conservatdria do Registo das Entidades Legais de
Maputo sob o n.° 100222558, na qual foi decidido
a aumento de capital de um milhdo e quinhentos
mil meticais para quinze milhdes de meticais
bem a divisdo da mesma quota em duas, sendo
uma no valor de catorze milhdes, quinhentos
e cinquenta mil meticais, correspondente a
noventa e sete por cento, detida pela Técnica —
Engenheiros Consultores, Limitada, e outra no
valor de quatrocentos e cinquenta mil meticais,
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correspondente a trés por cento, cedida a Karaty
Umar Ussemane Dagy, alterando assim o artigo
quarto dos estatutos que passa a ter a seguinte
nova redacc@o:

ARTIGO QUARTO
Sécios e capital

O capital social, é de quinze milhdes
de meticais e € constitudo pelo somatdrio
de duas quotas a saber:

a) Uma quota pertencente a Técnica
— Engenheiro e Consultores,
Limitada, no valor nominal de
catorze milhdes, quinhentos
e cinquenta mil meticais,
correspondente a noventa e
sete por cento;

b) Uma quota pertencente a Kuraty
Umar Ussemane Dagy, no
valor nominal de quatrocentos
e cinquenta mil meticais,
correspondente a trés por cento.

Conservatéria do Registo das Entidades
Legais. — O Técnico, llegivel.

CCM Investimentos, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 31 de Janeiro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100815079 uma entidade
denominada, CCM Investimentos, S.A.

Entre:

Céamara de Comércio de Mocambique, uma
associacdo de empresas criada a luz do
direito mogambicano, com sede em Maputo,
representada neste acto pelo senhor Julidio
Dimande, na qualidade de Presidente da
Camara de Comércio de Mogambique e com
poderes bastantes para este acto;

Arlindo Anténio Duarte, maior, solteiro,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110300032612F, emitido aos 6 de Agosto
de 2015, pela Direcgdo de Identificagdo Civil
da Cidade de Maputo, residente na Avenida
Vladimir Lenine, n.° 3036, 2.° andar, flat 6,
bairro da Coop, cidade de Maputo;

Daniel Gabriel, maior, estado civil, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110103992525Q,
emitido em Maputo, pela Direc¢do de
Identificagdo Civil da Cidade de Maputo,
residente na Avenida do Zimbabwe n.° 648,
Sommerschild.

CAPITULO |

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denomina¢do CCM
Investimentos, S.A., uma sociedade anénima,

que se rege pelo presente estatuto e demais
preceitos legais em vigor na Republica de
Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade ¢ constituida por tempo
indeterminado, considerando-se o seu inicio a
partir da data da sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na rua
Mateus Sansao Mutemba, n.° 452, cidade de
Maputo, Mocambique.

Dois) Por deliberagdao do Conselho de
Administragdo a sede pode ser transferida
para qualquer outro local dentro do territdrio
nacional, ou no estrangeiro.

Trés) A sociedade poderd ainda criar
sucursais, delegacdes, filiais, agéncias ou outra
forma de representac@o social, dentro ou fora
do territério nacional, desde que os accionistas
acordem em Assembleia Geral e obtidas as
necessarias autorizagoes.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) Constituem objecto da sociedade, a
realizacdo de investimentos e participacdo
financeira em sociedades, bem como em
empreendimentos ligados a hotelaria,
agricultura, florestas, turismo, drea de
conservagdo, minas, energia, gis, imobilidria,
4gua nas suas variadas vertentes de exploragdo,
transportes e telecomunicagdes, servigos
financeiros e pescas nas vertentes prospecgao,
producdo, comercializacdo, assisténcia técnica e
consultoria, podendo ainda a sociedade explorar
qualquer outro ramo do comércio, industria e
actividade de exportagdo e importaciio desde
que permitidos por lei e mediante deliberagao
do Conselho de Administrac@o.

Dois) Por deliberagdo da Assembleia Geral
a sociedade, pode:

a) Constituir sociedades bem assim
adquirir, origindria ou subsequente,
accdes ou quotas em sociedade de
responsabilidade limitada, com
objecto igual ou diferente do seu,
ainda que sujeitas a leis especiais;

b) Associar-se a outras pessoas juridicas
para formar, nomeadamente,
novas sociedades, agrupamentos
complementares de empresas,
agrupamentos de interesse
econdmico, consoércios e

associagdes em participagdo.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Subscricao)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, corresponde a
1.000.000,00MT (um milhdao de meticais) e
encontra-se representado por 1.000 acc¢des,
cada com um valor nominal de 1000,00MT (mil
meticais), assim distribuidas:

a) 998 acgdes correspondentes ao
valor nominal de 998.000,00MT
(novecentos e noventa e oito
mil meticais), pertencentes a
accionista Camara de Comércio de
Mocambique;

b) Uma ac¢do correspondente ao valor
nominal de 1.000,00MT (mil
meticais), pertencente ao accionista
Arlindo Anténio Duarte;

¢) Uma acgdo correspondente ao valor
nominal de 1.000,00MT (mil
meticais), pertencente ao socio
Daniel Gabriel.

ARTIGO SEXTO
(Representacao do capital social)

Um) Todas as acg¢Oes representativas do
capital social sdo nominativas, podendo, quando
legalmente admissivel e nos termos em que o
seja, ser convertidas na forma escritural.

Dois) As accdes sdo registadas,
obrigatoriamente, no livro de registo de acgdes
da sociedade.

Trés) Havera titulos de 1 a 10 ac¢des, mas
os accionistas podem a todo o tempo solicitar
o desdobramento ou a concentrag@o dos titulos.

Quatro) Os titulos s@o assinados por dois
administradores, um dos quais necessariamente
o presidente do Conselho de Administrag@o,
podendo as assinaturas ser apostas por chancela,
por aqueles autorizados.

Cinco) As despesas de conversdo das
acgOes, bem como as de desdobramento ou
concentracdo de titulos, correm por conta dos
accionistas que requeiram tais actos.

Seis) Mediante deliberagdo da Assembleia
Geral sob proposta fundamentada do Conselho
de Administra¢do, poderd haver conversdo das
acgdes nominativas em acgdes ao portador, sem
alteragdo das condigdes especificas e intrinsecas
das accdes a converter.

ARTIGO SETIMO
(Categorias de accoes)

Um) A Assembleia Geral pode autorizar a
sociedade a emitir accdes preferéncias sem voto
sob proposta do Conselho de Administragio
e, bem assim, ac¢des remiveis, com ou sem
voto, definindo a forma de determinagdo do
respectivo dividendo prioritdrio, dentro dos
limites da lei.
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Dois) No aumento de capital por incorporagio
de reservas poderdo, quando permitido por
lei e por deliberacdo da Assembleia Geral,
ser emitidas ac¢des preferenciais sem voto,
proporcionais, as ac¢des desta categoria ja
existentes, a distribuir exclusivamente pelos
titulares destas.

Trés) Quando permitido por lei, as ac¢oes
preferenciais sem voto podem, na sua emissao,
ficar sujeitas a remissdo na data ou prazo que
for deliberado pela Assembleia Geral.

Quatro) As acgdes remiveis sé-lo-do pelo
valor nominal ou com o prémio que for fixado
pela Assembleia Geral.

Cinco) A sociedade, através da Assembleia
Geral pode autorizar a conversdo dos titulos,
mediante substitui¢do dos titulos existentes ou
modifica¢do no respectivo texto, a pedido e a
custddia dos accionistas.

ARTIGO OITAVO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade s6 poderd emitir obriga¢des
convertiveis em acc¢des quando autorizada por
deliberac@o da Assembleia Geral, sob proposta
do Conselho de Administracao.

Dois) Por deliberagdo Conselho de
Administracdo, a sociedade pode emitir
obrigagdes ndo convertiveis em accdes.

Trés) As obrigagdes emitidas pela sociedade
podem ter qualquer modalidade de juro ou
reembolso permitidos por lei.

ARTIGO NONO

(Venda de accoes com contrapartida em
dinheiro)

Um) Enquanto as acgdes da sociedade se
mantiverem nominativas, a sua venda, quer
entre accionistas, assim como a terceiros, com
contrapartida em dinheiro, estard sujeito a
preferéncia dos restantes accionistas.

Dois) O accionista que pretenda proceder
a transmissdo deverd comunicar, por carta
registada com aviso de recepcdo, aos
accionistas ndo transmitentes essa sua intencao,
identificando logo o transmissério, o nimero
de accdes a transmitir e respectiva categoria,
o preco pretendido e condigdes de pagamento.

Trés) O accionista ndo transmitente que
deseja exercer o respectivo direito de preferéncia
devera fazé-lo, no prazo de quinze dias contado
darecepcdo, dirigida ao accionista transmitente,
indicando o nimero de acgdes que pretende
adquirir.

Quatro) Pretendendo mais de um accionista
preferir, as acgdes a transmitir serdo entre eles
divididas, na proporcéo das ac¢oes de que forem
detentores, independentemente da respectiva
categoria.

Cinco) Todas as comunicacdes prévias neste
artigo serdo obrigatoriamente feitas por carta
registada com aviso de recepgdo.

Seis) Constituidas e instituidas as acgdes ao
portador, a circulacio e titularizagdo das ac¢des

devera ser considerada segundo as praticas
correntes do mercado, respeitada sempre os
limites impostos por lei e pelos estatutos.

ARTIGO DECIMO

(Oneracao de ac¢oes com outras transmis-
soes)

A oneragdo, por qualquer forma, a
constitui¢do de usufruto, e todos os tipos de
transmissdo, onerosa ou gratuita, que ndo
constituem uma venda com contrapartida em
dinheiro, sobre as ac¢des da sociedade, depende
do consentimento de todos os accionistas,
prestado em Assembleia Geral especialmente
convocada para o efeito.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Amortizacao de ac¢gées sem consentimen-
to dos seus titulares)

Um) E permitida a amortizacio de accdes,
sem consentimento dos seus titulares, nas
seguintes situagdes:

a) Morte ou interdi¢do de um accionista
ou extin¢cdo de um accionista,
quando pessoa colectiva, por
dissolu¢do, liquidagdo, declaracio
de nulidade ou anulacdo do acto
constitutivo, ou por qualquer outra
causa;

b) Apresentacdo a faléncia ou
requerimento da faléncia por
terceiros; neste ultimo caso, desde
que j4 tenha ocorrido despacho
de prosseguimento proferido pelo
tribunal;

¢) Transmissdo ou oneragdo de acgdes
sem a observancia do disposto no
presente contrato de sociedade;

d) Quando o accionista tiver accionado
judicialmente a sociedade, ndo
obtendo a condenacdo desta;
quando desrespeite delibera¢oes da
Assembleia Geral; quando divulgue
segredos da sociedade;

e) Violacdo de acordos parassociais
referentes a sociedade e que a esta
tenham sido notificados.

Dois) Compete a Assembleia Geral, sob
proposta do Conselho de Administragdo, e por
uma maioria representativa de mais de setenta
e cinco por cento do capital da sociedade,
deliberar a amortizagdo e fixar as condi¢des
necessarias para que a operagao seja efectuada.

Trés) A deliberacdo referida no nimero
anterior devera ser tomada no prazo de até seis
meses contado sobre o conhecimento, pelo
Conselho de Administrag¢@o, da ocorréncia do
facto que fundamenta a amortizagao.

Quatro) A contrapartida da amortizacdo serd
calculada com base no valor nominal das ac¢des
a amortizar.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Outros valores)

O disposto no presente capitulo aplica-
se a transmissdo e oneragdo de direitos de
subscri¢do inerentes a um aumento de capital
da sociedade ou a outros valores mobilidrios
de que resulte ou possa resultar a atribuicao de
acgoes da sociedade, nomeadamente obrigacoes
convertiveis em acgoes.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Composicao dos 6rgaos sociais)

Sdo 6rgdos sociais da sociedade os seguintes:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Administracio;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Designacao e mandatos)

Um) Podem ser designados como membros
dos drgdos sociais pessoas ou entidades que
sejam, ou ndo, accionistas da sociedade.

Dois) Os mandatos dos membros dos
orgaos sociais sdo de quatro anos; os membros
dos 6rgdos sociais designados a meio de um
mandato desempenhardo fungdes até ao final
do mandato em curso.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais
designados poderdo ser reeleitos por uma ou
mais vezes e mantém-se em efectividade de
fungdes até a posse dos respectivos substitutos.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Constituicao de Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é constituida por
todos os accionistas com direito a voto, que
satisfacam as condi¢des previstas o presente
contrato de sociedade.

Dois) S6 poderdo participar na assembleia
os titulares de ac¢des averbadas em seu nome,
no livro de registo de acc¢des da sociedade, até
quinze dias antes da data da reunido.

Trés) Para efeitos do disposto no nimero
anterior, as accdes deverdo manter-se registadas
em nome dos accionistas, pelo menos, até ao
encerramento da reunido da Assembleia Geral.

Quatro) Os accionistas sem direito a voto
e os obrigacionistas ndo podem assistir as
reunides da Assembleia Geral.

Cinco) Os membros do Conselho de
Administra¢do e do Conselho Fiscal deverdo
estar sempre presentes nas reunides da
Assembleia Geral e nas outras reunides para
as quais a respectiva presenca seja solicitada
pelo presidente da mesa da Assembleia Geral,
podendo intervir nos trabalhos, apresentar
propostas e participar nos debates.
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ARTIGO DECIMO SEXTO
(Representacao na Assembleia Geral)

Um) Os accionistas que pretendam fazer-
se representar nas assembleias gerais poderao
fazé-lo mediante simples carta, assinada e
dirigida ao presidente da mesa e por este
recebida com cinco dias de antecedéncia ao dia
designado para a reunido respectiva.

Dois) Dentro do prazo fixado no nimero
anterior, pela mesma forma, as pessoas
colectivas devem indicar, ao presidente da
mesa, quem as representara.

Trés) O presidente da mesa pode, contudo,
admitir a participacdo na assembleia, dos
representantes ndo indicados, dentro do
prazo fixado nos nimeros anteriores, quando
verifique que isso ndo prejudica os trabalhos
da assembleia.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Voto)

A cada acg¢do corresponde um voto,
sem prejuizo da coligacdo das ac¢des para
formulacdo de sentido de votagdo.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Quérum e maiorias)

Um) A Assembleia Geral ndo pode-se reunir
sem que estejam presentes ou representados os
accionistas titulares de ac¢Oes representativas
de, pelo menos mais de cinquenta por cento do
capital social, sejam quais forem os assuntos da
ordem de trabalhos, em primeira convocatdria.

Dois) Para que a Assembleia Geral possa
reunir e deliberar validamente em primeira
convocatdria, sobre a alteracdo do contrato
de sociedade, fusdo, cisdo, transformacao,
dissolucdo da sociedade e outros assuntos
que a lei imponha maioria qualificada, devem
estar presentes ou representados os accionistas
que detenham, pelo menos, setenta e cinco
porcento do capital social.

Trés) Em segunda convocatéria, a
assembleia pode deliberar seja qual for
o nimero de accionistas presentes ou
representados e o capital social por eles
representados.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncia da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Apreciar o relatério do Conselho de
Administragdo, discutir e votar
o relatério de contas, o parecer
do Conselho Fiscal e deliberar
sobre a aplicacdo dos resultados
do exercicio;

b) Designar os membros dos 6rgdos
sociais e conferi-los posse;

¢) Deliberar sobre quaisquer alteragdes do
contrato de sociedade, incluindo os
aumentos do capital social;

d) Fixar as remuneracdes dos 6rgaos
sociais.

ARTIGO VIGESIMO

(Reunides da Assembleia Geral)

Um) O aviso convocatdria deve ser publicado
com pelo menos 15 dias de antecedéncia em
relacdo a data da proposta para a reunido dos
accionistas, podendo o aviso ser substituido por
carta dirigida com aviso de recepgao, enquanto
as acgdes forem na fntegra nominativas.

Dois) A Assembleia Geral retdne
ordinariamente até trinta e um de Marco de
cada ano, e extraordinariamente a pedido da
presidéncia da mesa da assembleia, de um
dos outros 6rgaos sociais, ou dos accionistas
que representem pelo menos dez por cento do
capital.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Composicao do Conselho de Administra-
¢éo)

<

Um) A administracdo da sociedade &
exercida por um Conselho de Administrag@o,
eleito pela Assembleia Geral, constituido por
um nimero impar de membros, de 3 a 11
administradores, com um presidente, que podera
ser coadjuvado por um vice-presidente, indicado
dentre os administradores da sociedade.

Dois) Compete aos administradores exercer
os mais amplos poderes, representando a
sociedade em juizo, e fora dele, activa ou
passivamente, e praticando todos os actos
tendentes a realiza¢do do objecto social, que
a lei ou o presente estatuto ndo reservem
exclusivamente a Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Competéncias do presidente do Conselho
de Administracao)

Compete em especial ao presidente do
Conselho de Administragao:

a) Representar o Conselho de
Administragdo;

b) Convocar e dirigir as reunides do

Conselho de Administragéo e

coordenar a respectiva actividade.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

(Competéncias do Conselho de Adminis-
tracao)

O Conselho de Administragiio tem a
competéncia definida na lei e pelo presente
contrato, representa a sociedade, em juizo e
fora dele, activa e passivamente, cabendo-lhe
os mais amplos poderes de geréncia, assim
como lhe cabe deliberar sobre qualquer assunto

de litigios, bem como comprometer-se em
arbitragens e outros féruns em que os interesses
da sociedade estejam em causa.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Delegacao de poderes de gestao)

Um) O Conselho de Administragdo pode
encarregar especialmente algum ou alguns
administradores para se ocuparem de matérias
de especificas de administragiio, gestdo e
representacdo da sociedade.

Dois) As deliberacdes do Conselho de
Administra¢do que constituam uma delegacdo
de poderes devem fixar os termos e limites da
delegacdo na qual, ndo podem ser incluidas
as matérias enunciadas na clausula anterior,
com excepgdo das referidas na alinea ¢) e na
alinea f), quando se reportem a situagdes que
se integrem na actividade comercial corrente
de uma companhia seguradora.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Forma de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade obriga-se validamente:

a) Pela assinatura do presidente do
Conselho de Administracdo em
conjunto com um administrador;

b) Por um administrador, dentro dos
limites dos poderes que lhe hajam
sido delegados, separada ou
conjuntamente com pelo menos
um procurador, quanto aos actos
ou categorias de actos definidos na
procuragao;

¢) Por procuradores, quanto aos actos ou
categorias de actos definidos nas
procuracoes;

d) Por um administrador, para a
pratica de um acto que lhe seja
especificamente delegado pelo
Conselho de Administrag@o.

Dois) Os documentos de mero expediente,
bem como saques e endossos de cheques
e vales postais entregues em bancos para
créditos da conta, apélices de seguros e recibos
de créditos de que a sociedades seja titular
poderdo ser assumidos por um s6 administrador
ou mandatario, este nos termos e limites do
respectivo mandato.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Conselho Fiscal)

Um) A fiscalizagdo da sociedade € exercida
por um Conselho Fiscal, composto por trés
membros efectivos e um suplente.

Dois) Um dos membros efectivos e o
suplente tém que ser, obrigatoriamente,
auditores de contas ou sociedade auditora de
contas.

Trés) A Assembleia Geral deverd eleger os
membros efectivos e os respectivos suplentes,
bem como o presidente do Conselho Fiscal.
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Quatro) A Assembleia Geral podera deliberar
em acto proprio a constitui¢do de um fiscal
unico, devendo este ser uma entidade externa
idonea e com créditos firmados na area.

CAPITULO III
Dos resultados e sua aplicacao
ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Aplicacao dos resultados apurados)

Os lucros do exercicio, apurados nos termos
dalei, tém sucessivamente, a seguinte aplicacdo:

a) Cobertura de prejuizos dos exercicios
anteriores;

b) Constitui¢do ou reintegragdo da
reserva legal e de outras que foram
exigidas por lei;

c) Premiacdo dos administradores e
gratificagdes a atribuir aos
trabalhadores, se disso for caso
segundo critério a definir em
Assembleia Geral;

d) Constitui¢do, reintegracio ou refor¢o
de reservas nao impostas por lei ou
para dividendos dos accionistas,
conforme for deliberado em
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Disposicoes finais)

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-ao disposicdes do Codigo
Comercial e demais legislagdo em vigor na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, 31 de Janeiro de 2016. —
O Técnico, llegivel.

Zamo Investimentos e
Participacoes Sociais, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 25 de Janeiro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100814471 uma entidade
denominada, Zamo Investimentos e
Participagdes Sociais, S.A.

CAPITULO I

Da denominacéao, duracao, objecto
e sede

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominacdo Zamo
Investimentos e Participagdes Sociais, S.A.,
abreviadamente designada por ZAMO, S.A.,
constituida sob a forma de sociedade anénima,
criada por tempo indeterminado contando o
seu inicio a partir da data da sua constitui¢do.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objeto:

a) A gestdo de investimentos e
participagdes sociais nos seus
multiplos aspetos;

b) A aquisicdo, gestdo e avaliacdo
imobilidria;

c) Realizagdo de estudos de impacto
ambiental e agrimensura;

d) Realizagdo de estudos de viabilidade
econdémica de projetos de
investimentos;

¢) Representagio de marcas e franchising;

) Exercicio daactividade de representacdo
comercial e industrial de entidades
estrangeiras em territdrio nacional
ou no estrangeiro nos termos legais,
compreendendo agenciamento,
consignacdes e bem assim a
importagdo e exportacao;

g) Exercicio de quaisquer actividades
que sejam complementares,
subsididrias ou acessdrias das
referidas no ndmero anterior, bem
como de comercializagido de bens
ou de prestagdo de servigos por
conta propria ou de terceiros.

Dois) Por deliberagdo do conselho de
administrag¢do, tomada por maioria de dois
ter¢os dos votos dos seus membros a sociedade
pode:

a) Constituir sociedades, bem como
adquirir participacdes sociais
em quaisquer outras sociedades
ou entidades, dentro dos limites
impostos pela legislagio especial,
com objecto igual ou diferente
do seu;

b) Associar-se com outras pessoas
juridicas, nomeadamente para
formar novas sociedades,
agrupamentos complementares
de empresas, agrupamentos de
interesse econdmico, consorcios e
associagdes em participagdo.

ARTIGO TERCEIRO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Lucas Luali, n.° 475, 1.° andar, cidade de
Maputo, Mocambique.

Dois) O conselho de administracdo fica
desde ja autorizado a deliberar a mudanca da
sede da sociedade dentro da mesma cidade ou
para circunscricdes administrativas limitrofes.

Trés) Sem necessitar do consentimento de
qualquer outro 6rgdo social para esse efeito,
o conselho de administracdo, desde que
deliberado por unanimidade dos seus membros,
pode estabelecer, manter e encerrar filiais,

sucursais, agéncias, delegagdes, dependéncias,
escritérios ou quaisquer outras formas de
representacdo, no territério nacional ou no
estrangeiro.

CAPITULO 1T

Do capital, accoes e obrigacoes
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital da sociedade € seiscentos mil
meticais, representado por seis mil ac¢des
ordindrias, nominativas, tituladas com o valor
nominal de cem meticais cada uma, distribuidas
entre 0s accionistas constituintes.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante novas entradas,
por incorporagdo de reservas ou transformagio
de dividas em capital, através da emissdo de
novas acg¢des, aumento do respectivo valor
nominal ou conversdo de obrigacdes em accdes,
bem como por qualquer outra modalidade
ou forma legalmente permitida, mediante
deliberacdo da assembleia geral.

Dois) A deliberac@o da assembleia geral de
aumento do capital social deve mencionar, pelo
menos, as seguintes condigdes:

a) A modalidade do aumento de capital;

b) O montante do aumento de capital;

¢) O valor nominal das novas accdes a
emitir;

d) Asreservas a incorporar, se 0 aumento
do capital for por incorporagdo de
reservas;

e) Os termos e condigdes em que 0s
sécios ou terceiros participam no
aumento;

/) O tipo de acg¢des a emitir;

g) A natureza das novas entradas se as
houver;

h) Os prazos dentro dos quais as entradas
devem ser realizadas;

i) O prazo e demais condi¢des do
exercicio do direito de subscriciio
e preferéncia;

J) O regime que serd aplicado em caso de
subscri¢do incompleta.

ARTIGO SEXTO
(Accoes)

Um) As accdes representativas do capital
da sociedade serdo ordindrias, nominativas,
tituladas podendo ser registadas ou escriturais
e cada titulo pode representar qualquer nimero
de acgoes.

Dois) O desdobramento dos titulos far-se-a a
pedido dos accionistas, correndo por sua conta
as respectivas despesas.
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Trés) Sem prejuizo do disposto no nimero
dois do presente artigo, a sociedade poderd
emitir, nos termos e condicdes estabelecidas e
aprovadas em assembleia geral, todas as espécies
de ac¢odes incluindo acgdes preferenciais sem
voto.

Quatro) Os titulos provisérios ou definitivos,
serdo assinados por dois administradores,
podendo uma das assinaturas ser aposta
por chancela ou por meios tipogrificos de
impressdo.

ARTIGO SETIMO

(Transmissao de accoes)

Um) A transmissio, total ou parcial, de
accOes entre accionistas ou a terceiros, depende
sempre do consentimento da sociedade e os
accionistas gozam de direito de preferéncia
sobre a transmissd@o das mesmas na propor¢ao
das suas respectivas participagdes, excepto para
as acgOes privilegiadas entre accionistas ou
sociedades que estejam em relacdo de dominio,
ou de grupo com o cedente, que poderdo ser
livremente transmitidas por mera comunicagao,
por escrito, a sociedade.

Dois) Para efeitos do disposto no nimero
anterior, o sécio que pretenda transmitir as
suas acgdes ou parte destas, devera enviar, por
carta dirigida ao presidente do conselho de
administrag@o, o respectivo projecto de venda, o
qual devera conter a identidade do adquirente, o
preco e as condi¢des ajustadas para a projectada
transmissdo, nomeadamente as condicdes de
pagamento, as garantias oferecidas e recebidas
e a data da realizacdo da transacg¢@o.

Trés) Nos quinze dias seguintes a data em
que houver recebido o projecto de venda, o
conselho de administracdo deverd notificar,
por escrito, os demais sdcios para exercerem o
seu direito de preferéncia, bem como solicitar
ao presidente da mesa da assembleia geral
a convoca¢do de uma assembleia geral para
deliberar sobre o pedido, no prazo previsto no
ndmero seguinte.

Quatro) A sociedade devera pronunciar-
se sobre o pedido de consentimento para a
transmissdo das ac¢des no prazo maximo de
trinta dias, a contar da recep¢do do mesmo,
entendendo-se que a sociedade consente na
transmissao se no se pronunciou nesse prazo.

Cinco) Se a sociedade recusar o
consentimento, a respectiva comunicacao,
dirigida ao accionista, incluird uma proposta
de amortizagdo ou aquisi¢do das acg¢des
pretendidas vender.

Seis) Se o transmitente ndo aceitar a proposta
no prazo de quinze dias, esta fica sem efeito,
mantendo-se a recusa do consentimento.

Sete) A transmissdo cujo consentimento foi
pedido torna-se livre:

a) Se for omissa a proposta de amortizacdo
ou aquisic¢ao;

b) Se o negdcio proposto ndo for
efectivado dentro dos sessenta dias
seguintes a aceitacio;

¢) Se a proposta ndo abranger todas
as accdes para cuja transmissio
0 socio tenha simultaneamente
pedido o consentimento;

d) Se a proposta ndo oferecer uma
contrapartida em dinheiro igual
ao valor resultante do negécio
encarado pelo transmitente, salvo
se a transmissdo for gratuita ou
a sociedade provar ter havido
simulac@o do valor real das accdes,
calculado nos termos previstos na
lei, com referéncia ao montante da
deliberagdo;

e) Se a proposta comportar deferimento
do pagamento e ndo for no mesmo
acto oferecida garantia adequada.

Oito) Caso a sociedade autorize a transmissao
das accdes, o direito de preferéncia é exercido
pelo valor, prazo e restantes condi¢des acordadas
para a projectada transmissdo devendo o
accionista ou accionistas que o pretendem fazer,
notificar, por escrito, o accionista transmitente,
no prazo maximo de dez dias, a contar da data
em que foi deliberada a referida autorizacao,
sob pena de caducidade.

Nove) Terminado o prazo referido no
nimero anterior, sem que os demais s6cios
tenham exercido o direito de preferéncia,
pode ser realizada a transmissdo para a qual o
consentimento foi pedido.

Dez) Serdo disponiveis a sociedade, aos
demais accionistas e a terceiros as transmissdes
efectuadas sem observancia do disposto no
presente artigo, devendo a sociedade recusar o
seu averbamento no livro do registo das accdes.

ARTIGO OITAVO
(Accoes proprias ou preferenciais)

Mediante deliberacdo da assembleia geral,
a sociedade poderd adquirir ac¢des proprias ou
preferenciais e realizar sobre elas as operagdes
que se mostrem convenientes ao interesse social,
dentro dos limites estabelecidos na lei.

ARTIGO NONO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade poderd, nos termos da lei
e mediante deliberaciio da assembleia geral,
emitir quaisquer modalidades ou tipos de
obrigagdes.

Dois) Por simples deliberacdo do conselho
de administragdo, ouvido o conselho fiscal, a
sociedade podera adquirir obrigagdes proprias,
nos casos legalmente previstos, ficando
suspensos os respectivos direitos enquanto as
obrigagdes pertencerem a sociedade.

Trés) A sociedade poderd praticar com
as obrigacdes prdprias todas e quaisquer
operacdes em direito permitidas, que se

mostrem convenientes ao interesse social, e,
nomeadamente, proceder a sua conversao, nos
casos legalmente previstos, ou amortizagao,
mediante simples deliberacdo do conselho de
administracao.

ARTIGO DECIMO
(Prestac6es acessorias)

Podera ser exigido aos accionistas que facam
prestacdes acessorias de capital, ficando estes
obrigados na propor¢do da sua participagdo
na sociedade, nos termos, prazos e montantes
estabelecidos em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Suprimentos)

Os accionistas podem prestar suprimentos a
sociedade, nos termos e condi¢des estabelecidos
em assembleia geral.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
SECCAOT
Das disposicdes gerais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Orgdos sociais)

Sao 6rgaos da sociedade:

a) Assembleia geral;
b) Conselho de administragao;
¢) Conselho fiscal.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Eleicao e mandato)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos pela assembleia geral da sociedade,
com excepg¢ao para o primeiro mandato em que
podem ser indicadas no acto de constitui¢ao
da sociedade, podendo ser reeleitos uma ou
mais vezes.

Dois) O mandato dos membros dos 6rgaos
sociais € de trés anos, contando-se como um ano
completo o ano da data da sua eleig@o.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais
permanecem em funcdes até a eleig¢do de
quem os deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do seu cargo ou
forem destituidos.

Quatro)Salvo disposicdo legal expressa
em sentido contrdrio, os membros dos 6rgdos
sociais podem ser accionistas ou ndo, bem
como podem ser eleitas pessoas colectivas para
qualquer um dos 6rgaos sociais da sociedade.

Cinco) No caso previsto na parte final
do nimero anterior, a pessoa colectiva que
for eleita deve designar uma pessoa singular
para exercer o cargo em sua representacao e
comunicar o respectivo nome ao presidente da
mesa da assembleia geral.
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ARTIGO DECIMO QUARTO
(Remuneracao e caucao)

Um) As remuneragdes dos membros dos
Orgdos sociais serdo fixadas por deliberacdo da
assembleia geral, tomada nos mesmos termos da
deliberac@o das respectivas nomeacdes.

Dois) A assembleia geral que eleger os
membros do conselho de administragdo deve
fixar ou dispensar a caucio a prestar, conforme
a lei em vigor.

SECCAO II

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Nocao)

A assembleia geral da sociedade,
regularmente constituida, representa o conjunto
dos accionistas e as suas deliberacdes sdo
vinculativas para todos os accionistas, ainda
que ausentes ou dissidentes, e para os restantes
orgaos sociais, quando tomadas de acordo com
a lei e com o presente contrato.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Constituicao)

Um) A assembleia geral da sociedade ¢
constituida por todos os accionistas e pelos
membros da mesa da assembleia geral.

Dois) Os membros do conselho de
administragiio e do conselho fiscal, ainda
que ndo sejam accionistas, deverdo estar
presentes nas reunides da assembleia geral e
deverdo participar nos seus trabalhos, quando
convocados, mas ndo tém, nessa qualidade,
direito a voto.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Representacao)

Um) Tém direito a estar presentes na
assembleia geral e nela discutir e votar os
accionistas que possuam um nimero de acgdes
nao inferior a cem, averbadas em seu nome
no livro de registo de ac¢des da sociedade,
ou depositadas em institui¢do de crédito, pelo
menos dez dias antes da data designada para a
reunido da assembleia geral, e que comprovem
perante a Sociedade tal depdsito até cinco dias
antes da data da reunido.

Dois) Os accionistas que, face ao estabelecido
no nimero anterior, ndo possuam o nimero
de acgdes necessdrio para estar presentes,
participar e votar na assembleia geral, poderdao
agrupar-se por forma a perfazé-lo, devendo
designar por acordo um sé de entre eles para
os representar na assembleia geral.

Trés) Os obrigacionistas ndo poderdo estar
presentes nas reunides da assembleia geral.

Quatro) Os accionistas que forem pessoas
singulares poderdo fazer-se representar na
assembleia geral por outro accionista ou pelas
pessoas a quem lei imperativa o permitir.

Cinco) Os accionistas que forem pessoas
colectivas far-se-do representar na assembleia
geral pela pessoa que designarem, por carta
mandadeira, para o efeito.

Seis) As representagdes previstas nos
ndmeros anteriores serdo exercidas mediante
comunicac¢do escrita dirigida ao presidente
da mesa da assembleia geral e entregue na
sociedade pelo menos cinco dias tteis antes da
data designada para a reunido da assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Quérum constitutivo)

Um) Sem prejuizo de disposi¢ao legal
imperativa, a assembleia geral s6 poderd
deliberar, em primeira convocacao, se estiverem
presentes ou representados accionistas que
detenham accdes representativas de pelo menos
51% do capital social, salvo os casos em que
a lei ou os estatutos da sociedade exijam um
quérum superior.

Dois) Sem prejuizo de disposicdo legal
imperativa, a assembleia geral podera deliberar,
em segunda convocagio, seja qual for o nimero
de accionistas presentes ou representados
e a percentagem do capital social por eles
representada.

ARTIGO DECIMO NONO
(Mesa da assembleia geral)

Um) A mesa da assembleia geral € constituida
por um presidente e um secretdrio.

Dois) Na falta ou impedimento dos titulares
dos cargos referidos no niimero anterior, servira
de presidente da mesa qualquer administrador
da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO
(Reunides da assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4,
ordinariamente, no primeiro trimestre de cada
ano.

Dois) A assembleia geral reunird, ainda,
sempre que o requeira qualquer outro 6rgao
social ou accionista, nas condi¢des estipuladas
na lei.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Local e actas)

Um) A assembleia geral retine-se na sede
social, no local indicado na convocacao ou, no
interesse da Sociedade, por teleconferéncia,
atendendo a que um dos accionistas € residente
no estrangeiro.

Dois) De cada sessdo da assembleia geral
deverd ser lavrada uma acta, a qual serd
assinada pelo presidente e secretdrio da mesa
da assembleia geral ou por quem os tiver
substituido nessas funcdes.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Convocacao)

Um) As assembleias gerais serdo convocadas
por meio de anuncios, publicados num dos
jornais mais lidos da localidade onde se
situa a sede da sociedade, com trintas dias de
antecedéncia, salvo se for legalmente exigida
maior antecedéncia, devendo mencionar o local,
o dia e a hora em que se realizard a reunido,
bem como a ordem de trabalhos, com clareza
e precisao.

Dois) Nio obstante o disposto no nimero
anterior, poder-se-d4 dar por validamente
constituida a assembleia geral, sem observancia
das formalidades prévias ali estabelecidas,
desde que estejam presentes ou representados
todos os accionistas com direito de voto e todos
manifestem a vontade de que a assembleia
se constitua e delibere sobre determinados
assuntos.

Trés) As assembleias gerais serdo convocadas
pelo presidente da mesa, ou por quem o
substitua, oficiosamente ou a requerimento de
conselho de administragdo, do conselho fiscal
ou, ainda, de accionistas que representem mais
de dez por cento do capital social.

Quatro) O requerimento referido no niimero
anterior serd dirigido ao presidente da mesa
da assembleia geral e devera justificar a
necessidade da convocagido da assembleia e
indicar, com precisdo, os assuntos a incluir
na ordem de trabalhos da assembleia geral a
convocar.

Cinco) Se o presidente da mesa ndo convocar
uma reunido da assembleia geral, quando
deve legalmente fazé-lo, pode o conselho
de administragao, o conselho fiscal ou os
accionistas que a tenham requerido convocé-la
directamente.

SECCAO III

Do conselho de administracao

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Natureza e composicao)

Um) O conselho de administracdo ¢é
composto por um nimero impar de membros,
com o minimo de trés e 0 maximo de cinco,
conforme deliberacdo da assembleia geral que
os eleger.

Dois) O mandato dos membros do conselho
de administracdo serd de trés anos reelegiveis
uma ou mais vezes, devendo um deles, a
designar pela assembleia geral, desempenhar
as funcdes de presidente.

Trés) Quando algum administrador fique
definitivamente impedido de participar nas
reunides do conselho de administragdo, caberd
a este 6rgdo designar um administrador que
exerca o cargo até a primeira reunido da
assembleia geral.
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ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Atribuicoes)

O conselho de administragdo tem os mais
amplos poderes de gestdo e representagdo da
sociedade, competindo-lhe a prética de todos os
actos necessarios ou convenientes a prossecucao
do objecto social e em geral praticar todos
0s actos que ndo caibam na competéncia de
outros 6rgdos da sociedade, tal como ¢ fixado
pela lei e no presente contrato de sociedade,
nomeadamente:

a) Aquisi¢do, alienagdo e oneragio
de bens modveis, imodveis e
participacdes sociais;

b) Prestagdo de caucdes e garantias
pessoais ou reais pela sociedade na
medida em que se revele necessario
a prossecucdo do objecto social;

c) Abertura ou encerramento de
estabelecimentos ou de partes
destes;

d) Extensdes ou redugoes da actividade
da sociedade;

e) Modificacdes na organizacdo da
sociedade;

f) Estabelecimento ou cessacdo de
cooperacdo duradoura com outras
entidades.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Delegacao de poderes e mandatarios)

O conselho de administracdo poderd delegar
em algum ou alguns dos seus membros poderes
e competéncias de gestao e representacao social,
bem como constituir mandatarios nos termos e
para os efeitos do disposto no Cédigo Comercial
ou para quaisquer outros fins.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Administrador-delegado)

Um) A gestdo didria da sociedade serd
delegada pelo conselho de administracio a um
dos administradores.

Dois) O administrador-delegado pautara a
sua actuacdo pelo quadro de poderes e fungdes
que lhe forem determinados pelo conselho de
administragdo.

Trés) O administrador-delegado devera
apresentar relatérios trimestrais de contas e
actividade ao conselho de administra¢io, ou com
outra periodicidade que este determine.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Reunides e convocatoérias)

Um) O conselho de administra¢do reunird uma
vez por trimestre e sempre que for convocado
pelo presidente, por sua iniciativa ou a solicitacao
de mais de metade dos administradores.

Dois) O conselho de administracéio sé pode
deliberar validamente se estiverem presentes ou
representados, pelo menos, dois ter¢os dos seus
membros.

Trés) salvo quando expressamente se exija
uma maioria qualificada, as deliberacdes do

conselho de administracdo sdo tomadas por
maioria dos votos emitidos, tendo o presidente
voto de qualidade.

Quatro) Qualquer membro do conselho de
administrag¢@o pode votar por correspondéncia
ou fazer-se representar por outro administrador.

Cinco) Cada membro do conselho de
administracdo ndo pode representar mais de
um administrador.

Seis) Os votos por correspondéncia serdo
exercidos e os poderes de representacdo serdo
conferidos por carta, ou por qualquer outro meio
de comunicacdo escrita, dirigida ao presidente
do conselho de administragao.

Sete) As funcdes de administrador ndo serdo
remuneradas salvo deliberacdo em contrario
tomada pela assembleia geral por maioria de
votos representativos de 2/3 do capital social.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Vinculagao)

Um)A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura de dois membros do
conselho de administracio;

b) Pela assinatura do administrador-
delegado nos termos do seu
mandato;

¢) Pela assinatura de um administrador e
de um mandatério, este Gltimo em
conformidade com o respectivo
instrumento de mandato;

d) Pela assinatura de um ou mais
mandatéarios, em conformidade
com 0s respectivos instrumentos
de mandato.

Dois) Nos actos de mero expediente é
suficiente a assinatura de qualquer membro do
conselho de administra¢do ou de um mandatario
com poderes bastantes, podendo a assinatura
ser aposta por chancela ou meios tipograficos
de impressao.

SECCAO IV

Do conselho fiscal

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Conselho fiscal)

Um) A fiscalizacdo dos negdcios sociais é
confiada a um conselho fiscal, composto por trés
membros efectivos e um suplente.

Dois) A assembleia geral quando designar
o conselho fiscal designard o respectivo
presidente.

ARTIGO TRIGESIMO
(Reunioes do conselho fiscal)

Um) O conselho fiscal reunira, pelo
menos, uma vez por ano, e sempre que for
convocado pelo seu presidente, pelo conselho
de administragdo ou pelo presidente da mesa da
assembleia geral.

Dois)As deliberacdes serdo tomadas por
maioria dos votos dos seus membros, devendo

os que delas discordarem exarar em acta os
motivos da discordancia.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Actas do conselho fiscal)

As reunides do conselho fiscal serdo
registadas no respectivo livro de actas,
devendo mencionar os membros presentes, as
deliberacdes tomadas, os votos de vencido e
respectivas razdes, bem como os factos mais
relevantes verificados pelo conselho fiscal no
exercicio das suas fungdes e ser assinadas pelos
membros presentes.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Auditoria anual)

As contas anuais da sociedade serdo
auditadas por uma entidade externa.

CAPITULO IV

Das disposicoes diversas e
transitdrias

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Ano social)

O ano social coincide com o ano civil ou com
qualquer outro periodo devidamente autorizado.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Aplicacao de resultados)

Um) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio terdo a seguinte aplicagdo:

a) Cobertura de prejuizos transitados de
exercicios anteriores;

b) Formacao ou reconstituicao de reserva
legal;

c) Distribuicdo a todos os accionistas,
salvo se a assembleia geral
deliberar, por maioria qualificada
de votos representativos de 2/3
do capital social, afectar, no
todo ou em parte, a parcela dos
lucros liquidos a distribuir pelos
accionistas a constituicdo e/ou
refor¢o de quaisquer reservas, ou
a realizagdo de quaisquer outras
aplicacdes especificas de interesse
da sociedade.

Dois) No decurso do exercicio, a assembleia
geral, depois de obter o parecer favoravel
do 6rgdo de fiscalizacdo da sociedade e com
observancia das demais prescri¢des legais, pode
deliberar fazer adiantamentos sobre os lucros
aos accionistas.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO

(Eleicao dos membros dos orgaos sociais)

Os nomes dos membros dos 6rgédos sociais
no primeiro triénio constam do anexo unico a
este contrato de sociedade.

Maputo, 31 de Janeiro 2017. — O Técnico,
llegivel.



15 DE FEVEREIRO DE 2017

843

Lactimoza — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de 30 de Janeiro de 2017, exarada na
sede social da sociedade denominada Lactimoza
— Sociedade Unipessoal, Limitada, com a sua
sede nesta cidade de Maputo, Avenida Paulo
Samuel Khankhomba, n.° 1402, 1.° andar,
direito, procedeu-se na sociedade em epigrafe
a pratica do seguinte acto:

Alteracdo da sede social da Avenida Paulo
Samuel Khankhomba, n° 1402, 1.° andar, direito
para o Bairro de Djuba D, Beleluane, Mozal.

Que, em consequéncia do operado acto, fica
assim alterado o n.° 2) do artigo 1.° relativo a
denominagio e sede dos estatutos da sociedade,
passando a ter a seguinte redac¢ao:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) ---

Dois) A sociedade tem a sua sede no Bairro
de Djuba D, Beleluane, Mozal, podendo
ser transferida para outra cidade bem como
abrir ou encerrar quaisquer filiais, sucursais,
agéncias, delegacdes ou qualquer outra forma
de representacdo social, onde e quando o sécio
achar necessario.

Esta conforme.

Maputo, 31 de Janeiro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Grande Rico — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 23 de Janeiro de 2017, foi matriculada
na Conservatoéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100814919 uma entidade
denominada, Grande Rico Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Sécio unico: Zulong Ouyang, solteiro,
natural de Hunan — China, de nacionalidade
chinesa, residente na cidade da Matola, portador
de DIRE n.° 11CN00050448N, emitido pela
Direcgio dos Servigos de Migragdo, aos 31 de
Maio de 2016.

Constitui, nos termos do artigo noventa do
Cédigo Comercial, uma sociedade comercial
unipessoal, de responsabilidade limitada, que
se regera pelas clausulas seguintes:

CAPITULO I
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede, objecto e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Grande Rico — Sociedade Unipessoal, Limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, Avenida Albert Luthuli, n.° 1182,
podendo esta ser transferida para outro lugar.

Trés) A sociedade pode abrir delegagcdes
ou qualquer outra forma de representacdo em
qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) A exploragdo de jogos sociais e de
diversao;

b) Comercializagdo de todo tipo de
equipamentos e materiais de jogos
sociais e de diversdo.

Dois) A sociedade podera dedicar-se também
a explorac@o de jogos especificos licenciados
a outras entidades, mediante celebracdo de
contratos de gestao.

CAPITULO 1T
Do capital social e quotas
ARTIGO TERCEIRO
(Capital social, aumento e reducao)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado, é de um milhdo de meticais,
correspondentes a uma tinica quota, pertencente
ao socio unico Zulong Ouyang.

ARTIGO QUARTO
(Prestacoes suplementares)

Nao haverd prestagdes suplementares do
capital. O sécio podera fazer suprimentos a
sociedade, nas condi¢des fixadas por ele.

CAPITULO III
Da administracao e representacao
ARTIGO QUINTO

(Administracao e representacao)

[¢N

Um) A administracdo da sociedade
exercida pelo sécio dnico que, desde ja,
nomeado administrador, ainda que estranho a
sociedade.

Dois) Compete a administra¢do representar
a sociedade, activa e passivamente, em juizo
e fora dele, podendo delegar ou substabelecer
seus poderes a terceiros, na prossecuciao do
objecto social.

[N

ARTIGO SEXTO
(Direccao-geral)

A gestao corrente da sociedade poderd ser
confiada a um director, coadjuvado por um
director-adjunto, sendo ambos empregados da
sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade obriga-se pela assinatura
do sécio tnico ou do director-geral devidamente
credenciado.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser efectuados por um mandatério expressamente
autorizado pelo director-geral.

ARTIGO OITAVO

(Exercicio social e afectacao e distribuicao
de resultados)

Um) O exercicio social corresponde ao ano
civil.

Dois) Anualmente, a direc¢do-geral ird
elaborar um inventario e um balango, devendo
os submeter a apreciagdo e aprovagao do sécio
Unico até ao dia 31 de Marco do ano subsequente
aquele a que disserem respeito.

Trés) Ha quérum minimo para as deliberagoes
da assembleia geral quando, na primeira
convocago, estejam presentes ou representados
pelo menos noventa por cento do capital social.

ARTIGO NONO
(Regulamento Interno)

O sécio tnico elaborard um regulamento
interno, definindo o exercicio da actividade da
direc¢do-geral e de outros colaboradores bem
como da relag@o destes com terceiros e clientes
da sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos previstos
na lei e o sécio Unico, serd o liquidatario.

Maputo, 31 de Janeiro 2017. — O Técnico,
llegivel.

Mozpintos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia trinta e um de Janeiro de dois mil
e desasete, na Conservatéria em epigrafe
procedeu-se a demissdo de um dos membros do
conselho de directivo da sociedade Mozpintos,
Limitada, matriculada sob NUEL 100228777,
sita no bairro de Sicuama, na Cidade da Matola,
Avenida Samora Machel 1277. Em consequéncia
deste acto de demissdo efectuada, é alterado
integralmente o artigo oitavo da administra¢do o
qual passa a ter a seguinte nova redacgdo:

ARTIGO OITAVO
(Administracao)

A administra¢do da sociedade, sua
representagio no Juizo e fora dele, activa
e passivamente serd exercida pelos sécios
Gary desmond Arnold e Andrew Barry
Crocker, que desde ja ficam nomeados
administradores.

A sociedade fica validamente obrigada
pela assinatura conjunta de dois sdcios
dos nomeados ou pela assinatura de um
procurador constituido.

Esta conforme.

Maputo, 31 de Janeiro de 2017. —
O Técnico, Illegivel.
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Meadow, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia trinta e um de Janeiro de dois mil e
dezassete, na Conservatdria do Registo das
Entidades Legais, procedeu-se a demissao
de um dos membros do conselho directivo da
sociedade Meadow Mocambique, Limitada,
matriculada nos livros de registo comercial, sob
o numero treze mil e quatrocentos e cinquenta
e um, a folha vinte seis do livro C, traco trinta
e trés, com a data de dezanove de Abril de
dois mil um , e no livro E cinquenta e cinco,
das folhas oitenta e trés sob o nimero vinte e
nove mil e cento e setenta e dois com a mesma
data da matricula, sita no bairro de Sicuama,
na cidade da Matola, Avenida Samora Machel,
1277. Em consequéncia deste acto de demissio
efectuada, € alterado integralmente o artigo
oitavo da administracdo o qual passa a ter a
seguinte nova redaccéo:

ARTIGO OITAVO
(Administracao)

A administra¢do da sociedade, sua
representagdo no juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida pelos socios
Jorge Rafael Tinga, Gary desmond Arnold
e Andrew Barry Crocker, que desde ja
ficam nomeados administradores.

A sociedade fica validamente obrigada
pela assinatura conjunta de dois sécios dos
trés nomeados ou pela assinatura de um
procurador constituido.

Esta conforme.

Maputo, 31 de Janeiro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Vitor Leal Servicos
— Sociedade Uni Pessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de vinte e um de Outubro de dois
mil e dezasseis, exarada de folhas noventa
e cinco a noventa e seis e seguintes do livro
de notas para escrituras diversas nimero
do Primeiro Cartério Notarial, a cargo de
Anténio Mdrio Langa, conservador e notario
superior A do referido cartdrio, foi constituida
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade, limitada, que passard a reger-
se pelas disposicdes constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao da sociedade

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Vitor Leal Servicos — Sociedade Unipessoal,

Limitada, constituida sob a forma de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada que
rege-se pelos presentes estatutos e demais
legislagdo aplicével.

Dois) A sua duracdo é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir da data da celebrac@o da escritura piblica
de constituicao.

ARTIGO SEGUNDO
Sede e formas de representacao

A sociedade tem a sua sede no Bairro de
Zimpeto, na cidade de Maputo Fraccdo AO-Be
mediante simples deliberagdo onde e quando
julgarem conveniente pode a geréncia mudar a
sede da sociedade, abrir ou encerrar delegagdes,
sucursais, agéncias, filiais ou outras formas de
representagao, tanto no territdrio nacional como

no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Comercio geral com importagio
€ exportacao;

b) Prestacdo de servigos;

¢) Construgdo civil;

d) Formacao profissional.

Dois) A sociedade podera igualmente
exercer outras actividades ndo constantes no
seu objecto, desde que tenha a autorizagdo
da entidade competente, adquirir e alienar
participagdes sociais em qualquer outra
sociedade, ainda que subordinada a um
direito estrangeiro, regulada por leis especiais
ou com objecto diferente do seu e associar
se com outras entidades, nomeadamente
para constituir novas sociedades, formar
agrupamentos complementares, empresas,
comércios, associacdes em participagdo ou
quaisquer outras estruturas de cooperagio entre
empresas, quer no pafs, quer no estrangeiro,
bem como tomar parte e fazer representar os
respectivos 6rgdo sociais e praticarem todos os
actos necessarios para tais fins.

Trés) A sociedade poderd participar em
sociedades com objecto e natureza diferentes
e em agrupamentos complementares de

empresas.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado, é de 20.000,00MT (vinte mil

N

meticais), corresponde a soma de 1 (uma)

Unica quota pertencente ao sécio Vitor Manuel
Carvalho Leal, de 51 anos de idade, estado
civil divorciado, de nacionalidade portuguesa,
natural de Lisboa-Portugal, portador do
Passaporte n.° N109198, emitido na Republica
Portuguesa, aos 6 de Maio de 2014 e vélido até
6 de Maio de 2019.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quotas

Um) E livre a cessdo total ou parcial de
quotas entre os sOcios.

Dois) A divisdo e cessdo de quotas a
terceiros, bem como a constituicéio de quaisquer
6nus ou encargos sobre as mesmas, carece
de autorizac@o prévia da sociedade, dada por
deliberagdo da respectiva assembleia geral,
a qual fica desde ja reservado o direito de
preferéncia na sua aquisi¢ao.

Trés) E nula e de nenhum efeito qualquer
cessdo ou alienagdo de quota feita sem a
observancia do disposto nos presentes estatutos.

ARTIGO SEXTO
Prestacoes suplementares

Naio serdo exigidas prestagdes suplementares
de capital, mas o sécio podera fazer suprimentos
a sociedade de acordo com as condi¢des que
forem fixadas em assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
Administracao e geréncia

Um) A geréncia e a representacdo da
sociedade, com ou sem remuneragdo conforme
for deliberado, pertence ao sécio Vitor Manuel
Carvalho Leal, o qual é desde ja nomeado
gerente.

Dois) Para obrigar a sociedade € suficiente
a assinatura do sécio Vitor Manuel Carvalho
Leal.

Trés) Fica vedado a geréncia obrigar a
sociedade em fiancas, abonagdes, letras de
favor ou quaisquer outros actos estranhos ao
objecto social.

ARTIGO OITAVO
Celebracao de negécios

O sécio e a sociedade ficam autorizados
a celebrar entre si quaisquer negdcios juridicos,
que sirvam a prossecucio do objecto social.

ARTIGO NONO
Casos omissos

Todas as questdes omissas serdo reguladas
pelas disposicdes aplicdveis e em vigor na
Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, 25 de Outubro de 2016. —
O Técnico, llegivel.
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Associacao Juntos Pelo
Desenvolvimento da
Agricultura, Recursos
Minerais & Turismo de
Manica — AJD-ARMITURM

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza juridica,
ambito, sede, duracao e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza juridica)

Um) A Associag¢do Juntos Pelo
Desenvolvimento da Agricultura, Recursos
Minerais & Turismo de Manica, abreviadamente
designada pela sigla — AJD-ARMITURM.

Dois) AID-ARMITURM, pessoa colectiva,
dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa, patrimonial e financeira de
caracter ndo governamental, sem fins lucrativos,
e sem limite de tempo, que se regera pelo
presente estatuto.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito, sede e duragao)

Um) A Associagdo Juntos Pelo Desenvol/
vimento da Agricultura, Recursos Minerais
& Turismo de Manica € de ambito Nacional.

Dois) Tem a sua sede em Manica, bairro
Josina Machel, n.° 379, estrada nacional n.° 6,
cidade de Manica, e exerce a sua actividade na
Reptblica de Mogambique.

Trés) A associagdo € constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)

Um) A AJD-ARMITURM tem como
objectivo em beneficiar as comunidades
exercendo as seguintes actividades:

a) Auxiliar no apoio econdémico e
financeiro nas comunidades rurais
e locais no desenvolvimento da
agricultura, explorag@o de recursos
minerais e no turismo como forma
de sobrevivéncia e para combater a
pobreza rural e urbana;

b) Cooperar com institui¢des de
ensino e hospitais que apoiam no
desenvolvimento e do bem estar
de idosos, criangas carénciadas,
vulneraveis, em materiais € outros
bens para as comunidades;

c) Apresentar projectos que carecem de
financiamentos internos e externos
para a sua execucao, e que permitem
empregar a camada juvenil como o
potencial.

Dois) A AJD-ARMITURM pode prosseguir
quaisquer outros objectivos que ndo contrariem

a lei vigente em Mocambique desde que para
o efeito os membros deliberem em Assembleia
Geral.

CAPITULO 1T
Dos membros, direitos e deveres
ARTIGO QUARTO
(Admissao dos membros)

Um) Qualquer pessoa pode ser membro da
associag¢do independentemente da sua raca,
nacionalidade, cor, sexo ou religido, desde que
concorde com seus objectivos, obedeca os seus
estatutos e manifesto honestidade a sua vontade
de aderir os principios que regem e orientam a
associagao.

Dois) Podem ser Membros da AJD-
ARMITURM todas as pessoas singulares e
colectivas, definidas no artigo anterior, que
estejam no pleno gozo da sua capacidade civil,
subscrevam os estatutos da AJD-ARMITURM
e sejam aceites pela mesma.

Trés) A admissdo para membros € solicitada
por proposta escrita, assinada pelo candidato e
por mais dois membros efectivos.

Quatro) O membro pode fazer-se representar,
quando por motivos de for¢a maior ndo possa
participar nas sessdes da Assembleia Geral,
por outro membro, mediante procura¢do ou
simples carta dirigida ao Presidente da Mesa
da Assembleia.

ARTIGO QUINTO
(Categoria de membros)

A AJD-ARMITURM acompreende trés
categorias de membros designadamente:

a) Associados fundadores - sdo todas as
pessoas que outorgam a escritura de
constitui¢do da associagdo;

b) Associados efectivos - todas as pessoas
que, preenchendo os requisitos
estatutarios, venham a ser como tal
admitidas, incluindo-se também as
associadas fundadoras;

c) Associados honorarios - todos os
individuos ou entidades que,
entre outras, tenham directamente
colaborado com a Associacdo
na prossecugio dos objectivos
desta, tenham contribuido
directamente para engrandecer a
propria Associagdo, bem como
personalidades ou entidades
que pela sua relevancia e/ou
prestigio profissional dignifiquem
a actividade desenvolvida pela
associagao.

ARTIGO SEXTO
(Perda de qualidade de membro)

A qualidade de membro perde-se pelos
seguintes factos:
a) Declaracio expressa de vontade de
rendncia;

b) Falta de pagamento de quotas por
periodo superior a definir em
regulamento;

c¢) Conduta que se mostre contrdrio
aos fins sociais e estatutarios da
AJD-ARMITURM e que afecte
gravemente o nome desta.

ARTIGO SETIMO
(Qualidades de membro)

Podem sermembrosda A AJD-ARMITURM:

a) Todas as pessoas com nivel superior
nacionais ou estrangeiras
por institui¢des nacionais ou
estrangeiras de ensino;

b) Empresarias na drea industrial,
comercial, de servicos, artesanal,
mineracio e agricola;

c¢) Administradores, gerentes ou
directores, com responsabilidades
efectivas a nivel de gestdo.

ARTIGO OITAVO
Direitos dos membros

Sao direitos dos membros efectivos:

a) Intervir e votar nas Assembleias
Gerais;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgaos
sociais;

c) Requerer a convocagdo de Assembleias
Gerais extraordindrias nos termos
fixados nos presentes estatutos;

d) Participar nas actividades da AJD-
ARMITURM;

e) Beneficiar da ac¢@o desenvolvida pela
AJD-ARMITURM;

f) Ser informado de toda a actividade da
AJD-ARMITURM,;

g) Utilizar as facilidades da AJD-
ARMITURM para fins de
publicaco de obras da sua autoria;

h) Utilizar outras facilidades oferecidas
pela AID-ARMITURM, de acordo
com as condi¢des para o efeito
fixadas.

i) Propdr a candidatura de novos
membros;

j) Examinar o relatério do balanco
e contas da AJD-ARMITURM
e, em casos de duvidas, pedir
esclarecimentos.

k) Verificar os livros e demais
documentag¢@o necessaria;

[) Pedir a sua demissao dos 6rgdos para
que haja sido eleito.

ARTIGO NONO
(Deveres dos membros)

Sao deveres dos membros:

a) Cumprir as disposigdes estatutarias
e regulamentos da AJD-
ARMITURM,;
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b) Exercer os cargos nos 6rgaos sociais
para que tenha sido eleito;

c) Participar nas actividades e manter-
se informado sobre as mesmas,
nomeadamente, participando nas
Assembleias Gerais, € nas comissoes
ou grupos de trabalho para que tenha
sido eleito ou nomeado;

d) Cumprir e fazer cumprir as deliberacoes
e decisoes da Assembleia Geral, do
Conselho de Gestdo, tomadas de
acordo com os estatutos;

¢) Contribuir para a manutengio da AJD-
ARMITURM, pagando as quotas e
outras contribuicdes fixadas pelos
estatutos e regulamentos da AJD-
ARMITURM;

f) Agir em todas as circunstincias, na
defesa dos interesses da AJD-
ARMITURM;

g) Defender o bom nome e prestigio da
AJD-ARMITURM e contribuir
para a extensdo do seu ambito de
influéncia;

h) Defender, zelar e dar utilizagdo
racional a todo o patriménio da
AJD-ARMITURM;

i) Apresentar por escrito o seu eventual
pedido de demissao:

J) Criar e incentivar o espirito e a vida
associativos entre os seus membros
de molde a que eles possam, através
da troca de experiéncias, melhorar
de forma continuada o seu nivel de
conhecimentos tedricos e praticos e
contribuir para o desenvolvimento de
apoio as criancas com necessidades
em todos os niveis;

k) Promover a elevagdo da conduta
moral e deontolégica dos seus
membros, participar na articulagdo
do ensino de apoio com a actividade
profissional da ac¢do social.

CAPITULO III

Do orgao social, seus titulares,
competéncias e funcionamento

ARTIGO DECIMO
(Orgaos sociais)
A associag@o tem os seguintes 6rgaos sociais:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcdo;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Regime dos titulares dos 6rgaos)

Os integrantes dos 6rgdos administrativos da

AJD-ARMITURM, observam o regime seguinte:

a) E expressamente vedado o recebimento

de qualquer lucro, gratificagdo,
bonificagdo ou vantagem;

b) Nio responder, subsidiariamente,

pelas obrigagdes assumidas pela

associacdo em virtude de acto
regular de gestdo, respondendo
naquela qualidade, porém, civil
e penalmente, por actos lesivos
a terceiros ou a propria entidade,
praticados com dolo ou culpa;

c) Perde o mandato o integrante que
faltar trés reunides consecutivas
ou mais de cinco alternadas, sem
motivo justificado, sendo em
qualquer destas hipdteses o seu
cargo declarado vago; e

d) Nao é delegdvel o exercicio da fungdo
de titular de 6rgdos administrativos
da AJD-ARMITURM.

SECCAO1

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Natureza e composicao da Assembleia
Geral)

A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo
deliberativo da AJD-ARMITURM, constituida
por todos os seus membros e que decide sobre
os assuntos fulcrais da associagdo, no pleno
gozo dos seus direitos, nos termos do presente
estatuto.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Composicao da Mesa da Assembleia
Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
composta por:

a) Presidente: senhor Neto dos Santos
Caetano John,

b) Vice-presidente: senhor Rachid
Rachide; e

¢) Secretario: senhor Anténio Paulino.

Dois) Compete ao Presidente da Assembleia
Geral;

a) Convocar e dirigir as reunides da
Assembleia Geral;

b) Empossar os membros do Conselho de
Gestao e do Conselho Fiscal;

c) Rubricar e autenticar os livros de
registo de actas das reunides da
Assembleia Geral, do Conselho
Fiscal, bem como os livros de auto
de posse.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Funcionamento)

Um) A Assembleia Geral reunir-se-a
ordinariamente uma vez por ano e
extraordinariamente sempre que necessario.

Dois) A Assembleia Geral sé podera
deliberar em primeira convocatdria desde que
estejam presentes 25% (vinte e cinco por cento)
dos membros. Caso contrario, far-se-a uma
segunda convocatdria e, neste caso, a presenca
de qualquer niimero de membros € bastante para
se poder deliberar.

Trés) Os 6rgaos sociais da AID-ARMITURM
serdo eleitos bienalmente em Assembleia Geral,
niao podendo os seus membros ser reeleitos
a0 mesmo posto por mais de dois mandatos
consecutivos.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncia da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral deliberar
sobre:

a) As linhas gerais e a politica de ac¢do
da AJD-ARMITURM;

b) A estratégia e a pratica conducentes a
implementacio anual do referido na
alinea anterior;

c) A elei¢do dos membros do Conselho
de Gestdo e do Conselho Fiscal;

d) Os relatdrios e as contas apresentados
pelo Conselho de Gestdo, com o
devido parecer do Conselho fiscal,
referentes as actividades anuais da
AJD-ARMITURM,;

e) As competéncias a serem delegadas
aos Conselhos de Gestao e Fiscal;

/) A organizagao interna da associag@o;

g) Decidir sobre os recursos interpostos
nos termos do n.° 4 do artigo
vigésimo segundo.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Convocatéria da Assembleia Geral)

A convocagdo das reunides ordindrias
ou extraordindrias € feita com antecedéncia
minima de oito dias, mediante correspondéncia
pessoal contra recibo, dirigida aos integrantes
da Assembleia Geral, contendo a pauta dos
assuntos a serem tratados.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é constituida por
todos os associados em pleno gozo dos seus
direitos estatutarios e com as suas obrigagdes
pontualmente cumpridas.

Dois) A Assembleia Geral é presidida pelo
presidente da assembleia, eleito na primeira
sessdo da assembleia.

Trés) Ao presidente da assembleia cabe
o voto de qualidade em caso de empate nas
votagoes.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncia da Assembleia Geral)

Um) Reunida em sessido ordindria, cabe a
assembleia examinar e aprovar:

a) As denominag¢des contabilisticas
e a prestacdo de contas da
administragio, apds parecer do
Conselho Fiscal;

b) Os relatorios anuais e circunstanciados
das actividades e da situagdo
econdmico-financeira da
associagio;
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c) O or¢camento anual, ouvindo
previamente o Conselho Fiscal; e

d) O plano anual de actividades elaborado
pela administrag@o.

Dois) A modificagdo ou alteragdo dos
presentes estatutos da AJD-ARMITURM s6
poderd verificar-se por deliberacdo tomada
pela Assembleia Geral, em sessdo previamente
anunciada para o efeito, em que esteja presente
mais de metade dos membros e com voto
favoravel de trés quartos dos membros presentes.

SECCAOII

Do Conselho de Diregéo

ARTIGO DECIMO NONO
(Conselho de Direc¢ao)

Um) A administragdo da associacdo &
composta por trés membros que sao: o presidente,
vice - presidente, um secretario executivo, uma
directora financeira. A composi¢ao do Conselho
de Direccdo pode sempre ser alargada mediante
proposta daquele 6rgdo a ser aprovada sob
deliberacdo da Assembleia Geral.

Dois) O presidente e o vice-presidente, sao
eleitos em primeira sessdo da Assembleia Geral.

Trés) Ocorrendo vaga entre os integrantes
da Direccdo, a Assembleia Geral se reunird no
prazo maximo de trinta dias apds a vacancia,
para eleger o novo integrante.

ARTIGO VIGESIMO

(Natureza e composicao do Conselho de
Direccao)

O Conselho de Direc¢do é composto por
um presidente, uma Directora Financeira,
uma tesoureira, secretario executivo e dois
vogais, cujas responsabilidades constardo em
regulamento, que serio:

a) Presidente:

b) Directora financeira;
c) Segundo tesoureiro;
d) Secretario executivo;
¢) Segundo vogal; e,

f) Terceiro vogal.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Funcionamento do Conselho de Direc¢ao)

Um) Compete ao Conselho de Direc¢do o
exercicio dos poderes para a concretizagao dos
objectivos da AJD-ARMITURM e em especial:

a) Exercer a gestdo da AJD-ARMITURM;

b) Dar execugdo as deliberagdes da
Assembleia Geral;

c) Apresentar anualmente a Assembleia
Geral as contas e o relatério das
actividades desenvolvidas;

d) Representar a AJD-ARMITURM em
juizo e fora dele em todos os actos
e contratos;

¢) Constituir comissdes ou grupos de
trabalho;

/) Deliberar sobre a admissao de membros
efectivos;

g) Elaborar regulamentos especificos
de funcionamento da AJD-
ARMITURM,;

h) Contrair emprestimos nos bancos
nacionais e internacionais para
a realizac@o das actividades da
associagdo;

i) Pedir apoio as comunidades nacionais
e internacionais em caso de
dificuldades para a execug¢do de
suas actividades;

j) Estabelecer parcerias com outras
pessoas juridicas singulares ou
colectivas e assinar contratos,
acordos e convengdes com outras
entidades nacionais e internacionais;

k) Adquirir propriedades outros direitos
que assegurem o desenvolvimento
da sua actividade;

[) Financiar outras associagdes em caso
de necessidades e de entrejuda
como forma de permitir o
desenvolvimento desta e parceria.

Dois) Dar parecer e propdr a admissdo ou
readmissao dos membros.

Trés) O Conselho de Direccdo reunir-
se-4 mensalmente em sessdes ordindrias e
extraordinariamente sempre que necessario.

Quatro) As deliberacdes do Conselho
de Direccdo sdo passiveis de recurso para a
Assembleia Geral ou de anulacdo por este 6rgao.

Cinco) Para que o Conselho de Direc¢ao
possa deliberar validamente € necessario a
presenca de mais da metade dos seus membros,
sendo a deliberaciio tomada por maioria simples
e tendo presidente voto de qualidade.

Seis) A AJD-ARMITURM obriga-se
pela assinatura conjunta de dois membros
do Conselho de Direc¢do, devendo um deles
ser o presidente, ou em quem este delegar
competéncia na sua auséncia.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Natureza e Composicao do Conselho
Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal age de forma
independente e é dotado de plenos poderes
para fiscalizar toda a actividade do Conselho
de Gestdo, podendo faze-lo quando as
circunstancias o ditarem ou qualquer momento
da vida da AJD-ARMITURM.

Dois) Sempre que necessdrio, o Conselho
Fiscal podera solicitar a presenga dos membros
do Conselho de Gestdo para esclarecimentos
pontuais de matérias em divida.

Trés) O Conselho Fiscal produz anualmente
um relatério sobre as suas actividades, que o
submeterd a Assembleia Geral, cabendo-lhe

igualmente dar o seu parecer sobre o balango
e as contas da AJD-ARMITURM referentes a
cada exercicio de actividades findo.

Quatro) O Conselho Fiscal € composto por
um presidente e trés vogais, que sdo:

a) Presidente;

b) Primeiro vogal;
¢) Segundo vogal;
d) Terceiro vogal.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal deve sempre ser
ouvido em relag@o a:

a) Demonstracdes contdbeis da associacdo
e demais dados concernentes a
prestagdo de contas;

b) O balancete semestral;

c) Aquisicdo, alienagdo e oneracdo de
bens pertencentes a associagdo;

d) O relatério anual circunstanciado
pertinente as actividades da
associacdo e sua situacdo
econdmica, financeira e contébil,
fazendo constar do seu parecer
as informagdes complementares
que julgar necessdrias ou lteis a
deliberag@o da Assembleia Geral; e

e) O or¢camento anual ou plurianual,
programas e projectos relativos as
actividades da associagdo, sob o
aspecto da viabilidade econdmico-
financeira.

Dois) O Conselho Fiscal é um 6rgao de
controle interno da associag@o.

Trés) O Conselho Fiscal tem o direito de
levar ao conhecimento da administracio ou da
Assembleia Geral, qualquer assunto que deva
ser ponderado e dar o seu parecer em qualquer
matéria que seja da sua competéncia.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete o Conselho Fiscal da AJD-
ARMITURM:

a) Examinar, sem restri¢cdes, a todo
tempo, os livros contdveis e
quaisquer outros documentos da
associacao;

b) Fiscalizar os actos da administragdo
e verificar o cumprimento dos
seus deveres legais, estatutdrios e
regimentais;

¢) Comunicar a Assembleia Geral erros,
fraudes ou delitos que descobrir,
sugerindo providéncias tteis a regu-
larizacdo da associagdo; e

d) Exercer as demais actividades que se
lhe venham a ser confiadas.
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ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Duracao do mandato)

O mandato para a titularidade de qualquer
6rgdo social tem a durac@o de quatro anos, sendo
permitida a reconducio, sem qualquer limite.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Incompatibilidade dos cargos)

E vedada a participacdo de conjuges e
parentes, consanguineos ou afins, até o terceiro
grau, inclusive, no mesmo 6rgdo administrativo
e nenhum integrante poderd participar de mais
de um 6rgdo administrativo simultaneamente.

CAPITULO IV
Dos fundos e patriménio
ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Fundos)

Constituem fonte de receitas da associagao:

a) As contribui¢des periddicas ou
eventuais de pessoas fisicas ou
juridicas, colaboradoras da AJD-
ARMITURM,;

b) As dotagdes e as subvengdes recebidas
por intermédio de quaisquer
reparti¢des, ptblicos ou privadas ou
apoio as suas actividades destinadas
a incorporag@o de seu patriménio;

c¢) Os valores recebidos de auxilios
e contribui¢des ou resultantes
de convénios com entidades
publicas ou particulares, nacionais
ou estrangeiros, ndo destinadas
especificamente a incorporacdo em
seu patrimonio;

d) As receitas operacionais provenientes
da venda de bens produzidos da
agricultura e recursos minerais; e

e) As contribui¢des voluntdrias e
regulares de seus associados.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Patriménio)

Um) O patriménio social da AJD-
ARMITURM é€ constituido por todos os valores
e bens, méveis e iméveis, adquiridos ou doados,
para a realizag@o dos objectivos desta.

Dois) Pelas dividas sociais da AJD-
ARMITURM s6 responde o patriménio social.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Recursos financeiros)

Sao recursos financeiros da AJD-
ARMITURM:

a) As j6ias e quotas pagas pelos membros;

b) As doagdes, legados, subsidios ou
quaisquer outras subvengdes de
pessoas singulares ou colectivas,
publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras;

c¢) Todos os rendimentos resultantes
da administragdo da AJD-
ARMITURM.

ARTIGO TRIGESIMO
(Aplicacao)

As receitas terdo aplicacéio na cobertura das
despesas de gestdo, destinando-se o saldo aos
fins deliberados pela Assembleia Geral, sob
proposta do Conselho de Direccao.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

As omissdes existentes nestes estatutos
serdo supridas por recurso a legislacéio vigente
em Mocambique sobre as matérias em questdo.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Regime disciplinar)

Toda a conduta ofensiva dos preceitos
estatutdrios ou regulamentos internos, ou o
ndo acatamento das delibera¢des dos 6rgaos
sociais constitui infrac¢do disciplinar passivel
de sancdo, de acordo com o regulamento
especifico.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Extincao e liquidacao da associacao)

Um) A exting¢do da associagdo dar-se-a
mediante o voto favoravel de pelo trés quartos
dos associados presentes a Assembleia Geral
extraordindria convocada especialmente para
tal fim.

Dois) Quando deliberada a dissolugdo da
AJD-ARMITURM, aresolugdo da Assembleia
Geral deve integrar a nomeacdo de uma
comissao liquidataria que, depois de cumpridos
os imperativos legais, remeterd o patriménio
remanescente a institui¢cdes nacionais que
promovam interesses similares aos da AJD-
ARMITURM.

Trés) Decidida a extin¢do da associagdo, a
Assembleia Geral delibera sobre o destino a
dar ao patriménio para outra entidade de fins
congéneres.
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