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Governo da Provincia de Nampula

DESPACHO

Um grupo de cidad@os, em representacéio da Associacdo Fundo Social
dos Trabalhadores da Nova Texmoc, Lda, e da MTL — Mocambique, Lda,
requereu ao Governo da provincia, o seu reconhecimento como pessoa
juridica, juntando ao pedido os estatutos de constitui¢ao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associagdo que prossegue fins licitos determinados e legalmente possiveis
e 0s estatutos da mesma, cumprem o escopo € 0s requisitos exigidos por

lei, nada obstando, portanto ao seu reconhecimento.

Nestes termos, de acordo com o disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei
n.°8/91, de 18 de Julho, e artigo 2 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro,
vai reconhecida, como pessoa juridica a Associacido Fundo Social dos
Trabalhadores da Nova Texmoc, Lda e da MTL — Mocambique Lda,
denominada A.F.S.T.N.M., com sede no bairro de Marrere Napipine,

estrada da Barragem, cidade e provincia de Nampula.

Governo da Provincia de Nampula, 12 de Maio de 2016.

— O Governador da Provincia, Victor Borges.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Lucky Trade — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 30 de Dezembro de 2016, foi matri-
culada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais sob NUEL 100806967, uma
entidade denominada Lucky Trade — Sociedade
Unipessoal, Limitada, entre:

Tang Wannan solteira, maior natural da
Chnina, de nacionalidade chinessa, residente
acidentalmente nesta cidade de Maputo
portador do Passaporte n.° 52339192, emitido
aos, 12 de Junho de 2015.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominag@o de Lucky
Trade — Sociedade Unipessoal, Limitada, e tem
a sua sede em Maputo, avenida da Marginal,
n.° 4441, podendo, por deliberacdo da assem-
bleia geral abrir ou encerrar sucursais dentro
e fora do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO

A duragdo desta sociedade € por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO

Objecto da socidade

A sociedade tem como objecto o seguinte:

Comércio de material para escritdrio;

equipamentos para escritérios;
material de desporto; fitness
equipamento; relégios, 6culos e
acessorios; produtos de hotelaria;
mobilidrio; bebidas e cigarros;
produtos alimentares e alimentos
congelados; produtos de couro;
equipamento médico; instru-
mentos; equipamentos mecanicos
e eléctricos; matéria-prima da
inddstria quimica; equipamentos
de mdquinas e acessoOrios; carros,
motocicletas, motos eléctricas,
bicicletas e acessdrios; equipa-
mento de refrigeracdo; outdoor
products; navios, barcos e acessorios;
artes; computadores e hardware,
software e equipamento auxiliar;
equipamentos de comunicacao,
produtos electrénicos; produtos
de diversdo; produtos de turismo
e entretenimento; produtos do
dia a dia; electrodomésticos;
material de constru¢do; material

de decoragdo; material metalico;
ferramentas de hardware;
brinquedos, malas; vestudrio;
produtos téxteis e equipamentos;
equipamentos de protec¢ido no
trabalho; produtos de borracha; gas
natural; petrdleo; carvao; minérios;
6leo lubrificante; material eléctrico
e acessoOrios; equipamentos
de incéndio, electricidade;
material de electricidade, cabos
e fios eléctricos; produtos e
equipamentos de poupanca de
energia; zinco, pedras, madeira;
produtos agricolas, importagdo
e exportacdo de tecnologias,
produtos de ago inoxidavel,
fertilizantes e pesticidas, metais
preciosos, equipamento fotogra-
fico e electrénico, equipamento de
energia solar, equipamento agricola
e pecas, venda de produtos de
saide e farmacéuticos, design de
construcdes, servigos de consultoria
em engenharia de arquitectura e
comércio, venda de equipamento
de monitoramento de seguranca e
instalagdo.da legislagdo em vigor.
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ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente inscrito e
realizado em dinheiro, € de 1.000.000,00 MT
(um milhdio de meticais), que corresponde a
100% do capital social, pertencente ao tnico
socio Tang Wannan.

ARTIGO QUINTO
Cessao e divisao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessdo ou alienagio total ou parcial de
quotas devera ser do consentimento dos s6cios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidird sua alienacdo a quem e pelos pregos
que melhor entender, gozando o novo sécio
dos direitos correspondentes a sua partici-
pacdo na sociedade.

ARTIGO SEXTO

No caso de extin¢do ou morte de alguns dos
sécio, e quando sejam vdrios, 0s respectivos
sucessores, estesdesignardo entre si um que a
todos represente a sociedade.

ARTIGO SETIMO
Administracao e geréncia

A administracao, gestad da sociedade e sua
representa¢do em juizo e fora dela, activa e
passivamente, serd exercida pelo sdcio tnico
Tang Wannan, que desde ja fica nomeado
gerente, com dispensa de caucdo, bastando uma
assinatura do sdcio para obrigar a sociedade.

ARTIGO OITAVO

Todos casos omissos serdo regulados
pela lei e em demais legislacdo aplicdvel
na Republica de Mocambique.

Maputo, 19 de Janeiro de 2017.
— O Técnico, llegivel.

Esaco Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 16 de Setembro de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100787180, uma entidade
denominada Esaco Servicos, Limitada, entre:

Santos Armando Dimande, Solteiro, de
nacionalidade mocambicana, residente na
cidade da Maputo, titular do Bilhete de
Identidade n.° 110101675055N, emitido em
Maputo, aos 16 de Novembro de 2011, pelo
Arquivo de identificagdo civil de Maputo;

Sandra Carlos Cossa, solteira, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110101661746P, emitido em
Maputo, aos 15 de Novembro de 2011, pelo
Arquivo de Identificacao Civil de Maputo,
residente no bairro de Maxaquene, quarteirdo
22, casan.’ 31, cidade de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede social e duracao)

Um) A Esaco Servicos, Limitada, ¢ uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada (doravante designada por sociedade).

Dois) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, na avenida Eduardo Mondlane.
O conselho de administragdo poderd, a todo o
tempo, deliberar que a sede da sociedade seja
transferida para qualquer outro local, dentro do
territdrio nacional.

Trés) Mediante deliberacdo do conselho
de administracdo, poderdo ser criadas e
extintas, em Mocambique ou no estrangeiro,
filiais, sucursais, delegacdes, escritdrios de
representagdo, agéncias ou outras formas de
representacdo social.

Quatro) A sociedade durard por tempo inde-
terminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) O objecto social da sociedade consiste
nas seguintes dreas:

a) Trabalho de construcéo civil, abran-
gendo as dreas de construgio
remodelagdo e reparacio de obras
de média e pequena dimensao;

b) Consultoria;

¢) Intermediagdo imobilidria;

d) Servigos de limpeza e manutengdo,
fumigagdo podendo ainda exer-
cer quaisquer outras activi-
dades relacionadas, directa ou
indirectamente, com o seu objecto
principal, bem como outras
actividades com fins lucrativos
ndo proibidas por lei, desde que
devidamente autorizadas pelos
socios e licenciadas pelas entidades
competentes.

Dois) A sociedade poderd adquirir parti-
cipagdes, maioritarias ou minoritdrias, no capital
de outras sociedades nacionais ou estrangeiras,
independentemente do ramo de actividade.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado, em dinheiro, é de 100.000,00 MT
(cem mil meticais), dividido em quatro quotas,
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota com o valor nominal
de 60,000,00 MT (sessenta mil
meticais), representativa de 60%

(sessenta por cento) do capital
social da sociedade, pertencente ao
socio Santos Armando Dimande;

b) Uma quota com o valor nominal
de 40,000,00 MT (quarenta mil
meticais), representativa de 40%
(quarenta por cento) do capital
social da sociedade, pertencente a
socia Sandra Carlos Cossa.

Dois) O capital social da sociedade podera
ser aumentado por recurso a novas entradas de
sécios, por incorporagao de reservas disponiveis
e/ou por conversdo de suprimentos.

ARTIGO QUARTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Um) Niao serdo exigiveis prestacdes suple-
mentares de capital.

Dois) Poderio ser realizados suprimentos a
sociedade, caso os termos, condi¢des e garantias
dos mesmos tenham sido prévia e devidamente
aprovados pelo conselho de administracao.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo, total ou parcial, de quotas a
terceiros esta sujeita ao exercicio do direito de
preferéncia dos sdcios na proporgdo das suas
quotas.

Dois) O sécio que pretenda ceder a sua quota
a terceiros deverd comunicar a sua intengo aos
restantes socios e a sociedade, por meio de carta
registada, na qual constard a identificagdo do
potencial cessiondrio e todas as condi¢cdes que
tenham sido propostas.

Trés) Os socios deverao exercer o seu direito
de preferéncia no prazo de 15 (quinze) dias, a
contar da data de recepgdo da carta registada
referida no nimero dois antecedente.

Quatro) Na eventualidade dos socios nao
exercerem os respectivos direitos de preferéncia
ou a eles renunciarem, o sécio cedente podera
transmitir ao potencial cessiondrio a sua quota,
total ou parcialmente, nos precisos termos
constantes da carta enviada a sociedade e aos
sécios para esse efeito no prazo de 30 (trinta)
dias contados da data da rentncia, expressa
ou técita, por parte dos restantes socios dos
respectivos direitos de preferéncia.

ARTIGO SEXTO
(Onus e encargos)

Um) Nao deverdo ser constituidos quaisquer
6nus, penhor ou outro encargo sobre as quotas,
salvo se autorizados pela sociedade, mediante
deliberag@o da assembleia geral.

Dois) O sécio que pretenda constituir quais-
quer 6nus, penhor ou outros encargos sobre a
sua quota deve notificar a sociedade, por carta
registada, dos respectivos termos e condicdes,
incluindo informacdo detalhada da transac¢ao
subjacente.
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ARTIGO SETIMO
(Orgdos sociais)

Os 6rgdos sociais da sociedade sdio a as-
sembleia geral e o conselho de administrag@o.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral é constituida por
todos os sécios da sociedade.

Dois) A assembleia geral delibera sobre
os assuntos que lhe estejam exclusivamente
reservados pela lei ou por estes estatutos,
nomeadamente:

a) Aprovacio do relatério anual do con-
selho de administragdo, do balango
e das contas do exercicio;

b) Distribuicdo de lucros;

¢) Elei¢do, remuneracao e destitui¢do dos
membros dos 6rgaos sociais;

d) Nomeacdo de gestores e outros fun-
ciondrios superiores;

e) Cessdo de quotas;

/) Fusdo, transformagao, dissolucédo e
liquidacido da sociedade;

g) Aumento ou reducio do capital social;

h) Exclusdo de sécio e amortizagdo da
respectiva quota; e

i) Nomeagido de auditores externos.

Trés) A assembleia geral retine-se duas
de seis em seis meses, podendo igualmente
reunir-se a qualquer momento em sessdo
extraordindria, a pedido de qualquer sécio.

ARTIGO NONO

(Administracao e gestao corrente
da sociedade)

Um) A sociedade € administrada por um
conselho de administragdo composto por dois
administradores, isentos de prestar cau¢do, um
dos quais exercera as fungoes de presidente do
conselho de administracio.

Dois) O sécio Santos Armando dimande
¢ nomeado presidente do conselho de admi-
nistraciio, num mandato de cinco anos.

Trés) Cada socio detentor de uma quota
representativa de, pelo menos, 30% (trinta por
cento) do capital social da empresa indica um
membro para o conselho de administragéo.

Quatro) Os administradores serdo respon-
saveis pelos respectivos pelouros conforme
deliberacdo da assembleia geral e serdo remu-
nerados nos termos em que esta deliberar.

Cinco) O conselho de administragdo tem
os mais amplos poderes de gestdo permitidos
por lei com vista a prosseguir o objecto social
da sociedade, salvo os poderes e competéncias
que estejam exclusivamente atribuidos por lei
ou pelos presentes estatutos a assembleia geral.

Seis) O conselho de administragdo pode
delegar a gestdo corrente da sociedade a um
administrador-delegado e/ou a um director-
geral com os poderes que forem oportunamente
definidos por meio de mandato.

Sete) O administrador-delegado e/ou o
director-geral, consoante aplicdvel, poderdo
delegar poderes noutro funciondrio da sociedade
mediante a outorga de procurag¢do nos precisos
termos e com as limita¢des constantes do
mandato que lhe foi conferido pelo conselho
de administragdo.

Oito) O conselho de administrag@o retine-se
de quinze em quinze dias, podendo igualmente
reunir-se em sessdes extraordindrias a pedido
de qualquer dos sécios.

ARTIGO DECIMO
(Representacao e vinculacao da sociedade)

Um) O presidente do conselho de admi-
nistracdo representa a sociedade em juizo e
fora dele.

Dois) Em actos contratuais a sociedade
obriga-se com a assinatura do presidente do
conselho de administrac@o.

Trés) Assembleia geral deliberard pontual-
mente, segundo a necessidade, a forma e os
poderes de vinculacdo da sociedade perante
institui¢des bancarias e similares, incluindo
para a abertura e movimentagdo de contas da
sociedade.

Quatro) O administrador-delegado, o
director-geral ou outro gestor contratado
poder4, nos precisos termos e com as limitacdes
do respectivo mandato e fungdes, assinar
expediente ligado a assuntos correntes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Exercicio, contas do exercicio
e distribuicao de dividendos)

Um) O exercicio anual da sociedade corres-
ponde ao ano civil.

Dois) O conselho de administragdao
deverd preparar e submeter a aprovagdo da
assembleia geral o relatério anual do conselho
de administrag@o e o balanco e as contas de cada
exercicio da sociedade.

Trés) O balanco e as contas do exercicio
deverdo ser submetidos a assembleia geral até
ao terceiro més do ano seguinte ao exercicio
em causa.

Quatro) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, depois de deduzida a percentagem
que a lei fixa para a constituicdo ou reinte-
gracdio da reserva legal, terdo a aplica¢do que
a assembleia geral livremente determinar, por
maioria simples dos votos expressos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Dois) A liquidagdo serd extrajudicial,
conforme seja deliberado pela assembleia
geral.

Maputo, 19 de Janeiro de 2017.
— O Técnico, llegivel.

Afinidade, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 12 de Janeiro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100810220 uma entidade
denominada Afinidade, Limitada.

Entre:

Mathonsi & Grobbelaar, Limitada, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, registada junto a Conservatdria
de Registo das Entidades Legais sob o
NUEL 100790874, com sede social sita
na Avenida Kenneth Kaunda n.° 1108,
em Maputo e neste acto representado pelo
senhor Nuno Louis Petrus Grobbelaar,
solteiro, de nacionalidade sul-africana,
titular do DIRE n.° 11ZA00021197A,
residente em Avenida Paulo Samuel
Kamkomba, 323 Maputo Central; e

Golden Dividend 470 Proprietary
Limited, uma sociedade por quotas de
responsabilidade Limitada, devidamente
constituida e matriculada nos termos
da lei das sul-africana, sob o nimero
2006/037820/07 e nesta acto representada
por Louis Petrus Grobbelaar, solteiro,
de nacionalidade sul-africana, titular do
DIRE n.° 11ZA00021197A, residente em
Avenida Paulo Samuel Kankomba, 323

Maputo Central.

Nos termos do artigo 1.°, do Decreto
n.° 3/2006, de 23 de Agosto, constituida uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada que se regera pelas cldusulas do
presente contrato:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, forma, duracao, sede social

Um) A sociedade adopta a forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada com a denominagdo de Afinidade,
Limitada, doravante denominada sociedade, e é
constituida sob a forma de sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada e
por tempo indeterminado, regendo-se pelos
presentes estatutos e pela legislagdo aplicavel

Dois) A sociedade tém a sua sede localizada
no Centro de Escritérios da Avenida Kenneth
Kaunda n.° 1108, (bairro da Sommerschield),
na cidade de Maputo.

Trés) O conselho de administra¢do poderd, a
todo o tempo, deliberar que a sede da sociedade
seja transferida para qualquer outro lugar em
Mogambique.

Quatro) Por deliberacdo do conselho de
administra¢do poderdo ser criadas e extintas, em
Mocambique ou no estrangeiro, filiais, sucursais,
delegagdes, escritérios de representacdo,
agéncias ou outras formas de representagdo
social.
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ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

Um) A sociedade é uma SPV (Special
Purpose Vehicle) e tem por objectivo a
realiza¢do de investimentos de negdcio em
Mog¢ambique, designadamente na prestacao
de servicos, de assisténcia em viagem servicos
de agenciamento e representacdo; consultoria
diversas, gestdo de empresas e comunicagido
em suas diversas areas.

Dois) A sociedade poderdo ainda adquirir e
deter participagdes, maioritdrias ou minoritdrias
no capital de outras sociedades nacionais
ou estrangeiras independente do ramo da
actividade com o objectivo de criar mais-valias
ou a rentabilizacdo do capital investido, bem
como adquirir e deter participagdes em outras
sociedades e exercer os direitos sociais inerentes
aessas participacdes, com o objectivo de intervir
na gestdo ou obter o controlo das sociedades
participadas, podendo estas prosseguir qualquer
objecto social, sob quaisquer formas, e serem
nacionais ou subordinadas a normas de direito
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social da sociedade,
integralmente realizado em dinheiro, ¢é
de 20.000,00MT (vinte mil meticais)
correspondendo a soma de duas quotas,
subscritas pelos sdcios da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de sete
mil meticais, equivalente a trinta e
cinco por cento do capital social,
pertencente a s6cia Mathonsi &
Grobbelaar, Limitada;

b) Uma quota no valor nominal de
treze mil meticais, equivalente a
sessenta e cinco por cento do capital
social, pertencente a s6cia Golden
Dividend 470 Proprietary Limited.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, o capital social da sociedade poderdo ser
aumentados em dinheiro, espécie, ou por meio
de capitalizacdo de lucros ou reservas.

Trés) Em cada aumento de capital social em
dinheiro os sécios tém direito de preferéncia na
subscri¢do de novas quotas, na propor¢do do
valor da respectiva quota a data da deliberagao
do aumento de capital social.

ARTIGO QUARTO
Prestac6es suplementares e suprimentos

Um) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, poderdo ser exigidas aos sécios prestagdes
suplementares na proporg¢io das suas quotas.

Dois) Os sécios poderdo realizar suprimentos
a Sociedade caso os termos, condigdes e
garantias tenham sido previamente aprovados
por meio de deliberagdo da assembleia geral
devidamente convocada para o efeito.

ARTIGO QUINTO
Cessao de quotas

Um) A cessao de quotas entre socios e entre
sécios e qualquer outra sociedade que:

a) Detenha ou controle, directa ou
indirectamente, o socio cedente;

b) Seja detida ou controlada, directa
ou indirectamente, pelo sécio
cedente; ou

c) Seja detida ou controlada por quem
controle, directa ou Indirectamente,
o sécio cedente, adiante designadas
por afiliadas, € livre.

Dois) A cessio, total ou parcial de quotas
a terceiros que ndo sejam afiliadas nos termos
do nimero anterior, estd sujeita ao prévio
consentimento escrito da sociedade.

Trés) O consentimento escrito da sociedade
dependem:

a) Da decisao dos socios de exercerem
ou ndo o direito de preferéncia
estabelecido no niimero seguinte;

b) De o cessiondrio assumir todas as
observagdes do cedente perante a
sociedade;

¢) do acordo por escrito do cessiondrio
em se vincular a todos os direitos
e obrigacgdes do cedente inerentes a
sua qualidade de sdcio, incluindo as
resultantes de quaisquer garantias
prestadas ou outras obrigagdes
relevantes, e outorgar quaisquer
documentos tidos por necessarios
ou convenientes para concluir os
compromissos assumidos.

Quatro) Os sdcios tém direito de preferéncia
na cessao, total ou parcial, de quotas a terceiros,
excepto no caso de cessdo a favor das suas
afiliadas.

Cinco) O sécio que pretende vender a sua
quota deverd comunicar a sua intencido aos
restantes sécios e a sociedade, por meio de
fax, correio electrénico ou carta registada
enviada para os enderecos constantes do
artigo vigésimo quinto, da qual constardo a
identificacdo do potencial cessiondrio e todas
as condi¢des que hajam sido propostas ao
cedente, designadamente o preco e 0s termos
de pagamento. Se existirem propostas escritas
formuladas pelo potencial cessiondrio, deverdo
ser juntas a referida comunicagdo copias
integrais e fidedignas das mesmas.

Seis) O outro socio devera exercer o seu
direito de preferéncia no prazo de trinta dias a
contar de recepgdo do fax, correio electrénico
ou carta registada referidas no niimero anterior,
através de comunicacdo escrita enviada ao
cedente. A notificag@o por escrito a sociedade
e ao cedente deve estabelecer um prazo de
formalizacdo do negdcio, ndo superior a
sessenta dias, apds a data de recepcdo da
comunicacao referida no nimero anterior. O

preco da cessdo deverd ser pago na data da
cessdo ou noutra data acordada. As quotas
serdo cedidas, mediante o pagamento integral
do preco, livres de quaisquer nus ou encargos.
No mesmo prazo de trinta dias, através de
comunicacdo escrita enderecada ao cedente e
demais sdcios, a sociedade deverd pronunciar-
se sobre se presta o seu consentimento a cessao
proposta. caso a sociedade ndo preste o seu
consentimento a cessdo de quota e esta tenha
sido detida durante mais de trés anos pelo
cedente, a recusa de consentimento da sociedade
deve ser acompanhada por uma proposta de
aquisi¢@o ou de amortiza¢do da mesma.

Sete) Durante aquele periodo de trinta
dias, o cedente ndo podera retirar a sua quota
aos restantes sécios, ainda que o potencial
cessiondrio venha a retirar a sua oferta para
aquisicdo da quota.

0Oito) Se nenhum dos sécios exercer o
seu direito de preferéncia, nem a sociedade
manifestar por escrito a sua oposi¢do a cessao
proposta no prazo previsto no nimero seis
supra, o cedente poderd somente, nos trinta
dias subsequentes ao termo desse prazo,
transmitir ao potencial cessionario identificado
na comunicagdo referida no nimero cinco supra
a quota em causa, por um pre¢o ndo inferior
e em termos e condicdes que ndo sejam mais
favordveis do que os constantes da referida
comunicacao.

Nove) Decorrido o prazo de trinta dias sem
que a quota haja sido cedida, o ndo exercicio
do direito de preferéncia pelos sdcios deixa
de produzir efeitos e o cedente deverd dar de
novo cumprimento ao disposto nos nimeros
anteriores caso pretenda transmitir a referida
quota.

ARTIGO SEXTO

Exclusao e amortizacao ou aquisicao de
quotas

Um) Um sécio pode ser excluido da
sociedade nos seguintes casos (causas de
exclusio):

a) Inicio de procedimento de faléncia
ou insolvéncia (voluntdria ou
involuntaria) contra um sécio;

b) Ordens de arresto, execucdes ou
qualquer cessdo involuntdria da
quota;

¢) Se uma quota for empenhada ou
arrestada sem que se tenha
procedido imediatamente ao seu
cancelamento;

d) Vendajudicial ou vendaem violacdo das
normas relativas ao consentimento
prévio da sociedade e direito de
preferéncia dos restantes sécios.

Dois) Se o sdcio for excluido da sociedade
por ter ocorrido alguma causa de exclusdo, a
sociedade poderd amortizar a quota, adquiri-la
ou fazé-la adquirir por sdcios ou por terceiros
interessados.
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Trés) O sécio que fiquem sujeitados a
uma causa de exclusdo deverd imediatamente
notificarem a sociedade da verificagdo dessa
causa de exclusdo. A notificacio devera conter
todas as informacdes relevantes relativas a causa
de exclusdo.

Quatro) A amortizagdo ou aquisi¢do da
quota serd decidida mediante deliberacao
da assembleia geral aprovada pelo sécio
maioritdrio, no prazo de trinta dias a contar da
notifica¢do referida no ndmero anterior ou da
data em que um administrador tenha tomado
conhecimento da ocorréncia de alguma causa
de exclusdo, devendo ainda ser notificada ao
sécio. Se a assembleia geral optar pela aquisi¢ao
da quota, a respectiva escritura piblica serd
outorgada no prazo de trinta dias a contar da data
da deliberac@o da assembleia geral. A quota serd
vendida livre de quaisquer 6nus ou encargos e
mediante o pagamento integral do prego.

Cinco) O valor de amortiza¢@o ou aquisi¢do
serd fixada por acordo entre os sécios, no
prazo de trinta dias a contar da notificagdo
de amortizacdo. Na impossibilidade de ser
alcancado acordo entre os s6cios, o valor da
quota serd fixado por um perito avaliador
seleccionado pelo conselho de administragiao
da sociedade. As despesas dessa avaliagdo serdo
suportadas pelo sécio que tiver expressamente
manifestado o interesse em adquirir a quota,
na propor¢do das suas participacdes sociais a
data da avaliac@o. O perito avaliador devera ser
especializado neste tipo de actividade e a sua
decisdo serd vinculativa.

Seis) No caso de a sociedade nao dispor de
fundos suficientes para pagar o valor atribuido
a quota amortizada, o outro sécio poderd
disponibiliza-los a sociedade.

Sete) A exclusdo do sécio ndo prejudica o
dever de este indemnizarem a sociedade pelos
prejuizos que lhe tenha causado.

ARTIGO SETIMO

Exoneracao e amortizacao ou aquisicao de
quotas

Um) Qualquer sécio pode exonerar-se da
sociedade caso ocorra uma causa de exoneragiao
e ndo se concretize a amortizacdo da quota ou
a sua aquisicdo por parte da sociedade, de um
sdcio ou terceiro.

Dois) Constituem causas de exoneragdo
do sécio:

a) Quando contra seu voto, seja deliberado
um aumento de capital a subscrever,
total ou parcialmente, por terceiros;

b) Quando contra seu voto, seja deliberada
atransferéncia da sede da sociedade
para fora do pais;

¢) Quando a duragdo da sociedade for
por tempo indeterminado ou se esta
tiver sido constituida por toda a vida
de um sécio, ou por um periodo
superior a trinta anos, qualquer

socio que tenha essa qualidade ha
pelo menos dez anos, tem o direito
de se exonerar;

d) Quando a sociedade, contra o seu
voto expresso e apesar de haver
justa causa, tenha deliberado nao
destituir um administrador ou
excluir um sdcio, se exercer o seu
direito no prazo de noventa dias
a contar da data em que tomou
conhecimento do facto que permite
a exoneracao;

¢) Quando contra seu voto, seja deliberado
projecto de fusdo.

Trés) Verificando-se uma causa de
exoneragdo, o sécio que queira usar dessa
faculdade notificard a sociedade por escrito, no
prazo de noventa dias apds tomar conhecimento
da causa de exonerag@o, da sua intencdo de
se exonerar e amortizar a quota (notificacio
de exoneragdo). No prazo de trinta dias apds
a notificagdo de exoneragdo, a sociedade
amortizard a quota, procederd a sua aquisi¢ao
ou fard com que seja adquirida por um sécio
ou terceiro.

Quatro) Independentemente das causas de
exoneracdo acima referidas, a assembleia geral
pode mediante delibera¢do aprovada por trés
quartos do capital social, exonerar qualquer
sécio.

Cinco) A amortizagdo ou aquisi¢do da quota
¢ decidida mediante deliberagdo da assembleia
geral aprovada pelo sécio maioritdrio. A
quota serd vendida livre de quaisquer 6nus ou
encargos e mediante o pagamento integral do
preco. O processo de amortizac@o ou cessdo da
quota deverd ser concluido no prazo de sessenta
dias a contar da notificagio de exoneragao.

Seis) Se a sociedade ndo amortizar adquirir
ou fizer adquirir a quota por outro sécio ou
terceiro, o socio poderd alienar a sua quota a
um terceiro sem o consentimento prévio da
sociedade.

Sete) O valor de amortiza¢do ou aquisicio
serdo fixados por um auditor de contas
independente, seleccionado pelo conselho de
administragdo. As despesas dessa avaliagdo
serdo suportadas pelo comprador da quota.
O auditor de contas devera ser especializado
neste tipo de actividade e a sua decisdo sera
vinculativa.

Oito) No caso de a sociedade ndo dispor de
fundos suficientes para pagar o valor atribuido
a quota amortizada, qualquer um dos restantes
s6cios podera disponibiliza-los a sociedade.

Nove) O sécio s6 podem exonerar-se se as
suas quotas estiverem integralmente realizadas.

ARTIGO OITAVO
Quotas proprios

No caso de a sociedade deter quotas no seu
capital social, consideram-se suspensos todos os

direitos inerentes as mesmas, com excep¢do do
direito a novas quotas no caso de aumento de
capital por incorpora¢do de reservas.

ARTIGO NONO
Onus e encargos

Um) Os sécios ndo constituirdo nem
autorizardo que sejam constituidos quaisquer
onus, penhor ou outros encargos sobre as suas
quotas, salvo se autorizados pela sociedade,
mediante deliberacdo da assembleia geral
aprovada por unanimidade de votos.

Dois) O sécio que pretenda constituir
quaisquer 6nus, penhor ou outros encargos sobre
a sua quota, deve notificar a sociedade por carta
registada enviada para as moradas constantes do
artigo vigésimo quinto, dos respectivos termos
e condigoes, incluindo informacao detalhada da
transaccao subjacente.

Trés) A reunido da assembleia geral serd
convocada no prazo de trinta dias a contar da
data de recepcdo da referida carta registada.

ARTIGO DECIMO
Orgaos sociais

Os 6rgaos sociais da sociedade sdo a
assembleia geral e o conselho de administracao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Composicao da assembleia geral

Um) A assembleia geral é constituido por
todos os sécios da sociedade.

Dois) As reunides da assembleia geral serdo
conduzidos por uma mesa constituida por um
presidente e por um secretario. O presidente
da mesa da assembleia geral e o secretdrio da
assembleia geral sdo eleitos para mandatos
renovaveis de trés anos e exercerdo essas
funcdes até renunciarem aos mesmos ou até que
a assembleia geral delibere destitui-los.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Reunibes e deliberacoes

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente pelo menos uma vez por ano,
nos primeiros trés meses depois de findo o
exercicio do ano anterior, e extraordinariamente
sempre que tal se mostre necessario. As reunides
terdo lugar na sede da sociedade em Maputo,
salvo quando todos os sécios acordarem na
escolha de outro local.

Dois) As reunides deverdo ser convocadas
pelo presidente da assembleia geral ou, se
este ndo o fizer, por qualquer administrador,
por meio de fax, correio electrénico ou carta,
com antecedéncia minima de quinze dias.
Da convocatéria deverd constar a ordem de
trabalhos, o dia, e o local da reunido, sem
prejuizo no nimero trés do presente artigo.

Trés) As reunides da assembleia geral
podem ser efectuadas por meio de conferéncia
telefénica ou videoconferéncia.



556

11l SERIE — NUMERO 17

Quatro) As reunides da assembleia geral
podem ter lugar sem que tenha havido
convocacio, desde que todos os sécios estejam
presentes ou representados, tenham dado
0 seu consentimento para a realizagdo da
reunido e tenham acordado em deliberar sobre
determinada matéria.

Cinco) A assembleia geral sé deliberam
validamente se estiverem presentes ou
representados todos os socios. Qualquer
socio que esteja impedido de comparecer a
uma reunido poderd fazer-se representar por
outra pessoa, munida de carta enderecada ao
presidente da assembleia geral, a identificar
o0 sécio representado e o objecto dos poderes
conferidos.

Seis) Em segunda convocag@o, a assembleia
geral podem deliberar seja qual for o nlimero
de sdcios presentes ou representados e o capital
por eles representado.

Sete) Haverd dispensa de reunido da
assembleia geral se todos os socios manifestarem
por escrito:

a) O seu consentimento em que a
assembleia geral delibere por
escrito;

b) A sua concordancia quanto ao contetido
da delibera¢@o em causa.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Poderes

A assembleia geral delibera sobre os assuntos
que lhe estejam exclusivamente reservados pela
lei ou por estes estatutos, nomeadamente:

a) Aprovagdo do relatério anual de gestdo
e das contas do exercicio;

b) Consentimento da sociedade quanto a
cessao quotas;

¢) Distribui¢@o de dividendos;

d) a exclusdo de um sécios;

e) Amortizacdo de quotas;

/) Celebragdo ou alteragcdo de acordos
que ndo estejam compreendidos
no ambito das actividades da
sociedade, conforme definidas pelo
conselho de administracdo;

g) Aprovar a nomeacdo do verdadeiro
e legal Mandatério da sociedade
e determinar especificamente os
poderes necessdrios para 0s quais
€ nomeado, em conjunto com um
administrador;

h) A destitui¢@o de qualquer membro do
conselho de administracio;

i) A remuneracdo dos membros dos
orgaos sociais;

J) Alteragdo dos estatutos, nomeadamente
fusdes, transformacdes, dissolucdes
e liquidagdo da sociedade;

k) Aumento ou redug¢do do capital social;

[) Aprovacgdo dos termos, condi¢des e
garantias de suprimentos;

ARTIGO DECIMO QUARTO

Conselho de administracao

<

Um) A sociedade é administrada e
representada por um conselho de administragao,
composto por dois administradores, um dos
quais serd eleito na sequéncia de proposta da
s6cia Mathonsi & Grobbelaar, Limitada, e
outro serd eleito na sequéncia da proposta do
sécia Golden Dividend 470 Proprietary Limited.

O presidente do conselho de administracdo
seré indicado pelo sécio Golden Dividend 470
Proprietary Limited.

Dois) Os administradores mantém-se
nos seus cargos por mandatos de trés anos
renovaveis ou até que estes renunciem ou até
a data em que a assembleia geral deliberar
destitui-los.

Trés) Cada administrador terdo voto em todas
as matérias levadas a conselho de administragio.
Em caso de empate, o administrador eleito
na sequéncia de proposta da s6cia Mathonsi
& Grobbelaar, Limitada, tera o voto de
desempate.

Quatro) Para efeitos do presente artigo, a
proposta de eleicdo da sécia Golden Dividend
470 Proprietary Limited indicard o administrador
com voto de desempate e qual o administrador
que exercerd as funcdes de presidente do
conselho de administrac@o.

Cinco) Os administradores estao isentos de
prestar caugdo.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Reunides e deliberacdes do conselho de
administracao

Um) O conselho de administracdo retine-se
sempre que necessdrio para os interesses da
sociedade e, pelo menos, uma vez em cada
trés meses, mediante convocacdo escrita do
presidente do conselho de administracdo. As
reunides do conselho de administracio serdo
realizadas na sede da sociedade em Maputo,
excepto se os administradores decidirem reunir-
se noutro local, sem prejudicar o estipulado no
ndmero dois do presente artigo.

Dois) As reunides do conselho de
administra¢do podem ser efectuados por meio
de conferéncia telefénica ou videoconferéncia.

Trés) As reunides do conselho de
administracdo serdo convocadas pelo presidente,
por meio de fax, correio electrénico ou carta
com uma antecedéncia de, pelo menos, sete
dias relativamente a data agendada para a
sua realizacdo. As reunides do conselho
de administra¢do podem realizar-se sem
convocagdo prévia, desde que no momento
da votacdo todos os administradores estejam
presentes ou representados nos termos
estabelecidos nos presentes estatutos ou na lei.
Cada aviso convocatério para uma reunido do
conselho de administracio deve conter a data,
hora, lugar e a ordem do dia da reunido.

Quatro) O conselho de administragdo podem
validamente deliberar quando pelo menos trés
administradores estejam presentes. Caso nao
exista quérum no dia da reunido, a reunido
devera ser cancelada.

Cinco) As deliberacdes do conselho de
administragdo deverdo ser aprovadas por
maioria simples.

Seis) Serd lavrada uma acta de cada reunido,
incluindo a ordem de trabalhos e uma descri¢ao
sumdria das discussdes, as deliberacdes
adoptadas, os resultados da votagdo e outros
factos relevantes que meregam ser registados. A
acta serd assinada pelo presidente do conselho
de administrac@o e pelos membros do conselho
de administraciio que tenham estado presentes.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Competéncias do conselho
de administracao

O conselho de administrag¢@o terd todos os
poderes para gerir a sociedade e prosseguir o seu
objecto social, salvo os poderes e competéncias
que ndo estejam exclusivamente atribuidos por
lei ou pelos presentes estatutos a assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Director-geral

O conselho de administragido designara
de entre os seus membros um director-
geral responsdvel pela gestdo corrente da
sociedade, a quem serdo conferidos os poderes
e competéncias que o conselho de administragdo
venha a decidir.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Vinculacao da sociedade

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do director-geral, no
ambito dos poderes e competéncias
que lhe tenham sido conferidas pelo
conselho de administragio;

b) Pelas assinaturas conjuntas de dois
Administradores, nos precisos
termos do respectivo instrumento
de mandato;

¢) Pela tnica assinatura do director-
geral, no caso de uma delegacio
de poderes por parte do conselho
de administragdo.

ARTIGO DECIMO NONO
Exercicio e contas do exercicio

Um) O exercicio anual da sociedade
corresponde ao ano civil de Janeiro a Dezembro.

Dois) O conselho de administra¢do deverdo
preparar e submeter a aprovacdo da assembleia
geral o relatdrio anual de gestdo e as contas de
cada exercicio anual da sociedade.

Trés) As contas do exercicio deverdo ser
submetidas a assembleia geral nos trés meses
seguintes ao final de cada exercicio.
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ARTIGO VIGESIMO
Dividendos

Os dividendos serdo pagos nos termos que
vierem a ser determinados pela assembleia
geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Dissolucao

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Dois) Os sdcios executardo e diligenciardo
para que sejam executados todos os actos
exigidos pela lei para efectuar a dissolugdo da
sociedade.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Liquidacao

Um) A liquidacdo serd extra judicial,
conforme seja deliberado pela assembleia geral
da sociedade.

Dois) A sociedade podera ser imediatamente
liquidada, mediante a transferéncia de todos
os seus bens, direitos e obrigagdes a favor
de qualquer sécio, desde que devidamente
autorizada pela assembleia geral e obtido acordo
escrito de todos os credores.

Trés) Se a sociedade nao for imediatamente
liquidada nos termos do nimero anterior,
e sem prejuizo de outras disposi¢des legais
imperativas, todas as dividas e responsabilidades
da sociedade (incluindo, sem restri¢des, todas
as despesas incorridas com a liquidagao
e quaisquer empréstimos vencidos) serdo
pagas ou reembolsadas antes que possam ser
transferidos quaisquer fundos aos sécios.

Quatro) A assembleia geral pode deliberar,
por unanimidade, que os bens remanescentes
sejam distribuidos pelos sdcios.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Auditoria e informacao

Um) Os sécios e os seus representantes
devidamente autorizados, assistidos ou ndo
por contabilistas independentes certificados
(sendo os honordrios destes pagos pelo referido
sécio), tém o direito de examinar os livros,
registos e contas da sociedade, bem como as
suas operacdes e actividades.

Dois) O sécio deverido notificar a sociedade
da realizagio do exame, mediante aviso escrito
com sete dias de antecedéncia em relagdo ao
dia do exame.

Trés) A sociedade deverdao cooperar
totalmente, facultando para o efeito o acesso
aos livros e registos da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Resolucao de litigios

Um) Qualquer litigio que surja entre os
sécios, ou entre estes e a sociedade, em rela¢do a
estes estatutos, ou ao cumprimento por qualquer

dos sdcios de alguma disposi¢ao destes estatutos,
nomeadamente, qualquer alegada violacdo dos
mesmos, serd decidido por acordo entre as
partes em litigio. Caso as partes em litigio
ndo consigam alcancar um acordo no prazo de
sessenta dias, contados, a partir da data em que
se deu a primeira troca de correspondéncia entre
elas na qual tiver sido declarada a existéncia
do litigio encetadas negociacdes tendentes
a sua resoluc@io por acordo, esse litigio serd,
em ultima instancia, submetido a Arbitragem,
nos termos do Regulamento de Arbitragem
vigente em Mog¢ambique, por um ou mais
arbitros, nomeados de acordo com o referido
Regulamento de arbitragem. A arbitragem
terd lugar em Maputo, Mogambique, sendo o
portugués a lingua da instancia arbitral.

Dois) A decisdo e sentenga resultantes dessa
arbitragem serdo definitivos e vinculardo os
sécios. A sentenca arbitral poderd ser executada
por qualquer tribunal que seja competente, ou
podera ser apresentada em tal tribunal a fim de
ser judicialmente confirmada ou executada. No
caso de execucdo daquela sentenga ou da sua
confirmacdo judicial, instaurada em tribunal
competente, os socios e a sociedade renunciam
a todos os direitos de oposicao, na medida em
que tal seja permitido pela legisla¢@o aplicdvel.

Maputo, 19 de Janeiro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Chun Zhi International,
Limitada

Certifico para efeitos de publicagdo no
Boletim da Repuiblica que por matricula de
vinte oito de Dezembro de dois mil e dezasseis,
foi constituida uma sociedade por quotas de
Responsabilidade Limitada denominada Chun
Zhi International, Limitada pelos sécios Xiaohe
Mao e Chunwei Zhao inscrita na Conservatdria
dos Registos de Pemba, sob o nimero dois
mil trezentos e quinze, a folhas setenta e sete
verso, do livro C traco seis e nimero dois
mil setecentos e dois, a folhas cento setenta e
sete verso, do livro E tragco quinze a cargo de
Yolanda Luisa Manuel Mafumo, licenciada
em Direito, conservadora/notdria superior, em
pleno exercicio das fungdes notariais, que se

regera pelas cldusulas seguintes:
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social e duracao)

Chun Zhi International, Limitada, é uma
sociedade por quotas, de responsabilidade
limitada, criada por tempo indeterminado e
que se regera pelos presentes estatutos e pelos
preceitos legais aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na
Avenida Alberto Joaquim Chipande, no bairro
Wimbe, na cidade de Pemba, podendo abrir
e encerrar sucursais, delegacdes, agéncias ou
quaisquer outras formas de representacio social,
onde e quando o conselho de administragdo
julgar conveniente.

Dois) A sociedade poderd deliberar
a transferéncia da sede para outro local,
a abertura ou encerramento, no territorio
nacional ou estrangeiro, de agéncia e filiais,
sucursais, delegagdes ou quaisquer outras
formas de representacdo, depois de devidamente
autorizadas.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem como objecto prestagdo de
servi¢os nas dreas de: importagao, exportacdo de
madeira, e compra e venda de madeira.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, ¢ de 1.000.000,00MT (um milhao de
meticais), correspondentes a:

a) Xiaohe Mao, com uma quota de
800.000,00MT (oitocentos mil
meticais), equivalente a oitenta
por cento (80%) do capital social,
pertencentes ao sécio Xiaohe Mao;

b) Chunwei Zhao, com uma quota
de 200.000,00MT (duzentos mil
meticais), equivalente a de vinte
por cento (20%) do capital social,
pertencentes ao sécio Chunwei
Zhao.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) O sdécio que pretender alienar a sua
quota afirmara a sociedade, com um minimo de
trinta dias de antecedéncia, por carta registada
com aviso de recep¢do, dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condi¢des
contratuais.

Dois) Gozam do direito de preferéncia, na
divisdo, cessao, os restantes sOcios.

Trés) E nula qualquer divisdo, cessdo,
alienagdo ou oneracdo de quotas que nao
observe o preceituado no nimero antecedente.

ARTIGO SEXTO
(Morte ou incapacidade de algum sécio)

Um) A sociedade ndo se dissolve por
morte, inabilitacdo ou interdi¢do de qualquer
um dos sécios.

Dois) No caso de morte, ou interdicdo de
qualquer um dos sécios, os herdeiros do falecido
ou representantes do interdito, legalmente
constituidos exercerdo os referidos direitos e
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deveres sociais, devendo mandar um de entre
eles que a todos represente na sociedade,
enquanto a respectiva quota se mantiver
indivisa.

ARTIGO SETIMO

(Assembileia geral)

A assembleia geral reunird em sessdo
ordindria na sede da sociedade uma vez cada
ano, para apreciagdo, aprovagao ou modificagdo
do balango e contas do exercicio, bem como
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
constantes da convocatédria, € em sessao
extraordindria, sempre que se mostrar necessario

ARTIGO OITAVO

(Convocacao e reuniao da assembleia
geral)

Um) A assembleia geral serd convocada
pelo conselho de geréncia, por meio de carta
registada ou telefax, com uma antecedéncia
minima de quinze dias.

Dois) Serd dispensada a reunido da
assembleia geral, bem como as formalidades
da sua convocagio, quando os sécios concordem
por escrito na deliberagdo ou concordem,
também por escrito, que dessa forma se delibere,
ainda que as deliberagdes sejam tomadas fora
da sede social, em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.

Trés) Exceptuam-se, relativamente ao
disposto no nimero anterior, as deliberagdes
que importem a modifica¢do do pacto social, a
dissolucio da sociedade ou a divisdo e cessao de
quotas, para as quais ndo poderdo dispensar-se
as reunides da assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Administracao da sociedade)

Um) A administracdo da sociedade,
dispensada de caucdo serd exercida por um
conselho de administragdo composto pelos
sécios, ficando nomeados administradores,
e obriga-se em todos actos e contratos, pela
assinatura deles.

Dois) O sécio Chunwei Zhao, € a presidente
do conselho de administra¢do, podendo este
achando conveniente, delegar seus poderes a
qualquer dos sécios.

Trés) A administracido serd remunerada
conforme vier a ser deliberada pelos sdcios,
podendo constituir em participa¢@o nos lucros,
se assim vier a ser definido.

Quatro) Compete a administragdo exercer os
mais amplos poderes de gestdo, representando a
sociedade activa e passivamente, em juizo e fora
dele, bem como praticar todos actos relativos
ao objecto social da sociedade, desde que os
presentes estatutos ou a lei ndo reservem para
a assembleia geral.

Cinco)O administrador pode dentro
dos limites da sua competéncia, constituir

mandatarios estranhos a sociedade sempre que
0s actos a praticar exijam habilitagdes técnicas
ou profissionais de qualquer ordem.

ARTIGO DECIMO
(Contas e aplicacao de resultados)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e as contas de resultado
fechar-se-ao com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Lucros)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicao
do fundo de reserva legal, enquanto estiver
realizado ou sempre que seja necessario
reintegra-lo.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros terd a
aplicac@o que for determinada pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Disposicoes diversas)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos estabelecidos por lei.

Dois) Serdo liquidatarios os membros do
conselho de administragdo em exercicio a data
da dissolucao, salvo deliberacdo diferente da
assembleia geral.

Trés) Para os casos omissos regularido
as disposi¢des legais aplicdveis em vigor na
Republica de Mocambique.

Esté conforme.

Conservatdria dos Registos de Pemba, vinte
e nove de Dezembro de dois mil e dezasseis.
— A Técnica, llegivel.

IAFP, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por despacho da certiddo definitiva datada a
vinte sete de Outubro de dois mil e dezasseis
com base no processo n.° 2016000004224,
da sociedade denominada IAFP, Limitada,
registada na Conservatdéria do Registo de
Entidades Legais sob o nimero 100742233,
com a sua sede no bairro Polana Cimento,
rua Francisco Orlando Magumbwe n.° 32, em
Maputo, procedeu-se na sociedade em epigrafe
a prética do seguinte acto:

Alteracdo da denominagio de IAFP, Limitada

Para Dyck Advisory Group Mocambique,
Limitada.

Que, em consequéncia do acto operado, fica
assim alterado o artigo primeiro dos estatutos
da sociedade, passando a ter a seguinte nova
redac¢do:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagéo
Dyck Advisory Group Mocambique,
Limitada e a forma de sociedade comercial
por quotas.

Dois) A sociedade tem a sua sede
na rua Francisco Orlando Magumbwe
n.° 32, cidade de Maputo, podendo
abrir delegagdes, sucursais, agéncias ou
quaisquer outras formas de representacio
comercial, quando a assembleia geral o
julgar conveniente.

Esta conforme.

Maputo, 7 de Dezembro de 2016.
— O Técnico, llegivel.

Montigny Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 12 de Janeiro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100810298, uma entidade
denominada Montigny Mocambique, Limitada.

Entre:

Usuto Forest Products Company Limited,
uma sociedade registada na Conservatoria das
Sociedades da Swazilandia com certificado
n.° 35 de 1959 aqui representada por Neal
Herman Rijkenberg de nacionalidade swazi,
portador do Passaporte n.° 40552691.

Montigny Investments Limited, uma sociedade
registada na Conservatdria de Sociedades
da Swazilandia com certificado n.° 409 de
1997 aqui representada por Andrew Robert
LeRouxde nacionalidade swazi, portador do
Passaporte n.°10025278.

As partes acima identificadas acordam
em constituir e registar uma sociedade sob
a forma de sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, denominada
Montigny Mogambique, Limitada, com base
nos preceitos legais em vigor na Republica de
Mogambique e devendo-se reger pelo presente
estatuto:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominacédo de
Montigny Mocambique, Limitada, constituida
sob a forma de sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada com sede na
cidade de Maputo na rua Francisco Orlando
Magumbwe n.° 32, Maputo.
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Dois) A sociedade pode, por deliberagdo
da assembleia geral, transferir a sua sede, abrir
delegagoes, filiais, sucursais, agéncias ou outras
formas de representac@o onde e quando julguem
conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio da actividade de processamento
e venda de madeira e seus derivados e afins,
produgio de pastas celuldsicas e seus derivados
e afins, importagdo e exportacido de madeira e
seus derivados, comercializacdo de madeira
e seus derivados podendo também exercer a
actividade florestal.

Dois) Comércio geral, importagao e
importac@o incluindo material de construcao
e produtos agricolas.

Trés) A sociedade poderd prestar servigos
de assisténcia técnica a outras sociedades
privadas ou publicas, entidades governamentais
departamentos governamentais na drea florestal.

Quatro) A sociedade poderd proceder a
importagdo e exportacdo de troncos e lascas de
madeira bem como de equipamento, maquinaria
e materiais necessdrios para cumprir com o
objecto social.

Cinco) Comprar alguns ou todos os direitos,
activos ou obrigagdes de qualquer entidade
singular ou colectiva, actividade comercial
ou sociedade e participar, fundir ou entrar em
acordos entre os seus ou afiliar ou cooperar com
qualquer entidade singular ou colectiva.

Seis) Estabelecer com qualquer entidade
publicos ou privados contractos e acordos que
sejam necessdrios e apropriados de forma a
levar a cabo a sua actividade.

Sete) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, a sociedade poderdo exercer outras
actividades directas ou indirectamente
relacionadas com o seu objecto principal ou
outro ramo deactividade para o qual obtenha
as necessdrias autorizacdes.

Oito) Mediante deliberacdo do conselho de
administra¢do a sociedade poderd participar
directa ou indirectamente em projectos de
desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto
social bem como aceitar concessdes,adquirir
e gerir participagdes sociais no capital de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social ou ainda participar
em empresas, associagdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas de
associagdes, sob quaisquer formas permitidas

por lei bem como exercer cargos sociais que
decorram dessas mesmas associagdes ou
participagdes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais, correspondente a soma de duas quotas
desiguais, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de quarenta
e nove mil quinhentos meticais
(MZM49,500.00), correspondente a
noventa e nove por cento (99%) do
capital social, pertencente ao sécio
Usuto Forest Products Company
Limited, uma sociedade registada
na Conservatéria das Sociedades
da Swazilandia com certificado
n.° 35 de 1959;

b) Uma quota no valor nominal de
quinhentos meticais (MZM 500.00),
correspondente a um por cento
(1%) do capital social, pertencente
a sécia Montigny Investments
Limited, uma sociedade registada
na Conservatéria de Sociedades
da Swazilandia com certificado
n.° 409 de 1997.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

Podem ser exigidas prestacdes suplementares
de capital aos sdcios, na propor¢do das suas
quotas, fazendo suprimentos a sociedade de
acordo com as condicdes que forem fixadas em
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A sessdo total ou parcial de quotas é
livre entre os sécios.

Dois) Depende do consentimento da
sociedade a cessdo e transmissdo de quotas a
pessoas estranhas 4 mesma.

Trés) A cessdo de quotas feita sem
observancia do exposto acima nao produz
qualquer efeito sendo ineficaz em relacdo &
sociedade.

ARTIGO SETIMO

(Administracao e representacao)

Um) A administraciio e representagdo da
sociedade sdo exercidos por um conselho
de administragdo composto por trés ou mais
administradores a serem eleitos pela assembleia
geral.

Dois) Ficam desde j4 nomeados para o
triénio 2017-2019 os senhores Andrew Robert
LE ROUX, Neal Herman Rijkenberg e Mbuso
Nhlanhla Simelane

Trés) Os administradores s@o eleitos por
um periodo de trés anos, livremente renovaveis
pelos sécios, salvo deliberacdo em contrdrio pela
assembleia geral, podendo ser eleitas pessoas
estranhas a sociedade sendo dispensadas de
qualquer caug¢do para o exercicio do cargo.

Quatro) Os administradores da sociedade
designardo entre si aquele que exercerd
as fun¢des de presidente do conselho de
administragdo.

Cinco) Os administradores podem fazer-se
representar no exercicio das suas fungdes.

Seis) O administrador da sociedade que
tenha um qualquer directo ou indirecto no
contrato ou acordo a celebrar pelo ou em nome
da sociedade devera informar numa reunido
do conselho de administra¢do a natureza e tal
potencial conflito de interesses.

Sete) Os administradores nao terao direito
a remuneracdo a ndo ser que o conselho de
administragdo decida em contrério.

ARTIGO OITAVO

(Competéncias do conselho de administra-
¢éo)

Compete ao conselho de administracdo
exercer os mais amplos poderes de gestdo da
sociedade e realizar todos os actos necessarios
para a boa prossecu¢@o do seu objecto social de
acordo com o previsto nestes estatutos e na lei
compreendendo esses poderes nomeadamente
0s seguintes:

a) Submeter a assembleia geral quaisquer
recomendagdes sobre matérias que
devam ser deliberadas pela mesma;

b) Celebrar quaisquer contratos de
gestdo corrente da sociedade
incluindo os necessdrios para
contrair empréstimos dos bancos
que normalmente lidam com a
sociedade bem como oferecer
garantias por quaisquer garantias
mutuadas nos limites estabelecidos
pela assembleia geral;

¢) Submeter 4 aprovacdo da assembleia
geral quaisquer propostas de planos
estratégicos, planos de aumento de
capital social, de transferéncia, de
cessdo, venda ou outra forma de
alineacd@o de bens e/ou negocio da
sociedade;

d) Submeter 4 aprovacdo da assembleia
geral os relatérios anuais e as
demonstragdes financeiras da
sociedade bem como os planos
anuais de operacdes e de
or¢amentos;

e) Deliberar sobre a compra de quotas
e obrigagdes em quaisquer outras
sociedades;

/) Designar o director-geral e conferir-lhe
os poderes para actuar em nome da
sociedade;
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g) Deliberar sobre a constitui¢cio
de empresas participadas pela
sociedade e/ou na aquisi¢ao de
participacdes noutras empresas;

h) Submeter para aprovagdo da assembleia
geral a forma de distribuig¢do
de dividendos, nomeadamente
no que diz respeito 4 criagdo,
investimentos, contratagido e
capitalizagdo de reservas que ndo a
reserva legal, bem como o montante
dos dividendos distribuir pelos
socios;

i) Celebrar contratos de empréstimos bem
como honrar a sociedade em valores
a serem previamente aprovados
pela assembleia geral;

J) Definir os planos de desenvolvimento
da sociedade;

k) Dar inicio ou acordoard deliberacao
de qualquer disputa, litigio,
arbitragem ou outro procedimento
judicial com qualquer terceira parte
relativamente a matérias com a
relevancia para o desempenho das
actividades da sociedade;

[) Gerir quaisquer outros negdcios
nos termos determinados nestes
estatutos e na lei aplicavel;

m) Representar a sociedade em juizo ou
fora dele, activa e passivamente;

n) O conselho de administracdo podera,
por acta da reunido do drgao, sem
prejuizo da lei ou dos presentes
estatutos, delegar num ou em demais
dos seus membros a totalidade ou
parte dos seus poderes.

ARTIGO NONO
(Director-geral)

Uma) A gestdo corrente da sociedade podera
ser confiada a um director-geral.

Dois) O director-geral deverd actuar nos
termos dos poderes e limites das competéncias
que lhe hajam sido conferidos pelo conselho de
administragdo.

ARTIGO DECIMO
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade obriga-se pela:

a) Assinatura do presidente do conselho
de administragdo nos termos do seu
mandato conferido pelo conselho de
administra¢do;

b) Assinatura conjunta do presidente do
conselho de administragdo e de um
dos administradores;

¢) Assinatura conjunta de dois adminis-
tradores;

d) Assinatura do director geral nos termos
e limites das competéncias que
lhe tenham sido atribuidas pelo
conselho de administracio;

¢) Assinatura de um mandatario dentro
dos limites e termos dos poderes
que lhe sejam conferidos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Os lucros apurados de cada exercicio depois
de tributados terdo a seguinte aplicagao:

a) Fundo de reserva legal nos termos
da lei;

b) O remanescente terd a aplicagdo que
for deliberada pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade s se dissolve por acordo
dos sécios ou nos casos previstos na lei.

Dois) Dissolvendo-se por acordo dos sécios,
todos serdo liquidatarios.

Trés) Em caso de morte, interdi¢do ou
inabilitacdo de um sdcio, a sociedade continuara
com os herdeiros do falecido ou o representante
do interdito ou inabilitado, devendo aqueles
escolher entre si um que a todos represente
na sociedade, enquanto a quota permanecer
indivisa.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Omissoes)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢oes legais aplicaveis na Republica de
Mogambique.

Maputo, 19 de Janeiro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Direccao Nacional
de Assuntos Religiosos

CERTIDAO

Certifico que no livro A, folhas 212 (duzentos
e doze) de registo das confissdes religiosas,
encontra-se registada por deposito dos estatutos
sob numero 212 (duzentos e doze) a “Igreja
Espirito de Caridade de Mogambique” cujos
titulares sdo:

Xadreque Abedenego Ganhane — Pastor
Geral

Francisco Joaquim Manhique — Pastor
Lucas Isaias Tamele - Secretario Geral
Venancio Eusébio Bazima — Tesoureiro

A presente certiddo destina se a facilitar
0s contactos com 0s organismos estatais,
governamentais e privadas, abrir contas
bancdrias, aquisi¢@o de bens e outros previstos
nos estatutos da igreja.

Por ser verdade mandei passar a presente
certiddio que vai por mim assinada e selada com
selo branco em uso nesta direcgao.

Maputo, quatro de Dezembro de dois mil e
quinze. — O Director Nacional, Rev.Dr. Ardo
Litsure.

Igreja Espirito de Caridade
de Mocambique

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza juridica,
ambito, sede, duracao e objectivos

ARTIGO UM
(Denominacéo e natureza)

E constituida a presente Igreja com
denominagdo Igreja Espirito de Caridade de
Mocambique (IECM) doravante designada
por Igreja. E uma pessoa colectiva de direito
privado, sem fins lucrativos de caracter
religiosa, dotada de personalidade juridica
com autonomia administrativa, financeira e
patrimonial.

ARTIGO DOIS
(Sede, ambito e delegacdes)

A Igreja tem a sua sede no bairro Polana
Canico, quarteirdo n.° 49., casa n.° 266,
municipio de Maputo. E de ambito nacional
podendo criar delegacdes ou outros tipos de
representacdo religiosa em qualquer ponto do
territério nacional ou no estrangeiro desde que
as condigOes estejam criadas pela Conferéncia
Geral.

ARTIGO TRES
(Duracao)

A Igreja e constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data do seu reconhecimento juridico pelas
entidades competentes do nosso pais.

ARTIGO QUATRO
(Filiacao)

A Igreja podera filiar-se em outras
associacdes e organizacdes nacionais ou
estrangeiras que prossigam fins semelhantes
com os seus, mediante a decisdo da Conferéncia
Geral.

ARTIGO CINCO
(Objectivos)

A Igreja tem como objectivos:

a) Propagar o Evangelho do nosso Senhor
Jesus Cristo em todo o territério
nacional e no estrangeiro;

b) Promover a ac¢@o de ajuda humanitdria
e espiritual as pessoas necessitadas;

c¢) Contribuir para a educacdo da
sociedade na observancia dos
principios de moral e conduta
crista;

d) Instruir e demonstrar aos homens a fé
de Jesus Cristo nosso Senhor;

e) Organizar reunides e campos de oracio
em todos os lugares possiveis e
convenientes;
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/) Organizar estudos biblicos, ensinos
semindrios, discussdes e quaisquer
outros programas para facilitar as
reunides de estudo e aprendizagem
da Biblia Sagrada;

g) Publicar e fazer com que se publique
literaturas cristas;

h) Executar programas de alivio aos
necessitados usando todos os meios
a0 nosso alcance para a mitigacio
desse estado de vulnerabilidade.

ARTIGO SEIS
(Doutrina e dos principios)

A Igreja e uma confissdo religiosa de
natureza evangélica crista cujas praticas
doutrinaria assenta nos ensinamentos das
sagradas escrituras.

As principais doutrinas da Igreja sdo:

a) A pregacio do evangelho;

b) O baptismo de fiéis em dguas sagradas;
¢) A consagracdo das criangas;

d) Enterrar os mortos;

e) Orar pelos enfermos e necessitados.

ARTIGO SETE
(Sacramentos)

O sacramento do baptismo aos fiéis e
ministrado através de imersdo do baptizando em
aguas sagradas e de acordo com os mandamentos
da fé.

CAPITULO IT
Dos membros, direitos e deveres
ARTIGO OITO
(Admissao)

Um) Os membros participantes sdo admitidos
provisoriamente pelo conselho pastoral sob
proposta de dois membros efectivos no pleno
gozo dos seus direitos estatutdrios.

Dois) Os que tenham acima de 18 anos de
idade.

Trés) Que tenham sido baptizados segundo
os principios e praticas desta Igreja.

Quatro) Os membros efectivos sao
admitidos pela Conferéncia Geral, sob proposta
fundamentada do Conselho Pastoral.

ARTIGO NOVE
(Categoria dos membros)

As categorias dos membros sdo:

a) Membros fundadores, os membros
que tenham contribuido para a
criagdo desta Igreja e que estejam
inscritos como membros da Igreja
antes da realizagdo da conferéncia
constituinte da Igreja;

b) Membros efectivos, os membros que
ja foram baptizados, recebidos
pela Igreja como membros de

plena comunhdo, gozam de todos
os direitos e deveres da Igreja,
contribuem para a propagacdo e
desenvolvimento da mesma;

¢) Membros participantes, os membros
que tenham manifestado abertura
e vontade de se juntarem a Igreja
e que tenham sido aceites pela
lideranca da mesma;

d) Membros a prova, os membros que
completam os estudos da doutrina
da Igreja e estejam prontos para o
baptismo;

e) Membros honordrios, os membros que
tiverem prestado servico a Igreja
e que por motivos diversos nao
podem ser membros.

ARTIGO DEZ
(Direitos dos membros)

Constituem direitos dos membros:

a) Participar nas iniciativas desenvolvidas
pela Igreja;

b) Receber o cartao de membro;

¢) Solicitar a sua desvinculacao;

d) Recorrer das decisdes ou deliberagdes
que se reputem injustas;

e) Exercer outros direitos e gozar de
outras regalias estabelecidas pelos
orgdos sociais no uso das suas
competéncias;

/) Discutir e votar nas delibera¢des da
Conferéncia Geral,

g) Eleger e ser eleito para os 6rgaos
sociais da Igreja;

h) Abonar os pedidos de admissdo de
novos membros;

i) Requerer a convocagio da Conferéncia
Geral Extraordinaria;

Jj) Apresentar propostas e pedir
esclarecimento aos 6rgédos sociais
sobre o desenvolvimento das
actividades da Igreja.

ARTIGO ONZE
(Deveres dos membros)

Constituem deveres dos membros:

a) Observar e cumprir as disposi¢des,
normas estatutdrias, regulamentos
e outras que de forma adequada
estabelecidas pelos 6rgdos da
Igreja;

b) Concorrer pela forma mais eficiente
para o prestigio da Igreja;

¢) Tomar parte activa nas actividades
da Igreja;

d) Aceitar, desempenhar com zelo e
assiduidade os cargos para que sdo
eleitos;

e) Tomar parte na Conferéncia Geral e
nas reunides para que tenham sido
convocados;

/) Pagar pontualmente as quotas e joias
que e estipulado pela lideranca da
Igreja;

g) Abster-se da pratica de actos contrarios
aos objectivos prosseguidos pela
Igreja;

h) Pregar o evangelho sem prejuizo
de ministérios reservados a
determinados cargos eclesidstico;

i) Abster-se de actos que possam denigrir
a imagem da Igreja;

J) Abster-se de cometer o adultério,
prostitui¢do, formicagio,
poligamia, idolatria, lesbianismo,
homossexualismo, consumo de
estupefacientes, drogas, dlcool e
tabaco;

k) Abster-se de cometer o roubo, furto,
desvio de fundos ou bem publico,
¢ falsificac¢@o da informacao;

1) Abster-se de se ausentar sem justificacdo
apos ter sido atribuido uma certa
missao ou tarefa;

m) Abster-se de sedugdo, do auto
exaltacdo e ostentagdo;

n) Cultivar o amor ao préximo, observando
os mandamentos Divinos;

0) Exercer com zelo dedicag@o e sigilo
as tarefas que lhe forem confiadas;

p) Observar rigorosamente as disposi¢des
e normas estatutdrias e as
deliberagdes dos drgdos sociais
legalmente constituidos;

q) Ser leal a Igreja e expressar e cooperar
com os seus trabalhos;

r) Ser contribuinte generoso pagando o
dizimo;

s) Ser pontual;

t) Respeitar a sua situacdo conjugal
tomando em conta que a boa
lideran¢a comega dentro da familia;

u) Deve ser humilde, indumentaria
decente.

ARTIGO DOZE
(Sancoes)

Os membros que violarem deliberadamente
os principios e a conduta moral consagrados
nestes estatutos sofrem as seguintes medidas
punitivas:

a) Repreensio simples;

b) Repreensio registada;

¢) Repreensdo publica;

d) Suspensdo da qualidade do membro
por um periodo de 6 meses;

e) Expulsao.

ARTIGO TREZE
(Cessacao de qualidade de membros da
Igreja)

Os membros cessam a sua qualidade de
membro da Igreja por:
a) Vontade prépria;
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b) Expulsdo por violar os estatutos da
Igreja;

c) Morte;

d) Incapacidade de satisfazer as
exigéncias da Igreja.

ARTIGO CATORZE
(Causas de exclusao de membros)

Constitui fundamento para a exclusdo de
membros por iniciativa do Conselho Pastoral
ou por proposta, devidamente fundamentada
de qualquer dos membros efectivos, sendo os
seguintes:

a) A pratica de actos que provoquem dano
moral ou material a Igreja;

b) A inobservancia das deliberagdes
tomadas em conferéncia Geral;

c) O servir-se da Igreja para fins
imprdprios aos seus objectivos.

CAPITULO III

Dos 6rgaos sociais, seus titulares,
competéncias e funcionamento

ARTIGO QUINZE
(Orgaos sociais)
Sédo drgaos sociais desta Igreja:
a) A Conferéncia Geral;
b) Conselho Pastoral;

¢) Reunido dos Crentes;
d) Zonas.

ARTIGO DEZASSEIS
(Mandatos)

Um) Os membros dos 6rgados sociais
sdo eleitos por mandatos de cinco anos mas
com direito a renovag¢do, enquanto assumir
cabalmente as suas responsabilidades.

Dois) Nenhum membro pode ocupar mais
de um cargo simultaneamente.

Trés) Verificando-se substitui¢do de algum
dos titulares dos 6rgdos referidos no artigo
anterior, o substituto eleito desempenha a
funcdo até ao final do mandato da pessoa
substituida.

SECCAOTI

Conferéncia Geral

ARTIGO DEZASSETE
(Natureza)

Um) A Conferencia Geral e o 6rgdo maximo
da Igreja e dela fazem parte os delegados das
paréquias e dos outros departamentos afins
e todos os membros no pleno gozo dos seus
direitos estatutdrios.

Dois) As deliberagdes da Conferencia Geral,
quando tomadas em conformidade com a lei
e os estatutos, sdo obrigatdrias para todos os
membros.

Trés) Em caso de impedimento de qualquer
membro, este pode representar por outro
membro, mediante simples carta dirigida ao
pastor Geral que preside a Mesa da Conferencia
Geral.

ARTIGO DEZOITO
(Composicao da Conferéncia Geral)

A Conferencia Geral e dirigida pelo pastor
geral da Igreja, e composta por todos os
membros no activo e que gozam dos seus
direitos estatutarios.

ARTIGO DEZANOVE
(Competéncias da Conferencia Geral)

Compete a Conferéncia Geral:

a) Deliberar sobre alteracdes dos
Estatutos;

b) Eleger Pastor Geral sob proposta do
Conselho Pastoral;

¢) Analisar e tomar decisdes sobre os
assuntos fundamentais da Igreja;

d) Eleger e destituir dos titulares dos
o6rgdos sociais bem como os
substitutos;

e) Apreciar, votar a favor ou contra o
relatorio de actividades e das contas
do conselho pastoral, o parecer da
reuniao dos crentes, bem como
o plano anual de actividades e o
respectivo orcamento;

/) Deliberar sobre admissdo e readmissao
de membros;

g) Deliberar sobre os recursos interpostos
das deliberagdes do Conselho
Pastoral;

h) Sancionar a aquisi¢do onerosa de bens
imobilidrios e sua alienag@o;

i) Ratificar a adesdo da Igreja a organismos
nacionais ou estrangeiros;

j) Analisar e aprovar o plano anual
de evangelizagdo e apoio aos
necessitados;

k) Ocupar-se de outras questdes de
interesse para o desenvolvimento
das actividades da Igreja como
iniciativa de projectos, pontos
de agenda da Conferéncia,
regulamentos internos e propostas
de comissdes de trabalho.

ARTIGO VINTE
(Periodicidade da Conferéncia Geral)

Um) A Conferencia Geral retdne-
se, ordinariamente uma vez por ano, por
convocatéria do Pastor Geral da Igreja.

Dois) Sempre que as circunstancias o
exigirem a conferéncia Geral pode reunir-se
extraordinariamente, por iniciativa do Pastor
Geral, do conselho de pastores ou de um grupo
de membros desde que nio seja inferior a dois
tercos.

Trés) A convocag@o da Conferencia Geral
e feita com uma antecedéncia minima de trinta
dias através de uma convocatdria enviada por
uma carta escrita, correio electrénico ou anincio
no jornal com maior circulagio no pais;

Quatro) A Conferencia Geral e convocada
pelo Pastor Geral e presidida pela comissao
eleita pela Direc¢do do Pastor.

ARTIGO VINTE E UM
(Funcionamento da Conferéncia Geral)

Um) A Conferencia Geral considera-se
realmente constituida, quando se encontrem
presentes ou representados pelo menos metade
dos membros. No caso de adiamento, durante
a segunda convocagdo a sessdo decorre com
qualquer nimero de membros presentes na sala.

Dois) A Conferéncia Geral s6 pode se reunir
e deliberar quando se acha presente pelo menos
1/3,dos seus delegados.

Trés) A Conferéncia Geral retdne-
se ordinariamente uma vez por ano e
extraordinariamente quando for necessdrio
convocado pelo Pastor Geral e ou 1/3 dos
delegados.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Quérum deliberativo)

As deliberagdes da Conferéncia Geral sdo
tomadas por maioria absoluta dos votos dos
membros presentes ou representados em pleno
gozo dos seus direitos estatutrios, excepto nos
casos em que se exige uma maioria qualificada
de tré€s quartos dos votos dos membros presentes,
designadamente na:

a) Alteragdo dos estatutos;

b) Destitui¢do dos membros dos 6rgaos
sociais;

¢) Exclusdo de membros.

SECCAO Il
Conselho Pastoral

ARTIGO VINTE E TRES
(Natureza)

Um) O Conselho Pastoral e o 6rgdo da Igreja
e compete-lhe a gestdo administrativa.

Dois) Faz a programac@o das actividades de
evangelizacio;

Trés) Controlar a estatistica dos crentes;

Quatro) Analisar as questdes disciplinares
dos seus membros e outros assuntos de interesse
geral da comunidade da Igreja.

Cinco) Submete para aprovagio pela
Conferéncia geral a proposta do plano anual
definindo as metas de evangelizacdo, metas de
tafulas e outras contribui¢des pontuais.

Seis) Propor a revisdo dos estatutos.

Sete) Propor pontos de agenda da conferéncia
geral.

Oito) Retdne-se mensalmente e nenhum
membro deve faltar as reunides sem causa justa
e convincente.
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ARTIGO VINTE E QUATRO
(Da convocacao do Conselho Pastoral)

Compete ao pastor geral e dirigir as sessoes
de Conselho Pastoral

ARTIGO VINTE E CINCO
(Reuniao dos crentes)

E uma reunido de todos os crentes para
difusdo de algumas orientacdes e questdes
de cardcter publico e é presidida pelo Pastor
Geral ou seu mandatdrio, reiine sempre que for
necessario.

ARTIGO VINTE E SIES
(paréquia)

Paréquia e um centro de representacdo
da Igreja sede na qual participam os crentes
residentes numa determinada drea geografica
subdividem em zonas.

ARTIGO VINTE E SETE
(Dos Dirigentes)

Um) Os membros directivos da Igreja
subdividem-se em dirigentes Religiosos e
dirigentes executivos.

Dois) Sao dirigentes Religiosos:

a) Pastor Geral;

b) Os Pastores;

¢) Os Diaconos;

d) Os evangelistas;
e) Os conselheiros;
/) Os pregadores.

Trés) Sdo dirigentes executivos:
a) Secretario Geral;
b) Secretario Geral Adjunto;
c) Tesoureiro Geral.

ARTIGO VINTE E OITO
(Competéncias dos dirigentes)

Um) Aos pastores incumbe:

a) Ministrar o sacramento do Baptismo;

b) Solenizar o matriménio;

¢) Dirigir a ceia do Senhor;

d) Nomear obreiros da pardquia;

e) Realizar outras tarefas que lhe forem
incumbidas.

Dois) Sao competéncias do Didcono:

a) Dirigir as sessdes de culto na paréquia
ou zona que lhe for destinado;

b) Organizar programas de visitas aos
enfermes e necessitados;

¢) Coadjuvar o pastor na realizacio das
suas tarefas.

Trés) Aos evangelizadores compete:

a) Organizar programas de evangelizaco;

b) Pregar o evangelho;

¢) Dirigir cerimdnias funebres;

d) Promover e dirigir sessdes de estudo
biblico.

Quatro) Ao conselheiro compete:

a) Assistir os dirigentes de escaldo
superior na realizacio das suas
actividades multiplas;

b) Emitir pareceres sobre a actividade dos
orgaos e dos membros da Igreja;

¢) Prestar conselhos aos membros da
Igreja quanto a observancia dos
principios e mandamentos Divinos.

Cinco) Aos pregadores compete:

a) Pregar e difundir a palavra Divina;

b) Apoiar aos enfermes e aos recém-
admitidos;

¢) Realizar outras tarefas que lhe sejam
incumbidas.

ARTIGO VINTE E NOVE
(Competéncias dos dirigentes)

Um) O pastor Geral e o dirigente hierdrquico
mais alto da Igreja, sendo eleito pela conferencia
geral sob a proposta do conselho pastoral.

Dois) O mandato do pastor geral e de cinco
anos, renovavel ate uma vez.

Trés) Compete ao Pastor Geral:

a) Convocar e presidir as sessdes do
conselho pastoral e da conferéncia
geral;

b) Planificar, coordenar e dirigir todas as
actividades da Igreja;

¢) Nomear pastores e outros ministros de
culto, ouvido o conselho pastoral;

d) Empossar os membros do conselho
pastoral e da conferéncia geral;

e) O mandato do pastor na pardquia e
de cinco anos (rotacdo obrigatdria)
salvo casos especiais;

/) Servir de guia espiritual da Igreja;

g) Representar a Igreja nos termos
previstos nos presentes estatutos;

h) Exercer o voto de qualidade nas
decisdes do Conselho pastoral e da
Conferencia geral;

i) Coordenar e dirigir as actividades
do Conselho Pastoral, convocar e
presidir as respectivas reunides;

j) Autorizar os pagamentos de despesas
através de requisi¢des ordem
de pagamentos e outros titulos
que representem obrigacdes
burocréticas e financeira da Igreja,
sem ser assinante de cheques
bancarios;

k) Cumprir e exigir o cumprimento dos
artigos contidos nestes estatutos.

Quatro) O Pastor Geral poderad delegar
as suas competéncias a um dos
pastores, nas suas auséncias ou
impedimentos.

Cinco) Compete ao Secretdrio-Geral:

a) Organizar a documentacdo e arquivo
da Igreja;

b) Secretariar as reunides do conselho
pastoral e da conferéncia geral;

¢) Preparar todo o expediente para as
sessoes da conferéncia, lavrar a
respectiva acta e transmitir toda a
correspondéncia da Igreja;

d) Informar a conferéncia sobre as
actividades desenvolvidas no
intervalo das sessoes da mesma;

¢) Administrar o patriménio e coordenar
todas as actividades administrativas;

f) Assinar os cheques, ordem de
pagamentos e outros titulos
que representem obrigacdes
burocrdticas e financeira da Igreja;

g) Orientar os encontros de prestagdo
de contas dos dirigentes dos
departamentos da Igreja;

h) Responsabilizar-se pelos projectos
da Igreja;

i) Trabalhar em estreita colabora¢do com
os restantes membros do conselho
pastoral;

J) O Secretario-Geral e auxiliado nas
suas funcdes pelo Secretdrio-Geral
adjunto, isto é, exerce as fungdes
sob incumbéncia deste.

Seis) Compete ao tesoureiro geral:

a) Assinar com o Secretario-Geral os
cheques bancdrios e outros titulos
e documentos que que representem
responsabilidade financeira para
Igreja;

b) Receber, controlar e depositar os
fundos da Igreja;

¢) Ter em sua guarda e responsabilidade,
os bens e valores sociais;

d) Organizar os balancetes a serem
apresentados nas reunides mensais
do conselho pastoral;

e) Elaborar anualmente o balango
patrimonial e financeiro da Igreja
para apreciac@o do conselho pastoral
e aprovacao pela conferéncia geral;

/) Responsabilizar-se pela angariacio
dos fundos da Igreja e o respectivo
orcamento;

g) Nas suas auséncias ou impedimentos
e substituido pelo Secretario-Geral.

CAPITULO IV
Organizacao patrimonial e financeira
ARTIGO TRINTA
(Patriménio)

Constitui patriménio da Igreja a
universalidade dos bens moveis, adquiridos
ou que venham a ser adquiridos, pelos fundos
proprios, doados, legados e heranca registado
em nome da Igreja.

ARTIGO TRINTA E UM
(Financas)

Constituem fundos da Igreja:
a) As contribuicdes e outras obrigacdes
que carecem da atencdo dos
membros da Igreja;
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b) As comparticipacdes, subsidios ou
doagdes de instituicdes;

¢) O dizimo e outras ofertas voluntarias
e regulares;

d) O pagamento valor de jéia e quotas de
membros da Igreja;

e) Outras receitais legalmente previstas
e permitidas.

ARTIGO TRINTA E DOIS
(Despesas)

Sao despesas da Igreja as seguintes:

a) A sua administrag@o;

b) O seu funcionamento;

¢) Outras despesas autorizadas pelo
conselho pastoral e pela conferéncia
geral.

CAPITULO V
Disposicoes finais
ARTIGO TRINTA E TRES

(Extincao)

Um) A Igreja extingue-se em conferéncia
geral especialmente convocada para o efeito,
requerendo o voto favoravel de trés quartos de
todos os membros.

Dois) A Conferéncia Geral decide sobre
a forma de liquidacdo, o destino a dar ao
patriménio da Igreja para uma outra institui¢ao
de caridade que comunga principios ou
objectivos semelhantes.

Trés) Entra em extin¢@o segundo as normas
expressas de acordo com a Lei vigente para este
assunto na Republica de Mocambique.

Quatro) Deliberada a dissolucio da Igreja, e
nomeada uma comissio Liquidataria.

ARTIGO TRINTA E QUATRO
(Dos Simbolos)

Os simbolos da Igreja sdo:

a) Mapa de Africa e uma Cruz que
simboliza Jesus Cristo na Africa;

b) Biblia Sagrada que simboliza a
doutrina;

c¢) Pomba que simboliza a Igreja
Pentecostal.

ARTIGO TRINTA E CINCO
(Casos omissos)

Os casos omissos ou dividas que possam
surgir nos presentes estatutos, sdo regulados
disposi¢des da lei geral aplicdveis na Republica
de Mocambique.

ARTIGO TRINTA E SEIS
(Emendas)

Estes estatutos sdo alterados ou emendados
trés anos depois da implementacdo dos seus
artigos, sendo para tal necessdrio que a proposta

seja sugerida por um dos membros da Igreja
em pleno gozo dos seus direitos estatutarios, a
qua serd analisada pelos membros do conselho
pastoral e finalmente aprovada pela conferéncia
geral.

ARTIGO TRINTA E SETE

(Entrada em vigor)

Os presentes estatutos entram em vigor
na data do seu reconhecimento juridico pelas
autoridades competentes e com a publica¢do no
boletim da Reptiblica.

Maputo, 30 de Maio de 2016.

TQ Group, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 18 de Janeiro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100811502, uma entidade
denominada TQ Group, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Faustino Lizio Moniz Quissico, solteiro,
natural de Maputo, Avenida Josina Machel
n.° 1041 3.° andar, Maputo, Bairro do
Alto-Maé B, quarteirdo n.° 43, cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1101004234495 ,emitido aos 22 de
Novembro de 2012;

Erson Fred Vicente Tembe, solteiro, natural
de Maputo, residente na Avenida Rio
Tembe n.° 548, 1° andar, Maputo, Bairro
da Malanga, quarteirdo n.° 35, cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100874496J, emitido aos 29 de
Dezembro de 2010.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo, sede e duracgao)

Um) A sociedade adopta a firma de TQ
Group, Limitada, com sede na Avenida Rio
Tembe n.° 548, rés-do-chdo, em Maputo e
durara por tempo indeterminado.

Dois) A administragido poderd deslocar
a sede social dentro do mesmo concelho ou
para concelho limitrofe, bem como podera
instalar e manter sucursais e outras formas de
representacdo social, em Mocambique ou no
estrangeiro, sem necessidade de consentimento
da assembleia geral.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto o exercicio da
actividade de:
a) Gestdo de empresas;

b) Venda de pisos de madeira;
¢) Acabamento de obras;
d) Prestacido de servigos.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro é de 10.000,00MT (dez mil meticais),
e ¢ formado por duas quotas, uma de valor
nominal de 5.000,00MT (cinco mil meticais)
do sécio Faustino Lizio Moniz Quissico, outra
de valor nominal de 5.000,00MT (cinco mil
meticais), do sécio Erson Fred Vicente Tembe.

ARTIGO QUARTO
(Prestacdes suplementares)

Mediante deliberacio tomada em assembleia
geral poderdo ser exigidas aos sdcios prestagdes
suplementares até ao montante global de cinco
mil meticais, na propor¢do da quota de capital
de cada um deles.

ARTIGO QUINTO

Qualquer dos sécios poderd efectuar
suprimentos a sociedade, nos termos e condi¢des
a fixar em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO

A sociedade podera participar no capital
social de outras sociedades, mesmo com objecto
diferente do seu e em sociedade reguladas
por leis especiais ou em agrupamentos
complementares de empresas.

ARTIGO SETIMO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A geréncia e administragdo da
sociedade, bem como a sua representacao, serd
exercida, com ou sem remuneracdo, conforme
for deliberado em assembleia geral, pelo sécio
Faustino Lizio Moniz Quissico, que desde ja
ficam nomeados s6cio administrador.

Dois) Fica proibido ao administrador e ao
procurador ou mandatdrio obrigar a sociedade
em fiangas, letras de favor, avales, abonacdes
e outros actos, contratos ou documentos
semelhantes, estranhos aos neg6cios sociais.

Trés) A sociedade obriga-se, em todos
os actos e contratos, com a assinatura do
administrador.

ARTIGO OITAVO
(Cessao de cotas)

Um) E livre a cessio de quotas, inclusive a
terceiros, mas a sociedade, em primeiro lugar,
e os socios, em segundo lugar, tém direito de
preferéncia na sua aquisigao.

Dois) Para efeitos do exercicio do direito de
preferéncia estabelecido no nimero anterior,
o s6cio que pretender ceder a sua quota,
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comunicd-lo-4 & administracdo da sociedade
e aos restantes socios, se os houver, por carta
registada com aviso de recep¢ao, indicando o
adquirente, o prego e as demais condi¢oes da
transmissao.

ARTIGO NONO
(Amortizacoes)

Um) A sociedade poderd amortizar quotas
nos seguintes casos:

a) Por acordo entre a sociedade e o titular
da quota;

b) Se o titular da quota ndo cumprir
as suas obriga¢des para com a
sociedade quanto a realizagdo do
capital social;

¢) Se a quota for arrolada, penhorada,
apreendida ou por qualquer outra
forma tenha sido ou tenha de ser
arrematada, adjudicada ou vendida
em consequéncia de processo
judicial;

d) Se a quota for dada em garantia ou
caugdo de alguma obrigagdo sem
prévio e expresso consentimento
da sociedade;

e) Se o titular da quota for julgado falido
ou insolvente ou se, sendo pessoa
colectiva, se dissolver;

/) Se a quota for de algum modo cedida
com violagdo do disposto no artigo
8.%

g) Quando o sécio praticar actos que
violem o pacto social ou as
obriga¢des sociais;

h) No caso de morte de sécio a quem ndao
sucedam herdeiros legitimdrios;

i) Quando, em partilha, a quota for
adjudicada a quem ndo seja sécio;

J) Por exonerag@o ou exclusido de um
sécio.

Dois) A deliberagao de amortizacdo deve ser
tomada no prazo de noventa dias a contar do
conhecimento da administragdo da sociedade
do facto que permita a amortizago.

Trés) Deliberada uma amortiza¢dio com
base nos respectivos pressupostos legais e
contratuais, a sua contrapartida serd paga em
funcdo do ultimo balanco aprovado e nas
condicdes que a assembleia geral deliberar, em
cumprimento dos prazos e limites legais.

Quatro) A quota amortizada figurard no
balango como tal, podendo porém os sécios
deliberar nos termos legais a correspondente
reducdo do capital ou aumento do valor das
restantes quotas ou ainda a criacdo de uma ou
mais quotas de valor nominal compativel para
alienac@o a sécios ou a terceiros.

ARTIGO DECIMO
(Balanco de contas)

Dos lucros obtidos no balango da sociedade,
serd retido o montante destinado a reserva legal,
devendo o restante ser distribuido ou afecto a
outras reservas consoante o que for deliberado
pelos sécios em Assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
da lei.

Dois) A sociedade dissolvida sé podera
retomar a actividade por deliberagdo unanime
de todos os socios.

Trés) A liquidac@o da sociedade devera
ser concluida no prazo maximo de dois anos
contados da data da dissolug@o.

Quatro) Serdo liquidatarios da sociedade as
pessoas para o efeito nomeadas pelos sdcios,
sendo aplicdvel, com as necessdrias adaptagdes,
o disposto no n.° 1 do artigo 6.°.

Cinco) Antes de ser iniciada a liquidagao,
devem ser organizados e aprovados, nos termos
previstos no Cédigo das Sociedades Comerciais,
os documentos de prestacdo de contas da
sociedade, reportados a data da dissolug@o.

Seis)A administragdo deve dar cumprimento
ao disposto no nimero anterior dentro dos
sessenta dias seguintes a dissoluc¢do da
sociedade; caso o ndo faca, esse dever cabe
aos liquidatarios.

Sete) Os liquidatdrios devem pagar todas as
dividas da sociedade para as quais seja suficiente
0 activo social.

Oito) Os créditos da sociedade sobre terceiros
devem ser reclamados pelos liquidatarios.

Nove) O activo restante, depois de satisfeitos
ou calculados os direitos dos credores da
sociedade, poderd ser partilhado entre os
socios, na propor¢do das respectivas quotas,
em espécie, eventualmente com torna entre
0s s6cios.

Dez) A liquidag¢do, desde que exista acordo
escrito dos credores sociais, poderd, por
deliberac@o dos sécios tomada em assembleia
Geral, ser feita por transmissdo global do
patriménio da sociedade a um ou mais sdcios,
ou a terceiros através de licitac@o.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-do as disposicdes do codigo
comercial e demais legislagdo em vigor na
republica de Mocambique.

Maputo, 19 de Janeiro de 2017.
— O Técnico, llegivel.

Cabo Delgado-Hoteis
e Resorts, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo,
que por Boletim da Repiiblica 111 Serié
n.°27 datada a 2 de Abril de 2014, da sociedade
denominada Cabo Delgado-Hoteis e Resorts,
Limitada, registada na Conservatdria do Registo
Comercial sob o nimero doze mil oitocentos e

trinta e cinco a folhas cento e treze do livro C
traco trinta e um, procedeu-se na Sociedade em
epigrafe a prética do seguinte acto:

Correccdo da quota da sécia Rani Minor
Holding Limited no valor nominal de seiscentos
enoventa e nove milhdes e trezentos meticais e
correspondente a noventa e nove virgula nove
por cento do capital social, que passa a ler-se:
Uma quota no valor nominal de 699.300,000,
00 MT (seiscentos e noventa e nove milhdes
e trezentos mil meticais), e correspondente a
99,9% (noventa e nove virgula nove por cento)
do capital social, pertencente a sécia Rani
Minor Holding Limited.

Que em consequéncia do acto operado, fica
assim alterado o artigo quinto dos estatutos
da sociedade, passando a ter a seguinte nova
Redaccio.

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social da sociedade,
integralmente subscrito e realizado
em dinheiro, € de 700.000.000,00MT
(setecentos milhdes de meticais),
correspondendo a soma de duas quotas
desiguais, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
699.300,000,00MT (seiscentos
e noventa e nove milhdes e
trezentos mil meticais),
e correspondente a 99,9%
(noventa e nove virgula nove
por cento) do capital social,
pertencente a sécia Rani Minor
Holding Limited; e

b) Outra no valor nominal de
700.000,00MT (setecentos
mil meticais) e correspondente
a 0,1% (zero virgula um por
cento) do capital social,
pertencente ao sécio Rui
Monteiro.

Estd conforme.
Maputo, 16 de Janeiro de 2017.
— O Técnico, llegivel.

Key 4 All, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
em conformidade com a deliberacao dos sécios,
tomada em sessdo extraordindria da assembleia
geral, realizada em doze de Dezembro de dois
mil e dezasseis, procedeu-se na sociedade Key
4 All, Limitada, uma sociedade comercial por
quotas de responsalidade limitada, matriculada
na Conservatdria de Registo das Entidades
Legais sob o n.° 100402793, a cedéncia, na
totalidade, das quotas pertecentes aos sécios
Henrique Miguel Tomds Dias de Assuncdo e
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Rui Alberto Sérgio Brandao, respectivamente,
no valor nominal de dois mil e quinhentos
meticais, correspondente a vinte e cinco por
cento do respectivo capital social, por cada um,
ambas, a favor da sociedade Bangels Capital,
Limitada, uma sociedade comercial por quotas
de responsalidade limitada, matriculada na
Conservatdria de Registo das Entidades Legais
sob 0 n.° 100395657, que entra para a sociedade
como nova sécia.

Igualmente, cedeu-se, a favor do sdcio
André Branddo, na sua totalidade, a quota no
valor nominal de dois mil e quinhentos meticais,
correspondente a vinte e cinco por cento do
capital social, pertencente a sociedade.

Em consequéncia dos operados actos, fica
alterado o artigo quinto, dos estatutos desta
mesma sociedade, referente ao capital social,
que passa a apresentar a seguinte nova redacg¢ao:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social integralmente
subscrito e realizado em dinheiro ¢
de 10.000,00MT, (dez mil metiais),
correspondente a soma de duas seguintes
quotas iguais:

a) Uma quota no valor nominal
de 5.000,00MT (cinco mil
meticais), equivalente a 50%
do capital social, pertecente ao
sécio André Brandao; e

b) Uma quota no valor nominal
de 5.000,00MT (cinco mil
meticais), equivalente a 50%
do capital social, pertecente
a sécia Bangels Capital,
Limitada, respectivamente."

Maputo, 11 de Janeiro de 2017.
— O Técnico, llegivel.

MS Construcoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de dezanove de Dezembro de dois mil
e dezasseis, exarada de folhas cinquenta e oito a
folhas sessenta, do livro de notas para escrituras
diversas nimero cento e sessenta A, do
Cartério Notarial da Matola, a cargo do notério
Arnaldo Jamal de Magalhaes, foi celebrada
uma escritura publica de entrada de novo
socio, aumento do capital e alteracdo parcial
dos estatutos da sociedade MS Construcdes,
Limitada, em que o sdcio altera a redaccio do
artigo quarto, dos estatutos da sociedade o qual
passard a ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO QUARTO

Um) O capital social, subscrito em
dinheiro, € de cento e sessenta mil

meticais, correspondente a soma de duas
quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
cento e doze mil meticais,
correspondente a setenta
por cento do capital social,
pertencente ao s6cio Simone
Azarias Ussivane;

b) Uma quota no valor nominal de
quarenta e oito mil meticais,
correspondente a trinta por
cento do capital social,
pertencente ao sécio Nildo
Simone Ussivane.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes mediante concordancia de
todos os sécios em assembleia geral.

Trés) Os sécios gozam do direito e
preferéncia na subscricio das quotas em caso
do aumento do capital.

Que em tudo mais ndo alterado por esta
escritura continua a vigorar as disposi¢des do
pacto social anterior.

Estéd conforme.

Cartorio Notarial da Matola,
de Janeiro de dois mil e dezassete. — A Notaria
Técnica, llegivel.

quatro

MS Construcoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de catorze de Outubro de dois
mil e dezasseis, exarada de folhas vinte e oito
a folhas trnta, do livro de notas para escrituras
diversas nimero cento e cinquenta e nove A,
do Cartério Notarial da Matola, a cargo da
notaria Ermelinda Jodo Mondlane Matine, foi
celebrada uma escritura publica de cessdo de
quotas e alteragdo do pacto social da sociedade
MS Construgdes, Limitada, em que os sécios
de comum acordo alteram a redac¢@o do artigo
quarto, dos estatutos da sociedade o qual passara
a ter a seguinte nova redacgdo:

ARTIGO QUARTO

O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de vinte mil
meticais, correspondente a soma de uma
Unica quota pertencente ao sdcio Simone
Azarias Ussivane.

Que em tudo mais nao alterado por esta
escritura continua a vigorar as disposicdes do
pacto social anterior.

Esta conforme.

Cartério Notarial da Matola, aos quatro de
Janeiro de dois mil e dezassete. — A Notaria
Técnica, llegivel.

Isometria — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberagdo de dezoito de Janeiro de
dois mil e dezassete, assembleia geral da
sociedade denominada Isometria Sociedade
Unipessoal, Limitada, com sede na cidade de
Maputo, Avenida 24 de Julho, n.° 1368, 1.°
andar esquerdo , matriculada na Conservatoria
dos Registos das Entidades Legais de Maputo
sob o NUEL 100772035, com capital social
de 20.000.00MT (vinte mil meticas), o s6cio
unico deliberou o acrescimo do objecto social .

Em consequéncia do acréscimo do objecto
social da sociedade verificada, fica alterado o
artigo 3.° do pacto social passando a ter a
seguinte redac¢do:

ARTIGO TERCEIRO

Objecto social

A sociedade tem por objecto:

a) Prestagdo de servicos de pequenas
reparacdes de contrucdo civil,
montagem,assistencia técnica
e isolamentos de tectos falsos;

b) Comercializar a grosso e a retalho,
importar e exportar produtos de
limpeza, filtros, lubrificantes
e seus derivados, e efectuar o
transporte de mercadorias a
nivel nacional e internacional.

Maputo, 18 de Janeiro de 2017.
— O Técnico, llegivel.

RN & JB, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de um de Setembro de dois mil
e dezasseis, exarada a folhas um a quatro,
do contrato e registado nas entidades Legais
da Matola sob o NUEL 100811227, foi
constituida uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada entre Rogério
Jodao Nkomo e Jan Bijl, que se regerd pelas
disposi¢des constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I
Denominacao, sede, duracao e objecto
ARTIGO UM

E constituida uma sociedade por quotas que
adopta a firma de RN & JB, Limitada.

ARTIGO DOIS

Um) A sua sede social sita na Avenida Mario
Coluna, n.° 66, cidade da Matola, Reptblica de
Mogambique.



30 DE JANEIRO DE 2017

567

Dois) A mesma podera estabelecer filiares,
sucursais, delegacdes, 6rgdos e outras formas de
representacdo no pais e no estrangeiro e mudar
a sua sede social mediante a deliberagdo dos
socios e preenchimento de outros requisitos
exigidos por lei.

ARTIGO TRES

Um) A sociedade tem por objecto a prestagido
de servicos, nomeadamente:

a) Exploragdo de um ou mais
estabelecimentos comerciais do
ramo de hotelaria e turismo e de
outros ramos comerciais que se
mostrarem vidveis;

b) Consultoria financeira, contabilistica,
engenharia, urbanistica, projectos e
fiscalizag@o obras construgio civil.

Dois) A sociedade poderd exercer ainda
outras actividades conexas complementares,
ou subsidiarias das actividades principais para
as quais obtiver as necessarias autorizagdes.

Trés) Para o exercicio do seu objecto,
a sociedade podera associar-se a terceiros,
adquirir quotas, ac¢des ou participacdes sociais
bem como se associar a outras sociedades ou
entidades singulares, empresas mistas, desde
que a assembleia geral assim o delibere e
seja concedida a necessdria autorizagdo pelas
entidades competentes.

CAPITULO II

Capital social e quotas
ARTIGO QUARTO

Um) O capital social, subscrito e
integralmente realizado, é de 5.000,00MT
divididos em duas quotas correspondentes a
60% e 40%, conforme os s6cios seguintes:

a) Rogério Joao Nkomo — 3. 000,00MT
(trés mil meticais); e

b) Jan Bijl - 2. 000,00MT (dois mil
meticais).

Dois) O capital poderd ser aumentado a
medida das necessidades da sociedade desde
que a assembleia geral assim o delibera e sejam
observados as formalidades previstas no artigo
41de L.S.Q.

Trés) Os sécios poderdo efectuar prestacdes
suplementares para o reforco do capital social,
podendo fazer a sociedade os suprimentos de
que ele carecer ao juro e demais condi¢des
estipuladas em assembleia geral.

ARTIGO QUINTO

As quotas sdo livremente transmissiveis
entre os sécios, a estranhos, primeiro com
direito de preferéncia ao outro sécio.

CAPITULO III
Assembleia geral e administraticao
SECCAOT
Assembleia geral

ARTIGO SEXTO

Um) A assembleia geral é constituida por
todos os sécios e as suas delibera¢des, quando
tomadas nos termos da lei e dos estatutos, sdo
obrigatdrias para todos os sdécios ainda que
ausentes.

Dois) A mesa da assembleia geral é dirigida
por um presidente, o sécio maioritdrio.

Trés) Compete ainda ao presidente convocar
e dirigir as reunides da assembleia geral, dar
posse ao gerente, assinar os termos de abertura
e encerramento dos livros de actas de assembleia
geral e geréncia.

ARTIGO SETIMO

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente uma vez por ano, no primeiro
trimestre de cada ano civil, para apreciagdo do
relatério de actividades e balango de contas e
sobre quaisquer outros assuntos que constem
da agenda.

Dois) Podera ainda ser convocada
extraordinariamente sempre que a geréncia ou
o qualquer dos sécios o requeiram.

Trés) A reunido da assembleia geral terd
lugar, em principio, na sede Social a ndo ser
que o presidente de acordo com proposta da
geréncia decida outro lugar.

ARTIGO OITAVO

Um) A assembleia geral serd convocada por
meio de carta registada com aviso de recepgao
aos sécios, com antecedéncia minima de 20 dias,
podendo ser reduzida a 15 dias para assembleia
extraordindrio.

Dois) Do aviso de convocatéria devera
constar:

a) Local da reunido;
b) Dia e hora da reunio; e
¢) Agenda de trabalho.

Trés) E dispensada, porem, a reunido da
assembleia geral bem como as formalidades
da sua convocagdo quando todos os sécios
concordem por escrito na deliberagdo ou
concordem que desta forma se delibera,
considerando-se vélidos nessas condicdes as
deliberacdes tomadas.

Quatro) Exceptuam-se do disposto no
anterior as deliberacdes que impliquem
modifica¢des do contrato social ou dissolugao
da sociedade pois nestes casos deverdo ser
tomadas em reunifio previamente convocada
nos termos da lei e dos estatutos da sociedade.

ARTIGO NONO

Um) As deliberagdes sobre alteragdo dos
estatutos, transformacao fusao ou aprovagao de
conta de liquidagio de contas de liquidagdo e
aplicaco dos resultados s6 podem ser tomadas
em assembleia geral.

Dois) Ndo sendo possivel, poderd a
deliberacdo ser tomada em nova assembleia
geral convocada para dois meses apds a data
da realizag¢do da anterior, desde que se ache
representada metade do capital social.

Trés) As deliberagdes dos sécios serdo
tomadas por maioria dos votos presentes ou
representadas, excepto nos casos em que a lei ou
os presentes estatutos exija maioria qualificada.

Quatro) O sécio pode fazer-se representar
na assembleia por outro sécio com direito a
voto mediante simples carta, telegrama ou telex
dirigidos ao presidente da mesa e que sejam por
este recebidos até 48 horas antes da data fixada
para a reunido com excep¢do das situacdes
previstas no n.° 1 deste artigo.

ARTIGO DECIMO

Qualquer deliberagdo visada a alteragdo do
pacto s6 se tomard efectiva se, além da maioria
qualificada prevista no corpo do artigo 41 da
L.S.Q, deverd contar com aprovagdo do sécio
maioritario.

SECCAO I
Administracao
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) A administracdo da sociedade serd
exercida por um, gerente geral, que para efeitos
do presente estatuto € o s6cio maioritario.

Dois) O gerente dispora dos mais amplos
poderes legalmente constituidos para a
prossecucdo do objecto social, representado
a sociedade em juizo e fora dele, activa ou
passivamente tanto na ordem juridica interna
como internacional desde que ndo estejam
especialmente reservados a assembleia geral.

Trés) O gerente poderd em qualquer dos
sdcios, constituir mandatario, nos termos e para
efeitos do artigo 256-C. Comercial.

Quatro) O gerente responde para com a
sociedade pelos danos causados a esta nos
termos dos artigos 31 L.S.Q combinado com o
173C. Comercial, salvo se prova que procedem
sem culpa.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) A sociedade fica validamente obrigada:

a) Pela assinatura do gerente geral;

b) Pela assinatura de um procurador
especialmente constituido e nos limites do
respectivo mandato.

Dois) Os actos de mero expediente serdo
assinados pelo gerente geral ou ainda por
qualquer empregado devidamente autorizado.

CAPITULO 1V
Aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Os lucros liquidos apurados terdo a seguinte
distribuicao:

a) Percentagem legalmente estabelecida

para o fundo de reserva legal,
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enquanto este ndo estiver realizado
ou quando seja necessario reintegra-
lo;

b)Percentagem para provisodes ou outras
reservas, conforme for deliberado
em assembleia geral, contando
sempre com a anuéncia do sécio
maioritario;

¢) Uma percentagem a ser definida
pela assembleia geral para
investimentos;

d) O Remanescente serd distribuido pelos
socios em funcdo das respectivas
quotas.

CAPITULO V
Disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO QUARTO

A sociedade dissolve-se nos casos fixados
na lei. Dissolvendo-se por acordo dos sdcios,
todos serdo liquidatdrios.

ARTIGO DECIMO QUINTO

A retirada de qualquer dos sécios da
sociedade dependerd do acordo de todos os
socios ou de vontade do interessado.

ARTIGO DECIMO SEXTO

A sociedade ndao se dissolve em caso de
interdicdo ou morte de qualquer dos sdcios,
antes continuardo com os representantes do
interdito ou herdeiros do falecido, que nomearao
entre eles um que a todos representard na
sociedade.

CAPITULO VI
Disposicoes finais
ARTIGO DECIMO SETIMO

Em tudo quanto fique omisso regulard as
disposicdes da lei da Sociedade por quotas de 11
de Abril de 1901 e demais legislagdo aplicdvel
na Republica de Mocambique.

Maputo, 17 de Janeiro de 2017.
— O Técnico, llegivel.

MV Multiservices, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 29 de Novembro de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100794543 uma entidade
denominada MV Multiservices, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro. Maria Ernesto Matavele, casada
com Valter Silvino Tale sob o regime de
comunhdo de bens, portador do Passaporte
n.° 12AB46966 emitido aos 29 de Outubro
de 2012 até 29 de Outubro de 2017, natural

de Maputo, de nacionalidade mogambicana,
residente no bairro central C, quarteirdo 27,
casa n.° 60 prédio n° 396, Maputo.

Segundo. Ayuky Enzo Valter Tale,
solteiro, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110104568788B emitido aos 23 de Janeiro
de 2014 até 23 de Janeiro de 2019, natural
de Maputo, de nacionalidade mogambicana,
residente no bairro central C, quarteirdo .27,
casa n.° 60 prédio n.° 396, Maputo.

Terceiro. Ayune Licia Valter Tale,
solteiro, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110104568789S emitido aos 23 de Janeiro
de 2014 até 23 de Janeiro de 2019, natural
de Maputo, de nacionalidade mogambicana,
residente no bairro central C, quarteitdo 27,
casa n.° 60 prédio n.° 396, Maputo.

Constitui entre si uma sociedade comercial
por quotas, que se regerd pelos seguintes
artigos:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominacdo de MV
Multiservices, Limitada, tem a sua sede na
cidade de Maputo, a sociedade poderd mediante
deliberacdo do conselho de geréncia mudar a
sua sede social dentro do Pafs, criar e extinguir
sucursais, agéncias, dependéncias, escritorios
ou qualquer outra forma de representagao,
no territério nacional ou no estrangeiro,
observando os requisitos legais.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio para
todos efeitos, a partir da data da sua escritura
publica.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem como objecto principal:
Prestagdo de servi¢os nas seguintes dreas:

a) Fornecimento de material,
mobilidrio e equipamento médico,
medicamentos;

b) Fornecimento de mobiliério,
equipamento e material de
escritério.

Dois) A sociedade poderd participar em
outras sociedades ja constituidas ou a constituir,
exercer actividades comerciais ou industriais
conexas, complementares ou subsididrias da
actividade principal, para quais obtenha as
necessarias autorizagoes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro é de 20.000,00MT (vinte mil
meticais), e corresponde a soma de trés quotas
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
8.000,00MT (oito mil meticais),

correspondente a 40% do capital
social, pertencente a sécia Maria
Ernesto Matavele;

b) Segunda quota no valor nominal de
6.000,00MT (seis mil meticais), e
correspondente a 30% do capital
social, pertencente ao sécio Ayuky
Enzo Valter Tale;

¢) Terceira quota no valor nominal de
6.000,00MT (seis mil meticais), e
correspondente a 30% do capital
social, pertencente ao sécio Ayune
Licia Valter Tale.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

O capital podera ser aumentado ou diminuido
desde que a assembleia assim o dlibere.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e divisao de quotas)

A cessdo ou divisdo da quota, observadas
as disposicdes legais em vigor € livre entre
os sécios, mas a estranhos, dependendo do
consentimento da sociedade que terd o direito
de preferéncia em primeiro lugar, e o sécios
em segundo.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administragio, geréncia da sociedade
e sua representacio em juizo ou fora dela activa
ou passivamente serd exercida pela socia, Maria
Ernesto Matavele e que desde entdo ficam
nomeada Administradora da sociedade com
dispensa de caugdo.

Dois) A administradora podem delegar os
seus poderes a pessoas ligadas a sociedade,
devendo o instrumento de delegacdo indicar
expressamente o ambito e a extensdo desses
poderes.

Trés) Basta a assinatura da administradora
para obrigar a sociedade em actos de mero
expediente, excepto quando haja consentimento
expresso dos outros socios para a pratica de
actos que vinculem a sociedade.

Quatro) A administradora é vinculada por
estes estatutos e outros regulamentos internos
da empresa, ja definido.

ARTIGO OITAVO
(Dissolugoes)

A sociedade ndo se dissolve por morte ou
interdi¢do dos sécios, antes continuard com os
herdeiros ou representantes do socio falecido
ou interdito.

ARTIGO NONO
(Assembileia geral)

A assembleia geral reunird em sessido
ordindria uma vez em cada ano, para
apreciag@o, aprovagdo ou modificacdo do
balango e contas do exercicio, bem como
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
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constantes da respectiva convocatdria, e em
sessdo extraordindria, sempre que se mostrar
necessdrio.

ARTIGO DECIMO

(Representacao)

Um) O periodo contabilistico deve coincidir
com o ano civil e o balango sera encerrado em
31 de Marco de cada ano.

Dois) As contas da sociedade devem ser
submetidas a apreciacdo da assembleia geral
ordindria até o final de Marco, do ano seguinte
ao periodo a que dizem respeito.

Trés) A administragdo deve submeter a
assembleia geral ordindria o relatério anual
sobre as suas actividades e as contas do ano
anterior, bem como a proposta de distribui¢ao
de lucros.

Quatro) Os documentos acima referidos
devem ser enviados a todos s6cios, no minimo
quinze (15) dias antes da data da assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Exoneracao dos sécios)

O sécio s6 poderd ser exonerado, a seu
pedido ou por acordo de dois tercos da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Situagoes omissas)

Quaisquer questdes ndo especificamente
abordadas no presente contrato de sociedade
serd regidas pelas disposi¢cdes do Cdodigo
Comercial em vigor em Mogambique e de mais
legislagdo aplicével.

Maputo, 19 de Janeiro de 2017.
— O Técnico, llegivel.

RSM, Auditores
e Consultores, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo e por
acta, vinte e sete de Dezembro de dois mil e
dezasseis, a assembleia geral da sociedade
denominada RSM, Auditores e Consultores,
Limitada, com sede na cidade de Maputo,
Avenida Vladmir Lenine, nimero cento
e setenta e quatro, 1.°, matriculada sob o
NUEL 100673541, com capital social de
100 000,00MT(cem mil meticais), os socios
deliberaram sobre a cedéncia de quotas:

ARTIGO PRIMEIRO
Capital social

O capital social da sociedade,
totalmente subscrito e realizado em
dinheiro, é de 100.000,00MT com uma

quota correspondente a 100% (cem por
cento) do capital da sociedade, titulada
pelo sécio Paulo Manuel Gongalves
Lopes.
Maputo, 16 de Janeiro de 2017.
— O Técnico, llegivel.

JCP Services, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta do dia dez de Janeiro de dois mil e dezassete,
os sdcios da JCP Services, Limitada,procederam
o aumento do capital social de um milhdo e
quinhentos mil meticais, para dez milhdes de
meticais e em consequéncia € alterado o artigo
quinto dos estatutos da sociedade, o qual passa
a ter a seguinte nova redacg¢@o:

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro €
de 10.000.000,00MT (dez milhdes de
meticais), dividido pelos dois socios da
seguinte forma:

a) Jan Conelius Potgieter,
portador do DIRE
07ZA00041204F, vélido
até Marco de dois mil
e dezassete, titular de
5.000.000,00MT (cinco
milhdes de meticais),
correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do
capital social e;

b) Aletta Elizabeth Potgieter,
portadora do Passaporte
Sul-Africano A01529337,
valido titular de
5.000.000,00MT (cinco
milhdes de meticais),
correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do
capital social.

Em tudo o que nio foi alterado continua a
vigorar as disposi¢des do pacto social.

Nada mais havendo por deliberar, foi lavrada
a presente acta que depois de lida, conferida e
achada conforme e aprovada, vai ser assinada
pelas partes.

Maputo, aos doze de Janeiro de dois mil
e dezassete. — O Técnico, llegivel.

Koral, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Repiiblica, que por registo de treze
de Dezembro de dois mil e dezasseis foi cons-
tituida uma sociedade comercial por quotas

de responsabilidade, limitada denominada,
Koral, Limitada, pelos sécios Filippo Francesco
Rinaldo Mascaretti, Paola Mariani, Sacha
Tullio Samuele Mendozza, Diletta Carloni,
Alice Crociani, matriculada na Conservatéria
dos Registos de Pemba, a cargo de Yolanda
Luisa Manuel Mafumo, conservadora/notaria
superior sob o numero dois mil trezentos e sete,
afolhas setenta e trés verso, do livro C trago seis
e nimero dois mil seiscentos noventa e um, a
folhas cento e sessenta, do livro e traco quinze
e se regera pelas clausulas seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Koral, Limitada, e constitui-se sob a forma
de sociedade por quotas de responsabilidade
limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na
Vila do Ibo, provincia de Cabo Delgado,
na Rua do Aeroporto (casa conhecida por
Casa Café do Ibo), podendo abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representagdo social, no territério nacional
ou no estrangeiro.

Trés) Mediante simples deliberagdo, pode
o conselho de administragdo transferir a sede
para qualquer outro local no territério nacional
e estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio das seguintes actividades:

a) Actividade de arquitectura;

b) Actividades de ensaios e andlises
técnicas;

¢) Actividades de design;

d) Actividades fotogréficas;

¢) Outras actividades de consultoria,
cientificas, técnicas e similares,
entre as quais a projectagio parti-
cipada;

/) Actividades combinadas de apoio a
gestdo de edificios;

g) Gestdo de projectos;

h) Comércio por grosso de maquinas,
ferramentas de mdquinas para
construcdo e engenharia civil;

i) Comércio por grosso de madeira em
bruto e de produtos derivados;
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J) Comércio por grosso de materiais de
construcdo (excepto madeira) e
equipamento sanitario

k) Comércio por grosso de ferragens,
ferramentas manuais e artigos para
canalizagdes e aquecimento;

[) Comércio por grosso de desperdicios,
sucatas e outros produtos;

m) Comércio por grosso de bens
intermédios ndo agricolas, n. e., de
desperdicios e de sucatas;

n) Comércio por grosso ndo especiali-
zado;

0) Compra, venda, importagdo e expor-
tacao;

p) Gestao de imdveis e infra-estruturas;

q) Prestagdo de servigos e consultoria
relacionadas com as actividades
acima mencionadas;

r) Fornecimento de material de cons-
trucdo civil e design de interiores;

s) Exercer outras actividades e opera-
¢des relacionadas com as activi-
dades acima mencionadas.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas com o seu objecto principal
desde que para tal obtenha aprovacdo das
entidades competentes.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, ¢ de 20.000,00MT
(vinte mil meticais, encontra-se dividido em
duas quotas, distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota de 9.600,00MT (nove
mil e seiscentos meticais),
correspondente a 48% (quarenta
e oito por cento) do capital social,
pertencente a Filippo Francesco
Rinaldo Mascaretti;

b) Uma quota de 9.600,00MT (nove mil e
seiscentos meticais, correspondente
a 48% (quarenta e oito por cento)
do capital social, pertencente a
Paola Mariani;

¢) Uma quota de 400,00MT (quatrocentos
meticais), correspondente a 2%
(dois por cento) do capital social,
pertencente a Sacha Tullio Samuele
Mendozza;

d) Uma quota de 200,00MT (duzentos
meticais), correspondente a 1%
(um por cento) do capital social,
pertencente a Diletta Carloni;

¢) Uma quota de 200,00MT (duzentos
meticais), correspondente a 1%
(um por cento) do capital social,
pertencente a Alice Crociani.

Dois) O aumento do capital social serd
decidido por unanimidade.

ARTIGO QUINTO
Prestac6es suplementares e suprimentos

Um) Nio serdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital, podendo os sécios,
porém, conceder a sociedade os suprimentos de
que necessite, nos termos e condi¢des fixadas
por deliberag@o da assembleia geral.

Dois) Entende-se por suprimentos o dinheiro
ou outra coisa fungivel, que os sécios possam
emprestar a sociedade.

ARTIGO SEXTO
Divisao e transmissao de quotas

Um) A divisdo e a transmissdo de quotas,
carecem de informagdo prévia a sociedade.

Dois) O sécio que pretenda transmitir a sua
quota informard a sociedade, com o minimo
de trinta dias de antecedéncia, através de carta
registada ou outro meio de comunicagdo que
deixe prova escrita.

Trés) Ha direito de preferéncia na aquisicao
das quotas a ser transmitida.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

A sociedade tem a faculdade de amortizar
quotas, nos casos de exclusdo ou exoneragio
de sécio.

ARTIGO OITAVO
Morte ou dissolucao dos sécios

Em caso de morte ou dissoluc@o de qualquer
um dos sdcios, os herdeiros legalmente
constituidos do falecido ou representantes do
sécio em processo de dissolucdo, exercerdo os
referidos direitos e deveres sociais, devendo
mandatar um entre eles que a todos represente
na sociedade enquanto a respectiva quota se
mantiver indivisa.

CAPITULO 111

Dos orgaos sociais, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO NONO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente na sede social ou qualquer outro
lugar a ser definido pela mesma, uma vez por
ano, para deliberar do balanco anual de contas
e do exercicio e, extraordinariamente, quando
convocada pelo conselho de administracao
ou, sempre que for necessario, deliberar sobre
qualquer outro assunto para que tenha sido
convocada.

Dois) E dispensada a reunidio da assembleia
geral e sdo dispensadas as formalidades
da sua convocagdo quando todos os sécios
concordarem por escrito na deliberagdao ou
concordem que por esta forma se delibere,
considerando-se vélidas, nessas condicdes, as

deliberagdes tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.

Trés) A assembleia geral serd convocada
pelo pelos sécios ou pela administragdo, por
carta registada com aviso de recepgdo ou outro
meio de comunicac@o que deixe prova escrita, a
todos os sécios da sociedade com antecedéncia
minima de quinze dias, dando-se a conhecer a
ordem de trabalho e a informacio necessdria a
tomada de deliberacéo, quando seja esse o caso.

Quatro) Por acordo expresso dos sécios,
pode ser dispensado o prazo previsto no nimero
anterior.

ARTIGO DECIMO
Representacédo em assembleia geral

Um) Qualquer dos sécios poderd fazer-se
representar na assembleia geral por outro sécio,
mediante simples carta dirigida a administracao
ou aos socios e por este recebida até as dezassete
horas do tltimo dia ttil anterior a data da sessdo
ou, quando exigido por lei, mediante uma
procuragdo com poderes especificos outorgada
para efeito.

Dois) O sécio que for pessoa colectiva fazer-
se-a representar na assembleia geral pela pessoa
fisica para esse efeito designada, mediante
comunicacio escrita dirigida pela forma e com
a antecedéncia indicada no nimero anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Votacao

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberar quando
estiver devidamente representada a totalidade
do capital social ou seus representantes legais.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas com votagdo favordvel de 50%
do capital social devidamente representado.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
que importem a modificagdo dos estatutos,
aumento do capital social, dissolucdo da
sociedade, rentincia ao direito de preferéncia
pela sociedade, ou que se traduzam em qualquer
aquisicdo ou cessdo de activos ou quotas em
outras sociedades que sejam essenciais para a
sociedade ou em qualquer alteracdo material a
natureza das actividades da sociedade, devem
ser decididas por votagdo favordvel de 50% do
capital social devidamente representado.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Administracao e representacao

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade poderd ser exercida por um ou mais
administradores.

Dois) Salvo delibera¢do em contrdrio
da assembleia geral os administradores sao
indicados pelo periodo de dois anos renovaveis,
podendo ser indicadas pessoas estranhas a
sociedade.
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Trés) A sociedade vincula-se perante
terceiros com a assinatura:

a) De um administrador a ser indicado
pela assembleia geral;

b) De dois administradores se a assembleia
geral assim decidir;

¢) De alguém que tenha sido delegado
poder para o acto.

Quatro) A sociedade nomeia desde ja para o
cargo de sdcia gerente a senhora Diletta Carloni.

CAPITULO IV
Do exercicio e aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Resultados

Dos lucros apurados em cada exercicio
caberd a Assembleia Geral aprovar o seu
destino.

CAPITULO V

Da dissolucéo e liquidacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO QUINTO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou deliberagao
unanime dos sécios.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-a a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios nomeados pela assembleia geral
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolucéo por acordo dos
sécios, todos eles serdo os seus liquidatarios e a
partilha dos bens sociais e valores apurados serda
feita conforme deliberagdo da assembleia geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO SEXTO
Disposicoes finais

As omissdes do presente estatuto serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial e demais legislacdo aplicdvel em
Mogambique.

Est4 conforme.

Conservatéria do Registo de Entidades
Legais de Pemba, aos 13 de Dezembro de 2016.
—A Técnica, Yolanda Luisa Manuel Mafumo.

Sekeleka Scaffolding,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 13 de Janeiro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100806428, uma entidade
denominada Sekeleka Scaffolding, Limitada,
entre:

Primeiro. Manuel Jodo Machelewe, solteiro
de nacionalidade mocambicana, natural de
Choékwe, nascido aos 3 de Marco de 1982,
residente no 3.° bairro da cidade, provincia
de Gaza, portador do Bilhete de Identidade
n.°090601098888Q, emitido aos 2 de Setembro
de 2016, pelo Arquivo de Identificag@o Civil de
Cidade de Maputo; e

Segundo. Eurico Zefanias Machavele, casado
de nacionalidade mog¢ambicana, natural da
cidade de Maputo, nascido aos 9 de Novembro
de 1975, residente na Matola, bairro 1.° da
Maio, quarteirdo 14, casan.° 11 e 13, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100668214S,
emitido aos 4 de Julho de 2016 pelo Arquivo
de Identificagao Civil de Maputo.

CAPITULO 1

Da denominacgao, sede, objecto
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

E constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada Sekeleka
Scaffolding, Limitada, que rege pelos estatutos
e pela legislacdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

Sede

A sociedade tem a sua sede na ciadade da
Matola, bairro 1.° de Maio, parcela 684/c.
Mediante a deliberac@o da asseembleia geral, a
sociedade pode transferir a sua sede bem como
abrir e encerrar filiais, agéncias, sucursais ou
qualquer outra forma de representacdo no
territérionacional ou estrangeiro, desde que se
obtenha as necessarias licencas e autorizag¢do
das entidades competentes.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social:

Aluguer e venda de equipamento e material
de construgdo.

Dois) A sociedade poderd exercer ainda
outras actividades de caracter, directa ou
indirectamente relacionadas com o seu objecto
principal, desde que os sécios assim deliberem
e estejam devidamente autorizados pelas
entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
Duracao

A sua durag@o € por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio, para todos os efeitos
legais, a partir da data da celebracao da escritura
publica.

CAPITULO 1T
Capital social
ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social é de100.000,00MT
(cem mil meticais), correspondente a uma soma
de duas quotas iguais assim destribuida:

a) Uma quota de 50% no valor de
50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), pertencentes ao senhor
Manuel Jodo Machelewe;

b) Uma quota de 50% no valor de
50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), pertencentes ao senhor
Eurico Zefanias Machavele.

Dois) Por deliberacdo da assembleia geral
e devidamente autorizada a sociedade podera
aumentar ou reduzir por uma ou vdrias vezes
o capital.

Trés) Por deliberagido da assembleia
geral e desde que represente vantagens para
os objectivos da sociedade, poderdao ser
admitidos como sdcios, cidaddos nacionais ou
estrangeiros, pessoas singulares ou colectivas
nos termos da legislagdo em vigor.

Quatro) Os sécios poderdo fazer suprimentos
4 sociedade sempre que esta carecer dos
mesmos nos termos a fixar pela assembleia
geral, ndo sendo exigiveis prestagdes do
aumento do capital.

Cinco) A divisdo, cessagdo total ou parcial
das quotas da séciedade € livre, mas a estranhos
a sociedade depende do consentimento desta,
4 qual fica reservado o direito de preferéncia
na aquisi¢do das quotas, direito em que, se nao
for por eles exercido sé-lo-a preferencialmente
pelos sécios fundadores da sociedade.

Seis) Em caso de falecimento, incapacidade
fisica ou mental definitiva ou interdi¢cdo de um
dos sécios a sociedade continuard com os seus
herdeiros ou representantes que deverdo nomear
dentre um deles que a todos represente enquanto
a respectiva quota se mantiver indivisa.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

Um) Se um dos sécios desejar ceder ou
vender as suas quotas,é livre de faze-16 basta
que comunique a administracio e outros.

Dois) A geréncia fard convocar a assembleia
geral para se deliberar sobre a sociedade se
exerce ou ndo o direito de preferéncia previsto
no artigo quinto, nimero cinco.
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CAPITULO 111
Administracao e geréncia
ARTIGO SETIMO

Um) A administra¢@o da sociedade, em todos
actos e contratos, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, sera confiada aos sécios.

Dois) Os socios podem delegar em terceiros,
mediantes procuragdo, todo ou dos seus poderes
de administragdo.

Trés) Fica expressamente vedado aos
s6cios obrigar a sociedade em actos e contratos
estranhos a instituig¢do.

ARTIGO OITAVO

Compete a geréncia convocar e dirigir as
reunides da assembleia geral, ou quando em
casos em que a administraciio seja de natureza
colegia, pelo respectivo presidente.

ARTIGO NONO

Um) A assembleia geral reunird
ordinariamente uma vez por ano, para apreciacao
do relatdério das actividades e balanco de
exercicios findos e a programacio e orcamentos
previstos para o exercicio seguinte.

Dois) A assembleia geral deliberard ainda
sobre quaisquer outros assuntos da agenda.

Trés) A assembleia geral poderd ainda ser
convocada extraordinariamente sempre que 0s
negocios ou actividades o justifiquem.

Quatro) A reuniao da assembleia
geral terd lugar na sede da sociedade
Sekeleka Scaffolding, Limitada, podendo ter
lugar noutro local quando as circunstancias
o aconselharem, desde que tal facto nao
prejudique os direitos legitimos e interesses
dos sécios.

Cinco) A administra¢do da sociedade bem
como a sua representacdo em juizo e fora
dele, activa e passivamente, serd feita pelos
sécios que desde ja fica nomeadoadministrador,
sem observacdo de prestar caugdo e com
remuneragdo que lhe vai ser afixada em
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
Convocacao

Um) A assembleia geral serd convocada
por telefax ou carta registrada, com aviso de
recep¢do, com antecedéncia minima de quinze
dias.

Dois) Os avisos serdo assinados pelo gerente
ou por quem a geréncia delegar poderes para
efeito.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) Os sécios devem se fazer representar
nas suas assembleias gerais por pessoas
singulares nomeadas para o efeito ou por
representantes de outro sécio com direito a voto
mediante a simples carta, telegrama ou telefax
dirigidos a geréncia e que seja por esta recebida,
até dois dias antes da data fixada para reunido.

Dois) Compete a geréncia, verificar ou
tomar medidas para garantir a legalidade das
representacoes.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) As deliberagdes serdo tomadas por
maioria de voto dos sécios representados.

Dois) A cada quota correspondera um voto.

Trés) As actas das reunides da assembleia
geral uma vez assinadas produzem, acto
continuo, os seus efeitos com dispensas de
quaisquer outras formalidades sem prejuizo da
observancia das disposicdes legais pertinentes.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) O conselho de geréncia da sociedade
¢é exercida por um gerente, representando cada
sécio, sendo um deles nomeado presidente do
conselho, pela assembleia geral.

Dois) Compete aos sécios a representagdo
da sociedade em todos seus actos, activa ou
passivamente, em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacionalmente,
dispondo dos mais amplos poderes legalmente
consentidos para a persecucdo e realizacdo
do objecto social, designadamente quanto ao
exercicio da gestdo dos negdcios sociais.

Trés) Para obrigar a sociedade € necessario
duas assinaturas, que poderd designar um
ou mais mandatdrios e neles delegar total ou
parcialmente os seus poderes.

Quatro) O gerente ndo pode obrigar a
sociedade a quaisquer operacdes contrarias
ao seu objecto social, nem conferir a favor de
terceiros quaisquer garantias, livrangas, letras,
finangas ou abonagdes.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) A sociedade poderd constituir
mandatdrios nos termos e para efeito do artigo
ducentésimo quinquagésimo sexto do cédigo
comercial ou para quaisquer outros fins, fixando
em cada caso o Ambito e distrac¢des do mandato
que represente activa e passivamente, em juizo
e fora dele.

Dois) Qualquer um dos gerentes poderd
delegar outro ou estranhos, mas neste caso,
com autorizac¢do da assembleia geral, total ou
parte dos poderes.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Mediante previa delibera¢do dos sdécios,
fica permitida a participacdo da sociedade em
agrupamentos complementares de empresas,
bem como em sociedades com objecto igual
ou diferente do seu, ou regulados por lei, como
socio de responsabilidade limitada.

CAPITULO 1V
Aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO SEXTO

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e o relatério de contas
fechar-se-ao ate trinta e um de Dezembro de
cada ano, sendo submetidos a assembleia geral
para aprovacgido, ate ao dia um de Margo do
ano seguinte.

Trés) A aplicagdo dos lucros aprovados serd
feita da seguinte forma:

Vinte por cento para o fundo de reserva legal
ate que integralmente realizado.

Quatro) A distribuicdo de lucros serd na
proporciao das quotas dos sécios.

CAPITULO V

Dissolucao da sociedade
e disposicoes finais

ARTIGO DECIMO SETIMO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolverd nos termos
da legislacdo em vigor ou por acordo total dos
socios. Declarada a dissolug¢do da sociedade,
poder-se-a a sua liquida¢do de acordo com a
legislagcdo em vigor sobre a matéria.

Dissolvendo-se, o remanescente paga as
dividas e serd distribuido pelos sécios na
proporg¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Disposicoes finais
Os casos omissos serdo regulados pelas

disposicdes da lei e legislacdo aplicdvel na
Republica de Mocambique.

Maputo, 19 de Janeiro de 2017.
— O Técnico, llegivel.

D. Construcoes, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 12 de Janeiro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100809648 uma entidade
denominada D. Construgdes, S.A.

CAPITULO 1
Denominacao, duracéo, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade adopta a denominacgio
de D. Construcdes, S.A., doravante
denominada sociedade, e é constituida sob
a forma de sociedade comercial anénima
de responsabilidade limitada e por tempo
indeterminado, regendo-se pelos presentes
estatutos e pela legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede social na
cidade de Maputo, na Avenida Samora Machel
n.° 30.
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Dois) Mediante deliberagdo do Conselho
de Administragdo, a sociedade poderd abrir
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representacdo no pafs e no estrangeiro, bem
como transferir a sua sede social para qualquer
outro local do territério nacional, quando e onde
achar conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
da actividade de:

a) A prestacao de servicos na industria de
construcao civil e obras publicas;

b) Prestacdo de servigos de consultdria
e acessoria na area de construcao
civil e obras publicas e outros a fins;

¢) A construgdo e gestdo de condominios
e complexos comerciais;

d) A construcio e gestdo de estradas;

e) Projectos de arquitectura;

/) Expansdo nos sectores comercial,
industrial, de fabricagdo, venda e
revenda de materiais de construgao
e produtos préprios ou de terceiros;

g) Aluguer de maquinas e equipamentos
para construg@o a construgdo civil;

h) Em complemento daquela
actividade, pode dedicar-se a
gestdo de bens, obras ou servicos,
publicos ou privados, préprios
ou concessionados, bem como ao
comércio de compra de imdveis para
revenda, por simples deliberacdo do
Conselho de Administrag@o.

Dois) A sociedade pode adquirir
participacdes em sociedades que se dediquem
as actividades previstas nos nimeros 1 e 2 do
presente artigo, por simples deliberacao do
Conselho de Administragao.

Trés) A sociedade pode ainda adquirir
participagdes sociais em sociedades com
objecto diferente do contido nos nimeros 1 e
2, em sociedades reguladas por leis especiais
e em agrupamentos complementares de
empresas, bem como participar em consércios
e associagdes com sociedades nacionais
ou estrangeiras incluindo os agrupamentos
europeus de interesse econémico, por simples
deliberacdo do Conselho de Administrac@o.

CAPITULO 1T
Capital social e accoes e obrigacoes
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro é de dez
milhdes meticais, dividido em dez mil acc¢des
no valor nominal de mil meticais cada uma.

Dois) As accdes poderdo ser nominativas
ou ao portador, nos termos a estabelecer pelo
Conselho de Administragao.

Trés) As ac¢des nominativas ou ao portador
sdo reciprocamente convertieis nos termos da
lei.

ARTIGO QUINTO

Titulos de accoes

Um) Cada accionista tera direito a um ou
mais Titulos de ac¢des consoante o nimero de
accdes por ele detidas, podendo ser emitidos
titulos representativos de uma, duas, cinco, dez
e vinte acgdes.

Dois) Os titulos de acc¢des serdo emitidos
com as especificagdes definidas na legislagao
aplicdvel e poderdo ser, a qualquer momento,
objecto de consolida¢do, subdivisdo ou
substituigdo.

Trés) Nenhum titulo de ac¢des serd
consolidado, subdividido ou substituido se
o mesmo ndo for entregue a sociedade. Os
custos com a emissdo de novos titulos de
Accoes serdo da responsabilidade dos titulares
das acg¢des consolidadas, subdivididas ou
substituidas, excepto no caso de substitui¢do
dos titulos por deliberacdo da Assembleia
Geral, sendo em ambos 0s casos os respectivos
termos e condigdes fixados pelo Conselho de
Administrag@o.

Quatro) Em caso de perda ou destruicao de
qualquer titulo, o novo s6 serd emitido quando
requerido pelo seu titular, sendo os custos
fixados pelo Conselho de Administrag@o, por
conta do seu respectivo titular.

Cinco) Os titulos das acg¢des, bem como
quaisquer alteracdes efectuadas nos mesmos
serdo assinados por, pelo menos, dois membros
do Conselho de Administraciao e neles sera
aposto o carimbo da sociedade.

ARTIGO SEXTO
Obrigacées

A sociedade poderd emitir obrigacdes nos
termos das disposicdes legais e nas condi¢des
que forem estabelecidas pelo Conselho de
Administracdo, com aprovagdo prévia do
Conselho Fiscal.

SECCAOII

Do Conselho de Administragéo

ARTIGO SETIMO
Conselho de Administracao

Um) A administracdo da Sociedade serd
exercida por um Conselho de Administragdo,
eleito pela Assembleia Geral, composto por
um minimo de um administrador, e sempre
em ndmero {mpar, aos quais incumbe, além
do cumprimento das obrigacdes gerais e das
especialmente consignadas neste pacto, a
assisténcia directa e permanente a marcha dos
negdcios sociais, devendo reunir tantas vezes
quanto as necessdrias.

Dois) O mandato dos administradores € de
quatro anos, podendo haver reelei¢io nos termos
da lei; os Administradores nomeados manter-
se no exercicio das respectivas funcdes até a
eleigdo e posse dos seus substitutos.

Trés) O Conselho de Administragao podera
designar e delegar num administrador-delegado
a gestdo corrente da sociedade com excepgao
das matérias previstas no nimero 2 do artigo
432 do Cédigo Comercial.

ARTIGO OITAVO

Deliberac6es do Conselho
de Administracao

As deliberagdes das reunides do Conselho
de Administracdo serdo tomadas por maioria
dos votos dos administradores presentes ou
representados nessa reunifo.

ARTIGO NONO
Vinculacao da sociedade

Um) A sociedade obriga-se pela:

a) Assinatura do Presidente do Conselho
de Administracdo nos termos dos
poderes que lhe foram atribuidos
pelo Conselho de Administracio;

b) Assinatura conjunta do Presidente do
Conselho de Administracido e de
um Administrador, ou assinatura
conjunta de dois administradores;

¢) Assinatura de um mandatario, podendo
este ser o administrador-delegado,
dentro dos limites dos poderes que
lhe hajam sido conferidos.

Dois) Qualquer trabalhador devidamente
autorizado poderd assinar actos de mero
expediente.

CAPITULO III

Das contas e distribuicao
de resultados

ARTIGO DECIMO
Contas da sociedade

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balango fechar-se-a com referéncia a
trinta e um de Dezembro de cada ano.

Dois) As demonstragdes financeiras da
sociedade deverdo ser elaboradas e submetidas
a apreciac@o da Assembleia Geral anual até ao
final do més de Fevereiro do ano seguinte a que
se referem os documentos.

Trés) Em cada Assembleia Geral Ordinaria
anual, o Conselho de Administragdo submeterd
a aprovacdo dos accionistas o relatério anual
de actividades, as demonstracdes financeiras
(balanco, demonstracdo de resultados, fluxo
de caixa e respectivas notas) do ano transacto
e ainda a proposta de aplica¢do de resultados,
juntamente com o relatério e parecer do
Conselho Fiscal e do auditor externo, conforme
a legislag@o aplicavel.
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Quatro) Os documentos referidos no
ndmero anterior serdo enviados pelo Conselho
de Administra¢do a todos os accionistas e
obrigacionistas da sociedade, até quinze dias
antes da data de realizacdo da reunido da
Assembleia Geral.

Cinco) As demonstragdes financeiras anuais
e o relatério do Conselho de Administracgdo, e
ainda o relatdrio e parecer do Conselho Fiscal
e do auditor externo serdo tomados publicos
conforme aprovados pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Livros de contabilidade

Um) Serao mantidos na sede da sociedade
os livros de contabilidade e registos de acordo
com a legislac@o aplicavel.

Dois) Os livros de contabilidade deverido
dar a indicag@o exacta e justa do estado da
Sociedade, bem como reflectir as transac¢des
que hajam sido efectuadas.

Trés) O Conselho de Administragao
determinard os termos e condigdes de abertura
para inspecgdo dos livros de contabilidade por
parte de qualquer accionista, administrador,
membro do Conselho Fiscal ou auditor externo
autorizado, tomando em consideragido o
seu direito a informagédo sobre o estado das
actividades da sociedade. Tais termos e
condic¢des ndo poderdo limitar os direitos dos
accionistas de examinar tanto os livros como
os documentos das operacdes da sociedade,
direitos esses que serdo exercidos dentro do
periodo previsto e em conformidade com os
documentos mencionados no disposto dos
artigos 167.° e 174.° do Cédigo Comercial.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Distribuicao de lucros

Os lucros apurados em cada exercicio
serdo distribuidos conforme deliberacido da
Assembleia Geral, sob proposta do Conselho
de Administracdo, pela seguinte ordem de
prioridades:

a) Constitui¢do do fundo de reserva legal
no montante minimo de cinco por
cento dos lucros anuais liquidos
até a0 momento em que este fundo
contenha o montante equivalente
a vinte por cento do capital social;

b) Amortizacdo das obrigagdes da
sociedade perante os accionistas,
correspondentes a suprimentos
e outras contribui¢des para
a sociedade, que tenham sido
realizadas;

¢) Dividendos aos accionistas, nos
termos a fixar pelo Conselho de
Administracdo;

d) Outras prioridades decididas pelo
Conselho de Administraco.

CAPITULO IV

Da dissolucao e liquidacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos na lei e nos presentes
estatutos.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Liquidacao

Salvo deliberagdo que venha a ser tomada de
acordo com o previsto no nimero 1 do artigo
238° do Cédigo Comercial, serdo liquidatérios
os membros do Conselho de Administragdo em
exercicio de fun¢des no momento da dissolugdo
e/ou liquida¢do da sociedade, que assumirdo os
poderes, deveres e responsabilidades gerais e
especiais definidos no artigo 239° do Codigo
Comercial.

CAPITULO V
Disposicoes gerais e transitérias
ARTIGO DECIMO QUINTO
Omissb6es

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Coédigo Comercial e outra legislagdo em vigor
em Mocambique.

Maputo, onze de Janeiro de dois mil
e dezassete. — O Técnico, Ilegivel.

Meadow View Trading,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta da Assembleia Geral Extraordindria,
de divisdo, cessdo parcial de quota e entrada
de novos sécios, na sociedade em epigrafe,
reuniu- se no dia trinta do més de Dezembro
do ano dois mil e dezasseis na sua sede social
na Praia da Barra, bairro Conguiana, cidade
de Inhambane, matriculada no Registo das
Entidades Legais sob o NUEL 100555026, onde
estiveram presentes os socio Mark Leslie Kreel,
titular de uma quota no valor nominal de vinte
mil meticais (10.000,00MT), correspondente
a cinquenta por cento (50%) do capital social
da sociedade;

Steffan Rusche, titular de uma quota no valor
nominal de vinte mil meticais (10.000,00MT),
correspondente a cinquenta por cento (50%)
do capital social da sociedade.

Esteveram presentes também os senhores,
Paula Ann Rusche, de nacionalidade sul-
africana, natural e residente na Africa do Sul,
portadora do Passaporte n.° 466959669 de vinte

e sete de Marco de dois mil e sete, Christine
Voget, de nacionalidade sul-africana, natural
e residente na Africa do Sul, portadora do
Passaporte n.° 469488982 de oito de Agosto
de dois mil e sete.

Primeiro. Graham Terrence Leslie Voget, de
nacionalidade sul-africana, natural e residente
na Africa do Sul, portador do Passaporte
n.° 469538243 de oito de Agosto de dois mil
e sete.

Segundo. Heather Lynn Kreel, de
nacionalidade sul- africana, natural e residente
na Africa do Sul, portador do Passaporte
n.° 469538243 de oito de Agosto de dois mil e
sete, que manifestaram o interesse de adquirirem
as quotas e fazerem parte da sociedade.

Iniciada a sess@o os sécios deliberaram
por unanimidade que os sécios Mark Leslie
Kreel e Steffan Rusche detentores de
cinquenta por cento do capital social para cada
respectivamente, dividem e cedem parcialmente
a favor da sociedade em seguida a sociedade
faz a redistribui¢@o a favor de todos os sécios.

Por conseguinte o artigo quarto do pacto
social fica alterado e passa a ter nova redaccio
seguinte:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais
(20.000,00MT), correspondente a soma de seis
quotas distribuidas nos seguintes termos:

a) Uma quota no valor nominal de
trés mil e seiscentos meticais
(3.600,00MT), correspondentes
a dezoito por cento (18%) do
capital social, pertencentes ao sécio
Steffan Rusche;

b) Uma quota no valor nominal de trés mil
e duzentos meticais (3.200,00MT),
correspondentes a dezasseis por
cento (16%) do capital social,
pertencentes a socia Paula Ann
Rusche;

¢) Uma quota no valor nominal de
trés mil e duzentos meticais
(3.200,00MT), correspondentes
a dezasseis por cento (16%) do
capital social, pertencentes a sdcia,
Christine Voget;

d) Uma quota no valor nominal de
trés mil e quatrocentos meticais
(3.400,00MT), correspondentes a
dezoito por cento (17%) do capital
social, pertencentes ao sécio,
Graham Terrence Leslie Voget;

e¢) Uma quota no valor nominal de
trés mil e quatrocentos meticais
(3.400,00MT), correspondentes a
dezoito por cento (17%) do capital
social, pertencentes ao socio, Mark
Leslie Kreel,

/) Uma quota no valor nominal de trés mil
e duzentos meticais (3.200,00MT),
correspondentes a dezasseis por
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cento (16%) do capital social
pertencentes a sécia, Heather Lynn
Kreel.

Em tudo que nd@o foi alterado por esta
deliberagdo, continua a vigorar conforme as
disposi¢des do pacto social anterior.

Esta conforme.

Inhambane, 30 de Dezembro de 2016.
— O Técnico, llegivel.

Joli Guesthouse
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 11 de Janeiro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100809435, uma entidade
denominada Joli Guesthouse — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
entre:

Joana Paula Cristino de Oliveira, de
nacionalidade portuguesa, portadora
do Passaporte com o nimero 358652,
emitido pelo Ministério dos Negdcios
Estrangeiros Portugal, e portadora de
DIRE 11PT00093874B, emitido aos 28 de
Abril de 2016, e com validade até 28 de
Abril de 2017, residente na avenida Orlando
Magumbwe, n.° 548, rés-do-chdo , bairro
Central, na cidade de Maputo.

Que se regerd pelas clausulas seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duragao

A sociedade adopta a denominacdo de
Joli Guesthouse - Sociedade Unipessoal,
Limitada e € constituida para durar por tempo
indeterminado, reportando a sua existéncia, para
todos os efeitos legais, a data da escritura de
constituicdo, uma sociedade por quotas, que se
rege pelos presentes estatutos e pelos preceitos
legais aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, rua Orlando Mendes, n.° 125, rés-
do- chdo, bairro da Sommerschield, na cidade
de Maputo, podendo, por decisdo do sdcio,
criar ou extinguir, no pais ou no estrangeiro,
sucursais, delegagdes, agéncias ou quaisquer
outras formas de representagdo social sempre
que se justifique a sua existéncia.

Dois) A representagdo da sociedade no
estrangeiro poderd ser confiada, mediante
contrato, a entidades locais, publicas ou
privadas, legalmente existentes.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Servigos de guest house — casa de
héspedes;

b) Prestacido de servigo de hospedagem;

¢) Servicos de hotelaria;

d) Servigos de turismo; e

e¢) Demais actividades, quer sejam
complementares, desde que
ligadas directa ou indirectamente
a quaisquer das referidas acima.

Dois) A sociedade poderd igualmente
exercer qualquer outra actividade de natureza
comercial ou industrial por lei permitida ou
para que obtenha as necessdrias autorizagdes,
conforme for deliberado pelo sdcio.

ARTIGO QUARTO

Mediante prévia decisdo do sécio, é
permitida a sociedade a participacdo em outras
sociedades ou agrupamentos de sociedades,
podendo as mesmas ter objecto diferente ou
ser reguladas por lei especial.

CAPITULO II

Do capital social, quotas, aumento
e reducao do capital social

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, € de 10.000,00MT (dez mil meticais)
e corresponde 1 uma Unica quota pertencente a
socia Joana Paula Cristino de Oliveira.

CAPITULO 111

Administracao e representacao
da sociedade

ARTIGO SEXTO

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representag¢do em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde ja a cargo da
senhora Joana Paula Cristino de Oliveira, como
sécia administradora.

Dois) O administrador tem plenos poderes
para nomear mandatdrios da sociedade,
conferindo os necessdrios poderes de
representacao.

ARTIGO SETIMO
Formas de obrigar a sociedade

Um) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura do sécio-administrador ou procurador
especialmente constituido, nos termos e limites
especificos do respectivo mandato.

Dois) E vedado a qualquer gerente ou
mandatdrio assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegdcios estranhos a mesma, tais como letras,
fiangas, avales ou abonacdes.

Trés) Os actos de mero expediente, poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pelo
socio administrador.

CAPITULO IV

Dos lucros e perdas e da dissolucao
da sociedade

SECCAO1
ARTIGO OITAVO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carece de aprovacao do sdcio, a realizar se até
ao dia trinta e um de Marco do ano seguinte,
devendo a administracdo organizar as contas
anuais e elaborar um relatério respeitante
ao exercicio e uma proposta de aplicagdo de
resultados.

ARTIGO NONO
Resultados e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para constituicdo do fundo
de reserva legal, nomeadamente vinte por
cento enquanto se ndo encontrar realizada nos
termos da lei, ou, sempre que for necessario
reintegra -la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pelo
sécio.

CAPITULO V
Disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO
Legislacao aplicavel

Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a lei em vigor e demais
legislagdo aplicavel.

Maputo, 13 de Janeiro de 2017.
— O Técnico llegivel.

RNIM Consulting & Services,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 13 de Janeiro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100810506, uma entidade
denominada RNIM Consulting & Services,
Limitada.

Rabino Inacio Nassone, solteiro, maior,
de nacionalidade mocambicana, natural de
Maputo, residente na rua de Jardim, n.° 574, 1°
andar, cidade de Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100178614 A, emitido aos 26
de Maio de 2015, valido até 26 de Maio de 2020.
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E Inssa Elvio Simido Monjane, solteiro,
maior,de nacionalidade mocambicana, natural
de Maputo, residente na Avenida Maguiguana,
n.° 32, cidade de Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100434819S, emitido aos 3 de
Julho de 2015, valido ate 03 de Julho de 2020.

E celebrado o presente contrato de sociedade
por quotas que serd regido pelas disposicdes
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao social

A sociedade adopta a denominagdo de
RNIM Consulting & Services, Limitada, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, regendo-se pelo presente contrato
de sociedade e demais legislacdo em vigor e
aplicdvel na Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, na rua de Jardim, n.° 574, 1° andar,
cidade de Maputo.

Dois) Por deliberagdes dos sécios, reunidos
em assembleia geral, poderd transferir a sua
sede, bem como abrir e encerrar delegacdes,
sucursais, agéncias ou quaisquer outras
formas de representaciio onde e quando achar
conveniente.

ARTIGO TERCEIRO

Duracao

z

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebragdo do contrato.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) A sociedade tem como objecto social,
consultoria na drea financeira, prestacido de
servigos de gestdo.

Dois) Por deliberagido da assembleia geral,
a sociedade podera exercer outra actividade
conexa subsididria da principal, desde que
obtidas as devidas autorizagdes.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, subscrito e integralmente
realizado, em dinheiro, é de vinte mil meticais,

correspondente & soma de duas quotas,
nomeadamente:

a) Dez mil meticais, correspondentes a
cinquenta por cento, pertencente
ao Rabino Inacio Nassone,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100178614A;

b) Dez mil meticais, corresponde a
cinquenta por cento, pertencente ao
sécio Inssa Elvio Simido Monjane,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100434819S.

ARTIGO SEXTO
Cessao e divisao de quotas

Um) A divisdo e cessdo de quotas a
socios ou terceiros a sociedade dependerd do
consentimento desta.

Dois) O sécio que pretende transmitir a sua
quota ou parte desta, deverd enviar a sociedade,
por escrito, o pedido de consentimento,
indicando a identidade do adquirente, o preco
e as condic¢des ajustadas para a transmissao.

Trés) A sociedade deverd pronunciar-
se sobre o pedido de consentimento para a
transmissao no maximo de trinta dias, a contar
da data da recepgdo do mesmo, entendendo-se
que a sociedade consente na transmissao se nao
se pronunciar nesse prazo.

Quatro) Os sécios gozam de preferéncia
sobre a transmissao total ou parcial de quotas,
na proporg¢do das suas respectivas quotas.

ARTIGO SETIMO

Prestacoes suplementares e suplementos

N

Os sécios poderdo fazer suprimentos a
sociedade nos termos e condi¢des a definir pela
assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
Administracao

Um) A administra¢do e gestdo da sociedade
e sua representac@o em juizo e fora dele, activa
e passivamente, fica a cargo do s6cio Rabino
Indcio Nassone, como aministrador e com
plenos poderes.

Dois) O administrador tem plenos poderes
para nomear mandatdrios a sociedade,
conferindo os necessdrios poderes de
representacao.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura do administrador que podera designar
um ou mais mandatarios estranhos a sociedade,
e nestes delegar total ou parcialmente os seus
poderes.

Quatro) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO NONO
Dissolucao

Um) A sociedade s6 se dissolvera nos casos
consignados na lei, e na dissolug@o por acordo.
Em ambas as circunstancias todos os sécios
serdo seus liquidatarios.

Dois) Procedendo-se a liquidagio e partilha
dos bens sociais serdo em conformidade com o
que tiver sido deliberado em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
Omissoes

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicoes legais aplicdveis e pelas disposigdes
acordadas na assembleia geral da sociedade.

Maputo, 19 de Janeiro de 2017.
— O Técnico, llegivel.

Synesis Consulting
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 16 de Janeiro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100810727, uma entidade
denominada Synesis Consulting - Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Mario Brataj, maior, solteiro, de
nacionalidade italiana, portador do Passaporte
n.° YA1880797, emitido aos 2 de Marco de
2011, vélido até 1 de Margo de 2021, constitui
uma sociedade que passa a se reger pelas
seguintes disposicdes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominacdo de
Synesis Consulting - Sociedade Unipessoal,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A Synesis Consulting - Sociedade
Unipessoal, Limitada., tem a sua sede no bairro
Central, rua Ricardo Rangel, n.° 30, 3° andar.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto a prestagdo de
servicos de consultoria na drea comercial.

ARTIGO QUARTO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constitui¢do.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, € de 1 000,00MT (mil meticais) e
corresponde a uma Unica quota com 0 mesmo
valor nominal, pertencente ao tnico sécio,
Mario Brataj.

ARTIGO SEXTO
Aumento e reducao do capital social

O capital social pode ser aumentado ou
reduzido face decisao do sécio, o que implicard
a alteragd@o do contrato de sociedade conforme
estabelece a lei comercial vigente.

ARTIGO SETIMO
Administracao da sociedade

Um) A administracdo da sociedade ¢&
exercida por um administradorque € o sécio
Unico, Mdrio Brataj.
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Dois) Compete a administracdo a
representacdo da sociedade em todos os
seus actos, activa e passivamente, em juizo
e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, dispondo de mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
prossecugao do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente da
sociedade.

ARTIGO OITAVO
Formas de obrigar a sociedade

A sociedade fica obrigada pela assinatura
do sécio tnico, ou pela do seu procurador,
quando exista.

ARTIGO NONO
Exoneracao e exclusao de sécio

A exoneracdo e exlusdo de sécios obedece
aos critérios fixados na lei.

ARTIGO DECIMO
Amortizacao de quotas

E permitida a amortizacdo de quotas da
sociedade nos seguintes casos:

a) Por decisdo do sécio;

b) Quando a quota ou parte dela
for penhorada, arrestada,
arrolada ou por qualquer forma
apreendida judicial, fiscal ou
administrativamente e sujeito a
venda judicial.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Balanco e prestacao de contas

O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a 1 de Janeiro e terminando a 31 de
Dezembro.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dissolucao

Um) A sociedade se dissolve nos termos
fixados na lei.

Dois) Uma vez declarada a dissolucdo da
sociedade, proceder-se-4 a sua liquidag@o, nos
termos da lei, gozando a liquidataria, que € a
socia, dos mais amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Disposicoes gerais

Em tudo o que tiver ficado omisso no
presente contrato de sociedade, serd regulado
e resolvido de acordo com a lei comercial
mogambicana.

Maputo, 19 de Janeiro de 2017.
— O Técnico, llegivel.

A.U. Solution, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por contrato de sociedade celebrado nos termos
do artigo noventa do Cédigo Comercial, foi
constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada entre Alcidio Alfredo
NgomanaUbisse, solteiro, maior, natural de
Moamba e residente na Mafalala C, quarteirdo
49, casa nimero 71, cidade de Maputo, portador
de Bilhete de Identidade n.° 100102730379J,
emitido ao vinte e sete de Dezembro de dois mil
e doze, pela Direc¢@o Nacional de Identificagdo
Civil, Mario Jonas Ngomane Ubisse, solteiro,
maior, natural de Maputo e residente no bairro
de Mafala, quarteirdo 53, casa nimero 16,
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110102818739P, emitido aos oito de Mar¢o
de dois mil e treze, pela Direccéio Nacional de
Identificacd@o Civil, que se rege pelas cldusulas
contantes nos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo de firma)

A sociedade adopta a denominagdo de A.U.
Solution, Limitada, € uma sociedade por quota
de responsabilidade limitada, constituida por
tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem sede noMaputo,
Avenida Acordos de Lusaka nimero 1530.

Dois) A assembleia geral pode livremente
deliberar mudar a sede para outro local dentro
do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

O objecto da sociedade é de compra e venda
de material de escritdrio e prestagdo de servicos
venda de equipamento hospitalar e servigos.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, é de vinte mil meticais
e encontra-se integralmente realizado em
dinheiro e estd representado pelas seguintes
duas quotas:

a) Primeira quota no valor nominal de
trés mil meticais pertencente a
Mario Jonas Ngomane Ubisse;

b) Segunda quota no valor de dezassete
mil meticais pertencente a Alcidio
Alfredo NgomaneUDbisse.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Sédo livres as transmissdes de quotas
efectuadas entre sécios, quer onerosa quer
gratuita, fica sujeita ao consentimento da
sociedade a prestar em assembleia geral
especialmente convocada para o efeito.

ARTIGO SEXTO
(Assembleias gerais)

Um) A assembleiageral retine ordinariamente
no primeiro trimestre de cada ano para deliberar
sobre o relatério de gestdo, as contas do
exercicio e a proposta de aplicacdo dos
resultados apresentados pela geréncia e
extraordinariamente sempre que qualquer
gerente ou sécio solicitem a sua realizagao.

Dois) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos representativos do capital
social excepto nas deliberacdes em que a lei
exija uma maioria qualificada superior.

ARTIGO SETIMO
(Geréncia)

Um) A geréncia da sociedade e a sua
representagdo incubem aos trés sdcios
administradores ou aos procuradores nomeados
atravez de uma acta.

Dois) Aos administradores sdo atribuidos
os poderes necessdrios para assegurar a gestao
corrente da sociedade e em especial para:

a) Celebrar os contratos comerciais,
contratar e despedir pessoal;

b) Abrir e movimentar contas bancarias;

c¢) Contratar os empréstimos de
financiamento que tenham sido
deliberados pela assembleiageral
de socios.

Trés) A sociedade fica vinculada com a
assinatura dos trés administradores ou de
um procurador designado pela totalidade
dos gerentes para a pratica de acto certo e
determinado e para actos de mero expediente
basta a assinatura de qualquer administrador.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos, €, nos
termos previstos na lei, sendo liquidatarios os
proprios sécios.

ARTIGO NONO
(Casos omissos)

Em tudo quanto estiver omisso, regulardo
as disposicdes legais aplicdveis na Reptblica
de Mocambique.

Esta conforme.

Matola, 16 de Janeiro de dois mil e dezassete.
— O Notdrio, llegivel.

Sivego Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 13 de Janeiro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100810468 uma entidade
denominada Sivego Servicos— Sociedade
Unipessoal, Limitada.
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E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial.

Unico.Sisfnio Veloso Gogueia, solteiro,
de nacionalidade mocambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.°110101662576A,
emitido aos 14 de Novembro de 2011 e vélido
até 14 de Novembro de 2021 e residente na
Matola, Avenida Samora Machel, s/n, Bairro
Tchumene II, quarteirdo 26, casa n.° 268.

Pelo presente contrato de sociedade outorga
e constitui uma sociedade unipessoal por quotas
de responsabilidade limitada, que se regerd
pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede.

Um) A sociedade adopta a firma Sivego
Servigos — Sociedade Unipessoal, Limitada, e
vai ter a sua sede na cidade de Maputo.

Dois) A geréncia poderd deslocar livremente
a sede social, dentro da cidade da Matola ou
para outras cidades, e bem assim criar sucursais,
filiais, agéncias ou outras formas e locais de
representacio, no territério nacional ou no
estrangeiro.

Trés) A sociedade poderd adquirir e alienar
participacOes em sociedades com 0 mesmo ou
diferente objecto.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto aprestacdo
de servigos de contabilidade, auditoria,
fiscalidade e actividades complementares.

Dois) A sociedade podera exercer ainda
outras actividades conexas, complementares
ou subsididrias do objecto principal, desde que
aprovada pela sécia.

Trés) Praticar todo e qualquer acto lucrativo
permitido por lei uma vez obtidas as necessarias
licencas.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao.

A sociedade durard por tempo indeterminado,
contando o seu inicio a partir da data da sua
constituicao.

ARTIGO QUARTO
Capital social.

Um) O capital social, € de dez mil meticais,
representado por uma quota de igual valor
nominal, pertencente ao sécio Sisinio Veloso
Gogueia.

Dois) O capital social encontra-se
integralmente realizado em dinheiro.

Trés) O capital social poderd ser aumentado
sempre que haja necessidade, ap6s cumpridos
os requisitos legais.

ARTIGO QUINTO
Administracao

Um) A administracdo da sociedade serd
exercida pelo sécio Sisinio Veloso Gogueia,
com ou sem remuneragdo, conforme vai ser
decidido pelo préprio.

Dois) A sociedade vincula-se, em juizo e fora
dele, activa e passivamente, pela interveng¢io do
seu administrador.

Trés) A administragdo fica autorizada a
proceder ao levantamento do capital social, para
fazer face as despesas sociais, designadamente
as realizadas com a constitui¢do da sociedade.

Quatro) A administracdo fica autorizada
a iniciar, de imediato, a actividade social,
designadamente adquirir bens mdveis ou
imdveis, tomar de arrendamento quaisquer
locais, celebrar contratos de locag@o financeira
ou outros destinados a financiar a sua actividade,
no ambito do objecto social.

ARTIGO SEXTO
Registo de decisoes

Devem ser consignadas em actas as decisdes
do sécio tnico, relativas a todos os actos para os
quais, nas sociedades por quotas em regime de
pluralidade de sécios, a lei determine a tomada
de deliberagdes em assembleia geral.

Maputo, 19 de Janeiro de 2017.
— O Técnico, llegivel.

Finamotor Mocambique
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 17 de Janeiro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100811030 uma entidade
denominadaFinamotor Mogambique—
Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial.

Hélder Bargdo Rodrigues, de 40 anos de
idade, filho de Tomé Rodrigues e de Isabel
Moreira Bargdo Rodrigues, casado coma
senhora Carla Alexandra Ferreira Garcia
Rodrigues, natural de Oeiras - Portugal,
de nacionalidade portuguesa, residente em
Maputo, portador do Passaporte n.® P490946,
emitido aos 26 de Outubro de 2016, e vilido
até 26 de Outubro de.2021.

Pelo Presente contrato de sociedade, outorga
e constitui uma sociedade por quotas, que se
regerd pelos artigos seguintes, e pelos preceitos
legais em vigor na Reptiblica de Mogambique.

CAPITULO I
Denominacao, duracéo, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Finamotor Mocambique—Sociedade
Unipessoal, Limitada, uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada.

Dois) Por delibera¢do da assembleia geral
a sociedade poderd deslocar a sua sede, criar
dentro ou fora do pafs, delegacdes, filiais,
sucursais ou outras formas de representag¢do
que julgar conveniente.

Trés) A durag@o da sociedade € por tempo
indeterminado, contando o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social
na cidade de Maputo, Avenida Paulo Samuel
Kankhomba n.° 1821, rés-do-chdo - unico,
Bairro de Malhangalene A.

Dois) Mediante simples decisdo do sdcio,
a sociedade podera deslocar a sua sede para
dentro do territério nacional, cumprindo os
necessarios requisitos legais.

Trés) O sécio poderd decidir a abertura de
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representacdo no pafs e no estrangeiro, desde
que devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestac@o de servicos e consultoria de
sistema de geradores de energia e
outras miquinas;

b) Comercializacdo de equipamentos,
acessorios, ferramentas e
sobressalentes;

¢) Aluguer de equipamento diverso; e

d) Comércio geral.

Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades conexas com o seu objecto principal
e desde que para tal obtenha aprovagdo das
entidades competentes.

Trés) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedade a
constituir ou constituidas, ainda que com
objecto diferenteda sociedade, assim como
associar-se com outras sociedades para a
persecucdo de objectos comerciais no ambito
ou ndo do seu objecto.

CAPITULO IT

Capital social e divisao de quotas
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de duzentos mil
meticais, correspondente a quota tinica, ou seja
cem por cento do capital social, pertencente ao
socio Hélder Bargdo Rodrigues.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia)

Um) A geréncia da sociedade, dispensada
de caugdo é exercida com ou sem remuneragiao
pelo sécio Hélder Bargdo Rodrigues.



30 DE JANEIRO DE 2017

579

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do sdcio uUnico, ou ainda por
procurador especialmente designado para o
efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administragdo nos termos e
limites especificosdo respectivo mandato.

CAPITULO III
Disposicoes gerais
ARTIGO SEXTO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta ¢ um de

Dezembro de cada ano.

ARTIGO SETIMO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos termos

dalei ou sempre que seja necessdria reintegra-la.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se por deliberagdo do
socio ou independente desta, nos casos legais.

Salvo disposicdo legal em contrario, o scio
serd liquidatario e goza do direito de preferéncia
na arrematagdo judicial de quotas e venda do
activo social.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

A sociedade, nao se dissolve por
falecimento, interdi¢do ou inabilitacdo do
sécio. A respectiva quota transmite-se aos
herdeiros ou representantes do(a) falecido(a)
ou interdita, os quais nomeardo entre si um
que represente a sociedade, enquanto a quota

permanecer indivisa.
ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos, aplicar-se-do as disposicdes do
Codigo Comercial e demais legislagdo em vigor
na Republica de Mocambique.

Maputo, 19 de Janeiro de 2017.
— O Técnico, llegivel.

Guiliche Construcoes
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 14 de Dezembro de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100653788 uma entidade
denominada Guiliche Constru¢cdes— Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Decreto-Lei
n.° 2/2005, de 27 de Dezembro, do Cdédigo
Comercial:

Eduardo Jeremias Guiliche, solteiro, titular de
Bilhete de Identidade n.° 1101080663Q, de
doze de Janeiro de dois mil e doze, emitido
em Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorga
e constitui uma sociedade unipessoal por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacaoe sede)

A sociedade adopta a denominacdo de
Guiliche Construgdes — Sociedade Unipessoal,
Limitada com sede naMatola-Malhampsene
n.° 7. quarteirdo n.° 35, podendo transferir a
sede e abrir sucursais.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

<

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, a partir da data da assinatura do
presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto principal:

Construcdo, reabilitagdo e pintura de
pequenas obras;
Montagem de tijoleiras e teto falso.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais
e poderd ser alterado mediante observagido
da legislacdo comercial em vigor.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia e representacao)

A administracdo e representacdo da
sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serd exercida pelo tnico sécio
Eduardo Jeremias Guiliche, podendo nomear
mandatdrios na sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Prestacdes suplementares)

Naio serdo exigidos prestacdes suplementares
de capital, mas o sécio podera fazer suprimentos.

ARTIGO SETIMO
(Balango e resultados)

As demonstracdes financeiras serdo
reportados a dia 31 de Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Morte ou interdicao)

Por morte ou interdi¢cdo, a sociedade
continuard com herdeiro ou representante do
falecido.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

Os casos omissos resolvem-se segundo o
previsto na lei.

Maputo, 19 de Janeiro de 2017.
— O Técnico, llegivel.

J. Carvalho Servicos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 12 de Outubro de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100779838 uma entidade
denominada J. Carvalho Servicos Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Nos termos do artigo 90 do Cdédigo
Comercial, € celebrado o presente contrato de
sociedade unipessoal:

José Carlos da Silva Carvalho, solteiro, natural
de Chaves — Portugal, de nacionalidade
portuguesa, residente na Avenida 24 de
Julho, n.° 25, 15 F, Bairro Polana Cimento,
cidade de Maputo, portador do DIRE
n.° 11PT00010707Q, emitido aos 8 de
Margo de 2016 em Maputo, titular do
NUIT 10015448]1.

Que se regerd pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO I
Denominacao, duracao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e duracao)

A sociedade adopta a denominagdo J.
Carvalho Servicos — Sociedade Unipessoal,
Limitada criada por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social em
Maputo, sita na Avenida Vladimir Lénine, 174,
bairro Central.
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Dois) Mediante simples decisdo do sécio
unico, a sociedade poderd deslocar a sua sede
para dentro do territério nacional, cumprindo
0s necessdrios requisitos legais.

Trés) O sécio tnico poderd decidir a abertura
de sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representacdo no pafs e no estrangeiro, desde
que devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

Prestac@o de servicos de administragio e de
apoio empresarial.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas com o seu objecto principal
e desde que para tal obtenha aprovagdo das
entidades competentes.

Trés) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou ja constituidas, ainda que com
objecto diferente do da sociedade, assim como
associar-se com outras sociedades para a
persecucdo de objectivos comerciais no ambito
ou nio do seu objecto.

CAPITULO 1T
Capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cinco mil meticais
correspondente a quota do Unico sdcio e
equivalente a 100% do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes de suplementares)

O so6cio poderd efectuar prestagdes
suplementares de capital ou suprimentos
a sociedade nas condig¢des que forem
estabelecidas por lei.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
sécio unico.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do sécio unico e/ou ainda por
procurador especialmente designado para
o efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administracdo nos termos
e limites especificos do respectivo mandato.

CAPITULO IV
Disposicoes gerais
ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o
ano civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-3o em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessario
reintegra-la.

ARTIGO NONO
(Dissolucoes)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdicdo de
unico socio, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomeardo entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Que em tudo o mais ndo alterado por este
contrato, continuam a vigorar as disposi¢des
anteriores.

Maputo, 17 de Outubro de 2016.
— O Técnico, llegivel.

Associacao Fundo Social
dos Trabalhadores
da Nova Texmoque, Lda
e da MeTL Mocambique, Lda
- A.F.S.T.N.M

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia doze de Maio de dois mil e dezasseis,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais de Nampula, sob o
nimero cem milhdes, setecentos e quarenta
e quatro mil quatrocentos e catorze, a cargo
do Conservador e notdrio superior Calquer
Nuno de Albuquerque, uma associagdo sem
fins lucrativos denominada Associacio Fundo
Social dos Trabalhadores da Nova Texmoque,
LdaedaMeTL Mogambique, Lda— AFS.T.N.M
constituida entre os membros: Mauricio Macuete
de nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n."030101998120A
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil de
Nampula aos 23 de Abril de 2014 residente no
Q. I U/C Namarrepo n.” 28, Napipine, Cidade

de Napmula, Maria Luanda Martinho Jamuira
de nacionalidade mocambicana, portadora
do Bilhete de Identidade n.°030101936007S
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil de
Nampula aos 10 de Fevereiro de 2012 residente
no quarteirdoll U/C Amilcar Cabral n.o 226,
Muhala, cidade de Nampula, Albino Malieque
Mualili de nacionalidade mo¢ambicana, portador
do Bilhete de Identificagio n.” 03026349N,
emitido pelo Arquivo de Identificacao Civil
de Nampula aos 21 de Dezembro de 2005,
residente no quarteirdo 3 U/C 25 de Junho
n.” 36, bairro Napipine, Cidade de Nampula,
Andrade Roberto Mopai, de nacionalidade
mogambicana portador do Bilhete de Identidade
n.” 030100591494N, emitido pelo Arquivo
de Identifica¢do Civil de Nampula aos 14 de
Setembro de 2010, residente no Q. 8 U/C
Francisco Manyanga n.” 9, Napipine, cidade
de Nampula, Muanssumo Selemane, de
nacionalidade mocambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n.°030102404744N,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo Civil de
Nampula aos 18 de Julho de 2012, residente
no Q.5 U/C 25 de Setembro n.” 31, Napipine,
cidade de Nampula, Sebastido Fabido Chinsipo,
de nacionalidade mocambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.” 030104361008N
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil de
Nampula aos 15 de Agosto de 2013, residente
no Q.7 U/C 25 de Setembro casa n.” 92,
Muatala, cidade de Nampula, Vinote Baptista,
de nacionalidade mocambicana, potador do
Bilhete de Identidade n.” 030105310148N
emitido pelo Arquivo de Identificagdo Civil de
Nampula aos 12 de Maio de 2015, residente na
Avenida F.P.LM n.° 55, bairro central, Cidade
de Nampula, Nuro Rodrigues, de nacionalidade
mogambicana, portador de Bilhete de Identidade
n.° 030104279025N, emitido pelo Arquivo de
Identeficacdo Civil de Nampula, aos 7 de Junho
de 2013, residente no Q.8 U/C Namarrepo-A,
Napipine, cidade de Nampula, Fernado Piciale,
de nacionalidade mocambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 030437111S, emitido
pelo Arquivo de Identificagdo Civil de Nampula
aos 25 de Abril de 2008, residente no Q.7, casa
n.° 42, bairro Mutauanha, cidade de Nampula,
Languichone Augusto, de nacionalidade
mog¢ambicana, portador de Bilhete de
Identidade n.° 030102811705C, emitido pelo
Arquivo de Identifica¢do Civil de Nampula aos
20 de Outubro de 2015, residente no Q.1 U/C
Francisco Manyanga n.° 19, Napipine, Cidade
de Nampula.

CAPITULO 1

Denominacgao, natureza, sede,
duracao, ambito e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

E constituida uma associagfo ndo lucrativa
e de direito privado dos trabalhadores das
empresas Nova Texmoque, Limitada e da
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MeTL-Mogambique, Limitada, denominada
Associacdo Fundo Social dos Trabalhadores da
Nova Texmoque, Lda e da MeTL-Mocambique,
Lda, adiante designada abreviadamente
por A.F.S.T.N.M., a qual serd regida pelas
disposi¢des dos presentes estatutos e da
legislacdo aplicdvel. A A.F.S.T.N.M.é
dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira, patrimonial e de
interesse social.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sede da A.F.S.T.N.M. é na empresa Nova
Texmoque, Limitada, Estrada da Barragem, no
bairro de Napipine, cidade de Nampula, Caixa
Postal n.° 677.

ARTIGO TERCEIRO

(Duracao e ambito)

Um) A duragdo da A.F.S.T.N.M. é por
tempo indeterminado, contando-se o comeco a
partir da data da sua constitui¢ao.

Dois) A A.F.S.T.N.M. é de ambito provincial
podendo, por deliberagio da Assembleia Geral,
abrir delegagdes, escritdrios ou outras formas de
representagdo a este ambito.

ARTIGO QUARTO
(Objectivos)
A A.F.S.T.N.M. tem por objectivos:

a) Organizar e por em funcionamento
um sistema de assisténcia e auxilio
em beneficio dos seus associados;

b) Socorrer os membros e suas familias
em casos de doenga e morte ou em
casos de situacdes calamitosas,
nomeadamente, tempestades,
danificagdo ou incéndio de
residéncias;

¢) Promover o espirito de solidariedade;

d) Promover e incutir nos sécios a
educagio financeira e o espirito de
poupanca.

Pardgrafo tdnico. A Associagdo Fundo
Social dos Trabalhadores da Nova Texmoque,
Limitada e da MeTL-Mogambique, Limitada
¢ alheia a quaisquer ideologias de cardcter
politico ou religioso, sendo absolutamente
proibidas, quer na sede, quer nas filiais ou
delegagdes, quaisquer manifestagdes daquela
natureza.

CAPITULO Il

Membros
SECCAOTI
Filiacao, categorias e formas de admissao
ARTIGO QUINTO
(Filiacao)

Podem ser membros da A.F.S.T.N.M. todos
os trabalhadores da Nova Texmoque, Limitada

e da MeTL-Mocambique, Limitada, desde
que sejam de nacionalidade mogambicana,
sem discriminac@o do sexo, ideologia politica
ou religiosa, raga, estado social, cultural,
econémico ou condicao fisica.

ARTIGO SEXTO
(Categorias dos membros)

Os membros da A.F.S.T.N.M. dividem-se
nas seguintes categorias:

a) Beneméritos — os individuos ou
entidades que contribuam com
donativos valiosos e que, sob
proposta do Conselho de Direcgdo
sejam eleitos em Assembleia Geral;

b) Honorérios - os individuos que
tenham prestado servigos relevantes
em beneficio da A.F.S.T.N.M.
e que, sob proposta do Conselho
de Direcgdo sejam eleitos em
Assembleia Geral;

¢) Efectivos - todos os associados que
contribuam para a quota minima
fixada pela Assembleia Geral
incluindo os membros fundadores.

Paragrafo primeiro. Sdo desde ja qualificados
como membros beneméritos a Nova Texmoque,
Limitada e a MeTL - Mocambique, Limitada.

Pardgrafo segundo. O Comité Sindical é o
membro honordrio.

ARTIGO SETIMO
(Forma de admissao)

A admissdo de membros ¢ feita mediante a
uma simples inscrigao voluntaria do trabalhador,
bastando para o efeito o interessado manifestar
o interesse junto ao Conselho de Direccdo
que o incluird na lista dos outros membros ja
admitidos.

SECCAOII

Direitos e deveres dos membros

ARTIGO OITAVO
(Direitos dos membros efectivos)

Um) Sio direitos dos membros efectivos:

a) Participar da Assembleia Geral,
votando e sendo votado para
qualquer cargo ou comissdo
de trabalho, excepto ao cargo
de presidente do Conselho de
Direccio;

b) Recorrer, em caso de necessidade de
resolver qualquer dos problemas
mencionados na alinea b) do
artigo quarto, ao empréstimo
monetdrio a A.F.S.T.N.M. ou
fazer empréstimo para a solucio
de outros casos imprevistos e
devidamente justificados e que néo
estejam abrangidos pelos presentes
estatutos;

c¢) Examinar as contas e livros da
A.F.S.T.N.M. nos quinze dias
anteriores a Assembleia Geral
Ordindria para a apreciagido de
contas, as quais estardo patentes
durante esse periodo;

d) Recorrer a Mesa da Assembleia Geral
no prazo de dez dias, a contar da
data da notificagdo, sancdes que
forem aplicadas pelo Conselho de
Direccao;

e) Requerer a convocacdo da Assembleia
Geral extraordindria nos termos
destes e estatutos;

/) Intervir em todos os assuntos da vida
da A.F.S.T.N.M. apresentados nas
reunioes da Assembleia Geral,
discutindo e apresentando sugestdes
para a resolugcdo de qualquer
questdo de interesse geral para a
AFSTNM;

g) Usar do direito de defesa em caso de
ser sancionado;

h) Renunciar-se da sua qualidade de
membro efectivo da A.F.S.T.N.M.

Dois) Os membros que ndo tenham mais de
duas quotas em atraso e ndo estejam abrangidos
pelas penalidades previstas nestes estatutos,
consideram-se no gozo dos seus direitos.

ARTIGO NONO
(Renuncia)

Um) O membro é livre de renunciar-se da sua
qualidade de membro da A.F.S.T.N.M.devendo
para tal dirigir uma carta ao Conselho de
Direc¢do manifestando o seu desejo invocando
o motivo de for¢a maior da pretensdo de
rentncia. Aceite rendncia, aquele ser-lhe-a
reembolsado o valor do seu saldo que tiver a
data da decisdo final.

Dois) Os membros desempenhando cargos
directivos da A.F.S.T.N.M. gozam também do
direito de rentincia do cargo respectivo desde
que haja motivos de for¢a maior para o efeito.

ARTIGO DECIMO
(Membros beneméritos e honorarios)

Os membros beneméritos e honorarios
usufruem de todos os direitos dos membros
efectivos, salvo o de votar e serem votados
em assuntos e para cargos de natureza
administrativa e disciplinar, a no ser que sejam
simultaneamente membros efectivos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Deveres gerais dos membros)

Sdo deveres gerais dos membros:

a) Concorrer, por todos 0s meios ao seu
alcance, para o prestigio e progresso
da AF.STNM,;

b) Nio promover nem sustentar
discussdes que ultrapassem o
ambito e objectivos da Associacdo
Fundo Social dos Trabalhadores
da Nova Texmoque, Lda.e da
MeTL-Mog¢ambique, Lda.;
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c¢) Cumprir os estatutos e
Regulamentos, bem como as
deliberagdes da Assembleia Geral e
do Conselho de Direcgao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Deveres especiais dos membros efectivos)

Sdo deveres especiais dos membros
efectivos:

a) Pagar com regularidade as sua quotas;

b) Tomar parte na Assembleia Geral ou
em quaisquer reunides para que
sejam convocados;

c¢) Aceitar e exercer gratuitamente,
com zelo e solicitude, os cargos
ou comissdes para os quais forem
eleitos ou nomeados.

SECCAO III
Sancoes
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Tipos de sancoes)

Os membros que desrespeitem os deveres
consignados nos estatutos e regulamentos da
A.F.S.T.N.M., bem como as deliberagdes da
Assembleia Geral e do Conselho de Direcgdo ,
sdo passiveis das seguintes sangdes:

a) Censura;
b) Suspensao dos direitos até trés meses;
¢) Exclusao.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Motivos para a exclusao)

Um) S@o motivos suficientes para a exclusao
0s seguintes:

a) Condenacdo judicial por motivo
infamante;
b) Accido que prejudique o bom nome e
os interesses da A.F.S.T.N.M;
¢) Apreciacdo, verbal ou escrita, por
forma incorrecta de quaisquer actos
praticados pelos drgaos directivos
ou membros;
d) Faltas graves cometidas da sede ou
delegacio;
e¢) Morte.
Dois) As faltas graves cometidas dentro
centro de emprego concorrem para a exclusio.
Aquelas serdo tratadas nos termos da
legislacdo laboral em vigor na Republica de
Mogambique.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Aplicacao de sancgées)

Um) A aplicac¢do de qualquer das sangdes
¢ da competéncia do Conselho de Direccio.

Dois)O membro arguido de qualquer
infrac¢do serd notificado através de uma nota
com aviso de recep¢do para no prazo de dez
dias, usar do seu direito de defesa.

Trés) As decisdes tomadas pelo Conselho
de Direc¢do em matéria de sangdes deverdo ser
comunicadas a0 membro por meio de carta com
aviso de recepgdo.

Quatro) Nos dez dias subsequentes ao
recebimento daquela comunica¢do, 0 membro
infractor podera recorrer para a Assembleia
Geral, a qual decide em definitivo.

Cinco) A pena de exclusdo terd de ser
sancionada pela Assembleia Geral.

CAPITULO III
Receitas e despesas
ARTIGO DECIMO SEXTO
(Proveniéncia das receitas)

As receitas da A.F.S.T.N.M. provém de:

a) Quotas pagas pelos membros efectivos
por desconto direito nas folhas de
salarios;

b) De quaisquer outras receitas que
possa angariar para a realizacdo
dos seus fins;

c¢) Subsidios ou donativos atribuidos
por entidades empregadoras e
outras importancias eventualmente
recebidas de outras organizacdes
associativas congéneres.

Pardgrafo unico. Todo o patriménio em
dinheiro sera obrigatoriamente depositado
numa instituicdo de crédito.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Despesas e registo)

Um) As receitas destinam-se a fazer
face as despesas inerentes a manutencdo
e ao funcionamento da A.F.S.T.N.M. e as
solicitagdes dos associados a luz dos termos
dos presentes estatutos.

Dois) Todas as despesas serdo feitas apds a
devida autorizacio pelo Conselho de Direc¢ao
e registadas em livros apropriados.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Empréstimo permitido)

O membro poderd pedir o empréstimo
a A.F.S.T.N.M. num montante minimo de
1000,00MT (mil meticais ) e, no maximo
de 2000,00MT ( dois mil meticais), a ser
reembolsado numa tnica prestagio e acrescido
de 5% de juros para custear as despesas com as
operacdes bancdrias. O valor do empréstimo
permitido podera sofrer aumento de acordo com
o0 artigo décimo nono destes estatutos.

ARTIGO DECIMO NONO
(Quota minima e sua alteragao)

A quota minima mensal é de 100,00 MT
(cem meticais), podendo esta ser alterada, para
valor superior, por deliberacdo da Assembleia
Geral.

CAPITULO IV
Orgaos directivos
ARTIGO VIGESIMO
(Orgaos directivos)

A Associacdo Fundo Social dos
Trabalhadores da Nova Texmoque, Lda.
e da MeTL-Mog¢ambique, Lda. realiza os
seus objectivos por intermédio dos Orgdos
Directivos assim designados:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direccao;
¢) Conselho Fiscal.

SECCAO1

Assembleia Geral

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Composicao da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral é composta pelos
membros efectivos no pleno gozo dos seus
direitos e € soberana nas suas deliberacgdes,
desde que estas ndo ofendam a lei ou os
preceitos estatutdrios e regulamentares.

a) Consideram-se no pleno gozo dos
seus direitos os membros que nio
devam mais de dois meses de quotas
€ que ndo se encontrem suspensos
nos termos da alinea b) do artigo
décimo terceiro;

b) O membro que se encontre impedido
de comparecer a reunido da
Assembleia Geral pode fazer-se
representar por outro membro,
mediante mandato conferido em
carta dirigida ao Presidente da
Mesa da Assembleia Geral. Cada
procurador s6 pode representar um
mandante.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Convocacao da Assembleia Geral)

A convocacdo da Assembleia Geral ¢ feita
por meio de um aviso a afixar na Sede da
A.F.S.T.N.M. e nos centros de trabalho dos
membros, com trés dias de antecedéncia, pelos
menos, e do qual constem o dia, a hora, o local
e a ordem de trabalhos.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Sesso6es da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral retine-se:

a) Ordinariamente em um dia do més
de Janeiro de cada ano, para
apreciagdo do relatério e contas do
Conselho de Direcg¢do e parecer do
Conselho Fiscal; e em um dia do
més de Dezembro, para aprovagdo
do programa de actividades do
ano seguinte e para a eleicdo dos
corpos directivos, quando a isso
houver lugar;
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b) Extraordinariamente sempre que o
Presidente da Mesa a convoque, ou
a pedido do Conselho de Direc¢do
ou do Conselho Fiscal, ou de
pelo menos um terco de membros
efectivos no pleno gozo dos seus
direitos, devendo ser sempre
claramente indicado o assunto a
tratar.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Legalidade das sessoes da Assembleia
Geral)

A Assembleia Geral, em sessdo ordinaria
ou extraordindria, considera-se legalmente
constituida em primeira convocatdria, quando a
hora marcada estejam presentes ou representado
um ter¢o dos membro com direito a voto;
a Assembleia Geral redne-se, em segunda
convocatdria meia hora depois da hora marcada,
considerando-se legalmente constituida com
o nimero de membros que se encontrarem
presentes, devendo a mengao deste facto constar
da convocatdria e da acta.

Paragrafo Primeiro. No caso de a reunido
ser solicitada a requerimento dos membros, ndo
poderd realizar-se a Assembleia Geral desde
que ndo se encontre a maioria dos requerentes,
mesmo em segunda convocatoria.

Pardgrafo Segundo. A alteragdo dos
Estatutos carece de aprovacdo, em Assembleia
Geral, de trés quartos, pelos menos, do nimero
de membros efectivos.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Deliberagcoes da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral s6 pode deliberar
sobre matérias constantes da respectiva
convocatodria.

Dois) Salvo os casos previstos no paragrafo
segundo do artigo vigésimo quarto e no artigo
quadragésimo sexto, a assembleia delibera por
maioria absoluta.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

(Composicao da Mesa da Assembleia
Geral)

A Mesa da Assembleia Geral é composta
por um presidente, um vice-presidente e dois
secretarios, todos eleitos.

Pardgrafo Unico. A falta ou impedimento
do presidente € suprida pelo vice presidente e
a dos secretdrios por dois membros presentes,
escolhidos por quem presidir a Mesa.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Sao competéncias da Assembleia Geral:

a) Alterar os estatutos;

b) Eleger os corpos directivos;

¢) Apreciar e votar as contas, relatérios
e pareceres dos corpos directivos;

d) Aprovar o programa de actividades da
AFS.T.NM,;

e¢) Admitir membros beneméritos e
honordrios;

/) Decidir em definitivo sobre os recursos
apresentados pelos membros;

g) Estabelecer quotas suplementares e
fixar ou alterar o valor da minima;

h) Deliberar sobre qualquer matéria que
seja submetida a sua apreciagao;

i) Dissolver a A.F.S.T.N.M.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

(Competéncias do Presidente da Mesa
da Assembleia Geral)

Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral;

b) Dirigir os trabalhos da Assembleia
Geral;

¢) Respeitar e fazer respeitar os estatutos e
demais disposi¢des regulamentares;

d) Suspender e encerrar ou marcar o dia
de prosseguimento da sessdo;

¢) Rubricar e assinar as actas das sessoes,
bem como todos os livros em uso
pelos érgdos directivos;

/) Conferir posse aos membros dos
orgdos directivos.

ARTIGO VIGESIMO NONO

(Competéncias dos secretarios da Mesa
da Assembleia Geral)

Compete aos secretdrios da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Aucxiliar o Presidente e dar andamento

ao expediente da Assembleia Geral;

b) Lavrar as actas das sessdes da
Assembleia Geral;

¢) Organizar e manter o arquivo da
Assembleia Geral.

SECCAO II

Conselho de Direcgéao

ARTIGO TRIGESIMO
(Gestao da A.F.S.T.N.M.)

A gestdo administrativa, financeira,
patrimonial e social da A.F.S.T.N.M. pertence
ao Conselho de Direc¢do, constituida por um
Presidente e dois vogais, todos eleitos.

Pardgrafo unico. Na primeira reunido do
Conselho de Direcg¢éo serdo escolhidos, dentre
0s vogais, o vice-presidente e o secretdrio-
tesoureiro.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Presidente do Conselho de Direc¢ao)

O Presidente do Conselho de Direc¢do,
para todos os efeitos, € o Secretdrio do Comité
Sindical da Nova Texmoque ,L.da. e da MeTL-
Mogambique, Lda.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO

(Sessoes e deliberagdes do Conselho
de Direccao)

Um) O Conselho de Direc¢do retine-
se uma vez por més em sessdo ordindria
e extraordinariamente sempre que as
circunstancias imperiosas o exijam.

Dois) O Conselho de Direcgdo delibera
por maioria de votos dos presentes, tornando-
se necessirio que se encontrem reunidos,
pelos menos dois dos seus membros e sendo
obrigatdria a presenca do presidente ou quem
o substitua.

Trés) O presidente, além do seu voto, tem
voto de qualidade.

Quatro) As deliberagcdes do Conselho de
Direcgio devem constar de um livro de actas
com as folhas numeradas e rubricadas pelo
Presidente da Mesa da Assembleia Geral,
devendo as actas serem assinadas por todos os
membros presentes a reuniao.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO

(Competéncias do Conselho
de Direccao)

Sao competéncias do Conselho de Direccio:

a) Dirigir e orientar todas as actividades
da A.F.S.T.N.M. e gerir as receitas;

b) Executar e fazer camprir as disposicoes
estatutdrias e regulamentares,
bem como as deliberacdes
da Assembleia Geral;

¢) Admitir membros efectivos e propor
a Assembleia Geral, a admissao
e qualificacdo de membros
beneméritos e honorarios;

d) Manter actualizada a escrita da
A.F.S.T.N.M. e facultd-la ao
Conselho Fiscal sempre que este
a solicite;

e) Pedir a convocag¢do da Assembleia
Geral;

/) Manter actualizado o inventdrio do
patriménio da A.F.S.T.N.M. e zelar
pela sua conservacao;

g) Aplicar as sanc¢Oes da sua competéncia;

h) Nomear quaisquer comissdes de
trabalho, sempre que se torne
necessdrio, para a realizagdo de
tarefas especificas;

i) Regulamentar disposi¢des dos
presentes estatutos e as tarefas das
comissdes especificas;

J) Aceitar quaisquer doacdes, herancas
ou legados feitos, a titulo gratuito,
a A.F.S.T.N.M. e assinar os
respectivos contratos;

k) Resolver todos os assuntos
e ocorréncias imprevistas, prestando
contas a primeira Assembleia Geral
das solugdes encontradas;
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[) Deliberar apenas sobre os assuntos
aprovados em Assembleia Geral.

Pardgrafo tnico. Para efeitos praticos,
os cheques e ordens de levantamento de
depésitos em dinheiro deverdo ser assinados
pelo Presidente do Conselho de Direc¢io e um
dos membros do conselho, sendo obrigatdria a
assinatura do presidente.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO

(Responsabilidades do Conselho
de Direccao)

O Conselho de Direccao € responsavel pelas
suas deliberagdes até que a Assembleia Geral
aprove os seus actos e contas. No entanto,
ficam ilibados de responsabilidade os membros
do Conselho de Direc¢do que ndo tiverem
concordado com a resolucéo e que provem, por
declaracgdo na acta, a sua discordancia.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO

(Competéncias do Presidente
do Conselho de Direccao)

Compete especialmente ao Presidente do
Conselho de Direccao:

a) Convocar e presidir as reunides do
Conselho de Direccio;

b) Representar a A.F.S.T.N.M., em juizo
ou fora dele;

c¢) Assinar e rubricar os livros do
Conselho de Direc¢do e todos os
documentos de despesa e elaborar
o relatorio anual de actividades;

d) Assinar obrigatoriamente os cheques
e ordens de levantamento de
depd6sitos em dinheiro.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO

(Competéncias do vice-presidente
do Conselho de Direc¢ao)

Compete ao vice-presidente do Conselho de
Direc¢do, nomeadamente, auxiliar o presidente
nas suas fungdes e substitui-lo nas suas faltas
ou impedimento e exercer outra actividades
inerentes ao cargo.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Competéncias do secretario-tesoureiro)

Compete especialmente ao secretdrio-
tesoureiro:

a) Orientar e executar todo o servigo de
correspondéncia e arquivo;

b) Escriturar os livros necessarios;

c¢) Lavrar as actas das reunides do
Conselho de Direcgio;

d) Promover a cobranga das quotas e
outras receitas;

e) Pagar as despesas autorizadas pelo
Conselho de Direccio;

f) Assinar, conjuntamente com o
presidente e vice-presidente,
cheques e ordens de levantamento;

g) Dar parecer sobre todas as matérias de
cardcter financeiro de interesse da
AF.S.T.N.M,;

h) Depositar todos os fundos financeiros
numa institui¢do bancéria designada
pelo Conselho de Direcgéo.

SECCAO III

Conselho Fiscal

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Composicao do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal é composto por um
presidente, um relator e um secretario.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Sdo competéncias do Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar os actos administrativos do
Conselho de Direccio;

b) Examinar com regularidade as
contas da geréncia e sobre elas
emitir parecer para ser presente a
Assembleia Geral;

¢) Solicitar a convocagdo da Assembleia
Geral quando o entender necessdrio;

d) Fiscalizar o cumprimento destes
estatutos e outros regulamentos;

e) Apreciar o relatério anual do Conselho
de Direc¢do e apresentar o seu
parecer a Assembleia Geral;

/) Reunir trimestralmente para apreciar
as contas do Conselho de Direcgio,
registando em livros préprios as
actas das reunides, pelo secretario;

g) Examinar as queixas e reclamagdes
dos membros e emitir os respectivos
pareceres;

h) Instaurar processos disciplinares e
propor medidas a tomar;

i) Examinar as peticdes dos membros e
submeter ao Conselho de Direccio
0s respectivos pareceres.

Pardgrato um. Os membros do Conselho
Fiscal gozam do direito de assistir as reunioes do
Conselho de Direc¢ao, podendo, a convite deste,
dar parecer sobre os assuntos em discussao, mas
nunca participar da votagao.

Paragrafo dois. O Conselho Fiscal é
solidariamente responsavel com o Conselho
de Direccao, desde que o seu parecer dé como
boas as contas apresentadas.

ARTIGO QUADRAGESIMO

(Competéncias do Presidente do Conselho
Fiscal)

Compete especialmente ao Presidente do
Conselho Fiscal:

a) Convocar o Conselho Fiscal;
b) Dirigir todos os seus trabalhos.

CAPITULO V
Eleicoes e duracao de mandato
ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Eleicdes dos Orgaos Directivos)

As eleicdes dos 6rgaos directivos serdo feitas
por sufragio universal, secreto e pessoal por
maioria simples em reunides da Assembleia
Geral ordindria ou em qualquer reunido
extraordindria cuja ordem de trabalhos inclua
essa elei¢do, e isto sempre que se verifique a
demissdo colectiva ou a demissdo da maioria
dos seus componentes.

Pardgrafo tnico. Nenhum membro podera
ocupar, nos 6rgaos directivos da A.F.S.T.N.M.,
mais de um cargo.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO

A durac@o do mandato dos 6rgéos directivos
¢ de trés anos, podendo ser reeleitos para
um segundo mandato consecutivo, apenas.
Exceptua-se o mandato do Presidente do
Conselho de Direc¢do que coincide com o
mandato do Secretdrio do Comité Sindical, de
cinco anos.

CAPITULO VI
Dissolucao e liquidacao
ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO
(Dissolucao)

A dissolug@io da A.F.S.T.N.M. s6 pode
ocorrer mediante a resolucdo, em Assembleia
Geral, de trés quartos, pelo menos, do nimero
de membros em pleno gozo dos seus direitos
estatutdrios ou quando determinada pela
autoridade judicial competente.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO
(Liquidacao)

Um) A comissdo liquidatdria, de trés
membros efectivos, nomeada pela Assembleia
Geral deve solver os compromissos e entregar
o saldo remanescente aos respectivos membros
respeitando o montante que a altura da
dissolug@o, cada um deles possui no referido
saldo.

Dois) Em caso de bens materiais, méveis e
iméveis bem como consumiveis, nomeadamente
o equipamento de escritério, a documentacao,
ser transmitidos ao Comité Sindical da Nova
Texmoque, Lda e da MeTL-Mocambique, Lda.

CAPITULO VII
Disposicoes gerais
ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO
(Entrega de bens patrimoniais)

Os 6rgdos directivos cessantes fardo sempre
a entrega de bens patrimoniais e financeiros da
A.F.S.T.N.M. aos novos eleitos por meio de um
inventdrio fisico.
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ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO
(Alteracao dos estatutos)

A alteragdo dos presentes estatutos sé
poderd ocorrer decorridos, pelo menos, trés
anos. As alteragdes s6 se considerardo votadas
quando aprovadas por trés quartos de membros
efectivos presentes a Assembleia Geral que
sobre elas deliberar.

ARTIGO QUADRAGESIMO SETIMO
(Omissoes e interpretacao)

Os casos omissos e dividas de interpretacdo
resultantes da aplicacio dos presentes estatutos
serdo resolvidos por delibera¢des do Conselho
de Direc¢ao, da Assembleia Geral, de harmonia
com a legislacdo em vigor que regula os
organismos congéneres.

ARTIGO QUADRAGESIMO OITAVO
Entrada em vigor)

Os presentes estatutos entrardo em vigor na
data da sua aprovagao.

Nampula, vinte de Junho de dois mil
e dezasseis. — O Conservador, llegivel.

Ministério da Justica,
Assuntos Constitucionais
e Religiosos

Direccao Nacional de Assuntos Religiosos
CERTIDAO

Certifico, que no livro B, folhas 373
(trezentas setenta e trés) de registo das confissdes
religiosas, encontra-se registada por depdsito

dos estatutos sob nimero 771 (setecentos e
setenta e um) a Igreja Autoridade de Deus
Avante Pela Fé cujos titulares sdo:

Tauapo Mucamisa—Bispo;

José Anténio — Secretério geral

Rui Artur Cuacheque — Secretario geral
adjunto.

Helena Nanrima Raul Muacoveia
— Tesoureira geral.

A presente certidao destina-se a facilitar
0s contactos com 0s organismos estatais,
governamentais e privadas, abrir contas
bancdrias, aquisi¢@o de bens e outros previstos
nos estatutos da igreja.

Por ser verdade mandei passar a presente
certidao que vai por mim assinada e selada com
selo branco em uso nesta direccao.

Maputo, quatro de Dezembro de dois mil
e quinze. — O Director Nacional, Reverendo
doutor Ardo Litsure.



FAGCA OS SEUS TRABALHOS GRAFICOS NA INM, E. P. NOVOS
EQUIPAMENTOS NOVOS SERVICOS DESIGN GRAFICO
AO SEU DISPOR

Prego das assinaturas do Boletim da Republica para
o territério nacional (sem porte):

.............................. 25.000,00MT
....................... 12.500,00MT

..................................................... 12.500,00MT
............................................. 6.250,00MT
...................................... 6.250,00MT

, O 6.250,00MT
e Digital; e 3.125,00MT
o 3.125,00MT

— Encadernacao e Restaurs

de LiVI"OS; Beira —Rua Correia de Brito, n.° 1903 — R/C

Tel.: 23 320905

— Pastas de despachos, g Fax: 23 320908
i Quelimane — Rua Samora Machel, n.° 1004,
impressos e muito mais! § Tel.: 24 218410 Fax: 24 218409

Pemba — Rua Jeronimo Romeiro, Cidade Baixa n.° 1004
Tel.: 27 220509 Fax: 27 220510

Preco — 126,00 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.



