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Governo da Provincia de Maputo

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representagdo da Associacdo Aeroclube
de Pessene, requereu o reconhecimento como pessoa juridica, juntando
ao seu pedido os estatutos da sua constitui¢do.

Apreciado os documentos entregues, verifica-se que se trata
de uma associa¢dio que quer prosseguir fins licitos, determinados
e legalmente possiveis e que o acto da constituicdo e os estatutos
da mesma cumprem com escopo os requisitos por lei, nada obstando
portanto, o seu reconhecimento.

Nestes termos, e no uso das competéncias que me sao conferidas pelo
n.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91, de 18 de Julho reconheco como pessoa
juridica a Associacdo Aeroclube de Pessene.

Matola, aos 31 de Outubro de 2016. - O Governador, Raimundo
Maico Diomba.

Governo da Provincia de Manica

DESPACHO

Um grupo de cidaddos estrangeiros nacionais, residentes na cidade
de Chimoio, Matola, Maputo e Tete, requereu o reconhecimento da
Associacdo Centro de Formacdo Marcos Augusto — ACFORMA,
como pessoa juridica, juntado ao seu pedido os estatutos do seu
reconhecimento.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associagdo que prossegue fins licitos determinados e legalmente
permissiveis e que o acto da constitui¢cdo e os estatutos da mesma
cumprem com 0 escopo € 0s requisitos exigidos por lei, nada obstando
o seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1 do artigo 5, da Lei n.° 8/91
de 18 de Julho e artigo 2 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai
reconhecida como pessoa juridica a Associacdo Centro de Formagao
Marcos Augusto - ACFORMA.

Chimoio, aos 25 de Outubro de 2016. — O Governador da Provincia,
Alberto Ricardo Mondlane.

Governo da Provincia de Cabo Delgado

DESPACHO

Um grupo de cidad@os residentes no distrito de Mueda, em
representagcdo da Associacdo Matwenge de Quelimane — (Claridade de
Quelimane), requereu a Governadora da Provincia de Cabo Delgado,
0 seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido, os
estatutos da constitui¢ao.

Apreciados os documentos entregues, verificou-se que se trata de
uma associacio que prossegue fins licitos e determinados, legalmente
possiveis e que o acto da constitui¢do e os estatutos da mesma,
cumprem o escopo e requisitos exigidos por lei, nada obstando ao seu
reconhecimento.

Nestes termos e de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 5 da
Lei n.° 8/91, de 18 de Julho, vai reconhecida como pessoa juridica a
Associacdo Matwenge de Quelimane — (Claridade de Quelimane).

Pemba, aos 9 de Marco de 2016. — A Governadora, Celmira
Frederico da Silva.

DESPACHO

Um grupo de cidadaos residentes no distrito de da, em representagdo da
Takatuka de Nacala - (O Despertar de Nacala), requereu a Governadora da
Provincia de Cabo Delgado, o seu reconhecimento como pessoa juridica,
juntando ao pedido, os estatutos da constitui¢ao.

Apreciados os documentos entregues, verificou-se que se trata de uma
associagdo que prossegue fins licitos e determinados, legalmente possiveis
e que o acto da constitui¢do e os estatutos da mesma, cumprem 0 €scopo
e requisitos exigidos por lei, nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos e de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 5 da
Lei n.° 8/91 de 18 de Julho, vai reconhecida como pessoa juridica a
Takatuka de Nacala (O Despertar de Nacala).

Pemba, 9 de Margo de 2016. — A Governadora, Celmira Frederico
da Silva.
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ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Angmoz Investimentos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia um de Dezembro de dois mil e dezasseis,
foi matriculada na Conservatéria dos Registos
de Nampula, sob o nimero cem milhdes,
setecentos noventa e oito mil trezentos trinta e
seis, a cargo de Célquer Nuno de Albuquerque,
conservador e notdrio superior, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada
denominada Angmoz Investimentos, Limitada,
constituida entre os s6cios Omar Mohamed
Omar, de nacionalidade Irlandesa, natural
de British Citizen, portador de Passaporte
n.° 099169367, emitido aos dezassete de
Novembro de dois mil e nove, pelos Servicos
Provinciais de Migrag¢do de Nampula residente
no bairro Central cidade de Nampula, Yaqoob
Mohamed Omar, de nacionalidade somaliana,
natural de Galkaio, portador de Passaporte n.°
P00495494, emitido aos cinco de Novembro de
dois mil e quinze, pelos Servicos Provinciais
de Migracido de Nampula, residente no bairro
Central, cidade de Nampula, Abdullahi Omar
Mohamed de nacionalidade irlandesa, natural
de Addis Ababa, portador de Passaporte
n.° 510835870, emitido aos sete de Agosto
de dois mil e doze, pelos Servi¢os Provinciais
de Migracdo de Nampula, residente no bairro
Central, cidade de Nampula, celebram o
presente contrato de sociedade com base nos
artigos que se seguem.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominag¢do Angmoz
Investimentos, Limitada

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado contando o seu inicio a partir da
data da escritura publica ou registo da mesma.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

A sociedade tem a sua sede no bairro de
Murrupelane zona industria, parcela sem
nimero posto administrativo de Mutiva,
cidade de Nacala Porto, provincia de Nampula,
podendo por deliberagdo da assembleia geral
transferi-la para outro local, abrir, manter ou
encerrar sucursais, filiais, agéncias, escritorios,
delegacdes ou outra forma de representagdo
social, onde e quando o julgar conveniente.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Construcdo de armazéns para
arrendamento;

b) Compra e venda e aluguer de
arrendamento de iméveis;

c) Venda de produtos petroliferos, gés
e seus derivados, fornecimento
de equipamentos para postos
de combustiveis, montagem e
exploracdo de bombas de
combustiveis, estacdo de servicos,
importacio de equipamento para os
postos de combustiveis, comércio
geral a grosso e a retalho com
importagdo e exportacao;

d) Fabrica de plasticos;

e) Fébrica de somos;

/) Super mercado.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades financeiras, industriais e/
ou comerciais desde que haja uma deliberagao
em assembleia geral, poderd também adquirir
e gerir participacdes de capital em qualquer
sociedades, independentemente do respectivo
objecto social, ou ainda participar em empresas,
associa¢des empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de associagao.

Trés) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, a sociedade poderd aceitar concessdes
e participar, directa ou indirectamente, em
projectos que de alguma forma concorram parai
o cumprimento do seu objecto social.

Quatro) A sociedade pode adquirir e alienar
participagdes em sociedades com objecto
diferente do referido no artigo terceiro, em
sociedades reguladas por leis especiais, bem
como associar-se com outras pessoas juridicas,
para nomeadamente, formar agrupamentos
complementares da empresa, novas sociedades,
consoércios a associacdes em participagao.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 2.000.000,00 MT
(dois milhdes de meticais), correspondente a
soma de trés quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de 1.200.000.00 MT
(um milhdo e duzentos mil meticais)
equivalente a 60% (sessenta por
cento) do capital social, pertencente
a0 s6cio Omar Mohamed Omar;

b) Uma quota no valor de 400.000,00 MT
(quatrocentos mil meticais)
equivalente a 20% (vinte por

cento) do capital social, pertencente
a0 s6cio Yaqoob Mohamed Omar;

¢) Uma quota no valor de 400.000,00 MT
(quatrocentos mil meticais)
equivalente a 20% (vinte por cento)
do capital social, pertencente ao
so6cio Abdullahi Omar Mohamed,
respectivamente

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

A cessdo de quotas é livre para o sdcio,
mas a estranhos a sociedade depende do
consentimento dos sdcios, aos quais fica
reservado o direito de sua preferéncia na

aquisic@o da quota que se pretende ceder.

ARTIGO SETIMO

Administracao e representacao da socie-
dade

Um) A administragdo e representacdo da
sociedade, activa ou passivamente, em juizo ou
fora dela fica a cargo do sécio Omar Mohamed
Omar que desde ja ¢ nomeado administrador.

Dois) O administrador tem todos os poderes
necessdrios de administracdo de negdcios ou
a sociedade, podendo designadamente abrir e
movimentar contas bancdrias, aceitar, sacar,
endossar letras e livrancas e outros efeitos
comerciais, contratar e despedir pessoal,
comprar, vender e tomar de alguém ou
arrendamentos de bens mdveis e imdveis,
incluindo maquinas, veiculos automéveis.

Trés) O administrador puderam constituir
procuradores da sociedade para pratica de
actos determinados ou categoria de actos a
delegar entre si os respectivos poderes para
determinados negdcios ou espécie de negdcios.

Quatro) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos € necessdria a assinatura ou
intervengdo do administrador.

ARTIGO OITAVO

Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunira
ordinariamente uma sé vez por ano, de
preferéncia na sede da sociedade para
apreciagio, aprovagao e modificacdo do balango
e de contas do exercicio e para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos que tenham sido
convocados e extraordinariamente sempre que
for necessério.

Dois) A assembleia geral serdo sempre
convocados por meio de carta registada, com
aviso de recepc¢io dirigida aos s6cios com
antecedéncia minima de trinta dias.
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Trés) E dispensada a reunidio da assembleia
geral as formalidades da sua convocagio
quando todos sécios concordarem por esta
forma se delibere, considerando-se validos,
nessas condi¢des as deliberag¢des tomadas ainda
que realizada fora da sede social, em qualquer
ocasido e qualquer que seja seu objecto.

ARTIGO NONO
Disposicoes diversas

Um) Aos lucros liquidos anualmente
apurados, depois de deduzidas a percentagem
para reserva legal, serd dado o destino que vier
a ser deliberado em assembleia geral.

Dois) A ano fiscal coincide com o ano
civil a sociedade dissolver-se-4 nos casos
expressamente previstos na lei ou quando for
deliberado pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

Um) A sociedade ndo se dissolve por
exting¢do, morte ou interdi¢do de qualquer sécio,
continuando com os sucessores, herdeiros
ou representantes legais do enti-querido ou
interdito, os quais exercerdo em comuns
os respectivos direitos, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos na lei e por deliberacdo da assembleia
geral que nomeard uma comissio liquidatéria.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Em todos casos omissos, regulardo as
pertinentes disposi¢does do Cédigo Comercial
da lei das sociedades e demais legislagdo
aplicavel e em vigor na legislacido da Reptblica
de Mocambique.

Nampula, 1 de Dezembro de 2016. —
O Conservador, llegivel.

Pichitene Piano PSCAD,
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e seis de Julho de dois mil e
quinze, foi matriculada na Conservatéria do
Registo de Entidades Legais de Nampula,
sob o nimero cem milhdes, cento e setenta
mil, oitocentos e setenta e cinco a cargo do
conservador e notdrio superior Calquer Nuno
de Albuquerque, uma sociedade unipessoal
limitada denominada Pichitene Piano PSCAD
— Sociedade Unipessoal, Limitada, constituida
entre a sdcia tnica: Necas Luis Jambo Chimoio,
solteiro, natural de Goinha-Cheringoma, de
nacionalidade mocambicana, residente no
bairro Central, rua de Moma, provincia de

Nampula titular do Bilhete de Identidade n.°
070077301G, emitido em 11 de Junho de 2001,
pelos Servigcos de Identificagdo de Maputo.
Celebram o presente contrato de sociedade com
base nos artigos que que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade tem a denominag@o Pichitene
Piano PSCAD, Sociedade Unipessoal, Limitada
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, com sede na cidade de Nampula,
podendo por deliberagdo do sécio soliddrio
transferir - 14, abrir, manter ou encerrar
sucursais, filiais, escritérios ou qualquer outra
forma de representac@o, onde e quando os sécio
achar necessario.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade tem o seu inicio a partir da
data do registo e a sua duragdo é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto exercicio
de actividade, prestacdo de servigos de
contabilidade, auditoria & despachante bem
como qualquer outra actividade de prestagdo
de servicos, em que o sécio concorde e cujo
exercicio seja legal.

ARTIGO QUARTO

Participa¢cGes noutras sociedade,
consorcios, empresa e outros

O sdécio pode decidir em deter participagdes
financeiras noutras sociedades independentes
do seu objecto social, participar em consércios
ou agrupamento de empresas ou outras formas
societdrias, gestdo ou simples participacao.

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) Capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a soma de uma quota tnica, de
20.000,00MT (vinte mil meticais) para scio
Necas Luis Jambo Chimoio.

Dois) O s6cio pode aumentar o seu capital
social uma ou mais vezes com ou sem entrada
de novos sdcios.

Trés) Nao haverd prestacio suplementar de
capital, mas o sdcio poderd fazer suprimentos
de que a sociedade carecer, mediante condigdes
a estabelecer pela decisdo que achar benéfica
para empresa

ARTIGO SEXTO
Cessao ou divisao de quotas

A cessdo ou divisdo de quotas, a titulo
oneroso ou gratuito, serd livre entre o sécio,

mas a estranhos a sociedade dependerd do
consentimento expresso dos sécios que gozam
do direito de preferéncia.

ARTIGO SETIMO

Faléncia ou insolvéncia do sécio
ou da sociedade, penhora, arresto, venda
ou adjudicacao judicial duma quota

Em caso de faléncia ou insoléncia do sécio
ou da sociedade, penhora, arresto, venha ou
adjudicacdo judicial duma quota, poderd a
sociedade amortizar qualquer das restantes, com
a anuéncia do seu titular.

ARTIGO OITAVO

Administracao e representacao da socie-
dade

Um) A administra¢@o e representacdo da
sociedade, em juizo ou fora dela, activa e
passivamente, fica a cargo do sécio Necas
Luis Jambo Chimoio, desde jd& nomeado
administrador, com dispensa de caucdo,
sendo suficiente a sua assinatura, para obrigar
a sociedade em todos os actos, contratos e
documentos.

Dois) A administracdo podera constituir
mandatdrios, com poderes que julgar
convenientes, bem como substabelecer ou
delegar todos ou parte dos seus poderes de
administra¢do a um terceiro alheio por meio
de procuracio.

Trés) O administrador terd a remunera¢do
de 15.000.00 MT (quinze mil meticais) cujo
mesmo pode aumentar com desenvolvimento
econdmico da sociedade, com direito de
pagamento das despesas fixas como (Renda,
Agua Luz, impostos, telefone fixo e telefonia
movel) cuja as mesmas vao ser suportadas pela
sociedade.

ARTIGO NONO
Morte ou incapacidade dos socios

Em caso de morte ou interdi¢ao do sécio, 0s
herdeiros legalmente constituidos do falecido ou
representantes do interdito, exercera os referidos
direitos e deveres sociais, devendo mandatar
um de entre eles que represente na sociedade
desde que se elabore uma acta da assembleia
geral sobre a tomada dos herdeiros com motivos
plasmada acima em assembleia dos herdeiros e
a sociedade deixa automaticamente a sociedade
unipessoal, passa automaticamente para uma
sociedade por quota, com divisdo de quotas para
todos herdeiros e deve eleger um administrador
com 90% de votos do mesmo.

ARTIGO DECIMO
Assembleia

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente por iniciativa do sécio, com seus
representantes legais nomeado por ele, sendo
uma vez por ano para presta¢do, modificaciio do
balango e contas sem descurar da convocacio
extraordindria sempre que for necessario
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Dois) A convocacdo para assembleia geral
serd com antecedéncia minima de quinze
dias e por meio de carta e dirigida aos seus
representantes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Lucros liquidos

Os lucros liquidos, depois de deduzida a
percentagem para formacao ou reintegracdo do
fundo de reserva legal, sera depositada na conta
do sécio, na propor¢io da sua quota, e na mesma
proporcio serdo suportados se houver prejuizo

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dissolucao da sociedade

A dissolug@o da sociedade serd nos casos
previstos na lei, e ai a liquidagdo, seguird os
termos deliberados pelo sécio solidario.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Disposicoes gerais

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e contas de resultados,
fechar-se-30 com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

Trés) Em tudo que estiver omisso, serd
resolvido por deliberagdo dos sdcios ou pela lei
das sociedades por quotas e legislagdo vigente
e aplicdvel.

Nampula 18 de Novembro de 2010. —
O Conservador, llegivel.

Asante Industrial
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia catorze de Novembro de dois mil e
dezasseis, foi matriculada, na Conservatéria do
Registo de Entidades Legais de Nampula, sob o
nimero cem milhdes, setecentos noventa e um
mil, setecentos e quarenta e nove, a cargo do
conservador e notdrio superior Calquer Nuno
de Albuquerque, uma sociedade Unipessoal
limitada denominada Asante Industrial
— Sociedade Unipessoal, Limitada, constituida
entre o socio Unico: Acerar Ajibo Rébio,
solteiro, maior, natural da cidade de Pemba,
provincia de Cabo Delgado, portador do Bilhete
de Identidade n.® 030100413772J, emitido pelo
Servigo de Identificacdo Civil de Nampula,
residente na cidade de Nampula, na U/C 25 de
Setembro, quarteirdo 1, casa n.° 131, bairro de
Muhala-Expanséo, que se rege com base nos
artigos que seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacio de Asante
Industrial — Sociedade Unipessoal, Limitada
ou, simplesmente por Asante Industrial, S.U.,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade de
Pemba, bairro de Chuiba, U/C A, quarteirdol,
casan.®31.

Dois) Por deliberagdo da assembleia geral
pode a sede a ser deslocada, dentro da mesma
provincia, ou provincia diferente, podendo
mesmo criar ou encerrar sucursais, filiais,
agéncias ou outra formas de representacio, no
territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data do registo da sociedade.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

O objecto da sociedade consiste na:
a) Pilac@o e farinac@o de cereais;
b) Processamento, embalagem
e comercializa¢do de farinha de
milho, trigo e outros cereais;
c) Fabrico de pomadas; e
d) Fabrico de artigos plasticos.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de cem mil meticais,
correspondente a uma quota tnica pertencente
ao socio unico Acerar Ajibo Rabio.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

A cessdo ou divisdo de quotas depende
do consentimento do sécio dnico, a qual é
reservado o direito de preferéncia.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e representacao)

Um) A administrag@o e representagdo da
sociedade em juizo ou fora dele, activa ou
passivamente, serd exercida pelo socio Unico,
Acerar Ajibo Rédbio, que desde ja fica como
administrador, com dispensa de caucdo, com ou
sem remuneracdo conforme vier a ser definido
em assembleia geral.

Dois) Para obrigar a sociedade em todos os
seus actos, documentos e contratos € necessario
a assinatura do seu administrador.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

A assembleia geral retine-se ordinariamente
uma vez em cada ano, para apreciagdo,
aprovacgdo do balango de conta do exercicio e

para deliberar sobre outros assuntos para que

foi convocada e, extraordinariamente, sempre

que se mostre necessdrio e serdo convocadas

por meio de cartas registadas, com aviso de

recepgdo, dirigido aos representantes legais,

com antecedéncia minima de quinze dias.
ARTIGO NONO

(Balanco)

Anualmente serd dado um balanco fechado
com a data de trinta € um de Dezembro, os
lucros liquidos apurado em cada balango, cinco
por cento a deduzir destinar-se-do para fundo
de reserva legal e o remanescente serd para os
socios na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos na lei ou por deliberagio dos sécios e
todos eles serdo liquidatarios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Em tudo oque fica omisso regular-se-a pelas
disposi¢oes legais aplicaveis na Republica de
Mogambique.

Nampula 14 de Novembro de 2016. —
O Conservador, llegivel.

Metalvila, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia dois de Setembro de dois mil e quinze, foi
matriculada, na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais de Nampula, sob o nimero
cem milhdes quinhentos e oitenta mil, zero
noventa e oito a cargo de Calquer Nuno de
Albuquerque, conservador notdrio superior,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Metalvila, Limitada,
constituida entre os s6cios Carlos Afonso Brites
Ramos, portador do Passaporte n.” M859117,
emitido aos dezoito de Novembro de dois mil
e treze, pela Republica Portuguesa e Beatriz
Correia Brites Ramos, menor, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 1101047560008,
emitido aos vinte e seis de Maio de dois mil e
catorze, representada neste acto pela sua mae
Neidi Gomes Correia, portadora do Passaporte
n.°M965902, emitido aos treze de Fevereiro de
dois mil e catorze, pela Republica Portuguesa
e residente em Nampula. Celebra o presente
contrato que se rege com base nos artigos que
se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominacio
Metalvila, Limitada.
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ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede Nampula,
Urbano Central, podendo por deliberagdo
da assembleia geral, abrir sucursais, filias,
escritorios, delegacdes ou qualquer outra
forma de representagdo social no distrito como
na provincia, desde que sejam devidamente
autorizadas pela lei.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A duragdo da sociedade serd por tempo
indeterminado a partir da data da assinatura do
contrato de sociedade.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Construcdo civil e obras publicas;

b) Execucdo e comércio de estruturas
metalicas;

c) Prestac@o de servicos.

Dois) A sociedade podera ainda exercer
outras actividades conexas ou subsididrias do
seu objecto principal, desde que se encontre
devidamente autorizada para tal.

Trés) A sociedade pode adquirir
participagdes em quaisquer sociedades de
objecto social igual ou diferente, associar-
se com outras empresas em associacdes
legalmente permitidas, podendo, do mesmo
modo, alienar livremente as participacdes
sociais de que for titular.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, encontra-se igualmente
realizado, no valor equivalente a 50.000,00 MT
(cinquenta mil de meticais), correspondendo a
soma de duas quotas subscritas por:

a) Pelo sécio Carlos Afonso Brites
Ramos, com uma quota em
dinheiro no valor de vinte mil
meticais, correspondente a quarenta
porcento;

b) Pela socia Beatriz Correia Brites
Ramos, com uma quota em dinheiro
no valor de trinta mil meticais,
correspondente sessenta porcento,
respectivamente.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

Poderdo ser exigidas prestagdes
suplementares de capital, podendo além disso,
o0s socios efectuar suprimentos a sociedade nas
condicdes a determinar pela assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Aumento do capital social)

Nos aumentos de capital a realizar os s6cios
terdo direito de preferéncia na propor¢do das
suas quotas.

CAPITULO III

Da administracao e representacao
da sociedade

ARTIGO NONO
(Conselho administrativo)

Um) O conselho administra¢do, constituido
pelos sécios, relne-se ordinariamente pelo
menos duas vezes por ano para apreciagio e
aprovag@o dos seus planos e contas sociais e
extraordinariamente sempre que for necessario.

Dois) O conselho de administragdo ¢é
convocado pela forma mais pratica e flexivel,
ordinariamente por um dos socios até neste
caso ser convocado pelos administradores da
sociedade.

Trés) Os sdcios poderdo fazer-se representar
por procuradores, devendo conferir a estes dos
poderes necessdrias para transigir.

Quatro) No caso em apreso, ja que 0s outros
sécios sdo menores de idade serdo representados
até aos 21 anos de idade pelos seus pafs.

ARTIGO DECIMO
(Administragao)

Um) A sociedade € administrada por um
conselho de administracdo composto por um ou
mais membros a eleger pela assembleia geral o
qual € dispensado de caugdo. Os membros do
conselho de administragdo podem ou ndo ser
sécios e podem ou ndo ser reeleitos.

Dois) A administra¢@o podera ser assistida
por um 6rgdo de natureza consultiva,
denominado conselho consultivo, constituido
da seguinte forma:

a) Pelos sécios eleitos pela assembleia
geral;

b) Por entidades de reconhecido mérito
que a geréncia convide para dele
fazerem parte.

Trés) O conselho consultivo funcionara
quando convocado pela administracdo da
sociedade, por escrito, com uma antecedéncia
ndo inferior a quinze dias tuteis e serd
presidido por um dos sécios da sociedade, em
assembleia geral, tomando em consideracio as
recomendagcdes feitas pelo referido conselho.

Quatro) A administra¢do da sociedade e a
sua representacao em juizo e fora dela activa e
passivamente serdo exercidas pelo sécio Carlos
Afonso Brites Ramos, que desde ja fica nomeado
administrador com dispensa de caugdo, com ou
sem remunera¢do com forme deliberacdo da
assembleia geral, coadjuvado pela sua esposa
legitima em casos de incapacidade.

Esta clausula serd revista quando o outro
socio atingir a maioridade, ja que
se trata de menor de idade e que é
representado pela sua mae.

Cinco) Compete a administragdo exercer
os mais amplos poderes da administrac¢io
representando a sociedade activa e passivamente,
em juizo e fora dele, bem assim praticar todos
os actos relativo ao objecto social da sociedade,
deste que ao presente contrato ou a lei ndo
reservem para a assembleia geral.

Seis) A sociedade obriga-se pela assinatura do
administrador da sociedade ou em conformidade
com o disposto no n.° 4 do artigo décimo destes
estatutos de sociedade.

Sete) A assembleia geral poderd constituir
mandatdrios nos termos previstos no artigo
duzentos e cinquenta e seis do cdigo comercial,
bem assim constituir outros mandatdrios
fixando-lhes os poderes e tempo do mandado.

O conservador, Calquer Nuno de
Albuquerque.

Associacao Centro
de Formacao Marcos
Augusto - ACFORMA

Certifico, para efeitos de publicagdo, pelo
despacho do dia vinte e cinco de Outubro de dois
mil e dezasseis, do Exmo senhor Governador
da Provincia de Manica, compareceram como
outorgantes: Marcos Augusto Marques da
Costa, Francina Lourenco Muchisse, Pinheiro
Paulino Manuel, Edna Carvalho da Conceicao,
Luis Alberto José.

Verifiquei a identidade dos outorgantes por
exibi¢do dos seus documentos em anexo:

Por eles foi dito que por Despacho n.° 156,
de 25 de Outubro, 2016, constituiram entre si
uma associacdo de caracter civil e religiosa,
cristd, de direito privado, ndo lucrativo com a
denominagdo Associa¢do Centro de Formagao
Marcos Augusto - ACFORMA), que se regera
pelas disposigdes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, fundacao, sede,
foro, fins

ARTIGO PRIMEIRO

A Associagdo Centro de Formacdo Marcos
Augusto-ACFORMA, ¢ uma institui¢do civil
e religiosa, cristd, de direito privado, sem
fins lucrativos, que terd durac@o por tempo
indeterminado, composta por nimero ilimitado
de sdcios, com sede e foro na localidade Piloto,
bairro Tembwe, distrito de Chimoio, provincia
de Manica, podendo manter escritérios, em
qualquer localidade do pais ou do exterior,
mediante resolucdo em Assembleia Geral.

Pardgrafo Unico — A Associagio Centro
de Formacdo Marcos Augusto adotard a sigla
ACFORMA.

ARTIGO SEGUNDO

A ACFORMA tem como objectivo promover
o desenvolvimento na drea da assisténcia
religiosa, social, sadde, educagdo, cultura,
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meio ambiente, esporte e economia soliddria,
assim como, prestar assisténcia social aos
seus associados e dependentes e prestagdo de
Servicos.

ARTIGO TERCEIRO

A ACFORMA tem por finalidades:

a) Promover a educagdo infantil para
atendimento a criancas na faixa
etaria de 2 a 5 anos através da
Escola Comunitaria Tia Edna;

b) Criar Escolas de Ensino Fundamental
e Ensino Médio, Escolas
Profissionalizantes, Universidade,
podendo para isso terceirizar com
outras entidades assim como ele
proprio receber terceiriza¢do pelos
mesmos Servigos;

c) Promover a satide da crianca e da
familia, através da Satide Preventiva
e curativa;

d) Promover, na drea teoldgica, a
formac@o, preparagdo e cursos de
aperfeicoamento de Liderancas
para atuarem nas Igrejas cristas de
qualquer denominag@o;

e) Promover cursos de capacitacio e
formagdo para professores da
educagdo infantil, Educagio Bésica
e ensino teoldgico;

f)  Oferecer cursos livres em nivel de
pds-graduacdo nas dreas teoldgicas;

g) Oferecer cursos livres profissio-
nalizantes nas areas da musica,
artesanato, corte e costuras dentre
outros;

h) Promover intercambios, a produgdo
de pesquisas e publicagdes, bem
como a realizagdo de eventos,
reunides, circulos de estudos,
conferéncias, debates, cursos,
palestras, semindrios e outros,
visando a divulgacdo de resultados
observados nos seus projectos.

ARTIGO QUARTO

Para consecuc¢@o de seus fins, a ACFORMA
se propoe a:

a) Promover e executar projetos,
programas e planos de acdo;

b) Prestar servigos de apoio a outras
organizagdes sem fins lucrativos e
adrgios do setor piblico que atuam
em areas afins;

c) Promover parcerias, convénios
e contratos com institui¢cdes
governamentais e nio
governamentais, nacionais e
internacionais;

d) Manter publica¢des técnicas
especializadas sobre trabalhos
e assuntos relativos as suas
atividades;

¢) Firmar convénios com 6rgaos publicos
federais, provinciais, municipais
e districtais, bem como solicitar e
receber auxilios de 6rgdos puiblicos
ou privados e as contribuicdes dos
associados;

f) Promover agdes para o desenvolvimento
de atividades extracurriculares,
como coldnia de férias, jardinagem,
clubes, atividades culturais, etc.

ARTIGO QUINTO

No desenvolvimento de suas actividades,
a ACFORMA, prestard servigos gratuitos
permanentes e ndo fard qualquer discriminag¢do
de clientela, em razao do sexo, cor, nacionalidade,
profissio, credo politico e religioso.

ARTIGO SEXTO

A ACFORMA terd um regimento interno que,
aprovado em Assembléia Geral, disciplinara o
seu funcionamento.

ARTIGO SETIMO

A ACFORMA se organizard em tantas
unidades de prestacdo de servicos quantas se
fizerem necessdrias, as quais se regerdo pelo
Regimento Interno aludido no artigo sexto.

CAPITULO IT
Dos sécios, seus direitos e deveres
ARTIGO OITAVO

Serdo admitidos como sécios as pessoas
fisicas no gozo de seus direitos civis.

ARTIGO NONO

A ACFORMA é€ constituido por um nimero
ilimitado de sécios, distribuidos nas seguintes
categorias:

a) Contribuintes: s@o as pessoas fisicas
que colaboram com a ACFORMA
por contribuicio mensal, semestral
ou anual em dinheiro;

b) Fundadores: todos os cidaddos que
tomaram parte da reunido de
fundag@o da centro;

c) Correspondentes: sdo aqueles que
prestam colaboragdo a ACFORMA,
porém residem em outros pontos do
territorio nacional ou no exterior;

d) Beneméritos: os sécios fundadores
que prestaram relevantes servigos
a instituigdo;

e) Honorarios: constituindo-se das
personalidades nacionais ou
estrangeiras que tenham prestado
relevantes servicos a ACFORMA,
ou tenham concorrido de maneira
aprecidvel para o progresso da
humanidade.

Pardgrafo Primeiro - Os sécios honorarios
ndo gozam do direito de votar e serem votados.

Parégrafo Segundo - E vedado aos associados
receberem em restitui¢do as contribui¢cdes ou
doagdes que tiveram prestado ao patrimonio da
instituicéo, sob qualquer pretexto.

ARTIGO DECIMO

Sao direitos e atribui¢cdes dos sdcios quites
com as suas obrigagdes sociais:

a) Votar e ser votado para cargos
electivos;

b) Tomar parte nas assembleias gerais;

c) Requerer convocag@o da Assembleia
Geral com a maioria absoluta dos
sécios em pleno gozo de seus
direitos sociais e estatutdrios;

d) Frequentar as dependéncias da
instituicao e participar de qualquer
atividade por ela promovida;

e) Usufruir dos programas e beneficios
da instituicdo;

/) Direito de requerer a qualquer momento
sua exoneragao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Sao deveres dos sécios:

a) Observar o Estatuto, Regimento,
Deliberacdes, Regulamentos e
Resolucdes dos orgdos da
institui¢ao;

b) Respeitar e acatar as decisdes da
Directoria;

¢) Cooperar para o desenvolvimento e
maior prestigio da entidade;

d) Exercer qualquer cargo para o qual
foi eleito ou nomeado, salvo por
motivo justificado;

e) Zelar pela conservagido dos bens da
institui¢ao;

f) Comparecer as reunides a que for
convocado e acatar as decisdes da
maioria.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Os sécios ndo respondem, nem mesmo
subsidiariamente pelos encargos da institui¢ao.

Da admissao
ARTIGO DECIMO TERCEIRO

A admissdo de sdcios serd decidida pela
directoria, por proposta com assinatura de dois
sécios, em dias com as suas obrigacdes sociais e
efetivada ap6s o compromisso de cumprimento,
pelo postulante dos encargos estatutarios, que
tenha participado mais de 3(trés) reunides
consecutivas.

Das penalidades
ARTIGO DECIMO QUARTO

Os sdcios que ndo cumprirem as
determinagdes do presente estatuto estardo
sujeito as seguintes penalidades:

a) Adverténcia;
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b) Suspensio;
c¢) Exclusao.

Paragrafo primeiro — O sécio que desrespeitar
este estatuto serd punido conforme o Regimento
Interno, estando sujeito as penalidades de
adverténcia ou suspensdo.

Pardgrafo segundo - A adverténcia serd
aplicada pelo Presidente da ACFORMA,
mediante aprovacdo da Directoria, em cardter
reservado, para punir faltas leves.

Pardgrafo terceiro - A suspensdo serd
aplicada pelo Presidente da ACFORMA, apds
aprovacdo da Directoria, em recurso “ex-
officio”, para punir faltas graves.

Pardgrafo quarto - A exclusido serd
deliberada e aplicada pela Assembleia Geral,
especialmente convocada para esse fim, apds
votag@o da maioria absoluta dos presentes, para
punir faltas muito graves.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Fica assegurado prévio direito de defesa a
todos os sdcios quando lhes forem imputadas
infrac¢des contra o presente estatuto, cabendo-
lhes, ainda, na hipétese de suspensao e exclusao,
recurso sem efeito suspensivo, no prazo de 15
(quinze) dias, a partir da notificag¢do, para a
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Considera-se falta grave, passivel de
eliminagdo, provocar ou causar grave prejuizo
moral ou material para a instituigdo.

Parégrafo Unico — A exclusio dos associados
s6 é admissivel, havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento que assegure
direito de defesa e de recurso a Entidade.

ARTIGO DECIMO SETIMO

A qualquer tempo poderd o associado
solicitar seu desligamento da institui¢do, com
oficio dirigido a Directoria.

CAPITULO 111
Da Administracao
ARTIGO DECIMO OITAVO

Sdo 6rgdos da Associagao Centro de
Formagao Marcos Augusto:

a) Assembleia Geral;
b) Directoria;
c) Conselho Fiscal.

Pardgrafo Unico - O exercicio das funcdes de
membros dos 6rgdos indicados neste artigo, nao
pode ser remunerado a qualquer titulo, sendo
vedada a distribui¢do de lucros, bonifica¢des, ou
de quaisquer outras vantagens ou beneficios, a
dirigentes, conselheiros, sécios ou equivalentes,
sob qualquer denominag@o, forma ou pretexto.

Da Assembleia Geral
ARTIGO DECIMO NONO

A Assembleia Geral, érgdo maximo de
deliberagdo e fiscalizagdo, se constituird dos
sécios em pleno gozo e seus direitos estatutarios.

ARTIGO VIGESIMO

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger a Directoria e o Conselho
Fiscal;

b) Resolver os casos omissos neste
estatuto;

¢) Decidir sobre a extin¢do da institui¢o;

d) Decidir sobre a conveniéncia de
alienar, transigir, hipotecar ou
permutar bens patrimoniais;

e) Aprovar o Regimento Interno;

f) Aprovar as contas.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Compete privativamente a Assembleia
Geral:

a) Destituir os administradores;
b) Alterar o estatuto, inclusive no tocante
a administracdo.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

A Assembleia Geral se realizara,
ordinariamente, uma vez por ano para:

a) Aprovar proposta de programacio
anual da institui¢do, submetida pela
Directoria;

b) Apreciar o relatério anual da Directoria;

c) Discutir e homologar as contas e 0
balan¢o aprovado pelo Conselho
Fiscal.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

A Assembleia Geral se realizard
extraordinariamente quando convocada:

a) Pela Directoria;

b) Pelo Conselho Fiscal;

¢) Por requerimento da maioria absoluta
dos sécios quites com
obrigagdes sociais.

suas

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

A convocagio da Assembleia Geral serd feita
por meio de edital afixado na sede da institui¢ao,
por meio de notificacdo aos associados, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Pardgrafo Unico: Qualquer Assembleia
instalar-se-4 em primeira convocagdo com a
maioria dos socios, e em segunda convocagao
com qualquer nimero.

Da directoria
ARTIGO VIGESIMO QUINTO

A Directoria ¢ 6rgdo de representacdo da
entidade eleita no mesmo tempo que o Conselho

Fiscal e serd constituida por um presidente, um
vice-presidente, primeiro e segundo secretario,
primeiro e segundo tesoureiro.

Paragrafo primeiro - O mandato da directoria
(a excessdo do presidente) serd de 4(quatro)
anos com direito a reelei¢do.

Paragrafo segundo - Os Directores de
Departamentos sdo de livre escolha do
Presidente da ACFORMA, ndo havendo eleicio
para escolha dos mesmos.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

Compete a Directoria:

a) Elaborar e executar programa anual
de atividades;

b) Elaborar e apresentar a Assembleia
Geral, relatorio anual;

¢) Reunir-se com institui¢cdes publicas e
privadas para mutua colaboracio
em atividades de interesse comum;

d) Contratar e demitir funciondarios em
conformidade com o Conselho
Fiscal;

e) Propor reformas do estatuto
apresentando sugestdes e
justificativas;

/) Cumprir e fazer cumprir o estatuto e
regimento interno e as deliberacdes
da Assembleia Geral e decisdes do
Conselho Fiscal;

g) Convocar a Assembleia Geral;

h) Nomear departamento quando
necessario ao bom desempenho de
objectivos da entidade.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

A directoria se reunird no minimo uma vez
por més ordinariamente e extraordinariamente
sempre que as circunstancias o exigem.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

Compete ao presidente:

a) Representar a ACFORMA, ativa,
passiva, em juizo ou fora dele;

b) Cumprir e fazer cumprir este estatuto
e o Regimento Interno;

c) Convocar e presidir as reunides da
directoria bem como a Assembleia
Geral;

d) Realizar operacdes financeiras em
qualquer estabelecimento de credito
em conjunto com o tesoureiro;

e) Constituir advogado para defesa da
ACFORMA, quando necessario;

/) Assinar as atas das reunides, balancos
financeiros e todos os demais
papeis que dependam da assinatura
bem como rubricar os livros da
secretaria, tesouraria;

g) Assinar convénios e acordos em
conformidade com a directoria;

h) Indicar os estabelecimentos bancarios
nos quais devem ser efetivados
os depdsitos de numerdrios
disponiveis;

i) Aplicar as penalidades de sua algada
prevista neste estatuto.



8148

111 SERIE — NUMERO 155

ARTIGO VIGESIMO NONO

Compete ao vice-presidente:
a) Substituir o presidente em suas faltas
ou impedimentos;
b) Assumir o mandato em caso de
vacancia, até seus término;
¢) Prestar de modo geral, sua colaboracdo
ao presidente.

ARTIGO TRIGESIMO

Compete ao primeiro secretdrio:

a) Secretariar as reunides da directoria
e Assembleia Geral e redigir atas;

b) Publicar todas as noticias das atividades
da entidade;

c¢) Assessorar o presidente na elaboragdo
no plano de trabalho anual;

d) Organizar expediente a ser submetido
ao conhecimento da Assembleia
Geral, e esta prestando os
esclarecimentos necessarios.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

Compete ao segundo secretario:

a) substituir o primeiro secretario em
suas faltas ou impedimentos;

b) Assumir o mandato em caso de
vacancia até o seu termino;

c¢) Prestar de modo geral sua colaboragdo
ao primeiro secretdrio.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO

Compete ao primeiro tesoureiro:

a) Arrecadar e contabilizar as doagdes,
subvengdes, auxilios e donativos,
mantendo em dias a escrituragio;

b) Pagar as contas autorizadas pelo
presidente;

c) Apresentar relatérios de receitas
e despesas, sempre que forem
solicitados;

d) Conservar sob sua guarda e
responsabilidades os documentos
relativos a tesouraria;

e) Apresentar balancete ao Conselho
Fiscal, sempre que solicitado;

f) Manter todo o numerdrio em
estabelecimento de crédito;

g) Assinar em conjunto com o presidente
todos os cheques emitidos pela
ACFORMA;

h) Acompanhar e supervisionar o0s
trabalhos de contabilidade do
centro, contratado por profissionais
habilitados, cuidando para que todas
as obrigacdes fiscais e trabalhistas
sejam devidamente em tempo habil.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO

Compete ao segundo tesoureiro:

a) Substituir o primeiro tesoureiro nas
suas faltas ou impedimentos;

b) Assumir o mandato em caso de
vacéncia até o seu termino;

¢) Prestar de modo geral sua colaboragdo
a0 primeiro tesoureiro.

Do Conselho Fiscal
ARTIGO TRIGESIMO QUARTO

A ACFORMA serd constituido por trés
membros efetivos, e seus respectivos suplentes,
eleitos em Assembleia Geral, juntamente com
a Diretoria, na forma deste estatuto, limitando-
se a sua competéncia a fiscaliza¢do da gestdo
financeira e de seu patrimonio.

Pardgrafo primeiro - Apds elei¢do dos
membros titulares do Conselho Fiscal, estes
escolherdo entre si, o seu presidente, secretdrio
e relator.

Paragrafo segundo - Em caso de vacancia, o
mandato serd assumido pelo respectivo suplente
até o seu termino.

Paragrafo terceiro - Os membros do
Conselho Fiscal ndo poderdo acumular cargos
da Directoria.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar os livros da escrituracdo da
entidade;

b) Examinar o balancete semestral
apresentado pelo tesoureiro,
opinando a respeito;

c) Apresentar relatérios de receitas
e despesas sempre que forem
solicitados;

d) Requisitar ao primeiro tesoureiro a
qualquer tempo documentagio
comprobatéria das operagdes
econdmico-financeiras realizadas
pela entidade;

e) Apresentar a Assembleia Geral a
prestagdo de contas;

/) Opinar sobre a aquisi¢do e alienagdo
de bens;

g) Apreciar os balangos e inventdrios
que acompanham o relatdrio anual
da Diretoria.

Pardgrafo Unico: O Conselho Fiscal se
reunird ordinariamente a cada 6 (seis) meses e
extraordinariamente quando necessario.

CAPITULO IV
Das receitas e do patrimonio

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO

Asreceitas da ACFORMA serdo constituidas
pelas contribuicoes de associados e de terceiros,
bem como por legados, subvengdes, doacdes e
quaisquer outros proventos e auxilios recebidos;

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO

O patrimdnio da ACFORMA sera
constituido pelos bens mdveis, imoveis,
veiculos, propriedade intelectual, semoventes,
acdes e titulos que possui e vier adquirir.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO

A ACFORMA ndo percebem seus
Directores, Conselheiros, socios, instituidores,
benfeitores ou equivalentes, remuneracio,
vantagens ou beneficios, diretamente ou
indiretamente, por qualquer forma de titulo, em
razdo das competéncias, fungdes ou atividades
que lhe sejam atribuidas pelos respectivos atos
constitutivos.

ARTIGO TRIGESIMO NONO

A ACFORMA nio distribui entre seus
socios, conselheiros, directores, voluntdrios
doadores, eventuais excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes,
participagdes ou parcelas do seu patrimdnio,
sob nenhuma forma ou pretexto, aplica
integralmente suas rendas, recursos e eventual
resultado operacional na manutencdo e
desenvolvimento dos objetivos institucionais
no territério nacional.

CAPITULO V
Das eleicoes
ARTIGO QUADRAGESIMO

As elei¢des serdo convocadas através de
edital a ser fixado 30(trinta) dias antes do
término do mandato.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO

As elei¢oes para a Diretoria e o Conselho
Fiscal dar-se-4 por votacdo direta e secreta
para um mandato de quatro anos, podendo
ser reeleita através de votacdo em Assembleia
Geral.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO

Serd nomeada comissdo para organizar o
processo eleitoral, e, as chapas que concorrerao
as eleicdes serdo compostas de todos os cargos
previstos no presente estatuto e se registrardo
até 72 (setenta e duas horas) horas antes da data
das elei¢des, na secretaria da institui¢ao.

Pardgrafo primeiro - Em 24 horas da
data da elei¢do, deverd ser tornado publico a
composi¢do de todas as chapas sob pena de
nulidade do pleito.

Pardgrafo segundo - Caso seja registrada
apenas uma chapa (chapa tnica), as elei¢des
serdo realizadas por aclamagdo dos sécios
presentes.

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO

Considerar-se-4 eleito o candidato que
obtiver a maioria dos votos dos sdcios presentes
na eleig@o.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO

Para exercer o direito de votar € necessario
que o associado esteja quite com suas obrigacoes
sociais e esteja inscrito como sécio um ano antes
da convocag@o da eleigdo.
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Pardgrafo Unico: Logo apés a proclamacio
do resultado da nova Directoria ¢ do novo
Conselho Fiscal, os membros eleitos serdao
empossados em seguida ou posteriormente em
data a ser marcada.

CAPITULO VI
Do patriménio
ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO

O patriménio e a receita da ACFORMA
constituir-se-do dos bens e direitos que lhe
couberem pelos que vierem adquirir no exercicio
de suas actividades, pelas contribui¢des dos seus
socios, pelas subvengdes e doagdes oficiais e
particulares, méveis, veiculos, semoventes e
acdes e apolices da divida publica.

Paragrafo Unico: A ACFORMA, poderi
receber contribui¢des, doagdes, legados e
subvengdes, de pessoas fisicas ou juridicas
nacionais ou internacionais, destinados a
formacdo e ampliacdo de seu patrimodnio ou a
realizagdo de trabalhos especificos.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO

Em caso de dissoluc@o e extin¢do da
ACFORMA, os bens remanescentes serao
destinados a outra instituicdo congénere, com
personalidade juridica, que esteja registrada no
Conselho Nacional de Assisténcia Social.

CAPITULO VII
Do exercicio financeiro e orcamento
ARTIGO QUADRAGESIMO SETIMO

O exercicio financeiro da ACFORMA
coincidird com o ano civil.

ARTIGO QUADRAGESIMO OIRAVO

A prestacdo anual de contas serd submetida
a Assembleia Geral até o dia 31 de maio de
cada ano.

Pardgrafo tnico — A prestagdo anual de
contas da ACFORMA conter4, entre outros, 0s
seguintes elementos:

a) Relatério circunstanciado de
actividades;

b) Balanco patrimonial;

c¢) Demonstracdo de resultados do
exercicio;

d) Parecer do Conselho Fiscal.

ARTIGO QUADRAGESIMO NONO

A ACFORMA manterd escrituragiio de
suas receitas e despesas, com as formalidades
capazes de assegurar a sua exatido.

CAPITULO VIII
Das disposicoes gerais
ARTIGO QUINQUAGESIMO

A extincdo, fusdo ou transformagio da
ACFORMA somente poderd ser determinada por

deliberagdo de duas assembleias extraordindrias
sucessivas, especialmente convocada para
este fim, realizadas com intervalo de noventa
dias, que sé se instalardo com a presenca de,
no minimo, dois tercos dos sécios quites e em
pleno gozo de seus direitos legais e estatutdrios.

ARTIGO QUINQUAGESIMO PRIMEIRO

O presente estatuto podera ser reformado a
qualquer tempo por decisdo de dois ter¢os dos
sécios em Assembleia Geral especialmente
convocada para este fim, ndo podendo deliberar
em la convocacido, sem a maioria absoluta dos
associados ou com menos de 1/3 (um ter¢o) nas
convocacdes seguintes, € entrard em vigor na
data do seu registro nos 6rgdos competentes.

Pardgrafo Unico — Os casos omissos serdo
resolvidos pela diretoria, e referendado pela
Assembleia Geral.

Chimoio, 12 de Dezembro de 2016. — A
Notaria B, Teresa de Jesus Luis Mutapate
Vasco.

Langa Investimentos,
Limitada

Certifico, que por escritura de treze de
Dezembro de dois mil e dezasseis, lavrada
de folhas 86 e seguinte do livro de notas para
escrituras diversas n.° 195-B do Cartério
Notarial de Xai-Xai a cargo de Fabido Djedje,
técnico superior de registo e notariado N2 e
notario do referido, cartdrio foi entre: Victor
Ernesto Langa, Henriqueta Matavele Langa,
Stélio Victor, Felizarda da Célia Leticia Langa,
Ernesto Victor Langa e Victor de Aristides Viera
Langa, constituida uma sociedade comercial por
quotas limitada, a qual se rege pelos estatutos
seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e duracao

Um) Langa Investimentos, Limitada é uma
sociedade comercial por quotas limitadas, com
sede no distrito de Xai-Xai, provincia de Gaza,
Republica de Mogambique

Dois) Por delibera¢do da assembleia geral
os sécios poderdo transferir a sua sede para
qualquer ponto do territério nacional.

Trés) A sua duragdo é por tempo
indeterminado contando o seu inicio a partir da
data da assinatura de escritura e sua constitui¢ao.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) A sociedade tem como objecto:

a) A prética de prestacdo de servicos geral
e transporte;
b) Turismo, importacéo e exportagio.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades conexas ao seu objecto,
desde que para o efeito obtenha as necessarias
autorizacoes.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social, subscrito em meticais e
realizado pelos sécios € de 20.000.00MT (vinte
mil meticais resultante da soma de seis quotas
de valores nominais desiguais distribuidas da
seguinte forma:

a) Uma quota de 30% sobre o capital
social pertencente ao sécio Victor
Ernesto Langa;

b) Uma quota com 20%, pertencente a
socia Heriqueta Matavel Langa;

¢) Uma quota com 12%, pertencente ao
socio Stélio Victor Langa;

d) Uma quota com pertencente a socia
Felizarda da Célia Leticia Langa;

¢) Uma quota com 12%, pertencente ao
socio Ernesto Victor Langa;

f) Uma quota com o valor nominal de
doze mil e quinhentos meticais,
correspondente a 12%, pertencente
aos sdcios Victor de Aristides Viera
Langa.

Dois) O capital social poderd ser alterado
uma ou mais vezes por delibera¢ao dos socios
em assembleia geral.

ARTIGO QUATRO
Administracao /geréncia e sua obrigacao

Um) A administragio e gestdo da sociedade
e sua representag¢@o em juizo e fora dele, activa
e passivamente é confiada ao sécio Victor
Ernesto Langa, que obrigardo a sociedade
exceptos documentos de mero expediente que
podera ser assinado por qualquer dos sécios
solidariamente.

Dois) Os sécios administradores poderdo
delegar em mandatdrios os seus poderes no
total ou parcialmente por consentimento da
sociedade.

ARTIGO QUINTO
Assembleia geral e sua convocacao

Um) A assembleia geral reunird
ordinariamente uma vez por ano, de preferéncia
no primeiro trimestre, para aprovagao do
exercicio anterior e contas do resultado
bem como o plano para o ano corrente e
extraordinariamente sempre que se mostre
necessdrio.

Dois) A assembleias gerais serdo convocadas
por meio de fax, correio electrénico ou carta
registada, com antecedéncia minima de dez dias
a contar da data da recepcdo do aviso devendo
indicar a hora, data local e a respectiva agenda
da reunido.

Trés) Poderdo ser dispensadas as formalidade
de convocagio desde que os respectivos socios
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se encontrem justamente e que o conteddo da
reunido seja do dominio e consensual entre os
sécios.
ARTIGO SEXTO
Balanco e contas

Anualmente serd dado o balanco de contas
de exercicio com referéncia a trinta e um
de Dezembro, dos lucros apurados em cada
balanco serdo deduzidos pelo menos 20%
para constitui¢do do fundo de reserva legal
e remanescente serd dividido aos sécios em
propor¢do das suas quotas.

ARTIGO SETIMO
Morte ou interdicao

Em caso de morte ou interdi¢io de um
dos socios, os seus direitos manterdo com oS
herdeiros nos termos da lei, devendo estes
escolher de entre eles um que todos representem
na sociedade, enquanto a quota se mantiver
indivisa até a deliberacdo da sociedade e
assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos casos previsto
na lei, dissolvendo-se por iniciativa dos sécios,
todos serdo liquidatdrios, podendo proceder
a liquidag@o nos termos por eles a definir em
assembleia geral

ARTIGO NONO
Omissoes

Em tudo que ficou omisso neste contrato,
regulardo as disposicdes legais aplicdveis na
Reptblica de Mogambique.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Xai-Xai, 13
de Dezembro de 2016. — O Técnico, llegivel.

G.V Mocambique
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dezasseis de Novembro de dois mil e
dezasseis, foi matriculada na Conservatéria do
Registo de Entidades Legais de Nampula, sob
o nimero cem milhdes, setecentos noventa e
trés mil, cento e cinquenta e seis, a cargo do
conservador e notdrio superior calquer nuno de
albuquerque, uma sociedade unipessoal limitada
denominada G.V Mocambique — Sociedade
Unipessoal, Limitada, constituida entre a sécia
unica: Bina Sureschandra Bajaria, casada,
Mtuara-Tanzania, de nacionalidade portuguesa,
residente em Nampula, portadora do DIRE
nimero zero trés PT zero zero zero trinta e um
mil seiscentos e noventa e oito S, emitido em

trinta de Dezembro de dois mil e onze, pela
Direccéo de Migracdo de Nampula, que se rege
com base nos artigos que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagdo G.V
Mocgambique — Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na rua da
Marinha, cidade de Nampula, provincia de
Nampula, podendo abrir ou encerrar filiais,
sucursais, delegacdes, agéncias ou outras
formas de representagdo social dentro do
territério nacional ou estrangeiro.

Dois) Por deliberag@o da assembleia geral,
a administracdo pode transferir a sede da
sociedade para uma outra localidade nacional
ou estrangeira.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sua duragdo € por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
assinatura da escritura publica.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto
Comércio geral a retalho e a grosso, com
importa¢do e exportagado.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participacdes em quaisquer sociedades de
objecto igual ou diferente, associar se com
outras empresas em associacdes legalmente
permitidas, podendo de igual forma alienar
livremente as participagdes de que for titular.

ARTIGO QUINTO
Capital

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de setecentos e
cinquenta mil meticais, que corresponde a cem
por cento do capital social, pertencente a sécia
Bina Sureshchandra Bajaria.

Dois) A cessdo de quotas poderd ocorrer
por livre vontade do sécio tUnico e dentro dos
limites da lei.

ARTIGO SEXTO
Administracao

Um) A administracdo e representacao
da sociedade em juizo e fora dele activa ou
passivamente serd exercida pela sdcia tnica
Bina Sureshchandra Bajaria, sendo suficiente
a sua assinatura para obrigar a sociedade em
todos os seus actos e contratos.

Dois) A administradora poderd delegar todo
ou parte os seus poderes a pessoas estranhas
a sociedade, desde que outorgue a respectiva
procuracdo a este respeito com todos os
possiveis limites de competéncia.

Trés) Os mandatarios podem substabelecer
os poderes a ele concedidos. Os mandatos
podem ser gerais ou especiais e 0 administrador
e o administrador poderd revoga-los a todo o
tempo.

ARTIGO SETIMO
Balanco

Anualmente serd efectuado um balango com
a data de trinta e um de Dezembro e os lucros
liquidos apurados em cada exercicio econdmico,
depois de feitas quaisquer deducdes acordadas
pela sécia tnica.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao

Um) A sociedade s6 se dissolve nos casos
fixados por lei.

Dois) Os casos omissos serdo regulados
pelas disposi¢des do Cédigo Comercial e
demais legislacdo aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Nampula, 16 de Novembro de 2016.
— O Conservador, llegivel.

Gold Cleaning Service
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 26 de Outubro de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100774143, uma entidade
denominada Gold Cleaning Service - Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado nos termos do artigo 90 do
Cdédigo Comercial, um contracto de sociedade
entre si

Fernando Gil Boa, solteiro, natural de Maputo,
residente nesta cidade de Maputo, portador do
Bilhete de Identificacdo n.° 110100708188C,
emitido ao dezoito de Junho de dois mil
e treze pelo Arquivo de Identificacdo de
Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Gold Cleaning Service - Sociedade Unipessoal,
Limitada, e serd regida pelos nos presentes
estatutos e demais legislacdo em vigor na
Reptblica de Mogambique.

Dois) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, Avenida Ho-Chi-Min, n.° 30.
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ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade € por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestacdo
de servigos:

a) Limpeza, e conservagao de bens
moveis e imoveis;

b) Lavandaria;

¢) Comércio de produtos e uniformes de
higiene e limpeza;

d) Transporte, e limpeza de viaturas;

¢) Importagdo e exportacao;

/) Industria.

Dois) A sociedade poderd igualmente
exercer qualquer outra actividades de natureza
comercial ou industrial, por lei permitida ou
para que obtenha as necessdrias autorizagdes,
conforme a deliberac@o do sécio.

Trés) por deliberagdo da assembleia geral
a sociedade poderdo adquirir participagdes,
maioritdrias ou menoritas no capital de
outras sociedades, nacionais ou estrageiras,
independentemente do ramo de actividade.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente 2 uma quota do mesmo valor,
pertencente ao sécio tnico.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou reduzido uma ou mais vezes, com ou sem
entrada de novos sécios, mediante a deliberacao
da assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Decisoes do sdcio unico)

As decisdes sobre matérias que por lei
sdo reservadas a deliberacdo dos sécios serdo
tomadas pela tnica sécia e registadas em livro
de actas destinado a esse fim, sendo por a quele
assinados.

ARTIGO SEXTO
(Administracao da sociadade)

Um) A sociedade é administrada e
representada pelo sdcio unico Fernando Gil
Boa, que terd todos poderes necessdrios a
administragdo dos negécios da sociedade,
obrigando-a mediante a sua assinatura, podendo
abrir e movimentar contas bancdrias.

Dois) A sociedade pode ainda se fazer
representar, por um procurador especialmente
designado pela sdcia, nos termos e limites
especificos do respectivo mandato.

ARTIGO SETIMO
(Contas da sociedade)

O exercicio social coincide com o ano civil e
o balanco de contas fechar-se-4 com referéncia
a trinta e um de Dezembro de cada ano civil.

ARTIGO OITAVO
(Dissolvicao e liquidacao)
A sociedade dissolve-se nos termos da lei.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

Em todo omisso, nos presentes estatutos
aplicar-se-do as disposicdes do Cddico
Comercial e demais legislagcdes em vigor na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, 31 de Outubro de 2016.
— O Técnico, llegivel.

(Fica sem efeito a publicagdo enserida no Boletim da
Repuiblica n.° 135, pdaginas 7146 e 7147, 3. série de 11 de
Novembro de 2016.)

Agrimi, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, da
sociedade Agrimi, Limitada, matriculada sob
NUEL 100770776, entre, Michael Mendes
dos Santos, solteiro, maior, de nacionalidade
portuguesa, e Igor Lauchand Matos Pereira,
solteiro, maior, de nacionalidade mo¢ambicano,
todos residentes na cidade da Beira, constituem
uma sociedade por quotas, nos termos do artigo
90 do Cdédigo Comercial as cludsulas seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagdo Agrimi,
Limitada é uma pessoa juridica de natureza civil
de direito privado, com fins lucrativos, com
prazo de duragdo por tempo indeterminado e
regendo-se por esse estatuto social, pelo Cédigo
Civil mocambicano e pelas deliberagdes de
seus Orgaos.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A Agrimi, Limitada tem sua sede social
localizada na Avenida Mdrtires da Revolugio,
n.° 1555, bairro de Macuti, na Beira, Sofala;
podendo a mesma ser alterada por deliberagao
dos sdcios.

ARTIGO TERCEIRO
Areas de atuagao

Um) A sociedade tem por objetivo social:
a) Atividade agropecudria;
b) Prestacdo de servigos;
c) Actividades de caracter de lazer.
Dois) A sociedade poderd igualmente
exercer atividades conexas, complementares ou

subsididrias do seu objetivo, e outras legalmente
permitidas, desde que devidamente autorizadas
pela respectiva entidade competente.

ARTIGO QUARTO
Visao

Para o cumprimento dos seus objetivos
a Agirmi, Limitada tem como visdo: Os
principios da sustentabilidade nas suas
atividades, satisfacdo dos seus clientes
e melhora continua.

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
realizado e subscrito em dinheiro, é de duzentos
mil meticais, correspondente a soma de duas
quotas assim distribuidas:

a) Michael Mendes dos Santos, com uma
quota no valor nominal de cento e
dois mil meticais, correspondente
a 51% do capital social;

b) Igor Lauchand Matos Pereira, com uma
quota no valor nominal de noventa
e oito mil meticais, correspondente
a49% do capital social.

ARTIGO SEXTO
Prestacoes suplementares e suprimentos

Poderdo ser exigidas aos sdcios prestacdes
suplementares até cinquenta mil meticais, bem
como a prestacdo de suprimentos a sociedade,
nos termos que forem estabelecidos em
assembleia geral.

ARTIGO SETIMO

Divisao, cessao, oneracao e alienacao
de quotas

Um) A divisdo e cess@o de quotas, bem
como a constituicdo de quaisquer 6nus
ou encargos sobre as mesmas carecem do
prévio consentimento da sociedade, dada por
deliberacdo da respectiva assembleia geral.

Dois) O sécio que pretende alienar a sua
quota informara a sociedade, com um minimo
de 30 dias de antecedéncia, por carta registada
com aviso de recep¢do, ou por outro meio de
comunicacd@o que deixe prova escrita, dando a
conhecer o projeto de venda e as respectivas
condigdes contratuais nomeadamente, o preco
e a forma de pagamento.

Trés) Gozam de direito de preferéncia na
aquisic@o da quota a ser cedida, a sociedade e
os restantes socios, nesta ordem. No caso de,
nem a sociedade nem o outro sécio desejar usar
o mencionado direito de preferéncia, entdo o
socio que desejar vender a sua quota ndo podera
fazé-lo livremente a quem e como entender, sem
apresentago e aprovagdo em assembleia geral.

Quarto) em caso de dissolugd@o ou extin¢ao
da Agrimi, Limitada o remanescente de seu
patrimonio liquido serd totalmente vertido para
os socios da Agrimi, Limitada.
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Quinto) € nula qualquer divisdo, cessdo,
oneracdo ou alienacdio de quotas que nao
observe o preceituado no presente artigo.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente, uma vez por ano, para
apreciacgdo do balanco de contas do exercicio,
extraordinariamente, sempre que for necessario,
para deliberacd@o sobre quaisquer assuntos.

Dois) A assembleia geral serd convocada por
um dos sécios, por meio de carta, com aviso de
recepcao, expedida com antecedéncia minima
de quinze dias.

Trés) A assembleia geral reunir-se-4, de
preferéncia, na sede da sociedade, podendo,
no entanto, ter lugar noutro local, e até noutra
regido, quando as circunstancias o ditarem e
isso ndo prejudique os legitimos interesses
dos sécios.

Quatro) Os sdcios podem fazer-se representar
na assembleia geral por outros sécios, mediante
poderes para tal fim conferidos, por procuragao,
carta, telegrama ou outro meio legalmente
admissivel, ndo podendo, contudo, nenhum
socio, por si ou como mandatario, votar em
assuntos que lhe digam diretamente respeito.

ARTIGO NONO
Geréncia e representacao

Um) A administragdo e a geréncia da
sociedade sdo exercidas por Michael Mendes
dos Santos, desde ja nomeado sécio gerente,
ficando dispensada de prestagdo de caugio, com
ou sem remuneragio, conforme for deliberado
pela assembleia geral.

Dois) Compete a geréncia, representagio
da sociedade em todos os actos, ativa e
passivamente, em juizo e fora dele, dispondo dos
mais amplos poderes legalmente consentidos,
para prossecucdo do objeto social.

Trés) Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos, sdo bastante
a assinatura do gerente e de um dos sécios, ou
de um procurador especialmente constituido
nos termos e limites especificos do respetivo
mandato.

Quatro) Cada um dos sécios, por ordem
ou com autorizacdo da assembleia geral, pode
constituir um ou mais procuradores, nos termos
e para os efeitos previstos na lei.

Cinco) E vedado a qualquer socio assumir
em nome da sociedade, quaisquer actos,
contratos ou documentos alheios ao objeto da
sociedade, designadamente, letras de favor,
avales, flancas ou quaisquer outras garantias
prestadas a terceiros.

Seis) Compete a geréncia da Agrimi,
Limitada representd-la, incumbindo-se
designadamente de:

a) Garantir o cumprimento dos objetivos
da sociedade;

b) Definir as funcdes, atividades e
remuneracio do pessoal recrutado
para o secretariado executivo e
exercer agdes disciplinar sobre a
mesmo;

c) Elaborar anualmente os relatérios e
as contas do exercicio, bem como
o programa de agdo e o or¢amento
para o ano seguinte;

d) Representar a sociedade junto de
organismos oficiais e privados;

e) Propor a sociedade a realizagdo de
reunides extraordindrias;

f) Submeter a reunides os assuntos
que entender pertinentes para sua
apreciacao;

g) Estabelecer relagdes de cooperacio
com organismos congéneres,
nacionais e estrangeiras.

ARTIGO DECIMO
Deveres

Os deveres, do associado, sdo os previstos
na lei, no estatuto social e nas deliberacdes da
direcdo executiva, mas em especial:

a) Cumprir cabalmente com o estabelecido
nos estatutos e regulamentos da
sociedade;

b) Contribuir para o bom nome e
efetiva realizacdo dos objetivos da
sociedade;

c¢) Participar em todas as reunides;

d) Participar na divulgacio das atividades
realizadas pela sociedade;

e) Representar a sociedade em actos
publicos ou oficiais, quando para
tal sejam indicados;

f) Informar a direcdo sobre quaisquer
anomalias ou danos causados aos
interesses da sociedade;

g) Defender o bom nome e o prestigio
da sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Balanco e prestacao de contas

Para fins contabeis, fiscais e de controlo da
Agrimi, Limitada, o exercicio social se encerra
no dia trinta e um de cada ano civil.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Resultados do exercicio e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio,
serd deduzido, em primeiro lugar, a percentagem
para formacdo ou reintegragdo do fundo de
reserva geral.

Dois) A parte restante dos lucros serd
distribuida pelos sdcios, a titulo de dividendos,
na proporcdo das suas quotas, na mesma
proporg¢ido, serdo suportados os prejuizos,
havendo-os.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Casos omissos

O presente estatuto social foi criado na
reunido de Fundacio da Agrimi, Limitada.
Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mocgambique.

Estéd conforme.

Beira, 16 de Setembro de dois mil
e dezasseis. — A Conservadora Técnica,
llegivel.

(Fica sem efeito a publicago enserida no Boletim da
Repuiblica n.° 135, paginas 7145 e 7147, 3.“ série de 11 de
Novembro de 2016.)

Associacao Aeroclube
de Pessene

Certifico, para efeito de publica¢do, que por
escritura de dezasseis de Novembro de dois mil e
dezasseis, lavrada a folhas 6 49 do livro de notas
para escrituras diversas n.° 981- B do Primeiro
Cartério Notarial de Maputo, perante Lubélia
Ester Muiane, conservadora e notaria superior
A do referido cartorio, foi constituida uma
Associagdo de Direito privado mogambicano,
denominada Associacdo Aeroclube de Pessene,
que passard a reger-se pelas disposi¢des
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Dos fins gerais do Aeroclube
de Pessene

ARTIGO PRIMEIRO
Nome, sede e objectivos

Um) A Associacao Aeroclube de Pessene,
abreviadamente conhecido por Aeroclube de
Pessene ou ACP tem a sua sede no bairro Checua,
localidade de Pessene, distrito de Moamba,
provincia de Maputo, ¢ uma associagio dotada
de personalidade juridica, com fins recreativos,
culturais e desportivos, cujo principal objectivo
¢ a divulgagdo entre os seus associados e o
publico em geral do conhecimento e cultura
aeronduticos, bem como a promogao da pratica
e desenvolvimento de desportos e actividade
aeronduticas e para-aeronduticas.

Dois) O ACP podera criar ou extinguir
delegacdes, ao verificar-se tal ser ttil aos seus
objectivos.

ARTIGO SEGUNDO
Principios fundamentais da associacao

Um) O ACPreger-se-a sempre pelos principios
da legalidade, ética, transparéncia, equidade,
prestacdo de contas e responsabilizagio.

Dois) O ACP ¢ uma instituicao de utilidade
publica, civil, independente, particular,
apartidaria e sem fins lucrativos.
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Trés) Consideram-se como condic¢des
indispensaveis a existéncia do ACP:

a) A estreita observancia dos seus fins
gerais;

b) A existéncia de associados titulares
de licencas para a pratica de
qualquer modalidade reconhecida
pela Federacdo Aerondutica
Internacional.

Quatro) No exercicio da sua actividade o
ACP procurard:

a) Promover a pratica das actividades
aeronduticas entre os seus
associados, através de cursos
técnicos, com regulamentacdo
adequada, e dotando-se dos meios
proprios, ou recorrendo aos de
outras entidades que os possam
facultar;

b) Organizar e fomentar a realizagio de
competigdes desportivas destinadas
a estimular o conhecimento e o
gosto pelas actividades aeronauticas
e afins, e promover e apoiar
exposi¢des ou festas relacionadas
com os objectivos do ACP;

¢) Criar e manter condi¢des de atraccao
dos associados a sua sede,
promovendo a existéncia de meios
recreativos harmonicos com a sua
indole;

d) No campo internacional, o intercambio
com as congéneres agremiacdes
estrangeiras;

e) Promover projectos ou associagdes
tendo em vista a obtengdo de
receitas adicionais exclusivamente
direccionadas a facilitar a
consecugio dos objectivos do ACP,
sem prejuizo para este;

/) Colocar as suas instalagdes, aeronaves e
restantes activos em primeiro lugar
ao servico dos associados sem fins
lucrativos.

g) Promover a divulgagdo da cultura
aerondutica por meio de
conferéncias, publicagdes especiais
e nos 6rgdos de comunicagio social;

h) Colaborar com diferentes entidades em
tudo que tenda para a melhoria das
condicdes aeronduticas, turisticas e
culturais da regido.

CAPITULO 11

Dos membros, categorias, deveres
e direitos

ARTIGO TERCEIRO
Capacidade de associados

Podem ser associados individuos e pessoas
colectivas.

ARTIGO QUARTO
Categorias de associados

Um) H4 as seguintes categorias de
associados:

a) Fundadores: sao associados fundadores
os inscritos a data da primeira
Assembleia Geral do ACP ou no
titulo constitutivo da associag@o;

b)  Efectivos: sao associados efectivos
os maiores de 18 anos, aos quais
cabem todos os direitos e deveres
constantes dos estatutos;

c¢) Honorarios: sdao associados
honordrios os individuos ou
colectividades que tenham prestado
relevantes servicos ao ACP ou a
qualquer modalidade aerondutica
enquanto actividade desportiva;

d) Extraordindrios: sdo associados
extraordindrios os menores de 18
anos;

e) Colectivos: sdo associados colectivos
as pessoas colectivas de direito
privado, dotadas de personalidade
juridica, que se interessem pelo
desenvolvimento da aeronautica,
devendo para o efeito fazerem-se
representar junto do ACP, por
uma pessoa singular devidamente
mandatada;

f) Beneméritos: sdo associados
beneméritos os individuos ou
colectividades que, interessando-
se pelo desenvolvimento da
aerondutica, aceitem prestar ao
ACP, com cardcter permanente,
servigos gratuitos de que porventura
necessite para a prossecugdo dos
seus fins;

g) Correspondentes: sdo associados
Correspondentes aqueles que,
reunindo os requisitos para serem
membros residem fora de Maputo.

Dois) Haverd um quadro de honra onde serdo
inscritos por decisdo de louvor da Assembleia
Geral todos os associados que tenham prestado
relevantes servicos ao ACP.

ARTIGO QUINTO
Admissao de associados

Um) As condi¢des de admissdo sdo as
seguintes:

a) Para associado efectivo € necessario
ser proposto por dois associados
no pleno gozo dos seus direitos
e a proposta ser aprovada pela
Direcgdo, depois de estar patente
aos associados durante 8 dias, a
fim de os mesmos tomarem dela
conhecimento e poderem informar
a Direccao sobre a idoneidade dos
candidatos;

b) Os Associados honorarios serdo
eleitos pela Assembleia Geral,
mediante proposta da Direccio,
sendo dispensados do pagamento
de quotas;

c) Os associados extraordinarios serao
admitidos nas mesmas condigdes
dos associados efectivos;

d) Os associados colectivos serdo
admitidos nas mesmas condigdes
dos associados efectivos;

e¢) Os associados beneméritos serido
admitidos simplesmente por
determinacdo da Direcgdo;

f) Os associados correspondentes serdo
assim classificados a seu pedido,
por residirem fora de Maputo.

Dois) Todo o individuo que desejar
ser proposto para associado efectivo ou
extraordindrio assinard com os proponentes um
impresso, que para tal fim lhe serd fornecido
pelo ACP.

Trés) Os menores de 18 anos carecem de
autorizacdo de seus pais ou tutores.

Quatro) No caso de recusa de inscri¢do
¢ facultado ao proponente recurso para a
Assembleia Geral, a ser interposto no prazo de
oito dias tteis contados a data da notifica¢do
de recusa. O recurso serd apreciado e decidido
na primeira reunido que se realizar apds a
interposi¢@o e da acta respectiva, na parte que
interessar, serd notificado o requerente. Nao
podendo ser discutido tal assunto na primeira
reunido seguinte a interposi¢do do recurso,
devera o mesmo recair sobre a Ordem de
Trabalhos da reunido seguinte.

Cinco) As pessoas colectivas exercerdo
os direitos de associado por intermédio de
um representante legal, cujo nome deverd ser
comunicado ao ACP por via de uma credencial.

ARTIGO SEXTO
Obrigacoes dos associados

Um) Os associados efectivos e os associados
extraordindrios sdo obrigados:

a) Ao pagamento de uma j6ia no acto da
admissao do associado;

b) Ao pagamento de uma quota mensal,
cujo vencimento se verifica no
primeiro dia do més a que respeita;

¢) A concorrer, por todos 0s meios ao seu
alcance, para o engrandecimento e
bom nome do ACP;

d) A manter o mais correcto procedimento
nas suas relacdes sociais;

e) A acatar as disposi¢des destes
estatutos e as de regulamentos,
avisos e determinagdes dos 6rgaos
directivos, feitos em conformidade
com aqueles.

Dois) O associado efectivo e o extraordinario
entram em pleno gozo dos seus direitos depois
de terem cumprido os deveres constantes das
alineas a) e b) do niimero anterior.
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ARTIGO SETIMO
Direitos e prerrogativas dos associados

Um) Sdo direitos e prerrogativas dos
associados efectivos:

a) Eleger e ser eleito para os 6rgios
sociais do ACP, salvo, quanto ao
altimo direito, se forem menores
de 21 anos ou se tiverem sido
admitidos ha menos de um ano;

b) Apresentar mogdes e requerimentos a
Mesa da Assembleia.

Dois) Sdo direitos e prerrogativas dos
associados efectivos e dos extraordinarios:

a) Frequentar a sede, utilizar o
equipamento disponivel, frequentar
os cursos que o ACP leve a efeito
- respeitando as condicdes fixadas
nos respectivos regulamentos e as
leis e normas aplicéveis;

b) Usufruir as vantagens de qualquer
ordem que o ACP para eles obtiver;

¢) Beneficiar de condi¢des especiais de
inscri¢do, em competi¢des ou festas
aeronduticas que o ACP organizar
ou em que participar;

d) Facultar o uso da sede a seus
convidados, quando na sua
companhia, e de acordo com o
estabelecido pela Direccio;

e) Participar activamente nas assembleias
gerais;

f) Usar o emblema do ACP em todos os
actos que possam enaltecer o ACP,
sendo expressamente proibido
0 uso do emblema em actos ou
em comportamentos que sejam
considerados imorais ou ofensivos
aos bons costumes;

g) Receber o relatério e contas de
geréncia, se o solicitar.

ARTIGO OITAVO

Desisténcia, suspensao e expulsao
de associados

Um) Todo o associado em débito por trés
meses no pagamento de quotas fica suspenso
do gozo dos seus direitos. Ao atingir 6 meses
de incumprimento, serd suprimido da lista de
associados.

Dois) A demissao referida na segunda parte
do nimero anterior serd automdtica e ndo
dependerd de notificagdo ou aceitacio pelo
associado incumpridor.

Trés) Os associados demitidos por falta de
pagamento de quotas poderdo ser readmitidos,
sujeitando-se as condi¢des e encargos da
primeira admissao.

Quatro) Todo o associado poderd abandonar
o ACP, para o que bastard participa-lo por
escrito a Direccéio. Os associados que tenham
deixado de o ser a seu pedido poderdo ser
readmitidos, verificando-se as condigdes e
encargos da primeira admissdo.

Cinco) Um associado readmitido poderd, em
préxima revisdo da numeracio, ver considerada
a data da sua primeira admissdo, bastando para
tal que, desde a data da primeira admissio,
todas as quotas, inclusive as respeitantes ao
periodo em que esteve afastado, forem pagas.
Todavia, s6 terd direito de voto nas assembleias
decorridas que sejam seis meses sobre a
readmiss@o.

Seis) A demissdo ou expulsdo de um
associado implica a imediata perda de todos os
direitos ja adquiridos.

ARTIGO NONO
Extensao de direitos e prerrogativas

As regalias dos associados sdo extensivas a
familia, considerando-se como tal as seguintes
pessoas:

a) Conjuge;

b) Filhos a seu cargo;

¢) Menores a seu cargo;

d) Pais, quando a seu cargo;
e) Sogros, quando a seu cargo.

ARTIGO DECIMO
Registo de associados

Todos os associados, quaisquer que
sejam as suas categorias, serdo inscritos no
Registo Geral de associados, pela ordem de
admissao, indistintamente. Do registo constarao
necessariamente os elementos de identificagao
que administrativamente vierem a ser julgados
necessarios, além dos que constem da proposta.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Fixacao e isencao de pagamento de quotas

Um) As importancias da jéia e quota mensal
serdo fixadas em Assembleia Geral ordindria,
sob proposta da Direcc@o, na qual se atendera
as necessidades do ACP e se incluird o preco
do cartdo de associado e de um exemplar dos
estatutos.

Dois) Os associados correspondentes sdao
dispensados do pagamento de quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Competéncia da Direccao relativa
a associados

Um) Compete a Direc¢do a apreciacdo e

a eventual penalizagdo de um associado que
prejudicar o bom nome do ACP, directa ou
indirectamente, ou entravar a regularidade
da sua obra e funcionamento. Em caso de
comportamento susceptivel de penalizagdo, serd
sempre objecto de um processo disciplinar, que,
sem prejuizo de um processo criminal ou civil,
poderd ter um dos seguintes desfechos:

a) Absolvigao;

b) Repreensao registada;

¢) Suspensdo, de um a doze meses;

d) Expulsio.

Dois) No caso de a pena fixada ser suspensio
para além de um més ou expulsdo, poderd o
associado punido reclamar, dentro do prazo de
30 dias, ficando a pena em efeito suspensivo até
que proxima Assembleia Geral aprecie o caso.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Responsabilidade dos associados

Um) Os associados respondem pessoalmente
pelos danos, despesas e prejuizos que
causarem em relagdo a bens do ACP ou a sua
responsabilidade, e bem assim pelos débitos
resultantes da utilizagdo de bens do ACP, ou da
exploragdo de bens deles dependentes.

Dois) Os associados que ndo pagarem oS
encargos que lhes incubam, conforme o disposto
no nimero anterior e nas condigdes fixadas
pelos regulamentos ou pela Direccdo, serdo
suspensos ou expulsos do ACP, sem prejuizo
das medidas que se tomarem para reembolso
dos débitos.

Trés) Nao serd permitida a eleicdo ou
reeleicdo de qualquer associado declarado
responsdvel por irregularidades apuradas, salvo
se em Assembleia Geral decisdo contraria for
aprovada.

Quatro) A Assembleia Geral, a Direccao ou
o Conselho Fiscal podem requerer averiguagdes,
inquéritos ou inspecg¢des relativamente a
documentac@o e actividades dos seus elementos
quando qualquer deles entenda que factos
anormais o justifiquem.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Cartao de associado

Um) A todo o associado sera fornecido um
cartdo de identidade pessoal e intransmissivel,
que deverd entregar na secretaria do ACP, se
for demitido ou expulso.

Dois) Aos associados honorarios e
beneméritos serd sempre fornecido um diploma.

CAPITULO III
Dos 6rgaos
ARTIGO DECIMO QUINTO
Tipos de 6rgaos e sua competéncia

Um) O poder supremo pertence a Assembleia
Geral, composta por associados no pleno gozo
dos seus direitos e dirigida por uma Mesa.

Dois) A administrag@o e orientac@o de todos
0s assuntos correntes, bem como a sua resolugao
correspondente, pertence a uma Direcgdo.

Trés) A fiscalizacdo dos actos de
administragdo e a verificagcdo de que a mesma
Direc¢@o cumpre as disposi¢des destes estatutos
pertence a um Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Registo de deliberacoes

Um) As actas das reunides da Assembleia
Geral, Direccdo e Conselho Fiscal serdo
lavradas em livros apropriados, prévia e
devidamente autenticados pelos respectivos
presidentes.
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Dois) Tais livros ndo podem ser retirados
da sede, excepto para exame por autoridade
competente ou por sugestdo da Assembleia
Geral.

Trés) Os actos ou resolucdes dos 6rgaos
directivos contrarios aos estatutos, regulamentos
ou deliberagdes das assembleias gerais, sdo
nulos e nio produzem efeitos.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Assembleias gerais

Um) As assembleias gerais serdo ordindrias ou
extraordindrias e constituem-se por convocacao
do presidente da Mesa da Assembleia Geral,
ou, no impedimento deste, do 1.° secretario,
por meio de avisos publicados na imprensa de
Maputo e também divulgados através de correio
electrénico, com a antecedéncia de pelo menos
oito dias, devendo a convocag¢@o mencionar a
agenda da reunido.

Dois) Quando o presidente ou o 1.° secretério
da Mesa da Assembleia Geral ndo fizer a
convocacdo nos casos em que deve fazé-lo,
aplicar-se-4 o previsto na lei geral.

Trés) Assembleia ordindria € a que reldne
obrigatoriamente todos os anos, até 31 de
Margo, devendo:

a) Discutir, aprovar ou nio as contas
de geréncia relativas ao ano civil
anterior, o relatério da Direc¢do e
o parecer formulado pelo Conselho
Fiscal;

b) Eleger, de quatro em quatro anos,
os associados para membros da
Direccdo, do Conselho Fiscal e a
Mesa que deverd presidir a todas
as assembleias gerais;

c)Tratar de qualquer outro assunto que
tenha sido especialmente designado
na agenda;

d) Os presidentes da Assembleia Geral e
do Conselho Fiscal serdo impedidos
de se recandidatarem a qualquer
cargo em qualquer 6rgdo em
préxima a Assembleia para elei¢cao
dos orgdos associativistas, no
caso de o prazo para se reunir a
Assembleia ser ultrapassado em
seis meses.

Quatro) Assembleia extraordinaria € toda a
que for convocada:

a) Por iniciativa do seu presidente,
ou, no impedimento deste, do
1.° secretdrio, quando quaisquer
circunstancias da vida do ACP
assim o aconselharem;

b) A pedido da Direc¢do ou do Conselho
Fiscal, para tratar dos assuntos que
entenderem submeter-lhe;

¢) A requerimento de um nimero,
de acordo com a lei geral, de
associados em efectividade do gozo
dos seus direitos, para tratar das
questdes que os mesmos indicarem

e que deverdo ser especialmente
discriminadas no respectivo aviso
de convocag@o.

Cinco) As assembleias gerais, ordindrias e
extraordindrias, devem normalmente funcionar
com pelo menos metade dos associados, no gozo
pleno dos seus direitos.

Seis) Quando na primeira convocacio
ndo esteja presente nimero suficiente de
associados, a Assembleia funcionard em
segunda convocagdo com qualquer nimero.

Sete) Os avisos da primeira e segunda
convocacdo poderdo ser feitos simultaneamente,
podendo a segunda ser marcada para meia hora
depois da hora fixada para a primeira.

Oito) Salvo para deliberagdes com vista
a fusdo ou dissolucdo do ACP, todas as
deliberacdes sdo tomadas por maioria relativa
dos votos dos associados presentes. Para
deliberacdes relativas a fusao ou dissolugdo
devera ser obtida uma maioria de dois tercos de
votos expressos em Assembleia Geral.

Nove) S6 poderdo exercer o direito de
voto os associados efectivos presentes ou
devidamente representados por mandato,
contando que o mandatdrio seja sécio no pleno
gozo dos seus direitos.

a) O mandato pode ser constituido por
carta assinada pelo mandante e
dirigida ao Presidente da Mesa;

b) Nenhum sécio pode representar mais
de trés votos, incluindo o seu;

c) Se, porventura, se verificar que os
mandatos estio viciados, este facto
implicard a nulidade da sessdo
em que forem apresentados e a
expulsdo do sécio mandatario.

Dez) O associado ndo pode votar nas
matérias em que haja conflito de interesses
entre o ACP e ele, seu conjugue, ascendentes
ou descendentes, excepto no caso de elei¢do
para cargos do ACP.

Onze) Os associados que se encontrarem
dispensados do pagamento de quotas, ndo
poderdo votar nem serem eleitos.

Doze) Todos os associados deverio
inscrever-se junto da Mesa, procedendo esta a
sua identificagdo e verificagio do pleno uso dos
seus direitos associativos.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Funcionamento da Assembleia Geral

Um) Os trabalhos da Assembleia Geral
constituem sessoes.

Dois) Cada sessdo coincide normalmente
com o periodo de tempo em que numa
Assembleia se discutem os assuntos para que
foi convocada.

Trés) Se os trabalhos da Assembleia se
nao puderem realizar no mesmo dia, ou se a
mesa reputar conveniente interrompé-los, cada
periodo de discussido, desde a abertura até ao
seu termo, constituird uma sessao.

Quatro) Estando presente a Mesa ou sendo
substituidos os membros que faltarem, iniciar-
se-4 a primeira parte da sessdo, chamada "antes
da ordem do dia", cuja durag¢@o ndo excederd
trinta minutos e que se destinara:

a) A leitura da acta da sessdo anterior;

b) A apresentagdo, pelos associados, de
quaisquer reclamacdes sobre a acta
da sessao anterior;

c) A apreciacio das reclamagdes
apresentadas ou, ndo as havendo
ou estando superadas, a colocacio
da acta para aprovagdo pela
assembleia;

d)A recepg¢do e leitura da correspondéncia,
representacdes ou peti¢des dirigidas,
antes ou no momento da abertura
da sessdo, pelos Associados ou
quaisquer entidades a assembleia;

e) A prestacio, feita pela Mesa, de
quaisquer esclarecimentos que lhe
tenham sido pedidos.

Cinco) A concessdio da palavra antes da
ordem do dia serd regulada mediante inscri¢ao
especial, ndo podendo cada orador usar da
mesma por mais de cinco minutos, pelo que fica
a inscrigdo limitada a seis oradores.

Seis) Terminada a primeira parte da sessao,
passar-se-4, logo que o presidente o anuncie,
a ordem do dia, na qual se discutirdo todos os
assuntos constantes da agenda.

Sete) Depois de discutidos todos os assuntos
inscritos na ordem do dia, e obtida a aprovacao
da Assembleia, poderdo, a Direc¢do ou a Mesa,
e sempre por intermédio desta, pdr a discussao
os assuntos apresentados antes da ordem do
dia ou outros que reputem urgentes e que
constituirdo uma parte da sessdo denominada
"depois da ordem do dia".

Oito) As votagdes serdo normalmente feitas
por brago levantado ou ndo, podendo achar-se
conveniente a votagdo secreta.

Nove) As votagdes secretas serdo feitas
a pedido de pelo menos cinco associados
com direito a voto e presentes na respectiva
Assembleia.

ARTIGO DECIMO NONO
Eleicdo dos 6rgaos associativistas

Um) Os corpos gerentes sdo eleitos, por
maioria de votos presenciais, pela Assembleia
Geral, através de listas e por escrutinio secreto.

Dois) Cada lista, sugerindo a ocupagido
de todos os lugares para a Assembleia Geral,
Direcc¢ao e Conselho Fiscal, tem de ser assinada
por todos os Associados candidatos e devera
ser entregue na secretaria do ACP com pelo
menos 48 horas de antecedéncia sobre o inicio
da Assembleia Geral, sendo uma cépia afixada.

Trés) Cada associado s6 poderd ser proposto
por uma lista.

Quatro) Um programa deverd acompanhar
cada lista, onde serdo espelhados os objectivos
a atingir e a estratégia de actuag@o a utilizar
pela Direcgdo proposta nos proximos dois anos.
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Cinco) Para efeitos de escrutinio uma
comissdo eleitoral composta por 3, 5 ou 7
elementos devera ser eleita na sala de entre
os associados presentes ndo constantes em
nenhuma lista apresentada.

Seis) Pelo menos um membro da Direcgdo
tem de ser titular de licencga aerondutica, dentro
ou nio do seu prazo de validade.

Sete) Os associados extraordindrios poderao
assistir aos trabalhos respeitantes a elei¢ao, mas
ndo poderdo votar nem serem eleitos.

Oito) Aos corpos gerentes eleitos serd
conferida posse perante o presidente da
Assembleia Geral que os tiver elegido, na data
que por este vier a ser fixada, mas nunca além
de trinta dias da eleigdo.

Nove) Os corpos gerentes cessantes
transmitirdo aos que lhes sucederem a
documentagio e bens a sua guarda, e informarao
da posicao dos problemas administrativos e de
iniciativas em curso, em reunifo conjunta de que
se lavrard acta nos respectivos livros.

Dez) A eleicdo de novos corpos gerentes
fora das circunstincias previstas no artigo 17.°,
n.° 3, alinea b), sé podera ser feita em assembleia
extraordindria especialmente convocada para
o efeito, em conformidade com o disposto no
artigo 17.°, n.° 4.

ARTIGO VIGESIMO
Mesa

Um) Todas as assembleias gerais serdo
dirigidas por uma Mesa, composta de um
presidente e dois secretdrios.

Dois) Compete especialmente ao presidente:

a) Convocar assembleias gerais;

b) Marcar ou interromper as sessoes;

c¢) Presidir e dirigir os trabalhos, conceder
a palavra aos associados e adverti-
los quando se desviarem do assunto
em causa, ou o discurso se tornar
impertinente ¢ de uma maneira
geral, manter a ordem e a disciplina
durante as sessoes;

d) Prestar a Assembleia todos os
esclarecimentos pedidos que
possam orientd-los na discussio
dos assuntos em debate;

e) Exercer as atribuicdes conferidas a
Direccdo e a Mesa, por sugestdo
de qualquer membro daquela, ou
sua directa iniciativa;

/) Assinar todos os documentos expedidos
em nome da Assembleia.

Trés) Compete ao 1.° secretdrio:

a) Convocar assembleias gerais, no
impedimento do presidente;

b) Fazer a chamada dos associados, as
leituras indispensdveis e ordenar a
matéria a submeter a votagao.

Quatro) Compete ao 2.° secretario organizar

as inscri¢des dos associados que pretendam usar
da palavra e redigir as actas.

Cinco) Na auséncia do presidente a
Assembleia Geral designard um presidente ad
hoc da Mesa, adoptando-se 0 mesmo critério em
relac@o aos restantes membros em falta.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Direccao

Um) A Direcgdo € composta pelos seguintes
membros: presidente, 1.° vice-presidente, 2.°
vice-presidente, um tesoureiro e secretdrio.

Dois) Compete especialmente ao presidente:

a) Promover as reunides da Direc¢do e
dirigir os seus trabalhos;

b) Superintender em todos os servicos
do ACP;

¢) Solicitar a convocagio das assembleias
gerais extraordindrias;

d) Outorgar, em nome do ACP, em todos
0s actos e contratos e representa-lo
em juizo ou em todas as cerimonias
para que seja convidado.

Trés) Compete ao 1.° vice-presidente:

a) Substituir o presidente no seu
impedimento;

b) Orientar e fiscalizar as actividades
administrativas e culturais.

Quatro) Compete ao 2.° vice-presidente,
que terd obrigatoriamente de ser titular de uma
qualificacdo aerondutica especifica:

a) Substituir o 1.° vice-presidente no seu
impedimento;

b) Fiscalizar e orientar os trabalhos
técnicos, em especial os
relacionados com as escolas.

Cinco) Compete ao tesoureiro:

a) Vigiar a cobranca de receitas do ACP;

b) Liquidar as despesas;

c) Orientar a organizacdo das contas,
que deverdo, mensalmente, ser
analisadas na prépria Direc¢do e
facultadas ao Conselho Fiscal e aos
associados. As respeitantes ao final
de cada exercicio, merecerdo ser
acompanhadas de relatdrio especial
a fim de serem também presentes a
Assembleia Geral;

d) Superintender na colocacéo de fundos
do ACP, bem como em tudo que
respeite as suas financgas, de acordo
com as resoluc¢des da Direc¢do;

e¢) Movimentar o fundo de maneio do
ACP previamente definido pela
Direccao.

Seis) Compete ao secretario:

a) Coadjuvar na logistica, na organizagdo
de eventos e executar os trabalhos
administrativos;

b) Tratar dos trabalhos de secretaria e
arquivo;

c¢) Redigir as actas das sessdes da
Direcg¢do, que devem ser assinadas
por todos os membros a elas

presentes;
d) Realizar os trabalhos de estatistica;
e) Assinar a correspondéncia.

Sete) Em casos de impedimento, sdo
substitutos:

a) Do presidente, o 1.° vice-presidente;

b) Do 1.° vice-presidente, o 2.° vice-
presidente;

c) Do 2.° vice-presidente, o 1.° vice-
presidente;

d) Do tesoureiro, o secretario;

¢) Do secretario, o tesoureiro.

Oito) Compete a Direccdo eleita a definicéo
e criagdo de departamentos e seccdes, sendo a
nomeacdo dos seus respectivos responsdveis
efectuada em reunides especificas convocadas
para o efeito, entre a Direc¢@o e os praticantes
de cada uma das diferentes modalidades. Nao
é permitida a existéncia de qualquer organismo
auténomo, respeitando-se, quanto as escolas,
o disposto nos n.s 4 e 6 do artigo vigésimo
primeiro.

Nove) Tem categoria de departamento
qualquer modalidade para o exercicio da qual
sejam exigidas qualificagdes aeronduticas
especificas ao seu responsavel. Até um més
apos a sua indicagdo, o chefe de departamento
deverd apresentar a Direcg¢do, para aprovacao, o
programa de trabalho, assim como o respectivo
organigrama e regulamento.

Dez) Tém categoria de seccdo todas as
actividades de ambito aerondutico e/ou social
que possam ser exercidas em beneficio do ACP
e dos seus associados.

Onze) A Direc¢io em geral competem ainda
todas as atribui¢des especialmente conferidas
aos seus componentes ou constantes dos
presentes estatutos e, em especial, as seguintes:

a) Resolver todos os assuntos que nao
tenham de ser obrigatoriamente
submetidos a Assembleia Geral;

b) Admitir e excluir membros, nos termos
destes estatutos;

¢) Garantir que sejam cumpridos os
regulamentos do Instituto de
Aviacao Civil de Mocambique, bem
como os da Federagdo Aerondutica
Internacional;

d) Elaborar e/ou aprovar todos os
regulamentos do ACP;

¢) Submeter a Assembleia Geral anual
o balanco e a conta de resultados
do ultimo exercicio, assim
como o relatdério da geréncia.
Cada departamento deverd
merecer especial detalhe, tanto na
demonstragdo do seu particular
resultado contabilistico como
na apreciagcdo da sua actividade
desportiva.

Doze) As atribui¢des que em reunido de
Direc¢do forem especialmente conferidas a
qualquer dos seus membros, ou responsaveis
de departamentos e secgdes, ndo isentam de
responsabilidade a Direcgao.
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Treze) A representagdo judicial e contratual
conferida ao presidente serd sempre por ele
exercida, depois de prévia reunido de toda a
Direcgio, e a extensdo dos seus poderes serd, em
qualquer dos casos, claramente fixada na acta.

Catorze) A Direccao deve reunir quando
o seu presidente a convoque e sempre
obrigatoriamente pelo menos uma vez em dois
meses.

Quinze) Das deliberagdes da Direcc¢do
que interessem aos associados dar-lhes-a o
secretdrio oportuno conhecimento pela forma
mais adequada.

Dezasseis) As sessoes da Direc¢@o s6 serdo
vélidas quando estiverem presentes a maioria
dos seus membros, incluindo o presidente ou um
dos seus vice-presidentes, e as suas deliberacoes
sdo tomadas por maioria simples de votos,
possuindo o presidente, ou na falta deste um dos
vice-presidentes, o voto de qualidade.

Dezassete) Nio se verificando reunides
vélidas da Direc¢@o por mais de seis meses, 0
presidente do Conselho Fiscal provocard uma
Assembleia Geral Extraordindria para eleigdes
de novos corpos gerentes.

Dezoito) A Direc¢do reunird obrigatoriamente
pelo menos uma vez por més com os chefes de
departamento e sempre que necessario com os
chefes de secg¢@o.

Dezanove) Um membro da Direcgdo nao
pode tomar ou influenciar decisdes que lhe
digam respeito, quer pessoalmente, quer a sua
familia, quer a entidade a que esteja ligado.

Vinte) As delibera¢des da Direcgdo sé sao
vélidas se estiverem registadas em acta.

Vinte e um) Os associados podem requerer
certiddes das deliberacdes que directamente
lhes interessarem.

Vinte e dois) S6 a secretaria do ACP pode
afixar qualquer tipo de informagao, apds
despacho da Direcgdo nesse sentido, onde serda
também indicada a data em que a comunicagao
deva ser retirada. Somente o responsavel de
um departamento ou sec¢@o podera solicitar a
Direccdo a afixacdo de anuncios respeitantes
a sua drea.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal é composto de um
presidente e dois vogais.

Dois) O presidente serd substituido, nas
suas faltas ou impedimentos, por qualquer dos
vogais, conforme se acordar.

Trés) Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar toda a escrituracdo do ACP
sempre que julgue necessdrio, e,
pelo menos, de trés em trés meses;

b) Fiscalizar a administragdo dos
dinheiros do ACP, verificando,
frequentemente, os livros de
contabilidade e a legalidade das
despesas;

c) Dar parecer sobre as contas da
geréncia e o relatério apresentado
anualmente pela Direcgdo, a fim
de tudo ser, em devido tempo,
submetido a Assembleia Geral
Ordindria — as contas e o relatdrio
da Direcc¢do, juntamente com
o parecer do Conselho Fiscal,
deverao estar disponiveis para
consulta dos associados a partir da
data da publicag¢@o do antincio da
convocacao;

d) Acompanhar toda a actividade do
ACP, vigiando o cumprimento
da lei e dos estatutos por parte da
Direccao;

e) Solicitar ou convocar assembleias
gerais extraordindrias, sempre que
as circunstancias o exigirem.

Quatro) No caso de, no exercicio das
suas atribuicdes, o Conselho Fiscal detectar
irregularidades, provocard a convocagdo da
Assembleia Geral, o mais breve possivel, sob
pena de responsabilidade, a fim de se proceder
ao apuramento de tais irregularidades e sua
autoria.

Cinco) Ndo dando o presidente da
Assembleia Geral pronto andamento ao pedido
de convocagdo da Assembleia, competirda
ao presidente do Conselho Fiscal tomar a
sua iniciativa. Aquela presidird, na falta ou
impedimento do presidente da Assembleia
Geral.

CAPITULO IV

Da realizagao, emprego e guarda
de fundos

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Realizacao, emprego e guarda de fundos

Um) O patriménio do ACP € constituido por
todos os bens constantes do seu activo social.

Dois) Os rendimentos do ACP siao
constituidos por receitas ordindrias e receitas
extraordindrias.

a) Sdo receitas ordindrias: o produto da
quotizacdo e da joia; o produto da
venda de emblemas, da reemissao de
cartdes de membro e de exemplares
dos estatutos, regulamentos e outras
publicagdes; os juros e rendimentos
de quaisquer valores do ACP;
os rendimentos do servico de
bar; as receitas provenientes de
publicidade de qualquer espécie
feita nas instalagdes do ACP; a
participacdo que couber ao ACP na
organizagdo de festivais; o produto
de subscri¢cdes, de donativos
e de subsidios, desde que ndo
sejam consignados a qualquer fim
especial; o produto da venda de
materiais julgados incapazes ou
dispensaveis e o produto da locacio
de dependéncias ou bens do ACP;

b) Sdo receitas extraordinarias: o

produto de subscri¢des, donativos

e subsidios, quando consignados

a qualquer fim especial; o produto

de empréstimos contraidos com

autorizacdo da Assembleia Geral;

as importancias recebidas como

indemnizag@o de prejuizos sofridos

pelo ACP e quaisquer outros

beneficios sociais; a parte que cabe

ao ACP resultante dos projectos

ou associacdes destinados a obter
vantagens ou receitas adicionais.
Trés) Os fundos do ACP dividem-se em:

z

a) Disponivel: é o constituido pelas
receitas ordinarias e extraordinarias;
destina-se a satisfazer os encargos
normais do ACP;

b) Indisponivel: é formado por legados,
papéis de crédito e pelos imdveis;
destina-se a completar o fundo
disponivel quando as receitas
deste ndo sejam suficientes e a
ocorrer a qualquer eventualidade
que afecte a vida do ACP; s6 pode
ser utilizado, no todo ou em parte,
com consentimento da Assembleia
Geral, sob proposta fundamentada
da Direc¢do, ouvido o Conselho
Fiscal.

Quatro) Todos os valores do ACP disso
susceptivel devem estar depositados em
estabelecimentos de crédito, s6 podendo ser
levantados com as assinaturas do presidente e
do tesoureiro da Direc¢@o, ou quem suas vezes
fizerem; para ocorrer as despesas correntes
podera ser mantido em caixa um montante até
ao maximo permitido pela lei.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Destino de doacoes

Os subsidios ou doacdes feitos ao ACP ndo
poderdo ser desviados dos fins para que foram
concedidos.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Alteracoes aos estatutos

Compete exclusivamente aos associados
efectivos a reforma dos estatutos, que sé
podera ser resolvida pela Assembleia Geral
Extraordindria convocada especialmente para
o efeito e em conformidade com o disposto no
artigo 17.° nimero 4. A Direc¢do submetera
0S novos estatutos a estrutura governamental
competente.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Dissolucao e fusao do ACP

Um) O ACP s6 poderd ser dissolvido em
Assembleia Geral especialmente convocada
para o efeito e pelos votos a tal favordveis de
pelo menos trés quartos do total dos associados.
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Dois) No caso de ser resolvida a dissolugao
do ACP, serd nomeada uma comissio
liquidataria.

Trés) O ACP s6 podera fundir-se com outro
ACP nacional de aerondutica por resolucio
de uma Assembleia Geral exclusivamente
convocada para esse fim, sob proposta da
Direcgdo e com a presenca de pelo menos trés
quartos dos seus associados.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Remuneracao dos cargos sociais

As fungbes dos 6rgdos sociais ndo sdo
remuneradas.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Casos omissos

Os casos omissos e as dividas suscitadas
na execucdo destes estatutos, se nao forem
supridos por resolu¢do da Assembleia Geral,
serdo decididos por recurso a lei geral.

ARTIGO VIGESIMO NONO
Vigéncia
O ACP reger-se-4 por estes estatutos a partir
da data da sua aprovacdo em Assembleia Geral
Extraordindria, sem prejuizo de, em tempo util,
se proceder as formalidades necessarias.
Esta conforme.

Maputo, 5 de Dezembro de 2016.
— O Técnico, llegivel.

Associacao Matwenge
de Quelimane

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Repiiblica, que por registo de
associagdes Q-2, lavrada de folhas 4, do dia
trinta de Agosto de dois mil e dezasseis, na
Conservatdria dos Registos de Mueda, a Cargo
de Joana Amboni, conservadora da referida
conservatoria, entre: Ernestina Josefo, Faustino
Januério, John Bulassi, Nchilambo Nchilambo,
Suzana Sipriano Nungo, Anténio Faustino
Bunuasse, Faustino Samaki, Alfredo Talene
Antadola, Beata Patricio e Charles Manuel
Pascoal.

E por eles foi dito:

Que, constituem entre si uma associa¢ao
denominada por Associagdo Matwenge de
Quelimane, que se regerd pelas clausulas
seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacéao, natureza
e actividades

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Um) A Associagdo dos Camponeses de
Quelimane adiante abreviada por Matwenge

de Quelimane (Claridade de Quelimane) é uma
pessoa colectiva de direito privado, auténoma,
de interesse social, sem fins lucrativos dotada
de personalidade juridica, administrativa,
financeira e patrimonial.

Dois) A associacdo poderd explorar
bens patrimoniais, fixos e mdveis, contrair
empréstimos, resolver as necessidades da
comunidade por meio de parcerias, socorrendo-
se de quaisquer outras actividades e meios
legais que permitam a prossecugdo dos seus
objectivos.

ARTIGO SEGUNDO
Ambito
A associagdo é de ambito distrital podendo,
em todo distrito e onde as necessidades dos
seus fins o justifiquem, prosseguir as atribuicdes
e objectivos que os presentes estatutos lhe

conferem, através da sua sede, delegacdes ou
outra forma de representagao.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

Um) A associacdo tem a sua sede na
comunidade de Quelimane, localidade de
Mitila, posto administrativo de Mueda, Distrito
de Mueda, provincia de Cabo Delegado.

Dois) A associacdo Matwenge de Quelimane
(Claridade de Quelimane) podera abrir outras
formas de representacdo social noutros distritos
sempre que tal for considerado necessério para
0 mais correcto exercicio das suas atribuigdes,
por deliberacio da Assembleia Geral.

ARTIGO QUARTO
Duracao

A sua durag@o € por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
escritura publica.

ARTIGO QUINTO
Objecto

Um) A associagdo através de accdes muituas
dos seus membros, viradas a satisfacdo das
necessidades e aspiragdes sociais e econdmicas
dos mesmos tém como objecto defender
0s interesses comunitarios, condicionando
materiais de qualquer natureza necessdria ou
conveniente as necessidades da comunidade.

Dois) Com vista a prossecu¢do dos seus
fins, a associacdo Matwenge de Quelimane
(Claridade de Quelimane) poderao:

a) Representar a comunidade, acautelar e
defender os seus legitimos direitos
e interesses em todas as instancias
e entidades publicas ou privadas,
nacionais e internacionais, tratando
de todos os assuntos de interesse
colectivo, designadamente das que
se relacionam com o seu objecto
social, o exercicio das actividades
de interesse comunitario ou
similares;

b) Prestar assisténcia técnica de que a
comunidade careca, ou solicitar
tal assisténcia aos organismos
competentes/oficiais;

c¢) Negociar junto da comunidade
doadora, ONG’s, entidades
governamentais, instituicdes
financeiras ou de prestagao de
servigos, créditos, doac¢des ou
subvencdes ou empréstimos para
a associac@o e/ou seus associados
em geral;

d) Apresentar e defender junto dos Orgéos
do Estado a quem competéncia lhe
couber pontos de vista de interesse
comunitario em relagao aos recursos
naturais designadamente: a correcta
consulta comunitaria, negociagdo e
estabelecimento de parcerias com
os provaveis investidores, plano
de uso de terra comunitéria, planos
de negécio e comercializagido de
produtos agricolas e introdugdo de
tecnologias adequadas;

e) Importar todos os bens e servigos
que se integram no ambito das
actividades comunitarias;

/) Criar e apoiar a realizag@o de cursos de
formac@o técnica e associativa para
os seus membros e contribuir para
0 seu progresso continuo;

g) Dinamizar o correcto uso e
aproveitamento da terra e outros
recursos naturais pelos seus
membros;

h) Estabelecer a necessdria ligacdo e
colaboragdo com outras associacdes
comunitdrias, organizacgdes
financeiras, e outras, distritais,
provinciais ou nacionais, ligadas a
prestacdo de servicos de apoio aos
interesses comunitarios;

i) Propdr aos 6rgidos competentes do
Estado a adop¢@o de medidas de
aperfeicoamento e regulamentaco
das actividades de desenvolvimento
agrario, quer para a associagdo,
quer para a sociedade em geral,
participando sempre que possivel
no processo da sua discussao;

j) Manter-se informada, junto dos servicos
e organismos oficiais, quanto aos
progressos socioecondémico e
difundir tais informagdes entre os
membros comunitarios;

k) Promover intercAmbios com outras
associacdes afins, nacionais
ou estrangeiras com interesses
mutuamente vantajosos
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CAPITULO 1T
Dos membros
ARTIGO SEXTO
Admissaol/ filiacao

Um) Os membros da associaciio podem ser:

a) Membros fundadores: sdo os que
tenham assinado a escritura publica
da constituicao da associagdo;

b) Membros efectivos: aqueles que forem
admitidos depois do despacho de
reconhecimento da associacdo pelo
governo;

¢) Membros contribuintes: aquelas
pessoas singulares ou colectivas,
nacionais ou estrangeiras, que se
predisponham a prestar auxilio
financeiro, material ou humano as
actividades da associacdo;

d) Membros honorarios: sdo os que
se distinguem por servicos
excepcionais prestados a associagao.

Dois) Podem ser membros da associacdo
todos os camponeses maiores de 15 anos
singulares nacionais ou estrangeiras que adiram
voluntariamente aos principios da associacao,
devendo ser admitidos por deliberagio da
Assembleia Geral pessoas colectivas, desde que
aceitem, expressamente, 0s presentes estatutos,
regulamentos e programas da associa¢do e
satisfacam os requisitos estabelecidos no
presente estatuto e regularmento interno da
associacao.

Trés) A admissdo de membros na associacio
que deverd ser feita por carta e dirigido
ao Conselho de Direcgdo que submetera a
Assembleia Geral para sua aprovagao.

Quatro) Em caso de recusa de admissao, o
Conselho de Direc¢do deverd fundamentar a
sua decisdo.

Cinco) A qualidade de membros s6 produz
efeitos depois de o candidato cumprir o seu
dever previsto na alinea b) do artigo oitavo do
presente estatuto.

Seis) S6 podem concorrer para os 6rgaos de
direc¢@o, os membros com idade minima de 18
anos em que preencham os requisitos definidos
pela Assembleia Geral.

ARTIGO SETIMO
Exclusao dos membros

Um) Sob competente e prévio processo
escrito, a Assembleia Geral decidird sobre
a exclusdo de membros no caso de violagdo
grave e culposa dos estatutos, regulamentos e
legislagdo aplicével.

Dois) O associado excluido podera apelar
contra tal decisdo ao 6rgdo legal competente.

ARTIGO OITAVO
Direitos
Constituem direitos dos associados:

a) Usufruir dos beneficios que resultem
da actividade da associag@o;

b) Participar nas assembleias e reunides
da associacdo, discutir e votar as
deliberacdes da Assembleia Geral;

c) Participar em todas as actividades
promovidas pela associagdo;

d) Eleger e ser eleito para os 6rgaos
sociais da associagdo, ndo podendo
porém ser eleitos para mais de um
6rgao ou em representacio de mais
de um sector;

¢) Protestar e ndo acatar as decisdes dos
orgdos da associagdo, sempre que
achd-los contrdrios aos principios
prescritos nos presentes estatutos e
demais deliberagdes da Assembleia
Geral;

f) Requerer a convocacdo da Assembleia
Geral extraordindria;

g) Ter acesso aos documentos e
informag@o econdmica e financeira,
e outras referentes ao exercicio da
actividade da associag@o;

h) Frequentar a sede, utilizando os
servicos técnicos, administrativos
operacionais ou logisticos
disponibilizados aos membros nas
condicdes que forem estabelecidas;

i) Exercer outros direitos e gozar de
outras regalias estabelecidas pelos
O0rgdos sociais no uso das suas
competéncias.

j) Recorrer das decisdes da associagdo
junto das entidades competentes
sempre que julguem lesados os
objectivos econdmicos e sociais da
associagao.

ARTIGO NONO
Deveres

Consideram-se deveres de cada um dos
associados:

a) Observar e cumprir as disposi¢des
estatutdrias e regulamentares,
programas bem como quaisquer
instru¢des emanadas pela
Assembleia Geral e outras
instru¢des dos responsdveis da
associagdo;

b) Pagar regular e pontualmente a quota
estabelecida;

c) Pagar a jéia no momento da sua
admissao como socio;

d) Aceitar e desempenhar com zelo,
assiduidade e subordinagdo os
cargos para que sejam eleitos;

e) Tomar parte na Assembleia Geral e
reunides para as quais tenham sido
convocados;

/) Cuidar e utilizar racionalmente todos
os bens da associagdo;

g) Prestigiar a associacdo e manter
fidelidade aos seus principios;

h) Abster-se de praticar actos contrarios
aos objectivos prosseguidos pela
associacao;

i) Ndo requerer nem ser admitido como
membro noutra associagdo com
igual objecto sécioecondmico;

j) Contribuir para o bom nome e para
o desenvolvimento da associacdo
na realizag@o das suas actividades;

k) Exercer com zelo, dedicacio,
dinamismo e competéncia os cargos
a que for eleito;

1) Suportar todos os encargos relativos
ao aproveitamento e utilizacdo
racional da sua parcela de terra;

m) Cuidar e utilizar racionalmente os
bens da associagdo;

n) Prestigiar a associa¢do e manter
fidelidade aos seus principios.

ARTIGO DECIMO
Suspensao dos direitos dos associados

Um) Aos membros ou associados que néo
cumpram os seus deveres ou abusem dos seus
direitos serdo sujeitos as seguintes penas:

a) Repreensdo simples;
b) Repreensdo registada;

¢) Multa de valor a ser estabelecido na
base do regulamento da associagdo
e aprovada pela Assembleia Geral;

d) Suspensdo das suas fungdes por um
periodo de seis meses a um ano;

e) Afastamento dos cargos directivos;
f) Expulsdo.

Dois) Serdo expulsos da associagdo com
adverténcia prévia, os associados prevaricadores
que da associag@o:

a) Ndo cumpram com o estabelecido nos
estatutos e regulamentos;

b) Faltarem ao pagamento de jdias, ou
deixarem de pagar as suas quotas
por um periodo superior a noventa
dias;

c) Defender o prestigio e o bom nome da
associacdo ou dos seus membros ou
lhes causarem prejuizos.

Trés) A aplicacdo da pena de expulsdo
implica ou importa a perda de todas as
contribuicdes feitas pelo membro na associagao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Perda da qualidade de membro

Um) Perdem a qualidade de sécio e todos os
direitos inerentes a sua qualidade:

a) Os que, voluntariamente, manifestarem
essa vontade por comunicacdo
escrita dirigida ao conselho de
direc¢do;

b) Os que, tendo em débito quaisquer
encargos ou quotas por mais de seis
meses, € nao os liquidarem dentro
do prazo que lhes for fixado;
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c) Os que de forma reincidente
tenham praticado actos grave
e contrdrios aos objectivos da
associacdo ou susceptiveis de
afectar significativamente a sua
credibilidade e prestigio;

d) Os que ndo cumpram as normas
estatutarias e regulamentares ou
0s compromissos assumidos em
Assembleia Geral.

Dois) As situacdes previstas nas alineas c¢)
e d) do niimero anterior podem consubstanciar
infracgdes disciplinares e deverdo ser objecto de
instru¢do do competente processo disciplinar a
instruir pelo Conselho de Direcg¢ao.

Trés) As infracgdes disciplinares, consoante
a sua gravidade, serdo penalizadas com as
medidas de adverténcia, censura ptblica, multa,
suspensdo e exclusio, devidamente graduadas
em sede de processo disciplinar.

Quatro) A decisdo de perda de qualidade
de membro prevista na alinea c¢) do nimero
um do presente artigo, é da competéncia do
conselho de direccdo, o qual poderd decidir
pela readmissdo do membro, logo que liquidado
o débito.

Cinco) Nos casos previstos nas alineas
¢) e d) do nimero um do presente artigo, a
decisdo da perda de qualidade de membro
compete a Assembleia Geral, mediante proposta
fundamentada do Conselho de Direccao.

Seis) Aos membros excluidos nos termos
do nimero anterior deste artigo, ndo assistem
quaisquer direitos sobre o patriménio da
associacao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Fixacdo dos montantes das joias e quotas

Compete a Assembleia Geral a fixagdo do
montante da jéia a pagar por cada membro
inscrito, bem assim como os montantes das suas
quotiza¢des mensais.

CAPITULO 11T
Dos 6rgaos da associacao
ARTIGO DECIMO TRECEIRO

Os 6rgdos da associacdo sdo:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcg¢ao;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Mandato

Um) Os membros dos 6rgdos sociais serdo
eleitos por dois anos, ndo podendo ser reeleitos
por mais de um mandato sucessivo de dois anos,
nem podendo o0s seus membros ocupar mais de
um cargo simultaneamente.

Dois) Verificando-se a substitui¢do de algum
dos titulares dos 6rgdos referidos, o membro
substituto eleito desempenhara funcdes até ao
final do mandato do membro substituido.

SECCAOI

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO QUINTO
Constituicao e composicao

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo supremo
da associacdo e dela fazem parte todos os
membros no pleno gozo dos seus direitos
estatutdrios.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral
quando tomadas em conformidade com a lei
e os estatutos sdo vinculativas para todos os
membros.

Trés) Em caso de impedimento de
participacdo de qualquer membro, podera este,
fazer-se representar por outro membro, ou por
terceiro, mediante simples carta dirigida ao
Presidente da Mesa.

Quatro) Nao é permitido a um membro
representar mais de trés outros para além de
si préprio.

Cinco) A Assembleia Geral serd composta
por membros da associagdo ou delegados a
assembleia.

Seis) A Assembleia Geral retne-
se ordinariamente uma vez por ano e
extraordinariamente sempre que necessario.

Sete) A Assembleia Geral é dirigida pela
mesa da Assembleia Geral que é composta
por um presidente, um vice-presidente, um
secretdrio e um vogal.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Mesa da Assembleia Geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral é formada
por quatro membros sendo, um presidente,
um vice-presidente, um secretdrio e um
vogal, cabendo ao vice-presidente substituir o
presidente nos seus impedimentos, com todas as
competéncias que a ele sejam inerentes.

Dois) E da competéncia do Presidente da
Mesa da Assembleia Geral:

a) Dar posse aos restantes titulares dos
6rgaos sociais;

b) Rubricar todos os livros obrigatérios
e das actas da associagdo;

c) Receber as listas eleitorais, verificar
a conformidade dos nomes dos
candidatos e dos cargos que se
propdem ocupar e conduzir os actos
eleitorais de modo a assegurar a sua
perfeita regularidade;

d) Decidir imediatamente e sem recurso
sobre todas as reclamagdes que lhe
sejam presentes.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Periodicidade

Um) A Assembleia Geral retdne
ordinariamente uma vez por ano e
extraordinariamente, sempre que for necessario.

Dois) A convocac¢do da Assembleia
Geral serd feita por meio da divulgagdo da
reunido pelos membros da associagcdo com
antecedéncia minima de quinze dias, podendo
a sua divulgacgdo ser complementada pelo envio
de cartas aos membros ou recurso a outros
métodos de transmissdo tradicionais.

Trés) As Assembleia Geral extraordinarias
sdo convocadas por iniciativa do Conselho de
Direc¢do ou do Conselho Fiscal, ou ainda o
requerimento de pelo menos um quinto dos
membros com indicagdo expressa do objectivo
da reunido.

Quatro) As deliberacdes da Assembleia
Geral contrdrias a lei ou aos estatutos, seja
por virtude de irregularidades havidas na
convocag¢do dos membros ou no funcionamento
da Assembleia Geral sdo anuldveis.

Cinco)A comparéncia de todos os membros
sanciona quaisquer irregularidades de
convocaciao desde que nenhum deles se oponha
arealizacio da Assembleia Geral;

Seis) Asdeliberagdes da Assembleia Geral
s6 serdo validas quando aprovadas pela maioria
dos membros presentes.

Sete) Asdeliberagdes da Assembleia Geral
s6 podem ser alteradas, substituidas e revogadas
por nova deliberagdo da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Funcionamento

Um) As sessdes ordindrias realizam-se
na segunda quinzena dos meses de Marco a
Novembro de cada ano para:

a) Discutir ou aprovar o relatério das
actividades desenvolvidas pelo
Conselho de Direcgio;
b) Aprovar as contas;
c¢) Eleger os corpos directivos
Dois) As sessdes extraordindrias realizam-
se sempre que tenha sido solicitada a sua
convocagao:

a) Pelo Conselho de Direcg¢ao;

b) Pelo Presidente da Mesa da Assembleia
Geral;

c) Pelo Conselho Fiscal;

d) Por um terco dos membros em pleno
gozo dos seus direitos.

Trés) A solicitagdo referida no nimero
anterior serd dirigida 4 Mesa da Assembleia
Geral a quem compete registar tal convocagao.

ARTIGO DECIMO NONO
Quoérum deliberativo

Um) As deliberacdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria simples dos membros
presentes ou representados no pleno gozo dos
seus direitos estatutdrios, excepto nos casos
em que se exige uma maioria qualificada de
trés quartos dos votos dos sdcios presentes,
designadamente:

a) Alteracdo dos estatutos;
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b) Destitui¢do dos titulares dos 6rgaos
sociais;

c) Exclusao de sdcios;

d) Dissolug¢@o ou fusdo da associagio.

Dois) Cada associado so tera direito a um
voto.

ARTIGO VIGESIMO
Competéncia

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger e destituir a respectiva mesa,
bem como o conselho de direcgdo
e o Conselho Fiscal através de voto
secreto;

b) Deliberar sobre a aprovagio e/ou
alteracdo dos estatutos e programa
da associagao;

c¢) Apreciar e votar o relatério, do
Conselho de Direcgdo, com o
parecer do Conselho Fiscal e
o plano anual de actividade e
respectivo orcamento;

d) Deliberar sobre a exclusdo dos
associados;

e) Fixar o valor anual da jéia e dos
montantes das quotas, bem como
o limite maximo a pagar por cada
membro;

/) Autorizar a associacio a demandar os
associados dos 6rgdos directivos
por factos ilicitos praticados no
exercicio do cargo;

g) Deliberar sobre instrugdes de
funcionamento, organizacdo da
associacdo e sobre o regulamento
interno desta e normas de trabalho;

h) Deliberar sobre 0s recursos interpostos
das deliberacdes da associac¢io;

i) Deliberar sobre a fusdo e a cisdo
da associag@o, bem como a sua
dissolu¢@o voluntéria e o destino a
dar ao seu patrimonio;

Jj) Deliberar e aprovar sobre qualquer
questdo que interessa a actividade
da associagdo e que ndo esteja
exclusivamente cometida a outro
orgao social, conforme estipulado
por lei.

SECCAO III

Do Conselho de Direcgao

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Natureza e composicao

Um) O Conselho de Direc¢do é o érgdo
executivo das actividades da associacdo com
base nos principios e politicas estabelecidas,
e é composto no minimo por seis membros,
sendo um presidente, um vice-presidente, um
secretdrio, um tesoureiro e dois vogais, podendo
ser assessorados por conselheiros externos.

Trés) O Conselho de Direcgao representara
aassociagdo através do seu presidente, em juizo
e fora dele em todos os seus actos e contratos.

Quatro) O Conselho de Direccdo reunir-
se-4 sempre que necessdrio e regularmente,
duas vezes por més, mediante convocatdria do
seu Presidente ou por um minimo de trés dos
seus membros, sendo as decisdes tomadas por
maioria simples.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Quoérum deliberativo

O Conselho de Direcgdo s6 pode deliberar
estando presente pelo menos dois tercos dos
seus membros e as suas deliberagdes sdo
tomadas por maioria simples.

ARTIGO VIGESIMO TRECEIRO
Competéncia

Compete ao Conselho de Direcgdo gerir a
associacdo e decidir sobre todos os assuntos que
0s presentes estatutos ou a lei ndo os reserve a
Assembleia Geral e, em especial:

a) Assegurar a implementagido das
deliberacdes da Assembleia Geral;

b) Apreciar e aprovar os pedidos de
adesdo dos novos membros;

c) Preparar e submeter a Assembleia
Geral o programa, os estatutos, o
regulamento interno, bem assim
como o relatério e contas anuais
da associag@o, acompanhados do
parecer do Conselho Fiscal;

d) Deliberar sobre os programas e
projectos em que a associagdo
deve participar, quando por uma
questdo de oportunidade nido
possam ser submetidos a decisdo
da Assembleia Geral, sujeitando-se,
porém, a sua confirmac@o;

e) Promover e desenvolver todas as ac¢oes
que concorram para a realizacdo dos
objectivos da associa¢do, que ndo
caibam no ambito da competéncia
dos outros 6rgéos.

f) Autorizar a abertura e manutencio de
contas bancdrias junto de bancos ou
outras institui¢des de crédito;

g) Deliberar sobre quem esta autorizado
a assinar cheques, ou ordens de
pagamento em dinheiro, devendo
para o efeito aprovar a lista dos
nomes de pessoas autorizadas;

h) Aplicar as sancdes previstas na alinea
¢) do artigo décimo pimeiro e
apresentar a Assembleia Geral
as propostas fundamentadas de
aplicac@o das sangOes referidas na
alinea d) do mesmo artigo;

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

Competéncias do Presidente do Conselho
de Direccao
Compete em especial ao Presidente do
Conselho de Direcc¢io:

a) Coordenar e dirigir as actividades do
Conselho de Direc¢do, bem como
convocar e presidir as respectivas
reunioes;

b) Zelar pela correcta execucdo das
delibera¢cdes do Conselho de
Direccao.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Vinculagao e geréncia

A associac@o obriga-se pela assinatura
conjunta de pelo menos dois membros do
Conselho de Direccao.

SECCAO IV

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Composicao e natureza

A fiscalizagdo da associacdo cabe ao
Conselho Fiscal constituido por trés membros
dos quais um presidente, um vice-presidente e
um secretario, eleitos de dois em dois anos, em
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Competéncias

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Dar parecer sobre o relatdrio e contas
anuais do Conselho de Direcg¢ao;

b) Examinar a proposta de plano
de actividades, elaborando,
consequentemente, 0 seu parecer;

c¢) Examinar todos os documentos
relativamente aos quais o seu
parecer seja solicitado por qualquer
outro érgao da associag@o e/ou por
qualquer um dos seus sdcios;

d) Diligenciar para que a escrita da
associacdo esteja organizada e
arrumada segundo os principios e
melhores praticas de contabilidade;

e) Requerer a convocacio da Assembleia
Geral extraordindria, sempre que
julgar necessario;

/) Velar pelo cumprimento das disposigdes
legais e estatutarias e delibera¢des
da Assembleia Geral;

g) Velar e orientar no cumprimento das
obrigacdes e demais deveres do
Conselho de Direccio;

h) Aconselhar o Conselho de Direcgao
a pedido deste, e quando julgar
necessario;

i) No caso de discordancia ou conflito
de entre os membros do Conselho
de Direccdo, e a pedido por escrito
do Presidente do Conselho de
Direc¢do, o Conselho Fiscal, podera
ouvir as partes, e a sua discri¢ao,
solicitar conselhos externos, e
tomar uma decisdo vinculativa
para propriamente resolver a
discordancia existente, desde que
ndo seja de natureza estatudria;
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J) Assistir as reunides do Conselho de
Direc¢do sempre que entenda
conveniente, atribuicdo que pode
ser exercida separadamente por
cada um dos membros do Conselho
Fiscal.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Periodicidade e deliberacoes

O Conselho Fiscal reunir-se-4, pelo menos
duas vezes por ano, sempre que necessario e
quando convocado pelo seu presidente ou pelo
Conselho de Direccéo, sendo as deliberacdes
tomadas por maioria simples, podendo estar
presente nas reunides do conselho de direcg¢do,
quando para tal for expressamente convocado.

CAPITULO IV
Do patrimonio
ARTIGO VIGESIMO NONO
Patriménio

Um) O patriménio da associagdo ¢é
constituido pelos bens e direitos a ele dotados,
por qualquer outro titulo e/ou forma adquiridos
nos termos da lei e dos estatutos.

Dois) A associac¢do poderd aceitar doagoes
de organizac¢des nacionais e internacionais e
outras similares.

Trés) A doagdo devera ser submetida
a aprovacgido da Assembleia Geral ou
extraordindria da associagdo juntamente com
o relatério de contas da associac@o.

ARTIGO TRIGESIMO
Recursos financeiros

Constituem recursos financeiros da
associagao:

a) As receitas provenientes das diversas
iniciativas da associag@o;

b) As quotas e as joias dos membros;

¢) Quaisquer subsidios, donativos ou
doacdes;

d) Remunerac@o de servigos prestados
aos membros;

¢) Todos os rendimentos de bens, méveis
ou imdveis que a associa¢do venha
a adquirir, a titulo oneroso ou
gratuito, para o seu funcionamento;

f) Os rendimentos provenientes de
aplicacdes dos bens proprios.

CAPITULO V
Da dissolucéo e liquidacao
ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Dissolucao e liquidacao

Um) Na dissolucio da associagdo, observar-
se-d0 as disposi¢des da lei, dos presentes
estatutos e das deliberacdes da Assembleia
Geral.

a) Por diminui¢do do nimero de membros
abaixo do minimo de 10 membros;

b) Por incapacidade de realizar o seu
objectivo.

Dois) A Assembleia Geral que deliberar a
dissolucdo designard a comissao liquidataria
composta por cinco membros eleitos que
determinardo os poderes necessdrios para
proceder a liquidac@o e destinos dos bens.

Trés) A decisdo sobre a dissolu¢io requerem
o voto favoravel de 2 tercos do nimero de todos
0s membros.

CAPITULO VI
Das disposicoes transitérias
ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Primeira Assembleia Geral

A primeira Assembleia Geral da Associacdo
Matwenge de Quelimane (Claridade de
Quelimane) deverd ser convocada num prazo
de sessenta dias contados da data da outorga da
escritura publica de constitui¢do da associac@o.

ARTIGO TRIGESIMO TRECEIRO
Omissos

Tudo que for omisso nos presentes estatutos
e regulamento interno recorrer-se-a ao Cédigo
Civil e a lei avulsa aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Pemba-Bad,
16 de Novembro de dois mil e dezasseis.
— O Notdrio, llegivel.

Maseca Comercial, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de onze de Novembro de dois
mil e dezasseis, lavrada das folhas 1 a 6 e
seguintes do livro de notas para escrituras
diverso n.° 18, a cargo da Abias Armando,
conservador e notdrio superior, em pleno
exercicio de fungdes notariais, compareceram
como outorgantes:Oliveira Ardo Oliveira,
casado, natural de Maforga-Gondola, de
nacionalidade mocambicana, titular do Bilhete
de Identidade n.° 060101687164A, emitido
em vinte e quatro de Outubro de dois mil e
onze, pelo Servi¢o Provincial de Identificagio
Civil de Manica, em Chimoio, outorgando este
acto em seu nome pessoal e representagdo dos
seus filhos menores, socios desta sociedade
nomeadamente, Pedro Ardo Oliveira Simango,
natural de Chimoio, titular do Bilhete de
Identidade n.° 060105889306C, emitido pelo
Servico Provincial de Identificacdo Civil de
Manica, em Chimoio e Boaventura Oliveira
Ardo, titular da cédula pessoal com o assento
n.° 3394/2013, emitido pela Conservatéria
dos Registos e Notariado Chimoio, aos vinte

e trés de Julho de dois mil e treze ambos
de nacionalidade mocambicana e todos
residentesna localidade Urbana n.° 3, bairro
4, nesta cidade de Chimoio e Ardo Oliveira
Junior, solteiro, maior, natural de Chimoio, de
nacionalidade mogambicana, titular do Bilhete
de Identidade n.° 0601022588901, emitido em
dezassete de Fevereiro de dois mil e dezasseis
e residente na localidade Urbana n.° 3, bairro
4, nesta cidade de Chimoio.

E por eles foi dito:

Que, pela presente escritura publica,
constituem, uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, denominada
Maseca Comercial, Limitada, que se regera
nos termos dos seguintes estatutos e legislagao
aplicdvel:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Maseca Comercial, Limitada,vai ter a sua sede
no bairro 4, na cidade de Chimoio.

Dois) Por deliberag¢@o dos sécios reunidos
em assembleia geral, poderd transferir a
sua sede social bem como abrir e encerrar
delegacdes, sucursais, agéncias ou qualquer
outra forma de representacdo, onde e quando
julgar conveniente desde que obtenha a devida
autorizagao.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado contando-se o seu inicio a partir
da data da celebragdo da presente escritura
publica.

ARTIGO TERCEIRO

(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:
a) Corte de madeira em toros;
b) Serragem;
c) Carpintaria; e
d) Comércio.
Dois) Por deliberag@o da assembleia geral,
a sociedade poderd ainda exercer outras
actividades conexas e subsididrias ao objecto
social.

ARTIGO QUARTO
(Participacoes em outras empresas)

Por deliberagdo da assembleia geral
é permitida, a participacdo da sociedade
em quaisquer outras empresas societdrias,
agrupamentos de empresas, sociedades,
holdings, “joint-ventures” ou outras formas
de associag@o, unido ou de concentracido de
capitais
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ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito e
integralmente realizado em dinheiro, é de
200.000,00MT (duzentos mil meticais),
correspondente a soma de quatro quotas assim
distribuidos:

Dois) Uma quota de valor nominal de
100.000,00MT (cem mil meticais), equivalente
a cinquenta por cento do capital social,
pertencente ao socio Oliveira Ardo Oliveira,
uma quota de valor nominal de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), equivalente a vinte e
cinco por cento do capital social, pertencente ao
sécio Ardo Oliveira Janior e duas quotas iguais,
de valor de 25.000,00MT (vinte e cinco mil
meticais) cada, equivalente a vinte e cinco por
cento do capital social para cada, pertencentes
aos senhores Pedro Oliveira Ardo Simango e
Boaventura Oliveira Ardo, respectivamente.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou reduzido por uma ou mais vezes com ou sem
entrada de novos socios, mediante entrada de
em numerario ou por incorporacio de fundos
de reservas conforme vier a ser deliberada em
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

Naio sdo exigidas prestagdes suplementares
de capital, mas os sdcios poderdo fazer a
sociedade os suprimentos de que ela carecer
ao juro e demais condicdes a estabelecer em
assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Cessao ou divisao de quotas)

Um) A divisdo e cessao de quotas dependem
do consentimento dos sdcios, sendo nulas
quaisquer operagdes que contrariem o presente
artigo.

Dois) A cessdo de quotas, quer entre 0s
sécios, quer a favor de terceiros depende sempre
do consentimento da sociedade, a solicitar por
escrito, com indicagdo do cessiondrio e de todas
as condicdes de cessao a ser deliberado pela
assembleia geral.

Trés) No caso de cessdo de quotas, 0s s6cios
gozam do direito de preferéncia.

Quatro) Na eventualidade de nenhum dos
sécios estar interessado a gozar o seu direito
de preferéncia, o sécio cessiondrio poderd
fazé-lo a qualquer uma outra pessoa ou entidade
interessada, liviemente quando e nos termos que
achar conveniente.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracio, geréncia e
representacdo da sociedade em juizo e fora
dele, activa e passivamente estard a cargo do
s6cio maioritario, que desde ja fica nomeado,

sécio-gerente, com dispensa de caugdo, com ou
sem remuneracio conforme vier a ser deliberado
em assembleia geral.

Dois) Os 6rgdos sociais serdo designados
pela assembleia geral.

Trés) O sdcio gerente poderd delegar todos
ou parte dos seus poderes de geréncia a certas
pessoas na sociedade ou estranhas a esta desde
que outorgue a procuragdo com todos os
possiveis limites de competéncia.

Quatro) Os sécios ndo poderdo obrigar
a sociedade em actos e contratos que nao
digam respeito aos seus objectos sociais,
nomeadamente letras de favor, fianga, livranca
e abonagdes.

ARTIGO NONO
(Assinaturas que obrigam a sociedade)

Um) Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos actos e contratos ¢ bastante:

a) Assinatura individualizada do sdécio-
gerente;

b) Assinatura do procurador especialmente
constituido nos termos e limites
especificos do respectivo mandato.

Dois) Os actos de mero expediente, poderdo
ser assinados por qualquer empregado da
sociedade, desde que esteja devidamente
autorizado para o efeito por ineréncia de
fungdes.

ARTIGO DECIMO

(Constituicao de mandatarios)

Os sdcios poderdo delegar os seus poderes
total ou parcialmente a pessoas estranhas a
sociedade mediante, procuracdo passada para
tal fim, estabelecendo os limites e condigdes
de competéncia delegados, ou constituir
mandatdrios da sociedade nos termos do artigo
ducentésimo quinquagésimo sexto do Cédigo
Comercial, fixando-lhes as atribui¢des poderes
dos respectivos mandatos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Assembleia geral)

Salvo outras formalidades legais a assembleia
geral reunir-se-4 ordinariamente uma vez
por ano, de preferéncia na sede da sociedade
para apreciagdo, aprovagdo ou modificagdo
do balanco e contas anuais de exercicio e
extraordinariamente sempre que for necessario.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Anualmente serd dado um balanco fechado
com a data de trinta e um de Dezembro de
cada ano dos lucros liquidos apurados em
cada balango, depois deduzidos a percentagem
legalmente aprovada para a constituicdo do
fundo de reserva legal e de outros fundos
que forem aprovados em assembleia geral, o
remanescente serd distribuido pelos scios na
proporg¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Morte ou interdicao)

Por morte ou interdicdo de qualquer dos
sécios, a sociedade continuard com os herdeiros
ou representantes do falecido ou interdito, os
quais deverdo nomear de entre si um que a todos
represente na sociedade enquanto a respectiva
quota se mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos e nos
casos previstos na lei, dissolvendo-se por mutuo
consentimento, todos serdo liquidatarios nos
termos que forem deliberados em assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposi¢des da lei das sociedades por quotas e
demais disposi¢des legais aplicdveis e em vigor
na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Chimoio, dezasseis
de Dezembro de dois mil e dezasseis.
— O Notdrio B, llegivel.

WS Focos Consultoria
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 8 de Dezembro de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100800772, uma entidade
denominada WS Focos Consultoria-Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Pelo presente documento particular, outorga
nos termos do n.° 1 do artigo 328 do Cddigo
Comercial,Virginia da Silva Elias, maior,
casada, de nacionalidade brasileira, titular do
Passaporte n.° FH929480, emitido aos 8 de
Maio de 2013, valido até 7 de Maio de 2018,
residente na cidade de Maputo, na Avenida
Francisco Orlando Magumbwe n.° 587,
constitui pelo presente escrito particular, uma
sociedade unipessoal por quotas que se regera
de acordo com os seguintes estatutos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
WS Focos Consultoria — Sociedade Unipessoal,
Limitada e serd regida pelos presentes estatutos
e pela legislagdo aplicavel.

Dois) A sociedade é constituida por tempo
indeterminado.
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ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tera a sua sede na cidade
de Maputo, na Avenida 24 de Julho, n.° 7, 6.°
andar C, prédio Cimpor.

Dois) A sede da sociedade poderd ser
transferida para qualquer outro lugar do
territrio nacional mediante decisdo do sécio
dnico.

Trés) A sécia Unica poderd ainda deliberar
a criagdo e encerramento de sucursais, filiais,
agéncias ou outras formas de representacio
comercial em qualquer parte do territério
nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestagdo
de servigos de consultoria empresarial,
coaching, gestdo empresarial, formacao.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades que sejam complementares
ou subsididrias da actividade principal.

Trés) A sociedade poderd ainda mediante
decis@o do sdcio unico ampliar o seu objecto
social.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em numerdrio, ¢ de 10.000,00MT
(dez milmeticais), constituido por uma tnica
quota pertencente a soécia Virginia da Silva
Elias.

Dois) Por decisdo da sécia tnica, o capital
social poderd ser aumentado ou reduzido
segundo as necessidades da sociedade.

ARTIGO QUINTO
(Quotas préprias)

A sociedade poderd, dentro dos limites
legais, adquirir e alienar quotas préprias
e praticar sobre elas todas as operacdes
legalmente permitidas.

ARTIGO SEXTO
(Suprimentos)

O sécio tnico poderd conceder a sociedade
os suprimentos de que ela necessite.

ARTIGO SETIMO
(Transmissao de quotas)

O sdcio tnico pode, nos termos em que a lei
0 permite transmitir a sua quota.

ARTIGO OITAVO
(Administracao)

Um) A administragdo da sociedade serd
levada a cabo por um sé administrador, a

quem compete o exercicio de todos os poderes
quelhe sdo conferidos por lei e pelos presentes
estatutos.

Dois) Fica desde ja nomeado para o cargo de
administrador da sociedade a senhora Virginia
da Silva Elias.

Trés) As competéncias de gestdo ordindria
da sociedade poderdo ser delegadas a qualquer
funcionario da sociedade, ou a outra entidade
estranha a sociedade, mediante instrumento de
delegacio de poderes.

ARTIGO NONO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do seu administrador;

b) Pela assinatura de qualquer
administrador delegado, nos termos
darespectiva delegacdo de poderes;
€,

c) Pela assinatura de um procurador
nomeado para o efeito, nos termos
do respectivo mandato.

Dois) Para os actos de mero expediente

basta a assinatura de qualquer funcionario da
sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Balanco e aprovacao de contas)

O exercicio social corresponde ao ano civil,
o balango de contas e o resultado sera fechado
com referéncia a trinta e um dias de Dezembro
de cada anoe serdo submetidos a aprovagio do
socio tnico durante o primeiro trimestre do
ano seguinte.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e termos
previstos na lei.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Omissoes)

Em tudo quanto ficou omisso, regulardo
as disposi¢oes do Cédigo Comercial e demais
legislagdo especifica em vigor em Mogambique.

Maputo,14 de Dezembro de 2016.
— O Técnico, llegivel.

Yassin Collection
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta avulsa do dia trinta do més de Agosto do
ano dois mil e dezasseis, da sociedade Yassin
Collection - Sociedade Unipessoal, Limitada,
matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais de Maputo sob o n.°
100662620, o tnico sécio da sociedade Yassin

Abdul Razaque decidiu transformar a sociedade
unipessoal, Yassin Collection — Sociedade
Unipessoal, Limitada, numa sociedade por
quotas de responsabilidade limitada com
pluri sécios. Decidiu alterar o nome da
sociedade passando a denominar-se AYA —
Sociedade Gestora de Participagdes Sociais
(SGPS), Limitada. Decidiu pela entrada de (3)
trés novos socios cessiondrios na sociedade
nomeadamente, a propria sociedade AYA —
Sociedade Gestora de Participagdes Sociais
(SGPS), Limitada, Narcizia José Muchanga
e Hotel Atlantis, Limitada, e pela divisdo e
cessdo da quota Unica que detém na sociedade
Yassin Collection — Sociedade Unipessoal,
Limitada, no valor nominal de (10.000,00 MT)
dez mil meticais, correspondente a (100%) cem
por cento do capital social, em (3) trés quotas
desiguais que cede aos sécios cessiondrios,
nomeadamente:

i) Uma quota no valor nominal de
(6.000,00MT) seis mil meticais,
correspondente a (60%) sessenta
por cento do capital social, que
cede a socia cessionaria AYA
—Sociedade Gestora de
Participagdes Sociais (SGPS),
Limitada, sem 6nus ou encargos.

ii) Uma quota no valor nominal de
(3.000,00MT) trés mil meticais,
correspondentes a (30%) trinta por
cento do capital social, que cede
a sdcia cessiondria Narcizia José
Muchanga, sem énus ou encargos.

iii) Uma quota no valor nominal de
(1.000,00MT) mil meticais,
correspondente a (10%) dez por
cento do capital social, que cede
a socia cessiondria Hotel Atlantis,
Limitada, sem 6nus ou encargos.

E por consequéncia da transformagdo da
sociedade altera integralmente o contrato de
sociedade / estatutos da sociedade passando o
mesmo a ter a seguinte redagdo:

E celebrado o presente contrato de
sociedade, nos termos do artigo n.° 90 do
Codigo Comercial entre:

Primeiro. AYA — Sociedade Gestora de
Participagdes Sociais (SGPS), Limitada, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, inscrita na Conservatéria do Registo
das Entidades Legais de Maputo sob o n.°
100662620, representada neste acto pelo seu
Administrador o senhor Yassin Abdul Razaque.

Segundo. Narcizia José Muchanga, maior,
solteira, de nacionalidade mogambicana,
portadora do Bilhete de Identidade n.°
110104187953C, emitido em 16 de Julho
de 2013, pelo Arquivo de Identificacdo de
Maputo; e

Terceiro. Hotel Atlantis, Limitada, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, inscrita na Conservatéria do Registo
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das Entidades Legais de Maputo sob o

n.° 100417138, representada neste acto pelo seu

administrador o senhor Yassin Abdul Razaque.
Que se regerd pelas clausulas seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

AYA - Sociedade Gestora de Participa¢des
Sociais (SGPS), Limitada, ¢ uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que se
rege pelos presentes estatutos e pela legislagao
aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
24 de Julho n.° 1663, rés-do-chao, na cidade
de Maputo, podendo abrir e encerrar sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representacdo social onde e quando a
administragdo o julgar conveniente.

Dois) Mediante delibera¢do dos sdcios, e
sempre que se julgar conveniente, a sede social
pode ser transferida para qualquer outro local
dentro do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos efeitos, a partir da data da celebragio do
presente contrato de sociedade.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto principal
a gestdo de participacdes sociais proprias e de
outras sociedades com as quais mantenham uma
rela¢@o de grupo ndo ocasional.

Dois) Para efeitos do disposto no nimero
anterior, do presente artigo, considera-se
haver relagdo de grupo ndo ocasional, nos
casos em que a sociedade detenha, directa
ou indirectamente votos na assembleia geral
de outras sociedades ou o direito de eleger
membros das administragdes dessas mesmas
outras sociedades.

Trés) O objecto da sociedade inclui a
prestacao de servigos técnicos de administragao,
gestdo, assisténcia, assessoria, representagiao
comercial a favor das sociedades com quais
mantenha uma relagio de grupo néo ocasional.

Quatro) A sociedade poderd, ainda, mediante
proposta do conselho de administragao,
aprovada em assembleia geral, exercer qualquer
actividade para a qual seja devidamente
autorizada.

Cinco) O objecto da sociedade nido
inclui o exercicio de actividades reservadas,
pela legislagdo aplicdvel, exclusiamente as
instituicdes de crédito ou sociedades financeiras.

CAPITULO II

Do capital social, quotas, aumento
e reducao do capital social

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 10.000,00MT (dez mil
meticais), dividido em (3) trés quotas desiguais,
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
(6.000,00MT) seis mil meticais,
correspondente a (60%) sessenta por
cento do capital social, pertencente
a sécia AYA - Sociedade Gestora
de Participagoes Sociais (SGPS),
Limitada;

b) Uma quota no valor nominal de
(3.000,00MT) trés mil meticais,
correspondente a (30%) trinta por
cento do capital social, pertencente
a sécia Narcizia José Muchanga;

¢) Uma quota no valor nominal de
(1.000,00MT) mil meticais,
correspondente a (10%) dez por
cento do capital social, pertencente
a sécia Hotel Atlantis, Limitada.

Dois) Cabe aos sécios, reunidos em
assembleia geral, decidir pela aquisigdo,
gestdo, alienacdo de participagdes em outras
sociedades constituidas ou por constituir dentro
ou fora de Mogambique, ainda que desenvolvam
actividades diversas da sua.

ARTIGO SEXTO
(Prestacdes suplementares)

Nio serdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital. Os sécios poderdo conceder a
sociedade os suprimentos de que ela necessite,
nos termos e condi¢des fixados por deliberagao
dos respectivos sdcios reunidos em assembleia
geral.

ARTIGO SETIMO
(Aumento e reducao do capital social)

O capital social da sociedade pode ser
aumentado ou reduzido por deliberacdo da
assembleia geral, introduzindo alteracdes aos
estatutos em ambos os casos de acordo com o
estabelecido na lei.

ARTIGO OITAVO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo de quotas,
bem como a constitui¢do de quaisquer 6nus
ou encargos sobre as mesmas, carecem de
autorizagdo prévia da sociedade, dada por
deliberagdo da respectiva assembleia geral,
com parecer prévio favordvel da administracao.

Dois) O sécio que pretender alienar a sua
quota informard a sociedade, com um minimo
de (30) trinta dias de antecedéncia, por carta
registada com aviso de recepc¢do, dando a
conhecer o projecto de venda e as respectivas
condigdes contratuais.

Trés) Gozam do direito de preferéncia, na
aquisicao da quota a ser cedida, a sociedade e
0s outros socios, por esta ordem.

Quatro) E nula qualquer divisio, cessio,
alienagdo ou oneracdo de quotas que nao
observe o preceituado no nimero antecedente.

ARTIGO NONO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade pode amortizar qualquer quota
nos seguintes casos:

a) Por acordo;

b) Por faléncia, extin¢do ou dissolugdo
de um sdécio ou pessoa colectiva;

c¢) Se a quota for penhorada, dada
em penhor sem consentimento
da sociedade, arrestada ou por
qualquer forma apreendida judicial
ou administrativamente.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAOT
ARTIGO DECIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral é o 6rgdo supremo
da sociedade e as suas deliberagdes, quando
legalmente tomadas, sdo obrigatdrias, tanto para
a sociedade como para os sécios.

Dois) A assembleia geral reunird em
sessdo ordindria uma vez em cada ano, para
apreciacdo, aprovagido ou modificacdo do
balango e contas do exercicio, bem como
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
constantes da respectiva convocatéria, e em
sessdo extraordindria, sempre que se mostrar
necessario.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Convocacao e reuniao da assembleia
geral)

Um) A assembleia geral serd convocada
pela administrac@o, por meio de carta registada
com aviso de recep¢do, ou telefax, com uma
antecedéncia minima de (15) quinze dias.

Dois) Serd dispensada a reunido da
assembleia geral, bem como as formalidades
da sua convocacdo, quando mais de metade
dos sécios concorde por escrito na deliberagao
ou concorde, também por escrito, que dessa
forma se delibere, ainda que as deliberagdes
sejam tomadas fora da sede social, em qualquer
ocasido e qualquer que seja o seu objecto.

Trés) Exceptuam-se, relativamente ao
disposto no niimero anterior, as deliberacdes
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que importem a modifica¢do do pacto social, a
dissolucdo da sociedade ou a divisdo e cessdo de
quotas, para as quais nao poderao dispensar-se
as reunides da assembleia geral.

Quatro) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando, em primeira
convocacio, estejam presentes ou devidamente
representados (51%) cinquenta e um por cento
do capital social e, em segunda convocagao,
seja qual for o numero de sdcios presentes ou
representados e independentemente do capital
que representem.

Cinco) As deliberacdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples de votos dos
sécios presentes ou representados, excepto nos
casos em que pela lei se exija maioria diferente.

SECCAOII

Da administracao e representacao

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Administracao)

Um) A administracdo da sociedade pertence
ao senhor Yassin Abdul Razaque, com
dispensa de caucdo, podendo ser denominado
administrador.

Dois) Por decisdo da assembleia geral,
poderdo ser nomeados administradores
estranhos a sociedade, ficando dispensados
de prestar caugdo, gozando da prerrogativa de
dispensa-los sempre que se justificar.

Trés) A administragdo podera constituir
mandatarios ou procuradores para a pratica
de determinados actos ou categorias de actos,
atribuindo tais poderes através de procuracio.

Quatro) Compete a administragdo exercer os
mais amplos poderes de gestdo, representando
a sociedade em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, e praticando todos os demais
actos tendentes a realiza¢do do objecto social
que a Lei ou os presentes estatutos nao reservem
a assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada mediante
a assinatura do administrador Yassin Abdul
Razaque, ou dos respectivos mandatdrios
ou procuradores nos termos e limites das
respectivas procuragdes.

Dois) Os actos de mero expediente serdo
assinados por qualquer dos sdcios, ou seus
mandatarios.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Direccao geral)

Um) A assembleia geral dos s6cios pode
determinar que a gestdo corrente da sociedade
seja confiada a um director-geral.

Dois) Cabe a assembleia geral fixar as
competéncias do director-geral.

CAPITULO 1V
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO QUINTO

(Prestacao de contas e aplicacao
de resultados)

Um) O ano fiscal coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e a prestacdo de contas
fechar-se-do com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral, até ao dia trinta
e um de Marc¢o do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Lucros)

Um) Dos lucros apurados em cada
exercicio deduzir-se-4, em primeiro lugar,
uma percentagem legal estabelecida para a
constitui¢do do fundo de reserva legal, enquanto
se encontrar realizada nos termos da lei, ou
sempre que for necessario reintegra-la.

Dois) Cumprido o disposto no ntimero
anterior, a parte restante dos lucros terd a
aplicag@o que for determinada pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Resolucao de litigios)

Antes do recurso a via judicial, todos os
litigios emergentes do exercicio da actividade
da presente sociedade, em que por ventura
a sociedade interfira como litigante, serdo
definitivamente resolvidos de forma amigédvel,
de acordo com as regras de arbitragem,
conciliagdo e mediacdo, bem assim pela lei
em vigor.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Disposicoes diversas)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos por lei.

Dois) Serdo liquidatdrios os membros da
administragdo em exercicio a data da dissolugao,
salvo deliberagdo diferente da assembleia geral.

Trés) Em caso de morte ou interdi¢iio de um
socio, a sociedade continuard o seu exercicio
com os herdeiros, sucessores ou representantes
do sécio, os quais nomeardo entre si um que a
todos representa na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO NONO
(Casos omissos)

Em todo o caso omisso regularido as
disposicdes legais aplicdveis e em vigor na
Republica de Mocambique.

Maputo, 5 de Dezembro de 2016.
— O Técnico, llegivel.

Madeira de Machaze,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo que
por escritura de dezasseis de Novembro de
mil novecentos e noventa e nove, lavrada das
folhas 46 a 53 e seguintes do livro de notas para
escrituras diverso n.° 172, a cargo de Matere
Dique Junior, oficial dos Registos D de Primeira
Classe e Substituto do Conservador, em pleno
exercicio de fungdes notariais, compareceram
como outorgantes: José Valentim Melo de
Sousa, Victor Manuel Monteiro Filipe, Werner
Burkhard, Gerhard Kollarz e Hermann Krendl.

E por eles foi dito:

Que, pela presente escritura publica,
constituem, uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, denominada
Madeira de Machaze, Limitada, que se regera
nos termos dos seguintes estatutos e legislacio
aplicavel:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

Um) A sociedade adopta a denominag@o de
Madeira de Machaze, Limitada, vai ter a sua
sede em Machaze, provincia de Manica.

Dois) Por deliberacdo dos sécios reunidos
em assembleia geral, podera transferir a
sua sede social bem como abrir e encerrar
delegacdes, sucursais, agéncias ou qualquer
outra forma de representacdo, onde e quando
julgar conveniente desde que obtenha a devida
autorizagao.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado contando-se o seu inicio a partir
da data da celebragdo da presente escritura
publica.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto principal:

Corte, transformacgdo, tratamento, e
comercializa¢io de madeira para o fornecimento
ao mercado nacional e para exportagdo.

Dois) Por deliberacdo dos sécios em
assembleia geral, a sociedade podera ainda
exercer outras actividades conexas e subsidiarias
ao objecto social.

ARTIGO QUARTO
Participacoes em outras empresas

Por deliberacdo da assembleia geral
¢ permitida, a participagdo da sociedade
em quaisquer outras empresas societdrias,
agrupamentos de empresas, sociedades,
holdings, joint-ventures ou outras formas
de associagdo, unido ou de concentracido de
capitais
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ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, subscrito e
integralmente realizado em espécie e em
dinheiro, é de 100.000,00 MT (cem mil
meticais), correspondente a soma de cinco
quotas, assim distribuidas: uma quota de valor
nominal de vinte e oito mil meticais equivalente
a vinte e oito por cento do capital, pertencente
ao socio José Valentim Melo de Sousa, uma
quota de valor nominal de nominal de vinte
e quatro mil meticais, equivalente a vinte e
quatro por cento do capita, pertencente ao socio
Victor Manuel Monteiro Filipe e trés quotas
de valores nominais de dezasseis mil meticais
cada, equivalentes a dezasseis por cento do
capital cada, pertecentes aos sécios Werner
Burkhard, Gerhard Kollarz e Hermann Krendl,
respectivamente.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou reduzido por uma ou mais vezes com ou sem
entrada de novos sécios, mediante entrada de
em numerario ou por incorporac¢do de fundos
de reservas conforme vier a ser deliberada em
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Prestacoes suplementares

Naio sao exigidas prestagdes suplementares
de capital, mas os sécios poderdo fazer a
sociedade os suprimentos de que ela carecer
ao juro e demais condicdes a estabelecer em
assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
Cessao ou divisao de quotas

Um) A divisao e cessdo de quotas dependem
do consentimento dos sécios, sendo nulas
quaisquer operagdes que contrariem o presente
artigo.

Dois) A cessdo de quotas, quer entre 0s
sécios, quer a favor de terceiros depende sempre
do consentimento da sociedade, a solicitar por
escrito, com indicag@o do cessiondrio e de todas
as condicdes de cessdo a ser deliberado pela
assembleia geral.

Trés) No caso de cessdo de quotas, 0s s6cios
gozam do direito de preferéncia.

Quatro) Na eventualidade de nenhum dos
socios estar interessado a gozar o seu direito
de preferéncia, o socio cessiondrio poderd
fazé-lo a qualquer uma outra pessoa ou entidade
interessado, livremente quando e nos termos
que quiser.

ARTIGO OITAVO
Administracao e geréncia

Um) A administragdo, geréncia da sociedade
em juizo e fora deles, activa e passivamente
estard a cargo de todos os socios, que desde ja
ficam nomeadas sdcios gerentes, com dispensa
de caugdo, com ou sem remuneracdo conforme

vier a ser deliberado em assembleia geral. A
sociedade fica obrigada em todos os seus actos
e contratos pelas duas assinaturas conjuntos de
dois gerentes nomeados.

Dois) Os 6rgdos sociais serdo designados
pela assembleia geral.

Trés) Os sécios poderdo delegar todos ou
parte dos seus poderes de geréncia a certas
pessoas na sociedade desde que outorguem a
procuragdo com todos os possiveis limites de
competéncia.

Quatro) Os sécios ndo poderdo obrigar
a sociedade em actos e contratos que nao
digam respeito aos seus objectos sociais,
nomeadamente letras de favor, fianga, livranca
e abonagdes.

ARTIGO NONO
Assinaturas que obrigam a sociedade

Um) Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos actos e contratos € bastante:

a) Assinatura individualizada dos sécios;

b) Assinatura do procurador especialmente

constituido nos termos e limites

especificos do respectivo mandato.

Dois) Os actos de meros expedientes

poderio ser assinados por qualquer empregado

da sociedade devidamente autorizados para o

efeito por ineréncia de fungdes.

ARTIGO DECIMO
Constituicdo de mandatarios

Os so6cios poderdo delegar os seus poderes
total ou parcialmente a pessoas estranhas a
sociedade mediante, procura¢do passada para
tal fim, estabelecendo os limites e condi¢Oes
de competéncia delegados, ou constituir
mandatdrios da sociedade nos termos do artigo
ducentésimo quinquagésimo sexto do Codigo
Comercial, fixando-lhes as atribui¢des poderes
dos respectivos mandatos

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Assembleia geral

Salvo outras formalidades legais a assembleia
geral reunir-se-4 ordinariamente uma vez
por ano, de preferéncia na sede da sociedade
para apreciagdo, aprovacao ou modifica¢ao
do balanco e contas anuais de exercicio e
extraordinariamente sempre que for necessario

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Balanco e distribuicao de resultados

Anualmente serd dado um balango fechado
com a data de trinta ¢ um de Dezembro de
cada ano dos lucros liquidos apurados em
cada balango, depois deduzidos a percentagem
legalmente aprovada para a constituicdo do
fundo de reserva legal e de outros fundos

que forem aprovados em assembleia geral, o
remanescente serd distribuido pelos sécios na
proporg¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Morte ou interdicao

Por morte ou interdi¢do de qualquer dos
sdcios, a sociedade continuard com os herdeiros
ou representantes do falecido ou interdito, os
quais deverdo nomear de entre si um que a todos
represente na sociedade enquanto a respectiva
quota se mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos e nos
casos previstos na lei, dissolvendo-se por mituo
consentimento, todos serdo liquidatarios nos
termos que forem deliberados em assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Casos omissos

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposi¢des da lei das sociedades por quotas e
demais disposi¢des legais aplicdveis e em vigor
na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Cartorio Notarial de Chimoio, 8 de Dezembro
de dois mil e dezasseis.— Notdrio C, llegiveis.

Metil Industrial — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de dezassete de Novembro de
dois mil e dezasseis, lavrada de folhas cento e
trinta e oito a cento e quarenta e trés, do Livro
de notas para escrituras diversas, B barra cento
e vinte e sete, do Cartorio Notarial Privativo do
Ministério da Economia e Financas, a cargo de
Dario Ferrdo Michonga, licenciado em Direito
e notdrio do referido Ministério, foi celebrado o
contrato de cessdo de quotas da Metil Industrial
- Sociedade Unipessoal, Limitada, ao Fundo
da Paz e Reconciliacdo Nacional (FPRN) e de
transformacao da sociedade denominada Metil
Industrial - Sociedade Unipessoal, Limitada,
para Metil Industrial, Limitada o qual vai ser
regido pelas cldusulas seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA
Objecto do contrato

O presente contrato tem por objecto a cessdo
de quotas ao Fundo da Paz e Reconcilia¢ao
Nacional, por via da compra, tendo em vista
a comparticipacdo conjunta na reactivagdo
da Actividade Produtiva da Empresa Metil
Industrial SU, Limitada.
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CLAUSULA SEGUNDA
Cessao de quotas

Nos termos do presente contrato, o segundo
outorgante cede ao primeiro outorgante,
cinquenta e cinco por cento de quotas da
Metil Industrial, SU, Limitada, mediante
uma contrapartida financeira que totaliza 1.
350.000,00MT (um milhdo, trezentos e cinquenta
mil meticais).

CLAUSULA TERCEIRA
Transformacéao de sociedade

No ambito da cessdo de quotas do segundo
ao primeiro outorgante, ambos acordam e
transformam a sociedade denominada Metil
Industrial — Sociedade Unipessoal, Limitada,
para Metil Industrial, Limitada.

CLAUSULA QUARTA
Capital social

Nos termos do presente contrato o capital
social da Metil Industrial, Limitada passa a ter a
seguinte composicao:

Fundo da Paz e Reconciliagdo Nacional/
/primeiro outorgante. com 55%
(cinquenta e cinco por cento) de
quotas;

Guissiuane Muhate, com 45% (quarenta
e cinco por cento) de quotas.

CLAUSULA QUINTA
Administracao da empresa

Um) A gestdo da Metil Industrial, Limitada
serd feita por um conselho de geréncia constituido
por trés pessoas, sendo uma indicada pelo
primeiro outorgante e uma pelo segundo
outorgante e a terceira por ambos outorgantes.

Dois) No decurso dos primeiros noventa dias
da vigéncia do presente contrato, o segundo
outorgante vincula-se a estar, pessoalmente,
a frente da gestdo da empresa, tempo ao
longo do qual se vincula ainda a transmitir
os conhecimentos de gestdo da empresa ao
representante do primeiro outorgante.

Trés) Para efeitos de manuseamento de
receitas provenientes das actividades da
empresa, vao ser abertas duas contas, com 3
assinantes a serem indicados pelos outorgantes,
sendo vinculada por duas assinaturas.

CLAUSULA SEXTA
Remuneracées e subsidios

Compete a ambos outorgantes aprovar a
tabela de remuneracdes e subsidios a vigorar
na empresa, mediante proposta apresentada pelo
segundo outorgante.

CLAUSULA SETIMA
Habitacao e alimentacao

O segundo outorgante, nos termos do presente
contrato, cederd uma das casas de habitacio da
Empresa Metil Industrial, SU, Limitada, para

o alojamento do representante do primeiro
outorgante ou qualquer pessoa que se desloque
a Nametil em nome do primeiro outorgante ou
para efeitos relativos a sociedade.

CLAUSULA OITAVA
Partilha dos lucros

Os lucros resultantes das actividades a serem
realizadas pela empresa, deduzidos os encargos
de exploracdo serdo divididos conforme a
estrutura do capital social.

CLAUSULA NONA
Incumprimento

Um) Pelo incumprimento do presente
contrato, por parte do segundo outorgante,
acarreta-lhe a obrigacao de restituir o dobro
da quantia recebida e dos demais encargos
financeiros e materiais, directos e indirectos,
que o primeiro outorgante tenha incorrido, sem
prejuizo de outras indemnizagdes, sempre que
se mostrar ajustado a sua conduta.

Dois) Se o incumprimento se dever a factores
inerentes ao primeiro outorgante, perde a
favor do segundo outorgante, a totalidade dos
investimentos que tiver efectuado no contexto
do presente contrato.

CLAUSULA DECIMA
Conflitos

Um) Quaisquer conflitos emergentes da
interpretagdo ou execucdo deste contrato
serdo resolvidos de forma amigdvel, segundo
principios de boa-fé.

Dois) Na falta de consenso, os outorgantes
submeterdo o diferendo a uma comissdo
arbitral, a ser regida pela legislacdo em vigor
na Republica de Mogcambique, em matéria de
arbitragem.

Trés) A comissdio arbitral serd composta
por trés membros, sendo dois indicados por
cada um dos outorgantes e o terceiro a ser
designado conjuntamente pelos outorgantes, o
qual presidira a arbitragem.

Quatro) Em caso de ter de se recorrer a
via arbitral ou judicial, para resolver qualquer
diferendo, fica expressamente proibido o uso de
recursos financeiros da empresa, devendo, cada
outorgante, responsabilizar-se pelo suporte dos
encargos que lhe forem inerentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
Recurso ao férum judicial

Um) Havendo necessidade de submeter
quaisquer diferendos a um férum judicial, o
férum competente é o Tribunal Judicial da
Provincia de Nampula, com expressa rentincia
de qualquer outro.

Dois) A pendéncia de qualquer ac¢do em
férum judicial ou arbitral, ndo obsta que a
empresa continue a realizar as actividades que,
pela sua natureza possam causar prejuizos a
terceiros.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
Casos omissos

Todas as omissdes que vierem a ser
constatadas até a celebracio da escritura notarial
relativa a cessdo de quotas do segundo para o
primeiro outorgante, serdo comunicadas, a parte
contrdria, por escrito, no espirito da boa-fé, pela
parte que fizer a constatacao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
Exemplares e linguas

O presente contrato é celebrado em dois
exemplares de igual teor e valor juridico, em
Lingua Portuguesa, sendo cada parte depositaria
de um exemplar

Esté conforme.

Cartério Notarial Privativo do Ministério
da Economia e Financas, em Maputo,
cinco de Dezembro de dois mil e dezasseis.
— O Técnico, llegivel.

Air technics, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dezanove de Junho de dois mil e quinze
foi constuida e matriculada na Conservatdria
do Registo de Entidades Legais sob o n.°
100621894, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, denominada Air
technics, Limitada, doravante designada apenas
por Airtech, Limitada., constuida por, Nelson
Caetano Blande Joaquim, casado com Zicupita
Manuel Flaviano Camuchacha Blande em
regime de comunhdo de bens, natural da Beira,
provincia de Sofala, residente na vila e distrito
de Moatize, bairro do Bagamoyo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 0501002604588,
emitido no dia treze de Setembro de dois mil
e onze, em Tete e Osler José Meque Ferro,
solteiro maior, natural da Beira, provincia de
Sofala, residente na vila e distrito de Moatize,
bairro do Bagamoyo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100977286Q, emitido no
dia vinte e um de Margo de dois mil e onze, em
Tete, que se regerd pelas cldusulas constantes
dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada adopta a denominacao
de Air technics, Limitada, doravante designada
apenas por Airtech, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duragio é por tempo indeterminado,
com inicio a partir da data da sua constitui¢ao.
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ARTIGO TRECEIRO
(Sede, forma e locais de representacao)

Um) A sociedade tem a sua sede na vila de
Moatize, provincia de Tete, podendo mediante
simples deliberacao da assembleia geral, ser
transferida para qualquer outro local dentro do
territdrio nacional.

Dois) A sociedade pode, também por
simples deliberagdo da assembleia geral, criar e
encerrar, em qualquer local dentro do territrio
nacional ou fora dele, sucursais, agéncias,
delegacdes ou outras formas de representagao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
de actividades de prestacdo de servigos
(consultorias, assessorias e fiscalizacdes) nas
areas de dgua e saneamento, estradas e pontes,
edificios, sistemas de refrigeracdo doméstico
e industrial e ainda exercerd actividades
complementares ou similares a:

a) Elaboracio de projectos de engenharia
(arquitectura, civil, hidrdulica,
eléctrico, mecanico, e dreas a fins;

b) Gestdo de projectos;

c) Gestao de contratos;

d) Fiscalizacdo de obras publicas e
privadas;

e) Servicos de instalagdo e manutengdo
de sistemas de refrigeracdo,
climatizag@o e ventilac@o;

f) Servicos de construcdo civil, de
manutengdo predial e de estradas;

g) Servicos de topografia;

h) Comercializacdo de todo tipo de
pecas, acessorios e sobressalentes
de sistemas de refrigeracdo,
climatizacdo, ventilacdo e de
bombas;

i) Importacao de todo tipo de equipamento
de refrigeracdo e de construgdo
civil;

j)Aluguer de equipamentos para
construgdo civil e arrendamento
de imdveis;

k) Fumigacdo doméstica e industrial.

Dois) A sociedade poderd executar qualquer
outro acto de natureza lucrativa ndo proibida
por lei desde que devidamente autorizada.
A sociedade pode subscrever ou adquirir
participacdes no capital de outras sociedades
cujo objecto seja idéntico ao seu.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 20.000,00MT (vinte
mil meticais), correspondentes a soma de duas
quotas iguais de valor nominal de 10.000,00MT
(dez mil meticais) que correspondem a, 50
porcento do capital, pertencentes aos socios
Nelson Caetano Blande Joaquim e Osler José
Meque Ferro.

ARTIGO SEXTO
(Aumento de capital social)

Um) O capital social da sociedade serd
aumentado gradualmente ou de uma sé vez
para um valor em meticais equivalente a
um milhdo de meticais como e quando a
assembleia geral o deliberar, por incorporacio
de valores em dinheiro ou por entrada de novos
socios, obrigando-se estes, quer fundadores
quer supervenientes, pelo presente contrato
de sociedade, a votar favoravelmente as
deliberacdes necessdrias a validade e eficicia
de aumento.

a) Mediante aumento de valor das quotas
jé existentes ou criagdo de novas
quotas, por subscricdo de novas
entradas pelos socios, em dinheiros
ou outros valores, por incorporagao
de reservas ou por conversiao de
créditos que algum ou alguns
tenham sobre a sociedade;

b) Mediante subscricdo de novas quotas
por terceiros.

Dois) O capital da sociedade, pode ainda
ser aumentado, para além do valor referido no
ndmero anterior, mediante a deliberacdo tomada
por maioria de sessenta porcento ou mais dos
votos correspondentes ao capital social.

ARTIGO SETIMO
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas, quer entre sécios,
quer a favor de terceiros, dependem sempre
do consentimento da sociedade, a solicitar por
escrito, com indicagdo do cessiondrio e de todas
as condigoes de cessao.

Dois) No prazo de sessenta dias apds a
recepc¢do da solicitagdo, deverdo os sécios
deliberar, por uma maioria absoluta e por
escrito, se a sociedade consente ou nao a cessio,
bem como caso deliberem o ndo consentimento,
aprovar uma proposta de aquisi¢@o da respectiva
quota.

Trés) Se a proposta de aquisicdo for aceite
pelos sdcios, o direito a adquirir a quota
considerado devolvido, na proporg¢do das quotas
que forem titulares aos s6cios que no momento
da deliberac@o declararem pretender adquiri-la.
Se nenhum pretender adquirir a quota, esse
direito pertencerd a sociedade.

Quatro) Considera-se haver consentimento
tdcito a cessdo se nao houver deliberacido
no prazo estabelecido no nimero dois. Se a
proposta af referida ndo for aprovada e aceite
pelo sécio ndo ocorrer a transmissdo por
motivos ndo imputdveis a este, no prazo de
noventa dias apés a sua aceitagao.

Cinco) Considera-se recusado o
consentimento se a proposta de aquisi¢cdo
oferecer precos e condi¢des de pagamento nao
inferiores a do negdcio encarado pelo s6cio, ndo
for por este aceite.

ARTIGO OITAVO
(Divisao de quotas)

A divisdo de quotas para a cessdo de parte de
uma quota a favor de outro sécio ou de terceiro,
carece de ser consentida pela sociedade,
mediante aprovacdo da assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd amortizar quotas:

a) Que sejam objecto de arrolamento,
arresto, penhora ou medida judicial
ou administrativa de efeitos
equivalentes ou incluindo em massa
falida ou insolvente;

b) Que seja objecto de cessdo sem
consentimento da sociedade, nos
casos em que este € exigido;

¢) No caso de interdi¢d@o do sécio titular;

d) No caso do sécio titular, pelo seu
comportamento dentro da sociedade
ou fora dela, perturbar gravemente
o funcionamento da sociedade,
a boa imagem desta perante o
mercado ou os seus clientes, em
termos de lhe causar ou poder vir a
causar prejuizo;

e) No caso de o sdcio titular desrespeitar
o comportamento assumido no
nimero um do artigo sexto;

/) No caso previsto no artigo décimo.

Dois) A contrapartida da amortizacdo
corresponde ao valor de liquidagdo da quota
calculada a partir das dltimas contas que se
acham aprovadas, salvo acordo diverso dos
sécios quando da deliberacdo da amortizag@o.

ARTIGO DECIMO
(Exoneracao de socios)

Um) Qualquer sécio tem o direito de se
exonerar da sociedade se ndo concordar com
o aumento ou reducdo do capital social se
houver votado contra a respectiva deliberagio,
comunicando a sociedade no prazo de trinta dias
a contar daquela vontade de o fazer.

Dois) No prazo de noventa dias a contar
da data da recep¢do da comunicagdo, deve a
sociedade amortizar a quota, adquiri-la ou fazer
adquiri-la por terceiros sob pena de poder o
socio requerer a dissolugdo da sociedade.

Trés) A terminacdo do valor da quota e o
pagamento da respectiva contrapartida far-se-a
nos termos do niimero dois do artigo nono.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Deliberacao dos sécios)

A deliberagdo dos sdcios sdo tomadas em
assembleia geral, salvo dispensa nos termos
legais, sendo a convocacdo feita por cartas
expedidas para a morada dos sécios com
antecedéncia minima de quinze dias em relacio
ao dia marcado para a reunido devendo delas
contar os assuntos a tratar.
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Administracao e representacao)

Um) A administracdo e a sua representacio
em juizo ou fora dele, ¢ atribuida a um gerente
nomeado pela assembleia geral ou pelo sécio
maioritario.

Dois) As remuneragdes dos gerentes serdo
fixadas por deliberag@o dos sécios.

Trés) O mandato da geréncia durard por
quatro anos sem prejuizo dos direitos dos
sécios deliberados a todo tempo a destitui¢ao
do gerente bem como a rentincia por parte deste.

Quatro) A rentincia do gerente deve ser
comunicada por escrito a sociedade e torné-
la efectiva oito dias depois de recebida a
comunicacdo, sendo porém, o renunciante, na
auséncia de justa causa, obrigado a indemnizar a
sociedade por prejuizo que a rentincia lhe cause.

Quinto) No ambito das suas obrigacdes ou
atribui¢des de competéncia, competem aos
gerentes praticarem os actos que lhes sejam
necessarios ou convenientes para a realizacio
do objecto social.

Sexto) A geréncia pode constituir
procuradores de sociedade para fins e com
poderes que definirem.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade vincula-se perante
terceiros pela assinatura do gerente ou de um
procurador, ambos com poder concedido pela
assembleia geral.

Dois) E vedado ao gerente na auséncia da
deliberacdo dos sécios que reconhega existir
interesses proprios da sociedade na realizacio
de tais actos, vincular a sociedade como
gerente, com garantias reais de dividas de outras
entidades.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Aprovacao de contas e aplicacao de resul-
tados da sociedade)

Um) O exercicio social coincide com o
ano civil, o relatério de gestdo, as contas
do exercicio e a proposta de aplicagdo dos
resultados serdo apresentados e apreciados nos
trés primeiros meses de cada ano civil.

Dois) Os resultados apurados em cada
exercicio serdo aplicados conforme a deliberacdo
dos sécios.

Trés) Os sdocios podem deliberar por maioria
de sessenta por cento ou mais, correspondente ao
capital social, que os lucros sejam distribuidos
sem atender a proporg¢do das participagdes dos
socios no capital social.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se se verificar-se
qualquer dos pressupostos previstos na lei.

Dois) Em caso de dissolugio da sociedade,
um dos gerentes expressamente nomeado para
efeito pela assembleia geral, passa a exercer as
funcdes de liquidatario.

Esta conforme.

Tete, 19 de Outubro de 2016.
— O Conservador, Iiiri Ivan Ismael Taib.

First Trading Solutions
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 1 de Dezembro de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100798700, uma entidade
denominada First Trading Solutions - Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Jodo Manuel dos Santos Gongalves,
divorciado, de nacionalidade portuguesa, natural
de Barreiro, Portugal, portador do Passaporte n.”
M344577, emitido aos dezasseis de Outubro de
dois mil e doze, pelo SEF — Servigos Estrangeiros
e Fronteiras de Portugal, residente em Lisboa,
aqui representado pela Exma senhora doutora
Luisa Maria Costa Branco Neves, divorciada,
de nacionalidade mog¢ambicana, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 1103001433721,
emitido aos vinte e um de Outubro de dois mil
e quinze, pelos Servicos de Identificacdo Civil
de Maputo, natural de Maputo e onde reside,
na qualidade de procuradora, constitui, pelo
presente, documento uma sociedade unipessoal
por quotas, limitada, e serd regida pelas
disposi¢des constantes dos artigos seguintes,
bem como pela demais legislagdo aplicavel:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacdo First
Trading Solutions — Sociedade unipessoal,
Limitada, e reger-se-a pelos presentes estatutos
e pela legislacgdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na sede na
Avenida Agostinho Neto, n.° 1328, 1.° andar
em Maputo.

Dois) Mediante decisdo da administragio,
a sociedade poderd transferir a sua sede para
qualquer outro local do territorio nacional, bem
como criar, transferir ou encerrar sucursais,
agéncias, delegacdes ou quaisquer outras formas
de representag@o da sociedade, no territério
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade durara por tempo indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por principal objecto a
prestacdo de servicos de consultoria financeira,
compra e venda de imobilidrio, compra e venda
de matérias-primas, compra e venda de sistemas
informdticos e tecnologias de informagdo,
assessoria de negdcios, gestdo de compras e
negociagdo de contratos.

Dois) A sociedade poderd, no exercicio da
sua actividade, participar no capital social de
outras sociedades existentes ou a constituir,
ainda que de objecto social diferente, bem como
associar-se a terceiras entidades, sob quaisquer
formas permitidas por lei, para, nomeadamente,
formar novas sociedades, agrupamentos
colectivos ou singulares, consércios e/ou
associagdes em participagao.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais representado por uma quota tnica de
valor nominal idéntico, do qual € titular o s6cio
Jo@o Manuel dos Santos Gongalves.

ARTIGO SEXTO
(Oneracao de quotas)

A oneracdo, total ou parcial, de quotas
depende da prévia autorizagdo da sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Decisoes do sdcio unico)

As decisdes sobre matérias que por lei sdo
da competéncia deliberativa dos sécios devem
ser tomadas pessoalmente pelo sdcio unico e
langadas num livro destinado a esse fim, sendo
por aquele assinado.

ARTIGO OITAVO
(Competéncias da administracao)

Compete a administragdo representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, bem como praticar todos os
actos tendentes a realizacido do objecto social
e, em especial:

a) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer acgdes
em que a sociedade seja parte;

b) Executar e fazer cumprir as
deliberacdes da assembleia geral;

¢) Orientar e gerir todos negdcios sociais,
praticando todos os actos relativos
a0 objecto social;

d) Proceder a abertura, movimentacio e
encerramento de contas bancdrias;

e) Assinar todo e qualquer tipo de
contratos e documentos em nome
e representacdo da sociedade;

/) Constituir mandatarios da sociedade e
definir os limites dos seus poderes.
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ARTIGO NONO
(Funcionamento)

Um) Sempre que a administracdo da
sociedade seja constituida sob a forma de
conselho de administracido, para que este
possa deliberar validamente, € necessario
que, pelo menos, a maioria dos seus membros
se encontrem presentes ou devidamente
representados.

Dois) Os membros do conselho de
administragdo podem fazer-se representar
nas reunides por outro(s) administrador(es),
mediante comunicacdo escrita dirigida a
sociedade.

Trés) As deliberagdes do conselho de
administragdo serdo tomadas com o voto
favordvel da maioria dos seus membros.

Quatro) As deliberacdes do conselho de
administragdo constardo de acta, lavrada em
livro de actas do conselho de administrag@o ou
em documento avulso, devendo, em ambos 0s
casos, ser assinadas por todos os administradores
presentes.

ARTIGO DECIMO
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de um administrador;

b) Pela assinatura de um administrador
delegado, no ambito dos poderes
que lhe foram delegados;

c) Pela assinatura de um administrador e
de um mandatario, no ambito dos
respectivos poderes;

d) Pela assinatura de um ou mais
mandatdrios, dentro dos poderes
que lhes foram conferidos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Exercicio social)

O exercicio social coincide com o ano civil.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade s6 se dissolvera nos casos
previstos na lei ou mediante deliberacdo da
assembleia geral.

Dois) A assembleia geral que deliberar
sobre a dissolug@o da sociedade designard um
liquidatario e determinard a forma de liquidac?o.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Lei aplicavel e foro)

A presente constituicao de sociedade rege-se,
em tudo o que for omissa, pela lei mocambicana
e, para todas as questdes emergentes da sua
interpretagio ou execugdo, sera competente o
foro do Tribunal Judicial da Cidade de Maputo,
com expressa rendncia a qualquer outro.

Maputo, 14 de Dezembro de 2016. —
O Técnico, llegivel.

Abbas 110 Importacao
e Exportacao, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo,
que no dia 8 de Dezembro de 2016, foi
matriculada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais sob NUEL 100801051, uma
entidade denominada Abbas 110 Importagdo e
Exportagdo, Limitada.

Entre:

Maimoona Ponjoo, casada, de nacionalidade
australiana, portadora do Passaporte n.°
E4039167, emitidos aos oito de Outubro de
dois mil e dez e validos ate oito de Outubro
de dois mil e vinte; e

Farah Ponjoo, casada, de nacionalidade
australiana, portadora do Passaporte n.° E
4028774, emitidos aos dois de Junho de dois
mil e dez e validos ate dois de Junho de dois
mil e vinte.

Celebram contrato de sociedade que se
regera pelas seguintes cldusulas:

CAPITULO I
Da denominacao e sede
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo Abbas
110 Importacio e Exportagdo — Sociedade Por
Quotas, Limitada e tem a sua sede nesta cidade
de Maputo, bairro Central, Avenida vinte e
cinco de Setembro nimero duzentos, pode
por deliberaciio da assembleia geral abrir ou
encerrar sucursais dentro e fora de pais quando
for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracao sera por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebragdo da sua constitui¢@o.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

Importacdo e exportacdo de roupas
usadas e calgados.

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades conexas desde que para isso
esteja devidamente autorizado nos termos da
legislacdo em vigor.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais, dividas em duas quotas iguais:
a) Uma quota no valor de vinte e cinco
mil pertecente a sécia Maimona
Ponjoo, correspondente a cinquenta
porcento de capital; e

b) Uma quota no valor de vinte e
cinco mil pertecente a sécia Farah
Ponjoo, que correspondente a
cinquenta porcento do capital.

ARTIGO QUINTO

Aumento do capital

O capital social podera ser aumentado ou
diminuido quantas vezes for necessario desde
que a assembleia geral delibere sobre o assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Sem prejuizo das disposi¢oes legais em
vigor a cessacdo ou alienacdo de toda a parte
de quotas devera ser do consenso dos sdcios
gozando estes do direito de preferéncia.

CAPITULO III
Da geréncia e administracao
ARTIGO SETIMO
Geréncia e administracao

Um) A administracdo, gestdo da sociedade
e sua representagdo em juizo e fora dela, activa
e passivamente, passa desde ja a cargo da sdcia
Farah Ponjoo que e nomeada sdcia gerente com
plenos poderes.

Dois) A geréncia tém plenos poderes para
nomear mandatarios a sociedade, conferindo, os
necessdrios poderes de representagio através do
seu consentimento.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

A assembleia geral retine-se ordinariamente
uma vez por ano para apreciagio e aprovagao do
balango e contas do exercicio findo e reparti¢do
de lucros e perdas.

CAPITULO IV
Da dissolucao
ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entender.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pelo
c6digo comercial e demais legislagdo vigente
na Republica de Mocambique.

Maputo,14 de Dezembro de 2016.
— O Técnico, llegivel.
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Tawakkal Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 8 de Dezembro de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100801078, uma entidade
denominada Tawakkal Servicos, Limitada.

Entre:

Maimoona Ponjoo, casada, de nacionalidade
Australiana, portadora do Passaporte n.°
E4039167, emitidos aos oito de Outubro de
dois mil e dez e vélidos até oito de Outubro
de dois mil e vinte; e

Farah Ponjoo, casada, de nacionalidade
australiana, portadora do Passaporte n.°
E4028774, emitidos aos dois de Junho de
dois mil e dez e vélidos até dois de Junho
de dois mil e vinte.

Celebram contrato de sociedade que se
regera pelas seguintes cldusulas:

CAPITULO I
Da denominacgao e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio Tawakkal
Servicos — Sociedade Por Quotas, Limitada e
tem a sua sede nesta cidade de Maputo, bairro
Central, Avenida vinte e cinco de Setembro
numero duzentos, pode por deliberagcdo da
assembleia geral abrir ou encerrar sucursais
dentro e fora de pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua durac@o serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebragdo da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:
Importacdo e exportacdo de roupas
usadas e calcados.

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades conexas desde que para isso
esteja devidamente autorizado nos termos da
legislagdo em vigor.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais, dividas em duas quotas iguais:

a) Uma quota no valor de vinte e cinco
mil pertecente a s6cia Maimona
Ponjoo, correspondente a cinquenta
porcento de capital; e

b) Uma quota no valor de vinte e
cinco mil pertencente a sécia
Farah Ponjoo que correspondente
a cinquenta porcento do capital.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes for necessario desde
que a assembleia geral delibere sobre o assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessac@o ou alienag@o de toda a parte
de quotas devera ser do consenso dos sdcios
gozando estes do direito de preferéncia.

CAPITULO III

Da geréncia

ARTIGO SETIMO
Geréncia

Um) A administracdo, gestao da sociedade
e sua representacao em juizo e fora dela, activa
e passivamente, passa desde jd a cargo da sécia
Farah Ponjoo que e nomeada sécia gerente com
plenos poderes.

Dois) A geréncia tém plenos poderes para
nomear mandatarios a sociedade, conferindo, os
necessarios poderes de representagio através do
seu consentimento.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

A assembleia geral retine-se ordinariamente
uma vez por ano para apreciacao e aprovagao do
balango e contas do exercicio findo e repartigdo
de lucros e perdas.

CAPITULO IV
Da dissolucao
ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entender.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pelo
Cédigo Comercial e demais legislagdo vigente
na Republica de Mocambique.

Maputo,14 de Dezembro de 2016.
— O Técnico, llegivel.

Nam Long Importacao e
Exportacao - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo,
que no dia 8 de Dezembro de 2016, foi
matriculada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais sob NUEL 100801078, uma
entidade denominada Nam Long Importagdo e
Exportagdo - Sociedade Unipessoal, Limitada.

Long Duy D, solteiro, natural de Ha Noi
- de Viet Nam, de nacionalidade vietnamita,
portador do Passaporte n.° N1464807, emitido
aos vinte e dois de Setembro de dois mil e onze
vélidos até vinte e dois de Setembro de dois mil
e vinte e um, residente acidentalmente nesta
cidade de Maputo.

CAPITULO I
Da denominacéao e sede
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo Nam
Long Importagdo e Exportacdo — Sociedade
Unipessoal, Limitada, e tem a sua sede nesta
cidade de Maputo, na rua de Kassuenda nimero
duzentos e sessenta e trés podendo deliberar,
abrir ou encerrar sucursais dentro e fora de pafs.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua durac@o serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracdo da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

Comercializagao, importa¢ao e exportagao
de materiais de construgio.

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades conexas desde que para isso
esteja devidamente autorizado nos termos da
legislacdo em vigor.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,
em uma quota tnica, subscrita pelo s6cio Long
Duy Do.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes for necessario desde
que a assembleia geral delibere sobre 0 assunto.
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ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Sem prejuizo das disposicdes legais em vigor
acessacdo ou alienacdo de toda a parte de quotas
devera ser do consenso do sdcio.

CAPITULO III

Da geréncia

ARTIGO SETIMO
Geréncia

A administracao, gestdo da sociedade e sua
representagdo em juizo e fora dela, activa e
passivamente, passa desde ja a cargo do tnico
s6cio Long Duy D3 com plenos poderes.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

A assembleia geral retine-se ordinariamente
uma vez por ano para apreciagao e aprovacao do
balanco e contas do exercicio findo e reparti¢do
de lucros e perdas.

CAPITULO IV
Da dissolucao
ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo do sécio
quando assim o entender.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pelo
Cédigo Comercial e demais legislacao vigente
na Republica de Mocambique.

Maputo,14 de Dezembro de 2016.
— O Técnico, llegivel.

AL — ASR Travel, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 22 de Novembro de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100795116, uma entidade
denominada Al — Asr Travel, Limitada.

Entre:

Muhammad Irfan, solteiro, de nacionalidade
paquistanesa, natural de Karachi, residente
na cidade de Maputo, Avenida Josina
Machel, n.° 431, bairro Central B, portador
do DIRE n.° 11PK00044020 B, de vinte
e oito de Dezembro de dois mil e doze,
emitido pelos Servicos da Migragdo de
Maputo;

Tarmomed Valimohamed, solteiro, de
nacionalidade mog¢ambicana, residente na
Avenida 24 de Julho, n.° 787, rés-do-chao,

nesta cidade, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110100314160P, de trinta e um de
Agosto de dois mil e dezasseis, emitido pelo
Arquivo de Identificacao de Maputo.

Pelo presente é celebrado o contrato de
constiuicdo de sociedade que se regerd pelas
seguintes cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacdo de
Al — ASR Travel, Limitada, e tem a sua sede
na cidade de Maputo, na Avenida Josina
Machel, n.° 121, rés-do-chdo, distrito municipal
Ka Mpfumu, podendo por deliberacdo da
assembleia geral abrir ou encerrar sucursais
dentro ou fora do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado e o seu inicio conta desde a data
da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a:

a) Agéncia de viagens,e turismo e de
rent a car;

b) Inddstria hoteleira e similar;

¢) Comercio geral a grosso, a retalho e
de prestacdo de servigos de todas
as subclasses do CAE- Classes
das actividades Econdémicas, com
importagdo e exportagao.

Dois) Prestacdo de servigos
multidisciplinares, consultorias, assessorias
e representacdo de marcas industriais e
comerciais, servicos imobilidria, consultoria
na construg@o civil.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades complementares ou diversas
do objecto social desde que para isso estejam
devidamente autorizadas nos termos da
legislagido em vigor.

Quatro) A sociedade poderd adquirir
participacgdes financeiras em sociedades a
constituir ou ja constituidas ainda que tenha
como objecto social diferente do da sociedade.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de quatrocentos mil
meticais, dividido em duas quotas desiguais;
uma de cento e sessenta mil meticais o
correspondente a quarenta por cento do capital
social pertencente ao s6cio Muhammad Irfan,

outra de duzentos e quarenta mil meticais
correspondente a sessenta por cento do
capital social pertencente ao sécio Tarmomed
Valimohamed.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes for necessario desde
que a assembleia geral o delibere sobre o
assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessagdo ou alienagdo de toda ou parte
de quotas devera ser do consenso dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade nem os sécios ndo
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidird pela sua alienac@o a quem pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio
dos direitos correspondente a sua participa¢do
na sociedade.

CAPITULO III
Do administracao
ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administragdo e gestio da sociedade
e sua representacao em juizo e fora dela, activa
e passivamente, passa desde ja a cargo dos
dois sécios com dispensa de caugdo, que ficam
nomeados desde ja administradores.

Dois) Os administradores tém plenos
poderes para nomearem mandatdrios da
sociedade, conferindo lhes caso for necessario
os poderes de representago.

CAPITULO IV

Dos lucros, perdas e dissolucao
da sociedade assembleia geral

ARTIGO OITAVO

Um) A assembleia geral reunir-se-4
ordinariamente uma vez por ano para apreciacao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de licros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessario, desde que as circunstincias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
Lucros

Um) Dos liicros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto néo estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessario
reintegra-la.
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Dois) Cumprido com o disposto no nimero
anterior a parte restante dos ldicros serd
distribuido entre os sécios de acordo com a
percentagem das respectivas quotas.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sdcios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
de um dos sdcios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugdo, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados nos
termos do Cédigo Comercial em vigor desde
0 ano de dois mil e seis e demais legislagdo
aplicavel na Republica de Mocambique.

Maputo,14 de Dezembro de 2016.
— O Técnico, llegivel.

Elite Moda, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 18 de Novembro de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100794020, uma entidade
denominada Elite Moda, Limitada.

Entre:

Guven Akkili¢, solteiro maior, natural da
Turquia, residente nesta cidade de Maputo,
portador do Passaporte n.° U03524240,
emitido aos catorze de Novembro do ano
dois mil e onze, pela Republica da Turquia;

Lurdes Adozinda Gazelane, solteira maior,
natural de Maputo, residente Avenida
Patricio Lumumba n.° 1215, nesta cidade de
Maputo, portador da Carta de Condug@o n.°
10031668/2, emitido aos sete de Janeiro do
ano dois mil e nove, em Maputo.

Constituem entre si uma sociedade de
responsabilidade limitada que reger-se-a pelos
seguintes artigos:

CAPITULO I
Da denominacéo e sede
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagédo
Elite Moda, Limitada, tem a sua sede no bairro
central, na Avenida Martires de Inhaminga,
Maputo Shopping Center n.° 306 no distrito
municipal KaMpfumu.

Dois) Podendo por deliberac@o da assembleia
geral, abrir ou encerrar sucursais.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua durac@o serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebragdo do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Comércio geral, a retalho e agrosso
com importagdo e exportagao
de roupas, calcado, produtos
cosméticos e outras mercadorias
ndo especificadas;

b) Prestacdo de servicos em vdrias dreas
de inddstria, transporte, logistica
e turismo.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedades
a constituir ou ja constituidas ainda que
tenha como objecto social diferente do da
sociedade, bem como exercer outras actividades
subsididrias ou conexas as principais.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de dez mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas.
Uma quota no valor de nove mil meticais
correspondente ao sécio Guven Akkilic,
equivalente a noventa por cento do capital social,
e outra quota de mil meticais correspondente &
socia Lurdes Adozinda Gazelane equivalente a
dez por cento do capital social respectivamente.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessacdo ou alienacdo de toda a parte
de quotas deverd ser do consenso dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidira a sua alienac@o a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

CAPITULO III

Da geréncia

ARTIGO SEXTO
Geréncia

A administragio, gestdo da sociedade
e sua representagdo em juizo e fora dela,
activa e passivamente, serd exercida pelos

dois sdcios, Guven AkKkili¢ na qualidade de
director geral e Lurdes Adozinda Gazelane,
que desde ja fica nomeada gerente, com
dispensa de cauc¢do, bastando a sua assinatura,
para obrigar a sociedade. O/s gerente/s tem
plenos poderes para nomear mandatario/s a
sociedade, conferindo, os necessdrios poderes
de representag@o.

ARTIGO SETIMO
Assembleia Geral

A assembleia geral retine-se ordinariamente
uma vez por ano para apreciacdo e aprovagao do
balanco e contas do exercicio findo e reparti¢ao
de lucros e perdas e extaordinariamente quando
as circunstancias assim o exigirem.

CAPITULO IV

Da dissolucao

ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo.

ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso de morte, interdic@o ou inabilitacio
de um dos sécios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugdo, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pela lei
e em demais legislagdo aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Maputo,14 de Dezembro de 2016. —
O Técnico, llegivel.

OAN Micrédito — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 12 de Outubro de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100779943, uma entidade
denominada OAN Micrédito — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Francisco Sabia Massuanganhe, estado civil,
casado, de nacionalidade mogcambicana,
natural de Vilanculos, provincia
de Inhambane, residente na cidade da
Beira, nascido em vinte de Janeiro de mil
novecentos e cinquenta e nove, portador do
Bilhete de Identidade n.° 070100485625Q,
emitido em Maputo, aos vinte e dois de
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Setembro de dois mil e dez, com validade

vitalicia.

Que pelo presente contrato, constitui entre
si uma sociedade unipessoal limitada, que ird
reger-se pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de OAN
Micrédito — Sociedade Unipessoal, Limitada,
regendo-se pelo presente contrato de sociedade
e pela legislagdo em vigor.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

z

Um) A sua duracdo é por tempo
indeterminado, podendo dissolver-se por
deliberacdo do sécio tinico.

Dois) O seu inicio conta-se a partir da data
do respectivo registo na Conservatéria das
Entidades Legais.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede proviséria
na cidade da Beira, rua Capitdo Montanha,
Maquinino.

Dois) A sociedade poderd por simples
deliberac¢do do sécio tnico transferir a sua
sede para qualquer parte do pais, e/ou abrir
delegacoes, sucursais e outras formas de
representacdo comercial, tanto no pais como
no exterior, mediante sua geréncia.

Trés) Por deliberacao do sécio tinico poderao
ser criadas e extintas, em Mog¢ambique ou
no estrangeiro, filiais, sucursais, delegagdes,
escritdrios de representacdo, agéncia ou outras
formas de representacdo social, desde que
devidamente autorizada.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) O objecto social da sociedade
consiste na prestacdo de servigos financeiros
essencialmente em operagdes de reduzida e
média dimensdo, na forma de concessiao de
crédito ao publico, formagao e consultoria.

Dois) Por deliberagdo do sécio tnico,
a sociedade poderd ainda exercer outras
actividades permitidas por lei.

Quatro) Por deliberagdo do sécio tnico,
a sociedade poderd adquirir participacdes,
maioritdrias ou minoritarias, no capital de
outras sociedades nacionais ou estrangeiras,
independentemente do ramo da actividade.

ARTIGO QUINTO

(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro, totaliza o montante de
cem mil meticais, encontrando-se dividido em
uma Unica quota distribuida da seguinte forma:

Quota de cem mil meticais, equivalente a
cem por cento do capital social, pertencente ao
unico sécio Francisco Sabia Massuanganhe.

Dois) O capital social pode ser aumentado
uma ou mais vezes mediante a deliberagdodo
sécio unico que determinard os termos e
condic¢des em que se fard o aumento.

Trés) Em cada aumento de capital social em
dinheiro o sécio tnico tem direito de preferéncia
na subscri¢@o de novas quotas, na propor¢do do
valor da respectiva quota a data da deliberacio
do aumento de capital social.

ARTIGO SEXTO
(Sobre as prestacoes para além do capital)

O sécio Unico poderd efectuar prestagdes
suplementares de capital ou suprimentos a
sociedade, cabendo ao sdcio tnico determinar
ataxade juro, condi¢des e prazos de reembolso,

que forem estabelecidas por lei.

ARTIGO SETIMO
(Cessao de quotas)

E livre a cessdo total ou parcial de quotas.

ARTIGO OITAVO

(Administracao, representacao da socie-
dade)

Um) A administracdo e geréncia da
sociedade e sua representacao, fica a cargo do
sécio tnico bastando assinatura do mesmo ou
ainda por procurador especialmente designado
para o efeito.

Dois) O sécio tnico poderd designar um
ou mais mandatdrios e neles delegar total ou
parcialmente, os seus poderes.

Trés) Os seus mandatdrios nao poderdo
obrigar a sociedade em actos e contratos que
ndo digam respeito aos negdcios sociais,
nomeadamente em letras de favor de fiancas,
abonagdes ou outros semelhantes.

Quatro) O sdcio tnico pode delegar os seus
poderes, mediante documento escrito e assinado
com a assinatura reconhecida na presencga do
notario.

ARTIGO NONO

(Administracao e gestao da sociedade)

Um) A sociedade tem um 6rgao de geréncia
designado por conselho de administragéo,
composto pelo sécio tnico e outras pessoas que
0 sdcio vier a designar.

Dois) A direc¢do executiva terd um director,
que terd como subordinados o director de
crédito e cobrangas, o director que superentende
a drea de administracdo e finangas e o director
de comunicacio e marketing.

ARTIGO DECIMO
(Balanco e distribuicao dos resultados)

Um) Os exercicios sociais coincidem com
08 anos civis.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apresentagdo da assembleia geral ordindria.

Trés) Deduzidos os gastos gerais,
amortizagdes e encargos dos resultados liquidos
apurados, serdo deduzidos os montantes
necessarios para criagio dos seguintes fundos:

a) Cinco por cento (5%), para a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada
nos termos da lei sempre que seja
necessario reintegra-la; e

b) Outras reservas que a sociedade
necessite para melhor equilibrio
financeiro.

Quatro) Os lucros distribuidos serdo pagos
ao associado de acordo com a percentagem da
respectiva quota.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de faléncia, morte ou interdigao
ou impossibilidade de tinico sécio, a sociedade,
continuard com os herdeiros ou representantes,
0S8 quais nomeardo entre um que a todos
represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados na lei.

Quatro) Os casos omissos serdo regulados
pela legislacdo vigente e aplicdvel na Repuiblica
de Mocambique.

Maputo,14 de Dezembro de 2016. —
O Técnico, llegivel.

2RM Education — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 23 de Margo de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100717212, uma entidade
denominada 2RM Education — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Rita Juzarterolo Megre, casada, de nacionalidade
portuguesa, residente na Avenida Armando
Tivane, n.° 1559, 1.° andar, portadora do
DIRE n.° 11PT000899531, emitido aos
dias 8 de Janeiro de 2016, pelos Servigos
Nacionais de Migrag@o.

Pelo presente contrato constitui uma
sociedade por quotas unipessoal, que se rege
pelas clausulas seguinte:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e duracao

Um) A sociedade adopta a denominacao
de 2RM Education -Sociedade Unipessoal,
Limitada e tem a sua sede na Avenida Armando
Tivane, n.° 1559, 1.° andar, Maputo podendo
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mediante deliberagdo da sdcia Unica, deslocar a
sede para qualquer ponto do pais, abrir ou fechar
delegacdes e sucursais, dentro ou fora do pais.

Dois) A sua duracdo serd por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a
apartir da data da constituicao.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

A sociedade tem por objecto:

a) Ensino;

b) Formacao profissional;

c) Consultoria e assessoria na area de
educagio;

d) Assessoria e assisténcia técnica as
ONG’S, associagdes, fundacdes
e outras pessoas colectivas da
mesma natureza.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social, subscrito e realizado
em dinheiro, é de 10.000.00MT( dez mil
meticais), correspondente a soma de uma tinica
quota titulada pela sécia Rita Juzarterolo Megre.

Dois) Por decisdo da sdcia o capital social
podera ser aumentado quantas vezes forem
necessarias.

ARTIGO QUARTO
Administracao e gestao

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representac@o em juizo e fora dele, activa
e passivamente, s3o assumidas pela socia tinica
Rita Juzarte Rolo Megre, desde j4 nomeada
gerente.

Dois) A gerente tem poderes para nomear
mandatdrios a sociedade, conferindo lhes os
poderes necessarios de representacao.

Tres) A sociedade obriga se pela assinatura
da respectiva gerente, com poderes bastantes
para abrir e encerrar contas bancarias.

ARTIGO QUINTO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
Legislagdo Comercial vigente e aplicavel na
Republica de Mocambique.

Maputo,14 de Dezembro de 2016.
— O Técnico, llegivel.

Associacao dos
Camponeses de Nacala
—Takatuka

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Repiiblica, que por Registo de
Associacdes Q-3, lavrada de folhas 4 verso, do
dia trinta de Agosto de dois mil e dezasseis, na

Conservatdria dos Registos de Mueda, a cargo
de Joana Amboni, conservadora da referida
conservatoria, entre: Justina Miguel Vangoma,
Ernestina Guia Lissenje, Josefina Vicente,
Bertina Jodo Ntungulu, Victor Ntungulu,
Dinis Namapa Munguona, Patricio Kenha,
Daniel Duarte Sidungo, Mério Cosme Ndala e
Teoddsio Muantendela.

E por eles foi dito:

Que, constituem entre si uma associa¢io
denominada por Associacdo Takatuka de
Nacala, que se regerd pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacgao, natureza e
actividades

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Um) A Associacdo dos Camponeses de
Nacala adiante abreviada por Takatuka de
Nacal (O Despertar de Nacala) € uma pessoa
colectiva de direito privado, auténoma, de
interesse social, sem fins lucrativos dotada
de personalidade juridica, administrativa,
financeira e patrimonial.

Dois) A associacdo poderd explorar
bens patrimoniais, fixos e méveis, contrair
empréstimos, resolver as necessidades da
comunidade por meio de parcerias, socorrendo-
se de quaisquer outras actividades e meios
legais que permitam a prossecugdo dos seus
objectivos.

ARTIGO SEGUNDO
Ambito
A associagdo é de ambito distrital podendo,
em todo distrito e onde as necessidades dos
seus fins o justifiquem, prosseguir as atribuicdes
e objectivos que os presentes estatutos lhe

conferem, através da sua sede, delegacdes ou
outra forma de representacio.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

Um) A associacdo tem a sua sede na
comunidade de Nacala, localidade de Mitila,
posto administrativo de Mueda, distrito de
Mueda, provincia de Cabo Delegado.

Dois) A associagido Takatuka de Nacala (O
Despertar de Nacala) podera abrir outras formas
de representagio social noutros distritos sempre
que tal for considerado necessdrio para o mais
correcto exercicio das suas atribuicdes, por
deliberac@o da Assembleia Geral.

ARTIGO QUARTO
Duracao

A sua durag@o € por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
escritura publica.

ARTIGO QUINTO
Objecto

Um) A associagdo através de ac¢des miituas
dos seus membros, viradas a satisfagdo das
necessidades e aspiracdes sociais e economicas
dos mesmos t€ém como objecto defender
os interesses comunitarios, condicionando
materiais de qualquer natureza necessdria ou
conveniente as necessidades da comunidade.

Dois) Com vista a prossecugio dos seus fins,
a Associacao Takatuka de Nacala (O Despertar
de Nacala) podera:

a) Representar a comunidade, acautelar e
defender os seus legitimos direitos
e interesses em todas as instancias
e entidades publicas ou privadas,
nacionais e internacionais, tratando
de todos os assuntos de interesse
colectivo, designadamente das que
se relacionam com o seu objecto
social, o exercicio das actividades
de interesse comunitdrio ou
similares;

b) Prestar assisténcia técnica de que a
comunidade careca, ou solicitar
tal assisténcia aos organismos
competentes/oficiais;

c¢) Negociar junto da comunidade
doadora, ONG’s, entidades
governamentais, instituicdes
financeiras ou de prestagdo de
servigos, créditos, doac¢des ou
subvencdes ou empréstimos para
a associac@o e/ou seus associados
em geral;

d) Apresentar e defender junto dos 6rgaos
do estado a quem competéncia lhe
couber pontos de vista de interesse
comunitdrio em relagio aos recursos
naturais designadamente: a correcta
consulta comunitdria, negociagdo e
estabelecimento de parcerias com
os provaveis investidores, plano
de uso de terra comunitaria, plano
de negdcio e comercializacdo de
produtos agricolas e introducgdo de
tecnologias adequadas;

e) Importar todos os bens e servigos
que se integram no ambito das
actividades comunitdrias;

/) Criar e apoiar a realizag@o de cursos de
formagdo técnica e associativa para
os seus membros e contribuir para
0 seu progresso continuo;

g) Dinamizar o correcto uso e
aproveitamento da terra e outros
recursos naturais pelos seus
membros;

h) Estabelecer a necessdria ligacdo e
colaboragdo com outras associacdes
comunitdrias, organizacdes
financeiras, e outras, distritais,
provinciais ou nacionais, ligadas a
prestacdo de servicos de apoio aos
interesses comunitarios;
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i) Propor aos 6rgdos competentes do
estado a adop¢do de medidas de
aperfeicoamento e regulamentacio
das actividades de desenvolvimento
agrario, quer para a associagao,
quer para a sociedade em geral,
participando sempre que possivel
no processo da sua discussao;

J) Manter-se informada, junto dos servicos
e organismos oficiais, quanto aos
progressos socio-econdémico e
difundir tais informagdes entre os
membros comunitarios;

k) Promover intercambios com outras
associacdes afins, nacionais
ou estrangeiras com interesses
mutuamente vantajosos.

CAPITULO II
Dos membros
ARTIGO SEXTO
Admissaol/ filiacao
Um) Os membros da associaciio podem ser:

a) Membros fundadores: sdo os que
tenham assinado a escritura publica
da constituiciio da associagio;

b) Membros efectivos: aqueles que forem
admitidos depois do despacho de
reconhecimento da associacao pelo
governo;

¢) Membros contribuintes: aquelas
pessoas singulares ou colectivas,
nacionais ou estrangeiras, que se
predisponham a prestar auxilio
financeiro, material ou humano as
actividades da associac@o;

d) Membros honorarios: sdo os que
se distinguem por servicos
excepcionais prestados a associagao.

Dois) Podem ser membros da associag¢@o
todos os camponeses maiores de 15 anos
singulares nacionais ou estrangeiras que adiram
voluntariamente aos principios da associac@o,
devendo ser admitidos por deliberagio da
Assembleia Geral, pessoas colectivas, desde que
aceitem, expressamente, 0s presentes estatutos,
regulamentos e programas da associacdo e
satisfacam os requisitos estabelecidos no
presente estatuto e regularmento interno da
associacao.

Trés) A admissdo de membros na associagdo
que deverd ser feita por carta e dirigido
ao Conselho de Direc¢éio que submeterd a
Assembleia Geral para sua aprovagao.

Quatro) Em caso de recusa de admissao, o
Conselho de Direc¢do deverd fundamentar a
sua decisdo.

Cinco) A qualidade de membros s6 produz
efeitos depois de o candidato cumprir o seu
dever previsto na alinea b) do artigo oitavo do
presente estatuto.

Seis) S6 podem concorrer para os 6rgios de
direc¢do, os membros com idade minima de 18
anos em que preencham os requisitos definidos
pela Assembleia Geral.

ARTIGO SETIMO
Exclusao dos membros

Um) Sob competente e prévio processo
escrito, a Assembleia Geral decidira sobre
a exclusdo de membros no caso de violagdo
grave e culposa dos estatutos, regulamentos e
legislacdo aplicdvel.

Dois) O associado excluido podera apelar
contra tal decisdo ao 6rgdo legal competente.

ARTIGO OITAVO
Direitos

Constituem direitos dos associados:

a) Usufruir dos beneficios que resultem
da actividade da associag@o;

b) Participar nas assembleias e reunides
da associacdo, discutir e votar as
deliberacdes da Assembleia Geral;

c) Participar em todas as actividades
promovidas pela associagdo;

d) Eleger e ser eleito para os 6rgéos
sociais da associa¢do, ndo podendo
porém ser eleitos para mais de um
6rgdo ou em representacio de mais
de um sector;

e) Protestar e nao acatar as decisdes dos
orgdos da associagdo, sempre que
achd-los contrdrios aos principios
prescritos nos presentes estatutos e
demais deliberacdes da Assembleia
Geral;

/) Requerer a convocacdo da Assembleia
Geral extraordinaria;

g) Ter acesso aos documentos e
informagdo econdmica e financeira,
e outras referentes ao exercicio da
actividade da associag@o;

h) Frequentar a sede, utilizando os
servicos técnicos, administrativos
operacionais ou logisticos
disponibilizados aos membros nas
condicdes que forem estabelecidas;

i) Exercer outros direitos e gozar de
outras regalias estabelecidas pelos
Orgdos sociais no uso das suas
competéncias;

j) Recorrer das decisdes da associagdo
junto das entidades competentes
sempre que julguem lesados os
objectivos econémicos e sociais da
associagao.

ARTIGO NONO
Deveres

Consideram-se deveres de cada um dos
associados:

a) Observar e cumprir as disposi¢des
estatutdrias e regulamentares,
programas bem como quaisquer

instru¢des emanadas pela
Assembleia Geral e outras
instru¢des dos responsdveis da
associagao;

b) Pagar regular e pontualmente a quota
estabelecida;

c) Pagar a jéia no momento da sua
admissao como socio;

d) Aceitar e desempenhar com zelo,
assiduidade e subordinag¢ido os
cargos para que sejam eleitos;

e) Tomar parte na Assembleia Geral e
reunides para as quais tenham sido
convocados;

f) Cuidar e utilizar racionalmente todos
os bens da associagdo;

g) Prestigiar a associacdo e manter
fidelidade aos seus principios;

h) Abster-se de praticar actos contrdrios
aos objectivos prosseguidos pela
associagdo;

i) Néo requerer nem ser admitido como
membro noutra associagdo com
igual objecto sécio-econémico;

j) Contribuir para o0 bom nome e para
o desenvolvimento da associag¢@o
na realizag@o das suas actividades;

k) Exercer com zelo, dedicacio,
dinamismo e competéncia os cargos
a que for eleito;

) Suportar todos os encargos relativos
ao aproveitamento e utilizagdo
racional da sua parcela de terra;

m) Cuidar e utilizar racionalmente os
bens da associag@o;

n) Prestigiar a associa¢do e manter
fidelidade aos seus principios.

ARTIGO DECIMO
Suspensao dos direitos dos associados

Um) Aos membros ou associados que ndo
cumpram os seus deveres ou abusem dos seus
direitos serdo sujeitos as seguintes penas:

a) Repreensio simples;

b) Repreensio registada;

¢) Multa de valor a ser estabelecido na
base do regulamento da associagio
e aprovada pela Assembleia Geral;

d) Suspensdo das suas fungdes por um
periodo de seis meses a um ano;

e) Afastamento dos cargos directivos;

f) Expulsdo.

Dois) Serdo expulsos da associa¢do com
adverténcia prévia, os associados prevaricadores
que da associagdo:

a) Nao cumpram com o estabelecido nos
estatutos e regulamentos;

b) Faltarem ao pagamento de joias, ou
deixarem de pagar as suas quotas
por um periodo superior a noventa
dias;

¢) Defender o prestigio e o bom nome da
associacdo ou dos seus membros ou
lhes causarem prejuizos.
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Trés) A aplica¢iio da pena de expulsdo implica
ou importa a perda de todas as contribui¢des
feitas pelos membros na associagdo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Perda da qualidade de membro

Um) Perdem a qualidade de membro e todos
os direitos inerentes a sua qualidade:

a) Os que, voluntariamente, manifestarem
essa vontade por comunicacido
escrita dirigida ao Conselho de
Direccao;

b) Os que, tendo em débito quaisquer
encargos ou quotas por mais de seis
meses, e nao os liquidarem dentro
do prazo que lhes for fixado;

c) Os que de forma reincidente
tenham praticado actos graves
e contrdrios aos objectivos da
associacdo ou susceptiveis de
afectar significativamente a sua
credibilidade e prestigio;

d) Os que ndo cumpram as normas
estatutdrias e regulamentares ou
0s compromissos assumidos em
Assembleia Geral.

Dois) As situacdes previstas nas alineas c)
e d) do niimero anterior podem consubstanciar
infrac¢des disciplinares e deverdo ser objecto de
instrucao do competente processo disciplinar a
instruir pelo Conselho de Direcg¢ao.

Trés) As infracgdes disciplinares, consoante
a sua gravidade, serdo penalizadas com as
medidas de adverténcia, censura ptblica, multa,
suspensdo e exclusio, devidamente graduadas
em sede de processo disciplinar.

Quatro) A decisdo de perda de qualidade
de membro prevista na alinea ¢) do nimero
um do presente artigo, € da competéncia do
conselho de direccdo, o qual poderd decidir
pela readmissao do membro, logo que liquidado
o débito.

Cinco) Nos casos previstos nas alineas
¢) e d) do nimero um do presente artigo, a
decisdo da perda de qualidade de membro
compete a Assembleia Geral, mediante proposta
fundamentada do conselho de direccao.

Seis) Aos membros excluidos nos termos
do nimero anterior deste artigo, ndo assistem
quaisquer direitos sobre o patriménio da
associacao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Fixacdo dos montantes das joias e quotas

Compete a Assembleia Geral a fixa¢do do
montante da jéia a pagar por cada membro
inscrito, bem assim como os montantes das suas
quotiza¢des mensais.

CAPITULO 111
Dos o6rgaos da associacaoTakatuka
ARTIGO DECIMO TRECEIRO

Os 6rgaos da associacdo sdo:

a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Direc¢do;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Mandato

Um) Os membros dos 6rgdos sociais serdo
eleitos por dois anos, ndo podendo ser reeleitos
por mais de um mandato sucessivo de dois anos,
nem podendo os seus membros ocupar mais de
um cargo simultaneamente.

Dois) Verificando-se a substitui¢cio de algum
dos titulares dos 6rgdos referidos, o membro
substituto eleito desempenhard fungdes até ao
final do mandato do membro substituido.

SECCAOT

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO QUINTO
Constituicao e composicao

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo supremo
da associag@o e dela fazem parte todos os
membros no pleno gozo dos seus direitos
estatutdrios.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral
quando tomadas em conformidade com a lei
e os estatutos sdo vinculativas para todos os
membros.

Trés) Em caso de impedimento de
participacio de qualquer membro, podera este,
fazer-se representar por outro membro, ou por
terceiro, mediante simples carta dirigida ao
Presidente da Mesa.

Quatro) Niao é permitido a um membro
representar mais de trés outros para além de
si préprio.

Cinco) A Assembleia Geral serd composta
por membros da associagdo ou delegados a
assembleia,

Seis) A Assembleia Geral reune-
se ordinariamente uma vez por ano e
extraordinariamente sempre que necessario.

Sete) A Assembleia Geral € dirigida pela
mesa da Assembleia Geral que é composta
por um presidente, um vice-presidente, um
secretdrio e um vogal.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Mesa da Assembleia Geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral € formada
por quatro membros, sendo um presidente,
um vice-presidente, um secretdrio e um
vogal, cabendo ao vice-presidente substituir o
presidente nos seus impedimentos, com todas as
competéncias que a ele sejam inerentes.

Dois) E da competéncia do Presidente da
Mesa da Assembleia Geral:

a) Dar posse aos restantes titulares dos
orgdos sociais;

b) Rubricar todos os livros obrigatérios
e das actas da associagdo;

c) Receber as listas eleitorais, verificar
a conformidade dos nomes dos

candidatos e dos cargos que se
propdem ocupar e conduzir os actos
eleitorais de modo a assegurar a sua
perfeita regularidade;

d) Decidir imediatamente e sem recurso
sobre todas as reclamagdes que lhe
sejam presentes.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Periodicidade

Um) Assembleia Geral retine ordinariamente
uma vez por ano e extraordinariamente, sempre
que for necessario.

Dois) A convocag¢do da Assembleia
Geral serd feita por meio da divulgagdo da
reunido pelos membros da associagdo com
antecedéncia minima de quinze dias, podendo
a sua divulgacio ser complementada pelo envio
de cartas aos membros ou recurso a outros
métodos de transmissdo tradicionais.

Trés) As Assembleia Geral extraordindrias
sdo convocadas por iniciativa do Conselho de
Direc¢do ou do Conselho Fiscal, ou ainda o
requerimento de pelo menos um quinto dos
membros com indicagdo expressa do objectivo
da reunido.

Quatro) As deliberacdes da Assembleia
Geral contrarias a lei ou aos estatutos, seja
por virtude de irregularidades havidas na
convocagdo dos membros ou no funcionamento
da Assembleia Geral sdo anuldveis.

Cinco)A comparéncia de todos 0os membros
sanciona quaisquer irregularidades de
convocacio desde que nenhum deles se oponha
arealizagdo da Assembleia Geral.

Seis) Asdeliberagdes da Assembleia Geral
s6 serdo validas quando aprovadas pela maioria
dos membros presentes.

Sete) Asdeliberagdes da Assembleia Geral
s6 podem ser alteradas, substituidas e revogadas
por nova deliberacdo da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Funcionamento

Um) As sessOes ordindrias realizam-se
na segunda quinzena dos meses de Marco a
Novembro de cada ano para:

a) Discutir ou aprovar o relatério das
actividades desenvolvidas pelo
Conselho de Direccio;

b) Aprovar as contas;

c) Eleger os corpos directivos.

Dois) As sessdes extraordindarias realizam-
se sempre que tenha sido solicitada a sua
convocacgao:

a) Pelo Conselho de Direcgéo;

b) Pelo Presidente da Mesa da Assembleia
Geral;

c) Pelo Conselho Fiscal;

d) Por um ter¢o dos membros em pleno
gozo dos seus direitos.
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Trés) A solicitagdo referida no nimero
anterior serd dirigida 4 Mesa da Assembleia
Geral a quem compete registar tal convocacao.

ARTIGO DECIMO NONO
Quoérum deliberativo

Um) As deliberacdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria simples dos membros
presentes ou representados no pleno gozo dos
seus direitos estatutdrios, excepto nos casos
em que se exige uma maioria qualificada de
trés quartos dos votos dos sécios presentes,
designadamente:

a) Alteragdo dos estatutos;

b) Destitui¢ao dos titulares dos érgdos
sociais;

c) Exclusao de sécios;

d) Dissolug¢@o ou fusdo da associagao.

Dois) Cada associado so tera direito a um
voto.

ARTIGO VIGESIMO
Competéncia

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger e destituir a respectiva mesa,
bem como o Conselho de Direcc¢éo
e o Conselho Fiscal através de voto
secreto;

b) Deliberar sobre a aprovagdo e/ou
alteracdo dos estatutos e programa
da associagdo;

¢) Apreciar e votar o relatério, do
conselho de direc¢do, com o parecer
do Conselho Fiscal e o plano
anual de actividade e respectivo
orcamento;

d) Deliberar sobre a exclusdo dos
associados;

e) Fixar o valor anual da jéia e dos
montantes das quotas, bem como
o limite maximo a pagar por cada
membro;

/) Autorizar a associacdo a demandar os
associados dos 6rgdos directivos
por factos ilicitos praticados no
exercicio do cargo;

g) Deliberar sobre instrugodes de
funcionamento, organizacdo da
associagdo e sobre o regulamento
interno desta e normas de trabalho;

h) Deliberar sobre os recursos interpostos
das deliberagcdes da associagio;

i) Deliberar sobre a fusdo e a cisao
da associag@o, bem como a sua
dissoluc@o voluntédria e o destino a
dar ao seu patrimonio;

j) Deliberar e aprovar sobre qualquer
questdo que interessa a actividade
da associagdo e que ndo esteja
exclusivamente cometida a outro
orgao social, conforme estipulado
por lei.

SECCAO III

Do Conselho de Direccao

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Natureza e composicao

Um) O Conselho de Direcgdo é o 6rgao
executivo das actividades da associacdo com
base nos principios e politicas estabelecidas,
e é composto no minimo por seis membros,
sendo um presidente, um vice-presidente, um
secretdrio, um tesoureiro e dois vogais, podendo
ser assessorados por conselheiros externos.

Dois) O Conselho de Direccio representara
aassociagdo através do seu presidente, em juizo
e fora dele em todos os seus actos e contratos.

Trés) O Conselho de Direc¢do reunir-se-a
sempre que necessario e regularmente, duas
vezes por més, mediante convocatdria do
seu presidente ou por um minimo de trés dos
seus membros, sendo as decisdes tomadas por
maioria simples.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Quorum deliberativo

O Conselho de Direc¢do s6 pode deliberar
estando presente pelo menos dois tercos dos
seus membros e as suas deliberacdes sdo
tomadas por maioria simples.

ARTIGO VIGESIMO TRECEIRO
Competéncia

Compete ao Conselho de Direcgdo gerir a
associacdo e decidir sobre todos os assuntos que
0s presentes estatutos ou a lei ndo os reserve a
Assembleia Geral e, em especial:

a) Assegurar a implementagdo das
deliberacdes da Assembleia Geral;

b) Apreciar e aprovar os pedidos de
adesdo dos novos membros;

c) Preparar e submeter a Assembleia
Geral o programa, os estatutos, o
regulamento interno, bem assim
como o relatério e contas anuais
da associa¢@o, acompanhados do
parecer do Conselho Fiscal;

d) Deliberar sobre os programas e
projectos em que a associacdo
deve participar, quando por uma
questdo de oportunidade ndo
possam ser submetidos a decisdo
da Assembleia Geral, sujeitando-se,
porém, a sua confirmac@o;

e) Promover e desenvolver todas as accoes
que concorram para a realizacdo dos
objectivos da associacdo, que ndo
caibam no ambito da competéncia
dos outros 6rgdos;

/) Autorizar a abertura e manutencio de
contas bancdrias junto de bancos ou
outras institui¢des de crédito;

g) Deliberar sobre quem esta autorizado
a assinar cheques, ou ordens de

pagamento em dinheiro, devendo
para o efeito aprovar a lista dos
nomes de pessoas autorizadas;

h) Aplicar as sancdes previstas na alinea
c) do artigo décimo pimeiro e
apresentar a Assembleia Geral
as propostas fundamentadas de
aplicacdo das san¢Oes referidas na
alinea d) do mesmo artigo.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

Competéncias do Presidente do Conselho
de Direccao

Compete em especial ao Presidente do
Conselho de Direcc¢io:

a) Coordenar e dirigir as actividades do
Conselho de Direcc¢do, bem como
convocar e presidir as respectivas
reunioes;

b) Zelar pela correcta execucdo das
delibera¢cdes do Conselho de
Direccao.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Vinculagéao e geréncia

A associacdo obriga-se pela assinatura
conjunta de pelo menos dois membros do
Conselho de Direccao.

SECCAO IV

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Composicao e natureza

A fiscalizac@o da associa¢@o cabe ao
Conselho Fiscal constituido por trés membros
dos quais um presidente, um vice-presidente e
um secretario, eleitos de dois em dois anos, em
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Competéncias

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Dar parecer sobre o relatério e contas
anuais do Conselho de Direcg¢ao;

b) Examinar a proposta de plano
de actividades, elaborando,
consequentemente, O seu parecer;

c) Examinar todos os documentos
relativamente aos quais o seu
parecer seja solicitado por qualquer
outro érgao da associag@o e/ou por
qualquer um dos seus sécios;

d) Diligenciar para que a escrita da
associacdo esteja organizada e
arrumada segundo os principios e
melhores praticas de contabilidade;

e) Requerer a convocacio da Assembleia
Geral extraordindria, sempre que
julgar necessario;

f) Velar pelo cumprimento das disposigdes
legais e estatutdrias e deliberacdes
da Assembleia Geral,
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g) Velar e orientar no cumprimento das
obrigacdes e demais deveres do
Conselho de Direccio;

h) Aconselhar o Conselho de Direc¢do
a pedido deste, e quando julgar
necessario;

i) Nocaso de discordancia ou conflito
de entre os membros do conselho
de direcc¢do, e a pedido por escrito
do Presidente do Conselho de
Direcgdo, o Conselho Fiscal, podera
ouvir as partes, e a sua discri¢do,
solicitar conselhos externos, e
tomar uma decisdo vinculativa
para propriamente resolver a
discordancia existente, desde que
ndo seja de natureza estatudria;

j) Assistir as reunides do Conselho de
Direc¢ido sempre que entenda
conveniente, atribui¢do que pode
ser exercida separadamente por
cada um dos membros do Conselho
Fiscal.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Periodicidade e deliberacoes

O Conselho Fiscal reunir-se-4, pelo menos
duas vezes por ano, sempre que necessario e
quando convocado pelo seu presidente ou pelo
Conselho de Direc¢do, sendo as deliberagdes
tomadas por maioria simples, podendo estar
presente nas reunides do conselho de direcgao,
quando para tal for expressamente convocado.

CAPITULO IV
Do patriménio
ARTIGO VIGESIMO NONO
Patriménio

Um) O patriménio da associagdo é
constituido pelos bens e direitos a ele dotados,
por qualquer outro titulo e/ou forma adquiridos
nos termos da lei e dos estatutos.

Dois) A associagdo poderd aceitar doagdes
de organizacdes nacionais e internacionais e
outras similares.

Trés) A doagdo deverd ser submetida
a aprovacdo da Assembleia Geral ou
extraordindria da associaciio juntamente com
o relatdrio de contas da associag@o.

ARTIGO TRIGESIMO
Recursos financeiros

Constituem recursos financeiros da
associagao:

a) As receitas provenientes das diversas
iniciativas da associacio;

b) As quotas e as jéias dos membros;

¢) Quaisquer subsidios, donativos ou
doacgdes;

d) Remuneracio de servicos prestados
aos membros;

¢) Todos os rendimentos de bens, méveis
ou imdveis que a associa¢do venha
a adquirir, a titulo oneroso ou
gratuito, para o seu funcionamento;

f) Os rendimentos provenientes de
aplicacdes dos bens proprios.

CAPITULO V
Da dissolucao e liquidacao
ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

Dissolucao e liquidacao

Um) Na dissolucio da associagdo, observar-
se-d0 as disposicdes da lei, dos presentes
estatutos e das deliberagdes da Assembleia
Geral:

a) Por diminui¢do do niimero de membros
abaixo do minimo de 10 membros;

b) Por incapacidade de realizar o seu
objectivo.

Dois) A Assembleia Geral que deliberar a
dissolucdo designard a comissdo liquidatdria
composta por cinco membros eleitos que
determinardo os poderes necessdrios para
proceder a liquidac@o e destinos dos bens.

Trés) A decisdo sobre a dissolu¢io requerem
o voto favordvel de 2 tercos do nimero de todos
0s membros.

CAPITULO VI
Das disposicoes transitdrias
ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Primeira Assembleia Geral

A primeira Assembleia Geral da Associacdo
Takatuka de Nacala (O Despertar de Nacala)
deverd ser convocada num prazo de sessenta
dias contados da data da outorga da escritura
publica de constitui¢do da associagao.

ARTIGO TRIGESIMO TRECEIRO
Omissos

Tudo que for omisso nos presentes estatutos
e regulamento interno recorrer-se-a ao Cédigo
Civil e a lei avulsa aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Pemba-Bau,
16 de Novembro de dois mil e dezasseis.

— O Notdrio, llegivel.

MSN Import e Export
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 9 de Dezembro de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100801140, uma entidade
denominada MSN Import e Export - Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Mahomed Sameer Nissar, maior, casado, de
nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100114885 J,
emitido a 18 de Maio de 2015, pela Direcc¢ao
Nacional de Identificacdo Civil da Cidade
de Maputo, titular do NUIT 105370768,
residente nesta cidade de Maputo.

Vem, ao abrigo do disposto nos artigos 90 e
328 e seguintes do Codigo Comercial vigente
em Mocambique, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 2/2005 de 27 de Dezembro, celebrar o
presente contrato de sociedade unipessoal que
se rege pelas cldusulas insertas nos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e duracao)

Um) A MSN Import e Export - Sociedade
Unipessoal, Limitada, adiante designada
por sociedade, é uma sociedade comercial
unipessoal, de responsabilidade limitada, que se
rege pelos presentes estatutos e pelos preceitos
legais em vigor na Republica de Mogambique.

Dois) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sedeem Maputo,
na Avenida da Angola, n.° 1807, bloco 3, bairro
do Aeroporto A, podendo abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representagdo social e quando a geréncia o
julgar conveniente.

Dois) Pode a geréncia transferir a sede para
qualquer outro local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a venda
de:

a) Aparelhos eléctricos de uso doméstico
e frigorificos de quaisquer espécies;
b) Artigos de electricidade;

¢) Materiais de comunicagio;
d) Artigos de vestudrio, bijuterias,
cortinados;
e) Calgados;
f) Ferragens;
g) Produtos alimentares;
h) Géneros frescos, incluindo frutas
e legumes, hortalicas, batatas,
produtos enlatados, pdo e seus
derivados;
i) Investimento em diversas areas de
actuagao;
Jj) Importacio e exportagao.
Dois) Mediante decisdo da administragao,
a sociedade podera participar directa ou
indirectamente em projectos de desenvolvimento
que concorram para o preenchimento do seu
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objecto social, desenvolver outras actividades
subsidiarias ou conexas da sua actividade
primordial, participar no capital de outras
sociedades, associacOes empresariais, grupos
de empresas ou qualquer outra forma de
associagdes legalmente permitidas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais) e corresponde a uma quota
unica de igual valor nominal representativa de
cem por cento, pertencente o sécio Mahomed
Sameer Nissar.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Naio serdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital, mas o socio poderd conceder a
sociedade os suprimentos de que ela necessite,
nos termos e condicdes fixados.

ARTIGO SEXTO
(Assembileia geral)

A assembleia geral reunird, ordinariamente,
na sede da sociedade, para a apreciacdo do
balango e contas anuais e, extraordinariamente,
quando convocada pela geréncia, sempre que
for necessario, para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada.

ARTIGO SETIMO
(Geréncia)

Um) A geréncia serd confiada ao Mahomed
Sameer Nissar que desde ja fica nomeado
gerente.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura do gerente ou do procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

ARTIGO OITAVO
(Balanco e contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e as contas anuais encerrar-
se-do com referéncia a 31 de Dezembro de cada
ano, e carecem da aprovagdo da assembleia
geral, a qual deverd reunir-se para o efeito até
ao dia 31 de Marco do ano seguinte.

ARTIGO NONO
(Aplicacao de resultados)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicio do
fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado nos termos legais ou sempre que seja
necessario reintegra-lo.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos por lei e pelos presentes
estatutos.

Dois) No caso de dissolugdo por sentenga,
proceder-se-a a liquidag@o, e os liquidatarios,
nomeados pela assembleia geral, terdo os mais
amplos poderes para o efeito.

Maputo, 14 de Dezembro de 2016.
— O Técnico, llegivel.

Moz Trans Massimba
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 8 de Dezembro de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100800861, uma entidade
denominada Moz Trans Massimba - Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Eugénio Nhone, casado, natural de Mongoro-
Chibuto, de nacionalidade mogambicana, titular
do Bilhete de Identidade n.° 110100365132M,
emitido em 29 de Outubro de 2015, pela
Direc¢do Nacional de Identificacdo Civil em
Maputo, e do NUIT 102542762, residente na
rua de Massingir, n.° 13; bairro da Liberdade,
cidade da Matola, provincia de Maputo.

Que pelo presente instrumento que outorga
e constitui uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, unipessoal, que se
rege pelos estatutos abaixo:

CAPITULO I
Da denominacéo e sede
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo de Moz
Trans Massimba — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e tem a sua sede nesta cidade de
Maputo, na Avenida Ahmed Sekou Toure,
n.° 2272, 1.° andar, distrito municipal Ka
Mpfumo, podendo por deliberagdo da
assembleia geral abrir ou encerrar sucursais
dentro e fora de pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a realiza¢do
das seguintes actividades:

a) Transporte de pessoas e mercadorias;

b) Transporte de cargas;

c) Aluguer de viaturas ligeiras e pesadas;

d) Aluguer de maquinaria e equipamento
diverso;

e) Logistica.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou ja constituidos ainda que tenha
como objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizado nos termos da
legislagdo em vigor

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 50.000,00MT
(ciquenta mil meticais) correspondente a um a
Unica quota pertencente ao sécio unico Eugénio
Nhone, representativa de 100% (cem porcento)
do capital social da sociedade.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social podera ser aumentado ou
diminuido quantas vezes for necessario desde
que a assembleia geral delibere sobre o assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

A transmissdo de quota a terceiros depende
da vontade e decisdo do sécio dnico.

CAPITULO III

Da geréncia

ARTIGO SETIMO
Geréncia

Um) A administra¢do e gestdo da sociedade
e suarepresentacdo em juizo e fora dela, activae
passivamente, passam desde j4 a cargo do sdcio
unico, senhor Eugénio Nhone, que é nomeado
administrador com dispensa de caug@o.

Dois) O administrador tem plenos poderes
para nomear mandatdrios da sociedade,
conferindo-lhes, quando for o caso, os
necessarios poderes de representagao.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
do respectivo administrador especialmente
constituido nos termos e limites especificos do
respectivo mandato.

Quatro) Para obrigar a sociedade em vales,
letras e fianga, serd necessdria a assinatura do
sécio dnico.
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ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral relne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciacao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes for
necessdrio desde que as circunstancias assim
0 exijam.

CAPITULO IV

Dos lucros, perdas e dissolucao
da sociedade distribuicao de lucros

ARTIGO NONO

Lucros, perdas e dissolucao
da sociedade distribuicdo de lucros

Um) Dos lucros liquidos apurados
¢ deduzido 20% destinado a reserva e os
restantes distribuidos pelos sécios na propor¢ao
da sua percentagem ou dando outro destino que
convier a sociedade ap0s a deliberacdo comum.

Dois) A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Por morte ou interdi¢do do sécio unico,
os herdeiros ou representantes do falecido
exercerdo em comum os respectivos direitos
enquanto a quota permanecer indivisa, devendo
entre eles nomear um que a todos represente na
sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pelo
decreto-lei n.° 2/2005 de 27 de Dezembro e em
demais legislagdo aplicdvel na Reptblica de
Mogambique.

O presente contrato e celebrado na cidade
de Maputo, em 15 de Novembro de 2016, em 2
(dois) exemplares de igual valor e contetido, e
em lingua portuguesa, cabendo 1 (um) exemplar
ao contratante e o segundo reserva-se para
efeitos de registo do presente acto junto da
conservatdria competente.

Maputo,14 de Dezembro de 2016.
— O Técnico, llegivel.

Moz Super Limpezas
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 8 de Dezembro de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades

Legais sob NUEL 100800810, uma entidade
denominada Moz Super Limpezas - Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Sérgio Francisco Macudcua, casado, natural de
Chibuto, de nacionalidade mogambicana,
titular do Bilhete de Identidade n.°
10010176770A, emitido em 14 de
Novembro de 2016, pela Direc¢do Nacional
de Identificacdo Civil em Maputo, e do
NUIT 102658930, residente no quarteirdo
13, casa 13, Matola, provincia de Maputo.
Que pelo presente instrumento que outorga

e constitui uma sociedade por quotas de

responsabilidade limitada, unipessoal, que se

rege pelos estatutos abaixo:

CAPITULO 1
Da denominacéo e sede
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Moz Super Limpezas — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e tem a sua sede nesta cidade de
Maputo, na Avenida Ahmed Sekou Toure,
n.° 2272, 1.° andar, distrito municipal Ka
Mpfumo, podendo por deliberacdo da
assembleia geral abrir ou encerrar sucursais
dentro e fora de pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua durac@o serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto o
fornecimento de bens e servicos de limpeza,
decoragdes e higiene domiciliar, em escritérios
e unidades fabris.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participac¢des financeiras em sociedades a
constituir ou ja constituidos ainda que tenha
como objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizado nos termos da
legislagdo em vigor

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais) correspondente a um
atinica quota pertencente ao sécio tinico Sérgio
Francisco Macuécua, representativa de 100%
(cem porcento) do capital social da sociedade.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes for necessario desde
que a assembleia geral delibere sobre o assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

A transmissdo de quota a terceiros depende
da vontade e decisdo do sdcio tnico.

CAPITULO III

Da geréncia

ARTIGO SETIMO
Geréncia

Um) A administrag@o e gestao da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dela, activa
e passivamente, passam desde ja a cargo do
sécio tnico, senhor Sérgio Francisco Macuacua,
que ¢ nomeado administrador com dispensa
de caugdo.

Dois) O administrador tem plenos poderes
para nomear mandatdrios da sociedade,
conferindo-lhes, quando for o caso, os
necessdrios poderes de representacio.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
do respectivo administrador especialmente
constituido nos termos e limites especificos do
respectivo mandato.

Quatro) Para obrigar a sociedade em vales,
letras e fianca, serd necessdria a assinatura do

sdcio unico.
ARTIGO OITAVO

Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciagio e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes for
necessdrio desde que as circunstancias assim
0 exijam.

CAPITULO IV

Dos lucros, perdas e dissolucao
da sociedade distribuicao de lucros

ARTIGO NONO

Lucros, perdas e dissolucao da sociedade
distribuicao de lucros

Um) Dos lucros liquidos apurados ¢é
deduzido 20% destinado a reserva e os restantes
distribuidos pelos sécios na proporcdo da sua
percentagem ou dando outro destino que convier
a sociedade ap0s a deliberacdo comum.
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Dois) A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Por morte ou interdi¢do do sécio Unico,
os herdeiros ou representantes do falecido
exercerdo em comum os respectivos direitos
enquanto a quota permanecer indivisa, devendo
entre eles nomear um que a todos represente na
sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pelo
decreto-lei n.° 2/2005 de 27 de Dezembro e em
demais legislacdo aplicdvel na Republica de
Mocgambique.

O presente contrato e celebrado na cidade
de Maputo, em 15 de Novembro de 2016, em 2
(dois) exemplares de igual valor e contetdo, e
em lingua portuguesa, cabendo 1 (um) exemplar
ao contratante e o segundo reserva-se para
efeitos de registo do presente acto junto da
conservatdria competente.

Maputo, 14 de Dezembro de 2016.
— O Técnico, llegivel.

Prime Dentists — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 8 de Dezembro de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100800829, uma entidade
denominada Prime Dentists - Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Mahomed Sameer Nissar, maior, casado, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100114885 J,
emitido a 18 de Maio de 2015, pela Direcgao
Nacional de Identificacdo Civil da Cidade
de Maputo, titular do NUIT 105370788,
residente nesta cidade de Maputo.

Vem, ao abrigo do disposto nos artigos 90 e
328 e seguintes do Codigo Comercial vigente
em Mocambique, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 2/2005 de 27 de Dezembro, celebrar o
presente contrato de sociedade unipessoal que
se rege pelas cldusulas insertas nos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A Prime Dentists - Sociedade
Unipessoal, Limitada, adiante designada
por sociedade, ¢ uma sociedade comercial
unipessoal, de responsabilidade limitada, que se
rege pelos presentes estatutos e pelos preceitos

legais em vigor na Reptiblica de Mocambique.

Dois) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sedeem Maputo,
na Avenida Ho Chi Min, n.° 1546, 1.° andar,
bairro do Alto-Maé, podendo abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representagdo social e quando a geréncia o
julgar conveniente.

Dois) Pode a geréncia transferir a sede para
qualquer outro local do territdrio nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o forne-
cimento de:

a) Aparelhos dentdrios;

b) Maquinas hospitalares;

¢) Equipamento hospitalar;

d) Medicamentos;

¢) Mobiliario hospitalar;

/) Importagdo e exportagdo.

Dois) Mediante decisdo da administragao,

a sociedade podera participar directa ou
indirectamente em projectos de desenvolvimento
que concorram para o preenchimento do seu
objecto social, desenvolver outras actividades
subsidiarias ou conexas da sua actividade
primordial, participar no capital de outras
sociedades, associagdes empresariais, grupos
de empresas ou qualquer outra forma de
associagdes legalmente permitidas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 10.000,00MT
(dez mil meticais), e corresponde a uma quota
unica de igual valor nominal representativa de
cem por cento, pertencente o s6cio Mahomed
Sameer Nissar.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Naio serdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital, mas o sécio poderd conceder a
sociedade os suprimentos de que ela necessite,
nos termos e condicdes fixados.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia geral)

A assembleia geral reunird, ordinariamente,
na sede da sociedade, para a aprecia¢do do
balango e contas anuais e, extraordinariamente,
quando convocada pela geréncia, sempre que
for necessario, para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada.

ARTIGO SETIMO
(Geréncia)

Um) A geréncia serd confiada ao Mahomed
Sameer Nissar que desde ja fica nomeado
gerente.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura do gerente ou do procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

ARTIGO OITAVO
(Balanco e contas)

Um) O ano social coincide com o0 ano civil.

Dois) O balango e as contas anuais encerrar-
se-ao com referéncia a 31 de Dezembro de cada
ano, e carecem da aprovagdo da assembleia
geral, a qual devera reunir-se para o efeito até
ao dia 31 de Marco do ano seguinte.

ARTIGO NONO
(Aplicacao de resultados)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-a, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicao do
fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado nos termos legais ou sempre que seja
necessario reintegra-lo.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos por lei e pelos presentes
estatutos.

Dois) No caso de dissolugdo por sentenga,
proceder-se-a a liquidag@o, e os liquidatarios,
nomeados pela assembleia geral, terfio os mais
amplos poderes para o efeito.

Maputo,14 de Dezembro de 2016.
— O Técnico, llegivel.

CLM Transport, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia um de Julho de dois mil e nove, foi
constituida e matriculada na Conservatdria
do Registo das Entidades Legais sob o
NUEL 100107066, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, denominada CLM
Transport, Limitada, e por deliberacio em acta
avulsa da assembleia geral extraordindria do
dia vinte e um de Outubro do ano dois mil e
dezasseis, foram efectuadas na sociedade, os
seguintes actos: Aumento de objecto social da
sociedade e altera¢@o parcial dos estatutos da
sociedade, nos seguintes termos:

Os sécios Brendan Mcconnell e Curtney
Business Limited, sociedade comercial de
responsabilidade limitada, com nimero de
Registo Comercial 1560487, constituida nos
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termos da Lei de Ilhas Virgens Britanicas,
com sede em Palm Chambers, 197, Main
Street, P.O. Box 3174, Road Town, Tortola,
British Virgin Islands, representada pela sua
Administradora tnica, a sociedade Burhou,
Limited, com sede em La Corvee House, La
Corvee, Alderney, GY9 3TQ, Channel Islands,
representada por sua vez pelo senhor Sean Peter
Kelly, deliberaram unanimemente em proceder
com o aumento do objecto social da sociedade,
passando a incluir a actividade de prestagdo de
servicos na drea de imobilidria.

De seguida, foi deliberado por unanimidade
em proceder com a alteracdo parcial dos
estatutos da sociedade, concretamente no n.° 1
do artigo 4, que passa a ter a seguinte redacao:

ARTIGO QUARTO
Objecto

O objecto social da sociedade
consiste no transporte de bens, aluguer
de viaturas automoveis para construciao
civil, construgdo civil, importagdo e
exportagdo, prestacdo de servigos na
area de imobilidria e outras actividades
comerciais e industriais permitidas por lei.

Que em tudo ndo alterado por este documento
particular, continua a vigorar as disposi¢des do
pacto social anterior.

Esta conforme.

Tete, 21 de Novembro de 2016.
— O Conservador. luri Ivan Ismael Taibo.

Legacy, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por delibera¢do em acta de vinte e cinco dias
de Maio de dois mil e dezasseis, a sociedade
Legacy, Limitada matriculada e registada na
Conservatdria do Registo da Entidades Legais
de Pemba, sob o nimero mil quatrocentos e
vinte, a folhas oito, do livro C traco quatro e
nimero mil setecentos sessenta e quatro a folhas
cem e um e seguintes do livro E trago onze, foi
deliberado a realizacio de cessdo de quotas da
sociedade, e alteragdo parcial dos estatutos e
nomeacdo de administrador da sociedade, nos
seguintes termos:

O so6cio Ryan Filippi Denley, declarou
que vende a quota em que € titular, no valor
de 19.800,00 MT (dezanove mil e oitocentos
meticais), correspondente a 99% (noventa
e nove por cento), do capital social, para a
sociedade Dalden Limited, livre de quaisquer
6nus ou encargos, pelo valor nominal e
cuja quitagdo confere no presente acto, e
esta aceita, entrado assim para a sociedade
como nova socia, retirando-se assim, 0 sOcio
cedente da sociedade. Em seguida, a sécia DD
Investimentos, Limitada, representada pelo

senhor Tiago da Silva Pacheco Branco Filipe,
também declarou que vende a quota em que
¢ titular, no valor de 200,00 MT (duzentos
meticais), correspondente a 1% (um por cento),
do capital social, para o senhor Michael John
Denley, livre de quaisquer 6nus ou encargos,
pelo valor nominal e cuja quitacido confere no
presente acto, e este aceita, entrado assim para a
sociedade como novo sécio, retirando-se assim,
a socia cedente da sociedade. A cedéncia acima
realizada, procedeu, na sequéncia dos restantes
socios, ndo terem manifestado o direito de
preferéncia para aquisicdo das quotas.

Ap0s todas cedéncias, a estrutura societaria
passa a estar composta por Dalden Limited,
titular de uma quota, no valor de 19.800,00
MT (dezanove mil e oitocentos meticais),
correspondente a 99% (noventa e nove por
cento), do capital social da sociedade; e Michael
John Denley, titular de uma quota, no valor de
200,00 MT (duzentos meticais), correspondente
a 1% (um por cento), do capital social da
sociedade.

Em seguida e como consequéncia das
alteracdes realizadas, deliberou-se em
prosseguir com a alterac@o parcial dos estatutos
da sociedade, concretamente no artigo quarto
nlimero um, que passa a ter a seguinte redaccao:

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é
de vinte mil meticais, encontrando-se
dividido em duas quotas distribuidas da
seguinte forma:

a) Uma quota no valor de dezanove
mil e oitocentos meticais,
correspondente a noventa
e nove por cento do capital
social, pertencente a Dalden,
Limited;

b) Uma quota no valor de duzentos
meticais, correspondente a um
por cento do capital social,
pertencente a Michael John
Denley.

Dois) Os sécios deliberaram a nomeagao
do senhor Michael John Denley como
administrador da sociedade

Que em tudo ndo alterado por este documento
particular, continua a vigorar as disposi¢des do
pacto social anterior.

Esta conforme.

Conservatéria do Registo de Entidades
Legais de Pemba, 2 de Dezembro de 2016.
— A Técnica, llegivel.

Agri Trax, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que por
deliberacdo em acta de doze de Maio de dois mil
e dezasseis, a sociedade Agri, Trax, Limitada
matriculada e registada na Conservatdria do
Registo da Entidades Legais de Pemba, sob
o nimero mil quatrocentos e vinte, a folhas
oito, do livro C traco quatro e nimero mil
setecentos sessenta e quatro a folhas cem e um
e seguintes do livro E traco onze, foi deliberado
a realizacdo de cessdo de quotas da sociedade,
alterag@o parcial dos estatutos e nomeacao
de administrador da sociedade, nos seguintes
termos:

O socio Ryan Filippi Denley, declarou
que vende a quota em que € titular, no valor
de 19.800,00 MT (dezanove mil e oitocentos
meticais), correspondente a 99% (noventa
e nove por cento), do capital social, para a
sociedade Essenvale Holdings Limited, livre de
quaisquer 6nus ou encargos, pelo valor nominal
e cuja quitagdo confere no presente acto, e
esta aceita, entrado assim para a sociedade
como nova sdcia, retirando-se assim, 0 sOcio
cedente da sociedade. Em seguida, a sécia DD
Investimentos, Limitada, representada pelo
senhor Tiago da Silva Pacheco Branco Filipe,
também declarou que vende a quota em que
é titular, no valor de 200,00 MT (duzentos
meticais), correspondente a 1% (um por cento),
do capital social, para o senhor Michael John
Denley, livre de quaisquer 6nus ou encargos,
pelo valor nominal e cuja quitacdo confere no
presente acto, e este aceita, entrado assim para a
sociedade como novo sécio, retirando-se assim,
a socia cedente da sociedade. A cedéncia acima
realizada, procedeu, na sequéncia dos restantes
socios, nao terem manifestado o direito de
preferéncia para aquisicdo das quotas.

Ap0s todas cedéncias, a estrutura societaria
passa a estar composta por Essenvale Holdings
Limited, titular de uma quota, no valor de
19.800,00 MT (dezanove mil e oitocentos
meticais), correspondente a 99% (noventa e
nove por cento), do capital social da sociedade
e Michael John Denley, titular de uma quota,
no valor de 200,00 MT (duzentos meticais),
correspondente a 1% (um por cento), do capital
social da sociedade.

Em seguida e como consequéncia das
alteracdes realizadas, deliberou-se em
prosseguir com a alteragdo parcial dos estatutos
da sociedade, concretamente o artigo quarto,
que passa a ter a seguinte redac¢@o:

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de
20,000.00 MT (vinte mil meticais), e
corresponde a soma das seguintes quotas:

a) Essenvale Holdings Limited,

titular de uma quota, no valor
de 19.800,00MT (dezanove
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mil e oitocentos meticais),
correspondente a 99% (noventa
e nove por cento), do capital
social da sociedade; e

b) Michael John Denley, titular de
uma quota, no valor de 200,00
MT (duzentos meticais),
correspondente a 1% (um por
cento), do capital social da
sociedade;

Dois) A assembleia geral poderd decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condicdes da sua
realizacio.

Trés) Os sécios deliberaram a nomeagdo
do senhor Michael John Denley como
Administrador da sociedade

Que em tudo néo alterado por este documento
particular, continua a vigorar as disposi¢des do
pacto social anterior.

Esta conforme.

Conservatéria do Registo de Entidades
Legais de Pemba, 2 de Dezembro de 2016.
— A Técnica, llegivel.

Verdes Horizontes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberacdo em acta de dezanove dias de
Maio de dois mil e dezasseis, a sociedade
“Verdes Horizontes, Limitada” matriculada
e registada na Conservatéria do Registo da
Entidades Legais de Pemba, sob o nimero mil
quatrocentos e dezoito, a folhas sete, do livro C
traco quatro e nimero mil setecentos sessenta
e dois a folhas cem e seguintes do livro E traco
onze, foi deliberado a realizag¢do de cessdo
de quotas da sociedade, alteracdo parcial dos
estatutos e nomeagdo de administrador da
sociedade, nos seguintes termos:

O sécio Ryan Filippi Denley, declarou
que vende a quota em que € titular, no valor
de 19.800,00 MT (dezanove mil e oitocentos
meticais), correspondente a 99% (noventa
e nove por cento), do capital social, para a
sociedade Dalden, Limited, livre de quaisquer
6nus ou encargos, pelo valor nominal e
cuja quitagido confere no presente acto, e
esta aceita, entrado assim para a sociedade
como nova sdcia, retirando-se assim, o s6cio
cedente da sociedade. Em seguida, a sécia DD
Investimentos, Limitada, representada pelo
senhor Tiago da Silva Pacheco Branco Filipe,
também declarou que vende a quota em que
é titular, no valor de 200,00 MT (duzentos
meticais), correspondente a 1% (um por cento),
do capital social, para o senhor Michael John
Denley, livre de quaisquer 6nus ou encargos,
pelo valor nominal e cuja quitagdo confere no
presente acto, e este aceita, entrado assim para a
sociedade como novo sécio, retirando-se assim,

a socia cedente da sociedade. A cedéncia acima
realizada, procedeu, na sequéncia dos restantes
socios, nao terem manifestado o direito de
preferéncia para aquisicdo das quotas.

Ap6s todas cedéncias, a estrutura societaria
passa a estar composta por Dalden Limited,
titular de uma quota, no valor de 19.800,00
MT (dezanove mil e oitocentos meticais),
correspondente a 99% (noventa e nove por
cento), do capital social da sociedade; e Michael
John Denley, titular de uma quota, no valor de
200,00 MT (duzentos meticais), correspondente
a 1% (um por cento), do capital social da
sociedade;

Em seguida e como consequéncia das
alteracdes realizadas, deliberou-se em
prosseguir com a alterac¢do parcial dos estatutos
da sociedade, concretamente no quarto nr.° um,
que passa a ter a seguinte redacgdo:

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é
de vinte mil meticais, encontrando-se
dividido em duas quotas distribuidas da
seguinte forma:

a) Uma quota no valor de dezanove
mil e oitocentos meticais,
correspondente a noventa
e nove por cento do capital
social, pertencente a Dalden
Limited;

b) Uma quota no valor de duzentos
meticais, correspondente a um
por cento do capital social,
pertencente a Michael John
Denley;

Um) Os sécios deliberaram a nomeagdo
do senhor Michael John Denley como
Administrador da sociedade.

Que em tudo ndo alterado por este documento
particular, continua a vigorar as disposi¢oes do
pacto social anterior.

Esta conforme.

Conservatéria do Registo de Entidades
Legais de Pemba, 2 de Dezembro de 2016. —
A Técnica, llegivel.

Elsa’s Cassava Mahewu,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta avulsa da ssembleiageral extraordindria
de dezasseis dias do més Junho de dois mil e
dezasseis, pelas dez horas reuniu-se em sessio
extraordindria, a assembleia geral na sede social
dasociedade Elsa’s Cassava Mahewu Limitada,
com o capital social de 50.000,00MT (cinquenta
mil meticais) documento particular celebral

nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
registada com o NUEL 100697947 de 11 de
Janeiro de 2016, cujo o ponto da agenda:

O acréscimo da sigla ECM no nome da
entidade:

Na reunido estiveram presente todos os
membros da sociedade nomeadamente Elsa
Maria Salvador, Aurélio Elias Salomao Eulalia
Salvador Rafael e Norgia Elsa Machava Elsa’s
Cassava Mahewu Limitada, na sua sede cita no
Bairro da Matola H, quarteirdo 33, casa 444, rua
“F”, sob a presidéncia de Elsa Maria Salvador
com 70% do capital social correspondente
a 35.0000.00MT, Aurélio Elias Salomio
com 10% do capital social correspondente a
5.000.00MT e Norgia Elsa Machava com 10%
do capital social correspondente a 5.0000.00
meticais, Eulalia Salvador Rafaclcomcom 10%
do capital social correspondente a 5.0000.00
Mt,para dar seguimento a uma tnica ordem de
trabalho: Adopcio da sigla ECM.

Na reunido estiveram presente todos 0s
membros da sociedade nomeadamente Elsa
Maria Salvador, Aurélio Elias Salomao Eulélia
Salvador Rafael e Norgia Elsa Machava.

De seguida, a presidente apresentou a agenda
da reunido, constituida por um dnico ponto
como acima referido, a qual foi aprovada por
consenso pela sociedade. Dando seguimento
da reunidio foi apresentado pela presidente a
necessidade da adopgdo da sigla ECM. Esta
adopcdotem por objetivo expressar de forma
resumida a denominacio da sociedade Elsa’s
Cassava Mahewu Limitada. Todos os membros
da sociedade concordaram com a adopg¢@o, neste
contexto, por consenso a sociedade passa a
denominar-se Elsa’s Cassava Mahewu (ECM),
Limitada. Para efeitos legais a adopgdo da
sigla ora aprovada serd submetida a entidades
competentes. E, nada mas havendo a tratar, foi
lavrada a presente ata da reunido que, depois de
lida e aprovada, vai ser assinada por todos os
membros da sociedade nomeadamente.

Esta conforme.

Matola, 9 de Novembro de dois mil e dezas-
seis. — O Técnico, llegivel.

Glenrand M.1.B.
(Mocambique) Correctores
de Seguros, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de dezasseis de Outubro de dois mil
e dezasseis, lavrada a folhas cinquenta e trés
e seguintes, do livro de notas para escrituras
diversas nimero novecentos e oitenta trago
B, se procedeu a dissolucdo da sociedade em
epigrafe nos seguintes termos: Que a dissolvida
sociedade nio tendo passivo, possui, no entanto,
um activo.
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Que nestes termos, fica nomeado liquidatario,
o senhor Eddinton Chivanga, ao qual incumbe a
responsabilidade para efectuar a conclusio de
negocios pendentes, bem como pela colecta de
créditos, venda de bens, pagamento de credores,
apresentagdo de contas finais, apresenta¢do do
relatério da liquidacao nos termos constantes
na lista de tarefas a serem conduzidas para a
liquidacao e a respectiva proposta de partilha.
Ficando ainda incumbido de praticar os
necessarios actos de publicacdo e registo.

O Prazo para a liquidac@o foi fixado até trinta
e um de Dezembro de dois mil e dezasseis.

Esta conforme.

Maputo, um de Dezembro dois mil
e dezasseis. — O Técnico, llegivel.

Wezo Investimentos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de sociedade celebrado nos termos
do artigo noventa do Cédigo Comercial, foi
constituida uma sociedade de responsabilidade
limitada de: Gércia Mdrio Macula, solteira,
maior, natural de Maputo onde reside, rua
Projectada da Malhangalene, casan.® 71, titular
do Bilhete de Identidade n.° 110101490869B,
emitido aos 20 de Setembro de 2011, pela
Direc¢do de Identificagdo Civil de Maputo,
registada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob o NUEL 100801531:

E celebrado o presente contrato de sociedade
que se regera pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Forma e denominacao

A sociedade adopta a forma juridica de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada e a denominaciio Wezo Investimentos
- Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um)A sede da sociedade localiza-se na rua
Projectada da Malhangalene, casan.® 71, cidade
de Maputo.

Dois)A sociedade pode abrir escritérios ou
quaisquer outras formas de representacio em
qualquer parte do territdrio nacional, e rege-se
pelos presentes estatutos e demais legislagdo
aplicavel.

ARTIGO TERCEIRO

Duracao

Z

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constitui¢do.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um A sociedade tem por objecto social:

a) O comércio a grosso e a retalho de
produtos alimentares, de higiene
e limpeza com importagdo e
exportagao;

b) Compra e venda de material eléctrico;

c) Procurement.

Dois) A sociedade podera exercer ainda
actividades conexas ou subsidiarias ao objecto
principal, desde que para o efeito obtenha as
devidas autorizagdes.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 10.000,00MT (dez
mil meticais), representado por uma quota
correspon dente a 100% do capital social
pertencente a sécia inica Gércia Mario Macula.

ARTIGO SEXTO
Aumento de capital

O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante decisdo do sécio, alterando-
se em qualquer dos casos o pacto social para o
que se observardo as formalidades estabelecidas
por lei.

ARTIGO SETIMO
Cessao de quotas

Um) A cessdo de quotas, onerosa ou gratuita,
total ou parcial, s6 podera efectuar-se com
prévio consentimento escrito da sociedade.

Dois) A sociedade goza de direito de
preferéncia em todos os casos de cessdo de
quotas, onerosa ou gratuita, total ou parcial.

Trés) Caso a sociedade ndo exerga a sua
preferéncia, os sdcios, se aplicdvel, gozardo de
direito de preferéncia.

ARTIGO OITAVO
Exoneracao e exclusao de socio

A exoneragio e exclusdo de sécios regem-se
pelo disposto no Cédigo Comercial vigente.

ARTIGO NONO
Amortizacao de quotas

Um) A sociedade pode amortizar a quota de
qualquer sécio por acordo ou nos casos em que
a mesma tenha sido empenhada ou penhorada
e nao tenha sido imediatamente desonerada, ou
nos casos em que tenha sido objecto de venda
judicial ou transmitida em violagdo do disposto
no artigo 7.° relativamente a necessidade de
consentimento da sociedade e ao exercicio do
direito de preferéncia dos demais socios.

Dois) Salvo se acordado de forma diversa,
o preco de amortizac@o corresponde ao valor
nominal da quota.

ARTIGO DECIMO
Morte, interdi¢cao ou inabilitacao

Um) Em caso de morte, interdi¢do ou
inabilitacdo da sdcia, a participacdo social
extingue-se, tendo os seus herdeiros e na falta
destes com os representantes legais, direito a
receber o valor nominal.

Dois) Caso ndo hajam herdeiros ou
representantes legais, poderdo os interessados
pagar e adquirir a quota do sécio, a quem tem
direito, pelo valor nominal.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Administracao da sociedade

Um) A administracdo da sociedade sera
exercida pela unica s6cia que desde ja é
nomeada sdcia-gerente, que fica dispensada de
prestar caugao.

Dois) A administragdo pode constituir um
ou mais procuradores, nos termos e para os
efeitos da lei.

Trés) Compete a administragdo a
representagido da sociedade em todos os
seus actos, activa e passivamente, em juizo
e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, dispondo de mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
prossecucao do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente da
sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Vinculacao

A sociedade obriga-se pela assinatura da
sOcia-gerente.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral redne-se
ordinariamente pelo menos uma vez por ano,
nos primeiros 3 (trés) meses depois de findo o
exercicio do ano anterior e extraordinariamente
sempre que tal se mostre necessdrio. As
reunides terdo lugar na sede da sociedade, salvo
deliberacdo em contrério.

Dois) As assembleias gerais podem ser
convocadas por escrito por qualquer dos
administradores, com a antecedéncia minima
de 15 (quinze) dias, devendo indicar-se na
convocatdria a respectiva ordem de trabalhos,
o dia, a hora e o local da reunido.

Trés) As reunides da assembleia geral
poderido ter lugar sem que tenha havido
convocacio, desde que todos os sdcios estejam
presentes ou representados e tenham prestado
0 seu consentimento para a realizagcdo da
reunido e tenham acordado em deliberar sobre
determinada matéria.

Quatro) A assembleia geral s6 poderd
deliberar validamente se estiverem presentes
ou devidamente representados todos os s6cios.
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Cinco) Qualquer sécio que esteja impedido
de comparecer a uma reunido podera fazer-se
representar por outro sécio, munido de carta
de representagdo dirigida ao presidente da
mesa da assembleia geral, identificando o s6cio
representado e o objecto dos poderes conferidos.

Seis) As reunides da assembleia geral
poderao ser dispensadas quando os sécios
manifestarem por escrito:

a) O seu consentimento para que a
assembleia geral aprove uma
deliberacdo por voto escrito; e

b) A sua concordancia quanto a
deliberacdo em questao.

Sete) As deliberacdes sociais sdo tomadas
por maioria dos votos expressos.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Exercicio e contas do exercicio

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a 1 de Janeiro e terminando a 31 de
Dezembro.

Dois) A administra¢do da sociedade
organiza as contas anuais e elabora um relatério
respeitante ao exercicio donde consta uma
proposta de aplicagdo de resultados.

Trés) O relatério e contas deverdo ser
submetidos a assembleia geral dentro dos trés
meses seguintes ao final de cada exercicio.

Quatro) A pedido de qualquer dos sdcios,
as contas do exercicio serdo examinadas
por auditores independentes de reputacdo
internacionalmente reconhecida, que sejam
aceitdveis para todos os sdcios, abrangendo
todos os assuntos que, por regra, estao incluidos
neste tipo de exames. Cada sdcio tera direito
a reunir-se, isoladamente, com os referidos
auditores e rever detalhadamente todo o
processo de auditoria e documentagdo de
suporte.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Dissolucao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se quando:

Se verifique uma situagdo de grave

incompatibilidade que determine

a impossibilidade de a sociedade

prosseguir a sua normal actividade

por um periodo minimo de um ano.

Dois) No caso de dissolucdo, a sécia

procederd a liquidacdo e subsequente partilha
entre si do patrimdnio social existente.

Trés) Verificada a dissolucdo, serdo

liquidatdrios os administradores designados

para o efeito pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Casos omissos

Em todo o omisso sera regulado pela lei
em vigor para os efeitos na Reptblica de
Mogambique.

Esta conforme.

Matola, de Dezembro de 2016.
— A Técnica, llegivel.

Norvest, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
deliberacao em acta de doze de Maio de dois mil
e dezasseis, a sociedade “Norvest, Limitada”
matriculada e registada na Conservatéria do
Registo da Entidades Legais de Pemba, sob o
nimero mil quatrocentos e dezanove, a folhas
sete verso, do livro C trago quatro e nimero mil
setecentos sessenta e trés a folhas cem verso e
seguintes do livro E trago onze, foi deliberado
a realizagdo de cessdo de quotas da sociedade,
alteragdo parcial dos estatutos e nomeacao
de administrador da sociedade, nos seguintes
termos:

O socio Ryan Filippi Denley, declarou
que vende a quota em que ¢ titular, no valor
de 19.800,00 MT (dezanove mil e oitocentos
meticais), correspondente a 99% (noventa
e nove por cento), do capital social, para a
sociedade Essenvale Holdings Limited, livre de
quaisquer 6nus ou encargos, pelo valor nominal
e cuja quitacdo confere no presente acto, e
esta aceita, entrado assim para a sociedade
como nova sécia, retirando-se assim, o socio
cedente da sociedade. Em seguida, a sécia DD
Investimentos, Limitada, representada pelo
senhor Tiago da Silva Pacheco Branco Filipe,
também declarou que vende a quota em que
é titular, no valor de 200,00 MT (duzentos
meticais), correspondente a 1% (um por cento),
do capital social, para o senhor Michael John
Denley, livre de quaisquer 6nus ou encargos,
pelo valor nominal e cuja quitacdo confere no
presente acto, e este aceita, entrado assim para a
sociedade como novo sécio, retirando-se assim,
a socia cedente da sociedade. A cedéncia acima
realizada, procedeu, na sequéncia dos restantes
sécios, ndo terem manifestado o direito de
preferéncia para aquisicio das quotas.

Ap0s todas cedéncias, a estrutura societdria
passa a estar composta por Essenvale Holdings
Limited, titular de uma quota, no valor de
19.800,00MT (dezanove mil e oitocentos
meticais), correspondente a 99% (noventa e
nove por cento), do capital social da sociedade
e Michael John Denley, titular de uma quota,
no valor de 200,00MT (duzentos meticais),
correspondente a 1% (um por cento), do capital
social da sociedade;

Em seguida e como consequéncia das
alteracdes realizadas, deliberou-se em
prosseguir com a alterac@o parcial dos estatutos
da sociedade, concretamente o artigo quarto, que
passa a ter a seguinte redaccao:

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de
20,000.00 MT (vinte mil meticais), e
corresponde a soma das seguintes quotas:
a) Essenvale Holdings Limited, titular de

uma quota, no valor de 19.800,00MT
(dezanove mil e oitocentos
meticais), correspondente a 99%
(noventa e nove por cento), do
capital social da sociedade; e

b) Michael John Denley, titular de uma
quota, no valor de 200,00 MT
(duzentos meticais), correspondente
a 1% (um por cento), do capital
social da sociedade.

Dois) A assembleia geral poderd decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condicdes da sua
realizacdo.

Os sécios deliberaram a nomeacio do senhor
Michael John Denley como administrador da
sociedade

Que em tudo ndo alterado por este documento
particular, continua a vigorar as disposi¢des do
pacto social anterior.

Esta conforme.

Conservatéria do Registo de Entidades
Legais de Pemba, 2 de Dezembro de 2016.
— A Técnica, Yolanda Luisa Manuel Mafumo.

Mar Is Moz — Mariscos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo e
por acta, trinta dias de Novembro de 2016, a
assembleia geral da sociedade denominada
Mar Is Moz — Mariscos, Limitada, com sede na
cidade de Maputo, Avenida General Sebastidao
Mabote, quarteirdo 12 — n.° 443, matriculada
sob o NUEL 100 781 441, com o capital
social de 10.000,00MT (dez mil meticais),
correspondente ao somatério das quotas dos
sécios Zito Manuel Ricardo Ferreira com
51%
Filipe Gouveia, com 49% (quarenta e nove

e 0 socio Anténio Alberto de Jesus

por cento) os socios deliberaram a alteragao
de denominagio e objecto, nomeadamente
alteragdo dos artigos primeiro e segundo
dos estatutos que passam a ter as seguintes
redacgdes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta adenominacdo
de Mar Is Moz, Limitada.

Dois) Mantem-se.

Trés) Mantem-se.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) A sociedade exercerda, as
actividades comerciais de compra, venda
e distribui¢do a grosso e a retalho de
mariscos, crustaceos, moluscos, bivalves,
peixe e produtos alimentares, comercio
de artigos livraria, papelaria, informatica,
maquinas, equipamentos e consumiveis,
prestacdo de servicos nas actividades supra
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mencionadas, procurement, exportacio e
Importagdo, e outras actividades conexas
ou no desde que legalmente estabelecidas
por lei.

Dois) Mantem-se.

Maputo, 8 de Dezembro de 2016.
— O Técnico, llegivel.

Veolia Servicos Ambientais
Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
documento particular de vinte e oito de Outubro
de dois mil e dezasseis, em conformidade com
a deliberacdio tomada em assembleia geral,
ocorrida na mesma data, procedeu-se a alteracdo
parcial dos estatutos da sociedade Veolia
Servicos Ambientais Mocambique, Limitada
em virtude da alteragdo da denominagdo da
socia Veolia Water India Africa Para Veolia
Africa, e, consequentemente, a alteracdo do
artigo quinto dos estatutos da sociedade, relativo
ao capital social, passando o mesmo a ter a
seguinte nova redaccao:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
cinquenta mil meticais e corresponde a
soma das seguintes quotas:

a) Uma quota com o valor nominal
trinta e sete mil e quinhentos
meticais, representativa de
setenta e cinco por cento do
capital social da sociedade,
pertencente a sécia Veolia
Africa; e

b) Uma quota com o valor nominal de
doze mil e quinhentos meticais,
representativa de vinte e cinco
por cento do capital social da
sociedade, pertencente a sécia
Indico Waste Management,
Limitada.”

Esta conforme.
Maputo, 5 de Dezembro de 2016.
— O Técnico, llegivel.

Technoedif Mozambique
Engineering, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de assembleia geral de 11 de Outubro
de 2016 da sociedade Technoedif Mozambique
Engineering, Limitada, foi deliberada a redugéo
do capital da sociedade, bem como a aquisicao,

pela sociedade, de uma quota prépria, com
a consequente altera¢do do artigo quinto dos
estatutos, o qual passa a ter a seguinte nova
redacdo:

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
realizado em numerdrio e ja depositado,
é de dois milhdes novecentos e vinte mil
meticais, corresponde a soma de duas
quotas desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal de
dois milhdes, quinhentos e vinte
mil meticais, correspondente a
oitenta e seis virgula trinta
por cento do capital social,
pertencente a sociedade
Technoedif SGPS, SA; e
b) Uma quota prépria com o valor
nominal de quatrocentos mil
meticais, correspondente a
treze virgula setenta por cento
do capital social.
Dois) [Mantém-se].
Trés) [Mantém-se].
Quatro) [Mantém-se].
Cinco) [Mantém-se].”
Que em tudo o mais néo alterado continuam
avigorar as disposi¢des do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, 8 de Dezembro de 2016.
— O Técnico, Ilegivel.

Anténio Cimentos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio e por
acta aos vinte dias de Novembro de dois mil
e dezasseis, a assembleia geral da sociedade
denominada Anténio Cimentos Sociedade
Unipessoal, Limitada, com sede na cidade
da Matola, Macha - Khobe, rua principal de
Khobe, matriculada sob o NUEL 100524287,
com capital social de 20.000,00MT (vinte mil
meticais), a socia tnica deliberou o acréscimo
do objecto social consequentemente a sociedade
passa a ter a seguinte redac¢@o.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto da sociedade)

A sociedade tem como objecto
principal:

Actividade de comércio a grosso e a
retalho com importagdo e exportagdo de:

a) Material de construcio e eléctrico;

b) Equipamento sanitério;

c) Ferramentas manuais e de
ferragem;

d) Artigos para canalizacdo,
aquecimento e outros afins.

Actividades de prestacdo de servicos
nas seguintes areas:

a) Transporte de carga de mercadorias
internacional e nacional.
b) Aluguer de viaturas.

Maputo, 6 de Dezembro de 2016 .
— O Técnico, llegivel.

Ascendi - Servicos
de Assessoria, Gestao
e Operacao, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagio,
que no dia sete de Novembro de dois mil
e dezasseis, na sede social da sociedade
Ascendi — Servigos de Assessoria, Gestdo e
Operagdo, S.A., matriculada na Conservatdria
do Registo Comercial de Cascais sob o
NUEL 508677467, o conselho de administragdo
da sociedade deliberou a dissolucdo da sucursal
em Mocambique.

Maputo, 6 de Dezembro de 2016.
— O Técnico, llegivel.

Hélder & Ismael
— Advogados, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que por
acta do dia vinte e seis de Outubro de dois mil
e dezasseis, da sociedade denominada, Hélder
& Ismael, Advogados, Limitada com sede em
Maputo, matriculada sob NUEL 100739046, foi
deliberada a sua dissolugdo da mesma.

Em consequéncia procede-se a dissolugdo
da sociedade nos precisos termos em que foi
decidida.

Maputo, 22 de Julho de 2016.
— O Técnico, llegivel.

Trade House, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
acta deliberada no dia trés de Novembro de dois
mil e dezasseis onze horas e trinta minutos no
escritorio da sociedade Trade House, Limitada,
sito na Avenida Vladimir Lénine nimero cento e
setenta e quatro, primeiro andar nesta cidade de
Maputo, procedeu-se na sociedade em epigrafe
alterac@o da sede social, divisdo parcial e cessao
de quotas, do sécio Mac Arthur & Conrad Trade
Marketing, Ltd, que divide sua quota em duas
partes iguais e o senhor Arthur Porto Perpetuo,
cedeu quarenta por cento da totalidade da sua
quota correspondente a cento e cinquenta mil
meticais, ao senhor Mahamed Assif Zeinat
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Sadrudine, alterando por conseguinte os artigos
segundo e quarto, dos estatutos que passam a
ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO SEGUNDO
Denominacao, duracao, dos fins e da sede

A sociedade tem a sua sede no
Estiddio Nacional do Zimpeto, Bloco C,
nesta cidade de Maputo, podendo por
deliberagdo social criar ou extinguir,
no pais ou no estrangeiro, sucursais,
delegagdes, agéncias ou quaisquer outras
formas de representagdo social sempre
que se justifique a sua existéncia.

ARTIGO QUARTO

Capital, quotas, aumento e reducao
do capital social

O capital social, integralmente
realizado em dinheiro é de quinhentos
mil meticais, assim distribuidas:

a) O s6cio Macarthur & Conrad
Trade Marketing, LTD na
pessoa do senhor Arthur
Porto Perpetuo, com quarenta
por cento de quota, cedeu a
totalidade a sua quota para o
senhor Mahamed Assif Zeinat
Sadrudine;

b) Uma quota no valor nominal de
cento e cinquenta mil meticais,
correspondente a quarenta
por cento, do capital social,
pertencente ao sécio Mahamed
Assif Zeinat Sadrudine;

c¢) Uma quota no valor nominal de
cento e cinquenta mil meticais,
correspondente a quarenta
por cento do capital social,
pertencente ao socio Macarthur
& Conrad Trade Marketing,
Ltd, unicamente representado
pelo senhor Conrado Caiado
Viana Feitosa;

d) Uma quotano valor nominal de cem
mil meticais, correspondente a
dez por cento do capital social,
pertencente ao sdécio Sérgio
Filipe Eduardo Chone;

¢) Uma quota no valor nominal de cem
mil meticais, correspondente a
dez por cento do capital social,
pertencente ao sécio Estratégia
Mocambique, Limitada.

Que, em tudo ndo alterado por esta mesma
escritura puiblica continuam a vigorar as
disposi¢des do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, 3 de Novembro de 2016.
— O Técnico, llegivel.

Chelsea Catering, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de quinze de Novembro de dois mil e
dezasseis procedeu-se na sociedade Chelsea
Catering, Limitada, com NUEL 100321238,
deliberaram a altera¢do parcial dos estatutos no
seu artigo quinto o qual passa a ter a seguinte
nova redacgao:

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

Um) A sociedade é gerida por dois
administradores a serem eleitos pela
assembleia geral, com mandatos validos
por periodos de quatro anos, podendo ser
renovados por deliberacdo da assembleia
geral.

Dois) Os administradores poderao
ser ou ndao remunerados, conforme
for deliberado em assembleia geral,
assumindo a forma de ordenado fixo,
percentagem nos lucros ou apenas em
alguma dessas modalidades.

Trés) A sociedade fica obrigada, em
actos e contratos, em juizo e fora dele,
activa e passivamente, pela assinatura de
um dos administradores.

Ficam nomeados os senhores Carla Marisa
Martins Macatamela Timane e Indcio Estevao
Timane, para o cargo de administradores para
o periodo 2016-2020.

Que em tudo mais nao alterado continuam a
vigorar as disposi¢Oes do pacto social anterior.

Esta conforme.

Conservatéria do Registo das Entidades
Legais de Maputo,18 de Novembro de 2016.
— O Técnico, Ilegivel.

Accenture Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberacio datada de trinta de Novembro
de dois mil e dezasseis, os s6cios da Accenture
Mozambique, Limitada, sociedade comercial
por quotas, matriculada na Conservatdria
do Registo das Entidades Legais sob o
NUEL 100201879, com o capital social
integralmente realizado no valor de catorze
milhdes e novecentos e oitenta mil meticais,
deliberaram, entre outros, a alteragdo da sede
social da sociedade e, consequentemente, alterar
o niimero dois,do artigo primeiro, dos estatutos
da sociedade, o qual passa a ter a seguinte nova
redacgdo:

ARTIGO PRIMEIRO
(Sede social)

Um) (...)
Dois) A sociedade tem a sua sede na

rua Changamire Dombe, nimero catorze,
Sommerschield, cidade de Maputo,
Mocambique.

Trés) (...)

Quatro) (...)”

Esta conforme.

Maputo, um de Dezembro de dois mil e
dezasseis. — O Técnico, llegivel.

Ecocarga Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo e
por acta de seis de Dezembro de dois mil e
dezasseis, a assembleia geral da sociedade
denominada Ecocarga Mocambique, Limitada,
com sede na cidade de Maputo, rua Kamba
Simango n.° 33 — rés-do-chdo, matriculada
sob o NUEL 100306891, com capital social
de 20.000,00MT (vinte mil meticais), o sécio
unico deliberou a alteragao da denominacgio,
consequentemente a sociedade passa a ter a
seguinte redagao:

CAPITULO I
Da denominacao
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacao
de Empresa Print 4You — Sociedade
Unipessoal, Limitada, e tem a sua sede
nesta cidade de Maputo, rua Kamba
Simango n.° 33 —rés-do —chao, matriculada
sob o NUEL 100306891.

Assinatura do Técnico, llegivel.

Highscore Mogcambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que por
acta de assembleia geral de 30 de Novembro
de 2016, devidamente registada no dia 6 de
Dezembro de 2016, foi deliberada a dissolugdo
da sociedade Highscore Mogambique, Limitada,
com sede na rua Francisco Orlando Magumbwe,
n.° 152, em Maputo, com o NUEL 100168197,
com o capital social de 200.000,00 MT
(duzentos mil meticais), tendo sido nomeado
como liquidatdrio Carlos Manuel Calgada
Marques, com domicilio profissional na Rua
John Issa, n.° 260, em Maputo.

Esta conforme.

Maputo, em 8 de Dezembro de 2016.
— O Técnico, llegivel.
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Mawipi, Pescas, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
por escritura de seis Outubro de dois mil e
dezasseis, exarada de folhas cento e trinta
e nove a folhas cento e quarenta e duas, do
livro de notas para escrituras diversas nimero
cinquenta e nove traco E, do Terceiro Cartério
Notarial de Maputo, perante Luis Salvador
Muchanga, licenciado em Direito, conservador
e notdrio superior, em exercicio no referido
cartdrio, procedeu-se na sociedade em epigrafe
a cessdo de quota e alterag¢@o parcial do pacto
social, ficando assim alterado o artigo quinto
dos estatutos da sociedade, passando a ter a

seguinte e nova redacg¢ao.

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente

subscrito e realizado em dinheiro, é de
571.246,25 MT (quinhentos e setenta e um
mil, duzentos e quarenta e seis meticais e
vinte e cinco centavos), correspondente
a soma de duas quotas desiguais assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
422.722,23MT (quatrocentos
vinte e dois mil, setecentos e
vinte e dois meticais e vinte e

trés centavos), correspondente
a setenta e quatro por cento
do capital social, pertencente
a so6cia 2PM Servigos e
Participagdes, Limitada;

b) Uma quota no valor nominal
de 148.524,02MT (cento e
quarenta e oito mil, quinhentos
vinte e quatro meticais e dois
centavos), correspondente a
vinte e seis por cento do capital
social, pertencente ao sécio

George Rodolfo Poitevin.
Estd conforme.

Maputo, 2 de Novembro de 2016.
— O Assistente do Notario, Ilegivel.

Revelacao Construcoes
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico que para efeitos de Publicagdo
no Boletim da Repiiblica, a constitui¢do da
Sociedade com a denominacdo Revelagio
Construcdes — Sociedade Unipessoal,
Limitaa, sociedade unipessoal por quotas de
responsabilidade limitada, com sede cidade de
Lichinga, bairro de Nzinge, Provincia do Niassa,
matriculada nesta conservatéria sob NUEL
100743183, do Registo de Entidades Legais de
Quelimane, com seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

E constituido nos termos gerais do direito
e demais legislagdo aplicdvel e por tempo
indeterminado a sociedade por quotas de
responsabilidade limitada Revelacdo
Construgdes — Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Lichinga, bairro de Nzinge, provincia do Niassa.
Por conveniéncia poderd, abrir outras sucursais
ou outras formas de representa¢des em qualquer
ponto do pais, bastando para o efeito obter
autorizacdes das entidades competentes.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem como objecto
principal, o exercicio das seguintes actividades.

a) Comércio geral a retalho e a grosso;
b) Importacdo e exportacio;
¢) Prestagdo de servigos.

Dois) A sociedade podera ainda exercer outras
actividades complementares ou subsididrias, a
actividade do objecto principal e que para
tal obtenham as necessdrias autoriza¢des das
entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
Capital social e quota

O capital social, integralmente subscrito, é
de 1.000.000,00MT (um milhdao de meticais),
pertencente a Unico sécio senhor Carlos Félix

Mafigo, de nacionalidade mog¢ambicana.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital social

O capital social poderd ser aumentado por
uma ou mais vezes, com ou sem entrada de
mais sécios.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

Um) A cessdo ou divisdo de quotas ou parte
dela, assim como a sua oneracio em garantia
de qualquer obrigacdo do sécio depende do
consentimento da sociedade, sendo nulos
quaisquer actos de tal natureza que contrariem
o disposto do presente nimero.

Dois) O direito de a sociedade ou o socio
haver para si a quota, existe sempre, seja
qual for a natureza da projectada cessdo e
designadamente, cessdo a titulo oneroso ou
gratuito.

ARTIGO SETIMO
Administracao e geréncia da sociedade

Um) A administragdo, gestdo da sociedade
bem como a sua representagdo em juizo e fora
dela, activa ou passivamente passa desde jd a
cargo da dnica pessoa da sociedade.

Dois) O tnico sécio tem plenos poderes para
nomear gerentes da sociedade, conferindo-os
necessarios poderes de representagao.

Trés) E vedado a gerente ou mandatarios
assinar em nome da sociedade qualquer acto
ou contracto que digam respeito a negdcios
estranhos a mesma; tais como letras de favor,
finangas, vales ou abonagdes.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos casos deter-
minados na lei e pela manifestacio do sécio
nesse sentido.

ARTIGO NONO
Omissos

Em todo o omisso regulardo as disposigdes
legais aplicdveis na Reptiblica de Mocambique,
designadamente o Cddigo Civil e Comercial
respectivamente.



FACA OS SEUS TRABALHOS GRAFICOS NA INM, E. P. NOVOS
EQUIPAMENTOS NOVOS SERVICOS DESIGN GRAFICO
AO SEU DISPOR

Preco das assinaturas do Boletim da Republica para
o territdrio nacional (sem porte):

................................................ 3.750,00MT
...................................... 3.750,00MT

I:

....................... 3.750,00MT

..................... 1.875,00MT

............................... 1.875,00MT

— Impressao em Off-
e Digital;
— Encadernacao e Restau

de Livros; Beira —Rua Correia de Brito, n.° 1529 — R/C

Tel.: 23 320905

— Pastas de despachos, | Fax: 23 320908
i Quelimane — Rua Samora Machel, n.° 1004,
impressos € muito mais! § Tel.: 24 218410 Fax: 24 218409

Pemba — Rua Jeronimo Romeiro, Cidade Baixa n.° 1004
Tel.: 27 220509 Fax: 27 220510




Pregco — 120,90 MT
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